'I'I EHEA DET H‘A.EAJQ

Estado Libre y Soberana
de Hidalgo

TOMO CXLVIII Pachuca de Soto, Hgo., a 31 de Diciembre de 2015

Ndm. 53

N\

J

LIC. JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ
Gobernador del Estado de Hidalgo

MTRO. MARIO SOUVERBILLE GONZALEZ
Coordinador General Juridico

LIC. SALVADOR ELGUERO MOLINA

Secretario de Gobierno

LIC. JOSE VARGAS CABRERA

Director del Periédico Oficial

Jaime Nuno 206 Col. Periodistas Tel. (771) 717-60-00 ext. 2468
poficial@hidalgo.gob.mx

http://periodico.hidalgo.gob.mx
Registrado como articulo de 22. Clase con fecha 23 de Septiembre de 1931

PERIODICO

OFICIAL

DEL ESTADO DE
HIDALGO

olojoja EII:IEIEI alojojolofa




Pagina 2 PERIODICO OFICIAL 31 de Diciembre de 2015

SUMARIO
VOLUMEN 5
Contenido
DECRETO NUM. 504, QUE CONTIENE LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL
ESTADO DE HIDALGO. 3

DECRETO NUM. 505, QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO. 18

DECRETO NUM. 506, QUE CONTIENE LA LEY DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DE LAS MUJERES. 23

DECRETO NUM. 507, QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO. 35

DECRETO NUM. 508, QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE ENTIDADES
PARAESTATALES PARA EL ESTADO DE HIDALGO, DE LA LEY DE CONTROL VEHICULAR PARA EL
ESTADO DE HIDALGO; DE LA LEY DE ASENTAMIENTOS HUMANOS, DESARROLLO URBANO Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL ESTADO DE HIDALGO Y DE LA LEY DEL REGISTRO PUBLICO DE
LA PROPIEDAD DEL ESTADO DE HIDALGO. 42

DECRETO NUM. 524, QUE REFORMA LAS FRACCIONES VII Y VIII Y ADICIONA LA FRACCION IX, DEL
ARTICULO 4 DE LA LEY DE DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE HIDALGO. 46

DECRETO NUM. 542, QUE REFORMA LOS INCISOS Il) Y JJ) Y ADICIONA EL INCISO KK), A LA FRACCION
| DEL ARTICULO 4 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO. 49

DECRETO, NUM. 555, QUE APRUEBA LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. 53

DECRETO NUM. 637, QUE REFORMA, ADICIONA Y DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL
NOTARIADO PARA EL ESTADO DE HIDALGO. 59

DECRETO NUM. 638, QUE CONTIENE LA LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE HIDALGO. 69



31 de Diciembre de 2015 PERIODICO OFICIAL Pagina 3

GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO

JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE HIDALGO, A SUS HABITANTES SABED:

QUE LA LXIl LEGISLATURA DEL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE HIDALGO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRETONUM. 504
QUE CONTIENE LA LEY PARA LAIGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE HIDALGO.

El Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, en uso de las facultades que le confiere el Articulo 56
fracciones | y Il, de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; DECRE T A:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En sesion ordinaria de fecha 26 de noviembre del afio en curso, por instrucciones de la Presidencia
de la Directiva, nos fue turnada la Iniciativa de Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Hidalgo, presentada por el Lic. José Francisco Olvera Ruiz, Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

SEGUNDO.- El asunto de cuenta, se registrd en el Libro de Gobierno de la Primera Comision Permanente de
Legislacion y Puntos Constitucionales, con el numero 250/2015.

Por lo que, en mérito de lo expuesto; y
CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Comisién que suscribe, es competente para conocer sobre el presente asunto, con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 2, 75y 77 fraccion Il de la Ley Organica del Poder Legislativo.

SEGUNDO.- Que los Articulos 47 fraccion |, de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo y 124 fraccion |, de
la Ley Organica del Poder Legislativo, facultan al Titular el Poder Ejecutivo, para iniciar Leyes y Decretos, por lo
que la Iniciativa que se estudia, reune los requisitos establecidos en la Ley.

TERCERO.- Que quienes integramos la Primera Comision Permanente de Legislacion y Puntos Constitucionales,
coincidimos con lo expresado en la Iniciativa en estudio, en términos de los articulos 1° y 133 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales en materia de derechos humanos, son
de observancia obligatoria en el territorio nacional.

CUARTO.- Que México tiene numerosos compromisos en materia de derechos humanos al ratificar diversos
instrumentos internacionales, entre los que se encuentran La Convencion Americana sobre Derechos Humanos
(Pacto de San José), adoptada por la Organizacién de Estados Americanos vy ratificada por el Estado Mexicano,
la cual establece el compromiso de los Estados Parte, de respetar los derechos humanos y libertades reconocidas
en ella, garantizando su libre y pleno ejercicio a toda persona, reafirmando el respeto al principio de igualdad y la
prohibicién de la discriminacion en sus territorios, La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer, conocida por su siglas en inglés como CEDAW, misma que define y condena todo
tipo de discriminacion contra la mujer, La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, conocida como Convencién de Belém Do Para, siendo el instrumento interamericano
que en especifico aborda el tema de la violencia en contra de las mujeres, afirmando que la misma es una ofensa
a la dignidad humana y una manifestacion de las relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres y
hombres. Por su parte, la Cuarta Conferencia sobre la Mujer celebrada en Beijing, establece la necesidad de
adoptar las medidas que sean necesarias para eliminar todas las formas de discriminacion contra las mujeres y
las nifias, y suprimir todos los obstaculos para alcanzar la igualdad de género y el adelanto y potenciacion del
papel de la mujer.



Pagina 4 PERIODICO OFICIAL 31 de Diciembre de 2015

De igual forma, la Declaracion del Milenio ha considerado como valor fundamental y esencial a la igualdad,
estableciendo la obligacién de garantizar la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres.

Aunado a lo anterior, el Comité para la Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer de la Organizacion de las
Naciones Unidas considera como preocupantes, en sus Observaciones Finales a México del afo 2012, las
condiciones de discriminacion contra las mujeres que se advierten desde la legislacion federal y estatal, por lo
que insta al Estado Mexicano a adoptar las medidas necesarias para eliminar las incoherencias en los marcos
juridicos entre los planos federal, estatal y municipal, entre otras cosas integrando en la legislacion estatal y
municipal pertinente, el principio de la no discriminacién y la igualdad entre hombres y mujeres, derogando las
disposiciones discriminatorias contra las mujeres, de conformidad con el articulo 2 g) de la Convencion.

QUINTO.- Que los articulos 1° y 4° de la Constitucion Politica para los Estados Unidos Mexicanos, se contiene el
derecho a la igualdad juridica y real, asi como el de no discriminacion, de los que gozamos mujeres y hombres.

SEXTO.- Que en este contexto, el Estado mexicano a través de los diferentes 6rdenes de gobierno se ha
comprometido a asumir el principio de igualdad como eje rector de sus acciones, politicas, programas y proyectos,
asi como, a establecer los mecanismos institucionales necesarios para alcanzarla igualdad sustantiva en el
ambito de sus competencias.

SEPTIMO.- Que las relaciones desiguales de poder entre los géneros, de desventaja para las mujeres, su menor
acceso y disfrute de bienes y oportunidades de desarrollo, asi como la misoginia que la desvaloriza y subordina
estratégica y cotidianamente; es una problematica que esencialmente deriva de su condicion de mujer. Por ello,
es necesario el impulso de reformas juridicas que permitan a las mujeres acceder a sus derechos fundamentales.

OCTAVO.- Que avanzar hacia la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, requiere modificaciones y ajustes
en diversos ambitos, incluyendo medidas de caracter legislativo que le den vigencia real y material a la obligacién
a cargo del Estado de regular y garantizar el principio de igualdad, contribuyendo asi a la lucha contra la
discriminacion de oportunidades.

NOVENO.- Que a esta logica responde la iniciativa en estudio, cuyo objetivo estd claramente sefalado en el
articulo primero, siendo el deregular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres,
proponiendo los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a nuestro Estado hacia el cumplimiento
de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado,reconociendo la dignidad humana como el sustento de
todas las acciones politicas, econémicas, sociales y culturales; libres de roles y estereotipos de género vinculados
al hecho de haber nacido mujer u hombre, que pretenden establecer obligaciones, comportamientos y
responsabilidades que deben cumplir las personas, prejuicios que, al ser parte de un conjunto de valores y
creencias, son transformables y modificables.

DECIMO.- Que la presente ley establece una corresponsabilidad de los poderes del Estado; a través de la
asignacion de atribuciones especificas a cada uno de ellos en los dos 6rdenes de gobierno: estatal y municipal,
a través de un sistema de coordinacion que oriente sus tareas de manera transversal hacia la consecucion de los
fines y objetivos comunes de la politica en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

DECIMO PRIMERO.- Que el uso de un lenguaje incluyente se vislumbra como un paso importante para avanzar
hacia la igualdad de género, por lo anterior, surge la necesidad de incorporar en la legislacion aplicable en materia
de igualdad entre mujeres y hombres, la utilizacidon de un lenguaje incluyente y eficaz que inserte a las mujeres y
las haga visibles, pues la utilizacién del masculino genérico es uno de los fendmenos que mas contribuye a la
invisibilizacién de las mujeres y al sexismo linguistico, siendo necesario que se elimine este uso del lenguaje en
la redaccion de cualquier normatividad.

DECIMO SEGUNDO.- Que el contenido de la iniciativa en estudio es acorde con el EJE 1.3 Igualdad Real Entre
Mujeres y Hombres del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016, que establece como objetivos generales, la
igualdad real entre mujeres y hombres y el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia; legislacion estatal
y municipal con perspectiva de género; Unidades Institucionales de Género e Instancias Municipales para el
Desarrollo de las Mujeres; asi como presupuestos sensibles al género en las entidades de la administracién
publica estatal y municipal.
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DECIMO TERCERO.- Que acorde a lo anterior, mediante acuerdo gubernamental de fecha 17 de febrero del afio
2014, se instituyeron las Unidades Institucionales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Estatal, como mecanismos institucionales que tienen por objeto
implementar dentro de la Dependencia o Entidad respectiva, las politicas y lineamientos para el cumplimiento de
las disposiciones de las leyes en la materia, e impulsar diversas acciones y recomendaciones que emita el
Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, asi como de la
Comision de Igualdad y no Discriminacion, siendo indispensable contar con éstas instancias coordinadoras que
posibiliten la incorporacién de la perspectiva de género en las politicas publicas y la institucionalicen. Asi mismo
se establecen los Consejos Generales para la Planeacion de la Agenda de Género, que tendran por objeto
coordinar ejecutar y evaluar la politica publica en materia de igualdad real entre mujeres y hombres y de acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia a través, del programa de trabajo que en conjunto se defina con la
Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y hombres.

DECIMO CUARTO.- Que para el gobierno del Estado de Hidalgo, el respeto a la dignidad de los seres humanos
y la igualdad entre mujeres y hombres, son condiciones indispensables para el pleno disfrute de todos los
derechos humanos y la construccion de una sociedad igualitaria, por lo que es necesario contar con un
ordenamiento que retome, tanto los lineamientos de la Ley General en la materia, como los contenidos en la
Convencioén sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, CEDAW.

DECIMO QUINTO.- Que en ese tenor y de acuerdo a lo vertido anteriormente, quienes integramos la Primera
Comisién Permanente de Legislacion y Puntos Constitucionales y a partir del analisis y estudio de la Iniciativa de
mérito, consideramos pertinente su aprobacion.
POR TODO LO EXPUESTO, ESTE CONGRESO,
HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
DECRETO
QUE CONTIENE LA LEY PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL ESTADO DE HIDALGO.
ARTICULO UNICO.- Se CREA la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Hidalgo,
presentada por el Lic. José Francisco Olvera Ruiz, Titular del Poder Ejecutivo del Estado, para quedar como
sigue:
TiTULO |
DEL OBJETO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Las disposiciones de la presente ley son de orden publico e interés social y de observancia general
en todo el territorio del Estado de Hidalgo y tiene por objeto regular y garantizar la igualdad de oportunidades y
de trato entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten al Estado
hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los @mbitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento
de las mujeres y la lucha contra toda discriminacion basada en el sexo, con respeto entre las personas y sus
culturas.
Articulo 2. Son principios que favorecen la igualdad sustantiva en la presente Ley:
l. Igualdad;
Il. No discriminacién;
lll. Equidad;
IV. Igualdad ante la ley;

V. Sostenibilidad social;

VI. Perspectiva de género;
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VII. Paridad; y

VIIl. Todos aquellos contenidos en la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados
internacionales ratificados por el Estado Mexicano.

Articulo 3. La aplicacién y debida observancia de esta ley sera en los ambitos publico y privado y corresponde a
la Administracion Publica Estatal y Municipal, de conformidad con sus respectivas competencias, debiendo tomar
las medidas presupuestales y administrativas que permitan garantizar la igualdad sustantiva y de trato, sin
discriminacion de cualquier tipo.

En lo no previsto en esta ley, se aplicaran en forma supletoria y en lo conducente, las disposiciones de la Ley
para Prevenir, Atender, Sancionar y Eliminar la Discriminacién del Estado de Hidalgo, la Ley de Derechos
Humanos del Estado de Hidalgo, los instrumentos internacionales ratificados por el Estado mexicano y los demas
ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 4. La rectoria y operacion de la politica en materia de igualdad sustantiva en el Estado, estara a cargo
del Ejecutivo Estatal, quien la ejercera por medio del Instituto Hidalguense de las Mujeres, sujetandose a las
disposiciones de la presente ley, en clara concordancia con la legislacion nacional de la materia y los instrumentos
internacionales suscritos y ratificados por el Estado Mexicano.

Articulo 5. Son sujetos de los derechos que establece esta ley, las mujeres y los hombres que se encuentren en
territorio del estado de Hidalgo, que por razén de su sexo, independientemente de su edad, estado civil, profesion,
cultura, origen étnico o nacional, condicion social, salud, religién, opinién o discapacidad, se encuentren con algun
tipo de desventaja ante la violacion del principio de igualdad que esta ley tutela.

La trasgresion a los principios y programas que la misma preveé sera sancionada de acuerdo a lo dispuesto por la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Hidalgo y las otras que regulen esta
materia.

Articulo 6. Para los efectos de esta Ley se entendera por:

I. Acciones Afirmativas: Es el conjunto de medidas de caracter temporal correctivo, compensatorio y/o de
promocion, encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

Il. Armonizacidn legislativa: Adecuacion del marco juridico estatal y municipal con los tratados internaciones y
normas nacionales en materia de derechos humanos e igualdad;

lll. Comisién de Igualdad: La Comisién de Igualdad y No Discriminacion de Hidalgo;

IV. Consejos Generales de Planeacién para la Agenda de Género: Son mecanismospresididos por la persona
titular de la Dependencia o Entidad de la Administracién Publica Estatal, e integrado por las y los titulares de los
tres mandos inferiores a ella. Tiene por objeto coordinar, ejecutar y evaluar la politica publica en materia de
igualdad real entre mujeres y hombres, y de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, a través del
programa de trabajo que en conjunto se defina con la Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres;

V. Discriminacién: Toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, sexo,
edad, discapacidad, condicién social o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas;

VL. Discriminacion contra la Mujer: Toda distincién, exclusién o restriccion basada en el sexo que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente
de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera;

VII. Igualdad de Género: Situaciéon en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar;
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VIIl. Igualdad Sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos y las libertades fundamentales;

IX. Instituto: El Instituto Hidalguense de las Mujeres;

X. Ley: La Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Hidalgo;

XI. Perspectiva de género: Categoria cientifica, analitica y politica que revisa las relaciones, construcciones y
significados sociales entre mujeres y hombres, a partir de las diferencias bioldgicas, eliminado la opresion de
género, que se base en la desigualdad y discriminacion;

XIl. Politica de Igualdad: Conjunto de acciones para lograr la igualdad sustantiva;

XIll. Programa Estatal de Igualdad: El Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

XIV. Sistema Estatal: El Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres;

XV. Transversalidad: Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de |la perspectiva de género con el
objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier acciéon que se programe,
tratandose de legislacion, politicas publicas, actividades administrativas, econémicas y culturales en las
instituciones publicas y privadas; y

XVI. Unidades Institucionales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres: Son mecanismos institucionales
que tienen por objeto implementar dentro de la Dependencia o Entidad respectiva, las politicas y lineamientos
para el cumplimiento de las disposiciones de las leyes en la materia y de impulsar diversas acciones y
recomendaciones que emita el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres, asi como de la Comision de Igualdad y no Discriminacion.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA

Articulo 7. La igualdad entre mujeres y hombres implica la eliminaciéon de toda forma de discriminacién en
cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a cualquier sexo.

Articulo 8. La institucionalizacién de la igualdad sustantiva, sera a través de la transversalizacién, dando prioridad
a:

I. La elaboracién de diagnésticos en materia de igualdad,;

Il. El establecimiento de Consejos Generales de Planeacion para la Agenda de Género y la creacion de las
Unidades Institucionales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

lll. Estrategias especializadas en los diferentes ambitos de desarrollo; y

IV. La elaboracion de politicas publicas.

Articulo 9. Las estrategias que se implementen para la igualdad seran:

I. Vigilancia de las diversas instancias que integran la Administracion Publica Estatal, para la debida incorporacion
de la perspectiva de género en todas y cada una de sus acciones y politicas publicas que efectué con motivo de

las funciones y atribuciones que tengan encomendadas;

Il. Establecer el acompafamiento para las Unidades Administrativas que lo requieren, a fin de favorecer las
buenas practicas de la igualdad;

lll. La transversalizacion de las politicas publicas;

IV. Garantizar la institucionalizacién de la igualdad;
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V. Evaluar la aplicacién de la legislacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres;
VI. Alcanzar la paridad de mujeres y hombres en el liderazgo y toma de decisiones;
VII. Erradicar las distintas modalidades de violencia de género; y

VIII. Notificar la trasgresion a los principios y programas que la presente Ley establece a fin de que sea
sancionada de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

TiTuLo Il
DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS Y LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
CAPITULO PRIMERO
DEL ESTADO

Articulo 10. El Estado y los Municipios estableceran las bases de coordinacion para el logro de la igualdad
sustantiva.

Articulo 11. El Estado, a través de la Secretaria que corresponda segun la materia de que se trate, o de las
instancias administrativas que se ocupen del adelanto de las mujeres, podra suscribir convenios o acuerdos de
coordinacién con la coparticipacién del Instituto Hidalguense de las Mujeres, a fin de:

I. Fortalecer sus funciones y atribuciones en materia de igualdad;

Il. Establecer mecanismos de coordinacion para lograr la transversalidad de la perspectiva de género en la funcion
publica estatal;

lll. Impulsar la vinculacién interinstitucional en el marco de la Comision de Igualdad;

IV. Coordinar las tareas en materia de igualdad mediante acciones especificas y, en su caso, afirmativas que
contribuyan a una estrategia estatal; y

V. Proponer iniciativas y politicas de cooperacién para el desarrollo de mecanismos de participacion igualitaria de
mujeres y hombres, en los ambitos de la economia, toma de decisiones y en la vida social, cultural y civil.

Articulo 12. El Instituto Hidalguense de las Mujeres en coordinacion con el Congreso del Estado Libre y Soberano
de Hidalgo, realizaran la armonizacién legislativa de la normatividad Estatal y Municipal, en materia de igualdad
entre mujeres y hombres.

Articulo 13. El Tribunal Superior de Justicia, asi como los Organismos Publicos Auténomos del Estado de

Hidalgo, en base a su ley organica, , aplicaran los principios y lineamientos que contempla la presente ley e
institucionalizaran, en su interior, la perspectiva de género para favorecer la igualdad sustantiva.

CAPITULO SEGUNDO
DEL EJECUTIVO ESTATAL Y LA POLITICA
EN MATERIA DE IGUALDAD

Articulo 14. Corresponde al Ejecutivo Estatal, sin perjuicio de las atribuciones que tiene conferidas en materia
de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres:

I. Conducir y determinar la Politica Estatal de Igualdad;
Il. Disefar, aprobar e implementar las politicas publicas en la materia, conforme a las disposiciones de esta ley;

lll. Aprobar el Programa Estatal de Igualdad;

IV. Garantizar la igualdad sustantiva y sus principios rectores, mediante la adopcion de politicas, programas,
proyectos y la debida aplicacion de las medidas que esta ley prevé;
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V. Incorporar los acuerdos de la Comision de Igualdad y No Discriminacion al Sistema Estatal,

VI. Impulsar el fortalecimiento de las Instancias Administrativas que se ocupan del adelanto de las mujeres en el
Estado y sus Municipios;

VII. Efectuar la planeacion y prevision para incorporar en el Presupuesto de Egresos del Estado, la asignacion de
recursos para el cumplimiento de la politica de igualdad;

VIIl. Promover, en coordinacion con las Dependencias de la Administracion Publica Federal y Municipal, la
aplicacion de la presente Ley;

IX. Promover la participacion de la sociedad en la planeacion, disefio, aplicacion y evaluacion de los programas
e instrumentos de la Politica de Igualdad entre mujeres y hombres;

X. Promover el bienestar, desarrollo, seguridad, proteccion, igualdad y dignidad de las personas de los pueblos y
las comunidades indigenas; y

XI. Los demas que esta ley y otros ordenamientos aplicables le confieren.

Articulo 15. La Politica en materia de Igualdad entre mujeres y hombres debera establecer las acciones
conducentes para lograr la igualdad sustantiva en el ambito, econdmico, politico, social y cultural.

La Politica que desarrolle el Ejecutivo Estatal debera considerar los siguientes lineamientos:

I. Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida;

Il. Asegurar que la planeacién presupuestal incorpore la perspectiva de género, apoye la transversalidad y prevea
el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones para la igualdad entre mujeres y hombres;

lll. Fomentar la participacion y representacion politica equilibrada entre mujeres y hombres;
IV. Promover la igualdad de acceso y el pleno disfrute de los derechos sociales para las mujeres y los hombres;

V. Promover la igualdad entre mujeres y hombres en la vida civil;
VI. Promover la eliminacion de estereotipos establecidos en funcion del sexo;

VII. Adoptar las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia contra las mujeres;

VIII. El establecimiento de medidas que aseguren la corresponsabilidad en el trabajo y la vida personal y familiar
de las mujeres y hombres;

IX. La utilizaciéon de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las
relaciones sociales;

X. En el sistema educativo, la inclusion entre sus fines de la formacién en el respeto de los derechos y libertades
y de la igualdad entre mujeres y hombres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los
principios democraticos de convivencia; asi como la inclusidon dentro de sus principios de calidad, de la eliminacién
de los obstaculos que dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres;

XI. Incluir en la formulacién, desarrollo y evaluacion de politicas, estrategias y programas de salud, los
mecanismos para dar atencién a las necesidades de mujeres y hombres en materia de salud; y

Xll. Promover que en las practicas de comunicacién social de las dependencias de la Administracién Publica
Estatal, asi como en los medios de comunicacion electrénicos e impresos, se eliminen el uso de estereotipos
sexistas y discriminatorios e incorporen un lenguaje incluyente.

CAPIiTULO TERCERO
DE LA COMISION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
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Articulo 16. Se crea la Comision de Igualdad y No Discriminacion del Estado, integrada por:
I. EI Gobernador del Estado, quién sera Presidente Honorario de la Comisién de Igualdad;

Il. La persona titular de la Secretaria de Gobierno del Estado, quien podra designar en su representacion a un
servidor o servidora publica de nivel jerarquico inmediato inferior;

lll. La persona titular de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado, quien podra designar en su representacion
a una persona de nivel jerarquico inmediato inferior;

IV. Una persona representante del sector productivo del Estado;
V. Una persona representante del sector social del Estado;
VI. Una persona representante de la Administracion Publica Estatal,

VII. La titular del Instituto Hidalguense de las Mujeres, quien podra designar en su representacion a una persona
de nivel jerarquico inmediato inferior;

VIII. La persona titular de la Junta de Gobierno del Congreso del Estado de Hidalgo quien podra nombrar a una
diputada o diputado que lo represente;

IX. La persona que presida el Tribunal Superior de Justicia en el Estado de Hidalgo, quien podra nombrar a una
magistrada o magistrado que lo represente; y
X. La persona que presida la Comision de Derechos Humanos del Estado o un visitador que lo represente.

Articulo 17. La Comisién de Igualdad, sera presidida por la persona titular de la Secretaria de Gobierno y tendra
las siguientes atribuciones:

I. Coordinar el monitoreo de la politica estatal en materia de igualdad;
Il. Estructurar la observancia de la igualdad sustantiva en términos de la Ley;
lll. Efectuar el seguimiento, evaluacion y sostenibilidad de las politicas publicas de igualdad;
IV. Presentar informes especiales en la materia objeto de esta Ley;
V. Verificar la observancia de las buenas practicas de igualdad; y
VI. Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta Ley.

CAPITULO CUARTO

DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DE LAS MUJERES

Articulo 18. Corresponde al Instituto Hidalguense de las Mujeres, en materia de la presente Ley:

I. Coordinar las acciones para la transversalidad de la perspectiva de género, asi como, crear y aplicar el
Programa Estatal de Igualdad con los principios que la Ley sefiala;

ll. Establecer los lineamientos sobre la rectoria de la igualdad sustantiva y someterlos a la aprobacion del Poder
Ejecutivo Estatal,

lll. Elaborar el Programa Estatal de Igualdad;

IV. Coordinar los programas de igualdad entre mujeres y hombres de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal;

V. Formular propuestas a las dependencias competentes sobre la asignacion de los recursos que requieran los
programas de igualdad entre mujeres y hombres;
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VL. Realizar la certificacion de buenas practicas de igualdad;

VII. Operar la Secretaria Ejecutiva de la Comision de Igualdad;
VIII. Favorecer la institucionalizacion de las buenas practicas de igualdad en la Administracion Publica Estatal;

IX. Determinar los lineamientos para el disefo de politicas publicas en la materia;

X. Celebrar los convenios y bases de colaboracién con los diferentes sectores sociales, politicos, culturales y
administrativos para la institucionalizacion de la igualdad en el Estado;

Xl. Promover, coordinar y realizar la revision de programas y servicios en materia de igualdad;
XIl. Impulsar la participacion de la sociedad civil en la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres; y
XIlll. Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta Ley.
CAPITULO QUINTO
DE LOS MUNICIPIOS
Articulo 19. De conformidad con lo dispuesto en la presente ley sin perjuicio de lo sefialado en la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Hidalgo y la Ley Organica Municipal del Estado

de Hidalgo, corresponde a los Municipios:

I. Implementar la Politica Municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia con la
Politica Nacional y Estatal, coadyuvando con dichos érdenes de gobierno para la mejor aplicacion de la ley;

Il. Establecer los programas comunitarios y sociales para lograr la igualdad entre mujeres y hombres, en las areas
urbanas, rurales e indigenas;

lll. Prever las necesidades presupuestarias para la ejecucion de los programas de igualdad;

IV. Vigilar las buenas practicas de la Administracion Publica Municipal de igualdad y no discriminacién, en
concordancia con los principios rectores de la ley;

V. Disefiar, formular y aplicar campafias permanentes de concientizacion, asi como programas de desarrollo de
acuerdo a la regidn, en las materias que esta ley le confiere.

El contenido de la publicidad gubernamental o institucional a través de la cual se difundan las campafias a que
se refiere esta fraccion, debera estar desprovisto de estereotipos establecidos en funcién del sexo de las
personas; y

VI. Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta ley.

Articulo 20. El Municipio, a través de las instancias administrativas que se ocupen del adelanto de las mujeres,
podra suscribir convenios o acuerdos de coordinacion con el Instituto, a fin de:

I. Garantizar la igualdad sustantiva;

Il. Establecer la coordinacién a que haya lugar con los otros 6rdenes de gobierno para lograr la transversalidad
de la perspectiva de género en la funcién publica municipal;

lll. Desarrollar mecanismos especiales para la debida participacion igualitaria de mujeres y hombres, en los
ambitos de la economia, toma de decisiones y en la vida social, cultural y civil;

IV. Solicitar en via de colaboracion, la consulta y asistencia técnica en materia de igualdad que requiera el
Municipio; y
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V. Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta Ley.
TiTuLo
DE LAS IGUALDADES
) CAPITULO PRIMERO
DE LOS AMBITOS DE OPERACION DE LA IGUALDAD

Articulo 21. A fin de garantizar que la igualdad sustantiva, sus principios y estrategias se institucionalicen, con la
debida transversalizacion, las politicas publicas que se articulen, deberan:

l. Incorporar la perspectiva de género;
Il. Disefiar mecanismos especiales para mujeres y hombres en los diversos ambitos donde se potencialice la
igualdad sustantiva;
lll. Planificar y organizar la Administracion Publica Estatal o Municipal que las instrumente;
IV. Establecer la certificacion de buenas practicas de igualdad;
V. Contar con registros estadisticos desagregados por sexo;
VL. Tener interlocutores en el sector social y privado; y
VII. Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion.
CAPIiTULO SEGUNDO
DE LA IGUALDAD ECONOMICA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 22. Sera objetivo de la Politica de Igualdad en materia econémica:

I. Vigilar el otorgamiento de salarios iguales a mujeres y a hombres por trabajos iguales, en condiciones iguales,
en la Administracion Publica Estatal y Municipal, asi como en el ambito privado y social;

Il. Efectuar las acciones para el acceso igualitario a procesos productivos; y
lll. Establecer programas para la promocién de la igualdad en el trabajo.

Articulo 23. Para los efectos de lo previsto en el Articulo anterior, la Administracién Publica Estatal desarrollara
las siguientes acciones:

I. Establecer lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacion del personal en la Administracion Publica
Estatal y Municipal;

Il. Establecer acciones de capacitacion, educacion y formaciéon que favorezcan la no discriminacion;
lll. Fomentar el acceso al trabajo en un entorno laboral que garantice el trato digno y la no discriminacién; y
IV. Establecer estimulos y certificados de igualdad que se concederan anualmente a las empresas que
desarrollen buenas practicas de igualdad en contratacion y asignaciones salariales.
CAEiTULO TERCERO

DE LA IGUALDAD POLITICA ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Articulo 24. Es objetivo de la Politica de Igualdad en materia de participacion politica el fomentar la paridad
numeérica en las contrataciones en la Administracion Publica Estatal y Municipal, promoviendo la participacion, en

igualdad de oportunidades, en la toma de decisiones politicas y de gobierno, en igual nimero mujeres y hombres.

Articulo 25. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, la Comisiéon de Igualdad desarrollara las
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siguientes acciones:

I. Vigilar que se garantice la participacion igualitaria de mujeres y hombres en cargos de eleccién popular Estatal
y Municipal;

Il. Promover la participacion y representacion de mujeres y hombres dentro de las estructuras de los Sindicatos
y Partidos Politicos en el Estado;

lll. Fomentar la no discriminacion de mujeres y hombres en la seleccion, contratacién y ascensos dentro de los
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial; y

IV. Establecer los lineamientos para la evaluacién de la Politica de Igualdad en participacién politica.
CAPITULO CUARTO
DE LA IGUALDAD SOCIAL Y CULTURAL
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 26. Seran objetivos de la Politica de Igualdad en materia de derechos sociales y culturales:

I. Contribuir a eliminar los roles tradicionalmente asignados a los géneros, que impiden alcanzar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres; y

Il. Impulsar acciones que aseguren la igualdad de acceso de mujeres y de hombres a la alimentacion, la
educacion, la cultura y la salud.

Articulo 27. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, la Administracién Publica Estatal desarrollara
las siguientes acciones:

I. Disefar un acuerdo estatal sobre las reglas de la igualdad con los sectores publicos y privados; y
Il. Elaborar diagndsticos con perspectiva de género sobre la pobreza para implementar politicas publicas

tendentes a su eliminacion.

CAPITULO QUINTO
DE LA IGUALDAD EN EL ACCESO A LA JUSTICIA
Y A LA SEGURIDAD PUBLICA
Articulo 28. Seran objetivos de la Politica de Igualdad en materia de acceso a la justicia y seguridad publica:

I. Disefar los lineamientos que garanticen desde un enfoque diferencial, especializado, transformador, de
igualdad y no discriminacion el acceso a la justicia;

Il. Impulsar el conocimiento y aplicacion de la legislacion en materia de igualdad y violencia de género;
lll. Impulsar las reformas legislativas y el disefio de politicas publicas que favorezcan la igualdad;

IV. Brindar seguridad publica con perspectiva de género.

Articulo 29. La igualdad ante la Ley implica para los sistemas de procuracion y administracion de justicia:

I. Que quienes operan dichos sistemas cuenten con formacion en perspectiva de género y enfoque de derechos
humanos;

Il. El respeto irrestricto de los derechos humanos de las partes; y
lll. Favorecer la instalacion de sistemas de informacién con indicadores desagregados por sexos.

Articulo 30. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, la Administracion Publica Estatal desarrollara
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las siguientes acciones:

. Formar y capacitar a las autoridades encargadas de la procuracion y administracion de justicia en materia de
igualdad entre mujeres y hombres; y

Il. Proporcionar la seguridad publica considerando las necesidades de las mujeres y de los hombres.
CAPITULO SEXTO
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
EN EL AMBITO COMUNITARIO Y FAMILIAR
Articulo 31. Seran objetivos de la Politica de Igualdad en materia comunitaria y familiar:
I. Privilegiar la difusién de los derechos humanos con perspectiva de género en la comunidad;
Il. Favorecer la democracia familiar y el respeto a la autonomia y decisidn de sus integrantes;
lll. Fortalecer la igualdad sustantiva en la comunidad;

IV. Disefiar mecanismos de proteccién para quien se encuentre en situacion de violencia en la comunidad o en
la familia; y

V. Buscar la eliminaciéon de roles y estereotipos de género.

Articulo 32. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, la Administracién Publica Estatal desarrollara
las siguientes acciones:

I. Disefar estrategias tendentes a eliminar las practicas de subordinacion en razén del género al interior de la
familia;

Il. Establecer los mecanismos para la atencion de las victimas en todos los tipos de violencia de género; y
lll. Efectuar campanas sobre la importancia de la igualdad de género y el respeto entre mujeres y hombres.
CAPITULO SEPTIMO
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN
LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

Articulo 33. Seran objetivos de la Politica de Igualdad en materia de Pueblos y Comunidades Indigenas:

I. Garantizar los derechos de las mujeres indigenas en condiciones de igualdad para garantizar su participacion
activa y directa en la toma de decisiones relacionadas con la vida comunitaria;

Il. Proteger prioritariamente a las mujeres titulares de los derechos sobre tenencia de la tierra; que sean mayores
de 60 afios, se encuentren en situacion de embarazo o lactantes, tengan alguna discapacidad o incapacidad
médica, para que no sean obligadas a realizar faenas en el campo, ni trabajos que excedan su capacidad fisica
0 pongan en riesgo su salud e integridad;

lll. Eliminar cualquier practica discriminatoria en contra de las mujeres en los pueblos y comunidades indigenas
que obstaculice la igualdad en el ejercicio de sus derechos y obligaciones para elegir o ser elegida como autoridad
o representante, de acuerdo a sus propias formas de gobierno; y

IV. Garantizar el acceso a bienes y servicios en igualdad de oportunidades.

Articulo 34. Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, la Administracion Publica Estatal desarrollara
las siguientes acciones:

I. Asegurar que las personas que integran los pueblos y comunidades indigenas gocen en igualdad, los derechos
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y oportunidades que la legislacion les otorga;

Il. Establecer acciones para transversalizar la perspectiva de género en los pueblos y comunidades indigenas,
con acciones especificas que sean medibles y evaluables;

lll. Vigilar que se garantice la participacion e integracion de mujeres y hombres en condiciones de igualdad en la
toma de decisiones en el ambito comunitario, de tal forma que contribuyan a lograr su realizacion y superacion,
asi como el reconocimiento y respeto a su dignidad humana;

IV. Establecer sinergias y estrategias de sororidad entre los grupos feministas y de mujeres organizadas;

V. Establecer metodologias y formas de trabajo participativas que promuevan la igualdad entre mujeres y
hombres;

VL. Promover politicas dirigidas a eliminar todas las formas de discriminaciéon contra las mujeres para acceso,
tenencia y herencia de la tierra;

VII. Difundir informacién en medios de comunicacion escritos, electrénicos, radio y television sobre igualdad de
género en los pueblos y comunidades indigenas; y

VIIl. Desarrollar politicas, planes y programas para la prevencion, atencién y eliminacion de la violencia en todas
sus formas y en todos sus espacios, ejercida contra las mujeres indigenas.

TiTULO V
DE LA INSTITUCIONALIZACION DE LA IGUALDAD
CAPITULO PRIMERO
DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA DE IGUALDAD

Articulo 35. La observancia es un instrumento garante de la igualdad y tiene por objeto la construccion de un
sistema de informacién con capacidad para conocer la situacion que guarda la igualdad entre hombres y mujeres
y, el efecto de las politicas publicas aplicadas en esta materia.

Articulo 36. La observancia debera ser efectuada por personas de reconocida trayectoria y, especializada en
materia de igualdad sustantiva, que sean invitadas por la persona titular de la Presidencia de la Comision de
Igualdad para participar en la observancia.

Articulo 37. La observancia en materia de igualdad entre mujeres y hombres consistira en:

I. Recibir informacion sobre medidas y actividades que ponga en marcha la Administracion Publica Estatal en
materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Il. Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten a los hombres y a las mujeres en
materia de igualdad;
lll. Proponer la realizacién de estudios e informes técnicos de diagndstico sobre la situacion de las mujeres y
hombres en materia de igualdad;
IV. Determinar lineamientos para el establecimiento de politicas publicas en materia de igualdad;
V. Difundir informacién sobre los diversos aspectos relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres; y
VI. Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta Ley.
CAPITULO SEGUNDO

DE LA SOSTENIBILIDAD

Articulo 38. La evaluacién de las acciones y politicas de gobierno se articularan para eliminar cualquier

desigualdad entre mujeres y hombres y la consecuente discriminacion buscando, en todo momento, la
sostenibilidad social, a fin de que se den procesos de institucionalizacién de la igualdad.
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CAPITULO TERCERO
DEL PROGRAMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 39. El Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres sera propuesto por el Instituto
Hidalguense de las Mujeres. Este Programa deberd integrarse al Plan Estatal de Desarrollo, asi como, a los
programas sectoriales, institucionales y especiales a que se refiere la Ley de Planeacién para el Desarrollo, y
deberé contener:

I. Objetivo general;

Il. Estrategias;

lll. Lineas de accion;y

IV. Mecanismos de evaluacion.

Articulo 40. El Instituto debera revisar el Programa Estatal de Igualdad cada tres afnos, y se modificara, en caso
de ser necesario, de conformidad con la evaluacion de su impacto.

CAPITULO CUARTO :
DEL DERECHO A LA INFORMACION
EN MATERIA DE IGUALDAD

Articulo 41. Toda persona tendra derecho a que las autoridades y Organismos Publicos pongan a su disposicion
la informacién que les soliciten sobre politicas, instrumentos y normas sobre igualdad entre mujeres y hombres,
de acuerdo a lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental para el
estado de Hidalgo.

Articulo 42. La concertacion de acciones entre el Estado y el sector privado, se realizara mediante acuerdos y
convenios, los cuales se ajustaran a lo siguiente:

I. Definir las responsabilidades que asuman las y los integrantes de los sectores social y privado; y

Il. Determinar las acciones de orientacion, estimulo y apoyo que dichos sectores llevaran a cabo en coordinacion
con las Instituciones correspondientes.

Articulo 43. Los acuerdos y convenios que, en materia de igualdad celebren el Ejecutivo y sus dependencias con
los sectores publico, social o privado, podran versar sobre todos los aspectos considerados en los instrumentos
de politica sobre igualdad, asi como, coadyuvar en labores de vigilancia y demas acciones operativas previstas
en esta ley.

Articulo 44. De acuerdo con lo establecido en la Ley de los Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, la
Comisién de Derechos Humanos podra recibir quejas, formular recomendaciones y presentar informes especiales
en la materia objeto de esta ley.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. Se abroga la ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Hidalgo publicada el 31
de diciembre de 2010.
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AL EJECUTIVO DE LA ENTIDAD, PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 51 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO.- APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO DEL
ESTADO, EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A LOS TRES DIAS DEL MES DE DICIEMBRE
DEL ANO DOS MIL QUINCE.

PRESIDENTE, DIP. RAMIRO MENDOZA CANO.- RUBRICA; SECRETARIO, DIP. MARIO ALBERTO
CUATEPOTZO DURAN.- RUBRICA; SECRETARIO, DIP. JORGE ROSAS RUIZ.- RUBRICA.

EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 71 FRACCION | DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO, Y EN OBSERVANCIA DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 5° DE LA LEY DEL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, TENGO A BIEN PROMULGAR EL PRESENTE DECRETO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, A
LOS VEINTITRES DiAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE HIDALGO, LIC. JOSE FRANCISCO OLVERA
RUIZ.- RUBRICA.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO

JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE HIDALGO, A SUS HABITANTES SABED:

QUE LA LXII LEGISLATURA DEL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE HIDALGO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRET O NUM. 505

QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO.

El Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, en uso de las facultades que le confiere el Articulo 56
fracciones | y Il, de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo;, DECRE T A:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En Sesion Ordinaria de fecha 26 de noviembre del afio en curso, por instrucciones de la Presidencia
de la Directiva, nos fue turnada la Iniciativa de Decreto que reforma y adiciona diversas disposiciones de la
Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo, presentada por el Lic. José Francisco
Olvera Ruiz, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano.

SEGUNDO.- El asunto de cuenta, se registrd en el Libro de Gobierno de la Primera Comision Permanente de
Legislacion y Puntos Constitucionales, con el nimero 251/2015.

Por lo que, en mérito de lo expuesto; y
CONSIDERANDDO

PRIMERO.- Que la Comisién que suscribe, es competente para conocer sobre el presente asunto, con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 2, 75 y 77 fraccién Il de la Ley Organica del Poder Legislativo.

SEGUNDO.- Que los Articulos 47 fraccion |, de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y 124 fraccion |, de
la Ley Organica del Poder Legislativo, facultan al Titular del Poder Ejecutivo, para iniciar Leyes y Decretos, por lo
que la Iniciativa que se estudia, reune los requisitos establecidos en la Ley.

TERCERO.- Que quienes integramos la Primera Comision Permanente de Legislacion y Puntos Constitucionales,
coincidimos con lo expresado en la Iniciativa en estudio, al referir que es de vital importancia la planificacién para
introducir la Perspectiva de Género en el combate a la discriminacién y el trato desigual que muchas mujeres
reciben en sus areas de trabajo. Se requiere establecer mecanismos de accién que lleven a reducir la resistencia
de la politica interna de trabajo, del personal, asi como, del marco legal existente, a través de acciones que
beneficien la institucionalizacién de la Perspectiva de Género en una serie de pasos capaces de minar en el corto,
mediano y largo plazo, las dificultades que se presentan en las Entidades y Dependencias del Gobierno, para
proporcionar un trato mas equilibrado a las mujeres, que sea de acuerdo a sus capacidades y no a su condicion
de género.

CUARTO.- Que el eje 1.3 Igualdad Real Entre Mujeres Y Hombres del Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016, se
contemplan los Subejes: 131 Igualdad Entre Mujeres y Hombres y Acceso a una Vida Libre De Violencia, en el
cual se refiere el promover en toda la Administracion Publica Estatal y Municipal, de manera vertical y horizontal,
la igualdad real entre mujeres y hombres y el acceso a una vida libre de violencia; 1.3.3 Unidades Institucionales
de Género e Instancias Municipales para el Desarrollo de las Mujeres, el cual indica constituir las unidades
institucionales de género en las Dependencias Gubernamentales del Estado de Hidalgo e instancias municipales
para el desarrollo de las mujeres en los Ayuntamientos, a fin de garantizar los derechos de las mujeres en todos
los ambitos de la vida publica; y 1.3.4 presupuestos sensibles al género en las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal y municipal, el cual propone ejercer presupuestos sensibles al género en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal y Municipal.
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QUINTO.-Que la Convencidn sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion establece la obligacién
de adoptar en todas las esferas, y en particular en las esferas politica, social, econdmica y cultural, todas las
medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con
el objeto de garantizarle el ejercicio, el goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad
de condiciones con el hombre, asi mismo uno de los objetivos de la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer "Convencion Belem Do Para" es fomentar la educacién y
capacitacion del personal en la administracién de justicia, policial y demas funcionarios encargados de la
aplicacion de la ley, asi como del personal a cuyo cargo esté la aplicacidn de las politicas de prevencién, sancion
y eliminacion de la violencia contra la mujer.

SEXTO.- Que la Plataforma de Accion de Beijing 1995 en su inciso “H” establece que los mecanismos
institucionales para el adelanto de la mujer se han orientado entre otras cosas, a diseiar, fomentar, aplicar,
ejecutar, vigilar, evaluar, estimular y movilizar el apoyo de politicas que promuevan el adelanto de la mujer.

“H. MECANISMOS” 205. Medidas que han de adoptar los gobiernos:

Crear, sobre la base de un sélido compromiso politico, un mecanismo nacional, cuando no exista, y fortalecer,
segun proceda, los mecanismos nacionales existentes para el adelanto de la mujer en las instancias mas altas
de gobierno que sea posible; el mecanismo deberia tener mandatos y atribuciones claramente definidos; la
disponibilidad de recursos suficientes y la capacidad y competencia para influir en cuestiones de politicas y
formular y examinar la legislaciéon serian elementos decisivos. Entre otras cosas, deberia realizar un andlisis de
politicas y llevar a cabo funciones de fomento, comunicacion, coordinacion y vigilancia de la aplicacion”.

En sucesivas conferencias internacionales se ha subrayado la necesidad de tener en cuenta los factores
relacionados con el género en la planificacion de las politicas y los programas. Sin embargo, en muchos casos
esto no se ha realizado.

Los mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer son los organismos centrales de coordinacion de
politicas de los gobiernos. Su tarea principal es prestar apoyo en la incorporacién de la perspectiva de la igualdad
de géneros en todas las esferas de politica y en todos los niveles de gobierno, de modo que, antes de que se
adopten las decisiones, se realice un analisis de sus posibles efectos para uno y otro sexo.

Objetivo estratégico H.1 Crear o fortalecer mecanismos nacionales y otros érganos gubernamentales en sus
incisos del a) al f).

En lo general mandata las medidas que el mecanismo nacional debe facilitar la formulacion y aplicacion de
politicas gubernamentales sobre igualdad entre mujeres y hombres, como plantear estrategias para lograrlo y el
de promover la coordinacion interinstitucional para incorporar la Perspectiva de Género.

SEPTIMO.- Que en la Novena Conferencia Regional de la Mujer de América Latina y el Caribe, Junio de 2004,
Consenso de México, los gobiernos de los paises participantes en la novena Conferencia Regional de la Mujer
de América Latina y el Caribe reafirmaron su compromiso por asegurar la plena incorporacion de la Perspectiva
de Género en todos los Planes y Programas de gobierno, con especial énfasis en el fortalecimiento de los
mecanismos institucionales para el adelanto de las mujeres, tal como se describe en el siguiente inciso:

XIX) Garantizar a los mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer los recursos financieros y humanos, y
reforzar su capacidad politica y la consolidacion de su rango institucional al mas alto nivel, a fin de que puedan
cumplir sus mandatos con eficacia y eficiencia.

OCTAVO.-Que en la Décima Conferencia Regional de la Mujer de América Latina y el Caribe, Quito, Ecuador,
Agosto de 2007, Consenso de Quito, las representantes de los mecanismos para el adelanto de las mujeres
ratificaron su reconocimiento a la labor de los mecanismos institucionales para el adelanto de las mujeres
“consistente en la formulacion, el disefio y la gestiéon de Politicas Publicas para la igualdad entre mujeres y
hombres al mas alto nivel de los Estados de la region y, a la vez, conscientes de que los Estados son quienes
deben asumir los retos que demanda la garantia de los derechos humanos de las mujeres, nifias y adolescentes
de la region” y se comprometieron a:

I) Adoptar medidas en todos los ambitos necesarios, incluidas medidas legislativas, presupuestarias y reformas
institucionales, para reforzar la capacidad técnica y de incidencia politica de los mecanismos gubernamentales
para el adelanto de las mujeres, asi como garantizar que alcancen el mas alto nivel jerarquico en la estructura del
Estado y se fortalezca la institucionalidad de género en su conjunto, a fin de que puedan cumplir sus mandatos.
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NOVENO.- Que la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en su articulo 15, fraccién I, establece
que corresponde a las y los titulares de los Gobiernos Estatales y del Distrito Federal crear y fortalecer los
mecanismos institucionales de promocion y procuracién de la igualdad entre mujeres y hombres, mediante las
instancias administrativas que, se ocupen del adelanto de las mujeres.

DECIMO.- Que la Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia para el Estado de Hidalgo, en su
articulo 21, fraccion |, faculta al Estado y sus Municipios a impulsar la creacion de Unidades en contra de la
violencia de género, en todas las dependencias de la Administracion Publica Estatal y Municipal; por lo que se
hace necesario incorporar la perspectiva de género en la elaboracion, desarrollo, aprobacion y ejecuciéon de
politicas, programas y proyectos estatales.

DECIMO PRIMERO.- Que el Poder Ejecutivo cuenta con las dependencias que constituyen la Administracién
Publica Central, asi como con la Procuraduria General de Justicia del Estado y Entidades Paraestatales.

DECIMO SEGUNDO.- Que la Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo, establece
que el Gobernador del Estado determinara los asuntos especificos en que las Dependencias del Ejecutivo Estatal
deban coordinarse entre si.

DECIMO TERCERO.- Que una estrategia para favorecer el establecimiento de las bases institucionales y
materiales que nos permitan avanzar en el logro de la igualdad entre mujeres y hombres, y la eliminacién de la
violencia contra mujeres, en congruencia con el objetivo del Plan Estatal de Intervencién para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, es instituir las Unidades de Género.

DECIMO CUARTO.- Que en consecuencia resulta de suma importancia que se instituyan las Unidades
Institucionales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal, cuyo disefio de estrategias, lineas de accién e implementacién de mecanismos institucionales
creados para atender la equidad de género, se lleven de manera congruente con los objetivos del Plan Estatal de
Intervencion para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

DECIMO QUINTO.- Que en ese tenor y de acuerdo a lo vertido anteriormente, quienes integramos la Primera
Comisién Permanente de Legislacion y Puntos Constitucionales, a partir del analisis y estudio de la Iniciativa de
mérito, consideramos pertinente su aprobacion.

POR TODO LO EXPUESTO, ESTE CONGRESO,
HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
DECRETO

QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO.

ARTICULO UNICO.- Se REFORMAN los articulos 8, 24 fraccion XXVIII, 25 fracciéon XVI, 33 fraccion XXXVI, 34
fraccion XXX, 37 fraccion XXI, se ADICIONAN, el articulo 13 Bis, la fraccion XXVIII Bis del articulo 24, la fraccién
XXXVI Bis al articulo 33, de la Ley Orgénica de la Administracidon Publica para el Estado de Hidalgo, para quedar
como sigue:

Articulo 8.- El Gobernador del Estado, de conformidad con lo dispuesto por la legislacién aplicable en la materia,
fijara y conducira la politica de igualdad entre mujeres y hombres, de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia, educativa, cultural y deportiva y determinara la orientacién de la planeacién, organizacion, direccion y
evaluacion de los programas y metas. En materia de salud y ecologia, lo hara de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

Articulo 13 Bis.- Cada dependencia del Poder Ejecutivo debera contar con una Unidad Institucional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres que tendra la funcién de vigilar la incorporacién de la perspectiva de género
en la planeacién, organizacién, ejecucién y evaluacién de las politicas publicas, asi como garantizar la
institucionalizacién de la igualdad sustantiva, con base en lo establecido en la Ley para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Estado de Hidalgo. Dicha Unidad dependera y sera designada por la persona titular de cada
Secretaria, ademas tendra minimo el nivel de subdireccion.
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Articulo 24.- ...

l.-a XXVII.- ...

XXVIII.- Efectuar analisis, diagnésticos y estudios que permitan al Titular del Poder Ejecutivo Estatal, contar con
informacion estratégica y recomendaciones de caracter técnico, asi como aprobar e instruir en coordinacion con
las autoridades competentes de la Administracion Publica Estatal, la elaboracion de los indicadores de impacto
social y desempefio de la gestion gubernamental; ademas de integrar informacidon confiable, oportuna y pertinente
relacionada con beneficiarios e impacto de los programas gubernamentales;

XXVIII Bis.- Promover, fomentar y fortalecer los planes y programas que contribuyan a la igualdad, participacion
politica y seguridad entre mujeres y hombres; y

XXIX.- ...

Articulo 25.- ...

l.-a XV.- ...

XVLI.- Autorizar la administracién de recursos para el ejercicio del gasto publico en funcién con el presupuesto
aprobado y de las disponibilidades financieras del Gobierno Estatal, de conformidad a las disposiciones que en
materia de racionalidad, armonizaciéon contable y evaluaciéon del desempefio establezca la Secretaria,

asegurandose en todos los casos que los presupuestos estén elaborados con perspectiva de género.

XVIl.- a LVII.- ...

Articulo 33.- ...
l.-a XXXV.- ...

XXXVI.- Coadyuvar con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal en las controversias
0 asuntos en materia de acceso a la informacion y proteccion de datos personales;

XXXVI Bis.- Evaluar en coordinacion con la Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, a
través del Organo Interno de Control de cada dependencia, la incorporacién de la igualdad sustantiva en la
planeacién y organizacion de las politicas publicas; y

XXXVII.- ...

Articulo 34.- ...
l.- a XXIX.- ...

XXX.- Fomentar una cultura de la legalidad, igualdad sustantiva y respeto a los derechos humanos en todos los
niveles y servicios del sistema educativo estatal;

XXXI.- a XXXIV.- ...

Articulo 37.- ...

l.-a XX.- ...

XXI.- Aplicar las politicas que establezca el Titular del Poder Ejecutivo, para la promocién y proteccién de los
derechos de los menores que trabajan, y propiciar acciones que impulsen el desarrollo de los derechos laborales

de las mujeres en igualdad sustantiva con los hombres, en concordancia con la Ley para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Estado de Hidalgo;
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XXIl.- a XXVIII.- ...
TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Periédico Oficial del
Estado.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

AL EJECUTIVO DE LA ENTIDAD, PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 51 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO.- APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO DEL
ESTADO, EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A LOS TRES DIAS DEL MES DE DICIEMBRE
DEL ANO DOS MIL QUINCE.

PRESIDENTE, DIP. RAMIRO MENDOZA CANO.- RUBRICA; SECRETARIO, DIP. MARIO ALBERTO
CUATEPOTZO DURAN.- RUBRICA; SECRETARIO, DIP. JORGE ROSAS RUIZ.- RUBRICA.

EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 71 FRACCI()N | DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO, Y EN OBSERVANCIA DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 5° DE LA LEY DEL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, TENGO A BIEN PROMULGAR EL PRESENTE DECRETO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, A
LOS VEINTITRES DiAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE HIDALGO, LIC. JOSE FRANCISCO OLVERA
RUIZ.- RUBRICA.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO

JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE HIDALGO, A SUS HABITANTES SABED:

QUE LA LXII LEGISLATURA DEL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE HIDALGO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRET O NUM. 506
QUE CONTIENE LA LEY DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DE LAS MUJERES.

El Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, en uso de las facultades que le confiere el Articulo 56
fracciones | y Il, de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; DECRE T A:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En sesién ordinaria de fecha 26 de noviembre del afio en curso, por instrucciones de la Presidencia
de la Directiva, nos fue turnada la Iniciativa de Ley del Instituto Hidalguense de las Mujeres, presentada por
el Lic. José Francisco Olvera Ruiz, Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

SEGUNDO.- El asunto de cuenta, se registré en el Libro de Gobierno de la Primera Comision Permanente de
Legislacion y Puntos Constitucionales, con el nimero 252/2015.

Por lo que, en mérito de lo expuesto; y
CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Comisién que suscribe, es competente para conocer sobre el presente asunto, con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 2, 75y 77 fraccion Il de la Ley Organica del Poder Legislativo.

SEGUNDO.- Que los Articulos 47 fraccion |, de la Constitucidn Politica del Estado de Hidalgo y 124 fraccién |, de
la Ley Organica del Poder Legislativo, facultan al Titular el Poder Ejecutivo, para iniciar Leyes y Decretos, por lo
que la Iniciativa que se estudia, reune los requisitos establecidos en la Ley.

TERCERO.- Que quienes integramos la Primera Comision Permanente de Legislacion y Puntos Constitucionales,
coincidimos con lo expresado en la Iniciativa en estudio, al referir que los articulos 1° y 4° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, consagran el derecho a la igualdad y a la no discriminacion.

CUARTO.- Que el Estado Mexicano, como integrante de la Organizacion de las Naciones Unidas y de la
Organizacion de Estados Americanos, se ha comprometido ante la comunidad internacional a observar y
respaldar los principios, acuerdos y disposiciones que éstos promuevan, para lograr los objetivos de desarrollo,
paz, libertad e igualdad entre los Estados y para las personas.

QUINTO.- Que la incorporacion del contenido de los Tratados Internacionales al marco juridico nacional, impone
el inicio de un ejercicio de analisis en el ambito estatal, como parte del proceso de armonizacién normativa,
mediante el cual se garanticen los derechos establecidos en la Constitucion y los Instrumentos Internacionales,
bajo los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, incorporando asi los
mecanismos que permitan su ejercicio y la imposicién de sanciones en caso de vulneracién a los mismos.

Entre los instrumentos internacionales a favor de las mujeres, a los cuales se debe dar cumplimiento, se encuentra
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, que aun cuando no es de caracter vinculatorio, si es un
referente fundamental; la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, que reconoce entre otros, el derecho
a la vida, la igualdad entre mujeres y hombres, la no discriminacion, la libertad, la integridad fisica, psiquica o
moral, de proteccién a la familia, a las personas menores de edad, la proteccion juridica y la obligacién de
promover, respetar, proteger y garantizar que esos derechos se desarrollen en un ambiente libre de violencia; la
Declaracion del Milenio que reconoce a la violencia de género como la mayor vulneracién de los derechos
humanos en el mundo, y establece la colaboracién de los Estados para lograr la erradicacién de las desigualdades
de género como uno de los objetivos estratégicos de la actuacion de la comunidad internacional.
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Asimismo la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer conocida
como CEDAW, por sus siglas en inglés, que reitera la obligacién de los Estados parte de asegurar el pleno
desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y
las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre, lo que implica la proteccion juridica de
los derechos de la mujer por conducto de los tribunales competentes y otras instituciones publicas; y la
Convencién Interamericana para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, conocida
como Convencién de Belém do Para, la cual precisa que la violencia contra la mujer es una ofensa a la dignidad
humana y una manifestaciéon de las relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres y hombres y
constituye una violacién de los derechos humanos vy las libertades fundamentales que limita total o parcialmente
el reconocimiento, goce y ejercicio de sus derechos y libertades, estando obligados los estados parte de la misma,
entre ellos México, a incluir en su legislacion normas penales, civiles, y administrativas, e implementar las politicas
necesarias orientadas a prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer.

En consecuencia, el gobierno de México esta obligado al cumplimiento de lo dispuesto por la Convencion sobre
la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas en 1979 y ratificada por México en 1981, que en su articulo 40, parrafo primero sefala que: "La
adopcion por los Estados que sean parte (de la Convencidn), de medidas especiales de caracter temporal
destinadas a acelerar la igualdad de facto entre hombres y mujeres no deberan considerarse medidas
discriminatorias, en los términos definidos por la presente Convencion, y no deberan en manera alguna implicar,
como una consecuencia, el mantenimiento de normas separadas de inequidad, estas medidas deberan
interrumpirse cuando los objetivos de la igualdad de oportunidades y de trato hayan sido alcanzados...".

SEXTO.- Que la Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer y su Plataforma de Accién de Beijing de 1995, en su
Capitulo V “Disposiciones institucionales”, incorpora el compromiso de la aplicacién eficaz de la Plataforma
también exigira la modificacién de la estructura interna de las instituciones y organizaciones, incluidos los valores,
actitudes, normas y procedimientos que se contrapongan al adelanto de la muijer.

SEPTIMO.- Que el Estado Mexicano, al firmar la CEDAW vy la Convencién Belém Do Para, se comprometio a
adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones acciones orientadas a prevenir, sancionar y erradicar
la discriminacion y la violencia de género como:

a. Velar porque las autoridades e instituciones se comporten de conformidad con las obligaciones de
prevencion, sancién y erradicacion;

b. Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer practicada por
cualesquiera personas, organizaciones o empresas;

C. Actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia contra la mujer;

d. Establecer los mecanismos judiciales y administrativos necesarios para asegurar que la mujer objeto de
violencia tenga acceso efectivo a resarcimiento, reparacion del dafio u otros medios de compensacion justos y
eficaces;

e. Asegurar, a través de los medios apropiados, la realizacién practica del principio de la igualdad del
hombre y de la mujer, y garantizar, por conducto de los tribunales, la proteccién efectiva de la mujer contra todo
acto de discriminacion; e

f. Implementar, de manera progresiva, medidas especificas e inclusive programas para:

1. Fomentar el conocimiento y la observancia de los derechos de las mujeres;

2. Promover la educacion y capacitacion de quienes aplican la ley; y

3. Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres a fin de contrarrestar y eliminar

prejuicios, costumbres y todo otro tipo de practicas que se basen en la premisa de la inferioridad o superioridad
de cualquiera de los géneros o en los papeles estereotipados para el hombre y la mujer que legitiman o exacerban
la violencia.
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OCTAVO.- Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Hidalgo, la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Hidalgo, tienen como propédsito
fundamental el consolidar un proceso de transversalizacion de la perspectiva de género en la Administracion
Publica Estatal.

NOVENO.- Que el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016 sub eje 1.3 Igualdad Real entre Mujeres y Hombres,
publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo el 7 de julio de 2011 y su actualizacién en marzo de 2014,
establecen las politicas, ejes, objetivos y estrategias de la administracion estatal.

DECIMO.- Que el 18 de febrero de 2002, se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el Decreto que
crea al Instituto Hidalguense de las Mujeres, como un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Publica Estatal, publicandose su ultima Reforma el 8 de diciembre de 2014.

DECIMO PRIMERO.- Que con la finalidad de reforzar la permanencia, continuidad e institucionalizacién del
Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres en la entidad, se considerd importante el que su creacion se realice
a través de la aprobacion del Congreso del Estado, a través del proceso legislativo correspondiente.

DECIMO SEGUNDO.- Que existe un importante avance en el camino de institucionalizar la gestién para la
consecucion de la igualdad de género, en la que el Instituto Hidalguense de las Mujeres, Organismo Publico
Descentralizado de la Secretaria de Desarrollo Social, tiene la responsabilidad de transverzalisar la perspectiva
de género.

Sin embargo, teniendo como base de creacion un decreto gubernamental, para dar plena vigencia al compromiso
nacional e internacional de fortalecer el mecanismo existente en nuestro estado para el adelanto de las mujeres,
ubicandolo en “las instancias mas altas del gobierno”, evitando la vision asistencialista, con atribuciones
claramente definidas, con disponibilidad de recursos suficientes y con la capacidad y competencia para influir en
las politicas publicas estatales, asi como en la formulacién y examen de la legislacién, es necesario modificar las
bases juridicas del Instituto Hidalguense de las Mujeres. Una eficiente articulacion de las acciones
gubernamentales y de otros sectores, se puede lograr mediante la conformacion de una entidad creada a partir
de un proceso legislativo, es decir, mediante una ley.

Con la creacion de un mecanismo especifico para asegurar la plena participacion de las mujeres en el desarrollo
econdémico y social de nuestro estado, como lo establecen las "Estrategias al Futuro para el Adelanto de la Mujer
hacia el Afio 2000" de la Conferencia Mundial de Nairobi, entre las que se incluyen medidas bésicas a nivel
nacional, como la reiterada recomendacion a los Estados para que establezcan "... el mecanismo apropiado, con
recursos y autoridad suficiente y al mas alto nivel de gobierno, para asegurar que el mas amplio rango de politicas
y programas de desarrollo en todos los sectores reconozca la contribucion de las mujeres...".

DECIMO TERCERO.- Que en ese tenor y de acuerdo a lo considerado anteriormente, quienes integramos la
Primera Comisiéon Permanente de Legislacion y Puntos Constitucionales a partir del analisis y estudio de la
Iniciativa de mérito, consideramos pertinente su aprobacion.
POR TODO LO EXPUESTO, ESTE CONGRESO,
HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

DECRETO
QUE CONTIENE LA LEY DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DE LAS MUJERES.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La presente ley es de orden publico, interés social y observancia general en el Estado, en materia de
equidad de género e igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres en los términos del articulo
4 parrafo segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 2. El objeto de la presente Ley es la creaciéon del Instituto Hidalguense de las Mujeres, como un
organismo descentralizado de la administracion publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios,
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asi como autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de sus objetivos, atribuciones y fines, con domicilio
en el Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, pudiendo establecer unidades administrativas en las
regiones o municipios de la Entidad.

Articulo 3. Todas las mujeres hidalguenses, mexicanas y extranjeras que se encuentren en el Territorio Estatal
y las hidalguenses que se encuentren fuera de él, sin importar origen étnico, edad, estado civil, idioma, cultura,
condicion social, discapacidad, religion o dogma podran participar en los programas, acciones y servicios que
instrumente el Instituto.

Articulo 4. El Instituto Hidalguense de las Mujeres tendra por objeto:

I. Orientar y difundir programas, proyectos y estrategias de atencién igualitaria a la sociedad, institucionalizando
la perspectiva de género como eje rector de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo;

Il. Establecer y conducir politicas y programas relativos a las mujeres que permitan incorporarlas plenamente al
desarrollo del Estado, adecuando éstas a las caracteristicas y necesidades de cada region; y

lll. Promover y fomentar acciones que posibiliten la no discriminacién, la igualdad de oportunidades y de trato
entre géneros, asi como el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion igualitaria en
la vida politica, cultural, econémica, social y familiar.

Articulo 5. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

I. Consejo Consultivo: El Consejo Consultivo del Instituto Hidalguense de las Mujeres;

Il. Contraloria: La Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental;

lll. Direcciéon General: La persona que esta al frente de la Direccion General del Instituto Hidalguense de las
Mujeres;

IV. Instituto: El Instituto Hidalguense de las Mujeres;
V. Junta de Gobierno: La Junta de Gobierno del Instituto Hidalguense de las Mujeres;

VI. Género: Categoria que se refiere a los valores, atributos y representaciones que la sociedad asigna a hombres
y mujeres;

VII. Equidad de Género: Concepto que se refiere al principio conforme al cual mujeres y hombres acceden con
justicia e igualdad al uso, control y beneficios de los bienes, servicios, recursos y oportunidades de la sociedad,
asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar;

VIII. Perspectiva de género: Concepto que se refiere a la metodologia y a los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres que se pretende justificar
con base a las diferencias biolégicas entre hombres y mujeres, asi como las acciones que deben emprenderse
para crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccién de igualdad de género; y

IX. Transversalidad: Herramienta metodoldgica para garantizar la inclusién de la perspectiva de género en el
marco de los contextos institucionales y como dimensiones humanas.

Articulo 6. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto, tendra las siguientes atribuciones:

I. Apoyar la formulacién de las politicas publicas gubernamentales, para alcanzar la equidad de género;

Il. Disefiar y normar la politica Estatal de las mujeres que permita incorporarlas al desarrollo del Estado;
adecuandola a las caracteristicas y necesidades de la Entidad, sus regiones y municipios con base en los Planes

Nacional y Estatal de Desarrollo;

lll. Formular programas, proyectos y acciones de atencion a las mujeres de conformidad con los lineamientos
establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo;
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IV. Coordinar con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, en el ambito de sus
respectivas competencias, el mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres, asi como sus expectativas
sociales, culturales, politicas y econémicas;

V. Impulsar los programas, proyectos, y acciones para transversalizar la perspectiva de género en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal;

VI. Establecer las bases institucionales de coordinacién y concertacion para la prevencion atencion, sancién y
erradicacién de la violencia contra las mujeres en el Estado de Hidalgo;

VII. Formular y ejecutar programas de difusion e informacion para las mujeres, de caracter gratuito y alcance
estatal que den a conocer los derechos de las mujeres y orientacion sobre el conjunto de politicas publicas y
programas de los tres 6rdenes de gobierno para la igualdad de género;

VIII. Promover ante el Ejecutivo Estatal la adecuacién de la planeacion y programacion de las politicas y acciones
relacionadas con el desarrollo de las mujeres, de acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo;

IX. Actuar como érgano de consulta y asesoria de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal, asi como de las municipales y de los sectores social y privado, cuando asi lo requieran, en lo relacionado
con las mujeres;

X. Fungir como representante del Estado en asuntos relacionados con las mujeres, ante los Organismos
Internacionales, asi como en foros, convenciones, encuentros y demas reuniones en las que el Ejecutivo solicite
su participacion;

XI. Promover y apoyar a las Instituciones de la Administracién Publica Estatal y Municipal, para que contemplen
dentro de sus programas y proyectos la perspectiva de género y la erradicacion de todas las formas de
discriminacion contra las mujeres en los ambitos de la vida social, econdmica, politica y cultural;

XIl. Celebrar acuerdos y convenios de colaboracion y coordinacion con organismos publicos, privados y sociales,
tanto nacionales como internacionales, para el desarrollo de proyectos que beneficien a las mujeres;

XIll. Realizar, promover y difundir en coordinacién con instituciones académicas, organismos publicos y privados,
estudios e investigaciones con perspectiva de género para crear un sistema de informacion, registro, seguimiento
y evaluacion de las condiciones sociales, politicas, econémicas y culturales de las mujeres de los distintos ambitos
de la sociedad,;

XIV. Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento publico y difusion de las actividades sobresalientes de
las mujeres de la Entidad, en los ambitos estatal nacional e internacional;

XV. Elaborar programas que desarrollen capacidades locales para potenciar el empoderamiento de las mujeres;

XVI. Brindar apoyo técnico, econdmico y social en las iniciativas productivas de las mujeres de conformidad con
la normatividad aplicable y la disponibilidad presupuestal;

XVII. Brindar apoyo asistencial en materia de salud a las mujeres y a sus hijas e hijos menores de edad, de
conformidad con la normatividad aplicable y disponibilidad de recurso;

XVIII. Otorgar becas a mujeres estudiantes de conformidad con la normatividad aplicable y disponibilidad
presupuestal;

XIX. Brindar asesoria, orientacién, asistencia juridica y psicoldgica a las mujeres;

XX. Promover el establecimiento de instancias municipales para el desarrollo de las mujeres Yy fijar los criterios
de coordinacién y concertacion de acciones;

XXI. Promover y gestionar aportaciones de recursos provenientes de dependencias, entidades e instituciones
publicas, organizaciones privadas y sociales, organismos internacionales y regionales, gobiernos de otros paises
y particulares interesados en apoyar el logro de la igualdad de género;
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XXIl. Impulsar la cooperacion estatal, nacional e internacional, para el apoyo financiero y técnico en materia de
igualdad de género, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XXIll. Establecer vinculos de colaboracién con el Poder Legislativo del Estado para impulsar iniciativas de ley que
garanticen el acceso igualitario y no discriminatorio para el desarrollo de las mujeres;

XXIV. Establecer vinculacion permanente con las autoridades de procuracion, administracion e imparticion de
justicia, con el objeto de contribuir a la eliminacién de cualquier forma de discriminacién contra las mujeres;

XXV. Establecer vinculacién permanente con la Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo en
materia de discriminacion hacia las mujeres;

XXVI. Instrumentar la profesionalizacion y formacion permanente al personal del Instituto; y
XXVII. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto sefalado en la presente Ley.

CAPITULO Ii
DE LA ADMINISTRACION DEL INSTITUTO

Articulo 7. El Instituto contara con los siguientes Organos de Administracion:
I. La Junta de Gobierno; y
Il. La Direccion General.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 8. La Junta de Gobierno sera la maxima autoridad del Instituto y estara integrada por:

I. La o el titular de la Secretaria de Gobierno;

Il. La o el titular de la Secretaria de Planeacion, Desarrollo Regional y Metropolitano;

lll. La o el titular de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental;

IV. La o el titular de la Secretaria de Finanzas y Administracion;

V. La o el titular de la Secretaria de Salud;

VI. La o el titular de la Secretaria de Educacién Publica;

VII. La o el titular de la Secretaria de Desarrollo Social; y

VIII. Dos personas integrantes del Consejo Consultivo, quienes duraran en su encargo tres afos.

La Junta sera presidida por la persona titular de la dependencia coordinadora de sector o en su ausencia, por
quien dicho titular designe.

Por cada integrante propietario de la Junta de Gobierno habra una persona suplente acreditada que sera
designada por cada titular y contara con las mismas facultades de los propietarios, en caso de ausencia de éstos.

Los integrantes o quienes los suplan gozaran de voz y voto, pero un mismo integrante o el suplente de éste; no
podra sustituir, representar o realizar alguna funcién de otro integrante, dentro de la Junta. El Titular de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental sélo participara con voz.

Articulo 9. Son facultades y obligaciones de la Junta de Gobierno:
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l. Integrar por consenso y en caso de no alcanzar el mismo, por acuerdo de las dos terceras partes de la totalidad
de sus integrantes, una terna que sometera a la consideracion del Gobernador del Estado, a efecto de que
designe a la persona titular de la Direccién General del Instituto Hidalguense de las Mujeres;

Il. Establecer en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, los programas regionales y sectoriales, sus
politicas generales y definir las prioridades a las que debera sujetarse el Instituto;

lll. Aprobar los programas institucionales de desarrollo, de accion, financiero y operativo anual, asi como los
presupuestos de ingresos y egresos del Instituto;

IV. Fijar y ajustar los precios de bienes y servicios que produzca o preste el Instituto, atendiendo a los lineamientos
que establezca la Secretaria de Finanzas y Administracion, con excepcién de aquellos que se determinen por el
Congreso del Estado;

V. Aprobar la suscripcidon o celebracion de créditos para el financiamiento del Instituto, sin perjuicio de cumplir
con las disposiciones establecidas en la Legislacion de deuda publica estatal y observar los lineamientos que
dicten las autoridades competentes en materia de manejo de disponibilidades financieras;

VI. Expedir las normas o bases generales con arreglo a las cuales, cuando fuere necesario, la Direccion General
pueda disponer de los activos fijos del Instituto que no correspondan a las operaciones propias del objeto del
mismo;

VII. Aprobar de acuerdo con la normatividad aplicable las politicas, bases y programas generales que regulen los
convenios, contratos, pedidos o acuerdos que deba celebrar el Instituto con terceros, en obras publicas, servicios
relacionados con las mismas, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con bienes
inmuebles;

VIII. Aprobar la estructura basica de la organizacion del Instituto y las modificaciones que procedan a la misma;

IX. Proponer al Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria de Finanzas y Administracion, los convenios de
fusion con otras Entidades o de escision, segun sea el caso;

X. Autorizar la creacién de Comités Especializados o Comités de Apoyo Institucional;

XI. Nombrar y remover, a propuesta de la persona que esté al frente de la Direccion General, a las personas que
presten el servicio publico del Instituto que ocupen cargos con dos niveles administrativos inmediatos inferiores
al de aquella. En materia de fijacion de sueldos y prestaciones, apegarse a lo establecido en el Presupuesto de
Egresos del Estado de Hidalgo y demas normatividad aplicable en la misma, asi como conceder licencias y las
demas que sefiale su Estatuto Organico;

XIl. Nombrar y remover a propuesta de la Presidencia de la Junta de Gobierno del Instituto, a quién ocupe la
Secretaria y Prosecretaria, quienes podran ser integrantes o no de la misma;

XIIl. Proponer la constitucion de reservas y su aplicacion, en los casos de los excedentes econdmicos del Instituto,
para la determinacion que sefale el Ejecutivo Estatal a través de la Secretaria de Finanzas y Administracion;

XIV. Establecer con sujecion a las disposiciones legales aplicables, las normas y bases para la adquisicion,
arrendamiento, enajenaciéon de inmuebles que el Instituto requiera para prestacion de sus servicios, de
conformidad con la Ley en la materia;

XV. Analizar y aprobar, en su caso, los informes periddicos que rinda la persona que esta al frente de la Direccion
General con la intervencion que corresponda al Comisario Publico;

XVLI. Acordar, con sujecioén a las disposiciones legales aplicables, los donativos o pagos extraordinarios y verificar
que los mismos se apliquen precisamente a los fines sefialados en las instrucciones de la Dependencia
Coordinadora de Sector;

XVII. Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y a favor de la Entidad Paraestatal
cuando fuere improcedente, inconveniente o notoria la imposibilidad practica de su cobro, informando a la
Secretaria de Finanzas y Administracion por conducto de la Dependencia Coordinadora de Sector;
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XVIIl. Aprobar anualmente, previo informe de la persona encargada de la Comisaria y dictamen de los auditores
externos, los estados financieros y la informacion programatica presupuestal del Instituto;

XIX. Supervisar el cumplimiento de las medidas adoptadas para el ejercicio del gasto publico con base en
resultados;

XX. Verificar que la persona que esté al frente de la Direccidén General del Instituto realice las acciones pertinentes
que permitan la implantacion de los programas y proyectos en materia de racionalidad, disciplina y eficacia
presupuestal; y

XXI. Las deméas facultades y obligaciones que le confiere la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Hidalgo, esta Ley y demas normatividad aplicable.

Articulo 10. La Junta de Gobierno sesionara en forma ordinaria por lo menos cuatro veces al afio y de manera
extraordinaria las veces que sean necesarias y conforme a lo que se establezca en el Estatuto Organico del
Instituto.

Las sesiones ordinarias deberan efectuarse dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes al cierre de cada
trimestre, en la que se presentaran como minimo la informacién legal, reglamentaria, administrativa y
programatica presupuestal.

Las sesiones extraordinarias se celebraran fuera de los periodos antes sefalados, en ellas solo se ventilaran
asuntos que especificamente hayan motivado la convocatoria respectiva, para lo cual se debera enviar a quienes
la integran, con una anticipacion no menor de diez dias habiles para reuniones ordinarias y tres dias habiles para
reuniones extraordinarias, el orden del dia, acompanado de la informacién y la documentacién correspondiente,
que les permita el conocimiento de los asuntos que se vayan a ftratar, para el adecuado ejercicio de su
representacion.

La Junta de Gobierno sesionara validamente con la asistencia de la persona que ocupe la titularidad de la
Presidencia o en su caso, de su suplente y como minimo la mitad mas uno del nimero total de integrantes de la
Junta de Gobierno y siempre que la mayoria de los asistentes sean representantes de la Administracion Publica
Estatal.

Los acuerdos tomados en las sesiones, seran validos cuando sean votados y aprobados por la mayoria de los
miembros presentes en la sesion, teniendo la Presidencia voto de calidad en caso de empate.

En la celebracién de las sesiones de la Junta, participara la persona que esta al frente de la Direccion General
del Instituto con voz pero sin voto.

Articulo 11. Podran integrarse a la Junta de Gobierno con caracter de personas invitadas y sélo con derecho a
voz, las personas que presten el servicio publico en la Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal que
tengan a su cargo acciones relacionadas con el objeto del Instituto, asi como representantes de organizaciones
privadas o sociales con actividades afines, siempre y cuando asi lo aprueben en la Junta de Gobierno.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 12. La persona titular de la Direccién General sera designada y removida por el Gobernador del Estado
de Hidalgo de una terna propuesta por la Junta de Gobierno mediante consenso, y de no alcanzarse el mismo,
por acuerdo de las dos terceras partes de sus integrantes.

Articulo 13. La persona titular de la Direccién General del Instituto durara en su cargo tres afios, pudiendo ser
ratificada para un segundo periodo, mismo que no excedera del correspondiente al ejercicio constitucional del
Gobernador del Estado.

Articulo 14. Para ser el titular de la Direccidon General del Instituto Hidalguense de las Mujeres se requiere:

I. Contar con la ciudadania mexicana y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos politicos; y



31 de Diciembre de 2015 PERIODICO OFICIAL Pagina 31

Il. No encontrarse en alguno de los impedimentos que para ser miembro de la Junta de Gobierno sefialan las
fracciones lll, IV y V del articulo 24 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo.

Articulo 15. La persona titular de la Direccion General del Instituto tendra las siguientes facultades y obligaciones:
. Administrar y representar legalmente al Instituto;

Il. Formular los programas institucionales, programas de accion, programa financiero y programa operativo anual,
asi como los presupuestos de ingresos y egresos y presentarlos para su aprobacion a la Junta de Gobierno. Si
dentro de los plazos correspondientes la Direccién General no diere cumplimiento a esta obligacion, sin perjuicio
de su correspondiente responsabilidad, el 6rgano de Gobierno procedera al desarrollo e integracion de tales
instrumentos;

lll. Formular el programa de mejora continta del Instituto que incida en la gestién publica de la Entidad;

IV. Establecer los instrumentos y procedimientos que permitan que los procesos de trabajo se realicen de manera
articulada, congruente y eficaz;

V. Establecer los mecanismos que permitan el éptimo aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles del
Instituto;

VI. Establecer los sistemas de registro, control y evaluacién necesarios para alcanzar las metas y objetivos
propuestos;

VII. Establecer sistemas eficientes para la administracion del personal, de los recursos financieros y de los
materiales que aseguren la prestacion de servicios o produccion y distribucion de bienes del Instituto;

VIIl. Establecer un sistema de indicadores que permita evaluar la gestion del Instituto;

IX. Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento o la remocion de los segundos niveles administrativos de
las personas que presten el servicio publico en el Instituto, la fijacién de sueldos y demas prestaciones conforme
a las asignaciones globales del Presupuesto de Gasto Corriente aprobado por la propia Junta de Gobierno;

X. Presentar periddicamente a la Junta de Gobierno el informe del desempefio de las actividades del Instituto,
incluida la Evaluacion Programatica Presupuestal, el Ejercicio de los Presupuestos de Ingresos y Egresos y los
estados financieros correspondientes;

Xl. Establecer los mecanismos de autoevaluacién que destaquen la eficiencia y eficacia con que se desempeiie
el Instituto, y presentar a la Junta de Gobierno por lo menos dos veces al afio la evaluacion de gestién con el
detalle que previamente acuerde con la Junta de Gobierno y escuchando al Comisario Publico;

XIl. Ejecutar los acuerdos que dicte la Junta de Gobierno;

XIll. Celebrar y otorgar toda clase de actos y documentos inherentes al objeto del Instituto;

XIV. Ejercer facultades de dominio, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, de administracion, pleitos y
cobranzas, aun de aquellas que requieren de autorizacion especial segun otras disposiciones legales o
reglamentarias, las cuales ejercera con apego a esta Ley y al Estatuto Organico;

XV. Emitir, avalar y negociar titulos de crédito, previo acuerdo de la Junta de Gobierno;

XVI. Formular querellas y otorgar el perdén legal;

XVII. Ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inclusive del juicio amparo;

XVIIl. Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones;

XIX. Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre ellas las que requieran

de autorizacion o clausula especial. Para el otorgamiento y validez de los poderes especiales, bastara la
comunicacion oficial que se expida al mandatario por la persona que esté al frente de la Direccién General. Los
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poderes generales para actos de dominio y administracion, para surtir efectos frente a terceros deberan inscribirse
en el Registro Publico de Organismos Descentralizados;

XX. Sustituir y revocar poderes generales o especiales; la persona que esté al frente de Direccién General en
todo caso estara sujeta a las responsabilidades propias de los mandatarios;

XXI. Vigilar que el Instituto observe lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental para el Estado de Hidalgo, respecto a la informacién, documentos y expedientes que posea el
Instituto;

XXIl. Velar que el Instituto observe lo establecido en la Ley de Archivos del Estado de Hidalgo, respecto a la
organizacion, administracion, conservacion y difusion de los documentos que posea el Instituto; y

XXIIl. Demas facultades y obligaciones que le confieren la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo,
su reglamento, esta Ley, la Junta de Gobierno y demas normatividad aplicable.

Articulo 16. Cuando la ausencia de la persona que esta al frente de la Direccion General no exceda de 30 dias
habiles, el despacho y la resolucién de los asuntos del Instituto, estaran a cargo de la persona al servicio publico
que designe la Dependencia Coordinadora de Sector.

Articulo 17. Cuando la ausencia de la persona que esta al frente de la Direccion General sea mayor a 30 dias,
el Gobernador del Estado designara a la persona que estara al frente del mismo.

CAPIiTULO V
DEL CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 18. El Instituto contara con un Consejo Consultivo como 6rgano asesor, evaluador y promotor de las
acciones que se emprendan en beneficio de las mujeres en el marco de esta ley.

El Consejo Consultivo estara constituido por una persona integrante permanente de caracter honorifico,
proveniente de las siguientes instituciones y organizaciones:

I. Comisién de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo;

Il. Comision de Igualdad de Género del H. Congreso del Estado de Hidalgo;

lll. De la Academia;

IV. Un Colegio de Profesionistas relacionado con la materia;

V. Titular de las Unidades Institucionales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; y
VL. Tres personas de Organizaciones de la Sociedad Civil.

El Consejo se renovara cada tres anos, las personas que se hayan desempefado como consejeras titulares
podran presentar su candidatura para integrar el nuevo consejo.

Aquellas personas que hayan estado en funciones durante dos periodos consecutivos, no podran presentar su
candidatura para el siguiente periodo.

Articulo 19. Las personas integrantes del Consejo Consultivo seran electas por la Junta de Gobierno de una
terna que surja de cada institucién u organizacién que represente.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO

Articulo 20. El Patrimonio del Instituto se integrara con:
I. Los ingresos que obtenga por los bienes y servicios que venda o preste en el cumplimiento de sus funciones;

Il. Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que otorguen la Federacion, el Estado o Municipios;
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lll. Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad y los que adquieran por cualquier titulo legal, para el
cumplimiento de su objeto;

IV. Los legados y las donaciones otorgados en su favor y los fideicomisos en los que se le sefialen como
fideicomisario; y

V. Las utilidades, intereses, dividendos, rendimientos y en general todo ingreso que adquiere por cualquier titulo
legal.

CAPITULO VI
DE LA VIGILANCIA, CONTROL Y EVALUACION DEL INSTITUTO

Articulo 21. La vigilancia, evaluacién y control del Instituto estara a cargo de un Comisario Publico y un suplente,
designados por la Secretaria de Contraloria, lo anterior sin perjuicio de que el Instituto integre en su estructura su
propio Organo Interno de Control.

Articulo 22. El Comisario Publico evaluara el desempefio general y por funciones del Instituto, realizara estudios
sobre la eficiencia con la que se ejerzan las erogaciones de los gastos corrientes y de inversion, asi como en lo
referente a los ingresos, solicitara la informacion y efectuara los actos que requiera el adecuado cumplimiento de
sus funciones, sin perjuicio de las tareas que la Secretaria de Contraloria le asigne de conformidad con la Ley.
Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, la Junta de Gobierno y la Direccion General deberan
proporcionar la informacion que solicite el Comisario Publico.

Articulo 23. El Organo Interno de Control del Instituto formara parte integrante de su estructura y la persona que
tendra la titularidad de éste, sera nombrada y removida por la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental. Este 6rgano estara adscrito jerarquica, técnica y funcionalmente a dicha dependencia, y tendra
a su cargo las funciones relativas al control y vigilancia de la gestién publica de éste, conforme a lo dispuesto por
los reglamentos aplicables y los lineamientos que emita la propia Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental.

CAPITULO VI
DE LAS RELACIONES LABORALES
DEL INSTITUTO

Articulo 24. Las relaciones de trabajo entre el Instituto y su personal se regiran por la Legislacion aplicable.

CAPITULO XIX
DE LA TRANSPARENCIA, ARCHIVO
Y LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 25. El Instituto debera tener disponible ya sea en medios impresos o electronicos, de manera
permanente y actualizada, la informacion publica gubernamental en los términos de la legislaciéon de la materia.

Articulo 26. El Instituto debera observar lo establecido en la Ley de Archivos del Estado de Hidalgo, en lo
referente a la planeacién, direccién y control de la produccién, circulacién, organizacién, conservacién, uso,
seleccién y destino final de los documentos de archivo.

Articulo 27. El Instituto debera observar lo establecido en la legislacion en materia de presupuesto y contabilidad
gubernamental estatal y federal, en lo referente al registro de operaciones, elaboracién de estados financieros y
demas disposiciones de caracter contable y financiero.

CAPITULO X
DE LA DESINCORPORACION DEL INSTITUTO

Articulo 28. La desincorporacion del Instituto se llevara a cabo en los términos del acuerdo o dictamen emitido
por la Comision Intersecretarial de Desincorporacion de Entidades Paraestatales, de conformidad a la
normatividad aplicable.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacién en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. Las disposiciones Reglamentarias y Normativas de la presente Ley, deberan expedirse en un plazo
no mayor a 180 dias naturales, posteriores a la fecha de entrada en vigor de la Ley, las cuales deberan contener
lo relativo al procedimiento para la eleccién de los miembros del Consejo Consultivo, asi como el Estatuto
Organico del Instituto.

TERCERO. EIl organismo publico a que se refiere esta Ley, subsiste con la personalidad juridica y patrimonio
propios que actualmente tiene emanados de su Decreto de Creacion, por lo que continuara desarrollando las
funciones que establece esta Ley, reconociendo los compromisos que haya adquirido desde su creacion.

CUARTO. Se abroga el Decreto de Creacion del Instituto Hidalguense de las Mujeres publicado en el Periédico
Oficial del Estado de Hidalgo el 18 de febrero de 2002.

QUINTO. Se derogan todas aquellas disposiciones contrarias a esta Ley.

SEXTO. Se debera inscribir la presente Ley en el Registro Publico de Organismos Descentralizados, en términos
de lo que establece la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y su Reglamento.

AL EJECUTIVO DE LA ENTIDAD, PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 51 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO.- APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO DEL
ESTADO, EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A LOS TRES DIAS DEL MES DE DICIEMBRE
DEL ANO DOS MIL QUINCE.

PRESIDENTE, DIP. RAMIRO MENDOZA CANO.- RUBRICA; SECRETARIO, DIP. MARIO ALBERTO
CUATEPOTZO DURAN.- RUBRICA; SECRETARIO, DIP. JORGE ROSAS RUIZ.- RUBRICA.

EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 71 FRACCION | DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO, Y EN OBSERVANCIA DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 5° DE LA LEY DEL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, TENGO A BIEN PROMULGAR EL PRESENTE DECRETO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, A
LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE HIDALGO, LIC. JOSE FRANCISCO OLVERA
RUIZ.- RUBRICA.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO

JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE HIDALGO, A SUS HABITANTES SABED:

QUE LA LXIl LEGISLATURA DEL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE HIDALGO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRETONUM. 507

QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE HIDALGO.

El Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, en uso de las facultades que le confiere el Articulo 56
fracciones | y Il, de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; DECRE T A:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En Sesion Ordinaria de fecha 26 de noviembre del afio en curso, por instrucciones de la Presidencia
de la Directiva, nos fue turnada la Iniciativa de Decreto que modifica y adiciona diversas disposiciones de
la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, presentada por el Lic. José Francisco Olvera Ruiz,
Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano.

SEGUNDO.- El asunto de cuenta, se registré en el Libro de Gobierno de la Primera Comisién Permanente de
Legislacion y Puntos Constitucionales, con el nimero 253/2015.

Por lo que, en mérito de lo expuesto; y
CONSIDERANDDO

PRIMERO.- Que la Comisién que suscribe, es competente para conocer sobre el presente asunto, con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 2, 75 y 77 fraccién Il de la Ley Organica del Poder Legislativo.

SEGUNDO.- Que los Articulos 47 fraccion |, de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y 124 fraccion |, de
la Ley Organica del Poder Legislativo, facultan al Titular del Poder Ejecutivo, para iniciar Leyes y Decretos, por lo
que la Iniciativa que se estudia, reune los requisitos establecidos en la Ley.

TERCERO.- Que es importante destacar el interés de la Comisién de Derechos Humanos de este Congreso del
Estado al mantener un constante trabajo legislativo para armonizar la legislacién en temas de igualdad, tal y como
se aprecia en la Iniciativa presentada por la Diputada Mabel Gutiérrez Chavez, misma que por coincidir con lo
vertido en la Iniciativa en estudio se subsume en un solo Dictamen.

En tal sentido, quienes integramos la Primera Comision Permanente de Legislacion y Puntos Constitucionales,
expresamos nuestra coincidencia con la Iniciativa en estudio al sefialar que en términos del articulo 1° y 133 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales en materia de derechos
humanos, son de observancia obligatoria en el territorio nacional.

CUARTO.- Que en este contexto, México ha suscrito diversos tratados y convenciones internacionales en materia
de derechos humanos; entre estos, la Convencién Sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, conocida por sus siglas en inglés como CEDAW y la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres conocida como Convencion de Belém Do Para.

Las citadas Convenciones son un referente en materia de derechos humanos de las mujeres. La CEDAW,
contempla el derecho a la no discriminacion y la define como “toda distincion exclusion o restriccion basada en el
sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier
otra esfera”.
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Por otra parte, la Convencion de Belém Do Para, es el instrumento interamericano que en especifico se refiere a
la violencia en contra de las mujeres, y la define como “cualquier accion o conducta, basada en su género, que
cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicologico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el
privado.”

Ambas coinciden en sefialar que los Estados se comprometen a tomar las medidas legislativas necesarias hacia
la consecucion de los fines establecidos en ellas.

QUINTO.-Que por otra parte, en los articulos 1° y 4° de la Constitucién Politica para los Estados Unidos
Mexicanos, se contiene el derecho a la igualdad sustantiva, asi como el de no discriminacion, de los que gozamos
mujeres y hombres.

SEXTO.- Que en Hidalgo, en el marco de la CEDAW, asi como de la Convencion de Belém Do Para, se han
aprobado leyes especificas relativas al logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, y el acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia. Ambos ordenamientos juridicos, son de observancia general en el
territorio del estado de Hidalgo.

SEPTIMO.- Que ha sido compromiso de la presente administracion, generar y promover las bases institucionales
y materiales para lograr la igualdad entre mujeres y hombres, como objetivo transversal, lo cual se conjuga con
la visién de gobierno que promueva mejores condiciones de vida a mujeres y hombres en el &mbito municipal.

Lo anterior queda de manifiesto en el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016, Sub Eje 1.3 Igualdad real entre
Mujeres y Hombres, que prevé trabajar en la armonizacion de la legislacién estatal y municipal con perspectiva
de género acorde a los tratados internacionales.

OCTAVO.-Que mediante la iniciativa en estudio se establecen las bases generales y las disposiciones de
aplicacion supletoria para que desde el ambito municipal se desarrollen acciones orientadas al logro de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres y erradicar la violencia contra las mujeres.

NOVENO.- Que en este sentido, al articulo 56, fraccion |, se propone adicionar los incisos aa) y bb), para fortalecer
los mecanismos legales de articulacion entre la politica nacional, estatal y municipal, orientada a erradicar la
violencia contra las mujeres y el logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, ademas de retomar el
mandato contenido en el Ultimo parrafo del articulo quinto de la Constitucién Politica del Estado, en el sentido de
que se incorpore la perspectiva de género en los planes, programas y acciones municipales.

DECIMO.- Que en términos del articulo 50 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, entre otras acciones, le corresponde a los municipios instrumentar y articular en concordancia con la
politica nacional y estatal, la politica municipal orientada a erradicar la violencia contra las mujeres; participar y
coadyuvar en la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres.

Acorde con lo anterior, se adiciona al articulo 57 la fraccion XXVIII, al articulo 60, fraccion I, los incisos ii) y jj).

DECIMO PRIMERO.- Que abordar la violencia contra las muijeres, a la luz de los derechos de acceso a la justicia
y la debida diligencia, enmarcado en la obligacion que tienen las autoridades de garantizar los derechos humanos
de las mujeres, nos impone realizar un analisis de los factores normativos y sociales que convergen en la debida
atencién y sancion de este problema social.

En relacién a lo anterior, en el Segundo Informe Hemisférico de la Convencion de Belém Do Para, respecto a la
utilizacion de procedimientos de conciliacién o mediacién, el Comité de expertas y expertos, refiere que “...la
aplicacion de estas medidas en los casos de violencia contra las mujeres tiene efectos contraproducentes en el
acceso a lajusticia para las victimas y en el mensaje permisivo enviado a la sociedad. La Comisién Interamericana
de Derechos Humanos hizo hincapié en que, hacer este delito negociable o transable parte de la premisa que las
partes involucradas se encuentran en igualdad de condiciones de negociacion, lo cual generalmente no es el
caso en el ambito de la violencia intrafamiliar”.

El mismo documento refiere que la Organizacién Panamericana de la Salud encontré que el desequilibrio de
poder en los acuerdos de conciliacion aumenta el riesgo fisico y emocional de las mujeres y que éstos no son
generalmente cumplidos por el agresor y de ninguna manera abordan las causas y consecuencias de la violencia;
por ello, en congruencia con la Ley General y Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; en
particular, respecto a la prohibicién de utilizar procedimientos de conciliacién o mediacién entre la victima y el
agresor y el derecho que tiene la primera a no ser obligada a participar en ellos, se reforma el articulo 81 y se
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adiciona la fraccion V al articulo 163, prohibiendo a los érganos auxiliares municipales y a las y los Conciliadores
Municipales, a aplicar procedimientos de conciliacién en casos de violencia familiar o sexual, por considerarse
inviables en una relacién de sometimiento entre el agresor y la victima.

DECIMO SEGUNDO.- Que en razén de la diferencia en los roles asignados a hombres y mujeres, los cuales se
han construido a partir de tradiciones, culturas y practicas histéricas, y acorde con el principio de igualdad y no
discriminacién, y el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, resulta necesario promover la
incorporacion del enfoque de género en las agendas publicas, con inclusién y cohesion social, como una premisa
para el desarrollo.

En este contexto, los gobiernos locales constituyen el eslabén primario para la proteccidon y defensa de los
derechos humanos de las mujeres, por ello resulta clave fortalecer los mecanismos legales para promover, en el
ambito local, la implementacién de politicas publicas concretas, acordes con los instrumentos internacionales
suscritos por el Estado Mexicano, en especifico, con las convenciones de Belém Do Para y CEDAW, con las
cuales el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016, se encuentra alineado.

El contenido de la iniciativa en estudio es acorde con el subeje 1.3 del documento rector para el desarrollo del
estado, que establece como objetivos generales, la igualdad real entre mujeres y hombres y el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia; legislacion estatal y municipal con perspectiva de género; Unidades
Institucionales de Género e Instancias Municipales para el Desarrollo de las Mujeres; asi como presupuestos
sensibles al género en las entidades de la administracién publica estatal y municipal.

Se maodifican los articulos 84 y 108, para favorecer condiciones que propicien una mayor participacion de las
mujeres en los temas relacionados al desarrollo comunitario, asi como de las autoridades municipales, hacia la
construccion de condiciones sociales e institucionales en favor de la igualdad y eliminacion de la violencia contra
las mujeres.

Tomando en consideracion los argumentos referidos en el presente punto, se adiciona el Capitulo Décimo TER,
denominado “De la Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres”, integrado por los articulos 145
SEPTIMUS, 145 OCTAVUS, 145 NOVENUS, mediante el cual, de manera estratégica, se promoveran
transformaciones que puedan coadyuvar a la remocion de las causas estructurales de la desigualdad.

La Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres, apoyara la incorporacion, en todos los érganos
gubernamentales del municipio, de una perspectiva relativa a la igualdad entre los géneros en todas las esferas
normativas, incluida la legislacién, los programas y los proyectos.

En la Plataforma de Accién de Beijing se determind que la creacion y el fortalecimiento de los mecanismos
nacionales era una de las 12 esferas de especial preocupacion que requerian la adopcion de medidas por parte
de los gobiernos.

Asimismo, durante su 43° periodo de sesiones, celebrado en 1999, la Comision de la Condicion Juridica y Social
de la Mujer de las Naciones Unidas recomendd que se adoptaran nuevas medidas para crear o fortalecer los
mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer y la igualdad entre los géneros.

El objetivo transversal numero 6 del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion
contra las Mujeres 2013-2018 Incorporar las Politicas de Igualdad de Género en los tres 6rdenes de Gobierno y
fortalecer su institucionalizacién en la cultura organizacional establece que para alcanzar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres se tienen que fortalecer las actuaciones de los tres érdenes de gobierno y de los tres
poderes: ejecutivo, legislativo y judicial. Para ello es indispensable contar con instancias coordinadoras que
posibiliten la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas y la institucionalicen, estas
instancias son los mecanismos para el adelanto de las mujeres a nivel municipal y por entidad federativa que
junto con el Instituto Nacional de las Mujeres a nivel federal, tienen la responsabilidad de fortalecer la
institucionalizacion de la perspectiva de género.

El contar con instancias coordinadoras, para superar las desigualdades que hay contra las mujeres no solo
permite el lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ambito federal, estatal y municipal, sino
que promueve a las areas de género en las dependencias de la administracidén publica, con la responsabilidad de
insertar la transversalidad de la perspectiva de género en todos los programas y acciones del gobierno por medio
de acciones en pro de la igualdad.
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Adicional a la coordinacion entre los sectores, se requiere de la coordinacién de acciones y agendas entre el
gobierno federal, los gobiernos estatales y los gobiernos municipales para poder establecer la plataforma de
transversalizacién e institucionalizacion de la perspectiva de género en los gobiernos de las entidades federativas
y los municipios; asi como en los poderes legislativo y judicial de cada estado.

En el Programa Especial Transversal de Perspectiva de Género 2014-2016 publicado en el Periédico Oficial del
Estado el 1° de diciembre de 2014, se establece en el Eje de alineacion a Politicas Publicas Estatales en el
objetivo general 1.3.3 Unidades Institucionales para la Igualdad de Género e Instancias Municipales para el
Desarrollo de las Mujeres.

Implementar las Unidades Institucionales para la Igualdad de Género en las Dependencias Gubernamentales del
Estado de Hidalgo y las Instancias Municipales para el Desarrollo de las Mujeres en los Ayuntamientos a fin de
garantizar los derechos de la mujer en todos los ambitos de la vida publica.

En este sentido, en el contexto internacional, nacional y estatal, se cuenta con organismos especializados que
favorecen la observancia de los derechos humanos de las Mujeres, tal es el caso de ONU Muijeres, el Instituto
Nacional de las Mujeres, el Instituto Hidalguense de las Mujeres; como una accién afirmativa para el adelanto de
las mujeres, se prevé establecer la obligacion de que en los municipios exista una dependencia u organismo, que
oriente el quehacer de la administracion pubica relativa al logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
y la erradicacion de la violencia contra las mujeres, mediante el abordaje de las causas estructurales que la
propician.

Actualmente, los 84 municipios que conforman nuestra entidad, cuentan con una Instancia Municipal para el
Desarrollo de las Mujeres; sin embargo, estas fueron creadas mediante acuerdo de cabildo. Con la finalidad de
reforzar su permanencia, continuidad e institucionalizacion, asi como definir y homologar su objeto y atribuciones,
se considera importante que su creacion se realice con la aprobacion del Congreso del Estado, a través del
proceso legislativo correspondiente y quede fundamentada en la Ley Organica Municipal.

DECIMO TERCERO.- Que en ese tenor y de acuerdo a lo vertido anteriormente, quienes integramos la Primera
Comision Permanente de Legislacion y Puntos Constitucionales, a partir del analisis y estudio de la Iniciativa de
mérito, consideramos pertinente su aprobacion.

POR TODO LO EXPUESTO, ESTE CONGRESO,
HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
DECRETO

QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE HIDALGO.

ARTICULO UNICO. De la Ley de Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, se REFORMAN los articulos 4,
5, 56 inciso y) de la fraccion I, 57 fracciones XXVI y XXVII, 81 primer parrafo, 81 fraccion VI, 84, 108 fraccién
XVIII, 163 fraccion lll y IV y se ADICIONAN los incisos aa) y bb) a la fraccion | del articulo 56, la fraccion XXVIII
al articulo 57, los incisos ii) y jj) a la fraccion | del articulo 60, la fraccidn VII, recorriéndose la subsecuente del
articulo 81, la fraccion XIX recorriéndose la subsecuente del articulo 108, el segundo parrafo al articulo 123, al
Titulo Sexto el Capitulo Décimo TER, denominado “De la Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres”
integrado por los articulos 145 SEPTIMUS, 145 OCTAVUS, 145 NOVENUS, y la fraccién V al articulo 163, para
quedar como sigue:

Articulo 4. Dentro de las disposiciones contenidas en este ordenamiento se consideran bases generales los
siguientes articulos: 1 a 27, 29 a 48, 50 a 54, 56 fraccion |, 57 a 60 fraccion |, 61 a 79, 93 a 102, 104 a 110, 112
a115,119a 121,138 a 145y 146 a 194.

Articulo 5. A falta de reglamentos en los municipios, son supletorios los siguientes articulos: 28, 49, 55, 56
fraccion 1, 60 fraccion Il, 80 a 92, 103, 108, 111, 116 a 118; 122 a 137, 145 BIS, 145 TER, 145 SEPTIMUS, 145
OCTAVUS y 145 NOVENUS.

Articulo 56....
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a)ax)...

y) Designar al Regidor o Regidores que deban suplir al Presidente Municipal y a los Sindicos, en caso de falta
absoluta de éstos y de sus suplentes;

z) ...

aa) Instrumentar y articular, en concordancia con la politica nacional y estatal, la politica municipal orientada a
erradicar la violencia contra las mujeres y el logro de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; y

bb) Incorporar la perspectiva de género en los planes, programas y acciones municipales.

Il-alll.- ...

Articulo 57. ...

l.a XXV. ...

XXVI. Pesca y Acuacultura;

XXVII. Desarrollo Rural y atencion a pueblos y comunidades Indigenas; y

XXVIII. Erradicacion de la violencia contra las mujeres e igualdad de género.

Articulo 60. ...

a) a hh) ...

ii) Promover la armonizacion normativa en materia de derechos humanos; y

ji) Establecer programas de sensibilizaciéon y capacitacién dirigido a las y los servidores publicos municipales y
a la poblacién en general dirigidos a modificar los roles y estereotipos sociales que reproduzcan la violencia de
género, difundir los derechos humanos de mujeres y hombres y la resolucién pacifica de conflictos.

Articulo 81. Las disposiciones contenidas en los reglamentos no facultaran a los érganos auxiliares municipales
para que impongan sanciones, ni apliquen procedimientos de conciliaciéon en casos de violencia familiar o sexual.

l.LaV...
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VI. Los delegados y subdelegados podran elaborar un plan de desarrollo rural o urbano segun sea el caso, mismo
que precisara los objetivos, estrategias, lineas de accion y prioridades del Desarrollo Integral de la comunidad
con una vision de 20 a 30 afios a futuro;

VII. Promover la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia contra las mujeres; y
VIIl. Las demas que le otorguen los reglamentos respectivos.

Articulo 84. Los Consejos de Colaboracion Municipal se integraran con vecinos del Municipio, en la forma y
términos que determine el Reglamento Interior del Ayuntamiento procurando la participacién igualitaria de
mujeres y hombres.

Articulo 108. ...
l.a XVIL. ...
XVIII. Instalaciones propiedad del Municipio destinadas a la actividad deportiva;

XIX. Fomento a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y erradicacion de la violencia contra las mujeres;
y

XX. Los demas que los Reglamentos Municipales determinen, segin sus condiciones territoriales y
socioecondémicas; asi como sus capacidades técnicas administrativas y financieras.

Articulo 123. ...

Al cuerpo de seguridad publica municipal le corresponde la ejecucion y vigilancia de las 6rdenes de proteccion a
que hace referencia la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, cuando asi sea determinado
por la autoridad que la expide.

CAPITULO DECIMO TER
DE LA INSTANCIA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO DE LAS MUJERES

Articulo 145 SEPTIMUS. En cada municipio, podra existir una Instancia Municipal para el Desarrollo de las
Mujeres, creada como organismo descentralizado o centralizado de la administracion publica municipal, que
tendra por objeto:

I. Fomentar acciones que posibiliten la no discriminacién, la igualdad juridica, de oportunidades y de trato entre
mujeres y hombres;

Il. Promover acciones en coordinacion con otras instancias, relativas a la prevencién, atencion, sancion y
erradicacioén de la violencia contra las mujeres; y

lll. Favorecer el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion en la vida politica, cultural,
econdmica y social del municipio.

La persona titular de la Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres debera contar, como minimo, con
bachillerato o carrera técnica, y tener conocimientos inherentes al buen desemperfio de su cargo.

Articulo 145 OCTAVUS. La Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres tendra las siguientes
atribuciones:

I.  Fungir como 6rgano de consulta, capacitaciéon y asesoria del Ayuntamiento, Presidente Municipal,
dependencias de la administracion publica municipal, organizaciones sociales y asociaciones civiles y de
empresas, en materia de igualdad de género, implementacion de la perspectiva de género y erradicacion de la
violencia contra las mujeres;
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Il. Promover y concertar acciones, apoyos y colaboraciones con los sectores social y privado, en la coordinacion
de esfuerzos participativos en favor de una politica de igualdad entre mujeres y hombres;

lll. Promover la celebracion de convenios o cualquier acto juridico con instituciones publicas o privadas, para
llevar a cabo programas o proyectos que propicien el desarrollo integral de las mujeres, asi como para lograr el
cumplimiento de su objeto;

IV. Promover la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacién, organizacion, ejecucion y control de
programas y proyectos, con el fin de eliminar las brechas de desigualdad subsistentes;

V. Promover e impulsar condiciones que hagan posible la defensa y el ejercicio de los derechos de las mujeres;
la igualdad de oportunidades; y su participacion activa en todos los 6rdenes de la vida;

VL. Instrumentar, en concordancia con la politica nacional y estatal, la politica publica relativa a la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres y erradicacion de la violencia contra las mujeres; y

VII. Las demas que le otorguen las Leyes, su Reglamento y demas ordenamientos legales.

Articulo 145 NOVENUS. Las dependencias y organismos de la administraciéon publica municipal, dentro del
ambito de su competencia, participaran con la Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres en el disefo,
planeacién, ejecucién y evaluacion de los programas, proyectos o acciones, derivadas del ejercicio de las
atribuciones legalmente conferidas.

Articulo 163. ...

l-all.- ...

lll.- Juzgar asuntos de caracter civil e imponer sanciones de caracter penal;

IV.- Ordenar la detencion que sea competencia de otras autoridades; y

V. No podran aplicar procedimientos de conciliacién en casos de violencia familiar o sexual, en estos casos tienen
la obligacion de canalizar a las victimas ante las instancias o dependencias correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto.

AL EJECUTIVO DE LA ENTIDAD, PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 51 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO.- APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO DEL
ESTADO, EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A LOS TRES DIAS DEL MES DE DICIEMBRE
DEL ANO DOS MIL QUINCE.

PRESIDENTE, DIP. RAMIRO MENDOZA CANO.- RUBRICA; SECRETARIO, DIP. MARIO ALBERTO
CUATEPOTZO DURAN.- RUBRICA; SECRETARIO, DIP. JORGE ROSAS RUIZ.- RUBRICA.

EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 71 FRACCION | DE LA CONSTITUCION
POLi'[ICA DEL ESTADO, Y EN OBSERVANCIA DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 5° DE LA LEY DEL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, TENGO A BIEN PROMULGAR EL PRESENTE DECRETO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, A
LOS VEINTITRES DiAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE HIDALGO, LIC. JOSE FRANCISCO OLVERA
RUIZ.- RUBRICA.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO

JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE HIDALGO, A SUS HABITANTES SABED:

QUE LA LXII LEGISLATURA DEL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE HIDALGO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRETONUM. 508

QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES PARA EL
ESTADO DE HIDALGO, DE LA LEY DE CONTROL VEHICULAR PARA EL ESTADO DE HIDALGO; DE LA
LEY DE ASENTAMIENTOS HUMANOS, DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL
ESTADO DE HIDALGO Y DE LA LEY DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD DEL ESTADO DE
HIDALGO.

El Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, en uso de las facultades que le confiere el Articulo 56
fracciones | y I, de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo; DECRET A:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En Sesion Ordinaria de fecha 26 de noviembre del afio en curso, por instrucciones de la Presidencia
de la Directiva, nos fue turnada la Iniciativa de Decreto que modifica diversas disposiciones de la Ley de
Entidades Paraestatales para el Estado de Hidalgo, de la Ley de Control Vehicular para el Estado de
Hidalgo; de la Ley de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial del Estado
de Hidalgo y de la Ley del Registro Publico de la Propiedad del Estado de Hidalgo, presentada por el Lic.
José Francisco Olvera Ruiz, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano.

SEGUNDO.- El asunto de cuenta, se registré en el Libro de Gobierno de la Primera Comision Permanente de
Legislacion y Puntos Constitucionales, con el numero 254/2015.

Por lo que, en mérito de lo expuesto; y
CONSIDERANDDO

PRIMERO.- Que la Comisién que suscribe, es competente para conocer sobre el presente asunto, con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 2, 75 y 77 fraccion Il de la Ley Organica del Poder Legislativo.

SEGUNDO.- Que los Articulos 47 fraccion |, de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo y 124 fraccion |, de
la Ley Organica del Poder Legislativo, facultan al Titular del Poder Ejecutivo, para iniciar Leyes y Decretos, por lo
que la Iniciativa que se estudia, reune los requisitos establecidos en la Ley.

TERCERO.- Que quienes integramos la Primera Comisiéon Permanente de Legislacion y Puntos Constitucionales,
coincidimos con lo expresado en la Iniciativa en estudio que modifican diversas disposiciones de la Ley de
Entidades Paraestatales para el Estado de Hidalgo, de la Ley de Control Vehicular para el Estado de Hidalgo; de
la Ley de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial del Estado de Hidalgo y de la
Ley del Registro Publico de la Propiedad del Estado de Hidalgo, atiende a la necesidad de ajustar dichas normas
juridicas en razén de que la Iniciativa de Decreto por el cual se modifican diversas disposiciones de la Ley de
Hacienda del Estado de Hidalgo y de la Ley de Coordinacion Fiscal del Estado de Hidalgo, y la Iniciativa de Ley
de Ingresos del Estado Libre y Soberano de Hidalgo para el Ejercicio Fiscal del afio 2016.

CUARTO.- Que se estima necesario perfeccionar y adecuar la Ley de Entidades Paraestatales para el Estado de
Hidalgo en lo que respecta a las disposiciones que rigen los ingresos de dicho sector gubernamental;
particularmente, el tratamiento que debe darse a los excedentes que se obtienen de los ingresos originalmente
presupuestados. Lo anterior, con objeto de ejercer un mayor control y fiscalizaciéon, abonando asi a la
transparencia y rendicion de cuentas.

QUINTO.-Que se pretende agregar un articulo 40 BIS a la Ley de Control Vehicular para el Estado de Hidalgo,
con el objeto de precisar que, con la remocién de las placas metalicas procede conjuntamente la remocion de la
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tarjeta de circulacion, y que la destruccion de éstas debera realizarse en forma inmediata para impedir se pueda
hacer mal uso de estos elementos de identificacion vehicular retirados.

SEXTO.- Que se modifica la Ley de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial del
Estado de Hidalgo, con el objeto de reclasificar a dicho ordenamiento juridico dos conceptos de cobro que, siendo
sanciones, se encontraban inapropiadamente incorporados en la Ley de Hacienda del Estado de Hidalgo.

SEPTIMO.- Que se adiciona un segundo parrafo al articulo 4 de la Ley del Registro Publico de la Propiedad del
Estado de Hidalgo, a efectos de precisar que, con independencia de la forma y las situaciones juridicas que les
den origen, el Registro cobrara las contraprestaciones respectivas por cada uno de los actos registrales y de
inscripcion que correspondan.

OCTAVO.- Que en ese tenor y de acuerdo a lo vertido anteriormente, quienes integramos la Primera Comision
Permanente de Legislacion y Puntos Constitucionales, a partir del analisis y estudio de la Iniciativa de mérito,
consideramos pertinente su aprobacion.

POR TODO LO EXPUESTO, ESTE CONGRESO,
HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
DECRETO

QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES PARA EL
ESTADO DE HIDALGO, DE LA LEY DE CONTROL VEHICULAR PARA EL ESTADO DE HIDALGO; DE LA
LEY DE ASENTAMIENTOS HUMANOS, DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL
ESTADO DE HIDALGO Y DE LA LEY DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD DEL ESTADO DE
HIDALGO.

ARTICULO PRIMERO. De la Ley de Entidades Paraestatales para el Estado de Hidalgo, se REFORMA la fraccién
XIII del articulo 14, para quedar como sigue:

Articulo 14. ...
l.aXil. ...

XIlll. Aprobar la constitucion de reservas en las entidades que conforman la administracion publica paraestatal,

siempre que correspondan a utilidades de las empresas de participacion estatal mayoritaria, ingresos
excedentes, o bien remanentes derivados de economias en aportaciones, transferencias, subsidios y
convenios.
La constitucion de reservas a que se refiere la presente fraccion sera procedente siempre que los ingresos
excedentes, las utilidades o los remanentes sean reintegrados a la Secretaria de Finanzas y Administracion,
la que, en su caso, expedira las autorizaciones respectivas, atendiendo, entre otras, las disposiciones que
se establezcan en la Ley de Ingresos del ejercicio fiscal de que se trate.

XIV. a XIX. ..

ARTICULO SEGUNDO. De la Ley de Control Vehicular para el Estado de Hidalgo, se ADICIONA el articulo 40
BIS, para quedar como sigue:

Articulo 40 BIS. En todos los casos de remocién de placas a que se refiere el articulo 40 de la presente Ley se
procedera también a la remocién de la tarjeta de circulacion correspondiente.

Con el objeto de evitar el mal uso de los elementos de identificacion vehicular que sean removidos o recuperados,
la Secretaria procedera a su destruccién de manera inmediata.
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ARTICULO TERCERO. De la Ley de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial del
Estado de Hidalgo, se REFORMAN, la fraccién IX del articulo 193; y la fraccién IV del articulo 196; para quedar
como sigue:

ARTICULO 193.- ...
L-aVIil.- ...

IX.- La contravencién a las normas basicas para las vias publicas establecidas en la presente Ley y en el
Reglamento respectivo, asi como ocasionar dafios a dichas vias publicas;

X.-a XVI.- ...
ARTICULO 196.- ...
L-alll.- ...

IV.- Suspension, clausura temporal o definitiva, demolicién o modificacion de construcciones e instalaciones y
multa de 250 a 2000 salarios minimos, en caso de incurrir en el supuesto que establecen las fracciones VI, VIII
y IX.

Asimismo, y sin perjuicio de la sancion a que se refiere el primer parrafo de esta fraccion, tratandose de danos
ocasionados a vias publicas, adicionalmente se sancionara al particular con un importe equivalente al 30% de la
cuantificacién del dafio;

V.-a X.-...

ARTICULO CUARTO.- De la Ley del Registro Publico de la Propiedad del Estado de Hidalgo, se ADICIONA un
segundo parrafo al articulo 4 para quedar como sigue:

ARTICULO 4. ...

El Estado percibira los derechos que en su caso se determinen en la legislacion fiscal por la prestacion de
servicios que realice a través del Registro, y éstos se cobraran por cada acto registral o de inscripcion, con
independencia de la forma en que se ingresen y de las situaciones juridicas que les hubieran dado origen.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el primero de enero del afio 2016, previa su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente decreto.

AL EJECUTIVO DE LA ENTIDAD, PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 51 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO.- APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO DEL
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ESTADO, EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A LOS TRES DIAS DEL MES DE DICIEMBRE
DEL ANO DOS MIL QUINCE.

PRESIDENTE, DIP. RAMIRO MENDOZA CANO.- RUBRICA; SECRETARIO, DIP. MARIO ALBERTO
CUATEPOTZO DURAN.- RUBRICA; SECRETARIO, DIP. JORGE ROSAS RUIZ.- RUBRICA.

EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 71 FRACCION | DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO, Y EN OBSERVANCIA DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 5° DE LA LEY DEL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, TENGO A BIEN PROMULGAR EL PRESENTE DECRETO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, A
LOS VEINTITRES DiAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE HIDALGO, LIC. JOSE FRANCISCO OLVERA
RUIZ.- RUBRICA.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO

JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE HIDALGO, A SUS HABITANTES SABED:

QUE LA LXII LEGISLATURA DEL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE HIDALGO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRETONUM. 524

QUE REFORMA LAS FRACCIONES VII Y VIII Y ADICIONA LA FRACCION IX, DEL ARTICULO 4 DE LA LEY
DE DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE HIDALGO.

El Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, en uso de las facultades que le confiere el Articulo 56
fracciones | y Il, de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; DECRE T A:

ANTECEDENTES

PRIMERO.-En sesion ordinaria de fecha 22del mes de octubre del afio en curso, por instrucciones dela
Presidencia de la Directiva, nos fue turnada la Iniciativa que adiciona la fraccién IX al articulo 4 de la Ley de
Desarrollo Social del Estado de Hidalgo y que reconoce el derecho al agua como parte de los derechos sociales
tutelados por la misma, presentada por la Diputada Edith Avilés Cano, integrante del Grupo Legislativo del Partido
Revolucionario Institucional.

SEGUNDO.- El asunto de mérito, se registré en el Libro de Gobierno de la Primera Comisiéon Permanente de
Legislacion y Puntos Constitucionales, con el nimero231/2015.

Por lo que, en mérito de lo expuesto; y
CONSIDERANDDO

PRIMERO.- Que la Comision que suscribe, es competente para conocer sobre el presente asunto, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 2, 75 y 77 fraccion Il de la Ley Organica del Poder Legislativo.

SEGUNDO.- Que los articulos 47 fraccion I, de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo y 124 fraccion Il, de la
Ley Organica del Poder Legislativo, facultan a los Diputados, para iniciar Leyes y Decretos, por lo que la Iniciativa que
se estudia, reline los requisitos establecidos en la Ley.

TERCERO.- Que derivado del andlisis de la Iniciativa de cuenta, quienes integramos la Primera Comisién Permanente
de Legislacion y Puntos Constitucionales, coincidimos con lo sefialado al referir que la reforma a la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos publicada el diez de junio de dos mil once en el Diario Oficial de la Federacion,
conocida como “Reforma de Derechos Humanos”, entre otros topicos relevantes, incorporé al articulo 10 de la
Constitucion Federal una nueva obligacion a todas las autoridades del Pais, dentro de las que se encuentran las y los
Diputados integrantes la Sexagésima Segunda Legislatura; quienes deben garantizar el respeto y proteccion de los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion Federal y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano es parte.

CUARTO.- Que los derechos humanos de acuerdo a la Constitucién Federal se encuentran dotados de caracteristicas
o principios que los hacen interdependientes unos de otros, en ese sentido, el tercer parrafo del articulo 10. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone, entre otras cuestiones, que todas las autoridades, en
el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, y que consisten
en lo siguiente:

a) Universalidad: que son inherentes a todos y conciernen a la comunidad internacional en su totalidad; en esta medida,
son inviolables, lo que no quiere decir que sean absolutos, sino que son protegidos porque no puede infringirse la
dignidad humana;
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b) Interdependencia e indivisibilidad: que estan relacionados entre si, esto es, no puede hacerse ninguna separacion ni
pensar que unos son mas importantes que otros, deben interpretarse y tomarse en su conjunto y no como elementos
aislados; y

c) Progresividad: lo que significa que constituye el compromiso de los Estados para adoptar providencias, tanto a nivel
interno como mediante la cooperacion internacional.

QUINTO.- Que al respecto, el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de las Naciones Unidas, la
Organizacién Mundial de la Salud, la Asamblea General de las Naciones Unidas, el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, reconocen el derecho humano al agua, asi como que los Estados participantes
quedaron vinculados a garantizar que los habitantes de su jurisdiccion tengan acceso al agua potable, de modo que
esté a disposicion de todos, sin discriminacion y econdmicamente accesible; en tanto que del articulo 40. de la
Constitucion Federal se advierte que el derecho al agua potable es fundamental e indispensable para la realizacion,
goce y disfrute de los demas derechos humanos, cuya preservacion en cantidad, calidad y sustentabilidad es tarea
fundamental tanto del Estado como de la sociedad, por cuanto a que tal derecho esta basado en las premisas de un
acceso al bienestar de toda la poblacion, sustentado por los principios de igualdad y no discriminacion,
independientemente de las circunstancias sociales, de género, politicas, econémicas o culturales propias de la
comunidad en la que se opera.

En éste sentido, conforme a los principios que sustentan la politica hidrica nacional y con base en las fracciones | y
XXII del articulo 14 Bis 5 de la Ley de Aguas Nacionales, el Estado garantizara que el derecho al agua sea seguro,
aceptable, accesible y asequible tanto para uso personal como doméstico, erigiéndose como un beneficio colectivo que
debe basarse en criterios de solidaridad, cooperacion mutua, equidad y en condiciones dignas, por lo que se ha
proclamado de prioridad y de seguridad nacional la preferencia del uso doméstico y publico urbano en relacién con
cualesquier otro uso.

SEXTO.- Que por tal razén, la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo atendiendo a los principios de
constitucionalidad y federalismo establece en su anunciado juridico nimero 5 que:

“...Toda persona tiene derecho al acceso, disposicién y saneamiento de agua para consumo personal y
domeéstico en forma suficiente, salubre, aceptable y asequible. El Estado garantizara este derecho y la Ley definira las
bases, apoyos y modalidades para el acceso y uso equitativo y sustentable de los recursos hidricos, estableciendo la
participacion de la Federacion, el Estado y los municipios, asi como la participacion de la ciudadania para la
consecucion de dichos fines...”

De lo transcrito se desprende que en nuestro Estado, el derecho al agua adquiere el rango de derecho fundamental,
en virtud de que de él deriva el que una persona pueda satisfacer sus necesidades basicas, esto es lo que la Suprema
Corte de Justicia de la Naciéon ha denominado como Minimo Vital, y es un presupuesto sin el cual el eje central de
nuestro orden constitucional carece de sentido, de tal suerte que la interseccion entre la potestad Estatal y el entramado
de derechos y libertades fundamentales consiste en la determinacion de un minimo de subsistencia digna y autbnoma
protegido constitucionalmente.

SEPTIMO.-Que en tal sentido, el Plan Estatal de Desarrollo 2011 — 2016establecido y actualizado por nuestro
Gobernador del Estado, Licenciado José Francisco Olvera Ruiz; sefiala en su Eje 1.1 denominado Desarrollo Social y
Comunitario que unas de las lineas de accidn es incrementar la infraestructura basica y promover las condiciones
necesarias para garantizar los servicios basicos de agua, drenaje, energia eléctrica, recoleccion y manejo adecuado
de desechos sdlidos y fomentar la organizacién comunitaria para acceder a la mejora de los servicios de agua, drenaje,
energia, telefonia y sanidad, entre otros.

Ademas de lo trasunto, un objetivo también es el de “implementar politicas publicas orientadas a la sustentabilidad
hidrica, que consideren el recurso del agua no sélo desde el punto de vista técnico y econdmico, sino que integren una
visién social y politica, a fin de trabajar sobre un esquema hidrico que atienda y diversifique la oferta y administre la
demanda, con pleno reconocimiento de las diferencias y complejidades regionales en cuanto a la disponibilidad natural
del recurso y al manejo social del mismo”.

OCTAVO.-Que la iniciativa en estudio fue realizada a través de dos etapas: en primer lugar, se verificé que su objetivo
es constitucionalmente importante y no simplemente una finalidad constitucionalmente admisible; en segundo lugar, se
analizo si la modificacion legislativa esta estrechamente vinculada con la finalidad constitucionalmente imperiosa, es
decir, esta totalmente encaminada a la consecucion de la finalidad, que para el caso concreto es el mejoramiento de
las condiciones sociales de todas las personas que habitan el territorio del Estado de Hidalgo.

NOVENO.- Que de igual forma, la iniciativa en estudio tiene por objeto incorporar el derecho al agua a la Ley de
Desarrollo Social del Estado de Hidalgo como parte de los derechos sociales tutelados por la misma en plena
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concordancia con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la del Estado de Hidalgo; asi como lo
senalado por los diversos instrumentos internacionales de los que el Estado Mexicano es parte.

En tal contexto, el alcance y reconocimiento de este derecho es de observancia preferente en el proceso de
mecanismos Yy politicas publicas permanentes que generan condiciones para la incorporacion plena de individuos,
grupos y sectores de la sociedad, comunidades y regiones, asi como el mejoramiento integral y sustentable de sus
capacidades productivas para que su calidad de vida se encuentre garantizada por el disfrute de los derechos
constitucionales, a fin de erradicar la desigualdad social.
DECIMO.-Que en tal sentido y derivado del analisis y estudio a la Iniciativa de mérito, al seno de la Primera Comisién
Permanente de Legislacidon y Puntos Constitucionales, es que consideramos pertinente su aprobacién para reconocer
el derecho al agua como parte de los derechos sociales.
POR TODO LO EXPUESTO, ESTE CONGRESO,
HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

DECRETO

QUE REFORMA LAS FRACCIONES VII Y VIII Y ADICIONA LA FRACCION IX, DEL ARTICULO 4 DE LA LEY DE
DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE HIDALGO.

ARTICULO UNICO.- Se REFORMAN las fracciones VIl y VIII y ADICIONA la fraccion IX, del articulo 4 de la Ley de
Desarrollo Social del Estado de Hidalgo; para quedar como sigue:

Articulo 4.-...
L.-aVl-...
VII.- El derecho al trabajo y la seguridad social;
VIII.- El derecho a la equidad y la igualdad; y
IX.- El derecho al agua.
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado
de Hidalgo.

SEGUNDO.- Se deroga cualquier disposicion que se oponga al contenido del presente Decreto.

AL EJECUTIVO DE LA ENTIDAD, PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 51 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO.- APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO DEL
ESTADO, EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A LOS SIETE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE
DEL ANO DOS MIL QUINCE.

PRESIDENTE, DIP. RAMIRO MENDOZA CANO.- RUBRICA; SECRETARIO, DIP. MARIO ALBERTO
CUATEPOTZO DURAN.- RUBRICA; SECRETARIO, DIP. JORGE ROSAS RUIZ.- RUBRICA.

EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 71 FRACCI()N | DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO, Y EN OBSERVANCIA DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 5° DE LA LEY DEL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, TENGO A BIEN PROMULGAR EL PRESENTE DECRETO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, A
LOS VEINTITRES DIiAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE HIDALGO, LIC. JOSE FRANCISCO OLVERA
RUIZ.- RUBRICA.
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PODER EJECUTIVO

JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE HIDALGO, A SUS HABITANTES SABED:

QUE LA LXIl LEGISLATURA DEL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE HIDALGO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRET O NUM. 542

QUE REFORMA LOS INCISOS 1I) Y JJ) Y ADICIONA EL INCISO KK), A LA FRACCION | DEL ARTICULO 4
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO.

El Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, en uso de las facultades que le confiere el Articulo 56
fracciones | y Il, de la Constituciéon Politica del Estado de Hidalgo; DECRE T A:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En sesion ordinaria de fecha 30 del mes de julio del afio en curso, por instrucciones de la Presidencia
de la Directiva, nos fue turnada la Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se adicionan los incisos ii)
y jj) a la fraccién | del articulo 60 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, presentada por
la Diputada Mabel Gutiérrez Chavez integrante de la Sexagésima Segunda Legislatura del Congreso del Estado
Libre y Soberano de Hidalgo.

SEGUNDO.- El asunto de mérito, se registré en el Libro de Gobierno de la Primera Comisién Permanente de
Legislacion y Puntos Constitucionales, con el nimero 202/2015.

Por lo que, en mérito de lo expuesto; y
CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Comisién que suscribe, es competente para conocer sobre el presente asunto, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, 75 y 77 fraccién 1l de la Ley Organica del Poder Legislativo.

SEGUNDO.- Que los articulos 47 fraccion Il, de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y 124 fraccion I,
de la Ley Organica del Poder Legislativo, facultan a los Diputados, para iniciar Leyes y Decretos, por lo que la
Iniciativa que se estudia, reune los requisitos establecidos en la Ley.

TERCERO.- Que derivado del analisis de la Iniciativa de cuenta, quienes integramos la Primera Comision
Permanente de Legislacién y Puntos Constitucionales, coincidimos con lo sefialado al referir que el articulo
primero Constitucional, mandata a todas las autoridades para que en el ambito de sus competencias, promuevan,
respeten, protejan y garanticen los derechos humanos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

En tal sentido, en el mismo numeral, parrafo quinto, se prohibe cualquier tipo de discriminacién motivada por
origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades, condicidon social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

CUARTO.- Que la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en el articulo 2 establece que “Toda persona
tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinidon politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica,
nacimiento o cualquier otra condicion. Ademas, no se hara distinciéon alguna fundada en la condicién politica,
juridica o internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto si se trata de un pais
independiente, como de un territorio bajo administracién fiduciaria, no auténomo o sometido a cualquier otra
limitaciéon de soberania.”

QUINTO.- Que al respecto, dentro del Sistema Universal de Derechos Humanos, se encuentran la Convencion
Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, denominada, por sus siglas en
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inglés, CEDAW; en la que refiere a la discriminacion contra la mujer como, “toda distincién, exclusion o restriccion
basada en el sexo, que tenga por objeto o por resultado, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los
derechos humanos vy las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera”.

Que ademas a nivel regional, la Convencion Americana sobre Derechos Humanos, “Pacto de San José de Costa
Rica”, en su articulo segundo, dispone que todos los Estados Parte, entre ellos México, se comprometen a
respetar los derechos y libertades reconocidos en la misma, asi como a garantizar su libre y pleno ejercicio a toda
persona que esté sujeta a su jurisdiccidn, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o
cualquier otra condicion social.

En tal contexto; existe una diversidad de ordenamientos Internacionales que hacen referencia al derecho a la no
discriminacion, entre los que se encuentran: la Convencién Interamericana para la Eliminaciéon de Todas las
Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad, Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convencion de Belem do Para, Convencion Internacional sobre
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, Convencion Internacional sobre la Proteccion de los
Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, Convencion para la Prevencién y la Sancion
del Delito de Genocidio, Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Convencién sobre
los Derechos del Nifio, Convencién sobre los Derechos Politicos de la Mujer, Convenio 29 relativo al Trabajo
Forzoso u Obligatorio (1930), Convenio 100 relativo a la Igualdad de Remuneracion entre la Mano de Obra
Masculina y Femenina por un Trabajo de Igual Valor (1951), Convenio 111 relativo a la Discriminacion en Materia
de Empleo y Ocupacion (1958), Convenio 159 sobre la Readaptacion Profesional y el Empleo de Personas
Invalidas (1983), Convenio 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes (1989), Convenio
182 sobre la Prohibicién de las Peores Formas de Trabajo Infantil y la Accién Inmediata para su Eliminacion
(1999), Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales.

Todos los anteriores son coincidentes en sefalar obligaciones para los Estados a fin de garantizar el ejercicio de
los derechos humanos en condiciones de igualdad, prohibiendo la discriminacién de las personas por cualquier
circunstancia, ademas de mandatar la instrumentacion de acciones que permitan revertir los factores que
propician la desigualdad y discriminacion.

SEXTO.- Que por tal razén, las autoridades publicas deberan observar las obligaciones mencionadas en relacion
con los derechos humanos, sin ningun tipo de discriminacion, incluyendo la que se produzca por la condicion
social o cualquier otra, que anule o menoscabe los derechos de las personas.

En México a nivel federal y general, en materia de igualdad y no discriminacion, son referentes la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, asi como la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Esta Ultima, en su articulo 7, dispone que tanto la Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios,
ejerceran sus atribuciones en la materia, de conformidad con la distribucion de competencias previstas en la
misma y en otros ordenamientos aplicables a los tres Ordenes de Gobierno, igualmente a través de su articulo
16, fraccién primera obliga a los ayuntamientos a implementar la politica municipal en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, en concordancia con las politicas Nacional y locales correspondientes.

SEPTIMO.- Que en tal sentido, asi como en el Plan Nacional de Desarrollo, el Programa Nacional para la Igualdad
y No Discriminacién 2014-2018, prevé en su Objetivo 1, denominado Fortalecer la incorporacion de la obligacion
de igualdad y no discriminacién en todo el quehacer publico, la Estrategia 1.5, relativa a Impulsar la coordinacién
con las Entidades Federativas, Delegaciones y Municipios para promover el derecho a la igualdad y no
discriminacion y en la linea de accion 1.5.1, refiere el promover el impulso de programas estatales y locales para
la igualdad y no discriminacion.

OCTAVO.- Que en el Estado de Hidalgo contamos con un marco juridico fortalecido en materia de igualdad y no
discriminacion, entre los principales ordenamientos destacan la Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Discriminacion y la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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Dichos ordenamientos a lo largo de su contenido, establecen diversas acciones a cargo de los municipios, en
atencion al deber y corresponsabilidad de los diversos 6rdenes de gobierno en promover, respetar, proteger,
garantizar los derechos humanos.

NOVENO.- Que al respecto, la reciente reforma a la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, aprobada
en Sesion Ordinaria de fecha 3 de diciembre del afio en curso, enviada por el Titular del Ejecutivo de la Entidad,
contempla lo relativo a un programa municipal de sensibilizaciéon y capacitacién dirigido a las y los servidores
publicos municipales y a la poblacién en general para modificar roles y estereotipos sociales que reproduzcan la
violencia de género, asi como lo relativo a la creacion de Instancias Municipales para el Desarrollo de las Mujeres
en los Ayuntamientos a fin de garantizar los derechos de la mujer en todos los ambitos de la vida publica.

Empero es necesario, en ese mismo contexto, fortalecer la normatividad con la elaboraciéon de un Programa
Municipal para la Igualdad y No Discriminacion.

Atento a ello y toda vez que de acuerdo a la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Hidalgo,
corresponde a los Presidentes Municipales conducir el proceso de planeacién para el desarrollo, en congruencia
con los principios, objetivos y prioridades de la planeacion estatal y nacional de desarrollo, es que se propone
adicionar como disposicion de caracter general dentro de la Ley Organica Municipal, la obligacién de elaborar y
expedir, en congruencia con la legislacion y los programas nacionales y estatales, el Programa Municipal para la
Igualdad y No Discriminacion, en el que se retomen, entre otras disposiciones las relativas a la igualdad entre
mujeres y hombres.

DECIMO.- Que en tal sentido y derivado del andlisis y estudio a la Iniciativa de mérito, al seno de la Primera
Comisién Permanente de Legislacion y Puntos Constitucionales, es que consideramos pertinente su aprobacion
de la Iniciativa en estudio.
POR TODO LO EXPUESTO, ESTE CONGRESO,
HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

DECRETO

QUE REFORMA LOS INCISOS Il) Y JJ) Y ADICIONA EL INCISO KK), A LA FRACCION | DEL ARTICULO 4
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO.

ARTICULO UNICO.- Se REFORMAN los incisos ii) y jj) y se ADICIONA el inciso kk), a la fraccién | del articulo
4 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, para quedar como sigue:

Articulo 60. ...

I ...

a) a hh) ...

ii) Promover la armonizacion normativa en materia de derechos humanos;

ji) Establecer programas de sensibilizaciéon y capacitacién dirigido a las y los servidores publicos municipales y
a la poblacién en general dirigidos a modificar los roles y estereotipos sociales que reproduzcan la violencia de
geénero, difundir los derechos humanos de mujeres y hombres y la resolucién pacifica de conflictos; y

kk) Elaborar, en concordancia con la legislacién y programas nacionales y estatales, el Programa Municipal para
la Igualdad y No Discriminacién, considerando las disposiciones especificas en materia de prevenir, atender y
eliminar la discriminacion, asi como en materia de igualdad entre mujeres y hombres, dentro de los tres primeros
meses del inicio de la Administracién Municipal, en concordancia con la respectiva presentacion del Plan de

Desarrollo.
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TRANSITORIO

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo.

AL EJECUTIVO DE LA ENTIDAD, PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 51 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO.- APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO DEL
ESTADO, EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A LOS NUEVE DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

PRESIDENTE, DIP. RAMIRO MENDOZA CANO.- RUBRICA; SECRETARIO, DIP. MARIO ALBERTO
CUATEPOTZO DURAN.- RUBRICA; SECRETARIO, DIP. JORGE ROSAS RUIZ.- RUBRICA.

EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 71 FRACCION | DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO, Y EN OBSERVANCIA DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 5° DE LA LEY DEL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, TENGO A BIEN PROMULGAR EL PRESENTE DECRETO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, A
LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE HIDALGO, LIC. JOSE FRANCISCO OLVERA
RUIZ.- RUBRICA.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO

JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE HIDALGO, A SUS HABITANTES SABED:

QUE LA LXIl LEGISLATURA DEL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE HIDALGO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRET O NUM. 555

QUE APRUEBA LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

El Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, en uso de las facultades que le confiere el Articulo articulo
135 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; DECRE T A:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 11 de septiembre de 2014, los Coordinadores de los Grupos Parlamentarios del Partido
Accién Nacional, del Partido de la Revolucion Democratica, del Partido de Movimiento Ciudadano y del Partido
del Trabajo, presentaron la Iniciativa con proyecto de Decreto por el que se reforman los articulos 41 y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En esta fecha, la Mesa Directiva de la Camara de Diputados turné la Iniciativa a la Comisién de Puntos
Constitucionales para su analisis y elaboracién del Dictamen corespondiente.

SEGUNDO.- El 11 de noviembre de 2014, el Diputado Julio César Moreno Rivera, integrante del Grupo
Parlamentario del Partido de la Revolucion Democratica, presento la Iniciativa que reforma los articulos 26, 41 y
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de salario minimo.

En esa misma fecha, la Mesa Directiva de la Camara de Diputados turné la Iniciativa a la Comision de Puntos
Constitucionales, para su analisis y elaboracién del Dictamen correspondiente.

TERCERO.- A su vez, el 5 de Diciembre de 2014, el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, Enrique Pefia
Nieto, presenté una Iniciativa que reforma los articulos 26 y 41 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de salario minimo.

En esa misma fecha, la Mesa Directiva de la Camara de Diputados turné la Iniciativa a la Comision de Puntos
Constitucionales, para su analisis y elaboracioén del dictamen correspondiente.

CUARTO.- Con fecha 10 de diciembre de 2014, en Sesién Ordinaria de la Camara de Diputados se aprobé el
Dictamen con proyecto de Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en materia de desindexacion del salario minimo. La votacion fue de 372 votos a
favor, 3 en contra y ninguna abstencion.

QUINTO.- En esa misma fecha, se dispuso que la Minuta se turnara a la Camara de Senadores, para los efectos
del articulo 72 constitucional.

SEXTO.- El 11 de diciembre de 2014, se recibi6 en la Camara de Senadores la Minuta con proyecto de Decreto
por la que se reforman los articulos 26, 41 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
para establecer la Unidad de Medida y Actualizacién como unidad de referencia para determinar la cuantia del
pago de obligaciones previstas en las leyes y desvincular el salario minimo de esa funcion.

SEPTIMO.- En esa misma fecha la Mesa Directiva del Senado de la Republica, dispuso que se turnara a las
Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales de Trabajo y Prevision Social, y la de Estudios Legislativos,
Segunda, para su andlisis, estudio y elaboracion del Dictamen correspondiente.

OCTAVO.- En virtud de que ante la Colegisladora existian ya iniciativas presentadas, las citadas Comisiones
Unidas sefnalaron que los temas considerados en la Minuta con proyecto de Decreto que les fue remitido por esta
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Camara de Diputados, habian sido motivo de la presentacion de tres iniciativas de modificaciones a la Ley
Fundamental de la Republica y siendo que el Reglamento del Senado no permite acumular el analisis y Dictamen
de una Minuta con el analisis y Dictamen de una o varias iniciativas de decreto, procedieron a dar cuenta, de
manera sucinta, de dichas Iniciativas y su valoracion a la luz de la Minuta recibida. Asi sefalaron que la Iniciativas
en cuestiéon eran del Senador Armando Neyra Chavez, la Senadora Maria Alejandra Barrales Magdaleno y del
Senador Héctor Larios Cérdova.

NOVENO.- El 14 de diciembre de 2014, en reunion ordinaria de las Comisiones Unidas de Puntos
Constitucionales; la de Trabajo y Prevision Social, y la de Estudios Legislativos Segunda, se aprobo el Dictamen
de la Minuta remitida por esta Camara de Diputados, el cual planteaba aprobar en sus términos el texto remitido,
salvo lo relativo al articulo Quinto Transitorio.

El citado dictamen fue presentado para su primera lectura en la sesién ordinaria del Pleno del Senado el mismo
14 de diciembre de 2014.

DECIMO.- El 22 de octubre de 2015, las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; la de Trabajo y Previsién
Social y la de Estudios Legislativos Segunda, emitieron un Acuerdo por el que se modificaba el Dictamen con
Proyecto de Decreto por el que se reforman diversos articulos constitucionales en materia de desindexacion del
salario minimo.

DECIMO PRIMERO.- El 22 de octubre de 2015, en Sesién celebrada en la Camara de Senadores, se aprobd el
«Dictamen de las Comisiones Unidas de Puntos Constitucionales; de Trabajo y Prevision Social, y de Estudios
Legislativos, Segunda, con relacién a las iniciativas con proyecto de Decreto por el que se reforman diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de desindexacion del
salario minimoy, incluidas las modificaciones emitidas mediante Acuerdo de esa misma fecha, ordenandose su
devolucién a la Camara de Diputados para los efectos de lo dispuesto por el apartado E) del articulo 72 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en virtud de que la Minuta enviada por este Organo
Legislativo como Camara de origen, habia sufrido cambios por la Revisora.

DECIMO SEGUNDO.- Cabe sefialar que Mediante oficio DG-PL-1P1 A.-2888, de fecha 22 de octubre de 2015,
el senador José Rosas Aispuro Torres, Vicepresidente de la Mesa Directiva de la Camara de Senadores, remitié
a la Camara de Diputados el expediente que contiene el proyecto de Decreto por el que se reforman diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de desindexacion del
salario minimo.

DECIMO TERCERO.- En Sesién Ordinaria de fecha 1 de diciembre del afio en curso, se recibié Oficio No.
D.G.P.L. 63-11-6-0176, de fecha 19 de noviembre de 2015, enviado por la Camara de Diputados del H. Congreso
de la Unidn, con que se anexala Minuta con proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de desindexacion
del salario minimo, siendo turnada por la Presidencia de la Directiva a la Comision que suscribe, misma que fue
registrada en el Libro de Gobierno respectivo bajo el nimero 257/2015.

Por lo que en mérito de lo anteriormente expuesto; y
CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que conforme a lo establecido por el articulo 135 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, es facultad de este Congreso, conocer y aprobar como parte del Constituyente Permanente de la
Federacion, las reformas o adiciones a la Carta Magna, a efecto de que éstas puedan tener vigencia.

SEGUNDO.- Que quienes integramos la Primera Comisién Permanente de Legislacion y Puntos
Constitucionales, consideramos pertinente la aprobacién de la Minuta remitida a esta Soberania por la Camara
de Diputados, coincidiendo con lo expresado en los Dictamenes emitidos, de acuerdo a la tematica en que
fueron aprobados en las Camaras de Senadores y Diputados del Honorable Congreso de la Unién.

TERCERO.- Con la aprobacion de la Minuta que nos ocupa, el Congreso de la Unién contempla que es necesario
establecer, partiendo del articulo 123 Constitucional y la Ley Federal del Trabajo, que el salario minimo es la
cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo,
y que debe ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden material,
social, cultural y para la educacion obligatoria de sus hijos.
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CUARTO.- Que en tal contexto, y en virtud de diversos Dictamenes presentados por las referidas comisiones al
interior del H. Congreso de la Unién, se explica que el planteamiento tendiente a la recuperacion del salarié
minimo, comprende entre otras etapas la “desindexacién” del salario minimo, que no implica un aumento
inmediato a los salarios, sino que busca revertir la distorsiéon que se le ha dado a esta figura al contemplarla como
un referente de valor de mercado y no como un derecho constitucional a favor de los trabajadores, y cuyo aumento
se ha fijado por Decreto a través de la Comision Nacional de los Salarios Minimos (Conasami).

QUINTO.- Que al respecto, es preciso sefialar que la creacion de la nueva unidad de cuenta denominada Unidad
de Medida y Actualizacion, permitird la desvinculacion del salario minimo como unidad de cuenta, base, medida
o referencia econémica.

SEXTO.- Que dicho lo anterior, debemos considerar que en un Estado de Derecho como al que aspiramos, la
Constitucion debe ser tomada en su conjunto y no solamente para el caso de algunos de los preceptos que ella
reconoce, por lo que derivado del analisis y estudio correspondiente, es que quienes integramos ésta Comision,
consideramos la aprobacién de la citada Minuta Constitucional enviada por la Camara de Diputados de la
Republica a ésta Soberania.

POR TODO LO EXPUESTO, ESTE CONGRESO,
HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
DECRETO

QUE APRUEBA LA MINUTA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

ARTICULO UNICO.- Se REFORMAN el inciso a) de la Base Il del articulo 41, y el parrafo primero de la fraccién
VI del Apartado A del articulo 123; y se adicionan los parrafos sexto y séptimo del Apartado B del articulo 26, en
materia de desindexacion del salario minimo, todos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
para quedar como sigue:

Articulo 26.

A. .

El organismo calculara en los términos que sefale la ley, el valor de la Unidad de Medida y Actualizaciéon que
sera utilizada como unidad de cuenta, indice, base, medida o referencia para determinar la cuantia del pago de
las obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, de las entidades federativas y del Distrito Federal,
asi como en las disposiciones juridicas que emanen de todas las anteriores.

Las obligaciones y supuestos denominados en Unidades de Medida y Actualizacién se consideraran de monto
determinado y se solventaran entregando su equivalente en moneda nacional. Al efecto, debera multiplicarse el
monto de la obligacién o supuesto, expresado en las citadas unidades, por el valor de dicha unidad a la fecha
correspondiente.

C..
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Articulo 41 ...

a) El financiamiento publico para el sostenimiento de sus actividades ordinarias permanentes se fijara
anualmente, multiplicando el numero total de ciudadanos inscritos en el padrén electoral por el sesenta y cinco
por ciento del valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién. El treinta por ciento de la cantidad que resulte
de acuerdo a lo sefialado anteriormente, se distribuira entre los partidos politicos en forma igualitaria y el setenta
por ciento restante de acuerdo con el porcentaje de votos que hubieren obtenido en la elecciéon de diputados
inmediata anterior.

b)yc)..

. awvi. ..

Articulo 123. ...

A ..
l.LaV...

VL. Los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores seran generales o profesionales. Los primeros
regiran en las areas geograficas que se determinen; los segundos se aplicaran en ramas determinadas de la
actividad econémica o en profesiones, oficios o trabajos especiales. El salario minimo no podra ser utilizado como
indice, unidad, base, medida o referencia para fines ajenos a su naturaleza.

VII. a XXXI. ...
B..
TRANSITORIOS

Primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Segundo. El valor inicial diario de la Unidad de Medida y Actualizacion, a la fecha de entrada en vigor del presente
Decreto sera equivalente al que tenga el salario minimo general vigente diario para todo el pais, al momento de
la entrada en vigor del presente Decreto y hasta que se actualice dicho valor conforme al procedimiento previsto
en el articulo quinto transitorio.

El valor inicial mensual de la de la Unidad de Medida y Actualizacion a la fecha de entrada en vigor del presente
Decreto, sera producto de multiplicar el valor inicial referido en el parrafo anterior por 30.4. Por su parte, el valor
inicial anual sera el producto de multiplicar el valor inicial mensual por 12.

Tercero. A la fecha de entrada en vigor del presente Decreto, todas las menciones al salario minimo como unidad
de cuenta, indice, base, medida o referencia para determinar la cuantia de las obligaciones y supuestos previstos
en las leyes federales, estatales, del Distrito Federal, asi como en cualquier disposicién juridica que emane de
todas las anteriores, se entenderan referidas a la Unidad de Medida y Actualizacién.
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Cuarto. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo transitorio anterior, el Congreso de la Uniédn, las Legislaturas
de los estados, la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, asi como las Administraciones Publicas Federal,
estatales, del Distrito Federal y municipales deberan realizar las adecuaciones que correspondan en las leyes y
ordenamientos de su competencia, segun sea el caso, en un plazo maximo de un afo contado a partir de la
entrada en vigor de este Decreto, a efecto de eliminar las referencias al salario minimo como unidad de cuenta,
indice, base, medida o referencia y sustituirlas por las relativas a la Unidad de Medida y Actualizacion.

Quinto. El Congreso de la Unién debera emitir la legislacion reglamentaria para determinar el valor de la Unidad
de Medida y Actualizacion, dentro de un plazo que no excedera de 120 dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion del presente Decreto.

En tanto se promulga esta ley, se utilizara el siguiente método para actualizar el valor de la Unidad de Medida y
Actualizacion:

I. El valor diario se determinara multiplicando el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizaciéon del ano
inmediato anterior por el resultado de la suma de uno mas la variacion interanual del Indice Nacional de Precios
al Consumidor del mes de diciembre del afo inmediato anterior.

Il. El valor mensual sera el producto de multiplicar el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion por 30.4.
lll. El valor anual sera el producto de multiplicar el valor mensual de la Unidad de Medida y Actualizacion por 12.

Asimismo la ley debera prever la periodicidad, atendiendo al principio de anualidad, con que se debera publicar
la actualizaciéon de la Unidad de Medida y Actualizacién en el Diario Oficial de la Federacion, asi como los
mecanismos de ajuste que en su caso procedan.

El valor inicial previsto en el segundo transitorio del presente Decreto, se actualizara conforme al procedimiento
que se establezca una vez que se realicen las adecuaciones legales correspondientes.

Sexto. Los créditos vigentes a la entrada en vigor del presente Decreto cuyos montos se actualicen con base al
Salario Minimo y que hayan sido otorgados por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, el Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado u ofras instituciones del Estado dedicadas al otorgamiento de crédito para la vivienda, continuaran
actualizandose bajo los términos y condiciones que hayan sido estipulados.

Sin perjuicio de lo sefalado en el parrafo anterior, en el evento de que el Salario Minimo se incremente por encima
de lainflacién, las referidas instituciones no podran actualizar el saldo en moneda nacional de este tipo de créditos
a una tasa que supere el crecimiento porcentual de la Unidad de Medida y Actualizacion durante el mismo afio.

Las instituciones a que se refiere el primer parrafo podran, a partir de la entrada en vigor de este Decreto y hasta
720 dias naturales posteriores a la entrada en vigor del mismo, seguir otorgando créditos a la vivienda que se
referencien o actualicen con base al salario minimo. En el evento de que el salario minimo se incremente por
encima de la inflacion, las citadas instituciones no podran actualizar el saldo en moneda nacional de este tipo de
créditos a una tasa que supere el crecimiento porcentual de la Unidad de Medida y Actualizacién durante el mismo
afo.

El 6rgano de gobierno de cada institucién podra determinar el mecanismo mas adecuado para implementar lo
dispuesto en el presente articulo transitorio.

Séptimo. Los contratos y convenios de cualquier naturaleza, vigentes a la fecha de entrada en vigor de este
Decreto que utilicen el salario minimo como referencia para cualquier efecto, no se modificaran por la Unidad de
Medida y Actualizacion, salvo que las partes acuerden expresamente lo contrario. Lo anterior, sin perjuicio de
que, a partir de la entrada en vigor de este Decreto, los contratantes puedan utilizar como indice o referencia a la
Unidad de Medida y Actualizacion.

Octavo. En los créditos, garantias, coberturas y otros esquemas financieros otorgados o respaldados por el
Fondo de Operaciéon y Financiamiento Bancario a la Vivienda o por la Sociedad Hipotecaria Federal, SNC,
Institucién de Banca de Desarrollo, en los que para procurar la accesibilidad del crédito a la vivienda se haya
previsto como referencia del incremento del saldo del crédito o sus mensualidades el salario minimo, en beneficio
de los acreditados, las citadas entidades deberan llevar a cabo los actos y gestiones necesarias para que el
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monto maximo de ese incremento en el periodo establecido, no sea superior a la inflaciéon correspondiente.
Asimismo, el 6rgano de gobierno de cada entidad podra determinar el mecanismo mas adecuado para
implementar lo dispuesto en el presente articulo transitorio.

Noveno. Se abrogan todas las disposiciones que se opongan a lo establecido en el presente Decreto, excepto
las disposiciones legales relativas a la unidad de cuenta denominada Unidad de Inversién o UDI.

AL EJECUTIVO DE LA ENTIDAD, PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 51 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO.- APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO DEL
ESTADO, EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

PRESIDENTE, DIP. RAMIRO MENDOZA CANO.- RUBRICA; SECRETARIO, DIP. MARIO ALBERTO
CUATEPOTZO DURAN.- RUBRICA; SECRETARIO, DIP. JORGE ROSAS RUIZ.- RUBRICA.

EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 71 FRACCION | DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO, Y EN OBSERVANCIA DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 5° DE LA LEY DEL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, TENGO A BIEN PROMULGAR EL PRESENTE DECRETO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, A
LOS VEINTITRES DiAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE HIDALGO, LIC. JOSE FRANCISCO OLVERA
RUIZ.- RUBRICA.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO

JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE HIDALGO, A SUS HABITANTES SABED:

QUE LA LXIl LEGISLATURA DEL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE HIDALGO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRETONUM. 637

QUE REFORMA, ADICIONA Y DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL NOTARIADO PARA
EL ESTADO DE HIDALGO.

El Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, en uso de las facultades que le confiere el Articulo 56
fracciones | y Il;
DECRETA:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En Sesién Ordinaria de fecha 17 de diciembre del afio en curso, por instrucciones de la Presidencia
de la Directiva, nos fue turnada la Iniciativa de Decreto que modifica diversas disposiciones de la Ley del
Notariado para el Estado de Hidalgo, presentada por el Lic. José Francisco Olvera Ruiz, Titular del Poder
Ejecutivo del Estado.

SEGUNDO.- El asunto de cuenta, se registrd en el Libro de Gobierno de la Primera Comisién Permanente de
Legislacion y Puntos Constitucionales, con el nimero 260/2015.

Por lo que, en mérito de lo expuesto; y
CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Comisién que suscribe, es competente para conocer sobre el presente asunto, con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 2, 75y 77 fraccién Il de la Ley Organica del Poder Legislativo.

SEGUNDO.- Que los Articulos 47 fraccion |, de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo y 124 fraccion |, de
la Ley Organica del Poder Legislativo, facultan al Titular del Poder Ejecutivo, para iniciar Leyes y Decretos, por lo
que la Iniciativa que se estudia, reune los requisitos establecidos en la Ley.

TERCERO.- Que quienes integramos la Primera Comision Permanente de Legislacion y Puntos Constitucionales,
coincidimos con lo expresado en la Iniciativa en estudio, al referir que en el pais, la transformacion y el cambio
social de esta época se expresan en buen grado en la modernizacion de las instituciones y normas que regulan
nuestro comportamiento. El Estado de Derecho garantiza que el gobernado ejerza de manera irrestricta sus
derechos y libertades para que las instituciones funcionen con eficiencia, para dar certeza juridica al patrimonio
de las personas.

La observancia y aplicacién de la ley como norma de convivencia, impulsa el desarrollo de la cultura de la
legalidad y perfecciona nuestras leyes con el objeto de garantizar ese ejercicio. Con ello, se procura fomentar la
confianza del gobernado en las instituciones.

CUARTO.- Que la Institucién del Notariado es fundamental para la sociedad, porque mediante su ejercicio se da
certeza juridica a los actos que se producen en las relaciones cotidianas entre las personas. La legislacion notarial
no puede mantenerse ajena al proceso de actualizacién exigido por la dinamica social, por lo que se hace
imprescindible contar con un ordenamiento legal, que permita a los notarios el mejor desempefio en su ejercicio
y a las autoridades contar con mayores elementos que faciliten el estricto cumplimiento del objeto del notariado
y su practica, lo que propiciara ofrecer un mejor servicio de calidad.

QUINTO.-Que la Iniciativa en estudio establece nuevas disposiciones, para colmar lagunas en la ley vigente y
fortalecer al Archivo General de Notarias.
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La iniciativa en estudio plantea la colaboracién y participacion obligatoria y gratuita de los notarios publicos con
el Estado, para satisfacer demandas inaplazables de interés social, que sefala el articulo 4.

La iniciativa en estudio define de manera precisa las distintas causas de terminacion de la funcién notarial,
estableciendo los pasos a seguir en este sentido, limitando el registro del sello, firma y antefirma exclusivamente
ante la Direccion del Archivo General de Notarias, simplificando los requisitos necesarios para el inicio de
funciones de los notarios publicos. La adicion del articulo 25 Bis, prevé los pasos a seguir para el caso de
terminacién de funciones.

En el Titulo IV, se hace la mencién de los convenios de asociaciéon, pues si bien es cierto que se sefialan en el
cuerpo de la ley, la denominacion del Titulo no los consideraba.

Por cuestiones de técnica legislativa, se ha prescindido de las remisiones a otros articulos como es el caso de
los articulos 36, 69 o bien de remisiones incorrectas en el caso de los articulos 84 y 85.

En el articulo 38, se ha eliminado la obligacion de los notarios publicos a radicarse dentro del Distrito Judicial de
su adscripcion. El articulo 41, se ha modificado en el sentido de que con toda precisiéon se mencionan los dias en
que los notarios publicos habran de despachar en su notaria, sin menoscabo de que puedan autorizar toda clase
de actos en cualquier otro dia.

La fraccion VIII del articulo 45 y el articulo 181, ademas de hacerse hincapié respecto a que una persona se
ostente como si fuera notario o se establezcan oficinas distintas al de las notarias dentro o fuera del Distrito
Judicial autorizado por la patente, se ha instaurado un procedimiento de investigaciéon en este sentido.

En los articulos 79, 106 y 107 se han implementado el cobro de las multas para el caso de que los libros se
presenten para la certificacion de cierre sefalado por la ley o bien para los avisos de testamentos y poderes
respectivamente presentados fuera del plazo sefialado por la misma ley, debe comentarse que para el caso de
los libros enviados para certificacion de cierre a la Direccion la multa ha disminuido en un 50 por ciento de 4 a 2
salarios minimos.

Se incorporan en los articulo 106 y 164 lo relativo a los avisos de poderes notariales y la revocacion de los mismos
en su caso, que los notarios publicos deben hacer al Archivo General de Notarias e incorporar al sistema del
Registro Nacional de Avisos de Poderes Notariales.

En el articulo 144 se ha incorporado en la fraccion |, la obligacién que tienen los notarios de atender de manera
personal a toda persona que solicite sus servicios, asi mismo la fracciéon VI de este numeral contempla la
obligacién del notario publico de especificar al interesado cada uno de los conceptos de cobro, para lo cual una
vez realizado el pago o los pagos correspondientes a la prestacion de sus servicios el notario publico esta obligado
a expedir un recibo debidamente foliado y firmado, por el cual debera hacerse responsable de su contenido en
cualquier momento.

La fraccion 1X del mismo articulo 144, considera la obligacion del notario publico de entregar a los interesados los
testimonios debidamente inscritos en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, en el caso de que
contengan actos que deban ser inscritos en un plazo no mayor de 4 meses contados a partir de que se haya
firmado la escritura, salvo causa justificada.

En el articulo 164, derivado de la adicion que se ha hecho respecto de los avisos de poderes notariales, las demas
fracciones que lo conforman se han tenido que reformar, en el sentido de recorrerlas de lugar de manera creciente.

De esta forma y con la finalidad de corregir la repeticion que se hacia del titulo X, éste se ha reformado, contando
asi nuestra ley con XII titulos; por lo cual, ahora el Titulo XI modifica su denominacién en el sentido de que en
lugar de hacer referencia al Procedimiento para la Imposicion de Sanciones se refiere al Procedimiento
Administrativo de Queja.

Se han modificado en el articulo 180 los plazos de 10 a 5 dias de anticipacién y de 5 a 3 dias, en cuanto a las
notificaciones relacionadas con las inspecciones generales y especiales que se sefalan.

Por ultimo, se han reformado y derogado los articulos 184 y 186 para prescindir de la amonestacién por escrito
de las sanciones a aplicarse a quienes incurran en violacién a los preceptos de esta ley, originandose en
consecuencia reformas a los articulos 185, 187, 188 y 189.
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SEXTO.- Que en ese tenor y de acuerdo a lo vertido anteriormente, quienes integramos la Primera Comisién
Permanente de Legislacion y Puntos Constitucionales, a partir del analisis y estudio de la Iniciativa de mérito,
consideramos pertinente su aprobacion.

POR TODO LO EXPUESTO, ESTE CONGRESO,
HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
DECRETO

QUE REFORMA, ADICIONA Y DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL NOTARIADO PARA
EL ESTADO DE HIDALGO.

ARTICULO UNICO.- De la Ley del Notariado para el Estado de Hidalgo, se REFORMA el segundo parrafo del
articulo 4, el articulo 21, las fracciones Il y IV del articulo 25, los articulos 36, 38 y 41, la fraccién VIl del articulo
45, el ultimo parrafo del articulo 69, los articulos 79, 84, 85, el ultimo parrafo del articulo 86, los articulos 105 y
1086, las fracciones |, VI, VIl y IX del articulo 144, las fracciones XII, XIII, XIV, XV, XVI y XVII del articulo 164, la
fracciones X, Xl y XllI del articulo 180, los articulos 181, 184, 185, 187, 188, las fracciones | y Il, y ultimo parrafo
del articulo 189, los articulos 190 y 198; la denominacién de los Titulos IV para llamarse “DEL OTORGAMIENTO
DE LA PATENTE, DE LA ACTIVIDAD DEL NOTARIO PUBLICO, DE LOS NOTARIOS PUBLICOS ADSCRITOS,
DE LOS CONVENIOS DE ASOCIACION Y DE LAS PERMUTAS”, Titulo X para llamarse “DE LA SUPERVISION
NOTARIAL, DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS NOTARIOS PUBLICOS, DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DE QUEJA Y DE LA RESPONSABILIDAD DE TERCEROS", Capitulo Tercero del Titulo X
para llamarse “DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE QUEJA”, se ADICIONA el articulo 25 Bis, el ultimo
parrafo al articulo 107, la fraccién X al articulo 144, las fracciones XVIII y XIX al articulo 164, la fraccion XIV al
articulo 180 y se DEROGA el articulo 186, para quedar como sigue:

Articulo 4.- ...
El Estado podra requerir a los notarios publicos que colaboren de forma gratuita en la prestacion del servicio

publico notarial para satisfacer demandas inaplazables de interés social, fijando las condiciones a las que deberan
sujetarse.

Articulo 21.- La patente de notario publico titular es vitalicia y sélo podra ser revocada en los casos y términos
previstos en esta Ley, a excepcion de que se revoque de pleno derecho, cuando el notario publico incurra en
cualquiera de las siguientes causas de terminacion de la funcién notarial:

I.No iniciar o reiniciar funciones conforme a lo dispuesto en esta Ley;

ll.Renunciar expresamente a su cargo;

lll.Ser condenado por delito intencional por sentencia ejecutoriada privativa de libertad; y

IV.Cuando tenga incapacidad fisica o mental permanente que imposibilite comprobadamente el desempefio de la
funcion.

Articulo 25.- ...

l-all.- ...

lll.- Registrar el sello de autorizar, asi como su firma autégrafa, electrénica y antefirma ante la Direccién;

IV.- Establecer la notaria en el lugar autorizado por la patente e iniciar funciones dentro de los noventa dias

habiles siguientes a su protesta, dando aviso del inicio al Tribunal Superior de Justicia, a la Procuraduria General
de Justicia, a la Direccion, a las Presidencias Municipales comprendidas en el distrito judicial donde el notario
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debera desempefiar el cargo, a las Oficinas Fiscales, locales y federales que correspondan, al Registro Publico
de la Propiedad y del Comercio y al Colegio.

Para el caso de que el notario publico cambie el domicilio de su notaria, éste dara el aviso correspondiente a la
Direccidn, solicitando se publique a su costa el cambio en el Periédico Oficial del Estado y en uno de los diarios
de mayor circulacion en la Entidad; y

V.- ..

Articulo 25 Bis.- Para el caso de terminacién de funciones, se procedera de la manera siguiente:

l.- El notario publico que haya solicitado el cambio de adscripcion, debe concluir todos los asuntos que tenga
pendientes, entregando los volimenes que integran el protocolo a su cargo, debidamente cerrados a la Direccion
para su resguardo definitivo;

Il.- El notario publico que deje de ejercer definitivamente sus funciones o que le haya sido revocada la patente y
no estuviere asociado o no tuviere adscrito, al decretarse la revocacion o faltar definitivamente, la conclusion de
sus asuntos se realizara por un notario que sera nombrado por la Direccién y por el Colegio;

lll.- Para los supuestos de las fracciones anteriores, una vez que el protocolo sea remitido a la Direccion, ésta
asentara una razén de clausura en el ultimo volumen recibido y levantara acta para dejar constancia de los
volumenes que se reciben;

IV. El notario entregara a la Direccion los folios que no fueron utilizados y ésta asentara dentro del acta a que se
refiere la fraccion anterior, el numero del ultimo folio empleado, dejando constancia de los folios restantes, los
cuales seran inutilizados;

V.- Dentro de la entrega del protocolo, el notario debera incluir los indices y apéndices, asi como el sello de
autorizar; y

VLI.- La Direccidn podra requerir al notario publico para que subsane o regularice cualquier omision, antes de que
se autorice la entrega del protocolo.

TiTULO IV
DEL OTORGAMIENTO DE LA PATENTE, DE LA ACTIVIDAD DEL NOTARIO PUBLICO, DE LOS NOTARIOS
PUBLICOS ADSCRITOS, DE LOS CONVENIOS DE ASOCIACION Y DE LAS PERMUTAS

Articulo 36.- El nombramiento se publicara por una sola vez en el Periddico Oficial del Estado y en alguno de los
diarios de mayor circulacion en la Entidad.

Articulo 38.- Los notarios publicos al ejercer sus funciones, estan obligados a establecer su oficina dentro del
distrito judicial sefialado en la patente. Si se trata de un notario publico unico en el distrito judicial, éste, debera
establecer su oficina en la cabecera distrital que corresponda. Los notarios publicos titulares y adscritos, deberan
ejercer sus funciones dentro de los limites de su adscripcidn; en caso contrario, se haran acreedores a la sancién
correspondiente, conforme al procedimiento de investigacion establecido en esta ley.

Articulo 41.- Los notarios publicos despacharan de lunes a viernes. Podra el Notario publico autorizar actos, en
cualquier otro dia. Tratandose de testamento de alguna persona enferma de gravedad, el notario no podra
rehusarse a ninguna hora del dia o de la noche, a menos que ocurra alguna circunstancia grave que le impida
asistir al acto.

Articulo 45.- ...

l.-a V.- ...

VIIl.- Permitir que otra persona se ostente como si fuera el propio notario, o que otra persona desarrolle
actividades propias del notario en oficina diferente dentro o fuera del distrito judicial autorizado para su actuacion,
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asi como tener oficinas fuera de la demarcacion asignada para atender al publico en tramites relacionados con la
notaria a su cargo; y

IX.- ...

Articulo 69.- ...

Inmediatamente después de ponerse la razén de cierre, cada libro debera encuadernarse y empastarse
sélidamente, enviandolo a la Direccién para la respectiva certificacion de cierre, de conformidad con lo previsto
en la presente ley.

Articulo 79.- A partir de la fecha en que se asiente la razon del cierre del libro a que se refiere el articulo anterior,
el notario publico dispondra de un plazo maximo de ciento ochenta dias para encuadernarlo y enviarlo a la
Direccion, la que revisara solamente la exactitud de la razon a que se refiere el articulo anterior debiendo devolver
el libro al notario publico dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de entrega con la certificacion de
cierre. Los libros que sean remitidos después del plazo indicado, causaran el cobro de una multa equivalente a 2
salarios minimos por cada libro. La Direccién no autorizara folios cuando no sean enviados los libros para la
certificacion de cierre, dentro del plazo sefialado.

Articulo 84.- El apéndice forma parte del Protocolo y obra en refuerzo del razonamiento y fe documental del
Notario Publico. Lo anterior no impide la validez y veracidad de los documentos asentados ni la validez
independiente de certificaciones que se hagan con base en ellos. Las carpetas del apéndice deberan quedar
encuadernadas en uno o varios volimenes con indicacién del numero del libro del Protocolo a que corresponden
y el de los instrumentos dentro del plazo a que se refiere esta Ley o bien podra hacerlo al término de cada libro
que también encuaderne.

Articulo 85.- El Notario Publico debera guardar en la notaria, los libros durante cinco afios contados a partir de
la fecha de la certificacion de cierre de la Direccion a que se refiere esta Ley. Dentro de los diez dias habiles
siguientes a la expiracion de este plazo, los entregara a la Direccion junto con sus apéndices para su guarda
definitiva, salvo que la Direccién carezca de la capacidad de guarda, en cuyo caso el Notario Publico los
conservara por tiempo indefinido.

Articulo 86.- ...
l.-aVl- ..

Al entregarse definitivamente los libros a la Direccion se acompafara un ejemplar de dicho indice y el otro lo
conservara el notario publico.

Articulo 105.- Las enajenaciones de bienes inmuebles y la constitucion o transmision de derechos reales deberan
constar en escritura ante notario publico, salvo los casos de excepcién que sefalen las leyes. Para que se otorgue
una escritura relativa a bienes inmuebles el notario publico exigira a la parte interesada el titulo o titulos
respectivos que acrediten la propiedad y los antecedentes necesarios para justificarla.

Articulo 106.- Siempre que se otorgue o0 se revoque un poder por personas fisicas o morales que no tengan
actividad mercantil, el notario publico ante quien se otorgd, presentara aviso a la Direccion dentro de los cinco
dias habiles siguientes, en el que expresara la fecha del otorgamiento, el nombre y generales del apoderado y
del poderdante. La Direccién llevara un registro de los poderes con los datos que se mencionan.

El notario publico dara de alta en el sistema del Registro Nacional de Avisos de Poderes Notariales, los poderes
que se otorguen ante su fe.

Los notarios publicos ante quienes se tramite una escritura por conducto de apoderados, deberan verificar si el
poder se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Avisos de Poderes Notariales o si éstos no han sido
revocados.
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Para el caso de que el aviso de poder se presente fuera del plazo indicado ante la Direccion, se impondra multa
equivalente a 8 salarios minimos.

Articulo 107.- ...

Para el caso de que el aviso de testamento se presente fuera del plazo indicado, se impondra multa equivalente
a 30 salarios minimos.

Articulo 144.- ...

I.- Ejercer la funcién notarial con probidad, diligencia, eficiencia e imparcialidad, constituyéndose en consejero
juridico de quienes solicitan sus servicios, atendiéndolos personalmente, proporcionando ademas consultoria
gratuita a la ciudadania;

.- aVv.- ...
VLI.- Sujetarse al arancel para el cobro de honorarios, gastos de gestoria y notariales.

El notario debera especificar al interesado cada uno de los conceptos de cobro; para lo cual, una vez realizados
los pagos, se expedira un recibo que debera estar foliado y firmado, ya sea por el notario o por la persona que
esté autorizada por él para expedir recibos, una vez expedido, el notario debera hacerse responsable del
contenido del mismo en cualquier momento.

VIL.- ...

VIII.- Reanudar sus funciones dentro de los treinta dias habiles siguientes al de la terminacion de la licencia o de
la suspension, salvo lo dispuesto en el articulo 43 de esta de Ley;

IX.- Cuando asi sean expensados, deberan entregar a los interesados los testimonios debidamente inscritos en
el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, cuando contengan actos traslativos de dominio u otros actos
juridicos que deban ser inscritos, a mas tardar dentro de los 4 meses siguientes, a partir de que se haya firmado
la escritura, salvo causa justificada; para el caso de que el interesado se encargue de la inscripcidn en el Registro
Puablico de la Propiedad, el notario debera entregar el testimonio en 2 meses a partir de que se haya firmado la
escritura, salvo causa justificada. El notario publico que incumpla con los plazos sefalados sin causa justificada,
se hara acreedor a una multa de 1 a 12 meses de salario minimo; y

X.- Las demas que les imponga esta ley u otros ordenamientos.
Articulo 164.- ...
.- aXL- ..

XIl.- Llevar el registro de los avisos de otorgamiento y revocacion de poderes notariales, previo pago de derechos
correspondientes e informar de su existencia a las autoridades judiciales o a notarios publicos que lo soliciten;

XIlll.- Recibir los sellos deteriorados, alterados o recuperados después de su extravio o aquellos que no cumplan
con los requisitos previstos por la ley o su reglamento, para su destruccion;

XIV.- Resguardar los sellos de los notarios publicos que hayan sido separados temporalmente de la funcion;
XV.- Dar apoyo a las autoridades judiciales y administrativas en el cumplimiento de sus funciones y atribuciones;
XVI.- Integrar expedientes de las notarias y de los notarios publicos en lo que corresponda, asi como los registros

de los actos relacionados con la funcién notarial que deban ser objeto de control y expedir las credenciales de
identificacion;
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XVIL.- Informar a la Secretaria de las irregularidades en los protocolos que entreguen los notarios publicos;

XVIIL.- Ventilar el procedimiento administrativo de queja y substanciar el procedimiento de investigacién a que se
refiere la presente ley, imponiendo las sanciones correspondientes; y

XIX.- Las demas que sefales esta ley, su reglamento, otras leyes y las que le confiera la Secretaria.

TiTULO X
DE LA SUPERVISION NOTARIAL, DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS NOTARIOS PUBLICOS, DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE QUEJA Y DE LA RESPONSABILIDAD DE TERCEROS

Articulo 180.- ...
l.- alX.- ...

X.- Si la inspeccion fuera general el Notario Publico debera ser notificado por lo menos con cinco dias habiles de
anticipacion. Tratandose de inspeccion especial a instancia de parte debera realizarse con tres dias habiles de
anticipacion y agregarse copia del escrito y anexos que la motivan, en caso de no encontrarse el Notario Publico
en el domicilio, la notificacidn se hara por correo certificado con acuse de recibo;

XL.- ...

XIl.- Si la visita fuera especial se inspeccionara aquella parte del Protocolo y demas instrumentos notariales
unicamente en lo relativo a los hechos o actos que motivaron a la Autoridad para ordenar la visita;

XIll.- En una y otra visitas el inspector se cerciorara si estan empastados los correspondientes apéndices que
debieran estarlo y asi lo hara constar en el acta respectiva; y

XIV. Si la visita tiene por objeto un instrumento determinado se examinara la redaccién, sus clausulas y
declaraciones asi como en su caso su situacion registral.

Articulo 181.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 16 de esta ley, cuando la Direccion tenga
conocimiento por cualquier medio de que algun notario tiene establecida oficina o despacho diverso a la de su
notaria, dentro o fuera del distrito judicial autorizado por la patente, debera de oficio:

l.- Realizar inspeccion, sin previa notificacion, para evitar que las evidencias o circunstancias que pudieran
demostrar que en la oficina o despacho donde presuntamente el notario atiende asuntos relacionados con la
funcién notarial se alteren, y en caso de que no se permita el acceso, recabar prueba testimonial u otros medios
de prueba para corroborar esa violacion a la ley;

Il.- Levantar acta circunstanciada, haciendo constar todo lo que se observe en el desarrollo de la inspeccion,
firmada por el personal de la Direccion que acuda a la inspeccidn y por quienes en ella intervinieran, si éstos no
quisieren firmar, no sera motivo de invalidez del acta levantada. Se notificara al notario para que en un plazo de
5 dias habiles manifieste lo que a su derecho convenga;

lll.- Informar al Titular del Ejecutivo del resultado de dicha inspeccién, quien debera emitir la resolucién que
corresponda; y

IV.- Notificar personalmente la resolucion al notario publico.

Articulo 184.- El Ejecutivo por conducto de la Secretaria sancionara a los notarios publicos por las violaciones
en que incurran a los preceptos de esta ley, aplicando segun la gravedad del caso las siguientes sanciones:

l.- Multa
Il.- Suspension temporal; y

Ill.- Revocacion de la Patente.
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Articulo 185.- Para la aplicacion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior, la Direccién emitira acuerdo
debidamente fundado y motivado, excepto cuando se trate del procedimiento administrativo de queja, donde se
debera agotar el mismo hasta la resolucion, para la aplicacién de la sancién correspondiente.

Articulo 186.- DEROGADO

Articulo 187.- Se sancionara al notario con multa de uno a doce meses de salario minimo general vigente en el
momento del incumplimiento:

l.- Por retraso injustificado imputable al notario publico o a su personal en la realizacién de una actuacion o tramite
de una escritura de acuerdo al servicio solicitado, siempre y cuando, el interesado hubiere entregado la
documentacion previa que el notario publico le requiera y acredite haber cumplido con los pagos o gastos
solicitados;

Il.- Por abstenerse de llevar los correspondientes indices, de encuadernar los libros del Protocolo y sus apéndices
o conservarlos en términos de Ley; o de enviar oportunamente los libros del protocolo, apéndices e indices que
le solicite la Direccion, conforme a lo establecido en la presente Ley;

lll.- Por separarse de sus funciones sin haber dado previo aviso u obtenido licencia;

IV.- Por negarse a ejercer sus funciones habiendo sido requerido y expensado en su caso para ello, sin que medie
explicacion o justificacion fundada por parte del notario publico al solicitante;

V.- Por negarse a ejercer sus funciones en actividades de orden publico e interés social por mandato legal o a
solicitud de la Direccion;

VI.- Por negarse a ejercer sus funciones en dias y horas habiles y excepcionalmente en los inhabiles en los
términos de esta Ley;

VLI.- Por incumplir en tiempo el otorgamiento o dejar de mantener en vigor la garantia del ejercicio de sus funciones
siempre que se trate de la primera vez que el Notario Publico cometa esta falta; y

VIII.-Por deficiencias administrativas en el ejercicio de la funcién notarial.
Articulo 188.- Se sancionara con suspension del ejercicio de la funcién notarial hasta por un afo:

l.- Por reincidir en alguno de los supuestos sefialados en el articulo anterior o por no haber constituido o
reconstituido la fianza a partir de la aplicacion de la sancidon a que se refiere la fraccion VII del articulo anterior;

Il.- Por revelar injustificada y dolosamente datos sobre los cuales deba guardar secreto profesional, cuando por
ello se causen directamente dafios o perjuicios al usuario del servicio notarial;

lll.- Por incurrir en alguna de las prohibiciones que sefala el articulo 45 fracciones I, II, Ill, IV, V, VI, VIl y IX;

IV.- Cuando en el gjercicio de su funcion incurra en reiteradas deficiencias administrativas y las mismas hayan
sido oportunamente advertidas al notario publico por la autoridad competente, siendo aquél omiso en corregirlas;

V.- Por incumplir con la obligacién de integrar debidamente los apéndices de las escrituras otorgadas ante su fe;

VI.- Por realizar cualquier actividad que sea incompatible con el desempefio de sus funciones de Notario Publico
de acuerdo a lo previsto por esta Ley; y

VL.- Por no ajustarse al arancel o a los convenios celebrados en materia de honorarios legalmente aplicables.
Articulo 189.- Se sancionara al notario publico con la revocacion de la patente en los siguientes casos:
I.- Por reincidir en alguno de los supuestos sefialados en el articulo anterior;

Il.- Por permitir que otra persona se ostente como si fuera el propio notario o que otra persona desarrolle
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actividades propias del notario en oficina diferente a la notaria dentro o fuera del distrito judicial autorizado para
su actuacioén y de igual manera cuando un notario publico tenga oficinas fuera de su distrito judicial, de acuerdo
a lo establecido en la presente ley;

lll.- aV.- ..

La resolucién por la que a un notario publico le sea revocada la patente sera firmada por el Ejecutivo. Cuando a
un notario publico se le revoque la patente o por cualquier causa deje de ejercer definitivamente sus funciones,
la Secretaria lo hara del conocimiento general, publicandose por una vez en el Periddico Oficial y en uno de los
diarios de circulacion en el Estado.

CAPITULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE QUEJA

Articulo 190.- En el procedimiento administrativo de queja, se observaran las siguientes reglas:

I.- Toda persona que acredite fehacientemente su interés juridico, podra presentar por escrito ante la Secretaria
por conducto de la Direccién, queja contra el Notario Publico al que se le impute la actuacién que amerite sancion
de caracter administrativo por violaciones a esta ley y a otras relacionadas directamente con su Funcién. El
quejoso debera identificarse asentando nombre o razén social, el de su representante legal, el domicilio en la
plaza asi como el nombre de los autorizados para oir y recibir notificaciones; asi como una descripcion clara y
sucinta de los hechos o razones en que apoya su queja; debiendo exhibir las constancias documentales o en su
caso sefalar los testigos idéneos que acrediten sus manifestaciones a fin de justificarla debidamente. Si la queja
fuere oscura o irregular, la Direcciéon prevendra al ocursante para que la aclare o la corrija, concediéndole un
término de tres dias habiles para desahogar el requerimiento; vencido dicho término, si el interesado no desahoga
la prevencion en el tiempo o forma sefialados, se desechara por improcedente la queja presentada;

Il.- La Direccion recibira la queja y previo a su admision solicitara al Notario Publico en cuestion un informe sobre
los hechos que la motivaron que debera ser rendido en un término no mayor de siete dias habiles a efecto de
determinar la procedencia de la queja o solucionarla por la via conciliatoria. Para el caso de que sea procedente
o que el Notario Publico haga caso omiso al requerimiento o no se lograre la conciliaciéon, acordara su admision
a tramite, procedera a registrar la queja en el libro de Gobierno que al efecto exista; abrira el expediente
respectivo, notificara y correra traslado del acuerdo de admisién junto con la queja y sus anexos al Notario Publico
de que se trate ordenando en los casos que proceda la visita de inspeccidn especial en los términos de esta Ley;

En materia de notificaciones la Direccion actuara conforme a las reglas que establece el Cddigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Hidalgo;

lll.- Desahogada la visita de inspeccion especial a que se refiere la fraccion anterior, la Direccion citara a las
partes a una junta de conciliacién la cual solo podra diferirse una vez a instancia de parte; en dicha junta se les
exhortara a conciliar sus intereses. De no haber conciliacién se abrira el periodo probatorio durante un plazo de
diez dias habiles, cuya admisién y valoracién estara sujeta a las reglas establecidas en el Cédigo de
Procedimientos Civiles para el juicio ordinario. Concluido el término probatorio, se procedera en un término de
tres dias habiles a recibir los alegatos por escrito primero del quejoso, luego del Notario Publico; una vez rendidos,
la Direccién procedera a solicitar la opinidn del Colegio sobre los hechos materia de la queja, el cual contara con
un plazo de siete dias habiles para emitirla, para lo cual debera imponerse de los autos. Acto seguido, se citara
a las partes para oir la resolucion correspondiente la que se pronunciara dentro de los treinta dias habiles
siguientes; y

IV.- Para el caso de que se haya presentado la queja y se dejare de promover dentro de ella por mas de 180 dias
habiles, sin tener impulso del procedimiento, se decretara de oficio la caducidad por inactividad de la misma.

Articulo 198.- La Direccién procedera a la clausura de las oficinas en donde se hayan cometido infracciones en
términos de la presente ley.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Estado.



Pagina 68 PERIODICO OFICIAL 31 de Diciembre de 2015

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Decreto

AL EJECUTIVO DE LA ENTIDAD, PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 51 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO.- APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO DEL
ESTADO, EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

PRESIDENTE, DIP. RAMIRO MENDOZA CANO.- RUBRICA; SECRETARIO, DIP. MARIO ALBERTO
CUATEPOTZO DURAN.- RUBRICA; SECRETARIO, DIP. JORGE ROSAS RUIZ.- RUBRICA.

EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 71 FRACCION | DE LA CONSTITUCION
POLi'I:ICA DEL ESTADO, Y EN OBSERVANCIA DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 5° DE LA LEY DEL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, TENGO A BIEN PROMULGAR EL PRESENTE DECRETO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, A
LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE HIDALGO, LIC. JOSE FRANCISCO OLVERA
RUIZ.- RUBRICA.
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PODER EJECUTIVO

JOSE FRANCISCO OLVERA RUIZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE HIDALGO, A SUS HABITANTES SABED:

QUE LA LXIl LEGISLATURA DEL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE HIDALGO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRETONUM. 638
QUE CONTIENE LA LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO.

El Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, en uso de las facultades que le confiere el Articulo 56
fracciones | y Il;
DECRETA:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- En sesién ordinaria de fecha 1° de diciembre del afio en curso, por instrucciones de la Presidencia
de la Directiva, nos fue turnado el Oficio nimero SG/0181/2015, enviado por el Secretario de Gobierno del Estado,
con el que anexa la Iniciativa de Ley Organica de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo,
presentada por el Lic. José Francisco Olvera Ruiz, Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

SEGUNDO.- El asunto de cuenta, se registrd en el Libro de Gobierno de la Primera Comision Permanente de
Legislacion y Puntos Constitucionales, con el nimero 258/2015.

Por lo que, en mérito de lo expuesto; y
CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Comisién que suscribe, es competente para conocer sobre el presente asunto, con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 2, 75y 77 fraccidn |l de la Ley Organica del Poder Legislativo.

SEGUNDO.- Que los Articulos 47 fraccion |, de la Constitucidon Politica del Estado de Hidalgo y 124 fraccién I, de
la Ley Organica del Poder Legislativo, facultan al Titular el Poder Ejecutivo, para iniciar Leyes y Decretos, por lo
que la Iniciativa que se estudia, reune los requisitos establecidos en la Ley.

TERCERO.- Que quienes integramos la Primera Comision Permanente de Legislacion y Puntos Constitucionales,
coincidimos con lo expresado en la Iniciativa en estudio, al referir que la Universidad Autonoma del Estado de
Hidalgo es la institucidon publica de educacién superior mas importante del Estado. Esta posicion privilegiada es
resultado de muchos afios de trabajo constante de la comunidad universitaria, que ha desarrollado sus actividades
al amparo de un sdlido plan de desarrollo y de una visidon que busca la excelencia y la integracion plena de la
UAEH al concierto global de la educacion superior. La Universidad se ha convertido asi en una fuente de liderazgo
y de innovacion en la educacién superior de la region.

CUARTO.- Que durante su vida institucional de 53 afios, la Universidad, su comunidad y unidades académicas y
administrativas han evolucionado para adaptarse a las necesidades de la sociedad. Esta evolucion se ha visto
reflejada en los cambios que el Honorable Consejo Universitario ha autorizado a la normatividad que la rige, como
es el caso del Nuevo Estatuto General que esta vigente a partir de 2008. Sin embargo, el maximo ordenamiento
legal de la Universidad, que es su Ley Organica, solo ha sido revisado en dos ocasiones desde su creacion, y el
texto general de la Ley vigente data de 1977.

QUINTO.- Que por lo anterior, se puede percibir un rezago en la adecuaciéon del maximo ordenamiento de la
Universidad en relacién con la dindmica de modernizacion y evolucién continua que ha imperado en la institucion,
como reflejo de la voluntad de su comunidad por permanecer a la vanguardia de las tendencias globales en la
educacion superior.

SEXTO.- Que por ello, resulta necesario reformar la Ley para incorporar en ella algunos elementos que no estaban
presentes al momento de formularla y que hoy son parte no unicamente de la operacion cotidiana de la UAEH,
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sino también de las instituciones similares en el ambito nacional. Asimismo, es fundamental integrar de forma
plena en las estructuras de la Universidad distintos 6rganos que amplien la transparencia en su administracion y
su trascendente papel civico en la comunidad.

SEPTIMO.- Que uno de los principales aspectos que deben actualizarse es la forma de Gobierno de la institucion.
Al respecto es importante sefalar que actualmente existe la tendencia global a diversificar el poder y la toma de
decisiones en diferentes autoridades especializadas, para evitar que la responsabilidad recaiga en una sola
instancia, y que esto se vea sobrepasada por sus responsabilidades. Es por ello que en muchas instituciones se
han establecido érganos colegiados encargados de discutir y aprobar decisiones de importancia fundamental
para la institucion. Asi surgen las Juntas de Gobierno y los Patronatos en el ambito universitario.

OCTAVO.- Que al respecto, la iniciativa en estudio plantea la creacion de la Junta de Gobierno, como un érgano
colegiado que se enfoca especificamente a garantizar la gobernabilidad de la Universidad, dentro de su pluralidad,
asi como a la tarea de auscultar a la comunidad universitaria y plantear al Honorable Consejo Universitario las
candidaturas a considerar para la eleccion del Rector, que actia como la mayor autoridad ejecutiva de la
institucion.

NOVENO.- Que asimismo se plantea el establecimiento del Patronato como autoridad universitaria. Esta
institucién fue concebida originalmente como una forma de obtener fuentes adicionales de financiamiento que
permitieran consolidar el desarrollo de la Universidad al amparo de su autonomia. Su gestién ha permitido
incrementar los recursos con los que cuenta la Universidad y ha probado ser una instancia eficiente de
administrarlos, asi como de fortalecer la transparencia y la certidumbre en el proceso. El Patronato ha llegado a
ser un érgano trascendental para la gestion de recursos complementarios estratégicos, especialmente frente a la
necesidad de substituir los recursos que el Estado otorga como subsidio, por recursos generados por la institucion
a través de sus propias instancias.

DECIMO.- Que por lo tanto, y siguiendo la linea de otras importantes instituciones educativas publicas nacionales
e internacionales, que han hecho de su patronato el instrumento idéneo para el manejo confiable, honrado y
eficiente de los recursos, se busca consolidar al Patronato de la Universidad como la instancia mejor habilitada y
especializada en administrar, preservar, vigilar e incrementar su patrimonio. Se trata de que la toma de decisiones
y la responsabilidad sobre los recursos de la institucion recaiga en un érgano colegiado de cinco integrantes, que
estén obligados por Ley a manejarlos de una manera transparente, limitando la discrecionalidad en el ejercicio,
que es factible cuando no existen los contrapesos adecuados para la rendicién de cuentas. Este crucial aspecto
organizativo debe por ende quedar consignado en la maxima legislacion universitaria.

DECIMO PRIMERO.- Que por su caracter colegiado e independiente, la habilitacién del Patronato también
facilitara la obtencién de recursos adicionales para sus programas educativos, sus proyectos de investigacion y
sus programas culturales, deportivos y de vinculacion, dada la transparencia y confiabilidad agregadas a la
gestion.

DECIMO SEGUNDO.- Que a la par de la habilitacién del Patronato, la Ley incorpora medidas para fortalecer los
mecanismos para la rendicidon de cuentas y la fiscalizacion en el uso de los recursos del patrimonio universitario.
Con todo ello se garantizara la estabilidad econémica futura de la Universidad.

DECIMO TERCERO.- Que otro aspecto que anima la introduccién de una nueva legislacion lo constituye el crucial
impulso que la comunidad universitaria ha dado a la promocién de una cultura de los derechos humanos dentro
del quehacer de la institucion y que se cristalizé en la creacion de la figura del defensor universitario. Los derechos
humanos deben formar una parte sustancial de la vida de cualquier sociedad. Los reclamos democraticos que
han dado pie a su pleno reconocimiento internacional deben ser permanentemente divulgados con el fin de nunca
olvidar la inalienabilidad de estos derechos y su valor emancipador para la humanidad. Como parte de su papel
transformador en la sociedad, la Universidad es un espacio privilegiado para difundir estos derechos y debe
erigirse en un ejemplo para las demas instituciones. La inclusion del defensor universitario en esta legislacion es
un paso decisivo en tal direccion.

DECIMO CUARTO.- Que plasmar adecuadamente la validez y pertinencia de estas diversas transformaciones y
delimitar en la Ley Organica las correspondientes disposiciones normativas representa un avance de gran
trascendencia para dotar a la Universidad de las herramientas que requerira para cumplir su esencial labor
educativa y social en los afios venideros.
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DECIMO QUINTO.- Que en ese tenor y de acuerdo a lo vertido anteriormente, quienes integramos la Primera
Comision Permanente de Legislacion y Puntos Constitucionales y a partir del analisis y estudio de la Iniciativa de
meérito, consideramos pertinente su aprobacion.

POR TODO LO EXPUESTO, ESTE CONGRESO,
HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

DECRETO
QUE CONTIENE LA LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE HIDALGO.
ARTICULO UNICO.- Se CREA la Ley Organica de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo,
presentada por el Lic. José Francisco Olvera Ruiz, Titular del Poder Ejecutivo del Estado, para quedar como
sigue:

TiTULO PRIMERO
DE SU NATURALEZA, FINES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DE SU NATURALEZA

Articulo 1. La Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo es un organismo de caracter publico descentralizado,
dotado de autonomia en los términos de la fraccion VII del articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y de la fraccion | del articulo 87 de la Ley de Educacién para el Estado de Hidalgo, con
patrimonio, personalidad y capacidad juridica propios.

Para efectos de esta Ley, la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo se denominara en adelante como la
Universidad.

Articulo 2. La autonomia de la Universidad se manifiesta en los siguientes ambitos:
I. Gobierno: Para elegir y remover libremente a sus autoridades;

ll. Académico: Para determinar el desarrollo de sus actividades docentes, de investigacion,
extension y vinculacién, y para fijar los términos de ingreso, promocién y permanencia de su
personal y sus alumnos;

lll. Administraciéon: Para gestionar, obtener y administrar libremente su patrimonio; y

IV. Normativo: Para expedir la normatividad que regula su organizacién y funcionamiento.

CAPITULO II
DE SUS FINES

Articulo 3. La Universidad tiene por fines:

I. La docencia: Organizar, impartir y fomentar la educaciéon presencial y a distancia en los niveles de
bachillerato, profesional-técnico, licenciatura y posgrado, para formar capital humano de alta calidad, de
acuerdo con las necesidades de la sociedad global, y en especial de México y del Estado de Hidalgo,
permitiendo la incorporacion oportuna de sus egresados al trabajo productivo;

Il. La investigacion: Organizar, realizar, fomentar y orientar la investigacion cientifica, humanistica y
tecnoldgica en sus formas basicas y aplicada, de manera que permita la vinculacién del conocimiento
humano al ambito productivo y responda a las necesidades del desarrollo integral de la sociedad;

lll. La creacion, preservacion y difusién de la cultura: Organizar, realizar y fomentar labores de creacion y
difusion cultural y artistica en sus diversas formas de expresion, con el objeto de extender sus beneficios a
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VL.

todos los sectores de la poblacion, fomentando la identidad nacional y estatal, la solidaridad social y la
preservacion del patrimonio multicultural, étnico y natural del estado de Hidalgo y de la sociedad en general;

La vinculacion: Relacionarse armoniosa y eficientemente con otras instituciones e instancias de la
sociedad, procurando que sus actividades generen un mayor bienestar social y cultural y un incremento en
la productividad nacional;

El fomento de la legalidad, transparencia y proteccion de los derechos humanos: Realizar sus actividades
conforme a las leyes fundamentales de la nacién, construyendo y perfeccionando su orden normativo
interno, para promover la cultura de la legalidad y rendicién de cuentas con transparencia. Asimismo,
promover el estudio y proteccion de los derechos y deberes fundamentales del hombre, especialmente en
el ambito universitario, fomentando la convivencia arménica de la comunidad universitaria; y

La promocion de la calidad y excelencia: Realizar todas sus actividades de planeacién, operacién y gestion,
académicas y administrativas, con la mayor calidad, susceptible de ser evaluada y comparada con
indicadores de excelencia globales, procurando un desarrollo 6ptimo de la institucion que le permita
establecerse y conservar su posiciéon entre las mejores instituciones universitarias del mundo.

CAPITULO 1l
DE SUS ATRIBUCIONES

Articulo 4. La Universidad tiene las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIIl.

XI.

Xil.

XIlL.

Interpretar y reglamentar esta Ley en todos sus aspectos;
Defender la autonomia universitaria y los derechos humanos de la comunidad universitaria;
Garantizar el ejercicio responsable de la libertad de catedra;

Desarrollar y expedir sus planes de estudio, sistema de créditos académicos y duracién de los programas
educativos de bachillerato, profesional-técnico, licenciatura y posgrado;

Otorgar grados académicos y expedir titulos profesionales, diplomas y certificados de estudios;
Establecer lineamientos generales, planes, programas y proyectos para dar cumplimiento a sus funciones;

Definir las politicas necesarias para apoyar la formacion de investigadores que contribuyan al desarrollo y
progreso socioecondmico, cientifico, tecnoldgico y cultural;

Definir su organizacion académica y administrativa, como lo estime mas conveniente, para permitir la
incorporacion de nuevos sistemas de trabajo derivados de su evolucién y crecimiento, asegurando la
vinculacion adecuada de sus funciones;

Designar a las autoridades institucionales que establece esta Ley, mediante los procedimientos indicados
en su Estatuto General;

Establecer los criterios, requisitos y procedimientos para la admision, la promocidn, la permanencia y la
certificacion de sus alumnos;

Expedir y aplicar las normas relacionadas con la seleccion, el ingreso, la promocion, la permanencia y el
estimulo del personal académico para integrar una planta docente que permita el mejor cumplimiento de
sus funciones;

Seleccionar, contratar, capacitar, estimular y, en su caso, remover a su personal administrativo y técnico,
de conformidad con la normatividad aplicable;

Establecer vinculos de intercambio, colaboracién y coparticipacion con organismos publicos, privados y
sociales para apoyar el desarrollo integral de la comunidad;
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XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XX.

Establecer convenios para fortalecer su vinculacién con instancias educativas estatales, nacionales e
internacionales para realizar proyectos conjuntos que permitan obtener beneficios mutuos;

Reglamentar los mecanismos para la incorporacién, la convalidacion, la revalidacion o la equivalencia de
los estudios realizados en otras instituciones nacionales y extranjeras reconocidas y acreditadas;

Gestionar, obtener, distribuir y administrar con transparencia sus recursos materiales y financieros, asi
como su patrimonio. Esto incluye recibir las aportaciones financieras que le otorgan la Federacion vy el
Gobierno del Estado de Hidalgo, asi como buscar fuentes de financiamiento para construir un desarrollo
sustentable propio, al amparo de su autonomia, adoptando las normas de gestidon y funcionamiento
administrativo mas adecuados para sus fines;

Operar eficientemente su sistema de control de gestion basado en indicadores que propicien evaluar
permanentemente las acciones universitarias a través de mecanismos de rendicién de cuentas, y que
permitan calificar la transparencia, la racionalidad, la creatividad, la relevancia, la equidad, la calidad, la
eficiencia, la eficacia y la pertinencia de los trabajos académicos, técnicos y administrativos en funcion de
lo establecido en la planeacion institucional y en comparacion con los de otras instituciones similares de
reconocida calidad mundial;

Instalar y operar estaciones permisionadas de radio y televisién, que en su caso autoricen la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes y el Instituto Federal de Telecomunicaciones;

Realizar toda clase de actos juridicos que requiera para el logro de sus fines; y
Las demas que se deriven de esta Ley, del Estatuto General y de los Reglamentos.

TiTULO SEGUNDO
DE SU ORGANIZACION

Articulo 5. Para cumplir sus funciones, la Universidad puede crear, organizar, integrar y suprimir las unidades
académicas y administrativas que estime convenientes, conforme a los procedimientos establecidos en su
Estatuto General.

Articulo 6. Las dependencias mencionadas en el articulo anterior, deberan estar integradas en la Universidad y
cumplir con los fines y funciones de ésta.

Articulo 7. El Estatuto General y los Reglamentos que de él deriven, definiran y determinaran el funcionamiento
y la organizacion de todas las dependencias necesarias para el cumplimiento de los fines y el desarrollo de la
Universidad.

TiTULO TERCERO
DE SUS AUTORIDADES

Articulo 8. Son autoridades universitarias:

VL.

VIL.

El Honorable Consejo Universitario;

La Junta de Gobierno;

El Rector;

Los directores de escuelas, escuelas superiores e institutos dependientes de la Universidad;
Los consejos técnicos de institutos y escuelas dependientes de la Universidad.

El Patronato; y

El Defensor Universitario.
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CAPITULO |
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 9. El Consejo tiene el caracter de Honorable por ser la autoridad suprema y soberana de la Universidad.
Constituye la fuente de legitimidad, democracia y representatividad de la comunidad universitaria.

Articulo 10. El Honorable Consejo Universitario se integrara por Consejeros ex-oficio y por Consejeros electos.
Articulo 11. Son Consejeros ex-oficio, con voz y voto:
. El Rector de la Universidad,;
Il. Los Directores de escuelas, escuelas superiores e institutos dependientes de la Universidad;
lll. El Secretario General del Sindicato de Personal Académico de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo;

IV. El Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores y Empleados de la Universidad Auténoma del Estado
de Hidalgo;

V. El Presidente del Consejo Estudiantil Universitario del Estado de Hidalgo; y

VI. Los presidentes de las sociedades de alumnos de cada escuela, escuela superior o instituto dependiente de la
Universidad.

Articulo 12. Son Consejeros ex-oficio, Unicamente con derecho a voz:
l. El Secretario General de la Universidad;
ll. Los coordinadores de division; y
lll. EI Decano Universitario.
Articulo 13. Son Consejeros electos:
. Un maestro por cada escuela y escuela superior;
Il.  Un maestro por area académica de cada Instituto;
lll.  Un alumno por cada escuela y escuela superior; y
IV.  Un alumno por area académica de cada Instituto.
Articulo 14. Para ser consejero maestro electo se requiere:
I.  Ser mexicano por nacimiento;
Il. Poseer titulo universitario debidamente legalizado; y
lll.  Ser catedratico titular con mas de tres afos de servicios académicos ininterrumpidos en el area académica de la
escuela, escuela superior o instituto que represente, salvo que sea de reciente creacion, en cuyo caso, la eleccion
se hara entre los fundadores.
Articulo 15. Para ser consejero alumno electo se requiere:
I.  Ser mexicano por nacimiento;
Il.  Estar inscrito como alumno regular;

lll. Tener un promedio minimo total no menor de ocho en sus calificaciones en el area académica de la escuela,
escuela superior o instituto en que se encuentre inscrito; y

IV.  No haber cometido faltas graves contra la disciplina escolar, que hubieren ameritado sancion.
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Articulo 16. Por cada Consejero Propietario electo, se elegira un suplente, en la misma forma y por el mismo tiempo
que el propietario. Para ser consejero suplente se exigen los mismos requisitos que para el propietario.

Articulo 17. Los consejeros universitarios maestros y alumnos, propietarios y suplentes, seran electos en junta general
de maestros y alumnos, respectivamente por mayoria de votos y en escrutinio secreto. Los consejeros maestros duraran
en su encargo tres afos y podran ser reelectos por una sola vez. Los consejeros alumnos duraran en su encargo dos
afos y no podran ser reelectos.
Articulo 18. La calidad de consejero universitario se pierde:
I.  Pordejar de pertenecer al area académica de la escuela, escuela superior o instituto que represente;

Il. Por haber sido condenado, en sentencia ejecutoriada, a sufrir pena privativa de la libertad por delito doloso;

lll. Por la ejecucion de actos que atenten contra el prestigio de la Universidad;

IV. Por el incumplimiento de las obligaciones de consejero;

V. Porla comision de actos violatorios a la autonomia, que calificara el propio Consejo Universitario;

VL. Por falta de asistencia, sin causa justificada, a tres sesiones consecutivas o a seis acumuladas a las que hubiere
sido debidamente citado; y

VIl. Por desconocimiento que haga la asamblea que lo eligio.
Articulo 19. Son obligaciones de los consejeros universitarios:
. Velar por el buen prestigio de la Universidad;
Il. Defender la autonomia universitaria;

lll.  Cumpliry hacer cumplir las disposiciones legales que rigen la vida institucional, asi como los acuerdos del propio
Consejo;

IV. Leer y analizar los documentos preparatorios del Honorable Consejo Universitario que previamente les sean
enviados para la sesioén a la que se les convoque;

V. Asistir puntualmente a las sesiones a las que se les convoque;
VL. Participar activamente en la toma de decisiones del Consejo durante la sesién correspondiente;
VIl. Desempefiar las comisiones que el Consejo les encomiende y concluirlas en el tiempo establecido;

VIIl. Comunicar al Secretario General, por escrito, todo cambio de datos personales para ser notificado de las
sesiones del Consejo; y

IX. Las que les confieran el Reglamento Interior del Honorable Consejo Universitario y la normatividad universitaria.

Articulo 20. El nombramiento de los consejeros universitarios sera personal e intransferible, por lo que no podran
delegar su cargo.

Articulo 21. El Honorable Consejo Universitario otorgara la distincion honorifica y vitalicia de decano al académico de
mayor antigliedad en la actividad docente dentro de la Universidad que ademas, se haya distinguido por su trayectoria
académica, su vocacion de servicio, su aportacion al prestigio de la institucion y su calidad moral. El decano coadyuvara
a la conservacion y la difusion del patrimonio histérico y cultural de la Universidad, asistira a los actos solemnes como
miembro distinguido de la Universidad y desempefiara las comisiones honorificas que le confieran el Honorable Consejo
Universitario y el Rector de la Universidad.

Articulo 22. Corresponde al Honorable Consejo Universitario:

1. Generar, aprobar, reformar y adicionar las disposiciones normativas de la Universidad suplementarias a esta
Ley, necesarias para su mejor organizacion y funcionamiento econémico, académico, técnico, administrativo y
laboral, mediante los procedimientos establecidos en el Estatuto General y en los reglamentos especificos;
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Il. Conducir la planeacion estratégica de la Universidad y supervisar su correcta ejecucion por parte de las
autoridades universitarias, a través de la revisidn y aprobacion de instrumentos tales como planes, presupuestos,
informes y los demas que la normatividad particular establezca;

lil. Conocer y emitir resoluciones sobre los asuntos académicos y administrativos sustantivos de la Universidad;

V. Dirigir, avalar y aprobar los procesos de designacion de las autoridades universitarias de acuerdo con las
medidas y condiciones estipuladas en el Estatuto General;

V. Conocer y aprobar en su caso el informe que anualmente le rinda el Rector de la Universidad, el presupuesto
de ingresos y egresos de la Universidad y el informe de la administracion que le presente el Patronato; y

VL. Las demas que sefiale la normatividad universitaria.

CAPIiTULOII
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 23. La Junta de Gobierno estara integrada por:
I. El Rector de la Universidad,;
Il El Secretario General de la Universidad;
M. El Secretario General del Sindicato de Personal Académico de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo;

V. El Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores y Empleados de la Universidad Auténoma del
Estado de Hidalgo;

V. El Presidente del Consejo Estudiantil Universitario del Estado de Hidalgo; y
VI. Los ex rectores de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo.

Articulo 24. La Junta de Gobierno velara por los intereses y la gobernabilidad de la Universidad, asegurando el buen
funcionamiento de la misma a través de la observancia del cumplimiento de los indicadores de gestion y los resultados.

Articulo 25. La Junta de Gobierno tendra las siguientes obligaciones y facultades.

I. Intervenir y resolver en todos aquellos asuntos relacionados con la gobernabilidad y la estabilidad institucional
de la Universidad;

Il. Determinar el perfil adecuado y auscultar a la comunidad universitaria acerca de los posibles candidatos que
debera considerar el H. Consejo Universitario para la elecciéon al Rector de la Universidad, en términos de lo
previsto por la normatividad universitaria, y comunicar los resultados al pleno del Honorable Consejo
Universitario; y

lll. Las demas que garanticen el adecuado funcionamiento de la Universidad en términos de su Modelo Educativo,
normatividad y relacién con el entorno.

Articulo 26. Los integrantes de la Junta de Gobierno dejaran de formar parte de la misma en los siguientes casos:
I. Al ser substituidos en su encargo institucional;
Il. Al ser precandidatos a la Rectoria;
lll. Al solicitar su retiro voluntario;
IV. Al solicitar licencia por motivos profesionales que les impidan realizar sus funciones de comisionado; y

V. Por cuestiones de salud o causa de fuerza mayor.
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Articulo 27. El Rector de la Universidad presidira la Junta de Gobierno y sera responsable de comunicar las decisiones
de la Junta al pleno del Honorable Consejo Universitario, a las autoridades y a la comunidad universitaria. En su
ausencia, el Rector sera suplido por el Secretario General de la Universidad.

CAPITULO Il
DEL RECTOR

Articulo 28. El Rector de la Universidad es su autoridad ejecutiva maxima, su representante legal, con todas las
facultades generales y especiales que requieran clausula especial, en los términos de la Ley, y Presidente del Honorable
Consejo Universitario. Durara en su encargo seis afos y no podra ser reelecto.
Articulo 29. Para ser Rector de la Universidad se requiere:
I.  Ser mexicano por nacimiento;
Il. Ser mayor de 35 afos, en el momento de la eleccion;
lll.  Poseer titulo universitario no inferior a nivel licenciatura debidamente legalizado;
IV. Haber impartido catedra en la Universidad por un minimo de cinco afios durante su trayectoria profesional;
V. Haberse distinguido en el ejercicio de su profesion y de la docencia; y
VI. Ser de reconocida honorabilidad.
Articulo 30. El Rector sera substituido en sus faltas que no excedan de un mes, por el Secretario General de la
Universidad quien tendra en este lapso las facultades inherentes al cargo. Si la ausencia fuere mayor de un mes pero
menor de un afo, el Honorable Consejo Universitario designara un Rector Interino que supla la ausencia del titular. Si
la ausencia fuere mayor de un afio o definitiva, se convocara de inmediato al Honorable Consejo Universitario para
elegir Rector substituto, que complete todo el periodo para el que fue electo el ausente.
Articulo 31. Son facultades y obligaciones del Rector.
I.  Tener la representacion legal de la Universidad;
Il.  Convocar al Consejo Universitario y presidir sus sesiones;

lll. Ejecutar los acuerdos del Consejo Universitario, y vigilar el cumplimiento de los mismos;

IV. Nombrar y remover libremente al personal directivo y de confianza de las dependencias de la Rectoria, que fije
el Estatuto General;

V. Velar por el cumplimiento de esta Ley, de la normatividad que derive de la misma, de los planes y programas de
trabajo y, en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el funcionamiento de la
Universidad, de las escuelas, escuelas superiores e institutos que la formen; y

VI. Las demas funciones que le sefalen esta Ley y el Estatuto General, asi como todas aquellas que sean
necesarias para asegurar la vida normal y el engrandecimiento de la Universidad, y la realizacién de la mision
que le corresponde.

Articulo 32. La eleccion del Rector se realizara conforme al procedimiento establecido en el Estatuto General de la
Universidad.

CAPITULO IV
DE LOS DIRECTORES DE ESCUELAS, ESCUELAS SUPERIORES
E INSTITUTOS DEPENDIENTES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 33. Los directores de las escuelas, escuelas superiores e institutos seran electos por el Honorable Consejo
Universitario de una terna propuesta por el Rector.

Articulo 34. Para ser Director de una escuela, escuela superior o instituto se requiere:

I.  Ser mexicano por nacimiento;
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Il. Ser mayor de 30 afios en el momento de la eleccion;

lll. Poseer titulo universitario debidamente legalizado no inferior al que expida la escuela, escuela superior o instituto
que se trate;

IV. Ser catedratico de la escuela, escuela superior o instituto de que se trate, con una antigiiedad no menor de cinco
afios de servicios docentes ininterrumpidos. En caso de escuelas, escuelas superiores o institutos de nueva
creacion podra ser Director cualquiera de los catedraticos fundadores; y

V. Estar plenamente identificado con la comunidad de la escuela, escuela superior o instituto que vaya a dirigir.

Articulo 35. Los directores de las escuelas, escuelas superiores e institutos duraran en su encargo seis afos y no
podran ser reelectos.

La eleccioén correspondiente se llevara a cabo dentro de los tres meses siguientes a la eleccion del Rector, conforme al
procedimiento establecido en el Estatuto General.

Articulo 36. El Director sera substituido en sus faltas que no excedan de un mes por el secretario de la escuela, escuela
superior o instituto de que se trate si la ausencia fuere mayor de un mes pero menor de seis meses, el Rector designara
un Director Interino que supla la ausencia del titular. Si la ausencia fuere mayor de seis meses o definitiva se convocara
al Consejo Universitario de inmediato para elegir Director substituto que complete todo el periodo para el que fue electo
el ausente.

Articulo 37. Los directores de escuelas, escuelas superiores e institutos tienen las siguientes obligaciones:

I. Presentar ante las autoridades pertinentes los informes, planes, requerimientos y, en general, todos los
elementos que éstas requieran para sus actividades de planeacion y supervision;

Il. Participar en el Honorable Consejo Universitario y en todos aquellos érganos colegiados que la normatividad
universitaria indique, en la calidad y forma en que lo establezca;

lll.  Procurar el éptimo desarrollo académico y administrativo de la escuela, escuela superior o instituto a su cargo;
y

IV. En general, todas aquellas que estipulen esta Ley, los estatutos y demas disposiciones reglamentarias.

CAPITULOV
DE LOS CONSEJOS TECNICOS

Articulo 38. En cada uno de los Institutos o Escuelas dependientes de la Universidad se constituira un consejo técnico,
que sera 6rgano de decision, consulta y asesoramiento académico, técnico y cientifico, de acuerdo con las facultades
que expresamente les concede el estatuto.

Articulo 39. Los consejos técnicos se integraran por consejeros ex-oficio y por consejeros electos. Son consejeros ex-
oficio el director del instituto y los jefes de area académica, o el director de la escuela, en su caso.

Articulo 40. Son consejeros electos:
. Cinco maestros por cada area académica en los Institutos o cinco por Escuela, en su caso; y
ll. Cinco alumnos por cada area académica en los Institutos y cinco por cada escuela, en su caso.
Articulo 41. Para ser consejero técnico maestro, se requiere:
I.  Ser mexicano por nacimiento;
Il. Poseer titulo universitario debidamente legalizado; y

lll.  Ser catedratico titular con mas de tres afios de servicios docentes en el area académica, Instituto o en la Escuela
que represente, salvo que sea de reciente creacidn, en cuyo caso, la eleccion se hara entre los fundadores.
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Articulo 42. Para ser consejero técnico alumno se requiere:
I.  Ser mexicano por nacimiento;

Il.  Estar inscrito como alumno regular y tener un promedio minimo total no menor de ocho en sus calificaciones en
el area académica del Instituto o Escuela en que se encuentre inscrito; y

lll.  No haber cometido faltas graves contra la disciplina escolar.

Articulo 43. Por cada consejero propietario electo se elegira un suplente en la misma forma y por el mismo tiempo que
el Propietario. Para ser consejero suplente se requieren los mismos requisitos que para el propietario.

Articulo 44. Los consejeros técnicos, maestros y alumnos, propietarios y suplentes, seran electos en junta de maestros
y alumnos respectivamente, por mayoria de votos y en escrutinio secreto y podran ser reelectos una sola vez. Los
consejeros maestros duraran en su encargo dos afnos. Los consejeros alumnos duraran en su encargo un afio y no
podran ser reelectos para el mismo cargo.

Articulo 45. Los consejos técnicos seran presididos por el Director del Instituto o Escuela de que se trate, y en su
ausencia por el Secretario; quienes tendran voz y voto de calidad.

Articulo 46. Las facultades y obligaciones de los consejos técnicos seran determinadas por el estatuto de la
Universidad.

CAPITULO VI
DEL PATRONATO

Articulo 47. El Patronato de la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo es la autoridad colegiada encargada de
la administracion del patrimonio de la Universidad. Estara integrado por cinco miembros que seran designados por el
Consejo Universitario por tiempo indefinido. El cargo de miembro del patronato sera honorario, sin percibir retribucién
alguna. La organizacion interna del Patronato se determinara en los estatutos correspondientes.
Articulo 48. Para ser miembro del Patronato de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo se requiere:
I.  Ser mexicano por nacimiento;

Il. Ser mayor de 35 afios en el momento de la designacion;

lll. Poseer titulo universitario no inferior a nivel licenciatura debidamente legalizado; y

IV.  Ser de reconocida honorabilidad.

Articulo 49. Son facultades y obligaciones del Patronato:

.  Administrar el patrimonio universitario y sus recursos ordinarios, asi como los extraordinarios que por cualquier
concepto pudieran allegarse y realizar las acciones tendientes a fortalecerlo y acrecentarlo;

Il. Formular el presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad, asi como las modificaciones que
hubieran que realizarse, tomando como base los planteamientos de la Comision de Presupuesto del Honorable
Consejo Universitario, del Rector y de los directores de escuelas, escuelas superiores e institutos de la
Universidad. El presupuesto debera ser aprobado por el Honorable Consejo Universitario;

lll. Designar al Coordinador de Administracion y Finanzas y al Contralor General de la Universidad, asi como al
personal a su cargo;

IV. Designar al despacho de auditoria externa que verifique el proceso de aplicacion de los recursos financieros de
la Universidad; y

V. Las demas que se estipulen en las normas y disposiciones reglamentarias.
Articulo 50. La Contraloria General es el érgano oficial de fiscalizacién interna de la instituciéon que tiene como objetivo

disefar, preparar y procesar la informacion que permita vigilar, evaluar y confirmar el cumplimiento de las funciones
sustantivas y adjetivas de la Universidad. Sus atribuciones especificas quedaran establecidas en el Estatuto General.
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CAPITULO VI
DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO

Articulo 51. El defensor universitario tiene como objetivo proteger y difundir los derechos humanos entre la comunidad
universitaria. El ejercicio de sus funciones sera independiente, confidencial e imparcial.

Articulo 52. El defensor universitario sera nombrado por el Honorable Consejo Universitario a propuesta del Rector,
durara en su encargo seis afos y podra ejercer esta funcion por una sola vez.

Articulo 53. Para ser defensor universitario se requiere:
l. Ser de nacionalidad mexicana;
Il. Ser mayor de 30 afios en el momento de la designacion;
lll. Poseer titulo universitario no inferior a nivel licenciatura debidamente legalizado;
IV. Tener un minimo de tres afios de antigliedad ininterrumpida en la institucion; y
V. Ser de reconocida honorabilidad.
Articulo 54. Corresponde al defensor universitario:

I.  Buscar la instauracion de disposiciones y programas tendientes a fortalecer el respeto a los derechos humanos
y la equidad de género en la Universidad, y a ampliar su divulgacion entre la comunidad universitaria;

Il.  Verificar el pleno cumplimiento de las medidas tocantes a los derechos humanos en la Universidad; y
lll. Las demas facultades y obligaciones que le confieran la normatividad universitaria y el Rector.

TiTULO CUARTO
DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
DE LA INTEGRACION DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 55. El patrimonio de la Universidad estara constituido por los bienes y recursos que a continuacion se
enumeran:

I. Los bienes inmuebles que son actualmente de su propiedad y los que en el futuro adquiera por cualquier titulo;

Il. El efectivo, valores, créditos, equipos, semovientes y demas bienes muebles que actualmente posee, asi como
los que en el futuro obtenga;

lll. Los legados, donaciones y cualquier otro tipo de aportacién en dinero o especie que se le hagan, asi como los
fideicomisos que en su favor se constituyan;

IV. Los derechos y cuotas que por sus servicios recaude;
V. Las utilidades, intereses, dividendos, rentas, esquilmos y aprovechamientos de sus bienes muebles e inmuebles;

VI. Los subsidios y aportaciones ordinarias y extraordinarias que la Federacion, el Estado y los Municipios le
otorguen,;

VIl. La produccién cientifica, tecnoldgica y artistica generada por su personal académico en el ejercicio de sus
funciones, asi como las patentes, marcas y derechos de autor que de éstas se desprendan, en observancia de
las disposiciones en materia de propiedad intelectual que dicte la legislacion aplicable; y

VIIl.  Su nombre, lema, escudo, himno y logotipos.

CAPITULO I
DEL REGIMEN JURIDICO DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD
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Articulo 56. Los bienes muebles e inmuebles que forman parte del patrimonio de la Universidad, mientras estén
destinados a su servicio, tendran el caracter de inalienables e imprescriptibles, y sobre ellos no podra constituirse
gravamen alguno. Cuando alguno de los bienes inmuebles referidos deje de ser utilizable para los servicios propios de
la Universidad, el Patronato podra autorizar su desincorporacion y su resolucion protocolizada se inscribira en el
Registro Publico de la Propiedad. Con respecto a los bienes muebles, la desincorporacion sera también declarada por
el Patronato, con audiencia del funcionario que legalmente tenga la custodia de esos bienes. A partir de ese momento,
los bienes desafectados quedaran en la situacién juridica de bienes de propiedad privada de la Universidad, sujetos
integramente a las disposiciones del derecho comun.

Articulo 57. El Honorable Consejo Universitario podra autorizar la venta de bienes inmuebles del dominio privado de
la Universidad, siempre que concurran los siguientes requisitos:

.  Que el bien de que se trate no forme parte del patrimonio histérico, artistico o cultural de la Universidad, o que
no sea imprescindible para la realizacion de sus funciones sustantivas;

Il. Que el producto de la venta se destine preferentemente para adquirir otros bienes inmuebles necesarios para el
cumplimiento de las funciones sustantivas o para el fomento de los programas establecidos en los documentos
de planeacion y desarrollo de la Universidad;

lll.  Que el precio fijado en cada caso no sea menor del que arroje el avalto practicado por la Comisiéon de Avaltos
de Bienes Nacionales, y la antigiiedad de éste no sea mayor de cuatro meses; y

IV. Que la enajenacion sea aprobada por dos terceras partes del Honorable Consejo Universitario, en sesion
plenaria.

Articulo 58. Los bienes que constituyen el patrimonio de la Universidad no estaran sujetos a impuestos o derechos
estatales y municipales. Tampoco seran gravados los actos y contratos en los que ella intervenga si los impuestos,
conforme a la Ley respectiva debieran estar a cargo de la Universidad. De igual manera, los actos culturales, deportivos,
sociales o de otra indole que organicen la Universidad o cualquiera de sus dependencias estaran exentos de dichos
impuestos.

TITULO QUINTO
DE LAS INSTITUCIONES DE SERVICIO SOCIAL Y COMUNITARIO

Articulo 59. La Universidad debera crear las instancias y medios necesarios para cumplir plenamente con su vocacion
social y, de este modo, complementar sus funciones académicas. Con este fin, podra establecer convenios con los
distintos 6rdenes de gobierno e instituciones publicas y privadas para desarrollar de manera conjunta estas actividades.

Articulo 60. La universidad estara facultada para crear las instituciones, centros, entidades y empresas requeridas para
prestar servicio a la comunidad y fomentar su desarrollo social y cultural. Su organizacion interna se determinara en
sus estatutos y reglamentos particulares, segin corresponda.

TiTULO SEXTO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 61. Todo lo no previsto por esta Ley o por los demas estatutos y reglamentos particulares que compongan la
normatividad universitaria sera resuelto por el Honorable Consejo Universitario.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de
Hidalgo.

SEGUNDO. Se abroga la Ley Organica de la Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo del 29 de marzo de 1977
que fue posteriormente sancionada por el Ejecutivo del Estado y publicada el 1 de mayo del mismo afio, asi como todas
las disposiciones que se opongan al contenido de la presente Ley.

TERCERO. Las actuales autoridades universitarias encargadas de la administracién del patrimonio de la Universidad
continuaran ejerciendo sus funciones de la manera habitual hasta que se conforme el Patronato de acuerdo con los
términos dispuestos en la presente Ley.
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AL EJECUTIVO DE LA ENTIDAD, PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 51 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO.- APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO DEL
ESTADO, EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

PRESIDENTE, DIP. RAMIRO MENDOZA CANO.- RUBRICA; SECRETARIO, DIP. MARIO ALBERTO
CUATEPOTZO DURAN.- RUBRICA; SECRETARIO, DIP. JORGE ROSAS RUIZ.- RUBRICA.

EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 71 FRACCION | DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO, Y EN OBSERVANCIA DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 5° DE LA LEY DEL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, TENGO A BIEN PROMULGAR EL PRESENTE DECRETO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, A
LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE HIDALGO, LIC. JOSE FRANCISCO OLVERA
RUIZ.- RUBRICA.

Este documento fue impreso bajo la responsabilidad y compromiso del Gobierno del Estado de
Hidalgo con el medio ambiente, utilizando papel certificado FSC y 100% reciclado.
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