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GOBIERNO DEL ESTADO

MANUEL ANGEL NUNEZ SOTO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, A SUS HABITANTES
SABED:

QUE LA LVIII LEGISLATURA DEL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, HA TENIDO A BIEN
DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRETO NUM. 451

QUE REFORMA LOS ARTICULOS 3, PARRAFO PRIMERO; 13,
FRACCIONES Il A X; 24, FRACCIONES |, IV, XI, Xl 'Y XXXIlI; 25,
PARRAFO PRIMERO, FRACCIONES XVI, XVII, XIX, XX Y XXVil; 26,
FRACCIONES | A XV; 26 BIS, FRACCIONES | A Vi; 27, PARRAFO
PRIMERO Y FRACCIONES XIil, XXI Y XXIl; 28, FRACCIONES XVII, XVIli
Y XIX; 29, PARRAFO PRIMERO, Y FRACCIONES V Y ViiI; Y 30,
FRACCION XIX; ADICIONA LAS FRACCIONES XI, XIl Y XIlI DEL
ARTICULO 13; 25 BIS; LAS FRACCIONES Vil A XVIil DEL ARTICULO
26 BIS; LAS FRACCIONES XXIlI A XXXIV DEL ARTICULO 27; LAS
FRACCIONES XX'Y XXI DEL ARTICULO 30; EL ARTICULO 31 BIS; Y 31
TER Y DEROGA EL PARRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO 3; LAS
FRACCIONES V, XXIV, XXV Y XXVI DEL ARTICULO 24; FRACCIONES
XXVIII A XXXVII DEL ARTICULO 25; FRACCIONES XVI A XVIiI DEL
ARTICULO 26 Y EL ARTICULO 26 TER, DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO.

El Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, en uso de las facultades que le
cenfiere el Articulo 56 fracciones | y 1, de la Constituciébn Politica del Estado;
DECRETA:

ANTECEDENTES

1.- En sesién ordinaria de fecha de 28 de marzo del 2005, por instrucciones del
Presidente de la Directiva del Congreso del Estado, nos fue turnada para su
estudio y dictamen, la Iniciativa de Decreto que reforma, adiciona y deroga
diferentes Articulos de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado
de Hidalgo, presentada por el Diputado Fernando Quetzalcaatl Moctezuma
Pereda, en uso de la facultad que le confieren los Articulos 47, fraccion [l, de la
Constitucion Politica del Estado y 25 fraccion 1V, de la Ley Organica del Poder
Legislativo.

2.- En consecuencia de lo anterior, la iniciativa de mérito se registroé en el libro de
Gobierno de la Comision que suscribe, bajo el nimero de expediente 06/05.

Por lo antes expuesto; y

'®
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CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que de acuerdo a los Articulos 1y 2 de la Constituciéon Politica del Estado
de Hidalgo, nuestra Entidad es libre y soberana en todo lo concerniente a su régimen
interior y las Leyes que de aquella emanen integran su orden juridico. De acuerdo a
esta facultad y de conformidad con lo que establece el Articulo 56, en sus fracciones | y
Il, corresponde al Congreso del Estado legislar, debiendo respetar la Constituciéon
Pohtlca de los Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con lo senalado por el
Articulo 133 de la misma.

SEGUNDO.- Que los Articulos 47 fraccién Il y 56 fraccién | de la Constitucion Politica
del Estado de Hidalgo; 25 fraccion IV y 125 fraccién 1l de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado, previenen que el derecho de iniciar Leyes y Decretos,
corresponde a los Diputados.

TERCERO.- Que La Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Hidalgo en su
Articulo 126, dispone que todas las iniciativas de Ley y de Decreto, deberan
presentarse al Presidente de la Directiva, formulandose por escrito y firmadas por él o
los autores; que deberan contener exposicidon de motivos, en la que se expresara el
objeto, utilidad y los elementos en que se fundamenten y sustenten, debiendo incluir
proyecto del articulado, por lo que la iniciativa que se estudia, satisface los requisitos
citados anteriormente, siendo procedente entrar al analisis de la misma.

CUARTO.- Que esta reestructuracion responde a la busqueda de la consolidacién de
las relaciones del Gobierno y los ciudadanos, asi como el mejoramiento de los servicios
que prestan las Dependencias del Poder Ejecutivo.

QUINTO.- Que en el sector de finanzas, la reforma institucional que involucra la
iniciativa, tiene como prop6sito la especializacion en el desempefio de sus funciones, al
desincorporar de la misma la funcion operativa de administracién, es decir, se separa la
parte relativa a Oficialia Mayor, con el objeto de acentuar su atencion en la recaudacion
y el control financiero, asi como en el financiamiento y el control del sector paraestatal.

El nuevo esquema considera que la Secretaria de Finanzas se conforme a partir de tres
campos funcionales basicos: ingresos, egresos y procuracion fiscal.

El primero de ellos comprende las funciones de recaudacién, auditoria, fiscalizacion,
control fiscal, orientacion y asistencia al contribuyente y los servicios catastrales, entre
otros.

El segundo contempla las funciones de egresos y politica de gasto publico, las
inversiones publicas, el control financiero y la contabilidad gubernamental.

Por su parte la procuracién fiscal, se constituye como elemento que debera fortalecer la
auditoria fiscal, para la defensa de los intereses de la hacienda publica.

La instauracién del modelo propuesto para la Secretaria de Finanzas requiere que la
actual coordinacion de planeacion financiera, dependiente del titular, fortalezca su
enfoque en materia de gasto-financiamiento y coordinacion fiscal con los Municipios y
la Federacién; ademas, la iniciativa propone transferir las facultades de la Direccion
General de Modernizacién y Sistemas, a la Oficina de Modernizacion e Innovacion
Gubernamental.

SEXTO.- Que los diversos servicios administrativos de las Dependencias y Entidades
de la Administracién Estatal, requieren de una atencién mas efectiva en cuanto a su
velocidad de respuesta y el cuidado en su disposicién. Por ello, se propone la creacién
de la Secretaria de Administracion para regular y supervisar los servicios de
administraciéon de recursos humanos, materiales y de servicios generales.
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La Secretaria de Administracion propuesta debera participar con la Oficina de
Modernizacion e Innovacién Gubernamental, en el establecimiento y aplicacion de las
medidas necesarias para regular la adecuacion de las estructuras administrativas y
funcionales de las distintas Entidades de la Administraciéon Pablica del Estado.

La integracién de la Secretaria de Administracion requerird la conformacion de los
campos funcionales de administracion y desarrollo del personal, recursos materiales y
servicios generales, administracion y supervision del gasto corriente y administracion
del patrimonio publico del Estado. Esta Secretaria también tendra a su cargo normar la
operacion de las unidades administrativas en las diversas Dependencias.

En resumen, la iniciativa en estudio, transfiere la competencia que actualmente tiene la
Secretaria de Finanzas y Administracion, en todo lo que actualmente le competa en el
rubro de administracion de recursos. Es importante mencionar que los recursos y
personal con que cuente, seran transferidos de la estructura que actualmente se
encarga de estas actividades y que esta adscrita a la actual Secretaria de Finanzas y
Administracion.

SEPTIMO.- Que en lo que respecta a la Secretaria de Contraloria, la iniciativa de
reforma se encuentra dirigida a lograr y mantener una politica de coordinacién entre los
organos de control interno de la administracion publica, ya que se incorpora dentro de
las facultades de dicha Dependencia, la designacion y remocién de los titulares de los
6rganos de control interno, auditoria, quejas y responsabilidades, con el propdsito de
conseguir un desarrollo con mayor eficacia y coherencia en dichas labores.

OCTAVO.- Que la nueva configuraciéon prevista en la Iniciativa en comento, para la
Secretaria de Gobierno, mantiene las funciones actuales y transfiere las relativas a
seguridad publica y transito, ademas de las relacionadas con las de comunicaciones.

La propuesta acentua el enfoque de las areas encargadas de la politica interior y del
desarrollo politico, como funcién sustancial de la Secretaria de Gobierno, ante la
evidencia de que los temas de gobernabilidad constituyen una prioridad en el desarrollo
regional del Estado. De la misma manera, la propuesta busca fortalecer las areas
encargadas de colaboracién con las instancias Federales y Municipales.

Otro de los aspectos relevantes de la iniciativa, es el de trasladar las funciones de
asesoria juridica directa al Gobernador, a una unidad de nueva creacion, la Consejeria
Juridica de la Gubernatura, con el objeto de que funja como cuerpo especializado en la
materia, manteniendo las funciones de representacion legal en la Secretaria de
Gobiemno.

NOVENO.- Que los asuntos vinculados con la seguridad publica son de la mayor
relevancia, de ahi la importancia de atender con toda la prioridad esta demanda de la
sociedad. El compromiso es dar respuesta efectiva para asegurar la integridad de las
personas y de su patrimonio.

La reorganizacion de la seguridad publica en el Estado comprende la creacion de la
Secretaria de Seguridad Publica, como Dependencia especializada en la materia, la
gue tendra la responsabilidad de coordinar las funciones en materia de transito y
vialidad, readaptacion social, capacitacion y profesionalizaciéon de los cuerpos de
policia y transito, asi como la coordinacién dei Consejo Estatal de Seguridad Publica.

La propuesta busca un enfoque integral en la atencién de la seguridad publica,
incorporando a la Dependencia las funciones y recursos que se relacionan con los
subsistemas de prevencion y readaptaciéon social, asi como los de tratamiento de
menores infractores. Estas atribuciones se adicionan a las de administracion de los
cuerpos policiacos estatales y los servicios de investigacidon policial. Todo ello
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considerando las competencias y la participacion de los Municipios del Estado. La
instrumentacion de esta propuesta implica la adscripcidon a la Secretaria de Seguridad
Filblica de ias areas y funciones relacionadas con la materia, que actualmente realiza
la Secretaria de Gobierno.

DECIMO.- Se ha incorporado en la iniciativa que se dictamina, la especializacion de 1a
Secretaria de Desarrclio Social en asuntos relacionados con programas destinados a
grupes especificos de la poblacion, con caracteristicas especiales que ameritan apoyos
particulares, con el bistive de reducir la pobreza y fomentar mejoras en la calidad y
nivei de vida de los habitantes de Hidalgo, asegurando su interrelacion con el Plan
tstatal de Desarrollo y los diferentes programas sectoriales.

s

tsta Dependencia buscara diversificar los programas sociales a partir de nuevas
fuentes de financiamiento, tales como apoyos, subsidios o financiamientos
internacionales, de asociaciones civiles con inversién de fondos scciales, impulsados
por diversas organizaciones, entre otras formas de fondeo.

£n colaboracion con la Secretaria de Obras Publicas, Comunicaciones, Transportes y
Asentamientos, esta Dependencia sera responsable de promover los programas de
vivienda de interés popular, asi como los destinados al desarrolio de las regiones
donde habitan las comunidades marginadas o indigenas del Estado.

También sera la encargada de fomentar la organizacion de sociedades cooperativas de
vivienda de interés social, de acopio y suministro de materiales de construccion y la que
asegure la adecuada distribucion de los productos de consumo bésico de la pobiacién,
especialmente a los grupos indigenas y vulnerables del Estado.

Ademas, se le facultara para formular y supervisar las politicas y programas de apoyo a
la participacion de la mujer, migrantes y sus familiares, grupos indigenas, asi como los
grupos vulnerables que actualmente existen.

DECIMO PRIMERO.- La iniciativa en estudio, plantea la creacion de la Secretaria de
Planeacion y Desarrollo Regional, como instancia rectora del proceso de formulacion
del Plan Estatal de Desarrollo, la politica regional y de descentralizacion. Este
planteamientc es congruente con el establecimiento de una nueva politica de Estado,
para fortalecer y lograr una mayor certidumbre en su desarrollo.

La creacion de esta Secretaria, resultara fundamental en la instrumentaciéon y
evaluacion del Plan Es:atal de Desarrollo para el mediano y el largo plazo y de los
diferentes planes y programas socioeconoémicos que se emprendan por el Gobierno,
con la participacién de los sectores sociales y las Autoridades Municipales
involucradas.

En general, la propuesta promueve la planeacion y el desarrollo regional y les asocia al
tema de la descentralizacion, para el manejo integral de los programas y recursos. En
el mismo sentido se relaciona con el tema de asistencia técnica a los Municipios, para
promover un desarrollo regional debidamente concertado.

igualmente, se promueve el fortalecimiento integral del Sistema Estatal de Planeacion,
posibilitando la adecuada interrelacion de los sistemas de programacion sectorial y
regional con los de politica financiera, evaluacion, informacion y coordinacion
institucional.

Bajo este nuevo enfoque se procura conciliar la politica de gasto publico, con la
instrumentacion y ejecucién de los programas de desarrollo. El nuevo marco de
competencias planteado, posibilita un adecuado equilibrio institucional y una mayor
colaboracion entre los sectores de planeacion, finanzas, administraciéon y control. Su
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interrelacion eficiente tendra importantes repercusiones en el correcto manejo del gasto
publico.

La iniciativa que se analiza, conforma a la Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Regional a partir de las Unidades de la Secretaria de Desarrollo Social, que hoy tienen
a su cargo el subsistema de planeacién y desarrollo regional.

DECIMO SEGUNDO.- Que por lo que respecta a la Secretaria de Obras Publicas,
Comunicaciones, Transportes y Asentamientos, la propuesta plantea atender las
responsabilidades de obras publicas, comunicaciones, asentamientos humanos,
desarrollo urbano y medio ambiente en una sola Dependencia, con el propdsito de que
configurar nuevamente las atribuciones rectoras del Gobierno en estas materias,
promoviendo politicas y acciones integrales.

Al efecto, se fortalecen las facultades del Poder Ejecutivo, en materia de desarrollo
urbano y ordenamiento territorial, al igual que las relativas a la regulaciéon y fomento de
la vivienda, reservando a nivel central las facultades reguladoras, para garantizar que
las instituciones operativas en los rubros de vivienda o de agua potable y alcantarillado,
vinculen el desarrollo de sus trabajos con las directrices y prioridades definidas por la
Dependencia.

También proporcionara a los Ayuntamientos y a las asociaciones en general, asesoria
para la elaboracion de programas y proyectos en las materias de su competencia, asi
como vigilar el desarrollo urbanistico de las diversas comunidades y centros de
poblacién, cuidando que el desarrollo urbano sea congruente con las previsiones vy
planes respectivos.

Debera instrumentar y ejecutar las acciones necesarias para el adecuado desarrollo
urbano, el ordenamiento territorial, la ubicacion de asentamientos humanos y la
promocién de dotacién de viviendas; formular y promover la planificacion y zonificacion
de viviendas en las zonas urbanas y rurales del Estado. Por lo mismo le correspondera
instrumentar los programas de desarrollo urbano y asentamientos humanos atendiendo
a criterios de desarrollo sustentable, equilibrio ecolégico y potencialidad en el uso de
recursos, con la finalidad de incrementar y mejorar los niveles de bienestar de la
poblacion.

La modificacion en la denominacién en la Dependencia, atiende a la necesidad de
resaltar y hacer notar los campos de accién que ésta desarrollara.

Con la colaboracién de la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Regional, realizara los
programas de asentamientos humanos y desarrollo urbano; de igual forma apoyara a
los Ayuntamientos, cuando asi lo soliciten, a planear, construir, rehabilitar, operar,
conservar y mejorar los sistemas de agua potable, agua desalada, alcantarilladc,
tratamiento y reaprovechamientos de aguas residuales.

A esta Dependencia le correspondera coordinar ios programas y servicios estataies en
materia hidraulica v de abastecimiento de agua potable y los demas relacionados con &
equipamiento urbano. Ademas, colaborar con los Municipios que o soliciten, en ia
administracion « operacion de los servicios de drenaje y alcantarillado.

Participara, en coordinacion con las Dependencias y Organismos Federales vy
Municipales, en la formulacion de proyectos y ejecucion de obras que se realicen en la
Entidad; estas facuitades se complementaran con ia vigilancia, en coordinacion con las
Autoridades Municipales, sobre el cumplimiento de fas normas técnicas del uso del
suelo para obras publicas.

En congruencia con esas facultades le correspondera dictar las normas generales y
ejecutar las obras de reparacidn, adaptacion y demolicion que le sean asignadas, de
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inmuebles propiedad del Gobierno del Estado. Asimismo, impulsar y promover los
trabajos de conservacion de las obras publicas y supervisar los proyectos de los
mismos.

También tendra bajo su responsabilidad el construir, mantener y operar directamente,
por licitacién o adjudicacion a particulares las obras publicas que correspondan al
equipamiento urbano, con la colaboracién y la asistencia técnica de las distintas
Dependencias, para asegurar los aspectos de funcionalidad y congruencia en la
construccion, modificaciéon y mantenimiento de sus servicios.

La conformacién de la Secretaria que plantea la iniciativa, conlleva el establecimiento
de dos subsectores estratégicos. El primero destinado a la planeacién de la
infraestructura, y las comunicaciones planeacién de la infraestructura estatal; el
desarrollo del sistema estatal de comunicaciones; las obras publicas, los servicios de
agua potable y alcantarillado. El segundo subsector, se responsabilizara de atender el
desarrollo urbano, los asentamientos humanos y la regulaciéon ambiental y ecolégica.

En consecuencia, la conformaciéon de esta Dependencia implica reintegrarle al sector
central del Poder Ejecutivo Estatal, las atribuciones normativas y de regulacién que
actualmente tienen Instituto de Vivienda, Desarrollo Urbano y Asentamientos Humanos
y el Consejo Estatal de Ecologia, en sus respectivos campos de accion. En este sentido
no se plantea desaparecer estos organismos, sino definirlos como instrumentos
operativos del Ejecutivo, normados por la nueva Secretaria.

Por otra parte, la Dependencia en comento tendra a su cargo la conduccion,
supervision y difusién de las politicas y Programas Estatales de preservacion del medio
ambiente, ordenamiento territorial y regulacion del impacto ambiental; asi como la
atencion de los programas de adquisicion de reservas territoriales del Estado. Por ello,
le competera la concertacion de acciones de proteccion y restauracion ambiental, al
igual que la utilizacion de técnicas y procedimientos de desarrollo y aprovechamiento
sustentable, para racionalizar el uso de los recursos naturales del Estado.

En complemento a esas responsabilidades, habra de conducir las politicas y programas
de desarrollo de los servicios urbanos y los relativos a la construcciéon, conservacion y
mantenimiento de las obras de infraestructura para el manejo y reciclamiento de
desechos solidos y la restauracién de sitios contaminados. Ademas, aplicara las
sanciones previstas en las disposiciones legales en las materias de su competencia y
promover la aplicacion de las que correspondan a otras Autoridades.

DECIMO TERCERO.- Que a la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, se le
reconoce como la Dependencia encargada del desarrollo rural, como una de las

prioridades que el Poder Ejecutivo atiende, dentro de la estrategia de desarrollo integral
de la Entidad.

DECIMO CUARTO.- Que con el objeto de renovar la dinamica del sector publico y de
que el titular del Poder Ejecutivo obtenga mayores elementos en la toma de decisiones,
se propone la creacién de unidades de apoyo, que de manera especializada, analizaran
y realizaran diagnosticos y estudios, que permitan la formulacién de recomendaciones y
propuestas para el mejoramiento de la calidad del servicio publico.

Con la creacién de la Secretaria Particular, se fortalecera la relacion del Gobernador
con sectores e instituciones y se garantizara una mejor atencién directa a los
ciudadanos. La Coordinacién de Asesores, ademas de llevar el secretariado de las
reuniones del Gabinete, conformara un cuerpo técnico especializado por materias. Se
propone la Coordinacion General de Comunicacién Social, que defina las estrategias
de difusion de las acciones de Gobierno. La Consejeria Juridica sera el érgano asesor
en esta materia, para promover una mayor congruencia técnica en la instrumentacién
de los diversos asuntos legales de las Dependencias, realizando tareas de analisis de
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los proyectos de iniciativas de Leyes y otros instrumentos juridicos. Por lo que respecta
a la Oficina de Modernizacion e Innovaciéon Gubernamental, se plantea como el 6érgano
que unifique, regule y sistematice el mejoramiento en las estructuras y procesos de las
distintas Dependencias, asi como los procesos de mejora regulatoria, innovacion vy
mejoramiento de la calidad de los servicios publicos y del proceso de profesionalizacion
de los servidores publicos. A la Oficina de Coordinacion de Proyectos Estratégicos, le
correspondera formular, evaluar y supervisar proyectos de alto interés para el Estado.

Para apoyar al Ejecutivo en sus relaciones interinstitucionales con los Poderes
Federales y de otras Entidades, se crea la Representacién del Gobierno del Estado en
el Distrito Federal.

DECIMO QUINTO.- Que la iniciativa que se dictamina, busca renovar la organizacion
fundamental de las Dependencias del Poder Ejecutivo, con el propésito de brindar
mejores servicios a la poblacion y dar mayor respaldo al desarrollo social y econémico
en la Entidad. La modernizacion que con esta reforma se emprende, involucra el
desarrollo de un modelo de administracion publica que se sustente en la operacion
eficiente de los sistemas y procesos basicos, partiendo desde la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado.

Esta modernizacion del aparato publico representard no soélo la racionalizacién de
estructuras y competencias, sino también el ordenamiento sobre el desarrollo y
crecimiento futuro de la Administracién Publica en el Estado, con el propésito de
asegurar un ahorro publico, como consecuencia de superar duplicidades,
interferencias, omisiones y burocratismos en la actividad y organizacién de las diversas
unidades administrativas.

La racionalidad se logra toda vez que no implica esta reforma la creacion de mas
Dependencias, ya que se plantea un reagrupamiento de las funciones de tal forma, que
permita una mayor eficacia en la atencion de las respectivas competencias. La actual
Ley Organica comprende a doce Secretarias y con la reforma, so6lo se incrementa a
trece. Por lo que se refiere a las unidades de apoyo, éstas ya han venido funcionando,
aunque con otras denominaciones, sin que se precisaran en la Ley, por lo que es
necesario definir juridica y organicamente su funcionamiento. La operacién de estas
Dependencias tendra que darse dentro del margen presupuestal aprobado por el
Congreso del Estado, y solo sera necesario la reasignacion de partidas para lograr los
propositos aqui planteados.

POR TODO LO EXPUESTO, ESTE HONORABLE CONGRESO, HA TENIDO A BIEN
EXPEDIR EL SIGUIENTE:
DECRETO

QUE REFORMA LOS ARTICULOS 3, PARRAFO PRIMERO; 13,
FRACCIONES II A X; 24, FRACCIONES I, IV, XI, XII 'Y XXXIII; 25,
PARRAFO PRIMERO, FRACCIONES XVI, XVII, XIX, XX Y XXVIl; 26,
FRACCIONES |, A XV; 26 BIS, FRACCIONES | A VI; 27, PARRAFO
PRIMERO Y FRACCIONES XIlI, XXI 'Y XXII; 28, FRACCIONES XVII, XVlii
Y XIX; 29, PARRAFO PRIMERO, Y FRACCIONES V Y VIll; Y 30,
FRACCION XIX; ADICIONA LAS FRACCIONES X!, Xl Y XllII DEL
ARTICULO 13; 25 BIS; LAS FRACCIONES VII A XVIIi DEL ARTICULO
26 BIS; LAS FRACCIONES XXIlI A XXXIV DEL ARTICULO 27; LAS
FRACCIONES XX Y XXI DEL ARTICULO 30; EL ARTICULO 31 BIS; Y 31
TER Y DEROGA EL PARRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO 3; LAS
FRACCIONES V, XXIV, XXV Y XXVI DEL ARTICULO 24; FRACCIONES
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XXVIII A XXXVII DEL ARTICULO 25; FRACCIONES XVI A XVIII DEL
ARTICULO 26 Y EL ARTICULO 26 TER, DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO.

ARTICULO PRIMERO.- SE REFORMAN: LOS ARTICULOS 3, PARRAFO PRIMERO,;
13, FRACCIONES I A X; 24, FRACCIONES |, IV, XI, Xl 'Y XXXIII; 25, PARRAFO
PRIMERO, FRACCIONES XVI, XVIi, XIX, XX Y XXVII; 26, FRACCIONES |, A XV, 26
BIS, FRACCIONES | A Vi; 27, PARRAFO PRIMERO Y FRACCIONES Xlil, XXI'Y XXII;
28, FRACCIONES XVIi, XVIII Y XIX; 29, PARRAFO PRIMERO, Y FRACCIONES V Y
VIIi; Y 30, FRACCION XIX DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO.

ARTICULO SEGUNDO.- SE ADICIONAN: LAS FRACCIONES XlI, Xl 'Y Xl DEL
ARTICULO 13; 25 BIS; LAS FRACCIONES VII A XVIIl DEL ARTICULO 26 BIS; LAS
FRACCIONES XXIil A XXXIV DEL ARTICULO 27; LAS FRACCIONES XX Y XXI DEL
ARTICULO 30; EL ARTICULO 31 BIS; Y 31 TER DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO.

ARTICULO TERCERO.- SE DEROGAN: EL PARRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO 3;
LAS FRACCIONES V, XXIV, XXV Y XXVI DEL ARTICULO 24; FRACCIONES XXVIIl A
XXXVII DEL ARTICULO 25; FRACCIONES XVI A XVIII DEL ARTICULO 26 Y EL
ARTICULO 26 TER, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE HIDALGO.

Para quedar como sigue:

Articulo 3.- Para el despacho de los asuntos que corﬁpeten al Poder Ejecutivo, el
Gobernador del Estado se auxiliara de las Dependencias de la administracion publica
centralizada que establece esta Ley, asi como con las unidades de apoyo cuyas
atribuciones se encuentran reguladas en el Articulo 31 ter de la presente Ley, mismas
que estaran a cargo directo del Gobernador.

Derogado.

Articulo 13.- .........

l.-  Secretaria de Finanzas;

il.-  Secretaria de Administracion;

IV.- Secretaria de Desarrollo Social;

V.-  Secretaria de Pianeacién y Desarrollo Regional;

VI.- Secretaria de Obras Publicas, Comunicaciones, Transportes y Asentamientos;
VIl.- Secretaria de Desarrollo Econémico;

VII.- Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural;

IX.- Secretaria de Turismo;
X.- Secretaria de Contraloria;

Xl.- Secretaria de Educacién Publica;
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Xil.- Secretaria de Salud; y

Xlll.- Secretaria de Seguridad Publica.

Articulo 24.- ...............

l.- Conducir las relaciones del Poder Ejecutivo con los otros Poderes del Estado,
los Ayuntamientos y con los representantes de los sectores social y privado de
la Entidad, en lo referente a politica interior y coadyuvar, en la esfera de su
competencia, a la realizacién de los programas de Gobierno;

Il.- a .- ...........

IV.- Proveer, en coordinaciéon con la Secretaria de Seguridad Puablica, en la esfera

administrativa, el respeto de las garantias individuales, la preservaciéon de la
paz publica y el desarrollo de las actividades politicas;

V.- DEROGADA
VI.- a Xo- o
XI.- Proporcionar, en el ambito de sus competencias y atribuciones, asesoria

juridica a las Dependencias del Ejecutivo del Estado, asi como a los
Ayuntamientos que lo soliciten;

XIl.- Presentar ante el Congreso del Estado las iniciativas que formule el titular del
Ejecutivo;
Xll.- a XXNM- ...

XXIV.- a XXVI.- DEROGADAS
XXVIl.- a XXX .o

XXXIil.- Representar los intereses del Estado ante cualquier Autoridad; y

Articulo 25.- A la Secretaria de Finanzas corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

l.- a XV.- ...

XVI.-  Autorizar la administracion de recursos para el ejercicio del gasto publico en
funcién con el presupuesto aprobado y de las disponibilidades financieras del
Gobierno Estatal:

XVIi.- Estimar y dar a conocer a la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Regional el
monto global y la calendarizacién provisional del presupuesto de inversion
para el siguiente ejercicio fiscal, a fin de posibilitar ias atribuciones de esta
ultima en materia de programacion;

XVIHL-

XIX.- Disefar, instrumentar y actualizar las bases metodolégicas y normativas del
sistema de presupuesto del gasto publico de acuerdo con los objetivos y
necesidades de la administracién publica del Estado, asesorando a las
Dependencias y Entidades para la integracion de su presupuesto especifico;
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XX.-

XXI.-

Establecer, en coordinacion con las Secretarias de Planeacion y Desarrollo
Regional y la de Administracién, de conformidad con las atribuciones que
tienen conferidas cada una de ellas, la programacion-presupuestacion del
gasto publico para el ejercicio correspondiente en el programa financiero
calendarizado;

XXVII.- Proporcionar a la Secretaria de Administracion la informacion requerida para

el ejercicio del gasto publico en materia de servicios personales, materiales y
suministros, asi como en servicios generales de la Administracion Publica
Estatal;

XXVIHl.- a XXXVIl.- DEROGADAS

XXXVIL.-...........

Articulo 25 Bis.- A la Secretaria de Administracién corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

V.-

Vi.-

VII.-

VIii.-

Determinar y ejecutar las politicas en materia de administracion de recursos
humanos y vigilar el cumplimiento de las disposiciones que rijan las relaciones
entre el Ejecutivo del Estado y sus trabajadores;

Contratar y capacitar a los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado,
asi como tramitar las remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de los
mismos;

Organizar y controlar el escalafon de los trabajadores de base del Poder
Ejecutivo del Estado;

Programar, presupuestar, ejecutar, controlar y evaluar lo relativo al gasto publico
en los capitulos de gasto corriente en coordinacion con la Secretaria de
Finanzas;

Determinar las politicas en materia de administracion de los recursos materiales
y servicios y vigilar su correcta aplicacion;

Adquirir los bienes y contratar los servicios que requiera el funcionamiento del
Poder Ejecutivo del Estado con apego a las Leyes de la materia, cuando no
corresponda a otra Dependencia;

Poseer, administrar y conservar los bienes que conforman el patrimonio del
sector central del Gobierno del Estado, cuando no corresponda a otra
Dependencia; '

Ejercer actos de dominio sobre el patrimonio del Estado, previo acuerdo del
Gobernador y con su representacion; y ejercer el derecho de reversién sobre los
concesionados con la intervencién de las Dependencias competentes y de
acuerdo a la normatividad correspondiente;

Administrar la intendencia, los almacenes generales y la oficialia de partes del
Poder Ejecutivo, y fijar las bases de sistematizacion en materia de
correspondencia y archivo;

Apoyar a la oficina de Modernizacion e Innovacion Gubernamental en lo relativo
al sistema de profesionalizacion de los servidores publicos de conformidad con el
modelo y normatividad que se establezcan para tales efectos; y
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Xl.-

Las demas que sefialen las Leyes y Reglamentos vigentes en el Estado.

Articulo 26.- .................

VI.-

VIL.-

VIil.-

Coordinar, ejecutar y evaluar la politica de desarrollo social para el combate
efectivo a la pobreza y la marginacién urbana y rural, disefiando en el marco de
dicha politica social, esquemas de participacién social, apoyos a los adultos
mayores, las personas con capacidades diferentes; el impulso a programas de
salud, educacion, familia, jévenes, deporte, grupos vulnerables y derechos
humanos; disefiando programas para el combate a la farmaco-dependencia y a
la violencia familiar;

Formular, normar, instrumentar, supervisar, ejecutar, promover y evaluar los
programas de desarrollo social para los sectores de poblaciéon mas vuinerables
del Estado;

Formular, en coordinacién con la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Regional
y la Secretaria de Finanzas, el presupuesto correspondiente a los programas
sociales;

Promover recursos que aporten los organismos internacionales y las
organizaciones no gubernamentales para constituir fondos de conversion social
que apoyen el desarrollo de los programas en beneficio de los grupos mas
vulnerables de la Entidad, estableciendo las reglas de operacion de los mismos
para su formulacién y ejecucion;

Impulsar, promover, instrumentar y supervisar en coordinacién con las
Autoridades competentes, las acciones tendientes a reducir la pobreza y a
fomentar mejoras en la calidad y nivel de vida de la poblacion indigena, a través
de programas especificos;

Promover al sector social de la economia a través de apoyar la capacitacion,
asesoria, apoyo técnico y operativo que requieran las poblaciones indigenas vy
los grupos marginados en el Estado, para la realizacion de proyectos
productivos;

Instrumentar, controlar, supervisar y emprender, en coordinaciéon con las
Autoridades competentes y tomando en cuenta la participacion de las etnias y de
los nucleos involucrados, los programas de desarrolio de la micro y pequefia
empresa, industrial, comercial o artesanal, vinculados a la transformacién
socioeconémica de las comunidades indigenas y grupos marginados,
promoviendo el desarrollo de nuevas fuentes de financiamiento no consideradas
€n otros programas;

Colaborar, en apoyo a la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Regional, en las
materias de su competencia, en la elaboracién del Plan Estatal de Desarrollo, asi
como en €l gjercicio de los programas, con forme a sus propias facultades;

Participar en la promocion de los programas de vivienda popular, para la
poblacién que no tiene acceso a los mecanismos de financiamiento tradicionales,
fomentando la organizacion de sociedades cooperativas de vivienda, asi como
de acopio y suministro de materiales de construccién, en coordinacién con las
Secretarias de Obras Publicas, Comunicaciones, Trasportes y Asentamientos, y
la de Planeacion y Desarrollo Regional;

Formular, normar y coordinar las politicas de apoyo a la participacion de la mujer
en los .diversos ambitos del desarrollo, para impulsar el desarrollo potencial de
las mujeres, su participacion activa y plena en la vida econdémica, politica y

]
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Xl.-

XIl.-

Xlil.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

cultural del Estado, con base en los principios de equidad y de igualdad de
oportunidades y de trato;

Participar en las acciones tendientes a asegurar la adecuada distribucion,
comercializacion y abastecimiento de los productos de consumo basico de la
poblacién, especialmente a los grupos indigenas y vulnerables del Estado;

Promover, en el ambito de sus facultades, acciones en los Municipios dirigidas al
desarrollo de su potencial productivo y al aprovechamiento de los recursos con
que cuentan;

Impulsar el desarrollo social sustentable de los grupos en situacion de
vulnerabilidad o que por diferentes factores enfrentan situaciones de desigualdad
o discriminacién, promoviendo mecanismos de apoyo no considerados en los
programas fondeados con recursos provenientes de la Federacién o de la
Entidad Federativa;

Promover la participacion comunitaria en la ejecucion de obras y acciones; y

Las demas que le sefialen las Leyes y Reglamentos vigentes en el Estado.

a XVIIl.- Derogadas.

Articulo 26 Bis.- A la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Regional corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

Elaborar, coordinar, ejecutar y evaluar, con la participacidén de las demas
Dependencias del Poder Ejecutivo, los Municipios y los Sectores Social y
Privado, el Plan Estatal de Desarrollo, los Programas Regionales y Sectoriales y
aquéllos de caracter especial que fije el Gobernador del Estado;

Definir, instrumentar y conducir, con acuerdo del Gobernador del Estado, las
politicas sobre las cuales se orientara el Plan Estatal y los programas para el
desarrollo de la Entidad;

Establecer la coordinacion entre el Plan Estatal y los Programas de Desarrollo
Regionales, Sectoriales y Especiales que genere el Gobierno del Estado, con los
de la Administracidén Publica Federal y los Municipios en la Entidad, en el marco
del Sistema Estatal de Planeacion Democratica;

Coordinar las actividades del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado
de Hidalgo, representando en el ambito de sus atribuciones al Gobernador del
Estado ante la Federacién en el ejercicio de los programas insertos en el
Convenio de Desarrollo Social, asi como coordinar las actividades del
mencionado Comité con los correspondientes regionales y municipales;

Promover estrategias de _desconcentracion y descentralizacion hacia las
Regiones, Municipios y Comunidades, de los programas y acciones que
impacten en el desarrollo regional;

Para el cumplimiento de estos propésitos, se coordinaran, concertaran vy
ejecutaran las obras publicas que les sean encomendadas y aquéllas que
obedezcan al cumplimiento de los propédsitos del desarrollo de los habitantes de
la Entidad, sefialados en los programas que con base en las facultades y
atribuciones asignadas, correspondan a las Areas Administrativas de la
Secretaria ubicadas en las Regiones y Subregiones establecidas en el Plan
Estatal de Desarrollo;
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VI.-

Vil.-

Vill.-

Xl.-

Xi.-

Xiil.-

XiV.-

XV.-

XVI.-

Establecer los lineamientos que sirvan de base para elaboracion de los
programas sectoriales, regionales y especiales, asi como la programacion del
gasto de inversion;

Definir por delegacién del Titular del Poder Ejecutivo, el establecimiento de
prioridades en la aplicacion de los recursos para los diversos programas en los
Municipios y proponer las adecuaciones que se requieran para el eficaz
cumplimiento de los objetivos y metas programados;

Elaborar estudios y proyectos regionales y municipales que permitan apoyar a las
comunidades en su desarrollo y productividad;

Vigilar y evaluar en coordinaciéon con la Secretaria de Contraloria, que los
programas de inversion de las Dependencias y Entidades del Ejecutivo, se
realicen conforme a los objetivos, metas del Pian y los Programas de Desarrolio
Regional, Sectorial y Especial;

Coordinar la vinculacién de los Municipios, con las Dependencias Estatales y
Federales, en el establecimiento de infraestructura, unidades de servicio y
acciones que impulsen el desarrollo regional;

Coordinar con los Ayuntamientos, la integracién, seguimiento y evaluacion de los
programas objeto de los Convenios Municipales de Desarrollo Regional,
representando en ellos al Ejecutivo Estatal;

Promover la participacion comunitaria en la ejecucion de obras y acciones de
competencia de la Secretaria;

Formular y proponer al Ejecutivo del Estado la celebracion, y en su caso celebrar
Acuerdos de Coordinaciéon con la Administracion Publica en los niveles de
Gobierno Federal y Municipal, tendientes a la planeacion del desarrollo;

Coordinar, promover y desarrollar el Sistema de Informacion Estadistica y
Geografica del Gobierno Estatal;

Proporcionar asesoria técnica a los Municipios para el desarrolio de estudios y
proyectos regionales;

Asesorar a los Municipios, en el ambito de sus facuitades y atribugiones, cuando
asi lo soliciten y en coordinacion con las Dependencias del ramo
correspondiente, en el disefio de politicas y mecanismos técnicos, financieros y
de control, para la elaboracion de sus planes y programas de desarrollo social;

XVII.- Fijar los lineamientos que se deben seguir de la documentacion necesaria para la

XVIil.-

formulacion del informe anual del Titular del Poder Ejecutivo Estatal e integrar
dicha documentacion; y

Las demas que sefalen las Leyes y Reglamentos vigentes en el Estado.

Articulo 26 ter.- DEROGADO

Articulo 27.- A la Secretaria de Obras Publicas, Comunicaciones, Transportes y
Asentamientos, corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

Xiil.-

Participar con los Municipios en el otorgamiento de permisos, alineamientos,
licencias para la construccion o reconstruccion de obras publicas en el Estado,
de acuerdo a las competencias concurrentes en la materia;
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XIV.-

XXI.-

XXIl.-

XXI.-

XXIV.-

XXV.-

XXVI.-

XXVII.-

XXVIII.-

XXIX.-

XXX.-

XXXI.-

Formular y proponer al Poder Ejecutivo del Estado la celebracién y, en su caso
celebrar acuerdos de coordinacion con la Administracién Publica en los niveles
de Gobierno Federal y Municipal, tendientes a la planeacion, operacion y
control de la construccion y promocién de vivienda rural y urbana y la
construccién del equipamiento urbano;

Coordinar con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal y Municipal, la construccion de vivienda urbana y rural, el ordenamiento
territorial, la instrumeptacién del desarrollo y equipamiento urbano y la

elaboracion del catastro, en la esfera de su competencia y bajo un enfoque de
desarrollo sustentable;

Coadyuvar con los Municipios de conformidad con las Leyes de la materia, en
la planeacion, control, administracion del uso del suelo, dictamenes de usos,
destinos, reservas territoriales, provisiones de areas y predios que se expidan
en el Estado, asi como en la autorizacién de fraccionamientos, subdivisiones,
constitucién y cambios de régimen de propiedad en condominio, tanto de obra
publica como privada;

Instrumentar mecanismos, intervenir y participar, conforme a las Leyes
aplicables en la regularizacion de la tenencia de la tierra independientemente
de su régimen y de los asentamientos humanos existentes;

Proporcionar a los Ayuntamientos asesoria y, en su caso, convenir y contratar
la elaboracion de los programas de desarrollo urbano en la modalidad
correspondiente;

Participar en coordinacién con los Gobiernos Federal y Municipal en los
programas tendientes a satisfacer las necesidades de tierra para el desarrollo

urbano, los asentamientos humanos, vivienda y el equipamiento urbano
correspondiente;

Instrumentar, expedir, conducir, evaluar, ejecutar y difundir la politica, los
programas, acciones Yy estrategias sectoriales o estatales de preservacién y
proteccion al medio ambiente, equilibrio y ordenamiento ecolégico, de
conformidad con la Legislacion y normatividad aplicable;

Formular, aplicar y vigilar el cumplimiento de las Politicas, Leyes, Normas y
Reglamentos para prevenir y contrarrestar la contaminacion ambiental, asi
como promover el ordenamiento ecolégico y regular el impacto y la proteccion
del medio ambiente;

Fijar, normar, dictaminar y evaluar las medidas y mecanismos para combatir y
prevenir la contaminacion del aire, suelo y agua; asi como establecer los
criterios y lineamientos para el tramite de manifestacion de impacto ambiental,
en la esfera de sus atribuciones;

Ejercer por delegacion del Titular del Poder Ejecutivo, las atribuciones y
funciones que en materia de ecologia, preservacion del ambiente y recursos
naturales, contengan los Convenios firmados entre el Titular del Poder
Ejecutivo y la Administracién Publica Federal;

Promover el Sistema Estatal de Informacion Ambiental, que incluira los
sistemas de monitoreo atmosférico, de suelo y de los cuerpos de agua de
Jurisdiccion Estatal;
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XXXII.- Otorgar, expedir, autorizar, revocar, cancelar y normar concesiones y permisos
en materia de servicio de transporte y de los servicios auxiliares y conexos,
cuando asi lo acuerde el Titular del Poder Ejecutivo Estatal,

XXXIIl.- Administrar las instalaciones de los aeropuertos y servicios conexos, de
competencia Estatal; y

XXXIV.- Las demas que sefialen las Leyes y Reglamentos vigentes en el Estado.

Articulo 28.- ..........................

l.- aXVl-.............. ’
XVIl.-~ Revisar, promover y en su caso adecuar la modernizacion del marco

normativo de caracter econdmico del Estado, asi como impulsar la
simplificacion de tramites y la coordinacion interinstitucional en estas materias,
de acuerdo a las politicas que dicte el Titular del Poder Ejecutivo;

XVIl.- Establecer mecanismos para coordinar propuestas, proyectos y actividades
con los Gobiernos Municipales, en materia de desregulacion en tramites y
simplificacion administrativa, de acuerdo al programa en la materia;

XIX.- Establecer y conducir mecanismos y sistemas de informacién, gestoria y
apoyo a los proyectos de inversién que realicen los particulares con el Estado;

XX.- a XXXIX.- .....

Articulo 29.- A la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural corresponde el despacho
de los siguientes asuntos:

l.- calV.- ...

V.- Proponer a la Secretaria de Finanzas, con sujecion a los ordenamientos
legales correspondientes, estimulos econdmicos para el desarrollo rural del
Estado;

VI.- aVil.- ...

VIIl.- Impulsar, en coordinacién con las Secretarias de Planeacién y Desarrollo

Regional, Desarrollo Social y Desarrollo Econdémico, la agroindustria en el
Estado considerando la situacion del mercado y la disponibilidad de productos
en cada region;

IX.- aXV.-.........

Articulo 30.- A la Secretaria de Contraloria corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

XiX.- Designar a los auditores externos de las Entidades, asi como normar vy
controlar su desemperio;

XX.- Designar, remover y coordinar a los Titulares de los 6rganos internos de
control de las Secretarias y Entidades Paraestatales y de la Procuraduria
General de Justicia, asi como a los de las areas de auditoria, quejas y



31 de Marzo de 2005.

PERIODICO OFICIAL

17

XXi.-

responsatilidades de tales o&rganos, quienes dependeran jerarquica y
funcionalmente de la Secretaria de Contraloria, y tendran el caracter de
autoridad y realizaran la defensa juridica de las resoluciones que emitan en la
esfera administrativa y ante los Tribunales, representando al Titular de dicha
Secretaria;

Las demas que senalen las lL.eyes y Reglamentos vigentes en el Estado.

Articulo 31 bis.- A la Secretaria de Seguridad Publica corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

»
3

Xl.-

Xl.-

Proveer, en coordinacién con la Secretaria de Gobierno, en la esfera
administrativa, el respeto de las garantias individuales, la preservacion de la
paz plublica vy, en ccordmaczon con los Ayuntamientos, la seguridad publica dei
Estado; ‘

Proconer, staop er. conducir,
materia e seg

supervisar -y evaluar la politica Estatal en
uridad publica. de cenformidad con lo dispueste en ia
al de Ceguridad

Legislacion Estatai de la materia y por el Sistema Nacion
Fublica;

cstudiar, proponer, coordinar, gjecutar v vigilar fos Convenios de Coordinacién
1 materna de Seguridad Piblica que celebre el Estado con la Federacion,
-ntidades Federales, Estatales y Municipales y cualquier institucién privada o
3ocial que le permitan cumplir con sus objetivos;

Suscribir v vigilar el cumplimiento de ios acuerdos, bases, y cenvenios, que en
materia de seguridad publica celebre el Estadc con ios Gobiernos Federal,
Municipales y de otras Entidades Federativas;

Gestionar ante los Gokiernos Federal, Estatales y Municipales, la
disponibilidad de recursos para la operacién de los servicios de seguridad
publica en el Estado;

Organizar y ejercer en la capital del Estado, previo la celebracion del convenio
respectivo, el mando de las fuerzas de seguridad y transito, asi como dirigir,
vigilar y conservar el sistema de control de trafico vehicular en las carreteras y
caminos de Jurisdiccion Estatal,
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XII.- Regular la vialidad de vehiculos y peatones en las areas urbanas de los
Municipios, que asi lo convengan;

XIV.-  Otorgar a las Autoridades Administrativas y Jurisdiccionales, al Ministerio
Publico y a las instancias facultadas para solicitarlo, el auxilio para el debido
cumplimiento de sus funciones;

XV.- Prevenir la comision de delitos y proteger a las personas en sus bienes y
derechos;
XVi.-  Aprehender a los delincuentes en los casos de flagrante delito y en los de

notoria urgencia, cuando se trate de los que se persiguen de oficio y que por
razones de la hora, del lugar o de la distancia, no haya Autoridad Judiciai que
expida la orden de aprehension y existan temores fundados de que el
presunto responsable se sustraiga a la accidon de la justicia;

XVii.-  Estudiar, proponer, coordinar, ejecutar y vigilar los programas de prevencion
de delitos y los de readaptacion social de infractores de la Ley;

XVHIL.-  Administrar los Centros de Readaptacion Social;

XIX.-  Tramitar, por acuerdo del Gobernador y con la intervencion que corresponda
al Procurador General de Justicia, las solicitudes de extradicion, amnistia,
indulto, libertad condicional y traslado de reos;

XX.- Vigilar los establecimientos e instituciones y la aplicacion de las normas
preventivas tutelares en materia de menores infractores;

XXI.- Administrar y dar mantenimiento a la flota aérea del Poder Ejecutivo; y

XXIl.- Todas las demas que le atribuyan la presente Ley y los ordenamientos
juridicos aplicables.

Articulo 31 ter.- Las unidades de apoyo con que cuenta el Gobernador para el
despacho de sus asuntos son las siguientes:

l.- La Secretaria Particular, para coadyuvar con el Gobernador en su relacion
cotidiana con los distintos sectores, instituciones y otros érdenes de Gobierno.
Esta Secretaria sera responsable, también, de coordinar las giras, audiencias,
apoyos y ayudantias al Gobernador, asi como de ias relaciones publicas de Ia
oficina del Titular del Ejecutivo Estatal;

ik~ La Coordinacion d= Asesores, como cuerpo técnico de apoyo a! Gobernadoer
para efectuar analisis, diagnosticos y estudios que le permitan a! tituiar dei
Poder Ejecutivo Estatal, conrtar con informacion estratégica v
recomendaciones de caracter técnico, asi como para actuar como
secretariado de las reuniones de secretarios y otros servidores publicos. Esia
Coordinacion lievara también las tareas de comunicacion social, para difundir
ia imagen del Estado y el quehacer de la gubernatura, asi como el trabajo v
objetivos de sus distintas Dependencias v Entidades;

.- La Representacion del Poder Ejecutivo del Estado, en el Distrito Federal, para
apoyar en sus relaciones institucionales con las Autoridades Administrativas
establecidas en la Ciudad sede de los Poderes Federales. También para
efectuar diversas gestiones ante las Autoridades Federales, del Distrito
Federal o particulares, en auxilio a las Dependencias Federales y Estatales;
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V.- La Consejeria Juridica como o6rgano asesor del Gobernador en materia
juridica, a efecto de vigorizar el esquema juridico de la Administracion Publica
Estatal y para promover el enriquecimiento y congruencia técnica en la

instrumentacion de las disposiciones legales y competencias de cada sector,

en apoyo del Poder Ejecutivo del Estado;

V.- La Oficina de Modernizacién e Innovacion Gubernamentai, como instancia
responsable de normar, organizar y coordinar el mejoramiento de sistemas y
estructuras de la Administracion Publica; asi como de los procesos de mejora
regulatoria, calidad, mejoramiento continuo, profesionalizacién de los
servidores publicos y desarrollo informatico y automatizacién; y

VI.- La Oficina de Coordinacion de Proyectos Estratégicos, como cuerpo
especifico de apoyo al Gobernador para formular, evaluar, coordinar la
ejecucion y supervisar proyectos de aito interés para el Ejecutivo Estatal.

Podra el Gobernador del Estado asimismo, establecer oficinas de
representacion del Poder Ejecutivo del Estado fuera del Territorio del mismo,
con las atribuciones y facultades que é! mismo acuerde.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes reformas entraran en vigor el dia siguiente al de su
Publicacién en el Periddico Oficial del Estado y el Gobernador Constitucional del
Estado, contara a partir de entonces, con ciento veinte dias habiles, para realizar las
adecuaciones correspondientes a la Administracion Publica Estatal.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan a la presente
reforma.

TERCERO.- Cuando alguna unidad administrativa, conforme a la iniciativa en estudio,
pase de una Dependencia del Poder Ejecutivo a otra, el traspaso o transferencia se
hara incluyendo el personal ‘a su servicio, sin perjuicio de sus derechos laborales, asi
como el mobiliario, los vehiculos, instrumentos, aparatos,'maquinaria, archivos y en
general, el equipamiento de las areas que se hayan venido usando para la atencidn de
los asuntos que tuvieron encomendados antes de las presentes reformas.

Tratéandose de la transferencia o reasignacién de funciones publicas, y que dieren
motwo & los camb 0s de adccnpcxon de los servidores publicos gue desempefare

e
3 s
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ont troi \1 Vil

Cia c2 icg _2n1ros a2

iy e
~ SIS

e RRY nES NGO B :
se haya senauado en esla Ley, certro Ge! perlodo a que se *eﬂere el Transiorio
Primero, a excepcion de los tramites urgentes o sujetos a plazos improrrogabies, que

deberan atenderse con la oportunidad que ameriten.

QUINTO.- Cuando en otras disposiciones u ordenamientos legales se le dé una
denominacion distinta a alguna Dependencia o Entidad Publica cuyas funciones estén
establecidas en esta Ley, dichas atribuciones se entenderan concedidas a la
dependencia que determina la presente reforma.
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SEXTO.- Las modificaciones al Presupuesto de Egresos que requiera la aplicacion de
estas reformas deberan ser enviadas al Congreso del Estado, para su aprobacion.

SEPTIMO.- El Gobernador del Estado tomara las medidas necesarias a fin de emitir los
nuevos Reglamentos Interiores de las Dependencias cuyas atribuciones se han
modificado, o bien han sido creadas a través de la presente reforma, dentro de un
plazo no mayor de 365 dias naturales posteriores a la Publicacion de la misma en el
Periddico Oficial del Estado, con el objeto de regular el funcionamiento interno de las
unidades administrativas.

OCTAVO.- En periodo similar al referido en el Transitorio Séptimo, el Gobernador del
Estado emitira los Decretos Modificatorios de las Entidades Paraestatales afectadas
por la presente reforma.

NOVENO.- En tanto entren en vigor los ordenamientos que deberan adecuarse por
virtud de este mandato, continuaran aplicandose en todo lo que no se oponga a esta
reforma, tanto las disposiciones legales como reglamentarias que regulaban los actos
previstos en la Ley que se modifica.

AL EJECUTIVO DE LA ENTIDAD PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 51 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO.- DADO EN LA SALA DE
SESIONES DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO, EN LA CIUDAD DE
PACHUCA DE SOTO, HGO., A LOS DIECISEIS DIAS DEL MES DE MARZO DEL

ANO DOS MIL CINCO.

- MADRID.
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EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 71
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, MANDO
SE [IMPRIMA, PUBLIQUE Y CIRCULE PARA SU EXACTA
OBSERVANCIA Y DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, A LOS TREINTA DIAS DEL MES
DE MARZO DEL ANO DOS MIL CINCO.

=L GOBERNADOR CONSTSTUCiONAL
DEL ESTADQ_DE HIDALGO 1
P e e »}’% '
\
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PODER LEGISLATIVO
GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO

GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER LEGISLATIVO

Asunto: Se comunica Apertura del Séptimo
Periodo de Sesiones Extraordinarias
e integracion de la Directiva que
fungira durante el mismo.

Pachuca, Hgo., 16 de Marzo del 2005.

Oficio N°. SSL-899/2005.

C. LIC. MANUEL ANGEL NUNEZ SOTO.
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.
PRESENTE.

Para su conocimiento y efectos, me estoy permitiendo informar a Usted, que la
Quincuagésima Octava Legislatura del Honorable Congreso del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, en Sesion Extraordinaria celebrada el dia de hoy, dio Apertura al
Séptimo Periodo de Sesiones Extraordinarias, correspondiente al Receso del Segundo
Periodo de Sesiones Ordinarias del Afio de Ejercicio Constitucional y en Junta Previa
celebrada el mismo dia eligid a los integrantes de ia Directiva que fungira durante el
mismo, recayendo dichos cargos en los CC.

Presidente: Dip. José Francisco Olvera Ruiz.
Vice-Presidente: Dip. Mabel Calderén Garcia.

Sria. Propietaria: Dip. Rosa Maria Martin Barba.

Sria. Propietaria: Dip. Maria Guadalupe Banos Madrid.
Srio. Suplente: Dip. Fausto Angel Hernandez Rivera.
Srio. Suplente: Dip. Enrique Téllez Romero.

A efecto de dar cumplimiento a lo que prevé el Articulo 59 de la Ley Organica del
Poder Legislativo, suplicamos a Usted, dicte sus respetables instrucciones a quien

corresponda, a efecto de que se dé a conocer en el Periddico Oficial del Estado, lo
anterior.

Me es grato reiterarie las seguridades de mi atenta consideracion.

ATENTAMENTE

SUFRAGIO EFEGT{VO. NO REELECCION
EL SECRETARIO PE[SERVI$IOS LEGISLATIVOS
> DELCONG
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PODER LEGISLATIVO
GOBIERND DEL ESTADC DE HIDALGC
Pachuca, Hgo., a 28 de marzo del 2005.

C. LIC. MANUEL ANGEL NUNEZ SOTO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE HIDALGO.
PRESENTE.
At’'n: Coordinacion General Juridica.

En relacion al Decreto numero 418, QUE APRUEBA LAS CUOTAS Y TARIFAS DE 83
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE HIDALGO, PARA EL ANO DE 2005, expedido por
esta Quincuagésima Octava Legislatura y Publicado en el Periodico Oficial del Estado,
numero 53, de fecha 31 de diciembre de 2004, Tomo CXXXVIl y con fundamento en lo

* que establecen los Articulos 18 y 19 de la Ley del Periédico Oficial del Estado de
Hidalgo, nos permitimos enviar a usted la siguiente:

‘ FE DE ERRATAS:
DECRETO

QUE APRUEBA LAS CUOTAS Y TARIFAS DE 83 MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE HIDALGO, PARA EL ANO DE 2005

DICE:
3.- MUNICIPIO DE ACTOPAN, HGO.

6.- DERECHOS POR SERVICIO DE ALINEAMIENTO Y NOMENCLATURA.

C.- POR LA PRACTICA DE AVALUOS

> SOLICITADOS POR EL PROPIETARIO
O POSEEDOR AL AYUNTAMIENTO DE 3.3AL
INTERES SOCIAL HASTA 70 M2, MILLAR 3.3 AL MILLAR

12.- DERECHOS POR LA CONSTRUCCION, REPARACION DE CASAS,
EDIFICIOS Y FACHADAS.

A.- LICENCIA PARA LA CONSTRUCCION
DE CASAS, EDIFICIOS Y FACHADAS

DE:
1.- INTERES SOCIAL HASTA 70 M2 0.00 6.60
2.- SOCIAL PROGRESIVO HASTA 70 M2 8.60 6.60

B.- LICENCIA PARA LA REPARACION DE
CASAS, EDIFICIOS Y FACHADAS DE:

1.- INTERES SOCIAL. 5,50 9.90
2.- SOCIAL PROGRESIVO. 6.60 12.10
DEBE DECIR:

3.- MUNICIPIO DE ACTOPAN, HGO.

6.- DERECHOS POR SERVICIO DE ALINEAMIENTO Y NOMENCLATURA.

o
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POR LA PRACTICA DE AVALUOS

SOLICITADOS POR EL PROPIETARIO

O POSEEDOR AL AYUNTAMIENTO DE 3.0AL

INTERES SOCIAL HASTA 70 M2 MILLAF 3.C AL MILLAR

_('” g

12.- DERECHOS POR LA CONSTRUCCICN, REPARACION DE CASAS,
EDIFICIOS Y FACHADAS.

A.- LICENCIA PARA LA CONSTRUCCION
DE CASAS, EDIFICIOS Y FACHADAS

DE:
1.- INTERES SOCIAL HASTA 70 M2 5.0 6.0
2.- SOCIAL PROGRESIVO HASTA 70 M2 6.0 8.0

B. LICENCIA PARA LA REPARACICN DE
CASAS, EDIFICIOS Y FACHADAS DE:

1.- INTERES SOCIAL. 6.0 6.0
2.- SOCIAL PROGRESIVOC. 6.0 6.0
DICE:

5.- MUNICIPIO DE AJACUBA, HGO.

12.- DERECHOS POR LA CONSTRUCCION, REPARACION DE CASAS,
EDIFICIOS Y FACHADAS.

B.- LICENCIA PARA LA REPARACION DE
CASAS, EDIFICIOS Y FACHADAS DE:

3.- Residencial. 7.00 M2 10.00 M2
4.- Residencial de lujo. 7.00 M2 10.00 M2
DEBE DECIR:

5.- MUNICIPIO DE AJACUBA, HGO.

12.- DERECHOS POR LA CONSTRUCCION, REPARACION DE CASAS,
EDIFICIOS Y FACHADAS.

B.- LICENCIA PARA LA REPARACION DE
CASAS, EDIFICIOS Y FACHADAS DE:

3.- Residencial. 410.00 1,200.00
4.- Residencial de lujo. 610.00 1,820.00
DICE:

47.- MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, HGO.

5.- DERECHOS POR SERVICIO DE ALINEAMIENTO, NUMERO OFICIAL Y
AVALUO CATASTRAL.

La expedicion de avallos solicitados al Honorable Ayuntamiento realizados para efectos
de traslacion de dominio de bienes inmuebles, registro publico de la propiedad y demas
se cobrara de conformidad con ia siguiente tarifa:

A.- Inmuebles con valor catastral de hasta
$30,000.00 3.5 SMV 3.5 SMV
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B.-

Inmuebles con valor catastral mayor a

5% AL 5% AL
$30,000.00. MILLAR MILLAR
12.- DERECHOS POR LA CONSTRUCCION, -REPARACION DE CASAS,
EDIFICIOS Y FACHADAS.
A.- Casa habitacion.
1.- Interes social (conjuntos)
1.1.- Clasel.de 1a60 m2 0.10
1.2.- Clase ll. de 61 a 120 m2 0.20
2.- Nivel a. (popular)
21.- Clasel.de1a60m2 0.1
2.2.- Clasell.de 61 a 140 m2 0.2
2.3.- Claselll. de 141 a 300 m2 0.3
17.- DERECHOS POR LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO.
A. Licencia por la construccion de toda
clase de pavimento. (por metro
cuadrado) 0.2 SMV 0.2 SMV
DEBE DECIR:

47.- MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, HGO.

5.- DERECHOS POR SERVICIO DE ALINEAMIENTO, NUMERO OFICIAL Y
AVALUO CATASTRAL.

La expedicion de avaluos solicitados al Honorable Ayuntamiento realizados para efectos
de traslacion de dominio de bienes inmuebles, registro publico de la propiedad y demas

se cobrara de conformidad con la siguiente tarifa:

A.- Inmuebles con valor catastral de hasta
$30,000.00 3.0 SMV 3.0 SMV

B.- Inmuebles con valor catastral mayor a 3.0AL 3.0 AL
$30,000.00. MILLAR MILLAR

12.- DERECHOS POR LA CONSTRUCCION, REPARACION DE CASAS,
EDIFICIOS Y FACHADAS.

A.- Casa habitacion

1.- Interes social (conjuntos)

1.1.- Clasel. de 1a70 m2 0.10

1.2.- Clasell. de 71 a 120 m2 0.20

2.- Nivel a. (popular)

21.- Clasel.de1a70 m2 0.1

2.2.- Clase ll.de 71 a 140 m2 0.2

23 Claselll. de 141 a 300 m2 0.3
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17.- DERECHOS POR LA CONSTRUCCION DE PAVIMENTO.

A.- Licencia por la construccion de toda

clase de pavimento. (por metro
cuadrado) 0.1 SMV 0.1 SMV

DICE:

51.- MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN TLAXIACA, HGO.

6.- DERECHOS POR SERVICIO DE ALINEAMIENTO Y NOMENCLATURA.

C.- Por la practica de avallios solicitados por POR CADA
el propietario o  poseedor al $5,000.00
Ayuntamiento. COMO
EXEDENTE
CAUSARA EL
2% AL
3 SMG MILLAR [ 4
DEBE DECIR:

51.- MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN TLAXIACA, HGO.
6.- DERECHOS POR SERVICIO DE ALINEAMIENTO Y NOMENCLATURA.

C.- Por la practica de avaltuos solicitados por
el  propietarioco o  poseedor al 3% AL
Ayuntamiento. 3 SMG MILLAR

DICE:
| &

56.- MUNICIPIO DE SANTIAGO TULANTEPEC DE LUGO GUERRERDO,
HGO.

12.- DERECHOS POR LA CONSTRUCCION, REPARACION DE CASAS,
EDIFICIOS Y FACHADAS.

A.- LICENCIA PARA LA CONSTRUCCION
DE CASAS, EDIFICIOS Y FACHADAS

DE.:
1.-  Interés social. 6.00 6.00
2.- Social progresivo. 6.00 6.00
DEBE DECIR:

56.- MUNICIPIO DE SANTIAGO TULANTEPEC DE LUGO GUERRERO,
HGO.

12.- DERECHOS POR LA CONSTRUCCION, REPARACION DE CASAS,
EDIFICIOS Y FACHADAS.
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A.- LICENCIA PARA LA CONSTRUCCION
DE CASAS, EDIFICIOS Y FACHADAS
DE:
1.- Interés social, hasta 70 metros 6.00 6.00
2.- Social progresivo, hasta 90 metros 6.00 6.00
DICE:
61.- MUNICIPIO DE TEPEAPULCO, HGO.
2,- DERECHOS POR SERVICIOS DE AGUA POTABLE.
MINIMO MAXIMO
A.- SERVICIO DOMESTICO.
Toma sin medidor cuota fija. 25.00 45.00
Toma con medidor hasta 15 m3. 0.00 0.00
Por cada m3 consumido después de los
15 m3. 0.00 0.00
B.- £ COMERCIAL.
Toma sin medidor cuota fija. 50.00 250.00
Toma con medidor hasta 20 m3. 0.00 0.00
Por cada m3 consumido después de los
20 m3. 0.00 0.00
C.- MEDIANA INDUSTRIA.
Toma sin medidor cuota fija. 250.00 4,000.00
Toma con medidor hasta 25 m3. 0.00 0.00
Por cada m3 consumido después de los
25 m3. 0.00 0.00
D.- INDUSTRIAL.
Toma sin medidor cuota fija. 4,500.00 50,000.00
Toma con medidor hasta 30 m3.
Por cada m3 consumido después de 30
m3. 0.00 0.00
E.- Poreluso del sistema. 300.00 25,000.00
12.- DERECHOS POR LA CONSTRUCCION, REPARACION DE CASAS,
EDIFICIOS Y FACHADAS.
A.- LICENCIA PARA LA CONSTRUCCION,
DE CASAS, EDIFICIOS Y FACHADAS
DE: A
1.- Interés social. 50.00 150.00
2.- Social progresivo. 70.00 170.00
DEBE DECIR:
61.- MUNICIPIO DE TEPEAPULCO, HGO.
2.- DERECHOS POR SERVICIOS DE AGUA POTABLE.
A.- SERVICIO DOMESTICO.
Toma sin medidor cuota fija. 25.00 35.00
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B.- COMERCIAL.

Toma sin medidor cuota fija. 45.60 75.60
C.- MEDIANA INDUSTRIA.

Toma sin medidor cuota fija. 300.00 480.00
E.- POREL USO DEL SISTEMA

Domestico 300.00 1,500.00

Comercial 1,500.00 4 500.00

Industrial 4,500.00 30,000.00

12.- DERECHOS POR LA CONSTRUCCION, REPARACION DE CASAS,
EDIFICIOS Y FACHADAS.

A.- LICENCIA PARA LA CONSTRUCCION
DE CASAS, EDIFICIOS Y FACHADAS

DE:
1.- Interés social. 35.00 150.00
2.- Social progresivo. 42.00 170.00
DICE:

63.- MUNICIPIO DE TEPEJI DEL RIO DE OCAMPO, HGO.

14.- DERECHOS POR LA CONSTRUCCION, REPARACION DE CASAS,
EDIFICIOS Y FACHADAS.

A.- LICENCIA PARA LA CONSTRUCCION
DE CASAS, EDIFICIOS Y FACHADAS

DE:
1.- Interés social hasta 60m2 6.00 6.00
2.- Interés medio de 60-90m2. .6.00 6.00
DEBE DECIR:

63.- MUNICIPIO DE TEPEJI DEL RIO DE OCAMPO, HGO.

14.- DERECHOS POR LA CONSTRUCCION, REPARACION DE CASAS,
EDIFICIOS Y FACHADAS.

A.- LICENCIA PARA LA CONSTRUCCION
DE CASAS, EDIFICIOS Y FACHADAS

DE:
1.- Interés social hasta 70m2 6.00 6.00
'2.- Interés medio de 70-90m2. 6.00 6.00
DICE:

75.- MUNICIPIO DE TULA DE ALLENDE, HGO.

13.- DERECHOS POR LICENCIA DE CONSTRUCCION POR M2.

A.- Casa habitacion

1.- Interés social (conjuntos)

1.1.- Clase l. De 1 a 60 m2 0.1 SM.G.Z 0.15
S.M.G.Z

1.2.- Clase Il. De 61 a 120 m2 0.2SMG.Z 0.2SMG.Z
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DEBE DECIR:

75.- MUNICIPIO DE TULA DE ALLENDE, HGO.
13.- DERECHOS POR LICENCIA DE CONSTRUCCION POR M2.

A.- Casa habitacion

1.- Interés social (conjuntos)

1.1.- Clasel. De 1a70 m2 6.00 6.00
1.2.- Clasell. De 71 a 120 m2 6.00 6.00
DICE:

84.- MUNICIPIO DE ZIMAPAN, HGO.

12.- DERECHOS POR LA CONSTRUCCION, REPARACION DE CASAS,
EDIFICIOS Y FACHADAS.

A.- LICENCIA PARA LA CONSTRUCCION
DE CASAS, EDIFICIOS Y FACHADAS

POR M2 DE:
1.- Interés social. 8.00 14.00
2.- Social progresivo. 13.00 19.00
DEBE DECIR:

84.- MUNICIPIO DE ZIMAPAN, HGO.

12.- DERECHOS POR LA CONSTRUCCION, REPARACION DE CASAS,
EDIFICIOS Y FACHADAS.

A.- LICENCIA PARA LA CONSTRUCCION
DE CASAS, EDIFICIOS Y FACHADAS

POR M2 DE:
1.-  Interés social. 6.00 14.00
2.- Social progresivo. 6.00 19.00

Lo anterior, a efecto de que se sirva dar cumplimiento a lo que establece el Articulo 21
de la propia Ley del Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.

ATENTAMENTE.

SECRETARIA

P-MARIA GUADALUPE
“BANOS MADRID.
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JEstatuto Orgénico del Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Hidalgo

ESTATUTO ORGANICO DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL
ESTADO DE HIDALGO
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CONTENIDO
TITULOI DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO | PERSONALIDAD, OBJETO Y COMPETENCIA
CAPATULO Il ORGANO DE GOBIERNO
CAPITULO Il DEL DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO
CAPITULO IV DE LA VIGILANCIA DEL COLEGIO
TITULO Il ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CAPITULO | DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO I DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DESCONCENTRADAS
TITULO Il DE LOS ORGANOS COLEGIADOS
CAPITULO | DEL COMITE ESTATAL DE VINCULACION Y DE PLANTEL
CAPITULO Il DEL CONSEJO ACADEMICO
CAPITULO 1l DEL CONSEJO TECNICO ESTATAL
CAPITULO IV DEL PATRONATO
TITULO IV DE LAS SUPLENCIAS
CAPITULO | DEL DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO
CAPITULO I DE LOS DIRECTORES DE LAS AREAS DEL COLEGIO Y DE

LOS DIRECTORES DE PLANTELES
TRANSITORIOS

ELISEO ESPINOSA HERVERT, DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO, EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 12°,
DEL DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, POR EL QUE SE CREA EL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL,
DENOMINADO COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO
DE HIDALGO, Y

CONSIDERANDO

El 24 de junio de 1999, mediante Decreto del Ejecutivo del Estado, se crea el
Organismo Publico Descentralizado de caracter Estatal, denominado Colegio de
Educaciéon Profesional Técnica del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y
patrimonio propios, teniendo por objeto impartir educacién profesional técnica a nivel
postsecundaria y cursos de capacitaciéon y actualizacién técnica para formar personas
que contribuyan al desarrollo social, econémico, cientifico, cultural y humanistico del
Estado de acuerdo a los requerimientos y necesidades del sector productivo y de la
superacion del individuo, formando parte del Sistema CONALEP.

En virtud de que ha sido autorizada la estructura organizacional del Colegio de
Educacion Profesional Técnica del Estado de Hidalgo, a través de la cual se definen y
precisan los niveles jerarquicos y las lineas de la autoridad entre cada una de las
Unidades Administrativas que lo integran, para dar cumplimiento a su objeto; y

En esa virtud y en cumplimiento a las facultades y obligaciones de la H. Junta Directiva,
se hace necesario establecer en un documento de caracter normativo, la distribucion
del ambito de competencia de las unidades administrativas basicas del CONALEP
Hidalgo, a fin de establecer una adecuada division del trabajo que mejore
substancialmente su organizacion y funcionamiento, asi como el mecanismo para suplir
las ausencias temporales de cada uno de sus titulares que permitan dar continuidad a
sus funciones, por lo que tengo a bien someter a la aprobacion de la H. Junta Directiva
el:
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ESTATUTO ORGANICO DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE HIDALGO.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
PERSONALIDAD, OBJETO Y COMPETENCIA

Articulo 1°

El presente Estatuto regula la organizacion y funcionamiento del Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Hidalgo y determina las facultades y obligaciones de
sus funcionarios y la competencia de las unidades administrativas que lo integran, de
conformidad con la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, el
Decreto que crea el Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Hidalgo,
expedido el 24 de junio de 1999, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado, el dia 28 del mismo mes y afio, y demas legislacion aplicabie.

Articulo 2°

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Hidalgo es un Organismo
Publico Descentralizado del Gobierno del Estado, con personalidad juridica vy
patrimonio propios, con domicilio en la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo. Podra
establecer planteles en cualquier municipio o localidad a propuesta del Secretario del
Sistema de Educacion Publica del Estado, para lo que debera contar en todo momento
con la aprobacion que emita la Secretaria de Educaciéon Publica del Gobierno Federal y
con la opinion técnica del CONALEP.

Para los efectos del presente Estatuto Organico se entendera por:

CONALEP Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

Sistema CONALEP Sistema Nacional de Colegios de Educacién Profesional
Técnica

Colegio Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Hidalgo. :

Director General
Director General del Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Hidalgo.

Articulo 3°

El Colegio tiene por objeto contribuir al desarrollo Estatal y Municipal mediante la
formacion de profesionales técnicos, conforme a los requerimientos y necesidades del
sector productivo y de la superacion profesional y social del individuo, a través de la
realizacion de las siguientes acciones:

l.- Operar en los planteles, la prestacion de los “SERVICIOS DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA Y DE CAPACITACION LABORAL";

Il.- Coordinar y supervisar la imparticion de la educacién profesional técnica y la
prestacion de los servicios de capacitacion laboral que proporcionen los
planteles, asi como los servicios de apoyo y atencion a la comunidad;

Ii.- Definir, en coordinacion con el CONALEP, la oferta de servicios de educacion
profesional técnica y de capacitacion laboral,
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V.-

V.-

Vl.-

Vil.-

VIIL.-

IX.-

Xl.-

Xil.-

XHl.-

Realizar, conjuntamente con el CONALEP, la planeacién de mediano y Iargo
plazo del desarrollo institucional;

Establecer coordinadamente con los planteles y el “COMITE ESTATAL DE
VINCULACION”, los mecanismos permanentes de vinculacién con los sectores
productivos: publico, social y privado;

Organizar y operar, cuando asi proceda, los servicios de evaluacion de
competencia laboral que ofrezcan los planteles de su adscripcion, conforme a
la normatividad emitida por el CONALEP;

Realizar la vinculacion e intercambio con organismos e instituciones, de
conformidad con los lineamientos que establezca el CONALEP;

Establecer equivalencias de estudio para el ingreso a sus planteles en términos
de la normatividad establecida por el CONALEP;

Gestionar ante las autoridades competentes el otorgamiento de reconocimiento
de validez oficial a los estudios de escuelas particulares que deseen impartir la
educacion profesional técnica a nivel postsecundaria, de acuerdo con los
lineamientos que establezca el CONALEP y ejercer la supervision de las
mismas, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Ministrar los recursos financieros y supervisar la operacion de los planteles y
unidades administrativas que estén bajo su coordinacion;

Asesorar y brindar apoyo en materia de informatica y comunicaciones a los
planteles de su adscripcion;

Enviar propuestas de necesidades de materiales didacticos al CONALEP, y
posteriormente realizar su distribucion en sus planteles, en los casos en que el
propio CONALEP autorice su produccion;

Integrar el anteproyecto del programa operativo anual, incluidos Jos de sus

_ planteles;

XiV.-

XV.-

XVI.-

XVIl.-

XVIII.-

XIX.-

Aplicar las politicas de mantenimiento preventivo y correctivo a la
infraestructura y equipo del Colegio y de sus planteles;

Definir los montos de las “CUOTAS DE RECUPERACION’ de los servicios y
supervisar su cobro y aplicacion conforme a las politicas y criterios generales
establecidos por el CONALEP;

Otorgar becas a los alumnos de los planteles del Colegio, de acuerdo con las
politicas y criterios generales establecidos por el CONALEP;

Realizar la aplicacién de evaluaciones del aprovechamiento académico en los
planteles del Colegio a fin de garantizar los estandares de calidad del servicio
educativo, de acuerdo con las politicas y criterios generales establecidos por el
CONALEP;

Supervisar la aplicacién de la normatividad y lineamientos establecidos por el
CONALEP, en la operacién del Programa de Complementaciéon de Estudios
para Ingreso a la Educacién Superior (ProCEIES);

Promover. y desarrollar actividades tendientes a la formacion de
emprendedores y para el autoempleo entre estudtantes y egresados de los
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planteles del Colegio de acuerdo con las politicas y criterios generales
establecidos por el CONALEP;

XX.-  Administrar y aplicar los recursos propios que generen los planteles;

XXl.- Remitir la informacion requerida por el CONALEP, consolidando y validando la
correspondiente a los planteles;

XXMll.- Coordinar y supervisar que las adquisiciones de bienes y servicios se hagan,
conforme a la normatividad aplicable, en el entendido de que tratandose de la
adquisicién de bienes, servicios y obra publica gque se realice total o
parcialmente con recursos federales, fas mismas se sujetaran a las Leyes de
Adquisiciones , Arrendamientos y Servicios del Sector Publico v a la de Obras
Publicas y Servicios relacionados con las mismas;

XXI1lI.- Brindar asesoria y apoyc legal y administrativo a los planteles;

XXIV.- Aplicar las politicas y normas de promocion y difusion en el Estado, de los
servicios de educacion profesional técnica y de capacitacion laboral 7,

XXV.- Promover y desarrollar actividades de orientacién educativa, culturales,
recreativas y deportivas que coadyuven al desarrollo integral y arménico del
educando y capacitando y de la sociedad en general de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el CONALEP;

XXVI.- Supervisar la custodia, buen uso y destino de los bienes muebles e inmuebles
de los planteles bajo su cargo;

XXVIL.- Supervisar la aplicacién de la normatividad correspondiente en los planteles a
su cargo;

XXVIil.-Supervisar la aplicacion de los lineamientos y estandares de calidad
establecidos en planteles; y

XXIX.- Las demas que sean afines a su naturaleza o que se deriven de otras
disposiciones legales.

Articulo 4°

E! Colegio, a través de su Organo de Gobierno y el Director General, planeara sus
actividades y conducira las mismas en forma programada, con base en las prioridades
y politicas de desarrollo que para el logro de los objetivos y metas sean acordes al
Convenio de Coordinacion para la Federalizacion de los Servicios de Educacion
Profesional Técnica, suscrito entre el Gobierno Federal v el Gobierno del Estado, Ios
programas de desarrollo institucional y demas legislacién aplicable.

CAPITULC i
DEL ORGANQO DE GOBIERNO
Articuio 5°
El ¢rgano supremo de! Colegio estara a cargo de un &rgano colegiado denominado
Junta Directiva.

Articulo 6°
La Junta Directiva, en términos del Articulo 8°, del Decreto de creacion del Colegio, se
integrara por:

I.- El Gobernador Constitucional del Estado que fungira como Presidente;

.- Los titulares de: el Sistema de Educacién Publica en el Estado de Hidalgo, la
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V.-

Secretaria de Finanzas y Administracion, la Secretaria de Desarrollo Econémico
y la Secretaria de Gobierno;

Dos representantes del Gobierno Federal, designados uno por la Secretaria de
Educacién Publica y otro por el CONALEP; Y

Tres representantes del Comité Estatal de Vinculacion;

Articulo 7°
La Junta Directiva, conforme al Articulo 9°, del Decreto mediante el cual se crea el
Colegio tendra las siguientés Facultades y Obligaciones:

V.-

VI.-

VII.-

VIIL.-

Xi.-

XIl.-

XIli.-

Dictar las politicas y lineamientos generales para el debido funcionamiento del
Colegio.

.
Definir conjuntamente con el Conalep la oferta de los servicios de educacion
técnica.

Dirigir, planear y evaluar el desarrollo institucional.

Proponer a la instancia correspondiente la creacion de nuevos planteles del
Colegio, con base a las propuestas presentadas por el Director General y los
requerimientos de los sectores gubernamental, productivo y social.

Aprobar, previo informe del comisario y dictamen de los auditores externos, los
estados financieros del Colegio y autorizar la publicacion de los mismos.

Aprobar el proyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos del Colegio y
vigilar su ejercicio de conformidad con las disposiciones legales aplicables, asi
como el programa operativo anual.

Aceptar las donaciones, legados y demas liberalidades que se otorguen a favor
del Colegio.

Expedir las normas y bases generales con arreglo a las cuales, el Director
General pueda disponer de los activos fijos del Organismo, formulando la
declaratoria de desincorporacion correspondiente.

Otorgar y revocar poderes con todas las facultades generales y especiales que
requieran poder o clausula especial, asi como para formular querellas vy
denuncias, otorgar el perdén legal para extinguir la accion penal, elaborar y
absolver posiciones, asi como promover y desistirse de juicios de amparo.

Fijar las reglas generales a que ha de sujetarse el Colegio en la celebracion de
acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico, social y privado, para
la resolucion de acciones en materia de politica educativa.

Definir los montos de las cuotas de recuperacion de los servicios y supervisar
su cobro y aplicacion.

Dictar, de conformidad con la normatividad aplicable las disposiciones
necesarias para revalidar y establecer equivalencias de estudios realizados en
instituciones nacionales o extranjeras que impartan el mismo tipo de ensefianza
que el Colegio.

Determinar de conformidad con los lineamientos que establezca el Conalep,
las bases conforme a las cuales se podra otorgar reconocimiento de validez de
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estudios realizados en establecimientos particulares, que impartan el mismo
tino de ensefianza.

AV.-  Autorizar las propuestas de los planes y programas de estudio y modalidades
educativas que a su consideracion someta el Director General.

AV.-  Recibir, analizar y en su caso, aprobar los informes periodicos que rinda el
Director General.

XVI.- Expedir el Estatuto Organico, los reglamentos y disposiciones necesarias para
el desarrollo deil Colegio y aprobar la estructura organica del mismo.

XVI.- Nombrar, suspender o remover a los directores de los planteles a propuesta
del Director General.

XVIl.- Fijar los términos de ingreso, permanencia y promocion del personal que
ingrese al Colegio a partir de la publicacion del decreto de creacién.

XiX.- Conocer y resolver los asuntos que no sean de la competencia de ningin otro
organo.

XX.-  Ejercer las demas facultades que le confiere el Decreto de creacién, las ieyes y
disposiciones aplicables.

Articulo 8°
Para su funcicnamiento, la Junta Directiva del Colegio tendra las facultades v
obligaciones siguientes:

L Sesionara en reuniones ordinarias trimestralmente de acuerdo ai calendano
anual, 1a programacion de las sesiones serd aprcbada en ia primera sesion
ordinaria del ejercicic, y extracrdinarias cuando las convogue su Prasidents,

responde al Presidente de a2 Junta Directiva, convocar 2
narar o extraoriingdas, asi como la instaisosn =N
sgung s wlas Luando exstan causss  Justlivadas gus Tulisran

n‘dl/
e R T O
celepracidan v desarrclio da i miema;

clale

P .| .y
o SThmiar B OLyar,
@ Laoirne e Coe
A Tér
gel o osu
Ty op e e Ty . - T
a JUTHE prect. s s Lo

antcipacon no mencr ge diez dias habies,
V.- En caso de gue la reunion convncada no pudiera llevarse a cabo en ia fecha
programada, debera ceiebrarse entre ios cince v quince dias habiles siguientes;

¥Y.- La instalacion legal de las reuniones de la Junta Directiva requerira de la
asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros, entre los cuales
debera estar presente su Presidente o quien supla sus ausencias y los
representantes de la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal y del
CONALEP:;

Vi.- Las resoluciones de la Junta Directiva, se tomaran estando instalada legalmente
y por mayoria simple de los miembros presentes, en caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.
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VIi.- Cada uno de los miembros propietarios acreditara ante la Junta Directiva a su
respectivo suplente, quienes tomaran su lugar en los casos de ausencia de
aquéllos;

VIIl.- La Junta Directiva podra invitar a sus sesiones a aquellas personas que estime
que con sus opiniones puedan coadyuvar a la mejor realizacion del objeto del
Colegio;

IX.- Los propietarios o suplentes de la Junta Directiva, excepto el Director General del
Colegio, deberan emitir su voto sobre los asuntos que se desahoguen en las
sesiones respectivas, salvo que se encuentren impedidos para ello, en cuyo caso
el interesado hard valer tal circunstancia, lo cual se asentard en el acta
respectiva,;

X.- El acta de cada sesion debera ser aprobada por la Junta Directiva del Colegio y
una vez establecidos los términos y formalidades de la misma, debera ser
rubricada al margen de cada una de sus paginas y firmada al calce por el
Presidente o el Suplente, dependiendo de quién haya asistido y por el Secretario
Técnico;

Xl.- Para efectos de que el acta tenga validez oficial, debera tramitarse su registro
ante la instancia juridica correspondiente; ‘

Xll.- La renuncia de algiin miembro debera ser presentada por él mismo y por escrito
a la Junta Directiva; y

XIlll.- La falta de asistencia injustificada de los servidores publicos a las sesiones a que
sean convocados y del cumplimiento de los acuerdos emanados de las sesiones,
dara lugar a la aplicacion de las sanciones previstas en la Ley Federal o Estatal,
de Responsabilidades de los Servidores Publicos, seglin corresponda.

CAPITULO 1lI
DEL DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO

Articulo 9°

El Director General del Colegio es el servidor publico responsable de la administracion
del mismo. Sera designado y removido por el Gobernador del Estado y permanecera en
su cargo cuatro afios, pudiendo ser ratificado una sola vez mas para otro periodo igual.

El Director General del Colegio, debera ser ciudadano mexicano, contar con titulo
profesional y tener experiencia en el campo de la educacion tecnoldgica y la
administracién publica, ademas de ser persona de reconocida solvencia moral.

Articulo 10°
De conformidad con el Articulo 12°, del Decreto de creacién del Colegio, corresponden
al Director General las siguientes funciones:

l.- Actuar como rebresentante Iégal deI,CoIegib, con las modalidades y facultades
que fije la Junta Directiva y delegar dicha representacién en los asuntos en los
que el colegio tenga interés juridico;

.- Conducir el funcionamiento del Colegio, vigilando el cumplimiento de los planes
y programas autorizados;

.- Proponer a la Junta Directiva las politicas generales del Colegio;

V.- Dirigir, administrar y coordinar el desarrollo de las actividades técnicas y
administrativas del Colegio y dictar los acuerdos tendientes a dicho fin;
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V.-

Vil.-

Vill.-

XN.-

XHl1.-

XIV.-

XV.-

AVI.-

XVH -

AXIHL-

XXIil.-

XXIV.-

Formular y presentar a la Junta Directiva, el proyecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos del Colegio;

Rendir los informes especificos que le sean requeridos por la Junta Directiva v
el anual de actividades;

Proponer a la junta directiva los planes v programas de estudic v modalidades
educativas del Colegio ;

Proponer a la junta directiva el nombramiento o remocion de los directores de
los planteles del Colegio;

Realizar en los términos de las normas y disposiciones reglamentarias, las
designaciones y renovaciones del personal que no estan reservadas a oiro
srganc del Colegio;

Administrar y acrecentar el patrimonio del Colegio;
Administrar y aplicar los recursos propios que generen los planteies;

Adquirir los bienes que requieran las necesidades del Colegio, de conformidad
con el presupuesto aprobado;

Concurrir con voz informativa a las sesiones de la junta directiva, cumplir vy
hacer cumplir las disposiciones y acuerdos de la misma;

Establecer coordinadamente con los planteles v con el Comité Estatal de
Vinculacidn, los mecanismos e instancias permanentes de vinculacion con ios
sectores productivos, publico, social, privado y educativo;

Llevar a cabo las acciones de vinculacion e intercambio con organismos
internacionales, de conformidad con los lineamientos que establezca el
Conalep y con los acuerdos adoptados por la Junta Directiva.

Administrar y proporcionar los recurscs financieros a los planteles y unidades
administrativas que estén bajo su direccion v supervisar la operacién
administrativa de los mismos;

Coordinar y supervisar que las adquisiciones de bienes y servicios se hagan, a5
el ambito de su competencia, conforme a la normatividad aplicable:

Brindar asesoria, apoyo legal y administrativo a los planteles;

Definir y aplicar las politicas, normas de promocion y difusién estatal de los
servicios de educacion media superior tecnolégica, de educaciéon profesional
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técnica, de cursos de actualizacion y capacitacion; asi como; del apoyo a la
comunidad y de la difusion de la cultura;

XXV.- Promover y desarrollar actividades culturales, recreativas y deportivas que
coadyuven al desarrollo integral y armonico del alumno; asi como, en beneficio
de la comunidad del Colegio a su cargo y de la sociedad en general,

XXVI.- Responsabilizarse de la correcta custodia, uso y destino de los bienes muebles
e inmuebles de los planteles bajo su cargo;

XXVII.- Hacer cumplir la normatividad aplicable al Colegio;

XXVIil.-Promover y hacer cumplir los lineamientos y estandares de calidad establecidos
por la Junta Directiva.

XXIX.- Proponer, fomentar y en su caso, ejecutar acuerdos de coordinacion académica
con organismos nacionales y extranjeros.

XXX.- Elaborar y presentar a la Junta Directiva los estados financieros.

XXXI.- Proponer a la Junta Directiva los planteles necesarios para el desarrollo de las
actividades del Colegio, conforme a la normatividad, politicas, lineamientos y
criterios generales aplicables;

XXXIl.- Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones reglamentarias del Colegio
y

XXXIll.-Las demas que le sefale este ordenamiento y las disposiciones reglamentarias.

Articulo 11°

El Director General del Colegio- para el mejor desarrollo de sus funciones, podra
delegar facultades en funcionarios subalternos, sin perder por ello la posibilidad de su
gjercicio directo. Son facultades no delegables, las contenidas en las fracciones !ll, VI,
VI, VI IX, X, del Articulo 10°, de este ordenamiento.

CAPITULO IV
DE LA VIGILANCIA DEL COLEGIO
Articulo 12°
La vigilancia del Colegio estara a cargo de un Comisario Publico, designado por el
titular de la Contraloria en el Estado.

Articulo 13°

El Comisario Publico evaluara el desempefio global por areas especificas del Colegio,
su nivel de eficiencia, en apego a las disposiciones legales aplicables, el cumplimiento
de sus metas y programas con relacion al manejo de sus ingresos y egresos.

Articulo 14°
El Comisario tendra las siguientes funciones:

l.- Solicitar la informacion a las' Unidades Administrativas del Colegio y efectuar los
actos que requiera para el adecuado cumplimiento de sus funciones;

Il.-  Elaborar las observaciones y recomendaciones derivadas de las revisiones
practicadas, proponiendo a la Junta Directiva y al Director General, las medidas
que tiendan a mejorar el control interno, estableciendo el seguimiento para su
aplicacion;
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.- Evaluar la eficiencia con la que se ejerzan los desembolsos en los rubros de
gasto corriente € inversion, cenforme a las disposiciones legales establecides:

procedimientios y dema
Colegio, se apnqu&:

V.-  Comprobar y vigilar que las poiiticas, normas,
disposiciones que regulen el funcionamiento dei
correctamente;

V.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones vy lineamientos relativos al sisterna
de control y evaluacion gubsrmamental;

V.- Vigilar la instrumentacion y funcionamiento de los sistemas de pregramacion vy
presupuestacion del Colegio;
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Articuio 18°
Adicicnalmente e! Colegio podra e
asesoria y i

ablecer una unidad para atender las funcicnas ge
v anovo en e ambito Jurnd;

Articuio 17°

Las unidades administrativas del Colegio. realizaran sus actividades en forma
programada, con base en las peliticas y prioridades que para el logro de los objetivos g
cargo del este, establezca su Junta Directiva.

Articulo 18°
Al frente de las unidades administrativas del Colegio, habra un titular quien tendra las
siguientes funciones genéricas:

l- Planear, programar, presupuestar, asignar y gestionar en coordinacion con ias
areas, planteles del Colegio, los recursos financieros necesarios para ia

31 de Marze de 2005
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operacion del mismo, de acuerdo con los criterios y rangos presupuestales
establecidos;

ll.-  Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las
labores asignadas a las areas a su cargo;

.- Auxiliar al Director General del Colegio dentro de la esfera de su competencia, en
el ejercicio de sus atribuciones;

IV.- Formular los dictamenes, acuerdos e informes que le sean solicitados por el
Director General;

V.- Acordar con el Director General, el despacho de los asuntos encomendados a
las unidades administrativas adscritas a su responsabilidad, e informarle
oportunamente sobre los mismos;

VI.- Someter para aprobacion del Director General, los estudios y proyectos que
elaboren las areas a su cargo;

Vil.- Mantener informado al Director General, respecto del avance y resultados de los
. programas bajo su responsabilidad;

VIIl.- Instrumentar los mecanismos de supervision para verificar el buen uso del
equipo, mobiliario y vehiculos que se le asignen para el cumplimiento de sus
funciones; -

IX.- Formular los anteproyectos de programas y presupuestos relativos al ambito de
su competencia y someterlos a consideracion de quien corresponda, conforme al
procedimiento institucional previsto;

X.- Coordinarse con las demas areas del Colegio, para el desarrollo de las
actividades del mismo;

Xl.- Desempenar las comisiones que el Director General le asigne y mantenerio
. informado sobre el desarrollo de sus actividades;

XIl.- Proponer al Director General las opciones relativas al ingreso, promocion y
permanencia del personal a su cargo, de acuerdo a las disposiciones
establecidas;

Xlll.- Vigilar que se aplique estrictamente el proceso de reclutamiento, seleccién,
contratacion, induccién, capacitacion y desarrollo de personal administrativo del
Colegio, de acuerdo a la normatividad vigente; y

XIV.- Proporcionar la informacion o las opiniones solicitadas por el CONALEP,
dependencias y entidades de la administracion pulblica del Estado, de
conformidad con la normatividad y politicas establecidas.

Articulo 19°
Corresponden a la Direccion de Planeacion y Evaluacion, las siguientes funciones:

l.- Elaborar los planes de desarrollo de corto, mediano y largo plazo del Colegio, y
llevar a cabo el seguimiento de los mismos;

.- Proponer objetivos, estrategias y politicas de desarrolio del Colegio;

.-  Dirigir, coordinar y evaluar la elaboracion del Programa Operativo Anual de las
unidades administrativas, de los planteles que conforman el Colegio;
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IV.- Coordinar que las acciones de planeacién y los lineamientos establecidos en la
materia, se apliquen correctamente;

V.- Proponer las normas para la elaboracion del anteproyecto de presupuesto del
Colegio, de conformidad con los lineamientos establecidos por las instancias
sectoriales y las politicas que sefale el Director General;

VI.- Integrar, conjuntamente con el area de Administracion de Recursos, el
anteproyecto de presupuesto del Colegio y gestionar ante las autoridades
correspondientes la autorizacion del mismo;

VIl.- Evaluar periédicamente el avance y cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas anuales de cada una de las unidades administrativas, planteles que
conforman el Colegio, asi como la aplicacion del presupuesto;

VIIl.- Aplicar los criterios metodoldgicos disefiados por el CONALEP, para efectuar los
estudios e investigaciones que permitan determinar la demanda de personal
técnico calificado, necesario para los sectores productivos: publico, social y
privado del Estado o Municipio, asi como la creacidon, sustitucion,
implementacion o actualizaciéon de los servicios educativos de los planteles;

IX.- Establecer, en coordinacién con el CONALEP, la metodologia, procedimientos y
criterios para efectuar los estudios e investigaciones necesarias para el
crecimiento y creacion de planteles;

X.- Instrumentar y llevar a cabo los sistemas de evaluacién de los planes y
programas de estudio del Colegio; y

Xl.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende el Director General del Colegio.

Articulo 20°
Corresponden a la Direccion de Formacion Técnica y de Capacitacion, las siguientes
funciones:

l.- Coordinar, promover y supervisar que la operacién de los procesos de educacion
profesional técnica, de capacitaciéon laboral, se realicen de acuerdo a los
estandares de desempefio y calidad;

.- Promover el aseguramiento de la calidad de los servicios educativos y de
capacitacion laboral, objeto del Colegio;

Hl.- Impulsar, asesorar y acordar con los planteles y otras unidades administrativas
del Colegio, la resolucion de situaciones que se presenten en materia académica
y de capacitacion laboral;

IV.-  Coordinar supervisar y evaluar la operaciéon del programa de Complementacion
de Estudios para el Ingreso a la Educacion Superior en los Planteles de su
adscripcion;

V.- Promover y desarrollar actividades tendientes a la formacién de emprendedores
y para el autoempleo entre estudiantes y egresados de los planteles del Colegio,
de acuerdo con las politicas y criterios generales establecidos por el CONALEP;

VI.- Supervisar y verificar el cumplimiento de la normatividad en el ambito de la
administracién escolar de los planteles y otras unidades de servicio de su
jurisdiccion;
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VII.-

VIil.-

IX.-

Xl.-

Xll.-

Xil.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

Gestionar los tramites de Titulacion y expedicién de cédulas profesionales de los
egresados del Colegio, en la Direcciéon General de Profesiones de la SEP;

Supervisar y consolidar oportuna y periddicamente la informacion de la gestién
escolar de sus planteles para mantener actualizada la estadistica escolar;

Supervisar y verificar el otorgamiento de becas a los alumnos de los planteles del

Colegio, de acuerdo con las pohtlcas y criterios generales establecidos por el
CONALEP;

Supervisar y verificar la aplicacién de evaluaciones del aprovechamiento
académico en los planteles del Colegio, a fin de garantizar los estdndares de
calidad del servicio educativo, de acuerdo con las politicas y criterios generales
establecidos por el CONALEP;

Dictaminar acerca de la procedencia de corregir el nombre de los titulares en
certificados educativos o constancias emitidos por la Direccion General, excepto
tratindose de errores ‘mecanograficos, en cuyo caso seran corregidos
directamente por la Unidad Administrativa que los emitio;

Fomentar, promover y participar conjuntamente con los planteles en actividades
de investigacién técnico-académica, de capacitacion laboral, mejoramiento de la
calidad educativa y la capacitacién formativa de materiales de apoyo pedagogico-
didactico a la ensefianza y practicas tecnoldgicas, conforme a la normatividad y
politicas emitidas por el CONALEP;

Proponer e impulsar acciones de intercambio sobre resultados de investigacion,
desarrollo e innovacion cientifica y técnica tanto entre planteles del Sistema
CONALEP, como con otras instituciones afines;

Proponer al Director General del Colegio modificaciones y actualizaciones
sistematicas a perfiles, planes y programas de estudio del paquete académico
del Sistema;

Analizar, definir y asignar el material didactico y proponer la adquisicion de
materiales bibliograficos que procedan para la prestacion de los servicios
educativos y de capacitacion laboral;

Fomentar, coordinar, analizar e integrar las necesidades de capacitaciéon laboral
del Estado y sus Municipios;

XVIl.- Coordinar e integrar las estructuras educatlvas y los cursos de formacién y

XVIIl.

XIX.-

XX.-

XXI.-

actualizacion docente;

-Coordinar y supervisar el desarrollo de actividades de orientaciéon educativa,
culturales, recreativas y deportivas que coadyuven al desarrollo integral y

armoénico del educando y capacitando y de la sociedad en general, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el CONALEP;

Supervisar la acreditacion en planteles, en cuanto al cumplimiento de estandares
y estrategias de calidad académica, grado de formacién y capacitacion y elaborar
los informes correspondientes;

Atender los problemas académicos que le sean planteados por la Direccién
General y demas instancias del Colegio;

Coordinarse con el area de Planeacion para la evaluacion del proceso educativo
general,
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XXI.- Proporcionar a las demas unidades administrativas la informacion necesaria para
el desarrollo de sus actividades; y

XXilll.-Las demas que le confieran las leyes, otros ordenamientos juridicos o las que le
encomiende el Director General.

Articulo 21°
Corresponden a la Direccion de Administracion de Recursos, las siguientes funciones:

l.- Integrar y proponer conjuntamente con el area de Planeacion y Evaluacion el
anteproyecto de presupuesto anual del Colegio, de acuerdo a los lineamientos
establecidos y vigentes, gestionando su autorizacién y las modificaciones al
mismo durante el ejercicio;

il.- Integrar y proponer el anteproyecto de programa operativo anual del Colegio y
someterlo a consideracion del Director General;

Hi.- Proponer los sistemas y procedimientos para el gjercicio y control presupuestal,
de acuerdo a las disposiciones administrativas y legales aplicables;

V.- Ejercer y controlar el flujo de ingresos y egresos para optimizar la aplicacion de
los recursos financieros de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y
calendario de pagos del Colegio;

V.- Coordinar la integracion de los Estados Financieros del Colegio y someterios a
la autorizacion de las instancias correspondientes;

Vi.- Verificar que la documentacion que justifique y compruebe el gasto se ajuste a
las disposiciones que las regulan, como condicion para su pago y promover el
fincamiento de responsabilidades que se deriven del ejercicio presupuestario
cuando asi lo amerite;

Vil.-  Conciliar los resultados de las cuentas bancarias abiertas para el pago de las
remuneraciones al personal del Colegio; -

VIll.-  Integrar y proponer las normas, procedimientos, instructivos y catalogos de
cuentas para el registro contable de las operaciones financieras del Colegio;

1X.- Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la administracion y
desarrollo del personal det Colegio;

X.- Coordinar y aplicar el proceso de ieclutamiento, seleccion, contratacion,
induccién capacitacion y desarrollo del personal administrativo del Colegio, asi
como supervisar la aplicacion del mismo en los planteles y de su jurisdiccion,
de acuerdo con la normatividad, estructura organica y al catalogo de perfiles de
puestos vigentes;

XI.- Coordinar y aplicar el proceso de remuneraciones, promociones, licencias,
comisiones, transferencias, permisos con o sin goce de sueldo, incidencias,
altas, bajas y demas movimientos del personal administrativo del Colegio, asi
como supervisar la aplicacién del mismo en los planteles de su jurisdiccion, de
acuerdo a la normatividad v estructura vigentes; |

Xil.-  Coordinar y supervisar que se realice en forma correcta y oportuna la
generacion, calculo y pago de la noémina del personal, tomando en
consideracion todas las prestaciones, incidencias, retenciones y deducciones
que correspondan de conformidad con los ordenamientos aplicables para cada
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XItt.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVIl.-

XVIIl.-

XIX.-

XX.-

XXI.-

XXIl.-

XXHI.-

XXIV.-
XXV.-

XXVL.-

caso, asi como dar cumplimiento a las disposiciones fiscales, de seguridad
social y pago a terceros;

Coordinar y supervisar en los planteles de su adscripcién, la asignacion de
categorias, carga horaria, honorarios y retenciones de impuestos que procedan
conforme a los ordenamientos establecidos para los mismos;

Aplicar las sanciones laborales a que se haga acreedor el personal del Colegio
conforme a los ordenamientos juridicos aplicables;

Coordinar la aplicacion de los sistemas de estimulos previstos por la Ley de la
materia,

Elaborar, administrar y aplicar el programa de capacitacion y desarrollo del
personal administrativo del Colegio, asi como supervisar la aplicacion del
mismo en los planteles de su adscripcién, conforme a la normatividad
establecida;

Coordinar la bolsa de trabajo del Colegio y proponer los lineamientos para la
asistencia a juntas de intercambio, asi como supervisar este proceso en los
planteles de su adscripcion;

Coordinar y supervisar el establecimiento de campafias y actividadgs
tendientes a prevenir accidentes y enfermedades profesionales y de trabajo
entre el personal,

Proporcionar la informacién solicitada para los procesos legales que observe el
Colegio en relacién con sus planteles de adscripcion;

Proporcionar los servicios de constancias de empleo, hojas de servicio,
certificacion de préstamos a corto y mediano plazo e hipotecarios, entre otros,
al personal del Colegio;

Controlar el registro de funcionarios facultados para firmar la documentacién
oficial de los tramites del personal adscrito al Colegio y realizar su permanente
actualizacion;

Atender a la delegacién sindical acreditada en todos los asuntos derivados de
la relacion de trabajo;

Aplicar la normatividad establecida en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, conservacion, uso, destino, formulacién de
inventarios, aseguramiento de activos, reclamo de siniestros, afectacion,
enajenacion, baja y destino final de bienes muebles e inmuebles del Colegio;

Coordinar la prestacion de los servicios generales en las unidades
administrativas que conforman el Colegio;

Responsabilizarse del adecuado registro, control y salvaguarda del patrimonio
del Colegio; '

Tramitar, en coordinacién con el Area de Asesoria Juridica los Contratos de
Obra, Adquisiciones, Arrendamiento y de Prestacion de Servicios que se
celebren por parte del Colegio, en términos de la legislacién aplicable;

XXVIl.- Supervisar la instalacion y puesta en marcha del equipo asignado al Colegio y

establecer mecanismos y sistemas de control de calidad:
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XXVIIl.-Formular en coordinacion con el area de Planeacion y Evaluacion, el Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Colegio, y ponerlo a
consideracion del Director General,

XXIX.- Integrar y proponer el programa anual de mantenimiento y/o remodelacion de
inmuebles y de mobiliario del Colegio y someterlo a consideracién del Director
General;

XXX.- Formuiar el programa de equipamiento y someterlo a aprobacion del Director
General para su remision al CONALEP; y

XXXI.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende el Director General del Colegio.

Articulo 22°
Corresponden a la Direccién de Promocion y Vinculacion, las siguientes funciones:

.- Disefiar y desarrollar programas y acciones para promover la participacion activa
de los representantes de los sectores productivos: publico, social y privado, a

nivel estatal y municipal, en ios 6rganos colegiados de vinculacion; \‘

Il.-  Determinar las acciones de promocion entre los sectores productivos de los
diferentes servicios educativos, de capacitacion laboral y de extension que ofrece
el Colegio, a fin de que participen en la formacion de profesionales técnicos para
la produccion y el Desarrollo Estatal y Municipal;

lll.-  Instrumentar campafas informativas, para promover entre los egresados de
secundaria su ingreso al sistema educativo del Colegio, como opcidn vocacional
para formarse como profesionales técnicos;

IV.-  Promover y difundir en la comunidad en general los objetivos, funciones vy
actividades que realiza el Colegio a fin de consolidar su imagen como Institucion
formadora de profesionales a nivel técnico y de apoyo al desarrollo productivo y
social del Estado; .

V.- Promover el intercambio cientifico, tecnoldgico y cultural con instituciones
educativas y organismos nacionales e internacionales:

VI.-  Proponer al Director General del Colegio la concertacion de acciones con los
sectores productivos: publico, social y privado que coadyuven y beneficien la
labor formativa y de capacitacion del Colegio, mediante la firma y ejecucion de
Convenios Estatales y Municipales;

VIi.- " Integrar la informacion de perfiles ocupacionales y directorio de empresas, asi
como instrumentos y evaluaciones sobre el grado de desarrollo y tendencias de
las actividades productivas que existen en el Estado;

VIll.- Promover y supervisar la constitucion de bolsas de trabajo en cada Piantel en
coordinacion con el Comité de Vinculacion;

IX.-  Determinar los mecanismos y aplicar los lineamientos emitidos por el CONALEP,
para el disefic de camparias y materiales a emplearse en las acciones de
promocion de los servicios que ofrece el Colegio;

X.- Disefiar, implantar y supervisar estrategias y acciones encaminadas a la
prevencion y solucion de siniestros en el ambito escolar, entendiéndose por
éstos: a los sismos, incendios, inundaciones y otros fendémenos similares, asi
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XI.-

como proponer mecanismos de supervision para verificar el cumplimiento de la
normatividad y actualizar permanentemente los sistemas de seguimiento e
informacion en los planteles adscritos al Colegio;

Asesorar a los planteles en la utilizacion de los recursos pertinentes para la
produccioén de bienes y prestacion de servicios a la comunidad,

Xll.- Difundir informacién cientifica y técnica acorde a su objetivo; y

Xlll.- Las demas que le confieran las disposiciones legales apllcables y le encomiende
el Director General del Colegio.

Articulo 23°

Corresponden a la Direccidn de Informatica, las siguientes funciones:

. .-

VI.-

VII.-

VIIL.-

Instrumentar el plan informatico acorde a los objetivos, estrategias y lineas de
accion del Programa de Desarrollo Informatico del CONALEP;

Proporcionar el soporte técnico y asesoria permanente en materia de informatica
y comunicaciones a las unidades administrativas del Colegio;

Elaborar los estudios de viabilidad y emitir, en su caso, dictamen para la
adquisicion de bienes y servicios informaticos con fondos provenientes del
Gobierno del Estado, requeridos por cada una de las unidades administrativas
del Colegio y administrar el mantenimiento del hardware del mismo;

Elaborar los estudios de viabilidad y en su caso elaborar el programa de
necesidades de bienes informaticos requeridos por las diversas unidades
administrativas del Colegio;

Formular, difundir y verificar el cumplimiento de las disposiciones técnicas y
administrativas a las que deberan ajustarse las unidades administrativas del
Colegio establecidas en el Convenio de Coordinacioén para la Federalizacion de
los Servicios de Educacién Profesional .Técnica, por cuanto a su organizacion,
operacion, mantenimiento, desarrollo, supervision y evaluacién del
procesamiento electronico;

Dirigir el desarrollo e implantacién de sistemas de informacioén departamentales y
aplicaciones sobre WEB, en los términos de la normatividad vigente en la materia
que establezca el CONALEP;

Promover en el Colegio la cultura informatica, a través de programas de
capacitacion permanente dirigidos a personal administrativo de éste; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le
encomiende el Director General del Colegio.

Articulo 24°
Corresponden al Area de Asesoria Juridica, las siguientes funciones:

Asesorar juridicamente al Director General y a los titulares de las unidades
administrativas, en aquéllas tareas encomendadas a éstos, relacionadas con el
objeto del Colegio y que estén sefaladas en la legislacion vigente y las normas
que para el efecto dicte el CONALEP:;

Determinar, de acuerdo con la Direccién General del Colegio, los objetivos y
metas especificos de la Asesoria Juridica y definir, de la misma forma, sus
planes y programas, a fin de instrumentarlos y darles seguimiento;
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Vi.-

ViL.-

VIIL.-

Xll.-

Xill.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

Proponer los lineamientos operativos, actualizacion de los sistemas y
procedimientos de la asesoria e instrumentarlos;

Elaborar los reportes correspondientes a las necesidades de informacion del
Colegio, dentro del ambito de su competencia,

Representar legalmente al Colegio en los asuntos contenciosos en que sea
parte, en los juicios laborales que se tramiten ante los Tribunales del Trabajo, en
los amparos interpuestos en contra de los actos del Colegio y, en generali,
intervenir en las reclamaciones que puedan afectar su interés juridico, asi como
formular ante el Ministerio Publico querellas y denuncias y de igual manera
otorgar el perdén o presentar los desistimientos que procedan, previa la
salvaguarda de los intereses del Colegio;

Proponer, previo dictamen técnico de las areas correspondientes, los proyectos
de acuerdo para otorgar o retirar reconocimientos de validez oficial o autoriz :cion
a los estudios de profesional técnico a instituciones o centros particulares;

Substanciar y resolver los procedimientos administrativos de nulidad, revocacion,
cancelacion reconsideracion, revision y, en general, todos aquellos que tiendan a
mcdificar o extinguir derechos u obligaciones creados por resoluciones que dicte

Colegio, con excepcion de aquellos que hubiesen sido encomendados a ctras
unidades administrativas del mismo:;

Tramitar ante las instancias competentes, la expedicion de las resoluciones
necesarias para la incorporacioén de bienes inmuebles al dominio publico del
Estado cuando éstos se destinen al servicio del Colegio, de conformidad ccn lo
establecidc en el Convenio de Coordinaciéon para la Federalizacion de los
Servicios de Educacion Profesional y demas legistacion aplicable;

Llevar el registro de los bienes inmuebles asignados al Colegio, asi como
mantenerlo actualizado.

Registrar los nombramientos que expida el Director General del Colegio y las
autorizaciones o0 delegaciones que para ejercer atribuciones se expidan
conforme a las disposiciones aplicables;

Proponer criterios de interpretacion y de aplicacion a las disposiciones juridicas
que normen el funcionamiento del Colegio;

Definir y proponer conjuntamente con el area correspondiente del CONALEP, los
documentos que sustenten juridicamente la operacion de los programas
educativos del Colegio y asesorar a los planteles que de él dependan:;

Elaborar los proyectos de convenios y contratos que deban suscribir el director
general del colegio, y los directores de planteles, asi como revisar éstos cuando
provengan del exterior, conforme a la normatividad respectiva;

Asesorar juridicamente a los érganos de apoyo creados para el cumplimiento del
objeto del Colegio en los términos de la normatividad vigente;

Coadyuvar con.el érgano de control interno del Estado en los procedimientos
administrativos y contenciosos, cuando éste se lo solicite;

Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas del Colegio,
en todo aquello que concurra al cumplimiento de los fines de la institucion; y

XVIl.- Las demas que le confleran las disposiciones legales aphcables y las que le

encomiende el Director General del Colegio.
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CAPITULO I
'DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DESCONCENTRADAS

Articulo 25°

El Colegio operara desconcentradamente a través de planteles, los cuales se

organizaran conforme a los lineamientos y criterios generales establecidos por el
CONALEP.

Articulo 26°

Los planteles son las unidades encargadas de impartir educacién profesional técnica,
servicios de capacitacién laboral, atencidn a la comunidad, de prestar servicios de
evaluacion de competencias laborales y de llevar a cabo la promocién y difusion de

dichos servicios; los planteles estan a cargo de un Director que tendra las siguientes
funciones:

l.- Dirigir académica, técnica y administrativamente al Plantel de acuerdo con sus
atribuciones y la normatividad establecida;

il.- Cumplir en el ambito de su competencia las directrices, acuerdos, resoluciones y
disposiciones que se deriven del Sistema CONALEP, asi como de la Junta
Directiva y del Titular del Colegio;

lil.-  Representar al Colegio ante autoridades y organismos en el ambito territorial y
funcional de su competencia;

IV.- Organizar y operar la administracion del Plantel;

V.- Validar y expedir los Titulos de Profesional Técnico, elaborados por el plantel,
mediante su firma en el reverso del formato correspondiente;

Vl.-  Expedir los certificados de terminacion de estudios y de equivalencias al
. bachillerato, con base en la normatividad establecida por el CONALEP;

VIl.- Expedir constancias de estudio, boletas de calificaciones, diplomas, constancia
de liberacion de servicio social y de practicas profesionales, con base en la
normatividad emitida por el CONALEP;

VIIl.- Organizar y operar, cuando asi proceda, los servicios de evaluacion de
competencia laboral que ofrezca el Plantel, conforme a la normatividad emitida
por el CONALEP;

IX.- Expedir constancias de asistencia a cursos impartidos en el Plantel;

X.- Coordinar, en el ambito de su competencia, el correcto funcionamiento de los
Organos Colegiados establecidos en este Estatuto Organico;

Xl.-  Promover activa y sistematicamente la participacion en los o6rganos de
vinculacion de los representantes de los sectores productivos: publico, social y
privado del area de influencia del Plantel;

Xll.- Participar en la promocién de la oferta de capacitacion del Colegio e impartir los
cursos conforme al programa establecido, asi como en proporcionar los servicios
a la comunidad a través de unidades moviles;

Xlil.- Aplicar el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacion, induccion,
capacitacion, desarrollo y pago de remuneraciones al personal administrativo y
pago de honorarios de acuerdo a la normatividad vigente; y
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XIV.- Ejercer las demas atribuciones conferidas por este ordenamiento, otras
disposiciones legales aplicables y las que determine el Director General del
Colegio.

TITULO I
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

CAPITULOI
DEL COMITE ESTATAL DE VINCULACION Y DE PLANTEL

Articulo 27°
Se constituird un Comité de Vinculacion del Colegio en el Estado, que permita la
participacidon de ia comunidad y de los sectores productivos: publico, social y privado.

Dicho Comité tendra como objetivo coadyuvar en la aplicacién de estrategias y politicas
que le permitan al Colegio la obtencion de recursos financieros, mediante la
diversificaciéon de las fuentes de financiamiento. Asimismo, fortalecer los mecanismos e
instancias permanentes de coordinacidén con los sectores productivos: publico, social y
privado.

El Comité Estatal de Vinculacion fungira, ademas, como un érgano de apoyo, asesoria
y consuita del Director General. ‘

Articulo 28°

En los planteles se constituirdan Comités de Vinculaciéon que permitan la participacion de
la comunidad y de los sectores productivos: publico, social y privado de su area de
influencia.

El Comité de Vinculacion de Plantel , fungira como un 6rgano de apoyo, asesoria y
consulta de los Directores de planteles segun sea el caso.

Articulo 29°

Las acciones realizadas por el Comités Estatal de Vinculacién y los Comités de
planteles, se regiran de acuerdo al reglamento establecido por el CONALEP y estaran
coordinados por el area de Promocion y Vinculacion del Colegio y seran evaluados por

el Comité Nacional de Vinculacion. ‘

CAPITULO I
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 30° )

El Consejo Académico estara integrado por profesionales de reconocido prestigio en el
campo cientifico, técnico y pedagogico, con interés en el desarrollo de la educacién
técnica y la capacitacion cuya finalidad sera la de apoyar y asesorar al Director General
del Colegio en la toma de decisiones en los aspectos de planeacién, investigacion,
desarrollo, implantacion, evaluacion y modificacion de los planes y programas de
estudio y asuntos de caracter pedagogico y académico inherentes al cumplimiento del
objeto del Colegio.

El Consejo Academico funcionara en pleno o en comisiones de caracter especifico y su
integracion y funcionamiento se establecera en el Reglamento respectivo. Ei Secretario
Tecnico del Consejo Académico, segin sea el caso, sera el titular del area de
Formacién Técnica y de Capacitacion del Colegio.

Articulo 31°
El Consejo Académico tendra las siguientes funciones:

l.- Recomendar la realizacion de estudios sobre la planeacion, investigacion,
estructuracion, desarrollo, implantacién, evaluacion, actualizacion y modificacién
de los planes y programas de estudios del Colegio;
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Il.-  Proponer servicios de capacitacion tecnologica dirigidos a la formacion,
actualizacion o especializacion de los recursos humanos necesarios para elevar
los niveles de calidad de la produccion del Estado;

lll.-  Estudiar y proponer la instauracion de programas de capacitacion que permitan
la superacion profesional del personal técnico y administrativo, asi como del
mejoramiento de los sistemas de evaluacién, acreditacion de capacidades,
conocimientos y criterios para la clasificacion y promocion de estudiantes;

IV.- Proponer las bases para organizar el servicio social que deban prestar los
estudiantes y egresados del Colegio, mediante el establecimiento de un sistema
integral y permanente, con base en programas unidisciplinarios y
multidisciplinarios, para beneficio de la comunidad, conforme a la normatividad
aplicable;

V.- Proponer el disefio y ediciéon de materiales didacticos, auxiliares o de apoyo, asi
como libros y obras de texto y consulta, que contribuyan a la difusion de la
cultura y del conocimiento cientifico y tecnolégico, conforme a la normatividad
vigente;

VI.- Promover el intercambio cientifico, tecnologico y cultural con instituciones
educativas y organismos nacionales e internacionales conforme a la
normatividad vigente;

VIl.- Promover el patrocinio y organizacion para la realizacion de congresos,
simposios, seminarios, conferencias, reuniones y otros eventos de caracter
educativo, cientifico, tecnoldgico y cultural;

VIll.- Las demas que le confiera este ordenamiento y otras disposiciones legales
aplicables y funciones que le encomiende el Director General.

CAPITULO 1lI
DEL CONSEJO TECNICO ESTATAL
Articulo 32°
El Consejo Técnico Estatal se integrara por los titulares de las direcciones de cada uno
de los planteles y sera presidido por el Director General del Colegio.

Articulo 33°

El Consejo Técnico Estatal funcionara como érgano de asesoria y apoyo del Director
General del Colegio y tendra a su cargo el estudio, analisis y propuesta de solucion de
los asuntos que se le encomienden.

Articulo 34°
El Consejo Técnico Estatal, tendra las siguientes funciones:

f.- Estudiar y sugerir sobre la creacibn o modificacion de las unidades
administrativas que se requieran para el cabal cumplimiento de los programas del
Colegio;

.- Sugerir las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para la
mejor organizacion y funcionamiento técnico y docente del Colegio;

.- Analizar y sugerir el seguimiento de politicas y lineamientos para el
establecimiento, reubicacién, extension o cierre de planteles de educacion
profesional técnica en el Estado;

IV.- Proponer y realizar estudios de opinién con los sectores de la comunidad:;
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V.- Proponer v promover la realizacion de actividades culturales, recreatives vy
depcrtivas gue coadyuver al desarrollo arménico del educando, asi como ciras
de ‘nterés para la comunidad del Celegio y para la sociedad en general;

Vi.- Asesorar en ia generacion y crdenacion de datos estadisticos referentes ¢ 2
actvidades del Colegio, para una correcta evaluacion de las actividades

MISIMOo Y

Vil.- 53 demas gue le confiera este orderamiento y otras dispeosiciongs legries
aplicanles y funcicnes gue le encomiende ei Director General

Articulo 35°

Los integrantes del Consejo Técnico Estatal, deberan:

i- Ssistiy a la celebracién de las sesiones ei dia, lugar y hora sefialados ¢+ el
citatorio respectivo;

.- Fropcner al Presidente la inciusién de determinado punto en el ordenvdel dia

Anaiizar y proponrer la solucion de los asuntos que les sean turnados, formuiandc
las cbservaciones y propuestas que a su criterio estimen procedentes.

Articulo 36°

El Consejo Técnico Estatal se reunird cuantas veces sea necesario, para el debiic y
oportunc despachc de los asuntos que se sometan a su consideracion. A invitacion
expresa del Director General del Colegic, podran asistir a sus reuniones los titulares de
ias areas del mismo.

Los miembros del Consejo Técnico Estatal no percibiran emolumento alguno por su
labor como consejeros.
CAPITULO IV
JEL PATRONATO

Articuio 37°

cn la Entidad podra conformarse un patronato que estard integrado por cinco
miembros designados por la Junta Directiva a propuesta del Director General cet
Colegio, representativos de los sectores productivos: publico, social y privado, cue
tengan experiencia en asuntos financiercs y gocen de reconocimiento general como
personas honorabies e interesadas en la educacién tecnoldgica.

£l Patronato tendra como finalidad diversificar las fuentes de financiamientc para
apoyar al Colegio mediante la impiernentacion de acciones gue permitan inciementar
SUS ingresos y patrimonio.
TITULO IV
DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO1
DEL DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO
Articulo 38°
El Director General del Colegio designara, mediante acuerdo expreso, al servider
publico que ie supla en sus ausencias temporales, mismas que no deberan exceder de
30 dias;

El serviuor publico que supla al Director General del Colegio, debera ser titular de
alguna area administrativa del mismo, y
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En la ausencia temporal del Director mayor a 30 dias o la definitiva, en tanto se expida
el nuevo nombramiento, sera suplido por cada titular del area en su respectivo ambito
de competencia.
CAPITULO Il
DE LOS DIRECTORES DE LAS AREAS DEL COLEGIO Y DIRECTORES DE
PLANTELES

Articulo 39° '

En las ausencias temporales de los Directores de area, Directores de planteles del
Colegio, seran suplidos por los servidores publicos de la misma Unidad Administrativa
de nivel jerarquico inmediato inferior en los asuntos de sus respectivas competencias, y
asi sucesivamente.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO
El presente Estatuto Organico, entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacion en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo.

ARTICULO SEGUNDO

La Junta Directiva debera autorizar los Manuales de Organizacion, de Puestos y de
Procesos en un plazo no mayor de una afo, contado a partir del dia siguiente en que
entre en vigor el presente Estatuto Organico, propuestos por el Director General del
Colegio. '

ARTICULO TERCERO
En caso de duda sobre la interpretacion del presente ordenamiento, el Director General
del Colegio resolvera lo conducente.

DADO EN LA CiuDAD DE PACHUCA DE soTO, HIDALGO, A LOS 13 DIAS DEL MES DE
NOVIEMBRE DE DOS MIL DOS.

PROFESOR ELISEO ESPINOSA HERVERT
DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO
DE EDUCACION PROFESIONAI TECNICA
DEL ESTADO DE HIDALGO




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53

		2018-10-01T11:24:27-0500
	Pachuca, Hidalgo, México
	GUSTAVO CORDOBA RUIZ
	Edición con carácter oficial




