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JUNTA DE GOBIERNO

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
HIDALGO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS
7 FRACCION |, 14 FRACCION XX DE LA LEY DEL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que para la implementacién de acciones tendientes a ingresar Centros Educativos
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo al Sistema Nacional de Bachillerato se
requiere de una reglamentacion adecuada, tomando en consideracion la normatividad aplicable
al procedimiento de Apoyo a la Comunidad, establecida por la Secretaria de Educacion Publica,
a través de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y la Direccién General de
Bachillerato, considerando la Ley General de Educacion y la Ley General del Servicio
Profesional Docente, asi como las demas disposiciones legales aplicables.

SEGUNDO. Que de conformidad con el presente Reglamento, los alumnos de los Centros
Educativos, tienen la obligacion de cumplir con diversas labores sociales, en beneficio de la
comunidad.

Por lo que se ha tenido a bien expedir el siguiente:

EL REGLAMENTO DE TRABAJO DE APOYO A LA COMUNIDAD DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular, sistematizar y dar seguimiento al
Trabajo de Apoyo a la Comunidad, con el proposito de que los alumnos cumplan con esta
actividad de caracter obligatorio, dentro de la formacién educativa integral que ofrece el Colegio
de Bachilleres del Estado de Hidalgo, entre otros, abatir el rezago educativo, con base a los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 2. Estas normas seran de observancia obligatoria en todos los Centros Educativos
pertenecientes al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo y el desconocimiento de las
mismas, no eximira a los alumnos del cumplimiento de dichas obligaciones.

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

I.  Autoridad Escolar: Los Directores en Planteles y los Responsables de CEMSAD del
Colegio;

Il. Centros Educativos: Planteles y Centros de Educacion Media Superior a Distancia
dependientes del Colegio;

lll. Colegio: Al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo;

IV. Dependencias Receptoras: Las dependencias y entidades de la administracién publica

federal, estatal y municipal, que por el ambito de su competencia seran objeto de este
Trabajo de Apoyo a la Comunidad;

V. Trabajo de Apoyo a la Comunidad: La actividad de caracter temporal y obligatorio que
deberan prestar los alumnos;

VI. Labor Social: Trabajo de Apoyo a la Comunidad; y

VIl. Programa de Trabajo: Instrumento de planificacion de actividades considerando periodos
para su cumplimiento.
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CAPITULO Il
DEL TRABAJO DE APOYO A LA COMUNIDAD

Articulo 4. El Trabajo de Apoyo a la Comunidad, se desarrollara libre de lucro y sélo en el caso
en que las Dependencias Receptoras ofrezcan remuneraciones econémicas o de cualquier otra
indole, estas seran gratificables.

Articulo 5. El Trabajo de Apoyo a la Comunidad, es requisito necesario para la acreditacion,
validacion y certificacion del bachillerato, por lo cual, es obligatoria su realizacion para todos los
alumnos del Colegio.

Articulo 6. Sélo podra presentarse a partir de que el alumno se encuentre inscrito en el cuarto
semestre, salvo algun convenio, que mediante la vinculacion se gestione con el Colegio y asi lo
amerite. En consecuencia se debera notificar por escrito al Departamento de Registro y Control
Escolar del Colegio, sobre esta eventualidad a fin de validar el Trabajo de Apoyo a la
Comunidad realizado.

Articulo 7. La duracién del Trabajo de Apoyo a la Comunidad, sera de 300 horas, debiéndose
de realizar en una sola Dependencia Receptora; asi como mediante la vinculacion de los
convenios que la Direccion General adquiera, de igual manera, proyectos que se generen en
beneficio del alumno, Centro Educativo y Comunidad.

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION

Articulo 8. Para la cooperacion y coordinacién del Trabajo de Apoyo a la Comunidad, en cada
Centro Educativo se conformara una comisién, la cual estara integrada por:

. Un Presidente de la Comision, cuyo cargo recaera en la Autoridad Escolar del Centro
) Educativo correspondiente;

Il. Un Secretario Técnico, cuyo cargo recaera en el Subdirector del Centro Educativo o su
equivalente en el caso de CEMSaD; y

Il. Un enlace operativo. designado por el Presidente de la Comisién y que debera ser el
Responsable del Trabajo de Apoyo a la Comunidad de cada Centro Educativo.

Articulo 9. Son facultades y obligaciones del Presidente de la Comision, las siguientes:

l. Gestionar convenios con asociaciones publicas no gubernamentales, en coordinacién con
instituciones municipales, estatales o federales;

ll.  Colaborar con los programas de desarrollo social que sean emprendidos por entidades
publicas, siempre y cuando cumplan con una misién social;

lll. Emitir las cartas de presentacion de los alumnos hacia las Dependencias Receptoras;

IV. Expedir carta de liberacién a los alumnos que hubiesen terminado satisfactoriamente el
Trabajo de Apoyo a la Comunidad;

V. Supervisar que las funciones del Secretario Técnico y el Enlace Operativo de la Comision
de Trabajo de Apoyo a la Comunidad, se efectien de conformidad con los lineamientos
descritos en el presente reglamento;

ViI. Sancionar el comportamiento inadecuado de los prestadores de Trabajo de Apoyo a la
Comunidad, durante su desempefio; y

VII. Efectuar todas aquellas actividades que permitan el mejor funcionamiento de este trabajo.

Articulo 10. Son funciones y obligaciones del Secretario Técnico de la Comision del Trabajo de
Apoyo a la Comunidad las siguientes:



29 de Diciembre de 2014. PERIODICO OFICIAL 5
R R BB RRRRRRea

L ——————————— T
. Suplir al Presidente de la Comisidn en ausencias temporales;
. Auxiliar en el seguimiento de Trabajo de Apoyo a la Comunidad;

lll. Promover los espacios para la prestacion del Trabajo de Apoyo a la Comunidad, en
coordinacion con el Presidente de la Comision;

IV. Coordinar y evaluar el Trabajo de Apoyo a la Comunidad;

V. Autorizar los planes de trabajo o programa de actividades que los alumnos deban cumplir
durante el Trabajo de Apoyo a la Comunidad;

VI. Proporcionar informacion y orientacion adecuada sobre el trabajo, tanto al alumnado como
a las dependencias receptoras que lo soliciten;

VII. Dar a conocer a los prestadores el alcance de sus funciones dentro de la Dependencia
Receptora, asi como al responsable de |la dependencia correspondiente; y

VIll. Las demas que permitan el mejoramiento de este servicio o que instruya la Direccion
General del Colegio.

Articulo 11. EI Enlace Operativo para el Desarrollo del Trabajo de Apoyo a la Comunidad,
tendra las siguientes funciones y obligaciones:

. Generar los expedientes de los alumnos de conformidad con los lineamientos descritos por
la Direccién Académica del Colegio:

Il. Confirmar los grupos de alumnos que prestaran el Trabajo de Apoyo a la Comunidad, de
comun acuerdo con el Presidente y el Secretario Técnico de la Comision;

ll. Coordinar, dirigir y supervisar el trabajo desarrollado por los alumnos;

IV. Promover el presente reglamento entre los alumnos y resaltar la importancia vy
obligatoriedad del Trabajo de Apoyo a la Comunidad;

V. Evaluar y revisar los informes que rindan los alumnos con base al Trabajo de Apoyo a la
Comunidad;

VI. Informar al Secretario Técnico de la Comision sobre el cumplimiento y terminacion
satisfactoria de la presentacién de esta labor social;

VII. Auxiliar al Secretario Técnico de la Comision, para la promocion del Trabajo de Apoyo a la
Comunidad, a los alumnos que se encuentran en condiciones de poder realizario;

VIII. Emitir el informe semestral de la conclusiéon del Trabajo de Apoyo a la Comunidad, a la
Direccion Académica en los periodos y formatos establecidos por [a Direccion en comento;

y

IX. Las demas que seriale el Presidente de la Comision o el Director General del Colegio.

CAPITULO IV
DE LA SOLICITUD AL TRABAJO DE APOYO A LA COMUNIDAD

Articulo 12. Las inscripciones para desarrollar el Trabajo de Apoyo a la Comunidad, se
efectuaran en dos periodos, el primero de ellos sera en el mes de enero y el segundo en el mes
de agosto, del ciclo lectivo; con la finalidad de planear y organizar las actividades a efectuar,
debiendo quedar los alumnos registrados en un lapso no mayor de 15 dias habiles.

Articulo 13. Para su inscripcion al Trabajo de Apoyo a la Comunidad, el alumno debera de
entregar la siguiente documentacion:

I Solicitud por escrito, misma que debera contener sus datos generales;
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Il. Constancia que acredite el haber concluido satisfactoriamente el tercer semestre o copia
de su recibo de inscripcién al cuarto semestre;

Ill. Carta de presentacion dirigida a la Dependencia Receptora a la que prestara el Trabajo de
Apoyo a la Comunidad;

IV. Carta de aceptacion por la Dependencia Receptora; y

V. Programa de trabajo validado por la Dependencia Receptora, donde se especifique la
fecha de inicio y horario.

Articulo 14. La condicién de alumno inscrito en las actividades de Trabajo de Apoyo a la
Comunidad, se acreditara mediante la constancia de aceptacion, la que debera especificar el
tiempo de inicio y terminacion
CAPIiTULO V
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PRESTADORES DEL
TRABAJO DE APOYO A LA COMUNIDAD

Articulo 15. Son derechos de los prestadores de Trabajo de Apoyo a la Comunidad, los
siguientes:

I.  Recibir de la Comisién la orientacién pertinente y necesaria para el desarrollo del Trabajo
de Apoyo a la Comunidad;

Il. Solicitar a la Comision asignada, la cancelacién de la prestacion del Trabajo de Apoyo a la
Comunidad en la Dependencia Receptora, cuando ésta incurra en maltrato al prestador del
trabajo, o cualquier accion que atente contra su integridad fisica y moral; en el ‘caso de
cancelacion se validaran las horas que el alumno haya cubierto hasta el momento de
dicha cancelacién; y

lll. Recibir constancia de acreditacion al término del mismo.

Articulo 16. Los prestadores del Trabajo de Apoyo a la Comunidad, tendran las siguientes
obligaciones:

I Cumpilir con el proceso de inscripcién como se indica en el presente ordenamiento;

Il. Llevar a cabo las actividades descritas en el programa de trabajo previamente autorizado
por la Dependencia Receptora, con eficiencia, esmero y propiedad, en funciéon de lo
establecido en el presente ordenamiento;

lll. Respetar los lineamientos de la Dependencia Receptora;

IV. Acatar las indicaciones dadas por el personal de la Dependencia Receptora;

V. Desarrollar el Trabajo de Apoyo a la Comunidad en condiciones Optimas de cuidado
personal;

VI.  Cuidar que sus actos no demeriten la imagen del Colegio;

VII. Elaborar un informe mensual de actividades, contando con el visto bueno de la
Dependencia Receptora; y

VIIl. Entregar a la Comision un informe final, describiendo las actividades efectuadas durante la
prestacion del trabajo, el cual debera ser recepcionado por la Comisién en un lapso no
mayor de 15 dias habiles, a partir de la terminacion de la labor social.

CAPITULO VI
SANCIONES

Articulo 17. Ei incumplimiento del presente Reglamento sera sancionado en términos de lo
establecido por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales,
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asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo, las Condiciones
Generales de Trabajo del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo y los demas
ordenamientos legales aplicables al caso en particular.

TRANSITORIO

UNICO. E! presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado de Hidalgo.

Dado en las oficinas que ocupa el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, ubicadas en
San Juan Tilcuautla Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo, el dia 13 del mes de mayo del
afio 2014.

JUNTA DE GOBIERNO PRESIDENTE PROFR. JOEL GUERRERO JUAREZ, SECRETARIO
DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO.- RUBRICA; LIC. AUNARD
AGUSTIN DE LA ROCHA WAITE, SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DE
GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO.- RUBRICA; LIC. ALBERTO MELENDEZ
APODACA, SECRETARIO DE PLANEACION, DESARROLLO REGIONAL Y
METROPOLITANO DE GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO.- RUBRICA; LIC. JOSE
RAYMUNDO ORDONEZ MENESES DELEGADO FEDERAL DE LA EDUCACION EN EL
ESTADO DE HIDALGO.- RUBRICA; C.P. FRANCISCO CARRENO ROMERO, PRESIDENTE
DEL CONSEJO COORDINADOR EMPRESARIAL.- RUBRICA.
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JUNTA DE GOBIERNO

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
HIDALGO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS
7 FRACCION | Y 14 FRACCION XX DE LA LEY DEL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE HIDALGO; Y

CONSIDERANDO

Primero. Que para la implementacion de acciones tendientes a ingresar Centros Educativos del
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo al Sistema Nacional de Bachillerato se requiere de
una reglamentacidon adecuada, tomando en consideraciéon la normatividad aplicable al
procedimiento de Orientacion Educativa y Tutorias, establecida por la Secretaria de Educacién
Publica, a través de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y la Direccién General de
Bachillerato, considerando la Ley General de Educacidon y la Ley General del Servicio
Profesional Docente, asi como las demas disposiciones legales aplicables.

Segundo. Que la finalidad del presente Reglamento es implementar acciones tendientes para
la regulacion del procedimiento de Orientacién Educativa y Tutorias en los Centros Educativos
del Colegio de Bachiileres del Estado de Hidalgo.

Tercero. Que de conformidad con el presente reglamento sobre la Orientacion Educativa y
Tutorias, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, tiene la obligacion de llevar a cabo
una adecuada elaboracion de planes de accion sobre estas actividades en sus Centros
Educativos.

Por lo que ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE ORIENTACION EDUCATIVA Y TUTORIAS DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las presentes disposiciones son de observancia obligatoria para el personal
docente, con funciones directivas, administrativo, asi como alumnado del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo; y tienen por objeto establecer la normatividad que debera observarse en
el Procedimiento de Orientacion Educativa y Tutorias de los Centros Educativos.

Articulo 2. Para efectos de este reglamento se entendera por:

. Accion Tutorial: Ayuda y orientacion de los docentes-tutores a los alumnos en un Centro
Educativo, organizados en una red o equipo de tutorias. Se concreta en la planificacion
general de actividades, formulacion de objetivos y una programacion concreta y realista;

Il.  Asesoria Académica: Servicio especializado de colaboracion, auxilio u orientacién que se
ofrece al estudiante para el desarrollo de diversas actividades académicas:

. Autoridades Escolares: Los Directores de Plantel y los Responsables de CEMSaD de los
Centros Educativos del Colegio;

IV. Centros Educativos: Instalaciones en que el Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo, preste el servicio Educativo de Bachillerato General con capacitacion para el

trabajo, tanto en Plantel como en Centros de Educacion Media Superior a Distancia o
CEMSaD;

V. Colegio: Al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo;

VI. Desercion: Abandono que hace la alumna o alumno de los cursos a los que se ha inscrito,
dejando de asistir a las clases y de cumplir las obligaciones fijadas, lo cual afecta la
eficiencia terminal del conjunto;
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VIl. Diagnéstico de Tutoria: Informacidn sobre los antecedentes académicos a los alumnos y
sobre su trayectoria escolar, para el establecimiento de la accién tutorial. Incluyen
conocimiento de las condiciones sociales;

VIII. Direccién General: Las oficinas Centrales del Colegio;

IX. Docente: Toda persona que facilita e imparte alguna Unidad de Aprendizaje Curricular
establecida en el mapa curricuiar vigente;

X. Estudiante en riesgo: Alumno que ingresa con el perfil mas bajo de desempefio en el
examen de seleccién, de rendimiento académico deficiente y con caracteristicas
socioecondmicas precarias;

Xl. Plan de Accion Tutorial: Las actividades académicas orientadas a acompanar a los
estudiantes a lo largo de su estancia en el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo;

Xll. Rendimiento escolar: El grado de conocimiento que la sociedad reconoce que posee un
individuo, adquirido en la escuela, de un determinado nivel educativo;

Xll. Seguimiento Académico: La Orientacidén que se da a alumnas y alumnos respecto a los

procesos del sistema de creditos, de los cursos curriculares y extraescolares para que
tome la decision mas adecuada,

XIV. Tutorado: Alumno que por el hecho de serlo se obliga a acudir a todas las entrevistas que
se sefalan en el presente Reglamento;

XV. Tutoria: El proceso de acompafamiento mediante una serie de actividades organizadas
que guia al estudiante o grupo de estudiantes para recibir atencion educativa
personalizada e individualizada de parte de un docente; y

XVI. Orientacion: El Proceso que tiene por objetivo el desarrollo 6ptimo del individuo, tanto
para su propio bienestar como el de la sociedad.

Articulo 3. Todos los Centros Educativos deberan contar con un espacio exprofeso e

independiente de cualquier otra area para brindar el servicio de Orientacién Educativa, en forma
individual.

Articulo 4. Ei espacio, que para el servicio de orientacion educativa, ocupen los Centros
Educativos debera contar con los accesos adecuados para la atencién a los alumnos y a
personas con discapacidad.

Articulo 5. El Colegio, a través del Departamento Psicopedagogico, sera el responsable de
observar y vigilar |a elaboracion de los planes de accion sobre Orientacion Educativa y Tutorias
que se presenten en los Centros Educativos.

Articulo 6. El area facuitada para la interpretacion y aplicacion del presente reglamento, asi
como para atender las situaciones no previstas en él, es la Direccion Académica y las unidades
administrativas o Centros Educativos del Colegio que ésta indique.

Articulo 7. La Autoridad Escolar del Centro Educativo dara a conocer el presente Reglamento al
personal docente, administrativo, directivo, asi como alumnado, al inicio de ciclo lectivo
respectivo.

Articulo 8. El acatamiento de las disposiciones del presente Reglamento no eximira al personal
docente, administrativo, directivo, asi como alumnado del Colegio, del cumplimiento de las
obligaciones marcadas en otras reglamentaciones existentes y ordenamientos del Colegio.

Articulo 9. El horario de atencidn para la Orientacién Educativa sera el que corresponda al turno
o turnos que maneje el Centro Educativo.



PERIODICO OFICIAL 29 de Diciembre de 2014.

CAPITULO Il
DE LA ORIENTACION EDUCATIVA

Articulo 10. La Orientacion Educativa tiene las siguientes funciones:

1. Permitir al alumnado poner en practica sus habilidades psicoldgicas y sociales, para una
mejor integracion al Colegio, con el proposito de lograr una mejor adaptacién a un nuevo
entorno escolar y social, favoreciendo con ello su sentido de pertenencia;

. Propiciar en los alumnos el desarrollo de actitudes, comportamientos, habitos vy
habilidades favorables para la vida, para lo cual se requiere del autoconocimiento;

lll. Proporcionar al alumnado conocimientos relacionados con los procesos que se desarrollan
en el acto de aprender, tales como las estrategias que le permiten una mejora en su
aprendizaje, asi como la adquisicion de habitos y técnicas de estudio, que contribuyen a
elevar su aprovechamiento escolar; y

IV. Asesorar y ayudar al alumno, en cuanto a la toma de decisiones respecto a la eleccion de
las diferentes opciones educativas y laborales que ofrece el entorno.

Articulo 11. La prestacion del servicio de Orientacion Educativa se otorgara de la siguiente
manera:

1. A todos los alumnos, mediante el desarrolio del programa de estudio, en sesiones frente a
grupo; y

. A los alumnos que requieran de atencidon emocional por alguna problematica; ésta sera
brindada en cubicuto si es individual y en aula si es grupal.

Articulo 12. El Servicio de Orientacién Educativa que estipula la fraccion | del articulo anterior,
esta integrado por las siguientes areas: Institucional, Psicosocial, Escolar y Vocacional, las
cuales dan cumplimiento a los siguientes objetivos:

l. Las actividades del Area Institucional propician la integracion y adaptacién del alumnado al
Colegio, al poner en practica sus habilidades psicologicas y sociales;

Il. El Area Psicosocial interviene en la deteccidén de factores de riesgo a los que estan
expuestos alumnas y alumnos. Su caracter es preventivo, mediante acciones que permiten
el fortalecimiento de valores, propiciando que el alumnado desarrolle actitudes,
comportamientos y habilidades favorables para la vida;

ll. Las actividades del Area Escolar se desarrollan a fin de proporcionar a los bachilleres el
conocimiento de procesos que se desarrollan en el acto de aprender, estrategias que les
permitiran una mejora en su aprendizaje, asi como adquisicion de habitos y técnicas de
estudio, que contribuyen a elevar su aprovechamiento escolar; y

IV. Lainstrumentacion del Area Vocacional, que promueve el proceso de toma de decisiones,
respecto a la eleccidon de las distintas opciones educativas y laborales que ofrece el
entorno para la eleccion del proyecto de vida de los estudiantes.

Articulo 13. Las personas responsables de la Orientacién Educativa que se estipula en la
fraccion | del articulo 11 deben llevar a cabo sus actividades mediante el programa del mismo
nombre que establece 1a Direccion General del Bachillerato.

Articulo 14. La distribucion de tiempo que se establece para las actividades de Orientacion
Educativa, como minimo necesario, es de dos horas a la semana; una frente a grupo,
considerando las areas que mencionan el articulo 12 y la otra en gabinete.
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Articulo 15. El servicio de Orientacion Educativa debe estar a cargo de una persona que,
ademas de contar con el perfil docente correspondiente, cuente con formacién en una carrera
afin a la orientacion educativa, como por ejemplo educacion, pedagogia, psicologia, orientacion
escolar y vocacional, trabajo social.

Articulo 16. El papel que asume la persona responsable de la Orientacién Educativa, es de
educador, promotor, guia, coordinador y facilitador en el proceso formativo de los educandos.

Articulo 17. La Orientacion Educativa, es un servicio que contribuye a la formacién integral del
alumnado, mediante actividades que favorecen los siguientes aspectos:

Iv.

V.

VL.

Desarrollo de las competencias genéricas;

Adaptacién al ambito social que lo rodea;

Participacién en su proceso educativo;

Autoconocimiento y afirmacion de sus potencialidades individuales;
Aprovechamiento académico;

Eleccién de opciones educativas y profesionales;

VIl. Acompafiamiento durante su permanencia en el Plantel;

VIIl. Participacion activa en su comunidad; y

IX.

Promocion de la accion tutorial.

Articulo 18. Los niveles de intervencidén sefialan aspectos que deben tener en cuenta las
personas responsables de la Orientacién Educativa, para desempefiar sus funciones y seran
los siguientes:

Asesoria o asesoramiento: La asesoria se llevara a cabo de manera individual o grupal.

a) Asesoria Individual: Es el modelo de intervencién utilizado en Orientacion Educativa,

en el cual se establece una interaccion entre la persona responsable de la Orientacion
Educativa y la alumna o alumno; y

b) Asesoria Grupal: Es el procedimiento de intervencion en el que participan alumnas y

alumnos con el propodsito de explorar sus ideas, actitudes, sentimientos y conductas
relacionadas con su desarrollo personal y su progreso académico.

CAPITULO Il

DE LOS ORIENTADORES EDUCATIVOS

Articulo 19. Son responsabilidades generales del Orientador Educativo:

Conocer el curriculum del Bachillerato General;

Promover la participacién activa del profesorado, equipo directivo, madres y padres de
familia en el proceso de orientacion;

Determinar alternativas de solucién con la Autoridad Escolar o Responsable Académico
del Centro Educativo o bien proponer la canalizaciéon a la institucion correspondiente, en

caso de que se presenten problemas que rebasen los limites del profesional encargado de
la Orientacion;

Evaluar semestralmente sus funciones y el cumplimiento de objetivos, a través de un
informe, el cual sera entregado al Director del Centro Educativo;

N
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Establecer con los alumnos una relacién de confianza comprensiva y exigente que
fomente la autoestima y el desarrollo integral de la persona, asi como el respeto a los
demas;

Promover la educacion y la formacion integral de los educandos, sin dejarse nunca inducir
por intereses ajenos a la propia educacion y formacion, sean del tipo que sean;

Trabajar para que todos los alumnos lleguen a tener una formacién que les permita
integrarse positivamente en la sociedad en la que han de convivir;

Tratar a todos los alumnos con ecuanimidad, sin aceptar ni permitir practicas
discriminatorias por motivos de sexo, género, raza, religién, opiniones politicas, origen

_ social, condiciones economicas, nivel intelectual, etcétera;

Xl.

Aportar los elementos necesarios para que los educandos conozcan criticamente su
propia identidad cultural y respeten la de los demas;

Guardar el secreto profesional, no haciendo uso indebido de los datos que se dispongan
sobre alumnas y alumnos o sus familias; y

Favorecer la convivencia en los Centros Educativos, fomentando los cauces apropiados
para resolver los conflictos que puedan surgir y evitando todo tipo de manifestacién de
violencia fisica o psiquica.

Articulo 20. Son deberes de los Orientadores hacia las madres y padres de familia:

v.

Favorecer la cooperacion entre las familias y los docentes, compartiendo la
responsabilidad de la educacion y estableciendo una relacion de confianza;

Mantener informados a las madres y padres del proceso educativo de sus hijas e hijos,
respondiendo profesionalmente a sus demandas y habiendo escuchado sus puntos de
vista, brindandoles la orientacion que les permitan contribuir adecuadamente a su
educacion;

Analizar con las madres y padres el progreso de los alumnos respecto al desarrollo de su
personalidad y consecucion de finalidades y objetivos que se persiguen en cada una de
las etapas, al mismo tiempo de colaborar en hacer mas efectiva la educacion para quienes
tienen necesidades educativas especiales; y

Respetar la confianza que las madres y padres depositan al hacer confidencias sobre
circunstancias familiares o personales que afecten a los alumnos manteniendo siempre
discrecion total sobre estas informaciones.

Articulo 21. Los deberes de los Orientadores Educativos hacia otros docentes, son los
siguientes:

Contribuir en la creacion de un clima de confianza, que potencie un buen trabajo en equipo
y un buen funcionamiento de los 6rganos de participacion, de coordinacion y de direccion
con objeto de garantizar una elevada calidad de ensenanza,

Respetar el ejercicio profesional de los demas docentes sin interferir en su trabajo ni en su
relacion con el alumnado, madres y padres de familia;

Evitar hacer comentarios peyorativos sobre otros docentes. En el caso de observarse
carencias 0 abusos en el ejercicio de la actividad docente, se usaran vias adecuadas para
su informacion y, en su caso correccion;

Considerar que tiene la condicion de secreto profesional, toda aquella informacion sobre
los compafieros de trabajo, que se haya adquirido en el ejercicio profesional; y

Las demas inherentes a su funcion.
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Articulo 22. Los deberes de los Orientadores Educativos hacia el Centro Educativo son los
siguientes: T

L. Participar en la elaboracion y realizacion de mejoras en la calidad de la ensefianza, en la
investigacion pedagogica, de igual manera en el desarrollo y divulgacion de métodos y
técnicas para el gjercicio adecuado de nuestra actividad educativa;

ll. Respetar al personal académico del Centro Educativo y colaborar en el buen
funcionamiento de los equipos pedagégicos, de la accion tutorial y de la accion
orientadora;

lil. Promover actividades extraescolares, preparandolas y realizandolas con plena
responsabilidad;

IV. Cooperar con las instituciones y asociaciones educativas dentro del amplio marco social
de la educacion;

V. Participar activamente en las consultas que sobre temas de politica educativa,
organizacion escolar, o cualquier aspecto educativo que promuevan las administraciones
correspondientes; y

VI. Las demas inherentes a su funcion.

CAPITULO IV
DE LA TUTORIA

Articulo 23. La Tutoria Académica, en el marco del Sistema Nacional de Bachilterato, tendra
las siguientes figuras:

l. Asesor Docente:

Il. Tutor Entre Pares;

. Tutor‘ Escotar;

V. Tutor Grupal;

V. Tutor Itinerante; y

VI. Responsable General de la Tutoria Académica.

Articulo 24. E| Asesor Docente, es el que proporciona asesoria acadéemica al alumnado que
presenta dudas o rezagos, ya sea de manera individual o grupal sobre una disciplina especifica,
para mejorar el aprovechamiento, el que realizara las sigutentes funciones:

R Brindar el Apoyo que solicite el Tutor Grupal,

iI. Asesorar a los alumnos, de acuerdo a las necesidades de la disciplina en cuestion; e

lll. Informar al Tutor Grupal los resultados de la asesoria docente brindada.

Articulo 25. Ei Tutor Entre Pares, es el alumno destacado que proporciona apoyo académico a
alumnos con problemas de aprendizaje. Si aceptara la Tutoria, realizara las siguientes
funciones:

1. Apoyar a sus compafieros alumnos en |0s temas de las disciplinas en rezago; y

Il. Colaborar con los alumnos en rezago para la realizacion de las tareas escolares.
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Articulo 26. ElI Tutor Escolar, es el docente o administrativo, que coordina las acciones
encaminadas a atender las necesidades. gsgolares de la comunidad estudiantil del Centro
Educativo. Se responsabiliza de coordinar la planeacion, operacion y evaluacion de la accion
tutorial en el Centro Educativo, para impulsar la formacion integral del Alumnado de acuerdo a
lo establecido al Marco Curricular Comun, el que realizara las siguientes funciones:

1. Favorecer espacios de trabajo colegiado con el personal directivo y docente para
reflexionar, informar y dialogar sobre la formacion de los estudiantes y de sus
requerimientos de apoyo académico; la generacion de un ambiente de respeto al interior
del plantel y la canalizacion de jovenes a servicios especializados.

Il.  Mantener informados a los directivos del plantel sobre la situacion de su poblacion
estudiantil y plantearles formulas de trabajo apropiadas para que los jovenes logren una
formacién integral conforme al MCC, y atenderlos de manera pertinente.

lll. Mantener comunicacién con los tutores grupales y establecer estrategias conjuntas para
fortalecer la formacion de los estudiantes y resolver problemas en cada uno de los grupos.

IV. Procurar y coordinar procesos de apoyo de los docentes para los estudiantes que
muestren mayores dificultades en sus procesos de aprendizaje, en especial a los de
reciente ingreso y a quienes estén en mayores riesgos de reprobacion y desercion.

V. Tener una actitud permanentemente alerta para anticiparse a la atencion de los riesgos de
la reprobacion y la desercidon, dando seguimiento sistematico a la evolucion de la situacion
academica y personal de los estudiantes.

VI. Hacerse de evidencias para la evaluacidn del programa de tutorias, con base en la
supervision del registro sistematico que hagan los tutores grupales sobre la evolucion de
los estudiantes bajo su tutoria.

VIl. Alentar y supervisar el acompanamiento de los docentes asesores a los estudiantes con
problemas académicos.

VIIl. Promover por todos los medios posibles y en todo momento el valor del respeto como
condicion indispensable para la sana convivencia en el plantel.

IX. Mostrar amplia apertura para revisar y atender de manera apropiada los casos individuales
de jovenes que requieran de orientacion personal o académica. Estos jovenes podran
llegar al tutor por iniciativa propia, ser canalizados por el tutor grupal o cualquier otro
docente o porque sean buscados por el propio tutor escolar.

X. Propiciar espacios de didlogo y reflexion con los padres de familia.

Articulo 27. EI Tutor grupal, es el docente que atiende la trayectoria escolar de un grupo y que
cuenta con las competencias necesarias para llevar acabo la accion tutorial. Mantiene una
comunicacion fluida y regular con los docentes a cargo del grupo, aportando informacion y
apoyo mediante la busqueda de estrategias y abordando en forma conjunta las dificultades
grupales, atendiendo la formacion integral del alumno mas alld de su disciplina, el que realizara
las siguientes funciones:

I Cumplir cabalmente con la encomienda de tutor;

Il.  Acudir a la hora asignada, en que atendera a los tutorados:

lll.  Elaborar un Plan de Trabajo de la Accion Tutorial;

IV. Orientar al alumno, o bien canalizarlo con el Asesor Docente, Orientador Educativo o
Dependencia correspondiente;

V. Reportar al Subdirector o a la Autoridad Escolar, a los docentes que no hayan informado
de las evidencias o evaluaciones que tienen pendiente los alumnos para su regularizacion;
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V1.

VIL.

Vill.

Detectar a los alumnos con problemas -académicos, psicolégicos, familiares o de
adicciones y canalizarlos al Asesor Docente, Orientador Educativo o Dependencia
correspondiente;

Evitar inmiscuirse en los problemas particulares dei alumno, pero si éste plantea su
problematica al Tutor, el docente sera prudente en su asesoria y guardara celosamente el
secreto de confidencia, siempre y cuando no ponga en riesgo la seguridad del estudiante o
sus companeros,

Dar seguimiento y resolver de inmediato los casos extraordinarios que se presenten y si es
necesario, remitir al estudiante a un Asesor Docente u Orientador Educativo, segun sea el
caso, de acuerdo a la atencion que se requiera y se pondra en comunicacién con los
padres de los alumnos, para informarles del rendimiento académico de sus hijos; y

Presentar a la Autoridad Escolar del Centro Educativo, al término del semestre, un informe
y estadisticas, asi como el reporte detallado de las incidencias, si las hubiera, y el
cumplimiento o incumplimiento personalizado de los Asesores Docentes.

Articulo 28. El Tutor ltinerante, es el docente o administrativo que se traslada de un Centro
Educativo a otro para coordinar las acciones de atencion a las necesidades escolares de la
comunidad estudiantil del Centro Educativo, el que realizara las siguientes funciones:

Visitar los Centros Educativos de su adscripcion para brindar la coordinacion de la Accion
Tutorial;

Elaborar, en conjunto con el Comité Tutorial, el Plan de Accion Tutorial;
Participar activamente en el Comité Tutorial; y

Elaborar un informe acerca de la Acciéon Tutorial en los Centros Educativos de su
adscripcion.

Articulo 29, El Responsable General de la Tutoria Académica, es la persona designada por el
Departamento Psicopedag6gico y su funcion sera coordinar la accién tutorial del Colegio, el que
realizara las siguientes funciones:

Coordinar la Accion Tutorial de los Centros Educativos del Colegio;
Capacitar al Comité tutorial de los Centros Educativos en temas de su competencia;

Promover el vinculo entre los Centros Educativos y las instancias publicas o privadas que
brinden apoyo a estudiantes. ‘

Articulo 30. El docente estara obligado a prestar la tutoria, en el ciclo lectivo respectivo, previa
designacion por escrito hecha por la Autoridad Escolar del Centro Educativo, debiendo acusar
de recibido y cumplir con los siguientes objetivos:

Realizar un acomparnamiento mediante una serie de actividades organizadas que guian al
estudiante para recibir atencion educativa personalizada e individualizada, de manera
sistematica, por medio de la estructuracion de objetivos, programas, organizacién por
areas técnicas de ensefanza apropiadas e integracion de grupos conforme a ciertos
criterios y mecanismos de monitoreo y control, para ofrecer una educacion compensatoria
o enmendadora a las alumnas y los alumnos que afrontan dificultades académicas;

Disminuir drasticamente los indices de reprobacion, rezago y desercion; y

Motivar y orientar al final del bachillerato, para gque continlen sus estudios a nivel
profesional.

15
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Articulo 31. El servicio de Tutoria, debe estar a cargo de una persona que, ademas de contar
con el perfil docente correspondiente, esté informado de la RIEMS, y haya cursado o acreditado
como parte del Programa de Formacién Docente de Educacion Media Superior algun programa
o instrumento reconocido por el Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato, tener
experiencia en gestion educativa y demostrar los atributos que para ejercer la tutoria haya
indicado si es el caso un comite especifico.

Articulo 32. Los tutores tienen los siguientes derechos:

L Recibir del Director del Centro Educativo, al término de cada semestre, la constancia de
servicio prestado, y

lIl. Obtener del Centro Educativo un ejemplar del presente Reglamento y del Manual de
Orientacidén Educativa y Tutorias.

CAPITULO V
DE LA COORDINACION DE TUTORIAS

Articulo 33. EI Departamento Psicopedagogico coordinara la orientacion y la tutoria en los

Centros Educativos del Colegio, con base en este Reglamento y en el Manual de Orientacion

Educativa y Tutorias.

Articulo 34. La coordinacion de la tutoria en los Centros Educativos, estard a cargo de un

Comité Tutorial, el cual, estara conformado por la Autoridad Escolar del Centro Educativo, el

Tutor Escolar o en su caso el Tutor ltinerante, los Tutores Grupales, los Asesores Docentes y

los Orientadores Educativos. Dicho Comité tendra las siguientes funciones:

I Asignary distribuir equitativamente entre los docentes, el grupo a los que deben de prestar
la tutoria; asignando en primer término a los docentes que cuenten con horas de
fortalecimiento académico;

ll.  Comunicar a los alumnos, al inicio del semestre, el nombre del Tutor Grupal que les
corresponda, asi como el lugar y el horario en que deberan acudir a las tutorias:

ll.  Solicitar a los docentes la entrega oportuna de las calificaciones parciales y el reporte del
acomparnamiento que se da a los estudiantes;

IV.  Entregar a los Tutores grupales, al final de cada semestre, una constancia personalizada
del cumplimiento cabal de la encomienda;

V. Elaborar, dar seguimiento y cumplir con el Plan de Accidn Tutorial del Centro Educativo: y
VL. Evaluar el Programa de Accién Tutorial y elaborar un informe al final de cada semestre.
CAPITULO VII
DE LOS TUTORADOS
Articulo 35. Los tutorados tienen las siguientes obligaciones:

. Acudir puntualmente de manera obligatoria, al nimero de tutorias o asesorias
programadas;

ll.  Contestar verazmente las preguntas que su tutor le haga, y
., Cumplir cabalmente con las indicaciones del tutor.
Articulo 36. Los tutorados tienen los siguientes derechos:

. Recibir del Centro Educativo el presente Reglamento;
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Il.  Ser escuchados y atendidos por su tutor;
lll. Recibir el total de tutorias programadas durante el semestre; y

IV. Presentar quejas ante la Autoridad Escolar correspondiente, sobre el comportamiento o el
incumplimiento de las obligaciones del tutor.

CAPITULO VIII

SANCIONES

Articulo 37. El incumplimiento del presente Reglamento sera sancionado en términos de lo
establecido por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales,
asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo, las Condiciones
Generales de Trabajo del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo y los demas
ordenamientos legales aplicables al caso en particular.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periédico Oficial dei Estado de Hidalgo.

Dado en las oficinas que ocupa el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, ubicadas en
San Juan Tilcuautla Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo, el dia 13 del mes de mayo del
afo 2014. -

JUNTA DE GOBIERNO, PRESIDENTE PROF. JOEL GUERRERO JUAREZ, SECRETARIO DE
EDUCACION PUBLICA.- RUBRICA; LIC. AUNAR DE LA ROCHA WAITE, SECRETARIO DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION - RUBRICA; LIC. ALBERTO MELENDEZ APODACA,
SECRETARIO DE PLANEACION Y DESARROLLO REGIONAL.- RUBRICA; C.P FRANCISCO
CARRENO ROMERO, PRESIDENTE DEL CONSEJO COORDINADOR EMPRESARIAL.-
RUBRICA; LIC. RAIMUNDO ORDONEZ MENESES TITULAR DE LA OFICINA DE SERVICIOS
FEDERALES DE APOYO A LA EDUCACION EN EL ESTADO DE HIDALGO.- RUBRICA.
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JUNTA DE GOBIERNO

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
HIDALGO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS
7 FRACCION | Y 14 FRACCION XX DE LA LEY DEL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE HIDALGO; Y

» CONSIDERANDO

PRIMERO. Que para la implementacioén de acciones tendientes a ingresar Centros Educativos
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo al Sistema Nacional de Bachillerato se
requiere de una reglamentacion adecuada, tomando en consideracion la normatividad aplicable
al procedimiento de Laboratorios de Usos Multiples, establecida por la Secretaria de Educacion
Pablica, a través de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y la Direccion General de
Bachillerato, considerando la Ley General de Educacion y la Ley General del Servicio
Profesional Docente, asi como las demas disposiciones legales aplicables.

SEGUNDO. Que independientemente de la naturaleza u origen de adquisicion, todos los bienes
gue se encuentran dentro de los laboratorios de usos multiples y a micro escala forman parte
del Patrimonio del Colegio de Bachilieres del Estado de Hidalgo, por consecuencia, su uso y
custodia se encuentran regulados por las diferentes disposiciones normativas que existen sobre
el particular.

TERCERO. Que histéricamente el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo ha carecido de
un instrumento normativo de caracter interno, cuyo objetivo principal sea el de eficientar el uso y
aprovechamiento de los bienes muebles contenidos en los laboratorios de usos multiples y a
micro escala, asi como regular las actividades del personal adscrito a éstos y delimitar sus
responsabilidades.

CUARTO. Que los laboratoriocs de usos multiples y a micro escala deben operar bajo
condiciones adecuadas y en estricto apego a las disposiciones que rigen en materia de
seguridad e higiene en el trabajo, asi como de proteccidn ambiental y civil;

QUINTO. Que el uso de laboratorios tiene como finalidad fomentar una ensefianza mas activa y
reflexiva, asi como el desarrollo del trabajo en equipo, ya que permite analizar conceptos,
hechos, datos, principios, teorias. sistemas conceptuales, desarrollar procedimientos,
habilidades, estrategias, destrezas. procesos, tareas y fomentar actitudes, valores, normas, lo
cual favorece para identificar la vocacion del alumno en el area de experimentacion y coadyuva
a profundizar el aprendizaje tedrico metodoldgico de determinadas unidades de aprendizaje
curricular;

Por lo anterior, se ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LABORATORIOS DE USOS MULTIPLES DEL COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de observancia obligatoria, tiene por objeto
determinar los lineamientos que regiran el manejo, control y custodia de los bienes asignados a
los laboratorios de usos multiples de los Centros Educativos que coordina el Colegio, regular las
actividades de los responsables de estos espacios, respetar las disposiciones juridicas
aplicables en la materia, asi como establecer los derechos y obligaciones de los usuarios.

ARTICULO 2. Para la interpretacion y aplicacion de este Reglamento se entendera por:

1.  Autoridades Escolares: Es toda aquella persona que realiza funciones directivas, como
los Directores de los Planteles y Responsables de los CEMSaD

. Baja: A la cancelacion del registro de un bien en los inventarios del Colegio, una vez
consumada su disposicion final o cuando el bien hubiese sido extraviado, robado o
siniestrado;
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Vi

ViI.

VIl

Xl

XIl.

X

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Bienes de Consumo: A los que por su utilizacién en el desarrollo de las actividades del
Colegio tienen-un desgaste parcial o total y son controlados a través de un registro global,
dada su naturaleza y finalidad en el servicio;

Bienes Instrumentales: A los considerados como implementos o medios para el
desarrollo de las actividades que realiza el Colegio, que son susceptibles de asignacion de
un numero de inventario individual y de resguardo, dada su naturaleza y finalidad en el
servicio;

Bienes no utiles: Son aquellos:

a) Cuya obsolescencia o grado de deterioro imposibilita su aprovechamiento en el
servicio,

b) Aun funcionales pero que ya no se requieren para la prestacion del servicio;
¢) Que son desechos y no es posible su reaprovechamiento; y

d) Que no son susceptibles de aprovechamiento en el servicio por una causa distinta de
las senaladas en los incisos anteriores.

Centro Educativo: A los Planteles y CEMSaD del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo:

Colegio: Al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo;
Comité: Al Comité de Bienes Muebles del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo;
Contraloria: La Contraloria Interna del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo;

Departamento: E! Departamento de Bibliotecas y Laboratorios del Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo;

Desarrollo Académico: Al Departamento de Desarrollo Academico del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo;

Disposicion Final: Al acto a través del cual se realiza la desincorporaciéon patrimonial,
enajenacion o destruccion;

Juridico: Al Departamento de Asuntos Juridicos del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo:

Laboratorio.- A los laboratorios de usos multiples;

Laboratorista: Al personal responsable de ia operacion de los laboratorios de usos
multiples y a microescala, asi como del resguardo de los bienes contenidos en éstos;

NOM: La Norma Oficial Mexicana; y

Usuario: A los estudiantes inscritos, personal académico, administrativo y directivo de cada
uno de los Centros Educativos que integran el Colegio.

ARTICULO 3. Todo Centro Educativo debera contar con un espacio destinado exclusivamente
para la realizacion de practicas de laboratorio de las diferentes Unidades de Aprendizaje

Curricular que asi lo ameriten, considerando medidas de atencidn para personas con
discapacidad.

ARTICULO 4. El Laboratorio de Usos Multiples, debera contar con un Manual de Practicas de
Laboratorio, el cual debera ser conocido y aplicado por el Laboratorista y el Docente
Responsable de la practica.
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CAPITULO Il

DE LOS OBJETIVOS
ARTICULO 5. Los objetivos especificos del Laboratorio son:

I.  Proporcionar a la comunidad del Centro Educativo los medios necesarios para la
realizacién de practicas que permitan coadyuvar en el proceso de ensefianza aprendizaje;

y

Il. Promover el conocimiento y uso adecuado del equipamiento, asi como de los materiales y
sustancias quimicas.

CAPITULO 1

DEL PERSONAL

ARTICULO 6. Para su éptima operacion, el Laboratorio debera contar con un responsable
como minimo, condicionante que sera variable dependiendo de las necesidades de cada Centro
Educativo, el cual tendra como principal actividad, apoyar la realizacién de practicas de las
diferentes Unidad de Aprendizaje Curricular.

ARTICULO 7. El personal que se desempefie como Laboratorista debera contar como minimo
con nivel académico de Técnico Laboratorista, o bien con licenciatura, preferentemente en las
areas Quimico-Biologicas, o en cualquier otra disciplina relacionada que le permita el manejo
adecuado de equipo y sustancias de laboratorio.

ARTICULO 8. El Laboratorista tendra todas las facultades y obligaciones emanadas del
presente Reglamento, motivo por el cual podra hacerse acreedor a las sanciones que en el
mismo se determinen, en caso de incumplimiento a cualquiera de las responsabilidades
inherentes a su cargo.

ARTICULO 9. Para su mejor desempefio y sin excepcion alguna, todo Laboratorista de nuevo
ingreso tendra la obligacion de acreditar el examen de conocimientos que sera aplicado
conjuntamente por el Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales y el
Departamento de Desarroilo Académico.

CAPITULO IV

DEL HORARIO

ARTICULO 10. El Laboratorio debera permanecer abierto y con servicio a Ios usuarios, por lo
menos durante los dias sefialados como laborables en el calendario escolar, exceptuando
aquellos que el Colegio determine como inactivos, conforme a los siguientes horarios:

1. Centro Educativo con turno matutino: de 8:00 a 16:00 horas; y

ll. Centro Educativo con turnos matutino y vespertino: de 8:00 a 19:00 horas.

ARTICULO 11. Los horarios establecidos en el numeral que antecede, podran ser modificados
conforme a las necesidades de servicio, asi como a las disponibilidades de personal que tenga

cada Centro Educativo, previa autorizacion de la Direccion Académica del Colegio.

ARTICULO 12. El horario de servicio del Laboratorio debera colocarse a la entrada de los
mismos, en un lugar en que sea plenamente visible para los usuarios.

CAPITULO V

DEL REGISTRO, CONTROL Y AFECTACION DE BIENES

ARTICULO 13. Para efectos de registro y control, los bienes que tienen asignados los
laboratorios, se clasifican en “instrumentales” y “de consumo”’, conforme a las definiciones
contenidas en las fracciones Il y IV del articulo 2, respectivamente.
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ARTICULO 14. En el caso de los bienes instrumentales mobiliario y equipo, todos deberan
contar con un numero de inventario, el cual sera asignado unicamente por el Departamento de
Recursos Materiales y Servicios Generales;

ARTICULO 15. La etiqueta de identificacion siempre debera encontrarse colocada en un lugar
plenamente visible para los Usuarios quedando estrictamente prohibido utilizar claves o digitos
sean pintados, grabados, en medio electrénico o impreso distintos a los proporcionados por el
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, aun cuando solo sea para fines
de control interno.

ARTICULO 16. Por cuestiones de precisién, el numero de inventario se encuentra integrado
primero por dos digitos que se refieren al Centro Educativo que por orden de creaciéon le
corresponda, iniciando por la Direccién General; continuara con la clave que se asigna a los
bienes de acuerdo al catalogo respectivo; seguiran cinco digitos que se refieren al numero
consecutivo de bienes adquiridos giobaimente por el Colegio y que es determinado por el
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales y por ultimo dos digitos que
corresponden a la terminacion del afio de su adquisicion.

ARTICULO 17. Conforme a lo sefialado en el numeral que antecede, los digitos asignados a los
diferentes Centros Educativos, por orden cronolégico de creacion son los siguientes:

1. 1 Direccion General;
Il 2 Cardonai;

n. 3 Nopala;

. 4 Tenango;

V. 5 Zimapan;

VLI 6 Tlanchinol;

VIL. 7 Tolcayuca;

VIlL. 8 Zempoala;

IX. 9 Cuautepec

X. 10 Tecozautla;

XI. 11 San Agustin Tlaxiaca:;
XIl. 12 Chilcuautla;

XIll. 13 Tasquillo;

XIV. 14 ~ Ahuatitla;

XV. 15  Francisco . Madero;
XVI. 16  Mineral de la Reforma;
XViIl. 17  Emiliano Zapata;
XVIill. 18 Huichapan;

XIX. 19  Tianguistengo;

XX. 20  Tula de Allende;
XXI. 21 Atotonilco de Tula;
XXIl. 22  Zapotlan;

XXIH. 23 Durango;

XXIV. 24 Las Piedras;

XXV. 25  Santa Maria Macua;
XXVI. 26  Tepeapulco,

XXVII. 27  Cienegullia;

XXVIil. 28 Chantasco:

XXIX. 29  Gundho;

XXX. 30 Actopan;

XXXI. 31 Los Otates;

XXXII. 32  Mineral del Chico;
XXXIII. 33  San Juan Ahuehueco:
XXXIV. 34  Ixtaczoquico;

XXXV. 35 Huitepec;

XXXVI. 36  Xuchitlan;

XXXViIi. 37  Xochiatipan;
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XXXVIII.
XXXIX.
XL.

XLI.
XL
XL
XLIV.
XLV.
XLVL.
XLVIL.
XLVIIL
XLIX.

L.

LI.

LIl

LIl
LIv.

LVv.

LVI.
LVII.
LVIIl.
LIX.

LX.

LXI.
LXIl.
LXIIl.
LXIV.
LXV.
LXVI.
LXVII.
LXVIII.
LXIX.
LXX.
LXXI.
LXXII.
LXXIII.
LXXIV.
LXXV.
LXXVL
LXXVIL.
LXXVIII.
LXXIX.
LXXX.
LXXXI.
LXXXII.
LXXXIII.
LXXXIV.
LXXXV.
LXXXVI.
LXXXVIL.
LXXXVIII.
LXXXIX.
XC.
XCL.
XCIl.
XClHil.
XCiv.
XCV.
XCVI.
XCVil.
XCVIIL.
XCIX.

38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
08
99

PERIODICO OFICIAL

Acapa,

Juarez Hidalgo;
Téllez:
Chalahuite;

El Ixtle;

La Palma;

San Esteban;
San Miguel;
Tlacolula;
Nicolas Flores;
La Mision;
Jiliapan:;

San Lorenzo Achiotepec;
Xuchitlan San Salvador;

Piedra Hincada;
Tlaxcalilla;
Cuatolol;

San Agustin Metzquititlan;

Santiago de Anaya;
Santa Teresa;
Xochimilco;
Pisaflores:
Tecocomulco;
Mecatlan;
Acatlan;
Almoloya;
Papatlatia;
Huazalingo;
Santa Cruz;
Jaltocan:;

San Bartolo Tutotepec;

Xochicoatlan:
Tlahuelilpan;
Orizabita;
Yatipan;
Tizayuca;
Tulancingo;
San Miguel Vindho;
Santiago Tlautla;
Bomintzha:
Apan:

Jalpa;
Alfajayucan;
Chapantongo;
Huejutla;
Tehuetlan;
Zimapan II;

El Cid;
Cahuazas:
Carpinteros;
Hualula:
Acoxcatlan;
Atengo;

Huasca de Ocampo;

San Cristoébal:

Santiago Tezontlale:

Doxey:
Acoyotla;
Toctitlan:
Tlahuelompa;
Santa Catarina;
Texcaco;

29 de Diciembre de 2014.
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C. 100 Jalapa;

Cl. 101 Aguas Blancas;

CIl. 102 Cuatimax;

CIIl. 103 Tamoyon I;

CIv. 104 Polintotla;

Cv. 105 El Rayo;

CVLI. 106 Bocua;

CVI. 107 Oxeloco;

CVIIL. 108 Acatepec;

CiX, 109 Acanoa;

CX. 110 Magueyes Verdes;
CXL. 111 Hueyapita;

CXIl. 112  Huitzila;

CXIil. 113 San lldelfonso:

CXIvV. 114 San Mateo;

CXV. 115 Santa Maria Quelites;
CXVL. 116 San Juan de las Flores;
CXVIl. 117 San Pablo; y

CXVILl. 118 La Providencia

La apertura, transferencia o creacion de nuevos Centros Educativos dara lugar a la asignacion
de los numeros consecutivos que correspondan.

ARTICULO 18. Las claves asignadas por tipo de bien son las siguientes:

I MA-Material de Administracion: butacas, escritorios, pizarrones, sillas, mesas, archiveros,
gabinetes, anaqueles, bancos, pantallas, extintores, etcetera;

Il.  MC-Maternial de Computo: computadoras, impresoras, reguladores, no breakes, scanners
video proyectores. etcetera; y

.  ML-Material de Laboratorio: Microscopios, balanzas granatarias o digitales, bancos, mesas
de practica, muebles de guardado alto y bajo, camara de proyeccidon para microscopio,
conjuntos de quimica, fisica y biologia, estufas, centrifugas, etcétera.

ARTICULO 19. Ei Laboratorista debera llevar el control del inventario de mobiliario y equipo en
forma documental y electronica, debiéndolo mantener actualizado permanentemente.

Por lo gue se refiere a las sustancias quimicas, tendra la obligacion de lievar un control preciso
de su utilizacion, a fin de poder determinar con exactitud las existencias reales en cualquier
momento en que le sean requeridas o bien para solicitar oportunamente su dotacion.

ARTICULO 20. Respecto a los bienes de consumo, se debera llevar un registro global de ellos
y, en casos especificos. un resguardo sin asignacion de numero de inventario como cristaleria,
sustancias, soportes, gradillas, poleas, pesas, engrapadoras, perforadoras, reglas, mapas,
etcétera.

ARTICULO 21. Las donaciones de bienes, materiales, sustancias o cristaleria que reciban los
Centros Educativos para uso del Laboratorio, solo podran efectuarse en favor del Colegio,
debiéndose instrumentar con el contrato respectivo, en la que se hara constar el nombre del
donante e indicar con precision los datos individuales de los bienes De ser posible se anexara
original de la factura de adquisicion o cuando menos copia fotostatica de la misma para su
registro contable. Toda la documentacion generada por este acto juridico debera remitirse en
original a la Direccion General del Colegio. en un término no mayor a diez dias habiles
posteriores a la recepcion de los bienes.

ARTICULO 22. El Laboratorista conjuntamente con el Responsable Administrativo o su similar,
realizaran una vez cada seis meses el levantamiento del inventario de bienes, en el que
deberan cotejar las existencias fisicas con los listados contenidos en los resguardos
respectivos, dejando constancia de hechos de esta actividad, en la que debera intervenir las
Autoridades Escolares del Centro Educativo correspondiente.
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ARTICULO 23. Si como resultado de la actividad sefialada en el numeral anterior se llegara a
detectar algun faltante, el Laboratorista dispondra de diez dias habiles contados a partir de ese
momento para efectuar su restitucion, debiendo notificar oportunamente y por escrito a la
Autoridad Escolar del Centro Educativo, sobre el cumplimiento a esta disposicion.

ARTICULO 24. Si vencido el término previsto en el punto que antecede no se hubiese
subsanado esta irregularidad, el Centro Educativo notificara por escrito esta circunstancia a los
Departamentos de Asuntos Juridicos, de Recursos Materiales y Servicios Generales y al
Departamento, para que procedan conforme a sus atribuciones.

ARTICULO 25. Para garantizar plenamente la salvaguarda y custodia del mobiliario, equipo y
demas bienes asignados al Laboratorio, el Laboratorista debera firmar un resguardo de caracter
interno, en el cual se consignen todos los bienes contenidos en su area de trabajo. El desacato
a esta disposicion, sera responsabilidad de las Autoridades Escolares del Centro Educativo
correspondiente. Para su cumplimiento, se debera utilizar el formato oficial establecido por el

‘Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, quedando prohibido el uso de

cualquier otro, sin importar su origen.

ARTICULO 26. Todos los bienes que sean suministrados a los laboratorios por conducto del
Colegio, sea cual fuere su naturaleza y destino, deberan ser objeto del siguiente procedimiento:

1. Verificar de manera inmediata que los bienes recepcionados correspondan fielmente con
los contenidos en el resguardo o salida de almacén respectiva; en caso contrario,
asentarlo en el cuerpo de los citados documentos y notificarlo por escrito al Departamento
de Recursos Materiales y Servicios Generales y al Departamento;

Il. Registrar los bienes en la base de datos respectiva, anotando como minimo: marca,
modelo, numero de serie y fecha de ingreso;

lll.  Colocarles la etiqueta de identificacion en cualquiera de los lugares autorizados para tal
efecto,

IV. Incorporarlos de inmediato al servicio de los usuarios;

V. En el caso de sustancias quimicas, éstas deberan ser clasificadas y resguardadas
conforme su grado de riesgo, segun la NOM respectiva;

VI.  Difundir entre los usuarios, los bienes que se vayan incorporando; y

VII. El procedimiento mencionado en las fracciones de la | a la VI, también sera aplicable a los
bienes que ingresen por concepto de donacion, excepto lo establecido en la fraccion |, en
que seran sustituidos por el contrato de donacion respectivo.

ARTICULO 27. Cuando se detecte mobiliario o equipo que llegara a encontrarse en alguno de
los supuestos establecidos en el articulo 2, fraccion V, de este Reglamento, el Laboratorista
esta obligado a reportarlo de manera inmediata a la Autoridad Escolar del Centro Educativo, a
fin de que se observe el procedimiento determinado por el Departamento de Recursos
Materiales y Servicios Generales para solicitar su baja.

ARTICULO 28. Tramite similar al del articulo anterior, se observara para aquellos bienes que
hayan sido extraviados, robados o siniestrados, debiéndose ademas instrumentar acta para
hacer constar los hechos y cumplir adicionalmente con las formalidades establecidas en las
disposiciones legales aplicables. En cualquiera de los casos sefalados en este articulo, toda la
documentacion de sustento debera ser remitida a los Departamentos de Asuntos Juridicos,
Recursos Materiales y Servicios Generales y al Departamento respectivamente, para las
acciones que a cada uno les competa.

ARTICULO 29. En el caso de materiales y sustancias quimicas, se debera reportar de
inmediato al Departamento, a fin de que esta instancia proceda a su retiro, en estricto apego a
las disposiciones legales que existen en materia de traslado de sustancias peligrosas,
contaminantes, corrosivas o explosivas.
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ARTICULO 30. Queda prohibido a los Laboratoristas alterar los registros del inventario, sin
contar previamente con la anuencia y notificacidn por escrito de! Departamento de Recursos
Materiales y Servicios Generales; la Baja de Bienes sélo podra reflejarse en los controles
respectivos, hasta que la autoridad competente autorice su Desincorporacién Patrimonial y
determine su Disposiciéon Final.

ARTICULO 31. Con el propdsito de tener un control preciso y absoluto del equipo y materiales
que se entreguen en calidad de préstamo, el Laboratorista tendra la obligacion de utilizar, sin
excepcion alguna, un vale que acredite y respalde el préstamo efectuado, el cual quedara bajo
su custodia hasta que sea devuelto. El formato del citado documento sera aquel que determine
el Departamento.

ARTICULO 32. Referente al numeral que antecede, el Laboratorista esta obligado a llevar un
registro personal de cada uno de los Usuarios, en el que anotara todos los movimientos e
incidencias que éstos generen por los servicios recibidos.

CAPITULO VI

DE LOS SERVICIOS

ARTICULO 33. Los servicios basicos que otorgaran los laboratorios a los Usuarios seran los
siguientes:

I.  Dotar los materiales y sustancias requeridas para la realizacién de practicas de acuerdo a
la programacion acordada oportunamente por los docentes y el Laboratorista;

ll. Ofrecer condiciones favorables en términos de seguridad, limpieza e instalaciones
hidraulicas, eléctricas y de gas, que garanticen la integridad fisica de los usuarios durante
su permanencia y uso de este espacio; y

ll. Poner a disposicion el mobiliario y equipo suficiente, los cuales deberan estar en 6ptimas
condiciones de uso, que asegure la realizacion de practicas sin ningun obstaculo.

ARTICULO 34. Debido al riesgo que representan las sustancias que se encuentran dentro de
estos espacios, queda estrictamente prohibido el desarrolio de cualquier otra actividad que no
sea la realizacion de practicas de laboratorio. También queda prohibido el almacenamiento de
bienes de cualquier indole que no tenga relacion con esta actividad.

ARTICULO 35. Para la atencion de los préstamos de equipo y materiales, asi como para el
acceso al Laboratorio, sera requisito obligatorio para el Usuario, la presentacién de credencial
actualizada expedida por el Colegio, que los identifique oficialmente.

ARTICULO 36. La credencial de identificacion a que se ha hecho referencia en el articulo
anterior, no podra ser retenida al Usuario por concepto de préstamo de equipo, en virtud de ser
ésta un documento necesario para la realizacion de diversos tramites escolares o laborales.

ARTICULO 37. El préstamo de equipo y materiales al Usuario, sera para uso exclusivo dentro
de las instalaciones de los laboratorios, quedando por lo tanto prohibido llevarlos a otro espacio,
aun dentro del propio Centro Educativo.

ARTICULO 38. El préstamo de bienes para fines didacticos, fuera de! Laboratorio, es factible

siempre y cuando sea dentro de las instalaciones del Centro Educativo. Esta modalidad aplica
unicamente al personal docente.

CAPITULO VII
DE LA SEGURIDAD
ARTICULO 39. Dentro del Laboratorio deberan existir todos los sefialamientos que establece la

NOM-026-STPS-2008 que regula los colores y sefales de seguridad e higiene, asi como los
previstos en la NOM-003-SEGOB-2011 sobre sefiales y avisos para proteccion civil.

25
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ARTICULO 40. Ei Laboratorio debera contar con extintores suficientes y especificos para los
riesgos que se generan en este espacio, de acuerdo a la NOM-002-STPS-2010 relacionada con
las caracteristicas, ubicacion y uso de extintores.

ARTICULO 41. Es obligacion del Laboratorista contar con las hojas de seguridad consideradas
en la NOM-018-STPS-2000 la cual establece el sistema para la identificacion y comunicacion de
peligros y riesgos por sustancias quimicas peligrosas en los centros de trabajo.

ARTICULO 42. Sin menoscabo de lo sefalado en el numeral que antecede, las sustancias
quimicas se almacenaran dentro del Laboratorio en un lugar aislado, protegido de los rayos
solares y en estanterias no demasiado altas. También deberan estar etiquetados y tenerse
unicamente en cantidades minimas indispensables.

ARTICULO 43. Para garantizar la salud del Usuario, el Laboratorio debera contar con
extractores de aire o en su defecto con una adecuada ventilacion natural.

ARTICULO 44. Es obligacién del Laboratorista y del Responsable Administrativo o su similar,
realizar por lo menos una vez al mes, una inspeccion ocular a las instalaciones e infraestructura
del Laboratorio, a fin de detectar cualquier anomalia y reportaria de inmediato a la Autoridad
Escolar del Centro Educativo para su reparacion.

CAPITULO VI

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL USUARIO

ARTICULO 45. El Usuario tendra derecho a hacer uso apropiado del mobiliario, equipo,
materiales y sustancias con que cuenta el Laboratorio y también a ser tratado con respeto y
atencion por parte del Laboratorista.

ARTICULO 46. Para ingresar al Laboratorio sera requisito indispensable el uso de bata, cubre
bocas y gafas de seguridad.

ARTICULO 47. Al entrar al Laboratorio y antes de hacer uso de cualquiera de los servicios, el
Usuario debera depositar su mochila, bolsas, paquetes o cualquier otro objeto, en los espacios
o mobiliario que el Centro Educativo destine para tal efecto.

ARTICULO 48. E! Usuario evitara portar anillos, pulseras, cadenas o mangas anchas que
pudieran introducirse o engancharse en los objetos o montajes de trabajo. En cuestiones de
cabello, éste debera llevarse recogido para evitar el contacto con agentes quimicos o con el
fuego.

ARTICULO 49. Dentro del Laboratorio debera evitarse el uso de lentes de contacto, ya que en
caso de accidente por salpicaduras o vapores, éstos pueden fundirse y el tiempo necesario
para retirarlos aumenta el riesgo de lesiones oculares. Ademas, los compuestos organicos
tienden a acumularse entre el lente de contacto y el ojo, por lo que se recomienda el uso de
gafas graduadas.

ARTICULO 50. Queda prohibido el consumo de todo tipo de alimentos y bebidas dentro del
Laboratorio, asi como arrojar basura o desechos fuera de los contenedores para residuos
destinados para ese fin.

ARTICULO 51. Cada Usuario debera guardar el orden necesario a efecto de que los demas
puedan realizar sin ninguna interferencia sus actividades dentro del Laboratorio:

ARTICULO 52. Es obligacion del Usuario conducirse con respeto dentro del Laboratorio,
quedando prohibido proferir palabras o ademanes ofensivos hacia sus compaferos o personal
directivo, docente y administrativo del Centro Educativo.
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ARTICULO 53. El Usuario esta obligado a verificar las condiciones fisicas del equipo, asi como
de los materiales obtenidos en préstamo, toda vez que desde el momento en que los reciba se
hace responsable de cualquier dano que pudieran sufrir, ya sea de manera intencional o por
descuido.

ARTICULO 54. El Usuario debera utilizar con todo cuidado el equipo y materiales que les sean
prestados, de acuerdo a las instrucciones del docente responsable de la practica o del
Laboratorista, procurando conservarlos en buen estado.

ARTICULO 55. Es obligacion del Usuario, devolver el equipo y los materiales obtenidos en
préstamo antes de abandonar el Laboratorio. En caso de incumplimiento, el Laboratorista
notificara de inmediato por escrito dicha circunstancia a la Autoridad Escolar del Centro
Educativo, a efecto de que se lleve a cabo la recuperacidn de los bienes, aplicando para ello las
medidas de apremio que sean procedentes.

ARTICULO 56. E| Usuario observara todas las medidas de precaucién en el manejo de
sustancias, quedando prohibido oler cualquier producto quimico para efectos de identificacion,
ya que pueden ser nocivos por su toxicidad.

ARTICULO 57. El Usuario evitara realizar cualquier accién que provoque transferencia de
agentes quimicos o biologicos a la boca como morder boligrafos, pipetear bucalmente, etcétera.

ARTICULO 58. El Usuario debera lavarse las manos después de cualquier actividad que
implique el contacto con material irritante, toxico, caustico o infeccioso. La misma accion la
realizara cuando se quite 10s guantes protectores y antes de abandonar el Laboratorio.

CAPITULO IX

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 59. La normatividad que emana de este Reglamento sera aplicable en lo
procedente, al uso y manejo de los Laboratorios a Microescala.

ARTICULO 60. A fin de salvaguardar integramente los bienes patrimoniales asignados al
Laboratorio, sera requisito obligatorio para el Usuario que pretenda tramitar su separacién del
Colegio, presentar ante la autoridad que corresponda una constancia de no adeudo expedida
por el Laboratorista. Esta regla tambien sera aplicable a los alumnos que gestionen su baja
temporal o definitiva, asi como para aquellos que concluyan sus estudios de manera regular, y
se hara efectiva antes de hacerles entrega de la documentacion oficial correspondiente; El
mismo requisito se impondra al personal docente, administrativo y directivo que pretenda o
deba salir del Centro Educativo por cualquiera de las circunstancias que legalmente se
encuentren establecidas.

ARTICULO 61. El incumplimiento a la determinacion contenida en el articulo que antecede,
sera responsabilidad de la Autoridad Escolar del Centro Educativo, quien la compartira segun
sea el caso, con los responsables de Control Escolar y de Servicios Administrativos,
respectivamente.

ARTICULO 62. Sera responsabilidad de las Autoridades Escolares de los Centros Educativos y
del Laboratorista, enviar trimestralmente al Departamento la Bitacora de las actividades
realizadas durante el periodo que se reporta.

ARTICULO 63. El Laboratorista conservara de manera ordenada y sistematica, de acuerdo a la
Ley de Archivos del Estado de Hidalgo y su Reglamento, toda la informacién que genere como
resultado del cumplimiento a los compromisos sefnalados en este Reglamento.
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CAPITULO XI

SANCIONES

Articulo 64. El incumplimiento de! presente Reglamento sera sancionado en términos de lo
establecido por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales,
asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo, las Condiciones
Generales de Trabajo del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo y los demas
ordenamientos legales aplicables al caso en particular.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.

Dado en las oficinas que ocupa el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, ubicadas en
San Juan Tilcuautla Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo, el dia 13 del mes de mayo del
ano 2014.

JUNTA DE GOBIERNO PRESIDENTE, PROFR. JOEL GUERRERO JUAREZ, SECRETARIO
DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO.- RUBRICA; LIC. AUNARD AGUSTIN
DE LA ROCHA WAITE, SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DE GOBIERNO
DEL ESTADO DE HIDALGO.- RUBRICA; LIC. ALBERTO MELENDEZ APODACA,
SECRETARIO DE PLANEACION, DESARROLLO REGIONAL Y METROPOLITANO DE
GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO.- RUBRICA; LIC. JOSE RAYMUNDO ORDONEZ
MENESES, DELEGADO FEDERAL DE LA EDUCACION EN EL ESTADO DE HIDALGO.-
RUBRICA; C.P. FRANCISCO CARRENO ROMERO, PRESIDENTE DEL CONSEJO
COORDINADOR EMPRESARIAL .- RUBRICA
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JUNTA DE GOBIERNO

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
HIDALGO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS
7 FRACCION | Y 14 FRACCION XX DE LA LEY DEL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE HIDALGO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que para la implementaciéon de acciones tendientes a ingresar Centros Educativos
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo al Sistema Nacional de Bachillerato se
requiere de una reglamentacion adecuada, tomando en consideracion la normatividad aplicable
al procedimiento de Sala de Computo, establecida por la Secretaria de Educacién Publica, a
través de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y la Direccion General de Bachillerato,
considerando la Ley General de Educacion y la Ley General del Servicio Profesional Docente,
asi como las demas disposiciones legales aplicables.

SEGUNDO. Que la finalidad del presente reglamento es implementar acciones tendientes para
la regulacién del uso adecuado de los Equipos y Salas de Cémputo con los que cuenta cada
uno de los Centros Educativos pertenecientes al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

TERCERO. Que de conformidad con el presente reglamento sobre los Equipos y Salas de
Cémputo del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, los Centros Educativos tienen la
obligacién de llevar a cabo un adecuado uso de estos equipos, por lo que se ha tenido a bien
expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA SALA DE COMPUTO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE HIDALGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular el uso general, eficiente y correcto
del equipo en las Salas de Coémputo de los Centros Educativos del Colegio de Bachilleres.

Articulo 2. El presente Reglamento sera de observancia obligatoria para los alumnos, docentes
y personal administrativo al igual de aquéllos que en su momento participen en las actividades
practicas dentro del Centro Educativo.

Articulo 3. EI desconocimiento del presente Reglamento no exime de responsabilidad ni
justifica su incumplimiento.

Articulo 4. Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

L. Centros Educativos: Los Planteles y CEMSaD dependientes al Colegio de Bachilleres
del Estado de Hidalgo;

L. Colegio: Al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo;
. Departamento de Informatica y Estadistica: Area responsable de administrar, vigilar y
normar el buen uso de todos los equipos de computo del Colegio de Bachilleres del

Estado de Hidalgo;

V. Direccion General: Las oficinas Centrales del Colegio;

V. Docente: Persona que por razones de su actividad académica hace uso de la sala de
coémputo;
VL. Equipo de Computo: Las computadoras, accesorio, periférico de telecomunicaciones y

lo relacionado con cualquiera de éstos, que esté instalado en los Centros Educativos y
administrados por el Departamento de Informatica y Estadistica del Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo;
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VIl. Medios de Aimacenamiento Externos: Dispositivo de almacenamiento que no forman
parte integral del equipo de cémputo;

VIIl. Responsable o Encargado de la Sala de Computo: Persona con perfil informatico,
encargada de la administracion y buen funcionamiento de los equipos y Sala de
Coémputo que se encuentran en su Centro Educativo;

IX. Sala de Computo: El espacio con un nimero determinado de equipos de cémputo con
servicios de red, internet e impresion, asi como también con Programas y Aplicaciones
informaticas, instaladas que permitan dar servicio a los usuarios y cumplir con las
practicas marcadas en los programas de las Unidades de Aprendizaje Curricular
establecidos en el mapa curricular vigente;

X. Usuarios: Todo aquel alumno que cursa el ciclo lectivo vigente, asi como docentes,
administrativos, directivos y personal debidamente acreditado ante la Direccién del
Centro Educativo, que haga uso del equipo de cémputo; y

Xl. Usuarios Externos: Toda aquella persona ajena a los Centros Educativos como en el
caso de ex-alumnos, padres de familia, visitas de Direccion General y otros.

Articulo 5. Las salas de codmputo de los Centros Educativos que integran al Colegio, estaran
bajo la Direccién de éste y seran coordinados por el Departamento de Informatica y Estadistica.

Articulo 6. Los discos duros de todas las computadoras de la Sala de Cémputo, no deberan
almacenar informacién personal de los usuarios, por lo cual el Responsable de la Sala de
Cdémputo, no se hace responsable de la pérdida de este tipo de informacién.

CAPITULO Il
DE LA SEGURIDAD FiSICA

Articulo 7. Previo al uso del equipo de computo, el usuario debera verificar que se encuentre la
Unidad Centra! de Procesamiento, terminal, teclado, monitor, ratén, en perfectas condiciones
fisicas, los cuales deberan estar correctamente conectados a su regulador de voltaje, y que el
suministro de corriente eléctrica sea el adecuado.

Articulo 8. Toda persona que haciendo uso de los equipos y mobiliario que se encuentran en la
sala de computo, causare algun dano o desperfecto, estara obligado a la reparaciéon o remplazo
correspondiente.

Articulo 9. El usuario no debera conectar dispositivos eléctricos ajenos al Colegio.

Articulo 10. En caso de detectar alguna falla o desperfecto el usuario debera notificarlo de
inmediato al Responsable de la Sala de Cémputo, docente y administrativo del Centro
Educativo.

Articulo 11. No se permite mover el equipo de cdmputo del area o lugar que tiene asignado, asi
como destapar dicho equipo, sin la supervision del Responsable de la Sala de Cémputo.

Articulo 12. No se deberan introducir alimentos, consumir bebidas, ni fumar en la Sala de
Cdmputo y areas que cuenten con equipo, debido a que los liquidos, las grasas, el calor, las
cenizas y el humo pueden causar serios desperfectos a los dispositivos y al sistema.

Articulo 13. En la Sala de Cémputo se debera evitar el uso de solventes y productos
inflamables en la limpieza y mantenimiento, de igual manera aparatos activados por baterias
pues ocasionan dafio a los equipos.

Articulo 14. El usuario debera operar el equipo de cdmputo en condiciones de higiene y evitar
el contacto con las manos sucias.

Articulo 15. En caso de que la sala o area especifica de trabajo no se encuentre debidamente
aseada, el usuario debera reportar tal circunstancia al responsable de la sala, docente o
administrativo para que se lleven a cabo las medidas necesarias correspondientes.
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Articulo 16. E! docente, administrativo o responsable de {a sala de computo deberan mantener
el orden y salvaguardar la seguridad fisica de los usuarios, para evitar accidentes generados
por mala conducta.

Articulo 17. La Sala de Computo debe contar con un extintor, el cual debe de estar en optimas
condiciones para su uso efectivo, al alcance de quien lo deba utilizar en el momento,
cumpliendo con las especificaciones establecidas en el Reglamento de Seguridad y Proteccion
Civil de la Comunidad Escolar.

Articulo 18. La Sala de Cémputo debe contar con la debida sefalizacion basada en el
Reglamento de Seguridad y Proteccion Civil de fa Comunidad Escolar y del Reglamento de
Proteccion Civil para el Estado de Hidalgo.

CAPITULO Il
DE LA SEGURIDAD LOGICA

Articulo 19. El Departamento de Informatica y Estadistica del Colegio, debera aplicar medidas
preventivas en el equipo de computo para el manejo seguro de la informacion con que se
trabaja.

Articulo 20. No deberan introducirse a los equipos de computo, memorias extraibles, discos
duros externos, ya que pueden encontrarse contaminados de virus; por lo mismo, es
conveniente antes de iniciar actividades diarias, verificar que el equipo de coémputo cuente con
programa de antivirus.

Articulo 21. El equipo de computo no debera ser utilizado en actividades personales ni ajenas
a la Institucion, en cuyo caso se sujetara a las indicaciones del docente, administrativo o
responsable de la Sala de Coémputo, como medida preventiva, a efecto de evitar su uso
inadecuado. :

Articulo 22. Toda la informacion generada en los equipos de computo, debera ser respaldada
periédicamente en medios de almacenamiento externos.

Articulo 23. Toda informacién no vigente o carente de utilidad Institucional, debera ser
eliminada conforme a los lineamientos que establece la Ley de Archivo.

Articulo 24. Solamente esta permitido al personal autorizado el acceso a los sistemas
informaticos, ya que los datos que se capturan y procesan son de caracter confidencial y de
interés Institucional. El usuario en ningan caso podra sustraer informacién propia de su area de
trabajo, ya sea impresa o en otros medios de almacenamiento externo.

Articulo 25. Deberan registrarse en recepcion los Usuarios Externos, que deseen ingresar a las
Salas de Cémputo de los Centros Educativos.

CAPITULO IV
DE LA SALA DE COMPUTO

Articulo 26. Los horarios de atencion de la Sala de Computo seran definidos por personal
directivo y el responsable de la Sala de Computo del Centro Educativo.

Articulo 27. Los Servicios y actividades que se ofrecen en la Sala de Cémputo, previa
autorizacion del Director del Centro Educativo y en acuerdo con el Responsable de la Sala de
Cémputo, a reserva de la disponibilidad de los equipos de cémputo, son los siguientes:

L. Uso de Internet;

Il Impresiones, en caso de contar con el dispositivo periférico ; y

. Uso de equipo de computo.
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CAPITULO V ’
DEL RESPONSABLE DE LA SALA DE COMPUTO

Articulo 28. E| Responsable de la Sala de Computo, tendra las siguientes funciones:

Vi.

VIL.

\ALLR

IX.

XI.

Xil.

Xiil.

Xiv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIilt.

Instalar unicamente en los equipos de computo, programas y aplicaciones informaticas
con la licencia correspondiente en su caso y autorizadas por la Direccién Académica y el
Departamento de Informatica y Estadistica,

Realizar actualizaciones de los programas y aplicaciones informaticas que asi lo
requieran;

Vigilar el funcionamiento y buen uso de los programas, aplicaciones Yy servicios
informaticos, instalados en los equipos de computo del Centro Educativo,

Llevar un control del inventario de los equipos y dispositivos ubicados en la Sala de
Cémputo y del Centro Educativo en general, utilizando los formatos autorizados por las
Areas correspondientes de Direccion General del Colegio;

Vigilar el buen uso de los equipos de computo del Centro Educativo en general;

Informar al personal directivo de su Centro Educativo, sobre equipos de computo que se
encuentren daffiados o no se encuentren fisicamente;

Tener en 6ptimas condiciones de uso, el equipo de la Sala de Cémputo, del area
administrativa y del Centro Educativo al que esta adscrito;

Instalar la red de datos, administrar el servidor proxy y organizar el cableado para la
administracion de la misma, en su Centro Educativo al que esta adscrito y mantenerla en
buen funcionamiento;

Monitorear el desemperfio de la sefial de internet y generar el reporte pertinente, cuando
asi corresponda;

Realizar, cada seis meses, el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de
computo, con el registro en el formato correspondiente, enviando el reporte al término de
la actividad al Departamento de Informatica y Estadistica;

Asignar a cada usuario el equipo a utilizar durante su estancia en la Sala de Cémputo,
siendo el usuario responsable de éste, durante el tiempo que permanezca utilizandolo;

Revisar que los dispositivos de almacenamiento de los alumnos se encuentren libres de
Programas y aplicaciones maliciosas;

Asignar cuentas de administrador y usuario a los equipos de la Sala de Cémputo, para
una mejor administracion de los mismos;

Cumplir y hacer cumplir con el horario de actividades que se establezca para el uso de la
Sala de Coémputo:

Preparar los equipos y elementos necesarios para el desarrollo de las clases y practicas,
de acuerdo alos requerimientos que el docente solicite;

Asesorar a los usuarios en el uso adecuado de los equipos de cémputo y demas
materiales que integran la Sala de Computo;

Apoyar al docente cuando se detecte alguna falla en los equipos de computo durante el
desarrollo de sus clases o practicas;

Supervisar que los equipos queden correctamente apagados y las sillas organizadas al
término de la jornada laboral;



29 de Diciembre de 2014. PERIODICO OFICIAL

XIX. Asesorar brevemente al alumno, cuando asi lo solicite;

XX. Organizar, al interior de la sala de Computo, un espacio en el cual los usuarios coloquen
sus mochilas y cualquier otro material;

XXI. Vigilar que la Sala de Codmputo permanezca en completo aseo y orden;

XXIl. Apoyar al docente en las actividades académicas relacionadas con las clases o practicas
en la sala de computo y responsabilizarse de dichas actividades cuando le sea requerido
por el personal directivo del Centro Educativo;

XXIIl. Conocer y en su caso aplicar el Manual de Practicas de Informatica; y

XXIV. Las demas inherentes a la naturaleza de su puesto y que le sean encomendadas por los
directivos del Centro Educativo o por el Departamento de Informatica y Estadistica;

CAPITULO VI
DEL DOCENTE USUARIO

Articulo 29. El docente, en la Sala de Computo, tendra las siguientes obligaciones:

L Emplear unicamente los programas y aplicaciones instaladas, acordadas por la Direccion
Académica y el Departamento de Informatica y Estadistica para llevar a cabo sus clases y
practicas;

.  Conocery aplicar el Manual de Practicas de Informatica;

{il. Dar a conocer a los alumnos y al Responsable de |la Sala de Computo el Manual de
Practicas de Informatica,

V. Permanecer en la Sala de Computo durante el tiempo en que se desarrolle la clase o
practica a su cargo;

V. Responsabilizarse de las actividades académicas que realicen 10s alumnos en relacion
con las ciases o practicas;

Vi. Hacer guardar el orden del grupo a su cargo, durante las clases o practicas;

Vil. Vigilar el buen uso y cuidado de los equipos de computo durante el tiempo en que se
desarrolle su clase o practica;

VIill. Responsabilizarse, durante el tiempo en que se desarrollen sus clases o practicas. de que
los alumnos cumplan con la normatividad de este reglamento; y

IX. Verificar, en coordinacién con el Responsable de la Sala de Computo, que durante el
tiempo en que se desarrollaron sus clases o practicas, no se originaron dafios a los
equipos o extravios. ]

CAPITULO VII
DEL ALUMNO USUARIO

Articulo 30. El alumno podra hacer uso de los servicios que se ofrecen en la Sala de Computo
durante las clases o practicas que el docente programe, asi como durante €l tiempo en que no
haya clase, siempre y cuando el Responsable o autorice.

Articulo 31. Ei alumno debera mantener el orden y disciplina dentro de la Sala de Cémputo,
absteniéndose de ingresar con articulos que produzcan ruido, de crear grupos de platica, de
fumar, de beber, de consumir alimentos, asi como de introducir mascotas.

Articulo 32. Una vez asignado el equipo de coOmputo el alumno se abstendra de:

. Cambiarse de equipo sin la autorizacion del Responsable del Centro de Coémputo;
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Il Intercambiarlo a otro compafiero;

. Poner contrasefas o personalizar las computadoras;

V. Pegar avisos;

V. Obstaculizar las areas de acceso;

VI. Mover, cambiar o desconectar el equipo de cémputo;
VIl. Correr o alterar el orden;

VIIl. Faltar al respeto a los demas usuarios; y

I1X. Las demas que apliquen al caso.

Articulo 33. Una vez asignado el equipo de cdmputo el alumno debera:

l. Permanecer en el equipo asignado desarrollando sus actividades correspondientes,
manteniendo su area en perfecto aseo;

I Asegurar de que sus medios de almacenamiento estén libres de virus antes de usar y
abrir cualquier archivo;

. Verificar que el equipo de codmputo se encuentre completo y en buenas condiciones;

v. Detectar posibles fallas y reportarlas al Responsable de la Sala de Computo; y
V. Hacer buen uso del material, equipo, mobiliario y demas componentes de la Sala de
Coémputo.

Articulo 34. Los equipos de cOmputo, programas e instalaciones son para actividades
académicas exclusivamente, por lo que se prohibe:

. Utilizarlos como maquinas de video juegos;
Il Copiar programas ilegalmente;

1. Violar la informacion:

V. Usar los programas con fines de lucro; y
V. Usar los equipos con fines de molestar u ofender a los demas usuarios.
CAPITULO Viii

DE LOS USUARIOS EXTERNOS
Articulo 35. El usuario externo en la Sala de Cémputo, tendra las siguientes obligaciones:

1. Hacer buen uso del equipo de computo que se le asigna, asi como tener el cuidado
necesario para mantenerlo en buen estado;

. Emplear Unicamente los programas y aplicaciones informaticos instalados y autorizados,
para el desarrollo de sus actividades;

W. Responsabilizarse de la informacion generada en el equipo de computo que tiene
asignado; y

iv. Evitar mover, cambiar o desconectar el equipo de computo.
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CAPITULO IX

LAS SANCIONES

Articulo 36. El incumplimiento del presente reglamento sera sancionado en términos de lo
establecido por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales,
asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo, las Condiciones
Generales de Trabajo del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo y los demas
ordenamientos legales aplicables al caso en particular.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado de Hidalgo.

Dado en las oficinas que ocupa el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, ubicadas en
San Juan Tilcuautla Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo, el dia 13 del mes de mayo del
afno 2014.

JUNTA DE GOBIERNO PRESIDENTE PROFR. JOEL GUERRERO JUAREZ, SECRETARIO
DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO.- RUBRICA; LIC. AUNARD
AGUSTIN DE LA ROCHA WAITE, SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DE
GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO.- RUBRICA; LIC. ALBERTO MELENDEZ
APODACA, SECRETARIO DE PLANEACION, DESARROLLO REGIONAL Y
METROPOLITANO DE GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO.- RUBRICA; LIC. JOSE
RAYMUNDO ORDONEZ MENESES.- RUBRICA; DELEGADO FEDERAL DE LA EDUCACION
EN EL ESTADO DE HIDALGO C.P. FRANCISCO CARRENO ROMERO PRESIDENTE DEL
CONSEJO COORDINADOR EMPRESARIAL.- RUBRICA.
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JUNTA DE GOBIERNO

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
HIDALGO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS
7 FRACCION |, 14 FRACCION XX DE LA LEY DEL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que para la implementacién de acciones tendientes a ingresar Centros Educativos
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo al Sistema Nacional de Bachillerato se
requiere de una reglamentacion adecuada, tomando en consideracion la normatividad aplicable
al procedimiento de Actualizacién de los Programas de Estudio, establecida por la Secretaria de
Educacion Puablica, a través de la Subsecretaria de Educacién Media Superior y la Direccién
General de Bachillerato, considerando la Ley General de Educacion y la Ley General del
Servicio Profesional Docente, asi como las demas disposiciones legales aplicables.

SEGUNDO. Que la finalidad dei presente reglamento es implementar acciones tendientes para
la regulacion del procedimiento que se llevara a cabo para la actualizacién de los programas de
estudio del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

TERCERO. Que de conformidad con el presente reglamento, el Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, llevara acabo un adecuado procedimiento para enviar propuestas de
actualizacion de los programas de estudio ante la Autoridad Educativa Federal.

Por lo que se ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA ACTUALIZACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las presentes disposiciones son de observancia obligatoria para el Colegio y tienen
por objeto normar la actualizacién de los programas de estudio.

Articulo 2. Para efectos de este Reglamento se entendera por:

1 Autoridad Educativa Federal: La Direccion General de Bachillerato, unidad
administrativa desconcentrada de la Secretaria de Educacion Publica con atribuciones
para evaluar propuestas de actualizacion del plan y los programas de estudio de
bachillerato, y autorizar su aplicacion;

Il.  Componente de formacion basica: Lo que provee al educando de una cultura general
que le permita interactuar con su entorno de manera activa, propositiva y critica;

lll. Componente de formacion para el trabajo: Lo que ofrece al educando una formacion
que le permita iniciarse en diversos aspectos el ambito laboral, fomentando una actitud
positiva hacia el trabajo y, en su caso, su integracion al sector productivo:

IV. Componente de actividades paraescolares: Las actividades culturales, deportivas y de
orientacion que permiten al alumno desarrollar su acervo cultural, habilidades y
capacidades fisicas, optimizando el manejo del tiempo libre:

V. Componente de formacion propedeutica: Lo que prepara al educando para su ingreso y
permanencia en la educacion superior, a partir de sus inquietudes y aspiraciones
profesionales, profundizando en ciertos aspectos de la formacién basica, segun mapa
curricular emitido previamente por la Direccion General de Bachillerato;

VI. Colegio: Al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo;

VIl. Direccion Académica: El area de Direccion General, encargada de lo relacionado con las
actividades académicas, docentes y todo lo relacionado con lo educativo;
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VIII. Direcciéon General: Las Oficinas Centrales del Colegio; y

IX. Programas de estudio: La descripcion sintetizada de los contenidos de las asignaturas o
unidades de aprendizaje, ordenadas por secuencias o0 por areas relacionadas con los
recursos didacticos y bibliograficos indispensables con los que se regula el proceso
educativo.

Articulo 3. Los programas de estudio del componente de formacidén basica son disefiados o
redisefados por la Direccion General de Bachillerato, la cual fijara y emitira las bases para tal
fin.

Articulo 4. Los programas de estudio de la formacién propedéutica, para el trabajo y
paraescolar, pueden ser disefiados o redisefiados por el Colegio

~ CAPiTULOII )
DE LA COMISION DE DISENO O REDISENO DE LOS
PROGRAMAS DE ESTUDIO

Articulo 5. El Colegio, para la actualizacion de los programas de estudio, operara a través de la
Comisién de Disefio o Redisefio de los programas de estudio.

Articulo 6. Con base en la informacién académica con ta que cuenta la Direccién General del
Colegio, seleccionara y convocara a los docentes que formaran parte de la Comision.

Articulo 7. La comision de disefio o redisefio de los programas de estudio, se integrara por:
I. Eljefe de materia de la Unidad de Aprendizaje Curricular a disefiar o redisefar; y

Il. Dos Docentes de cada Zona que impartan la Unidad de Aprendizaje Curricular a redisefiar
o, para el caso de nuevo disefio, dos docentes que cuenten con el perfil idoneo segun el
profesiograma vigente para el Colegio, en relacion con la materia a disefar.

Articulo 8. La comision de disefio o redisefio de los programas de estudio, tendra las siguientes
funciones:

I.  Laevaluacion de la pertinencia de los programas de estudio en vigencia, con base en los
resultados de aprendizaje de los estudiantes, el seguimiento a los egresados y la
evaluacion de los docentes en la practica:;

Il. La elaboracion de |la propuesta de disefio o redisefio de programas de estudio; y

lll. La presentacion de la propuesta ante la Direccion Académica del Colegio.

CAPITULO III
DE LA PERIODICIDAD PARA DISENAR O REDISENAR LOS PROGRAMAS DE
ESTUDIO

Articulo 9. Los programas de estudio correspondientes a los componentes de formacion a los
que se hace mencion en el Articulo 4 del presente reglamento, se someteran a evaluacion de su
pertinencia transcurridos 5 afios de aplicacion, pudiendo ampliarse o reducirse de acuerdo a las
necesidades del Colegio.

Articulo 10. La Direccién General del Colegio, a través de la Direccion Académica, es la Unica
facultada, de manera interna, para convocar al disefio o redisefio de los programas de estudio

de los componentes de formacion a los que se hace referencia en el Articulo 4 del presente
reglamento.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

Articulo 11. La estructura de los programas de estudio que se disefien o redisefien debera
corresponder a lo establecido en el Documento Base del Bachillerato General, emitido por la
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Autoridad Educativa Federal y lo estipulado en el Acuerdo Secretarial 450, en su Seccién
Tercera relativa a Planes y Programas de Estudio.

Articulo 12. La estructura de los programas de estudio que se disefien o redisefien, debera
atender lo establecido en el articulo anterior, excepto en los casos en que la Autoridad
Educativa Federal u otra Autoridad que asi lo determine.

, CAPITULO V
DE LA EVALUCION DE LAS PROPUESTAS POR EL COLEGIO

Articulo 13. lLas propuestas de disefic o redisefic de los programas de estudio
correspondientes a los componentes de formacion a los que hace referencia el Articulo 4 del
presente reglamento, seran revisadas en primera instancia por la Direccion Académica del
Colegio para su analisis, y en su caso aprobacion.

Articulo 14. Aprobadas las propuestas de disefio o redisefio de los programas de estudio, la
Direccion Académica del Colegio, las turnara al Director General, quien las pondra a disposicion
de la Autoridad Educativa Federal para su analisis, evaluacién, y en su caso, aprobacion.

Articulo 15. Si la propuesta de disefio o redisefio de programas de estudio, no es aprobada por
la Direccion Académica del Colegio, se notificara, senalando las recomendaciones respectivas a
la comisidn, para su reformulacion. Atendidas las observaciones, la comision hara entrega de la
propuesta corregida a la Direccion Académica del Colegio quien la turnara al Director General.

CAPITULO VI
DE LA PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS A LA
AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL

Articulo 16. El Director General, enviara para su aprobacion la propuesta de disefio o redisefio
de los programas de estudio a la Autoridad Educativa Federal.

Articulo 17. Si la propuesta de disefio o redisefio de los programas de estudio es aprobada por
la Autoridad Educativa Federal, la Direccion Académica del Colegio, emitira la informacion y
recomendaciones necesarias a las Instancias correspondientes, para su correcta
implementacion en los Centros Educativos que conforman al Colegio.

Articulo 18. Si la propuesta no es aprobada por la Autoridad Educativa Federal, la Direccién
Académica del Colegio notificara a la comisidn de disefio o redisefio, adjuntando el dictamen
correspondiente, para su reformulacion. Atendidas las recomendaciones, la Direccion
Académica del Colegio hara entrega de la propuesta corregida al Director General, quién la
remitira a la Autoridad Educativa Federal.

CAPITULO VI
SANCIONES

Articulo 19. El incumplimiento del presente Reglamento serd sancionado en términos de lo
establecido por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales,
asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo, las Condiciones
Generales de Trabajo del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo y los demas
ordenamientos legales aplicables al caso en particular.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.

Dado en las oficinas que ocupa el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, ubicadas en
San Juan Tilcuautia Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo, el dia 13 del mes de mayo del
afo 2014.
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JUNTA DE GOBIERNO, PRESIDENTE, PROFR. JOEL GUERRERO JUAREZ,
SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO.- RUBRICA: LIC.
AUNARD AGUSTIN DE LA ROCHA WAITE, SECRETARIO DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION DE GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO.- RUBRICA: LIC.
ALBERTO MELENDEZ APODACA, SECRETARIO DE PLANEACION, DESARROLLO
REGIONAL Y METROPOLITANO DE GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO.--
RUBRICA: LIC. JOSE RAYMUNDO ORDONEZ MENESES, DELEGADO FEDERAL DE LA
EDUCACION EN EL ESTADO DE HIDALGO.- RUBRICA: C.P. FRANCISCO CARRENO
ROMERO PRESIDENTE DEL CONSEJO COORDINADOR EMPRESARIAL .- RUBRICA.
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JUNTA DE GOBIERNO

LA JUNTA DE GOBIERNCO DEL COLEGIC DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
HIDALGO, EN USQO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS
7 FRACCION 1 Y 14 FRACCION XX DE LA LEY DEL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE HIDALGO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que para la implementacion de acciones tendientes a ingresar Centros Educativos
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo al Sistema Nacional de Bachilierato se
requiere de una reglamentacion adecuada, tomando en consideracion la normatividad aplicable
al procedimiento de Seguridad y Proteccion Civil de la Comunidad Escolar, establecida por la
Secretaria de Educacion Publica, a través de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y
la Direccidn General de Bachillerato, considerando la Ley General de Educacion y la Ley
General del Servicio Profesional Docente, asi como las demas disposiciones legales aplicables.

SEGUNDO. Que atendiendo a lo establecido sobre la prevencion, seguridad y proteccion civil,
dirigido a adoptar medidas de seguridad0 para los alumnos, directivos, personal docente y
administrativo asi como de las instalaciones del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
se implementaran acciones tendientes a su regulacion.

TERCERO. Que se actua de conformidad con las normas de proteccion civil municipal, estatal y
federal.

Por lo que se ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

CAPITULO |
CISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de orden general y de observancia obligatoria, de
interés y aplicacion para la comunidad escolar del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidaigo.
Las actividades y programas relacionados con la prevencion, seguridad y proteccion civil, asi
como el resguardo patrimonial del Colegio, son necesarios y obligatorios para los Centros
Educativos, asi como Direccion General.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:
. Autoridades Escolares: A los Directores de Planteles y Responsables de CEMSaD

Il. Brigadas: Al grupo de personas que se organizan, se capacitan y adiestran en funciones
basicas de respuesta y emergencias tales como: primeros auxilios, combate de incendios,
busqueda y rescate, evacuacion y comunicacion en los Centros Educativos y de Direccién
General.

lfl. Centros Educativos: A los Planteles y CEMSaD del Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo;

IV. Comunidad: Al conjunto de personal directivo, administrativo, docente y alumnado,
persona con discapacidad, padres de familia y toda aquella persona que se encuentre
dentro de los Centros Educativos y de Direccidon General del Colegio Bachilleres del
Estado de Hidalgo:

V. Coordinadores de Seguridad: A los Coordinadores de Zona de los Centros Educativos
que tendran la funcion de enlace con el Comité y cada Centro Educativo en relacion a la
seguridad y proteccion civil del Colegio;

VI. Colegio: Al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo,
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Vil. Comité: Al Director General, al Director Administrativo, al Jefe del Departamento de
Asuntos Juridicos, al Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
y 6 administrativos designados por el Director General del Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo;

VIIl. Estatuto: Al Estatuto Organico del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo;

IX. Director General: Al Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo; y
X. Ley: A la ley del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo.

ARTICULO 3. El reglamento tiene por objeto establecer:

l. Las normas y principios basicos conforme a las cuales se llevaran a cabo las acciones en
materia de prevencion, seguridad y proteccion civil de la comunidad,

Il. Las bases para el funcionamiento de las dependencias encargadas de disefar y aplicar las
politicas necesarias para la prevencion de contingencias;

lll. Las acciones, proyectos y programas a corto, mediano y largo plazo, que permitan su
seguimiento y evaluacion constante, asi como su modificacion y actualizacién. En todo
caso se dara prioridad a su implementacién en las zonas que por su ubicacién representen
mayor riesgo para los Centros Educativos;

IV. Las bases para la prevencion de cualquier siniestro al interior y exterior de las
instalaciones del Colegio, ya sea en Direccion General o en Centros Educativos;

VY. La promocion en materia de seguridad y prevencion en todos los Centros Educativos del
Colegio, la participacion activa de la comunidad en la elaboracion y ejecucion de estos
programas, contribuyendo con sus acciones a alcanzar los objetivos y prioridades;

VI. La cultura de la autoproteccion en la comunidad del Colegio, ante |a posibilidad de resultar
afectado por hechos o actos que puedan causar dano en su integridad fisica o patrimonial
y que afecten su vida cotidiana; y

VII. Mantener programas y acciones encaminados a la prevencion, seguridad y proteccion Civil,
donde tenderan principalmente a fortalecer los valores y propiciar conductas positivas,
solidarias y participativas en el Colegio.

ARTICULO 4. La aplicacion de medidas y acciones por parte del Colegio, en materia de
prevencion, seguridad y proteccion civil de la comunidad, propiciara acuerdos y estrategias con
las instancias Federales, Estatales y Municipales en materia'de seguridad publica y proteccion
civil, en el ambito de su competencia Igualmente se estableceran vinculos con los sectores
publico, privado y la sociedad en general, para el estricto cumplimiento de lo previsto en este
reglamento.

ARTICULO 5. Las instalaciones de los Centros Educativos y de Direccion General deberan

contar con los accesos adecuados para la atencion a personas con discapacidad, para que
puedan evacuar sin ninguna dificultad en caso de un siniestro.

ARTICULO 6. Este Reglamento es complementario de las disposiciones juridicas existentes en
el ambito de seguridad en el Estado. En lo no previsto por el mismo seran de aplicacion
supletoria las siguientes:

. La Ley General de Educacion;

Il. Laley de Educacion para el Estado de Hidalgo;

Ill. Ley General de Proteccion Civil;

IV. Ley de Proteccion Civil del Estado de Hidalgo;
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V. La Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo;

VI. El Estatuto Organico del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo;

VIl. Los acuerdos generales de la Comision de Seguridad del Colegio;

VIIl. Las disposiciones del Director General, conforme lo establece el Estatuto Organico;

IX. Todas aquellas que permitan atender acciones de prevencién y seguridad en el Colegio; y
X. Demas Leyes aplicables en materia de seguridad y proteccion civil.

ARTICULO 7. La capacitacion que se otorgue al Comité, al Coordinador y Brigadas de los
Centros Educativos o de Direccién General, sera de acuerdo a la zona donde estén ubicados,
de acuerdo a la vulnerabilidad y resiliencia que presenten en el atlas Municipal de riesgos y a la

disponibilidad de recursos financieros, materiales y humanos.

CAPITULO Il ,
DE LAS AUTORIDADES EN MATERIA DE PREVENCION,
SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL DEL COLEGIO

ARTICULO 8. Para efectos de este reglamento, son autoridades:

. El Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo;

Il.  El Director de Servicios Administrativos;

. El Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos;

IV. El Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales;

V. Seis Administrativos integrantes del Comité:

VL. Los Coordinadores de Seguridad del Colegio; y

VII. Las Brigadas de Seguridad y Proteccion Civil de los Centros Educativos del Colegio.

CAPITULO Il ,
INTEGRACION DEL COMITE

ARTICULO 9. El Comité estara integrado por:

I.  El Director General;

Il. El Director de Servicios Administrativos, quien la presidira;

. El Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos:

IV. El Jefe de Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales:

V. Seis administrativos de Direccion General, que designe el Director General.
ARTICULO 10. Las bfigadas estan conformadas por:

I Autoridad Escolar del Centro Educativo quien fungira como Jefe de Brigada;

l.  Subdirector o Auxiliar Responsable del Centro Educativo quien fungira como suplente del
Jefe de Brigada;

lll.  Undocente o administrativo y 3 alumnos;
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IV. La Brigada de Seguridad Escolar se conforma por dos alumnos por grupo; y
V. Un suplente.

ARTICULO 11. El registro de la Brigada ante el Comité de Seguridad del Colegio lo realizara la
Autoridad Escolar del Centro Educativo ante la Comision de la siguiente forma;

1. Primeros auxilios.- Dan la primera accion de respuesta a los probables afectados;

Il. Busqueda y rescate.- Se encargan de buscar a las personas extraviadas y salvaguardar su
seguridad;

lll. Comunicacion.- Se encargan de dar aviso a la Direccion General, a las Dependencias que
se requiera, asi como informar sobre las capacitaciones y medidas de prevencion;

IV. Evacuacién de inmuebles.- Coordinan las acciones de repliegue y evacuacion en los casos
que lo amerite;

V. Seguridad escolar.- Coordina la integridad fisica de la Comunidad y la resguarda; y

VI. Prevencion y combate de incendios; Contienen o minimizan un conato de incendio en el
Colegio.

ARTICULO 12. Los integrantes de la Brigada podran ser sustituidos, debiendo notificarlo la
Autoridad Escolar del Centro Educativo al Comite, dentro de los cinco dias habiles siguientes a
partir de que ocurra.

ARTICULO 13. La representacion de los alumnos debera estar integrada sélo por aquellos que
cuenten con la autorizacion previa y por escrito de quienes ejerzan la patria potestad o tutores,
en los términos de la legislacion aplicable.

Las Brigadas se conforman por la Brigada de Primeros Auxilios, la Brigada de Busqueda y

Rescate, |la Brigada de Comunicacion, la Brigada de Evacuacion de Inmuebles, Brigada de
Seguridad Escolar y la Brigada de Prevencion y Combate de Incendios.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 14. Son atribuciones del Director General:
. integrar al Comité de Seguridad y Proteccion Civil del Colegio;

Il.  Representar al Comité de Seguridad y Proteccion Civil del Colegio, pudiendo delegar este
cargo al Director de Servicios Administrativos del Colegio;

lll.  Nombrar a los Coordinadores de Seguridad del Colegio;

IV. Aplicar las politicas y criterios en materia de seguridad, vigilancia y resguardo patrimonial
del Colegio, asi como las disposiciones inherentes a la mejora de las mismas;

V. Celebrar convenios de coordinacion con las diferentes Dependencias relacionadas con el
ramo de |la seguridad y proteccidn civil, tanto en el ambito publico como privado;

VI. Ejecutar las acciones necesarias a fin de cumplir los objetivos del presente reglamento. En
casos imprevistos dispondra las medidas urgentes y necesarias para dar respuesta
inmediata a la contingencia, y

VII. Las demas contempladas en este reglamento y todas las que sean aplicables en su caso,
conforme al Estatuto del Colegio y las emanadas de los acuerdos que apruebe el Comité
del Colegio;
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ARTICULO 15. El Director General designara al Comité del Colegio, que tiene como finalidad
instituir una cultura de proteccién civil y la prevencién de diversas contingencias a través de
politicas que salvaguarden la seguridad en las instalaciones de los Centros Educativos del
Colegio y de Direccion General, mediante las medidas de reaccion cuando estas
eventualidades ocurran.

ARTICULO 16. Son atribuciones y funciones del Director de Servicios Administrativos:
I.  Presidir el Comité de Seguridad del Colegio en ausencia del Director General;

IIl. Informar al Director General de los acuerdos tomados por el Comité para Ia
implementacion de las medidas necesarias a fin de salvaguardar la integridad fisica y
seguridad de los alumnos, personal docente, administrativo y directivo, de las instalaciones
y equipamiento;

lll. En su caracter de supliente del Director General ante Comité, solicitar el apoyo de las
autoridades federales, estatales y municipales para atender contingencias de acuerdo a Ia
magnitud del suceso;,

IV. Comunicar al Director General de todos los acontecimientos que en materia de seguridad
sucedan; y

V. Aplicar el presente reglamento conforme a las disposiciones establecidas en la normativa
del Colegio;

ARTICULO 17. Son atribuciones y funciones del Jefe del Departamento de Asuntos Juridicos:
. Asesorar al Director General en los asuntos que requieran de interpretacion juridica,
cuando se declare alguna contingencia, desastre o siniestro natural o provocado que

afecte a la comunidad del Colegio, sus bienes y Centros Educativos;

Il.  Representar legalmente al Colegio cuando asi lo requiera el Comité y las brigadas del
Colegio;

lll.  Auxiliar y asesorar al Comité en las funciones que tiene encomendadas:

IV. Asesorar juridicamente a las Direcciones de Area, Departamentos y Centros Educativos,
en todos aquellos asuntos que sean competencia del Colegio; v

V. Recibir y dar tramite a todas aquellas eventualidades que sean de la materia.

ARTICULO 18. Atribuciones y funciones del Comité del Colegio

L Supervisar y coordinar las acciones para garantizar el correcto funcionamiento de las
Brigadas, mediante la adecuada gestion que se lleve a cabo sobre los planes y estrategias
para reducir o evitar riesgos, incorporando la participacion activa y comprometida de la
Comunidad;

Il.  Fungir como érgano consultivo de planeacion, de coordinacion de acciones y decisiones;

lIl.  Aprobar los programas de capacitacion de proteccién civil y proyectos que de él se deriven
y evaluar correctamente su cumplimiento;

IV. Establecer comunicacion con los Coordinadores de Seguridad ante la ocurrencia de un

desastre, coordinar las acciones con las Brigadas, con las autoridades y demas
Organismos que intervengan;

V. Proporcionar a la comunidad y a la poblacion en general, la informacion oportuna que se
genere en materia de proteccion civil, relacionada con la auto-proteccion y el auto-cuidado,
ante la eventualidad de la ocurrencia de un desastre:
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VL.

VIL.

VIl

Xl.

Xil.

Xii.

XIV.

XV.

XVI.

Promover la celebracion de Convenios de Colaboracion con la Autoridad Federal, Estatal y
Municipal; asi como con el Sistema Nacional de Proteccién Civil, con las Entidades
Federativas circunvecinas y con las organizaciones publicas, privadas y sociales;

Promover y establecer la capacitacion y actualizacion a las Brigadas y demas interesados
del Colegio que quieran participar;

Evaluar el diagnéstico de un desastre, segun el analisis que presente Proteccidon Civil,
para tomar decisiones oportunas;

Vigilar que los Organismos Publicos, Privados y Sociales, cumplan con los compromisos y
obligaciones asumidas con el Sistema Estatal de Proteccién Civil;

Fomentar la participacion del Colegio con el Sistema Estatal de Proteccion Civil en todas
las acciones gque se realicen;

Gestionar el mantenimiento o pronto restablecimiento, de los servicios publicos basicos en
los lugares donde ocurra un desastre;

Integrar y coordinar a las Brigadas para la atencidn de riesgos y desastres;
Evaluar periodicamente los procedimientos utilizados, a fin de corregirlos en su caso;
Sesionar ordinariamente, por lo menos dos veces al afo;

Verificar que las Brigadas de cada Centro Educativo y Direccion General estén
formalmente integradas en los términos del presente reglamento; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales;

ARTICULO 19. Son atribuciones y funciones de los Coordinadores de Seguridad del Colegio:

VL.

VIl

VIl

Coadyuvar junto con el Comité del Colegio, con los docentes, administrativos y Brigadas,
en la aplicacion y seguimiento de los programas de prevencion y seguridad en materia de
proteccion civil, para el debido cumplimiento de este reglamento;

Dar seguimiento a las situaciones de contingencia, hasta el término de las mismas ante las
autoridades correspondientes;

Informar al Comité de las diversas contingencias que se susciten en su zona;

Integrar y hacer funcionar las Brigadas, con la finalidad de elaborar planes y programas
para la prevencidn, auxilio, atencidén de riesgos y gestion de emergencias, y dar atencion
inmediata a la Comunidad,;

Formular y reportar al Comité, los riesgos que se pueden presentar en cada Centro
Educativo que esté a su cargo, asi como conducir acciones de prevencién y atencién de

riesgos, congruente con los programas que implementen los diferentes Ordenes de
Gobierno;

Promover cursos y simulacros, que permitan la capacidad de respuesta, de los
participantes en el Sistema de Seguridad y Proteccion Civil;

Establecer el sistema de informacién, que contenga los inventarios, directorios municipales
de recursos materiales y humanos, disponibles en caso de emergencia; y

Las demas atribuciones que le asignen el Comité y otras disposiciones que de caracter
legal regulen al Colegio;

ARTICULO 20. Son atribuciones y obligaciones de las Brigadas:
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. Identificar los riesgos y la vulnerabilidad en cada municipio donde se tengan Centros
Educativos y Direccion General del Colegio, para dar el primer nivel de respuesta para la
atencion de todo tipo de emergencias que se susciten,

Il.  Promover la realizacién de cursos de capacitacion y actualizacion en materia de Seguridad
y Proteccion Civil, para el personal del Centro Educativo y Direccion General del Colegio;

lll. Capacitarse y actualizarse en temas de Seguridad y Proteccion Civil;

IV. Promover la participacion de los alumnos en la consolidacion de los programas y
actividades relativos a la proteccion civil;

V. Colaborar en la vigilancia del cumplimiento de los programas y actividades relacionados
con la Seguridad y Proteccion Civil;

VI. Supervisar las medidas preventivas que propicien un entorno sano y confiable para la
educacion y el desempenfo de las actividades inherentes;

VIl. Informar a la Direccion General del Colegio, de ias diversas contingencias que requieren
una atencién especial;

VIIl. Generar vinculos efectivos de colaboracion entre la Comunidad y el Comité del Colegio;

IX. Brindar apoyo a todo alumno o personal que reguiera alguna urgencia médica, asi como
salvaguardar la integridad de la Comunidad;

X. Formular ante el Jefe de la Brigada las observaciones respecto de Ios criterios y acciones
que en materia de proteccion civil se realicen en su lugar de adscripcion;

Xl. Proponer el otorgamiento de reconocimiento a los integrantes de la comunidad que se
distingan por su valor civico y participacion social, en bien de las acciones preventivas de
proteccion civil, asi como a sus propios elementos;

XIl. Promover y dar a conocer entre la Comunidad, las actividades de las Brigadas; y
Xlll. Las demas que conforme a este reglamento y otras disposiciones le correspondan.

CAPITULO V
OBLIGACIONES DE LA AUTORIDAD ESCOLAR DE LOS CENTROS EDUCATIVOS
DEL COLEGIO

ARTICULO 21. Corresponde a la Autoridad Escolar del Centro Educativo, como titulares del
personal docente y de las areas administrativas:

. Informar y dar seguimiento a las contingencias que requieran atencion especial y solicitar
el apoyo del Coordinador de Seguridad del Colegio:

Il. Disponer, en el ambito de su competencia, las acciones tendientes a prevenir, proteger y
salvaguardar a los alumnos, los bienes del Colegio bajo su resguardo, las instalaciones;
asi como el entorno, ante la posibilidad de ocurrir un hecho o acto capaz de infligir a
aqueilos un dafo;

lll. Establecer y promover las lineas de colaboracion entre el Comité, el Coordinador de
Seguridad y las Brigadas del Colegio:

IV. Propiciar la organizacion de eventos en los que se destaque y estimule la participacion
activa de l0s integrantes de la Comunidad del Colegio en favor de la seguridad de la
institucion;

V. Mantener contacto permanente con los integrantes del Comité€'del Cdegio para-aplicar los
programas relativos a la prevencion de problemas de seguridad, acentuando Ila
importancia dei presente Reglamento y lo establecido en la normativa del Colegio,
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VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

Proponer al Comité los programas de formacién e informacién, que versen sobre:

Prevencidn en caso de eventos Hidro-metereoldgicos;

Prevencion en caso de sismos, terremotos, hundimiento de tierra;
Prevencioén en caso de incendio;

Prevencién en caso de disparos de arma de fuego;

Prevencién en caso actividades violentas por parte de grupos armados;
Prevencion de adicciones;

Prevencién de abuso sexual;

Prevencién de la integridad fisica;

Convivencia arménica entre la Comunidad del Colegio y la sociedad;
Educacion vial y faltas administrativas;

Seguridad en el hogar y en el trayecto al Centro Educativo;
Prevencién en caso de conductas perniciosas;

Uso de materiales y equipos de alto riesgo;

Presencia de fuerzas policiacas;

Prevencién en caso Robo; y

Los demas que se consideren necesarios;

Senalar en lugar visible informacion referente a los materiales peligrosos y de alto riesgo,
si los hay en el Centro Educativo;

Promover el respeto al entorno y al medio ambiente;
Exigir en su Centro Educativo la existencia y uso del botiquin de primeros auxilios;
Requerir el uso obligatorio de los equipos y uniformes de seguridad; y

L.as demas acciones que conforme a este Reglamento y otras disposiciones aplicables le
correspondan.

CAPITULO VI
DE LA SEGURIDAD DEL COLEGIO

ARTICULO 22. Es obligacion del personal, reportar y hacer del conocimiento a la Autoridad
Escolar, cualquier contingencia que detecten y que consideren ponga en riesgo la seguridad de
los alumnos y el patrimonio del Colegio.

ARTICULO 23. El personal docente y administrativo debera informar a la Autoridad Escolar,
cuando se cometan acciones presuntamente delictivas al interior, para que aplique las medidas
correctivas necesarias para salvaguardar el orden y la seguridad, asi como coadyuvar con los
padres de familia, con las Autorida des Judiciales y Administrativas en el operativo mochila y
otros que estos implementen, lo anterior a fin de prevenir el delito.

CAPITULO VI
DE LAS NORMAS INTERNAS EN MATERIA DE SEGURIDAD DEL COLEGIO

ARTICULO 24. La Autoridad Escolar de los Centros Educativos, coadyuvara con el Comité en
la elaboracion de los manuales de proteccion civil necesarios, segun las circunstancias
particulares.

CAPITULO VIlI
SANCIONES

ARTICULO 25. El incumplimiento del presente Reglamento sera sancionado en términos de lo
establecido por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales,
asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo, las Condiciones
Generales- de Trabajo -del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo y los demas
ordenamientos legales aplicables al caso en particular.
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TRANSITORIO

UNICO. Ei presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado de Hidalgo.

Dado en las oficinas que ocupa el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, ubicadas en
San Juan Tilcuautla Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo, el dia 13 del mes de mayo del
ano 2014.

LA JUNTA DE GOBIERNO, PRESIDENTE PROFR. JOEL GUERRERO JUAREZ
SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO.- RUBRICA; LIC.
AUNARD AGUSTIN DE LA ROCHA WAITE, SECRETARIO DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION DE GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO.- RUBRICA; LIC. ALBERTO
MELENDEZ APODACA, SECRETARIO DE PLANEACION, DESARROLLO REGIONAL Y
METROPOLITANO DE GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO.- RUBRICA: LIC. JOSE
RAYMUNDO ORDONEZ MENESES, DELEGADO FEDERAL DE LA EDUCACION EN EL
ESTADO DE HIDALGO.- RUBRICA: C.P. FRANCISCO CARRENO ROMERO, PRESIDENTE
DEL CONSEJO COORDINADOR EMPRESARIAL - RUBRICA.
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JUNTA DE GOBIERNO

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE
HIDALGO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS
7 FRACCION | Y 14 FRACCION XX DE LA LEY DEL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE HIDALGO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que para la implementacion de acciones tendientes a ingresar Centros Educativos
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo al Sistema Nacional de Bachillerato se
requiere de una reglamentacion adecuada, tomando en consideraciéon la normatividad aplicable
al procedimiento de Uso de Instalaciones y Servicios, establecida por la Secretaria de
Educacion Publica, a través de la Subsecretaria de Educacién Media Superior y la Direccidn
General de Bachillerato, considerando la Ley General de Educacién y la Ley General del
Servicio Profesional Docente, asi como las demas disposiciones legales aplicables.

SEGUNDO. Que la finalidad del presente reglamento es implementar acciones tendientes para
la regulaciéon del uso de las instalaciones y servicios que presta el Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo, para su mejor aprovechamiento.

TERCERO. Que la regulacion de los bienes, equipos y mobiliario del Colegio, constituyen un
importante rubro en la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, por la cantidad del
presupuesto que a ello se destina, por lo que tales acciones deben ajustarse a programas y
objetivos encuadrados dentro de un estricto Marco de Legalidad.

CUARTO. Que de conformidad con el presente Reglamento sobre el uso de la infraestructura y
bienes propiedad del Estado de Hidalgo, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, tiene
la obligacion de llevar a cabo una adecuada administracion del uso de la infraestructura y de los
bienes bajo los criterios de responsabilidad.

Por lo que se ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y SERVICIOS DEL
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las presentes disposiciones son de caracter obligatorio para el Colegio de
Bachilleres del Estado de Hidalgo y tienen por objeto establecer la normatividad que debera
observarse para la administracion, registro, control, mantenimiento y uso correcto de las
instalaciones y servicios de este Organismo.

Articulo 2. Para efectos de este reglamento se entendera por:

1. Autoridades Escolares: Es toda aquella persona que realiza funciones directivas, como
fos Directores de los Planteles y Responsables de los CEMSaD.

. Centros Educativos: A las instalaciones en las que el Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo, preste el Servicio Educativo de Bachillerato General con capacitacion para el
trabajo tanto en CEMSaD como en Plantel;

. Colegio: Al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo;

IV. Docentes: A toda persona que facilita e imparte alguna Unidad de Aprendizaje Curricular
establecida en el mapa curricular vigente;

v. Direccién General: A las Oficinas Centrales del Colegio;

VI. Personal: A los trabajadores en conjunto de los Centros Educativos y de Direccion
General que realicen actividades administrativas y directivas;
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Vii. Personal Administrativo: A los trabajadores de los Centros Educativos y de Direccion
General que realicen actividades administrativas;

Viil. Tutor: Al responsable de brindar la asesoria necesaria al alumnado; y

iX. Unidades Administrativas: A las Direcciones, Departamentos y Coordinaciones de Zona
dependientes del Colegio.

Articulo 3. El Colegio, a través de la Direccion de Servicios Administrativos, sera el area
responsable de administrar los bienes e instalaciones y servicios del Colegio, que tengan
asignados para el desarrollo de sus actividades los docentes y el personal asi como el
resguardo y buen uso de las Instalaciones.

Articulo 4. La interpretacién y aplicacion del presente Reglamento, corresponde al personal
Directivo, Docente y Administrativo de los Centros Educativos y de Direccion General del
Colegioc.

Articulo 5. La Direccidon de Servicios Administrativos, a través del Departamento de Recursos
Materiales y Servicios Generales, regulara todo lo relacionado con el uso y servicios de las
instalaciones de los Centros Educativos y de Direccion General y vigilara el cumplimiento de
este reglamento por parte del personal directivo, administrativo, docente y alumnos del Colegio.

Articulo 6. La Autoridad Escolar del Centro Educativo dara a conocer el presente Reglamento a
los alumnos, padres de familia, docentes y personal.

Articulo 7. Las instalaciones de los Centros Educativos y de Direccién General deberan contar
con los accesos adecuados para la atencion a personas con discapacidad.

CAPITULO Il
DEL USO DE INSTALACIONES Y SERVICIOS DE LAS AULAS

Articulo 8. Al interior del aula solo podran realizarse actividades relacionadas con las clases de
los alumnos, correspondientes al semestre que cursen.

Articulo 9. En ningln caso podran realizarse en las aulas actividades que pongan en riesgo la
integridad del alumnado o que provoquen dafios en el mobiliario, material o estructura del aula.

Articulo 10. En el aula no se podra consumir alimentos, ni bebidas, salvo por prescripcion
médica debidamente justificada.

Articulo 11. Una vez comenzada la clase, los alumnos deberan permanecer en el aula y sélo
podran salir con autorizacion del docente por causa justificada.

Articulo 12. Deberan evitarse los ruidos excesivos que interfieran en el desarrollo de clases en
las demas aulas.

Articulo 13. Los dafos causados en el aula, mobiliario o material de la misma, voluntaria o
involuntariamente como consecuencia de la realizacion de actividades inapropiadas de quien o
quienes los hayan provocado, tendran como obligacion la reparacion o sustitucion
correspondiente, independientemente de las sanciones legales que correspondan.

Articulo 14. Los darios detectados en el aula deberan ser comunicados a la Autoridad Escolar

del Centro Educativo por el docente o el personal, al momento de haberse percatado del
mismo.

Articulo 15. Cada docente velara por el mantenimiento de la limpieza en el aula en el
transcurso de la clase que imparte.

Articulo 16. Se debera mantener limpia el aula, depositando los papeles .u otros objetos que se
consideren como basura en el lugar correspondiente.
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Articulo 17. En cada aula habra, para efectos de facilitar la actividad académica que se esté.

llevando a cabo y lograr un mejor aprovechamiento escolar, el siguiente mobiliario:

I.  Pupitres o sillas suficientes para el alumnado inscrito, llevando a cabo el docente la
distribucion del alumnado;

.  Escritorio o mesa y silla para el docente; y

ll. Borrador y pizarra, la cual al final de cada clase debera quedar en condiciones para nuevo
uso.

Articulo 18. Al finalizar las clases del dia, el alumno y el docente, deberan de abandonar el
aula a efecto de facilitar el trabajo del personal de limpieza.

Articulo 19. No se debera pegar posters, cartulinas o cualquier otro papel sobre las paredes del
interior y exterior del aula, permitiéndose unicamente en las ventanas siempre y cuando sea un
documento oficial y previa autorizacién de la Autoridad Escolar, dandose preferencia a que se
coloque en el tablero notificador.

Articulo 20. Al inicio del semestre la Autoridad Escolar de cada Centro Educativo debera
entregar al grupo y a su respectivo tutor, el aula en optimas condiciones para el desarrollo de
las clases, la cual debera ser entregada por el tutor en las mismas o mejores condiciones en las
que la recibio.

CAPITULO llI
DEL USO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SANITARIOS

Articulo 21. Los usuarios de las instalaciones de los sanitarios con que cuenta el Centro
Educativo y Direccion General deberan:

I Accionar la palanca de agua, una vez que se haya hecho uso del sanitario para
mantenerlo limpio;

Il. Tirar el papel de bafio en el cesto de basura, con la finalidad de evitar focos de infeccion;
lll. Lavarse las manos con agua y jabon cada vez que acuda al sanitario;

IV. Evitar fumar y consumir sustancias téxicas o alcohdlicas;

V. Abstenerse de pintarrajear;

VI. Abstenerse de causar dafos; y

VII. Abstenerse de utilizar los sanitarios para otros usos o actividades, que no sean las de uso
correcto.

CAPITULO IV ]
DEL USO Y FUNCIONAMIENTO DE LA CAFETERIA

Articulo 22. La cafeteria de Direccién General, para su correcto funcionamiento, mantendra un
horario de 8:30 a 15:00 horas y permanecera abierto al publico en general, considerando las
fechas establecidas en el calendario escolar vigente.

Articulo 23. La cafeteria de los Centros Educativos, para su correcto funcionamiento,
mantendra un horario de las 7:00 a las 14:00 horas, en el caso de que en el Centro Educativo
Unicamente exista turno matutino; en caso de que cuente con ambos turnos, el horario sera de
las 7:00 a las 19:00 horas, considerando las fechas establecidas en el calendario escolar
vigente.

Articulo 24. Los usuarios.pedran hacer.usc de la Cafeteria dentro del horario indicado en el
precepto que antecede, es decir, los alumnos en el tiempo destinado para su receso que no
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debera ser mayor de los 30 minutos y horas libres; los docentes y personal, en cualquier
tiempo, siempre y cuando no afecte el servicio derivado de las funciones que desempefan para
el Colegio.

Articulo 25. Los encargados de la Cafeteria no podran vender bebidas alcohdlicas, tabaco o
sustancias toxicas en sus respectivos establecimientos, por consiguiente deberan evitar el
consumo de los mismos. De igual forma se les prohibe instalar maquinas recreativas o que se
practiquen juegos de azar.

Articulo 26. Los encargados de la Cafeteria colocaran en un lugar visible la lista de precios
para los usuarios.

CAPITULO V
DEL USO DE INSTALACIONES Y SERVICIOS EN LA
SALA DE MAESTROS

Articulo 27. Sera responsable de la Sala de Maestros, la persona que designe la Autoridad

Escolar del Centro Educativo, recayendo esa responsabilidad en un administrativo.

Articulo 28. Las funciones del Responsable de la Sala de Maestros seran las siguientes:

. Vigilar el uso adecuado de las Instalaciones, equipo y mobiliario de la Sala de Maestros; y

Il. Elaborar reportes y remitirlos a la Autoridad Escolar del Centro Educativo, en relacién a la
situaciéon que guarda la Sala de Maestros al inicio y al término del horario asignado, con la
finalidad de detectar la responsabilidad del usuario que hubiese causado dafios o
desperfectos a las Instalaciones, equipo o mobiliario.

Articulo 29. El servicio de la Sala de Maestros sera de lunes a viernes, pudiendo ocuparse
algun otro dia previa autorizacién de la Autoridad Escolar del Centro Educativo.

Articulo 30. La Autoridad Escolar del Centro Educativo asignara un responsable de la Sala de
Maestros, por cada turno con el que cuente el Centro Educativo, debiendo manejar los
siguientes horarios: turno matutino de 7:00 a 13:00 horas y turno vespertino de 13:00 a 19:00
horas, considerando las fechas establecidas en el calendario escolar vigente, pudiéndose
ampliar el horario asi como habilitarse dias dependiendo las necesidades del servicio.

Articulo 31. De las politicas de responsabilidad, los docentes atenderan lo siguiente:

L Responsabilizarse del equipo asignado y cuidaran que tenga el uso adecuado;

Il.  Otorgaran, en la sala de maestros, la atencidn a los alumnos que lo requieran respecto a
las tutorias y otras actividades que les sean asignadas, de acuerdo a la unidad de
aprendizaje curricular que impartan;

lll. Abstenerse de modificar o activar protector de pantalla de! equipo;

IV. Abstenerse de instalar juegos en cualquier equipo de cémputo;

V. Deberan crear y utilizar sélo una carpeta para guardar sus archivos dentro del equipo de
cémputo;

VL. Abstenerse de mover el equipo y mobiliario del lugar asignado;

VII. Evitar fumar dentro de la Sala de Maestros;

VIil. Abstenerse de usar el equipo para enviar o recibir mensajes instantaneos, ni paginas
alternativas para dichos mensajes;

IX. Supervisaran el uso de los equipos utilizados por los alumnos;
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X. Responsabilizarse de la reparacion o sustitucion del equipo o mobiliario dafiado, en caso
de averias al equipo de coOmputo por mal uso;

CAPITULO VI
DEL USO DE INSTALACIONES Y SERVICIOS EN
AREAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 32. Sera responsable de las Areas Administrativas quien haga uso de las
instalaciones, material, mobiliario y equipo de computo que en ellas se encuentre.

Articulo 33. El servicio de las Areas Administrativas sera de lunes a viernes en los Centros
Educativos en un horario de 7:00 a 16:30 y en Direccién General de 8:30 a 16:30 horas.

Articulo 34. El personal sera el responsable del equipo asignado y cuidara que tenga el uso
adecuado.

Articulo 35. La Autoridad Escolar del Centro Educativo o de Direcci(?n General, asignara al
personal que sera responsable de la conservacion y mantenimiento del Area Administrativa.

Articulo 36. Se prohibe usar los equipos de codmputo como reproductores de audio y video con
contenidos no académicos.

Articulo 37. El personal del Centro Educativo y de Direccion General no podra consumir
alimentos en las Areas Administrativas, pudiendo hacerlo en los espacios destinados para ello y
en los horarios establecidos.

Articulo 38. Queda estrictamente prohibido fumar y consumir bebidas embriagantes o téxicas

dentro del Area Administrativa y en cualquier otra area del Centro Educativo o de Direccién
General.

CAPITULO VII
DEL USO DE INSTALACIONES DEL AUDITORIO

Articulo 39. La utilizacion del Auditorio sera de lunes a viernes en un horario de 08:30 a 16:30
horas, considerando las fechas establecidas en el calendario escolar vigente, pudiéndose
ampliar el horario asi como habilitarse dias dependiendo las necesidades del servicio.

Articulo 40. La Autoridad Escolar del Centro Educativo o de Direccion General, designara un
responsable del buen funcionamiento del Auditorio, quien cuidara que tenga el uso adecuado.

Articulo 41. En el interior del Auditorio s6lo podran realizarse actividades que procuren el
desarrollo directivo, docente, administrativo, educativo y cultural en beneficio de la comunidad
del Colegio.

Articulo 42. Las actividades que se realicen dentro del Auditorio seran responsabilidad de los
organizadores quienes deberan en todo momento verificar que las instalaciones sean las
adecuadas, asi como del mobiliario y equipo, necesarios para el buen desarrollo de las
actividades que se realicen.

Articulo 43. En ningun caso podran realizarse en el Auditorio actividades que atenten contra la
integridad de quienes lo usen, o que provoquen dafos al mobiliario, equipo, material, o a la
infraestructura del Auditorio.

Articulo 44. Esta prohibido consumir bebidas y alimentos asi como tirar basura dentro del
Auditorio.

Articulo 45. Una vez terminado el evento o actividad nadie podra permanecer dentro del
Auditorio.

Articulo 46. Durante el uso del Auditorio no podran producirse ruidos que interfieran en el
desarrollo del evento de que se trate.
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Articulo 47. Queda estrictamente prohibido fumar y consumir bebidas embriagantes o toxicas
dentro o fuera del Auditorio del Centro Educativo o de Direccion General.

Articulo 48. Al finalizar el uso del Auditorio deberan apagarse los aparatos y en caso de medios
audiovisuales deberan resguardarse o entregarse al Responsable, quien revisara que no haya
nadie dentro del Auditorio y lo cerrara con llave.

CAPITULO VIl ,
DEL USO DE LA SALA DE USOS MULTIPLES

Articulo 49. El servicio de la Sala de Usos Multiples sera de lunes a viernes en un horario de
7:00 a 19:00 horas, considerando las fechas establecidas en el calendario escolar vigente,
pudiéndose ampliar el horario asi como habilitarse dias dependiendo las necesidades del
servicio.

Articulo 50. La Autoridad Escolar del Centro Educativo designara al responsable de la Sala de
Usos Multiples quien cuidara que tenga el uso adecuado.

Articulo 51. En el interior de la Sala de Usos Multiples se realizaran actividades que procuren el
desarrollo educativo y cultural en beneficio de los alumnos.

Articulo 52. Las actividades que se realicen dentro de la Sala de Usos Mdiltiples seran
responsabilidad del personal directivo, administrativo y docente que lo haya solicitado.

Articulo 53. En ningun caso podran realizarse en la Sala de Usos Multiples, actividades que
atenten contra la integridad de los directivos, docentes, administrativos y alumnos o que
provoquen dafos al mobiliario, equipo, material, o a su infraestructura.

Articulo 54. Esta prohibido consumir bebidas y alimentos asi como tirar basura al interior y
exterior de la Sala de Usos Multiples.

Articulo 55. Una vez terminadas las actividades en las instalaciones de la Sala de Usos
Mdiltiples, nadie podra permanecer dentro de ella.

Articulo 56. Durante el uso de la Sala de Usos Multiples, no podran producirse ruidos que
interfieran en el desarrolio de las actividades que se estén realizando.

Articulo 57. Queda prohibido fumar y consumir bebidas embriagantes o toxicas, dentro o fuera
de la Sala de Usos Multiples del Centro Educativo del Colegio.

Articulo 58. Al finalizar el uso, la Sala de Usos Multiples debera apagarse, los aparatos y el
encargado revisara que no haya nadie dentro y procedera a cerrarla con llave.

~ CAPITULO IX
DEL USO DE AREAS ARTISTICO-CULTURALES Y
FISICO-DEPORTIVO RECREATIVAS

Articulo 59. Las actividades artistico-culturales y fisico-deportivo recreativas son consideradas
areas formativas que contribuyen a desarrollar en los estudiantes, el perfeccionamiento en
todas sus dimensiones humanas, constituyen un espacio en donde los alumnos puedan
expresar sus inquietudes, pensamientos y sentimientos; a través de ellas es posible promover o
descubrir un talento especial en el estudiante, lo que consolida una informacién integral,
ademas de permitir fomentar en los educandos capacidad creativa.

Articulo 60. La Autoridad Escolar del Centro Educativo tiene la facultad de designar quien sera
quien administre los espacios de las areas artistico-culturales y fisico-deportivo recreativas.

Articulo 61. Quienes administren los espacios de las areas artistico-culturales y fisico-deportivo
recreativas, tienen como funciones principales las siguientes:
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L Recepcionar el formato de solicitud de uso de instalaciones para clases y eventos,
debiendo revisar el correcto llenado y especificacion de las necesidades en cuestion;

Il. Revisar en la agenda la disponibilidad del espacio solicitado;
Ill. Recabar ia firma de autorizacion y notificar al solicitante; y
IV. Difundir la agenda actualizada, a las diferentes areas involucradas,

Articulo 62. Los espacios estaran preferentemente al servicio de las actividades que
desarrolien el personal, docentes y los alumnos activos del Centro Educativo, asi como de
Direccién General. La autorizacidén de espacios y servicios dependera de la disponibilidad en ia
fecha del evento.

Articulo 63. Con caracter secundario y en funcién del evento, los espacios podran ser utilizados
por otras instituciones y por la sociedad en general, en los términos previstos y regulados por el
presente reglamento; siempre y cuando se garantice el servicio mencionado en el punto
anterior. '

Articulo 64. Para poder hacer uso de los espacios referidos en el presente capitulo, el
solicitante debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Deberan acudir a la Direccién del Centro Educativo, con el formato de solicitud de uso de
instalaciones para clases y eventos, debidamente llenado;

Il.  Acompafara a dicha solicitud el programa, convocatoria 0 documento que soporte la
realizacion de dicho evento; y

lll. Debera presentarse dicha solicitud de acuerdo a los tiempos y formas que marca el
formato establecido;

Articulo 65. Las Instituciones, Entidades, Organismos y sociedad en general, podran hacer uso
de las instalaciones artistico-culturales y fisico-deportivo recreativas, dando cumplimiento con
los siguientes requisitos:

. Presentar petiéi()n por escrito dirigida a la Direccion del Centro Educativo; exponiendo los
motivos, el objeto y los datos generaies de la solicitud,

Il. Entregar el programa, convocatoria 0 documentos que soporten la actividad a desarrollar
en el espacio solicitado; y

lll. Debera ser presentada con un minimo de 15 dias habiles de anticipacion, para la
programacién correspondiente.

Articulo 66. Los usuarios se comprometeran a no tirar materiales, residuos organicos o basura
en general, en los espacios asignados; asi como dar el uso correcto al mobiliario y equipo
prestado; ademas de informar a la Direccion del Centro Educativo la terminacién del mismo.

Articulo 67. Es obligacion del solicitante verificar las necesidades de equipo y de los espacios

referidos en el presente reglamento; ya que no cuentan con equipos extras a los de su propia
estructura.

Articulo 68. Queda estrictamente prohibido el consumo y venta de bebidas alcohdlicas, en los

espacios e instalaciones del Centro Educativo o presentarse en estado de ebriedad, o bajo la
influencia de drogas.

Articulo 69. En la practica de las actividades artistico-culturales vy fisico-deportivo recreativas
no se permitira la entrada de cualquier material que pueda ser utilizado como arma, y el uso de
simbolos que inciten a la violencia 0 a comportamientos delictivos.

Articulo 70. Se prohibe arrojar piedras, basura, pirotecnias y otros objetos que puedan
provocar algun accidente al publico, a los alumnos o a las instalaciones del Centro Educativo.
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Articulo 71. Cualquier tipo de publicidad, transmisién radiofénica o televisiva, debera aprobarse
previamente por la Direccion General con las condiciones y requisitos fijados por la Direccion
Académica y la Direccidon Administrativa.

Articulo 72. Se prohibe la publicidad de productos con contenido alcohdlico dentro de los
espacios e instalaciones del Centro Educativo.

Articulo 73. Los usuarios deberan seguir obligatoriamente las indicaciones e instrucciones
fijadas en las diferentes instalaciones, asi como las propias que les haga el personal al servicio
durante el desarrollo de su actividad.

Articulo 74. El retraso en el comienzo de la actividad por causas ajenas al Centro Educativo, no
supondra, en ningun caso, que se exceda del horario concedido, con el fin de no perjudicar la
programacion del resto de los usuarios.

Articulo 75. Se prohibe el ingreso con armas de fuego, materiales pirotécnicos, animales u
otros objetos que se consideren peligrosos.

Articulo 76. Se prohibe el traslado de equipo o mobiliario del espacio asignado a alguna otra
area, sin previa autorizacion de la Direccidn General.

Articulo 77. En caso de que se incumpla con lo especificado en el presente reglamento, o se
cause algun dano o deterioro a las instalaciones, mobiliario y equipo, se reportara a la Entidad
que autorizd el espacio, para que ésta informe al responsable del evento por medio de oficio
sobre lo sucedido y la forma en que debera responder para reparar el dafio localizado.

Articulo 78. Para procurar el orden en el funcionamiento de las instalaciones artistico-culturales
y fisico-deportivo recreativas, asi como para garantizar el adecuado comportamiento de los
usuarios de éstas, el encargado podra solicitar la intervencion de la fuerza publica en caso de
que se presente un conflicto.

Articulo 79. Los usuarios deberan seguir obligatoriamente las indicaciones e instrucciones que
les haga el personal al servicio de las instalaciones deportivas. EI no cumplir con estas
disposiciones, implica que los equipos sean desalojados de las instalaciones del Centro
Educativo sede.

Articulo 80. Queda prohibido manifestar agresiones fisicas, verbales o conductas inmorales,
contra cualquier persona, dentro de las instalaciones artistico-culturales y fisico-deportivo
recreativas, quienes no acaten esta disposicién seran sancionados por las autoridades
competentes del Colegio o en su caso por las autoridades judiciales.

_ CAPITULO X |
DEL USO DEL AREA DE MEDIOS AUDIOVISUALES

Articulo 81. La Autoridad Escolar del Centro Educativo tiene la facultad de designar quien sera
quien administre el Area de Medios Audiovisuales.

Articulo 82. La solicitud de préstamo del Area de Medios Audiovisuales y equipo necesario,
debera hacerse por escrito y ser entregada con un minimo de 48 horas de anticipacion a la
persona designada como responsable del Area, la cual debe mencionar el nombre o nombres
de los solicitantes, grupo y asignatura de que se trate, motivo del evento, dia y horario de
utilizacion, con la finalidad de programar de manera adecuada la ocupacion.

Articulo 83. Podran hacer uso del Area de Medios Audiovisuales los alumnos, docentes,
directivos o toda persona que cuente con el visto bueno de la Autoridad Escolar.

Articulo 84. De ser necesario, el encargado del Area de Medios Audiovisuales podra cancelar
algun evento previamente autorizado, notificando con dos horas de anticipacion como minimo
a quienes hayan reservado su utilizacion.

Articulo 85. EI Responsable del Area de Medios Audiovisuales tendra Ias siguientes funciones:
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. Realizar la correcta programacién con base en las solicitudes recabadas para la utilizacion
del Area de medios audiovisuales y equipo;

. Proveer el equipo necesario como proyector, computadora, audio, entre otros, de acuerdo
a las solicitudes recabadas;

Il.  Lievar un control de la utilizacion, acceso y fallas detectadas; la cual debera reportar al
Area Administrativa;

IV. Recepcionar, al término de cada evento, el area, equipo y mobiliario, verificando el
correcto funcionamiento de los dispositivos, la limpieza y aseguramiento de la misma.

Articulo 86. Solo podran hacer solicitud de préstamo los docentes para fines académicos, el
personal de los Centros Educativos y de Direccién General.

Articulo 87. Por ningun motivo se permitira al interior del Area de Medios Audiovisuales, la
introduccién y consumo de alimentos, bebidas, ni fumar en dichos recintos.

Articulo 88. El Area de Medios Audiovisuales, debera contar con las sefalizaciones y medidas
de seguridad referidas en el Reglamento de Seguridad y Proteccion Civil de la Comunidad
Escolar del Colegio.

Articulo 89. Es obligacién y responsabilidad de los solicitantes de los servicios, cuidar el buen
uso del Area de medios audiovisuales, equipo y mobiliario que les hayan sido prestados durante
su estancia y mantener en éptimas condiciones de limpieza del area y lugares aledafos.

Articulo 90. Los peticionarios de los servicios deberan respetar estrictamente el horario
asignado para el evento.

Articulo 91. Los solicitantes que ingresen dispositivos de computo de su propiedad, deberan
notificarlo a la persona que funja como Responsable del Area de Medios Audiovisuales,
haciendo mencién del tipo de dispositivo, marca, modelo y serie, con la finalidad de lievar un
control y para su posterior retiro de la misma.

Articulo 92. El mal uso del Area de Medios Audiovisuales o del equipo prestado sera
sancionado en los términos de los Reglamentos internos correspondientes.

Articulo 93. La Direccion del Centro Educativo no se hace responsable por objetos personales
olvidados en el Area de Medios Audiovisuales.

CAPITULO XI

SANCIONES

Articulo 94. El incumplimiento del presente Reglamento sera sancionado en términos de lo
establecido por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales,
asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidaigo, las Condiciones
Generales de Trabajo del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo y los demas
ordenamientos legales aplicables al caso en particular.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.

Dado en las oficinas que ocupa el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, ubicadas en
San Juan Tilcuautla Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo, el dia 13 del mes de mayo del
afio 2014.
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JUNTA DE GOBIERNO, PRESIDENTE, PROFR. JOEL GUERRERO JUAREZ,
SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO.- RUBRICA; LIC.
AUNARD AGUSTIN DE LA ROCHA WAITE, SECRETARIO DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION DE GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO.- RUBRICA; LIC.
ALBERTO MELENDEZ APODACA, SECRETARIO DE PLANEACION, DESARROLLO
REGIONAL Y METROPOLITANO DE GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO.-
RUBRICA; LIC. JOSE RAYMUNDO ORDONEZ MENESES, DELEGADO FEDERAL DE
LA EDUCACION EN EL ESTADO DE HIDALGO .- RUBRICA; C.P. FRANCISCO
CARRENO ROMERO, PRESIDENTE DEL CONSEJO COORDINADOR EMPRESARIAL.-
RUBRICA.
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JUNTA DE GOBIERNO

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO,
EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 7 FRACCION 1Y 14
FRACCION XX DE LA LEY DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO;
Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que para la implementacion de acciones tendientes a ingresar Centros Educativos
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo al Sistema Nacional de Bachillerato se
requiere de una reglamentacion adecuada, tomando en consideracion la normatividad aplicable
al procedimiento de Talleres, establecida por la Secretaria de Educacion Publica, a través de la
Subsecretaria de Educacion Media Superior y la Direccion General de Bachillerato,
considerando la Ley General de Educacion y la Ley General del Servicio ‘Profesional Docente,
asi como las demas disposiciones legales aplicables.

SEGUNDO. Que la finalidad del presente Reglamento es la de mejorar la calidad de los
servicios de formacion para el trabajo mediante la implantacion de Normas de seguridad e
higiene, organizacion y control de los talleres escolares, enfocado a la utilizacion del mobiliario,
equipo, maquinaria, herramientas e instrumentos, asi como de sus instalaciones de una manera
eficaz y segura.

TERCERO. Que la regulacion de los talleres de igual forma es evitar en lo posible cualquier
riesgo que pueda surgir durante la utilizacion del mobiliario, maquinaria, equipo, herramienta e
instrumentos, que pongan en peligro la integridad fisica de alumnos, maestros u otras personas
gue se encuentren dentro de los talleres Derivado a ello es propiciar que los talleres cumplan
con los requisitos necesarios de seguridad e higiene, por lo que, tales acciones deben ajustarse
a las Normas Oficiales Mexicanas, a los programas y objetivos encuadrados dentro de un
estricto marco de legalidad.

CUARTO. Que de conformidad con el presente Reglamento, para el uso de los talleres, el
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, tiene la obligacion de llevar a cabo una adecuada
administracion bajo los criterios de responsabilidad.

Por lo que hemos tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO GENERAL DE TALLERES DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO

DE HIDALGO ,
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento sera de observancia obligatoria, regira para todos los
talleres de los Centros Educativos del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, su
aplicacién corresponde a la Autoridad Escolar, docentes, personal, alumnos, asi como las
personas que en su momento, participen en las actividades practicas dentro de un taller.

Articulo 2. Para efectos de este Reglamento se entendera por:

l.- Autoridades Escolares.- Directores de Planteles y Responsables de CEMSaD;

Il.- Centros Educativos.- Planteles y CEMSaD en las que el Colegio de Bachilleres del
Estado de Hidalgo preste el Servicio Educativo de Bachillerato General con Capacitacion
para el Trabajo;

lll.-  Colegio.- Al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo;

IV.- Docentes.- Persona que facilita e imparte alguna Unidad de Aprendizaje Curricular
establecida en el mapa curricular vigente,

V.- Direccion General.- A las Oficinas Centrales del Colegio;
VI.-  Equipo.- Conjunto de objetos necesario para desarrollar una actividad o trabajo;

Vil.-  NOM.- Norma Oficial Mexicana;
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VIIl.- Personal.- Trabajadores de los Centros Educativos y de Direccion General que realicen
actividades administrativas y Directivas;

IX.- Responsable de Taller.- Persona encargada del taller en el Centro Educativo; y

X.- Unidades Administrativas.- Las Direcciones, Departamentos y Coordinaciones de Zona
dependientes del Colegio.

Articulo 3. El Departamento de Capacitacion para el Trabajo, coordinara los talleres en los
Centros Educativos del Colegio, con base en el presente Reglamento y en el Manual de
Operacion de Taller. :

Articulo 4. E| presente reglamento tiene por objeto:

l.- Lograr el maximo aprovechamiento del mobiliario, maquinaria, equipo, herramientas e
instrumentos, recursos e instalaciones con que cuenta el Centro Educativo,

il.- Evitar en lo posible cualquier riesgo que pueda surgir durante la utilizacion del
mobiliario, maquinaria, equipo, herramienta e instrumentos, que pudiera poner en peligro
la integridad fisica de alumnos, maestros u otras personas que se encuentren dentro de
los talleres; y

lll.- Propiciar que los. talleres cumplan con los requerimientos necesarios de seguridad e
higiene, asi como contar con los accesos adecuados para la atencion a personas con
discapacidad.

CAPITULO Il
DEL MOBILIARIO, MAQUINARIA, EQUIPO E INSTRUMENTOS

Articulo 5. Ningun alumno podra poner en funcionamiento la maquinaria equipo o instrumentos
si antes no ha recibido la capacitacion y adiestramiento necesarios para la instalacion,
operacion y bloqueo de energia del equipo, a fin de evitar riesgos o dafios innecesarios al
mismo y unicamente con la autorizacion del docente y con la debida supervision de él.

Articulo 6. La Autoridad Escolar del Centro Educativo, debera establecer los procedimientos
necesarios para que en su caso el equipo del taller esté debidamente senalado e identificado,
con base a la NOM-026-STPS-2008 de Coiores y Sefales de Seguridad.

Articulo 7. Por ningun motivo se utilizara el equipo que por sus condiciones represente algun
peligro.

Articulo 8. Todas las maquinas, equipos e instrumentos deberan tener un niamero de control y
un expediente a manera de bitacora, en el que se registrara cronolégicamente toda la
informacion correspondiente a su uso y que contribuya a una adecuada operacién vy
mantenimiento.

Articulo 9. En todos los casos, se debera instalar dispositivos de seguridad a las maquinas,
equipos e instrumentos, de conformidad a la NOM-004-STPS-1999, de Sistemas y Dispositivos
de Seguridad en Magqguinaria. La instalacion de dispositivos de seguridad a las maguinas,
equipos e instrumentos se debera efectuar de conformidad con lo siguiente:

l.- Proporcionar una seguridad total como criterio superior;

Il.- Permitir el proceso de capacitacion y de produccion de manera agil;

lll.-  Contar con espacios libres que faciliten al alumno el movimiento, la operacion del equipo,
asi como para las evacuaciones en caso de siniestro;

IV.- Impedir el acceso de alumnos no autorizados a las zonas de peligro en tanto la
maquinaria este funcionando;

V.-  Evitar constantemente que se constituyan en una fuente de riesgo; y
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VI.- Conservar en adecuadas condiciones de operacion el equipo.

Articulo 10. Cualquier anomalia que se detecte en el mobiliario, maquina, equipo o
instrumentos antes, durante y después de su operacion, debera reportarse en forma inmediata
al Responsable de Taller, quien presentara un informe escrito a la Autoridad Escolar del Centro
Educativo, para que se lleve a cabo la correccion del problema.

Articulo 11. En cada taller se integrara una comisién de mantenimiento menor, la que estara
formada por la Autoridad Escolar, el Responsable Administrativo y el Responsable de Taller del
Centro Educativo. Esta comisién tendra una vigencia en el ciclo lectivo correspondiente y estara
sujeta a los cambios que se requiera previo acuerdo de las partes involucradas.

Articulo 12. Cada comision de mantenimiento tendra las siguientes funciones:

.- Revisar periodicamente las tuberias del taller y en su caso reportar deterioros
correspondientes de las instalaciones de gas, agua, aire comprimido y fugas en ellas, al

Departamento de Capacitacion para el Trabajo o al Departamento de Recursos
Materiales:;

.- Apoyar al reemplazo o reparacion de tuberias, conexiones o contactos eléctricos que asi
lo requieran; reparar, hasta donde sea posible, la maquinaria, equipo o instrumentos que
lo necesite, tomando en consideracién los periodos de garantia que ofrece el fabricante.
Todas las actividades de mantenimiento deberan ser realizadas por personal capacitado
y apegado a la NOM-004-STPS-1999;

ill.- Informar a los alumnos en su totalidad de los riesgos mecanicos, eléctricos y de

cualquier otro tipo, asi como del mantenimiento proporcionado a cada equipo o
mobiliario; y

IV.-  Elaborar informes regulares sobre condiciones peligrosas detectadas en la maquinaria o
equipos del taller.

Articuio 13. Todo equipo, maquinaria o instrumento debera disponer de un sistema de bloqueo
de energia, con el fin de llevar a cabo trabajos de lubricaciéon, limpieza, reparacion vy
mantenimiento, entre otros.

Articulo 14. Para efectuar cualquiera de los trabajos descrito en el articulo anterior, debera ser
obligatoriamente bloqueado el suministro de energia, gas doméstico u otro combustible que
contribuya a la operacion del equipo.

Articulo 15. Las patas o armazones de los equipos deberan de estar frmemente ancladas en
cimentaciones sélidas, o debidamente atornillados.

Articulo 16. Antes de iniciar el funcionamiento de cualquier equipo, el operador debera de tener
puesto el equipo de seguridad e higiene adecuado al trabajo a realizar, de conformidad a la
NOM-017-STPS-2008, del Equipo de Proteccion Personai.

CAPITULO IlI
ORGANIZACION DEL TALLER

Articulo 17. Todo el personal dentro del taller, debera portar en lugar visible su credencial, no
se debera permitir la entrada a quien no la porte, salvo que tenga autorizacion para ello.

Articulo 18. El Responsable de Taller, debera permanecer en él, mientras los alumnos estén
dentro del mismo y bajo ninguna circunstancia se alejara del area de trabajo cuando esté en
uso maquinaria, o instrumentos peligrosos.

Articulo 19. La Autoridad Escolar, designara al Responsable de Taller, a inicio de curso, quien
sera la unica persona que tendra acceso a la caseta de herramientas.
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Articulo 20. El Responsable Administrativo del Centro Educativo, debera lievar un control
riguroso de los bienes pertenecientes al taller adicionalmente a lo dispuesto en el articulo 8° del
presente Reglamento.

Articulo 21. Para el control del material de consumo que se utiliza en el taller, el responsable
del mismo, empleara los formatos que previamente le sean entregados y autorizados por el
Departamento de Capacitacion para el Trabajo o el Departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales, segun sea el caso.

Articulo 22. La comisidon de mantenimiento, debera encargarse de que existan suficientes
avisos en lugares visibles que indiquen los riesgos especificos, asi como las medidas
preventivas de seguridad e higiene, de las salidas de emergencia, equipo de extincion, area de
circulacién y rutas de evacuacion, con base en la NOM-019-STPS-211 y NOM-026-STPS-2008.

Articulo 23. Las tuberias que conduzcan gases por ningun motivo deberan instalarse cerca de
motores, conmutadores 0 cualquier otro equipo que pudiera producir chispa.

Articulo 24. Todas las tuberias deberan pintarse segun el fluido que conduzcan, de acuerdo a
ta NOM-026-STPS-2008.

Articulo 25. En los Centros Educativos que debido a {as especialidades que imparten requieran
de almacenamiento. manejo y transporte de materiales inflamables, combustibles o toxicos,
deberan ajustarse a la NOM-006-STPS-2000, de Manejo y Almacenamiento de Materiales y con
el fin de prevenir y proteger a los alumnos y poblacién del Centro Educativo en general, se
debera de:

l.- Elaborar procedimientos especificos de seguridad para la prevencion de incendios, fugas
o derrames de fluidos téxicos o corrosivos;

I.- Capacitar y adiestrar a los alumnos, docentes y personal, sobre la prevencion y combate
de conatos de incendio;

.-  Identificar las zonas de riesgo, de incendio o fugas de productos toxicos o explosivos
tomando en consideracion lo siguiente:

a) Las caracteristicas fisicas y quimicas de las sustancias;

b) Los procesos y procedimientos de trabajo;

c) Las instalaciones, maquinaria, equipo € instrumentos; y

d) La cantidad y naturaleza de sustancias inflamables, combustibles o toxicas que

se almacenan, transportan o manejan.

IV.- Elaborar y llevar a efecto planes y simulacros de evacuacion en condiciones de
emergencia, como sismos, incendios, explosiones, amenazas de bomba y otros casos
similares, atendiendo las recomendaciones que para tal fin dispone el Reglamento de
Seguridad y Proteccion Civil de la Comunidad Escolar del Colegio.

Articulo 26. En los talleres donde se generan vapores, gases, polvos o fibras inflamables,
combustibles o toxicos, se instalaran sistemas de ventilacién y extraccion de estas sustancias
con el fin de evitar riesgos de incendio, explosion o envenenamiento por inhalacién,
consideradas en la NOM-018-STPS-2000, que establece el Sistema para la Identificacion y
Comunicacion de Peligros y Riesgos por Sustancias Quimicas Peligrosas en los Centros de
Trabajo.

Articulo 27. Los extintores deberan colocarse a una altura maxima de 1.60 metros al cuello del
cilindro y deberan ser apropiados al tipo de fuego que pudieran producir las sustancias del taller
de acuerdo a la NOM-002-STPS-2010, relacionada con las Caracteristicas, Ubicacion y Uso de
Extintores.

Articulo 28. En cada taller, al menos, una persona debera haber que este capacitada
debidamente en la aplicacion de primeros auxilios.
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Articulo 29. El Responsable de Taller debera dar a conocer a los alumnos y conservar en un
lugar accesible, El Reglamento de Seguridad y Proteccién Civil de la Comunidad Escolar del
Colegio.

Articulo 30. En cada taller debera existir un botiquin de primeros auxilios el cual debera estar al
alcance de cualquier persona en caso de emergencia y debidamente senalizado. El contenido
minimo de material para la atencion de los primeros auxilios sera el siguiente:

|.- Torniquete;

iI.- Tijera curva y recta con punta roma;
lll.- Caja de peltre de 15 x 10 cm. con tapa;
IV.- Algodén y torundas de algodon:

V.- Torundas con alcohol;
V.- Gasas;
VIl.- Tela adhesiva 0 micro poro;

VIIl.- Abate lenguas;

IX.- Termdmetro;

X.- Vendas elasticas de 5, 10y 15 cm;
Xl.- Jeringas desechables de 3, 5y 10 c.c;

Xll.- Lamparas de bolsillo;
XNl.- Férulas de inmovilizacién;
XIV.- Merthiolate;

XV.- Alcohol;

XVIL.- Jabén quirargico;

XVII.- Isodine;

XVIIL.- Solucion fisiolégica o agua;

XIX.- Aspirina 300 o 500 mg;

XX.- Avapena ampolletas;

XXI.- Colirio para 0jos;

XXIl.- Pomada anestésica o xylocaina;

XXNI.- Una caja de facil transportacion para guardar el material descrito anteriormente; y
XXIV.- Un baumanoémetro

Articulo 31. Cuando.el numero de alumnos sobrepase al numero de maquinas, equipo 0
instrumentos se formaran grupos de trabajo, de forma que todos los alumnos realicen las
practicas correspondientes.

Articulo 32. Todos los trabajos que se realicen utilizando materiales proporcionados por el
Centro Educativo seguiran siendo propiedad del mismo.

Articulo 33. E| Responsable de Taller debera llevar un control adecuado de los trabajos
realizados en las practicas.

CAPITULO IV
DE LA HIGIENE EN EL TALLER

Articulo 34. Por ningun motivo seran introducidos al taller alimentos o bebidas, salvo que sea
parte del desarrollo de las practicas.

Articulo 35. Queda prohibido fumar e ingerir bebidas embriagantes, asi como sustancias
téxicas, dentro del taller.

Articulo 36. Todo el material de desecho debera ser depositado en los sitios destinados para tal
fin.

Articulo 37. Cuando los desechos, por su naturaleza, representen un riesgo o sean
contaminantes del medio ambiente, como aceites combustibles, se colocaran en un deposito
instalado dentro del taller, el cual debera permanecer herméticamente tapado y rotulado, con la
leyenda de precaucién correspondiente.
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Articulo 38. Cualquier derrame de aceites, grasas, acidos, disolventes y sustancias en general
que puedan provocar resbalones, incendios, envenenamiento por gases o liquidos debera ser
notificado de inmediato al Responsable de Taller para que determine las acciones correctivas a
seguir.

Articulo 39. Los talleres deberan ser aseados por lo menos dos veces al dia y lavados por lo
menos cada semana por el personal de intendencia.

Articulo 40. El mobiliario, maquinaria, herramienta, equipos e instrumentos, deberan de
limpiarse cada vez que se terminen de usar. ’

Articulo 41. Toda persona que labore dentro del taller, debera portar ropa adecuada al area, a
manera de proteccion, ya sea bata, overol, guantes, anteojos de proteccion, casco o lo que sea
necesario segun el trabajo a realizar, con base en la NOM-017-STPS-2008.

CAPITULO V
DEL RESPONSABLE DE TALLER

Articulo 42. El Responsable de Taller debera verificar que todas las lamparas del mismo,
funcionen adecuadamente, de lo contrario debera notificarlo a la Autoridad Escolar del Centro
Educativo.

Articulo 43. Sera obligacion del Responsable de Taller:

.- Vigilar que los alumnos sigan las normas de seguridad e higiene establecidas en el
Reglamento;

.- Controlar el acceso al taller;

lll.-  Vigilar que las instalaciones se encuentren en las condiciones descritas en capitulo 1l y
: v;

IV.- Realizar el mantenimiento del mobiliario, equipo, maquinaria, herramienta e instrumentos
a su cargo, asi como de las instalaciones del taller cuando sean menores, en caso
contrario elaborar informe escrito a la Autoridad Escolar del Centro Educativo;

V.- Cuidar el mobiliario, equipo, maguinaria, herramienta, instrumentos e instalaciones del
taller;
VI.-  Supervisar a los alumnos en el uso de maquinaria, equipo, herramienta e instrumentos,

que por su naturaleza sean peligrosos;

VIl.- Prevenir cualquier situacion de riesgo o peligro durante la permanencia de los alumnos
en el taller;

VIIl.- Cuidar y mantener el orden asi como el comportamiento de los alumnos dentro del taller;

IX.- Elaborar practicas que apoyen el aprendizaje de la especialidad:

X.- Programar las practicas necesarias para el adecuado avance del grupo;

Xl.-  Organizar a los alumnos para el trabajo en equipo, cuando sea necesario;

Xll.- Impedir el uso de cualquier mueble, maquina, equipo, herramienta o instrumento en

condiciones riesgosas;
Xlll.- Dar a conocer a los alumnos el presente Reglamento; y
XIV.- Portar credencial en lugar visible.

Articulo 44. E| Responsable debera aplicar los planes y programas vigentes, correspondientes
a la capacitacién que imparte.
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CAPITULO VI
DE LOS ALUMNOS

Articulo 45. Sera obligacion de los alumnos, dentro del taller:

IV.-

V.-

V.-

VIL.-

VIII.-

X.-

Xl.-

Xit.-

XIll.-

XIV.-

XV.-

Portar su credencial en lugar visible;

Presentarse en el horario de clases que corresponda a su grupo;

Pedir autorizacion para salir del taller en caso necesario;

Formar parte de las comisiones que le indique el Responsable de Taller;

Poner en funcionamiento el equipo previa autorizacion del Responsable de Taller,
Participar en los simulacros de emergencia que se realicen;

Elaborar todas y cada una de las practicas correspondientes al curso;

Mantener su area de trabajo libre de cualquier objeto que estorbe alguna operacion o
evacuacion;

Evitar portar objetos metalicos que puedan conducir la electricidad o atorarse en las
partes méviles del equipo,

Acatar las indicaciones del Responsable de Taller;
Evitar el jugar o correr dentro del taller;

Evitar el uso del celular, asi como de equipc de computo, sin autorizacion del
Responsable de Taller

Omitir hacer bromas de cualquier tipo que ocasionen ¢ pueden ocasionar accidentes;

Evitar el maltrato, deterioro y toda aquella actividad que cause darno al taller, asi como al
equipo: y

Guardar el debido respeto al Responsable de Taller y a sus comparieros.

CAPITULO VII
DE LA SEGURIDAD

Articulo 46. Se entendera por seguridad a todas las acciones preventivas que se tomen ya sea
a través de habilidades, conocimientos, actitudes o dispositivos con la finalidad de prevenir
accidentes, asi como |los previstos en la normatividad aplicable correspondiente.

Articulo 47. El Departamento de Capacitacion para el Trabajo, como responsable directo del
proceso de ensefianza, vigilara que las instalaciones de los talleres, guarden las condiciones de
seguridad e higiene mencionados en el presente Reglamento, ademas de todas aquellas que
sea pertinente adoptar, de acuerdo a las capacitaciones que imparta el Centro Educativo en
forma coordinada con la Autoridad Escolar y el Responsable de Taller.
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CAPITULO VIII
SANCIONES

Articulo 48. El incumplimiento del presente Reglamento sera sancionado en términos de lo
establecido por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales,
asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo, las Condiciones
Generales de Trabajo del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo y demas Normatividad
aplicable al caso en particular.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado de Hidalgo.

Dado en las oficinas que ocupa el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, ubicadas en
San Juan Tilcuautla Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo, el dia 13 del mes de
septiembre del afio 2014.

JUNTA DE GOBIERNO PRESIDENTE, PROF. JOEL GUERRERO JUAREZ SECRETARIO DE
EDUCACION PUBLICA.- RUBRICA: LIC. AUNAR DE LA ROCHA WAITE SECRETARIO DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION.- RUBRICA; LIC. ALBERTO MELENDEZ APODACA
SECRETARIO DE PLANEACION Y DESARROLLO REGIONAL - RUBRICA: C.P FRANCISCO
CARRENO ROMERO, PRESIDENTE DEL CONSEJO COORDINADOR EMPRESARIAL -
RUBRICA; LIC. RAIMUNDO ORDONEZ MENESES TITULAR DE LA OFICINA DE SERVICIOS
FEDERALES DE APOYO A LA EDUCACION EN EL ESTADO DE HIDALGO.- RUBRICA.
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BANDO DE PoLicia Y GOBIERNO
CHILCUAUTLA ESsTADO DE HIDALGO

En la Cabecera Municipal del Municipio de Chilcuautla, Estado de Hidalgo, a los 30 dias del

mes de octubre del afio 2014 se rednen en Sesion Extraordinaria No. 23, El C. Silvano Ramos -

Loépez, Presidente Municipal Constitucional e integrantes del Honorable Ayuntamiento; Sindico
Procurador Dr. Hipdlito Santiago Mota, Regidores C. Martha Maria de la Luz Avecilla Bautista,
C. Edith Chavez Pérez, C. Jesus Martinez Pérez, C. Tomasa Martin Martin, LAP. Juan Garcia
Pérez, Psic. Alicia Barrera Ortiz, C. Teédulo Escamilla Pérez, C. Casilda Hernandez Mendoza y
Prof. Margarita Pérez Serrano; quienes en uso de sus facultades que les confiere la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo y la Ley Organica Municipal, realizan la presente sesion, bajo el siguiente:

ORDEN DEL Dia

1.- Pase de Lista
2.- Declaracién de Quérum Legal.
3.- Decreto del Bando de Policia y Gobierno Municipal.

Por cuanto al primer y segundo punto del orden del dia se paso lista de asistencia y habiendo
concurrido los integrantes del Honorable Ayuntamiento, citados, quienes por constituir la
totalidad se declar¢ la existencia de quérum legal y por consecuencia validos los acuerdos que
se tomen.

Con respecto al tercer punto, el H. Ayuntamiento de este Municipio a sus habitantes hace saber
que ha tenido a bien expedir el siguiente Decreto Municipal numero 2:

Que regira a sus habitantes de acuerdo a sus derechos y obligaciones que emanen de dicho
Bando de Policia y Gobierno, esto en base a lo dispuesto en el Articulo 141, en su fraccién il de
la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y Articulo 49, fracciones | y |l de la Ley Organica
Municipal, por lo que resta que el C. Silvano Ramos Lopez, Presidente Municipal Constitucional,
realice la publicacion de dicho decreto, el cual entrara en vigor a los treinta dias siguientes de
su publicacion.

No habiendo mas asuntos que tratar, firman por unanimidad la aprobacion de dicho Bando de
Policia y Gobierno para el Municipio de Chilcuautla, Hidalgo.

C. Silvano Ramos Lopez, Presidente Municipal de Chilcuautla, Hidalgo, a sus habitantes hace
SABER:

EL DECRETO MUNICIPAL NUMERO 2 QUE CONTIENE EL:

BANDO DE PoLicia Y GOBIERNO
PARA EL MUNICIPIO DE CHILCUAUTLA, HIDALGO.

TiTuLO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
FUNDAMENTO Y OBJETO

Articulo 1.- Con base en lo dispuesto por los Articulos 115, fracciones | y Il de la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos,; Articulos 115, 116, 117, 121 y 141 fracciones | y |l
de la Constitucion Politica para el Estado de Hidalgo; Articulos 1, 2, 3,4, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13,
56 inciso b de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo y demas disposiciones
aplicables.

ARTICULO 2.- Para efectos de este Bando se entiende por:

Autoridad: Organo o persona que lo representa o encabeza, y que tiene la voluntad del
ciudadano para disponer la administraciéon del Municipio,

Autorizacion: Acto administrativo mediante el cual la Autoridad Municipal permite al Titular de
un establecimiento mercantil que éste funcione, por haber satisfecho los requisitos que
establece el reglamento respectivo y por haber obtenido la licencia de funcionamiento;
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Autoridades Auxiliares: Integradas por los Delegados y Sub Delgados Municipales de cada
comunidad.
Ayuntamiento: Organo Colegiado que define las politicas del Municipio, se integra por:

a) Presidente,

b)  Sindico Procurador; y

¢) Regidores.
Bando: E! Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Chilcuautla, Estado de Hidalgo.
Bienes Municipales: Todos los bienes muebles e inmuebles que pertenecen al Municipio
Conductor en estado de ebriedad: Quien conduzca toda clase de vehiculos automotores bajo
el efecto de haber consumido bebidas alcohdlicas y que reporte en el examen correspondiente
una alcoholemia superior a la minima;
Constitucion Federal: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Constitucional Local: La Constitucion Politica para el Estado de Hidalgo;
Director: El Director General del area al que corresponda ya sea Seguridad Publica y Vialidad,
Ecologia, Obras, etcétera,;
Escandalizar: Toda conducta que alterare el orden publico;
Escuelas de nivel basico: Los planteles de educacion preescolar, primaria y secundaria, de
propiedad publica o privada;
Escuelas de nivel Medio Superior: Son Planteles de Educacion Media Superior; ya sean'
publicas o privadas (COBAEH, CECYTEH, Telebachilleratos, Preparatorias, etc.);
Estado: El Estado Libre y Soberano de Hidalgo;
Espacio Publico: Todas las plazas, jardines y edificios pertenecientes a la Administracion
Municipal, Estatal o Federal, asi como todos los lugares de propiedad privada cuyo acceso se
haga publico temporalmente bajo requisitos de cobro por ingreso 0 consumo;
Falta administrativa: El incumplimiento por accion u omisién de cualquier disposiciéon de Leyes
y Reglamentos Municipales;
Fuerza Publica: La accion de la Policia Preventiva ordenada por autoridad competente para
hacer cumplir un acto o resolucién de autoridad,
Ley Organica Municipal: La Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo;
Licencia de Funcionamiento: Autorizacion administrativa necesaria para la instalacion,
operacion y apertura de un establecimiento mercantil, mediante documento publico oficial que
expide la Autoridad Municipal en donde se autoriza a una persona fisica o0 moral a desarrollar
actividades comerciales licitas, dentro de un inmueble destinado a uso comercial;
Municipio, Municipalidad, Municipal: El o lo correspondiente al Municipio de Chilcuautla, que
es parte integrante de la organizacién politica y administrativa del Estado de Hidalgo;
Orden Publico: La tolerancia, paz y convivencia social, asi como el respeto a los
ordenamientos de los Reglamentos Municipales;
Permiso: Documento publico oficial que expide la Autoridad Municipal en donde se autoriza a
una persona fisica o moral para explotar por un tiempo determinado, alguno de los giros
mercantiles que requieren licencia de funcionamiento o para la realizacién de un espectaculo
publico;
Presidente: El Presidente Municipal Constitucional,
Servicio Publico: Toda prestacion concreta que tienda a satisfacer las necesidades publicas;
Unidad de Salario Minimo: El salario minimo diario vigente en el Municipio;
Vandalismo: Todo acto de dafio a la propiedad publica o privada;
Via Publica: Todos los espacios peatonales (banquetas, andadores, camellones) y de
circulacion vehicular (carreteras, caminos, calles, avenidas, privadas y cerradas) que sean de
libre transito para los habitantes del Municipio.

ARTIiCULO 3.- El presente ordenamiento es de interés publico y de observancia obligatoria para
las Autoridades y los habitantes del Municipio y tiene por objeto:

.- Establecer las normas generales para orientar el régimen de Gobierno, la organizacion y
el funcionamiento de la Administracion Publica Municipal;

Il.-  Reconocer a las Autoridades Municipales y el ambito de su competencia;

I1l.- Establecer las acciones para lograr el bienestar social de los habitantes del Municipio;

IV.- Reglamentar las acciones y omisiones de los habitantes del Municipio que alteren el
orden publico. afecten la seguridad publica v a terceros en 10 que respecta a su persona
0 a sus bienes, realizadas en lugares de uso comun, via publica o propiedad privada,
libre transito o que tengan efecto en estos lugares;

V.- Reglamentar las acciones u omisiones de los habitantes del Municipio que alteren,
modifiquen o contaminen el entorno ecolégico y el medio ambiente;

VI.- Establecer las acciones necesarias para la prevencion del delito; y
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VIl.- Propiciar y fomentar la responsabilidad y conciencia civica de los habitantes del
Municipio, y

VIIl.- Demas acciones que emanen de las leyes y reglamentos encaminadas a obtener el bien
comun.

ARTiCULO 4.- Las Autoridades Municipales tienen competencia plena en el Territorio del
Municipio para decidir sobre: Su organizacién politica y administrativa; la prestacién de los
servicios publicos y vigilancia del cumplimiento de los Reglamentos Municipales; la aplicacién
de las sanciones correspondientes a los particulares por infracciones a los mismos, ajustandose
a lo dispuesto por la Constitucion Federal, la Constitucion Local y todas las Leyes secundarias
que de ellas emanen.

ARTICULO 5.- La aplicacién del presente Bando corresponde directamente al Ayuntamiento por
conducto de las Autoridades Municipales correspondientes.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETIVOS DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 6.- Es objetivo esencial del Ayuntamiento lograr el bienestar de los habitantes del
Municipio, por lo tanto las Autoridades Municipales sujetaran sus acciones a las siguientes
disposiciones:

l.- Preservar la dignidad de la persona y en consecuencia, sus Derechos Humanos y sus
Garantias establecidas en el Titulo Primero de la Constitucion Federal;

.- Garantizar la seguridad juridica con observancia del marco normativo que rige al
Municipio, de conformidad a la jerarquia del orden Juridico Mexicano, dentro del ambito
de su competencia,

.- Revisar y actualizar la Reglamentacion Municipal de acuerdo con las necesidades de la
realidad social, econdmica y politica del Municipio;

V.- Satisfacer las necesidades colectivas de sus habitantes, en relacion a la prestacion de
los Servicios Publicos Municipales:

V.- Promover y organizar la participaciéon ciudadana para cumplir con los planes y
programas Municipales, Estatales y Federales;

Vi.- Promover el adecuado y ordenado desarrollo urbano de todos los centros de poblacion
del Municipio;

VIl.-  Conducir y regular la planeacion del desarrollo del Municipio, impulsando la voluntad
de los habitantes para la elaboracién de los planes respectivos;

VIll.- Resolver conflictos a través de la conciliacién en el ambito de su competencia;

IX.- Salvaguardar y garantizar dentro de su territorio la seguridad y el orden publico;

X.- Promover el desarrollo de las actividades econémicas, agricolas, ganaderas,

industriales, comerciales, artesanales, turisticas, culturales y las demas que sefiala la
Ley Organica Municipal o las que acuerde el Ayuntamiento, con la participacion de los
sectores sociales publicos y/o privados, en coordinaciéon con Entidades, Dependencias
y Organismos Estatales, Federales e Internacionales;

Xl.- Coadyuvar a la proteccion y preservacion del Medio Ambiente en el Municipio, a través
de acciones propias, delegadas o concertadas;
Xll.-  Garantizar el respeto a la diversidad en que se manifiestan los grupos sociales, asi

como la tolerancia y la no discriminacién, evitando las preferencias por razon de
género, etnias, de individuos, de grupos o de creencias politicas o religiosas;

Xlll.-  Garantizar la salubridad e higiene publica en coordinacion con las Autoridades de
Salud Municipal, Estatal y Federal;

XIV.- Preservar y fomentar los valores civicos, étnicos, culturales, deportivos y artisticos del
Municipio, asi como la identidad Municipal,

XV.-  Reconocer, conservar y difundir el patrimonio cultural, histérico, arquitectonico, étnico y
natural del Municipio a través del turismo;

XVI.- Promover y garantizar la consulta popular, de tal manera que permita a los habitantes
ser escuchados;

XVIL- Interesar a la ciudadania en la supervision y autogestion de las tareas publicas
Municipales; y

XVIIl.- Las demas acciones que se desprendan de las Leyes y Reglamentos que al efecto

emita el Ayuntamiento.

ARTICULO 7.- Para el cumplimiento de su objeto y objetivos, el Ayuntamiento y demas
Autoridades Municipales tendran las atribuciones establecidas por la Constitucién Federal, la
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Constitucion Local, la Ley Organica Municipal, el presente Bando y demas Leyes ylo
reglamentos que de ellas emanen.

CAPIiTULO TERCERO
NOMBRE Y DEL EScuDO DEL MuNICIPIO

ARTicuLO 8.- El Municipio conserva el Nombre de Chilcuautia, proveniente de las raices
Nahuatl “Chilli’ que significa Chile y “Cuautla” que quiere decir Arboleda, “Arboleda de Chiles” y
ademas el Escudo Heraldico del Municipio, que son el signo de identidad y simbolo
representativo del Municipio, respectivamente.

ARTiCULO 9.- El Escudo Heraldico del Municipio consiste en un grabado en forma heptagonal,
en la parte superior esta escrito el nombre en Nahuatl del Municipio “Chilli-Cuautla”, cuyo fondo
tiene plasmado el trabajo artesanal caracteristico de Municipio (Ayate), el puente del Rio Tula, y
sobre él, el templo de la parroquia, el kiosco, el malacate para hilar, el costado superior derecho
del ayate un racimo de chiles, al lado superior izquierdo de la iglesia el hilado artesanal de dos
tértolas; del lado izquierdo y derecho inferior del heptagono se plasma la Bandera Nacional.

ARTiCULO 10.- Sera utilizado exclusivamente por el H. Ayuntamiento y las Dependencias
administrativas que lo conforman, debiéndose exhibir en primer término en las oficinas y
documentos oficiales, asi como en los bienes que integran el patrimonio del Municipio, de forma
preferentemente a cualquier otro simbolo administrativo, con excepcion del Escudo Nacional y
el Escudo del Estado de Hidalgo, que lo presidiran, en ese orden.

Cualquier otro uso que no sea el autorizado por el parrafo anterior, queda prohibido y quien
contravenga esta disposicion se hara acreedor a las sanciones establecidas en este Bando, sin
perjuicio de las penas sefialadas en el Codigo Penal del Estado.

ARTICULO 11.- Ei Nombre actual y el Escudo Heraldico del Municipio no podran ser cambiados
sino por acuerdo de las dos terceras partes del H. Ayuntamiento y con la aprobacion del
Congreso del Estado, tomando en cuenta la opinién mayoritaria de la pobiacion.

ARTIiCULO 12.- En el Municipio es obligatorio el respeto a los Simbolos Patrios (la Bandera,
Himno y Escudo Nacional}, asi como al Escudo del Estado de Hidalgo y el Escudo Municipal.
Quien ultraje o altere estos Simbolos, sera consignado a la Autoridad competente, segun lo
dispuesto por los ordenamientos de la Constitucion Federal Constitucion Local, y la Ley sobre el
Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales.

TiTULO SEGUNDO
EL TERRITORIO

CAPiITULO UNICO
EL TERRITORIO MUNICIPAL

ARTICULO 13.- El Territorio del Municipio de Chilcuautla se ubica en la zona sur del Estado de
Hidalgo, entre los paralelos 20° 20 de latitud norte, a los 99° 14 de la longitud oeste, con una
altitud de 1,860 metros sobre el nivel del mar, y tiene una superficie aproximada de 231.30
kilometros cuadrados. Colinda al Norte con el Municipio de Ixmiquilpan, al sur con los
Municipios de Mixquiahuala de Juarez y Tezontepec de Aldama; al oeste con los Municipios de
Alfajayucan y Chapantongo; al este con los Municipios de Progreso de Obregon y San
Salvador.

ARTICULO 14.- El Municipio para su organizacion territorial, politica y administrativa se integra
por veintiddos comunidades, siendo la Cabecera Municipal la localidad de Chilcuautla:

1.- El Bethi
2.- Boxaxni
3.- El Cerrito

4.- Cerro del Corazon (El Mui)
5.- Colonia Benito Juarez

6.- Chilcuautla

7.- ElDadho

8.- ElDeca

9.- Colonia Alamos Dontzhi
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10.- La Estancia
11.- Huitexcalco de Morelos
12.- Colonia Huitexcaico

13.- LalLoma
14.- El Llano Primero
15.- El Mejay

16.- Santa Ana Batha
17.- Texcatepec
18.- Tlacotlapilco

19.- Tunititian
20.- El Tandhe
21.- Xothi

22.- Zacualoya

ARTiCULO 15.- El Ayuntamiento podra acordar por mayoria de las dos terceras partes del
cabildo, las modificaciones de ios nombres o denominaciones de las comunidades del
Municipio, limites territoriales que demarcaran el ambito de competencia de las Autoridades
Auxiliares; asi mismo para la modificacién de la nomenclatura de las colonias y calles, tomando
en cuenta la solicitud de los vecinos y las razones historicas o politicas del nombre o
denominacion solicitada.

ARTICULO 16.- Para hacer modificaciones al territorio o divisién politica del Municipio, asi como
cambio de residencia de la Cabecera Municipal, se procedera en los terminos que establecen la
Constitucion Local, la Ley Organica Municipal y demas Leyes vigentes en la materia.

ARTiCULO 17.- Los confiictos de limites que se susciten entre el Municipio de Chijlcuautia y los
Municipios circunvecinos, se podran resolver mediante convenios amistosos, previo acuerdo
entre las partes en conflicto, que aprobara el Congreso Local.

Cuando dichas diferencias tengan caracter judicial, conocera de ellas el Tribunal Superior de
Justicia, en acatamiento a las fracciones Xil y Xl Bis del Articulo 99 A, de la Constitucion Local.

ARTIiCULO 18.- De acuerdo con el numero de habitantes o necesidades administrativas, el
Ayuntamiento en cualquier tiempo podra hacer las adiciones y modificaciones que estime
convenientes en cuanto al numero, limitacion y circunscripcion territorial de las comunidades,
Delegaciones, Subdelegaciones, Colonias, Barrios y Manzanas.

Para la creacion de barrios, colonias o comunidades ademas de la denominacién por costumbre
y la existencia de una tradicion y unidad cultural, sera necesaria la intervencion del
Ayuntamiento segun sus facultades, tomando siempre en consideracion la concentracion
demografica y dotacion de servicios publicos.

TiTULO TERCERO
LA POBLACION DEL MUNICIPIO

CAPITULO PRIMERO
LOS HABITANTES

ARTICULO 19.- Son habitantes del Municipio, las personas que residan habitual o
transitoriamente dentro de su territorio y pueden ser: vecinos, visitantes y transeuntes.

Se entiende por:

I.- Vecinos: todas las personas nacidas en el Municipio y que radican en su territorio, asi
como todas aquellas que se encuentren en las siguientes situaciones:
a) Las personas que tengan mas de un afio de residencia dentro del territorio y que
estén registradas en el padrdn correspondiente; y
b) Las personas que tengan mas de un afo de residencia y manifiesten ante la
Delegacion Municipal de la comunidad cumpliendo los requisitos previos, su
decision de adquirir la vecindad y acreditar haber renunciado a su vecindad anterior,
con la constancia expedida por la Delegacién Municipal correspondiente, debiendo
comprobar ademas la existencia de su domicilio, asi como su profesion o trabajo.
.- Visitantes: todas las personas que, viviendo ya en el Municipio no cumplan aun el
término de un afno de residencia; y
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Ill.-  Transeuntes: todas las personas que se encuentran de paso en el Municipio Gon fines
turisticos, laborales, cuiturales o de transito.

ARTICULO 20.- La vecindad se pierde por:

l.- Manifestacion expresa ante la Delegacion Municipal o Secretaria General del
Ayuntamiento de residir en otro lugar.

Il.-  Ausencia legal resuelta por la Autoridad Judicial.

IIl.- Ausencia de mas de dos afios fuera del territorio Municipal, siempre y cuando el cambio
de domicilio no se deba a comision oficial, atencion de enfermedad o cuestiones
académicas.

La declaracion de vecindad o de pérdida de vecindad sera hecha por el Ayuntamiento, a
peticion del interesado, su tutor, o bien de la Autoridad que lo solicite.

ARTICULO 21.- La vecindad no se pierde:

l- Por ausencia en virtud del desempefo de algun cargo de eleccion popular en otro
Municipio, por cumplir algun servicio en las fuerzas armadas nacionales;

if.- Por desempefiar algun cargo de la Nacion en el extranjero;

Ill.- Por ausentarse con motivo de estudios cientificos o artisticos o el desempeno de alguna
comision del Gobierno Federal, Estatal o Municipal; y

IV.- Por desempenfar sus actividades laborales en el extranjero.

ARTICULO 22.- Los habitantes del Municipio tienen derecho a:

i.- Tener la proteccion de la Leyes y los Reglamentos de las Autoridades Municipales que
aseguran el respeto de sus Derechos Humanos y sus garantias;

il.- Obtener de las Autoridades Municipales la informacion, orientacion y auxilio que
requieran;

lil.- Gozar de los Servicios Publicos Municipales, usar las instalaciones y equipo, vias y
espacios publicos, sujetandose a las disposiciones de este Bando y de los Reglamentos

‘ Municipales que al efecto emita el Ayuntamiento en la materia correspondiente;

IV.- Proponer a las autoridades municipales, las iniciativas, proyectos y acciones que
consideren de utilidad publica; y

V.-  Los demas que le otorguen las Leyes, Reglamentos y demas disposiciones aplicables.

ARTiCULO 23.- Los vecinos del Municipio, mayores de edad, tienen los siguientes derechos:

l.- Votar y ser votado para los cargos publicos de eleccion popular, teniendo las calidades
que establece la Ley,

.- Ser preferidos en iguaidad de circunstancias para el desempefio de empleos, cargos y
comisiones, asi como para el otorgamiento de contratos y concesiones Municipales;

IlIl.-  Presentar iniciativas populares sobre Reglamentos Municipales;

IV.-  Ejercer interlocucion con las Autoridades Municipales y ser atendidos por las mismas en
todo asunto relacionado con su calidad de vecino; y

V.- Proponer a las Autoridades Municipales las medidas y acciones que juzguen de utilidad
publica.

ARTICULO 24.- Son obligaciones de los habitantes del Municipio, las que se encuentran
contenidas en la Constitucion Federal, la Constitucional Local y la Ley Organica Municipal,
ademas de las siguientes:

l.- Inscribir su bienes inmuebles en el catastro Municipal a cargo de la Tesoreria
Municipal,

ll.- Atender los llamados y citaciones que les realice el Ayuntamiento, la Autoridad
Municipal o Director de Area, segun el caso en concreto;

.- Observar en todos sus actos, respeto a los derechos humanos y al orden publico;

V.- Participar, a titulo honorifico, en la realizacion de obras de beneficio colectivo;

V.- Mantener limpia la entrada y fachada de sus propiedades y/o vivienda:

Vi.- Recoger los desechos fecales que sus animales domésticos depositen en las vias y
espacios publicos;

Vil.- Mantener a los animales de granja en sus respectivos establos, gallineros, jaulas o
corrales;

VIIl.- Participar en las acciones de prevencion del delito;

IX.- Respetar a las Autoridades Municipales en el ejercicio de sus funciones;
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X.-

Xi.-

XI.-

X1l.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVIl.-

XVIII.-

XIX.-
XX.-

Solicitar la apertura y renovacion de permisos, licencias de funcionamiento vy
autorizaciones segun sea el caso a la Direccién de Reglamentos para realizar cualquier
tipo de actividad comercial licita en locales propios o en las vias y espacios publicos;
Obtener los permisos correspondientes por la Direcciéon de Reglamentos y Proteccién
Civil para el transporte, manipulacion y quema de fuegos artificiales, explosivos y
material inflamable;

Solicitar permiso a la Direccion de Reglamentos para la realizacién de fiestas, bailes o
cualquier otro tipo de evento, en términos del reglamento que al efecto emita el
Ayuntamiento;

Dar parte a la Direcciéon de Seguridad Publica y Transito Municipal de cualquier acto
contra el orden publico, incluyendo los escandalos y las faltas a los Reglamentos
Municipales y al presente Bando;

Informar a la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal de todo acto ilicito
que se cometa en contra de los bienes publicos;

Colaborar con las Autoridades Municipales en la limpieza y mantenimiento de las vias y
espacios publicos Municipales;

Colaborar con las Autoridades Municipales en la conservaciéon de bienes muebles e
inmuebles del patrimonio publico, asi como los edificios declarados de interés social,
educativos, histéricos, arqueolégicos o arquitecténicos y los espacios naturales
protegidos que hayan sido deciarados como tales por las Autoridades competentes, en
el Municipio;

Respetar los Simbolos Patrios asi como el Escudo del Estado de Hidalgo y el Escudo
Heraldico del Municipio;

Respetar los sefialamientos de vialidad, transito Municipal y cualquier otro
sefialamiento de caracter oficial;

Inscribirse en el Padron de Servicio Militar Nacional; y

Cumplir con las disposiciones de este Bando y demas sefaladas en Leyes vy
Reglamentos aplicables.

ARTICULO 25.- Los habitantes del Municipio tienen prohibido:

VI.-
V.-

VHI.-

I1X.-

Xl.-

X1l.-

XIN.-

X1V.-

XV.-

Agredir o intimidar a cualquier persona que se encuentre en el Municipio con
independencia de su forma de pensamiento, religion, genero, capacidades diferentes o
por cualquier otro motivo, ya sea: fisica, verbal, moral o psicologicamente;

Cometer o consentir actos que pongan en riesgo o que dafien a las personas o sus
bienes;

Causar dafios a la propiedad publica o privada por la pinta de grafiti o colocacion de
todo tipo de publicidad, anuncios o leyendas sin contar con el permiso otorgado por la
autoridad competente; dicha publicidad, los anuncios y las leyendas no deberan ir en
contra de la moral, las Leyes y Reglamentos correspondientes;

Ingerir bebidas alcohdlicas en las vias publicas o permanecer en estado de ebriedad
en las mismas, asi como en.eventos pubiicos culturales, deportivos, politicos,
recreativos y sociales, cuando pongan en riesgo su vida o la seguridad de terceros;
Consumir cualquier tipo de droga, sustancia toxica, estupefaciente o psicotropica, sin
prescripcion médica, en las vias y espacios publicos o permanecer bajo influjo de
dichas sustancias en esos sitios, asi como en eventos publicos culturales, deportivos,
politicos, recreativos y sociales;

Alterar el orden en las vias, espacios publicos o privados, cuando afecten a terceros;
Copiar y utllizar, total o parcialmente, el escudo Heraldico del Municipio para fines
distintos a los culturales, sociales u oficiales;

Hacer mal uso de los Servicios Publicos Municipales;

Practicar juegos de azar y cruzar apuestas en las vias y espacios publicos o privados,
sin el permiso de la Autoridad competente;

Instalar locales de video juegos sin el permiso de la Autoridad correspondiente;
Solicitar mediante falsa alarma Servicios de: Policia y Transito, Proteccién Civil,
Bomberos y Ambulancia;

Alterar el iibre flujo del transito vehicular, sin autorizacion de la Direccién de Seguridad
Publica y Transito Municipal,

Que los animales domeésticos, tales como perros y gatos, entre otros, deambulen en las
vias y espacios publicos;

Realizar cualquier acto en contra de la moral o de las buenas costumbres en las vias y
espacios publicos;

Obstruir el libre transito de peatones en las vias y espacios publicos;
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XVI.- Realizar actividad comercial en establecimientos fijos o semifijos sin el permiso
correspondiente;

XVII.- Concentrar, expedir o comercializar gasolina, gas LP, pirotecnia, sustancias explosivas
sin el permiso correspondiente;

XVIII.- Emitir o realizar ruido que rebase los decibeles permitidos en las normas oficiales

Mexicanas sin el permiso correspondiente;

XIX.- Tirar o depositar basura, escombros y sustancias fétidas en los espacios y vias
publicas asi como en causes de los cuerpos de aguas, barrancas y terrenos baldios;

XX.- Establecer engordas o criaderos de animales en corrales o porquerizas, establos,
jaulas o gallineros dentro de las zonas urbanas de la Cabecera Municipal y las
comunidades;

XXl.- Destruir, pintar, borrar 0 alterar la nomenclatura de las calles, avenidas y edificios
publicos, asi como los sefalamientos de vialidad en las zonas urbanas y en las
carreteras y caminos rurales del Municipio; asi como los sefialamientos de giros
particulares;

XXIl.- Danar o hacer uso indebido de los monumentos, fuentes, estatuas o cualquier
construccion de uso publico o de muebles colocados en los parques, jardines y lugares
publicos, tales como linternas, lamparas, faroles, entre otros;

XXIIl.- Apropiarse de frutos, flores y césped, asi como plantas de ornato de los espacios
publicos Municipales, sin permiso de la Direccion del Medio Ambiente;

XXIV.- Detenerse ante las puertas o ventanas de los domicilios particulares y observar el
interior de los mismos, sin motivo justificado o permiso respectivo;

XXV.- Conducir vehiculos, bajo el efecto de bebidas embriagantes o bajo el efecto de drogas
gue mermen la capacidad de conducirlos.

CAPITULO SEGUNDO
POBLACION EXTRANJERA

ARTiCULO 26.- Todo extranjero, para tratar cualquier asunto ante las Autoridades del Municipio,
debera acreditar su estancia legal en el Pais, de conformidad a lo establecido en las Leyes y
Reglamentos aplicables.

CAPITULO TERCERO

POBLACION INDIGENA

ARTICULO 27.- De acuerdo a la Ley de Derechos y Cultura Indigena para el Estado de Hidalgo,
el municipio reconoce a las siguientes comunidades indigenas:

1.- Boxaxni.
2.- Cerro del Corazén (EI Muf).
3.- Chilcuautla (Cabecera).
4.- Col Benito Juarez (La Rinconada).
5.- Colonia Huitexcalco.
6.- El Bethi.
7.- El Cerrito.
8.- El Dadhe.
9.- El Deca.
10.- El Dontzhi (Colonia Alamos).
11.- El Mejay.
12.- El Tandhe.
13.- El Xothi.
14.- Huitexcalco de Morelos.
15.- La Estancia.
16.- La Loma.
17.- Llano Primero.
18.- Santa Ana Batha.
19.- Texcatepec.
20.- Tlacotlapilco.
21.- Tunititlan.
22.- Zacualoya.

ARTICULO 28.- Por comunidad indigenas e entiende el conjunto de personas que poseen todas
y cada una de las siguientes caracteristicas:
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k- Ser parte integrante de un grupo indigena o de unidades socioeconémicas, culturales e
historicas, cuyas raices se entrelazan con aquéllas que constituyeron la civilizacion
mesoamericana;

Il.-  Hablar una lengua propia;

Il.-  Ocupar sus territorios en forma continua y permanente;

IV.- Ostentar culturas especificas que los identifique internamente y los diferencie del resto
de la poblacion del Estado;

V.-  Tener un origen previo a la conformacion del Estado de Hidalgo, por haber sido parte
integrante de su estructura politica y territorial antes de la colonizacion; y
VI.- Tener autoridades tradicionales, conservan sus sistemas normativos, cultura e

instituciones sociales, politicas y econémicas o parte de ellas.

ARTiCULO 29.- El Ayuntamiento promovera el desarrollo, preservacion y conservacion de sus
lenguas, cultura, usos, costumbres y formas especificas de organizacion social a través de la
Direccion de Desarrollo para las Comunidades Indigenas, la que estara en directa y constante
comunicacién con los representantes de sus comunidades, quien podra ser quien brinde
gestion y orientacion en sus acciones, fomentando la eliminacién de cualquier practica
discriminatoria garantizando la vigencia de sus derechos, asi como el desarrollo integral de las
comunidades, las cuales deberan ser disefiadas y operadas conjuntamente con ellos.

ARTicuLO 30.- Las comunidades indigenas del Municipio tienen el derecho de conservar sus
costumbres e instituciones propias, siempre que éstas no sean incompatibles con los derechos
fundamentales definidos por el sistema juridico nacional y estatal, ni con los derechos humanos
internacionalmente reconocidos.

ARTicuLO 31.- El Ayuntamiento asegurara que las comunidades indigenas, gocen de los
programas de desarrollo e infraestructura comunitaria para ello podran coordinarse con la
Federacion o el Estado para ejecutar programas de ambos o6rdenes de gobierno.

ARTicULO 32.- Las autoridades municipales, en el gjercicio de sus atribuciones, asi como los
particulares, respetaran integramente la dignidad y derechos individuales de los indigenas,
tratandolos con el respeto que deriva de su calidad como personas. La misma obligacién tendra
con relacién a los derechos sociales de los Pueblos y Comunidades indigenas.

ARTiCULO 33.- El Ayuntamiento promovera el desarrollo social, proyectos productivos, formas
especificas de organizacion social y programas de apoyo donde existan comunidades de
familias afectadas por la migracion, para evitar la desintegracion familiar.

TiTULO CUARTO
EL GOBIERNO MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
AUTORIDADES MUNICIPALES

ARTicULO 34.- El Municipio sera gobernado y administrado por un Ayuntamiento, cuyos
miembros se elegiran por sufragio universal, libre, secreto y directo, de conformidad con lo que
establecen: La Constitucion Federal, la Constitucion Local, la Ley Electoral del Estado y la Ley
Organica Municipal.

ARTiCULO 35.- El Ayuntamiento constituye la maxima Autoridad del Municipio; ejerce sus
funciones a través del Cabildo.

La Autoridad ejerce el gobierno del Municipio, mediante acciones que organicen el
funcionamiento de la Administracion Publica Municipal y dirijan las actividades de los habitantes
del Municipio para lograr el bienestar social.

ARTICULO 36.- Son Autoridades del Municipio:

l.- El Presidente Municipal:

.- El Sindico Procurador;

Ill.- Regidores; y

IV.- Los Directores de las diferentes areas administrativas del Municipio, encargadas de la
prestacion de los Servicios Publicos Municipales.
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CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO

ARTiCULO 37.- La Administraciéon Publica del Municipio, es la actividad mediante la cual, las
Autoridades Municipales estudian, dirigen y organizan los servicios publicos y la planeacion
para el desarrollo del Municipio, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica
Municipal.

ARTiCULO 38.- Las funciones de la Administracion Publica Centralizada Municipal se ejerceran
por las Direcciones Municipales sefialadas en el Articulo 141 de la Constitucion Local, se
regiran por los Reglamentos correspondientes de cada Direccion, asi como por la Ley Organica
Municipal y demas Leyes y Reglamentos en la materia y estaran subordinadas al Presidente
Municipal.

ARTiCULO 39.- Las relaciones laborales entre el Ayuntamiento y sus trabajadores, se regiran
mediante contratos individuales que determine el Ayuntamiento y las disposiciones de la Ley de
los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, organismos
descentralizados para el Estado de Hidalgo, asi como por las de este Bando, los Reglamentos
Municipales y los Convenios que suscriban.

CAPITULO TERCERO
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS AUTORIDADES.

ARTiCULO 40.- Los funcionarios encargados de las Direcciones Administrativas Municipales,
estan obligados y ejerceran sus actividades de conformidad con lo establecido en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Hidalgo, la Ley Organica
Municipa! y este Bando. B

ARTICULO 41.- Las Direcciones y Organos Auxiliares de la Administracion Publica Municipal
estaran obligados a coordinar entre si sus actividades y proporcionar informacién y auxilio
necesario para el adecuado funcionamiento de las actividades del Ayuntamiento.

ARTiCULO 42.- EI Ayuntamiento decidira, ante cualquier duda, sobre la competencia de los
Delegados y Sub delegados de la Administracién Publica Municipal.

ARTIiCULO 43.- Las Autoridades y los Delegados y Sub delegados de la Administracion Municipal
tendran las atribuciones y limitaciones que las Leyes determinen; asi mismo las que el
Ayuntamiento establezca mediante el presente Bando, los Reglamentos Municipales, las
Circulares y las disposiciones.

ARTICULO 44.- Compete al Presidente Municipal y en su auxilio, a la Direccién de Seguridad
Publica y Transito, vigilar el cumplimiento y la aplicacion del presente Bando.

ARTiCULO 45.- Corresponde al Ayuntamiento y al Presidente Municipal, en el gjercicio de sus
funciones, ordenar el uso de la fuerza publica para el debido cumplimiento de sus resoluciones.

ARTICULO 46.- Los integrantes del Ayuntamiento y de los Concejos Municipales, en su caso, asi
como toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la
Administracion Publica Municipal u Organismo Paramunicipal; o que maneje fondos y recursos
economicos Municipales, seran responsables de las acciones u omisiones por faltas que
incurran en el desempefio de sus respectivas funciones vy para determinar sus
responsabilidades, se estara a lo dispuesto por la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Pdblicos, asi como lo que dispone el articulo 149 de la Constituciéon Local, la Ley Organica
Municipal y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Hidalgo.

TiTULO QUINTO
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

» capiTuLo UNico
FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 47.- Los Servicios Publicos Municipales estaran a cargo del Ayuntamiento y se
prestaran de manera eficiente, permanente, general, uniforme y continua.
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ARTICULO 48.- El Ayuntamiento organizara y reglamentara la administracion, funcionamiento,
conservacion y explotacion de los Servicios Publicos Municipales, considerandose los
contenidos en el articulo 108 de la Ley Organica Municipal, asi como también:

l.- Catastro;

.- Conservacion de edificios de interés social, historico o arquitectonico;
lll.- Proteccion del Medio ambiente;

IV.- Transporte publico,

V.- Educacion, Cultura y Deportes;

VI.- Salud publica y asistencia social;
VIl.- Desarrollo Urbano; y
VIIl.- Desarrollo Socioeconémico.

ARTICULO 49.- El Ayuntamiento podra convenir para asociarse o coordinarse en la prestacion de
Servicios Publicos Municipales, con Autoridades Estatales, Federales o de otro Municipio, de
conformidad con lo establecido en el articulo 11, parrafo segundo de la Ley Organica Municipal.

ARTiCULO 50.- ElI Ayuntamiento podra concesionar Servicios Publicos Municipales, de
conformidad con lo establecido en el articulo 109 de la Ley Organica Municipal.

ARTiCULO 51.- Cuando un servicio publico se preste con la participacion del Municipio y
particulares, la organizacion y direccion del mismo estara a cargo de Ayuntamiento.

ARTiCULO 52.- El Ayuntamiento creard las Direcciones Municipales necesarias para la
prestacion de los Servicios Publicos Municipales y se regira por las disposiciones aplicables a la
materia y ordenamientos de este Bando.

TiTULO SEXTO
DESARROLLO MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
DESARROLLO SOCIOECONOMICO

ARTiCULO 53.- El Ayuntamiento, para mejorar el bienestar de los habitantes del Municipio,
procurara:

l.- El desarrollo socioeconomico;

.- El desarrollo urbano;

Ill.- El desarrollo educativo;

IV.- Desarrollo rural y agropecuario;

V.- El orden publico y ia integridad de las personas y sus bienes; asi como
Vi.- La participacion ciudadana.

ARTiCULO 54.- El Ayuntamiento, para satisfacer las necesidades pulblicas en materia de
desarrollo socioeconémico, a través de las correspondientes Direcciones implementara diversos
programas; ademas de celebrar Convenios con la Federacion, el Estado, otros Ayuntamientos e
Instituciones particulares tanto nacionales como internacionales en la ejecucion de planes y
programas de asistencia social, asi también fomentara la participacion ciudadana en programas
de esta indole estableciendo concejos, comités y patronatos que auxilien en estas actividades.

CAPITULO SEGUNDO
DESARROLLO URBANO Y RURAL

ARTiCULO 55.- Es facultad y obligacion del Ayuntamiento promover, buscar e impulsar el
crecimiento ordenado de los centros de poblacién urbano y rurales del Municipio, en materia de
Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano, Ordenamiento Territorial e impacto al Medio
Ambiente.

ARTICULO 56.- El Ayuntamiento, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo anterior,
ejercera las siguientes acciones:

l.- Celebrar convenios con los Gobiernos Federal, Estatal y con otros Municipios;
Il.- El Presidente Municipal, por conducto de la Direccion de Obras Publicas, ejerceran las
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funciones relativas a la planeacion y urbanizacion de los centros y zonas de

asentamientos humanos;

Ill.- Concordar los programas de desarrollo urbano con Ias Leyes de Asentamientos
Humanos Federal y Estatal, asi como con el Plan Estatal de Desarrollo, el Sistema
Estatal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano ;

IV.- Coordinar la administracion y funcionamiento de los Servicios Publicos Municipales con
los Planes y Programas de Desarrollo Urbano Municipal;

V.-  Coordinar con las Dependencias Federales y Estatales, programas para la preservacion,
restauracion, proteccion, mejoramiento y control del equilibrio ecolégico y del medio
ambiente Municipal,

VI.- Evaluar la situacién del medio ambiente en el Municipio para la elaboracion de
programas conducentes;

VIL.- Controlar actos o acciones que contaminen y deterioren la atmosfera, suelo y agua en el
Municipio;

VIll.- Controlar, vigilar, inspeccionar y promover la actividad comercial en el Municipio; y

IX.- Las demas que le sefalen las Leyes y Reglamentos que al efecto emita el
Ayuntamiento.

CAPiTULO TERCERO
LAS DIRECCIONES MUNICIPALES

ARTicULO 57.- El Ayuntamiento funcionara a través de las siguientes Direcciones:
l.- Secretaria General Municipal;

.- Seguridad Publica, Transito y Vialidad,
Il.- Oficialia Mayor;

V.- Contraloria Municipal,

V.- Tesoreria Municipal;

VI.- Obras Publicas;

Vil.- Desarrollo Integral de la Familia(DIF);

VIiil.- Conciliacién Municipal,

IX.- Oficialia del Registro del Estado Familiar;

X.- Proteccion Civil;

Xl.- Medio Ambiente:

Xil.- Reglamentos;

XIIl.- Migracion;

XIV.- Reclutamiento;

XV.- Desarrollo Social;

XVI.- Desarrolloc Agropecuario;

XVII.- Proyectos Productivos;

XViil.- Instancia Municipal para el Desarrolio de las Mujeres;
XIX.- Educacién, Juventud y Deporte;

XX.- Turismo y Cultura;

XXi.- Desarrollo para las Comunidades Indigenas;

XX1.- Enlace Municipal de los Programas Sociales;

XXI.- Y las demas que sehale este Bando o sus Leyes reglamentarias.

ARTICULO 58.- La Secretaria General Municipal tendra las funciones que establece la Ley
Organica Municipal y las demas Leyes y Reglamentos que al efecto emita el Ayuntamiento.

ARTICULO 59.- Son funciones de la Direccion de Seguridad Publica, Transito y Vialidad:

.- Atender la funcion y los Servicios Publicos Municipales de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad;
It.- Cumplir, vigilar y hacer cumplir las disposiciones de este Bando;
IIl.-  Sancionar a los infractores del presente Bando, en auxilio del Presidente Municipal;
IV.- Poner a disposicién de las Autoridades competentes, a los probables responsables de
acciones u omisiones, de acuerdo a la determinacion del Conciliador Municipal;
V.-  Controlar el orden publico del Municipio, mediante las siguientes acciones:
a) Mantener la tranquilidad y seguridad publica de los habitantes del Municipio;
b) Proteger a los habitantes del Municipio de los dafios o peligros en su persona,
bienes y derechos;
c) Elaborar y aplicar programas para prevenir delitos; y
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d) Capacitar en materia de transito y vialidad a las Autoridades auxiliares e
instituciones que lo soliciten.

VI.- Auxiliar al Ministerio Publico, a las Autoridades Judiciales y Administrativas, de cualquier
indole cuando sean requeridos para ello;

VIl.- Aprehender a los presuntos delincuentes en los casos de flagrancia de delito,
poniéndolos, sin demora, a disposicién del Ministerio Publico;

VIIl.- Poner en resguardo del Sistema de Justicia para Adolescentes y Menores Infractores del

Estado, a los menores de edad que infrinjan la Ley;
IX.- Realizar las correspondientes infracciones que se cometan al presente Bando o a sus
Reglamentos;

X.-  Vigilar y hacer cumplir este Bando y demas Reglamentos Municipales que dispongan su
intervencioén; y
Xl.- Las demas que disponga la Ley Organica Municipal y Leyes de la materia.

Para desempenar sus funciones administrativas, la Direccién de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad se regira y organizara, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica Municipal, Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Hidalgo, Ley de Vias de Comunicacién y Transito para el
Estado de Hidalgo, este Bando, su Reglamento Municipal de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad; y Leyes de la materia.

ARTiCULO 60.- Son funciones de la Direccién de Oficialia Mayor:

l- Revisar la funcionabilidad del sistema de movimientos e incidencias de las personas que
prestan sus servicios, su registro y la aplicacién de los procedimientos inherentes;

.- Suministrar los bienes y servicios que requieran las Direcciones Municipales;

Ill.- Levantar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles propiedad
del Municipio en coordinacién con el Sindico Municipal, Secretaria General, Tesoreria y
Contraloria Municipal, asi como los resguardos individuales;

IV.- Administrar el Almacén General del Gobierno Municipal, registrando las entradas y
salidas de materiales y mobiliario;

V.-  Administrar la intendencia y dar mantenimiento a los bienes muebles e inmuebles del
Gobierno Municipal, asi como los vehiculos de su propiedad,

VI.- Planear, programar y coordinar el desarrollo de Sistemas Informaticos en la
Adminijstracion Municipal,

VIl.- Registrar, controlar y supervisar el inventario de software, el respaldo de las bases de
datos y equipos de codmputo adquiridos por el Gobierno Municipal,

VIIl.- Orientar a las Direcciones de la Administracion Municipal y descentralizadas referente a

las normas y politicas del Ayuntamiento en materia de administracién, desarrollo de!
personal y conservacion de bienes;
IX.- Administrar los sistemas de comunicacién telefénicos;

X.- Apoyar en las actividades de cableado de red y movimiento de mobiliario y bienes
municipales;
Xl.-  Controlar el servicio de cloracion de los Sistemas de Agua Potable en el Municipio;

Xll.- Administrar el servicio del Sistema de Agua Potable del pozo el Sabino, perteneciente a
la cabecera municipal;

XIll.- Supervisar el Sistema de Agua Potable de las diferentes comunidades;

XIV.- Tener el control de combustible, vigilancia subrogada y arrendamientos necesarios para
la operacion de los Servicios y Direcciones Municipales, elaborar las bitacoras de
consumos de estos servicios y mantener informada a la Administracién Municipal; y

XV.- Las demas que determine el presente Bando y el Reglamento de la Administracion
Publica Municipal.

ARTICULO 61.- La Contraloria Municipal tendra las funciones que sefiala la Ley Organica
Municipal, el presente Bando y el Reglamento de la Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 62.- Son funciones de la Direccion de Tesoreria Municipal:

I.- En coordinacién con la Direccién de Obras Publicas realizar la funcion catastral del
Municipio; y _  _ _

.- La demas que le otorguen la Ley Organica Municipal, el presente Bando y el
Reglamento de la Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 63.- Son funciones de la Direcciéon de Obras Publicas:
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i.- Otorgar las claves catastrales de acuerdo al Articulo 17 fraccion | de la Ley de Catastro
del Estado De Hidaigo;

.- Expedir constancias de no afectacidn de areas verdes, servidumbres de paso y/o via
publica;

.- En caso de que las obras sean ejecutadas por autoridades Federales, Estatales o por
terceros, supervisar y controlar el avance de las obras, reportando al Presidente
Municipal ias anomalias detectadas en las mismas;

IV.- Recepcionar las obras realizadas por el Gobierno Federal y Estatal, previa supervision

de la obra;

V.-  Conocer y sancionar las conductas derivadas por faltas administrativas en lo referente a
construcciones, remodelaciones y en general a obras de construccion establecidas en el
presente; y

VI.- Las demas que otorga la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, el presente

Bando de Policia y Gobierno, Reglamentos respectivos y la Ley de Asentamientos
Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial del Estado de Hidalgo; asi
como las disposiciones emitidas por ei Instituto Catastral del Estado de Hidalgo.

ARTICULO 64.- Son funciones del Sistema de Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Municipal:

l.- Contribuir a la mejora de la calidad de vida de la poblacién en situacion de vulnerabilidad
(adultos mayores, mujeres y menores de edad), mediante la impiementacion de
politicas, programas y proyectos de asistencia social que incrementen sus capacidades
y que les permitan alcanzar un desarrollo integral adecuado;

.- Coordinar los programas Federales, Estatales y Municipales de asistencia social que
sean remitidos por dichas autoridades al Municipio;

.- Procurar la atencidn a niflos, nifias y adolescentes en riesgo, en el centro de Prevencion
y Atencidbn a Menores y Adolescentes en Riesgo (PAMAR) impartiendo talleres,
realizando visitas domiciliarias, cursos de verano, apoyo psicoldgico y canalizando a
areas especializadas a pacientes con problemas de adiccion;

IV.- Conocer y aplicar las normas, politicas y procedimientos que deberan observarse en la
implementacion en el Centro de Asistencia Infantil Comunitario (CAIC);
V.- Contribuir al mejoramiento del estado nutricional en los escolares, a través de la

distribucion de desayunos frios y de los Espacios de Alimentacion, Encuentro vy
Desarrollo (EAEyYD), asi como de realizar visitas de supervision y asesorias a escuelas
beneficiadas con dichos programas;

VI.- Desarrollar en los beneficiarios de los programas sociales del gobierno municipal, estatal
y federal actitudes positivas con respecto a la importancia de la salud, alimentacion e
higiene, con el fin de generar un cambio en sus habitos que mejoren su desarroiio fisico
e intelectual mejorando su estado de nutricion, a través de acciones formativas y
educativas de orientacion alimentaria;

VIl.- Promover la salud, a través de la ensefianza dentro y fuera de la Unidad Basica de
Rehabilitacion (UBR), entendida ésta como una unidad del Sistema Integral para la
Familia Municipal, encargada de la prestacion de servicios de asistencia social segun lo
refiere el numeral 11 fraccion VIl de la Ley de Asistencia Social para el Estado de
Hidalgo; sirviendo a la poblacion con ética profesional, por medio de valores para
fomentar la cultura de la discapacidad;

Vill.- Otorgar atencion, ayudas técnicas y manejo de pacientes con alguna discapacidad
temporal o permanente, a través de la atencion integral continua; brindando las
alternativas de desarrollo, incluyendo las diferentes areas de rehabilitacion fisica,
ocupacional, lenguaje, psicolégica y atencion médica,

IX.- Desarrollar espacios sociales que faciliten la formacidén, participacion y organizacion
comunitaria, fomentar e impulsar el desarrolio familiar y comunitario sustentable, en las
localidades vulnerables de alto y muy alto grado de marginacién, promoviendo |la
autogestion, organizacion y participacion de la poblacion para asi mejorar las
condiciones de vida; y

X.- Las demas que la Legislacion Federal y Estatal le confiere.

ARTICULO 65.- La Direccion de Conciliacion Municipal tendra la facultad de conocer y sancionar
las conductas consideradas como faltas administrativas por este Bando, asi como cobrar las
infracciones cuando la Tesoreria Municipal no esta en funciones.

ARTiCULO 66.- La Oficialia del Registro del Estado Familiar tendra las funciones que sefala la
Ley Organica Municipal, la Ley para la Familia y Codigo de Procedimientos Familiares ambos
para el Estado de Hidalgo.
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ARTICULO 67.- Son funciones de la Direccion de Proteccion Civil:

1.- Brindar proteccion a la poblacion y sus bienes contra los agentes perturbadores
naturales o antropogénico, geologicos, hidrometeorolégicos, quimicos, sanitarios y socio
organizativos;

.- Elaborar un estudio de las posibles contingencias que pudieran afectar al Municipio;

Ill.- Realizar un mapa de zonas de riesgo;

IV.- Formular programas de prevencion y de acciones operativas en los casos de siniestro y
ayuda a los damnificados,

V.- Ordenar el desalojo en zonas de alto riesgo;

VI.- Integrar el Concejo Municipal de Proteccion Civil;

Vil.- En caso de siniestros, auxiliar en coordinacion con las autoridades estatales y federales
en la materia;

VIIl.- Promover la cultura de la Proteccion Civil realizando capacitaciones, simulacros para la

prevencion y atencién de riesgos, permitiendo asi mejorar la capacidad de respuesta de
las Instituciones publicas, privadas, sociales y la poblacién en general,

1X.- Ordenar y realizar visitas de supervision a los locales, establecimientos, negocios e
industrias fijas, semifijas o temporales que por su naturaleza impliquen un riesgo y/o
tengan una afluencia mayor a 50 personas por dia segun sea el caso para la prevencion
y atencion a riesgos;

X.- Establecer la red de comunicacion e informacion Intermunicipal, Estatal y Federal, con
las Instituciones de la materia; y
Xl.- Las demas que disponga la Ley Organica Municipal y Leyes de la materia.

ARTiCULO 68.- La Direccion de Medio Ambiente, le compete implementar las medidas
necesarias para la prevencion, restauracion, mejoramiento, proteccién y control en materia de
equilibrio ecolégico y proteccion al medio ambiente en el Municipio y tendra para ello todas las
facultades y atribuciones que establece la Ley para la Proteccion al Ambiente del Estado de
Hidalgo asi como las demas Leyes y el Reglamento Municipal de Proteccidon al Medio Ambiente.

ARTiCULO 69.- La Direccion de Reglamentos tendra la facultad de conocer, vigilar, autorizar,
sancionar y en general regular las conductas derivadas por faltas administrativas en lo referente
al ejercicio de la actividad comercial, industrial o de servicios establecidos en este Bando.

ARTiCULO 70.- La Direccion de Migracién tendra la facultad de apoyar y gestionar en la
realizacion de tramites a ciudadanos migrantes, traslado de cadaveres, visas humanitarias,
visas turisticas, traslado de enfermos, visas de empleo, localizacion de personas extraviadas y
detenidos, asesoria para la pension alimenticia, restituciéon de menores, tramite para la doble
nacionalidad, pasaporte Norteamericano y Mexicano y programas de migracion.

ARTICULO 71.- La Direccion de Reclutamiento en coordinacion con el Presidente Municipal
tendra la facultad de colaborar con la autoridad militar para que ésta expida las cartillas de tipo
anticipados, clases y remisos en los términos autorizados por la Secretaria de la Defensa
Nacional, segun lo establece el articulo 42 de la Ley del Servicio Militar.

ARTiCULO 72.- Son funciones de la Direccion de Desarrollo Social:

l.- Coadyuvar en el desarrollo integral de los habitantes, mediante la coordinacion de
acciones con las areas afines y los diferentes sectores sociales, a fin de mejorar su
calidad de vida y entorno social.

t.- Reducir la pobreza a través de la gestion de los diversos programas sociales Federales,
Estatales y Municipales, con la finalidad de contribuir al bienestar y al desarrollo
humano, social y econoémico.

Ill.-  Fomentar la participacion y ei desarrollo comunitario para lograr una mayor integracion
entre los diferentes grupos de la sociedad orientadas a la superacion de la pobreza y la
marginacion.

ARTICULO 73.- Son funciones de la Direccion de Desarrollo Agropecuario:

l.- Fomentar la inversion y el fortalecimiento de las actividades agropecuarias, agricolas,
forestales y pesqueras;

.- Gestionar, evaluar y ejecutar los diferentes programas relativos al fomento de la
actividad agropecuaria;

lil.-  Promover programas productivos y de financiamiento para el desarrollo agropecuario;
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IV.- [stablecer Convenios de Colaboracion con el Gobierno del Estado y Dependencias
afines para la eficiencia de los recursos locales;

V.- Realizar Convenios con personas fisicas y morales; publicas, privadas o sociales para
realizar campanas fitosanitarias y zoosanitarias a fin de prevenir y combatir plagas,
siniestros y enfermedades que ataquen a las especies animales y vegetales del

Municipio;

VI.- Intervenir en todo lo relacionado a la movilizacion de ganado, productos y subproductos
de origen animal; y

VIl.- Las demas que senale el presente Bando, la Ley de Desarrolio Agricola Sustentable

para el Estado de Hidalgo y la Ley de Desarrollo Pecuario para el Estado de Hidalgo.
ARTicULO 74.- Son funciones de la Direccion de Proyectos Productivos:

l.- Disenar y elaborar proyectos innovadores que permitan a los grupos del Sector Rural un
Desarrollo Sustentable;

.- Capacitar, orientar y asesorar a grupos de productores por medio de la constitucidén de
figuras asociativas juridicas que les de la posibilidad de hacer gestiones mas exitosas
ante diversas instancias financieras, de programas de Gobierno Federal y Estatatl para
impulsar la realizacion de sus actividades productivas;

Ill.- Estimular y organizar a los habitantes en actividades productivas alternativas que
permitan el trabajo comunitario y el desarrollo econdmico de sus locaiidades;

IV.- Apoyar la organizacion productiva de los grupos rurales en torno al acopio,
transformacién y comercializacidon de los productos primarios y su transformacion
mediante capacitacion y asistencia técnica:

V.- Conformar foros que posibiliten el intercambio de las experiencias y conocimientos, la
promocion de iniciativas que expresen criterios encauzados a la productividad; y
VI.-  Promover la aplicacion del procesamiento creativo para la generacion, instalacion y

operacion de nuevas tecnologias para la transformacion e industrializacion de productos.

ARTiCULO 75.- Son funciones de la Direccion de la Instancia Municipal para el Desarrolio de las
Mujeres:

l.- Establecer una politica integral de promocion, apoyo y asesoria en beneficio de las
mujeres del Municipio para lograr incrementar su integracién, desarrollo y una
participacion plena y eficaz, en los diferentes roles que le impone la sociedad, buscando
con ello la perspectiva de género;

.- Coadyuvar en la aplicacion de los diversos programas tanto Federales, Estatales vy
Municipales, implementados por las autoridades correspondientes incluyendo al Instituto
Hidalguense de las Mujeres y que versen sobre intereses de las mujeres;

I1l.-  Brindar asesoria juridica y psicologica de forma directa o a través de la canalizacion a
las instancias correspondientes:

IV.-  Realizar las diligencias necesarias para la proteccion y asesoramiento de las mujeres,
menores de edad o incapaz; .y
V.-  Las demas que establezca el presente Bando y el Reglamento de la Administracion

Publica Municipal.
ARTICULO 76.- Son funciones de la Direccién de Educacién, Juventud y Deporte:

l.- Promover y prestar servicios educativos de cualquier tipo y modalidad; sin perjuicio de la
concurrencia de la Autoridad Educativa Federal y de la Secretaria de Educacion Pablica
del Gobierno del Estado:;

.- tmpulsar la investigacion que sirva como base a la innovacion educativa;

.- Fomentar y difundir las actividades artisticas, deportivas y culturales en todas sus
manifestaciones;

IV.-  Promover Convenios con las diferentes dependencias de los tres niveles de Gobierno
para coordinar, unificar y realizar actividades educativas y culturales:

V.- Impulsar, generar y realizar eventos artisticos, culturales, civicos y educativos:

VI.-  Promover el derecho a la actividad fisica, cultura y deporte:

VIl.- Fomentar las cualidades intelectuales y fisicas de los habitantes; y

VIIl.- Las demas que sefale el presente Bando y el Reglamento de la Administracion Publica
Municipal.

ARTiCcULO 77.- Son funciones de la Direccion de Turismo y Cultura:
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.-
V.-
V.-

V.-

Vil.-

Vill.-

I1X.-

Xl.-

XIl.-

XIl.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

Fomentar, coordinar, promover e impulsar el desarrollo y funcionamiento de los servicios
turisticos, culturales y fiestas patronales del Municipio;

Difundir las areas y atractivos turisticos del Municipio; asi como sus espacios culturales,
histéricos y artesanales;

Ejecutar acciones de promocién, capacitacion y fomento turistico con la participacion de
los sectores publicos, privados y sociales;

Promover el turismo social, asi como fortalecer el patrimonio Historico y Cultural;
Impulsar la accesibilidad al turismo social en beneficio de todos los grupos sociales;
Favorecer el mejoramiento del nivel de vida economica, social y cultural de los
habitantes del Municipio y promover su interés por la promocion turistica y/o cultural,
Promover las herramientas legales para el espacio, conservacién, mejoramiento,
proteccion y aprovechamiento de los recursos y atractivos turisticos del Municipio,
salvaguardando el equilibrio ecolégico, medio ambiente, desarrollo urbano y social;
Iniciar acciones con los sectores publicos, privados y sociales para la creacion vy
aumento de la infraestructura turistica;

Fungir como organo de consulta y relaciones publicas para que la sociedad obtenga
informacion respectiva a proyectos y programas de desarrollo turistico;

Inducir y fomentar trabajos para integrar a los prestadores de servicios turisticos y
artesanos; .

Promover y difundir en concursos, convocatorias y eventos a los artesanos del
Municipio;

Procurar la vinculacion con otros municipios para el fomento de la promocion vy
desarrollo del sector turistico y cultural en el municipio;

Promover el cuidado y conservacion de zonas y monumentos arqueologicos, artisticos,
historicos y culturales asi como lugares de interés para el turismo;

Proteger e impulsar la conservacion de la lengua materna del Municipio (Otomi-
Nhafhu);

Fomentar y apoyar en el disefio de material informativo y promocional; relativo a los
atractivos culturales, historicos, gastrondémicos, turisticos, artesanales y de medicina
tradicional;

Participar en espectaculos, excursiones, ferias, exposiciones y actividades de interés
general, donde sea susceptible dar a conocer los atractivos culturales, historicos,
gastrondmicos y artesanales del Municipio con objeto de atraer visitantes y promotores
turisticos; y

XVIl.- Las demas que establezca el presente Bando y el Reglamento de la Administracion

Publica Municipal.

ARTICULO 78.- Son funciones de la Direccion de Desarrollo para las Comunidades Indigenas:

V.-

V.-

Vi.-

Contar con una compilacion de informacion y materiales linguisticos de la lengua Otomi-
Nhanhu:

Recopilar los acuerdos internos de las comunidades indigenas, previa autorizacion en la
asamblea comunitaria, para garantizar que dichos acuerdos no contravengan el marco
juridico ni atente contra los Derechos Humanos;

Brindar servicios de interpretacion;,

Brindar asesoria juridica para salvaguardar la propiedad intelectual, registro de
artesanias u otro producto;

Brindar orientacion a las autoridades comunitarias indigenas en sus acciones para un
mejor cumplimiento de su encomienda; y

Las demas que otorga la Ley Organica Municipal del Estado, el presente Bando y el
Reglamento de la Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 79.- Son funciones de la Direccion de Enlace Municipal de los Programas Sociales:

1.-
V.-

Coadyuvar con la Secretaria de Desarrollo Social en acciones de acompafiamiento,
logistica y seguridad en el ambito Municipal, con el fin de favorecer la calidad de la
atencion que se brinda a la poblacion beneficiaria de los programas sociales;

Proponer proyectos innovadores que fortalezcan la atencion y servicios brindados a los
beneficiarios;

Impulsar la vinculacion de proyectos sociales y productivos;

Colaborar con el Gobierno Estatal y Federal para el cumplimiento de sus objetivos en
materia social a través de acciones de logistica y seguridad; y
Establecer acciones de coordinacion con programas, proyectos y servicios que
favorezcan la atencidon a la problematica social del Municipio.
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CapituLo CUARTO
PARTICIPACION CIUDADANA

ARTicuLO 80.- El Ayuntamiento promovera la creacion de Comités, Patronatos y_C‘oncejos
Ciudadanos, a fin de procurar una mayor participacion de los habitantes del Municipio en la
atencion y solucion de los problemas de la comunidad.

ARTiCULO 81.- Los Organismos de Participacion Ciudadana son un canal permanen'te' Qe
comunicacion, consulta popular y de gestion social a favor de los habitantes del Municipio,
cuyas facultades y obligaciones son las siguientes:

I.- Opinar sobre los servicios publicos ante las autoridades municipales; proponer las
medidas para mejorarlos; sugerir y coadyuvar en la tramitacion de las medidas
sugeridas;

.- Informar a las autoridades municipales sobre el estado que guarden las escuelas,
mercados, espacios destinados al cuidado de la salud, y en general todo aquello que
sea de interés de la ciudadania:

Il.-  Dar a conocer al Ayuntamiento propuestas para establecer nuevas politicas publicas
municipales; y

IV.- Las demas que sefale la Ley Organica Municipal.

TiTuLO SEPTIMO
LAS AUTORIDADES AUXILIARES

CAPiTULO UNICO
AUTORIDADES AUXILIARES

ARTiCULO 82.- Son Autoridades Auxiliares Municipales:

l.- Los Delegados Municipales;
.- Los Sub Delegados Municipales.

ARTiCULO 83.- Las Comunidades que-integran-el-Municipio, para la elecciéon de sus Autoridades
Auxiliares, tendran que elegirlos de manera democratica en términos del Articulo 80 de la Ley
Organica Municipal, considerando lo siguiente: : '

l.- La eleccion debera ser en una Asamblea General de la cual se levantara acta
circunstanciada en presencia de un representante del H. Ayuntamiento y con previa
convocatoria;

Il.- La convocatoria debera contemplar la participacién de mujeres para integrar parte de
las autoridades auxiliares;

.- Tendran como fecha limite el dia 15 de Enero de cada afio, para nombrar o ratificar el
cargo de Delegado(a) y Sub-Delegado(a);

IV.-  El nombramiento sera expedido por e! Presidente Municipal, teniendo una vigencia de
un afo; y
V.- La toma de protesta |a realizara el Presidente Municipal.

ARTICULO 84.- Las Autoridades Auxiliares Municipales seran un medio de comunicacion y
consulta entre los habitantes de las comunidades y el Ayuntamiento. Ejerceran en sus
respectivas jurisdicciones las atribuciones que les delegue el Ayuntamiento para mantener el
orden, la tranquilidad, la paz social, seguridad y la proteccion de los vecinos, conforme a lo

establecido en la Ley Organica Municipal, el presente Bando y el Reglamentos que al efecto
emita el Ayuntamiento.

ARTICULO 85.- Los Delegados(as) y Sub Delegados(as) Municipales, tendran las siguientes
facultades:

l.- Vigilar el cumplimiento del presente Bando y demas Reglamentos;

.- Promover la participacion de la ciudadania en la elaboracion y ejecucion del Plan
Municipal de Desarrollo y demas planes, programas, proyectos y obras del
Ayuntamiento;

lHl.-  Realizar labor de gestion a favor de su comunidad:;

IV.-  Proponer programas de trabajo, con la participacion y asesoria del Ayuntamiento;

V.- Informar periodicamente al Ayuntamiento y a su comunidad, el estado financiero y obras



29 de Diciembre de 2014. PERIODICO OFICIAL

bajo su responsabilidad,

Vi.- Expedir constancias de vecindad;

Vil.- Promover entre los ciudadanos el pago de impuestos, derechos y cooperaciones
econdmicas;

VIill.- Coadyuvar y auxiliar a las autoridades Municipales, comités, concejos y demas
autoridades que lo soliciten;

IX.- Informar a la Direccion de Obras Publicas sobre asentamientos irregulares, invasiones u
obstrucciones en zonas y cauces de caracter Federal; y
X.- Auxiliar a las Autoridades Municipales en la realizacion de los censos que les

corresponda en el ambito de sus facultades.

ARTICULO 86.- A las Autoridades Auxiliares Municipales les esta prohibido:
l.- Portar armas;

i.- Imponer sanciones;

Il.-  Hacer cobros que no estén autorizados por el Ayuntamiento;

IV.-  Obstruir o entorpecer las actividades de las Autoridades Municipales,

V.-  Adquirir o apropiarse de cualquier forma de bienes inmuebles; y
VI.- Las demas que establezcan la Leyes en la materia.
TiTuLO OCTAVO

PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

capiTuLo UNico
PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

ARTICULO 87.- Para el ejercicio de cualquier actividad comercial, industrial o de servicios por
parte de los particulares se requiere de permiso, licencia o autorizacion, segun sea el caso, que
expedira la Direccion de Reglamentos.

ARTiCULO 88.- El permiso, licencia y autorizacién que otorga la Autoridad Municipal, da
Unicamente el derecho al particular de ejercer la actividad especificada en el documento. Dicho
documento podra transmitirse o cederse mediante autorizacion del Presidente Municipal a
través de la Direccion de Reglamentos, observando en todo caso, los requisitos y prohibiciones
del Reglamento que al efecto emita el Ayuntamiento.

ARTICULO 89.- Se requiere de permiso, licencia o autorizacion de la Autoridad Municipal para
las siguientes actividades:

I- Las personas fisicas 0 morales cuando se dediquen a:

a) El ejercicio de cualquier actividad comercial, industrial o de servicio y para el
funcionamiento de instalaciones abiertas al publico 0 destinadas a la presentacion
de espectaculos y diversiones publicas;

b) La realizacion de espectaculos y diversiones publicas, ademas de contar con el
permiso correspondiente para el caso de bebidas alcohdlicas; y

¢) La colocacidon de anuncios en via publica.

.- Las personas fisicas o morales requeriran licencia y/o permiso expedida por la Direccién
de Obras Publicas para:
a) Construcciones, demoliciones, excavaciones y uso especifico de suelo;
b) Alineamiento y numero oficial en propiedad publica o privada; y
c) La ocupacion temporal de la via publica, conexiones de agua potable y/o drenaje.

Para la expedicion de la licencia y/o permiso se debera contar con previo analisis de viabilidad
expedido por la Direccion de Proteccion Civil y demas requisitos segun sea el caso concreto.

ARTiCULO 90.- Es obligacion del Titular del permiso, licencia o autorizacion, tener dicha
documentacion en un lugar visible y mostrar la documentacion cuando le sea requerido por la
Autoridad Municipal competente.

ARTICULO 91.- Los particulares que se dediquen a dos o mas giros, debera obtener el permiso,
licencia o autorizacion para cada uno de ellos.

ARTiCULO 92.- Ninguna actividad de los particulares podra invadir o estorbar bienes del dominio

publico sin el permiso, licencia o autorizacion del Ayuntamiento y el pago de los derechos
correspondientes.
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ARTiCULO 93.- Se requiere permiso, licencia o autorizacion del Ayuntamiento para la instalacion
de todo tipo de anuncio en la via publica, el cual debera otorgarse previo analisis de viabilidad
por la Direccion de Proteccion Civil. Por anuncio en la via publica se debe entender todo medio
de publicidad que proporcione informacion, orientacién o identifique una marca, producto,
evento o servicio.

ARTICULO 94.- El ejercicio del comercio ambulante y de puestos semifijos requiere de permiso,
licencia o autorizacién a traves de la Direccion de Reglamentos.

ARTiCULO 95.- Los espectaculos y diversiones publicas deben presentarse en locales que
cumplan con los requisitos de seguridad establecidos en el Reglamento que al efecto emita el
Ayuntamiento, los espacios o lugares se venderan conforme al cupo, tarifas y programas
previamente autorizados por el Ayuntamiento.

ARTiCULO 96.- La Direccion de Reglamentos en coordinacién con el Sistema Nacional de
Proteccién Civil, Subsecretaria de Proteccion Civil y Gestién de Riesgos del Estado de Hidalgo,
la Direccion de Proteccion Civil, Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales y el
Consejo Estatal de Ecologia con las autoridades competentes ya sean Federales, Estatales o
Municipales supervisara en todo momento para que los establecimientos abiertos al publico
rednan las condiciones necesarias de seguridad contra incendios, siniestros y de impacto
ambiental.

ARTICULO 97.- La Direccion de Reglamentos en coordinacion con el Servicio de Administracién
Tributaria, la Secretaria de Finanzas y Administracion las autoridades competentes ya sean
Federales, Estatales 0 Municipales vigilara, controlara, inspeccionara y fiscalizara la actividad
comercial de los particulares.

ARTICULO 98.- La Autoridad Municipal podra decretar la suspensién temporal o la cancelacion
definitiva de la licencia, permiso o autorizacion por:

I.- incumplir las condiciones a que estan sujetos los permisos y/o licencias;

il.- Falta de renovacion;

ii.- Falta del permiso y/o licencia,

IV.- Realizar actos ilicitos en el establecimiento o lugar destinado para el ejercicio de la
licencia, permiso o autorizacion; e

V.- Invadir la vialidad publica.

ARTICULO 99.- El Ayuntamiento es el unico facultado para determinar una zona especifica para
el establecimiento de tianguis, centros comerciales y mercados, de conformidad con ias normas
y directrices del Reglamento que al efecto emita el Ayuntamiento.

ARTICULO 100.- Los comerciantes locatarios, fijos, semifijos y ambulantes deberan inscribirse en
el Padron Municipal correspondiente, ademas de obtener la licencia de funcionamiento
correspondiente, previo pago de los derechos a la Tesoreria Municipal.

ARTiCULO 101.- Toda actividad comercial que se desarrolle dentro del Territorio Municipal se
sujetara al horario que establezca su licencia, permiso o autorizacion respectiva.

ARTiCULO 102.- Seran dias de suspension para la venta de bebidas embriagantes, obligatorios

para los establecimientos comerciales autorizados, los siguientes:

I.- Los dias en que se lleve a cabo los Informes de Gobierno del Presidente de la
Republica, Gobernador del Estado y Presidente Municipal;

i.- El dia de la eleccion y el precedente cuando se celebren comicios electorales, v;

ll.-  Demas que determinan las Leyes Federales, Estatales y Municipales.

TiTuLo NOVENO
DE LAS FALTAS, INFRACCIONES, SANCIONES Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO UNICO
DE LAS INFRACCIONES Y LAS SANCIONES

ARTiCULO 103.- Se considera infraccion toda accion u omision, individual o de grupo, realizada
en lugar publico o privado que derive en la alteracion al orden publico y que contravenga las
disposiciones contenidas en este Bando, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
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que emita el Ayuntamiento, siempre y cuando dichas conductas no se encuentren tipificadas en
el Cddigo Penal para el Estado de Hidalgo.

ARTiCULO 104.- A quienes contravengan las disposiciones contenidas en este Bando, se les
impondra las siguientes sanciones tomando en cuenta lo establecido en el Articulo 21 de la
Constitucion Federal, Ley Organica Municipal y los Reglamentos Municipales respectivos:

l.- Amonestacion al infractor: es una iiamada de atencion por la falta cometida, que hara
por escrito la Autoridad competente;

.- Multa: consiste en el pago de una cantidad de dinero, desde 5 hasta 300 unidades de
salario minimo vigente, misma que el infractor debera cubrir en la Tesoreria Municipal;

Ill.-  Retencién de objetos: los relacionados con las acciones u omisiones que violen este
Bando y Reglamentos Municipales, lo cuales seran remitidos a la autoridad competente;

1IV.- Reparacion del dafo causado;

V.-  Arresto: consiste en la privacion de la libertad, hasta por 36 horas en el area de
retencion Primaria Municipal;

VI.- En caso de que la persona puesta a disposicion no pague la multa, se le conmutara por
arresto no mayor de 36 horas, en caso de reincidencia se duplicara la sancion,

VIl.- Los infractores menores de dieciocho afios, seran sujetos unicamente de amonestacion
y en su caso la reparacion del dafio a través de sus tutores o representantes legales; y

VIIl.- Cuando los asegurados sean menores de edad y se tengan datos suficientes que hagan

presumible su responsabilidad en conductas delictivas, se retendran en la sala de
espera de la Direccion de Seguridad Publica, en tanto se hacen los tramites
administrativos para presentarlos con la mayor prontitud posible ante el Agente del
Ministerio Publico para Adolescentes, quien determinara su situacion juridica.

ARTiCULO 105.- Las personas mayores de setenta afios, mujeres en notorio estado de
embarazo y personas con capacidades diferentes no procedera el arresto previsto en este
Bando, solo se le impondra amonestacion o multa.

ARTiCULO 106.- A las personas que contravengan las fracciones Xli, XIil, XV y XVII del Articulo

26 de este Bando; el personal adscrito a la Direccion de Seguridad Publica, Transito y Vialidad,

levantara acta circunstanciada en su contra; y en caso de contravencion a las fracciones X, XVi

y XIX del articulo 26 de este Bando; sera la Direccion de Reglamentos quien levantara el acta

circunstanciada; en ambos casos a peticion de parte o en flagrancia, las cuales deberan

contener por los menos:

l.- Lugar, fecha y hora en el que se practique la diligencia;

.- Nombre de la persona con quien se entiende la diligencia;

.- El sefalamiento claro y especifico de la o las infracciones cometidas;

IV.- Articulo o Articulos de las Leyes, Reglamentos o Disposiciones Municipales que se
hayan infringido;

V.- Nombre y domicilio de dos testigos presentes en la diligencia que firmaran el acta
circunstanciada; y
Vi.- Nombre y firma de la persona que levantd el acta, debiendo anotar su cargo o funcion

dentro del Ayuntamiento.

La persona que levanté el acta entregara una copia de la misma a la persona con quien se
entienda la diligencia. Si esta persona no firma de recibido, no le restara validez al acta y se
hara constar este hecho en la misma.

ARTICULO 107.- A las personas que contravengan las fracciones 1, I, Ill, IV, V, VI, VII, VIl X,
X, XIV, XVIIL XX, XXI, XX, XX, XXIV y XXV del Articulo 25 de este Bando, seran detenidas
por personal de la Direccidon de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, a peticion de parte o en

flagrancia y presentadas ante el Conciliador Municipal, para que determine la sancién
correspondiente.

ARTiCcULO 108.- Los infractores detenidos, que se consideren como presuntos responsables de
acciones u omisiones de tipo penal en flagrancia, seran turnados de forma inmediata al
Ministerio Publico, asimismo los objetos relacionados con su detencion.

ARTiCULO 109.- Las resoluciones administrativas de las Autoridades Municipales podran ser
impugnadas por los interesados, con los requisitos y las formalidades que sefiala la Ley
Organica Municipal, mediante la interposicion de los recursos de:

l.- Revocacion; y
1.- Revision.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- E! presente ordenamiento entrara en vigor a los 30 dias siguientes de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.- La aplicacion de las disposiciones contenidas en este Bando correspondera a los
integrantes del Ayuntamiento, Directores de area, Autoridades auxiliares en el ambito de su
competencia.

TERCERO.- Queda abrogado el Bando de Policia y Buen Gobierno expedido con anterioridad.

Dado el presente Acuerdo de Aprobacion del Bando de Policia y Gobierno ya citado, en la Sala
de Cabildos del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Chilcuautla, Hidalgo; a los 30
dias del mes de octubre del afio 2014.

DR. HIPOLITO SANTIAGO MOTA, SiNDICO PROCURADOR.- RUBRICA; C. SILVANO RAMOS LOPEZ,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.- RUBRICA; C. DAVID ROBERTO ORTIZ, SECRETARIO
GENERAL MUNICIPAL.- RUBRICA; REGIDORES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO: C. MARTHA
MARIA DE LA Luz AVECILLA BAUTISTA.- RUBRICA; C. EDITH CHAVEZ PEREZ.- RUBRICA; C.
JESUS MARTINEZ PEREZ.- RUBRICA; C. TOMASA MARTIN MARTIN.- RUBRICA; LAP. JuaN
GARCia PEREZ, RUBRICA: Psic. ALiCIA BARRERA ORTIZ.- RUBRICA; C. TEODULO ESCAMILLA
PEREZ.- RUBRICA; C. CASILDA HERNANDEZ MENDOZA.- RUBRICA; PROFA. MARGARITA PEREZ
SERRANO.- RUBRICA.

**FIN DE TEXTO**
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“COMISION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO MUNICIPIO DE
ATOTONILCO DE TULA”

ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE LA CAASAT. DEL 2014 DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO “COMISION DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA” -—-----nem--—-

En el Municipio de Atotonilco de Tula Hidalgo,siendo las doce horas con diezminutos del dia 10
de diciembre del afio dos mil catorce, reunidos en las instalaciones que ocupa la CAASAT
ubicada en av. 16 de enero en la cabecera de este municipio y estando presentes los C.C. Dr.
Edgar Reyes Martinez, Presidente Municipal Constitucional y Presidente de la Junta de
Gobierno de la “Comision de Agua Potable, Alcantarilado y Saneamiento Municipio de
Atotonilco de Tula, Ing. Osvaldo Rodriguez Miranda, Director General de la Comisiéon de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento Municipio de Atotonilco de Tula, Ing. Adelfo Estrada
Leén, Director de Obras Publicas, C.P. Marcolino Celso Escamilla Reyes, Tesorero
Municipal, C. Jorge Estrada Vargas, Regidor Municipal, Arq. Salvador Rafael Miranda
Barreto como Sindico Procurador, ING. Jaime Zaldivar Souberville, como representante de
la Comision Estatal de Agua y Alcantarillado, Ing. Andrés Lazcano Cortes, representante de
la Comision Nacional del Agua, Ing. Lic. Luis Miguel Angeles Mendoza Comisario de la Junta
de Gobierno, Lic. Luis Mendoza Chavez como Regidor Municipal y Secretario de la Junta de
Gobierno, con el objeto de celebrar la SEGUNDA Sesion Extraordinaria del Ejercicio 2014
de la Junta de Gobierno convocada por el C. Presidente de la misma bajo el siguiente;------==e=---

ORDEN DEL DIiA.

1.- Registro de asistencia.

2.- Pase de lista.

3.- Verificacion del quorum legal e instalacion de la SEGUNDA Sesion Extraordinaria de la
CAASAT.

4.- Aprobacion del orden del dia.

5.- Lectura y aprobacidn del acta anterior.

6.- Revision y aprobacién de la Ley de Ingresos 2014 y de la modificacion del presupuesto
de egresos 2014.

7.- Clausura de sesion.

En el desahogo del punto numero uno, dos y tres del orden del dia se verifica que fueron
debidamente notificados en su totalidad los integrantes de la junta de gobierno y una vez
realizado lo anterior, procedié a pasar lista de asistencia encontrandose presentes 7 (siete)
de asistentes de 7 (siete) que son los integrantes de la junta de gobierno. Asi mismo el director
general y el comisario. Se informa al Dr. Edgar Reyes Martinez en su calidad de Presidente
Municipal Constitucional y Presidente de la Junta de Gobierno de la “Comision de Agua Potable
Alcantarillado y Saneamiento Municipio de Atotonilco de Tula “. que existe quorum legai para
sesionar.

Acto seguido el Dr. Edgar Reyes Martinez, declara instalada la segundasesion extraordinaria
siendo las 11:10 once horas con diez minutos del dia 10 de diciembre del 2014, .a la que
convoco en base a lo dispuesto en la fraccion v del regiamento de la ley estatal de agua vy
alcantariliado.

Instalada la sesion, la orden del dia se somete a consideracion de los integrantes de la junta
de gobierno, solicitando a los presentes manifiesten su aprobacion levantando la mano;
liegandose al siguiente

ACUERDO NUMERO: SE/004/2014. POR UNANIMIDAD .’DE LOS INTEGRANTES DE LA
JUNTA DE GOBIERNO ES APROBADO EL ORDEN DEL DIA

En desahogo del punto numero 5 cinco del orden del dia se da
lectura a el acta de la sesion anterior y se solicita los presentes manifiesten su aprobacion
levantando la mano llegandose a lo siguiente,

ACUERDO NUMERO: SE/005/2014. POR UNANIMIDAD DE LOS ASISTENTES DE LA
JUNTA DE GOBIERNO. SEA APROBADA EL ACTA ANTERIOR
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Acto seguido en secretario de la junta de gobierno, en el desahogo del punto nimero 6,
correspondiente a laRevision y aprobacion de la modificacion del presupuesto de egresos 2014,
en uso de la palabra el Director del Organismo Explica que después de un minucioso andlisis y
debate por parte del cuerpo colegiado en el que se observan los cambios efectuados tanto en
partidas como en montos debido al cambio que sufrid la ley de ingresos y se solicita a los
presentes manifiesten su aprobacién levantando la mano llegandose a lo siguiente,---------------—-

--------- ACUERDO NUMERO: SE/006/2014. EN BASE AL ARTICULO 33, 37, 39 Y 139 DE LA
LEY ESTATAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO SE APRUEBA POR UNANUMIDAD DE LOS
ASISTENTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO, EN LO GENERAL Y EN LO PARTICULAR LA
MODIFICACION A LA LEY DE INGRESOS Y AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014,
INSTRUYENDO AL DIRECTOR GENERAL ENVIARLAS A LA AUDITORIA SUPERIOR DEL
ESTADO Y AL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DEL ESTADO PARA SU APROBACION
Y PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO.

Como desahogo del punto numerosietedel orden del dia, el Secretario de la Junta de Gobierno,
el Lic. Luis Mendoza Chavez, informa, al Dr. Edgar Reyes Martinez, que los puntos contenidos
en el orden del dia han sido desahogados en su totalidad, por lo que se solicita se clausure la
segundaSesion Extraordinaria. El presidente de la junta de gobierno declara clausurados los
trabajos realizados en ésta sesidn a las 15 horas con 53 minutos del dia 10 de diciembredel
2014, siendo validos todos los acuerdos tomados en ésta y firmando de conformidad al margen
al calce los que en ésta intervinieron.

Edgar Reyes Martinez, Presidente de la Junta de Gobierno.- Rubrica; Ing. Adelfo Estrada
Leén.- Rubrica; C. Jorge Estrada Vargas. Regidor Municipal. Ing. Jaime Zaldivar
Souberville. Comisiéon Estatal de Agua y Alcantarillado. Director General de la CAASAT.
Ing. Osvaldo Rodriguez Miranda. Director General de la CAASAT.- Rubrica.

CONTINUACION DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESIONEXTRAORDINARIA DE LA
CAASAT. DEL 2014 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO
“COMISION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO MUNICIPIO DE
ATOTONILCO DE TULA”

Lic. Luis Miguel Angeles Mendoza. Comisario de la Junta de Gobierno.- Rubrica; Lic. Luis
Mendoza Chavez, Secretario de la Junta de Gobierno. C.P. Marcolino Celso Escamilla
Reyes, Tesorero Municipal.- Rubrica; Arq. Salvador Rafael Miranda Barreto, Sindico
Procurador; Ing. Andrés Lazcano Cortes. Comision Nacional del Agua.

e e e e
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COMISION DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA

5100-000-000-000

MODIFICACION DE PRESUPUESTA DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014

RESUMEN POR PARTIDAS Y PROGRAMAS

REPO
5100-001-000-000| SERVICIOS PERSONALES $5,799,635.08
5100-001-001-000[REMUNERACIONES ORDONARIAS $3,806,857.15
5100-001-001-001|SUELDOS $3,800,000.00
5100-001-001-002|SUBSIDIO AL EMPLEO $6,857.15

5100-001-002-000} REMUNERACIONES ADICIONALES $1,692,778.93
5100-001-002-001 [ESTIMULOS AL PERSONAL $70,000.00
5100-001-002-002|HORAS EXTRAS $90,000.00

5100-001-002-003| VIATICOS $86,000.00
5100-001-002-004|[PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y SERVICIOS MEDICOS $87,000.00
5100-001-002-005{AGUINALDOS ’ $460,447.10
5100-001-002-006|PERSONAL EVENTUAL $550,000.00

5100-001-002-007 | HONORARIOS $8,976.67

5100-001-002-008| CURSOS Y TALLERES $71007
5100-001-002-009[INDEMNIZACION $100,000.00

5100-001-002-011 [ALIMENTACION AL PERSONAL $87,000.00

5100-001-002-012| COMPENSACIONES $313,100.38
5100-001-002-014{2% SOBRE NOMINA $76,000.00
5100-001-002-015[PRIMA VACACIONAL $63,544.71
5100-002:000-000{MATERIALES Y SUMINISTROS $1,293,463.60
5100-002.001-000| MATERILES PARA LA ADMINISTRACION - $304,612.28
5100-002-001-002] MATERIALES DE LIMPIEZA $5,000.00
5100-002-001-006|BIENES DE CONSUMO $14,000.00

5100-002-001-007| CONSUMIBLES Y ACCESORIOS P/ EQUIPO DE COMPUTO $78,134.28
5100-002-001-008|PAPELERIA Y ARTICULOS DE OFICINA $29,000.00

5100-002-001-008| ARTICULOS DE IMPRENTA $70,000.00
5100-002-001-010|LIBROS PERIODICOS Y REVISTAS $1,000.00
5100-002-001-001 §MATERIAL PARA CORTADORA $6,000.00
5100-002-001-001JMATERIAL DE CONSTRUCCION $30,000.00
5100-002-001-001IMEDIDORES $66,478.00
5100-002-001-001MATERIAL ELECTRICO $5,000.00
5100-002-001-016]ADQUISICION DE VALVULAS LIMITADORAS DE FLUJO $0.00
5100-002-002-000]MATERIALES DE PRODUCCION $77,000.00
5100-002-002-001 [HERRAMIENTA MENOR $77,000.00

5100-002-003-000| MATERIAL QUIMICO Y DE LABORATORIO $70,000.00
5100-002-003-001| CLORACION DE AGUA $70,000.00

5100-002-004-000| COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $779,851.32
5100-002-004-001 [ COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $779,851.32

5100-002-005-000| VESTUARIOS, BLANCOS Y PRENDAS $62,000.00
5100-002-005-001|UNIFORMES Y BLANCOS $52.000.00

5100-003-000-000 SERVICIOS GENERALES $4,537,782.45
5100-003-001-000| SERVICIOS BASICOS $1,225,900.00
5100-003-001-001|SERVICIO TELEFONICO $24,900.00
§100-003-001-002|SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA $1,151,000.00

5100-003-001-003| TELEFONIA CELULAR $50,000.00

5100-003-002-000| SERVICIO DE ARRENDAMIENTO $172,202.78
5100-003-002-002|RENTA DE BIENES INMUEBLES $77,202.78
5100-003-002-003|FLETES Y MANIOBRAS $95,000.00

5100-003-003-000| SERVICIOS COMERCIALES Y BANCARIOS $927,496.30
5100-003-003-002| COMISIONES BANCARIAS $1,000.00
5100-003-003-003|MULTAS Y RECARGOS $10,000.00
5100-003-003-004|PASIVOS 2013 $624,715.14
5100-003-003-005|SEGUROS Y TENECIAS DE VEHICULO $11,837.58
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COMISION DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA
MODIFICACION DE PRESUPUESTA DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014
RESUMEN POR PARTIDAS Y PROGRAMAS

5100-003-003-006{ MPREVISTOS $100,000.00
5100-003-003-007[ACT SISTEMA COMERCIAL $12,000.00
5100-003-003-008| SERVICIO DE CABLE $4,539.32
5100-003-003-010|ESTUDIO GEOHIDROLOGICO $40,000.00
5100-003-003-011|CONVENIO PROYECTO VITO-COAYUCA $123,404.26
5100-003-004-000| SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION $2,125,666.26
£100-003-004-001 |[REP Y MANTTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO $308,134.35
§100-003-004-002|REP Y MANTTO EQUPO DE TRANSPORTE $136,889.42
5100-003-004-003|REP Y MANTTO EQUPO DE COMUNICACION $13,275.00
£100-003-004-004 |REP Y MANTTO EQUPO DE COMPUTO $20,918.00
£100.003-004.005 | REPARACION DE REDES DE AGUA POTABLE (PRADERAS, PASEOS, SENDEROS

CONEJOS, BOVEDAS Y CBECERA MUNICIPAL $674,365.66
5100-003-004-006|REPARACION DE POZOS Y TANQUES $302,180.46
5100-003-004-008|MANTENIMIENTO DE POTABILIZADORAS $200,000.00
5100-003-004-009|SERVICIO DE CERRAJERIA $1,000.00
5100-003-004-010|REPARACION DE EDIFICIOS $888.90
§100-003-004-011|ESTUDIOS Y AFOROS DE POZOS $0.00
5100-003-004-012|REP Y MANTTO MOBILIARIO Y EQUPO $2,20000
5100-003-004-013|REPARACION DE BOMBAS $260,000.00
5100-003-004-014|REPARACION DE EQUIPO DE SONIDO $0.00
§100-003-004-021 | REPARACION DE DRENAJE SANITARIO L $75,112.09
5100-003-004-022|VALVULAS ANTIFRAUDE ; $35,280.00
§100-003-004-023 | AUTOMATIZACION DE POZOS $30,422.38
5100-003-004-024 |REPARACION Y MANTTO DE CALLES $65,000.00
5100-003-005-000| SERVICIOS DE DIFUSION E INFORMACION $86,517.11
5100-003-005-002|PRENSA Y PUBLICIDAD $26,454.00
5100-003-005-004 | CONGRESOS, CONVENSIONES Y EXPOSICIONES $60,063.11
5100-004-000-000|TRANSFERENCIAS $70,312.40 $70,312.40
5100-004-002-000{DERECHOS A LA CEEA $42,000.00
5100-004-004-000 {DERECHOS ANEAS $6,060.00
5100-004-005-000| CONVENIOS $13,70000
§100-004-006-000|ESTIMULOS AL CONTRIBUYENTE » $7,752.40
5100-004-008-000[AYUDA A FUNERALES $800.00
5100-006-000-000|BIENES DE PATRIMONIO $101,218.25
5100-006-001-000| ADQUISICION DE BIENES MUEBLES $101,218.25
§100-006-001-001 | MOBILIARIO Y EQUPO DE OFICINA $4,567.25
5100-006-001-002{[EQUIPO DE COMPUTO $10,000.00
5100-006-001-003|EQUIPO DE TRANSPORTE $12,931.00
5100-006-001-005{SOF TWARE — $50,000.00
5100-006-001-006 |MAQUINARIA Y EQUIPO $23,720.00

GRAN TOTAL $11,802,412.78
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H. AYUNTAMIENTO DE ATLAPEXCO, HIDALGO. * = "¢
ACTA DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2015.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO; 56 FRACCION | INCISOS D) Y S), 60 FRACCION | INCISO R) Y 95 QUINQUIES DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SIENDO LAS 9:00 HORAS
DEL DIA 09 DE DICIEMBRE DE 2014, REUNIDOS EN LA SALA DE CABILDOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE ATLAPEXCO, HGO., LOS CC. ING. ANTERO NOCHEBUENA
HERNANDEZ PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; C. JUAN BAUTISTA OLIVARES
SINDICO PROCURADOR; ASi COMO LOS REGIDORES: IDALIA ITURBIDE BAUTISTA,
DAINE YOSHELIN ZAVALA VENTURA, JUAN BAUTISTA MARTINEZ, FLORELI ISIDRO
ZAVALA, RIGOBERTO NARANJO HERNANDEZ, MARIA DEL ROSARIO SOLARES GOMEZ,
GAUDENCIO ZAMORA BUSTOS, CINDY RAMIREZ RAMIREZ Y ANA] PASCUAL NARANJO
CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2015.

EN ESTE ACTO, Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115 FRACCION IV INCISO C DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, SE PUNTUALIZAN
LOS SUELDOS QUE HABRAN DE PERCIBIR LOS FUNCIONARIOS E INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO, MISMOS QUE SE APRUEBAN [INDEPENDIENTEMENTE DE LOS
IMPUESTOS A RETENER, DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE LA LEY DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE FORMA:

Otras
. . Total Total
Nombre Cargo Nslueldo Compensacidn prest:acwnes percepcién aguinaldo
ensual ~ Mensual sociales y mensual anual
econémicas
/":S%%UENA HERNANDEZ mi‘t"DENTE $ 45.770,00 $45770.00 | $68,655.00
BAUTISTA OLIVARES JUAN | SINDICO $ 19.622,00 $ 19.622,00 | $29,433.00
ITURBIDE BAUTISTA iDALIA | REGIDOR $ 15.832,00 $ 15.832,00 | $23,748.00
%‘éﬁﬁ_?ﬁ”mm DANE | REGIDOR $ 15.832,00 $ 15.832,00 | §$23748.00
MARTINEZ BAUTISTA JUAN | REGIDOR $ 15.832,00 $ 15.832,00 | $23,748.00
ISIDRO ZAVALA FLORELI REGIDOR $ 15.832,00 $ 15.832,00 { $23,748.00
:%RggégT%ERNANDEZ REGIDOR $ 15.832,00 $ 15.832,00 | $23.748.00
gg&ze&g%mez MARIA rREabOR $ 15.832,00 $ 15.832,00 | $23,748.00
éﬁlﬂggﬁggsms AcoR $ 15.832,00 $ 15.832,00 | $23,748.00
RAMIREZ RAMIREZ CINDY | REGIDOR $ 15.832,00 $ 15.832,00 | $23,748.00
PASCUAL NARANJO ANAI REGIDOR $ 15.832,00 $ 15.832,00 | $23,748.00
SECRETARIO
GUZMAN PEREZ ENRIQUE | MUNICIPAL $ 16.410,00 $ 16.410,00 | $24,615.00
SOLIS ONTIVEROS JAVIER | OFICIAL MAYOR | $ 16.410,00 $ 16.410,00 | $24,615.00
SANCHEZ SANCHEZ TESORERA
S RLEN e $2045000 | ¢ o000 $20.450,00 | $44,055.00
E%CMUC‘)DERO HERNANDEZ laIARN'lI?EENIMIENTO $ 9.326,00 $ 932600 | $13,989.00
BAUTISTA OVIEDO KENIA | DIiR. DE SALUD $ 13.868,00 $ 13.868,00 | $20,802.00
DIR. DE
IBARRA RAMIREZ LENIN | DEPORTES $ 8.840,00 $ 8.840,00 | $13,260.00
‘:’ggéﬁgg MARQUEZ RO GGIA $ 9.326,00 $ 932600 | $13,989.00
ARTEAGA ONTIVEROS
A DIR. DE CULTURA | $ 9.868.00 | ¢ 00000 $ 9.868,00 | $20,802.00
‘éc/’\%%mART'N ARTEAGA 3'§M3'§|c ACION | § 11.324,00 $ 11.324,00 | $16,986.00
RNANDEZ HERNANDEZ | DIR.
EERADODE RNANDE ASRUI‘?TEOS NDiG. | § 7:640.00 $ 7.640,00 | $11.460.00
ENLACE DE
BAUTISTA BAUTISTA JOSE | OPORTUNIDADES | $ 11:324.00 $ 11.324,00 | $16,986.00
DIR. DE
TOMAS BUTRON HECTOR | REGISTRO CiviL | ° 8:840.00 $ 8.840,00 | $13,260.00
RAMIR )
Qg‘g‘%‘:{ MIREZ g%ﬁngTEECAS $ 6,500,00 $ 650000 | $9750.00
ZDEE,‘IAENSEL VELASCO CONTRALOR $ 16.410,00 $ 16.410,00 .| $24.615.00
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DIR. DE
ESCUDERO SANCHEZ DESARROLLO $ 13.868,00 $ 13.868,00 | $20,802.00
MISAEL ECONOMICO
NOCHEBUENA MARTINEZ | DIR. DE OBRAS
N CARLOS R, $2045000 | ¢ gg20,00 $20.450,00 | $44,055.00
DIR. DE
RIVERA LARA ROMAN CAASTRO $ 8.840,00 $ 884000 | $13,260.00
TOVAR LUNA EDGAR BDIR. DE
FROYLAN PLANEACION $ 932400 | ¢ 500000 $ 932400 | $16,986.00
HERNANDEZ BAUTISTA | ENC. DE AGUA
HE R o ENC. DE $ 4.928,00 $ 492800 | $7,392.00
HERNANDEZ SANTOS
EMILIANG DIR DE LIMPIAS | § 7:878.00 ‘ $ 7.87800 | $11,817.00
ENC. DE PARQ,
SANCHEZ SOLIS OSCAR | VEHICULAR $ 6.500,00 $ 650000 | $9,750.00
HERNANDEZ HERNANDEZ
EVERARDO JUEZ MENOR $ 684000 | ¢ 500,00 § 6.84000 | $13,260.00
DIRECTORA DE
INSTANCIADE LA | § 11.324,00 $ 11.324,00 | $16,986.00
IRMA BAUTISTA MARTINEZ | MUJER
DIR. DE
EDY SILVAHERNANDEZ | REGLAMENTO $ 7.640,00 $ 7.640,00 | $11,460.00
NOLASCO COCA
N ARETH PRESIDENTADIR. | § 21.526,00 $ 2152600 | $32,289.00
)’EESLG?UEZ LARAMADE | hr pE CAIC $ 7.640,00 $ 7.64000 | $11,460.00
MARQUEZ CRUZ EDUARDO | DIR. DE PAMAR $ 6.500,00 $ 6.500,00 $9,750.00
BIR. DE
SALAZAR LARA DARIO SEGURIDAD $ 16.410,00 $ 16.410,00 | $24,615.00
gﬁg'ﬁgg’\ CERVANTES ?,'&SSE,TO MPAL | § 9:326,00 $ 032600 | $13,989.00
BAUTISTA HERNANDEZ | DIR. DE PROT,
PRANGISCO it $ 9.326,00 $ 932600 | $13,989.00

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FONDO,
QUEDANDO COMO SIGUE:

FONDO CONCEPTO IMPORTE
RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $0.00
RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $107,157.12
RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $ 1,054,192.86

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
RECURSOS PROPIOS SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $1,338,230.02
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
RECURSOS PROPIOS INTANGIBLES $ 94,420.00
RECURSOS PROPIOS INVERSION PUBLICA $0.00
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS
RECURSOS PROPIOS PROVISIONES $0.00
RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES Y APORTACIONES [ $0.00
RECURSOS PROPIOS DEUDA PUBLICA 5 0.00
TOTAL DEL FONDO | $ 2,594,000.00
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS PERSONALES $ 16,782,552.00
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES MATERIALES Y SUMINISTROS $0.00
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALES $0.00
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, | ¢ 104 064 00
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS A
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $0.00
INTANGIBLES :
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES INVERSION PUBLICA $0.00
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES PARTICIPACIONES Y APORTACIONES | § 0.00
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES DEUDA PUBLICA $0.00
TOTAL DEL FONDO | $ 16,885,616.00
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL MATERIALES Y SUMINISTROS $2,437,353.24
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES $5,324,396.64
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, | ¢ 10 064 00
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS At
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $0.00
INTANGIBLES '
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL PARTICIPACIONES Y APORTACIONES | $ 0.00
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL DEUDA PUBLICA $0.00
TOTAL DEL FONDO | $ 10,787,982.00
g\fs':f/?g;)% ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS PERSONALES $1,021,757.00
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y $
SERVICIOS MATERIALES Y SUMINISTROS
Ishfs':r’alﬁgroos ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS GENERALES $
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, [ $6,143.00
SERVICIOS SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $0.00
SERVICIOS INTANGIBLES
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IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y $0.00
SERVICIOS INVERSION PUBLICA

's”éi\’ﬁg})% ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y PARTICIPACIONES Y ARORTACIONES | S 0-00
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y $0.00

SERVICIOS

DEUDA PUBLICA

TOTAL DEL FONDO

$ 1,027,900.00

IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS

SERVICIOS PERSONALES

$ 0.00

IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS MATERIALES Y SUMINISTROS $0.00

IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SERVICIOS GENERALES $119.377.00

IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS TRANSFERENGIAS, ASIGNACIONES, | $0.00
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $0.00
INTANGIBLES

IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS INVERSION PUBLICA $0.00

IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS PARTICIPACIONES Y APORTAGIONES [$ 0.00

IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS DEUDA PUBLICA $0.00

TOTAL DEL FONDO | $ 119,377.00

FONDO DE FISCALIZAGION ¥ RECAUDACION SERVICIOS PERSONALES $0.00

FONDO DE FISCALIZAGION Y RECAUDACION MATERIALES Y SUMINISTROS $ 24.528.00

FONDO DE FISCALIZAGION Y RECAUDAGION SERVICIOS GENERALES $0.00

FONDO DE FISCALIZACION Y REGAUDACION TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, | $ 0.00
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $0.00
INTANGIBLES

FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION INVERSION PUBLICA $0.00

FONDO DE FISGALIZACION Y RECAUDACION PARTIGIPACIONES Y APORTAGIONES [$0.00

FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION DEUDA PUBLICA $0.00

TOTAL DEL FONDO | § 24,528.00

FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL

MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES SERVICIOS PERSONALES $0.00

TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL

FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOGIAL

MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES MATERIALES Y SUMINISTROS $0.00

TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL

FONDO PARA LA INFRAESTRUGTURA SOGIAL

MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES SERVICIOS GENERALES $0.00

TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL

FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOGIAL TRANGFERENGIAG, ACIGNAGIONES,

MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES T R TR STt $0.00

TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL «

FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOGIAL

MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $0.00

TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL

INTANGIBLES

FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL

INVERSION PUBLICA

$29,877,188.00

FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL

MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES PARTICIPACIONES Y APORTACIONES | $0.00
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL Y DE LAS. DEMARCACIONES DEUDA PUBLICA $0.00
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL

TOTAL DEL FONDO | $ 29,877,188.00

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL

SERVICIOS PERSONALES

$7,148,979.00

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL

MATERIALES Y SUMINISTROS

$812,439.40

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL

SERVICIOS GENERALES

$2,104,464.60

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

$0.00

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

$0.00

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL

INVERSION PUBLICA

$0.00

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

$0.00

FONDO DE APORTACIONES PARA EL

DEUDA PUBLICA

$0.00

95
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FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL
TOTAL DEL FONDO | $ 10,065,883.00
OTROS (ESPECIFICAR) SERVICIOS PERSONALES $0.00
OTROS (ESPECIFICAR) MATERIALES Y SUMINISTROS $0.00
OTROS (ESPECIFICAR) SERVICIOS GENERALES $0.00
OTROS (ESPECIFICAR) TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, | $0.00
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
OTROS (ESPECIFICAR) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $0.00
INTANGIBLES
OTROS (ESPECIFICAR) INVERSION PUBLICA $0.00
OTROS (ESPECIFICAR) PARTICIPACIONES Y APORTACIONES | $ 0.00
OTROS (ESPECIFICAR) DEUDA PUBLICA $0.00
TOTAL DEL FONDO | $ 0.00
$ 71, 382,474.00
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015: | $

POR LO TANTO, EL IMPORTE TOTAL DEL PRESUPUESTC DE EGRESOS A EJERCER DURANTE EL
EJERCICIO FISCAL 2015, DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE PRETENDE RECIBIR, Y EN
FUNCION DE LOS IMPORTES ESTABLECIDOS EN LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2015, SUMAN UN TOTAL DE $ 71, 382,474.00 (SETENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.)

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS CONTENIENDO:
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO, CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, EL RESUMEN POR
CAPITULO DEL GASTO, EL CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL,
EL ANALITICO DE PLAZAS, EL RESUMEN POR PROGRAMAS; CALENDARIO DE EGRESOS BASE
MENSUAL Y LA PLANTILLA DE PERSONAL, MISMOS QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DE ESTA
ACTA.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 11.00
HORAS DEL DIA 09 DEL MISMO MES Y ANO, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASi
COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN.

EL C. ING. ANTERO NOCHEBUENA HERNANDEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA; C. JUAN BAUTISTA OLIVARES. SINDICO PROCURADOR.- RUBRICA; LOS C.C.
REGIDORES: IDALIA ITURBIDE BAUTISTA, RUBRICA; DAINE YOSHELIN ZAVALA VENTURA,
RUBRICA; JUAN MARTINEZ BAUTISTA, RUBRICA; FLORELI ISIDRO ZAVALA, RUBRICA; MARIA DEL
ROSARIO SOLARES GOMEZ, RUBRICA; GAUDENCIO ZAMORA BUSTOS, RUBRICA; CINDY
RAMIREZ RAMIREZ, RUBRICA; ANAI PASCUAL NARANJO, RUBRICA; RIGOBERTO NARANJO
HERNANDEZ, RUBRICA.
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AYUNTAMIENTO DE: ATLAPEXCO
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL _2015
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
?}3%00‘60 PR :"; PR PARTIDA -~ - . . DA PARCIAL | SUET OTAL TOTAL: "%
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 24,998,483.00
FONDQ GENERAL DE PARTICIPACIONES $ 16,782,552.00
1100 Remuneraciones al Personal de caracter Permanente $ 14,400,696.00
1131 Sueldos base al personal permanente $ 14,400,696.00
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales $ 2,361,856.00
1324 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $ 1,893,064.00
1341 Compensaciones $ 468,792.00
1500 Otras Prestaciones Sociales y Economicas $ 20,000.00
Prestaciones contractuales $ 20,000.00
Fondo de Fomento Municipal $ 45,195.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales $ 45,195.00
Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de ano $ 4519500
FORTAMUN-DF $ 7,148,979.00
1100 Remuneraciones al Personal de caracter Permanente $ 6,354,648.00
111 Dietas $ 1,945,320.00
1131 Sueldos base al personal permanente $ 4,409,328.00
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales $ 794,331.00
1301 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $ 794,331.00
IEPS $ 1,021,757.00
1100 Remuneraciones al Personal de caracter Permanente $ 557,736.00
131 Sueldos base al personal permanente $ 557,736.00
1200 Remuneraciones al Personal de caracter Transitorio $ 394,304.00
1221 Sueldos base al personal eventual $ 394,304.00
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales $ 69,717.00
1321 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $ 69.717.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 3,381477.75
REPO $ 107,157.12
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio § 46,057.50
2531 Medicinas y productos farmacéuticos $ 46,057.50
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos $ 61,099.62
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos $ 61,099.62
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $ 2,437,353.24
Materiales de Administracion, Emision de documentos y '
2100 Articulos Oficiales $ 692,680.90
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2111 Materiales, utiles y equipos menores de oficina $ 244,425.98
2121 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion $ 1,872.00
2131 Materiales estadisticos y geograficos $
Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la
2144 informacion y comunicaciones $ 187,305.08
2151 Material impreso e informacion digital $ 8,048.00
2161 Material de limpieza $ 88,314.24
2171 Materiales y Utiles de ensefianza $ 126,988.56
Materiales para el registro e identificacion de bienes y
2181 personas $ 35,727.04
2200 Alimentos y Utensilios $ 453,942.89
2211 Productos alimenticios para personas $ 421,523.80
2231 Utensilios para el servicio de alimentacion $ 32,419.09
2400 Materiales y Articulos de Construccion y de reparacion $ 221,600.00
2411 Productos minerales no metalicos $ 82,880.00
2421 Cemento y productos de concreto $ 41,664.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso $ 4,446.40
2441 Madera y productos de madera $ 8,400.00
2461 Material eléctrico y electronico $ 17,872.00
2471 Articulos metdlicos para la construccion $ 24,640.00
2481 Materiales complementarios $ 11,760.00
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion $ 29,937.60
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio s 8,142.40
2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos $
2531 Medicinas y productos farmacéuticos $ 3,024.00
2591 Otros productos quimicos $ 5,118.40
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos $ 761,667.04
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos $ 761,667.04
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos
2700 Deportivos $
2711 Vestuarios y uniformes $
2721 Prendas de seguridad y proteccion personal $
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios menores $ 299,320.00
2911 Herramientas menores $ 10,024.00
2921 Refacciones y accesorios menores de edificios $ 2,240.00
2031 Refacgiones y accesorios menores de mobiliario y equipo de
administracion, educacional y recreativo $ 2,240.00
Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y
2941 tecnologias de la informacion $ 7,728.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte $ 261,206.00
Refacciones y-accesorios menores de maquinaria y otros
2981 equipos $
2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles $ 15,792.00
FORTAMUN-DF $  812,439.40
2400 Materiales y Articulos de Construccion y de reparacion s 90.950.00
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2461 Material eléctrico y electronico $ 90,950.00
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $ 24.610.00
2591 Otros productos quimicos $ 24,610.00
2600 Combustibies, Lubricantes y Aditivos $ 563,594.40
2611 Combustibles, lubricantes y aditivos $ 563,594.40
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos
2700 Deportivos $ 94,765.00
2711 Vestuario y uniformes $ 94,765.00
2121 Prendas de seguridad y proteccion personal $
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios menores $ 38,520.00
2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte $ 38,520.00
FOFIR $ 24,528.00
Materiales de Administracion, Emision de documentos y
2100 Articulos Oficiales $ 24,528.00
2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina $ 24,528.00
3000 SERVICIOS GENERALES $ 8,602,431.10
REPQ $ 1,054,192.86
3700 Servicios de Traslado y Viaticos $ 171,645.26
37 Pasajes terrestres $ 78,329.01
3751 Viaticos en el pais $ 93,316.26
3800 Servicios Oficiales $ 176,721.25
3821 Gastos de orden social y cultural $ 176,721.25
3200 Servicios de Arrendamiento $ 20,000.00
3251 Arrrendamiento de equipo de transporte $
3271 Arrendamiento de activos intangibles $ 20,000.00
3291 Otros arrendamientos $
Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros
3300 Servicios $ 100,000.00
Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e
3361 impresion $ 100,000.00
3500 servicios de instalacion y reparacion y concervacion $ 150,000.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos $ 150,000.00
3900 olros servicios generales $ 435,826.35
3981 impuestos sobre nomina $ 435,826.35
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $ 5,324,396.64
3100 Servicios Basicos $ 38,280.00
311 Energia eléctrica $ 4,032.00
321 Gas $ 14,504.00
3141 Telefonia tradicional $ 18,624.00
Servicios de acceso de Intemet, redes y procesamiento de
3171 informacion $ 1,120.00
3181 Servicios postales y telegréficos $
3191 Servicios integrales y otros servicios $
3200 Servicios de Arrendamiento $ 727,568.00
3221 Arrendamiento de edificios $ 157,248.00
3251 Arrendamiento de equipo de transporie $ 152,320.00
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1961 Arrendamiento de maquinaria, ofros equipos y herramientas s 200,000,00
3271 Amrendamiento de activos intangibles $ 109,000.00
3201 Otros arrendamientos $ 109,000.00
Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros
3300 Servicios $ 257,184.00
Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades
3321 relacionadas $ -
3341 Servicios de capacitacion $ 98,000.00
Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e
3361 impresion $ 149,184.00
3391 Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos integrales $ 10,000.00
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $ 38,080.00
3451 Seguro de bienes patrimoniales $ 38,080.00
3471 Fletes y maniobras $
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y.
3500 Conservacion $ 155,220.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles $ -
Instalacion, reparacibn y mantenimiento de equipo de
3531 computo y tecnologia de la informacion $ -
3551 Reparacién y mantenimiento de equipo de trarnsporte $ 93,620.00
Instalacién, reparacién y mantenimiento de maguinaria, ofros
KiTAl €quipos y herramienta $
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos $ 39,200.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion $ 22,400.00
3600 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad $ 621,824.00
3611 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes
sobre programas y actividades gubernamentales $ 621,824.00
3700 Servicios de Traslado y Viaticos $ 75,568.64
3721 Pasajes terrestres $ 15,760.64
3751 Viaticos en el paig $ 59,808.00
3800 Servicios Oficiales $ 3,264,728.00
3811 Gastos de ceremonial $ 595,120.00
3821 Gastos de orden social y cultural [ 2,669,608.00
3900 Otros Servicios Generales $ 36,944.00
3921 impuestos y derechos $ 36,944.00
FORTAMUN-DF $  2,104,464.60
3100 Servicios Basicos $ 1,908,426.15
I Energia eléctrica $ 1,908,426.15
Serviclos de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y
3500 Conservacion $ 10,165.00
Instalacion, reparacioén y mantenimiento de magquinaria, otros
3571 equipos y herramienta $ 10,165.00
3900 Otros Servicios Generales $ 185,873.45
3921 Impuestos y derechos $ -
3981 Impuesto sobre néminas $ 185,873.45
ISAN $  119,377.00
3300 Servicios Financieros, Bancarlos y Comerciales $ 119,377.00
RERY Sequro de bienes patrimoniales $ 119,377.00
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TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
4000 OTRAS AYUDAS $ 4,428474.14
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES '$  103,064.00
4400 Ayudas Sociales $ 103,064.00
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro $ 103,064.00 |
REPO $ 1,338,230.02
4400 Ayudas Sociales $ 1,338,230.02
4411 Ayudas sociales a personas $ 1,112,107.50
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza $ 75,037.50
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro $ 13,800.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros $ 137,285.02
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $ 2,981,037.12
4400 Ayudas Sociales $ 2,619,477.12
4411 Ayudas sociales a personas $ 1,356,919.84
4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion $ 814,101.12
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza $ 151,656.16
4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro $ 295,680.00
4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros $ 1,120.00
4500 Pensiones y Jubilaciones $ 361,560.00
4521 Jubilaciones $ 361,560.00
IEPS $ 6,143.00
4400 Ayudas Sociales $ 6,143.00 ’
4411 Ayudas Sociales a Personas $ 6,143.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 94,420.00
REPO $  94,420.00
5100 Mobiliario y equipo de administracion $ 54,420.00
5111 Muebles de oficina y estanteria $ 16,800.00
5151 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion $ 28,660.00
5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion $ 8,960.00
5900 Activos intangibles $ 40,000.00
5911 Software $ 40,000.00
6000 INVERSION PUBLICA $ 29,877,188.00
FISM $ 29,877,188.00
6100 Obra Publica de bienes de dominio publico $ 18,496,143.58
6131 Construccion de ob.ras para el abastegimiento de agua,
petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones $ 7,560,341.85
6141 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion s 9,378,794.85
6151 Construccion de vias de comunicacion $ 1,557,006.89
6200 Obra Piblica de bienes propios $ 11,381,044.42
6211 Edificacion habitacional $ 2,169,670.04
6221 Edificacién no habitacional $ 5,480,846.79
6271 Instalaciones y equipamiento en Construcciones $ 3,730,527.59
GRAN TOTAL $71,382,474.00

101



102 PERIODICO OFICIAL 29 de Diciembre de 2014.
- _______

COMIS!'ON DE AGUA DEL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO, HIDALGO.
ACTA DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2015.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 83 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE HIDALGO Y DECRETO DE CREACION APROBADO POR EL AYUNTAMIENTO
DE HUASCA DE OCAMPO, HIDALGO Y PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO, DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DENOMINADO COMISION
DE AGUA DEL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO, HGO, SIENDO LAS 12:00 HORAS
DEL DIA 04 DE DICIEMBRE DEL 2014, REUNIDOS EN LA SALA DE CABILDOS DE LAS
INSTALACIONES DE PRESIDENCIA MUNICIPAL, LOS CC.Q.L. BLANCA JUAREZ MORA
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, C. DAVID BACA MAGOS: SINDICO
PROCURADOR, C. ALEJANDRO BAUTISTA RAMIREZ; TESORERO MUNICIPAL, ING.
FRANCISCO GONZALEZ ALVAREZ; DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS, C. MACRINO
MAGOS ROMERO REGIDOR MUNICIPAL, ING. PEDRO DE MARIA OROZCO PEREZ,
REPRESENTANTE DE LA C.EAA, LCP Y AP LUIS ALBERTO OLVERA LEYVA
DIRECTOR GENERAL DE LA COAMH, Y EL Q.L. HERIBERTO JOSE MARQUEZ PEREZ
COMISARIO DE LA COAMH., CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015.

EN ESTE ACTO, SE PUNTUALIZAN LOS SUELDOS QUE HABRAN DE PERCIBIR LOS
FUNCIONARIOS DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, SALARIOS QUE SE
APRUEBAN INDEPENDIENTEMENTE DE LOS IMPUESTOS A RETENER, DE
CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA,
QUEDANDO DE LA SIGUIENTE FORMA:

CARGO SUELDO |COMPENSACION| OTRAS TOTAL |, trit o
: MENSUAL |  MENSUAL | PRESTACIONES | MENSUAL | AG, (AT
“TLCP Y AP LUIS
1 ALBERTO OLVERA | DIRECTOR
LEYVA GENERAL 17,500.00 17,500.00 | 35,000.00
ING, EMMA
2 MUKOZ SUBDIRECCION :
ALVARADQ TECNICA 12,578.00 12,578.00 25,156.00
TEC. T. YAZMIN
3 TERESA RAMIREZ | ENCARGADA
CORTES DE COBROS | 4,914.00 4914.00 | 9,828.00
TS. MARIA FELIX | CULTURA DEL
4 RAMIREZ CORTES | AGUA 5,990.00 5,.990.00 | 11,980.00
PABLO  PEREZ | ENCARGADO
5 MERAZ DE DRENAJE | 4,318.00 250.00 4568.00 | 8636.00
J_ FELIX ARISTA
6 ROSALES FONTANERO | 5,970.00 500.00 6.470.00 | 11.940.00
JUAN __ARRIAGA
7 SOTO POZERO 4,650.00 592.00 5242.00 | 9,300.00
FIDEL
8 HERNANDEZ
TELLEZ FONTANERO | 1.950.00 195000 | 390000 |
VULFRANO
9 LICONA GODINEZ | POZERO 850.00 850.00 | 170000 |
IGNACIO _ CRUZ
10 ENRIQUEZ POZERO 2.850.00 2,850.00 | 5700.00
11 VACANTE FONTANERO | 4,268.00 4268.00 | 8536.00
DIANA  ISABEL
12 URIBE CALVILLO | FONTANERO | 3,140.00 3,140.00 | 6,280.00
ANTONINO
13 LOZADA
PELCASTRE FONTANERO | 3,150.00 392.00 3,542.00 | 6,300.00
SATURNINO
14 ESCORZA OPERADOR
HERNANDEZ VALVULA 1,500.00 1 1,500.00 | 3.000.00
ENRIQUE
15 MIRANDA SOTO | FONTANERO | 4,318.00 25000 | | 4568.00 | 8,36.00
GUSTAVO
16 MENDEZ MELO | FONTANERO | 4,318.00 25000 | 4568.00 | 8,636.00

ACTO SEGUIDO SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS, QUEDANDO COMO
SIGUE:
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FONDO CONCEPTO IMPORTE
I B
RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES 1211.08416
$
RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS | 20 700 00
: $
RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES 319,433 61
5 L
RECURSOS PROPIOS TRANSFERENCIAS 51.400.00
RECURSOS PROPIOS OBRAS PUBLICAS g 00
, $
TOTAL DEL FONDO: 1'852,617.77
SUBSIDIOS *SERVICIOS PERSONALES g 00
SUBSIDIOS MATERIALES Y SUMINISTROS g 00
SUBSIDIOS SERVICIOS GENERALES g 00
SUBSIDIOS TRANSFERENCIAS 3 00
SUBSIDIOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES g of
SUBSIDIOS OBRAS PUBLICAS 3
0.00
] $
TOTAL DEL FONDO: 0.00
OTROS
OTROS (ESPECIFICAR) $
0.00
TOTAL $
0.00
$
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2012. 1°852,617.77

POR LO TANTO, EL IMPORTE TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS A EJERCER
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2013, DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE
PRETENDE RECIBIR, Y EN FUNCION DE LOS IMPORTES ESTABLECIDOS EN LA LEY DE
INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014, SUMAN UN TOTAL DE $_1'852,617.77 ( UN
MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS
77/100 M.N.)

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS
CONTENIENDO: EL RESUMEN POR PARTIDAS PRESUPUESTALES; ANALITICOS POR
DEPENDENCIA Y PROGRAMAS, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL BGASTO, EL
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO; Y LA PLANTILLA DE PERSONAL, MISMOS QUE
FORMAN PARTE INTEGRAL DE ESTA ACTA no HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR,
SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 2:30 HORAS DEL DIA 04 DE DICIEMBRE
DEL 2014, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL
MARGEN Y AL CALCE EN TODAS LAS FOJAS DE LA PRESENTEACTA, ASi COMO EN
TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN.

Q.L. BLANCA JUAREZ MORA PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.- RUBRICA: C.
DAVID BACA MAGOS, SINDICO PROCURADOR MUNICIPAL.- RUBRICA; C. ALEJANDRO
BAUTISTA RAMIREZ, TESORERO MUNICIPAL.- RUBRICA; ING FRANCISCO GONZALEZ
ALVAREZ, DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS.- RUBRICA:; C. MACRINO MAGOS ROMERO
REGIDOR MUNICIPAL.- RUBRICA: ING. PEDRO DE MARIA OROZCO PEREZ
REPRESENTANTE DE LA C.E.A.A- RUBRICA: Q.L. HERIBERTO JOSE MARQUEZ PEREZ
COMISARIO DE LA COAMH.- RUBRICA; L.C.P Y A.P LUIS ALBERTO OLVERA LEYVA, DIR.
GRAL. DE LA COAMH .- RUBRICA.
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SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO
H. ASAMBLEA MUNICIPAL

LA MISION, HGO., 2012/2016.
CORRESPONDIENTE AL DIA 10 DE DICIEMBREDEL 2014.

EN LAS INSTALACIONES QUE OCUPA CASA DE CULTURA LA MISION HIDALGO,
CABECERA DEL MISMO MUNICIPIO, A LOS DIEZ DIAS DE DICIEMBRE DEL ANO DOS
MIL CATORCE, SIENDO LAS 09:00 HRS., A CONVOCATCRIA DE LA LIC.MARGARITA
RAMOS VILLEDA PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, SE REUNIERON EN
SESION EXTRAORDINARIA LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL LOS CC. ENRIQUE RESENDIZ LORA SINDICO PROCURADOR MUNICIPAL,
EUSTAQUIO RUBIO GONZALEZ, EPIFANIA MARTINEZ MARTINEZ, HILARIOHERNANDEZ
RESENDIZ, ABRAHAM MARTINEZ CHAVEZ, PASCUAL HERNANDEZ CRUZ, PROFA.
CRISTINA RAMOS ZUNIGA, VANESA MARTINEZ GARCIA, CRINO LOZANOVARGAS, ING.
LAURA MAYORGA ABREU. EN SU CARACTER DE REGIDORES DE LAHONORABLE
ASAMBLEA MUNICIPAL, Y LIC. ANDRES TREJO REYES EN CALIDAD DESECRETARIO
GENERAL MUNICIPAL, QUIEN EN USC DE LAS FACULTADES QUE LESCONFIERE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO Y LALEY
ORGANICA MUNICIPAL, REALIZAN LA PRESENTE SESION DE CABILDO BAJO
ELSIGUIENTE:

ORDEN DEL DIiA
1.- BIENVENIDA
2.- PASE DE LISTA
3.- DECLARACION DEL QUORUM LEGAL
4.- INSTALACION DE LA H. ASAMBLEA MUNICIPAL
5.- ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL
EJERCICIO FISCAL 2015
6.-CLAUSURA DE LA SESION

EN EL PRIMER PUNTO, SE LLEVA A CABO LA BIENVENIDA POR PARTE DE LA
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL LIC. MARGARITA RAMOS VILLEDA A LA H.
ASAMBLEA MUNICIPAL.

EN EL PUNTO NUMERO DOS, DEL ORDEN DEL DIA SE REALIZA EL PASE DE LISTA
VERIFICANDOSE DE QUE EXISTE QUORUM LEGAL Y POR LO TANTO DECLARANDOSE
VALIDOS LOS ACUERDOS QUE DE AQUI EMANEN.

EN EL PUNTC NUMERO TRES Y CUATRO, UNA VEZ QUE SE HA REALIZADO EL PASE DE
LISTA Y EXISTENCIA DE QUORUM LEGAL QUEDA FORMALMENTE INSTALADA LA H.
ASAMBLEA MUNICIPAL.

EN EL PUNTO NUMERO CINCO, LA PRESIDENTA MUNICIPAL LA LIC. MARGARITA
RAMOS VILLEDA DA A CONOCER UNA INFORMACION DETALLADA ACERCA DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2015, UNA VEZ ANALIZADA Y
EXPLICADA AMPLIAMENTE SE APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS.

EN EL PUNTO NUMERO SEIS, SE DA POR CONCLUIDA Y CLAUSURADA LA SESION.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE DAN PCR CONCLUIDOS LOS
TRABAJOS DE ESTA SESION EXTRAORDINARIA SIENDO LAS 10:00 A.M. HORAS.
FIRMANDO AL CALCE Y AL MARGEN LA PRESENTE ACTA, PARA CONSTANCIA LOS QUE
EN ELLA INTERVINIERON.

LIC. MARGARITA RAMOS VILLEDA, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.
RUBRICA, LIC. ANDRES TREJO REYES, SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL. RUBRICA,
C. ENRIQUE RESENDIZ LORA, SINDICO PROCURADOCR. RUBRICA, C. EUSTAQUIO RUBIO
GONZALEZ, RUBRICA, PROFA. CRISTINA RAMOS ZUNIGA. RUBRICA, C. EPIFANIA
MARTINEZ MARTINEZ. RUBRICA, C. VANESA MARTINEZ GARCIA. RUBRICA, C. HILARIO
HERNANDEZ RESENDIZ. RUBRICA, ING. LAURA MAYORGA ABREU. RUBRICA, C.
ABRAHAM MARTINEZ CHAVEZ. RUBRICA, C. CRINO LOZANO VARGAS. RUBRICA, C.
PASCUAL HERNANDEZ CRUZ. RUBRICA.
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AYUNTAMIENTO DE: L A MISION
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2015
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
- €oDGo ] L - - PARTIDA : PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES 13,609,528.84
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 10,886,724.84
Remuneraciones al Personal de caréacter Perm, t 9,348,124.84
1111 Dietas 1,362,276.00
1113 Sueldos base al personal permanente 7,985,848.84
R aciones Adicionales y Especiales 1,388,600.00
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 1,263,600.00
1152 Indemnizaciones 20,000.00
1155 Apoyos a la capacitacion de los servidores publicos 10,000.00
1159 Qtras prestaciones sociales y economicas 95,000.00
Impuesto sobre nominas y otros que se deriven de una relacion laboral 150,000.00
398 Impuesto sobre nominas 150,000.00
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICOS 324,000.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales 324,000.00
1340 Compensaciones 324,000.00
FORTAMUN-DF 2,398,804.00
Remuneraciones al Personal de caracter Permanente 2,051,832.00
1113 Sueldos base al personal permanente 2,051,832.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales 341,972.00
1132 Primas de vacaciones,_dominical y gratificacion de fin de afio 341,972.00
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 5,000.00
1159 Qtras prestaciones sociales y economicas 5,000.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,529,322.42
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2,006,749.61
Materiales de Administracién, Emisién de documentos y Articulos Oficiales 270,000.00
221 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 75,000.00
214 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de ia informacion y comunicaciones 140,000.00
2216 Material de limpieza 35,000.00
218 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 20,000.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,488,749.61
2261 Combustibles, lubricantes y aditivos 1,488,749.61
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 60,000.00
2271 Vestuario y uniformes 60,000.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios menores 188,000.00
2291 Herramientas menores 18,000.00
2296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 170,000.00
FORTAMUN-DF 522,572.81
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 411,416.71
2261 Combustibles, lubricantes y aditivos 411,416.71
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 31,156.10
2n Vestuario y uniformes 31.156.10
Herramientas, Refacciones y Accesorios menores 80,000.00
2296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 80,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 5,310,201.67
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 991,060.48
Servicios Basicos 110,000.00
3314 Telefonia tradicional 50.000.00
3315 Telefonia celular 10.000 00
317 Servicios de acceso de Internel, redes y procesamiento de informacion 50.000.00
Servicios de Arrendamiento 87,200.00
3322 Arrendamiento de edificios 87,200.00
Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Servicios 135,000.00
3336 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiadc e impresion 135,000 00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 25,000.00
3341 Servicios financieros y bancarios 5.000.00
3347 Fletes y maniobras 20,000.00
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 360,000.00
3355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 360,000 00
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 65,000.00
Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades
3361 qubernamentales 55,000.00
3364 Servicios de revelado de fotografias 10.000.00
Servicios de Traslado y Viaticos 70,000.00
3375 Viaticos en el pais 70,000.00
Servicios Oficiales ' 180,860.48
3382 Gastos de orden social y cultural 180,860.48
Otros Servicios Generales 23,000.00
3398 Qtros servicios generales Impuesto Estatal sobre Nominas 23,000.00
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 2,270,000.00
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AYUNTAMIENTO DE: LA MISION
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2015
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
CODIGO »+ |1 e in Sitetimdes & 4 1 - PARTIDASS s> - e g SUBTOTAL™ | -~-TOTAL *:
Servicios Bésicos 160,000.00
3311 Energia eléctrica 160,000.00
Servicios de Instaiacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 120,000.00
3351 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 120,000.00
Servicios Oficiales 1,990,000.00
3382 (Gastos de orden social y cultural 1,990,000.00
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS 50,000.00
QOtros Servicios Generales 50,000.00
3392 Impuestos y derechos 50,000.00
FORTAMUN-DF 1,999,141.19
Servicios Basicos 1,523,495.87
3311 Energia eléctrica 1,523,495.87
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 3,000.00
3341 Servicios financieros y bancarios 3,000.00
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 260,000.00
3355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 200,000.00
3356 Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y sequridad 60,000.00
Servicios de Traslado y Viaticos 189,645.32
3375 Vidticos en el pais 189,645.32
Otros Servicios Generales 23,000.00
3398 Otros servicios generales 23,000.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 10,683,000.00
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2,806,921.00
Transferencias intemas y Asignaciones al Sector Piiblico 1,810,000.00
Transferencias intemas otorgadas a entidades paramunicipales no empresariales y no
4415 financieras 1,810,000.00
Transferencias al Resto del Sector Pablico 375,000.00
4421 Transferencias internas otorgadas a entidades estatales no empresariales y no financieras 375,000.00
Ayudas Sociales 597,921.00
4442 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 597,921.00
Pensiones y Jubilaciones 24,000.00
4510 Pensiones 24,000.00
FONDO DE FOMENTO MUNICPAL 7,795,079.00
Ayudas Sociales 7,795,079.00
4441 Ayudas sociales a personas 4,788,079.00
4442 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 1.166,000.00
4443 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 1.841,000.00
FORTAMUN-DF 81,000.00
Pensiones y Jubilaciones 81,000.00
4451 Pensiones 81,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 748,015.07
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 298,015.07
Mobiliario y equipo de administracion 263,770.07
5511 Muebles de oficina y estanteria 83,770.00
§515 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 180,000.07
Maquinaria, otros equipos y herramientas 5,000.00
§565 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 5.000.00
Activos Intangibles 29,245.00
5565 Concesiones 22.000.00
5595 Otros Activos Intangibles 7.245.00
FORTAMUN-DF
Vehiculo y équipo de transporte 450,000.00
5541 Automoviles y camiones 450.000.00
6000 INVERSION PUBLICA 20,108,799.00
REPO 768,000.00
Obra Publica en bienes de dominio publico 768,000.00
614 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 768.000.00
FISM-DF
Obra Publica er bienes de dominio publico 19,340,799.00
612 Edificacion no habitacional 3125627 37
614 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 15.115.235.48
615 Construccion de vias de comunicacion 1.099.935.15
GRAN TOTAL $52,988,867.00
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AYUNTAMIENTO DE : LA MISION
RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

B i IMPORTE POR | 1 * % DEL % DEL

: , § ¢ + CAPITULQ T} roNDO CAPITULO
SERVICIOS PERSONALES $14,059,528.84 13.27%
REPO $0.00 0.00%
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $11,336,724.84 80.63%
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $0.00 0.00%
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS $324,000.00 2.30%
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS $0.00 0.00%
FISM-DF $0.00 0.00%
FORTAMUN-DF $2,398,804.00 17.06%
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION $0.00 0.00%
MATERIALES Y SUMINISTROS $2,529,322.42 2.39%
REPQ $0.00 0.00%
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIDNES $2,006,749.61 79 34%
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $0.00 0.00%
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS $0.00 0.00%
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS $0.00 0.00%
FISM-DF $0.00 0.00%
FORTAMUN-DF $522,572.81 20.66%
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION $0.00 0.00%
SERVICIOS GENERALES $5,310,201.67 5.01%)
REPQ $0.00 0.00%
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $991,06048 18.66%
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $2,270,000.00 4275%
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS $50,000.00 0.94%
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS $0 00 0.00%
FISM-DF $0.00 0.00%
FORTAMUN-DF $1.999,141.19 37 65%
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION $0.00 0.00%
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIDS Y OTRAS AYUDAS $10,683,000.00 10.08%
REPO $000 0.00%
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $2,806.921 00 26.27%
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $7,795.079.00 . 7297%
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS $000 0.00%
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS $0.00 0.00%
FISM-DF $0 00 0.00%
FORTAMUN-DF $81.000.00 076%
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION 5000 0.00%
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $298,015.07 0.28%
REPO 3000 0 00% :
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $298.015 07 100.00%
FONOO DE FOMENTO MUNICIPAL 5000 0.00%] -
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS 5000 0.00%
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS 5000 000%
FISM-DF 000 000%
FORTAMUN-DF 5000 0.00%
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION 50 00 000%
INVERSION PUBLICA $20,108,799.00 18.97%
REPO $768.000 00 3.82%
FONOO GENERAL DE PARTICIPACIONES $000 0.00%
FONDO GE FOMENTO MUNICIPAL $0 00 0.00%
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS 50 00 0.00%
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS $0.00 0.00%
FISM-DF $19,340,799 00 96.18%
FORTAMUN-DF 3000 0.00%
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION 5000 000%
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INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $0.00 0.00%
REPO $0.00 #DIVIO!
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $52,988,867.00 50.00%
REPO $0.00 0.00%
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $17,864,452.00 33.71%
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $10,365,079.00 19.56%
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS $0.00 0.00%
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVDS $0.00 0.00%
FISM-DF $19,340.799.00 36.50%
FORTAMUN-DF $5,408,627.00 10.21%
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION $9,910.00 0.02%
TOTAL $105,977,734.00( $105,977,734.00 100.00%
: IMPORTE POR | | T b % DEL S DE
CAPITULO POR FONDO g Mgggrﬁfgf e cm:ﬁ .
DEUDA PUBLICA $0.00 0.00%
REPO $0.00 #DIVIO!
FONDD GENERAL DE PARTICIPACIONES $0.00 0.00%
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $0.00 0.00%
FISM-DF $0.00 0.00%
FORTAMUN-DF $0.00 0.00%
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION $0.00 0.00%
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COMISION DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN, HGO.

ACTA DE SESION ORDINARIA S0/03/2014 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL, DENOMINADO COMISION DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN, HGO.

EN EL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN, ESTADO DE HIDALGO, SIENDO LAS
11:00 HORAS DEL DIA 05 DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE, REUNIDOS EN LA
SALA DE CABILDOS DEL EDIFICIO QUE OCUPA LA PRESIDENCIA MUNICIPAL LOS C.C.
C.P. ADOLFO OCHOA CHAVEZ, PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO; ING.
AGUSTIN TREJO CAMACHO, SINDICO PROCURADOR; ING. JULIAN CRUZ MARTINEZ,
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO; TEC. ARACEL! PEREZ
RODRIGUEZ, SUPLENTE DE TESORERO MUNICIPAL; ING. JAIME ZALDIVAR
SOUBERVIELLE, REPRESENTANTE DE LA COMISION ESTATAL DEL AGUA Y
ALCANTARILLADO (CEAA); C. RAUL OLVERA QUINTANAR, REGIDOR MUNICIPAL; LIC.
FERNANDO FLORES SOSA, COMISARIO Y LA L.A. LETICIA GARCIA ZAMUDIO,
DIRECTORA GENERAL DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN HGO; Y CON EL OBJETO DE
CELEBRAR LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2014, CONVOCADA POR
EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DiA:

1.- REGISTRO DE ASISTENCIA.

2.- PASE DE LISTA DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

3.-  VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL.

4.- INSTALACION DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO.
5.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

6.- PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015.

7.- PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015.

8.- RATIFICACION DE LOS VEHICULOS QUE TRABAJAN SIN ODOMETRO.

9.- PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DE UN PLAN CELULAR PARA EL
SUBDIRECTOR DEL AREA TECNICA - OPERATIVA.

10.- ASUNTOS GENERALES.

11.- CLAUSURA

EN DESAHOGO A LOS PUNTO NUMERO UNO, DOS Y TRES DEL ORDEN DEL DIA, EL
SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO, EN CUMPLIMIENTO A LA OBLIGACION
ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 14 DEL REGLAMENTO DE LA LEY ESTATAL DE AGUA Y
ALCANTARILLADO, VERIFICA QUE FUERON DEBIDAMENTE NOTIFICADOS LA
TOTALIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO, Y UNA VEZ REALIZADO
LO ANTERIOR, EN TERMINOS DE LA FRACCION IV DEL ARTICULO 13 DEL CITADO
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REGLAMENTO PROCEDIO A PASAR LISTA DE ASISTENCIA, ENCONTRANDOSE
PRESENTES SEIS DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO MAS EL
COMISARIO Y LA DIRECTORA GENERAL: ESTANDO AUSENTE EL REPRESENTANTE DE
LA CONAGUA, QUE SENALA EL ARTICULO 35 DE LA LEY ESTATAL DE AGUA Y
ALCANTARILLADO, SE INFORMA AL C. PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO, QUE
EXISTE QUORUM LEGAL PARA SESIONAR.

ACTO SEGUIDO EL C. PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO, DECLARA INSTALADA
LA SESION A LAS 11:25 HORAS DEL DIA 5 DE DICIEMBRE DE 2014, A LA QUE CONVOCO
EN BASE A LO DISPUESTO EN LA FRACCION V DEL ARTICULO 12 DEL REGLAMENTO DE
LA LEY ESTATAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO, QUEDANDO DESAHOGADO EL PUNTO
NO. 4.

EN USO DE LA VOZ, EL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO EN DESAHOGO AL
PUNTO NUMERO CINCO DiO LECTURA Y SOMETIO A LA CONSIDERACION DE LA JUNTA
DE GOBIERNO, EL ORDEN DEL DIA A DESARROLLARSE, SOLICITANDO A LOS
PRESENTES MANIFIESTEN SU APROBACION LEVANTANDO LA MANO; LLEGANDOSE AL
SIGUIENTE:

ACUERDO NUMERO S0/03/01/2014; POR UNANIMIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA
JUNTA DE GOBIERNO PRESENTES SE APRUEBA EL ORDEN DEL DIA------

EN USO DE LA VOZ, EL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO EN DESAHOGO AL
PUNTO NUMERO SEIS RELACIONADO CON LA PRESENTACION Y EN SU CASO,
APROBACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015, SE
SOLICITA A LA DIRECTORA GENERAL DESAHOGUE ESTE PUNTO, LA L.A. LETICIA
GARCIA INFORMA QUE SUS INGRESOS SERAN DE LA SIGUIENTE FORMA:

DERECHOS POR SERVICIOS PUBLICOS
AGUA POTABLE
PAGOS A TIEMPO DE AGUA 2,925,250.50
DOMESTICA 1,493,250.50
COMERCIAL 63,500.00
PUBLICA 1,220,500.00
INDUSTRIAL 148,000.00
REZAGOS DE AGUA 350,000.00
PIPAS 68,000.00
FACTIBILIDAD DEL SERVICIO 160,000.00
DERECHOS DE CONEXION , §3,200.00
DOMESTICA 46,000.00
COMERCIAL 2,000.00
PUBLICA ‘ 1,800.00
INDUSTRIAL 2,400.00
CAMBIO DE DATOS DEL CONTRATO 1,000.00
ALCANTARILLADO 4,200.00
PAGOS A TIEMPO DE ALCANTARILLADO 1,200.00
DERECHOS DE CONEXION A LA RED 3,000.00
SANEAMIENTO 1,000.00
PAGOS A TIEMPO DE SANEAMIENTO 1,000.00
APROVECHAMIENTO 63,000.00
MULTAS 5,000.00
RECARGOS DE AGUA 58,000.00
DIVERSOS 75,350.00
OTROS PRODUCTOS 15,000.00
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 11,000.00
BAJAS TEMPORALES o ; o _1.750.00
CANCELACION DE TOMAS 11,500.00
RECONEXION DE TOMA 3,100.00
1.V.A. COBRADO ) 43,000.00
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TOTAL INGRESOS PROPIOS 3,700,000.50
SUBSIDIOS 6,084,246.00
MUNICIPAL _6,084,246.00
SUMAN 9,784,246.50

DESPUES DE UNA SERIE DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS EL CUERPO COLEGIADO
LLEGA AL SIGUIENTE:

ACUERDO NUMERO S0/03/02/2014; POR UNANIMIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA
JUNTA DE GOBIERNO PRESENTES SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE IGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015, QUEDANDO CON UN IMPORTE DE $9,784,246.50
(NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA
Y SEIS PESOS 50/100 M.N.). Y SE LE INSTRUYE A LA DIRECTORA GENERAL ENVIARLO
A LA AUDITORIA SUPERIOR PARA SU CONOCIMIENTO Y PUBLICARLO CONFORME LO
MARCA LA LEY DE INGRESOS Y LOS LINEAMIENTOS DE LA ASEH.

CONTINUANDO CON EL DESARROLLO DE LA SESION, EL SECRETARIO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO, EN RELACION DEL PUNTO NUMERO SIETE DEL ORDEN
DEL DIiA, RESPECTO A EL PRESUPUESTO DE EGRESOS QUE SE LLEVARA A
CABO EN EL EJERCICIO FISCAL 2015 PARA LA COMISION DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRAN
HGO. SOLICITA A LA L.A. LETICIA GARCIA ZAMUDIO QUE DESAHOGUE ESTE
PUNTO, LA DIRECTORA GENERAL DEL ORGANISMO OPERADOR INFORMA QUE
SUS EGRESOS SE TIENE CONSIDERADOS EJERCERLOS DE LA SIGUIENTE
FORMA:

REPO $3,153,191.00
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $2,512,745.64
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $2,512,745.64
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO $80,800.00
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $70,000.00
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $10,800.00
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $497,390.25
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE $425,390.25
ARO
HORAS EXTRACRDINARIAS $72,000.00
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $12,000.00
APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS $6,000.00
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $6,000.00
IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA $50,255.11
RELACION LABORAL
IMPUESTO SOBRE NOMINAS $50,255.11
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $695,600.00
REPO $695,600.00
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y $34,000.00
ARTICULOS OFICIALES
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $18,000.00
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $16,000.00
ALIMENTOS Y UTENSILIOS $14,400.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $14,400.00
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $45,000.00
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $45,000.00
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $55,000.00
OTROS PRODUCTOS QUIMICOS $55,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $507,200.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $507,200.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS $8,000.00
DEPORTIVOS
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL $8,000.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $32,000.00
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HERRAMIENTAS MENORES $9,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $1,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE $1,000.00
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE $15,000.00
TRANSPORTE
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES $6,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES $5,875,409.50
REPO $5,875,499.50
SERVICIOS BASICOS $5,080,800.00
ENERGIA ELECTRICA $5,040,000.00
TELEFON{A TRADICIONAL $21,600.00
TELEFONIA CELULAR $19,200.00
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $16,000.00
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y $16,000.00
HERRAMIENTAS
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS Y OTROS $9,000.00
SERVICIOS
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y $5,000.00
RELACIONADOS
SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y $3,000.00
ACTIVIDADES RELAC!ONADAS
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, $1,000.00
FOTOCOPIADOQ E IMPRESION
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $33,500.00
SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS $3,500.00
SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES $30,000.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y $620,870.00
CONSERVACION
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES $1,500.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE $5,000.00
COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $72,000.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, $542,370.00
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $17,000.00
DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE $17,000.00
MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES
0 SERVICIOS
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $48,800.00
PASAJES AEREOS $8,000.00
PASAJES TERRESTRES $800.00
VIATICOS EN EL PAJS $36,000.00
OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE $4,000.00
SERVICIOS OFICIALES $24,000.00
GASTOS DE CEREMONIAL $1,000.00
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL $18,000.00
CONGRESOS Y CONVENCIONES $5,000.00
OTROS SERVICIOS GENERALES $25,529.50
IMPUESTOS Y DERECHOS $8,429.50
OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES $3,500.00
OTROS SERVICIOS GENERALES $13,600.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $10,000.00
REPO $10,000.00
ACTIVOS INTANGIBLES $10,000.00
SOFTWARE $10,000.00
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $49,956.00
REPQ $49,956.00
CONVENIOS $49,956.00
CONVENIOS DE REASIGNACION $49,956.00
GRANTOTAL $9,784,246.50

DESPUES DE UNA SERIE DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS POR PARTE DE LOS

INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO SE LLEGA AL SIGUIENTE:---
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ACUERDO NUMERO S0/03/03/2014.- POR UNANIMIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA
JUNTA DE GOBIERNO, QUEDA APROBADO EN LO GENERAL EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS QUE EJERCERA EL ORGANISMO OPERADOR DE AGUA PARA EL ANO 2015.
QUEDANDO CON UN IMPORTE DE $9, 784,246.50 (NUEVE MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 50/100 M.N.). Y SE
LE INSTRUYE A LA DIRECTORA GENERAL ENVIARLO A LA AUDITORIA SUPERIOR
PARA SU CONOCIMIENTO Y PUBLICARLO CONFORME LO MARCA LA LEY DE
EGRESOS Y LOS LINEAMIENTOS DE LA ASEH.

CONTINUANDO CON EL DESARROLLO DE LA SESION, EL SECRETARIO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO REFERENTE AL PUNTO NUMERO OCHO, RELACIONADO CON
PRESENTACION DE LOS VEHICULOS QUE TRABAJAN SIN ODOMETRO, SE SOLICITA A
LA DIRECTORA GENERAL L.A. LETICIA GARCIA ZAMUDIO DESAHOGUE ESTE PUNTO, LA
DIRECTORA GENERAL INFORMA QUE TIENE VEHICULOS QUE NO SIRVE EL ODOMETRO
Y QUE EL REPARAR O SUSTITUIR NO ES RENTABLE POR LO QUE SOLICITA AL CUERPO
COLEGIADO LE AUTORICEN TRABAJAR SIN ODOMETRO LOS SIGUIENTES VEHICULOS:-

DESCRIPCION FISICA
DEL BIEN

CAMIONETA PICK-UP

MARCA | MODELO | COLOR | CILINDROS N° DE SERIE PLACA
HM-31-

NISSAN 2001 BLANCA 4 3NBOD125XK0O33620 | 283
PIPA FAMSA 1987 BLANCA 6 C1834SMED00544 7-JKC-103
MOTOCICLETA IZUKA | IZUKA 2010 AZUL 1 LAELG24069B650762 | -
CAMIONETA PICK-UP | FORD 2004 ROJO 6 8AFDT50D546319754 | HJ-38-452
CAMIONETA PICK-UP
GRIS NISSAN 2004 GRIS 4 3N6CD12S21K032767 | HJ-19-445
MOTOCICLETA HONDA 2004 ROJA 1 9C2MEQ09034R400605 | - '

DESPUES DE UNA SERIE DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS LOS INTEGRANTES DE LA
JUNTA DE GOBIERNO LLEGAN AL SIGUIENTE: -

ACUERDO NUMERO S0/03/04/2014.- POR UNANIMIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA
JUNTA DE GOBIERNO SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL QUE LOS VEHICULOS
QUE SE MENCIONARON EN LA RELACION ANTERIOR TRABAJEN SIN ODOMETRO, YA
QUE LAS CONDICIONES MECANICAS ACTUALES SON PESIMAS Y EL COSTO POR
SUSTITUCION YA NO ES RENTABLE, INSTRUYENDO A LA LIC. LETICIA GARCIA
ZAMUDIO LLEVAR UNA BITACORA DE CADA VEHICULO CON LOS DIFERENTES
DESPLAZAMIENTOS QUE HACE Y LA GASOLINA QUE SE LE SUMINISTRA.

CONTINUANDO CON EL DESARROLLO DE LA SESION, EN EL PUNTO NUMERO NUEVE,
EL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO SOLICITA A LA LA LETICIA GARCIA
ZAMUDIO DESAHOGUE ESTE PUNTO RELACIONADO CON LA AUTORIZACION PARA UN
PLAN DE TELEFONO CELULAR PARA EL SUB DIRECTOR DEL AREA TECNICA
OPERATIVA PARA LLEVAR A CABO ACTIVIDADES RELACIONAS CON EL ORGANISMO
OPERADOR DE AGUA, DESPUES DE ANALIZAR LO PROPUESTO POR LA DIRECTORA
GENERAL SE DIO UNA SERIE DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS DONDE EL CUERPO
COLEGIADO LLEGO AL SIGUIENTE:

ACUERDO NUMERO $0/03/05/2014.- QUEDA AUTORIZADO POR UNANIMIDAD LA
COMPRA DE UN TELEFONO CELULAR PARA EL SUBDIRECTOR DEL AREA TECNICA
OPERATIVA CON LA CANTIDAD DE $350.00 MENSUALES PARA LLEVAR A CABO
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ORGANISMO OPERADOR.

CONTINUANDO CON EL DESARROLLO DE LA SESION EN EL PUNTO NUMERO DIEZ
RELACIONADO A ASUNTOS GENERALES EL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
SOLICITA A LOS INTEGRANTES DE LA MISMA Y A LA DIRECTORA GENERAL SI TIENEN
ALGUN PUNTO QUE TRATAR, LO MANIFIESTEN LEVANTANDO LA MANO PARA SER
ANOTADOS Y DESAHOGARLOS POSTERIORMENTE, LO CUAL FUE NEGATIVO. Y NO
HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, EL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
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LE INFORMA AL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL Y PRESIDENTE DE LA
JUNTA DE GOBIERNO QUE LOS PUNTOS CONTENIDOS EN EL ORDEN DEL DIA HAN
SIDO DESAHOGADOS EN SU TOTALIDAD, SOLICITANDOLE CLAUSURE LA SESION. --------

EN RELACION AL PUNTO NUMERO ONCE EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DECLARA CLAUSURADOS LOS TRABAJOS DESARROLLADOS EN LA PRESENTE SESION
Y DA POR VALIDOS TODOS LOS ACUERDOS QUE SE TOMARON EN ESTA, A LAS 13:50
HORAS DEL MISMO DiA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD AL CALCE Y MARGEN LOS QUE
EN ELLA INTERVINIERON

C.P. ADOLFO OCHOA CHAVEZ -PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO, RUBRICA;
ING. AGUSTIN TREJO CAMACHO - SINDICO PROCURADOR, RUBRICA; TEC ARACELI
PEREZ RODRIGUEZ -SUPLENTE TESORERO MUNICIPAL, RUBRICA; ING. JULIAN CRUZ
MARTINEZ -DIRECTOR OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO, RUBRICA; C. RAUL
OLVERA QUINTANAR - REGIDOR MUNICIPAL, RUBRICA: ING. BENJAMIN RICO MORENO.-
REPRESENTANTE DE LA CONAGUA; ING. JAIME ZALDIVAR SOUBERVIELLE -
REPRESENTANTE DE LA C.E.A A, RUBRICA; LIC. FERNANDO FLORES SOSA COMISARIO,
RUBRICA; LA, LETICIA GARCIA ZAMUDIO - DIRECTORA GENERAL DE LA COMISION DE
AGUA POTABLE, NOPALA HIDALGO, RUBRICA.
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CUARTA JUNTA DE GOBIERNO ORDINARIA DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE SAN SALVADOR, HIDALGO
(SMDIF)

En San Salvador, Municipio de San Salvador, Distrito Judicial de Actopan Estado de Hidalgo,
siendo las 10:00 horas del dia 24 de noviembre de 2014, estando reunidos en las instalaciones
del Sistema Municipal DIF de San Salvador, el ciudadano Licenciado Ismael Martinez Cruz en
su caracter de Presidente Municipal Constitucional y Presidente de la Junta de Gobierno del
SMDIF, Licenciada Dafne Alejandra Rodriguez Galicia Trujillo en su caracter de Secretaria
Técnica de la Junta de Gobierno y Directora del SMDIF Organismo Publico Descentralizado,
Tesorera C. Luz Maria Madrid Avilés, vocal 1 Profesor Mateo Lopez Lépez, vocal 2 Licenciado
Oscar José Alamilla Tivo, Comisaria L.C. Maria Isabel Mejia Angeles, todos reunidos con el
unico fin de analizar y modificar el presupuesto de egresos 2014 de acuerdo al presupuesto
emitido en la primer junta extraordinaria del SMDIF de San Salvador, Hidalgo de fecha 01 de
abril de 2014.

En este acto y con fundamento a los articulos 85 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Hidalgo y de acuerdo al Decreto numero 35 de fecha 16 de septiembre de 1986, en su articulo
noveno parrafo Il, se efectda el analisis y la modificacion del presupuesto de egresos 2014.
Estableciéndose de la siguiente manera:

2CODIGO | . = . PARTIDA - PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
1000000 | SERVICIOS PERSONALES $1,336,905.00
DIF SAN SALVADOR $1,336,905.00
110000 Remuneraciones al Personal de caracter
Permanente
113001 | Sueldos base al personal permanente $1,007,018.00
130000 Remuperaciones Adicionales y
Especiales
131000 | Primas por afio efectivos prestados $ 5.250.00
132001 | Gratificacion de fin de afio $ 169,838.00
132002 | Primas de vacaciones $ 19,046.00
134001 | Compensaciones $ 130,953.00
150000 Otras' _ Prestaciones Sociales y
Econémicas
159000 | Otras prestaciones sociales y econdmicas $ 4800.00
I—
200000 | MATERIALES Y SUMINISTROS $71,965.81
DIF SAN SALVADOR $71,965.81
210000 Materiales de Administracion, Emision de
documentos y Articulos Oficiales ‘
211001 Mat_enal_es, utiles y equipos menores de $ 657911 |
oficina

Materiales, utiles y equipos menores de
214001 | tecnologias de la informacion y $ 1,960.00
comunicaciones

215001 | Material impreso e informacion digital $ 777200

220000 | Alimentos y Utensilios

221000 | Productos Alimenticios al Personal 3 600.00

260000 | Combustibles, Lubricantes y Aditivos

261000 | Combustibles, lubricantes y aditivos $ 40,401.64
270000 Vestuarios, Blancos, Prendas de

Proteccion y Articulos Deportivos
271001 | Vestuarios y Uniformes $ 9,000.00
290000 Herramientas, Refacciones y Accesorios

menores
292001 Refacciones y accesorios menores de $ 1.081.06

edificios
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Refacciones y accesorios menores de 4.572.00
296001 equipo de transporte $ T
300000 | SERVICIOS GENERALES $60,185.15
DIF SAN SALVADOR $60,185.15
320000 | Servicios de Arrendamiento
322001 | Arrendamiento de edificios $ 19,200.00
Servicio Profesionales, Cientificos,
330000 Técnicos y Otros Servicios
334001 | Servicios de Capacitacion $ 900.00
Servicios Financieros, Bancarios vy
340000 Comerciales
341001 | Servicios Financieros, Bancarios $ 2,736.01
Servicios de Instalacién, Reparacion,
350000 Mantenimiento y Conservacion
355001 Reparaciéon y mantenimiento de equipo de $  5206.80
transporte
Servicio de Comunicacién Social y
360000 | pypjicidad
366001 Servicip de Creacién y Difusion de Contenido $ 580000
exclusivamente a través de Internet
370000 | Servicios de Traslado y Viaticos
372001 |Pasajes terrestres $ 38.00
375001 | Viaticos en el pais $ 7,842.00
380000 | Servicios Oficiales
381001 | Gastos de ceremonial $ 18,462.34
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
400000 | 5BSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $97,865.24
DIF SAN SALVADOR $97,865.24
440000 | Ayudas Sociales
441001 | Ayudas sociales a personas $ 97.865.24
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
500000 INTANGIBLES $321,200.00
DIF SAN SALVADOR $321,200.00
540000 |Vehiculo Y Equipo de Transporte
541001 | Vehiculos y Equipo Terrestre $ 321,200.00
GRAN TOTAL $1,888,121.20 $1,888,121.20 $1,888,121.20

Por lo tanto la cantidad actual del presupuesto de egresos durante el ejercicio fiscal 2014, Ya
modificada es de $1,888, 121.20 (UN MILLON OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
CIENTO VEINTIUN PESOS 20/100 M.N. ) Cabe hacer mencion que este mismo presupuesto se
tomara como base para el gjercicio fiscal 2015.

No habiendo otro asunto que tratar y leida la presente acta, siendo las 11:00 horas del dia
veinticuatro de noviembre de dos mil catorce, firman de conformidad al margen y al caice los
que en ella intervinieron.

Presidente de la Junta de Gobierno Lic. Ismael Martinez Cruz, Rubrica, Secretaria Técnica
Licenciada Dafne Alejandra Rodriguez Galicia Trujillo.- Ribrica, Tesorera C. Luz Maria Madrid
Avilés - Rubrica, vocal 1 Profesor Mateo Lopez Lopez, vocal 2 Licenciado Oscar José Alamilla
Tivo.- Rubrica, Comisaria L.C. Maria isabel Mejia Angeles.- Rubrica.
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DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO; 56 FRACCION | INCISOS D) Y S) Y 60 FRACCION | INCISO R) DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SIENDO LAS 9:00 HORAS DEL
DIA 09 DE DICIEMBRE DE 2014, REUNIDOS EN LA SALA DE CABILDOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TASQUILLO HGO., LOS CC. PROF. ALBERTO SANCHEZ GONZALEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; PROF.JUAN OROZCO GUERRERO SINDICO
PROCURADOR; ASi COMO LOS REGIDORES: PROF. JOSE MARTINEZ RAMIREZ, C.
IRENE MARTINEZ SANJUAN, C. FRANCISCO BARRERA HERNANDEZ, L.A. LUZ AURORA
SALDANA RAMIREZ, C. MARCELO CORONA MARTIN, C. SALVADOR DANIEL LAZCANO
TELLEZ, LIC. MARICELA TREJO MARTINEZ, PROFRA. ISAURA SANJUAN GUTIERREZ,
C. JUAN ORTIZ MARTIN, CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2015.

EN ESTE ACTO, Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115 FRACCION IV INCISO C DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, SE PUNTUALIZAN
LOS SUELDOS QUE HABRAN DE PERCIBIR LOS FUNCIONARIOS E INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO, MISMOS QUE SE APRUEBAN INDEPENDIENTEMENTE DE LOS
IMPUESTOS A RETENER, DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE LA LEY DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FONDO,
QUEDANDO COMO SIGUE:

FONDO CONCEPTO IMPORTE
N © CAPITULO
REPO SERVICIOS PERSONALES $75,000.00
REPO MATERIALES Y SUMINISTROS $333,500.00
REPO SERVICIOS GENERALES $1,088,568.00
TRANSF. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
REPO OTRAS AYUDAS $1,340,000.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
REPO INTANGIBLES $44,200.00
REPO INVERSION PUBLICA $599,032.00
TOTAL DE RECURSOSPROPIOS $3,480,300.00
F.FM. SERVICIOS PERSONALES $318,764.50
F.F.M. MATERIALES Y SUMINISTROS $1,269,600.00
F.F.M. SERVICIOS GENERALES $1,902,200.50
TRANSF. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
F.FM. OTRAS AYUDAS $3,559,470.00
F.F.M. BIENES MUEBLES E INMUEBLES $155,000.00
F.F.M. INVERSION PUBLICA $1,435,000.00
TOTAL DE F.F.M. $8,640,035.00
F.G.P SERVICIOS PERSONALES $12,254,149.86
TRANSF. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
F.GP. OTRAS AYUDAS $334,540.00
TOTAL DE F.G.P. $12,588,689.86
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F.ALSM INVERSION PUBLICA $11,017,836.00
TOTAL DE F.A.LLS.M. $11,017,836.00
F.O.RTAMUN SERVICIOS PERSONALES $2,054,776.40
F.ORTAMUN MATERIALES Y SUMINISTROS $669,192.60
F.ORTAMUN SERVICIOS GENERALES $5,986,212.00
F.ORTAMUN BIENES MUEBLES E INMUEBLES $17,000.00
TOTAL DE F.O.R.T.A.M.U.N $8,727,181.00
F.OF.Y.R MATERIALES Y SUMINISTROS $7,000.00
F.O.F.Y.R. SERVICIOS GENERALES $23,500.00
TRANSF. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
F.O.F.YR. OTRAS AYUDAS $46,494.00
F.O.F.Y.R. BIENES MUEBLES E INMUEBLES $4,000.00
TOTAL DE F.O.F.Y.R. $80,994.00
I.S.AN. MATERIALES Y SUMINISTROS $85,855.00
I.S.A.N. SERVICIOS GENERALES $4,001.00
TOTAL DE I.S.A.N. $89,856.00
I.LE.P.S. SERVICIOS PERSONALES $596,080.00
I.LE.P.S. MATERIALES Y SUMINISTROS $56,168.08
I.LE.P.S. SERVICIOS GENERALES $51,000.00
TOTAL DE L.E.P.S. $703,248.08
TOTAL DEL PRESUZF:)L:EE,STO DE EGRESOS $45 328,139.94

POR LO TANTO, EL IMPORTE TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS A EJERCER
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2015, DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE
PRETENDE RECIBIR, Y EN FUNCION DE LOS IMPORTES ESTABLECIDOS EN LA LEY DE
INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014, SUMAN UN TOTAL DE $45,328,139.94 (
CUARENTA Y CINCO MILLONES TRECIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO TREINTA Y
NUEVE PESOS 94/100 M.N)

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS
CONTENIENDO: EL RESUMEN POR PARTIDAS Y PROGRAMAS; ANALITICOS POR
DEPENDENCIA Y PROGRAMAS, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL
RESUMEN POR TIPO DE GASTO Y LA PLANTILLA DE PERSONAL, MISMOS QUE FORMAN
PARTE INTEGRAL DE ESTA ACTA.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO
LAS 15:00 HORAS DEL DiA 09 DEL MISMO MES Y ANO, FIRMANDO DE CONFORMIDAD
LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS LAS FOJAS
DE LA PRESENTE ACTA, ASI COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN. --------

PROF. ALBERTO SANCHEZGONZALEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.-
RUBRICA; PROF. JUAN OROZCO GUERRERO, SINDICO PROCURADOR.- RUBRICA,
PROF. JOSEMARTINEZRAMIREZ, REGIDOR MUNICIPAL - RUBRICA; C. IRENE MARTINEZ
SAN JUAN, REGIDORA MUNICIPAL.- RUBRICA; C. FRANCISCO BARRERA HERNANDEZ,
REGIDOR MUNICIPAL.- RUBRICA; L.A. LUZ AURORA SALDANA RAMIREZ REGIDORA
MUNICIPAL.- RUBRICA; C. MARCELO CORONA MARTIN, REGIDOR MUNICIPAL.-
RUBRICA: C. SALVADOR DANIEL LAZCANO TELLEZ, REGIDOR MUNICIPAL .- RUBRICA,
PROFRA. ISAURA SANJUAN GUTIERREZ, REGIDORA MUNICIPAL. C. JUAN ORTIZ
MARTIN, REGIDOR MUNICIPAL- RUBRICA; LIC. MARICELA TREJO MARTINEZ,
REGIDORA MUNICIPAL.
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H. AYUNTAMIENTO DE TEPEAPULCO, HIDALGO.
ACTA DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2015.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO:; 56 FRACCION | INCISOS D) Y S), 60 FRACCION | INCISO R) Y 95 QUINQUIES DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SIENDO LAS 18:05
HORAS DEL DIA 8 DE DICIEMBRE DE 2014, REUNIDOS EN SALA DE CABILDO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TEPEAPULCO, HGO., LOS CC. ING. ALBERTO FRANCO RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; CP. ARTURO AVILA BRIANZA SINDICO
PROCURADOR HACENDARIO; ASi COMO LOS REGIDORES: MARIA ANTONIA ZAVALA
MEZA, RODOLFO DEL RAZO JIMENEZ, ENRIQUE PINEDA ANGELES, LIC. NELLY VERA
GONZALEZ, DR. ORCAR EDWIN CHAVEZ ESQUIVEL, CLAUDIA ISLAS MENDEZ, PROFR.
JOSE LUIS RODRIGUEZ CASTILLO, LIC. KENIA XIOMARA HERNANDEZ GOMEZ, JULIA
VELAZCO VILLENA, JOSE JUAN FERNANDEZ CASTELAN, CON LA FINALIDAD DE
ANALIZAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
DE 2015.

EN ESTE ACTO, Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115 FRACCION IV INCISO C DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, SE PUNTUALIZAN
LOS SUELDOS QUE HABRAN DE PERCIBIR LOS FUNCIONARIOS E INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO, MISMOS QUE SE APRUEBAN INDEPENDIENTEMENTE DE LOS
IMPUESTOS A RETENER, DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE LA LEY DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA.

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FONDO,
QUEDANDO COMO SIGUE: :

FONDO CONCEPTO IMPORTE
RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $ 13,932.624.88
RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS |$ 18,218,000.00
RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $ 26,691,500.00
TRANSFERENCIAS,
RECURSOS PROPIOS ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y |$ 2,412,209.20
OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES,

RECURSOS PROPIOS INMUEBLES E INTANGIBLES

3 759,500.00

PARTICIPACIONES

RECURSOS PROPIOS INVERSION PUBLICA 8.317.665.02
INVERSIONES FINANCIERAS Y

RECURSOS PROPIOS OTRAS PROVISIONES 1.500,000.00

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES Y

PARTICIPACIONES APORTACIONES $ 3,255,000.00

RECURSOS PROPIOS DEUDA PUBLICA $  2680.000.00

TOTAL DEL FONDO |$ 77,766,500.00

FONDO GENERAL DE

R OGNS SERVICIOS PERSONALES $  9.502.619.46

FONDO GENERAL DE

PR O AC oS MATERIALES Y SUMINISTROS |$  170,000.00
TRANSFERENCIAS

F ll

ng%(c);uS;E\gE)FLAELsDE ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y |$  6.644,046.60
OTRAS AYUDAS

FONDO GENERAL DE DEUDA PUBLICA 3.849 787.94

TOTAL DEL FONDO

20,166,454.00

FONDQO DE FOMENTO MUNICIPAL

SERVICIOS PERSONALES

13,364,639.00

TOTAL DEL FONDO

13,364,639.00

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE

SERVICIOS PERSONALES

AlH PP &P

1,293,017.00
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PRODUCCION Y SERVICIOS

TOTAL DEL FONDO

$ 1,293,017.00

DEMARCACIONES TERRITORIALES
DEL DISTRITO FEDERAL

NUEVOS SERVICIOS PERSONALES $  141681.00
TOTAL DEL FONDO |$ _ 141,681.00

FONDO DE FISCALIZACION Y

RECAUDACION SERVICIOS PERSONALES $  860,852.00
TOTAL DEL FONDO |$  860,852.00 1

FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA ,

SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS BIENES MUEBLES, §  173.004692

DEMARCACIONES TERRITORIALES | INMUEBLES E INTANGIBLES N o

DEL DISTRITO FEDERAL

FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA

SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS

DEMARCACIONES TERRITORIALES | INVERSION PUBLICA $ 847724108

_DEL DISTRITO FEDERAL
TOTAL DEL FONDO [$  8,650,246.00

"FONDO DE APORTACIONES PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LOS

MUNICIPIOS Y DE LAS SERVICIOS PERSONALES $ 7.474,81923

DEMARCACIONES TERRITORIALES

DEL DISTRITO FEDERAL

'FONDO DE APORTACIONES PARA EL

FORTALECIMIENTO DE LOS

MUNICIPIOS Y DE LAS MATERIALES Y SUMINISTROS |$  4,480,000.00

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES
DEL DISTRITO FEDERAL

' SERVICIOS GENERALES

'$ 14.779.90077 |

L

TOTAL DEL FONDO

$ 26,734,720.00

EMPRENDEDORES

INMUEBLES E INTANGIBLES

PROGRAMA HABITAT SERVICIOS PERSONALES E 35,000.00 |
 PROGRAMA HABITAT SERVICIOS GENERALES $ 7500000
TRANSFERENCIAS, |
PROGRAMA HABITAT ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥ | $ 73.000.00 |
OTRAS AYUDAS
PROGRAMA HABITAT INVERSION PUBLICA $ 3,517,000.00 |
TOTAL: | $§ 3,700,000.00 |
APOYOS EXTRAORDINARIOS $ 1:850,000.00 .
ESTATALES SERVICIOS PERSONALES
e s R G0 o
APOYOS EXTRAORDINARICS '$ 1,200,00000 |
ESTATALES SERVICIOS GENERALES 7 57070
- TOTAL:|$ 3,050,000.00
FONDO NACIONAL DE ' BIENES MUEBLES, $ 2,800,000.00

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A
LA TRASVERSALIZACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

FONDO DE CONTINGENCIAS
ECONOMICAS

FONDO DE PAVIMENTACION,
ALUMBRADO Y ESPACIOS
DEPORTIVOS

COMISION NACIONAL DE CULTURA
FISICA Y DEPORTE

L N

TOTAL: |$ 2, 06,602@7.70“0{3
SERVICIOS PERSONALES $ 30000000
. _TOTAL:'$  300,000.00
INVERSION PUBLICA $ 2,400,00000
) ~ TOTAL:|$  2,400,000.00
, $ 1.400.00000
INVERSION PUBLICA
: TOTAL: | § ’17,:49*9@@@:’1
! INVERSION PUBIICA $ 2,000,000 00
{ TOTAL:|{$  2,000,000.00
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PROGRMA DE VIVIENDA DIGAN INVERSION PUBLICA 1,500,000.00

TOTAL: 1,500,000.00

PROGRAMA DE RESCATE DE 1,400,000.00 |

ESPACIOS PUBLICOS INVERSION PUBLICA

2,000,000.00 |
2,000,000.00
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015: 169,528,109.00

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL INVERSION PUBLICA

TOTAL:

3
$
3
TOTAL:|$ 1,400,000.00 |
3
$
$

POR LO TANTO, EL IMPORTE TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS A EJERCER
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2015, DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE
PRETENDE RECIBIR, Y EN FUNCION DE LOS IMPORTES ESTABLECIDOS EN LA LEY DE
INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015, SUMAN UN TOTAL DE $169,528,109.00
(CIENTO SESENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO NUEVE
PESOS 00/100 M.N)

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS
CONTENIENDO: CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO, CLASIFICACION
ADMINISTRATIVA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL CLASIFICADOR POR
TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, EL ANALITICO DE PLAZAS, EL
RESUMEN PROGRAMAS: CALENDARIO DE EGRESOS BASE MENSUAL, Y LA PLANTILLA
DE PERSONAL, MISMOS QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DE ESTA ACTA ~---mrmmmeeeemmeeee
NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA. SIENDO
LAS 20:30 HORAS DEL DiA 8 DEL MISMO MES Y ANO, FIRMANDO DE CONFORMIDAD
LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS LAS FOJAS
DE LA PRESENTE ACTA, ASi COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN. -

RUBRICAS: ING. ALBERTO FRANCO RAMIREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL, CP. ARTURO AVILA BRIANZA  SINDICO PROCURADOR
HACENDARIO, C. MARIA ANTONIA ZAVALA MEZA, REGIDORA, C. RODOLFO DEL RAZO
JIMENEZ REGIDOR, C ENRIQUE PINEDA ANGELES, REGIDOR, C LIC. NELLY VERA
GONZALEZ. REGIDORA, DR. OSCAR EDWIN CHAVEZ ESQUIVEL, REGIDOR, C. CLAUDIA
ISLAS MENDEZ, REGIDORA, PROFR JOSE LUIS RODRIGUEZ CASTILLO, REGIDOR, C.
LIC. KENIA XIOMARA HERNANDEZ GOMEZ REGIDORA C. JULIA VELAZCO VILLENA,
REGIDORA, C. JOSE JUAN FERNANDEZ CASTELAN, REGIDOR.
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COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TEPEJI DEL RIO DE
OCAMPO, , HIDALGO.
ACTA DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2015.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 85 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE HIDALGO Y DECRETO DE CREACION APROBADO POR EL AYUNTAMIENTO
DE TEPEJI DEL RIO DE OCAMPO, HIDALGO, Y PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO, DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DENOMINADO
COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TEPEJI DE OCAMPO,
HIDALGO, SIENDO LAS 10:00 HORAS DEL DIiA 15 DE OCTUBRE DE 2014, REUNIDOS EN
LA SALA DE JUNTAS DE LAS INSTALACIONES DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL, LOS CC. ING. FERNANDO MIRANDA TORRES, PRESIDENTE DE LA JUNTA
DE GOBIERNO; LIC. JOSE LUIS MATIAS SANDOVAL, DIRECTOR LOCAL EN EL ESTADO
DE HIDALGO DE LA COMISION NACIONAL DEL AGUA, ING JAIME ZALDIVAR
SOUBERVILLE, EN REPRESENTACION DE LA COMISION ESTATAL DEL AGUA; PROFA
MA. MICAELA GARCIA GARCIA, SINDICO HACENDARIO; C. P. DULCE MARIA VALDIVIESO
VEGA, TESORERO MUNICIPAL; ING. ALBERTO ARTEAGA GARCIA, SECRETARIO DE
OBRAS PUBLICAS, Y LIC. GABRIELA JIMENEZ ALCANTARA, REPRESENTANTE DEL H.
AYUNTAMIENTO DE TEPEJI DEL RIO DE OCAMPO, HGO., CON LA FINALIDAD DE
ANALIZAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
2015.

EN ESTE ACTO, SE PUNTUALIZAN LOS SALARIOS QUE HABRAN DE PERCIBIR LOS
FUNCIONARIOS DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, SALARIOS QUE SE
APRUEBAN INDEPENDIENTEMENTE DE LOS IMPUESTOS A RETENER, DE
CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA,
QUEDANDO DE LA SIGUIENTE FORMA: -

SALARIO TOTAL
NOMBRE CARGO MENSUAL PRESTACIONES MENSUAL AGUINALDO
OLVERA GONZALEZ
SERGIO DIRECTOR GENERAL 31.466.45 2.103.30 33.569.75 62,064 .00
ESPINOSA
HERNANDEZ JOEL SUB DIRECTOR 20.363.15 1,548.20 21,911.35 40,164.00
CHAVEZ AVILA ENCARGADO DE
ISRAEL ADMINISTRACION 19,131.14 148660 20617.74 37,734.00
LOPEZ RAMIREZ
IMELDA CONTRALORA 14.096.63 123480 1533143 27.804.00
OLVERA CORCHADO COORDINADOR DE
JORGE AREA 19.131.14 1,486.80 20617.94 37.734.00
MARIO CASTILLO ENCARGADO DEL AREA
AGUILAR JURIDICA 12.530.00 1,156.50 13.686.50 24.714 .00
MAURO MORALES COORDINADOR DE
URIBE AREA 19.131.14 1486.80 20617.94 37.734.00
MARQUEZ MOLINA PROYECTOS Y
OSCAR CONSTRUCCIONES 14 096.63 123480 15,331.43 27.804.00

ENCARGADO DE
BRAVO BARCENAS EQUIPO
OMAR ALFONSO ELECTROMECANICO 12,530.00 1,156.50 13.686.50 24,714.00
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UGALDE MONROY SUPERVISOR '
MIGUEL ANGEL OPERATIVO 12,530.00 1,156.50 13,686.50 24,714.00

ACTO SEGUIDO SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS, QUEDANDO COMO
SIGUE: '

FONDO CONCEPTO IMPORTE
RECURSOS PROPIOS ~ | SERVICIOS PERSONALES $ 14'461,261.87
RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS | § 2'603,471.04
RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $9'918,652.11
RECURSOS PROPIOS TRANSFERENCIAS 3|

BIENES MUEBLES E
INMUEBLES

INVERSIONES FINANCIERAS Y
OTRAS PROVISIONES

- $ 1"133,325.37

$ 1'661,190.41

RECURSOS PROPIOS

RECURSOS PROPIOS

TOTAL DEL FONDO: $ 29'777,900.80
| TOTAL $ 29°777,900.80,

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015. $ 29°777,900.80

POR LO TANTO, EL IMPORTE TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS A EJERCER

DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2015 DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE

PRETENDE RECIBIR, Y EN FUNCION DE LOS IMPORTES ESTABLECIDOS EN LA LEY DE
INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013, SUMAN UN TOTAL DE $ 29'777,900.80
(SON VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS
PESOS 80/100 M. N. ---mmmmm s e e e e
ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS
CONTENIENDO: EL RESUMEN POR PARTIDAS Y PROGRAMAS PRESUPUESTALES;
ANALITICOS POR DEPENDENCIA Y PROGRAMAS, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL
GASTO, EL RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO,; LA PLANTILLA DE PERSONAL Y EL
TABULADOR, MISMOS QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DE ESTA ACTA -------—-=-mmmrmeeees
SE HACE NOTAR QUE LA PRESENTE ACTA ES EN REPLICA AL ACTA DE LA TERCER
SESION ORDINARIA DE FECHA 15 DE OCTUBRE DE 2014, DONDE SE APROBO EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015, LA PLANTILLA DE
PERSONAL Y EL TABULADOR CORRESPONDIENTE, POR LO QUE SE ANEXA COPIA
DEL ACTA DE DICHA SESION.

-NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO
LAS 12:00 HORAS DEL DIiA 15 DEL MISMO MES Y ANO, FIRMANDO DE CONFORMIDAD
LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS LAS FOJAS
DE LA PRESENTE ACTA, ASi COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN. --------

ING. FERNANDO MIRANDA TORRES PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO -
RUBRICA: LIC. BENJAMIN PILAR RICO MORENO, DIRECTOR EN HIDALGO DELAC. N A
ING. JAIME ZALDIVAR SUOBERVILLE, EN REPRESENTACION DE LA COMISION ESTATAL
DEL AGUA: PROFA MA MICAELA GARCIA GARCIA, SINDICO HACENDARIO.- RUBRICA:
C. P. DULCE MARIA VALDIVIESO VEGA, TESORERO MUNICIPAL.- RUBRICA; ING.
ALBERTO ARTEAGA GARCIA, SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS.- RUBRICA; LIC.
GABRIELA JIMENEZ ALCANTARA, REPRESENTANTE DEL H. AYUNTAMIENTO DE TEPEJI
DEL RIO DE OCAMPO - RUBRICA.
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COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TEPEJI DEL RIO DE OCAMPO, HGO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2015

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

1 00 SERVICIOS PERSONALES

REPO $14,461,261.87
Remuneraciones al Personal de
1100 |caracter Permanente $8,425158.96
110002 Sueldos base al personal permanente 8.425.158.96
Remuneraciones al Personal de
1200 |caracter Transitorio 581,035.00
120002 [Sueldos base al personal eventual 581,035.00
Remuneraciones Adicionales y
1300 |Especiales 3,287,872.56
Primas por afos de servicios efectivos
130001 [prestados 204,667.20
130003 [Vacaciones 461,602.00
130004 |Prima vacacional 138,480.60
130005 |Prima dominical 21,989.36
130006 |Horas extraordinarias 146,835.82
130007 [Compensaciones 300,000.00
130008 |Gratificacion de fin de ario 1,384,806.00
130009 [Honorarios especiales 629,491.58
1400 |Seguridad Social 97269572
140004 |Servicio médico 370,013.94
140005 |Medicinas y accesorios meédicos 602,681.78
Otras Prestaciones Sociales y
1500 |Econémicas 1,194,499 63
Cuotas para el fondo de ahorro y fondo
150001 |[de trabajo 42124920
150002 |Indemnizaciones 225,000.00
150003 |Vales despensa 515,160.00
Apoyos a la capacitacion de los
150006 |servidores publicos : 33,090.43
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS
REPO ' $2,603.471.04
Materiales de Administracion,
Emisién de documentos y Articulos
2100 |Oficiales $315,871.85
Materiales, utiles y equipos menores de
210001 |oficina $36,383.28
Materiales y utiles de impresién vy
210002 |reproduccion 21,213.33

Materiales, utiles y equipos menores de
tecnologias de la informacion vy

210004 |comunicaciones 79,877.98
210005 |Material impreso e informacion digital 57,888.00
210006 |Material de limpieza 6,591.82
210007 |Materiales y ttiles de ensefanza 12,836.00
210008 |Programas de computo 86.665.06
210010 |Material de ingenieria 14,416.38

2200 |Alimentos y Utensilios 9,380.40
220001 Productos alimenticios para personas 9.380.40

Materiales y Articulos de

2400 |Construccion y de reparacion 460,086.73

240009 |Material para tomas nuevas 460,086.73

Productos Quimicos, Farmaceuticos
2500 |y de Laboratorio 175131.72
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250007 [Material para cloracion de agua 175,131.72
250008 |Otros productos quimicos
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1457 710.25
260001 [Combustibles, lubricantes y aditivos 1,457,710.25
Carbén y sus derivados
Vestuario, Blancos, Prendas de
2700 {Proteccion y Articulos Deportivos 120,811.93
270001 |Vestuario y uniformes 100,198.60
Prendas de seguridad y proteccion
270002 [personal 20,613.33
Herramientas, Refacciones y
2900 |[Accesorios menores 64,478.16
Herramientas menores y material a
290001 iconsumo 64,478.16
3000 (SERVICIOS GENERALES
REPO $9,918,652.11
3100 [Servicios Basicos $4,498,310.49
310001 |Energia eléctrica $4,363,961.18
310003 |Agua 906.66
310004 [Telefonia tradicional 67,003.89
310005 |Telefonia celular 66,438.76
3200 |Servicios de Arrendamiento 22,666.66
Arrendamiento de maquinaria, otros
320006 |equipos y herramientas 22,666.66
Servicios Profesionales, Cientificos y
3300 Técnicos y Otros Servicios 153.941.46
Servicios de consultoria administrativa,
procesos, técnica y en tecnologias de la
330003 informacion (sistema comercial) 22.000.00
Servicios de analisis fisico quimicos y
330009 (bacteriolégicos 27,246.66
330010 |Servicios por cuotas y suscripciones 104,694.80
Servicios Financieros, Bancarios y
3400 {[Comerciales 104,724.56
Seguros de responsabilidad patrimonial
340004 |y fianzas 3,333.33
340007 |Fletes y maniobras 82,430.57
340009 {Comisiones bancarias 18,960.66
Servicios de Instalaciéon, Reparacion,
3500 Mantenimiento y Conservacion 3.390,442.50
Conservacion y mantenimiento menor
350001 [de inmuebles 29,362.49
Instalacion, reparacion y mantenimiento
de mobiliario y equipo de
350002 administracion, educacional y recreativo 18.942.66
Reparacion y mantenimiento de equipo
350005 |de transporte 280,634.66
Reparacion y mantenimiento de calles,
350006 |puentes y caminos 543,015.02
Reparaciéon y mantenimiento de equipo
350007 [de radiocomunicacion 12,938.93
Reparacién y mantenimiento de redes
350008 |de agua potable 657,584.66
Reparacién y mantenimiento de redes
350009 |de alcantarillado sanitario 953,519.41
Reparacion, mantenimiento y
350010 |rehabilitacion de tangues 88,207.29
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Reparacién y mantenimiento de pozos y

350011 Imanantiales 285,211.33
Reparacion y mantenimiento  de
350012 |maquinaria y equipo de bombeo 207,289.25
Reparacion y mantenimiento de equipo
350013 |de cloracion de agua 6,672.00
Instalacion, reparacion y mantenimiento
de maquinaria, otros equipos Y
350015 |herramienta 306,154.08
350017 |Servicio y material de cerrajeria 910.72
Servicios de Comunicacion Social y
3600 {Publicidad 149,432 45
Difusiébn por radio, televisidbn y otros
medios de mensajes sobre programas y
360001 actividades gubernamentales 148.000.00
Servicio de impresiones y publicaciones
360007 |oficiales 1,432.45
3700 |Servicios de Traslado y Viaticos 114,463.97
370002 |Pasajes terrestres 15,950.41
370005 |Viaticos en el pais 56,837.76
370008 [Servicios de estacionamiento 254.66
370009 (Peajes 4242114
3800 {Servicios Oficiales 204,908.08
380001 |[Gastos de ceremonial 77,192.13
380003 |Congresos y convenciones 19,532.46
380005 |Cultura del agua 108,183.49
3900 |Otros Servicios Generales 1,279,761.94
390002 jimpuestos y derechos 14,828.33
Derechos a la Comision. Nacional del
390003 |Agua (CNA) 1,236,862.00
Placas, tenecias, tarjetas y
390007 |verificaciones 28,070.61
5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
REPO $1,133,325.37
5100 Mobiliario y equipo de administracion $137.331.94
Equipo de computo y de tecnologias de
510005 |la informacion $77,728.54
Otros. mobiliarios y equipos de
510006 |administracion 59,603.40
5400 |Vehiculo y équipo de transporte 127,793.10
540001 [Autombviles y camiones 127,793.10
Magquinaria, otros equipos y
5600 |herramientas 169,400.33
560002 [Maquinaria y equipo industrial 62,379.56
Equipo de comunicacion y
560004 |telecomunicacion 21,667.72
560007 |Equipo de bombeo 85,363.05
5800 |Bienes Inmuebles 200,000.00
580004 |Ampliacién de oficinas 200,000.00
5900 |Activos intangibles 498,800.00
590009 |Estudios y proyectos 498,800.00
7000 |INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES
REPO $1.661,190 41
Provisiones para Contingencias y
7600 |otras Erogaciones Especiales $1,661,190.41
760003 |IVA de gastos (recuperable) $1.661,190.41

GRAN TOTAL

$29,777,900.80
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TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE GOBIERNO, 09 DE DICIEMBRE DEL 2014

ACTA DE TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL
ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
DENOMINADO “COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DE TEZONTEPEC DE
ALDAMA, HIDALGO.

EN EL MUNICIPIO DE TEZONTEPEC DE ALDAMA, ESTADO DE HIDALGO, SIENDO LAS
10:23 HORAS DEL DIA 09 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE,
REUNIDOS EN LAS OFICINAS QUE OCUPA ESTA COMISION CON DOMICILIO EN AV.
ALLENDE NO.05 COL, CENTRO DE ESTA CABECERA MUNICIPAL SE ENCUENTRAN
REUNIDOS LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA LIC. ISIDRO ACOSTA TAVERA,
PRESIDENTE SUPLENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO, C. NESTOR BARRERA
HERNANDEZ SINDICO PROCURADOR, ING. PEDRO DE MARIA OROZCO PEREZ,
REPRESENTANTE DE LA CEAA (SECRETARIO), C. JUSTINO ESTRADA BRIONES,
REGIDOR DE LA H. ASAMBLEA, M.V.Z. ARTURO GARCIiA MENDOZA, TESORERO
MUNICIPAL, ING. CARLOS BARUSH CONTRERAS LEDEZMA, DIRECTOR DE OBRAS
PUBLICAS, LIC. MA. LETICIA CORNEJO PEREZ, CONTRALOR MUNICIPAL (COMISARIO),
ARQ. GUMARO SANCHEZ CUELLAR DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION DE AGUA Y
ALCANTARILLADO DE ESTE MUNICIPIO, CON EL OBJETO DE CELEBRAR SESION
EXTRAORDINARIA NUMERO TRES DE LA JUNTA DE GOBIERNO, CONVOCADA POR EL
C. PRESIDENTE SUPLENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO, BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DiA:

Registro de Asistencia.

Pase de lista

Verificacion Legal e Inicio de Sesién

Lectura y aprobacion del orden del dia

Aprobacion del presupuesto de ingresos y egresos 2015

Clausura de la Tercera Sesion extraordinaria de la Junta de Gobierno

ocaswn=

EN DESAHOGO AL PUNTO NUMERO UNO Y DOS DEL ORDEN DEL DIA, EL PRESIDENTE
SUPLENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO, EN CUMPLIMIENTO A LA OBLIGACION
ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 14 DEL REGLAMENTO DE LA LEY ESTATAL DE AGUA Y
ALCANTARILLADO, EN TERMINOS DE LA FRACCION V DEL ARTICULO 13 DEL CITADO
REGLAMENTO A VERIFICAR QUE FUERON DEBIDAMENTE NOTIFICADOS LA TOTALIDAD
DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO, UNA VEZ REALIZADO LO
ANTERIOR, EL SECRETARIO PROCEDIO A PASAR LISTA DE ASISTENCIA,
ENCONTRANDOSE LA MAYORIA DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO;
SE INFORMA AL C. PRESIDENTE SUPLENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO, QUE EXISTE
QUORUM PARA SESIONAR.

ACTO SEGUIDO, EL C. PRESIDENTE SUPLENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO, DECLARA
INSTALADA LA SESION A LAS 9:35 HORAS DEL DiA 09 DE DICIEMBRE DEL 2014, A LA
QUE CONVOCO EN BASE A LO DISPUESTO EN LA FRACCION V DEL ARTICULO 12 DEL
REGLAMENTO DE LA LEY ESTATAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO, QUEDANDO
DESAHOGADO EL PUNTO NUMERO 3.

EN USO DE LA VOZ, EL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO EN DESAHOGO AL
PUNTO NUMERO 4 DIO LECTURA Y SOMETIO A CONSIDERACION EL ORDEN DEL DIA A
DESARROLLARSE, SOLICITANDO A LOS PRESENTES MANIFIESTEN SU APROBACION
LEVANTANDO LA MANO, LLEGANDO AL ACUERDO CON EL ORDEN DEL DIA.

LIC. MA. LETICIA CORNEJO PEREZ, CONTRALOR MUNICIPAL (COMISARIO) PLANTEO
QUE EN EL ORDEN DEL DIA EN EL PUNTO No. 5 SE SEPARARA CADA UNO DE LOS
PUNTOS, PARA ANALIZARSE POR SEPARADO Y PROPUSO QUE EL PUNTO No. 5 FUERA
UNICAMENTE INGRESOS, EL No. 6 EGRESOS.
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ACUERDO NUMERO UNO SE/03/12/2014; POR UNANIMIDAD DE LOS INTEGRANTES DE
LA JUNTA DE GOBIERNO PRESENTES SE APRUEBAN QUE EL ORDEN DEL DIA SE
SEPARARA EL PUNTO No.5, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA: EL PUNTO No. 5
FUERA UNICAMENTE INGRESOS, EL No. 6 EGRESOS DE ESTA TERCERA SESION
EXTRAORDINARIA.

Registro de Asistencia.

Pase de lista

Verificacion Legal e Inicio de Sesion

Lectura y aprobacién del orden del dia

Aprobacion del presupuesto de ingresos 2015

Aprobacion del presupuesto de egresos 2015

Clausura de la Tercera Sesion extraordinaria de l1a Junta de Gobierno

Noobwh =

CONTINUANDO CON EL DESARROLLO DE LA SESION, EL SECRETARIO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DA LECTURA EN RELACION AL PUNTO NUMERO 5, EL PRESIDENTE
SUPLENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO CEDE LA PALABRA AL DIRECTOR GENERAL DE
LA COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO PARA QUE PRESENTE LO REFERENTE A
ESTE PUNTO, EL DIRECTOR GENERAL ARQ. GUMARO SANCHEZ CUELLAR, PRESENTO
A LA ASAMBLEA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2015

ACUERDO NUMERO DOS SE/03/10/2014: QUEDANDO INFORMADO Y PRESENTADO EN
LO GENERAL, POR UNANIMIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
PRESENTES SE DAN POR ENTERADOS Y AUTORIZAN EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS 2015, EL CUAL SE ANEXA AL PRESENTE.

CONTINUANDO CON EL DESARROLLO DE LA SESION, EL SECRETARIO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DA LECTURA EN RELACION AL PUNTO NUMERO 6, EL PRESIDENTE
SUPLENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO CEDE LA PALABRA AL DIRECTOR GENERAL DE
LA COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO PARA QUE PRESENTE LO REFERENTE A
ESTE PUNTO, EL DIRECTOR GENERAL ARQ. GUMARO SANCHEZ CUELLAR, PRESENTO
A LA ASAMBLEA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015

ACUERDO NUMERO TRES SE/03/10/2014: QUEDANDO INFORMADO Y PRESENTADO EN
LO GENERAL, POR UNANIMIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
PRESENTES SE DAN POR ENTERADOS Y AUTORIZAN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
2015, EL CUAL SE ANEXA AL PRESENTE.

DESARROLLADOS Y AGOTADOS TODOS LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA EN LA
PRESENTE SESION SE DAN POR VALIDOS TODOS LOS ACUERDOS QUE SE TOMARON,
SIENDO LAS 12:40 HORAS DEL MISMO DIiA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD AL CALCE Y
MARGEN LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON

LIC. ISIDRO ACOSTA TAVERA, PRESIDENTE SUPLENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO .-
RUBRICA; M.V.Z. ARTURO GARCIA MENDOZA, TESORERO MUNICIPAL.- RUBRICA: C.
JUSTINO ESTRADA BRIONES, REGIDOR.- RUBRICA; ING. PEDRO DE MARIA ORAZCO
PEREZ REPRESENTANTE DE LA CEAA Y SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO.-
RUBRICA, C. NESTOR BARRERA HERNANDEZ, SINDICO PROCURADOR .- RUBRICA: ING.
CARLOS BARUSH CONTRERAS LEDEZMA, DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS.- RUBRICA;
LIC. MA. LETICIA CORNEJO PEREZ, COMISARIO.- RUBRICA; ARQ. GUMARO SANCHEZ
CUELLAR, DIRECTOR GENERAL DE CAYATAH.- RUBRICA.



COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE TEZONTEPEC DE ALDAMA, HGO
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A TIEMPG 194 402 64 18548718 | 17736194 | 16907743 | 15932903 | 11492667 | 13080527 116,383 80 105.284 87 110.218.46 | 105,966 68 77.29073 1,647,534.69
ALCANTARILLADO 10 000 00 1000000 | 1000000 | 1000000 | 1000000 | 1000000 |  10.00000 10.000 00 10,000 00 10,000 00 10,000 00 10,000.00 120,000.00
REZAGOS 29.075 53 26954 46 ° 25178 07 20,753 99 18.168 12 1108637 | 13m7e1 | 953224 884233 8855 16 7.864.32 5,447.58 184,843.27
DERECHOS DE CONEXION 15 067 88 14421 71 13665 31 1250126 1320732 1009677 1165564 | 980168 | B78576 8.807.34 2,729 60 5.793 41 131,623.68
: [ | i 3
248.545.95 237,863 35 226,205 32 212,332.67 200,794.47 146,077 81 165,578.02 145,717.82 132,912.96 137,880.96  131,560.60 98,531.72 2,084,001.64
[oTROS SERVICIOS
: ‘ [ ?
CAMBIO DE NOMBRE 324 14 2931+ 399 25 319.24 278 41 o 20412 27760 | 21228 ‘ 23106 | 36006 271.07 271.07 3,441.40
BAJA TEMPORAL 375 57 324 95 24902 26372 23106 16901 23024 | 7ssa | 1910 1 298.01 22290 21310 2,944.18
RECONEXIONES 132268 124819 1008 15 1001 80 876 88 640 93 872 80 | es70s | 72584 113162 851,57 803.40 11,241.92
REUBICACIONES 387 82 34128 35353 28250 246 57 18044 | 24576 | osTe 20330 L 31761 240.04 22534 3,211.98
| | i |
2,410 21 2.208.54 2,099.95 1.867.26 1.632.93 1,194.49 1.626.40 1,242.66 1,351.25 2,107.30 1,585.58 1,512.91 20,839.48
250,956 16 240.071.89 228,305.27 214,199.93 202,427.40 147,272.30 167,204.42 146,960.48 134,264.21 139,988.25  133,146.18 100,044.63 2,104,841.12
SUBSIDIO
SUELDOS 78.989.00 78.989 00 78,989.00 78,989.00 78,989.00 78,985.00 78,989.00 78,989.00 78,989.00 78,989.00 78,989.00 78,989.00 947,868.00
COMPENSACIONES 7,151.00 7,151.00 7,151.00 7.151.00 7,151.00 7.151.00 7.151.00 7.151.00 7.151.00 7,151.00 7,151.00 7,151.00 85,812.00
OTRAS PRESTACIONES 6,360.00 6,360.00 6,360.00 6,360.00 6,360.00 6,360.00 6,360.00 6,360.00 6,360.00 6,360.00 6,360.00 6,360.00 76,320.00
GRATIFICACION ANUAL 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 160,000.00
CONVENIO CON LA CEAA 5,480.00 5.480.00 $,480.00 5,480.00 5,480.00 5,480.00 5,480.00 5,480.00 5,480.00 5,480.00 5,480.00 5,480.00 65,760.00
2:2?5’?:&%25?:%“00 OE 146,220.00 146,220 00 146,220.00 146,220.00 146,220.00 146,220.00 146,220.00 146,220.00 146,220.00 146,220.00 146,220.00 146,220.00 1,754,640.00
PAGO ENERGIA ELECTRICA 35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000,00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 420,000.00
MATERIALES PARA REPARACION 2.916.67 291667 2.916.67 2,916.67 2,916.67 2,916.67 2.916.67 2,916.67 2,916.67 2,916.67 2,916.67 2,916.67 35,000.00
TOTAL SUBSIOIO =sszzmz=s>> 295,450.00 295,450 00 295,450.00 295,450.00 295,450.00 295,450.00 295,450.00 295,450.00 29545000 29545000  295,450.00 295,450.00 3,545,400.00
TOTAL 546,406.16 535.521.89 523,755.27 J 509,649.93 l 497.877.40 442,722.30 462,654.42 442,410.48 429,714.21 435438.25 | 428,596.18 l 395,494.63 J 5,650,241.12
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29 de Diciembre de 2014.

ENTIDAD FISCALIZADA: COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DE TEZONTEPEC DE ALDAMA, HGO.

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

< cODIBO e PARTDA vl * PARCIAL. | SUBTOTAL |- TOTAL -

1000-000-000 SERVICIOS PERSONALES $1.797,203.72
REPO $1,797,203.72

1000-010-000 Remuneraciones al Personal de carécter Permanents $907,666.44

1000-010-010 Susklos base al personal permanenta $907,666.44

1000-020-000 Remuneraciones al Personal de caracter Transitorio $455,173.32

1000-020-010 Sueldos base al personal eventual $455,173.32

1000-030-000 R ! Adiclonales y Especialk $349,203.96

1000-030-010 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion da fin da afio $227,139.96

1000-030-020 Compensaciones $122,064.00

1000-040-000 Otras P/ | Soclales y E J $56,160.00

1000-040-010 Otras prestaciones sociales y econémicas $56,160.00

1000-100-000 Iimpuesto sobre nominas y otros que se deriven de una relacién laboral $29,000.00

1000-100-010 impuasto sobre nominas $29,000.00

2000-000-000 MATERIALES Y SUMINISTROS $514,737.40
REPO $514,737.40

2000-010-000 Materiales de A , Emislén de d y Articulos Oficiales $40,500.00

2000-010-010 Materiales, (tiles y equipos menores de oficina $21.500.00

2000-010-020 Materiales y dtiles da impresion y reproduccion $1,500.00
Matenales, utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y

2000-010-030 comunicaciones $11,500.00

2000-010-040 Matenal de impieza $1,200.00

2000-010-050 Materiales y itiles do ensefianza $4,800.00

2000-020-000 Allmentos y Utensillos $12,000.00

2000-020-010 Productos alimenticios para personas $12,000.00

2000-030-000 L) y Articulos de C i6n y de reparacio $161,900.00

2000-030-010 E; y Manuf $15,600.00

2000-030-020 Cemento y productos de concreto $7,800.00

2000-030-030 Materiales para Red de Agua $120,000.00

2000-030-040 Madera y productos de madera $1,500.00

2000-030-050 Material para Red de Alcantarnilado $7,200.00

2000-030-060 Material eléctrico y electronico $1,200.00

2000-030-070 Articulos metalicos para la construccion $5,000.00

2000-030-080 Materiales complementarios $900.00

2000-030-090 Qtros materiales y articulos de construccion y reparacion $2,700.00

2000-040-000 Productos Qui F 6 y de Laboratorio $153,937.40

2000-040-010 Productos quimicos basicos (Cloracion ) $147.937 40

2000-040-020 Medicinas y productos far ! $3,000.00

2000-040-030 Otros productos quimicos $3,000.00

2000-050.000 Combustibies, Lubricantes y Aditivos $117,600.00

2000-050-010 Combustibles, lubricantes y aditivos $117,600.00

2000-060-000 Vestuarlo, Blancos, Prendas de Proteccion y Asticulos Deportivos $15,600.00/

2000-060-010 Vastuario y uniformes $6,000.00

2000-060-020 Prendas de seguridad y proteccion personat $9.600.00

2000-070-000 Herrami Refacci yA rt $13,200.00

2000-070-010 Herramientas menores $4,800.00

2000-070-020 Rafacciones y accesorios menores da equipo de transporte $6,600.00

2000-070.030 JRefaccionas y accasorios menores ofros bienes muables $1,800.00

3000-000-000 SERVICIOS GENERALES $490,200.00
REPO $490,200.00

3000-010.000 Servicios Basicos $6.000.00

3000-010-010 Talefonia calular $6,000.00

3000-020-000 Servicios de Arrendamiento $71,000.00

3000-020-010 Amrendamiento de edificios $36,000.00

3000-020-020 Arrendamiento de maquinania, otros equipos y heramientas $35.000.00

3000-030-000 Servicios Profesionales, Clentificos y Técnlcos y Otros Servicios $21,800.00

3000-030-010 Servicios legales, de bilidad, auditoria y ral $6.,000.00

3000-030-020 Servicios de capacitacion $15,800.00

3000-049-000 Servicios Fl i , B rios y C lal $25,000.00

3000-040-010 Seguros da responsabiiidad patrimonial y fianzas $10.000.00

3000-040-020 Fletes y maniobras $3,000.00
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ENTIDAD FISCALIZADA: COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DE TEZONTEPEC DE ALDAMA, HGO.
PRESUPUESYO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASYO

CODIGO PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
3000-040-030 Servicios fi , bancarios y grak $12,000 00
3000-050-000 Servicios de | laclon, Rep on, M, y Conservacion $283,300.00
3000-050-010 Conservacion y mantenimiento de Red de Agua Potable $122,000 00

Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologia de la
3000-050-020 informacion $8.900 00
3000-050-030 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte $30,500.00
3000-050-040 Reparacion y mantenimiento de pozos y tanques de aimacenamiento de Agua $20,400.00
3000-050-050 Instatacion, reparacion y mantenimiento de maguinana, otros equipos y herramienta $102,000,00
3000-060-000 Servicios de C Social y Publicid. $36,000.00
3000-060-010 Propaganda y Publicidad $12.000.00
3000-060-020 Impresiones y pubkcaciones oficiales $21,600.00
3000-060-030 Sellos y Articulos Oficiales $2.400 00
3000-070-000 Servicios de Traslado y Viaticos $29,400.00
3000-070-010 Pasajes aéreos $5.000 00
3000.070.020 Pasajes terestres $4.800 00
3000-070-030 Peajes $5,200.00
3000-070-040 Viabcos en el pais $7.200.00
3000-070-050 Otros servicios de traslado y hospedaje $7,200 00
3000-080-000 Servicios Oficiales $11,800.00
3000-080-010 Gastos de ceremonial $2.80000
3000-080-020 Congresos y convenciones $3.000 00
3000-080-030 Gastos Menores $3,200 00
3000-080-040 Gastos Vanos $2.800 0G
3000-090-000 Otros Servicios Generales $5,400.00
3000-090-010 Impuestos y derechos $3.000 00
3000-090-020 Copias y Engargolados $2,400 00
4000-000-000 $420 000 00 $420,000.00
4000-010-000 pago de energia electnca $420,000 00
5000-000-000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $607,700.00
REPQ $607,700.00
5000-010-000 Mobiliario y equipo de administracion $38,700.00
5000-010-010 Muebies de oficina y estanteria $12.500 00
5000-010-020 Equipo de computo y de tecnologtas de la informacion $19.000 00
5000-010-030 Otros mobilianos y equipos de administracion $7 200 0C
5000-020-000 Mobiliario y equipo educacional y recreativo $14,500.00
5000-020-010 Equipos y aparatos audiovisuales $10.000 00
5000-020-020 Camaras fotograficas y de video $4,500 00
5000-030-000 Vehiculo y equipo de transporte $42,000.00
5000-030-010 Otros equipos de transporte $42.000 00
5000-040-000 Magquinana, otros equipos y herramientas $512,500.00
5000-040-010 Maquinana y equipo diverso $35.000 0¢
5000-040-020 Equipe de Bombeo $231.00¢ 00
5000-040-030 Equipo de comunicacion y telecomunicacion $22 000 00

5000-040-040

Equipes de generacion electrica. aparatos y accesonos electncos

$224 506 00

$000-000-000

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

1,820,400.00
s 3

REPO+B2118 $1,820,400.00
8006-010-000 Convenios $1.820,400.00 B
8000-010-010 Ovos convenios { CEAA } $65 750 ¢
8000-010-020 Cunvenio pago de adeudo de energia electncd $1754 640 00
GRAN TOTAL $5,650,241.12
ELABORO AUTORIZO Vo.Bo.

CP EDGAR JESUS DELA BARRt

CONTADOR

ARQ GUMARO SANCHEZ CUELLAR
DIRECTOR GENERAL

LIC. LETICIA CORNEJO PEREZ

COMISARIO

5,650,241.12

131




132 PERIODICO OFICIAL 29 de Diciembre de 2014,
m

 ACTA NO.34
SESION EXTRAORDINARIA

En la Ciudad de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; a los 10 dias del mes de diciembre del afo
2014, a convocatoria del C. Presidente Municipal Constitucional Arg. Julio César Soto Marquez;
se reunieron en Sesion Extraordinaria, los Integrantes del H. Ayuntamiento: Mtra. Ana Maria
Diaz Solis, Sindico Procurador Hacendario; Lic. Maria Patricia Marquez Vera, Sindico
Procurador Propietario de Primera Minoria; y los Regidores C. Juan Carlos Mufioz Saucedo; C.
Carolina Leyva Santilian; C. César Porfirio Hernandez Leyva, Lic. Salvador Sosa Arroyo, C.
Rogaciano Elizondo Vega; Profr. Andrés Sevilla Carranza, C. Gonzalo Javier Garcia Cuevas;
Profra. Ejeria Ortega de la Cruz; C. Yesenia Sonia Gémez Sosa; C. Silviano Del Villar Guzman;,
Profr. Eusebio Montano Pastrana; C. Fernando Jesus Leon Rodriguez; C. Hermelinda Serrano
Hernandez; Profr. Sergio Fernandez Cabrera,; Lic. Angel Roldan Arana; y el C. José Luis Cruz
Aguilar, quienes en uso de las facultades que les confiere la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Hidalgo y la Ley Organica Municipal, realizan la presente sesion, bajo el
siguiente:

ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia.

Verificacion y declaracidén del quérum legal.

Instalacién legal de ia Sesion.

Lectura y en su caso aprobacién del Orden del Dia.

Lectura y aprobacién del Acta de la Sesidn anterior o dispensa de su lectura.

Lectura del extracto de la correspondencia recibida o en su caso dispensa de su lectura.
Lectura, discusion y en su caso aprobacion del Dictamen emitido por la Comision de
Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial mediante el
cual:

Nk =

Se crea el Consejo Municipal de Poblacién del Municipio de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo.

8. Lectura, discusion y en su caso aprobacion del Dictamen emitido por la Comision de
Educaciéon y Cultura mediante el cual:

Se crea el Reglamento para la eleccion del Cronista del Municipio de Tulancingo de
Bravo, Hidalgo.

9. Lectura, discusion y en su caso aprobacion del Dictamen emitido por la Comision de
Hacienda mediante el cual:

Se aprueba para todos los efectos legales y presupuestales en todas y cada una de sus
partes, el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2015, por el Honorable Ayuntamiento
Municipal de Tulancingo de Bravo, Hidalgo.

10. Clausura de la sesién.

Siendo las 16:00 horas del dia miércoles 10 de diciembre del afio 2014 se dio inicio a la Sesion,
procediendo al desahogo del Punto numero uno del Orden del dia con el pase de lista,
haciendose constar la presencia de 19 (diecinueve) integrantes del Honorable Ayuntamiento
Municipal, y tres ausencias; por o que el Regidor Moderador comentd que el Presidente
Municipal habia justificado su inasistencia en razén en términos del articulo 15 del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; al igual que fue justificada la
inasistencia de la Regidora Araceli Magaldi por presentar en tiempo un justificante médico; por
lo que se declard la existencia del Quérum Legal, para llevar a cabo la Sesion, igualmente
quedd desahogado el punto niumero dos.

Acto seguido el Regidor Moderador en representacion del Arg. Julio César Soto Marquez,
Presidente Municipal Constitucional, procedié al desahogo del punto numero tres del Orden
del Dia y declar6 legalmente instalada la Sesion siendo las 16:05 horas, de la fecha indicada y
por lo tanto validos los acuerdos que en la misma se tomen.



29 de Diciembre de 2014. PERIODICO OFICIAL

Atendiendo al punto nimero cuatro relativo a la lectura y aprobacién del Orden del dia, el
Regidor Moderador solicité al Regidor Secretario diera lectura del mismo al Pleno del Honorable
Ayuntamiento y concluida la lectura, sometié a votaciéon dicho orden del dia solicitando que
quienes estuvieran a favor del mismo lo manifestaran levantando la mano, posteriormente los
que estuvieran en contra y por ultimo los que se abstuvieran de votar, preguntando al Regidor
Secretario el resultado de la votaciéon quien en uso de la voz, este Ultimo informé que se
registraron diecinueve votos a favor, cero en contra y cero abstenciones. En vista de lo anterior
el Regidor Moderador declaré aprobado por unanimidad el Orden del Dia propuesto.

Para el desahogo del punto numero cinco del Orden del dia, referente a la lectura, discusion y
aprobacion del Acta de la Sesidn anterior o dispensa de su lectura, el Regidor Sergio
Fernandez Cabrera, solicitd la dispensa de la lectura y sin que hubiese otra propuesta el
Regidor Moderador sometié a votacion la dispensa de la lectura del acta de la sesion anterior,
siendo aprobado por unanimidad.

Continuando con el orden del dia el Regidor Moderador solicité al Regidor Secretario diera
lectura al punto numero seis en relacion al extracto de la correspondencia recibida; acto
seguido el Regidor Secretario refirid que la Secretaria no reporta asuntos pendientes en
correspondencia, ya que fueron turnados a sus comisiones, y por lo tanto solicitd su dispensa;
por lo que el Regidor Moderador someti6 a votacion la dispensa de la lectura de la
correspondencia siendo aprobada por unanimidad de votos.

En el desahogo del punto numero siete del orden del dia referente a la lectura, discusiéon y en
su caso aprobacion del Dictamen emitido por la Comision de Asentamientos Humanos,
Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial mediante el cual:

Se crea el Consejo Municipal de Poblacion del Municipio de Tulancingo de  Bravo, Hidalgo.

Por lo que el Regidor Moderador solicitd a los integrantes de la Comision de Asentamientos
Humanos dieran lectura del dictamen emitido, por lo que tomé la palabra el Regidor Sergio
Fernandez Cabrera. ‘

Al término de la lectura, el Regidor Moderador comentd que en razén de que se trataba de un
dictamen se procedia de forma directa a su discusiéon en lo general por lo que instruyé al
Regidor Secretario realizara la lista de participaciones, reportando que no hubo registro de
oradores, por lo que el Regidor Moderador someti6 a votacidon si se consideraba
suficientemente discutido en lo general el punto propuesto por lo que obtuvieron diecinueve
votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, por lo que se consideraba el punto
suficientemente discutido en lo general y posteriormente sometié a la aprobacién del Dictamen
en lo general, mediante votacion nominal en términos del articulo 68 del Reglamento Interior del
Honorable Ayuntamiento el punto de acuerdo propuesto, por lo que se obtuvieron diecinueve
votos a favor, cero en contra y cero abstenciones; posteriormente el Regidor Moderador
comentd que en virtud de que ningun integrante se reservo algun punto en particular se
declaraba aprobado el dictamen en lo general y en lo particular.

En relacion al punto numero ocho del orden del dia referente a la lectura, discusién y en su
caso aprobacién del Dictamen emitido por la Comision de Educacion y Cultura mediante el cual:

Se crea el Reglamento para la eleccién del Cronista del Municipio de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo.

Por lo que el Regidor Moderador solicité a los integrantes de la Comisién de Educacién y
Cultura dieran lectura del dictamen emitido, por 1o que tomo la palabra los Regidores Carolina
Leyva Santillan y Eusebio Montafio Pastrana.

Al término de la lectura, el Regidor Moderador comentd que en razén de que se trataba de un
dictamen se procedia de forma directa a su discusidén en lo general por lo que instruyé al
Regidor Secretario realizara la lista de participaciones, reportando que se registr6 la Maestra
Ana Maria Diaz Solis y el Regidor Juan Carlos Mufioz Saucedo; comentando la primera de ellos
reconocia el trabajo realizado por la Comisiéon y que dicho Reglamento llenaba el vacio legal
que existia, por su parte el Regidor Juan Carlos Mufioz Saucedo comenté que felicitaba a la
Comision de Educacion y Cultura por haber atendido la peticién que habia realizado el propio
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Regidor Juan Carlos en una sesiéon ordinaria de cabildo; participaciones que quedaron
grabadas en medio magnético y que conforman el anexo numero uno de la presente acta.

Al término der la participaciones el Regidor Moderador sometié a votacién si se consideraba
suficientemente discutido en lo general el punto propuesto por lo que obtuvieron diecinueve
votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, por lo que se consideraba el punto
suficientemente discutido en lo general y posteriormente sometié a la aprobacién del Dictamen
en lo general, mediante votacidn nominal en términos del articulo 68 del Reglamento Interior del
Honorable Ayuntamiento el punto de acuerdo propuesto, por Io que se obtuvieron diecinueve
votos a favor, cero en contra y cero abstenciones; posteriormente el Regidor

Moderador comentd que en virtud de que ningun integrante se reservé algun punto en particular
se declaraba aprobado el dictamen en lo general y en lo particular.

En el desahogo del punto numero nueve del orden del dia referente a la lectura, discusion y
en su caso aprobacion del Dictamen emitido por la Comision de Hacienda mediante el cual:

Se aprueba para todos los efectos legales y presupuestales en todas y cada una de sus partes,
el Presupuesto de Egresos del gjeicicio 2015, por el Honorable Ayuntamiento Municipal de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo.

Por lo que el Regidor Moderador solicité a los integrantes de la Comisidn de Hacienda
Municipal dieran lectura del dictamen emitido, por lo que tomo la palabra el Regidor Sergio
Fernandez Cabrera

Al término de la lectura. el Regidor Moderador coment6 que en razéon de que se trataba de un
dictamen se procedia de forma directa a su discusién en lo general por lo gue instruys al
Regidor Secretario realizara la lista de participaciones, reportando que no hubo registro de
oradores, por o que el Regidor Moderador someti6 a votacion si se consideraba
suficientemente discutido en lo general el punto propuesto por lo que obtuvieron diecinueve
votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, por lo gue se consideraba el punto
suficientemente discutido en lo general y posteriormente sometié a la aprobacion del Dictamen
en lo general, mediante votacion nominal en términos del articulo 68 del Reglamento Interior del
Honorable Ayuntamiento el punto de acuerdo propuesto, por lo que se obtuvieron diecinueve
votos a favor, cero en contra y cero abstenciones; posteriormente el Regidor Moderador
comentd que en virtud de gue ningun integrante se reservo algun punto en particular se
declaraba aprobado el dictamen en lo general y en lo particular.

En relacidén del punto numero diez del Orden del Dia, referente a la clausura de la Sesion, el
Regidor Moderador en representacion del Presidente Municipal Constitucional, Arq. Julio César
Soto Marquez; manifestd: con fundamento 17 fraccion |V, del Reglamento Interior de éste
Honorable Ayuntamiento de Tulancingo de Bravo Hidalgo, siendo las 17:08 Hrs., del dia
miércoles 10 de diciembre de 2014 declard clausurada formalmente la Cuadragésima Sexta
Sesion Publica con caracter de Extraordinaria de este Honorable Ayuntamiento.

Arqg. Julio Cesar Soto Marquez, Presidente Municipal Constitucional.- Rubrica; Lic. Maria
Patricia Marquez Vera, Sindico Procurador Propietario de Primera Minoria.- Rubrica; Mtra. Ana
Maria Diaz Solis, Sindico Procurador Hacendario.- Rubrica; C. Juan Carlos Mufoz Saucedo,
Regidor.-Rubrica; C. César Porfirio Hernandez Leyva, Regidor.- Rubrica; C. Carolina Leyva
Santillan, Regidora.- Rubrica; Lic. Salvador Sosa Arroyo, Regidor.- Rubrica; C. Rogaciano
Elizondo Vega, Regidor.- Rubrica; Profr. Andrés Sevilla Carranza, Regidor - Rubrica; C.
Gonzalo Javier Garcia Cuevas, Regidor.- Rubrica; Profra. Ejeria Ortega de la Cruz, Regidora.-
Rubrica; C. Yesenia Sonia Gomez Sosa, Regidora.- Rubrica;, C. Jorge Armando Alarcon
Rosales, Regidor.- Rubrica; C. Silvianc del Villar Guzman, Regidor- Rubrica; Prof Sergio
Fernandez Cabrera, Regidor.- Rubrica; C. Fernando Jesus Ledn Rodriguez, Regidor.- Rubrica;
Profr. Eusebio Montafio Pastrana, Regidor- Rubrica; C. Hermelinda Serrano Hernandez.
Regidora.- Rubrica; Lic. Angel Roldan Arana, Regidor.- Rubrica; Lic. Araceli Magaldi Rivera,
Regidora.- Ausente; Lic. Julio César Mendoza Macias, Regidor - Ausente; C. Jose Luis Cruz
Aguilar, Regidor.- Rubrica.
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AYUNTAMIENTO DE TULANCINGO DE BRAVO
RESUMEN GENERAL POR FONDO (FUENTE DE FINANCIAMIENTO)
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PRESUPUESTO 2015
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 85,000,000.00
511 FORTAMUN 78,440,613.00
512 FAISM 28,193,591.00
521 Fondo General de Participaciones (FGP) 51,891,104.00

522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 33,402,487.00
525 Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion (FFIR) 2,428,525.00
531 HABITAT 24,292,228.03
532 RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS 6,390,000.00
535 FONDO DE PAVIMENTACION Y DESARROLLO MUNICIPAL 4,041,900.00
536 FONDO DE CULTURA 11,000,000.00
630 CONTINGENCIAS 2,830,000.00

TOTAL

327,910,448.03

135
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MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2015

535 FONDO DE

522 Fondo de 525 Fondo de 532 RESCATE DE
LACH ACiONY | 536 FONDO DE 30 TOTAL PRESUPUESTO
RELACION DE c::ggk:s' EC::C?:TCO;Y :‘;z::scu::?ss) 511 FORTAMUN 512 FAISM 5;’;:’"“:::'(;'6' :]’ Fomento Municipal |  Flacalizacidn y $31 HABITAT £SPATIOS "\gs':i::ouo Y o —— 2015
PARTIDAS GE EC ( ariicipact {FEM) Recaudacidn (FFIR) PuBuCOS .
TOTAL FONDO 55,000,000.00 78.440.613.00 28,193,591 00 51891.10400 33,402,487.00 242852500 | 2429222803 ]  6,390,000.00 404190000 | 11,000,000.00 2.830,000.00 327910448 03
14,387 465.00 £1,038,217.00 - 41,803,649.00 29.853,829.20 - 226,640.00 - - - - 137,308,790.20
T T
| 299883200 10,808,624.00 - 18,296.038.00 3,900.480.00 - - - - - - 33,938,972.00
111 Dietas - : B 70,264,708.00 B B - - : d B 10,284,708.00
111.001 Dietas - - 10.284 708 00 - - - g g - - 10,284.708.00
113 _Sueldos base al personal permanente 2.996.8%2.00 10,808.624.00 B 6.011,328.00 3,900,480.00 - B . 3 - - 25,655,264 00
113.001 Sueidos base personal Presidencia 2.432,084.00 - . £011.328.00 3,900.480.00 - - - - . . 12.343,572.00
113.002 Sueldos base personal de Seguridad 7801800 - " - i X y - - " T8 0m600
ublica (Transito,
113.003_Sueldo base personal de Limpias 504,768.00 3,026,608.00 X . 5 . 4 , , . . 3533.376.00
1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CA o } - - - - - - 226.640.00 - - - - 226.640.90
121 i a salarios - - - - - - - 3 . A A 5
121001 Honorarios asimilables a salarios - - - - - - - - . .
122 Sueldos base al personal eventual - - - - - - - ) - . .
122.001 Sueidos base a personal eventual . - - - - . - -
123 Retribuciones por servicios de carécter . . ) ) . B 228.64000 R 5 j l 226,640.00
social
123.001 Retribuciones a prestadores de B . j l
Servicio Social
123.002 Estimulo economico a promotores ‘ K " X i 100 i - - X 2665000
1300 Remunerscidn Adicionsles y Especielas 5,850,023 00 38,277,873.00 - 18.245,013.86 28,061.749.20 - - ) - - - . 56,643,758.20
131 Primas por afos de servicios efectivos pre] 5 . , : . N - 3 - ; I
131,001 Prima de antigiredad — - , , X ] - - - - -
132 Primas de vacaciones, dominical y 112,719.00 7,075.289.00 . 140,764 20 9,065,781.00 . - . . . . 16,394,553 20
se fin de afto
132,001 Prima vacacionai 112.718.00 707100 - 140 764 20 99.921.00 o ~ V " , : 360475 20
132.002_Aguinaido personal Presidencia - - , 5,965,860.00 g - Bl X , - 5,965,860 00
132.003 Aguinaldo personal de Seguridad ©525.340.00 K A - . - " - - o 570 34000
dblica (Tto,
132.004_Aguinaldo personal Limpias - 1542.878 00 g . 2 . - . , . " 1542878 00

133 Horas extraordinarias - - - - - - - - - - -

133.001 Horas extraordinarias

134 Comperisaciones 5,846,304.00 29,202,684 00 - 19,104,248 80 15.995.968.20 - . - - - 70,149,205 00

134.001 Compensacion personal de

¢ 5.380,248.00 . - 19 104,248 80 15,995.968.20 E - - . . 40,489 465.00

134.002 Compensacidn personal de 22.974,024 00 P 4 - E - - - 22,974,024 00
Publica (Tto,

134.003 Compensacion personal de Limpias 457 056.00 6,228.660.00 - - - - - . - 6 685 716 00

134.004 Compensaciones Especiales - - - - B .

134,005 Compensacion por Retabulacion u Hof -

1400 SEGURIDAD SOCIAL - - B . - - - - - . . . -

144 Aportaciones para seguros - - - R - . R 5 . . 5 N

144.001 Aportaciones para seguros

1500 Y | 5481,900.00 3,963,620.00 - 6.262,600.00 891,600.00 - - - - . - 16,689.420.66

152 indemnizaciones 3.000,000.00 - . - - - - - - - - 3,000,000 00

152.001_Indemnizaciones 3,000,000.00 - - 3,000,000 00

153 Prestaciones y haberes de retira - 777,700 00 - 4.832.800.00 - - - - - - - 5,610,500 00

153.001 _Prestaciones y haberes de retiro (Jubi] - 777.70000 4.832.800.00 - 5610500 00

154 _Prestaciones contractuales 1.191,600.00 3,175.920.00 1,429,800.00 891,600.00 - - - - - - 6,688,920 00

154.001 Quinguenios 950,400.00 42,000 00 1167,00000 716,400 00 - - - - - 2875800 00

154.002 Despensa 241,200.00 114600000 262,800 00 175,200 00 - - - - - 1,625,200 00

154.003 Bano de Riesga SUSSEMUN - 1,285,056 00 - . - - - - - 1,265,096 00

154.004 _Otros Banos - 702.864.00 - - - - - . 702,864 00

155 _Apoyos a fa capacitacién de los servidores] - - - - - -

155.001 Apovyos a la capacitacion de los servi

159 Otras prestaciones sociales y ecanomicas 1,300,000.00 - - - - - - - - 1,300,000 00

159.001 Subsidio para el Empleo (SUPE) - .

159.002 Medicamentos y productos 700,000.00 i . i ) K ] . i 100,000 00

159.003 Anilisis, estudios, servicios £00,000.00 i . . i | . | . 600,000 00

¥ otros apoves médicos

159.004 Honorarios Médicos a profesionistas - - - - - - R e ,

1600 PREVISIONES . . - - - - - - - - - - B -

161 Previsiones de carbcter iaborai, i - - B B - B B B B . . B

161.001 Previsiones salariales, econamicas y - - - . - N

1700 PAGO.DE ESTEMULOS A SERVIDORES | . | _ . _ B | A _ _

171 Estimuios - - - - - - - - B -

171.001 Incentivos al personal - - -

171.001-A Qui - - - - - R , =

171.002 Despenss - - - - - - -

171.003 Bono de Riesgo SUBSEMUN - - 5 - - , . N , ” ~

2000 MATEMALES Y SUNNISTROS 18.871,500.66 2,604,396.00 - - - - 4497000 - - - . 22,470.926.66
4,103,292.2¢ - - - - - 44.970.00 - - - - 1.220.762.26

496,620.71 - - - - - 3,900.00 - - - - 500,520.71
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MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO
PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2015

535 FONDO DE
522 #ondo de 525 Fondo de 532 RESCATE DE
RELACION DE CAPITULDS, CONCEPTOS ¥ | 110 RECURSOS 521 Fondo Generai de onde PAVIMENTACION ¥ | 536 FONDO DE 630 TOTAL PRESUPUESTO
PARTIDAS GENERICAS Y ESPECIFICAS FISCALES (REFIS) 11 FORTAMUN $12 FAISM 1 cipaciones (Fop) | FOTeNI0 Municinel | Fhacalizacién ¥ | 531 HABITAT fseacios DESARROLLO cuLToRA CONTINGENCIAS 201
[{1)] Recaudacion {##IR) PUBLICOS
MUNCIPAL
TOTAL FONDO 85,000,000 00 76 44061300 28193591 00 51,891,104 00 33,402 487 00 242852500 24292 22803 6,390,000 00 4.041.900 00 11 000 000 00 2 830 000 00 327,910 448 03
211001 Papelenay atros enseres de oficina 496,620 71 - 3,900 00 - - 500 520 71
212 Mareriaies y itiles de impresion y 776880 i . . ) R . 7768 80
212001 Materiales v utiles de impresion, 7 76880 . . . 7768 80
v fotegrifice
213_Material estadistico y geografico . : A
213,001 Material estadistico y geografica
214 Materiales, tiles y equipos menres de
tecnotogias de {a informacion v 428,705 14 - - - - - - 428705 14
214,001 € ecnologra
001 Equipe menor de tecnologia e 28705 16 7 7 ) ) 26 705 14
Insumos para procesar (nformacion {toner)
215 Material impreso e informacion digital 59,786 00 - - - - - 59,786 00
215.001 Material impreso e Informacion 59,786 00 | . . . 59 786 00
digital libros, suscriogiones)
216_Material de limpreza 60.877 53 , - B - g - - 6087753
216.001 Materialy enseres de impieza 5087753 g 87753
217 Materiales y utiles de enseAanza g B B B 4107000 4107000
217001 Materiales y ubiles de ensenanza y/o . . 4107000 4107000
218 Materiales para el registro e 120534 08 ) ) . ¢ ) R 129,534 08
de bienes y personas.
218,001 Formas Valaradas para servicios a |
adas p rcosata 129534 08 . 129534 08
poblacion (Registro Civil , Predial, otros)
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 854.547.04 . . B - g . - g - - 634,547 84
221 Productos alimenticios para personas 534271 99 E . - 53427199
221001 Productos amenticios para 530271 99 i a9
n
222 Productos alimenticias péra animales 316,123 84 - - - 31612384
222001 Producios alimennicios para animaies| 316123 84 31612184
223 Utensilios para el servicio de 15201 . 415201
223.001 Utensitios para el servicia de 15201 1520
airseniagsn
2300 MATERIAS FRIMAS ¥ MATERIALES DE K R K K R K R K _ R _ .
PRODUCCION Y COMERCIALZACKN
231 Producios shmenbcics. agropecuaras y
torestabes adquindos como materis prma
233 D01 Productos aimenticros, 301 ODBCUSNOS v
tovestates adquinicos como matena pama
232 IN3umos lexbies adquINdOs COMO Malena pama
232001 insumos texties adqusidos como malena
nma
233 Producios de papel carton & Mpresos adquintdas |
como matena poma
233001 Productos de papel. Canon & mpresos.
50quindos como marena prima
237 Producios de cLero, pies, pIETEco y ke,
adquindos coma matena prima
237001 Productos 06 cusro pwi. plasbca y htle
saguindos como matens prma
2400 MATERIALES Y AKTICULOS DE 5.656.603.05 K . . 5.666.603.06
ABACION
741 Productos minerales no metahicos 292,134 85 29213485
241 001 Praductos minerales no metalicos 292 13485 392 134 85
242 (emento y productos de concreto 064 544 35 1,084 544 35
24! 001 Cemento y productos de concreto 6790173 67904 7
J42 002 Matenal de asfalto 2,996 642 67 2996 64l b
243 (al, yeso y productos de yeso t1 71987 1171987
243 001 (al, yeso y productos de yesn 1171987 9B
244 Madera y productos de madera 93.295 55 93 295 35
244001 Madera y productos de madera 9329555 9329555
245 Vidno y productos de vidric 1 200 00 1200 00
245 001 Vidrio y productos de vidao 120000 1200 00
246 Maternal eléctnco y electronica 1419036 22 1419036 22
246 001 Materiai electrico {Lamparas, entre 1419036 02 1419036
Lros)
247 Articulos metalicos para la construccian 91 099 30 91.099 X0
247.001 Articulos metalicos para fa 9109y W 91099 30
conatryccion
248 Materiaies complementarias 76 144 16 76144 10
248001 Materiales complementarios para 75140 16 76 14416
bisne
243 Otros matenales y articulas de 07 428 75 0747875
CoNSYUCCION ¥ TERAFACION
249001 Pinturay otros matenales de 607 428 75 60742875
<onstruccion y reparacion .
2500 PRODUCTOS s,
o Quimicos, 217,502 82 . . . . . . . . . . 217,002.82
FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
252 Fertiizantes, pesticidas y otros 2 960 26 296078
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#

535 FONDO Df
522 Fondo de 525 Fondo de $32 RESCATE DE
F NTACION Y | 536 FONDOOE 630 TOTAL PRESUPUESTO
RELACION DE CA:ITULOS‘EOFNE%E:WOS v] 110 mecursos 11 FORTAMUN 12 pasw |52 Fonde 5’"‘(:‘5‘:; fomento Municipat |  Fiscallzacion y | 531 HABITAT gseacios | PAYMENATEY couna | conTInGENGIAS 2018
PARTIDAS GENERICAS Y ESPECIFICAS FISCALES (REFIS) articipaciones (FFM) Recaudacion (FFIR} PUBLICOS AL
TOTAL FONDO 85,000,000.00 76,440,613 00 28.193.591 00 51,891,104 00 33.402.487 00 2428525 00 24.292,228 03 6,390,000.00 404190000 | 11,000,000 00 2.830.000.00 327.910.448 03
252.001 Fertidizantes, pesticidas y otros 2.960 26 . . 2960 26
g
253 Medicinas y productos farmaceuticos 32.696 58 - - - - 3269658
253001 Medicinas y productos de aplicacion 3235863 32,358 63
al,
253.002 Medicinas y productos Poiigonos 33795 - 33795
254 Materiaies, accesorios v suministros 10.06402 i . L - 10,064.02
médicos
254.001 Materiaies y accesorios de curacion 10.064 02 10.064.02
259 Otros productos quimicos 171,78196 - 171,781.96
259.001 Productos quimicos v reactivos para 17176196 . 171.78196
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y 9,000,000.00 2,164,396.00 . - - . - - - - . 11,164,396.00
ADIYIVOS
261 Combustibies, lubricantes y aditivos 9.000,000.00 2,164,396 00 - 11,164,396.00
261.001 Combustibie, Lubricantes y Aditivos 9,000,000 00 2,164,396 00 11,164,396 00
[2700 VesTuARIO, BLANCOS, PnENDassos 319.962.33 i i l R R i R B R R 319.962.33
271 Vestuario y uniformes 151,18268 - - - 151.182.68
271.001 Vestuario, uniformes y accesorios 151,182 68 . 15118268
272 Prendas de seguridad v proteccion 14590 . > . . R 1.456 90
oarsonal
272.001 Prendas de seguridad y proteccion 1 45690 1.456 90
ersonal
273 Articulos deportivos 162,174 60 - 162,174 60
273.001 Articulos y accesorios para el 162.17460 B 162,174 60
decorte
274 _Productos textiles 2,268.81 g - - 2.268.81
274.001 Producios textiles para oficinas v 2268 81 2268 81
mobiliaco
xtil
275 Blancos y otros productos textiles, 2087934 . . - 287934
%0 prendas de vestir
275001 Biancos y otros productos textiles, 2.879.34 - - - 2879 34
039 orendas de vestir
ISTROS
2800 MATERIALES Y SUMINI PARA 87.562.32 - . . - . . - - - - 87.862.32
2B2  Materiates de seguridad pobiica 87.562.32 - - - - - - 87.562.32
282001 Materiaies para ia seguridad pbiica 87,562 32 - - 87.562 12
283 Prendas de protecci6n para seguridad
oublica ¥ nacienal . ! . _
283 001 Prendas de proteccion B B
2900 RRAMIENT, f.
HE € AS; REFACCIONES Y 2,552,090.04 390,000.00 - - - - - - - - - 2.542,000.04
291 Herramientas menores 156.889.72 P . - - - 156,889.72
291001 Herramientas menores 156.889.72 - 156,889 72
29? Refacciones y accesofios menares de 905177 . - 9.05177
i0s i
292.001 Refacciones y accesorios menares de 9.05177 9.05177
edificios (cerraierial,
293 Refacciones y accesorios menores de
¥ equipa de istracion, 488372 4,883.72
X
293.001 Refaccionesy accesorios menores
para reparacion de mobiliario v equipo de 4,883 72 488372
na
294 Refacciones y accesorios menores de
equipc de computo y tecnologias de la 58,050 41 - - - 58.050.41
294.001 Refaccianes y accesorios menores de D 050 41 58,050 41
g0 de computo )
295 Refacciones y accesorios menores de 31865 20
quipo e instrumental médico y de laboratorio . . . ’ . 86520
295.001 Refaccianes y accesorios menores de 31.865.20
equipo e instrumental medica y de laboratorio 3186520
296 Refacciones y accesorios menares de
1.800.000.00 390,000 00 -
po de transporte ) 22%0.00000
296.001 Refacciones y accesorios menores de
1,900,000 00 396.000 00
£0u(p0 de transporte 222000000
297 Refacciones y accesorios menares de
382220 -
0 de defensa v seguridad ) 38220
297 001 Equipo de proteccion y rescate de
persong: 382220 - 382220
298 Refacciones y dccesorios menares de
207.245 01
¥ otros equipe 20724501
298.001 Refaccionesy accesorias menores de 207 24501
13 v Q105 ¢Quipg: 207.24501
299 Refacciones y accesorios menores otros
180.282.01
5 muebles 160.282.01
299.001 Otras herramientas, refacciones y 18028201
eNeres 18028201
3000 SERVICIOS GENERALES 31,912159.68 22,348,000.00 - - 3.548 857 .80 2,428,525.00 3,585,074 .00 - - - 63,022,418.49
3100 - -
SERVICIOS BASKOS 2.715,414.57 20,000,000.00 . . N N B B 2271541487
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535 FONDO DE
. 522 Fondo de 525 Fondo d 532 RESCATE DE
RELACION DE CAPITULOS, CONCEPTOS Y | 110 RECURSOS 521 fondo General de ondo ondede PAVIMENTACION Y | 536 FONDO DE 630 TDTAL PRESUPUESTD
PARTIDAS GENERICAS Y ESPECIFICAS FISCALES (REFIS) 511 FORTAMUN 512 FAISM | ticipaclones (rap) | TOMETIOMunicpal | Fucaizacion v | 331 HABITAT ESPACIOS DESARRDLLD CuLTuRA CONTINGENCIAS 2015
(122501 Recaudacion (FFIR) PUBLICOS
MUNICIPAL
TOTAL FONDO 85 000,000.00 78,440.613 00 28,193,591 00 51.891 104 00 33.402 487 00 242852500 24,292 228 03 6.390 000 00 4,041,900 00 11.000.000 00 2 830.000 00 327 910 448 03
311 Energia electrica 44760301 20,000,000.00 - - 20.447 603 01
311.001 Servicio de Energia eléctrica 447,603 01 20.000.000 00 - 20,447 603 01
312 Gas 113.966.14 - - 113968 14
312.001 Servicic de suminisiro de gas 113966 14 - 113966 14
313 Agua - 5 B
313.001_Servicio de agua potable B
314 Telefonia tradicional 5,596.00 f - 5,596 00
314.001 Servicio telefonico convencional 5,596 00 - 5,596 00
315 Telefonia celufar 1,200,000.00 - - - - 1,200,000 00
315.001 servicio de telefonia celular 1,200,000 00 - 1,200,000 00
inicacion
316 Serdcios de telecomunicaciones y w60 w0
satélites
316.001 SQNI‘EfDS de radiocomunicacion ¥ 446 40 446 40
rnet, r
317 Servicios d: acceso de internet, redes y 202563 i N 202563
3
317.001 Servicio de acceso a Internety 4302563 4302563
318 servicios postales y telegraficos 477738 17739
318.001 Servicios postales y telegraficos EE 177
319 Servicios inlegrales y otros servicios 900,000 00 - 900,000 00
319.001 Servicio integrai de telétono e 500 000 00 400,000 00
interngt
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 3.365,954.60 - - . 2.428,825.00 - - 5,784 470.68
322 Arrendamiento de edificios 81.002 00 - 8100200
322001 Arrendamento de edificios y locales 81,002 00 81 002 00
323 Arrendamiento de mobiliario y equipo de 967 428 46 567,428 48
323001 Arrendamiento de mobiliario y o7 42648 o7 42846
equi00 para oficina
325 Arrendamiento de equipo de transporte 162,764 00 2,426,525 00 - 2591288 00
325001 Arrendamiento de vehiculos 162.764 00 242852500 2591 289 00
326 Arrendamienio de maquinaria, 0tros equij 22154904 221,549 G4
326001 Afrendamiento de maquinaria y 22154904 221 54908
€YNIDO ~
327 Arrendamiento de activos intangibles
327.001 Arrendamiento de activos
nangitle
329 Otros arrendamientos 233321117 233321117
329.001 Arrendamiento de bienes y equipos 3320117 33320017
Darg diversos evento
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, 5,349,954 59 348,000 00 - - - 3,585,074.00 - - 9,281,828 69
331 servicios legales, de contabilidad, 400000 00 148,000 00 1 48.000.00
M
331,001 Servicios legales, consultoria y/o 0000000 45000 00 148 00000
93300133
332 Servicios de diseho, arquitectura, 501 56938 01 569 38
ingenieria v
332.001 Servicios de diseno, arquitectura, 901 569 38 901 569 38
ingerueria y actividades relacionadas
333 servicios de consultoria administrativa,
procesos, técnica y en tecnologias de Ja 105,699 62 105,699 62
informacion
333001 Servicios de consultona
administrativa, procesos, técnica y en 105699 62 105 699 62
tecnologias de laatormacign
334 Servicios de capacitacion 1.077 680 00 3.569 674 00 4647354 00
334001 Servicios de Capacitacion y/o 107/ 680 00 1077 680 00
o son de servidores publico
334 00) Cursos de Capacitacion hacia la pobla 1000 VOO OC 1000 000 0G
334 003 Talleres hacia Ja poblacion I 6T 0 156967400
434004 Estudios Medicos hacia la poblacion
335 Servicios de investigacion cientificay
desarrolly
335001 Serviaos de mvestigacion cientificay
g 1
336 Servicios de apoyo administrativo, ) 3913118 15 40000 e 11159
folecoriade & Jcoresion
33p 001 Servicio de rotulacion, Imprenta, 1128 622 0% 14 400 00 114402209
forocopiago. torinas varias
336002 Servicio de publicacion de 20085 68950
CQNYOCALOIAs  Rase, Q decrelos
337 Servicios de proteccion y seguridad
337 001 Serwicios de proteccion y seguridad
338 Servicios de vigilancia 1.465 950 00 1,485 950 00
338001 Sevicios de viglancia 1465 95000 1 465950 00
f]
339 Servicios profesionales, cientificos v 47744 00 47 74400
Lecnicos integrale:
339001 Oros servicios profesionales 47 74400 4774800
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y
4 920,987.68 . . .
COMERCIALES 970,947.63
341 Serwicios financieros y bancarios 142 584 34 144 584 34
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535 FONDG DE

522 Fondo de 525 Fondo de 532 RESCATE DE
HEC! F 3 ION Y 536 FONDO DE 630 TOTAL PRESUPUESTO
REU‘C"’N:E :::ggkg? E:;“EC;:COA:V 110 RECURSOS S11 FORTAMUN 512 FAIBM ss’nkt’“° G'"::'G :' Fomento Municipat |  Fiscalizacion y | 531 HABITAT £sPACIOS "“:‘:;:;‘:LZ COLTURA contmoRBs 2015
PARTIDAS G FISCALES {REFIS) srticipaciones (FGP) {FFM} Recaudacién {FFIR} PUBLICOS MAUNICIPAL
TOTAL FONDO 85 000,000 00 78,440 613 00 28,193 591 00 51,891,104 00 33,402,487 00 242852500 | 24.292228 03 6,390.000.00 4,041.90000 | $9.000,000.00 2,830,000.00 327.910.448.03
341001 Servicios y comisiones financreras 144584 34 - 144,584 34
343 Servicios de recaudacion, trasiado v 155,619 31 - 156,619.31
custodia de valores
343.001 Gastos inherentes ala recaudacion 155,649 31 155,619 31
345 Seguro de bienes patrimoniales . 496.208.08 - - - - 496.206.08
345.001 Seguros v fianzas 496,206 08 496,206.08
347_Fletes y maniobras 12457795 - $24577.95
347.001_Fietesy maniobras 124577 95 - 12457795
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, \ 5
REPARACION, MANTENIMIENTO ¥ 14,398,842.8% - - - - - - - - - - 14,998,942.89
ACION
351 Conservacion y mantenimiento menor de 3397 61822 . 3397 61R22
351.001 Conservacion y mantenimiento de Ed| 300,000 00 300,000 00
351.002 Conservacion y mantenimiento meno| 3.097618 22 309761822
352 i 3
de mobiiario y equipo de adminislracion, 11,860.01 11.860 01
ionaly. N
352.001 Reparacion y Mantenimiento de 1186001 11.860.01
¥ #quioo de oficing
353 60, reparacion y
de equipo de cémputo y tecnologia de la 87,386 30 > 87.386 30
353.001 instalacion, reparacion y
mantenimiento de equipo de computo y 8738630 - 87 38630
dela
354 6, rep 6n ¥
de equipo e instrumental médico y de 5.684 00 5.684.00
354.001 instalacion, reparacion y
de equipo e 5.684 00 T 5.684 00
medica y de
355 Reparacidn y mantenimiento de equipo
P 1,100,000 00 -
de ransporte 115080000
355.001 Reparacion y mantenimiento de 1100000 00 1100000 00
eQu100 de transgorte
357 instalacion. reparacion y mantenimiento 10307823
de it , OrOs equipos Y ) 103076.23
357.001 Otras instalaciones. reparaciones y
mantenimientos de maquinaria, equipos y/o 10307823 103.078.23
358 Serv li
icios de limpieza y manejo de 5624 131 57 . 962413187
358.001 Servicios de fimpieta y manejo de 062413157 062417157
359 Servicios de jardineria y fumigacion 69,184.56 69,184 56
353001 Servicios de jardineria v fumigacion 69,184 56 69,184 56
3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL
3T11.948.57 - - - - - . - - 2.711,846.57
361 Difusion por radio, television y otros
imedios de mensajes sobre programas y 369164557 . 369164557
361.001 Difusion y publicidad de programas
/o acti ale: 369164557 369164557
362 Difusion por radio, television y otros
medios de mensajes comerciales para
ia yenta de hienes 0 SErviCio:
362001 Difusion y publicidad de venta de
Dienes v servicio:
363 Servicios de creatividad, preproduccion y 1740003
produccion de publicidad, excepto Internet ' . 17.400.00
363.001 Servicios de creatividad,
preproduccién v produccion de publicidad, 17.400 00 17.400 00
oto Internes.
:: &N:xos [de revelado de fotografias 2.900 00 2.900.00
001 Revelado de Fotogratias v productos
o5 2.90000 2.900.00
366 Servicio de creacion v difusion e
Jcontenido exclusivamente a través de intemet, °
366.001 Servicio de creacion y difusion de
contenido exclusivamente a traves de internet ) -
369 Otros servicios de informacion - - - -
369.001 Otros servicios de informacion - B ,
3700 SERVICIOS DE TRASLADO ¥ VIATICOS 387.818.32 - . . B B B N n , N 30761592
S N " N a -
:;1 asaies aéreos 179,074 80 . . B A $79.07480
1001 Pasajes aéreos 179,074 80 - 179,074 80
372_Pasajes terrestres .
372.001 :a T e - e
: 001_Pasajes terrestres 1,565 00 - 156500
75 _Viaticos en el pai 1 N N
i w; i - p)vls £8.822.51 A 188,622 51
3 Viaticos e 1
idticos en el pais 88.822 51 86622 51

376 Vidticos en el extranjero

376.001 Viaticos en el extranjero
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535 FONDO DE
" Fondo de 525 Fondo RESCAT!
RELACION DE CAPITULOS, CONCEPTOS ¥ | 110 RECURSOS o1 roRTAMUN 512 Faisw |11 FordoGeneraide| 2 Pl e |t e | s | pawmentacon v | 536 rompo oe 630 TOTAL PRESUPLESTO
# ento T
PARTIDAS GENERICAS Y ESPECIFICAS FISCALES {REFIS) articipaciones (FGP) (rema) Recaudseion (FFIR] PUBLICOS %m::n:‘o CULTURA CONTINGENCIAS 2015
TAYAL FONDO 85,000,000.00 78,440,613.00 28.193.591.00 51,691,104 00 33,402,487 00 2.428,525.00 24.292,228.03 6,390,000.00 4,019,900.00 | 11,000.200.00 2,830,000.00 327,910,448.03
378 Servicios integrales de trasiado v vidticos 17.312.00 - - - - - . - - . 17.312.00
378.001 Servicios integrales de traslada y 1731200 j i i . ~ B . 17.312.00
vidticos
379 Otros servicios de trasiado y hospedaje 84501 - - . - . . . - . . 845,01
379.001 Vidticos por otros servicios 84501 - - - - - - 845,01
3300 SERVICIOS OFICIALES 814,078.81 At - - 1 N & - - s o - . i 1
382 _Gastos de Orden social y Cuftural 611,903.81 - - - - - - - . - 611,903.81
382.001 Gastos de Orden social y Cultural 611,903.81 - - - - - - - - 811,903.81
383 Congresos y convenciones - N B N , N N - N a N R
383.001 _Congresos y convenciones - - - - . - - N B
384 Exposiciones - - - - - - - Q - - -
384.001 Exposiciones - - N . , N .
385 Gastos de representacion 2.175.00 - - - - - P - . - 217500
385.001 Gatos de representacién por 217600 j . . . j B Y j 217600
ervidores publicos
3900 OTROS SERVICIOS 447,281.58 2,000,000.06 - - 3.648,657.80 - - - - 2 - _EI980 1004
391 Servicios funerarios y de cementerios 73,809.00 - - - - - - - - - - By 00
391.001 Servicios funerarios para servidores 73.80800 . . i . i i B 73.600.00
publicos
392 y derechos 236,464 14 - - - - - - - - 236 464 14
392.001 Impuestos y derechos Federales y/o 236.464.14 j . j j . i j j 236.484.14
334 Sentencias y resoluciones por autoridad 50,8235 i . . i j i i j j j 082350
394.001 Sentencias y resoluciones por 50.623.50 . i . . j . j . j B 50.820.50
395 Penas, muitas, accesorios y 1422300 j j . ~ \ . B . R R 1422300
395.001 Penas, multas, accesorios y 14223.00 A i B A B B 1422300
396 _Otros gastos por 52,825.12 - - - - - - - - 52,825.12
396.001 Otros gastos por responsabilidades 52,825.12 - - - - - - . 52,825.12
398 Impuesto sobre nomina y otros que se 2,000.000.00 j R 3548,657.80 j . . j B R 5:548,857.80
deriven de una relacion Jaberal
398.001 Impuesto sobre nomina - 2,000,000.00 - - 3,548,657 .80 - - - - - 5,548,857 80
399 Otros servicios generales 19,116.80 - - - - - - - - - 19,118.80
399.001 Otros servicios por eventos civicos, 19.316.80 j j . . . i B B . i 19.116.80
v/@ sociales
4000 TRANSFERENCIAS, ::mclous, 832183915 _ . 8.806741.33 f . . N 0 B - - 15.260,50049
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS ¥ 4,801,598.82 - - 6719,141.33 - - - - B
415 Transferencias internas otorgadas a
idad no fales y no 4.801595.82 - - 5.719,141.33 - - - - - - 10.520,737.15
Trans ; i
:15.001 ransferencias Organismos 4,801 505,82 . ) 5719141 3 . B i 10.520.737.15
” - . . 1,227.400.00 R - . - . - 22T 40000
421 Transferencias otorgadas a entidades par: - 1,227.600.00 - - - - - 1,227.600.00
421.001 Defensa dei menor del €stado - - 237.600.00 - - - 237,600.00
421.002 Hospital nifio DI F. del Estado - - 462,000 00 - - - - 482.000.00
421.003 Centro de Rehabilitacion dei Estado - 528.000.00 - - - £26,000.00
421.004 Otras Transferencias al resto dei . . i . A . i . .
Sector Piblico
4300 - P R K - - - - - -
433 Subsidios a ia inversion - - - - . B N
433.001 Subsidios a la inversion - - - - . - N
4400 AYUDAS SOCIALES 3.099,148.99 - R . - - - - -
441 Ayudas saciates a personas 2,016416.75 - - - - - - - - - 2816,418.75
441.001 Apoyos y ayudas a la pobiacién 918231.06 - - - - - - - $18.231.08
441.002_Apoyos para Funesaies 87.045 00 - - - - - - - - 97.045.00
441.003 Apoyos para Servicios Médicos 227.67385 - - - - - - - 227.673.85
441.004 Apoyos para Actividades deportivas 48260115 . . . 7 7 _ _ » A 200115
v/0 culturae: §
:41.00§ Ayudas a Delegaciones, Ejidos, 220,885 69 B . . _ - 4 i » 330.865.00
M :
442 Becas y otras ayudas para programas de 288.135.00 i R | 7 7 - R . . - e
:42 001 Becas y otras ayudas para programas 288.138.00 R B i A i R K - 2061300
N .
—— -
443 Ayudas sociates a instituciones de 41466873 j j . _ _ » . . N emers
443.001 Apoyos a instituciones Educativas 289.879.73 - - - - . . . 280,879.73
443.002 Apoyos y/o Estimulos personal
124,819 00 - - - - . - .
docente 124,818.00
445 Ayudas sociales a instituciones sin fines
379,698 51 - - - - - - - - - .
de (ycro : 379.008.51
445.001 Ayudas sociales a instituciones sin
379,898.51 - - - - . - - . .
ines de tucro 69,51
4800 DONATIVOS 420,894.34 - - N N . N ] -
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535 FONDO DE

522 Fondo de 525 Fondo de 532 RESCATE DE

RELACION DE CAPITULOS, CONCEPTOS Y 310 RECURSOS 521 Fondo General de . N PAVIMENTACION ¥ | 536 FONDO DE 630 TOTAL PRESUPUESTO
511 FORTAMUN 512 FAISM Fomento Municipal |  Fiscalizacion y 531 HABITAT ESPACIOS DESARROLO o Ra cONTINGETIAS o018

PARTIDAS GENERICAS Y ESPECIFICAS FISCALES (REFIS) . Partiipaciones (FGP] w1 Recaudacion (FFIR) PUBUCOS PESARROLL

TQTAL FONDO 85,000,000 00 78,440.613.00 28,193,591 00 51.891.104 00 33,402,487 00 2,428,525 00 24,292,228 03 6,390,000.00 4,041,900 00 11,000,000 00 2,830,000.00 327.910,448 63

481 Donativos a instituciones sin fines de 420,894.34 . . . . . - - - - 420.894.34
lucro
481.001 Donativos a instituciones sin fines de 42089434 - . - . - . - 420,894 34
iucro
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ . 420,838.08 - - - - - ! - - - 420,838.08

5100 MOBILIARIO Y EGLAPO DE ) R . 387,279.00 . . . . . . . - 387.25.00

511 Muebles de oficina y estanteris -
511.001 Muebles para uso de escritorio
511.002 Muebles de asiento para descanso . . . i ‘ | i .
¥/0 yiilitario:

$11.003 Muebies y estanteria para uso,
manejo v/o aimacenamiento de archivo u

aras bienes

512 Muebles, excepto de oficina v estanteria - - -

512001 Muebies para reposo
512.002 Muebles de cocina
512.003 Mobiiiario vy equipo para eventos ) B R i .
oublicos -

513 Bienes artisticos, culturaies v cientificos

513.001 Bienes artisticos, cuituralesy

515 Equipo de computo y de tecnologias de 38727900
a "

515.001 Equiposy aparatos de computo e . . 157 905 00 . . . . - - 157,905 00
de escritorio

$15.002 Equipos v aparatos de computo e

- - 387279 00

515.003 Equipos v aparatos de esciner e | R 2325 374 00 i . . . 22037400
i oo de

515.004 Otros equipos y aparatos
informaticos y de tecnologia de 1a informacion

519 Otros mobiliarios y equipos de K . . . . R . .

519.001 Mobillario y equipo auxiliar para el
trabaig de oficing

519.002 Aparatos y equipos auxiliar de
Jlimpieza

$19.003 Aparatos y equipos para ia

519.004 EQuipos v aiarmas de proteccion civit

5200 MOBILARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL

521 Equipos y aparatos audiovisuales
521,001 Eouipos y aparatos reproductores de
audio, video v sonido

522 Aparatos deportivos - 4 -
522.001 Aparatos y equipos deportivos -
523 Cémares fotograficas v de video - - - - - - -
523.001 Camarasy equipos de edicion de . . . .

iay videQ _ ] -
529 Otro moblliario y equipo educacional y

529.001 Aparatos, muebles y equipo para
¥ cultura
529.002 Aparatos, mueblesy equipo para

5300 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y

531 Equipo médico y de laboratoria y
531.001 Equipo medico y de 1aboratoric
532 Instrumental médico y laboratorio -

532.001 Instrumental meédico y laboratorio - -

541 Automéviles y Equipo Terrestre
541.001 Automoviles

541.002 Camiones N
542 Carrocarias y remolques

542.001 Carrocerias -

542002 Remolques N

549 _Otros equipo de transporte , - R , A

549.001_Otros equipo de transporte - B , , , "

DE DEFENSA Y SEGURIDAD - - - - - R B . B R R

551 Equipo de defensa y seguridad -

$51.001 Equipo de defensa y seguridad

551,002 Equipo de comunicacion y seguridad -

15600 MACRHNARIA, OTROS EQUIPOS Y . . . j R . . - . -
ism Maguinaria y equipo agropecuario - - . R , - -
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RELACION DE CAPITULOS, CONCEPTOS Y
PARTIDAS GENERICAS Y ESPECIFICAS

110 RECURSOS
FISCALES {REFIS)

511 FORTAMUN

512 FAISM

521 Fondo General de
Participaciones {FGP)

522 Fondo de
Fomento Municipal
trem)

$25 Fondo de
Flscalizacion y

Recaudactén (FFIR)

531 HABITAT

532 RESCATE DE
E:

SPACIOS
PUBLCOS

535 FONDO DE
PAVIMENTACION ¥

536 FONDO DE
CULTURA

630
CONTINGENCIAS

TOTAL PRESUPLESTO
2015

TOTAL FONDO

85.000,000.00

78,440,613.00

28,193,591 D0

51.891,104.00

33,402,487.00

2,428,525 00

24,292,228.03

6.390,000.00

11,000,000.00

2.830,000.00

327.910,448.03

561.001 Maquinaria y equipo agropecuario

562 Magquinaria y Equipo industrial

562.001 Maquinaria y Equipo Industrial

563 Maguinaria v equipo de construccién

563.001 Maquinaria y equipo de construccién

564 Sistemas de aire acondicionado,
caiefaccion y de refrigeracién industrial y

564.001 Sisternas de aire acondicionado,
caiefaccion v de refrigeracion industrial y

565 Equipo de comunicacidn v

565.001 Equipo de comunicacion y

566 Equipo de generacién eiéctrica, aparatos
v, igs eléctricos

566.001 Equipo de generacion eiéctrica

566.002 Aparatos y accesorios eiéctricos (no
Dreak)

567 Herramientas y maquinas-herramienta

567.001 Herramienta y maquinaria para ei
agrificio de animales

567.002 Herramfenta y maquinaria para dreas.
verdes

567.003 Otras herramientas de trabajo

569 Otros equipos

569.001 QOtros equipos de aimacenamiento y

569.002 QOtros equipos adeheridos a

569.003 QOtros equipos

|5700_acTivos sioLéGIcos

577 Especies manores y de 20016,

577.001 Especies menores y de zooidgico

581 Terrenos

581.001 Terrenos

583 Edificios no residenciales

583.001 Edificios y locales

589 Otros bienes

589.001 Otros bienes inmuebies

5900 ACTIVOS: BLES

591 Software

591.001 Software

597 Licencias informaticas e intelectuales

597.001 Licencias de uso de software

6000 PUBLICA

9,477,089.75

§,390,000.00

6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO

9,157,038.75

1,810,340.00

611 Edificacidn habitacionai

611.001 Edificacién Habitacional

612 Edificacidn no_habitacionai

1.672,085.99

5,489,327 39

11,000,000.00

20,901,413.38

612.001 Infraestructura de Educacién

1,872,085.99

5,383,922 57

11,000,000.00

18,056,008.56

612.002 Infraestructura de Saiud

105,404 82

105,404 82

612.003 Infraestructura dei deporte

2,830,000.00

613 Construccian de obras para i
aBastecimiento de agua, petréieo, gas,

11,907.575.2%

11,907,575.21

icidad v
613.001 Construccion de abras v/o
para ei i de
agua, petroleo, gas. electricidad v

11,907 575.21

11,907,575.21

614 Division de terrenos y construccion de
obras de ig

6,200,17584

10,375,850.32

2D.435.544.03

37,011.570.18

614.001 Guarniciones y/o Banquetas

614.002 Aicantariiiado, Sistema de Drenaje y
Letrings

5,174 905 84

8.558,267 49

12,733,173.33

614.003_Urbanizacion Municipal

1.025.270.00

1.025,270.00

614.004 Electrificacion Rurai y de Coionias
Pobres

1.817,582.83

6,484,298 00

8.301,830.83

614.005 Areas Verdes

614.006 Obras Integraies servicios basicos

13.951,246.03

13,951,246.03

615 Construccion de vias de comunicacion

1,284,777.92

1.910.340.00

4,041.900.00

17.237017.92

615.001 Construccion de Puentes, caminos y

1.159.777.92

1.910,340.00

3070,117.92

615.002 Pavimentacion de Calies, Accesos,
yds (

125,000.00

4,041,900.00

4,166,900.00

616 Otras consirucciones de ingeniena civil u
obra pesada
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RELACION DE CAPITULOS, CONCEPTOS ¥
PARTIDAS GENERICAS Y ESPECIFICAS

110 RECURSOS
FISCALES {REFIS}

£11 FORTAMUN

512 FAISM

521 Fondo General de
Particlpaciones (FGP)

521 Fondo de

Fomento Municipal

(FFM)

525 Fondo de
Fheaiizacion v
Recaudacin (FFIR)

511 HABITAT

532 RESCATE DE
ESPACIOS
PUBLICOS

535 FONDO DE
PAVIMENTACION ¥
DESARROLLO
MUNICIPAL

536 FONDO DE
CULTURA

630
COMTINGENCIAS

TOTAL PRESUPUESTO
2015

TOTAL FONDO

85,000,000.00

78,440.613.00

28,193,591 00

51,891,304 00

33,402,487.00

2.428,525.00

24.292.228.03

6,390,000.00

4,041,900 00

11,000,000.00

2.830.000.00

327,910,448 03

616.001 Otras construcciones de ingenieria
Civil u gbra oesada,

617 instalaciones y equipamiento en

617.001 instalaciones y equipamiento en

619 Trabajo de acabados en edificaciones y
otros trabajos especializados

619.001 Trabajo de acabados en

v Olros trabajos especializados

6200 OBRA POBLICA EN BIENES PROPIOS

320,000.00

4.479,660.00

4,799.660.08

622 Edificacion no habitacional

320,000.00

4,479,660 00

4,799.660.00

622.001 Edificios de seguridad publica

320,00000

622.002 Edificios de servicio social

320,000.00

4,479,660.00

4,479,660 00

622,003 Edificios administrativos

627 instalaciones y equipamients en

627.001 Instalaciones y equipamiento en

629 Trabajos de acabados en edificaciones v
otros trabajos especializados

629.001 Trabajos de acabados en
ifi y otros trabajos

6300 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y

JACCIONES DE FOMENTO

631 Estudios, formulacion y evaluacion de
proyectos productivos na incluidos en

de este capitylg

631.001 Estudios, formulacion y evatuacion
de proyectos productivos no incluidas en
canceptos anteriores de este capitulo

632 Ejecucidn de proyectos productivos no
inctuidos en correptes anteriores de este
Capitula

632.001 Otros proyectos de inversion con
1 Banca de Desarroo

7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

062,145.76

2,500,000.00

3.462,145.76

8500 CONVENIOS

962,14576

2,500,000.00

3.482,148.76

851_convenios de reasignacion

3,462,145.76

851.001 HABITAT

962,145 76

2,500,000.00

851.002 RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS

851.003 SUBSEMUN

2,500,000.00

2,500,000 00

851.004 APAZU

851.005 Otros

962,145 76

962,145 76

853 Otros Proyactos

853 001 Habdat

853.002 Rescate de Espacks Publicos

853003 SUBSEMUN

853.004 APAZU

853005 Escuelas Sustenables

9000 DEUDA PUBLICA

68,000.08

3,140.713.67

3,208,713.67

[5100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA

24962138

249,621.38

911 Amortizacién de la deuda interna con
insti de crédito

24962138

249,621 38

911.001 Amortizacién de fa deuda interna

24962138

24962138

911.002 Liquidacidn de deuda a iargo plazo

9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA

2,991.082.28

2,891,082.29

921 intereses de ia deuda interna con
i de crédito

2.891.092 29

2891092 29

921.001 Intereses de ta deuda interna con
de credito

2,891,092 29

2891092 29

9300 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA

68,000.00

£4,000.00

931 Comiskén de (a deuda publica interna

68,000.00

68,000 00

931.001 Comision de |a deuda piblica interma

68,000.00

68.000 00

D ADEUDOS DE EIENCICIOS FISCALES

991 ADEFAS

991 001 ADEFAS

TOTAL PRESUPUESTO

85,000,000.00

78.440.61300

28.193,591 00

51,891,104 00

33,402,487 00

2,428.525.00

24,292,228 03

6,390,000 00

4,041,900 00

11.000.000 00

283000000

327 910.44803
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AYUNTAMIENTO DE : TULANCINGO DE BRAVO
RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

CAPITULO POR FONDO IMPORTE POR FONDO 'M:f\’;;ﬁf gR Z"OSSCL) o TS
1000 SERVICIOS PERSONALES 137,309,790.20 41.87%
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 14,387,455.00 10.48%
511 FORTAMUN 51,038,217.00 3717%
521 Fondo General de Participaciones (FGP) 41,803 64900 30 44%
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 29,853,829.20 21.74%
531 HABITAT 226,640.00 017%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 22,470,926.66 6.85%
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 19,871,560.66 14.47%
511 FORTAMUN 2,554,396.00 186%
531 HABITAT 44,970.00 003%
3000 SERVICIOS GENERALES 63,822,416.48 19.46%
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 31,912,159 68 23 24%
511 FORTAMUN 22.348,000 00 16 28%
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 3548657 80 2.58%
525 Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion (FFIR) 242852500 177%
531 HABITAT 3585074 00 261%
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 15,268,380.48 4.66%
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 8.321 639.15 606%
521 Fondo General de Participaciones (FGP) 6.946.741 33 5 06%
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 420,838.08 0.13%
512 FAISM 420,838.08 031%
6000 INVERSION PUBLICA 81,947,236.70 24.99%
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 9.477.039.75 £ 90%
512 FAISM 2177275292 20 23%
531 HABITAT 20.435 544 03 14 88%
532 RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS £.390.000.00 465%
535 FONDO DE PAVIMENTACION Y DESARROLLO MUNICIPAL 404190000 2 94%y
536 FONDO DE CULTURA 1,000 000 00 SRR
630 CONTINGENCIAS 2 830000 00 /oY%
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 3.462,145.76 1.06%
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) Yo/ 145 /n J70%
511 FORTAMUN 2 500 00 00 182%
9000 DEUDA PUBLICA 3,208,713.67 0.98%
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) b GO YU 0 05%
521 Fondo General de Participaciones (FGP) 340 16/ 2 29%
TOTAL GENERAL $327,910,448.03 $327,910,448.03 100%
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#

AYUNTAMIENTO DE TULANCINGO DE BRAVD
CLASIFICADOR POR TtPO DE GASTO

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

TIPO DE GASTO IMPORTE IMPORTE POR TiPO % DEL
FONDO
1 Gasto Corriente ~238,871,513.82
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 74,492,814.49 31.19%
511 FORTAMUN 75,940,613.00 31.79%
521 Fondo General de Participaciones (FGP) 48,750,390.33 20.41%
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 33,402,487.00 13.98%
525 Fondo de Fiscalizacidn y Recaudacion (FFIR) 2,428,525.00 1.02%
531 HABITAT 3,856,684.00 1.61%
2 Gasto de Capital 85,830,220.54
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 10,439,185.51 12.16%
511 FORTAMUN 2,500,000.00 2.91%
512 FAISM 28,193,591.00 32.85%
531 HABITAT 20,435,544.03 23.81%
532 RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS 6,390,000.00 7.44%
535 FONDO DE PAVIMENTACION Y DESARROLLO MUNICIPA 4,041,900.00 4.71%
536 FONDO DE CULTURA 11,000,000.00 12.82%
630 CONTINGENCIAS 2,830,000.00 3.30%;
3 Amortizacién de la deuda y disminucién de pasivos 3,208,713.67 3,208,713.67
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 68,000.00 212%
511 FORTAMUN - 0.00%
512 FAISM - 0.00%
521 Fondo General de Participaciones (FGP) 3,140,713.67 97.88%)
522 Fondo de Fomento Municipa! (FFM) - 0.00%
525 Fondo de Fiscalizacién y Recaudacion (FFIR) - 0.00%
531 HABITAT - 0.00%
532 RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS - 0.00%
535 FONDO DE PAVIMENTACION Y DESARROLLO MUNICIPA - 0.00%
536 FONDO DE CULTURA 0.00%
630 CONTINGENCIAS - 0.00%
Total general 327,910,448.03 327,910,448.03
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AYUNTAMIENTO DE : TULANCINGO DE BRAVO
POR PROGRAMA INSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

PI0101
PI0101
P10102
PI0102
PiI0201
P10301
P10302
P10304
Pi0305
PI0401
P10403
P10404
P10406
Pl0407
PI0408
Pl0403%
Pi0410
Pi0411
Pi0412
Pi0413
PI0414
P10501
Pi0S01
PI0503
PI0504
PI0504
Pi0507
PI0507
Pi0508
Pi0508
Pi0503
P10510
Pi0511
PIO513
PI0513
PiOS14
Pi0514
PIOS1S
Pi0516
P10518
PI0518
Pi0519

Pl0S18

Pi0604
Pi0B0S
Pi0605
P10606
Pi0607
P10608
PI0612
Pi0614
Pi0618
PI0701
Pi0701

P10703
Pi0707

PROGRAMA INSTITUCIONAL
AYUNTAMIENTO
AYUNTAMIENTO
OFICAL MAYOR
OFICAL MAYOR
EVALUACION, SUPERVISION Y DESEMPENO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.
PRESIDENCIA MUNICIPAL
COORDINACION DE GESTION DE LAS POLITICAS GUBERNAMENTALES.
ASESORIA MUNICIPAL
MUNICIPIO PROMOTOR DE LA INFORMACION.
ARMONIA ENTRE LOS DIFERENTES SECTORES QUE COMPONEN EL MUNICIPIO.
DOCUMENTO DE VIAJE QUE ACREDITA LA NACIONALIDAD E IDENTIDAD DE LDS MEXICANOS EN EL EXTRANJERO
RESOLUCION INTEGRAL EN CONFLICTOS DE TRABAJO.
ESTABILIDAD JURIDICA Y DEFENSORIA PUBLICA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION OFICIAL QUE ACREDITA EL CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO MILITAR NACIONAL.
ATENCION EFICAZ Y AMABLE A LAS PETICIONES CIUOADANAS OE ESTE MUNICIPIO.
LA HISTORIA OEL MUNICIPIO CERCA DE T)
REGULARIZACION Y ACTUALIZACION DE ACTOS MERCANTILES EN EL MUNICIPIO DE TULANCINGO.
SEREFAM (SERVICIOS REGISTRALES DEL ESTADO FAMILIAR)
PROMOCION DE LA CULTURA DE PAZ EN EL MUNICIPIO DE TULANCINGO HIDALGO.
ACTUALIZACION Y VALORACION DE LO ACONTENC!DO EN tA ADMINISTRACION MUNICIPAL.
LA GESTION CERCADE T
SECRETARIA DE LA TESORERIA Y ADMINISTRACION
SECRETARIA DE LA TESORERIA Y ADMINISTRACION
COORDINACION TECNICA DE LA TESORERIA Y AOMINISTRACION
DIRECCION OE CONTABILIOAO
DIRECCION DE CONTABILIDAD
DIRECCION OE EGRESOS
DIRECCION DE EGRESOS
DIRECCION DE INGRESOS
DIRECCION OE INGRESOS
OFICINA DE CONTABILIDAD INGRESOS
OFICINA DE CATASTRO
OFICINA DE IMPUESTO PREDIAL
OEPARTAMENTO OE RECAUDACION Y EJECUCION FISCAL
DEPARTAMENTO OE RECAUDACION Y EJECUCION FISCAL
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
FOMENTAR LA APT!TUD Y ACTITUD A LOS SERVIDORES PUBLICOS,
PROPORCIONAR SOPORTE TECNICO A TODAS LAS DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
DIRECCION DE AREA DE LOG!STICA Y EVENTOS ESPECIALES
DIRECCION DE AREA DE LOGISTICA Y EVENTOS ESPECIALES
OFICINA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

OFICINA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

PIO601 EVALUACION Y SUPERVISION OEL DESEMPENO DE LAS DIRECCIONES QUE INTEGRAN LA COORDINACION DE SEGURIDAD
PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD MUNICIPAL.

PRONAPRED

SUBSEMUN
SUBSEMUN
ELABORACION Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS QUE BENEFICIEN LA PREVENCION DEL DELITO
PROFESIONALIZACION DE LAS CORPORACIONES POLICIALES MUNICIPALES
JUECES CALIFICADORES
MEJORA DE PROBLEMAS DE TRANSITO Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO.
ATENCION DE EMERGENC!IAS Y PREVENSION DE ACCIDENTES.

PENITENCIARIA

SECRETARIA DESARROLLO URBANO, OBRAS PUBLICAS Y MEDIO AMBIENTE
SECRETARIA DESARROLLO URBANO, OBRAS PUBLICAS Y MEDIO AMBIENTE

PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO

CONTRIBUIR CON EL MUNICIPIO PARA QUE LA GENTE VIVA EN UNA CIUDAD (ENTORNO) CON tAS CONDICIONES DE PLANEACION
URBANA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL ADECUADOS

PRESUPUESTO
10,934,708.00
50,976.80
592,180.00
132,672.29
1,671,870.28
1,252,036.00
5,957,248.80
306,768.00
4,512,702.43
2,789,307.36
640,548.49
310,400.00
749,086.22
461,802.80
633,044.86
286,597.28
2,211,872.54
1,532,947.05
848,041.86
495,712.70
310,755.00
20,137,916.80
8,263,635.14
22,348,000.00
2,159,560.20
243,096.37
704,200.80
10,027.85
3,256,443.60
415,643.00
6,962.64
1,050.02
16,588.00
730,124.00
310.00
3,136,721.00
3,167,666.36
855,262.00
952,601.51
603,936.40
29,397.20
1,565,039.00
21,951.45

8,036,650.36
1,237.70
3,818,634.00
114,967.48
1,035,241.91
20,073,185.22
400.00
9,435,765.49
5,409,484.64
594,216.00
1,191,368.80
1,212,564.95
1,478,304.05

2,509,146.25
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AYUNTAMIENTO DE : TULANCINGO DE BRAVO
POR PROGRAMA INSTITUCIONAL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

PROGRAMA INSTITUCIONAL
PI0710 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
PI0710 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
PIO710 URBANIZACION
PI0711 HABITAT
PI0712 RESCATE ESPACIOS PUBLICOS
PI0714 MUNICIPIO CON ORDEN TERRITOR!AL
PI0720 MEDID AMBIENTE ADECUADO PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR POBLACIONAL
PIDBO1 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
PIO801 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANQO Y SOCIAL

PI0802 ADULTD MAYCR INFORMADO.
PIO8D3 MEJORAR LAS CONDICIONES DE CALIDAD DE VIDA DE LA SOCIEDAD A TRAVES DE UNA CORRECTA APLICACION DEL RECURSO
FEDERAL

PI0804 FOMENTAR EL DEPORTE Y LA RECREACION

PIO805 UNIDAD DEPORTIVA MUNICIPAL

PI0806 DIRECCION CULTURA

Pi0806 DIRECCION CULTURA

PIO807 INCREMENTO EN LA IDENTIDAD CULTURAL DI TULANCINGO

PI080S MUSEO DE DATOS KISTORICOS

PiO811 SEGUIMIENTO PARA CUMPLIR CON LAS METAS Y PROYECTOS PROGRAMADOS
PI0812 JEFATURA DE BIBLIOTECAS

PID812 JEFATURA DE BIBLIOTECAS

PI0813 SALUD
PI0814 CAPACTITACION PARA EL BIENFSTAR SOCIAL Y ECONOMICO EN LAS ZONAS URBANO MARGINADAS EN LA CIUDAD DE
TULANCINGO

PI081S CDC METILATLA

PI0817 CDC LA CANADA

PI0819 CDC GUADALUPE

P10821 IGUALDAD ENTRE HOMBRES ¥ MUIERES DEL MUNICIPIO DF TULANCINGO DF 8RAVO, HINDAL GO
PI0822 ATENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR

PI0823 ATENCION A LA JUVENTUD

PIOS01 PROMOCION PROACTIVA EN EL MERCADO LABORAL

PI0902 COORDINACION TECNICA DE FOMENTO ECONOMICO

PIO903 RESCATE AL CAMPO PARA OBTENER APOYOS QUE DETONEN EN LA FCONOMIA DEI PRODUL TOR
PI0904 VINCULACION A PROGRAMAS SOCIALES

P10906 CIUDADANOS PROTEGIDOS ANTE LOS ABUSQOS POR PARTE DE |05 COMERCIOS ESTABLECIDOS EN EL MUNICIPIO
PI0907 ENLACE CONDUSEF

Pi0S09 ELEVAR LA COMPETITIVIDAD TURISTICA FN BENFFICIO Y EN PRO DEL MUNICIPHO

PI0310 DIRECCION DE DESARROLLO COMERCIAL

PIO911 DIRECCION DE TURISMO

PI0S11 DIRECCION DE TURISMO

PI0S12 PROGRAMA EMPRENDEDORES

Pi1001 SECRETARIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

P11001 SECRETARIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

P11003 RegulaciOn det Comercio Informal

P11004 CARNE SEGURA PARA £l CONSUMO HUMANQ

PI1005 MESORAR LAS ACCIONES QUE PROPICIEN EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO Y CONSERVACION DE
VIALIDADES

PI1006 AREAS NATURALES PROTEGIDAS Y SANFAMIENTO DFE PARQUFS Y JARDINFS
PI1007 DIRECCION DE LIMPIA Y DISPOSICION DE RESIDUOS

PI1007 DIRECCION DE LIMPIA Y DISPOSICION DE RESIDUOS

PI1008 PLAN ESTRATEGICO DE REHABILITACION, CONSERVACION Y EDUCACION DE FAUNA SIUVESTRF
PI1003 SERVICIOS DE PANTEONES A LA CIUDADANIA

PI1102 SISTEMA DIF MPAL

PI1102 SISTEMA DIF MPAL

P11202 UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

P11202 UNIDAO TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

P11203 UNIDAD TECNICA DE GESTION GUBERNAMENTAL

PH1203 UNIDAO TECNICA DE GESTION GUBERNAMENTAL

Total general

PRESUPUESTO
4,497,497.20
6,484,226.46

55,542,530.75
24,292,228.03
6,390,000.00
753,014.30
1,085,399.82
584,668.60
47,745.56
252,239.30

433,680.87
2,141,476.37
86,835.37
939,919.80
105,478.28
809,618.40
3,834.71
2,405,606.23
874,396.60
29,916.87
1,715,375.37

1,692,283.24
1,085.19
439.20
1,406.00
351,288.57
438,148.69
238,963.70
447,778.70
8,996.93
814,540.28
232,267.85
344,381.60
417.60
193,900.00
247,296.00
376,824.00
140,392.62
6,000.00
879,564.00
1,883.00
2,574,134.06
2,183,726.93

7,386,058.73
4,248,412.03
11,922,274.00
20,128,256.35
1,289,349.81
909,858.60
350,000.00
32,153.00
247,296.00
571.50
518,832.00
7,400.01
327,910,448.03
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AYUNTAMIENTO DE : TULANCINGO DE BRAVO
POR PROYECTOS DE INVERSION
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

PROYECTO j PRESUPUESTO ] PRESUPUESTO

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) , 9,477,039.75

134 Construccién de Techumbre de Esc Prim Iberoamerica 612,085.99

135 Tanque elevado Secundaria Num.1 60,000.00

136 Construccién de Modulo de 2 aulas COBAHE, Col. Buenos Aires 1,000,000.00

137 Descargas de Drenaje de la Calle Belizario Dominguez. Vicente Guerrero 67,000.00

138 Aplicacion de Drenaje Sanitario Cantera, Paraiso 850,000.00

139 !Instalacién en la Feria de Jaltepec, Suministro de Grava 520,270.00

140 Reconstruccién de Rejillas en Centro Civico 45,000.00

141 Cimentacién Arbol Navidefio. Centro 30,000.00

142 Suministro de Material Varios 180,000.00

143 Muro de Contencidn para la Pav. De [a Calle Miguel Aleman 100,000.00

144 Rehabilitacion Auditorio Acocul Guadalupe 2da Etapa 150,000.00

145 Bacheo Varias Calles Centro Tulancingo 150,000.00

146 Bacheo 20 de Nov 1 de Febrero, Matamoros 305,777.92

147 Suministro de Grava y Teyolote a Basurero del Abra 48,000.00

148 Suministro y Acarreo de Toyolote para Camino Rura! 32,000.00

149 Suministro y Acarreo de Tezontle Varios Lugares 104,000.00

150 Suministro y Acarreo de Tezontle acceso a rincones 120,000.00

151 Bacheo en Napateco 168,000.00

152 Bacheo en Magisterio (Magisterio I} 232,000.00

153 Guarniciones y Banqueta Pavimento Hidraulico San Juan 125,000.00

154 Mejoramiento de Celdas Paraiso 120,000.00

155 Rehabilitacion en Subcomandancia 5ta Maria Asuncidn 200,000.00

156 Construccién de Colector Pluvial Calle 10 de Mayo 780,184.98

157 Construccion de Colector Pluvial Calle Volvan 616,055.41

158 Construccion de Colector Pluvial Calle Carmen Serdan 2,861,665.45"
511 FORTAMUN
512 FAISM

101 Proyectos de Urbanizaciéon 27,772,752.92 27,772,752.92

521 Fondo General de Participaciones (FGP)
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM)
525 Fondo de Fiscalizacién y Recaudacion (FFIR)

531 HABITAT 20,435,544.03
114 RED DE DRENAJE, AGUA POTABLE RED DE ENERGIA ELECTRICA, ALUMBRADO PUBLICO, GUA/ 1,562,440.29
115 RED DE AGUA POTABLE, RED DE DRENAJE SANITARIO, RED DE ENERGIA ELECTRICA, ALUMBFR 1,613,144.16
116 RED DE AGUA POTABLE, PAVIMENTACION HIDRAULICA GUARNICIONES Y BANQUETAS CALLE 729,767.12
117 PAVIMENTACION HIDRAULICA, GUARNICIONES Y BANQUETAS CALLE 10 DE MAYO {SOLIDAR 792,187.72
118 PAVIMENTACION HIDRAULICA Y DRENALE SANITARIO CALLE ACATLAN {10 DE MAYO-TECNIC/ 4,120,000.00
119 RED DE ENERGIA ELECTRICA, ALUMBRADO PUBLICO, RED DE DRENALE, AGUA POTABLE, GUA 1,889,532.94
120 RED DE ENERGIA ELECTRICA, ALUMBRADO PUBLICO, RED DE DRENAJE, AGUA POTABLE, GU/ 2,831,449.80
121 RED DE ENERGIA ELECTRICA Y ALUMBRADO PUBLICO CALLE 2 DE AGOSTO (CIRCUITO CHAPU 412,724.00
122 RED DE ENERGIA ELECTRICA Y ALUMBRADO PUBLICO CALLE BUGAMBILIAS (2 DE AGOSTO Y ( 484,298.00
123 RED DE DRENAJE SANITARIO, PAVIMENTO HIDRAULICO, GUARNICIONES Y BANQUETAS CALL! 6,000,000.00
532 RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS 6,390,000.00
127 SENDERO DE MOVILIDD ALTERNA (MATAMOROS- VIOLE 1A} FELIPE ANGELES 1,541,087.00
128 CORREDOR PEATONAL HIiDALGO-CUAUHTEMOC COLONIA CENTRO 369,253.00
129 PARQUE RECREATIVO NICOLAS BRAVO COLONIA 20 DE NOVIEMBRE 3,000,000.00
130 PARQUE RECREATIVO EMILIANO ZAPATA COLONIA JALTEPEC 1,479,660.00
535 FONDO DE PAVIMENTACION Y DESARROLLO MUNICIPAL 4,041,900.00
103 Proycetos de Pavimentacién 4,041,900.00
536 FONDO DE CULTURA 11,000,000.00
108 Catedral de Tulancingo 5,000,000.00
109 Construccion de Museo Cultural Hualpalcalco 2,500,000.00
110 Remodelacion del Museo del Ferrocaril y el Santo, Colonia Ferrocarrilera 3,500,000.00
630 CONTINGENCIAS 2,830,000.00
102 Proyectos infraestructura Deportiva 2,830,000.00

Total general 81,947,236.70 T 81,947,236.70
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AYUNTAMIENTO DE : TULANCINGO DE BRAVO
ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

0301 Servicios Publicos Integrales y de Excelencia
0303 Medio Ambiente y Recursos Naturales
0304 Obra Publica Municipal

0305 Desarrollo Urbano Municipal

Paz y Tranquilidad Social, Convivencia con Armonia
0401 Democracia y Estado de Derecho

0402 Registro del Estado Familiar

0403 Seguridad Publica Municipal

0404 Proteccion Civily Cuerpo de Bomberos
0405 Seguridad Vial y Transito Municipal
Gobierno Moderno y Eficiente

0501 Municipio Promotor de la Transparencia y acceso a la Informacién
0502 Municipio Moderno, Eficiente y con Servicios de Calidad

0503 Racionalidad y Rendicion de Cuentas en el Servicio Publico

0504 Reglamentacion e Inspeccion de Establecimientos Municipales
0505 Hacienda Publica Municipal

0506 Participacion Social

Total general '

54,948,982.13

1,085,399.82
83,121,089.08
11,373,509.03

4,386,435.44
1,532,947.05
33,674,532.67
5,409,484.64
9,435,765.49

6,441,076.71
30,419,425.52
53,733,222.51
2,211,872.54
6,623,666.06
1,040,367.70
327,910,448.03

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2012-2016 I SUB EJE EJE
Desarrollo Social para el Bienestar de Nuestra Gente 17,430,541.20
0101 Salud Pablica Municipal 2,313,007.37
0102 Educacién 4,309,919.70
0103 Deporte y Recreacion 3,062,811.74
0104 Opciones Culturales para la Comunidad 2,985,029.34
0105 Igualdad Real entre Mujeres y Hombres 955,139.26
0106 Atencidn a la Juventud 368,113.70
0107 Adultos Mayores 252,239.30
0108 Desarrollo Integral de la Familia y Asistencia Social 3,184,280.79
Competitividad para el Desarrollo Economico Sustentable 5,042,130.44
0201 Promocidn de la Inversién y el Empleo 1,130,239.48
0202 Desarrollo Agropecuario Sustentable 814,540.28
0204 Promocidn y Servicios Turisticos 523,216.62
0205 Comercio y Abasto Municipal 2,574,134.06
Desarrollo Municipal, Ordenado y Sustentable 150,528,980.06

54,439,165.29

100,469,631.04

327,910,448.03
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PERIODICO OFICIAL

AYUNTAMIENTO DE : TULANCINGO DE BRAVO

CLASIFICACION FUNCIDNAL

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2015

PROGRAMA

IMPORTE

GOBIERNO

1.1.1 Legislacion

1.3.1 Presidencia / Gubernatura

1.3.2 Politica Interior

1.3.4 Funcion Publica

1.3.5 Asuntos Juridicos

1.3.8 Territorio

1.3.9 Otros

1.5.2 Asuntos Hacendarios

1.6.1 Defensa

1.7.1 Policia

1.7.2 Proteccion Civil

1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Publica

1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales
1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios

1.8.4 Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
1.8.5Otros

DESARROLLO SOCIAL

2.1.1 Ordenacion de Desechos

2.1.3 Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado
2.1.6 Otros de Proteccion Ambiental

2.2.1 Urbanizacion

2.2.2 Desarrollo Comunitario

2.2.6 Servicios Comunales

2.3.1 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad
2.4.1 Deporte y Recreacion

2.4.2 Cultura

2.5.1 Educacién Basica

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables

2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social
2.7.1 Otros Asuntos Sociales

DESARROLLO ECONOMICO

3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en General
3.1.2 Asuntos Laborales Generales

3.2.1 Agropecuaria

3.5.6 Otros Relacionados con Transporte

3.7.1 Turismo

3.9.1 Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Depdsito
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES
4.1.1 Deuda Publica Interna

4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

12,710,537.09
9,948,592.16
806,467.70
1,754,438.28
749,086.22
4,740,464.60
1,466,044.87
48,060,888.77
461,802.80
21,108,827.13
5,409,484.64
18,915,911.41
3,933,601.48
10,606,815.43
4,512,702.43
165,299.50
3,172,925.56

30,697,346.56
5,174,905.84
1,085,399.82
81,028,021.17
3,223,965.63
3,065,173.93
2,328,407.37
5,892,811.74
14,987,781.87
4,982,005.69
382,153.00
632,414.16
1,755,140.26

1,475,038.68
310,400.00
814,540.28
1,284,777.92
523,216.62
4,786,006.60

3,208,713.67

11,748,337.15

148,523,890.07

155,235,527.04

9,193,980.10

14,957,050.82

Total general

327,910,448.03

327,910,448.03
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29 de Diciembre de 2014.

AYUNTAMIENTO DE : TULANCINGO DE BRAVO
CLASIFICADOR ADMINISTRATIVO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

UNIDAD ADMINISTRATIVA PRESUPUESTO
3.1.1.1.1.01.01 AYUNTAMIENTO 11,985,684.80
3.1.1.1.1.01.02 OFICAL MAYOR 724,852.29
3.1.1.1.1.02.01 CONTRALORIA 1,506,570.78
3.1.1.1.1.02.02 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION 165,299.50
3.1.1.1.1.03.01 PRESIDENCIA MUNICIPAL 1,252,036.00
3.1.1.1.1.03.02 SECRETARIA PARTICULAR 5,907,248.80
3.1.1.1.1.03.08 ASESORIA MUNICIPAL 306,768.00
3.1.1.1.1.03.05 DIRECCION DE COMUNICACION S0CIAL 4,512,702.43
3.1.1.1.1.04.01 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL 2,513,578.76
3.1.1.1.1.04.02 DOCUMENTOS Y CERTIFICACIONES OFICIALES 275,728.60
3.11.1.1.04.03 OFICINA DE ENLACE CON LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES 640,548.49
3.1.1.1.1.04.08 OFICINA DE JUNTA PERMANENTE DE CONCILIACION 310,400.00
3.1.1.1.1.04.06 OIRECCION JURIDICA 749,086.22
3.1.1.1.1.04.07 DIRECCION JUNTA MPAL DE RECLUTAMIENTO 461,802.80
3.1.1.1.1.04.08 OFICIALIA DE PARTES 633,044.86
3.1.1.1.1.04.09 DIRECCIDN DE ARCHIVO MUNICIPAL 286,597.28
3.1.1.1.1.04.10 DIRECCION DE REGLAMENTOS Y ESPECTACULOS 2,211,872.54
3.1.1.1.1.04.11 DIRECCION DEL REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR 1,532,947.05
3.1.1.1.1.04.12 DIRECCION DE CONCILADOR MUNICIPAL 848,041.86
3.1.1.1.1.08 13 JEFATURA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 495,712.70
3.1.1.1.1.04.14 OFICINA DE GESTION POLITICA 310,755.00
3.1.1.1.1.05.01 SECRETARIA DE LA TESORERIA Y ADMINISTRACION 50,749,551.94
3.1.1.1.1.05.04 DIRECCION DE CONTABILIDAD 2,332,404.56
3.1.1.1.1.05.07 DIRECCION OE EGRESOS 658,228.65
3.1.1.1.1.05.08 DIRECCION DE INGRESOS 3,728,086.60
3.1.1.1.1.05.10 OFICINA DE CATASTRO 1,050.02
3.1.1.1.1.05.11 OFICINA DE IMPUESTO PREDIAL 16,588.00
3.1.1.1.1.05.13 DEPARTAMENTO OE RECAUDACION Y EJECUCION FISCAL 730,434.00
3.1.1.1.1.05.14 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 6,304,387.36
3.1.1.1.1.05.15 DIRECCION DE AREA DE RECURSOS HUMANOS 932,476.65
3.1.1.1.1.05.16 DIRECCION DE AREA DE INFORMATICA 952,601.51
3.1.1.1.1.05.18 DIRECCION DE AREA DE LOGISTICA Y EVENTOS ESPECIALES 633,333.60
3.1.1.1.1.05.19 OFICINA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIDS 1,586,990.45
3.1.1.1.1.06.01 SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 8,036,650.36
3.11.1.1.06.04 PRONAPRED 1,237.70
3.1.1.1.1.06.05 SUBSEMUN 3,933,601.48
3.1.1.1.1.06.06 CONSEX) MUNICIPAL DESEGURIDAD CIUOADANA 1.035,241.91
3.1.1.1.1.06.07 DIRECTION DE SEGURIDAD PUBLICA 20,073,185 22
3.1.1.1.1.06.08 JUECES CALIFICADORES 400.00
3.1.1.1.1.06.12 BIRECCION DE TRANSITO Y VIALIDAD 9,435,765.49
31.1.1.1.06.14 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 5,409,484.64
3.1.1.1.1.06.18 PENITENCIARIA 594,216.00
31.1.1.1.07.01 SECRETARIA DESARROLLO URBANO, OBRAS PUBLICAS Y MEDIO AMBIENTE 2,253,933.75
3.1.1.1.1.07.03 DIRECCION DE PLANEACION Y MOVILIDAD URBANA 1.478,304.05
3.1.1.1.1.07.07 DIKECCION DE LICENCIAS Y PERMISOS 2,509,146.25
3.1.1.1.1.07.10 DIRFCCION DE OBRAS PUBLICAS 97,206,482.44
3.1.1.1.1.07.14 DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y AGRARID 753,014.30
3.1.1.1.1.07.20  DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE 1,085,399.82
3.1.1.1.0.08.01 SECRETARIA DE DESARROLLO KUMANO Y 50CIAL 632,414.16
31.1.1.1.08.02 OFICINA DE INAPAM 252,239.30
3.1.1.1.1.08.03 COORDINACION TECNICA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 433,6B0.87
3.1.1.1.1.08.04 DIRECLION DE CULTURA FiSICA Y RECREACION 2,141,476.37
3.1.1.1.1.08.05 UNIDAD Dt PORTIVA MUNICIPAL 86,835.37
3.1.1.1.1.08.0c UIKECCION CULTURA 1,045,398.08
3.1.1.1.1.08.0/ IEFATURA DE MUSEOS 809,618.40
3.1.1.1.1.08.09 MuUSEO LE DATOS HISTORICOS 3,834.71
3. LL1L0811 DKt ION DE EDUCACION 2,405,606.23
3.1.1.1.1.08.12 ItFALUKA DE BIBUOTECAS 904,313.47
3.1.1.1.1.08.13 LiRty CION UE SANIDAD MUNICIPAL 1,715,375.37
3.1.1.1.1.08 14 DIKE¢CC:UN DE DESARROLLO COMUNITARID 1,692,283.24
311110815 Ll METHATA 1,085.19
31111081/ (bt i ANADA 439 20
311110819 (1 e ALALUPE 1,406.00
3.1.1.1.1.08.21 INSIAN A LE LA MUIER 351,288.57
311110827 GUbitiA U CEAVIF 438,148.69
3.1.1.1.1.08.23 :NSiANUIA DE LA JUVENTUD 238,963.70
3.1.1.1.1.09 01 SELCRETAKIA DE FOMENTO ECONOMICO 447,778 70
3.1.1.1.1.09.02 COORDINACION TECNICA DE FOMENTO ECONDMICD 8,996 93
3.1.1.1.1.09.03 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 814,540.28
3.1,1.1.1.09.04 PROYECTOS PRODUCTIVOS 232,267.85
3.1.1.1.1.09.06 ENLACE PROFECO 344,381.60
3.1.1.1.1.09.07 ENLACE CONDUSEF 417.60
3.1.1.1.1.09.09 DIRECCION DE FOMENTO INDUSTRIAL 193,900.00
311.1.1.09.10 DIRECCION DE DESARROLLO COMERCIAL 247,296 00
3.1.1.1.1.09.11 DIRECCION DE TURISMO 523,216.62
3.1.1.1.1.10.01 SECRETARIA DE SERVICIOS MUNICIPALES 881,447 00
3.1.1.1.1.10.03 DIRECCION DE MERCADOS Y CENTROS DE ABASTO 4,574,134.06
3.1.1.1.1.10.08 DIRECCION DE RASTRD MUNICIPAL 2,183,726.93
3.1.1.11.10.05 DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO 7,386,058.73
3.1.1.1.1.10.06 JEFATURA DE PARQUES Y JARDINES 4,248,412 03
3.1.1.1.1.10.07 DIRECCION DE UMPIA Y DISPOSICION DE RESIDUOS 31,250,530 3%
3.1.1.1.1.10.08 DIRECCION DE ZOOLOGICO MUNICIPAL 1,789, 349.81
3.1.1.1.1.10.09 BIRECCION DE PANTEONES MUNICIPALES 909,858 60
3.1.1.1.1.11.02 SISTEMA DIF MPAL 382,153 00
3.1.1.1.1.12.02 UNIDAD TELNICA DE EVALUACION DEL DESEMPERO 261,867 50
3.1.1.1.1.12.03 UNIDAD TECNICA DE GESTION GUBERNAMENTA! L24,73201
Total general 327,910,448.03
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PERIODICO OFICIAL

AYUNTAMIENTO DE : T'JLANCINGO DE BRAVO
CLASIFICADOR ADMINISTRATIVO Y POR OBJETO DE GASTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

UNIDAD ADMINISTRA TIVA

PRESUPUESTO

3.1.1.1.1.01.01

AYUNTAMIENTO

110 RECURSOS FISCALES (REFIS}

211.00%
261.001
334.001
336.001
336.002
375.001

Papeleria y otros enseres de oficina

Combustible, Lubricantes y aditivos

Servicios de Capacitacion y/o profesionalizacion de servidores plblicos
Servicio de rotul,
Servicio de publicacién de convocatorias , bases y/o decretos
Vidticos en el pais

6n, imprenta, fo do, formas varias

521 Fondo General de Participaciones (FGP)

111.001
3.1.1.1.1,01.02

Dietas
OFICAL MAYOR

110 RECURSOS FISCALES (REFIS)

211.001
214.001
221.001
248.001
261.001
2%1.001
294.001
329.001
336.002
361.001
371.001
37s.001

Papeleria y otros enseres de oficine

Equipo menor de tecnologia e Insumos para procesar informacion {téner)
Productos alimenticios para personas

Materiales complementarios para bienes inmuebles

Combustibie, Lubricantes y Aditivos

Herramientas menores

Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo
Arrendamiento de bienes y equipos para diversos eventos

Servicio de publicacion de convocatorias , bases y/o decretos
Difusion y publicidad de programas y/o actividades Institucionales
Pasajes aéreos

Viaticos en el pais

521 fondo General de Participaciones (FGP)

113.001
134.001

Sueldos base personal Presidencia

C i0n personal de Pr

a

$22 fondo de Fomento Municipal {FFM)

132.002
3.1.1.1.1.02.01

Aguinaido personal Presidencia
CONTRALORIA

110 RECURSOS FISCALES (REFIS)

211.001
214.001
221.001
246.001
261.001
292.001
294.001
299.001
322.001
329.001
334.001
336.001
3431.001
353.001
371.001
375.001
382.001
392.001

Papeleria y otros enseres de oficina

Equipo menor de tecnologia e Insumos para procesar Informacion (téner)
Productos alimenticios para personas

Material eléctrico (Lamparas, entre otros)

Combustible, Lubricantes y Aditivos

Refacciones y accesorios menores de edificios {cerrajeria)

Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo

Otras herramientas, refacciones y accesorios menores

Arrendamiento de edificios y locales

Arrendamiento de bienes y equipos para diversos eventos

Servicios de Capacitacion y/o profesionalizacian de servidores publicos
Servicio de rotulacion, imprenta, fotocopiado, formas varias

Servicios y comisiones financieras

Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de cdmputo y tecnologia
Pasajes aéreos

Viaticos en el pais

Gastos de Orden social y Cultural

Impuestos y derechos Federales y/o Estatales

$22 Fondo de Fomento Municipai (FFM)

113.001
132.001
132.002
134.001
154.001
154.002
3.1.1.1.1.02.02

Sueldos base persanal Presidencia

Prima vacacionai

Aguinaldo personal Presidencia
Compensacion personal de Presidencia
Quinguenios

Despensa

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

110 RECURSOS FISCALES (REFIS)

211.001
261.001
375.001

Papeleria y otras enseres de oficina
Combustible, Lubricantes y Aditivos
Visticos en el pais

522 fondo de fomento Municipal (FFM)

113.001
132.002
134001
3.1.1.1.1.03.01

Sueldos base personal Presidencia
Agumnaido personal Presidencia
Compensacion personal de Presidencia
PRESIDENCIA MUNICIPAL

110 RECURSOS FISCALES (REFIS)

261.001

Combustible, Lubricantes y Aditr...

522 Fondo de Fomento Municipal (FFM)

113.001
132,002
134.001
3.1.1.1.1.03.02

Sueldos base personai Presidencia
Aguinaldo personal Presidencia
Compensacion personal de Presidencia
SECRETARIA PARTICULAR

110 RECURSOS FISCALES (REFIS)

211.001
214.001
216.001
221.001
243.001
246001
248.001
249.001
253.002
271001
273.001
291.001
292.001
293.001
294 001
299.001
316.001
318.001
322.001
325.001
329.001
333.001
334001
336.001
339.001
341.001

Papeleria y otros enseres de oficina

Equipo menaor de tecnologia e INsumos para procesar informacion (toner)
Matenal y enseres de hmpieza

Productos akmenticios para personas

Cal, yeso y productaos de yeso

Material electrico {Lamparas, entre otros)

Materiales complementanos para bienes inmuebles

Pintura y otros materiales de construcaidn y reparacion

Medicinas y productos Poligonos

Vestuario, umformes y accesorios institucionales

Articulos y accesorios para el deporte

Herramientas menares

Refacciones y accesorios menores de ed:ficios (cesrajeria)

Refacciones y accesorios menores para repaiacion de mobiharno y equipo de
Refacciones y accesonos menores de equipo de computo

Otras herramientas, refacciones y 3ccesorios menores

Servicios de radiocomunicacion y telecomunicacion

Servicios postales y telegraficos

Arrendamiento de edificios y tocales

Ariendamiento de vehicuios

Arrendamiento de bienes y equipos para diversos eventos

Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecniologias de
servicios de Capacitacian y/o protesionalizacian de servidores publicos
Servicio de rotutacion, timprenta, fotocopiado, farmas varias

Qtros servicios protesionales

Servivos y conusiunes inancieras

11,985,684.50
1,700,976.80
3,298.60
650,000.00
1,000,000.00
24,847.20
22,590.00
241.00
10,284,708.00
10,284,708.00
724,852.29
159,672.29
5,462.89
14,074.00
18,598.30
7,760.67
27,000.00
2,534.00
1,170.00
4,727.99
6,733.00
26,969.20
44,213.24
429.00
484,440.00
91,776.00
392,664.00
80,740.00
80,740.00
1,506,570.78
284,373.58
10,508.89
14,740.00
1,796.00
1,006.36
42,000.00
311.10
80.00
3,660.01
76,362.00
16,704.00
5,140.00
12,458.40
18,560.00
500.00
18.388.50
20,175.32
32,596.00
9,387.00
1,222,197.20
229,440.00
3,433.20
172,052.00
802,872.00
10,800 00
3,600.00
165,299.50
6,763.50
43250
6,000.00
331.00
158,536.00
22,944.00
22.648.00
112,944.00
1,252,036.00
460,000.00
460,000.00
792,036.00
sinn

1514
655,944 00
5,907,248.80
4,865,508.00
26,155.90
56,076.05
3,243.70
389,33057
4,899 87
13,656.73
835.00
1178754
337.95
85,414.15
19,140.00
1,400.00
1,194 27
1,199.01
1,998 00
6,576 78
446.40
204.94
4.,640.00
114,194.00
494,774.60
60.,000.00
42,800.00
314,718.00
21,733.00
18,560.00
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AYUNTAMIENTO DE : TULANCINGO DE BRAVO
CLASIFICADOR ADMINISTRATIVO Y POR OB.JETO DE GASTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

UNIDAD ADMINISTRATIVA PRESUPUESTO

347.001 Fletesy maniobras 81,090.00
361.001 Difusidon y publicidad de programas y/o actividades Institucionales 3,744.48
371.001 Pasajes aéreos 79,353.56
375.001 Vidticos en el pais 57,120.46
382.001 Gastos de Orden social y Cultural 323,142.20
391.001 Servicios funerarios para servidores publicos 32,150.00
392,001 Impuestos y derechos Federales y/o Estatales 4,805.01
396.001 Dtros gastos por responsabilidades 50,171.12
399.001 Otros servicios por eventos civicos, culturales y/o sociales 2,552.00
441.001 Apoyos y ayudas a la poblacién 912,855.06
441.002 Apoyos para Funerales 81,245.00
441.003 Apoyos para Servicios Médicos 226,369.89
441.004 Apoyos para Actividades deportivas y/o culturales 158,717.84
441.005 Ayudas a Delegaciones, Ejidos, Comunidades y organizaciones 290,008.96
442.001 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 88,135.00
443.001 Apovyos a instituciones Educativas 283,879.73
443.002 Apovyos y/o Estimulos personal docente 124,819.00
445.001 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 354,032.23
481.001 Donativos a instituciones sin fines de Jucro 16,000.00
522 Fondo de Fomento Municipa! (FFM) 1,041,740.80
113.001 Sueldos base persona! Presidencia 137,664.00
132.001 Prima vacacional 5,368.80
132.002 Aguinaldo personal Presidencia 142,396.00
134.001 Comp ion personal de Pri ia 716,712.00
154.001 Quinquenios 32,400.00
154.002 Despensa 7.200.00
3.1.1.1.1,03.04 ASESORIA MUNICIPAL 306,768.00
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 306,768.00
113.001 Sueldos base personal Presidencia 22,944.00
132.002 Aguinaldo personal Presidencia 43,824.00
134.001 Compensacion personal de Presidencia 240,000.00
3.1.1.1,1.03.05 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL 4,512,702.43
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 3,814,056.83
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 16,772.03
215.001 Material impreso e informacién digital (libros, suscripciones) 33,150.00
221.001 Productos alimenticios para personas 12,409.50
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 25,000.00
292.001 Refaccionesy accesorios menores de edificios {cerrajeria). 206.61
294.001 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo 299.00
299.001 Otras herramientas, refacciones y accesorios menores 289.01
323.001 Arrendamiento de mobiliario y equipo para oficina 4,209.41
332.001 Servicios de diseflo, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 11,600.00
336.001 Servicio de rotulacién, Imprenta, fotocopiado, formas varias 64,653.97
336.002 Servicio de publicacién de convocatorias , bases y/o decretos 71,973.50
361.001 Difusidn y publicidad de programas y/o actividades Institucionales 3,538,284.79
363.001 Servicios de creatividad, preproduccién y produccién de publicidad, excepto 17,400.00
375.001 Vidticos en el pafs 780.00
3B2.001 Gastos de Orden social y Cultural 16,565.01
399.001 Otros servicios por eventas civicos, culturales y/o sociales 464.00
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM} 698,645.60
113.001 Sueidos base personal Presidencia 114,720.00
132.001 Prima vacacional 2,781.60
132.002 Aguinaldo personal Presidencia 97,352.00
134.001 Compensacion personal de Presidencia 469,392.00
154.001 Quinquenios 10,800.00
154.002 Despensa 3,600.00
3.1.1,1.1.04.01 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL 2,513,578.76
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 675,111.36
211.001 Papeleriay otros enseres de oficina 12,145.20
214.001 Equipo menor de tecnologia e Insumos para procesar Informacion (tdner) 9,385.00
221.001 Productos alimenticios para personas 9,550.00
246.001 Material eléctrico (Limparas, entre otros) 3,720.03
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 100,000.00
271.001 Vestuario, uniformes y accesorios Institucionales 7.540.00
299.001 Otras herramientas, refacciones y accesorios menores 230.00
329.001 Arrendamiento de bienes y equipos para diversos eventos 153,257.48
336.001 Servicio de rotulacién, Imprenta, fotocopiado, formas varias 89,768.44
361.001 Difusidn y publicidad de programas y/o actividades Institucionales 2,482.40
375.001 Vidticos en el pais 4,096.00
382.001 Gastos de Orden social y Cultural 228,200.00
391.001 Servicios funerarios para servidores pdblicos 750.00
392,001 Impuestos y derechos Federales y/o Estatales 1,425.00
399.001 Otros servicios por eventos civicos, culturales y/o sociales 4,582.00
441.004 Apayos para Actividades departivas y/o culturates 45,574 .80
441.005 Ayudas a Delegaciones, Ejidos, Comunidades y organizaciones 2,405.01
$22 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 1,838,467.40
113.001 Sueldos base personal Presidencia 229,440.00
132.001 Prima vacacional 5,135.40
132.002 Aguinaldo personal Presidencia 255,476.00
134.001 Compensacion personal de Presidencia 1,303,416.00
154.001 Quingquenios 37.800.00
154.002 Despensa 7,200.00
3.1.1.2.1.04.02 DOCUMENTOS Y CERTIFICACIONES OFICIALES 275,728.60
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 1,237.00
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 272.00
214.001 Equipo menor de tecnologla e Insumos para procesar informacion {téner) 965.00
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 274,491.60
113001 Sueldos base personal Presidencia 45,888.00
132.001 Prima vacacional 2,043.60
132.002 Aguinaldo personal Presidencia 36,864.00
134.001 Compensacion personal de Presidencia 175,296.00
154.001 Quinguenios 10,800.00
154.002 Despensa 3,600.00
3.1.1.1.1.04.03 OFICINA DE ENLACE CON LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES 640,548.49
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 60,684.49
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 10,475.30
214.001 Egquipo menor de tecnologla e insumos para procesar Informacion (téner) 7,579.99
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 25,000.00
336.001 Servicio de rotulacién, imprenta, fotocopiado, formas varias 13,129.20

29 de Diciembre de 2014.




29 de Diciembre de 2014.

PERIODICO OFICIAL

AYUNTAMIENTO DE : TULANCINGO DE BRAVO
CLASIFICADOR ADMINISTRATIVO Y POR QBJETO DE GASTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

UNIDAD ADMINISTRATIVA PRESUPUESTO

375.001 Vidticos en el pais 4,500.00
521 Fondo General de Participaciones {FGP) 497,712.00
113.001 Sueldos base personal Presidencia 114,720.00
134,001 Compensacién personal de Presidencia 378,192.00
154.001 Quinquenios 4,800.00
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 82,152.00
132.002 Aguinaldo personal Presidencia 82,152.00
3.1.1.1.1.04.04 OFICINA DE JUNTA PERMANENTE DE CONCILIACION 310,400.00
110 RECURSOS Fi5CALES {REFIS) 10,884.00
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 884.00
261.001 Combustibie, Lubricantes y Aditivos 10,000.00
522 Fondo de Fomento Municipai {FFM) 299,516.00
113.001 Sueldos base personal Presidencia © 45,888.00
132,002 Agumaldo personal Presidencia 42,788.00
134.001 Comp ion personal de Pr ia 210,840.00
3.1.1.1.1.04.06 OIRECCION JURIDICA 749,086.22
110 RECURS50S FISCALES {REFIS) 29,505.82
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 5,766.82
214.001 Equipo menor de tecnoiogia e Insumos para procesar informacion (toner) 3,565.00
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 20,000.00
318.001 Servicios postales y telegraficos 24.00
336.001 Servicio de rotulacion, Imprenta, fotocopiado, formas varias 150.00
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 719,580.40
113.001 Suetdos base personal Presidencia 91,776.00
132.001 Prima vacacional ’ 6,488 40
132.002 Aguinaldo personai Presidencia 97,756.00
134.001 Compensacion personal de Presidencia 494,760.00
154.001 Quinguenios 21,600.00
154.002 Despensa 7,200.00
3.1.1.1.1.04.07 DIRECCION JUNTA MPAL DE RECLUTAMIENTO 461,802.80
110 RECURSOS FISCALES {REFI5) 8,630.40
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 1,100.40
214.001 Equipo menor de tecnologia e insumos para procesar Informacion (téner) 3,530.00
261.001 Combustibie, Lubricantes y Aditivos. 4,000.00
522 Fondo de Fomento Municipa! {(FFM) 453,172.40
113.001 Sueidos base personai Presidencia 68,832.00
132.001 Prima vacacional 1,892.40
132.002 Aguinatdo personal Presidencia 61,640.00
134.001 Compensacion personal de Presidencia 301,008.00
154.001 Quinquenios 16,200.00
154.002 Despensa 3,600.00
3.1.1.1.1.04.08 OFICIALIA DE PARTES 633,044.86
110 RECURSOS5 FiSCALES (REFi5) 4,056.86
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 2,446 87
214001 Equipo menor de tecnoiogia e Insumos para procesar Informacion {toner) 1,200.00
336.001 Servicso de rotulacion, Imprenta, fotocoprado, formas varias 409.99
521 Fondo General de Participaciones (FGP) 545,388.00
113.001 Sueldos base personal Presidencia 137.664.00
132,001 Pnma vacacional 5.988.00
134.001 Compensacion personal de Presidencia 363,936.00
154.001 Quinguenios 27,000.00
154.002 Despensa 10,800.00
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 83,600.00
132.002 Aguinaido personal Presidencia 83,600.00
3.1.1.1.1.04.09 DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL 286,597.28
110 RECURSDS FISCALES (REFI5) 1,291.28
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 400 00
249.001 Pintura y otros materiales de construccion y reparacion B91.28
522 Fondo de Fomento Municipai (FFM) 285,306.00
113.001 Sueldos base personal Presidencia 68,832.00
132.001 Prima vacaconal 3,618.00
132.002 Aguinaldo personal Presidencia 34,584.00
134.001 Compensacion persanal de Presidencia 138,672.00
154.001 Quinguen:os 32,400.00
154.002 Despensa 7,200 00
3.1.1.1.1.04.10 DIRECCION DE REGLAMENTOS Y ESPECTACULDS 2,211,872.54
110 RECURSDS FISCALES (REFIS) 156,007.14
211.001 Papelieria y otros enseres de oficina 9,700.80
214.001 Equipo menor de tecnologia e INsumos para procesar intormacion {toner) 12.230.02
221.001 Productos alimenticios para personas 120.00
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 90,000.00
291.001 Herramientas menores 1,821.00
299.001 Otras herramientas, refacciones y accesorios menores 230.00
336.001 Servicio de rotulacion, Imprenta, fotocopiado, formas varias 19,027 32
353.001 Instalacon, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologia 22,200.00
392.001 Impuestos y derechos Federales y/o Estatales 678 00
521 Fondo General de Participaciones (FGF) 1,774,433.40
113.001 Sueidos base personal Presidencia 435,936 00
132.001 Prima vacacional 1,241.40
134.001 Compensacon personal de Presidencia 1,252,656.00
154.001 Quingquenios 64,200.00
154.002 Despensa 14,400.00
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 281,432.00
132.002 Aguinaldo personal Presidencia 281,432.00
3.1.1.1.1.04.11 DIRECCION DEL REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR 1,532,947.05
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 219,597.85
211.001 Papeleriay otros enseres de oficina 8,885.35
214.001 Equipo menor de tecnologia e insumos para procesar Informacion (toner) 39,870.01
218.001 Formas Valoradas para servicios a la poblacion (Registro Cvil , Predual, otios, 118,050.08
261.001 Combustible, tubricantes y Aditivos 22,000.00
294.001 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo 1,802.00
318.001 Servicios postales y telegraficos 301454
323.001 Arrendamiento de mobiliario y equipo para ofrcina 3,248.01
336.001 Servicio de rotulacion, imprenta, fotocopiado, formas vanas 22,199.86
372,001 Pasajes terrestres 528 00
522 Fondo de Fomento Municipai (FFM) 1,313,349.20
113.001 Sueldos base personal Presidencia 206,496.00
132.001 Primavacacional 12,721.20
132,002 Agwinaido personal Presidencia 173,204.00
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134.001 Compensacién personal de Presidencia 832,728.00
154.001 Quinguenios 70,200.00
154.002 Despensa 18,000.00
3.1.1.1.1.04.12 DIRECCION DE CONCILIADOR MUNICIPAL 848,041.86
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 9,864.86
211,001 Papeleria y otros enseres de oficina 1,510.15
212.001 Materiales y Gtiles de impresion, encuadernacion y fotogréfico 3,848.11
336.001 Servicio de rotulacién, Imprenta, fotocopiado, formas varias 4,506.60
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 838,177.00
113.001 Sueldos base personal Presidencia 160,608.00
132.001 Prima vacacionat $,517.00
132.002 Aguinaldo persona! Presidencia 112,780.00
134.001 C i6n personal de Presidencia 516,072.00
154.001 Quinguenios 32,400.00
154.002 Despensa 10,800.00
3.1.1.1.1.04.13 JEFATURA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 495,712.70
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 25,368.70
211,001 Papeleria y otros enseres de oficina 1,8%0.70 -
214.001 Equipo menor de tecnologia e insumos para procesar informacion {téner) 800.00
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 22,000.00
392.001 Impuestos y derechos Federales y/o Estatales 678.00
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 470,344.00
113.001 Sueldos base personal Presidencia 68,832.00
132.002 Aguinaldo personal Presidencia 67,132.00
134.001 Compensacién personal de Presidencia 334,320.00
3.1.1.1.1.04.14 OFICINA DE GESTION POLITICA 310,755.00
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 20,115.00
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 115.00
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 20,000.00
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 290,640.00
113.001 Sueldos base personal Presidencia 22,944.00
132.002 Aguinaldo personal Presidencia 41,520.00
134.001 Compensacion personal de Presidencia 226,176.00
3.1.1.1.1.05.01 SECRETARIA DE LA TESORERIA Y ADMINISTRACION 50,749,551.94
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 8,388,635.14
152.001 Indemnizaciones 3,000,000.00
159.002 Medicamentos y productos Farmacéuticos 700,000.00
159.003 Analisis, estudios, servicios hospitalarios y otros apoyos médicos 600,000.00
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 560.50
214.001 Eguipo menor de tecnologia e Insumos para procesar informacién (téner) 1,000.02
215.001 Material impreso e informacién digital (libros, suscripciones) 4,582.00
216.001 Material y enseres de limpieza 174.00
221.001 Productos alimenticios para personas 9,464.31
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 125,000.00
291.001 Herramientas menores 380.00
293.001 Refacci Y i res para reparacién de mobiliario y equipo de 84.68
294.001 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo 3,869.99
315.001 Servicio de telefonia celular 1,200,000.00
317.001 Servicio de acceso a Internet y Hospedaje 4,034.48
319.001 Servicio integral de teiéfono e internet 900,000.00
331.001 Servicios legales, consultoria y/o asesorfas 400,000.00
336.001 Servicio de rotulacidn, imprenta, fotocopiado, formas varias 278.40
336.002 Servicio de publicacion de convocatorias , bases y/o decretos 42,760.00
341.001 Servicios y comisiones financieras 107,253.94
343.001 Gastos inherentes a la recaudacién 155,619.31
371.001 Pasajes aéreos 5,308.50
375.001 Vidticos en el pais 10,654.95
379.001 Vidticos por otros servicios 90.00
391.001 Servicios funerarios para servidores publicos 6,728.00
392.001 Impuestos y derechos Federales y/o Estatales 678.00
394.001 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 50,823.50
395.001 Penas, muitas, accesorios y actualizaciones 12,550.00
441.002 Apoyos para Funerales 5,800.00
441.004 Apoyos para Actividades deportivas y/o culturales 2,250.00
443.001 Apoyos a instituciones Educativas 5,000.00
445.001 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 3,544.80
851.005 Otros 962,145.76
931.001 Comisién de la deuda publica interna 68,000.00
511 FORTAMUN 23,125,700.00
153.001 Prestaciones y haberes de retiro (Jubilados) 777,700.00
311.001 Servicio de Energia eléctrica 20,000,000.00
331.001 Servicios legales, consultoria y/o asesorias 348,000.00
398.001 Impuesto sobre nomina 2,000,000.00
521 Fondo General de Participaciones (FGP) 14,920,255.00
153.001 Prestaciones y haberes de retiro {Jubilados) 4,832,800.00
415.001 Transferencias Organismos Descentraiizados 5,719,141.33
421.001 Defensa del menor de! Estado 237,600.00
421.002 Hospitai nifio D.LF. dei Estado 462,000.00
421.003 Centro de Rehabilitacién dei Estado 528,000.00
911.001 Amortizacion de la deuda interna 249,621.38
321.001 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 2,891,092.29
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 4,314,961.80
113.001 Sueldos base personal Presidencia 68,832.00
132.002 Aguinaldo personal Presidencia 109,472.00
134.001 Compensacién personal de Presidencia 588,000.00
398.001 Impuesto sobre nomina 3,548,657.80
3.1.1.1.1.05.04 DIRECCION DE CONTABILIDAD 2,332,404.56
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 309,844.36
211.001 Papeieria y otras enseres de oficina 41541.26
214,001 Equipo menor de tecnologia e Insumos para procesar tnformacién (toner) 22,070.89
215.001 Material impreso e informacion digitai (libros, suscripciones) 9,660.00
221.001 Productos alimenticios para personas 17,163.78
223001 Utensilios para el servicio de alimentacion 2,102.01
246.001 Material eléctrico (Limparas, entre otros) 848.10
261.001 Combustibie, Lubricantes y Aditivos 137,000.00
293.001 Refacciones y accesorios menores para reparacién de mobiliario y equipo de 1,199.01
294.001 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo 2,416.00
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317.001 Servicio de acceso a Internet y Hospedaje 2,119.32
318.001 Servicios postales y telegrificos 340.02
336.001 Servicio de rotuiacién, imprenta, fe iado, formas varias 24,811.99
336.002 Servicio de pubiicacién de convocatorias , bases y/o decretos 27,834.00
341.001 Servicios y comisiones financieras 71.20
375.001 Visticos en el pais 6,233.78
392.001 Impuestos y derechos Federales y/o Estatales 12,760.00
395.001 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 1,673.00
522 Fondo de Fomento Municlpal {(FFM) 2,022,569.20
113.001 Sueidos base personai Presidencia 275,328.00
132.001 Prima vacacionai 2,272.20
132.002 Aguinaldo personal Presidencia 285,184.00
134.001 Comp ion personal de Presidencia 1,435,776.00
154,001 Quingquenios 20,400.00
154.002 Despensa 3,600.00
3.1.1.1.1.05.07 DIRECCION DE EGRESOS 658,228.65
110 RECURSOS FISCALES (REFI5) 137,027.85
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 4,765.82
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 127,000.00
291.001 Herramientas menores 380.00
294.001 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo 108.02
329.001 Arrendamiento de bienes y equipos para diversos eventos 850.00
375.001 Vidticos en el pais 3,924.01
522 Fondo de Fomento Municipai (FFM) $21,200.80
113.001 Sueldos base personal Presidencia 68,832.00
132.001 Prima vacacional 2,104.80
132.002 Aguinaldo personal Presidencia 71,328.00
134.001 C én personal de Presi ia 359,136.00
154.001 Quinquenios 16,200.00
154.002 Despensa 3,600.00
3.1.1.1.1.05.08 DIRECCION DE INGRESOS 3,728,086.60
110 RECURSOS FISCALES (REFi5) 471,643.00
211.001 Papelerfa y otros enseres de oficina 62,894.17
214.001 Equipo menor de tecnologia e Insumos para procesar Informacion (téner) 101,965.97
215.001 Material impreso e informacion digital (libros, suscripciones) 1,650.00
218.001 Formas Valoradas para servicios a la poblacion (Registro Civil , Predial, otros) 11,484.00
221.001 Productos alimenticios para personas 2,233.60
246.001 Materia! eléctrico (Limparas, entre otros) 548.87
248.001 Materiales ios para bienes i bl 3,656.89
249.001 Pintura y otros materiales de construccion y reparacion 827.85
261.001 Combustibie, Lubricantes y Aditivos 56,000.00
271.001 Vestuario, uniformes y accesorios institucionales 1,150.12
291.001 Herramientas menores 5,519.98
292.001 Refacciones y accesorios menores de edificios (cerrajeria). 471.13
294.001 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo 10,087.05
298.001 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 90.00
299.001 Otras herramientas, refacciones y accesorios menores 61.38
317.001 Servicio de acceso a Internet y Hospedaje 2,988.16
323.001 Arrendamiento de mobiliario y equipo para oficina 2,104.70
336.001 Servicio de rotulacién, imprenta, fotocopiado, formas varias 39,876.40
353.001 instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo de computo y tecnologia 6,700.00
361.001 Difusién y publicidad de programas y/o actividades Institucionales 113,898.38
371.001 Pasajes aéreos 7.511.00
375.001 Vidticos en ef pais 17,717.35
391.001 Servicios funerarios para servidores piblicos 9,597.00
392.001 Impuestos y derechos Federales y/o Estatales 9,955.00
396.001 Otros gastos por responsabllidades 2,654.00
521 Fondo General de Participaciones (FGP) 2,826,459.60
113.001 Sueldos base personal Presidencia $73,600.00
:132.001 Prima vacacional 28,755.60
134.001 C idn | de Presidenci 2,006,304.00
154.001 Quinquenios 178,200.00
154.002 Despensa 39,600.00
522 Fondo de Fomento Municipal {FFM) 429,984.00
132.002 Aguinaldo personal Presidencia 429,984.00
3.1.1,1.1.05.10 OFICINA DE CATASTRO 1,050.02
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) ' 1,050.02
214.001 Equipo menor de tecnologia e Insumos para procesar Informacién (téner) 1,050.02
3.1.1.1.1.05.11 OFICINA DE IMPUESTO PREDIAL 16,588.00
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 16,588.00
336.001 Servicioder idn, imprenta, f iado, formas varias 16,588.00
3.1.1,1.1.05.13 DEPARTAMENTO DE RECAUDACION Y EJECUCION FISCAL 730,434.00
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 25,310.00
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 310.00
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 25,000.00
522 Fondo de Fomento Municipal (FFMm) 705,124.00
113.001 Sueldos base personal Presidencia 137,664.00
132,002 Aguinaido personal Presidencia 100,732.00
134.001 Comp ton p | de Presi ia 466,728.00
3.1.1.1.1.05.14 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 6,304,387.36
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) / 3,217,666.36
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 20,460.74
214.001 Equipo menor de tecnologla e Insumos para procesar Informacion (téner) ; 4,066.01
216.001 Material y enseres de limpieza 50,359.89
221.001 Productos alimenticios para personas ; 18,472.00
244.001 Madera y productos de madera 3,035.55
246.001 Material eléctrico (Limparas, entre otros) / 13,459.19
248.001 Materiales [ ios para bienes i b ; 1,045.00
249.001 Pintura y otros materiales de construccién y reparacién / 15,559.03
252.001 Fertili 3 icidas y otros ag i // 463.25
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos / 50,000.00
271.001 Vestuario, uniformes y accesorios Institucionales / 1,119.60
274.001 Productos textiles para oficinas y mobiliario 17269
291.001 Herramientas menores 13,411.91
292.001 Refacciones y accesorios menores de edificios (cerrajeria). 947.81
294.001 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo 2,080.05
296.001 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte /‘ 700,000.00
299.001 Otras herramientas, refacciones y accesorios menores e 1,897.92
312.001 Servicio de suministro de gas 684.01
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314.001 Servicio telef6nico convencional 1,283.00
317.001 Servicio de acceso a Internet y Hospedaje 9,523.67
323.001 Arrendamiento de mobiliario y equipo para oficina 492,777.70
329.001 Arrendamiento de bienes y equipos para diversos eventos 20,730.40
336.001 Servicio de rotulacion, Imprenta, fotocopiado, formas varias 44,071.52
345.001 Segurosy fianzas 496,206.08
351.001 Conservacién y mantenimiento de Edificios y Locales del Municipio 300,000.00
352.001 Reparacion y Mantenimiento de mobiliario y equipo de oficina 700,01
3$5.001 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 900,000.00
357.001 Otras Instalaciones, reparaciones y mantenimientos de maquinaria, equipos 38,280.01
359.001 Servicios de jardineria y fumigacion 3,500.00
361.001 Difusion y publicidad de programas y/o actividades Insutucionales 5,106.32
391.001 Servicios funerarios para servidores pablicos 3,828.00
392.001 Impuestos y derechos Federales y/o Estatales 4,425.00
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 658,196.00
113.001 Sueldos base personal Presidencia 91,776.00
132.002 Aguinaldo personal Presidencia 94,028.00
134.001 Compensacion personal de Presidencia 472,392.00
525 Fondo de Flscalizacién y Recaudacion (FFIR) 2,428,525.00
325.001 Arrendamiento de Vehiculos 2,428,525.00
3.1.1.1.1.05.15 DIRECCION DE AREA DE RECURSOS HUMANOS 932,476.65
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 77,214.68
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 6,374.90
212.001 Materiales y Gtiles de impresion, encuadernacion y fotogrifico 3,680.69
214.001 Equipo menor de tecnologia e Insumos para procesar Informacion (toner) 10,870.02
249.001 Pinturay otros materiales de co-strucciéon y reparacién 33.70
291.001 Herramientas menores 3,597.03
292.001 Refacciones y accesorios menores de edificios {cerrajeria) 202.51
294.001 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo 5,120.00
317.001 Servicio de acceso a Internet y Hospedaje 24,360.00
336.001 Servicio de rotulacion, Imprenta, fotocopiado, formas varias 13,115.80
352.001 Reparacion y Mantenimiento de mobiliario y equipo de oficina 9,860.00
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 855,262.00
113.001 Sueldos base personal Presidencia 114,720.00
132.001 Prima vacacional 5,346.00
132.002 Aguinaldo personal Presidencia 114,988.00
134.001 Compensacion personal de Presidencia 575,208.00
154.001 Quinquenios 37,800.00
154.002 Despensa 7,200.00
3.1.1.1.1.05.16 DIRECCION DE AREA DE INFDRMATICA 952,601.51
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 19,912.71
211.001 Papeieria y otros enseres de oficina 1,420.00
214.001 Equipo menor de tecnologia e Insumos para procesar Informacién (toner) 900.00
246.001 Material eléctrico (Lamparas, entre otros) 10,900.86
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 3,000.00
294.001 Refacciones y accesorios menores de equipo de cOmputo 3,691.85
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 932,688.80
113.001 Sueldos base personal Presidencia 160,608.00
132.001 Prima vacacional 5,620.80
132,002 Aguinaldo personal Presidencia 128,324.00
134.001 Compensacién personal de Presidencia 609,336.00 R
154.001 Quinquenios 21,600.00
154.002 Despensa 7.200.00
3.1.1.1.1.05.13 DIRECCION DE AREA DE LOGISTICA Y EVENTOS ESPECIALES 633,333.60
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 89,397.20
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 1,951.50
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditios 60,000.00
293.001 Otras herramientas, refacciones y accesonos menores 2,928.30
329.001 Arrendamiento de bienes y equipos para diversos eventos 22,567.80
336.001 Servicio de rotulacién, Imprenta, fotocopiado, formas varias 649.60
352.001 Reparacion y Mantenimiento de mobiliario y equipo de oficina 1,300.00
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 543,936.40
113.001 Sueldos base personal Presidencia 91,776.00
132001 Primavacacional 2,168.40
132.002 Aguinaldo personal Presidencia 73,024.00
134.001 Compensacion personal de Presidencia 346,368.00
154.001 Quinquenios 27,000.00
154.002 Despensa 3,600.00
3.1.1.1.1.05.19 OFIC!NA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 1,586,990.45
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 31,951.45
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 215.70
214.001 Equipo menor de tecnologia e Insumos para procesar Informacién (toner) 1,690.01
249.001 Pintura y otros materiales de construccion y reparacion 3,827.76
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 10,000.00
336.001 Servicio de rotulacion, Imprenta, fotocopiado, formas varias 16,217.98
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 1,555,039.00
113.001 Sueldos base personal Presidencia 412,892.00
132.001 Prima vacacional 16,707.00
132.002 Aguinaldo personal Presidencia 190,876.00
134.001 Compensacion personal de Presidencia 732,264.00
154.001 Quinquenios 156,600.00
154.002 Oespensa 45,600.00
3.1.1.1.1.06.01 SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 8,036,650.36
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 305,086.36
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 9,683.53
214.001 Equipo menor de tecnologia e insumos para procesar informacion {toner) 10,408.01
221.001 Productos alimenticios para personas 15,014.00
248.001 Materiales arios para bienes bl 1,045.00
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 250,000.00
294.001 Refaccionesy accesorios menores de equipo de cémputo 1,565.01
329.001 Arrendamiento de bienes y equipos para diversos eventos 13,688.00
336.001 Servicio de rotulacion, Imprenta, fotocopiado, formas varias 1,794.80
375.001 Viaticos en el pais 874.00
392001 Impuestos y derechos Federales y/o Estatales 101401
511 FORYAMUN 7,731,564.00
113.002 Sueldos base personal de Seguridad Publica (Transito, Bomberos) 1.468,416 00
132.003 Aguinaldo personal de Segundad Piblica (Tto, Bomberos) 929,916.00
134.002 Compensacién personal de Seguridad Publica (Ito, Bomberos) 4,111,080.00
154.001 Quinquenios 4,800.00
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154.002 Despensa 230,400.00
154.003 Bono de Riesgo SUBSEMUN 374,952.00
154.004 Otros Bonos 612,000.00
3.1.1.1.1.06.04 PRONAPRED 1,237.70
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 1,237.70
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 1,237.70
3.1.1.1.1.06.05 SUBSEMUN 3,933,601.48
110 RECURSOS FISCALES {REFIS) 134,967.48
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 11,012.36
214.001 Equipo menor de tecnologia e Insumos para procesar informacién {téner) 20,705.00
215.001 Material impreso e informacién digital {libros, suscripciones) 431.00
221.001 Productos alimenticios para personas 4,150.00
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 20,000.00
271.001 Vestuario, uniformes y accesorios Institucionales 17,330.40
291.001 Herramientas menores 1,050.00
294.001 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo 2,510.00
311.001 Servicio de Energfa eléctrica 2,186.00
318.001 Servicios postales y telegraficos 247.56
336.001 Servicio de rotulacién, Imprenta, fotocopiado, formas varias 2,955.28
336.002 Servicio de publicacién de convocatorias , bases y/o decretos 41,058.00
372,001 Pasajes terrestres 336.00
375.001 Vidticos en el pals 9,981.88
392.001 Impuestos y derechos Federales y/o Estatales 1,014.00
511 FORTAMUN 3,798,634.00
113.002 Sueldos base personal de Seguridad Publica {Transito, Bomberos) 183,552.00
132.001 Prima vacacional 3,054.00
132.003 Aguinaldo personal de Seguridad Publica {Tto, Bomberos) 182,340.00
134.002 Compensacién personal de Seguridad Puablica (Tto, Bomberos) 910,488.00
154.001 Quinquenios 15,600.00
154.002 Oespensa 3,600.00
851.003 SUBSEMUN 2,500,000.00
3.1.1.1.1.06.06 CONSEJO MUNICIPAL DESEGURIDAD CIUDADANA 1,035,241.91
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 39,672.91
211.001 Papelerfa y otros enseres de oficina 1,367.80
214.001 Equipo menor de tecnologia e Insumos para procesar informacién (téner) 5,769.02
248.001 Materiales ¢ ) ios para bienes i l 2,592.09
261.001 Combustibie, Lubricantes y Aditivos 26,000.00
336.001 Servicio de rotulacién, Imprenta, fotocopiado, formas varias 3,944.00
511 FORTAMUN 995,569.00
113.002 Sueldos base personal de Seguridad Pibiica (Transito, Bomberos) 183,552.00
132.001 Prima vacacional 4,017.00
132.003 Aguinaldo personal de Seguridad Pablica {Tto, Bomberos) 137,536.00
134.002 C i6n personal de Seguridad Pablica (Tto, Bomberos) 641,664.00
154.001 Quinquenios 21,600.00
154.002 Despensa 7,200.00
3.1.1.1.1.06.07 DIRECCIGN DE SEGURIDAD PUBLICA 20,073,185.22
110 RECURSOS FISCALES (REFIS} 2,172,977.22
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 44,690.25
214001 Equipo menor de tecnologia e insumos para procesar informacién (toner) 6,729.01
216.001 Material y enseres de limpieza 1,593.70
221.001 Productos alimenticios para personas 1,735.20
222.001 Productos alimenticios para animales 41,077.20
223.001 Utensilios para el servicio de alimentacién 2,050.00
242.001 Cementoy productos de concreto 1,171.00
244.001 Madera y productos de madera 1,804.00
246.001 Material eléctrico (Limparas, entre otros) 3,742.49
248.001 Materiales c l ios para bienes b 7,773.90
249.001 Pintura y otros materiales de construccién y reparacién 23,023.50
254.001 Materiales y accesorios de curacién 3,771.00
271.001 Vestuario, uniformes y accesorios Institucionales 9,256.00
:273.001 Articulos y accesorios para el deporte 43,729.60
275.001 Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 2,220.00
282.001 Materiales para la seguridad pablica 87,562.32
291.001 Herramientas menores 47,175.36
292.001 Refacciones y accesorios menores de edificios (cerrajerfa). 2,096.39
293.001 Refacciones y accesorios menores para reparacién de mobiliario y equipo d¢ 1,199.01
294.001 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo 7,725.48
295.001 Refacciones y accesorios de equipo e instr | médico y de lab¢ 17,655.20
299.001 Dtras herramientas, refacciones y accesarios menores 47,078.30
314.001 Servicio telefénico convencional 4,313.00
323.001 Arrendamiento de mobiliario y equipo para oficina 56,669.85
329.001 Arrendamiento de bienes y equipos para diversos eventos 2,366.40
336.001 Servicio de rotulacién, Imprenta, fotacopiado, formas varias 126,747.94
338.001 Servicios de vigilancia 1,465,950.00
339.001 Otros servicios profesionales 26,011.00
353.001 instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo de cémputo y tecnologia 20,859.12
392.001 Impuestos y derechos Federales y/o Estatales 61,625.00
441.001 Apoyos y ayudas a la pobiacién 3,576.00
511 FORTAMUN 17,900,208.00
113.002 Sueldos base personal de Seguridad Piblica {Transito, Bomberos) 2,822,112.00
132.003 Aguinaldo personal de Seguridad Pabiica (Tto, Bomberos) 2,340,644.00
134.002 Ci i6n personal de Seguridad Publica (Tto, b ) 8,821,752.00
154.002 Despensa 451,200.00
154.003 Bono de Riesgo SUBSEMUN 910,104.00
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 2,164,396.00
296.001 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 390,000.00
3.1.1.1.1.06.08 JUECES CALIFICADORES 400.00
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 10000
214.001 Equipo menor de tecnologia e insumos para procesar inforemacién (téner) 400.00
3.1.1.1,1,06,12 DIRECCION DE TRANSITO Y VIALUIDAD ’ 9,435,765.49 |
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 206,769.49
211.001 Papeler(a y otros enseres de oficina 8,807.71
214,001 Equipo menor de tecnologia e insumos para procesar informacion (téner) 2,250.00
248.001 Materiales l ios para bienes i bl 3,015.28
249.001 Pintura y otros materiales de construccién y reparacién 299.71
253.001 Medicinas y productos de aplicacién animal. 254.97
291.001 Herramientas menores 5,950.34
295.001 Refacciones y accesorios s de equipo e I médico y de lab¢ 14,210.00
299.001 Otras herramientas, refacciones y accesorios menores 438.27
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325.001 Arrendamiento de vehiculos 22,620.00
336.001 Servicio de rotulacidn, Imprenta, fotocopiado, formas varias 42,109.03
336.002 Servicio de publicacion de convocatorias , bases y/o decretos 6,960.00
353.001 Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de computo y tecnologia 25,127.18
354.001 facién, rep ¥ de equipo e instrumental médico y 5,684.00
375.001 Viaticos en el pais 1,090.00
391.001 Servicios funerarios para servidores publicos 1,800.00
392.001 impuestos y derechos Federales y/o Estatales 66,153.00
511 FORTAMUN 9,228,996.00
113.002 Sueldos base personal de Seguridad Publica (Transito, Bomberos) 2,087,904.00
132.003 Aguinaldo personal de Seguridad Publica (Tto, Bomberos) 1,259,676.00
134.002 Compensacién personal de Seguridad Puablica {Tto, Bomberos) 5,470,152.00
154.002 Despensa 320,400.00
154.004 Otros Bonos 90,864.00
3.1.1.1.1.06.14 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL 5,409,484.64
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 1,143,904.64
254.001 Materiales y accesorios de curacign 5.299.02
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 723,000.00
297.001 Equipo de proteccidn y rescate de personas 3,822.20
336.001 Servicio de rotulacion, Imprenta, fotocopiado, formas varias 4,220.08
391.001 Servicios funerarios para servidores publicos 2,000.00
392.001 Impuestosy derechos Federales y/o Estatales 678.00
4B1.001 Donativos a instituciones sin fines de lucro 404,894.34
511 FORTAMUN 4,265,580.00
113.002 Sueldos base personal de Seguridad Publica {Transito, Bomberos) 871,872.00
132.003 Aguinaido personal de Segur .ad Publica (Tto, Bomberos) 590,340.00
134.002 Compensacidn personal de Seguridad Publica (Tto, Bomberos) 2,670,168.00
154,002 Despensa 133,200.00
3.1.1.1.1.06.18 PENITENCIARIA 594,216.00
511 FORTAMUN 594,216.00
113.002 Sueidos base personal de Seguridad Publica (Transito, Bomberos) 160,608.00
132.003 Aguinaldo personal de Segunidad Publica (Tto, Bomberos) 84,888.00
134,002 Compensacién personal de Segunidad Publica {Tto, Bomberos) 348,720.00
3.1.1.1.1.07.01 SECRETARIA DESARROLLO URBANO, DBRAS PUBLICAS Y MEDIO AMBIENTE 2,253,933.75
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 1,092,564.95
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 7,469.43
215.001 Material impreso e informacion digital (libros, suscripciones) 4,800.00
221.001 Productos alimenticios para personas 1,020.00
242.001 Cemento y productos de concreto 487.02
246.001 Material eléctrico {Limparas, entre otros) 33,135.94
248.001 Materiales complementarios para bienes inmuebles 12,602.28
249.001 Pintura y otros materiales de canstruccion y reparacion 96,690.01
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 30,000.00
294.001 Refacciones y accesorios menores de equipa de computo 1411.18
299.001 Dtras herramientas, refacciones y accesorios menores 30,722.70
318.001 Servicios postales y telegraficos 188.57
332.001 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 560,000.00
333.001 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de 45,699.62
334.001 Servicios de Capacitacion y/o profesionalizacion de servidores publicos 24,000.00
336.001 Servicio de rotufacion, imprenta, fotocopiado, formas vartas 24,931.59
359.001 Servicios de jardineria y fumigacion 3,200.00
371.001 Pasajes aéreos 8,700.00
375.001 Vidticos en el pais 2,121.64
385.001 Gatos de representacion por servidores publicos 2,175.00
392.001 Impuestos y derechos Federales y/o Estatales 3,210.00
442,001 Becasy otras ayudas para programas de capacitacion 200,000.00
521 Fondo General de Participaciones (FGP) L,000,924.80
113.001 Sueldos base personal Presidencia 183,552.00
132.001 Prima vacacionat 4,060.80
134,001 Compensacion personal de Presidencia 779,112.00
154.001 Quinquenios 27,000.00
154.002 Despensa 7.200.00
522 Fondo de Fomento Municipal {FFM) 160,444.00
132.002 Aguinaldo personal Presidencia 160,444.00
3.1.1.1.1.07.03 DIRECCION DE PLANEACION Y MDVILIDAD URBANA 1,478,304.05
110 RECURSOS FISCALES (REFIS} 325,656.05
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 7,603.02
214.001 Equipo menor de tecnologia e insumas para procesar informacion {taner) 4,296.00
221.001 Productos alimenticios para personas 420.00
291.001 Herramientas menores 1,450.00
293.001 Refacciones y accesorios menores paia reparacion de mobiliario y equigo dt 1,202.01
299.001 Otras herramientas, refacciones y accesorios menores 477.75
318.001 Servicios postales y telegraficos 42689
332.001 Serwicios de disefio, arquitectura, Ingenieria y activdades relacionadas 309,080.38
336.001 Servicio de rotulacidn, imprenta, fotocopiado, formas varias 70000
521 Fondo General de Participaciones (FGP} 987,984.00
113.001 Sueidos base personal Presidencta 160,608.00
134.001 Compensacion personal de Presidencia 827,376.00
522 Fondo de Fomento Municipal {FFM} 164,664.00
132.002 Aguinaldo personal Presidencia 164,664.00
3.1.1.1.1.07.07 DIRECCION DE LICENCIAS Y PERMI50S 2,509,146.25
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 131,572.65
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 5,606.33
243.001 Pintura y otros materiales de construccién y reparacion 88292
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 105,000.00
336.001 Servicio de rotulacion, Imprenta, fotocopiado, formas varias 12,980.40
391.001 Servicios funerarios para servidores publicos 522.00
392.001 Impuestos y derechos Federales y/o Estatales 6,581.00
521 Fondo General de Participaciones (FGP) 2,056,533.60
113.001 Sueldos base personal Presidencia 435,936.00
132.001 Prima vacacional 10,893.60
134.001 Compensacién personal de Presidencia 1,490,304.00
154.001 Quinquenios 101,400.00
154.002 Despensa 18,000.00
S22 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 321,040.00
132.002 Aguinaldo personal Prestdencta 321,040 .00

3.1.1.1.1.07.10 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
110 RECURSOS FISCALES (REFIS)

211.001 Papeleria y otros enseres de oficina

97,206,482.44
16,961,266.21
31.926.14
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214.001 Equipo menor de tecnologia e Insumos para procesar Informacion (toner) 18,210.07
221.001 Productos alimenticios para personas 9,995.00
241.001 Productos minerales no metalicos 263,235.32
242.001 Cemento y productos de concreto 42,360.25
242.002 Material de asfafto 898,992.79
243,001 Cal, yeso y productos de yeso 1,660.00
244.001 Madera y productos de madera 85,100.00
246.001 Material eléctrico (Limparas, entre otros} 857,683.96
247,001 Articutos metalicos para la construccion 90.862.80
248,001 Materiales complementarios para bienes inmuebles 25,021.20
249.001 Pintura y otros materiales de construccion y reparacién 144,362.77
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 1,000,000.00
274.001 Productos textiles para oficinas y mobiliario 1.097.97
291.001 Herramientas menores 21,122.51
292.001 Refacciones y accesorios menores de edificios {cerrajeria). 11455
294.001 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo B,795.01
298.001 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 204,647.01
299.001 Otras herramientas, refacciones y accesorios menores 2,067.15
311.001 Servicio de Energia eléctrica 220,261.40
318.001 Servicios postales y telegraficos 198.74
323.001 Arrendamiento de mobiliario y equipo para oficina 4,209.41
326.001 Arrendamiento de maquinaria y equipo 217,384.00
329.001 Arrendamiento de bienes y equipos para diversos eventos 18,676.00
332.001 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas 4,640.00
336.001 Servicio de rotulacion, Tmprenta, fotocopiado, formas varias 11.799.95
336.002 Servicio de publicacion de convocatorias , bases y/o decretos 1.854.00
341.001 Servicios y comisiones financieras 139.20
347.001 Fletes y maniobras 18,604 80
351.002 Conservacion y manten:miento menor de dreas Verdes y caminos de acceso 3,097.618.22
353.001 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologia 11,200.00
357.001 Otras Instalaciones, reparaciones y mantenimientos de maquinaria, equipos 19,816 B0
371.001 Pasajes aéreos 15,600.00
375.001 Viaticos en el pais 6,872.00
378.001 Servicios integrales de traslado y viaticos 1,263 00
382.001 Gastos de Orden social y Culturat 10,648.80
391.001 Servicios funerarios para servidores piblicos 550 00
392.001 impuestos y derechos Federales y/o Estatales 47,035 12
399.001 Otros servicios por eventos Civicos, culturales y/o sociales 10,638 .80
441.005 Ayudas a Delegaciones, Ejidos, Comunidades y arganizaciones 317,951 72
612.001 Infraestructura de Educacion 1,672,085 99
614.002 Alcantarillado, Sistema de Drenaje y Letrinas 5,174,905 B4

614.003
615.001

Urbanizacion Municipal
Construccion de Puentes, caminos y mantenimiento

1,025,270 40
1,159,777 92

615.002 Pavimentacion de Calles, Accesos, Bivds {Viahdades) 125,000 00
622.001 Edificios de seguridad publica 320,000 00
S12 FAISM 28,193,591.00
515.001 Equipos y aparatos de computo e informatica de escritono 157,904 06
$15.003 Equipos y aparatos de escaner e impresion de informacion 22937300
597.001 Licencias de uso de software 33.559.08
612.001 intraestructura de Educacion $.383,9225/
612.002 infraestructura de Salud 105,404 82
613.001 Construccion de obras y/o equipamientos para el abastecimiento de agua, p 11,907.5/% 21
614.002 Alcantarillado, Sistema de Drenaje y Letrinas B.558,267 Y
614.004 Electrificacion Rural y de Colonias Pobres 181758283

521 Fondo General de Participaciones (FGP)

3,016,657.20

113.001 Sueldos base personal Presidencia 473,600 00
132.001 Prima vacacionai 12,817 20
134.001 Compensacion personal de Presidencia 2,311,440 00
154.001 Quinquenios 947000 00
154.002 Despensa 2100 0U
$22 Fondo de Fomento Municipal {FFM) 480,840.00
132002 Aguinaldo personal Presidencia A8U.KI0 00
531 HABITAT 24,292,228.03
123.002 Estimulo €CONOMILO a promotores (oruNdaos KRRV
211.001 Papelena y olros enseres de ohcing 3.,900.00
217.001 Materiales y ctiles de enserianza y/o capatitacion 41.070.00
334.002 Cursos de Capaatacion hacia la poblacion 1.800V.0V0 (10
334.003 Talleres hacia la poblacion 2,569,674 00
336.001 Servicio de rotulacion, Imprenta, totocopiado, 1otmas vaaas 15,400 00
614.004 Electriticacion Rural y de Colonias Pobres 6.484.298 00
614.006 Obras (ntegrales servicios basicos 13,951,246 U3
532 RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS 6,390,000.00
615.001 Construccion de Puentes, caminos y mantenimiento 1,910, 340.00
622.002 Edificios de servicio social 4,474,660 00
535 FONDO DE PAVIMENTACION Y DESARROLLO MUNICIPAL 4,041,900.00
615.002 Pavimentacion de Calles, Accesos, Bivds (Viahdades) 4.041.900.00
536 FONDO DE CULTURA 11,000,000.00
612.001 Infraestructura de Educacion 11.D00,000 G0
630 CONTINGENCIAS : 2,830,000.00
612.003 Infraestructura del deporte 2,830,000.00
3.1.1.1.1.07.14 DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y AGRARIO 753,014.30
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 16,138.30
211.001 Papeleria y otros enseres de oftcina 5,355.60
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 8,000.00
323.001 Arrendamiento de mobihiario y equipo para oficina 2,104.70
392.001 impuestos y derechos Federales y/o Estatales 67B.00
521 Fondo General de Participaciones (FGP) 631,608.00
113.001 Sueldos base personal Presidencia 114,720.00
134.001 Compensacion personat de Presidencis 516,888.00
S22 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 105,268.00
132002 Aguinaido personal Presidencia 10%,268.00
3.1.1.1.1.07.20 DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE 1,085,399.82
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 95,132.62
211001 Papeleria y otros enseres de oficing 3,208.30
214.001 Equipo menor de tecnologia ¢ insumuos pard procesar informacion (toner) 2,750.00
215.001 Material impreso e informacion digital {Iibros, suscripaones) 569.00
221.001 Productos altmenticios para personas 600.00
243.001 Pintura y otros mateniales de construccion y reparacion 107 .10

261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 33,000.00
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291001 Herramientas rnenores. 11770
299001 Otras herramientas, refacctones y accesorios menores 8,72857
329001 Arrendamiento de bienes y equibns para diversos eventos 1,392 00
332001 Servicios de diseflo, arquitectura, ingenteria y actvidades relacionadas 14,964.00
336 001 Serviap de rotulacidn, Imprenta. fntocopiado, formas varas 1,316 00
347 001 Fletes y maniobras 35915
375001 Viaticos en el pais 28.020 80
521 Fondo General de Participaciones (FGP) 863,287.20
113001 Sueldos base personat Presidencia 206,496 00
132001 Prima vacacional 7807 30
134.001 Compensacton personal de Fresidentia 555,384 00
154 001 Quinquemos 75,600 00
194002 Despensa 18,600 00
522 Fondo de Forento Municipal (FFM) 126,980.00
132002 aguinaldo perspnal Presidencia 126,980 00
3.1.1.1.1.08.01 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 632,414.16
11D RECURSDS FISCALES (REF!S}) 87,745.56
211.002 Papeleriay otros enseres de ofiina g.ag7 00
214 003 fawnpo menor de tecnalogia e naimos para procesar formacon (tane 196999
MG 001 Materialimpreso @ 1nTormacior agtel (i os sinrenconesy 3083300
T OGE Prodietas aimentions 5ara persona’ fRngn
Q0% Tementov productog de - 847 An
A6 0T Mateaalee o ilanipana, [313 N
i FAF 007 Mater ales complementar s« pis bienes mimaenies sioan
' A9 Q0L Pintura v ation materaies e s ONITLCTN Y ceGararion RCERON
I 61001 Combustible. Lubricantes v Aditive 40 Qg O
! 2TA00Y Produriat textiet para vhorasy o 544 84
29 007 merramiearas menores Tanig:
3123061 Arreadamiento de mobiharo y equij. para ~hoo |
325005 Arrendamientc ae vehiculos
129001 Arrendamiento de bienes y equipos para drvercas eventas
336.001 Servicio de rotulactdn linprenta, jotocopiado, forrras varsias 928 OU
441004 Apoyos para actividades deportivas y/o culturales 14,000 00
521 Fondo General de Participaciones (FGPY 469,152.60
113001 Sueldos base personal Presidercia 68,832 00
132001 Prima vacacional 1,656 67
134001 Compensacion personal de Presidencia 384.264.00
154.001 Quinquentos 10,800.00
154.002 Despensa 3,600.00
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 75,516.00
132.002 Aguinaido personal Presidencta 75,516.00
3.1.1.1.1.08.02 DFICINA DE INAPAM 252,239.30
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 2,709.90
211.001 Papeleriayotros enseres de oficina 77650
214.001 Equipo menor de tecnologa e insumos para procesar informacion (toner} 965.00
336.001 Senvcio de rotulacion, imprenta, fotocoptado, formas varias 974.40
521 Fondo General de Participaciones (FGP) 219,413.40
113.001 Sueldos base personal Presidencia 45,888.00
132.001 Prima vacaconal 4,517 40
134.001 Compensacion personal de Presidencia 134,808 00
154.001 Quinguenios 27,000.00
154002 Despensa 7.200.00
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 30,116.00
132.002 Aguinaido personal Presidencia 30,116 00
3.1.1.1.1.08.03 CDORDINACION TECNICA DE DESARROLLD HUMANO Y SOCIAL 433,680.87
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 22,088.47
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 10,597.47
221001 Productos alimentictos para persanas 5,216.00
291.001 Herramientas menores 1,235 00
325001 Arrendamiento de vehiculos 4,640 00
336.001 Servicio de rotulacidn. tmprenta, fotocnpiado, formas varias 400 00
521 Fondo General de Participaciones (FGP) 355,160 40
113001 Sueldos base personal Presidencia 68.832 0N
132001 Prima vacacional 2,168 40
134 001 Compensacon personal de Presidencia 269 760 0
154.001 Quinguenios 10.80C N0
154.002 Despensa 3 a0 o
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 56,432 0C
132002 Aguinaldo personal Presigencs 56 437 1
3.1.1.1.1.08.04 DIRECCION DE CULTURA FISICA Y RECREACION !
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) N
211001 Papeleria v otroc enserec de ofiing :

i 714.001 £quips Mmenor de tecnologia e INsumos para procesar Informasion (one. | 1904 ¢

; 225 001 Productos alkmentiios para persnnas 2525000

] 741,001 Productos mimeraies no metaic os [T

i 247001 Cemertov croductos de covets
233001 Cal veso v productos de vesa i
T30 001 Materal electrico {Lamparas, entre G os; oL .
238 001 Materiates complementarios para bienes intaeti o
249.00% Pintura y otros materizles de construccion v reparacine
252.001 Fertitzantes, pesticidas y 0lros agrous o .
254001 Materialesy accesorios de curazion ;
259.001 Productos quimicos y reactivos para potabilizacion v tratamiento de ap.
261.001 Combustible, Lubricantes v Aditives s3000 0 |
271.001 Vestuario. uniformes y accesortos institucionales 65001
273.001 Articulos y accesorios para el deporte 52,665 0"
291.001. Kerramientas menores 2,248 .91
292.001 Refacciones y accesorios menores de edificios {cerrajena; 15 81
294,001 Refacciones y accesorios menores de equ'po de comput 2,021 8t
299.001 Dtras herramientas, refacciones y accesorios menores 2807 ¢
312.001 Servicio de suministro de gas BRA N7
329001 Arrendamiento de bienes y equipos para diversos eventos 7 684 80
332001 Servicios de disefio, arquitectura, ingenteria y actividades relaconadas 1,285«
334.001 Servicios de Capacitacidn y/o profesionalizacion de servidores. publicos 1,740.00
A6 001 Servicwo de rotulacion, imprenta fotocopiada, formas vanas 13 €A%
357 001 Dtras Instalaciones, reparaciones y mantenimientos de maquinaria, equipos 17.230.00
361.001 Dvusidn y publicidad de programas y/o actividades Institucionales 1,160 00
441.004 Apoyos para Actividades deportivas y/o culTurales 215,136 51

$21 Fondo General de Participaciones (FGP) 1,391,071.80
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UNIOAD ADMINISTRATIVA

113.001
132.001
134.001
154.001
154.002

132.002
3.1.1.1.1.08.05

246.001
249.001
259.001
299.001
312.001
357.001
3.1.1.1.1.08.06

211.001
212.001
214.001
216.001
221.001
246.001
248.001
249,001
274.001
291.001
292.001
299.001
125001
329.001
336 001
353.001
364.001
475001
178001
379.001
382001
391 001
441001
441.005
443001
445.001

113.001
132001
134001
154 001
154.002

132002
3.1.1.1.1.08.07

113 001
132001
134 001
154 001
154 002

132 06G2
3.1.1.1.1.08.09

211001
214 001
299 00
336 00}
391,001
3.1.1.1.1.08.11

211.001
221001
24100}
246 001
261001
289 301
329 001
s34 0ol
336,001
359001
3172001
475 001

113001
132001
134 001
154.001
154.002

132.002
3.1.1.1.1.08.12

21100t
214 00t
244 001
246 001
243001
274001
291001
292.001

Sueldos base personal Presidencia
Prima vacacional

Compensacion personal de Presidencia
Quinquenios

Despensa

522 Fondo de Fomento Municipa! (FFM)

Aguinaldo personal Presidencia
UNIDAD DEPDRTIVA MUNICIPAL

110 RECURSDS FISCALES (REFIS)

Material eléctrico (Lamparas, entre otros}

Pintura y otros materiales de construccion y reparacion

Productos quimicos y reactivos para potabilizacion y tratamento de agua
Otras herramientas, refacciones y accesorios menores

Servicio de suministro de gas

Dtras Instalaciones, reparaciones y mantenimientos de maguinaria, equipos
DIRECCION CULTURA

110 RECURSOS FISCALES {REFIS)

Papeleria y otros enseres de oficina

Materiales y utiles de impresion, encusdernacion y fotografico
£quipo menor de tecnologia e Insumos pars procesar informacion (toner)
Matenal y enseres de impieza

Productos alimenticios para personas

Matenal eléctoico (Lamparas, entre otros)

Matertales complementarios para bienes inmuebles

Pintura y otros materiales de construcwion y reparacion
Productos textiles para oficinas y mobihario

Herramientas menocres

Refacciones y accesorios menores de edificios (cerrajeria)
Otras herramientas, refacciones y accesornos menores
Arrendamiento de vehiculos

Arrendamiento de bienes v equipos para diversos eventos
servicio de rotulacion, imprenta. fotocopiado. formas varias
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equopo de computo y tecnologid
Revelado de Fotografias y productos similares

viaticos en el pars

Servcios integrales de traslado y vaaticos

VIAlicos por atros servicios

Gastos de Orden social y Cultural

Servcios funerarios para servidotes pubhcos

Apoyos y ayudds a [a poblacion

Ayudas a Delegaciones. Endos, Comomidades y urganizaciones
Apoyos a instituciones Educativas

Ayudas sociales a instituciones sin fines de tucro

521 Fondo General de Participaciones (FGP)

Sueldos base personal Presidencia
Prima vacacional

Compensacion personal de Presidencia
Quinguenios

Despensa

522 Fondo de Fomento Municipat (FFM)

Aguinaldo personal Presidencia
JEFATURA DE MUSEDS

$21 Fondo General de Participaciones {FGP)

Sueldos base personal Pressdencra
Prima vacational

Compensacion personal de Presidencia
Uuinquenios

Despensa

522 Fondo de Fomento Municipal {FFM)

Aguinaldo personal Presidencia
MUSEQ DE DATDS HISTDRICOS

110 RECURSOS FISCALES {REFIS)

Papelena y otros enseres de ofiona

tgiops menor de tenologd e INSUMOs Pard procesar Informaaon ituner
Glras herramentas, refactiones y accesonns menimes

setviao de rotulacon, tmprenta {otocopado, turmas vanas

Lervitios tunerarius para servidores publicos

DIRECCION DE EDUCACION

110 RECURSOS FISCALES (REFIS)

Papeleria y ulros enseres ge ohiving

Praductos abmenticos gara personas

Praductos miner aies no metancos

Material electrico lamparas. entre olrosg

Combustible, Lubncantes y Aditivos

Glras nerrdarmientas, refdtaones ¢ accenanios menores
Arrendamieato de bienes v equipGy pars diversos svenioy
Servicios de (apactacion y/o profesisaabizacion de serviduces pubhicoy
serviae de cotulacion, imprenta. fatotopiado, lormas vatids
Servicios de jacdineria v fumigacion

Pasages terrestres

Viaticos en el pars

521 Fondo General de Participaciones (FGP)

Sueldos base personal Presidencia
Prita vacacional

(ompensacion personal de Presidencia
Quinguenios

Despensa

522 Fondo de Fomento Municipal (FFM)

Aguinaldo personal Presidencia
JEFATURA DE BIBLIOTECAS

110 RECURSOS FISCALES (REFIS)

Papeleria y otros enseres de olicina

Equipo menor de tecnologia e (nsumos pars protesas Informacon (toner)
Madera y productos de maders

Maierial electiico (Lampatas, entre otros)

Pintura y utros materiales de construLiion y repar acon

Productos textiies para oficinas y mobihato

Hetranientas imenores

Retacciones y ac(esonos menores de edilicios (cert ayerzal

367,104 00
13,783.80
842,784.00
135,000.00
32,400 00
201,648.00
201,648 00
86,835.37
B6,835.37
1,078.80
1,869 74
75,364 28
6,238 5%
684 .00
1,600 00
1,045,398.08
105,478.28
2,829 80
240 00
1.206 00
48 24
1,868 96
801760
540 00
1,350 99
HE B3

144 00

166 U0
6,955 90
600 Ut
28,597 24
4000 87
BOO GO
2,400 G
1,176 03
16,049 0y
755 01

51 80

R12 00
1.800 00
500 00
130000
2032148
820,375.80
252,384 00
4./11 RO
464 880 00
87600 00
10,800 00
119,%44.00
119,984 Gy
809,618.40
©97,802.40
229440 00
3,506 4
441,456 0O
16,200 LU
7100 00
111,816.00
111,816 (hi
3,834 71
3,834.71
494 00

200 G
[IEITRtE]
YIRT

s ag
2,405,606.23
53,8/0.04
LR A
Dienn
L1050

4 Ubs Al
2000 b
FENER
B12 00
400U U
556 8U
4,640 00
70100
S22 00
2,048,848.20
596.544 00U
15,520 20
1,220,784 60
180,000 00
36,000 00
302,888.00
302,888 00
904,313.47
29,916.87
3,058 00
40 00
1636 0U
2.790 53
2,388 5b
4497
268968
494 13




164 PERIODICO OFICIAL 29 de Diciembre de 2014.

AYUNTAMIENTO DE : TULANCINGO DE BRAVO
CLASIFICADOR ADMINISTRATIVO Y POR OBJETO DE GASTO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 215
UNIDAD ADMINISTRATIVA PRESUPUESTO

325.001 Arrendamiento de vehiculos 6,950.00
336.001 Servicio de rotutacién, imprenta, fotocopiado, formas varias 7,524.50
375.001 Vidticos en el pais 1,380.50
399.001 Otros servicios por eventos clvicos, culturales y/o sociales 870.00
521 Fondo General de Participaciones (FGP) 752,472.60
113.001 Sueldos base personal Presidencia 183,552.00
132.001 Prima vacacional 1,128.60
134.001 Compensacién personal de Presidencia 547,992.00
154,001 Quinquenios [ 16,200.00
154.002 Despensa i 3,600.00
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 121,924.00
132.002 Aguinaldo personal Presidencia ; 121,924.00
3.1.1.1.1.08.13 DIRECCION DE SANIDAD MUNICIPAL ' 1,715,375.37
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 99,928.57
211.001 Papelerfa y otros enseres de oficina 2,122.00
222.001 Productos alimenticios para animales 2,138.05
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 87,000.00
272.001 Prendas de seguridad y proteccion personal 582.51
299.001 Otras herramientas, refacciones y accesorios menores 750.00
336.001 Servicto de rotulacion, Imprenta, fotocopiado, formas varias 4,900.01
357.001 Otras Instalaciones, reparaciones y mantenimientos de maquinaria, equipos 2.436.00
521 Fondo General de Participaciones (FGP) 1,401,058.80
113.001 Sueldos base personal Presidencia 344,160.00
132.001 Prima vacacional 12,130.80
134.001 Compensacién personal de Presidencia 942,168.00
154,001 Quinquenios 81,000.00
154 002 Despensa 21,600.00
$22 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 214,388.00
132.002 Aguinaldo personal Presidencia 214,388.00
3.1.1.1.1.08.14 DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO 1,692,283.24
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 58,121.04
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 12,01432
214.001 Equipo menor de tecnologia e Insumos para procesar Informacion (toner) 3,565.04
221.001 Productos alimenticios para personas 41475
241.001 Productos minerales no metalicos 348.00
242.001 Cemento y productos de concreto 105.00
246.001 Material eléctrico {LAmparas, entre otros) 11,405.47
248.001 Materiales c ! ios para bienes i b 600.00
249.001 Pintura y otros materiales de construccion y reparacion 1,286.65
252.001 Fertilizantes, pesticidas y otros agroguimicos 5201
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 15,000.00
291.001 Herramientas menores 73564
292.001 Refacciones y accesorios menores de edificios (cerrajeria) 2,158.65
294.001 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo 1,200.00
299.001 Otras herramientas, refacciones y accesorios menores 1,008.90
312.001 Servicio de suministro de gas 4,104.01
329.001 Arrendamiento de bienes y equipos para diversos eventos 3,039.00
336.001 Servicio de rotulacion, imprenta, fotocopiado, formas varias 1,083.60
521 Fondo General de Participaciones (FGP) 1,403,890.20
113.001 Sueldos base personal Presidencia 367,104.00
132.001 Prima vacacional 2,458.20
134.001 Compensacién personal de Presidencia 1,014,528.00
154.001 Quinguenios 16,200.00
154.002 Despensa 3,600.00
522 Fondo de Fomento Municipal {FFM) 230,272.00
132,002 Aguinaldo personal Presidencia 230,272.00
3.1.1.1.1.08.15 CDC METILATLA 1,085.19
110 RECURSOS FISCALES {REFIS) 1,085.19
292.001 Refacciones y accesorios menores de edificios {cerrajeria) 59.19
312.001 Servicio de suministro de gas 1,026.00
3.1.1.1.1.08.17 CDC LA CANADA 439.20
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 439.20
292.001 Refacciones y accesorios menores de edificios (cerrajeria) 439.20
3.1.1.1.1.08.19 CDC GUADALUPE 1,406.00
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 1,406.00
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 380.00
312.001 Servicio de suministro de gas 1,026.00
3.1.1,1.1.08.21 INSTANCIA DE LA MUJER 351,288.57
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 7,112.57
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 2,255.33
214.001 Equipo menor de tecnologia e Insumos para procesar Informacién (toner} 960.00
246.001 Material eféctrico (Limparas, entre otros} 40.00
249.001 Pintura y otros materiales de construccién y reparacion 269.24
261.001 Combustible, Lubricantes y aditivos 1,500.00
336.001 Servicio de rotulacion, Imprenta, fotocoprado, formas varias 2,088.00
$21 Fondo General de Participaciones (FGP) 295,008.00
113.001 Sueldos base personal Presidencia 68,832.00
134.001 Comp. én personal de p 226,176.00
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 49,168.00
132.002 Aguinaldo personal Presidencia 49,168.00
3.1.1.1.1.08.22 OFICINA DE CEAVIF 438,148.69
110 RECURSOS FISCALES (REFIS} 11,593.49
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 1,359.90
214.001 Equipo menor de tecnologia e insumos para procesar informacién {toner) 2,219.98
221.001 Productos alimenticios para personas 158852
246.Q01 Material eléctrico {Ldmparas, entre otros) 990.79
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 5,000.00
336.001 Servicio de rotulacién, Imprenta, fotocopiado, formas varias 434.30
$21 Fondo General de Participaciones (FGP) 125,539.00
113.001 Sueldos base personal Presidencia 91,776.00
132.001 Prima vacacional 1,618.20
134.001 Compensacién personal de Presidencia 17,744 80
154.001 Quingquenios 10,800.00
154.002 Despensa 3,600.00
$22 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 301,016.20
132002 Aguinaldo personal Presidencia 58,648.00
134.001 Compensacién personal de Presidencia 242,368.20
3.1.1.1.1.08.23 INSTANCIA DE LA JUVENTUD 238,963.70
110 RECURSOS FISCALES {REFIS) 76,283.70
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211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 622.52
249.001 Pintura y otros materiales de construccibn y reparacién 596.52
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 1,500.00
271.001 Vestuario, uniformes y accesorios institucionales 6,960.00
273.001 Articuios y accesorios para el deporte 44,552.00
275.001 Biancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 659.34
329.001 Arrendamiento de bienes y equipos para diversos eventos 1,015.00
336.001 Servicio de rotuiacién, imprenta, fotocopiado, formas varias 5,774.02
375.001 Vidticos en el pafs 2,612.30
441.004 Apoyos para Actividades deportivas y/o culturales 11,992.00
521 Fondo General de Participaciones (FGP) 139,440.00
113.001 Sueidos base personal Presidencia 22,944.00
134.001 Comp i6n | de Presidencia 116,4%6.00
522 Fondo de Fomento Municipsl {FFM) 23,240.00
132.002 Aguinaido personai Presidencia 23,240.00
3.1.1.1.1.09.01 SECRETARIA DE FOMENTO ECONOMICO 447,778.70
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 486,50
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 486,50
S22 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 447,292.20
113.001 Sueldos base personal Presidencia 91,776.00
132,001 Prima vacacional 2,308.20
132.002 Aguinaido personal Presidencia 61,512.00
134.001 G i i de Presidencia 277,296.00
154.001 Quinquenios 10,800.00
154.002 Despensa 3,600.00
3.1.1.1.1.09.02 COORDINACION TECNICA DE FOMENTO ECONOMICO 8,996,93
110 RECURSOS FISCALES {REFIS) 8,996.93
329.001 Arrendamiento de bienes y equipos para diversos eventos 6,960.00
336.001 Servicio de rotulacién, imprenta, fotocopiado, formas varias 2,036.93
3.1.1.1.1.09.03 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 814,540.28
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 33,682.48
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 3,518.67
214.001 Equipo menor de tecnologia e Insumos para procesar informacién (téner) 1,500.01
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 20,000.00
325.001 Arrendamiento de vehiculos 3,000.00
329.001 Arrendamiento de bienes y equipos para diversos eventos 1,461.60
336.001 Servicio de rotuiacién, imprenta, fotocopiado, formas varias 3,419.20
391.001 Servicios funerarios para servidores piblicos 550.00
392.001 impuestos y derechos Federales y/o Estatales 233.00
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 780,857.80
113.001 Sueldos base personal Presidencia 137,664.00
132.001 Prima vacacional 1,837.80
132.002 Aguinaldo personal Presidencia 108,460.00
134.001 G p de Presidenci $13,096.00
154.001 Quinquenios 16,200.00
154.002 Despensa 3,600.00
3.1.1.1.1.09.04 PROYECTOS PRODUCTIVOS 232,267.85
110 RECURSOS FISCALES {REFIS) 4,095,85
211.001 Papeieria y otros enseres de oficina 2,558.85
329.001 Arrendamiento de bienes y equipos para diversos eventos 1,537.00
521 Fondo General de Participaciones (FGP) 195,576.00
113.001 Sueldos base personai Presidencia 22,944.00
134.001 G ibn personal de Presidenc 172,632.00
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 32,596.00
132.002 Aguinaldo personal Presidencia 32,596.00
3.1.1.1.1,09.06 ENLACE PROFECO 344,381.60
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 5,268.00
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 384.00
214.001 Equipo menor de tecnologia e insumos para procesar informacién (téner) 920.00
261.001 Combustibie, Lubricantes y Aditivos 3,500.00
336.001 Servicioder i6n, imprenta, f; iado, formas varias 464.00
$22 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 339,113.60
113.001 Sueidos base personal Presidencia 45,888.00
132.001 Prima vacacional 2,913.60
132.002 Aguinaldo personal Presidencia 45,200.00
134.001 i6n personal de Presidenci 225,312.00
154,001 Quinquenios 16,200.00
154.002 Despensa 3,600.00
3.1.1.1.1,09.07 ENLACE CONDUSEF 417.60
110 RECURSOS FISCALES {REFIS) 417.60
336.001 Servicio de rotulacién, imprenta, fotocopiado, formas varias 417.60
3.5.1.1.1.09.09 DIRECCION DE FOMENTO INDUSTRIAL 193,900.00
$21 Fondo Generat de Participaciones {FGP) 166,200.00
113.001 Sueidos base personal Presidencia 22,944.00
134.001 C L | de Presidenci. 143,256.00
522 Fondo de Fomento Municipal {FFM) 27,700.00
132,002 Aguinaido personal Presidencia 27,700.00
3.1.1.1.1.09.10 DIRECCION DE DESARROLLO COMERCIAL 247,296.00
521 Fondo General de Participsciones (FGP) 211,968.00
113.001 Sueldos base personal Presidencia 22,944.00
134.001 Compensacién personal de Presidencla 189,024.00
522 Fondo de Fomento Municipal {FFM) 35,328.00
132.002 Aguinaldo personal Presidencia . 35,328.00
3.1.1.1.1.09.11 DIRECCION DE TURISMO $23,216.62
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 146,392.62
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 4,776.42
215.001 Material impreso e informacién digital {libros, suscripciones) 1,000.00
221.001 Productos aiimenticios para personas 2,610.00
261.001 Combustibie, Lubricantes y Aditivos 6,000.00
271001 Vestuario, uniformes y accesorios institucionalas 1,392.00
273.001 Articulos y accesorios para el deporte 2,088.00
291.001 Herramientas menores 9,164.00
299.001 Otras herramientas, refacciones y accesorios menores 3,250.00
318.001 Servicios postales y telegrificos 13213
325.001 Arrendamiento de vehiculos 1,500.00
329.001 Arrendamiento de bienes y equipos para diversos eventos 5,982.40
336.001 Servicio de rotulacié p , f iado, formas varias 102,040.67
336.002 Servicio de publicacién de convocatorias , bases y/o decretos 927.00
375.001 Viaticos en ei pais 600.00
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441.004 Apoyos para Actividades deportivas y/o culturales 4,930.00
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 376,824.00
113.001 Sueldos base personal Presidencia 68,832.00
132.002 Aguinaldo personal Presidencia 53,832.00
134.001 Compensacion personal de Presidencia 254,160.00
3.1.1.1.1.10.01 SECRETARIA DE SERVICIOS MUNICIPALES 881,447.00
110 RECURSQS FISCALES (REFIS) 71,883.00
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 425.00
261.001 Combustibie, Lubricantes y Aditivos 70.000.00
298.001 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 1,458.00
521 Fondo General de Participaciones (FGP) 693,912.00
113.001 Sueldos base personal Presidencia 114,720.00
134.001 Compensacion personal de Presidencia $79,192.00
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 115,652.00
132.002 Aguwinaldo personal Presidencia 115,652.00
3.1.1.1.1.10.03 DIRECCION DE MERCADOS Y CENTROS DE ABASTO 2,574,134.06
110 RECURSOS FISCALES {REFIS) 160,219.46
211.001 Papeleria y utros enseres de oficina 1.556.38
214.001 Equipo menor de tecnologia e Insumos para procesar informacion (toner) 3,120.00
261.001 Combustible. Lubricantes y Aditivos 82,000.00
271.001 Vestuanio, umitormes y accesorios institucionales 6,681.60
336.001 Servicio de rotulacién, tmprenta, fotocopiado, formas varias 9,016.92
359.001 Servicios de jardineria y furmgacion 57,844.56
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 2,413,914.60
113.001 Sueldos base personal Presidencia 573,600.00
132001 Prrma vacacionar 9.642.60
132.002 Aputnaldo personai Presidencia 323,496 00
134.001 Compensacion personal de Presidencia 1,367,376 DO
154,001 Quinauenis 118,200 00
154.002 Despensa 21,600 00
3.1.1.1.1.10.04 DIRECEION D RASTRO MUNICIPAL 2,183,726.93
110 RECURSOS5 FISCALES (REFIS} 1.927,774.93
113,001 Sueidus base bersonai Presiaendcia 504.768.00
132001 Prima wacauionas 14,310.00
134001 Compentacun persenal de Presidencia 1,040,944 00
154,001 Quinguenios 140,400.00
154.002 Despensa 42,400.00
211.001 Papeleria y utros enseres de oficing B55 46
214.001 Equipo menad ge tecnologia e insumos para procesat infarmacion (toner) 400.00
249.001 Pintara v ulros materales de construccion y reparacion 1.053.00
253 001 Medwinas v productos de aplicacion animal 10,196 40
261.001 Comtustible Lubricantes y Aditivos 50,000.00
291.001 Herramienias menores 1,53059
299.001 Otras hercamientas, refacciones y accesorios menores 3,875.98
312,001 Servicio de summistro de gas 105,758.12
336.001 Servitio de rotulacion, Imprenta, fotocoprado, formas varias 7.904.36
357001 Otras Instalacivnes, reparaciones y mantenimientos de maquinara, equipos 23,379.02
$22 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 255,952.00
132.002 Aguinaldo personal Presidencia 255,952.00
3.1.1.1.1.10.05 DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANC 7,386,058.73
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 7,027,234.73
113.001 Sueidas base personal Presidencia 596,544.00
132001 Prima vacaaonal 17,710.80
134,001 Compensacinn personal de Presidencia 1,556,400 00
154001 Quinquernios 124,200 00
154.002 Despensa 42,400 00
211001 Papeieria y otrys enseres de oficina 1,337.53
214,001 Equipo menior de tecnologia € Insumos para procesar Informacion {toner) 950.00
216,001 Matenialy enseres de limpiezd 1.017 19
242.001 Cemento y productos de concreto 2.31000
242002 Matenal de dastaito 209764983
244 001 Madera y productos de madera 1.720.00
246,001 Matenal electaco {Lamparas, entre otros} 243,225 43
248.001 Maieriales complementarios para bienes inmuebles <,096 .00
249.001 #Pintuca y utios matertales de construccion y reparacion £44,/62.18
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 130,000 00
291,001 Herramenlas inenores 1165 2%
299001 Otras berranaenias, refaccones y accesorios menores 2.863 24
311.001 Setvics de i serga eiectrica 22515561
325001 Arrendarmimat, ge vehiculos 6.960.00
329.001 Ariemiaanenio e bienes y equipos para diversos eventas 1a4 %69 66
347001 Fletes y mars iras 4,524 00
392001 impuestusy derechos Federdles y/o Estatales 277400
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 358,824.00
132.002 Aguinaido personal Presidencia 158,824 00
3.1.11.1.10.06 JEFATURA DE PARQUES Y JARDINES 4,248,412.03
11D RECURSOQS FISCALES (REFIS) 3,787,656.03
113.001 Sueloos base personal Presidencia 417.760.00
132,001 Pnimavacacional 65,627.40
134.001 Compensacidn personat de Pressdenca 1,846,776.00
154 001 Quinguenios 556,200.00
154.002 Despensa 140,400.00
211.001 Papeleria y otros enseres de ohcina 1,465 94
214.001 Equipo menor de tecnologia e INnsumos para procesar informaceon (toner) 1,300.00
216.001 Material y enseres de hmpreza 4,000 00
242.001 Cemento y productos de concreto 1,050.00
243.0D1 Cal, yeso y productos de yeso 1,740.00
246.001 Matenal eléctrico {Lémparas, entre otros) 396 .00
248.001 Matenales c ios para bienes ir b, 95.00
249.001 Pinturay otros materiales de construccion y reparacion 5,629.38
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 150,000.00
271001 Vestuaro, uniformes y accesorios institucsonales 13.688.80
291.001 Herramientas menores 27,659.71
298.001 Refacciones y accesorios menores de maquinarta y otros equipos 1,050 0D
299001 Otras herramientas, refacciones y accesorios menores 41 883 00
336.001 Serwicio de rotulacion, imprenta, fotocopiado, tormas varias 2,006.80
391.001 Servicios tunerarios para servidores publicos 8,250.00
392.001 Impuestos y derechos Federales y/o Estatales 678.00
522 Fondo de Fomento Municipal {FFM) 460,756.00
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132.002 Aguinaldo personal Presidencia
3.1.1.1.1.10.07 DIRECCION DE LIMPIA Y DISPOSICION DE RESIDUOS
110 RECURSOS FISCALES (REFI5)
113.003 Sueldo base personal de Limpias
134.003 Compensacién personal de Limpias
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos
296.001 Refacciones v accesorios menores de equipo de transporte
355.001 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte
358.001 Servicios de limpieza y manejo de desechos
391.001 Servicios funerarios para servidores pliblicps
415.001 Transferencias Organismos Descentralizados
441.003 Apoyos para Servicios Médicos
511 FDRTAMUN
113.003 Sueldo base personat de Limnias
132.004 Aguinaldo perscnal Limpias
134.003 Compensacion persenal de Limpias
522 Fondo de Fomento Municipal {FFM;
132.0D4 Aguinaldo personai timoias
3.1.1.1.1.10.08 DIRECCION DE ZOOLOGICO MUNICIFAL
110 RECURSOS FISCALES (REFI5}
113.001 Sueldos base personal Presidencia
132.001 Prima vacacional
134.001 Compensacién personal de Presidencia
154.001 Quinquenios
154.002 Despensa
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina
222.001 Productos alimenticios para amimales
241001 Productos minerales no metdlicos
242.001 Cementoy productos de concreto
245,001 Vidrio y productos de vidrio
246.001 Material eléctrico (Ldmparas, entre otros)
247.001 Articulos metdlicos para la construccion
249.001 Pintura y otros materiales de construccién y reparacion
253,001 Medicinas y productos de aplicacién animai.
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos
272.001 Prendas de seguridad y proteccidon personal
274.001 Productos textiies para oficinas y mobiliario
291.001 Herramientas menores
292.001 Refaccionesy accesorios menores de edificios (cerrajeria).
299.001 Dtras herramientas, refacciones y accesorios menores
326.001 Arrendamiento de maquinaria y equipo
336.001 Servicio de rotulacién, Imprenta, fotocopiado, formas varias
357.001 Otras Instalacipnes, reparaciones y mantenimientos de maquinaria, equipos
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM)
132.002 Aguinaido personal Presidencia
3.1.1.1.1.10.09 DIRECCION DE PANTEDNES MUNICIPALES
110 RECURSOS FISCALES (REFIS)
113.001 5Sueldos base personal Presidencia
132.001 Prima vacacional
134001 Compensacién personal de Presidencia
154.001 Quinquenios
154.002 Despensa
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina
216.001 Material y enseres de limpieza
241.001 Productos minerales no metalicos
242.001 Cementoy productos de concreto
249.001 Pintura y otros materiales de construccién y reparacién
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditives
272.001 Prendas de segusidad y proteccién personal
336.001 Servicio de rotulacién, imprenta, fotocopiado, formas varias
391.001 Servicios funerarios para servidores publicos
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM)
132.002 Aguinaldo personal Presidencia
3.1.1.1.1.11.02 SISTEMA DIF MPAL
11D RECURSOS FISCALES (REFIS)
211.001 Papelenia y otros enseres de oficina
214.001 Equipo menor de tecnologia e Insumas para procesar Informacion |
261.001 Combustibie, Lubricantes y Aditivos
391.001 Servicios funerarios para servidores pubiirer
3.1.1.31.1.12.02 UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPERT
110 RECURS0S FISCALES (REFi3;
375.001 Viaticos en el pais
521 Fondo Generai de Participaciones (FGP)
113.001 sueldos base personal Presidencia
134.001 Compensacion pessonal de Presidencia
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM}
132.002 Aguinaldo personai Presioencia
3.1.1.1.1.12.03 UNIDAD TECNICA DE GESTION GUBERNAMENTAL
110 RECURS5QS FISCALES (REFIS}
211.001 Papeleria y otros enseres de oficina
246.001 Material eléctrico (Lamparas, entre otros}
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos
294.001 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo
375.001 Vidticos en el pais
521 Fondo General de Participaciones {(FGP}
113.001 Sueldos base personal Presidencia
134.001 Compensacidn personal de Presidencia
522 Fondo de Fomento Municipal (FFV}
132.002 Aguinaido personal Presidencia
Total general

450,756.00
31,250,530.35
20,290,08¢.35

5D4,768.00

457,056.00

3,500,000.00
1,200,000.00

200,000.00

9,628,131.57
1,225.00
4,801,595.82
1,303.96
10,800,146.00
3,028,608.00
1,542,878.00
©,226,660.0¢

160,304.00

100,306.90

1,289,349 81
1,167,50%.81

206,496.00

4,606.20
$24,544 0G
37,800.00
10,800.00
2,836.94
272,908.59
9,581.60
2,500.00
1,200.00
704.29
236.50
1,786.32
21,907.26
57,500.00
514.39
31451
467.06
174.42
3,230.29
4,165.04
2,900.00
336.40

121,840.00

121,840.00

909,858.60

803,678.60

206,496.00

10,464.60
430,584.00
91,800,00
25,200.00
637.50
440.80
3,552.99
10,578.50
11,579.01
10,000.00
360.00
835.20
1,150.00

106,180.00

106,180 06

382,153.00

382,353.00

1,356.00
29.000.00
350,000.00
1,797.06
247,867.5¢
571.50
571.50
211,968.00
22,944.00
189,024.00
35,328.00
35,328.00
526,232.01
57,400.01
2,012.00
82.02
50,000.00
100.00
5,206.99
401,856.00
68,832.00
333,024.00
66,976.00
66,976.00
327,910,448.03
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CALENDARIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015

I PRESUPUESTO 2015 PRESUPUESTO ENERO FEBRERQ MARZO ABRIL MAYO unio o AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE
X 1S PRSONALES. 137,309.790.20 | 11,442,482.57 | 1L,442,482.52 | 11,442.482.52 | 1144248257 | 1144248252 | 11.442,482.52 | 11,442,482.52 | 1144248252 | 11,842,482.52 | 11.442,482.52 [ 11,442,482.52 | 1144248252
mefesesc v o 33,939.972.00 ) 2.828,331.00 | 282833100 282833100 | 282833100 | 282833100 282833100 | 2828331.00| 2.828.331.00) 2,828,331.00] 2828331.00] 2.828331.00} 282833100
111 Dietas 10,284,708.00 857,053.00 857,059.00 857,059.00 857,059.00 857,059.00 857,059.00 857,059.00 857,059.00 857,059.00 857059.00 |  857,059.00 857,059.00
111.001_Dietas 10,284,708.00 857,059.00 857,059.00 857,059.00 857,059.00 857,059.00 857,059.00 857,059.00 857,059.00 857,059.00 857,059.00 857,059.00 857,059.00
113 _Sueldos base ol personal permenente 23,655,264.00 | 1971,272.00 | 1.7127200 | 1971,272.00 | _1,571272.00 | 1,971,272.00 | 1,971,272.00 | 1.071,27200| 1,971.272.00 | 1971,272.00 | 197127200 | 1,871.272.00 [ 15971272.00
113.001_Sueidos base personal Presidencia 12,343,872.00 | 1,078.656.00 | 1,028,656.00 | 1,028,6%.00 | 1.028,656.00 | 102865600 | 102865600 | 1028,656.00 | 102865600 ] 102865600 | 102865600 | 1028,656.00 | 1028656.00
113,002 Sueidos base personal de Seguridad
pblica (Transito 7,778,016.00 648,168.00 648,168.00 648,168.80 648,168.00 648,168.00 648,168.00 648,168.00 648,168.00 648,168.00 648,168.00 648,168.00 648,168.00
3,533,376.00 294,448 00 254,848.00 294,448.00 294,448.00 294,448.00 294,348.00 294,448.00 294,448.00 294,448.00 294,448.00 294,448.00 294,448.00
226,640.00 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18.886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67
(121,001 _Honorarios ssimilabies a salarios - - - - - - - - - -
122 Sueldos base al personal eventusl - - - - - -
122.001 Sueidos base al personal eventual - - - - - -
123 Retribucionss por servicios de caricter social. 226,640.00 18,886.67 18,886.67 1.,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67
123.001 Retribuciones a prestadores de Servicio
123,002 Estimulo econémico 8 promotores
it 226,640.00 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67
M 86,543,758.20 | 7.211,979.85 | 7.211979.85 | 721197985 | 721107985 | 7,211,979.85 | 7211979.85 | 7.211,979.85 | 7.211,979.85| 7,211,979.85 | 7,211.979.85] 7.211,979.85 | 7.211979.85
131 Primas por afics de servicios efectivos
131001 _Prima de antigledad - - - - - - - -
132 Frimas de vacaciones, dominical y
16,294553.20 | 136621277 | 136621277 | 136621277 | 136621277 | 136621277 | 1366212.77] 136621277 | 136621277 | 136621277 | 136621277 | 136621277 | 1366.212.77
132.001 _Prima vacacional 360,475.20 30,039.60 30,039.60 30,039.60 30,035.60 30,039.60 30,039.60 30,039.60 30,039.60 30,039.60 30,039.60 30,039.60 30,039.60
132002_Aguineldo personal Presidencia 8,965,860.00 747,155.00 747,155.00 747,155.00 747,155.00 747,155.00 747,155.00 747,155.00 747,155.00 747,155.00 747,155.00 747,155.00 747,155.00
132003 Aguinaldo personal de Seguridad Publica
o 5,525,340.00 460.445.00 460,445.00 460,445.00 460,445.00 460,445.00 460,445.00 460,445 00 460,445.00 460,845.00 460,445.00 460,445.00 460,445.00
132.004_Aguinaldo personal Limpias 1,542,878.00 128.573.17 128,573.17 128,573.17 128,573.17 128,573.17 128,573.17 12857317 128,573.17 128,573.17 128,573.17 128,573.17 128,573.17
133 Moras extrsordinarias - - - - - : - - - -
133.001 Horas i . . g . , B g ] - . B . :
134_Compensaciones 70,149,205.00 | 5,845 767.08 | 5845767.08 | 5845767.08 | 5845767.08 | 5845767.08 | 584576708 | 584576708 | 584576708 | 584576708 | 5845767.08 | 584576708 | 5.845767.08
134.001 ¢ én personal de 40,489.465.00 | 3,374,122.08 |  3,374122.08 | 3,374,122.08 | 3,374,120.08| 3.374,122.08 | 3374.122.08 | 3.374,122.08 | 3,374,122.08 | 3.374,122.08 | 3,374,122.08 | 3,374,12208 | 3374,122.08
134,002 Compensacion personal de Seguridad
Pablica (Tto 22,97402400 | 191450200 | 191450200 | 191450200 | 191450200 ] 1914,502.00] 191450200 | 191450200} 191450200 191450200 | 191450200 | 191450200 1.914,50200
134.003_Compensacién personal de Limpias 6,685,716.00 557,143.00 557,143.00 557,143.00 557,143.00 557,143.00 557,143.00 557,143.00 557,143.00 557,143.00 557.143.00 557,143.00 557.143.00
134.004 Compensaciones Especiales - - - - - - - - - - . -
134005 Compensacion por Retabutacion u
144,001 _Aportaciones para seguros B B B N T , T
1500 VAR X ¥
ABCAS . . 16,509420.00 | 138328500 |  1,383,28500 | 138328500 | 1,383,285.00 | 138328500 | 1,383285.00 | 1.383.285.00] 138328500 | 1.383.285.00 | 1383285.00 | 138328500 | 1,383,28500
152_indemnizaciones 3,000,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 75000000
152.001 Indemnfzaciones 3,000,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00
153 y haberes de retiro 5,610,500.00 467,541 67 467,541.67 467,541.67 467,541.67 467,541.67 467,54167 467,541.67 46754167 467,54167 467,541.67 467,541.67 46754167
153.001 Prestaciones y haberes de retiro 41
ilados) 5,610,500.00 467,54167 467,541.67 467,541.67 467,541 67 467,541.67 467,541.67 467,541 67 467,541.67 467,541.67 467,541.67 467,541.67 467,541.67 |
154_Prestaciones contractuates 6,688,920.00 557,410.00 557 410.00 557,410.00 557,410.00 557,410.00 557,410.00 557,410.00 557,410.00 557,810.00 557,410.00 557,410.00 557.410.00 |
154.001_Quinguenios 2,875,800.00 239,650.00 239,650.00 739,650.00 239,650.00 239,650.00 239,650.00 239,650.00 239,650.00 239,650.00 239,650.00 239,650.00 239,650.00 |
154.002_Despensa 1,825,200.00 152,100.00 152,100.00 152,100.00 152,100.00 152,100.00 152,100.00 152,100.00 152,100.00 152,100.00 152,100.00 152,100.00 152,100.00
154003 _Bono de Riesgo SUBSEMUN 1.285,056.00 107,088.00 107,088.00 107,088.00 107,088.00 107,088.00 107,088.00 107,088.00 107,088.00 107,088.00 107,088.00 107,088.00 107,088.00
154 004_Otros Bonas 702,864 00 58,572.00 58,572.00 58,572.00 58,572.00 8,572.00 58,572.00 58,572.00 5857200 58,572.00 58,572.00 58,572.00 $8.572.00
155 Apoyos a la capacitacion de los servidores
publicos 5 - - - -
155.001 Apoyos 3 le capacitacion de los servidores|
piblicos - - - - - - -
159 Otras prestaciones soclales y econdmicas 1,300,000.00 108,333.33 108,333.33 108,333.33 108,333.33 108,333.33 108,333.33 108,333.33 108,333.33 108,333.33 108.333.33 108,333.33 108,333 33
159.001_Subsidio para el Empleo (SUPE) . , - g g 4 - - : , -
159.002 Medicamentos y productos
; 700,000.00 58,333.33 58,333.33 58,333.33 58,333.33 58,333 33 5833333 58,333.33 $8,333.33 5833333 58,333.33 5833333 5833333
159003 Andlisis, estudios, servicios hospitalarios
¥ atros acovos médicos 600,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00
159.004 Honorarios Midicos a profesionistas 3 R i .
161 Previsiones de caricter laboral, economica y
¢ semurided social : - - - -
171,002 Desperne - , ) " T =
171003 _Bono de Risego SUBSEMUN - - B , , , N . - " - -
A ¥ 247092666 | 187257722 | 187257722 1872,577.22 ) 1872,577.22| 1872577.22 | 187257722 | 187257722 | 187257722 | 187267722 | 187257722 | 187257722 | 1872.577.22
i v S 1,228,262.26 102,355.19 102,355.19 102,355.19 102,355.19 102,355.19 102,355.18 102,355.19 102,355.19 102,355.18 102,355.19 102,355.18 102,355.19
211 Masrieles, Gtites y equipos menores de
ofisina, 500,520.71 41,710.06 4171006 41,710.06 41.710.06 41,710.06 41,710.06 41,71006 41,710.06 41,71006 41,71006 41.710.06 41,710.06
{211.001_Papeleria y otros enseres de oficina 500,520.71 41,71006 41710.06 4171006 41,710.06 41,710.06 41,710.06 41,71006 41,710.06 41.71006 4171006 41.710.06 41,710.06
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212 Materiates y Utites de impresion y
7.768.80 647.40 647.40 647.40 647.40 647.40 647.40 647.40 647.40 647.40 647 40 64740 647.40
712001 Materiales y atiles de impresion,
N : 7,768 80 647.40 647.40 647.40 647.40 647.40 647.40 64740 647.40 647,40 647 40 647.40 647.40
213_Mstenial estadistica y - . - - - -
213.001 Material istico y R
214 Materiates, tites y equipos menores de
dela v i 428,705.14 3572543 35.725.43 35,725.43 3572543 35.725.43 35,725.43 3572543 3572543 35.725.43 35725 43 35725 43 35,725.43
214001 Equipo menor de tecnologia ¢ Insumos
CaaroREsAr or {téer] 428,705 14 35,725 43 35,725.43 35.725.43 35,725 43 35.725.43 35.725.43 35,725 43 35.725.43 3572543 35,725 43 3572543 35,725 43
S Material impreso ¢ informacién digital 59,786.00 498217 498217 4.982.17 258217 498217 498217 498217 498217 498217 4982 17 4.982 17 4,982 17
F15.001 Miaterial impreso ¢ informacion digital
liibros 59,786.00 4.982.17 4582.17 498217 498217 498217 4982.17 498217 498217 498217 4982 17 4,982 17 4,982 17
216 Material de limpieza 60,877.53 507313 507313 5,073 13 5.073.13 5.073.13 507313 507313 507313 507313 5073 13 507313 507313
216001 Material y enseres de limpreza 60.877.53 507313 507313 5,073.13 5,07313 5073.13 507313 5.073.13 5.073.13 507313 5073 13 507313 5073.13
717 Materiates y utites de 41,070.00 3.422.50 3.422.50 3.422 50 3.422.50 3.422.50 3.422.50 342250 3,422.50 3.422.50 3.422 50 3.422 50 3.422.50
217.001 Materisles y utiles de ensehana v/o
41,070.00 3,422.50 3.422.50 3.422.50 3,422.50 3.422.50 342250 3.422.50 3.422.50 3,422.50 342050 1422 50 3,422.50
718 Materiales para el registro ¢ identificacion de
bienes v personas 129,534.08 10.794.51 30,794.51 10,794 53 10,794.51 10,794.51 10,794.51 10,794.51 10,794.51 10,794.53 10,794 51 10,794 53 10,794 51
218.001 Formas Valoradas para servicios a fa
cblacion (Registra Cvil . Predial otegs! 329.534.08 10,794 51 10,794.51 10,794.51 10,794 51 10,794.51 10,794 51 10,794 53 10,794.51 10,794 51 10,794 5) 10,798 51 10,794.53
2200 ALIMENTOS ¥ 85454784 7121232 7121232 7121232 71.212.32 7121232 7121232 71212 32 71212 32 7321232 11212 37 i1l 32 71,217 32
221_Productos alimenticias para pe rsonas 538,271.99 44,522.67 44,522 67 44,522.67 44,522.67 4452267 44,522 67 4452267 4852267 4452267 3452267 4352267 4452267
221001 Productos almenticios para personas $34,271.99 44,522.67 44,522.67 44.522.67 44,522.67 44,522.67 44,522.67 48,522 67 44,522.67 4452267 4850267 4352267 4452267
222_produttos shmenticias para animales 316,123.84 26 343.65 2634365 26,343.65 26,3365 26,343.65 26.343 65 76,343 65 16,343.65 2634365 26,343 65 16,341 65 26,383 65
322001 Productos alimenticios para animales 316,123.84 26,303.65 2634365 26.343.65 26,343.65 26,343.65 26,343.65 2634365 26.343.65 26,343.65 26,343 65 26,343 85 26,343 65
223 Utensihos para el servicio de amentacion 4.152.0 346.00 346.00 346.00 346.00 346.00 346.00 386 00 346.00 346 00 186 00 146 00 346.00
273001 Utensinos para ef servicio de
415201 346.00 346.00 346 06 346.00 346.00 346.00 346.00 346.00 386.00 Vb 00 146 00 346 00
aqunces como matera prma
231001 Producios skmenicios agropecusios y foresiales
2aQuIos como matena prima
232 In3umos Wexties 20QUIICOS COMO Matena prima
232001 Insumos texties QUG0S COMO MBena prma
233 Proguctos 0% papel Caon ¢ impresos adquindos
COMO Materss prHma
233001 Productos de papel, Canon & impiesos adquiidos
come matera oma
237 Productos Oe cuero, pl, pasCe ¥ hule adquirdios.
come matens poma
237001 Producios de cuero. pe. plastico y hule
BAQUINACS COMS Mdtend pHma
3400 MATERIALES Y ARTICULOS DE
ARACION 5,656,603.05 473,38359 471,383.59 471,383.59 471,38159 47138359 47338359 47138359 47138359 471.383.59 47143 59 401 18359 471,381 59
241_Productos mineraes no metalicos 792.134 85 23,388 57 73,384 57 2338857 28,348.57 24,384 57 24348 57 2838857 7838857 24,344 57 Ja3aa sy 2433457 7834857
281001 _Productos minerales no metaiicos 292,134 85 1434457 1433857 1834857 13,334 57 7834457 2438457 24,343 57 24,184 57 24,308 57 Jaaass Ta34a 57 74348 57
247_Cemento y productos de concreto 3.064.544.35 755,378 70 255,378 70 255,178 70 755,378 70 255.378.70 255,378 70 255.378 10 755.378.70 255,378 70 255,478 /0 255378 10 255,378 70
242001 _Cemento y productos de concreto 67,901.73 565848 5658 48 5,658 48 5658 48 5,658 48 5.658 48 565848 565848 5658 48 5658 a8 5 658 48 5658 28
242002 Materal de astatto 2,996,642 62 24972022 249.72022 289,720 22 249,720 22 249.72022 249,720.22 189,700 22 789.72022 249 120.22 739 120 22 249,770 12 24972022
243_Cal, yeso y productos de yeso 1171987 976 66 976 66 976 66 976,66 976 66 976 66 976 66 976 66 976 66, 576 66 976 66 97666
743001 Cab, yeso y productes de yeso 11.719.87 976.66 376 66 976 66 976 66 976 66 976.66 976 66 976 66 976 66 976 06 976 66 976 66
744_Madera y productos de madera 93.295 55 7.774 63 777463 777863 777463 777463 777463 /7863 777463 777463 T 777463 777463
244001 Madera y productos de madera 93295 55 7.77463 777463 777463 717863 777463 7,774 63 777463 777463 177463 777463 777963 777463
245_vidrio y productos de vidrio 120000 100.00 100.00 300.00 10000 100.00 10000 100 00 100 00 100 00 100 00 100 00 10000
245 001_Vidno y productos de vidno 3,200.00 100.00 30000 10000 10000 100.00 10000 10000 100.00 100.00 10000 10000 100 00
236_Matenal eiéctrico y eteclronico 3.439.036.22 118.253 02 118,253.02 118,253.02 118,253 02 118,25302 11825302 118,251 02 118,751 02 13825302 11825302 11825302 118.253.02
246001 Matenal electrico [Lamparas, entre otros) 1,439,036.22 118,253.02 118,253.02 118,25302 118,253 02 11825302 118,253 02 118,253 02 11825302 118.253.02 1825102 118255 02 118,253.02
247_Anticulos metalicos para I construccion 9109930 7,591 61 759161 7591 61 759363 759161 7,591 61 7,591 61 759161 755161 R 7 %9161 759161
247.001 Articulos metalicos para la construccion 91,099.30 7,59161 7.591.61 7,59163 759161 159163 7,59161 1593 61 759161 1,593 61 189161 759161 7,591 61
248 Materistes complementarios 76,144 16 6,345 35 634515 6,345.35 6,385 3% 6.345.15 6,345 35 6,185 35 145 35 6,345 35 6,395 1% b 125 35 6335 35
248001 Materiales complementanos para bienes
7618436 6.345 35 6,345.35 6,385 35 6,145 35 6,385 35 6,345 35 6,385 35 6,385 35 6.345 35 6345 35 6345 35 6.345 35
249 Otros materiaies v articulos de construceion y i
607,428 75 50.619 06 50,615 06 50,619 06 50,619.06 50.619.06 50,619.06 50619.06 50.619.06 50,619 06 50,619 06 50,619 06 50,639 06
249001 Pinturay otros materiales de
¥ 607,428 7% 50.619.06 50,619.06 50,619 06 50.619.06 50,639.06 50.619.00 50619 U6 SO 06 . 50.619.06 50,619.06 50,619.06 50.619.06
2500 PRODUCTOS QUINICOS, FARMACEUTICOS
|y of Lasoratomo 237,502.82 18,125 24 1812524 18,125 24 18,125 24 18,125.24 18.125.24 18125 24 18,125 24 18,125 4 e 1810824 ]
252 Fernhuantes, pestiadas y otros agroquimicos 2.960.26 246 69 246 69 246.69 246 69 246 65 28669 246 69 246 69 24669 286 69 24669 246 69
252001 Fertinzantes, pesticidas y otros
296026 246 69 246 69 246 69 246 69 246 69 246 69 786 69 24669 246.69 246,65 246 69 24669
253 Medicinas y productos farmaceuticos 32,696 58 272472 272472 272472 272412 272471 212472 7,728 12 172472 212872 2712812 112472 272472
253001 Medicinas y productos de sphcation
somal 3235861 2,696 55 2,696.55 2,69 5 2,696 55 2.696 55 2,696 %5 2696 55 2,696.55 2,696.55 269655 2,696.55 2,696 55
253.002_Medicinas y productos Poligonos 337.95 2816 28 36 1816 28 36 2816 2816 78 16 28 16 2816 2816 2816 2816
254 Materiales, accesorios y suministros medicos 10,064 02 83867 338 67 83867 83867 838.67 8386/ 838 67 838.67 838.67 83867 838.67 83867
254.001_Malenales y accesanos de curacion 10,064 02 338.67 83867 53867 33867 83867 8386/ 83867 53867 83867 83867 838.67 83867
259 _Otros productas quimicos 171,783 96 3431516 38,315 36 1411516 14,315 16 1331516 14,315 16 14,335 16 1431516 14,315 16 12,315.16 13315 16 14,315.16
259001 Productos quimicos y reactvos para
sy deania 171,78196 18,335.16 14,315 36 14,315 16 14,315 16 14.335.16 14,315.16 3431516 1431516 1431516 3431516 14.315.16 14,315.16
2000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 31,364,396.00 930,366 33 930,366 33 930,366 33 930,366.33 930,366.33 930,366.33 930,366.33 930,366.33 930,366.33 930,366.33 930,366 33 930,366.33
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261 _Combustibles, lubricantes y aditivos 11164 396 00 930,166.33 930,366.33 930.366.33 930,366 33 930.366.33 930.366.33 930.366.33 930,366.33 930,366.33 930,366.33 930,366.33 930,366.33
261001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 11.164,396.00 930,366.33 930,366 33 930,366.33 930,366.33 930,366.33 930,366.33 930,366.33 930,366.33 930,366 33 930,366.33 930,366.33 930,366.33
DO AR, B rorroacss 319,962 33 26,663.53 26.663.53 26,663.53 26,663.53 26,663.53 26,663.53 26,663.53 26,663.53 26,663.53 26,663.53 26,663.53 26,663.53
271 Vestuario y uniformes 151,182 68 12,598 56 12,598.56 12,598.56 12.598.56 12,598.56 12.598.56 12,598.56 12,598.56 12,598.56 12,598.56 12,598.56 12,598.56
271.001 Vestuario. uniformes y accesonos
151182 68 12,598.56 12,598.56 12,598.56 12,598.56 12,598.56 12,598.56 12,598.56 12,598.56 12,598.56 12,598.56 12,598.56 12,598,56
272 Prendas de sequridad y protection personai 1,456.90 121.41 121.41 121.41 121.41 12141 12141 12141 12141 121.41 12141 12141 12141
272001 Prendas de segundad y proteccion
personal 1.456 90 12141 1214: 12141 121431 121.4) 121.41 121.41 12141 12141 12141 121.4) 12141
273 Articulos deportivos 162.174.60 13,514.55 13,514.55 13 514.55 13,514.55 13,514.55 13.514 55 13,514 55 13,514.55 13.514.55 13,514.55 13,514.55 13,514 55
273001 Articulos y accesorios para el deporte 162,174.60 1351855 13,514.55 13,514 55 13,514.55 13.514.55 13,514.55 13,514.55 13,514.55 13,514.55 13,514.55 13,514.55 13,514.55
274 Praductos lexliles 226881 189.07 189.07 189.07 189.07 18307 189.07 189.07 189.07 189.07 189.07 183.07 189.07
274001 Productos textiles para oficinas v
2,258.81 189.07 189.07 189.07 189.07 189.07 189.07 189.07 189.07 189.07 189.07 189.07 189.07
275 Biancos y otros productos lextiles, excepto
prendas de vestc 28934 239.95 239.95 239.95 235.95 239.95 239.95 23995 239.95 239.95 239.95 239.95 239.95
275001 Biancos y olros productos textiles,
exctato orendas de vest 287934 239.95 23995 239.95 23995 239.95 239.95 239,95 239.95 23995 239.95 239.95 23995
200 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA I
87.562.32 7,296.86 7.296.86 7,296.86 7,296.86 7,296.86 1.296.86 7,296.86 7.296.86 7,296.86 7,296.86 7,296.86 7,296.86
282_Malerisles de seguridad publica 87,562 32 7.296.86 7,296.86 7,296.86 7,296.86 7,296 86 7.206.86 7,296.86 7,296.86 7,296.86 7,296.86 7,296.86 7,296.86
282.001 Matenates para ia seguridad publica 87,562 32 7.296.86 7.296.86 7.296.86 7,296.86 7,296.86 7,296.86 7,296.86 7,296.86 7,296.86 7.296.86 7,296.86 7,296.86
283 Prendas de proleccion para seguridad publica
y nacional
283001 Prendas de proteccidn N
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y
2,942.090.04 24517417 24517417 245,174.17 245,174.17 245,174.17 245,174.17 245,174.17 245,174.17 245,174.17 245,174.17 245,174.17 245,174.17
291 _Herramientas menores 156,889.72 13.074.14 1307814 13.074.14 1307414 13.074.14 13,074.14 13,074.14 13,074.14 1307434 13,074.14 13,074.14 13,074.14
291.001_Herramientas menores 156,889.72 1307414 13,072.14 13,074.14 13,074.14 1307414 1307414 13,074.14 13,074.14 13,074.14 13074.14 13074.14 13,074.14
292 Refacciones y accesorios menores de edificios 908177 754.31 754.31 754.31 754.31 754.31 754 31 75431 754.31 754.31 754,31 75431 75431
292.001 Refacciones y accesornos menores de
|edificios tcercaierial 9.05177 75431 754.31 75431 75431 75431 754 31 754.31 754.31 75431 75431 754.31 754.31
293 Refacciones y accesorios menores de
v equipo de i ion, educacional
M 488372 406.98 406.98 406.98 406.98 406.98 406,98 406.98 406.98 406.98 406.98 406.98 406.98
293.001 Refacciones v aCcesofios menores paca
reparacidn de mobikario v equipo de oficina 4.883 72 406.98 406.98 406.98 406.98 406.98 406.98 406.98 406.98 406.98 406.98 406.98 406.98
294 Refacciones y accesorios menores de equipo
de compulo y tecnologias de la informacisn 58,050.41 283753 4,837.53 483753 483753 4,837.53 483753 4837.53 483753 4.837.53 4,837.53 4.837.53 4,837.53
294 001 Refacciones y accesorios menores de
eouivo de comouto 58.050.41 483753 483753 483753 4,837.53 4,837.53 483753 4,837.53 4,837.53 4,837.53 483753 4,837.53 4,837.53
295 Refacciones y accesorios menores de equipo
¢ médico v de 31.865.20 265543 2,655.43 2,655.43 2,655.43 2,655.43 2,655.43 2,655.43 2,655.43 2,655.43 2,655.03 2,655.43 2,655.43
295.001 Refacciones y accesorios menores de
cqupge médico v de taboratori 31.865.20 2.655.43 2,655.43 2655.43 2,655.43 2,655.43 2,655.43 2,655.43 2,655.43 265543 2,655.43 2,655.43 2,655.43
296 Refacciones y accesorios menores de equipo
de 2,290,000.00 190,833.33 190,833.33 190,833.33 190,833.33 190,833.33 190,833.33 190,833.33 190,833.33 190,833.33 190,833.33 190,833.33 190,833.33
296.001 Refacciones y accesorios mencres de
quino de 2.290.000.00 190,833.33 190,833.33 190,833 33 190,833.33 19083333 190,833.33 190,833.33 190,833.33 190,833.33 190,833.33 190,833.33 190,833.33
297 Ralacciones y accesonios menores d¢ equipo
de defensa v seguridad 3.822.20 318,52 318.52 318.52 318.52 318.52 318.52 31852 318.52 318.52 31852 318,52 318.52
297.001 Equipo de proleccion y rescale de
2 3,822.20 318.52 318.52 318.52 318.52 31852 31852 31852 318.52 318.52 31852 31B.52 31852
298 Refacciones y accesorios menares de
inaia ¥ olos squinos 207,245.01 17,270.42 17,270.42 17.270.42 17,270.42 17.270.42 17,270.42 17,270.42 17,270.42 17,270.42 17,270.42 17,270.42 17,270.42
298.001 Refaccionesy accesorios mencres de
¥ olros eQuinos 207,245.01 1727042 17,270.42 17,270.42 17,270.42 17,270.42 17,270.42 17,270.42 17,270.42 17,270.42 17,270.42 17,270.42 17,270.42
299 Refacciones y accesorios menores otros
bienes musbles 180,282.01 15.023.50 15,023.50 15,023.50 15,023.50 15,023.50 15,023.50 15,023.50 15,023.50 15,023.50 15,023.50 15,023.50 15,023.50
299.001 Otras herramientas, refaccones y
menores 180,282 01 15,023.50 15,023.50 15,023.50 15,023.50 15,023.50 15,023.50 15,023.50 15,023.50 15,023.50 15,023.50 15,023.50 15,023.50
3000_SEAVICIOS GENERALES 63,822,416 48 | 5318,53471 5318,534.71 | 531853471 | 531853471 | 5318534.71 | 531853471 | 5318,53471 | 5318,534.71 | 531853471 | 531853471 | 531853471] 531853471
3100 SERVICIOS RASICOS 22,715.41457 |  1,892.95121 1,892,951.21 | 189295121 | 189295121 | 1,892,951.21 | 189295121 | 189295121 | 1,892,951.21| 189295121 | 189295121 | 189295121 189295121
311 Energia eléctrica 20,447,60301 | 1703,966.92 1,703,966.92 | 1.703.966.32 | 1703966.92 | 1,703,966.92 | 1703.96692 | 1.703,966.92 | 1,703,966.92 | 170396632 | 1,703,966.92 | 1703,96682 | 1,703.966.92
311.00) Servicio de Energia eléctrica 2044760301 | 1,703,966.92 1,703,966.92 | 1.703.966.92 | 170396692 | 1703,966.92 | 1.703,96692 | 1.703,366.92 | 1703.966.92 | 170396692 | 1,703966.92 | 1.703,966.92 | _1.703.966.92
312 Gas 113,966 14 9.497.18 949718 9,437.18 9,437.18 949718 3.497.18 9.497.18 9.497.18 9,397.18 9.497.18 9,497.18 3,497.18
312.001_Servicio de suministro de gas 113,966 14 9.497.18 9.497.18 9.497.18 9,497.18 9,497.18 949718 9.497.18 9.497.18 9.497.18 9.497.18 9.497.18 9,497.18
313 Agua . 3 , -
313.001 Servicio de agua potable . - ] - B ] . , . R , B
314 Telefonia tradicional 5,596.00 466.33 466.33 46633 466.33 466.33 466.33 466.33 466.33 466.33 466,33 466.33 466.33
314.001_Servicio telefdnico convencional 5.596.00 466.33 46633 46633 466.33 466.33 466 33 466.33 466.33 466.33 46633 466.33 466.33
315 Telefonia celulsr 1,200,000 00 100.000.00 100,000.00 10G,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00
315.001_Servicio de telafona celutar 1,200,000.00 100,000.00 100,00000 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 300,000.00 3100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00
316 Servicios de telecomunicaciones y satélites £46.40 1720 3720 37.20 37.20 37.20 37.20 37.20 37.20 37.20 37.20 37.20 37.20
316.001 Servicios de radiocomunicacion y
g 446.40 37.20 37.20 37.20 37.20 37.20 37.20 37.20 37.20 37.20 37.20 37.20 37.20
317 Servicios de acceso de Internat, redes y
de 43,025.63 3,585.47 3,585.47 3,585.47 3,585.47 3,585.47 358547 3,585.47 358547 3,585.47 3,585.47 3,585.47 3,585.47
317.001 Servicio de acceso s intermet y Hospedaje 43,02563 3,585.47 3,585.47 3,585.47 3,585.47 3,585.47 3,585.47 3,585.47 3,585.47 3,585.47 3,585.47 3,585.47 3,585.47
318 _Servicios postales v telegrificos 4,777.39 398.12 398.12 398.12 398.17 398.12 398.12 398.12 398.12 398.12 398.12 398.12 398.12
318.001 Serviclos postaes y telegraficos 4.777.39 398.12 19g.12 398.12 338.12 398.12 39812 398.12 398.12 398.12 398.12 398.12 398.12
319_Servicios integrales y otros serviclos 900,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00
319.001 Servicio integral de teléfono e internet 900,000.00 75,000.00 75,000.00 75.,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00
$200_SERVICIOS DE MIENTO 579447969 482,.873.31 482,873.31 482,873.31 482,87331 482,873 31 482,873 31 48287331 482,873.31 482,873.31 482,873.31 482,873.31 482,873 31
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322_Arrendamiento de edificios 81,002.00 6,750.17 6,750.17 5.750.17 6,750.17 6,750.17 6,750.17 6,750.17 675012 675012 6,250.17 6.250.17 6,750.17
322001 Arrendamiento de edificios y locales 81,002.00 6,750.17 6,750.17 6,750.17 6,750.17 6,750.17 6,250.17 6,750.17 6.750.17 675012 675017 6,750.17 6,750.12
323 Arrendamiento de mobiliario ¥ equipe de

i : ' 567.428.48 47,285.71 47,285.71 47,285.71 47,285.71 47,285.71 47,285.71 4728571 47,28571 4728571 47,285.71 42,285.21 47,285.21
323001 Arrendamiento de mobiliario y equipo
para ofising 567,428.48 47.285.71 47,285.71 47,285.71 47,285.71 47,285.71 47,285.71 47,285.71 47.285 71 47,0851 47,085.71 47,285.71 47,285.71
325 de equipo de transp 2,591,289.00 215,940.75 21594075 215,540.75 215,940.75 215,940.75 215,540.75 215,940.75 215,940 75 215,940.75 215,940.75 21594075 215,940.75
325001 Arcendamento de vehiculos 2,591,289.00 215,940.75 215,940.75 215,940.75 215,940.75 215,940.75 215,940.75 215,940.75 21594025 715,940.75 215,940.75 215,940.75 21594075
326 Arrendamento de maquinana, otros €uipos
" 221,549.04 18,462.42 18,462 42 18,462 42 18,462.42 18,462.42 18,462.42 18,462.42 18.462 42 18.462.42 18,462.42 18,462 42 18.462 42
326.001 Arrendamiento de magquinaria y equipo
‘ 221,549.04 18,462.42 18,462.42 18.462.42 1846242 18,462 42 18,462 42 18,462.42 18,462 42 18,462 42 18,462 42 18,462 42 18.462.42
327 _Arrendamiento de activos intangibles B B g }
327001 Arrendamiento de activos intangibles . . . 7
329 Otos acrendamientos 2,333.211.17 194,434.26 194,434.26 194,434.26 194,434.26 194,434.26 194,434.26 194,434.26 194,434 /6 194,434 26 194,434.26 194,434.26 194,434 26
329001 Arrendamiento de bienes y equipos para
diversos evento: 233321117 194.434.26 194,434.26 194,434.26 194,434.26 194,434 26 194,434 26 194.434.26 194,434 26 194,434 26 194,434.26 194,434.26 194,434.26
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS,
9,283,028 59 773,585.72 773,58%.72 773,585.72 773,585.72 773,585.72 773558572 7/3,985.72 773,585 7. 1713585 13 273,584 /2 773,585.72 773,585.72
331 Servicios fegates, de contabilidad, auditaria y
relacionadg: 748,000 00 62,33333 62,333 33 62,333 33 6233333 62 333.33 62.333.33 62,333 33 62 333 33 62 333 33 62,333.33 62,333 33 62,333.33
331001 Servicios legates, consuitoria y/o
asesorids 748,000.00 62,33333 62,33333 62,333.33 62,333 33 62,333.33 62,33333 62,333.33 62,331 33 6233333 62,333.33 6233333 62,333 33
332 Servicios de disefo, arquitectura, ingeniecia y
901,569.38 75,130.78 75,130.78 75,130.28 75,130.78 7513078 75,130 78 75,130 28 /50307 |y as00 2513028 7513078 75,130 /8
332001 Servicios de diseno, arquitectura,
Jogenieria v act: 901.569.38 75,130.78 75.130.28 75,130.78 75,130.78 75.130 78 7513078 75.13078 24,130 /8 /5130 /8 7513028 75.130 78 7513078
333 Servicios de consulteria administrativa,
procesos, técnica v en tecnologias de Ja
105,699 62 8.808.30 ,808.30 8.808.30 8.808 30 8.808 30 8,808.30 8,808 30 BBUS JU | #3808 30 £,808.30 2808 30 8.808 30
333,001 Servicios de consultonia administrativa,
Procesas, tecnica v en tecnotogias de 1a
mfrmacan 105,699 62 8,808.30 8,808 30 8,808 30 8.806.30 8.808.30 8,808 30 880830 8808 40 5 808 30 3,808 30 8,808 30 8.808 30
334_Servicios de capacitacion 4,642,354.00 387,229.50 382,279.50 387,279 50 387,279 50 382,279 50 387.279 50 38727550 387,279 50 181,279 50 387279 50 387,279 50 387,279 5C
334001 Servictos de Capacitacian y/o
P lzacion de servigores publico: 1.077,680.00 89,806.67 89,306 67 89,806.67 89,306.67 89,806.67 89.806.62 59,806 67 89,800 6/ 54806 6/ 89,806.62 89,806 67 89,806 67
338,002 Cursos de Capacitacion hacia 1a poblacion 1,000,000.00 8333333 83,333 33 8333333 8333333 8333333 83,33333 83,333 33 83333 44 4333331 8333333 8433333 8333333
334,003 Talleres hacia |a poblacion 2.569,674.00 214.139.50 214,139.50 214,139.50 21413950 214,139.50 214,139.56 214,139.50 214139 %0 215139 50 214,139 50 214139 50 214,139 50
334004 _Estudios Medicos hacia la poblacion
335 Servicios de mvestigacion crentifica v
desarrollo
335,001 Servicos de mvestigacion crentifica y
desarroll
336 Servicios de apovo administrative,
e 1,366,711.99 113,392.63 113,892 63 11389263 113,892 63 113,892 63 113,89263 113,89263 113892 05 15892 b3 113,892 63 11389263 113,892 63
336.001 Servicio de cotulacion, Imprenta,
formas varas 1,144,022.08 95.335.17 95,335.17 9933917 9533517 9533517 95,335 17 95,335 17 99889 1, 95345 17 9533517 95,335 17 9533517
336.002 Secvicro de publicacion de convocatorias ,
hases v/o decietos 222,689 50 18,557 46 18,557 46 18557 46 1855246 18,557.46 18.557.46 18,557 46 18557 50 1595736 18,557 46 1855746 18,557 46
337 Servicios de proteccion y segucidad . [ —
337.001 Servicos de proteccion y seguridad
338 Servicios de wigilancia 1,465950.00 122,162.50 122,162.50 122,162.50 122,162 50 122,362.50 122,162 50 122,162.50 12262 S 142 167 50 122162 50 122,162 50 122,162 50
338001 Servicios de vigiancia 1,465,950.00 122,162 50 122,162 0 12216250 122,162.50 122162 50 122,162 50 122,162.50 122,16 50 107162 50 122 162.50 122,162 50 122,162 50
339 Servicios profesionales, crentificas y técnicos
ntegrales 47,744.00 3,978.67 397867 397867 3978 67 397867 397867 397867 3978 Ry 397862 3.978.62 397867
339.001 Otros servicios profesionales 47.744.00 3,978.67 357867 3,978 67 397867 3,9786/ 3,978 67 397867 597867 197867 3,9786/ 337867 597867
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y
32098768 76,748.92 7674897 76,748 97 76,748 92 76.748.97 76,738.97 76.743.97 16,1489/ o 78897 76,748 97 76,748.97 76 73897
341 Servicios financieros y bancacios 134,584 34 12,048 70 12,048.70 12,048 /0 12.048,70 12,048 70 12,048.70 208870 12,038 10 1. uas 70 12,048 70 12,048 70 12,048 /G
341,001 5ervicios y comisiones financieras 144,584 34 12,048 20 12,048 /0 12,048 70 12,048 70 12,048 70 12,048 /0 12,038 70 12,038 10 12038 /0 12,048 70 12,048 70 12,048 70
343 Servicios de recaudacion, trastado y custodia
de valores 155.619.41 1296828 12,968 28 12,968 28 12,968 28 12.968.28 12,968 28 12,968 /8 PRI 12 968 28 12.968.28 12,968 28 12.968.28
343 001_Gastos herentes a fa recaudacion 159,619 31 12.968 28 129688 12,968 08 12,968 28 1296828 12968 /8 12968 28 12 968 o8 968 18 12,968 28 12,968 28 12,968 28
345 Segurn de bienes patrimoniales 496,206 08 41,35051 41,350 %1 41,350 51 41,350 51 4135051 4135051 41,350 51 4l 15U 51 4135051 41.3505] 4135051
345 001 Seguros v franzes 496.206.08 41,350 51 41350 51 3135051 41,350 51 4135051 31150 51 41450 51 ETREE) 41,350 61 4135051 41350 51
347 Fletes y maniobras 124,577 95 10 381 50 16381 50 10 381 50 10,381 %0 10,381 50 10,381.50 1048150 10 48 ‘«7 L. 100 381 Hid 10,281 S0 10,381 50 10 38150
347.001 Fietes y mar.obras 124,577 85 iU.381.50 10 381 50 10,381 50 16,381 50 10,381 50 1t 38150 10,381 50 KRR 10351 S0 10,381 50 10 381 50 10.381 50
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 14,398 94/ 89 199,911 93 119991191 | 119991191 19991191 | 119991191 ] 119991191} 119991191 | Ll 19991191 | 119991191 ] 118991191
351 Conservacion y mantenimiento menor de
! D 339761827 8313485 283,134 8% 283134 84 283,133 8N /83.1448% SB 1A Y <B3.134 65 LA RERELER 183134 8% 283134 8% 283134 85
351 001 Canservacion y mantenimiento de
 9ifici0s v Locates dei Mypigian 300,000 00 25,000 00 25,000 00 25,000 00 5000 00 5000 00 2500000 25 X0 (0 ESLItE 00 00 25.000 00 25,000 00 25,000.00
351 002 Conservacion v mantenimiento menor de
Areas yerdes v Lam:nos d8 dcceso 3.097.619.02 258,134 85 258134 8Y 258134 8% 25804485 25834 8% EETRELED) 58154 8 AR RCE TN G 258 13485 258.134.85 258.134.85
352 instalacion, reparacion y manteniniento de .
mobihario y equipo de administracton, educacional ;
recreaty 1186001 988 33 988 313 88 3 ELLER 488.33 YHY 51 L) HBE RELEE) 988 33 988 33 988.33
352 001 Reparanon y Mantenimiento de
ngRINe ¥ BQuRe dE Qlaing 11860 01 588 31 988 35 98 13 928 34 988 33 ERITRER TR [y NgE 35 988 33 988.33 988 33
153 Instalacion, reparacion y mantemimiento de N
aupo de computo y tecnoiogia de 13 informacion 87,386 10 LR 728019 128219 280 10 sesoy | s8] R IRT 728219 728219 1.282.19
153 001 Instatacion, raparacion y mantenimianta
e equIpo de computo v tecnologra de la
nlocmaugn RS 3E6 ) B 18 728719 S8 1Y A080 1Y AR R - ".’SA’ 19 728219 7.28219 728219
154 instalaciun, reparacion y mantenimiento de
‘quipo e insirumental medicn y de laboratorio 68 0 VSR s s 30 36/ al367 v ari6) 7367 47367 17367




172

PERIODICO OFICIAL

CALENDARIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015

29 de Diciembre de 2014.

PRESUPUESTO 2015 PRESUPUESTO ENERO FEBRERO MAR20 ABRIL . MAYO JUNIO o AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE
354.001 0 on ¥
de equipo ¢ instrumental médico y de laboratorio 5.684.00 47367 473.67 47367 473.67 473.67 47367 47367 47367 47367 47367 473.67 473.67
255 Reparacién y mantenimiento de eauipo de 1,100,000.00 91,666.67 91,666.67 91,666.67 91,666.67 91,666.67 91.666.67 91,666.67 91666.67 91,666.67 91,666.67 91,666.67 91,666.67
::S 001 Reparacin ymanienimiento de sauieo 1,100,000.00 91,666.67 91,666.67 91,666.67 91,666.67 9166667 91,666.67 91,666.67 91,666.67 91,666.67 91,666.67 91,666.67 91,666.67
il AN “ 103,078.23 8589.85 8,589.85 8,589.85 8,589.85 8.589.85 8,589.85 8,589.85 8,589.85 8,589.85 8,589.85 8,589.85 8,589.85
357.001 Otras Instataciones, reparaciones y
|mantentenientos de maguinari, equipos v/o 103,078.23 B,589.85 8,589.85 8,589.85 8,589.85 8,589.85 8,589.85 8,589.85 8,589.85 8,589.85 8,589.85 8,589.85 8,589.85
358 Serviclos de limpleza y manejo de desechos 9,624,131.57 802,010.96 802,010.96 802,010.96 802,010.96 802,010.96 802,010.96 802,010.96 502,010.95 802,010.96 802,010.96 802,010.96 802,010.96
358001 servicos de mpiera y maneio de 9,624,131.57 802,010.96 802,010.96 802,010.96 802,010.96 802,010.96 802,010.96 802,010.96 802,010.96 802,010.96 802,010.96 802,010.96 802,010.96
359_Servicios de [erdineria y fumigacion 69,184.56 5,76538 5.765.38 $.765.38 5,765.38 5,765.38 5,765.38 5,765 38 5.765.38 5,765.38 5,765.38 5.765.38 5,765.38
358.001_Servicios de jardine ria y fumigacion 69,184 56 5.765.38 5,765.38 5,765.38 5,765.38 5,765 38 5,765.38 5.765.38 5,765.38 5,765.38 5,765.38 5,765.38 5,765 38
3400 SERVICIOS DE COMUNICACKON SOCIALY 3.711,945.57 309,328.80 309,328.80 309,328.80 309,328.80 309,328.80 309,328.80 309,328.80 309,328 80 309,328.80 309,328.80 309,328.80 309,328.80
361 Ditusion por radio, television y otros medios
de mensaies sobre programas y actidades 3,691,645.57 307,637.13 307.637.13 307,637.13 307,637.13 307.637.13 307.637.13 307,637.13 307,637.13 307,637.13 307,637.13 307.637.13 307.637.13
361.001 Difusion y publicidad de programas v/o
i ituci 3,691,645.57 307,637.13 307,637.13 307.637.13 307,637.13 307,637.13 307.637.13 307,637.13 307,637.13 307,637.13 307,637.13 307,637.13 307,637.13
362 Difusion por radio, television y otros medios
de mensajes comerciales para promover la venta
de hisnes 0 sAOCIoS _ - -
362.001 Difusidn y publicidad de venta de bienes
¥ servicios - Z -
363 Servicios de creatividad, preproduccion v
0 de publicidad, excento Internet 17.400.00 1.450.00 1.450.00 1,450.00 1.450.00 1.450.00 1,450.00 1.450,00 1,450.00 1,450.00 1,450.00 145000 1,850,00
363.001 Servicios de creatividad, preproduccion y
produccién de publicidad, excepto Inte met 17.400.00 1,450.00 1,450.00 1,450.00 1,450.00 1,450.00 1.450.00 1,450.00 1,450.00 1,450.00 1,450.00 1,450.00 1,450.00
364 _Servicios de revelado de fotografias 2.900.00 241.67 24167 241.67 24167 24167 24167 24167 24167 24167 2431.67 24167 24167
364.001 Revelado de Fotografias y productos
imilaces 2,900.00 2167 22167 24167 24167 241,67 24167 24167 241,67 28167 24167 24167 28167
366 Servicio de creacion y difusién de contenido
A_taves de interpet - N :
366.001 Servicio de creacion y difusion de
i 2 travésds Interpet - -
369 Otros servicios de informacion - - -
369.001 Otros servicios de informacion - - - 4 - - - - N . B . .
$700_SERVICIOS Df TRASLADO Y VIANICOS 387,619.37 32,301.61 32.301.61 3230161 32,301.61 3230161 3230161 32,301.61 3230161 32,3061 32,301.61 3230161 32,30161
371_Pasajes séreos 179,074.80 14.922.90 14,922.90 14,922.90 14,922.90 14,922.90 13,922 90 14,922.90 13,922.90 14,922.90 14,922.90 13,922.90 14,922.90
371001 Pasajes séreos 179.073.80 14,522.90 14,922.90 14972.90 13,922.90 14.922.90 13.922.90 14,022.90 14.922.90 14,972.90 14.922.90 13.922.90 14.922.90
372_Passies terrestres 1.565.00 130.42 130.42 13042 13042 130.42 13042 13042 130.42 130.42 13002 13042 130.42
372,001 _pasajes terrestres 156500 130.42 130.42 130.42 13042 13042 13042 130.42 130.42 13042 130.42 130.42 130.42
375 _Vidticos en ¢l pais 188,822.51 15.735.21 1573521 1573521 15,735.21 15,7351 1573521 1573521 15.735.21 1573521 15,735.21 1573521 1573521
375,001 Viaticos en el pais 188,822.51 1573521 1573521 15,735.21 15,735.21 15,735.21 15.73521 15,735.21 15.735.21 15.735.21 1573521 1573521 1573521
376_Vidticos en el extranjero B , A 5 , , B , , N -
376.001 Viaticos en el extranjero N N N - -
378 Servicios integrales de trasfado y viaticos 17,312.00 1,442.67 1.442.67 1,442.67 120267 144267 1,442 67 1,842.67 144267 1,442.67 1.442,67 1.442.67 1,842.67
378.001 Servicios integrales de traslado y viaticos 17,312.00 1,442.67 1.442.67 1,442.67 1442.67 1,44.67 1.442.67 1,442.67 1.442.67 1,442.67 1,442.67 1,442.67 1,442.67
379 Otros servicios de trasiado y hospedaje 845.01 70.42 7042 70.42 70.42 7042 7042 7042 7042 7042 7042 7042 7042
379.001_Viaticos por otros servicios 845 D1 70.42 70.42 70.42 7042 7042 7042 7042 7042 7042 7047 70.42 7042
S800_SERVICIOS GRCIALES 6147851 5117373 51317323 51,173.23 5117323 5117323 5117323 5117323 5117323 51173.23 51,373.23 51,173.23 5117323
382_Gastos de Orden social y Cultural 511,903.81 50,991.98 50,991 98 50,991.98 50,991 98 5099198 50,991.98 50,991.98 5099198 50991 98 5099198 50,991 98 50,991.98
382,001 _6astos de Drden social y Cultural 611,903.81 50,991.98 50.991.98 50.991.98 5099198 50,991.93 50,991.98 50,991.98 50,991 98 50,991 98 50,991.98 5099198 50,991.98
383_Congresas y convenciones i , - , , ” , - , , . . .
383001 Congresos y convenciones B B B N N N
384 Exposkiones - - - - B
384.001 Exposiciones - - - - - - - - . - - - -
385 _Gastos de representacién 2,175.00 18125 18125 18125 181.25 181.25 181.25 181.25 181.25 181.25 181.25 181.25 181.25
385.001 Gatos de representacion por servidores
oublicos 2,175.00 18175 18175 18125 181.25 18125 18125 181.25 181.25 181.25 18125 18125 181.25
2900 GYROS SERVICIOS GENERALES 5,995,919.36 499,659.95 499,659.95 499.659.95 499,659.95 |  499.659.95 499,659.95 499,659.95 499.659.95 499 659.95 499.659.95 | 49965995 499,659.95
391_Servicios funerarios y dé cementerios 73,809.00 6,150.75 6,150.75 6.150.75 6,150 75 615075 6,150.75 6,150.75 6.150.75 6,150.75 6.150.75 6,150.75 6,150.75
351001 Servicios funerarios para servidores
publicos 73,809.00 6,150.75 615075 6,150.75 6,150.75 6150.75 6,150.75 5,150.75 6,150.75 5,150.75 6,150.75 615075 6,150.75
392_impuestos y derechos 23646414 19,705.35 1970535 19,705.35 19,705.35 19,705.35 19,70535 19,705.35 19,705.35 19,705.35 19,705.35 19,705.35 19.705.35
392,001 Impuestos y derechos Federaies y/o
236,464.14 19.705.35 19,705.35 19,705.35 19,705.35 19,705.35 19,705.35 19,705.35 19.705.35 19,705.35 19,705.35 19.705.35 19,705.35
394 Sentenclss y rescluciones por autoridad
50,823.50 423529 4.235.29 423529 423529 423529 423529 423529 423529 423529 423529 423529 423529
394.001 Sentencias y resoluciones por autoridad
50,823.50 4235.29 423529 4.235.29 423529 4,235.29 423529 423529 4235.29 4,235.29 4235.29 4,235.29 423529
395 Penas, multas, Segioviogfjéctualizaciones 14,223.00 1,185.25 1,185.25 1,185.25 1,185.25 1,185.25 1,185.25 1,185.25 1,185.25 1,185.25 1185.25 1,185.25 1,185.25
395.001 Penas, muitas, accesorios y
14,223.00 1,18525 1,185.75 1,185.25 1,18525 1,185.25 1,18525 1,185.25 1,185.25 1,18525 1,185.25 1,18525 1,185.25
396_Otros gastos por responsabilidades 52,825.12 3.402.09 4,402.09 4,802.09 4,407.09 440209 3,402.09 4,402.09 4,407.09 2.402.09 2,402.09 4.402.09 4,402.09
396.001_Otros gastos por i 52,825.12 4,402.09 4,402.09 4,402.09 4,402.09 4.402.09 4,402.09 4,402.09 4,402.09 4.402.09 4,402.09 4,402.09 4.402.09
39¢ Impuesto sobre nomina y otros que se
deciven de una reiacin lzboral 5548,657.80 |  462,388.15 462,388.15 462,388.35 462,388.15 462,388.15 462,388.15 462,388.15 462,388.15 462,388.15 462,388.15 462,388.15 £62,388.15
398.001_impuesto sobre nomina 5,548,657.80 | 462,388.15 462,388.15 462,388 15 462,388.15 462,388.15 462,388.15 467,388.15 262 388.15 462,388.15 467,388.15 | 46238815 462,388.15
399_Otros servicios generales 19,116 50 1,593.07 1,593.07 1,593.07 159307 159307 1,593.07 159307 1.593.07 1.593.07 1,593.07 1,593.07 1,593.07
399,001 Otros servicios por eventos cvicos,
wl sociales 19,116.80 1,593.07 1.593.07 1,593.07 1,59307 1,593.07 1.593.07 1.593.07 1,593.07 1,593.07 1,593.07 1,593.07 1,593.07
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bt ' 15,268,380.48 | 1.272,365.04 1,272,365.04 | 1,272,36504 | 1,272,36504 | 1,272,365.04 | 1,272,36504 | 1,272,36504 | 1,272,36504 | 1272,36504 | 127236504 | 1,272,365.04 | 1,272,365.04
4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS ¥ .

10,520,737.15 876,728.10 876,728.10 876,728.10 876,728.10 876,728.10 876,728.10 876,728.10 876,728.10 876,728.10 876,728.10 876,728.10 876,728.10
a15 ias internas 2
ne yeo 10,520,737.15 876,728.10 876,728.10 876,728.10 876,728.10 876,728.10 876,728.10 876,728.10 876,728.10 876,728.10 876,728.10 876,728.10 876,728.10
415.001 Transferencias Organismos
D i 10,520,737.15 876,728.10 876,728.10 876,728.10 876,728.10 876,728.10 876,728.10 876,728.10 876.728.10 876,728.10 876,728.10 876,728.10 876,728.10
4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR 1
 POmICO 1,227.600.00 102,300.00 102,300.00 102,300.00 102,300.00 102,300.00 102,300.00 102,300.00 102,300.00 102,300.00 102,300.00 102,300.00 102,300.00
421 Transferencias otorgadas a entidades
" falesy no 1,227,600.00 102,300.00 102,300.00 102,300.00 102,300.00 102,300.00 102,300.00 102,300.00 102,300.00 102,300.00 102,300.00 102,300.00 102,300.00
421,001 Defensa del menor del Estado 237,600.00 19,800.00 19,800.00 19,800.00 19,800.00 19,800.00 19,800.00 19,800.00 19,800.00 19,800.00 19,800.00 19,800.00 19,800.00
421.002_Hospital nifo D.LF. del Estado 462,000.00 38,500.00 38,500.00 38,500.00 38,500.00 38,500.00 38,500.00 38,500.00 38,500.00 38,500.00 38,500.00 38,500.00 38,500.00
421.003_Centro de Rehabilitacién del Estado 528,000.00 44,000.00 44,000.00 44,000.00 44,000.00 44,000.00 44,000.00 44,000.00 44,000.00 44,000.00 44,000.00 44,000.00 44,000.00
421004 Otras Transferencias al resto del Sector
Publico - - - - - - - . . _
4300_SUBSANOS Y SUBVENCIONES - - - - - - - - - - - .
433 Subsidios a la inversion - V . N - . } A Y _ N -
433.001_Subsidios a la inversion g - . _ V . B 5 Y 4 _ " N
4400 AYUIDAS SOCIALES 3,099,148.99 258,262.42 258,262.42 258,262.42 258,262.42 258,262.42 258,262 42 258,262.42 258,262.42 258,262.42 258,262.42 258,262.42 258,262.42
441 Ayudas sociales a personas 2,016,416.75 168,034.73 168,034.73 168,034.73 168,034.73 166,034.73 168,034.73 168,034.73 168,034.73 168,034.73 168,034.73 168,034.73 168,034.73
441.001_ Apoyos v ayudas a la poblacion 916,231.06 76,519.26 76,519.26 76,519.26 76,519.26 76,519.26 76,519.26 76,519.26 76,519.26 76,519.26 76,519.26 76,519.26 76,519.26
441.002_Apoyas para Funerales 87,045.00 7.253.75 7.253.75 7,253.7% 7.253.75 7,253.75 7.253.75 725375 7.253.75 725375 725375 7.253.75 7,253.75
441,003 Apoyos para Servicios Medicos 227 673.85 1897282 1897282 18,972 82 1897282 18,972 .82 18,972 82 18972 82 1897282 18972.82 18,972.82 18,972.82 18,972.82
441,004 Apoyos para Actividades deportivas y/o
452,601.15 37,716.76 37,716.76 37,716.76 37,716.76 37.716.76 37.716.76 37,716.76 37.716.76 37,716.76 37,716.76 37,716.76 37,716.76
441.005 Ayudas a Delegaciones, Ejidos,
Comuni M zaci 330,865.69 27,572.14 27,572.14 27,572.14 27,572.14 27,572.14 27,572.14 27,572.14 27,572.14 27,572.14 27,572.14 27,572.14 27,572.14
442 Becas y otras ayudas para programas de
tacio 288,135.00 24,011.25 24,011.25 2401125 2401125 2401125 24,011.25 2401125 24,01125 24,011.25 2401125 2401125 24011.25
442.001 Becas y atras ayudas para programas de
5 288,135.00 24,01125 24,011.25 24,011.25 2401125 2401125 24,011.25 24,011.25 2401125 24011.25 24,011.25 24011.25 2401125
443 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 414,698.73 34,558.23 34,558.23 34,558.23 34,558.23 34,558.23 34,558.23 34,558.23 34,558.23 34,558.23 34,558.23 34,558.23 34,558.23
443.001_ApOyos 2 instituciones Educativas 289.879.73 24,156.64 24,156.64 24,156.64 24,156.64 24,156.64 24,156.64 24,156.64 24,156.64 24,156.64 24,156.64 24,156.64 24,156.64
243.002 Apoyos y/o Estimulos personal docente 124,819.00 10,401.58 10,401.58 10,401.58 10,401.58 10,401.58 10,401.58 10.401.56 10,401.58 10,401.58 10,401.58 10,401.58 10,401.58
445 Ayudas sociales a instituciones sin fines de ’
tuero 379.898.51 31,656.21 31,658.21 31,658.21 31,658.21 31,658.21 31,658.21 3165821 31,658.21 31,658.21 31,658.21 31,658.21 31,658.21
445.00L Ayudas sociales a instituciones sin fines ==
delusre 379,698.51 31,658.21 31,658.21 31,658.21 31,658.21 31,658.21 31.658.21 31,658.21 31,658.21 3165821 31,658.21 31,658.21 31,658.21
4300_DONATIVOS 420,894.34 35,074.53 35,074.53 35,074.53 35074.53 35074.53 35,074.53 35,074.53 3507453 ' 3507453 35,074.53 35074.53 35,074.53
481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 420,894.34 35074.53 35,074.53 35,074.53 35074.53 35,074.53 35.074.53 35,074.53 35,074.53 35,074.53 35,074.53 35,074.53 35074.53
461.00L Donativos a instituciones sin fines de
e 420,894.34 35,074 53 35,074.53 35,074.53 35,074.53 35,074.53 3507453 3507453 35,074.53 35,074.53 35,074.53 35074.53 35.074.53
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
420,638.08 35,069.84 35,069.84 35,069.84 35,069.84 35,069.84 35,069.84 35,069.84 35.069.84 35,069.84 35,069.84 35,069.84 35,069.84
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE
387,279.00 32,273.25 32,273.25 32,273.25 32273.25 32,273.25 32,273.25 3227325 32,273.25 32,273.25 3227325 32273.25 32273.25
511 Muebles de oficina y estanteria - - - - - - - . - . -
$11.001 Muebles para uso de escritoria - - - - . . - -
511,002 Muebles de asiento para descansa y/o
utifitarios - - - - - - - - - -
511003 Muebles y estanteria pars uso, manejo
v/o almacenamienta de archivo u otros bienes . A . . _ _
S$12_ Muebles, excepto de oficina y estanteria - hd _ hd h
512.001_Muebies para reposo - - - - . - _ . B
512.002_Muebles de cocina - A . - . N .
512003 Mobiliario y equipo para eventos
Qublicos - - - - - -, - -
513 Bienes artisticos, culturales v cientificos - - - - - - - . B B
S13.001 Bienes artisticos, culturales y cientificos . . . . . . . . .
S15 Equipo de computo y de tecnologias de I3
i 6 387,279.00 32.273.25 32,273.25 32,273.25 32,273.25 32,273.2% 32,273.25 32,273.28 32,273.2% 32273.25 32,273.25 3227328 32,.273.25
515.001 E£quiposy aparatos de computo e
i itica de escritorio 157,905.00 13,156.75 13,158.75 13,158.75 13,158.75 13,158.75 13,158.75 13,15875 13,158.75 13,158.75 13,158.75 13,158.75 13,158.75
$15.002 Equipos y aparatos de computa e ]
515.003 Equipos v aparatos de escaner e
in de i i 229,374.00 19,114.50 19,114.50 19,114.50 19,114.50 19,114.50 19.114.50 19,114.50 19,114.50 15,114.50 19,114.50 19,114.50 19,114.50
515.004 Otros €Quipos y aparatos informaticos y
de jadelai i6 - - - - - - . - -
519 Otros mobiliarios y equipos de 5 _ . . - -
519,001 Mobiliario y equipo auxitiar para el
irabaio de oficina - - - - - - - -
519.002 Aparatos y equipos auxiliar de iimpieza N . - . .
519.003 Aparatos y equipos para ia alimentacion . . - .
519.004 £quipos y slarmas de proteccion civil . _ .
£ ¥ tQUwO v
521 Equipos v aparatos audiovisuaies - - - - - - - - . - .
521.001 Equipos y aparatos reproductores de
audiQ, video v sonido - - - - - - - . . .
522_Aparatos deportivos 4 ‘ 4 N 4 _ B B 5 B
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522.001 Aparatos y equipos deportivos

523 Cimaras fotogrificas y de video

523,001 Cémaras v equipos de edicion de
ay video

529 Otro mobiltario y equipo educacional y

529.001 Aparstos, muebles y equipo para
ion v cultura

529.002 Aparatos, muebies y 3quipo para

ecreacion

5300 EQUIPO £ INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE

ILABQRATDRID
531 _Equipo médico y de laboratorio
531.001 Equipo médico y de lsboratorio

532 Instrumental médico y laboratorio

532.001 (nstrumental médico y laboratorio

5400 VEHICULOS ¥ EQUIPO DE TRANSPORTE

541 Automéviles y Equipo Terrestre

541.001 Automaoviles

541.002 Camsones

542 Carrocerias y remolques

542001 Carrocerias

542.002 Remoiques

549 _Otros equipo de transporte

549.001_Oros equipo de transporte

5500 EQUNPO DE DEFENSA Y

551 Equipo de defensa v seguridad

551.001 Equipo de defensa y segundad

551002 Equipo de comunicacion y seguridad

5600 MAQUINANIA, DTROS EQUIFOS ¥

561 Maquinaria y equipo agrope cuario

561.001 Maquinana y eqQuIpo agropecuario

562_Maquinaria y Equipo (ndustrial

562.001 Maquinaria y Equipo industrial

$63 Maquinaria y equlpo de construccién

563.001 Magquinaria y equipo de construccion

564 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion v
de refrigeracion industrial y comercial

564.001 Sistemnas de aire acondicionado,
calefaccion y de refrigeracion industrial y comercial

565 Equipo de comunicacidn ¥ telecomunicacion

565.001 Equipo de cemunicacion y

566 Equipo de generacién eléctrica, aparatos v
iaz o

doiricos

566.001 Equipo de generacion eléctrica

566.002 Aparatos y aCcesorios eigctricos (no
Dreak)

567 Herramientas y méquinas-herramienta

567.001 Herramienta y maguinaria para el
sacrificio de animales

567.002 Herramienta y maquinaria para areas
yerdes.

567.003 Otras herramientas de trabajo

569 Otros equipos

569.001 Otros equipos de Aimacenamiento v

569.002 Otros equipos adehendos a inmuebles

569.003_Otros equipos

5700

ACINOS BILOCOS
577 _Especies mencres y de zookégico

577.001 Especies menores y de 200l6gKo

581 Terrenos

581.001 Terrenos

583 Edificios no residenciaies

583.001 Edificios y locates

589 Otros bienes inmuebles

589.001 Otros bienes inmuebies

33,559 08

< 796 59

2,796.59

2,796 59

2,796 .59

2.786 55

2796 59

2,796 9

2,786 59

2.796.59

2.796 59

2,796 58

591 Software

2.796.59

591.001 Software

597 Licencias informatices e intelectuaies

33,559.08

796 59

2,796.59

2.796.59

2,786 59

2,796 59

2,796.59

2,796 %9

2,796.59

2,796 59

2,796.59

2.796 59

597.001 Licencias de uso de software

33,559.08

S 796 59

2,796.59

2,756.59

2,796.59

2.796.59

2,796.59

2./96.99

2,796 59

2,796 59
4,796 58

2,796 59

2.796.59

279659

8000 PUBLICA

81,947,236 70

6828946 39

6,828,936 39

6,828.936.39

6,828,936 39

6.828.936.39

6,828,936 39

6,828 936.29

6.825,936.39

6,828,936.39

6.828 436 39

6,828 93635

L.828.936 39

BE DOMNIO

77,147,576.70

6428 964 13

6.428,964.73

6,428,564 73

6.428,964 73

6,428,964.73

6,428,964.73

6,428 964 73

6,428,964 73

6.428 964 73

6.478.964.73

6,428,964 /3

5478964 73

611 Edificacién habitacionai

611.001 Edificacién Habitacional

612 Edificacion no_habitacional

20,991.413 38

1,749,284 45

1,745,284.4%

1,745,284.45

1,749 284.45

1,749,284.45

1,749,284.45

1,749,784 45

1.749.284.45

1.749,284.44

1,749,284 45

1,749,284 45

1,749.284.45

612.001 Infraestructura de Educacion

18.056,008 6

1,504,667 38

1,504,667.38

1,504,667 38

1,504,667 38

1,504,667 38

1,504,667 38

1,504,667.38

1,504.667.38

1.504,667.38 | 1,504,667.38

1,504,667 38

1,504 667 38

612002 Infraestructura de Saiud

105,404.82

8.783.74

8,783.74

8.783 74

8,783.74

8,783 74

8,783.74

8.783.74

8.783 74

878374 |

8,783 74

8.783.74

8,783 74

612.003 (nfraestructura del deporte

2,830,000.00

23583333

235,833.33

235,833.33

23583333

23583333

235,833.33

235833 31

235,833 33

23583331 |

23583333

235833.33

235833 33
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13 Construccion de obras para el abastecimiento
e agua, petroleo, gas, electricidad y

11,907.575.21

992,287.93

992.297.93

992,297.93

992,297.93

992,297.93

992,297.93

992,297.93

992,297.93

992,297.93

992,297.93

992,297.93

992,297.93

13001 Construccién de obras v/o equipamientos
ara e} abastecimiento de aguz, petroleo, gas,
lectricidad y telecomunicaciones

11,907.878.21

992,297.93

992,287.93

992,297.93

992,297.93

992,287.93

992,297.93

992,297.93

992,297.93

992,297.93

992,297.93

992,297.93

992,297.93

14 Dlvision de terrenos y construccidn de obras
¢ urbanizacion

37,011,570.19

3,084,287.52

3,084,297.52

3,084,287.52

3,084,297.52

3,084,297 52

3,084,297.52

3,084,29752

3,084,297.52

3,084,297.52

14.001_Guarniciones y/o Banguetas

3,084,297 52

3,084,297.52

3,084,297.52

14002 Alcantariliado, Sistema de Drenaje v
etring

13,733,173.33

1,144.431.11

1,144,431.1)

1,144,431.11

1,144,431.11

1,144,431.11

1,144.431.11

3,144431 11

1,144.431.11

1,144,43111

1,144,431.11

1,144, 431.11

1,144,431.11

14.003 Urbanizacion Municipal

1,025,270.00

85439.17

85,439.17

85,439.17

8543917

85,439.17

85,439.17

85,439.17

B5,439.17

B5,439.17

BS,439.17

Bs,439.17

85,439.17

14.004 Electrificacion Rural y de Colonias Pobres.

691,823.40

691,823.40

691,823.40

691,823.40

691,823.40

691,823.40

691,823 40

691,823.40

691,823.40

691,823.40

14.005 Areas Verdes

8,301,880 83

691,823.40

691,823.40

14.006_Obras Integrales servicios basicos

13,951.246.03

1,162,603.84

1,162,603.84

1,162.603.84

1,162,603 84

1,162,603 84

1,162,603.84

1,162,603 84

1,162.603.84

1,162,603.84

1,162,603.84

1,162,603.84

1,162,603.84

1S Construccion de vias de comunicacion

7.237.017 92

603,084.83

603,084.83

603,084.83

603,084 83

603,084.83

603,084.83

603,084 83

603,084.83

603,084.83

603,084 .83

603,084.83

603,084.83

15001 Construccion de Puentes, caminos y

3.070.117.92

255,843 .16

255.843.16

255.843.16

255.843.16

255,843.16

255,843.16

255,843.16

255,843.16

255,843.16

255,B43.16

255,843.16

255,843.16

15.002 Pavimentacion de Calles, Accesos, Bivds
lidags

4,166,900.00

34724167

34724167

34724167

34724167

34724167

347,241.67

34724167

347.281 67

347,24167

34724167

347,24167

347,281.67

16 Otras construccrones de ingeniena civil u obra
137111

16 001 Oteas construcciones de ingenieria civr <.
bra 085ad2.

17 Instalaciones y equipamiento en
gnstruccione

17 001 tnstalaciones v equipamiento er
onstrucciones

19 Trabajo de acabados en edificaciones y otros
1abaigs

19.001 Trabajo de acabados en edificaciones v
1ros trabaios

200 OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS

4,799,660.00

399,971.67

399,971.67

399,971.67

399,971.67

399,971.67

399,971.67

399971 67

39997167

399,971.67

399,971.67

39997167

399,971.67

22 Edificacion no habitacional

4.799,660.00

399.871.67

399.871.67

399,971.67

399,971.67

399,971.67

39997167

39997167

39997167

399,971.67

399,97167

399,971 .67

39997167

22.001_Edificios de seguridad publica

320,000.00

26,666.67

26,666.67

26,666.67

26,666.67

26,666.67

26,666.67

26,666.67

26,666.67

26,666.67

26,666.67

26,666.67

26,666.67

22.002 Edificios de servicio social

373,305 00

22.003 _Edificios administeativos

4,479,660 00

373,305.00

373,305.00

373,305.00

373,305.00

373,305.00

373,305.00

37330500

373,305.00

373,305.00

373,305.00

373,305.00

27 tnstataciones y equipamiento en
Qnstrycgiones

27.001 Instalaciones y equipamiento en

29 Trabajos de acabados en edificaciones y otros
abaios

29.001 Trabajos de acabados en edificaciones y
tros trabaios esoecializedo:

900 PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE

31 Estudios, formulacion y evaluacién de
royectos productivas no inchuidos en conceptos
nteriores de este capituln

31,001 Estudios, formuiacion y evaluacion de
royectos productivos no incluidos en conceptos
nteriares de este caoitulg

32 Ejecucién de proyectos productivos no
rcluidos en conceptos anteriores de este capitulo

32.001 Otros proyectos de inversién con
Banca de Desarrollg

anci
000 NVERSIONES FINANCIERAS ¥ OTRAS

AOVISIONES
000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

3,462,145.76

288,512.15

288,512.15

288,512.15

2B8,512.15

288,512.15

288,512.15

28851215

288,512.15

288,512.15

288,512.15

288,512.15

288,512.15

3,462,145.76

288,512.15

288,512.15

288,512.15

288,512.15

288,512.15

288,512.15

28851215

288,512.1S

288,512.15

288,512.15

288,512.15

288,512.15

51 _Convenios de reasignacion

3,462,145.76

288,512.15

288,512.15

288,512.1%

28B,512.15

288,512.15

28851215

288,512.15

288,512.15

288,512.15

288,512.15

288,512.15

51,001 HABITAT

288,512.15

51.002 RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS

51.003 SUBSEMUN

2,500.000.00

208,333.33

208,333.33

208,333 33

208,333 33

208,333.33

208,333.33

208,333 33

208.333.33

208,333.33

208,333.33

208,333.33

208,333.33

51.004 APAZU

51.005 Otros

962,145.76

B0.178.81

80.178.81

80,178.81

80,178.81

80,178.81

80.178.81

80,178.81

80,178.81

80,178.81

80,178.81

80,178.81

80,178.81

53_Otros Proyectos

53 001 Habeat

53 002 Rescate de Espacios Publicos

53 003 SUBSEMUN

53.004 APAZU

3,208,713.67

267,392 81

267,392.81

267,392.81

267,392.81

267,392.81

267,392.81

267,392.81

267,392.81

267,392.81

267,392.81

267,392.81

267,392.81

100 JON DE LA DEUDA PUBLICA

249,621.38

20,801.78

20,801.78

20,801.78

20,801.78

20,801.78

20,801.78

20,801.78

20,801.78

20,801.78

20,801.78

20,801.78

20,801.78

11 Amortizacidn de la deuda interna con
de crédito

249.621.38

20B01.78

20,801.78

20,801.78

20,801.78

20,801.78

20,801.78

20,801 78

20,801.78

20,801.78

20,801.78

20,801.78

20,801.78

ol
11.001 Amortizacion de Ja deuda interna

20.801.78

2080178

20,801.78

20,801.78

20,801.78

20.801.78

20,301.78

20,801.78

20,801.78

20,801.78

11.002_Liquidacion de deuda a largo plazo

249.621.38

20,801.78

20,801.78

1200 DE LA DEUDA PUBLICA

2,891,092.29

240,924.36

240,924.36

240,924.36

240,924.36

240,924.36

240,924.36

240,924 36

240,924.36

24092436

240,924.36

240,924.36

240,924.36

21 Intereses de Ja deuda interna con
de crédito

2,891.092.29

240,924.36

240,924.36

240,924 36

240,924.36

240,924.36

240,924 36

240,924 36

240.924.36

24092436

240,924.36

240,924.36

240,924.36

21.001 (nt=reses de la deuda interna con
) de crédito

2,891,092 29

24092436

240,924.36

240,924 36

240,924.36

240,924.36

240,924.36

240.924.36

240,924.36

240,924.36

240,924.36

240,924.36

240,924.36

300 DF LA DEUDA POBLICA

68,000.00

5,666.67

5,666.67

5,666.67

$,666.67

5,666.67

5,666.67

5,666 67

5.666.67

5,666.67

5,666.67

5,666.67

5,666.67

31 Comision de la deuda publica interna

68,000.00

5,666.67

5,666.67

$,666.67

5,666.67

5,666.67

5,666.67

5,666.67

5.666.67

5,666.67

5,666.67

5,666.67

5666.67

31.001 Comision de la deuda publica interna

68,000.00

5,666 67

5,666.67

5,666.67

$,666.67

5,666.67

5,666.67

5,666 67

5,666.67

5.666.67

5,666.67

5,666.67

5,666.67

900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES

CALENDARIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015

PRESUPUESTO 2015

PRESUPUESTO

ENERO

FEBRERO

MAR2C

ABRIL

MAYO

JUNIO

e

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

1 ADEFAS {

I

T

I

I

I

]

-1

1 001 ADEFAS

|

I

]
1

I
1

[

|
I

I

I

]
1

TOTAL PRESUPUESTO

327,910.448.03

2732587067

27,325,870.67

27,325,870.67

27,325,87067

27,325,870.67

27,325,87067 27,32587067  27,325870.67

27,325,870.67

27,325,870.67

27,325,870.67  27,325,870.67
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LA COMISION DE SERVICIO PUBLICO DE LIMPIA DELMUNICIPIO DE TULANCINGO DE

BRAVO HIDALGO, CUARTO CONSEJO DE ADMINISTRACION 2014.

- ACTA DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO DEL
EJERCICIO 2014.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 2 FRACCION XVII, ARTICULO 6 FRACCION lII,
V, ARTICULO 7 DEL DECRETO DE CREACION DE LA COMISION DE SERVICIO PUBLICO
DE LIMPIA DEL MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO HIDALGO, SIENDO LAS 12:00
DOCE HORAS DEL DiA 18 DE SEPTIEMBRE DE 2014, REUNIDOS EN LAS OFICINAS DE LA
COMISION DE SERVICIO PUBLICO DE LIMPIA DEL MUNICIPIO DE TULANCINGO DE
BRAVO, HIDALGO, UBICADAS EN BLVD. NUEVO SAN NICOLAS S/N, COLONIA SAN
NICOLAS, C.P. 43640, TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO, CON EL OBJETO DE LLEVAR
A CABO LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL ANO 2014, REUNIDOS LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: C. ARQ. JULIO CESAR SOTO MARQUEZ,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TULANCINGO DE
BRAVO, HIDALGO Y PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, LA
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA, L.C. LILIANA LUCILA JIMENEZ ROSALES, LA
REGIDORA DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL C. YESENIA SONIA GOMEZ SOSA, EL
PRESIDENTE DE LA CANACO C. HUGO FRANCISCO RUIZ HERNANDEZ, EL PRESIDENTE
DE CANACINTRA LIC. EULALIO MARQUEZ ALVARADO Y EL C. SALVADOR HERNANDEZ
ESCORCIA, CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS MODIFICADO PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2014.

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FONDO,
QUEDANDO COMO SIGUE:

FONDO CONCEPTO IMPORTE
SERVICIOS
RECURSOS PROPIOS PERSONALES $ 643,011.07
MATERIALES Y
RECURSOS PROPIOS SUMINISTROS $ 2,203,877.24
RECURSOS PROPIOS ~ |SERVICIOS GENERALES | $ 644.419.25
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
RECURSOS PROPIOS SUBSIDIOS Y OTRAS $ 7.600.00
AYUDAS
BIENES MUEBLES,
RECURSOS PROPIOS INMUEBLES E $ 66,651.21
INTANGIBLES
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS $ 3,565,558.77
MATERIALES Y
SUBSIDIO PRESIDENCIA SUMINISTROS $ 3,401,605.13
SUBSIDIO PRESIDENCIA SERVICIOS GENERALES | $ 2,462,108.62
TOTAL DE SUBSIDIO PRESIDENCIA $ 5,863,713.75
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014: $ 9,429,272.52
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POR LO TANTO, EL IMPORTE TOTAL DEL PRESUPUESTO MODIFICADO DE
EGRESOS QUE SE EJERCIO DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2014, DE
ACUERDO CON EL MONTO QUE RECIBIO Y EN FUNCION DE LOS IMPORTES
ESTABLECIDOS EN LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014,
SUMAN UN TOTAL DE $9,429,272.52 (NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 52/100 M.N.).

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS
CONTENIENDO: EL RESUMEN POR PARTIDAS Y PROGRAMAS; ANALITICOS POR
DEPENDENCIA Y PROGRAMAS, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL
RESUMEN POR TIPO DE GASTO Y LA PLANTILLA DE PERSONAL, MISMOS QUE
FORMAN PARTE INTEGRAL DE ESTA ACTA.NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE
TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 13:25 HORAS DEL DIiA 18
DEL MISMO MES Y ANO, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS LAS FOJAS DE LA
PRESENTE ACTA, ASI COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN.

Arq. Julio César Soto Marquez, Presidente Municipal Constitucional de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo;, C. Liliana Lucila Jimenez Rosales.- Subdirectora Administrativa de COSEPLAT .-
RUBRICA; C. Yesenia Sonia Gémez Sosa.- Regidora de la Asamblea Municipal.- RUBRICA; C.
Salvador Hernandez Escorcia.- Representante de los Usuarios.- RUBRICA; C. Hugo Francisco
Ruiz Hernandez.- Presidente de la CANACO.- RUBRICA; Lic Eulalio Marquez Alvarado.-
Presidente de CANACINTRA .- RUBRICA.
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LA COMISION DE SERVICIO PUBLICO DE LIMPIA DEL MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO, HGO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014
RESUMEN POR PARTIDAS Y PROGRAMAS
T T U PARTIDA .- T PARCIAL | SUBTOTAL |  TOTAL
100C  |SERVICIOS PERSONALES ' Tr eaz0ntnr
[[ REPO $ 643,011.07
: 1160 Remuneraciones al Perscnal de caracter Transitaric S 398,640.24
122 Sueldos base ai personal eventual 3 39864024
1300 Remuneraciones Adicionaies y Especiales $ 24437083
133 Horas extraorainanas $ 18891439
134 Compensacion: I 55456440 )
| 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 5,605,482.37
' REPO $ 2,203,877.24
2100 Materiales de Administracion, Emision de documentos y Articulos Oficiales $ 152,375.11
211 Matenales, utiles y equipas menores de oficina § 1751120
2112 Materiales y Utitles de impresion y reproduccion $ 2657198
214 Matenales, dtiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones $ 3.632.02
215 Matenat impreso e informacién digital ¢ 1108563
216 Material de limpieza $ 9357428
2200 Alimentos y Utensilios $ 1,520.00
21 Productos alimenticios para personas $ 1,520.00
2400 Materiales y Articulos de Construccion y Reparacion $ 83,220.21
24 Productos Minerales No Metalicos $  25717.20
243 Cal, Yeso y Productos de yeso $ 264.00
249 Otros Materiales y Articulos de construccion y reparacion $  57,239.01
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $  3304.55
253 Medicinas y productos farmacéuticos $ 330455
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos $ 92748522
261 Combustibles, lubricantes y aditivos § 92748522
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos $ 55187.20
272 Prendas de seguridad y proteccion personal $§ 5518720
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios menores $ 980,784.95
291 Herramientas menores $ 280.00
296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte $ 980,504.95
SUBSIDIO PRESIDENCIA $ 3,401,605.13
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos $ 3,401,605.13
261 Combustibies, lubricantes y aditivos $ 340160513
3000 SERVICIOS GENERALES $ 3,106,527.87
REPO $ 644,419.25
3100 Servicios Basicos $ 69,411.95
n Energia eléctrica $ 4323696
315 Telefonia celular $ 2617499
3200 Servicios de Arrendamiento $ 243,915.04
325 Arrendamiento de Equipo de Transporte $ 23200000
327 Amendamiento de activos intangibles $ 646004
329 Otros amendamientos $ 545500
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, tecnicos y Otros Servicios $ 545.00
Servicios de Consultoria administrativa, procesos, tecnica y en tecnologias de la
333 informacion $ 545.00
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $ 16,703.86
341 Servicios financieros y bancarios $ 10903.86
347 Fletes y maniobras $  5800.00
3500 Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion $ 304,349.01
351 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles $ 152401
355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte $ 300,000.00
357 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta $ 282500
3700 Servicios de Traslado y Viaticos $ 877439
3715 Viaticos en el pais $ 8,774.39
3800 Servicios Oficiales $ 720.00
382 Gastos de orden social y cultural $ 720.00




PERIODICO OFICIAL

29 de Diciembre de 2014.
.

179

LA COMISION DE SERVICIO PUBLICO DE LIMPIA DEL MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO, HGO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014
RESUMEN POR PARTIDAS Y PROGRAMAS
CODIGO . PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
SUBSIDIO PRESIDENCIA $2,462,108.62
3500 Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion $2,462,108.62
358 Servicios de limpieza y manejo de desechos $2462,108.62
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 7,600.00
REPO $  7,600.00
4400 Ayudas Sociales $ 7,600.00
441 Ayudas sociales a personas $ 7,600.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 66,651.21
REPO $ 66,651.21
5100 Mobiliario y equipo de administracion $  43,457.01
511 Muebles de oficina y estanteria $ 2.590.00
515 Equipo de computo y de tecnologias de la informacion $ 18,497.01
519 Otros mobiliarios y equipos de administracion $ 2237000
5400 Vehiculo y équipo de transporte $ 17,400.00
542 Carrocerias y remolques $ 17.400.00
5900 Activos intangibles $ 5,794.20
591 Software $ 5.794.20
GRAN TOTAL $  9,429,272.52
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ACTA DE LA CUARTA SESION EXTRAORDINARIA SE/04/2014 DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL, DENOMINADO COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO
DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

En la Ciudad de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; siendo las 13:15trece horas con quince minutos,
del dia 11 (once) de Diciembre del afio 2014 (dos mil catorce), en la Tele Aula, ubicada en calle
Rodolfo Guzman Huerta s/n, colonia Ferrocarrilera Segunda Seccion en la ciudad de Tulancingo
de Bravo, Hidalgo, con el objeto de llevar a cabo la Cuarta Sesiéon Extraordinaria del afio 2014,
reunidos los miembros de la Junta de Gobierno; C. Arq. Julio César Soto Marquez, Presidente
Municipal Constitucional dei Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo y Presidente de la Junta
de Gobierno; Mtra. Ana Maria Diaz Solis, Sindico Procurador Hacendario; C. Gonzalo Javier
Garcia Cuevas, suplente, Regidor Municipal; C.P.C. Marcos Fernando Flores Monroy,
Tesorero Municipal, P.Ing. Laura Garcia Ortiz, Directora de Obras Publicas Municipales y
Secretario de la Junta de Gobierno; Ing. Jaime Zaldivar Soubervielle, representante de Ia
Comisién Estatal del Agua y Alcantarillado; T.S.U. Salvador Jesis Hernandez Garrido,
Comisario de la Comisién de Agua y Alcantariliado del Municipio de Tulancingo de Bravo
Hidalgo; y C. Rodolfo Pascoe Lopez, Director General de la Comision de Agua y Alcantarillado
del Municipio de Tulancingo de Bravo Hidalgo; con el objeto de celebrar la Cuarta Sesion
Extraordinaria de la Junta de Gobierno convocada por el C. Presidente Municipal Constitucional,
bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA.

A. Bienvenida por parte del C. Arq. Julio César Soto Marquez, Presidente Municipal
Constitucional y Presidente de la Junta de Gobierno de este Organismo Operador;

B. Se cede el uso de la voz al Secretario para que coordine el desarrolio de los puntos a tratar
en la Junta de Gobierno.

1. Pase de lista de los integrantes de la Junta de Gobierno;
2. Verificacion del Quérum Legal;

3. Instalacion de la Sesion;

4. Lectura y en su caso Aprobacién del Orden del Dia;

5. Presentacién y en su caso Aprobacion para la condonacion de hasta el 90% de
recargos;

6. Presentacion y en su caso Ratificacion de los integrantes del Comité de Control Interno y
Desempefio Institucional de la Comisién de Agua y Alcantarillado del Municipio de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo;

7. Presentacion y en su caso Aprobacion del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2015;

8. Presentacion de los Estados Financieros del Ejercicio Fiscal 2014 para su publicacién: y
9. Clausura de la Sesion.

BIENVENIDA:

En uso de la palabra el C. Arq. Julio César Soto Marquez, Presidente Municipal Constitucional
del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo y Presidente de la Junta de Gobierno de Ia
Comision de Agua y Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; procede a
dar la bienvenida a los presentes a la Cuarta Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno del
afno dos mil catorce, agradeciendo su presencia y cede el uso de la voz al Secretario de la Junta
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de Gobierno a la P. Ing. Laura Garcia Ortiz para que coordine el desarrollo de los puntos a
tratar en la Junta de Gobierno.

------------- 1.- PASE DE LISTA DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO,----—---

----------------- En desahogo al punto numero uno, del Orden del Dia, el Secretario, en
cumplimiento a la obligacién establecida en el Articulo 14 del Reglamento de la Ley Estatal de
Agua y Alcantarillado, y procede en términos de la fraccion V del Articulo 13 del citado
Reglamento a verificar que fueron debidamente notificados la totalidad de los Integrantes de la
Junta de Gobierno, y una vez realizado lo anterior, procedid a pasar lista de asistencia,
encontrandose presentes seisde los integrantes de la Junta de Gobierno.

1.C. Arq. Julio César Soto Marquez, Presidente Municipal Constitucional del Municipio de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo y Presidente de la Junta de Gobierno de la Comisién de Agua y
Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo;

2.Mtra. Ana Maria Diaz Solis, Sindico Procurador Hacendario;

3.C. Gonzalo Javier Garcia Cuevas, Regidor Suplente Comisionado al Organismo Operador
Denominado CAAM.T;

4.C.P.C. Marcos Fernando Flores Monroy, Tesorero Municipal;
5.P. Ing. Laura Garcia Ortiz, Directora de Obras Publicas y Secretario de la Junta de Gobierno;
6.Ing. Jaime Zaldivar Soubervielle, Representante de la Comision Estatal del Agua y

Alcantarillado;

7. T.8.U. Salvador Jesus Hernandez Garrido, Comisario de la Comisién de Agua y
Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo Hidalgo;

8.C. Rodolfo Pascoe Lopez, Director General de la Comisién de Agua y Alcantarillado del
Municipio de Tulancingo de Bravo Hidalgo.

2.- VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL.

Haciéndose constar la presencia de 06 (seis)integrantes de la Honorable
Junta de Gobierno, de la Comisidon de Agua y Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de
Bravo Hidalgo, por lo que se declara la existencia del Quérum Legal, con lo que igualmente
queda desahogado el punto numero dos.

3.- INSTALACION LEGAL DE LA SESION.

En uso de la palabra la Secretario procede al desahogo del punto nimero
tres del Orden del Dia, en este acto solicito al C. Arg. Julio César Soto Marquez, Presidente
Municipal Constitucional del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo y Presidente de la Junta
de Gobierno de la Comisién de Agua y Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo,
Hidalgo;, para que realice la instalaciéon legal de esta Cuarta Sesion Extraordinaria de la
Comisién de Agua y Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo. En este acto
el C. Arq. Julio César Soto Marquez, PresidenteConstitucional del Municipio de Tulancingo de
Bravo, Hidalgo y Presidente de la Junta de Gobierno de la Comisiéon de Agua y Alcantarillado

del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; procede a realizar la instalacion Legal de la
Sesién:

Siendo las13:15trece horas con quinceminutos del dia11 (once) de Diciembre
de 2014 (dos mil catorce), doy por instalados los trabajos que se llevaran a cabo en esta Cuarta
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Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Organismo Operador denominado Comision
de Agua y Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; siendo validos todos
los acuerdos a los que se lieguen.-

4.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
Atendiendo al punto numero cuatro relativo a la lectura y en su caso
aprobacion del orden del dia, solicitando la Secretario de la Junta de Gobierno, a quien tuviera
algo que decir lo manifestara levantando la mano:

En este acto la Mtra. Ana Maria Diaz Solis, Sindico Procurador Hacendario, solicita que se quite
el punto numero cinco relativo a la Presentacion y en su caso Aprobacién para la condonacion
de hasta el 90% de recargos.

--------- Rodolfo Pascoe Loépez, Director General de la Comision de Agua y Alcantarillado del
Municipio de Tulancingo de Bravo Hidalgo solicita que se agregue a la Orden del Dia el
siguiente punto Presentacion y en su caso Aprobacion para llevar a cabo rifa de 2 automoviles
para usuarios cumplidos.

Manifestando la Secretario se somete a votacion dicha orden, quedando de la
siguiente manera:

Pase de lista de los integrantes de la Junta de Gobierno;
1. Verificacion del Quorum Legai;
2. Instalacion de la Sesion:
3. Lecturay en su caso Aprobacién del Orden del Dia;

4. Presentacion y en su caso Aprobacion para llevar a cabo rifa de 2 automoviles para
usuarios cumplidos;

5. Presentacién y en su caso Ratificacion de los integrantes del Comité de Control Interno y
Desempefio Institucional de la Comision de Agua y Alcantarillado del Municipio de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo;

6. Presentacion y en su caso Aprobacién del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2015;

7. Presentacion de los Estados Financieros del Ejercicio Fiscal 2014 para su publicacion; y
8. Clausura de la Sesién.
Concluida su lectura, se sometié a votacion dicha Orden del Dia, solicitando que quienes
estuvieran a favor del mismo lo manifestara levantando la mano, posteriormente los que

estuvieren en contra, y por ultimo quienes se abstienen de votar; registrandose lo siguiente:
votos, seis a favor, cero en contra y cero abstenciones.

ACUERDO SE/04/21/14.-De conformidad con lo que establece el Articulo 36 tltimo péarrafo de
la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado vigente, se declara aprobado por unanimidad de los
integrantes de la Junta de Gobierno él Orden del Dia.

5.-PRESENTACI()N Y EN SU CASO APROBACION PARA LLEVAR A CABO RIFA DE 2
AUTOMOVILES PARA USUARIOS CUMPLIDOS.

Para el desahogo del punto nimero cinco del orden del dia concerniente Presentacion y en su
caso Aprobacion para llevar a cabo Rifa de 2 Automoéviles para Usuarios Cumplidos.------~------
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En este acto la Secretario de la Junta de Gobierno cede el uso de la voz al Director General
del Organismo, el cual realiza la presentacién correspondiente:

Concluida su presentacion, se sometié a votacion la Presentacion y en su caso Aprobacion
para llevar a cabo Rifa de 2 Automéviles para Usuarios Cumplidos, solicitando la Secretario
de I1a Junta de Gobierno que quienes estuvieran a favor lo manifestara levantando la mano,
posteriormente los que estuvieren en contra, y por ultimo quienes se abstienen de votar,
registrandose i0 siguientes votos, uno a favor, cinco en contra y cero abstenciones. -------------

ACUERDO SE/04/22/14.- De conformidad con lo que establece el Articulo 36 ultimo parrafo
de la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado vigente, se declara noaprobado porlos integrantes
de la Junta de Gobierno, lievar a cabo Rifa de 2 Automoéviles para Usuarios Cumplidos.---------

6.-PRESENTACI()N Y EN SU CASO RATIFJCACI()N DE LOS INTEGRANTES DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA COMISION DE
AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO. --

Para el desahogo de! punto numero seis de! orden del dia concerniente Presentacion y en su
caso Ratificaciéon de los integrantes del Comité de Control Interno y Desemperio Institucional
de la Comision de Agua y Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo.---------

En este acto la Secretario de la Junta de Gobierno cede el uso de la voz al Director General
del Organismo, el cual realiza la presentacién correspondiente:

Concluida su presentacion, se sometié a votacion la Presentacién de los integrantes del
Comité de Control Interno y Desempefio Institucional de la Comisidén de Agua y Alcantarillado
del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, solicitando la Secretario de la Junta de
Gobierno que quienes estuvieran a favor lo manifestara levantando la mano, posteriormente
los que estuvieren en contra, y por ultimo quienes se abstienen de votar; registrandose lo
siguientes votos, seis a favor, cero en contra y cero abstenciones.

ACUERDO SE/04/22/14.- De conformidad con lo que establece el Articulo 36 ultimo parrafo
de la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado vigente, se da por presentado los integrantes del
Comité de Control Interno y Desempenio Institucional de la Comisiéon de Agua y Alcantarillado
del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, instruyendo al Director General sea
presentada en sesién siguiente dicho Comité y se haga llegar a los integrantes de la Junta de
Gobierno la Guia para la Homologaciéon en la Implementacién, Actualizacion, Supervision,
Seguimiento, Control y Vigilancia del Sistema de Control Interno Institucional en los
Municipios, Organismos Descentralizados Municipales y Empresas de Participacion
Municipales.

7.- PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015.

Para el desahogo del punto numero siete del orden del dia concerniente a la Presentacion y
en su caso Aprobacién del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2015.-----—-=----ame--

En este acto la Secretario de la Junta de Gobierno cede el uso de la voz al Director General
del Organismo, el cual realiza la presentaciéon correspondiente:

Concluida la presentacion correspondiente de este punto de la orden del dia, la Secretario de

la Junta de Gobierno solicito que quienes tuvieran algun comentario lo manifestara levantando
la mano.
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Concluida su presentacion, se sometié a votacion la Aprobacion del Presupuesto de Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2015, solicitando la Secretario de la Junta de Gobierno que quienes
estuvieran a favor lo manifestara levantando la mano, posteriormente los que estuvieren en
contra, y por ultimo quienes se abstienen de votar; registrandose lo siguientes votos, seis a
favor, cero en contra y cero abstenciones.

ACUERDO SE/04/22/14.- De conformidad con lo que establece el Articulo 36 ultimo parrafo y
37 fraccion VIl de la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado vigente, se declara aprobado por
unanimidad de los integrantes de la Junta de Gobierno, el Presupuesto Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2015, y se le instruye al Director General enviarlo a la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo para su conocimiento y publicario como marca la normatividad (ANEXO).---

8.-PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO
FISCAL 2014 PARA SU PUBLICACION.

Para el desahogo del punto numero ocho del orden del dia concerniente a la Presentacion de
los Estados Financieros del Ejercicio Fiscal 2014 para su publicacion.

En este acto la Secretario de la Junta de Gobierno cede el uso de la voz al Director General
del Organismo, el cual realiza la presentacion correspondiente

Concluida la presentacién correspondiente de este punto de la orden del dia, la Secretario de
la Junta de Gobierno da por presentado los Estados Financieros y se solicita que antes de
publicado en el portal de transparencia sea analizada por el Tesorero Municipal.-------eeeseeereaev

9.-CLAUSURA DE LA SESION.

En uso de la voz, la Secretario de la Junta de Gobierno informa al C.
Arg. Julio César Soto Marquez, Presidente Municipal Constitucional del Municipio de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo y Presidente de la Junta de Gobierno de la Comisién de Agua y
Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, que los puntos contenidos en el
Orden del Dia han sido agotados en su totalidad, por lo que le solicito clausurar los trabajos
de esta Cuarta Sesién Extraordinaria.

En uso de la voz el C. Arqg. Julio César Soto Marquez, Presidente Municipal Constitucional
del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo y Presidente de la Junta de Gobierno de la
Comision de Agua y Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; manifesto
siendo las 14:35 catorce horas con treinta y cinco minutos del dia 11(once) de Diciembre del
ano 2014(dos mil catorce) y no habiendo otro asunto que tratar y agotado el Orden del Dia,
doy por terminada y clausurada la Cuarta Sesion Extraordinaria de la Comision de Agua y
Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, siendo validos todos los
acuerdos a los que se llegaron.

ENHORABUENA

C. Arq. Julio César Soto Marquez, Presidente Municipal Constitucional del Municipio de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo y Presidente de la Junta de Gobierno de la Comisidon de Agua y
Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo Hidalgo.- Rubrica, Mtra. Ana Maria Diaz
Solis, Sindico Procurador Hacendario.- Rubrica; C. Rogaciano Elizondo Vega, Regidor
Comisionado al Organismo Operador denominado CAAMT.- Rubrica; P. Ing. Laura Garcia
Ortiz, Directora de Obras Publicas Municipales y Secretario de la Junta de Gobierno.- Rubrica;
C.P. Marcos Fernando Flores Monroy, Tesorero Municipal.- Rubrica; Ing. Jaime Zaldivar
Soubervielle, representante de la Comision Estatal del Agua y Alcantarillado.- Rubrica; C.
Rodolfo Pascoe Loépez, Director General de la CAAMT.- Rubrica; T.S.U. Salvador Jesus
Hernandez Garrido, Comisario de la CAAMT .- Rubrica.
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CUENTA

PROYECCION DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2015 DE LA
COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE

TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
5-0-0-0-00-00-00-00 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 54,000,000.00
5-1-0-0-00-00-00-00 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 54,000,000.00
5-1-1-0-00-00-00-00 SERVICIOS PERSONALES 19,188,045.49
5-1-1-1-00-00-00-00 Repo 19,188,045.49
5-1-1-1-01-00-00-00 REMUNERACION AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENT 15,014,292.36
5-1-1-1-01-01-00-00 SUELDOS BASE A EL PERSONAL PERMANENTE 15,014,292.36

5-1-1-1-01-01-01-00

5-1-1-1-01-01-02-00

5-1-1-1-01-01-03-00

SUELDOS BASE AEL

Direccion General/ Sueldos Personal Perm

Direccion Comercial/Sueldos Personal Per

1,197,201.84
3,730,015.28

Direccion Administrative/Sueldos Pers. Permanente

1,709,134.56

$

$

$

$

$

S

$

$

$
5-1-1-1-01-01-04-00 PERSONAL PERMANENTE  |5iroccion Tecnica/Sueldos Personal Perma S 7,413,125.40
5-1-1-1-01-01-05-00 Direccion de Control de Calidad/Sueldos S 688,717.84
5-1-1-1-01-01-06-00 Direccion JuricafSueldos Personal Perman S 276,097.44
5-1-1-1-03-00-00-00 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES ) 2,823,719.05
5-1-1-1-03-01-00-00 PRIMA VACACIONAL ) 246,331.31
5-1-1-1-03-01-01-00 Direccion General/Prima Vacacional S 15,435.11
5-1-1-1-03-01-02-00 Direccion Comercial/fPrnma Vacacional S 58,754.34
5-1-1-1-03-01-03-00 PRIMAYACACIONAL Direccion Administrativa/Prima Vacaciona S 28,488.97
5-1-1-1-03-01-04-00 Direccion Tecnica/Prnma Vacacional S 128,572.53
5-1-1-1-03-01-05-00 Direccion de Control de Calidad/Prima Va S 10,554.17
5-1-1-1-03-01-06-00 Direccion Jundica/Prima Vacacional S 4,526.19
5-1-1-1-03-03-00-00 AGUINALDO ) 2,577,387.74
5-1-1-1-03-03-01-00 Direccion General/ Aguinaldo S 233,985.00
5-1-1-1-03-03-02-00 Oireccion Cormercial{ Aguinalda S 630,787.14
5-1-1-1-03-03-03-00 AGUINADY Direccion Administrative/ Aguinaldo S 370,227.26
5-1-1-1-03-03-04-00 Cireccion Tecnica Aguinalda S 1,167,703.58
5-1-1-1-03-03-05-00 Direccion de Control de Calidad/ Aguinal S 123,996.76
5-1-1-1-03-03-06-00 Direccion Junidicey Aquinaldo S 50,684.00
5-1-1-1-05-00-00-00 Otras Prestaciones Sooiales v Economicas S 1,350,034.08
5-1-1-1-05-01-00-00 LILUIDACIONES S 900,000.00
5-1-1-1-05-01-01-00 Oireccoion Generalf Liquidaciones S 75,000.00
5-1-1-1-05-01-02-00 Ohwrecoion Comeraialf Liguidaciones S 200,000.00
5-1-1-1-05-01-03-00 LOUIDACIONES Oueccion Adrmimistrativey Liguidaciones S 150,000.00
5-1-1-1-05-01-04-00 Direccion Tecnice/ Liquidaciones S 350,000.00
5-1-1-1-05-01-05-00 Direccio de Control de Calidad; Liquidac S 50,000.00
5-1-1-1-05-01-06-00 Direccion Jundica/ Liguidaciones S 75,000.00
5-1-1-1-05-02-00-00 PENSIONES $ 99,996.00

5-1-1-1-05-02-01-00

5-1-1-1-05-02-02-00

5-1-1-1-05-02-03-00

o) =8 O RS VREY DS S

Chrecoion Generalf Pensiones

Lureccion Cametcial! Pensicme:

e o Adronestratiead Fensiones
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5-1-1-1-05-02-04-00 Direccion Tecnica/ Pensiones S 99,596.00

5-1-1-1-05-02-05-00 Direccion de Control de Calidad/ Liquida

5-1-1-1-05-02-06-00 Drecaion Juridica/ Liquidaciones

5-1-1-1-05-03-00-00 JUBILACION S 350,038.08

5-1-1-1-05-03-01-00 Oireccio General/ Jubiiacion

5-1-1-1-05-03-02-00 Direccion Comercial/ Jubilacion

5-1-1-1-05-03-03-00 JUBILACION Direccion Administrativa/ Jubilacior

5-1-1-1-05-03-04-00 Direccion Tecnice/ Jubilaciorn S 350,038.08

5-1-1-1-05-03-05-GC Direccicn de Control de Calidad; Jubilac

5-1-1-1-05-03-06-00 Direccion Junidicef Jubilacion

5-1-2-0-00-00-G0-00 MATERIALES Y SUMINISTROS S 3,497,008.87

5-1-2-1-00-00-00-00 Repo S 3,497,008.87

5-1-2-1-01-00-00-00 MATERIALES ADMON EMISION DE DOCUMENTOS S 210,700.00

5-1-2-1-01-01-00-00 Materiales, utiles y eq menares dea ofici 5 98,000.00
ADQUISICION DE LLANTAS, CAMARAS  CORBATAS Y RINES S 112,700.00

5-1-2-1-04-00-00-00 MATERIALES DE CONSTRUCCION Y REPARACICN S 1,349,950.00

5-1-2-1-04-03-00-00 CALYESO Y PRODUCTOS DE YESO S 24,500.00

5-1-2-1-04-04-00-00 OTROS MATY ART DE CONST Y REPARACION

5-1-2-1-04-05-00-00 ARTICULOS METALICOS PARA CONSTRUCCION

5-1-2-1-04-06-00-00 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 149,450.00

5-1-2-1-04-11-00-00 Mat ! Hidraul. Alcan.Sanity de Medicion 980,000.00

5-1-2-1-04-12-00-00 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 196,000.00

5-1-2-1-05-00-00-00 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS 137,200.00

5-1-2-1-05-01-00-00 Medicinas, Productos Farma y Oftalmologi 107,800.00

5-1-2-1-05-02-00-00 ANALISIS Y ESTUD. CLINICOS Y LABORATORIO 29,400.00

5-1-2-1-05-03-00-00 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 402,658.87

5-1-2-1-05-03-01-00 HIPOCLORITO 356,277.43

5-1-2-1-05-03-01-00 GAS CLORO 46,381.44

5-1-2-1-06-D0-00-00 Combustibles y Lubricantes y Aditivos 1,102,500.00

5-1-2-1-07-00-00-00 VEST BLANCOS.PREN. DE PROTEC.Y ART DEPOR 220,500.00

5-1-2-1-07-01-00-00 VESTUARIOS Y UNIFORMES 220,500.00

5-1-2-1-09-00-00-00 HERRAMIENTAS REFACCIONES Y ACCESORIOS 73,500.00

5-1-2-1-09-01-01-00 EQUIPO DE CLORACION 73,500.00

5-1-3-0-00-00-00-00

SERVICIOS GENERALES

30,507,142.50

5-1-3-1-00-00-00-00

REPO

30,507,142.50

5-1-3-1-01-00-00-00

SERVICIOS BASICOS

28,959,722.50

5-1-3-1-01-01-00-00

Pago de Derechos por Extraccion de Agua

4,370,312.00

wnlnlnlin|lnlniunluniuninininiunluninlninitunniununinininin | uniungun

5-1-3-1-01-02-00-00 Pago de Descargas de Agua Residuales 800,000.00
5-1-3-1-01-03-00-00 Energia Electrica 23,687,000.50
5-1-3-1-01-07-00-00 SERVICIOS DE COMUNICACION 'Y SATELITAL 34,300.00
5-1-3-1-01-09-00-00 GAS. 24,500.00
5-1-3-1-01-10-00-00 MUESTREOQ Y ANALISIS DE AGUAS RESIDUALES 43,610.00
5-1-3-1-03-D0-00-00 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS. TECNOLOGICOS 247,450.00
5-1-3-1-03-02-00-00 SERVICIO DE CAPACITACION 63,700.00
5-1-3-1-03-04-00-00 SERVICIOS MEDICOS,CLINICOS Y HOSPITALAR 63,700.00
5-1-3-1-03-05-00-00 CONVENIO DE COLABORACION CEA 112,700.00
5-1-3-1-03-06-00-00 CUOTAS ANEAS (ANUAL) 7,350.00
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-1-3-1-03-10-00-00

Serv.de Apoyo Admitivo, Fotocop. e Impre

-1-3-1-05-00-00-00 SERVICIOS DE INSTALACION REPMTTO Y S 1,299,970.00

CONSERVACIONY MTTO DE POZ0OS S 1,065,750.00
-1-3-1-05-02-00-00 REPARACION Y MTTO DE EQ DE TRANSPORTE S 98,000.00
-1-3-1-05-05-00-00 INST REPY MTTO D MOBILIARIO EQ DE ADMO
-1-3-1-05-06-00-00 MTTO Y REPARACION DE MAQ. Y EQUIPO S 136,220.00
-4-0-0-00-00-00-00 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 660,803.14
-4-1-2-00-00-00-00 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA | S 20,580.00
-4-1-2-01-00-00-00 adquisicion de computadoras direccion general S 2,940.00
-4-1-2-02-00-00-00 adquisicion de computadoras area comercial S 5,880.00
-4~1-2-03-00-00-00 adguisicion de carnputadoras area administrativa S 11,760.00
-4-3-0-00-00-00-00 VEHICULOS v EQ DE TRANSPORTE (CAMIONETAS) S 605,923.14
-4-3-1-00-00-00-00 AUTOMOVILES Y CAMIONES S 605,923.14

CAMIONETAS S 458,923.14

camion de valteo S 147,000.00
-4-6-0-00-00-00-00 ACTIVOS INTANGIBLES S 34,300.00
-4-6-1-00-00-00-00 area tecnica (software apus) S 34,300.00
-5-0-0-00-0C-00-00 OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS S 147,000.00
-5-9-0-00-00-00-00 OTROS GASTOS S 147,000.00
-6-0-0-00-00-00-00 INVERSION PUBLICA S 147,000.00
-6-1-0-00-00-00-00 OBRA PUBLIVA EN BIENES DE DOMINIO FUBLI

armphacion de red de agua parsiso centro

rehabilitacion planta de tratamiento vista real S 147,000.00

-9-0-0-00-00-00-00

DEUDA PUBLICA

TOTAL

54,000,000.00
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TLAHUILTEPA, HIDALGO.
ACTA DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2015.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS: 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 56 FRACCION |
INCISOS D) Y S), 60 FRACCION | INCISO R) Y 95 QUINQUIES DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE HIDALGO, SIENDO LAS 10:00 HORAS DEL DIiA 27 DE NOVIEMBRE DE 2014, REUNIDOS EN LAS
OFICINAS QUE OCUPA LA SALA DE CABILDOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TLAHUILTEPA,
HGO., LOS CC. ING. ISRAEL MARTINEZ RIVERA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; C. GREGORIO
GARCIA MONROY, SINDICO PROCURADOR MUNICIPAL; AS| COMO LOS REGIDORES: C. PROFR. DIONICIO
VELAZQUEZ LOPEZ, C. MA. EUFEMIA MORALES CHAVEZ, C. IRAM LOPEZ GUTIERREZ, C. J. SANTOS
ANGELES CHAVEZ, C. VERONICA MORALES HERNANDEZ, C. MARIA MAGDALENA RAMIREZ OTERO, C.
PROFR. MARCO ANTONIO MORALES OLVERA, C. PROFRA. ELVIA GOMEZ MARTINEZ Y C. RAQUEL
MARTINEZ RUBIO, CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA
EL EJERCICIO FISCAL DE 2015.

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FONDO, QUEDANDO COMO

SIGUE:

L - FONDO . ) ) -~ CONCEPTO. % O P IMPORTE v
RECURSOS PROPIO MATERIALES Y SUMINISTROS $ 347,527.00
RECURSOS PROPIO! SERVICIOS GENERALES 225523 00
RECURSOS PROPIOS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 66,370.00

TOTAL DEL FONDO 739,420.00
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS PERSONALES 15,183,392.88
[FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES MATERIALES Y SUMINISTROS 306,386.15
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALES 785,001 2
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS YOTRAS AYUDAS 440,607.85
TOTAL DEL FONDO 16,715,388.00
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES 3.609,009.42
FONDOQ DE FOMENTO MUNICIPAL MATERIALES Y SUMINISTROS 1847,373.04
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES 1.181,656.64
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRASAYUDAS 2.825,030.90
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL BIENES MUEBLES, INMUEBLES EINTANGIBLES 57,000.00
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL INVERSION PUBLICA 500,000.00
TOTAL DEL FONDO 10,000,070.00
FONDO DEL MPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS [MATERIALES Y SUMINISTROS 172,236.00
TOTAL DEL FONDO 172,236.00
FONDO DEL MPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS [MATERWLES Y SUMINISTROS 55,740.00
FONDO DEL MPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS | SERVICIOS GENERALES 55,740.00
TOTAL DEL FONDO 111,480.00
FONDO DE APORTA CIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL JINVERSION PUBLICA ~19,994,202.00
TOTAL DEL FONDO 19,994,202.00
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS ¥ CELAS
DEMARCA CIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL ~|SERVICIOS PERSONALES 3.179,189.02
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DELAS i
OEMARCACIONES TERRITORIAL ES DEL OISTRITO FEDERAL MATERIALES Y SUMINISTROS 153.475.28
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE L OS MUNICIPIOS Y DELAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES OEL DISTRITO FEDERAL SERVICIOS GENERALES 1,664,248.70
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DELOS MUNICIPIOS Y OE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL BIENES MUEBLES, INMUEBLES EINTANGIBLES 50,000.00
TOTAL DEL FONDO 5,046,913.00
FONDO DE FISCALIZACION Y RECA UDACION [MATERIALES Y SUMINISTROS 2.761.00
TOTAL DEL FONDO 2,761.00
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015: $52,782,470.00

POR LO TANTO, EL IMPORTE TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS A EJERCER DURANTE EL
EJERCICIO FISCAL 2015, DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE PRETENDE RECIBIR Y EN FUNCION DE
LOS IMPORTES ESTABLECIDOS EN LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015, SUMAN UN
TOTAL DE $52,782,470.00 (CINCUENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS 00/100 M.N.)

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS CONTENIENDO:
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO, CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, RESUMEN POR CAPITULO
DEL GASTO, CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, CLASIFICADOR FUNCIONAL, ANALITICO DE PLAZAS Y
SERVICIOS PERSONALES, CLASIFICADOR POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMA Y, CALENDARIO DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DE ESTA ACTA ----

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 14:00 HORAS
DEL MISMO DIA_DE SU INICIO, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL
MARGEN Y AL CALCE EN TODAS LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASi COMO EN TODOS LOS ANEXOS
QUE LA INTEGRAN.

LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TLAHUILTEPA, HIDALGO: C. ING. ISRAEL
MARTINEZ RIVERA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.- RUBRICA; C. GREGORIO GARCIA
MONROY, SINDICO PROCURADOR - RUBRICA: PROFR. DIONICIO VELAZQUEZ LOPEZ, REGIDOR .- RUBRICA;
MA. EUFEMIA MORALES CHAVEZ, REGIDOR.- RUBRICA; C. IRAM LOPEZ GUTIERREZ, REGIDOR.- RUBRICA;
J. SANTOS ANGELES CHAVEZ, REGIDOR.- RUBRICA; LIC. VERONICA MORALES HERNANDEZ, REGIDOR -
RUBRICA: C. MA. MAGDALENA RAMIREZ OTERO, REGIDOR.- RUBRICA; Y C. RAQUEL MARTINEZ RUBIO,
REGIDOR.- RUBRICA.
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H. Ayuntamiento de Tlanchinol, Hgo.
Acta de Aprobacion del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2015

De conformidad con el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulo 141 fraccion x de la Constitucién Politica del Estado; articulo 49 fraccién v y
xxxii articulo 52 fraccién xxv de la Ley Organica Municipal, siendo las 19:00 horas del dia 10 de
diciembre de 2014, reunidos en las oficinas que ocupa la sala de cabildos del H. Ayuntamiento
de Tlanchinol, Hgo., los CC. Lic. Gabino Hernandez Vite, Presidente Municipal Constitucional;
Balerio Pefia Jerénimo, Sindico Procurador; asi como los regidores: Felipe Reyes Rivera,
Ricardo Guzman Hernandez , Bartolo Francisco Hernandez, Lucero Lechuga Lara, Marciano
Martinez Villegas, Diacono Fernandez Garcia, Galacion Valdivia Cruz, Carmela Hernandez
Dolores, Erik Herculano Castro Hernandez, Soledad Primero Medina, Miguel Andrés Luciano,
Benito Angeles Alonso, con la finalidad de analizar y aprobar el Presupuesto de Egresos
Correspondiente al Ejercicio Fiscal 2015.

En este acto, se puntualizan los sueldos que habran de percibir los funcionarios e integrantes
del Ayuntamiento, mismos que se aprueban independientemente de los impuestos a retener, de

conformidad con lo que establece la ley del impuesto sobre la renta, quedando de la siguiente

forma
Otras Total . Total
Nombre Cargo ms::slggl (;:er:‘;ﬁ:ls Prest. Percepcion Agucl)nald Percepcion
Men. Mensual Anual
Lic. Gabino ' Presu.d_ente $37,059.85 |  $0.00 $0.00 $37,059.85 | $74,119.69 | $518,837.84
Hernandez Vite | Municipal ,
Balgrnp Pefia Sindico $28,490.00 |  $0.00 $0.00 $28,490.00 $0.00 $341,880.00
Jerénimo Proc.
Felipe Reyes Regidor | $20,018.94 |  $0.00 $0.00 $20,018.94 $0.00 $240,227.28
Rivera
Ricardo
Guzman Regidor | $20,01894 |  $0.00 $0.00 $20,018.94 $0.00 $240,227.28
Hernandez
Bartolo *
Francisco Regidor |$20,01894 |  $0.00 $0.00 $20,018.94 $0.00 $240,227.28
Hernandez
Lucero :
Regidor | $20,018.94 | $0.00 $0.00 $20,018.94 $0.00 $240,227.28
Lechuga Lara 9
Marciano
Martinez Regidor | $20,01894 |  $0.00 $0.00 $20,018.94 $0.00 $240,227.28
Villegas
Diacono
Fernandez Regidor | $20,01894 |  $0.00 $0.00 $20,018.94 $0.00 $240,227.28
Garcia
Galacion .
L Regidor | $20,018.94 | $0.00 $0.00 $20,018.94 $0.00 $240,227.28
Valdivia Cruz 9 :
Carmela
Hernandez Regidor | $20,01894 |  $0.00 $0.00 $20,018.94 , $0.00 $240,227.28
Dolores
Erik Hercutano ‘
castro Regidor | $20,018.94 |  $0.00 $0.00 $20,018.94° $0.00 $240,227.28
Hernandez .
Soledad .
. ) idor | $20,018.94 |  $0.00 $0.00 $20,018.94 0.00 240,227.28
Primero Medina Reg s $
M|gpel Andrés Regidor | $20,018.94 |  $0.00 $0.00 $20,018.94 $0.00 $240,227.28
Luciano
Benito Angeles Regidor | $20,01894 | $0.00 $0.00 $20,018.94 $0.00 $240,227.28
Alonso v i
Total $305777.13 $0.00 $0.00 $305,777.13 $0.00 $3,669,326.56
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Acto seguido se describen los montos presupuestados por cada fondo quedando como sigue----

IMPORTE POR CAPITULO

SERVICIOS PERSONALES

RE.P.O 106,500.00
RE.P.O MATERIALES Y SUMINISTROS 143,000.00
RE.P.O SERVICIOS GENERALES 62,500.00
RE.P.O TRANSFERENCIAS 158,887.00
RE.P.O BIENES MUEBLES E INMUEBLES

OBRAS PUBLICAS

SERVICIOS PERSONALES

F.GP MATERIALES Y SUMINISTROS
F.G.P SERVICIOS GENERALES
F.GP TRANSFERENCIAS
F.GP BIENES MUEBLES E INMUEBLES
FGP OBRAS PUBLICAS

T T L DE Fo.gi BN SRk Lr okl N o e0d00
FFM SERVICIOS PERSONALES 2.075,366.59
FFM MATERIALES Y SUMINISTROS 1,557,689.16
F.FM SERVICIOS GENERALES 9,045,492.25
F.FM TRANSFERENCIAS 1,450,000.00
FFM BIENES MUEBLES E INMUEBLES

OBRAS PUBLICAS

SERVICIOS PERSONALES

F.ALSM MATERIALES Y SUMINISTROS
F.A LS M SERVICIOS GENERALES
F.ALSM TRANSFERENCIAS

BIENES MUEBLES E INMUEBLES

OBRAS PUBLICAS

SERVICIOS PERSONALES

70,736,214.00
G T e % ¢

8,092,495.12

FORTAMUN
FORTAMUN MATERIALES Y SUMINISTROS 5,688,077.00
FORTAMUN SERVICIOS GENERALES 5,020,000.00
FORTAMUN TRANSFERENCIAS
FORTAMUN BIENES MUEBLES E INMUEBLES
FORTAMUN OBRAS PUBLICAS
FISCALIZACION SERVICIOS PERSONALES
FISCALIZACION MATERIALES Y SUMINISTROS 20,058.00
FISCALIZACION SERVICIOS GENERALES
FISCALIZACION TRANSFERENCIAS
FISCALIZACION BIENES MUEBLES E INMUEBLES
FISCALIZACION OBRAS PUBLICAS
TOTAL DE FISCALIZACION 20,058.00

AN p : JAC NN I N
* BOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

. - 128,330,271.13
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por lo tanto. el importe total del presupuesto de egresos a ejercer durante el ejercicio fisca
2015, de acuerdo con el monto total que se pretende recibir, propuesta en la iniciativa de ley de
ingresos para el ejercicio fiscal 2015 y que suma un total de $ 126,330,271.13 (Ciento
veintiséis millones trescientos treinta mil doscientos setenta y un pesos 13/100 m.n.)-------

Adjunto a la presente acta de aprobacién se integran los anexos conteniendo: el resumen por
partidas presupuestales; analiticos por dependencia y programas, el resumen por objeto de
gasto, el resumen por dependencia; la plantilla de personal y la calendarizacion de egresos,
mismos que forman parte integral de esta acta.

No habiendo otro asunto que tratar, se cierra la presente acta, siendo las 21:00 horas del dia 10
del mismo mes y ano, firmando de conformidad los que en ella intervinieron al margen y al calce
en todas las fojas de la presente acta, asi como en los anexos que la integran.

CC. Lic. Gabino Hernandez Vite, Presidente Municipal Constitucional, rubrica; Balerio Pefia
Jerénimo, Sindico Procurador, rubrica; asi como los regidores: Felipe Reyes Rivera, rubrica;
Ricardo Guzman Hernandez, rubrica; Bartolo Francisco Hernandez, rubrica; Lucero Lechuga
Lara, rubrica; Marciano Martinez Villegas, rubrica; Diacono Fernandez Garcia, rubrica; Galacién
Valdivia Cruz, rubrica; T.S. Carmela Hernandez Dolores, rubrica; Lic. Erik Herculano Castro
Hernandez, rubrica; Soledad Primero Medina, rubrica; Miguel Andrés Luciano, rubrica; Ing.
Benito Angeles Alonso, rubrica.
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i #i. AYTUNTAMIENTO DE: TLANCHINOL, HGO
FRESUPUESTO DE EGRESOS 2015
RESUMEN POR PARTIDAS Y PROGRAMAS

1”SUBTOTAL -]

ZER

470,887.00

5100-00-00-00-00 | REPO e
5100-01-00-00-00 | SERVICIOS PERSONALES: 106,500.00

VIATICOS AL PERSONAL 90,000.00

GASTOS MEDICOS 16,500.00

ESTIMULOS AL PERSONAL

PENSIONES

DESPENSAS

5100-02-00-00-00 MATERIALES Y SUMINISTROS 143,000.00

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 80,000.00

PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 30,000.00

ARTICULOS DE IMPRENTA 25,000.00

ARTICULOS PARA BIBLIOTECA

FOTOCOPIAS, ENGARGOLADOS Y MICAS 8,000.00
5100-03-00-00-00 SERVICIOS GENERALES 62,500.00

REP. Y MTTO. DE EQUIPO DE TRANSPORTE 25,000.00

REP. Y MTTO. DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 5,000.00

SERVICIO TELEFONICO CELULAR 10,500.00

PRENSA Y PUBLICIDAD 7,000.00

IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES

FESTIVIDADES PUBLICAS 15,000.00
5100-04-00-00-00 TRANSFERENCIAS 158,887.00

AYUDAS FUNERALES 25,000.00

AYUDAS A DAMINIFICADOS 25,000.00

AYUDAS A INDIGENTES 50,000.00

AYUDAS PARA SERVICIOS Y GTOS. MEDICOS 58,887.00

5200-00-00-00-00 |EGP

R 22,273,992.00

5200-01-00-00-00 SERVICIOS PERSONALES: 22,273,992.00

SUELDOS PERSONAL PRESIDENCIA 16,326,246.95
PRESIDENCIA MUNICIPAL 1,030,040.18
SECRETARIA MUNICIPAL 650,580.04
TESORERIA MUNICIPAL 1,5608,468.72
CONTRALORIA INTERNA 194,781.12
ACCESO A LA INFORMACION 120,163.20
REGISTRO CIVIL 380,067.60
REC HUMANOS Y MATERIALES 252,388.87
PLANEACION Y DESARROLLO 856,447 14
DIR MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 120,163.20

OBRAS PUBLICAS 2,108,664 65
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JUZGADO CONCILIADOR 271,290.56
AGUA POTABLE 619,194.24
EDUC, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION 1,474,271.00
SERVICIOS PUBLICOS 1,209,764.38
ASAMBLEA MUNUCIPAL 3,452,769.11
DIF MUNICIPAL 2,077,192.93
AGUINALDOS 5,442,082.32
PRESIDENCIA MUNICIPAL 343,346.73
SECRETARIA MUNICIPAL 216,860.01
TESORERIA MUNICIPAL 502,822 .91
CONTRALORIA INTERNA 64,927.04
ACCESO A LA INFORMACION 40,054.40
REGISTRO CIVIL 126,689.20
REC HUMANOS Y MATERIALES 84,129.62
PLANEACION Y DESARROLLO 285,482.38
DIR MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 40,054 .40
OBRAS PUBLICAS 702,888.22
JUZGADO CONCILIADOR 90.430.19
AGUA POTABLE 206,398.08
EDUC, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION 491,423 67
SERVICIOS PUBLICOS 403,254.79
ASAMBLEA MUNUCIPAL 1,150,923.04
DIF MUNICIPAL 692,397 64
PERSONAL EVENTUAL 100,000.00
CANASTA BASICA 120,000.00
DEMANDAS LABORALES 0.00
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 200,000.00
VIATICOS AL PERSONAL 85,662 74
HOSPEDAJE 0.00
ALIMENTACION AL PERSONAL EN HORAS EXTRAS 0.00
5300-00-00-00-00 FFM 14,128,548.00
SERVICIOS PERSONALES: 2,075,366.59
PERSONAL EVENTUAL 600,000.00
CANASTA BASICA 120.000 00
2% IMPUESTO SOBRE NOMINA 435 366.59
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 200,000.00
VIATICOS AL PERSONAL S 500,000.00
- HOSPEDAJE 100,000.00
ALIMENTACION AL PERSONAL EN HORAS EXTRAS 120,000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 1,557,689.16
- COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 100,000.00
- PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 50,000.00
- ARTICULOS DE IMPRENTA 100,000.00
ARTICULOS DE LIMPIEZA 100,000.00

FOTOCOPIAS, ENGARGOLADOS Y MICAS

100,000.00
4
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DESCUENTOS FINANZAS 600,000.00
LIBROS Y HOJAS REGISTRO EDO. FAM. 200,000.00
BIENES DE CONSUMO 100,000.00
HERRAMIENTAS MENORES 87.689.16
MATERIAL DE PRIMEROS AUXILIOS 50,000.00
PLACAS Y TARJETAS PARA VEHICULOS 50,000.00
SERVICIO Y MATERIAL DE CERRAJERIA 20.000.00
5300-03-00-00-00 SERVICIOS GENERALES 9,045,492.25
REP. Y MTTO. DE REDES DE AGUA POTABLE 125,000.00
RENTA DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 1,570,492.25
ADEUDO SAT 3,500,000.00
ADEUDO IMPUESTO SOBRE NOMINAS 2010-2013 3.350,000.00
PRENSA Y PUBLICIDAD 500,000.00
5300-04-00-00-00 TRANSFERENCIAS 1,450,000.00
AYUDAS FUNERALES 50,000.00
AYUDAS MEDICAS 50,000.00
APQYO AL DEPORTE 50,000.00
APOYO A LA EDUCACION 50,000.00
APOYO AL DESARROLLO COMUNITARIO 50,000.00
SUBSIDIO AL DIF MUNICIPAL 1,050,000.00
AYUDAS A INDIGENTES 50,000.00
AYUDAS A DAMNIFICADOS 50,000.00
AYUDAS A LA TERCERA EDAD 50,000.00
5400-00-00-00-00 70,736,214.00
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA _ B 4,428,214.00
CUATAHUATLA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA $200,000.00
EHUATITLA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA $100,000.00
PAHUAYO CONSTRUCCION DE CUARTOS DORMITORIO $100,000.00
TEMANGO MEJORAMIENTO DE VIVIENDA $400,000.00
TLANCHINOL CONSTRUCCION DE CUARTQS DORMITORIO $1,100,000.00
TLANCHINOL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA $1,100,000.00
TLANCHINOL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA{COMUNIDADES) $1,128,214.00
XOCRITITLA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA $300,000.00
INFRAESTRUCTURA BASICA EDUCATIVA 12,800,000.00
AMOXCO CONSTRUCCION DE UN AULA EN ESCUELA PRIMARIA $350,000.00
CHICHATLA REHABILITACION DE ESCUELA TELESECUNDARIA $200,000.00
CHICHILTEPEC REHABILITACION ESCUELA TELESECUNDARIA $200,000.00
CHIPOCO REHABILITACION DE ESCUELA PRIMARIA $300,000.00
COAMAPIL REHABILITACION DE ESCUELA PRIMARIA $300,000.00
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COPALTITLA REHABILITACION DE ESCUELA PRIMARIA $300,000.00
CUATATLAN CONSTRUCCION DE AULAS EN ESCUELA PRIMARIA $350,000.00
CUATLAPECH REHABILITACION DE ESCUELA PREESCOLAR $400,000.00
CUATLIMAX CONSTRUCCION DE AULAS EN CEMSAD $700,000.00
CUATLIMAX REHABILITACION DE PATIO CIVICO EN ESCUELA PRIMARIA 1RA $800,000.00
ETAPA
CUATLIMAX REHABILITACION DE PATIO CIVICO EN ESCUELA PREESCOLAR $250,000.00
HUITEPEC REHABILITACION DE ESCUELA PRIMARIA $400,000.00
LONTLA REHABILITACION DE PATIO CIVICO $800,000.00
OLOTLA REHABILITACION DE ESCUELA PRIMARIA $300,000.00
PAHUAYO REHABILITACION DE PATIO CIVICO EN ESCUELA PREESCOLAR $250,000.00
PILCUATLA CONSTRUCCION DE ANEXOS EN ESCUELA PRIMARIA $300,000.00
PILCUATLA REHABILITACION DE ESCUELA TELESECUNDARIA $200,000.00
QUIMIXTLA ULA CONSTRUCCION DE AULA EN SECUNDARIA COMUNITARIA $350,000.00
QUIMIXTLA ULA REHABILITACION DE ESCUELA PREESCOLAR $250,000.00
SAN JOSE CONSTRUCCION DE UN AULA EN ESCUELA PREESCOLAR $300,000.00
SAN SALVADOR CONSTRUCCIGN DE PATIO CIVICO EN ESC. PRIMARIA 2A. ETAPA $700,000.00
SAN SALVADOR REHABILITACION DE ESCUELA TELESECUNDARIA $300,000.00
TECONTLA REHABILITACION DE ESCUELA PRIMARIA $250,000.00
TENANGO REHABILITACION DE ESCUELA PRIMARIA $300,000.00
TEPEYAC CONSTRUCCION DE UN AULA EN ESCUELA PRIMARIA $350,000.00
TIANGUIS REHABILITACION DE PATIO CIVICO EN ESCUELA PRIMARIA $700,000.00
TLAHUELONGO REHABILITACION DE ESCUELA PRIMARIA $300,000.00
TLANCHINOL REHABILITACION DE ESCUELA SECUNDARIA JESUS REYES HEROLES | $300,000.00
TLANCHINOL MANTENIMIENTO DE E;:::I;A:Sxértm NINOS HEROES EN $200,000.00
o, | FPRSUTRCER O A MO SO O | oy
" TlancrinoL REHABILITACION DE ESCUELA TELESECUNDARIA No. 10 $400,000.00
TLANCHINGL REHABILITACION DE ESCUELA PREESCOLAR SALOMON VELASCO £200,000.00
MOLINA
TANCHINOL TERMINACION DE PATloaaF\I/FII(I)OE'r:JAgSRCEI}_’gISMARIA JUSTOSIERRAEN |0 0 oo
TLANCHINOL REHABILITACION DE COBAEH $500,000.00
XITLAMA CONSTRUCCION DE UN AULA EN ESCUELA PREESCOLAR $300,000.00
AGUA POTABLE 8,450,000.00
ACAHUASCO CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE 4ra. ETAPA $500,000.00
ACATIPA REHABILITACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE $400,000.00
APANTLAZOL CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE POR BOMBEO 2DA | (o
ETAPA
CHICHATLA CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE 2DA ETAPA $800,000.00
CHICHILTEPEC AMPLIACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE 2DA ETAPA $200,000.00
CHIPOCO REHABILITACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE $500,000.00
CITLALA REHABILITACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE $300,000.00
COAMAPIL REHABILITACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE $250,000.00
COMALA CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE 2DA ETAPA $200,000.00
B CO;LT”LA " CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE, BO. $300,000.00
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CUATAHUATLA CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE $500,000.00
CUATLIMAX CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE, BO. LA FUENTE $500,000.00
IXTLAPALA REHABILITACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE $700,000.00
PUEBLQO HIDALGO CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE 3a. ETAPA $600,000.00
TLACOMUL CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE 2a. ETAPA $300,000.00
TLANCHINOL REHABILITACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE, LA BOMBA $500,000.00
TLANCHINOL REHABILITACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE, EL ARENAL $400,000.00
TLANCHINGL TERMINACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE, BARRIO SANTA $300,000.00
CECILIA
XALTIPA CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE 2a. ETAPA $600,000.00
PAVIMENTACION HIDRAULICA DE CALLES
DRENAJE, ALCANTARILLADO Y LETRINAS 33,050,000.00

CERRO ALTO CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO $400,000.00
CITLALA CONSTRUCCION DE ALCANTARILLADO PLUVIAL $300,000.00
COMALA CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO $300,000.00
CUATLIMAX CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO, BO. LA FUENTE $300,000.00
EHUATITLA CONSTRUCCION DE LETRINAS (2DA ETAPA) $500,000.00
HUEYAPA CONSTRUCCION DE DRENAIJE SANITARIO 2Da. ETAPA $3,000,000.00
HUITEPEC CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO $1,200,000.00
JALPA AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO $600,000.00

LA PIMIENTA CONSTRUCCION DE DRENAIJE SANITARIO 2DA ETAPA $400,000.00
LONTLA AMPLICACION DE DRENAJ SANITARIO $300,000.00
OLOTLA AMPLIACION DE DRENAJE SANITARlO $500,000.00
PEYULA CONSTRUCCION DE LETRINAS (2DA ETAPA) $1,000,000.00
PITZOTLA CONSTRUCCION DE PL/;I:;ADBiITERSATAMlENTO DE AGUAS $1,700,000.00
RANCHO NUEVO CONSTRUCCION DE LETRINAS 2a. ETAPA $1,000,000.00
SAN JOSE CONSTRUCCION DE CUARTA ETAPA DE DRENAJE SANITARIO $1,650,000.00
SAN MIGUEL CQNSTREJCClON DE LETRINAS 2a. ETAPA $600,000.00
SANTA LUCIA CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO 3a. $1,000,000.00

ETAPA

S(»:Q;‘JT;%‘II\-/I‘::LA CONSTRUCCION DE DRENAIJE §¢AN‘|>TAA)RIO (3a. $3,000,000.00
TENEXCO CONSTRUCCION DE LETRINAS 2a. ETAPA $800,000.00

TIERRA COLORADA

CONSTRUCCION DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS

$1,700,000.00

RESIDUALES

TLAHUELOMPA CONSTRUCCION DE LETRINAS $300,000.00
TLANCHINOL AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO EN BARRIO HUASTEQUITA $900,000.00

AMPLIACION DE DRENAJE PLUVIAL

HINOL ’
TLANCHINO! Bo. AXULUAPAN $600,000.00
TLANCHINOL AMPLIACION DE DRENAJE PLUVIAL, Bo. PROGRESQ $400,000.00
TLANCHINOL AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO EN BARRIO VISTA HERMOSA $300,000.00
TLANCHINOL AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO EN BARRIO SANTA ANITA $600,000.00
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TLANCHINOL AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO EN BARRIO GOMEZ SADA $200,000.00
TLANCHINOL AMPLIACION DE DRENAJE PLUVIAL EN BARRIO HIDALGO $500,000.00
TLANCHINOL AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO EN BARRIO HIDALGO $700,000.00
TLANCHINOL AMPULIACION DE DRENAJE PLUVIAL, Bo. MORELOS $600,000.00
TLANCHINOL AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO, Bo. MORELOS $600,000.00
TLANCHINOL AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO EN BARRIO CENTRO $700,000.00
AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO Y PLUVIAL, BARRIO
TLANCHINOL INDEPENDENCIA $900,000.00
TLANCHINOL AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO, BARRIO SANTA CECILIA $500,000.00
TLANCHINOL AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO, BARRIO SANTA CRUZ $800,000.00
TLANCHINOL AMPLIACION DE DRENAJE PLUVIAL, BARRIO SANTA CRUZ $1,100,000.00
TLANCHINOL AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO, Bo. LOMA GRANDE $600,000.00
TLANCHINOL AMPUACION DE DRENAJE PLUVIAL BARRIO LINDAVISTA $300,000.00
TLANCHINOL AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO BARRIO NUEVO $500,000.00
TLANCHINOL CONSTRUCCION DE LETRINAS EN BARRIO VARIOS $300,000.00
TOCTITLAN AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO $500,000.00
TDTDNICAPA CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO 1RA ETAPA $900,000.00
CHACHALA CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO 1RA ETAPA $400,000.00
INFRAESTRUCTURA BASICA DE SALUD 2,900,000.00
ACUAPA CONNTRUCCION DE CASA DE SALUD $500,000.00
CHACHALA REHABILITACION DE CASA DE SALUD $300,000.00
SAN CRISTOBAL CONSTRUCCION DE DISPENSARIO MEDICO 2A. ETAPA $800,000.00
SANTA MARIA
CATZOTIPAN REHABILITACION DE DISPENSARIO MEDICO $300,000.00
A
TLANCHINOL CONSTRUCCION DE UNIDAD BASICA DE REHABILITACION 2D. $1,000,000.00
ETAPA
CAMINOS RURALES G 1:200,000.00
CHICHILTEPEC CONSTRUCCION DE CAMINO RURAL CHICHILTEPEC-CHIATIPAN $600,000.00
SANTA MARTHA ULA APERTURA DE C.R. SANTA MARTHA ULA -HUEYAPA $600,000.00
DESARROLLO INSTITUCIONA 1,008,000.00
" SERVICIOS PERSONALES DE CONTROL Y SUPERVISION DEL FAISM
|
QCHING CONTRATACION DE PERSONAL PARA SEGUIMIENTO DE OBRAS 31,008,000.00
APORTACIONES A PROGRAMAS FEDERALES 0.00
TLANCHINOL APORTACIONES A PROGRAMAS FEDERALES $0.00
ELECTRIFICACIONES - ; §,900,000.00
ACAHUASCO AMPULIACION DE RED ELECTRICA $350,000.00
CHACHALA AMPLIACION DE RED ELECTRICA $200,000.00
CHALCHOCOTIPA AMPLIACION DE RED ELECTRICA $350,000.00
CHICHILTEPEC AMPLIACION DE RED ELECTRICA $150,000.00

PAHUAYO

AMPLIACION DE RED ELECTRICA

$400,000.00
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PUEBLO HIDALGO AMPLIACION DE RED ELECTRICA $400,000.00
SAN CRISTOBAL CONSTRUCCION ELEC;IF::IEI’:ZTAEC'\I‘(z:Ig; SAN CRISTOBAL (Bo. $500,000.00
TEMANGO AMPLIACION DE RED ELECTRICA $400,000.00
TENANGO AMPUACION DE RED ELECTRICA $250,000.00
TLACUMUL AMPLIACION DE RED ELECTRICA $300,000.00
TLANCHINOL AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN BARRIO SANTA NITA $400,000.00
TLANCHINOL AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN BARRIO HIDALGO $500,000.00
TLANCHINOL AMPLIACION DE RED ELECTRICA, BARRIO HUASTEQUITA $300,000.00
TLANCHINOL AMPLIACION DE RED DE AGUA POTABLE, BO. HUASTEQUITA $500,000.00
TLANCHINOL AMPLIACION DE RED ELECTRICA, BARRIO NUEVO $300,000.00
TLANCHINOL AMPLIACION DE RED ELECTRICA, Bo.SANTA CECILIA $300,000.00
TOCTITLAN AMPLIACION DE RED ELECTRICA $300,000.00
CONSTRUCCION DE MUROS 1,000,000.00
PILCUATLA CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EN RIO $300,000.00
SAN JOSE CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EN RIO $300,000.00
TOCTITLAN CONSTRUCCION DE MURO DE CONTENCION EN EC. TV $400,000.00
5500-00-00-00-00 | EQ 1 \-DF (FAFM ) 18,700,572.12
SEGURIDAD PUBLICA
5500-01-00-00-00 SERVICIOS PERSONALES: 8,092,495.12
SEGURIDAD PUBLICA 4,875,652.79
PROTECCION CIViL 854,123.04
AGUINALDOS SEGURIDAD PUBLICA 1,625,217.60
AGUINALDOS PROTECCION CIVIL 284,707.68
VIATICOS 300,000.00
. 2% IMPUESTO SOBRE NOMINA 162,794.02
5500-02-00-00-00 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,588,077.00
ADQUISICION DE BIENES PARA LA ADMON.
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES
COMBUSTIBLES SEGURIDAD PUBLICA 4,128,077.00
PAPELERIA Y ARTICULOS DE ESCRITORIO 300,000.00
ARTICULOS DE IMPRENTA 60,000.00
ALIMENTACION DE POLICIAS 60,000.00
PLACAS Y TARJETAS PARA VEHICULOS 30,000.00
NEUMATICOS Y CAMARAS 500,000.00
VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS 300,000.00
MATERIAL DE FOTOGRAFIA 60,000.00
MATERIAL PARA SENALAMIENTO 150,000.00
5500-03-00-00-00 SERVICIOS GENERALES 4,620,000.00
PAGO DE ENERGIAEI:ECTRICA - T 47:0(‘)6,000.00
I;E?QSC&I\?N DE EQUIPO DE TRANSPORTE Y 400,000 00
REP. Y MTTO. DE EQUIPOS DE SEGURIDAD PUBLICA. 50,000.00
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RENTA DE MAQUINARIA 50,000.00

PRUEBAS ANTIDOPING 120,000.00
5500-06-00-00-00 OBLIGACIONES FINANCIERAS 400,000.00

SERVICIOS GENERALES

PAGO DE ADEUDOS DE ENERGIA ELECTRICA 0.00

PAGO DE CLORACION DE AGUA POTABLE 100,000.00

PAGO DE DERECHOS A LA C.N.A. 300,000.00
5500-00-00-00-00 20,058.00
5500-01-00-00-00 MATERIALES Y SUMINISTROS 20,058.00

CONSUMIBLES REGISTRO CIVIL 20,058.00

' GRAN TOTAL
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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
APROBACION DE LA ADECUACION PRESUPUESTALA LOS INGRESOS
Y EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO Y ARTICULO 56 INCISO S) DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DCEL ESTADO DE HIDALGO, SIENDO LAS QUINCEHORAS DELDIA
MIERCOLES 10 DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE, REUNIDOS EN LA SALA DE
SESIONES DEL H. AYUNTAMIENTO LOS CC. MIGUEL ANGEL LOPEZ HERNANDEZ,
PRESIDENTE MUNICIPAL; L.C. ANGELICA MATURANO CRUZ, SINDICO; JUAN CARLOS
GARCIA MONROY, CLAUDIA MENDOZA CONTRERAS, FERMIN JUAREZ MEJIA, MARTINA
MARTHA GONZALEZ MEJIA, GEORGINA PUEBLA VARGAS, RAYMUNDO ZARATE
VIVEROS, ANGEL BAUTISTA GOMEZ Y ORLANDO MORALES BONILLA, REGIDORES
MUNICIPALES, CON LA FINALIDAD DE LLEVAR ACABO LA SESION EXTRAORDINARIA EN
LA QUE SE HABRA DE ANALIZAR Y APROBAR LAS ADECUACIONES REALIZADAS A
LOS PRESUPUESTOS DE INGRESOS Y EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014, EN LOS
DIFERENTES FONDOS Y PARTIDAS

DESPUES DE UNA SERIE DE CONSIDERACIONES EL MODERADOR DEL H.
AYUNTAMIENTO SOMETE A VOTACION LAS ADECUACIONES REALIZADAS A LOS
PRESUPUESTOS DE INGRESOS Y EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014, PROPUESTA
QUE ES APROBADA POR UNANIMIDAD.

ACTO SEGUIDO SE DESCRIBEN LOS MONTOS MODIFICADOS POR CADA FONDO EN EL
PRESUPUESTO DE INGRESOS, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

FONDO CONCEPTO IMPORTE
REPO RECURSOS PROPIOS $ 810765844
Egg'?I%IPACI(CB)‘IE\II\égRAL °F | Fep $ 14,891,463.42
IEPS GASOLINAS FGP $ 62675202
ISAN FGP $ 86,115.83
IEPS TABACOS FGP $ 132,513.80
FOMENTO MUNICIPAL FGP $  7.845.52434
FONDO Il INFRAESTRUCTURA $ 514315359
FONDO Il FORTALECIMIENTO $ 13,846 83545
EEERSDREI&SCA“ZAC'ON Yl FoFIR $ 15066329
FONDO DE _ PAVIMENTACION.
ALUMBRADO  PUBLICO. g[S 381051620
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.
RECURSOS ,
EXTRAORDINARIOS APORTACION DE BENEFICIARIOS |$  556,881.41
CONSTRUCGION DEL CENTRO| s 7000,000.00
FONDO DE CONTINGENCIAS $ 10,000,495 56
PROGRAMA HABITAT $ 779689200
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESQS $ 80,004,465.35

A CONTINUACION SE DESCRIBEN LOS MONTOS MODIFICADOS EN EL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL DOS MIL DOCE POR FONDO Y PARTIDA,
QUEDANDO COMO A CONTINUACION SE DESCRIBE:
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FONDO CONCEPTO IMPORTE
RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $ 1,332.945.95
RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS |$ 2,155 27359 |
RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $ 2,474,950.78
RECURSOS PROPIOS TRANSFERENCIAS $1,139,514.95 !
RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES ||$  275,878.16 }
RECURSOS PROPIOS OBRA PUBLICA 1$ 909501
RECURSOS PROPIOS GASTOS DE DEUDA B 720,000.00
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS $ 8,107,658.44
FONDO CONCEPTO IMPORTE

FGP SERVICIOS PERSONALES $  11,178,790.65
FGP MATERIALES Y SUMINISTROS ~ |[$ -

FGP SERVICIOS GENERALES $ -

FGP TRANSFERENCIAS % 680,950.32
FGP BIENES MUEBLES E INMUEBLES ||$ 1,250,000.00

FGP DEUDA PUBLICA Nk 1,781,722.45
TOTAL DEL FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $  14,891,463.42
FONDO CONCEPTO IMPORTE

IEPS GASOLINAS SERVICIOS PERSONALES $ 258,159.15
IEPS GASOLINAS MATERIALES Y SUMINISTROS  ||$ 340,281.87

IEPS GASOLINAS SERVICIOS GENERALES $ 28311.00
IEPS GASOLINAS TRANSFERENCIAS $ -

IEPS GASOLINAS BIENES MUEBLES E INMUEBLES ||$ -
IEPS GASOLINAS DEUDA PUBLICA $ -

TOTAL DE IEPS GASOLINAS $ 626,752.02
FONDO CONCEPTO IMPORTE

ISAN SERVICIOS PERSONALES $ -

ISAN MATERIALES Y SUMINISTROS  |$ -

ISAN SERVICIOS GENERALES $ 86,115.83

ISAN TRANSFERENCIAS $ -

ISAN BIENES MUEBLES E INMUEBLES |$ -

ISAN DEUDA PUBLICA $ -
TOTAL DE ISAN $

,86,115.83
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FONDO CONCEPTO IMPORTE

IEPS TABACOS SERVICIOS PERSONALES |$ 132,513.80
MATERIALES Y

IEPS TABACOS SUMINISTROS $ -

IEPS TABACOS SERVICIOS GENERALES  |$ -

iEPS TABACOS TRANSFERENGCIAS $ ]

, BIENES MUEBLES  EJ.

IEPS TABACOS P MUEBLES $ .

IEPS TABACOS DEUDA PUBLICA $ -

TOTAL DE IEPS TABACOS $ 132,513.80

FONDO CONCEPTO IMPORTE

FONDO DE FOMENTO

MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES |$ 5.380,581.24

FONDO DE FOMENTO | MATERIALES Y

MUNICIPAL SUMINISTROS $ 299,052.94

FONDO DE FOMENTO

MOUNICIPAL SERVICIOS GENERALES [ $ -

FONDO DE FOMENTO

MUNICIPAL TRANSFERENCIAS $ 2.165.890.16

FONDO DE FOMENTO ’

MUNICIPAL DEUDA PUBLICA $ -

TOTAL DE FOMENTO MUNICIPAL $ 7,845,524.34

FONDO CONCEPTO IMPORTE

FAISM SALUD $ 638,310.10

FAISM SANEAMIENTO $ 332,634.89

FAISM VIVIENDA $ 4,107,208.60

FAISM PRODIM $ 65,000.00

TOTAL DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA|c 5143153 59

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL ,143,153.

FONDO CONCEPTO IMPORTE

FAPFM SERVICIOS PERSONALES | $ 3,487 539.56
MATERIALES Y

RPHM SUMINISTROS $ 1.042.352.44

FAPFM SERVICIOS GENERALES  |$ 4,734.824.22

FAPEM TRANSFERENCIAS $ 3,430,733.64
BIENES _ MUEBLES E

FAPFM INMUEBLES $ 897.504.20

FAPFM OBRA PUBLICA $ 253.881.39

TOTAL DEL FONDO DE APORTACIONES PARA EL

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL $ 13,846,835.45

FONDO CONCEPTO IMPORTE

FOFIR SERVICIOS PERSONALES | $ 159,663.29

TOTAL DEL FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION  |$  159,663.29
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FONDO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE PAVIMENTACION,
ESPACIOS DEPORTIVOS,
ALUMBRADO  PUBLICO  E|PAVIMENTACIONES $ 3.000,228.20
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA
FONDO DE PAVIMENTACION,
ESPACIOS DEPORTIVOS.
ALUMBRADO  PUBLICO E glgggfﬁwucwm $  810,288.00
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA
TOTAL DEL FONDO DE PAVIMENTACION, ESPACIOS
DEPORTIVOS, ALUMBRADO PUBLICO E INFRAESTRUCTURA|$ 3,810,516.20
EDUCATIVA
FONDO CONCEPTO IMPORTE
APORTACION DE i
BENEFICIARIOS OBRA $  556,881.41
TOTAL DE APORTACION DE BENEFICIARIOS $ 556 881.41
FONDO CONCEPTO IMPORTE
CENTRO CULTURAL
TLAXCOAPAN SEGUNDA ETAPA | OBRA 3 7,000,000.00
TOTAL DEL CENTRO CULTURAL $ 7,000,000.00
FONDO CONCEPTO IMPORTE

OBRA (UNIDAD DEPORTIVA
FONDO DE CONTINGENCIAS | 76 Tipan). $  10,000,495.56
TOTAL DEL FONDO DE CONTINGENCIAS $ 10,000,495.56
FONDO CONCEPTO IMPORTE
EXTRAORDINARIOS HABITAT $  7.796.892.00
TOTAL DE RECURSOS EXTRAORDINARIOS $  7.796,892.00

POR LO TANTO EL IMPORTE TOTAL DE LA ADECUACION PRESUPUESTAL A LOS
INGRESOS Y EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL DOS MIL CATORCE SUMA UN TOTAL
DE $80,004,465.35 (OCHENTA MILLONES CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO PESOS 35/100 M.N), PROPUESTA APROBADA POR UNANIMIDAD DE LOS
PRESENTES.

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRA RESUMEN POR
PARTIDAS Y PROGRAMA DE LA ADECUACION PRESUPUESTAL.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO
LAS DIECIOCHO HORAS DEL DIA EN QUE SE ACTUA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD
LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS LAS FOJAS,
PARA LOS EFECTOS A QUE HAYA LUGAR. C. MIGUEL ANGEL LOPEZ HERNANDEZ,
PRESIDENTE MUNICIPAL, RUBRICA; L.C. ANGELICA MATURANO CRUZ, SINDICO,
RUBRICA; LIC. JUAN CARLOS GARCIA MONROY, REGIDOR, RUBRICA; C. CLAUDIA
MENDOZA CONTRERAS, REGIDOR, RUBRICA; C. FERMIN JUAREZ MEJIA, REGIDOR,
RUBRICA; C. MARTHA GONZALEZ MEJIA, REGIDOR, RUBRICA; C. GEORGINA PUEBLA
VARGAS, REGIDOR, RUBRICA: C. RAYMUNDO ZARATE VIVEROS, REGIDOR, RUBRICA;
LIC. MIRIAM GONZAGA VARGAS, REGIDOR, RUBRICA; C. ANGEL BAUTISTA GOMEZ,
REGIDOR, RUBRICA Y LIC. ORLANDO MORALES BONILLA, REGIDOR, RUBRICA.
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H. AYUNTAMIENTO DE TLAXCOAPAN, HIDALGO.
MODIFICACION PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014
RESUMEN POR PARTIDAS Y PROGRAMA

e

- PRESUPUESTO
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 PRESUPUESTO

: OCTUBRE z014| AMPLIACION | REDUCCION| "y oniicano
AT - . % mm T ~5.051,47149 | 1.587.996.30 | 3,431,809.05 | 8,107,658.44
5100-01-00-00-00-00 |SERVICIOS PERSONALES:
5100-01-02-00-00-00 |REM, ADICIONALES Y ESPECIALES 2,281,964.27 81,277.85 1,030,296.17 1,332,945.95
5100-01-02-03-00-00 |SUBSIDIO AL EMPLEO 30,570.73 2,551.49 0.00 33,122.22
5100-01-02-05-00-00 |GASTOS MEDICOS 357,462.14 15,354.07 0.00 372,816.21
5100-01-02-06-00-00 |LIQUIDACIONES Y LAUDOS 100,000.00 0.00 58,296.48 41,703.52
5100-01-02-07-00-00 |PERSONAL 929 487.59 0.00 812,085.35 117,402.24
5100-01-02-08-00-00 |PRIMA VACACIONAL 2013 15,985.78 0.00 229.92 15,755 86
5100-01-02-08-09-00 |PRIMA VACACIONAL 2014 - 14,655 62 0.00 14,655.62
5100-01-02-11-00-00 |HONORARIOS 577,321.83 0.00 38,091.66 539,230.17
5100-01-02-14-00-00 |HORAS EXTRAS 46,616.20 33,383.80 0.00 80,000.00
5100-01-02-15-00-00 |CAPACITACIONES 3,932.20 0.00 3,932.20 0.00
5100-01-02-16-00-00 |AGUINALDOS 2013 - 3,129.87 0.00 3,129.87
5100-01-02-17-00-00 |AGUINALDOS 2014 165,000.00 0.00 98,460.56 66,539.44
5100-01-02-19-00-00 |BECAS (SINDICATO). 7,400.00 0.00 2.400.00 5,000.00
APOYO PARA FORMACION
5100-01-02-20-00-00 |ACADEMICA PARA HIJOS DE 10.000.00 0.00 400.00 9,600.00
SINDICALIZADOS
ENCERES Y JUGUETES PARA EL
§100-01-02-24-00-00 |\ " 0 6,787.80 12,203.00 0.00 18,990.80
ESTIMULO A PERSONAL
5100-01-02:26-00-00 | gy ' 50 (BONO ANUAL) 10,000.00 0.00 0.00 10,000.00
APOYO ECONOMICO A SINDICATO
5100-01-02:28-00-00 |0 becEans, 15,000.00 0.00 10,000.00 5,000.00
5100-01-02-29-00-00 |ESTUDIOS ANTIDOPING 6,400.00 0.00 6,400.00 0.00
5100-02-00-00-00-00 |MATERIALES Y SUMINISTROS
ADQUISICION DE BIENES PARA LA
§100-02-00-00-00-00 | Seel 10 A CION. 1,594,026.17 921,754.34 360,506.92 2,155,273.59
5100-02-01-00-00-00 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 537,522.19 20,997.25 516,524 .94
PAPELERIA Y ARTICULOS DE
§100-02-02-00-00-00 |croirio 70,614.81 0.00 5,440.18 65,174.63
5100-02-03-00-00-00 |ARTICULOS DE IMPRENTA 98,727 60 0.00 13,793.08 84.934 52
5100-02-05-00-00-00 :A?JSSCOP'AS‘ ENGARGOLADOS'Y 49,335 81 0.00 8,452.31 40,883.50
51006-02-06-00-00-00 |LIBROS PERIODICOS Y REVISTAS 50,000.00 0.00 47 336.00 2,664 00
5100-02-08-00-00-00 |FORMAS VALORADAS 84,218.00 0.00 40,810.00 43,408.00
CONSUMIBLES Y ACCESORIOS
5100-02-09-00-00-00 |PARA EQUIPO DE COMPUTO Y 50,000.00 0.00 21,521.60 28,478.40
COPIADORAS
ALIMENTACION A PERSONAL POR
5100-02-11-00-00-00 |1 b~ F e 11,775.36 0.00 10,191.38 1,584.00
5100-02-12-00-00-00 |BIENES DE CONSUMO 45,000.00 0.00 28,982.47 16,017.53
5100-02-13-00-00-00 |HERRAMIENTAS MENORES 20,000.00 0.00 15,497 01 4.502.99
5100-02-14-00-00-00 |MATERIAL PARA SENALAMIENTO 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00
5100-02-16-00-00-00 |MATERIAL ELECTRICO 100,000.00 0.00 8103527 18,964.73
SERVICIO Y MATERIAL DE
5100-02-20-00-00-00 | 200X in 5,300.00 0.00 5,300.00 0.00
5100-02-21-00-00-00 |ARTICULOS DE LIMPIEZA 25,000.00 0.00 13,732.80 11,267.20
5100-02-22-00-00-00 |RECARGA DE OXIGENO - 9,080.02 0.00 9,080.02
VESTUARIO,  UNIFORMES Y
5100-02-24-00-00-00 | " L 10,000.00 0.00 6,227.00 3,773.00
5100-02-27-00-00-00 |GASTOS MENORES 35,000.00 0.00 21,190.59 13,809.41
ADQUISICION DE NEUMATICOS Y
5100-02-28-00-00-00 | ivy2 v 381,532.40 0.00 000 381,532.40
5100-02-29-00-00-00 |COMBUSTIBLES PEMEX - 912,674.32 0.00 912,674.32
5100-03-00-00-00-00 |SERVICIOS GENERALES 3,845917.28 94,445.06 1,465,411.56 2,474,950.78
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
§100-03-01-00-00-00 | oot NERALES 1,016,952.48 31,149.82 370,509.99 677,592.31
REPARACION Y MANTENIMIENTO
§100-03-01-01-00-00 | J-'c 0o D oA NSPORTE 260,335.42 0.00 126,014.44 134,320.98
REPARACION Y MANTENIMIENTO
DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 31,575.24 0.00 31,375.24 200.00
OFICINA
REPARACION Y MANTENIMIENTO
DE EQUIPO DE COMPUTO Y 53,602.80 0.00 14,735.10 38,867.70
S e g ; " ke o
RAGION- ¥ MANTERMBENTO - 3Z8,478.48 0.00 12,942.20 312,538.25
REPARACION Y MANTENMMIENTO]
DE EDIFICIOS ODE SERVICIOl" *  10,000.00 000 9,312.01| - 687.99
PUBLICO. N E .
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DEPORTIVAS

REPARACION Y MANTENIMIENTO )

5100-03-01-13-00-00 |DE CALLES, PUENTES Y CAMINOS 70,648.00 0.00 69,507.43 1,140.57
(BACHEO)
REPARACION Y MANTENIMIENTO !

5100-03-01-14-00-00 DE PARQUES Y JARDINES. 10,000.00 0.00 9,121.50 878.50
REPARACION Y MANTENIMIENTO

5100-03-01-15-00-00 DE DRENAJES SANITARIOS 42,799.99 0.00 32,413.39 10,386.60
REPARACION Y MANTENIMIENTO

5100-03-01-16-00-00 DE REDES DE AGUA POTABLE 52.134.18 0.00 10.865.85 41,268.33

5100-03-01-19-00-00 [RENTA DE BIENES MUEBLES 50,000.00 31,149.82 0.00 81,149.82

5100-03-01-20-00-00 |RENTA DE BIENES INMUEBLES 45,000.00 0.00 0.00 45,000.00

5100-03-01-21-00-00 |FLETES Y MANIOBRAS 10,000.00 Q.00 7.822.83 2.177.17
REPARACION Y MANTENIMIENTO

5100-03-01-25-00-00 DE POZOS DE AGUA POTABLE 52,780.00 000 46,400.00 6,380.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO

5100-03-01-26-00-00 |DE EQUIPO DE BANDA DE 2,598.40 0.00 0.00 2,598.40
GUERRA

5100-03-02-00-00-00 {SERVICIOS VARIOS 352,712.88 29,000.00 154,726.64 226,986.24

5100-03-02-07-00-00 |TELEFONIA CELULAR 100,000.00 0.00 29,988.30 70,011.70

5100-03-02-09-00-00 |SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRIC] 10,000.00 0.00 3.292.00 6.708 00
SERVICIO Y MANTENIMIENTO DE

5100-03-02-11-00-00 EXTINTORES Y RECARGAS. 26,939.88 0.00 22,553.34 4,.386.54

5100-03-02-13-00-00 |SERVICIO DE HOSPEDAJE 15,773.00 0.00 15,773.00 0.00
VIATICOS _(PERSONAL DE LA

5100-03-02-14-00-00 ADMINISTRACION MUNICIPAL). 180,000.00 0 OOl 63,120.00 116,880.00

5100-03-02-15-00-00 |RELLENQ SANITARIO 20,000.00 0 001 20,000.00 0.00
DICTAMEN PERICIAL MEDIANTE ‘

5100-03-02-16-00-00 [LA VERIFICACION AMBIENTAL DEL - 29,000.00 0.00 29,000.00
RELLENO SANITARIO REGIONAL |

5100-03-03-00-00-00 D|FUS|()N GENERAL 911,754.73 22,625.24 189,642.08 744,737.89

5100-03-03-01-00-00 {PRENSA Y PUBLICIDAD 150,000.00 000 39.771.47 110,228.53
IMPRESIONES Y PUBLICACIONES

5100-03-03-02-00-00 OFICIALES 100,000.00 0.00 28,594 .00 71,406.00

5100-03-03-03-00-00 |FESTIVIDADES PUBLICAS 302,000.00 22,625.24 0.00 324,625.24
CONGRESOS, CONVENCIONES Y

5100-03-03-04-00-00 EXPOSICIONES 900.00 0.00 0.00 3900.00
GASTOS DE CEREMONAL Y

5100-03-03-05-00-00 ORDEN SOCIAL. 40,116.74 0.00 5,280.13 34, 836.61
FERIAS ¥ EXPOSICIONES (FIESTA

-03-03-06-00- 4

5100-03-03-06-00-00 DE ESPIGAS). 0,000.00 000 40,000.00 0.00

DIFUSION CIVICA, CULTURAL Y
100-03-03-07-00- ., ' 40,000.0 0 144, .

5100-03-03-07-00-00 POLITICA . 0 000 30,144 80 9,855.20
INFORME DEL PRESIDENTE

5100-03-03-08-00-00 MUNICIPAL 50,000.00 0.00 31,651.68 18,348.32

5100-03-03-09-00-00 {ANIVERSARIO DEL SINDICATO 30,000.00 0.00 14,200.00 15,800.00
SORTEQ PARA CONTRIBUYENTES

5100-03-03-14-00-00 CUMPLIDOS 158,737.99 000 0.00 158,737.99

5100-03-04-00-00-00 |SERVICIOS A LA DEUDA 1,564,497.19 11,670.00 750,532.85 825,634.34

5100-03-04-01-00-00 |[IMPUESTOS Y DERECHOS - 000 0.00 0.00
COMISIONES Y SEGUROS

5100-03-04-02-00-00 BANCARIOS 5,000.00 0.00 2.507.89 2,492 11

5100-03-04-08-00-00 |MULTAS Y RECARGOS 30,000.00 0.00 9,535.00 20,465.00

5100-03-04-16-00-00 [PAGO DE CREDITO AL SAT - 11.670.00 0.00 11.670.00

5100-03-04-18-00-00 {PERMISOS DE LA SEGOB 5,532.00 000 0.00 5,532.00
PAGO DE DEUDA A

5100-03-04-19-00-00 PROVEEDORES 2013 1,523,965.19 000 738,489.96 785,475.23

5100-04-00-00-00-00 |TRANSFERENCIAS 748,075.10 430,519.05 99,079.20 1,139,514.95

5100-04-01-00-00-00 {SUBSIDIOS 570,579.10 483,709.14 3,273.20 1,051,015.04
APQOYO A INSTITUCIONES

5100-04-01-01-00-00 EDUCATIVAS 30.000.00 0.00 3,273.20 26,726.80

5100-04-01-02-00-00 |DESCUENTO POR PRONTO PAGO 181,684.06 0.00 0.00 181,684.06
DESCUENTO INSEN, JUBILADOS ¥

5100-04-01-03-00-00 PENSIONADOS 282,853 .00 104.141.98 0.00 386,994 .98
BONIFICACION _POR __PRONTO

5100-04-01-04-00-00 PAGO AGUA POTABLE 76,042.04 0.00 0.00 76.042.04

5100-04-01-09-00-00 {DESC. INSEN, JUB. PEN. AGUA POT| 379,567.16 0.00 379,567.16

5100-04-02-00-00-00 | ASISTENCIALES Y RECREATIVAS - $00.00 - 600,00
ACTIVIDADES CULTURALES Y

5100-04-02-08-00-00 SOCIALES - 600.00 0.00 600.00

5100-04-03-00-00-00 |AYUDAS Y COOPERACIONES 112,496.00 6,209.91 34,483.20 84,222.71
AYUDA A  PERSONAS  DE :

5100-04-03-03-0000 [ATUOR B . PERS 50.000.00 5,020.00 0.00 55,020.00

5100-04-03-04-00-00 |APOYO A INSTITUCIONES DE 10,000.00 1.189.91 0.00 11,189.91
SALUD

5100-04-03-06-00-00 |AYUDAS ~ PARA  ACTIVIDADES 20,000.00 0.00 12,570.00 7.430.00
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5100-04-03-09-00-00 JAYUDAS A COMUNIDADES 32,496.00 0.00 21.913.20 10,582.80
5100-04-04-00-00-00 |EROGACIONES ESPECIALES 65,000.00 - 61,322.80 3.677.20
5100-04-04-01-00-00 |IMPREVISTOS 20,000.00 0.00 16,322 80 3.677.20
APORTACION  MUNICIPAL AL
5100-04-04-06-00-00 |[PROGRAMA DEVOLUCION  DE 45,000.00 0.00 45,000.00 0.00
DERECHOS (PRODDER).
5100-05.00-00-00-00 |BIENES MUEBLES E INVUEBLES
5100-05-00-00-00-00 |MUEBLES 392,393.36 N 116,515.20 275,878.16
5100-05-01-00-00-00 |MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 28,660.00 0.00 22,396.00 6,264.00
5100-05-02-00-00-00 |EQUIPO DE COMPUTO 65,000.00 0.00 57.831.20 7.168.80
5100-05-04-00-00-00 |MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO 10.000.00 0.00 6,288.00 3,712.00
5100-05-07-00-00-00 |EQUIPO DE PERIFONEO 4,905.00 0.00 0.00 4,905.00
5100-05-08-00-00-00 |HERRAMIENTAS MAYORES 30,000.00 0.00 30,000.00 0.00
5100-05.11-00-00-00 JOTROS MUEBLES 3,828 36 0.00 0.00 3.828 36
COMPRA DE TERRENO PARA
5100-05-13-00-00-00 |5 L R TIVA (TELTIPAN) 250,000.00 0.00 0.00 250,000.00
5100-06-00-00-00-00 |OBRA PUBLICA Y ACCIONES 9,095.01 ] . 9,095.01
SELLO DE POROS EN PAV
5100-06-62-00-00-00 |ASFALTICA EN AV MELCHOR 4.815.00 0.00 0.00 4,815.00
OCAMPO (CEMENTO).
SELLO DE POROS EN PAV
5100-06-63-00-00-00 [ASFALTICA CALLE  ARNULFO 4,280 01 0.00 0.00 4,280.01
MORELL (CEMENTO)
5100-07-00-00-00-00 |GASTOS DE DEUDA 1,080,000.00 : 360,000.00 720,000.00
5100-07-01-00-00-00 (DCE;ED[;“[TO) PUBLICA  INTERNA! 4 4a0 000 00 0.00 360,000.00 720,000 00
5200-00-00-00-00-00 |EGP 14,606,637.36 | 2,442,151.20 | 1,311,943.49 | 15736,845.07
5200-00-00-00-00-00 |EGP 14,074,492.00 | 2,034,536.67 | 1,217,565.25 | 14,891,463.42
5200-01-00-00-00-00 | SERVICIOS PERSONALES:. 11,223,997.01 636,261.18 681,483.91 | 11,178,774.28
5200-01-01-01-00-00 |REMUNERACIONES ORDINARIAS | 10,618,080.69 0.20 210,470.48 | 10,407,610.41
5200-01-01-01-01-00 |PRESIDENCIA 687,258 53 - 338 56 686,919 97
5200-01-01-01-02-00 |TESORERIA 856,807 20 - - 856,807 20
5200-01-01-01-03-00 |SECRETARIA 428.436.77 ; 0.0 428,436 72
AGUA POTABLE Y
5200-01-01-01-04-00 4508 o oo 696.359.56 0.20 - 696,359.76
5200-01-01-01-05-00 |CONCILIADOR 178,052 21 - 0.05 178,052.16
5200-01-01-01-06-00 ggﬁé’f\g%ﬁo SOCIAL. SALUD Y1 4 465 862,37 - 1,353.85 1.061,508.52
5200-01-01-01-08-00 |REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR 178,052 21 - 005 178.052.16
5200-01-01-01-09.00 |DIETAS 2,720,359.66 ; 50.032.00 2670327 66
5200-01-01-01-10-00 |DELEGADOS MUNICIPALES 102,306.60 : 0.36 102,306 .24
5300-01-01-01-12-00 |OFICIALIA MAYOR 158.712.24 - - 158.712.24
5200-01-01-01-13-00 |CONTRALORIA Y PLANEACION 240,134 69 : 0.05 240.134 64
5200-01-01-01-14-00 |SERVICIOS PUBLIGOS 2.487 278 78 ] 105,201 90 2.382.076.88
5200-01-01-01-15:00 |ECOLOGIA 284,570 89 : 53,543 53 231.027.36
REGLAMENTOS Y
5200-01-01-01-16-00 | S0 NENTES o BLCOS 388,170.31 3 0.08 388,170.23
5200-01-01-01-19-00 | COMUNICACION SOCIAL 148.718 67 - ] 148.71867
REMUNERACIONES ADICIONALES
5200-01-01-02-00-00 |ESg2 HEREES 605,916.32 636,260.98 471,013.43 771,163.87
5200-01-01-03-00-00 | SUBSIDIO AL EMPLEO 105.916 32 ; 53.492.40 52,423 92
5200-01-01-04-00-00 |LIQUIDACIONES 500,000.00 5.00 21752103 82,478 97
5200-01-01-02-02-00 |PERSONAL EVENTUAL - 636,260 98 0.00] 63626098
5200-04-00-00-00-00 |TRANSFERENCIAS 1,071,192.34 145,839.32 536,081.34 680,950.32
5200-04-03-00-00-00 | SUBSIDIO AL DIF MUNICIPAL - 145839 32 - 145,839 32
5200-04-04-00-00-00 |APOYO A DEFENSA DEL MENOR 46,200 00 000 0.00 46,200 00
5200-04-05-00-00-00 |ALIMENTACION DE INTERNOS 137,640 00 000 0.00 137.640.00
5200-04-10-00-00-00 |DIF ESTATAL (HOSPITAL DEL NINO) 105,600 00 000 0.00 105.600.00
5200-04-11-00-00-00 (CCER":;TO REGIONAL  INTEGRAL 158,400.00 0.00 000 158.400 00
5200-04-12-00-00-00 |7AGO DE IMPUESTOS 2% SOBRE 105,684 34 0.00 18.413 34 87.271.00
NOMINA B
PAGO DE IMPUES OS5 DEL 2%
5200-04-13-00-00-00 |SOBRE NOMINA DE ENERO A|  517.668.00 000 517 668 00 0.00
DICIEMBRE DE 2011
5200-05-00-00-00-00 |BIENES MUEBLES E INMUEBLES } 1,250,000.00 : 1,250,000.00
PAGO DE TERRENO PARA
5200-05-01-00-00-00 PRS0 - e TEREEND F ) 1,250,000.00 0.00 1,250,600 00
5200-07-00-00-00-00 |DEUDA PUBLICA 1,779,302.65 2,419.80 - 1,781,722.45
PAGO DE INTERESES Y CAPITAL
5200-07-06-00-00-00 giéy';'g?gc”\--“é'ﬁgﬁ?u C’TSEA gé 1,779,302 65 2.419 80 000 1781,722.45
LUMINARIAS”
RENDIMIENTOS __ FINANCIEROS
CON CARGQ APERSQNAL 1657 000 e
5600-18-00-00-00-00 |IEPS (GASOLINAS) 446,043.36 240,852.04 60,143.38 626,752.02
5600-15-01-00-00-00-0 SERVICIOS PERSONALES 121,510.72 194,358.04 57.709.61 258.159.15
5600-18-01-01-00-00- GASTOS MEDICOS 121510 72 j 57.709 61 63.801 11
5600-18-01-02-00-00- HONORARIOS 101.120 00 - 10112000
5600-18-01-03-00-00- AGUINALDOS 93,238.04 : 93,238.04
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REGLAMENTOS Y

CATASTRO

5600-18-01-03-01-00-G £ b 1 Se bUBLICOS - 67.151.21 - 67,151.21
5600-18-01-03-02-00-0 OFICIALIA MAYOR - 26,086 83 - 26.086.83
5600-18-02-00-00-00-JMATERIALES Y SUMINISTROS 32453264 18,183.00 2,433.77 340,281.87
VESTUARIO,  UNIFORMES Y
5600-18-02-01-00-00-BLANCOS PARA PERSONAL 244 532 64 000 244,532 64
SINDICALIZADO
. PAPELERIA Y ARTICULOS DE _
5600-18-02-02-00-00-¢ ESCRITORIO 80.00000 243377 77.566 2?3«
5600-18-02-03-00-00-G ARTICULOS DE IMPRENTA 18,183 06 0.00 18.183.00
5600- 18-03-00-00-00-JSERVICIOS GENERALES - 28,211.00 - 28,311.00
5600-16.03-01.00-00-RENTA DE BIENES MUEBLES 2831105 600 28311 00
5600-19-00-06-00-00 |ISAN 86,102.00 34,248.69 34,234.86 86,115.83
5600-19-01-03-00-00- SERVICIOS GENERALES 86,102.00 34,248.54 34,234.86 86,115.68
K REPARACION Y MANTENIMIENTO
5600-19-01-05-01-00-0 DE EQUIPO DE TRANSPORTE 86,102.00 - 34234 86 51.867.14
= REPARACION Y MANTENIMIENTO
5600-19-01-0%-02-00-¢ DE MAQUINARIA Y ACCESORIOS - 34,248 54 0.00 34,248 54
RENDIMIENTOS FINANCIEROS
CON CARGO A REPARACION Y
5600-16-01-03-02-00 |\ NTENIMIENTO DE MAQUINARIA ) 0.15 0.00 5
Y ACCESORIOS.
5600-20-00-00-00-00-01EPS (TABACOS) - 132,513.80 - 132,513.80
5600-20-01-00-00-00- SERVICIOS PERSONALES
5600-20-01-01-00-00- AGUINALDOS - 132,509.03 - 132,509.03
AGUA POTABLE Y
5600-20-01-01-01-00-0' "\ o | ADO - 128.974.44 0.00 128,974.44
5600-20-01-02-00-00-{ GASTOS MEDICOS - 3.534.59 0.00 3,534.59
RENDIMIENTOS FINANCIEROS
5600-20-01-02:00-00 | < o SASTOS MEDICOS - 477 0.00 47
5300-00-00-00-00-00 |FOMENTO MUNICIPAL 7,845,519.00 566,492.12 566,486.78 7,845,524.34
5300-01-00-00-00-00 [SERVICIOS PERSONALES: 5,032,690.57 566,481.44 218,590.77 5,380,581.24
5300-01-01-01-00-00 |REMUNERACIONES ORDINARIAS 1,677,138.17 0.00 4,338.36 1,672,799.81
5300-01-01-01-05-00 |OBRAS PUBLICAS 1,452,583.85 g 4,338.36 1,448,245 49
DESARROLLO URBANO Y
5200-01-01-01-13-00 | cno 224,554.32 = - 224,554.32
5300-01-02-00-00-00 |REM. ADICIONALES Y ESPECIALES 3,355,552.40 566,481.44 214,252.41 3,707,781.43
AGUINALDO 2013 PAGADO EN LA
-01-02-01-00-00 . . . . .|
5300-01-02-01-00-00 |2 P 1) INCENA DE ENERO 704,130.63 0.00 0.00 704,130.63
5300-01-02-01-01-00 |PRESIDENCIA 13,043.38 0.00 0.00 13,043.38
5300-01-02-01-02-00 |SECRETARIA 35,479.49 0.00 0.00 35,479.49
5300-01-02-01-03-00 |TESORERIA 103,297.51 0.00 0.00 103,297.51
5300-01-02-01-04-00 |DELEGADOS MUNICIPALES 7.294.44 0.00 0.00 7,294.44
5300-01-02-01-05-00 |OBRAS PUBLICAS 115,998 .43 0.00 0.00 115,998.43
5300-01-02-01-06-00 | CONCILIADOR 13,691.57 0.00 0.00 13,691.57
AGUA POTABLE Y
§300-01-02-01-07-00 [\ "~/ (- oL LADO 53,363.26 0.00 0.00 53,363.26
5300-01-02-01-08-00 |DIETAS 56,523.92 0.00 0.00 56,523.92
DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y
_01-02-01-09- ' 0 _ 7.
5300-01-02-01-09-00 |- s 112,097.72 0.00 0.00 112,097.72
5300-01-02-01-10-00 |REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR 14,902.20 0.00 0.00 14,902.20
5300-01-02-01-11-00 |SERVICIOS PUBLICOS 56,770.55 0.00 0.00 56,770.55
REGLAMENTOS Y
5300-01-02:01-12-00 | oo i 1 e bUBLICOS 35,840.15 0.00 0.00 35,840.15
DESARROLLO URBANO Y
§300-01-02:01-13-00 | L e 18.454.49 0.00 0.00 18,454 49
5300-01-02-01-14-00 |CONTRALORIA Y PLANEACION 19,890.68 0.00 0.00 19,890.68
5300-01-02-01-15-00 |COMUNICACION SOCIAL 4,787 .84 0.00 0.00 4787.84
5300-01-02-01-16-00 |OFICIALIA MAYOR 21,156.02 0.00 0.00 21,156.02
5300-01-02-01-17-00 |INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 1,097.00 0.00 0.00 1,097.00
5300-01-02-01-18-00 |ECOLOGIA 20,441.98 000 0.00 20,441.98
5300-01-02-02-00-00 |CANASTA BASICA 366,000.00 0.00 200.00 365,800.00
5300-01-02-03-00-00 |QUINQUENIOS 540,461.23 0.04 0.00 540,461.27
PRIMA VACACIONAL 2013
5300-01-02-04-00-00 |PAGADA EN LA PRIMERA 84,478.73 0.00 0.00 84,478.73
QUINCENA DE ENERO
5300-01-02-04-01-00 |PRESIDENCIA 6,605.20 0.00 0.00 6,605.20
5300-01-02-04-02-00 | SECRETARIA 4,099.46 0.00 0.00 4,099 .46
5300-01-02-04-03-00 |DELEGADOS MUNICIPALES 1,126.03 0.00 0.00 1,126.03
5300-01-02-04-04-00 |TESORERIA 9,730.52 0.00 0.00 9,730.52
5300-01-02-04-05-00 |OBRAS PUBLICAS 8,446.56 0.00 0.00 8,446.56
AGUA POTABLE Y
5300-01-02-04-06-00 [\ "0 ol L ADO 1,566.79 0.00 0.00 1,566.79
5300-01-02-04-07-00 |CONCILIADOR 1,065.05 0.00 0.00 1,065.05
DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y
5300-01-02-04-08-00 |- oY S 6,688.11 000 0.00 6.588.11
5300-01-02-04-09-00 |REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR 1,218.63 0.00 0.00 1,218.63
REGLAMENTOS Y
§300-01-02:04-10-00 |2 e | 0S PUBLICOS 2,529.85 0.00 0.00 2,529.85
5300-01-02-04-11-00 |DESARROLLO ~ URBANO ¥ 274469 0.00 0.00 274469
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5300-01-02-04-12-00 |CONTRALORIA Y PLANEACION 1932 91 0.00 0.00 193291
5300-01-02-04-13-00 |COMUNICACION SOCIAL 78201 0.00 .00 782.01
5300-01-02-04-14-00 |INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 153.58 0.00 0.00 153,58
5300.01-02-04-15-00 | OF C/ALIA MAYOR 182607 0.00 0.00 182607
5300-01-02-04-16-00 |ECGLOGIA 2.468.76 0.00 0.00 7.468.76
5300-01-02-04-17-00 |SERVICIOS PUBLICOS 7,874 31 0.00 5.00 7.874 31
5300-01-02-04-18-00 |DIETAS 23,620 20 0.00 0.00 73 620.20
5300-01-02-05-00-00 |SUBSIDIO AL EMPLEO 96,340.78 0.00 96,340.78 0.00
5300.01-02-06-0000 |AGUINALDO 2014 1,337,904.28 564.411.28 111,106.23 1,791,209.33
£300-01-02-06-01-00 |PRESIDENCIA 112.961.63 0.00 0.02 112,961 61
5300-01-02.06-02-00 | TESORERIA 74,435 82 7069 59 0.00 76.505.41
5300-01-02-06-03-00 |SECRETARIA 36.198 18 36,198 16 000 72,396 34
5300-01-02-06-04-00 :fg:NTARlLLA%%TABLE Y 64,487.19 0.00 64,487.19 0.00
5300-01-0-06-05-00 |CONCILIADOR 15.620.68 15.620.86 5.00 3124174
5300-01-02-06-06-00 255’8’:2%&0 SOCIAL, SALUD Y 93,729.20 93,729.23 0.00 187,458 43
5300-01-02-06-07-00 |REGISTRO 15.620 88 15.620.86 5.00 3124174
5300-01-02-06.08-00 |DIETAS 442,991 36 1.858 07 ) 444 849 45
5300-01-02-06-09-00 |DELEGADOS MUNICIPALES 8,407 84 5.275.01 0.00 13.682.85
5300-01-02-06-10-00 |OBRAS PUBLICAS 123.034.42 120.526.36 0.00 743,760 78
5300-01-02-06-11-00 |CONTRALORIA Y PLANEACION 20,722.99 20.722.93 0.00 41,445.92
5300-01-02-06-12-00_|SERVICIOS PUBLICOS 228111 17 308,699 42 0.00 436.810.59
5300-07-02.06-13-00 |ECOLOGIA 23.146.36 1437033 0.00 37.516.71
REGLAMENTOS v
5300-01-02-06-14-00 |FEOLAMEN 1 E eLicos 33,575.61 0.00 33,575 61 0.00
DESARROLLO __ URBANO Y ]
5300-01-02-06-15-00 |05 oAnR Ol 18,454.50 18,454.49 0.00 36,908.99
5300-01-02-06-16-00 |COMUNICACION SOCIAL 13,162.80 11.265.97 0.00 2442877
5300-01-02-06-17-00 |OFICIALIA MAYOR 13,043.41 0.00 13.043.41 0.00
5300-01-02-07-00-00 |PRIMA VACACIONAL 226,236.75 2,070.12 6,605.40 721,701.47
5300-01-02-07-01-00 |PRESIDENCIA 13.176.86 0.00 0.00 13.178.86
5300-01-02-07-02-00 | SECRETARIA 8,215.70 0.00 0.00 8.215.70
5300-01-02-07-03-00 | TESORERIA 16,416.91 0.00 0.00 16,416.91
AGUA POTABLE Y
5300-01-02:07-0400 [AC0A PO 12,280.65 0.00 1,654.37 10,626.28
5300-01-02-07-05-00 |OBRAS PUBLICAS 23,678.32 2.021.99 0.00 25,700.31
5300-01-02-07-06-00 |CONCILIADOR 3.414.33 0.00 0.00 341433
5300-01-02-07-08-00 gga'éig%to SOCIAL, SALUDRY 20,381.43 0.01 0.00 20,381 .44
5300-01-02-07-09-00 |REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR 3.414.33 0.00 5.00 3.414.33
5300-01-02-07-11-00_|H. AYUNTAMIENTO 52,165.53 0.00 45971 51.705 82
5300-01-02-07-12-00 |CONTRALORIA Y PLANEACION 4,604 82 0.00 0.00 4,604.82
5300-01-02-07-14-00 |SERVICIOS PUBLICOS 44,052.98 0.00 3.035.65 41,017.33
5300-01-02-07-15-00 |ECOLOGIA 5.170.28 0.00 1,023.88 4.146.40
REGLAMENTOS v
5300-01-02:07-16-00 |Se ot M 100 L eicos 714936 0.01 0.00 7.149.37
5300-01-02-07-17-00 |DELEGADOS MUNICIPALES 196163 0.00 43179 1530.04
DESARROLLO __ URBANO VY
5300-01-02:07-18-00 |2 >ARROL 4.306.05 0.00 0.00 4306.05
5300-01-02-07-19-00 | COMUNICACION SOCIAL 7801 91 2811 500 2.650.02
5300-01-02-07-20-00 |OFICIALIA MAYOR 3.043 46 500 000 3.043.46
5300-02-00-00-00-00 |MATERIALES Y SUMINISTROS 299,052.94 0.00 0.00 799,052.94
CONSUMIBLES Y ACCESORIOS
5300-02:03-00-00-00 |PARA EQUIPO DE COMPUTO Y 299,052 94 0.00 0.00 299,052.94
COPIADORAS
5300-04-00-00-00-00 | TRANSFERENCIAS 2,513,775.49 534 347,896.01 2,165,884.82
5300-04-01-00-00-00 |SUBSIDIO AL DIF MUNICIPAL 2,206,686 52 0.00 40,807 04 2.165.879.48
5300-04-18-01-00-00 | ACGO DE IMPUESTOS 2% SOBRE 307.088.97 0.00 307,088 97 0.00
NOMINA
RENDIMIENTOS __ FINANCIEROS
(CON CARGO ASUBSIDIO DEL 0.00 5.34 0.00 5.34
DIF).
5400-00-00-00-00-00 |FISM 5,142,699 00 110,685.29 110,100.70 5,143,153 59
5400-08-03.00-00-00 | SALUD 538,310.10 - 638,310.10
CONSTRUCCION DE  TERCERA
5400-08-03-01-00-00 |ETAPA DE CENTRO OE SALUD EN| 638310 10 0.00 0.00 638.310 10
TEOCALCO
5400-08-04-00-00-00 |VIVIENDA 4,107,208.60 0.00 0.00] _ 4,107,208.60
CONSTRUCCION DE CUARTOS
5400-08-04-01-00-00 |00 S R B IOn Oy 4,107,208.60 0.00 000  4107.208.60
PROGRAMA DE DESARROLLO
5400-08-05-00-00-00 | OSTNE 65,000.00 . . 65,000.00
ADQUISICION DE EQUIPO DE
COMPUTO PARA DIVERSAS
5500-08-05-01-00-00 |20 b e R AN UN APOYO 65,000.00 0.00 0.00 65,000.00
DIRECTO A LA POBLACION.
5400-08-06-00-0000_|ELECTRIFICACIONES 110,400.70 : 110,100.70 -
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5400-08-06-01-00-00 VENUSTIANO CARRANZA DE LA 110,100.70 0.Co 110,100.70 GO0
ZAP URBANA DE DOXEY.
5400-08-07-00-00-00 [SANEAMIENTO 222,079.60 110,100.70 - 322,180.30
CONSTRUCCION DE DRENAJE
5400-08-07-01-00-00 [SANITARIO EN CALLES DE LA 222,079.60 0.00 0.00 222,079.60
COLONIA LA CRUZ.
CONSTRUCCION DE DRENAJE
SANITARIO EN CALLES DE LA
5400-08-07-02:00-00 |20 ™| AT CRUZ 2DA. ETAPA - 110,100.70 0.00 110,100.70
TELTIPAN
RENDIMIENTOS FINANCIEROS
(CON CARGO A CONSTRUCCION
DE DRENAJE SANITARIO DE - 454.59 0.00 454.59
COLONIA LA CRUZ 2DA. ETAPA
TELTIPAN.
5500-00-00-00-00-00 |[FORTAMUN (FAFM ) 13,846,540.00 1,789,745.46 1,789,450.01 13,846,835.45
5500-01-00-00-00-00 |SERVICIOS PERSONALES: 3,484,849.30 6,830.59 4,140.33 3,487,539.56
5500-01-01-00-00-00 |REMUNERACIONES ORD{NARIAS 2,941,452.46 0.02 898.13 2,940,554.35
5500-01-01-01-01-00 |SEGURIDAD PUBLICA 2.707,248.24 0.00 898.13 2,706,350.11
5500-01-01-01-02-00 |PROTECCION CIVIL 234,204.22 0.02 0.00 234,204.24
5500-01-01-02-00-00 |REM. ADICIONALES Y ESPECIALES 543,396.84 430.57 3,242.20 540,585.21
5500-01-01-02-02-00 | SUBSIDIO PARA EL EMPLEO 1,779.84 430.56 0.00 2,210.40
5500-01-01-02-00-00 |AGUINALDOS 485,211.76 0.01 2,299.92 482,911.85
5500-01-01-02-03-00 |PROTECCION CIVIL 38,495.11 0.01 0.00 38,495.12
5500-01-01-02-04-00 |SEGURIDAD PUBLICA 446,716.65 0.00 2,299.92 444,416.73
5500-01-01-02-00-00 |PRIMA VACACIONAL 56,405.24 - 942.28 55,462.96
5500-01-01-02-08-00 |SEGURIDAD PUBLICA 51,914.14 0.00 860.12 51,054.02
5500-01-01-02-09-00 |PROTECCION CIVIL 4,491.10 0.00 82.16 4,408.94
ESTUDIOS ANTIDOPING - 6,400.00 0.00 6,400.00
5500-02-00-00-00-00 |MATERIALES Y SUMINISTROS 1,145,000.00 S 102,647.56 1,042,352.44
5500-02-01-00-00-00 |COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1,000,000.00 0.00 102,639.56 897,360.44
5500-02-02-00-00-00 |ADQUISICION DE UNIFORMES 100,000.00 0.00 8.00 99,992.00
ADQUISICION DE NEUMATICOS Y
5500-02-08-00-00-00 [+4 1 o o 45,000.00 0.00 0.00 45,000.00
5500-03-00-00-00-00 |SERVICIOS GENERALES 4,952,183.12 34,542.82 251,901.72 4,734,824.22
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y
§500-03-01-00-00-00 | L1 oo " o\ ERALES 925,387.73 34,542.82 96,009.89 863,920.66
REPARACION Y MANTENIMIENTO
5500-03-01-01-00-00 | "0 =0’ A Sy AMBULANCIAS, 472,310.43 0.00 74,107.39 398,203.04
REPARACION Y MANTENIMIENTO
5500-03-01-02-00-00 |DE EQUIPOS DE SEGURIDAD 29,129.30 0.00 21,902.50 7,226.80
PUBLICA Y PROTECCION CIVIL
5500-03-01-17-00-00 |PAGO DE RELLENO SANITARIO 423,948.00 34,542.82 0.00 458,490.82
5500-03-02-00-00-00 [SERVICIOS VARIOS 4,026,795.39 - 155,891.83 3,870,903.56
PAGO DE CLORACION DE AGUA
-03-02-00-00- _ . 4 999,
§500-03-02-00-00-00 | o o 30,000.00 0.43 29,999.57
5500-03-02-03-00-00 |PAGO DE DERECHOS ALA C N.A. 238,109.00 0.00 55,531.00 182,578.00
5500-03-02-04-00-00 |PAGO DE ENERGIA ELECTRICA 2,584,732.39 0.00 49,125.40 2,535,606.99
PAGO DE CONVENIO DE
5500-03-02-06-00-00 COLABORACION CEAAH 58,200.00 0.00 0.00 58,200.00
PAGO DE DERECHOS A LA CNA
5500-03-02-10-00-00 |POR CONCEPTO DE DESCARGAS 229,114.00 0.00 36,281.00 192,833.00
DE AGUAS RESIDUALES
REPARACION Y MANTENIMIENTO
§500-03-02-13-00-00 [17'0 7 e ) SUA POTABLE 52,780.00 0.00 0.00 52,780.00
5500-03-02-14-00-00 |SERVICIO TELEFONICO 255,000.00 0.00 14,954.00 240,046.00
PROYECTO DE DESARROLLO
-03-02-15-00- 0 .00 578,860.
5500-03-02-15-00-00 |/ 2 1 <\ A TASTRO 578,860.00 0.00 0 ,860.00
5500-04-00-00-00-00 | TRANSFERENCIAS 2,432,362.19 998,076.00 - 3,430,438.19
5500.04.02:0300-00 [=oTIMOLOS A LA EDUCACION| 144 940.80 - - 441,940.80
5500-04-02-03-01-00 |BECAS 131,712.00 - - 131,712.00
ESCUELA PRIMARIA CARLOS A
5500-04-02-03-01-01 CARRILLO (T. VESPERTINO) 7.382.00 0.00 0.00 7.392.00
ESCUELA PRIMARIA CENTRO
5500-04-02-03-01-02 |E7 - Fve poey (T MAT) 11,424.00 0.00 0.00 11,424.00
ESCUELA PRIMARIA  PROFR.
§500-04-02-03-01-03 | 0\ oz RUIZ 9,408.00 . 0.00 0.00 9,408.00
ESCUELA PRIMARIA GUADALUPE
5500-04-02:03-01-04 | T o 8,736.00 0.00 0.00 8,736.00
ESCUELA PRIMARIA  LEONA
5500-04-02-03-01-05 |- o 8,064.00 0.00 0.00 8,064.00
ESCUELA PRIMARIA LIC. BENITO
5500-04-02-03-01-06 | s (T. VESP). 18,144.00 0.00 0.00 18,144.00
ESCUELA PRIMARIA
5500-04-02:03-01-07 | <)) AUHTEMOC 9,408.00 0.00 0.00 9,408.00
5500-04-02-03-01-08 |ESCUELA - PRIMARIA — HIMNO 10,080.00 0.00 0.00 10,080.00

(o]
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5500-04-02-03-01-09

ESCUELA PRIMARIA INOCENCIO
VERGARA MONTIEL (T. VESP)

10,752.00

0.00

0.00 10,752.00

5500-04-02-03-01-10

ESCUELA PRIMARIA LEANDRO
VALLE

12,768.00

0.00

0.00 12,768.00

5500-04-02-03-01-11

ESCUELA PRIMARIA LIC. JAVIER
ROJO GOMEZ

7,392.00

0.00

0.00 7.392.00

5500-04-02-03-01-12

ESCUELA PRIMARIA
MARIA ANAYA

PEDRO

6,048.00

0.00

0.00 6,048.00

5500-04-02-03-01-13

ESCUELA PRIMARIA  VICENTE
GUERRERO (T. VESP)

12,096.00

0.00

0.00 12,096.00

5500-04-02-03-02-00

DESPENSAS

310,228.80

0.00

0.00 310,228.80

5500-04-02-04-04-00

APORTACION  MUNICIPAL. AL
PROGRAMA HABITAT: OBRAS Y
ACCIONES

1,559,184.00

1,559,184.00

5500-04-02-04-08-00

APORTACION  MUNICIPAL AL
PROGRAMA HABITAT: ACCIONES

392,517.00

392,517.00

5500-04-02-04-08-01

TALLER PARA LA PREVENCION DE
LA DEFICIENCIA VISUAL
(PAQUETE VISUAL)

13,734.00

0.00

0.00 13,734.00

5500-04-02-04-08-02

CAPACITACION Y OPERACION A
COMITE COMUNITARIO (INCLUYE
PROMOTOR).

9,600.00

0.00 9,600.00

5500-04-02-04-08-03

CAPACITACION Y OPERACION A
COMITE DE CONTRALORIA
SOCIAL

7.653.00

0.00 7,653.00

5500-04-02-04-08-04

CAPACITACION Y OPERACION A
COMITE DE  CONTRALORIA
SOCIAL (INCLUYE PROMOTOR)

6.760.00

0.00

0.00 6,760.00

5500-04-02-04-08-05

CAPACITACION Y OPERACION A
COMITE DE CONTRALORIA
SOCIAL (INCLUYE PROMOTOR),

6.760.00

0.00

0.00 6,760.00

5500-04-02-04-08-06

PROMOTOR COMUNITARIO
TLAXCOAPAN

6,000.00

0.00 6,000.00

5500-04-02-04-08-07

PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL
TLAXCOAPAN

1,560.00

0.00 1.560.00

5500-04-02-04-08-08

CURSO DE CAPACITACION
INTEGRAL EN SERVICIOS DE
BELLEZA (CERTIFICADO)

8.910.00

0.00 8.910.00

5500-04-02-04-08-09

CURSO DE DULCES MEXICANOS
(CERTIFICADO)

7,700.00

0.00

0.00 7,700.00

5500-04-02-04-08-10

CURSO DE PREPARACION DE
GALLETAS (CERTIFICADO)

7.400.00

0.00

0.00 7.400.00

5500-04-02-04-08-11

CURSO DE BARMAN
ESPECIALIZADO (CERTIFICADO).

9,600.00

0.00

0.00 9,600.00

5500-04-02-04-08-12

CURSO DE GELATINA ARTISTICA
(CERTIFICADO)

8,400.00

0.00

0.00 8,400.00

5500-04-02-04-08-13

CURSO DE
(CERTIFICADO)

FLORISTERIA

9,600.00

000 9.600.00

5500-04-02-04-08-14

CURSO DE CORTE Y
CONFECCION (CERTIFICADO)

22,520.00

000 22,620.00

5500-04-02-04-08-15

CURSO DE INDUSTRIALIZACION
HOJA DE MAIZ (CERTIFICADO)

8,524 00

0.00 8.524.00

5500-04-02-04-08-16

TALLER PARA LA PREVENCION DE
CANCER CERVICOUTERINO
(PAPANICOLAU Y COLPOSCOPIA)

13,800 00

000

000 13,800 00

5500-04-02-04-08-17

ESTUDIO PARA LA PREVENCION
DEL CANCER DE MAMA
(ULTRASONIDO  MAMARIO Y
MASTOGRAFIA)

18.500 00

000

000, 18 500 00

5500-04-02-04-08-18

TALLER DE PREVENCION DE
CANCER DE PROSTATA
(ANTIGENO PROSTATICO
ESPECIFICO Y ULTRASONIDO
PROSTATICO)

8,766 00

| B
| |
|
l

000 8766 00

5500-04-02-04-08-19

CAPACITACION EN  HUERTOS
FAMILIARES (CERTIFICADO)

18,686.00

000 18.686 00

5500-04-02-04-08-20

CURSO DE FRANCES BASICO
PARA NINOS DE 8 A 13 ANOS DE
EDAD

7.000.00

0.00 7.000 00

5500-04-02-04-08-21

CURSO DE INGLES BASICO PARA
NINOS DE 8 A 12 ANOS

6,000.00

0.00 6,000.00

5500-04-02-04-08-22

TALLER DE REGULARIZACION EN
MATEMATICAS PARA NINOS DE
PRIMARIA.

6,000 00

000 6 000 00

5500-04-02-04-08-23

TALLER DE ARTESAN{AS CON
RECICLAJE Y CREATIVIDAD
INFANTIL

7.000.00

000

0.00 7.000 00
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5500-04-02-04-08-24

TALLER DE PREVENCION DE LA
DISCRIMINACION  (BULLYNG Y
ACOSO ESCOLAR)
COMPLEMENTADO CON
ACTIVIDAD DEPORTIVA (BAILE DE
SALON).

9,000.00

0.00

9,000.00

5500-04-02-04-08-25

TALLER SOBRE LOS DERECHOS Y
POSIBILIDADES DE {AS MUJERES
COMPLEMENTADO CON
ACTIVIDAD DEPORTIVA (PILATES)

9,000.00

000

9,000.00

5500-04-02-04-08-26

TALLER SOBRE LOS DERECHOS
DE LOS NINOS COMPLEMENTADO
CON  ACTIVIDAD  CULTURAL
(AJEDREZ).

8,500.00

0.00

0.00

8,500.00

5500-04-02-04-08-27

TALLER SOBRE LOS DERECHOS
DE LA JUVENTUD
COMPLEMENTADO CON
ACTIVIDAD CULTURAL (MUSICA)

19,034.00

0.00

0.00

19,034.00

5500-04-02-04-08-28

TALLER SOBRE LA PERSPECTIVA
DE GENERO COMPLEMENTADO
CON  ACTIVIDAD  DEPORTIVA
(SOCCER)

9,000.00

0.00

9,000.00

5500-04-02-04-08-29

CAPACITACION Y OPERACION DE
CONTRALORIA SOCIAL.

200.00

0.00

200.00

5500-04-02-04-08-30

CAPACITACION Y OPERACION DE
CONTRALORIA SOCIAL

200.00

0.00

0.00

200.00

5500-04-02-04-08-31

PROMOTOR COMUNITARIO EL
CALVARIO

16,560.00

0.00

0.00

16,560.00

5500-04-02-04-08-32

PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL
EL CALVARIO

1,460.00

000

0.00

1,460.00

5500-04-02-04-08-33

TALLER DE  SENSIBILIZACION
SOCIAL. SOBRE LOS TIPOS DE
DISCRIMINACION (RACISMO,
HOMOFOBIA, SEXISMO)
COMPLEMENTADO CON FUTBOL.

11,092.00

0.00

0.00

11,092.00

5500-04-02-04-08-34

TALLER DE  SENSIBILIZACION
SOBRE LA PREVENCION DE LAS
ADICCIONES COMPLEMENTADO
CON PINTURA

14,193.00

0.00

14,193.00

5500-04-02-04-08-35

TALLER CREATIVO DE GRAFITI (ARTE
URBANO)

7,867.00

0.00

7.867.00

5500-04-02-04-08-36

EVENTO CULTURAL 2 DE
NOVIEMBRE, TU ENTORNO ES
VIDA NUNCA MUERTE

5,440.00

0.00

6,440.00

5500-04-02-04-08-37

EVENTO CULTURAL FESTEJANDO
LA LIBERTAD MEMORIA POR LA
INDEPENDENCIA

6,440.00

0.00

6,440.00

5500-04-02-04-08-38

CURSO SOBRE SISTEMA
OPERACION DE INTERNET EN
MICRO COMPUTADORAS
(CERTIFICADO).

8,200.00

0.00

8,200.00

5500-04-02-04-08-39

CURSO SOBRE CAPACITACION EN
PAQUETERIA BASICA (WINDOWS.
WORD. POWER POINT, EXCEL)
CERTIFICADO.

8,200.00

000!

8,200.00

5500-04-02-04-08-40

TALLER DE  SENSIBILIZACION
SOBRE DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS,

COMPLEMENTADO CON PINTURA

11,949.00

0.00

0.00

11,949.00

5500-04-02-04-08-41

MONITOREO Y EVALUACION DE
LA ZONA DE INTERVENCION DEL
CALVARIO

3,200.00

0.00

0.00

3,200.00

5500-04-02-04-08-42

TALLER DE  SENSIBILIZACION
SOBRE LIDERAZGO CON
PERSPECTIVA  DE  GENERO
COMPLEMENTADC CON  TAE
KWON DO

11,549.00

11,549.00

5500-04-02-04-08-43

TALLER DE  SENSIBILIZACION
SOBRE LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DURANTE EL
NOVIAZGO COMPLEMENTADO
CON TAE KWON DO

9,960.00

0.00

0.00

9,960.00

§500-04-02-04-00-00

APORTACION  MUNICIPAL AL
PROGRAMA HABITAT: OBRA

1,166,667.00

0.00

1,166,667.00
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5500-04-02-04-09-00

CONSTRUCCION DE
TLAXCOAPAN

coC

816,667.00

0.00

816,667.00

5500-04-02-04-10-00

PAVIMENTACION HIDRAULICA
CALLE EL ARBOLITO (INCLUYE
CONSTRUCCION DE
GUARNICIONES Y BANQUETAS.

250,000.00

0.00

250,000.00

5500-04-02-04-12-00

EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE
DESARROLLO COMUNITARIO
TLAXCOAPAN.

100,000.00

100,000.00

5500-04-02-08-00-00

APORTACION
PROGRAMA
CALIDAC

MUNICIPAL AL
ESCUELAS DE

185,000.00

0.00

185,000.00

5500-04-03-00-00-00

APORTACION MUNICIPAL DEL
PROYECTO CONSTRUCCION DE
TANQUE ELEVADC EN LA
COMUNIDAD DE TEOCALCO

120,848.39

0.00

0.00

120,848.39

5500-04-04-00-00-00

EROGACIONES ESPECIALES

310,389.00

310,389.00

5500-04-04-03-00-00

PAGO DE CREDITO SAT

310.389.00

0.00

0.00

310,389.00

5500-04-04-04-00-00

PAGC DE IMPUESTOS DEL 2%
SOBRE NOMINA DE ENERO A
DICIEMBRE DE 2011

517,668.00

0.00

517,668.00

5500-04-04-05-00-00

PAGO DE IMPUESTOS 2% SOBRE
NOMINA 2014

0.00

295,408.00

0.00

295,408.00

5500-05-00-00-00-00

BIENES MUEBLES E INMUEBLES

1,498,264.00

750,000.60

1,350,760.40

897,504.2C

5500-05-05-00-00-00

ADQUISICION DE EQUIPC DE
SEGURIDAN PUBLICA Y
PROTECCION CIVIL

80,000.00

0.00

80.000.00

0.00

5500-05-08-00-00-00

ADQUISICION DE VARILLAS

13,264.00

0.60

0.00

13,264.60

5500-05-09-00-00-00

ADQUISICION DE  SOFTWARE
(SISTEMA.  DE  ARMONIZACION
CONTABLE,.

300,000.00

0.00

220,760.40

79,239 60

5500-05-10-00-00-0C

ADQUISICION DE CORTADORA,
ROTOMARTILLO Y MINIPULIDOR
PARA AGUA POTABLE

55,000.00

0.00

0.00

55,000.00

5500-05-11-00-00-00

PAGO DE TERRENO DE UNIDAD
DEPORTIVA TELTIPAN

4,050,000.00

0.00

1,050,000.00

0.00

§500-05-12-00-00-0C

PAGC DE TERRENO PARA
PREPARATORIA CAMPUS UAH

0.00

750,000.00

000

750.000.00

5500-06-00-00-00-00

OBRA PUBLICA

333,881.39

80,000.00

253,881.38

5500-06-02-00-00-00

PROYECTO DE DESASOLVE

80,000.00

000

80,000.00

0.00

5500-06-03-00-00-00

PROYECTO DE BACHEO

100,000.00

0.00

0.00

100,000.00

5500-06-04-00-00-00

AMPLIACION DE DRENAJE
SANITARIO EN CALLE SIERRA
NEVADA

73.881.39

0.00

0.00

73,881.39

5500-06-05-00-00-00

REJILLAS EN EMILIANC ZAPATA'Y
OTRAS AVENIDAS

80,000.00

0.00

0.00

80,000.00

RENDIMIENTOS FINANCIEROS
CON CARGO A MTTC DE
PATRULLAS.

295.45

295.45

5600-00-00-00-00-00

EXTRAQORDINARIOS

20,810,288.00

557,605.17

21,367,893.17

5600-10-00-00-00-00

FONDO DE PAVIMENTACION,
ESPACIOS DEPORTIVOS,
ALUMBRADO PUBLICO E
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

3,810,288.00

228.20

3,810,516.20

5600-10-06-01-11-0C

PAVIMENTACION HIDRAULICA DE
LA CALLE NICOLAS BRAVO

1.000,000.00

0.00

1.000,000.00

5600-10-06-01-12-00

PAVIMENTACION HIDRAULICA DE
CALLES EN EL  MUNICIPIO
(REVOLUCION Y VENUSTIANO
CARRANZA).

2,000,000.00

0.00

0.00

2,000,000.00

5600-10-06-00-00-00

TECHUMBRE DE PLAZA CIVICA EN
CBTIS

410,284.00

0.00

0.00

410,284.00

5600-10-06-03-08-00

CONSTRUCCION DE AULA DE
COMPUTO DE ESCUELA PRIMARIA
ROJO GOMEZ

400,004.00

0.00

0.00

400,004.00

RENDIMIENTOS FINANCIERCS
CON CARGO A PAVIMENTACION
HIDRAULICA DE LA CALLE
NICOLAS BRAVO.

228.20

0.00

228.20

§600-13-00-00-00-00

APORTACION DE BENEFICIARIOS

556,881.41

556,881.41

5600-13-02-00-00-00

SUSTITUCION DE RED DE AGUA
POTABLE

15,550.00

15,650.00

5600-13-01-03-01-00

PAV. HIDRAULICA
FERROCARRIL

CALLE

17,193.14

0.00

17,193.14

5600-13-03-01-00-00

CONSTRUCCION DE TECHUMBRE
ESCUELA PRIMARIA JAVIER ROJO
GOMEZ

60,434.00

0.00

60,434.00

5600-13-03-02-00-00

REHABILITACION
PERIMETRAL DOXEY

CERCADO

146.36

0.00

146.36

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

213

0.00
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5600-13-04-00-00-00

PAVIMENTACION VARIAS CALLES

12,866.00

0.00

12,866.00
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5600-13-05-00-00-00 [VIVIENDA DIGNA - 450,689.78 0.00 450,689.78
CONSTRUCCION DEL CENTRO

§600-14-00-00-00-00 |CULTURAL TLAXCOAPAN/|  7,000,000.00 0.00 0.00] 7,000,000.00
SEGUNDA ETAPA

5600-21-00-00-00-00 [FONDO DE CONTINGENCIAS 10,000,000.00 49556 - 10,000,495.56

5600-21-06-01-01-00 |UNIDAD DEPORTIVA TELTIPAN 10,000,000.00 0.00 0.00] 10,000,000.00

5600-21-06-01-02-00 [RENDIMIENTOS FINANCIEROS - 495.56 0.00 495 56

5700-00-00-00-00-00 |FONDO DE FISCALIZACION 159,658.00 28,302.10 28,296.81 159,663.29

5700-01-00-00-00-00 |SERVICIOS PERSONALES: 159,658.00 28,296.81 28,296.81 159,658.00

5700-01-01-01-00-00 |REMUNERACIONES ORDINARIAS 159,658.00 - 28,296.81 131,361.19

5700-01-01-02-01-00 [PERSONAL DE FISCALIZACION 159,658.00 0.00 28,296.81 131,361.19
REMUNERACIONES ADICIONALES ;

§700-02-01-00-00-00 | oo iar e 28,296.81 - 28,296.81

5700-02-01-01-00-00 [SUBSIDIO AL EMPLEO - 790.62 0.00 790.62

5700-02-01-02-00-00 |PRIMA VACACIONAL - 1,485.61 0.00 1,485.61

§700-02-01-03-00-00 JAGUINALDO - 26,020.58 0.00 26,020.58
RENDIMIENTOS FINANCIEROS
CON CARGO A PRIMA - 5.29 0.00 5.29
VACACIONAL.

5800-07-00-00-00-00 |F ROGRAMA HABITAT: ACCIONES 7,796,892.00 - - 7,796,892.00
Y OBRAS

5800-07-00-00-00-00 |PROGRAMA HABITAT ACCIONES 1,963,559.00 - - 1,963,559.00
TALLER PARA LA PREVENCION DE

5800-07-01-01-00-00 {LA DEFICIENCIA VISUAL 69.670.00 0.00 0.00 69,670.00
(PAQUETE VISUAL).
CAPACITACION Y OPERACION A

5800-07-01-02-00-00 |[COMITE COMUNITARIO (INCLUYE 48,001.00 0.00 0.00 48,001.00
PROMOTOR).
CAPACITACION Y OPERACION A

£800-07-01-03-00-00 |COMITE DE  CONTRALORIA 38,265.00 0.00 0.00 38,265.00
SOCIAL
CAPACITACION Y OPERACION A

5800-07-01-04-06-00 [COMITE DE  CONTRALORIA 33,800.00 0.00 0.00 33,800.00
SOCIAL (INCLUYE PROMOTOR).
CAPACITACION Y OPERACION A

5800-07-01-05-00-00 [COMITE DE CONTRALORIA 33,800.00 0.00 0.00 33,800.00
SOCIAL (INCLUYE PROMOTOR).

. PROMOTOR COMUNITARIO

5800-07-01-06-00-00 |1\ s conpan 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00

PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL
7. N .- |

§800-07-01-07-00-00 |1/ raban 7.800.00 0.00 0.00 7,800.00
CURSO DE CAPACITACION

5800-07-01-08-00-00 [INTEGRAL EN SERVICIOS DE 44,550.00 0.00 0.00 44,550.0C
BELLEZA (CERTIFICADO).
CURSO DE DULCES MEXICANOS

5800-07-01-09-00-00 (CERTIFICADO) 38.500.00 0.00 0.00 38,500.00
CURSO DE PREPARACION DE

§800-07-01-10-00-00 | 21" "\ o (CERTIFICADO) 37.000.00 0.00 0.00 37,000.00
CURSO DE BARMAN

5800-07-01-11-00-00 | Zer oSy 17 n (CERTIFICADO). 48,000.00 0.05 0.00 48,000.00
CURSO DE GELATINA ARTISTICA

5800-07-01-12-00-00 (CERTIFICADO). 42,000.00 0.00 0.00 42,000.00
CURSO DE FLORISTERIA

5800-07-01-13-00-00 (CERTIFICADO) 48,000.00 0.00 0.00 48,000.00
CURSO DE CORTE Y

5800-07-01-14-00-00 | Loy 2o v o (CERTIFICADO) 112,600.00 0.00 0.00 112,600.00
CURSO DE INDUSTRIALIZACION

5800-07-01-15:00-00 |~ "re via 1> (CERTIFICADO) 42617.00 0.00 0.00 42,617.00
TALLER PARA LA PREVENCION DE

5800-07-01-16-00-00 [CANCER CERVICOUTERINO 69,000.00 0.00 0.00 69,000.00
(PAPANICOLAU Y COLPOSCOPIA).
ESTUDIO PARA LA PREVENCION
DEL  CANCER DE  MAMA

5800-07-01-17-00-00 (ULTRASONIDO  MAMARIO Y 92,500.00 0.00 0.00 92,500.00
MASTOGRAFIA).
TALLER DE PREVENCION DE
CANCER DE PROSTATA

5800-07-01-18-00-00 [(ANTIGENO PROSTATICO 43,832.00 0.00 0.00 43,832.00
ESPECIFICO Y ULTRASONIDO
PROSTATICO)
CAPACITACION EN  HUERTOS ‘

5800-07-01-19-00-00 | v v oo (CERTIFICADO) 93.430.00 0.00 0.00 93,430.00
CURSO DE FRANCES BASICO

5800-07-01-20-00-00 [PARA NINOS DE 8 A 13 ANOS DE 35,000.00 0.00 0.00 35,000.00
EDAD.
CURSO DE INGLES BASICO PARA

5800-07-01-21-00-00 |\ b e’ 2 12 AROS. 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00
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5800-07-01-22-00-00

TALLER DE REGULARIZACION EN
MATEMATICAS PARA NINOS DE
PRIMARIA.

30,000.00

0.00

0.00 30,000.00

5800-07-01-23-00-00

TALLER DE ARTESANIAS CON
RECICLAJE Y CREATIVIDAD
INFANTIL

35,000.00

0.00

0.00 35,000.00

5800-07-01-24-00-00

TALLER DE PREVENCION DE LA
DISCRIMINACION  (BULLYNG Y
ACOSO ESCOLAR)
COMPLEMENTADO CON
ACTIVIDAD DEPORTIVA (BAILE DE
SALON).

45,000.00

0.00

0.00 45,000.00

5800-07-01-25-00-00

TALLER SOBRE LOS DERECHOS Y
POSIBILIDADES DE LAS MUJERES
COMPLEMENTADO CON
ACTIVIDAD DEPORTIVA (PILATES).

45,000.00

0.00

0.00 45,000.00

5800-07-01-26-00-00

TALLER SOBRE LOS DERECHOS
DE LOS NINOS COMPLEMENTADO
CON  ACTIVIDAD  CULTURAL
(AJEDREZ).

42,500.00

0.00

0.00 42,500.00

5800-07-01-27-00-00

TALLER SOBRE LOS DERECHOS
DE LA JUVENTUD
COMPLEMENTADO CON
ACTIVIDAD CULTURAL (MUSICA).

95,164.00

0.00

0.00 95,164.00

5800-07-01-28-00-00

TALLER SOBRE LA PERSPECTIVA
DE GENERO COMPLEMENTADO
CON ACTIVIDAD  DEPORTIVA
(SOCCER).

45,000.00

0.00

0.00 45.000.00

5800-07-01-29-00-00

CAPACITACION Y OPERACION DE
CONTRALORIA SOCIAL.

997.00

0.00

0.00 997.00

5800-07-01-30-00-00

CAPACITACION Y OPERACION DE
CONTRALORIA SOCIAL.

997.00

000

0.00 997.00

5800-07-01-31-00-00

PROMOTOR COMUNITARIO EL
CALVARIO

82,800.00

0.00

0.00 82,800.00

5800-07-01-32-00-00

PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL
EL CALVARIO

7,300.00

0.00

0.00 7,300.00

5800-07-01-33-00-00

TALLER DE  SENSIBILIZACION
SOCIAL SOBRE LOS TIPOS DE
DISCRIMINACION (RACISMO,
HOMOFOBIA, SEXISMO)
COMPLEMENTADO CON FUTBOL.

55,456.00

0.00

0.00 55,456.00

5800-07-01-34-00-00

TALLER DE SENSIBILIZACION
SOBRE LA PREVENCION DE LAS
ADICCIONES COMPLEMENTADO
CON PINTURA

70,965.00

0.00

0.00 70,965.00

5800-07-01-35-00-00

TALLER CREATIVO DE GRAFIT!
(ARTE URBANO).

39,335.00

0.00 39,335.00

5800-07-01-36-00-00

EVENTO  CULTURAL 2 DE
NOVIEMBRE, TU ENTORNO ES
VIDA NUNCA MUERTE

32,200.00

0.00

0.00 32,200.00

5800-07-01-37-00-00

EVENTO CULTURAL FESTEJANDO
LA LIBERTAD MEMORIA POR LA
INDEPENDENCIA

32,200.00

0.00

000 32,200.00

5800-07-01-38-00-00

CURSO SOBRE SISTEMA
OPERACION DE INTERNET EN
MICRO COMPUTADORAS
(CERTIFICADO).

41,000.00

000

0.00 41,000.00

5800-07-01-39-00-00

CURSO SOBRE CAPACITACION EN
PAQUETERIA BASICA (WINDOWS,
WORD, POWER POINT, EXCEL)
CERTIFICADO.

41,000.00

0.00 41,000.00

5800-07-01-40-00-00

TALLER DE  SENSIBILIZACION
SOBRE DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS,

COMPLEMENTADO CON PINTURA.

59,738.00

0.00

0.00 59,738.00

5800-07-01-41-00-00

MONITOREO Y EVALUACION DE
LA ZONA DE INTERVENCION DEL
CALVARIO

16,000.00

0.00 16,000.00

5800-07-01-42-00-00

TALLER DE  SENSIBILIZACION
SOBRL LIDERAZGO CON
PERSPECTIVA -~ DE  GENERO
COMPLEMENTADO CON  TAE

KWON DO.

57,745.00

0.00

0.00 57.745.00
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TALLER DE  SENSIBILIZACION
SOBRE LA PREVENCION DE LA

5800-07-01-43-00-00 [VIOLENCIA DURANTE EL 48,797.00 0.00 0.00 49,797.00
NOVIAZGO COMPLEMENTADO
CON TAE KWON DO

5800-07-02-00-00-00 [PROGRAMA HABITAT: OBRA 5,833,333.00 - - 5,833,333.00
CONSTRUCCION DE cbeC

5800-07-02-01-00-00 TLAXCOAPAN 4,083,333.00 0.00 0.00 4,083,333.00
PAVIMENTACION HIDRAULICA
CALLE EL ARBOLITO (INCLUYE

5800-07-02-02-00-00 CONSTRUCCION DE 1,250,000.00 0.00 0.00 1,250,000.00
GUARNICIONES Y BANQUETAS
EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE

5800-07-02-03-00-00 |[DESARROLLO COMUNITARIO 500,000.00 0.00 000 500,000.00
TLAXCOAPAN

TOTAL 80,159,704.55 | 7,082,847.64 7,238,086.84 | 80,004,465,35 ;]
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ACTA DE SESEONVEX.TRAORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO
APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: ARTICULO 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO Y ARTICULO 56 INCISO S) DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO, SIENDO LAS DIECINUEVE HORAS DELDIA
MIERCOLES 10 DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE, REUNIDOS EN LA SALA DE
SESIONES DEL H. AYUNTAMIENTO LOS CC. MIGUEL ANGEL LOPEZ HERNANDEZ,
PRESIDENTE MUNICIPAL; LC. ANGELICA MATURANO CRUZ, SINDICO; JUAN CARLOS
GARCIA MONROY, CLAUDIA MENDOZA CONTRERAS, FERMIN JUAREZ MEJIA, MARTINA
MARTHA GONZALEZ MEJIA, GEORGINA PUEBLA VARGAS, RAYMUNDO ZARATE
VIVEROS, MIRIAM GONZAGA VARGAS, ANGEL BAUTISTA GOMEZ Y ORLANDO MORALES
BONILLA, REGIDORES MUNICIPALES, CON LA FINALIDAD DE LLEVAR ACABO LA SESION
EXTRAORDINARIA EN LA QUE SE HABRA DE ANALIZAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO
DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015, EN LOS DIFERENTES FONDOS Y
PARTIDAS.

DESPUES DE UNA SERIE DE CONSIDERACIONES  EL MODERADOR DEL H.
AYUNTAMIENTO SCOMETE A VOTACIONEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2015, PROPUESTA QUE ES APROBADA POR UNANIMIDAD.

EN ESTE ACTO SE PUNTUALIZAN LAS DIETAS Y AGUINALDOS DE LOS MIEMBROS DEL
H. AYUNTAMIENTO ASi COMO LOS SUELDOS DE LOS FUNCIONARIOS DE PRIMER
NIVEL, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA, MISMOS QUE SE APRUEBAN
INDEPENDIENTEMENTE DE LOS IMPUESTOS A RETENER.

29 de Diciembre de 2014.

SUELDO PRIMA

NOMBRE CARGO MENSUAL |\ pchGioNaL | AGUINALDO
'CAC')%EELHERNQSSE% PRESIDENTE  |$ 44,04554|$ 1013540 |$  86,874.83
{\*A")\?.ELR'XQO cRuz | SINDICO $ 2339976|$ 538456 |$  46,153.37
A Moﬁégbos REGIDORES  |$ 21,060.24|$ 484621 |$ 4153893
g'c-)"r\\lUTDR'éRngDOZA REGIDORES $ 21060245 484621 |$  41538.93
KAEETFA?N JUAREZ| peGiDORES |5 21.06024|$ 484621 |3 41.538.93
\ W GONZALEZ|peciporRES |5 21.060240$ 484621 |3 41.538.93
nggfs'NA PUEBLAI REGIDORES [ 21060243 484621 [$ 4153803
B oc  |REGIDORES |3 21,06024$ 484621 |$ 4153893
AN GONZAGA|REGIDORES ~ |$ 21,06024|$ 484621 |$ 4153893
é"é%EELZ BAUTISTAl REGIDORES  [|$ 21,06024|$ 484621 |$ 4153893
ag‘ﬁ\"l‘_’ég SONILLA | REGIDORES $21,060.24 |$ 484621 |$  41538.93
EiECIA . AR&E\UPE (SBEE%EERXALR'O $ 1775098|$ 408471 |$ 3501179
\éfﬁ'lg‘g; JIMENEZ| 1 o 5RERA $ 1775098 408471 |$ 3501179
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—
SUELDO —
NOMBRE CARGO MENSUAL AGUINALDO
VACACGIONAL
BRUTO
EDGAR __ VALDEZ
E D DEZ OFICIALMAYOR |$  8226.18|$  1,892.94 16,225.21
VICTOR
FRANCISCO DIR. DE OBRAS i
FNOSS A $ 17.750.98|%  4.084.71 35.011.79
FERMOSO
ROSALINDA
HERNANDEZ g'(';T'ABDLEE AGUANs 8826363  2.031.05 7.110.85
ZAPOTE
ZULMA ELIZABETH )
G AN MO AG|CONCILIADOR |3 8,826.36|$  2,031.05 17 408.99
: —_|OFICIAL __ DEL
XQGRS_EgEAéEaUS REGISTRO $882636 |$  2.031.05 17,408.99
FAMILIAR |
DIR. DE
REGLAMENTOS
AR tovar 1Y ’ $ 882636|$  2031.05 17,408.99
ESPECTACULOS
PUBLICOS
—[DIR. DE
PIER JORDAN | DESARROLLO
oancia Ak DREARD o8 11940785 2747.71 23,551.79
CATASTRO
[WILLYANDREY
HERNANDEZ CONTRALOR  [$ 13999.90|$ 322154 27.613.21
MATURANO
DIR. DE
ESTHER MANZANO| -omUNICACION |8 7.630.86]8  1,755.95 15,051.01
CASTANO
SOCIAL
, DIR. DE
ey N9 SERviCIos $ 13999.90($ 322154 27,613.21
PUBLICOS
DIRECTOR  DE
ﬁ"(!)%g? REYES| cULTURA vl$ 11304908  2,601.30 22.297.63
TURISMO
DIRECTOR _ DE
OO ATiAs |DESARROLLO |3 11.30490|$  2601.30 22,297.63
ECONOMICO
JOSE _GUADALUPE|DIR DE
AGUILERA SEGURIDAD $ 1529914|$ 325021 30,175.82
GONZALEZ PUBLICA

ACTO SEGUIDO SE DESCRIBEN LOS MONTOS POR FONDO EN EL PRESUPUESTO DE
INGRESOS QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA:

FONDO CONCEPTO IMPORTE

REPO IMPUESTOS $ 2,990,000.00
REPO DERECHOS 3 5,250,000.00
REPO PRODUCTOS $ 355,000.00
REPO APROVECHAMIENTOS $ 1,030,000.00
TOTAL DE REPO $ 9,625,000.00
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FONDO CONCEPTO IMPORTE
REPO RECURSOS PROPIOS $ 9.625,000.00
FONDO GENERAL DE
4472

PARTICIPACIONES FGP $ 12,211,447.26
IEPS GASOLINAS FGP $ 626,752.03
ISAN FGP $ 86,115.68
IEPS TABACOS FGP $ 132,509.03
FONDO DE FOMENTO
MUNICIPAL FGP $ 7,845,519.00
FONDO Il INFRAESTRUCTURA $ 5,142,699.00
FONDO |li FORTALECIMIENTO $ 13,846,540.00
FONDO DE FISCALIZACION
Y RECAUDACION FOFIR $ 159,658.00

FONDO DE PAVIMENTACION,

ESPACIOS DEPORTIVOS,
RECURSOS ALUMBRADO  PUBLICO  E|® 900,000.00
EXTRAORDINARIOS INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA.

FONDO REGIONAL $ 8,970,000.00

PROGRAMA HABITAT $ 7,796,892.00
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS $ 67,343,132.00

A CONTINUACION SE DESCRIBEN LOS MONTOS PARA EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL DOS MIL QUINCE POR FONDO Y PARTIDA,
QUEDANDO COMO A CONTINUACION SE DESCRIBE:

FONDO CONCEPTO IMPORTE

RECURSOS PROPIOS | SERVICIOS PERSONALES $  3,100,249.11
RECURSOS PROPIOS | MATERIALES Y SUMINISTROS $ 1,627,358.10
RECURSOS PROPIOS | SERVICIOS GENERALES $  3,048,680.00
RECURSOS PROPIOS | TRANSFERENCIAS $ 852,853.00
RECURSOS PROPIOS | BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ 300,000.00
RECURSOS PROPIOS | OBRA PUBLICA $ 264,913.79
RECURSOS PROPIOS | GASTOS DE DEUDA $ 430,946.00
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS $  9,625,000.00
FONDO CONCEPTO IMPORTE

FGP SERVICIOS PERSONALES $ 10,316,578.06
FGP MATERIALES Y SUMINISTROS $ -
FGP SERVICIOS GENERALES $ -
FGP TRANSFERENCIAS $ 447.840.00
FGP DEUDA PUBLICA $  1,447,029.20
TOTAL DEL FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $ 12,211,447.26
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FONDO CONCEPTO IMPORTE

IEPS GASOLINAS SERVICIOS PERSONALES $ 261,752.03
|IEPS GASOLINAS MATERIALES Y SUMINISTROS $ 365,000.00
|IEPS GASOLINAS SERVICIOS GENERALES $ -
IEPS GASOLINAS TRANSFERENCIAS $ -
IEPS GASOLINAS BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ -
IEPS GASOLINAS DEUDA PUBLICA $ -
TOTAL DE IEPS GASOLINAS $ 626,752.03
FONDO CONCEPTO IMPORTE

ISAN SERVICIOS PERSONALES $ -
ISAN MATERIALES Y SUMINISTROS $ -
ISAN SERVICIOS GENERALES $ 86,115.68
ISAN TRANSFERENCIAS $ -
ISAN BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ -
ISAN DEUDA PUBLICA $ -
TOTAL DE ISAN $ 86,115.68
FONDO CONCEPTO IMPORTE

IEPS TABACOS SERVICIOS PERSONALES $ 132,509.03
IEPS TABACOS MATERIALES Y SUMINISTROS $ -
IEPS TABACOS SERVICIOS GENERALES $ -
IEPS TABACOS TRANSFERENCIAS $ -
IEPS TABACOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ -
IEPS TABACOS DEUDA PUBLICA $ -
TOTAL DE IEPS TABACOS $ 132,509.03
FONDO CONCEPTO IMPORTE

FOMENTO MUNICIPAL

SERVICIOS PERSONALES

4,624,783.42

FOMENTO MUNICIPAL

MATERIALES Y SUMINISTROS

440,735.58

FOMENTO MUNICIPAL

SERVICIOS GENERALES

FOMENTO MUNICIPAL

TRANSFERENCIAS

FOMENTO MUNICIPAL

DEUDA PUBLICA

$
$
$
$  2780,000.00
$
$

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL

TOTAL DE FOMENTO MUNICIPAL 7,845,519.00
FONDO CONCEPTO IMPORTE

FAISM AGUA POTABLE $ 250,000.00
FAISM SALUD $ 1,000,000.00
FAISM SANEAMIENTO $ 1,280,000.00
FAISM VIVIENDA $ 1,812,699.00
FAISM ELECTRIFICACIONES $ 800,000.00
TOTAL DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA $ 5.142,699.00
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FONDO CONCEPTO IMPORTE

FAPFM: SERVICIOS PERSONALES $ 3,495,361.04 i
FAPFM MATERIALES Y SUMINISTROS % 1,110,000.00
FAPFM SERVICIOS GENERALES $ 4,326,688.26 |
FAPFM TRANSFERENCIAS & 2,136.124.8C
FAPFM BIENES MUEBLES E INMUEBLES & 2,050,000.00 |
FAPFNM OBRA PUBLICA & 728,365.90

TOTAL DEL FONDC DE APORTACIONES PARA EL

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL l 3 13,846,540.00

|FONDC CONCEPTO | IMPORTE

FOFIR SERVICIOS PERSONALES s 158 658 00
TOTAL DEL FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION B 159,658.00 |
FONDC CONCEPTC IMPORTE

FONDC DE PAVIMENTACION. ESPACIOS , ;
DEPORTIVOS., ALUMBRADO PUBLICO E| gt RAESIRUCTURA s 900,000 00}

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA :

TOTAL DEL FONDO DE PAVIMENTACION, ESPACIOS|
DEPORTIVOS, ALUMBRADC PUBLICO E INFRAESTRUCTURA|S 900,000.00
EDUCATIVA i !

J

FONDCH | CONCEPTC | IMPORTE :
FONDC REGIONAL  |OBRA $ 8870,000.00
TOTAL DEL FONDO REGIONA: ‘ ‘ |$  8970,000.00 |
FONDG CONCEPTG IMPORTE

EXTRAORDINARIOS  |HABITAT $  7,796.892.00
TOTAL DE RECURSOS EXTRAORDINARIOS $  7,796,892.00 i

POR LOC TANTO EL IMPORTE TCOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2018 SUMA UN TOTAL DE $67,343,132.00 (SESENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS
00/100 M.N}, PROPUESTA APROBADA POR UNANIMIDAD.

ADJUNTC A LA PRESENTE ACTA DE AI?ROBACION, SE INTEGRA RESUMEN POR
PARTIDAS Y PROGRAMA DE LA ADECUACION PRESUPUESTAL.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO
LAS VEINTIUN HORAS CON QUINCE MINUTOS DEL DIA EN QUE SE ACTUA, FIRMANDO
DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN
TODAS LAS FOJAS, PARA LOS EFECTOS A QUE HAYA LUGAR. C. MIGUEL ANGEL LOPEZ
HERNANDEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL, RUBRICA; L.C. ANGELICA MATURANO CRUZ
SINDICO, RUBRICA; LIC. JUAN CARLOS GARCIA MONROY, REGIDOR, RUBRICA; C.
CLAUDIA MENDOZA CONTRERAS, REGIDOR, RUBRICA; C. FERMIN JUAREZ MEJIA,
REGIDOR, RUBRICA; C. MARTHA GONZALEZ MEJIA, REGIDOR, RUBRICA; C. GEORGINA
PUEBLA VARGAS, REGIDOR, RUBRICA; C. RAYMUNDO ZARATE VIVEROS, REGIDOR,
RUBRICA; LIC. MIRIAM GONZAGA VARGAS, REGIDOR, RUBRICA; C. ANGEL BAUTISTA
GOMEZ, REGIDOR, RUBRICA Y LIC. ORLANDO MORALES BONILLA, REGIDOR, RUBRICA.
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AYUNTAMIENTO DE TLAXCOAPAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2015
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
“CODIGE T 2l PART] RCIAL ; i
1000 {SERVICIOS PERSONALES $22,090,890.69
REPC $3,100,249.11
Remuneraciones al Personal de carécter Permanente
Dietas
Sueldos base al personal permanente
Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero
120 Remuneraciones al Personal de caracter Transltorio 1,703,125.32
121 Honorarios asimilabies a salarios 850,560.00
122 Sueldos base al personai eventuat §52,565.32:
Retribuciones por servicios de caracter social |
Retribucion a ios representantes de los trabajadores v de ios : !
] patrones en ia Junta de Conciliacion y Arbitraje | i
i 130 |Remuneraciones Adicionales y Especiales 263,231.24. h
! 131 Primas por aftos de servicios efectivos prestados 60,000.00! ;
1132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de ano 133,231.24
; 132 Horas extraordinarias 70,00C.00
140 !Seguridad Social 400,000.00! )
Aportaciones de seguridad socia! ! :
Aportaciones a fondos de vivienda : !
Aportaciones al sistema para el retiro ; *
144 Aportaciones para seguros ' 400,000.00
150 Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 1 733,892.55
Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo i
indemnizaciones 589,203.44 ‘
Prestaciones y haberes de retiro
154 |Prestaciones contractuales 1,359.67 ﬁ
Apoyos a la capacitacion de los servidores publicos |
159 Otras prestaciones sociales y economicas 143,329 44;
FONDO GRAL PARTICIPACIONES $10,316,578.06
110 Remuneraciones al Personal de caracter Permanente 10,266,853.92;
111 Dietas 2,668,578.72!
113 Sueidos base al personal permanente 7,698,275.20!
Remuneraciones por adscripcion laborai en el extranjerc !
150 Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 49,724.74
159 Ofras prestaciones sociales y econdémicas 4G 724 .14 !
Previsiones ; :
[Previsiones de caracter iaboral. econémica y de seguridad socia! ; E
FORTAMUN-DF 3,495,361.04 ]
110 Remuneraciones al Personal de caracter Permanente 2,850,133.28 b
Dieias
113 Sueldos base ai personal permanente 2,850.133.2¢8 ;
Remuneraciones por adscripcion iaboral en e! extranjero !
130 Remuneraciones Adicionales y Especiales 543,447.92 !
Primas por aftos de servicios efectivos prestados :
13z Primas de vacaciones, dominical y gratificacion: de fin de afis 543,447.92 _{
15¢ Qtras Frestaciones Sociales y Economicas 1,779.84 i ;
Cuntas para el fondo de ahorro v fondo de trabaio :
1566 Otras prestaciones sociales y econdomicas 1,779.84
FOFI& 159,658.00, :
Remuneraciones al Personal de caracter Permanente !
Dietas
Sueldos base ai personal permanente
Remuneraciones por adscripcion laboral en el extranjero
120 Remuneraciones al Personal de caracter Transitorio 158,006.60
Honorarios asimilables a salarios
122 Sueldos base al personal eventual 158.006.60
Retribuciones por servicios de caracter sociai
150 Otras Prestaciones Sociales y Econdémicas 1,651.40
159 Oftras prestaciones sociales y econdémicas 1,651.40
FOMENTO MUNICIPAL (F.F.M) 4,624,783.42
110 Remuneraciones al Personal de caracter Permanente 1,561,275.20
Dietas
113 Sueldos base al personai permanente 1,561,275.20
Remuneraciones por adscripcion laborai en el extranjero
Remuneraciones al Personal de caracter Transitorio
Honorarios asimilables a salarios
Sueldos base al personal eventual
Retribuciones por servicios de caracter social
Retribucion a los representantes de los trabajadores y de los
patrones en la Junta de Conciliacion y Arbitraje
130 Remuneraciones Adicionales y Especiales 2,111,719.13
131 Primas por aftos de servicios efectivos prestados 60,000.00

221
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AYUNTAMIENTO DE TLAXCOAPAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2015
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

o L PARTIDA .0 Cpooe o) CPARCIAL: | SUBTOTAL: | - TOTAL,

132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 2,111,719.13
150 Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 951,789.09

Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo

Indemnizaciones

Prestaciones y haberes de retiro
154 Prestaciones contractuales 951,789.09

Apoyos a la capacitacion de los servidores publicos
159 QOtras prestaciones sociales y econémicas 0.00

LEPS (GASOLINAS) 261,752.03
130 Remuneraciones Adicionales y Especiales 93,238.03

Primas por afios de servicios efectivos prestados
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 93,238.03
140 Seguridad Social 168,514.00

Aportaciones de seguridad social

Aportaciones a foridos de vivienda

Aportaciones al sistema para ei retiro
144 Aportaciones para seguros 168,514.00

IEPS (TABACOS) . 132,509.03
130 Remuneraciones Adicionales y Especiales 132,509.03

Primas por anos de servicios efectivos prestados
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de ario 132,509.03

REPO 1,747,358.10

210 Materiales de Administracién, Emision de documentos y

Articulos Oficiales 525,000.00
211 Materiaies, utiles y equipos menores de oficina 80,000.00
212 Materiales y dtiles de impresion y reproduccién 80,000.00

Material estadistico y geografico
214 Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de ia

informacion y comunicaciones 70,000.00
215 Material impreso e informacion digital 150,000.00
216 Material de limpieza 45,000.00

Materiales y dtiles de ensefanza
218 . . . . .

Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 100,000.00
220 Alimentos y Utensilios 75,000.00
221 Productos alimenticios para personas 75,000.00

Productos alimenticios para animales
Utensilios para el servicio de alimentacion
240 Materiales y Articulos de Construccion y de reparacion 305,000.00
Productos minerales no metalicos
Cemento y productos de concreto
Cal, yeso y productos de yeso
Madera y productos de madera
Vidrio y productos de vidnio

246 Material eléctrico y electronico 100,000.00
Articulos metalicos para la construccion
Materiales complementarios

249 Otros materiales y articulos de construccion y reparacién 205.000.00
250 Productos Quimicos, Farmaceéuticos y de Laporatorio 50,000.00
251 Productos quirmicos basicos 50,006.00

Fertilizantes, pesticidas y otros agroguimicos
Medicinas y productos farmaceéuticos

Materiales, accesorios y suministros meédicos
Materiales, accesorios y suministros de laboratorio
Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados
Otros productos quimicos

260 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 637,358.10
261 Combustibles, lubricantes y aditivos 637,358.10
Carbon y sus derivados

270 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos
Deportivos 15,000.00
Vestuario y uniformes 15,000.00
Prendas de seguridad y proteccion personal

Atliculos deportivog

Productos textiles

Biancos y otros productos extiles, excepto prendas de vestir
290 Herramientas, Refacciones y Accesorios imenores 140,000.00
29 Herramientas menores 30,000:00] -
292 Refacciones y accesorios menores de edificios 10.000.00
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AYUNTAMIENTO DE TLAXCOAPAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2015
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

i D

Refacciones y accesorios menores

e mobiliario y equipo de
administraciéon, educacional y recreativo

Refacciones y accesorios menores de equipo de computo vy
tecnologias de la informacion

Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico
y de laboratorio

296

Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte

100,000.00

Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa vy
seguridad

Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos

Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

240

1,247,029.20

Materiales y Articulos de Construccién y de reparacién

1,247,029.20

Productos minerales no metalicos

Cemento y productos de concreto

Cal, yeso y productos de yeso

Madera y productos de madera

Vidrio y productos de vidrio

246

Material eléctrico y electrénico

1,247,029.20

Articulos metalicos para la construccion

Materiales complementarios

Otros materiales y articulos de construccién y reparacion

FORTAMUN-DF

'1,205,000.00

240

Materiales y Articulos de Construccién y de reparacion

55,000.00

Productos minerales no metalicos

Cemento y productos de concreto

Cal, yeso y productos de yeso

‘|Madera y productos de madera

Vidrio y productos de vidrio

Material eléctrico y electrénico

Articulos metdlicos para la construccion

Materiales complementarios

249

Otros materiales y articulos de construccion y reparacion

55,000.00

250

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio

40,000.00

Productos quimicos basicos

Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos

Medicinas y productos farmacéuticos

Materiales, accesorios y suministros médicos

Materiales, accesorios y suministros de laboratorio

Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados

259

Otros productos quimicos

40,000.00

260

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

1,000,000.00

261

Combustibles, lubricantes y aditivos

1,000,000.00

Carbén y sus derivados

270

Vestuario, Blancos, Prendas de Protecciéon y Articulos
Deportivos

110,000.00

271

Vestuario y uniformes

110,000.00

Prendas de seguridad y proteccion personal

Adiculos deportivos

Productos textiles

Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir

FOMENTO MUNICIPAL (F.F.M.)

210

440,735.58

Materiales de Administracion, Emision de documentos y
Articulos Oficiales

310,000.00

Materiales, utiles y equipos menores de oficina

Materiales y dtiles de impresién y reproduccién

Material estadistico y geografico

214

Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la
informacién y comunicaciones

310,000.00

Material impreso e informacion digital

Material de limpieza

Materiales y utiles de ensefianza

Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas

Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién

Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como
materia prima

Insumos textiles adquiridos como materia prima

Productos de papel, cartén e impresos adquiridos como materia
rima

223
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

RESUPLIESTC DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2015

CEODIGn 1 PARTIDA . S e _PARCIAL SUBTOTAL “TOTAL: = .
280 Combustibies, lubricantes, aditivos, carbén y sus derivados
adquiridos como materia prima 130,735.58
2€1 COmbUsﬁb'eS, Lubricantes 130,73558
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratoric adquiridos como
rnateria prima
Productos metalicos y a base de minerales no metalicos adquiridos
como materia prima
Productos de cuero, piel, plastico y hule adquiridos como materia
prima
Mercancias adquiridas para su comercializacion
Otros productos adquiridos como materia prima
1EPS (GASOLINAS) 365,000.00
260 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 125,000.00
261 Combustibles, lubricantes y aditivos 125,000.00
Carbén y sus derivados
270 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos
Deportivos 240,000.00
271 Vestuario y uniformes 240,000.00
Prendas de seguridad y proteccion personal
Articulos deportivos
Productos textiles
Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir
: A S N - h‘«7194‘1;483094

3,243,680.00

310

Servicios Basicos

145,000.00

311

Energia eléctrica

20.,000.00

Gas

Agua

314

Telefonia tradicional

25,000.00

315

Telefonia celular

100,000.00

Servicios de telecomunicaciones y satélites

Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de
informacion

Servicios postales y telegréficos

Servicios integrales y otros servicios

320

Servicios de Arrendamiento

115,000.00

Arrendamiento de terrenos

322

Arrendamiento de edificios

45,000.00

Arrendamiento  de  mobiliario  y equipo de
educacional y recreativo

administracion,

Arrendamiente de equipo e instrumental médico y de laboratorio

325

Arrendamiento de equipo de transporte

20,000.00

Arrendamiento de maquinania. otros equipos y herramientas

Arrendamiento de activos intangibles

Arrendamiento financiero

Otros arrendamientos

50,000.00

330

Servicios Profesionales,
Servicios

Cientificos y Técnicos y Otros

60,000.00

Servicios legales. de contabiidad. auditoria y relacionados

332

Servicios de diseflo, arquitectura, ingenieria y actividades
relacionadas

60,000.00

Servicios de consultoria administrativa, procesos, técrica y en
tecnologias de la informacion

Servicios de capacitacion

335

Servicios de investigacion cientifica y desarrollo

0.00

Servicios de apoyo administrativo, traduccion,
impresion

fotocopiado e

Servicios de proteccién y seguridad

Servicios de vigilancia

Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales

340

Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

5,000.00

341

Servicios financieros y bancarios

5,000.00

Servicios de cobranza, investigacion crediticia y similar

Servicios de recaudacion, traslado y custodia de valores

Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas

Seguro de bienes patrimoniales

Almacenaje, envase y embalaje

Fletes y maniobras

Comisiones por ventas

Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales
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350

oo 2 PARTIDA

AN PARCIAL ]38

Servicios de Instalaciéon, Reparacion, Mantenimiehto y
Conservacion 940,000.00

351

Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 120,000.00

352

Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de
administracion, educacional y recreativo 45,000.00

353

Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de cémputo y
tecnologia de la informacion 50,000.00

Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumentai
médico y de laboratorio

355

Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 300,000.00

356

Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 30,000.00

357

Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros
equipos y herramienta 350,000.00

Servicios de limpieza y manejo de desechos 45,000.00

Servicios de jardineria y fumigacion

360

Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 382,780.00

361

Difusion por radio, television y ofros medios de mensajes sobre
programas y actividades gubernamentales 382,780.00

Difusiéon por radio, television y otros medios de mensajes
comerciales para promover la venta de bienes o servicios

Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de publicidad,
excepto Internet

Servicios de revelado de fotografias

Servicios de la industria filmica, del sonido y del video

Servicio de creacion y difusion de contenido exclusivamente a
traves de Internet

Otros servicios de informacion

370

Servicios de Traslado y Viaticos 170,000.00

Pasajes aereos

Pasajes terrestres

Pasajes maritimos, lacustres y fluviales

Autotransporte

375

Viaticos en el pais 150,000.00

Viaticos en el extranjero

Servicios integrales de traslado y viaticos

379

Otros servicios de traslado y hospedaje 20,000.00

380

Servicios Oficiales 660,900.00

381

Gastos de ceremonial 110,000.00

382

Gastos de orden social y cultural 500,000.00

383

Congresos y convenciones 900.00

384

Exposiciones 50,000.00

Gastos de representacion

390

Otros Servicios Generales 765,000.00

Servicios funerarios y de cementerios

Impuestos y derechos

Impuestos y derechos de importacion

Sentencias y resoluciones judiciales

395

Penas, multas. accesorios y actualizaciones 30,000.00

396

Otros gastos por responsabilidades 20,000.00

399

Otros servicios generales 715,000.00

FORTAMUN-DF

4,231,688.26

310

Servicios Basicos 2,955,000.00

311

Energia electrica 2.700.600.00

Gas

Agua

314

Telefonia tradicional 255,000.00

Telefonia celular

Servicios de telecomunicaciones y satélites

Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de
informaciéon

Servicios postales y telegraficos

Servicios integrales y otros servicios

350

Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento vy
Conservacion 754,488.26

Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles

Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de
administracion, educacional y recreativo

Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de cémputo y
tecnologia de la informacion

instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental
medico y de laboratorio

355

Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 304,488.26

225
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Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad

0.00
357 Instalacion, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros
equipos y herramienta 0.00
358 Servicios de limpieza y manejo de desechos 450,000.00
Servicios de jardineria y fumigaciéon
390 Otros Serviclos Generales §22,200.00
Servicios funerarios y de cementerios
392 Impuestos y derechos 522,200.00

Impuestos y derechos de importacién
Sentencias y resoluciones judiciales
395 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00
Otros gastos por responsabilidades
Otros servicios generales
FOMENTO MUNCIPAL (F.F.M} 380,000.00
390 Otros Servicios Generales 380,000.00
Servicios funerarios y de cementerios
Impuestos y derechos

Impuestos y derechos de importacion
Sentencias y resoluciones judiciales

Penas, multas, accesorios y actualizaciones
Otros gastos por responsabilidades

398 Impuesto sobre nominas y otros que se deriven de una relaciéon

laboral 380,000.00

ISAN 86,115.68
350 Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento vy

conservacion 86,115.68

Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles

Instalacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de
administracion, educacional y recreativo

Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de cémputo y
tecnologia de la informacion

Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental
médico y de laboratorio

355 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 0.00
Reparacién y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad

357 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros
equipos y herramienta 86,115.68

Servicios de limpieza y manejo de desechos
Servicios de jardineria y fumigacion

TRANSFERENCIAS, - ASIGNACIONES;- SUBSIDIOS Y OTRAS| »
layupas . Sl R o _ |. . 8,178,742.70
REPO 752,853.00
410 _ )Transferencias Internas y Asignaciones ai Sector Publico
Transferencias internas otorgadas a entidades paramunicipales no
empresariales y no financieras

Transferencias internas otorgadas a entidades paramunicipales
empresariales y no financieras

420 Transferencias al Sector Pubiico 0.00
424 Transferencias otorgadas a entidades federativas 0.00
430 Subsidios y Subvenciones 532,853.00

Subsidios a la produccién
Subsidios a la distribucion

439 Oftros subsidios 532.853.00
440 Ayudas Sociales 220,000.00
Ayudas sociales a personas 140,000.00

Becas y otras ayudas para programas de capacitacion
Ayudas sociales a instituciones de ensefanza

444 Ayudas sociales a actividades cientificas 0 académicas 60.000.00
445 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 20.000.00
Ayudas sociales a cooperativas

Ayudas sociales a entidades de interés publico
Ayudas por desastres naturales y otros siniestros
Pensiones y Jubilaciones

Pensiones

Jubilaciones
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 447,840.00
410 |Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias internas otorgadas a entidades paramunicipales no
empresariales y no financieras
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Transferencias internas otorgadas a entidades paramunicipales
empresariales y no financieras

420

Transferencias al Sector Publico

447,840.00

421

Transferencias otorgadas a Entidades Paraestatales no
empresariales yno financieras

447,840.00

FORTAMUN-DF :

2,614,490.70

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico

Transferencias internas otorgadas a entidades paramunicipales no
empresariales y no financieras

Transferencias internas otorgadas a entidades paramunicipales
empresariales y no financieras

420

Transferencias al resto del Sector Publico

2,172,549.90

424

Transferencias otorgadas a entidades federativas

2,172,549.90

Transferencias internas otorgadas a entidades paramunicipales
empresariales y no financieras

440

Ayudas Sociales

441,940.80

441

Ayudas sociales a personas

441,940.80

Becas y otras ayudas para programas de capacitacion

FOMENTO MUNICIPAL

2,400,000.00

Transferencias internas y Asignaciones al Sector Publico

Transferencias internas otorgadas a entidades paramunicipales no
empresariales y no financieras

Transferencias internas otorgadas a entidades paramunicipales
empresariales y no financieras

420

Transferencias al Sector Publico

2,400,000.00

424

Transferencias otorgadas a entidades federativas y municipios

2,400,000.00

Transferencias internas otorgadas a entidades paramunicipales
empresariales y no financieras

HABITAT

1,963,559.00

440

Ayudas Sociales

1,963,559.00

Ayudas sociales a personas

442

Becas y otras ayudas para programas de capacitacion

1,963,559.00

Ayudas sociales a instituciones de ensefianza

Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas

Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro

Ayudas sociales a cooperativas

Ayudas sociales a entidades de interés publico

Ayudas por desastres naturales y otros siniestros

MUEBLES, INWUEBLES EINTANGIBLES

"300,000.00

510 Mobiliario y equipo de administracién 150,000.00
511 Muebles de oficina y estanteria 70,000.00
Muebles, excepto de oficina y estanteria
Bienes artisticos, culturales y cientificos
Objetos de valor
515 Equipo de cdmputo y de tecnologias de la informacion 80,000.00
Otros mobiliarios y equipos de administracion
560 Maquinaria, otros equipos y herramientas 150,000.00
Maquinaria y equipo agropecuario
Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos
567 Herramientas y mdquinas-herramienta 150,000.00
Otros equipos
FORTAMUN-DF 2,050,000.00
540 Vehiculo y équipo de transporte 1,000,000.00
541 Automoviles y camiones 800,000.00
Carrocerias y remolgues
Equipo aeroespacial
Equipo ferroviario
Embarcaciones
549 Otros equipos de transporte 200,000.00
550 Equipo de defensa y seguridad 0.00
551 Equipo de defensa y seguridad 0.00
580 Bienes inmuebies 1,050,000.00
581 Terrenos 1,050,000.00
76000 |INVERSION PUBLICA T T
REPO 264,913.79
610 Obra Publica en bienes de dominio publico 264,913.79
Edificacion habitacional
Edificacion no habitacional
Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petréleo,
gas, electricidad y telecomunicaciones 0.00
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E oL g PARTIDA R PAREIAL |
614 Divisién de terrenos y construccién de obras de urbanizacion 264,913.79
615 Construccién de vias de comunicacion 0.00

Ofras construcciones de ingenieria civil u obra pesada

617 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00

Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos

especializados

FORTAMUN-DF 250,000.00

610 Obra Publica en blenes de dominio publico 250,000.00

Edificacion habitacional

Edificacién no habitacional

Construccién de obras para el abastecimiento de agua, petroleo,

gas, electricidad y telecomunicaciones

614 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 0.00

615 Construccion de vias de comunicacion 250,000.00

Qtras construcciones de ingenieria civil u obra pesada

Instalaciones y equipamiento en construcciones

Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos

especializados

FISM 5,142,699.00

610 Obra Pablica en bienes de dominio publico : | 5142,699.00| -

611 Edificacion habitacional 1,812,699.00

Edificacién no habitacional

613 Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petréleo,

gas, electricidad y telecomunicaciones 800,000.00

614 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizaciéon 2,530,000.00

Construccion de vias de comunicacion

Qtras construcciones de ingenieria civil u obra pesada

Instalaciones y equipamiento en construcciones

Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos

especializados

FOPAED 9,870,000.00

610 Obra Pablica en bienes de dominio pubiico 9,870,000.00

Edificacion habitacional -

Edificacién no habitacional

Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petréleo,

gas, electricidad y telecomunicaciones

614 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizaciéon 1,870,000.00

615 Construccion de vias de comunicacion 7,000,000.00

Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada

Instalaciones y equipamiento en construcciones

619 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos

especializados 900,000.00

HABITAT 5,833,333.00

610 Obra Publica en bienes de dominio publico 5,833,333.00

Edificacion habitacional

619 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos

especializados 5,833,333.00

A e o e SR RO

REPO 215,946.00

920 Intereses de la Deuda Publica 215,946.00

921 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 215,946.00

Intereses derivados de la colocacion de titulos y valores

Intereses por arrendamientos financieros nacionales

Intereses de la deuda externa con instituciones de crédito

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 200,000.00

920 Intereses de la Deuda Publica 200,000.00

921 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 200,000.00

Intereses derivados de la colocacion de titulos y valores

Intereses por arrendamientos financieros nacionales

Intereses de la deuda externa con instituciones de crédito

GRAN TOTAL $67,343,132.00
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AVISOS JUDICIALES Y DIVERSOS

NOTARIA PUBLICA NUMERO 3

SEGUNDO AVISO NOTARIAL
Ciudad Actopan, Hidaigo a 9 de Noviembre de 2014

LIC. JOSE GABRIEL MARTINEZ PEREZ, Notario PUblico Adscrito Numero 3
del Distrito Judicial de Actopan, Estado de Hidalgo con residencia en esta
Ciudad, con domicilio en Ocampo Numero 17, Colonia Centro, C.P. 42500, hago
constar que por escritura 9676 nueve mil seiscientos setenta y seis, Libro 242
doscientos cuarenta'y dos, de fecha 3 tres de Diciembre de 2014, que obra en el
protocolo de esta Notaria a mi cargo se hace constar: A).- El Inicio y Tramite de la
Testamentaria del Sefior RAFAEL PEREZ ELIZARRARAZ a quien también se le conocié
con el nombre de RAFAEL PEREZ ELISARRARAZ, B).- El Reconocimiento y Validez del
Testamento; C).- El Reconocimiento de los Derechos Hereditarios de la Heredera
Instituida: D).- La Aceptacién de la Herencia, y E).- La Aceptacién, Protesta y
Discernimiento del cargo de Albacea.

En virtud de que en cumplimiento a lo ordenado por el Articulo 859 del
Codigo de Procedimientos Civiles en el Estado de Hidalgo, extracto la informacion
contenida en la presente para ser publicada 2 veces en el peridédico oficial del
Estado de Hidalgo.

2-2

LIC. JOSE GABRIEL MARTINEZ PEREZ
NOTARIO PUBLICO ADSCRITO NUMERO 3 DEL DISTRITO JUDICIAL
DE ACTOPAN, HIDALGO
RUBRICA
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