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JUNTA DE GOBIERNO 

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 
HIDALGO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 
7 FRACCIÓN 1, 14 FRACCIÓN XX DE LA LEY DEL COLEGIO DE BACHILLERES 
DEL ESTADO; Y 

CONSIDERANDO 

PRIMERO. Que para la implementación de acciones tendientes a ingresar Centros Educativos 
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo al Sistema Nacional de Bachillerato se 
requiere de una reglamentación adecuada, tomando en consideración la normatividad aplicable 
al procedimiento de Apoyo a la Comunidad, establecida por la Secretaría de Educación Pública, 
a través de la Subsecretaría de Educación Media Superior y la Dirección General de 
Bachillerato, considerando la Ley General de Educación y la Ley General del Servicio 
Profesional Docente, así como las demás disposiciones legales aplicables. 

SEGUNDO. Que de conformidad con el presente Reglamento, los alumnos de los Centros 
Educativos, tienen la obligación de cumplir con diversas labores sociales, en beneficio de la 
comunidad. 

Por lo que se ha tenido a bien expedir el siguiente: 

EL REGLAMENTO DE TRABAJO DE APOYO A LA COMUNIDAD DEL COLEGIO DE 
BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO. 

CAPÍTULO 1 
DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular, sistematizar y dar seguimiento al 
Trabajo de Apoyo a la Comunidad, con el propósito de que los alumnos cumplan con esta 
actividad de carácter obligatorio, dentro de la formación educativa integral que ofrece el Colegio 
de Bachilleres del Estado de Hidalgo, entre otros, abatir el rezago educativo, con base a los 
lineamientos establecidos por la Secretaria de Educación Pública. 

Artículo 2. Estas normas serán de observancia obligatoria en todos los Centros Educativos 
pertenecientes al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo y el desconocimiento de las 
mismas, no eximirá a los alumnos del cumplimiento de dichas obligaciones. 

Artículo 3. Para efectos del presente Reglamento se entenderá por: 

l. Autoridad Escolar: Los Directores en Planteles y los Responsables de CEMSAD del 
Colegio; 

11. Centros Educativos: Planteles y Centros de Educación Media Superior a Distancia 
dependientes del Colegio; 

111. Colegio: Al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo; 

IV. Dependencias Receptoras: Las dependencias y entidades de la administración pública 
federal, estatal y municipal, que por el ámbito de su competencia serán objeto de este 
Trabajo de Apoyo a la Comunidad; 

V. Trabajo de Apoyo a la Comunidad: La actividad de carácter temporal y obligatorio que 
deberán prestar los alumnos: 

VI. Labor Social: Trabajo de Apoyo a la Comunidad; y 

VII. Programa de Trabajo: Instrumento de planificación de actividades considerando periodos 
para su cumplimiento. 
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4 PERIODICO OFICIAL 29 de Diciembre de 2014. 

CAPÍTULO 11 
DEL TRABAJO DE APOYO A LA COMUNIDAD 

Artículo 4. El Trabajo de Apoyo a la Comunidad, se desarrollará libre de lucro y sólo en el caso 
en que las Dependencias Receptoras ofrezcan remuneraciones económicas o de cualquier otra 
índole, éstas serán gratificables. 

Artículo 5. El Trabajo de Apoyo a la Comunidad, es requisito necesario para la acreditación, 
validación y certificación del bachillerato, por lo cual, es obligatoria su realización para todos los 
alumnos del Colegio. 

Artículo 6. Sólo podrá presentarse a partir de que el alumno se encuentre inscrito en el cuarto 
semestre, salvo algún convenio, que mediante la vinculación se gestione con el Colegio y así lo 
amerite. En consecuencia se deberá notificar por escrito al Departamento de Registro y Control 
Escolar del Colegio, sobre esta eventualidad a fin de validar el Trabajo de Apoyo a la 
Comunidad realizado. 

Artículo 7. La duración del Trabajo de Apoyo a la Comunidad, será de 300 horas, debiéndose 
de realizar en una sola Dependencia Receptora; así como mediante la vinculación de los 
convenios que la Dirección General adquiera, de igual manera, proyectos que se generen en 
beneficio del alumno, Centro Educativo y Comunidad. 

CAPÍTULO 111 
DE LA ORGANIZACIÓN 

Artículo 8. Para la cooperación y coordinación del Trabajo de Apoyo a la Comunidad, en cada 
Centro Educativo se conformará una comisión, la cual estará integrada por: 

l. Un Presidente de la Comisión, cuyo cargo recaerá en la Autoridad Escolar del Centro 
Educativo correspondiente; 

11. Un Secretario Técnico, cuyo cargo recaerá en el Subdirector del Centro Educativo o su 
equivalente en el caso de CEMSaD; y 

111. Un enlace operativo designado por el Presidente de la Comisión y que deberá ser el 
Responsable del Trabajo de Apoyo a la Comunidad de cada Centro Educativo. 

Artículo 9. Son facultades y obligaciones del Presidente de la Comisión, las siguientes: 

l. Gestionar convenios con asociaciones públicas no gubernamentales, en coordinación con 
instituciones municipales, estatales o federales; 

11. Colaborar con los programas de desarrollo social que sean emprendidos por entidades 
públicas, siempre y cuando cumplan con una misión social; 

111. Emitir las cartas de presentación de los alumnos hacia las Dependencias Receptoras; 

IV. Expedir carta de liberación a los alumnos que hubiesen terminado satisfactoriamente el 
Trabajo de Apoyo a la Comunidad; 

V. Supervisar que las funciones del Secretario Técnico y el Enlace Operativo de la Comisión 
de Trabajo de Apoyo a la Comunidad, se efectúen de conformidad con los lineamientos 
descritos en el presente reglamento; 

VI. Sancionar el comportamiento inadecuado de los prestadores de Trabajo de Apoyo a la 
Comunidad, durante su desempeño; y 

VII. Efectuar todas aquellas actividades que permitan el mejor funcionamiento de este trabajo. 

Artículo 10. Son funciones y obligaciones del Secretario Técnico de la Comisión del Trabajo de 
Apoyo a la Comunidad las siguientes 
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29 de Diciembre de 2014. PERIODICO OFICIAL 

l. Suplir al Presidente de la Comisión en ausencias temporales; 

11. Auxiliar en el seguimiento de Trabajo de Apoyo a la Comunidad; 

111. Promover los espacios para la prestación del Trabajo de Apoyo a la Comunidad, en 
coordinación con el Presidente de la Comisión; 

IV. Coordinar y evaluar el Trabajo de Apoyo a la Comunidad; 

V. Autorizar los planes de trabajo o programa de actividades que los alumnos deban cumplir 
durante el Trabajo de Apoyo a la Comunidad; 

VI. Proporcionar información y orientación adecuada sobre el trabajo, tanto al alumnado como 
a las dependencias receptoras que lo soliciten; 

VII. Dar a conocer a los prestadores el alcance de sus funciones dentro de la Dependencia 
Receptora, así como al responsable de la dependencia correspondiente; y 

VIII. Las demás que permitan el mejoramiento de este servicio o que instruya la Dirección 
General del Colegio. 

Artículo 11. El Enlace Operativo para el Desarrollo del Trabajo de Apoyo a la Comunidad, 
tendrá las siguientes funciones y obligaciones: 

l. Generar los expedientes de los alumnos de conformidad con los lineamientos descritos por 
la Dirección Académica del Colegio; 

11. Confirmar los grupos de alumnos que prestarán el Trabajo de Apoyo a la Comunidad, de 
común acuerdo con el Presidente y el Secretario Técnico de la Comisión; 

111. Coordinar, dirigir y supervisar el trabajo desarrollado por los alumnos; 

IV. Promover el presente reglamento entre los alumnos y resaltar la importancia y 
obligatoriedad del Trabajo de Apoyo a la Comunidad; 

V. Evaluar y revisar los informes que rindan los alumnos con base al Trabajo de Apoyo a la 
Comunidad, 

VI. Informar al Secretario Técnico de la Comisión sobre el cumplimiento y terminación 
satisfactoria de la presentación de esta labor social, 

VII. Auxiliar al Secretario Técnico de la Comisión, para la promoción del Trabajo de Apoyo a la 
Comunidad, a los alumnos que se encuentran en condiciones de poder realizarlo 

VIII. Emitir el informe semestral de la conclusión del Trabajo de Apoyo a la Comunidad, a la 
Dirección Académica en los periodos y formatos establecidos por la D1recc1ón en comento; 
y 

IX. Las demás que señale el Presidente de la Comisión o el Director General del Colegio 

CAPÍTU.LO IV 
DE LA SOLICITUD AL TRABAJO DE APOYO A LA COMUNIDAD 

Artículo 12. Las inscripciones para desarrollar el Trabajo de Apoyo a la Comunidad, se 
efectuarán en dos periodos, el primero de ellos será en el mes de enero y el segundo en el mes 
de agosto, del ciclo lectivo; con la f1nal1dad de planear y organizar las actividades a efectuar, 
debiendo quedar los alumnos registrados en un lapso no mayor de 15 días hábiles 

Artículo 13. Para su inscripción al Trabajo de Apoyo a la Comunidad, el alumno deberá de 
entregar la siguiente documentación 

l. Solicitud por escrito. misma que deberá contener sus datos generales; 
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6 PERIODICO OFICIAL 29 de Diciembre de 2014. 

11. Constancia que acredite el haber concluido satisfactoriamente el tercer semestre o copia 
de su recibo de inscripción al cuarto semestre; 

111. Carta de presentación dirigida a la Dependencia Receptora a la que prestará el Trabajo de 

Apoyo a la Comunidad; 

IV. Carta de aceptación por la Dependencia Receptora; y 

v. Programa de trabajo validado por la Dependencia Receptora, donde se especifique la 
fecha de inicio y horario. 

Artículo 14. La condición de alumno inscrito en las actividades de Trabajo de Apoyo a la 
Comunidad, se acreditará mediante la constancia de aceptación, la que deberá especificar el 
tiempo de inicio y terminación 

CAPÍTULO V 
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PRESTADORES DEL 

TRABAJO DE APOYO A LA COMUNIDAD 

Artículo 15. Son derechos de los prestadores de Trabajo de Apoyo a la Comunidad, los 
siguientes: 

l. Recibir de la Comisión la orientación pertinente y necesaria para el desarrollo del Trabajo 
de Apoyo a la Comunidad; 

11. Solicitar a la Comisión asignada, la cancelación de la prestación del Trabajo de Apoyo a la 
Comunidad en la Dependencia Receptora, cuando ésta incurra en maltrato al prestador del 
trabajo, o cualquier acción que atente contra su integridad física y moral; en el caso de 
cancelación se validarán las horas que el alumno haya cubierto hasta el momento de 
dicha cancelación; y 

111. Recibir constancia de acreditación al término del mismo. 

Artículo 16. Los prestadores del Trabajo de Apoyo a la Comunidad, tendrán las siguientes 
obligaciones: 

l. Cumplir con el proceso de inscripción como se indica en el presente ordenamiento; 

11. Llevar a cabo las actividades descritas en el programa de trabajo previamente autorizado 
por la Dependencia Receptora, con eficiencia, esmero y propiedad, en función de lo 
establecido en el presente ordenamiento; 

111. Respetar los lineamientos de la Dependencia Receptora; 

IV. Acatar las indicaciones dadas por el personal de la Dependencia Receptora; 

V. Desarrollar el Trabajo de Apoyo a la Comunidad en condiciones óptimas de cuidado 
personal; 

VI. Cuidar que sus actos no demeriten la imagen del Colegio; 

VII. Elaborar un informe mensual de actividades, contando con el visto bueno de la 
Dependencia Receptora; y 

VIII. Entregar a la Comisión un informe final, describiendo las actividades efectuadas durante la 
prestación del trabajo, el cual deberá ser recepcionado por la Comisión en un lapso no 
mayor de 15 días hábiles, a partir de la terminación de la labor social. 

CAP\TULO VI 

SANCIONES 

Artículo 17. El incumplimiento del presente Reglamento será sancionado en términos de lo 
establecido por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, 
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así como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo, las Condiciones 
Generales de Trabajo del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo y los demás 
ordenamientos legales aplicables al caso en particular 

TRANSITORIO 

ÚNICO. El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el 
Periódico Oficial del Estado de Hidalgo 

Dado en las oficinas que ocupa el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, ubicadas en 
San Juan Tilcuautla Municipio de San Agustín Tlaxiaca, Hidalgo, el día 13 del mes de mayo del 
año 2014. 

JUNTA DE GOBIERNO PRESIDENTE PROFR. JOEL GUERRERO JUÁREZ, SECRETARIO 
DE EDUCACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO.- RÚBRICA; LIC. AUNARD 
AGUSTÍN DE LA ROCHA WAITE, SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN DE 
GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO.- RÚBRICA; LIC. ALBERTO MELÉNDEZ 
APODACA, SECRETARIO DE PLANEACIÓN, DESARROLLO REGIONAL Y 
METROPOLITANO DE GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO.- RÚBRICA; LIC. JOSÉ 
RAYMUNDO ORDOÑEZ MENESES DELEGADO FEDERAL DE LA EDUCACIÓN EN EL 
ESTADO DE HIDALGO.- RÚBRICA; C.P. FRANCISCO CARREÑO ROMERO, PRESIDENTE 
DEL CONSEJO COORDINADOR EMPRESARIAL.- RÚBRICA. 
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JUNTA DE GOBIERNO 

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 
HIDALGO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 
7 FRACCIÓN 1 Y 14 FRACCIÓN XX DE LA LEY DEL COLEGIO DE BACHILLERES 
DEL ESTADO DE HIDALGO; Y 

CONSIDERANDO 

Primero. Que para la implementación de acciones tendientes a ingresar Centros Educativos del 
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo al Sistema Nacional de Bachillerato se requiere de 
una reglamentación adecuada, tomando en consideración la normatividad aplicable al 
procedimiento de Orientación Educativa y Tutorías, establecida por la Secretaría de Educación 
Pública, a través de la Subsecretaría de Educación Media Superior y la Dirección General de 
Bachillerato, consjderando la Ley General de Educación y la Ley General del Servicio 
Profesional Docente, así como las demás disposiciones legales aplicables. 

Segundo. Que la finalidad del presente Reglamento es implementar acciones tendientes para 
la regulación del procedimiento de Orientación Educativa y Tutorías en los Centros Educativos 
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. 

Tercero. Que de conformidad con el presente reglamento sobre la Orientación Educativa y 
Tutorías, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, tiene la obligación de llevar a cabo 
una adecuada elaboración de planes de acción sobre estas actividades en sus Centros 
Educativos. 

Por lo que ha tenido a bien expedir el siguiente: 

REGLAMENTO DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y TUTORÍAS DEL COLEGIO DE 
BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO 

CAPÍTULO 1 

DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1. Las presentes disposiciones son de observancia obligatoria para el personal 
docente, con funciones directivas, administrativo, así como alumnado del Colegio de Bachilleres 
del Estado de Hidalgo; y tienen por objeto establecer la normatividad que deberá observarse en 
el Procedimiento de Orientación Educativa y Tutorías de los Centros Educativos. 

Artículo 2. Para efectos de este reglamento se entenderá por: 

l. Acción Tutorial: Ayuda y orientación de los docentes-tutores a los alumnos en un Centro 
Educativo, organizados en una red o equipo de tutorías. Se concreta en la planificación 
general de actividades, formulación de objetivos y una programación concreta y realista; 

11. Asesoría Académica: Servicio especializado de colaboración, auxilio u orientación que se 
ofrece al estudiante para el desarrollo de diversas actividades académicas; 

111. Autoridades Escolares: Los Directores de Plantel y los Responsables de CEMSaD de los 
Centros Educativos del Colegio; 

IV. Centros Educativos: Instalaciones en que el Colegio de Bachilleres del Estado de 
Hidalgo, preste el servicio Educativo de Bachillerato General con capacitación para el 
trabajo, tanto en Plantel como en Centros de Educación Media Superior a Distancia o 
CEMSaD; 

V. Colegio: Al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo; 

VI. Deserción: Abandono que hace la alumna o alumno de los cursos a los que se ha inscrito, 
dejando de asistir a las clases y de cumplir las obligaciones fijadas, lo cual afecta la 
eficiencia terminal del conjunto; 
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VII. Diagnóstico de Tutoría: Información sobre los antecedentes académicos a los alumnos y 
sobre su trayectoria escolar, para el establecimiento de la acción tutorial. Incluyen 
conocimiento de las condiciones sociales; 

VIII. Dirección General: Las oficinas Centrales del Colegio; 

IX. Docente: Toda persona que facilita e imparte alguna Unidad de Aprendizaje Curricular 
establecida en el mapa curricular vigente; 

X. Estudiante en riesgo: Alumno que ingresa con el perfil más bajo de desempeño en el 
examen de selección, de rendimiento académico deficiente y con características 
socioeconómicas precarias; 

XI. Plan de Acción Tutorial: Las actividades académicas orientadas a acompañar a los 
estudiantes a lo largo de su estancia en el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo; 

XII. Rendimiento escolar: El grado de conocimiento que la sociedad reconoce que posee un 
individuo, adquirido en la escuela, de un determinado nivel educativo; 

XIII. Seguimiento Académico: La Orientación que se da a alumnas y alumnos respecto a los 
procesos del sistema de créditos, de los cursos curriculares y extraescolares para que 
tome la decisión más adecuada; 

XIV. Tutorado: Alumno que por el hecho de serlo se obliga a acudir a todas las entrevistas que 
se señalan en el presente Reglamento; 

XV. Tutoría: El proceso de acompañamiento mediante una serie de actividades organizadas 
que guía al estudiante o grupo de estudiantes para recibir atención educativa 
personalizada e individualizada de parte de un docente; y 

XVI. Orientación: El Proceso que tiene por objetivo el desarrollo óptimo del individuo, tanto 
para su propio bienestar como el de la sociedad. 

Artículo 3. Todos los Centros Educativos deberán contar con un espacio exprofeso e 
independiente de cualquier otra área para brindar el servicio de Orientación Educativa, en forma 
individual. 

Artículo 4. El espacio, que para el serv1c10 de orientación educativa, ocupen los Centros 
Educativos deberá contar con los accesos adecuados para la atención a los alumnos y a 
personas con discapacidad. 

Artículo 5. El Colegio, a través del Departamento Psicopedagógico, será el responsable de 
observar y vigilar la elaboración de los planes de acción sobre Orientación Educativa y Tutorías 
que se presenten en los Centros Educativos. 

Artículo 6. El área facultada para la interpretación y aplicación del presente reglamento, así 
como para atender las situaciones no previstas en él, es la Dirección Académica y las unidades 
administrativas o Centros Educativos del Colegio que ésta indique. 

Artículo 7. La Autoridad Escolar del Centro Educativo dará a conocer el presente Reglamento al 
personal docente, administrativo, directivo, así como alumnado, al inicio de ciclo lectivo 
respectivo. 

Artículo 8. El acatamiento de las disposiciones del presente Reglamento no eximirá al personal 
docente, administrativo, directivo, así como alumnado del Colegio, del cumplimiento de las 
obligaciones marcadas en otras reglamentaciones existentes y ordenamientos del Colegio. 

Artículo 9. El horario de atención para la Orientación Educativa será el que corresponda al turno 
o turnos que maneje el Centro Educativo. 
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CAPÍTULO 11 

DE LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA 

Artículo 10. La Orientación Educativa tiene las siguientes funciones: 

l. Permitir al alumnado poner en práctica sus habilidades psicológicas y sociales, para una 
mejor integración al Colegio, con el propósito de lograr una mejor adaptación a un nuevo 
entorno escolar y social, favoreciendo con ello su sentido de pertenencia; 

11. Propiciar en los alumnos el desarrollo de actitudes, comportamientos, hábitos y 
habilidades favorables para la vida, para lo cual se requiere del autoconocimiento; 

111. Proporcionar al alumnado conocimientos relacionados con los procesos que se desarrollan 
en el acto de aprender, tales como las estrategias que le permiten una mejora en su 
aprendizaje, así como la adquisición de hábitos y técnicas de estudio, que contribuyen a 
elevar su aprovechamiento escolc:í; y 

IV. Asesorar y ayudar al alumno, en cuanto a la toma de decisiones respecto a la elección de 
las diferentes opciones educativas y laborales que ofrece el entorno. 

Artículo 11. La prestación del servicio de Orientación Educativa se otorgará de la siguiente 
manera: 

l. A todos los alumnos, mediante el desarrollo del programa de estudio, en sesiones frente a 
grupo; y 

11. A los alumnos que requieran de atención emocional por alguna problemática; ésta será 
brindada en cubículo si es individual y en aula si es grupal. 

Artículo 12. El Servicio de Orientación Educativa que estipula la fracción 1 del artículo anterior, 
está integrado por las siguientes áreas: Institucional, Psicosocial, Escolar y Vocacional, las 
cuales dan cumplimiento a los siguientes objetivos: 

l. Las actividades del Área Institucional propician la integración y adaptación del alumnado al 
Colegio, al poner en práctica sus habilidades psicológicas y sociales; 

11. El Área Psicosocial interviene en la detección de factores de riesgo a los que están 
expuestos alumnas y alumnos. Su carácter es preventivo, mediante acciones que permiten 
el fortalecimiento de valores, propiciando que el alumnado desarrolle actitudes, 
comportamientos y habilidades favorables para la vida; 

111. Las actividades del Área Escolar se desarrollan a fin de proporcionar a los bachilleres el 
conocimiento de procesos que se desarrollan en el acto de aprender, estrategias que les 
permitirán una mejora en su aprendizaje, así como adquisición de hábitos y técnicas de 
estudio, que contribuyen a elevar su aprovechamiento escolar; y 

IV. La instrumentación del Área Vocacional, que promueve el proceso de toma de decisiones, 
respecto a la elección de las distintas opciones educativas y laborales que ofrece el 
entorno para la elección del proyecto de vida de los estudiantes. 

Artículo 13. Las personas responsables de la Orientación Educativa que se estipula en la 
fracción 1 del artículo 11 deben llevar a cabo sus actividades mediante el programa del mismo 
nombre que establece la Dirección General del Bachillerato. 

Artículo 14. La distribución de tiempo que se establece para las actividades de Orientación 
Educativa, como mínimo necesario, es de dos horas a la semana; una frente a grupo, 
considerando las áreas que mencionan el artículo 12 y la otra en gabinete. 
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Artículo 15. El servicio de Orientación Educativa debe estar a cargo de una persona que, 
además de contar con el perfil docente correspondiente, cuente con formación en una carrera 
afín a la orientación educativa, como por ejemplo educación, pedagogía, psicología, orientación 
escolar y vocacional, trabajo social. 

Artículo 16. El papel que asume la persona responsable de la Orientación Educativa, es de 
educador, promotor, guía, coordinador y facilitador en el proceso formativo de los educandos. 

Artículo 17. La Orientación Educativa, es un servicio que contribuye a la formación integral del 
alumnado, mediante actividades que favorecen los siguientes aspectos: 

l. Desarrollo de las competencias genéricas; 

11. Adaptación al ámbito social que lo rodea; 

111. Participación en su proceso educativo; 

IV. Autoconocimiento y afirmación de sus potencialidades individuales; 

V. Aprovechamiento académico; 

VI. Elección de opciones educativas y profesionales; 

VII. Acompañamiento durante su permanencia en el Plantel; 

VIII. Participación activa en su comunidad; y 

IX. Promoción de la acción tutorial. 

Artículo 18. Los niveles de intervención señalan aspectos que deben tener en cuenta las 
personas responsables de la Orientación Educativa, para desempeñar sus funciones y serán 
los siguientes: 

l. Asesoría o asesoramiento: La asesoría se llevará a cabo de manera individual o grupal. 

a) Asesoría Individual: Es el modelo de intervención utilizado en Orientación Educativa, 
en el cual se establece una interacción entre la persona responsable de la Orientación 
Educativa y la alumna o alumno; y 

b) Asesoría Grupal: Es el procedimiento de intervención en el que participan alumnas y 
alumnos con el propósito de explorar sus ideas, actitudes, sentimientos y conductas 
relacionadas con su desarrollo personal y su progreso académico. 

CAPÍTULO 111 

DE LOS ORIENTADORES EDUCATIVOS 

Artículo 19. Son responsabilidades generales del Orientador Educativo: 

l. Conocer el currículum del Bachillerato General; 

11. Promover la participación activa del profesorado, equipo directivo, madres y padres de 
familia en el proceso de orientación; 

111. Determinar alternativas de solución con la Autoridad Escolar o Responsable Académico 
del Centro Educativo o bien proponer la canalización a la institución correspondiente, en 
caso de que se presenten problemas que rebasen los límites del profesional encargado de 
la Orientación; · 

IV. Evaluar semestralmente sus funciones y el cumplimiento de objetivos, a través de un 
informe, el cual será entregado al Director del Centro Educativo; 

11 
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V. Establecer con los alumnos una relación de confianza comprensiva y exigente que 
fomente la autoestima y el desarrollo integral de la persona, así como el respeto a los 
demás; 

VI. Promover la educación y la formación integral de los educandos, sin dejarse nunca inducir 
por intereses ajenos a la propia educación y formación, sean del tipo que sean; 

VII. Trabajar para que todos los alumnos lleguen a tener una formación que les permita 
integrarse positivamente en la sociedad en la que han de convivir; 

VIII. Tratar a todos los alumnos con ecuanimidad, sin aceptar ni permitir prácticas 
discriminatorias por motivos de sexo, género, raza, religión, opiniones políticas, origen 
social, condiciones económicas, nivel intelectual, etcétera; 

IX. Aportar los elementos necesarios para que los educandos conozcan críticamente su 
propia identidad cultural y respeten la de los demás; 

X. Guardar el secreto profesional, no haciendo uso indebido de los datos que se dispongan 
sobre alumnas y alumnos o sus familias; y 

XI. Favorecer la convivencia en los Centros Educativos, fomentando los cauces apropiados 
para resolver los conflictos que puedan surgir y evitando todo tipo de manifestación de 
violencia física o psíquica. 

Artículo 20. Son deberes de los Orientadores hacia las madres y padres de familia: 

l. Favorecer la cooperación entre las familias y los docentes, compartiendo la 
responsabilidad de la educación y estableciendo una relación de confianza; 

11. Mantener informados a las madres y padres del proceso educativo de sus hijas e hijos, 
respondiendo profesionalmente a sus demandas y habiendo escuchado sus puntos de 
vista, brindándoles la orientación que les permitan contribuir adecuadamente a su 
educación; 

111. Analizar con las madres y padres el progreso de los alumnos respecto al desarrollo de su 
personalidad y consecución de finalidades y objetivos que se persiguen en cada una de 
las etapas, al mismo tiempo de colaborar en hacer más efectiva la educación para quienes 
tienen necesidades educativas especiales; y 

IV. Respetar la confianza que las madres y padres depositan al hacer confidencias sobre 
circunstancias familiares o personales que afecten a los alumnos manteniendo siempre 
discreción total sobre estas informaciones. 

Artículo 21. Los deberes de los Orientadores Educativos hacia otros docentes, son los 
siguientes: 

l. Contribuir en la creación de un clima de confianza, que potencie un buen trabajo en equipo 
y un buen funcionamiento de los órganos de participación, de coordinación y de dirección 
con objeto de garantizar una elevada calidad de enseñanza; 

11. Respetar el ejercicio profesional de los demás docentes sin interferir en su trabajo ni en su 
relación con el alumnado, madres y padres de familia; 

111. Evitar hacer comentarios peyorativos sobre otros docentes. En el caso de observarse 
carencias o abusos en el ejercicio de la actividad docente, se usarán vías adecuadas para 
su información y, en su caso corrección; 

IV. Considerar que tiene la condición de secreto profesional, toda aquella información sobre 
los compañeros de trabajo, que se haya adquirido en el ejercicio profesional; y 

V. Las demás inherentes a su función. 
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Artículo 22. Los deberes de los Orientadores Educativos hacia el Centro Educativo son los 
siguientes: 

l. Participar en la elaboración y realización de mejoras en la calidad de la enseñanza, en la 
investigación pedagógica, de igual manera en el desarrollo y divulgación de métodos y 
técnicas para el ejercicio adecuado de nuestra actividad educativa; 

11. Respetar al personal académico del Centro Educativo y colaborar en el buen 
funcionamiento de los equipos pedagógicos, de la acción tutorial y de la acción 
orientadora; 

111. Promover actividades extraescolares, preparándolas y realizándolas con plena 
responsabilidad; 

IV. Cooperar con las instituciones y asociaciones educativas dentro del amplio marco social 
de la educación; 

V. Participar activamente en las consultas que sobre temas de política educativa, 
organización escolar, o cualquier aspecto educativo que promuevan las administraciones 
correspondientes; y 

VI. Las demás inherentes a su función. 

CAPÍTULO IV 

DE LA TUTORÍA 

Artículo 23. La Tutoría Académica, en el marco del Sistema Nacional de Bachillerato, tendrá 
las siguientes figuras: 

l. Asesor Docente; 

11. Tutor Entre Pares; 

111. Tutor Escolar; 

IV. Tutor Grupal; 

V. Tutor Itinerante; y 

VI. Responsable General de la Tutoría Académica 

Artículo 24. El Asesor Docente. es el que proporciona asesoría académica al alumnado que 
presenta dudas o rezagos, ya sea de manera individual o grupal sobre una disciplina específica, 
para mejorar el aprovechamiento. el que realizará las siguientes funciones: 

l. Brindar el Apoyo que solicite el Tutor Grupal; 

11. Asesorar a los alumnos, de acuerdo a las necesidades de la disciplina en cuestión; e 

111. Informar al Tutor Grupal los resultados de la asesoría docente brindada. 

Articulo 25. El Tutor Entre Pares. es el alumno destacado que proporciona apoyo académico a 
alumnos con problemas de aprendizaje Si aceptara la Tutoría, realizará las siguientes 
funciones· 

l. Apoyar a sus compañeros alumnos en los temas de las disciplinas en rezago; y 

11. Colaborar con los alumnos en rezago para la realización de las tareas escolares. 
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Articulo 26. El Tutor Escolar, es el docente o administrativo, que coordina las acciones 
encaminadas a atender las necesidades., ~~19,r;_es de la comunidad estudiantil del Centro 
Educativo. Se responsabiliza de coordinar la planeación, operación y evaluación de la acción 
tutorial en el Centro Educativo, para impulsar la formación integral del Alumnado de acuerdo a 
lo establecido al Marco Curricular Común, el que realizará las siguientes funciones: 

l. Favorecer espacios de trabajo colegiado con el personal directivo y docente para 
reflexionar, informar y dialogar sobre la formación de los estudiantes y de sus 
requerimientos de apoyo académico; la generación de un ambiente de respeto al interior 
del plantel y la canalización de jóvenes a servicios especializados. 

11. Mantener informados a los directivos del plantel sobre la situación de su población 
estudiantil y plantearles fórmulas de trabajo apropiadas para que los jóvenes logren una 
formación integral conforme al MCC, y atenderlos de manera pertinente. 

111. Mantener comunicación con los tutores grupales y establecer estrategias conjuntas para 
fortalecer la formación de los estudiantes y resolver problemas en cada uno de los grupos. 

IV. Procurar y coordinar procesos de apoyo de los docentes para los estudiantes que 
muestren mayores dificultades en sus procesos de aprendizaje, en especial a los de 
reciente ingreso y a quienes estén en mayores riesgos de reprobación y deserción. 

V. Tener una actitud permanentemente alerta para anticiparse a la atención de los riesgos de 
la reprobación y la deserción, dando seguimiento sistemático a la evolución de la situación 
académica y personal de los estudiantes. 

VI. Hacerse de evidencias para la evaluación del programa de tutorías, con base en la 
supervisión del registro sistemático que hagan los tutores grupales sobre la evolución de 
los estudiantes bajo su tutoría. 

VII. Alentar y supervisar el acompañamiento de los docentes asesores a los estudiantes con 
problemas académicos 

VIII. Promover por todos los medios posibles y en todo momento el valor del respeto como 
condición indispensable para la sana convivencia en el plantel. 

IX. Mostrar amplia apertura para revisar y atender de manera apropiada los casos individuales 
de jóvenes que requieran de orientación personal o académica. Estos jóvenes podrán 
llegar al tutor por iniciativa propia, ser canalizados por el tutor grupal o cualquier otro 
docente o porque sean buscados por el propio tutor escolar. 

X. Propiciar espacios de diálogo y reflexión con los padres de familia. 

Artículo 27. El Tutor grupal, es el docente que atiende la trayectoria escolar de un grupo y que 
cuenta con las competencias necesarias para llevar acabo la acción tutorial. Mantiene una 
comunicación fluida y regular con los docentes a cargo del grupo, aportando información y 
apoyo mediante la búsqueda de estrategias y abordando en forma conjunta las dificultades 
grupales, atendiendo la formación integral del alumno más allá de su disciplina, el que realizará 
las siguientes funciones 

l. Cumplir cabalmente con la encomienda de tutor; 

11. Acudir a la hora asignada, en que atenderá a los tutorados; 

111. Elaborar un Plan de Trabajo de la Acción Tutorial; 

IV. Orientar al allimno, o bien canalizarlo con el Asesor Docente, Orientador Educativo o 
Dependencia correspondiente; 

V. Reportar al Subdirector o a la Autoridad Escolar, a los docentes que no hayan informado 
de las evidencias o evaluaciones que tienen pendiente los alumnos para su regularización; 
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VI. Detectar a los alumnos con problemas académicos, psicológicos, familiares o de 
adicciones y canalizarlos al Asesor Docente, Orientador Educativo o Dependencia 
correspondiente; 

VII. Evitar inmiscuirse en los problemas particulares del alumno, pero si éste plantea su 
problemática al Tutor, el docente será prudente en su asesoría y guardará celosamente el 
secreto de confidencia, siempre y cuando no ponga en riesgo la seguridad del estudiante o 
sus compañeros; 

VIII. Dar seguimiento y resolver de inmediato los casos extraordinarios que se presenten y si es 
necesario, remitir al estudiante a un Asesor Docente u Orientador Educativo, según sea el 
caso, de acuerdo a la atención que se requiera y se pondrá en comunicación con los 
padres de los alumnos, para informarles del rendimiento académico de sus hijos; y 

IX. Presentar a la Autoridad Escolar del Centro Educativo, al término del semestre, un informe 
y estadísticas, así como el reporte detallado de las incidencias, si las hubiera, y el 
cumplimiento o incumplimiento personalizado de los Asesores Docentes. 

Artículo 28. El Tutor Itinerante, es el docente o administrativo que se traslada de un Centro 
Educativo a otro para coordinar las acciones de atención a las necesidades escolares de la 
comunidad estudiantil del Centro Educativo, el que realizará las siguientes funciones: 

l. Visitar los Centros Educativos de su adscnpción para brindar la coordinación de la Acción 
Tutorial; 

11. Elaborar, en conjunto con el Comité Tutorial, el Plan de Acción Tutorial, 

111. Participar activamente en el Comité Tutorial; y 

IV. Elaborar un informe acerca de la Acción Tutorial en los Centros Educativos de su 
adscripción 

Artículo 29. El Responsable General de la Tutoría Académica, es la persona designada por el 
Departamento Psicopedagógico y su función será coordinar la acción tutorial del Colegio, el que 
realizará las siguientes funciones 

l. Coordinar la Acción Tutorial de los Centros Educativos del Colegio; 

11. Capacitar al Comité tutorial de los Centros Educativos en temas de su competencia; 

111. Promover el vínculo entre los Centros Educativos y las instancias públicas o privadas que 
brinden apoyo a estudiantes 

Artículo 30. El docente estará obligado a prestar la tutoría, en el ciclo lectivo respectivo, previa 
designación por escrito hecha por la Autoridad Escolar del Centro Educativo, debiendo acusar 
de recibido y cumplir con los siguientes objetivos 

l. Realizar un acompañamiento mediante una serie de actividades organizadas que guían al 
estudiante para recibir atención educativa personalizada e individualizada, de manera 
sistemática, por medio de la estructuración de objetivos. programas, organización por 
áreas técnicas de enseñanza apropiadas e integración de grupos conforme a ciertos 
criterios y mecanismos de monitoreo y control, para ofrecer una educación compensatoria 
o enmendadora a las alumnas y los alumnos que afrontan dificultades académicas; 

JI. Disminuir drásticamente los índices de reprobación, rezago y deserción; y 

111. Motivar y orientar al final del bachillerato, para que continúen sus estudios a nivel 
profesional. 
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Artículo 31. El servicio de Tutoría, debe estar a cargo de una persona que, además de contar 
con el perfil docente correspondiente, esté informado de la RIEMS, y haya cursado o acreditado 
como parte del Programa de Formación Docente de Educación Media Superior algún programa 
o instrumento reconocido por el Comité Directivo del Sistema Nacional de Bachillerato, tener 
experiencia en gestión educativa y demostrar los atributos que para ejercer la tutoría haya 
indicado si es el caso un comité específico. 

Articulo 32. Los tutores tienen los siguientes derechos: 

l. Recibir del Director del Centro Educativo, al término de cada semestre, la constancia de 
servicio prestado; y 

11. Obtener del Centro Educativo un ejemplar del presente Reglamento y del Manual de 
Orientación Educativa y Tutorías. 

CAPÍTULO V 

DE LA COORDINACIÓN DE TUTORÍAS 

Artículo 33. El Departamento Psicopedagógico coordinará la orientación y la tutoría en los 
Centros Educativos del Colegio, con base en este Reglamento y en el Manual de Orientación 
Educativa y Tutorías. 

Artículo 34. La coordinación de la tutoría en los Centros Educativos, estará a cargo de un 
Comité Tutorial, el cual, estará conformado por la Autoridad Escolar del Centro Educativo, el 
Tutor Escolar o en su caso el Tutor Itinerante, los Tutores Grupales, los Asesores Docentes y 
los Orientadores Educativos. Dicho Comité tendrá las siguientes funciones: 

l. Asignar y distribuir equitativamente entre los docentes, el grupo a los que deben de prestar 
la tutoría; asignando en primer término a los docentes que cuenten con horas de 
fortalecimiento académico; 

11. Comunicar a los alumnos, al inicio del semestre, el nombre del Tutor Grupal que les 
corresponda, así como el lugar y el horario en que deberán acudir a las tutorías; 

111. Solicitar a los docentes la entrega oportuna de las calificaciones parciales y el reporte del 
acompañamiento que se da a los estudiantes; 

IV. Entregar a los Tutores grupales, al final de cada semestre, una constancia personalizada 
del cumplimiento cabal de la encomienda; 

V. Elaborar, dar seguimiento y cumplir con el Plan de Acción Tutorial del Centro Educativo; y 

VI. Evaluar el Programa de Acción Tutorial y elaborar un informe al final de cada semestre. 

CAPÍTULO VII 

DE LOS TUTORADOS 

Artículo 35. Los tutorados tienen las siguientes obligaciones: 

l. Acudir puntualmente de manera obligatoria, al número de tutorías o asesorías 
programadas; 

11. Contestar verazmente las preguntas que su tutor le haga; y 

111. Cumplir cabalmente con las indicaciones del tutor. 

Artículo 36. Los tutorados tienen los siguientes derechos: 

l. Recibir del Centro Educativo el presente Reglamento; 
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11. Ser escuchados y atendidos por su tutor; 

111. Recibir el total de tutorías programadas durante el semestre; y 

IV. Presentar quejas ante la Autoridad Escolar correspondiente, sobre el comportamiento o el 
incumplimiento de las obligaciones del tutor. 

CAPITULO VIII 

SANCIONES 

Artículo 37. El incumplimiento del presente Reglamento será sancionado en términos de lo 
establecido por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, 
así como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo, las Condiciones 
Generales de Trabajo del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo y los demás 
ordenamientos legales aplicables al caso en particular. 

TRANSITORIO 

ÚNICO. El presente Reglamento entrará en vigor al dia siguiente de su publicación en el 
Periódico Oficial del Estado de Hidalgo. 

Dado en las oficinas que ocupa el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, ubicadas en 
San Juan Tilcuautla Municipio de San Agustín Tlaxiaca, Hidalgo, el día 13 del mes de mayo del 
año 2014. 

JUNTA DE GOBIERNO, PRESIDENTE PROF. JOEL GUERRERO JUAREZ, SECRETARIO DE 
EDUCACIÓN PÚBLICA.- RÚBRICA; LIC. AUNAR DE LA ROCHA WAITE, SECRETARIO DE 
FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN.- RÚBRICA; LIC. ALBERTO MELENDEZ APODACA, 
SECRETARIO DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO REGIONAL.- RÚBRICA; C.P FRANCISCO 
CARREÑO ROMERO, PRESIDENTE DEL CONSEJO COORDINADOR EMPRESARIAL.­
RÚBRICA; LIC. RAIMUNDO ORDOÑEZ MENESES TITULAR DE LA OFICINA DE SERVICIOS 
FEDERALES DE APOYO A LA EDUCACIÓN EN EL ESTADO DE HIDALGO.- RÚBRICA. 
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JUNTA DE GOBIERNO 

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 
HIDALGO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 
7 FRACCIÓN 1 Y 14 FRACCIÓN XX DE LA LEY DEL COLEGIO DE BACHILLERES 
DEL ESTADO DE HIDALGO; Y 

CONSIDERANDO 

PRIMERO. Que para la implementación de acciones tendientes a ingresar Centros Educativos 
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo al Sistema Nacional de Bachillerato se 
requiere de una reglamentación adecuada. tomando en consideración la normatividad aplicable 
al procedimiento de Laboratorios de Usos Múltiples, establecida por la Secretaría de Educación 
Pública, a través de la Subsecretaria de Educación Media Superior y la Dirección General de 
Bachillerato, considerando la Ley General de Educación y la Ley General del Servicio 
Profesional Docente, así como las demás disposiciones legales aplicables. 

SEGUNDO. Que independientemente de la naturaleza u origen de adquisición, todos los bienes 
que se encuentran dentro de los laboratorios de usos múltiples y a micro escala forman parte 
del Patrimonio del Colegio de Bach1llPres del Estado de Hidalgo, por consecuencia, su uso y 
custodia se encuentran regulados por las diferentes disposiciones normativas que existen sobre 
el particular. 

TERCERO. Que históricamente el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo ha carecido de 
un instrumento normativo de carácter interno, cuyo objetivo principal sea el de eficientar el uso y 
aprovechamiento de los bienes muebles contenidos en los laboratorios de usos múltiples y a 
micro escala. así como regular las act1v1dades del personal adscrito a éstos y delimitar sus 
responsabilidades 

CUARTO. Que los laboratorios de usos múltiples y a micro escala deben operar bajo 
condiciones adecuadas y en estricto apego a las disposiciones que rigen en materia de 
seguridad e higiene en el trabajo, as1 como de protección ambiental y civil; 

QUINTO. Que el uso de laboratorios tiene como finalidad fomentar una enseñanza más activa y 
reflexiva, así como el desarrollo del trabajo en equipo, ya que permite analizar conceptos, 
hechos, datos, principios, teorías sistemas conceptuales, desarrollar procedimientos, 
habilidades, estrategias, destrezas procesos, tareas y fomentar actitudes, valores, normas, lo 
cual favorece para identificar la vocación del alumno en el área de experimentación y coadyuva 
a profundizar el aprendizaje teórico metodológico de determinadas unidades de aprendizaje 
curricular; 

Por lo anterior, se ha tenido a bien expedir el siguiente: 

REGLAMENTO DE LABORATORIOS DE USOS MÚLTIPLES DEL COLEGIO DE 
BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO 

CAPÍTULO 1 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARTÍCULO 1. El presente Reglamento es de observancia obligatoria, tiene por objeto 
determinar los lineamientos que regirán el manejo, control y custodia de los bienes asignados a 
los laboratorios de usos múltiples de los Centros Educativos que coordina el Colegio, regular las 
actividades de los responsables de estos espacios, respetar las disposiciones jurídicas 
aplicables en la materia, así como establecer los derechos y obligaciones de los usuarios. 

ARTÍCULO 2. Para la interpretación y aplicación de este Reglamento se entenderá por 

\. Autoridades Escolares: Es toda aquella persona que reahza funciones d1rectivas, como 
los Directores de los Planteles y Responsables de los CEMSaD 

11. Baja: A la cancelación del registro de un bien en los inventarios del Colegio, una vez 
consumada su disposición final o cuando el bien hubiese sido extraviado, robado o 
siniestrado; 
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111. Bienes de Consumo: A los que por su utilización en el desarrollo de las actividades del 
Colegio tienen un desgaste parcial o total y son controlados a través de un registro global, 
dada su naturaleza y finalidad en el servicio; 

IV. Bienes Instrumentales: A los considerados como implementos o medios para el 
desarrollo de las actividades que realiza el Colegio, que son susceptibles de asignación de 
un número de inventario individual y de resguardo, dada su naturaleza y finalidad en el 
servicio; 

V. Bienes no útiles: Son aquellos: 

a) Cuya obsolescencia o grado de deterioro imposibilita su aprovechamiento en el 
servicio; 

b) Aún funcionales pero que ya no se requieren para la prestación del servicio; 

c) Que son desechos y no es posible su reaprovechamiento; y 

d) Que no son susceptibles de aprovechamiento en el servicio por una causa distinta de 
las señaladas en los incisos anteriores. 

VI. Centro Educativo: A los Planteles y CEMSaD del Colegio de Bachilleres del Estado de 
Hidalgo; 

VII. Colegio: Al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo; 

VIII. Comité: Al Comité de Bienes Muebles del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo; 

IX. Contraloría: La Contraloría Interna del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo; 

X. Departamento: El Departamento de Bibliotecas y Laboratorios del Colegio de Bachilleres 
del Estado de Hidalgo; 

XI. Desarrollo Académico: Al Departamento de Desarrollo Académico del Colegio de 
Bachilleres del Estado de Hidalgo; 

XII. Disposición Final: Al acto a través del cual se realiza la desincorporación patrimonial, 
enajenación o destrucción; 

XIII. Jurídico: Al Departamento de Asuntos Jurídicos del Colegio de Bachilleres del Estado de 
Hidalgo; 

XIV. Laboratorio.- A los laboratorios de usos múltiples; 

XV. Laboratorista: Al personal responsable de la operación de los laboratorios de usos 
múltiples y a microescala, así como del resguardo de los bienes contenidos en éstos; 

XVI. NOM: La Norma Oficial Mexicana; y 

XVII. Usuario: A los estudiantes inscritos, personal académico, administrativo y directivo de cada 
uno de los Centros Educativos que integran el Colegio. 

ARTÍCULO 3. Todo Centro Educativo deberá contar con un espacio destinado exclusivamente 
para la realización de prácticas de laboratorio de las diferentes Unidades de Aprendizaje 
Curricular que así lo ameriten, considerando medidas de atención para personas con 
discapacidad. 

ARTÍCULO 4. El Laboratorio de Usos Múltiples, deberá contar con un Manual de Prácticas de 
Laboratorio, el cual deberá ser conocido y aplicado por el Laboratorista y el Docente 
Responsable de la práctica. 
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' CAPITULO 11 

DE LOS OBJETIVOS 

ARTICULO 5. Los objetivos específicos del Laboratorio son: 

l. Proporcionar a la comunidad del Centro Educativo los medios necesarios para la 
realización de prácticas que permitan coadyuvar en el proceso de enseñanza aprendizaje; 
y 

11. Promover el conocimiento y uso adecuado del equipamiento, así como de los materiales y 
sustancias químicas. 

CAPÍTULO 111 

DEL PERSONAL 

ARTÍCULO 6. Para su óptima operación, el Laboratorio deberá contar con un responsable 
como mínimo, condicionante que será variable dependiendo de las necesidades de cada Centro 
Educatívo, el cual tendrá como principal actividad, apoyar la realización de prácticas de las 
diferentes Unidad de Aprendizaje Curricular. 

ARTÍCULO 7. El personal que se desempeñe como Laboratorista deberá contar como mínimo 
con nivel académico de Técnico Laboratorista, o bien con licenciatura, preferentemente en las 
áreas Químico-Biológicas, o en cualquier otra disciplina relacionada que le permita el manejo 
adecuado de equipo y sustancias de laboratorio. 

ARTÍCULO 8. El Laboratorista tendrá todas las facultades y obligaciones emanadas del 
presente Reglamento, motivo por el cual podrá hacerse acreedor a las sanciones que en el 
mismo se determinen, en caso de incumplimiento a cualquiera de las responsabilidades 
inherentes a su cargo. 

ARTÍCULO 9. Para su mejor desempeño y sin excepción alguna, todo Laboratorista de nuevo 
ingreso tendrá la obligación de acreditar el examen de conocimientos que será aplicado 
conjuntamente por el Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales y el 
Departamento de Desarrollo Académico. 

CAPÍTULO IV 

DEL HORARIO 

ARTÍCULO 1 O. El Laboratorio deberá permanecer abierto y con servicio a los usuarios, por lo 
menos durante los días señalados como laborables en el calendario escolar, exceptuando 
aquellos que el Colegio determine como inactivos, conforme a los siguientes horarios: 

l. Centro Educativo con turno matutino de 8:00 a 16:00 horas; y 

11. Centro Educativo con turnos matutino y vespertino: de 8:00 a 19:00 horas. 

ARTÍCULO 11. Los horarios establecidos en el numeral que antecede, podrán ser modificados 
conforme a las necesidades de servicio, así como a las disponibilidades de personal que tenga 
cada Centro Educativo, previa autorización de la Dirección Académica del Colegio. 

ARTÍCULO 12. El horario de servicio del Laboratorio deberá colocarse a la entrada de los 
mismos, en un lugar en que sea plenamente visible para los usuarios. 

CAPÍTULO V 

DEL REGISTRO, CONTROL Y AFECTACIÓN DE BIENES 

ARTÍCULO 13. Para efectos de registro y control, los bienes que tienen asignados los 
laboratorios, se clasifican en "instrumentales" y "de consumo", conforme a las definiciones 
contenidas en las fracciones 111 y IV del artículo 2, respectivamente. 
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ARTÍCULO 14. En el caso de los bienes instrumentales mobiliario y equipo, todos deberán 
contar con un número de inventario, el cual será asignado únicamente por el Departamento de 
Recursos Materiales y Servicios Generales; 

ARTÍCULO 15. La etiqueta de identificación siempre deberá encontrarse colocada en un lugar 
plenamente visible para los Usuarios quedando estrictamente prohibido utilizar claves o dígitos 
sean pintados, grabados, en medio electrónico o impreso distintos a los proporcionados por el 
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, aún cuando sólo sea para fines 
de control interno. 

ARTÍCULO 16. Por cuestiones de precisión, el número de inventario se encuentra integrado 
primero por dos dígitos que se refieren al Centro Educativo que por orden de creación le 
corresponda, iniciando por la Dirección General; continuará con la clave que se asigna a los 
bienes de acuerdo al catálogo respectivo; seguirán cinco dígitos que se refieren al número 
consecutivo de bienes adquiridos globalmente por el Colegio y que es determinado por el 
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales y por último dos dígitos que 
corresponden a la terminación del año de su adquisición. 

ARTÍCULO 17. Conforme a lo señalado en el numeral que antecede, los dígitos asignados a los 
diferentes Centros Educativos, por orden cronológico de creación son los siguientes: 

l. 1 Dirección General; 
11. 2 Cardona!; 
111. 3 Nopala; 
IV. 4 Tenango; 
v. 5 Zimapán; 
VI. 6 Tlanchinol; 
VII. 7 Tolcayuca; 
VIII. 8 Zempoala; 
IX. 9 Cuautepec 
X. 10 Tecozautla; 
XI. 11 San Agustín Tlaxiaca; 
XII. 12 Chilcuautla; 
XIII. 13 Tasquillo; 
XIV. 14 Ahuatitla; 
XV. 15 Francisco 1 Madero; 
XVI. 16 Mineral de la Reforma; 
XVII. 17 Emiliano Zapata; 
XVIII. 18 Huichapan; 
XIX. 19 Tianguistengo; 
XX. 20 Tula de Allende; 
XXI. 21 Atotonilco de Tula; 
XXII. 22 Zapotlán; 
XXIII. 23 Durango; 
XXIV. 24 Las Piedras, 
XXV. 25 Santa María Macuá; 
XXVI. 26 Tepeapulco. 
XXVII. 27 C1eneguilla, 
XXVIII. 28 Chantasco. 
XXIX. 29 Gundhó; 
XXX. 30 Actopan: 
XXXI. 31 Los Otates. 
XXXII. 32 Mineral del Chico: 
XXXIII. 33 San Juan Ahuehueco; 
XXXIV. 34 lxtaczoquico: 
XXXV. 35 Huitepec: 
XXXVI. 36 Xuchitlán; 
XXXVII. 37 Xochiatipan: 
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XXXVIII. 
XXXIX. 
XL. 
XLI. 
XLII. 
XLIII. 
XLIV. 
XLV. 
XLVI. 
XLVII. 
XLVIII. 
XLIX. 
L. 
LI. 
Lll. 
Llll. 
LIV. 
LV. 
LVI. 
LVII. 
LVIII. 
LIX. 
LX. 
LXI. 
LXII. 
LXIII. 
LXIV. 
LXV. 
LXVI. 
LXVII. 
LXVIII. 
LXIX. 
LXX. 
LXXI. 
LXXII. 
LXXIII. 
LXXIV. 
LXXV. 
LXXVI. 
LXXVII. 
LXXVIII. 
LXXIX. 
LXXX. 
LXXXI. 
LXXXII. 
LXXXIII. 
LXXXIV. 
LXXXV. 
LXXXVI. 
LXXXVII. 
LXXXVIII. 
LXXXIX. 
XC. 
XCI. 
XCII. 
XCIII. 
XCIV. 
XCV. 
XCVI. 
XCVII. 
XCVIII. 
XCIX. 
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38 Acapa; 
39 Juárez Hidalgo; 
40 Téllez; 
41 Chalahuite; 
42 El lxtle; 
43 La Palma; 
44 San Esteban; 
45 San Miguel; 
46 Tlacolula; 
47 Nicolás Flores; 
48 La Misión; 
49 Jiliapan; 
50 San Lorenzo Achiotepec; 
51 Xuchitlán San Salvador; 
52 Piedra Hincada; 
53 Tlaxcalilla; 
54 Cuatolol; 
55 San Agustín Metzquititlán; 
56 Santiago de Anaya; 
57 Santa Teresa; 
58 Xochimilco; 
59 Pisaflores; 
60 Tecocomulco; 
61 Mecatlán; 
62 Acatlán; 
63 Almoloya; 
64 Papatlatla; 
65 Huazalingo; 
66 Santa Cruz; 
67 Jaltocán; 
68 San Bartola Tutotepec; 
69 Xochicoatlán: 
70 Tlahuelilpan; 
71 Orizabita; 
72 Yatipán; 
73 Tizayuca; 
7 4 Tulancingo; 
75 San Miguel Vindhó; 
76 Santiago Tlautla; 
77 Bomintzhá; 
78 Apan; 
79 Jalpa; 
80 Alfajayucan; 
81 Chapantongo; 
82 Huejutla 
83 Tehuetlán; 
84 Zimapán 11, 
85 El Cid, 
86 Cahuazas; 
87 Carpinteros; 
88 Hualula, 
89 Acoxcatlán, 
90 Atengo; 
91 Huasca de Ocampo; 
92 San Cristóbal; 
93 Santiago Tezontlale; 
94 Doxey; 
9b Acoyotla; 
96 Toctitlán; 
97 Tlahuelompa: 
98 Santa Catarina: 
99 Texcaco: 
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C. 
CI. 
Cll. 
Clll. 
CIV. 
cv. 
CVI. 
CVll. 
CVlll. 
CIX. 
ex. 
CX!. 
CXll. 
CXlll. 
CXIV. 
CXV. 
CXVI. 
CXVll. 
CXVlll. 

100 Jalapa; 
101 Aguas Blancas; 
102 Cuatlimax; 
103 Tamoyón I; 
104 Polintotla; 
105 El Rayo; 
106 Bocua; 
107 Oxeloco; 
1 08 Acatepec; 
109 Acanoa; 
11 O Magueyes Verdes; 
111 Hueyapita; 
112 Huitzila; 
113 San lldelfonso 
114 San Mateo; 
115 Santa María Quel1tes; 
116 San Juan de las Flores; 
117 San Pablo; y 
118 La Providencia 

La apertura, transferencia o creación de nuevos Centros Educativos dara lugar a la asignación 
de los números consecutivos que correspondan 

ARTÍCULO 18. Las claves asignadas por tipo de bien son las siguientes 

l. MA-Matenal de Administración butacas, escritorios, pizarrones. sillas, mesas, archiveros, 
gabinetes. anaqueles, bancos, pantallas, extintores, etcétera; 

11. MC-Material de Cómputo computadoras, impresoras, reguladores, no breakes, scanners 
video proyectores etcétera: y 

111. ML-Material de Laboratorio Microscopios, balanzas granatarias o digitales, bancos, mesas 
de práctica, muebles de guardado alto y bajo, cámara de proyección para microscopio, 
conjuntos de química, física y biología, estufas, centrifugas, etcétera. 

ARTÍCULO 19. El Laboratorista deberá llevar el control del inventario de mobiliario y equipo en 
forma documental y electrónica, debiéndolo mantener actualizado permanentemente. 

Por lo que se refiere a las sustancias químicas, tendrá la obligación de llevar un control preciso 
de su utilización, a fin de poder determinar con exactitud las existencias reales en cualquier 
momento en que le sean requeridas o bien para solicitar oportunamente su dotación. 

ARTÍCULO 20. Respecto a los bienes de consumo, se deberá llevar un registro global de ellos 
y, en casos específicos. un resguardo sin asignación de número de inventario como cristalería, 
sustancias, soportes, gradillas, poleas, pesas, engrapadoras, perforadoras, reglas, mapas, 
etcétera. 

ARTÍCULO 21. Las donaciones de bienes, materiales, sustancias o cristalería que reciban los 
Centros Educativos para uso del Laboratorio, sólo podrán efectuarse en favor del Colegio, 
debiéndose instrumentar con el contrato respectivo, en la que se hará constar el nombre del 
donante e indicar con precisión los datos individuales de los bienes De ser posible se anexará 
original de la factura de adquisición o cuando menos copia fotostática de la misma para su 
registro contable Toda la documentación generada por este acto jurídico deberá remitirse en 
original a la Dirección General del Colegio, en un término no mayor a diez días hábiles 
posteriores a la recepción de los bienes 

ARTÍCULO 22. El Laboratorista conjuntamente con el Responsable Administrativo o su similar, 
realizarán una vez cada seis meses el levantamiento del inventario de bienes, en el que 
deberán cotejar las ex1stenc1as físicas con los listados contenidos en los resguardos 
respectivos, dejando constancia de hechos de esta actividad, en la que deberá intervenir las 
Autoridades Escolares del Centro Educativo correspondiente 
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ARTÍCULO 23. Si como resultado de la actividad señalada en el numeral anterior se llegara a 
detectar algún faltante, el Laboratorista dispondrá de diez días hábiles contados a partir de ese 
momento para efectuar su restitución, debiendo notificar oportunamente y por escrito a la 
Autoridad Escolar del Centro Educativo, sobre el cumplimiento a esta disposición. 

ARTÍCULO 24. Si vencido el término previsto en el punto que antecede no se hubiese 
subsanado esta irregularidad, el Centro Educativo notificará por escrito esta circunstancia a los 
Departamentos de Asuntos Jurídicos, de Recursos Materiales y Servicios Generales y al 
Departamento, para que procedan conforme a sus atribuciones. 

ARTÍCULO 25. Para garantizar plenamente la salvaguarda y custodia del mobiliario, equipo y 
demás bienes asignados al Laboratorio, el Laboratorista deberá firmar un resguardo de carácter 
interno, en el cual se consignen todos los bienes contenidos en su área de trabajo. El desacato 
a esta disposición, será responsabilidad de las Autoridades Escolares del Centro Educativo 
correspondiente. Para su cumplimiento, se deberá utilizar el formato oficial establecido por el 
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, quedando prohibido el uso de 
cualquier otro, sin importar su origen. 

ARTÍCULO 26. Todos los bienes que sean suministrados a los laboratorios por conducto del 
Colegio, sea cual fuere su naturaleza y destino, deberán ser objeto del siguiente procedimiento: 

l. Verificar de manera inmediata que los bienes recepcionados correspondan fielmente con 
los contenidos en el resguardo o salida de almacén respectiva; en caso contrario, 
asentarlo en el cuerpo de los citados documentos y notificarlo por escrito al Departamento 
de Recursos Materiales y Servicios Generales y al Departamento; 

11. Registrar los bienes en la base de datos respectiva, anotando como mínimo: marca, 
modelo, número de serie y fecha de ingreso; 

111. Colocarles la etiqueta de identificación en cualquiera de los lugares autorizados para tal 
efecto; 

IV. Incorporarlos de inmediato al servicio de los usuarios; 

V. En el caso de sustancias químicas, éstas deberán ser clasificadas y resguardadas 
conforme su grado de riesgo, según la NOM respectiva; 

VI. Difundir entre los usuarios, los bienes que se vayan incorporando; y 

VII. El procedimiento mencionado en las fracciones de la 1 a la VI, también será aplicable a los 
bienes que ingresen por concepto de donación, excepto lo establecido en la fracción 1, en 
que serán sustituidos por el contrato de donación respectivo. 

ARTÍCULO 27. Cuando se detecte mobiliario o equipo que llegara a encontrarse en alguno de 
los supuestos establecidos en el artículo 2, fracción V, de este Reglamento, el Laboratorista 
está obligado a reportarlo de manera inmediata a la Autoridad Escolar del Centro Educativo, a 
fin de que se observe el procedimiento determinado por el Departamento de Recursos 
Materiales y Servicios Generales para solicitar su baja. 

ARTÍCULO 28. Trámite similar al del artículo anterior, se observará para aquellos bienes que 
hayan sido extraviados, robados o siniestrados, debiéndose además instrumentar acta para 
hacer constar los hechos y cumplir adicionalmente con las formalidades establecidas en las 
disposiciones legales aplicables. En cualquiera de los casos señalados en este artículo, toda la 
documentación de sustento deberá ser remitida a los Departamentos de Asuntos Jurídicos, 
Recursos Materiales y Servicios Generales y al Departamento respectivamente, para las 
acciones que a cada uno les competa. 

ARTÍCULO 29. En el caso de materiales y sustancias químicas, se deberá reportar de 
inmediato al Departamento, a fin de que esta instancia proceda a su retiro, en estricto apego a 
las disposiciones legales que existen en materia de traslado de sustancias peligrosas, 
contaminantes, corrosivas o explosivas. 
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ARTÍCULO 30. Queda prohibido a los Laboratoristas alterar los registros del inventario, sin 
contar previamente con la anuencia y notificación por escrito del Departamento de Recursos 
Materiales y Servicios Generales; la Baja de Bienes sólo podrá reflejarse en los controles 
respectivos, hasta que la autoridad competente autorice su Desincorporación Patrimonial y 
determine su Disposición Final. 

ARTÍCULO 31. Con el propósito de tener un control preciso y absoluto del equipo y materiales 
que se entreguen en calidad de préstamo, el Laboratorista tendrá la obligación de utilizar, sin 
excepción alguna, un vale que acredite y respalde el préstamo efectuado, el cual quedará bajo 
su custodia hasta que sea devuelto. El formato del citado documento será aquel que determine 
el Departamento. 

ARTÍCULO 32. Referente al numeral que antecede, el Laboratorista está obligado a llevar un 
registro personal de cada uno de los Usuarios, en el que anotará todos los movimientos e 
incidencias que éstos generen por los servicios recibidos. 

CAPÍTULO VI 

DE LOS SERVICIOS 

ARTÍCULO 33. Los servicios básicos que otorgarán los laboratorios a los Usuarios serán los 
siguientes: 

l. Dotar los materiales y sustancias requeridas para la realización de prácticas de acuerdo a 
la programación acordada oportunamente por los docentes y el Laboratorista; 

11. Ofrecer condiciones favorables en términos de seguridad, limpieza e instalaciones 
hidráulicas, eléctricas y de gas, que garanticen la integridad física de los usuarios durante 
su permanencia y uso de este espacio; y 

111. Poner a disposición el mobiliario y equipo suficiente, los cuales deberán estar en óptimas 
condiciones de uso, que asegure la realización de prácticas sin ningún obstáculo. 

ARTÍCULO 34. Debido al riesgo que representan las sustancias que se encuentran dentro de 
estos espacios, quec!a estrictamente prohibido el desarrollo de cualquier otra actividad que no 
sea la realización de prácticas de laboratorio. También queda prohibido el almacenamiento de 
bienes de cualquier índole que no tenga relación con esta actividad. 

ARTÍCULO 35. Para la atención de los préstamos de equipo y materiales, así como para el 
acceso al Laboratorio, será requisito obligatorio para el Usuario, la presentación de credencial 
actualizada expedida por el Colegio, que los identifique oficialmente. 

ARTÍCULO 36. La credencial de identificación a que se ha hecho referencia en el artículo 
anterior, no podrá ser retenida al Usuario por concepto de préstamo de equipo, en virtud de ser 
ésta un documento necesario para la realización de diversos trámites escolares o laborales. 

ARTÍCULO 37. El préstamo de equipo y materiales al Usuario, será para uso exclusivo dentro 
de las instalaciones de los laboratorios, quedando por lo tanto prohibido llevarlos a otro espacio, 
aún dentro del propio Centro Educativo. 

ARTÍCULO 38. El préstamo de bienes para fines didácticos, fuera del Laboratorio, es factible 
siempre y cuando sea dentro de las instalaciones del Centro Educativo. Esta modalidad aplica 
únicamente al personal docente. 

CAPÍTULO VII 

DE LA SEGURIDAD 

ARTÍCULO 39. Dentro del Laboratorio deberán existir todos los señalamientos que establece la 
NOM-026-STPS-2008 que regula los colores y señales de seguridad e higiene, así como los 
previstos en la NOM-003-SEGOB-2011 sobre señales y avisos para protección civil. 
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ARTÍCULO 40. El Laboratorio deberá contar con extintores suficientes y específicos para los 
riesgos que se generan en este espacio, de acuerdo a la NOM-002-STPS-201 O relacionada con 
las características, ubicación y uso de extintores. 

ARTÍCULO 41. Es obligación del Laboratorista contar con las hojas de seguridad consideradas 
en la NOM-018-STPS-2000 la cual establece el sistema para la identificación y comunicación de 
peligros y riesgos por sustancias químicas peligrosas en los centros de trabajo. 

ARTÍCULO 42. Sin menoscabo de lo señalado en el numeral que antecede, las sustancias 
químicas se almacenarán dentro del Laboratorio en un lugar aislado, protegido de los rayos 
solares y en estanterías no demasiado altas. También deberán estar etiquetados y tenerse 
únicamente en cantidades mínimas indispensables 

ARTÍCULO 43. Para garantizar la salud del Usuario, el Laboratorio deberá contar con 
extractores de aire o en su defecto con una adecuada ventilación natural. 

ARTÍCULO 44. Es obligación del Laboratorista y del Responsable Administrativo o su similar, 
realizar por lo menos una vez al mes, una inspección ocular a las instalaciones e infraestructura 
del Laboratorio, a fin de detectar cualquier anomalía y reportarla de inmediato a la Autoridad 
Escolar del Centro Educativo para su reparación 

CAPÍTULO VIII 

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL USUARIO 

ARTÍCULO 45. El Usuario tendrá derecho a hacer uso apropiado del mobiliario, equipo, 
materiales y sustancias con que cuenta el Laboratorio y también a ser tratado con respeto y 
atención por parte del Laboratorista. 

ARTÍCULO 46. Para ingresar al Laboratorio será requisito indispensable el uso de bata, cubre 
bocas y gafas de seguridad. 

ARTÍCULO 47. Al entrar al Laboratorio y antes de hacer uso de cualquiera de los servicios, el 
Usuario deberá depositar su mochila, bolsas, paquetes o cualquier otro objeto, en los espacios 
o mobiliario que el Centro Educativo destine para tal efecto. 

ARTÍCULO 48. El Usuario evitará portar anillos, pulseras, cadenas o mangas anchas que 
pudieran introducirse o engancharse en los objetos o montajes de trabajo. En cuestiones de 
cabello, éste deberá llevarse recogido para evitar el contacto con agentes químicos o con el 
fuego. 

ARTÍCULO 49. Dentro del Laboratorio deberá evitarse el uso de lentes de contacto, ya que en 
caso de accidente por salpicaduras o vapores, éstos pueden fundirse y el tiempo necesario 
para retirarlos aumenta el riesgo de lesiones oculares. Además, los compuestos orgánicos 
tienden a acumularse entre el lente de contacto y el ojo, por lo que se recomienda el uso de 
gafas graduadas. 

ARTÍCULO 50. Queda prohibido el consumo de todo tipo de alimentos y bebidas dentro del 
Laboratorio, así como arrojar basura o desechos fuera de los contenedores para residuos 
destinados para ese fin 

ARTÍCULO 51. Cada Usuario deberá guardar el orden necesario a efecto de que los demás 
puedan realizar sin ninguna interferencia sus actividades dentro del Laboratorio; 

ARTÍCULO 52. Es obligación del Usuario conducirse con respeto dentro del Laboratorio, 
quedando prohibido proferir palabras o ademanes ofensivos hacia sus compañeros o personal 
directivo, docente y administrativo del Centro Educativo. 

Doc
um

en
to 

dig
ita

liz
ad

o



29 de Diciembre de 2014. PERIODICO OFICIAL 

ARTÍCULO 53. El Usuario está obligado a verificar las condiciones físicas del equipo, así como 
de los materiales obtenidos en préstamo, toda vez que desde el momento en que los reciba se 
hace responsable de cualquier daño que pudieran sufrir, ya sea de manera intencional o por 
descuido. 

ARTÍCULO 54. El Usuario deberá utilizar con todo cuidado el equipo y materiales que les sean 
prestados, de acuerdo a las instrucciones del docente responsable de la práctica o del 
Laboratorista, procurando conservarlos en buen estado. 

ARTÍCULO 55. Es obligación del Usuario, devolver el equipo y los materiales obtenidos en 
préstamo antes de abandonar el Laboratorio. En caso de incumplimiento, el Laboratorista 
notificará de inmediato por escrito dicha circunstancia a la Autoridad Escolar del Centro 
Educativo, a efecto de que se lleve a cabo la recuperación de los bienes, aplicando para ello las 
medidas de apremio que sean procedentes. 

ARTÍCULO 56. El Usuario observará todas las medidas de precaución en el manejo de 
sustancias, quedando prohibido oler cualquier producto químico para efectos de identificación, 
ya que pueden ser nocivos por su toxicidad. 

ARTÍCULO 57. El Usuario evitará realizar cualquier acción que provoque transferencia de 
agentes químicos o biológicos a la boca como morder bolígrafos, pipetear bucalmente, etcétera. 

ARTÍCULO 58. El Usuario deberá lavarse las manos después de cualquier actividad que 
implique el contacto con material irritante, tóxico, cáustico o infeccioso. La misma acción la 
realizará cuando se quite los guantes protectores y antes de abandonar el Laboratorio. 

CAPÍTULO IX 

DISPOSICIONES FINALES 

ARTÍCULO 59. La normatividad que emana de este Reglamento será aplicable en lo 
procedente, al uso y manejo de los Laboratorios a Microescala. 

ARTÍCULO 60. A fin de salvaguardar íntegramente los bienes patrimoniales asignados al 
Laboratorio, será requisito obligatorio para el Usuario que pretenda tramitar su separación del 
Colegio, presentar ante la autoridad que corresponda una constancia de no adeudo expedida 
por el Laboratorista. Esta regla también será aplicable a los alumnos que gestionen su baja 
temporal o definitiva, así como para aquellos que concluyan sus estudios de manera regular, y 
se hará efectiva antes de hacerles entrega de la documentación oficial correspondiente; El 
mismo requisito se impondrá al personal docente, administrativo y directivo que pretenda o 
deba salir del Centro Educativo por cualquiera de las circunstancias que legalmente se 
encuentren establecidas 

ARTÍCULO 61. El incumplimiento a la determinación contenida en el artículo que antecede, 
será responsabilidad de la Autoridad Escolar del Centro Educativo, quien la compartirá según 
sea el caso, con los responsables de Control Escolar y de Servicios Administrativos, 
respectivamente. 

ARTÍCULO 62. Será responsabilidad de las Autoridades Escolares de los Centros Educativos y 
del Laboratorista, enviar trimestralmente al Departamento, la Bitácora de las actividades 
realizadas durante el periodo que se reporta. 

ARTÍCULO 63. El Laboratorista conservará de manera ordenada y sistemática, de acuerdo a la 
Ley de Archivos del Estado de Hidalgo y su Reglamento, toda la información que genere como 
resultado del cumplimiento a los compromisos señalados en este Reglamento. 
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CAPÍTULO XI 

SANCIONES 

Artículo 64. El incumplimiento del presente Reglamento será sancionado en términos de lo 
establecido por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, 
así como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo, las Condiciones 
Generales de Trabajo del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo y los demás 
ordenamientos legales aplicables al caso en particular. 

TRANSITORIO 

ÚNICO. El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el 
Periódico Oficial del Estado de Hidalgo. 

Dado en las oficinas que ocupa el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, ubicadas en 
San Juan Tilcuautla Municipio de San Agustín Tlaxiaca, Hidalgo, el día 13 del mes de mayo del 
año 2014. 

JUNTA DE GOBIERNO PRESIDENTE, PROFR. JOEL GUERRERO JUÁREZ, SECRETARIO 
DE EDUCACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO.- RÚBRICA; LIC. AUNARD AGUSTÍN 
DE LA ROCHA WAITE, SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN DE GOBIERNO 
DEL ESTADO DE HIDALGO.- RÚBRICA; LIC. ALBERTO MELÉNDEZ APODACA, 
SECRETARIO DE PLANEACIÓN, DESARROLLO REGIONAL Y METROPOLITANO DE 
GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO.- RÚBRICA; LIC. JOSÉ RAYMUNDO ORDOÑEZ 
MENESES, DELEGADO FEDERAL DE LA EDUCACIÓN EN EL ESTADO DE HIDALGO.­
RÚBRICA; C.P. FRANCISCO CARREÑO ROMERO, PRESIDENTE DEL CONSEJO 
COORDINADOR EMPRESARIAL.- RÚBRICA 
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JUNTA DE GOBIERNO 

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 
HIDALGO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 
7 FRACCIÓN 1Y14 FRACCIÓN XX DE LA LEY DEL COLEGIO DE BACHILLERES 
DEL ESTADO DE HIDALGO; Y 

CONSIDERANDO 

PRIMERO. Que para la implementación de acciones tendientes a ingresar Centros Educativos 
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo al Sistema Nacional de Bachillerato se 
requiere de una reglamentación adecuada, tomando en consideración la normatividad aplicable 
al procedimiento de Sala de Cómputo, establecida por la Secretaría de Educación Pública, a 
través de la Subsecretaría de Educación Media Superior y la Dirección General de Bachillerato, 
considerando la Ley General de Educación y la Ley General del Servicio Profesional Docente, 
así como las demás disposiciones legales aplicables. 

SEGUNDO. Que la finalidad del presente reglamento es implementar acciones tendientes para 
la regulación del uso adecuado de los Equipos y Salas de Cómputo con los que cuenta cada 
uno de los Centros Educativos pertenecientes al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. 

TERCERO. Que de conformidad con el presente reglamento sobre los Equipos y Salas de 
Cómputo del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, los Centros Educativos tienen la 
obligación de llevar a cabo un adecuado uso de estos equipos, por lo que se ha tenido a bien 
expedir el siguiente: 

REGLAMENTO DE LA SALA DE CÓMPUTO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL 
ESTADO DE HIDALGO 

CAPÍTULO 1 
DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular el uso general, eficiente y correcto 
del equipo en las Salas de Cómputo de los Centros Educativos del Colegio de Bachilleres. 

Artículo 2. El presente Reglamento será de observancia obligatoria para los alumnos, docentes 
y personal administrativo al igual de aquéllos que en su momento participen en las actividades 
prácticas dentro del Centro Educativo. 

Artículo 3. El desconocimiento del presente Reglamento no exime de responsabilidad ni 
justifica su incumplimiento. 

Artículo 4. Para los efectos del presente r~glamento se entenderá por: 

l. Centros Educativos: Los Planteles y CEMSaD dependientes al Colegio de Bachilleres 
del Estado de Hidalgo; 

11. Colegio: Al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo; 

111. Departamento de Informática y Estadística: Área responsable de administrar, vigilar y 
normar el buen uso de todos los equipos de cómputo del Colegio de Bachilleres del 
Estado de Hidalgo; 

IV. Dirección General: Las oficinas Centrales del Colegi9; 

V. Docente: Persona que por razones de su actividad académica hace uso de la sala de 
cómputo; 

VI. Equipo de Cómputo: Las computadoras, accesorio, periférico de telecomunicaciones y 
lo relacionado con cualquiera de éstos, que esté instalado en los Centros Educativos y 
administrados por el Departamento de Informática y Estadistica del Colegio de 
Bachilleres del Estado de Hidalgo; 
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VII. Medios de Almacenamiento Externos: Dispositivo de almacenamiento que no forman 
parte integral del equipo de cómputo; 

VIII. Responsable o Encargado de la Sala de Cómputo: Persona con perfil informático, 
encargada de la administración y buen funcionamiento de los equipos y Sala de 
Cómputo que se encuentran en su Centro Educativo; 

IX. Sala de Cómputo: El espacio con un número determinado de equipos de cómputo con 
servicios de red, internet e impresión, así como también con Programas y Aplicaciones 
informáticas, instaladas que permitan dar servicio a los usuarios y cumplir con las 
prácticas marcadas en los programas de las Unidades de Aprendizaje Curricular 
establecidos en el mapa curricular vigente; 

X. Usuarios: Todo aquel alumno que cursa el ciclo lectivo vigente, así como docentes, 
administrativos, directivos y personal debidamente acreditado ante la Dirección del 
Centro Educativo, que haga uso del equipo de cómputo; y 

XI. Usuarios Externos: Toda aquella persona ajena a los Centros Educativos como en el 
caso de ex-alumnos, padres de familia, visitas de Dirección General y otros. 

Artículo 5. Las salas de cómputo de los Centros Educativos que integran al Colegio, estarán 
bajo la Dirección de éste y serán coordinados por el Departamento de Informática y Estadística. 

Artículo 6. Los discos duros de todas las computadoras de la Sala de Cómputo, no deberán 
almacenar información personal de los usuarios, por lo cual el Responsable de la Sala de 
Cómputo, no se hace responsable de la pérdida de este tipo de información. 

CAPÍTULO 11 
DE LA SEGURIDAD FÍSICA 

Artículo 7. Previo al uso del equipo de cómputo, el usuario deberá verificar que se encuentre la 
Unidad Central de Procesamiento, terminal, teclado, monitor, ratón, en perfectas condiciones 
físicas, los cuales deberán estar correctamente conectados a su regulador de voltaje, y que el 
suministro de corriente eléctrica sea el adecuado. 

Artículo 8. Toda persona que haciendo uso de los equipos y mobiliario que se encuentran en la 
sala de cómputo, causare algún daño o desperfecto, estará obligado a la reparación o remplazo 
correspondiente. 

Artículo 9. El usuario no deberá conectar dispositivos eléctricos ajenos al Colegio. 

Artículo 10. En caso de detectar alguna falla o desperfecto el usuario deberá notificarlo de 
inmediato al Responsable de la Sala de Cómputo, docente y administrativo del Centro 
Educativo. 

Artículo 11. No se permite mover el equipo de cómputo del área o lugar que tiene asignado, así 
como destapar dicho equipo, sin la supervisión del Responsable de la Sala de Cómputo. 

Artículo 12. No se deberán introducir alimentos, consumir bebidas, ni fumar en la Sala de 
Cómputo y áreas que cuenten con equipo, debido a que los líquidos, las grasas, el calor, las 
cenizas y el humo pueden causar serios desperfectos a los dispositivos y al sistema. 

Artículo 13. En la Sala de Cómputo se deberá evitar el uso de solventes y productos 
inflamables en la limpieza y mantenimiento, de igual manera aparatos activados por baterías 
pues ocasionan daño a los equipos. 

Artículo 14. El usuario deberá operar el equipo de cómputo en condiciones de higiene y evitar 
el contacto con las manos sucias. 

Artículo 15. En caso de que la sala o área específica de trabajo no se encuentre debidamente 
aseada, el usuario deberá reportar tal circunstancia al responsable de la sala, docente o 
administrativo para que se lleven a cabo las medidas necesarias correspondientes. 
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Artículo 16. El docente, administrativo o responsable de la sala de cómputo deberán mantener 
el orden y salvaguardar la seguridad física de los usuarios, para evitar accidentes generados 
por mala conducta. 

Artículo 17. La Sala de Cómputo debe contar con un extintor, el cual debe de estar en óptimas 
condiciones para su uso efectivo, al alcance de quien lo deba utilizar en el momento, 
cumpliendo con las especificaciones establecidas en el Reglamento de Seguridad y Protección 
Civil de la Comunidad Escolar. 

Artículo 18. La Sala de Cómputo debe contar con la debida señalización basada en el 
Reglamento de Seguridad y Protección Civil de la Comunidad Escolar y del Reglamento de 
Protección Civil para el Estado de Hidalgo. 

CAPÍTULO 111 
DE LA SEGURIDAD LÓGICA 

Artículo 19. El Departamento de Informática y Estadística del Colegio, deberá aplicar medidas 
preventivas en el equipo de cómputo para el manejo seguro de la información con que se 
trabaja. 

Artículo 20. No deberán introducirse a los equipos de cómputo, memorias extraíbles, discos 
duros externos, ya que pueden encontrarse contaminados de virus; por lo mismo, es 
conveniente antes de iniciar actividades diarias, verificar que el equipo de cómputo cuente con 
programa de antivirus. 

Artículo 21. El equipo de cómputo no deberá ser utilizado en actividades personales ni ajenas 
a la Institución, en cuyo caso se sujetará a las indicaciones del docente, administrativo o 
responsable de la Sala de Cómputo, como medida preventiva, a efecto de evitar su uso 
inadecuado. 

Artículo 22. Toda la información generada en los equipos de cómputo, deberá ser respaldada 
periódicamente en medios de almacenamiento externos. 

Artículo 23. Toda información no vigente o carente de utilidad Institucional, deberá ser 
eliminada conforme a los lineamientos que establece la Ley de Archivo. 

Artículo 24. Solamente está permitido al personal autorizado el acceso a los sistemas 
informáticos, ya que los datos que se capturan y procesan son de carácter confidencial y de 
interés Institucional. El usuario en ningún caso podrá sustraer información propia de su área de 
trabajo, ya sea impresa o en otros medios de almacenamiento externo. 

Artículo 25. Deberán registrarse en recepción los Usuarios Externos, que deseen ingresar a las 
Salas de Cómputo de los Centros Educativos. 

CAPÍTULO IV 
DE LA SALA DE CÓMPUTO 

Artículo 26. Los horarios de atención de la Sala de Cómputo serán definidos por personal 
directivo y el responsable de la Sala de Cómputo del Centro Educativo. 

Artículo 27. Los Servicios y actividades que se ofre.cen en la Sala de Cómputo, previa 
autorización del Director del Centro Educativo y en acuerdo con el Responsable de la Sala de 
Cómputo, a reserva de la disponibilidad de los equipos de cómputo, son los siguientes: 

l. Uso de Internet; 

11. Impresiones, en caso de contar con el dispositivo perif~rico ; y 

111. Uso de equipo de cómputo. 
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CAPÍTULO V 
DEL RESPONSABLE DE LA SALA DE CÓMPUTO 

Artículo 28. El Responsable de la Sala de Cómputo, tendrá las siguientes funciones: 

l. Instalar únicamente en los equipos de cómputo, programas y aplicaciones informáticas 
con la licencia correspondiente en su caso y autorizadas por la Dirección Académica y el 
Departamento de Informática y Estadística; 

11. Realizar actualizaciones de los programas y aplicaciones informáticas que así lo 
requieran; 

111. Vigilar el funcionamiento y buen uso de los programas, aplicaciones y servicios 
informáticos, instalados en los equipos de cómputo del Centro Educativo; 

IV. Llevar un control del inventario de los equipos y dispositivos ubicados en la Sala de 
Cómputo y del Centro Educativo en general, utilizando los formatos autorizados por las 
Áreas correspondientes de Dirección General del Colegio; 

V. Vigilar el buen uso de los equipos de cómputo del Centro Educativo en general; 

VI. Informar al personal directivo de su Centro Educativo, sobre equipos de cómputo que se 
encuentren dañados o no se encuentren físicamente; 

VII. Tener en óptimas condiciones de uso, el equipo de la Sala de Cómputo, del área 
administrativa y del Centro Educativo al que está adscrito; 

VIII. Instalar la red de datos, administrar el servidor proxy y organizar el cableado para la 
administración de la misma, en su Centro Educativo al que está adscrito y mantenerla en 
buen funcionamiento; 

IX. Monitorear el desempeño de la señal de internet y generar el reporte pertinente, cuando 
así corresponda; 

X. Realizar, cada seis meses, el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de 
cómputo, con el registro en el formato correspondiente, enviando el reporte al término de 
la actividad al Departamento de Informática y Estadística; 

XI. Asignar a cada usuario el equipo a utilizar durante su estancia en la Sala de Cómputo, 
siendo el usuario responsable de éste, durante el tiempo que permanezca utilizándolo; 

XII. Revisar que los dispositivos de almacenamiento de los alumnos se encuentren libres de 
Programas y aplicaciones maliciosas; 

XIII. Asignar cuentas de administrador y usuario a los equipos de la Sala de Cómputo, para 
una mejor administración de los mismos; 

XIV. Cumplir y hacer cumplir con el horario de actividades que se establezca para el uso de la 
Sala de Cómputo; 

XV. Preparar los equipos y elementos necesarios para el desarrollo de las clases y prácticas, 
de acuerdo a los requerimientos que el docente solicite; 

XVI. Asesorar a los usuarios en el uso adecuado de los equipos de cómputo y demás 
materiales que integran la Sala de Cómputo; 

XVII. Apoyar al docente cuando se detecte alguna falla en los equipos de cómputo durante el 
desarrollo de sus clases o prácticas; 

XVIII. Supervisar que los equipos queden correctamente apagados y las sillas organizadas al 
término de la jornada laboral; 

Doc
um

en
to 

dig
ita

liz
ad

o



29 de Diciembre de 2014. PERIODICO OFICIAL 

XIX. Asesorar brevemente al alumno, cuando así lo solicite; 

XX. Organizar, al interior de la sala de Cómputo, un espacio en el cual los usuarios coloquen 
sus mochilas y cualquier otro material; 

XXI. Vigilar que la Sala de Cómputo permanezca en completo aseo y orden; 

XXII. Apoyar al docente en las actividades académicas relacionadas con las clases o prácticas 
en la sala de cómputo y responsabilizarse de dichas actividades cuando le sea requerido 
por el personal directivo del Centro Educativo; 

XXIII. Conocer y en su caso aplicar el Manual de Prácticas de Informática; y 

XXIV. Las demás inherentes a la naturaleza de su puesto y que le sean encomendadas por los 
directivos del Centro Educativo o por el Departamento de Informática y Estadística; 

CAPÍTULO VI 
DEL DOCENTE USUARIO 

Artículo 29. El docente, en la Sala de Cómputo, tendrá las siguientes obligaciones: 

l. Emplear únicamente los programas y aplicaciones instaladas, acordadas por la Dirección 
Académica y el Departamento de Informática y Estadística para llevar a cabo sus clases y 
prácticas; 

11. Conocer y aplicar el Manual de Prácticas de Informática; 

m. Dar a conocer a los alumnos y al Responsable de la Sala de Cómputo el Manual de 
Prácticas de Informática, 

IV. Permanecer en la Sala de Cómputo durante el tiempo en que se desarrolle la clase o 
práctica a su cargo; 

V. Responsabilizarse de las actividades académicas que realicen los alumnos en relación 
con las clases o prácticas; 

VL Hacer guardar el orden del grupo a su cargo, durante las clases o prácticas, 

Vil. Vigilar el buen uso y cuidado de los equipos de cómputo durante el tiempo en que se 
desarrolle su clase o práctica; 

VIII. Responsabilizarse, durante el tiempo en que se desarrollen sus clases o prácticas. de que 
los alumnos cumplan con la normatividad de este reglamento; y 

IX. Verificar, en coordinación con el Responsable de la Sala de Cómputo, que durante el 
tiempo en que se desarrollaron sus clases o prácticas, no se originaron daños a los 
equipos o extravíos 

CAPÍTULO VII 
DEL ALUMNO USUARIO 

Artículo 30. El alumno podrá hacer uso de los servicios que se ofrecen en la Sala de Cómputo 
durante las clases o prácticas que el docente programe, así como durante el tiempo en que no 
haya clase, siempre y cuando el Responsable lo autorice. 

Artículo 31. El alumno deberá mantener el orden y disciplina dentro de la Sala de Cómputo, 
absteniéndose de ingresar con artículos que produzcan ruido, de crear grupos de plática, de 
fumar, de beber, de consumir alimentos, así como de 1ntroduc1r mascotas 

Artículo 32. Una vez asignado el equipo de cómputo el alumno se abstendrá de: 

l. Cambiarse de equipo sin la autorización del Responsable del Centro de Cómputo; 
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11. Intercambiarlo a otro compañero; 

111. Poner contraseñas o personalizar las computadoras; 

IV. Pegar avisos; 

V. Obstaculizar las áreas de acceso; 

VI. Mover, cambiar o desconectar el equipo de cómputo; 

VII. Correr o alterar el orden; 

VIII. Faltar al respeto a los demás usuarios; y 

IX. Las demás que apliquen al caso. 

Artículo 33. Una vez asignado el equipo de cómputo el alumno deberá: 

l. Permanecer en el equipo asignado desarrollando sus actividades correspondientes, 
manteniendo su área en perfecto aseo; 

11. Asegurar de que sus medios de almacenamiento estén libres de virus antes de usar y 
abrir cualquier archivo; 

111. Verificar que el equipo de cómputo se encuentre completo y en buenas condiciones; 

IV. Detectar posibles fallas y reportarlas al Responsable de la Sala de Cómputo; y 

V. Hacer buen uso del material, equipo, mobiliario y demás componentes de la Sala de 
Cómputo. 

Artículo 34. Los equipos de cómputo, programas e instalaciones son para actividades 
académicas exclusivamente, por lo que se prohíbe: 

l. Utilizarlos como máquinas de vídeo juegos; 

11. Copiar programas ilegalmente; 

111. Violar la información; 

IV. Usar los programas con fines de lucro; y 

V. Usar los equipos con fines de molestar u ofender a los demás usuarios. 

CAPÍTULO VIII 
DE LOS USUARIOS EXTERNOS 

Artículo 35. El usuario externo en la Sala de Cómputo, tendrá las siguientes obligaciones: 

l. Hacer buen uso del equipo de cómputo que se le asigna, así como tener el cuidado 
necesario para mantenerlo en buen estado; 

11. Emplear únicamente los programas y aplicaciones informáticos instalados y autorizados, 
para el desarrollo de sus actividades; 

m. Responsabilizarse de la información generada en el equipo de cómputo que tiene 
asignado; y 

IV. Evitar mover, cambiar o desconectar el equipo de cómputo. 
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CAPÍTULO IX 

LAS SANCIONES 

Artículo 36. El incumplimiento del presente reglamento será sancionado en términos de lo 
establecido por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, 
así como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo, las Condiciones 
Generales de Trabajo del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo y los demás 
ordenamientos legales aplicables al caso en particular. 

TRANSITORIO 

ÚNICO. El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el 
Periódico Oficial del Estado de Hidalgo. 

Dado en las oficinas que ocupa el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, ubicadas en 
San Juan Tilcuautla Municipio de San Agustín Tlaxiaca, Hidalgo, el día 13 del mes de mayo del 
año 2014. 

JUNTA DE GOBIERNO PRESIDENTE PROFR. JOEL GUERRERO JUÁREZ, SECRETARIO 

DE EDUCACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO.- RÚBRICA; LIC. AUNARD 

AGUSTÍN DE LA ROCHA WAITE, SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN DE 

GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO.- RÚBRICA; LIC. ALBERTO MELÉNDEZ 

APODACA, SECRETARIO DE PLANEACIÓN, DESARROLLO REGIONAL Y 

METROPOLITANO DE GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO.- RÚBRICA; LIC. JOSÉ 

RAYMUNDO ORDOÑEZ MENESES.- RÚBRICA; DELEGADO FEDERAL DE LA EDUCACIÓN 

EN EL ESTADO DE HIDALGO C.P. FRANCISCO CARREÑO ROMERO PRESIDENTE DEL 

CONSEJO COORDINADOR EMPRESARIAL.- RÚBRICA. 
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JUNTA DE GOBIERNO 

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 
HIDALGO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 
7 FRACCIÓN 1, 14 FRACCIÓN XX DE LA LEY DEL COLEGIO DE BACHILLERES 
DEL ESTADO, Y 

CONSIDERANDO 

PRIMERO. Que para la implementación de acciones tendientes a ingresar Centros Educativos 
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo al Sistema Nacional de Bachillerato se 
requiere de una reglamentación adecuada, tomando en consideración la normatividad aplicable 
al procedimiento de Actualización de los Programas de Estudio, establecida por la Secretaría de 
Educación Pública, a través de la Subsecretaría de Educación Media Superior y la Dirección 
General de Bachillerato, considerando la Ley General de Educación y la Ley General del 
Servicio Profesional Docente, así como las demás disposiciones legales aplicables. 

SEGUNDO. Que la finalidad del presente reglamento es implementar acciones tendientes para 
la regulación del procedimiento que se llevará a cabo para la actualización de los programas de 
estudio del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. 

TERCERO. Que de conformidad con el presente reglamento, el Colegio de Bachilleres del 
Estado de Hidalgo, llevará acabo un adecuado procedimiento para enviar propuestas de 
actualización de los programas de estudio ante la Autoridad Educativa Federal. 

Por lo que se ha tenido a bien expedir el siguiente: 

REGLAMENTO PARA LA ACTUALIZACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE E'STUDIO 
DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO 

CAPÍTULO 1 
DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1. Las presentes disposiciones son de observancia obligatoria para el Colegio y tienen 
por objeto normar la actualización de los programas de estudio. 

Artículo 2. Para efectos de este Reglamento se entenderá por: 

l. Autoridad Educativa Federal: La Dirección General de Bachillerato, unidad 
administrativa desconcentrada de la Secretaría de Educación Publica con atribuciones 
para evaluar propuestas de actualización del plan y los programas de estudio de 
bachillerato, y autorizar su aplicación; 

11. Componente de formación básica: Lo que provee al educando de una cultura general 
que le permita interactuar con su entorno de manera activa, propositiva y crítica; 

111. Componente de formación para el trabajo: Lo que ofrece al educando una formación 
que le permita iniciarse en diversos aspectos el ámbito laboral, fomentando una actitud 
positiva hacia el trabajo y, en su caso, su integración al sector productivo; 

IV. Componente de actividades paraescolares: Las actividades culturales, deportivas y de 
orientación que permiten al alumno desarrollar su acervo cultural, habilidades y 
capacidades físicas, optimizando el manejo del tiempo libre; 

V. Componente de formación propedeutica: Lo que prepara al educando para su ingreso y 
permanencia en la educación superior, a partir de sus inquietudes y aspiraciones 
profesionales, profundizando en ciertos aspectos de la formación básica, según mapa 
curricular emitido previamente por la Dirección General de Bachillerato; 

VI. Colegio: Al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo; 

VII. Dirección Académica: El área de Dirección General, encargada de lo relacionado con las 
ac~ividades académicas, docentes y todo lo relacionado con lo educativo; 

Doc
um

en
to 

dig
ita

liz
ad

o



29 de Diciembre de 2014. PERIODICO OFICIAL 

VIII. Dirección General: Las Oficinas Centrales del Colegio; y 

IX. Programas de estudio: La descripción sintetizada de los contenidos de las asignaturas o 
unidades de aprendizaje, ordenadas por secuencias o por áreas relacionadas con los 
recursos didácticos y bibliográficos indispensables con los que se regula el proceso 
educativo. 

Artículo 3. Los programas de estudio del componente de formación básica son diseñados o 
rediseñados por la Dirección General de Bachillerato, la cual fijará y emitirá las bases para tal 
fin. 

Artículo 4. Los programas de estudio de la formación propedéutica, para el trabajo y 
paraescolar, pueden ser diseñados o rediseñados por el Colegio 

CAPÍTULO 11 
DE LA COMISIÓN DE DISEÑO O REDISEÑO DE LOS 

PROGRAMAS DE ESTUDIO 

Artículo 5. El Colegio, para la actualización de los programas de estudio, operará a través de la 
Comisión de Diseño o Rediseño de los programas de estudio. 

Artículo 6. Con base en la información académica con la que cuenta la Dirección General del 
Colegio, seleccionará y convocará a los docentes que formarán parte de la Comisión. 

Artículo 7. La comisión de diseño o rediseño de los programas de estudio, se integrará por: 

l. El jefe de materia de la Unidad de Aprendizaje Curricular a diseñar o rediseñar; y 

11. Dos Docentes de cada Zona que impartan la Unidad de Aprendizaje Curricular a rediseñar 
o, para el caso de nuevo diseño, dos docentes que cuenten con el perfil idóneo según el 
profesiograma vigente para el Colegio, en relación con la materia a diseñar. 

Artículo 8. La comisión de diseño o rediseño de los programas de estudio, tendrá las siguientes 
funciones: 

l. La evaluación de la pertinencia de los programas de estudio en vigencia, con base en los 
resultados de aprendizaje de los estudiantes, el seguimiento a los egresados y la 
evaluación de los docentes en la práctica; 

11. La elaboración de la propuesta de diseño o rediseño de programas de estudio; y 

111. La presentación de la propuesta ante la Dirección Académica del Colegio. 

CAPÍTULO 111 
DE LA PERIODICIDAD PARA DISEÑAR O REDISEÑAR LOS PROGRAMAS DE 

ESTUDIO 

Articulo 9. Los programas de estudio correspondientes a los componentes de formación a los 
que se hace mención en el Artículo 4 del presente reglamento, se someterán a evaluación de su 
pertinencia transcurridos 5 años de aplicación, pudiendo ampliarse o reducirse de acuerdo a las 
necesidades del Colegio. 

Artículo 10. La Dirección General del Colegio, a través de la Dirección Académica, es la única 
facultada, de manera interna, para convocar al diseño o rediseño de los programas de estudio 
de los componentes de formación a los que se hace referencia en el Artículo 4 del presente 
reglamento. 

CAPÍTULO IV 
DE LA ESTRUCTURA DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO 

Artículo 11. La estructura de los programas de estudio que se diseñen o rediseñen deberá 
corresponder a lo establecido en el Documento Base del Bachillerato General, emitido por la 
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Autoridad Educativa Federal y lo estipulado en el Acuerdo Secretaria! 450, en su Sección 
Tercera relativa a Planes y Programas de Estudio. 

Artículo 12. La estructura de los programas de estudio que se diseñen o rediseñen, deberá 
atender lo establecido en el artículo anterior, excepto en los casos en que la Autoridad 
Educativa Federal u otra Autoridad que así lo determine. 

CAPÍTULO V 
DE LA EVALUCIÓN DE LAS PROPUESTAS POR EL COLEGIO 

Artículo 13. Las propuestas de diseño o rediseño de los programas de estudio 
correspondientes a los componentes de formación a los que hace referencia el Artículo 4 del 
presente reglamento, serán revisadas en primera instancia por la Dirección Académica del 
Colegio para su análisis, y en su caso aprobación. 

Artículo 14. Aprobadas las propuestas de diseño o rediseño de los programas de estudio, la 
Dirección Académica del Colegio, las turnará al Director General, quien las pondrá a disposición 
de la Autoridad Educativa Federal par a su análisis, evaluación, y en su caso, aprobación. 

Artículo 15. Si la propuesta de diseño o rediseño de programas de estudio, no es aprobada por 
la Dirección Académica del Colegio, se notificará, señalando las recomendaciones respectivas a 
la comisión, para su reformulación. Atendidas las observaciones, la comisión hará entrega de la 
propuesta corregida a la Dirección Académica del Colegio quien la turnará al Director General. 

CAPÍTULO VI 
DE LA PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS A LA 

AUTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL 

Artículo 16. El Director General, enviará para su aprobación la propuesta de diseño o rediseño 
de los programas de estudio a la Autoridad Educativa Federal. 

Artículo 17. Si la propuesta de diseño o rediseño de los programas de estudio es aprobada por 
la Autoridad Educativa Federal, la Dirección Académica del Colegio, emitirá la información y 
recomendaciones necesarias a las instancias correspondientes, para su correcta 
implementación en los Centros Educativos que conforman al Colegio. 

Artículo 18. Si la propuesta no es aprobada por la Autoridad Educativa Federal, la Dirección 
Académica del Colegio notificará a la comisión de diseño o rediseño, adjuntando el dictamen 
correspondiente, para su reformulación. Atendidas las recomendaciones, la Dirección 
Académica del Colegio hará entrega de la propuesta corregida al Director General, quién la 
remitirá a la Autoridad Educativa Federal. 

CAPÍTULO VII 
SANCIONES 

Artículo 19. El incumpl1m1ento del presente Reglamento será sancionado en términos de lo 
establecido por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, 
así como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo, las Condiciones 
Generales de Trabajo del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo y los demás 
ordenamientos legales aplicables al caso en particular. 

TRANSITORIO 

ÚNICO. El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el 
Periódico Oficial del Estado de Hidalgo. 

Dado en las oficinas que ocupa el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, ubicadas en 
San Juan Tilcuautla Municipio de San Agustín Tlaxiaca, Hidalgo, el día 13 del mes de mayo del 
año 2014. 
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JUNTA DE GOBIERNO, PRESIDENTE, PROFR. JOEL GUERRERO JUÁREZ, 
SECRETARIO DE EDUCACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO.- RÚBRICA; LIC. 
AUNARD AGUSTÍN DE LA ROCHA WAITE, SECRETARIO DE FINANZAS Y 
ADMINISTRACIÓN DE GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO.- RÚBRICA; LIC. 
ALBERTO MELÉNDEZ APODACA, SECRETARIO DE PLANEACIÓN, DESARROLLO 
REGIONAL Y METROPOLITANO DE GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO.­
RÚBRICA; LIC. JOSÉ RAYMUNDO ORDOÑEZ MENESES, DELEGADO FEDERAL DE LA 
EDUCACIÓN EN EL ESTADO DE HIDALGO.- RÚBRICA; C.P. FRANCISCO CARREÑO 
ROMERO PRESIDENTE DEL CONSEJO COORDINADOR EMPRESARIAL.- RÚBRICA. 
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JUNlA DE Gól:!l~~Nó 

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE 
HIDALGO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 
7 FRACCIÓN 1 Y 14 FRACCIÓN XX DE LA LEY DEL COLEGIO DE BACHILLERES 
DEL ESTADO DE HIDALGO; Y 

CONSIDERANDO 

PRIMERO. Que para la implementación de acciones tendientes a ingresar Centros Educativos 
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo al Sistema Nacional de Bachillerato se 
requiere de una reglamentación adecuada, tomando en consideración la normatividad aplicable 
al procedimiento de Seguridad y Protección Civil de la Comunidad Escolar, establecida por la 
Secretaría de Educación Pública, a través de la Subsecretaría de Educación Media Superior y 
la Dirección General de Bachillerato, considerando la Ley General de Educación y la Ley 
General del Servicio Profesional Docente, así como las demás disposiciones legales aplicables. 

SEGUNDO. Que atendiendo a lo establecido sobre la prevención, seguridad y protección civil, 
dirigido a adoptar medidas de seguridadO para los alumnos, directivos, personal docente y 
administrativo así como de las instalaciones del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, 
se implementarán acciones tendientes a su regulación. 

TERCERO. Que se actúa de conformidad con las normas de protección civil municipal, estatal y 
federal. 

Por lo que se ha tenido a bien expedir el siguiente: 

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIVIL DE LA COMUNIDAD 
ESCOLAR DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO 

CAPÍTULO 1 
DISPOSICIONES GENERALES 

ARTÍCULO 1. El presente Reglamento es de orden general y de observancia obligatoria, de 
interés y aplicación para la comunidad escolar del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo 
Las actividades y programas relacionados con la prevención, seguridad y protección civil, así 
como el resguardo patrimonial del Colegio, son necesarios y obligatorios para los Centros 
Educativos, así como Dirección General. 

ARTÍCULO 2. Para los efectos del presente Reglamento se entenderá por: 

l. Autoridades Escolares: A los Directores de Planteles y Responsables de CEMSaD 

11. Brigadas: Al grupo de personas que se organizan, se capacitan y adiestran en funciones 
básicas de respuesta y emergencias tales como primeros auxilios, combate de incendios, 
búsqueda y rescate, evacuación y comunicación en los Centros Educativos y de Dirección 
General. 

111. Centros Educativos: A los Planteles y CEMSaD del Colegio de Bachilleres del Estado de 
Hidalgo; 

IV. Comunidad: Al conjunto de personal directivo, administrativo, docente y alumnado, 
persona con discapacidad, padres de familia y toda aquella persona que se encuentre 
dentro de los Centros Educativos y de Dirección General del Colegio Bachilleres del 
Estado de Hidalgo; 

V. Coordinadores de Seguridad: A los Coordinadores de Zona de los Centros Educativos 
que tendrán la función de enlace con el Comité y cada Centro Educativo en relación a la 
seguridad y protección civil del Colegio; 

VI. Colegio: Al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo; 

Doc
um

en
to 

dig
ita

liz
ad

o



29 de Diciembre de 2014. PERIODICO OFICIAL 

VII. Comité: Al Director General, al Director Administrativo, al Jefe del Departamento de 
Asuntos Jurídicos, al Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales 
y 6 administrativos designados por el Director General del Colegio de Bachilleres del 
Estado de Hidalgo; 

VIII. Estatuto: Al Estatuto Orgánico del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo; 

IX. Director General: Al Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo; y 

X. Ley: A la ley del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo. 

ARTÍCULO 3. El reglamento tiene por objeto establecer: 

l. Las normas y principios básicos conforme a las cuales se llevarán a cabo las acciones en 
materia de prevención, seguridad y protección civil de la comunidad; 

11. Las bases para el funcionamiento de las dependencias encargadas de diseñar y aplicar las 
políticas necesarias para la prevención de contingencias; 

111. Las acciones, proyectos y programas a corto, mediano y largo plazo, que permitan su 
seguimiento y evaluación constante, así como su modificación y actualización. En todo 
caso se dará prioridad a su implementación en las zonas que por su ubicación representen 
mayor riesgo para los Centros Educativos; 

IV. Las bases para la prevención de cualquier siniestro al interior y exterior de las 
instalaciones del Colegio, ya sea en Dirección General o en Centros Educativos; 

V. La promoción en materia de seguridad y prevención en todos los Centros Educativos del 
Colegio, la participación activa de la comunidad en la elaboración y ejecución de estos 
programas, contribuyendo con sus acciones a alcanzar los objetivos y prioridades; 

VI. La cultura de la autoprotección en la comunidad del Colegio, ante la posibilidad de resultar 
afectado por hechos o actos que puedan causar daño en su integridad física o patrimonial 
y que afecten su vida cotidiana; y 

VII. Mantener programas y acciones encaminados a la prevención, seguridad y protección civil, 
donde tenderán principalmente a fortalecer los valores y propiciar conductas positivas, 
solidarias y participativas en el Colegio 

ARTÍCULO 4. La aplicación de medidas y acciones por parte del Colegio, en materia de 
prevención, seguridad y protección civil de la comunidad, propiciará acuerdos y estrategias con 
las instancias Federales, Estatales y Municipales en materia de seguridad pública y protección 
civil, en el ámbito de su competencia Igualmente se establecerán vínculos con los sectores 
público, privado y la sociedad en general, para el estricto cumplimiento de lo previsto en este 
reglamento. 

ARTÍCULO 5. Las instalaciones de los Centros Educativos y de Dirección General deberán 
contar con los accesos adecuados para la atención a personas con discapacidad, para que 
puedan evacuar sin ninguna dificultad en caso de un siniestro. 

ARTÍCULO 6. Este Reglamento es complementario de las disposiciones jurídicas existentes en 
el ámbito de seguridad en el Estado En lo no previsto por el mismo serán de aplicación 
supletoria las siguientes 

l. La Ley General de Educación; 

11. La Ley de Educación para el Estado de Hidalgo; 

111. Ley General de Protección Civil, 

IV. Ley de Protección Civil del Estado de Hidalgo; 
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V. La Ley del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo; 

VI. El Estatuto Orgánico del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo; 

VII. Los acuerdos generales de la Comisión de Seguridad del Colegio; 

VIII. Las disposiciones del Director General, conforme lo establece el Estatuto Orgánico; 

IX. Todas aquellas que permitan atender acciones de prevención y seguridad en el Colegio; y 

X. Demás Leyes aplicables en materia de seguridad y protección civil. 

ARTÍCULO 7. La capacitación que se otorgue al Comité, al Coordinador y Brigadas de los 
Centros Educativos o de Dirección General, será de acuerdo a la zona donde estén ubicados, 
de acuerdo a la vulnerabilidad y resiliencia que presenten en el atlas Municipal de riesgos y a la 
disponibilidad de recursos financieros, materiales y humanos. 

CAPÍTULO 11 
DE LAS AUTORIDADES EN MATERIA DE PREVENCIÓN, 

SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIVIL DEL COLEGIO 

ARTÍCULO 8. Para efectos de este reglamento, son autoridades: 

l. El Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo; 

11. El Director de Servicios Administrativos; 

111. El Jefe del Departamento de Asuntos Jurídicos; 

IV. El Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales; 

V. Seis Administrativos integrantes del Comité; 

VI. Los Coordinadores de Seguridad del Colegio; y 

VII. Las Brigadas de Seguridad y Protección Civil de los Centros Educativos del Colegio. 

CAPÍTULO 111 
INTEGRACIÓN DEL COMITÉ 

ARTÍCULO 9. El Comité estará integrado por: 

l. El Director General; 

11. El Director de Servicios Administrativos, quien la presidirá; 

111. El Jefe del Departamento de Asuntos Jurídicos; 

IV. El Jefe de Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales; 

V. Seis administrativos de Dirección General, que designe el Director General. 

ARTÍCULO 10. Las brigadas están conformadas por: 

l. Autoridad Escolar del Centro Educativo quien fungirá como Jefe de Brigada; 

U. Subdirector o Auxiliar Responsable del Centro Educativo quien fungirá como suplente del 
Jefe de Brigada; 

111. Un docente o administrativo y 3 alumnos; 
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IV. La Brigada de Seguridad Escolar se conforma por dos alumnos por grupo; y 

V. Un suplente. 

ARTÍCULO 11. El registro de la Brigada ante el Comité de Seguridad del Colegio lo realizará la 
Autoridad Escolar del Centro Educativo ante la Comisión de la siguiente forma; 

l. Primeros auxilios.- Dan la primera acción de respuesta a los probables afectados; 

11. Búsqueda y rescate.- Se encargan de buscar a las personas extraviadas y salvaguardar su 
seguridad; 

111. Comunicación.- Se encargan de dar aviso a la Dirección General, a las Dependencias que 
se requiera, así como informar sobre las capacitaciones y medidas de prevención; 

IV. Evacuación de inmuebles.- Coordinan las acciones de repliegue y evacuación en los casos 
que lo amerite; 

V. Seguridad escolar.- Coordina la integridad física de la Comunidad y la resguarda; y 

VI. Prevención y combate de incendios; Contienen o minimizan un conato de incendio en el 
Colegio. 

ARTÍCULO 12. Los integrantes de la Brigada podrán ser sustituidos, debiendo notificarlo la 
Autoridad Escolar del Centro Educativo al Comité, dentro de los cinco días hábiles siguientes a 
partir de que ocurra. 

ARTÍCULO 13. La representación de los alumnos deberá estar integrada sólo por aquellos que 
cuenten con la autorización previa y por escrito de quienes ejerzan la patria potestad o tutores, 
en los términos de la legislación aplicable 

Las Brigadas se conforman por la Brigada de Primeros Auxilios, la Brigada de Búsqueda y 
Rescate, la Brigada de Comunicación, la Brigada de Evacuación de Inmuebles, Brigada de 
Seguridad Escolar y la Brigada de Prevención y Combate de Incendios. 

CAPÍTULO IV 
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LAS AUTORIDADES 

ARTÍCULO 14. Son atribuciones del Director General 

l. Integrar al Comité de Seguridad y Protección Civil del Colegio; 

11. Representar al Comité de Seguridad y Protección Civil del Colegio, pudiendo delegar este 
cargo al Director de Servicios Administrativos del Colegio; 

111. Nombrar a los Coordinadores de Seguridad del Colegio; 

IV. Aplicar las políticas y criterios en materia de segundad, vigilancia y resguardo patrimonial 
del Colegio, así como las disposiciones inherentes a la mejora de las mismas; 

V. Celebrar convenios de coordinación con las diferentes Dependencias relacionadas con el 
ramo de la seguridad y protección civil, tanto en el ámbito público como privado; 

VI. Ejecutar las acciones necesarias a fin de cumplir los objetivos del presente reglamento. En 
casos imprevistos dispondrá las medidas urgentes y necesarias para dar respuesta 
inmediata a la contingencia, y 

VII. Las demás contempladas en este reglamento y todas las que sean aplicables en su caso, 
conforme al Estatuto del Colegio y las emanadas de los acuerdos que apruebe el Comité 
del Colegio; 
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ARTÍCULO 15. El Director General designará al Comité del Colegio, que tiene como finalidad 
instituir una cultura de protección civil y la prevención de diversas contingencias a través de 
políticas que salvaguarden la seguridad en las instalaciones de los Centros Educativos del 
Colegio y de Dirección General, mediante las medidas de reacción cuando estas 
eventualidades ocurran. 

ARTÍCULO 16. Son atribuciones y funciones del Director de Servicios Administrativos: 

l. Presidir el Comité de Seguridad del Colegio en ausencia del Director General; 

11. Informar al Director General de los acuerdos tomados por el Comité para la 
implementación de las medidas necesarias a fin de salvaguardar la integridad física y 
seguridad de los alumnos, personal docente, administrativo y directivo, de las instalaciones 
y equipamiento; 

111. En su carácter de suplente del Director General ante Comité, solicitar el apoyo de las 
autoridades federales, estatales y municipales para atender contingencias de acuerdo a la 
magnitud del suceso; 

IV. Comunicar al Director General de todos los acontecimientos que en materia de seguridad 
sucedan; y 

V. Aplicar el presente reglamento conforme a las disposiciones establecidas en la normativa 
del Colegio; 

ARTÍCULO 17. Son atribuciones y funciones del Jefe del Departamento de Asuntos Jurídicos: 

l. Asesorar al Director General en los asuntos que requieran de interpretación jurídica, 
cuando se declare alguna contingencia, desastre o siniestro natural o provocado que 
afecte a la comunidad del Colegio, sus bienes y Centros Educativos; 

11. Representar legalmente al Colegio cuando así lo requiera el Comité y las brigadas del 
Colegio; 

111. Auxiliar y asesorar al Comité en las funciones que tiene encomendadas; 

IV. Asesorar jurídicamente a las Direcciones de Área, Departamentos y Centros Educativos, 
en todos aquellos asuntos que sean competencia del Colegio; y 

V. Recibir y dar trámite a todas aquellas eventualidades que sean de la materia. 

ARTÍCULO 18. Atribuciones y funciones del Comité del Colegio 

l. Supervisar y coordinar las acciones para garantizar el correcto funcionamiento de las 
Brigadas, mediante la adecuada gestión que se lleve a cabo sobre los planes y estrategias 
para reducir o evitar riesgos, incorporando la participación activa y comprometida de la 
Comunidad; 

11. Fungir como órgano consultivo de planeación, de coordinación de acciones y decisiones; 

111. Aprobar los programas de capacitación de protección civil y proyectos que de él se deriven 
y evaluar correctamente su cumplimiento; 

IV. Establecer comunicación con los Coordinadores de Seguridad ante la ocurrencia de un 
desastre, coordinar las acciones con las Brigadas, con las autoridades y demás 
Organismos que intervengan; 

V. Proporcionar a la comunidad y a la población en general, la información oportuna que se 
genere en materia de protección civil, relacionada con la auto-protección y el auto-cuidado, 
ante la eventualidad de la ocurrencia de un desastre; 
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VI. Promover la celebración de Convenios de Colaboración con la Autoridad Federal, Estatal y 
Municipal; así como con el Sistema Nacional de Protección Civil, con las Entidades 
Federativas circunvecinas y con las organizaciones públicas, privadas y sociales; 

VII. Promover y establecer la capacitación y actualización a las Brigadas y demás interesados 
del Colegio que quieran participar; 

VIII. Evaluar el diagnóstico de un desastre, según el análisis que presente Protección Civil, 
para tomar decisiones oportunas; 

IX. Vigilar que los Organismos Públicos, Privados y Sociales, cumplan con los compromisos y 
obligaciones asumidas con el Sistema Estatal de Protección Civil; 

X. Fomentar la participación del Colegio con el Sistema Estatal de Protección Civil en todas 
las acciones que se realicen; 

XI. Gestionar el mantenimiento o pronto restablecimiento, de los servicios públicos básicos en 
los lugares donde ocurra un desastre; 

XII. Integrar y coordinar a las Brigadas para la atención de riesgos y desastres; 

XIII. Evaluar periódicamente los procedimientos utilizados, a fin de corregirlos en su caso; 

XIV. Sesionar ordinariamente, por lo menos dos veces al año; 

XV. Verificar que las Brigadas de cada Centro Educativo y Dirección General estén 
formalmente integradas en los términos del presente reglamento; y 

XVI. Las demás que le señalen otras disposiciones legales; 

ARTÍCULO 19. Son atribuciones y funciones de los Coordinadores de Seguridad del Colegio: 

l. Coadyuvar junto con el Comité del Colegio, con los docentes, administrativos y Brigadas, 
en la aplicación y seguimiento de los programas de prevención y seguridad en materia de 
protección civil, para el debido cumplimiento de este reglamento; 

11. Dar seguimiento a las situaciones de contingencia, hasta el término de las mismas ante las 
autoridades correspondientes; 

111. Informar al Comité de las diversas contingencias que se susciten en su zona; 

IV. Integrar y hacer funcionar las Brigadas, con la finalidad de elaborar planes y programas 
para la prevención, auxilio, atención de riesgos y gestión de emergencias, y dar atención 
inmediata a la Comunidad; 

V. Formular y reportar al Comité, los riesgos que se pueden presentar en cada Centro 
Educativo que esté a su cargo, así como conducir acciones de prevención y atención de 
riesgos, congruente con los programas que implementen los diferentes Órdenes de 
Gobierno; 

VI. Promover cursos y simulacros, que permitan la capacidad de respuesta, de los 
participantes en el Sistema de Seguridad y Protección Civil; 

VII. Establecer el sistema de información, que contenga los inventarios, directorios municipales 
de recursos materiales y humanos, disponibles en caso de emergencia; y 

VIII. Las demás atribuciones que le asignen el Comité y otras disposiciones que de carácter 
legal regulen al Colegio; 

ARTÍCULO 20. Son atribuciones y obligaciones de las Brigadas: 
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l. Identificar los riesgos y la vulnerabilidad en cada mun1c1p10 donde se tengan Centros 
Educativos y Dirección General del Colegio, para dar el primer nivel de respuesta para la 
atención de todo tipo de emergencias que se susciten; 

11. Promover la realización de cursos de capacitación y actualización en materia de Seguridad 
y Protección Civil, para el personal del Centro Educativo y Dirección General del Colegio; 

111. Capacitarse y actualizarse en temas de Seguridad y Protección Civil; 

IV. Promover la participación de los alumnos en la consolidación de los programas y 
actividades relativos a la protección civil; 

V. Colaborar en la vigilancia del cumplimiento de los programas y actividades relacionados 
con la Seguridad y Protección Civil; 

VI. Supervisar las medidas preventivas que propicien un entorno sano y confiable para la 
educación y el desempeño de las actividades inherentes; 

VII. Informar a la Dirección General del Colegio, de las diversas contingencias que requieren 
una atención especial; 

VIII. Generar vínculos efectivos de colaboración entre la Comunidad y el Comité del Colegio; 

IX. Brindar apoyo a todo alumno o personal que requiera alguna urgencia médica, así como 
salvaguardar la integridad de la Comunidad: 

X. Formular ante el Jefe de la Brigada las observaciones respecto de los criterios y acciones 
que en materia de protección civil se realicen en su lugar de adscripción; 

XI. Proponer el otorgamiento de reconocimiento a los integrantes de la comunidad que se 
distingan por su valor cívico y participación social, en bien de las acciones preventivas de 
protección civil, así como a sus propios elementos; 

XII. Promover y dar a conocer entre la Comunidad, las actividades de las Brigadas; y 

XIII. Las demás que conforme a este reglamento y otras disposiciones le correspondan. 

CAPÍTULO V 
OBLIGACIONES DE LA AUTORIDAD ESCOLAR DE LOS CENTROS EDUCATIVOS 

DEL COLEGIO 

ARTÍCULO 21. Corresponde a la Autoridad Escolar del Centro Educativo, como titulares del 
personal docente y de las áreas administrativas: 

l. Informar y dar seguimiento a las contingencias que requieran atención especial y solicitar 
el apoyo del Coordinador de Seguridad del Colegio; 

11. Disponer, en el ámbito de su competencia, las acciones tendientes a prevenir, proteger y 
salvaguardar a los alumnos, los bienes del Colegio bajo su resguardo, las instalaciones; 
así como el entorno, ante la posibilidad de ocurrir un hecho o acto capaz de infligir a 
aquellos un daño; 

111. Establecer y promover las líneas de colaboración entre el Comité, el Coordinador de 
Seguridad y las Brigadas del Colegio; 

IV. Propiciar la organización de eventos en los que se destaque y estimule la participación 
acti\Ja de los integrantes de \a Comunidad del Colegio en favor de la seguridad de la 
institución; 

V. Mantener contacto permanente con los integrantes del Comite"del" C"óte"gio paracipticar los 
programas relativos a la prevención de problemas de seguridad, acentuando la 
importancia del presente Reglamento y lo establecido en la normativa del Colegio; 
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VI. Proponer al Comité los programas de formación e información, que versen sobre: 

Prevención en caso de eventos Hidro-metereológicos; 
Prevención en caso de sismos, terremotos, hundimiento de tierra; 
Prevención en caso de incendio; 
Prevención en caso de disparos de arma de fuego; 
Prevención en caso actividades violentas por parte de grupos armados; 
Prevención de adicciones; 
Prevención de abuso sexual; 
Prevención de la integridad física; 
Convivencia armónica entre la Comunidad del Colegio y la sociedad; 
Educación vial y faltas administrativas; 
Seguridad en el hogar y en el trayecto al Centro Educativo; 
Prevención en caso de conductas perniciosas; 
Uso de materiales y equipos de alto riesgo; 
Presencia de fuerzas policiacas; 
Prevención en caso Robo; y 
Los demás que se consideren necesarios; 

VII. Señalar en lugar visible información referente a los materiales peligrosos y de alto riesgo, 
si los hay en el Centro Educativo; 

VIII. Promover el respeto al entorno y al medio ambiente; 

IX. Exigir en su Centro Educativo la existencia y uso del botiquín de primeros auxilios; 

X. Requerir el uso obligatorio de los equipos y uniformes de seguridad; y 

XI. Las demás acciones que conforme a este Reglamento y otras disposiciones aplicables le 
correspondan. 

CAPÍTULO VI 
DE LA SEGURIDAD DEL COLEGIO 

ARTÍCULO 22. Es obligación del personal, reportar y hacer del conocimiento a la Autoridad 
Escolar, cualquier contingencia que detecten y que consideren ponga en riesgo la seguridad de 
los alumnos y el patrimonio del Colegio. 

ARTÍCULO 23. El personal docente y administrativo deberá informar a la Autoridad Escolar, 
cuando se cometan acciones presuntamente delictivas al interior, para que aplique las medidas 
correctivas necesarias para salvaguardar el orden y la seguridad, así como coadyuvar con los 
padres de familia, con las Autorida des Judiciales y Administrativas en el operativo mochila y 
otros que estos implementen, lo anterior a fin de prevenir el delito. 

CAPÍTULO VII 
DE LAS NORMAS INTERNAS EN MATERIA DE SEGURIDAD DEL COLEGIO 

ARTÍCULO 24. La Autoridad Escolar de los Centros Educativos, coadyuvará con el Comité en 
la elaboración de los manuales de protección civil necesarios, según las circunstancias 
particulares. 

CAPÍTULO VIII 
SANCIONES 

ARTÍCULO 25. El incumplimiento del presente Reglamento será sancionado en términos de lo 
establecido por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, 
así como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo, las Condiciones 
Generales de Trabajo .del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo y los demás 
ordenamientos legales aplicables al caso en particular. 
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TRANSITORIO 

ÚNICO. El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el 
Periódico Oficial del Estado de Hidalgo. 

Dado en las oficinas que ocupa el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, ubicadas en 
San Juan Tilcuautla Municipio de San Agustín Tlaxiaca, Hidalgo, el día 13 del mes de mayo del 
año 2014. 

LA JUNTA DE GOBIERNO, PRESIDENTE PROFR. JOEL GUERRERO JUÁREZ 
SECRETARIO DE EDUCACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO.- RÚBRICA; LIC. 
AUNARD AGUSTÍN DE LA ROCHA WAITE, SECRETARIO DE FINANZAS Y 
ADMINISTRACIÓN DE GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO.- RÚBRICA; LIC. ALBERTO 
MELÉNDEZ APODACA, SECRETARIO DE PLANEACIÓN, DESARROLLO REGIONAL Y 
METROPOLITANO DE GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO.- RÚBRICA; LIC. JOSÉ 
RAYMUNDO ORDOÑEZ MENESES, DELEGADO FEDERAL DE LA EDUCACIÓN EN EL 
ESTADO DE HIDALGO.- RÚBRICA; C.P. FRANCISCO CARREÑO ROMERO, PRESIDENTE 
DEL CONSEJO COORDINADOR EMPRESARIAL.- RÚBRICA 

Doc
um

en
to 

dig
ita

liz
ad

o



29 de Diciembre de 2014. PERIODICO OFICIAL 

JUNTA DE GOBIERNO 

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DÉ 
HIDALGO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 
7 FRACCIÓN 1 Y 14 FRACCIÓN XX DE LA LEY DEL COLEGIO DE BACHILLERES 
DEL ESTADO DE HIDALGO; Y 

CONSIDERANDO 

PRIMERO. Que para la implementación de acciones tendientes a ingresar Centros Educativos 
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo al Sistema Nacional de Bachillerato se 
requiere de una reglamentación adecuada, tomando en consideración la normatividad aplicable 
al procedimiento de Uso de Instalaciones y Servicios, establecida por la Secretaría de 
Educación Pública, a través de la Subsecretaría de Educación Media Superior y la Dirección 
General de Bachillerato, considerando la Ley General de Educación y la Ley General del 
Servicio Profesional Docente, así como las demás disposiciones legales aplicables. 

SEGUNDO. Que la finalidad del presente reglamento es implementar acciones tendientes para 
la regulación del uso de las instalaciones y servicios que presta el Colegio de Bachilleres del 
Estado de Hidalgo, para su mejor aprovechamiento. 

TERCERO. Que la regulación de los bienes, equipos y mobiliario del Colegio, constituyen un 
importante rubro en la Administración Pública del Estado de Hidalgo, por la cantidad del 
presupuesto que a ello se destina, por lo que tales acciones deben ajustarse a programas y 
objetivos encuadrados dentro de un estricto Marco de Legalidad. 

CUARTO. Que de conformidad con el presente Reglamento sobre el uso de la infraestructura y 
bienes propiedad del Estado de Hidalgo, el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, tiene 
la obligación de llevar a cabo una adecuada administración del uso de la infraestructura y de los 
bienes bajo los criterios de responsabilidad. 

Por lo que se ha tenido a bien expedir el siguiente: 

REGLAMENTO PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y SERVICIOS DEL 
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO 

CAPÍTULO 1 
DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1. Las presentes disposiciones son de carácter obligatorio para el Colegio de 
Bachilleres del Estado de Hidalgo y tienen por objeto establecer la normatividad que deberá 
observarse para la administración, registro, control, mantenimiento y uso correcto de las 
instalaciones y servicios de este Organismo. 

Artículo 2. Para efectos de este reglamento se entenderá por: 

1. Autoridades Escolares: Es toda aquella persona que realiza funciones directivas, como 
los Directores de los Planteles y Responsables de los CEMSaD. 

11. Centros Educativos: A las instalaciones en las que el Colegio de Bachilleres del Estado 
de Hidalgo, preste el Servicio Educativo de Bachillerato General con capacitación para el 
trabajo tanto en CEMSaD como en Plantel; 

111. Colegio: Al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo; 

IV. Docentes: A toda persona que facilita e imparte alguna Unidad de Aprendizaje Curricular 
establecida en el mapa curricular vigente; 

v. Dirección General: A las Oficinas Centrales del Colegio; 

VI. Personal: A los trabajadores en conjunto de los Centros Educativos y de Dirección 
General que realicen actividades administrativas y directivas; 
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VII. Personal Administrativo: A los trabajadores de los Centros Educativos y de Dirección 
General que realicen actividades administrativas; 

VIII. Tutor: Al responsable de brindar la asesoría necesaria al alumnado; y 

IX. Unidades Administrativas: A las Direcciones, Departamentos y Coordinaciones de Zona 
dependientes del Colegio. 

Artículo 3. El Colegio, a través de la Dirección de Servicios Administrativos, será el área 
responsable de administrar los bienes e instalaciones y servicios del Colegio, que tengan 
asignados para el desarrollo de sus actividades los docentes y el personal así como el 
resguardo y buen uso de las Instalaciones. 

Artículo 4. La interpretación y aplicación del presente Reglamento, corresponde al personal 
Directivo, Docente y Administrativo de los Centros Educativos y de Dirección General del 
Colegio. 

Artículo 5. La Dirección de Servicios Administrativos, a través del Departamento de Recursos 
Materiales y Servicios Generales, regulará todo lo relacionado con el uso y servicios de las 
instalaciones de los Centros Educativos y de Dirección General y vigilará el cumplimiento de 
este reglamento por parte del personal directivo, administrativo, docente y alumnos del Colegio. 

Artículo 6. La Autoridad Escolar del Centro Educativo dará a conocer el presente Reglamento a 
los alumnos, padres de familia, docentes y personal. 

Artículo 7. Las instalaciones de los Centros Educativos y de Dirección General deberán contar 
con los accesos adecuados para la atención a personas con discapacidad. 

CAPÍTULO 11 
DEL USO DE INSTALACIONES Y SERVICIOS DE LAS AULAS 

Artículo 8. Al interior del aula sólo podrán realizarse actividades relacionadas con las clases de 
los alumnos, correspondientes al semestre que cursen. 

Artículo 9. En ningún caso podrán realizarse en las aulas actividades que pongan en riesgo la 
integridad del alumnado o que provoquen daños en el mobiliario, material o estructura del aula. 

Artículo 10. En el aula no se podrá consumir alimentos, ni bebidas, salvo por prescripción 
médica debidamente justificada. 

Artículo 11. Una vez comenzada la clase, los alumnos deberán permanecer en el aula y sólo 
podrán salir con autorización del docente por causa justificada. 

Artículo 12. Deberán evitarse los ruidos excesivos que interfieran en el desarrollo de clases en 
las demás aulas. 

Artículo 13. Los daños causados en el aula, mobiliario o material de la misma, voluntaria o 
involuntariamente como consecuencia de la realización de actividades inapropiadas de quien o 
quienes los hayan provocado, tendrán como obligación la reparación o sustitución 
correspondiente, independientemente de las sanciones legales que correspondan. 

Artículo 14. Los daños detectados en el aula deberán ser comunicados a la Autoridad Escolar 
del Centro Educativo por el docente o el personal, al momento de haberse percatado del 
mismo. 

Artículo 15. Cada docente velará por el mantenimiento de la limpieza en el aula en el 
transcurso de la clase que imparte. 

Artículo 16. Se deberá mantener limpia el aula, depositando los papeles.u otros objetos que se 
consideren como basura en el lugar correspondiente. 
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Artículo 17. En cada aula habrá, para efectos de facilitar la actividad académica que se esté 
llevando a cabo y lograr un mejor aprovechamiento escolar, el siguiente mobiliario: 

l. Pupitres o sillas suficientes para el alumnado inscrito, llevando a cabo el docente la 
distribución del alumnado; 

11. Escritorio o mesa y silla para el docente; y 

111. Borrador y pizarra, la cual al final de cada clase deberá quedar en condiciones para nuevo 
uso. 

Artículo 18. Al finalizar las clases del día, el alumno y el docente, deberán de abandonar el 
aula a efecto de facilitar el trabajo del personal de limpieza. 

Artículo 19. No se deberá pegar pósters, cartulinas o cualquier otro papel sobre las paredes del 
interior y exterior del aula, permitiéndose únicamente en las ventanas siempre y cuando sea un 
documento oficial y previa autorización de la Autoridad Escolar, dándose preferencia a que se 
coloque en el tablero notificador. 

Artículo 20. Al inicio del semestre la Autoridad Escolar de cada Centro Educativo deberá 
entregar al grupo y a su respectivo tutor, el aula en óptimas condiciones para el desarrollo de 
las clases, la cual deberá ser entregada por el tutor en las mismas o mejores condiciones en las 
que la recibió. 

CAPÍTULO 111 
DEL USO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SANITARIOS 

Artículo 21. Los usuarios de las instalaciones de los sanitarios con que cuenta el Centro 
Educativo y Dirección General deberán: 

l. Accionar la palanca de agua, una vez que se haya hecho uso del sanitario para 
mantenerlo limpio; 

11. Tirar el papel de baño en el cesto de basura, con la finalidad de evitar focos de infección; 

111. Lavarse las manos con agua y jabón cada vez que acuda al sanitario; 

IV. Evitar fumar y consumir sustancias tóxicas o alcohólicas; 

V. Abstenerse de pintarrajear; 

VI. Abstenerse de causar daños; y 

VII. Abstenerse de utilizar los sanitarios para otros usos o actividades, que no sean las de uso 
correcto 

CAPÍTULO IV 
DEL USO Y FUNCIONAMIENTO DE LA CAFETERÍA 

Artículo 22. La cafetería de Dirección General, para su correcto funcionamiento, mantendrá un 
horario de 8:30 a 15:00 horas y permanecerá abierto al público en general, considerando las 
fechas establecidas en el calendario escolar vigente. 

Artículo 23. La cafetería de los Centros Educativos, para su correcto funéionamiento, 
mantendrá un horario de las 7:00 a las 14:00 horas, en el caso de que en el Centro Educativo 
únicamente exista turno matutino; en caso de que cuente con ambos turnos, el horario será de 
las 7:00 a las 19:00 horas, considerando las fechas establecidas en el calendario escolar 
vigente. 

Artículo 24. Los usuarios,podrán hacer...uso .de la Cafetería dentro del horario indicado en el 
precepto que antecede, es decir, los alumnos en el tiempo destinado para su receso que no 
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deberá ser mayor de los 30 minutos y horas libres; los docentes y personal, en cualquier 
tiempo, siempre y cuando no afecte el servicio derivado de las funciones que desempeñan para 
el Colegio. 

Artículo 25. Los encargados de la Cafetería no podrán vender bebidas alcohólicas, tabaco o 
sustancias tóxicas en sus respectivos establecimientos, por consiguiente deberán evitar el 
consumo de los mismos. De igual forma se les prohíbe instalar máquinas recreativas o que se 
practiquen juegos de azar. 

Artículo 26. Los encargados de la Cafetería colocarán en un lugar visible la lista de precios 
para los usuarios. 

CAPÍTULO V 
DEL USO DE INSTALACIONES Y SERVICIOS EN LA 

SALA DE MAESTROS 

Artículo 27. Será responsable de la Sala de Maestros, la persona que designe la Autoridad 
Escolar del Centro Educativo, recayendo esa responsabilidad en un administrativo. 

Artículo 28. Las funciones del Responsable de la Sala de Maestros serán las siguientes: 

l. Vigilar el uso adecuado de las Instalaciones, equipo y mobiliario de la Sala de Maestros; y 

11. Elaborar reportes y remitirlos a la Autoridad Escolar del Centro Educativo, en relación a la 
situación que guarda la Sala de Maestros al inicio y al término del horario asignado, con la 
finalidad de detectar la responsabilidad del usuario que hubiese causado daños o 
desperfectos a las Instalaciones, equipo o mobiliario. 

Artículo 29. El servicio de la Sala de Maestros será de lunes a viernes, pudiendo ocuparse 
algún otro día previa autorización de la Autoridad Escolar del Centro Educativo. 

Artículo 30. La Autoridad Escolar del Centro Educativo asignará un responsable de la Sala de 
Maestros, por cada turno con el que cuente el Centro Educativo, debiendo manejar los 
siguientes horarios: turno matutino de 7:00 a 13:00 horas y turno vespertino de 13:00 a 19:00 
horas, considerando las fechas establecidas en el calendario escolar vigente, pudiéndose 
ampliar el horario así como habilitarse días dependiendo las necesidades del servicio. 

Artículo 31. De las políticas de responsabilidad, los docentes atenderán lo siguiente: 

l. Responsabilizarse del equipo asignado y cuidarán que tenga el uso adecuado; 

11. Otorgarán, en la sala de maestros, la atención a los alumnos que lo requieran respecto a 
las tutorías y otras actividades que les sean asignadas, de acuerdo a la unidad de 
aprendizaje curricular que impartan; 

111. Abstenerse de modificar o activar protector de pantalla del equipo; 

IV. Abstenerse de instalar juegos en cualquier equipo de cómputo; 

V. Deberán crear y utilizar sólo una carpeta para guardar sus archivos dentro del equipo de 
cómputo; 

VI. Abstenerse de mover el equipo y mobiliario del lugar asignado; 

VII. Evitar fumar dentro de la Sala de Maestros; 

VIII. Abstenerse de usar el equipo para enviar o recibir mensajes instantáneos, ni páginas 
alternativas para dichos mensajes; 

IX. Supervisarán el uso de los equipos utilizados por los alumnos; 
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X. Responsabilizarse de la reparación o sustitución del equipo o mobiliario dañado, en caso 
de averías al equipo de cómputo por mal uso; 

CAPÍTULO VI 
DEL USO DE INSTALACIONES Y SERVICIOS EN 

ÁREAS ADMINISTRATIVAS 

Artículo 32. Será responsable de las Áreas Administrativas quien haga uso de las 
instalaciones, material, mobiliario y equipo de cómputo que en ellas se encuentre. 

Artículo 33. El servicio de las Áreas Administrativas será de lunes a viernes en los Centros 
Educativos en un horario de 7:00 a 16:30 y en Dirección General de 8:30 a 16:30 horas. 

Artículo 34. El personal será el responsable del equipo asignado y cuidará que tenga el uso 
adecuado. 

Artículo 35. La Autoridad Escolar del Centro Educativo o de Dirección General, asignará al 
personal que será responsable de la conservación y mantenimiento del Área Administrativa. 

Artículo 36. Se prohíbe usar los equipos de cómputo como reproductores de audio y video con 
contenidos no académicos. 

Artículo 37. El personal del Centro Educativo y de Dirección General no podrá consumir 
alimentos en las Áreas Administrativas, pudiendo hacerlo en los espacios destinados para ello y 
en los horarios establecidos. 

Artículo 38. Queda estrictamente prohibido fumar y consumir bebidas embriagantes o tóxicas 
dentro del Área Administrativa y en cualquier otra área del Centro Educativo o de Dirección 
General. 

CAPÍTULO VII 
DEL USO DE INSTALACIONES DEL AUDITORIO 

Artículo 39. La utilización del Auditorio será de lunes a viernes en un horario de 08:30 a 16:30 
horas, considerando las fechas establecidas en el calendario escolar vigente, pudiéndose 
ampliar el horario así como habilitarse días dependiendo las necesidades del servicio. 

Artículo 40. La Autoridad Escolar del Centro Educativo o de Dirección General, designará un 
responsable del buen funcionamiento del Auditorio, quien cuidará que tenga el uso adecuado. 

-Artículo 41. En el interior del Auditorio sólo podrán realizarse actividades que procuren el 
desarrollo directivo, docente, administrativo, educativo y cultural en beneficio de la comunidad 
del Colegio. 

Artículo 42. Las actividades que se realicen dentro del Auditorio serán responsabilidad de los 
organizadores quienes deberán en todo momento verificar que las instalaciones sean las 
adecuadas, así como del mobiliario y equipo, necesarios para el buen desarrollo de las 
actividades que se realicen. 

Artículo 43. En ningún caso podrán realizarse en el Auditorio actividades que atenten contra la 
integridad de quienes lo usen, o que provoquen daños al mobiliario, equipo, material, o a la 
infraestructura del Auditorio. 

Artículo 44. Está prohibido consumir bebidas y alimentos así como tirar basura dentro del 
Auditorio. 

Artículo 45. Una vez terminado el evento o actividad nadie podrá permanecer dentro del 
Auditorio. 

Artículo 46. Durante el uso del Auditorio no podrán producirse ruidos que interfieran en el 
desarrollo del evento de que se trate. 
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Artículo 47. Queda estrictamente prohibido fumar y consumir bebidas embriagantes o tóxicas 
dentro o fuera del Auditorio del Centro Educativo o de Dirección General. 

Artículo 48. Al finalizar el uso del Auditorio deberán apagarse los aparatos y en caso de medios 
audiovisuales deberán resguardarse o entregarse al Responsable, quien revisará que no haya 
nadie dentro del Auditorio y lo cerrará con llave. 

CAPÍTULO VIII 
DEL USO DE LA SALA DE USOS MÚLTIPLES 

Artículo 49. El servicio de la Sala de Usos Múltiples será de lunes a viernes en un horario de 
7:00 a 19:00 horas, considerando las fechas establecidas en el calendario escolar vigente, 
pudiéndose ampliar el horario así como habilitarse días dependiendo las necesidades del 
servicio. 

Artículo 50. La Autoridad Escolar del Centro Educativo designará al responsable de la Sala de 
Usos Múltiples quien cuidará que tenga el uso adecuado. 

Artículo 51. En el interior de la Sala de Usos Múltiples se realizarán actividades que procuren el 
desarrollo educativo y cultural en beneficio de los alumnos. 

Artículo 52. Las actividades que se realicen dentro de la Sala de Usos Múltiples serán 
responsabilidad del personal directivo, administrativo y docente que lo haya solicitado. 

Artículo 53. En ningún caso podrán realizarse en la Sala de Usos Múltiples, actividades que 
atenten contra la integridad de los directivos, docentes, administrativos y alumnos o que 
provoquen daños al mobiliario, equipo, material, o a su infraestructura. 

Artículo 54. Está prohibido consumir bebidas y alimentos así como tirar basura al interior y 
exterior de la Sala de Usos Múltiples. 

Artículo 55. Una vez terminadas las actividades en las instalaciones de la Sala de Usos 
Múltiples, nadie podrá permanecer dentro de ella. 

Artículo 56. Durante el uso de !a Sala de Usos Múltiples, no podrán producirse ruidos que 
interfieran en el desarrollo de las actividades que se estén realizando. 

Artículo 57. Queda prohibido fumar y consumir bebidas embriagantes o tóxicas, dentro o fuera 
de la Sala de Usos Múltiples del Centro Educativo del Colegio. 

Artículo 58. Al finalizar el uso, la Sala de Usos Múltiples deberá apagarse, los aparatos y el 
encargado revisará que no haya nadie dentro y procederá a cerrarla con llave. 

CAPÍTULO IX 
DEL USO DE ÁREAS ARTÍSTICO-CULTURALES Y 

FÍSICO-DEPORTIVO RECREATIVAS 

Artículo 59. Las actividades artístico-culturales y físico-deportivo recreativas son consideradas 
áreas formativas que contribuyen a desarrollar en los estudiantes, el perfeccionamiento en 
todas sus dimensiones humanas, constituyen un espacio en donde los alumnos puedan 
expresar sus inquietudes, pensamientos y sentimientos; a través de ellas es posible promover o 
descubrir un talento especial en el estudiante, lo que consolida una información integral, 
además de permitir fomentar en los educandos capacidad creativa. 

Artículo 60. La Autoridad Escolar del Centro Educativo tiene la facultad de designar quien será 
quien administre los espacios de las áreas artístico-culturales y físico-deportivo recreativas. 

Artículo 61. Quienes administren los espacios de las áreas artístico-culturales y físico-deportivo 
recreativas, tienen como funciones principales las siguientes: 

Doc
um

en
to 

dig
ita

liz
ad

o



29 de Diciembre de 2014. PERIODICO OFICIAL 

l. Recepcionar el formato de solicitud de uso de instalaciones para clases y eventos, 
debiendo revisar el correcto llenado y especificación de las necesidades en cuestión; 

11. Revisar en la agenda la disponibilidad del espacio solicitado; 

111. Recabar la firma de autorización y notificar al solicitante; y 

IV. Difundir la agenda actualizada, a las diferentes áreas involucradas; 

Artículo 62. Los espacios estarán preferentemente al servicio de las actividades que 
desarrollen el personal, docentes y los alumnos activos del Centro Educativo, así como de 
Dirección General. La autorización de espacios y servicios dependerá de la disponibilidad en la 
fecha del evento. 

Artículo 63. Con carácter secundario y en función del evento, los espacios podrán ser utilizados 
por otras instituciones y por la sociedad en general, en los términos previstos y regulados por el 
presente reglamento; siempre y cuando se garantice el servicio mencionado en el punto 
anterior. 

Artículo 64. Para poder hacer uso de los espacios referidos en el presente capítulo, el 
solicitante deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

l. Deberán acudir a la Dirección del Centro Educativo, con el formato de solicitud de uso de 
instalaciones para clases y eventos, debidamente llenado; 

11. Acompañará a dicha solicitud el programa, convocatoria o documento que soporte la 
realización de dicho evento; y 

111. Deberá presentarse dicha solicitud de acuerdo a los tiempos y formas que marca el 
formato establecido; 

Artículo 65. Las Instituciones, Entidades, Organismos y sociedad en general, podrán hacer uso 
de las instalaciones artístico-culturales y físico-deportivo recreativas, dando cumplimiento con 
los siguientes requisitos: 

l. Presentar petición por escrito dirigida a la Dirección del Centro Educativo; exponiendo los 
motivos, el objeto y los datos generales de la solicitud; 

11. Entregar el programa, convocatoria o documentos que soporten la actividad a desarrollar 
en el espacio solicitado; y 

111. Deberá ser presentada con un mínimo de 15 días hábiles de anticipación, para la 
programación correspondiente. 

Artículo 66. Los usuarios se comprometerán a no tirar materiales, residuos orgánicos o basura 
en general, en los espacios asignados; así como dar el uso correcto al mobiliario y equipo 
prestado; además de informar a la Dirección del Centro Educativo la terminación del mismo. 

Artículo 67. Es obligación del solicitante verificar las necesidades de equipo y de los espacios 
referidos en el presente reglamento; ya que no cuentan con equipos extras a los de su propia 
estructura. 

Artículo 68. Queda estrictamente prohibido el consumo y venta de bebidas alcohólicas, en los 
espacios e instalaciones del Centro Educativo o presentarse en estado de ebriedad, o bajo la 
influencia de drogas. 

Artículo 69. En la práctica de las actividades artístico-culturales y físico-deportivo recreativas 
no se permitirá la entrada de cualquier material que pueda ser utilizado como arma, y el uso de 
símbolos que inciten a la violencia o a comportamientos delictivos. 

Artículo 70. Se prohíbe arrojar piedras, basura, pirotecnias y otros objetos que puedan 
provocar algún accidente al público, a los alumnos o a las instalaciones del Centro Educativo. 
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Artículo 71. Cualquier tipo de publicidad, transmisión radiofónica o televisiva, deberá aprobarse 
previamente por la Dirección General con las condiciones y requisitos fijados por la Dirección 
Académica y la Dirección Administrativa. 

Artículo 72. Se prohíbe la publicidad de productos con contenido alcohólico dentro de los 
espacios e instalaciones del Centro Educativo. 

Artículo 73. Los usuarios deberán seguir obligatoriamente las indicaciones e instrucciones 
fijadas en las diferentes instalaciones, así como las propias que les haga el personal al servicio 
durante el desarrollo de su actividad. 

Artículo 74. El retraso en el comienzo de la actividad por causas ajenas al Centro Educativo, no 
supondrá, en ningún caso, que se exceda del horario concedido, con el fin de no perjudicar la 
programación del resto de los usuarios. 

Artículo 75. Se prohíbe el ingreso con armas de fuego, materiales pirotécnicos, animales u 
otros objetos que se consideren peligrosos. 

Artículo 76. Se prohíbe el traslado ae equipo o mobiliario del espacio asignado a alguna otra 
área, sin previa autorización de la Dirección General. 

Artículo 77. En caso de que se incumpla con lo especificado en el presente reglamento, o se 
cause algún daño o deterioro a las instalaciones, mobiliario y equipo, se reportará a la Entidad 
que autorizó el espacio, para que ésta informe al responsable del evento por medio de oficio 
sobre lo sucedido y la forma en que deberá responder para reparar el daño localizado. 

Artículo 78. Para procurar el orden en el funcionamiento de las instalaciones artístico-culturales 
y físico-deportivo recreativas, así como para garantizar el adecuado comportamiento de los 
usuarios de éstas, el encargado podrá solicitar la intervención de la fuerza pública en caso de 
que se presente un conflicto. 

Artículo 79. Los usuarios deberán seguir obligatoriamente las indicaciones e instrucciones que 
les haga el personal al servicio de las instalaciones deportivas. El no cumplir con estas 
disposiciones, implica que los equipos sean desalojados de las instalaciones del Centro 
Educativo sede. 

Artículo 80. Queda prohibido manifestar agresiones físicas, verbales o conductas inmorales, 
contra cualquier persona, dentro de las instalaciones artístico-culturales y físico-deportivo 
recreativas; quienes no acaten esta disposición serán sancionados por las autoridades 
competentes del Colegio o en su caso por las autoridades judiciales. 

CAPÍTULO X 
DEL USO DEL ÁREA DE MEDIOS AUDIOVISUALES 

Artículo 81. La Autoridad Escolar del Centro Educativo tiene la facultad de designar quien será 
quien administre el Área de Medios Audiovisuales. 

Artículo 82. La solicitud de préstamo del Área de Medios Audiovisuales y equipo necesario, 
deberá hacerse por escrito y ser entregada con un mínimo de 48 horas de anticipación a la 
persona designada como responsable del Área, la cual debe mencionar el nombre o nombres 
de los solicitantes, grupo y asignatura de que se trate, motivo del evento, día y horario de 
utilización, con la finalidad de programar de manera adecuada la ocupación. 

Artículo 83. Podrán hacer uso del Área de Medios Audiovisuales los alumnos, docentes, 
directivos o toda persona que cuente con el visto bueno de la Autoridad Escolar. 

Artículo 84. De ser necesario, el encargado del Área de Medios Audiovisuales podrá cancelar 
algún evento previamente autorizado, notificando con dos horas de anticipación como mínimo 
a quienes hayan reservado su utilización. 

Artículo 85. El Responsable del Área de Medios Audiovisuales tendrá las siguientes funciones: 
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l. Realizar la correcta programación con base en las solicitudes recabadas para la utilización 
del Área de medios audiovisuales y equipo; 

11. Proveer el equipo necesario como proyector, computadora, audio, entre otros, de acuerdo 
a las solicitudes recabadas; 

111. Llevar un control de la utilización, acceso y fallas detectadas; la cual deberá reportar al 
Área Administrativa; 

IV. Recepcionar, al término de cada evento, el área, equipo y mobiliario, verificando el 
correcto funcionamiento de los dispositivos, la limpieza y aseguramiento de la misma. 

Artículo 86. Sólo podrán hacer solicitud de préstamo los docentes para fines académicos, el 
personal de los Centros Educativos y de Dirección General. 

Artículo 87. Por ningún motivo se permitirá al interior del Área de Medios Audiovisuales, la 
introducción y consumo de alimentos, bebidas, ni fumar en dichos recintos. 

Artículo 88. El Área de Medios Audiovisuales, deberá contar con las señalizaciones y medidas 
de seguridad referidas en el Reglamento de Seguridad y Protección Civil de la Comunidad 
Escolar del Colegio. 

Artículo 89. Es obligación y responsabilidad de los solicitantes de los servicios, cuidar el buen 
uso del Área de medios audiovisuales, equipo y mobiliario que les hayan sido prestados durante 
su estancia y mantener en óptimas condiciones de limpieza del área y lugares aledaños. 

Artículo 90. Los peticionarios de los servicios deberán respetar estrictamente el horario 
asignado para el evento. 

Artículo 91. Los solicitantes que ingresen dispositivos de cómputo de su propiedad, deberán 
notificarlo a la persona que funja como Responsable del Área de Medios Audiovisuales, 
haciendo mención del tipo de dispositivo, marca, modelo y serie, con la finalidad de llevar un 
control y para su posterior retiro de la misma. 

Artículo 92. El mal uso del Área de Medios Audiovisuales o del equipo prestado será 
sancionado en los términos de los Reglamentos internos correspondientes. 

Artículo 93. La Dirección del Centro Educativo no se hace responsable por objetos personales 
olvidados en el Área de Medios Audiovisuales. 

CAPÍTULO XI 

SANCIONES 

Artículo 94. El incumplimiento del presente Reglamento será sancionado en términos de lo 
establecido por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, 
así como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo, las Condiciones 
Generales de Trabajo del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo y los demás 
ordenamientos legales aplicables al caso en particular. 

TRANSITORIO 

ÚNICO. El presente Reglamento entrará en vigor al día· siguiente de su publicación en el 
Periódico Oficial del Estado de Hidalgo. 

Dado en las oficinas que ocupa el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, ubicadas en 
San Juan Tilcuautla Municipio de San Agustín Tlaxiaca, Hidalgo, el día 13 del mes de mayo del 
año 2014. 
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JUNTA DE GOBIERNO, PRESIDENTE, PROFR. JOEL GUERRERO JUÁREZ, 
SECRETARIO DE EDUCACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO.- RÚBRICA; LIC. 
AUNARD AGUSTÍN DE LA ROCHA WAITE, SECRETARIO DE FINANZAS Y 
ADMINISTRACIÓN DE GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO.- RÚBRICA; LIC. 
ALBERTO MELÉNDEZ APODACA, SECRETARIO DE PLANEACIÓN, DESARROLLO 
REGIONAL Y METROPOLITANO DE GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO.­
RÚBRICA; LIC. JOSÉ RAYMUNDO ORDOÑEZ MENESES, DELEGADO FEDERAL DE 
LA EDUCACIÓN EN EL ESTADO DE HIDALGO .- RÚBRICA; C.P. FRANCISCO 
CARREÑO ROMERO, PRESIDENTE DEL CONSEJO COORDINADOR EMPRESARIAL.­
RÚBRICA. 
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JUNTA DE GOBIERNO 

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO, 
EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 7 FRACCIÓN 1Y14 
FRACCIÓN XX DE LA LEY DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE HIDALGO; 
y 

CONSIDERANDO 

PRIMERO. Que para la implementación de acciones tendientes a ingresar Centros Educativos 
del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo al Sistema Nacional de Bachillerato se 
requiere de una reglamentación adecuada, tomando en consideración la normatividad aplicable 
al procedimiento de Talleres, establecida por la Secretaría de Educación Pública, a través de la 
Subsecretaría de Educación Media Superior y la Dirección General de Bachillerato, 
considerando la Ley General de Educación y la Ley General del Servicio Profesional Docente, 
así como las demás disposiciones legales aplicables. 

SEGUNDO. Que la finalidad del presente Reglamento es la de mejorar la calidad de los 
servicios de formación para el trabajo mediante la implantación de Normas de seguridad e 
higiene, organización y control de los talleres escolares, enfocado a la utilización del mobiliario, 
equipo, maquinaria, herramientas e instrumentos, así como de sus instalaciones de una manera 
eficaz y segura. 

TERCERO. Que la regulación de los talleres de igual forma es evitar en lo posible cualquier 
riesgo que pueda surgir durante la utilización del mobiliario, maquinaria, equipo, herramienta e 
instrumentos, que pongan en peligro la integridad física de alumnos, maestros u otras personas 
que se encuentren dentro de los talleres Derivado a ello es propiciar que los talleres cumplan 
con los requisitos necesarios de seguridad e higiene, por lo que, tales acciones deben ajustarse 
a las Normas Oficiales Mexicanas, a los programas y objetivos encuadrados dentro de un 
estricto marco de legalidad. 

CUARTO. Que de conformidad con el presente Reglamento, para el uso de los talleres, el 
Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, tiene la obligación de llevar a cabo una adecuada 
administración bajo los criterios de responsabilidad. 

Por lo que hemos tenido a bien expedir el siguiente: 

REGLAMENTO GENERAL DE TALLERES DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO 
DE HIDALGO 

CAPÍTULO 1 
DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1. El presente Reglamento será de observancia obligatoria, regirá para todos los 
talleres de los Centros Educativos del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, su 
aplicación corresponde a la Autoridad Escolar, docentes, personal, alumnos, así como las 
personas que en su momento, participen en las actividades prácticas dentro de un taller. 

Artículo 2. Para efectos de este Reglamento se entenderá por 

1.- Autoridades Escolares.- Directores de Planteles y Responsables de CEMSaD; 

11.- Centros Educativos.- Planteles y CEMSaD en las que el Colegio de Bachilleres del 
Estado de Hidalgo preste el Servicio Educativo de Bachillerato General con Capacitación 
para el Trabajo; 

111.- Colegio.- Al Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo; 

IV.- Docentes.- Persona que facilita e imparte alguna Unidad de Aprendizaje Curricular 
establecida en el mapa curricular vigente; 

V.- Dirección General.- A las Oficinas Centrales del Colegio; 

VI.- Equipo.- Conjunto de objetos necesario para desarrollar una actividad o trabajo; 

VII.- NOM.- Norma Oficial Mexicana; 
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VIII.- Personal.- Trabajadores de los Centros Educativos y de Direcci6n General que realicen 
actividades administrativas y Directivas; 

IX.- Responsable de Taller.- Persona encargada del taller en el Centro Educativo; y 

X.- Unidades Administrativas.- Las Direcciones, Departamentos y Coordinaciones de Zona 
dependientes del Colegio. 

Artículo 3. El Departamento de Capacitación para el Trabajo, coordinará los talleres en los 
Centros Educativos del Colegio, con base en el presente Reglamento y en el Manual de 
Operación de Taller. 

Artículo 4. El presente reglamento tiene por objeto: 

1.- Lograr el máximo aprovechamiento del mobiliario, maquinaria, equipo, herramientas e 
instrumentos, recursos e instalaciones con que cuenta el Centro Educativo; 

11.- Evitar en lo posible cualquier riesgo que pueda surgir durante la utilización del 
mobiliario, maquinaria, equipo, herramienta e instrumentos, que pudiera poner en peligro 
la integridad física de alumnos, maestros u otras personas que se encuentren dentro de 
los talleres; y 

111.- Propiciar que los. talleres cumplan con los requerimientos necesarios de seguridad e 
higiene, así como contar con los accesos adecuados para la atención a personas con 
discapacidad. 

CAPÍTULO 11 
DEL MOBILIARIO, MAQUINARIA, EQUIPO E INSTRUMENTOS 

Artículo 5. Ningún alumno podrá poner en funcionamiento la maquinaria equipo o instrumentos 
si antes no ha recibido la capacitación y adiestramiento necesarios para la instalación, 
operación y bloqueo de energía del equipo, a fin de evitar riesgos o daños innecesarios al 
mismo y únicamente con la autorización del docente y con la debida supervisión de él. 

Artículo 6. La Autoridad Escolar del Centro Educativo, deberá establecer los procedimientos 
necesarios para que en su caso el equipo del taller esté debidamente señalado e identificado, 
con base a la NOM-026-STPS-2008 de Colores y Señales de Seguridad. 

Artículo 7. Por ningún motivo se utilizará el equipo que por sus condiciones represente algún 
peligro. 

Artículo 8. Todas las máquinas, equipos e instrumentos deberán tener un número de control y 
un expediente a manera de bitácora, en el que se registrará cronológicamente toda la 
información correspondiente a su uso y que contribuya a una adecuada operación y 
mantenimiento. 

Artículo 9. En todos los casos, se deberá instalar dispositivos de seguridad a las máquinas, 
equipos e instrumentos, de conformidad a la NOM-004-STPS-1999, de Sistemas y Dispositivos 
de Seguridad en Maquinaria. La instalación de dispositivos de seguridad a las máquinas, 
equipos e instrumentos se deberá efectuar de conformidad con lo siguiente: 

1.- Proporcionar una seguridad total como criterio superior; 

11.- Permitir el proceso de capacitación y de producción de manera ágil; 

111.- Contar con espacios libres que faciliten al alumno el movimiento, la operación del equipo, 
así como para las evacuaciones en caso de siniestro; 

IV.- Impedir el acceso de alumnos no autorizados a las zonas de peligro en tanto la 
maquinaria este funcionando; 

V.- Evitar constantemente que se constituyan en una fuente de riesgo; y 
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VI.- Conservar en adecuadas condiciones de operación el equipo. 

Artículo 10. Cualquier anomalía que se detecte en el mobiliario, máquina, equipo o 
instrumentos antes, durante y después de su operación, deberá reportarse en forma inmediata 
al Responsable de Taller, quien presentará un informe escrito a la Autoridad Escolar del Centro 
Educativo, para que se lleve a cabo la corrección del problema. 

Artículo 11. En cada taller se integrará una comisión de mantenimiento menor, la que estará 
formada por la Autoridad Escolar, el Responsable Administrativo y el Responsable de Taller del 
Centro Educativo. Esta comisión tendrá una vigencia en el ciclo lectivo correspondiente y estará 
sujeta a los cambios que se requiera previo acuerdo de las partes involucradas. 

Artículo 12. Cada comisión de mantenimiento tendrá las siguientes funciones: 

1.- Revisar periódicamente las tuberías del taller y en su caso reportar deterioros 
correspondientes de las instalaciones de gas, agua, aire comprimido y fugas en ellas, al 
Departamento de Capacitación para el Trabajo o al Departamento de Recursos 
Materiales; 

11.- Apoyar al reemplazo o reparación de tuberías, conexiones o contactos eléctricos que así 
lo requieran; reparar, hasta donde sea posible, la maquinaria, equipo o instrumentos que 
lo necesite, tomando en consideración los periodos de garantía que ofrece el fabricante. 
Todas las actividades de mantenimiento deberán ser realizadas por personal capacitado 
y apegado a la NOM-004-STPS-1999; 

111.- Informar a los alumnos en su totalidad de los riesgos mecanicos, eléctricos y de 
cualquier otro tipo, así como del mantenimiento proporcionado a cada equipo o 
mobiliario; y 

IV.- Elaborar informes regulares sobre condiciones peligrosas detectadas en la maquinaria o 
equipos del taller. 

Artículo 13. Todo equipo, maquinaria o instrumento deberá disponer de un sistema de bloqueo 
de energía, con el fin de llevar a cabo trabajos de lubricación, limpieza, reparación y 
mantenimiento, entre otros. 

Artículo 14. Para efectuar cualquiera de los trabajos descrito en el artículo anterior, deberá ser 
obligatoriamente bloqueado el suministro de energía, gas doméstico u otro combustible que 
contribuya a la operación del equipo. 

Artículo 15. Las patas o armazones de los equipos deberán de estar firmemente ancladas en 
cimentaciones sólidas, o debidamente atornillados. 

Artículo 16. Antes de iniciar el funcionamiento de cualquier equipo, el operador deberá de tener 
puesto el equipo de seguridad e higiene adecuado al trabajo a realizar, de conformidad a la 
NOM-017-STPS-2008, del Equipo de Protección Personal. 

CAPÍTULO 111 
ORGANIZACIÓN DEL TALLER 

Artículo 17. Todo el personal dentro del taller, deberá portar en lugar visible su credencial, no 
se deberá permitir la entrada a quien no la porte, salvo que tenga autorización para ello. 

Artículo 18. El Responsable de Taller, deberá permanecer en él, mientras los alumnos estén 
dentro del mismo y bajo ninguna circunstancia se alejara del área de trabajo cuando esté en 
uso maquinaria, o instrumentos peligrosos. 

Artículo 19. La Autoridad Escolar, designara al Responsable de Taller, a inicio de curso, quien 
será la única persona que tendrá acceso a la caseta de herramientas. 
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Artículo 20. El Responsable Administrativo del Centro Educativo, deberá llevar un control 
riguroso de los bienes pertenecientes al taller adicionalmente a lo dispuesto en el artículo 8° del 
presente Reglamento. 

Artículo 21. Para el control del material de consumo que se utiliza en el taller, el responsable 
del mismo, empleará los formatos que previamente le sean entregados y autorizados por el 
Departamento de Capacitación para el Trabajo o el Departamento de Recursos Materiales y 
Servicios Generales, según sea el caso. 

Artículo 22. La comisión de mantenimiento, deberá encargarse de que existan suficientes 
avisos en lugares visibles que indiquen los riesgos específicos, así como las medidas 
preventivas de seguridad e higiene, de las salidas de emergencia, equipo de extinción, área de 
circulación y rutas de evacuación, con base en la NOM-019-STPS-211 y NOM-026-STPS-2008. 

Artículo 23. Las tuberías que conduzcan gases por ningún motivo deberán instalarse cerca de 
motores, conmutadores o cualquier otro equipo que pudiera producir chispa. 

Artículo 24. Todas las tuberías deberán pintarse según el fluido que conduzcan. de acuerdo a 
la NOM-026-STPS-2008. 

Artículo 25. En los Centros Educativos que debido a las especialidades que imparten requieran 
de almacenamiento. manejo y transporte de materiales inflamables, combustibles o tóxicos, 
deberán ajustarse a la NOM-006-STPS-2000. de Manejo y Almacenamiento de Materiales y con 
el fin de prevenir y proteger a los alumnos y población del Centro Educativo en general, se 
deberá de 

1.- Elaborar procedimientos específicos de seguridad para la prevención de incendios, fugas 
o derrames de fluidos tóxicos o corrosivos; 

11.- Capacitar y adiestrar a los alumnos, docentes y personal, sobre la prevención y combate 
de conatos de incendio; 

111.- Identificar las zonas de riesgo, de incendio o fugas de productos tóxicos o explosivos 
tomando en consideración lo siguiente 

a) Las características físicas y químicas de las sustancias; 
b) Los procesos y procedimientos de trabajo; 
c) Las instalaciones, maquinaria, equipo e instrumentos; y 
d) La cantidad y naturaleza de sustancias inflamables, combustibles o tóxicas que 

se almacenan, transportan o manejan. 

IV.- Elaborar y llevar a efecto planes y simulacros de evacuación en condiciones de 
emergencia. como sismos, incendios. explosiones, amenazas de bomba y otros casos 
similares, atendiendo las recomendaciones que para tal fin dispone el Reglamento de 
Seguridad y Protección Civil de la Comunidad Escolar del Colegio. 

Artículo 26. En los talleres donde se generan vapores, gases, polvos o fibras inflamables, 
combustibles o tóxicos, se instalaran sistemas de ventilación y extracción de estas sustancias 
con el fin de evitar riesgos de incendio, explosión o envenenamiento por inhalación, 
consideradas en la NOM-018-STPS-2000, que establece el Sistema para la Identificación y 
Comunicación de Peligros y Riesgos por Sustancias Químicas Peligrosas en los Centros de 
Trabajo. 

Artículo 27. Los extintores deberán colocarse a una altura máxima de 1.60 metros al cuello del 
cilindro y deberán ser apropiados al tipo de fuego que pudieran producir las sustancias del taller 
de acuerdo a la NOM-002-STPS-201 O, relacionada con las Características, Ubicación y Uso de 
Extintores. 

Artículo 28. En cada taller, al menos, una persona deberá haber que esté capacitada 
debidamente en la aplicación de primeros auxilios. 
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Artículo 29. El Responsable de Taller deberá dar a conocer a los alumnos y conservar en un 
lugar accesible, El Reglamento de Seguridad y Protección Civil de la Comunidad Escolar del 
Colegio. 

Artículo 30. En cada taller deberá existir un botiquín de primeros auxilios el cual deberá estar al 
alcance de cualquier persona en caso de emergencia y debidamente señalizado. El contenido 
mínimo de material para la atención de los primeros auxilios será el siguiente: 

1.- Torniquete; 
11.- Tijera curva y recta con punta roma; 
111.- Caja de peltre de 15 x 1 O cm. con tapa; 
IV.- Algodón y torundas de algodón; 
V.- Torundas con alcohol; 
VI.- Gasas; 
VII.- Tela adhesiva o micro poro; 
VIII.- Abate lenguas; 
IX.- Termómetro; 
X.- Vendas elásticas de 5, 1 O y 15 cm; 
XI.- Jeringas desechables de 3, 5 y 1 O e.e; 
XII.- Lámparas de bolsillo; 
XIII.- Férulas de inmovilización; 
XIV.- Merthiolate; 
XV.- Alcohol; 
XVI.- Jabón quirúrgico; 
XVII.- lsodine; 
XVIII.- Solución fisiológica o agua; 
XIX.- Aspirina 300 o· 500 mg; 
XX.- Avapena ampolletas; 
XXI.- Colirio para ojos; 
XXII.- Pomada anestésica o xylocaina; 
XXIII.- Una caja de fácil transportación para guardar el material descrito anteriormente; y 
XXIV.- Un baumanómetro 

Artículo 31. Cuando. el número de alumnos sobrepase al número de máquinas, equipo o 
instrumentos se formarán grupos de trabajo, de forma que todos los alumnos realicen las 
prácticas correspondientes. 

Artículo 32. Todos tos trabajos que se realicen utilizando materiales proporcionados por el 
Centro Educativo seguirán siendo propiedad del mismo. 

Artículo 33. El Responsable de Taller deberá llevar un control adecuado de los trabajos 
realizados en las prácticas. 

CAPÍTULO IV 
DE LA HIGIENE EN EL TALLER 

Artículo 34. Por ningún motivo serán introducidos al taller alimentos o bebidas, salvo que sea 
parte del desarrollo de las prácticas. 

Artículo 35. Queda prohibido fumar e ingerir bebidas embriagantes, así como sustancias 
tóxicas, dentro del taller. 

Artículo 36. Todo el material de desecho deberá ser depositado en los sitios destinados para tal 
fin. 

Artículo 37. Cuando los desechos, por su naturaleza, representen un riesgo o sean 
contaminantes del medio ambiente, como aceites combustibles, se colocarán en un depósito 
instalado dentro del taller, el cual deberá permanecer herméticamente tapado y rotulado, con la 
leyenda de precaución correspondiente. 
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Artículo 38. Cualquier derrame de aceites, grasas, ácidos, disolventes y sustancias en general 
que puedan provocar resbalones, incendios, envenenamiento por gases o líquidos deberá ser 
notificado de inmediato al Responsable de Taller para que determine las acciones correctivas a 
seguir. 

Artículo 39. Los talleres deberán ser aseados por lo menos dos veces al día y lavados por lo 
menos cada semana por el personal de intendencia. 

Artículo 40. El mobiliario, maquinaria, herramienta, equipos e instrumentos, deberán de 
limpiarse cada vez que se terminen de usar. 

Artículo 41. Toda persona que labore dentro del taller, deberá portar ropa adecuada al área, a 
manera de protección, ya sea bata, overol, guantes, anteojos de protección, casco o lo que sea 
necesario según el trabajo a realizar, con base en la NOM-017-STPS-2008. 

CAPÍTULO V 
DEL RESPONSABLE DE TALLER 

Artículo 42. El Responsable de Taller deberá verificar que todas las lámparas del mismo, 
funcionen adecuadamente, de lo contrario deberá notificarlo a la Autoridad Escolar del Centro 
Educativo. 

Artículo 43. Será obligación del Responsable de Taller: 

1.- Vigilar que los alumnos sigan las normas de seguridad e higiene establecidas en el 
Reglamento; 

11.- Controlar el acceso al taller; 

111.- Vigilar que las instalaciones se encuentren en las condiciones descritas en capítulo 11 y 
IV; 

IV.- Realizar el mantenimiento del mobiliario, equipo, maquinaria, herramienta e instrumentos 
a su cargo, así como de las instalaciones del taller cuando sean menores, en caso 
contrario elaborar informe escrito a la Autoridad Escolar del Centro Educativo; 

V.- Cuidar el mobiliario, equipo, maquinaria, herramienta, instrumentos e instalaciones del 
taller; 

VI.- Supervisar a los alumnos en el uso de maquinaria, equipo, herramienta e instrumentos, 
que por su naturaleza sean peligrosos; 

VII.- Prevenir cualquier situación de riesgo o peligro durante la permanencia de los alumnos 
en el taller; 

VIII.- Cuidar y mantener el orden así como el comportamiento de los alumnos dentro del taller; 

IX.- Elaborar prácticas que apoyen el aprendizaje de la especialidad; 

X.- Programar las prácticas necesarias para el adecuado avance del grupo; 

XI.- Organizar a los alumnos para el trabajo en equipo, cuando sea necesario; 

XII.- Impedir el uso de cualquier mueble, máquina, equipo, herramienta o instrumento en 
condiciones riesgosas; 

XIII.- Dar a conocer a los alumnos el presente Reglamento; y 

XIV.- Portar credencial en lugar visible. 

Artículo 44. El Responsable deberá aplicar los planes y programas vigentes, correspondientes 
a la capacitación que imparte. 
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CAPÍTULO VI 
DE LOS ALUMNOS 

Artículo 45. Será obligación de los alumnos, dentro del taller: 

1.- Portar su credencial en lugar visible; 

11.- Presentarse en el horario de clases que corresponda a su grupo; 

111.- Pedir autorización para salir del taller en caso necesario; 

IV.- Formar parte de las comisiones que le indique el Responsable de Taller; 

V.- Poner en funcionamiento el equipo previa autorización del Responsable de Taller; 

VI.- Participar en los simulacros de emergencia que se realicen; 

VII.- Elaborar todas y cada una de las prácticas correspondientes al curso; 

VIII.- Mantener su área de trabajo libre de cualquier objeto que estorbe alguna operación o 
evacuación; 

IX.- Evitar portar objetos metálicos que puedan conducir la electricidad o atorarse en las 
partes móviles del equipo; 

X.- Acatar las indicaciones del Responsable de Taller; 

XI.- Evitar el jugar o correr dentro del taller; 

XII.- Evitar el uso del celular, así como de equipo de cómputo, sin autorización del 
Responsable de Taller 

XIII.- Omitir hacer bromas de cualquier tipo que ocasionen o pueden ocasionar accidentes; 

XIV.- Evitar el maltrato, deterioro y toda aquella actividad que cause daño al taller, así como al 
equipo: y 

XV.- Guardar el debido respeto al Responsable de Taller y a sus compañeros 

CAPÍTULO VII 
DE LA SEGURIDAD 

Artículo 46. Se entenderá por seguridad a todas las acciones preventivas que se tomen ya sea 
a través de habilidades, conocimientos, actitudes o dispositivos con la finalidad de prevenir 
accidentes, así como los previstos en la normatividad aplicable correspondiente. 

Artículo 47. El Departamento de Capacitación para el Trabajo, como responsable directo del 
proceso de enseñanza, vigilará que las instalaciones de los talleres, guarden las condiciones de 
seguridad e higiene mencionados en el presente Reglamento, además de todas aquellas que 
sea pertinente adoptar, de acuerdo a las capacitaciones que imparta el Centro Educativo en 
forma coordinada con la Autoridad Escolar y el Responsable de Taller 
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CAPÍTULO VIII 
SANCIONES 

29 de Diciembre de 2014. 

Artículo 48. El incumplimiento del presente Reglamento será sancionado en términos de lo 
establecido por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, 
así como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo, las Condiciones 
Generales de Trabajo del Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo y demás Normatividad 
aplicable al caso en particular 

TRANSITORIO 

ÚNICO. El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el 
Periódico Oficial del Estado de Hidalgo. 

Dado en las oficinas que ocupa el Colegio de Bachilleres del Estado de Hidalgo, ubicadas en 
San Juan Tilcuautla Municipio de San Agustín Tlaxiaca, Hidalgo, el día 13 del mes de 
septiembre del año 2014 

JUNTA DE GOBIERNO PRESIDENTE, PROF JOEL GUERRERO JUÁREZ, SECRETARIO DE 
EDUCACIÓN PÚBLICA.- RÚBRICA; LIC. AUNAR DE LA ROCHA WAITE SECRETARIO DE 
FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN.- RÚBRICA; LIC. ALBERTO MELENDEZ APODACA 
SECRETARIO DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO REGIONAL.- RÚBRICA; C.P FRANCISCO 
CARREÑO ROMERO, PRESIDENTE DEL CONSEJO COORDINADOR EMPRESARIAL.­
RÚBRICA; LIC. RAIMUNDO ORDOÑEZ MENESES TITULAR DE LA OFICINA DE SERVICIOS 
FEDERALES DE APOYO A LA EDUCACIÓN EN EL ESTADO DE HIDALGO.- RÚBRICA. 
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BANDO DE POLICÍA Y GOBIERNO 

CHILCUAUTLA ESTADO DE HIDALGO 

En la Cabecera Municipal del Municipio de Chilcuautla, Estado de Hidalgo, a los 30 días del 
mes de octubre del año 2014 se reúnen en Sesión Extraordinaria No. 23, El C. Silvano Ramos 
López, Presidente Municipal Constitucional e integrantes del Honorable Ayuntamiento; Síndico 
Procurador Dr. Hipólito Santiago Mota, Regidores C. Martha María de la Luz Avecilla Bautista, 
C. Edith Chávez Pérez, C. Jesús Martínez Pérez, C. Tomasa Martin Martin, LAP. Juan García 
Pérez, Psic. Alicia Barrera Ortiz, C. Teódulo Escamilla Pérez, C. Casilda Hernández Mendoza y 
Prof. Margarita Pérez Serrano; quienes en uso de sus facultades que les confiere la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Constitución Política del Estado Libre y 
Soberano de Hidalgo y la Ley Orgánica Municipal, realizan la presente sesión, bajo el siguiente: 

ORDEN DEL DíA 

1.- Pase de Lista 
2.- Declaración de Quórum Legal. 
3.- Decreto del Bando de Policía y Gobierno Municipal. 

Por cuanto al primer y segundo punto del orden del día se pasó lista de asistencia y habiendo 
concurrido los integrantes del Honorable Ayuntamiento, citados, quienes por constituir la 
totalidad se declaró la existencia de quórum legal y por consecuencia validos los acuerdos que 
se tomen. 

Con respecto al tercer punto, el H. Ayuntamiento de este Municipio a sus habitantes hace saber 
que ha tenido a bien expedir el siguiente Decreto Municipal número 2: 

Que regirá a sus habitantes de acuerdo a sus derechos y obligaciones que emanen de dicho 
Bando de Policía y Gobierno, esto en base a lo dispuesto en el Articulo 141, en su fracción 11 de 
la Constitución Política del Estado de Hidalgo y Articulo 49, fracciones 1 y 11 de la Ley Orgánica 
Municipal, por lo que resta que el C. Silvano Ramos López, Presidente Municipal Constitucional, 
realice la publicación de dicho decreto, el cual entrará en vigor a los treinta días siguientes de 
su publicación. 

No habiendo más asuntos que tratar, firman por unanimidad la aprobación de dicho Bando de 
Policía y Gobierno para el Municipio de Chilcuautla, Hidalgo 

C. Silvano Ramos López, Presidente Municipal de Chilcuautla, Hidalgo, a sus habitantes hace 
SABER: 

EL DECRETO MUNICIPAL NÚMERO 2 QUE CONTIENE EL: 

BANDO DE POLICÍA Y GOBIERNO 

PARA EL MUNICIPIO DE CHILCUAUTLA, HIDALGO. 

TiTULO PRIMERO 
DISPOSICIONES GENERALES 

CAPiTULO PRIMERO 
FUNDAMENTO Y OBJETO 

Artículo 1.- Con base en lo dispuesto por los Artículos 115, fracciones 1 y 11 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos; Artículos 115, 116, 117, 121 y 141 fracciones 1y11 
de la Constitución Política para el Estado de Hidalgo; Artículos 1, 2, 3, 4, 6, 7, 9, 1 O, 11, 12, 13, 
56 inciso b de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Hidalgo y demás disposiciones 
aplicables. 

ARTÍCULO 2.- Para efectos de este Bando se entiende por 

Autoridad: Órgano o persona que lo representa o encabeza, y que tiene la voluntad del 
ciudadano para disponer la administración del Municipio; 
Autorización: Acto administrativo mediante el cual la Autoridad Municipal permite al Titular de 
un establecimiento mercantil que éste funcione, por haber satisfecho los requisitos que 
establece el reglamento respectivo y por haber obtenido la licencia de funcionamiento; 
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Autoridades Auxiliares: Integradas por los Delegados y Sub Delgados Mun1c1pales de cada 
comunidad. 
Ayuntamiento: Órgano Colegiado que define las políticas del Municipio, se integra por: 

a) Presidente; 
b) Síndico Procurador; y 
c) Regidores. 

Bando: El Bando de Policía y Gobierno del Municipio de Chilcuautla, Estado de Hidalgo. 
Bienes Municipales: Todos los bienes muebles e inmuebles que pertenecen al Municipio 
Conductor en estado de ebriedad: Quien conduzca toda clase de vehículos automotores bajo 
el efecto de haber consumido bebidas alcohólicas y que reporte en el examen correspondiente 
una alcoholemia superior a la mínima; 
Constitución Federal: La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 
Constitucional Local: La Constitución Política para el Estado de Hidalgo; 
Director: El Director General del área al que corresponda ya sea Seguridad Pública y Vialidad; 
Ecología, Obras, etcétera; 
Escandalizar: Toda conducta que alterare el orden público; 
Escuelas de nivel básico: Los planteles de educación preescolar, primaria y secundaria, de 
propiedad pública o privada; 
Escuelas de nivel Medio Superior: Son Planteles de Educación Media Superior; ya sean' 
públicas o privadas (COBAEH, CECyTEH, Telebachilleratos, Preparatorias, etc.); 
Estado: El Estado Libre y Soberano de Hidalgo; 
Espacio Público: Todas las plazas, jardines y edificios pertenecientes a la Administración 
Municipal, Estatal o Federal, así como todos los lugares de propiedad privada cuyo acceso se 
haga público temporalmente bajo requisitos de cobro por ingreso o consumo; 
Falta administrativa: El incumplimiento por acción u omisión de cualquier disposición de Leyes 
y Reglamentos Municipales; 
Fuerza Pública: La acción de la Policía Preventiva ordenada por autoridad competente para 
hacer cumplir un acto o resolución de autoridad; 
Ley Orgánica Municipal: La Ley Orgánica Municipal del Estado de Hidalgo; 
Licencia de Funcionamiento: Autorización administrativa necesaria para la instalación, 
operación y apertura de un establecimiento mercantil, mediante documento público oficial que 
expide la Autoridad Municipal en donde se autoriza a una persona física o moral a desarrollar 
actividades comerciales licitas, dentro de un inmueble destinado a uso comercial; 
Municipio, Municipalidad, Municipal: El o lo correspondiente al Municipio de Chilcuautla, que 
es parte integrante de la organización política y administrativa del Estado de Hidalgo; 
Orden Público: La tolerancia, paz y convivencia social, así como el respeto a los 
ordenamientos de los Reglamentos Municipales; 
Permiso: Documento público oficial que expide la Autoridad Municipal en donde se autoriza a 
una persona física o moral para explotar por un tiempo determinado, alguno de los giros 
mercantiles que requieren licencia de funcionamiento o para la realización de un espectáculo 
público; 
Presidente: El Presidente Municipal Constitucional; 
Servicio Público: Toda prestación concreta que tienda a satisfacer las necesidades públicas; 
Unidad de Salario Mínimo: El salario mínimo diario vigente en el Municipio; 
Vandalismo: Todo acto de daño a la propiedad pública o privada; 
Vía Pública: Todos los espacios peatonales (banquetas, andadores, camellones) y de 
circulación vehicular (carreteras, caminos, calles, avenidas, privadas y cerradas) que sean de 
libre tránsito para los habitantes del Municipio. 

ARTÍCULO 3.- El presente ordenamiento es de interés público y de observancia obligatoria para 
las Autoridades y los habitantes del Municipio y tiene por objeto: 

1.- Establecer las normas generales para orientar el régimen de Gobierno, la organización y 
el funcionamiento de la Administración Pública Municipal; 

11.- Reconocer a las Autoridades Municipales y el ámbito de su competencia; 
111.- Establecer las acciones para lograr el bienestar social de los habitantes del Municipio; 
IV.- Reglamentar las acciones y omisiones de los habitantes del Municipio que alteren el 

orden público. afecten la seguridad pública v a terceros en lo que resoecta a su persona 
u a sus 01enes, realizadas en lugares ae uso comun, vía pública o propiedad privada, 
libre tránsito o que tengan efecto en estos lugares; 

V.- Reglamentar las acciones u omisiones de los habitantes del Municipio que alteren, 
modifiquen o contaminen el entorno ecológico y el medio ambiente; 

VI.- Establecer las acciones necesarias para la prevención del delito; y 
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VII.- Propiciar y fomentar la responsabilidad y conciencia cívica de los habitantes del 
Municipio, y 

VIII.- Demás acciones que emanen de las leyes y reglamentos encaminadas a obtener el bien 
común. 

ARTÍCULO 4.- Las Autoridades Municipales tienen competencia plena en el Territorio del 
Municipio para decidir sobre: Su organización política y administrativa; la prestación de los 
servicios públicos y vigilancia del cumplimiento de los Reglamentos Municipales; la aplicación 
de las sanciones correspondientes a los particulares por infracciones a los mismos, ajustándose 
a lo dispuesto por la Constitución Federal, la Constitución Local y todas las Leyes secundarias 
que de ellas emanen. 

ARTÍCULO 5.- La aplicación del presente Bando corresponde directamente al Ayuntamiento por 
conducto de las Autoridades Municipales correspondientes. 

CAPÍTULO SEGUNDO 
OBJETIVOS DEL AYUNTAMIENTO 

ARTÍCULO 6.- Es objetivo esencial del Ayuntamiento lograr el bienestar de los habitantes del 
Municipio, por lo tanto las Autoridades Municipales sujetaran sus acciones a las siguientes 
disposiciones: 

1.-

11.-

111.-

IV.-

v.-

VI.-

VII.-

VIII.­
IX.­
X.-

XI.-

XII.-

XIII.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

XVIII.-

Preservar la dignidad de la persona y en consecuencia, sus Derechos Humanos y sus 
Garantías establecidas en el Título Primero de la Constitución Federal; 
Garantizar la seguridad jurídica con observancia del marco normativo que rige al 
Municipio, de conformidad a la jerarquía del orden Jurídico Mexicano, dentro del ámbito 
de su competencia; 
Revisar y actualizar la Reglamentación Municipal de acuerdo con las necesidades de la 
realidad social, económica y política del Municipio; 
Satisfacer las necesidades colectivas de sus habitantes, en relación a la prestación de 
los Servicios Públicos Municipales; 
Promover y organizar la participación ciudadana para cumplir con los planes y 
programas Municipales, Estatales y Federales; 
Promover el adecuado y ordenado desarrollo urbano de todos los centros de población 
del Municipio; 
Conducir y r~gular la planeación del desarrollo del Municipio, impulsando la voluntad 
de los habitantes para la elaboración de los planes respectivos; 
Resolver conflictos a través de la conciliación en el ámbito de su competencia; 
Salvaguardar y garantizar dentro de su territorio la seguridad y el orden público; 
Promover el desarrollo de las actividades económicas, agrícolas, ganaderas, 
industriales, comerciales, artesanales, turísticas, culturales y las demás que señala la 
Ley Orgánica Municipal o las que acuerde el Ayuntamiento, con la participación de los 
sectores sociales públicos y/o privados, en coordinación con Entidades, Dependencias 
y Organismos Estatales, Federales e Internacionales; 
Coadyuvar a la protección y preservación del Medio Ambiente en el Municipio, a través 
de acciones propias, delegadas o concertadas; 
Garantizar el respeto a la diversidad en que se manifiestan los grupos sociales, así 
como la tolerancia y la no discriminación, evitando las preferencias por razón de 
género, etnias, de individuos, de grupos o de creencias políticas o religiosas; 
Garantizar la salubridad e higiene pública en coordinación con las Autoridades de 
Salud Municipal, Estatal y Federal; 
Preservar y fomentar los valores cívicos, étnicos, culturales, deportivos y artísticos del 
Municipio, así como la identidad Municipal; 
Reconocer, conservar y difundir el patrimonio cultural, histórico, arquitectónico, étnico y 
natural del Municipio a través del turismo; 
Promover y garantizar la consulta popular, de tal manera que permita a los habitantes 
ser escuchados: 
Interesar a la ciudadanía en la supervisión y autogestión de las tareas públicas 
Municipales; y 
Las demás acciones que se desprendan de las Leyes y Reglamentos que al efecto 
emita el Ayuntamiento. 

ARTÍCULO 7.- Para el cumplimiento de su objeto y objetivos, el Ayuntamiento y demás 
Autoridades Municipales tendrán las atribuciones establecidas por la Constitución Federal, ta 
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Constitución Local, la Ley Organ1ca Municipal, el presente Bando y demas Leyes y/o 
reglamentos que de ellas emanen. 

CAPÍTULO TERCERO 
NOMBRE Y DEL ESCUDO DEL MUNICIPIO 

ARTÍCULO 8.- El Municipio conserva el Nombre de Chilcuautla, proveniente de las raíces 
Náhuatl "Chil/l' que significa Chile y "Cuautla" que quiere decir Arboleda, "Arboleda de Chiles" y 
además el Escudo Heráldico del Municipio, que son el signo de identidad y símbolo 
representativo del Municipio, respectivamente. 

ARTÍCULO 9.- El Escudo Heráldico del Municipio consiste en un grabado en forma heptagonal, 
en la parte superior está escrito el nombre en Náhuatl del Municipio "Chilli-Cuautla", cuyo fondo 
tiene plasmado el trabajo artesanal característico de Municipio (Ayate), el puente del Rio lula, y 
sobre él, el templo de la parroquia, el kiosco, el malacate para hilar, el costado superior derecho 
del ayate un racimo de chiles. al lado superior izquierdo de la iglesia el hilado artesanal de dos 
tórtolas; del lado izquierdo y derecho inferior del heptágono se plasma la Bandera Nacional. 

ARTÍCULO 10.- Sera utilizado exclusivamente por el H. Ayuntamiento y las Dependencias 
administrativas que lo conforman, dPbiéndose exhibir en primer término en las oficinas y 
documentos oficiales, así como en los bienes que integran el patrimonio del Municipio, de forma 
preferentemente a cualquier otro símbolo administrativo, con excepción del Escudo Nacional y 
el Escudo del Estado de Hidalgo, que lo presidirán, en ese orden. 

Cualquier otro uso que no sea el autorizado por el párrafo anterior, queda prohibido y quien 
contravenga esta disposición se hará acreedor a las sanciones establecidas en este Bando, sin 
perjuicio de las penas señaladas en el Código Penal del Estado. 

ARTÍCULO 11.- El Nombre actual y el Escudo Heráldico del Municipio no podrán ser cambiados 
sino por acuerdo de las dos terceras partes del H. Ayuntamiento y con la aprobación del 
Congreso del Estado, tomando en cuenta la opinión mayoritaria de la población. 

ARTÍCULO 12.- En el Municipio es obligatorio el respeto a los Símbolos Patrios (la Bandera, 
Himno y Escudo Nacional), así como al Escudo del Estado de Hidalgo y el Escudo Municipal. 
Quien ultraje o altere estos Símbolos, será consignado a la Autoridad competente, según lo 
dispuesto por los ordenamientos de la Constitución Federal Constitución Local, y la Ley sobre el 
Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales. 

TÍTULO SEGUNDO 
EL TERRITORIO 

CAPÍTULO ÚNICO 
EL TERRITORIO MUNICIPAL 

ARTÍCULO 13.- El Territorio del Municipio de Chilcuautla se ubica en la zona sur del Estado de 
Hidalgo, entre los paralelos 20º 20 de latitud norte, a los 99º 14 de la longitud oeste, con una 
altitud de 1,860 metros sobre el nivel del mar, y tiene una superficie aproximada de 231 30 
kilómetros cuadrados. Colinda al Norte con el Municipio de lxmiquilpan, al sur con los 
Municipios de Mixquiahuala de Juárez y Tezontepec de Aldama; al oeste con los Municipios de 
Alfajayucan y Chapantongo; al este con los Municipios de Progreso de Obregón y San 
Salvador. 

ARTÍCULO 14.- El Municipio para su organización territorial, política y administrativa se integra 
por veintidós comunidades, siendo la Cabecera Municipal la localidad de Chilcuautla; 

1.- El Bethí 
2.- Boxaxni 
3.- El Cerrito 
4.- Cerro del Corazón (El Mu1) 
5.- Colonia Benito Juárez 
6.- Chilcuautla 
7.- El Dadhó 
8.- El Deca 
9.- Colonia Álamos Dontzhí 
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1 O.- La Estancia 
11.- Huitexcalco de Morelos 
12.- Colonia Huitexcalco 
13.- La Loma 
14.- El Llano Primero 
15.- El Mejay 
16.- Santa Ana Batha 
17.- Texcatepec 
18.- Tlacotlapilco 
19.- Tunititlán 
20.- El Tandhe 
21.- Xothí 
22.- Zacualoya 

ARTÍCULO 15.- El Ayuntamiento podrá acordar por mayoría de las dos terceras partes del 
cabildo, las modificaciones de los nombres o denominaciones de las comunidades del 
Municipio, límites territoriales que demarcaran el ámbito de competencia de las Autoridades 
Auxiliares; así mismo para la modificación de la nomenclatura de las colonias y calles, tomando 
en cuenta la solicitud de los vecinos y las razones históricas o políticas del nombre o 
denominación solicitada. 

ARTÍCULO 16.- Para hacer modificaciones al territorio o división política del Municipio, así como 
cambio de residencia de la Cabecera Municipal, se procederá en los términos que establecen la 
Constitución Local, la Ley Orgánica Municipal y demás Leyes vigentes en la materia. 

ARTÍCULO 17.- Los conflictos de límites que se susciten entre el Municipio de Chilcuautla y los 
Municipios circunvecinos, se podrán resolver mediante convenios amistosos, previo acuerdo 
entre las partes en conflicto, que aprobará el Congreso Local. 

Cuando dichas diferencias tengan carácter judicial, conocerá de ellas el Tribunal Superior de 
Justicia, en acatamiento a las fracciones XII y XII Bis del Artículo 99 A, de la Constitución Local. 

ARTÍCULO 18.- De acuerdo con el número de habitantes o necesidades administrativas, el 
Ayuntamiento en cualquier tiempo podrá hacer las adiciones y modificaciones que estime 
convenientes en cuanto al número, limitación y circunscripción territorial de las comunidades, 
Delegaciones, Subdelegaciones, Colonias, Barrios y Manzanas. 

Para la creación de barrios, colonias o comunidades además de la denominación por costumbre 
y la existencia de una tradición y unidad cultural, será necesaria la intervención del 
Ayuntamiento según sus facultades, tomando siempre en consideración la concentración 
demográfica y dotación de servicios públicos. 

TÍTULO TERCERO 
LA POBLACIÓN DEL MUNICIPIO 

CAPÍTULO PRIMERO 

Los HABITANTES 

ARTÍCULO 19.- Son habitantes del Municipio, las personas que residan habitual o 
transitoriamente dentro de su territorio y pueden ser: vecinos, visitantes y transeúntes. 

Se entiende por: 

1.- Vecinos: todas las personas nacidas en el Municipio y que radican en su territorio, así 
como todas aquellas que se encuentren en las siguientes situaciones: 
a) Las personas que tengan más de un año de residencia dentro del territorio y que 

estén registradas en el padrón correspondiente; y 
b) Las personas que tengan más de un año de residencia y manifiesten ante la 

Delegación Municipal de la comunidad cumpliendo los requisitos previos, su 
decisión de adquirir la vecindad y acreditar haber renunciado a su vecindad anterior, 
con la constancia expedida por la Delegación Municipal correspondiente, debiendo 
comprobar además la existencia de su domicilio, así como su profesión o trabajo. 

11.- Visitantes: todas las personas que, viviendo ya en el Municipio no cumplan aun el 
término de un año de residencia; y 
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111. = Transeúntes: todas las personas que se encuentran de paso en el Municipio con fines 
turísticos, laborales, culturales o de tránsito. 

ARTÍCULO 20.- La vecindad se pierde por: 

1.- Manifestación expresa ante la Delegación Municipal o Secretaría General del 
Ayuntamiento de residir en otro lugar. 

11.- Ausencia legal resuelta por la Autoridad Judicial. 
111.- Ausencia de más de dos años fuera del territorio Municipal, siempre y cuando el cambio 

de domicilio no se deba a comisión oficial, atención de enfermedad o cuestiones 
académicas. 

La declaración de vecindad o de pérdida de vecindad será hecha por el Ayuntamiento, a 
petición del interesado, su tutor, o bien de la Autoridad que lo solicite. 

ARTÍCULO 21.- La vecindad no se pierde: 
1.- Por ausencia en virtud del desempeño de algún cargo de elección popular en otro 

Municipio, por cumplir algún servicio en las fuerzas armadas nacionales; 
11.- Por desempeñar algún cargo de la Nación en el extranjero; 
111.- Por ausentarse con motivo de dStudios científicos o artísticos o el desempeño de alguna 

comisión del Gobierno Federal, Estatal o Municipal; y 
IV.- Por desempeñar sus actividades laborales en el extranjero. 

ARTÍCULO 22.- Los habitantes del Municipio tienen derecho a: 
1.- Tener la protección de la Leyes y los Reglamentos de las Autoridades Municipales que 

aseguran el respeto de sus Derechos Humanos y sus garantías; 
11.- Obtener de las Autoridades Municipales la información, orientación y auxilio que 

requieran; 
111.- Gozar de los Servicios Públicos Municipales, usar las instalaciones y equipo, vías y 

espacios públicos, sujetándose a las disposiciones de este Bando y de los Reglamentos 
Municipales que al efecto emita el Ayuntamiento en la materia correspondiente; 

IV.- Proponer a las autoridades municipales, las iniciativas, proyectos y acciones que 
consideren de utilidad pública; y 

V.- Los demás que le otorguen las Leyes, Reglamentos y demás disposiciones aplicables. 

ARTÍCULO 23.- Los vecinos del Municipio, mayores de edad, tienen los siguientes derechos: 

1.- Votar y ser votado para los cargos públicos de elección popular, teniendo las calidades 
que establece la Ley; 

11.- Ser preferidos en igualdad de circunstancias para el desempeño de empleos, cargos y 
comisiones, así como para el otorgamiento de contratos y concesiones Municipales; 

111.- Presentar iniciativas populares sobre Reglamentos Municipales; 
IV.- Ejercer interlocución con las Autoridades Municipales y ser atendidos por las mismas en 

todo asunto relacionado con su calidad de vecino; y 
V.- Proponer a las Autoridades Municipales las medidas y acciones que juzguen de utilidad 

pública. 

ARTÍCULO 24.- Son obligaciones de los habitantes del Municipio, las que se encuentran 
contenidas en la Constitución Federal, la Constitucional Local y la Ley Orgánica Municipal, 
además de las siguientes: 

1.-

11.-

111.­
IV .­
V.­
VI.-

VII.-

VIII.­
IX.-

Inscribir su bienes inmuebles en el catastro Municipal a cargo de la Tesorería 
Municipal; 
Atender los llamados y citaciones que les realice el Ayuntamiento, la Autoridad 
Municipal o Director de Area, según el caso en concreto; 
Observar en todos sus actos, respeto a los derechos humanos y al orden público; 
Participar, a título honorifico, en la realización de obras de beneficio colectivo; 
Mantener limpia la entrada y fachada de sus propiedades y/o vivienda; 
Recoger los desechos fecales que sus animales domésticos depositen en las vías y 
espacios públicos; 
Mantener a los animales de granja en sus respectivos establos, gallineros, jaulas o 
corrales; 
Participar en las acciones de prevención del delito; 
Respetar a las Autoridades Municipales en el ejercicio de sus funciones: 
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X.-

XI.-

XII.-

XIII.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.-

XVIII.-

XIX.­
XX.-

Solicitar la apertura y renovación de permisos, licencias de funcionamiento y 
autorizaciones según sea el caso a la Dirección de Reglamentos para realizar cualquier 
tipo de actividad comercial lícita en locales propios o en las vías y espacios públicos; 
Obtener los permisos correspondientes por la Dirección de Reglamentos y Protección 
Civil para el transporte, manipulación y quema de fuegos artificiales, explosivos y 
material inflamable; 
Solicitar permiso a la Dirección de Reglamentos para la realización de fiestas, bailes o 
cualquier otro tipo de evento, en términos del reglamento que al efecfo emita el 
Ayuntamiento; 
Dar parte a la Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal de cualquier acto 
contra el orden público, incluyendo los escándalos y las faltas a los Reglamentos 
Municipales y al presente Bando; 
Informar a la Dirección de Seguridad Pública y Tránsito Municipal de todo acto ilícito 
que se cometa en contra de los bienes públicos; 
Colaborar con las Autoridades Municipales en la limpieza y mantenimiento de las vías y 
espacios públicos Municipales; 
Colaborar con las Autoridades Municipales en la conservación de bienes muebles e 
inmuebles del patrimonio público, así como los edificios declarados de interés social, 
educativos, históricos, arqueológicos o arquitectónicos y los espacios naturales 
protegidos que hayan sido declarados como tales por las Autoridades competentes, en 
el Municipio; 
Respetar los Símbolos Patrios así como el Escudo del Estado de Hidalgo y el Escudo 
Heráldico del Municipio; 
Respetar los señalamientos de vialidad, tránsito Municipal y cualquier otro 
señalamiento de carácter oficial; 
Inscribirse en el Padrón de Servicio Militar Nacional; y 
Cumplir con las disposiciones de este Bando y demás señaladas en Leyes y 
Reglamentos aplicables. 

ARTÍCULO 25.- Los habitantes del Municipio tienen prohibido: 

1.-

11.-

111.-

IV.-

v.-

VI.­
VII.-

VIII.­
IX.-

X.­
XI.-

XII.-

XIII.-

XIV.-

XV.-

Agredir o intimidar a cualquier persona que se encuentre en el Municipio con 
independencia de su forma de pensamiento, religión, genero, capacidades diferentes o 
por cualquier otro motivo, ya sea: física, verbal, moral o psicológicamente; 
Cometer o consentir actos que pongan en riesgo o que dañen a las personas o sus 
bienes; 
Causar daños a la propiedad pública o privada por la pinta de grafiti o colocación de 
todo tipo de publicidad, anuncios o leyendas sin contar con el permiso otorgado por la 
autoridad competente; dicha publicidad, los anuncios y las leyendas no deberán ir en 
contra de la moral, las Leyes y Reglamentos correspondientes; 
Ingerir bebidas alcohólicas en las vías públicas o permanecer en estado de ebriedad 
en las mismas, así como en. eventos públicos culturales, deportivos, políticos, 
recreativos y sociales, cuando pongan en riesgo su vida o la seguridad de terceros; 
Consumir cualquier tipo de droga, sustancia toxica, estupefaciente o psicotrópica, sin 
prescripción médica, en las vías y espacios públicos o permanecer bajo influjo de 
dichas sustancias en esos sitios, así como en eventos públicos culturales, deportivos, 
políticos, recreativos y sociales; 
Alterar el orden en las vías, espacios públicos o privados, cuando afecten a terceros; 
Copiar y utilizar, total o parcialmente, el escudo Heráldico del Municipio para fines 
distintos a los culturales, sociales u oficiales; 
Hacer mal uso de los Servicios Públicos Municipales; 
Practicar juegos de azar y cruzar apuestas en las vías y espacios públicos o privados, 
sin el permiso de la Autoridad competente; 
Instalar locales de video juegos sin el permiso de la.Autoridad correspondiente; 
Solicitar mediante falsa alarma Servicios de: Policía y Tránsito, Protección Civil, 
Bomberos y Ambulancia; 
Alterar el libre flujo del tránsito vehicular, sin autorización de la Dirección de Seguridad 
Pública y Tránsito Municipal; 
Que los animales domésticos, tales como perros y gatos, entre otros, deambulen en las 
vías y espacios públicos; 
Realizar cualquier acto en contra de la moral o de las buenas costumbres en las vías y 
espacios públicos; 
Obstruir el libre tránsito de peatones en las vías y espacios públicos; 
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XVI.- Realizar actividad comercial en establecimientos fijos o semifijos sin el permiso 
correspondiente; 

XVII.- Concentrar, expedir o comercializar gasolina, gas LP, pirotecnia, sustancias explosivas 
sin el permiso correspondiente; 

XVIII.- Emitir o realizar ruido que rebase los decibeles permitidos en las normas oficiales 
Mexicanas sin el permiso correspondiente; 

XIX.- Tirar o depositar basura, escombros y sustancias fétidas en los espacios y vías 
públicas así como en causes de los cuerpos de aguas, barrancas y terrenos baldíos; 

XX.- Establecer engordas o criaderos de animales en corrales o porquerizas, establos, 
jaulas o gallineros dentro de las zonas urbanas de la Cabecera Municipal y las 
comunidades; 

XXI.- Destruir, pintar, borrar o alterar la nomenclatura de las calles, avenidas y edificios 
públicos, así como los señalamientos de vialidad en las zonas urbanas y en las 
carreteras y caminos rurales del Municipio; así como los señalamientos de giros 
particulares; 

XXI 1.- Dañar o hacer uso indebido de los monumentos, fuentes, estatuas o cualquier 
construcción de uso público o de muebles colocados en los parques, jardines y lugares 
públicos, tales como linternas, lámparas, faroles, entre otros; 

XXIII.- Apropiarse de frutos, flores y césped, así como plantas de ornato de los espacios 
públicos Municipales, sin permiso de la Dirección del Medio Ambiente; 

XXIV.- Detenerse ante las puertas o ventanas de los domicilios particulares y observar el 
interior de los mismos, sin motivo justificado o permiso respectivo; 

XXV.- Conducir vehículos, bajo el efecto de bebidas embriagantes o bajo el efecto de drogas 
que mermen la capacidad de conducirlos. 

CAPÍTULO SEGUNDO 
POBLACIÓN EXTRANJERA 

ARTÍCULO 26.- Todo extranjero, para tratar cualquier asunto ante las Autoridades del Municipio, 
deberá acreditar su estancia legal en el País, de conformidad a lo establecido en las Leyes y 
Reglamentos aplicables. 

CAPÍTULO TERCERO 
POBLACIÓN INDÍGENA 

ARTÍCULO 27.- De acuerdo a la Ley de Derechos y Cultura Indígena para el Estado de Hidalgo, 
el municipio reconoce a las siguientes comunidades indígenas: 

1.-
2.-
3.-
4.-
5.-
6.-
7.-
8.-
9.-
10.-

11.-
12.-
13.-
14.-
15.-
16.-
17.-
18.-
19.-
20.-
21.-
22.-

Boxaxni. 
Cerro del Corazón (El Muí). 
Chilcuautla (Cabecera). 
Col Benito Juárez (La Rinconada). 
Colonia Huitexcalco. 
El Bethí. 
El Cerrito. 
El Dadhó. 
El Deca. 
El Dont7hí (Colonia Álamos) 
El Mejay. 
El Tandhe. 
El Xothí. 
Huitexcalco de Morelos. 
La Estancia. 
La Loma. 
Llano Primero. 
Santa Ana Batha. 
T excatepec. 
Tlacotlapilco. 
Tunititlán. 
Zacualoya. 

ARTÍCULO 28.- Por comunidad indígenas e entiende el conjunto de personas que poseen todas 
y cada una de las siguientes características: 
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1.- Ser parte integrante de un grupo indígena o de unidades socioeconómicas, culturales e 
históricas, cuyas raíces se entrelazan con aquéllas que constituyeron la civilización 
mesoamericana; 

11.- Hablar una lengua propia; 
111.- Ocupar sus territorios en forma continua y permanente; 
IV.- Ostentar culturas específicas que los identifique internamente y los diferencie del resto 

de la población del Estado; 
V.- Tener un origen previo a la conformación del Estado de Hidalgo, por haber sido parte 

integrante de su estructura política y territorial antes de la colonización; y 
VI.- Tener autoridades tradicionales, conservan sus sistemas normativos, cultura e 

instituciones sociales, políticas y económicas o parte de ellas. 

ARTÍCULO 29.- El Ayuntamiento promoverá el desarrollo, preservación y conservación de sus 
lenguas, cultura, usos, costumbres y formas específicas de organización social a través de la 
Dirección de Desarrollo para las Comunidades Indígenas, la que estará en directa y constante 
comunicación con los representantes de sus comunidades, quien podrá ser quien brinde 
gestión y orientación en sus acciones, fomentando la eliminación de cualquier práctica 
discriminatoria garantizando la vigencia de sus derechos, así como el desarrollo integral de las 
comunidades, las cuales deberán ser diseñadas y operadas conjuntamente con ellos. 

ARTÍCULO 30.- Las comunidades indígenas del Municipio tienen el derecho de conservar sus 
costumbres e instituciones propias, siempre que éstas no sean incompatibles con los derechos 
fundamentales definidos por el sistema jurídico nacional y estatal, ni con los derechos humanos 
internacionalmente reconocidos. 

ARTÍCULO 31.- El Ayuntamiento asegurará que las comunidades indígenas, gocen de los 
programas de desarrollo e infraestructura comunitaria para ello podrán coordinarse con la 
Federación o el Estado para ejecutar programas de ambos órdenes de gobierno. 

ARTÍCULO 32.- Las autoridades municipales, en el ejercicio de sus atribuciones, así como los 
particulares, respetarán íntegramente la dignidad y derechos individuales de los indígenas, 
tratándolos con el respeto que deriva de su calidad como personas. La misma obligación tendrá 
con relación a los derechos sociales de los Pueblos y Comunidades Indígenas. 

ARTÍCULO 33.- El Ayuntamiento promoverá el desarrollo social, proyectos productivos, formas 
especificas de organización social y programas de apoyo donde existan comunidades de 
familias afectadas por la migración, para evitar la desintegración familiar 

TÍTULO CUARTO 
EL GOBIERNO MUNICIPAL 

CAPÍTULO PRIMERO 
AUTORIDADES MUNICIPALES 

ARTÍCULO 34.- El Municipio será gobernado y administrado por un Ayuntamiento, cuyos 
miembros se elegirán por sufragio universal, libre, secreto y directo, de conformidad con lo que 
establecen: La Constitución Federal, la Constitución Local, la Ley Electoral del Estado y la Ley 
Orgánica Municipal. 

ARTÍCULO 35.- El Ayuntamiento constituye la máxima Autoridad del Municipio; ejerce sus 
funciones a través del Cabildo. 

La Autoridad ejerce el gobierno del Municipio, mediante acciones que organicen el 
funcionamiento de la Administración Pública Municipal y dirijan las actividades de los habitantes 
del Municipio para lograr el bienestar social. 

ARTÍCULO 36.- Son Autoridades del Municipio 
1.- El Presidente Municipal; 
11.- El Síndico Procurador; 
111.- Regidores; y 
IV.- Los Directores de las diferentes áreas administrativas del Municipio, encargadas de la 

prestación de los Servicios Públicos Municipales. 
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CAPÍTULO SEGUNDO 
ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO 

29 de Diciembre de 2014. 

ARTÍCULO 37.- La Administración Pública del Municipio, es la actividad mediante la cual, las 
Autoridades Municipales estudian, dirigen y organizan los servicios públicos y la planeación 
para el desarrollo del Municipio, de conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica 
Municipal. 

ARTÍCULO 38.- Las funciones de la Administración Pública Centralizada Municipal se ejercerán 
por las Direcciones Municipales señaladas en el Artículo 141 de la Constitución Local, se 
regirán por los Reglamentos correspondientes de cada Dirección, así como por la Ley Orgánica 
Municipal y demás Leyes y Reglamentos en la materia y estarán subordinadas al Presidente 
Municipal. 

ARTÍCULO 39.- Las relaciones laborales entre el Ayuntamiento y sus trabajadores, se regirán 
mediante contratos individuales que determine el Ayuntamiento y las disposiciones de la Ley de 
los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, organismos 
descentralizados para el Estado de Hidalgo, así como por las de este Bando, los Reglamentos 
Municipales y los Convenios que suscriban. 

CAPÍTULO TERCERO 
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS AUTORIDADES. 

ARTÍCULO 40.- Los funcionarios encargados de las Direcciones Administrativas Municipales, 
están obligados y ejercerán sus actividades de conformidad con lo establecido en la Ley de 
Responsabilidades de los Servidores Públicos para el Estado de Hidalgo, la Ley Orgánica 
Municipal y este Bando. 

ARTÍCULO 41.- Las Direcciones y Órganos Auxiliares de la Administración Pública Municipal 
estarán obligados a coordinar entre si sus actividades y proporcionar información y auxilio 
necesario para el adecuado funcionamiento de las actividades del Ayuntamiento. 

ARTÍCULO 42.- El Ayuntamiento decidirá, ante cualquier duda, sobre la competencia de los 
Delegados y Sub delegados de fa Administración Pública Municipal. 

ARTÍCULO 43.- Las Autoridades y los Delegados y Sub delegados de la Administración Municipal 
tendrán las atribuciones y limitaciones que las Leyes determinen; así mismo las que el 
Ayuntamiento establezca mediante el presente Bando, los Reglamentos Municipales, las 
Circulares y las disposiciones. 

ARTÍCULO 44.- Compete al Presidente Municipal y en su auxilio, a la Dirección de Seguridad 
Pública y Tránsito, vigilar el cumplimiento y la aplicación del presente Bando. 

ARTÍCULO 45.- Corresponde al Ayuntamiento y al Presidente Municipal, en el ejercicio de sus 
funciones, ordenar el uso de la fuerza pública para el debido cumplimiento de sus resoluciones. 

ARTÍCULO 46.- Los integrantes del Ayuntamiento y de los Concejos Municipales, en su caso, así 
como toda persona que desempeñe un empleo, cargo o comisión de cualquier naturaleza en la 
Administración Pública Municipal u Organismo Paramunicipal; o que maneje fondos y recursos 
económicos Municipales, serán responsables de las acciones u omisiones por faltas que 
incurran en el desempeño de sus respectivas funciones y para determinar sus 
responsabilidades, se estará a lo dispuesto por la Ley Federal de Responsabilidades de los 
Servidores Públicos, Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores 
Públicos, así como lo que dispone el artículo 149 de la Constitución Local, la Ley Orgánica 
Municipal y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos para el Estado de Hidalgo. 

TÍTULO QUINTO 

SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES 

CAPÍTULO ÚNICO 

FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS 

ARTÍCULO 47.- Los Servicios Públicos Municipales estarán a cargo del Ayuntamiento y se 
prestar¡3n de manera eficiente, permanente, general, uniforme y continua. 
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ARTÍCULO 48.- El Ayuntamiento organizará y reglamentará la administración, funcionamiento, 
conservación y explotación de los Servicios Públicos Municipales, considerándose los 
contenidos en el artículo 108 de la Ley Orgánica Municipal, así como también: 

1.-
11.-
111.­
IV.­
V.­
VI.­
VII.­
VIII.-

Catastro; 
Conservación de edificios de interés social, histórico o arquitectónico; 
Protección del Medio ambiente; 
Transporte público; 
Educación, Cultura y Deportes; 
Salud pública y asistencia social; 
Desarrollo Urbano; y 
Desarrollo Socioeconómico. 

ARTÍCULO 49.- El Ayuntamiento podrá convenir para asociarse o coordinarse en la prestación de 
Servicios Públicos Municipales, con Autoridades Estatales, Federales o de otro Municipio, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 11, párrafo segundo de la Ley Orgánica Municipal. 

ARTÍCULO 50.- El Ayuntamiento podrá concesionar Servicios Públicos Municipales, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 109 de la Ley Orgánica Municipal. 

ARTÍCULO 51.- Cuando un servicio público se preste con la participación del Municipio y 
particulares, la organización y dirección del mismo estará a cargo de Ayuntamiento. 

ARTÍCULO 52.- El Ayuntamiento creará las Direcciones Municipales necesarias para la 
prestación de los Servicios Públicos Municipales y se regirá por las disposiciones aplicables a la 
materia y ordenamientos de este Bando. 

TÍTULO SEXTO 

DESARROLLO MUNICIPAL 

CAPÍTULO PRIMERO 

DESARROLLO SOCIOECONÓMICO 

ARTÍCULO 53.- El Ayuntamiento, para mejorar el bienestar de los habitantes del Municipio, 
procurará: 

1.- El desarrollo socioeconómico; 
11.- El desarrollo urbano; 
111.- El desarrollo educativo; 
IV.- Desarrollo rural y agropecuario; 
V.- El orden público y la integridad de las personas y sus bienes; así como 
VI.- La participación ciudadana. 

ARTÍCULO 54.- El Ayuntamiento, para satisfacer las necesidades públicas en materia de 
desarrollo socioeconómico, a través de las correspondientes Direcciones implementará diversos 
programas; además de celebrar Convenios con la Federación, el Estado, otros Ayuntamientos e 
Instituciones particulares tanto nacionales como internacionales en la ejecución de planes y 
programas de asistencia social, así también fomentara la participación ciudadana en programas 
de esta índole estableciendo concejos, comités y patronatos que auxilien en estas actividades. 

CAPÍTULO SEGUNDO 

DESARROLLO URBANO Y RURAL 

ARTÍCULO 55.- Es facultad y obligación del Ayuntamiento promover, buscar e impulsar el 
crecimiento ordenado de los centros de población urbano y rurales del Municipio, en materia de 
Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano, Ordenamiento Territorial e impacto al Medio 
Ambiente. 

ARTÍCULO 56.- El Ayuntamiento, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Artículo anterior, 
ejercerá las siguientes acciones: 

1.- Celebrar convenios con los Gobiernos Federal, Estatal y con otros Municipios; 
11.- El Presidente Municipal, por conducto de la Dirección de Obras Públicas, ejercerán las 
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funciones relativas a la planeación y urbanización de los centros y zonas de 
asentamientos humanos; 

111.- Concordar los programas de desarrollo urbano con las Leyes de Asentamientos 
Humanos Federal y Estatal, así como con el Plan Estatal de Desarrollo, el Sistema 
Estatal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano ; 

IV.- Coordinar la administración y funcionamiento de los Servicios Públicos Municipales con 
los Planes y Programas de Desarrollo Urbano Municipal; 

v.- Coordinar con las Dependencias Federales y Estatales, programas para la preservación, 
restauración, protección, mejoramiento y control del equilibrio ecológico y del medio 
ambiente Municipal; 

VI.- Evaluar la situación del medio ambiente en el Municipio para la elaboración de 
programas conducentes; 

VII.- Controlar actos o acciones que contaminen y deterioren la atmosfera, suelo y agua en el 
Municipio; 

VIII.­
IX.-

Controlar, vigilar, inspeccionar y promover la actividad comercial en el Municipio; y 
Las demás que le señalen las Leyes y Reglamentos que al efecto emita el 
Ayuntamiento. 

CAPÍTULO TERCERO 

LAS :JIRECCIONES MUNICIPALES 

ARTÍCULO 57.- El Ayuntamiento funcionara a través de las siguientes Direcciones: 

1.-
11.-
111.­
IV.­
V.­
VI.­
VII.­
VIII.­
IX.­
X.­
XI.­
XII.­
XIII.­
XIV.­
XV.-
XVI.­
XVII.­
XVIII.­
XIX.­
XX.­
XXI.­
XXII.­
XXIII.-

Secretaria General Municipal; 
Seguridad Pública, Tránsito y Vialidad; 
Oficialía Mayor; 
Contraloría Municipal; 
Tesorería Municipal; 
Obras Públicas; 
Desarrollo Integral de la Familia(DIF); 
Conciliación Municipal; 
Oficialía del Registro del Estado Familiar; 
Protección Civil; 
Medio Ambiente; 
Reglamentos; 
Migración; 
Reclutamiento; 
Desarrollo Social: 
Desarrollo Agropecuario; 
Proyectos Productivos; 
Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres; 
Educación, Juventud y Deporte; 
Turismo y Cultura; 
Desarrollo para las Comunidades Indígenas; 
Enlace Municipal de los Programas Sociales; 
Y las demás que señale este Bando o sus Leyes reglamentarias. 

ARTÍCULO 58.- La Secretaria General Municipal tendrá las funciones que establece la Ley 
Orgánica Municipal y las demás Leyes y Reglamentos que al efecto emita el Ayuntamiento. 

ARTÍCULO 59.- Son funciones de la Dirección de Seguridad Pública, Tránsito y Vialidad: 

1.- Atender la función y los Servicios Públicos Municipales de Seguridad Pública, Tránsito y 
Vialidad; 

11.- Cumplir, vigilar y hacer cumplir las disposiciones de este Bando; 
111.- Sancionar a los infractores del presente Bando, en auxilio del Presidente Municipal; 
IV.- Poner a disposición de las Autoridades competentes, a los probables responsables de 

acciones u omisiones, de acuerdo a la determinación del Conciliador Municipal; 
v.- Controlar el orden publico del Municipio, mediante las siguientes acciones: 

a) Mantener la tranquilidad y seguridad pública de los habitantes del Municipio; 
b) Proteger a los habitantes del Municipio de los daños o peligros en su persona, 

bienes y derechos; 
c) Elaborar y aplicar programas para prevenir delitos; y 
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d) Capacitar en materia de tránsito y vialidad a las Autoridades auxiliares e 
instituciones que lo soliciten. 

VI.- Auxiliar al Ministerio Público, a las Autoridades Judiciales y Administrativas, de cualquier 
índole cuando sean requeridos para ello; 

VII.- Aprehender a los presuntos delincuentes en los casos de flagrancia de delito, 
poniéndolos, sin demora, a disposición del Ministerio Público; 

VIII.- Poner en resguardo del Sistema de Justicia para Adolescentes y Menores Infractores del 
Estado, a los menores de edad que infrinjan la Ley; 

IX.- Realizar las correspondientes infracciones que se cometan al presente Bando o a sus 
Reglamentos; 

X.- Vigilar y hacer cumplir este Bando y demás Reglamentos Municipales que dispongan su 
intervención; y 

XI.- Las demás que disponga la Ley Orgánica Municipal y Leyes de la materia. 

Para desempeñar sus funciones administrativas, la Dirección de Seguridad Pública, Tránsito y 
Vialidad se regirá y organizará, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgánica Municipal, Ley de 
Seguridad Pública para el Estado de Hidalgo, Ley de Vías de Comunicación y Transito para el 
Estado de Hidalgo, este Bando, su Reglamento Municipal de Seguridad Pública, Tránsito y 
Vialidad; y Leyes de la materia. 

ARTÍCULO 60.- Son funciones de la Dirección de Oficialía Mayor: 

1.-

11.-
111.-

IV.-

v.-

VI.-

VII.-

VIII.-

IX.­
X.-

XI.­
XII.-

XIII.­
XIV.-

XV.-

Revisar la funcionabilidad del sistema de movimientos e incidencias de las personas que 
prestan sus servicios, su registro y la aplicación de los procedimientos inherentes; 
Suministrar los bienes y servicios que requieran las Direcciones Municipales; 
Levantar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles propiedad 
del Municipio en coordinación con el Síndico Municipal, Secretaria General, Tesorería y 
Contraloría Municipal, así como los resguardos individuales; 
Administrar el Almacén General del Gobierno Municipal, registrando las entradas y 
salidas de materiales y mobiliario; 
Administrar la intendencia y dar mantenimiento a los bienes muebles e inmuebles del 
Gobierno Municipal, así como los vehículos de su propiedad; 
Planear, programar y coordinar el desarrollo de Sistemas Informáticos en la 
Administración Municipal; 
Registrar, controlar y supervisar el inventario de software, el respaldo de las bases de 
datos y equipos de cómputo adquiridos por el Gobierno Municipal; 
Orientar a las Direcciones de la Administración Municipal y descentralizadas referente a 
las normas y políticas del Ayuntamiento en materia de administración, desarrollo del 
personal y conservación de bienes; 
Administrar los sistemas de comunicación telefónicos; 
Apoyar en las actividades de cableado de red y movimiento de mobiliario y bienes 
municipales; 
Controlar el servicio de cloración de los Sistemas de Agua Potable en el Municipio; 
Administrar el servicio del Sistema de Agua Potable del pozo el Sabino, perteneciente a 
la cabecera municipal; 
Supervisar el Sistema de Agua Potable de las diferentes comunidades; 
Tener el control de combustible, vigilancia subrogada y arrendamientos necesarios para 
la operación de los Servicios y Direcciones Municipales, elaborar las bitácoras de 
consumos de estos servicios y mantener informada a la Administración Municipal; y 
Las demás que determine el presente Bando y el Reglamento de la Administración 
Pública Municipal. 

ARTÍCULO 61.- La Contraloría Municipal tendrá las funciones que señala la Ley Orgánica 
Municipal, el presente Bando y el Reglamento de la Administración Pública Municipal. 

ARTÍCULO 62.- Son funciones de la Dirección de Tesorería Municipal: 

1.- En coordinación con la Dirección de Obras Públicas realizar la función catastral del 
Municipio; Y.- __ . 

11.- La demás que le otorguen la Ley Orgánica Municipal, el presente Bando y el 
Reglamento de la Administración Pública Municipal. 

ARTÍCULO 63.- Son funciones de la Dirección de Obras Públicas: 
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1.- Otorgar las claves catastrales de acuerdo al Artículo 17 fracción 1 de la Ley de Catastro 
del Estado De Hidalgo, 

11.- Expedir constancias de no afectación de áreas verdes, servidumbres de paso y/o vía 
pública; 

111.- En caso de que las obras sean ejecutadas por autoridades Federales, Estatales o por 
terceros, supervisar y controlar el avance de las obras, reportando al Presidente 
Municipal las anomalías detectadas en las mismas; 

IV.- Recepcionar las obras realizadas por el Gobierno Federal y Estatal, previa supervisión 
de la obra; 

V.- Conocer y sancionar las conductas derivadas por faltas administrativas en lo referente a 
construcciones, remodelaciones y en general a obras de construcción establecidas en el 
presente; y 

VI.- Las demás que otorga la Ley Orgánica Municipal del Estado de Hidalgo, el presente 
Bando de Policía y Gobierno, Reglamentos respectivos y la Ley de Asentamientos 
Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial del Estado de Hidalgo; así 
como las disposiciones emitidas por el Instituto Catastral del Estado de Hidalgo. 

ARTÍCULO 64.- Son funciones del Sistema de Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Municipal: 

1.- Contribuir a la mejora de la calidad de vida de la población en situación de vulnerabilidad 
(adultos mayores, mujeres y menores de edad), mediante la implementación de 
políticas, programas y proyectos de asistencia social que incrementen sus capacidades 
y que les permitan alcanzar un desarrollo integral adecuado; 

11.- Coordinar los programas Federales, Estatales y Municipales de asistencia social que 
sean remitidos por dichas autoridades al Municipio; 

111.- Procurar la atención a niños, niñas y adolescentes en riesgo, en el centro de Prevención 
y Atención a Menores y Adolescentes en Riesgo (PAMAR) impartiendo talleres, 
realizando visitas domiciliarias, cursos de verano, apoyo psicológico y canalizando a 
áreas especializadas a pacientes con problemas de adicción; 

IV.- Conocer y aplicar las normas, políticas y procedimientos que deberán observarse en la 
implementación en el Centro de Asistencia Infantil Comunitario (CAIC); 

V.- Contribuir al mejoramiento del estado nutricional en los escolares, a través de la 
distribución de desayunos fríos y de los Espacios de Alimentación, Encuentro y 
Desarrollo (EAEyD), así como de realizar visitas de supervisión y asesorías a escuelas 
beneficiadas con dichos programas; 

VI.- Desarrollar en los beneficiarios de los programas sociales del gobierno municipal, estatal 
y federal actitudes positivas con respecto a la importancia de la salud, alimentación e 
higiene, con el fin de generar un cambio en sus hábitos que mejoren su desarrollo físico 
e intelectual mejorando su estado de nutrición, a través de acciones formativas y 
educativas de orientación alimentaria; 

VII.- Promover la salud, a través de la enseñanza dentro y fuera de la Unidad Básica de 
Rehabilitación (UBR), entendida ésta como una unidad del Sistema Integral para la 
Familia Municipal, encargada de la prestación de servicios de asistencia social según lo 
refiere el numeral 11 fracción VI 1 de la Ley de Asistencia Social para el Estado de 
Hidalgo; sirviendo a la población con ética profesional, por medio de valores para 
fomentar la cultura de la discapacidad; 

VIII.- Otorgar atención, ayudas técnicas y manejo de pacientes con alguna discapacidad 
temporal o permanente, a través de la atención integral continua; brindando las 
alternativas de desarrollo, incluyendo las diferentes áreas de rehabilitación física, 
ocupacional, lenguaje, psicológica y atención médica; 

IX.- Desarrollar espacios sociales que faciliten la formación, participación y organización 
comunitaria, fomentar e impulsar el desarrollo familiar y comunitario sustentable, en las 
localidades vulnerables de alto y muy alto grado de marginación, promoviendo la 
autogestión, organización y participación de la población para así mejorar las 
condiciones de vida; y 

X.- Las demás que la Legislación Federal y Estatal le confiere. 

ARTÍCULO 65.- La Dirección de Conciliación Municipal tendrá la facultad de conocer y sancionar 
las conductas consideradas como faltas administrativas por este Bando; así como cobrar las 
infracciones cuando la Tesorería Municipal no está en funciones. 

ARTÍCULO 66.- La Oficialía del Registro del Estado Familiar tendrá las funciones que señala la 
Ley Orgánica Municipal, la Ley para la Familia y Código de Procedimientos Familiares ambos 
para el Estado de Hidalgo. 
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ARTÍCULO 67.- Son funciones de la Dirección de Protección Civil: 

1.-

11.-
111.­
IV.-

V.­
VI.­
VII.-

VIII.-

IX.-

X.-

XI.-

Brindar protección a la población y sus bienes contra los agentes perturbadores 
naturales o antropogénico, geológicos, hidrometeorológicos-, químicos, sanitarios y socio 
organizativos; 
Elaborar un estudio de las posibles contingencias que pudieran afectar al Municipio; 
Realizar un mapa de zonas de riesgo; 
Formular programas de prevención y de acciones operativas en los casos de siniestro y 
ayuda a los damnificados; 
Ordenar el desalojo en zonas de alto riesgo; 
Integrar el Concejo Municipal de Protección Civil; 
En caso de siniestros, auxiliar en coordinación con las autoridades estatales y federales 
en la materia; 
Promover la cultura de la Protección Civil realizando capacitaciones, simulacros para la 
prevención y atención de riesgos, permitiendo así mejorar la capacidad de respuesta de 
las Instituciones públicas, privadas, sociales y la población en general; 
Ordenar y realizar visitas de supervisión a los locales, establecimientos, negocios e 
industrias fijas, semifijas o temporales que por su naturaleza impliquen un riesgo y/o 
tengan una afluencia mayor a 50 personas por día según sea el caso para la prevención 
y atención a riesgos; 
Establecer la red de comunicación e información lntermunicipal, Estatal y Federal, con 
las Instituciones de la materia; y 
Las demás que disponga la Ley Orgánica Municipal y Leyes de la materia. 

ARTÍCULO 68.- La Dirección de Medio Ambiente, le compete implementar las medidas 
necesarias para la prevención, restauración, mejoramiento, protección y control en materia de 
equilibrio ecológico y protección al medio ambiente en el Municipio y tendrá para ello todas las 
facultades y atribuciones que establece la Ley para la Protección al Ambiente del Estado de 
Hidalgo así como las demás Leyes y el Reglamento Municipal de Protección al Medio Ambiente. 

ARTÍCULO 69.- La Dirección de Reglamentos tendrá la facultad de conocer, vigilar, autorizar, 
sancionar y en general regular las conductas derivadas por faltas administrativas en lo referente 
al ejercicio de la actividad comercial, industrial o de servicios establecidos en este Bando. 

ARTÍCULO 70.- La Dirección de Migración tendrá la facultad de apoyar y gestionar en la 
realización de trámites a ciudadanos migrantes, traslado de cadáveres, visas humanitarias, 
visas turísticas, traslado de enfermos, visas de empleo, localización de personas extraviadas y 
detenidos, asesoría para la pensión alimenticia, restitución de menores, trámite para la doble 
nacionalidad, pasaporte Norteamericano y Mexicano y programas de migración 

ARTÍCULO 71.- La Dirección de Reclutamiento en coordinación con el Presidente Municipal 
tendrá la facultad de colaborar con la autoridad militar para que ésta expida las cartillas de tipo 
anticipados, clases y remisos en los términos autorizados por la Secretaria de la Defensa 
Nacional, según lo establece el artículo 42 de la Ley del Servicio Militar. 

ARTÍCULO 72.- Son funciones de la Dirección de Desarrollo Social: 

1.- Coadyuvar en el desarrollo integral de los habitantes, mediante la coordinación de 
acciones con las áreas afines y los diferentes sectores sociales, a fin de mejorar su 
calidad de vida y entorno social. 

11.- Reducir la pobreza a través de la gestión de los diversos programas sociales Federales, 
Estatales y Municipales, con la finalidad de contribuir al bienestar y al desarrollo 
humano, social y económico. 

111.- Fomentar la participación y el desarrollo comunitario para lograr una mayor integración 
entre los diferentes grupos de la sociedad orientadas a la superación de la pobreza y la 
marginación. 

ARTÍCULO 73.- Son funciones de la Dirección de Desarrollo Agropecuario: 

1.- Fomentar la inversión y el fortalecimiento de las actividades agropecuarias, agrícolas, 
forestales y pesqueras; 

11.- Gestionar, evaluar y ejecutar los diferentes programas relativos al fomento de la 
actividad agropecuaria; 

111.- Promover programas productivos y de financiamiento para el desarrollo agropecuario; 
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IV.- [slciblecer Convenios de Colabor;:ic16n con el Gobierno del E::stado y Dependencias 
afines para la eficiencia de los recursos locales; 

v.- Realizar Convenios con personas físicas y morales; públicas, privadas o sociales para 
realizar campañas fitosanitarias y zoosanitarias a fin de prevenir y combatir plagas, 
siniestros y enfermedades que ataquen a las especies animales y vegetales del 
Municipio; 

VI.- Intervenir en todo lo relacionado a la movilización de ganado, productos y subproductos 
de origen animal; y 

VII.- Las demás que señale el presente Bando, la Ley de Desarrollo Agrícola Sustentable 
para el Estado de Hidalgo y la Ley de Desarrollo Pecuario para el Estado de Hidalgo. 

ARTÍCULO 74.- Son funciones de la Dirección de Proyectos Productivos: 

1.- Diseñar y elaborar proyectos innovadores que permitan a los grupos del Sector Rural un 
Desarrollo Sustentable; 

11.- Capacitar, orientar y asesorar a grupos de productores por medio de la constitución de 
figuras asociativas jurídicas que les dé la posibilidad de hacer gestiones más exitosas 
ante diversas instancias financieras, de programas de Gobierno Federal y Estatal para 
impulsar la realización de sus actividades productivas; 

111.- Estimular y organizar a los habitantes en actividades productivas alternativas que 
permitan el trabajo comunitario y el desarrollo económico de sus localidades; 

IV.- Apoyar la organización productiva de los grupos rurales en torno al acopio, 
transformación y comercialización de los productos primarios y su transformación 
mediante capacitación y asistencia técnica: 

V.- Conformar foros que posibiliten el intercambio de las experiencias y conocimientos, la 
promoción de iniciativas que expresen criterios encauzados a la productividad; y 

VI.- Promover la aplicación del procesamiento creativo para la generación, instalación y 
operación de nuevas tecnologías para la transformación e industrialización de productos. 

ARTÍCULO 75.- Son funciones de la Dirección de la Instancia Municipal para el Desarrollo de las 
Mujeres: 

1.- Establecer una política integral de promoción, apoyo y asesoría en beneficio de las 
mujeres del Municipio para lograr incrementar su integración, desarrollo y una 
participación plena y eficaz, en los diferentes roles que le impone la sociedad, buscando 
con ello la perspectiva de género; 

11.- Coadyuvar en la aplicación de los diversos programas tanto Federales, Estatales y 
Municipales, implementados por las autoridades correspondientes incluyendo al Instituto 
Hidalguense de las Mujeres y que versen sobre intereses de las mujeres; 

111.- Brindar asesoría jurídica y psicológica de forma directa o a través de la canalización a 
las instancias correspondientes; 

IV.- Realizar las diligencias necesarias para la protección y asesoramiento de las mujeres, 
menores de edad o incapaz; y 

V.- Las demás que establezca el presente Bando y el Reglamento de la Administración 
Pública Municipal. 

ARTÍCULO 76.- Son funciones de la Dirección de Educación, Juventud y Deporte: 

1.-

11.-
111.-

IV.-

V.­
VI.­
VII.­
VIII.-

Promover y prestar servicios educativos de cualquier tipo y modalidad; sin perjuicio de la 
concurrencia de la Autoridad Educativa Federal y de la Secretaría de Educación Pública 
del Gobierno del Estado; 
Impulsar la investigación que sirva como base a la innovación educativa; 
Fomentar y difundir las actividades artísticas, deportivas y culturales en todas sus 
manifestaciones; 
Promover Convenios con las diferentes dependencias de los tres niveles de Gobierno 
para coordinar, unificar y realizar actividades educativas y culturales; 
Impulsar, generar y realizar eventos artísticos, culturales, cívicos y educativos; 
Promover el derecho a la actividad física, cultura y deporte; 
Fomentar las cualidades intelectuales y físicas de los habitantes; y 
Las demás que señale el presente Bando y el Reglamento de la Administración Pública 
Municipal. 

ARTÍCULO 77.- Son funciones de la Dirección de Turismo y Cultura: 
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1.-

11.-

Fomentar, coordinar, promover e impulsar el desarrollo y funcionamiento de los servicios 
turísticos, culturales y fiestas patronales del Municipio; 
Difundir las áreas y atractivos turísticos del Municipio; así como sus espacios culturales, 
históricos y artesanales; 

111.- Ejecutar acciones de promoción, capacitación y fomento turístico con la participación de 

IV.­
V.­
VI.-

los sectores públicos, privados y sociales; 
Promover el turismo social, así como fortalecer el patrimonio Histórico y Cultural; 
Impulsar la accesibilidad al turismo social en beneficio de todos los grupos sociales; 
Favorecer el mejoramiento del nivel de vida económica, social y cultural de los 
habitantes del Municipio y promover su interés por la promoción turística y/o cultural; 

VII.- Promover las herramientas legales para el espacio, conservación, mejoramiento, 
protección y aprovechamiento de los recursos y atractivos turísticos del Municipio, 
salvaguardando el equilibrio ecológico, medio ambiente, desarrollo urbano y social; 

VIII.- Iniciar acciones con los sectores públicos, privados y sociales para la creación y 
aumento de la infraestructura turística; 

IX.- Fungir como órgano de consulta y relaciones públicas para que la sociedad obtenga 

X.-
información respectiva a proyectos y programas de desarrollo turístico; 
Inducir y fomentar trabajos para integrar a los prestadores de servicios turísticos y 
artesanos; 

XI.- Promover y difundir en concursos, convocatorias y eventos a los artesanos del 
Municipio; 

XII.- Procurar la vinculación con otros municipios para el fomento de la promoción y 
desarrollo del sector turístico y cultural en el municipio; 

XIII.- Promover el cuidado y conservación de zonas y monumentos arqueológicos, artísticos, 
históricos y culturales así como lugares de interés para el turismo; 

XIV.- Proteger e impulsar la conservación de la lengua materna del Municipio (Otomí­
Ñhañhu); 

XV.- Fomentar y apoyar en el diseño de material informativo y promocional; relativo a los 
atractivos culturales, históricos, gastronómicos, turísticos, artesanales y de medicina 
tradicional; 

XVI.- Participar en espectáculos, excursiones, ferias, exposiciones y actividades de interés 
general; donde sea susceptible dar a conocer los atractivos culturales, históricos, 
gastronómicos y artesanales del Municipio con objeto de atraer visitantes y promotores 
turísticos; y 

XVII.- Las demás que establezca el presente Bando y el Reglamento de la Administración 
Pública Municipal. 

ARTÍCULO 78.- Son funciones de la Dirección de Desarrollo para las Comunidades Indígenas: 

1.- Contar con una compilación de información y materiales lingüísticos de la lengua Otomí­
Ñhañhu; 

11.- Recopilar los acuerdos internos de las comunidades indígenas, previa autorización en la 
asamblea comunitaria, para garantizar que dichos acuerdos no contravengan el marco 
Jurídico ni atente contra los Derechos Humanos: 

111.- Brindar servicios de 1nterpretac1ón; 
IV.- Brindar asesoría Jurídica para salvaguardar la propiedad intelectual, registro de 

artesanías u otro producto. 
V.- Brindar orientación a las autoridades comunitarias indígenas en sus acciones para un 

mejor cumpl1m1ento de su encomienda; y 
VI.- Las demás que otorga la Ley Orgánica Municipal del Estado, el presente Bando y el 

Reglamento de la Administración Pública Municipal 

ARTÍCULO 79.- Son funciones de la Dirección de Enlace Municipal de los Programas Sociales: 

1.- Coadyuvar con la Secretaría de Desarrollo Social en acciones de acompañamiento, 
logística y seguridad en el ámbito Municipal, con el fin de favorecer la calidad de la 
atención que se brinda a la población beneficiaria de los programas sociales; 

11.- Proponer proyectos innovadores que fortalezcan la atención y servicios brindados a los 
beneficiarios; 

111.- Impulsar la vinculación de proyectos sociales y productivos; 
IV.- Colaborar con el Gobierno Estatal y Federal para el cumplimiento de sus objetivos en 

materia social a través de acciones de logística y seguridad, y 
V.- Establecer acciones de coord1nac1ón con programas, proyectos y servicios que 

favorezcan la atención a la problemática social del Municipio. 
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CAPITULO CUARfO 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

29 de Diciembre de 2014. 

ARTÍCULO 80.- El Ayuntamiento promoverá la creación de Comités, Patronatos y Concejos 
Ciudadanos, a fin de procurar una mayor participación de los habitantes del Municipio en la 
atención y solución de los problemas de la comunidad. 

ARTÍCULO 81.- Los Organismos de Participación Ciudadana son un canal permanente de 
comunicación, consulta popular y de gestión social a favor de los habitantes del Municipio, 
cuyas facultades y obligaciones son las siguientes: 

1.- Opinar sobre los servicios públicos ante las autoridades municipales; proponer las 
medidas para mejorarlos; sugerir y coadyuvar en la tramitación de las medidas 
sugeridas; 

11.- Informar a las autoridades municipales sobre el estado que guarden las escuelas, 
mercados, espacios destinados al cuidado de la salud, y en general todo aquello que 
sea de interés de la ciudadanía: 

111.- Dar a conocer al Ayuntamiento propuestas para establecer nuevas políticas públicas 
municipales; y 

IV.- Las demás que señale la Ley Orgánica Municipal. 

TÍTULO SÉPTIMO 
LAS AUTORIDADES AUXILIARES 

CAPÍTULO ÚNICO 
AUTORIDADES AUXILIARES 

ARTÍCULO 82.- Son Autoridades Auxiliares Municipales: 

1.- Los Delegados Municipales; 
11.- Los Sub Delegados Municipales. 

ARTÍCULO 83.- Las Comunidades que-tnteyaR-el--Municipio, para la elección de sus Autoridades 
Auxiliares, tendrán que elegirlos de manera democrática en términos del Artículo 80 de la Ley 
Orgánica Municipal, considerando lo siguiente: 

1.- La elección deberá ser en una Asamblea General de la cual se levantara acta 
circunstanciada en presencia de un representante del H. Ayuntamiento y con previa 
convocatoria; 

11.- La convocatoria deberá contemplar la participación de mujeres para integrar parte de 
las autoridades auxiliares; 

111.- Tendrán como fecha límite el día 15 de Enero de cada año, para nombrar o ratificar el 
cargo de Delegado(a) y Sub-Delegado(a); 

IV.- El nombramiento será expedido por el Presidente Municipal, teniendo una vigencia de 
un año; y 

V.- La toma de protesta la realizará el Presidente Municipal. 

ARTÍCULO 84.- Las Autoridades Auxiliares Municipales serán un medio de comunicación y 
consulta entre los habitantes de las comunidades y el Ayuntamiento. Ejercerán en sus 
respectivas jurisdicciones las atribuciones que les delegue el Ayuntamiento para mantener el 
orden, la tranquilidad, la paz social, seguridad y la protección de los vecinos, conforme a lo 
establecido en la Ley Orgánica Municipal, el presente Bando y el Reglamentos que al efecto 
emita el Ayuntamiento. 

ARTÍCULO 85.- Los Delegados(as) y Sub Delegados(as) Municipales, tendrán las siguientes 
facultades: 

1.- Vigilar el cumplimiento del presente Bando y demás Reglamentos; 
11.- Promover la participación de la ciudadanía en la elaboración y ejecución del Plan 

Municipal de Desarrollo y demás planes, programas, proyectos y obras del 
Ayuntamiento; 

111.- Realizar labor de gestión a favor de su comunidad; 
IV.- Proponer programas de trabajo, con la participación y asesoría del Ayuntamiento; 
V.- Informar periódicamente al Ayuntamiento y a su comunidad, el estado financiero y obras 
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VI.­
VII.-

VIII.-

IX.-

X.-

bajo su responsabilidad; 
Expedir constancias de vecindad; 
Promover entre los ciudadanos el pago de impuestos, derechos y cooperaciones 
económicas; 
Coadyuvar y auxiliar a las autoridades Municipales, comités, concejos y demás 
autoridades que lo soliciten; 
Informar a la Dirección de Obras Públicas sobre asentamientos irregulares, invasiones u 
obstrucciones en zonas y cauces de carácter Federal; y 
Auxiliar a las Autoridades Municipales en la realización de los censos que les 
corresponda en el ámbito de sus facultades. 

ARTÍCULO 86.- A las Autoridades Auxiliares Municipales les está prohibido: 
1.- Portar armas; 
11.- Imponer sanciones; 
111.- Hacer cobros que no estén autorizados por el Ayuntamiento; 
IV.- Obstruir o entorpecer las actividades de las Autoridades Municipales; 
v.- Adquirir o apropiarse de cualquier forma de bienes inmuebles; y 
VI.- Las demás que establezcan la Leyes en la materia. 

TÍTULO OCTAVO 
PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES 

CAPÍTULO ÚNICO 
PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES 

ARTÍCULO 87.- Para el ejerc1c10 de cualquier actividad comercial, industrial o de servicios por 
parte de los particulares se requiere de permiso, licencia o autorización, según sea el caso, que 
expedirá la Dirección de Reglamentos. 

ARTÍCULO 88.- El permiso, licencia y autorización que otorga la Autoridad Municipal, da 
únicamente el derecho al particular de ejercer la actividad especificada en el documento. Dicho 
documento podrá transmitirse o cederse mediante autorización del Presidente Municipal a 
través de la Dirección de Reglamentos, observando en todo caso, los requisitos y prohibiciones 
del Reglamento que al efecto emita el Ayuntamiento. 

ARTÍCULO 89.- Se requiere de permiso, licencia o autorización de la Autoridad Municipal para 
las siguientes actividades: 

1.- Las personas físicas o morales cuando se dediquen a: 
a) El ejercicio de cualquier actividad comercial, industrial o de serv1c10 y para el 

funcionamiento de instalaciones abiertas al público o destinadas a la presentación 
de espectáculos y diversiones públicas; 

b) La realización de espectáculos y diversiones públicas, además de contar con el 
permiso correspondiente para el caso de bebidas alcohólicas; y 

c) La colocación de anuncios en vía pública. 

11.- Las personas físicas o morales requerirán licencia y/o permiso expedida por la Dirección 
de Obras Públicas para: 
a) Construcciones, demoliciones, excavaciones y uso específico de suelo; 
b) Alineamiento y número oficial en propiedad pública o privada; y 
c) La ocupación temporal de la vía pública, conexiones de agua potable y/o drenaje. 

Para la expedición de la licencia y/o permiso se deberá contar con previo análisis de viabilidad 
expedido por la Dirección de Protección Civil y demás requisitos según sea el caso concreto. 

ARTÍCULO 90.- Es obligación del Titular del permiso, licencia o autorización, tener dicha 
documentación en un lugar visible y mostrar la documentación cuando le sea requerido por la 
Autoridad Municipal competente. 

ARTÍCULO 91.- Los particulares que se dediquen a dos o más giros, deberá obtener el permiso, 
licencia o autorización para cada uno de ellos. 

ARTÍCULO 92.- Ninguna actividad de los particulares podrá invadir o estorbar bienes del dominio 
público sin el permiso, licencia o autorización del Ayuntamiento y el pago de los derechos 
correspondientes. 
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ARTÍCULO 93.- Se requiern pmmiso. licencia o autorización del Ayuntamiento para la instalación 
de todo tipo de anuncio en la vía pública, el cual deberá otorgarse previo análisis de viabilidad 
por la Dirección de Protección Civil. Por anuncio en la vía pública se debe entender todo medio 
de publicidad que proporcione información, orientación o identifique una marca, producto, 
evento o servicio. 

ARTÍCULO 94.- El ejercicio del comercio ambulante y de puestos semifijos requiere de permiso, 
licencia o autorización a través de la Dirección de Reglamentos. 

ARTÍCULO 95.- Los espectáculos y diversiones públicas deben presentarse en locales que 
cumplan con los requisitos de seguridad establecidos en el Reglamento que al efecto emita el 
Ayuntamiento, los espacios o lugares se venderán conforme al cupo, tarifas y programas 
previamente autorizados por el Ayuntamiento. 

ARTÍCULO 96.- La Dirección de Reglamentos en coordinación con el Sistema Nacional de 
Protección Civil, Subsecretaría de Protección Civil y Gestión de Riesgos del Estado de Hidalgo, 
la Dirección de Protección Civil, Secretaría del Medio Ambiente y Recursos Naturales y el 
Consejo Estatal de Ecología con las autoridades competentes ya sean Federales, Estatales o 
Municipales supervisará en todo momento para que los establecimientos abiertos al público 
reúnan las condiciones necesarias de seguridad contra incendios, siniestros y de impacto 
ambiental. 

ARTÍCULO 97.- La Dirección de Reglamentos en coordinación con el Servicio de Administración 
Tributaria, la Secretaría de Finanzas y Administración las autoridades competentes ya sean 
Federales, Estatales o Municipales vigilara, controlara, inspeccionara y fiscalizara la actividad 
comercial de los particulares. 

ARTÍCULO 98.- La Autoridad Municipal podrá decretar la suspensión temporal o la cancelación 
definitiva de la licencia, permiso o autorización por: 

1.- Incumplir las condiciones a que están sujetos los permisos y/o licencias; 
11.- Falta de renovación; 
111.- Falta del permiso y/o licencia; 
IV.- Realizar actos ilícitos en el establecimiento o lugar destinado para el ejercicio de la 

licencia, permiso o autorización; e 
V.- Invadir la vialidad pública. 

ARTÍCULO 99.- El Ayuntamiento es el único facultado para determinar una zona específica para 
el establecimiento de tianguis, centros comerciales y mercados, de conformidad con las normas 
y directrices del Reglamento que al efecto emita el Ayuntamiento. 

ARTÍCULO 1 OO.- Los comerciantes locatarios, fijos, semifijos y ambulantes deberán inscribirse en 
el Padrón Municipal correspondiente, además de obtener la licencia de funcionamiento 
correspondiente, previo pago de los derechos a la Tesorería Municipal. 

ARTÍCULO 101.- Toda act1v1dad comercial que se desarrolle dentro del Territorio Municipal se 
sujetará al horario que establezca su licencia, permiso o autorización respectiva 

ARTÍCULO 102.- Serán días de suspensión para la venta de bebidas embriagantes, obligatorios 
para los establecimientos comerciales autorizados, los siguientes 
1.- Los días en que se lleve a cabo los Informes de Gobierno del Presidente de la 

República, Gobernador del Estado y Presidente Municipal; 
11.- El día de la elección y el precedente cuando se celebren comicios electorales, y; 
111.- Demás que determinan las Leyes Federales, Estatales y Municipales. 

TÍTULO NOVENO 
DE LAS FALTAS, INFRACCIONES, SANCIONES Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS 

CAPÍTULO ÚNICO 
DE LAS INFRACCIONES Y LAS SANCIONES 

ARTÍCULO 103.- Se considera 1nfracc1ón toda acción u omisión, individual o de grupo, realizada 
en lugar público o privado que derive en la alteración al orden público y que contravenga las 
disposiciones contenidas en este Bando, reglamentos, circulares y d1spos1c1ones adm1nistrat1vas 
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29 de Diciembre de 2014. PERIODICO OFICIAL 

que emita el Ayuntamiento, siempre y cuando dichas conductas no se encuentren tipificadas en 
el Código Penal para el Estado de Hidalgo. 

ARTÍCULO 104.- A quienes contravengan las disposiciones contenidas en este Bando, se les 
·impondrá las siguientes sanciones tomando en cuenta lo establecido en el Artículo 21 de la 
Constitución Federal, Ley Orgánica Municipal y los Reglamentos Municipales respectivos: 

1.- Amonestación al infractor: es una iiamada de atención por la falta cometida, que hará 
por escrito la Autoridad competente; 

11.- Multa: consiste en el pago de una cantidad de dinero, desde 5 hasta 300 unidades d~ 
salario mínimo vigente, misma que el infractor deberá cubrir en la Tesorería Municipal; 

111.- Retención de objetos: los relacionados con las acciones u omisiones que violen este 
Bando y Reglamentos Municipales, lo cuales serán remitidos a la autoridad competente; 

IV.- Reparación del daño causado; 
v.- Arresto: consiste en la privación de la libertad, hasta por 36 horas en el área de 

retención Primaria Municipal; 
VI.- En caso de que la persona puesta a disposición no pague la multa, se le conmutara por 

arresto no mayor de 36 horas, en caso de reincidencia se duplicara la sanción; 
VII.- Los infractores menores de dieciocho años, serán sujetos únicamente de amonestación 

y en su caso la reparación del daño a través de sus tutores o representantes legales; y 
VIII.- Cuando los asegurados sean menores de edad y se tengan datos suficientes que hagan 

presumible su responsabilidad en conductas delictivas, se retendrán en la sala de 
espera de la Dirección de Seguridad Pública, en tanto se hacen los trámites 
administrativos para presentarlos con la mayor prontitud posible ante el Agente del 
Ministerio Público para Adolescentes, quien determinara su situación jurídica. 

ARTÍCULO 105.- Las personas mayores de setenta años, mujeres en notorio estado de 
embarazo y personas con capacidades diferentes no procederá el arresto previsto en este 
Bando, solo se le impondrá amonestación o multa. 

ARTÍCULO 106.- A las personas que contravengan las fracciones XII, XIII, XV y XVII del Artículo 
26 de este Bando; el personal adscrito a la Dirección de Seguridad Pública, Tránsito y Vialidad, 
levantará acta circunstanciada en su contra; y en caso de contravención a las fracciones X, XVI 
y XIX del artículo 26 de este Bando; será la Dirección de Reglamentos quien levantara el acta 
circunstanciada; en ambos casos a petición de parte o en flagrancia, las cuales deberán 
contener por los menos: 
1.- Lugar, fecha y hora en el que se practique la diligencia; 
11.- Nombre de la persona con quien se entiende la diligencia; 
111.- El señalamiento claro y especifico de la o las infracciones cometidas; 
IV.- Artículo o Artículos de las Leyes, Reglamentos o Disposiciones Municipales que se 

hayan infringido; 
V.- Nombre y domicilio de dos testigos presentes en la diligencia que firmaran el acta 

circunstanciada; y 
VI.- Nombre y firma de la persona que levantó el acta, debiendo anotar su cargo o función 

dentro del Ayuntamiento. 

La persona que levantó el acta entregará una copia de la misma a la persona con quien se 
entienda la diligencia. Si esta persona no firma de recibido, no le restará validez al acta y se 
hará constar este hecho en la misma. 

ARTÍCULO 107.- A las personas que contravengan las fracciones 1, 11, 111, IV, V, VI, VII, VIII, IX, 
XI, XIV, XVIII, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV y XXV del Artículo 25 de este Bando, serán detenidas 
por personal de la Dirección de Seguridad Pública, Tránsito y Vialidad, a petición de parte o en 
flagrancia y presentadas ante el Conciliador Municipal, para que determine la sanción 
correspondiente. 

ARTÍCULO 108.- Los infractores detenidos, que se consideren como presuntos responsables de 
acciones u omisiones de tipo penal en flagrancia, serán turnados de forma inmediata al 
Ministerio Público, asimismo los objetos relacionados con su detención. 

ARTÍCULO 109.- Las resoluciones administrativas de las Autoridades Municipales podrán ser 
impugnadas por los interesados, con los requisitos y las formalidades que señala la Ley 
Orgánica Municipal, mediante la interposición de los recursos de: 

1.- Revocación; y 
11.- Revisión. 
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88 PERIODICO OFICIAL 29 de Diciembre de 2014. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente ordenamiento entrara en vigor a los 30 días siguientes de su publicación 
en el Periódico Oficial del Estado de Hidalgo. 

SEGUNDO.- La aplicación de las disposiciones contenidas en este Bando corresponderá a los 
integrantes del Ayuntamiento, Directores de área, Autoridades auxiliares en el ámbito de su 
competencia. 

TERCERO.- Queda abrogado el Bando de Policía y Buen Gobierno expedido con anterioridad. 

Dado el presente Acuerdo de Aprobación del Bando de Policía y Gobierno ya citado, en la Sala 
de Cabildos del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Chilcuautla, Hidalgo; a los 30 

días del mes de octubre del año 2014. 

DR. HIPÓLITO SANTIAGO MOTA, SÍNDICO PROCURADOR.- RÚBRICA; C. SILVANO RAMOS LÓPEZ, 
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.- RÚBRICA; C. DAVID ROBERTO ÜRTIZ, SECRETARIO 
GENERAL MUNICIPAL.- RÚBRICA; REGIDORES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO: C. MARTHA 
MARÍA DE LA Luz AVECILLA BAUTISTA.- RÚBRICA; c. EDITH CHÁVEZ PÉREZ.- RÚBRICA; c. 
JESÚS MARTÍNEZ PÉREZ.- RÚBRICA; C. TOMASA MARTIN MARTIN.- RÚBRICA; LAP. JUAN 
GARCÍA PÉREZ, RÚBRICA; PSIC. ALICIA BARRERA ORTIZ.- RÚBRICA; C. TEóDULO ESCAMILLA 
PÉREZ.- RÚBRICA; C. CASILDA HERNÁNDEZ MENDOZA.- RÚBRICA; PROFA. MARGARITA PÉREZ 

SERRANO.- RÚBRICA. 

---------------------------------------------** F 1 N DE TEXTO**---------------------------------------------
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"COMISIÓN DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO MUNICIPIO DE 
ATOTONILCO DE TUtA" 

ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓN EXTRAORDINARIA DE LA CAASAT. DEL 2014 DE LA 
JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO "COMISIÓN DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA" --------------

En el Municipio de Atotonilco de Tula Hidalgo, siendo las doce horas con diezminutos del día 1 O 
de diciembre del año dos mil catorce, reunidos en las instalaciones que ocupa la CAASAT 
ubicada en av. 16 de enero en la cabecera de este municipio y estando presentes los C.C. Dr. 
Edgar Reyes Martínez, Presidente Municipal Constitucional y Presidente de la Junta de 
Gobierno de la "Comisión de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento Municipio de 
Atotonilco de Tula, lng. Osvaldo Rodríguez Miranda, Director General de la Comisión de Agua 
Potable, Alcantarillado y Saneamiento Municipio de Atotonilco de Tula, lng. Adelfo Estrada 
León, Director de Obras Públicas, C.P. Marcolino Celso Escamilla Reyes, Tesorero 
Municipal, C. Jorge Estrada Vargas, Regidor Municipal, Arq. Salvador Rafael Miranda 
Barreto como Síndico Procurador, 1NG. Jaime Zaldívar Souberville, como representante de 
la Comisión Estatal de Agua y Alcantarillado, lng. Andrés Lazcano Cortes, representante de 
la Comisión Nacional del Agua, lng. Lic. Luis Miguel Ángeles Mendoza Comisario de la Junta 
de Gobierno, Lic. Luis Mendoza Chávez como Regidor Municipal y Secretario de la Junta de 
Gobierno, con el objeto de celebrar la SEGUNDA Sesión Extraordinaria del Ejercicio 2014 
de la Junta de Gobierno convocada por el C. Presidente de la misma bajo el siguiente:-------------

ORDEN DEL DÍA. 
1.- Registro de asistencia. 
2.- Pase de lista. 
3.- Verificación del quórum legal e instalación de la SEGUNDA Sesión Extraordinaria de la 

CAASAT. 
4.- Aprobación del orden del día. 
5.- Lectura y aprobación del acta anterior. 
6.- Revisión y aprobación de la Ley de Ingresos 2014 y de la modificación del presupuesto 

de egresos 2014. 
7.- Clausura de sesión. 

En el desahogo del punto número uno, dos y tres del orden del día se verifica que fueron 
debidamente notificados en su totalidad los integrantes de la junta de gobierno y una vez 
realizado lo anterior, procedió a pasar lista de asistencia encontrándose presentes 7 (siete) 
de asistentes de 7 (siete) que son los integrantes de la junta de gobierno. Así mismo el director 
general y el comisario. Se informa al Dr. Edgar Reyes Martínez en su calidad de Presidente 
Municipal Constitucional y Presidente de la Junta de Gobierno de la "Comisión de Agua Potable 
Alcantarillado y Saneamiento Municipio de Atotonilco de Tula ". que existe quórum legal para 
sesionar. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Acto seguido el Dr. Edgar Reyes Martínez, declara instalada la segundasesión extraordinaria 
siendo las 11: 1 O once horas con diez minutos del día 1 O de diciembre del 2014, .a la que 
convoco en base a lo dispuesto en la fracción v del reglamento de la ley estatal de agua y 
a 1 canta ri 11 ad o . -------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Instalada la sesión, la orden del día se somete a consideración de los integrantes de la junta 
de gobierno, solicitando a los presentes manifiesten su aprobación levantando la mano; 
11 eg á n d ose a 1 siguiente-------------------------------------------------------------------------------------------------

ACUERDO NÚMERO: SE/004/2014. POR UNANIMIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA 
JUNTA DE GOBIERNO ES APROBADO EL ORDEN DEL DÍA-------------------------------------------

-----------------------------------En desahogo del punto número 5 cinco del orden del día se da 
lectura a el acta de la sesión anterior y se solicita los presentes manifiesten su aprobación 
1 ev anta n do 1 a man o 11 eg á n d ose a 1 o siguiente,-------------------------------------------------------------------

ACUERDO NÚMERO: SE/005/2014. POR UNANIMIDAD DE LOS ASISTENTES DE LA 
JUNTA DE GOBIERNO. SEA APROBADA EL ACTA ANTERIOR --------------------------------------

89 

Doc
um

en
to 

dig
ita

liz
ad

o



90 PERIODICO OFICIAL 29 de Diciembre de 2014. 

Acto seguido en secretario de la junta de gobierno, en el desahogo del punto número 6, 
correspondiente a laRevisión y aprobación de la modificación del presupuesto de egresos 2014, 
en uso de la palabra el Director del Organismo Explica que después de un minucioso análisis y 
debate por parte del cuerpo colegiado en el que se observan los cambios efectuados tanto en 
partidas como en montos debido al cambio que sufrió la ley de ingresos y se solicita a los 
presentes manifiesten su aprobación levantando la mano llegándose a lo siguiente,----------------

---------ACUERDO NÚMERO: SE/006/2014. EN BASE AL ARTÍCULO 33, 37, 39 Y 139 DE LA 
LEY ESTATAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO SE APRUEBA POR UNANUMIDAD DE LOS 
ASISTENTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO, EN LO GENERAL Y EN LO PARTICULAR LA 
MODIFICACIÓN A LA LEY DE INGRESOS Y AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014, 
INSTRUYENDO AL DIRECTOR GENERAL ENVIARLAS A LA AUDITORIA SUPERIOR DEL 
ESTADO Y AL PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO DEL ESTADO PARA SU APROBACIÓN 
Y PUBLICACIÓN EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO.-------------------------------------------

Como desahogo del punto númerosietedel orden del día, el Secretario de la Junta de Gobierno, 
el Lic. Luis Mendoza Chávez, informa, al Dr. Edgar Reyes Martínez, que los puntos contenidos 
en el orden del día han sido desahogados en su totalidad, por lo que se solicita se clausure la 
segundaSesión Extraordinaria. El presidente de la junta de gobierno declara clausurados los 
trabajos realizados en ésta sesión a las 15 horas con 53 minutos del día 1 O de diciembredel 
2014, siendo válidos todos los acuerdos tomados en ésta y firmando de conformidad al margen 
al calce los que en ésta intervinieron.------------------------------------------------------------------------------

Edgar Reyes Martínez, Presidente de la Junta de Gobierno.- Rúbrica; lng. Adelfo Estrada 
León.- Rúbrica; C. Jorge Estrada Vargas. Regidor Municipal. lng. Jaime Zaldívar 
Souberville. Comisión Estatal de Agua y Alcantarillado. Director General de la CAASAT. 
lng. Osvaldo Rodríguez Miranda. Director General de la CAASAT.- Rúbrica. 

CONTINUACIÓN DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESIÓNEXTRAORDINARIA DE LA 
CAASAT. DEL 2014 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO 
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO 
"COMISIÓN DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO MUNICIPIO DE 
ATOTONILCO DE TULA" 

Lic. Luis Miguel Ángeles Mendoza. Comisario de la Junta de Gobierno.- Rúbrica; Lic. Luis 
Mendoza Chávez, Secretario de la Junta de Gobierno. C.P. Marcolino Celso Escamilla 
Reyes, Tesorero Municipal.- Rúbrica; Arq. Salvador Rafael Miranda Barreto, Síndico 
Procurador; lng. Andrés Lazcano Cortes. Comisión Nacional del Agua. Doc
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COMISIÓN DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA 

MODIFICACION DE PRESUPUESTA DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014 

RESUMEN POR PARTIDAS Y PROGRAMAS 
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5100-000-000.000 ~ 
5100-001-000-000 §ERVl!:;IO§ PERSONALES 

5100-001..001.000 REMUNERACIONES ORDONARIAS $3,806,857 .15 

5100-001-001-001 SUELDOS $3,800,000.00 

5100-001-001-002 SUBSIDIO AL EMPLEO $6,857.15 

5100-001..002-000 REMUNERACIONES ADICIONALES $1,992, 778.93 

5100-001-002-001 ESTIMULOS AL PERSONAL $70,000.00 

5100-001-002-002 HORAS EXTRAS $90,000.00 

5100-001-002-003 VIATICOS $86,000.00 

5100-001-002-004 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y SERVICIOS MEDICOS $87,000.00 

5100-001-002-005 AGUINALDOS $460,447.10 

5100-001-002-006 PERSONAL EVENTUAL $550,000.00 

5100-001-002-007 HONORARIOS $8,976.67 

5100-001-002-008 CURSOS Y TALLERES $710.07 

5100-001-002-009 INDEMNIZACION $100,000.00 

5100-001-002-011 ALIMENTACION AL PERSONAL $87,000.00 

5100-001-002-012 COMPENSACIONES $313,100.38 

5100-001-002-014 2% SOBRE NOMINA $76,000.00 

5100-001-002-015 PRIMA VACACIONAL $63,544.71 

5100-002·000·000 MATERIA!,,ES Y SUMINISTROS 

5100-002·001·000 MA TERILES PARA LA ADMINISTRACION $304,612.28 

5100-002-001-002 MATERIALES DE LIMPIEZA $5,000.00 

5100-002-001-006 BIENES DE CONSUMO $14,000.00 

5100-002-001-007 CONSUMIBLES Y ACCESORIOS P/ EQUIPO DE COMPUTO $78,134.28 

5100-002-001-008 PAPELERIA Y ARTICULOS DE OFICINA $29,000.00 

5100-002-001-009 ARTICULOS DE IMPRENTA $70,000.00 

5100-002-001-010 LIBROS PERIODICOS Y REVISTAS $1,000.00 

5100-002-001-001 MATERIAL PARA CORTADORA $6,000.00 

5100-002-001-001 MATERIAL DE CONSTRUCCION $30,000.00 

5100-002-001-001 MEDIDORES $66,478.00 

5100-002-001-001! MATERIAL ELECTRICO $5,000.00 

5100-002-001-016 ADQUISICION DE VALVULAS LIMITADORAS DE FLUJO $0.00 

5100·002-002·000 MATERIALES DE PRODUCCION $77,000.00 

5100-002-002-001 HERRAMIENTA MENOR $77,000 00 

5100-002-003·000 MATERIAL QUIMICO Y DE LABORATORIO $70,000.00 

5100-002-003-001 CLORACION DE AGUA $70,000 00 

5100-002-004-000 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $779,851.32 

5100-002-004-001 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $779,851 32 

5100-002-005-000 VESTUARIOS, BLANCOS Y PRENDAS $62,000.00 

5100-002-005-001 UNIFORMES Y BLANCOS $62,000.00 

5100-003-000-000 SERVICIOS GENERALES 

5100-003-001-000 SERVICIOS BASICOS $1,225,900.00 

5100-003-001-001 SERVICIO TELEFONICO $24,900.00 

5100-003-001-002 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA $1,151,000.00 

5100-003-001-003 TELEFONIA CELULAR $50,000.00 

5100-003.002-000 SERVICIO DE ARRENDAMIENTO $172,202.78 

5100-003-002-002 RENTA DE BIENES INMUEBLES $77,202.78 

5100-003-002-003 FLETES Y MANIOBRAS $95,000.00 

5100-003-003·000 SERVICIOS COMERCIALES Y BANCARIOS $927,496.30 

5100-003-003-002 COMISIONES BANCARIAS $1,000.00 

5100-003-003-003 MULTAS Y RECARGOS $10,000.00 

5100-003-003-004 PASIVOS 2013 $624,715.14 

5100-003-003-005 SEGUROS Y TE NECIAS DE VEHICULO $11,837.58 
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COMISIÓN DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO MUNICIPIO DE A TOTONILCO DE TULA 

MODIFICACION DE PRESUPUESTA DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014 

RESUMEN POR PARTIDAS Y PROGRAMAS 

5100-003-003-006 IMPREVISTOS $100,000.00 

5100-003-003-007 ACT SISTEMA COMERCIAL $12,000.00 

5100-003-003-008 SERVICIO DE CABLE $4,539.32 

5100-003-003-01 o ESTUDIO GEOHIDROLOGICO $40,000.00 

5100-003-003-011 CONVENIO PROYECTO VITO-COA YUCA $123,404.26 

51 ()()..003-004-000 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION $2,125,666.26 

5100-003-004-001 REP Y MANTTO DE MAQUINARIA Y EQUIPO $308,134.35 

5100-003-004-002 REP Y MANTTO EQUPO DE TRANSPORTE $136,889.42 

5100-003-004-003 REP Y MANTTO EQUPO DE COMUNICACIÓN $13,275.00 

5100-003-004-004 REP Y MANTTO EQUPO DE COMPUTO $20,918.00 

5100-003-004-005 
REPARACION DE REDES DE AGUA POTABLE (PRADERAS, PASEOS, SENDEROS 
CONEJOS, BOVEDAS Y CBECERA MUNICIPAL $674,365.66 

5100-003-004-006 REPARACION DE POZOS Y TANQUES $302, 180.46 

5100-003-004-008 MANTENIMIENTO DE POTABILIZADORAS $200,000.00 

5100-003-004-009 SERVICIO DE CERRAJERIA $1,000.00 

5100-003-004-01 o REPARACION DE EDIFICIOS $888.90 

5100-003-004-011 ESTUDIOS Y AFOROS DE POZOS $0.00 

5100-003-004-012 REP Y MANTTO MOBILIARIO Y EQUPO $2,200.00 

5100-003-004-013 REPARACION DE BOMBAS $260,000.00 

5100-003-004-014 REPARACION DE EQUIPO DE SONIDO $0.00 

5100-003-004-021 REPARACION DE DRENAJE SANITARIO . -- $75, 112.09 

5100-003-004-022 VALVULAS ANTIFRAUDE $35,280.00 

5100-003-004-023 AUTOMA TIZACION DE POZOS $30,422.38 

5100-003-004-024 REPARACION Y MANTTO DE CALLES $65,000.00 

5100-003-005-000 SERVICIOS DE DIFUSION E INFORMACION $86,517.11 

5100-003-005-002 PRENSA Y PUBLICIDAD $26,454.00 

5100-003-005-004 CONGRESOS, CONVENSIONES Y EXPOSICIONES $60,063.11 

5100-004-000·000 TRANSFERENCIAS $70,312.40 $70,312.40 

5100-004-002-000 DERECHOS A LA CEEA $42,000 00 

5100-004-004-000 DERECHOS ANEAS $6,060.00 

5100-004-005-000 CONVENIOS $13,700.00 

5100-004-006-000 ESTIMULOS AL CONTRIBUYENTE $7,752.40 

5100-004-008-000 AYUDA A FUNERALES $800.00 

5100-006-000-000 BIENES DE PATRIMONIO $101,218.25 
5100-006-001-000 ADQUISICIÓN DE BIENES MUEBLES $101,218.25 

5100-006-001-001 MOBILIARIO Y EQUPO DE OFICINA $4,567.25 

5100-006-001-002 EQUIPO DE COMPUTO $10,000.00 

5100-006-001-003 EQUIPO DE TRANSPORTE $12,931.00 

5100-006-001-005 SOFTWARE - - ' $50,000.00 

5100-006-001-006 MAQUINARIA Y EQUIPO $23,720.00 

GRAN TOTAL $11,802,412. 78 
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H. AYUNTAMIENTO DE.ATLAPEXCO. HIDALGO. "" .·.,~·· 
ACTA DE APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO' 

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCIÓN POLITICÁ DE LOS 
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 141 FRACCIÓN X DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DEL 
ESTADO; 56 FRACCION 1 INCISOS D) Y S), 60 FRACCIÓN 1 INCISO R) Y 95 QUINQUIES DE 
LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SIENDO LAS 9:00 HORAS 
DEL DIA 09 DE DICIEMBRE DE 2014, REUNIDOS EN LA SALA DE CABILDOS DEL H. 
AYUNTAMIENTO DE ATLAPEXCO, HGO., LOS ce. ING. ANTERO NOCHEBUENA 
HERNÁNDEZ PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; C. JUAN BAUTISTA OLIVARES 
SINDICO PROCURADOR; ASÍ COMO LOS REGIDORES: IDALIA ITURBIDE BAUTISTA, 
DAINE YOSHELIN ZAVALA VENTURA, JUAN BAUTISTA MARTÍNEZ, FLORELI ISIDRO 
ZAVALA, RIGOBERTO NARANJO HERNÁNDEZ, MARIA DEL ROSARIO SOLARES GÓMEZ, 
GAUDENCIO ZAMORA BUSTOS, CINDY RAMIREZ RAMIREZ Y ANAi PASCUAL NARANJO 
CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA 
EL EJERCICIO FISCAL 2015. 

EN ESTE ACTO, Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115 FRACCIÓN IV INCISO C DE 
LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, SE PUNTUALIZAN 
LOS SUELDOS QUE HABRÁN DE PERCIBIR LOS FUNCIONARIOS E INTEGRANTES DEL 
AYUNTAMIENTO, MISMOS QUE SE APRUEBAN INDEPENDIENTEMENTE DE LOS 
IMPUESTOS A RETENER, DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE LA LEY DEL 
IMPUESTO SOBRE LA RENTA, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE FORMA:--------------------------

Otras Total Total 
Nombre Cargo 

sueldo Compensación prestaciones 
percepción aguinaldo 

Mensual Mensual sociales y 
económicas 

mensual anual 

NOCHEBUENA HERNANDEZ PRESIDENTE $ 45.770,00 $ 45,770.00 $ 68,655.00 
ANTE RO MPAL. 

BAUTISTA OLIVARES JUAN SINDICO $ 19.622,00 $ 19.622,00 $ 29,433.00 

ITURBIDE BAUTISTA IDALIA REGIDOR $ 15.832,00 $ 15.832,00 $ 23,748.00 

ZAVALA VENTURA DAINE $ 15.832,00 $ 15.832,00 $ 23,748.00 
YOSHELIN REGIDOR 

MARTINEZ BAUTISTA JUAN REGIDOR $ 15.832,00 $ 15.832,00 $ 23,748.00 

ISIDRO ZAVALA FLORELI REGIDOR $ 15.832,00 $ 15.832,00 $ 23,748.00 

NARANJO HERNANDEZ $ 15.832,00 $ 15.832,00 $ 23,748.00 
RIGOBERTO REGIDOR 
SOLARES GóMEZ MARIA $ 15.832,00 $ 15.832,00 $ 23,748.00 
DEL ROSARIO REGIDOR 
ZAMORA BUSTOS $ 15.832,00 $ 15.832,00 $ 23,748.00 
GAUDENCIO REGIDOR 

RAMIREZ RAMIREZ CINDY REGIDOR $ 15.832,00 $ 15.832,00 $ 23,748.00 

PASCUAL NARANJO ANAi REGIDOR $ 15.832,00 $ 15.832,00 $ 23,748.00 
SECRETARIO 

$ 16.410,00 $ 16.410,00 $24,615.00 
GUZMAN PÉREZ ENRIQUE MUNICIPAL 

SOLIS ONTIVEROS JAVIER OFICIAL MAYOR $ 16.410,00 $ 16.410,00 $24,615.00 

SANCHEZ SANCHEZ TESORERA $ 20.450,00 $ 20.450,00 $44,055.00 
MARLÉN MUNICIPAL $ 8.920,00 
ESCUDERO HERNANDEZ DIR. DE $ 9.326,00 $ 9.326,00 $13,989.00 
FIRMO MANTENIMIENTO 

BAUTISTA OVIEDO KENIA DIR. DE SALUD $ 13.868,00 $ 13.868,00 $20,802.00 
DIR. DE $ 8.840,00 $ 8.840,00 $13,260.00 IBARRA RAMÍREZ LENIN DEPORTES 

SAN JUAN MARQUEZ DIR. DE $ 9.326,00 $ 9.326,00 $13,989.00 LORENZO ECOLOGIA 
ARTEAGA ONTIVEROS 

DIR. DE CULTURA $ 9.868,00 $ 9.868,00 $20,802.00 SANDRA $ 4.000,00 
JOSE MARTIN ARTEAGA DIR. DE 

$ 11.324,00 $ 11.324,00 $16,986.00 GARCIA COMUNICACIÓN 
HERNANDEZHERNANDEZ DIR. DE $ 7.640,00 $ 7.640,00 $11,460.00 LIBRADO ASUNTOS INDIG. 

ENLACE DE 
$ 11.324,00 $ 11.324,00 $16,986.00 BAUTISTA BAUTISTA JOSÉ OPORTUNIDADES 

DIR. DE $ 8.840,00 $ 8.840,00 $13,260.00 TOMAS BUTRÓN HECTOR REGISTRO CIVIL 
ARAGON RAMIREZ ENC.DE $ 6,500,00 $ 6,500,00 $9,750.00 RIGOBER BIBLIOTECAS 
DEL ANGEL VELASCO 

$ 16.410,00 $ 16.410,00' $24,615.00 ZDENER CONTRALOR 
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DIR. DE 
ESCUDERO SANCHEZ DESARROLLO $ 13.868,00 $ 13.868,00 $20,802.00 
MISAEL ECONÓMICO 
NOCHEBUENA MARTINEZ DIR. DE OBRAS $ 20.450,00 $ 20.450,00 $44,055.00 
JUAN CARLOS PÚBLICAS $ 8.920,00 

DIR. DE $ 8.840,00 $ 8.840,00 $13,260.00 
RIVERA LARA ROMÁN CATASTRO 
TOVAR LUNA EDGAR DIR. DE 

$ 9.324,00 $ 9.324,00 $16,986.00 
FROYLAN PLANEACIÓN $ 2.000,00 
HERNANDEZ BAUTISTA ENC. DE AGUA 

$ 4.928,00 $ 4.928,00 $7,392.00 
HILARIO POTABLE 
HERNANDEZ SANTOS $ 7.878,00 $ 7.878,00 $11,817.00 
EMILIANO DIR. DE LIMPIAS 

ENC. DE PARO. 
$ 6,500,00 $ 6,500,00 $9,750.00 

SANCHEZ SOLIS OSCAR VEHICULAR 
HERNANDEZ HERNANDEZ 

$ 6.840,00 $ 6.840,00 $13,260.00 
EVERARDO JUEZ MENOR $ 2.000,00 

DIRECTORA DE 
INSTANCIA DE LA $ 11.324,00 $ 11.324,00 $16,986.00 

IRMA BAUTISTA MARTINEZ MUJER 
DIR. DE $ 7.640,00 $ 7.640,00 $11,460.00 

EDY SILVA HERNANDEZ REGLAMENTO 
NOLASCO COCA 

PRESIDENTA/DI R. $ 21.526,00 $ 21.526,00 $32,289.00 
ELIZABETH 
VELAZQUEZ LARA MA DE DIR. DE CAIC $ 7.640,00 $ 7.640,00 $11,460.00 
JESUS 

MARQUEZ CRUZ EDUARDO DIR. DE PAMAR $ 6.500,00 $ 6.500,00 $9,750.00 

DIR. DE 
$ 16.410,00 $ 16.410,00 $24,615.00 

SALAZAR LARA DARIO SEGURIDAD 
CABRERA CERVANTES DIR. DE $ 9.326,00 $ 9.326,00 $13,989.00 
CARLOS TRANSITO MPAL. 
BAUTISTA HERNANDEZ DIR. DE PROT. $ 9.326,00 $ 9.326,00 $13,989.00 
FRANCISCO CIVIL 

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FONDO, 
QUE DAN DO COMO S 1 G U E: -----------------------------------------------------------------------------------------

FONDO CONCEPTO IMPORTE 
RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $ 0.00 
RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $107,157.12 
RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $1,054,192.86 

RECURSOS PROPIOS 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 

$ 1,338,230.02 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
$ 94,420.00 INTANGIBLES 

RECURSOS PROPIOS INVERSION PUBLICA $ 0.00 

RECURSOS PROPIOS INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS $ 0.00 
PROVISIONES 

RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ 0.00 
RECURSOS PROPIOS DEUDA PUBLICA $ 0.00 

TOTAL DEL FONDO $ 2,594,000.00 
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS PERSONALES $ 16, 782,552.00 
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES MATERIALES Y SUMINISTROS $ 0.00 
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALES $ 0.00 
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 

$ 103,064.00 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

$ 0.00 INTANGIBLES 
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES INVERSION PUBLICA $ 0.00 
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ 0.00 
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES DEUDA PUBLICA $ 0.00 

TOTAL DEL FONDO $ 16,885,616.00 
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL MATERIALES Y SUMINISTROS $ 2,437,353.24 
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES $ 5,324,396.64 
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 

$ 103,064.00 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

$ 0.00 INTANGIBLES 
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ 0.00 
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL DEUDA PUBLICA $ 0.00 

TOTAL DEL FONDO $ 10,787,982.00 
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y 

SERVICIOS PERSONALES $1,021,757.00 
SERVICIOS 
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 
SER\l\C\OS 
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS GENERALES 

$ 
SERVICIOS 
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $6,143.00 
SERVICIOS SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $ 0.00 
SERVICIOS INTANGIBLES 
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IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y 
INVERSIÓN PUBLICA $ 0.00 

SERVICIOS 
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y 

PARTICIPACIONES Y AP~RJACIONES $ 0.00 
SERVICIOS 
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y 

DEUDA PÚBLICA $ 0.00 
SERVICIOS 

TOTAL DEL FONDO $ 1,027,900.00 
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SERVICIOS PERSONALES $ 0.00 
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS MATERIALES Y SUMINISTROS $ 0.00 
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SERVICIOS GENERALES $119,377.00 
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $ 0.00 

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $ 0.00 

INTANGIBLES 
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS INVERSION PUBLICA $ 0.00 
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ 0.00 
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS DEUDA PUBLICA $ 0.00 

TOTAL DEL FONDO $119,377.00 
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACll N SERVICIOS PERSONALES $ 0.00 
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACll N MATERIALES Y SUMINISTROS $ 24,528.00 
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACll >N SERVICIOS GENERALES $ 0.00 
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACl1 >N TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $ 0.00 

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $ 0.00 

INTANGIBLES 
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION INVERSION PUBLICA $ 0.00 
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ 0.00 
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACIÓN DEUDA PUBLICA $ 0.00 

TOTAL DEL FONDO $ 24,528.00 
FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL 
MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES SERVICIOS PERSONALES $ 0.00 
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL 
FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL 
MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES MATERIALES Y SUMINISTROS $ 0.00 
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL 
FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL 
MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES SERVICIOS GENERALES $ 0.00 
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL 
FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 
MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES $ 0.00 
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL 

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL 
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES $ 0.00 
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL 

INTANGIBLES 

FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL 
MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES INVERSIÓN PUBLICA $ 29,877,188.00 
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL 
FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL 
MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ 0.00 
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL 
FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL 
MUNICIPAL Y DE LAS DEMARCACIONES DEUDA PÚBLICA $ 0.00 
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL 

TOTAL DEL FONDO $ 29,877,188.00 
FONDO DE APORTACIONES PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS SERVICIOS PERSONALES $ 7, 148,979.00 
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO 
FEDERAL 
FONDO DE APORTACIONES PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 812,439.40 
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO 
FEDERAL 
FONDO DE APORTACIONES PARA EL $ 2, 104,464.60 
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS 

SERVICIOS GENERALES 
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO 
FEDERAL 
FONDO DE APORTACIONES PARA EL $ 0.00 
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
FEDERAL 
FONDO DE APORTACIONES PARA EL $ 0.00 
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO INTANGIBLES 
FEDERAL 
FONDO DE APORTACIONES PARA EL $ 0.00 
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS 

INVERSIÓN PUBLICA DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO 
FEDERAL 
FONDO DE APORTACIONES PARA EL $ 0.00 
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS 

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO 
FEDERAL 
FONDO DE APORTACIONES PARA EL DEUDA PUBLICA $ 0.00 
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FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS 
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO 
FEDERAL 

TOTAL DEL FONDO $ 10,065,883.00 
OTROS (ESPECIFICAR) SERVICIOS PERSONALES $ 0.00 
OTROS (ESPECIFICAR) MATERIALES Y SUMINISTROS $ 0.00 
OTROS (ESPECIFICAR) SERVICIOS GENERALES $ 0.00 
OTROS (ESPECIFICAR) TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $ 0.00 

SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 
OTROS (ESPECIFICAR) BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $ 0.00 

INTANGIBLES 
OTROS (ESPECIFICAR) INVERSIÓN PUBLICA $ 0.00 
OTROS (ESPECIFICAR) PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ 0.00 
OTROS (ESPECIFICAR) DEUDA PUBLICA $ 0.00 

TOTAL DEL FONDO $ 0.00 

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015: $ 
$ 71, 382,474.00 

POR LO TANTO, EL IMPORTE TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS A EJERCER DURANTE EL 
EJERCICIO FISCAL 2015, DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE PRETENDE RECIBIR, Y EN 
FUNCIÓN DE LOS IMPORTES ESTABLECIDOS EN LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO 
FISCAL 2015, SUMAN UN TOTAL DE $ 71, 382,474.00 (SETENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS 
OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 00/100 M.N.)----------------------

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACIÓN, SE INTEGRAN LOS ANEXOS CONTENIENDO: 
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO, CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA, EL RESUMEN POR 
CAPITULO DEL GASTO, EL CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, 
EL ANALITICO DE PLAZAS, EL RESUMEN POR PROGRAMAS; CALENDARIO DE EGRESOS BASE 
MENSUAL Y LA PLANTILLA DE PERSONAL, MISMOS QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DE ESTA 
ACTA.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 11.00 
HORAS DEL DIA 09 DEL MISMO MES Y AÑO, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA 
INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASÍ 
COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN. ----------------------------------------------------------------

EL C. ING. ANTERO NOCHEBUENA HERNÁNDEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 
RUBRICA; C. JUAN BAUTISTA OLIVARES. SINDICO PROCURADOR.- RUBRICA; LOS e.e. 
REGIDORES: IDALIA ITURBIDE BAUTISTA, RUBRICA; DAINE YOSHELIN ZAVALA VENTURA, 
RUBRICA; JUAN MARTINEZ BAUTISTA, RUBRICA; FLORELI ISIDRO ZAVALA, RUBRICA; MARIA DEL 
ROSARIO SOLARES GOMEZ, RUBRICA; GAUDENCIO ZAMORA BUSTOS, RUBRICA; CINDY 
RAMIREZ RAMIREZ, RUBRICA; ANAÍ PASCUAL NARANJO, RUBRICA; RIGOBERTO NARANJO 
HERNÁNDEZ, RUBRICA. Doc
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AYUNTAMIENTO DE: ATLAPEXCO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2015 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

'.~ittOoiGO·. . :·, ' . ..... ;;: > PARTll)A ~ 
.'. ,' 11 ,~, PARCIAL ,., ''SUBTOTAL TOTA(.; · ,,,,,. 

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 24,998,483.00 

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $ 16,782,552.00 

1100 Remuneraciones al Personal de carácter Permanente $ 14,400,696.00 

1131 Sueldos base al personal permanente $ 14,400,696.00 

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales $ 2,361,856.00 

1321 
Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 

$ 1,893,064.00 

1341 Compensaciones $ 468,792.00 

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas $ 20,000.00 

Prestaciones contractuales $ 20,000.00 

Fondo de Fomento Municipal $ 45,195.00 

Remuneraciones Adicionales y Especiales $ 45,195.00 

Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 
$ 45,195.00 

FORTAMUN·DF $ 7, 148,979.00 

1100 Remuneraciones al Personal de carácter Permanente $ 6,354,648.00 

1111 Dietas $ 1,945,320.00 

1131 Sueldos base al personal permanente $ 4,409,328.00 

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales $ 794,331.00 

1321 
Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 

$ 794,331.00 

IEPS $ 1,021, 757 .00 

1100 Remuneraciones al Personal de carácter Permanente $ 557,736.00 

1131 Sueldos base al personal permanente $ 557,736.00 

1200 Remuneraciones al Personal de carácter Transitorio $ 394,304.00 

1221 Sueldos base al personal eventual $ 394,304.00 

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales $ 69,717.00 

1321 
Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 

$ 69,717.00 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 3,381,477.75 

REPO $ 107,157.12 

2500 
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 

$ 46,057.50 

2531 Medicinas y productos farmacéuticos $ 46,057.50 

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos $ 61,099.62 

2611 Combustibles, lubricantes y aditivos $ 61,099.62 

FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $ 2,437,353.24 

Materiales de Administración, Emisión de documentos y 
2100 Artículos Oficiales $ 692,680.90 
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2111 Materiales, útiles y equipos menores de oficina $ 244,425.98 

2121 Materiales y útiles de impresión y reproducción $ 1,872.00 

2131 Materiales estadisticos y geográficos $ . 
Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la 

2141 información y comunicaciones $ 187,305.08 

2151 Material impreso e información digital $ 8,048.00 

2161 Material de limpieza $ 88,314.24 

2171 Materiales y útiles de enseñanza $ 126,988.56 

Materiales para el registro e identificación de bienes y 

2181 personas $ 35,727.04 

2200 Alimentos y Utensilios $ 453,942.89 

2211 Productos alimenticios para personas $ 421,523.80 

2231 Utensilios para el servicio de alimentación $ 32,419.09 

2400 
Materiales y Artículos de Construcción y de reparación 

$ 221,600.00 

2411 Productos minerales no metálicos $ 82,880.00 

2421 Cemento y productos de concreto $ 41,664.00 

2431 Cal, yeso y productos de yeso $ 4,446.40 

2441 Madera y productos de madera $ 8,400.00 

2461 Material eléctrico y electrónico $ 17,872.00 

2471 Artículos metálicos para la construcción $ 24,640.00 

2481 Materiales complementarios $ 11,760.00 

2491 Otros materiales y artículos de construcción y reparación $ 29,937.60 

2500 
Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 

$ 8,142.40 

2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquímicos $ . 
2531 Medicinas y productos farmacéuticos $ 3,024.00 

2591 Otros productos químicos $ 5,118.40 

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos $ 761,667.04 

2611 Combustibles, lubricantes y aditivos $ 761,667.04 

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos 
2700 Deportivos $ . 
2711 Vestuarios y uniformes $ . 

2721 Prendas de seguridad y protección personal $ 

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios menores $ 299,320.00 

2911 Herramientas menores $ 10,024.00 

2921 Refacciones y accesorios menores de edificios $ 2,240.00 

2931 
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de 
administración, educacional y recreativo $ 2,240.00 

Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y 
2941 tecnologías de la información $ 7,728.00 

2961 
Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 

$ 261,296.00 

Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros 
2981 equipos $ 

2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles $ 15,792.00 

FORTAMUN-DF $ 812,439.40 

2400 
Materiales y Artículos de Construcción y de reparación 

$ 90,950.00 
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2461 Material eléctrico y electrónico $ 90,950.00 

2500 
Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 

$ 24,610.00 

2591 Otros productos químicos $ 24,610.00 

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos $ 563,594.40 

2611 Combustibles, lubricantes y aditivos $ 563,594.40 

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos 
2700 Deportivos $ 94,765.00 

2711 Vestuario y uniformes $ 94,765.00 

2721 Prendas de seguridad y protección personal $ . 
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios menores $ 38,520.00 

2961 
Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 

$ 38,520.00 

FOFIR $ 24,528.00 

Materiales de Administración, Emisión de documentos y 
2100 Artículos Oficiales $ 24,528.00 

2111 Materiales, útiles y equipos menores de oficina $ 24,528.00 

3000 SERVICIOS GENERALES $ 8,602,431.10 

REPO $ 1,054, 192.86 

3700 Servicios de Traslado y Viáticos $ 171,645.26 

3721 Pasajes terrestres $ 78,329.01 

3751 Viáticos en el pais $ 93,316.26 

3800 Servicios Oficiales $ 176,721.25 

3821 Gastos de orden social y cultural $ 176,721.25 

3200 Servicios de Arrendamiento $ 20,000.00 

3251 Arrrendamiento de equipo de transporte $ . 

3271 Arrendamiento de activos intangibles $ 20,000.00 

3291 Otros arrendamientos $ . 
Servicios Profesionales, Científicos y Técnicos y Otros 

3300 Servicios $ 100,000.00 

Servicios de apoyo administrativo, traducción, fotocopiado e 
3361 impresión $ 100,000.00 

3500 servicios de instalacion y reparacion y concervac1on $ 150,000.00 

3581 Servicios de l1mp1eza y mane10 de desechos $ 150,000.00 

3900 otros servicios generales $ 435,826.35 

3981 impuestos sobre nomina $ 435,826.35 

FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $ 5,324,396.64 

3100 Servicios Básicos $ 38,280.00 

3111 Energía eléctrica $ 4,032.00 

3121 Gas $ 14,504.00 

3141 Telefonía trad1c1onal $ 18,624.00 

Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de 
3171 información $ 1, 120.00 

3181 Servicios postales y telegráficos $ 

3191 Servicios integrales y otros servicios $ 

3200 Servicios de Arrendamiento $ 727,568.00 

3221 Arrendamiento de edificios $ 157,248.00 

3251 Arrendamiento de equipo de transporte $ 152,320.00 
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3261 
Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 

$ 200,000.00 

3271 Arrendamiento de activos intangibles $ 109,000.00 

3291 Otros arrendamientos $ 109,000.00 

Servicios Profesionales, Científicos y Técnicos y Otros 
3300 Servicios $ 257,184.00 

Servicios de diseño, arquitectura, ingeniería y actividades 
3321 relacionadas $ . 
3341 Servicios de capacitación $ 98,000.00 

Servicios de apoyo administrativo, traducción, fotocopiado e 
3361 impresión $ 149,184.00 

3391 Servicios Profesionales, Científicos y Técnicos integrales $ 10,000.00 

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $ 38,080.00 

3451 Seguro de bienes patrimoniales $ 38,080.00 

3471 Fletes y maniobras $ . 
Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y 

3500 Conservación $ 155,220.00 

3511 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles $ . 
Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de 

3531 cómputo y tecnología de la información $ . 

3551 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte $ 93,620.00 

Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros 
3571 equipos y herramienta $ . 

3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos $ 39,200.00 

3591 Servicios de jardinería y fumigación $ 22,400.00 

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad $ 621,824.00 

3611 
Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes 
sobre programas y actividades gubernamentales $ 621,824.00. 

3700 Servicios de Traslado y Viáticos $ 75,568.64 

3721 Pasajes terrestres $ 15,760.64 

3751 Viáticos en el país $ 59,808.00 

3800 Servicios Oficiales $ 3,264,728.00 

3811 Gastos de ceremonial $ 595,120.00 

3821 Gastos de orden social y cultura: $ 2,669,608.00 ¡ 
3900 Otros Servicios Generales $ 36,944.00 ! 

392; Impuestos y derechos $ 36,944.00 

FORTAMUN-DF $ 2, 104,464. 60 

3100 Servicios Básicos $ 1,908,426.15 

3111 Energía eléctrica $ 1,908,426.15 

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y 

3500 Conservación $ 10, 165.00 

Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros 
3571 equipos y herramienta $ 10,165.00 

3900 Otros Servicios Generales $ 185,873.45 

3921 Impuestos y derechos $ . 
3981 Impuesto sobre nóminas $ 185,873.45 

ISAN $ 119,377.00 

3300 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $ 119,377.00 

0451 Seguro de bienes patrimoniales $ 119,377.00 
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TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS y 

4000 OTRAS AYUDAS $ 4,428,474.14 

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $ 103,064.00 

4400 Ayudas Sociales $ 103,064.00 

4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro $ 103,064.00 

REPO $ 1,338,230.02 

4400 Ayudas Sociales $ 1,338,230.02 

4411 Ayudas sociales a personas $ 1,112,107.50 

4431 Ayudas sociales a instituciones de enseñanza $ 75,037.50 

4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro $ 13,800.00 

4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros $ 137,285.02 

FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $ 2,981,037.12 

4400 Ayudas Sociales $ 2,619,477.12 

4411 Ayudas sociales a personas $ 1,356,919.84 

4421 Becas y otras ayudas para programas de capacitación $ 814,101.12 

4431 Ayudas sociales a instituciones de enseñanza $ 151,656.16 

4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro $ 295,680.00 

4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros $ 1,120.00 

4500 Pensiones y Jubilaciones $ 361,560.00 

4521 Jubilaciones $ 361,560.00 

IEPS $ 6,143.00 

4400 Ayudas Sociales $ 6,143.00 

4411 Ayudas Sociales a Personas $ 6,143.00 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 94,420.00 

REPO $ 94,420.00 

5100 Mobiliario y equipo de administración $ 54,420.00 

5111 Muebles de oficina y estantería $ 16,800.00 

5151 Equipo de cómputo y de tecnologías de la información $ 28,660.00 

5191 Otros mobiliarios y equipos de administración $ 8,960.00 

5900 Activos intangibles $ 40,000.00 

5911 Software $ 40,000.00 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA $ 29,877, 188.00 

FISM $ 29,877,188.00 

6100 Obra Pública de bienes de dominio público $ 18,496, 143.58 

6131 
Construcción de obras para el abastecimiento de agua, 
petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones $ 7,560,341.85 

6141 
División de terrenos y construcción de obras de urbanización 

$ 9,378,794.85 

6151 Construcción de vías de comunicación $ 1,557,006.89 

6200 Obra Pública de bienes propios $ 11,381,044.42 

6211 Edificación habitacional $ 2, 169,670.04 

6221 Edificación no habitacional $ 5,480,846. 79 

6271 Instalaciones y equipamiento en Construcciones $ 3,730,527.59 

GRAN TOTAL $71,382,47 4.00 
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COMIS!::>N DE AGUA DEL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO, HIDALGO. 

ACTA DE APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2015. 

DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 83 DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL 
ESTADO DE HIDALGO Y DECRETO DE CREACIÓN APROBADO POR EL AYUNTAMIENTO 
DE HUASCA DE OCAMPO, HIDALGO Y PUBLICADO EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL 
ESTADO, DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DENOMINADO COMISIÓN 
DE AGUA DEL MUNICIPIO DE HUASCA DE OCAMPO, HGO, SIENDO LAS 12:00 HORAS 
DEL DÍA 04 DE DICIEMBRE DEL 2014, REUNIDOS EN LA SALA DE CABILDOS DE LAS 
INSTALACIONES DE PRESIDENCIA MUNICIPAL, LOS CC.Q.L. BLANCA JUÁREZ MORA 
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, C. DAVID BACA MAGOS; SINDICO 
PROCURADOR, C. ALEJANDRO BAUTISTA RAMIREZ; TESORERO MUNICIPAL, ING. 
FRANCISCO GONZÁLEZ ÁLVAREZ; DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS, C. MACRINO 
MAGOS ROMERO REGIDOR MUNICIPAL, ING. PEDRO DE MARÍA OROZCO PÉREZ, 
REPRESENTANTE DE LA e.E.A.A., L.C.P Y A.P LUIS ALBERTO OLVERA LEYVA 
DIRECTOR GENERAL DE LA COAMH, Y EL Q.L. HERIBERTO JOSÉ MÁRQUEZ PÉREZ 
COMISARIO DE LA COAMH., CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR EL 
PRESUPUESTO DE EGRESOS PAR.A EL EJERCICIO FISCAL 2015. 

EN ESTE ACTO, SE PUNTUALIZAN LOS SUELDOS QUE HABRÁN DE PERCIBIR LOS 
FUNCIONARIOS DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, SALARIOS QUE SE 
APRUEBAN INDEPENDIENTEMENTE DE LOS IMPUESTOS A RETENER, DE 
CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, 
QUE DANDO DE LA SI GU 1 ENTE FORMA: -----------------------------------------------------------------------

• l~~~r~1~:l_:(:. CARGO COMPENSACIÓN 
TOTAL 

SUELDO OTRAS TOTAL 
AGUINALDO 

~fF:·.'·~j;~' . . . . ' MENSUAL MENSUAL PRESTACIONES MENSUAL 
ANUAL 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

L.C.P Y AP LUIS 
ALBERTO OLVERA DIRECTOR 
LEYVA GENERAL 17,500.00 17,500.00 35,000.00 
ING. EMMA 
MUÑOZ SUBDIRECCIÓN 
AL VARADO TÉCNICA 12,578.00 12,578.00 25,156.00 
TEC. T. YAZMIN 
TERESA RAMIREZ ENCARGADA 
CORTES DE COBROS 4,914.00 4,914.00 9,828.00 
T.S. MARIA FELIX CULTURA DEL 
RAMIREZ CORTES AGUA 5,990.00 5,990.00 11,980.00 
PABLO PEREZ ENCARGADO 
MERAZ DE DRENAJE 4,318.00 250.00 4,568.00 8,636.00 
J. FELIX ARISTA 
ROSALES FONTANERO 5,970.00 500.00 6,470.00 11,940.00 

-----

JUAN ARRIAGA 
SOTO POZERO 4,650.00 592.00 5,242.00 9,300.00 
FIDEL 
HERNANDEZ 
TELLEZ FONTANERO 1,950.00 1,950.00 3,900 00 
VULFRANO 
LIGONA GODINEZ POZERO 850.00 850.00 1,700.00 
IGNACIO CRUZ 
ENRIQUEZ POZERO 2,850.00 2,850.00 5,700.00 

VACANTE FONTANERO 4,268 00 4,268.00 8,536.00 
DIANA ISABEL 
URIBE CALVILLO FONTANERO 3,140.00 3,140.00 6,280.00 
ANTONINO 
LOZA DA 
PELCASTRE FONTANERO 3,150.00 392.00 3,542.00 6,300.00 
SATURNINO 
ESCORZA OPERADOR 
HERNANDEZ VALVULA 1,500.00 1,500.00 3,000.00 

- - ---
ENRIQUE 
MIRANDA SOTO FONTANERO 4,318.00 250.00 4,568.00 8,'336.00 

------

GUSTAVO 
MENDEZ MELO FONTANERO 4,318.00 2SO.OO " -· . ---- ---1 4,568 00 8,636 00 

---- --

l....-__.._-----
_ .. __ l_ 

-- -- - ---

ACTO SEGUIDO SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS, QUEDANDO COMO 
SIGUE: 
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FONDO CONCEPTO IMPORTE 
.. --~ . 

$ 
RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES 

1,211,084.16 

RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS 
$ 
270,700.00 

RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES 
$ 
319,433.61 

RECURSOS PROPIOS TRANSFERENCIAS 
$ 
51,400.00 

RECURSOS PROPIOS OBRAS PÚBLICAS 
$ 
0.00 

TOTAL DEL FONDO: 
$ 
1 '852,617.77 

SUBSIDIOS *SERVICIOS PERSONALES 
$ 
0.00 

SUBSIDIOS 
MATERIALES Y SUMINISTROS 

$ 
0.00 

SUBSIDIOS 
SERVICIOS GENERALES 

$ 
0.00 

SUBSIDIOS 
TRANSFERENCIAS 

$ 
0.00 

SUBSIDIOS 
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

$ 
0.00 

SUBSIDIOS 
OBRAS PÚBLICAS 

$ 
0.00 

TOTAL DEL FONDO: $ 
0.00 

OTROS 
OTROS (ESPECIFICAR) $ 

0.00 

TOTAL $ 
0.00 

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2012. 
$ 
1 '852,617.77 

POR LO TANTO, EL IMPORTE TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS A EJERCER 
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2013, DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE 
PRETENDE RECIBIR, Y EN FUNCIÓN DE LOS IMPORTES ESTABLECIDOS EN LA LEY DE 
INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014, SUMAN UN TOTAL DE$ 1'852,617.77 (UN 
MILLÓN OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS DIECISIETE PESOS 
77/100 M.N.)--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACIÓN, SE INTEGRAN LOS ANEXOS 
CONTENIENDO: EL RESUMEN POR PARTIDAS PRESUPUÉSTALES; ANALÍTICOS POR 
DEPENDENCIA Y PROGRAMAS, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL BGASTO, EL 
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO; Y LA PLANTILLA DE PERSONAL, MISMOS QUE 
FORMAN PARTE INTEGRAL DE ESTA ACTA no HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, 
SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 2:30 HORAS DEL DÍA 04 DE DICIEMBRE 
DEL 2014, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL 
MARGEN Y AL CALCE EN TODAS LAS FOJAS DE LA PRESENTEACTA, ASÍ COMO EN 
TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN. -----------------------------------------------------------------

Q.L. BLANCA JUÁREZ MORA PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.- RÚBRICA; C. 
DAVID BACA MAGOS, SINDICO PROCURADOR MUNICIPAL.- RÚBRICA; C. ALEJANDRO 
BAUTISTA RAMÍREZ, TESORERO MUNICIPAL.- RÚBRICA; ING FRANCISCO GONZÁLEZ 
ÁLVAREZ, DIRECTOR DE OBRAS PÚBLICAS.- RÚBRICA; C. MACRINO MAGOS ROMERO 
REGIDOR MUNICIPAL.- RÚBRICA; ING. PEDRO DE MARÍA OROZCO PÉREZ 
REPRESENTANTE DE LA C.E.A.A.- RÚBRICA; Q.L. HERIBERTO JOSÉ MÁRQUEZ PÉREZ 
COMISARIO DE LA COAMH.- RÚBRICA; L.C.P Y A.P LUIS ALBERTO OLVERA LEYVA, DIR. 
GRAL. DE LA COAMH.- RÚBRICA. 
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SESIÓN EXTRAORDINARIA DE CABILDO 
H. ASAMBLEA MUNICIPAL 

LA MISIÓN, HGO., 2012/2016. 

29 de Diciembre de 2014. 

CORRESPONDIENTE AL DÍA 10 DE DICIEMBREDEL 2014. 

EN LAS INSTALACIONES QUE OCUPA CASA DE CULTURA LA MISIÓN HIDALGO, 
CABECERA DEL MISMO MUNICIPIO, A LOS DIEZ DÍAS DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS 
MIL CATORCE, SIENDO LAS 09:00 HRS., A CONVOCATORIA DE LA LIC.MARGARITA 
RAMOS VILLEDA PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, SE REUNIERON EN 
SESIÓN EXTRAORDINARIA LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO 
MUNICIPAL LOS ce. ENRIQUE RESÉNDIZ LORA SÍNDICO PROCURADOR MUNICIPAL, 
EUSTAQUIO RUBIO GONZÁLEZ, EPIFANÍA MARTÍNEZ MARTÍNEZ, HILARIOHERNÁNDEZ 
RESÉNDIZ, ABRAHAM MARTÍNEZ CHÁVEZ, PASCUAL HERNÁNDEZ CRUZ, PROFA. 
CRISTINA RAMOS ZÚÑIGA, VANESA MARTÍNEZ GARCÍA, CRINO LOZANOVARGAS, ING. 
LAURA MAYORGA ABREU. EN SU CARÁCTER DE REGIDORES DE LAHONORABLE 
ASAMBLEA MUNICIPAL, Y LIC. ANDRÉS TREJO REYES EN CALIDAD DESECRETARIO 
GENERAL MUNICIPAL, QUIEN EN USO DE LAS FACULTADES QUE LESCONFIERE LA 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO Y LALEY 
ORGÁNICA MUNICIPAL, REALIZAN LA PRESENTE SESIÓN DE CABILDO BAJO 
ELSIGUIENTE: 

1.- BIENVENIDA 
2.- PASE DE LISTA 

ORDEN DEL DÍA 

3.- DECLARACIÓN DEL QUÓRUM LEGAL 
4.- INSTALACIÓN DE LA H. ASAMBLEA MUNICIPAL 
5.- ANÁLISIS, DISCUSIÓN Y APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL 
EJERCICIO FISCAL 2015 
6.-CLAUSURA DE LA SESIÓN 

EN EL PRIMER PUNTO, SE LLEVA A CABO LA BIENVENIDA POR PARTE DE LA 
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL LIC. MARGARITA RAMOS VILLEDA A LA H. 
ASAMBLEA MUNICIPAL. 

EN EL PUNTO NÚMERO DOS, DEL ORDEN DEL DÍA SE REALIZA EL PASE DE LISTA 
VERIFICÁNDOSE DE QUE EXISTE QUÓRUM LEGAL Y POR LO TANTO DECLARÁNDOSE 
VALIDOS LOS ACUERDOS QUE DE AQUÍ EMANEN. 

EN EL PUNTO NÚMERO TRES Y CUATRO, UNA VEZ QUE SE HA REALIZADO EL PASE DE 
LISTA Y EXISTENCIA DE QUÓRUM LEGAL QUEDA FORMALMENTE INSTALADA LA H. 
ASAMBLEA MUNICIPAL. 

EN EL PUNTO NÚMERO CINCO, LA PRESIDENTA MUNICIPAL LA LIC. MARGARITA 
RAMOS VILLEDA DA A CONOCER UNA INFORMACIÓN DETALLADA ACERCA DEL 
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2015, UNA VEZ ANALIZADA Y 
EXPLICADA AMPLIAMENTE SE APRUEBA POR MAYORÍA DE VOTOS. 

EN EL PUNTO NÚMERO SEIS, SE DA POR CONCLUIDA Y CLAUSURADA LA SESIÓN. 

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE DAN POR CONCLUIDOS LOS 
TRABAJOS DE ESTA SESIÓN EXTRAORDINARIA SIENDO LAS 10:00 A.M. HORAS. 
FIRMANDO AL CALCE Y AL MARGEN LA PRESENTE ACTA, PARA CONSTANCIA LOS QUE 
EN ELLA INTERVINIERON. 

LIC. MARGARITA RAMOS VILLEDA, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL. 
RUBRICA, LIC. ANDRÉS TREJO REYES, SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL. RUBRICA, 
C. ENRIQUE RESÉNDIZ LORA, SINDICO PROCURADOR. RUBRICA, C. EUSTAQUIO RUBIO 
GONZÁLEZ, RUBRICA, PROFA. CRISTINA RAMOS ZÚÑIGA. RUBRICA, C. EPIFANIA 
MARTÍNEZ MARTÍNEZ. RUBRICA, C. VANESA MARTÍNEZ GARCÍA. RUBRICA, C. HILARIO 
HERNÁNDEZ RESÉNDIZ. RUBRICA, ING. LAURA MAYORGA ABREU. RUBRICA, C. 
ABRAHAM MARTÍNEZ CHÁVEZ. RUBRICA, C. CRINO LOZANO VARGAS. RUBRICA, C. 
PASCUAL HERNÁNDEZ CRUZ. RUBRICA. 
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AYUNTAMIENTO DE: LA MISION 
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2015 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

rnDIGO PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL 
1000 SERVICIOS PERSONALES 13,609,528.84 

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 10,886,724.84 
Remuneraciones al Personal de carácter Permanente 9,348,124.84 

1111 Dietas 1,362,276.00 
1113 Sueldos base al oersonal oermanente 7,985,848.84 

Remuneraciones Adicionales v Esneciales 1,388,600.00 
1132 Primas de vacaciones dominical v oratificación de fin de año 1,263,600.00 
1152 Indemnizaciones 20,000.00 
1155 Aoovos a la caoacitación de los servidores oúblicos 10,000.00 
1159 Otras orestaciones sociales v económicas 95,000.00 

Impuesto sobre nominas y otros que se deriven de una relación laboral 150,000.00 

398 Impuesto sobre nóminas 150,000.00 
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICOS 324,000.00 
Remuneraciones Adicionales y Especiales 324,000.00 

1340 Compensaciones 324,000.00 
FORTAMUN·DF 2,398,804.00 
Remuneraciones al Personal de carácter Permanente 2,051,832.00 

1113 Sueldos base al oersonal oermanente 2,051,832.00 
Remuneraciones Adicionales v Esneciales 341,972.00 

1132 Primas de vacaciones dominical v oratificación de fin de año 341,972.00 
Otras Prestaciones Sociales v Económicas 5,000.00 

1159 Otras orestaciones sociales v económicas 5,000 00 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,529,322.42 

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2,006,749.61 
Materiales de Administración Emisión de documentos v Artículos Oficiales 270,000.00 

2211 Materiales útiles v eouioos menores de oficina 75,000.00 

2214 
Materiales, útiles y equipos menores de tecnologias de la información y comunicaciones 

140,000.00 
2216 Material de limoieza 35,000.00 
2218 Materiales nara el reoistro e identificación de bienes v nersonas 20,000.00 

Combustibles Lubricantes v Aditivos 1,488,749.61 
2261 Combustibles lubricantes v aditivos 1,488,749.61 

Vestuario Blancos Prendas de Protección v Artículos Deoortivos 60,000.00 
2271 Vestuario v uniformes 60,000.00 

Herramientas Refacciones v Accesorios menores 188,000.00 
2291 Herramientas menores 18,000 00 
2296 Refacciones v aci:esorios menores de eau1oc de transoorte 170,000 00 

FORTAMUN-DF 522,572.81 
Combustibles Lubricantes v Aditivos 411,416.71 

2261 Combustibles lubricantes v ad1t1vos 411,416 71 
Vestuario Blancos Prendas de Protección v Artículos Decortivos 31,156.10 

2271 Vestuario v uniformes 31, 156 10 
Herramientas Refacciones v Accesorios menores 80,000.00 

2296 Refacciones v accesorios menores de eau100 de transoorte 80,000 00 
3000 SERVICIOS GENERALES 5,310,201.67 

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 991,060.48 
Servicios Básicos 110,000.00 

3314 Telefon ia trad1c1onal 50.000 00 
3315 T elefon ia celular 10.000 00 
3317 Servicios de acceso de Internet redes v nrocesam1ento de 1oformac100 50.000 00 

Servicios de Arrendamiento 87,200.00 
3322 Arrendamiento de ed1fic1os 87,200 00 

Servicios Profesionales Científicos v Técnicos v Otros Servicios 135,000.00 
3336 Servicios de annvo adm1n1stra11vo traducción fotocm 1ado e 1mores1on 135,000 00 

Servicios Financieros Bancarios v Comerciales 25,000.00 
3341 Serv1c1os financieros v bancarios 5.000 00 
3347 Fletes v maniobras 20.000 00 

Servicios de Instalación Reoaración Mantenimiento v Conservación 360,000.00 
3355 Reoarac100 v mantenimiento de eau100 de transoorte 360,000 00 

Servicios de Comunicación Social v Publicidad 65,000.00 
D1fus1óo por radio, telev1s1on y otros medios de mensa1es sobre programas y act1v1dades 

3361 la1Jbernamentales 55.000 ºº 
3364 Servicios de revelado de fotoaraf1as 10.000 00 

Servicios de Traslado v Viáticos 70,000.00 
3375 V1át1cas en el oais 70,000 00 

Servicios Oficiales 180,860.48 
3382 Gastos de arden SOC1al v cultural 180,860.48 

Otros Servicios Generales 23,000.00 
3398 Otros serv1c1os aenerales lmouesto E:statal sobre Nommas 23,000.00 

FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 2,270,000.00 
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AYUNTAMIENTO DE: LA MISION 
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2015 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

c:oDIGO., ',, ./ ;,~*. 5;.\~~;:.·;'W'~> :', .. 'h PARTIDA•,: :~,''"";·'" ,_;~'' '•,·,,.,,,1i1<i', ":PARCIAL, SUBTOTAL'~ ,- -,TOTAL'',-
Servicios Básicos 160,000.00 

3311 Eneroia eléctrica 160,000.00 
Servicios de Instalación Reoaración Mantenimiento v Conservación 120,000.00 

3351 Conservación v mantenimiento menor de inmuebles 120,000.00 
Servicios Oficiales 1,990,000.00 

3382 Gastos de orden social v cultural 1, 990, 000. 00 
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS 50,000.00 
Otros Servicios Generales 50,000.00 

3392 lmouestos v derechos 50,000.00 
FORTAMUN-DF 1,999,141.19 
Servicios Básicos 1,523,495.87 

3311 Eneraia eléctrica 1,523,495 87 
Servicios Financieros Bancarios v Comerciales 3,000.00 

3341 Servicios financieros v bancarios 3,000,00 
Servicios de Instalación Reoaración Mantenimiento v Conservación 260,000.00 

3355 Reoaración v mantenimiento de eouioo de transoorte 200,000,00 
3356 Reoaración v mantenimiento de eouioo de defensa v seauridad 60,000 00 

Servicios de Traslado v Viáticos 189,645.32 
3375 Viáticos en el pais 189,645.32 

Otros Servicios Generales 23,000.00 
3398 Otros servicios oenerales 23,000,00 
4000 TRANSFERENCIAS ASIGNACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 10,683,000.00 

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2,806,921.00 
Transferencias Internas v Asianaciones al Sector Público 1,810,000.00 
Transferencias internas otorgadas a entidades paramunicipales no empresariales y no 

4415 financieras 1,810,000,00 
Transferencias al Resto del Sector Público 375,000.00 

4421 Transferencias internas otorgadas a entidades estatales no empresariales y no financieras 
375,000 00 

Avudas Sociales 597,921.00 
4442 Becas v otras avudas oara orooramas de caoacitación 597,92t00 

Pensiones v Jubilaciones 24,000.00 
4510 Pensiones 24,000,00 

FONDO DE FOMENTO MUNICPAL 7,795,079.00 
Ayudas Sociales 7,795,079.00 

4441 Ayudas sociales a personas 4,788,079 00 
4442 Becas y otras ayudas para programas de capacitación 1, 166,000,00 
4443 Avudas sociales a instituciones de enseñanza 1,841,000,00 

FORTAMUN-DF 81,000.00 
Pensiones y Jubilaciones 81,000.00 

4451 Pensiones 81,00000 
5000 BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES 748,015.07 

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 298,015.07 
Mobiliario v eauioo de administración 263,770.07 

5511 Muebles de oficina v estantería 83,770 00 
5515 Eauioo de cómputo y de tecnoloo ias de la información 180,000 07 

Maquinaria, otros equipos y herramientas 5,000.00 
5565 Equipe de comunicación y telecomunicación 5,000,00 

Activos Intangibles 29,245.00 
5565 Concesiones 22,000,00 
5595 Otros Activos Intangibles 7.245 00 

FORTAMUN-DF 

Vehículo y equipo de transporte 450,000.00 
5541 Automóviles y camiones 450,000 00 
6000 INVERSION PUBLICA 20,108,799.00 

REPO 768,000.00 
Obra Pública en bienes de dominio oúblico 768,000.00 

614 D1vis16n de terrenos v construcción de obras de urbanizac1on 768,000 00 
FISM-DF 
Obra Pública en bienes de dominio oúblico 19,340,799.00 

612 Ed1ficac16n no habitac1onal 3, 125,627 37 
614 D1v1s1on de terrenos y construcc1on de obras de urbanizac1on 15,11523648 
615 Construcción de vías de comunicación 1 099 935 15 

GRAN TOTAL $52,988,867.00 
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AYUNTAMIENTO DE : LA MISION 

RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015 

CAPtruLO PORFoNI)() .f:'Ófl'I'.• POR IMPORÍl! POR _l _,. _%_0E,,,,_l_-t-_%_D_E_L --t 
1
·'; l'Ol'<l,1)9·. ·• CAPITULQ ~"'~FONDO. CAPITULO ' - • . . •' '. f· "' 

SERVICIOS PERSONALES $14,059,528.84 13.27% 

REPO $0.00 0.00% 

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $11,336,724.84 80.63% 

FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $0.00 0.00% 

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCIÓN Y SERVICIOS $324,000.00 2.30% 

IMPUESTO SOBRE AUTOMÓVILES NUEVOS $0.00 0.00% 

FISM-DF $000 0.00% 

FORTAMUN-DF $2,398,804.00 17.06% 

FONDO DE FISCALIZACIÓN Y RECAUDACIÓN $0 00 0.00% 

MATERIALES Y SUMINISTROS $2,529,322.42 2.39% 

REPO $0.00 0.00% 

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $2,006,749.61 79 34% 

FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $0 00 0.00% 

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCIÓN Y SERVICIOS $0 00 000% 

IMPUESTO SOBRE AUTOMÓVILES NUEVOS $0.00 0.00% 

FISM-DF $0.00 000% 

FORT AMUN-DF $522,572 81 20.66% 

FONDO DE FISCALIZACIÓN Y RECAUDACIÓN $0 00 0.00% 

SERVICIOS GENERALES $5,310,201.67 5.01% 

REPO $0.00 000% 

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $991,060 48 1866% 

FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $2,270,000 00 42 75% 

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCIÓN Y SERVICIOS $50,000.00 o 94% 

IMPUESTO SOBRE AUTOMÓVILES NUEVOS $0 00 0.00% 

FISM-DF $0 00 o 00% 

FORT AMUN-DF $1,999,14119 37 65% 

FONDO DE FISCALIZACIÓN Y RECAUDACIÓN so 00 000% 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $10,683,000.00 10.08% 

REPO so 00 0.00% 

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $2,806.921 00 26 27% 

FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL S7,795 079 00 72 97% 

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCIÓN Y SERVICIOS $0 00 000% 

IMPUESTO SOBRE AUTOMÓVILES NUEVOS $0.00 000% 

FISM-DF so 00 000% 

FORTAMUN-DF S81.000 00 o 76% 

FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION so 00 000% 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $298,015.07 0.28% 

REPO so 00 o 00% 

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES S298.01 ó 07 100 00% 

FONOO DE FOMENTO MUNICIPAL so 00 000% 

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS so 00 000% 

IMPUESTO SOBRE AUTOMÓVILES NUEVOS so 00 000% 

FISM·DF so 00 000% 

FORTAMUN-OF so 00 000% 

FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACIÓN so 00 000% 

INVERSIÓN PÚBLICA $20, 108,799.00 18.97% 

REPO $768.000 00 3 82% 

FONOO GENERAL DE PARTICIPACIONES so 00 000% 

FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL so 00 o 00% 

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCIÓN Y SERVICIOS so 00 000% 

IMPUESTO SOBRE AUTOMÓVILES NUEVOS $0 00 000% 

FISM-DF $19,340,799 00 9618% 

FORTAMUN-OF $0 00 000% 

FONDO DE FISCALIZACIÓN Y RECAUDACIÓN so 00 000% 
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108 PERIODICO OFICIAL 29 de Diciembre de 2014. 

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $0.00 0.00% 

REPO $0.00 #¡DIV/01 

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $52,988,867.00 50.00% 

REPO $0 ºº 0.00% 

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $17,864.452.00 33.71% 

FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $10,365,079.00 19.56% 

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCIÓN Y SERVICIOS $0.00 0.00% 

IMPUESTO SOBRE AUTOMÓVILES NUEVDS $0.00 0.00% 

FISM-DF $19,340.799.00 36.50% 

FORTAMUN-DF $5.408,627.00 10.21% 

FONDO DE FISCALIZACIÓN Y RECAUDACIÓN $9,910.00 0.02% 

TOTAL $105,977,734.00 $105,977,734.00 100.00% 

~¿:· CAPITULO POR FONDO IMPORTE POR IMPORTE POR % DEL %oeL' 
·. ".\ < ,, FONDO CAPITULO FONDO CAPIÍ'ÚLO 

DEUDA PÚBLICA $0.00 0.00% 

REPO $0.00 #¡DIV/01 

FONDD GENERAL DE PARTICIPACIONES $0.00 000% 

FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 
$0 ºº 000% 

FISM-DF $0 00 o 00% 

FDRTAMUN-DF 
$0 ºº 0.00% 

FONDO DE FISCALIZACIÓN Y RECAUDACIÓN $0 00 0.00% 
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COMISIÓN DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL 
MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRÁN, HGO. 

ACTA DE SESIÓN ORDINARIA S0/03/2014 DE LA JUNTA OE GOBIERNO DEL 
ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
MUNICIPAL, DENOMINADO COMISIÓN DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y 
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRÁN, HGO. 

EN EL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRÁN, ESTADO DE HIDALGO, SIENDO LAS 
11 :00 HORAS DEL DÍA 05 DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL CATORCE, REUNIDOS EN LA 
SALA DE CABILDOS DEL EDIFICIO QUE OCUPA LA PRESIDENCIA MUNICIPAL LOS e.e. 
C.P. ADOLFO OCHOA CHÁVEZ, PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO; ING. 
AGUSTIN TREJO CAMACHO, SINDICO PROCURADOR; ING. JULIAN CRUZ MARTINEZ, 
DIRECTOR DE OBRAS PÚBLICAS Y DESARROLLO URBANO; TEC. ARACELI PEREZ 
RODRIGUEZ, SUPLENTE DE TESORERO MUNICIPAL; ING. JAIME ZALDIVAR 
SOUBERVIELLE, REPRESENTANTE DE LA COMISIÓN ESTATAL DEL AGUA Y 
ALCANTARILLADO (CEAA); C. RAÚL OLVERA QUINTANAR, REGIDOR MUNICIPAL; LIC. 
FERNANDO Fl,.ORES SOSA, COMISARIO Y LA LA. LETICIA GARCIA ZAMUDIO, 
DIRECTORA GENERAL DE LA COMISIÓN DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y 
SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLAGRÁN HGO; Y CON EL OBJETO DE 
CELEBRAR LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA DEL EJERCICIO 2014, CONVOCADA POR 
EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, BAJO EL SIGUIENTE: 

ORDEN DEL DÍA: 

1.- REGISTRO DE ASISTENCIA. 

2.- PASE DE LISTA DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO. 

3.- VERIFICACIÓN DEL QUORUM LEGAL. 

4.- INSTALACIÓN DE LA TERCERA SESIÓN ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO. 

5.- LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. 

6.- PRESENTACIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015. 

7.- PRESENTACIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015. 

8.- RATIFICACIÓN DE LOS VEHÍCULOS QUE TRABAJAN SIN ODÓMETRO. 

9.- PRESENTACIÓN Y EN SU CASO, APROBACIÓN DE UN PLAN CELULAR PARA EL 
SUBDIRECTOR DEL ÁREA TÉCNICA- OPERATIVA. 

10.- ASUNTOS GENERALES. 

11.- CLAUSURA 

EN DESAHOGO A LOS PUNTO NÚMERO UNO, DOS Y TRES DEL ORDEN DEL DIA, EL 
SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO, EN CUMPLIMIENTO A LA OBLIGACIÓN 
ESTABLECIDA EN EL ARTÍCULO 14 DEL REGLAMENTO DE LA LEY ESTATAL DE AGUA Y 
ALCANTARILLADO, VERIFICA QUE FUERON DEBIDAMENTE NOTIFICADOS LA 
TOTALIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO, Y UNA VEZ REALIZADO 
LO ANTERIOR, EN TÉRMINOS DE LA FRACCIÓN IV DEL ARTÍCULO 13 DEL CITADO 
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REGLAMENTO PROCEDIÓ A PASAR LISTA DE ASISTENCIA, ENCONTRÁNDOSE 
PRESENTES SEIS DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO MAS EL 
COMISARIO Y LA DIRECTORA GENERAL: ESTANDO AUSENTE EL REPRESENTANTE DE 
LA CONAGUA, QUE SEÑALA EL ARTÍCULO 35 DE LA LEY ESTATAL DE AGUA Y 
ALCANTARILLADO, SE INFORMA AL C. PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO, QUE 
EXISTE QUÓRUM LE GAL PARA SES 1 ONAR.------------------------------------------------------------------

ACTO SEGUIDO EL C. PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO, DECLARA INSTALADA 
LA SESIÓN A LAS 11:25 HORAS DEL DÍA 5 DE DICIEMBRE DE 2014, A LA QUE CONVOCÓ 
EN BASE A LO DISPUESTO EN LA FRACCIÓN V DEL ARTÍCULO 12 DEL REGLAMENTO DE 
LA LEY ESTATAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO, QUEDANDO DESAHOGADO EL PUNTO 
NO. 4. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

EN USO DE LA VOZ, EL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO EN DESAHOGO AL 
PUNTO NUMERO CINCO DIO LECTURA Y SOMETIÓ A LA CONSIDERACIÓN DE LA JUNTA 
DE GOBIERNO, EL ORDEN DEL DÍA A DESARROLLARSE, SOLICITANDO A LOS 
PRESENTES MANIFIESTEN SU APROBACIÓN LEVANTANDO LA MANO; LLEGÁNDOSE AL 
S 1GU1 ENTE: --------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ACUERDO NÚMERO S0/03/01/2014; POR UNANIMIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA 
JUNTA DE GOBIERNO PRESENTES SE APRUEBA EL ORDEN DEL DÍA-----~---------------------

EN USO DE LA VOZ, EL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO EN DESAHOGO AL 
PUNTO NÚMERO SEIS RELACIONADO CON LA PRESENTACIÓN Y EN SU CASO, 
APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015, SE 
SOLICITA A LA DIRECTORA GENERAL DESAHOGUE ESTE PUNTO, LA L.A. LETICIA 
GARCIA INFORMA QUE SUS INGRESOS SERÁN DE LA SIGUIENTE FORMA: 

DERECHOS POR SERVICIOS PUBLICOS 

AGUA POTABLE 

PAGOS A TIEMPO DE AGUA 2,925,250.50 

DOMESTICA 1,493,250.50 

COMERCIAL 63,500.00 

PUBLICA 1,220,500.00 

INDUSTRIAL 148,000.00 

REZAGOS DE AGUA 350,000.00 

PIPAS 68,000.00 

FACTIBILIDAD DEL SERVICIO 160,000.00 

DERECHOS DE CONEXIÓN 53,200.00 

DOMESTICA 46,000.00 

COMERCIAL 2,000.00 

PUBLICA 1,800.00 

INDUSTRIAL 2,400.00 

CAMBIO DE DATOS DEL CONTRATO 1,000.00 

ALCANTARILLADO 4,200.00 

PAGOS A TIEMPO DE ALCANTARILLADO 1,200.00 

DERECHOS DE CONEXIÓN A LA RED 3,000.00 

SANEAMIENTO 1,000.00 

PAGOS A TIEMPO DE SANEAMIENTO 1,000.00 

APROVECHAMIENTO 63,000.00 

MULTAS 5,000.00 

RECARGOS DE AGUA 58,000.00 

DIVERSOS 75,350.00 

OTROS PRODUCTOS 15,000.00 

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 11,000.00 

BAJA~ T~MPQRALES 
- ---· ___ l,7~QOO 

CANCELACIÓN DE TOMAS 
-----~--~ 

1:~0.0_J)ü_ 

RECONEXIÓN DE TOMA -~._!_9_0 00 

1.V.A COBRADO 43,000 9Q 

·-------
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TOTAL INGRESOS PROPIOS 3,700,000.50 

SUBSIDIOS 6,084,246.00 

MUNICIPAL 6,084,246.00 

SUMAN 9, 784,246.50 

DESPUES DE UNA SERIE DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS EL CUERPO COLEGIADO 
LLEGA AL S 1GU1 ENTE: -----------------------------------------------------------------------------------------------

ACUERDO NÚMERO S0/03/02/2014; POR UNANIMIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA 
JUNTA DE GOBIERNO PRESENTES SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE IGRESOS 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015, QUEDANDO CON UN IMPORTE DE $9,784,246.50 
(NUEVE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA 
Y SEIS PESOS 50/100 M.N.). Y SE LE INSTRUYE A LA DIRECTORA GENERAL ENVIARLO 
A LA AUDITORIA SUPERIOR PARA SU CONOCIMIENTO Y PUBLICARLO CONFORME LO 
MARCA LA LEY DE INGRESOS Y LOS LINEAMIENTOS DE LA ASEH.------------------------------

CONTINUANDO CON EL DESARROLLO DE LA SESIÓN, EL SECRETARIO DE LA 
JUNTA DE GOBIERNO, EN RELACIÓN DEL PUNTO NÚMERO SIETE DEL ORDEN 
DEL DÍA, RESPECTO A EL PRESUPUESTO DE EGRESOS QUE SE LLEVARA A 
CABO EN EL EJERCICIO FISCAL 2015 PARA LA COMISIÓN DE AGUA POTABLE, 
ALCANTARILLADO Y SANEAMiENTO DEL MUNICIPIO DE NOPALA DE VILLA.GRÁN 
HGO. SOLICITA A LA L.A. LETICIA GARCIA ZAMUDIO QUE DESAHOGUE ESTE 
PUNTO, LA DIRECTORA GENERAL DEL ORGANISMO OPERADOR INFORMA QUE 
SUS EGRESOS SE TIENE CONSIDERADOS EJERCERLOS DE LA SIGUIENTE 
FORMA: ---------------------------------------------------------------------------------------------------------

~~:!' i"U''•l"1'?,. •1·· W"'"'"lJ'rlMl!l'Jílml"'~'~'llflI f'ª , ' - ,.w¡·B~~rn ~ ¡ ::r 'j ~-{~·~¡; - , f,J&J,.:J:~.i":~. :~J1ilikít~:~;;d: \J:iú ~~.t~;;u~l1~~~9! ~ ~t ' -, ~ "· . ~" "J~'i;li.t~ _,, 

1000 SERVICIOS PERSONALES $3, 153, 191.00 
REPO $3,153,191.00 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $2,512,745.64 
SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $2,512,7 45.64 
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO $80,800.00 
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $70,000.00 --
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $10,800.00 

·-
REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $497 ,390.25 
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE $425,390.25 
AÑO 
HORAS EXTRAORDINARIAS $72,000.00 
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $12,000.00 
APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS $6,000.00 
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS $6,000.00 
IMPUESTO SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA $50,255.11 
RELACIÓN LABORAL 
IMPUESTO SOBRE NOMINAS $50,255.11 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $695,600.00 
REPO $695,600.00 
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y $34,000.00 
ARTÍCULOS OFICIALES 
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $18,000.00 
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION $16,000.00 
ALIMENTOS Y UTENSILIOS $14,400.00 
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $14,400.00 
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION $45,000.00 
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $45,000.00 
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $55,000.00 
OTROS PRODUCTOS QUI MICOS $55,000.00 
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $507,200.00 
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $507,200.00 
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS $8,000.00 
DEPORTIVOS 
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL $8,000.00 
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES $32,000.00 
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HERRAMIENTAS MENORES $9,000.00 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $1,000.00 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE $1,000.00 
CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE $15,000.00 
TRANSPORTE 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES $6,000.00 

3000 SERVICIOS GENERALES $5,875,499.50 
REPO $5,875,499.50 

SERVICIOS BASICOS $5,080,800.00 
ENERGIA ELECTRICA $5,040,000.00 
TELEFONIA TRADICIONAL $21,600.00 

TELEFONIA CELULAR $19,200.00 
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO $16,000.00 
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y $16,000.00 
HERRAMIENTAS 
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS Y OTROS $9,000.00 
SERVICIOS 
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y $5,000.00 
RELACIONADOS 
SERVICIOS DE DISEÑO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y $3,000.00 
ACTIVIDADES RELACIONADAS 
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCIÓN, $1,000.00 
FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES $33,500.00 
SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS $3,500.00 
SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES $30,000.00 
SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACION, MANTENIMIENTO Y $620,870.00 
CONSERVACIÓN 
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES $1,500.00 
INSTALACION, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE $5,000.00 
CÓMPUTO Y TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN 
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $72,000.00 
INSTALACION, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, $542,370.00 
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 
SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD $17,000.00 
DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE $17,000.00 
MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES 
O SERVICIOS 
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS $48,800.00 
PASAJES AEREOS $8,000.00 
PASAJES TERRESTRES $800.00 
VIATICOS EN EL PAIS $36,000.00 
OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE $4,000.00 
SERVICIOS OFICIALES $24,000.00 
GASTOS DE CEREMONIAL $1,000.00 
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL $18,000.00 
CONGRESOS Y CONVENCIONES $5,000.00 
OTROS SERVICIOS GENERALES $25,529.50 
IMPUESTOS Y DERECHOS $8,429.50 
OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES $3,500.00 
OTROS SERVICIOS GENERALES $13,600.00 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $10,000.00 
REPO $10,000.00 
ACTIVOS INTANGIBLES $10,000.00 
SOFTWARE $10,000.00 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $49,956.00 
REPO $49,956.00 
CONVENIOS $49,956.00 
CONVENIOS DE REASIGNACIÓN $49,956.00 

r\::.;;~~l'~t~f • GRAN TOTAL $9, 784,246.50 

DESPUÉS DE UNA SERIE DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS POR PARTE DE LOS 
INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO SE LLEGA AL SIGUIENTE:---------------------------

Doc
um

en
to 

dig
ita

liz
ad

o



29 de Diciembre de 2014. PERIODICO OFICIAL 

ACUERDO NÚMERO S0/03/03/2014.- POR UNANIMIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA 
JUNTA DE GOBIERNO, QUEDA APROBADO EN LO GENERAL EL PRESUPUESTO DE 
EGRESOS QUE EJERCERÁ EL ORGANISMO OPERADOR DE AGUA PARA EL AÑO 2015. 
QUEDANDO CON UN IMPORTE DE $9, 784,246.50 (NUEVE MILLONES SETECIENTOS 
OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 50/100 M.N.). Y SE 
LE INSTRUYE A LA DIRECTORA GENERAL ENVIARLO A LA AUDITORIA SUPERIOR 
PARA SU CONOCIMIENTO Y PUBLICARLO CONFORME LO MARCA LA LEY DE 
EGRESOS Y LOS LINEAMIENTOS DE LA ASEH.------------------------------------------------------------

CONTINUANDO CON EL DESARROLLO DE LA SESIÓN, EL SECRETARIO DE LA JUNTA DE 
GOBIERNO REFERENTE AL PUNTO NÚMERO OCHO, RELACIONADO CON 
PRESENTACIÓN DE LOS VEHÍCULOS QUE TRABAJAN SIN ODÓMETRO, SE SOLICITA A 
LA DIRECTORA GENERAL L.A. LETICIA GARCIA ZAMUDIO DESAHOGUE ESTE PUNTO, LA 
DIRECTORA GENERAL INFORMA QUE TIENE VEHÍCULOS QUE NO SIRVE EL ODÓMETRO 
Y QUE EL REPARAR O SUSTITUIR NO ES RENTABLE POR LO QUE SOLICITA AL CUERPO 
COLEGIADO LE AUTORICEN TRABAJAR SIN ODÓMETRO LOS SIGUIENTES VEHÍCULOS:-

DESCRIPCIÓN FISICA MARCA MODELO COLOR CILINDROS N° DE SERIE PLACA 
DEL BIEN 

CAMIONETA PICK-UP 
HM-31-

NISSAN 2001 BLANCA 4 3N600125XK033620 283 
PIPA FAMSA 1987 BLANCA 6 C1834SMED00544 7-JKC-103 
MOTOCICLETA IZUKA IZUKA 2010 AZUL 1 LAELG24069B650762 -

CAMIONETA PICK-UP FORO 2004 ROJO 6 8AFDT500546319754 HJ-38-452 
CAMIONETA PICK-UP 
GRIS NISSAN 2004 GRIS 4 3N6CD12S21 K032767 HJ-19-445 
MOTOCICLETA HONDA 2004 ROJA 1 9C2ME09034R400605 -

DESPUÉS DE UNA SERIE DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS LOS INTEGRANTES DE LA 
JUNTA DE GOBIERNO LLEGAN AL SI GU 1 ENTE: -----------------------------------------------------------

ACUERDO NUMERO S0/03/04/2014.- POR UNANIMIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA 
JUNTA DE GOBIERNO SE AUTORIZA A LA DIRECTORA GENERAL QUE LOS VEHÍCULOS 
QUE SE MENCIONARON EN LA RELACIÓN ANTERIOR TRABAJEN SIN ODÓMETRO, YA 
QUE LAS CONDICIONES MECÁNICAS ACTUALES SON PÉSIMAS Y EL COSTO POR 
SUSTITUCIÓN YA NO ES RENTABLE, INSTRUYENDO A LA LIC. LETICIA GARCIA 
ZAMUDIO LLEVAR UNA BITÁCORA DE CADA VEHÍCULO CON LOS DIFERENTES 
DESPLAZAMIENTOS QUE HACE Y LA GASOLINA QUE SE LE SUMINISTRA. 

CONTINUANDO CON EL DESARROLLO DE LA SESIÓN, EN EL PUNTO NÚMERO NUEVE, 
EL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO SOLICITA A LA L.A. LETICIA GARCIA 
ZAMUDIO DESAHOGUE ESTE PUNTO RELACIONADO CON LA AUTORIZACIÓN PARA UN 
PLAN DE TELÉFONO CELULAR PARA EL SUB DIRECTOR DEL ÁREA TÉCNICA 
OPERATIVA PARA LLEVAR A CABO ACTIVIDADES RELACIONAS CON EL ORGANISMO 
OPERADOR DE AGUA, DESPUÉS DE ANALIZAR LO PROPUESTO POR LA DIRECTORA 
GENERAL SE DIO UNA SERIE DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS DONDE EL CUERPO 
COL E GIADO LLEGO AL S 1GU1 ENTE:----------------------------------------------------------------------------

ACUERDO NÚMERO S0/03/05/2014.- QUEDA AUTORIZADO POR UNANIMIDAD LA 
COMPRA DE UN TELEFONO CELULAR PARA EL SUBDIRECTOR DEL AREA TECNICA 
OPERATIVA CON LA CANTIDAD DE $350.00 MENSUALES PARA LLEVAR A CABO 
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ORGANISMO OPERADOR.--------------------------------

CONTINUANDO CON EL DESARROLLO DE LA SESIÓN EN EL PUNTO NÚMERO DIEZ 
RELACIONADO A ASUNTOS GENERALES EL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO 
SOLICITA A LOS INTEGRANTES DE LA MISMA Y A LA DIRECTORA GENERAL SI TIENEN 
ALGÚN PUNTO QUE TRATAR, LO MANIFIESTEN LEVANTANDO LA MANO PARA SER 
ANOTADOS Y DESAHOGARLOS POSTERIORMENTE, LO CUAL FUE NEGATIVO. Y NO 
HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, EL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO 
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114 PERIODICO OFICIAL 29 de Diciembre de 2014. 

LE INFORMA AL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL Y PRESIDENTE DE LA 
JUNTA DE GOBIERNO QUE LOS PUNTOS CONTENIDOS EN EL ORDEN DEL DÍA HAN 
SIDO DESAHOGADOS EN SU TOTALIDAD, SOLICITÁNDOLE CLAUSURE LA SESIÓN.--------

EN RELACIÓN AL PUNTO NÚMERO ONCE EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO 
DECLARA CLAUSURADOS LOS TRABAJOS DESARROLLADOS EN LA PRESENTE SESIÓN 
Y DA POR VÁLIDOS TODOS LOS ACUERDOS QUE SE TOMARON EN ÉSTA, A LAS 13:50 
HORAS DEL MISMO DÍA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD AL CALCE Y MARGEN LOS QUE 
EN ELLA 1 N TE RVI N 1 ERO N-------------------------------------------------------------------------------------------

C.P. ADOLFO OCHOA CHÁVEZ -PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO, RUBRICA; 
ING. AGUSTÍN TREJO CAMACHO - SÍNDICO PROCURADOR, RUBRICA; TEC ARACELI 
PEREZ RODRIGUEZ -SUPLENTE TESORERO MUNICIPAL, RUBRICA; ING. JULIÁN CRUZ 
MARTÍNEZ -DIRECTOR OBRAS PÚBLICAS Y DESARROLLO URBANO, RUBRICA; C. RAÚL 
OLVERA QUINTANAR - REGIDOR MUNICIPAL, RUBRICA; ING. BENJAMÍN RICO MORENO.­
REPRESENTANTE DE LA CONAGUA; ING. JAIME ZALDIVAR SOUBERVIELLE -
REPRESENTANTE DE LA C.E.A.A, RUBRICA; LIC. FERNANDO FLORES SOSA COMISARIO, 
RUBRICA; L.A. LETICIA GARCÍA ZAMUDIO - DIRECTORA GENERAL DE LA COMISIÓN DE 
AGUA POTABLE, NOPALA HIDALGO, RUBRICA. 
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CUARTA JUNTA DE GOBIERNO ORDINARIA DEL SISTEMA MUNICIPAL 
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE SAN SALVADOR, HIDALGO 

(SMDIF) 

En San Salvador, Municipio de San Salvador, Distrito Judicial de Actopan Estado de Hidalgo, 
siendo las 10:00 horas del día 24 de noviembre de 2014, estando reunidos en las instalaciones 
del Sistema Municipal DIF de San Salvador, el ciudadano Licenciado Ismael Martínez Cruz en 
su carácter de Presidente Municipal Constitucional y Presidente de la Junta de Gobierno del 
SMDIF, Licenciada Dafne Alejandra Rodríguez Galicia Trujillo en su carácter de Secretaria 
Técnica de la Junta de Gobierno y Directora del SMDIF Organismo Público Descentralizado, 
Tesorera C. Luz María Madrid Avilés, vocal 1 Profesor Mateo López López, vocal 2 Licenciado 
Osear José Alamilla Tivo, Comisaria L.C. María Isabel Mejía Ángeles, todos reunidos con el 
único fin de analizar y modificar el presupuesto de egresos 2014 de acuerdo al presupuesto 
emitido en la primer junta extraordinaria del SMDIF de San Salvador, Hidalgo de fecha 01 de 
abril de 2014. 

En este acto y con fundamento a los artículos 85 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de 
Hidalgo y de acuerdo al Decreto número 35 de fecha 16 de septiembre de 1986, en su artículo 
noveno párrafo 11, se efectúa el análisis y la modificación del presupuesto de egresos 2014. 
Estableciéndose de la siguiente manera: 

¡,:CÓDIGO. :.•::·,-.· .. ; PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL 
• < • ~,.., '>¡ • '·. -
1000000 SERVICIOS PERSONALES $1,336,905.00 

DIF SAN SALVADOR $1,336,905.00 

110000 Remuneraciones al Personal de carácter 
Permanente 

113001 Sueldos base al personal permanente $1,007,018.00 

130000 
Remuneraciones Adicionales y 
Especiales 

131000 Primas por año efectivos prestados $ 5,250.00 

132001 Gratificación de fin de año $ 169,838.00 

132002 Primas de vacaciones $ 19,046.00 

134001 Compensaciones $ 130,953.00 

150000 
Otras Prestaciones Sociales y 
Económicas 

159000 Otras prestaciones sociales y económicas $ 4,800.00 ! 
1 -----
1 

200000 MATERIALES Y SUMINISTROS r-. __ $,,, •••.• , 
DIF SAN SALVADOR $71,965.81 

--~----~ ~--

210000 
Materiales de Administración, Emisión de 

1 documentos y Artículos Oficiales 
·- ~·------- ·--·----j- ·-. 

211001 Materiales, útiles y equipos menores de 
$ 6,579 11 1 

1 

oficina 1 

1 

Materiales, útiles y equipos menores de 
1 

214001 tecnologías de la información y $ 1,960.00 
comunicaciones 

215001 Material impreso e información digital $ 7,772 00 

220000 Alimentos y Utensilios 

221000 Productos Alimenticios al Personal $ 600.00 

260000 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 

261000 Combustibles, lubricantes y aditivos $ 40,401.64 
·-- ·~ 

270000 
Vestuarios, Blancos, Prendas de 
Protección y Artículos Deportivos 

271001 Vestuarios y Uniformes $ 9,000.00 

290000 
Herramientas, Refacciones y Accesorios 
menores 

292001 Refacciones y accesorios menores de 
$ 1,081 06 

edificios 
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296001 Refacciones y accesorios menores de $ 4,572.00 
equipo de transporte 

300000 SERVICIOS GENERALES $60,185.15 

DIF SAN SALVADOR $60,185.15 

320000 Servicios de Arrendamiento 

322001 Arrendamiento de edificios $ 19,200.00 

330000 Servicio Profesionales, Científicos, 
Técnicos v Otros Servicios 

334001 Servicios de Capacitación $ 900.00 

340000 Servicios Financieros, Bancarios y 
Comerciales 

341001 Servicios Financieros, Bancarios $ 2,736.01 

350000 Servicios de Instalación, Reparación, 
Mantenimiento y Conservación 

355001 Reparación y mantenimiento de equipo de 
$ 5,206.80 transoorte 

360000 Servicio de Comunicación Social y 
Publicidad 

366001 Servicio de Creación y Difusión de Contenido 
$ 5,800.00 exclusivamente a través de Internet 

370000 Servicios de Traslado y Viáticos 

372001 Pasajes terrestres $ 38.00 

375001 Viáticos en el pais $ 7,842.00 

380000 Servicios Oficiales 

381001 Gastos de ceremonial $ 18,462.34 

400000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 
$97,865.24 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

DIF SAN SALVADOR $97,865.24 

440000 Ayudas Sociales 

441001 Ayudas sociales a personas $ 97,865.24 

500000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
$321,200.00 INTANGIBLES 

DIF SAN SALVADOR $321,200.00 
540000 Vehículo Y Equipo de Transporte 

541001 Vehículos y Equipo Terrestre $ 321,200.00 

GRAN TOTAL $1,888,121.20 $1,888, 121.20 $1,888, 121.20 

Por lo tanto la cantidad actual del presupuesto de egresos durante el ejercicio fiscal 2014, Ya 
modificada es de $1,888, 121.20 (UN MILLÓN OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL 
CIENTO VEINTIUN PESOS 20/100 M.N.) Cabe hacer mención que este mismo presupuesto se 
tomara como base para el ejercicio fiscal 2015. 

No habiendo otro asunto que tratar y leida la presente acta, siendo las 11 :00 horas del día 
veinticuatro de noviembre de dos mil catorce, firman de conformidad al margen y al calce los 
que en ella intervinieron. 

Presidente de la Junta de Gobierno Lic. Ismael Martínez Cruz, Rúbrica, Secretaria Técnica 
Licenciada Dafne Alejandra Rodríguez Galicia Trujillo.- Rúbrica, Tesorera C. Luz María Madrid 
Avilés - R(lbrict=1, voc¡:¡I 1 Profesor Mateo López López, vocal 2 Licenciado Osear José Alami\\a 
Tivo.- Rúbrica, Comisaria L.C. María Isabel Mejía Ángeles.- Rúbrica. 
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DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 115 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS 
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 141 FRACCIÓN X DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL 
ESTADO; 56 FRACCION 1 INCISOS D) Y S) Y 60 FRACCIÓN 1 INCISO R) DE LA LEY 
ORGÁNICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SIENDO LAS 9:00 HORAS DEL 
DÍA 09 DE DICIEMBRE DE 2014, REUNIDOS EN LA SALA DE CABILDOS DEL H. 
AYUNTAMIENTO DE TASQUILLO HGO., LOS ce. PROF. ALBERTO SÁNCHEZ GONZÁLEZ 
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; PROF.JUAN OROZCO GUERRERO SINDICO 
PROCURADOR; ASÍ COMO LOS REGIDORES: PROF. JOSÉ MARTÍNEZ RAMÍREZ, C. 
IRENE MARTÍNEZ SANJUAN, C. FRANCISCO BARRERA HERNÁNDEZ, LA. LUZ AURORA 
SALDAÑA RAMÍREZ, C. MARCELO CORONA MARTIN, C. SALVADOR DANIEL LAZCANO 
TÉLLEZ, LIC. MARICELA TREJO MARTÍNEZ, PROFRA. ISAURA SANJUAN GUTIÉRREZ, 
C. JUAN ORTIZ MARTIN, CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR EL 
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2015. 

EN ESTE ACTO, Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 115 FRACCIÓN IV INCISO C DE 
LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, SE PUNTUALIZAN 
LOS SUELDOS QUE HABRÁN DE PERCIBIR LOS FUNCIONARIOS E INTEGRANTES DEL 
AYUNTAMIENTO, MISMOS QUE SE APRUEBAN INDEPENDIENTEMENTE DE LOS 
IMPUESTOS A RETENER, DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE LA LEY DEL 
IMPUESTO SOBRE LA RENTA. 

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FONDO, 
QUE DAN DO COMO S 1 G U E: ----------------------------------------------------------------,-------------------------

IMPORTE 
FONDO CONCEPTO 

CAPITULO 

REPO SERVICIOS PERSONALES $75,000.00 

REPO MATERIALES Y SUMINISTROS $333,500.00 

REPO SERVICIOS GENERALES $1,088,568.00 

REPO 
TRANSF. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 

$1,340,000.00 
OTRAS AYUDAS 

REPO 
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

$44,200.00 
INTANGIBLES 

REPO INVERSIÓN PUBLICA $599,032.00 

TOTAL DE RECURSOSPROPIOS $3,480,300.00 

F.F.M. SERVICIOS PERSONALES $318,764.50 
F.F.M. MATERIALES Y SUMINISTROS $1,269,600.00 
F.F.M. SERVICIOS GENERALES $1,902,200.50 

F.F.M. 
TRANSF. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 

$3,559,470.00 OTRAS AYUDAS 
F.F.M. BIENES MUEBLES E INMUEBLES $155,000.00 
F.F.M. INVERSIÓN PUBLICA $1,435,000.00 

TOTAL DE F.F.M. $8,640,035.00 

F.G.P SERVICIOS PERSONALES $12,254, 149.86 

FG.P 
TRANSF ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 

$334,540.00 OTRAS AYUDAS 

TOTAL DE F.G.P. $12,588,689.86 
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F.A.l.S.M INVERSIÓN PUBLICA $11,017,836.00 

TOTAL DE F.A.l.S.M. $11,017,836.00 

F.0.R.T.A.M.U.N SERVICIOS PERSONALES $2,054,776.40 

F.O.R.T.A.M.U.N MATERIALES Y SUMINISTROS $669, 192.60 

F.0.R.T.A.M.U.N SERVICIOS GENERALES $5,986,212.00 

F.O.R.T.A.M.U.N BIENES MUEBLES E INMUEBLES $17,000.00 

TOTAL DE F.O.R.T.A.M.U.N $8, 727' 181.00 

F.O.F.Y.R. MATERIALES Y SUMINISTROS $7,000.00 

F.O.F.Y.R. SERVICIOS GENERALES $23,500.00 

F.O.F.Y.R. 
TRANSF. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 

$46,494.00 
OTRAS AYUDAS 

F.O.F.Y.R. BIENES MUEBLES E INMUEBLES $4,000.00 

TOTAL DE F.O.F.Y.R. $80,994.00 

l.S.A.N. MATERIALES Y SUMINISTROS $85,855.00 

l.S.A.N. SERVICIOS GENERALES $4,001.00 

TOTAL DE l.S.A.N. $89,856.00 

l.E.P.S. SERVICIOS PERSONALES $596,080.00 
l.E.P.S. MATERIALES Y SUMINISTROS $56,168.08 

l.E.P.S. SERVICIOS GENERALES $51,000.00 

TOTAL DE l.E.P.S. $703,248.08 
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS $45,328, 139.94 2015 

POR LO TANTO, EL IMPORTE TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS A EJERCER 
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2015, DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE 
PRETENDE RECIBIR, Y EN FUNCIÓN DE LOS IMPORTES ESTABLECIDOS EN LA LEY DE 
INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014, SUMAN UN TOTAL DE $45,328,139.94 ( 
CUARENTA Y CINCO MILLONES TRECIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO TREINTA Y 
NUEVE PESOS 94/100 M.N) 

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACIÓN, SE INTEGRAN LOS ANEXOS 
CONTENIENDO: EL RESUMEN POR PARTIDAS Y PROGRAMAS; ANALÍTICOS POR 
DEPENDENCIA Y PROGRAMAS, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL 
RESUMEN POR TIPO DE GASTO Y LA PLANTILLA DE PERSONAL, MISMOS QUE FORMAN 
PARTE 1 NTEG RAL DE ESTA ACTA.-------------------------------------------------------------------------------

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO 
LAS 15:00 HORAS DEL DÍA 09 DEL MISMO MES Y AÑO, FIRMANDO DE CONFORMIDAD 
LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS LAS FOJAS 
DE LA PRESENTE ACTA, ASÍ COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN.--------

PROF. ALBERTO SÁNCHEZGONZÁLEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.­
RUBRICA; PROF. JUAN OROZCO GUERRERO, SINDICO PROCURADOR.- RUBRICA; 
PROF. JOSÉMARTÍNEZRAMÍREZ, REGIDOR MUNICIPAL.- RUBRICA; C. IRENE MARTÍNEZ 
SAN JUAN, REGIDORA MUNICIPAL.- RUBRICA; C. FRANCISCO BARRERA HERNÁNDEZ, 
REGIDOR MUNICIPAL.- RUBRICA; L.A. LUZ AURORA SALDAÑA RAMÍREZ, REGIDORA 
MUNICIPAL.- RUBRICA; C. MARCELO CORONA MARTIN, REGIDOR MUNICIPAL.­
RUBRICA; C. SALVADOR DANIEL LAZCANO TÉLLEZ, REGIDOR MUNICIPAL.- RUBRICA; 
PROFRA. ISAURA SANJUÁN GUTIÉRREZ, REGIDORA MUNICIPAL. C. JUAN ORTIZ 
MARTIN, REGIDOR MUNICIPAL.- RUBRICA; LIC. MARICELA TREJO MARTÍNEZ, 
RE G 1 DORA MU N 1C1 PAL. -------------------------------------------------------------------------------------------
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H. AYUNTAMIENTO DE TEPEAPULCO, HIDALGO.' 

ACTA DE APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2015. 

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 115 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS 
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 141 FRACCIÓN X DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL 
ESTADO; 56 FRACCION ! INCISOS D) Y S), 60 FRACCIÓN! INCISO R) Y 95 QUINQUIES DE 
LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SIENDO LAS 18:05 
HORAS DEL DÍA 8 DE DICIEMBRE DE 2014, REUNIDOS EN SALA DE CABILDO DEL H. 
AYUNTAMIENTO DE TEPEAPULCO, HGO., LOS ce. ING. ALBERTO FRANCO RAMIREZ 
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; CP. ARTURO AVILA BRIANZA SINDICO 
PROCURADOR HACENDARIO; ASÍ COMO LOS REGIDORES: MARIA ANTONIA ZAVALA 
MEZA, RODOLFO DEL RAZO JIMENEZ, ENRIQUE PINEDA ANGELES, LIC. NELLY VERA 
GONZALEZ, DR. ORCAR EDWIN CHAVEZ ESQUIVEL, CLAUDIA ISLAS MENDEZ, PROFR. 
JOSE LUIS RODRIGUEZ CASTILLO, LIC. KENIA XIOMARA HERNANDEZ GOMEZ, JULIA 
VELAZCO VILLENA, JOSE JUAN FERNANDEZ CASTELAN, CON LA FINALIDAD DE 
ANALIZAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 
DE 2015. 

EN ESTE ACTO, Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 115 FRACCIÓN IV INCISO C DE 
LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, SE PUNTUALIZAN 
LOS SUELDOS QUE HABRÁN DE PERCIBIR LOS FUNCIONARIOS E INTEGRANTES DEL 
AYUNTAMIENTO, MISMOS QUE SE APRUEBAN INDEPENDIENTEMENTE DE LOS 
IMPUESTOS A RETENER, DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE LA LEY DEL 
1 M PUESTO SOBRE LA RENTA-----------------------------------------------------------------------------------. 

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FONDO, 
QUE DAN DO COMO S 1 G U E: ----------------------------------------------------------------------------------------

FONDO CONCEPTO IMPORTE 

RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $ 13,932.624.88 
RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $ 18,218,000.00 
RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $ 26,691,500.00 

1 RECURSOS PROPIOS 
TRANSFERENCIAS, 
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $ 2,412,209.20 
OTRAS AYUDAS 

RECURSOS PROPIOS 
BIENES MUEBLES, 

$ 759,500.00 
INMUEBLES E INTANGIBLES 

RECURSOS PROPIOS INVERSIÓN PUBLICA $ 8,317,665.92 

1 RECURSOS PROPIOS 
INVERSIONES FINANCIERAS Y 

$ 1,500,000.00 
1 OTRAS PROVISIONES 
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES Y 

$ 3,255,000.00 PARTICIPACIONES APORTACIONES 
RECURSOS PROPIOS DEUDA PÚBLICA $ 2,680,000.00 

TOTAL DEL FONDO $ 77 '766,500.00 
FONDO GENERAL DE 

SERVICIOS PERSONALES $ 9,502,619.46 PARTICIPACIONES 
FONDO GENERAL DE 

MATERIALES Y SUMINISTROS $ 170,000.00 PARTICIPACIONES 

FONDO GENERAL DE TRANSFERENCIAS, 

PARTICIPACIONES ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $ 6,644,046.60 
OTRAS AYUDAS 

FONDO GENERAL DE 
DEUDA PÚBLICA $ 3,849,787.94 PARTICIPACIONES 

TOTAL DEL FONDO $ 20, 166,454.00 
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES $ 13,364,639.00 

TOTAL DEL FONDO $ 13,364,639.00 
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE SERVICIOS PERSONALES $ 1,293,017.00 
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---- --

PRODUCCIÓN Y SERVICIOS 
----

TOTAL DEL FONDO $ -_ ! .~~_3_,__017 .00 -------

IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES 
SERVICIOS PERSONALES $ 141 681 _00 

NUEVOS 
TOTAL DEL FONDO $ 141,681.00 

FONDO DE FISCALIZACIÓN Y 
SERVICIOS PERSONALES $ 860,852_00 

RECAUDACIÓN 
- ·-- --

TOTAL DEL FONDO $ 860,852.00_ 
FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA 
SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS BIENES MUEBLES, $ 173,004.92 
DEMARCACIONES TERRITORIALES INMUEBLES E INTANGIBLES 
DEL DISTRITO FEDERAL ---- -

FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA 
SOCIAL MUNICIPAL Y DE LAS 

INVERSIÓN PUBLICA $ 8,477,241.08 
DEMARCACIONES TERRITORIALES 
DEL DISTRITO FEDERAL 

TOTAL DEL FONDO $ 8,650,246.00 
FONDO DE APORTACIONES PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LOS 
MUNICIPIOS Y DE LAS SERVICIOS PERSONALES $ 7,474,81923 

1 DEMARCACIONES TERRITORIALES 
1 

DEL DISTRITO FEDERAL 
FONDO DE APORTACIONES PARA EL 1 

FORTALECIMIENTO DE LOS 
MUNICIPIOS Y DE LAS MATERIALES Y SUMINISTROS $ 4,480,000 00 1 

DEMARCACIONES TERRITORIALES i 
1 

DEL DISTRITO FEDERAL i__ I_ ~ 
FONDO DE APORTACIONES PARA EL [ 1 1 

FORTALECIMIENTO DE LOS 1 i $ 14,779,900 77 ! 

MUNICIPIOS Y DE LAS d' SERVICIOS GENERALES 1 1 

DEMARCACIONES TERRITORIALES 1 ~ 
DEL DISTRITO FEDERAL ____ 1 

, TOTAL DEL FONDO_$ 26,734,720.00 

! SERVICIOS PERSONALES ! $ 35,000.00 ! 
i i 

--r SERVICIOS GENERALES ~-- 75,0Üfüfo ---t TRANSFERENCIAS, -- ----------~ 
1 ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $ 73,000 00 1 

OTRAS AYUDAS 1 

ERSIÓN PUBLICA , $ 3,517,000 00 l 
_______ T_O_TAL~_,_700,000.00 1 

1 $ 1,850,000 00 . 
i SERVICIOS PERSONALES 1 

·-

PROGRAMA HABITAT 

----

PROGRAMA HABIT AT 
-----

PROGRAMA HABITAT 

PROGRAMA HABITA T 

APOYOS EXTRAORDINARIOS 
ESTATALES 

-----i------------------------t-- -------- --

- J SERVICIOS GENERAL~TAL~ ~~:::.::~ :: 
: BIENES MUEBLES, l$ 2,800,000 00 

---jlf':!f:-!l_UE_ªLES ~_INT_A_NG!ªLE§_4·· _______ __ _ , 
-- ----------- ____ _!_9T ~L: t ---~!!QQ,Q!IQ.O_O : 

O A 1 SERVICIOS PERSONALES ! $ 300,000 00 
_____ ·____ --- __ ¡__ - ---- - -- 1 

---+------- _ _ ___ _'TO!~L: $ ___ ~_00,Cl_QO.QQ j 

~~VERSIÓN PUBLICA __ ___ -~ -~~400,00~~~ 1 

_____ __ _ TOTAL: $ 2,400,000.001 
$ 1,400,000 00 

¡INVERSIÓN PUBLICA __________ J 
TOTAL: $ 1,~Q_Q_,_Cl_O()_'.QO ' 

-----

APOYOS EXTRAORDINARIC::S 
ESTATALES 

----

-------
FONDO NACIONAL DE 
EMPRENDEDORES 

-----~ 

PROGRAMA DE FORTALECIMIENT 
LA TRASVERSALIZACION DE LA 
PERSPECTIVA DE GENERO 

-·-----

FONDO DE CONTINGENCIAS 
ECONOMICAS 

-

FONDO DE PAVIMENTACIÓN, 
ALUMBRADO Y ESPACIOS 
DEPORTIVOS 

1 

$ 2,000,000 00 COMISION NACIONAL DE CUL TUR 
FISICA Y DEPORTE 

A l INVl::RSIÓN PUBI ICA 
--

TOTAL: $ 2,000,000.00 
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- ---

PROGRMA DE VIVIENDA DIGAN INVERSIÓN PUBLICA $ 1,500,QQO_iJ 
TOTAL: $ 1,500,009.:~ 

PROGRAMA DE RESCATE DE 
INVERSIÓN PUBLICA 

$ 1,400,000 o 
ESPACIOS PÚBLICOS 

--~-----· 

TOTAL: $ 1,400,000.0 
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL INVERSIÓN PUBLICA $ 2,000,000 o 

TOTAL: $ 2,000,000.0_ ... 

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015: . . ------~.1169~528, 109.0 - --- ------- ---- - -- ----- ----

POR LO TANTO, EL IMPORTE TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS A EJERCER 
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2015, DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE 
PRETENDE RECIBIR, Y EN FUNCIÓN DE LOS IMPORTES ESTABLECIDOS EN LA LEY DE 
INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015, SUMAN UN TOTAL DE $169,528,109.00 
(CIENTO SESENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO NUEVE 
PES OS 00/ 1 00 M. N) ---------------------------------------------------------------------------------------------------
ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACIÓN, SE INTEGRAN LOS ANEXOS 
CONTENIENDO: CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO, CLASIFICACION 
ADMINISTRATIVA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL CLASIFICADOR POR 
TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, EL ANALITICO DE PLAZAS, EL 
RESUMEN PROGRAMAS; CALENDARIO DE EGRESOS BASE MENSUAL, Y LA PLANTILLA 
DE PERSONAL, MISMOS QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DE ESTA ACTA.--------------------­
NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO 
LAS 20:30 HORAS DEL DÍA 8 DEL MISMO MES Y AÑO, FIRMANDO DE CONFORMIDAD 
LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS LAS FOJAS 
DE LA PRESENTE ACTA, ASÍ COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN.--------

RUBRICAS ING. ALBERTO FRANCO RAMÍREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL 
CONSTITUCIONAL, C P ARTURO ÁVILA BRIANZA, SÍNDICO PROCURADOR 
HACENDARIO, C MARÍA ANTONIA ZAVALA MEZA, REGIDORA, C. RODOLFO DEL RAZO 
JIMÉNEZ REGIDOR, c ENRIQUE PINEDA ÁNGELES, REGIDOR, c LIC NELL y VERA 
GONZÁLEZ. REGIDORA, DR OSCAR EDWIN CHAVEZ ESQUIVEL, REGIDOR, C CLAUDIA 
ISLAS MENDEZ, REGIDORA. PROFR JOSÉ LUIS RODRÍGUEZ CASTILLO, REGIDOR, C 
LIC KENIA XIOMARA HERNÁNDEZ GÓMEZ REGIDORA. C JULIA VELAZCO VILLENA, 
REGIDORA, C JOSE JUAN FERNANDEZ CASTELAN, REGIDOR 
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COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TEPEJI DEL RIO DE 

OCAMPO, , HIDALGO. 

ACTA DE APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2015. 

DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 85 DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL 
ESTADO DE HIDALGO Y DECRETO DE CREACIÓN APROBADO POR EL AYUNTAMIENTO 
DE TEPEJI DEL RIO DE OCAMPO, HIDALGO, Y PUBLICADO EN EL PERIÓDICO OFICIAL 
DEL ESTADO, DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DENOMINADO 
COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TEPEJI DE OCAMPO, 
HIDALGO, SIENDO LAS 10:00 HORAS DEL DÍA 15 DE OCTUBRE DE 2014, REUNIDOS EN 
LA SALA DE JUNTAS DE LAS INSTALACIONES DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO 
MUNICIPAL, LOS ce. ING FERNANDO MIRANDA TORRES, PRESIDENTE DE LA JUNTA 
DE GOBIERNO; LIC JOSE LUIS MATIAS SANDOVAL, DIRECTOR LOCAL EN EL ESTADO 
DE HIDALGO DE LA COMISION NACIONAL DEL AGUA; ING JAIME ZALDIVAR 
SOUBERVILLE, EN REPRESENTACION DE LA COMISION ESTATAL DEL AGUA; PROFA 
MA MICAELA GARCIA GARCIA, SINDICO HACENDARIO; C. P. DULCE MARIA VALDIVIESO 
VEGA, TESORERO MUNICIPAL; ING. ALBERTO ARTEAGA GARCIA, SECRETARIO DE 
OBRAS PUBLICAS, Y LIC GABRIELA JIMENEZ ALCANTARA, REPRESENTANTE DEL H. 
AYUNTAMIENTO DE TEPEJI DEL RIO DE OCAMPO, HGO, CON LA FINALIDAD DE 
ANALIZAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 
2015. 

EN ESTE ACTO, SE PUNTUALIZAN LOS SALARIOS QUE HABRÁN DE PERCIBIR LOS 
FUNCIONARIOS DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, SALARIOS QUE SE 
APRUEBAN INDEPENDIENTEMENTE DE LOS IMPUESTOS A RETENER, DE 
CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, 
QUE DAN DO DE LA S 1GU1 ENTE FORMA: ----------------------------------------------------------------------

NOMBRE 
OLVERA GONZALEZ 
SERGIO 

ESPINOSA 
HERNANDEZJOEL 

CHAVEZ AVILA 
ISRAEL 

LÓPEZ RAMiREZ 
IMELDA 

OLVERA CORCHADO 
JORGE 

MARIO CASTILLO 
AGUILAR 

MAURO MORALES 
URIBE 

MAROUEZ MOLINA 
OSCAR 

BRAVO BARCENAS 
OMAR ALFONSO 

CARGO 

DIRECTOR GENERAL 

SUB DIRECTOR 

ENCARGADO DE 
ADMINISTRACION 

CONTRALORA 

COORDINADOR DE 
AREA 

ENCARGADO DEL AREA 
JURIDICA 

COORDINADOR DE 
AREA 

PROYECTOS Y 
CONSTRUCCIONES 

E:NCARGADO DE: 
EQUIPO 
ELECTROMECANICO 

SALARIO 
MENSUAL 

31.466.45 

20.36315 

19, 131.14 

14,096.63 

19,13114 

12.530.00 

19,131 14 

14.096.63 

12,530 00 

TOTAL 
PRESTACIONES MENSUAL AGUINALDO 

2.10330 33.569.75 62,064.00 

1,548.20 21 ,911 35 40, 164.00 

1.486.60 20,61774 37,734.00 

1.234.80 15.331 43 27,804 00 

1.486 80 20.617.94 37,734 00 

1.156.50 13,686 50 24.714.00 

1486.80 20,617.94 37,734.00 

1.234 80 15,331.43 27.804.00 

1, 156 50 13,686.50 24,714 00 
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UGALDE MONROY SUPERVISOR 
MIGUEL ANGEL OPERATIVO 12,530.00 1, 156.50 13,686.50 24,714.00 

ACTO SEGUIDO SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS, QUEDANDO COMO 
SIGUE: --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

FONDO CONCEPTO 
RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES 
~ ---~-------~-- ·--~ 

RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS 
RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES 
RECURSOS PROPIOS TRANSFERENCIAS 

RECURSOS PROPIOS 
BIENES MUEBLES E 
INMUEBLES 

RECURSOS PROPIOS 
INVERSIONES FINANCIERAS Y 
OTRAS PROVISIONES 
TOTAL DEL FONDO: 

! 
TOTAL 1 

' 1 

r--
1 

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015. 

IMPORTE 
_ _lli~§J,261.8 

$ 2'603,47LQ_ 

--~ 

~j 
}¡ 

$ 9'918,65~:J-

---

. $ 1 '133,325.3 ; ------

$ 1'661,1904 

$ 29'777,9__()_Q._ª 

$ 29'777!~º-ºJ! 

-1 o 1 

1 

o 
j 

$ 29'777,900.80 

POR LO TANTO, EL IMPORTE TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS A EJERCER 
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2015, DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE 
PRETENDE RECIBIR, Y EN FUNCIÓN DE LOS IMPORTES ESTABLECIDOS EN LA LEY DE 
INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013, SUMAN UN TOTAL DE $ 29'777,900.80 
(SON VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS 
PESOS 80/1 O O M. N. --------------------------------------------------------------------------------------------------
ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACIÓN, SE INTEGRAN LOS ANEXOS 
CONTENIENDO: EL RESUMEN POR PARTIDAS Y PROGRAMAS PRESUPUESTALES; 
ANALÍTICOS POR DEPENDENCIA Y PROGRAMAS, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL 
GASTO, EL RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO,; LA PLANTILLA DE PERSONAL Y EL 
TABULADOR, MISMOS QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DE ESTA ACTA-----------------------­
SE HACE NOTAR QUE LA PRESENTE ACTA ES EN REPLICA AL ACTA DE LA TERCER 
SESION ORDINARIA DE FECHA 15 DE OCTUBRE DE 2014, DONDE SE APROBO EL 
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015, LA PLANTILLA DE 
PERSONAL Y EL TABULADOR CORRESPONDIENTE, POR LO QUE SE ANEXA COPIA 
DEL ACTA DE DICHA SESION. 

-NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA; SIENDO 
LAS 12 00 HORAS DEL DÍA 15 DEL MISMO MES Y AÑO, FIRMANDO DE CONFORMIDAD 
LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS LAS FOJAS 
DE LA PRESENTE ACTA, ASÍ COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN.--------

ING FERNANDO MIRANDA TORRES, PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO -
RÚBRICA; LIC BENJAMIN PILAR RICO MORENO, DIRECTOR EN HIDALGO DE LA C N A: 
ING JAIME ZALDIVAR SUOBERVILLE, EN REPRESENTACION DE LA COMISION ESTATAL 
DEL AGUA; PROFA MA MICAELA GARCÍA GARCÍA, SINDICO HACENDARIO.- RÚBRICA; 
C P DULCE MARIA VALDIVIESO VEGA, TESORERO MUNICIPAL - RÚBRICA; ING 
ALBERTO ARTEAGA GARCIA, SECRETARIO DE OBRAS PÚBLICAS - RÚBRICA; LIC 
GABRIELA JIMENEZ ALCANTARA, REPRESENTANTE DEL H AYUNTAMIENTO DE TEPEJI 
DEL RIO DE OCAMPO.- RÚBRICA 
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COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TEPEJI DEL RIO DE OCAMPO, HGO. 

Formato: PE-01 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2015 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

~-~,¡¡~+y,1E;1.í·~.\··1~•-~·rlli~ 3rl' ·:,~-fa:~~ ~ill,~& .. ~~""""'~'ik"""",4'4\:,$:>1'=>~ ~ -Jllil:M-t.W. %!,.,,-w1 

1000 SERVICIOS PERSONALES 
REPO $14,461,261.87 
Remuneraciones al Personal de 

1100 carácter Permanente $8,425, 158 96 

110002 Sueldos base al personal permanente 8,425, 158.96 

Remuneraciones al Personal de 
1200 carácter Transitorio 581,035 00 

120002 Sueldos base al personal eventual 581,035.00 

Remuneraciones Adicionales y 
1300 Especiales 3,287,872.56 

Primas por años de servicios efectivos 
130001 prestados 204,667.20 
130003 Vacaciones 461,602.00 
130004 Prima vacacional 138,480.60 
130005 Prima dominical 21,989.36 
130006 Horas extraordinarias 146,835.82 
130007 Compensaciones 300,000.00 
130008 Gratificación de fin de año 1,384,806.00 
130009 Honorarios especiales 629,491.58 

1400 Seguridad Social 972,695 72 
140004 Servicio médico 370,013 94 
140005 Medicinas y accesorios médicos 602,681 78 

Otras Prestaciones Sociales y 
1500 Económicas 1, 194,499 63 

Cuotas para el fondo de ahorro y fondo 
150001 de traba10 421,249.20 
150002 1 ndemnizaciones 225,000.00 
150003 Vales despensa 515, 160.00 

Apoyos a la capacitación de los 
150006 servidores públicos 33,090.43 
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 

REPO $2,603,471.04 
Materiales de Administración, 
Emisión de documentos y Artículos 

2100 Oficiales $315,871.85 
Materiales, útiles y equipos menores de 

210001 oficina $36,383 28 
Materiales y útiles de impresión y 

210002 reproducción 21,21333 
Materiales, útiles y equipos menores de 
tecnologias de la información y 

210004 comunicaciones 79,877.98 
210005 Material impreso e información diqital 57,888.00 
210006 Material de limpieza 6,591.82 
210007 Materiales y útiles de enseñanza 12,836.00 
210008 Proqramas de cómputo 86,665.06 
210010 Material de ingenieria 14,41638 

2200 Alimentos y Utensilios 9,380 40 

220001 Productos alimenticios para personas 
9,380.40 

Materiales y Artículos de 
2400 Construcción y de reparación 460,086 73 

240009 Material para tomas nuevas 460,086.73 

Productos Químicos, Farmacéuticos 
2500 y de Laboratorio 175,131 72 
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250007 Material para cloración de agua 175,131.72 
250008 Otros productos químicos 

2600 
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 

1,457,710.25 
260001 Combustibles, lubricantes y aditivos 1,457,710.25 

Carbón y sus derivados 
Vestuario, Blancos, Prendas de 

2700 Protección y Artículos Deportivos 120,811.93 
270001 Vestuario y uniformes 100, 198.60 

Prendas de seguridad y protección 
270002 personal 20,613.33 

Herramientas, Refacciones y 
2900 Accesorios menores 64,478.16 

Herramientas menores y material a 
290001 consumo 64,478.16 

3000 SERVICIOS GENERALES 
REPO $9,918,652.11 

3100 Servicios Básicos $4,498,310.49 
310001 Enerqía eléctrica $4,363,961.18 
310003 Agua 906.66 
310004 Telefonía tradicional 67,003.89 
310005 Telefonía celular 66,438.76 
3200 Servicios de Arrendamiento 22,666.66 

Arrendamiento de maquinaria, otros 
320006 equipos y herramientas 22,666.66 

Servicios Profesionales, Científicos y 

3300 
Técnicos y Otros Servicios 

153,941.46 

Servicios de consultoría administrativa, 
procesos, técnica y en tecnologías de la 

330003 información (sistema comercial) 
22,000.00 

Servicios de análisis fisico químicos y 
330009 bacteriolóqicos 27,246.66 
330010 Servicios por cuotas y suscripciones 104,694.80 

Servicios Financieros, Bancarios y 
3400 Comerciales 104,724.56 

Seguros de responsabilidad patrimonial 
340004 IY fianzas 3,333.33 
340007 Fletes y maniobras 82,430.57 
340009 Comisiones bancarias 18,960.66 

Servicios de Instalación, Reparación, 

3500 
Mantenimiento y Conservación 

3,390,442.50 
Conservación y mantenimiento menor 

350001 de inmuebles 29,362.49 

Instalación, reparación y mantenimiento 
de mobiliario y equipo de 

350002 administración, educacional y recreativo 
18,942.66 

Reparación y mantenimiento de equipo 
350005 de transporte 280,634.66 

Reparación y mantenimiento de calles, 
350006 puentes v caminos 543,015.02 

Reparación y mantenimiento de equipe 
350007 de radiocomunicación 12,938.93 

Reparación y mantenimiento de redes 
350008 de aqua potable 657,584.66 

Reparación y mantenimiento de redes 
350009 de alcantarillado sanitario 953,519.41 

Reparación, mantenimiento y 
350010 rehabilitación de tanques 88,207.29 
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Reparación y mantenimiento de pozos y 
350011 manantiales 285,211.33 

Reparación y mantenimiento de 
350012 maquinaria y equipo de bombeo 207,289.25 

Reparación y mantenimiento de equipo 
350013 de cloración de aqua 6,672.00 

Instalación, reparación y mantenimiento 
de maquinaria, otros equipos y 

350015 herramienta 306, 154.08 
350017 Servicio y material de cerrajería 910. 72 

Servicios de Comunicación Social y 
3600 Publicidad 149,432.45 

Difusión por radio, televisión y otros 
medios de mensajes sobre programas y 

360001 actividades gubernamentales 
148,000.00 

Servicio de impresiones y publicaciones 
360007 oficiales 1,432.45 

3700 Servicios de Traslado y Viáticos 114,463.97 
370002 Pasajes terrestres 15,950.41 
370005 Viáticos en el país 55,837.76 
370008 Servicios de estacionamiento 254.66 
370009 Peajes 42,421.14 

3800 Servicios Oficiales 204,908.08 
380001 Gastos de ceremonial 77,19213 
380003 Congresos y convenciones 19,532.46 
380005 Cultura del agua 108, 183.49 

3900 Otros Servicios Generales 1,279, 761.94 
390002 Impuestos y derechos 14,829.33 

Derechos a la Comisión Nacional del 
390003 Agua (CNA) 1,236,862 00 

Placas, tenecias. tarjetas y 
390007 verificaciones 28,070.61 
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

REPO $1, 133,325.37 

5100 
Mobiliario y equipo de administración 

$137,331 94 
Equipo de cómputo y de tecnologías de 

510005 la información $77,728.54 
Otros mobiliarios y equipos de 

510006 administración 59,603.40 
5400 Vehículo y équipo de transporte 127,793 10 

540001 Automóviles y camiones 127,793 10 

Maquinaria, otros equipos y 
5600 herramientas 169,400.33 

560002 Maquinaria y equipo 1ndustr1al 62,379.56 
Equipo de comunicación y 

560004 telecomunicación 21,667 72 
560007 Equipo de bombeo 85,353.05 

5800 Bienes Inmuebles 200,000 00 
580004 Ampliación de oficinas 200,000.00 

5900 Activos intangibles 498,800 00 
590009 Estudios y proyectos 498,800.00 
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 

REPO $1,661,190.41 

Provisiones para Contingencias y 

7600 otras Erogaciones Especiales $1,661,190.41 

760003 IVA de Qastos (recuperable) $1,661,190.41 

GRAN TOTAL $29,777,900.80 
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29 de Diciembre de 2014. PERIODICO OFICIAL 

TERCERA SESIÓN EXTRAORDINARIA DE GOBIERNO, 09 DE DICIEMBRE DEL 2014 

ACTA DE TERCERA SESIÓN EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL 
ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, 
DENOMINADO "COMISIÓN DE AGUA Y ALCANTARILLADO DE TEZONTEPEC DE 
ALDAMA, HIDALGO. 

EN EL MUNICIPIO DE TEZONTEPEC DE ALDAMA, ESTADO DE HIDALGO, SIENDO LAS 
10:23 HORAS DEL DIA 09 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL CATORCE, 
REUNIDOS EN LAS OFICINAS QUE OCUPA ESTA COMISIÓN CON DOMICILIO EN AV. 
ALLENDE N0.05 COL, CENTRO DE ESTA CABECERA MUNICIPAL SE ENCUENTRAN 
REUNIDOS LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA LIC. ISIDRO ACOSTA TAVERA, 
PRESIDENTE SUPLENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO, C. NESTOR BARRERA 
HERNANDEZ SINDICO PROCURADOR, ING. PEDRO DE MARÍA OROZCO PÉREZ, 
REPRESENTANTE DE LA CEAA (SECRETARIO), C. JUSTINO ESTRADA BRIONES, 
REGIDOR DE LA H. ASAMBLEA, M.V.Z. ARTURO GARCÍA MENDOZA, TESORERO 
MUNICIPAL, ING. CARLOS BARUSH CONTRERAS LEDEZMA, DIRECTOR DE OBRAS 
PÚBLICAS, LIC. MA. LETICIA CORNEJO PÉREZ, CONTRALOR MUNICIPAL (COMISARIO), 
ARQ. GUMARO SANCHEZ CUELLAR DIRECTOR GENERAL DE LA COMISIÓN DE AGUA Y 
ALCANTARILLADO DE ESTE MUNICIPIO, CON EL OBJETO DE CELEBRAR SESIÓN 
EXTRAORDINARIA NÚMERO TRES DE LA JUNTA DE GOBIERNO, CONVOCADA POR EL 
C. PRESIDENTE SUPLENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO, BAJO EL SIGUIENTE: 

ORDEN DELDÍA: 

1. Registro de Asistencia. 
2. Pase de lista 
3. Verificación Legal e Inicio de Sesión 
4. Lectura y aprobación del orden del día 
5. Aprobación del presupuesto de ingresos y egresos 2015 
6. Clausura de la Tercera Sesión extraordinaria de la Junta de Gobierno 

EN DESAHOGO AL .PUNTO NÚMERO UNO Y DOS DEL ORDEN DEL DIA, EL PRESIDENTE 
SUPLENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO, EN CUMPLIMIENTO A LA OBLIGACIÓN 
ESTABLECIDA EN EL ARTÍCULO 14 DEL REGLAMENTO DE LA LEY ESTATAL DE AGUA Y 
ALCANTARILLADO, EN TÉRMINOS DE LA FRACCIÓN V DEL ARTICULO 13 DEL CITADO 
REGLAMENTO A VERIFICAR QUE FUERON DEBIDAMENTE NOTIFICADOS LA TOTALIDAD 
DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO, UNA VEZ REALIZADO LO 
ANTERIOR, EL SECRETARIO PROCEDIÓ A PASAR LISTA DE ASISTENCIA, 
ENCONTRÁNDOSE LA MAYORIA DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO; 
SE INFORMA AL C. PRESIDENTE SUPLENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO, QUE EXISTE 
QUÓRUM PARA SESIONAR. 

ACTO SEGUIDO, EL C. PRESIDENTE SUPLENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO, DECLARA 
INSTALADA LA SESIÓN A LAS 9:35 HORAS DEL DÍA 09 DE DICIEMBRE DEL 2014, A LA 
QUE CONVOCÓ EN BASE A LO DISPUESTO EN LA FRACCIÓN V DEL ARTICULO 12 DEL 
REGLAMENTO DE LA LEY ESTATAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO, QUEDANDO 
DESAHOGADO EL PU NTO N UMERO 3. ------------------------------------------------------------------------

EN USO DE LA VOZ, EL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO EN DESAHOGO AL 
PUNTO NÚMERO 4 DIO LECTURA Y SOMETIÓ A CONSIDERACIÓN EL ORDEN DEL DIA A 
DESARROLLARSE, SOLICITANDO A LOS PRESENTES MANIFIESTEN SU APROBACIÓN 
LEVANTANDO LA MANO, LLEGANDO AL ACUERDO CON EL ORDEN DEL DIA. 

LIC. MA. LETICIA CORNEJO PÉREZ, CONTRALOR MUNICIPAL (COMISARIO) PLANTEO 
QUE EN EL ORDEN DEL DÍA EN EL PUNTO No. 5 SE SEPARARA CADA UNO DE LOS 
PUNTOS, PARA ANALIZARSE POR SEPARADO Y PROPUSO QUE EL PUNTO No. 5 FUERA 
ÚNICAMENTE INGRESOS, EL No. 6 EGRESOS.-------------------------------------------------------------
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128 PERIODICO OFICIAL 29 de Diciembre de 2014. 

ACUERDO NÚMERO UNO SE/03/12/2014; POR UNANIMIDAD DE LOS INTEGRANTES DE 
LA JUNTA DE GOBIERNO PRESENTES SE APRUEBAN QUE EL ORDEN DEL DÍA SE 
SEPARARA EL PUNTO No.5, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA: EL PUNTO No. 5 
FUERA ÚNICAMENTE INGRESOS, EL No. 6 EGRESOS DE ESTA TERCERA SESIÓN 
EXTRAORDINARIA.----------------------------------------------------------------------------------------------------

1. Registro de Asistencia. 
2. Pase de lista 
3. Verificación Legal e Inicio de Sesión 
4. Lectura y aprobación del orden del día 
5. Aprobación del presupuesto de ingresos 2015 
6. Aprobación del presupuesto de egresos 2015 
7. Clausura de la Tercera Sesió;. extraordinaria de la Junta de Gobierno 

CONTINUANDO CON EL DESARROLLO DE LA SESIÓN, EL SECRETARIO DE LA JUNTA DE 
GOBIERNO DA LECTURA EN RELACIÓN AL PUNTO NUMERO 5, EL PRESIDENTE 
SUPLENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO CEDE LA PALABRA AL DIRECTOR GENERAL DE 
LA COMISIÓN DE AGUA Y ALCANTARILLADO PARA QUE PRESENTE LO REFERENTE A 
ESTE PUNTO, EL DIRECTOR GENERAL ARQ. GUMARO SÁNCHEZ CUELLAR, PRESENTO 
A LA ASAMBLEA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2015 

ACUERDO NÚMERO DOS SE/03/10/2014: QUEDANDO INFORMADO Y PRESENTADO EN 
LO GENERAL, POR UNANIMIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO 
PRESENTES SE DAN POR ENTERADOS Y AUTORIZAN EL PRESUPUESTO DE 
INGRESOS 2015, EL CUAL SE ANEXA AL PRESENTE. 

CONTINUANDO CON EL DESARROLLO DE LA SESIÓN, EL SECRETARIO DE LA JUNTA DE 
GOBIERNO DA LECTURA EN RELACIÓN AL PUNTO NUMERO 6, EL PRESIDENTE 
SUPLENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO CEDE LA PALABRA AL DIRECTOR GENERAL DE 
LA COMISIÓN DE AGUA Y ALCANTARILLADO PARA QUE PRESENTE LO REFERENTE A 
ESTE PUNTO, EL DIRECTOR GENERAL ARQ. GUMARO SÁNCHEZ CUELLAR, PRESENTO 
A LA ASAMBLEA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015 

ACUERDO NÚMERO TRES SE/03/10/2014: QUEDANDO INFORMADO Y PRESENTADO EN 
LO GENERAL, POR UNANIMIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO 
PRESENTES SE DAN POR ENTERADOS Y AUTORIZAN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 
2015, EL CUAL SE ANEXA AL PRESENTE. 

DESARROLLADOS Y AGOTADOS TODOS LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA EN LA 
PRESENTE SESIÓN SE DAN POR VÁLIDOS TODOS LOS ACUERDOS QUE SE TOMARON, 
SIENDO LAS 12:40 HORAS DEL MISMO DÍA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD AL CALCE Y 
MARGEN LOS QUE EN ELLA 1NTERVIN1 E RON---------------------------------------------------------------

LIC. ISIDRO ACOSTA TAVERA, PRESIDENTE SUPLENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO.­
RÚBRICA; M.V.Z. ARTURO GARCÍA MENDOZA, TESORERO MUNICIPAL.- RÚBRICA; C. 
JUSTINO ESTRADA BRIONES, REGIDOR.- RÚBRICA; ING. PEDRO DE MARÍA ORAZCO 
PÉREZ REPRESENTANTE DE LA CEAA Y SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO.­
RÚBRICA, C. NESTOR BARRERA HERNÁNDEZ, SINDICO PROCURADOR.- RÚBRICA; ING. 
CARLOS BARUSH CONTRERAS LEDEZMA, DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS.- RÚBRICA; 
LIC. MA. LETICIA CORNEJO PÉREZ, COMISARIO.- RÚBRICA; ARQ. GUMARO SÁNCHEZ 
CUELLAR, DIRECTOR GENERAL DE CAYATAH.- RÚBRICA. 
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DERECHOS Y SERV DE AGUA ENE 1 FEB MAR 
i 

A TIEMPO 194402 54 1 18648718 l 177 361 94 1 
ALCANTARILLADO 10 000 oc 

1 

'D OOD DO 
1 

10 ODD OD 
1 

REZAGOS 29 D75 53 26 954 46 25 178 D7 

DERECHOS DE CONEXION 1506788 14 42' 71 13 665 31 

248.545.95 237.863 35 226,2D5 32 

[OTROS SERVICIOS j 

CAMBIO DE NOMBRE 324 14 293 , • 399 25 

BAJA TEMPORAL 375 57 324 95 249 02 

RECONEXIONES 1 322 68 1 249 19 1 098 15 

REUBICACIONES 387 82 341 28 353 53 

2,41D 21 2.208 54 2,099 95 

25D,956 16 24D.071 89 228,305.27 

SUELDOS 78.989 00 78,989 00 78,989.00 

COMPENSACIONES 7,151.00 7,151 00 7,151.0D 

OTRAS PRESTACtONES 6,360 DO 6,360 00 6,360.00 
GRA TIFICACION ANUAL 13,333 33 13.333.33 13,333.33 

CONVENIO CON LA CEAA 5,48D.OD 5.480 DO 5,480.00 
SUBSIDIO PAGO DE ADEUDO DE 146,22D.OO 146,22D DO 146,220 00 
ENERGIA ELECTRICA 
PAGO ENERGIA ELECTRICA 35,DOD OD 35,0DD DO 35,000 00 

MATERIALES PARA REPARACION 2,916 67 2.916 67 2,916 67 

TOTAL SUBSIOIO ========>>> 295,450.00 295,450 00 295,450 00 

TOTAL 546,406 16 535.521 89 523, 755 27 

COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE TEZONTEPEC DE ALDAMA, HGO 

PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015 

REPO 

ABR i MAY 1 JUN JUL 
1 

169.077 43 1 159.329 03 l 11492667 l 130.805 27 1 

1D.OOD OD 
1 

1D ODO DO 
1 

1D OOD OD 
1 

1D 000 OD 
1 

2D 753 99 18 168 12 11 054 37 
1 

13 117 11 
1 

12 501 26 13 297 32 1D.096 77 11 655 64 

1 

212,332.67 200,794.47 146,077.81 165,578 02 

i 

319 24 278 41 2D4 12 277 6D 

263 72 231 06 169 01 23D 24 

1 001 80 876 88 64D 93 872 80 

282 5D 246 57 18D 44 245 76 

1.867.26 1,632 93 1,194.49 1,626.40 

214,199 93 202,427.40 147,272.30 167,204 42 
SUBSIDIO 

78,989.00 78,989.00 78,989.00 78,989.00 
7, 151.00 7, 151.00 7,151.00 7,151.00 
6,360.00 6,360.00 6,360.00 6,360.00 

13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 
5,480.00 5,480.00 5,480.00 5,480.00 

146,220.00 146,220.00 146,220.00 146,220.00 

35,000.00 35,000 00 35,000.00 35,000.00 

2,916 67 2,916 67 2,916 67 2,916.67 

295,450.00 295,450.00 295,450 00 295,450 00 

509,649.93 497,877 40 442,722 30 462,654.42 

AGO 
1 

SEP ! OCT 1 NOV 
1 

DIC 
1 

116.383 90 1 105.284 87 110.218 46 105.966 68 1 77.290 73 

10.000 00 
1 

10.000 00 10,000 ºº 10.000 00 

1 

10,000 00 

9,532 24 8.842 33 8.855 16 7,864 32 5,447 58 

9 801 68 8.785 76 8.807 34 7,729 60 5.793 41 

1 

145,717.82 132,91296 137,880.96 131,560.60 98,531.72 

1 

1 

1 

212 28 231 06 360 06 271 07 271 07 

175 54 191 05 298 01 222 90 213 10 
1 

667 05 1 725 84 1.131 62 851 57 803 40 

187 79 
1 

203 30 317 61 240 04 225 34 

1 

1,242.66 1,351.25 2,107.30 1,585.58 1,512.91 

146,960.48 134,264.21 139,988.25 133,146.18 100,044.63 

78,989.00 78,989.00 78,989.00 78,989.00 78,989.00 
7,151.00 7,151.00 7,151.00 7, 151.00 7,151.00 
6,360.00 6,360.00 6,360.00 6,360.00 6,360.00 

13,333 33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 13,333.33 
5,480.00 5,480.00 5,480.00 5,480.00 5,480.00 

146,220.00 146,220.00 146,220.00 146,220.00 146,220.00 

35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 35,000.00 

2,916.67 2,916.67 2,916.67 2,916.67 2,916.67 

295,450.00 295,450.00 295,450.00 295,450.00 295,450.00 

442,410.48 429,714.21 1 435,438.25 1 428,596.18 1 395,494.63 

TOTAL 

1,647,534.69 

120,000.00 

184,843.27 

131,623.68 

2,084,001.64 

3,441.40 

2,944.18 

11,241.92 

3,211.98 

20,839.48 

2,104,841.12 

947,868.00 
85,812.00 
76,320.00 

160,000.00 
65,760.00 

1,754,640.00 

420,000.00 

35,000.00 

3,545,400.00 

5,650,241.12 
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130 PERIODICO OFICIAL 29 de Diciembre de 2014. 

ENTIDAD FISCALIZADA: COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DE TEZONTEPEC DE ALDAMA. HGO. 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

CÓDIGO · ... ... ";:.:~ PARWA " PARCIAL SUBTOTAL TOTAL 
1000.000.000 SERVICIOS PERSONALES $1,797,203.72 

REPO $1,797,203.72 

1000.010-000 Remuneraciones 11 Perton1I de carkter Pennanente $907,666.44 

1000.010-010 Suoldos base al personal pem18nenta $907,666.44 

1000.020-000 Remuneracionet al PttrlOnal de carácter T ransltorlo $455, 173.32 

1000.020-010 Sueldos base al personal eventual $455,173.32 

1000.030·000 Rem1nen1clones Adicionales y Especiales $349,203.96 

1000.030-010 Primas de vacaciones, dominical y gratificación da fin da año $227,139.96 

1000.030·020 Compensaciones $122,064.00 

1000-040-000 Otrn Prntaclonet Soclaln y Econórricat $56,160.00 

1000.040·010 Otras prestaciones sociales y económicas $56,160 00 

1000.100.000 Impuesto sobre norrinn y otros que se deriven de una r&lación laboral $29,000.00 

1000.100.010 Impuesto sobre nóminas $29,000 00 

2000.000.000 MATERIALES Y SUMINISTROS $514,737.40 

REPO $514,737.40 

2000.010-000 
Materiales de Administración, Emisión de documentos y Artículos Oflclales 

$40,500.00 

2000.010-010 Materiales. útiles y equipos menores de oficina $21,500 00 

2000.010-020 Materiales y útiles da impresión y reproducc16n $1,500.00 

Matenales. Utiles y equipos menores de tecnologías de la información y 
2000-010-030 comunicaciones $11,500 00 

2000.010-040 Material de limpieza $1,200.00 

2000.01 o.oso Materiales y utiles de ensei1anza $4,800.00 

2000.020-000 Alimentos y Utensilios $12,000.00 

2000.020-010 Productos a~menticios para personas $12,000.00 

2000.030-000 Mlterialn y ArtícukJt de Construcción y de reparación $161,900.00 

2000.030-010 Estructuras y Manufacturas $15,600.00 

2000.030-020 Cemento y productos de concreto $7,800 00 

2000.030·030 Mateóales para Rad de Agua $120,000.00 

2000.030-040 Madera y productos de madera $1,500.00 

2000.030.0SO Material para Rad de Alcantanllado $7,200.00 

2000.030-060 Material eléctrico y electrónico $1,200.00 

2000.030-070 Articulos metálicos para la construcción $5,000.00 

2000-030-080 Materiales complementarios $900.00 

2000-030-090 Otros materiales y artículos de construcción y reparación $2,700.00 

2000.040-000 Productos Quírricot, Farmacéuticos y de Laboratorio $153,937.40 

2000-040-010 Productos quimicos básicos (Clorac1on ) $147.93740 

2000-040-020 Medicinas y productos farmacéuticos $3,000 00 

2000.040-030 Otros productos químicos $3,000.00 

2000-DSO·OOO Combustibles, Lubricantes y Aditivos $117,600.00 

2000.oso.010 Combustibles, lubncantes y aditivos $117,600 00 

2000.060-000 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos $15,600.00 

2000·060-010 Vestuario y unifonnes $6,000 00 

2000.060-020 Prendas de seguridad y protección personal $9.600.00 

2000-070-000 Herrarrientat, Refacciones y Accesorios menores $13,200.00 

2000-070·010 Herramientas menores $4,800 00 

2000.070-020 Refacciones y accesorios menores da equipo de transporte $6,600 00 

2000.070·030 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles $1,800.00 

3000-000.000 SERVICIOS GENERALES $490,200.00 

REPO $490,200.00 

3000.010·000 Ser/lelos Baslcos $6,000.00 

3000.010-010 Telefonía celular $6,000.00 

3000-020-000 Servicios de Arrendamiento $71,000.00 

3000.020·010 Arrendamiento de edificios $36,000.00 

3000.020-020 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas $35,000 00 

3000.030-000 Servtciot Profes'onales, Clentiftcot y T 8cnlco1 y Otros Servicios $21,800.00 

3000.030·010 Sefvicios legales, de contabilidad. auditoría y relacionados $6,000 00 

3000-030·020 Servicios de capacitación $15,800.00 

3000.040-000 Servtclos Financieros, Bancarios y Comerciales $25,000.00 

3000.040-010 Seguros da responsabiidad patrimonial y fianzas $10.000 00 

3000-040-020 Fletes y maniobras $3,000 00 
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29 de Diciembre de 2014. 

CODIGO 

3000.040·030 

3000.050-000 

3000-050·010 

3000-050-020 

3000-050-030 

3000-050-040 

3000·050-050 

3000.06().000 

3000-060.010 

3000·060.020 

3000.060-030 

3000.070-000 

3000-070·010 

3000-070-020 

3000·070·030 

3000-070·040 

3000-070·050 

3000·080·000 

3000-080-010 

3000-080-020 

3000-080-030 

3000-080·040 

3000-090.000 

3000.090·010 

3000-090-020 

4000·000·000 

4000-010-000 

5000-000-000 

5000-010·000 

5000-010-01 o 
5000-010·020 

5000-010·030 

5000-020-000 

5000-020-010 

5000-020-020 

5000-030-000 

5000-030-010 

5000-040-000 

5000·040-010 

5000·040·020 

5000·040-030 

5000·040-040 

8000·000-000 

8000·01 D·OOO 

8000·010·01 o 
8000-010·010 

ELABORO 

CP EDGAR JE SUS DELA BARRI 

CONTADOR 

PERIODICO OFICIAL 

ENTIDAD FISCALIZADA: COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DE TEZONTEPEC DE ALDAMA, HGO. 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL 
Serv1c1os financieros, bancanos y comerciales integrales $12,000 DO 

Serviciot de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conaernción $213,800.00 

Conservac1on y mantenimiento de Red de Agua Potable $122,000 DO 

lnstalac1on, reparac1on y manternmcento de equipo de cómputo y tecnolog1a de la 

1nformac1on $8.900 00 

Reparación y mantemm1ento de equipo de transporte $30,500 DO 

Reparación y manternm1ento de pozos y tanques de almacenamiento de Agua $20,400 00 

Instalación, reparación y manternmtento de maqu1nana, otros equipos y herramienta 
$102,000.00 

Servicios de Comunicación Social y Publicidad $36,000.00 

Propaganda y Pubicc1dad $1200000 

Impresiones y publtcac1ones oficiales $21 600 ºº 
Sellos y Artlculos Oficiales 12.400 00 

Servicios de Traslado y Viáticos $29,400.00 

Pasa¡es aereos $5.000 00 

Pasa1es terrestres $4 800 00 

Pea¡ es $5 200 00 

V1abcos en el país $7200 00 

Otros serv1c1os de traslado y hospedaje $7200 00 

Servicios Oficiales $11,800.00 

Gastos de ceremonial $2 800 00 

Coogresos y convenciones $3 000 00 

Gastos f•hmores $3 200 DO 

Gastos Vanos $2 800 DO 

Otros Servicios Generales $5,400.00 

Impuestos y derechos $3 000 DO 

Copias y Engargolados 12.400 DO 

1420 000 DO S420,000.00 

pago de energ1a electnca 1420.000 DO 

BIENES MUEBLES INMUEBLES E INTANGIBLES $607,700.00 

REPO $607,700 00 

Mobihario y equipo de adminlstracion $38,700.00 

Muebles de oficina y estantena 11150000 

Equipo de computo y de tecnolog1as de la mformac1on $19 000 00 

Otros mob1hanos y equipos de adm1mstrac1on SI 200 00 

Mobiliario y equipo educacional y recreabvo $14,500.00 

Equipos y aparatos audiovisuales 11000000 

Camaras fotogra~cas y de video 14,500 00 

Veh1culo y equipo de transporte $42,000.00 

Otros equipos de transporte 142 000 DO 

Maqui nana, otros equipos y herramientas $512,500.00 

~qu1nana y equipo diverso $3) 000 00 

Equipo de Bombeo 1231 DUO 00 

E: quipo de comurncac1on y te!ecomurncac:on 112 000 00 

!:quipos de generac1on electnca aparatos y dccesonos e1ectncos 5224 )OC UU 

PARTICIPACIONES Y APORTACIO~ES s1 .820.400.00 

fll.PO+B2118 s 1,820,400.00 

Convenios $1.820,400.00 

Otros convenios ( CE: AA ) 56) /tjü llÜ 

Convenio pago de adeudo de energ1a elec!ncd $1 1;4 640 00 

GRAN TOTAL $5,650,241.12 

AUTORIZO 

ARQ GUMARO SANCHEZ CUELLAR 

DIRECTOR GENERAL 

Vo.Bo. 

LIC. LETICIA CORNEJO PEREZ 

COMISARIO 
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132 PERIODICO OFICIAL 

ACTA N0.34 
SESIÓN EXTRAORDINARIA 

29 de Diciembre de 2014. 

En la Ciudad de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; a los 1 O días del mes de diciembre del año 
2014, a convocatoria del C. Presidente Municipal Constitucional Arq. Julio César Soto Márquez; 
se reunieron en Sesión Extraordinaria, los Integrantes del H. Ayuntamiento: Mtra. Ana María 
Díaz Solís, Síndico Procurador Hacendario; Lic. María Patricia Márquez Vera, Síndico 
Procurador Propietario de Primera Minoría; y los Regidores C. Juan Carlos Muñoz Sauceda; C. 
Carolina Leyva Santillán; C César Porfirio Hernández Leyva, Lic. Salvador Sosa Arroyo, C. 
Rogaciano Elizondo Vega; Profr. Andrés Sevilla Carranza; C. Gonzalo Javier García Cuevas; 
Profra. Ejeria Ortega de la Cruz; C. Yesenia Sonia Gómez Sosa; C. Silviano Del Villar Guzmán; 
Profr. Eusebio Montaña Pastrana; C. Fernando Jesús León Rodríguez; C. Hermelinda Serrano 
Hernández; Profr. Sergio Fernández Cabrera; Lic. Ángel Roldan Arana; y el C. José Luis Cruz 
Aguilar, quienes en uso de las facultades que les confiere la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Hidalgo y la Ley Orgánica Municipal, realizan la presente sesión, bajo el 
siguiente: 

ORDEN DEL DÍA 

1. Lista de asistencia. 
2. Verificación y declaración del quórum legal. 
3. Instalación legal de la Sesión. 
4. Lectura y en su caso aprobación del Orden del Día. 
5. Lectura y aprobación del Acta de la Sesión anterior o dispensa de su lectura. 
6. Lectura del extracto de la correspondencia recibida o en su caso dispensa de su lectura. 
7. Lectura, discusión y en su caso aprobación del Dictamen emitido por la Comisión de 

Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial mediante el 
cual: 

Se crea el Consejo Municipal de Población del Municipio de Tulancingo de Bravo, 
Hidalgo. 

8. Lectura, discusión y en su caso aprobación del Dictamen emitido por la Comisión de 
Educación y Cultura mediante el cual: 

Se crea el Reglamento para la elección del Cronista del Municipio de Tulancingo de 
Bravo, Hidalgo. 

9. Lectura, discusión y en su caso aprobación del Dictamen emitido por la Comisión de 
Hacienda mediante el cual 

Se aprueba para todos los efectos legales y presupuestales en todas y cada una de sus 
partes, el Presupuesto de Egresos del ejercicio 2015, por el Honorable Ayuntamiento 
Municipal de Tulancingo de Bravo, Hidalgo. 

1 O. Clausura de la sesión. 

Siendo las 16:00 horas del día miércoles 10 de diciembre del año 2014 se dio inicio a la Sesión, 
procediendo al desahogo del Punto número uno del Orden del día con el pase de lista, 
haciéndose constar la presencia de 19 (diecinueve) integrantes del Honorable Ayuntamiento 
Municipal, y tres ausencias; por lo que el Regidor Moderador comentó que el Presidente 
Municipal había justificado su inasistencia en razón en términos del artículo 15 del Reglamento 
Interior del H. Ayuntamiento de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; al igual que fue justificada la 
inasistencia de la Regidora Araceli Magaldi por presentar en tiempo un justificante médico; por 
lo que se declaró la existencia del Quórum Legal, para llevar a cabo la Sesión, igualmente 
quedó desahogado el punto número dos. 

Acto seguido el Regidor Moderador en representación del Arq. Julio César Soto Márquez, 
Presidente Municipal Constitucional, procedió al desahogo del punto número tres del Orden 
del Día y declaró legalmente instalada la Sesión siendo las 16:05 horas, de la fecha indicada y 
por lo tanto válidos los acuerdos que en la misma se tomen 
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29 de Diciembre de 2014. PERIODICO OFICIAL 

Atendiendo al punto número cuatro relativo a la lectura y aprobación del Orden del día, el 
Regidor Moderador solicitó al Regidor Secretario diera lectura del mismo al Pleno del Honorable 
Ayuntamiento y concluida la lectura, sometió a votación dicho orden del día solicitando que 
quienes estuvieran a favor del mismo lo manifestaran levantando la mano, posteriormente los 
que estuvieran en contra y por último los que se abstuvieran de votar, preguntando al Regidor 
Secretario el resultado de la votación quien en uso de la voz, este último informó que se 
registraron diecinueve votos a favor, cero en contra y cero abstenciones. En vista de lo anterior 
el Regidor Moderador declaró aprobado por unanimidad el Orden del Día propuesto. 

Para el desahogo del punto número cinco del Orden del día, referente a la lectura, discusión y 
aprobación del Acta de la Sesión anterior o dispensa de su lectura, el Regidor Sergio 
Fernández Cabrera, solicitó la dispensa de la lectura y sin que hubiese otra propuesta el 
Regidor Moderador sometió a votación la dispensa de la lectura del acta de la sesión anterior, 
siendo aprobado por unanimidad. 

Continuando con el orden del día el Regidor Moderador solicitó al Regidor Secretario diera 
lectura al punto número seis en relación al extracto de la correspondencia recibida; acto 
seguido el Regidor Secretario refirió que la Secretaría no reporta asuntos pendientes en 
correspondencia, ya que fueron turnados a sus comisiones, y por lo tanto solicitó su dispensa; 
por lo que el Regidor Moderador sometió a votación la dispensa de la lectura de la 
correspondencia siendo aprobada por unanimidad de votos. 

En el desahogo del punto número siete del orden del día referente a la lectura, discusión y en 
su caso aprobación del Dictamen emitido por la Comisión de Asentamientos Humanos, 
Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial mediante el cual: 

Se crea el Consejo Municipal de Población del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo. 

Por lo que el Regidor Moderador solicitó a los integrantes de la Comisión de Asentamientos 
Humanos dieran lectura del dictamen emitido, por lo que tomó la palabra el Regidor Sergio 
Fernández Cabrera. 

Al término de la lectura, el Regidor Moderador comentó que en razón de que se trataba de un 
dictamen se procedía de forma directa a su discusión en lo general por lo que instruyó al 
Regidor Secretario realizara la lista de participaciones, reportando que no hubo registro de 
oradores, por lo que el Regidor Moderador sometió a votación si se consideraba 
suficientemente discutido en lo general el punto propuesto por lo que obtuvieron diecinueve 
votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, por lo que se consideraba el punto 
suficientemente discutido en lo general y posteriormente sometió a la aprobación del Dictamen 
en lo general, mediante votación nominal en términos del artículo 68 del Reglamento Interior del 
Honorable Ayuntamiento el punto de acuerdo propuesto, por lo que se obtuvieron diecinueve 
votos a favor, cero en contra y cero abstenciones; posteriormente el Regidor Moderador 
comentó que en virtud de que ningún integrante se reservó algún punto en particular se 
declaraba aprobado el dictamen en lo general y en lo particular. 

En relación al punto número ocho del orden del día referente a la lectura, discusión y en su 
caso aprobación del Dictamen emitido por la Comisión de Educación y Cultura mediante el cual: 

Se crea el Reglamento para la elección del Cronista del Municipio de Tulancingo de Bravo, 
Hidalgo. 

Por lo que el Regidor Moderador solicitó a los integrantes de la Comisión de Educación y 
Cultura dieran lectura del dictamen emitido, por lo que tomó la palabra los Regidores Carolina 
Leyva Santillán y Eusebio Montaña Pastrana. 

Al término de la lectura, el Regidor Moderador comentó que en razón de que se trataba de un 
dictamen se procedía de forma directa a su discusión en lo general por lo que instruyó al 
Regidor Secretario realizara la lista de participaciones, reportando que se registró la Maestra 
Ana María Díaz Solís y el Regidor Juan Carlos Muñoz Sauceda; comentando la primera de ellos 
reconocía el trabajo realizado por la Comisión y que dicho Reglamento llenaba el vacío legal 
que existía; por su parte el Regidor Juan Carlos Muñoz Sauceda comentó que felicitaba a la 
Comisión de Educación y Cultura por haber atendido la petición que había realizado el propio 
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134 PERIODICO OFICIAL 29 de Diciembre de 2014. 

Regidor Juan Carlos en una sesión ordinaria de cabildo; participaciones que quedaron 
grabadas en medio magnético y que conforman el anexo número uno de la presente acta. 

Al término der la participaciones el Regidor Moderador sometió a votación si se consideraba 
suficientemente discutido en lo general el punto propuesto por lo que obtuvieron diecinueve 
votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, por lo que se consideraba el punto 
suficientemente discutido en lo general y posteriormente sometió a la aprobación del Dictamen 
en lo general, mediante votación nominal en términos del artículo 68 del Reglamento Interior del 
Honorable Ayuntamiento el punto de acuerdo propuesto, por lo que se obtuvieron diecinueve 
votos a favor, cero en contra y cero abstenciones; posteriormente el Regidor 

Moderador comentó que en virtud de que ningún integrante se reservó algún punto en particular 
se declaraba aprobado el dictamen en lo general y en lo particular. 
En el desahogo del punto número nueve del orden del día referente a la lectura, discusión y 
en su caso aprobación del Dictamen emitido por la Comisión de Hacienda mediante el cual: 

Se aprueba para todos los efectos legales y presupuestales en todas y cada una de sus partes, 
el Presupuesto de Egresos del eje1 cicio 2015, por el Honorable Ayuntamiento Municipal de 
Tulancingo de Bravo, Hidalgo. 

Por lo que el Regidor Moderador solicitó a los integrantes de la Comisión de Hacienda 
Municipal dieran lectura del dictamen emitido, por lo que tomó la palabra el Regidor Sergio 
Fernández Cabrera 

Al término de la lectura. el Regidor Moderador comentó que en razón de que se trataba de un 
dictamen se procedía de forma directa a su discusión en lo general por lo que instruyó al 
Regidor Secretario realizara la lista de participaciones, reportando que no hubo registro de 
oradores, por lo que el Regidor Moderador sometió a votación si se consideraba 
suficientemente discutido en lo general el punto propuesto por lo que obtuvieron diecinueve 
votos a favor, cero en contra y cero abstenciones, por lo que se consideraba el punto 
suficientemente discutido en lo general y posteriormente sometió a la aprobación del Dictamen 
en lo general, mediante votación nominal en términos del artículo 68 del Reglamento Interior del 
Honorable Ayuntamiento el punto de acuerdo propuesto, por lo que se obtuvieron diecinueve 
votos a favor, cero en contra y cero abstenciones: posteriormente el Regidor Moderador 
comentó que en virtud de que ningún integrante se reservó algún punto en particular se 
declaraba aprobado el dictamen en lo general y en lo particular. 

En relación del punto número diez del Orden del Día. referente a la clausura de la Sesión, el 
Regidor Moderador en representación del Presidente Municipal Constitucional, Arq. Julio César 
Soto Márquez; manifestó con fundamento 17 fracción IV, del Reglamento Interior de éste 
Honorable Ayuntamiento de Tulancingo de Bravo Hidalgo, siendo las 17 08 Hrs , del día 
miércoles 10 de diciembre de 2014 declaró clausurada formalmente la Cuadragésima Sexta 
Sesión Pública con carácter de Extraordinaria de este Honorable Ayuntamiento 

Arq. Julio Cesar Soto Márquez. Presidente Municipal Constitucional.- Rubrica, Lic María 
Patricia Márquez Vera, Síndico Procurador Propietario de Primera Minoría - Rubrica; Mtra Ana 
María Díaz Salís, Sindico Procurador Hacendario - Rubrica; C Juan Carlos Muñoz Sauceda, 
Regidor.-Rubrica; C César Porfirio Hernández Leyva. Regidor - Rubrica; C Carolina Leyva 
Santillán, Regidora.- Rubrica; Lic. Salvador Sosa Arroyo, Regidor.- Rubrica; C Rogaciano 
Elizondo Vega, Regidor - Rubrica, Profr Andrés Sevilla Carranza, Regidor - Rubrica; C 
Gonzalo Javier García Cuevas, Regidor.- Rubrica, Profra EJeria Ortega de la Cruz, Regidora.­
Rubrica; C. Yesenia Sonia Gómez Sosa. Regidora.- Rubrica. C Jorge Armando Alarcón 
Rosales, Regidor.- Rubrica; C. Silviano del Villar Guzmán, Regidor - Rubrica, Prof. Sergio 
Fernández Cabrera, Regidor.- Rubrica; C Fernando Jesús León Rodríguez, Regidor - Rubrica; 
Profr. Eusebio Montaña Pastrana, Regidor - Rubrica; C Hermelinda Serrano Hernández. 
Regidora.- Rubrica; Lic. Ángel Roldan Arana, Regidor - Rubrica: Lle Araceli Magaldi Rivera, 
Regidora.- Ausente; Lic Julio César Mendoza Macias, Regidor - Ausente, c José LUIS Cruz 
Aguilar, Regidor.- Rubrica 

Doc
um

en
to 

dig
ita

liz
ad

o



29 de Diciembre de 2014. PERIODICO OFICIAL 

AYUNTAMIENTO DE TULANCINGO DE BRAVO 

RESUMEN GENERAL POR FONDO (FUENTE DE FINANCIAMIENTO) 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PRESUPUESTO 2015 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 85,000,000.00 

511 FORTAMUN 78,440,613.00 

512 FAISM 28, 193,5.91.00 

521 Fondo General de Participaciones (FGP) 51,891, 104.00 

522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 33,402,487.00 

525 Fondo de Fiscalización y Recaudación (FFIR) 2,428,525.00 

531 HABITAT 24,292,228.03 

532 RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS 6,390,000.00 

535 FONDO DE PAVIMENTACION Y DESARROLLO MUNICIPAL 4,041,900.00 

536 FONDO DE CULTURA 11,000,000.00 

630 CONTINGENCIAS 2,830,000.00 

TOTAL 327,910,448.03 
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RELACIÓN DE CAPITULOS, CONCEPTOS Y 
PARTIDAS GENÉRICAS Y ESPECIFICAS 

TOTAL FONDO 

111 DletH 
111.001 Dietas 
113 Sueldos base <111 personal permanente 

113.001 Sueldos base personal Presidenci<11 

113.002 Sueldos b<llse personal de Squridad 
¡..,._._.._,, _,T -'• _ .. ••-•' 

113.003 Sueldo base personal d~ l1mp1n 

121 Hononirtos asimil11bles a Hlarios 

121.001 Hononirios asimil.tiles 11 ul11nos 

122 Sueldas base al personal eventual 

122.001 Suefdos. base al personal eventual 

123 Retrlbucionet por servicios de carkter 

'--~" 
123.001 Retribuciones a prestAdores de 

123.002 Estimulo económico a promotores 

---··-"·"·· UQO--·-131 Prlmn por llflos de servidos efect/vo'S pre 

131.001 PrifTl<ll de ant11üedad 

132 Prlmn d• VKKIOnH, dominiClll y 
·•~ _,, '4af;.,'4a ,.;\,. 

132.001 Prlmavacacionai 

132.002 A1uin<11ldo personal Presidencia 

132.004 A¡uin<11ldo personal limpias 

133 Horas extraordinarin 

133.001 Horas extraordinarias 

B4 Compensaciones 

134.001 Compensa<:ión personal de 

134.002 Compensa<:1ón person11 de 

"''" -
134.003 Compensa<:1ón personal de L1mpi1s 

134.004 Compensaciones Especiales 

134.005 Compensación por Retabulac1ón u H1 

1400 · SIGUIUDAO 50CIAl 

14" Aportaciones p•r1 5*1uros 

144.001 Aport<11c1ones par<11 se1uros 

152 Indemnizaciones 

152.001 lndemniac1ones 

153 Pl'fltaciones y haberes de retiro 

153.001 Prestaciones y haberes de retiro (Jub1 

154.001 Quinquenios 

154.002 Despensa 

154.003 Bono de Riesgo SU&SEMUN 

154.004 Otros Bonos 

155 Apoyos <11 1<11 e<11PK1tación de los servidore 

l5S.001 Apoyos <11 la capacitllción de los serv1 

159 Otras prestaciones socillles y económkas 

159.001 Subsidio par1 et Empleo (SUPE) 

159.002 Medicamentos y productos 

159.003 Aniilisis, estudios, servicios 

159 004 Honorarios Médicos a profesionistllS ... _ 
161 Pf'eotlslonH de carácter l.tior11i, económic 

161.001 Previsiones sal11ri11les, económic11s y 1 

171 Esdmulos 

171 001 lnc:w"ltiYo9111per90Nll 

171001-A~ 

171.002~ 

171 003 Bono de Ringo SUBSEMUN 

211 ~rfales, útiles y equipos menores de 

110 R1CURS05 
FISCALES (REflS) 

85,000,000 00 

14,381,415.00 

.......... 00 

2,936,832 00 

2,432.06400 

504,768.00 

s.ee.m.oo 

112,719.00 

112.71900 

5,846,304 00 

5.389.248 00 

457,056 00 

S.491,900.00 

3.000.00000 

3.000.000 00 

t,191,60000 

950.400 00 

241,200 00 

1,300,000.00 

700.00000 

600.00000 

11.111.-a ... 

1,tft,212.M 

498,8'20.71 

78 «0.613 00 

81,oa&;,217.00 

10.dos,i24.00 

7.776.01600 

3,028,608 00 

36,217,&73.00 

7,075,28900 

7.071 00 

5 525.340 00 

1.542.67600 

29,202,684 00 

22.974,02400 

6,228 660 00 

3,953,620.00 

777,70000 

777 70000 

3,175.92000 

114600000 

1,285 056 00 

702.864 00 

2,5&UM.OO 

512 FAISM 

28,193,591 00 

PERIODICO OFICIAL 29 de Diciembre de 2014. 

sn FondoGoenoer•lde 

Particlp&e1ones(FGP) 

51 891.104 00 

41,803,6'.9.00 

18,2".036.00 

10,284. 708 00 

10 284 70800 

6,011,32800 

601\ 32600 

18.245,013.st 

140.764 20 

140 764 20 

19 104.248 80 

19 104.248 80 

6.2'2,600.00 

4 832 80000 

4 832 800 00 

1,429,80000 

1 167 00000 

262,800 00 

522 Fondode 

Fomento M11nldp11I 

jFFM) 

33,402,'87.00 

21.853,821.20 

S,900.480.00 

3,900,480.00 

3,900.-480 00 

2&,081,748.20 

9,065.781 00 

99.921 00 

6,965,860 00 

15.995.968 20 

15,995.968 20 

891,600.00 

891,600 00 

716,400 00 

175,20000 

MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2015 

SlS Fondode 

Flsuolli.c:lóny 

Rec•udaciM(fFIR) 

S32 RESC.ATEOE 

ESPAOOS 

P\J8UCOS 

SJS FONDO DE 

PAVIMENTACION y 

OESARROU.0 

536 FONDO DE 

2,o428.525 00 2o4,292.228 03 6.390,00000 4,041,90000 11 000.00000 

221,840.00 

221,840.00 

228,64000 

226.64000 

44,970.00 

44,810.00 

3.90000 

CONTINGENCIAS 

2.830,000 00 

TOTAL PRESUPUESTO 

2015 

327,910,44803 

137,308,790.20 

:JS,939,172.00 

10,284,708 00 

10,284.70800 

23,655.264 00 

12343.67200 

7.77801600 

3 533,376 00 

226,640.90 

226.640 00 

226 640 00 

st,543,758.20 

16,394,553 20 

360 475 20 

8 965.860 00 

5 525.34000 

1 542.878 00 

70.14920500 

40.489 465 00 

22.974.024 00 

16,599,o420.8t 

3,000,000 00 

5,610,500 00 

561050000 

6,688 920 00 

287580000 

1 825 ioo oo 
1 28505600 

102 66400 

700CXXJ 00 

600 000 00 

22,470,826.18 

t.nt.JU.M 

500.520 71 
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RELACIÓN DE CAPITULOS, CONCEPTOS Y 
PARTIDAS GENÉRICAS Y ESPECIFICAS 

TOTAL FONDO 

211 001 Papelena y oiros enseres de oltc1na 

212 Ma1ena1esyútilude1mpres1óny ..... ~ ....... 
212 001 Materiales y ut•les de 1mpres1on. 

213 Matenal estadístico y ¡eotri1f1co 

213 001 Ma1enal est¡id1s1tco y 1eo¡raf1co 

214 Materiales. útiles y equipos menores de 

tecno!o1iasde!o1mlorm<te1ónv 

214 001 Equipo menor de tecnolo¡1a e 

Insumos para procesar lnformac1on (tonen 

215 Material impreso e 1nformac1on d1¡1tal 

'15 001 Material 1mprl!'so" 1nformac1on 

'"º' 
216 Materialdl!'limp1u• 

216001 W.all!'r1alyl!'nsl!'rudl!'hmp1e1a 

217 M•tenalesyut1ll!'sde "nwñanz• 

217 001 Materiales v ul1ll!'sdl!' l!'nsl!'ñanzav/o 

218 Materialesparaelre¡1strol!' 

'º 
218 001 Formas Valoradas para servicios a la 

poblac1on (Re51stroC1v1I, Pred1a(, oiros) 

2200 ALIMENTOS Y UTENStOOS 

221 Productosahment1c1ospara personas 

221 001 Produclos allmen11c1os para 

"" 

}22 001 Produc1os al>ment1C•OS para anomales 

223 Utl!'ns1hosparael servic<ode 

223001 Utens1hosparal!'I servicio di!' 

2300 MATERIAS PRtMAS Y MATfliUALES DE 
PROOUCCION Y COMERCLAUlACICN 
]31Pfoduetos•~~.agropte.,.,.o~y 

l<><•stai.sadr>u~comomñtr .. on..,. 
2)\001 Pfodue10SallM<tfl(>Coin9glopte ... roosy 
f<><~tai... adnutnó<•s como ,.,.i.r~ <><•INI 

2J3 Pfoductos<Hpapel e11r!On••mprnosadquonóos. 
comom-... 
233 001 Prnductos <H papel e11non • lftlprnos 
..oou•"d<»comoma1 .. 1a 1,.,. 

237 Produclo'!l<Hc....,o.p..i pll~yh\M 
ladauorldo$coma matef .. ........., 

23100\ Producto'!l<Hc.-o ~ plhbcoyhule 
lad<lumdos como mat..,• DnlNI 

2400 MATfRlAUSYARTfc:ULOSDE 
•v n1< --- ·-·-""'-~· 

<41 Productos monerales no metahcos 

.'41 001 Productos mml!'1ales no metallcos 

:142 C1!'ml!'ntoyprodu'1osdeconcreto 

.'4.' 001 (l!'ml!'nto y productosdl!'COncre!o 

.·4~ 002 M.iter.al de asfalto 

243 Cal,yesoyproduclosdevem 

:143 001 (al, Vl!'SO V produC!<lS de 'fl!'SO 

244 M<1der<1yprodl,cfosdl!'madl!'roi 

24S V1dr•o y productos de vidrio 

246 Mall!'r•alelec1rocoyell!'Cl•On•lo 

i.47 Art1culos metal!cospara la conslruccion 

247001 Artoculos met<JliloSp<l!d Id 

249001 Pm!u<avotrosma1ero•ll!'Sdl!' 

2500 PRODUCTOS QUIMICOS, 

110 RECURSOS 

flSCAl..ES (RHIS) 

85 000 000 00 

4915620 71 

7.76860 

4]8,705 14 

4]8 705 14 

59,786 00 

59 786 00 

&J.877 53 

60877 51 

129 534 06 

1]953408 

854.647 IM 

5.34.271~ 

534 271 99 

3161])8' 

3161238' 

5,f.M,IOlOS 

292 \34 85 

2:12 1 J~ 8'.> 

31)6.-. '.:>« 35 

6790173 

2 996 642 6: 
1171987 

93 295 5~ 

93:'~5:. 

1•1<J036n 

141',1036 • .' 

<JI 099 30 

607 •28 7'.> 

512 FAJSM 

76 44061300 28 19) 591 00 

PERIODICO OFICIAL 

521 fondoG-•lde 

Per'lldpec--. (fGPI 

S1,891 104 00 

f<>menlo Munldpal 

!ffM) 

J) 40] 48700 

MUNICIPIO DE TULANCtNGO DE BRAVO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 201S 

flluoll••lóny 

Ret:audedOn {HIA) 

2'2852500 :?•29:?]]80) 6390,00000 

'90000 

41 07000 

41 07000 

4 041 90000 

137 

TOTAlPftESUPVISTO 

31791044803 

'j(X)5](171 

428 705 14 

4]87~14 

59 78600 

59 706 00 

&J877 53 

608775) 

41 07000 

•t 07000 

1:.!'9,~06 

11953'108 

&SC.647 9' 

5.34 271 99 

316 1;;:3 84 

J16 121s. 

•1:'.>201 

5,SM.I0306 

;.'9]134~ 

~;;: 1341:1'.> 

3,0&4 '.:>« ~ 

ó.' "'°' :J 
:':l'il6twi.'t>. 

11 71987 

93;.>9:'.>55 

93~5'.> 

1~00 

1 .'0000 

1 419036 2:' 

9109930 

607 •:>8 75 
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RELACIÓN DE CAPITULOS. CONCEPTOS Y 
PARTIDAS GENERICAS Y ESPECIFICAS 

TOTAL FONDO 

252 001 fertilizantes. pes!J(ldas y otros 

253 Medicinasyproductosfarmaceut1cos 

253 001 Med1c1nas yproduc!os de aplicac1on 

'·-·--· 
253 002 Med1cma~yproductosPoli¡¡onos 

254 001 Materiales y accesorios de curac1on 

259 Otrosproductosqu1m1cos 

259 001 Productosqu1m1rnsvreacl•vos para 
1-"'~"·'·"'-·-- ' .... 3ff"3 

2600 COMBUSTIBLES. LUBRICANTES Y 

261 Combusl1bles,lubrocantesvadilivos 

261 001 Combustible. Lubr1cantesyAd1t111os 

2700 VESTUAlt10, BLANCOS, PRENDAS DE 
·-------"'- ... ·--'-···-- --------
271 Vestuarioyuniformes 

271 001 Vestuario, un1formes y accesorios 

..... ---·-· 
272 Prendudesegundadyproteccion 

272.001 Prendas de seguridad ypro1ecc1on 

273 Articulosdeport111os 

273001 Art1culosvaccesoroos para el 

'"-----
274 Productostertiles 

274 001 Produc1ostextilesparaof1nnasv 

·-" 
275 Blancos y otros productos textiles, 

--275001 Blancos y otros productosted1les 

2IOO MATERIALES Y SUM~tsTROS PARA 

2B2 Materialesdeseguridadpública 

2B2 001 Materiales para la seguridad Publica 

2B~ •. Prendas de protección para seguridad 

283001 Prendasdepro1ecc1on 

291 Herramientas menorH 

291 001 Herramientas menores 

292 Refaccionesyacces.onosmenoresde 

292 001 Refacciones y accesorios menores de 
1 ..... 1. ·-- '---··---~· 

293 RefaccionesyaccHoriosmenoresde 

mobi!iano y equipo de administración. 

293 001 Refacc1onesvaccesonos menores 

parareparac1onde mobil1ano y equipo de 

294 Refaccionesvaccesor1osmenoresde 

equ1podecómputoytecnologíasde la 

'·-·-· 
294 001 RetacC1ones y accesorios menores de 

·"· 
295 Refacc1onesvaccesoroosmenoresde 

equopo e instrumental medico y de laboratono 

295001 Refacciones y accesorios menores de 

equipo e 1nstrumentalmed1coydelaborator10 

296 Refacc1onesyacces.oroos menores de 

·"· 
296 001 Refaccoones y accesor1os menores de ··-···- ,,.._. ______ _ 
297 Refacc1onesyaccesonos menores de 

--297001 Equipodeprotecc1on y rescate de 

298 001 Refacciones y accesorios menores de 

299 Refacciones v accesorios menores otros 

'"·-··-·-"'--

3000 SERVICIOS GENERALES 

3100 SERVICIOS BÁStCOS 

ílSCALES (REFIS) 

85 000 '000 00 

2 960 26 

32.696 58 

32,35863 

10.QEi.402 

171,78196 

9.000,000.00 

9,000.000 00 

9 000 000 00 

31t.M2.33 

151,18268 

1 45690 

162.174 60 

162.174 60 

2,26881 

2 26881 

2.879~ 

17,'512..32 

87.562 32 

87.562 32 

2,552,0IO.CM 

156 889 72 

156.88972 

9051 77 

9051 77 

4.683 72 

58,050 41 

31 865 20 

31 865 20 

1.900 000 00 

1 900 000 00 

3,822 20 

382220 

;.>07 245 01 

180.282 01 

31,912,159 68 

2,715,414.57 

511 FORTAMUN "' FAISM 

78.44061300 28 193 591 00 

l, 184,396 00 

2.164.396 00 

2 164 396 00 

390,000.00 

390.000 00 

390.000 00 

n,34,ooo oo 
20.000,000 00 

PERIODICO OFICIAL 29 de Diciembre de 2014. 

"' FondoGenf'ralM 
Fomento Municipal 

Partklpadones (FGP) 
jFFllll) 

51.89110400 33 402.487 00 

3.548,857 80 

MUNICIPIO DE TULANCINGO OE BRAVO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO .2015 

m Fondodfo 

F!.callrKlón y 

Reuud•Clón(FFIR) 

2 428.52500 

2,428.!12!1.00 

24.292 22803 

3,585,074 00 

532 RESCATE DE 

ESPACIOS 

6,390,000 00 

535 FONDODE 

PAVIMENTACJON Y 

4041.90000 

536 FONDOOE TOT Al PRESUPUESTO 

1, ,000.000 00 2.830.000 00 327.91044803 

2 960 26 

32.696 58 

32 35863 

10,QEi.402 

10.064 02 

171,78196 

171 781 96 

11.164,398.00 

11,164.39600 

1116439600 

319,M2.33 

151.182 68 

151 182 68 

1,45690 

1,45690 

162,17460 

162.174 60 

2.26881 

2 25881 

2 B793A 

287934 

87,'512.32 

87.562 32 

87.562 32 

2,&42,0IO.CM 

156,889 72 

156,889 72 

9.051 77 

9 051 77 

4,683 72 

488372 

5805041 

58.05041 

31,86520 

2.290 000 00 

2 290 000 00 

3.82220 

3.82220 

207 24501 

20724501 

160 2B2 01 

180 28201 

63,822,411.48 

22,71!1.414.!17 
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29 de Diciembre de 2014. 

RELACION DE CAPÍTULOS, CONCEPTOS Y 
PARTIDAS GENÉRICAS Y ESPECIFICAS 

TOTAL FONDO 

311 Energiaelectnca 

311 001 Serv1c10 de Ener11a eléctnc<1 

312 Gas 

312 001 Serv1c10 di!' sum1n1siro de ¡as 

313 A¡ua 

313 001 Serv1c10 de agua potable 

314 Telefoní<1trad1cional 

314.001 Serv1c10 telefónico convencional 

315 Telefoníacelular 

315 001 serv1c10 de telefonía celular 

316 Serv1c1osdeteletomunicacionesy 

316 001 Serv1t1os de rad1ocomun1tac1on V 

317 Serv1e1osdeaccesode Internet, redes y 
L-·- •-'·-·--•'1dP·-•-·-'••,.;n 

317 001 Serv1c10 de acceso a Internet y 

318 Serv1c1os postales y tele1raf1cos 

318 001 Servicios postales y telegraf1cos 

319 Ser11K1os 1n1e1rales y otros servK1os 

319001 Serv1t10 1n1egraldetelélonoe 

3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 

322 Arrendamiento de ed1f1c1os 

322 001 Arrendam,ento de ed1f1c1os y locales 

323 Arrendam1entodemob1l1arioyequ1pode 

323 001 Arrendamiento de mob1l1ario y 
IPfl<1nnnoir f•ron.> 

325 Arrtndam1entode equipo de transporte 

32'> CXll Arrendam,entode 11th1culos 

32b Arrendam1en1ode maqumar1a,otrosequ1 

32b 001 Arrendamiento de maqumar>a v 

'""''ºº 

327 001 Arrendamiento de .1el111os 

329 Otrosarrendam1entos 

329 001 Arrendamiento de bienes y equipo~ 

3300 SERVICIOS PROFESIONALES, 

331 Serv1c1os legales, de rnntab1lidad. 

331001 Servic1osle1ales,consultoriav/o 

332 Serv1e1osded1sei'lo,arqu1tettura. 
na .. n1 r'" v ...... , .. ~ 

332001 Serv1c,osded1seño,arqu1tectura, 

1ngen1tr1avact1111dades relac1onad;1s 

333 ServK1os de consultona ;1dmm1strat111a, 

procesos, tecn1ca ven tetnolo11as de la 

333001 Se1"'11c1osdewnsultor>a 

<1dmm1s1rat111a procesos,ttcmcayen 

334001 Str11>e1osde CapaC1tac1ony/o 

r '"" nl<lar1andt 11'-' 
B4C(l,' lursosdelapac,tanon hac•al<1pobla 

:H4 003 lallerts hacia lapoblanon 

'34004 Estudios Med•cos hacia la poblac1on 

:US 001 .'.;.erv1uo~ de >1111est1ganon c1ent1f1ca y 

"llo 
33b Servic1osdeapoyoadmm,strat1110, 

33bü01 Ser111c10 de rotulaoon, lmprent<1, 

f '""n~• 

rno 
337 Servicios de protecc1on y segundad 

331 001 <,erv>e•osde pro1ecc1on y segundad 

338 001 Servmos de 111g1lanc1a 

339 Serv1c1os profes1onales,C1ent1f1cos v 

339 001 Oiros serv1nos prolesmnale~ 

3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 

341 Serv1c1osfmancrerosybancar1os 

fl!.CAlES(RHIS) 

8500Cl,OOCJ 00 

447.00301 

447,&13 01 

113.966 14 

113966 14 

5,586 00 

5,596 00 

1,200,000 00 

1,200,000 00 

43.02563 

4302563 

4,77739 

477739 

900 000 00 

3,365,954.69 

81 002 00 

81 002 00 

567 428 46 

162 764 00 

221.54904 

221 54904 

233321117 

233321111 

15."9.864 59 

400,00CJ 00 

901 569 38 

1 07/68000 

1)':1131158 

1 465 950 00 

920,987.58 

.512 FAISM 

78 440.61300 28 193 591 00 

20,00Cl,OOCJ 00 

2000Cl.00Cl00 

348.000 00 

PERIODICO OFICIAL 

511 fondoGener•lde 

p.,tklp.c:lon...,(fGP) 

'.i1 891 \O.. 00 

Fomen10Munlclp11I 

(HM) 

33.402 487 00 

MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2015 

F1sc•Hi.clón v 

Rec•l>daclón(HIR) 

fSPACIOS 

PU8LICOS 

2 428 525 00 24 292 228 03 6 390 OOCl 00 

2.428.525.00 

2 426.525 00 

3,585,07400 

] 569 614 00 

I'.> 400 00 

139 

20.447 603 01 

2044760301 

113,966,. 

5,586 00 

5 596 00 

1,200,00ClOO 

1 20000CJOO 

43.02563 

4302563 

900 000 00 

5.7M,47t.6t 

81 002 00 

'::16742648 

22154904 

l.28J,82153 

746 000 00 

901 569 38 

4 641354 00 

1 "'6595000 

47 744 00 

120,M7.A 
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RELACIÓN OE CAPITULOS, CONCEPTOS Y 
PARTIDAS GENERK:AS 't ESPECIFICAS 

110 ilE(URSOS 

f!!.CALE5{RHIS) 
512 FAISM 

PERIODICO OFICIAL 29 de Diciembre de 2014. 

521 ~ondoGeneralO. 

P•rtlclPK!onn (FGP) 

522 Fondod.. 

fomentollllunlclpml 

(FFMI 

MUNICIPIO DE TUlANCINGO DE BRAVO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 201S 

Ff.c•llucló!'I v 

Rruud•clór.{FFIR) 

5)1 KAl!ITAT 
PAVlllllENTACION V 

DE!>ARROLLO CONTINGENCIAS 

1-~~~~~~~~~~-4~~~~~-+-~~~~~-+-~~~~l-~~~~-+---
327.910 448 03 TOTAL FONDO 

341 001 S4!-rv1c1os v com1s1one-s fmancr.:oras 

343 Servicios dto rtouudad6n, traslado v ,,. 
343 001 Gastos1nlirortntrsa1a rf'caudac•on 

345 Se1uro d' b1t-nes patrimonl<Jles 

345 001 Seguros v fiMla~ 

S500 SEIN1Ct05 DE IHST IJ.ACtÓN, 

Rf,ARACIÓN, MANTENIMIENTO Y 

78.440 61300 28.193591 00 

15561931 

496.208 06 

51.691 10400 33 402.487 00 2.428 525 00 24.292,228 03 6,390 000 00 4,041.90JOO 11.oco,00000 2,830,0Cú 00 

144,584 34 

155,619 31 

15561931 

496,206 08 

496,206 08 

'24,57795 

124,57795 

14,S98.M2.89 

3.397 61R 22 
351 001 Con~rvación v mantenim1l'nto de Ed 30CI 000 00 300 ro.100 

t:=:,~1007.10=:.~~===i:=:=:=~=~=:.=::=:=·:=:=~.=1:=.:=.:=;=:º-r-~~'-~-'-"-ª--"-r-~~-~~~-r-~~~~t-~~~~-t·~~~~-+~~~~-t-~~~~1--~~--+-~~~~-+~~~~1--~~~-+--~-'3.~161822 
de mobiliario y equipo de 1dminislrac1ón. 

352 001 Rtparac1on v Manten111·11ronto de 

•--"·'·~r.A " __ ,,,_) r!(O -"··-• 

353 Instalación, reparacionymantenrm1ento 

de equipo de cómputo v tttnología dr la 

11,86001 11,86001 

87,386 30 87,386 30 

~J~SJwoom1"""'•0~,,.~,.-"-ºº--'-,-,.-,.-"º_º_'~~~+-~~~~--+~~~~~--+~~~~-j_--~~~--l-~~-~~-+-~~--~'-~--~--t~~~~t-~~·~~+-~~~--t~~~~+-~~~~~~ 

manlen1m1ento dt- rqu1po dll' computo v 

'·'· 
354 l11st.1ladón, rep.1rac1ón v mantll'nim1rnto 

de equipo e instrumental medico v de ,,_, ______ ,_ 
354 001 lnstalac1on. reparac1onv 

m.int.:omm111'ntod.:o.:oqu•POll'•nstrum.:ontal 
·--"•A .r1,.1-'-A•-•A 
355 Rep.1rac1ón v mantrnimiento di:> 11'qu1po 

"• . 
355 001 R.:oparac1ón v mantenimiento de 

'• 
357 lnsti1l.lc1on. reparac1on v manten1mrento 

de m.1Quinana,otrosequ1posvhl'rram•enta 

87 386 30 

5.684 00 

5 68< 00 

, 100,00000 

1 !0000000 1 100 000 00 

103.078 23 10307823 

~,~,,~00~1c--:::o,= .. ~,c,c°'~"~"~"~ºº~"~'-"~'-"-"º_º_"_'-+~~--~~+---~~~~+-~--~--l~~~.~~-l---~~~---~·-----l~-~~~--1-.~-~~-__J,_~~~----'---------,r-~~~-;--~~~~~--; 
manl11'mm1t-ntos de maquinana, equipos y/o 

358 Serv1c1os dll' limpieza v mane¡o de 

358001 Serv1c•osd11'hmp1eravmaneJode 

''··-~--
359 Servicios de ¡ard1nena v fumigac•ón 

3600 SlRVICIOS Df COMUNK:ACIÓfl! SOCiAl 

361 Difusión por radio. televisión v otros 

medios de mensa.¡es sobre programas v 

361 001 Difus1on v publicidad de programas 

lo/o 

362 Difusión por radio, televisión y otros 

medios de mensa¡es comerciales para 

~62 001 D1fus1on v pubhcidad dl' 11.:>nta de 

363 Servicios de creatividad, preproducc1ón v 

producción de publicidad, elfcepto lnternll'! 

363 001 5erv1c10Sdll' creilt!ll!dad 

preproducaónyproducoondepubhc1dad, 

364 Serv1c1osdr revelado de fotogr.tfias 

364 001 Rr~lado dt- Fotograf1as v productos 

366 Servicio de creación v difusión dt 

contenido t-xdus1v..mente a través de lnt.:ome! 

366 001 Servicio de crtilCIÓn v d1fus1on di:> 

conten1douclus111amentea travt-sdt-lntemet 

369 Otros servidos de 1nfomwicion 

369.001 Otros ~rvic1os de 1nformac1on 

3700 SlfMOOS Df TRASLADO Y VlÁTICOS 

371 Pu.ajesHreos 

371 001 Pua1es aéreos 

372 PillS.1jesterrestres 

372001 Pasa1esterrestr.:os 

375 V1.iticosenel país 

375.001 111át1cost-nel pa1s 

376 Vi.iticosen elertran¡ero 

376001 Viáticos en el extran¡ero 

10307823 

9.624,13157 

91524.13157 

69, 184 56 69,184 56 

69 184 56 69 184 56 

3,711,M6.$7 3.711,845.$7 

369164557 3,6:9164557 

3 691 645 57 

17.40000 17.40000 

17 40000 
1740000 

2.90000 2,90000 

'90000 2 90000 

:Ml7,818.32 
'87,618.32 

179.07480 
H9,07480 

179074 80 
179,07480 

'56500 
1,565 00 

' 565 00 1.56500 
188.822 51 

188,822 51 

188822 51 
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29 de Diciembre de 2014. 

RELACIÓN DE CAPÍTULOS, CONCEPTOS Y 
PARTIDAS GENERtCAS Y ESPECIFICAS 

TOTAL FONDO 

378 Servicios integrales de traslado v viáticos 

3 78.001 Servicios 1ntegn11les de tras.lado y 

379 Otros servicios de traslado v hospedaje 

379.001 Viáticos por ot•os ~ervkios 

MOO SfRVJCK>S ORCIALES 

382 G;iistosdeOrdensocialyCuttura4 

382.001 Gastos de Orden social y Cultural 

383 Con1resos y convenciones 

383 001 Congrl!'sos V convenciones 

384 Exposiciones 

385 Gntosde representación 

365.001 Gatos de repre~entación por 

····-···-'·""--· 

l 10 RECURSOS 

FISCALES (RFflS) 

85.0CO.OCO 00 

17,312.00 

17.31200 

845.01 

814,071U1 

611,90381 

611,903 81 

2 17500 

2.17500 

"' FAISM 

78.440,613 00 28.193.591 00 

PERIODICO OFICIAL 

521 Fondo Gener11I de 
522 fondode 

Fomento Munk:tpal 
P•rtldpadones {FGP} 

{FFM) 

51.691,10400 33,402,487 00 

"' 

MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2015 

"'""" m RESCATE DE 

flscallz1tclóny ESPAOOS 
PAVIMENTACION Y 

R.e.~lón(FFIR) 

2.428,e,25 00 24.292.22803 6,390.0CO 00 4,Gi1,90:l00 

516 FONDO DE ... 
11,000.000.00 :Z.630.0CO 00 

141 

TOTAL PRESUPUESTO 

2015 

327,910,448 03 

17,312.00 

17,312.00 

845.01 

84501 

611,903.81 

811,90381 

2,17500 

2.1n'i00 

U7,2t1.S6 2,000,000.00 3900 OTROSSERVICIOSGENERALES. 3.548,6$7.80 ......... 

392 001 Impuestos y derechos Federales vio 

394 Seontencias y resolue1ones por autoridad 

394.001 Sentencias y resoluciones por 

395 Penas, multas, accesorios y 

395 001 Penas, mult;iis, accesorios V 

396 Otros gastos por responsabilidades 

396.001 otros gastos por responsabilidades 

398 Impuesto sobre nómina v otros que se ...... 
398.001 Impuesto )Obre nomina 

399 Otros ~rvicios generales 

399.001 otros ~rvicios por eventos cívicos, . .,,. 
4000 TRANSffRfNCIAS, ASIGNACIONES, 
r••-•ft,......VñTDAr AvtlftAr 

4100 TRANSFERENCIAS INT!RNAS Y 

415 Transferencias internas otor¡adas a 

entidades paraestatales no empresariales v no 

"----·-·-· 
415.001 Transferencias Organismos 

4200 TRANSFERENCIAS Al RESTO DEl 

421 Transferencias otorg;iidas a entidades par 

421.001 Defensa del menor del E~tado 

421.002 Hospital nif\o D 1 F del Estado 

421.003 Centro de Rehab1litac1ón del Estado 

42Ul04 otras Transferencias al ruto del 
ka.-.~, p.a,i;~~ 

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 

433 Subsidios a la inversión 

433.001 Subsrd1os a l;ii inversión 

4400 AYUDASSOClALES 

441 Ayudassoc1a!esapersonas 

441.001 Apoyos v ayudas a la población 

441.002 Apoyos p;iira Funerales 

441 003 Apoyos para Servicios M@dicos 

441 004 Apoyos para Actividades deportivas 

'"'" 441.005 Ayudas a Delegaciones, E¡1dos, 

442 Becas v otras ayudas para pro¡ramas de , _____ ._ __ .,_ 

442 001 Secas y otras ayudas para programas 

443 Avudas soc1ates a instituciones de 

'·-···--·-
443 001 Apoyos ;ii instituciones Educativas 

443.002 Apoyos y/o Estímulos personal 

445 Ayud;iis sociales a instituciones sin fines 

·····-·· 445.001 Ayudas sociales a 1nst1tuciones sin ,_ 
4800 DONATIVOS 

73,809.00 

73.80900 

236,464 14 

236,464 14 

50.823.50 

50.62350 

14,L'300 

14.22300 

52.82512 

52,62512 

19,11680 

19.11680 

8.S21,838.15 

4,801.596.82 

4.801,595.82 

4.801.595 82 

s,on,1'18.tl 

2,016,41675 

918,231.()6 

87.04500 

227.67385 

452.601 15 

330.865 69 

288,13500 

288.135 00 

124,81900 

379,69851 

379,898 51 

420,DU4 

2,0C0,000 00 3.548,657.80 

2.0CO.OCO 00 3.548.657 80 

1.946,741.33 

6,718,141.JJ 

5,719,141 33 

5,719.141 33 

1'27,too..OO 

1,227,600.00 

237,60000 

462.0COOO 

5280COOO 

q. ,, . 

' ;:;. ·.'. 

'·· I\ .·· . 's 

.. .. 

"' 

238.48414 

50.82350 

50.82350 

14.L'300 

14.L'300 

52,82512 

52,82512 

5,548,857.90 

5,548,657 80 

19,118.80 

19,11680 

10,520,73715 

1.221.eoo.oo 

237,600 00 

4$2,0C0.00 

526.0C0.00 

'"•, 

2,814$,416.75 

819.231.06 

97.04500 

227.673 85 

452,901 15 

330,81559'1 

288,131!5.eo 

288,131!5.00 

414,e81.T3 

28lil,879.73 

124,818.00 

379,1198.51 

379.888.51 

',,:··,·---~ 
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142 

RELACIÓN DE CApiTULOS, CONCEPTOS Y 
PARTIDAS GENitRK:AS Y ESPECIFICAS 

TOTAL FONDO 

481 Donillltlvos a instituciones sin fimn de 

481.001 Donativos il 1nst1tuc1ones ,m fines de 

5000 llENES r.etJHLES, INMUHLES t: 

511 Muebles de ofic!nilll v estanterla 

511.001 Muebles para uso de es.cr1tono 

511.002 Mueblesdeas1entoparadescanso 

l,/o··""'"··--
Sll 003 Muebles y "stanteria pilra uso. 
numeio y/o almacenamiento de archivo u 

512 Mutobles. excepto de oficina v estante ria 

512001 Mueblespar;i reposo 

512.002 Muebles di! cocina 

512 003 Mob1ilar10 y equ1PQ para eventos 

513 Bienes artísticos, culturales vc1 .. ntíf1Cos 

513.001 Bu~nes artísticos, culturales y 

·--·"· 
515 Equipo de cómputo y de tecnolo1íu de 

515 001 Equipos v apaíitOs de computo e 
·-•-·-"'•·-~n ... ·····---
515.cx:i~. Equipos v aparatos de computo e 

515.003 Equ1posvaparatosdeescánere 

1:--·-·'"" 1rlp·-·-·--··--
515.004 Otros equipos v aparatos 

mformáticos y de tecnolog1<l de l<l 1nformac10n 

519 Otros mobiliarios y equipos de 

519.001 Mobiliario y equipo aux111ar para el 
.__.__,_ .. __ .,_,_ 
51q002 Aparatosyll'QUIPOSilUXllÍarde 

519.003 Aparatos y equipos P<lra la 

519.004 Equipos y aiarmas de proteccion c1v11 

5200 MOllBJAftlO Y (QUIPO EDUCAQONAI. 

521 Equipos v aparatos audiovisuales 

521.001 Eouipos y .,paratos reproductores de 
..... ._ •H-'-· '·--:~ 

522 Aparatos deportrvos 

522 001 Aparatos y equipos deportivos 

523.001 úím.iiras y equipos de edición de 

529.001 Aparatos, muebles y equipo para 

529.002 Aparatos, muebles y equipo po1ra 

•----------
J.900 fQUllO E tNSTllUMENTAl MtDlco Y ..... ____ _ 
531 Equipo médico y de laboratorio 

531.001 Equipo médico y de laboratorio 

532 Instrumental médico v laboratorio 

532 001 instrumental médlco y laboratorio 

541 Automóviles y Equipo Terrestre 

541.001 Automóviles 

541.002 Camiones 

542.001 Carrocerías 

542.002 Remolques 

549.001 otros equipo de transporte 

551 Equfpo de defenA v s.¡ur1dad 

551.001 Equipo de defenui v se¡uridad 

551.002 Equipo de comunigc1ón v se¡uridad 

561 Maquinill'ta y equipo qropecuario 

110 RECURSOS 

FISCAlES (REFIS) 

85,000 00000 

420,894 )4 

78,440.61300 

512 FAISM 

28 193,591 00 

420,838.08 

387,279.00 

229 374 00 

PERIODICO OFICIAL 29 de Diciembre de 2014. 

~2 J ~ando Genl'ral d. 

Part1<1pac1one,(FGP) 

51.891 10400 

FomentoMIHlkip11I 

(FFM) 

33,402.487 00 

MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2015 

525 fondode 

fi'C'.llllfaclón y 

Recaltdllclón(FFIR) 

2 428.525 00 24,292,228 03 6,390,000 00 

535 FONOODE 

PAVIMENTACION V 

DESARROLLO 

4,041,900 00 11,000,000 00 

TOTAL PRESUPUESTO 

CONTINGENOAS 

2,830 000 00 327.91044803 

420.894.J.f 

420,894 34 

420,838.08 

S87,27t.OO 

387,27900 

229 374 00 
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29 de Diciembre de 2014. 

RELACIÓN DE CAPÍTULOS, CONCEPTOS Y 110 RECURSOS 
PARTIDAS GENÉRICAS Y ESPECIFICAS FISCAL.ES (REFIS) 

TOTAL FONDO 

561.001 Maquinaria y equipo a1ropecuano 

562 MaquinariayEquipolndustrlal 

562.001 Maquinaria y Equipo Industrial 

563 Maquin'llri'll y equipo de construcción 

563.001 Maquinaria y equipo de construcción 

564 Sistemu de ai~ acondicionado, 
calefacción y de refrl¡erac:1ón industri'lll y 

------·-· 
564.001 Sistemas de aire acondicionado, 

calefacción vderefr1gerac1ón industrial y 

565 Equipo de comunicación y 

565.001 Equipo de comunicación y 

566 Equipo de generación eléctrica, aparatos 

566.001 Equipo de generación eléctrica 

566.002 Aparatos y accesorios eléctricos (no 

567 Herramientas y máquinas-hernimienta 

567.001 Herramienta y m'llquinaria para el 

567.002 Herramienta y maquinaria para áreas 

567.00:1 Otras herramientas de trabajo 

569 Otros ~uipos 

569.001 Otros equipos de almacenamiento y 

569.002 Otros equipos adehendos a ,, __ ,, ____ _ 

569.003 Otros equipos 

5700 ACTIVOS llOLÓGICOS 
577 Especies menores y de zoolótico 

577.001 Especies menores y de zooló1ico 

5IOO BIENES INMUEll.ES 
581 Terrenos 

581.001 Terrenos 

583 Edificios no residendales 

583.001 Edificios y locales 

589 Otros bienes Inmuebles 

589.001 Otros bienes inmuebles 

5900 ACTIVOS INTANGllll.ES 

591 Software 

591.001 Software 

597 LlcenciaslnformáticHeintelectuales 

597.001 Licencias de uso de software 

6000 INVERStóN PÚ8UCA 
6100 OllAA PÍJBUCA EN HNES DE DOMINIO 

1 ..... ~ 

611 Edificación habitadonal 

611.001 Edificación Habitacional 

612 Edificación no habitacional 

612001 lnfraestructuradeEducación 

612.002 lnfraestructuradeSalud 

612 003 Infraestructura del deporte 

613 Construcción de obras para el 

abastecimiento de a¡ua, petrOieo, gas, 
1_,A_,.,_, .. _ .. 
613.001 Construcción de obras y/o 

equ1pam1entos para el abaste-cimiento de 

agua,petróleo,gas.e!ectricidady 

614 División de terrenos y construcción de 

614.001 Guarniciones y/o Banquf!tas 

614.002 Alcantarillado, Sistema de Drenaje y 

614 003 Urban1zacion Mumcipal 

614.004 Electrificacion Rural y de Colonias 

614.005 Areas Verdes 

614.006 Obras lnte8rales servicios basicos 

615 Construcción de vías de comunicación 

615 001 Construcción de Puentes, caminos y 

615.002 Pavimentacton de Calles, Accesos, 

616 Otras coMHucciones de ingenieria civil u 

'-···----"-

85.000,000 00 

1,157,038.75 

1,672,08599 

1,872.06599 

6,200.17584 

5.174.90584 

1.025.270 00 

1,284,777 92 

1.159.77792 

125,00000 

512 FAISM 

78.440.61300 28.193,591 00 

33,55908 

33,559 08 

27,172,752.92 

27,712.752.12 

5,489,327 39 

5,363,922 57 

105,404 82 

11,907.57521 

11,907,575.21 

10.375,850.32 

8.558,267 49 

1.817,582 83 

PERIODICO OFICIAL 

"' fondo Genenl de 
Fomento Munfcr,:i..I 

Partklp..::lonl!S(FGPI 
!FFM) 

51,891,104.00 33,402.487 00 

MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2015 

"' RESCATE DE 
S35 fONOODE 

flsaillzadón y ESPACIOS 
PA\llMENTACION Y 

Rec•OO.clófl (FFIR) 
DESARAOUO 

2,428,525 00 24,292,22803 6.390,000 00 4,041,90000 

1 "'· ,_ 

1 

20,435,544.03 l,HO,DOU.00 

20,435,544.0S 1,110,MO.OO ........... 

2D.Ú5.544.03 

6.484.298 00 

13.951,24603 

1,910.340.00 4,041,900.00 

1,910,34000 

4,041,90000 

143 

TOTAL PRESUPUESTO 

CONTINGENCIAS 

11,000,00000 2,830,000.00 327.910,44803 

33,55&.08 .,._:-, ':lt.---
~~:¡,., 

11,000,000.00 2,830,000.00 

11,000,000.00 18,056.008.56 

105,oi0482 

2,830,000.00 2,830,000.00 

1U07,575.21 

11,907,575.21 

37,0"l1,570.1t 

13,733,173.33 

1.m.210.00 

8.301,830.83 

13,951,24803 

7,237,017.92 

3.070,117.112 

4,166,900.00 
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144 PERIODICO OFICIAL 29 de Diciembre de 2014. 

MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2015 

525 fondode Sl2 RESCATEOE 
sis FONOODE 

RELACIÓN DE CAPiTULOS, CONCEPTOS Y 110 RECURSOS 
Sll FORTAMIJN 512 FAISM 

m Fondo General de 
Fonwnto MunlclPlll Fh.c•llzaclóny "' HABITAT 

PAVtMENTACION V TOTAL PRESUPUESTO 

PARTIDAS GENlt:RtCAS Y ESPECIFICAS FISCALES(AEFIS) Participad~ (FGP) 
(FFM) Rea111d*=lón(FFIR) 

DESARROLLO 

TOTAL FONDO 85 000,000 00 78,440.61300 28 193.591 00 51,891,10400 33.402,487 00 2.428,525 00 24.292.22803 6,390,000 00 4,041,90000 11 .<XXl 000 00 2.830.CXXl.OO 327 91044803 

616.001 Otras construcciones de in1•niería 

" '""'" ···"· 
617 lnstatadonn y equip•mlento en 

617.001 Instalaciones v equipamiento en 

619 Tritbajo de acabados en edlflcadof'ln y 

otros trabajos especializados 

619001 Trabajo de Kabados en edificaciones 
v otros trabaios especiahados 

6100 OBRA-PúlucA EN llENU PRDPtOS S20,000.00 4.479,660.00 4,798,860.08 

622 Edlfecadón no habltacion•I 320.000 00 4,479,66000 4, 799.660 00 

622 001 Edificios de se1uridad pubtica 320,000 00 320.CXXlOO 

622.002 Edlficiosdeserviciosoci•I 4,479,660 00 4.479.66000 

622 003 Ed1f1c1os admm1strativos 

627 lnsulacionH y equipamiento en 

627001 lnstatac1onesvequ1p•mientoen 

629 Trabajos de acabados en edificaciones v 
otros trabajos especializados 

629.001 Tr•bajos de Kab•dos en 
edificK1ones v otros trabajos especializados .... PROYfCl'OS PflODUCTIVOS Y 

. ~·-··- - ·-··-·-
631 Estudios, formulación v ev•luación de 
proyectos productivos no incluidos en 

631001 Estudios, formulación v evaluación 

de provectos productrvos no incluidos en 
conceptos anteriores de este capitulo 

632 Ejecución de provectos productivos no 
mclu1dos en co,..~eptes l"terio•es de este 

632.001 otros proyectos de Inversión con ... "-·---"· 
7000 lNVERSIONES FINANOlRAS Y OTRAS 

.... PARTICIPACIONES Y APORTAOONES 982.145.78 2,500,000 00 3,482,145.76 

8500 CONVINN)S 812,1"6.78 2,500,000.00 3,482.1"6.76 

851 Convenios de reasi1nación 962,145 76 2,500,000 00 3,462,145 76 

851.001 HABITAT 

8Sl 002 RESCATE DE ESPACIOS PÚBllCOS 

BSl.003 SUBSEMUN 2 500000 00 2 500,000 00 

851004 APAZU 

851005 Otros 962,145 76 962 145 76 

853 OlroeProyedol 

653001 H.-
853002 RescatedeE~Publlcos 

853003 SUBSEMUN 

853 004 Af>AZU 

853005 Escuelas Sustentables 

9000 DEUDA PÚBUCA 88.ood.08 3,140,7,3.67 3.208.713.67 

J9100 AMOtmZA(IÓN ~ LA DEUDA PÚIUCA 249.621.38 2'9,621 38 

911 Amortización de la deuda interna con 
249,621 38 249,621 38 

911.001 Amortización de ta deuda interna 249.621 38 

911.002 Liquidación de deuda a lar6o plazo 

9200 INTERESES Df LA DC!UDA PÚBUCA 2,981,092.28 2.891,092.29 

921 lnteres.esdeladeudaintem•con 2.891 092 29 2 891 092 29 ,. '"'" 
921.001 lnteresesdeladeudamternacon 

'• ,, .. 
9300 COMISIONES Df LA DEUDA PÚ8IJCA 88,1)00.00 68.000.00 

931 Comisión de la deuda pública Interna 68.000.00 68 ()()() 00 

931001 Comisión de la deuda pública interna 68.000 00 

...... ADEUDOS OE EWICICIOS flSCAl.ES 

991 ADEFA.S 

991001 AOEF.AS 

TOTAL. PRESUPUESTO 85,000,000 00 78.440 61l00 28 193.591 00 51 891,104 00 33.402 487 00 2,428.525 00 24.292.228 OJ 6 390 000 00 4041 90000 11 CXXlCXXlOO 2 BJOCXXlllO 127 910 44803 
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29 de Diciembre de 2014. PERIODICO OFICIAL 

AYUNTAMIENTO DE: TULANCINGO DE BRAVO 

RESUMEN POR CAPÍTULO DEL GASTO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015 

CAPÍTULO POR FONDO IMPORTE POR FONDO IMPORTE POR 
CAPÍTULO 

1000 SERVICIOS PERSONALES 137,309,790.20 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 14,387,455 00 

511 FORTAMUN 51,038,217 00 

521 Fondo General de Participaciones (FGP) 41,803 649 00 

522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 29,853,829 20 

531 HABITAT 226,640 00 

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 22,470,926.66 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 19,871,560 66 

511 FORTAMUN 2,554,396 00 

531 HABITAT 44,970 00 

3000 SERVICIOS GENERALES 63,822,416.48 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 31,912.15968 

511 FORTAMUN 22 348,000 00 

522 Fondo de Fomento Mun1c1pal (FFM) 3.548 657 80 

525 Fondo de Fiscalización y Recaudación (FFIR) 2 428,525 00 

531 HABITAT 3 585,014 00 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 15,268,380.48 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 8.321 639 15 

521 Fondo General de Participaciones (FGP) 6.946141 33 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 420,838.08 

512 FAISM 4t0,838 08 

6000 INVERSIÓN PÚBLICA 81,947,236.70 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 9,477,039 75 

512 FAISM 27,772 752 92 

531 HABITAT 20.435 544 03 

532 RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS 6 390 000 00 

535 FONDO DE PAVIMENTACION Y DESARROLLO MUNICIPAL 4 041 900 ou 
536 FONDO DE CULTURA 11,0011 ü\Jü uu 

-
630 CONTINGENCIAS ! HJlJ ll(J(J Uli 

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 3,462, 145.76 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) ~¡r,) 1,1'-) i'ri 

511 FORTAMUN ) 5UIJ UUIJ Oli 

9000 DEUDA PÚBLICA 3,208,713.67 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) hrl 1J(1l1 U\1 

521 Fondo General de Part1cipac1ones (~GP) 1 14!1 11:1 f)/ 

TOTAL GENERAL $327,910,448.03 $327,910,448.03 

145 

% DEL "4 DEL 

FONDO PRESUPUESTO 

41.87% 

10 48% 

37 17% 

30 44% 

21 74% 

o 17% 

6.85% 

14 47% 

1 86% 

o 03% 

19.46% 

23 24% 

16 28°10 

2 58% 

1 77% 

¿ 61% 

4.66% 

o 06% 

o Obº•o 

0.13% 

U 31°.o 

24.99% 

6 90º•o 

20 LJ~o 

14 88°.o 

4 65°0 

) 34ull 

o ulºo 

) iJ~)c'o 

1.06% 

u IOºo 

1 8/º·o 

0.98% 
(1 05°0 

2 29''o 

100% 

Doc
um

en
to 

dig
ita

liz
ad

o



146 

1 

2 

PERIODICO OFICIAL 

AYUNTAMIENTO DE TULANCINGO DE BRAVO 

CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015 

TIPO DE GASTO 
1 

IMPORTE 

Gasto Corriente 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 74,492,814.49 

511 FORTAMUN 75,940,613.00 

521 Fondo General de Participaciones (FGP) 48, 750,390.33 

522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 33,402,487 .00 

525 Fondo de Fiscalización y Recaudación (FFIR) 2,428,525.00 

531 HABITAT 3,856,684.00 
Gasto de Capital 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 10,439, 185.51 

511 FORTAMUN 2,500,000.00 

512 FAISM 28,193,591.00 
531 HABITAT 20,435,544.03 

532 RESCATE DE ESPACIOS PUBUCOS 6,390,000.00 
535 FONDO DE PAVIMENTACION Y DESARROLLO MUNICIPA 4,041,900.00 

536 FONDO DE CULTURA 11,000,000.00 
630 CONTINGENCIAS 2,830,000.00 

3 Amortización de la deuda y disminución de pasivos 3,208,713.67 
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 68,000.00 
511 FORTAML!N -

512 FAISM 

521 Fondo General de Participaciones (FGP) 3,140,713.67 
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 

525 Fondo de Fiscalización y Recaudación (FFIR) 

531 HABITAT 

532 RESCATE DE ESPACIOS PUBUCOS 

535 FONDO DE PAVIMENTACION Y DESARROLLO MUNICIPA -

536 FONDO DE CULTURA 

630 CONTINGENCIAS 

Total general 327,910,448.03 

29 de Diciembre de 2014. 

IMPORTE POR TIPO 
% DEL 

FONDO 

238,871,513.82 
31.19% 

31.79% 

20.41% 

13.98% 

1.02% 

1.61% 

85,830,220.54 
12.16% 

2.91% 

32.85% 

23.81% 

7.44% 

4.71% 

12.82% 

3.30% 

3,208, 713.67 

2.12% 

0.00% 

0.00% 

97 88% 

0.00% 

0.00% 

0.00% 

0.00% 

000% 

0.00% 

000% 

327,910,448.03 
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29 de Diciembre de 2014. PERIODICO OFICIAL 

AYUNTAMIENTO DE: TULANCINGO DE BRAVO 

PIOlOl AYUNTAMIENTO 

PIOlOl AYUNTAMIENTO 

P10102 OFICAL MAYOR 

P10102 OFICAL MAYOR 

POR PROGRAMA INSTITUCIONAL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015 

PROGRAMA INSTITUCIONAL 

PI0201 EVALUACION, SUPERVISION Y DESEMPEÑO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. 

PI0301 PRESIDENCIA MUNICIPAL 

PI0302 COORDINACION DE GESTION DE LAS POLITICAS GUBERNAMENTALES. 

PI0304 ASESORIA MUNICIPAL 

P1030S MUNICIPIO PROMOTOR DE LA INFORMACION. 

PI0401 ARMONIA ENTRE LOS DIFERENTES SECTORES QUE COMPONEN EL MUNICIPIO. 

PI0403 DOCUMENTO DE VIAJE QUE ACREDITA LA NACIONALIDAD E IDENTIDAD DE LDS MEXICANOS EN El EXTRANJERO 

PI0404 RESOLUCION INTEGRAL EN CONFLICTOS DE TRABAJO. 

P10406 ESTABILIDAD JURIDICA Y DEFENSORIA PUBLICA 

PI0407 DOCUMENTO DE IDENTIFICACION OFICIAL QUE ACREDITA EL CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO MILITAR NACIONAL. 

Pl0408 ATENCION EFICAZ Y AMABLE A LAS PETICIONES CIUDADANAS OE ESTE MUNICIPIO 

PI0409 LA HISTORIA DEL MUNICIPIO CERCA DE TI 

PI0410 REGULARIZACION Y ACTUALIZACION DE ACTOS MERCANTILES EN El MUNICIPIO DE TULANCINGO. 

P104ll SEREFAM (SERVICIOS REGISTRALES DEL ESTADO FAMILIAR) 

P10412 PROMOCION DE LA CULTURA DE PAZ EN EL MUNICIPIO DE TULANCINGO HIDALGO 

P10413 ACTUALIZACION Y VALORACION DE LO ACONTENCIDO EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. 

PI0414 LA GESTION CERCA DE TI 

PIOSOl SECRETARIA DE LA TESORERIA Y ADMINISTRACION 

PIOSOl SECRETARIA DE LA TESORERIA Y ADMINISTRACION 

PIOS03 

PIOS04 

COORDINACION TECNICA DE LA TESORERIA Y AOMINISTRACION 

DIRECCION DE CONTABILIDAD 

PIOS04 DIRECCION DE CONTABILIDAD 

PIOS07 DIRECCION OE EGRESOS 

PIOS07 DIRECCION DE EGRESOS 

PIOS08 DIRECCION DE INGRESOS 

PIOS08 DIRECCION OE INGRESOS 

PIOS09 OFICINA DE CONTABILIDAD INGRESOS 

PIOSlO OFICINA DE CATASTRO 

PIOSll OFICINA DE IMPUESTO PRE DIAL 

PIOS13 DEPARTAMENTO OE RECAUDACION Y EJECUCION FISCAL 

PIOS13 DEPARTAMENTO OE RECAUDACION Y EJECUCION FISCAL 

PIOS14 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 

PIOS14 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 

PIOSlS FOMENTAR LA APTITUD Y ACTITUD A LOS SERVIDORES PUBLICOS. 

PIOS16 PROPORCIONAR SOPORTE TECNICO A TODAS LAS DEPENDENCIAS QUE INTEGRAN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL 

PIOS18 DIRECCION DE AREA DE LOGISTICA Y EVENTOS ESPECIALES 

PIOS18 DIRECCION DE AREA DE LOGISTICA Y EVENTOS ESPECIALES 

PIOS19 OFICINA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 

PIOS19 OFICINA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 

PI0601 EVALUACION Y SUPERVISION DEL DESEMPEÑO DE LAS DIRECCIONES QUE INTEGRAN LA COORDINACION DE SEGURIDAD 

PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD MUNICIPAL. 

P10604 PRONAPRED 

PI060S SUBSEMUN 

PI060S SUBSEMUN 

P10606 ELABORACION Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS QUE BENEFICIEN LA PREVENCION DEL DELITO 

P10607 PROFESIONALIZACION DE LAS CORPORACIONES POLICIALES MUNICIPALES 

PI0608 JUECES CALIFICADORES 

P10612 MEJORA DE PROBLEMAS DE TRANSITO Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO 

P10614 ATENCION DE EMERGENCIAS Y PREVENSION DE ACCIDENTES. 

Pl0618 PENITENCIARIA 

Pl0701 SECRETARIA DESARROLLO URBANO, OBRAS PUBLICAS Y MEDIO AMBIENTE 

P10701 SECRETARIA DESARROLLO URBANO, OBRAS PUBLICAS Y MEDIO AMBIENTE 

P10703 PLANEACION DEL DESARROLLO URBANO 

PI0707 CONTRIBUIR CON EL MUNICIPIO PARA QUE LA GENTE VIVA cN UNA CIUDAD (ENTORNO) CON LAS CONDICIONES DE PLANEACION 

URBANA Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL ADECUADOS 

147 

1 PRESUPUESTO 

10,934, 708.00 

50,976.80 

592,180.00 

132,672.29 

1,671,870.28 

1,252,036.00 

5,957,248.80 

306,768.00 

4,512, 702.43 

2, 789,307.36 

640,548.49 

310,400.00 

749,086.22 

461,802.80 

633,044.86 

286,597.28 

2,211,872.54 

1,532,947.05 

848,041.86 

495,712.70 

310, 755.00 

20,137,916.80 

8,263,635.14 

22,348,000.00 

2,159,560.20 

243,096.37 

704,200.80 

10,027.85 

3,256,443.60 

415,643.00 

6,962.64 

1,050.02 

16,588.00 

730,124.00 

310.00 

3,136, 721.00 

3,167,666.36 

855,262.00 

952,601.51 

603,936.40 

29,397.20 

1, 565,039.00 

21,951.45 

8,036,650.36 

1,237.70 

3,818,634.00 

114,967.48 

1,035,241.91 

20,073,185.22 

400.00 

9,435, 765.49 

5,409,484.64 

594,216.00 

1,191,368.80 

1,212,564.95 

1,478,304.05 

2,509,146.25 
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148 PERIODICO OFICIAL 

AYUNTAMIENTO DE: TULANCINGO DE BRAVO 

PI0710 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 

PI0710 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 

Pl0710 URBANIZACION 

P107!1 HABITAT 

P10712 RESCATE ESPACIOS PUBLICOS 

PI0714 MUNICIPIO CON ORDEN TERRITORIAL 

POR PROGRAMA INSTITUCIONAL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015 

PROGRAMA INSTITUCIONAL 

P10720 MEDID AMBIENTE ADECUADO PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR POBLi\CIONAL 

PIOBO! SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO V SOCIAL 

Pl0801 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAl 

DIQ802 ADUL TD MAYOR INFORMADO 

P10803 MEJORAR LAS CONDICIONES DE CALIDAD DE VIDA DE LA SOCIEDAD A TRAVES DE UNA CORRECTA AF'LICACION DEL RECURSO 

FEDERAL 

PI0804 FOMENTAR EL DEPORTE V LA RFCREAClüN 

PIOSOS UNIDAO DEPORTIVA MUNICIPAL 

P10806 DIRECCION CULTURA 

PI0806 DIRECCION CULTURA 

PI0807 INCREMENTO EN LA IDrNTIO/\f) CU\ TlJR1\l n1 TLJLANCINGO 

PI0809 MUSEO DE DA ros HISTORICOS 

PIOSll SEGUIMIENTO !-'ARA CUM!-'LI~~ CON LAS METAS Y Pf{()Yf- Cl OS !-'f~CK-iHAMAllCJS 

Pl08!2 ffFATURA DE BIBLIOTECAS 

PI0812 JEFATURA DE BIBLIOTECAS 

PI0813 SALUD 

P10814 CAPACITACION PARA EL 1:31E-.Nf"SrAf{ SOCIAL y !::CONOMICO !::N LAS LONAS UlrnANO MAIHJINADAS !::N LA CllOAD [)! 

TULANCINGO 

PIOS!S CDC MErlcATLA 

PIOSl 7 CDC LA CAÑADA 

PI0819 CDC GUADALUPE 

P10821 IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MLJIERfS DEL MUNICl!-'10 llF TUlAllJCINGO DF RRAVO. t11D/\l (,() 

PI0822 ATtNCION Y PREVENCION DE LA VIOLHJCIA FAMILIAR 

PI0823 ATENCION A LA JUVENTUD 

PI0901 PROMOCiON PROACTlVA EN [L MCRCADO LABOR,\l 

PIQ902 COOROINACION TECNICA DE FOMEN ro ECONOMICO 

P10903 RESCATE AL CAMPO PARA OBffNFR APOYOS OUE l)f TONF-N tN LA \-CONOMIA (Jf-1 1-'f~Cllllh l()f< 

P10904 VINCULACION A PROGRAMAS SOCll\L[S 

P10906 CIUDADANOS PROTEGIDOS ANTE LOS ABUSOS POR PARTF OE lOS COMERCIOS FSTA8LFC 1'.JO\ FN EL MlJNl\IPICl 

P10907 ENLACE CONDUSfF 

P109Qg ELEVAR lA COMPFTITIVIDAD TURISllCI\ FN RENFFICIO Y fN PRO Dl- l MUNICIP'Cl 

P10910 DIRECCION DE DESARROLLO COMEF~_c:~\L 

P10911 DIRECCION DE: TURISMO 

PI091! DIRECCION [)[TURISMO 

PI0912 PROGRAMA EMPRENDEDORi:S 

PllOOI SECRETARIA DE SERVICIOS MLJNIC:!-'ALtS 

PllOOl SECRETARIA DE SERVICIOS MUNICIP/\l f-S 

P11003 Regulac1ün del Comercio Informal 

P11004 CARNE SE:GURA PARA f:l CONSUMO HUMANO 

P11005 MEJORAR LAS ACCIONES QUE l-'ROPICl\-1\J l::l A()t CUAOO f-UNCIOr\IAMl\-Nl O m ALUMHHAf)O 1-'l IBLICO Y CONSEHVACIO'\J L)[ 

VIALIDADES 

Pl1006 AREAS NATURALES PROTEGIDAS y SANFAMIFNTO or PARQUFS y JAROINFS 

PI 1007 DIRECCION DE LIMPIA Y DlSPOSICION DE RESIDUOS 

P11007 DIRECCION Dl LIMPIA V DISPOSICION Dl RESIDUOS 

P1!008 PLAN ESTRATEGICO DE REHAGILITACION, CONSERVACION V fDUCACION DE FACJNA Sil VESTRI 

PI 1009 SERVICIOS DE PANTEONES A lA CIUDADANIA 

Plll02 

Plll02 SISTEMA DIF MPAl 

P1!202 UNIDAD TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMµFÑO 

Pl1202 UNIDAO TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

Pi!203 UNIDAD TECNICA DE GESTION GUBERNAMENTAL 

P1!203 UNIDAO TECNICA DE GESTION GUBERNAMENTAL 

Total general 

29 de Diciembre de 2014. 

1 PRESUPUESTO 

4,497,497.20 

6,484,226.46 

55,542,530. 75 

24,292,228.03 

6,390,000.00 

753,014.30 

1,085,399.82 

584,668.60 

47,745.56 

252,239.30 

433,680.87 

2,141,476.37 

86,835.37 

939,919.80 

105,478.28 

809,618.40 

3,83471 

2,405,606.23 

874,396.60 

29,916.87 

1,715,375.37 

1,692,283.24 

1,085.19 

439.20 

1,406.00 

351,288.57 

438,148.69 

238,963.70 

447,778.70 

8,996.93 

814,540.28 

232,267.85 

344,381.60 

417.60 

193,900.00 

247,296.00 

376,824.00 

140,392.62 

6,000.00 

879,564.00 

1,883.00 

2,574,134.06 

2, 183, 726.93 

7,386,058. 73 

4,248,412.03 

11,922,274.00 

20, 128,256.35 

1,289,349.81 

909,858.60 

350,000.00 

32,153.00 

247,296.00 

571.50 

518,832.00 

7,400.01 

327,910,448.03 
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29 de Diciembre de 2014. PERIODICO OFICIAL 

AYUNTAMIENTO DE : TULANCINGO DE BRAVO 

POR PROYECTOS DE INVERSIÓN 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015 

PROYECTO 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

134 Construcción de Techumbre de Ese Prim lberoamerica 

13S Tanque elevado Secundaria Num.1 

136 Construcción de Modulo de 2 aulas COBAHE, Col. Buenos Aires 

137 Descargas de Drenaje de la Calle Belizario Dominguez. Vicente Guerrero 

138 Aplicación de Drenaje Sanitario Cantera, Paraiso 

139 Instalación en la Feria de Jaltepec, Suministro de Grava 

140 Reconstrucción de Rejillas en Centro Civico 

141 Cimentación Arbol Navideño. Centro 

142 Suministro de Material Varios 

143 Muro de Contención para la Pav. De la Calle Miguel Aleman 

144 Rehabilitación Auditorio Acocul Guadalupe 2da Etapa 

14S Bacheo Varias Calles Centro Tulancingo 

146 Bacheo 20 de Nov 1 de Febrero, Matamoros 

147 Suministro de Grava y Teyolote a Basurero del Abra 

148 Suministro y Acarreo de Toyolote para Camino Rural 

149 Suministro y Acarreo de Tezontle Varios Lugares 

lSO Suministro y Acarreo de Tezontle acceso a rincones 

lSl Bacheo en Napateco 

1S2 Bacheo en Magisterio (Magisterio 11) 

1S3 Guarniciones y Banqueta Pavimento Hidraulico San Juan 

1S4 Mejoramiento de Celdas Paraiso 

lSS Rehabilitación en Subcomandancia Sta Maria Asunción 

156 Construcción de Colector Pluvial Calle 10 de Mayo 

1S7 Construcción de Colector Pluvial Calle Volvan 

1S8 Construcción de Colector Pluvial Calle Carmen Serdan 

511 FORTAMUN 

512 FAISM 

101 Proyectos de Urbanización 

521 Fondo General de Participaciones (FGP) 

522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 

525 Fondo de Fiscalización y Recaudación (FFIR) 

531 HABITAT 

1 

114 RED DE DRENAJE, AGUA POTABLE RED DE ENERGIA ELECTRICA, ALUMBRADO PÚBLICO, GUAI 

llS RED DE AGUA POTABLE, RED DE DRENAJE SANITARIO, RED DE ENERGIA ELECTRICA, ALUMBI< 

116 RED DE AGUA POTABLE, PAVIMENTACIÓN HIDRAULICA GUARNICIONES Y BANQUETAS CALLE 

117 PAVIMENTACIÓN HIDRAULICA, GUARNICIONES Y BANQUETAS CALLE 10 DE MAYO (SOLIDAR 

118 PAVIMENTACIÓN HIDRAULICA Y DRENAJE SANITARIO CALLE ACATLAN (10 DE MAYO-TECNICI 

119 RED DE ENERGÍA ELECTRICA, ALUMBRADO PÚBLICO, RED DE DRENAJE, AGUA POTABLE, GUA 

120 RED DE ENERGIA ELECTRICA, ALUMBRADO PÚBLICO, RED DE DRENAJE, AGUA POTABLE, GU/ 

121 RED DE ENERGIA ELECTRICA Y ALUMBRADO PÚBLICO CALLE 2 DE AGOSTO (CIRCUITO CHAPU 

122 RED DE ENERGIA ELECTRICA Y ALUMBRADO PÚBLICO CALLE BUGAMBILIAS (2 DE AGOSTO Y C 

123 RED DE DRENAJE SANITARIO, PAVIMENTO HIDRÁULICO, GUARNICIONES Y BANQUETAS CALU 

532 RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS 

127 SENDERO DE MOVILIDD AL TERNA (MATAMOROS- VIOLt 1 A) FELIPE ANGELES 

128 CORREDOR PEATONAL HIDALGO-CUAUHTEMOC COLONIA CENTRO 

129 PARQUE RECREATIVO NICOLAS BRAVO COLONIA 20 DE NOVIEMBRE 

130 PARQUE RECREATIVO EMILIANO ZAPATA COLONIAJALTEPEC 

535 FONDO DE PAVIMENTACION Y DESARROLLO MUNICIPAL 

103 Proycetos de Pavimentación 

536 FONDO DE CULTURA 

108 Catedral de Tulancingo 

109 Construccion de Museo Cultural Hualpalcalco 

110 Remodelacion del Museo del Ferrocaril y el Santo, Colonia Ferrocarrilera 

630 CONTINGENCIAS 

102 Proyectos Infraestructura Deportiva 

Total general 

PRESUPUESTO 1 

612,08S.99 

60,000.00 

1,000,000.00 

67,000.00 

8SO,OOO.OO 

S20,270.00 

4S,OOO.OO 

30,000.00 

180,000.00 

100,000.00 

lS0,000.00 

lS0,000.00 

30S,777.92 

48,000.00 

32,000.00 

104,000.00 

120,000.00 

168,000.00 

232,000.00 

12S,000.00 

120,000.00 

200,000.00 

780,184.98 

616,0SS.41 

2,861,66S.4S. 

27, 772, 7S2.92 

1,S62,440.29 

1,613,144.16 

729,767.12 

792,187.72 

4,120,000.00 

1,889,S32.94 

2,831,449.80 

412,724.00 

484,298.00 

6,000,000.00 

1,S41,087.00 

369,2S3.00 

3,000,000.00 

1,479,660.00 

4,041,900.00 

S,000,000.00 

2,S00,000.00 

3,S00,000.00 

2,830,000.00 

81,947,236.70 1 

149 

PRESUPUESTO 

9,477,039:75 

27,772,7S2.92 

20,435,544.03 

6,390,000.00 

4,041,900.00 

11,000,000.00 

2,830,000.00 

81,947,236.70 
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150 PERIODICO OFICIAL 29 de Diciembre de 2014. 

AYUNTAMIENTO DE: TULANCINGO DE BRAVO 

ALINEACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015 

EJE DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2012-2016 1 SUB EJE EJE 

Desarrollo Social para el Bienestar de Nuestra Gente 17,430,541.20 

0101 Salud Pública Municipal 2,313,007.37 
0102 Educación 4,309,919. 70 
0103 Deporte y Recreación 3,062,811.74 
0104 Opciones Culturales para la Comunidad 2,985,029.34 
0105 Igualdad Real entre Mujeres y Hombres 955,139.26 
0106 Atención a la Juventud 368,113.70 
0107 Adultos Mayores 252,239.30 

0108 Desarrollo Integral de la Familia y Asistencia Social 3, 184, 280. 79 
Competitividad para el Desarrollo Económico Sustentable 5,042, 130.44 

0201 Promoción de la Inversión y el Empleo 1,130,239.48 
0202 Desarrollo Agropecuario Sustentable 814,540.28 
0204 Promoción y Servicios Turísticos 523,216.62 
0205 Comercio y Abasto Municipal 2,574,134.06 
Desarrollo Municipal, Ordenado y Sustentable 150,528,980.06 

0301 Servicios Públicos Integrales y de Excelencia 54,948,982.13 

0303 Medio Ambiente y Recursos Naturales 1,085,399.82 

0304 Obra Pública Municipal 83,121,089.08 
0305 Desarrollo Urbano Municipal 11,373,509.03 

Paz y Tranquilidad Social, Convivencia con Armonía 54,439, 165.29 

0401 Democracia y Estado de Derecho 4,386,435.44 
0402 Registro del Estado Familiar 1,532,947.05 
0403 Seguridad Pública Municipal 33,674,532.67 
0404 Protección Civil y Cuerpo de Bomberos 5,409,484.64 
0405 Seguridad Vial y Tránsito Municipal 9,435, 765.49 
Gobierno Moderno y Eficiente 100,469,631.04 
0501 Municipio Promotor de la Transparencia y acceso a la Información 6,441,076. 71 
0502 Municipio Moderno, Eficiente y con Servicios de Calidad 30,419,425.52 
0503 Racionalidad y Rendición de Cuentas en el Servicio Público 53,733,222.51 
0504 Reglamentación e Inspección de Establecimientos Municipales 2,211,872.54 
0505 Hacienda Pública Municipal 6,623,666.06 
0506 Participación Social 
!---·----·-··---·--- -. .. ·-

1,040,367.70 
Total general 327,910,448.03 327 ,910,448.03 
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29 de Diciembre de 2014. PERIODICO OFICIAL 151 

AYUNTAMIENTO DE: TULANCINGO DE BRAVO 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO 2015 

PROGRAMA 1 IMPORTE 

GOBIERNO 148,523,890.07 
1.1.l Legislación 12,710,537.09 

1.3.1 Presidencia/ Gubernatura 9,948,592.16 
1.3.2 Política Interior 806,467.70 
1.3.4 Función Pública 1,754,438.28 
1.3.5 Asuntos Jurídicos 749,086.22 
1.3.8 Territorio 4,740,464.60 

1.3.9 Otros 1,466,044.87 
1.5.2 Asuntos Hacendarios 48,060,888. 77 

1.6.l Defensa 461,802.80 

1.7.l Policía 21,108,827.13 

l. 7 .2 Protección Civil 5,409,484.64 
l. 7 .3 Otros Asuntos de Orden Público y Seguridad 18,915,911.41 
1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Pública 3,933,601.48 
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 10,606,815.43 

1.8.3 Servicios de Comunicación y Medios 4,512, 702.43 

1.8.4 Acceso a la Información Pública Gubernamental 165,299.50 

1.8.5 Otros 3,172,925.56 
DESARROLLO SOCIAL 155,235,527.04 

2.1.1 Ordenación de Desechos 30,697 ,346.56 

2.1.3 Ordenación de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 5, 17 4,905.84 
2.1.6 Otros de Protección Ambiental 1,085,399.82 

2.2.l Urbanización 81,028,021.17 

2.2.2 Desarrollo Comunitario 3,223,965.63 

2.2.6 Servicios Comunáles 3,065,173.93 

2.3.1 Prestación de Servicios de Salud a la Comunidad 2,328,407.37 

2.4.1 Deporte y Recreación 5,892,811. 74 

2.4.2 Cultura 14,987, 781.87 

2.5.1 Educación Básica 4,982,005.69 
2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 382,153.00 
2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 632,414.16 
2.7.l Otros Asuntos Sociales 1, 755,140.26 
DESARROLLO ECONOMICO 9,193,980.10 
3.1.1 Asuntos Económicos y Comerciales en General 1,4 75,038.68 
3.1.2 Asuntos Laborales Generales 310,400.00 
3.2.1 Agropecuaria 814,540.28 
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte 1,284,777.92 
3.7.l Turismo 523,216.62 
3.9.l Comercio, Distribución, Almacenamiento y Depósito 4, 786,006.60 
OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 14,957,050.82 
4.1.1 Deuda Pública Interna 3,208,713.67 

4.2.l Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 11,748,337.15 
Total general 327,910,448.03 327,910,448.03 

Doc
um

en
to 

dig
ita

liz
ad

o



152 PERIODICO OFICIAL 

AYUNTAMIENTO DE TUL.ANCINGO DE BRAVO 

CLASIFICADOR ADMINISTRATIVO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA El EJERCICIO FISCAL 2015 

UNIDAD ADMINISTRATIVA PRESUPUESTO 

3.1.1.1.l 01.01 AYUNTAMIENTO 11,98S,684.80 

3.1.1.1.1.01.02 OFICAL MAYOR 724,8S2 29 

3.1.11.l 02.01 CONTRALORIA 1,S06,S70.78 

3.1 1.11.02.02 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION 16S,299.SO 

3.1.1.1.1 03.01 PRESIDENCIA MUNICIPAL l,2S2,036.00 

3.1.11.1.03 02 SECRElARIA PARTICULAR S,907,248.80 

3.1.11.1.03.04 ASESORIA MUNICIPAl 306,768.00 

3.1.1.1.1.03 OS DlRECCION DE COMUNICACIÓN SOCIAL 4,512,702.43 

3.1.11.1.04 01 SlCRETARIA GENERAl MUNICIPAL 2,Sl3,S78.76 

3.1.1.1.1.04.02 DOCUMENTOS Y CERllFICACIONES OFICIALES 275,728.60 

3.1111.04 03 OFICINA DE ENLACE CON LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES 640,S48 49 

3.1.1.1.1.04 04 OFICINA DE JUNTA PERMANENTE DE CONCILIAClON 310,400.00 

3.1.11.1 04 06 O!HECCION JURIDICA 749,086.22 

3.1.1.11 04 07 DIRECCION JUNTA MPAL DE RECLUTAMIENTO 461,802 80 

3.1.1.1.1.04.08 OFICIALIA DE PARTES 633,044 86 

3.1.1.11.04.09 DIRECCIDN DE ARCHIVO MUNICIPAL 286,S97 28 

3.1.1.1.1.04 10 OIRECCION DE REGLAMENTOS Y ESPECTACULOS 2,211,872.S4 

3.1.1.1.1.04 11 DIRtCCION DEL REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR l,S32,947.0S 

3.11.1.1.04.12 DIRECUON DE CONCILIADOR MUNICIPAL 848,041.86 

3 1.1.l.l 04 13 JEFATURA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 49S,712.70 

3.1.11.1.04 14 OFICINA DE GbTION POLITICA 310,7SS.00 

3 1.11.1OS01 SECRElARIA DE LA TESORERIA YADMINISTRACION S0,749,5Sl 94 

3 1.1.11 OS 04 DIRECCION DE CONTABILIDAD 2,332,404 S6 

3.1.11.l.OS 07 OIRECCION DE EGRESOS 6S8,228 6S 

3.1.1.1.1 OS 08 DIRECCIÓN DE INGRESOS 3,728,086 60 

3 11.1.1OS10 OFICINA ut CATASTRO l,050.02 

3 1.1.1.1.0S 11 OFICINA DE IMPUESTO PREDIAL 16,S88 00 

3 11.11.0S.13 DEPARTAMENTO DE HECAUDAClÓN Y EJECUCIÓN FISCAL 730,434 00 

3.L!. 1.1.0S.14 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 6,304,387 36 

3.1.1.1.1.0S lS DIRECUON DE AREA DE RECURSOS HUMANOS 932,476.65 

3.1.1.1.l.OS 16 DIRECllÓN DE ÁREA '~E INFORMÁTICA 9S2,601 51 

3 1.1.1.1 OS.18 DIRECCION DE AREA DE LOGfST!CA Y EVENTOS ESPECIALES 633,333.60 

3 1.111OS19 OFICINA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIDS l,586,990.4S 

3 1.1.1.1 06 01 SECRE rAKIA DE SEGL:RIDAD CIUDADANA 8,036,650.36 

3 1 1 1 1.06 04 PRONAPRtD 1,237 70 

3.111.1 06 OS '.>UH'.>tMUN 3,933,60148 

3 l.1.1 1.06 Ob lONSEH l MUNICIPAL DESEGURlOAD CIUDADANA 1.ü3S,241.91 

3 1.111 06 O/ U1Rf(( ION DE SEGURIDAD PUBLICA 20,073,lSS 22 
3 111.l 06 08 JUlU'i l!\Ll~ICADORES 400 00 

3 1 1 11.06 12 DIRfCCION DE TRAN')ITO Y VIALIDAD 9,43S,76S 49 

3 111.1 06 14 DIRfl(l0N OE PROTECCIÓN CIVIL S,409,484 64 

311.110618 P!:_NlltN(IARIA S94,21600 

3 1.1 1 1 07 01 SECRETl-1RIA DESARROLLO URBANO, OBRAS PÚBLICAS Y MEDIO AMBIENTE 2,2S3,933.7S 

3 1.11.1 07 03 DIRECCION DE PLANl:ACIÓN Y MOVILIDAD URBANA 1.478,304 OS 

3 1.11.l.07 07 íllK(C (ION DE LICENCIAS Y PERMISOS 2,S09,146 2S 

3.1.1 11 07 10 OIR~TCION DE OBRAS PUBLICAS 97,206,482 44 

3 11 11 07 14 DlflfCCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL YAGRARID 7S3,0l4 30 

3 1 1 1 1 07 20 D1Hf CUON DE MEDIO AMBIENTE l,08S,399 82 

3.1 l 1 l 08 01 )fC RFTARIA DE DESt,RROLLO HUMANO Y SOCIAL 632,414 16 

3 l. l 1.1 08 OJ Of ll IN,'.\ (JE INAPAM 2S2,239 30 

3 1.1 1 1 08 O:! C.UüKlJIN!\C ION TECNICA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 433,6BO 87 

3.1 1 1 1 08 04 OlfH-Cl IUN Dt CULTURA FÍSICA Y RECREACIÓN 2,141,476 37 

3 11 110805 UNIUAL! IH PORTIVA MUNICIPAL 86,83S.37 

3 l.11 l 08 Ot- UIK[l( IÜN CULTURI\ l,04S,398 08 

31.11.1080/ 1r~AIUHADEMUSE05 809,61840 

3.1 l 1.1 08 09 MU':d u lJ[ DA ros HISTDRICOS 3,834 11 

3 l 1.1. l 08 11 UIH.H 1 'ÜN üE EOUCACION 2,40S,606.23 

3 111108 12 IH/1.l1JkA UE BIBLIOTECAS 904,31147 

3 1.1 1.1 08 l i L!:K~ \ l IUN UE SANIDAD MUNICIPAL l,7 lS,37S 37 

3 1111.0814 [ilkr( 1 :JN UE DESAliROLLO COMUNITARIO 1,692.283 24 

3.llllOBI'-, 1.: 11 r,111.1-\TLA 

3 111.108 l/ , ¡,, :n, r.f,,JA{JA 

3 1 1 1.1 08 l':J 1 I '- ,\: !ll\JPE 

311110821 IN'.ilAr« ·>-IUflAMUHR 

3111108!! ,,¡lfAVIF 

3 1111 08 !3 r•'>•Af~l IA Ul LA IUVENTUO 

3l.ll109Ul ~t_(fU!AK1ADf.FOMENTOECONOMICO 

1 1 1.11.09.02 COORDINACION TECNICA DE fOMENTO ECONDMICO 

3 11 1 1 09 03 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 

3.1 1.1 1 09.04 PROYECTOS PRODUCTIVOS 

3.1.1 1.1 09 06 ENLACE PROFECO 

3.1.11.l 09 07 ENLAG lONOUSEF 

3 11 11 09.09 DIRECCIÓN DE FOMENTO INDUSTRIAL 

3 1 1 1.1 09.10 DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMERCIAL 

3.1 1.1.1 09.11 DIRECCIÓN DE TURl')MQ 

3.1 1.1.1.10 01 SECRETARIA DE SERl/1(105 MUNICIPALES 

3 1.1.1.1 10 03 DIRECCIÓN DE MERCADOS Y CENTROS DE ABASTO 

3 1.1 1.1 10.04 DIRECCIÓN DE RASTRO MUNICIPAL 

3.1 1.1 1 10 05 DIRECCIÓN DE MANTENIMIENTO URBANO 

3.1 11 110.06 JtFATURA DE PARQUES Y JARülNES 

3.1.1.1.110 O/ DIRECCIÓN DE LIMPIA Y OISPOSlllON OE RESIDUO"> 

3.1.1 11 10 08 DIRECCIÓN Of ZOOlÓGICO MUNICIPAL 

3.1.1.11.10 09 DIRECCIÓN OE PANlEONES MUNICIPALES 

3 1 1.1 1.11 02 S!STEMA OIF MPAL 

"3.111.112 02 lJNllJAD HLNICA DF. EVALUACION DEL DE':>EMPfNO 

3 1.1.1.112 03 UN\!JAIJ !U Nl(A 01: GESTION GUBERNAMENlAI 

Total general 

l.OBS 19 

439 20 

1,406 00 

351,288 S/ 

438,14869 

238,%3 70 

441,178 70 

8,g96 9-3 

814,S40 28 

232,26/ 85 

344,381 60 

417 60 

193,900 Ü() 

247.2% 00 

'-i23,2lb l>2 

881,44 7 ou 
.'/,74,134 Ob 

2,183,7 2b 93 

7, "i86,0S8 1:1 

4,148,41! 0:1 

:IJ,J',O,'-ifü :l'J 

l,/89, i4<J 81 

'lO'J,8'J8 60 

iH/.l'J:I 00 

141,Hhl ',(¡ 

',Jt.,1:1201 

327,91D,448.03 
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29 de Diciembre de 2014. PERIODICO OFICIAL 

AYUNTAMIENTO DE: T'JL.AHCIWO DE SAAVO 

CLASIFICADOR ADMINISTRATIVO Y POR OBJETO DE GASTO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS P4.RA EL EJERCICIO FISCAL 2015 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

3.1.1.1.1.01.01 AYUNTAMIENTO 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS} 

211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 

261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 

334.001 Servicios de Capacitación y/o profes1onahzae16n de servidores púbhcos 
336.001 Servido de rotutac16n, Imprenta, fotocop1ado, formas vanas 
336.002 Servido de publicación de convocatonas, bases y/o decretos 
37S.D01 Viáticos en el pais 

S21 Fondo General de Participaciones (FGP) 
111.001 Dietas 

3.1.1.1.1.01.02 OFICAL MAYOR 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 Papelerla y otros enseres de of1e1n .. 
214.001 Equipo menor de tecnologia e insumos para procesar Información (tóner) 

221.001 Productos ahment1c1os para personas 

248.001 Materiales complementarios para bienes inmuebles 

261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 

291.001 Herramientas menores 

294.001 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo 

329.001 Arrendamiento de bienes y equipos para diversos eventos 

336.002 Serv1c10 de pubhcac1ón de convocatorias, bases y/o decretos 

361.001 Difusión y publicidad de programas y/o actividades lnst1tuc1onales 

371.001 Pasa1es aéreos 

37S.001 v1at1cos en el país 

S2.l Fondo General de Participaciones (FGP) 

113.001 Sueldos base personal Pres1denc1a 

134.001 Compensación personal de Presidencia 

S22 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 

132.002 Aguinaldo personal Pres1denc1a 

3.1.1.1.1.02.01 CONTRALORIA 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 Papelería y otros enseres de of1cma 

214.001 Equipo menor de tecnologla e Insumos para procesar Información (tóner) 

221.001 Productos ahmenuc1os para personas 

246.001 Material eléctrico (L;imparas, entre otros) 

261.001 Combustible, Lubricantes y Ad1t1vos 

292.001 Refacciones y accesorios menores de ed1f1c1os (cerra1eria) 

294.001 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo 

299.001 Otras herramientas, refacciones y accesorios menores 

322.001 Arrendamiento de ed1f1oos y locales 

329.001 Arrendamiento de bienes y equipos para diversos eventos 

334.001 Servicios de Capacitación y/o profes1onah2ac1ón de servidores público!. 

336.001 Serv1c10 de rotuLación, imprenta, fotocopiado, formas vana!. 

341.001 Servicios y comisiones ftnanc1eras 

353 001 1nstalac1ón, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y tecnolog1a 

371.001 Pasa1es aéreos 

37S.001 V1át1cos en e1 país 

382.001 Gastos de Orden soc1.1I y Cuttur.1l 

392 001 Impuestos y derechos Federales y/o btatales 

S22 Fondo ck Fomento Municipal (FFM) 

113.001 Sueldos base person.11 Pres1denc1.i 

131.001 Prima vacacional 

132.002 Aguinaldo per,_;onal Pres1denc1a 

134.001 Compen,_;.1c1on personal de Pres1denc1.1 

154.001 QuinquemO<; 

154.002 Despensa 

3.1.1.1.1.02.02 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 Papeleria y otros enseres de of1cm.i 

261.001 Combusttble, Lubncante!. y Ad1t1vos 

375.001 Viáticos en el país 

S22 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 

113.001 Sueldos base personal Presidencia 

132.001 Aguinaldo personal Pres1denc1a 

134 001 Com pt>n~dlL\m µPrsonal de Pre,_;1denc1a 

1.1.1.1.1.0,1.01 PRESIDENCIA MUNIUPAL 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

261.001 Combustible, Lubric.1ntes y Ad.e• 

522 Fondo de Fomento Murncipal (FFM) 

11 l 001 Sueldos base person.1! Pres1denua 

13.! OU.! Aguinaldo µerson.il Pres1denc1a 

l 34 001 Compens.1c1on personal de Pres1denc1d 

3.1.1.1.1.01.02 SECRETARIA PARTICULAR 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 Papeleria y otros en,_;eres de of1cin.1 

214.001 Equipo menor de tecnolog1a e ltl!.umos p.i r.i ¡Hote~.1r lnfo1mac1on (toner) 

216.001 Material y enseres de hmp1ez.1 

221.001 Productos ahment1c10!. pMa persona!. 

143 001 C.11, yeso y productos de ye~o 

246 001 Material electrice {Lamparas, entre otros) 

248 001 Materiale!. complementa nos p.ira biene<; inmueble!. 

249 001 Pintura y otros materiales de con!.trucc1ón y reµaranon 

253 002 Med1c1n.is y producto~ Poligono!. 

271 001 Vestu.1rio, uniformes y accesorios !nst1tuc1on.ile~ 
273 001 Articulas y ac.cesor10~ para el deporte 

291 001 Herramientas menores 

292 001 Refacc1one,_; y .1ccesonos menare!. de ed:f1cms (ceu<1¡er1<1) 

293 001 Ref.1cc1one<; y .1cce,_;orio!. menare!. pa1.1 rep.i1<1c1on de rnob1l1<1r1u y t>qu+µu d• 

294 001 Refacc1one<; y .1cce,_;onos menores de equipo de cómputo 

299 001 Otras herramienta<;, refacciones y accesorios menores 

316.001 Servicios de rad1ocomumcac1on y telecomunicación 

318 001 Serv1C10<; postales y telegraf1co!. 

322.001 ArrenddtTHento de ed1f1c10!. y loc.ile!. 

32S.001 Afff'ndamtento de veh1culo!. 

329 001 Arrendamiento de b1ene<; y equipo<; para diversos eventos 

333.001 Serv1C10<; de lOnsultona <1dm1n1strat111.i. proce,_;o~. tecn1c.i y en tecnolog1.1s d~ 

334 001 serv1c10!. de Capac1tac1on y/o profes1onallzac1on de ,_;erv1dore,_; publ1Co!. 

336.001 ':>erv1C10 de rotulaC1on, imprenta, fotocopiado. form.1s v.1na~ 

339.001 Otros ,_;erv1c10,_; profes1on.1les 

341 001 'lerv1uu!. y lOnH!.1unes fin<1r1cieras 

PRESUPUESTO 

11,985,684.80 

1,700,976.80 

3,298.60 

650,000.00 

l,000,000.00 

24,847.20 

22,590.00 

241.00 

10,284,708.00 

10.284, 708.00 

724,852.29 

1S9,672.29 

5,462 89 

14,074 00 

18,598.30 

7,760.67 

27,000.00 

2.534.00 

1,170.00 

4,727 99 

6,733.00 

26,969.20 

44,213 24 

429.00 

484,440.00 

91,776 00 

392,664 00 

80,740.00 

80,740.00 

1,506,570.78 

284,373.SB 

10,508.89 

14,740.00 

1,796.00 

1,006 16 

42,000.00 

31110 

80 00 

1,660 01 

76,362 00 

16.704 00 

~.140 00 

ll,4~8.40 

18,S60 00 

500 00 

18.388 50 

20,175 32 

32.596 00 

9,387 ºº 
1,222,197.20 

229,440 00 

3,433 20 

172,0S2 00 

80.!.872 00 

10,800 00 

3,600 00 

165,299.SO 

6,763.50 

43.! ':>O 

b,000 00 

331 00 

158,536.00 

22.944 00 

11.b48 ºº 
112.Y44 00 

l,2S2,036.00 

460,000.00 

460,000 00 

792,016.00 

ll>l·I 

b':>'J,94~ uo 
S,901,l48.80 

4,86S,508.00 

/b.l':>':> 90 

':>b,076 o~ 

-\,143 70 

389.3.30 ':>7 

4.899 87 

13,6':>6 73 

835 00 

11,787 ~4 

337 9S 

8':>,414 1':> 

19.140 00 

1.400 00 

1.194 l7 

1.199 01 

l,'::198 00 

b,57b 78 

446 40 

104.94 

4,640 00 

114,194 00 

4'::14, 774 60 

60,000 00 

42,800 00 

314, 718 00 

21,733 00 

18,560 00 
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154 PERIODICO OFICIAL 

AYUNTAMIENTO DE TULANCINGO DE BRAVO 

CLASIFICADOR AOMINISTRATNO Y POR OBJETO DE GASTO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

347.001 Fletes y maniobras 

361 001 01fusión y publicidad de programas y/o actividades lnst1tuc1onales 

371.001 Pasajes aéreos 
375.001 Viáticos en el pals 

382 001 Gastos de Orden social y Cultural 

391.001 Servicios funeranos para servidores púbhcos 

392.001 Impuestos y derechos Federales y/o Estatales 

396.001 Otros gastos por responsabilidades 

399.001 Otros servic1os por eventos dv1cos, culturales y/o sociales 

441.001 Apoyos y ayudas a la población 

441.002 Apoyos para Funerales 

441.003 Apoyos para Servicios Médicos 

441.004 Apoyos para Actividades deportivas y/o culturales 

441.005 Ayudas a Delegaoones, Ejidos, Comunidades y organizaciones 

442.001 Becas y otras ayudas para programas de capacitación 

443.001 Apoyos a mstituciones Educativas 

443.002 Apoyos y/o Estlmulos personal docente 

445.001 Ayudas sociales a instituciones sin fmes de lucro 

481.001 Donativos a 1nstitue1ones sm fmes de lucro 

522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 

113.001 Sueldos base personal Presidencia 

132 001 Pnma vacacional 

132.002 Agumaldo personal Presidencia 

134.001 Compensación personal de Presidencia 
154 001 Qumquemos 

154 002 Despensa 

3.1.1.1.1.0J.04 ASESORIA MUNICIPAL 

S22 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 

113.001 Sueldos base personal Presidencia 

132 002 Aguinaldo personal Presidencia 

134.001 Compensación personal de Prl!'s1denc1a 

3.1.1.1.1.03.0S DIRECCION DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 Papelerla y otros enseres de oficina 

2 lS.001 Material impreso e mformac1ón digital (libros, suscripciones) 

221.001 Productos alimenticios para personas 

261.001 Combustible, lubricantes y Aditivos 

292 001 Refacciones y accesorios menores de edificios (cerra¡ería) 

294.001 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo 

299.001 Otras herramil!ntas, r@faccionl!s y accl!sorios menorl!s 

323.001 Arrendamiento di! mob1l1arlo y equipo para oficina 

332.001 Sl!rvicios de diseffo, arquitl!ctura, mgl!niería y actlv1dadl!s relacionadas 

336.001 Sl!rvicio di! rotulación, lmprl!nta, fotocopiado, formas vanas 

336.002 Servicio de publicación di! convocaitom1s, bases y/o decr@tos 

361.001 Difusión y publicidaid di! prograimas y/o actividades Institucionales 

363.001 Servicios de creaitividad, preproducción y producción de publicidad, excepto 

37S.001 Viáticos l!n I!! pafs 

382.001 Gastos de Ordl!n sociail y Cultural 

399.001 Otros servicios por eventos cfvicos, cuhurales y/o sociailes 

522 Fondo de Fomento Munlcfpal (FFMI 

113.001 Sueldos base personal Presidenciai 

1)2.001 Pnma vaic.acional 

132.002 A¡uinaldo personal Prl!s1dencia 

134.001 Compensación pl!rsonal de Presidencia 

1S4.001 Quinquenios 

1S4.002 Despensai 

J.l.l.1.1.04.01 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 Patpl!lerfai y otros ensl!rl!s di! of1cma 

214.001 Equipo ml!nor de tl!cnologla I! Insumos para procesar Información (tóner) 

221.001 Productos alimenticios para pl!rsonas 

246.001 Matenal @léctrico (Lámparas, entre otros) 

261.001 Combustible, lubricantes y Ad1t1vos 

271.001 Vl!stuario, uniformes y accesorios lnst1tuc1onales 

299.001 Otras herramientas, refacciones y accl!sorios menores 

329.001 Arrendamiento de bienes y equipos para diversos eventos 

336.001 Sel'Vlcio de rotulación, Imprenta, fotocopiado, formas varias 

361.001 Difusión y publicidad de programas y/o actividades Institucionales 
37S.001 Viáticos en el pais 

382.001 Gaistos de Orden social y Cultural 

391.001 Servicios funl!rarios para s@rv1dores públicos 

392 001 Impuestos y derechos Federales y/o Estatales 

399 001 Otros s@rv1c1os por @ventes cívicos, culturales y/o sociales 

441.004 Apoyos para Act1v1dades deportivas y/o culturales 

441.005 Ayudas a Delegaciones, Ejidos, Comunidades y organizaciones 
S22 Fondo de Foml!nto Municipal (FFM) 

113 001 Sueldos base personal Pres1denc1a 

132.001 Prima vaicaoonal 

132.002 Aguinaldo personal Presidencia 

134 001 Compensación personal de Presidencia 

154 001 Quinquenios 

154 002 Despensa 

3.1.1.1.1.04.02 DOCUMENTOS Y CERTIFICACIONES OFICIALES 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211 001 Papelería y otros enserl!s di! of1cma 

214 001 Equipo menor de tecnologfa e Insumos para procesar lnformaoón (tóner) 
S22 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 

113.001 Su@ldos base personal Presidencia 

132.001 Prima vacacional 

132.002 Aguinaldo p@rsonal Pres1denc1a 

134.001 Compensación personal de Pres1d@nc1a 

154 001 Qumquemos 

1S4.002 Dl!spensa 

3.1.1.1.1.04.0J OFICINA DE ENLACE CON LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 Papel@ria y otros l!nseres de of1cana 

214.001 Equipo m@nor di! tecnología e Insumos pairai procesair Información (tónl!r) 

261.001 Combustible, Lubricaintl!s y Aditivos 

336.001 Servido de rotulación, lmprentai, fotocopiaido, formas vairias 

PRESUPUESTO 

81,090.00 

3,744.48 

79,353.56 

57,120.46 

323,142.20 

32,150.00 

4,805.01 

S0,171.12 

2.ss2.oo 

912,855.06 

81,24S.OO 

226,369.89 

158,717.84 
290,008.96 

88,13S.OO 

283,879.73 

124,819.00 

354,032.23 

16,000.00 

1,041, 740.SO 

137,664.00 

S,368.80 

142,396.00 

716,712.00 

32,400.00 

7,200 00 

106, 768.00 

306, 768.00 

22,944 00 

43,824.00 

240,000.00 

4,S12,702.43 

3,814,056.83 

16,772.03 

33,150.00 

12,409.50 

25,000.00 

206.61 

299.00 

289.01 

4,209.41 

11,600.00 

64,6S3.97 

71,973.50 

3,S38,284. 79 

17,400.00 

780.00 

l6,S6S.01 

464.00 

691,64S.60 

114,720.00 

2,781.60 

97,3S2.00 

469,392.00 

10,800.00 

3,600.00 

2,S13,578.76 

675,111.36 

12,14S.20 

9,385.00 

9,5SO.OO 

3,720.03 

100,000.00 

7,540 00 

230.00 
1S3,2S7.48 

89,768.44 

2,482.40 

4,096.00 

228,200.00 
750 00 

1.42S.OO 

4,S82 00 

45,574 80 

2,405.01 

1,838,467.40 

229,440 00 

5,135 40 

2SS,476.00 

1,303,416.00 

37,800.00 

7,200.00 

27S,728.60 

1,237.00 

272.00 

965.00 
274,491.60 

45,888.00 

2,043.60 

36,864.00 

175,296.00 

10,800.00 

3,600.00 

640,548.49 

60,684.49 

10,47130 
7,579.99 

2S,OOO.OO 

13,129.20 
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29 de Diciembre de 2014. 

375.001 V1át1cos en el país 

PERIODICO OFICIAL 

A Y'UNT AMIENTO DE · TULANCINGO DE BRAVO 

CLASIFICADOR ADMINISTRATIVO Y POR OBJETO DE GASTO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

521 Fondo General de Participaciones (FGP) 

113.001 Sueldos base personal Pres1denc1a 

134.001 Compensación personal de Presidencia 

154.001 Quinquenios 

S22 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 

132.002 Aguinaldo personal Pres1denc1a 

3.1.1.1.1.04.04 OFICINA DE JUNTA PERMANENTE DE CONCIUACION 

no RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 Papelería y otros enseres de oficina 

261.001 Combustible, Lubricantes y Ad1ttvos 

S22 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 

113.001 Sueldos base personal Pres1denc1a 

132.002 Aguinaldo personal Presidencia 

134.001 Compensaoón personal de Pres1denc1a 

3.1.1.1.1.04.06 OIRECCION JURIDICA 

UD RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 Papeleria y otros enseres de oficina 

214.001 Equipo menor de tecnología e Insumos para procesar Información (tóner) 

261.001 Combustible, Lubricantes y Ad1t1\los 

318.001 Servicios postales y telegráficos 

336.001 Serv100 de rotulación, Imprenta, fotocopiado, formas \lanas 

S22 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 

113.001 Sueldos base personal Pres1denc1a 

132 001 Pnma \lacacional 

132.002 Aguinaldo personal Pres1denc1a 

134 001 Compensación personal de Pres1denC1a 

154.001 Quinquenios 

154 002 Despensa 

3.1.1.1.1.04.07 DIRECCION JUNTA MPAL DE RECLUTAMIENTO 

no RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211 001 Papelería y otros enseres de of1e1na 

214.001 Equipo menor de tecnolog1a e Insumos para procesar Información (tóner) 

261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 

S22 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 

113 001 Sueldos base personal Presidencia 

132.001 Prima vacacional 

132 002 Aguinaldo personal Pres1denC1a 

134 001 Compensación personal de Presidencia 

1S4.001 Qumquemos 

1S4 002 Despensa 

3.1.1.1.1.04.08 OFICIAUA DE PARTES 

no RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211 001 Papelería y otros enseres de oficina 

214 001 Equipo menor de tecnología e Insumos para procesar lnformac1on (toner) 

336.001 Serv100 de rotulación, Imprenta, fotocopiado, forma~ varias 

521 Fondo General de Participaciones (FGP) 

113 001 Sueldo~ ba~e personal Presidencia 

132 001 Prima vacacional 

134 001 Compensacrón personal de Presidencia 

154 001 Quinquenios 

1S4 002 Despensa 

S22 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 

132 002 Aguinaldo personal Presidencia 

3.1.1.1.1.04.09 DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL 

110 RECURSOS FISCALES (REFJS) 

211.001 Papelería y otros enseres de of1c1na 

249 001 Pintura y otros materiales de construccion y reparación 

522 Fondo de Fomento Municipoli (FFM) 

113.001 Sueldos base personal Pre~1denc1a 

132.001 Prima vacacional 

132 002 Aguinaldo personal Pres1denoa 

134 001 Compensac1on personal de Presidencia 

1S4 001 Quinquenios 

1S4 002 Despensa 

3.1.1.1.1.04.10 DIRECCION DE REGLAMENTOS Y E5PECTACULOS 

no RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211 001 Papeler1a y otros eMere~ de oficina 

214 001 Equipo menor de tecnologi.i e Insumo~ para proce~dr lnlormauon (toner) 

221 001 Productos ahment1c1os par a personas 

261.001 Combustible, Lubricantes y Ad1t1vos 

291 001 Herramienta<.. menores 

299 001 Otras herramientas, refacciones y accesorio~ menores 

3 36 001 Serv1c10 de rotulac1on, lmprentd, fotocopiado, forma~ v.ir1as 

3S3 001 Instalación, reparación y manten1m1e11to de equipo de computo y tecnolog1<1 

392 001 Impuestos y derechos Federales y/o Estatales 

S21 Fondo General de Participac1onM (FGP) 

113 001 Sueldos bdse personal Pre~1denc1d 

131 001 Pnma vacacional 

134 001 C.ompen~aC1ón personal de Pres1denc1a 

154.001 Quinquenios 

154 002 Despensa 

S22 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 

132.002 Aguinaldo personal Pres1denc1a 

3.1.1.1.1.04.11 DIRECCION DEL REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 Papelería y otros ensere~ de of1C1na 

214.001 Equipo menor de tecnología e Insumos para proce~ar lnformaoon (toner) 

218.001 formas Valoradas para servicios a la población (Registro C.1vil, Pred1dl, otro~: 

261 001 Combu~t1ble, Lubricdntes y Ad1t1vo~ 

294 001 Refacciones y .iccesonos menore~ de equipo de computo 

318 001 )erv1c1m postale<.. y telegráficos 

323 001 ArrPnd.im1ento de rnob11iano y equipo p.ira of1t 111.i 

336 001 'lerv1c10 de rotul.ic1on. Imprenta, fotocopiado, lormas vdr1d~ 

372 001 Pasa¡es terrestres 

S22 fondo de Fomento Mumc1pal (HM) 

113 001 Sueldos base personal Pres1denc1a 

132 001 Prima v.ic.ic1onal 

132 002 Aguindldo pt>r~or1al Pre~1denu.i 

PRESUPUESTO 

4,500.00 

497,712.00 

114,720.00 

378, 192.00 

4,800 00 

82,152.00 

82,152.00 

310,400.00 

10,884.00 

884.00 

10,000 00 

299,516.00 

45,888.00 

42,788.00 

210,840 00 

749,086.22 

29,505.82 

5,766 82 

3,565 00 

20,000 00 

24.00 

150 00 

719,580.40 

91,776 00 

6,488 40 

97,756.00 

494,760 00 

21,600 00 

7,200 00 

461,802.80 

8,630.40 

1,100 40 

3,530 00 

4,000 ºº 
453,172.40 

68,832 00 

1,892 40 

61,640 00 

301,008 00 

16,200 00 

3,600 00 

633,044.86 

4,0S6.86 

2,446 87 

1.200 00 

409 99 

54S,388.00 

137,664 00 

5.988 00 

363,936 00 

27,000 00 

10,800 00 

83,600.00 

83,600 00 

286,597.28 

1,291.28 

400 00 

891 28 

28S,306.00 

68.832 00 

3,618 00 

34,584 00 

138,672 00 

32,400 00 

7,200 00 

2,211,872.54 

1S6,007.14 

':!, /00 80 

12,230 02 

120 00 

'.J0,000 00 

1,8]100 

230 00 

19,021 12 

}2,200 ºº 
618 00 

1,774,433.40 

435,9i6 00 

1.241 40 

1,252,656 00 

b4,200 00 

14,400 00 

281,432.00 

281,432.00 

l,SH,947.0S 

219,S97.8S 

8,885 35 

39,870 01 

118,0SO 08 

22,000 ºº 
1,802 00 

3.014 54 

1,248 01 

22,199 86 

528 00 

1,311,349.20 

206,496 00 

12,7.21 20 

173,204 00 
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156 PERIODICO OFICIAL 

AY\JNT AMIENTO DE· TULANCINGO DE BRAVO 

Cl.ASIFtcADOR ADMINISTRATIVO Y POR OBJETO DE GASTO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015 

UNIDAD ADMtNISTRATIVA 

134.001 Compensación personal de Presidencia 

154.001 Quinquenios 

154.002 Despensa 

3.1.1.1.1.04.12 OIRECCION DE CONCILIADOR MUNICIPAL 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 Papelería y otros enseres de oficina 
212.001 Materiales y útiles de impresión, encuadernación y fotográfico 

336.001 Servicio de rotulación, Imprenta, fotocopiado, formas vanas 

522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 

113.001 Sueldos base personal Presidencia 

132.001 Prima vacacional 
132.002 Aguinaldo personal Presidencia 

134.001 Compensación personal de Presidencia 

1S4.001 Quinquenios 
1S4.002 Despensa 

3.1.1.1.1.04.U JEFATURA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION 
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 Papelería y otros enseres de oficina 
214.001 Equipo menor de tecnología e Insumos para procesar Información (tóner} 

261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 
392.001 Impuestos y derechos Federales y/o Estatales 

522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 
113.001 Sueldos base personal Presidencia 
132.002 Aguinaldo personal Presidencia 
134.001 Compensación personal de Presidencia 

3.1.1.1.1.04.14 OFICINA DE GESTION POLITICA 
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 Papelerla y otros enseres de oficina 

261.001 Combustible, lubricantes y Aditivos 
522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 

113.001 Sueldos base personal Presidencia 
132.002 Aguinaldo personal Presidencia 

134.001 Compensación personal de Pres1denaa 
3.1.1.1.1.05.01 SECRETARIA DE LA TESORERIA Y ADMINISTRAclON 

110 RECURSOS FISCAL.ES (REFIS) 

1S2.001 Indemnizaciones 

1S9.002 Medicamentos y productos Farmacéuticos 
1S9.003 Análisis, estudios, servicios hospitalarios y otros apoyos médicos 

211.001 Papelerla y otros enseres de oficina 

214.001 Equipo menor de tecnologla e Insumos para procesar Información (tóner) 

215.001 Material impreso e información digital (libros, suscripdones) 
216.001 Material y enseres de limpieza 

221.001 Productos alimenticios para personas 

261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 

291.001 Herrilmientas menores 

293.001 Refacciones y accesorios menores para reparación de mobiliario y equipo d1 
294.001 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo 

31S.001 Servicio de telefonía celular 

317.001 Servicio de acceso a Internet y Hospedaje 

319.001 Servicio integral de teléfono e internet 

331.001 Servicios legales, consultor/a y/o asesorlas 

336.001 Servicio de rotulación, Imprenta, fotocopiado, formas varias 
336.002 Servicio de publicación de convocatorias, bases y/o decretos 

341.001 Servicios y comisiones financieras 
343.001 Gastos inherentes a la recaudación 

371.001 Pasajes aéreos 

37S.001 Viáticos en el país 

379.001 Viáticos por otros servicios 

391.001 Servicios funerarios para servidores públicos 

392.001 Impuestos y derechos Federales y/o Estatales 
394.001 Sentencias y resoluciones por autoridad competente 
39S.001 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 

441.002 Apoyos para Funerales 

441.004 Apoyos para Actividades deportivas y/o culturales 

443.001 Apoyos a instituciones Educativas 

445.001 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 

8Sl.005 Otros 

931.001 Comisión de la deuda pública interna 

511 FOATAMUN 

153.001 Prestaciones y haberes de retiro (Jubilados) 

311.001 Servicio de Energía eléctrica 

331.001 Servicios legales, consultoría y/o asesorlas 

398.001 Impuesto sobre nomina 

S21 Fondo General de Participaciones (FGP) 

1S3.001 Prestaciones y haberes de retiro (Jubilados) 

415.001 Transferencias Organismos Descentralizados 
421.001 Defensa del menor del Estado 

421.002 Hospital nif'lo 0.1.F. del Estado 
421.003 Centro de Rehabilitación del Estado 

911.001 Amortización de la deuda interna 

921.001 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 

S22 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 

113.001 Sueldos base personal Presidencia 

132.002 Aguinaldo personal Presidencia 

134.001 Compensación personal de Presidencia 

398.001 Impuesto sobre nomina 

3.1.1.1.1.05.04 DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD 
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 Papeierla y otros enseres de oficina 

214.001 Equipo menor de tecnología e Insumos para procesar Información (tóner) 

215.001 Matenal impreso e información digital (libros, suscripciones) 
221.001 Productos alimenticios para personas 

lH.001 Uttnsihos pata ti strvtc:io de ahmtntac:16n 
246.001 Material eléctrico (lámparas, entre otros) 

261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 
293.001 Refacciones y accesorios menores para reparación de mobiliario y equipo d1 

294.001 Refacctones y accesonos menores de equipo de cómputo 

PRESUPUESTO 

832,728.00 
70,200.00 

18,000.00 

848,041.86 

9,864.86 

1,510.15 
3,848.11 

4,506.60 
818,177.00 

160,608.00 
5,517.00 

112,780.00 

516,072.00 
32,400.00 
10,800.00 

49S,712.70 
25,368.70 

1,890.70 

800.00 
22,000.00 

678.00 
470,344.00 

68,832.00 

67,192.00 

334,320.00 
310,7SS.OO 
20,us.oo 

115.00 
20,000.00 

290,640.00 
22,944.00 
41,S20.00 

226,176.00 
50,749,SSl.94 

8,388,635.14 

3,000,000.00 

700,000.00 
600,000.00 

S60.SO 

1,000.02 
4,582.00 

174.00 

9,464.31 

12s,ooo.oo 

380.00 

84.68 
3,869.99 

1,200,000.00 

4,034.48 

900,000.00 

400,000.00 

278.40 
42,760.00 

107,2S3.94 

lSS,619.31 

S,308.50 

10,6S4.95 

90.00 

6,728.00 
678.00 

50,823.50 
12,550.00 

S,800.00 

2,250.00 

5,000.00 

3,S44.80 

962,145.76 

68,000.00 

23,125, 700.00 

777,700.00 

20,000,000.00 

348,000.00 

2,000,000.00 

14,920,255.00 

4,832,800.00 

S,719,141.33 

237,600.00 
462,000.00 

528,000.00 

249,621.38 

2,891,092.29 

4,314,961.80 

68,832.00 

109,472.0D 

588,000.00 

3,548,6S7.80 

2,332,404.56 
309,844.36 

41,S41.26 

22.070.89 
9,660.00 

17,163.78 

l.102.01 
848.10 

137,000.00 
1,199.01 

2,416.00 
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29 de Diciembre de 2014. PERIODICO OFICIAL 

AYUNTAMIENTO DE: TULANCINGO DE BRAVO 

CLASFICADOR ADMINISTRATIVO Y POR OBJETO DE GASTO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA El EJERCICIO FISCAL 2015 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

317.001 Servicio de acceso a Internet y Hospedaje 
318.001 Servicios postales y telegráficos 
336.001 Servicio de rotulación, Imprenta, fotocopiado, formas varias 
336.002 Servicio de publicación de convocatorias, bases y/o decretos 
341.001 Servicios y comisiones financieras 

375.001 Viáticos en el pats 

392.001 Impuestos y derechos Federales y/o Estatales 
395.001 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 

522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 

113.001 Sueldos base personal Presidencia 
132.001 Prima vacacional 

132.002 Aguinaldo personal Presidencia 

134.001 Compensación personal de Presidencia 

154.001 Quinquenios 

154.002 Despensa 

3.1.1.1.1.05.07 DIRECCIÓN DE EGRESOS 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 Papelería v otros enseres de oficina 

261.001 Combustible, Lubricantes v Aditivos 

291.001 Herramientas menores 

294.001 Refacciones v accesorios menores de equipo de cómputo 

329.001 Arrendamiento de bienes v equipos para diversos eventos 

37S.001 Viáticos en el país 

S22 Fondo de Fomento Munklpal (FFM) 

113.001 Sueldos base personal Presidencia 

132.001 Prima vacacional 

132.002 Aguinaldo personal Presidencia 

134.001 Compensación personal de Presidencia 

1S4.001 Quinquenios 

1S4.002 Despensa 

3.1.1.1.1.05.08 DIRECOÓN DE INGRESOS 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 
211.001 Papelerra y otros enseres de oficina 

214.001 Equipo menor de tecnología e Insumos para procesar Información (tóner) 

21S.001 Material impreso e información digital (libros, suscripciones) 

218.001 Formas Valoradas para servicios a la población (Registro Civil, Predial, otros] 

221.001 Productos alimenticios para personas 

246.001 Material eléctrico (Lámparas, entre otros) 

248.001 Materiales complementarios para bienes inmuebles 

249.001 Pintura v otros materl¡les de construcción v reparación 

261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 

271.001 Vestuario, uniformes v accesorios lnstttucionajes 

291.001 Herram~ntas menores 

292.001 Refacciones y accesorios- menores de edificios (cerrajería J. 
294.001 Refacciones v accesorios menores de equipo de cómputo 

298.001 Refacciones v accesorios menores de maquinaria v otros eqwpos 

299.001 Otras herramientas, refacciones y accesorios menores 

317.001 Servicio de acceso a Internet y Hospedaje 

323.001 Arrend¡miento de mobiliario v equipo para oficina 

336.001 Servicio de rotulación, Imprenta, fotocopiado, formas varias 

3S3.001 instalación, reparación v mantenimiento de equipo de cómputo v tecnología 

361.001 Difusión V publicid:Jd de programas y/o actividades Institucionales 
37).001 Pasajes aéreos 

375.001 Viáticos en el pals 

391.001 Servicios funerarios para servidores públicos 

392.001 Impuestos v derechos Federales y/o Estatales 

396.001 Otros gastos por responsabllidades 

S21 Fondo General de P1rtlclpaclones (FGP) 

113.001 Sueldos base personal Presidencia 

.-132.001 Prima vacacioniil 

134.001 Compensación personal de Presidencia 

1S4.001 Quinquenios 

154.002 Despensa 

S22 Fondo de Fomento Munidpal (FFM) 

132.002 Aguinaldo personal Presidencia 

3.1.1.1.1.0S.10 OFICINA DE CATASTRO 

úo RECURSOS FISéÁLES (REFIS) 

214.001 Equipo menor de tecnologla e Insumos para procesar Información (tóner) 

3.1.1.1.1.05.11 OFICINA DE IMPUESTO PREDIAL 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 
336.001 Servicio de rotulación, Imprenta, fotocopi¡do, formas varias 

3.1.1.1.1.05.13 DEPARTAMEN.f.~ ~RECAUDACIÓN Y EJECUCIÓN FISCAL 
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 Papelerla v otros enseres de oficina 

261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 

522 Fondo de Fomento Munlciplil (FFM) 

113.001 Sueldos base personal Presidencia 

132.002 Aguinaldo personal Presidencia 

134.001 Compensación personill de Presidencia 

3.1.1.1.1.0S.14 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 Papelerla y otros enseres de oficina 

214.001 Equipo menor de tecnologla e Insumos para procesar Información (tóner) 
216.001 Material v enseres de limpieza 

221.001 Productos alimenticios para personas 

244.001 Mader-a y productos de madera 

246.001 Material eléctrlco (Lámparas, entre otros) 

248.001 Materiales complementarios para bienes inmuebles 

249.001 Pintura y otros materiales de construcción y reparación 

2S2.001 Fertilizantes, pesticidas v otros agroqufmicos 

261.001 Combustible, Lubricantes v Aditivos 

271.001 Vestuario, uniformes v accesorios Institucionales 

274.001 Productos textiles para oficinas v mobiliario 

291.001 Herramientas menores 

292.001 Refacciones v accesorios menores de edificios (cerrajerla). 

294.001 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo 

296.001 Refaccion.es v accesorios menores de equipo de transporte 

299.001 Otras herramientas, refacciones y accesorios menores 

312.001 Servicio de suministro de gas 

PRESUPUESTO 

2,119.32 

340.02 
24,811.99 

27,834.00 
71.20 

6,233.78 

12,760.00 
1,673.00 

2,022,560.20 

27S,328.00 
2,272.20 

28S,184.00 
1,435,776.00 

20,400.00 
3,600.00 

&58,228.65 
137,027.85 

4,76S.82 

127,000.00 

380.00 
108.02 

8S0.00 

3,924.01 

S21,Z00.80 

68,832.00 
2,104.80 

71,328.00 

3S9,136.00 
16,200.00 

3,600.00 

3, 728,086.60 
471,643.00 

62,894.17 

l01,96S.97 
1,650.00 

11,484.00 
2,233.60 

S48.87 

3,6S6.89 

827.8S 
S6,000.00 

l,lS0.12 

S,Sl9.98 
471.13 

10,087~0S 

90.00 
61.38 

2,988.16 
2,104.70 

39,876.40 

6,700.00 

113,898.38 
7,511.00 

17,717.3S 

9,S97.00 

9,9SS.OO 

2,654.00 

2,.26,459.60 

573,600.00 
28,7SS.60 

2,006,304.00 
178,200.00 

39,600.00 
429,984.00 

429,984.00 

1!0~.02 

1,050.02 
1,050.02 

16,588.00 

16,588.00 

16,S88.00 

°!_JC>,•.J4·.00. 
25,JlO.OO 

310.00 

25,000.00 

705,124.00 
137,664.00 
I00,732.oo 

466,728.00 

6,"°",387.36 
3,117,666.36 

20,460.74 

4,066.01 

50,3S9.89 
18,472.00 

3,035.SS 

13,4S9.19 
1,04S.OO 

1S,SS9.03 

463.2S 
S0,000.00 

1,119.60 

172.69 

13,411.91 

947.81 
2,080.0S 

700,000.00 

1,897.92 
684.01 
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158 PERIODICO OFICIAL 

AYUNTAMIENTO DE: TULANCINGO DE BRAVO 

CLASIFICADOR ADMINISTRATIVO Y POR OBJETO DE GASTO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA El EJERCICIO FISCAL 2015 

UNKIAD ADMINISTRATIVA 

314.001 Servicio telefónico convencional 
317.001 Serv1e10 de acceso a Internet y Hospedaje 

323.001 Arrendamiento de mobiliario y equipo para oficina 

329.001 Arrendamiento de bienes y equipos para diversos eventos 

336.001 Servicio de rotu1ac16n, Imprenta, fotocopiado, formas varias 

345.001 Seguros y fianzas 

3Sl.001 Conservación y mantemmiento de Ed1f1c1os y Locales del Munic1p10 

3S2.001 ReparaCFón y Mantemm1ento de mobiliario y equipo de of1cma 

3SS.001 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 

3S7.001 Otras 1nstalac1ones, reparaciones y mantenimientos de maquinaria, equipos 

359.001 Servicios de iardmeria yfum1gac1ón 

361.001 D1fus1ón y publ1e1dad de programas y/o act1v1dades lnst1tuc1onales 

391.001 Serv1c1os funerarios para servidores públicos 

392.001 Impuestos y derechos Feder<11les y/o Estatales 

522 Fondo de Fomento Munidp•I (FFM) 

113.001 Sueldos b<11se personal Pres1denc1a 

132.002 Agumaldo personal Presidencia 

134.001 CompensaCFón person<11I de Presidencia 

S25 Fondo de Flscalizadón y Recaudación (FFIR) 

32S.001 Arrendamiento de Vehículos 

3.1.1.1.1.05.15 DIRECCIÓN DE ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 Papelería y otros enseres de of1C1na 

212.001 Matenales y útiles de 1mpres1ón, encuadernación y fotogr.iifico 

214.001 Equipo menor de tecnología e Insumos para procesar Información (tóner) 

249.001 Pmtura y otros materiales de c<'- .. trucc1ón y reparaCFón 

291.001 Herramientas menores 

292.001 Refacciones y accesorios menores de ed1fJC1os (cerra¡ería) 

294.001 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo 

317.001 Serv1c10 de acceso a Internet y Hospedaje 

336.001 5erv1c10 de rotulación, Imprenta, fotocopiado, formas varias 

3S2.001 Reparac1on y Mantenimiento de mob1hano y equipo de of1cma 

522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 

113.001 Sueldos base personal Pres1denc1a 

132.001 Pr~ma vacacional 

132.002 Agumaldo personal Pres1deno.a 

134.001 Compensac1on personal de Pres1denc1a 

154.001 Qumquen1os 

1S4.002 Despensa 

3.1.1.l.l.OS.16 DIRECCIÓN DE ÁREA DE INFORMÁTICA 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 Papelena y otros enseres de of1cma 

214.001 Eqwpo menor de tecnología e Insumos para procesar Información (tóner) 

246.001 Material eléctrico (Lamparu, entre otros) 

261.001 Combustible, Lubricantes y Adtt1vos 

294.001 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo 

S22 Fondo de Fomento Municip.il (FFM) 

113.001 Sueldos base personal Presidencia 

132.001 Pnma vacacional 

132 002 Agumaldo personal Pres1deno<11 

134.001 Compensación personal de Pres1denCFa 

1S4.001 Qumquen1os 

154.002 Despensa 

3.l.1.l.l.OS.18 DIRECCIÓN DE ÁREA DE LOGfSTICA Y EVENTOS ESPECIALES 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 Papelería y otros enseres de of1e1na 

261.001 Combustible, Lubricantes y Ad1t1vos 

299.001 Otras herramient.as, refacciones y accesorios menores 

329001 Arrendamiento de bienes y equipos para diversos eventos 

336.001 Serv1c10 de rotulación, Imprenta, fotocopiado, formas vanas 

3S2.00l Reparac1on y Mantenimiento de mob1l1ario y equipo de ohc1n.a 

S22 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 

113 001 Sueldos base personal Pres1denc1a 

132.001 Prima vac.ac1onal 

132 002 Aguinaldo personal Pres1denc1a 

134.001 Compensación personal de Presidencia 

1S4.001 Qu1nquen1os 

1S4.002 Despensa 

3.1.1.1.1.0S.19 OFICINA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 Papelería y otros enseres de ol1c1na 

214 001 Equipo menor~ tecnolog1a e Insumos para proces.ar Información (toner) 

249 001 Pintura y otros materiales de construcción y reparac1on 

261.001 Combustible, Lubricantes y Ad1tJVoS 

336.001 Serv1c10 de rotulación, Imprenta, fotocopiado, formas varias 

522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 

113.001 Sueldos base person<11I Presidencta 

132.001 Prim¡¡¡ vacacional 

132.002 Aguinaldo personal Pres1denc1a 

134.001 Compens<11e1ón personal de Pres1denc1a 

1S4.001 Quinquemos 

154.002 Despensa 

3.1.1.1.1.06.01 SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 P<11pelerí<11 y otros enseres de oflcm¡¡¡ 

214.001 Equipo menor de tecnología e insumos par¡¡¡ procesar 1nformac16n (tóner) 

221.001 Productos <11timent1oos para personas 

248.001 Materi<11les complementa nos para bienes mmuebles 

261.001 Combustible, Lubricantes y Ad1t1vos 

294.001 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo 

329.001 Arrendamiento de bienes y equipos para diversos eventos 

336.001 Servicio de rotulación, Imprenta, fotocopiado, formas vanas 

37S.001 V1át1cos en el país 

392 001 Impuestos y derechos Feder<11les y/o Estatales 

~11 fORlAMUN 
113 002 Sueldos base personal de Segundad Publica (Tran.,1to. Bombero\) 

132.003 Aguinaldo person<11I de Seguridad Pública (Tto, Bombero'>) 

134.002 Compensación personal de Seguridad Pública ( lto, Bornl>t>ro") 

1S4.001 Qumquenios 

PRESUPUESTO 

29 de Diciembre de 2014. 

1,283.00 

9,523.67 
492,777.70 

20,730.40 

44,071.52 

496,206.08 

300,000.00 

700.01 

900,000.00 

38,280.01 

3,500.00 

5,106.32 

3,828.00 

4,425.00 

658,196.00 

91,776.00 

94,028.00 

472,392.00 

2,428,525.00 

2,428,525.00 

932,476.65 

77,214.65 

6,374.90 

3,680.69 

10,870.02 

33 70 

3,597 03 

202.51 

5,120 00 

24,360.00 

13,115.80 

9,860.00 

855,262.00 

114, 720.00 

5,346.00 

114,988 00 

575,208 00 

37,800 00 

7,200 00 

952,601.Sl 

19,912.71 

1,420.00 

900.00 

10,900.86 

3,000.00 

3,691.85 

932,688.80 

160,608.00 

5,620.80 

128,324.00 

609,336.00 

21,600.00 

7,200.00 

633,333.60 

89,397.20 

1,9Sl SO 

60,000.00 

2,928.30 

22,S67 80 

649 60 

1,300.00 

S43,936.40 

91,776 00 

2,168 40 

73,024 00 

346,368.00 

27,000 00 

3,600 ºº 
1,S86,990.45 

3l,9Sl.4S 

215 70 

1.690 01 

3,827 76 

10,000 00 

16,217 98 

1,SSS,039.00 

412,992.00 

16,707 00 

190,876.00 

732,264 00 

156,600.00 

45,600.00 

8,036,6S0.36 

30S,086.36 

9,683 53 

10,408 01 

15,014 00 

1,045 00 

2S0,000 00 

1,565.01 

13,688 ºº 
1,794 80 

874 00 

1.014 01 

7,Hl,".>64.00 

1 468,416 00 

929,916 00 

4,111.08000 

4,800 00 
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29 de Diciembre de 2014. 

154.002 Despensa 

PERIODICO OFICIAL 

AYUNTAMIENTO DE: TULANCINGO DE BRAVO 

CLASIFICADOR AOMINISTRATIVO Y POR OBJETO DE GASTO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

154.003 Bono de Riesgo SUBSEMUN 

154.004 Otros Bonos 

3.1.1.1.1.06.04 PRONAPREO 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 Papeler!a y otros enseres de oficina 

3.1.1.1.1.06.05 SUBSE_MUN 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS} 

211.001 Papelerfa y otros enseres de oficina 

214.001 Equipo menor de tecnologfa e Insumos para procesar Información (tóner) 

215.001 Material impreso e información digital (libros, suscripciones) 

221.001 Productos alimenticios para personas 

261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 

271.001 Vestuario, uniformes y accesorios Institucionales 

291.001 Herramientas menores 

294.001 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo 

311.001 Servicio de Energfa eléctrica 

318.001 Servicios postales y telegráficos 

336.001 Servicio de rotulación, Imprenta, fotocopiado, formas varias 

336.002 Servicio de publicación de convocatorias, bases y/o decretos 

372.001 Pasajes terrestres 

37S.001 Viáticos en el pa/s 

392.001 Impuestos y derechos Federales y/o Estatales 

511 FORTAMUN 

113.002 Sueldos base personal de Seguridad Pública (Transito, Bomberos) 

132.001 Prima vacacional 

132.003 Aguinaldo personal de Seguridad PUblica (Tto, Bomberos) 

134.002 Compensación personal de Seguridad Pública (Tto, Bomberos) 

154.001 Quinquenios 

1S4.002 Despensa 

851.003 SUBSEMUN 

3.1.1.1.1.06.06 CONSEJO MUNICIPAL DESEGURIDAD CIUDADANA 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 
211.001 Papelerla y otros enseres de oficina 

214.001 Equipo menor de tecnologfa e Insumos para procesar Información (tóner) 

248.001 Materiales complementarios para bienes inmuebles 

261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 

336.001 Servicio de rotulación, Imprenta, fotocopiado, formas varias 

SU FORTAMUN 

113.002 Sueldos base personal de Seguridad Pública (Transito, Bomberos) 

132.001 Prima vacacional 

132.003 Aguinaldo personal de Seguridad Pública (Tto, Bomberos) 

134.002 Compensación personal de Seguridad Pública (Tto, Bomberos) 

1S4.001 Quinquenios 

154.002 Despensa 

3.1.1.1.1.06.07 DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 

110 RECURSOS FISCAlES (REFIS) 
211.001 Papelerfa y otros enseres de oficina 

214.001 Equipo menor de tecnologfa e Insumos para procesar Información (tóner) 

216.001 Material y enseres de limpieza 

221.001 Productos alimenticios para personas 

222.001 Productos allmentlclos para animales 

223.001 Utensilios para el servicio de alimentación 

242.001 Cemento y productos de concreto 

244.001 Madera y productos de mad~ra 
246.001 Material eléctrico (Lámparas, entre otros) 

248.001 Materiales complementarios para bienes Inmuebles 

249.001 Pintura y otros materiales de construcción y reparación 

2S4.001 Materiales y accesorios de curación 

271.001 Vestuario, uniformes y accesorios Institucionales 

"273.001 Articules y accesorios para el deporte 

27S.001 B!ancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 

282.001 Materiales para la seguridad pública 

291.001 Herramientas menores 

292.001 Refacciones y accesorios menores de edificios (cerrajerfa). 

293.001 Refacciones y accesorios menores para reparación de mobiliario y equipo d1 

294.001 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo 

29S.001 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de lab1 

299.001 Otras herramientas, refacciones y accesorios menores 

314.001 Servicio telefónico convencional 

323.001 Arrendamiento de mobiliario y equipo para oficina 

329.001 Arrendamiento de bienes y equipos para diversos eventos 

336.001 Servicio de rotulación, Imprenta, fotocopiado, formas varias 

338.001 Servicios de vigilancia 

339.001 Otros servicios profesionales 

3S3.001 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y tecnología 

392.001 Impuestos y derechos Federales y/o Estatales 

441.001 Apoyos y ayudas a la población 

Sll FORT AMUN 

113.002 Sueldos base personal de Seguridad Pública (Transito, Bomberos) 

132.003 Aguinaldo personal de Seguridad Pública (Tto, Bomberos) 

134.002 Compensación personal de Seguridad Pública (Tto, Bomberos) 

1S4.002 Despensa 

154.003 Bono de Riesgo SUBSEMUN 

261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 

296.001 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 

3.1.1.1.1.06.08 JUECES CALIFICADORES 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

214.001 Equipo menor de tecnología e Insumos para procesar Información (tóner) 

3.1.1.1.1.06,12 DIRECCIÓN DE TRÁNSITO Y VIALIDAD -
iio R•cuiisos FISCAlES (REFIS) · - · 

211.001 Pape1erla y otros enseres de oficina 

214.001 Equipo menor de tecnologia e Insumos para procesar Información (tóner) 

248.001 Materiales complementarios para bienes inmuebles 

249.001 Pintura y otros materiales de construcción y reparación 

2S3.001 Medicinas y productos de aplicación animal. 

291.001 Herramientas menores 

29S.001 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de lab' 

299.001 Otr~s herramientas, refacciones y accesorios menores 

PRESUPUESTO 

230,400.00 

374,952.00 

612,000.00 

1,237.70 

1,237.70 

1,237.70 

3,933,601.48 

134,967.48 
11,012.36 

20,705.00 
431.00 

4,150.00 

20,000.00 

17,330.40 

1,0S0.00 

2,510.00 

2,186.00 

247.56 

2,955.28 

41,058.00 

336.00 

9,981.88 

1,014.00 

3,798,634.00 
183,552.00 

3,0S4.00 

182,340.00 

910,488.00 

lS,600.00 

3,600.00 

2,500,000.00 

1,035,241.91 
39,672.91 

1,367.80 

5,769.02 
2,592.09 

26,000.00 
3,944.00 

995,569,00 

183,552.00 
4,017.00 

137,S36.00 

641,664.00 

21,600.00 
7,200.00 

2op73, __ 1as· •. 22. 

2,172,977.22 

44,690.2S 
6,729.01 

1,S93.70 
l,73S.20 

41,077.20 

2,0S0.00 

1,171.00 

1,804.00 

3,742.49 

7,773.90 

23,023.SO 

3,771.00 

9,2S6.00 
43,729.60 

2,220.00 
87,562.32 

47,17S.36 

2,096.39 

1,199.01 

7,725.48 

17,6SS.20 

47,078.30 
4,313.00 

S6,669.8S 

2,366.4-0 

126,747.94 

1,465,9SO.OO 

26,011.00 

20,8S9.12 

61,625.00 

3,S76.00 
17,900,208.00 

2,822,112.00 

2,340,644.00 

S.821,7S2.00 
4Sl,200.00 

910,104.00 

2;164,396.00 
390,000.00 

400.00 
400.00 
400.00 

9t~!S,J6~'!~ 
206,769.49 

8,807.71 
2,250.00 

3,0lS.28 

299.71 
2S4.97 

5,950.34 

14,210.00 

438.27 
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160 PERIODICO OFICIAL 

AYUNTAMIENTO DE. lULANCINGO DE BRAVO 

CLASIFICADOR ADMINISTRATIVO Y POR OBJETO DE GASTO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

325.001 Arrendamiento de vehículos 

336.001 Servicio de rotulac16n, Imprenta, fotocopiado, formas vanas 

336.002 Servicio de pubhcación de convocatorias, bases y/o decretos 

353.001 Instalación, reparación y manten1m1ento de equipo de cómputo y tecnología 
354.001 Instalación, reparación y mantemm1ento de equipo e instrumental medico y 

375.001 Viáticos en el país 
391.001 Servicios funer;uim para servidores púbhcos 

392.001 Impuestos y derechos Federales y/o Estatales 

511 FORTAMUN 

113.002 Sueldos b;1se personal de Segundad Púbhca (Transito, Bomberos) 

132.003 Aguinaldo personal de Segundad Pübhca (Tto, Bomberos) 

134.002 Compensación personal de Seguridad Pübl1ca (Tto, Bomberos) 

154.002 Despensa 

154.004 Otros.Bonos 

3.1.1.1.1.06.14 DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN CIVJL 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

254.001 Materiales y accesorios de curacu;w 

261.001 Combustible, Lubricantes y Ad1t1vos 

297 .001 Equipo de protección y rescate de personas 

336.001 Servicio tie rotulación, Imprenta, fotocopiado, formas vanas 

391.001 Servicios funerarios para servidores püblicos 

392.001 Impuestos y derechos Federales y/o Estatales 

4Bl.001 Donativos a instituciones sin fines de lucro 

511 FORTAMUN 

113.002 Sueldos base personal de Segundad Pública (Transito, Bomberos) 

132.003 Aguinaldo personal de Segur -dd Püblica (Tto, Bomberos) 

134.002 Compensación personal de Segundad Pübhca (Tto, Bomberos) 

~ 54.002 Despensa 

3.1.1.1.1.06.18 PENITENCIARIA 

511 FORTAMUN 

113.002 Sueldos base personal de Segundad Publica (Transito, Bomberos) 

132.003 Agum;lldo personal de Segundad Publica (Tto, Bomberos) 

134.002 Compensación personal de Segundad Pübhca (Tto, Bomberos) 

3.1.1.1.1.07 .01 SECRETARIA DESARROLLO URBANO, OBRAS PÚBLICAS V MEDIO AMBIENTE 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 Papeleria y otros enseres de of1cma 

215.001 Material impreso e información d1g1tal (libros, suscripciones) 
221.001 Productos alimenticios para personas 

242.001 Cemento y productos de concreto 

246.001 Material eléctrico (Lámparas, entre otros) 

248.001 Materiales complementarios para bienes mmuebles 

249.001 Pmtura y otros materiales de construcc1on y reparación 

261.001 Combustible, Lubricantes y Ad1tr110~ 

294.001 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo 

299.001 Otras herramientas, refacciones y accesorios menores 

318.001 Servicios postales y telegraf1cos 

332.001 Serv1c1os de diseno, arquitectura, mgen1eria y act1V1dades relacionadas 

333.001 Servicios de consultoría admin1strat1va, procesos, técnica y en tecnologías dE 

334.001 Servicios de Capac1tac16n y/o profes1onalizac1ón de servidores públicos 

336.001 Servicio de rotulación, Imprenta, fotocopiado, formas vanas 

3S9.001 Servicios de jardinería y fum1gacion 

371.001 Pasajes aéreos 

37S.001 viaticos en el pais 

38S.001 Gatos de representación por servidores publicas 

392.001 Impuestos y derechos Federales y/o E.statales 

442.001 Becas y otras ayudas para programas de capac1tac1ón 

521 Fondo Gener•I de hrtlclpaciones (fGP) 

113.001 Sueldos base personal Presidencia 

132.001 Pnma vacacmnal 

134.001 Compensación personal de Presidencia 

1S4.001 Qumquemos 

154.002 Despensa 

522 fondo de Fomento Municip•I {FFM) 

132.002 Aguinaldo personal Pres1denc1.i 

3.1.1.1.1.07 .03 DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN V MOVILIDAD URBANA 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 Papelería y otros enseres de of1c1na 

214.001 Equipo menor de tecnolog1a e Insumos para procesar lnformac1on (tóner) 

221.001 Productos ahmenllc1os para person.:is 

291.001 Herramientas menores 

293.001 Refacciones y •ccesonos menores par a reparac1on de mob1llar10 y equipo di 

299 001 Otras herramientas, refacciones y accesorios menores 

318.001 Servicios postales y telegraficos 

332 001 Serv1c1os de diseno, arquitectura, 1ngenier1a y actividades relacionadas 

336.001 Servicio de rotulación, Imprenta, fotocop1ado, formas varia\ 

521 Fondo General de Participaciones (fGP) 

113.001 Sueldos base personal Pres1denc1a 

134.001 Compensación personal de Pres1denc1a 

522 fondo de Fomento Municipal {FFM) 

132.002 Agumaldo personal Pres1denc1a 

3.1.1.1.1.07.07 DIRECCIÓN DE LICENCIAS V PERMISOS 

110 RECURSOS FISCALES {r.HIS) 

211.001 Papelería y otros enseres de of1cma 

249.001 Pintura y otros materiales de construcción y reparación 

261.001 Combustible, Lubricantes y Ad1t1vos 

336.001 Serv1c10 de rotulación, Imprenta, fotocopiado, formas vanas 

391.001 Servicios funerarios para servidores públicos 

392.001 Impuestos y derechos federales y/o Estatales 

S21 fondo General de P•rticipaclones (FGP) 

113.001 Sueldos base personal Presidencia 

132.001 Prima vacacional 

134.001 Compensación personal de Pres1denc1a 

1S4.001 Qumquemos 

1S4.002 Despensa 

522 Fondo de fomento Munlclp•I {ffM) 

132.002 Agumaldo personal Presid,ncia 

3.1.1.1.1.07.10 DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 Papeleda y otro\ enseres de oficina 

PRESUPUESTO 

22,620.00 

'12,109.03 

6,960.00 

25,127.18 

S,684.00 

1,090.00 

1,800.00 

66,1S3.00 

9,228,996.00 
2,087,904.00 

1,259,676.00 

S,470,152.00 

320,400.00 

90,864.00 

S,409,484.64 

1,143,904.64 

S,29Q.02 

723,000 ºº 
3,822.20 

4,220.0B 

2,000.00 

678.00 

404,894.34 

4,265,580.00 

871,872.00 

S90,340.00 

2,670,168.00 

133,200.00 

S94,216.00 

S94,216.00 
160,608 00 

84,888.00 

348,720.00 

2,2S3,933.7S 

l,092,S64.9S 

7,469.43 

4,800.00 

1,020.00 

487.02 

33,13S 94 

12,602.28 

96,690.01 

30,000 00 

1.411 lS 

30,722 70 

188.S7 

S60,000.00 

45,699.62 

24,000.00 

24,931 59 

3,200.00 

8,700.00 

2,121.64 

2,175.00 

3,210.00 

200,000.00 

L,000,924.80 

183,552 00 
4,060 80 

779.112.00 

27,000 00 

7,200 00 

160,444.00 

160,444.00 

1,478,304.0S 

32S,656.DS 

7,603 02 

4,296 00 

420.00 

1,450 00 

1,202 01 

477 75 

426 89 

309,080 38 

700 00 

987,984.00 

160,608 00 

817,376 00 

164,664.00 

164,664 00 

2,509,146.2S 

131,572.65 
5,606 33 

882 92 

105,000.00 

12,980 40 

522 00 
6,581 00 

2,0S6,S33.60 

435,936 ºº 
10,893 60 

1,490,304 00 

101,400.00 

18,000.00 

321,040.00 

321,040 00 

97,206,482.44 

16,961,266.21 
3l,92b 14 
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29 de Diciembre de 2014. PERIODICO OFICIAL 

AYUNT AMtENTO DE TULANCINGO DE BRA\10 

CLASIFICADOR ADMINISTRATIVO Y POR OBJETO[)( GASTO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

214.001 Equipo menor de tecnología e Insumos para procesar Información {tóner) 

221.001 Productos alimenticios para personas 

241.001 Productos minerales no metálicos 

242.001 Cemento y productos de concreto 
242.002 Material de asfalto 

243.001 Cal, yeso y productos de yeso 

244.001 Madera y productos de madera 

246.001 Material eléctrico (Lámparas, entre otros) 

247.001 Artículos metálicos para la construcción 
248.001 Materiales complementanos para bienes inmuebles 

249.001 Pintura y otros matenales de construcción y reparación 

261.001 Combustible, lubncantes y Ad1t1vos 

274.00 l Productos textiles para oficinas y mob1hario 

291.001 Herramientas menores 

292.001 Refacciones y accesorios menores de ed1f1c1os (cerra1eria). 

294.001 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo 

298.001 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 

299.001 Otras herramientas, refacciones y accesorios menores 

311.001 5erv1do de Enen!J:ía eléctrica 

318.001 5ervic1os postales y telegráficos 

323.001 Arrendamiento de mob1hano y equipo para oficma 

326.001 Arrendamiento de maqumaria y equipo 

329.001 Arrendamiento de bienes y equipos para diversos eventos 

332.001 5erv1c1os de diseño, arquitectura, mgenieria y act1v1dades relacionadas 

336.001 5ervic10 de rotulación, ·imprenta, fotocopiado, formas varias 

336.002 5erv1c10 de publicación de convocatorias, bases y/o decretos 

341.001 5erv1C1os y commones financieras 

347.001 Fletes y maniobras 

351.002 Conservación y mantenimiento menor de áreas Verdes y camino'> de acce'>o 

353.001 lnstalac16n, reparac16n y mantemm1ento de equipo de cómputo y tecnología 

357.001 Otra'> Instalaciones, reparaciones y mantenimientos de maqu1nar1a, equipos 

371.001 Pasa¡es aéreos 

375.001 Viáticos en el país 

378 001 5erv1c1os integrales de traslado y v1at1cos 

382.001 Gastos de Orden social y Cultural 

391.001 5erv1c1os funeranos para servidores pübllco'> 

392 001 Impuestos y derecho'> Federales y/o E'>tatales 

399 001 Otros servicios por eventos c1v1cos, culturale'> y/o '>OClale'> 

441.005 Ayudas a Delegac1one'>, Ejidos, Comunidades y organizac1one'> 

612.001 Infraestructura de Educac16n 

614 002 Alcantanllado, ";.1stema de Drena¡e y Letrinas 

614 003 urbanizac16n Municipal 

615 001 Construcción de Puentes, cammos y mantenimiento 

61";. 002 Pav1mentacion de Calles, Accesos, Blvds (Viahdade'>) 

622.001 Ed1fic1os de segundad publica 

512 FAt.SM 

";.1";. 001 Equipos y aparatos de computo e mformatica de e'>cr1tono 

SlS 003 Equipos y aparato'> de escáner e 1mpre'>1ón de rnformacion 

597 001 Licencias de uso de software 

611.001 infraestructura de Educaoon 

612.002 mfraestruclura de Salud 

613.001 Construcc1on de obras y/o equ1pam1entos para el abasternrnento de d¡.:ua, p 

614 002 Alcantarillado, ";.1stema de Drena¡e y letrina'> 

614 004 Electnf1cac1ón Rural y de Colonias Pobres 

S21 Fondo General de Participaciones (fGP) 

113 001 Sueldos base personal Presidencia 

132 001 Prima vc1cac1onai 

134 001 Compensación personal de Presidencia 

154.001 Quinquenio'> 

154 002 Despen'>cl 

522 Fondo de Fomento Mumopal (FFM) 

132: 002 Aguinaldo per'>onal Pre'>1denc1d 

531 HABITAT 

123 002 E'>t1mulo econom1to a µrornotore'> tOlll\Hlltd<10~ 

211 001 Papeler1a y otro'> enseres de of1tmd 

217 001 Materia le'> y ut1les de en~erianzc1 y/o caµ<1L11<1l1u11 

334 002 Cur'>O'> de Capac1tac1on hM1c1 Id µobldc1on 

334 003 Talleres hacia la poblac1on 

3 ~6 001 Serv1c10 de rotulac1on, Imprenta. lotOLuµMdo, lrn !lld~ Vd< 1<1~ 

614 004 Electr1f1cac1on Rural y de Colonia'> Pobre~ 

614 006 Obras lntegrale'> '>erv1c1os ba~1co~ 

SH RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS 

615 001 Con'>trucc1on de Puente'>, camino'> y manternm1e-111o 

622 002 Ed1f1c1os de servicio soC1al 

535 FONDO DE PAVIMENTACION Y DESARROLLO MUNIUPAt 

615 002 Pav1mentac1on de Calles, Acce'>0S, tllvd'> IVrdlid.idt·~I 

S36 FONDO DE CULTURA 

bl2 001 lnfraestructurd de Educc1c1un 

630 CONTINGENCIAS 

612 003 lnfrae'>tructurc1 del deporte 

l.1.1.1.1.07.14 DIRECCIÓN DE ORDENAMIENTOTERHITORIAl YAúRARIO 

110 RECURSOS flSCALES (REFIS) 

211 001 Papelena y otros en'>ere'> de of1e1na 

261 001 Combus11bte, Lubricantes y Ad1t1vo'> 

323 001 Arrendamiento de mobiliario y equipo para ol1cma 

392 001 impuestos y derechos Federale'> y/o Estatales 

S.21 Fondo General de Partietpaciones (fGP) 

113 001 ~ueldos base personal Pres1denc1a 

134 001 Compensac1on personal de Pre'>1denc1d 

S22 Fondo de Fomento Mumcipal (FFM) 

132 002 Aguinaldo personal Pre~1denc1c1 

3.1.1.1.1.07 . .20 DIRECCIÓN DE MEDIO AMBIENTE 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211 001 Papeleria y otro'> enseres tle ol1uria 

214.001 Equ1µ0 menor de tecnolog1a e ln~L1mus µa1 d µi uCe'>ar hifófmduon (toner) 

21S.001 Material 1mpre'>O e información d1g11al (lrbro'>, su~niµ,1one'>) 

221.001 Productos ahmentKIO'> para persona~ 

249 001 Pintura y otros matenales de con'>trucC1on y reparac1on 

261 001 Combus11ble, lubricantes y Ad1t1vo'> 

PRESUPUESTO 

18,210 07 

9,995 00 

263,235 32 

42,360 25 

898,992 79 

1,660 00 

85,100 00 

857,683 96 

90.862 80 

25,021 20 

144,362 77 

1,000,000.00 

1,097 97 

21.122 51 

11455 

8,79";. 01 

204,647 01 

2,067 1";. 

220,261 40 

198 74 

4,209 41 

217,384 00 

18,676 00 

4,640 00 

ll,799 95 

l,8S4 00 

139 20 

38,604 80 

3,097.bl8 22 

11,200.00 

19,816 80 

15.60000 

6.872 00 

l,lb3 ºº 
10,b48 80 

':i50 ºº 
47,035 11 

10,648 80 

H,4'>1 71 

l,b72.085 ye¡ 

':t,174.'W':i84 

1,0l";.,270 (J(J 

l,l':iY.717 <Jl 

L'':i,000 00 

~20,000 ()(J 

28,193, ':i91.00 

157.<lO'.> UO 

ll':J 11·1 ou 
33.r,•,•¡ 08 

':t,J8],':J.'.Jr,; 

lU':>,'104 8.' 

11,90/.'l/', 11 

8,':i':>8.lb/ 49 

Ulll.'úL'83 

l,016,&!:ol 10 

':>lJ.bOOOO 

U,817 .'O 

l.311.441) uo 
97 .'OU UU 

/]l>('(l{JIJ 

480,840 00 

;¡¡->LJ K hl UU 

14./92,l/8.03 

.'.'ú.h·IU UU 

~.'J(IO uu 
.¡¡ 070 00 

!.OOU OUO UO 

!,':ib4.b/4 uo 
!'. .. 400 ºº 

6,484,!98 00 

13.9'>1,.'46 03 

6,390,000.00 

1,910. ~40 00 

4 41'1 bbO uo 
4,041,900.00 

4 041.')00 00 

11,000,000.00 

11.0UU,UOO OU 

.l,830,000.00 

2.8rn.ooo oo 
753,014.30 

16,138.30 

";.,355 60 

8,000 00 

l,104 70 

676 00 

631,608.00 

114,72000 

!:.16.888 00 

lOS,268.00 

lO':i,268 00 

1,085,399.82 

9S,ll2.62 

3,208 30 

2,750 00 

";.69 00 

600 00 

107 10 

33,000.00 
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162 PERIODICO OFICIAL 

AYUNTAMIENTO DE TIJLANCINGO OE BRAVO 

CLAStFlCADOR ADMINISTRATIVO Y POR OBJETO DF GAST0 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA El EJERCICIO FISCAL 2015 

UNIDAD ADMINISTRA TllJA 

291 001 HNr<1m1e11tas menores 

299 001 Otras hNram1entas. refacciones y .1ccesor1os menor,.'> 

:!29 001 Arrendamiento de bienes y equ1pn<. para d11,.ersos PVPntos 

312 00~ ServK1os de d1seflo, arquitectura. ingeniería y .1ct1v1dades relacionadas 

31h 001 5erv1c10 de rotu!;món, Imprenta fntotop1ado, forma<- v;u1as 

14 7 001 Flt>tes y marnobras 

i7', 001 V1at1rn<. Pn el p<11s 

<;71 Fondo General d"" P~rtiopacionf's (FGP) 

'1 l r{1! ':.ueldrJ\ ba~I' personal p.,.~,rl,• 

l i/ 001 Pr1rn<1 varar1on.:il 

1 ~11 001 ::.ornpPn\aCton pNsonal d!-> ~·rps1lkr1,;:1,, 

1 c,4001 Qu1nquen10<. 

J'¡'l 00.' Oe<>oens,i 

r::.,n Fondo df' Fomf'nto Municipal (FFM) 

11~ 002 Aguinaldo personal Pres1den(1J 

3 1.1.l 1.08 01 SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIA! 

1 lD RECURSOS FISCALES (REF!S) 

21 l OO: PapPIPna y otros ensere~ ciP ofic in.1 

.'lll (\(): fouioo rnt>nnr de lPCnoto~1,¡ f' l••qJ:no> para P'OCt'',.-Jr 1nfo1111.1i•O'> (l<lllf' 

';', 001 MalP'1al 1m1,reso p ""'T·Jr•n.i- ,l,r (~.¡;·:,,r 1•,t_¡ 

(,( '. ri·0r« ,, '~ ~ ,n1,.rt c,0~ :;.ir~ {H"' 

,¡q 801 P1r1t,,·~ 

'L' 001 -'•)n'bU'>l1biP lvbr1car>tf·~ 11 r,d.~,11,' 

.' 14 QO; Dr,,d1•'\-,·. IPXlol"< par;:¡'''" •<'.-J•. 1 1' 1j),],J'I(' 

"-l. ()í" HPHJ'T''P'l'J', l""Pnor,_.. 

l2-l OC' Arrp"dam1Pnto r1e mohil1,:ir•o ', "au.~ L'il' .o -.t•l ,. 

~¡', UC,, Arrenr1~rn1f'ntc dP veh1culo~ 

12'1 001 Arrt'ndam1ento de b•ent>S v equipos pa'.-J rl•".P'-"~ PV<'nt0\ 

33b 001 Serv1c•0 rie rotulaetón lmprent..i lolocop1ado 1orrn.h v.:ir1,1~ 

441 004 Apoyos para Adw1dades deport1v.=is y/o c..ulturale~ 

511 Fondo General d" Participaciones (FGPI 

113 001 Sueld0s base personal Pres1de1'c.~ 

132 001 Prima varac1onal 

134 001 Compensac1on p"rsonal de Pres•denc1<t 

154 001 Quinquenio~ 

154 002 Despensa 

521 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 

132 002 Aguinaldo personal Pres1denet<l 

3.1.1.1.1.08.02 OFICINA DE INAPAM 

110 RECURSOS FISCALES fREFIS) 

211 001 Papeler1<1 y otros enseres de oficina 

214 001 Equipo menor de tecnolog1a e Insumos para procesar lnformacion (toner) 

336.001 Serv1c10 de rotulaoón, Imprenta, fotocopiado, formas varias 

521 Fondo General de Participaciones (FGP) 

113.001 Sueldos base personal Pres1denc1a 

132.001 Pnma vacacional 

134 001 Compensación personal de Presidencia 

154 001 Quinquenios 

154 002 Despensa 

522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 

132 001 Aguinaldo personal Presidencia 

3.1.1.1.1.08.03 COORDINACIÓN TECNICA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211 001 Papeler1a y otros enseres de of1nn.i 

221 001 Produdos <1ltmentte1os para person;i~ 

291 001 Herramientas menores 

3)'"> 001 Arrendamiento de vehículo~ 

336 001 Serv100 dP rotul<1C1Ón. Imprenta, fotocnpi<1do, formas varia~ 

521 Fondo General de Participaciones (FGP) 

113 001 Sueldos base personal Pres1riet1r1a 

132 001 Pr,m.-J vacacional 

114 001 Compensación person~I d<' PrP~ldPnc1a 

1'">4 001 Qumqut>n•OS 

154 oo.:: Dt-spen~a 

S2l Fondo de Fom"nto Municip;il (FFM) 

J 11; 002 Aguinaldo pPrsonal Pres1Gt<r,c.· 

l 3 1.1 l l D8.04 DtRfC(lON Of CULTURA FÍSICA Y RfrREAClOr-. 

l
j' 110 RECURSOS FISCALfS!REF15l 

: l J 001 Pappler1a y c>tro~ en~ere< (!p of,( 1ru 

: i4 00.i t qu1¡:¡0 rnPnor de \ecnolo~1a e ln~umos par,¡ orocf'~..i· hh:• ma, .or, r'.ont' 

l 1 > 001 Produc-to\ altment1c1os para per~nnas 

/4 i 001 Produuos mmt>ra1P~ no rnpta:.1 n~ 

?4 J 00 l r en'<'r>tn 11 •:':Jr1ucto> Ot' 

243 001 Cal ypso v productos dP VP~, 

.»H_. 001 Ma•p••al Plec1r1c0 \Lai7'lpd'd> e1,~r.- 0 

2.'IF 00~ Materi,:i:e~ complement,.¡r10' para bienes ,n•·1.iel 

14'-J OD~ Pintura y otros materi,.les dP ct~n~trucc1on v rPpa1;ic,,,, 

2S2 001 ~ert1ltz..intes, pestrc:1das y 0tr,y, .:ii;:1uu~J1<"" ,. 

2'>4 001 Ma1eri~IPs y J(C<:'sonos de curM•r>'1 

259 001 Produc1os químicos y read1vos para notab1l1zac1on •: t•.:itam•ento de ap 

261 001 Combustible, Lubric<1ntes v Ad1t1vp~ 

271 001 Vestuario. uniformes y accesorios lnst1tuc1ona,'t<s 

273 001 Art1culos y accesono~ para el deporte 

291 001 Herr<1m1entas menores 

292 001 Refacciones y accesorios menores de ed1f1e1os (cerr a¡er 1;. 1 

294 001 Refacciones y accesorios menores de equipo de comput' 

299 001 Dtr<1s herramientas. refacriones y accesorios menores 

312 001 Serv100 de suministro de gas 

329 001 Arrend<1m1ento de bienes y equipos para diversos eventos 

B2 001 Servicios de d•seño, arqu1tedura, ingen1eria y ad1v1dades rel<1C1onada~ 

334 001 Servicios de C<1p<1c1tac1ón y/o profes1onalizac1ón de servidores públ1eos 

1.1.f. 00\ <.tr'i1n0 dt> rn\\¡\~n<\n, lmprtn\". fotornp1ac\o. forma\ \'aria~ 

357 001 Otras lnst<1l<1c1ones, reparanones y m<1nten1m1entos de m<1quin<1ria, equipo> 

361 001 D1fus1ón y public1d<1d de programas y/o <1d1v1d<1des lnst1tucmnales 

441 004 Apoyos p;ir¡¡ Act1vtdades deport1v<1s y/o culTurales 

Sll Fondo General de Particlp.ulones (FGP) 

PRESUPUESTO 

29 de Diciembre de 2014. 

117 70 

8,72SS7 

l.39l 00 

14,964 00 

l, llb 1)0 

J')C! l'i 

28 'Jl(1 t<O 

863,187.ZD 

SS'S j8·1 001 
7C, 6tl0 ()() 

18,000 Ofl 

116,98D.Dü 1 
126 98G OC 

632,414 lfi 

87,7<'15 56 

84F: 7 íl'I 

:JVl'l'l 

3 un¡;r 

1.sr,1¡w 

928 ()(J 

14,000 00 

469,ISl 60 

68,817 (){) 

l,656 f/' 

384.264 00 

10.800 ºº 
3,600 00 

75,516.00 

75,516 00 

252,139.lD 

2, 709.90 

770 so 
965 00 

974 40 

219,413.40 

45,888 00 

4.517 40 

134,808 00 

27,000 00 

7.200 00 

30,116.00 

30,116 00 

433,680.87 

22,088.47 

10,597 47 

S,216 00 

1,235 00 

4,640 OC' 

400 00 

355,160 40 

68.832 º" 
26~' ~~; ~ .. ¡ 

lO s·.ic 1)(1 ~ 

l ""' '' 1 
56,432 Q(. ¡ 
')f; 4 ~ / 

2,141 47'::? 

~48, 7C,f.' 

l'.)(1 

30 77~; <ji 

/L\,1'.' 

l,CJOl 

Qf; .11 1' 

S3 000 nr 

52,~:~· ~~. ¡ 
2,748 g,1 1 

l'>t:°! 

2.011 8l· 

2 807 <:, 

6'4 
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17 230 00 

1.160 00 
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29 de Diciembre de 2014. PERIODICO OFICIAL 

AYUNTAMIENTO DE TULANCINGO DE BRAVO 

CLASIFICADOR AOMINIS TRA TIVO Y POR OBJETO DE GAS TO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA El EJERCICIO FISCAL 2015 

UNIDAD AC>AallSTRATIVA 

113.001 Sueldos bue person;iil Pres.idencia 

132.001 Pnma vacacional 
134.001 Compensación personal de Presidencia 

154 001 Qumquen1os 

154 002 Despensa 

522 Fondo de fomento Municip•I (FFM) 

132 002 Aguinaldo person.11 Presidencia 

l.1.1.1.1.08.05 UNIDAD DEPORTIVA MUNICIPAL 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

246.001 Material eléctrico (Lámparas, entre otros) 

249.001 Pmturd y otros materiales de construcc1on y rep.n.1c1on 

2S9 00 l Productos qu1m1Cos y reactivos para potab1liz.1c1on y tr.1tam1ento d~ .igu.i 

299 001 Otras herramientas, refacciones y accesorios menores 

312 001 Serv1c10 de suministro de gas 

357.001 Dtras lnstalaoones, reparaciones y m.rntenim1ento:r. de maquinaria, equipo<. 

3.1.1.1.1.08.06 DIRECCIÓN CULTURA 

110 RECURSOS FISCALES {REFIS) 

211 00 l Papelería y otros ensere:r. de oficina 

212 001 M.itenales y ut1les de 1mpres1on, encudderndc1on y fotograf1co 

214 001 Equipo menor de tecno!og1a e insumo'> µafd proces.ir informac1on (toner) 

216 001 Material y enseres de limpieza 

221 001 Productos .iliment1c1os par.i person.is 

146 001 Material electnco (Lamparas. entre otros) 

248 001 Matenales complement.ir1os para bienes inmuebles 

249.001 Pmtur.i y otro'> nMte11ales de con:r.trucuon y repM<HIOn 

274 001 Producto'> te•tlies µar.i of1c1na:r. y mob1li.ir10 

291 001 Heffarn1entas menor e'> 

292 001 Refacc1one\ 'f accesorios menores de f'dif1c1os (lerr.i¡er1.i) 

299 001 ütr.is herr.irn1entas, refacciones y ,¡ccesor10\ rnenore\ 

325 001 Arrend.irn1f'nto dP veh1culos 

L'9 001 Arrend.irmeri!o de b1ene\ v equipo\ p.iro1 dtv('r\o~ Pven!o'> 

3:;16 001 '>erv1c10 di' rn!ul.i¡1on irnprentd. fotocop1<ldü fm111<1~ vo1r1o1'> 

353 001 1nst<ll.icmn, repar.ic1rJn y manten1rn1en!o di' equ•p<i <Je ¡ornµu\o y telnolu¡.;1.i 

364 001 Revel.ido de Fotogr.if1.is y productos '>1rn1l,¡re\ 

i1<:i 001 v1at1cn\ f'n pi µ.i1s 

n8 001 ',('PJi(IO\ 1nte~r,1le\ de !rd~iadO y V1at1LO\ 

~79 001 v1a!1co:r. por o!r<J\ '>erv1¡10'> 

382 001 (,,¡\!OS de ürdpn wc1.il y Cultural 

',<JI 001 ':ierv>c10\ lur1pr.i11os p.ir.i \Prv1dorf''> publico'> 

44 l 001 Apoyo'> y o1yudd\ ,¡la µobl.1c1on 

441 005 Ayuda\ a De1eg.ic1one'>. Epdos, Cornonido1de'> y u1¡o;dn1z.iuone\ 

443 001 Apoyos .i 1r1<;t1!uc1ones Educat1v.i\ 

445 001 Ayuda\ soc1.iles .i ms11tuc1ones w1 f1ne\ de lu( l<J 

521 Fondo General de Partic1pac1ones (FGP) 

113 001 Sueldo\ b.i~e personal Pre\1denci.i 

1 ~2 001 Prima vac.ic1ori.il 

1::14 001 Cornµen\ac1on person.il de Pre..,1rlenc1.i 

154 001 Qu1nquen10'> 

1')4 002 üe'>µens.i 

522 Fondo de fomento Municipal (FFM) 

1::12 002 Agu1n.1ldo µf-'r~on.il Pre\1denc1a 

1.l.l.l.l.08.07 JEFATURA DE MUSEOS 

Sl l Fondo General de Part1c1paoones {FGP) 

11::1 001 '>uelCo'> bd\e µer\un.il Prl'\>deric1.i 

132 001 Pr1rnd VdCdllOfldl 

134 001 ( ompl'rl\dc1011 µe1 \Un.il de Pre\1de11t 1o1 

154 001 Oumquenios 

l':J4 002 Clespensd 

511 Fondo de fomento Mumopal (FFM) 

112 Q(¡2 A¡¡u111<1ldo per\011,¡I Pre\1denc1d 

3.1.l l 1.08.09 MUSEO DE DATOS HlSTDRICOS 

110 RECURSOS FISCALES (REFtS) 

)11 001 P.ipele11.i 1 o!ro\ PnserP'> de uf1c>n<1 

214 001 ~qu>p<J 111e11or de ten1olog1.1 e insumo'> p<11<1 f-llU\e'l<1I 1ritor1n.iuon 1tJr1t>• 1 

."l99 OUl O!rd\ l1er1drn>e11t.i'>. ref.il(•O<lf'~ y <l<lt'\u<ni~ 1111·111,f•"'> 

336 001 ':.erv1ctu de ro!ulM>On lrnµrerll<1 lotUC<>fJ1.H11J lu<r11<1\ 

391001 \erv1t10\ luner.HnJ'> µ.ir.i \erv1dore<; publ 

1 1.1.l 1.08.11 DIRttUÓN Of lDUCACIÓN 

llO RECURSOS flStALES (REflS) 

11 J 001 >-'.ippler•.-1; u!rns en\ere•. tle ut" 111., 

221 001 >-'r<Jd.ilfO\ ,¡loment1t1'.l\ µ.ird µer\011,1'> 

14~ '.)01 Pr,Jdur1o·. ·11,rH",¡1¡>·, ·ir' rnt"!d1,u)~ 

!41;; 001. M.:iter•.1l .-lf>,fr1u1 ',l.in1p.ir<1'> entreu!'"'>I 

.'61 UO l C cirnb,1\!1!Jlt• , ubr>( ,¡nte'> y Ad111•ll'> 

!9Y J()l 'J!r.1., 11p-:.H1>1.-11f<l\ re!dtuóllt'~ ¡ "' ( e">.ll 10·, 

32Y 001 Arre11d,¡rn1ento dt> b1ene'> / equ1µe•, p.ir.1 d1ve1"."'> .. vt'11t•J'> 

J 14 001 'ierv1¡10~ de ( ,1µ.iut.ic1ori y/u prufe\1(Hl<1ilJ,11101• dt' \t·1~1du<e'> µublitu·, 

3 ih 00 l '>li'rV1( 10 dt• r o!ul.ic1or1. lrnµr en1d. fu!ot 0µ1.idu. 101111,1\ v<1.l1d '> 

3'>9 001 '>erv1c10\ df' Jdrd111e11.i v fum1g.ic1011 

il2 001 >-'<l\djt'S terrt'\lrf'\ 

i7S 001 V1d!1lO'> Pn t-"I p.11\ 

511 Fondo Gener•I de P•rt1e1p•c1ones (FGP) 

113 001 '>ueldn\ b<i\e µer\onal Pre\1denll.i 

132 001 Pr1m.1 y,¡(,¡c1on,¡I 

134 001 tompen\.i¡1on person.il de Pre\1denc1,¡ 

1~4 001 Quinquenio'> 

154 002 Despen\il 

Sll Fondo de Fomento Municlp•I (FFM) 

132 002 Agumaldo per'>orial Pres1deric1.i 

3.1.1.1.1.08.11 JEfATURA DE BIBLIOTECAS 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211 001 P.1µeler1<1 y otro\ ensere\ de 0!1c1n,1 

214 001 Equipo n1enor de !ecnolo¡.;1a e ln\un1u\ µ<11<1 f-llOlf-''>dl 1nfornldC1011 (1u1wr1 

244 001 M.1der<1. y producto\ <Je mdderd 

246 001 Md1t>r1<1I elect11co (Lamµar.i'>. entre ot1u\) 

249 001 Prntufd y utro\ rndter1.1le\ de con'>tr11Lt10n y 1eµ.1rd(1U11 

274 001 Producto~ te~t1le\ pdíd of1cin.is y rnobil1.1110 

291 001 Hf't1,¡1111eti1d\ 1nenore'> 

29! 001 Ret.H c10tlf-'\ y JU e<;or •O'> 1neriure\ llt' elld1( 10'> ( ( e11 <1)t"t :,i) 

PRESUPUESTO 

367,104 00 

B,783 80 

842,784 00 

13S,Oo0 00 

32,400 00 

201,648.00 

201,648 00 

86,815.17 

86,835.17 

1,078 80 

l,86g 14 

75,364 18 

6,138 ':i') 

684 00 

1.600 00 

1,045,398.08 

105,478.28 

2.829 80 

140 00 

1.200 0() 

48 ·"-' 
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164 PERIODICO OFICIAL 

AYUNTAMtENTO DE· TULANaNGO DE BRAVO 

ClASIFICAOOR ADMINISTRATIVO Y POR OBJETO DE GASTO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA El EJERCICIO FISCAL 2015 

UNCAO ~ISTRA TNA 

325.001 Arrendamiento de vehiculos 

336.001 Serv1c10 de rotulación, Imprenta, fotocopiado, formas vanas 
375.001 Viáticos en el pafs 

399.001 Otros serv1c1os por eventos cfv1cos, culturales y/o sociales 
521 Fondo Gener•I de Participaciones (FGP) 

113.001 Sueldos base personal Presidencia 

132.001 Pnma vacacional 

134.001 Compensación personal de Pres1denc1a 

154.001 Quinquenios 

154.002 Despensa 

522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 

132 002 Aguinaldo personal Pres1denc1a 

3.1.1.1.1.08.13 OtRECCIÓN DE SANIDAD MUNICIPAL 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 Papelerla y otros enseres de of1cma 

222.001 Productos al1ment1cios para ammales 

261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 

272.001 Prendas de seguridad y protección personal 

299.001 Otras herramientas, refacciones y accesorios menores 

336.001 Serv1c10 de rotulación, Imprenta, fotocopiado, formas vanas 

357.001 Otras Instalaciones, reparaciones y mantenimientos de maqumana, equipos 

521 Fondo General de Participaciones (FGP) 

113 001 Sueldos base personal Presidencia 

132.001 Pnma vacacional 

134.001 Compensación personal de Presidencia 

1S4.001 Qumquemos 

154 002 Despensa 

S22 Fondo de Fomento Munkipal (FFM) 

132.002 Aguinaldo personal Pres1denc1a 

3.1.1.1.1.08.14 OtRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 Papelería y otros enseres de oficina 

214 001 Equipo menor de tecnologia e Insumos para procesar Información (tóner) 

221.001 Productos alimenticios para personas 

241.001 Productos minerales no met.áhcos 

242.001 Cemento y productos de concreto 

246.001 Material eléctrico (Lámparas, entre otros) 

248 001 Materiales complementanos para bienes inmuebles 

249.001 Pintura y otros materiales de construcción y reparanon 

2S2.001 Fertilizantes, pest1Ctdas y otros agroquimicos 

261.001 Combustible, Lubricantes y Ad1t1vos 

291 001 Herramientas menores 

292 001 Refacoones y accesorios menores de edific10s (cerra¡eria) 

294 001 Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo 

299 001 Otras herramientas, refacnones y accesonos menores 

312.001 Serv1c10 de sumrn1stro de gas 

329 001 Arrendamiento de bienes y equipos para diversos eventos 

336 001 Serv1c10 de rotulación, Imprenta. fotocopiado, formas vanas 

S21 Fondo General de Partkipadones (FGP) 

113 001 Sueldos base personal Pres1denc1a 

132.001 Pnma vacaoonal 

134.001 Compensación personal de Pres1denc1a 

154 001 Qurnquenios 

1S4 002 Despensa 

S22 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 

132 002 Agurnaldo personal Presidencia 

3.1.1.1.1.08.lS COC METILATLA 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

292.001 Refacciones y accesorios menores de edificios (cerra¡ería) 

312.001 Servicio de suministro de gas 

3.l.1.Ll.08.17 COC:LACAÑAOA 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

292 001 Refacciones y accesorios menores de edrfic1os (cerrajería) 

3.1.l.Ll.08.19 CDC GUADALUPE 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 Papelería y otros enseres de oficina 

312.001 Serv1c10 de suministro de gas 

3.1.1.1.1.08.21 INSTANCIA DE LA MUJER 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 Papeleria y otros enseres de of1cma 

214.001 Equipo menor de tecnología e Insumos para procesar Información (tóner) 

246.001 Material eléctrico (Lámparas, entre otros) 

249.001 Pintura y otros materiales de construcción y reparación 

261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 

336.001 Serv1c10 de rotulación, Imprenta, fotocopiado, formas vanas 

S21 Fondo Gener•I de Partklpadones (FGP} 

113 001 Sueldos base personal Pres1denc1a 

134.001 Compensacrón 1..1ersonal de Pres1denc1a 

522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 

132.002 A¡:wnaldo personal Pres1denc1a 

3.1.1.1.1.08.22 OFICINA DE CEAVIF 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 Papelería y otros enseres de-oficina 

214.001 Equipo menor de tecnologfa e Insumos para procesar Información (tóner) 

221.001 Productos alimenticios para personas 

246.QOl Material eléctrico (Uimp;tras, entre otros) 

261.001 Combustible, Lubricantes y Adihvos 

336.001 Servk10 de rotulación, Imprenta, fotocopiado, formas vanas 

S21 Fondo General de Partklpadonn (FGP) 

113.001 Sueldos base personal Presidencia 

132.001 Prima vacacional 

134.001 Compensación personal de Presidencia 

154,001 Q..umquenios 

154.002 Despensa 

S22 Fondo de Fomento MunklP91 (FFM) 

132.002 Aguinaldo personal Presidencia 

134.001 Compensación personal de Presidencia 

3.l.l.L.1.01.23 INSTANCIA DE LA JUVENTUD 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

PRESUPUESTO 

29 de Diciembre de 2014. 

6,950.00 
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214,388.00 
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1,286 65 

52 01 

15,000 00 

735 64 
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230,272.00 
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1,085.19 
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1,026.00 
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49,168.00 
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29 de Diciembre de 2014. PERIODICO OFICIAL 

AYUNTAMIENTO DE: TIJL.ANC8IOO DE BRAVO 

Cl.ASFICADOR ADmi1'6TRA TIYO Y POR OBJETO DE GASTO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA B. E..IERCIQO FSCAl 2015 

UNIDAD ADlllN'5TRA TNA 

211.001 Papeterfa y otros enseres de oficina 
249.001 Pintura y otros materiales de construcción y reparación 
261.001 Combustible, Lubricantes y AditSvos 

271.001 Vestuark>, uniformes y accesorios Institucionales 

273.001 Artfculos y accesorios para el deporte 
275.001 Blancos y otros productos textiles, e11;cepto prendas de vestir 

329.001 Arrendamiento de bienes y equipos para diversos eventos 

336.001 Servicio de rotulación, Imprenta, fotocopiado, formas vanas 

375.001 Viáticos en el pals 

441.004 Apoyos para Actividades deportivas y/o culturales 
521 Fondo Genenil de P•rtklpaclones (FGP) 

113.001 Sueldos base personal Presidencia 
134.001 Compensación personal de Presidencia 

522 Fondo de Fomento Munklpal (FFM) 

132.002 Aguinaldo personal Presidencia 
3.1.).1.1.09.01 SECRETARIA DE FOMENTO ECONOMICO 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 
211.001 Papelería y otros enseres de oficina 

S22 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 
113.001 Sueldos base personal Presidencia 

132.001 Prima vacacional 

132.002 Aguinaldo personal Presidencia 
134.001 Compensación personal de Presidencia 
154.001 Quinquenios 
154.002 Despensa 

3.1.1.1.1.09.02 COORDtNAOÓN TECNICA DE FOMENTO ECONOMICO 
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

329.001 Arrendamiento de bienes y equipos para diversos eventos 
336.001 Servicio de rotulación, Imprenta, fotocopiado, formas varias 

3.1.~.l.l.09.03 DIRECCIÓN DE DESARROLLO RURAL 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 Papelería y otros enseres de oficina 

214.001 Equipo menor de tecnolog/a e Insumos para procesar Información (t6ner) 
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 

325.001 Arrendamiento de vehículos 
329.001 Arrendamiento de bienes y equipos para diversos eventos 

336.001 Servicio de rotulación, Imprenta, fotocopiado, formas varias 
391.001 Servicios funerarios para servidores públicos 
392.001 Impuestos y derechos Federales y/o Estatales 

522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 

113.001 Sueldos base personal Presidencia 
132.001 Prima vacacional 
132.002 Aguinaldo personal Presidencia 
134.001 Compensación personal de Presidencia 
154.001 Quinquenios 

154.002 Despensa 
3.1.1.1.1.09.04 PROYECTOS PRODUCTIVOS 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 Papelería y otros enseres de oficina 
329.001 Arrendamiento de bienes y equipos para diversos eventos 

521 Fondo Genenil de Partldpadones (FGP) 

113.001 Sueldos base personal Presidencia 

134.001 Compensación personal de Presidencia 

522 F~do de Fomento Municipal (FFM) 
132.002 Aguinaldo personal Presidencia 

3.1.1.1.1.09.06 ENLACE PROFECO 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 
211 001 Papelería y otros enseres de of1eina 

214.001 Equipo menor de tecnología e Insumos para procesar lnformact6n (tóner) 
261.001 Combustible, Lubricantes y AditNos 

3J:.6.001 Servicio de rotulación, Imprenta, fotocopiado, formas varias 
S22 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 

113.001 Sueldos base personal Presidencia 
132.001 Prima vacacional 

132.002 Aguinaldo personal Presidencia 
134.001 Compensación personal de Presidencia 

1S4.001 Quinquenios 
154.002 Despensa 

3.1.1.1.1.09.07 ENLACE CONDUSEF 
110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

336.001 Servicio de rotulación, Imprenta, fotocopiado, formas varias 
3.).1.1.1.09.09 DIRECCIÓN DE FOMENTO INDUSTRIAL 

S21 Fondo General de Participaciones (FGP) 
113.001 Sueldos base personal Presidencia 

134.001 Compensación personal de Presidencia 
522 Fondo de Fomento Munklpal (FFM) 

132.002 Aguinaldo personal Presidencia 
J.l.l.l.1.09.10 DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMERCIAL 

- - ·- -
SU Fondo General de PMtklpitdones (FGP) 

113.001 Sueldos base personal Prestdencia 
134.001 Compensación personal de Presidencia 

522 Fondo de Fomento Munldptil (FFM) 
132.002 Aguinaldo personal Presidencia 

3.l.l.l.l.09.ll Dl~ECCIÓN DE TURISMO 

110 RECURSOS FISCAlES (REFIS) 
211.001 Papelería y otros enseres de oficina 

215.001 Material impreso e Información dicltal (libros, suscripciones) 
221.001 Productos alimenticios para personas 
261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 
271.001 Vestuario, uniformes y accesork>s lnstitucionai.s 
273.001 Artk:ulos y accesorios para el deporte 
291.001 Herramientas menores 

299.001 Otras herramientas, refacciones y accesorios menores 

318.001 Servicios postales y telegráficos 
)25.001 Arrendamiento de vehiculos 

329.001 Arrendamtento de bienes y equipos para diversos eventos 

336.001 Servtc.io de rotulación, Imprenta, fotocopiado, formas varias 

3)6.002 Servicio de publicación de convocatorias, bases y/o decretos 
375.001 Viáticos en el país 

PRESUPUESTO 

622.52 

596.52 

1,500.00 

6,960.00 

44,552.00 

659.34 

1,015.00 

5,774.02 

2,612.30 

11,992.00 

139,440.00 

22,944.00 

116,496.00 

23,240.00 

23,240.00 

447,778.70 

486.50 

486.50 

447,292.20 

91,776.00 

2,308.20 

61,512.00 

277,296.00 
10,800.00 

3,600.00 

8,996.93 

8,996.93 
6,960.00 

2,036.93 
814,540.28 

3),682.48 

3,518.67 

1,500.01 

20,000.00 
3,000.00 
1,461.60 

3,419.20 
550.00 

233.00 
780,857.80 
137,664.00 

1,837.80 
108.460.00 
S13,096.00 

16,200.00 
3,600.00 

232,267.85, 

4,09S.85 

2,558.85 
1,537.00 

195,576.00 

22,944.00 

172,632.00 
32,596.00 
32,596.oo 

344,381.60 
5,268.00 

384.00 
920 00 

3,500.00 
464.00 

U9,1U.60 

45,888.00 
2,913.60 

45,200.00 
225,312.oo 

16,200.00 

3,600.00 

417.60 
417.60 

417.60 

193,900.00 

166,200.00 

22,944.00 
143,256.00 

27,700.00 
27,700.00 

247,296.00 

211,961.00 
22,944.00 

189,024.00 

35,328.00 

35,328.00 

523,216.62 

146,392.62 
4,776.42 

1,000.00 

2,610.00 

6,000.00 
1,392.00 
2,088.00 

9,164.00 

3,250.00 

132.13 
1,500.00 

5,982.40 

102.040.67 

927.00 
600.00 
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166 PERIODICO OFICIAL 

AYUNTAMIENTO DE T .JLANCINGO DE BRAVO 

CLASIFICADOR ADMINISTRATIVO Y POR OBJETO DE GASTO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

441.004 Apoyos pdí.l Act1v1dades deportivas y/o culturales 

522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 

113.001 Sueldos base personal Presidencia 

132.002 Aguinaldo personal Pres1denc1a 

134.001 Compens.ic1on personal de Presidencia 

3.1.1.1.1.10.01 S[CR[lARIA DE SERVICIOS MUNICIPALES 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

211.001 Papelena y otros enseres de oficina 

261.001 Combustible, Lubricantes y Adtt1vos 

298 001 Relacc1one'> y dccesorios menores de maquinaria y otros equipos 

521 Fondo General de Participaciones (FGP) 

113 001 Sueldos bd'>E' personal Presidencia 

134 001 (ompl."m<1uon personal de Pres1denna 

522 Fondo de Fomento Municipal (F FM) 

132.002 Aguindldo per~unal Presidencia 

3.1.1.1.1.10.03 DIRECCIÓN DE MERCADOS Y CENTROS DE ABASTO 

110 RECURSOS FISCAi ES (REFIS) 

211 001 Papeler1d y utru~ enseres de oficina 

2-14 001 Eql11po mPrwr de tecnolog1a e Insumos para procesar lnformdC1on ltóner) 

,¿61.001 ComlJu>!1ble Lubricantes y Ad1t1vo~ 

271.001 Vestudr1u, urnlorrnes y accesorios lnst1tue1onales 

136.001 Serv1c10 de rotulac1on, Imprenta, fotocopiado, formas varias 

3S9 001 Servicios de ¡Jrdineria y fum1gac1on 

S22 Fondo de fomento Mumcipal {FFM) 

113 001 Sueldo~ bd~f' personal Pres1denna 

132 001 Pll'TI,> \.,h.H JOllJ• 

132 002 Agum.ildu pt:'1~una1 Presidenua 

134 001 Cornpe11~dllt>11 personal de Presidenua 

: S4 001 (JUlllllUf'lllli'-

1 ':>4 002 Df'~pe11\.1 

3.1.1.1.1.L0.04 OIH.l(CIÓN LH H.ASTROMUNl(IPAL 

llO RECURSOS F!S(Al[S (RHIS) 

.13 UOl )¡wid(1'. bd~,.. :'Pr~r,na1 Pre~1oer1(1.-J 

132 001 Pnm.i »·.ic,HHJ11J• 

134 001 : 01111•«•1· .. H .• ,,, :Jf'r~t'r'al ,Je Pi f'<,ldt.>nc1a 

154 001 Qu1r14ut'rlll•\ 

154 002 Oe~per1~d 

.'.ll 001 Pap<>lt>r1,1 y utro~ enseres de ol1c:nd 

214 001 Eq¡,1µ0 nw1°'11 º" tecnolog1.:i e ln<,umos para proce~<i! 1nfornidc1on (toner) 

249 001 P•ntu'd, ,,(r('> rnatendles de conqrucc1on y repar.:ic1on 

253 001 Med1u11.-J'." pr.iductos de c1plic.:ic1ón c1mmal 

261 001 Cun1Li-,~!•l)lt" Lubr1c.:intes y Ad1t1vn> 

291 001 Herrdn11eri1<1, n1enores 

299 001 Otr,1S lwr1Jm11>ntas, refacciones y .>ccesonos menare~ 

312 001 :Oerv1uo lle •,urnm1stro de gas 

336 001 Serv1C10 lll-' 1utul.ic1on, lmprentd, lototop1ado, formas Vdrld~ 

35 7 001 Otr .-~ 111~tdidl 1011e'>. reparaciones y manten¡m1entos de m.:iqu1n.-r1a. equipo~ 

S22 Fondo de ~omento Municipal (FFM) 

132.002 Ag1Jmaldo pt'l'>onal Presidencia 

3.1.1.1.1.10.0S DIR[CCION 0[ MANTENIMIENTO URBANO 

110 RECURSOS HO,CAlFS (H.HIS) 

113 001 Sueldo-, b.1~« !J!:'r'>onal Pres1denc1a 

132 001 Prm1<1 'V<Hdu1lrldl 

134 001 Com¡,<:"11'..J( 1un pn~onal de Presidencia 

154 001 Ou111que111u'. 

154 002 Oe;¡wn~d 

} 11 001 P¿,¡_¡ewr.ct y t>tru<, t'nseres de ol1una 

214 001 ~quipo n11·11(H dt' tecnolog1.:i e Insumos p.:ir.:i proces.:ir lnlorm.:i<1on (toner) 

.'16 Oül M<1t1.•r1.11y1-'11;P1<''> de l1mp1ez<1 

142 001 len11-'.,l(J r p1od!Jctos de conui:>to 

242 002 Matt;>riJI ¡jp d'>ldl'tO 

.'44 O(il Ma1P1d y µr1,rlullu> de maderd 

246 001 Millt>11.i1 PiPd<1cu (L.>mpara~. entre utro~) 

248 001 Ma:t'r1c11.-., 'v1np1ementarios µdra bienes inmuebles 

249 001 hntL,¡,1 y ut1<,., 11<11er1.:iles de construcuon y reparac1or1 

2b1 001 Co111bu-.11!Jlt> 1 ubr1c.:intes y Ad1t1vos 

l'Jl 001 Herr.-Jmw1dd\ '111.•nores 

199 001 Otr.is 1 .. ·•1«'1'"·r11,1~, refacuone'> y dtce~ur1os menor e'> 

311001 :Oe1v""',¡,.¡"''F!'·ie1ettr1cd 

12S 001 Ar1f'rid.11'·'"' 1 (!" 11eh1culos 

319 001 Arr1-:1111•11w1"'1:1-' bienes y e4u1pus µJrJ diversos evento<, 

347 0(¡} fiel!-" ; IT•,11' 

391 001 ln1µul-'>l"' v :Jt'1echos Federc11es y/o fstatales 

Sll Fondo de Fomento Mumopal (FFMJ 

131 002 Agu1nd!du µer'>tmal Pres1dent1d 

l.1.11.1 10.06 JEFATURA DE PARQUES V JARDINES 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

lU 001 Sueloos b.>~e µer~onal Pres1denc1d 

132 001 Pr1m.:i v.:icac1onal 

134 001 Compensación personal de Pre~1denua 

154 001 Quinquenio~ 

154.002 Despensd 

211 001 Papelena y otros enseres de of1ema 

214 001 Equipo menor de tecno!og1.:i e Insumo~ µara procesar lnlormdeton (toner) 

216 001 Material y enseres de limpieza 

242.001 Cemento y productos de concreto 

243.001 Cal, yeso y produttos de yeso 

246.001 Material eléctrico {Lámparas, entre otros) 

248.001 Materiales complementarios para bienes inmuebles 

249.001 Pintura y otros materiales de construcción y reparación 

261 001 Combu1t1ble, Lubricantes y Ad1t1vos 

271 001 Vestuario, uniformes y accesorio~ 1nst1tuoonales 

291 001 Herramientas menores 

298 001 Refacciones y accesorios menores de maqumarta y otros equipos 

7qq Oíll 0tftl\ ht1ro\mu•ntil\, tE:"farnone\ '1 ac(eo;,onos mef'oreo;. 

336.001 5erv100 de rotulanón, Imprenta, fotocopiado, forma~ varias 

391.001 Serv1e1os funerarios para servidores públicos 

392 001 Impuestos y derechos Federa le~ y/o Estatales 

S22 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 

PRESUPUESTO 

4,930.00 

376,824.00 

68,832 00 

53,832.00 

254,160 ºº 
881,447.00 

71,883.00 

42S.OO 

70.000.00 

1,458 00 

693,912.00 

114,720.00 

S/9,192.00 

llS,652.00 

115,652.00 

2,S74,134.06 

160,219.46 

l 556.38 

3,120 00 

82,000 00 

6,681.60 

9,016.92 

57,84456 

1,413,914.60 

'>73,600 00 

9 642 60 

323,496 00 

l,3b/,376 00 

) 18,200 00 

21600 00 

2,181,726.93 

1.917,774.93 

')04 768 00 

14,Jlü 00 

1.ü W,':!44 00 

140,400.00 

\J,400.00 

855 46 

400 00 

1.0:03 00 

10,19640 

50,000 00 

1,530 59 

3,875 98 

105,758 12 

7,904 36 

23,379 02 

1SS,9S2.00 

.'55.952 00 

7,386,0SS.73 

7,027,234.73 

596,:044 ºº 
17,7lü 80 

l 556,400 00 

l.~4.200 00 

:!2,400 00 

l,.:l37':d 

Y')ü 00 

l üll 19 

.' ilO UO 

1,0":Jl b49 83 

1 nooo 
44i,225 44 

o:i%OO 

.'4':1,/bl 18 

l iOJJOO 00 

~-lb') ¿s 
.'.8td 24 

11'> J')', bl 

b.Ybü O:J 

'1.'~ Xb9 b6 

4,')14 00 

.' 114 üO 

3'>8,824.00 

l')8)i14 00 

4,148,412.0l 

1,781,656.03 

':117 760 00 

6'>,627 40 

1,846, 7 lb 00 

'.i5b,200 00 

140,400 00 

l,46') 94 

uoo 00 

4.000 00 

l 050 ºº 
1.740 00 

39ó ºº 
95 00 

5,629 38 

1:00,000 00 

13,68880 

17,659 71 

1,0')0 00 

41 P,PdO(J 

1,006 80 

8,150 00 

678 00 

460,7S6.00 
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29 de Diciembre de 2014. PERIODICO OFICIAL 

1 

AYUNTAMIENTO DE TIJLANC1NGO DE BRAVO 

CLASIFICADOR ADMINISTRATIVO Y POR OBJETO DE GASTO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

132.002 Aguinaldo personal Presidencia 

3.1.1.1.1.10.07 DIRECCIÓN DE LIMPIA Y DISPOSICIÓN DE RESIDUOS 

110 RECURSOS FISCALES (REFl5) 

113.003 Sueldo base personal de L1mp1as 

134.003 Compensación personal de L1mp1as 

261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 

296.001 Refacciones v accesonos menores de equipo de transporte 
355.001 Reparación y mantemm1ento de equipo de transporte 

358.001 Servicios de hmpieza y manejo de desechos 
391.001 Serv1eios funeranos para servidores públicos 

415.001 Transferencias Organismos Descentralizad e;~ 

441.003 Apoyos para Servicms Medicas 

511 FDRTAMUN 

113.003 Suf'ldo base person~t de L1mo1;h 

132.004 Aguinaldo personal L1rnpias 

134 003 Compensacion personal de Limpias 

~ 5?.2 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 

1 

132.004 Aguinaldo persona1 umo1a~ 

3.1.1.1.1.10.08 DIRECCIÓN DE ZOOLÓGICO MUNICIPAl 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

1 
113.00'.i. '.>ueldos bas~ personal Pres1der.c:<1 

132.001 Prima vacacional 

134.001 Compensación personal de Pres1denc10 

154 001 Quinquenios 

154.002 Despensa 

211 001 Papelería y otros enseres de oficina 

222.001 Productos aliment1c1os para animales 

241 001 Productos minerales no metál1cos 

242.001 Cemento y productos de concreto 

245.001 Vidno y productos de vidrio 

246.001 Matenal electrice (Lámparas, entre otros) 

247.001 Artículos metálicos para la construcción 

249.001 Pmtura y otros materiales de constn.:cción y reparación 

253.001 Medicinas y productos de aplicación animal. 

261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 

272.001 Prendas de seguridad y protección personal 

274.001 Productos textiles para oficinas y mobiliario 

291.001 Herramientas menores 

292.001 Refacciones y accesonos menores de edificios (cerrajería). 

299.001 Otras herramientas, refacciones y accesonos menores 

326.001 Arrendamiento de maqumana y equipo 

336.001 Servicio de rotulación, Imprenta, fotocopiado, formas varias 

357.001 Otras Instalaciones, reparaciones y mantenimientos de maquinana, equipos 

S22 Fondo de Fomento Munklp•I (FFM) 

132.002 Aguinaldo personal Presidencia 

3.1.1.1.1.10.09 DIRECCIÓN DE PANTEONES MUNICIPALES 

110 RECURSOS FISCALES (REFIS) 

113.001 Sueldos base personal Presidencia 

132.001 Prima vacacional 

134 001 Compensación personal de Pres1denc1a 

154.001 Qumquenios 

154.002 Despensa 

211.001 Papelería y otros enseres de of1cma 

216.001 Material y enseres de limpieza 

241.001 Productos minerales no metáhcos 

242.001 Cemento y productos de concreto 

249.001 Pintura y otros materiales de construcción y reparación 

261 001 Combustible, Lubricantes y Adit1vos 

272.001 Prendas de seguridad y protección personal 

336.001 Servicio de rotulación, Imprenta, fotocopiado, formas vanas 

391.001 Serv1c1os funerarios para servidores públicos 

522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 

132.002 Aguinaldo personal Pres1der:c1a 

3.1.1.l.1.ll.02 SISTEMA DIF MPAL 

110 RECURSOS FISCALES (REFISj 

211 001 Papelena y otros enseres de oficina 

214.001 Equipo menor de tecnología e lr,sumG:; pa~a procesar lnformaoón :;:,, .... ~ 1 
261 001 Combustible, Lubncantes y Ad1t1vos 

391 001 Servicios funeranos para servidores putii1 ~ .. 

3.1.1.1.1.12.02 UNIDAD TECNICA DE EVALUALION OfL OfSEMPff\,:-:. 

110 RECURSOS FISCALES (REFISj 

375 001 V1:it1cos eri el país 

521 Fondo General de Participaciones (fGP) 

113.001 Sueldos base per!.onal Pres1denc1~ 

134.001 Compensación personal de Pres1denc1d 

522 Fondo de Fomento Municipal (FFM; 

132 002 Aguinaldo personal Pres1oenc.a 

3.1.1.1.1.12.03 UNIDAD TE"CNICA DE GESTION GUBERNAMENlAl 

no RECURSOS FISCALES (REFIS} 

211.001 Papelería y otros enseres de ohcina 

246.001 Material eléctrico (Lámparas, entre otros) 

261.001 Combustible, Lubricantes y Aditivos 

294.001 Refacciones y accesorios menores de eqwpo de cómputo 

37S.001 Viáticos en el país 

S.21 Fondo General de Participaciones (FGP} 

113.001 Sueldos base personal Pres1denc1a 

134.001 Compensación personal de Presidencia 

522 Fondo de Fomento Municipal (FFM} 

132.002 Aguinaldo persona! Pres1denc1a 

Total aeneral 

PRESUPUESTO 

460,756 00 

31,250,S30.35 

20,290,080.35 

504,768.00 

457,056 00 

3,500,000.00 

1.200,000.00 

200,000 00 

9,624,131 57 

1,225.00 

4,801,595 82 

1,303 96 

10,800,146.00 

"'1,028 608 00 

1.'>42,878 00 

0,n.s.66C. º'~· 

l&0,304.00 

lt-0,30t. ()(J 

1,289,349 81 

1.167.S.Ot:.:.81 

206,496 00 

4,606 20 

:,24.~44 oc 1 
37,800 00 

10,800 00 

2,836.94 

272,908.59 

9,581.60 

2,500.00 

1,200.00 

704.29 

236 50 

1.786.32 

21,907.26 

57,500.00 

514.39 

314.51 

467 06 

174.42 

3,230.29 

4,165.04 

2,900.00-

336.40 

121,840.00 

121,840.00 

909,8S8.60 

803,678.60 

206,496.00 

10,464.60 

430,584.00 

91,800.00 

25,200.00 

637.SO 

440.80 

3,552.99 

10,578.50 

11,579.01 

10,000.00 

360.00 

835.20 

1.150.00 

106,180.00 

106,180 00 

382,153.00 

382,153.00 

1,356 00 

29 000 00 

350,000.00 

::.,797.00 

247,867.50 

Sil.50 

571 50 

211,968.00 

22,944 00 

189,024.00 

3S,328.00 

3S,328.00 

526,232.01 

S7,400.01 

2,011.00 

82.02 

50,000.00 

100.00 

S,206.99 

401,856.00 

68,832.00 

333,024.00 

66,976.00 

66,976.00 

31:7 ,910,448.03 
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168 PERIODICO OFICIAL 29 de Diciembre de 2014. 

CALENDARIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015 

PRESUPUESTO 2015 PRESUPUESTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

137 309 790.20 11,442,482.52 11442 482.52 11442 482.52 11,442,482.52 11,442,482.52 11,442,482.52 11,442,482.52 11,442,482.52 11442,482.52 11,442,482.52 11,442,482.52 11,442,482.52 

33 939 972.00 2,828,331.00 2 828,331.00 2 828 331.00 2,828,331.00 2 828,331.00 2 828,331.00 2,828,331.00 2,828,331.00 2,828,331.00 2,828,331.00 2,828 331.00 2 828,331.()() 

10 284 708.00 857,059.00 857 059.00 857,059.00 857 059.00 857,059.00 857,059.00 857,059.00 857,059.00 857 059.00 857,059.00 857,059.00 857,059.()() 

111.001 Dietas 10 284 708.00 857,059.00 857,059.00 857 059.00 857,059.00 857 059.00 857 059.00 857,059.00 857,059.00 857,059.00 857 059.00 857 059.00 857,059.00 

23 655 264.00 1,971,272.00 1,971272.00 1971272.00 1 971272.00 1971,272.00 1971,272.00 1,971,272.00 1,971,272.00 1,971,272.00 1,971272.00 1971,272.00 1971,272.00 

12 343 872.00 1,028,656.00 1,028 656.00 l 028 6'56.00 1,028,656.00 l 028,656.00 l 028 656.00 1,028,656.00 1,028,656.00 1,028,656.00 l,028,656.00 1 028,656.00 1,028,656.00 

7 778 016.00 648,168.00 648 168.00 648 168.00 648 168.00 648 168.00 648 168.00 648,168.00 648,168.00 648,168.00 648,168.00 648,168.00 648,168.00 

113.CI03 Sueldo base personal de limpias 3 533 376.00 294,448.00 294,448.00 294 448.00 294 448.00 294,448.00 294 448.00 294,448.00 294,448.00 294 448.00 294,448.00 294,448.00 294,448.00 

226 640.00 18,886.67 18,886.67 18 886.67 18 886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 

121.001 Honorwios aslmll.tile$ 1 Mt.rios 

122 Sueldos base .i person1I ewntuM 
122.001 Suektos base .i pef'SC>nal eventu.i 

123 Retñbucioftn por sarvldos de arKtitr social. 226 640.00 18,886.67 18,886.67 1 .. ,~86.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 

123.001 Retribuciones 1 prHtadores de Servicio 

226,640.00 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886 67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 18,886.67 
123.002 Estimulo económic.o 1 promotores 

86,S43,758.20 7,211,979.85 7,211,979.85 7211,979.85 7,211,979.85 7,211,979.85 7,211,979.85 7,211,979.85 7.211,979.85 7,211,979.85 7,211,979.85 7.211,979.85 7,211,979.85 

131 Prtrnasportl\osdesenrldosefectivos 

•----~-
131.001 Pril'NI de antl10edld 
lJl PrltNIS de VKKionn, dominic..I V 

··- ·- - 16,394,553.20 1,366,212.77 1,366,212.77 1,366,212.77 1,366,212.77 1,366,212.77 1,366,212.77 1,366,212 77 1,366,212.77 1,366,212 77 1,366.212.77 1,366,212.77 1,366,212.77 

360,475.20 30,039 60 30,039.60 30,039.60 30,039.60 30,039.60 30,039.60 30,039 60 30,039.60 30,039.60 30,039.60 30,039.60 30,039.60 

132.002 A¡uineldo personal PrHidencf1 8,965 860.00 747,155.00 747,155.00 747,155.00 747,155.00 747,155.00 747,155.00 747,155 00 747,155.00 747,155.00 747,155.00 747,155.00 747,15S.OO 

1 
~!2.003 A¡uinaldo person1I de Se¡uridad PUbhc1 

5,525,340.00 460.445 00 460,445.00 460,445.00 460,445.00 460,445.00 460,445.00 460,445 00 460,445.00 460,445.00 460,445.00 460,445.00 460,445.oo 

132.004 Aauin.ido personal limpfH l,S42,878.00 128,5 73 17 128,573.17 128,573.17 128,573.17 128,573.17 128,573.17 128,573 17 128,573.17 128,573.17 128,573.17 128,573.17 128,573.17 

133.001 Horn extr.ordklerias 

134 Compensaciones 70,149,205.00 5,845, 767 08 5,845,767.08 5,845,767.08 5,845 767.08 5,845,767.08 5,845,767.08 5,845,767 08 5,845,767 08 5,845,767 08 5,845,767.08 5,845,767.08 5,845,767 08 

134.001 Compensación personal de Presidencia 40,489,46'5.00 3,374,122.08 3,374,122.08 3,374,122.08 3,374,122.08 3,374,122.08 3,374.122.08 3,374,122 08 3,374,122.08 3,374,122.08 3,374,122.08 3,374,122 08 3,374,122.08 

134.002 Compensación personal de Se1uridld ........ ·-·· 22,974,024.00 1,914,502 00 1,914,502.00 1,914,502.00 1,914,502.00 1,914,502.00 1,914,502.00 1,914,502 00 1,914,502.00 1,914,502.00 1,914,502 00 1,914,502.00 1,914,502.00 

134.003 Compensación personal de limpias 6,685,716.00 557,143.00 557,143.00 557,143.00 557,143.00 557,143.00 557,143.00 557,143 00 557,143 00 557,143.00 557,143.00 557,143.00 557,143.00 

134.004 Compensaciones Esp«:iales 
134 005 Compensación por Retabul.ción u 

' . c~1,..-;.1 

144 Aportacioftel J*l MIUros 

144.001 Aport.ciones ~ se1uros 

16 599,420.00 1,383,285 00 1,383,285.00 1,383,285.00 1,383,285.00 1,383,285.00 1,383,285.00 1,383.285 00 1,383.285.00 1.383,285.00 1,383,285.00 1.383,285.00 1,383,285 00 

l52 lndemnluciones 3,000 000.00 250,000 00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000 00 2 50,000.00 250,000.00 250,000 00 250,000.00 250,000.00 

152.001 lndemnluc1ones 3,000,000.00 250,000 00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000 00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000 00 

153 Prestldones y Mberes de retiro 5,610,SOO.OO 467,541 67 467,S41.67 467,S41.67 467,541.67 467,541.67 467,S41.67 467,54167 467,541.67 467,541.67 467,541.67 467,541.67 467,541.67 i 

5,610,SOO.OO 467.54167 467,541.67 467,541.67 467,S41.67: 
153.001 Prest.ciones y hllberes de retiro 

467,541.67 467,54167 467,541.67 467,S4167 467,54167 467,S41.67 467,541.67 467,541.67 

154 Prestaciones contnctuales 6,688,920.00 557.410.00 557,410.00 557 410.00 557,410.00 557,410.00 557,410.00 557,410 00 557,410.00 557,410.00 557,410.00 557.41000 557.410.00 1 

154.001 Quinquenios 2,875,800.00 239,65000 239,650.00 239,650.00 239,650.00 239,650.00 239,650 00 239,650 00 239,650.00 239,650.00 239,650.00 239,650.00 239,650.00 

1,825,200.00 152,10000 152,100.00 152,100.00 152,100.00 152,100.00 152,100.00 152,10000 152,100.00 1S2,100.00 152,10000 152.10000 152,100.00 

154.003 Bono de R~ SU85EMUN 1,285,056.00 107,088.00 107,088.00 107,088.00 107,088.00 107,088.00 107,088.00 107,088.00 107,088.00 107,088.00 107,088 00 107,088.00 107,088.00 

154.004 Otros Bonos 702,864 00 '>8.572 00 58,572.00 58,572.00 58,572 00 58,572.00 58,572.00 58,572 00 58,572.00 58,572 00 58,572 00 58,572 00 ":.8,572 00 
155 Apoyos a la QPKltKlón de los servidores 

IAo'. .. o:~-• 

155.001 Apoyos a le cap.citación de los servidores 

159 Otras prntKlones sodlles y económtas 1,300 000.00 108,333.33 108,333.33 108 333.33 108,333.33 108,333.33 108,333.33 108,333 33 108,333 33 108,333.33 108,333 33 108,333.33 108,333 33 
159.001 Subsidio para el Empleo !SUPf) 

159.002 Medicamentos V productos 

1<-----.. ·--· 700,000.00 58,333.33 58,333.33 58,333.33 58,333.33 58,333 33 58,333.33 58,333 33 58,333.33 58,333.33 58,333 33 58,333 33 58,333 33 

600,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,00000 50,000 00 50,000.00 50,000 00 50.000.00 50,000.00 

159.004 Honorarios Médicos a profesion1stn 

161 Prftilliones de carKter i.a.or.1, económica v 

161.001 Previsiones salltlates, económtas y de 

171 EsdrnMkls 

171001 ~--
171.001-A 

17UJ02 n--

22 470 926.66 1,872,577.22 1,872,577.22 l,872,577.22 1,872,577.22 1,872,577.22 1,872,577.22 1,872,577 22 1,872,577 22 1,872,577.22 1,872,577 22 1,872,577 22 1,872,577 22 

1228,262.26 102 355.19 102,355.19 102 355.19 102,355.19 102,355.19 102,355.19 102,355.19 102,35519 102,355.19 102,355.19 102,355 19 102,355.19 
211 ,....,.._, útRes y equipos menores de 

soo 520. 71 41,710.06 41710.06 41,710.06 41,710.06 41,710.06 41710.06 41.71006 41.710.06 41,71006 41,71006 41.710.06 41,710.06 
211.ClOl Papelería y otros enseres de oficin1 soo 520. 71 41 710.06 41710.06 41.710.06 41,710.06 41,710.06 41,710.06 41.71006 41,71006 41.710.06 41,71006 41,710.06 41,710.06 
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29 de Diciembre de 2014. 

PRESUPUESTO 201S 

212 Materiales v útiles d. impresión v 

212 001 Materiales v ut1les de impresión. 

. ···-·--·"· 
213 Matirnal est.:listic4v1irotr6fico 

213 001 Material estadist1co v ¡eo1riif1eo 

21-4 Materialu, utlles v equipos nwnoru de 
tircnolo¡iH de la información v comunicaciones 

214 001 Equipo menor de tircno•otia e Insumos 

216 001 Mii1ll'r1•l v fnserts dt llmpi¡oz• 

217 M1ter111u v útiles de tnseñ1nH 

217 001 Mlltn•lts v utilts dt tnseñ•n1• y/o 

218.001 Formas V1lori9du p•r11servicios11 la 

''"'' -
2200 AUMENTOS Y UTENSILIOS 

221 Produclos •hment1t14S par1 personu 

221 001 Productos ahmtnt1c1os p•r11 person•s 

222 Productos ahmtnt1c14s p•r• an1m1le~ 

222 001 Productos aliment1oos p•r• anim•les 

223 Utens1hos P••a el u-rvic10 de a11men1ac1on 

223 001 U!fns1i.os P••a el servicio dt 

'···-·-·· " 

2J1Pfoduc10S...........,.,IOS1191"~10Syb"""" 
,......,~roaos como......,,. PI,..,.. 

2J1(XH Pr~alomenbcoos i>g<QPK~-ylor~ 
,.....,..,l(loScomomilenllPl'lmll 

233 ProCludOS Ott p;opel carton • ""P'H<H .oquuodos 
corno,.......,..,,1,.,. 
2Jl001 Proouctosdepapel c;a"6n•""P'"°*OldQu"odos 

2J7 P1oCIUC10S OtlC..,Q, piel, plt~ ~""'le .oquuldos 

como mM••• Dflrnll 

2J]Q01 ProClud~OtlC'-0 piel pMISbc:Qyhule 
~..,.. lfl(loSComo,,....,,IDflmil 

J<IOO MATllUALB Y ARTfcULOS DE 
1vrw--~ •a--'-•• 

241 001 Produtlos mintral•s no met•llcos 

242 Cem1-nto v productos de concreto 

242 001 (¡omento y productos dt concrtlo 

243 (;al, yeso y p1oductos di' yno 

243 001 Cal. ytso y productos df ~eso 

24-4 M;ad¡ora y produClos de mitderil 

24-4 001 M•d1-ra y produclos d1- mi9der• 

24S 001 Vidrio y productos di' v1dr10 

246 001 M•IM1a1 tlfctnco (lMnparas, tnlrt otros) 

247 Art1cu1osmt1ahcos paralatonslrucción 

247 001 Art1culos mtt<thcos p•r• !a con$lfucc1on 

248 001 Moaltnal1-s rnmpl1-m.intu•os para b•f'nts 

249 001 Pm!ufil y otros mater1ale~ df 

2S3 M•dlcmas y productos farJnK1-ut1cos 

2S3 001 Med1cm1s y productos di' aphcacoon 

153 002 Mtd•C•1'i1S v prodvctos Poligonos 

2S4 Mat.rlÑs, ac~sonos y sumi,.istros medicos 

2S4 001 Maleni9l1-s y accesooos df' curac1on 

2S9 Otro1 productos qu1m1cos 

2S9 001 Productos químicos v reiilctryos par• ,. 
2IOO COMIUSTIBUS, LU8RICANTES Y ADfTM>S 

PRESUPUESTO 

7,768.80 

7,768 80 

428.705.14 

428.70S 14 

S9,786 00 

59,786.00 

60,877 S3 

60,877 S3 

41,070.00 

41,07000 

129,534 08 

l29.S3408 

854,S47 84 

S34,27199 

')34,27199 

316.123 84 

316.123 84 

4,1':>2 01 

4,15101 

':>.6'>6.603 0') 

292.134 85 

292,134 8') 

3.064.S44 35 

67,901 73 

2,9%,642 62 

11.719 87 

11,719 87 

93.29S ':>S 

93,l9S 55 

110000 

uoo.oo 
l,419,036 22 

1.4l9,03b ]}_ 

91,09':l 30 

91,099 30 

76.144 16 

76 144 lb 

b07,418 IS 

607,428 '" 

231.">02 82 

2.960 26 

2 960 26 

J2,696 511 

32,JSll 63 

337 95 

10.064 02 

10 064 02 

171, 7111 96 

171, 78196 

lU64,39b oo 

ENERO 

647 40 

647 40 

35,72S 43 

3S.72S.43 

4,982.17 

4,982.17 

5,073 13 

5,073.13 

3.422.SO 

3,422 so 

10.794.Sl 

10,794 51 

71,21232 

44,S22 67 

44,522 67 

26,343.65 

26,343 65 

346 00 

346 00 

47l.383S9 

24,344 S7 

14,34457 

2':>':>,378 70 

5,6S8 48 

249.720 22 

976 66 

976 b6 

7.77463 

7.77463 

100 00 

100.00 

ll8.2S3 02 

118,253 02 

l.'>9'1 61 

7,59161 

6,1453') 

6,34C,3') 

50,619 06 

'>0.619 06 

11112':>24 

246 69 

246 69 

2,72472 

2,696 5S 

1816 

838 67 

838 67 

l4.31S16 

14.31':>.16 

<U0,366 H 

FEBRERO 

647 40 

647.40 

3S,72S.43 

4,982.17 

4,982.17 

5,073 13 

S,073.13 

3.422.SO 

3.422 so 

30.794 51 

10,794 Sl 

71,212 32 

44,S22 67 

44.522.67 

26,343 65 

26.34] 65 

346 00 

346 00 

471,383'>9 

14,J44'>7 

14,344')7 

255,378 70 

5,658 48 

249 720 22 

976 66 

97666 

l 774 63 

7 774 63 

10000 

10000 

ll8,2S3 Ol 

118,2')3 02 

7.59161 

759161 

6,34S 3'> 

6,34515 

S0,619 06 

':>0,619 06 

11112514 

24669 

}46 69 

1.11412 

2,696 C,') 

28 16 

83867 

1131167 

14.31') 16 

14.315 16 

930,366 B 
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MARZO 

647.40 

647.40 

3S,72S.43 

3S,72S43 

4,982.17 

4,982.17 

5,073 13 

5,073.13 

3,422 so 

3,412 ')0 

10,794 51 

10.794 51 

71,212 32 

44,S22.67 

44,S22 67 

26,343 65 

26,343 65 

346 00 

346 00 

471,383 ')9 

14,344')7 

14,344'>1 

25S.J78 70 

5,658 48 

976 66 

976 6b 

7.17463 

'774 61 

10000 

10000 

118,253 Ol 

118,251 Ol 

7,S9161 

7,59161 

6,l4'i.3'> 

6.3451'> 

50,61906 

':>0,61906 

111,ll'>/4 

246 b9 

24b 6'1 

1,7241} 

I.6% '>'> 

18 16 

838 bl 

838 b7 

14,31516 

14,31':>16 

930,3&6 H 

A8Rll 

647 40 

647 40 

3S,72S 43 

35,72S43 

4,982 17 

4,982.17 

5,073 13 

') 073 13 

3,422 so 

3,422 so 

10,794 51 

10,794 Sl 

71,212 32 

44,512 67 

44,S.22 67 

26,343 6') 

26,343 65 

346 00 

346 00 

471,383'>9 

24,144'>7 

l4.J44 '>7 

2':>':>,378 'º 
'>.65848 

249.720]] 

Cj/6 &6 

976 66 

1.71463 

7,17463 

10000 

100 00 

118,1')3 02 

118,}'>3 02 

7,59161 

7 591 bl 

6,345 3') 

6 . .145 3'> 

'>0.bl90b 

'>061906 

18.ll'>l4 

246 69 

l4b 69 

l.12412 

2 M6 sr., 
1816 

113867 

831167 

l4.31C, lb 

14,31'>16 

930.366 33 

MAYO 

647 40 

647 40 

3S.72S43 

35,725.43 

4.982.17 

4,982 17 

S,073 13 

S,073.13 

3.422 so 

3.422.SO 

10,794 51 

10,794 51 

71.212.32 

44,522 67 

44.522 67 

1fd436S 

26,3436S 

346 00 

J46 00 

411.383')9 

14,344 ')7 

14,344 ')7 

255.378 70 

':>.6S8 48 

249,720 22 

976 66 

976 66 

f 77463 

/,774 63 

100 00 

10000 

118.25302 

118.253 01 

t.'>9161 

l.C,':ll 61 

6.34C, 35 

b,345 3S 

'>0.619 06 

SO,bl9 06 

lll,ll'::.24 

246 69 

l46 69 

2.71472 

2 b96 .,., 

l8 16 

8Jll.67 

1138 6l 

14,315 16 

14.335 16 

930.366 33 

JUNIO 

647.40 

647.40 

35,725.43 

35,72S43 

4,982 17 

4,982.17 

5,073.13 

5,073 13 

3,422 so 

3,422 so 

10.794 51 

10,794 ':>1 

71,212.32 

44,522 67 

44,522 67 

16.343 6S 

26,343 65 

346 00 

346 00 

471,383 '><J 

24,344 '>7 

24,344S7 

1S5,378 10 

5,6':>8411 

249,720 22 
976 b6 

976 66 

1,774 63 

7,77463 

10000 

10000 

1111,2':>3 Ol 

1111.2':>3 01 

l,':>9161 

7,59lbl 

b,14S3S 

6,345 3'> 

50,bl9 Oó 

'>0.619üt> 

18.llS 24 

14669 

14669 

2.724 72 

2.696 ... ., 

28 lb 

113861 

113861 

14,31516 

14,llS 16 

930.366 33 

JUllO 

647 40 

64740 

35,72543 

35,72':> 43 

4,982 17 

4,982 17 

'>,073 13 

5.073 13 

3,412 so 

3.422 so 

10,794 ':>1 

10,794 '>l 

71,21232 

44.522 67 

44,S12 b7 

26,343 65 

26 343 6S 

14600 

14& 00 

4 11, 38 ~ ')9 

24,]44'>1 

24,344')/ 

2':>5.318 10 

'>,6C,8 48 

149.12012 

976 66 

97b 6b 

1.11463 

1,77463 

100 00 

10000 

1111.!'>J 02 

llll.153 01 

7,5'1Jbl 

1'>9lbl 

b,l4'>3'> 

'>O bl906 

'>O bl'iüb 

1111/',24 

}4b b9 

14b b9 

l.ll4fl 

/ 6% 55 

/816 

8 ~8 bl 

838 67 

14.31'> lb 

l4.31Sl6 

930.366 33 

AGOSTO 

647.40 

647.40 

3S,72S 43 

3S,72S 43 

4,982 17 

4,982 17 

S,073 13 

S.073.13 

3,422 so 

3.422.SO 

10,794 51 

10.794 Sl 

71,212 32 

44,522.67 

44,522 67 

l6,343.6S 

26.343 65 

346 00 

346 00 

47U8359 

24.344 S7 

24.344 S7 

2S'>.H8 70 

S.6C,8 48 

149.12022 

976 66 

Cj76 6b 

777463 

l 714 63 

10000 

10000 

1111.!'>1 Ol 

11112'>301 

1')9161 

7.':>9161 

b,34'>3S 

S0,619 06 

lllll':>14 

246 69 

246 69 

2.6%.55 

28 16 

838 67 

838 67 

14,HS 16 

14,31516 

9J0,366 33 

SEPTIEMBRE 

647 40 

647 40 

3S,7ZS43 

3S,72S.43 

4,982 17 

4,982.17 

5,073 13 

5,073 13 

3,422 so 

3,422 so 

10,794 ')J 

10,794 51 

73.21232 

44,S22 67 

44,522 61 

2b,343.6S 

26,343 65 

346 00 

]46 00 

471.383 59 

24,344'>1 

24,344'>1 

2S5.378 70 

S,658 411 

249 720 21 

976 66 

976 66 

7,774 63 

17746] 

100 00 

10000 

118.253 02 

llll . .'S3 Ol 

1.591 bl 

l.'>9lúl 

b,34')3'> 

6,34., 3C, 

S0,619 Ob 

. .-.o 619 06 

18.1/').•.¡ 

246 69 

24669 

2,72472 

l,696 c,s 
28 16 

838 67 

838.67 

l4,31S 16 

14,315.16 

930,366 33 

169 

OCTUBR~ NOVIEMBRE DICIEMBRE 

641 40 647 40 647 40 

647 40 &47 40 64740 

3':>72S43 3':>.72':>43 35,725 43 

3'>.U'>43 3')7]'>43 35,72S 43 

4 982 17 4.98217 4,982 17 

4.98217 4.982 17 4,98217 

'>.071 13 '>.073 13 S,073 13 

S,071 13 '>073 13 S,073 13 

3.412 '>O 3.4}2 so 3,422 so 

3 421 so i 422 so 3,422 so 

10 194 '>l 10 194 ')J 10.794 Sl 

10 ¡c¡4 '>l 10794':>1 10,794 '>l 

7Ullll lllllll 71,21212 

44 '>21 ú l 44'>}261 44,S22 67 

44.'>llú/ 44,522 67 

2b.34Jó'> lb 34Jb'> 2&,343 65 

}b343ú'> 16.343 6') 

14fi()() 14b 00 346 00 

141) 00 )4600 346 00 

4/llKi'>'I 4.'l uu '>9 471383';.Cj 

}4 J44 ... ' /4J44'>l /4344'>1 

24144'>.' .'4J44'JI }4344'>7 

l'>'>.1711 !O 1'>'> J/8 70 15S.371 70 

'>b'>84ll ., b'>8 411 ':>.65848 

149 !/O 11 ,1 4c¡ 1)0 l2 }49 720 21 

97b 66 976 6b 97666 

916 ú6 97b b6 97666 

JJl4bJ 7,7746] 

177463 7 774 63 

10000 10000 10000 

lllOOO 10000 10000 

llK .''>l O.' 118 2'>3 01 118.2'>3 02 

l 111 .• ">i l~''-+--1~1•_·~"~' ~º'~-~11~'·~"~'~º=-<' 
I '>'ll td ! '>'11 bl 7.59161 

l'>'llhl 1'>9lbl 7,S9161 

bi4'>3'> b3453'> 

bH515 bl4SJS b3451'> 

'>0,619 Ob '>0,61906 so 619 06 

S0,619.06 S0619.06 S0,61906 

24669 l-46 69 

146 69 246 69 146.69 

2,724 7] l,71472 2,724.72 

2,696 SS 2,6%C,C, 2,696 SS 

28 16 28 16 28 16 

83867 838 67 83867 

83867 838 67 83867 

14,315 16 l4,31C, 16 14,315 16 

l4.31S 16 l4,31S.16 14 31S.16 

930,366 33 930,366 33 930 366.33 
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PRESUPUESTOJOlS PRFSUPUE\TO ENE"RO FEBRERO MARZO ABRll MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIE"MBRE OCTUBRE NOVffMBRE íllCtEMBRE 

~,-.1~,.-m-bo-,-<lb-l•-,-,0-,,-"-"-"-''-~~,~,.,-.-,-~.---~11~1c&4-~3:-::96-00~---~º-1i[o01~6-6C3i:f1J::::::i9~3~0,;j".3~6~6c;lij'3J::::~9~30~.3~6~6~33'-t-__:9~3~0.~36~62l~3.j-__:c93~0~.3~66~.3~34l_29~30~3~6~6~33'+-_9~3~0.~36~6~3~3t--ó';3~0~,3~66~.3~3+----;'~30~,3~6~6.~33:-f---:'~3~0,~36~6~3~3t--;''3~0~-3z.66~·3~3T-~9~30~-3~66~3~3~ 
~26~1:;;00~1~tco~m~b"~"~'b~l•j. l~"'~"~"~°'~"~Y~A~d"~'"~º'::::::t::::::1~1~1t64~3~9~6 00~+---9"'3'"0 ~306°'6'"'33'+--'"''~º·~'6~6-=-3~3 t-~'3"'º~·'~66~3~3-¡-~'~30~,3_6 __ 6 -"-;--'-'~0.366 33 930,366 33 930,366.33 930,366.33 930,366 33 930,366 33 930,366 33 930,366 33 

Z700 YIST1.&MlD, 111.AHCOS. PMNDAS DE 
. -- 31<l,%2 B 26,663.53 26,663.53 26,66353 26,663 53 26,663.53 26,663.53 26,663 53 26.663 53 26,663.53 26,663.53 26,663 53 26,663.S3 

271 Vest\lanoyun1formes 151,182 68 ll.S98 56 12,S98 S6 12.S9856 l2.S98.5b 12,598.56. 12.S98 56 12.S98 S6 l2,598.S6 12,598.S6 12,598.56 12,59856 12,598.S6 

271001 Vestuario.umformuyaccesono~ ¡' ~856 1 _____ 1 9 6 12,S9856 
fl!WJMlllll.l~---------+---~1"51ec1e>s<..2 6"'''--i¡--'1'"-2."'5'"''-""'-I!-_ __,1_,,2."-'59"'''"·5•"-+1--1"2 .. ~5"'98"'5"'6+--~12=.5~~-~1'.é22.59"-''C:5"'-'+---"12"'.5"98"-"56+--'1'-'-2.=c59"'s."'56'+--'1"-2."'59"''"·5"-•+--"12~.s"""5"'"+--'-""-·5='·"'5'-t--~=-"'-j 
272 Prendasdese1uridadyprotecclónperwna1 j l.4 5690 ¡ 12141 12141 17.141 lll.41 121.41 I 12141 i 12141 121.41 12141 121.41 12141 121.41 

272001Prendasdese1undadyproteccmn '~ 1 , 4 
;" _____ , 1 456 go 12141 12l 4: 12141 12141 121.41 __ _c1,,_20:1 •,"1+--"12_,_1.::_•1'+--,--'-12,_,1c:<c;_l+--c::-'1"-21'-''"1+-=1"2-'-1-0:•1+--:-::--0:12':1'::.4é-1 t--c~l~d;-:. :-::'i 
~'~":'~"~":;:01;:;0,:;0;; •• ; •• :::,:;,0:::, :::::::::::::::::::::::::~ 1:::::::::::1;_:62~1~7~4 ~'º~¡~:::::::1::.C1."'51"',-'5'-5 f---1-1.~51",-'s·s~ f--1-3~5~1,~5~5+--~ll~.5~1.,.4 "'55ct---:-1

7
3.:-:51:-;-4 55 H.">14 55 D,S14 55 13.S14 55 13.S14.SS 13.514 ss 13,Sl4 5S 13,514 ss 

273001 Art1culosyaccnor1osparaeldeporte ! 162 ,17460 ¡ 1J'il 4 S5 13,514')5 13,Sl4S'> 13,S14SS 13,Sl4SS ! B.Sl4S5 l3.514SS 13.Sl4SS 13.SJ4.55 13,514.SS 13,514.SS 13,Sl4.5S 

274 Pr4ductos lexl1le~ ,.,16881 I l8907 18907 l89.07 18907 18907 1Bgo7 18907 18907 18907 18907 189.07 189.07 

274 001 Productos teirtiles para oficonu, 
2

_
268 81 

1 

l=llllll""-----,--,--,-,,,----+--~~--l!.'!8."_9~07+--_-'!18."_9.~07+----"l'"''"'·º"-'t---'l-"'89"'.º"'+--1"8"'9'"º'+---"18o;9"'.0'-7t---'1."'89C>·º"-'+---1"'8"-9"'07+--"18"'9-"0'-7t---'1"'89"0"-7+--~1~8~90~7-t-__ ~18~9.~07'-1 
t~~~--'~l:~:osyotros productosleirtiles,excepto . ,819 3J , 239.9S 239.9S 239 95 239 9'.> 239 95 239.95 i 239 9') 239 9S 239 9S 239.9S 239.9S 239.9S 

275 001 Blancos y olros productos te•t•les. 
O• -·• 

2100 MATERWES V SUMlflllSTROS PMA 

282 Malenaln de se1und.cl pubhca 

282 001 Matenales para la squndad pública 

283 Prendas de prolecnon para se¡uridad pubhca 

283.001 Prendasdeprotecc1ón 

2900 HEMAMIENT AS, ltffACCIONfS Y 

291 Herramientas menoru 

291 001 Herramientas menores 

292 Refacciones y accewrios menores de ed1f1c1os 

292 001 Refacciones v acce~nos menores de 

293 Refacciones v acce5ono5 menores de 
mobiliario v equipo de admimslración, eduucional 

293 001 Refacciones v accesorios menores para 
reparación de mob1hano y equipo de oficina 

294 Refacciones v accesorios menores de equipo 
et. computo y tecnolotias de la información 

294 001 Refacciones V ;iiccesonos ~nares de 

"" 295 Rl'facdoMs y .ccesorio5 menores de equipo 

29S 001 Refacciones y KCeWnos menores de 
······---··· _ ...... _ ,d .. •~'--·~·-

296 Refacciones v accesonos menores de equipo 

'"· 296.001 Refacciones V accewnos ~nares de 

··--····"· 
297 Raf1edone5 v accewnos menores de equipo 

'"· 297001 Equipo de pro1ecc1on yrescale de 

298 Refacciones v accesorios menores de 

298 001 Refacdone5 v accesonos ~nares de 

299 Refacciones v accesorios menores otros 

'"··--·-··-"'·-

SOOO SUMOOSGENEMLfS 

SIOO SERW:IOS IÁSICOS 

311.001 5,erY1c10 de Ener11• elóctnc;ii 

312 Gas 

312 001 SerY1c10 de sum1111stro de ¡;iis 

313 Al!1u11 

313.001 Servicio de a1ua potable 

3H Telrioniau.ct1cional 

314.001 serv1c10 telefónicocoriv1tnc1onal 

31S Telitfoníace!ultf 

315.001 Servicio de telefon1• celulllf 

316 Servicios de t1tl1tcomunicacion1ts y satéhtes 

316.001 s.rvk1os de radiocomunicación v 

317 s.MdOs et. acceso de Internet, ~des v 
. __ .. ,_, _ _._,.¡,.1-•----. .1.-

317.001 S.rvlc10 de acceso 1 lnt1t~t y Hosped1je 

318.001 Servidos postMs y tel1t1rjfkos 

319 Servicios inte1rales y otros servicios 

319.001 SeMC10 1nte1ral de teléfono e interne! 

2.81g34 )399C:, 

87'>6232 
1 

7,196 86 

8756132 7,19686 

8756132 7 196 86 

2,942.09004 245.174 17 

15688972 13 074.14 

156,88g7} 13.074 14 

9 O'il 77 754 31 

9,0C:,l 77 754 31 

4883n 406 98 

4,88372 406 98 

S8,050 di 4,83753 

58,0SO 41 4,837 S3 

3l 86C:, 20 2,6S5 43 

3l.86C:, 20 2.65543 

2,290,000 00 190,833 33 

2 290.000 00 190.833 33 

3.812 20 31852 

3,822 20 31852 

207.24S 01 17,270 42 

207,24S.01 17.n042 

180,282 01 lS.023 so 

180,282 01 lS.023 50 

63,822.416 48 S,318,S34 71 

22,715,414 ~7 l,892,9Sl 21 

20,447 603 01 l 703,966 92 

20,447.603 01 l,703.966 92 

113.966 14 9,497 18 

113 966 14 9.497 18 

S,596.00 466 33 

S.596 00 466 33 

l 200.000 00 100.000.00 

1,200,000 00 100.000 00 

446 40 37 20 

446 40 37 20 

43,02S 63 3,S85 47 

43,02S 63 3,585 47 

4,777 39 398 12 

4,777 39 398.12 

900,000 00 7S,OOO.OO 

900,000 00 7S,OOO 00 

S,794,479 69 482,873 31 

2399<, 239 95 239 9S 239 95 239 9S 239 95 2399S 239 9S 239 95 239.9S 239 95 

7,296 86 7,296.86 7,296 86. 7,296 86 1,2%86 7,29686 7,296.86 7.296.86 7,296 86 7,296 86 7,296.86 

7,296.86 7,296 86 7,296.86 7,296 86 7,296 86 7,296 86 7,296 86 7,296 86 7,296 86 7,296 86 7,296.66 

7.296 86 7)96 86 7,296.86 7,29686 7,29686 7,296 86 7,296 86 7.296 86 7)96 86 7,296 86 7,296.86 

24S,174 17 24S,174 17 24S,174.17 24S,174 17 24S,17417 24S,174 17 245,17417 24S.17417 24S,174.17 24S,174.17 245,174.17 

13,074.14 13,074 14 13,074 14 13,074 14 13,074 14 13,074 14 13,074 14 13,074 14 13,074.14 13,074 14 13,074.14 

13,074 14 13,07414 13,074 14 13,074 14 13,074 14 13,074 14 13,074 14 13,074 14 13,074 14 13,074.14 13,07414 

7S4.31 7S4 31 754.31 754 31 7S431 75431 75431 75431 754.31 7S4.31 75431 

75'431 75431 7S431 7S4 31 754 31 75431 754 31 754 31 7S431 7S4 31 7S4.31 

406.98 406.98 406.98 406 98 406.98 406.98 406 98 406.98 406.98 406 98 406.98 

406.98 406.98 406.98 406.98 406 98 406.98 406 98 406.98 406 98 406 98 406 98 

4,837.53 4,837 53 4,837.53 4,837.S3 4,837S3 4,837S3 4,837S3 4.837.53 4,837.53 4,837.53 4,83753 

4,837 53 4,837.53 4,837.53 4,837.53 4,837S3 4,837S3 4,837S3 4,837.53 4,837.53 4,837.S3 4,837 53 

2,655.43 2,6SS.43 2,65S 43 2,655.43 2,65S43 2,65S 43 2,65S43 2,65S.43 2.6S5.43 2,65543 2,655 43 

2,6SS.43 2,6S543 2,65S 43 2,6S5.43 2,65543 2,65S.43 2,6SS.43 2,6S543 2,655.43 2,65S.43 2,6S5 43 

190,833.33 190,833.33 190,833 33 190,833.33 190,833 33 190,833.33 190,833 33 190,833 33 190,833 33 190,833.33 190,833 33 

190,833.33 190,833 33 190.833 33 190.833.33 190,833 33 190,833.33 190,833.33 190,833.33 190,833 33 190,833.33 190,833 33 

318.52 31852 318.52 318.52 318 S2 31852 318.S2 31852 318 52 318S2 318.S2 

31852 31852 318.S2 31852 318S2 31852 318.52 318S2 318 S2 31652 318 S2 

17.270 42 17.270 42 17,270.42 17,270 42 17.270.42 17,270.42 17,270 42 17,270.42 17,270 42 17,270.42 17.270.42 

17,270.42 17,270 42 17,270.42 17,27042 17,270 42 17,270.42 17,270.42 17.270.42 17,27042 17,270.42 17,270.42 

15,023.50 lS.023.50 lS,023 50 15,023 50 lS,023 so lS,023.SO lS,023.50 15,023.50 lS,023.50 lS,023.50 lS,023.50 

lS,023.50 lS,023.SO lS,023 50 15,023.50 lS,023.SO 15.023 so 15,023 50 lS,023 so lS,023.50 15,023.SO lS,023.SO 

5,318,534.71 S,318.S34 71 S,318,534 71 5,318,534.71 S,318,534 71 5,318,534 71 5,318,534.71 S,318,534.71 5,318,534.71 S,318,534.71 S,318,534 71 

1,892,951.21 l,892,9Sl.21 1,892,951 21 1,892,95121 l,892.9Sl 21 1,892,951.21 1,892,951.21 1,892 9Sl 21 1,692,951 21 1,892,951 21 1,892,9Sl 21 

1,703,966.92 1.703.966.92 1.703,966 92 1,703,966.9? 1,703.966 92 1.703, 966.92 1,703, 966 92 1, 703,966 92 1,703,966 92 1.703,966 92 1, 703,966 92 

1,703,966 92 1,703.966 92 1.703.966.92 1,703,966 92 l.703.966 92 1.703,966.92 1.703.966.92 1.703,966 92 1,703,966 92 1.703,966.92 1,703,966.92 

9,49718 9.497 18 9,497.18 9,49718 9 497 18 9,497.18 9.497 18 9,497.18 9,497 18 9,497.18 9,497.18 

9,497.18 9.497 18 9,497 18 9.497 18 9,497 18 9,497.18 9,497 18 9,497 18 9,4<J7 18 9,497 18 9,497 18 

466 33 46633 466.33 466.33 46633 466 33 466 33 466.33 466.33 466 33 466.33 

466 33 46633 466.33 466 33 46633 466 33 466 33 466.33 466 33 466.33 466 33 

100,000.00 100,000.00 100,00000 100,000.00 100,00000 100,000.00 100,000.00 100,00000 100,000 00 100,000.00 100,000.00 

100,00000 100,000.00 100,000 00 100,000 00 100.000.00 100.00000 100,000 00 100,000 00 100,00000 100,000 00 100,000.00 

37 20 37.20 37 20 37 20 37.20 3720 37.20 37 20 37 20 37.20 37.20 

37.20 37.20 37.20 37.20 37 20 37.20 37.20 37.20 37.20 37.20 37 20 

3,585 47 3,58S.47 3,~85.47 3,S8S.47 3,58547 3,58S.47 3 53<,47 3,585.47 3,58S.47 3,S85.47 3,58547 

3,585.47 3,58Sd7 3,S85 47 3,58547 3,58547 3,585.47 3,585.47 3,58S.47 3,585.47 3,58S.47 3,585 47 

398.12 398.12 398 12 39812 398.12 398.12 398.12 398.12 398.12 398 12 398.12 

398.12 398.12 398.12 398.12 39812 398.12 398 12 398.12 398.12 398 12 398 12 

75,000.00 7S,OOO.OO 75,000 00 7S,000.00 75,000 00 7S,OOO 00 7S,OOO.OO 7S,000.00 75,00CIOO 75,000 00 75,000 00 

75,000.00 7S,000.00 75,000.00 7S,OOO.OO 75,000 00 75,00000 7S,OOO 00 7S,OOO 00 7S,OOOOO 7S,OOO.OO 75,000.00 

482,873.31 482,87331 482,873.31 482,873 31 482,873 31 482,873 31 482.873.31 482,873 31 482,873 31 482,873 31 482,873 31 
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PRESUPUESTO 2015 

3S4.001 lnst•IKión, r.parac1ón y mantenimiento 
de equipo e instrumentill medico y de !abor;iitor•o 

355 Repat'Kión y mantenimiento de equipo de 

355 001 Reparación y mantenimiento de equipo 

; ...... -----
357 lnstaiKión, reparación y manterumiento de 

357.001 otr•s lnst•laciones, reparac1ones y 
m•ntenlmientos de m•qu1n•na. equipos y/o 

358 S.Mdos de Hmplez• y m.nejo de desechos 

358.001 Servicios de hmpieta Y mane10 de 

'•-·--·-
359 s.Mcio1 <M jwdinen• y fumi8Klón 

359.001 Servicios de Jilrd•nena y fumigac1on 

SIGO SfflYIQOS DI COMUNICACIÓN SOCIAL Y 

361 Difusión por radio, televisión y otro~ medios 
de mens11jes sobre Pl'Ol"•mM y actividades 

361 001 Difusión y pubhcid;KI de programas y/o 

362 Difusión por rildio. telev1s1on y otros medios 
de mens-jes comercu1les pilra promover la venta .. 
362.001 D1fus1ón y publicidad de venta de bienes 

363 Servicios de crHtividld, preproducc1ón v 
..... _ ..... ..:._ .. ª _,, .. i;_ ... _ .. 

363.001 Servicios de creat1v1dad. preoroducc>on v 
producción d• publicidad, e•cepto Internet 

364 Serviciosderevelildocle fotograf1as 

364 001 R•velado de Foto1rafiils V productos 

366 Servicio d• creación y difusión de contenido 

366.001 Servicio de creación y difus1on de 
.: ... ___ ..... ·-·-• ... ,. ......... _ -·-·-

369 Otros wMcios de informac1on 

369 001 Otros serv1cios de información 

J'JIO stlMCIOS DI TRA.SlADO v vtAncos 
371P~~ 

372 PH•jn t•rrestres 

372.001 Pasaies terrestres 

375 Viitlcos en el país 

375 001 Vlilticos en el pa1s 

376 Viátk'Os en el extr•n ero 

376.001 Viáticos en el u:tran1ero 

378 Servicios intqrales de trul~do y viáticos 

378.001 Servicios integrales de trasl~do v viatccos 

379 otros servicios de trul~o y hospeda¡e 

379.001 Viáticos por otros servmos 

382 Gutos de Orden soci~I y Cultural 

382.001 6•stos d• Orden social v Cultural 

383 Conlf'HOS y conwnciones 

383 001 COftl'ftOS y con11enc1ones 

384 EJlPO$kionn 

384.001 ExpoMciones 

- CJ11l)S SIJMCIOS GEN!RALES 
391 Servicios funer•rios y de cementerios 

391.001 Servicios funerarios para servidores 

392 Impuestos y derechos 

392.001 lmpuntos y derMhos Federales v/o 

394 s.ntenda y resoluciones por ~utor1dad 

394.001 S.ntencin y resoluciones por ilutoridad 

395 PIHIU, multas, .cc.sorios y actu.IJzKlones 

395.001 Penn. multH • .ccesorios y 

396 Otros - por responAbil1dadn 

!ti Impuesto sobre nómin• y otros qu• se 

391.001 Impuesto aobre nom1nil 

399.001 Otros servkios por •ventos CÍ'llcos, 

"'" 

PRESUPUESTO ENERO 

5,684.00 473.67 

1,100 000.00 91,666.67 

1,100,000.00 91,666.67 

103078 23 8,589.85 

103,078.23 B,589.85 

9,624,131.57 802,010.96 

9,624,131.57 802,010.96 

69,184.56 5,765.38 

69,184.56 5,765 38 

3,711.945.57 309,3]8.80 

3,691,645 57 307,637 13 

3,691,645.57 307,637 13 

17,40000 1,450.00 

17,40000 1,450.00 

2,900.00 241.67 

2. 900.00 241.67 

387,619.32 32,30161 

179,D74.80 14,922 90 

179,074.80 14,922.90 

1,565.00 130.42 

1,56500 13042 

188,822.51 15,735.21 

188,822.51 15,735.21 

17,312 00 1,442.67 

17,312.00 1,442.67 

845.01 70.42 

845.Dl 70.42 

614,D78.8l 51,173.23 

611,903.81 5D,991.98 

611,903.81 50,991.98 

2,175.00 181.25 

2,175.00 181.25 

5,995,919.36 499,659.95 

73,809.00 6,150.75 

73,809.00 6,150.75 

236,464.14 19,705.35 

236,464.14 19,705.35 

S0,823.50 4,235.29 

50,823.50 4,235.29 

14 223.00 1,185.25 

14 223.00 1185.25 

52,825.12 4,402.09 

52.825.12 4 402.09 

5 548,657.80 462,388.15 

5 S4i 657.80 462,388.15 

19,116.80 1,593.07 

19 116.80 1,593.07 

PERIODICO OFICIAL 

CALENDARIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 201S 

FEBRERO MAR20 ABRIL MAYO JUNIO 

473.67 473.67 473.67 473 67 473.67 

91,666.67 91,666.67 91,666.67 91,666.67 91.666.67 

91,666.67 91,666.67 91,666.67 91,666.67 91,666.67 

8,589.85 8,589.85 8,589.85 8,589.85 8,589.85 

8,589.85 8,589.85 8,589.85 8,589.85 8,589.85 

802,010.96 802,010 96 802,010.96 802,010 96 802,010.96 

802,010.96 802,010.96 802,010.96 802,010 96 802,010.96 

5,765.38 5,765.38 5,765.38 5,765.38 5,765.38 

S,765.38 5,765.38 5,765.38 5,765 38 5,765.38 

309,328.80 309,328.80 309.328.80 309,328.80 309,328.80 

307,637 13 307,637 13 3D7,63713 307,63713 307.637 13 

307,637 13 307.637 13 307,637 13 307,637.13 307,637 13 

1,450.00 1,45000 l,45000 1.45000 1.45000 

l,45D.OO 1,450.00 l,45000 1,450.00 1.450.00 

24167 241.67 24167 241.67 24167 

24167 241.67 24167 241.67 24167 

32,301.61 32,301.61 32,301.61 32,301.61 32,301.61 

14,922.90 14.922.90 14,922.90 14,922.90 14,922 90 

14,922.90 14,922.90 14,922.90 14.922 90 14,922.90 

130.42 13042 130 42 130 42 13042 

13042 13042 13042 13042 13042 

15.735.21 15,735.21 15,73521 15.735.21 15,735.21 

15,735.21 15,735.21 15,735.21 15,735.21 15.735 21 

1,442 67 1,442 67 1.442 67 l.442.67 1,442 67 

1.442.67 1,442.67 1,442.67 1.442.67 l.442.67 

70.42 70.42 70.42 7042 70.42 

70.42 70.42 70.42 7042 70 42 

51.173 23 51.173.23 51,173.23 51.17323 51.17323 

50,991.98 50,99198 50,99198 50.99198 50,991.98 

50,991.98 50,991.98 50,991.98 50,991.98 50,99198 

181.25 181.25 181.25 181.25 181.25 

181.25 181.25 181.25 181.25 181.25 

499,659.95 499.659.95 499,659.95 499,659.95 499,659 95 

6,150 75 6,150.75 6,150 75 6.150.75 6,150.75 

6,150.75 6,150.75 6,150.75 6.150.75 6,150.75 

19,705.35 19,705.35 19,705 35 19,705.35 19,705.35 

19,7D5.35 19,705.35 19,705.35 19,705.35 19.705.35 

4,235.29 4,235.29 4)35.29 4,235.29 4,235.29 

4,235.29 4,235.29 4,235 29 4,235.29 4,235.29 

1,18525 1,185.25 1,185.25 1,185.25 l,185.25 

1185.25 1,185.25 l,185.25 1,185.25 1185.25 

4,402.09 4,402.09 4,402.09 4,402.09 4,402.09 

4,402.09 4,402.09 4,402.09 4,402.09 4,402.09 

462 381.15 462,388.15 462,388.15 462,388.15 462.388.15 
462,388.15 462,388.15 462,388.15 462,388.15 462,388.15 

1,S93.D7 1,593.07 1,593.07 1,593 07 l,593.07 

1,593 07 1,593.07 1,593.07 1,593.07 1.593.07 

29 de Diciembre de 2014. 

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

473.67 473.67 473.67 473.67 473.67 473.67 

91,666.67 91,666.67 91,666.67 91,666.67 91,666.67 91,666.67 

91,666.67 91,666.67 91,666.67 91,666.67 91,666.67 91,666.67 

8,589.85 8,589.85 8,589.85 8,589.85 8,589.85 8,589.85 

8,589.85 8,589.85 8,589.85 8,589.85 8,589.85 8,589.85 

802,010.96 802,010.96 802,010.96 802,010.96 802,010.96 802,010.96 

802,010.96 802,010.96 802,010.96 802,010.96 802,010.96 802,010.96 

5,765 38 5.765.38 S,765.38 5,765.38 5,765.38 5,765.38 

5,765.38 5,765.38 5,76538 5,765.38 5,765.38 5,765 38 

309,328.80 309,328 80 309,328.80 309,328.80 309,328.80 309,328 80 

307,637 13 307,637.13 307,637 13 307.63713 3D7,637 13 307,637.13 

307,637 13 307,637.13 307,637 13 307,637.13 307,637.13 307,637.13 

1.450.00 1.45000 1,45000 1,450.00 1.45000 1,45000 

1,45000 1,450.00 1,450.00 1,450.00 1,450.00 1,450.00 

24167 24167 24167 241.67 2.41.67 241.67 

24167 241.67 24167 241 67 24167 24167 

32,301.61 32.301.61 32.301.61 32,301.61 32.301.61 32,301.61 

14,922.90 14,922 90 14,922 90 14,922.90 14,922.90 14,922.90 

14,922.90 14,922 90 14,9Z2 90 14,922.90 14,922.90 14.922.90 

130.42 130.42 130 42 130.42 13042 130.42 

130.42 13042 13042 130.42 130.42 130.42 

15,73521 15,735.21 15.735 21 15.735.21 15.735.21 15.735.21 

15,735 21 15,735.21 15.735.21 15,735 21 15,735.21 15,735.21 

1,442.67 1.442.67 1,442.67 1.442.67 1,442 67 1,442 67 

1,442 67 1,442 67 1.442.67 1,442.67 1.442 67 1,442 67 

70.42 70 42 70.42 7042 70.42 70.42 

70 42 70.42 70.42 70.42 70.42 7042 

51,17323 51,17323 51,173.23 51,173.23 51,173.23 51.173.23 

50,991.98 50,99198 50,991 98 5D.991.98 50,99198 50,99198 

50,991.98 50,991.98 50,991.98 50,991.98 50,99198 50,991.98 

181.25 181.25 181.25 181.25 181.25 181.25 

181.25 181.25 181.25 181.25 181.25 181.25 

499,659 95 499,659.95 499,659.95 499,659.95 499,659.95 499,659.95 

6,150.75 6,150.75 6,150 75 6,150.75 6,150.75 6,150.75 

6,150.75 6,150.75 6,150 75 6,150.75 6,150.75 6,150.75 

19,705.35 19,705.35 19,705.35 19,705.35 19,705.35 19,705.35 

19,705.35 19.705.35 19,705.35 19,705.35 19,705.35 19,705.35 

4,235.29 4,235.29 4,235 29 4,235.29 4,235.29 4.235.29 

4,235 29 4,235.29 4,235.29 4,235.29 4,235.29 4,235.29 

1,185.25 1,185.25 l,185.25 1,185.25 1,185 25 1,185.25 

1,185.25 1,185.25 1.185.25 1,185.25 1,185.25 1,185.25 
4,402.09 4,402.09 4,402.09 4,402.09 4,402.09 4,402.09 
4,402.09 4,402 09 4,402.09 4,402.09 4,402.09 4,402.09 

462,388.15 462,388.15 462,388.15 462,388.lS 462,388.15 (.62,388.15 

462,388.15 462,388.15 462,388.15 462,388.15 462,388.15 462,388.15 
1,593.07 1,593.07 1,593.07 1.593.07 l,593.D7 1,593.07 

1,593.07 1,593.07 1,593.07 1,593.07 1,593.07 1,593.07 
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PRESUPUESTO 2015 

4100--· .. --
415 Transferenci.s internas otorg.itas a entidades 
paraestatales no emprH.lrlaies v no financieras 

415.001 Transferencias Or¡anismos 

421 Transf~ncias otorgadas a entidades 
paraestatales no empresariales y n.o financieras 

421.CJOl Defensa del menor del Estado 

421.002 Hospital niño D.l.F. del Estado 
421.003 Centro de Rehabilitación del Estado 
421 004 Otras Transferencias al resto del Sector 

4300 8UB8IDIOS Y SUBVENCIONES 

433 Subsidios a la mversión 

433.001 Subsidios a la inversión 

441 Ayudas sociales a personas 

441.001 Apoyos y ayudas a la población 

441 002 Apoyos para Funerales 

441 003 Apoyos para Servicios Ml!-d1cos 
441 004 Apoyes para Actividades deportivas y/o 

lrnl•---·•·· 
441.00S Ayudas a ~legaciones, Ejidos, 

442 Becas y otras ayudas para programas de 
1-~~~-: .. -:.:.-

442.001 Becas y otras ayudas para programas de 

443 Ayudas sociales a instituciones de enseñanza 

443 001 Apoyes a mstituc::iones Educati11as 

443.002 Apoyes y/o Estímulos personal docente 

44S Ayudas sociales a ínstituciones sin fines de 

445.001 Ayudas sociales a instituciones sm fmes 

481 Donativos a instituciones sin fines de lucro 

461 001 Donativos a instituciones sin fines de 

5000 llENlS MllfBl.U, INMUEBLES E 

SUJO MOBILIARIO Y EQUIPO DE 

511 Mueblesdeoficmayestantería 

511.001 Muebles para uso de escntorio 
511.002 Muebles de aSJento para descanso y/o 

l .•• 11:.~-in~ 

Sll.003 Muebles y estafltería para uso, mafleJo 
y/o almacenamiento de archivo u otros bienes 

Sl2 Muebles, e>tcepto de oficina y estanteria 
S12.001 Muebles para reposo 

S12.002 Muebles de cocina 
Sl2 003 Mobiliario y equipo para e11entos 

1 • .-...... . 

513 Ptienesartisticos,culturalesycientificos 

S13 001 Bienes artisticos, culturales y científicos 

515 Equipo de cómputo y de tecnologías de la 

;-•-·---'"-
515.001 Equipos y aparatos de computo e 
,_,_ ..• .i .. ···-'•· 

SlS.002 Equipos y aparatos de computo e 

SlS.003 Equipos y aparatos de escáner e 
'-----·"' 1"4•'"'-·--·'"'-
515.004 Otros equipos y aparatos informáticos y -,,. 
519 Otros mobiliarios y equipos de administración 

Sl9.001 Mobiliario y equipo au>tiliar para el ...•. ; ...... ~-
519.002 Aparatos y equipos au>tiliar de limpieza 

S19.003 Aparatos y equipos para la alimentación 

519.004 Equipos y alarmas de protección cillÍI 

521 Equipos y aparatos audiovisuales 
S21.001 Equipos y aparatos reproductores de 
s"'"" ,,;AaA "~""'"'" 

522 Aparatos deportivos 

PRESUPUESTO 

15 268,380.48 

10,520,737.15 

10,520,737.15 

10,S20 737.15 

1,227,600.00 

1,22 7 600.00 
237,600.00 

462,000.00 

528,000.00 

3,099,148.99 

2,016,416.7S 

916,231.06 

87,04S.OO 

227,673.8S 

4S2,601.15 

330,865.69 

288,135.00 

288 13S.OO 

414,698.73 

289,879.73 

124,819.00 

379,898.51 

379,698.51 

420,894.34 

420,894 34 

420,894.34 

420,638.08 

387,279.00 

387,279.00 

157,90S.OO 

229,374.00 

ENERO FEBRERO 

1,272,365.04 1,272,365.04 

876,728.10 876,728.10 

876,728.10 876,728.10 

876,728.10 876,728.10 

102,300.00 102,300.00 

102,300.00 102,300.00 

19,800.00 19,800.00 
38,SOO.OO 38,SOO.OO 
44,000.00 44,000.00 

2S8,262.42 2S8,262.42 

168,034.73 168,034.73 
76,S19.26 76,S19.26 

7,2S3.7S 7,2S3.7S 

18,972 .82 18,972.82 

37,716.76 37,716.76 

27,572.14 27,572.14 

24,011.2s 24,0ll.2S 

24,011.25 24,011.25 

34,S58.23 34,558.23 

24,1S6.64 24,156.64 

10,401.S8 10,401.58 

31,656.21 31,658.21 

31,658.21 31,658 21 
35,074 53 3S,074.53 

35,074.S3 35,074.53 

35,074.53 35,074.53 

3S,069.84 35,069 84 

32,273.25 32,273.25 

32,273.2S 32,273.25 

13,156.7S 13,158.75 

19,114.SO 19,114.50 

PERIODICO OFICIAL 173 

CALENDARIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 201S 

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVtEMBRE DIOEMBRE 

1,272,365.04 1,272,365.04 1,272,365.04 1,272,365.04 1,272,365.04 1,272 365.04 1 272 365.04 1,272 365.D4 1 272 365.04 1272 365.04 

876 i2s.10 876,728.10 876,728.10 876,728.10 876,728.10 876,728.10 876 728.10 876 728.10 876 728.10 876 728.10 

876,728.10 876,728.10 876,728.10 876,728.10 876,728.10 876 728.10 876, 728.10 876 728.10 876 728.10 876 728.10 

876,728.10 876,728.10 876,728.10 876,728.10 876 728.10 876,728.10 876,728.10 876 728.10 876 728.10 876 728.10 

102,300.00 102 300.00 102,300.00 102,300.00 102,300.00 102 300.00 102 300.00 102 300.00 102 300.00 102 300.00 

102 300.00 102 300.00 102,300.00 102,300.00 102,300.00 102,300.00 102,300.00 102 300.00 102 300.00 102 300.00 
19,800.00 19,800.00 19,800.00 19,800.00 19,800.00 19,800.00 19 800.00 19 800.00 19 800.00 19 800.00 
38,S00.00 38 S00.00 38,S00.00 38,>00.00 38,SOO.OO 38,SOO.OO 38,S00.00 38 soo.oo 38 soo.oo 38 S00.00 
44,000.00 44,000.00 44,000.00 44,000 00 44,000.00 44,000.00 44 DQ0.00 44 000.00 44,000.00 44 000.00 

2S8,262.42 2S8,262.42 2S8,262.42 2S8,262 42 2S8,262.42 258,262.42 2S8,262.42 2S8 262.42 2S8262.42 2S8 262.42 
168,034.73 168,034.73 166,034.73 168,034 73 168,034.73 168,034.73 168,034.73 168034.73 168,034.73 168,034.73 

76,S19.26 76,S19.26 76,S19.26 76,S19.26 76,S19.26 76,S19.26 76,S19.26 76,S19.26 76 S19.26 76 S19.26 
7,2S3.7S 7,2S3.7S 7,2S3.7S 7,253.7S 7,253.7S 7,2S3.7S 7,2S3.7S 7253.7S 7,2S3.7S 7,2S3.7S 

18,972.82 18,972.82 18,972.82 18,972 82 18,972 82 18,972.82 18 972 .82 18 972.82 18 972.82 18 972.82 

37,716.76 37,716.76 37,716.76 37.716.76 37,716.76 37,716.76 37,716.76 37 716.76 37,716.76 37 716.76 

27,S72.14 27,S72.14 27,S72.14 27.572 14 27,S72 14 27,S72.14 27,S72.14 27,572.14 27 572.14 27,572.14 

24,011.2S 24,0ll.2S 24,0l1.2S 24,011.25 24,011.25 24,011.2S 24,0ll.2S 24011.25 24011.2S 24011.25 

24,0ll.2S 24,011.2S 24,011.25 24,0ll.2S 24,011.2S 24,011.2S 24,011.25 24,0ll.2S 24,011.2S 240ll.2S 

34,SS8.23 34,SS8.23 34,SS8.23 34,558.23 34,SS8.23 34,SS8.23 34,5S8.23 34,SS8.23 34,5~.23 34 SS8.23 

24,1S6.64 24,1S6.64 24,1S6.64 24.156.64 24,1S6.64 24,1S6.64 24,1S6.64 24 156.64 24,156.64 241S6.64 

10,401.S8 10,401.58 10,401.S8 10,401 58 10,401.56 10,401.S8 10,401.S8 10,401.S8 10401.S8 10401.~ 

31,658.21 31,6S8.21 31,658.21 31,65821 31,658.21 31,6S8.21 31,658.21 31,658.21 316~.21 316S8.21 

31,658.21 31,658.21 31,658.21 31.658 21 31,658.21 31,658.21 31,658.21 316S8.21 316~.21 31,658.21 

35,074.S3 3S,074 S3 3S,D74.53 35,074 53 35,074.53 35,074.53 3S,074.53 35074.53 35 074.53 3S074.53 

3S,074.S3 35,074.53 3S,074.53 35.074.S3 35,074.S3 35,074.53 3S,074.53 3S,074.53 3S074.53 35074.53 

35,074.53 35,074.53 35,074.S3 35,074 53 35,074.53 35,074.53 35,074.53 35,074.53 35,074.S3 35,074.53 

35,069.84 3S,069.84 35,069.84 35,D69 84 35,069.84 35,069.84 3S 069.84 35 069.84 35,069.84 35,069.84 

32,273.25 32,273.25 32,273.25 32.27325 32,273 25 32,273.25 32,273.25 32,273.25 32 273.25 32,273.25 

32,273.25 32,273.25 32,273 25 32,2732S 32,273.25 32,273.25 32,273.25 32 273.25 32,273.25 32 273.2S 

13,1S8.75 13,158.75 13,1~8.75 13.158.75 13,1S8.75 13,158.7S 13158.75 13,158.75 13158.75 13 158.75 

19 114.50 19,114.SO 19,114.SO 19.114.50 19,114.50 19,114.50 19,114.50 19 114.50 19 114.50 19 114.50 

Doc
um

en
to 

dig
ita

liz
ad

o



174 PERIODICO OFICIAL 29 de Diciembre de 2014. 

CALENDARIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015 

PRESUPUESTO 2015 PRESUPUESTO l::NtRO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

522.001 Aparatos y equipos deportivos 

523 Cámaras foto•ráficils y de video 

523.001 c•marn v equipos de e-dición de 

529 Otro moblltario y e-quipo itduc.cionill y 

'------···-
529.001 Ap..,-•tos, muebles y equipo pare1 

- ---•· -

529002 Apilrilltos, muebles y •quipo para 

.... l!QtMO ! iNSl"ltUMENl'AL Mf:DICO Y DE 

531 Equipo médico y de laboriltono 

531.001 Equipo médico y de l•boratono 

532 Instrumental médico y laboratorio 

532 001 ln~trumentiilll medico y l•bore1torio 

5tDO vndcULOS V IQUJPO DE TRANSPOm 

541 Automóvlles y Equipo Terrestre 

541001 Automov1les 

541002 Ce1m•ones --~----
542 CarToceri•s y remolques ·-,_____ 
542 001 Carrocer1a5 

S42 002 Remolques 

'49 Otros equipo de tran5porte 

549001 Otros equipo de trill'15POrte 

5500 IQUU'O Df DEFENSA Y SEGURIDAD 

551 Equlpodedeferm1vseguride1d e_ 
551001 Equ1podedefens..11y5egur1de1d 

551002 Equ1podecomun1Ci1C10ny!>egur1dad .... MAQUINMIA, OTROS EQU.OS Y 

561 Maqumilriayequ1poa1ropecuano 

561.001 Mi11qumane1 y equipo agropPcuano 

562 MaqumanayEqu1polndustnill 

562.001 M~ume1rie1yEqu1polndustr1al 

563 Mi11qu1n•riayequlpodeconstrucc1ón 

563.001 Mi1Qu1n•ria y equipo de construcnon 

564 5tstemu de ¡¡¡ire ac::ondic1on¡¡¡do, c¡¡¡lefacc1on y 

de refn1erac1on industn¡¡¡lycomerc1al 

564 001 5istem•s de aire acond1C1oni11do 

~e11 .. facc1on t de refr1¡erac1on industria! y comercial 

565 Equipo de comun1cac1ón Y te!ecomun1cac1on 

565001 Equtpo de cemumcac1on y 

566 Equipo ck 1eneración itléctriu. aparatos y 

566001 Equipo de 1enerac1ón eléctnu 

566002 .\p«atosy;tecesorioselectr1cos(no 

"---"' 
567 HerramtenU1s y mjquinas-herrilm1ent¡¡¡ 

567.001 Herr¡¡¡mienta ymi1qu1n•r1•p•r•el 

"-
567002 Herr¡¡¡mient1 y m~um•na pilril areas 

567.003 Otr•sherr'11mtentilsdetre1ba¡o 

569 Otros equipos 
--.-- -

569 001 Otros equipos de illm«enam1ento y 
"·----·-- +---569.002 Otros 9e1u1pos e1deher1dos a inmuebles 

569003 Otros equipos -+--.... ---sn Especin menores y de zoolót;lco 

577 001 Especies menores y de zoológico ~ ---11oe---
581 Teffll!nM 

S81.001 Terrenos 

583 Ed1fteios no re5ldenci•les 

583001 Ed1fic1osyloc•les 

589 Otros blenu Inmuebles 

589.001 Otros bienes inmuebles 
----- f---- 33,SSY 08 l'Jb59 ?,796.59 2.796 S9 1,1%'.>':l 2,79& 59 1.796 59 2 796 59 2,196 '.:>9 2,1%'>Y 2,7% '>9 2.1% ',9 2,796 59 

591 Softwilí• 

591001 Softw¡¡¡re 

597 Ucel'ld• informátien e lntetectu•les 33,559 08 ¡ 196 ')9 2,196 59 l 1% 59 1,796 59 2,196 '.:>9 2,796 59 2 1<lb',9 2,/96 '>9 2,1%59 2,196 ',9 2,79659 2/%'l9 i¡;ooe••orod•roftw"' 33,S59 08 l'lbSY 2,796.59 279659 2,796 ',9 2 796 59 2,796 '>9 2/lJ6S9 2.796 59 l,7%'>9 2 796 ',9 .'J% 59 1 7% 5Y 

-.c. 81,947,236 70 b8Jb-'Yl63Q 6,828,93639 6,828,936 39 6,828,936 39 ó.828.936 39 b,828,93639 b,82893639 b.82b,93639 6,828,93b3lJ 6.828<J3639 6,8289363'1 U&l.893639 

ll!IOOMINIO 
77,147,516 70 b 4lh 'Jh4 13 6.428,964 /3 6,428,964 73 6428,%473 6.428,%413 6,428,964 73 6,428,%473 F,,428,964 73 b 428 964 73 (,.~J8.%4 73 6428%4/j b4}8%473 

611 Edificación h1bltadoNI 

611001 Edificación Habltac1on•l 

612 Edlfkec:lónno l'lebltKion1l 20,991,413 38 l,149,284 45 1,749,284 4'> l,749,28445 1,749,284 4S 1,149,284 4S 1749,2844) 174g_}844'.> 1 149.284 45 1149.2844'> 1,749,28445 1749)844', l_/49_]S4.4'.:> 

612.001 lnfr1estructur•deEducac::ión 18.0S6,008 56 1,S04,667 38 1,504,66'1 38 1,'>04,667 38 1.'>04,667 38 l.'>04.667 38 1,'.:>04,667 38 l,'>04,667 38 l,')04.661 :l8 1 S04,661 38 1,',04,66/ 38 l,S04,667 38 l,':>04,6b/ 38 

612002 lnfrHStructuradeS.lud 105,404.82 8783.74 8,783 74 8.783 74 8,783 74 8,78374 8,78374 878:l74 818374 878374 878374 8.783/4 8.78374 

612003 lnfraestructur• del deporte 2,830,000.00 23':>,833 33 235,83333 235,833 33 23S,83333 235,833 33 235,833 33 :1',8Jlll 23'>.833 :l3 J3S,83l :ll 235,83333 23S 833 33 23'>,833 l3 
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PRESUPUESTO 2015 PRESUPUESTO ENERO 

13 Construcc1on de obras para el abutecimiento 

e a¡u.11, petróleo, 1.11s, electricidad v 

13 001 Construcción de obras y/o equ1pam1eri1os 

ara el abastecimiento de a1u.a, petroleo.1u. 
lectnc1dad vtele(omunu::ac10""~ 

14 Olv1s1ón de terrenos v construcción de obras 

··~·-·····"-
14 001 Guarnrciones y/o Banqueta~ 

14 002 AlcantanUado, Sistema de Drenaje v 

14 004 Electrificación Rural v de Colonias Pobres 

14 005 Arus Verdes 

14 006 Obras lntecrales servicios bas1cos 

IS Construccionde v1as de comunocacion 
IS 001 Construcc1on de Puentes, camrnos v 

JS002 Pav1mentac1on de Calle>. Accesos. Blvds I 

16 Otrasconstruccronesde in1enienac1v1I u obra 
, ...• 
'~~~001 Otras construcciones de 1n¡:enil'ria rov' . I 

17 lnstalacionesyequ1pam1entoen 

17001 Instalaciones v equ1pam•enro er 

,19 Tr.11b.111odl' .11cabadosen edifiuc1ones y otros 

·····-··---·······--
,I9 001 Traba10 de acabados en ed1f1cacione~ / 

•"°' 
'200 011\A PúaucA EN BIENES PROPKJS 

,22 Edificación nohab1tac1orial 

,22 001 Ed1fic1osde se¡:uridad publica 

,22 003 Ed1f1c1osadm11ustrat1vos 

,27 tnstalac1ones v equ1pam1erito en 

r27.001 lnstalacionesyequ1pam1entoen 

r29 001 Tr.11b.111os de acabados en ed1!1cac1ones y 

131 Estudios, formul;ac1óri V evalu.crón di' 
iroyectos product;vos no incluidos en i::onceptos .•. 
>31 001 Estudios. formulactón v evalu.11cióri de 

1royectos productivos rio iricluidos en conceptos .. .. 
i32 Ejecucióri de proyectos productivos rio 
iclu1do~ eri coriceptos •riteriores de este capitulo 

.32.001 otros proYectos de lrive~1ón cori 

,_ ·-'--··-·- "'---,n .. "'··---"-
'000 INVHSION!S FINANCIERAS Y OTRAS 

IODO HJmCnlACIONES Y APORTACIONES 

l500 CONYt:MOS 

151 001 HABITAT 

151 002 RESCATE DE ESPACIOS PUBLIC05 

151 003 SUB5EMUN 

15I 004 APA.ZU 

151 005 Otros 

153001 HabUt 

153 003 SUBSEMUN 

153004 APAZU 

153 005 Escuela Sustentables 

IOOO DfUDA PÓIUCA 

1100 AM01111ZAOÓN Df. LA DEUDA PÓIUCA 

11 I Amort1zacióri de la dtuda tnttrri.11 con ....... 
lll 001 Amortización de la deuda 1riterna 

111 002 L1qu1d.11c1ón de deuda a lar¡:o plazo 

121 lnte~ses dt l.11 deuda lrittrri.11 con 

121001 IMl"resesdt ladeudamterna con .. 
1300 COMISIONO DE LA DEUDA PÚBLICA 

131 001 Com1s1ori de la deuda pUbhca interna 

l900 ADEUDOS DE E.IEROCIOS flSCALES 

¡ 

11,907.575.21 992,297 93 

ll,907.S7S 21 992,297.93 

37,0ll,S70 19 3,084,297 52 

13,733,173 33 1,144.431.11 

1,025,270.00 85,43917 

8,301,880 83 691,823.40 

13.951.246 03 1,162,603 84 

7.237,017 92 603,084 83 

3.070,1I7 92 255.843 16 

4,166,90000 347,24167 

4,799,660 00 399,97167 

4. 799,660 00 399,97167 

320,000 00 26,666 67 

4,479,660 00 373,305 00 

3,462,145 76 28B,512 15 

3,462,145 76 218,512.15 

3,462,145.76 288,512 15 

2,500.000 00 208,333 33 

962.14S 76 B0.178 81 

3,208, 713.6 7 267,392.81 

249,621.38 20,BOl.78 

249,621.38 20.B01.7B 

249,621 38 20,801 7B 

2,891,092 29 240,924 36 

2,891,092.29 240,924 36 

2,891,092 29 240,924.36 

68,000 00 5,666 67 

68,0CXlOO 5,666 67 

68,000 00 5,666 67 
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FEBRERO MAR20 ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

992,297 93 992,297 93 992,297 93 992,297.93 992,297 93 992,297 93 '192,797 93 992,297.93 992,297.93 992,297.93 992,297.93 

992,297 93 992,297 93 992,297.93 992,297 93 992,297 93 992,297 93 992,297 93 992,297.93 992,297 93 992,297.93 992,297 93 

3,084,297.52 3,084,297.S2 3,084,297 52 3,084,297.S2 3,084,297.52 3,084,297 S2 ~.084.297 52 3,084,297 52 3,084,297 52 3 084 297.52 3,084 297.S2 

1,144,43111 1,144,431.11 1,144,431.11 1,144,431.11 1,144,431.11 1,144,431 Il 1,144 43111 1,144,431.11 1,144 431 11 1,144 431.ll 1144,431.11 

BS,439.17 85,439.17 85,43917 85,439.17 8S,439.17 85,43917 RS.43917 BS,439.17 BS,43917 BS,439.17 8S,43917 

691,823.40 691,823.40 691,823 40 691,823.40 691,823.40 691 823 40 691.823.40 691,BH.40 691,823 40 691,B23.40 691,823.40 

1,162,603.84 1,162.603.84 1.162,603 84 1,162,603 84 1,162,603.84 1,162,603 84 1.162,603.84 1,162,603.84 1,162,603.84 1,162 603.84 1,162,603 84 

603,084 83 603,084 83 603,084 83 603,084.83 603,084 83 603,0R4 83 603,084.83 603,084.83 603,084.83 603,084.83 603,084.83 

255.843.16 255,843 16 255.843 16 255,843.16 255.843 16 2SS,843 Hi 2SS,843.16 2SS,843.16 2SS,B43 16 255,843.16 25S,843.16' 

347.24167 347,24I 67 347,241.67 347.241.67 347,24167 347,24161 ~47 241 67 347,24167 347,24167 347 241.67 347,241.67 

399,971.67 399,971.67 399,971.67 399,971.67 399,971.67 399,97161 399,971.67 399,97167 399,971.67 399,971.67 

399,971.67 399,97167 399,971.67 399,971.67 399,97167 399,97161 ~99 971 6 7 399,97167 399,971.67 399,97167 399,97167 

26,666.67 26,666 67 26,666 67 26,666 67 26,666 67 26,666 67 16,666 67 26,666.67 26,666.67 26,666.67 26,666.67 

373,JOS 00 373,305.00 373,305.00 373,305.00 373,305.00 373,305 00 l73 30500 373,305.00 373,305.00 373,305.00 373,305 00 

288,512.15 288,512.15 2B8,512.1S 288,512.15 288,512.lS 288.512 15 288.512.lS 288,512.15 288,512.15 288 512.15 288,512.15 

2B8,512.15 2B8,512.15 288,512.15 288,512.15 288,512.15 288,512 lS 288,512 15 288,512.15 288 512.15 288 512.15 288,512.15 

2B8,512 15 288,512.15 288,512.lS 28B,512.15 288,512.lS 28B,512 15 288,512.15 288,512.15 288,512.15 2B8 512.15 288,512.15 

208,333.33 208,333 33 208,333 33 208,333.33 208 333.33 208,333 33 208,333 33 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208,333.33 

80.178.Bl 80,178.Bl 80,178.81 80,178.81 80,178.81 B0,17B 81 80,178.81 80,178.81 80,178.81 80,178.Bl 80 178.81 

267,392.Bl 267,392.81 267,392.81 267,392.81 267,392.Bl 267,392 81 267,392.81 267,392.81 267 392.81 267 392.81 267 392.81 

20,801.78 20,801.78 20,801 78 20,801.78 20,801.78 20,801 78 20,801.78 20801.78 20801.78 20 801.78 20 801.78 

20,801.78 20,801.78 20,801 7B 20,801.78 20,801.78 20,801 78 20,801.78 20,801.78 20,801.78 20 801.78 20 801.78 

20,801.78 20,801 78 20,801 78 20,801.78 20,801.78 20,801 78 20.801.78 20 801.78 20,301.78 20 801.78 20 801.78 

240,924.36 240,924 36 240,924 36 240,924.36 240,924.36 240,924 36 140,924.36 240,924.36 240924.36 240 924.36 240 924.36 

240,924.36 240,924 36 240,924.36 240,924.36 240,924.36 240,924 36 240.924.36 240924.36 240,924 36 240 924.36 240,924.36 

240,924.36 240924 36 240,924 36 240,924.36 240,924.36 240,924 36 240,924.36 240,924.36 240924.36 240,924.36 240,924.36 
5,666.67 5,666 67 S,666 67 5,666.67 5,666 67 5,666 67 S,666.67 5,666.67 5 666.67 5 666.67 5,666.67 
5,666.67 S,666 67 5,666 67 5,666.67 5,666.67 5,666 67 5,666.67 5 666.67 s 66667 5 666.67 5,666.67 

5,66667 5,666 67 S,666 67 5,666.67 5,666.67 5,666 67 '>.66667 5,666.67 S,666.67 5,666 67 5,666.67 

CALENDARIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 201S 

PRESUPUESTO 2015 PRESUPUESTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE OICIEMSRE 

1 AOEFAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
1 OOI AOEFAS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

TOTAL PRESUPUESTO 327.910.448 03 77.325.170 6 7 27.325,870.6 7 2 7,325,870 67 27.32S,170 67 27,325,870.67 2 7,JZS.870.67 27,3]5 870 6 7 17.325,870.67 27,325,870.67 27,325,870.67 2 7,325,870.67 27,325,870.67 
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LA COMISION DE SERVICIO PÚBLICO DE LIMPIA DELMUNICIPIO DE TULANCINGO DE 
. . ( 

BRAVO HIDALGO. CUARTO CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 2014. 

ACTA DE APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO DEL 

EJERCICIO 2014. 

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTÍCULOS 2 FRACCIÓN XVII, ARTICULO 6 FRACCIÓN 111, 
V, ARTICULO 7 DEL DECRETO DE CREACIÓN DE LA COMISIÓN DE SERVICIO PUBLICO 
DE LIMPIA DEL MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO HIDALGO, SIENDO LAS 12:00 
DOCE HORAS DEL DÍA 18 DE SEPTIEMBRE DE 2014, REUNIDOS EN LAS OFICINAS DE LA 
COMISIÓN DE SERVICIO PÚBLICO DE LIMPIA DEL MUNICIPIO DE TULANCINGO DE 
BRAVO, HIDALGO, UBICADAS EN BLVD. NUEVO SAN NICOLÁS S/N, COLONIA SAN 
NICOLÁS, C.P. 43640, TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO, CON EL OBJETO DE LLEVAR 
A CABO LA CUARTA SESIÓN ORDINARIA DEL AÑO 2014, REUNIDOS LOS MIEMBROS 
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN; C. ARQ. JULIO CÉSAR SOTO MÁRQUEZ, 
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TULANCINGO DE 
BRAVO, HIDALGO Y PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN, LA 
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA, L.C. LILIANA LUCILA JIMÉNEZ ROSALES, LA 
REGIDORA DE LA ASAMBLEA MUNICIPAL C. YESENIA SONIA GÓMEZ SOSA, EL 
PRESIDENTE DE LA CANACO C. HUGO FRANCISCO RUIZ HERNÁNDEZ, EL PRESIDENTE 
DE CANACINTRA LIC. EULALIO MÁRQUEZ ALVARADO Y EL C. SALVADOR HERNÁNDEZ 
ESCORCIA, CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE 
EGRESOS MODIFICADO PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2014. 

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FONDO, 
QUEDANDO COMO SIGUE: 

FONDO CONCEPTO IMPORTE 

RECURSOS PROPIOS 
SERVICIOS 

$ 643,011.07 PERSONALES 

RECURSOS PROPIOS 
MATERIALES Y 

$ 2,203,877.24 
SUMINISTROS 

RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $ 644,419.25 

TRANSFERENCIAS, 

RECURSOS PROPIOS 
ASIGNACIONES, 

$ 7,600.00 SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS 

BIENES MUEBLES, 
RECURSOS PROPIOS INMUEBLES E $ 66,651.21 

INTANGIBLES 

TOTAL DE RECURSOS PROPIOS $ 3,565,558. 77 

SUBSIDIO PRESIDENCIA 
MATERIALES Y 

$ 3,401,605.13 SUMINISTROS 
SUBSIDIO PRESIDENCIA SERVICIOS GENERALES $ 2,462, 108.62 

TOTAL DE SUBSIDIO PRESIDENCIA $ 5,863,713.75 

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014: $ 9,429,272.52 
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29 de Diciembre de 2014. PERIODICO OFICIAL 

POR LO TANTO, EL IMPORTE TOTAL DEL PRESUPUESTÓ MODIFICADO DE 
EGRESOS QUE SE EJERCIO DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2014, DE 
ACUERDO CON EL MONTO QUE RECIBIO Y EN FUNCIÓN DE LOS IMPORTES 
ESTABLECIDOS EN LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014, 
SUMAN UN TOTAL DE $9,429,272.52 (NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS 
VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS 52/100 M.N.). 

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACIÓN, SE INTEGRAN LOS ANEXOS 
CONTENIENDO: EL RESUMEN POR PARTIDAS Y PROGRAMAS; ANALÍTICOS POR 
DEPENDENCIA Y PROGRAMAS, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL 
RESUMEN POR TIPO DE GASTO Y LA PLANTILLA DE PERSONAL, MISMOS QUE 
FORMAN PARTE INTEGRAL DE ESTA ACTA.NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE 
TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 13:25 HORAS DEL DÍA 18 
DEL MISMO MES Y AÑO, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA 
INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS LAS FOJAS DE LA 
PRESENTE ACTA, ASÍ COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN. 

Arq. Julio César Soto Márquez, Presidente Municipal Constitucional de Tulancingo de Bravo, 

Hidalgo; C. Liliana Lucila Jiménez Rosales.- Subdirectora Administrativa de COSEPLAT.­

RUBRICA; C. Yesenia Sonia Gómez Sosa.- Regidora de la Asamblea Municipal.- RUBRICA; C. 

Salvador Hernández Escorcia.- Representante de los Usuarios - RUBRICA; C. Hugo Francisco 

Ruiz Hernández.- Presidente de la CANACO.- RUBRICA; Lic Eulalia Márquez Alvarado.­

Presidente de CANACINTRA.- RUBRICA. 
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LA COMISION DE SERVICIO PUBLICO DE LIMPIA DEL MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO, HGO. 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014 

RESUMEN POR PARTIDAS Y PROGRAMAS 

rnoc ~'_Q§__E~ONALE~ -------- _______ --------- ! ---j $ 

Remuneraciones al Personal de carácter Transiw•i;· ~ 398,640.24 1 
643,011.04·.· ___ 

6_43_·~ 
11CC 

122 Sueldos base al personal eventual $ 398.640 24 

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales $ 244,370.83 

1----13_3 __ f-11_o_ra_s _ex_tr_a_or_ai_na_r_1a_s ------------- -----------=+ í -58 914.39 
,,_ __ 134 __ -+-C_o_m~pe_n_sa_c_io __ n_c ______________________ ,~; __ 5_5_4_56_~~-..-------t-------<' 
1 2000 MATERIALE.S Y SUMINISTROS i $ 5,605,482.37 
1 REP_Q : S 2,203,877.24 

2100 

211 

212 

214 

215 

216 

2200 

221 

2400 

241 

243 
249 

2500 

253 

2600 

261 

2700 

272 

2900 

291 

296 

2600 

261 

3000 

3100 

311 

315 

3200 

325 

327 

329 

3300 

333 

3400 

341 
347 

3500 

351 

355 

357 

3700 

375 

3800 

Materiales de Administración, Emisión de documentos y Articuios Oficiales $ 152,375.11 

Materiales. ut1les y equipas menores de ofic1n2 1 $ 17 .511.20 

Materiales y ut11es de 1mpres1on y reproducción $ 26.571.98 

Matenales. utiles y equipos menores de tecnologias de la información y comunicaciones 

Matenal impreso e información digital 

Material de limpieza 

Alimentos y Utensilios 

Productos alimenticios para personas 

Materiales y Articulos de Construccion y Reparacion 

Productos Minerales No Metalicos 

Cal. Yeso y Productos de yeso 

Otros Materiales y Articulas de construccion y reparacion 

Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 

Medicinas y productos farmacéuticos 

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 

Combustibles, lubricantes y aditivos 

Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos Deportivos 

Prendas de seguridad y protección personal 

Herramientas, Refacciones y Accesorios menores 

Herramientas menores 

Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 

SUBSIDIO PRESIDENCIA 

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 

Combustibles. lubricantes y aditivos 

SERVICIOS GENERALES 

Servicios Básicos 

Energ ia eléctrica 

Telefonia celular 

Servicios de Arrendamiento 

Arrendamiento de Equipo de Transporte 

Arrendamiento de activos intangible~ 

Otros arrendamientos 

Servicios Profesionales, Cientificos, tecnicos y Otros Servicios 

Servicios de Consultona administrativa. procesos. tecnica y en tecnologias de la 
informacion 
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 

Servicios financieros y bancarios 

Fletes y maniobras 

Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 

Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 

Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 

Instalación, reparación y mantenimiento de maqu1nana, otros equipos y herramienta 

Servicios de Traslado y Viáticos 

Viáticos en el país 

Servicios Oficiales 

Gastos de orden social y cultural 

$ 3,632 02 1 

s 11.085 63 1 

$ 93.574.28 

$ 1,520.00 

$ 1,520.00 

$ 83,220.21 

$ 25,717.20 

$ 264.00 

$ 57,239 01 

$ 3,304.55 

$ 3,304.55 

$ 927 ,485.22 

$ 927.485.22 

$ 55,187.20 

$ 55,187.20 

$ 980,784.95 

$ 280.00 
$ 980,504.95 

$ 3,401,605.13 

$ 3.401.605 13 

$ 69,411.95 

$ 43,236.96 

$ 26,174.99 

$ 243,915.04 

$ 232.000 00 

$ 6,460 04 

$ 5.455.00 

$ 545.00 

$ 545.00 

$ 16,703.86 

$ 10,903.86 

5.800 00 
$ 304,349.01 

1.524 01 

300,000.00 

$ 2,825.00 

$ 8,774.39 

$ 8,77 4.39 

720.00 

$ 720.00 

$ 3,401,605.13 

$ 644,419.25 
$ 3, 106,527 .87 
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LA COMISION DE SERVICIO PUBLICO DE LIMPIA DEL MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO, HGO. 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014 

RESUMEN POR PARTIDAS Y PROGRAMAS 

CÓDIGO .. PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL 

SUBSIDIO PRESIDENCIA $ 2,462, 108.62 

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación $ 2,462, 108.62 

358 Servicios de limpieza y manejo de desechos $ 2.462.108 62 

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 7,600.00 

REPO $ 7,600.00 

4400 Ayudas Sociales $ 7,600.00 

441 Ayudas sociales a personas $ 7,600.00 

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 66,651.21 

REPO $ 66,651.21 

5100 Mobiliario y equipo de administración $ 43,457.01 

511 Muebles de oficina y estantería $ 2.590 00 

515 Equipo de cómputo y de tecnologías de la informac1on $ 18.497.01 

519 Otros mobiliarios y equipos de adm1nistrac1ón $ 22,370 00 

5400 Vehículo y équipo de transporte $ 17,400.00 

542 Carrocerías y remolques $ 17,400 00 

5900 Activos intangibles $ 5,794.20 

591 Software $ 5.794 20 
GRAN TOTAL $ 9,429,272.52 
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ACTA DE LA CUARTA SESIÓN EXTRAORDINARIA SE/04/2014 DE LA JUNTA DE 
GOBIERNO DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
MUNICIPAL, DENOMINADO COMISIÓN DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO 
DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO. 

En la Ciudad de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; siendo las 13: 15trece horas con quince minutos, 
del día 11 (once) de Diciembre del año 2014 (dos mil catorce), en la Tele Aula, ubicada en calle 
Rodolfo Guzmán Huerta sin, colonia Ferrocarrilera Segunda Sección en la ciudad de Tulancingo 
de Bravo, Hidalgo, con el objeto de llevar a cabo la Cuarta Sesión Extraordinaria del año 20141 

reunidos los miembros de la Junta de Gobierno; C. Arq. Julio César Soto Márquez, Presidente 
Municipal Constitucional dei Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo y Presidente de la Junta 
de Gobierno; Mtra. Ana María Díaz Solís, Síndico Procurador Hacendario; C. Gonzalo Javier 
García Cuevas, suplente, Regidor Municipal; C.P.C. Marcos Fernando Flores Monroy, 
Tesorero Municipal; P.lng. Laura García Ortiz, Directora de Obras Públicas Municipales y 
Secretario de la Junta de Gobierno; lng. Jaime Zaldívar Soubervielle, representante de la 
Comisión Estatal del Agua y Alcantarillado; T.S.U. Salvador Jesús Hernández Garrido, 
Comisario de la Comisión de Agua y Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo 
Hidalgo; y C. Rodolfo Pascoe López, Director General de la Comisión de Agua y Alcantarillado 
del Municipio de Tulancingo de Bravo Hidalgo; con el objeto de celebrar la Cuarta Sesión 
Extraordinaria de la Junta de Gobierno convocada por el C. Presidente Municipal Constitucional, 
bajo e 1 si g u i en te: ---------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------0 R DEN DEL DÍA.-----------------------------------------------

A. Bienvenida por parte del C. Arq. Julio César Soto Márquez, Presidente Municipal 
Constitucional y Presidente de la Junta de Gobierno de este Organismo Operador; 

B. Se cede el uso de la voz al Secretario para que coordine el desarrollo de los puntos a tratar 
en la Junta de Gobierno. 

1. Pase de lista de los integrantes de la Junta de Gobierno; 

2. Verificación del Quórum Legal; 

3. Instalación de la Sesión; 

4. Lectura y en su caso Aprobación del Orden del Día; 

5. Presentación y en su caso Aprobación para la condonación de hasta el 90% de 
recargos; 

6. Presentación y en su caso Ratificación de los integrantes del Comité de Control Interno y 
Desempeño Institucional de la Comisión de Agua y Alcantarillado del Municipio de 
Tulancingo de Bravo, Hidalgo; 

7. Presentación y en su caso Aprobación del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 
Fiscal 2015; 

8. Presentación de los Estados Financieros del Ejercicio Fiscal 2014 para su publicación; y 

9. Clausura de la Sesión. 

-------------------------------------------------------BIENVENIDA: --------------------------------------------------

En uso de la palabra el C. Arq. Julio César Soto Márquez, Presidente Municipal Constitucional 
del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo y Presidente de la Junta de Gobierno de la 
Comisión de Agua y Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; procede a 
dar la bienvenida a los presentes a la Cuarta Sesión Extraordinaria de la Junta de Gobierno del 
año dos mil catorce, agradeciendo su presencia y cede el uso de la voz al Secretario de la Junta 
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de Gobierno a la P. lng. Laura García Ortiz para que coordine el desarrollo de los puntos a 
tratar en la Junta de Gobierno.---------------------------------------------------------------------------------------

-------------1.- PASE DE LISTA DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO.---------

-----------------En desahogo al punto número uno, del Orden del Día, el Secretario, en 
cumplimiento a la obligación establecida en el Artículo 14 del Reglamento de la Ley Estatal de 
Agua y Alcantarillado, y procede en términos de la fracción V del Artículo 13 del citado 
Reglamento a verificar que fueron debidamente notificados la totalidad de los Integrantes de la 
Junta de Gobierno, y una vez realizado lo anterior, procedió a pasar lista de asistencia, 
encontrándose presentes seisde los integrantes de la Junta de Gobierno.-----------------------------

1.C. Arq. Julio César Soto Márquez, Presidente Municipal Constitucional del Municipio de 
Tulancingo de Bravo, Hidalgo y Presidente de la Junta de Gobierno de la Comisión de Agua y 
Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; 

2.Mtra. Ana María Díaz Solís, Síndico Procurador Hacendario; 

3.C. Gonzalo Javier García Cuevas, Regidor Suplente Comisionado al Organismo Operador 
Denominado C.A.A.M.T.; 

4.C.P.C. Marcos Fernando Flores Monroy, Tesorero Municipal; 

5.P. lng. Laura García Ortiz, Directora de Obras Públicas y Secretario de la Junta de Gobierno; 
6.lng. Jaime Zaldívar Soubervielle, Representante de la Comisión Estatal del Agua y 
Alcantarillado; 

7. T.S.U. Salvador Jesús Hernández Garrido, Comisario de la Comisión de Agua y 
Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo Hidalgo; 

8.C. Rodolfo Pascoe López, Director General de la Comisión de Agua y Alcantarillado del 
Municipio de Tulancingo de Bravo Hidalgo. 

2.- VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM LEGAL.----------------------------------------------------------------

-----------------------------Haciéndose constar la presencia de 06 (seis)integrantes de la Honorable 
Junta de Gobierno, de la Comisión de Agua y Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de 
Bravo Hidalgo, por lo que se declara la existencia del Quórum Legal, con lo que igualmente 
queda desahogado el punto número dos.-----------------------------------------------------------------------

-------------- ----------------3.- INSTALACIÓN LEGAL DE LA SESIÓN.---------------------------------

----------------------------En uso de la palabra la Secretario procede al desahogo del punto número 
tres del Orden del Día, en este acto solicito al C. Arq. Julio César Soto Márquez, Presidente 
Municipal Constitucional del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo y Presidente de la Junta 
de Gobierno de la Comisión de Agua y Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo, 
Hidalgo; para que realice la instalación legal de esta Cuarta Sesión Extraordinaria de la 
Comisión de Agua y Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo. En este acto 
el C. Arq. Julio César Soto Márquez, PresidenteConstitucional del Municipio de Tulancingo de 
Bravo, Hidalgo y Presidente de la Junta de Gobierno de la Comisión de Agua y Alcantarillado 
del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; procede a realizar la instalación Legal de la 
Sesión:----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------Siendo las 13: 1 Strece horas con quinceminutos del día 11 (once) de Diciembre 
de 2014 (dos mil catorce}, doy por instalados los trabajos que se llevaran a cabo en esta Cuarta 

181 

Doc
um

en
to 

dig
ita

liz
ad

o



182 PERIODICO OFICIAL 29 de Diciembre de 2014. 

Sesión Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Organismo Operador denominado Comisión 
de Agua y Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; siendo válidos todos 
1 os acuerdos a 1 os que se lleguen. - ---------------------------------------------------------------------------------

4.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA.--------------------------------­
-----------------------------Atendiendo al punto número cuatro relativo a la lectura y en su caso 
aprobación del orden del día, solicitando la Secretario de la Junta de Gobierno, a quien tuviera 
algo que decir lo manifestara levantando la mano: -------------------------------------------------------------

En este acto la Mtra. Ana María Díaz Salís, Síndico Procurador Hacendario, solicita que se quite 
el punto número cinco relativo a la Presentación y en su caso Aprobación para la condonación 
de hasta el 90°/o de recargos.-----------------------------------------------------------------------------------------

--------- Rodolfo Pascoe López, Director General de la Comisión de Agua y Alcantarillado del 
Municipio de Tulancingo de Bravo Hidalgo solicita que se agregue a la Orden del Día el 
siguiente punto Presentación y en su caso Aprobación para llevar a cabo rifa de 2 automóviles 
para us ua ri os cu m pi id os.-----------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------Manifestando la Secretario se somete a votación dicha orden, quedando de la 
siguiente manera: -------------------------------------------------------------------------------------------------------

Pase de lista de los integrantes de la Junta de Gobierno; 

1. Verificación del Quórum Legal; 

2. Instalación de la Sesión; 

3. Lectura y en su caso Aprobación del Orden del Día; 

4. Presentación y en su caso Aprobación para llevar a cabo rifa de 2 automóviles para 
usuarios cumplidos; 

5. Presentación y en su caso Ratificación de los integrantes del Comité de Control Interno y 
Desempeño Institucional de la Comisión de Agua y Alcantarillado del Municipio de 
Tulancingo de Bravo, Hidalgo; 

6. Presentación y en su caso Aprobación del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 
Fiscal 2015; 

7. Presentación de los Estados Financieros del Ejercicio Fiscal 2014 para su publicación; y 

8. Clausura de la Sesión. 

Concluida su lectura, se sometió a votación dicha Orden del Día, solicitando que quienes 
estuvieran a favor del mismo lo manifestará levantando la mano, posteriormente los que 
estuvieren en contra, y por ultimo quienes se abstienen de votar; registrándose lo siguiente: 
votos, seis a favor, cero en contra y cero abstenciones.----------------------------------------------------

ACUERDO SE/04/21/14.-De conformidad con lo que establece el Artículo 36 último párrafo de 
la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado vigente, se declara aprobado por unanimidad de los 
integrantes de la Junta de Gobierno él Orden del Día.------------------------------------------------------

5.-PRESENTACIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN PARA LLEVAR A CABO RIFA DE 2 
AUTO M Ó VILES PARA U SU AR 1 OS CU M PU DOS. ---------------------------------------------------------

Para el desahogo del punto número cinco del orden del dia concerniente Presentación y en su 
caso Aprobación para llevar a cabo Rifa de 2 Automóviles para Usuarios Cumplidos.-------------
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En este acto la Secretario de la Junta de Gobierno cede el uso de la voz al Director General 
del Organismo, el cual realiza la presentación correspondiente: ----------------------------------------

Concluida su presentación, se sometió a votación la Presentación y en su caso Aprobación 
para llevar a cabo Rifa de 2 Automóviles para Usuarios Cumplidos, solicitando la Secretario 
de la Junta de Gobierno que quienes estuvieran a favor lo manifestará levantando la mano, 
oosteriormente los que estuvieren en contra, y por ultimo quienes se abstienen de votar; 
re9istrándose 10 siguientes votos, uno a favor, cinco en contra y cero abstenciones. --------------

ACUERDO SE/04/22/14.- De conformidad con lo que establece el Artículo 36 último párrafo 
de la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado vigente, se declara noaprobado parios integrantes 
de la Junta de Gobierno, lievar a cabo Rifa de 2 Automóviles para Usuarios Cumplidos.---------

6.-PRESENTACIÓN Y EN SU CASO RATIFICACIÓN DE LOS INTEGRANTES DEL 
COMITÉ DE CONTROL INTERNO Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL DE LA COMISIÓN DE 
AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO. --

Para el desahogo del punto número seis del orden del día concerniente Presentación y en su 
caso Ratificación de los integrantes del Comité de Control Interno y Desempeño Institucional 
de la Comisión de Agua y Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo.---------

En este acto la Secretario de la Junta de Gobierno cede el uso de la voz al Director General 
del Organismo, el cual realiza la presentación correspondiente: ----------------------------------------

Concluida su presentación, se sometió a votación la Presentación de los integrantes del 
Comité de Control Interno y Desempeño Institucional de la Comisión de Agua y Alcantarillado 
del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, solicitando la Secretario de la Junta de 
Gobierno que quienes estuvieran a favor lo manifestará levantando la mano, posteriormente 
los que estuvieren en contra, y por ultimo quienes se abstienen de votar; registrándose lo 
siguientes votos, seis a favor, cero en contra y cero abstenciones. -----------------------------------

ACUERDO SE/04/22/14.- De conformidad con lo que establece el Artículo 36 último párrafo 
de la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado vigente, se da por presentado los integrantes del 
Comité de Control Interno y Desempeño Institucional de la Comisión de Agua y Alcantarillado 
del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, instruyendo al Director General sea 
presentada en sesión siguiente dicho Comité y se haga llegar a los integrantes de la Junta de 
Gobierno la Guía para la Homologación en la Implementación, Actualización, Supervisión, 
Seguimiento, Control y Vigilancia del Sistema de Control Interno Institucional en los 
Municipios, Organismos Descentralizados Municipales y Empresas de Participación 
Mu n i ci pa 1 es. -------------------------------------------------------------------------------------------------------------

7.- PRESENTACIÓN Y EN SU CASO APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015. -----------------------------------------------·--------------------------

Para el desahogo del punto número siete del orden del día concerniente a la Presentación y 
en su caso Aprobación del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2015.-----------------

En este acto la Secretario de la Junta de Gobierno cede el uso de la voz al Director General 
del Organismo, el cual realiza la presentación correspondiente: ----------------------------------------

Concluida la presentación correspondiente de este punto de la orden del día, la Secretario de 
la Junta de Gobierno solicito que quienes tuvieran algún comentario lo manifestará levantando 
1 a man o. ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Concluida su presentación, se sometió a votación la Aprobación del Presupuesto de Egresos 
para el Ejercicio Fiscal 2015, solicitando la Secretario de la Junta de Gobierno que quienes 
estuvieran a favor lo manifestará levantando la mano, posteriormente los que estuvieren en 
contra, y por ultimo quienes se abstienen de votar; registrándose lo siguientes votos, seis a 
favor, cero en contra y cero abstenciones. ---------------------------------------------------------------------

ACUERDO SE/04/22/14.- De conformidad con lo que establece el Artículo 36 último párrafo y 
37 fracción VII de la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado vigente, se declara aprobado por 
unanimidad de los integrantes de la Junta de Gobierno, el Presupuesto Egresos para el 
Ejercicio Fiscal 2015, y se le instruye al Director General enviarlo a la Auditoria Superior del 
Estado de Hidalgo para su conocimiento y publicarlo como marca la normatividad (ANEXO).---

---------------------8.-PRESENTACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 
FISCAL 2014 PARA SU PU BLI CAC 1 ÓN. ---------------------------------------------------------------------

Para el desahogo del punto número ocho del orden del día concerniente a la Presentación de 
los Estados Financieros del Ejercicio Fiscal 2014 para su publicación.---------------------------------

En este acto la Secretario de la Junta de Gobierno cede el uso de la voz al Director General 
del Organismo, el cual realiza la presentación correspondiente------------------------------------------

Concluida la presentación correspondiente de este punto de la orden del día, la Secretario de 
la Junta de Gobierno da por presentado los Estados Financieros y se solicita que antes de 
publicado en el portal de transparencia sea analizada por el Tesorero Municipal.-------------------

.9.-C LA USURA DE LA SESIÓN.----------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------En uso de la voz, la Secretario de la Junta de Gobierno informa al C. 
Arq. Julio César Soto Márquez, Presidente Municipal Constitucional del Municipio de 
Tulancingo de Bravo, Hidalgo y Presidente de la Junta de Gobierno de la Comisión de Agua y 
Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, que los puntos contenidos en el 
Orden del Día han sido agotados en su totalidad, por lo que le solicito clausurar los trabajos 
de esta Cuarta Sesión Extra o rd i nari a.---------------------------------------------------------------------------

En uso de la voz el C. Arq. Julio César Soto Márquez, Presidente Municipal Constitucional 
del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo y Presidente de la Junta de Gobierno de la 
Comisión de Agua y Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; manifestó 
siendo las 14:35 catorce horas con treinta y cinco minutos del día 11 (once) de Diciembre del 
año 2014(dos mil catorce) y no habiendo otro asunto que tratar y agotado el Orden del Día, 
doy por terminada y clausurada la Cuarta Sesión Extraordinaria de la Comisión de Agua y 
Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, siendo validos todos los 
acuerdos a los que se llegaron.------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------- ENHORABUENA---------------------------------------------------------

C. Arq. Julio César Soto Márquez, Presidente Municipal Constitucional del Municipio de 
Tulancingo de Bravo, Hidalgo y Presidente de la Junta de Gobierno de la Comisión de Agua y 
Alcantarillado del Municipio de Tulancingo de Bravo Hidalgo.- Rúbrica; Mtra. Ana María Díaz 
Solís, Síndico Procurador Hacendario.- Rúbrica; C. Rogaciano Elizondo Vega, Regidor 
Comisionado al Organismo Operador denominado CAAMT.- Rúbrica; P. lng. Laura García 
Ortiz, Directora de Obras Públicas Municipales y Secretario de la Junta de Gobierno.- Rúbrica; 
C.P. Marcos Fernando Flores Monroy, Tesorero Municipal.- Rúbrica; lng. Jaime Zaldívar 
Soubervielle, representante de la Comisión Estatal del Agua y Alcantarillado.- Rúbrica; C. 
Rodolfo Pascoe López, Director General de la CAAMT.- Rúbrica; T.S.U. Salvador Jesús 
Hernández Garrido, Comisario de la CAAMT.- Rúbrica. 
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PROYECCIÓN DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2015 DE LA 

COMISIÓN DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE 
CUENTA TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO 

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS 

5-0-0-0-0 0-0 0-00-0 o GASTOS Y OTRAS PERDIDAS $ 54,000,000.00 
5-1-0-0-00-00-00-00 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 54,000,000.00 
5-1-1-0-00-00-00-00 SERVICIOS PERSONALES $ 19, 188,045.49 
5-1-1-1-00-00-00-00 Repo $ 19, 188,045.49 
5-1-1-1-01-00-00-00 REMUNERACIÓN AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTI $ 15,014,292.36 
5-1-1-1-01-01-00-00 SUELDOSBASEAELPERSONALPERMANENTE $ 15,014,292.36 
5-1-1-1-01-01-01-00 D1recc1on General/ Sueldos Personal Perm $ 1,197,201.84 
5-1-1-1-01-01-02-00 D1recc1on Comercial/Sueldos Personal Per $ 3, 730,015.28 
5-1-1-1-01-01-03-00 SUELDOS BASE A EL D1recc1on Adminístrat1va,ISueldos Pers. Permanente $ 1,709,134.56 
5-1-1-1-01-01-04-00 PERSONAL PERMANENTE D1reccíon Tecn1ca,ISueldos Personal Perma $ 7,413,125.40 
5-1-1-1-01-01-05-00 D1recc1on de Control de Calidad/Sueldos $ 688,717.84 
5-1-1-1-01-01-06-00 D1recc1on Juríca,ISueldos Personal Perman $ 276,097.44 

5-1-1-1-03-00-00-00 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES $ 2,823,719.05 
5-1-1-1-03-01-00-00 PRIMA VACACIONAL $ 246,331.31 
5-1-1-1-03-01-01-00 D1recc1on General/Prima Vacacional $ 15,435.11 
5-1-1-1-03-01-02-00 D1recc1on Comercial/Prima Vacacional $ 58,754.34 
5-1-1-1-03-01-03-00 

PRIMA VACACIONAL 
D1recc1on Adm1n1strat1va,IPnma Vacac1ona $ 28,488.97 

5-1-1-1-03-01-04-00 D1recc1on Tecn1ca,IPnma Vacacional $ 128,572.53 
5-1-1-1-03-01-05-00 D1recc1on de Control de Calidad/Prima Va $ 10,554.17 
5-1-1-1-03-01-06-00 D1recc1on Jund1ca,IPnma Vac~lClonal $ 4,526.19 
5-1-1-1-03-03-00-00 AGUINALDO $ 2,577,387.74 
5-1-1-1-03-03-01-00 D1recc1on General/ Agu1neldo $ 233,989.00 

5-1-1-1-03-0 3-02-00 01recc1on Comercial/ Aguinaldo $ 630,787.14 

5-1-1-1-0 3-0 3-0 3-0 o 
AGUll\JALDO 

D1recc1on A.dm1n1strat1va/ A.guinaldo $ 370,227.26 
5-1-1-1-0 3-0 3-0 4-0 o 01reccion Tecn1ca/ A1Ju1neldo $ 1, 167, 703.58 
5-1-1-1-03-03-05-00 01reccion de Control de Calidad/ .Agu1nal $ 123,996.76 
5-1-1-1-03-03-06-00 D1recc1on .Ju11d1ca( Aguinaldo $ 50,684.00 
5-1-1-1-05-00-00-00 Ot11:1s Prestaciones Sociales v Econorn1cec. $ 1,350,034.08 
5-1-1-1-05-01-00-00 LluUIDACICl~·IES $ 900,000.00 
5-1-1-1-05-01-01-00 [111ecc1on General/ L1qu1dacrone,. $ 75,000.00 
5-1-1-1-05-01-02-00 [J11ecc1on Cornerc1al/ L1qu1dac1one·o $ 200,000.00 
5-1-1-1-05-01-03-00 

LIOUIDAClm~ES 
[111ecc1or1 Adrnrn1strat1va/ Liqu1clac1one,. $ 150,000.00 

5-1-1-1-05-01-0 4-0 o D1recc1on Tecnica/ L1qu1dac1ones $ 350,000.00 
5-1-1-1-05-01-05-00 D1recc10 de Control de Calidad/ Lrqu1dac $ 50,000.00 

5-1-1-1-05-01-06-00 D11ecc1on Jurrd1ca( L1qu1dac1ones $ 75,000.00 

5-1-1-1-05-02-00-00 PEl\ISIOl'IES $ 99,996.00 
5-1-1-1-05-02-01-00 [1ire1::c1on Clener,-:il/ Pens1c.1nes 

5-1-1-1-05-02-02-0U L 11 r I::' ce IL) r 1 (.1J r r 1~ r 1= 1 al/ F- 1 en-:.10r11::'·~· 

5-1-1-1-05-02-0 3-00 e:.¡::_ t· 1 ,:_· 11 - 1 r· 1 ~- , 
L11rl:'1 .. 1.11_1r 1 H.dn 11111·:.tretr·.iC/ F·er1:.11_111~·-. 
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' ._, "'-'''-"' 'IL- ....... 

$ 99,996.00 5-1-1-1-05-02-04-00 D1recc1on Tecn1caj Pensiones 

5-1-1-1-05-02-05-00 D1recc1on de Control de Cttlldttd/ L1qu1da 

5-1-1-1-05-02-06-00 D1recc1on Jund1ca,I L1qu1dt1c1ones 

5-1-1-1-05-03-00-00 JUBILACION $ 350,038.08 

5-1-1-1-05-03-01-00 D1recc10 Generttl/ Jubiiac1on 

5-1-1-1-05-03-02-00 D1recc1on ComerciBI/ Jub1lt1c1or. 

5-1-1-1-0 5-0 3-0 3-0 o 
JUBILACION 

D1recc1on Admin1stmt1va,I Jubllac1or; 

5-1-1-1-05-03-04-00 D1recc1on Tecn1caj Jub1lt1c1on $ 350,038.08 

5-1-1-1-05-03-05-0C D1recc1on de Control de Ct1l1dt1d/ Jub:lttc 

5-1-1-1-05-03-06-00 D1recc1on Jund1ca,I Jub1lt1c1or: 

5-1-2-0-00-0 0-00-0 o MATERIALES 'i' SUMINISTROS é: 3,497,008.87 .,, 

5-1-2-1-00-00-00-0 o Repo $ 3,497,008.87 

5-1-2-1-01 -00-00-00 MATERIALES A.DMm~ .Et"11SION DE DOCUMENTOS $ 210,700.00 

5-1-2-1-01-01-00-00 Mttterittles. utiles y eq menores de of1c1 '$ 98,000.00 

ADOUISICION DE LLA.NTA.S. CAMARAS CORBATAS Y RINES $ 112,700.00 

5-1-2-1-04-00-00-0 o MATERIALES DE CONSTRUCCION Y REPARACION $ 1,349,950.00 

5-1-2-1-04-03-00-0 o CAL YESO Y PRODUCTOS DE YESO $ 24,500.00 

5-1-2-1-04-04-00-00 OTROS MATY ART DE CONSTY REPARACION 

5-1-2-1-04-05-00-00 ARTICULOS METALICOS PARA CONSTRUCCION 

5-1-2-1-04-06-00-00 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS $ 149,450.00 

5-1-2-1-04-11-00-00 Mttt.I HidrttuL Alrnn.Sttnity de Med1c1on $ 980,000.00 

5-1-2-1-04-12-00-00 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $ 196,000.00 

5-1-2-1-05-00-00-00 PRODUCTOS OUIMICOS. FARMACEUTICOS $ 137,200.00 

5-1-2-1-05-01-00-00 Med1cint1s. Productos Fttrmtt y Oftt1lmolog1 $ 107,800.00 

5-1-2-1-05-02-00-00 ANALISIS Y ESTUD. CLINICOS Y LABORA TORIO $ 29,400.00 

5-1-2-1-05-03-00-00 OTROS PRODUCTOS OUIMICOS $ 402,658.87 

5-1-2-1-05-03-01-00 HIPOCLORITO $ 356,277.43 

5-1-2-1-05-03-01-00 GAS CLORO $ 46,381.44 

5-1-2-1-06-00-00-00 Combustibles y Lubricttnles y Ad1t1vos $ 1,102,500.00 

5-1-2-1-07-00-00-00 VEST BLANCOS,PREN. DE PROTECY ART DE POR $ 220,500.00 
5-1-2-1-07-01-00-00 VESTUARIOS Y UNIFORMES $ 220,500.00 
5-1-2-1-09-00-00-00 HERRAMIENTAS,REFACCIONES Y ACCESORIOS $ 73,500.00 
5-1-2-1-09-01-01-00 EQUIPO DE CLORACIOl\I $ 73,500.00 
5-1-3-0-00-00-00-00 SERVICIOS GENERALES $ 30,507,142.50 
5-1-3-1-00-00-00-00 REPO $ 30,507,142.50 
5-1-3-1-01-00-00-00 SERVICIOS BASICOS $ 28,959,722.50 
5-1 -3-1 -01 -O 1 -0 0-0 O Pttgo de Derechos por Extrt1cc1on de Agutt $ 4,370,312.00 
5-1-3-1-01-02-00-00 Pttgo de Descttrgtts de Agutt Residuales $ 800,000.00 
5-1-3-1-01-0 3-00-00 Energ1t1 Electnctt $ 23,687,000.50 
5-1-3-1-01-0 7-00-00 SERVICIOS DE COMUNICACIÓN Y SATELITAL $ 34,300.00 
5-1-3-1-01-09-00-00 GAS. $ 24,500.00 
5-1-3-1-o1-1 0-00-00 MUESTREO Y ANALISIS DE AGUAS RESIDUALES $ 43,610.00 
5-1-3-1-03-00-00-00 SERVICIOS PROFESIONALES.CIENTIFICOS.TECNOLOGICOS $ 247,450.00 
5-1-3-1-03-02-00-0 o SERVICIO DE CAPACITACION $ 63,700.00 
5-1-3-1-03-04-00-00 SERVICIOS MEDICOS.CLINICOS Y HOSPITALARI $ 63,700.00 
5-1-3-1-0 3-05-00-00 CONVENIO DE COLA.BORACION CEA $ 112,700.00 

5-1-3-1-03-06-00-00 CUOTAS ANEAS (ANUAL) $ 7,350.00 
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)-1-3-1-03-10-00-00 Serv.de Apoyo Adm1t1vo, Fotocop. e lmpre 

)-1-3-1-05-00-00-00 SERVICIOS DE INSTALACION REP MTTO Y s 1,299,970.00 

CONSERVACION Y MTTO DE POZOS s 1,065, 750.00 

)-1 -3-1-05-02-00-00 REPARACION Y MTTO DE EO DE TRANSPORTE s 98,000.00 

)-1-3-1-05-05-00-00 INST REPY MTTO D MOBILIAR:O EO DE ADMO 

)-1-3-1-05-06-00-00 MTTO Y REPARACION DE MAO Y EQUIPO s 136,220.00 

)-4-0-0-0 0-0 0-00-00 BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES s 660,803.14 

)-4-1-2-00-00-00-00 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA 1 s 20,580.00 

)-4-1-2-01 -00-00-00 adqu1s1c1on de computadoras d1recc1on general s 2,940.00 

)·4-1-2-02-00-00-00 adqu1s1c1on de computadoras are a comercial s 5,880.00 

)-4-1-2-03-00-00-00 adqu1s1c1on de computadoras are a adrn1n1strat1va s 11,760.00 

)-4-3-0-0 0-0 0-0 0-0 o VEHICULOS '( EO DE TRANSPORTE (C.A.MIONETAS) s 605,923.14 

)·4-3-1 -00-00-00-00 AUTOMOVILES Y CAMIONES s 605,923.14 

CAMIONETAS s 458,923.14 

cam1on de volteo s 147,000.00 

)-4-6-0-00-0 0-0 0-0 o ACTIVOS INTNJGIBLES s 34,300.00 

)-4-6-1-00-00-00-00 area tecnica (sofNvare opus) s 34,300.00 

;-s-0-0-0 0-00-0 0-0 o OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS s 147,000.00 

)-5-9-0-00-0 0-00-0 o OTROS GASTOS s 147,000.00 

)-6-0-0-00-00-0 0-00 INVERSION PUBLICA s 147,000.00 

;+ 1 -0-00-00-00-00 OBRA PUBLIV.A. El"i BIEf\IES DE DOl\l\l~JIO F'UBLI 

.3rnpl1ac1on de red 1je ,31JUt1 par.51·;0 centro 

rehabilitacion planta de tratamiento vista real s 147,000.00 

)-9-0-0-00-0 0-0 0-00 DEUDA PUBLICA. 

TOTAL s 54,000,000.00 
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TLAHUILTEPA. HIDALGO. 

ACTA DE APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2015. 

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 
MEXICANOS; 141 FRACCIÓN X DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 56 FRACCIÓN 1 

INCISOS D) Y S), 60 FRACCIÓN 1 INCISO R) Y 95 QUINQUIES DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL PARA EL 
ESTADO DE HIDALGO, SIENDO LAS 10:00 HORAS DEL DIA 27 DE NOVIEMBRE DE 2014, REUNIDOS EN LAS 
OFICINAS QUE OCUPA LA SALA DE CABILDOS DE ESTE H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TLAHUIL TEPA, 
HGO., LOS ce. ING. ISRAEL MARTINEZ RIVERA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; C. GREGORIO 
GARCIA MONROY, SÍNDICO PROCURADOR MUNICIPAL; ASI COMO LOS REGIDORES: C. PROFR. DIONICIO 
VELÁZQUEZ LÓPEZ, C. MA. EUFEMIA MORALES CHÁVEZ, C. IRAM LÓPEZ GUTltRREZ, C. J. SANTOS 
ANGELES CHAVEZ, C. VERÓNICA MORALES HERNÁNDEZ, C. MARIA MAGDALENA RAMIREZ OTERO, C. 
PROFR. MARCO ANTONIO MORALES OLVERA, C. PROFRA. ELVIA GÓMEZ MARTINEZ Y C. RAQUEL 
MARTINEZ RUBIO, CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA 
EL EJERCICIO FISCAL DE 2015. 

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FONDO, QUEDANDO COMO 
S 1 G U E: ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

' FONDO CONCEPTO ~ • e·;~·· ·IMPORTE .:~ 
RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $ 347.527 00 
RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES 225,523 00 
RECURSOS PROPIOS TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 186,370.00 

TOTAL DEL FONDO 739 420.00 
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES /SERVICIOS PERSONALES 15.183,392.88 
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES I MATERIALES Y SUMINISTROS 306,386.15 
FONDO GENERAL DE PARTIOPACIONES 1 SERVICIOS GENERALES 785,001.12 
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 1 TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 440,607.85 

TOTAL DEL FONDO 16 715 388. 00 
FONDO LJEFOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES 3.609,009.42 
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL MATERIALES Y SUMINISTROS 1,847.373.04 
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES 1.181.656 64 
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 2.825,030 90 

¡FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 57,000.00 
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL INVERSION PUBLICA 500,000.00 

TOTAL DEL FONDO 10 000 070.00 
FONDO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS MATERIALES Y SUMINISTROS 172,236 00 

TOTAL DEL FONDO 172 236.00 
FONDO DEL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS 1 MATERIALES Y SUMINISTROS 55.740.00 
FONDO DEL IMPUESTO SOBREAUTOMOVILES NUEVOS 1 SERVICIOS GENERALES 55,740.00 

TOTAL DEL FONDO 111480.00 
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL I INVERSION PUBLICA . 19, 994,202.00 

TOTAL DEL FONDO 19 994 202.00 
FONDO DE APORTACIONES PARA El,,_FO~~LECIMIENTO.DE LOS MUNICIPIOS Y OELAS 
DEMIARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL 

- --- - .. . . 
SERVICIOS PERSONALES 3.179, 189 02 

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS 
DEMIARCACIONES TERRITORIALES DEL OISTRITO FEDERAL MATERIALES Y SUMINISTROS 153,475.28 
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DELOS MUNICIPIOS Y DELAS 
DEMARCACIONES TERRITORIALES OEL DISTRITO FEDERAL SERVICIOS GENERALES 1.664,248 70 
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DELOS MUNICIPIOS Y 0E LAS 
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL BIENES MUEBLES. INMUEBLES E INTANGIBLES 50,000.00 

TOTAL DEL FONDO 5 046 913.00 
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION 1 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.76100 

TOTAL DEL FONDO 2 761.00 
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015: $52, 782,470.00 

POR LO TANTO, EL IMPORTE TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS A EJERCER DURANTE EL 
EJERCICIO FISCAL 2015, DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE PRETENDE RECIBIR Y EN FUNCIÓN DE 
LOS IMPORTES ESTABLECIDOS EN LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015, SUMAN UN 
TOTAL DE $52,782,470.00 (CINCUENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL 
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS 00/100 M.N.) ----------------------------------------------------------------------

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACIÓN, SE INTEGRAN LOS ANEXOS CONTENIENDO: 
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO, CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA, RESUMEN POR CAPÍTULO 
DEL GASTO, CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, CLASIFICADOR FUNCIONAL, ANALITICO DE PLAZAS Y 
SERVICIOS PERSONALES, CLASIFICADOR POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMA Y, CALENDARIO DEL 
PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DE ESTA ACTA.----

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 14:00 HORAS 
DEL MISMO DÍA DE SU INICIO, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL 
MARGEN Y AL CALCE EN TODAS LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASÍ COMO EN TODOS LOS ANEXOS 
QUE LA 1 NTEG RAN. -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TLAHUILTEPA, HIDALGO: C. ING. ISRAEL 
MARTINEZ RIVERA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.- RÚBRICA; C. GREGORIO GARCÍA 
MONROY, SINDICO PROCURADOR.- RÚBRICA; PROFR. DIONICIO VELÁZQUEZ LÓPEZ, REGIDOR.- RÚBRICA; 
MA. EUFEMIA MORALES CHÁVEZ, REGIDOR.- RÚBRICA; C. IRAM LÓPEZ GUTltRREZ, REGIDOR.- RÚBRICA; 
J. SANTOS ÁNGELES CHÁVEZ, REGIDOR.- RÚBRICA; LIC. VERÓNICA MORALES HERNÁNDEZ, REGIDOR.­
RÚBRICA; C. MA. MAGDALENA RAMÍREZ OTERO, REGIDOR.- RÚBRICA; Y C. RAQUEL MARTÍNEZ RUBIO, 
REGIDOR.- RÚBRICA. 
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H. Ayuntamiento de Tlanchinol, Hgo. 
Acta de Aprobación del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2015 

De conformidad con el artículo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; artículo 141 fracción x de la Constitución Política del Estado; artículo 49 fracción v y 
xxxii artículo 52 fracción xxv de la Ley Orgánica Municipal, siendo las 19:00 horas del día 1 O de 
diciembre de 2014, reunidos en las oficinas que ocupa la sala de cabildos del H. Ayuntamiento 
de Tlanchinol, Hgo., los CC. Lic. Gabino Hernández Vite, Presidente Municipal Constitucional; 
Balerio Peña Jerónimo, Síndico Procurador; así como los regidores: Felipe Reyes Rivera, 
Ricardo Guzmán Hernández , Bartola Francisco Hernández, Lucero Lechuga Lara, Marciano 
Martínez Villegas, Diacono Fernández García, Galación Valdivia Cruz, Carmela Hernández 
Dolores, Erik Herculano Castro Hernández, Soledad Primero Medina, Miguel Andrés Luciano, 
Benito Angeles Alonso, con la finalidad de analizar y aprobar el Presupuesto de Egresos 
Correspondiente al Ejercicio Fiscal 2015. 

En este acto, se puntualizan los sueldos que habrán de percibir los funcionarios e integrantes 
del Ayuntamiento, mismos que se aprueban independientemente de los impuestos a retener, de 
conformidad con lo que establece la ley del impuesto sobre la renta, quedando de la siguiente 
forma-----------------------------------------------------------------------------------------~---------------------------

Sueldo Compens Otras Total Aguinald Total 
Nombre Cargo Prest. Percepción Percepción mensual Mensual 

Men. Mensual o Anual 

Lic. Gabino Presidente 
$37,059.85 $0.00 $0.00 $37,059.85 $74,119.69 $518,837 .84 

Hernández Vite Municipal 
Balerio Peña Síndico 

$28,490.00 $0.00 $0.00 $28,490.00 $0.00 $341,880.00 
Jerónimo Proc. 

Felipe Reyes Regidor $20,018.94 $0.00 $0.00 $20,018.94 $Q.OO $240,227.28 
Rivera 

Ricardo 
Guzmán Regidor $20,018.94 $0.00 $0.00 $20,018.94 $0.00 $240,227.28 

Hernández 
Bartola 
Francisco Regidor $20,018.94 $0.00 $0.00 $20,018.94 $0.00 $240,227.28 

Hernández 
Lucero Regidor $20,018.94 $0.00 $0.00 $20,018.94 $0.00 $240,227.28 
Lechuga Lara 
Marciano 
Martínez Regidor $20,018.94 $0.00 $0.00 $20,018.94 $0.00 $240,227.28 

Vi llegas 
Diacono 
Fernández Regidor $20,018.94 $0.00 $0.00 $20,018.94 $0.00 $240,227.28 

García 
Galación 

Regidor $20,018.94 $0.00 $0.00 $20,018.94 $0.00 $240,227.28 
Valdivia Cruz 
Carmela 
Hernández Regidor $20,018.94 $0.00 $0.00 $20,018.94' $0.00 $240,227.28 

Dolores 
Erik Hercutano 
castro Regidor $20,018.94 $0.00 $0.00 $20,018.94 $0.00 $240,227.28 

Hernández 
Soledad 

Regidor $20,018.94 $0.00 $0.00 $20,018.94 $0.00 $240,227.28 
Primero Medina 
Miguel Andrés 

Regidor $20,018.94 $0.00 $0.00 $20,018.94 $0.00 $240,227.28 
Lucia no 
Benito Angeles Regidor $20,018.94 $0.00 $0.00 $20,018.94 $0.00 $240,227.28 
Alonso -

Total $305777.13 $0.00 $0.00 $305,777.13 $0.00 $3,119,326.58 
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Acto seguido se describen los montos presupuestados por cada fondo quedando como sigue----

1.MPORTE PoR cAl:'1+ 1.o 
REPO SERVICIOS PERSONALES 106,500.00 

RE.P.O. MATERIALES Y SUMINISTROS 143,000.00 

RE.P.O. SERVICIOS GENERALES 62,500.00 

R.EP.O. TRANSFERENCIAS 158,887.00 

R.EP.O. BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

RE.P.O. 

FGP SERVICIOS PERSONALES 22,273,992.00 

F.G.P. MATERIALES Y SUMINISTROS 

F.G.P. SERVICIOS GENERALES 

F.G.P. TRANSFERENClf.S 

FGP BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

FGP OBRAS PUBLICAS 

.DE F'.G. 

F.F.M. SERVICIOS PERSONALES 2.075.366 59 

F.F.M. MATERIALES Y SUMINISTROS 1,557,689.16 

F.F.M. SERVICIOS GENERALES 9,045,492.25 

F.F.M. TRANSFERENCIAS 1,450,000.00 

F.F.M. BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

F.F.M OBRAS PUBLICAS 

L DE F.F. 

FALS.M. SERVICIOS PERSONALES 

FAl.S.M. MATERIALES Y SUMINISTROS 

FAl.S.M. SERVICIOS GENERALES 

FALS.M. TRANSFERENCIAS 

FAl.S.M. BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

FA 1 S.M. 

FORTAMUN SERVICIOS PERSONALES 8.092.49512 

FORTAMUN MATERIALES Y SUMINISTROS 5,588,07700 

FORTAMUN SERVICIOS GENERALES 5,020,000 00 

FORTAMUN TRANSFERENCIAS 

FORTAMUN BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

FORTAMUN OBRAS PUBLICAS 

FISCALIZACION SERVICIOS PERSONALES 

FISCALIZACION MATERIALES Y SUMINISTROS 20,058.00 

FISCALIZACION SERVICIOS GENERALES 

FISCALIZACION TRANSFERENCIAS 

FISCALIZACION BIENES MUEBLES E INMUEBLES 

FISCALIZACION OBRAS PUBLICAS 

TOTAL DE FISCALIZACION 20,058.00 

1·28.330,211 ;13 
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por lo tanto. el importe total del presupuesto de egresos a ejercer durante el ejercicio fisca 
2015, de acuerdo con el monto total que se pretende recibir, propuesta en la iniciativa de ley de 
ingresos para el ejercicio fiscal 2015 y que suma un total de $ 126,330,271.13 (Ciento 
veintiséis millones trescientos treinta mil doscientos setenta y un pesos 13/100 m.n.)-------

Adjunto a la presente acta de aprobación se integran los anexos conteniendo: el resumen por 
partidas presupuestales; analíticos por dependencia y programas, el resumen por objeto de 
gasto, el resumen por dependencia; la plantilla de personal y la calendarización de egresos, 
mismos que forman parte integral de esta acta. 

No habiendo otro asunto que tratar, se cierra la presente acta, siendo las 21~00 horas del día 10 
del mismo mes y año, firmando de conformidad los que en ella intervinieron al margen y al calce 
en todas las fojas de la presente acta, así como en los anexos que la integran. 

CC. Lic. Gabino Hernández Vite, Presidente Municipal Constitucional, rubrica; Balerio Peña 
Jerónimo, Síndico Procurador, rubrica; así como los regidores: Felipe Reyes Rivera, rubrica; 
Ricardo Guzmán Hernández, rubrica; Bartola Francisco Hernández, rubrica; Lucero Lechuga 
Lara, rubrica; Marciano Martínez Villegas, rubrica; Diacono Fernández García, rubrica; Galación 
Valdivia Cruz, rubrica; T.S. Carmela Hernández Dolores, rubrica; Lic. Erik Herculano Castro 
Hernández, rubrica; Soledad Primero Medina, rubrica; Miguel Andrés Luciano, rubrica; lng. 
Benito Angeles Alonso, rubrica. 
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5100-00-00-00-00 

5100-01-00-00-00 

5100-02-00-00-00 

5100-03-00-00-00 

5100-04-00-00-00 

5200-00-00-00-00 

5200-01-00-00-00 

PERIODICO OFICIAL 

;.¡_AYUNTAMIENTO DE: TLANCHINOL, HGO 

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015 

RESUMEN POR PARTIDAS Y PROGRAMAS 

REPO 

SERVICIOS PERSONALES: 

VIATICOS AL PERSONAL 

GASTOS MEDICOS 

ESTIMULOS AL PERSONAL 

PENSIONES 

DESPENSAS 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

PAPELERÍA Y ARTÍCULOS DE ESCRITORIO 

ARTÍCULOS DE IMPRENTA 

ARTÍCULOS PARA BIBLIOTECA 

FOTOCOPIAS, ENGARGOLADOS Y MICAS 

SERVICIOS GENERALES 

REP. Y MTTO. DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

REP. Y MTTO. DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 

SERVICIO TELEFÓNICO CELULAR 

PRENSA Y PUBLICIDAD 

IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 

FESTIVIDADES PÚBLICAS 

TRANSFERENCIAS 

AYUDAS FUNERALES 

AYUDAS A DAMINIFICADOS 

AYUDAS A INDIGENTES 

AYUDAS PARA SERVICIOS Y GTOS. MÉDICOS 

SERVICIOS PERSONALES: 

SUELDOS PERSONAL PRESIDENCIA 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 

SECRETARIA MUNICIPAL 

TESORERÍA MUNICIPAL 

CONTRALORIA INTERNA 

ACCESO A LA INFORMACION 

REGISTRO CIVIL 

REC HUMANOS Y MATERIALES 

90,000.00 

16,500.00 

80,000.00 

30,000.00 

25,000.00 

8,000.00 

25,000.00 

5,000.00 

10,500.00 

7,000.00 

15,000.00 

25,000.00 

25,000.00 

50,000.00 

58,887.00 

16,326,246.95 

1,030,040.18 

650,580.04 

1,508,468.72 

194.781.12 

120, 163.20 

380,067.60 

252,38887 

29 de Diciembre de 2014. 

470,887.00 

106,500.00 

143,000.00 

62,500.00 

158,887.00 

22,273,992.00 

22,273,992.00 

1--------+---------------·----··------jc---------+---------+-----
PLANEACION Y DESARROLLO 856,447 14 

DIR MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 120,163.20 

OBRAS PUBLICAS 2.108.664 65 
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·--"--

JUZGADO CONCILIADOR 271,290.56 

AGUA POTABLE 619, 194.24 

EDUC, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION 1,474,271.00 

SERVICIOS PUBLICOS 1,209, 764.38 

ASAMBLEA MUNUCIPAL 3,452, 769.11 
-

DIF MUNICIPAL 2,077, 192.93 

AGUINALDOS 5,442,082.32 

PRESIDENCIA MUNICIPAL 343,346.73 

SECRETARIA MUNICIPAL 216,860.01 

TESORERÍA MUNICIPAL 502,822.91 

CONTRALORIA INTERNA 64,927.04 

ACCESO A LA INFORMACION 40,054.40 

REGISTRO CIVIL 126,689.20 

REC HUMANOS Y MATERIALES 84,129.62 

PLANEACION Y DESARROLLO 285,482.38 

DIR MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 40,054.40 

OBRAS PUBLICAS 702,888.22 

JUZGADO CONCILIADOR 90,430.19 

AGUA POTABLE 206,398.08 

EDUC, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION 491,423.67 

SERVICIOS PUBLICOS 403,254.79 

ASAMBLEA MUNUCIPAL 1,150,923.04 

DIF MUNICIPAL 692,397.64 

PERSONAL EVENTUAL 100,000.00 

CANASTA BASICA 120,000.00 

DEMANDAS LABORALES o 00 

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 200,000.00 

VIATICOS AL PERSONAL 85,662.74 

HOSPEDAJE 000 

ALIMENTACION AL PERSONAL EN HORAS EXTRAS o 00 

5300-00-00-00-00 FFM 14,128,548.00 

SERVICIOS PERSONALES: 2,075,366.59 

PERSONAL EVENTUAL 600,000.00 

CANASTA BASICA 120,000 00 

2% IMPUESTO SOBRE NOMINA 435,366.59 
·---·--- ------· 

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 200,000.00 
~ --·-· ------ ------· ·--

VIATICOS AL PERSONAL 500,000.00 

HOSPEDAJE 100,000.00 

ALIMENTACION AL PERSONAL EN HORAS EXTRAS 120,000.00 

MATERIALES Y SUMINISTROS 1,557,689.16 
--- -- - ---··- -------

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 100,000.00 
- -

PAPELERÍA Y ARTÍCULOS DE ESCRITORIO 50,000.00 
--

ARTÍCULOS DE IMPRENTA 100,000.00 
-

ARTICULOS DE LIMPIEZA 100,000.00 
----

FOTOCOPIAS, ENGARGOLADOS Y MICAS 100,000.00 
-----
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DESCUENTOS FINANZAS 600,000.00 

LIBROS Y HOJAS REGISTRO EDO. FAM. 200,000.00 

BIENES DE CONSUMO 100,000.00 

HERRAMIENTAS MENORES 87,689.16 

MATERIAL DE PRIMEROS AUXILIOS 50,000.00 

PLACAS Y TARJETAS PARA VEHICULOS 50,000.00 

SERVICIO Y MATERIAL DE CERRAJERÍA 20.000 00 
>-------

5300-03-00-00-00 SERVICIOS GENERALES 9,045,492.25 

REP. Y MTTO. DE REDES DE AGUA POTABLE 125,000.00 

RENTA DE MAQUINARIA Y EQUIPO PESADO 1,570,492.25 

ADEUDO SAT 3,500,000.00 

ADEUDO IMPUESTO SOBRE NOMINAS 2010-2013 3.350,000.00 

PRENSA Y PUBLICIDAD 500,000.00 

5300-04-00-00-00 TRANSFERENCIAS 1,450,000.00 

AYUDAS FUNERALES 50,000.00 

AYUDAS MEDICAS 50,000.00 

APOYO AL DEPORTE 50,000.00 

APOYO A LA EDUCACION 50,000.00 

APOYO AL DESARROLLO COMUNITARIO 50,000.00 

SUBSIDIO AL DIF MUNICIPAL 1,050,000.00 

AYUDAS A INDIGENTES 50,000.00 

AYUDAS A DAMNIFICADOS 50,000.00 

AYUDAS A LA TERCERA EDAD 50,000.00 

5400-00-00-00-00 
~- }l',· ,- ~···1' '4H'~'-..,,"-',~•\ '.t. 

• . . J,~ . ~. · . .-: -Z,~'Jlt~~ . :.' ;;, ·~ '~~:ltL~~'Í1) 70,736,214.00 

- . -·· '.~' a. '(; 4,428,214.00 MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 

CUATAHUATLA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA $200,000.00 

EHUATITLA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA $100,000.00 

PAHUA YO CONSTRUCCION DE CUARTOS DORMITORIO $100,000.00 

TE MANGO MEJORAMIENTO DE VIVIENDA $400,000.00 

TLANCHINOL CONSTRUCCION DE CUARTOS DORMITORIO $1,100,000.00 

TLANCHINOL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA $1,100,000.00 

TLANCHINOL MEJORAMIENTO DE VIVIENDA(COMUNIDADES) $1,128,214.00 

XOCHITITLA MEJORAMIENTO DE VIVIENDA $300,000.00 

INFRAESTRUCTURA BASICA EDUCATIVA 12,800,000.00 

AMOXCO CONSTRUCCION DE UN AULA EN ESCUELA PRIMARIA $350,000.00 

CHICHATLA REHABILITACION DE ESCUELA TELESECUNDARIA $200,000.00 

CHICHILT~PEC REHABILITACION ESCUELA TELESECUNDARIA $200,000.00 

CHIPOCO REHABILITACION DE ESCUELA PRIMARIA $300,000.00 

COAMAPIL REHABILITACION DE ESCUELA PRIMARIA $300,000.00 
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COPALTITLA REHABILITACION DE ESCUELA PRIMARIA $300,000.00 

CUATATLÁN CONSTRUCCION DE AULAS EN ESCUELA PRIMARIA $350,000.00 

CUATLAPECH REHABILITACION DE ESCUELA PREESCOLAR $400,000.00 

CUATLIMAX CONSTRUCCION DE AULAS EN CEMSAD $700,000.00 

CUATLIMAX 
REHABILITACION DE PATIO CIVICO EN ESCUELA PRIMARIA lRA 

$800,000.00 
ETAPA 

CUATLIMAX REHABILITACION DE PATIO CIVICO EN ESCUELA PREESCOLAR $250,000.00 

HUITEPEC REHABILITACIÓN DE ESCUELA PRIMARIA $400,000.00 

LONTLA REHABILITACION DE PATIO CIVICO $800,000.00 

OLOTLA REHABILITACION DE ESCUELA PRIMARIA $300,000.00 

PAHUA YO REHABILITACION DE PATIO CIVICO EN ESCUELA PREESCOLAR $250,000.00 

PILCUATLA CONSTRUCCION DE ANEXOS EN ESCUELA PRIMARIA $300,000.00 

PILCUATLA REHABILITACION DE ESCUELA TELESECUNDARIA $200,000.00 

QUIMIXTLA ULA CONSTRUCCION DE AULA EN SECUNDARIA COMUNITARIA $350,000.00 

QUIMIXTLA ULA REHABILITACION DE ESCUELA PREESCOLAR $250,000.00 

SAN JOSÉ CONSTRUCCION DE UN AULA EN ESCUELA PREESCOLAR $300,000.00 

SAN SALVADOR CONSTRUCCIÓN DE PATIO CÍVICO EN ESC. PRIMARIA 2A. ETAPA $700,000.00 

SAN SALVADOR REHABILITACION DE ESCUELA TELESECUNDARIA $300,000.00 

TECONTLA REHABILITACION DE ESCUELA PRIMARIA $250,000.00 

TE NANGO REHABILITACION DE ESCUELA PRIMARIA $300,000.00 

TEPEYAC CONSTRUCCION DE UN AULA EN ESCUELA PRIMARIA $350,000.00 

TIANGUIS REHABILITACION DE PATIO CIVICO EN ESCUELA PRIMARIA $700,000.00 

TLAHUELONGO REHABILITACION DE ESCUELA PRIMARIA $300,000.00 

TLANCHINOL REHABILITACION DE ESCUELA SECUNDARIA JESUS REYES HE ROLES $300,000.00 

TLANCHINOL 
MANTENIMIENTO DE ESCUELA PRIMARIA NIÑOS HEROES EN 

$200,000.00 
BARRIO NUEVO 

TLANCHINOL 
REHABILITACION DE ESCUELA PREESCOLAR "SOR JUANA INES DE 

$300,000.00 
LA CRUZ" DE LA COLONIA LINDA VISTA 

TLANCHINOL REHABILITACION DE ESCUELA TELESECUNDARIA No. 10 $400,000.00 

TLANCHINOL 
REHABILITACION DE ESCUELA PREESCOLAR SALOMON VELASCO 

$200,000.00 1 

MOLINA 

TLANCHINOL 
TERMINACION DE PATIO CIVIO EN ESC PRIMARIA JUSTO SIERRA EN 

$400,000.00 
BARRIO MORE LOS 

TLANCHINOL REHABILITACION DE COBAEH $500,000.00 

XITLAMA CONSTRUCCION DE UN AULA EN ESCUELA PREESCOLAR $300,000.00 

AGUA POTABLE 8,450,000.00 

ACAHUASCO CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE 4ra. ETAPA $500,000.00 

ACATIPA REHABILITACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE $400,000.00 

APANTLAZOL 
CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE POR BOMBEO 2DA 

$600,000.00 
ETAPA 

CHICHATLA CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE 2DA ETAPA $800,000.00 

CHICHILTÉPEC AMPLIACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE 2DA ETAPA $200,000.00 

CHIPOCO REHABILITACIÓN DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE $500,000.00 

CITLALA REHABILITACJON DE SISTEMA DE AGUA POTABLE $300,000.00 

COAMAPIL REHABILITACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE $250,000.00 

COMA LA CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE 2DA ETAPA $200,000.00 
----------"---->---------· -· ---- --------- - ----"------------· 

COPALTITLA 
CONSTRUCCION Df SISTEMA DE AGUA POTABLE, BO 

$300,000.00 
TEQUITZPITZAL -----
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CUATAHUATLA CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE $500,000.00 

CUATLIMAX CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE, BO. LA FUENTE $500,000.00 

IXTLAPALA REHABILITACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE $700,000.00 

PUEBLO HIDALGO CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE 3a. ETAPA $600,000.00 

TLACOMUL CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE 2a. ETAPA $300,000.00 

TLANCHINOL REHABILITACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE, LA BOMBA $500,000.00 

TLANCHINOL REHABILITACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE, EL ARENAL $400,000.00 

TLANCHINOL 
TERMINACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE, BARRIO SANTA 

$300,000.00 
CECILIA 

XALTIPA CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE 2a. ETAPA $600,000.00 

PAVIMENTACION HIDRAUUCA Df: CALLES ,, 

DRENAJE, ALCANTARJLLAbO Y LETRINAS 33,050,000.00 

CERRO ALTO CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO $400,000.00 

CITLALA CONSTRUCCIÓN DE ALCANTARILLADO PLUVIAL $300,000.00 

COMA LA CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO $300,000.00 

CUATLIMAX CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO, BO. LA FUENTE $300,000.00 

EHUATITLA CONSTRUCCION DE LETRINAS (2DA ETAPA) $500,000.00 

HUEYAPA CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO 2Da. ETAPA $3,000,000.00 

HUITEPEC CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO s 1,200,000.00 

JALPA AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO $600,000.00 

LA PIMIENTA CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO 2DA ETAPA $400,000.00 

LONTLA AMPLICACION DE DRENAJ SANITARIO $300,000.00 
-

OLOTLA AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO $500,000.00 

PEYULA CONSTRUCCION DE LETRINAS (2DA ETAPA) $1,000,000.00 

PITZOTLA 
CONSTRUCCION DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS 

$1, 700,000.00 
RESIDUALES 

RANCHO NUEVO CONSTRUCCION DE LETRINAS 2a. ETAPA $1,000,000.00 

SAN JOSÉ CONSTRUCCION DE CUARTA ETAPA DE DRENAJE SANITARIO $1,650,000.00 

SAN MIGUEL CDNSTRUCCION DE LETRINAS 2a. ETAPA $600,000.00 

SANTA LUCIA 
CON5TRUCCION DE DRENAJE SANITARIO 3a. s 1,000,000.00 

ETAPA 

SANTA MARÍA CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO (3a. 
$3,000,000.00 

CATZOTIPAN ETAPA) 

TENEXCO CONSTRUCCION DE LETRINAS 2a. ETAPA $800,000.00 

TIERRA COLORADA 
CONSTRUCCION DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS 

$1, 700,000.00 
RESIDUALES 

TLAHUELOMPA CONSTRUCCION DE LETRINAS $300,000.00 

TLANCHINOL AMPLIACIÓN DE DRENAJE SANITARIO EN BARRIO HUASTEQUITA $900,000.00 

TLANCHINOL 
AMPLIACION DE DRENAJE PLUVIAL, 

$600,000.00 
Bo. AXULUAPAN 

TLANCHINOL AMPLIACION DE DRENAJE PLUVIAL, Bo. PROGRESO $400,000.00 

TLANCHINOL AMPLIACIÓN DE DRENAJE SANITARIO EN BARRIO VISTA HERMOSA $300,000.00 

TLANCHINOt AMPLIACIÓN DE DRENAJE SANITARIO EN BARRIO SANTA ANITA $600,000.00 
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TLANCHINOL AMPLIACIÓN DE DRENAJE SANITARIO EN BARRIO GOMEZ SADA $200,000.00 

TLANCHINOL AMPLIACIÓN DE DRENAJE PLUVIAL EN BARRIO HIDALGO $500,000.00 

TLANCHINOL AMPLIACIÓN DE DRENAJE SANITARIO EN BARRIO HIDALGO $700,000.00 

TLANCHINOL AMPLIACION DE DRENAJE PLUVIAL, Bo. MORELOS $600,000.00 

TLANCHINOL AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO, Bo. MORELOS $600,000.00 

TLANCHINOL AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO EN BARRIO CENTRO $700,000.00 

TLANCHINOL 
AMPLIACIÓN DE DRENAJE SANITARIO Y PLUVIAL, BARRIO 

$900,000.00 
INDEPENDENCIA 

TLANCHINOL AMPLIACIÓN DE DRENAJE SANITARIO, BARRIO SANTA CECILIA $500,000.00 

TLANCHINOL AMPLIACIÓN DE DRENAJE SANITARIO, BARRIO SANTA CRUZ $800,000.00 

TLANCHINOL AMPLIACIÓN DE DRENAJE PLUVIAL, BARRIO SANTA CRUZ $1,100,000.00 

TLANCHINOL AMPLIACIÓN DE DRENAJE SANITARIO, Bo. LOMA GRANDE $600,000.00 

TLANCHINOL AMPLIACIÓN DE DRENAJE PLUVIAL BARRIO LINDAVISTA $300,000.00 

TLANCHINOL AMPLIACIÓN DE DRENAJE SANITARIO BARRIO NUEVO $S00,000.00 

TLANCHINOL CONSTRUCCION DE LETRINAS EN BARRIO VARIOS $300,000.00 

TOCTITLÁN AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO $500,000.00 

TDTDNICAPA CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO lRA ETAPA $900,000.00 

CHACHA LA CONSTRUCCION DE DRENAJE SANITARIO lRA ETAPA $400,000.00 

INFRAESTRUCTURA BASICA OE sALUD 
t 2,900,000.00 

ACUAPA CONNTRUCCION DE CASA DE SALUD $500,000.00 

CHACHALA REHABILITACION DE CASA DE SALUD $300,000.00 

SAN CRISTÓBAL CONSTRUCCION DE DISPENSARIO MEDICO 2A. ETAPA $800,000.00 

SANTA MARÍA 
REHABILITACION DE DISPENSARIO MEDICO $300,000.00 

CATZOTIPAN 

TLANCHINOL 
CONSTRUCCION DE UNIDAD BASICA DE REHABILITACION 2DA 

$1,000,000.00 
ETAPA 

CAMINOS RURALES . 1,200,000.00 

CHICHILTÉPEC CONSTRUCCION DE CAMINO RURAL CHICHILTEPEC-CHIATIPAN $600,000.00 

SANTA MARTHA ULA APERTURA DE C.R. SANTA MARTHA ULA-HUEYAPA $600,000.00 

DESARROLLO INSTITUCIONAL 
.~~ 

1,008,000.00 
: .. 

TLANCHINOL 
SERVICIOS PERSONALES DE CONTROL Y SUPERVISIÓN DEL FAISM 

$1,008,000.0D 
CONTRATACIÓN DE PERSONAL PARA SEGUIMIENTO DE OBRAS 

. . 
APORTACIONES A PROGRAMAS 'et>ERALes 0.00 

TLANCHINOL APORTACIONES A PROGRAMAS FEDERALES $0.00 . ··. 

ELECTRIFICACIONES 5,900,000.00 

ACAHUASCO AMPLIACION DE RED ELECTRICA $350,000.00 

CHACHA LA AMPLIACION DE RED ELECTRICA $200,000.00 

CHALCHOCOTIPA AMPLIACION DE RED ELECTRICA $350,000.00 

CHICHILTÉPEC AMPLIACION DE RED ELECTRICA $150,000.00 

PAHUAYO AMPLIACION DE RED ELECTRICA $400,000.00 
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PUEBLO HIDALGO AMPLIACION DE RED ELECTRICA $400,000.00 

SAN CRISTÓBAL 
CONSTRUCCION ELECTRIFICACION EN SAN CRISTÓBAL (Bo. 

$500,000.00 
BICENTENARIO) 

TE MANGO AMPLIACION DE RED ELECTRICA $400,000.00 

TE NANGO AMPUACION DE RED ELECTRICA $250,000.00 

TLACUMUL AMPLIACION DE RED ELECTRICA $300,000.00 

TLANCHINOL AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN BARRIO SANTA NITA $400,000.00 

TLANCHINOL AMPLIACION DE RED ELECTRICA EN BARRIO HIDALGO $500,000.00 

TLANCHINOL AMPLIACION DE RED ELECTRICA, BARRIO HUASTEQUITA $300,000.00 

TLANCHINOL AMPLIACIÓN DE RED DE AGUA POTABLE, BO. HUASTEQUITA $500,000.00 

TLANCHINOL AMPLIACION DE RED ELECTRICA, BARRIO NUEVO $300,000.00 

TLANCHINOL AMPLIACIÓN DE RED ELÉCTRICA, Bo.SANTA CECILIA $300,000.00 

TOCTITLÁN AMPLIACION DE RED ELECTRICA $300,000.00 

CONSTRUCCIÓN DE MUROS 
1,000,000.00 

PILCUATLA CONSTRUCCIÓN DE MURO DE CONTENCIÓN EN RIO $300,000.00 

SAN JOSÉ CONSTRUCCIÓN DE MURO DE CONTENCIÓN EN RIO $300,000.00 

TOCTITLAN CONSTRUCCIÓN DE MURO DE CONTENCIÓN EN EC. TV $400,000.00 

', .1' \''' f ,':'-'.& .'> o+"k ~r~ t~ 5500-00-00-00-00 f,Bl!T~MY~QF (FAFM) 18, 700,572.12 
"'" 1;, .. • ...... '. ;:~ :, 

SEGURIDAD PÚBLICA 

5500-01-00-00-00 SERVICIOS PERSONALES: 8,092,495.12 

SEGURIDAD PÚBLICA 4,875,652.79 

PROTECCION CIVIL 854,123.04 

AGUINALDOS SEGURIDAD PUBLICA 1,625,217.60 

AGUINALDOS PROTECCION CIVIL 284,707.68 

VIATICOS 300,000 00 

- 2% IMPUESTO SOBRE NOMINA 152,794.02 

5500-02-00-00-00 MATERIALES Y SUMINISTROS 5,588,077.00 

ADQUISICIÓN DE BIENES PARA LA ADMON. 

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

COMBUSTIBLES SEGURIDAD PUBLICA 4, 128,077.00 

PAPELERÍA Y ARTÍCULOS DE ESCRITORIO 300,000.00 

ARTÍCULOS DE IMPRENTA 60,000.00 

ALIMENTACIÓN DE POLICÍAS 60,000 00 

PLACAS Y TARJETAS PARA VEHÍCULOS 30,000.00 

NEUMÁTICOS Y CÁMARAS 500,000.00 

VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS 300,000.00 

MATERIAL DE FOTOGRAFÍA 60,000.00 

MATERIAL PARA SEÑALAMIENTO 150,000.00 

5500-03-00-00-00 SERVICIOS GENERALES 4,620,000.00 

-- ------· - ---- ·--. .. -··· - -- ~ - - . ···--- --- ----------·- .. -----~ ¡___, - ------ ·----·-·--1--------~--

PAGO DE ENERGÍA ELÉCTRICA 4,000,000.00 

REPARACIÓN DE EQUIPO DE TRANSPORTE Y 400,000 00 
PATRULLAS 

REP. Y MTTO. DE EQUIPOS DE SEGURIDAD PÚBLICA 50,000.00 
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RENTA DE MAQUINARIA 50,000.00 

PRUEBAS ANTI DOPING 120,000.00 

5500-06-00-00-00 OBLIGACIONES FINANCIERAS 400,000.00 

SERVICIOS GENERALES 

PAGO DE ADEUDOS DE ENERGIA ELÉCTRICA 0.00 

PAGO DE CLORACIÓN DE AGUA POTABLE 100,000.00 

PAGO DE DERECHOS A LA C.N.A. 300,000.00 

5500-00-00-00-00 20,058.00 

5500-01-00-00-00 MATERIALES Y SUMINISTROS 20,058.00 

CONSUMIBLES REGISTRO CIVIL 20,058.00 

GRAN TOTAL' 
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ACTA DE SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO 
APROBACIÓN DE LA ADECUACIÓN PRESUPUESTALA LOS INGRESOS 

Y EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014. 

DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 115 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS 
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTÍCULO 141 FRACCIÓN X DE LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA DEL ESTADO DE HIDALGO Y ARTÍCULO 56 INCISOS) DE LA LEY ORGÁNICA 
MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO, SIENDO LAS QUINCEHORAS DELDÍA 
MIÉRCOLES 10 DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL CATORCE, REUNIDOS EN LA SALA DE 
SESIONES DEL H. AYUNTAMIENTO LOS ce. MIGUEL ÁNGEL LÓPEZ HERNÁNDEZ, 
PRESIDENTE MUNICIPAL; L.C. ANGÉLICA MATURANO CRUZ, SINDICO; JUAN CARLOS 
GARCÍA MONROY, CLAUDIA MENDOZA CONTRERAS, FERMÍN JUÁREZ MEJÍA, MARTINA 
MARTHA GONZÁLEZ MEJÍA, GEORGINA PUEBLA VARGAS, RAYMUNDO ZARATE 
VIVEROS, ÁNGEL BAUTISTA GÓMEZ Y ORLANDO MORALES BONILLA, REGIDORES 
MUNICIPALES, CON LA FINALIDAD DE LLEVAR ACABO LA SESIÓN EXTRAORDINARIA EN 
LA QUE SE HABRÁ DE ANALIZAR Y APROBAR LAS ADECUACIONES REALIZADAS A 
LOS PRESUPUESTOS DE INGRESOS Y EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014, EN LOS 
DIFERENTES FONDOS Y PARTIDAS 

DESPUÉS DE UNA SERIE DE CONSIDERACIONES EL MODERADOR DEL H. 
AYUNTAMIENTO SOMETE A VOTACIÓN LAS ADECUACIONES REALIZADAS A LOS 
PRESUPUESTOS DE INGRESOS Y EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014, PROPUESTA 
QUE ES APROBADA POR UNANIMIDAD. 

ACTO SEGUIDO SE DESCRIBEN LOS MONTOS MODIFICADOS POR CADA FONDO EN EL 
PRESUPUESTO DE INGRESOS, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA: 

FONDO CONCEPTO •••'"""ºTE 11••• - ' 

REPO RECURSOS PROPIOS $ 8, 107,658.44 

FONDO GENERAL DE 
IFGP 1$ 14,891,463.42 

PARTICIPACIONES 

l IEPS GASOLINAS IFGP $ 626,752.02 

i1sAN llFGP $ 86, 115.83 

i 1EPS TABACOS llFGP $ 132,513.80 

FOMENTO MUNICIPAL FGP $ 7,845,524.34 

FONDO 11 1 NFRAESTRUCTURA $ 5, 143, 153.59 

FONDO 111 1 FORTALECIMIENTO 1$ 13,846,835.45 

FONDO DE FISCALIZACION Y 
IFOFIR 11$ 

159,663.29 
1 11 RECAUDACIÓN 

FONDO DE PAVIMENTACIÓN, 
ESPACIOS DEPORTIVOS, 

$ 3,810,516.20 
ALUMBRADO PÚBLICO E 
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 

RECURSOS 
1 APORTACIÓN DE BENEFICIARIOS EXTRAORDINARIOS $ 556,881.41 

CONSTRUCCION DEL CENTRO 
$ 7,000,000.00 

CULTURAL 

1 FONDO DE CONTINGENCIAS $ 10,000,495.56 

1 PROGRAMA HÁBITAT $ 7,796,892.00 

\TOTAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS \$ 80,004,465.35 1 

A CONTINUACIÓN SE DESCRIBEN LOS MONTOS MODIFICADOS EN EL PRESUPUESTO 
DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL DOS MIL DOCE POR FONDO Y PARTIDA, 
QUEDANDO COMO A CONTINUACIÓN SE DESCRIBE: 
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FONDO CONCEPTO IMPORTE ,. 

RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $ 1,332 945.95 i 
1 

RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $ 2,!55 273.591 

RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $ 2,474,950.78 

RECURSOS PROPIOS TRANSFERENCIAS $1, 139,514.95 ' 

RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ 275,878. i6 
1 

:¡ 
j RECURSOS PROPIOS OBRA PÚBLICA !$ 9,095.01 •; 

1 RECURSOS PROPIOS GASTOS DE DEUDA $ 720,000.00 

TOTAL DE RECURSOS PROPIOS 1$ 8,107,658.44 

FONDO CONCEPTO IMPORTE 

FGP SERVICIOS PERSONALES $ 11, 178,790.65 

FGP MATERIALES Y SUMINISTROS $ -
FGP SERVICIOS GENERALES $ -
FGP TRANSFERENCIAS $ 680,950.32 

FGP BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ 1,250,000.00 

FGP DEUDA PÚBLICA $ 1, 781,722.45 

TOTAL DEL FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $ 14,891,463.42 

FONDO CONCEPTO IMPORTE 

IEPS GASOLINAS SERVICIOS PERSONALES $ 258, 159.15 

IEPS GASOLINAS MATERIALES Y SUMINISTROS $ 340,281.87 

IEPS GASOLINAS SERVICIOS GENERALES $ 28,311.00 

IEPS GASOLINAS TRANSFERENCIAS $ -

IEPS GASOLINAS BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ -
IEPS GASOLINAS DEUDA PÚBLICA $ -

AL DE IEPS GASOLINAS $ 626,752.02 

jFONDO 1 CONCEPTO IMPORTE 

llSAN 1 SERVICIOS PERSONALES $ -

' MATERIALES Y SUMINISTROS $ -ISAN 

ISAN SERVICIOS GENERALES $ 86, 115.83 

ISAN TRANSFERENCIAS · $ -
ISAN BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ -
ISAN DEUDA PÚBLICA $ -
TOTAL DE ISAN $ 81,111.83 
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FONDO CONCEPTO IMPORTE 

IEPS TABACOS SERVICIOS PERSONALES $ 132,513.80 

IEPS TABACOS 
MATERIALES y 

$ 
SUMINISTROS 

-
_, - -·- .• ... -· -

IEPS TA.BAGOS J~~RV!C~I?? GENERAL~S $ -
- ' -11 TR/\l'JS-FERENC!AS -· . ----

- ==~~'º'~====~=~~-= 
iEPS TABACOS $ - i 

""' =ne:-===" JI 
=---~ -~-~·---' ---~ ,~~, ~ - -··-"-- -- 1 - -=rs1ENES 

IEPS TABACOS 
MUEBLES E,¡$ 

INMUEBLES -
1 

IEPS TABACOS DEUDA PÚBLICA $ -

TOTAL DE IEPS TABACOS $ 132,513.80 

FONDO CONCEPTO IMPORTE 

FONDO DE FOMENTO 
SERVICIOS PERSONALES 's 5,380,581.24 

MUNICIPAL 
FONDO DE FOMENTO MATERIALES y 

$ 299,052.94 
MUNICIPAL SUMINISTROS 

FONDO DE FOMENTO 
SERVICIOS GENERALES $ MUNICIPAL -

FONDO DE FOMENTO 
TRANSFERENCIAS $ 2, 165,890.16 MUNICIPAL 

FONDO DE FOMENTO 
DEUDA PÚBLICA $ MUNICIPAL -

TOTAL DE FOMENTO MUNICIPAL s 7,845,524.34 

FONDO CONCEPTO IMPORTE 

FAISM SALUD $ 638,310.10 

FAISM SANEAMIENTO $ 332,63~.~~ 11 

FAISM VIVIENDA $ 4, 107,208.60 

FAISM PRODIM $ 65,000.00 

TOTAL DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA IS 5, 143, 153.59 INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 

FONDO CONCEPTO IMPORTE 

FAPFM SERVICIOS PERSONALES $ 3,487,539.56 

FAPFM MATERIALES y 
$ 1,042,352.44 SUMINISTROS 

FAPFM SERVICIOS GENERALES $ 4,734,824.22 

FAPFM 1 TRANSFERENCIAS $ 3,430,733.64 j 

FAPFM 
BIENES MUEBLES E 

$ 897,504.20 
1 

INMUEBLES 

FAPFM 1 OBRA PÚBLICA $ 253,881.39 

TOTAL DEL FONDO DE APORTACIONES PARA EL 
$ 13,846,835.45 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 

FONDO CONCEPTO IMPORTE 

FOFIR SERVICIOS PERSONALES $ 159,663.29 

TOTAL DEL FONDO DE FISCALIZACIÓN Y RECAUDACIÓN Is 159,663.29 
1 
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__ .... _ 
CONCEPTO IMPORTE 1 ____ ...} 

FONDO DE PAVIMENTACIÓN, 
ESPACIOS DEPORTIVOS, 
ALUMBRADO PÚBLICO E PAVIMENTACIONES $ 3,000,228.20 
1 NFRAESTRUCTU RA 
EDUCATIVA 
FONDO DE PAVIMENTACIÓN, 
ESPACIOS DEPORTIVOS, 

1 NFRAESTRUCTURA 
ALUMBRADO PÚBLICO E EDUCATIVA $ 810,288.00 
INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA 
TOTAL DEL FONDO DE PAVIMENTACION, ESPACIOS 
DEPORTIVOS, ALUMBRADO PÚBLICO E INFRAESTRUCTURA $ 3,810,516.20 
EDUCATIVA 

FONDO CONCEPTO IMPORTE 

APORTACIÓN DE 
OBRA $ 556,881.41 BENEFICIARIOS 

1v1 '"'L DE APORTACIÓN DE BENEFICIARIOS $ 556,881.41 

llFONDO cc~~:EPTO IMPORTE 

CENTRO CULTURAL 
OBRA $ 7,000,000.00 TLAXCOAPAN SEGUNDA ETAPA 

TOTAL DEL CENTRO CULTURAL $ 7,000,000.00 

FONDO CONCEPTO IMPORTE 

FONDO DE CONTINGENCIAS 
OBRA (UNIDAD DEPORTIVA 

$ 10,000,495.56 TELTIPAN). 

TOTAL DEL FONDO DE CONTINGENCIAS $ 10,000,495.56 

FONDO CONCEPTO IMPORTE 

EXTRAORDINARIOS HÁBITAT $ 7,796,892.00 

TOTAL DE RECURSOS EXTRAORDINARIOS $ 7,796,892.00 

POR LO TANTO EL IMPORTE TOTAL DE LA ADECUACIÓN PRESUPUESTAL A LOS 
INGRESOS Y EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL DOS MIL CATORCE SUMA UN TOTAL 
DE $80,004,465.35 (OCHENTA MILLONES CUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y 
CINCO PESOS 35/100 M.N), PROPUESTA APROBADA POR UNANIMIDAD DE LOS 
PRESENTES. 

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACIÓN, SE INTEGRA RESUMEN POR 
PARTIDAS Y PROGRAMA DE LA ADECUACIÓN PRESUPUESTAL. 

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO 
LAS DIECIOCHO HORAS DEL DÍA EN QUE SE ACTÚA, FIRMANDO DE CONFORMIDAD 
LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS LAS FOJAS, 
PARA LOS EFECTOS A QUE HAYA LUGAR C. MIGUEL ÁNGEL LÓPEZ HERNÁNDEZ, 
PRESIDENTE MUNICIPAL, RÚBRICA; L.C. ANGÉLICA MATURANO CRUZ, SINDICO, 
RÚBRICA; LIC. JUAN CARLOS GARCÍA MONROY, REGIDOR, RÚBRICA; C. CLAUDIA 
MENDOZA CONTRERAS, REGIDOR, RÚBRICA; C. FERMÍN JUÁREZ MEJIA, REGIDOR, 
RÚBRICA; C. MARTHA GONZÁLEZ MEJÍA, REGIDOR, RÚBRICA; C. GEORGINA PUEBLA 
VARGAS, REGIDOR, RÚBRICA; C. RAYMUNDO ZARATE VIVEROS, REGIDOR, RÚBRICA; 
LIC. MIRIAM GONZAGA VARGAS, REGIDOR, RÚBRICA; C. ÁNGEL BAUTISTA GÓMEZ, 
REGIDOR: RÚBRICA Y LIC. ORLANDO MORALES BONILLA, REGIDOR, RÚBRICA. 
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H. AYUNTAMIENTO DE TLAXCOAPAN, HIDALGO. 
MODIFICACIÓN PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014 

RESUMEN POR PARTIDAS Y PROGRAMA 

5100-01-02-00-00-00 REM ADIClllNALES Y ESPECIALES 
5100-01-02-03-00-00 SUBSIDIO AL EMPLEO 
5100-01-02-05-00-00 GASTOS MEDICOS 
5100-01-02-06-00-00 LIQUIDACIONES Y LAUDOS 
5100-01-02-07-00-00 PERSONAL 
5100-01-02-08-00-00 PRIMA VACACIONAL 2013 
5100-01-02-08-09-00 PRIMA VACACIONAL 2014 
5100-01-02-11-00-00 HONORARIOS 
5100-01-02-14-00-00 HORAS EXTRAS 
5100-01-02-15-00-00 CAPACITACIONES 
5100-01-02-16-00-00 AGUINALDOS 2013 
5100-01-02-17-00-00 AGUINALDOS 2014 
5100-01-02-19-00-00 BECAS (SINDICATO). 

APOYO PARA FORMACIÓN 
5100-01-02-20-00-00 ACADEMICA PARA HIJOS DE 

SI NDICALIZADOS 

510
0-

01
_
02

_
24

_
00

_
00 

ENCERES Y JUGUETES PARA EL 
SINDICATO 

ESTIMULO A PERSONAL 
51 00·01-02·25-00-00 SINDICALIZADO (BONO ANUAL) 

5100-01-o2.28_00-00 APOYO ECONÓMICO A SINDICATO 
POR DECESOS. 

51 00-01-02-29-00-00 

5100-02-00-00-00-00 

51 00-02-00-00-00-00 

5100-02-01-00-00-00 

5100-02-02-00-00-00 

5100-02-03-00-00-00 

51 00-02-05-00-00-00 

51 OC-02-06-00-00-00 
5100-02-08-00-00-00 

5100-02-09-00-00-00 

5100-02-11-00-00-00 

5100-02-12-00-00-00 
5100-02-13-00-00-00 
5100-02-14-00-00-00 
51 00-02-16-00-00-00 

5100-02-20-00-00-00 

5100-02-21-00-00-00 
5100-02-22-00-00-00 

5100-02-24-00-00-00 

5100-02-27-00-00-00 

5100-02-28-00-00-00 

5100-02-29-00-00-00 
5100-03-00-00-00-00 

ESTUDIOS ANTIDOPING 
MATERIALES Y SUMINISTROS 
ADQUISICIÓN DE BIENES PARA LA 
ADMINISTRACIÓN. 
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 
PAPELERIA Y ARTICULOS DE 
ESCRITORIO 
ARTICULOS DE IMPRENTA 
FOTOCOPIAS. ENGARGOLADOS Y 
MICAS 
LIBROS PERIÓDICOS Y REVISTAS 

FORMAS VALORADAS 
CONSUMIBLES Y ACCESORIOS 
PARA EQUIPO DE COMPUTO Y 
COPIADORAS 
ALIMENTACIÓN A PERSONAL POR 
HORAS EXTRAS 
BIENES DE CONSUMO 
HERRAMIENTAS MENORES 
MATERIAL PARA SEÑALAMIENTO 
MATERIAL ELIOCTRICO 
SERVICIO Y MATERIAL DE 
CERRAJERIA 
ARTICULOS DE LIMPIEZA 
RECARGA DE OXIGENO 
VESTUARIO, UNIFORMES Y 
BLANCOS 
GASTOS MENORES 
ADQUISICIÓN DE NEUMATICOS Y 
CÁMARAS 
COMBUSTIBLES PEMEX 
SERVICIOS GENERALES 

5100
_
03

_
01

_
00

_
00

_
00 

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y 
GASTOS GENERALES 

5100-03_01 _01 _00_00 REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO 
DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

5100-03-01-02-00-00 

' 151()0.03.01-0f.OO.(I() 
1 .. ~. -, 

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO 
DE MOBil.IARIO Y EQUIPO DE 
OFICINA 

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO 
DE EQUIPO DE COMPUTO Y 

--· - ,,_.- T.cr:-

REPARACION Y ~O 
DE EDIFICIOS DE SERVICIO . .. 

Púauco. 

2,281,964.27 
30,570.73 

357,462.14 
100,000.00 
929,487.59 

15,985.78 

577,321.83 
46,616.20 

3,932.20 

165,000.00 
7,400.00 

10.000.00 

6,787.80 

10,000.00 

15,000.00 

6,400.00 

1,594,026.17 

537,522.19 

70,614.81 

98,727.60 

49,335.81 

50,000.00 
84,218.00 

50,000.00 

11,775.36 

45,000.00 
20,000.00 
20,000.00 

100,000.00 

5,300.00 

25,000.00 

10,000.00 

35,000.00 

381,532.40 

3,845,917.28 

1,016,952.48 

260,335.42 

31,575.24 

53,602.80 

10,000.00 

'·• " ~., "[.~''" "" .. ·~· .... .,, ~;, .... '~ 
·· : " PRE~u~ui'sro· 

AMPLIACIÓN REDUCCIÓN MODIFICADO 

1, 587' 996.30 3,431,809.05 8, 107 ,658.44 

81,277.85 1,030,296.17 1,332,945.95 
2,551.49 0.00 33, 122.22 

15,354.07 o 00 372,816.21 
0.00 58,296.48 41,703.52 
0.00 812,085.35 117,402.24 

0.00 229.92 15,755.86 
14,655.62 0.00 14,655.621 

0.00 38,091.66 539,230.17 
33,383.80 0.00 80,000.00 

0.00 3,932.20 0.00 
3, 129.87 0.00 3, 129.87 

0.00 98,460.56 66,539.44 

0.00 2.400 00 5,000.00 

0.00 400.00 9,600.00 

12,203.00 0.00 18,990.80 

o 00 o 00 10,000 00 

000 10,000.00 5,000 00 

o 00 6,400.00 o 00 

921,754.34 360,506.92 2, 155,273.59 

20,997.25 516,524.94 

0.00 5,44018 65,174.63 

0.00 13,793.08 84,934.52 

o 00 8,452.31 40,883.50 

0.00 47,336.00 2,664 00 
0.00 40,810.00 43,408.00 

0.00 21,521.60 28,478.40 

0.00 10,191.36 1,584.00 

0.00 28,982.47 16,017.53 
0.00 15,497.01 4,502.99 
0.00 20,000.00 0.00 
0.00 81,035.27 18,964.73 

0.00 5,300.00 oºº 
o 00 13,732.80 11,267.20 

9,080.02 0.00 9,080.02 

0.00 6,227.00 3,773.00 

0.00 21, 190.59 13,809.41 

0.00 o 00 381,532.40 

912,674.32 o 00 912,674.32 
94,445.06 1,465,411.56 2,474,950.78 

31, 149.82 370,509.99 677,592.31 

o 00 126,014.44 134,320.98 

0.00 31,375.24 200.00 

0.00 14,735.10 38,867.70 

0.00 12,942.20 312,538.25 

0.00 9,312.01 687.99 
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REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO 

oºº' 5100-03-01-13-00-00 DE CALLES. PUENTES Y CAMINOS 70,648.00 69,501.43 1,140.57 
(BACHEO) 

! 

5100-03-01-14-00-00 
REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO 

10,000.00 o ºº1 9, 121 50 878.50 
DE PARQUES Y JARDINES. 

5100-03-01-15-00-00 
REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO 

42,799.99 o 001 32,41339 10,386.60 
DE DRENAJES SANITARIOS 

i 

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO 1 

5100-03-01-16-00-00 
DE REDES DE AGUA POTABLE 

52, 134.18 o 00 10,865.85 41,268.33 

5100-03-01-19-00-00 RENTA DE BIENES MUEBLES 50,000.00 31,149 82 0.00 81,14982 

5100-03-01-20-00-00 RENTA DE BIENES INMUEBLES 45,000.00 o oo¡ 0.00 45,000.00 

5100-03-01-21-00-00 FLETES Y MANIOBRAS 10,000.00 o 00' 7,822.83 2,177 17 

5100-03-01-25-00-00 
REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO 

52,780.00 o 00 46,400.00 6,380.00 
DE POZOS DE AGUA POTABLE 

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO 
5100-03-01-26-00-00 DE EQUIPO DE BANDA DE 2,598.40 o ºº1 o 00 2,598.40 

GUERRA 

5100-03-02-00-00-00 SERVICIOS VARIOS 352,712.88 29,000.00 1 154,726.64 226,986.24 
51 00-03-02-07-00-00 TELEFONIA CELULAR 100.000 00 o oo' 29.988.30 70.011.70 
5100-03-02-09-00-00 SERVICIOS DE ENERGIA ELÉCTRIC 10.000.00 o 00 3,292.00 6,708.00 

5100-03-02-11-00-00 
SERVICIO Y MANTENIMIENTO DE 

26,939.88 o 00 22,553.34 4,386.54 
EXTINTORES Y RECARGAS. 

5100-03-02-13-00-00 SERVICIO DE HOSPEDAJE 15.773.00 o 00 15,773.00 oºº 
5100-03-02-14-00-00 

VIÁTICOS (PERSONAL DE LA 
180,000 00 o ool 63.120 00 116.880.00 

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL). 
5100-03-02-1 5-00-00 RELLENO SANITARIO 20,000 00 o 00 20,000.00 o 00 

1 

DICTAMEN PERICIAL MEDIANTE 
i 

5100-03-02-16-00-00 LA VERIFICACIÓN AMBIENTAL DEL - 29.000 00 0.00 29.000 00 
RELLENO SANITARIO REGIONAL 

5100-03-03-00-00-00 DIFUSION GENERAL 911,754.73 22,625.24 189,642.08 744,737.89 
5100-03-03-01-00-00 PRENSA Y PUBLICIDAD 150,000.00 o 00 39,771.47 110,228.53 

5100-03-03-02-00-00 
IMPRESIONES Y PUBLICACIONES 

100,000.00 o 00 28.594.00 71.406 00 
OFICIALES 

5100-03-03-03-00-00 FESTIVIDADES PÚBLICAS 302,000.00 22.625 24 0.00 324.625.24 

5100-03-03-04-00-00 
CONGRESOS. CONVENCIONES y 

900.00 o 00 o 00 900.00 
EXPOSICIONES 

5100-03-03-05-00-00 
GASTOS DE CEREMONIAL y 

40, 116.74 o 00 5.280 13 34,836.61 
ORDEN SOCIAL 

5100-03-03-06-00-00 
FERIAS Y EXPOSICIONES (FIESTA 

40 000 ºº o ool 40,000 00 o 00 
DE ESPIGAS) 1 

DIFUSION CIVICA. CULTURAL y 
40,000.00 o oo! 30,144 80 9,855.20 51 00-03-03-07 -00-00 

POLÍTICA 1 

51 00-03-03-08-00-00 
INFORME DEL PRESIDENTE 

50,000.00 o oo! 31,651.68 18,348.32 
MUNICIPAL 

5100-03-03-09-00-00 ANIVERSARIO DEL SINDICATO 30,000 00 o 00 14,200 00 15,800.00 

5100-03-03-14-00-00 
SORTEO PARA CONTRIBUYENTES 

158,737.99 oºº 0.00 158,737.99 
CUMPLIDOS 

5100-03-04-00-00-00 SERVICIOS A LA DEUDA 1,564,497.19 11,670.00 750,532.85 825,634.34 
5100-03-04-01-00-00 IMPUESTOS Y DERECHOS o 00 o 00 o 00 

5100-03-04-02-00-00 
COMISIONES y SEGUROS 

5,000.00 o 00 2,507 89 2,492.11' 
BANCARIOS 

5100-03-04-08-00-00 MULTAS Y RECARGOS 30,000.00 o 00 9,535.00 20,465.00 
51 00-03-04-16-00-00 PAGO DE CREDITO AL SAT '1.67000 o 00 11.67000 
5100-03-04-18-00-00 PERMISOS DE LA SEGOB 5,532.00 o 00 o 00 5,532.00 

51 00-03-04-19-00-00 
PAGO DE DEUDA A 

1,523, 965 19 o 00 738,489. 96 785,475.23 
PROVEEDORES 2013 

5100-04-00-00-00-00 TRANSFERENCIAS 748,075.10 490,519.05 99,079.20 1, 139,514.95 
5100-04-01-00-00-00 SUBSIDIOS 570,579.10 483,709.14 3,273.20 1,051,015.04 

5100-04-01-01-00-00 
APOYO A INSTITUCIONES 

30.000 00 o 00 3,273.20 26,726.80 
EDUCATIVAS 

5100-04-01-02-00-00 DESCUENTO POR PRONTO PAGO 181,684 06 o 00 o 00 181,684.06 

5100-04-01-03-00-00 
DESCUENTO INSEN, JUBILADOS Y 

282,853 00 104.141 98 o 00 386,994.98 
PENSIONADOS 

51 00-04-01-04-00-00 
BONIFICACION POR PRONTO 

76,042 04 o 00 o 00 76.042.04 
PAGO AGUA POTABLE 

51 00-04-01-09-00-00 DESC. INSEN, JUB. PEN. AGUA POl 379,567.16 0.00 379,567.16 

5100-04-02-00-00-00 ASISTENCIALES Y RECREATIVAS - 600.00 - 600.00 

5100-04-02-08-00-00 
ACTIVIDADES CULTURALES y 

600.00 o 00 600.00 
SOCIALES 

-

5100-04-03-00-00-00 AYUDAS Y COOPERACIONES 112,496.00 6,209.91 34,483.20 84,222.71 

5100-04-03-03-00-00 
AYUDA A PERSONAS DE 

50,000.00 5,020.00 0.00 55,020.00 
ESCASOS RECURSOS 

5100-04-03-04-00-00 
APOYO A INSTITUCIONES DE 

10,000.00 1,189.91 0.00 11, 189.91 
SALUD 

5100-04-03-06-00-00 
AYUDAS PARA ACTIVIDADES 

20,000.00 0.00 12,570.00 7,430.00 
DEPORTIVAS 
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51 OO-u4-03-09-00-00 AYUDAS A COMUNIDADES 32,496.00 O.DO 21,913.20 10,582.80 
5100-04-04-00-00-00 EROGACIONES ESPECIALES 65,000.00 - 61,322.80 3,677.20 
5100-04-04-01-00-00 IMPREVISTOS 20,000.00 0.00 16,322.80 3,677.20 

APORTACIÓN MUNICIPAL AL 
5100-04-04-06-00-00 PROGRAMA DEVOLUCIÓN DE 45,000.00 oºº 45,000.00 o 00 

DERECHOS(PRODDE~. 

5100-05-00-00-00-00 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 
5100-05-00-00-00-00 MUEBLES 392,393.36 - 116,515.20 275,878.16 

5100-05-01-00-00-00 
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICiNA 

28,660.00 o 00 22,396.00 6,264.00 

5100-05-02-00-00-00 EQUIPO DE CÓMPUTO 65,000.00 O.DO 57,831.20 7, 168.80 
5100-05-04-00-00-00 MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO 10,000.00 O.DO 6,288.00 3,712.00 
51 00-05-07 -00-00-00 EQUIPO DE PERIFONEO 4,905.00 O.DO O.DO 4,905.00 
5100-05-08-00-00-00 HERRAMIENTAS MAYORES 30,000.00 o 00 30,000.00 O.DO 
5100-05-11-00-00-00 OTROS MUEBLES 3,828.36 O.DO o 00 3,828.36 

51 00-05-13-00-00-00 
COMPRA DE TERRENO PARA 

250,000.00 o 00 o 00 250,000.00 
UNIDAD DEPORTIVA (TEL TIPAN) 

5100-06-00-00-00-00 OBRA PÚBLICA Y ACCIONES 9,095.01 - - 9,095.01 

SELLO DE POROS EN PAV. 
5100-06-62-00-00-00 ASFALTICA EN AV MELCHOR 4,815.00 oºº O.DO 4,815.00 

OCAMPO (CEMENTO) 
SELLO DE POROS EN PAV. 

51 00-06-63-00-00-00 ASFALTICA CALLE ARNULFO 4,280.01 o 00 0.00 4,280.01 
MORELL (CEMENTO) 

5100-07 -00-00-00-00 GASTOS DE DEUDA 1 080 000.00 360 000.00 720 000.00 

5100-07-01-00-00-00 DEUDA PUBLICA INTERNA 1,080,000 00 O.DO 360,000.00 720,000 00 
llCRÉDITOl 

5200-00-00-00-00-00 IFGP 14,606,637.36 2,442,151.20 1,311,943.49 15,736,845.07 
5200-00-00-00-00-00 FGP 14,074,492.00 2,034,536.67 1,217,565.25 14,891,463.42 
5200-01-00-00-00-00 SERVICIOS PERSONALES: 11,223,997.01 636,261.18 681,483.91 11,178,774.28 
5200-01-01-01-00-00 REMUNERACIONES ORDINARIAS 10,618,080.69 0.20 210,470.48 10,407,610.41 
5200-01-01-01-01-00 PRESIDENCIA 687,258.53 - 338.56 686,919.97 
5200-01-01 ·01-02-00 TESORERIA 856,807.20 856,807.20 
5200-01-01-01-03-00 SECRETARIA 428,436.77 - 0.05 428,436.72 

5200-01-01-01-04-00 
AGUA POTABLE y 

696,359.56 0.20 696,359.76 
ALCANTARILLADO 

5200-01-01-01-05-00 CONCILIADOR 178,052.21 0.05 178,052.16 

5200-01-01-01-06-00 
DESARROLLO SOCIAL SALUD y 

1,062,862.37 1,353.85 1,061,508.52 
EDUCACIÓN 

5200-01-01-01-08-00 REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR 178,052.21 0.05 178,052.16 
5200-01-01-01-09-00 DIETAS 2, 720, 359.66 50,032.00 2,670,327.66 
5200-01-01-01-10-00 DELEGADOS MUNICIPALES 102,306.60 0.36 102,306.24 
5200-01-01-01-12-00 OF!CIALIA MAYOR 158,712 24 158,712.24 
5200-01-01-01-13-00 CONTRALORIA Y PLANEACIÓN 240, 134.69 0.05 240, 134.64 
5200-01-01-01-14-00 SERVICIOS PUBLICOS 2,487,278.78 105,201.90 2,382,076.88 
5200-01-01-01-15-00 ECOLOGIA 284,570.89 53,543.53 231,027.36 

5200-01-01-01-16-00 REGLAMENTOS y 
388, 170.31 0.08 388, 170.23 ESPECTACULOS PUBLICOS 

5200-01-01-01-19-00 COMUNICACIÓN SOCIAL 148,718.67 - 148,718.67 

5200-01-01-02-00-00 
REMUNERACIONES ADICIONALES 

605,916.32 636,260.98 471,013.43 771,163.87 ESPECIALES 
5200-01-01-03-00-00 SUBSIDIO AL EMPLEO 105,916.32 53,492.40 52,423.92 
5200-01-01-04-00-00 LIQUIDACIONES 500,000.00 O.DO 417,521.03 82,478.97 
5200-01-01-02-02-00 PERSONAL EVENTUAL 636,260.98 O.DO 636,260.98 
5200-04-00-00-00-00 TRANSFERENCIAS 1,071,192.34 145,839.32 536,081.34 680,950.32 
5200-04-03-00-00-00 SUBSIDIO AL OIF MUN1CIPAL 145,839 32 145,839.32 
5200-04-04-00-00-00 APOYO A DEFENSA DEL MENOR 46,200.00 o 00 o 00 46,200.00 
5200-04-05-00-00-00 ALIMENTACIÓN Dt: INTERNOS 137,640 00 o 00 o 00 137,640 ºº 
5200-04-10-00-00-00 DIF ESTATAL (HOS!"ITAL DEL NIÑO) 105,600 00 o 00 o 00 105,600.00 

5200-04-11-00-00-00 
CENTRO REGIONAL INTEGRAL 

158,400 00 0.00 o 00 158,400 00 (CRIH) 

5200-04-12-00-00-00 PAGO DE IMPUES10S 2% SOBRE 
105,684 34 o 00 18,413 34 87,271 00 NOMINA 

-

PAGO DE IMPUE:S íO::o DEL 2% 
5200-04-13-00-00-00 SOBRE NOMINA DE ENERO A 517,668 00 oºº 517.668 00 o 00 

DICIEMBRE DE 2011 
5200-05-00-00-00-00 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 1,250,000.00 1,250,000.00 

5200-05-01-00-00-00 
PAGO DE TERRENO PARA 

1,250,000.00 o 00 1,250.GOO 00 PREPARATORIA CAMPUS UAH -

5200-07 -00-00-00-00 DEUDA PUBLICA 1,779,302.65 2,419.80 1, 781, 722.45 
PAGO DE INTERESES Y CAPITAL 

5200-07-06-00-00-00 
DEL FINANCIAMIENTO PARA EL 

1,779,302 65 2,419 80 o 00 1,781,72245 PROYECTO "SUSTITUCIÓN DE 
LUMINARIAS" 

RENDIMIENTOS FINANCIEROS 
16.37 O.DO 16.37 

<;;Qt'l. GA.RGQ A PEfüQNA1=.. __ ,, ____ ,____. 
r--~---- - ---···-·-· 

5&00-18-00-00-00-00 IEPS (GASOLINAS) 446,043.36 240,852.04 60, 143.38 626,752.02 

5600-18-01-00-00-00-C SERVICIOS PERSONALES 121,510.72 194,358.04 57,709.61 258, 159.15 

5600-18-01-01-00-00- GASTOS MEDICOS 121,510 72 57,709 61 63.801 11 

5600-18-01-02-00-00- HONORARIOS 101,120 00 101.120 00 --
5600-18-01-03-00-00- AGUINALDOS 93,238.04 93,238.04 
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5600-18-01-03-01-00-( 
REGLAMENTOS y 

67, 151 21 67, 151.21 
ESPECTÁCULOS PÚBLICOS 

5600-18-01-03-02-00- OFICIALIA MAYOR 26,086 83 26,086.83 
5600-18-02-00-00-00-( MATERIALES Y SUMINISTROS 324,532.64 18,183.00 2,433.77 340,281.87 

VESTUARIO, UNIFORMES y 1 
5600-18-02-01-00-00-( BLANCOS PARA PERSONAL 244.532.64 

1 

o 00 244,532 64 

d SINDICALIZADO 
DE i ~0_ 18 _02_;_00 _00_ PAPELERiA Y ARTiCULOS 

80.000 00 i 2.433 77 77.566 23 l ,_ ESCR!TORIO 

~~1)?:03.QO~JO~ARTiCULOS DE IMPRENTA _ 18 1-S:l OG i------· o 00 18,~1 
15600-18-03-00-00-00-( SERVICIOS GENERALES 28,31~.oo - 1 28,311.00 

~0- ·,e 03:Q..1. oo-o~~-c RENTA DE BIENES MUEBLES =¡ ____ ·· --~-~_:_~~~~-- o 00 28,31100 
~-....--------· 

l 5600-19-00-Uú-OO-OO ISAN 86,102.00 34,248.69 34,234.86 86,115.83 

5600-19-01-03-00-00-C SERVICIOS GENERALES 86,102.00 34,248.54 34,234.86 86,115.68 

5600-19-01-0C>-01-00-C 
REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO 

86, 102.00 i 34.234 86 51.867.14 
DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

5600-19-01-03-02-00-C 
REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO 

34,248 54 o 00 34,248.54 
DE MAQUINARIA Y ACCESORIOS 

RENDIMIENTOS FINANCIEROS 
15600_19_01 _03_02_00 CON CARGO A REPARACIÓN Y - 0.15 1 0.00 0.15 

MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA 
1 

'Y ACCESORIOS. 

5600-20-00-00-00-00-C IEPS (TABACOS} 132,513.80 - 132,513.80 

5600-20-01-00-00-00- SERVICIOS PERSONALES 
5600-20-01-01-00-00- AGUINALDOS 132,509.03 - 132,509.03 

5600-20-01-01-01-00-C 
AGUA POTABLE y 

128.974 44 o 00 128,974.44 
ALCANTARILLADO 

5600-20-01-02-00-00- GASTOS MEDICOS - 3,534.59 o 00 3,534.59 

5600-20-01-02-00-00 
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 

4.77 0.00 4.77 
CON CARGO A GASTOS MEDICOS 

-
5300-00-00-00-00-00 FOMENTO MUNICIPAL 7,845,519.00 566,492.12 566,486.78 7,845,524.34 
5300-01-00-00-00-00 SERVICIOS PERSONALES: 5,032,690.57 566,481.44 218,590.77 5,380,581.24 
5300-01-01-01-00-00 REMUNERACIONES ORDINARIAS 1,677,138.17 0.00 4,338.36 1,672, 799.81 
5300-01-01-01-05-00 OBRAS PUBLICAS 1,452,583.85 - 4,338.36 1,448,245.49 

5200-01-01-01-13-00 
DESARROLLO URBANO y 

224,554.32 224,554.32 
CATASTRO -

5300-01-02-00-00-00 REM. ADICIONALE§ Y ESPECIALES 3,355,552.40 566,481.44 214,252.41 3,707,781.43 

5300-01-02-01-00-00 AGUINALDO 2013 PAGADO EN LA 
704,130.63 0.00 0.00 704, 130.63 

PRIMERA QUINCENA DE ENERO 
5300-01-02-01-01-00 PRESIDENCIA 13,043.38 o 00 0.00 13,043.38 
5300-01-02-01-02-00 SECRETARIA 35,479.49 0.00 0.00 35,479.49 
5300-01-02-01-03-00 TESORERIA 103,297.51 0.00 0.00 103,297.51 

5300-01-02-01-04-00 DELEGADOS MUNICIPALES 7,294.44 0.00 0.00 7,294.44 

5300-01-02-01-05-00 OBRAS PUBLICAS 115,998.43 0.00 0.00 115,998.43 
5300-01-02-01-06-00 CONCILIADOR 13,691.57 0.00 0.00 13,691.57 

5300-01-02-01-07-00 
AGUA POTABLE y 

53,363.26 0.00 o 00 53,363.26 
ALCANTARILLADO 

5300-01-02-01-08-00 DIETAS 56,523.92 0.00 0.00 56,523.92 

5300-01-02-01-09-00 
DESARROLLO SOCIAL, SALUD y 

112,097.72 oºº o 00 112,097.72 
EDUCACIÓN 

5300-01-02-01-10-00 REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR 14,902.20 0.00 0.00 14,902.20 
5300-01-02-01-11-00 SERVICIOS PUBLICOS 56,770.55 o 00 0.00 56,770.55 

5300-01-02-01-12-00 
REGLAMENTOS y 

35,840.15 o 00 0.00 35,840.15 
ESPECTÁCULOS PÚBLICOS 

5300-01-02-01-13-00 DESARROLLO URBANO y 
18,454.49 o 00 0.00 18,454.49 

CATASTRO 

5300-01-02-01-14-00 CONTRALORIA Y PLANEACIÓN 19,890.68 o 00 o 00 19,890.68 

5300-01-02-01-15-00 COMUNICACIÓN SOCIAL 4,787.84 oºº 0.00 4,787.84 
5300-01-02-01-16-00 OFICIALIA MAYOR 21, 156.02 oºº 0.00 21, 156.02 
5300-01-02-01-1 7 -00 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER 1,097.00 o 00 0.00 1,097.00 
5300-01-02-01-18-00 ECO LOGIA 20,441.98 o 00 oºº 20,441.98 
5300-01-02-02-00-00 CANASTA BASICA 366,000.00 0.00 200.00 365,800.00 
5300-01-02-03-00-00 QUINQUENIOS 540,461.23 0.04 0.00 540,461.27 

PRIMA VACACIONAL 2013 
5300-01-02-04-00-00 PAGADA EN LA PRIMERA 84,478.73 0.00 0.00 84,478.73 

QUINCENA DE ENERO ' 
5300-01-02-04-01-00 PRESIDENCIA 6,605.20 o 00 o 00 6,605.20 
5300-01-02-0~·02-00 SECRETARIA 4,099.46 o 00 0.00 4,099.46 
5300-01-02-04-03-00 DELEGADOS MUNICIPALES 1,126.03 o 00 o 00 1,126.03 
5300-01-02-04-04-00 TESORERIA 9,730.52 o 00 0.00 9,730.52 
5300-01-02-04-05-00 OBRAS PUBLICAS 8,446.56 o 00 o 00 8,446.56 

5300-01-02-04-06-00 
AGUA POTABLE y 

1,566.79 oºº 0.00 1,566.79 ALCANTARILLADO 
5300-01-02-04-07-00 CONCILIADOR 1,065.05 0.00 0.00 1,065.05 

5300-01-02-04-08-00 
DESARROLLO SOCIAL, SALUD y 

6,688.11 o 00 0.00 6,688.11 
EDUCACIÓN 

5300-01-02-04-09-00 REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR 1,218.63 o 00 o 00 1,218.63 

5300-01-02-04-10-00 
REGLAMENTOS y 

2,529.85 0.00 
ESPECTÁCULOS PÚBLICOS 

0.00 2,529.85 

5300-01-02-04-11-00 
DESARROLLO URBANO y 

2,744.69 0.00 0.00 2,744.69 CATASTRO 
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5300-01-02-04-12-00 CONTR.ALORIA Y PLPNEACIÓN 1,932.91 o 00 0.00 1,932.91 

5300-01-02-04-13-00 COMUNICACIÓN SOCIAL 782 01 0.00 o 00 782.01 

5300-01-02-04-14-00 INSTITUTO MUNICIPAL DE LA 'vlUJER 153.58 o 00 0.00 153.58 

5300-01-02-04-15-00 i'.:JF:Ci!\LIA MAYOR 1,826.07 o 00 0.00 1,826.07 

5300-01-02-04-16-00 ECOLOGIA 2,468.76 o 00 0.00 2,468.76 

5300-01-02-04-17-00 SERVICIOS PÚBLICOS 7,874.31 0.00 o 00 7,874.31 

5300-01-02-04-18-00 DIETAS 23,620.20 0.00 0.00 23 620.20 

5300-01-02-05-00-00 SUBSIDIO AL EMPLEO 96,340.78 0.00 96,340.78 0.00 

5300-01-02-06-00-00 AGUINALDO 2014 1,337,904.28 564,411.28 111,106.23 1,791,209.33 

15300-01-02-06-01-00 , PRESIDENCIA 112,961.63 o 00 0.02 112,961.61 

5300-01-02-06-02-00 TESORERIA 74,435.82 2,069.59 o 00 76,505.41 

5300-01-02-06-03-00 SECRETARIA 36, 198.18 36, 198 16 o 00 72,396.34 

~ lAGUA POTABLE 
5300-01-0.<-06-04-00 ALCANTARILLADO 

y 
64,487.19 oºº 64,487.19 0.00 

5300-01-02-06-05-00 CONCILIADOR 15,620.88 15,620.86 0.00 31,241.74 

5300-01-02-06-06-00 
DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y 

93,729.20 93,729.23 o 00 187,458.43 
EDUCACIÓN 

5300-01-02-06-07-00 REGISTRO 15,620.88 15,620.86 o 00 31,241.74 

5300-01-02-06-08-00 DIETAS 442,991.38 1,858.07 o 00 444,849.45 

5300-01-02-06-09-00 DELEGADOS MUNICIPALES 8,407.84 5,275.01 o 00 13,682.85 

5300-01-02-06-10-00 OBRAS PUBLICAS 123,234.42 120,526.36 o 00 243,760 78 

5300-01-02-06-11-00 CONTRALORIA Y PLANEACIÓN 20,722.99 20,722.93 0.00 41,445.92 

5300-01-02-06-12-00 SERVICIOS PUBLICOS 228, 111 17 208,699 42 o 00 436,810.59 

5300-01-02-06-13-00 ECOLOGIA 23, 146 38 14,370.33 o 00 37,516.71 

5300-01-02-06-14-00 
REGLAMENTOS y 

33,575.61 0.00 33,575.61 0.00 
ESPECTÁCULOS PÚBLICOS 

5300-01-02-06-15-00 
DESARROLLO URBANO y 

18,454.50 18,454.49 0.00 36,908.99 
CATASTRO 

5300-01-02-06-16-00 COMUNICACIÓN SOCIAL 13, 162.80 11,265.97 0.00 24,428.77 
5300-01-02-06-17 -00 OFICIALIA MAYOR 13,043.41 0.00 13,043.41 0.00 

5300-01-02-07-00-00 PRIMA VACACIONAL 226,236.75 2,070.12 6,605.40 221,701.47 
5300-01-02-07-01-00 PRESIDENCIA 13, 178.86 0.00 0.00 13, 178.86 
5300-01-02-07-02-00 SECRETARIA 8,215.70 0.00 o 00 8,215.70 
5300-01-02-07-03-00 TESO RE RIA 16,416.91 0.00 0.00 16,416.91 

5300-01-02-07-04-00 
AGUA POTABLE y 

12,280.65 0.00 1,654.37 10,626.28 
ALCANTARILLADO 

5300-01-02-07 -05-00 OBRAS PUBLICAS 23,678.32 2,021.99 0.00 25,700.31 

5300-01-02-07-06-00 CONCILIADOR 3,414.33 0.00 0.00 3,414.33 

5300-01-02-07-08-00 
DESARROLLO SOCIAL, SALUD y 

20,381.43 0.01 0.00 20,381.44 
EDUCACIÓN 

5300-01-02-07-09-00 REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR 3,414.33 0.00 0.00 3,414,33 

5300-01-02-07-11-00 H. AYUNTAMIENTO 52, 165.53 0.00 459.71 51,705.82 

5300-01-02-07 ·12-00 CONTRALORIA Y PLANEACIÓN 4,604.82 0.00 0.00 4,604.82 

5300-01-02-07-14-00 SERVICIOS PUBLICOS 44,05298 o 00 3,035.65 41,017.33 

5300-01-02-07-15-00 ECOLOGIA 5, 170.28 000 1,023.88 4, 146.40 

5300-01-02-07-16-00 
REGLAMENTOS y 

7,149.36 0.01 o 00 7, 149.37 
ESPECTÁCULOS PÚBLICOS 

5300-01-02-07-17-00 DELEGADOS MUNICIPALES 1,961 83 o 00 431.79 1,530.04 

5300-01-02-07-18-00 
DESARROLLO URBANO y 

4,306.05 oºº oºº 4,306.05 
CATASTRO 

5300-01-02-07-19-00 COMUNICACIÓN SOCIAL 2.801 91 48 11 o 00 2,850.02 
5300-01-02-07-20-00 OFICIALIA MAYOR 3,04346 o 00 o 00 3,043.46 
5300-02-00-00-00-00 MATERIALES Y SUMINISTROS 299,052.94 0.00 0.00 299,052.94 

CONSUMIBLES y ACCESORIOS 
5300-02-03-00-00-00 PARA EQUIPO DE COMPUTO Y 299,052.94 0.00 0.00 299,052.94 

COPIADORAS 

5300-04-00-00-00-00 TRANSFERENCIAS 2,513,775.49 5.34 347,896.01 2, 165,884.82 
5300-04-01-00-00-00 SUBSIDIO AL DIF MUNICIPAL 2,206,686.52 oºº 40,807.04 2, 165,879.48 

5300-04-18-01-00-00 
PAGO DE IMPUESTOS 2% SOBRE 

307,088.97 o 00 307,088.97 0.00 
NOMINA 

RENDIMIENTOS FINANCIEROS 
(CON CARGO ASUBSIDIO 

DELI 
0.00 5.34 0.00 5.34 

DIF) 

5..ioo-00-00-00-00-00 FISM 5, 142,699.00 110,555.29 110, 100.70 5, 143, 153.59 
5400-08-03-00-00-00 SALUD 638,310.10 638,310.10 

CONSTRUCCION DE TERCERA 
5400-08-03-01-00-00 ETAPA DE CENTRO DE SALUD EN 638.310 10 o 00 o 00 638,310 1 o 

TEOCALCO 

5400-08-04-00-00-00 VIVIENDA 4, 107 ,208.60 0.00 0.00 4,107,208.60 

5400-08-04-01-00-00 
CONSTRUCCIÓN DE CUARTOS 

4, 107,208.60 0.00 
DORMITORIO EN LA ZAP DOXEY. 

0.00 4, 107,208.60 

5400-08-05-00-00-00 
PROGRAMA DE DESARROLLO 

65,000.00 
INSTITUCIONAL - 65,000.00 

ADQUISICIÓN DE EQUIPO DE 

5500-08-05-01-00-00 
COMPUTO PARA DIVERSAS 

65,000.00 O.DO 0.00 65,000.00 
AREAS QUE GENERAN UN APOYO 
DIRECTO A LA POBLACIÓN. 

5400-08-06-00-00-00 ELECTRIFICACIONES 110,100.70 - 110,100.70 -
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CONSTRUCCIÓN 
-

110.100 701 
1 

DE RED DE 1 

ELECTRICIDAD EN CALLE ¡ 
5400-08-06-01-00-00 

VENUSTIANO CARRANZA DE LA 
110, 100.70 O.Cú o aol 

ZAP URBANA DE DOXEY. 

5400-08-07-00-00-00 SANEAMIENTO 222,079.60 110,100.70 - 332,180.30 

CONSTRUCCIÓN DE DRENAJE 
5400-08-07-01-00-00 SANITARIO EN CALLES DE LA 222,079.60 000 0.00 2:22,079.60 

COLONIA LA CRUZ. 

CONSTRUCCIÓN DE DRENAJE 

5400-08-07-02-00-00 
SANITARIO EN CALLES DE LA 110, 100.70 000 110, 100.70 
COLONIA LA CRUZ 2DA ETAPA 

-

TELTIPAN 

RENDIMIENTOS FINANCIEROS 
(CON CARGO A CONSTRUCCIÓN 
DE DRENAJE SANITARIO DE . 454.59 0.00 454.59 
COLONIA LA CRUZ 2DA. ETAPA 
TELTIPAN. 

5500-00-00-00-00-00 FORTAMUN IFAFM l 13,846,540.00 1,789,745.46 1,789,450.01 13,846,835.45 
5500-01-00-00-00-00 SERVICIOS PERSONALES: 3,484,849.30 6,830.59 4, 140.33 3,487,539.56 
5500-01-01-00-00-00 REMUNERACIONES ORDINARIAS 2,941,452.46 0.02 898.13 2,940,554.35 
5500-01-01-01-01-00 SEGURIDAD PUBLICA 2, 707,248.24 0.00 898.13 2, 706,350.11 
5500-01-01-01-02-00 PROTECCION CIVIL 234,204.22 0.02 0.00 234,204.24 
5500-01-01-02-00-00 REM. ADICIONALES Y ESPECIALES 543,396.84 430.57 3,242.20 540,585.21 
5500-01-01-02-02-00 SUBSIDIO PARA EL EMPLEO 1,779.84 430.56 0.00 2,210.40 
5500-01-01-02-00-00 AGUINALDOS 485,211.76 0.01 2,299.92 482,911.85 
5500-01-01-02-03-00 PROTECCION CIVIL 38,495.11 0.01 o 00 38,495.12 
5500-01-01-02-04-00 SEGURIDAD PUBLICA 446,716.65 0.00 2,299.92 444,416.73 
5500-01-01-02-00-00 PRIMA VACACIONAL 56,405.24 . 942.28 55,462.96 
5500-01-01-02-08-00 SEGURIDAD PUBLICA 51,914.14 0.00 860.12 51,054.02 
5500-01-01-02-09-00 PROTECCION CIVIL 4,491.10 0.00 82.16 4,408.94 

ESTUDIOS ANTIDOPING - 6,400.00 0.00 6,400.00 
5500-02-00-00-00-00 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,145,000.00 - 102,647.56 1,042,352.44 

5500-02-01-00-00-00 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1,000,000.00 0.00 102,639.56 897,360.44 

5500-02-02-00-00-00 ADQUISICIÓN DE UNIFORMES 100,000.00 000 8.00 99,992.00 

5500-02-08-00-00-00 
ADQUISICIÓN DE NEUMÁTICOS Y 

45,000.00 o 00 000 45,000.00 
CÁMARAS 

5500-03-00-00-00-00 SERVICIOS GENERALES 4,952, 183.12 34,542.82 251,901.72 4,734,824.22 

5500-03-01-00-00-00 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS y 
925,387.73 34,542.82 96,009.89 863,920.66 

GASTOS GENERALES 

5500-03-01-01-00-00 
REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO 

472,310.43 0.00 74, 107.39 398,203.04 
DE PATRULLAS Y AMBULANCIAS. 

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO 
5500-03-01-02-00-00 DE EQUIPOS DE SEGURIDAD 29, 129.30 0.00 21,902.50 7,226.80 

PÚBLICA Y PROTECCIÓN CIVIL 

5500-03-01-17-00-00 PAGO DE RELLENO SANITARIO 423,948.00 34,542.82 oºº 458,490.82 

5500-03-02-00-00-00 SERVICIOS VARIOS 4,026, 795.39 - 155,891.83 3,870,903.56 

5500-03-02-00-00-00 
PAGO DE CLORACION DE AGUA 

30,000.00 0.43 29,999.57 
POTABLE 

5500-03-02-03-00-00 PAGO DE DERECHOS A LA C.NA 238, 109.00 o 00 55,531.00 182,578.00 

5500-03-02-04-00-00 PAGO DE ENERGÍA ELÉCTRICA 2,584,732.39 0.00 49, 125.40 2,535,606.99 

5500-03-02-06-00-00 
PAGO DE CONVENIO DE 58,200.00 o 00 o 00 58,200.00 
COLABORACIÓN CEAAH 

PAGO DE DERECHOS A LA C.N.A 
5500-03-02-10-00-00 POR CONCEPTO DE DESCARGAS 229, 114.00 000 36,281.00 192,833.00 

DE AGUAS RESIDUALES 

5500-03-02-13-00-00 
REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO 

52,780.00 oºº o 00 52,780.00 
DE POZOS DE AGUA POTABLE 

5500-03-02-14-00-00 SERVICIO TELEFONICO 255,000.00 o 00 14,954.00 240,046.00 

5500-03-02-15-00-00 PROYECTO DE DESARROLLO 578,860 00 oºº o 00 578,860 00 
URBANO Y CATASTRO 

5 500-04-00-00-00-00 TRANSFERENCIAS 2,432,362.19 998,076.00 - 3,430,438.19 

5500-04-02-03-00-00 
ES TI MULOS A LA EDUCACIÓN 

441,940.80 441,940.80 
BÁSICA 

- -
5500-04-02-03-01-00 BECAS 131,712.00 - - 131,712.00 

5500-04-02-03-01-01 
ESCUELA PRIMARIA CARLOS A 

7,392 00 0.00 0.00 7,392.00 
CARRILLO (T. VESPERTINO) 

5500-04-02-03-01-02 
ESCUELA PRIMARIA CENTRO 

11,424.00 0.00 0.00 11,424.00 
EDUCATIVO DOXEY (T MAT) 

5500-04-02-03-01-03 
ESCUELA PRIMARIA PROFR 9,408 00 o 00 oºº 9,408.00 
ODON ZARAGOZA RUIZ 

5500-04-02-03-01-04 
ESCUELA PRIMARIA GUADALUPE 

8,736.00 o 00 0.00 8,736.00 
VICTORIA 

5500-04-02-03-01-05 
ESCUELA PRIMARIA LEONA 

8,064.00 0.00 o 00 8,064.00 
VICARIO 

5500-04-02-03-01-06 
ESCUELA PRIMARIA LIC. BENITO 

18, 144.00 0.00 0.00 18, 144.00 
JUÁREZ (T VESP) 

5500-04-02-03-01-07 
ESCUELA PRIMARIA 

9,408.00 0.00 0.00 9,408.00 
CUAUHTEMOC 

5500-04-02-03-01-08 
ESCUELA PRIMARIA HIMNO 

10,080.00 0.00 0.00 10,080.00 
NACIONAL 
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5500-04-02-03-01-09 
ESCUELA PRIMARIA INOCENCIO 

10,752 00 o 00 oºº 10,752 00 
VERGARA MONTiEL (T VESP) 

5500-04-02-03-01-1 o ESCUELA PRIMARIA LEANDRO 
VALLE 

12,768 00 oºº o 00 12,768 00 

5500-04-02-03-01-11 
ESCUELA PRIMARIA LIC JAVIER 

7,392.00 o 00 o 00 7,392.00 
ROJO GÓMEZ 

5500-04-02-03-01-12 
ESCUELA PRIMARIA PEDRO 
MARIAANAYA 

6,048.00 o 00 o 00 6,048 00 

ESCUELA PRIMARIA VICENTE 
12,096 ºº o 00 o 00 12,096 00 5500-04-02-03-01-13 

GUERRERO(T VESP) 
5500-04-02-03-02-00 DESPENSAS 310,228.80 0.00 0.00 310,228.80 

APORTACION MUNICIPAL AL 
5500-04-02-04-04-00 PROGRAMA HABITAT: OBRAS Y 1,559, 184.00 - - 1,559, 184.00 

ACCIONES 

5500-04-02-04-08-00 
APORTACION MUNICIPAL AL 

392,517.00 392,517.00 
PROGRAMA HABITAT: ACCIONES 

-

TALLER PARA LA PREVENCIÓN DE 
5500-04-02-04-08-01 LA DEFICIENCIA VISUAL 13,734.00 oºº o 00 13,734 ºº 

(PAQUETE VISUAL) 

CAPACITACIÓN Y OPERACIÓN A 
5500-04-02-04-08-02 COMITÉ COMUNITARIO (INCLUYE 9,600 00 oºº o 00 9,600 ºº 

PROMOTOR). 

CAPACITACIÓN Y OPERACIÓN A 
5500-04-02-04-08-03 COMITÉ DE CONTRALORIA 7,653 00 oºº o 00 7,653.00 

SOCIAL 

CAPACITACIÓN Y OPERACIÓN A 
5500-04-02-04-08-04 COMITÉ DE CONTRALORIA 6,760.00 oºº o 00 6,760 00 

SOCIAL (INCLUYE PROMOTOR) 

CAPACITJl.CIÓN Y OPERACIÓN A 
5500-04-02-04-08-05 COMITÉ DE CONTRALORIA 6,760 00 oºº o 00 6,760 00 

SOCIAL (INCLUYE PROMOTOR) 

5500-04-02-04-08-06 
PROMOTOR COMUNITARIO 

6,000.00 0.00 o 00 6,000 ºº TLAXCOAPAN 

5500-04-02-04-08-07 
PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL 

1,56000 oºº 0.00 1,56000 
TLAXCOAPAN 

CURSO DE CAPACITACIÓN 
5500-04-02-04-08-08 INTEGRAL EN SERVICIOS DE 8,910 00 o 00 o 00 8,910.00 

BELLEZA (CERTIFICADO) 

5500-04-02-04-08-09 
CURSO DE DULCES MEXICANOS 

7,700 00 o 00 o 00 7,700 00 
(CERTIFICADO¡ 

5500-04-02-04-08-1 o CURSO DE PREPARACIÓN DE 
7,400.00 o 00 o 00 7,400 00 

GALLETAS (CERTIFICADO) 

5500-04-02-04-08-11 
CURSO DE BARMAN 

9,600 00 o 00 o 00 9,600 00 
ESPECIALIZADO (CERTIFICADO) 

5500-04-02-04-08-12 
CURSO DE GELATINA ARTISTICA 

8,400 00 o 00 o 00 8,400 ºº (CERTIFICADO) 

5500-04-02-04-08-13 
CURSO DE FLORISTERiA 

9,600 ºº oºº o 00 9 600 00 
(CERTIFICADO) 

5500-04-02-04-08-14 
CURSO DE CORTE y 

22.520 00 o 00 o 00 22,520 00 
CONFECCIÓN (CERTIFICADO) 

5500-04-02-04-08-15 
CURSO DE INDUS fRIALIZACIÓN 8,524 00 oºº o 00 8.524 00 
HOJA DE MAIZ 1CER TIFICADO) 

TALLER PARA LA c'RlVENCIÓN DE i 
5500-04-02-04-08-16 CANCER CERVICOUTERINO 13 800 00 

1 

o 00 o 00 13,800 00 
(PAPANICOLAU Y COLPOSCOPIAJ 1 

i 1 

ESTUDIO PARA LA PREVENCION 

1 

1 

1 

DEL CANCER DE MAMA, 1 

5500-04-02-04-08-17 18 soo 00 o 00 o 00 ¡ 8 soo 00 
(ULTRASONIDO MAMARIO y 

1 
i 

MASTOGRAFIA) , 
TALLER DE PREVENCIÓN DE 
CANCER DE PROSTATA 

5500-04-02-04-08-18 (ANTIGENO PROSTATICO 8. 766 00 o 00 o 00 8.766 00 
ESPECIFICO y ULTRASONIDO 
PROSTÁTICO) 

5 500-04-02-04-08-19 
CAPACITACIÓN EN HUERTOS 

18.686 ºº o 00 o 00 18 686 00 
FAMILIARES (CERTIFICADO) 

CURSO DE FRANGES BASICO 
5500-04-02-04-08-20 PARA NIÑOS DE 8 A 13 AÑOS DE 7,000 00 o 00 o 00 7,000 00 

EDAD 

5500-04-02-04-08-21 
CURSO DE INGLES BASICO PARA 

6,000 00 oºº o 00 6,000 00 
NIÑOS DE 8 A 12 AÑOS 

TALLER DE REGULARIZACIÓN EN 

5500-04-02-04-08-22 MA 1 f:MA 1 ICAS PARA NIÑOS DE 6,000 00 o 00 O 00 
¡; ººº ºº 

PRIMARIA 

TALLER DE ARTESANiAS CON 
5500-04-02-04-08-23 RECICLAJE y CREATIVIDAD 7,00000 o 00 oºº 7,000 00 

INFANTIL 
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5500-04-02-04-08-24 

5500-04-02-04-08-25 

5500-04-02-04-08-26 

5500-04-02-04-08-27 

5500-04-02-04-08-28 

TALLER DE PREVENCIÓN DE LA 
DISCRIMINACIÓN (BULL YNG Y 
ACOSO ESCOLAR) 
COMPLEMENTADO CON 
ACTIVIDAD DEPORTIVA (BAILE DE 
SALÓN) 

TALLER SOBRE LOS DERECHOS Y 
POSIBILIDADES DE LAS MUJERES 
COMPLEMENTADO CON 
ACTIVIDAD DEPORTIVA (PILA TES) 

TALLER SOBRE LOS DERECHOS 
DE LOS NIÑOS COMPLEMENTADO 
CON ACTIVIDAD CULTURAL 
(AJEDREZ). 

TALLER SOBRE LOS DERECHOS 
DE LA JUVENTUD 
COMPLEMENTADO CON 
ACTIVIDAD CULTURAL (MUSICA) 

TALLER SOBRE LA PERSPECTIVA 
DE GENERO COMPLEMENTADO 
CON ACTIVIDAD DEPORTIVA 
(SOCCER) 

CAPACITACIÓN Y OPERACIÓN DE 
5500-04-02-04-08-29 CONTRALORÍA SOCIAL. 

CAPACITACIÓN Y OPERACIÓN DE 
5500-04-o2-o4-08-30 CONTRALORÍA SOCIAL 

5500
_
04

_
02

_
04

_
08

_
31 

PROMOTOR COMUNITARIO EL 
CALVARIO 

5500
_
04

_
02

_
04

_
08

_
32 

PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL 
EL CALVARIO 

TALLER DE SENSIBILIZACIÓN 
SOCIAL SOBRE LOS TIPOS DE 

5500-04-02-04-08-33 DISCRIMINACIÓN (RACISMO, 
HOMOFOBIA, SEXISMO) 
COMPLEMENTADO CON FUTBOL 

TALLER DE SENSIBILIZACIÓN 
SOBRE LA PREVENCIÓN DE LAS 

5500-04-02-04-08-34 ADICCIONES COMPLEMENTADO 

5500-04-02-04-08-35 

5500-04-02-04-08-36 

CON PINTURA 

TALLER CREATIVO DE GRAFITI (ARTE 
URBANO) 

EVENTO CULTURAL 2 DE 
NOVIEMBRE, TU ENTORNO ES 
VIDA NUNCA MUERTE 

EVENTO CULTURAL FESTEJANDO 
5500-04-02-04-08-37 LA LIBERTAD MEMORÍA POR LA 

INDEPENDENCIA 

5500-04-02-04-08-38 

5500-04-02-04-08-39 

5500-04-02-04-08-40 

CURSO SOBRE 8STEMA 
OPERACIÓN DE INTERNET EN 
MICRO COMPUTADORAS 
(CERTIFICADO) 

CURSO SOBRE CAPACITACIÓN EN 
PAQUETERIA BÁSICA (WINDOWS 
WORD. POWER POINT, EXCEL) 
CERTIFICADO 

TALLER DE SENSIBILIZACIÓN 
SOBRE DERECHOS SEXUALES Y 
REPRODUCTIVOS, 
COMPLEMENTADO CON PINTURA 

MONITOREO Y EVALUACIÓN DE 
5500-04-02-04-08-41 LA ZONA DE INTERVENCIÓN DEL 

CALVARIO 

TALLER DE SENSIBILIZACIÓN 
SOBRE LIDERAZGO CON 

5500-04-02-04-08-42 PERSPECTIVA DE GENERO 
COMPLEMENTADO CON TAE 
KWON DO 

TALLER DE SENSIBILIZACIÓN 
SOBRE LA PREVENCIÓN DE LA 

5500-04-02-04-08-43 VIOLENCIA DURANTE EL 
NOVIAZGO COMPLEMENTADO 
CON T AE KWON DO 

AL 

9,000 00 

9,000.00 

8,500.00 

19,034.00 

9,000.00 

200.00 

200.00 

16.560 00 

1,460.00 

11,092.00 

14, 193.00 

7,867.00 

6,440.00 

6,440.00 

8,200.00 

8,200.00 

11,949 00 

3,200.00 

11,549.00 

9,960.00 

1, 166,667 ,00 

o 00 

o 00 

o 00 

o 00 

o 00 

o 00 

o 00 

o ool 
1 

o 00 

oºº 

o ºº1 

o oo! 
1 

i 
o oo' 

oºº' 
1 

¡ 
1 

1 

º ººI 
O OO! 

o 00 

o 00 

o 00 

o 00 

o 00 

o 00 

o 00 

o 00 

o 00 

o 00 

oºº 

o 00 

o 00 

o 00 

0.00 

o 00 

o 00 

o 00 

o 00 

o 00 

o 00 

o 00 

o 00 

0.00 

0.00 
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9,000.00 

9,000.00 

8,500.00 

19,034.00 

9,000.00 

200.00 

200 ºº 

16,56000 

1,460.00 

11,092.00 

14, 193.00 

7,867.00 

6,440.00 

6,440.00 

8,200 00 

8,200.00 

11,949 ºº 

3,200.00 

11,549.00 

9,960.00 

1,166,667.00 
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5500-04-02-04-09-00 
CONSTRUCCIÓN DE CDC 816,667.00 0.00 816,667.00 
TLAXCOAPAN 

PAVIMENTACIÓN HIDRAULICA 

5500-04-02-04-10-00 
CALLE EL ARBOLITO (INCLUYE 250,000.00 o 00 250,000.00 
CONSTRUCCIÓN DE 
GUARNICIONES Y BANQUETAS. 

EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE 1 

5500-04-02-04-12-00 DESARROLLO COMUNITARIO 100,000.00 - 1 o oc. 100,000.00 

TLAXCOAPAN 1 

APORTACIÓN MUNICIPAL AL 1 

5500-04-02-08-00-00 PROGRAMA ESCUELAS DE - 185,000.00 
1 

0.00 185,000.00 

CALIDAD 1 

APORTACIÓN MUNICIPAL DEL¡ 1 

5500~3-00-00-00 
PROYECTO CONSTRUCCIÓN DE 120,848.39 

1 

o.ool º·ººI 120,848.39 

1 

TANQUE ELEVADO EN LA 1 

COMUNIDAD DE TEOCALCO i 5500-04-04-00-00-00 EROGACIONES ESPECIALES 310,389.00 - 310,389.00 1 

5500-04~3-00-00 PAGO DE CREDITO SAT 310,389.00 o 00 o 00 310.389 ooj 
PAGO DE IMPUESTOS DEL 2% 

517.668 ººI 1 

517.668 ººI 5500-04-04-04-00-00 SOBRE NOMINA DE ENERO A - º ººI DICIEMBRE DE 2011 

PAGO DE IMPUESTOS 2% SOBRE 295.408.00 ! 1 

5500-04-04-05-00-00 
NOMINA 2014 

0.00 o.oo¡ 295,408.00 

5500-05-00-00-00-00 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 1 
1,498,264.00 750,000.60 1,350, 760.40 1 897,504.20 ! 

i ! 

ADQUISICION DE EQUIPO D~I l 1 
1 

5500-05-05-00-00-00 SEGURIDAr PÚBLICA 80,000.00 º ººI 80.000 ººi º ººI PROTECCIÓN CIVIL. i 

5500-05-08-00-00-00 ADQUISICIÓN DE VARILLAS 13,264.00 0.60 o 00 13,264 60 

ADQUISICIÓt-.; DE SOFTWARE 1 

5500-05-09-00-00-00 (SISTEM.A. DE ARMONIZACIÓN 300,000.00 o 00 220,760 401 79.239 60 

CONTABLE, i 
ADQUISICIÓN DE CORTADORA, 

o oo! 5500-05-10-00-00-00 ROTOMARTILLO y MINIPULIDOR 55,000.00 0.00 55,000 00 

PARA AGUA POTABLE 

5500
_
05

_
11

_
00

_
00

_
00 

,PAGO DE TERRENO DE UNIDAD 1,050,000.00 o.ool 1,050,000 00 

~ j DEPORTIVA TEL TIPAN 

IPAGO DE TERRENO PARA 
5500-05-12·00-00-00 °PREPARATORIA CAMPUS UAH 0.00 750,000.00 o 00 750.000 ool 

1 

5500-06-00-00-00-00 OBRA PUBLICA 333,881.39 80,000.00 253,881.39 

5500-06-02-00-00-00 PROYECTO DE DESASOLVE 80,000 00 o 00 80,000 00 0.00 

5500-06-03-00-00-00 PROYECTO DE BACHEO 100,000.00 0.00 o 00 100,000 ººj 
AMPLIACIÓI\. DE DRENAJE 1 

5500-06-04-00-00-00 SANITARIO EN CALLE SIERRA 73.881.39 1 o 00 o 00 73,881 391 
NEVADA. l 

5500-06-05-00-00-00 
REJILLAS E"-1 EMILIANO ZAPATA Y 

80,000.00 ! 0.00 o 00 80.000 ool 
OTRAS AVENIDAS 

RENDIMIENTOS FINANCIEROS, 
CON CARGO A MTIO DE 295.45 0.00 295.45 
PATRULLAS. 

5600-00-00-00-00-00 EXTRAORDINARIOS 20,810,288.00 557,605.17 21,367,893.17 

FONDO DE PAVIMENTACIÓN,

1 

1 

15600-10-00-00-00-00 
ESPACIOS DEPORTIVOS, 
ALUMBRADO PÚBLICO E1 

3,810,288.00 228.20 - 3,810,516.20 

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA I 

5600-10-06-01-11-0C 
PAVIMENTACIÓN HIDRAULICA DE 

1.000,000.00 o 00 o 00 
LA CALLE NICOLÁS BRAVO 

1.000,000.00 

PAVIMENTACIÓN HIDRAULICA DE 

5600-10-06-01-12-00 
CALLES EN El MUNICIPIO 

2,000,000.00 o 00 
(REVOLUCIÓN y VENUSTIANO 

o 00 2,000,000.00 

CARRANZA). 

5600-10-06-00-00-00 
TECHUMBRE DE PIAZA CIVICA EN 

410,284.00 o 00 o 00 
CBTIS 

410,284.00 

CONSTRUCCIÓN DE AULA DE 
5600-1 0-06-03-08-00 COMPUTO DE ESCUELA PRIMARIA 400,004 00 0.00 o 00 400,004.00 

ROJO GÓMEZ 
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 
CON CARGO A PAVIMENTACIÓN 
HIDRAULICA DE LA CALLE 

228.20 0.00 228.20 

NICOLÁS BRAVO. 

5600-13-00-00-00-00 APORTACIÓN DE BENEFICIARIOS - 556,881.41 - 556,881.41 

5600-13-02-00-00-00 
SUSTITUCIÓN DE RED DE AGUA 

15.550 ºº POTABLE 
- 15,550 00 

5600-13-01-03-01-00 
PAV. HIDRAULICA CALLE 

17,193.14 
FERROCARRIL o 00 17, 193.14 

CONSTRUCCIÓN DE TECHUMBRE 
5600-13-03-01-00-00 ESCUELA PRIMARIA JAVIER ROJO - 60,434.00 ººº 60,434.00 

GÓMEZ 

5600-13-03-02-00-00 
REHABILITACIÓN CERCADO 146.36 ººº 146.36 
PERIMETRAL DOXEY 

-

RENDIMIENTOS FINANCIEROS - 2.13 0.00 2.13 

5600-13-04-00-00-00 PAVIMENTACIÓN VARIAS CALLES 12,866 00 ººº 12,866.00 
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5600-13-05-00-00-00 VIVIENDA DIGNA - 450,689.78 0.00 450,689.78 

CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO 
5600-14..00..00..00..00 CULTURAL TLAXCOAPAN 7,000,000.00 0.00 o 00 7,000,000.00 

SEGUNDA ETAPA 
5600-21..00-00-00..00 FONDO DE CONTINGENCIAS 10,000,000.00 495.56 - 10,000,495.56 
5600-21-06-01-01-00 UNIDAD DEPORTIVA TEL TIPAN 10,000,000.00 0.00 0.00 10,000,000.00 
5600-21-06-01-02-00 RENDIMIENTOS FINANCIEROS - 495.56 0.00 495.56 

5700-00..00-00..00..00 FONDO DE FISCALIZACIÓN 159,658.00 28,302.10 28,296.81 159,663.29 

5700-01-00-00-00-00 SERVICIOS PERSONALES: 159,658.00 28,296.81 28,296.81 159,658.00 
5700-01-01-01-00-00 REMUNERACIONES ORDINARIAS 159,658.00 - 28,296.81 131,361.19 
5700-01-01-02-01-00 PERSONAL DE FISCALIZACIÓN 159,658.00 0.00 28,296.81 131,361.19 

5700-02-01-00-00-00 
REMUNERACIONES ADICIONALES 

28,296.81 28,296.81 
ESPECIALES 

-

5700-02-01-01-00-00 SUBSIDIO AL EMPLEO - 790.62 000 790.62 
5700-02-01-02-00-00 PRIMA VACACIONAL 1,485.61 0.00 1,485.61 
5700-02-01-03-00-00 AGUINALDO - 26,020.58 0.00 26,020.58 

RENDIMIENTOS FINANCIEROS 

1 
CON CARGO A PRIMA - 5.29 0.00 5.29 
VACACIONAL 

5800..07..00-00-00..00 
PROGRAMA HABITAT: ACCIONES 

7,796,892.00 7,796,892.00 
Y OBRAS - -

5800-07-00-00-00-00 PROGRAMA HABITAT ACCIONES 1,963,559.00 -
1 

- 1,963,559.00 

TALLER PARA LA PREVENCIÓN DE 
5800-07-O1-01-00-00 LA DEFICIENCIA VISUAL 69,670.00 0.00 ººº! 69,670.00 

(PAQUETE VISUAL) 

CAPACITACIÓN Y OPERACIÓN A l 
5800-07-01-02-00-00 COMITÉ COMUNITARIO (INCLUYE 48,001.00 0.00 o 00 48,001.00 

PROMOTOR) 

!CAPACITACIÓN Y OPERACIÓN A 1 

5800-07-O1-03-00-00 jCOMITÉ DE CONTRALORIA 38,265 00 o 00 0.00 38,265.00 
SOCIAL 1 

CAPACITACIÓN Y OPERACIÓN A 
5800-07-01-04-00-00 COMITÉ DE CONTRALORIA 33,800.00 0.00 0.00 33,800.00 

SOCIAL (INCLUYE PROMOTOR) 

CAPACITACIÓN Y OPERACIÓN A 
1 

1 
5800-07-O1-05-00-00 COMITÉ DE CONTRALORIA 33,800.00 o 00 o 00 33,800.00 

SOCIAL (INCLUYE PROMOTOR) 

5800-07-O1-06-00-00 
PROMOTOR COMUNITARIO 

30,000 00 o 00 0.00 30,000.00 
TLAXCOAPAN 

5800-07-01-07-00-00 
PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL 

7,800.00 o 00 0.00 7,800.00 
TLAXCOAPAN 

CURSO DE CAPACITACIÓN 
5800-07-O1-08-00-00 INTEGRAL EN SERVICIOS DE 44,550.00 o 00 000 44,550.0C 

BELLEZA (CERTIFICADO) 

5800-07-O1-09-00-00 
CURSO DE DULCES MEXICANOS 

38,500 00 o 00 0.00 38,500.00 
(CERTIFICADO) 

5800-07-O1-1 0-00-00 
CURSO DE PREPARACIÓN DE 

37,000 00 o 00 o 00 37,000.00 
GALLETAS (CERTIFICADO). 

5800-07-01-11-00-00 
CURSO DE BARMAN 

48,000 00 0.00 0.00 48,000.00 
ESPECIALIZADO (CERTIFICADO) 

5800-07-O1-12-00-00 
CURSO DE GELATINA ARTISTICA 

42,000 ºº o 00 o 00 42,000 00 
(CERTIFICADO). 

5800-07-01-13-00-00 
CURSO DE FLORISTERÍA 

48,000.00 o 00 0.00 48,000.00 
(CERTIFICADO) 

5800-07-O1-14-00-00 
CURSO DE CORTE y 

112,600 00 o 00 0.00 112,600.00 
CONFECCIÓN (CERTIFICADO). 

5800-07-O1-1 5-00-00 
CURSO DE INDUSTRIALIZACIÓN 

42,617.00 o 00 0.00 42,617.00 
HOJA DE MAIZ (CERTIFICADO) 

TALLER PARA LA PREVENCIÓN DE 
5800-07-01-16-00-00 CANCER CERVICOUTERINO 69,000.00 o 00 0.00 69,000.00 

(PAPANICOLAU Y COLPOSCOPIA) 

ESTUDIO PARA LA PREVENCIÓN 

5800-07-01-17-00-00 
DEL CANCER DE MAMA 

92,500 00 o 00 o 00 92,500.00 
(ULTRASONIDO MAMARIO y 

MASTOGRAFIA) 

TALLER DE PREVENCIÓN DE 
CANCER DE PROSTATA 

5800-07-01-18-00-00 (ANTIGENO PROSTATICO 43,832.00 o 00 0.00 43,832.00 
ESPECIFICO y ULTRASONIDO 
PROSTÁTICO) 

5800-07-01-19-00-00 
CAPACITACIÓN EN HUERTOS 

93.430.00 o 00 O.OC 93,430.00 FAMILIARES (CERTIFICADO). 

CURSO DE FRANGES BASICO 
5800-07-01-20-00-00 PARA NIÑOS DE 8 A 13 AÑOS DE 35,000 00 000 O.OC 35,000.00 

EDAD. 

5800-07-01-21-00-00 
CURSO DE INGLES BASICO PARA 

30,000.00 o 00 O.OC 30,000.00 
NIÑOS DE 8 A 12 AÑOS 
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TALLER DE REGULARIZACIÓN EN 
5800-07-01-22-00-00 MATEMATICAS PARA NIÑOS DE 30,000.00 o 00 o 00 30,000.00 

PRIMARIA. 

TALLER DE ARTESANÍAS CON 
5800-07-01-23-00-00 RECICLAJE y CREATIVIDAD 35,000.00 o 00 O.DO 35.000 00 

INFANTIL 

TALLER DE PREVENCIÓN DE LA 
DISCRIMINACIÓN (BULLYNG y 

5800-07-01-24-00-00 
ACOSO ESCOLAR) 

45,000.00 O.DO o 00 45,000 00 
COMPLEMENTADO CON 
ACTIVIDAD DEPORTIVA (BAILE DE 
SALÓN). 

TALLER SOBRE LOS DERECHOS Y 

5800-07-01-25-00-00 
POSIBILIDADES DE LAS MUJERES 45,000.00 o 00 o 00 45,000.00 
COMPLEMENTADO CON 
ACTIVIDAD DEPORTIVA (PILATES) 

TALLER SOBRE LOS DERECHOS 

5800-07-01-26-00-00 
DE LOS NIÑOS COMPLEMENTADO 

42,500.00 o 00 o 00 42,500.00 
CON ACTIVIDAD CULTURAL 
(AJEDREZ). 

TALLER SOBRE LOS DERECHOS 

5800-07-01-27-00-00 
DE LA JUVENTUD 

95.164.00 o 00 o 00 95, 164.00 
COMPLEMENTADO CON 
ACTIVIDAD CULTURAL (MUSICA) 

TALLER SOBRE LA PERSPECTIVA 

5800-07-01-28-00-00 
DE GENERO COMPLEMENTADO 

45,000 00 o 00 oºº 45.000 00 
CON ACTIVIDAD DEPORTIVA 
(SOCCER) 

5800-07-01-29-00-00 
CAPACITACIÓN Y OPERACIÓN DE 

997.00 o 00 o 00 997 00 
CONTRALORIA SOCIAL 

5800-07-O1-30-00-00 
CAPACITACIÓN Y OPERACIÓN DE 

997.00 o 00 o 00 997.00 
CONTRALORIA SOCIAL 

5800-07-01-31-00-00 
PROMOTOR COMUNITARIO EL 

82,800.00 o 00 o 00 82,800 00 
CALVARIO 

5800-07-01-32-00-00 
PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL 

7,300.00 o 00 o 00 7,300.00 
EL CALVARIO 

TALLER DE SENSIBILIZACIÓN 
SOCIAL SOBRE LOS TIPOS DE 

5800-07-01-33-00-00 DISCRIMINACIÓN (RACISMO. 55,456.00 o 00 o 00 55,456.00 
HOMOFOBIA. SEXISMO) 
COMPLEMENTADO CON FUTBOL 

TALLER DE SENSIBILIZACIÓN 

5800-07-01-34-00-00 SOBRE LA PREVENCIÓN DE LAS 
70,965.00 o 00 O.DO 70,965.00 

ADICCIONES COMPLEMENTADO 
CON PINTURA 

5800-07-01-35-00-00 
TALLER CREATIVO DE GRAFITI 

39,335.00 o 00 (ARTE URBANO). O.DO 39,335.00 

EVENTO CULTURAL 2 DE 
5800-07-01-36-00-00 NOVIEMBRE. TU ENTORNO ES 32,200.00 oºº o 00 32,200.00 

VIDA NUNCA MUERTE 

EVENTO CULTURAL FESTEJANDO 
5800-07-01-37-00-00 LA LIBERTAD MEMORÍA POR LA 32.200 00 o 00 o 00 32,200.00 

INDEPENDENCIA 

CURSO SOBRE SISTEMA 

5800-07-01-38-00-00 
OPERACIÓN DE INTERNET EN 

41.000.00 o 00 MICRO COMPUTADORAS o 00 41,000.00 

(CERTIFICADO) 

CURSO SOBRE CAPACITACIÓN EN 

5800-07-01-39-00-00 PAQUETERÍA BASICA (WINDOWS, 
41,000.00 oºº o 00 41,000.00 WORD, POWER POINT, EXCEL) 

CERTIFICADO. 

TALLER DE SENSIBILIZACIÓN 

5800-07-O1-40-00-00 
SOBRE DERECHOS SEXUALES Y 

59.738.00 
REPRODUCTIVOS, o 00 o 00 59,738.00 

COMPLEMENTADO CON PINTURA. 

MONITOREO Y EVALUACIÓN DE 
5800-07-01-41-00-00 LA ZONA DE INTERVENCIÓN DEL 16,000 00 o 00 oºº 16,000.00 

CALVARIO 

TALLER DE SENSIBILIZACIÓN 

o{_ 57 745:J 
'.)O[)\\[ L\0[f\A2GO CON 

5800-07-01-42-00-00 PERSPECTIVA DE GENERO 57,745.00 o 00 
COMPLEMENTADO CON TAE 
KWON DO -
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TALLER DE SENSIBILIZACIÓN 
SOBRE LA PREVENCIÓN DE LA 

5800-07-O1-43-00-00 VIOLENCIA DURANTE EL 49.797 00 oºº 0.00 49,797.00 
NOVIAZGO COMPLEMENTADO 
CON T AE KWON DO 

5800-07-02-00-00-00 PROGRAMA HABITAT: OBRA 5,833,333.00 - - 5,833,333.00 

5800-07-02-01-00-00 
CONSTRUCCIÓN DE CDC 

4,083,333.00 oºº 0.00 4,083,333.00 
TLAXCOAPAN 

PAVIMENTACIÓN HIDRAULICA 

5800-07-02-02-00-00 
CALLE EL ARBOLITO (INCLUYE 

1,250,000.00 o 00 0.00 1,250,000.00 
CONSTRUCCIÓN DE 
GUARNICIONES Y BANQUETAS 

EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE 
5800-07-02-03-00-00 DESARROLLO COMUNITARIO 500,000 00 o 00 o 00 500,000 ºº 

TLAXCOAPAN 
TOTAL 80, 159, 704.55 7,082,847 .64 7,238 086.84 80 004.4U.35 .L1 
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ACTA DE SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO 
APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015 

DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 115 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS 
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTÍCULO 141 FRACCIÓN X DE LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA DEL ESTADO DE HIDALGO Y ARTÍCULO 56 INCISOS) DE LA LEY ORGÁNICA 
MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO, SIENDO LAS DIECINUEVE HORAS DELDÍA 
MIÉRCOLES 10 DE DICIEMBRE DEL AÑO DOS MIL CATORCE, REUNIDOS EN LA SALA DE 
SESIONES DEL H. AYUNTAMIENTO LOS ce. MIGUEL ÁNGEL LÓPEZ HERNÁNDEZ, 
PRESIDENTE MUNICIPAL; LC. ANGÉLICA MATURANO CRUZ, SINDICO; JUAN CARLOS 
GARCIA MONROY, CLAUDIA MENDOZA CONTRERAS, FERMÍN JUÁREZ MEJÍA, MARTINA 
MARTHA GONZÁLEZ MEJIA, GEORGINA PUEBLA VARGAS, RAYMUNDO ZARATE 
VIVEROS, MIRIAM GONZAGA VARGAS, ÁNGEL BAUTISTA GÓMEZ Y ORLANDO MORALES 
BONILLA, REGIDORES MUNICIPALES, CON LA FINALIDAD DE LLEVAR ACABO LA SESIÓN 
EXTRAORDINARIA EN LA QUE SE HABRÁ DE ANALIZAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO 
DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015, EN LOS DIFERENTES FONDOS Y 
PARTIDAS. 

DESPUÉS DE UNA SERIE DE CONSIDERACIONES EL MODERADOR DEL H. 
AYUNTAMIENTO SOMETE A VOTACIÓNEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL 
EJERCICIO FISCAL 2015, PROPUESTA QUE ES APROBADA POR UNANIMIDAD. 

EN ESTE ACTO SE PUNTUALIZAN LAS DIETAS Y AGUINALDOS DE LOS MIEMBROS DEL 
H. AYUNTAMIENTO ASÍ COMO LOS SUELDOS DE LOS FUNCIONARIOS DE PRIMER 
NIVEL, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA, MISMOS QUE SE APRUEBAN 
INDEPENDIENTEMENTE DE LOS IMPUESTOS A RETENER. 

SUELDO 
PRIMA 

NOMBRE CARGO MENSUAL VACACIONAL AGUINALDO 
BRUTO 

MIGUEL ÁNGEL 
PRESIDENTE $ 44,045.54 $ 10, 135.40 $ 86,874.83 LÓPEZ HERNÁNDEZ 

ANGELICA SINDICO $ 23,399.76 $ 5,384.56 $ 46, 153.37 MA TU RANO CRUZ 
JUAN CARLOS 

!REGIDORES 11$ 21,060.2411 $ 4,846.21 
11$ 

41,538.93 GARCIA MONROY 
CLAUDIA MENDOZA REGIDORES 1$ 21,060.2411 $ 4,846.21 

11$ 
41,538.93 

CONTRERAS 
FERMIN JUAREZ 

REGIDORES 1$ 21,060.2411 $ 4,846.21 
11$ 

41,538.93 MEJIA 
MARTHA GONZÁLEZ 

¡REGIDORES 11$ 21,060.2411 $ 4,846.21 
11$ 

41,538.93 
MEJÍA 
GEORGINA PUEBLA 

!REGIDORES 11$ 21,060.2411 $ 4,846.21 
11$ 

41,538.93 
VARGAS 

YMUNDO 
!REGIDORES 11$ 21,060.2411 $ 4,846.21 

11$ 
41,538.93 RA TE VIVEROS 

IRIAM GONZAGA 
REGIDORES $ 21,060.24 $ 4,846.21 $ 41,538.93 

RGAS 
NGEL BAUTISTA 

!REGIDORES $ 21,060.24 $ 4,846.21 $ 41,538.93 
GÓMEZ 
ORLANDO !REGIDORES 1 $21,060.24 1$ 4,846.21 

11$ 
41,538.93 

MORALES BONILLA 

ERIC FELIPE SECRETARIO 
$ 17,750.98 $ 4,084.71 $ 35,011,79 

GARCIA GARCÍA GENERAL 
VIRGINIA JIMENEZ TESORERA $ 17,750.98 $ 4,084.71 $ 35,011,79 
RAMÍREZ 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
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SUELDO 
PRIMA 

-·=i 
NOMBRE CARGO MENSUAL 

VACACIONAL AGUINALDO 1 

BRUTO 
EDGAR VALDl=7 

vrlCIAL MAYOR $ 8,226.18 $ 1,892.94 $ 16,225.21 HERNÁNDEZ 
VICTOR 
FRANCISCO DIR. DE OBRAS 

$ 17,750.98 $ 4,084.71 $ 35,011 ,79 REYNOSO PÚBLICAS 
FERMOSO 
ROSALINDA 

DIR. DE AGUA 
1$ 7, 1~0 851 HERNÁNDEZ 

POTABLE $ 8,826.36 $ 2,031.05 
ZAPOTE 

ZULMA ELIZAB~r;;; $ 8,8::.~~ $ 2,031.05 1$ 17,408.9911 CRUZ SAN NICOLÁS NCILIADOR 

MARÍA DE JESÚS 
OFICIAL DEL 

1$8,826.36 1 ÁNGELES GARCÍA 
REGISTRO $ 2,031.05 $ 17,408.99 
FAMILIAR 
DIR. DE 

EDUARDO 
REGLAMENTOS 

NAVARRO TOVAR 
y $ 8,826.36 $ 2,031.05 $ 17,408.99 
ESPECTÁCULOS 
PÚBLICOS 
DIR. DE 

PIER JORDÁN DESARROLLO 
$ 11,940.76 $ 2,747.71 $ 23,551.79 

GARCÍA IBARRA URBANO y 
CATASTRO 

LWILLYANDREY 

1$ 27,613.21 1 HERNÁNDEZ CONTRALOR $ 13,999.90 $ 3,221.54 
MATURANO 

ESTHER MANZANO 
DIR. DE 

CASTAÑO 
COMUNICACIÓN $ 7,630.86 $ 1,755.95 $ 15,051,01 
SOCIAL 

RAÚL CANO 
DIR. DE 

1$ 27,613.21 1 
MARTÍNEZ 

SERVICIOS $ 13,999.90 $ 3,221.54 
PÚBLICOS 

MIGUEL REYES 
DIRECTOR DE 

1$ 22,297.631 
LÓPEZ 

CULTURA y $ 11,304.90 $ 2,601.30 
TURISMO 

FEDERICO 
DIRECTOR DE 

ZAMUDIO MATÍAS 
DESARROLLO $ 11,304.90 $ 2,601.30 $ 22,297.63 
ECONÓMICO 

JOSE GUADALUPE DIR. DE G 1$ 30, 175.82 ! AGUILERA SEGURIDAD $ 3,250.21 
GONZÁLEZ PÚBLICA 

ACTO SEGUIDO SE DESCRIBEN LOS MONTOS POR FONDO EN EL PRESUPUESTO DE 
INGRESOS QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA: 

!FONDO 1 CONCEPTO IMPORTE 

REPO IMPUESTOS $ 2 """ nnn "" 11 ,v--, 

REPO DERECHOS $ 5,250,000.00 

REPO PRODUCTOS $ 355,000.00 

REPO APROVECHAMIENTOS $ 1,030,000.00 

TOTAL DE REPO $ 9,625,000.00 
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218 PERIODICO OFICIAL 29 de Diciembre de 2014. 

FONDO CONCEPTO IMPORTE 

REPO RECURSOS PROPIOS $ 9,625,000.00 11 

FONDO GENERAL DE 
FGP $ 12,211,447.26 

PARTICIPACIONES 

IEPS GASOLINAS FGP $ 626,752.03 

FGP $ 86, 115.68 

IEPS TABACOS FGP $ 132,509.03 11 

FONDO DE FOMENTO 
FGP $ 7,845,519.00 

MUNICIPAL 

FONDO 11 INFRAESTRUCTURA $ 5, 142,699.00 

FONDO 111 FORTALECIMIENTO $ 13,846,5 :.:: 

FONDO DE FISCALIZACIÓN 
FOFIR $ 159,658.00 

Y RECAUDACIÓN 
FONDO DE PAVIMENTACION, 
ESPACIOS DEPORTIVOS, 

$ 900,000.00 
RECURSOS ALUMBRADO PÚBLICO E 
EXTRAORDINARIOS 1 NFRAESTRUCTURA EDUCATIVA. 

FONDO REGIONAL $ 8,970,000.00 

PROGRAMA HÁBITAT $ 7,796,892.00 

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS $ 67,343,132.00 

A CONTINUACIÓN SE DESCRIBEN LOS MONTOS PARA EL PRESUPUESTO DE 
EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL DOS MIL QUINCE POR FONDO Y PARTIDA, 
QUEDANDO COMO A CONTINUACIÓN SE DESCRIBE: 

FONDO CONCEPTO IMPORTE 

RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $ 3, 100,249.11 

RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $ 1,627,358.10 

RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $ 3, 048,680. 00 

RECURSOS PROPIOS TRANSFERENCIAS $ 852,853.00 

RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ 300,000.00 

RECURSOS PROPIOS OBRA PÚBLICA $ 264,913.79 

RECURSOS PROPIOS GASTOS DE DEUDA ~ 430,9<tu.uu 

TOTAL DE RECURSOS PROPIOS ) 9,625,000.00 

FONDO CONCEPTO IMPORTE 

FGP SERVICIOS PERSONALES $ 10,316,578.06 

FGP MATERIALES Y SUMINISTROS \$ -1 
FGP SERVICIOS GENERALES \$ - i· 
FGP TRANSFERENCIAS ($ 447,840.00 l 
FGP DEUDA PÚBLICA \$ 1,447,029.201 

TOTAL DEL FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES \$ 12,211,447.261 
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29 de Diciembre de 2014. PERIODICO OFICIAL 219 

FONDO CONCEPTO IMPORTE 

IEPS GASOLINAS SERVICIOS PERSONALES $ 261,752.03 

IEPS GASOLINAS MATERIALES Y SUMINISTROS $ 365,000.00 
= 
IEPS GASOLINAS SERVICIOS GENERALES $ -
IEPS GASOLINAS TRANSFERENCIAS $ -
IEPS GASOLINAS BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ -

IEPS GASOLINAS DEUDA PÚBLICA $ -

TOTAL DE IEPS GASOLINAS $ 626,752.03 

!FONDO 1 CONCEPTO ! IMPORTE 1 
i1SAN 1 SERVICIOS PERSONALES $ -

ISAN MATERIALES Y SUMINISTROS $ -

ISAN SERVICIOS GENERALES $ 86, 115.68 

ISAN TRANSFERENCIAS $ -

¡1sAN 1 BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ -

ISAN DEUDA PÚBLICA $ -

TOTAL DE ISAN 1$ 86,115.681 

jFONDO 1 CONCEPTO IMPORTE 

llEPS TABACOS 1 SERVICIOS PERSONALES $ 132,5::.:: 

i1EPS TABACOS 1 MATERIALES Y SUMINISTROS $ -

i 1EPS TABACOS 1 SERVICIOS GENERALES $ -

IEPS TABACOS TRANSFERENCIAS $ -

IEPS TABACOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES $ -

IEPS TABACOS DEUDA PÚBLICA $ -

TOTAL DE IEPS TABACOS 1$ 132,509.031 

FONDO CONCEPTO ! IMPORTE 1 
FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES 1$ 4,624,783.421 

1 FOMENTO MUNICIPAL 1 MATERIALES Y SUMINISTROS 1$ 440,735 581 

FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES 1$ -1 

1 FOMENTO MUNICIPAL TRANSFERENCIAS 1$ 2.780,000.00 1 

1 FOMENTO MUNICIPAL 11 DEUDA PÚBLICA 11$ -1 

[TOTAL DE FOMENTO MUNICIPAL 11$ 7,845,519.001 

!FONDO ¡¡coNCEPTO ll IMPORTE 
1 

IFAISM llAGUA POTABLE 1$ 250,000.001 

IFAISM llSALUD 1$ 1,000,000.00 1 

IFAISM 11 SANEAMIEÑTO 1$ 1,280,000.00 1 

IFAISM 11v1v1ENDA 1$ 1,812,699.001 

JFAISM j[ ELECTRIFICACIONES 1$ 800,000.001 

TOTAL DEL FONDO DE APORTACIONES PARA 
LAll$ 5, 142,699.00 1 INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 
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220 PERIODICO OFICIAL 29 de Diciembre de 2014. 

CONCEPTO 1 11v1rORTE i FONDO i 

FAPFM SERVICIOS PERSONALES I: 3,495,361.04 i 
1 

FAPFM MATERIALES Y SUMINISTROS ¡$ 'i 'i 10,000.00 l! 
1 

FAPFM SERVICIOS GENERALES \$ 4,326,688.26 I: 

FAPFM TRANSFERENCIAS 1$ ' 
2, 136. 124.80 ¡1 

~PFM 1$ 
1i 

BIENES MUEBLES E INMUEBLEt; 2,050,000.00 li 
r;:- 'I 

FAPFM j OBRA PÚBLICA 728,365.90 11 

!TOTAL DEL FONDO DE APORTACIONES PARA EL i~ $ t 
13,846,540.00 1: 

1 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL ¡: 

FONDO CONCEPTO i IMPORTE I' 

IFOFIR SERVICIOS PERSONALES a. 159,6ss ºº 1! 

!TOTAL DEL FONDO DE FISCALIZACIÓN Y RECAUDACIÓN $ 159,658.001! 

FONDO CONCEPTO li IMPORTE 1 

FONDO DE PAVIMENTACIÓN. ESPACIOS ! 
! INFRAESTRUCTURA h DEPORTIVOS, ALUMBRADO PÚBLICO E 
\EDUCATIVA 

900,000.00 
INFRAESTRUCTURA EDUCATIV.A. ¡¡ 

TOTAL DEL FONDO DE PAVIMENTACION, ESPACIOS!! li 
DEPORTIVOS, ALUMBRADO PÚBLICO 
EDUCATIVA 

FONDO !CONCEPTO 
1 ~F=O=N=D=('=, R=E=G=l=O=N=A=L ===!¡ OBRJ.:, 

TOTAL DEL FONDO REG~ONAL 

FONDO 1ICONCEPTO 

EXTRAORDINARIOS 1 HÁBITAT 

I! TOT ~l. _DE_ R~?URSOS EXTRAORDINARIOS 

E INFRAESTRUCTURA~$ 900,000.00 li 
,¡ 

íL_,~ iJ 

l 1M-P00ri:: 
=== ,; 

1 $ 8,970,00C 00 :! 
_, ---=---~ 

1 ~ 8,970,00_~~~~j 

11 IMPORTE 11 

li $ 7,796.892.00 !! 

1[[ 1,196,892.oo¡¡ 

POR LO TANT~:1 EL IMPORTE TOTAL DE~ PF~ESUPUESTO DE EGRESOS PARP. EL 
EJERCICIO FISCAL 2015 SUMl-\ UN TOTAL DE $67,343,132.00 (SESENTA Y SIETE 
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS 
00/100 M.N), PROPUESTA APROBADA POR UNANIMIDAD. 

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACIÓN, SE INTEGRA RESUMEN POR 
PARTIDAS Y PROGRAMA DE LA ADECUACIÓN PRESUPUESTAL. 

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO 
LAS VEINTIÚN HORAS CON QUINCE MINUTOS DEL DÍA EN QUE SE ACTÚA, FIRMANDO 
DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN 
TODAS LAS FOJAS, PARA LOS EFECTOS A QUE HAYA LUGAR. C. MIGUEL ÁNGEL LÓPEZ 
HERNÁNDEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL, RÚBRICA; L.C. ANGÉLICA MATURANO CRUZ, 
SINDICO, RÚBRICA; LIC. JUAN CARLOS GARCÍA MONROY, REGIDOR, RÚBRICA; C. 
CLAUDIA MENDOZA CONTRERAS, REGIDOR, RÚBRICA; C. FERMÍN JUÁREZ MEJÍA, 
REGIDOR, RÚBRICA; C. MARTHA GONZÁLEZ MEJÍA, REGIDOR, RÚBRICA; C. GEORGINA 
PUEBLA VARGAS, REGIDOR, RÚBRICA; C. RAYMUNDO ZARATE VIVEROS, REGIDOR, 
RÚBRICA; LIC. MIRIAM GONZAGA VARGAS, REGIDOR, RÚBRICA; C. ÁNGEL BAUTISTA 
GÓMEZ, REGIDOR, RÚBRICA Y LIC. ORLANDO MORALES BONILLA, REGIDOR, RÚBRICA. 
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29 de Diciembre de 2014. PERIODICO OFICIAL 221 

AYUNTAMIENTO DE TLAXCOAPAN 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2015 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 
1 

~001··. '~~~\.'~~:' '"""'<>;!' 'il"if:' X" -.4 ,1,F, .. /, §' ,, if '!fíi''Fflj ::'::PAR:CIAL SUBTO.~-.· '•Mi'f·'' 

1000 SERVICIOS PERSONALES $22,090,890.69 
REPC $3, 100,249.11 
Remuneraciones al Personal de carácter Permanente 

i Dietas 
Sueldos base al personal permanente 
Remuneraciones por adscripción laboral en el extranjero ' 

1 120 1 Remuneraciones al Personal de carácter Transitorio 1, 703, 125.32 1 
1 12í 1 Honorarios asimila bies a salarios i 850,560.00 
1 122 Sueldos base al personal eventual 1 852,565321 

Retribuciones por servicios de carácter socia! 1 ! ' ' 
1 ! Retribución a IOS representantes de los trabajadores y de 1os'. 1 
'· 1 

patrones en la Junta de Conciliación y Arbitra1e ' 1 i ! 
' 130 Remuneraciones Adicionales v Especiales i 263,231.24' ! 
! 131 Primas oor años de servicios efectivos orestados i 60,000.001 1 

-1 
1 132 Primas de vacaciones, dominical y gratificación de fin de año 

i 
133,23 ., 24 ¡ --l-

133 Horas extraordinarias 70,00COOI ' 
' : : 

1 140 Seciuridad Social 1 400,000.QO: ' 1 
1 

1
Aportaciones de seguridad social ' : ¡ ! 1 ¡ Aportaciones a fondos de vivienda ' 1 

Aportaciones al sistema para el retiro i ' 1 

' 144 Aportaciones para seciuros 1 400,000.00; i i 
150 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 733,892.55 i i 1 

Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 1 1 

Indemnizaciones 1 589,203441 
1 Prestaciones v haberes de retiro 1 i 
1 154 Prestaciones contractuales ' 1,359.67! ' ! Apoyos a la capacitación de los servidores públicos 1 i 

159 Otras prestaciones sociales y económicas 143,329441 1 
FONDO GRAL PARTICIPACIONES 1 $10,316,578.061 i 

110 Remuneraciones al Personal de carácter Permanente 1o,266,853.92' 1 
1 

111 Dietas i 2,668,578.721 
1 

1 
l 113 Sueldos base al personal permanente 7 ,598,275.20 

1 
: 

Remuneraciones por adscripción laboral en el extranjero 1 i 1 ; 
1 

150 10tras Prestaciones Sociales y_ Económicas i 49,724.141 1 : 
'r ~ ~ e o ! i ' 159 ¡ :Jtr<:1s presta.,,1ones sociales y_ económ1.,,a" 4".724.14¡ 
Previsiones 

~----+--------------------------+------~, ------~--------. 

¡Previsiones de carácter laboral. económica y de seguridad social 1 ' 

IFORTAMUN-DF j== 3,495,361.04; __¡ 
Remuneraciones al Personal de carácter Permanente 2,950,133.28! ----·--+-' -------j 
Dieias , 

110 

¡ __ 1_1_3 __ ¡ s_·u_e_ld_o_s_b_a_s_e_a_l~p_e_rs_o_n_a_I ~p_e_rm_a_n_e_n_t_e __________ __,_2~,950.133.28 ! 
i j Remuneraciones por adscripción laboral en e! extran¡ero 

: 1_3_0 __ ¡,_R_e_m_u_n_e_r_a_c_io_ne_s_A_d_ic_io_n_a_l_e_s~y__E_s~p_e_c_ia_l_e_s ___ . 543,447.921. 
. ! Primas por años de serv1c1os efectivos prestados 
f-:.-..-1 ,.,_ !Prima::; de vacaciones, dominical y gratificaciór. de fin de_a_1í_c __ _,, __ ::;_,4_2~·.4_4_·-_1._'1s 

1

1 150 ¡otras Prestaciones Sociales y Económica;,; 1,779.e.tl 
1Cuota$ ara el fondo de ahorro v fondo de traba·c· 

-+-------1 l_ _______ _ 

159 ; Otras presiaciones sociales y_ económicas 
IFOFI~ 

1,779.8~ 

~ Id 

159;658.oo¡ 

¡-- emuneraciones al Persona e caracter Permanente -1 --+~-· 1 : 
Dietas 1 1 

1 Sueldos base al personal permanente -t- 1 

Remuneraciones por adscripción laboral en el extranjero ' ' 
120 Remuneraciones al Personal de carácter Transitorio 158,006.60 

Honorarios asimilables a salarios 
122 Sueldos base al personal eventual 158.006 60 

Retribuciones por servicios de carácter social 
150 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 1,651.40 
159 Otras prestaciones sociales v económicas 1,651.40 

FOMENTO MUNICIPAL (F.F.MJ 4,624, 783.42 
110 Remuneraciones al Personal de carácter Permanente 1,561,275.20 

Dietas 
113 Sueldos base al personal permanente 1,561,275.20 

Remuneraciones por adscripción laboral en el extranjero 
Remuneraciones al Personal de carácter Transitorio 
Honorarios asimilables a salarios 
Sueldos base al personal eventual 
Retribuciones por servicios de carácter social 
Retribución a los representantes de los trabajadores y de los 
¡patrones en la Junta de Conciliación v Arbitraje 

130 Remuneraciones Adicionales y Especiales 2, 111, 719.13 
131 Primas por años de servicios efectivos prestados 60,000.00 
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222 PERIODICO OFICIAL 29 de Diciembre de 2014. 

AYUNTAMIENTO DE TLAXCOAPAN 
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2015 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

. -o'.· 't;,~2 ',¡ .. · PARTIDA . ': "' ; .. :-i'~ · ·; ,· .. '1• ; RARCIAL SUBTOTAL TOTAL 
132 Primas de vacaciones, dominical v qratificación de fin de año 2,111,719.13 _l 
150 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 951,789.09 ¡ 

Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de traba¡o 
Indemnizaciones 
Prestaciones y haberes de retiro 

154 Prestaciones contractuales 951,789.09 
Apoyos a la capacitación de los servidores [!úblicos 

159 Otras prestaciones sociales y económicas 0.00 
I E P S fGASOL/NASI 261,752.03 

130 Remuneraciones Adicionales y Especiales 93,238.03 
Primas por Mas de servicios efectivos prestados 

132 Primas de vacaciones. dominical v qratificación de fin de año 93,238.03 i 
140 Seguridad Social 168,514.00 1 

Aportaciones de segtmdad social t-
Aportaciones a fondos de vivienda 
Aportaciones al sistema para ei retiro 

144 Aportaciones para sequros 168.514.00 i 

IEPS fTABACOSI 132,509.031 
130 Remuneraciones Adicionales y Es~eciales 132,509.03 

Primas por años de servicios efectivos 12restados 
132 Primas de vacaciones. dom_1nical y_ gratificación de fin de año 132.509.03 

1 
'\'•' 

·• -g¡;y SUMINISTROS· r'.Í. . ;,,~¡:~í:i1i~tl~':-j;,;"':" -.:: ·;; .- ""';, .• t:t{J'i:.\\ '.\;·" · .. .'· ;, . ..;·!ii• ;:;,.~ .,y;; ¡; s,.q:os~j:2~~8'8 
REPO 1 1,747,358.10 -

210 Materiales de Administración. Emisión de documentos y 

1 Artículos Oficiales 525,000.00 
211 Materiales, útiles y equipos menores de of1c1na 80,000.00 1 

212 Materiales y útiles de impresión y reproducción 80,000.00 
Material estadístico y qeoqráfico 

214 Materiales, útiles y equipos menores de tecnologías de la 
información y comunicaciones 70,000.00 

215 Material impreso e información diqital 150,000.00 
216 Material de limpieza 45,000.00 

Materiales y útiles de enseñanza 
218 

Materiales para el registro e identificación de bienes y personas 
100,000.00 

220 Alimentos y Utensilios 75,000.00 
221 Productos alimenticios para personas 75,000.00 

Productos alimenticios para animales 
Utensilios para el serv1c10 de alimentación 

240 Materiales y Articules de Construcción y de reparación 305,000.00 
Productos minerales no metálicos 
Cemento y productos de concreto 
Cal, yeso y productos de yeso 
Madera y productos de madera 
Vidrio y productos de vidrio 

246 Material eléctrico Y.. electron1co 100,000.00 
Articulas metálicos para la construcción 
Materiales complementanos ----

249 Otros materiales v art1culos de construcción v reparación 205.000.00 --
250 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 50,000.00 
251 Productos químicos bas1cos 50,000 00 

Fertilizantes, pesticidas v otros aqroquirrncos 
Medicinas y productos farmacéuticos 
Materiales, accesorios y suministros médicos 
Materiales. accesorios v suministros de laboratorio 
Fibras sintéticas. hules. plásticos y_ derivados i 
Otros oroductos auimicos 

260 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 637,358.10 
261 Combustibles. le1bricantes y aditivos 637,358.10 

Carbón y sus derivados 
270 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos 

Deportivos 15,000.00 
Vestuario y uniformes 15.000.00 -
Prendas de seguridad y protección personal ------
1\1 l1t~u\0:; Jl'.µ01\1\ ,)'.; ----- ...___. _____ ----
Productos textiles --- --
Blancos Y.. otros productos textiles. excepto prendas de vestir 1 -~---- .______j 

290 Herramientas, Refacciones y_ Accesorios meno~es 140,000.001 - 1 

291 Herramientas menores 

1 

3º·ººº ººI 1--· ---1 292 Refacciones v accesorios menores de edificios 10,000 00 
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AYUNTAMIENTO DE TLAXCOAPAN 
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2015 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

cODlG•: lt· ., . 1" .i:cí"'. '· ,, ·.·~·' ,, PAR'.TlDA>l(:f: ;·. ,·.,:\¡;;,,i.·¡ ·y:.•• H1~XPARCIAL. suwroi:~ 
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de 
administración, educacional y recreativo 
Refacciones y accesorios menores de equipo de cómputo y 
tecnoloaias de la información 
Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico 

IV de laboratorio 
296 Refacciones v accesorios menores de equipo de transporte 100,000.00 

Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y 
seauridad 

Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 

Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 1,247,029.20 

240 Materiales y Artículos de Construcción y de reparación 1,247,029.20 
Productos minerales no metálicos 
Cemento y productos de concreto 
Cal, yeso v productos de yeso 
Madera y productos de madera 
Vidrio v productos de vidrio 

246 Material eléctrico v electrónico 1,247 ,029.20 
Articulas metálicos para la construcción 
Materiales complementarios 
Otros materiales v articulas de construcción v reparación 
FORTAMUN-DF .1,205,000.00 

240 Materiales v Artículos de Construcción y de reparación 55,000.00 
Productos minerales no metálicos 
Cemento y productos de concreto 
Cal, yeso v productos de yeso 
Madera y productos de madera 
Vidrio v productos de vidrio 
Material eléctrico y electrónico 
Articulas metálicos para la construcción 
Materiales complementarios 

249 Otros materiales y articulas de construcción v reparación 55,000.00 
250 Productos Quimicos, Farmacéuticos v de Laboratorio 40,000.00 

Productos químicos básicos 
Fertilizantes, pesticidas y otros agroqulmicos 
Medicinas v productos farmacéuticos 
Materiales, accesorios y suministros médicos 
Materiales, accesorios v suministros de laboratorio 
Fibras sintéticas, hules, plásticos y derivados 

259 Otros productos auimicos 40,000.00 
260 Combustibles Lubricantes v Aditivos 1,000,000.00 
261 Combustibles, lubricantes v aditivos 1,000,000.00 

Carbón y sus derivados 
270 Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos 

Deportivos 110,000.00 
271 Vestuario v uniformes 110,000.00 

Prendas de seouridad v protección personal 
Articulas deportivos 
Productos textiles 
Blancos v otros productos textiles, excepto prendas de vestir 
FOMENTO MUNICIPAL fF.F.M.J 440,735.58 

210 Materiales de Administración, Emisión de documentos y 
Artículos Oficiales 310,000.00 
Materiales, útiles y equipos menores de oficina 
Materiales y útiles de impresión y reproducción 
Material estadistico v oeooráfico 

214 Materiales. útiles y equipos menores de tecnologias de la 
información v comunicaciones 310,000.00 
Material impreso e información digital 
Material de limpieza 
Maiedales y útiles de enseMnza 

Materiales para el registro e identificación de bienes y personas 

Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 

Productos alimenticios, agropecuarios y forestales adquiridos como 
materia prima 
Insumos textiles adquiridos como materia prima 
Productos de papel, cartón e impresos adquiridos como materia 
prima 
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AYUNTAMIENTO DE TLAXCOAPAN 
PF..ESUPUESTO DE EGRESOS DEI .• EJERCICIO FISCAL 2015 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

29 de Diciembre de 2014. 

l-:;coo100 PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL. 
:C.60 Combustibles, !ubricantes, aditivos, carbón y sus derivados 

261 

260 
261 

270 

271 

310 
311 

314 
315 

320 

322 

325 

materia rima 

Combustibles, Lubricantes 

Productos químicos, farmacéuticos y de laboratorio adquiridos como 
materia rima 
Productos metálicos y a base de minerales no metálicos adquiridos 
corno materia rima 
Productos de cuero, piel, plástico y hule adquiridos corno materia 

rima 
Mercancías ad uiridas ara su comercialización 
Otros roductos ad uiridos corno materia nrna 
I E P S GASOLINAS 
Combustibles, Lubricantes Aditivos 
Combustibles, lubricantes aditivos 
Carbón sus derivados 
Vestuario, Blancos, Prendas de Protección y Artículos 
De ortivos 
Vestuario uniformes 
Prendas de se uridad protección ersonal 
Artículos de ortivos 
Productos textiles 
Blancos otros roductos textiles, exce rendas de vestir 

EN ERALES 
REPO 
Servicios Básicos 
Ener ia eléctrica 
Gas 
A ua 
Telefonía tradicional 
Telefonía celular 
Servicios de telecomunicaciones satélites 
Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de 
información 
Servicios ostales tele ráf1cos 
Servicios inte rales otros serv1c1os 
Servicios de Arrendamiento 
Arrendamiento de terrenos 
Arrendamiento de edificios 
Arrendamiento de rnobil1ano y equipo de administración, 
educacional recreativo 

Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 

Arrendamiento de equipo de trans arte 
Arrendamiento de maquinaria. utros e u1 os herramientas 
Arrendamiento de activos 1ntan 1bles 
Arrendamiento financiero 
Otros arrendamientos 

330 Servicios Profesionales, C1entificos y Técnicos y Otros 

332 

335 

340 
341 

Servicios 
Servicios le ales, de contab1t1dad. auditoria relacionados 
Servicios de diseño. <Jrqu1tectura. ingeniería y act1v1dades 
relacionadas 
Servicios de consultor1<J <JLlrr11111strat1va, procesos, técnica y en 
tecnolo ias de la inforrnac1on 
Servicios de ca acitación 

traducción, fotocopiado e 

Servicios rofesionales, cientificos técnicos inte rales 
Servicios Financieros, Bancarios Comerciales 
Servicios financieros bancarios 
Servicios de cobranza, investí ación crediticia similar 

fianzas 

Fletes maniobras 
Comisiones or ventas 
Servicios financieros, bancarios comerciales inte rales 

130,735.58 

130,735.58 

365,000.00 
125,000.00 
125,000.00 

240,000.00 
240,000.00 

' ' ;,.7'.,94:1 483.94 
3,243,680.00 

145,000.00 
20,000.00 

25,000.00 
100,000.00 

115,000.00 

45,000.00 

20,000.00 

50,000.00 

60,000.00 

60,000 00 

o 00 

5,000.00 
5,000.00 
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350 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y 
Conservación 940,000.00 

351 Conservación v mantenimiento menor de inmuebles 120,000.00 
352 Instalación. reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de 

administración. educacional v recreativo 45,000.00 
353 Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y 

tecnoloaía de la información 50,000.00 
Instalación, reparación y mantenimiento de equipo e instrumental 
médico v de laboratorio 

355 Reparación v mantenimiento de eauipo de transporte 300,000.00 
356 

Reparación y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 
30,000.00 

357 Instalación. reparación y mantenimiento de maquinaria, om>s 
equipos y herramienta 350,000.00 
Servicios de limpieza y manejo de desechos 45,000.00 
Servicios de jardinería y fumiQación 

360 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 382,780.00 
361 Difusión por radio. televisión y otros medios de mensajes sobre 

loroaramas y actividades gubernamentales 382.780.00 
Difusión por radio, televisión y otros medios de mensajes 
comerciales oara oromover la venta de bienes o servicios 
Servicios de creatividad. preproducción y producción de publicidad. 
exceoto Internet 
Servicios de revelado de fotoQrafias 
Servicios de la industria fílmica. del sonido y del video 
Servicio de creación y difusión de contenido exclusivamente a 
través de Internet 
Otros servicios de información 

370 Servicios de Traslado v Viáticos 170,000.00 
Pasajes aéreos 
Pasajes terrestres 
Pasajes marítimos. lacustres y fluviales 
Autotransporte 

375 Viáticos en el país 150.000 00 
Viáticos en el extranjero 
Servicios intearales de traslado v viáticos 

379 Otros servicios de traslado v hospedaje 20.000.00 
380 Servicios Oficiales 660,900.00 
381 Gastos de ceremonial 110,000.00 
382 Gastos de orden social y cultural 500,000.00 
383 ConQresos y convenciones 900.00 
384 Exposiciones 50,000.00 

Gastos de representación 
390 Otros Servicios Generales 765,000.00 

Servicios funerarios v de cementerios 
Impuestos y derechos 
Impuestos v derechos de importación 
Sentencias y resoluciones judiciales 

395 Penas. multas. accesorios y actualizaciones 30.000.00 
396 Otros qastos por responsabilidades 20,000.00 
399 Otros servicios qenerales 715,000.00 

FORTAMUN-DF 4,231,688.26 
310 Servicios Básicos 2,955,000.00 
311 Enerqía eléctrica 2.700.000.00 

Gas 
Agua 

314 Telefonía tradicional 255.000 00 
Telefonía celular 
Servicios de telecomunicaciones y satélites 
Servicios de acceso de Internet. redes y procesamiento de 
información 
Serv1c1os postales y teleqráficos 
Servicios integrales y otros servicios 

350 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y 
Conservación 754,488.26 
Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 
Instalación. reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de 
administración. educacional v recreativo 
Instalación. reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y 
tecnoloaia de la información 
Instalación. reparación y mantenimiento de equipo e instrumental 
médico y de laboratorio 

355 Reparación y mantenimiento de equipo de transporte 304,488.26 
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356 Reparación y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 

0.00 
357 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros 

eauipos y herramienta 0.00 
358 Servicios de limpieza y manejo de desechos 450,000.00 

Servicios de jardinería y fumiciación 
390 Otros Servicios Generales 522,200.00 

Servicios funerarios y de cementerios 
392 Impuestos y derechos 522,200.00 

Impuestos y derechos de importación 
Sentencias y resoluciones judiciales 

395 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 0.00 
Otros ciastos por responsabilidades 
Otros servicios generales 
FOMENTO MUNCIPAL fF.F.M.J 380,000.00 

390 Otros Servicios Generales 380,000.00 
Servicios funerarios y de cementerios 
Impuestos y derechos 
Impuestos y derechos de importación 
Sentencias y resoluciones judiciales 
Penas, multas, accesorios y actualizaciones 
Otros ciastos por responsabilidades 

398 Impuesto sobre nominas y otros que se deriven de una relación 
laboral 380,000.00 

ISAN 86,115.68 
350 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y 

Conservación 86,115.68 
Conservación y mantenimiento menor de inmuebles 
Instalación, reparación y mantenimiento de mobiliario y equipo de 
administración, educacional y recreativo 
Instalación, reparación y mantenimiento de equipo de cómputo y 
tecnolooía de la información 
Instalación, reparación y mantenimiento de equipo e instrumental 
médico v de laboratorio 

355 Reparación y mantenimiento de eauipo de transoorte 0.00 

Reparación y mantenimiento de equipo de defensa y seguridad 

357 Instalación, reparación y mantenimiento de maquinaria, otros 
eauipos y herramienta 86, 115.68 
Servicios de limpieza y manejo de desechos 
Servicios de jardineria y fumiciación 

- TRANSFERENCIAS, A$1G"11ACIONES; · SUBSIDIOS. Y OTRAS 
rA'vuóAs .·.}.í;,,;-.ái:~~·:.f~.-.••' "'.· . · .. • 8,178,742.70 
REPO 752,853.00 

410 Transferencias Internas v Asianaciones al Sector Público 
Transferencias internas otorgadas a entidades paramunicipales no 
empresariales y no financieras 
Transferencias internas otorgadas a entidades paramunicipales 
empresariales y no financieras 

420 Transferencias al Sector Público o 00 
424 Transferencias otorqadas a entidades federativas o 00 
430 Subsidios y Subvenciones 532,853.00 

Subsidios a la producción 
Subsidios a la distribución 

439 Otros subsidios 532.853 00 
440 Ayudas Sociales 220,000.00 

Ayudas sociales a personas 140,000.00 
Becas y otras ayudas para programas de capacitación 
Ayudas sociales a instituciones de enseñanza 

444 Ayudas sociales a actividades científicas o académicas 60.000.00 
445 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 20.000 00 

Ayudas sociales a cooperativas 
Ayudas sociales a entidades de interés público 
Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 
Pensiones y Jubilaciones 
Pensiones 

Jubilaciones 
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 447,840.00 

410 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 
Transferencias internas otorgadas a entidades paramunicipales no 
empresariales y no financieras 

Doc
um

en
to 

dig
ita

liz
ad

o



29 de Diciembre de 2014. PERIODICO OFICIAL 227 

AYUNTAMIENTO DE TLAXCOAPAN 
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2015 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 

''COOiG.Oi ;e:,41''1\::~Y¡ ::::~',:.¡,r:.r: ,., ,. ;.': -'~'PAR"lttfA' '-~;: ... ,,,.,, '•;;;<¡·,j;¡;<i tJ< ;"%<;:f,,;;'n&lt'i'C>" •;9 .,.,. •:n1BTOTAl .,. 
Transferencias internas otorgadas a entidades paramunicipales 
empresariales v no financieras 

420 Transferencias al Sector Público 447,840.00 
421 Transferencias otorgadas a Entidades Paraestatales no 

empresariales yno financieras 447,840.00 
FORTAMUN-DF 2,614,490. 70 
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 
Transferencias internas otorgadas a entidades paramunicipales no 
empresariales y no financieras 
Transferencias internas otorgadas a entidades paramunicipales 
empresariales y no financieras 

420 Transferencias al resto del Sector Público 2, 172,549.90 
424 Transferencias otorgadas a entidades federativas 2, 172,549.90 

Transferencias internas otorgadas a entidades paramunicipales 
empresariales y no financieras 

440 Avudas Sociales 441,940.80 
441 Avudas sociales a personas 441,940.80 

Becas y otras ayudas para programas de capacitación 
FOMENTO MUNICIPAL 2,400,000.00 
Transferencias Internas v Asiqnaciones al Sector Público 
Transferencias internas otorgadas a entidades paramunicipales no 
empresariales y no financieras 
Transferencias internas otorgadas a entidades paramunicipales 
empresariales y no financieras 

420 Transferencias al Sector Público 2,400,000.00 
424 Transferencias otorqadas a entidades federativas v municipios 2,400,000.00 

Transferencias internas otorgadas a entidades paramunicipales 
empresariales y no financieras 
HABITAT 1,963,559.00 

440 Ayudas Sociales 1,963,559.00 
Ayudas sociales a personas 

442 Becas v otras avudas para proqramas de capacitación 1,963,559.00 
Ayudas sociales a instituciones de ensef\anza 
Avudas sociales a actividades cientlficas o académicas 
Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 
Ayudas sociales a cooperativas 
Ayudas sociales a entidades de interés público 
Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 

:.~:¡'SOQlli!!'. BIEN'"~íMUERM=lil INMUEBtES'e"INTANGIB(l!S .:'..~.··. ;·::::': .• : .:><•:: >l.i(.>"f<.,ó"l.., ·:·;,di.oiH~ ,.;:;, Lz?:!< f .... 
REPO 300,000.00 

510 Mobiliario y equipo de administración 150,000.00 
511 Muebles de oficina y estantería 70,000.00 

Muebles, excepto de oficina y estantería 
Bienes artísticos, culturales y científicos 
Obietos de valor 

515 Equipo de cómouto v de tecnoloqías de la información 80,000.00 
Otros mobiliarios y equipos de administración 

560 Maquinaria, otros equipos y herramientas 150,000.00 
Maquinaria v equipo aqropecuario 

Equipos de generación eléctrica, aparatos y accesorios eléctricos 

567 Herramientas y máquinas-herramienta 150,000.00 
Otros equipos 
FORTAMUN-DF 2,050,000.00 

540 Vehlculo v équipo de transporte 1,000,000.00 
541 Automóviles v camiones 800,000.00 

Carrocerías v remolques 
Equioo aeroesoacial 
Equioo ferroviario 
Embarcaciones 

549 Otros equipos de transporte 200,000.00 
550 Equipo de defensa v sequridad 0.00 
551 Equipo de defensa v sequridad 0.00 
580 Bienes Inmuebles 1,050,000.00 
581 Terrenos 1,050,000.00 

·. ~: 6000":.~f INVERSION PUBUCA • ;¡; .. ;~'}~·· : i ·,j ;::~t; ~ · ... .. " 
REPO 264,913.79 

610 Obra Pública en bienes de dominio público 264,913.79 
Edificación habitacional 
Edificación no habitacional 
Construcción de obras para el abastecimiento de agua, petróleo, 
gas, electricidad y telecomunicaciones 0.00 
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614 División de terrenos v construcción de obras de urbanización 264,913.79 
615 Construcción de vlas de comunicación 0.00 

Otras construcciones de inaenierla civil u obra oesada 
617 Instalaciones v eauicamiento en construcciones 0.00 

Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 
escecializados 
FORTAMUN-DF 250,000.00 

610 Obra Pública en bienes de dominio público 250,000.00 

Edificación habitacional 
Edificación no habitacional 
Construcción de obras para el abastecimiento de agua, petróleo, 
laas, electricidad v telecomunicaciones 

614 División de terrenos v construcción de obras de urbanización 0.00 
615 Construcción de vlas de comunicación 250,000.00 

Otras construcciones de inaenierla civil u obra cesada 
Instalaciones v eauipamiento en construcciones 
Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 
escecializad os 
FISM 5, 142,699.00 

610 Obra Pública en bienes de dominio Público 5,142,699.00 
611 Edificación habitacional 1,812 699.00 

Edificación no habitacional 
613 Construcción de obras para el abastecimiento de agua, petróleo, 

loas, electricidad v telecomunicaciones 800,000.00 
614 División de terrenos v construcción de obras de urbanización 2,530,000.00 

Construcción de vlas de comunicación 
Otras construcciones de inaenierla civil u obra cesada 
Instalaciones v eauipamiento en construcciones 
Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 
escecializados 
FOPAED 9,870,000.00 

610 Obra Pública en bienes de dominio público 9,870,000.00 
Edificación habitacional 
Edificación no habitacional 
Construcción de obras para el abastecimiento de agua, petróleo, 

leas, electricidad v telecomunicaciones 
614 División de terrenos v construcción de obras de urbanización 1,970,000.00 
615 Construcción de vlas de comunicación 7,000,000.00 

Otras construcciones de inaenieria civil u obra cesada 
Instalaciones v equipamiento en construcciones 

619 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 
especializados 900,000.00 
HABITAT 5,833,333.00 

610 Obra Pública en bienes de dominio público 5,833,333.00 
Edificación habitacional 

619 Trabajos de acabados en edificaciones y otros trabajos 
es ecializados 5,833,333.00 

_}~~~ ~'i ' : .. ·'' 'e\~ 
,. ' .lf'.!':. ,,, "''"'' ·:<r.~ "·'• .o~ ,, '"°''·· 

REPO 215,946.00 
920 Intereses de la Deuda Pública 215,946,00 
921 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 215,946.00 

Intereses derivados de la colocación de tilulos v valores 
Intereses por arrendamientos financieros nacionales 
Intereses de la deuda externa con instituciones de crédito 
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 200,000.00 

920 Intereses de la Deuda Pública 200,000.00 
921 Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 200,000.00 

Intereses derivados de la colocación de tltulos v valores 
Intereses por arrendamientos financieros nacionales 
Intereses de la deuda externa con instituciones de crédito 

GRAN TOTAL $67,343, 132.00 
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AVISOS JUDICIALES Y DIVERSOS 

NOTARIAPUBLICANUMERO 8 

SEGUNDO AVISO NOTARIAL 

Ciudad Actopan, Hidalgo a 9 de Noviembre de 2014 

LIC. JOSÉ GABRIEL MARTÍNEZ PÉREZ, Notario Público Adscrito Numero 3 
del Distrito Judicial de Actopan, Estado de Hidalgo con residencia en esta 
Ciudad, con domicilio en Ocampo Numero 17, Colonia Centro. C.P. 42500, hago 
constar que por escritura 967 6 nueve mil seiscientos setenta y seis, Libro 242 
doscientos cuarenta y dos, de fecha 3 tres de Diciembre de 2014, que obra en el 
protocolo de esta Notaria a mi cargo se hace constar: A).- El Inicio y Tramite de la 
Testamentaria del Señor RAFAEL PÉREZ ELIZARRARAZ a quien también se le conoció 
con el nombre de RAFAEL PEREZ EllSARRARAZ, B).- El Reconocimiento y Validez del 
Testamento; C).- El Reconocimiento de los Derechos Hereditarios de la Heredera 
Instituida; D).- La Aceptación de la Herencia, y E).- La Aceptación, Protesta y 
Discernimiento del cargo de Albacea. 

En virtud de que en cumplimiento a lo ordenado por el Artículo 859 del 
Código de Procedimientos Civiles en el Estado de Hidalgo, extracto la información 
contenida en la presente para ser publicada 2 veces en el periódico oficial del 
Estado de Hidalgo. 

LIC. JOSÉ GABRIEL MARTÍNEZ PÉREZ 
NOTARIO PÚBLICO ADSCRITO NÚMERO 3 DEL DISTRITO JUDICIAL 

DE ACTOPAN, HIDALGO 
RUBRICA 

2-2 
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