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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL

INETITUTO ESTATAL ELECTORAL

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 86 FRACCION XVI, Y 88
FRACCION XV DE LA LEY ELECTORAL DEL ESTADO DE HIDALGO, ASlI COMO DEL
ACUERDO No. CG/013 /2012 DE FECHA 24 DE NOVIEMBRE DE 2011, EL CONSEJO GENERAL
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL; HACE DEL CONOCIMIENTO PUBLICO, LA FORMA
COMO QUEDARON INTEGRADOS LOS CONSEJOS MUNICIPALES ELECTORALES;
ENCARGADOS DE LA PREPARACION, DESARROLLO Y VIGILANCIA, DEL PROCESO
ELECTORAL EXTRAORDINARIO, EN LOS QUE SE ELIGIRA A LOS INTEGRANTES DE LOS
AYUNTAMIENTOS DE SANTIAGO TULANTEPEC DE LUGO GUERRERO Y XOCHICOATLAN
HIDALGO, PARA EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 2 DE MAYO DEL 2012 AL 4 DE
SEPTIEMBRE DE 2016; CUYA JORNADA ELECTORAL SE CELEBRARA EL DOMINGO 18 DE
MARZO DE 2012. :

SANTIAGO TULANTEPEC DE LUGO GUERRERO

CONSEJEROS PROPIETARIOS: CONSEJEROS SUPLENTES:
, . EN ORDEN DE PRELAC}ON
MIGUEL ANGEL GUEVARA LIRA MARIA DEL CARMEN D. MARTINEZ LIRA
MARLENE LEON TREJO ERIK GONZALEZ OLVERA
RUBEN SOTO CERON NORMA ANGELICA HERNANDEZ GERMAN
XOCHICOATLAN
CONSEJEROS PROPIETARIOS: co;:sg:;o; ﬁ;’:&%‘;‘gﬁs
EZEQUIEL CIRO MELO LARA DAVID ZAPATA AGUILERA
MARIA LIBERTAD LARA TELLEZ ' LIZBETH MORENO FLORES
FELICIANO RAUL MONTIEL VITE CELIA MONTIEL CHINO

“JUNTOS CONTAMOS TU VOLUNTAD”

PACHUCA DE SOTO, HGO., A 24 DE NOVIEMBRE DE. 011.
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AYUNTAMIENTO DEL |
MUNICIPIO DE ATOTONILCO EL GRANDE, HIDALGO..

C. Rall Téllez Romero, Presidente Mummpal Constltucmnal de Atotonilco el Grande, Hidalgo; a sus habitantes hace
saber; :

Con fundamento en el Articulo 141 fraccion il de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; Articulo 56 fracciones
linciso B de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; y demas relativos vigentes y aplicables que facultan a
las y los integrantes del Ayuntamiento constituidos en comisiones, para analizar, estudiar, discutir, resolver y
dictaminar con reiacion a la presente iniciativa de el Reglamento Interior de la Administracion Pablica Municipal de
Atotonilco el Grande, Hidalgo. i

DECRETO NUMERO UNO
QUE CONTIENE EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
' DE ATOTONILCC EL GRANDE, HIDALGO

TiTULO PRIMERO

CAPITULO |
DiISPOSICIONES GENERALES

ARTiCULO 1.El presente Reglamento es de interés pibiico y tiene por objeto regular las funciones y atribuciones
otorgadas al Municipio por el Articulo 115 de fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Articulo
115 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

ARTICULO 2. Toda la plantilla del personal que integra la administracion Plblica de los organos auxiliares de
colaboracion Municipal, la Administraciéon Publica Central, y los Organismos Municipales Descentralizados estan
obligados a la estricta observancia de los fines del Bando de Policia y Gobiemo y de este Reglamento.

ARTICULO 3. Este ordenamiento es aplicable en la jurisdiccion territorial que comprende el Municipio de Atotonilco
el Grande, Hidalgo, de conformidad con el Articulo 7 de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, y se
tomara en consideracion como base para realizar Convenios con otros Municipios u drdenes de Gobiemo.

ARTICULO 4. Para efectos del presente Reglamento se entiende por:
a).- _ Ariculo 115 Constitucional: El Articulo 115 de. la Constltumon Politica de los Estados Unidos
' Mexicanos;
b).-  Constitucion Local: La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo;
c).-  Ley Organica: La Ley Organica Municipal def Estado de Hidalgo;
d).- Ayuntamiento: Maximo Organo de Gobierno del Municipio;

e).-  Servidoras y servidores publicos: Todos aquellos que sefala la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo y la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo;

f).- Ejecutivo del Ayuntamiento: Presidenta Municipal o Presidente Municipal;

g).-  Ley: Contenidos en los Tratados, Convenios, Recomendac:ones Internacionales, en la Legislacion
Federal y Estatal; .

h).-  Instancia: instancia Municipal de la Mujer de Atotonilco el Grande, Hidaigo;

i).- lgualdad de Genero; Principio contorme el cual la mujer y el hombre acceden con justicia e igualdad al

uso, control y beneficios de lcs bienes y servicios de la sociedad, incluyéndose aguellos socialmente
valorados, oportunidades y recompensas, con la finalidad de lograr la participacion equitativa de las
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mujeres en la toma de decisiones, al trato digno, las oportunidades y los beneficios del desarrollo, en
todos los ambitos de la vida politica, econémica, social, cuffural y familiar;

.- Género: Asignacion que socialmente se hace a mujeres y hombres de determinados valores,
creencias, atributos, interpretaciones, roles, representaciones y caracteristicas;
- k).- igualdad; Capacidad de toda persona para tener y disfrutar de los mismos derechos que otros;
1).- Perspectiva de Género: Categoria analitica y metodologia que permite identificar, cuestionar y valorar

ta discriminacion, desigualdad y exclusién de las mujeres, que se pretenden justificar con base en las
diferencias bioldgicas o culturales;
. m).- Sexov; Caracteristicas distintivas de las personas en razon de su conformidad biologica para la

7 conformacion; -
n).-  Victima; Persona de cualguier edad a quien se le inflige algln tipo de viclencia;
0).-  Generador de Viclencia: La persona que inflige cualquier tipc de violencia contra persona de cualquier
edad;
p).-  Derechos fundamentales de las Mujeres: Refiere a los derechos que son parte inalienable, integrante e

indivisible de los derechos fundamentales universales contenidos en los instrumentos internacionales
suscritos y ratificados por los Estados Unidos Mexicanos;

q).-  Empoderamiento de las Mujeres: Es un proceso por medio dei cual las mujeres transitan de cualguier -
situacion de opresion, desigualdad, discriminacion, explotacion o exclusién a un estade de conciencia,
autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el goce plenc de sus derechos y libertades;

r).-  Acciones afirmativas; Es el conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas a acelerar fa
igualdad de hecho entre mujeres y hombre;
s).-  Transversalidad: Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género

con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accion
que se programe, tratandose de legislacion, politicas publicas, actividades administrativas, economicas
y culturales en las instituciones publicas y privadas.

_ CAPITULO Il
DEL ORGANO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO

ARTICULO 5.- El Municipio de Atotonilco el Grande, Hidalgo, es gobemado por un Ayuntamiento de eleccion directa,
éste se renovara cada 4 aiios y sus miembros cumpliran con los requisitos que establecen las Leyes vigentes en la
materia.

ARTICULO 6. El dia 16 de Enero de! primer afio de ejercicio Municipal, en sesion piblica y solemne, se instatara el
Ayuntamiento de ¢onformidad con el Articulo 131 y 132 de la Constitucion Local.

ARTICULO 7.- Ei Municipio esta investido de personalidad juridica propia de conformidad con el Articulo 115
Constitucional y la ejercera para los actos de derecho piblico por conducto del Ayuntamiento; en el caso de Ia
representacion legal de sus intereses, lo hara por conducto de la Sindica o Sindico.

ARTICULO 8.- Las relaciones entre el Ayuntamiento de Atotonilco ef Grande, Hidalgo, los Poderes del Estado y'de la
Federacion, se regiran por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Local, las
disposiciones enmarcadas en el presente Reglamento y las sefialadas en otras disposiciones legales.

_ TIiTULO SEGUNDO
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
DEL EJECUTIVO DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 9.- EI?Ejecutivo Municipal debera dar cumplimiento a los acuerdos tomados por el Ayuntamiento y vigilar
el cumplimiento de los Reglamentos y demas disposiciones de caracter general que emita dicho.cuerpo colegiado.

_ARTICULO 10.- Son atribuciones del Ejecutivo Municipal las siguientes:

a).- Presidir la Administracion Piblica Municipal

b).- Proponer al Ayuntamiento, el nombramiento de las servidoras y los servidores piblicos que senata la Ley
Organica, privilegiando la cuota de género;

c).- Con excepcion del inciso anterior, nombrar al personal que conformara la Administracion Pdblica Municipal
necesaria’ para el cumplimiento de los fines del Municipio, de conformidad y en concordancia a lo
establecido por el presupuesto de egresos que se formule anualmente;

d}).- En términos del Articulo 115 de fa Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asegurar la
aplicacion de sanciones por infracciones a los Reglamentos Municipales vigentes;

e).- Vigilar que se realicen las obras y se presten los servicios piblicos Municipales que establezcan los
ordenamientos relativos, asi como aquellos que la comunidad demande, para mejora de sus niveles de
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bienestar; pudiendo contratar, convenir o concertar en representacion del Ayuntamiento, cuando éste asi lo
autorice, la ejecucion de acciones coordinadas con los Gobiernos Federal y del Estado y los particulares,
para el cumplimiento de sus fines comunitarios dentro de su esfera gubemativa;
f).- Las establecidas en el Articulo 144 de la Constitucion Local, la Ley Organica y demas ordenamientos
Federales y Estatales, dentro del marco de sus afribuciones; _
g)-- Impulsar y vigilar Ia politica Municipal con perspectiva de género en €l Munlmplo y administracién, tal y como
lo dispone el Articuio 19 y 20 del Bando de Policia y Gobiemo.

ARTICULO 11.-Para el cumplimiento de sus atribuciones en la gestion Municipal, vigilancia sobre la realizacion de
obras y prestacion de servicios Municipales, en la organizacion intema de la Presidencia, se podra crear un cuerpo
de apoyo administrativo que depende directamente del Ejecutivo Municipal:

a).- Secretaria Particular;

b).- Asesoria Municipal.

ARTICULO 12.- La Secretaria o Secretario Particular, atendera la correspondencia oficial y el turno de asuntos,
previo acuerdo con el Ejecutivo Municipal, llevara la agenda oficial del mismo y las demas que expresamente le
determine. Asi mismo, seran parte de sus funciones las de:

a).- Coordinar las acciones de la Ofi icina de Atencién Ciudadana;

b).- Coordinar las acciones de las giras ya sea del Presidente, o bien, la Presidénta Municipal, segin sea el

caso;

¢).- Dar seguimiento a las demandas ciudadanas enviadas a las direcciones correspondlentes

d).- Auxiliar y-orientar a la ciudadania en sus tramites;

e).- Asistir a el Ejecutivo Municipal en las acciones emprendidas para impulsar la igualdad y eliminar la viclencia

- entre mujeres y hombres del municipic: y
f).- En general, las que el Ejecutivo Municipal le encomiende.

ARTICULO 13.- Para la atencion oportuna de asuntos especializados y su seguimiento, el Ejecutivo Municipal
contara con el apoyo de asesores, estos podran ser intemos o extemnos y seran contratados y remunerados de
acuerdo al presupuesto autorizado por el Ayuntamiento.

CAPiTULONT
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA"MUNICIPAL

ARTICULO 14.- Para el mejor funcionamiento de la Administracion Piblica Municipal, las distintas Direcciones y
Departamentos se pueden agrupar en Secretarias.

La funcién de la Secretaria sera la de coordinar las funciones de las distintas Direcciones y Departamentos a su
cargo, cuidando que el trabajo se realice conforme a los planes, programas y presupuestos con perspectiva de
género y en cumplimiento a los Derechos Humanos; manteniendo la vision y conduccmn integral a largo plazo de las
politicas pablicas del departamento de su competencia.

Si la dimension de una Secretaria o Direccion 1o llegara a requerir, se podra solicitar, por conducto del Ejecutivo
- Municipal, la expedicion de un reglamento interior particular de su dependenma el cual debera ser aprobado por el
Ayuntamiento.

ARTICULO 15.- Para la organizacion y administracion de los servicios puablicos en el Municipio, se habran de
nombrar, de acuerdo a sus propias atribuciones iegales, tanto por el Ejecutivo Municipal como por el Ayuntamiento, a
la plantilla que integrara ia Administracién Municipal necesarios para el cumplimiento de los fines como institucién def
Municipio Libre, de conformidad y en concordancia a lo establecido por el presupuesto de egresos que se formule
anualmente.

ARTICULO 16.- Las Servidoras Publicas y los Servidores Pablicos Municipales asi como titulares de los Organos
auxiliares de colaboracion municipal, al tomar posesién de su cargo, deberén rendir formalmente la protesta de fiel
desempefio ante el Ejecutivo Municipal y recibir del servidor publico saliente el inventario de los bienes que quedaran
en su custodia asi como la relacion de los asuntos en tramite y documentacion relativa.

ARTICULO 17.- Para el cumplimiento de las finalidades propias de la Administracion Publica Municipal, en la
prestacion de los servicios publicos y administrativos, se podra organizar con las siguientes direcciones y
departamentos.

[~ SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
« Junta Municipal de Reclutamiento

il.-  OFICIALIA DEL REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR
« Departamento de Panteones Municipales
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V.-
V.-

V.-

Vil.-

VIII.-

Xl.-

Xil.-
XIN.-
XIV.-

XV.-
XVI.-

XVI.-

XVII.-

XIX.-
XX.-

oop T

DIRECCION DE REGLAMENTOS
DIR_ECCI(')N JURIDICA

CONCILIADOR MUNICIPAL

* QFICIALIA MAYOR

a. Departamento de Recursos Humanos;
b. Departamento de Seleccion de Personal;
¢. Departamento de Concursos y Licitaciones.

TESORERIA MUNICIPAL

-a. Direccion de Subtesoreria:

.« Departamento de Cobro.
b. Direccion de Contabilidad:
¢. Direccién de Recaudacién Fiscal y Catastro:
e Departamento de Avalios;
s Departamento de impuesto Prediat.

' DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO

Departamento de Mantenimiento Urbano,

Departamento de Supervision; :
Departamento de Construccion; y : e
Departamento De Mantenimiento y Servicios Generales
Departamento de Desarrollo Urbano.

. DIRECCION DE ECOLOGIA

a. Parques y Jardines;
b. Desarrollo Sustentable.

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL
a. Departamento de Desarrollo Rural;

b. Departamento de Desamolle Social;

¢. Departamento de Cultura;

DIRECCION DE CULTURA
a. Bibliotecas y Educacion

DIRECCION DEL DEPORTE MUNICIPAL
DIRECCION DE EVENTOS
DIRECCION DE ATENCION AL MIGRANTE

DIRECCION DE COMUNICACION
DIRECCION DE TURISMO

DIRECCION DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER
a. Departamento de Trabajo Social;

b. Departamento Juridico; .

¢. Departamento Médico y

d. Departamento Psicolégico.

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES.
a. Departamento de Limpias;
b. Departamento de Alumbrado Piblico;

-¢. Jepartamento de Agua Potable.

DIRECCION DE RASTRO MUNICIPAL

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD.

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL.
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XXIL.- DIRECCION DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL.

XXIIL.- DIRECCION DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL.
a. Departamento de Aseguramiento de la Calidad;
b. Departamento de Responsabilidades y Situacién Patrimonial;
c. Departamento de Auditoria Contable;
d. Departamento de Auditoria de Obra e Inspeccion y Vigilancia.

ARTICULO 18.- Las o los titulares de las Secretarias o Direcciones a que se refiere este reglamento, podran delegar
en sus subalterncs cualesquiera de sus facultades, salvo aquellas que por Ley u otras disposiciones sefialen que
deban ser ejercidas directamente por eflos. :

ARTICULO 19.- Las Directoras o los Directores Municipales vigilaran en el ambito de su competencia el
cumplimiento de las Leyes Internacionales tratandose de Derechos Humanos, Federales, Estatales y Municipaies,
asi como de los planes, programas y todas aquellas disposiciones y acuerdos: que emanen del Ayuntamiento y
teniendo las siguientes obligaciones ante eI Ejecutivo Municipal, con independencia de las derivadas a su cargo y
responsabilidad:

a).- Los tltulares de las direcciones y departamentos rendiran un mforme mensual de las actiwdades tareas y
acciones fealizadas, dentro de los primeros cinco dlas del mes inmediato anterior al Ejecutwo Municipal y a
" la Contraloria intemna Municipal;

b).- Proporcionar al Ayuntamiento en su caso la mformamon que al momento se requiera sobre cualquier asunto
que sea de su incumbencia;

c).- Brindarle &l apoyo y asistencia técnica requerida o solicitada en un momento determinado;

d).- Atender a la ciudadania cuando presenten cualquier queja por iregularidad en la prestacion de los servicios
publicos, o violacion a los Derechos Humanos, informando a ésta sobre el seguimiento de su queja;

e).- Facilitar la comunicacion intersecretarial, aportando toda la informacién, apoyo y asistencia que estos
requieran- para efectos de seguimiento, coordinacion y supervision de acciones de cada dependencia en la
blsqueda del mejoramiento y cumplimiento de los servicios publicos y del Plah de Desarrollo Municipal;

f).- Proporcionar la informacion solicitada por medio de |la pagina Web y/o Direccion de la Unidad de Acceso a la
Informacion Publica Gubemamental; y

g).- Asistir, promover, y generar proceses de capacitacion sobre asuntos en Derechos Humanos con estrateglas
especificas para cada grupo de la sociedad, privilegiando la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Ademas, con el propdsito de procurar mayor eficacia en el despacho de los asuntos de la Administracion Publica
Municipal, las Direcciones quedan obligadas a coordinarse entre si cuando la naturaleza de sus funciones asi lo
requiera, también proporcionar la mformacmn que entre ellas se soliciten.

CA[-’ITULO m
‘DE LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

ARTICULO 20.- Nombramiento del Secretario General Municipal. Para el despacho de los asuntos del Ayuntamiento
de caracter administrativo y para auxiliar en sus funciones al Presidente Municipal, se tendréa una Secretaria General.
La Secretaria General Municipal estard a cargo de una persona denominada Secretaria o Secretario General
Municipal, esta persona sera designada por el Ejecutivo Municipal y asistira a las sesiones del Ayuntamiento
Unicamente con voz informativa.

- ARTICULO 21.- Para ser Secretario del Ayuntamiento se requiere:
a).- Ser ciudadana o ciudadano hidalguense en plenc usc de sus derechos polltlcos ¥ cwﬂes residente del
Municipio por lo menos de un afio; '
b).- Tener la formacion académica o experiencia administrativa necesaria, asi como capacndad y honestidad
reconocidas;
¢).- No ser ministro de ningun culto religioso; y
d).- No contar con inhabifitacion mediante sentencia ejecutoriada, por delito doloso.

ARTICULO 22.- La Secretaria o el Secretario General Municipal tendra las siguientes atribuciones:

a).- Fungir como Secretario de actas en las Sesiones del Ayuntamiento que se celebren y ser el conducto para
presentar al Ayuntamiento los proyectos de reglamentos, circulares y demas disposiciones de observanma
general en el Municipio, de conformidad con el reglamento respectivo;

b).- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, ordenes y circulares que el Ayuntamiento apruebe y los cuaies no

, estén encomendados a otras dependencias;

c).- Auxiliar a las autoridades electorales de conformidad con las Leyes respectivas;

d).- Organizar los actos civicos de acuerdo al calendario oficial;,

e).- Tramitar, certificar y conducir la publicacion de los reglamentos, circulares y demas disposiciones. de
observancia general, a fin de que los habitantes y vecinos del Municipio as conozcan y actiien conforme a
ellas, teniendo a su cargo ia administracion. de la gaceta ‘municipal como organo de difusion oficial del
Municipio;
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f).- Compilar la Legislacion Federal, Estatal y Municipal que tenga vigencia en el Municipio;

g).- Cumplir con las disposiciones en materia de registro que competen al Ayuntamiento; _

h).- Recibir, controlar y tramitar [a correspondencia oficial del Ayuntamiento dando cuenta diaria a la Presidenta
o el Presidente Municipal para acordar su framite;

i).- Estara facultado para autorizar con su firma la expedicion de cartas (de vecindad, de modo honesto de vivir,
de ingresos y de dependencia econémica) que soiicite quienes formen parte de la ciudadania;

j}.- Dar fé y realizar las certificaciones de los acuerdos que tome el Ayuntamiento, de los documentos
relacionados con los mismos, de los actos que realicen las autoridades municipales dentro de sus
atribuciones y de los documentos que se encuentren dentro de los archivos del Municipio;

k).- Autorizar fos desfiles, eventos sociales, culturales y deportivos que sean piblicos o privados, cuidando no
afecten el interés puiblico y estableciendo las medidas que se deban de tomar de conformidad con los
Reglamentos Municipales vigentes, excepto aquellos que previamente deban ser- aprobados por el
Ayuntamiento, a consideracion del mismo; asi como recibir los avisos de mitines o manifestaciones que se

_ hagan corforme al Articulo 9 de la Constitucion Politica Federal;

1).- Desahogar el tramite de las solicitudes de las anuencias que conforme a las Leyes Federales y Estatales
soliciten los particulares, asi como aqueflas que se deriven de convenios con los distintos ordenes de
gobierno, .coordinandose previamente con las dependencias que, dada la materia, les corresponda emitir
opinion técnica; para que una vez integrado el expediente lo someta a consideracion del Presidente
Municipal o Ayuntamiento en su caso;

my).-Expedir las copias, credenciales y demas certificaciones y documentos oficiales que acuerde el Presidente
Municipal y refrendar con su firma todos los documentos oficiales emanados por el mismo;

n).- Con la intervencion de la mujer u hombre que ejerza la figura de Sindico Municipal, conservar actualizado el
inventario general y registro en libros especiales de los bienes muebies e inmuebles, propiedad del
Municipio, del dominio piblico y de dominio privado, expresando todos los datos de identificacion, valor y
destino de ios mismos;

0).- Desempefiar los cargos y comisiones oficiales que le confiera la Premdenta o el Presidente Municipal, asi
como suplirle en sus faltas;

p).- Designar-y coordinar las actividades de las y los empleados de su Secretaria; cuidar que las y los
empleados Municipales concurran a las horas de despacho y que desempefien sus labores con prontitud,
exactitud y eficacia,

q).- Cumplir y hacer cumplir, en su esfera de competencia, el Bando de Policia y todos los reglamentos
municipales, las normas legales establecidas y los asuntos que le encomiende el Ejecutivo Municipal para la
conservacion del orden, ia proteccion de la poblacion, el pronto y eficaz despache de los asuntos
Municipales. _

r).- Desempefiar la funcién del Secretario de la Junta Municipal de Reclutamiento.

s).- Promover la colaboracion entre los érganos de gobiemo e instituciones en el ambito Municipal, asi como de
la sociedad en general con el propdsiio de lograr sinergias a favor de las acciones tendientes a la igualdad
de oportunidades para el desamollo integral de la mujer, -

ARTICULO 23.- Para el despacho de los asuntos que le competen, durante las ausencias temporales de la
Secretaria o Secretario, seran atendidos por la persona que designe el Ejecutivo del Ayuntamiento.

En cuanto a su participacién dentro de las sesiones del Ayuntamiento, serd suplido conforme lo establece el
reglamento respectivo. :

ARTICULO 24.- La Secretaria General Municipal, para él cabal cumplimiento de sus atribuciones tendra bajo su
adscripcion:
a).-  Junta Municipal de Reclutamiento.

ARTICULO 25.-La Junta Municipal de Reclutamiento tendra. como funciones especificas e alistamiento de
conscriptos para el Servicio Militar Nacional, la expedicion de Cartillas a conscriptos, remisos y anticipados, y en
general, la organizacion de los actos relativos al Reclutamiento Militar hasta sus consecuencias finales, procediendo
siempre de acuerdo a los lineamientos e instrucciones de la Secretaria de 1a Defensa Nacional.

CAPITULO IV
OFICIAL DEL REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR

ARTICULO 26.- Estara a cargo de las y los Oficiales del Registro del Estado Familiar, con facultades, atribuciones,
obligaciones y derechos para constatar y autorizar los actos del estado familiar y extender las actas relativas a
nacimiento, reconocimiento de hijos, matrimonio, concubinato, divorcio, tutela, emancipacion y muerte de los
mexicanos y extranjeros residentes en la demarcacién mencionada, inscribir las ejecutorias que declaren Ia
ausencia, la presuncion de muerte, la de haber perdido la capacidad legal para administrar bienes y las resoluciones
definitivas del estado familiar de las personas, las cuales se asentaran en documentos especiales que se
denominaran "Formas del Registro de! Estado Familiar®, de las que se llevara un duplicado en la Direccion del
Registro del Estado Familiar -
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ARTICULO 27.- La direccion de Oficialia del Registro del Estado Familiar tendra a su cargo el Departamento de
Panteones el cual estaré reglamentado en los ordenamientos corespondientes

ARTICULO 28.-S:n atribuciones de la o el Oficial del Registro del Estado Famlhar las siguientes:;

. a)
b}.-
c).-

d).-
€).-

f).-

g).-
h).-

Cotejar, revisar y firnar Certificaciones de Actas;

- Celebrar 2eremonias de matrimonioc dentro de su jurisdiccion;

- Autorizar anotaciones marginales de correcciones administrativas de actas acorde a la legislacion familiar
vigente; _

Dar cumplimiento a las resoluciones dictadas por autoridades judiciales;

Ordenar la reposicion de actas que se deferioren, destruyan, mutilen o extravien, certificando su
autenticidad;

Cuidar que las formas del registro en donde se inscriben los actos del estado familiar de las personas no
lleven tachaduras, enmendaduras o raspaduras;

Orientar y atender a las personas que asi lo soliciten en relacion a tframites proplos del Registro; y

- La promocion y capacitacion de falleres, foros o pIatlcas sobre prevencion de violencia e igualdad entre las
parejas que van a contraer matrimonio.

ARTICULO 29.- EL Departamento del Panteones Municipales tendra a su cargo:

a).-

b).-
c).-

d).-

La administracion y control de los servicios funerarios en los Panteones Municipales, incluyendo
inhumaciones, exhumaciones y re-inhumaciones;

La administracion y control de las concesiones de terrenos para inhumaciones;

El suministro de servicios para el adecuado funcionamiento del Panteén como: agua, deshierbe de
avenidas, mantenimiento de piletas, entre otros; y _

Las demas que le determine la o el Secretario de Servicios Pablicos Municipales y las disposiciones legales
y reglamentarias aplicables en la materia.

CAPITULOV
DIRECCION DE REGLAMENTOS

ARTICULO 30.-La Direccion de Reglamentos tiene por objeto regular el comercio establecido asi como la
autorizacion de espectaculos piblicos en el Municipio, realizar los registros comerciales para comercios ambulantes
y fijos, permisos para modulos de informacion, permisos para rifas, cobro diario del derecho de piso (plaza). Para el
cumplimiento de su funcién, la Direccion de Reglamentos realizara visitas de verificacion a los establecimientos
mercantiles, previa orden de visita de verificacion y levantara el acta circunstanciada correspondiente.

ARTICULO 31.- La Direccion de Reglamentos tendra las siguientes facultades y obligaciones:

a).-

b}).-
c).-
d).-

e).-

f).-

g).-
h).-

i).-

Es facultad de la Direccion de Reglamentos expedir, negar o cancelar licencias de funcionamiento o
permisos para establecimientos mercanfiles y espectaculos publicos respectivamente, basandose en la
disposicion reglamentaria que rige la materig; _

Calificara las infracciones cometidas a la disposicion reglamentaria respectiva e impondra las sanciones
comespondientes a las mismas;

Mantendra actualizado el padron de regisiro y la vase de datos de icdos los establecimientos mercantiles en
este Municipio; _

Conocera y resolvera los problemas relacionados con los establecimientos mercantiles y espectaculos
publicos;

Cuando el caso asi lo requiera, ordenard la suspension de actividades para el plblico en los
establecimientos mercantiles en fechas u horas determinadas con el objetc de preservar el orden y la
seguridad publica;

La o el titular de la Direccion de Reglamentos Publicos es responsable del cumplimiento de las Leyes y
Reglameritos vigentes en el Municipio en lo que hace a la realizacion de los mismos;

La Direccion de Reglamentos podra coordinarse con autoridades de otros Municipios, previa autorizacion del
Ejecutivo Municipal y en coordinacion de Seguridad Pablica en el desempefio de sus funciones; y

Sancionar a los establecimientos que cometan actos discriminatorios ¢ promuevan la violencia en contra de
las mujeres, en términos de lo establecido en los Articulos 317 y 318 del Bando de Policia y Gobierno; y
Demas disposiciones aplicables que sefiala de forma expresa el Bandoe de Policia y Gobierno vigente.

CAPITULO VI
DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 32.- El titular de la Direccion Juridica, acreditara sus estudios correspondientes y su nombramiento sera
autorizado por la mayoria de quienes integran el Ayuntamiento. En coordinacion con la o el Sindico Munlc;pal
desahogaran Ios dsuntos legales de la Presidencia Municipal.

ARTICULO 33.- La Direccion Juridica tiene las siguientes facultades y obligaciones:
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a).- Prestar asesoria juridica a las dependencias de la Administracién Piblica Municipal en las areas
administrativa, laboral, civil, penal, fiscal v cualquier otra rama del derecho;

b).- Asesorar, revisar o elaborar contratos y convenios en los que el Municipio sea parte:

¢).- Elaborar y presentar las contestaciones a las demandas judiciales, asi como quejas interpuestas contra Ios :

servidores publicas municipales, ante las Comisiones de Derechos Humanos Estatal y Nacional;

d).- Defender juridicamente al Ayuntamiento, a los servidores piblicos, asi como el patrimonié Municipal;

e).- Elaborar los informes previos y justificados que deban rendir las autoridades Municipales en juicios de
amparo requeridos por los juzgados de la Federacion;

f).- Brindar asesoria juridica a toda persona que asi lo solicite;

g).- Disefiar los mecanismos para el cumplimiento y vigilancia de las politicas de apoyo a la participacion de las
mujeres en los diversos ambitos del desarrollo municipal; y

h).- Las demas que le determine el Ayuntamiento, el Ejecutivo Municipal y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en la materia.

CAPITULO VI
CONCILIADOR MUNICIPAL

'ARTICULO 34.- El nombramiento de la o el titular del Departamento de Conciliacion, se estara a lo dispuesto por el
articulo 160 de la Ley Organica Municipal.

El Conciliador Municipal tendra las siguientes funciones:

a).- Procurar el avenimiento y la conciliacion de los intereses en asuntos de caracter familiar o intervecinal,
buscandc' con eflo lograr una conwvenma arménica y pacifica entre los involucrados en este tipo de
conflictos;

b).- Ejercer de oficio |as funciones conciliatorias cuando de la infraccion se deriven dafios y perjuicios que deban
reclamarse por la via civil y en su caso, obtener la reparacion del dafic o dejar a salvo los derechos del
ofendido. Se debe fijar el monto del dafio a reparar;

c).- Emitir los citatorios de comparecencia, los cuales no excederan de 3 veces dirigidos a la misma persona y
cuyo domicilio se ubique dentro” del Municipio de Afotonilco el Grande, Hidalgo, previa sohmtud del
interesado;

- d).- Levantar actas informativas en las que consten hechos que no sean presuntivos de actos delictuosos y por
extravio de documentos, previc cumplimienio de los requisitos que para cada caso disponga la Direccién
Juridica;

e).- Emitir rdenes de proteccion ;

f).- Solicitar, para el mejor desemperio de sus funciones, la cooperacién de las demas dependencias de la
Administracion Puablica Municipal; -

g}.~ Impulsar la modificacion de patrones socmculturales de conducta de hombres y mujeres para superar
prejuicios y costumbres, asi como eliminar cualquier uso o practica basada en la premisa de la superioridad
o inferioridad del hombre o la mujer en la asignacion de estereotipos para uno u otro que inciden en Ja
desiguaidad de la mujer,

h}.- Fomentar la igualdad de género entre hombres v mujeres asi como la plena igualdad de derechos y
oportunidades para el desarrollo integral de la mujer en el Municipio;

i).- Prohibir cualquier practica o procedimiento conciliatorio tratandose de viclencia familiar;

j)-- Las demas que le determine el Ayuntamiento, el PreS|dente Municipal de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

_CAPITULO VIIl
DIRECCION DE OFICIALIA MAYOR

ARTICULO 35.- EI nombramiento del Oficiai Mayor sera de acuerdc ala Ley Organica Municipal.

ARTICULO 36.- La Direccion de oficialia mayor para su mejor funcionamiento podra tener a su cargo los siguientes
departamentos:

a).-Departamento de Recursos Humanos

b).-Departamento de Seleccién de Personal

c).-Departamento de Concursos y Licitaciones

ARTICULO 37.- El Departamento de Recursos Humanos se encargara del control del personai, altas y bajas,
remociones € incapacidades del personal, tramite de licencias, dictar las medidas necesarias para contrataciones de
personal, y de asistencias, faltas y retardos de todo el personal que labora en la Administracion Municipal, asi como-
todos aquellos tramites que deriven de las Leyes, Reglamentos y Procedimie:itos aplicables.

- ARTICULO 38.- El departamento de Seleccidn de Personal se encargara de aplicar los diversos tipos de examenes
de seleccion para el personal aspirante a ingresar a la Administracion Publica Municipal.
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ARTICULO 39.-El Departamento de Concursos y Licitaciones tendra a-su cargo el proceso de adquisicion de bienes,
arrendamientos y servicios relacionados con bienes muebles y la contratacion de obra piblica que por los montos
presupuestales deban ser sometidos a concursos por adjudicacion directa o licitaciones publicas, conforme a las
politicas dictadas: por el Gobierno Municipal 0 la legislacion aplicable, promovera y conformara el Padron de
Confratistas de Obra Piblica del Gobieno Municipal, elaborara los contratos que deriven de los concursos
efectuados, vigitara la recepcion de bienes y cumplimiento de servicios adquiridos, informara a la administracion y
dependencias solicitantes los resultados obtenidos, asesorara sobre la aplicacion de la legisiacion vigente.

CAPITULO IX
TESORER{A MUNICIPAL .

ARTICULO 40.- La Tesoreria Municipal es el Unico drgano encargado de fa recaudacion de los ingresos municipales
y de las erogaciones que deba hacer el Ayuntamiento, con las excepciones sefaladas por alguna Ley aplicable al
municipio. La oficina estara a cargo de un Tesorero Municipal que sera designado por el Ejecutivo Municipal.

ARTICULO 41.- La Direccion de Tesoreria se encarga de realizar el cobro de actas, constancias, multas,
infracciones, registros comerciales y expedirles su recibo correspondiente asi como recibir la cuenta del cobro del
rastro y de los sanitarios.

ARTICULO 42.- Para ser Tesorero Municipal se requiere: '

a).- Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos civiles y politicos, residente del Munlmplo por lo
Menos un afo;

b).- Tener conocimientos y la capacidad técnica suficiente para desempeiiar el cargo;

c).- Ser de reconocida honorabilidad y honradez,

d).- No haber sido condenada o condenado por delitos intencionales, ni haber estade sujeto a juicio de
responsabilidad como servidor piblico,

e).- Caucionar el manejo de los fondos y cumplir con los reqmsﬂos que senalen oftras Leyes protectoras deta
Hacienda Municipal;

f).- No ser ministro de ningin culto religioso; y

g).- No contar con inhabilitacion vigente para desempefiarse en un cargo, emplec.o comision en el servicio
publico.

ARTICULO 43.- En el desempeiio de su cargo, la Tesorera o el Tesorero Municipal tendra las siguientes
atribuciones:

a).- Recaudar y controlar los ingresos, pudiendo actuar a través de sus Direcciones o auxiliado por otras
autoridades;

b).- Verificar por si mismo o por medio de sus subaltemnos, Ia recaudacion de Ias contribuciones municipales de
acuerdo con las disposiciones generales;

¢).- Cuidar de la puntualidad de los cobros, de la exactitud de las liquidaciones, de la prontitud en el despacho
de los asuntos de su competencia, dei buen orden y debida comprobacion de las cuentas de ingresos y
egresos;

d).- Tener al dia los registros y controles que sean necesarios para la debida captacion, resguardo vy
comprobacion de los ingresos y egresos;

e).- Tener bajo su cuidado y responsabilidad el manejo de los fondos de la tesoreria;

f).- Activar el cobro de las contribuciones con la debida eficacia, cuidando que los recargos no aumenten;

g).- Proporcionar oportunamente al Ayuntamiento todos los datos e informes que sean necesarios para la
formulacién del presupuesto de Egresos y del Proyecto de Ingresos Municipales vigilando que dichos
ordenamientos se ajusten a las disposiciones de la Ley;,

h).- Cuidar que las multas impuestas por las autoridades municipales ingresen a la Tesoreria Municipal,

i}.- Solicitar se hagan a la Tesoreria Municipal visitas de inspeccion y auditoria;

j)-- Remitir a fa Auditoria Superior del Estado de Hidalgo la cuenta publica de forma trimestral.

k).- Presentar mensualmente al Ayuntamiento el corte de fa caja de Tesoreria Municipal con el visto bueno dei
Sindico Procurador;

1).- Contestar oportunamente las observaciones que haga el érgano de fiscalizacion superior en los termlnos de
la Ley respectiva;

m).-Ministrar a su inmediato sucesor todos los datos oficiales que le sean solicitados para contestar los pliegos
de observaciones y alcances que formule y deduzca la Contaduria Mayor de Hacienda;

n).- Expedir copias certificadas de los documentos a su cuidado; :

©).- Informar oportunamente al Ayuntamiento sobre las partidas que estén proximas a agotarse, para los efectos
que procedan;

p).- Efaborar y mantener actualizado el padrdn de contribuyentes Municipales; y :

q).- Las demés que le determine el Presidente Municipal y las dlSpOSIClOﬂES legales y reglamentanas aplicables
en la materia.
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ARTICULO 44.- La Tesoreria Municipal. para el mejor vy s eficiente cumplimiento de sus atribuciones, podra tener
bajo su cargo los siguientes departamentos.

a).- Departamento de Subtesoreria

s Departamento de Cobro

b).- Departamento de Contabilidad,;

c).- Departamento de Recaudacion Fiscal y Catastro;

d).- Departameanto de Avallos; y

e).- Departamento de impuesto predial.

'ARTICULO 45.- Le corresponde a la Subtesorera o Subtesorero realizar las tareas de recaudacion al tenor siguiente:
a).- Hacer apiicacion estricta de la Ley de Ingresos del Municipio a los causantes, dentro de los cuatro rubros:
Impuestos, Productos, Derechos y Aprovechamientos;
b).- Crea estrategias para captar el mayor monto posible de recursos para et Ayuntamiento;
c).- Ordena y emite requerimientos a los Conliribuyenies morosos o infractores;
."d).- Lleva control de las Cajas Recaudadoras; -
e).- Aporta informacidn para la elaboracion del Presupuesto de Ingresos;
f).- Las demas que le indique el Tesorero Municipal.

ARTICULO 46.- Es competencia de la subtesoreria lo siguiente:
a).- Recepcion de comprobantes de pago;
b).- Control y revisién exhaustiva de los comprobantes de pago conforme a los requisitos fiscales;
‘c).- Asignacién contable de partidas presupuestales;
d).- Elaboracién, pago y control de cheques autorizados;
e).- Control de los excedentes de efectivo;
f).- Aporta informacion para la elaboracion del Presupuesto de Egresos;
g).- Las demas que le indique el Tesorero Municipal.

ARTICULO 47.- El Departamento de Contabilidad tendra a su cargo:

" a).- Registro de operaciones de Ingresos y Egresos;

b).- Elaboracion de la Cuenta Publica y la Glosa para que el Ayuntamiento pueda cumplir con sus
obligaziones; -

c).- Control del Archivo contable;

d).- Realizacion de las conciliaciones bancarias;

e).- Control de los Presupuestos de Ingreses y Egresos

f).- Elaboracion de los Estados Financieros; y

g).- Las demas que le determine el Tesorerc Municipal y Ias disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia.

ARTICULO 48.- Al Departamento de Recaudacion Fiscal y Catastro le compete:

a).- Recaudar directamente o por conducto de las oficinas auterizadas, el importe de las contribuciones,
aprovechamientos y productos a cargo de los contribuyentes;

b).- Cuidar que las actividades catastrales que tiene encomendadas se lleven a cabo en estricto apege a las
disposicidnes legales y reglamentarias aplicables en materia fiscal y administrativa,

c¢).- Expedir los certificados catastrales que le soliciten, asi como los informes, planos y copias de documentos
de los predios enclavados en el Municipio;

d).- Traslacién de dominio; y

e).- Las demas gue le indique el Tesorero Municipal.

ARTICULO 49.- Al Departamento de Avalios: le comesponde dar un valor catastral a los bienes inmuebles a quien o
solicita, a méas tardar en un plazo de 8 dias. '

ARTICULO 50.- Al Departamento de Impuesto Predial Ie corresponde, realizar el cobro anual de contribuyentes
inscritos en el padron de impuesto predial.

ARTICULO 51.- Todo lo anterior segiin lo dispuesto a la Ley Hacendaria Municipal.

, CAPITULO X
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO -

ARTICULO 52.- Para ser Directora o Director de Obras Piiblicas y Desarrollo Urbano se requiere:
a).- Contar con la ciudadania mexicana en pleno uso de sus derechos civiles y politicos, ser residente del
Municipio por al menos un afo,
b).- No haber sido sentenciado por delitos de caracter intencional ni sancionado como resultado de juicio de
responsabilidad como servidor ¢ funcionaria pablica;
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¢).- Tener suficiente instruccion, capacidad y honestidad a juicio del Ayuntamiento;
d).- No ser ménistro de ningan culto religioso; y
e).- No estar inhabilitado para desempeiiar dicho cargo.

ARTICULO 53.- La o el titular de la Direccién sera nombrado por el Ejecutivo Municipal y tendra las siguientes
facultades:

a).- Establecer la regulacion de construcciones y el uso de suelo con base en el programa de desarrollo urbano,

b).- Ejecutar las obras publicas que estén comprendidas en el programa de inversion aprobado;

¢).- Inspeccion y verificacion de las edificaciones, uso, destino y reserva de los predios Municipales;

d).- Determinar los requisitos y elementos que deberan reunir las personas fisicas y morales, publicas o
privadas para la celebracién de contratos de obra piblica o privada, concesiones, permisos y expedicion de
licencias para la construccion, instalacion, ampliacion, reparacion, modificacién, remodelacion, demolicidn,
alteracion de edificaciones, predios e inmuebles ya sean publicos o privados que se encuentren dentro del
territorio del Municipio; )

e).- Aplicar las medidas necesarias para el desarrollo de las zonas urbanas y rusticas, de conformidad con lo
establecido en el plan regulador municipal o plan rector; '

f).- Expedir las licencias para ejecutar todo tipo de construcciones aprobadas segun los lineamientos
correspondientes;

g).- Autorizar los proyectos de fraccionamientos, subdivision de predios y en general de los asentamientos
humanos congruentes con los programas de desarrolio urbano;

h).- Delimitar conforme a los programas de desarrolio urbano las zonas o regiones destinadas a Ia habitacion, el
comercio, la agricultura y la ganaderia con sus condiciones y restricciones;

i).- Expedir licencias para la instalacion de anuncios de cualquier clase sobre la via publica y negar aquelias que
puedan afectar los intereses de la poblacion, conforme la normatividad aplicable en la materia;

j).- Expedir las licencias para la ocupacion de la via publica con motivo de construccion, roturas o reparacion de

~ pavimentos o por otro uso diverso que se estime necesario emitir autorizacién especifica;

k).- Dar mantenimiento a la infraestructura fisico-municipal existente;

1).- Establecer las normas y vigilar su cumplimiento en matenia ecolégica;

m}.-Establecer los mecanismos adecuados para la realizacion de obras, mantenlmlento y conservacion por
cooperacion;

n).- Promover la igualdad de oportunldades para el desarrollo integral de la mujer mediante el apoyo de la
defensa juridica y representacion de sus intereses, el fomento de cultura, equidad y respeto de los derechos
y la adopcién de actitudes y compromisos, asi como la sociedad en su conjunto, para evitar y eliminar
cualquier clase de discriminacion por razon de género ¢ patrones de sumision;

0).- Motivar una mayor integracion de las mujeres a las actividades del desarrollo politico, econdmico, social, y
cultural del municipio, mediante el impulso de acciones para abrir y ampliar sus oportunidades de
participacidn en todos los dmbitos de la vida polifica y privada, buscando en-todo momento la paridad;

p).- Promover la colaboracion entre los érganos de gobiemo e institucional en el @ambito municipal, asi como de
la sociedad en general con el propésito de lograr sinergias a favor de las acciones tendientes a ia igualdad
de oportunidades para el desarrollo integral de la mujer; y ‘

q).- Las demas que expresamente determinen las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

ARTICULO 54.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion de Obras Plblicas y Desarrollo Urbano se
divide en:

a).- Departamento de Obras Publicas; y

b).- Departamento de Desarrollo Urbano.

ARTICULO 55.- El Departamento de Obras Publicas tendra las siguientes facuitades:

.- Construir, conservar y otorgar las licencias de construccion mediante una debida planeacion en
coordinacién con el Departamento de Desarrolio Urbano y las diferentes dependencias de gobiemo, los
siguientes tipos de obra:

a).- Pavimentacion de calles, avenldas puentes y accesos principales;

b).- Banquetas y guamniciones;

c).- Puentes peatonales y vehiculares;

d).- Canchas deportivas, de usos miltiples, plazas y sitios publicos;

e).- Escuelas Piblicas de los diferentes niveles y modalidades; y

f).- Construccion, mantenimiento, ampliacion y remodelacion de los edificios publlcos y monumentos.

il.- Ampliacion de la red de drenaje, agua potable vy electrificacion en coordinacion con los organismos
operadores;
lil.- Apoyo a otras Direcciones y Departamentos Municipales en:
a).- La elaboracion del presupuesto correspondiente de los proyectos que |e sean autorizados;
. b).- Ejecucion, supervision y control de las obras autorizadas;
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V.- En coordinacion con otros Departamentos especialmente el de Desarrollo Urbane, para la ejecucion de
proyectos que por su naturaleza, compiejidad y magnitud requieren una atencién especial;

V.- Introducir la perspectiva de género y necesidades de mujeres en la planificacion, proyeccion, ejecucion y
control de: los proyectos; y

V.- Promover la participacion de mujeres en |a realizacion de estudios y proyectos de investigacion;

VIl.-En general, todas las relativas e inherentes a sus funciones en coordinacion de esfuerzos con las
dependericias de los Gobiemos Federal y Estatal respecto a los programas y ejecucion de obras en las que
tengan correlacion con sujecion a las leyes federales, estatales y municipales que regulen esta materia.

Viil.- Elaborar los Expedientes Técnicos de las obras a ejecutar.

ARTICULO 56.- La Direccion de Obras Publicas sera la encargada de coordinar y programar la ejecucion, desarroilo
y control de los proyectos, obras y acciones bajo sus diversas modalidades de ejecucién desde su inicio hasta la
conclusién y entrega-recepcion de los trabajos.

ARTICULO 57.- E! departamento de Obras Publicas podra ser mtegrado por las siguientes areas:
a).- Areas de Mantenimiento Urbano;
b).- Areas de Construccion;
c).- Areas de Supervision; y
d).- Areas de Mantenimiento Vehicular y Servicios Generales.-

ARTICULO 58.- La &rea de Mantenimiento Urbano es el encargado de administrar, controlar y ejecutar las acciones
y operativos de mantenimiento de la infraestructura urbana.

ARTICULO 59.- La area de Construccion es el encargado de administrar, controlar y ejecutar las obras autorizadas
bajo la modalidad de administracion directa, desde su inicio hasta su entrega-recepcian.

ARTICULO 60.- La area de Supervision es la instancia encargada de supervisar y controlar las obras autorizadas
bajo la modalidad de contrato, desde su inicio hasta su entrega-recepcion.

ARTICULO 61.- La area de mantenimiento Vehicular y Servicios Generales, tendra a su cargo el control de los
vehiculos propiedad del Municipio a traves de la integracion de expedientes gue incluyan la documentacion legal y
tecnica correspondiente, sera encargado de administrar el presupuesto asignado para la reparacion y mantenimiento
preventivo de los vehiculos, supervisara el estado de operacion y coordinara la asignacion de estos servicios,
contratara los cajones de estacionamiento para resguardo de vehiculos administrativos, determinara una ficha para
la integracion de-un padrén de proveedores de servicio, elaborara y actualizara los resguardos de vehiculos,
obtendra y controlara las bitacoras de uso de cada unidad, asi como determinar los indicadores de rendimiento en el
consumo de combustibles. -

ARTICULO 62.- La area de Desarroilo Urbano tendra las siguientes facuitades y funciones de manera enunmalwa

- mas no limitativa.

a).- La coordinacidn general de todos los aspectos que inciden en el desarrolio urbano del Municipio;

b).- Atender mediante un pian especifico, las politicas de crecimiento y de desarrollo urbano Municipal,

c).- Aplica las politicas a seguir mediante un plan sobre servicios, infraestructura de equipamiento y estructuras
viales de comunicacion;

d).- Ejecutar los proyectos tendientes a lograr el crecimiento armoénico y congruente del municipio;

e).- Ejecutar en coordinacion con fa Direccién de Obras Piblicas los proyectos urbanos y arquitectonicos
indispensables para la Ciudad;

f).- Coordinar, apoyar y prestar asistencia técnica a Direcciones y Secretarias del Municipio;

g).- Fomentar la promocién coordinada con los Gobiernos Estatal y Federal en acciones conjuntas para el
desarrollo urbano;

h}.- Programar, planear y propiciar la participacion comunitana en la elaboracién y ejecucién de acciones sobre
el desamolio urbano congruente con el Plan Municipal de Desarrollo y las leyes que lo regulen;

i).- Proporcionar asistencia técnica en materia de obra pablica a la Administracion Municipal,

j).- Verificar el cumplimiento de la normatividad y reglamentacion en el desarrollo de fraccionamientos y de los

~ asentamientos humanos para su aprobacion y autorizacion;

k).- Verificar el cumplimiento de los planes y prograras de ordenamiento territorial, asi como las disposiciones
legales que en materia apliquen para la autorizacion de uso de suelo dentro del municipio;

1).- Dirigir el crecimiento citadino en forma arménica para coadytvar a incrementar los niveles de seguridad,
salubridad, equilibrio ecoldgico, comodidad y mejor calidad de vida para los habitantes del municipio;

m).-Vigilar y preservar la demarcacion temitorial del Municipio y realizar las investigaciones necesarias para
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determinar la procedencia de asignacion de categoria de los asentamientos humanos;

n).- ldentificar necesidades de mujeres en seguridad, transporte y equipamiento sociaf;

0).- Establecer una red de intercambios a nivel Municipal sobre |a participacidon de las mujeres en el desamolio
de la éabécéra Municipal y comunidades, programas de urbanlsmo actual, asi como tomar en cuenta la
perspectiva de género en la Administracién Municipal; y

“p).- Otorgar licencias de construccion; y
q)-- Las demas que establezcan en el ambito Municipal las Leyes y Reglamentos- en la materia.

CAPITULOXI
DIRECCION DE ECOLOGIA

ARTICULO 63.-La Direccién de Ecologia ejercera dentro de la competencia Municipal las atribuciones que en
materia de preservacion y restauracién del equilibrio ecclégico y proteccion al medio ambiente le confieren las Leyes
Federales y Estatales, Reglamentos y Normas Técnicas del Ayuntamiento; asi también realizara las inspecciones;
impondra las sanciones y ordenara las medidas de seguridad contenidas en las normas antes citadas.

ARTICULO 64.- Son facultades y obligaciones de la Direccion de Ecologia:

a).- Realizar las acciones necesarias para proteger el medio ambiente, preservar y restaurar el equilibrio
ecolbgico; prevenir y controlar la contaminacion y contingencias ambientales-y. atender las emergencias
ecolégicas dentro de la competencia territorial del Municipio;

b).- Prevenir y controlar la contaminacion ambiental del suelo, agua y atmosfera generada por toda clase de
fuentes emisoras publicas y privadas de competencia municipal;

c).- Operar 0 en su caso supervisar la operacion y funcionamiento de los sistemas de verificacion para el
cumplimiento de las normas técnicas ecologicas de emision méaxima permisible de contaminantes a la
atmésfera por fuentes emisoras de competencia municipal;

d).- En coordinacion de la Direccion de Obras Publicas y servicios plblicos autorizar o denegar en su caso, las

solicitudes de permisos para descarga de aguas residuales, asi como operar 0 en su caso autorizar y
supervisar la operacion y funcionamiento de los sistemas de ftratamiento de aguas residuales de
competencia Municipal, verificando el cumplimiento de las normas técnicas ecologicas relativas al
vertimiento de aguas residuales en los sistemas de drenaje y alcantariilado;

e) Realizar acciones de inspeccion y vigilancia a efecto de verificar el cumplimiento de Ias normas aplicables
en materia de proteccién al ambiente, preservacion y restauracion del: equilibrio ecologico en la jurisdiccion
del municipio, adoptando las medidas de seguridad necesarias y aplicando las sanciones correspondlentes
a los infractores;

f).- Elaborar y aplicar las normas técnicas ecolagicas de competencia Municipal;

g).- Determinar los criterios ecolégicos aplicables a la formulacion de planes y programas de desarrollo urbano
municipal, asi como para la ejecucion de acciones de urbanizacion;

" h).- Establecer, impulsar y operar programas de educacion y gestion ambiental ciudadana para fomentar la
proteccion del ambiente y la restauracion del equilibrio ecolagico;

i).- Organizar la cronologia de inspecciones en negocios contaminantes,

j)-- Reforestar las areas cerriles, urbanas y conurbanas del Municipio;

k).~ Coadyuvar con otras dependencias en el plan de desarrollo Municipal;

I).- Sustentar el marco juridico en materia ecologica; _

m).-Realizar inspecciones a negocios generadores de contaminacion;

n).- Dar seguimiento a programas de reforestacion Municipal; :

0).- Promover la incorporacion de la mujer en la formulacion, planificacion y ejecucion de politicas ambnentales y

p).- Las demas d|5p05|0|0nes legales aplicables al desarrollo de sus actividades

ARTICULO 65.- Al Departamento de Parques y Jardines le corresponde:

a).- Disefar y ejecutar los programas de mantenimiento y conservacion de parques, jardines y glorietas publicos
del Municipio con establecimiento de programas de riego, poda, abono y reforestacion;

b).- Modermizar los sistemas de riego de las areas verdes comunes del Municipio;

c).- Conservar y mantener las fuentes del municipio; -

d).- Dar mantenimiento y suministrar agua a las areas verdes del pantedn Mummpa!

e).- Administrar, mantener y conservar los parques Municipales;

f).- Autorizar las podas y derribos de los arboles que causen riesgos a las ¥ los ciudadanos, a fa infraestructura
urbana o los bienes particulares; '

9).- Las demas que le determine la o el Director de Servicios Piblicos Municipales y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en la materia.

CAPITULO XII
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

ARTiCULO 66.- Es la oficina encargada de propiciar las condiciones gue aseguren el disfrute de los derechos
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sociales, individuales o colectivos, garantizandoles el acraso a los programas de desarrollo social y la igualdad de
oportunidades. :

ARTICULO 67.- Como complemento a sus funciones esta Direccion contara con un departamento de Atencion al
Migrante quien asumira las siguientes funciones:

~a).-  Proporcionar atencién a las personas que regresan del extranjero;

b).-  Orientar a los atotonilquenses en relacion al pasaporte, visa y repatriacion de cuerpos;
c).- Informar a la ciudadania en relacion a los contratos laborales en el extranjero y los programas tres por uno;
d).- Y realizar la orientacion y conformacién de clubes en el exiranjero para la implementacion de los programas.

ARTICULO 68.- Son facultades y obligaciones de la Direccién de Desarollo Social las siguientes:

a).- Atender a los grupos mas vulnerables en el Municipio con diversos apoyos de asistencia social, brindar
asesoria, tanto legal, como de valores para la integracién familiar, asi como coadyuvar a generar un clima
de respeto entre la misma; _

b).- Coordinar y supervisar las diversas funciones, proyectos y programas de los departamentos que integran I2
Direccion de Desarrollo Social.

c¢).- Coordinar, atender, impulsar, apoyar las funciones y programas que beneficien a los sectores mas
vulnerables del Municipio;

d).- Impulsar y apoyar los diversos programas de aplicacion rural.

CAPITULO Xill
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL

ARTICULO 69.- Sera la encargada de impulsar. y apoyar, mediante los diversos programas de financiamiento que
otorgan las Instituciones Municipales, Estatales y Federales a los productores en el Sector Agropecuario instalados
en el Municipio; :demas de proporcionar asistencia técnica, capacitacion, canales de distribucion y vinculacion,
tendra las siguientes atribuciones:
a).- Apoyar en la elaboracion de proyectos productivos de acuerdo a las reglas de operacion de las
dependencias correspondientes para impulsarlas al desarrollo de agro-negocios;
b).- Resguardar la documentacién relativa a los proyectos gestionados;
c).- Disefiar en sus planes la integracion de opiniones de mujeres;
d).- La mujer campesina tendré acceso a la tiema, al crédito, a la asistencia técnica, a la capacitacion a fin de
que pueda incorporarse efectivamente al desarroilo en igualdad de condiciones con el hombre del campo; y
e).- Revisar que las solicitudes-se acompafien con la documentacion basica requerida por tos subprogramas.

. CAPITULO XIV
DIRECCION DEL DEPORTE MUNICIPAL

ARTICULO 70.-Téndra a su cargo la responsabilidad de promover el bienestar fisico de la poblacién sin distincién de
sexo, edad o destreza, a través del ejercicio y el deporte.

ARTICULO 71.- Funciones y atribuciones de la Direccion del Deporte Municipal.

a).- Promover la rehabilitacion y ampliacion de unidades e instalaciones deportivas, apoyando a los promotores
deportivos que coordinen programas de atletismo, basquetbol, futhol, beisbol y voleibol en sus diversas
maodalidades,

b).- Organizar eventos, torneos; competencias y festivales deportivos muiicipales,

c€).- Apoyar y colaborar con las ligas Municipales y programas de orientacién y apoyo en sus distintas
actividades y eventos, especialmente cuando se propongan desarrollar en el Municipio para participar en
competencias en el &mbito Municipal, Regional, Estatal y Nacional;

d).- Gestionar todo género de patrocinios de productos no adictivos y apoyos al deporte como una forma efectiva
de promover la salud integral con la adecuada utilizacién del tiempo libre, la prevencion de la delincuencia y
la drogadiccion; _

e).- Tramitar ante las dependencias Estatales y Nacionales todo tipo de recursos extracrdinarios para el apoyo af
deporte;

f).- Realizar visorias de todos los torneos que se lleven a cabo en el Municipio para la integracion de
selecciones que nos representan a nivel regional, Estatal y Nacional de todos los deportes;

0).- Realizar los proyectos adecuados para la formacion de deportistas del alto rendimiento;

h).- Apoyar los deportes de competicién que incluyan categorias femeninas.

i).- Incluir en todas las actividades depoitivas la participacion de las mujeres; y

j).- Promover y realizar proyectos para combatir la obesidad en la poblacion;

k).- Las demas actividades que le encomiende el Ejecutivo Municipal.

CAPITULO XV
DIRECCION DE CULTURA

ARTICULO 72.- Tiene como objetivo la operatividad en el desarrollo de las actividades, tanto internas como
externas, la vinculacion con la ciudadania y dependencias publicas para desarrollar e implantar programas culturales
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y recreativos que enriguezcan la vida cotidiana de los habitantes del Municipio, asi como el fomento al habito de la
lectura en las bibliotecas municipales, difundiéndolas en los diferentes pragramas que se realicen en el Municipio.

ARTICULO 73.- La direccion de Cultura para el desempefio de sus funciones contara con los siguientes
departamentos:

a).- Departamento bibliotecas;

b).- Departamento de eventos.

ARTICULO 74.- La Direccion de Cultura tendra las siguientes funciones:

a).- El desarrollo de actividades culturales, artisticas y recreativas en el Municipio;

b).-La organizacion y coordinacion con el Gobiemo Estatal en forma permanente para la realizacion de
festivales artisticos que estimuten la cultura popular a realizarse en pilazas, parques, jardines, edifi cnos
publicos y delegaciones;

c).- La organizacién y realizacion de eventos especiales de cultura y arte en general;

d).- Promover y realizar proyectos de cultura preventiva;

e).- Facilitar el acceso de las mujeres a las muestras de cuanu:er manifestacion artistica (pintura, escuitura,
teatro, fotografia, etc.), a las salas de Centros Municipales para su exposicion;

f).- Impulsar la participacion de las mujeres en el mundo de cultura, a fravés del desarrollo de Talleres de
fotografia, teatro, cine, creacion literaria, encuentro de creadoras y diferentes formas de ejercicio;

g).- Empoderar las aportaciones de las mujeres a la cultura def Municipio y comunldad “éspecialmente de las
mujeres indigenas y mayores;

h).- Coordinarse con Autoridades educativas del Estado y la Federacién para impulsar programas culturales que
favorezcan la igualdad de las niftas y nifios en Ias diversas actividades; y

i).- Coordinar los servicios bibliotecarios.

ARTICULO 75.- Le corresponde al Departamento de Bibliotecas y educacion;

a) Vigilar, coordinar, administrar y supervisar el funcionamiento y debida operacion de las bibliotecas
municipales, enlazadas con-la Red Nacional de Bibliotecas del Consejo Nacional para la Cultura y las Artes,
en interaecion con la Red Estatal de Biblictecas;

b) Velar porla prestacion de un mejor servicio de las bibliotecas municipales a la ciudadania;

¢} Ampliar el servicio de las bibliotecas Municipales;

d) Participar en programas de actualizacién bibiiotecaria;

e} Coordinar el personal de las bibliotecas Municipales;

f} Promover las bibliotecas en los medios masivos de difusion, asi como el fomento del habito a ia lectura;

g) Promocion de instalacién de mayor nimero de bibllotecas publlcas con la participacién del Gobiemo en sus
diferentes dmbitos y de la comunidad;

h} Organizar los actos pablicos del Ayuntamiento y sus dependenmas;

i) Las demas que le ordene el Ejecutive Municipal.

ARTICULO 76.- Al Departamento de eventos le corresponde:
a).- Lapromocion y organizacion para la presentacion de artistas locales y foraneos;

b).-  Et apoyo a artistas locales para la proyeccion de las distintas expresiones del arte, asi como para la
preservacion de tradiciones en el Municipio; _
c).- Impulsar la presencia de mujeres en los jurados para la concesion de premios artisticos, cientificos, literario,

promovidos por el Ayuntamiento u otras entidades que gocen de subvencién Municipal para su desarrollo;
d).-  Organizacion de eventos interos; y
e).- Loseventos que le designe el Presidente Municipal.

CAPITULO XVI ,
DIRECCION DE COMUNICACION

ARTICULO 77.-Tiene como objetivo definir y aplicar estrategias de comunicacion entre Gobierno y comunidad,
difundir a través de los medios masivos de comunicacion, organismos intermedios y otros canales alternativos, la
mision, acciones, avances y resultados del quehacer gubemamental. Igualmente, le corresponde impulsar el dialogo
social, propiciar la participacion ciudadana, prever y recoger la propuesta social e interpretarla para coadyuvar en la
toma de decisiones del Gobiemo Municipal.

Lo anterior por medio de las siguientes funciones:

a) Crear canales fluides de comunicacién entre titulares de las dependencias y los responsables de [a difusion;
b) Definir, con los titulares de las Direcciones, las estrategias de comunicacion e imagen para su aplicacion;
c¢). Recabar, analizar y canalizar la informacion para coadyuvar en la toma de decisiones del Gobiemo; -

d) Recabar, producir y difundir informacicnes de las acciones de Gobierno a‘través de los canales adecuados;
e) Informar y relacionar permanentermerta :’ Gobiermo Municipal con organismos intermedios;

f)y Fomentar el didlogo social;
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g) Establecer los mecanismos de comunicacién interna y externa y

h) Coadyuvar en la redaccion y presentacion de los informes de Gobiermno y su dIfUSIOI'I estrateglca

i) Promover debates sobre las imagenes de las mujeres que aparecen en los medios de comunicacion y
publicitarios con profesionales del mundo de los medios de comunicacién y de 1a publicidad,

j) Garantizar que la pubiicidad en la que intervenga el Municipio no incluya imagenes discriminatorias;

k) Estimular las acciones audiovisuales y las comunicaciones que promuevan una imagen positiva del papel
de las mujeres en la sociedad; _

I} En general, las que le encomiende ei Presidente Municipal.

CAPITULO XViI
DIRECCION DE TURISMO

ARTICULO 78.- e corresponde a la Direccion de Turismo Establecer y dirigir los programas de trabajo turistico en e
cual se haga participe a la sociedad en general, para rescatar y promocionar los lugares turisticos con los que cuenta
el Municipio, por ke que tiene las siguientes funciones: _
a).- Realizar eventos y actividades que permitan atraer a los turistas;
b).- Crear programas especificos para impulsar las creaciones artesanales en el Municipio, con la finalidad de
promecionar la actividad turistica;
c¢).- Llevar a cabo un analisis mercadotécnico para establecer los mecaniumos de atraccion del turista;
d).- Calendarizar y coordinar actividades como ferias, exposiciones y festivales en el transcurso del afio para
incentivar la estancia de los visitantes;
e).- Promover la participacion de mujeres en actividades de turismo; y
- f).- Las demas que sean impuestas por e! Ejecutivo Municipal.

CAPITULO XVIll
DlRECCION DE LAINSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER

ARTICULO 79.- La Instancia Municipal de la Muijer tiene como funciones:

" a).- Fomentar, fortalecer y mantener {a participacién de las mujeres en el desarrollo econémico, social, polmco y
cultural del Municipic;

b).- Diagnosticar oportunamente 1a situacion de las mujeres en lo que concierne al desarollo integral de sus
capacidades y derechos humanos para que sus necesidades sean agendadas en los planes del gobierno
"Municipal; -

¢).- Proporcionar atencién psicolégica;

d).- Otorgar asesoria juridica,

e).- Proporcionar cursos y talleres de formacidn en género; y

f).- Las demas que le confiere su Reglamento.

] CAPiTULQ XIX
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

ARTICULO 80.- La Direccion de Servicios Publicos Municipales es la responsable de proveer servicios basicos a la
ciudadania tales como mercados, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas residuales, limpia,
recoleccion, traslado, tratamiento y disposicién de residuos. :

ARTICULO 81.- Para ocupar la Direccién de Servicios Publicos Municipales se requiere:

a).- Ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno uso de sus derechos civiles y politicos, residente del
Municipio por al menos un afno;
b).- No haber sido sentenciado por delitos de caracter intencional ni sancionado come resultado de juicio de
responsabilidad como servidor o funcionario pablico;
c¢).- Tener suficiente instruccion, capacidad y honestidad a jUICIO del Ejecutivo Municipal; y
d).- No ser ministro de ningun culto religioso.

ARTICULO 82.- Estructura de la direccion de Servicios Plblicos Municipales. Para el cumplimiento de sus funciones
la Direccién.de Servicios Piblicos Municipales podra contar con la siguiente estructura.

a).- Departamento de Limpias;

b).- Departamento de Alumbrado Piiblico;

c).- Departamento de Agua Potable

ARTICULO 83.- Del Departamento de Limpias le Corresponde:
a).- Planear, coordinar y ejecutar los servicios de limpia;
b).- Recoleccion, traslado, tratamiento y almacenamiento de desechos sélidos municipales;
¢).- Elaboracion de programas para vigilar la limpieza del Municipio,
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d).- Elaboracion de programas para la administracion y control de rellenos sanitarios y su ejecucion;

e).- Supresion de basureros clandestinos y la proliferacién de los mismos;

f).- Identificar Ias necesidades de las mujeres en los programas y planes; y

g).- Las demas que le determine la Directora o el Director de Servicios Publicos Municipales y las dlsposw!ones
legales y reglamentarias aplicables en la materia.

AR7iCULO 84.- Del Departamento de Alumbrado Publico se encargaré de:

a).- Elaborar y ejecutar los programas de mantenimiento del alumbrado pubhco

b).- Disefiar y-ejecutar programas enfocados al ahorro de energia;

c).- Mantener el censo de luminarias en el Municipio;

d).- Investigar los riesgos de las mujeres en los diversos ambltos publicos y proponer estrategia de prevencion,
atencion y erradicacion; y

€).- Garantizar espacios publicos seguros, en especial para las mujeres, nifias, jévenes y ancianas;

f).- Las demas que le determine la Directora o el Director de Servicios Piblicos Municipales y las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables en la materia.

ARTICULO 85.- Del Departamento de servicio de agua potable le corresponde:
a. Clorar los diferentes sistemas de agua potable del municipio;
b. Reparacidn de fugas de agua potable;
¢. Realizar diariamente la manipulacion de valvulas para abastecer a los usuarios dé- agua y
d. Promover y realizar campafias del uso adecuado del agua potable.

| _ CAPITULO XX
DIRECCION DE RASTRO MUNICIPAL

ARTICULO 86.- A la Direccion de Rastro Municipal le corresponde:
a).- Proveer de espacio adecuado en el rastro municipal para fa compraventa de ganado en pie;
b).- Cumplir y hacer cumplir la reglamentacmn y normatividad especifica aplicable en cuanto al funcionamiento
del rastro municipal;
c).- Ingresar cada 24 horas lo recaudado por Ios diferentes servicios prestados a Tesoreria Municipal,
d).- Remitir informacién contable a tesoreria; y
e).- Las demas que le determine el las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

ARTICULO 87.- La Direccion del rastro municipal, es competente para realizar los cobros por los .conceptos
siguientes:

a).- Guias de transito;
b}.- Facturas de animales;
¢).- Salida de animales; y
d).- Derecho de piso.

. N CAPITULOXXI -
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD

ARTICULO 88.- La Direccion de Seguridad Publica y Vialidad, es un cuerpo preventivo de seguridad, estara bajo el
mando directo de la Presidenta o Presidente Municipal, salvo en los casos a que se refiere |a fraccién VIl del Articulo
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Articulo 71 de la Constrtumon Local, por lo que
en este municipic lo delega a Director.

Actuara para la preservacion del orden, tranquilidad, seguridad pablica y armonia social, el transito y transporte; se
coordinara con otros cuerpos de seguridad, proteccion civil y bomberos conforme a los Sistemas y Leyes Federales y
Estatales de Seguridad Pablica y de Proteccion Civil. '
Conforme a las atribuciones en la materia, sera auxiliar de las autoridades que sefialen las leyes y en la aplicacion
de ofros reglamentos munlc:lpales

ARTICULO 89.- De los Reqmsﬂos para ser Directora o Director de Seguridad Publica, Transito y Vialidad.
a).- Ser ciwdadana o ciudadano hidalguense en pleno uso de sus derechos politicos y civiles;
b).- Tener suficiente instruccion, capacidad y honestidad; :
c).- Contar coir.conocimientos y experiencia comprobables en materia de seguridad y protecmon Civil;
-d).- No haber sido sentenciado por delito intencional, ni haber sido sanclonado 0 |nhab|I|tado en un ;mcno de
responsabllldad como servidor pablico; ok
e).- Cumplir con los estandares que requiere las instituciones tanto estatales como federales; y
f).- No ser ministrc de ningin culto religioso.
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ARTICULO 90.- Del Nombramiento y Atribuciones del Director de Seguridad Piblica Transito y Vialidad. Sera
nombrado por la Presidenta o el Presidente Municipal y ter:cra las siguientes atribuciones:

a).- Preservar la seguridad de las personas, de sus bienes y la tranquilidad de estas y hacer cumphr los

_ Reglamentos en la materia;

b).- Organiza: la fuerza Piblica Municipal, de tal manera que preste eficientemente sus servicios de policia
preventiva y transito;

c).- Cumplir con lo que establezcan las Leyes y Reglamentos en la esfera de su competencia;

d).- Rendir diariamente al Presidente Municipal, un informe sobre la seguridad y vialidad en el municipio;

e).- Celebrar, con acuerdo del Ayuntamiento, convenics con los cuerpos de policia y transito de los Municipios
circunvecinos con fines de cooperacion, reciprocidad y ayuda mutua e intercambiar con los mismos datos
estadisticos, fichas, informes, etc., que tiendan a prevenir la delincuencia;

f).- Procurar dotar al cuerpo de policia y transito de mejores recursos, equipo y elementos técnicos que le
permitan actuar sobre bases cientificas en la prevencién de infracciones y delitos;

g).- Organizar ciclos de academia para su personal cuando no exista insfitucion especial de capacitacion
policiaca, para mejorar el nivel de habilidades de sus miembros;

h).- Las demds que le asignen las Leyes y Reglamentos, el Ayuntamiento y el Ejecutivo Municipal.

ARTICULO 91.-La Direccion de Seguridad Publica, Vialidad y Transito. Tendra la obligacion de:

a).- Vigilar fa vialidad y el transito;

b).- La seguridad de los peatones;

c¢).- Aplicar las disposiciones en la materia contenidas en las leyes, reglamentos, normas y demas disposiciones
aplicables dentro del marco juridico;

d).- Rendir diariamente un informe de los hechos ocurridos en cada turmno;

e).- La prevencion del delito;

f).- Ladetencion de infractores en flagrancia de un ificito;

g).- Prestar el servicio de seguridad con calidad y cantidad que demande la poblacion;

h).- Preservar el orden, tranquilidad, seguridad publica y armonia social, dentro de la jurisdiccion municipal,

i).- Contar con estrategias que reduzcan el tiempo de reaccion para preservar |a seguridad pablica;

a).- Cumplir y- aplicar las disposiciones en la materia contenidas en las Leyes, Reglamentos y demas
ordenamientos juridicos;

b).- Disefiar las rutas del transporte publico y sus paradas, de manera que estén cercanas a la vivienda, centros
de salud, escuelas, mercados y lugares de recreacion;

¢).- Impulsar acciones que incluyan los miltiples factores que intervienen en la inseguridad urbana, desde la

~ perspectiva de los derechos de las personas, y en el ¢caso especifico de la violencia hacia las mujeres;

d).- Promover campaias que instalen y difundan los derechos de las mujeres a vivir seguras en el Municipio; y

e).- Rendir diariamente a la o el Director de Seguridad Piblica un Informe de Ios hechos ocurridos en cada
turno.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion de Seguridad Publica contara con
patrullas, ambulancias, Radio y Armamento.

“CAPITULO XXII
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 92.- A la Direccion de Proteccion Civil Municipal le corresponde las siguientes funciones:

a).- Disefiar y promover el Plan Municipal de Contingencias para situaciones de emergencia causada por
fendémenos destructivos de origen humano o natural; _

b).- Elaborar y mantener actualizado el inventaric de recursos humanos, materiales y de infraestructura,
incluyendo albergues y centros de atencion, que estén disponibles en el Municipio para asegurar la eficacia
del auxilio;

¢).- Elaborar un atlas de riesgo para el Municipio en complemento con los programas existentes en la materia;

d).- Promover la incorporacion de ta mujer en la formulacién, planificacion y ejecucion de politicas ambientales;

~ e).- Promover la opinidn de la mujer indigena en la adopcion de decisiones a en todos los niveles, como
administradoras, elaboradoras de criterios, planificadoras y ejecutoras de proyectos ambientales;

f).- Incorporar la perspectiva de género en las diferentes etapas de la gestion integral del riesgo, frente a
fenomenos naturales ¢ anfropogénicos, asi como en la estrategia de prevencion de desastres;

g).- Promover la incorporacion de |a perspectiva de género en la operacion de refugios temporales, asi como en
las actividades de proteccion civil; ‘

h).- Promover con las instancias correspondientes la integridad fisica y a la proteccion de los derechos humanos
de las mujeres, considerande especizlmante los derechos durante la evacuacion, la atencidn en el momento
de la emergencia y su estancia en los albergues y refugios; y

i).- Brindar apoyo cuando ocurre un accidente.

ARTICULO 93.- De los Requisitos para ser Director de Proteccion Civil:



28 de Noviembre de 2011. o PERIODICO OFICIAL . - 21

a).- Ser ciudadana o ciudadano hidalguense en pleno uso de sus derechos politicos y civiles;
b).- Tener sufiziente instruccion, capacidad y honestidad;
c}.- Contar con conocimientos y exreriencia comprebables en materia de seguridad y proteccion civil:
d).- No haber sido sentenciado por delito intencional, ni haber sido sancionado o inhabilitado en un juicio de
responsabilidad como servidor publico; y
e).- No ser ministro de ningun culto religioso.

- TITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DE CONTROL DEL AYUNTAMIENTO

, CAPITULO | |
DIRECCION DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 94.-La Contraloria Municipal es el drgano que tiene por objeto la vigilancia y evaluacion del desempefio
de las distintas Direcciones y Departamentos de la Administracion Municipal para promover la productividad,
eficiencia y eficacia, a fravés de la impiantacion de sisiemas de control intemo, adecuado a las circunstancias, asi
como vigilar, en su ambito de competencia, el cumplimiento de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos.

ARTICULO 95.- Requisitos para ser Titular de la Contraloria Munlmpal

a).- Ser ciudadana o ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos civiles y pO|ltICOS

b).- Contar con estudios de educacion superior 0 su equivalente ‘a la rama contable administrativa, como
minimo, debidamente acreditados ante el Ayuntamiento;

c).- No haber sido sentenciado por delltos de caracter intencional, ni sometido a juicio de responsabilidad como
servidor pdblico;

d).- Ser de reconocida honorabilidad y honradez; y

e).- No ser ministro de ningun culto religioso.

ARTICULO 96.- Atribuciones de Ia Direccion de la Contraloria Municipal. En el desempefio de su cargo el Titular
tendra las siguientes atribuciones:

a).- Planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion municipal, inspeccionar el gjercicio del
gasto publico y su congruencia con €l presupuesto de egresos;

b).- Expedir 10s criterios normativos que reguien el funcionamiento de los instrumentos y procedimientos de
control de-la Administracién Piblica Municipal y requerir de las dependencias competentes la
instrumentacion de normas y politicas complementarias para el ejercicio de facultades que aseguren el
control;

c).- Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion, asi como asesorar y apoyar a los 6rganos
municipales; ‘

- d).- Realizar auditorias y evaluaciones a las dependencias y entidades de la-administracion pablica, con el
objeto de promover la eficiencia en sus operaciones y verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos
€en sus programas;

e).- Coadyuvar en la formulacion y aprobar en su caso los proyectos de control en materia de programacion,
presupuestos y administracién de recursos que elaboren las dependencias correspondientes, asi como en
materia de contratacion de deuda y manejo de fondos y valores que formule la Tesoreria Municipal;

f).- Vigilar y evaluar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades de la administracion piblica
municipal, de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion, programacion,
presupuesto, ingresos, egresos, financiamiento, inversion, deuda, patnmonlo fondos y valores de la
propiedad o al cuidado del Ejecutivo Municipal;

g).- Inspeccionar y vigilar que se cumpla con las normas y d|sp05|0|ones en materia de sistemas de registro y
contabilidad, contratacion y page de personal de proveedores y contratistas, contratacion de servicios, obra
publica, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion y baja de bienes
muebles o inmuebles, almacenes y deméas activos y recursos materiales de la Administracion Publica
Municipal,

h).- Verificar que se efectie, en terminos establecidos, la aplicacién de los subsidios que otorgue ef municipio;

i).- Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales que deban de presentar los servidores de la
administracién pablica y verificar y practicar las investigaciones que fueren pertinentes de acuerdo con las
disposiciones vigentes,

" J).- Atender las quejas de su competencia que presenten los particulares con mofivo de acuerdos 0 convenios
que celebren con las dependencias y entidades de la Administracion Piblica Municipal, de acuerdo con las
normas vigentes;:

K).- Conocer ‘e investigar los actos u omisiones de los servidores publlcos que puedan constituir
responsatilidades administrativas; aplicar las sanciones que cormrespondan en los términos que las leyes
sefnalen y en su caso presentar las denuncias correspondientes ante el Mlnlsteno Pablico, prestando para fal
efecto la colaboracion que le fuere requenda
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1).- Vigilar el cumplimiento de sus normas intemas; constituir las responsabilidades administrativas de su
personal aplicando Ias sanciones que correspondan y hacer las denuncias a que hubiere lugar;

m).-Informar al Ejecutivo Municipal sobre el resultado de la evaluacion de las dependencias de la Administracion
Pubfica Municipal que hayan sido objeto de revision, asi como a otras autoridades que lo requieran y tengan
facultad para solicitarlo de acuerdo a sus funciones y a los convenios que al efecfo se celebren;

n).- Conocer, investigar y resalver las inconformidades que se presenten en contra de aiguna de las etapas o
fases de Ias licitaciones en materia de adquisiciones, arendamientos y prestacion de servicios relacionados
con bienes muebles; o de contratacion de obra publica;

o).- Iniciar y concluir los procedimientos contra Servidores Pablicos: tratandose de denuncias en materia de
hostigamiento laboral y sexual. :

p).- Las demas que sefalen las Leyes y Reglamentos vigentes en el Estado.

ARTICULO 97.- De la Estructura de la Direccion de la Contraloria Municipal. La Secretaria de la Contraloria
Municipal para el desempeno de sus atribuciones, podré contar con los siguientes Departamentos;

a).- Departamento de Aseguramiento de fa Calidad;

b).- Departamento de Responsabilidades y Situacion Patrimonial,

c).- Departan‘ento de Auditoria Contable; y

d).- Departamanto de Auditoria de Obras, Inspeccion y Vigilancia.

ARTICULO 98.- Del Departamento de Responsabilidades y Situacion Patrimonial. El Departamento de
Responsabilidades y Situacidén Patrimonial tiene las siguientes atribuciones: _
a).- Recibir las quejas y denuncias que se presenten por incumplimiento a Ias obligaciones de los Servidores
Publicos del Municipio, asi como sustanciar el procedimiento administrativo correspondiente en los términos
-de la Ley de Responsabilidades de ios Servidores Piblicos; '
b).- Expedir las normas y los formatos bajo los cuales los servidores publicos deberan de presentar su
dectaracién patrimonial, asi como les manuales e instructivos que indique lo que es obligatorio declarar;
c}.- Recibir, analizar y registrar las Declaraciones Iniciales, Anuales y de Conclusion, de Situacion Patrimonial de
los Servidores Publicos Municipales que por Ley estén obligados a presentarla;
d).- Asesorar juridicamente a los departamentos de la Direccion de {a Contraloria;
e).- Llevar el 'registro de los bienes a que se refiere el articulo 89 de la Ley de Responsabilidades de Ios
Servidores Publicos; y
f).- Sustanciar los procedimientos administrativos, relativos a inconformidades que en materia de adquisiciones
interpongan proveedores del estado y coadyuvar con dependencias federales y estatales cuando fas
" inconformidades en materia de adquisiciones y obra publica en el municipio se refacionen con recursos de
origen federal o estatal, total o parcial. '

ARTICULO 99.- Del Departamento de Auditoria Contable. El Departamento de Auditoria Contable tendra las
siguientes atribuciones:

a).- Elaborar y proponer para su autorizacion y ejecucion, el programa anual de auditoria;

b).- Realizar auditorias a las dependencias y entidades de la Administracién Puablica Municipal;

¢).- Supervisar, a través de la realizacion de auditorias, que las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal cumplan con las normas de disposiciones en materia de sistema de registro de
contabilidad, contratacién y pago de personal, registro de proveedores y confratistas de servicio,
" adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, enajenacion y baja de bienes muebles e
inmuebles, almacenes y demas activos y recursos del Gobierno Municipal;

d).- Auditar el ejercicio del gasto piblico a cargo de las dependencias y enfidades de la Administracion Publica
Municipal y determinar su congruencia y racionalidad con el presupuesto de egresos y Ios programas
autorizados;

€).- Revisar |a aplicacion de los recursos gue la Fednramon y el Estado transfieran al Munrc;pm asi como los
recursos propios;

f).- Participar en ia entrega-recepcion de las Direcciones y Departamentos

g).- Dar seguimiento a las recomendaciones y sugerencias establecidas en los |nformes| de audltona
practicadas;

h).- Remitir al Departamento de Responsabilidades y Situacién Patrimonial, los resultados de Ias auditorias en
las que se haya detectado presuntas responsabilidades a cargo de servidores pablicos u otras personas que
ameriten las sanciones sefialadas en fa normatividad correspondiente;

i).- Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean encomendados por el Secretarla de Contraloria
sobre asuntos que sean propios de su departamento. ,‘

ARTICULO 100.- Del Departamento de Auditoria de Obra Inspeccién y Vigilancia. El Departamento de Auditoria de
Obra, Inspeccion y Vigilancia tendra a su carao: |

a).- Inspeccionar y vigilar el ejercicio del gasto de inversién, el gasto corriente y su congruencia con el
presupuesto de egresos;
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b).- Vigilar que la obra se realice de acuerdo a los planes, programas, proyectos y presupuestos aprobados,
supervisandolas directamente;

c).- Inspeccionar y vigilar €l jercicio de los recursos transferidos de la Federacion o el Estado al Municipio, para
las acciones y obras publicas, con el fin de evaluar su cumpllmlento de acuerdo con la programacion
~ establecida;

d).- Implementar los procedimientos y mecanismos de anélisis que permltan conocer el grado de avance de las
accicnes y obra pablica; '

e).- Supervisar la entrega-recepcién de las obras;

).~ Verificar que se cumpla con la normatividad establecida en los procesos: de hmtamon contratacion de
servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos, enajenacidn y baja de bienes muebles e inmuebles
de la Administracion Piblica;

g)-- Remitir a la Direccion de Responsabilidades y Situacion Patrimonial ios resultados de las inspecciones en
las que se hayan detectado presuntas responsabilldades a cargo de semdores publicos, contratistas y
proveedores; _

h).- Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean encomendados por el Titular de Contraloria
sobre asuntos que sean propios de su departamento.

~ CAPTULO Il
DE LA DIRECCION DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

ARTICULO 101.- La Unidad de acceso a la informacion publica gubemamental es la encargada de- tramitar
internamente a solicitud de informacion y tendra la responsabilidad de verificar en cada caso, que la misma no sea
confidencial o reservada, asi comoe dar fa debida observancia a las disposiciones de este que se relacionen con el
desempefio de este cargo de conformidad con la legislacion federal, estatal o municipal vigente.

ARTICULO 102.- La Unidad de Informacion Publica Gubemamental realizara las siguientes funciones
basicas:

a).-  Recibir y dar tramite, a las sohcﬂudes de acceso a la Informacion Piblica Gubermamental y a las
relativas al ejercicio de la accion de proteccion de datos personales;
b).-  Difundir y actualizar la informacion a que se refiere el Articulo 22 de la Ley Transparencna y Acceso a la
" Informacion Publica Gubemamental del Estado de Hidalgo;

c).-  Orientar y auxiliar a las personas en fa elaboracion y entrega de las solicitudes de acceso a la
informacion;

d).- Realizar los tramites y gestiones para entregar la rnformacnon sollcnada y efectuar las notificaciones
comespondientes;

e).--  Promover la capacitacién y actualizacion de los ser\ndores piblicos, a efecto de recibir § y dar tramite

: adecuado y oportuno, a las solicitudes presentadas;

f).- Administrar y actualizar mensualmente et registro de las solicitudes, respuestas, tramites y costos que
implique el cumplimiento de sus funciones; y

g).- Las necesarias para facilitar la fransparencia y el ejercicio del derecho a la informacion y la proteccién

general de datos personales, de acuerdo con los principios y preceptos establecidos en la Ley.
TITULO QUINTO

CAPITULO UNICO
DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES Y DE COLABORACION MUNICIPAL

ARTICULO 103.-- Los Delegados Municipales son organismos auxiliares de la Administracion Publica Municipal,
necesarios para preservar y mantener el orden, la tranquilidad, seguridad de las comunidades y el cumplimiento del
Reglamento de Bando de Policia y Gobierno y los demas Reglamentos Municipales dentro de sus ambitos de
competencia. Su funcionamiento sera regulado por los preceptos establecidos en la Ley Organica Municipal.

TITULO SEXTO

CAPITULO UNICO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCENTRALIZADA

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 104.- Con el objeto de incrementar la capacidad de respuesta en la prestacion de los servicios plblicos
ante las demandas sociales o los requerimientos del fomento de las actividades productivas, el Ayuntamiento se

" auxiliara de organismos descentralizados, mismos que se estabieceran conforme a Ias bases que establezca la Ley
Organica Municipal para el Estado de Hidalgo y las leyes respectivas. :
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ARTICULO 105.- Son Organismos Descentralizados los creados por acuerdo del Ayuntamiento, con personalidad
juridica y patrimonio propio para el cumplimiento de las atribuciones que le corresponden al Municipio. Se atenderan
reglamentariamente a lo dispuesto por la Ley Organica Municipal y demas ordenamientos vigentes dentro de su
competencia, dichos organismos son los siguientes:

a).- El organismo denominado Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Municipal como Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno Municipal, el cual debera tener su propia normatividad, teniendo como objetivo
esencial, el cuidado y proteccion de la nifiez e integridad de la familia en la circunscripcion de! territorio
Municipal.

TITULO SEPTIMO
CAPITULO |
DE LLAS RELACIONES LABORALES
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 106.- EI presente Capitulo tiene por objeto regular las relaciones de trabajo, por lo que sera aplicable sin
excepcion de personas, a todas aquellas que laboren para este Ayuntamiento.

~ CAPITULOII
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS Y LOS TRABAJADORES

ARTICULO 107.- Todas las trabajadoras y todos los trabajadores estdn obligados a observar dentro del
Ayuntamiento las disposiciones que fijan los reglamentos que nos rigen de igual forma La Ley de los Trabajadores al
Servicio de los gobiernos Estatales y Municipales, asi como de los organismos Descentralizados del Estado de
Hidalgo, y la Ley Federal del Trabajo. -

ARTiCULO 108.- Las Directoras, Directores, Jefas y Jefes de Departamento y tode el Personal del Ayuntamiento
observaran la correccién y el comportamiento en el trato de sus trabajadores, obligandose a cumplir con lo que
dispone el presente Reglamento, entendiéndose que de no hacerlo asi, seran responsables de las omisiones o
actos que origine esta falta de cumplimiento a los trabajadores.

) CAPITULOII
CLASIFICACION DE LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

ARTICULQ 109.- Las trabajadoras y los trabajadores del Ayuntamiento quedan dentro de ia siguiente clasificacion:
- a) Base
b) Confianza
¢) Eventuales

ARTICULO 110.- BASE.- Los que prestan sus servicios en forma definitiva y cuyo nombramiento no esta incluido
dentro de las excepciones sefialadas en el Articulo 5 Ley de los Trabajadores al Servicio de los gobiernos Estatal y
Municipales, asi como de los organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo.

ARTICULO 111.- CONFIANZA - Los que ocupan plazas consideradas como tales, es decir los secretarios y
directores. | :

ARTICULOQ 112.- EVENTUALES - Los que contrateh para trabajos especiales, temporales o para obra determinada.

ARTICULO 113.- Todos los trabajadores del Ayuntamiento prestaran sus servicios exclusivamente en las
dependencias actuales y en las que en lo futuro se instalen.

ARTICULO 114.-Los casos no previstos en el presente Reglamento seran sancionados por el Ejecutivo Municipal y
el Ayuntamiento.

CAPITULO IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 115.- Las jomadas de traba]o seran para todos los empleados del Ayuntamiento como minimo de 44
horas semanales.

ARTICULO 116.- Las horas de entrada y salida de los trabajadores de este Ayuntam|ento seran: De lunes a viemes
08:00 a 16:00 y los dias sabados de 09:00 a 13:00 horas.

-ARTICULO 117.- Para quienes desempefien ias funciones de limpia se tendran dos turnos matutino con un horario

de 07:00 a 15:00 horas y vespertino de 15:00 a 22:00 horas.
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ARTICULO 118.- En relacion al Departamento de Direccion de Seguridad Piblica 'Municip'al su horario sera de
09.00 horas a 09:00 horas del siguiente dia, es decir de 24 por 24 horas.

ARTICULO 119.- Se les concedera a las y los trabajadores un tiempo de tolerancia de 10 minutos para la entrada al
trabajo después de la hora sefialada, pero con la advertencia de que transcurrido éste todos los empleados deberan
estar instalados en su lugar de trabajo.

ARTICULO 120.- La tolerancia se concede exclusivamente para verdaderos casos de emergencia y por lo mismo
queda abolida la costumbre de hacer del tiempo de tolerancia la hora habitual de entrada a las labores, por lo que
de cada tres llegadas tarde al mes despueés de la tolerancia, seran sancionados con un dia de salario.

ARTICULO 121.- Tode personal del Municipio tendra que contar con autorizacion de su jefe mmedlato para
* ausentarse temporalmente de su area de trabajo.

CAPITU LoV
DE LOS SUELDOS, SALARIOS Y DIAS DE PAGO.

ARTICULO 122.- El pago de fos sueldos y salarios que debe recibir el personal al serwcm del Ayuntamiento podra
ser via electronica, cada quince dlas

ARTICULO 123.-Si un dia de pago normai coincide con un dia de descanso, el pago se hard el (itimo dia habil
anterior, dentro del sueldo o salaric que se haya estipulado quedando ya incluido el pago de descanso normal y los
dias de descanso obligatorios comprendidos en la quincena.

ARTICULO 124.- Todas las trabajadoras y trabajadores tienen la obligacién de firmar su talén de pago dentro de fos
tres dias siguientes, en caso de omision sera refenido su pago préximo.

CAPITULO VI
DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULO 125.- Las trabajadoras‘y trabajadores del Ayuntamiento, estan obligados a acatar las instrucciones
dadas con respecto a orden, limpieza, seguridad, higiene y humildad.

ARTICULO 126.- Toda la plantilla de personal esta en la obligacion ineludible de mantener y cuidar en perfecto
estado de orden y conservacion el sitio donde realiza sus funciones y las maquinas, instrumentos y (tiles de trabajo.

CAPITULO VI ]
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION

ARTICULO 127.- El Ayuntamiento tiene la obligacion de proporcionar a su personal; de acuerdo con el trabajo que
desarrolle, el equipo de seguridad adecuado, considerando las condiciones fisicas de las mujeres.

ARTICULO 128.- Todo trabajador (empieado) que sufra un accidente en horas de labores por leve que sea, tiene la
obligacidn de dar aviso superior jerarquico y en ausencia de éste a su jefe inmediato superior, para que éste, a su
vez, lo haga del conocimiento del Jefe de Personal, con el objeto de que se le preste la atencién debida del caso, si
el trabajador (empleado) no reporta su accidente en el momento que lo sufrié 0 a mas tardar antes de terminarse ia
jornada de trabajo del dia, releva al Ayuntamiento de toda responsabilidad.

: CAPITULO VIlI
DE LAS PROHIBICIONES A LAS Y TRABAJADORES Y
PERSONAL EN GENERAL

ARTICULO 129.- Queda estrictamente prohibido a la plantilla de personal durante fa jornada de trabajo lo siguiente:

a).- Tomar o llevar alimentos o bebidas sin excepcion a lugares de trabajo, con la salvedad de los trabajadores
que por su actividad propia de trabajo no pudieran -abandonar el lugar donde prestan sus servicios, lo cual
podran hacer de las  9:00 alas 10:00 horas.

b).- Sustraer de los lugares de trabajo y como consecuencia, del Ayuntamiento, utiles de trabajo, matenal y
maquinaria sin la autorizacién debida;

¢).- Abandonar el lugar de trabajo sin permiso de su jefe mmedlato superior.

- d).- Pasar de un departamento a otro sin necesidad o causa justificada que lo amerite.

).~ Abandonar sus respectivas ocupaciones para desempenar otras que no le corresponden.

f).- Los encargados de la maquinaria, automoviles, camionetas y camiones tendrén cuidado de impedir su
manejo a cualquier ofra persona no autorizada.
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g).- Hacer colactas; ventas o cobros en el lugar de desemperio del trabajo, durante las horas de éste o dentro
del Ayuntamiento, salvo permiso especial que otorgue el Departamento de Personal.

h).- -Hacer cualquier clase de propaganda dentro del establecimiento, sin permiso det Departamento de
Personal.

i).- Hacer uso de los teléfonos del H. Ayuntamiento para asuntos particulares, salvo en casos de urgenc;la ¥
previo permiso del Jefe del Departamento a que pertenezcan.

j)- Realizar cualquier acto de violencia en contra de trabajadoras.

k).- Atender asuntos particulares en horas de trabajo.

CAPITULO IX
SANCIONES

ARTICULO 130.- Las trabajadoras o trabajadores del Ayuntamiento que incurran en alguna de las faltas, seran
sancionados por tia Direccion de Contraloria, previe comunicado por -escrito del jefe inmediato superior de la
siguiente manera: '

a).- Por la primera ocasion, amonestacion de palabra o por escrito;

b).- Por segunda ocasion, un dia de suspension en el frabajo;

ARTICULO 131.--Se puntuallza que las suspensiones son sin goce de salario y si el empleado 0 empleados -
reinciden en ocasiones supenores a las sefialadas en el articulo anterior se les aplicara la sancién mixta (causara
baja sin responsabilidad legal para el Ayuntamiento).

ARTICULO 132.- Son causa de baja en el trabajo, sin responsabilidad legal para el Ayuntamiento las siguientes:

a).- Incurrir durante sus labores, en faitas de probidad u honradez en actos de violencia, amagos, injurias o
malos tratos en ¢ontra del H. Ayuntamiento o del persenal direcfive o administrativo det mismo;

-b).- Cometer contra alguno de sus compafieros cualesquiera de los actos enumerados en el inciso anterior, si
como consecuencia de ello se altera [a disciplina del lugar en que se desempedia el trabajo;

¢).- Ocasiona: intencionalmente perjuicios materiales durante el desempefio de las labores o con motive de
ellas en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos y demas objetos relacionados con el trabajo,

d).- Cometeractos inmorales en el establecimiento o iugar de trabajo;

e).- Tener mas de tres faltas de asistencia consecutivas sin permiso del Jefe del Departamento y sin causa

justificada.

f).- Desobedecer a su jefe mmedlato superior sin causa justificada, ‘siempre que se trate del trabajo a
desarrollar.

g).- Negarse a adoptar las medide: prevantivas o a seguir los procedimientos mdlcados para evitar riesgos o
accidentes. '

h).- Concurrir a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de alglin narcético o droga, enervante,
salvo que en este Gltimo caso exista prescripcién médica, antes de iniciar su servicio el trabajador debera
poner el hecho en conocimiento de su jefe inmediato superior y presentar prescripcidn suscrita por ef
meédico. )

CAPITULO X
DE LOS PERMISOS Y FALTAS

ARTICULO 133.- Las faltas de asistencia justificadas son:
a).- Permisos medicos € incapacidades, previa constancia extendida por su médico; y.
b).- Asuntos familiares urgentes.

ARTICULO 134.- Cuando la trabajadora o trabajador tenga necesidad de faitar a sus labores, por incapacidad de
accidente de trabajo, enfermedad profesional o general tiene la obligacion de reportarse al Ayuntamiento
telefonicamente, o por conducto de alguno de sus familiares, a partir del primer dia de incapacidad con €l fin de que
éste pueda comprobar |a veracidad de |a falta por los medios 0 en la forma que lo juzgue conveniente.

ARTICULO 135.- Las trabajadoras o trabajadores que falten mjustlﬁcadamente a sus labores se les impondran las
siguientes sanciones:

a).- Primera falta en treinta dias, ar-anestacién por eserito.

b).- Segunda falta en treinta dias, dos dias de suspension.

¢).- Tres faltas consecutivas en un mes, causara baja.

Las trabajadoras o trabajadores que falten injustificadamente a sus labores antes o después de un dia Festivo o
puente, se les sancionara con dos dias de suspension, sin goce de sueido.

" CAPITULO XI
DE LA MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y EQUIPO DE TRABAJO

ARTICULO 136.- Es obligacion de las trabajadoras y trabajadores comunicar al encargado o jefe de éu
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Departamento © a su inmediato superior, todos los desperfectos e imegularidades que noten en la maguinaria
herramientas, materiales y en general cualquier causa que perjudique los intereses del Ayuntamiento.

ARTICULO 137.- Ninguna trabajadora o trabajador sin la previa autorizacion del jefe inmediato podra intervenir en el
arreglo de motores y maquinaria en general.

ARTICULO 138.- Las trabajadoras o trabajadores se obligan a cuidar y conservar las herramientas y equipo que se
les proporcione para el desempefio de sus labores, debiendo tenerlo siempre en buenas condiciones para el frabaio,
las herramientas deberan estar colocadas en el lugar que les comesponde y el equipo en condiciones normales de
limpieza y preparacién cuando no se usen. :

ARTICULO 139.- Con ¢l fin de que las trabajadoras o trabajadores sean responsables de las herramientas y equipo
de trabajo, el Ejecutivo en los casos que considere necesarios proporcmnara CajaS para guardarlos con su
correspondlente candado o chapa ‘ .

: CAPITULO XII
DE LA REMOCION DE PUESTO Y CAMBIOS DE TURNO

ARTICULO 140.- Cuando por necesidades del trabajo que se desarrolla fuera necesario-remover a personal de la
administracion de un puesto a otro, la Presidenta o el Presidente Municipal tiene la facultad de hacerlo, por medio
del o la oficial mayor debiendo notificarselo por conducto de su jefe inmediato superior.

ARTICULO 141.- Es obligacion de todo el personal al servicio del Ayuntamiento asistir en horas no laborables
cuando sean requeridos para eventos o dias festivos.

CAPITULO XiIlI
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES
~ YPERSONAL EN GENERAL

ARTICULO 142.- Todo el personal al servicio del Ayuntamiento tiene la obligacion de vigilar los intereses del mismo.

a). Ejecutar en el lugar que considere el Ejecutivo Municipal y el Ayuntamiento como mas apropiado
personalmente y con toda su capacidad las labores encargadas a ellos, alin aquéllas que especificamente
no pertenezcan a sus labores rnormales.

b). Poner el mayor cuidado en |2 ejecucidn de sus labores, para lo cual deberan seguir escmpulosamente los
metodos de trabajo prescritos por el Ejecutivo Municipal y el Ayuntamiento.

¢). Mantener bajo su resguardo v custodia las heramientas, equipo, maquinaria, mobiliaric y demas bienes
qgue utiliza en el desempenio de su trabajo e informar cualquier cambio o modificacion que sufra.

_d). Cuidar las propiedades de la Administracion Municipal y evitar desperdicio de tiempo y materiales.

e). Reportar al Departamento de Personal del Ayuntamiento, cualguier cambio de su estado civil o domicilio.

f).  Guardar absoluta reserva sobre asuntos relacionados con el Ayuntamiento; y-

g). Portar el uniforme ai dia correspondiente.

~ CAPITULO XIV
DE LOS DIAS DE DESCANSO Y VACACIONES

ARTICULO 143.- Se consideran como dias de descanso obligatorio con, goce de salario:
. a).-1°de Enero;
b).-El primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero;
c).-El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;,
d).-El 1° de Mayo;
e).-El 16 de Septiembre;
f).- El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre; y
g).-El 25 de Diciembre.

ARTICULO 144.- Los periodos de vacaciones de que gozaran las trabajadoras y trabajadores de la Administracion
Municipal, se dividiran en dos pericdos anuales, de diez dias habiles cada uno.

TRANSITORIOS
PRIMERQC.- El presente Decreto que contiene el Reglarﬁento Interior de la Administracion Pdblica Municipal del
Municipio de Atotoniico el Grande, Hidalgn empszara a regir al dia siguiente da su Publicacién en el Periddico
Oficial de Gobiemo del Estado.

SEGUNDO.- La Administracion Publica Municipal durara segun lo establecido en la Constitucion Polmca del Estado
_de Hidalgo y la Ley Organlca Municipal vigente.
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TERCEROQ.- Lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por los Integrantes del H. Ayuntamiento
Municipal.

Dado en el Salon e Cabildos de la Presidencia Municipal de Atotonilco el Grande, Hidalgo, a los veinticinco dias del
mes de octubre del afic dos mil once.

CD Nalg Agui nandez

Regidora

Efﬁﬂc\\'fa C G

C. Erendira Carlos Garcia
Regidora x

Regidor
C. Martha Cruz Téllez Girén ' LI Musabel Melo Vite
Regidora Regidora :

Profr. y L.C.P. Ju
Regidor

Frangisco Luna Castelan

En uso de las facultades que me contiere el articulo 144 fraccion | de la Constitucion
Politica del Estado de Hidalgo y el artlculo 60 en s Ld\e la Ley Organica
Municipal, mando se imprima, pyblig 3 tha 'bsEgvanma y debido
cumplimiento. _ Ao fgzr\\*.g‘\_
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_ Decreto
Atotonilco el Grande, Hidalgo, a 25 de octubre del 2011.

2009-2012

~ Ai Pleno de Cabildo
del Ayuntamiento Constitucional de Atotonilco el Grande, Hidalgo.
Presente

C. Rall Téllez Romero, PresidenterMunicipaI Constitucional del Ayuntamiento de Atotonilco el Grande, Hidalgo, con

. fundamento en los Articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 115,122y -

123 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; 1, 2, 3, 7 y 56 fraccién | inciso b); 60, fraccion | inciso a), 189,
190 y 191 de la ey Organica Municipal del Estado de Hidalgo; y demas relativas, aplicables y vigentes que me
facultan para promulgar y publicar los Reglamentos y demas disposiciones dentro de mi-ambito de competencia, me
permito poner a la consideracion de este Honorable Cuerpo Colegiado, la presente iniciativa con proyecte de Decreto
" que contiene el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Atotonilco el Grande, Hidalgo, al tenor de lo
siguiente: .
] BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO ‘

DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO EL GRANDE, HIDALGO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Este Decreto se emite ante Ia necesidad de crear un unico Bando de Policia y Gobierno det Municipio de Atotoniico
el Grande, Hidalgo, dejando sin efecto a los anteriores, y de esta manera contar con un ordenamiento legal que
atienda puntualmente a las necesidades actuales del Municipio, con apego a lo que mandata la Ley Organica
Municipal. La presente administracion en atencién a las necesidades del Municipio, y en aras de fomentar el
progreso y elevar |a calidad de vida de sus habitantes ha considerado emitir las disposiciones pertinentes.

El presente Bando de Policia y Gobierno tiene como funcion primordial regtamentar las diferentes actividades y los
diversos aspectos de interés comin para fomentar el progreso y crecimiento del Municipic, en su contenido se
presentan las alternativas para la solucion de los problemas y necesidades encaminados a elevar los niveles
superiores de desarrollo.

La presente administracion municipal y los participantes en la elaboracién del presente Decreto, en ejercicio de sus
funciones, han dispuesto de toda su capacidad, ética y experiencia para su logro, buscando como unico fin el
progreso, la mejor calidad de vida, el respeto a los derechos humanos, la igualdad de género y el bienestar del
Municipio.

El presente Decre:'o representa para sus habitantes, vecinas y vecinos de esta jurisdiccion Municipal, una garantia
para sus derechos.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DEL MUNICIPIO

ARTICULO 1. E! Municipio libre, es la base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del

Estado, investido de personalidad juridica propia en los términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. El Municipio de Atotonilco el Grande, al igual que los demas Municipios del Estado de Hidalgo,
organizara y regusarizara su funcionamiento de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica Municipal del Estado de
Hidalgo, y en lo interno se regira por su propic Bando de Policia y Gobiemo y Reglamentos respectivos, el cual
tomaré como base de su formacion la Conslitucion Polfitica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica
del Estado de Hidalgo, y la Ley Organica Municipal.

ARTICULO 2. Para efectos del presente Bando se entiende por:

a).-  Ariculo 115 Constitucional. El Articulo 115 de la Constitucion Politica de-los Estados Unidos Mexicanos;
b).-  Constitucién Local: La Constitucidn Prlitica del Estado de Hidalgo, _

c).-~ Ley Organica Municipal: La Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo;

d).-  Ayuntamiento: Maximo Organc de Gobiemo del Municipio;
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e).-  Servidoras y servidores publices: Todos aguellos que sefiala la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y
la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo;

).- | Ejecutivo del Ayuntamiento: Presidenta Municipal o Presidente Municipal,
g).- Ley: Contenidos de los Tratados, Convenios 0 Recomendaciones internacionales; la Legislacion Federal y
- Estatal, e
h).- Instancia: Instancia Municipal de la Mujer de Atotonilco E! Grande, Hidaigo.
CAPITULO Ui

DE LA SITUACION JURIDICA, POLITICA Y ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO

ARTICULO 3. La soberania de este Municipio, residencia y originalidad fadican en los habitantes del mismo, quienes
la ejercen por medio del Ayuntamiento de Atotonilco el Grande, Hidalgo, en los términos de 1a Constitucion Politica
del Estado de Hid:Igo y de la Ley Organica Municipal.

ARTICULO 4. El objeto del presente ordenamiento es fijar normas generales basicas- de organizacion, tolerancia,
respeto, igualdad y equidad de género del Ayuntamiento de Atotonilco el Grande, Hidalgo, de convivencia y trato
entre sus habitantes del Municipio asi como otorgarles orientacion, certidumbre y proteccion a sus derechos
humanos en su relacién con el Gobiemo de la Administracién Pablica Municipal, conforme a lo dispuesto por los
Articulos 1y 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 5. El presente Bando de Policia y Gobiemo de Atotonilco el Grande, Hidalgo, es obligatorio para las
autoridades y para todos los habitantes de este Municipio, asi como para los que no siéndolo se encuentran temporal
o transitoriamente dentro de su territorio.

ARTICULO 6. Corresponde al Ejecutivo Municipal, encargarse de la administracion del Municipio con base en los
criterios y politicas establecidas en el seno del Ayuntamiento.

ARTICULO 7. En el caso de que alguna persona fisica o moral se vea involucrada en la comision de alguna
conducta prevista en este ordenamiento, se hara acreedora a la sancién prevista segin el supuesto, tenga ¢ no
establecido su domicilio en esta municipalidad.

ARTICULO 8. El Ayuntamiento es el drgano colegiado en el que se deposita ef gobiemo y la representacion juridica
y politica del Municipio, integrado por una Presidenta o un Presidente, las Sindicas o los Sindicos, y las Regidoras y
los Regidores que establezca la Ley Electoral del Estado de Hidalgo, y su funcmnamlento estara determinado por el
reglamento respectivo.

ARTICULO 9. Es fin esencial del .Municipio lograr el bienestar general de sus habitantes, por lo tanto, las autoridades
Municipales deben sujetar sus acciones a los siguientes mandatos:

I.- Preservar la dignidad de la persona humana y en consecuencia la salvaguarda de los derechos humanos;
.- Preservar, proteger y garantizar la integridad territorial;

Ili.-  Revisary actualizar la reglamentacion Municipal;

IV.-  Prestar adecuadamente los servicios plblicos Munlmpales

V.- Promover y organizar la participacion ciudadana;

VI.-  Conducir y regular la planeacion del desarrollo del Municipio;

VIl.-  Administrar justicia en el ambito dé su competencia; _

VIIl.- Salvaguardar y garantizar, dentro de su territorio, la seguridad, la equidad de género, la no discriminacion y

el orden pablico;
IX.-  Promover e impulsar el desarrollo de las actividades econdmicas;

X.- Coadyuvar a la preservacion de la ecologia, proteccion y mejoramiento del medio ambiente;
Xl.-  Garantizar la salubridad e higiene publica;
Xll.-  Preservary fomentar los valores civicos, culturales y artisticos, para acrecentar la identidad Municipal;

XIlk.- Promover el bienestar social de la poblacion con la implementacion de programas de educacion, deportivos,
asistencia social, salud y vivienda;

XIV.- Garantizar la convivencia arménica entre sus habitantes;

XV.- Expedir los Bandos y Reglamentos Municipales necesarios;

XVI.- Promover la igualdad de oportunidades para el desarrollo integral de la mujer mediante el apoyo de la
defensa juridica y representacion de sus intereses, el fomento de cultura, equidad y respeto de sus derechos
y la adopcion de actitudes y compromisos, asi como de la sociedad en su conjunto, para evitar y eliminar
cualquier clase de discriminacion por razon de género o patrones de sumision;

XVII.- Impulsar ia- modificacion de patrones socio-culturales de conducta de hombres y mujeres para superar

prejuicios y costumbres, asi como eliminar cualquier uso o practica basada en la premisa de la superioridad
o inferiondad del hombre o la muler en ia asignacién de esterectipos para uno u ofro que inciden en la
desigualdad de la mujer;
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XVIII.- Motivar una mayor integracién de las mujeres en las actividades del desarrollo politico, econémico, social, y
cultural del Municipio, mediante el impulso de acciones para abrir y ampliar sus oportunidades de
participacion en todos los ambitos de Ia vida politica y privada, buscando en todo momento la paridad; y
XIX.- Fomentar la igualdad de género entre hombres y mujeres asi como la plena igualdad de derechos y
oportunidades para el desarrollo integral de la mujer en el Municipio.

ARTICULO 10. Para el cumplimiento de sus fines y funciones, el Ayuntamiento y demas autoridades Municipales
tienen las aftribuciones establecidas en la Constitucion Federal, Tratados Internacionales, la Constitucion Local, las
Leyes Federales y Estatales, ia Ley Organica Municipal, el presente Bando y los Reglamentos Municipales.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION DEL MUNICIPIO Y SU DIVISION TERRITORIAL

ARTICULO 41. E! Municipio de Atotonilco el Grande, Hidalgo, perteneciente al Distrito Judicial del mismo nombre

esta integrado de la siguiente manera:

b~ Cabecera Municipal de Atotonilco el Grande, Hidalgo;

Il.- 10 Comunidades;

ll.- 59 Rancherias; :

iV.-  Asi como sus comespondientes barrios y colonlas con que cuente y que puedan-de |gual forma crearse o
modificarse, de acuerdo a la organizacion Mummpal

1. Atotonilco El Grande (Cabecera Municipal) Pueblo
2. Agua Limpia ' , : ' . Comunidad
3. Apipilhuasco Comunidad
4. Cerro Colorado Comunidad
5. Cieneguillas Comunidad
6. LaPuebla ' Comunidad
. 7. Los Sabinos Comunidad
8. Montecillos Comunidad
9. San Martin Comunidad
10. Santa Maria Amajac Comunidad
11. Tiltepec ' Comunidad
12. Aguacatiilan o Rancheria
13. Cabrera Rancheria
- 14, Cerro Blanco ' ~ Rancheria
15. Colonia El Sabino Rancheria
16. Coyula Rancheria
17. Cumbre de Potrero de los Reyes Rancheria
18. Donana - Rancheria
19. El Aguacate , : " Rancheria
20. El Atordn Rancheria
21. El.Contalero ‘ Rancheria
22. El Naranjo Rancheria
23. El Novillero Rancheria
24. El Ocote Rancheria
25. El Paso de Amajac Rancheria
26. El Paso de los Sabinos Rancheria
27. El Pedregal Rancheria
28. El Xhite (o Santa Rita el Xhite) Rancheria
29. El Zoquital Rancheria
30. LaCruz Rancheria
31. LaEstancia : Rancheria
32. La Nogalera _ Rancheria
33. La Piafa Rancheria
34. LaTroje Rancheria
35, LaVirgen Rancheria
36. Las Barranquitas . ‘ Rancheria
37. Las Flores Rancheria
38. Las Hortalizas . Rancheria -
39. Loma del Zapote ' Rancheria
40. Los Reyes Rancheria
41. Los Tepetates ' Rancheria
42. Maguey ‘/erde Rancheria

43, Mesa de San Lucas - " Rancheria
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44, Metlapa Rancheria
45, Padre Nuestro . -Rancheria
46. Paraje de los Zauces Rancheria
47. Paredones {0 Atamos el Xhite) Rancheria
48. Pedregal Xhate Rancheria
49, Potrero de los Reyes Rancheria
50. Pueblo Nuevo Rancheria
51. Rancho del Salto Rancheria
52. Rincon del Xhate Rancheria
53. Salsipuedes Rancheria
54. San Felipe y Anexas Rancheria
55. San José Zoquital Rancheria
56. San Lucas Allende Rancheria
57. San Luces la Cumbre Rancheria
58. San Miguel . Rancheria.
59. San Nicolas el Xhate Rancheria
" 60. San Pedro Vaquerias _Rancheria
61. Sanctorum . Rancheria
62. Santa Ana Rancheria
- 63. Santa Ana Norte Amajac : Rancheria
64. Santa Catarina _ Rancheria
65. Santa Cruz de Montecillos ' Rancheria
66. Santiaguilo Rancheria
67. Sauz Sabino Rancheria
68. Sauz Xhate ' Rancheria
69. Tezahuapa Rancheria
70. Ufia de Gato Rancheria

ARTICULO 12. EI Ayuntamiento de Atotonilco el Grande. Hidalgo, puede acordar la modificacion a los nombres o
denominaciones de las diversas localidades del Municipic, siempre y cuando medie solicitud de sus habitantes,
fundada en razones histaricas, politicas o geograficas que demuestren que la denominacion existente no es ia
adecuada. :

Lo anterior debe observar las limitaciones que estén fijadas por'las Leyes y Reglamentos vigentes y aplicables.
ARTICULO 13. Ei Ayuntamiento se encargara de regir a la Cabecera Municipal, las Comunidades, Barribs, Colonias

y Rancherias, awiliados de las Delegadas y los Delegados Municipales que considere necesarios; coordinando
acciones con Comisariados Ejidales en su caso.

CAPITULO IV
NOMBRE Y ESCUDO

ARTICULO 14. Los signos de identidad y simbolo representativo del Municipio, son el nombre y el escudo. ‘El

nombre actual del Municipio, no podra ser cambiado, sino por acuerdo unanime del Ayuntamiento y con la
aprobacion del Congreso del Estado de Hidalgo.

ARTICULO 15. El escudo del Ayuntamiento de Atotonilco el Grande, Hidalgo, debera ser utilizado por los 6rganos de
gobierno del ayuntamiento, para tal efecto, deberd exhibirse en forma ostentable tanto en las oficinas
gubernamentales municipales como en tado tipo de documentos oficiales y bienes del patrimonio Publico Municipal.

El uso por otras personas, instituciones privadas o de caracter social, requerird de autorizacion expresa del
Ayuntamiento. :

Quien haga uso indebido del escudo se hara acreedor a las sanciones que establece este Bando.

ARTICULO 16. Los simbclos antes mencionados son patrimonio exclusivo del Municipio, por lo que queda
estrictamente prohibido su uso para fines publicitarics o de explotacion comercial no oficiales o por parte de
particulares.

ARTICULO 17. En el Municipio son simbolos obligatorios la Bandera, el Himno y Escudo Nacional, asi como el
Escudo del Estado de Hidalgo. El uso de estos simbolos esta sujeto a lo dispuesto por los ordenamientos Federales
y Estatales. ‘ '
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TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION MUNICIPAL
CAPITULO |
DEL GOBIERNO MUNICIPAL

ARTICULO 18. E' gobierno del Municipio de Atotonilco el Grande, Hidalgo, esta depositado en un cuerpo colegiado
que se denomina Ayuntamiento, el cual es el organo supremo del mismo y le coresponde el ejercuc:lo del Gobierno
Munlmpal asi como la representacion de los intereses de! Municipio.

ARTICULO 19. El Ayuntamiento es el drgano de gobiero a cuya decision se someten los asuntos de la
Administracién Publica Municipal. Son autoridades Municipaies las que indica la Ley Organica Municipal y tienen las
facultades y atribuciones que la misma Ley les seriale expresamente y que son las siguientes:

il.-
V.-

El Ayuntamiento esta integrado por la Presidenta o el Presidente Municipal Constitucional, sus Sindicas y/o
Sindicos, y sus Regidoras y Regidores, con sus respectivos suplentes, por eleccion popular.

En materia electoral, el Municipio se encuentra dividido en secciones de las que emanaran los Regidores
que la ley en la materia mandate.

En la Cabecera Municipal residira la Conciliadora o el Conciliador Municipal.

Las Delegadas o los Delegados Municipales, residiran dentro de su localidad y tendran las obligaciones
sefialadas en |la Ley Organica Municipal, las que les asigne este regiamento y las demas que sefialen las
ieyes aplicables, debiendo poner en conocimiento de la Presidenta o el Presidente Municipal todo hecho 0
infraccion que se lleve a cabo dentro de su jurisdiccion.

ARTICULO 20. Corresponde al Ejecutivo Municipal ejercer las atribuciones concedidas en el presente Bando asi
como procurar €l exacto cumplimiento de sus disposiciones, ademas de incluir en su pelitica Municipal:

l-
il.-
ll.-
V.-

V.-

VI.-
VII.-
Vill.-
1X.-
X.-
Xl.-

XIl.-
XHl.-

XIV.-

XV.-

El sistema Municipal para la igualdad entre mujeres y hombres;

El programa Municipal para la igualdad enire mujeres y hombres;

La observancia en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

El disefio, elaboracién, aplicacion, evaluacion y seguimiento de los instrumentos de la politica de igualdad,
respeto y no violencia entre mujeres y hombres;

El sistema municipal para la igualdad entre mujeres y hombres, es el conjunto orgénico y articulado de
estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimientos que establece el Municipio en concordancia
con el Estado de Hidalgo y con las organizaciones de !os diversos grupos sociales a fin de efectuar acciones
de com(n acuerdo destinadas a la promocién y procuracion de la igualdad, respeto y no violencia entre
mujeres y hombres;

Reivindicar la dignidad de los hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida, tanto publica como
privada, y evitar la sumision por cualquier razon de un género hacia otro, aun en los uses y costumbres;
Establecer mecanismos que favorezcan la erradicacion de la discriminacion en escuelas y centros laborales
privados o plblicos, mediante acuerdos y convenios con instituciones escolares, empresas y sindicatos;
Crear procedimientos -administrativos claros y precisos en las escuelas y los centros laborales, para
sancionar estos ilicitos e inhibir su comision;

Proporcionar atencion psicolégica y legal, especializada y gratuita a quien sea victima de hostigamiento o
acoso sexual;

Implemeritar sanciones administrativas para los superiores jerarquicos del hostigador o acesador cuando
sean omisos en recibir y/o dar curse a una queja;

Establecer un grupo interinstitucional y multidisciplinario con perspectiva de género que dé el seguimiento
respectivc a las fracciones anteriores,

Implementar las acciones preventivas, de seguridad y justicia, para enfrentar y abatir la violencia feminicida;
Elaborar reportes especiales sobre la zona y €l comportamiento de los indicadores de la violencia contra las
mujeres;

Gestionar los recursos presupuestales necesarios para hacer frente a la contingencia de aler‘ta de viclencia
de género contra las mujeres; y

Hacer del conocimiento plblico el motivo de la alerta de violencia de género contra las mujeres, y la zona
territorial que abarcan las medidas a implementar.

ARTICULO 21. Promulgar, publicar, sancionar y observar el debido cumplimiento del presente Bando de Policia y
Gobiemo, ademas de procurar el:

.-
V.-

Establecimiento y empleo de fondos para la promocion de la igualdad de género en el trabajo y los procesos
productivos;

Desarrollo de acciones para fomentar la integracion de politicas publicas con perspectiva de género en
materia economica;

Impuisar iderazgos igualitarios;

Promaover el conocimiento dela legislacion y la jurisprudencia en la materia en la sociedad;
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V.- Difundir en ia sociedad el conocimiento de sus derechos y los mecanismos para su exigibilidad;
VI.-  Integrar el principio de igualdad en el ambito de la proteccion social;

Vil.- Impulsar acciones que aseguren la igualdad de acceso de mujeres v de hombres a ia alimentacion, la
educacién y la salud; ¥

" VIIi.- Promover campafias municipales de concientizacion para mujeres y hombres sobre su partu:lpacmn

equitativa en la atencién de las personas dependientes de ellos.

ARTICULO 22. Para los efectos del presente Bando, corresponde al Ejecutivo Municipal la ejecucion de los
acuerdos del Ayuntamiento, asi como asumir la representacién juridica de! mismo en la celebracion de todos los
actos y contratos necesarios para el desempefio de los negocios administrativos y la eficaz prestacion de los
servicios publicos municipales. Podra autorizar la creacion y supresion de unidades que requiera la administracion
piiblica municipal nara su buen funcionamiento, por lo tanto sera su fitular de la Administracion Pablica Municipal y
contara con todas aquellas facultades que le concede la legislacion correspondiente.

ARTICULO 23. El responsable de la sindicatura es el encargado del aspecto financiero del Municipio, debe procurar
su defensa y conservacion, y representa al Municipio en las controversias en las que sea parte, y contara con las
demas facultades que le conceda la Ley Organica Municipal.

ARTICULO 24. Las Regidoras y los Regidores son los responsables de vigilar la buena marcha de los ramos de la
Administracién Pablica Municipal y la prestacién adecuada de los servicios piblicos, a fravés de las comisiones que
sean creadas para tal efecto, y contaran con las demas facultades que les conceda La ley Organica Municipal.

CAPiTULO Il
SESIONES DE CABILDO

ARTICULO 25. E' Ayuntamiento esta obligado a celebrar sesiones de Cabildo, una por cada mes, y las que sean
necesarias para €l mejor cumplimiento de las obligaciones que le atribuye el presente Bando. Todas las sesiones
que el Ayuntamiento celebre para tai efecto deberan guardar estricta observancia a [as disposiciones aplicables de
fa Ley Organica Municipal y del Reglamento Interno del Ayuntamiento.

ARTICULO.26. Las direcciones estan obligadas a comparecer ante cabildo cuando éste lo crea necesario.

CAPITULO I
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 27. Para estudiar, examinar y resolver los problemas Municipales, asi como para vigilar que se
ejecuten las disposiciones y acuerdos tomados en sesiones de Cabildo, el Ayuntamiento designara las comisiones
correspondientes segun lo previsto por su Reglamento Interior y demas Leyes aplicables.

ARTICULO 28. El Ayuntamiento entrante debera nombrar las comisiones y a sus miembros de acuerdo a lo

establecido por la Constitucion Local, por la Ley Organica Municipal y por el Reglamento Interior del Ayuntamiento.

ARTICULO 29. Ei Ayuntamiento podra designar comisiones entre sus miembros, las cuales se encargaran de
estudiar, examinar y elaborar proyectos para solucionar los problemas munICIpaIes asi como vigilar que se ejecuten
sus disposiciones y acuerdos.

Las actividades que desempefien esas comisiones estaran de acuerdo con el nombre gue se les asigne, las cuales
podran ser permanentes o especiales y observaran las normas del presente bando.

Cada comision estara formada por tres integrantes a excepcion de la Comision de Hacienda Municipal, que debera
estar integrada por lo menos por un representante de cada fraccion partidista y por la Sindica o el Sindico.

ARTICULO 30. los Ayuntamientos, contaran con comisiones permanentes o especiales segn sean sus
necesidades.

Dichas comisiones podran ser entre ofras las siguientes:
.- Permanentes
a).- De Hacienda Municipal;
b).- De Seguridad Publica, Transitc Municipal y Vialidad;
¢).- De Derechos Humanos;
d).- De Gobernacion, Bandos, Reglamentos, y Circulares;
e).- De Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial;
f).- De Salud y Sanidad;
g).- De Educacion y Cultura;
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h).- De Nifiez, Juventud y Deporte;
i).- De Proteccién Civil;
i}.- De Comercio y Abasto,
“k).- De 'qualdad y Género;
i).- De:Adultos Mayores; y
m).- De Medio Ambiente.
h.- Especiales, las que designe el Ayuntamiento, de acuerdo con las necesidades del Municipio.

CAPITULO IV
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 31. Para el gjercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, el Ayuntamiento se auxiliara
de las siguientes dependencias de la Administracion Publica Municipal, mismas que estan organizadas y
subordinadas ai Ejecutivo Municipal:
(.- Secretaria del Ayuntamiento,
.- Contraloria Interna, .
.-  Oficialia Mayor,
I¥.-  Tesoreric Municipal,
V.-  Oficialia del Registro Civii.
VI.-  Direcciongs de:
a).- Gobiemo,
b).- Seguridad publica, trénsito v vialidad,
c).- Obras publicas, '
d).- Servicios pablicos,
e).- Instancia municipal de las mujeres, _
f).- Educacion, cultura, bienestar social y fomento al deporte,
g).- Proteccién civil,
h).- Comunicacién social,
i).- Asuntos juridicos,
i}-- Ecologia,
k).- Dezarollo Economico, y
i).- Rastro Municipal
VIl.-  Organismos; '
VIIl.-  Sisterna Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia; y
iX.- . Los que el Ayuntamiento considere necesaric crear para el logro de sus objetivos y metas.

ARTICULO 32. Las dependencias citadas en el articulo anterior deben conducir sus actividades con perspectiva
de genero y en forma programada, con base en las ‘politicas y objetives previstos en el Plan de -Gobierno
Municipal. Su estructura organica y funciones deben obedecer a la organizacion del Ayuntamiento.

) : CAPITULO V
DE LOS ORGANOS Y AUTORIDADES AUXILIARES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 33. Son drganos auxiliares del Ayuntamiento:
l.- Consejos-de Participacion Ciudadana para el apoyo en el desempefio de funciones de:
a).- Seguridad piblica;
b).- Proteccion civil;
c).- Proteccion al ambiente;
d}.- Proteccion a la ciudadania; y
e).- Desarrollo social.
ll.- Delegadas o Delegados, y Subaelegadas 0 Subdelegados;
.-  Jefas o Jefes de manzana;
V.-  Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM);
V.-  Consejos de Desarrollo Municipal; y
Vl1.-  Oftras que se consideren necesarias de acuerdo a las actividades a realizar.

ARTICULO 34, Los drganos auxiliares establecidos en el Articulo anterior conduciran sus actividades basandose
en su estructura organica y las funciones determinadas en el reglamento de la Administracion Piblica Municipal y

los demas ordenamientos juridicos. Corresponde a los érganos auxiliares coadyuvar con las acciones del

Municipio en materia de igualdad y violencia de género.

ARTICULO 35. Para el despacho de asuntos especificos de la Administracibn Municipal, el Ayuntamiento se
auxiliara con las siguientes autoridades Municipales;
.- La sindicatura;
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Il.- La Conciliadora o Conciliador Municipal;

Ill.-  Poticia Municipal; y :
IV.-  Cualguier otra cuyas funciones sean las de coadyuvar en la buena administracion y gobiemo municipal. -

ARTICULO 36. Las autoridades auxiliares tienen las atribuciones y limitaciones que establezcan las leyes, el

presente Bando, Reglamentos Municipales, circulares y disposiciones administrativas que determine el
Ayuntamiento, y especificamente estaran a lo establecido en el Reglamento Interior de la Administracion Publica
Municipal. '

CAPITULO VI
DE LAS DELEGADAS Y LOS DELEGADOS AUXILIARES

ARTICULO 37. L:s Organos Auxifiares Municipales actuaran en sus respectivas jurisdicciones, como Delegadas y
Delegados del Ay Intamiento y por consiguiente tendran las afribuciones que sean necesarias para mantener, en
términos de la Le:y Organica Municipal, el orden, tranquilidad y seguridad de los vecinos del iugar donde actuen
conforme lo determine el presente Bando de Policia y Gobierno.

ARTICULO 38. Para los efectos de este Bando son Organos Auxiliares Municipales las Delegadas y Delegados.
ARTICULO 39. Para cada Delegada y Delegado habra un suplente.

ARTICULO 40. Las Delegadas y los Delegados duraran en su cargo no méas de un afio con derecho a una sola
ratificacion, pudiendo ser removidos por el Ejecutivo Municipal en cualguier tiempo, por justa causa y con derecho a
audiencia, llamandose a sus suplentes, y si éstos no se presentan se designara a los substitutos.

ARTICULO #1. E: procedimiento para designar a las Delegadas y los Delegados Municipales, Subdelegadas y

Subdelegados, s¢1a el siguiente:
.- Los vecinos de la comunidad presentaran una tema al Ejecutivo Municipal de los candidatos para ocupar

€505 cargos,

Il.- Se sefialara una fecha en la cual las vecinas y los vecinos reunidos en asamblea votaran por alguna de las
personas consideradas en la tema;

lil.-  Serd nombrado Delegadd, Delegado con su Subdelegada o Subdelegado aquellos que obtengan mayor
namero de votos y suplentes los que le siguen en votacién, dandoles a conocer sus facultades y
obligaciones;

IV.- - -Entrara en funciones el dia siguiente de su toma de protesta; y

V.-  Serealizara el cambio de Delegada o Delegado los dos primeros meses del afio.

ARTICULO 42. Los designados por el Articulo 42 y 43 de este ordenamiento tendran las siguientes obligaciones:

.- Cuidar que se respete y se cumpla con el contenido en este Bando de Policia y Gobiemo dandolo a conocer
profundamente a su comunidad; ‘

.- Presentar a las y los infractores poniéndolos & disposicion de la Conciliadora o Conciliader Municipat, para
que le sea aplicada la sancion a la que se hubieran hecho acreedores;

.- Cumpliry hacer cumpiir las 6rdenes emanadas de la Presidencia Municipal;

IV.-  Velar por el progreso, la moralidad del orden y tranquilidad publica, y por el cumplimiento de los
ordenamientos que las autoridades dictan;

V.- Ser auxiliar personalmente de la Conciliadora o Conciliader Municipal en funciones y comunicar
inmediatamente a la Presidencia Municipal, las novedades de importancia que ocurran en su jurisdiccion;

VI.-  Actuar de inmediato en cualquier problema o violacién a la Constitucion Politica de la Federacion o del
Estado de Hidalgo, a la Ley Organica Municipal ¢ a este Bando de Policia y Gobierno, y de lo que de ellas
emane;

VIl.-  Promover, participar en todas |as acciones, planes y programas del gobierno municipal con perspectiva de
género, '

VIIl.- Vigilar de la matanza de animales para el abastecimiento publico, que los semowentes hayan sido
legalmente adquiridos y que su carme sea sana para que ne perjudique a sus consumidores;

IX.- Vigilary promover el orden y limpieza de los espacios publicos; y

X.-  Conservar y vigilar el medio ambiente, asi como reportar a la autoridart competente al observar alguna
anomalia.

ARTICULO 43. Los érganos auxiliares Municipales descritos en el capitulo VIt del Titulo Segundo de este Bando que
dejaran de cumplir con sus obligaciones, seran destituidos sin perjuicio de sufrir las sanciones de la ley por
iresponsabilidad oficial. '
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CAPITULOVII
DE LOS CONSEJOS DE CCLABORACIGN MUNICIPAL

ARTICULQ 44. En esta jurisdiccion funcionara unc o varios Consejos de Colaboracion Municipal segn lo acuerde e

Ayuntamiento Municipai, conforme a lo siguiente:

F- Estaran integrados por fres 0 mas miembros fungiendo unc come Presidenta o Presidente;

H.- Donde existen agrupaciones ¥ orgarizaciones representativas podran ser integradas por el Consejc;

fil.-  En la organizacion, funcionamiento ¥ supervision de los Conseios de Colaberacion Municipal solo podré
intervenir =i Ejecutivo Municipal; v

[%.-  En unz misma localidad no podra funcionar al mismo tiempo cfrc con la denominacion de Consejo de
Farticipacién Ciudadana.

ARTICULO 45. Los Consejos seran drganos de promocion v gestoria social y tendrén las siguientes facultades;
[.- Ceadyuvar para el cumplimientc eficaz de los planes y programas municipales aprobados;

i,- Promover la participacion y colaboracion de sus habitantes, vecinas v vecinos en iodos los aspectos de
beneficio social;

fil.-  Presentar proposicicnes al Ayuntamiente para fijar las bases de los planes y programas Municipales o
modificaciones en su caso; '

i%.-  Impuisar iderazgos y acciones de empoderamienic de mujeres; y

- Colaborar en el mejoramiento v supervision de los servicios publicos fMunicipales de su area de adscripoion.

ARTICULD 46. Los Conselos de Colaboracion Municipal se integraran con ios habitantes de este Municipio v seran
electos demecraticamente en ia forma vy término gue determine el Avuntamiento.

ARTICULO 47. Los Consejos de Colaboracion Municipal tendran fas siguientes obiigaciones de informar
mensuaimente al puebio v al Ayuntamiénto sobre:

l.- Los provectos que prefenden realizar;

i.- El estado de las obras en proceso;

.- Las obras realizadas; v

I%¥.-  Elestado de cuenta que guarda Iz recoleccion de aporiaciones econdmicas de la localidad.

ARTICULO 48. E! Ayuntamiento podra encomendar a lcs Consejos de Colaboracion  Municipal la recoleccion de
aportacicnes sconomicas de la comunidad cuandc se frate de obras realizadas de acuerdo a lz normeatividad
correspondiente,

En esie casc las apertaciones seran registradas por la Tesoreria Municipal, 1a cual expedirg recibos cficiales v
concentrara los fondes que seran aplicados en la obra comespondiente.

ARTICULO 49. Cuando uno o méas de los miembros del Conseje no cumplan con sus obligaciones v tengan
suplentes, seran sustituidos por éstos, si no existen, el Ejecutive Municipal podra nombrar 2 estos.

CAPITULD Vilt
DE LA CONCILIADORA O CONCILIADOR MUNICIPAL

ARTICULO 50. E! nombramiento del fitular de la Direccion Concitiadora Municipal estara a cargo del Ejecutivo
Municipat.

ARTICULO 51. Para ser titular de fa Direccién de Conciliacion Municipal se requiere:

i.- Tener estudios terminados de la Licenciatura en Derecho;
fl.- No haber sido sentenciado en ejecutoria por delito doloso; y-
lil.- ~ No haber sido inhabilitado para desempefiarse en un cargo, empleo o comision en el servicio publlco

ARTICULO 52. Son atnbumones de la Conciliadora o el Cenciliador Municipal:

a).-  Buscar el avenimiento y la conciliacion de los intereses en asuntos de caracter famitiar o mtervecmal
buscando con ello lograr una convivencia armonica y pamf ca entre las y los involucrados en este tipo de
conflictos,

b).-  Ejercer de oficio las funciones concnhatonas cuando de la mfraccnon se deriven dafios y perjuicios que deban
reclamarles por la via civil y en su caso obtener la reparacion del dafio o dejar a salvo los derechos del
ofendido;

c).-  Librar citas de comparecencia cuando se requieran para el mejor desempeﬁo de sus funciones:

d).- Solicitar por escrito a las dependencias correspondientes, la cooperacion y apoyo para el mejor
cumplimiento de sus determinaciones;

e).-  Levantar actas informativas; _ -

f).- Levantar actas por extravio de documentos personales, como licencias para conducir, tarjetas de circulacion,
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facturas, -lacas vehiculares y otros;

g).- Determin:r la responsabilidad de las y los presuntos infractores puestos a su disposicion, tanto por
elementos de policia como aquellos que con motivo de queja deban sujetarse a procedimiento;

h).- Atender a las ciudadanas y los ciudadanos asegurados por elementos de Seguridad Fiblica Estatal,
Municipal u otra autoridad, por cometer faltas administrativas;

i).- Calificar 1as faltas administrativas y aplicar las sanciones de acuerdo a lo establecido en la Ley;

j)-- Emitir las boletas de sancién para el pago ante 1a Tesoreria Municipal de la muita que se le haya impuesto al
infractor;

k).-  Remitir a la autoridad competente a las presuntas y los presuntos responsahbles de hechos ilicitos;

I).-  En caso e violencia familiar y a peticién de la receptora o el receptor de violencia se derivara a la

generadoia o generador de violencia al Ministerio Publico.
m).- Emitir las drdenes de proteccién emergentes, como lo establece la Ley General de Acceso a las Muijeres a
una Vida Libre de Violencia para el Estado de Hidalgo.

Las demas que l: determine el Ayuntamiento, el Ejecutivo Municipal; las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables en la materia. '

ARTICULO 53. El Titular de esta Direccion Conciliadora no podra:
l.- Girar ordenes de aprehension;

H.- Imponer sanciones que no estén sefaladas en la legistacion aplicable de manera expresa;
li.-  Juzgar asuntos de caracter civil € imponer sanciones de caracter penal;

IV.-  Promover aplicar procedimientos conciliatorios en materia de violencia familiar;

V.-~ Ordenar la detencion que sea competencia de otras autoridades; y

VI.-  Revelar lus nombres de los quejosos.

CAPITULO IX
INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER

ARTICULO 54. La Instancia Municipal de la Mujer de Atotonilco el Grande, se constituye como una direccion,
dependiente de la Presidencia Municipal y su presupuesto asignado consistird en al menos el 2% del
presupuesto de recursos propios {REPO), de acuerdo a la situacion financiera del Municipio, y se regira por su
Reglamento, y tendra por objetive el impulsar, promover e instrumentar politicas publicas con perspectiva de género
que fomente la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la participacion activa de
las mujeres en todos los ambitos de la vida Municipal.

ARTICULQ 55. La Instancia Municipal de la Mujer, se conformara por lo menos con €l siguiente personal:
l.- Una directora;
IN.- Una psicoioga o psicdlogo,

.-  Unaabogada o abogado;
IV.-  Una trabaadora social; ¥
V.- Unao un médico cirujano.

Personal que debera contar con experiencia de por lo menos un afio en trabajo con perspectiva de género.

ARTICULO $56. La titular de la Instancia Municipal de la Mujer serd nombrada por acuerdo de Cabildo, siempre y
cuando sea por las dos terceras partes de las y los integrantes.

Para ser titular de la Instancia Municipal de la Mujer se requiere cumplir con los siguientes requisitos
l.- Ser mujer.

il.- Ser residente del Municipio;
lll.-  Contar con un titulo profesional,
IV.-  No contar con antecedentes penales por delito doloso;
V.- Haber desempefiado cargos cuyo ejercicio requiera conocimientos y experiencia en materia administrativa; y
VI.-  Tener experiencia por lo menos de un afo en trabaio con perspectiva de género.
CAPITULO X
DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

ARTICULO 57. El patrimonio Municipal se integra por bienes de dominio publico ; de dominio privado. -

.- Son bienes de dominio plblico
a).- Los bienes muebles e inmuebles pertenecientes al Municipio;
b).- Los bienes insustituibles come los expedientes oficiales, archivos, documentos, titulos, piezas
artisticas o historicas. efnologicas paleontologicas y-otros de similar naturaleza que no sean de
dominic de la Federacion o el Estado; y
c).- Los bienes de usc comin Municipal que se encuentran inventariados.
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-Il.- . Son bienzs de dominio privado:
a).- Los muebles e inmuebles que no estén asignados a un servicio publico Municipal;
b).- Los bienes ubicados dentro del territorio del Municipio, declarados vacantes 0. mostrencos conforme
a la legislacion comtn: y
¢).- Los bienes que adquieran por cualquier titulo legal y no se destinen a un servicio publico.

lll.-  Asi misro se consideran bienes Municipales los que no cuenten con titulo de propiedad, pero se
encuentren en posesion o disposicién del Municipio ya sea del dominio publico o privado.

IV.-  De igual forma son patrimonio Municipal, los bienes inmuebles que por cualquier medio se encuentren en
posesion de particulares a través de arrendamiento, comodato, o por cualquier medio de caracter legal.

ARTICULO 58. Los bienes de dominio publico son inalienables, imprescriptibles e inembargables y no estan sujetos
a accion reivindicatoria o de posesion def nitiva o provisional mientras no varie su situacion jur|d|ca

ARTICULO 59. Lns bienes de dominio privado que le. pertenecen al Mumc:lp|o soN membargables y los inmuebles

podrén ser enajenados mediante acuerdo de las dos terceras partes de las y los integrantes del Ayuntamiento,
previo avalud que Jresente la Dtrecmon Munlmpal de Obras Pablicas, en términos de lo previsto por la Ley de Bienes

- del Estado.

CAPITULO XI
DEL DESARROLLO MUNICIPAL

ARTICULO 60. El Municipio de Atotonilzo el Grande, Hidalgo, para el cumplimiento de sus recursos formulara planes
Yy programas, siempre que se trate de:

l.- Establecimiento, ampliacion, modificacion de servicios plblicos; y

.- Creacion, expansion, desarrollo, reestructuracion, rehabilitacion o regeneracion de zonas urbanas.

ARTICULO 61. Los planes y programas Municipales debefén contener en forma minima:
.- - Sefialamiento de objetivos generales y particulares a corto, mediano y largo plazo, segin sea el caso;

.- Procedimigntos que utilizaran para el logro de sus objetivos;
Hl.-  Recursos financieros Municipales, ordinarios y extraordinarios que se aphcaran en la realizacion de planes y
programes;

IV.- Disefar desde la perspeciiva de género, practlcas portadoras de inclusion de las mujeres en el Municipio;
V.- Los diversos elementos y estudios técnicos que se hayan considerado para formular los planes y programas,
principalmente aquellos que se refieren al aprovechamiento de los recursos humanos y naturales; y
VI.-  Aplicar la perspectiva de génera en los programas del urbanismo actual, introduciendo en la planeacion la

seguridad, la proximidad, el tiempo y la organizacion de los servicios, asi como la mezcla de recursos que
ayude a cubrir la diversidad de actividades que actualmente llevan a cabo las mujeres, bajo la normatividad
vigente.

ARTICULO 62. Los planes'y programas se elaboraran para un tiempo determinado de acuerdo a las necesidades a
satisfacer y se ejecutaran con.arreglo a la importancia y urgencia de los mismos.

ARTICULO 63. Los planes y programas se haran del conocimiento del Ejecutivo del Estado para ios efectos de
coordinacion con los de caracter Estatal. '

ARTICULO 64. El Municipio de Atotonilco el Grande, Hidalgo, podra aprobar y ejecutar planes tendientes a:

l.- La conseivacion, valoracion y fomento de su patrimenio histérico y artistico;

Il.-  Laconservacion, valoracion y fomento de bellezas naturales y zonas tipicas que se encuentren dentro de su
patrimonic;

ill.-  El mejoramiento del medic ambiente urbano y rural :

IV.-  Conservacion del suelo, flora y fauna, y reforestacion en coordinacion de las Dependenc:las Federales y
Estatales vy el interés publico; y :

V.-  El fomento y respeto a los derechos humanos, prevenir la violencia de género, asi como fomentar la
igualdad y equidad de género.

ARTICULO 65. Los planes y programas podran ser modificados o suspendidos en todo tiempo, siguiendo en este
caso, la misma forma que se utilizd en su elaboracién, cuando lo demande el interés social y lo requierar
circunstancias de tipo técnico o economico.

ARTICULO 66. EI Ayuntamiento de Atotonilco el Grande, Hidalgo, podra elabbrar y ejecutar planes y programas que
excedan su perioty constitucional, pero su ejecucion requerira la aprobacion del Congreso del Estado.

ARTICULOQ 67. Ei1 esta jurisdiccion Municipal funcionara un Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
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{COPLADEM) quz estard sujeic a las disposiciones que dicie ef Ejecutive Estatal a través de la Secreiaria e
Planeacion. -

ARTICULO 68, E! COPLADEW tendré ias siguientes atribuciones:;

f- Promover y coadyuvar con iz colaboracion de los sectores que actdan a nivel iocal, en 2 elaboracién de-
pianes ¥ programas para e: desarrolio del Municipio, buscanda su congruencia con los gus tormulen los
gobiernos federal v esiatal;

il.- Formuiar v proponer a los gobiemos federal, estatal v municipal programas de inversién, gasio v
financiamiento pabiico para el Municipio, dichas propuestas deberan presentarse a nivel de obras v servicios
y claramente jerarquizadas a partir fundamentaimente de las prioridades sefialadas en el programa de
gobierno raunicipal; ¥

fit.-  Sugerir a los gobiemos federal, esiatal y. municipal programas v acciongs s concertar con el propdsito de
coadyuva al desarrolio del Municipia, ademas de ias que nos sefiala ia Ley Organica hMunicipal.

ARTICULO 69, E! COPLADEM contara con el apoyo técnico que en cada caso convengan con las entidades de iz
Administracion Publica Federal y Estatal para su adecuada operacion.

ARTICULO 7’0 E! Comité de Planeacion para el Desarrolle Municipal estara integrado por una Asamblea y un
Consejo Directivo, en las modalidades sefialadas en la Ley Organica Municipal.

CAPITULOXI
MECANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL

ARTICULO 71. Las autoridades municipales procuraran y promoveran fa participacion ciudadana en la adopcion
de politicas publicas y para la solucién de los probiemas de la comunidad.

ARTICULO 72. E Ayuntamiento, a través de su Secretaria General, promovera el establecimiento y operacion de
la participacién ciudadana para la gestion y promogion de planes y programas en las actlwdades sociales, asi
como para el apoyo en el desempefio de las siguientes funciones:

a}.-  Seguridad Piblica;

b).-  Proteccion Civil,

¢).-  Proteccion al Medio Ambiente;

d).- Desarrolle Social;

e).- Proteccion de los Derechos Humanos de las Mujeres; y

f}.- Las demés que considere pertinentes o que sean sugeridas por las vecinas y los vecinos del Municipio.

4 CAPITULO XIli
COMITES DE PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 73. Los Comités de Participacion Ciudadana son drganos auxiliares del Ayuntamiento, de promocién y
gestion social en favor de la comunidad, con las facultades y obligaciones que les sefiala la Ley Organica
Municipal y los reglamentos respectivos. '

ARTICULO 74. Los Comités de Participacion Ciudadana deben fungir como un canal permanente de
comunicacion y consulta popular entre sus habitantes de su comunidad y el Ayuntamiento para:
.-  Colaborar en el mejoramiento y supervision de los servicios plblicos municipales;

it.- Promover la consulta plblica para establecer las bases o modificaciones de los planes y programas
Municipales;

HIl.-  Promover, cofinanciar y ejecutar obras publicas;

IV.-  Presentar propuestas al Ayuntamiento para fijar las bases de los planes y programas municipales respecto
a Su region;

V.- Vigilar las acciones sobre la politica Pablica Municipal con perspectiva de género; y

VI.-  Prestar auxilio para las emergencias que demande la proteccion civil, asi como cuando lo solicite el
Ayuntamiento.

ARTICULO 75. Son atribuciones de los Comités de Participacion Ciudadana:

l.- Presentar mensualmente proyectos al Ayuntamiento, previa anuencia de las vecinas y los vecinos de su
zona, sokve aguellas acciones que propengan como medidas piblicas a seluciones de su localidad; '
.- Informar mensualmente al Ayuntamiento, vecinas y vecinos de su zona sobre las actividades
. desarrolladas;
ll.-  Informar semestralmente al Ayuntamiento, vecinas y vecinos de su zona sobre el estado que guarda la

recoleccién de aportaciones economicas o en especie que se hayan obtenido, asi como el uso dado a las
mismas para la realizacion de sus actividades; y
IV.- Las demas que determinen las leyes aplicables, este Bando y los reglamentos municipales.
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ARTICULO 76, Los integrantes de los Comités de Participacién Ciudadara se elegiran democréticamente por los
vacinos de |2 zona donde funcionarén éstos, de conformidad con o que se establezea 2h el Reglamenio para la
Creacion de Comités de Participacion Ciudadana. El desempefic de sus funciones sera de caracter gratuiio.

TTULO TERCERC
il ESTADO FAMILIAR, DE LA POBLACION MUNICIPAL, DE SUS HABITANTES, VECINAS
¥ YECINGS DEL MUNICIPIO
| GENERALIDADES

3

i

ARTICULD 77. Ei Registro de! Zsiado Famiiiar en af Municipic de Afotoniico el Grande, Hidalge, es una institucion
admnlctfa‘twa iz cual cuenta con facultages, atribuciones, cbiigaciones v derechos para constaiar, autorizar y
certificar los actos del estade familiar ¥ exterder las actas relativas al nacémienm, recenocimiento de hijas e hijos.
C.U.R.P, matimonic, concubinato, divorcio, tuiela, emancipacion v muerte de las mexicanas v los mexicanos,
extranjeras y exiranjeros residenies en [a demarcacion det Municipio, inscribir ejecuterias que deciaren la ausencia,
presuncion de muerte, perdida de la capacidad legal para administrar bienes y las resciuciones definitivas del estado
familiar .

ARTICULO 78. En el Municipio de Atctoniice el Grande, Hidaige, la oficiaiia del Regisiro del Estado Familiar se
encontrara a carge de un Titlar de la Clicialia al cual ie correspendera ejercer ef esiado familiar,

ARTICULO 78. Es obligacién de la madre y el padre, o cualguiera de elios, registrar a sus hijas e hijcs, z muerte de
ia madre; el padre, abuelas vy abuel.s paternes o maternos, indistintamente, tienen la obligacicn de declarar el
nacimiento en el términc de que la Lay para la Familia del Estado de Hidaigo establezca.

ARTICULO 86. Cusndo las personas realicen 2 regisiro de nacimiente extemporaneamente, es decir después de
cuatro meses del alumbramiento, deberan rezlizar el pago de derechos de acuerdo ai costo vigente con la Ley de
Ingresos dei Municipic.

ARTICULO 81. B! Titular del Regisiro del Estade Famiiiar sera el encargade de hacer certificacion de matimonios,
siempre y cuando las ¢ los inferesados cumplan con tos requisites sefialados por 'a Ley para la Familia del Estado de
Hidalge.

ARTICULO 82. Extendida &l acta de divorcio se realizara la anofacién pertinente en ¢l acta de matrimonio para las
futuras aclaracion:s.

ARTICULD 2. hinguna inhumacion ¢ cremacion se hara sin la autorizacién escrita por ef Titular del Registro del
Eztado Familiar, suien se aseguraréa suficientemente del fallecimientc con cerfificade expedido por el médico
legalmente aulicrizado y previo &i pago de ios dereches estaplecides en la Ley de Ingrescs Municipal. No se
procedera a fa inhumacion o cremacion sino hasta después de que transcurran veinticuatro horas del fallecimiento,
excepic &n 0s casos en que se ordene ofra dispesicién por la autoridad correspondiente.

ARTICULC 84. Las v los que habitan en la casa en la que ocurrié el fallecimiento, los directores o administradores
de los establecimienics de reclusion, sanatorio, hospitales, colegios o cualquier oira casa de comunidad, las de
huéspedes, de los hoteles o casas de vecindad, tienen la obligacién de dar aviso al Oficial del Registro del Estado
Familiar, dentro delas 24:00 horas siguientes del fallecimiento v en caso de incumplimiento se sancionara con una
rmulta de hasta treinta dias de salario minimo general vigente en el Estado de Hidalgo.

ARTICULO 85. Cuando los deudos deseen trasladar su cadaver fuera del Municipio, solicitaran el permiso por
escrito en la oficina del Registro de! Estado Familiar, previo pago de derechos y presentacion de cerlificacion o acta
de defuncidn en su caso.

ARTICULO 86. Es obligacion del Oficial del Registro del Estado Familiar entregar en los primeros quince dias del

mes de enero de cada ano, el duplicado de los libros de registro a la Direccion del Registro del Estado Familiar del
Estado de Hidalgo.

ARTICULO 87. Los actos del registro del estado familiar podran realizarse en horas ordinarias o extraordinarias,
dentro o fuera de sus oficinas, pero nunca fuera de su competencia territorial,

ARTICULO 88. En las demas cuestiones relacionadas al Registro del Estado Familiar, se apegara a lo establecido
en [a Ley para la Familia del Estado de Hidalgo.
CAPITULO I
DE SUS HABITANTES

ARTICULO 89. Son habitantes del Municipio las personas que temporal o defi nitivamente tengan su domlcmo enély
aquellos gue tengan intereses econdmicos dentro del mismo.
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ARTICULO 90. Son vecinas y vecinos del Municipio sus habitantes que cuando menos tengan un afio de residencia
dentro de su termitorio.

ARTICULO 91. San obligaciones de los habitantes, vecinas y vecinos del Municipio:
l.- Desempefiar los cargos de eleccion popular cuando rednan los requisitos exigidos por la Constitucion
' Politica del Estado de Hidalgo y las leyes de la materia;

li.- Proporcicnar con toda veracidad los informes y datos estadisticos que le fuesen solicitados por la
autoridades municipales en el ejercicio de sus funciones;

lli.- Respetar y obedecer a las autoridades legaimente constituidas, cumpllendo con las leyes federales,
estatales y municipales, reglamentos y demas disposiciones emanadas de las mismas;

IV.-  Inscribirse en los padrones expresamente determinados por las-leyes estatales y municipales;

V.-  Enviar a sus hijas, hijos o pupilos en edad eqcolar a las escuelas correspondlentes para obtener la.

-~ educacion obligatoria;
VI.-  Notificar los cambios de domicilio;

VIl.-  Desempefar cualquiera de los cargos, servicios y funciones declaradas como obligatorias por las leyes;
VIil.- Aceptar los cargos para formar parte de los Consejos de Colaboracion Municipal y de-los Comités de
Participacién Ciudadana;

IX.- Los hombres en edad militar, presentarse ante la Junta Municipal de Reclutamiento, remisos o anticipados
para que presten el Servicio Militar Obligatorio; y

X.- Las demés obligaciones que imponga este Bando los reglamentos municipales, y las dlsposmmnes relativas
del Estado de Hidaigo y la federacion.

ARTiCULO 92. Son derechos de los habitantes, vecinas y vecinos del Municipio:
.- Votar y ser votadas y votados, para desempefiar los puestos publicos de eleccion popular siempre que
" relinan los requisitos exigidos por las Constituciones Federal y Local, y las leyes de la materia electoral,

.-  Gozar de las garantias y proteccion a los derechos humanos, a la igualdad, equidad de género y no
disciminacion de ninguna naturaleza, que le otorguen las leyes, y acudir a las autoridades competentes
cuando el caso lo requiera;

lil.-  Recibir educacion en las instituciones publicas o privadas;

IV.-  Acceder a los servicios piblicos municipales e instalaciones destinadas a Ios mismos, conforme a las
disposiciones reglamentarias;

V.-  Proponer a las autoridades municipales las iniciativas, proyectos y acciones que consideren de utilidad
publica;

VI.-  Gozar de las garantias y proteccion que les otorga este Bando de Policia y Gobierno,

VII.-  Recibir atencién médica; y

VIll.- Las demas que les concedan las leyes, sus reglamentos y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 93. Toda mujer que se encuentre en el Municipic tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y

proteccion de todos sus derechos humanos, estos comprenden entre otros:

a).- Respeta lavida;

b).- Respeto a su integridad fisica, psiquica y moral;

c).- Libertad y sequridades personales;

d).-  No sersometida a torturas;

e).- lgualdad de proteccién de las Leyes;

f).-  Respeto a la dignidad inherente a su persona y proteccion a su familia;

g).- Derecho a un recurso sencillo y rapldo ante los tribunales competentes que la ampare contra actos que
violen sus derechos; :

h).-  Libertad de asociacion,

i).- Libertad d= profesar la religion y las creencias propias, dentro de los términos de la Ley,y

j)-- Acceso a la igualdad a las funciones publicas de su Mummplo y a participar en los asuntos publicos,
incluyendo la toma de decisiones.

CAPITULO I
DE LAS VECINAS Y LOS VECINOS

ARTICULO 94. La vecindad se adquiere:

I.- Teniendo un afio cuando menos de residencia efectiva en el Municipio; y

Il.- Manifestando expresamente, antes del tiempo sefialado en la fraccion anterior, la vecindad y anotandose en
el Registro Municipal, comprobando haber renunciado a su anterior vecindad.

ARTICULO 95. La vecindad se pierde por dejar de residir dentro del territorio Municipal por un término de dos arios,

excepto por las sijuientes causas:

l.- En el desempeno de algun carge de eleccién popular oen wmphmrento de algun servicio en las Fuerzas
Armadas Hacionales,
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il.- Para des:mpefar algun cargo de la Nacion en el extranjero;
ill.-  Con motizo de estudios cientificos, artisticos ¢ en el desempefio de alguna comision del Gobiermno Federal,
Estatal o Municipal; y -

IV.-  Eneldesempefio de actividades laborales en €l extranjero. T

TiTULO CUARTO

DE LOS ACTOS DE GOBIERNO
CAPITULO |
DEL ORDEN PUBLICO

ARTICULQ 96. Cualquier individuo que sea sorprendido en la via plblica ingiriendo bebidas embriagantes o
cualquier tipo d: sustancias toxicas o psicotropicas, sera detenido y consignado ante las autoridades
_correspondientes.”

ARTICULO 97. La persona que escandalice o perturbe el ofden plblico, o se encuentre en estado de ebriedad o
bajo los efectos de algun toxico o substancias psicotropicas, sera asegurada y remitida al area de retencion primaria
para poneria a d|sp05|cmn dela autondad competente. .

ARTICULO 98. Las autoridades municipales sancionaran a las personas gque disputen ahgrdlpe's en la via pablica.

ARTICULO 99. Seran sancionadas las personas que al amparo de una manifestacion profieren palabras injuriosas o
hagan referencia a la vida privada de particulares, autoridades y demas funcionarias y funcionarios piblicos.

ARTICULO 100. Quien arroje sobre otra persona cualquier objeto que le cause lesion, molestia, dafio, le ensucie, o
le profieran palabras cbscenas que lastimen el pudor y la honorabilidad de cualquier ciudadano, sera asegurado y
consignado ante la autoridad municipal.
CAPITULO Il
DE LA PROSTITUCION, LA VAGANCIA, LA EMBRIAGUEZ Y MORAL PUBLICA

ARTICULO 101. Queda prohibido realizar actos que atenten contra los derechos humanos y fines del Municipio.

ARTICULO 102. Para efectos del presente Bando, se entendera como faltas a los derechos humanos y fines del
Municipio:

l.- Ejercer la prostitucion, no importando el lugar, horario y dia;

.- Exhibirse de manera indecorosa en cualquier sitio pablico con poca ropa o en pafios menores;

lll.-  La satisfaccion de necesidades fisiologicas o corporales en-via pablica;

IV.- La exhibicion de venta de revistas impresas, grabadas, tarjetas o figuras de caracter inmoral para las
personas; y '

V.- Realizar actos sexuales en via piblica.

ARTICULOC 103, E! Ayuntarhiento por medio de la policia Municipal esta facultado para dictar las disposiciones que
estime convenien’: a fin de evitar la vagancia, la mendicidad.y cualquier otra situacion que deteriore la imagen del
Municipio.

ARTICULO 104. Queda totalmente prohibido establecer o instalar bares, pulquerias, cantinas o cualquier venta de
bebidas embriagantes en una distancia menor de 100 metros a la redonda de escuelas, iglesias, hospitales, fabricas
y campos deportivos; en caso omiso se clausurara el establecimiento cancelando su registro comercial o Ircencua de
funcionamiento.

_ ARTiCULO 105. Las encargadas y los encargados de restaurantes, bares, fondas y otres establecimientos analogos
siempre que no justifiquen haber puesto las medidas necesarias para impedir que en su establecimiento se cometan
actos discriminatorios, se promueva la violencia hacia las mujeres o en contra de las disposiciones de este Bando, o
se permitan juegos prohibidos, seran sancionadas y sancionadcs. '

ARTICULO 106. Queda absolutamente prohibido la entrada de menores de edad a los establecimientos en los que
se expenden bebidas embriagantes, ias propietarias o los propietarios, encargadas o-encargados de dichos
establecimientos, fijaran en la puerta de las mismas, un rétulo que exprese esta disposicion: “Personas mayores que
sean sorprendidas induciendo a menores de edad a fomar bebidas alcohdlicas, a fumar o a realizar cualquier
actividad que dan: su salud seran consignadas y sancionados”.

ARTICULO 107. Queda prohibido a las propietarias o los propietarios, asi como al personal que labora en expendios
de bebidas embriagantes, venderlas u chsequiarlas a policias ¢ militares uniformados, asi como a las o los menores

de edad; entendidos que en la contravencion a esta disposicion seran sancionados severamente y en caso de-

reincidencia sera ordenado de inmediato la clausura del establemmlento y la cancelacién de su registro comercial o
licencia de funC|0nam|ento
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ARTICULD 108. Queda prohivido utilizar imagenss esterectinadas ds mujsras
agormnar con ¢olor:s de los simbolos pairios, colocar héross da Iz mdependenn i
interior de bares, rantinas v todo establecimiento en-donde s2 expidan-hebidas

0 Juz promuevan ia 'amﬂenr‘m
Miaxico v hﬂﬂkﬂﬁs ilusires ef of
v

de
embraganies, a3 coms an tallers

- mecanicos, vulcanizadoras, hemeriaz, v demas estabiecimienios comersiales.

ARTICULD 109, Las rifias v los nifios menores de 16 afios no podran ser empleadas o empleados en ningtn
trabaio, durante las horas de !ahores ascolares © en lugaves que sean propios cara adulios

ARTICULD 140. Las o los propletarios, as ¢ los encargadss de cualguier negocio en el que ienga accese 2l publico,
deberan permitiie iz entrada z los miembros de! Avuntarmenio Municipal, quier:ea podran sxigh & exach

- cumplimients del proarama anunciads ¢ el buen funcionamienio de sus servicics, teniendo la faculted parz

suspenger v presentar 2 [as & os responsabies cuando estimen qus & mspeukacuﬂc i s servicios sstan atacando &
ia moral, al arden publice ¢ pongan &r pelinrs la vida o2 125 usuaras o los usuerios.

- ARTICULC 111. =1 Ayuntamiento concederd parmiscs, metiants ¢f pago de ke cuota correspandienie, parz Ia

celebracion de eventos sociocuiiurales en ias que se hags uso de msirumemos musicales o aparzios que causen
molestia 2 ios habiianies.

CAPITULO I
DE LA ViA PUBLICA

ARTICULD 993. l.o podran ser colocados en la via pablica o silios pubiicos objetos o vehiculos que esiorben el lisre
transitc de peatones y vehicuios, en caso omiso se muliaré a las propietarias o'los propietarios o poseedores de los
mismos,

ARTICULC 114. Para que se pueda consiruir, provisional o definitivamente algin acueducto, cafio o zanja que
atraviese algun camine v via plblica, sera necesario el permiso de la autoricad Runicipel, las interesaaas v los
interesados estan obligados a hacer los trabajos que ordene la propia autoridad Municipal con el fin de no entorpecer
el transito de persanas y vehiculos.

ARTICULG 115. Antes de hacer cualquier trabaje de excavacion er alguna calle, via piiblica o camine vecinal serd
necesario solicitar licencia previamente a la autoridad comrespondiente quien exigira a las y los interesados ias
reparaciones posteriores, dejando al igual nivel dicha reparacion con el mismo material que haya estado hecho
pidiendo un depdsito que garantice el cumplimiente de dicha disposicion.

ARTICULO 116. |as propietarias y los propietarios o arrendatarios de predios para su riego ¢ desagiie que utilicen
zanjas 0 acueductos que colinden con alguna via plbiica tendran la obligacién de mandar hacer el desazclve
correspondiente sin obstruir el transito v sin reducir la anchura de |a via pabiica colindante. :

ARTICULO 117. Es obligacion de los habitantes conservar en buen estado las fachadas de sus casas o
establecimientos -~omerciales ¢ industriales, en caso omiso se¢ impondra alguna ¢ algunas de las sanciones gue
corresponden al articulo 317 del presente Bando 