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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER LEGISLATIVO

DECRETONUM. 186

QUE APRUEBA EL NOMBRAMIENTO DEL MAGISTRADO DEL HONORABLE TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE HIDALGO, A FAVOR DEL LICENCIADO JUAN
MANUEL MENES LLAGUNO.

El Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, en uso de las facultades que le confiere
el Articulo 56 fraccién Vil de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, DEC RE T A:

ANTECEDENTE

UNICO.- En sesién ordinaria de fecha 24 de abril del presente afio y por instrucciones del
Presidente de la Directiva del Congreso, nos fue turnada a esta Comision que suscribe, la
propuesta de nombramiento, del Licenciado Juan Manuel Menes Llaguno, como Magistrado
del Tribunal Superior de Justicia del Estado, misma que fue registrada en el Libro de Gobierno
de la Comisién, con el numero CSCJ/09/2014; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Comision que suscribe, es competente para conocer, estudiar, analizar y
resolver del presente asunto que le fue turnado, con fundamento en lo que establece el articulo
77 fraccion VIl de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Hidalgo
en relacién con el numeral 32 fraccion segunda de su reglamento.

SEGUNDO. Que de conformidad con lo que establecen los articulos 71 fraccion XIV y 94
segundo parrafo de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, es facultad del Titular del
Poder Ejecutivo de la Entidad, nombrar a los Magistrados del Tribunal Superior de Justicia,
Tribunal con la aprobacion del Congreso del Estado.

TERCERO.- Que es facultad del Congreso del Estado, aprobar la propuesta de nombramiento
de Magistrados del Tribunal Superior de Justicia del Estado, que realice el Titular del Poder
Ejecutivo, en términos de lo dispuesto por el articulo 56 fraccion VIl de la Constitucion Politica
del Estado de Hidalgo.

CUARTO.- Que el articulo 94 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo establece que
el Tribunal Superior de Justicia del Estado, estara integrado por el niumero de magistrados que
establezca la Ley Organica del Poder Judicial del Estado y dicha normativa establece la
conformacion de este Tribunal, por cuando menos catorce Magistrados, por lo que el
nombramiento formulado por el Titular del Poder Ejecutivo Estatal, actualiza la integracién de
ese organismo colegiado.

QUINTO.- Que del expediente en estudio, se desprende que el Licenciado Juan Manuel
Menes Llaguno, cumple satisfactoriamente los requisitos que para ser Magistrado del Tribunal
Superior de Justicia del Estado, establece el articulo 95 de la Constitucion Politica del Estado,
habiéndose desempefiado en la administracién de justicia como Magistrado del Tribunal
Superior de Justicia y presidente de Sala, abogado postulante y en la Administracién Publica,
como Secretario de Contraloria y Transparencia Gubernamental en el Estado de Hidalgo,
Procurador de la Defensa del Trabajo entre otros, es ademas, Cronista Oficial y Vitalicio del
Estado de Hidalgo y con diversos cargos en la docencia y la iniciativa privada, siendo una
persona de reconocida honorabilidad.

Que en base a las consideraciones vertidas, la Comision que suscribe, considera que es de
aprobarse el nombramiento realizado por el Ejecutivo del Estado.

POR TODO LO EXPUESTO, ESTE CONGRESO, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE:
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DECRETO

QUE APRUEBA EL NOMBRAMIENTO DEL MAGISTRADO DEL HONORABLE TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE HIDALGO, A FAVOR DEL LICENCIADO JUAN
MANUEL MENES LLAGUNO.
ARTICULO UNICO.- El Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, en uso de las
facultades que le confieren los articulos 56 fraccion VIII, 94 parrafo segundo y 96 de la
Constitucion Politica de la Entidad, aprueba el nombramiento realizado por el Titular del Poder
Ejecutivo del Estado al Licenciado Juan Manuel Menes Llaguno, como Magistrado del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Hidalgo.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Decreto en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.
SEGUNDO.- En cumplimiento a lo que disponen los Articulos 56 fraccion VI, 98 y 155 de la
Constitucion Politica del Estado, el Licenciado Juan Manuel Menes Llaguno, debera rendir la
Protesta de Ley ante el Congreso del Estado.
AL EJECUTIVO DE LA ENTIDAD, PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 51 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO.- DADO EN LA SALA DE
SESIONES DEL CONGRESO DEL ESTADO, EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO,
HIDALGO, A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL CATORCE.
PRESIDENTE, DIP. ALFREDO BEJOS NICOLAS.- RUBRICA; SECRETARIA, DIP. IMELDA
CUELLAR CANO.- RUBRICA; SECRETARIA, DIP. SANDRA HERNANDEZ BARRERA.-

RUBRICA.
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12 de Mayo de 2014.
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CONSIDERANDO

Que los Entes Publicos de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo, en el marco de del
Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016y las Politicas Publicas, deben de orientar sus programas
y el gasto publico al logro de objetivos y metas y los resultados deberan ser medidos con
objetividad a través de indicadores relacionados con la eficiencia, economia, eficacia y la
calidad, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Que los recursos econémicos de que disponga el Gobierno del Estado y la Administracion
Publica Paraestatal, y a fin de percibir el resultado del ejercicio de los mismos, éstos seran
evaluados por la Unidad Técnica de Evaluacién del Desempefio la cual fue establecida de
conformidad con el articulo 108 de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo.

Que resulta necesario que la accién publica sea permanentemente evaluada por un
seguimiento técnico que permita fijar los nuevos parametros que se deben de adoptar para
eficientar y optimizar el ejercicio de los recursos publicos, en funcidén a que éstos se rigen por el
principio de la escasez y la oportunidad, motivo central para que los programas publicos
perfeccionen sus métodos de asignacion, distribucidn y focalizacién social y territorial.

Que la evaluacion de la ejecucion de los programas y presupuestos de las dependencias y
entidades, se lleva a cabo con base en el Sistema Estatal de Evaluacién del Desempefio, el
cual es obligatorio para los ejecutores de gasto y tiene como propésito, realizar una valoracion
objetiva del desempefo de los programas bajo los principios de verificacién del grado de
cumplimiento de metas establecidas, conforme a indicadores estratégicos y de gestion.

Que los resultados obtenidos mediante el seguimiento y evaluacion de los programas, permitan
orientar adecuadamente las actividades relacionadas con el proceso de planeacion,
programacion, presupuestacion, ejercicio y control del gasto publico en la entidad, asi como
determinar y aplicar las medidas que se requieran para hacer mas eficientes y eficaces los
programas, con la salvedad del gasto signado por la federaciéon, el cual se rige por la
normatividad aplicable.

Que con el proposito de que la evaluacién y el monitoreo de los programas, contribuyan a
impulsar una gestion basada en resultados y a consolidar el Sistema Estatal de Evaluacion del
Desempeno, es necesario sistematizar las actividades que se realizan en esta materia, por lo
que de conformidad con los Lineamientos Generales de Sistema Estatal de Evaluacién del
Desempefio, la Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio de la Secretaria de Finanzas y
Administracion ha tenido a bien emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS ESPECIFICOSDE EVALUACION DEL DESEMPENO.

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

CAPITULO UNICO

PRIMERO.- Los presentes lineamientos tienen por objeto regular la evaluacién de los
programas y los sistemas de monitoreo, asi como la elaboracion de los objetivos estratégicos
de los entes publicos del administracion publica del Estado.

SEGUNDO.- Los lineamientos son de observancia obligatoria para los entes publicos
responsables del ejercicio de recursos econdémicos en la operacion de los programas
presupuestarios, vinculada al PbR y que se deben evaluar para la verificacion del cumplimiento
de sus objetivos.

TERCERO.- Para los efectos de los presentes lineamientos, se entendera por;

l.- Secretaria: Secretaria de Finanzas y Administracion de! Poder Ejecutivo del Estado de
Hidalgo; '

Il.- Contraloria: Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental del Poder
Ejecutivo del Estado de Hidalgo;
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.- UTED: Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio;

IV.- Entes Publicos: Dependencias, Entidades de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial del Estado de Hidalgo y Ayuntamientos, que ejecuten programas
presupuestarios,;

V.- Comité: Comité Técnico de Evaluacion del Desempefio;
Vi.- Coordinador: Servidor publico, responsable de la integraciéon y envio de la informacion
ante la UTED;

Vii.- PED: Plan Estatal de Desarrollo;
VIIl.- PAE: Programa Anual de Evaluacion;
iX.- SEED: Sistema Estatal de Evaluacion del Desemperio;

X.- MML: Metodologia del Marco Loégico: Herramienta de planeacion basada en la
estructuracién y solucion de problemas, ademas de permitir presentar de forma
sistematica y légica los objetivos de un programa y sus relaciones de causalidad,
alineandolos a objetivos de mayor nivel;

Xl.-  Presupuesto: Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal vigente;

Xll.- PbR: Presupuesto basado en Resultados: Herramienta que permite evaluar el
desempefo de los programas de gobierno y su impacto en la poblacién para asignar los
recursos publicos con un enfoque orientado a resultados;

XHi.- MIR: Matriz de Indicadores para Resultados: Instrumento para el disefio, organizacion,
ejecucidon, seguimiento, evaluacion y mejora de los programas, resultado de un proceso
de planeacion con base en la MML;

XIV.- Evaluacién: Analisis sistematico y objetivo de las politicas publicas estatales, programas
y proyectos que tiene como finalidad determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos
y metas, asi como su eficiencia, eficacia, calidad, resultados y sostenibilidad;

XV.- Indicadores de desempefio: Expresion cuantitativa o en su caso, cualitativa que
proporciona un medio sencillo y fiable para medir logros, refleja los cambios vinculados
con las acciones del programa estatal, monitorea y evalua resultados;

XVI.- Objetivos estratégicos: Elementos de planeacidon estratégica del PbR elaborado por los
sujetos obligados, que permite alinear los objetivos de los programas y proyectos con los
objetivos y estrategias de los planes de desarrollo y sus programas;

XVII.- Proceso presupuestario: Conjunto de actividades que comprende la planeacion,
programacion, presupuestacion, ejercicio, control, seguimiento, evaluacion y rendicién de
cuentas del gasto publico estatal;

XVIIL.- Programas: Acciones implementadas para llegar a la consecucion de metas destinadas
a la satisfaccion de las demandas de la poblacion, se clasifican en sectoriales,
regionales, institucionales y especiales; y

XIX.- Pp: Programa Presupuestario: Acciones en las que participan los entes publicos, de
acuerdo con las directrices contenidas en el PED, asi como las disposiciones legales y
normativas estatales.

CUARTO.- La Secretaria, interpretara los presentes lineamientos y resolvera los casos no
previstos en los mismos, en el ambito de su competencia a través de la UTED.

TITULO SEGUNDO
De los objetivos y creacién de nuevos programas
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CAPITULO UNICO

QUINTO - Los objetivos de los programas de los entes publicos deberan estar alineados en los
ejes, temas, objetivos y estrategias de conformidad con el PED.

Para la creacion de programas, debe de presentarse por medios oficiales un documento con los
siguientes elementos:

V.-

VI.-

VIl.-

VIll.-

Diagvnéstico.- que identifique claramente una determinada problematica que justifique la
creacion del nuevo programa.

Marco Juridico.- Fundamentos legales que dan origen al programa.
Alineacién.- Guardar congruencia con el PED, plan sectorial o institucional.

Pertinencia.- Sefalar la relevancia especifica en cuanto a los alcances y resultados
previstos en la solucién del problema que pretenden atender.

Anexos.- Detallar la problematica, poblacién potencial y objetivo, arbol de problemas y
objetivos, analisis de involucrados y alternativas y estructura programatica del programa
presupuestario.

Formatos.- Alineacién con la MIR, fichas de indicador, haciendo énfasis en los
indicadores, metas y semaforizacion, y concentrado de indicadores.

Recursos.- Detallar los recursos humanos, materiales y financieros que se pretende
destinar al programa. Se debe incluir el presupuesto anual estimado y el total de
beneficiarios si aplica.

Instrumentacién.- Establecer los procedimientos de conformacion del programa en sus
distintas fases o etapas, considerando al menos las relativas a: Difusién, acceso,
registro, operacion, supervision y control. Estos procedimientos deberan estar detallados
en las reglas de operacion del programa, si es aplicable.

Para el caso de la creacion de un componente deberan de cumplir con las fracciones I, I, IV,
VII, y especificar la MIR en la cual se van a adicionar para complementar las fracciones V y VI,
sujetos a la revision y autorizacion por parte de la UTED.

SEXTO.- Los entes publicos deberan elaborar la MIR de cada programa, con base en la MML
que determine la UTED, a través de los lineamientos generales del SEED.

La matriz de indicadores debera contener, al menos, la siguiente informacion:

.-

Resumen Narrativo: Descripcion de los principales ambitos de accién del programa:

a) Resultados: Describe la consecuencia directa del programa sobre una situacion,
necesidad o problema especifico, denominado “Propésito”, asi como la contribucién
que el programa espera tener sobre algun aspecto concreto del objetivo estratégico
del ente publico, denominado “Fin” del programa, el cual debera estar ligado
estrechamente con algun objetivo estratégico. En este apartado se debera precisar
la poblacion objetivo que se busca atender con el programa;

b) Productos: Describe los bienes y/o servicios que deberan ser producidos y/o
entregados, a través del programa denominado componente; y

c) Gestion: Describe los recursos financieros, humanos y materiales aplicados en un
programa para producir y/o entregar los bienes y/o servicios, asi como las acciones
para el ejercicio de dichos recursos, especificando las actividades de focalizacion
del programa que se llevan a cabo, denominado actividad;

Indicadores: Expresion cuantitativa que proporciona un medio sencillo para medir logros,
reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa, monitorear y evaluar sus
resultados;
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Il.- Medios de verificacion de informacion: Definicion de las fuentes de informacion utilizadas
para obtener los datos que permiten realizar el calculo y medicion de los indicadores. Los
medios de verificacion pueden estar constituidos por estadisticas, encuestas, revisiones,
auditorias, registros o material publicado, entre otros; y

IV.- Supuestos: Descripcién de los factores externos que estan fuera del control de las
instancias competentes responsables de un programa, pero que inciden en el
cumplimiento de los objetivos del mismo.

SEPTIMO.- Los entes publicos presentaran la MIR de cada programa, en los términos que se
establezcan en los lineamientos generales del SEED y dentro del término establecido del
proceso presupuestario que determine la Secretaria.

OCTAVO.- Los entes publicos deberan revisar anualmente la MIR de sus programas, tomando
en cuenta la informacion sobre su operacion y gestion, asi como los resultados de las
evaluaciones a las que se hace referencia el titulo tercero de los presentes lineamientos.

TITULO TERCERO
De los tipos de evaluacion del desempenio, el seguimiento
a los resultados y la difusién de las evaluaciones

CAPITULO|
De los tipos de evaluacion del desempefio

NOVENO.- Para garantizar la evaluacién orientada a resultados y retroalimentar el SEED, se
aplicaran los siguientes tipos de evaluacion:

l.- Evaluacion del desempeno de politicas publicas: Las que se aplican a cada uno de
estos en lo particular, las cuales se dividen en:

a) Evaluacion de consistencia y resultados: Analiza sistematicamente el disefio y
desemperfio global de la politica publica en cuestion, para mejorar su gestion y
medir el logro de sus resultados con base en la MIR;

b) Evaluacién de indicadores: Analiza mediante trabajo de campo la pertinencia y
alcance de los indicadores de la politica publica para el logro de resultados:

¢) Evaluacion de procesos: Analiza mediante trabajo de campo si la politica publica
lleva a cabo sus procesos operativos de manera eficaz y eficiente y si contribuye al
mejoramiento de la gestion;

d) Evaluaciéon de impacto: ldentifica con metodologias estrictas el cambio en los
indicadores a nivel de resultados atribuible a la ejecucion del programa
presupuestario;

e) Evaluacion especifica: Aquellas evaluaciones no comprendidas en el presente
lineamiento y que se realizaran mediante trabajo de gabinete y/o de campo; y

.- Evaluaciones estratégicas: Se aplican a una politica publica, en torno a las estrategias,
politicas e instituciones.

Las evaluaciones a que se refieren las fracciones anteriores se llevaran a cabo por evaluadores
externos con cargo al presupuesto de conformidad con el PAE.

La evaluacion del desempefio de las politicas publicas y sus resultados formaran parte del
SEED y se articularan sistematicamente con la planeacion y el proceso presupuestario.

DECIMO - La Secretaria a través de la UTED, establecera un PAE, en el que a partir de los
tipos de evaluacion sefalados en el lineamiento anterior, se determinaran cuales se llevaran a
cabo o comenzaran encada afio y a qué politicas publicas aplicaran.

Podra establecer las acciones de verificacion en campo sobre la pertinencia de la informacion
que asi lo requiera.
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CAPITULO I
De la evaluacién de consistencia y resultados

DECIMO PRIMERO - La evaluacion de consistencia y resultados debera ser realizada mediante
trabajo de gabinete, y el informe correspondiente debera incluir un analisis conforme a los
siguientes criterios:

i.- En materia de disefio:

a)

b)

d)

e)

f)

a)

h)

)

Si el programa identificé correctamente el problema o necesidad prioritaria al que
va dirigido, y esta disefado para solventarlo;

La contribucion del programa a los objetivos estratégicos de la dependencia o
entidad responsable del mismo:

Si existe evidencia cientifica, nacional o internacional, que muestre que el tipo de
bienes y/o servicios que brinda el programa, contribuye positivamente a la
consecucién de su fin y proposito;

La logica vertical y horizontal de la matriz de indicadores del programa
presupuestario;

La definicion de poblaciéon potencial y objetivo con base en la distribucion de la
necesidad que busca solventar el programa y si cuenta con mecanismos de
seleccién de dicha poblacién;

La justificacion por la cual los beneficios se dirigen especificamente a dicha
poblacién potencial y objetivo;

Los criterios y mecanismos aplicados para seleccionar las unidades de atencion del
programa (regiones, municipios, localidades, hogares y/o individuos, en su caso);

En su caso, la estructura del padron de beneficiarios del programa presupuestario
conforme a las disposiciones aplicables;

Las reglas de operacion o normativa que explique el funcionamiento y operacién del
programa; y

Las posibles coincidencias, complementariedad o duplicidad de acciones con otros
programas;

.- En materia de planeacién estratégica:

a)
b)

c)

d)

f)

Los mecanismos y herramientas de planeacion del programa;
Los mecanismos para establecer y definir metas e indicadores;

El avance en el desarrollo de mecanismos de seguimiento y monitoreo del
programa;

Las herramientas enfocadas a implementar y desarrollar una gestion para
resultados;

El impacto presupuestario y las fuentes de financiamiento del programa; y

El seguimiento e implementacion de los resultados y recomendaciones de las
evaluaciones externas realizadas;

lll.-  En materia de cobertura y focalizacion:

a)

La cuantificacion de la poblacion potencial y objetivo, en términos geograficos,
demograficos, o por caracteristicas particulares, asi como por el tipo de
beneficiario;
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| a existencia de méitodns para cuantificar ¥ determinar su pohiacic’)n pofencial y

objetivo;

La poblacién atendida respecto a la poblacion potencial y objetivo, desglosando el
analisis por ias caracteristicas socioeconémicas y/o niveles geograficos pertinentes.
Esta informacion debera analizarse para el periodo del ejercicio inmediato anterior
al 30 de abril de! ejercicio en que se realice la evaluacion, con excepcion de los
periodos que se establezcan para determinados programas en el PAE
correspondiente,

La estrategia de cobertura y focalizacion del programa, en caso de existir,
sefialando su efectividad; y

E! funcionamiento de los mecanismos de seleccion y focalizacion aplicados por el
programa presupuestario,

En materia de operacion:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

i)

La observancia de ias reglas de operacion y otras disposiciones normativas
aplicables al programa;

Las acciones de mejora y simplificacion regulatoria realizadas en el programa,;

Los mecanismos de organizacion y gestion del programa;

La administracion financiera de los recursos;

La eficacia, eficiencia y economia operativa del programa,

La sistematizacion de la informacion;

Los mecanismos de actualizacion y depuracion del padrén de beneficiarios o
listados de beneficiarios, tratandose de programas que deban operar con dichos
padrones o listados;

El cumplimiento y avance en los indicadores de gestion y de productos; y

La rendicion de cuentas y difusion de informacion estratégica;

En materia de percepcién de la poblacion objetivo:

a)

b)

Los instrumentos disponibles que le permiten al programa medir el nivel de
satisfaccion de la poblacion objetivo y de otros actores clave respecto de los bienes
y/0 servicios que entrega el programa; y

Con base en dichos instrumentos, el nivel de percepcion en la poblacion atendida
en el logro de los beneficios otorgados por el programa; y

En materia de resuitados:

a)

b)

Los instrumentos disponibles que le permiten al programa medir los resultados
alcanzados en el ambito de sus propésitos y fines;

La calidad de las evaluaciones de impacto que se hayan realizado tanto en el
ambito de fin como de proposito, considerando la metodologia aplicada, el impacto
logrado en el bienestar de la poblacion, los resultados identificados, asi como el uso
y aplicacion de los mismos;

Si el disefio y operacion del programa permite realizar una evaluacion de impacto
estricta;

La difusiéon de los resultados y evaluaciones del programa; y

La utilizacion de la informacion generada para mejorar su desempefio.

12 de Mayo de 2014,
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Dichos criterios integraran los términos de referencia para la contratacion de la evaluacion de
consistencia y resultados.

DECIMO SEGUNDO.- La evaluacion de consistencia y resultados debera contener
adicionalmente, una comparacién con los resultados encontrados en la evaluaciéon de
consistencia y resuitados que se haya efectuado con anterioridad, si es el caso.

CAPITULO 1l
De las evaluaciones de impacto

DECIMO TERCERO - La metodologia y los términos de referencia de la evaluacion de impacto
deberan ser revisados y, en su caso, aprobados por la UTED en el ambito de sus atribuciones,
de forma previa al procedimiento de contratacion de los evaluadores externos, cuando sea el
caso.

CAPITULO IV
De la evaluacion de los programas nuevos

DECIMO CUARTO.- Los entes publicos deberan elaborar un diagnéstico que justifique la
creacion de nuevos programas que se pretendan incluir dentro del proyecto de presupuesto
anual o, en su caso, que justifique la ampliacién o modificacion sustantiva de los programas
existentes, precisando su impacto presupuestario y las fuentes de financiamiento.

El diagnostico se debera realizar en términos del numeral quinto de los presentes lineamientos,
ademas de especificar la manera que el programa propuesto contribuye al cumplimiento de los
objetivos estrateégicos de los entes publicos y, en su caso, las previsiones para la integracion y
operacion de su padron de beneficiarios conforme a las disposiciones aplicables.

Dicho diagnoéstico, asi como la MIR, deberan entregarse a la UTED, para su revision, al menos
un mes antes de que el ente publico responsable incluya el programa propuesto en su proyecto
de presupuesto anual.

CAPITULO V
De las evaluaciones complementarias

DECIMO QUINTO.- Las evaluaciones complementarias a programas, seran de aplicacion
opcional de acuerdo con las necesidades estratégicas, siempre y cuando no se encuentren
previstas en el PAE, con el fin de mejorar su gestién y obtener evidencia adicional sobre su
desempenio.

TITULO CUARTO
De la organizacion de las evaluaciones del desempeiio

CAPITULO |
De la organizacion

DECIMO SEXTO .- La conformacion del PAE sera a través de la UTED con la autorizacién del
C. Secretario de Finanzas y Administracion, atenderd necesidades estratégicas y con cargo a
recursos estatales.

DECIMO SEPTIMO - Los Entes Publicos podran solicitar la incorporacidén de un programa para
su evaluacion dentro del PAE, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

1.- Justificar el motivo de la solicitud de evaluacion.
2.- Justificar los beneficios y aplicaciones de los resultados de la evaluacion.
3.- Realizar una propuesta de términos de referencia en el caso de que la evaluacion sea

mas especifica.
4.- Contar con suficiencia presupuestal para realizar la contrataciéon de la evaluacion.

5.- Enviar la solicitud a mas tardar ultimo dia habil de enero del ejercicio en curso.
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DECIMO OCTAVO.- El coordinador del comité, sera el responsable de la entrega de la
informacién a los evaluadores.

Los entes publicos, podran designar un integrante del comité, quién sera el conducto para
atender los requerimientos de informacién solicitados durante las evaluaciones.

DECIMO NOVENO.- La UTED sera responsable de supervisar la calidad y el cumplimiento
normativo de las evaluaciones, para el buen desarrollo del proceso de evaluacién considerando
como etapas la contratacién, la supervision y seguimiento de la evaluacion.

CAPITULOII
De la difusion de las evaluaciones y sus resultados

VIGESIMO .- La UTED debera dar a conocer de forma permanente a través del portal de
Internet, los documentos y resultados de todas las evaluaciones externas de los programas del
Gobierno de Estado dentro de los 10 dias habiles siguientes de haber sido entregados a los
entes publicos.

VIGESIMO PRIMERO .- La UTED debera difundir en la pagina de Internet, la informacion de la
evaluacién siguiente:

l.- Sus objetivos estratégicos;

Il.- El resumen ejecutivo y los anexos correspondientes de las evaluaciones realizadas a sus
programas, resaltando la evaluacién mas reciente;

lll.- En un apartado especial, los principales resultados de dichas evaluaciones; y
IV.-  Ensu caso, las reglas de operacién vigentes del programa.

VIGESIMO SEGUNDO - Por cada evaluacion externa, la UTED debera dar a conocer en
Internet la siguiente informacion:

.- Los datos generales del evaluador externo, destacando al coordinador de la evaluacion y
a su principal equipo colaborador;

.- Los datos generales de la unidad administrativa responsable de dar seguimiento a la
evaluacion al interior del ente publico:

lll.-  Eltipo de evaluacion contratada, asi como sus principales objetivos;

V.- Una nota metodologica con la descripcion de las técnicas y modelos utilizados;
acompafada del disefio muestral, especificando los supuestos empleados y las
principales caracteristicas del tamafio y dispersion de la muestra utilizada;

V.- Un resumen ejecutivo en el que se describan los principales hallazgos, las fortalezas y
oportunidades, debilidades y amenazas, y las recomendaciones del evaluador externo, y

CAPITULO NI
Del seguimiento a los resultados y
recomendaciones de las evaluaciones

VIGESIMO TERCERO - La Secretaria a través de la UTED dara a conocer los resultados de las
evaluaciones a los entes publicos.

VIGESIMO CUARTO.- Los entes publicos deberan atender a los aspectos susceptibles de
mejora de los programas derivados de las evaluaciones realizadas.

VIGESIMO QUINTO.- Para la debida atencion de los aspectos susceptibles de mejora, los
entes publicos deberan elaborar un programa de trabajo en un término de 20 dias habiles
contados desde la recepcion de los resultados.
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VIGESIMO SEXTO.- El programa de trabajo para el seguimiento de las evaluaciones debera
contener lo siguiente.

.- Desglose pormenorizado de las actividades a mejorar;
il.- Calendarizacion;
lll.-  Instancias responsables de la elaboracidn de las actividades; y

IV.-  Firma del titular del ente publico, del coordinador de evaluacién y del responsable de la
operacion del programa.

CAPITULO IV
De los términos de referencia de las evaluaciones

VIGESIMO SEPTIMO.- Para las evaluaciones de consistencia y resultados, se deberan
considerar los términos de referencia respectivos asi como los criterios establecidos en el
numeral décimo primero del presente ordenamiento y utilizar el modelo de términos de
referencia que determine la Secretaria por conducto de la UTED y que debera de publicar en la
pagina de Internet.

Tratandose de los demas tipos de evaluacion, los términos de referencia seran elaborados
conforme a las caracteristicas particulares de cada evaluacién y sobre los cuales podra opinar
la Secretaria a través de la UTED.

La UTED, podréa contratar diferentes tipos de evaluaciones, incluyendo las compleraentarias, de
un mismo programa tanto en uno como en varios ejercicios mediante esquemas de contratacién
plurianuales conforme a las disposiciones aplicables.

VIGESIMO OCTAVO - El informe de evaluacién que elabore el evaluador externo debera incluir
un apartado en el que se expongan de forma breve y resumida las fortalezas y oportunidades,
las debilidades y amenazas, asi como las recomendaciones de cada uno de los temas de la
evaluacion que hayan sido analizados.

CAPITULO V
De los requisitos minimos de elegibilidad para
la contratacion de los evaluadores externos

VIGESIMO NOVENO - Los requisitos minimos que la UTED, deberan solicitar a los evaluadores
externos interesados en realizar las evaluaciones a que se refieren los presentes lineamientos,
son los siguientes:

l- Acreditar su constitucién legal en los términos de la legislacion aplicable;

II.- Acreditar experiencia en el tipo de evaluacion correspondiente a la prestacién de su
servicio, de programas gubernamentales en México o en el extranjero, y

.- Presentar una propuesta de trabajo ejecutiva, que contenga, entre otros, los siguientes
aspectos:

a) El objeto de la evaluacion;
b) La metodologia de evaluacidén especifica a implementar, la estructura tematica del
informe a elaborar con base en los lineamientos especificos establecidos para cada

tipo de evaluacion;

c) La curricula del personal que realizara la evaluacion del programa federal de que se
trate, que incluya:

i. La manifestacion por escrito de que se tiene conocimiento de las caracteristicas
y operacién del programa objeto de evaluacién, o bien de programas similares;

i.  La acreditacion de experiencia en el tipo de evaluacion correspondiente a la
evaluacién de su servicio; y
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Arrendamienics y Servicies dsl Sector Publico del Estado, su Reglamenio y demas
disposiciones aplicabies

El mecanismo de pago de las evaluaciones de los pregramas, debera realizarse conforme a las
disposicicnes juridicas aplicables y al esquema presupuestario qgue determine la Secretaria.

TITULO QUINTO
De! monitoreo de los programsas

CAPITULO UNICO

TRIGESIMO PRIMERO.- Los entes publicos deberan reportar el avance y resultado de los
indicadores de la MIR, conforme a los plazos y términos que se determinen en el SEED. Su
cumplimiento se realizara en los medios que la Secretaria estime pertinentes.

TRIGESIMO SEGUNDO .- La UTED podra solicitar modificaciones a las metas programadas y
semaforizacion con el fin de asegurar el cumplimiento de la dimension del indicador. Asi mismo
podra solicitar se reestructuren los indicadores que no sean relevantes y de aporte marginal.

TRIGESIMOTERCERO.- El coordinador es el responsable directo de integrar, revisar y remitir a
la UTED los indicadores de resultados del ente publico que represente.

En caso de incumplimiento de la entrega de informacion, la Secretaria podré suspender las
ministraciones de recursos economicos, hasta su debido cumplimiento.

Los resultados de los indicadores de los componentes seran un factor determinante para la
asignacion de recursos al programa en funcién de las metas programadas y a la semaforizacién
autorizada.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su Publicacion en
el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Quedaran sin efecto todas aquelias disposiciones que contravengan lo dispuesto
en los presentes Lineamientos.

TERCERO.- Con la finalidad de fortalecer al SEED, los Entes Publicos a través de sus comités,
deberan elaborar un inventario de programas en los términos que marque la UTED.

Dado en el Despacho de la Secretaria de Finanzas y Administracion en la ciudad de Pachuca
de Soto, Hidalgo, a los 03 dias de abril del arfio dos mil catorce.

EL SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
HIDALGO, LIC. AUNARD AGUSTIN DE LA ROCHA WAITE - RUBRICA.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PACHUCA DE SOTO,
ESTADO DE HIDALGO

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE
HIDALGO.

C. Eleazar Eduardo Garcia Sanchez, en mi caracter de Presidente Municipal de Pachuca de
Soto, Estado de Hidalgo, al perscnal de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad
Municipal hace saber:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il parrafo segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 115, 122, 123 y 141 fraccién |l de la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, 1, 2, 3, 7, y 56 de la fraccién |, inciso a), 69,
fraccion 1X, 70,71 fraccion | inciso d), 72,189, 190 vy 191 de la Ley Organica MunicCipal del
Estado de Hidalgo; articulos 1, 2, 3, 86, 7, 9 fracciones il, VII, Vill, X}, XIV, XVI, XIX, 10,11
fraccion lll, 12, 13 inciso a), 14, 33, 56 parrafo primero, 57, 75, 95, 96, 97, 104, 105 fraccion IV,
110, 127, 128, 130 y 132 del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Pachuca de
Soto, y demas relativos aplicables y vigentes que facultan al Ayuntamiento para expedir los
Reglamentos y demas disposiciones dentro del ambito de su competencia, ponemos a la atenta
consideracion de éste Cuerpo Colegiado, la presente iniciativa por medio del cual se CREA EL
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL PARA EL
MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que, el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
su parrafo noveno, establece que la seguridad publica es una funcion a cargo de la Federacion,
el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, que comprenden la prevencion de los delitos, la
investigacion y la persecucion para hacerla efectiva, asi como la sancidn de las infracciones
administrativas.

SEGUNDO.- Que, en términos del articulo segundo de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, la seguridad publica tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos
de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos, y comprende la
prevencion especial y general de los delitos, la investigacion para hacerla efectiva, la sancidén
de las infracciones administrativas, asi como la investigacion y la persecucidon de los delitos y la
reinsercion social del individuo.

TERCERO.- Que, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica en su articulo 72
define al Desarrollo Policial como un conjunto integral de reglas y procesos debidamente
estructurados y enlazados entre si que comprenden la Carrera Policial, los esquemas de
profesionalizacion, la certificacion y el régimen disciplinario de los integrantes de las
Instituciones Policiales y tienen por objeto garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la
seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos; elevar |la profesionalizacién, fomentar
la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia.

La Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al cual se
establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccidn,
ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacion, promocién y reconocimiento; asi
como la separacion o baja del servicio de los integrantes de las instituciones policiales.

CUARTO.- Que, es prioritario dar cumplimiento al Acuerdo Nacional por la Seguridad, la
Justicia y la Legalidad, suscrito en el marco de la XXIII Sesién Ordinaria del Consejo Nacional
de Seguridad Publica, celebrada el 21 de agosto de 2008, en donde las asociaciones de
alcaldes adquirieron, entre otros compromisos, el de incorporar los procedimientos del Servicio
Profesional de Carrera de la Policia en los Reglamentos de Seguridad Publica.
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QUINTO.- Que, derivado de los considerandos que anteceden a fin de hacer cumplir lo relativo
al Servicio Profesional de Carrera Policial con base a lo establecido por el Articulo 105 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, las entidades federativas y los municipios
estableceran instancias colegiadas en las que participen, en su caso, representantes de la
unidades operativas de investigacion, prevencion y reaccion de las Instituciones Policiales para
conocer y resolver en sus respectivos ambitos de competencia toda controversia que se suscite
con relacion a los procedimientos de la Carrera Policial y el Régimen Disciplinario.

SEXTO.- Que, la trasparencia y eficacia en el desempefo de sus funciones, asi como la calidad
del servicio debe mejorarse constantemente; es por ello que el Servicio Profesional de Carrera
Policial de la Secretaria de Seguridad Publica Transito y Vialidad Municipal, sera el mecanismo
de caracter obligatorio y permanente que garantizara la igualdad de oportunidades en la
seleccion, ingreso, formacion, actualizacion, capacitacidon, permanencia, evaluacion,
reconocimiento, certificacion, promocion y registro del desempefio del personal en activoy en la
terminacion de su carrera planificada con sujecion a derecho, basada en el mérito, la capacidad
y la evaluacion periodica y continua.

RELATORIA

PRIMERO: Durante el desarrollo de la Décimo Sexta Sesion Extraordinaria del Honorable
Ayuntamiento celebrada el dia 23 de abril del afio 2014, fue sometido a consideracion el
proyecto de propuesta del Reglamento para la implementacién del servicio profesional de
carrera policial en el Municipio de Pachuca de Soto.

SEGUNDO: EI Lic. Hugo Espinosa Quiroz, Secretario General del Honorable Ayuntamiento,
envio el asunto a las Comisiones antes mencionadas para su estudio, anadlisis, discusion y
dictamen correspondiente.

TERCERO: Una vez turnada la solicitud respectiva a las Comisiones asignadas, estas
procedieron al estudio, analisis, discusion y dictamen en los términos siguientes:

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO. Con el reglamentopara la implementacion del servicio profesional de carrera policial
en el Municipio de Pachuca de Soto, se pretende que este municipio, genere su normatividad
necesaria para regular su relacion con la ciudadania y procurar una sana y respetuosa
convivencia entre sus habitantes; en este sentido, resulta evidente la obligacion del Municipio
de actuar con responsabilidad, facilitando la realizacién de programas y proyectos en atencion a
fomentar una actitud que contribuya al mejoramiento de su policia.

SEGUNDO.- El municipio de Pachuca de Soto, se ha visto beneficiado con el recurso federal
SUBSEMUN desde el afio 2008, el programa SUBSEMUN es un programa federal que tiene
como objetivos contar con un modelo policial sustentado en policias con perfiles idoneos para la
funcion, opera con métodos, procesos y procedimientos homologados, desarrollando un
enfoque de prevencion del delito en la actuacion policial.

TERCERO.- Se requiere modernizar los sistemas de operacidon y vigilancia de la policia
municipal, asi como profesionalizar a los policias a que tengan un servicio de carrera. Por lo
expuesto y una vez turnada la solicitud respectiva a las Comisiones en comento, estas
procedieron a su analisis y discusion, para elaborar este dictamen y presentarlo a los
Integrantes del Honorable Ayuntamiento, con los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Las Comisiones Permanentes de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares
de Hacienda Municipal y la de Seguridad Publica Transito y Vialidad, que actuan en forma
conjunta sefalan que una vez realizado el estudio y analisis del asunto en comento, estas
acuerdan dictaminar favorablemente fa solicitud presentada.
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SEGUNDO. Por lo anterior, se somete a la consideracion del H. Ayuntamiento el siguiente
dictamen de las Comisiones Permanentes de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares
de Hacienda Municipal y de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, que actian en forma
conjunta y que contiene el proyecto de propuesta del Reglamento para la implementacion del
servicio profesional de carrera policial en el Municipio de Pachuca de Soto del Instituto
Municipal del Deporte, quedando de la siguiente manera:

DECRETO MUNICIPAL NUMERO QUINCE

QUE CREA EL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
PARA EL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
De los Fines Alcances y Objeto del
Servicio Profesional de Carrera

Articulo 1. El presente Reglamento es de caracter general, interés publico y de observancia
obligatoria para los elementos de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad del
Municipio de Pachuca de soto, y tiene por objeto, establecer las bases normativas del Servicio
Profesional de Carrera Policial, conforme a lo dispuesto en los articulos 21 parrafos 9°,10°
incisos a, b, ¢, d, y e, 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicaros, la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley de Seguridad de del Estado de
Hidalgo, asi como, disefar los procedimientos necesarios para la organizacion, funcionamiento
y regulacion del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 2. E| Servicio de Carrera de la Policia Municipal, es el mecanismo de caracter
obligatorio y permanente que garantiza la igualdad de oportunidades en el ingreso de nuevo
personal, en el desempefio del personal en activo y en la terminacion de su carrera, de manera
planificada y con sujecion a Derecho con base en el mérito, la capacidad y la evaluacion
periddica y continua.

Articulo 3. El Servicio de Carrera de la Policia Municipal, tiene por objeto profesionalizar a los
policias municipales y homologar su carrera, su estructura, su integracion y operacién para el
optimo cumplimiento de la funcién de la seguridad publica a cargo del Estado Mexicano, en
cumplimiento de los articulos 21 parrafos 9 y 10, y 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, de acuerdo a su legislacion interna.

Articulo 4. Que de acuerdo al articulo 75 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, las instituciones policiales, para el mejor cumplimiento de sus objetivos, desarrollaran,
cuando menos, las siguientes funciones:

. Investigacion, que sera la encargada de la investigacion a través de sistemas
homologados de recoleccion, clasificacion, registro, analisis, evaluacion y explotacion de
informacion;

| Prevencion, que sera la encargada de prevenir la comision de delitos e infracciones

administrativas, realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad en su

circunscripcién, y
1. Reaccion, que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz
publicos.

Articulo 5. Los fines de |la Carrera Policial son:

l. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en
un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los
integrantes de las Instituciones Policiales;

1l Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desemperfio
de las funciones y en la dptima utilizacién de los recursos de las Instituciones:;
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L. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion y el
establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las
expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de las
Instituciones;

V. Policiales; Instrumentar e impulsar la capacitacién y profesionalizacion permanente de
los Integrantes de ias instituciones Policiales para asegurar la lealtad institucional en la
prestacion de los servicios, y

V. Los demas que establezcan las disposiciones y Leyes aplicables.

Articulo 8. Que de acuerdo al articulo 80 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, las legisiaciones de la Federacion, el Distrito Federal y los Estados estableceran fa
organizacion jerarquica de las Instituciones Policiales, considerando al menos las categorias
siguientes:

I Comisarios;

il Inspectores;
HI. Oficiales, y

V. Escala Basica.

En las policias ministeriales se estableceran al menos niveles jerarquicos equivalentes a las
primeras tres fracciones del presente articulo, con las respectivas categorias, conforme al
modelo policial previsto en esta Ley.

Articulo 7. Las categorias previstas en el articulo anterior consideraran, al menos, las
siguientes jerarquias:

I. Comisarios:

a) Comisario General;
b) Comisario Jefe, y
c) Comisario.

Il. Inspectores:

a) Inspector General;
b) Inspector Jefe, y
c) Inspector.

lll. Oficiales:

a) Subinspector;
b) Oficial, y

¢) Subdficial.

IV. Escala Basica:
a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero, y
d) Policia.

Articulo 8. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

. Aspirante. Persona que aspira obtener la plaza vacante.

. Cabildo. A la Asamblea deliberante, conformada por el cuerpo Edilicio.

. Cadete. La persona que cumplié con los requisitos del procedimiento de seleccion y
se encuentre inscrito en el proceso de formacion policial.

IV. Capacitacion. Conjunto de acciones orientadas a proporcionar conocimientos y
habilidades de los servidores publicos, que les permitan mejorar el desempefio de
sus funciones y prepararlos para otras de mayor responsabilidad.

V. Catalogo General, a Catalogo General de Puestos del Servicio de Carrera Policial.

VI. Centro Estatal, al Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza.

Vil. Centro Nacional de Informacion, Al Centro Nacional de Informacion del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

VIll. Comision. A la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y
Justicia.

IX. Consejo Estatal, al Consejo Estatal de Seguridad Publica.
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X.

Xl.

XIl.

XIil.
XIV.
XV.

XVI.

XViIl.
XVIIL.

XIX.
XX.
XXI.

XXIl.

XXI.
XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVII.

XXIX.
XXX.
XXXI.

XXXII.

Estimulo. Son las recompensas, condecoraciones, menciones honorificas, distintivos
y citaciones, por medio de los cuales la corporacion grafica, reconoce y promueve la
actuacion heroica, ejemplar y sobresaliente, de probado valor productividad e
iniciativa- discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus funciones sustantivas y
demas actos meritorios del personal operativo policial.

Evaluacion. Conjunto de examenes que se realizan con el fin de obtener una vision
biopsicosocial de una persona.

Evaluacion del Desempefio. Es el examen que permite valorar los conocimientos
generales, el cumplimiento de la funcion y las metas asignadas al Policia de Carrera,
en funcidon, de sus habilidades, capacidades, capacitacion recibida e impartida,
rendimiento profesional y adecuacion al puesto.

Evaluacion del Ingreso. Es el proceso de seleccion de aspirantes y esta integrado
por el examen de habilidades y destrezas.

Formacion Inicial. Es la primera etapa de la formacion del personal policial de
carrera de acuerdo con las demas etapas, niveles de escolaridad y grados.
Instituciones de Formacion, a las Academias, Institutos, Colegios, Centros vy
Direcciones de Formacién Policial Regionales, Estatal y Municipales.

IPH. Informe Policial Homologado.

Ley. A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Licencia. Es el periodo con permiso, previamente autorizado por la Subdireccion de
Administracion a través del Departamento de recursos Humanos para la separacion
temporal del Servicio con reserva de la plaza en que generan las percepciones.
Municipio. Al Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo.

Organo de Control Interno. A la Contraloria Municipal.

Perfil del Puesto. A la descripcion especifica de las funciones, edad, requisitos
académicos, habilidades y demas conocimientos que debe cubrir un policia de
carrera en el ejercicio de sus funciones correspondientes a sus categoria y grado.
Plan de Carrera. Al documento que plasma las directrices, objetivos, estructuracion,
metas, tipos, niveles procedimientos y acciones especificas para la realizacion de las
actividades educativas dirigidas a los integrantes del Sistema Profesional de Carrera
Policial.

Policia (s), al (los) policia (s) municipal (es) de carrera.

Profesionalizacion. Es el proceso de capacitacion integral constituido por Ia
formacion inicial, continua, y especializada, orientada al desarrollo del personal
inscrito en el Servicio Profesional de Carrera Policial.

Promocion. Es el procedimiento mediante el cual el Policia de Carrera podra ocupar
plazas vacantes 0 de nueva creacion de mayor jerarquia y remuneracion sobre la
base de sus niveles de formacion, actualizacion y especializacion, al resultado de los
examenes especificos de este procedimiento y a la antigiedad, en competencia
externa o interna con los demas miembros de su corporacion u otras instituciones
gue reunan los requisitos del puesto, con fundamento a lo cual la superioridad otorga
al personal Policial de Carrera, la categoria, jerarquia o grado inmediato superior al
gue se ostenten, dentro del orden jerarquico previsto.

Reclutamiento. Es el procedimiento que permite atraer el mayor numero de
aspirantes idoneos, que cubran el perfii del puesto y demas requisitos para la
ocupacion de una plaza vacante o de nueva creacion dentro de la escala Basica del
servicio de Carrera Profesional, a través de fuentes internas.

Recompensa. Es la remuneracidbn de caracter econémico, que se otorgan
dependiendo de las asignaciones presupuestarias para alentar e incentivar la
conducta del personal, creando conciencia de que el esfuerzo y el sacrificio son
honrados y reconocidos por la Nacién y la Secretaria de Seguridad Publica.

Registro Nacional, al Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica de la
Direccion General del Sistema Nacional de Informacion sobre Seguridad Publica del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Reglamento. El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de Pachuca
de Soto.

Remocion. A la terminacion de la relacion administrativa entre la Institucion Policial y
el Policia de Carrera, sin responsabilidad institucional.

Sancion. A la advertencia que se realiza al policia de carrera, haciéndole ver las
consecuencias de una accion conminandolo a su enmienda y no reincidencia.
Secretaria, a la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil
Municipal.
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XXXIIl. Secretariado Ejecutivo, al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Pubilica.

XXXIV. Servicio. El Servicio Profesional de Carrera Policial.

XXXV. Seleccion. Es el procedimiento que permite elegir, de entre quienes hubieran
cubierto los requisitos del procedimiento de reclutamiento, a los que mejor cubran el
perfil del puesto de Policia para ingresar a la Institucion, mediante la aprobacion de
las evaluaciones y la formacién inicial correspondientes, a fin de obtener el caracter
de aspirantes seleccionados.

XXXVI. Sistema Disciplinario. Es el procedimiento para aplicar las sanciones vy
correcciones a que se haga acreedor el personal policial de carrera que trasgreda los
principios de actuaciéon, viole las leyes, las horas disciplinarias aplicables vy
desobedezca érdenes de su superior.

XXXVII. Suspension. Es la interrupcion de la relacién juridica administrativa existente entre
el probable infractor y la corporacion, misma que no excedera de 90 dias naturales o
del término que establezcan las leyes administrativas locales, derivada de la violacion
de algun principio de actuacion, leyes, disposiciones, administrativas ordenes de sus
superiores jerarquicos o por estar sujeto el policia a un proceso penal.

Articulo 9. El Servicio, establece la Carrera Policial homologada, como el elemento basico para
la formacién de sus integrantes, a la cual la Ley, le otorga el caracter de obligatoria y
permanente a cargo de la Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, cuya
coordinacion se realizara a través del Servicio Nacional de Apoyo a la Carrera Policial, a cargo
del Secretario Ejecutivo, de conformidad con la Ley y comprendera los procedimientos a que
éstos se refieren.

Articulo 10. Los principios rectores del Servicio Profesional de Carrera Policial son: honestidad,
legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, a través de
los cuales debe asegurarse la certeza, objetividad, imparcialidad y eficiencia para salvaguardar
la integridad y los derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz
publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la Constitucidon Politica de los estados
Unidos Mexicanos.

Articulo 11. Dentro del Servicio, sélo se podra ingresar, permanecer y ascender a la categoria,
jerarquia o grado inmediato superior y ser separado en los términos vias condiciones que
establece este Reglamento.

Articulo 12. El Servicio, funcionara mediante la planeacién; reclutamiento; seleccién de
aspirantes; formacion inicial; ingreso; formacion continua y especializada; evaluacion para la
permanencia; desarrollo y promocién, estimulos; sistema disciplinario; separacion, retiro y
recursos e inconformidad, los cuales se regulan mediante el presente reglamento.

Articulo 13. A la carrera Policial solo se podra ingresar, permanecer y ascender a la categoria,
jerarquia o grado inmediato superior, mediante los términos y condiciones que establece Ia Ley,
el Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Para los convenios que se llegaran a celebrar con Instituciones de Seguridad Publica en cuanto
al ingreso de policias de otras Instituciones, éstos sélo podran ingresar en el cargo
correspondiente al grado de Policia, Policia Tercero y Policia Segundo, con la salvedad de que
haya plazas disponibles en razén de la vacancia de los puestos aprobados, sin considerar
plazas de nueva creacién.

Para los Policias que cuenta con formacién militar deberan acreditar, contar con formacion de
Academia y s6lo asi podran acceder al cargo correspondiente al grado de Policia Tercero.

Articulo 14. La Carrera policial Funcionara mediante la aplicacion de los procesos y
procedimientos administrativos que se establecen en el Manual de Procedimientos del Servicio
Profesional de Carrera de la Secretaria que son:

I. ElProceso de la Planeacion y el Control de los Recursos Humanos.
Il. Proceso de Ingreso.

a) Procedimiento de Convocatoria

b) Procedimiento de Reclutamiento
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c) Procedimiento de Seleccion

d) Procedimiento de Formacion Inicial

e) Procedimiento de Nombramiento

f) Procedimiento de Certificacion

g) Procedimiento del Plan Individual de Carrera
h) Procedimiento de Reingreso

lll. Proceso de la Permanencia y Desarrollo

) Procedimiento de Formaciéon Continua
Procedimiento de Evaluacién del Desempeno
Procedimiento de Estimulos

Procedimiento de Promocion

Procedimiento de la Renovacidn de la Certificaciéon
Procedimiento de licencias, Permisos y Comisiones

2oooge

IV. Proceso de Separacion
a) Procedimiento de Régimen Disciplinario
b) Procedimiento de Recurso de Rectificacion

Articulo 15. El Municipio, a través de la Secretaria y de sus érganos correspondientes, podra
emitir las guias, los lineamientos generales para la elaboracion y aplicacion de los
procedimientos que integran el Servicio Profesional de Carrera, asi como su difusion en
coordinacion con las unidades administrativas correspondientes.

Articulo 16. El Municipio de Pachuca de Soto se apoyara en un 6rgano colegiado denominado:
Comision de Servicio profesional de Carrera, Honor y Justicia, instancia encargada de
coadyuvar en la aplicacion de los procedimientos que regulan la Carrera Policial y de establecer
la adecuada coordinacion con los responsables de las respectivas Instancias para la mejor
aplicaciéon de los procedimientos que 10 norman.

Articulo 17. La Comision, establecera la adecuada coordinacién con los responsables del area,
respectiva del Secretariado Ejecutivo, para la mejor aplicaciéon de todos los procedimientos que
regulan el Servicio, a través del Consejo Estatal.

TiTULO SEGUNDO ,
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD MUNICIPAL

CAPITULO |
De los Derechos

Articulo 18. Son derechos de los integrantes de la secretaria, ademas de los previstos en otros
ordenamientos legales, los siguientes:

l. Incorporarse al servicio;

1l. Recibir los cursos de formacién que se impartan al personal policial;

. Participar en las evaluaciones que se convoque con el fin de ser promovidos dentro de la
jerarquia policial,

v. Ser evaluados en su desempefo con legalidad, imparcialidad y trasparencia;

V. Conocer el servicio y las puntuaciones que obtengan en sus evaluaciones; y

VI. Los demas que sefalen este Reglamento y establezcan otros ordenamientos legales.

Articulo 19. Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, los integrantes de la Secretaria
tendran los derechos siguientes:

l. Recibir el nombramiento como miembro del servicio;

L. Estabilidad y permanecia en el servicio »n los términos y bajo las condiciones que
prevén los procedimientos de formaci.n inicial, ingreso, formacion continua vy
especializada, permanencia participacion en los procesos de promocion, de este
Reglamento y demas disposiciones aplicables;

1. Percibir un salario acorde con la calidad y riesgo de las funciones en sus rangos y
puestos respectivos, asi como en las misiones que cumplan, las cuales no podran ser
disminuidas durante el ejercicio de sus encargo y estimulos que se prevean y demas
prestaciones;
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VL.

VIl

VIII.

Xl.
XIl.
Xil.

XIV.
XV.

XVLI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Ascender a una jerarquia, categoria, rango superior cuando haya cumplido con los
requisitos de desarrolio;

Recibir gratuitamente formacién continua y especializada para el mejor desempefio de
sus funciones;

Recibir, sin costo alguno el equipo de trabajo necesario para el debido ejercicio de sus
funciones;

Recibir en forma gratuita el vestuario, armamento y el equipo necesario para el
desempefio de sus funciones;

Sugerir a la Comision, las medidas que estime pertinentes para el mejoramiento del
servicio, por conducto de sus superiores y en ejercicio del derecho de peticion;

Gozar las prestaciones acorde con las caracteristicas del servicio, su categoria o
jerarquia, asi como recibir oportuna atencién medica y el tratamiento adecuado cuando
sufran lesiones en el cumplimiento del deber en la Institucion Publica o Privada mas
cercana al lugar de los hechos;

Gozar de las prestaciones de seguridad social que el Estado establezca y garantizar un
sistema de retiro digno:

Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos, sus iguales y
superiores jerarquicos;

Ser evaluado por segunda ocasion, previa asesoria correspondiente, cuando en alguna
evaluacion no haya resultado aprobado, en los términos previstos en los procedimientos
de formacién continua y especializada:

Gozar de los beneficios que se deriven con motivo de la separacion y retiro;

Gozar de Permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables:

Recibir asistencia juridica gratuita institucional, en los casos que por motivos del
cumplimiento del servicio sean sujetos de algun procedimiento que tenga por objeto
fincarles responsabilidad penal, civil o administrativa;

Gozar de Sistemas de seguros para los familiares de los policias, que contemple el
fallecimiento y la incapacidad total o permanente acaecida en el cumplimiento de sus
funciones; para tales efectos, la Secretaria debera promover en ambito de su
competencia respectiva, las adecuaciones legales y presupuestarias respectivas;

Ser recluidos en areas especiales para los policias, en los casos en que sean sujetos a
prision;

Que les sean respetados los derechos que les reconoce el servicio, en los términos de
este Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables; y

Garantizar a sus integrantes por parte de la Secretaria, en materia de seguridad social,
al menos las prestaciones previstas como minimas para los trabajadores al servicio del
Estado.

CAPITULO Ii
De Las Obligaciones

Articulo 20. Los elementos que pertenezcan a la Carrera Policial, deberan cumplir, con las
obligaciones generales que marca la letra B Obligaciones |. Generales del Articulo 100 de Ia
Ley, asi como, las siguientes disposiciones:

Iv.

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro 0 que hayan sido victimas
de algun delito o falta administrativa. Su actuacidén sera de acuerdo a la normatividad
aplicable, congruente, oportuna y proporcional al hecho;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona alguna por
razdn de raza, religidn, genero, condicion econdmica o0 social, preferencia sexual,
ideologia politica o por algun otro motivo de discapacidad,;

Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir o permitir actos de
tortura u otros tratos o sanciones crueles, inhumanos o degradantes, aun cuando se
trate de una orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como
amenaza a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; en
cuanto tenga conocimiento de ello, lo debera denunciar inmediatamente ante la
autoridad competente;

Abstenerse de participar en cualquier acto de corrupcion, sujetandose a los principios de
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez,

Velar por la vida integral y fisica de las personas aseguradas en tanto se ponen a
disposicion de la autoridad competente;
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VL.
VIL.

VIIL.

XI.

Xil.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIil.

XIX.
XX.
XXI.

XXIl.

XXIil.

Participar en misiones de coordinacién con otras corporaciones policiales, asi como
brindarles el apoyo que conforme a derecho proceda;

Obedecer las oOrdenes de sus superiores jerarquicos y cumplir con todas sus
obligaciones, siempre y cuando sea conforme a derecho;

Preservar el secreto de los asuntos que por razon del desempefio de su funcién
conozcan, con las excepciones que determinen las leyes;

Ejercer su funciéon con plena observancia a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y a la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, con apego al orden
juridico respetando los derechos humanos amparados por éste y los tratados
internacionales en los que México sea parte;

Conducirse siempre con dedicacién y disciplina, sujetdndose a los principios de la
jerarquia y subordinacion. En ningun caso, la obediencia debida podra amparar 6rdenes
que entrafen la ejecucion de actos que manifiestamente vayan en contra el derecho;

En el egjercicio de sus funciones debera actuar con la decisién necesaria, sin demora
cuando de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e irreparable; rigiéndose al
hacerlo por los principios de legalidad, necesidad y racionalidad en la utilizacion de la
fuerza por los medios a su alcance;

Utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo racionalmente grave para su
vida, su integridad fisica o la de terceras personas, o en aquellas circunstancias que
puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana y de conformidad con los
principios a que se refiere la fraccion anterior;

Participar en las Evaluaciones de Control de Confianza establecidas para su
permanencia y desarrollo en el Servicio;

Participar en los programas de formaciéon obligatoria a que se refieren los
procedimientos de formacion inicial, formaciéon continua y especializada, sin menoscabo
de otras condiciones de desempefio que deba cubrir, en los términos que establezca su
nombramiento;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en su caso en el personal bajo su mando;

Portar su identificacion oficial, asi como los uniformes, insignias y equipo reglamentario
que le suministre la corporacién, mientras se encuentre en su horario de servicio, asi
como no utilizar para cualquier fin estos distintivos en las horas en las que se encuentre
de civil;

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones, chalecos y equipo que se
le asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso adecuado de ellos sélo en el
desempenfio del servicio. El uso de las armas se reservara exclusivamente para actos del
servicio que asi lo demanden, bajo ninguna circunstancia procedera el traspaso de un
arma asignada de un elemento a otro ni su movimiento de un sector a otro, no existiendo
facultad y autorizacién a ningun Mando para realizar traspasos y movimientos de
resignacién. De realizarse cualquier movimiento se solicitara la intervencion de la
Comision, para que dé inicio al procedimiento administrativo correspondiente;

Mantener en buen estado el vehiculo y equipamiento asignado con motivo de sus
funciones, se reservara exclusivamente para actos del servicio que asi lo demanden,
bajo ninguna circunstancia procedera su salida de la region, sector, cuadrante, turno, ni
movimientos entre pares, no existiendo facultad y autorizacion a ningun mando para
realizar traspasos, movimientos y reasignaciones. De realizarse cualquier movimiento se
solicitara la intervencién de la Comisién, para que dé inicio al procedimiento
administrativo correspondiente;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informaciéon o bienes en perjuicio de la
corporacion;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;
Realizar las acciones que procedan, privilegiando la persuasién, cooperacién o
advertencia, con el fin de mantener la observancia de la Ley y restaurar el orden y la paz
publico; -

Proporcionar a los gobernados su nombre cuando se lo soliciten y mostrar su
identificacion de manera respetuosa en el desempefio de su sus funciones sin ejercer
por ningun motivo algun caracter autoritario para con estos;

Informar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica. En los
casos en que se trate de actos u omisiones de un superior jerarquico deberan ser
informados al superior jerarquico de éste;
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XXIV. Abstenerse de introducir a las instalaciones de la corporacion bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos,
aseguramientos u otros similares, y que previamente exista [a autorizacion
correspondiente;

XXV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los
casos en que su consumo sea autorizado mediante prescripcién meédica, avalada y
certificada por los servicios médicos de la corporacion;

XXVI. Abstenerse de presentarse a prestar sus servicios, bajo el influjo de bebidas
embriagantes y de consumirlas en las instalaciones de la misma o en actos del
Servicio;

XXVII. Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de inconformidad, rebeldia o
indisciplina en contra del mando o alguna otra autoridad;

XXVIIl. Expedir por escrito las 6rdenes cuando lo solicite un subalterno, con objeto de
salvaguardar la seguridad de éste, por la naturaleza de las mismas. Esta solicitud
debera formularse dentro de la disciplina y subordinacién debida,

XXIX. Abstenerse de emitir ordenes que menoscaben la dignidad de quien las reciba, o que
sean contradictorias, injustas o impropias;

XXX. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la
Secretaria, dentro o fuera del servicio;

XXXI. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y juegos, u
otros lugares de este tipo, salvo que actué en ejercicio de sus funciones, y

XXXIl. Las demas que determinen sus superiores jerarquicos y la Comisién en apego a las
disposiciones aplicables.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

Articulo 21. Para el 6ptimo funcionamiento del Servicio Carrera Policial, su homologacion
estandarizada de puestos y salarios, y el adecuado despacho de los asuntos de su
competencia, se contara con la estructura jerarquica establecida de acuerdo a la distribucion
terciaria quedando sujeta la misma a la justificacion funcional que se haga y a la existencia de
disponibilidades presupuestales de acuerdo con el tabulador nominal vigente en categorias,
jerarquias o grados integrados al catalogo, descripcién y perfil del puesto.

CAPITULO
Del Proceso De La Planeacion y Control De Recursos Humanos .

Articulo 22. La Planeacion del Servicio, permite determinar las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal requiere el Servicio, asi como su plan de carrera para el eficiente
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por la Comision del Servicio,
con base en las disposiciones contenidas en la Ley, el presente Reglamento y en los
lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 23. La Planeacion tiene como objeto planear, establecer y coordinar los diversos
procedimientos a través de los cuales el reclutamiento, seleccién de aspirantes, formacion
inicial, ingreso, formacion continua y especializada, evaluacién para la permanencia, desarrollo
y promocion, estimulos, sistema disciplinario, separacion, retiro y recursos determinen sus
necesidades integrales, asi como, integrar los procesos transversales del marco funcional de
las unidades administrativas que participan.

Articulo 24. El plan de carrera del policia, debera comprender la ruta profesional desde que
éste ingrese a la corporacion hasta su separacion, en el que se fomentara su sentido de
pertenencia a la institucion y conservando la categoria, jerarquia o grado que vaya obteniendo,
a fin de infundirle certeza y certidumbre. La categoria del policia tendra validez en todo el
territorio nacional.

12 de Mayo de 2014,
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Articulo 25. Todos los responsables de la aplicacién de las etapas de la carrera policial
colaboraran y se coordinaran con el responsable de la planeacion, a fin de proporcionarles toda
la informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones y mantener actualizado el perfil
del grado de competencia.

Articulo 26. A través de sus diversos procedimientos, los responsables de la ejecucion de este
Reglamento deberan:

I Registraran y procesaran fa informacion necesaria para la definicion de los grados
jerarquicos de la Corporacioén;

il Sefalar las necesidades cuantitativas y cualitativas del servicio, referentes a
capacitacion, rotacidén, separacion y retiro, con el fin de que la estructura del Servicio
tenga el numero de elementos adecuados para su 6ptimo funcionamiento;

. Elaboraran estudios prospectivos de los escenarios del Servicio, para determinar las
necesidades de formacién que requerira el mismo en el corto y mediano plazos, con el
fin de permitir a los miembros del servicio, cubrir el perfil del grado por competencia de
las diferentes categorias y jerarquias;

IV.  Analizaran el desempefio y los resultados de los Policias de Carrera, en las unidades de
adscripcion emitiendo las conclusiones conducentes;

V. Revisaran y consideraran los resuitados de las evaluaciones sobre el Servicio;

VI. Realizaran los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean necesarios
para el desarrolio del Servicio, y )

VII. Ejercer las demas funciones que le senale este procedimiento y demas disposiciones

legales y administrativas correspondientes.

CAPITULO I
Del Proceso De Ingreso

Articulo 27. El ingreso regula la incorporacion de los candidatos a la Corporacion Policial por
virtud del cual se formaliza la relacion juridico-administrativa, entre el policia y la Corporacién,
para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion de policia, dentro de la escala basica, de la
que se derivan los derechos y obligaciones del nuevo policia, después de haber cumplido con
los requisitos del reclutamiento, seleccion de aspirantes y de la formacidn inicial.

La formacién inicial es el procedimiento que permite que los elementos que aspiran a ingresar al
Servicio, como policias preventivos municipales, realicen actividades académicas encaminadas
a lograr el 6ptimo desempeno de sus funciones en acuerdo con el perfil del puesto.

Tiene como objeto lograr la formacion de los elementos a través de procesos educativos para el
personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicién de conocimientos en el desarrollo de las
habilidades, destrezas y actitudes que, en congruencia con el perfil del puesto, permitan a los
nuevos elementos de la Corporacidon garantizar los principios de actuacion, legalidad,
objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto de los derechos humanos a que se
refiere el Articulo 21 de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Articulo 6
de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 28. Los aspirantes seleccionados para ocupar una plaza vacantes o de nueva creaciéon
que haya aprobado el Curso de Formacién Inicial, podran ingresar como policia mediante la
expedicion oficial del nombramiento respectivo.

Articulo 29. Los Policias de Carrera podran separarse voluntariamente de sus cargos por la
causal ordinaria de la renuncia voluntaria a que se refiere el Procedimiento de Separacién y
Retiro.

Seccion |
De La Convocatoria

Articulo 30. La Secretaria en conjunto con la Comisién, emitirda una convocatoria publica,
abierta e interna, dirigida a todo aspirante que desee ingresar al Servicio, misma que debera ser
autorizada por el Secretario y aprobada por la Comision.
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Articulo 31. Es convocatoria abierta, aquella dirigida al publico en general; personas fisicas que
deseen ingresar al Servicio y es interna, aquella que de manera impresa se hace al personal
policial integrante de la Secretaria.

Articulo 32. Los Aspirantes a ingresar al Servicio deberan cubrir los requisitos sefialados en la
Convocatoria respectiva.

Articulo 33. Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacién de policia, la Comisién
debera:

. Emitir la convocatoria publica y abierta dirigida a todo aspirante que desee ingresar a la
Secretaria, mediante invitacion publicada en el Peridédico Oficial del Estado o en el
instrumento juridico equivalente y difundidas en al menos dos diarios de mayor
circulacion del Estado; asi mismo sera colocada en los centros de trabajo y demas
fuentes de reclutamiento internas y externas;

il. Senalara en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil de policia por
competencia que deberan cubrir los aspirantes;

. Precisar los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;

Iv. Senalar lugar, fecha y hora de la recepcion de documentos requeridos;

V. Senalar lugar, fecha y hora de verificacion de los examenes de seleccion de aspirantes
para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;

VI. Senalar fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento con las
evaluaciones que se vayan a aplicar;

VIl.  Sefalar los requisitos, condiciones y duracion de la formacion inicial y demas
caracteristicas de la misma, y

VIll.  Vigilar que no exista discriminaciéon por razon de género, religion, estado civil, origen

etnico o condicion social, o cualquier otra que viole el principio de igualdad de
oportunidades, para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria. Los
requisitos del perfil del puesto, en ningun caso constituyen discriminacion alguna,
procurando siempre el estricto respeto de los Derechos Humanos, se verificara el
requisito de que los aspirantes manifiesten su conformidad de someterse y aprobar la
evaluacién de control de confianza.

Articulo 34. La Comision posteriormente a la publicacion de la convocatoria, dara seguimiento
al procedimiento de reclutamiento, sujetandose al siguiente orden:

I Inscripcion de los candidatos;
Il Recepcion de la Documentacion solicitada en la convocatoria;
. Consulta de los antecedentes de los aspirantes en el Registro Nacional;

IV. Integracion del grupo de aspirantes a evaluar;
V. Aplicacion de las evaluaciones de seleccion, y
VI, Entrega de resultados.

Los resultados se daran a conocer a los aspirantes, devolviéndose la documentacion recibida a
aquellos que no hubiesen sido seleccionados.

Seccion |l
Del Reclutamiento

Articulo 35. El reclutamiento es el procedimiento a través del cual se busca atraer el mayor
numero de aspirantes idoneos para su seleccion, que cubran el perfil del puesto y demas
requisitos para la ocupacion de una plaza vacante o de nueva creacién dentro de la Carrera
Policial.

La fase de capacitacion de los interesados en ingresar a la Secretaria; inicia con la publicacién
de la convocatoria aprobada por la Comision.

Articulo 36. Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacién, la Comisidn en
coordinacion con la Secretaria iniciaran el procedimiento de reclutamiento.

Articulo 37. Para ingresar a la Secretaria son indispensables los siguientes requisitos:
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]
Iv.

VL

Vil.
VIii.

IX.
X.

XL

Xil.

Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y

civiles, sin tener otra nacionalidad,;

Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por

delito dolos, ni estar sujeto a proceso penal;

En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional

Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de los aspirantes a las areas de investigacién, ensefianza superior o
equivalente;

b) Tratandose de aspirantes a las areas de prevencion, ensefianza media superior
equivalente;

c) En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los resultados correspondientes a la
ensefianza media basica;

Aprobar el curso de ingreso y los cursos de formacion;

Contar con los requisitos de edad y perfil fisico, médico y de personalidad que exijan las

disposiciones aplicables;

Aprobar los procesos de evaluacién de control de confianza

Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que

produzcan efectos similares;

No padecer alcoholismo;

Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de

sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como

servidor publico;

Cumplir con los deberes establecidos en esta Ley y demas disposiciones que deriven de

la misma.

Articulo 38. Los aspirantes a ingresar la Secretaria se deberan presentar en el lugar, fecha y
hora sefialados en la convocatoria la siguiente, docwmentacion original y copia:

Iv.
V.

VI.

VL.

VIil.
IX.
X.
Xl.
Xil.
Xiil.

Acta de nacimiento;

Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional; en el caso de los hombres;

Constancia reciente de no antecedentes penales; expedida por la autoridad competente
con una antigliedad de cuando menos 15 dias,

Credencial de elector vigente;

Certificado de estudios correspondiente a ensefianza media basica, media superior,
bachillerato o equivalente;

Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna Institucién Policial, fuerza
armada o empresas de seguridad privada, teniendo que ser de caracter voluntario;
Fotografias tamano filiacién y tamarno infantii de frente y con las caracteristicas
siguientes: Hombres, sin lentes, barba, bigote y patillas; con orejas descubiertas
Mujeres, sin lentes, sin magquillaje y con orejas descubiertas;

Comprobante de domicilio vigente (luz, predial o teléfono);

Constancia del Registro Federal de Contribuyentes;

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP):

Examen clinico médico, expedido por una institucion publica;

Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la Secretaria de Seguridad Publica, y
Dos cartas de recomendacion.

Articulo 39. Los aspirantes que se inscriban al proceso de reclutamiento y entreguen la
documentacion solicitada, se les integrara un expediente personal para efecto de control.
Aguellos aspirantes que no acrediten el proceso de reclutamiento, continuaran registrados
durante un afio.

Articulo 40. La seleccion de aspirantes permite elegir, de entre quienes hayan cubierto los
requisitos de reclutamiento, a los que cubran el perfil de grado por competencia de policia
dentro de la escala basica para ingresar a la Carrera Policial, mediante la aprobacién de la
evaluacion correspondiente y la formacién inicial, a fin de obtener el caracter de aspirante
seleccionado.
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Seccion Il

De La Seleccion

Articulo 41. La seleccion de aspirantes tiene como objeto aplicar dicha evaluacion mediante los
diversos examenes para determinar si el aspirante cumple con los conocimientos, habilidades,
destrezas, competencias, actitudes y aptitudes psicologicas, fisicas, intelectuales y de
conocimientos conforme al perfil del grado por competencia, asi como los requerimientos de la
formacion inicial y con ello preservar los principios constitucionales de legalidad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos Humanos.

Articulo 42. E| aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos correspondientes al
reclutamiento, debera ser evaluado en los términos y las condiciones que establecen el
Reglamento y el Manual de Procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 43. El aspirante que hubiese aprobado la evaluacién a que se refiere el articulo
anterior, estara obligado a llevar el curso de formacion inicial, el cual comprendera los
contenidos minimos y las equivalencias de los planes y programas validados por el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 44. Durante el curso de formacion inicial se celebrara un contrato de prestacion de
servicios profesionales, entre el aspirante seleccionado y el Ayuntamiento, en el que se incluira
el compromiso de permanencia del aspirante y la pena convencional en caso de no dar
cumplimiento al mismo.

Articulo 45. En lo referente a la formacién inicial, solo podran ingresar a ella, aquellos
aspirantes seleccionados que hubieren aprobado los examenes de control de confianza,
habilidades y conocimientos.

Articulo 46. El aspirante, para ingresar a la formacion inicial, debera aprobar los examenes y
estudios siguientes:

. Examen de Conocimientos Generales y Habilidades intelectuales Basicas;

IL Examen de Capacidad Fisico-Atlética;

1. Evaluacion de Control de Confianza, tal y como lo establece la Ley General, la Ley y
este Reglamento.

Articulo 47. El examen de conocimientos generales, tiene como objeto conocer el nivel cultural
del aspirante.

Articulo 48. El control de confianza consiste en el proceso mediante el cual opera un sistema
de reclutamiento y de seleccion agil y confiable que permite la incorporacion de los candidatos
mas capaces y apegados a los principios institucionales de acuerdo a los perfiles de puestos
de la Institucion, para fortalecer los niveles de profesionalizacion y confiabilidad del personal
que demandan las instituciones y la Sociedad en su conjunto.

Las evaluaciones de control de confianza seran aplicadas por el Centro Estatal de Evaluacion y
Control de Confianza, el Centro Nacional de Evaluacion y Acreditacién o los centros que se
encuentren debidamente registrados y acreditados para tal efecto.

Articulo 49. El examen de capacidad fisico-atiético consistira en la aplicacién de pruebas de
velocidad, fuerza muscular, elasticidad y resistencia en carrera, con la finalidad de valorar el
rendimiento del aspirante.

Articulo 50. El resultado de “aprobado”, es aquel que refleja la acreditacion satisfactoria de los
requerimientos de la totalidad de los estudios y examenes.

Articulo 51. El resultado de “recomendable y/o con observaciones”, es aquel que cumple con
los parametros de cualquiera de los examenes, pero que existen caracteristicas que deben
marcarse en situaciones criticas por posible inconsistencia en los resultados que, por no ser
graves, pueden ser superadas en los procedimientos subsecuentes del sistema integral.

Articulo 52. El resultado de “no aprobado”, significa el incumplimiento a los requerimientos de
cualquiera de los examenes y estudios. Este resultado excluye de forma definitiva al aspirante
para ingresar a la Carrera Policial.
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Articulo 53. El aspirante que resuilte aprobado, tendra derecho a recibir la formacién inicial.

Articulo 54. Quienes como resultado de la aplicacién del procedimiento de seleccién de
aspirantes, ingresen al curso de formacion inicial, seran considerados cadetes de la Academia
Policial.

Articulo 55. Todos los cadetes se sujetaran a las disposiciones legales aplicables al régimen
interno a la Academia de Policial.

Seccion IV
De La Formacion Inicial

Articulo 56. La formacion inicial es la etapa mediante la cual se forma a los elementos con el
objeto de que puedan realizar las actividades inherentes de la funcién policial de manera
profesional. Es la primera etapa de la formacion de los policias municipales de carrera, en
acuerdo con las demas etapas, niveles de escolaridad y grados referidos en el procedimiento
de formacion continua y especializada.

Los procesos de formacion inicial de los elementos, se realizaran a través de actividades
académicas, las cuales pueden corresponder a diferentes niveles de escolaridad. Dichas
actividades seran carreras técnicas, profesionales o de técnico superior universitario, o cursos
de formacidn policial, que se impartan en las Instituciones de formacion. Estas actividades
tienen el objetivo de concebir la formaciéon con una misma visién nacional integradora y deben
recibir la acreditacién formal que corresponda por parte de la autoridad competente

Articulo 57. Quien como resultado de la aplicacion de ios examenes de Seleccion, ingresen al
curso de Formacion Inicial sera considerado Elemento de Formacion.

Articulo 58. La formacion inicial se desarroliara a través de actividades académicas
escolarizadas, impartidas diariamente, en el cual tendra validez en toda la Republica de
acuerdo con los convenios que se pacten entre las partes. Al elemento de la corporacion le sera
reconocido, en todo caso, el curso de formacion inicial con la calificacion gue hubiere obtenido.

Articulo 59. Para el desarrollo de las actividades académicas de formacién inicial, las
instituciones de formacion, deberan contar con sus respectivos planes y programas de estudio
gue sustenten su instrumentacion y guien los procesos de ensefianza y aprendizaje, a fin de
garantizar su desarrollo ordenado y sistematico, asi como el logro de las metas de formacion.
Las instituciones de formacion, se coordinaran para la elaboracion dichos planes y programas
de estudio de conformidad con la Ley, con la participaciébn que corresponda a los Consejos
Académico y los Consejos Estatales y/o Municipales de Seguridad Publica, y deberan contar
con la validacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 60. El policia de Carrera que haya concluido satisfactoriamente las actividades
académicas de formacion inicial, tendra derecho a obtener la certificacion, titulo, constancia,
diploma y/o reconocimiento que corresponda, mismos que tendran validez oficial.

Articulo 61. Todo elemento en formacion que haya sido admitido para realizar el curso de
formacion inicial, recibira una beca durante el tiempo que dure el mismo.

Articulo 62. El elemento de formacién que durante el periodo de formacion, sin causa
justificada cause baje, se obligara a restituir el monto de la beca otorgada.

Articulo 63. Correspondera a las instituciones de formacion para la expedicion de sus planes y
programas de estudio atenderan las disposiciones emitidas por el Sistema Nacional de
Seguridad Publica, buscando la homologacion de sus contenidos.

Articulo 64. Las Instituciones de formacion realizaran las gestiones necesarias ante las
autoridades competentes para el reconocimiento de la validez oficial de estudios y la
certificacion de conocimiento.

Articulo 65. Los resultados aprobatorio de las evaluaciones de formacion inicial que realicen
las Instituciones de formacion, sera requisito indispensable para ingresar al Servicio.
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Secciéon V
Del Nombramiento

Articulo 66. El ingreso tiene como objeto formalizar la relacion juridica administrativa, entre el
nuevo policia y la corporacion, mediante la expedicidn oficial del nombramiento respectivo, de
cuyos efectos se derivan los derechos, obligaciones y prohibiciones, entre el nuevo modelo
policial y la corporacion preservando los principios de actuacion, legalidad, objetividad,
eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los Derechos Humanos a que se refiere el
Articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el Articulo 6 de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 67. El nombramiento es el documento formal que se otorga al policia de nuevo
ingreso, por parte de la autoridad competente, del cual se deriva la relacion juridico
administrativa, en la que prevalecen los principios de derecho publico y con el cual se inicia en
el servicio y adquiere los derechos de estabilidad, permanencia, formacién, promocion vy
desarrollo, ascensos, estimulos y retiro en los términos de las disposiciones aplicables, el cual
debera otorgarse al policia, que inicia su carrera inmediatamente después que haya aprobado
satisfactoriamente su curso de formacion inicial.

Articulo 68. Al recibir su nombramiento, el policia debera protestar su acatamiento y obediencia
a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la local del Estado de que se
trate, a las leyes que de ellas emanen y a los bandos de policia y gobierno municipales que
corresponda, de la siguiente forma:

“Protesto desempenar leal y patriéticamente el cargo de policia, y guardar y hacer guardar la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la local de mi Estado, las leyes que de
ellas emanen, los bandos de policia y gobierno y demas disposiciones municipales aplicables”.

Esta propuesta debera realizarse ante el Titular de la Secretaria en una ceremonia oficial de
manera posterior a su ingreso.

Articulo 69. En el acto del nombramiento se le entregara al policia, el “Reglamento
Disciplinario”, o su equivalente y se le apercibira de los derechos, obligaciones que adquiere y
prohibiciones que debera observar de acuerdo con este mismo Reglamento.

Articulo 70. La aceptacion del nombramiento por parte del policia, le otorga todos los derechos
y le impone todas las obligaciones y prohibiciones, establecidas en la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado y el Bando Municipal, en el Reglamento Interno de
la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad Municipal y este Reglamento.

Articulo 71. El nombramiento contendra los siguientes datos minimos:

I Nombre completo del policia;

Il Area de adscripcién, categoria, jerarquia o grado;
M. Leyenda de la protesta correspondiente;

V. Remuneracion, y

V. Edad.

Articulo 72. Los policias de las corporaciones de seguridad publica ostentaran una
identificacion que incluya fotografia, nombre, nombramiento y Cedula Unica de Identificacion
policial en el Registro Nacional a la vista de la ciudadania, Region, Sector, Cuadrante, nimero
de empleado, vigencia y folio, debiendo ser actualizada en cada cambio de administracion.

Ningun policia podra ostentar el grado que no le corresponda; en caso de que se identifique
con una credencial o documento que tenga calidad de nombramiento diferente al asignado, se
consignara a la autoridad correspondiente, instaurandose delito de acuerdo a la conducta tipica
fundamentada en la disposicion aplicable.

Articulo 73. La relacion juridica entre el policia y la corporacion se rige por los articulos 123,
fraccion Xill del apartado B, 116 fraccion Vi y 115 Fraccion VIiil, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.
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Los servidores publicos de las dependencias o instituciones de seguridad publica en los tres
niveles de gobierno, que realicen funciones distintas a las policiales, se consideraran
invariablemente como trabajadores de confianza.

Articulo 74. Los policias estan impedidos para:

a. Desempeniar otro empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en los gobiernos
Federal, Estatal o Municipal, asi como trabajos o servicios en instituciones privadas,
salvo los de caracter docente y aquellos que autorice la Direccion y el Presidente
Municipal, siempre que éstos no sean incompatibles con sus funciones dentro del
Servicio;

b. Realizar servicios técnicos o profesionales para cualquier persona o empresa, con fines
de lucro; Sélo se podra ejercer profesion cualquiera por si 0 por interpdsita persona en
causa propia, de su coényuge, concubina o concubinario, de sus ascendientes o
descendientes, de sus hermanos o de su adoptante o adoptado;

C. Ejercer las funciones de tutor, curador o albacea judicial, a no ser que tenga el caracter
de heredero o legatario, 0 se trate de sus ascendientes, descendientes, hermanos,
adoptante o adoptado, y

d. Ejercer o desempefiar las funciones de depositario o apoderado judicial, sindico,
administrador, interventor en quiebra o concurso, notario, corredor, comisionista o
arbitro.

Articulo 75. La Comision, conocera y resolvera sobre el ingreso de los aspirantes a la
corporacion, expedira los nombramientos y constancias de grado correspondiente, con el visto
bueno del Titular de la corporacioén o su equivalente.

Articulo 76. La Comisién elaborara la constancia de grado correspondiente y la turnara al jefe
inmediato superior y al Titular de la Corporacién.

Seccion VI
De La Certificacion

Articulo 77. La certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de la Secretaria se
someten a las evaluaciones periodicas establecidas por el Centro de Control de Confianza, en
los procedimientos de ingresos, promocion y permanencia.

Los aspirantes que ingresen a la Secretaria, deberan de contar con el certificado y registro
correspondientes de conformidad con lo establecié por la Ley General.

Ninguna persona podra ingresar o permanecer en la Corporacion Policial sin contar con el
certificado y registros vigentes.

Las evaluaciones de control de confianza comprenderan los examenes medicos, toxicoldgico,
psicologico, poligrafico, estudio socioeconémico y los demas que se consideren necesarios de
conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 78. La certificacion tiene por objeto:

I. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos
para desempefiar sus funciones, conforme los perfiles del puesto aprobados por el
Catalogo de los Puestos del Servicio Profesional de Carrera.

Il. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro en el
desempeno de sus funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los
servicios, enfocandose a los siguientes aspectos de los integrantes de los Cuerpos de
Seguridad Publica:

a) Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, medico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables;

b) Observancia en -un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos
guarden adecuada proporcion con sus ingresos;

c) Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psucotroplcas estupefacientes
u otras que produzcan efectos similares;

d) Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;
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e) Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o
inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como servidor publico, y

f). Cumplimiento de los deberes establecidos en esta Ley.

Articulo 79. El Centro de Control de Confianza emitira el certificado correspondiente a quienes
acrediten los requisitos de ingreso o permanencia que establece la Ley General, la Ley y este
Reglamento.

El certificado tendra por objeto acreditar que el servidor publico es apto para ingresar 0
permanecer en la Corporacion policial, y que cuenta con los conocimientos, el perfil, las
habilidades y las aptitudes necesarias para el desemperio del cargo.

Articulo 80. El Certificado a que se refiere el articulo anterior para su validez, debera otorgarse
en un plazo no mayor a sesenta dias naturales, contados a partir de la conclusién del proceso
de certificacion, a efecto de que sea ingresado en el Registro Nacional.

Articulo 81. La cancelacion del Certificado de los servidores publicos de las instituciones de
seguridad publica procedera:

I Al ser separados de su encargo por incumplir con alguno de los requisitos de ingreso o
permanencia a que se refiere la Ley General, la Ley y las demas disposiciones
aplicables:

I Al ser removidos de su encargo;

. Por no obtener la revalidacion de su certificado; y

Iv. Por las demas causas que establezcan ias disposiciones aplicables

Seccion VIl
Del Plan Individual De Carrera

Articulo 82. El plan de carrera del policia, debera comprender la ruta profesional desde que
este ingrese a la Institucion policial hasta su separacién, mediante procesos homologados e
interrelacionados en los que se fomentara su sentido de pertenencia a esta, conservando la
categoria y jerarquia que vaya obteniendo a fin de infundirle certeza y certidumbre en el
servicio.

Articulo 83. La carrera del policia se organizara conforme a las etapas, niveles de escolaridad y
grados académicos que de manera coordinada establezcan las entidades federativas, con el
Secretariado Ejecutivo, La Secretaria de Educacién Publica Federal y a las autoridades
educativas del Estado. Dichas etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la carrera
policial tendran la misma validez oficial de estudios en todo el territorio nacional, en los términos
de las necesidades que se adopten entre las partes.

Articulo 84. Las instituciones de formacion seran los estabiecimientos educativos que formen,
actualicen, especialicen, evallen y certifiquen a los policias preventivos municipales de carrera,
con base en la deteccion de sus necesidades, estableceran programas anuales de formacion
para los policias de carrera en coordinacion con la Direccidon General de apoyo técnico del
Secretariado Ejecutivo.

Articulo 85. La Secretaria podra celebrar convenios con Instituciones Educativas, Centros de
Investigacion y Organismos Publicos o Privados, para que impartan o desarrollen cualquiera
actividad educativa que coadyuve a cubrir las necesidades institucionales de Formacion de los
Policias.

Articulo 86. Una vez concluidos todos los procedimientos que contempla el proceso de ingreso
se les tendra que elaborar a los elementos el Plan Individual de Carrera el cual contempla:

. Los curos de capacitacion que tengan que tomar por afo.

Il Las fechas de evaluaciones del desempeiio.

L. Fechas de evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos;
V. En su caso, tipo de nivelacion académica que requiere elemento;
V. Fechas de las evaluaciones de control de confianza;



12 de Mayo de 2014. PERIODICO OFICIAL

33

VI. Estimulos, reconocimiento a las que se haya hecho acreedor, y;
VIl.  Aplicacidén de sanciones en base al régimen disciplinario.

Articulo 87. La nivelaciéon académica es el procedimiento académico que valida los
conocimientos adquiridos a través de la preparacion tedrica y la experiencia profesional por
medio de una evaluacién especificamente desarrollada a partir de los elementos fundamentales
gue representa una funcion profesional.

Seccion Vil
Del Reingreso

Articulo 88. Los policias, podran separarse voluntariamente de sus cargos por la causal
ordinaria de la renuncia voluntaria a que se refiere el procedimiento de separacion y retiro.

Articulo 89. Para reingresar a la corporacion, los elementos deberan tener menos de dos anos
de haberse separado de la misma, a partir de que se les haya aceptado su renuncia y no hayan
reingresado anteriormente, previa revision de los expedientes médicos clinicos y psicolégicos,
debera aprobar los examenes que para este efecto se establezcan, siempre que reunan los
requisitos siguientes:

Que exista acuerdo favorable por parte de la Comision.

Que la separacidn del cargo haya sido voluntaria.

Tener menos de dos anos de haberse separado de la Secretaria.

Haber observado buena conducta, durante su servicio en el activo de la corporacion.

Carta reciente de antecedentes no penales.

Que presenten los examenes relativos al procedimiento de desarrollo y promocidén del
ultimo grado en que ejercid su funcion.

Presentar y acreditar las evaluaciones de control de confianza de ingreso.

8. Que se encuentre dentro de los rangos de edad para desempenfar el cargo o puesto.

o wN=

N

Articulo 90. Para los efectos de reingreso, el policia, que se hubiere separado voluntariamente
del servicio mantendra, en todo caso, la categoria, jerarquia y el nivel o grado académico que
hubiere obtenido durante su carrera.

Articulo 91. Asimilados es el medio del cual se regula el ingreso de personal de las fuerzas
armadas o de otras instituciones policiales, a las filas de esta Secretaria de Seguridad Publica,
a partir de criterios generales que orienten la revalidacion del antecedente académico y la
experiencia que representa el perfil laboral de un individuo que aspira ingresar a la Carrera
Policial.

Articulo 92. Los criterios que se manejan para el proceso de asimilados son:

a. Nivel académico: El nivel académico del solicitante debera corresponder al definido a
los niveles de ingreso establecidos en la Carrera Policial (preparatoria/licenciatura).
b. Este criterio favorecera las oportunidades en igualdad de circunstancias tanto al

personal de la Institucion que aspira a ser promovido dentro de la Carrera Policial como
del personal que pretende ingresar a la Institucién como asimilado.

c. Jerarquia: El nivel jerarquico que el aspirante a ingresar ostente podra ser un referente
de la experiencia operativa, pero no es factor determinante para su ubicacién dentro del
nivel jerarquico policial

d. Antigiiedad en servicios afines: En igualdad de circunstancias, tanto en antecedente
como en jerarquia se debera favorecer a quien acredite tener mayor experiencia en
actividades a fines al servicio policial.

e. Antigiiedad en la institucion de procedencia: El aspirante presentara un curriculum
de desarrollo profesional (hoja de servicios de la institucion de procedencia).
f. Edad: El aspirante no debera rebasar la edad de retiro prevista en el rango en el que se

pretenda ingresar.

Articulo 93. Para el ingreso de los asimilados, el titular de la corporacion podra asignarle el
grado o categoria que de acuerdo a su experiencia considere.



34

PERIODICO OFICIAL 12 de Mayo de 2014.

CAPITULO Il
Del Proceso De La Permanencia Y Desarrollo

Articulo 94. La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos
establecidos en la Ley, y demas disposiciones legales aplicables.

Regula la continuidad del policia de carrera en activo, que permite al servicio valorar tanto en
forma individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuacion del
policia de carrera, considerando su conocimiento y cumplimiento de las funciones y metas, en
funcién de las habilidades, aptitudes, actitudes. Capacidades, formacién recibida e impartida,
rendimiento profesional y su educacién al puesto, mediante evaluaciones de desempefo,
habilidades y destrezas y de control de confianza, las cuales seran obligatorias como requisito
de permanencia en el Servicio.

Articulo 95. La evaluacion para la permanencia en el servicio, tiene por objeto ponderar el
desempefio y el rendimiento profesional de los policias, tomando en cuenta las metas
programaticas establecidas, la formacién inicial, continua y especializada, su desarrollo y
promociones obtenidas, como instrumentos para detectar necesidades de formacion, optimizar
el servicio y preservar los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 96. Son requisitos de permanencia:

I.  Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso;
Il. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;
IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:
a. En el caso de integrantes de las areas de investigacidn, ensefanza superior,
equivalente u homologacién por desempenio, a partir de bachillerato;
b. Tratandose de integrantes de las areas de prevencion, ensefianza media superior
0 equivalente;
C. En caso de integrantes de las areas de reaccion, los estudios correspondientes a
la ensefanza media basica:
V. Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion;
VI. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;
VII. Aprobar las evaluaciones del desemperio;
VIIl. Participar en los procesos de promocién o ascenso que se convoquen, conforme a las
disposiciones aplicables;
IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;
X. No padecer alcoholismo;
Xl. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;
XIl. Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
XIlll. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como
servidor publico;
XIV.No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias
consecutivos o de cinco dias dentro de un término de treinta dias, y
XV. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 97. Dentro del Servicio todos los Policias deberan ser sometidos de manera obligatoria
y periodica a la Evaluacidn para la Permanencia, en los términos y condiciones que el mismo
Reglamento establece, con la debida participacién de la Comisién, por lo menos cada dos afios.

Articulo 98. La evaluacién debera acreditar que el policia ha desarrollado y mantiene
actualizado el perfil del grado por competencia del reclutamiento, seleccién de aspirantes,
formacion inicial, ingreso, formacion continua y especializada, asi como de desarrollo y
promocion, a que se refiere este Reglamento.

Atticulo 99. Los policias seran citados a la practica de los examenes que integran esta
evaluacion en cualquier tiempo. En caso de no presentarse sin mediar causa justificada en el
lugar y hora que determine la Comisién, se les tendra por no aptos.



12 de Mayo de 2014. PERIODICO OFICIAL

35

Articulo 100. La permanencia sera requisito indispensable para la estabilidad de un policia de
carrera. En caso de obtener un resultado reprobatorio, sera separado de su cargo.

Articulo 101. La Evaluacion para la Permanencia consistira en los examenes obligatorios
descritos en el procedimiento de Seleccion de Aspirantes (evaluaciones de control de
confianza) ademas se agregan el de Conocimientos y Técnicas de la funcién policial y Basico
de computacion y paqueteria.

Articulo 102. Los resultados de los procesos de evaluacion seran publicos, con excepcion de lo
que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 103. El examen de conocimientos basicos de la funcion policial es el medio que
permite valorar los conocimientos generales, el cumplimiento de la funcion policial y las metas
asignadas al policia, en funciéon de sus habilidades, capacidades, formacién recibida e
impartida, rendimiento profesional, adecuacién al puesto y sus niveles de actuacién con
respecto a su funcién.

Articulo 104. El examen de conocimientos basicos de la funcion policial tiene como objetivo
estimular el desarrollo profesional y personal del policia y actualizarlo constantemente en sus
conocimientos basicos, asi como determinar si éste cumple con los principios de legalidad,
eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 105. Este examen se aplicara en base al “Manual de Conocimientos Basicos de la
Funcion Policial” y, en su caso, a sus ajustes y adecuaciones asi como mediante la aplicacion
de cuestionarios maestros diferenciados, estandarizados, calificacion uniforme y un
procedimiento de control en el que participen los érganos internos de control del Municipio, con
la participacion que corresponda a la Academia Nacional.

Articulo 106. Este examen comprendera pruebas homologadas de los conocimientos minimos
que deben poseer los policias y de los conocimientos concretos relativos a las caracteristicas
de su Entidad, con base en los instrumentos que se emitan de manera coordinada con la
Academia Nacional y cumplan con los requerimientos de validez, objetividad, certeza y
confiabilidad.

Articulo 107. El examen de técnicas de la funcién policial determina las habilidades,
capacidades fisicas y aptitudes en el manejo de armas de fuego y técnicas de tiro policial,
capacidad fisica, defensa personal, deteccién y conduccion de presuntos responsables,
conducciéon de vehiculos policiales, operacion de equipos de radiocomunicacién y manejo de
baston PR-24, para determinar si el policia, cuenta con las aptitudes y destrezas para enfrentar
situaciones propias de su funcion.

Articulo 108. Para acceder al examen de técnicas de la funcién policial, el policia, debera
presentar un certificado médico avalado por una institucion publica o privada, por un médico
titulado, con cédula profesional y debidamente registrado en la Secretaria de Salud.

Articulo 109. Para la aplicacién del examen de técnicas de la funcién policial, el municipio, en
los términos del convenio que celebre con el Estado, debera llevarlo a cabo en las instalaciones
de las instituciones de formacién policial, regional, estatal. o municipal que cuenten con la
infraestructura adecuada, personal y evaluadores acreditados para el efecto, con la
participacion que corresponda al Consejo Estatal.

Articulo 110. Esta evaluacion se aplicara con criterios uniformes, procedimientos
estandarizados y homologados, entre el Municipio, el Estado y las Academias Regionales, que
garanticen su objetividad, validez, confiabilidad, comparabilidad, transparencia vy
sistematizacion.

Articulo 111. En todo caso, el policia a quien se le aplique este examen debera presentar
estudio médico para determinar si esta en condiciones de presentarlo.

Articulo 112. La vigencia de los examenes conocimientos generales y habilidades intelectuales
basicas, Conocimientos y Técnicas de la funcion policial, asi como las de control de confianza,
sera de dos afos.
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Articulo 113. El Municipio, emitira una constancia de conclusion del proceso de evaluacion,
para la permanencia al personal de seguridad publica que haya aprobado satisfactoriamente las
evaluaciones a que se refieren los procedimientos que establece este Reglamento. De acuerdo
con los datos contenidos en el Registro Nacional y con la intervencién que corresponda al
Organo Interno de Control de cada Entidad Federativa. Las evaluaciones de conocimientos
generales y técnicas policiales requeriran de una calificacién minima de 70/100 en cada unc de
los modulos y disciplinas examinadas.

Articulo 114. Al término de esta evaluacion, la lista de los policias, debera ser firmada para su
constancia, por el coordinador local y un funcionario de la corporacion policial, quien estara
presente durante el proceso de esta evaluacion.

Articulo 115. Las ponderaciones de los examenes se realizaran de acuerdo con lo que
determinen la corporacién y la Comision.

Articulo 116. La permanencia en la corporacién concluira si ocurren las siguientes condiciones:

l. Haber sido convocado a tres evaluaciones consecutivas del procedimiento de desarrolio

y promocién, sin que haya participado en los mismos, 0 que habiendo participado, no
hubiese obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia por causas
imputables al policia.
Cuando algun policia, decida no participar en una promocion y prefiera quedarse en la
categoria, jerarquia o grado en el que se encuentre, hara la solicitud correspondiente a
la Comision, la que decidira en ultima instancia, si ha o no, lugar, a participar en dicha
promocion.

Il Haber alcanzado la edad maxima de permanencia correspondiente a su jerarquia o
grado.

Articulo 117. La antigiedad minima en la jerarquia o grado para participar en el Procedimiento
de Desarrollo y Promocién asi como la edad tope para permanecer en la Corporacién se
ajustaran al siguiente cuadro:

CATEGORIA JERARQUIA NIVEL DE MANDO
EDAD DE INGRESO AL PUESTO
DURACION EN EL GRADO

EDAD MAXIMA EN EL PUESTO
ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO

IV. Escala Basica 1. Policia de Carrera Subordinado 19 afios 3 Afios 22 Afios 3 Afios
2. Policia Tercero de Carrera Subordinado 2 afios 3 Afios 24 Afios 6 Afos

3. Policia Segundo de Carrera Subordinado 24 arios 3 Afios 27 Afios 9 Afios

4. Policia Primero de Carrera Subordinado 27 afos 3 Afios 30 Afios 12 Afos

ll. Oficial 5. Suboficial de Carrera Operativo 30 afios 3 Afios 33 Afios 15 Afios
6. Oficial de Carrera Operativo 33 arfios 3 Afios 36 Afios 18 Afios

Il. Inspectores 7. Subinspector de Carrera Superior 36 afios 4 Afios 40 Afios 22 Afios
8. Inspector de Carrera Superior 40 afios 4 Afios 44 Afios 26 Afios
I Comisario 9. Comisario de Carrera Alto Mando 44 Afios 5 Afios 49 Afios 31 Afios

Articulo 118. Los policias, que se encuentren contemplados en la hipotesis prevista en la
fraccién Il del articulo anterior, su relacion juridica con la corporacion concluira al alcanzar las
edades mencionadas, sin embargo, podran gozar de los siguientes beneficios:

a. Los policias, que hayan cumplido las edades de retiro antes mencionadas, podran ser
reubicados por la Comisién, en otras areas de los servicios de la propia corporacion, y

b. Los policias, de los servicios podran permanecer en la institucion diez afos mas,
después de cumplir las edades de retiro, de conformidad con el dictamen favorable que
para tal efecto emita la Comision.
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SECCION |
De La Formacion Continua

Articulo 119. La formacion continua es la etapa mediante la cual los policias son actualizados
en forma permanente en sus conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes, con el fin de
que desempefien optimamente sus funciones en la categoria, jerarquia o grado que tengan
dentro del servicio.

Articulo 120. Dentro de la etapa de formacion continua se contempla la elevacion de los niveles
de escolaridad, para el policia.

Articulo 121. La formacion especializada es la etapa en la que se prepara a los policias, para la
realizacion de actividades que requieren conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
especificas y alto nivel de desempefio en una determinada area de la funcién policial.

Articulo 122. La alta direccion es el conjunto de programas educativos de aito nivel tedrico,
metodolégico y técnico, orientado a la preparacion y desarrollo de competencias, capacidades y
habilidades para la planeacién, direcciéon, ejecucion, administracion e evaluacion de los
recursos y medios que sustentan las funciones y actividades de las instituciones policiales.

Articulo 123. La formacion continua constara de 875 horas clase por afio para todo policia en
activo, las cuales se desarrollaran a través de una o diversas actividades académicas, que se
llevaran a cabo de manera permanente o intermitente a lo largo del afo, en funcion de las
necesidades de formacion que se detecten.

Articulo 124. La formacién continua, especializada y alta direccion, integran las actividades
académicas encaminadas a lograr la actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos,
habilidades, destrezas, competencias, aptitudes y actitudes del policia, para el Optimo
desempeno de sus funciones, asi como de sus evaluaciones periédicas y certificacion como
requisito de permanencia en el servicio.

Articulo 125. La formacion continua, especializada y alta direccion, tienen como objeto lograr el
desempeiio profesional de los policias en todas sus categorias, jerarquias o grados, a través de
procesos de formacion continua y especializada dirigidos a la actualizacion de sus
conocimientos, el desarrollo y perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas y actitudes
necesarios para responder adecuadamente a la demanda social de preservar la seguridad
publica, garantizando los principios constitucionales. '

Articulo 126. Las etapas de formacion continua, especializada y alta direccidén, de los
integrantes del servicio, se realizaran a través de actividades académicas como carreras,
diplomados, especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre otros, que
se impartan en las instituciones de formacién, asi como en otras instituciones educativas
nacionales e internacionales, estas actividades tienen el objetivo de concebir la formacion con
una misma visién nacional integradora y deben recibir la acreditacion formal que corresponda
por parte de la autoridad competente.

Articulo 127. La carrera del policia, se organizara conforme a las etapas, niveles de
escolaridad y grados académicos que de manera coordinada establezcan las Entidades
Federativas, el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, los Consejos
Académicos Consultivos, con la participacion que corresponda a la Secretaria de Educacion
Publica federal y a las autoridades educativas de los Estados. Dichas etapas, niveles de
escolaridad y grados académicos de la Carrera Policial Municipal tendran la misma validez
oficial de estudios en todo el territorio nacional.

Articulo 128. Los cursos deberan responder al plan de carrera de cada policia y seran requisito

indispensable para sus promociones en los términos del procedimiento de desarrollo y
promocion.

Articulo 129. El policia que hubiere concluido satisfactoriamente las actividades académicas de
formacion en las etapas, niveles de escolaridad y grado académico, sefialadas en los articulos
anteriores, tendra derecho a obtener la certificacion, titulo, constancia, diploma, reconocimiento
gue corresponda, mismos gue tendran una validez oficial en todo el pais.
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Articulo 130. E! desarrollo de los procesos de formacién continua se realizara, en lo
conducente, sobre las mismas bases de coordinacion sefaladas en el procedimiento de
formacién inicial. La elevacion de los niveles de escolaridad para el policia, estara dirigida a
aquellos que tienen inconcluso estudios de educacion basica y media. La corporacion policial,
promovera que su personal eleve los niveles de escolaridad y profesionalismo, en los casos que
no hayan concluido los estudios de educacién basica y media.

Articulo 131. Las instituciones de formacion seran los establecimientos educativos donde se
desarrollara la formacion continua y especializada, mediante la cual se actualice y especialice a
los integrantes de las corporaciones policiales de que se trate. Dichas instituciones evaluaran y
certificaran a '»s policias.

Articulo 132. Las instituciones de formacion, con base en la deteccién de sus necesidades,
estableceran programas anuales de formacién continua y especializada para los policias en
coordinaciéon con los Consejos Académicos Consultivos.

Articulo 133. Las instituciones de formacién en coordinacién con los Consejos Académicos
Consultivos evaluaran los resultados de los programas de formaciéon que se impartan a los
policias.

Articulo 134. La formacion se sustentara en los planes y programas de estudios y manuales,
que de manera coordinada entre la Direccién General de la Academia Nacional, el Estado y el
Municipio se emitan, con la debida participacién de los Consejos Académicos, en acuerdo con
los criterios técnicos planteados en el procedimiento de formacion inicial de este Reglamento.

Articulo 135. Para la realizacion de las actividades académicas de formacién continua,
especializada y alta direccién, las instituciones de formacién municipal, podran participar en la
celebracion de convenios con instituciones educativas, centros de investigacion y organismos
publicos o privados, a través del Consejo Estatal.

Articulo 136. Para llevar a cabo las acciones de formacion continua, especializada y alta
direccion, el municipio se coordinara con el Estado y con otras instituciones de formacion.

Articulo 137. La elevacion de los niveles de escolaridad para el policia, esta dirigida a aquellos
que tienen inconclusos estudios de educacién basica y media.

Articulo 138. La Comision promovera dentro de la corporacion de seguridad publica que su
personal eleve los niveles de escolaridad; para ello, dentro del marco del Anexo Técnico
correspondiente, se promoveran recursos para apoyar al personal que no ha concluido estudios
de secundaria o preparatoria.

Articulo 139. La Comisién promovera ante el Instituto Nacional para la Educacién de los
Adultos y la Unidad de Preparatoria Abierta, la firma de convenios para desarrollar en las
corporaciones policiales programas abiertos de educacién basica y media, a través del Consejo
Estatal.

Articulo 140. Los recursos que se determinen en el Anexo Técnico para la elevacion de los
niveles de escolaridad, podran destinarse para pago de docentes, material didactico,
bibliografico y pago de examenes para acreditar materias o niveles de los policias inscritos.

Articulo 141. Los policias, a través de las instituciones de formacion locales y municipales
podran solicitar su ingreso en distintas actividades de formaciéon especializada y alta direccién
en las Academias Regionales de Seguridad Publica u otras instancias educativas, con el fin de
desarrollar su propio perfil profesional y alcanzar a futuro distintas posiciones y promociones,
siempre y cuando corresponda a su plan de carrera, con la participacion del Consejo Estatal.

Articulo 142. El programa de formacién especializada, se desarrollarad bajo los siguientes
lineamientos:
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a) Los recursos que se determinen en el Anexo Técnico correspondiente para la formacién
especializada podran destinarse para el pago de los siguientes rubros de gasto:
docentes, matricula, material didactico y apoyo econémico para asistir a las actividades
académicas programadas a favor de los Municipios;

b) Estos programas de especializacién seran impartidos por instructores y personal docente
de reconocida solvencia profesional, ya sean nacionales o extranjeros;

Articulo 143. Cuando el resultado de la evaluacion de la formacién continua de un policia no
sea aprobatorio, debera presentarla nuevamente. En ningun caso, ésta podra realizarse en un
periodo menor a 60 dias naturales ni superior a los 120 dias transcurridos despuées de la
notificacién que se le haga de dicho resultado.

Articulo 144. La institucidén de formacién debera proporcionarle la capacitacién necesaria antes
de la siguiente evaluacion.

Articulo 145. De no aprobar la segunda evaluacion, se procedera a la separacién del policia.

Seccion |l
De La Evaluacion Del Desempeiio

Articulo 146. Dentro del servicio, todos los policias de carrera, deberan ser sometidos de
manera obligatoria y periddica a evaluaciones del desempefio.

Articulo 147. La evaluacion del desempefio tiene por objeto ponderar el desarrollo y
rendimiento profesional de los policias, tomando en cuenta la profesionalizacién y promociones
obtenidas, siendo aduella de caracter obligatorio y aplicacién anual.

Asi mismo, permite contar con procedimientos e instrumentos homologados para la
instrumentacion de las evaluaciones del cumplimiento de las obligaciones del personal
sustantivo, asi como su grado eficacia, eficiencia y calidad, con base en los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismos, honradez y respetos a
los derechos humanos, incluyéndose, por su relevancia, como un elemento mas, la disciplina,
- para identificar las areas de oportunidad del elemento para su permanencia, promocion y en su
caso sancién, asi como coadyuvar en trazar las directrices de crecimiento y desarrolio
profesional de los integrantes de la Secretaria.

Incluye tres aspectos de valoracién: por principio, por ambitc de desempefio y por instancia
evaluadora. Este proceso permite sustentar que la evaluacién del desempefio se realice por un
sistema de medicion estandarizado basado en 50 puntos 0 supuestos, donde cada uno de ellos
tiene un valor maximo de “1”.

Articulo 148. Para los efectos del presente reglamento se entendera por desempefio a la
actuacion que los miembros de las instituciones de seguridad publica demuestran en el
cumplimiento de sus obligaciones en el marco de su funcidén, en la que confluyen el apego y
respeto a los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respetos a los derechos humanos. '

Articulo 149. La evaluaciéon del desempefio debera acreditar que el policia de carrera ha
desarrollado y mantiene actualizado el perfil del puesto y aptitudes requeridos para el ejercicio
de sus funciones, cargo o comision, asi como los demas requisitos para la Formacion Continua,
Especializada y la Promocion, en su caso, a que se refiere este Reglamento.

Articulo 150. La aprobacién de la evaluacion del desempefio sera un requisito indispensable
para efectos de la permanencia, las promociones y el régimen de estimulos.

Articulo 151. La evaluacion del desempefio se aplicara cuando menos, una vez al afo y se
realizara con el apoyo de las unidades administrativas y organismos competentes, y
comprendera:

I Comportamiento, y
1. Cumplimiento en ejercicio de las funciones encomendadas.
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Articulo 152. Para llevar a cabo el proceso de evaluacién del desemperio y garantizar su
implementacion se requiere de los siguientes elementos técnicos y operativos:

. Integracion adecuada del expediente personal, con la siguiente informacion:
Documentos personales
Sintesis curricular
Documentacion soporte de perfil profesional
En su caso, antecedentes laborales en otras corporaciones
Documentos de adscripcion
Resultados de evaluaciones de ingreso
Resultados de la formacién inicial
Hoja de alta
Comprobantes de actualizacion recibida
Comprobantes de capacitacion especializada recibida
Record de inasistencia
I.  Record de reconocimientos
i. Destinar los espacios, instalaciones necesarias en la corporacion para llevar a cabo el
proceso de evaluacion del desemperio.
. Instalar las herramientas o software necesario para llevar a cabo la evaluacion.
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V. Capacitar a los servidores publicos que operaran el software
V. Destinar el equipo de cémputo necesario para llevar a cabo el proceso de evaluacion.
VI. En caso de contar con ello, equipo de digitalizacion de documentos para integrar

expedientes magnéticos y equipo adecuado para la impresion de dictamenes finales.

Articulo 153. El procedimiento para la implementacion de la evaluacion del desemperfio sera el
siguiente:

l. Verificar que el elemento cuente con su CUIP
. Integrar adecuadamente el expediente de cada elemento a evaluar
. Identificar al superior jerarquico que aplicara la evaluacion

V. Definir el espacio y equipo donde se cargara y alimentara la herramienta de evaluacion

V. Definir calendario de evaluacion. Estableciendo los tiempos y elementos necesarios para
dar cumplimiento a las metas programadas en el anexo Unico.

VI. Definir los procedimientos internos para integrar los resultados de las tres instancias
evaluadoras en un solo archivo por elemento.

Vil.  Definir los procedimientos a seguir para la integracion de una base de datos con los
resultados de todos los elementos evaluados.

VIIl.  El proceso de evaluacion del desemperio se realizara de manera simultanea por las tres

instancias participantes.
Articulo 154. La valoracion del desempefio contendra las siguientes secciones:

I, Informacion
a) Nombre completo y jerarquia del integrante
Adscripcion y cargo actual
Fecha de ingreso a la policia y de la dltima promocion
Las dos ultimas adscripciones y cargos desemperiados
Vacaciones, permisos y licencias disfrutadas en el periodo a evaluar
Observaciones
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ll. Criterios de evaluacién

a) Legalidad, la cual cuenta con los siguientes factores
1. Apego a los ordenamientos de la institucion
2. Cumplimiento a los mandatos superiores

b) Objetividad, es el apego a las normas con sus caracteristicas de obligatoriedad,
coercibilidad, generalidad, sociabilidad y origen publico.
1. Apego y observancia de las normas vigentes
2. Obligacién de respeto al cumplimiento de la normatividad

c) Eficiencia, la cual cuenta con los siguientes factores:
1. Eficiencia: capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera, sin que

priven para ello los recursos o l0s medios empleados, (optimizando recursos).
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2. Eficacia: capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera, sin que
priven para elio, los recursos o los medios empleados, (en el tiempo
preestablecido).

d) Profesionalismo, aptitud hacia la prestacion del servicio mismo que cuenta con
los siguientes factores:
Conocimiento de sus funciones
Apego a los procedimientos institucionales
Solucidn de problemas
Iniciativa
Disposicion
Actitud para la colaboraciéon en grupo
Creatividad
Delegacion
Comunicacion oral
10. Comunicacién escrita
11. Comprension
e) Adhesidn a los principios y valores institucionales, que cuente con los siguientes
indicadores de evaluacion:
Toma de decisiones
Liderazgo
Confidencialidad y discrecion sobre los asuntos a su cargo
Conducta
Disciplina
Responsabilidad
Puntualidad
Cuidado personal :
Respeto y subordinacion a los superiores en jerarquia
’iO Respeto y deferencia a ios subordinados en jerarquia
f) Honradez, que cuenta con los siguientes factores; y

1. Buena opinidon adquirida por la virtud y el mérito

2. Ausencia de quejas en su contra y una valoracién de apto que surja del
entorno social.

g) Respeto a los Derechos Humanos, que cuenta con los siguientes indicadores:

1. Respeto y defensa a los derechos humanos

2. Intervenciones

3. Calidad de éstas
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Articulo 155. Cada criterio de evaluacion tendra un valor del veinte por ciento del resultado, el
valor del criterio se dividira equitativamente entre los factores de evaluacidén para que con la
sumatoria se obtenga la apreciacion cualitativa correspondiente mencionada en el siguiente
articulo

Articulo 156. Al resultado le correspondera una operacion cualitativa, segtn el rango de
calificacion siguiente:

i Extraordinaria, de 96 a 100 puntos;
il. Excelente, de 91 a 95 puntos;

ii. Notable, de 86 a 80 puntos;

v. Muy buena, de 81 a 85 puntos;

V. Buena, de 76 a 80 puntos;

VI, Regular, de 70 a 75 puntos;

VIl.  Suficiente, 60 a 69 puntos;

VIII.  Insuficiente, de 59 o menos puntos.

Articulo 157. Los integrantes del servicio que obtengan apreciacion cualitativa igual o superior
a 70 puntos, se considerara que poseen una valoracidon del desempefio satisfactoria o
suficiente.

Los resultados menores a 60 puntos seran estimados como resultados insuficientes.
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Articulo 158. Los integrantes del servicio que en las evaluaciones obtengan resultados
insuficientes, seran objeto de iniciarles el proceso de separacion del servicio, lo cual se hara del
conocimiento del Secretario.

Articulo 159. La comision aprobara el inicio del procedimiento de separacion del servicio para
aquellos elementos policiales que en las evaluaciones obtuvieron resultados insuficientes, asi
como de aquellos que se negaron a someterse a los examenes sefialados en el control de
confianza, ambos casos seran considerados como incumplimientos de los requisitos de
permanencia.

Articulo 160. La vigencia de la evaluacion del desempefio sera de tres afios contados a partir
de la fecha de aplicacion.

Articulo 161. Los documentos e informacion electronica deberan tratarse conforme los
ordenamientos aplicables en materia de transparencia y acceso a la informacion publica
gubernamental.

Articulo 162. Los expedientes del personal evaluado, deberan integrarse de forma homologada
y se resguardaran preferentemente en el archivo confidencial de la corporacion.

Articulo 163. La Comision entregara los resultados de las evaluaciones a la instancia
responsable de realizar la carga en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

Seccion Il
De Los Estimulos

Articulo 164. Los estimulos, constituyen el procedimiento mediante el cual se otorgan éstos en
el transcurso del afio, 0 en ocasiones especificas, mediante acciones destacadas o mediante la
evaluacion especifica en caso de que se otorguen a los policias de carrera que hayan cumplido
con los requisitos de los procedimientos de formacion inicial, continua y especializada.

Articulo 165. Los estimulos, tienen como objeto, fomentar la calidad, efectividad, lealtad e
incrementar las posibilidades de promocion y desarrollo entre los policias en activo, mediante el
reconocimiento de sus méritos y acciones relevantes que sean reconocidas por la sociedad.

Articulo 166. La Secretaria determinara los estimulos, a propuesta de la Comision, de
conformidad con el presente Reglamento, con base en los méritos, los mejores resultados de la
formacion inicial, continua y especializada, evaluacién para la permanencia, capacidad, y
acciones relevantes reconocidas por la sociedad, en los términos del convenio que celebre el
municipio con el Estado.

Articulo 167. La Comision, desarrollara un proyecto de otorgamiento de estimulos, a favor de
los policias, y elaborara un Reglamento para su otorgamiento.

Articulo 168. El régimen de estimulos dentro del servicio, comprende las recompensas,
condecoraciones, menciones honorificas, distintivos y reconocimientos, por medio de los cuales
la Secretaria gratifica, reconoce y promueve la actuacion heroica, ejemplar sobresaliente, de
probado valor, productividad e iniciativa, discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus
funciones sustantivas y demas actos meritorios del policia.

Articulo 169. Las acciones de los integrantes que se propongan para la entrega de algun
estimulo, seran motivo de un solo reconocimiento de los contemplados en este procedimiento;
pero no impedira el otorgamiento de algin otro u otros reconocimientos, por parte de otras
instituciones, asociaciones u organismos nacionales, o internacionales.

Articulo 170. Todo estimulo otorgado por Ia corporacion, sera acompariado de una constancia
escrita que acredite el otorgamiento y, en su caso, la autorizacion de portacion de la
condecoracion o distintivo correspondiente.

Articulo 171. La ceremonia de entrega oficial de los estimulos conferidos, se realizara en un
evento que coincida con un acontecimiento de la policia municipal de importancia relevante y
sera presidida por el titular de la corporacion o su equivalente.
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Articulo 172. Si un policia, pierde la vida al realizar actos que merecieran el otorgamiento de
algun estimulo, la Comision resolvera sobre el particular, a fin de conferirselo a titulo
postmorterma sus deudos.

Articulo 173. Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los policias son:

l. Premio Nacional al Buen Policia, en los términos del acuerdo celebrado entre el
municipio y el Estado;

i. Condecoracioén;

lil. Mencidn honorifica;

. Distintivo;

V. Reconocimiento
VI. Citacion, y

VIl. Recompensa.

Articulo 174. En ningln caso seran elegibles, los policias de carrera que resulten positivos en
algun examen toxicoldgico, o no aprueben los examenes de acreditacion y control de confianza.

Articulo 175. Los estimulos, en ningln caso se consideraran un ingreso fijo regular o
permanente ni formara parte de las remuneraciones que perciban los policias de carrera en
forma ordinaria.

Articulo 176. Los estimulos econdmicos seran gravables en los términos de la Ley de
Impuestos sobre la Renta, por lo que la Secretaria hara las previsiones presupuestales
necesarias para lo conducente, a través de la auditoria local competente.

Articulo 177. La condecoracion es la presea o joya, que galardona un acto o hechos relevantes
del policia.

Articulo 178. Las condecoraciones que se otorgaren al policia en activo de la corporacion,
seran las siguientes:

I Mérito Policial;

il. Mérito Civico;

fl. Mérito Social;

il. Mérito Facultativo;
Hi. Mérito Deportivo.

Articulo 179. La condecoracion al mérito policial, se otorgara en primera y segunda clase, a los
policias que realicen los siguientes actos:

L Actos de relevancia excepcional en beneficio de la corporacion;
I Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrolio de las acciones
siguientes: '
a. Por sudiligencia en la captura de delincuentes;
b. Por auxiliar con éxito a la poblacion en general en accidentes y/o situaciones de
peligro o emergencia, asi como en la preservacién de sus bienes;

c. Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en condiciones

dificiles;
d. Actos consistentes en operaciones 0 maniobras de riesgo extraordinario;
e. Actos que comprometan la vida de quien las realice, y
f.  Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Nacion.

Articulo 180. Se confiere a los policias en primera clase, por efectuar espontaneamente los
actos referidos y en segunda clase, cuando su ejecucion provenga del cumplimiento de una
orden superior.

Articulo 181. La condecoracion al mérito civico, se otorgara a los policias, considerados por la
comunidad donde ejerzan funciones, como respetables_ejemplos de dignidad civica, diligente
cumplimiento de la ley, firme defensa de los derechos humanos, respeto a las instituciones
publicas y en general, por un relevante comportamiento ciudadano.
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Articulo 182. La condecoracion al mérito social, se otorgara a los policias, que se distingan por
el cumplimiento excepcional en el Servicio, a favor de la comunidad, poniendo en alto el
prestigio y dignidad de la corporacion, mediante acciones que beneficien directamente a grupos
de personas determinados.

Articulo 183. La condecoracién al mérito facultativo, se otorgara en primera y segunda clase, a
los policias, que se hayan distinguido por realizar en forma brillante su formacion, obteniendo en
todos ios cursos primeros y/o segundos lugares. Se confiere en primera clase a los que
obtengan primer lugar en todos los afios y en segunda clase a los que obte..gan primeros y
segundos lugares o segundo lugar en todos los afos.

Articulo 184. La condecoracion al mérito deportivo, se otorgara en primera y segunda clase, a
los policias municipales de carrera que se distingan en cualesquiera de las ramas del deporte.
Se confiere en primera clase, a quien por su participacion en cualesquiera disciplina deportiva, a
nombre de la corporacion, ya sea en justas de nivel nacional o internacional, obtenga alguna
presea y en segunda clase, a quien impulse o participe en cualesquiera de las ramas del
deporte, en beneficio de la corporacion, tanto en justas de nivel nacional como internacional.

Articulo 185. La mencidon honorifica se otorgara al policia, por acciones sobresalientes ¢ de
relevancia no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones. La propuesta, sélo podra
efectuarla el superior jerarquico correspondiente, a juicio de la Comision.

Articulo 186. El distintivo, se otorga por actuacion sobresaliente en el cumplimiento del servicio,
o desempefio académico en cursos debidos a intercambios interinstitucionales.

Articulo 187. La citacion, es el reconocimiento verbal y escrito a favor del policia, por haber
realizado un hecho relevante, que no esté considerado para el otorgamiento de los estimuios
antes referidos a juicio de la Comision.

Articulo 188. Recompensa es la remuneracion de caracter economico, que se otorga
dependiendo de la disponibilidad presupuestal de la corporacion, a fin de incentivar la conducta
del policia creando conciencia de que el esfuerzo y sacrificio son honrada y reconocida por la
corporacion y por la Nacion.

Articulo 189. Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas !as siguientes
circunstancias:

i La relevancia de los actos, que en términos de proyeccién, favorezcan la imagen de la
institucion, y

il El grado de esfuerzo y sacrificio asi como si se rebasaron los limites del deber, o si se
consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del policia.

Articulo 190. En el caso de que el policia, que se hubiere hecho merecedor a la entrega de una
recompensa fallezca, ésta sera entregada a sus deudos.

Seccion iV
De La Promocion

Articulo 191. El procedimiento de promocion permite a los miembros de la carrera policial
ocupar plazas vacantes o de nueva creacion de mayor responsabilidad, nivel de remuneracion,
categoria, jerarquia o grado inmediato supericr, dentro de la estructura de la Secretaria,

Articulo 192. El procedimiento de promocion de la carera policial tiene como objeto preservar el
principio del mérito, evaluacion periddica y la igualdad de oportunidades mediante el desarrollo,
la promocion y los ascensos, hacia las categorias, jerarquias o grados superiores, con base en
los resultados de la aplicacion de los procedimientos de formacion inicial, continua vy
especializada, de la evaluacion para la permanencia, de los resultados de los examenes
especificos de este procedimiento y a la antigiledad en competencia con los demas
concursantes.
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Articulo 193. Para la promocion se deberan considerar, por lo menos, los resultados obtenidos
en los programas de profesionalizacion, los méritos demostrados en el desemperio de sus
funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo.

Articulo 194. Para lograr la promocidn, los policias, accederan por concurso de selecciéon
interna a la siguiente categoria, jerarquia o grado que les corresponda. -

Articulo 195. Para participar en los concursos de desarrollo y promocién, los policias, deberan
cumplir con los perfiles del grado por competencia, y aprobar las evaluaciones a que se refiere
este Reglamento.

Articulo 196. Las promociones solo podran llevarse a cabo, cuando exista una plaza vacante o
de nueva creacidn para la categoria, jerarquia o grado superior inmediato correspondiente.

Articulo 197. Al personal que sea promovido, le sera expedida su nueva categoria, jerarquia o
grado, mediante la expedicion de la constancia de grado correspondiente.

Articulo 198. En el caso de que un policia acumule seis afios de servicio en el grado tope,
tendra derecho a recibir exclusivamente la remuneracién correspondiente al grado jerarquico
inmediato superior. En el caso de que acumule otros seis afios de servicio en el mismo grado,
no tendra derecho a una remuneracion mayor que la asignada al grado inmediato superior
dentro del tabulador de puestos.

Articulo 199. Los requisitos para que los policias, puedan participar en el procedimiento de
desarrollo y promocidn, seran los siguientes:

I Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la formacidn inicial, continua y
especializada, y evaluacion para la permanencia;

. Estar en servicio activo, y no encontrarse gozando de licencia;

. Conservar los requisitos de permanencia del procedimiento de reclutamiento;

V. Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al procedimiento y plazo
establecidos en la convocatoria;

V. Contar con la antigiedad necesaria dentro del servicio;

VI. Acumular el numero de créditos académicos requeridos para cada grado en la escala
jerarquica,

VIl.  Tener su hoja de servicios sin sanciones ni correcciones disciplinarias;

VIIl. Aprobar los examenes que se sefalen en la convocatoria;

1X. Haber observado los deberes y obligaciones previstas en el procedimiento de ingreso, y

X. Los demas que se sefalen en la convocatoria respectiva.

Articulo 200. Cuando un policia, esté imposibilitado temporalmente por enfermedad acreditada,
para participar total o parcialmente en las evaluaciones de promocion, tendra derecho de
presentarse una vez desaparecida esa causa, siempre que ese plazo se encuentre dentro del
periodo senalado, desde el inicio hasta la conclusion de las evaluaciones relativas a la
promocion.

Articulo 201. Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion, la Comision expedira la
convocatoria respectiva, en la que se sefalara el procedimiento para la promocién, aplicando en
lo conducente, los términos y condiciones de la convocatoria para el reclutamiento a que se
refiere el procedimiento de reclutamiento.

Articulo 202. Para la aplicacién del procedimiento de desarrollo y promocion, la Comision,
elaborara los instructivos operacionales en los que se estableceran ademas de la convocatoria,
lo siguiente:

l. Las plazas vacantes por categoria, jerarquia o grado;

Il Descripcion del sistema selectivo;

1. Calendario de actividades, de publicacion de convocatoria, de tramite de documentos, de
evaluaciones y, de entrega de resultados;

V. Duracién del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para las diferentes
evaluaciones;
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V. Temario de los exAmenes académicos y bibliografla para cada categoria, jerarquia o

grado; :

VI. Para cada promocién, la Comision, elaborara los examenes académicos y proporcionara
los temarios de estudio y bibliografia correspondientes a cada jerarquia o grado, y

VII. Los policias, seran promovidos de acuerdo a la calificacion global obtenida y a los

resultados de los examenes para ascender a la siguiente categoria, jerarquia o grado.

Articulo 203. Los policias que cumplan los requisitos y que deseen participar en la promocién y
desarrollo, deberan acreditar todos los requisitos ante la Comisién, en los términos que se
sefialen en la convocatoria del caso.

Articulo 204. En caso, de que un integrante desista de su participacién en el procedimiento de
desarrollo y promocion, debera hacerlo por escrito ante la Comision.

I Si fuera el caso de que el policia, por necesidades del servicio se viera impedido de
participar, el titular de la unidad administrativa a la que se encuentre adscrito, lo hara del
conocimiento expreso de la Comision,

. En cualquiera de las etapas del procedimiento de desarrollo y promocién, sera motivo de
exclusion del mismo, la conducta indebida del integrante respecto de las evaluaciones de
dicho procedimiento.

Articulo 205. A las mujeres policias, que reunan los requisitos para participar en un
procedimiento de promocién y que se encuentren en estado de gravidez, se les aplicaran las
evaluaciones que determine la Comision.

Articulo 206. Las mujeres policias acreditaran su estado de gravidez, mediante el certificado
medico correspondiente.

Articulo 207. Para el procedimiento de promocion, la antigliedad en la jerarquia o grado, es el
primer criterio que debe considerarse y sera contabilizada en dias.

Articulo 208. Para este efecto, se deberan descontar los dias consumidos por las licencias
ordinarias mayores de cinco dias, licencias extraordinarias y/o suspensiones.

Articulo 209. Para cada procedimiento, se decidira preferentemente por el concursante con
mayor antigliedad.

Articulo 210. Los policias, que participen en las evaluaciones para la promocion, podran ser
excluidos del mismo y por ningtin motivo se les concederan promociones, si se encuentran en
algunas de las siguientes circunstancias:

I Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;
Il Disfrutando de licencia para asuntos particulares;
M. Sujetos a un proceso penal;

Iv. Desempefiando un cargo de eleccion popular, y
V. En cualquier otro supuesto previsto aplicable.

Articulo 211. Una vez que el policia, obtenga la promocion le sera expedido el nombramiento
por la autoridad competente.

Articulo 212. En el caso de la disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion, la
Comision, aplicara los siguientes exdmenes, con excepcion de las evaluaciones de control de
confianza, las cuales seran apiicadas por el Centro Estatal de Evaluacion y Control de
Confianza:

I Toxicolégico;

il Médico;

i, De conocimientos especificos para la promocion relativa a la siguiente jerarquia a que
aspire;

V. Estudio de personalidad;

V.  Patrimonial y de entorno social, y

VL Poligrafo
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Articulo 213. E! examen de conocimientos especificos para la promocion, sera el criterio
fundamental, conjuntamente con las otras evaluaciones que, en su caso, haya aprobado la
Comision, sobre el cual no podra recaer ninguna votacion secreta.

Articulo 214. Para participar en el procedimiento de desarrollo y promocién los policias,
deberan tener una antigiiedad minima en la jerarquia, segun sea el caso.

Articulo 215. Para acreditar la antigliedad en la corporacion, requerira un oficio emitido por la
Direccién de Recursos Humanos de ésta, en donde se describan los datos generales del
policia, asi como la fecha de ingreso y el tiempo de servicios en cada nivel, jerarquia o grado en
los cuales se haya desempefiado, firmado por el titular de la citada dependencia.

Articulo 216. La Comisién, una vez que reciba los resultados de las evaluaciones del presente
procedimiento, por parte de la instancia evaluadora, hara oficialmente del conocimiento del
policia, la procedencia o improcedencia del, o los examenes correspondientes y procedera, en
su caso, a llevar a cabo la promocion de que se trate, por lo que debera realizar todas las
acciones procedentes.

Articulo 217. Las ponderaciones de los examenes, se realizaran de acuerdo con el cuadro
referencial de puntaje a que se refieren las disposiciones generales de este Reglamento.

De la Movilidad Vertical y Horizontal
Articulo 218. La movilidad en el Servicio podra seguir las siguientes trayectorias:

I Vertical, hacia posiciones de mayor categoria, jerarquia o grado donde las funciones se
haran mas complejas y de mayor responsabilidad, y

I Horizontal o trayectorias laterales, que son aquellas que corresponden a su adscripcion
en diferentes unidades especializadas donde se cumplan condiciones de equivalencia,
homologacion y afinidad, entre los cargos que se comparan, a través de los respectivos
Perfiles de Grado del Policia por Competencia.

Articulo 219. La movilidad vertical se desarrollara de acuerdo al Procedimiento de Desarrollo y
Promocién, dentro de la misma corporacion en base a:

L Requisitos de participacion;

i Examenes especificos (toxicologico, médico, especifico para la promocién, de
personalidad, y patrimonial y de entorno social);

i, Trayectoria, experiencia, resultados de formacién inicial, continua y especializada,
evaluacion para la permanencia, anteriores promociones y valoracién de hojas de
servicios, y

Articulo 220. La movilidad horizontal se desarrollara, dentro de la misma corporacién, en las
que se cumplan condiciones de equivalencia, homologacién y afinidad entre los cargos
horizontales, en base al perfil del grado por competencia.

Articulo 221. La movilidad horizontal se sujetara a los Procedimientos que integran el Servicio
de Carrera de la Policia Municipal correspondientes, en base a las siguientes condiciones:

L Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion;

i El aspirante a un movimiento horizontal debe tener la categoria, jerarquia o grado
equivalente entre adscripciones;

. Debe considerarse trayectoria, experiencia, resultados de formacioén inicial, continua y
especializada y evaluacion para la permanencia;

Iv. El aspirante debe presentar los examenes especificos (toxicologico, médico, especifico
de la jerarquia, categoria 0 grado que se aspire, estudio de personalidad y estudio
patrimonial y de entorno social), y

V. Requisitos de antigliedad y edad maxima de permanencia de la categoria, jerarquia y
grado al que se aspire.

Articulo 222. La movilidad horizontal dentro del Servicio de la misma corporacién debe procurar
la mayor analogia entre puestos.
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Seccion V
De La Renovacion De La Certificacion

Articulo 223. La renovacién de la certificacion es el proceso mediante el cual los policias se
someten a las evaluaciones periodicas establecidas por el Centro de Evaluacion y Control de
Confianza correspondiente y demas necesarios que se consideren en el proceso de
permanencia, la cual tendra una vigencia de tres afios.

Articulo 224. Los elementos de la corporacion deberan someterse a los procesos de
evaluacion con seis meses de anticipacion a la expiracion de la validez de su certificado y
registro, a fin de obtener la revalidacion de los mismos, en los términos que determinen las
autoridades competentes.

La revalidacion del certificado serd requisito indispensable para su permanencia en la
Secretaria y debera registrarse para los efectos a que se refiere el articulo anterior.

Seccion Vi
De Las Licencias, Permisos Y Comisiones

Articulo 225. Licencia es el periodo de tiempo, previamente autorizado por la Secretaria, para
la separacion temporal del Servicio, sin pérdida de sus derechos.

Articulo 226. Las licencias que se concedan a los integrantes de la Secretaria son las
siguientes:

I Ordinaria;
1. Extraordinaria, y
1. Por enfermedad.

Articulo 227. La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los integrantes de la
institucion policial, de acuerdo con las necesidades del servicio y por un lapso de 1 dia a 6
meses para atender asuntos personales, y estara sujeta a las siguientes reglas:

L. So6lo podra ser concedida por los superiores, con la aprobacion del Titular de la
Corporacion o su equivalente, y
Il En las licencias mayores de 5 dias el personal dejara de recibir sus percepciones.

Articulo 228. Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del policia y a juicio del
Titular de la Corporacion 0 su equivalente para separarse del servicio activo para desempefiar
exclusivamente cargos de eleccién popular o de confianza, no teniendo durante el tiempo que
dura la misma, derecho a recibir percepciones de ninguna indole ni a ser promovido.

Articulo 229. La licencia por enfermedad se regira por las disposiciones legales aplicables.

Articulo 230. Para cubrir el cargo de los integrantes de |la Secretaria que obtengan licencia, se
nombrara a otros integrantes de las instituciones policiales que actuaran de manera provisional.
La designacion de los integrantes de la Secretaria que ocuparan dicho cargo se realizara
conforme a las disposiciones reglamentarias Locales o Municipales.

Articulo 231. El permiso es la autorizacion por escrito que el superior jerarquico podra otorgar a
un policia para ausentarse de sus funciones con goce de sueldo, por un término de un dia y no
mayor a quince dias y hasta por dos ocasiones en un afo, previa autorizacion del titular de la
corporacion y visto bueno de la Comision.

Articulo 232. La comision es la instruccidon por escrito o verbal que el superior jerarquico da a
un integrante del Servicio para que cumpla un servicio especifico, por un tiempo determinado,
en un lugar diverso al de su adscripcion o de su centro de trabajo, de conformidad con las
necesidades del servicio.

Articulo 233. Los policias comisionados a unidades especiales seran considerados servidores
de carrera, una vez concluida su comisién se reintegraran al Servicio sin haber perdido los
derechos correspondientes.
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Articulo 234. La solicitud de comisidén podra ser recepcionado por la Secretaria, en cualquier
tiempo, dando respuesta después de quince dias, con la finalidad de reprogramar las
actividades y servicios asignados al elemento solicitado. No obstante, podra ser conferida,
ampliada o en su caso revocada por el Presidente Municipal o Ila Secretaria. Ya sea por
necesidades del servicio o por el buen funcionamiento del mismo.

A la conclusién de la comision, el elemento de la corporacion regresara a ocupar su cargo
conforme a su jerarquia, grado o nombramiento reintegrandose de forma inmediata en el
servicio asignado con antelacion a la misma.

CAPITULO IV
Del Proceso De Separacion

Articulo 235. La separacion es el procedimiento mediante el cual la Secretaria da por
terminada la relacidén laboral, cesando los efectos de nombramiento entre esta y el policia, de
manera definitiva.

Articulo 236. Los policias seran separados del servicio por causales ordinarias y
extraordinarias.

Articulo 237 .- Son causales ordinarias del Servicio Profesional de Carrera Policial:

. La renuncia;

Il La incapacidad permanente para el desempefo de sus funciones;

. La Pension o Jubilacidén, por retiro, edad y tiempo de servicios, cesantia en edad
avanzada e indemnizacién global; y

Iv. La muerte del Policia de carrera.

Articulo 238. La renuncia es el acto mediante el cual el integrante del Servicio expresa por
escrito al Titular de la Secretara su voluntad de separarse de su puesto de manera definitiva. Se
debera presentar con quince dias naturales antes de aquel en que decida separarse de!l cargo;
debiendo hacer entrega al titular de la Direccidn en que esté adscrito para el cumplimiento de
sus funciones.

Articulo 239. Si el miembro del Servicio no cumple con lo anterior se hara constar en su
expediente personal, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas.

Articulo 240. La incapacidad permanente debera ser declarada mediante dictamen emitido por
la institucion médica que corresponda, como consecuencia de una alteracion fisica mental.

Articulo 241. Se entendera por jubilacion de los integrantes de la Secretaria, el acto
administrativo por medio del cual, tras 30 afos de servicio ininterrumpido los hombres y 25 las
mujeres, se retiren de la tareas activas de seguridad Publica y cesen los efectos de su
nombramiento, y puedan gozar, con la autorizacion del cabildo, del beneficio de una pension, la
cual consistira en el pago del 100% del sueldo mensual que gocen en el grado policial que les
corresponda al momento de la jubilacion.

Adicionalmente el cabildo puede autorizar, si asi lo considera procedente, un estimulo
econdmico para los elementos que se jubilen, asi como la implementacién de un Programa de
Retiro voluntario.

Articulo 242. Para los efectos de fallecimiento o incapacidad permanente de algun integrante,
en cualesquiera circunstancias que se haya dado, sera motivo para que la Comisién, ordene las
indagaciones relacionadas al caso, a fin de determinar si el integrante realizé actos que
ameriten la entrega de algun estimulo o recompensa. En todo caso, se realizaran gestiones
administrativas correspondientes para beneficio de los deudos previamente designados.

Articulo 243. Si se reconoce la realizacion de actos, en vida del integrante, que ameriten la
entrega de estimulos o recompensas, las mismas seran evaluadas de la forma establecida en el
reglamento de Régimen de Estimulos.
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Articulo 244. E| area encargada de Recursos Humanos de la Secretaria verificara la
tramitacion y entrega oportuna de los documentos necesarios, para que los beneficiarios
designados por el integrante fallecido o incapacitado totalmente, sean beneficiados
puntualmente con las indemnizaciones, pensiones, prestaciones y demas remuneraciones que
las leyes otorgan a los derechohabientes de servidores publicos por fallecimiento.

Articulo 245. La terminacion extraordinaria comprende la separacién por incumplimiento a
cualquiera de los requisitos de permanencia, o cuando en los procesos de promocién concurran
las siguientes circunstancias:

L Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin que haya
participado en los mismos, o que habiendo participado en dichos procesos, no hubiese
obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a él;

. Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones aplicables; y

M. Que el expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a juicio de las
Comisiones para conservar su permanencia.

Al concluir el Servicio el integrante debera entregar al funcionamiento designado para tal efecto,
toda la informacion documentacion, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros
recursos que hayan sido puestos bajo de responsabilidad o custodia mediante acta de entrega
de recepcién.

Articulo 246. Los policias, podran ser separados de su cargo si no cumplen con los requisitos
de ingreso o permanencia que contempla la Ley y el presente Reglamento, mediante la
aplicacion del siguiente procedimiento:

a. El superior jerarquico debera presentar queja fundada y motivada ante la Comisién la
cual se debera senalar el requisito de ingreso 0 permanencia que presuntamente haya
sido incumplido por el policia, adjuntando los documentos y demas pruebas que se
consideren pertinentes;

b. La Comisién notificara la queja al policia y lo citard en una audiencia que debera
efectuarse dentro de los 15 dias siguientes a la citacidn, para que manifieste lo que a su
derecho convenga, adjuntando los documentos y demas elementos probatorios que
estime pertinentes. Si el policia deja de comparecer, sin causa justificada se desahogara
la audiencia sin su presencia y se tendran por ciertas las imputaciones hechas en su
contra y se dara por precluido su derecho a ofrecer pruebas y a formular alegatos;

c. Concluido el desahogo de pruebas, si las hubiere, el policia podra formular alegatos, en
forma oral o por escrito, tras lo cual se elaborara el proyecto de resolucion respectivo;
d. E! superior jerarquico podra suspender temporaimente al policia, siempre que a juicio asi

convenga para el adecuado desarrollo del procedimiento o para evitar que siga
causando perjuicio o trastorno al Servicio Profesional de carrera para los integrantes de
la Secretaria, hasta en tanto la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y
Justicia resuelva lo conducente;

e. Una vez otorgada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, la Comisién
resolvera sobre la queja respectiva. El presidente de la Comision podra convocar a,
sesiones extraordinarias cuando estime pertinente;

f. Al ser separado del servicio, el policia deberd entregar al funcionamiento designado para
tal efecto, toda la informacion, documentacién, quipo, materiales, identificaciones,
valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia
mediante acta de entrega de recepcion.

Articulo 247. Contra la resolucién de la comision que recaiga sobre el policia, por alguna de las
causales de separacion extraordinaria a que se refiere este Reglamento, procedera el recurso
administrativo de rectificacion, en los términos establecidos en el procedimiento de recursos.

Articulo 248. La suspension temporal de funciones de un elemento de la Secretaria, se
producira en los casos siguientes;

1. Por prisidn preventiva del elemento de la Secretaria;
Il Por arresto administrativo del elemento de la Secretaria, impuesto por autoridad
administrativa, que motive a faltar a dicho elemento ai Servicio;,
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Hi. Por falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos o las disposiciones de la
superioridad, necesaria para la prestacion de servicio, cuando sea imputable al elemento
de la Secretaria; y

V. Por detencién de un elemento de la Secretaria que se vea involucrado en un presunto
delito, y que le sea detectada la retencion por parte de la autoridad correspondiente.

Articulo 249. En el caso de separacion, remocion, baja o cese o cualquier forma de terminacion
del servicio que haya sido injustificada, la institucion de seguridad publica solo estara obligada a
pagar la indemnizacion y demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningun caso
proceda su reincorporacion al servicio.

Articulo 250. Las resoluciones de la Comision, se emitiran y aplicaran con independencia de la
responsabilidad penal o administrativa a que hubiere lugar.

Seccion |
Del Régimen Disciplinario

Articulo 251. El sistema Disciplinario permite aplicar las sanciones correspondientes
disciplinarias a que se haga acreedor el policia que transgreda los principios de actuacion,
legalidad, objetividad, eficiencia, honradez, profesionalismo y respeto a los Derechos Humanos
a que se refiere el Articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos vy el
Articulo 6 de la Ley General del Sistema Nacional de seguridad Publica y ademas que viole las
leyes, las normas disciplinarias aplicables o desobedezca érdenes de sus superior dentro del
Servicio, asi como el abandono total o parcial de sus funciones.

Articulo 252. El sistema disciplinario tiene como objeto, asegurar que la conducta de los
policias, se sujete a las disposiciones constitucionales, legales, locales y municipales segun
corresponda, al cumplimiento de las érdenes de su superior jerarquico y a los altos conceptos
de honor, la justica y la ética, asi como el respeto a la Secretaria

Articulo 253. E| presente procedimiento regula las sanciones y correcciones disciplinarias
aplicables a los policias que vioten los principios enunciados con anterioridad, las disposiciones
administrativas y las 6rdenes de sus superiores jerarquicos.

Articulo 254. La Secretaria elaborara un Cédigo de Etica que establezca las reglas, normas y
disposiciones de caracter coercitivo interno para sancionar y corregir los actos de indisciplina de
los policias, sefialando con toda precision la autoridad competente para aplicar dichos actos,
con base a este procedimiento.

Articulo 255. La disciplina es la base de la integracion, funcionamiento y organizacién del
servicio, por lo que los policias, deberan sujetar su conducta a la observancia de este
procedimiento, las leyes, bandos de policia y gobierno, 6rdenes de sus superiores jerarquicos,
asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

Articulo 256. La disciplina comprende el precio de si mismo; la pulcritud; los buenos modales;
el rechazo a los vicios; la puntualidad en el servicio; la exactitud en la obediencia; el
escrupuloso respeto a las leyes, reglamentos y disposiciones administrativas y lo relatico al
ceremonial y protocolo; asi como al cumplimiento eficaz de las instrucciones superiores. La
disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente una jerarquia y sus
subordinados.

Articulo 257. Las sanciones solamente seran impuestas mediante la resolucion formal de la
Comisién por violaciones o faltas a los deberes establecidos en las leyes, este Reglamento y
demas disposiciones aplicables.

La ejecucién de sanciones que realice la comision, se realizard sin perjuicio de las que
corresponda aplicar, en su caso, a otra autoridad por la responsabilidad administrativa o penal
que proceda.

Articulo 258. En el caso de la suspension, el infractor quedara separado del servicio y puesto a
disposicion de la direccidon administrativa, desde el momento en que se le notifique la fecha de
audiencia y hasta la resolucion definitiva correspondiente. En caso de restitucidén, seran
establecidos a la inmediatez el goce y disfrute de todos sus derechos institucionales.
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Las sanciones que seran aplicables, son las siguientes:

l. Amonestacion;

ll. ~ Cambio de adscripcion;
ll. Suspension; y

. Remocion.

Articulo 259. La amonestacion es acto por el cual se advierte al policia, sobre la accion u
omisién indebida en que incurrié en el ejercicio de sus funciones. Mediante ésta se informa al
policia, las consecuencias de su infraccidn, y se le exhorta a que enmiende su conducta para no
incurrir en la reincidencia, apercibiéndolo de que, en caso contrario, sera acreedor a una
sancion mayor. La aplicacion de esta sancién se hara en términos que no denigren al probable
infractor, en publico o en privado, a criterio de la comisién.

Articulo 260. Dependiendo de la gravedad de la falta, se aplicard una u otra forma de
amonestacién, pero, en todo caso, procedera la amonestacion publica cuando el probable
infractor se niegue a recibir la notificacion de la resolucion.

Articulo 261. La amonestacién publica se hara frente a los policias, de la unidad a la que se
encuentre adscrito el infractor, quienes deberan ostentar el mismo o mayor grado que el
sancionado. Nunca se amonestard a un probable infractor en presencia de subordinados en
categoria, jerarquica o grado.

Articulo 262. El cambio de adscripcion del policia, consiste en su traslado de una actividad,
areay lugar especifico a otra, dentro de la misma jurisdiccion territorial.

Articulo 263. Cuando un mismo hecho, a dos o mas policias, de una misma adscripcion, se les
imponga esta sancidn, sus funciones seran diferentes.

Articulo 264. En todo caso, el policia, tendra expedita la via para interponer el recurso de
rectificacion que prevé el presente Reglamento.

Articulo 265. En ningun caso, ser realizara el cambio de adscripcion debido a necesidades del
servicio, o cambios de rotaciones de personal para lograr mayor efectividad en el ejercicio de
sus funciones, debe considerarse como una sancién por lo que no procedera la interposicion de
ningun recurso administrativo contra esta medida, salvo cuando se aplique a dos 0 mas policias
municipales de carrera, involucrados en un mismo hecho que provocare el cambio de
adscripcion.

Articulo 266. La suspension en la interrupcion de la relacion juridica administrativa existente
entre el probable infractor y la corporacion, misma que no excedera de 90 dias naturales o del
término que establezcan las leyes administrativas locales, derivada de la violacién de algun
principio de actuacion, leyes, disposiciones administrativas, oérdenes de sus superiores
jerarquicos o por estar sujeto al policia a un proceso penal.

Articulo 267. Los policias, que estén sujetos a proceso penal como probables responsables de
delito doloso, o cuiposo calificado como grave por la ley, seran en, todo caso, suspendidos por
la Comision, desde que se dicte el auto de formal prision y hasta que se emita sentencia
ejecutoria. En caso de que este fuese condenatoria seran removidos; si por el contrario, fuese
absolutoria, se les restituira en el goce y disfrute de sus derechos institucionales.

En este caso la suspension se aplica con la finalidad de lograr mayores y mejores resultados en
un proceso penal de un ilicito y brindar seguridad a la sociedad, a fin, de que el procesado
quede separado del cargo provisionalmente, hasta en tanto, no se emita sentencia ejecutoria.

Articulo 268. Al probable infractor se le debera recoger su identificacion de la secretaria,
uniforme, insignias oficiales, municiones, armamento, quipo y todo material que se le hubiera
ministrado para el cumplimiento de sus funciones mientras se resueive su situacion juridica,
entregandose este equipamiento a la Unidad que corresponda con los resguardos
correspondientes.
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Articulo 269. En este caso la suspension se aplica con la finalidad de lograr mayores y mejores
resultados en un proceso penal de un ilicito y brindar seguridad a la sociedad, a fin, de que el
procesado quede separado del cargo provisionalmente, hasta en tanto, no se emita sentencia
ejecutoria.

Articulo 270. Concluida la suspension el integrante comparecera ante el Director de su
adscripcion, a quien informara, en su caso, por escrito de su reingreso al servicio.

Articulo 271. La suspension no prejuzga sobre la responsabilidad que se Ie impute, al policia,
lo cual se hara constar expresamente en la determinaciéon de la misma.

Articulo 272. En todo el caso el policia probable infractor tendra expedita la via para interponer
el recurso de rectificacion a que se refiere el presente Reglamento.

Articulo 273. La remocion en la terminacion de la relacion juridica ente la Secretaria y el
policia, sin responsabilidad para aquella.

Articulo 274. Son causales de remocion las siguientes:

a. Faltar a su jornada mas de tres veces en un lapso de treinta dias, sin causa justificada;

b. Acumular mas de ocho inasistencias injustificadas durante un ano;

c. Concurrir al trabajo en estado de embriaguez, o bajo los efectos de algun narcético,
droga o enervante;

d. Abandonar sin el consentimiento de un superior el area de servicio asignada;

e. Abandonar sin el consentimiento de un superior Ias instalaciones de la corporacion;

f. Negarse a cumplir 1a sancion o el correctivo disciplinario impuesto;

g. Incapacidad parcial o total fisica o mental que le impida el desemperio de sus labores.
En este caso se aplicara el procedimiento de retiro en lo conducente;

h. Cometer actos inmorales durante su jornada;

i. Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia, amagos, injurias o
malos tratos contra de sus superiores jerarquicos o companeros, o contra los familiares
de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

j- Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un superior jerarquico;

k. Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de caracter oficial, instalaciones,

asi como en las tarjetas de control de asistencia; marcar por otro dicha tarjeta, firmar por
otro policia, las listas de asistencia o permitir a otra persona suplantar su firma en las
mismas;

I Revelar informacion de la corporacion, relativa a su funcionamiento, dispositivos de
seguridad, armamento y en general todo aquello que afecte directamente la seguridad de
la institucion o la integridad fisica de cualquier persona;

m. Introduccion, posesion, consumo o comercio de bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotropicos, enervantes, narcoticos o instrumentos cuyo uso pueda afectar la
seguridad de la Institucion;

n. Destruir sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente, documentos o expedientes de
la corporacion, asi como retenerlos o no proporcionar informaciéon relacionada con su
funcidn cuando se le solicite;

o. Sustraer u ocultar intencionalmente material, vestuario, equipo y en general todo aquello
propiedad de la corporacion policial municipal, de sus companeros y demas personal de
la Institucién;

p. Causar intencionalmente dafio o destruccion de material, herramientas, vestuario, equipo

y en general todo aquello propiedad de la corporacién, de sus companeros y demas
personal de la misma;

q. Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores o incitar a sus
compafieros a hacerlo;
r. Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de sus superiores

jerarquicos, de sus comparneros y demas personal de la corporacién policial municipal;
S. Dormirse durante su servicio;
Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia la seguridad de la corporacion y la vida
de las personas;
u. La violacion de los principios de actuacion a que se refiere el articulo 22 de la Ley, y de
las prohibiciones y obligaciones que establece el procedimiento de ingreso, y

!-F



54

PERIODICO OFICIAL 12 de Mayo de 2014.

La sancién de la remocién se aplicara a los policias cuando, a juicio de la autoridad
competente, hayan violado los preceptos a que se refiere el ingreso, en todo caso el
policia podra interponer el recurso administrativo de revocacion contra el acto de
autoridad que se derive de la violacién de esos articulos.

Articulo 275. La remocién se llevara conforme al siguiente procedimiento:

a.

Se iniciara por denuncia presentada por el superior jerarquico, ante la Comision,
encargada de Ia instruccion del procedimiento, sefialando con toda precisién, la causal
de la remocion procedente;

Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas-en pruebas documentales o
elementos probatorios idoneos, para demostrar la responsabilidad del policia
denunciado;

Recibido el oficio o la denuncia, la Comision, verificard que no exista causal de
improcedencia notoria, se adjunten las pruebas y cumpla los requisitos para el inicio del
procedimiento;

Se enviara una copia de la denuncia y sus anexos al policia, para que en un término de
15 dias habiles formule un informe sobre los hechos y rinda las pruebas
correspondientes. El informe debera referirse a todos y cada uno de los hechos
comprendidos en la denuncia, afirmandolos, negandolos, expresando lo que ignore por
no ser propios, o refiriéndolos como crea que tuviera lugar. Se presumiran confesados
los hechos de la denuncia sobre los cuales el denunciado no suscitare explicitamente
controversia, salvo prueba en contrario;

La Comision, de advertir que carece de dichos requisitos, sin substanciar articulo,
requerira al superior jerarquico correspondiente para que subsane lo procedente y aporte
los medios de prueba necesarios, en un término de quince dias habiles;

Transcurrido dicho término sin que se hubiere desahogado el requerimiento, por parte
del superior jerarquico, la Comisién, dara vista al Organo Interno de Control, para los
efectos legales que corresponda y se desechara la denuncia u oficio;

De reunir los requisitos sefialados en el inciso c, la Comision, dictara acuerdo de inicio y
notificara copia de la denuncia y de sus anexos al policia, para que en un término de
quince dias habiles formule un informe sobre todos y cada uno de los hechos sefalados
en la denuncia y ofrezca pruebas;

El informe a que alude al inciso anterior, debera referirse a todos y cada uno de los
hechos imputados y comprendidos en la denuncia, afirmandolos o negéandolos,
expresando los que ignore por no ser propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron
lugar; de igual forma, se notificara al titular de la unidad de la adscripcion del miembro
del servicio de carrera detenido, para que participe a lo largo del procedimiento;

En caso de que el policia no rinda el informe respectivo, o bien, en el mismo no suscitare
explicitamente controversia, se presumiran aceptados los hechos que se le imputan. En
caso de no ofrecer pruebas, precluira su derecho para ofrecerlas con posterioridad, con
excepcion de las pruebas supervenientes;

Presentado el informe por parte del policia, o transcurrido el término para ello, la
Comision, en su caso, acordard sobre la admisién y preparacion de las pruebas
ofrecidas oportunamente y sefialara, dentro de los 15 dias siguientes, dia y hora para la
celebracion de la audiencia en la que se llevara a cabo su desahogo y se recibiran los
alegatos;

Si el policia, deja de comparecer, sin causa justificada a la audiencia anterior, se
desahogaran las pruebas que se encuentren preparadas y, aquéllas cuya preparacion
corra a cargo del policia, se tendran por desiertas, por falta de interés procesal de su
parte;

Concluido el desahogo de pruebas, si las hubiere, el policia, podra formular alegatos, en
forma oral o por escrito, tras lo cual la Comisién, elaborara el proyecto de resolucion
respectivo; .

Se presumiran hechos confesos de la denuncia administrativa, sobre los cuales el
policia, no manifieste explicitamente controversia, cuando éstos se encuentren
sustentados en algun medio probatorio salvo prueba en contrario;

Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comision, resolvera en
sesion sobre la inexistencia de la responsabilidad o imponiendo al policia la remocién. La
resolucion se notificara personalmente al interesado dentro de los quince dias siguientes;
Si del informe- o~de los resultades de la audiencia no se desprenden elementos
suficientes para resolver, o se advierten otros que impliquen nueva responsabilidad a
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cargo del policia, o de otras personas, se podra disponer la practica de investigaciones y
acordar, en su caso, la celebracion de otra u otras audiencias, y

p. Posterior a la celebracion de la audiencia, el superior jerarquico, podra solicitar la
suspension temporal del policia probable responsable, siempre que a su juicio, asi
convenga para la conduccién o continuacion de las investigaciones, la cual cesara si asi
lo resuelve la Comisién, independientemente de la iniciacion, continuacién o conclusion
del procedimiento a que se refiere este articulo. La suspension no prejuzga sobre la
responsabilidad que se impute, lo cual se hara constar expresamente den la
determinacion de la misma.

qg- Si el policia suspendido conforme a este inciso no resultare responsable sera restituido
en el goce de sus derechos. :

Articulo 276. Contra la resolucion de la Comision, que recaiga sobre el policia, por alguna de
las causales de remocion de este Procedimiento, procedera el recurso administrativo de
revocacién, en los términos establecidos en el procedimiento de recursos.

Articulo 277. Para graduar con equidad la imposicion de las sanciones, la Comisién, tomara en
consideracion los factores siguientes:

L. Gravedad de la infraccion;

. Daifios causados a la institucion;

lil. Daiios infligidos a la ciudadania;

V. Practicas que vulneren el funcionamiento de la corporacién;

V. La reincidencia del responsable;

VI. La categoria, jerarquia o grado, el nivel académico y la antigliedad en el Servicio;
VIl. Las circunstancias y medios de ejecucion;

VIll. Las circunstancias socioecondmicas del policia;

IX. En su caso, el monto del beneficio, dafio o perjuicio econdmicos derivado del
incumplimiento de obligaciones;

X. Conducta observada con anterioridad al hecho;

X1 intencionalidad o negligencia;

Xll.  Perjuicios originados al servicio;

Xilll. Dafos producidos a otros policias municipales de carrera, y

XIV. Dafios causados al material y equipo.

Articulo 278. Son correcciones disciplinarias los arrestos administrativos, que se imponen a los
policias de la corporacién, cuyos actos u omisiones soélo constituyan faltas menores en el
cumplimiento de la disciplina, el presente procedimiento y las disposiciones aplicables, con
fundamento en el primer parrafo del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulo 279. Los arrestos pueden ser:

. Sin perjuicio del servicio, realizando normalmente sus actividades dentro o fuera de las
instalaciones segun corresponda, cumpliendo con los horarios establecidos, al término
de los cuales, si no ha concluido con dicho arresto, se concentrara en su unidad
administrativa para concluirlo, y

il. Dentro del las instalaciones, desempefiando sus actividades exclusivamente.

Articulo 280. Los arrestos seran aplicados, de conformidad con la gravedad de la falta, en la
forma siguiente:

I A los comisarios e inspectores, hasta por 12 horas;
. A los oficiales, hasta por 24 horas, y
. A los integrantes de Escala Basica, hasta por 36 horas.

Los arrestos podran ser impuestos a los policias municipales de carrera policial, por su
respectivo superior jerarquico, ya sea con motivo de su grado o de su cargo, pero solo seran
graduados por el Director de la corporacion o su cargo, pero solo seran graduados por el Titular
de la Secretaria 0 su equivalente.
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Articulo 281. Todo arresto debera darse por escrito, salvo cuando el superior jerarquico se vea
precisado a comunicar el arresto verbalmente, en cuyo caso lo ratificara por escrito dentro de
las 2 horas siguientes, anotando el motivo y la hora de la orden emitida.

Articulo 282. El arresto debera ejecutarse de manera inmediata, haciéndoselo saber a quien
deba cumplirlo.

Articulo 283. El todo caso, el policia que se inconforme con la correccién disciplinaria impuesta,
sera oido en audiencia, dentro de las 24 horas siguientes, por quién haya graduado la sancién o
la correccién disciplinaria.

Articulo 284. Sin mayor tramite se procedera a resolver lo conducente y contra dicha resolucién
no procedera recurso alguno. Si la resolucion es favorable, su efecto sera que el antecedente
del arresto no se integrara al expediente del policia inconforme.

Articulo 285. El recurso de rectificacion solo procedera contra la correccion disciplinaria cuando
el policia, cumpla la correccién dentro de las instalaciones.

Seccion i
Del Recurso De Rectificacion

Articulo 286. Al fin de otorgar al Cadete o Policia seguridad y certidumbre juridica en el
ejercicio de sus derechos, podran interponer el recurso de Rectificacion.

Articulo 287. En contra de todas las resoluciones de la Comision, a que se refiere este
Reglamento, el Cadete o Policia podra interponer ante la misma, el recurso de Rectificacion
dentro del término de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente en que se haga de
su conocimiento el hecho que afecte sus derechos, o el que hubiere sido sancionado.

Articulo 288. El recurso de Rectificacion confirma, modifica o revoca una resolucion de la
comisién impugnada por el Cadete o Policia, a quien vaya dirigida su aplicacién.

Articulo 289. La comisidén, acordara si es o no, de admitirse, el recurso interpuesto. Se
determina esto ultimo, sin mayor tramite, ordenara que se proceda a la ejecucion de su
resolucion y no habra consecuencia para el Cadete o policia.

Articulo 290. En caso de ser admitido el recurso, la Comision, sefialara dia y hora para celebrar
una audiencia en la que el Policia inconforme, podra alegar por si o por persona de su
confianza, lo que a su derecho convenga. Hecho anterior, se dictara la resolucion respectiva
dentro del término de cinco dias habiles. En contra de dicha resolucidén ya no procedera recurso
alguno. '

Articulo 291. La resolucion que se emita con motivo del recurso, debera ser notificada
personalmente al aspirante, o al policia por la autoridad competente dentro del término de tres
dias.

Articulo 292. El aspirante o el policia, promovera el recurso de rectificacién de conformidad con
el siguiente procedimiento:

I El aspirante, o el policia, promovente interpondra el recurso por escrito, expresando el
acto que impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas que considere
pertinentes, siempre y cuando estén relacionadas con los puntos controvertidos;

Il Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los hechos
controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional:

. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el aspirante, o por el policia,
si no se acompanan al escrito en el que se interponga el recurso, y sbélo seran recabadas
por la autoridad, en caso de que las documentales obren en el expediente en que se
haya originado la resolucién que se recurre;

Iv. La Comisién podra solicitar que rindan los informes que estime pertinentes, todas y cada
una de las personas que hayan intervenido en la seleccion, en el desarrollo y
promocién, en la aplicacién de sanciones, correcciones disciplinarias, la remocion y la
separacion;
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V. La Comisidn acordara lo que proceda sobre la admision del recurso y de las pruebas que
hubiere ofrecido el policia, ordenando el desahogo de ias mismas dentro del plazo de
diez dias habiles, y

VL. Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comision, dictara la resoluciéon que
proceda en un téermino que no excedera de quince dias habiles.

Articulo 293. El recurso de Rectificacion no se interpondra en ningdn caso, contra los criterios y
contenidos de las evaluaciones que se hubieren aplicado.

Articulo 294. La interposicion del recurso no suspendera los efectos de la sancidn, pero tendra
por objeto que ésta no aparezca en el expediente u hoja de servicios del policia de que se trate,
asi mismo si no resultare responsable, sera restituido en el goce de sus derechos.

] TiTULO CUARTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

CAPITULO UNICO
De La Comision De Servicio Profesional De Carrera, Honor y Justicia.

Articulo 295. Para el 6ptimo funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera Policial,
contara con un 6rgano colegiado del Servicio Profesional de Carrera, Honor y justicia.

La Comision, es el organo colegiado encargado de ejecutar las disposiciones administrativas
relativas al Servicio Profesional de Carrera Policial. Sus miembros tendran cargos honorificos.

Articulo 296. La Comision, es el organo colegiado que tiene a su cargo el desarrollo,
implementacién, ejecuciéon y supervision del Servicio Profesional de Carrera Policial y
dictaminara sobre los procedimientos de Convocatoria; de Reclutamiento; de Seleccién, de
Formacion Inicial; de Nombramiento; de Certificacion; de Plan Individua de Carrera; de
Reingreso; de Formacién Continua; de Evaluacion del Desempefio; de Estimulos; de
Promocion; de Renovacion de la Certificacion; de Licencias; de Permisos y comisiones; de
Régimen Disciplinario y de Recursos de Rectificacion.

Asi mismo, para efectos del seguimiento, control y tramite de los procedimientos que se lleven a
cabo por la comisién, éste podra contar con un grupo de apoyo para el desahogo de los
tramites administrativos y juridicos, o bien de apoyarse con las unidades administrativas
correspondientes. En casos especificos, la Comisién podra auxiliarse de especialistas y
expertos en la materia, quienes tendran el caracter de invitados a las sesiones de trabajo, con
vOZ pero sin voto.

Articulo 297. La Comisidn, se integrara en lo conducente de la forma siguiente:

a. Un titular, que sera el Presidente Municipal con voz y voto.

b. Un Secretario Técnico, que sera un representante del Juridico o equivalente, solo con
voZ.

c. Un Vocal, que sera un representante de Recursos Humanos o equivalente, con voz y
voto.

d. Un Vocal que sera un representante del Organo Interno de Control o equivalente, con
voz y voto.

e. Un representante de Asuntos Internos o equivalente, con voz.

f. Un vocal de Mandos, con voz y voto.

g. Un Vocal de elementos, con voz y votos.

Los dos ultimos seran personas de reconocida experiencia, de buena solvencia moral o
destacados en su funciéon.

Se pueden ampliar los vocales acorde a las necesidades; el Unico integrante que tendra
suplente sera el titular de la Comision.

Articulo 298. La comision, ademas de las atribuciones contenidas en la ley, tendra las
siguientes atribuciones:
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VL.

VII.

VIt

IX.
X.

XI.

Xill.

XIlil.

XIv.

Coordinar y dirigir el Servicio,

Resolver sobre el recurso que interponga el probable responsable, en contra de las
resoluciones que esta comision emita;

Aprobar y ejecutar todos los procesos y secciones del servicio establecidos en este
Reglamento;

Evaluar los procesos y sanciones del servicio a fin de determinar quienes cumplen con
los requisitos que se establecen en todos los casos;

Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los policias, en
todo tiempo y expedir los pases de examen para todas las evaluaciones;

Aprobar directamente los procedimientos y mecanismos para el otorgamiento de
estimulos a los integrantes de instituciones policiales;

Resolver, de acuerdo a las necesidades y disponibilidades presupuestales de la
corporacion, la reubicacion de los integrantes;

Proponer las reformas necesarias al Servicio;

Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de categoria y jerarquia:
Informar al Secretario de Seguridad Publica o su equivalente, aquellos aspectos del
Servicio, que por su importancia lo requieran;

Participar en el procedimiento de separacién del servicio, por renuncia, muerte o
jubilacion de los integrantes, asi como por el incumplimiento de los requisitos de
permanencia y la remocion;

Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya area de
atribuciones y actividades correspondan obligaciones relacionadas con el Servicio,
Evaluar los meéritos de los policias y encargarse de determinar las promociones vy
verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, sefialados en las leyes
respectivas; y

Las demas que le sefiale este Reglamento, las disposiciones legales y administrativas
aplicables y todas las que sean necesarias para el 6ptimo funcionamiento del Servicio.

Articulo 299. La Comision, tendra las siguientes obligaciones:

a.

b.

2

Elaborar y aplicar el instructivo operacional de todas las fases y demas caracteristicas
del procedimiento de reclutamiento:;

Determinar las fuentes de reclutamiento internas y externas y hacer el debido contacto
con éstas;

Elaborar, publicar y difundir la convocatoria correspondiente, en los términos que sefala
este procedimiento;

Verificar la autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes;

Inscribir a los candidatos, recibir la documentacion solicitada en la fecha sefalada en la
convocatoria y formar el grupo idoneo para ser evaluado;

Consultar en el Registro Nacional los antecedentes de los aspirantes;

Dar a conocer los resultados a quienes cumplan con el perfil del puesto y los demas
requisitos de la convocatoria a fin de proceder a la aplicaciéon de las evaluaciones para
su seleccion, mediante la aplicacion del procedimiento de seleccion de aspirantes; y
Nombrar al responsable de recursos humanos como supervisor de la legalidad del
procedimiento.

Articulo 300. Corresponde al Presidente de la Comision:

1.

.
.
V.
V.
VI.
VII.

VIIL.

Presidir las sesiones de la comision:

Convocar, por conducto del Secretario Técnico a las reuniones de la Comision;

Expedir el nombramiento del Secretario Técnico:

Informar al Presidente del consejo estatal sobre los acuerdos adoptados por la Comision;
Emitir circulares, instructivos y demas instrumentos administrativos necesarios para el
funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera Policial:

Ingresar en el Registro Nacional de Personal de Seguridad publica toda la informacion a
que se refiere cada uno de los procedimientos de Servicio Profesional de carrera;
Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones relacionadas en materia de
Servicio Profesional de carrera Policial: y

Las deméas que le confieran al presente Reglamento, el reglamento interior de la
Secretaria Ejecutiva.y otros ordenamientos aplicables.

Articulo 301. Corresponde al secretario Técnico de la Comision:
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I Proponer al Presidente de la Comision las politicas para el logro de los objetivos del
servicio Profesional de Carrera;

. Convocar a sesiones de la Comision, previo acuerdo con el Presidente de la comision;

. Coordinar las actividades de los grupos de trabajo que se hayan establecido para el
cumplimiento de las atribuciones de la Comision;

V. Informar periodicamente al Presidente de la Comision sobre el cumplimiento de los
acuerdos emitidos por la Comision;
V. Vigilar que todos los procedimientos del servicio Profesional de Carrera Policial se

ajusten a las disposiciones previstas por la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, La Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, La Ley, el presente
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables;

VI. Elaborar las actas en las que se registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos
tomados en cada sesion.

VIl.  Cumpilir y dar seguimiento a los acuerdos de la Comisién; y

VIll. Las demas atribuciones que le corresponda conforme al presente Reglamento.

Articulo 302. Corresponde a los Vocales:

. Asistir y participar con voz y voto, en las sesiones a que sean convocados;

. Cumplir con los acuerdos de la comision;

. Auxiliar en la difusién de los acuerdos, procedimientos y demas normatividad, relativos al
Servicio Profesional de Carrera Policial;

IV. Asesorar y apoyar a los grupos de trabajo integrados por la Comision;

V. Emitir su voto para la toma de resoluciones y acuerdos en los asuntos que sean
sometidos a su consideracién como integrantes de la Comisién;
VL. Las demas atribuciones que le correspondan conforme al presente Reglamento.

Articulo 303. Los acuerdos y resoluciones de la Comision deberan hacerse constar en las
actas, las que deberan notificarse a los interesados y a las areas respectivas, por conducto de
la Secretaria Técnica.

Articulo 304. La Comision sesionara en la sede de la Secretaria o en el lugar que sea
destinado para ello.

Articulo 305. La Comisién sesionara en la sede de la Secretaria o en un lugar que sea
destinado para ello.

Articulo 306. La Comision sesionara de forma ordinaria cada tres meses y en forma
extraordinaria las veces que sean necesarias.

Las sesiones se realizaran previa convocatoria del Presidente de la Comision. Por conducto del
Secretario Técnico de la Comisidn. La convocatoria debera contener el orden del dia
correspondiente.

Articulo 307. Ei quérum de la Comision se formara con la mitad mas uno de sus integrantes y
las resoluciones se tomaran por mayoria de votos. En caso de empate, el Presidente tendra
voto de calidad.

Articulo 308. Cuando en la primera convocatoria no se integre el quérum, se enviara una
segunda convocatoria en un lapso que no exceda de cinco dias habiles.
En este caso la sesidn se llevara a cabo con los miembros que estén presentes.

Articulo 309. Cuando un integrante de la comision tenga una relacién efectiva, familiar,
profesional, o una diferencia personal o de otra indole con el probable responsable de éste, que
impida una actuacién imparcial de su cargo, debera excusarse ante el Presidente de dicha
Comisién.

Articulo 310. Si algun integrante de la Comisidén no se excusa debiendo hacerlo, podra ser
recusado por el probable responsable o su representante para que se abstenga del
conocimiento del asunto, debiendo el Presidente resolver el particular.
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TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado y la Gaceta Municipal. E! Servicio de Carrera de la Policia
Municipal, se ira estableciendo gradualmente asi como los Organos para su operacion, a que se
refiere este procedimiento de conformidad con las disposiciones presupuestales y los acuerdos
gue se celebren con el Estado.

Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

Tercero.- El Municipio celebrara Convenios de Coordinacion con el Estado, con objeto de ir
implementando gradualmente el Servicio de Carrera de la Policia Municipal, en los términos de
su legislacion interna y el presente Reglamento.

Cuarto.- El Municipio realizara todas las acciones de coordinacion necesarias, a fin de
proceder, desde luego, a elaborar el perfil del puesto por competencia del Servicio de Carrera
de la Policia Municipal.

Quinto.- Mientras se expidan los manuales de organizacion, procedimientos y servicios al
publico, el Presidente Municipal queda facultado para resolver lo relativo al Servicio de Carrera
de la Policia Municipal y contara con un plazo de noventa dias para expedir su normatividad
interior, a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento.

Sexto.- Los érganos a que se refiere el presente Reglamento, se integraran en un terminé no
mayor de sesenta dias a la publicacion del mismo, en los términos del convenio de coordinacion
celebrado con el Estado.

Séptimo.- Cuando las funciones o atribuciones de alguna unidad administrativa municipal,
establecida con anterioridad a la vigencia de este Reglamento, deban ser ejercidas por alguna
otra unidad de las que el mismo establece, o cuando se cambie de adscripcion, del personal,
mobiliario, archivo y en general el equipo que aquélla haya utilizado, pasaran a la unidad que
previamente se determine.

Octavo. El plazo para la implementacién del Servicio Profesional de carrera Policial sera de un
afio de vigencia, a partir de la publicacion del reglamento de Carrera, debido a que se requiere
que el personal en activo:

l. Cuente con las evaluaciones de control de confianza:
. Que tenga la equivalencia de la formacion inicial; y
1. Que cubran con el perfil en la parte de nivelacion académica.

Para tales efectos una vez concluido el plazo, los elementos que no cubran con alguno de estos
criterios quedaran fuera de la institucion.

Salon de Sesiones del H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, a los 7 dias
del mes de mayo de dos mil catorce.

EL PRESIDENTE DEL H. AYUNTAMIENTO, ING. ELEAZAR EDUARDO GARCIA SANCHEZ -
RUBRICA: ING. HEBERT JONAZ REYES OROPEZA, SiNDICO PROCURADOR .- RUBRICA:
L.C.P. JORGE DANIEL ALVIZO CONTRERAS, SINDICO PROCURADOR.- RUBRICA:
REGIDORES: LIC. RAYMUNDO BAUTISTA PICHARDO.- RUBRICA: LIC. MIRIAM
MARGARITA CARMONA MORAN.- RUBRICA: LIC. CARLOS JAIME CONDE ZUNIGA -
RUBRICA: C. LORENA COLUMBA CRUZ NIETO.- RUBRICA: L.C.E. ELIZABETH ADRIANA
FLORES TORRES.- RUBRICA: L.C.P.F. PABLO ARTURO GOMEZ LOPEZ.- RUBRICA: C.
NESTOR GOMEZ OLVERA.- RUBRICA; LIC. AURELIO GONZALEZ PEREZ.- RUBRICA: LIC.
RODRIGO LEON CERON.- RUBRICA; C. EDITH MEJIA HERNANDEZ - RUBRICA: LIC.
JENNY MARLU MELGAREJO CHINO.- RUBRICA; LIC. ROXANA MONTEALEGRE
SALVADOR .- RUBRICA; LIC. MARIA CECILIA PEREZ BARRANCO.- RUBRICA: ING. OSCAR
RODARTE ALTAMIRANO - RUBRICA; C.D. EDUARDO SANCHEZ HERNANDEZ - RUBRICA;
C JORGE ANDRES YANEZ PEREZ- RUBRICA; C. JUANA ROSA ZACARIAS AYALA -
RUBRICA: PROFRA. ROSA MARIA ZAMUDIO MONTUFAR.- RUBRICA; LIC. OLIVIA ZUNIGA
SANTIN.- RUBRICA.
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H. AYUNTAMIENTO DE MUNICIPIO DE ACATLAN, HIDALGO.
ACTA DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2014.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO; 56 FRACCION | INCISOS D) Y S) Y 60 FRACCION | INCISO R) DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SIENDO LAS 10:00 AM HORAS
DEL DIiA 28 DE MARZO DE 2014, REUNIDOS EN SALA DE CABILDOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MUNICIPIO DE ACATLAN, HGO. LOS CC. GENARO ANTONIO
GONZALEZ GUARNEROS PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; MIGUEL
LECHUGA ESCORCIA SINDICO (S) PROCURADOR(ES); ASI COMO LOS REGIDORES: C.
BENITA FERNANDEZ ROMEROQ, C. ALFREDO LICONA MUNOZ C. LUIS ROLDAN
HERNANDEZ, C. MARIA DE LOS ANGELES ALVARADO ESCORCIA, C. MARGARITA
ELIZALDE HUAZO, C. MARTIN PEREZ HERNANDEZ, C. ALEJANDRO CRUZ LECHUGA
ESCALONA, C. MAURO OLVERA ALVARADO, C. OTILIO OLVERA MUNOZ, CON LA
FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL DE 2014.

EN ESTE ACTO, Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115 FRACCION IV INCISO C DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, SE PUNTUALIZAN
LOS SUELDOS QUE HABRAN DE PERCIBIR LOS FUNCIONARIOS E INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO, MISMOS QUE SE APRUEBAN INDEPENDIENTEMENTE DE LOS
IMPUESTOS A RETENER, DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE LA LEY DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE FORMA:

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FONDO,
QUEDANDO COMO SIGUE:

FONDO CONCEPTO IMPORTE

RECURSOS PROPIOS ' SzRVICIOS PERSONALES $ 78, 900.00
MATERIALES Y

RECURSOS PROPIOS SUMINISTROS $ 527, 270.00

RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $ 1,467, 920.00
TRANSFERENCIAS,

RECURSOS PROPIOS ASIGNACIONES, SUBSIDIOS |$ 440, 272.00
Y OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES,
RECURSOS PROPIOS INMUEBLES E INTANGIBLES | 9 450.00

RECURSOS PROPIOS INVERSION PUBLICA $ 320, 188.00

INVERSIONES FINANCIERAS
RECURSOS PROPIOS Y OTRAS PROVISIONES $0.00

PARTICIPACIONES Y
RECURSOS PROPIOS APORTACIONES $0.00

RECURSOS PROPIOS DEUDA PUBLICA $0.00

TOTAL DEL FONDO | $ 2, 844, 000.00

FONDO GENERAL DE

PARTICIPACIONES SERVICIOS PERSONALES $ 15, 547, 040.00

FONDO GENERAL DE MATERIALES Y 5 20, 000.00
PARTICIPACIONES SUMINISTROS , 000.
FONDO GENERAL DE
oD CENERAL SERVICIOS GENERALES $ 344, 000.00
FONDO GENERAL DE TRANSFERENCIAS.
PARTICIPACIONES ASIGNACIONES. SUBSIDIOS | $0.00

Y OTRAS AYUDAS
FONDO GENERAL DE BIENES MUEBLES. 50.00
PARTICIPACIONES INMUEBLES E INTANGIBLES |* 0
FONDO GENERAL DE INVERSION PUBLICA $0.00

PARTICIPACIONES
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FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES

PARTICIPACIONES Y
APORTACIONES

$0.00

FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES

DEUDA PUBLICA

$0.00

TOTAL DEL FONDO

$ 15, 911, 040.00

FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL

SERVICIOS PERSONALES

$ 2, 474, 357.00

FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL

MATERIALES Y

$2,761,736.00

SUMINISTROS
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES $ 2, 836, 500.00
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL TRANSFERENCIAS,

ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
Y OTRAS AYUDAS

$ 1,469, 741.00

FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL

BIENES MUEBLES,

INMUEBLES E INTANGIBLES | ® 337 49000
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL | INVERSION PUBLICA § 0.00
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL | PARTICIPACIONES Y 50.00

APORTACIONES

TOTAL DEL FONDO

$ 9, 879, 784.00

FONDO PARA A
INFRAESTRUCTURA SOCIAL | SERVICIOS PERSONALES  |$0. 00
MUNICIPAL
FONDO PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL gﬁ&ﬁg\%}ggs‘( $0.00
MUNICIPAL
FONDO PARA A
INFRAESTRUCTURA SOCIAL | SERVICIOS GENERALES $0.00
MUNICIPAL
FONDO PARA LA [ TRANSFERENCGIAS.
INFRAESTRUCTURA SOCIAL | ASIGNACIONES, SUBSIDIOS | $ 0.00
MUNICIPAL Y OTRAS AYUDAS
FONDO PARA A

BIENES MUEBLES
INFRAESTRUCTURA SOCIAL ' $0.00
Y INMUEBLES E INTANGIBLES
FONDO PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL | INVERSION PUBLICA $11. 917, 709.00
MUNICIPAL
FONDO PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL igg;'%%’l\gr'\%?s Y $0.00
MUNICIPAL
FONDO PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL | DEUDA PUBLICA $0.00
MUNICIPAL

TOTAL DEL FONDO

$ 11, 917, 709.00

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES
DEL DISTRITO FEDERAL

SERVICIOS PERSONALES

$ 5,186, 524.00

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES
DEL DISTRITO FEDERAL

MATERIALES Y
SUMINISTROS

$ 1,900, 731.00

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES
DEL DISTRITO FEDERAL

SERVICIOS GENERALES

$ 3, 260, 049.00

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS

| MUNICIPIOS Y DE  LAS

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
Y OTRAS AYUDAS

$0.00
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DEMARCACIONES TERRITORIALES
DEL DISTRITO FEDERAL

I

FONDO DE APORTACIONES PARA EL $0.00
FORTALECIMIENTO  DE  LOS|gionec e co

MUNICIPIOS ¥ DE LAS | \NMUEBLES E INTANGIBLES
DEMARCACIONES TERRITORIALES

DEL DISTRITO FEDERAL

FONDO DE APORTACIONES PARA EL $ 42 000.00
FORTALECIMIENTO  DE  LOS

MUNICIPIOS Y  DE  LAS| INVERSION PUBLICA

DEMARCACIONES TERRITORIALES

DEL DISTRITO FEDERAL

FONDO DE APORTACIONES PARA EL $0.00
FORTALECIMIENTO  DE  LOS|,cricion s ion e y

MUNICIPIOS Y  DE  LAs|RARTICIPACION

DEMARCACIONES TERRITORIALES

DEL DISTRITO FEDERAL

FONDO DE APORTACIONES PARA EL $0.00

FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES
DEL DISTRITO FEDERAL

DEUDA PUBLICA

TOTAL DEL FONDO

$ 10, 389, 304.00

FONDO DE FISCALIZACION SERVICIOS PERSONALES $ 36, 225.00
. MATERIALES Y $0.00
FONDO DE FISCALIZACION SUMINISTROS
FONDO DE FISCALIZACION SERVICIOS GENERALES $0.00
, TRANSFERENCIAS, $ 0.00
FONDO DE FISCALIZACION ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
Y OTRAS AYUDAS
. BIENES MUEBLES, $0.00
FONDO DE FISCALIZACION INMUEBLES E INTANGIBLES
FONDO DE FISCALIZACION INVERSION PUBLICA $0.00
. PARTICIPACIONES Y $0.00
FONDO DE FISCALIZACION APORTACIONES
FONDO DE FISCALIZACION DEUDA PUBLICA $0.00
TOTAL DEL FONDO | $ 36, 225.00
OTROS (ESPECIFICAR) SERVICIOS PERSONALES |4 0 o0
OTROS (ESPECIFICAR) MATERIALES Y $0.00
SUMINISTROS
OTROS (ESPECIFICAR) TRANSFERENCIAS, $0.00
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
Y OTRAS AYUDAS
OTROS (ESPECIFICAR) BIENES MUEBLES, $0.00
INMUEBLES E INTANGIBLES
OTROS (ESPECIFICAR) PARTICIPACIONES Y $0.00
APORTACIONES
B TOTAL: | $ 0. 00

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014:

$ 50, 978, 062.00
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POR LO TANTO, EL IMPORTE TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS A EJERCER
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2014, DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE
PRETENDE RECIBIR, Y EN FUNCION DE LOS IMPORTES ESTABLECIDOS EN LA LEY DE
INGRESOS PARA EL EJERCICIC FISCAL 2014, SUMAN UN TOTAL DE $50,978,062.00
(CINCUENTA MILLONES, NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL, SESENTA Y DOS,
PESOS 00/100 M.N.).

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS
CONTENIENDO: EL RESUMEN POR PARTIDAS Y PROGRAMAS; ANALITICOS POR
DEPENDENCIA Y PROGRAMAS, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL
RESUMEN POR TiPO DE GASTO Y LA PLANTILLA DE PERSONAL, MISMOS QUE FORMAN
PARTE INTEGRAL DE ESTA ACTA.

---NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA,
SIENDO LAS 13:00 HORAS DEL DIiA 28 DEL MISMO MES Y ANO, FIRMANDO DE
CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN
TODAS LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASi COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE
LA INTEGRAN.

C. GENARO ANTONIO GONZALEZ GUARNEROS, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL.- RUBRICA, C. MIGUEL LECHUGA ESCORCIA, SINDICO
PROCURADOR.- RUBRICA, C. BENITA FERNANDEZ ROMERO, REGIDOR.- RUBRICA, C.
ALFREDO LICONA MUNOZ, REGIDOR.- RUBRICA, C. LUIS ROLDAN HERNANDEZ,
REGIDOR.- RUBRICA, C. MARIA DE LOS ANGELES ALVARADO ESCORCIA, REGIDOR -
RUBRICA, C. MARGARITA ELIZALDE HUAZO, REGIDOR.- RUBRICA, C. MARTIN PEREZ
HERNANDEZ, REGIDOR.- RUBRICA, C. ALEJANDRO CRUZ LECHUGA ESCALONA,
REGIDOR.- RUBRICA, C. MAURO OLVERA ALVARADO, REGIDOR.- RUBRICA, C. OTILIO
OLVERA MUNOZ, REGIDOR - RUBRICA.

12 de Mayo de 2014.
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AYUNTAMIENTO DE: MUNICIPIO DE ACATLAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
CODIGO PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
1000 {SERVICIOS PERSONALES $ 23,323,046.00
REPO $ 78,900.00
1200 Remuneraciones al Personal de caracter Transitorio $ 60,900.00
121 Honorarios asimilables a salarios $ 60,900.00
1500  |Otras Prestaciones Sociales y Economicas $ 18,000.00
152 Indemnizaciones $ 18,000.00
1000 SERVICIOS PERSONALES
FGP $ 15,547,040.00
1100 Remuneraciones al Personal de caracter Permanente $ 14,663,688.00
1M Dietas $ 3,060,432.00
113 Sueldos base al personal permanente $ 11,603,256.00
1200 Remuneraciones al Personal de caracter Transitorio $ 83,352.00
121 Honorarios asimilables a salarios $ 83,352.00
1500  |Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas $  800,000.00
152 Indemnizaciones $ 800,000.00
1000 |SERVICIOS PERSONALES
FFM $  2,474,357.00
1200 Remuneraciones al Personal de caracter Transitorio $ 17,349.00
123 Retribuciones por servicios de caracter social $ 17,349.00
1300  |Remuneraciones Adicionales y Especiales $ 2,457,008.00
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio $ 2457,008.00
1000  {SERVICIOS PERSONALES
FORTAMUN-DF $ 5,186,524.00
1100 Remuneraciones al Personal de caracter Permanente $ 4,310,592.00
113 Sueldos base al personal permanente § 4,310,592.00
1200 Remuneraciones al Personal de caracter Transitorio $ 42,000.00
121 Honorarios asimilables a salarios $ 42,000.00
1300  |Remuneraciones Adicionales y Especiales $ 71843200
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afo § 71843200
1500 Otras Prestaciones Sociales y Econémicas $ 115,500.00
152 Indemnizaciones $ 105,000.00
155 Apoyos a la capacitacion de los servidores publicos $ 10,500.00
1000  |SERVICIOS PERSONALES
FOFIS $ 36,225.00
1200 Remuneraciones al Personal de caracter Transitorio $ 36,225.00
122 Sueldos base al personal eventual $ 36,225.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 5,209,737.00
REPQ $  521,270.00
2100 Materiales de Administracion, Emision de documentos y Articulos Oficiales s 183.750.00
211 Materiales, utiles y equipos menores de oficina $ 72,450.00
212 Materiales y Gtiles de impresion y reproduccion $ 24,150.00
Materiales, utles y equipos menores de tecnologias de la informacion y
214 comunicaciones $ 31,500.00
215 Material impreso e informacion digital $ 22,050.00
216 Material de limpieza $ 19,950.00
218 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas $ 13,650.00
2200 Alimentos y Utensilios $ 63,000.00
221 Productos alimenticios para personas $ 63,000.00
2400 Materiales y Articulos de Construccion y de reparacion $ 39,850.00
242 Cemento y productos de concreto $ 9,450.00
246 Material eléctrico y electronico $ 13,600.00
247 Articulos metalicos para la construccion $ 13,650.00
249 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion $ 3,150.00
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AYUNTAMIENTO DE: MUNICIPIO DE ACATLAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

TOTAL .

coDIGO | o r. 0 PARTIDA e - PARCIAL |- SUBTOTAL |

2500 |Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 18,090.00

253 Medicinas y productos farmacéuticos 10,500.00

254 Materiales, accesorios y suministros médicos 7,590.00

2600 [Combustibles, Lubricantes y Aditivos 167,350.00

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 23,100.00

271 Vestuario y uniformes 23,100.00

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios menores 32,130.00

291 Herramientas menores 19,005.00

$
$
$
$
261 Combustibles, lubricantes y aditivos §  167,350.00
$
$
$
$
$

292 Refacciones y accesorios menores de edificios 1,575.00

Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la

294 informacion $ 525.00
295 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de laboratorio $ 1575.00
296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte $ 9,450.00
2000 [MATERIALESY SUMINISTROS
FGP $ 20,000.00
2100 Materiales de Administracion, Emisién de documentos y Articuios Oficiales $ 20,000.00
218 Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas $ 20,000.00
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS
FFM $  2761,736.00
2100 Materiales de Administracion, Emision de documentos y Articuios Oficiales s 240,686.00
M1 Materiales, dtiles y equipos menores de oficina $ 72,686.00

Materiales, - files y equipos menores de tecriologias de la informacion y

214 comunicaciones 105,000.00

215 Material impreso e informacion digital 50,000.00

216 Material de limpieza 13,000.00

2200 Alimentos y Utensilios 28,000.00

221 Productos alimenticios para personas 28,000.00

2400 Materiales y Articulos de Construccion y de reparacion 21,000.00

246 Material eléctrico y electronico 21,000.00

261 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,190,000.00

2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 6,300.00

271 Vestuario y uniformes 6,300.00

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios menores 275,750.00

291 Herramientas menores 5,000.00

$
$
$
$
$
$
$
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos $  2,190,000.00
$
$
$
$
$
$

296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 270,750.00

2000 [MATERIALES Y SUMINISTROS

FORTAMUN-DF $  1,900,731.00
2100 Materiales de Administracion, Emision de documentos y Articuios Oficiales $ 28,700.00
211 Materiales, Utiles y equipos meriores de oficina $ 14,700.00
Materiales, dfiles y equipos menores de tecrologias de la informacion y
214 comurticaciones $ 14,000.00
2200  |Alimentos y Utensilios $ 48,400.00
221 Progductos alimenticios para personas $ 8,400.00
222 Productos alimenticios para arimales $ 40,000.00
2400 Materiaies y Articulos de Construccion y de reparacion $ 113,400.00
246 Material eléctrico y electronico $ 113,400.00
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $ 235,200.00
259 Otros productos quimicos $  235,200.00
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos $ 782,331.00
261 Combustibles, lubricantes y aditivos $ 782,331.00
2700  [Vestuario, Biancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos $ 153,000.00
271 Vestuario y uniformes $ 76,500.00
272 Prendas de Seguridad y Proteccion Personal $ 76,500.00
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AYUNTAMIENTO DE: MUNICIPIO DE ACATLAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
coDIGO PARTIDA PARCIAL " SUBTOTAL TOTAL

2800 Herramientas, Refacciones y Accesorios menores $ 539,700.00
296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte $ 403,200.00
299 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles $ 136,500.00
3000 [SERVICIOS GENERALES $ 7,908,469.00

REPO $  1,467,920.00
3100 Servicios Basicos $ 47,670.00
312 Gas $ 840.00
313 Agua $ 46,725.00
318 Servicios postales y telegraficos $ 105.00
3200  |Servicios de Arrendamiento $  384,800.00
321 Arrendamiento de terrenos $ 51,450.00
322 Arrendamiento de edificios $ 42,000.00
323 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo s 35,700.00
326 Arrendamiento de maguinaria, otros equipos y herramientas $ 200,000.00
329 Otros arrendamientos $ 55,650.00
3300  |Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Servicios $ 51,450.00
331 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados $ 5,250.00

Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la
333 informacion $ 3,150.00
334 Servicios de capacitacion $ 18,900.00
336 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresion $ 23,100.00
339 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales $ 1,050.00
3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $ 5,250.00
347 Fletes y maniobras $ 5,250.00
3500 Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion $ 423,550.00
351 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles § 11970000

Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion,
352 educacional y recreativo $ 21,000.00

Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologia de la
353 informacion $ 10,500.00
355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte $  169.450.00
357 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta $ 82,950.00
358 Servicios de limpieza y manejo de desechos $ 6,300.00
359 Servicios de jardineria y fumigacion $ 13,650.00
3600 I'servicios de Comunicacion Social y Publicidad $ 72,450.00

Difusién por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y
361 actividades gubernamentales . $ 72,450.00
3700  |Servicios de Traslado y Viaticos $ 108,150.00
375 Viaticos en el pais $  108,150.00
3800  |Servicios Oficiales $  351,500.00
382 Gastos de orden social y cultural $  351,500.00
3900 Otros Servicios Generales $ 23,100.00
391 Servicios funerarios y de cementerios $ 5,250.00
392 Impuestos y derechos $ 17,850.00
3000 |SERVICIOS GENERALES

FGP $ 344,000.00
3900 |Otros Servicios Generales $  344,000.00
398 Impuesto sobre nominas y otros que se deriven de una relacion laboral $ 344,000.00
3000 |SERVICIOS GENERALES

FFM $  2,836,500.00
3100 Servicios Basicos $ 338,300.00
312 Gas $ 51,800.00
314 Telefonia tradicional $ 129,000.00
315 Telefonia celular $ 157,500.00
3200 Servicios de Arrendamiento $ 449,700.00
326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas $ 435,000.00
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AYUNTAMIENTO DE: MUNICIPIO DE ACATLAN

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

cODIGO PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL - TOTAL
329 Otros arrendamientos $ 14,700.00
3500 Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion $ 1,088,700.00
351 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles $ 25,200.00
Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion,
352 educacional y recreativo $ 10,500.00
355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte $ 880,000.00
357 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta 5 173.000.00
3600  [Servicios de Comunicacion Social y Publicidad $ 27,300.00
Difusién porradio, television y ofros medios de mensajes sobre programas y
361 actividades gubernamentales $ 27,300.00
3800 |Servicios Oficiales $  900,000.00
382 Gastos de orden social y cultural $§ 900,000.00
3900 Otros Servicios Generales $ 32,500.00
392 Impuestos y derechos $ 32,500.00
3000 |SERVICIOS GENERALES
FORTAMUN-DF $  3,260,049.00
3100 Servicios Basicos $ 1,759,372.00
3 Energia eléctrica $§ 1,709,372.00
319 Servicios Integrales y Otros Servicios $ 50,000.00
3200 Servicios de Arrendamiento $ 600,000.00
326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas $ . 600,000.00
3300 |Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Servicios $ 49,350.00
334 Servicios de capacitacion $ 15,750 .00
337 Servicios de proteccion y seguridad $ 33,600.00
3500 Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion $ 525,000.00
355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte $ 5§25000.00
3300 Otros Servicios Generales $ 326,327.00
392 Impuestos y derechos $  120,000.00
398 Impuesto sobre nominas y otros que se deriven de una relacion laboral $ 206,327.00
4000 |TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 1,910,013.00
REPO $  440,272.00
4400 Ayudas Sociales $ 440,272.00
441 Ayudas sociales a personas $ 433.447.00
445 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro $ 6.825.00
4000  |TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
FFM $  1,469,741.00
4400  |Ayudas Sociales $ 1,391,381.00
441 Ayudas sociales a personas $ 551,000.00
443 Ayudas sociales a instituciones de ensefanza $ 124 800.00
445 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro $ 715,581.00
4500 Pensiones y Jubilaciones $ 78,360.00
451 Pensiones $ 78,360.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $  346,900.00
REPO $ 9,450.00
5100  |Mobiliario y equipo de administracion $ 9,450.00
515 Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacion $ 9,450.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
FFM $ 337,450.00
5100 Mobiliario y Equipo de Administracion $ 37,450.00
515 Equipo de Computo y de Tecnologias de la Informacion $ 10,000.00
519 Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion $ 27.450.00
5300 Activos Intangibles $ 300,000.00
591 Software $ 300,000.00
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AYUNTAMIENTO DE: MUNICIPIO DE ACATLAN
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
CODIGO PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL

6000  [INVERSION PUBLICA $ 12,279,897.00

REPO $ 320,188.00
6100 Obra Publica en bienes de dominio publiico $ 20,188.00
6.1.5 Construccion de vias de comunicacion $ 20,188.00
6200  |Obra Publica en bienes propios $  300,000.00
629 Trabajos de acabados en edfficaciones y otros trabajos especializados $ 300,000.00
6000 |INVERSION PUBLICA

FORTAMUN-DF $ 42,000.00
6100  |Obra Piblica en bienes de dominio piblico $ 42,000.00
615 Construccion de vias de comunicacion $ 42,000.00

GRAN TOTAL

6000  |INVERSION PUBLICA

FISM $ 11,917,709.00
6100 Obra Publica en bienes de dominio publico $ 11,917,709.00
616 Otras construcciones de ingenieria civil u obra pesada $ 11.917,709.00

GRAN TOTAL $ 50,978,062.00
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H. AYUNTAMIENTO DE ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO.
ACTA DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2013.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO:; 56 FRACCION | INCISOS D) Y S) Y 60 FRACCION | INCISO R) DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SIENDO LAS 10 HORAS DEL DIA
07 DE ABRIL DE 2014, REUNIDOS EN LA SALA DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
ATOTONILCO DE TULA, HGO., LOS CC. DR. EDGAR REYES MARTINEZ PRESIDENTE
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL: ARQ. SALVADOR MIRANDA BARRETO SINDICO
PROCURADOR; ASi COMO LOS REGIDORES: KARINA JUAREZ RIOS, JAIME CELERINO
GARCIA PEREZ, NUBIA ALPIZAR LEON, JUAN DONIS RODRIGUEZ, MARTHA DELIA
MONTERRUBIO HERNANDEZ, MANUEL RODRIGUEZ MEDRANO, JACINTO IRINEO
RODRIGUEZ CERVANTES, JORGE ESTRADA VARGAS, MARICARMEN MENDOZA
GARCIA, ADAIR MENDOZA TOVAR, BEATRIZ ANGELES JIMENEZ, LUIS MENDOZA
CHAVEZ, CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2013.

EN ESTE ACTO, Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115, 141 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, SE PUNTUALIZAN LOS SUELDOS
QUE HABRAN DE PERCIBIR LOS FUNCIONARIOS E INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO,
MISMOS QUE SE APRUEBAN INDEPENDIENTEMENTE DE LOS IMPUESTOS A RETENER,
DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA,
QUEDANDO DE LA SIGUIENTE FORMA:

Otras

. Total
A Prestacione percepcion

s
mensual
Mensuales

Sueldo Compensacié

Mensual

Total Aguinaldo

Nombre Anual

Cargo
Mensual

12 de Mayo de 2014.

PRESID

ENCIA

DR. EDGAR REYES

PRESIDENTE

37,500.00

67,500.00

75,000.00

MARTINEZ MUNICIPAL 30,000.00

FERNANDO LARIOS ASESOR

SANCHES JURIDICO TTR® 17.500.00 3000099

MENFIS MILDRED LUGO SECRETARIA

LASTRA PARTICULAR 9,700.00 9,700.00 19,400.00
SECRETARIA .

A

RO GELES RN 6,000.00 6,000.00 12,000.00

FLAVIO URIBE RAMIREZ

ASESOR LABORAL

14,000.00

14,000.00

28,000.00

SIXTO ISRAEL
BALLESTEROS PEREZ

ASISTENTE
PRESIDENTE

8,000.00

8,000.00

16,000.00

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS GENERALES

JOSE CONCEPCION PEREZ
PEREZ

DIRECTOR

18,000.00

18,000.00

36,000.00

TOMAS TIRZO ANGELES
RODRIGUEZ

ENC. DE |
COMBUSTIBLE

8,500.00

8,600.00

17,000.00

MAYRA MIRANDA LOPEZ

SECRETARIA

8.000.00

8,000.00

16,000.00

RECURSOS

HUMANOS

APOLINAR PORTILLO
JIMENEZ

DIRECTOR

14,000.00

14,000.00

28,000.00

RAUL SANTOS AGUILAR

AUXIAR
ADMINISTRATIVO

9,200.00

9,200.00

18,400.00

JUZGADO CONCILIADOR

MANUEL RAFAEL LEON
MARQUEZ .

JUEZ
CONCILIADOR

10,000.00

10,000.00

20,000.00

GUADALUPE PAGAZA
ROMERO

SECRETARIA

6,000.00

6,000.00

12,000.00

NOE CHAVEZ MONRROY

NOTIFICADOR

4,670.00

4,670.00

9,340.00
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SERVICIOS PUBLICOS

JULIO CESAR GUERRERO

REYES DIRECTOR 15,500.00 15,500.00 31,000.00
MANTTO.

GERSON SILVA VAZQUEZ GENERAL 5,500.00 5,500.00 11,000.00

JUAN GABRIEL

HERNANDEZ RODRIGUEZ CHOFER 5,000.00 5,000.00 10,000.00
SUP. MANTTO. '

JESUS VARGAS VIVEROS URBANO 10,000.00 10,000.00 20,000.00

EZEQUIEL GUILLERMO COORD. SERV.

CHAVEZ QUIROZ PUBLICOS 9.500.00 9,500.00 19,000.00
AUX. SERVICIOS

AURELIO VEGA SANCHEZ PUB. 8,000.00 8,000.00 16,000.00

HIGINIO ROJO CRUZ MANTTO. CIVIL 10,000.00 10,000.00 20,000.00

TESORERIA

MARCOLINO CELSO TESORERO

ESCAMILLA REYES MUNICIPAL 24,400.00 6,250.00 30,650.00 48,800.00
CONTADORA

MARTHA LEON GOMEZ MUNICIPAL 17,000.00 17,000.00 34,000.00
ENCARGADO DE

RAUL LOPEZ VARGAS FONDO 13,000.00 13,000.00 26,000.00

CITLALIN JUDITH VIGIL DE ENCARGADA DE

ALBA BANCOS 12,000.00 12,000.00 24,000.00

LUISA GABRIELA CHAVEZ ADMINISTRADORA

RODRIGUEZ DE FONDO 12,000.00 12,000.00 24,000.00
ASISTENTE

DIANA FLORES RODRIGUEZ | ADMINISTRATIVO 9,000.00 9.000.00 18,000.00
CAJERA-

IVONNE MONTERUBIO ENC.TRASLADO

REYES DOMINIO 8,000.00 8,000.00 16,000.00

OBRAS PUBLICAS

ADELFO ESTRADA LEON DIRECTOR 24,400.00 6,250.00 30,650.00 48,800.00

BENITO JAVIER

RODRIGUEZ LEON SUBDIRECTOR 18,000.00 18,000.00 36,000.00

HECTOR TOVAR AUXILIAR

RODRIGUEZ ADMINISTRATIVO 10,500.00 10,500.00 21,000.00

MARTIN OLGUIN AUXILIAR

HERNANDEZ ADMINISTRATIVO 7,000.00 7,000.00 14,000.00

JAIME RICARDO RAMIREZ

PARRA SUPERVISOR 14,000.00 14,000.00 28,000.00

ELIZABETH REYES

RAMIREZ SECRETARIA 6,500.00 - 6,500.00 13,000.00

MARICARMEN PASION

MIRANDA SECRETARIA 6,500.00 6,500.00 13,000.00

JOSE ROGELIO MENDOZA ENC. DE

RIVAS CATASTRO 15,500.00 15,500.00 31,000.00

JOSE BASURTO ORDOZ OPERADOR PIPA 5,000.00 5,000.000 10,000.00
COORD. DE

ELOISA GARCIA MENDOZA | DESARROLLO 12,000.00 12,000.00 24,000.00

JUVENTINO ANGELES OPERADOR

LOPEZ RETRO 1 6,000.00 6,000.00 12,000.00
OoP.

IVAN CRUZ SANCHEZ RETROEXCAVAD. 5,450.00 5,450.00 10,900.00

e

FELIPE GARCIA CHAVEZ MECANICO 8,750.00 8.750.00 17,500.00
TOPOGRAFO Y

SIXTO MATURANO PEREZ DIBUJO 10,000.00 10,000.00 20,000.00

SALUSTIO GARCIA

ARGUELLO ALMACENISTA 6,684.00 6,684.00 13,368.00

MIGUEL ANGEL LOPEZ JEFE

RAMIREZ ELECTRIFICACION 11,000.00 11,000.00 22,000.00

JUAN SANTILLAN CHAVEZ OP. VOLTEOQO 29 5,700.00 5,700.00 11,400.00
OP. TORTON 01 5,700.00 5.700.00 11,400.00

GIOVANI TOVAR CRUZ
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PEDRO RODRIGUEZ CHOFER Y SERV
MEDRANO GRALES 5,000.00 5,000.00 10.000.00
PLANEACION Y GESTION .
EMILIO RODRIGUEZ
DIONICIO DIRECTOR 16,500.00 16,500.00 33.000.00
INTENDENCIA
MARGARITA SILVERIO
PEREZ INTENDENCIA 4 000.00 4 000.00 8,000.00
ROSALIA MARQUEZ
CABRERA INDENTENCIA 4.000.00 4.000.00 8,000.00
H. ASAMBLEA
SALVADOR MIRANDA SINDICO
BARRETO PROCURADOR 21,788.00 9,436.00 31,224 .00 43,576.00
KARINA JUAREZ RIOS REGIDOR 20,050.00 8,000.00 28,050.00 40,100.00
JAIME CELERINO GARCIA
PEREZ REGIDOR 20,050.00 8,000.00 28,050.00 40,100.00
NUBIA ALPIZAR LEON REGIDOR 20,050.00 8,000.00 28,050.00 40,100.00
JUAN DONIS RODRIGUEZ REGIDOR 20,050.00 8,000.00 28,050.00 40,100.00
MARTHA MONTERRUBIO
HERNANDEZ REGIDOR 20,050.00 8,000.00 28,050.00 40,100.00
MANUEL RODRIGUEZ
MEDRANO REGIDOR 20,050.00 8,000.00 28,050.00 40,100.00
JACINTO IRINEO
RODRIGUEZ CERVANTES REGIDOR 20,050.00 8,000.00 28,050.00 40,100.00
JORGE ESTRADA VARGAS REGIDOR 20,050.00 8.,000.00 28,050.00 40,100.00
MARICARMEN MENDOZA
GARCIA REGIDOR 20,050.00 8,000.00 28,050.00 40,100.00
ADAIR MELENDEZ TOVAR REGIDOR 20,050.00 8,000.00 28,050.00 40,100.00
BEATRIZ ANGELES JUAREZ | REGIDOR 20,050.00 8,000.00 28,050.00 40,100.00
LUIS MENDOZA CHAVEZ REGIDOR 20,050.00 8,000.00 28,050.00 40,100.00
LUIS MIGUEL MENDOZA ASESOR
ANGELES CONTABLE 15,500.00 ‘15,500,00 31,000.00
JOCELIN ESTRADA GARCIA | SECRETARIA 9.000.00 9.000.00 18,000.00
. SECRETARIA H
FELIPA RUDINO GONSALEZ | ASAMBLEA 6,800.00 6,800.00 13,600.00
OFICIALIA MAYOR DEL H. AYUNTAMIENTO
JUAN MANUEL RODRIGUEZ | OFICIAL MAYOR 14,500.00 14,500.00 29,000.00
ROJAS
SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
SECRETARIO
EFRAIN PEDRAZA CRUZ GENERAL 24,400.00 6,250.00 30,650.00 48,800.00
DORITA GiL AGUILAR ASISTENTE 8.000.00 8,000.00 16,000.00
ENC. ARCHIVO
SONIA TOVAR JUAREZ GRAL 5,400.00 5,400.00 10,800.00
ELOY FLORES LOPEZ DISENO GRAFICO 7.500 00 7.500.00 15,000.00
ENCARG
ERIK CHAVEZ HERNANDEZ INFORMATICA 7.500.00 7.500.00 15,000.00
COMUNICACION SOCIAL
9.500.00 9 500.00 19,000.00
ANEL MENDOZA MOTA DIRECTORA o
REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR
ERENDIRA VERENICE
GARCIA RAMIREZ DIRECTORA 13,000.00 13,000.00 26,00000
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JAZMIN LOPEZ MARTINEZ SECRETARIA 5,000.00 5,000.00 10,000.00
REGLAMENTOS Y ESPECTACULOS
JOSE MENDOZA ALPIZAR DIRECTOR 10,000.00 10,000.00 20,000.00

FERNANDO FARIAS
ESTRADA SECRETARIO 10,000.00 10,000.00 20,000.00
PANTEONERO Y
RAFAEL DONIZ TOVAR COBRADOR " 7,000.00 7,000.00 14,000.00
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
JAVIER CONCEPCION
LOAIZA MORALES DIRECTOR 20,500.00 6,250.00 26,750.00 41,000.00
VICTORIO RODRIGUEZ
SUAREZ CONTADOR 12,000.00 12,000.00 24,000.00
ANGEL RAFAEL AUXILIAR
RODRIGUEZ ANGELES ADMINISTRATIVO 7,000.00 7,000.00 14,000.00
INSTITUTO DE LA MUJER
YADIRA FAJARDO ENCISO DIRECTORA 11,500.00 11,500.00 23,000.00
TRABAJADORA
FELIPA ACIANO VAZQUEZ SOCIAL 10,000.00 10,000.00 20,000.00
DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
ARELI RUBI MIRANDA
AYALA DIRECTORA 18,750.00 18,750.00 37,500.00
ADRIAN VELAZQUEZ PEREZ { SECRETARIO 4 670.00 4.670.00 9,340.00
COORD. PROY.
ROLANDO COPCA RUFINO PROD 11,500.00 11,500.00 23,000.00
JOSE LUIS PEREZ COORD. ENLACE
RODRIGUEZ SOCIAL 11,500.00 11,500.00 23,000.00
PABLO MIGUEL AVILA AUXILIAR ENLACE
HERNANDEZ SOCIAL 5,500.00 5,500.00 11,000.00
COORD
JUANA ZAMUDIO ZAMUDIO BIBLIOTECAS 8,000.00 8,000.00 16,000.00
BIBLIOTECARIA
PATRICIA LEON ALPIZAR ATOTO 5,184.00 5,184.00 10,368.00
MARIA DEL SOCORRO BIBLIOTECARIA
FLORES SANTANA ATOTO 5,184 .00 5,184.00 10,368.00
HORTENCIA MONRROY BIBLIOTECA
CHAVEZ CONEJOS 5,184 .00 5,184.00 10,368.00
BIBLIOTECARIA
CLAUDIA ORDOZ GODINEZ PROGRESO 5,184 00 5,184.00 10,368.00
BIBLIOTECARIA
REYNA MAGALY ALVARADO | REFUGIO 5,184.00 5,184.00 10,368.00
MA. EUGENIA GARCIA BIBLIOTECARIA
ARGUELLO VITO 5,184.00 5,184.C0 10,368.00
DEPORTE
CARLOS ALBERTO
MAYORGA CHAVEZ DIRECTOR 6.000.00 6,000.00 12,000.00
CULTURA Y DERECHOS HUMANOS
RAMIRO MARANON GARCIA | DIRECTOR 9.000.00 9,000.00 18,000.00
ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE
RICARDO HERNANDEZ
CORNEJO DIRECTOR 9,000.00 9,000.00 18,000.00
SEGURIDAD PUBLICA
PASpUAL JIMENEZ
CANEDO DIRECTOR 20,000.00 20.000.00 40,000.00
ANTONIO EDER CASTILLO SUBDIRECTOR
PEREZ OPERATIVO 11,000.00 11,000.00 22,000.00
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ROBERTO MARTINEZ SUBDIRECTOR

SANCHEZ ADMVO. 11,000.00 11,000.00 22,000.00
ASUNTOS

ROGELIO BAUTISTA PEREZ | INTERNOS 9,000.00 9,000.00 18,000.00

MARIA ELIZABETH RUIZ PREVENCION DEL

ALBARRAN DELITO 7.020.00 7,020.00 14,040.00

ANGELICA BARRGAN CONTROL

BARRERA ADMINISTRATIVO 7,020.00 7,020.00 14,040.00

ALFREDO HERNANDEZ

CHAIRES COMANDANTE 8,396.10 8,396.10 16,792.20

ALEJANDRO BAUTISTA

HERNADEZ COMANDANTE 8,396.10 8,396.10 16,792.20

LUCIO MIGUELES TREJO COMANDANTE 8,396.10 8,396.10 16,792.20
JEFE TURNO 7,458.00 7,458.00 14,916.00
JEFE TURNO 7,458.00 7,458.00 14,916.00
OFICIAL 7,020.00 7,020.00 14,040.00
OFICIAL 7,020.00 7,020.00 14,040.00
OFICIAL 7,020.00 7.020.00 14,040.00
OFICIAL 7,020.00 7.020.00 14,040.00
OFICIAL 7,020.00 7,020.00 14,040.00
OFICIAL 7,020.00 7,020.00 14,040.00
OFICIAL 7,020.00 7,020.00 14,040.00
OFICIAL 7,020.00 7,020.00 14,040.00
OFICIAL 7,020.00 7,020.00 14,040.00
OFICIAL 7,020.00 7.020.00 14,040.00
OFICIAL 7,020.00 7.020.00 14,040.00
OFICIAL 7.020.00 7,020.00 14,040.00
OFICIAL 7.020.00 7.020.00 14,040.00
OFICIAL 7,020.00 7.020.00 14,040.00
OFICIAL 7,020.00 7,020.00 14,040.00
OFICIAL 7,020.00 7.020.00 14,040.00
OFICIAL 7,020.00 7.020.00 14,040.00
OFICIAL 7,020.00 7,020.00 14,040.00
OFICIAL 7.020.00 7,020.00 14,040.00
OFICIAL 7,020.00 7.020.00 14,040.00
OFICIAL 7,020.00 7,020.00 14,040.00
OFICIAL 7.020.00 7,020.00 14,040.00
OFICIAL 7.020.00 7,020.00 14,040.00
OFICIAL 7.020.00 7,020.00 14,040.00
OFICIAL 7,020.00 7.020.00 14,040.00
OFICIAL 7,020.00 7,020.00 14,040.00
OFICIAL 7,020.00 7.020.00 14,040.00
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ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FONDO,

QUEDANDO COMO SIGUE:

FONDO CONCEPTO IMPORTE

SERVICIOS

RECURSOS PROPIOS PERSONALES 12,477,180.28
MATERIALES Y

RECURSOS PROPIOS SUMINISTROS 2,792,627.25
SERVICIOS

RECURSOS PROPIOS GENERALES 8,325,153.83
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,

RECURSOS PROPIOS SUBSIDIOS Y 5,917,011.62
OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES,

RECURSOS PROPIOS INMUEBLES E 2,325,921.27
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OFICIAL 7,020.00 7,020.00 14,040.00
OFICIAL 7,020.00 7,020.00 14,040.00
OFICIAL 7.020.00 7,020.00 14,040.00
OFICIAL 7,020.00 7,020.00 14,040.00
OFICIAL 7,020.00 7,020.00 14,040.00
OFICIAL 7.020.00 7,020.00 14,040.00
OFICIAL 7,020.00 7,020.00 14,040.00
OFICIAL 7.020.00 7,020.00 14,040.00
OFICIAL 7,020.00 7,020.00 14,040.00
OFICIAL 7,020.00 7,020.00 14,040.00
OFICIAL 7,020.00 7,020.00 14,040.00
OFICIAL 7,020.00 7,020.00 14,040.00
OFICIAL 7,020.00 7.020.00 14,040.00
OFICIAL 7,020.00 7,020.00 14,040.00
OFICIAL 7,020.00 7,020.00 14,040.00
OFICIAL 7,020.00 7,020.00 14,040.00
OFICIAL 7,020.00 7,020.00 14,040.00
PROTECCION CIVIL

DIR. PROTECCION

CESAR RODRIGUEZ ROJAS | CIVIL 11,000.00 11,000.00 22,000.00

MARTIN LOPEZ MENDEZ SUBDIRECTOR 7,500.00 7,500.00 15,000.00

RICARDO SALGADO CRUZ CHOFER 6,000.00 6,000.00 12,000.00

RAUL SALGADO CRUZ BOMBEROQO 6,000.00 6,000.00 12,000.00

EDGARDO GAEL GARCIA

PEREZ BOMBERO 6.000.00 6,000.00 12,000.00

BENJAMIN LAGUNA

VERGARA PARAMEDICO 6,000.00 6,000.00 12,000.00

FRANCIZCO GOMEZ

GONZAGA PARAMEDICO 6,000.00 6,000.00 12,000.00
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INTANGIBLES
INVERSION

RECURSOS PROPIOS UBL oA 5113,638.52
INVERSIONES

RECURSOS PROPIOS FINANCIERAS Y 2 837.571.35

OTRAS

PROVISIONES
TOTAL DEL FONDO 39,789,104.12
FONDO UNICO DE
SERVICIOS
PARTICIPACIONES PARA PERSONALES 17,121,976.24

GASTO DE OPERACION

FONDO UNICO DE
PARTICIPACIONES PARA

MATERIALES Y

2,228,755.89

GASTO DE OPERACION | SUMINISTROS
FONDO UNICO DE
PARTICIPACIONES PARA | SR ACIOS 4,044,523 96
GASTO DE OPERACION
FONDO UNICO DE TRANSFERENCIAS,
PARTICIPACIONES PARA | ASIGNACIONES, 406,133 17
GASTO DE OPERACION | SUBSIDIOS Y ,066,133.
OTRAS AYUDAS
TOTAL DEL FONDO 27.461,389.26
FONDO PARA LA
INFRAESTRUCTURA (Sg'éi\é'%(ags 30.16
SOCIAL MUNICIPAL
FONDO PARA LA -
INFRAESTRUCTURA 'PNLYBELT&ON 4.906,831.19
SOCIAL MUNICIPAL
TOTAL DEL FONDO 4.906,861.35
FONDO DE APORTACIONES
PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS rsvgs\s”&(/)x&s 6.567,416.32
DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL
FONDO DE APORTACIONES
PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS oS ! 1267,347.69
DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL
FONDO DE APORTACIONES
PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS ?;EF@E@\?ES 4.639.718.86
DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL
FONDO DE APORTACIONES
PARA EL TRANSFERENCIAS.
FORTALECIMIENTO DE LOS | ASIGNACIONES.
MUNICIPIOS Y DE LAS SUBSIDIOS Y 1.310.864.00
DEMARCACIONES OTRAS AYUDAS

TERRITORIALES DEL
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DISTRITO FEDERAL
FONDO DE APORTACIONES
PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS |BIENES MUEBLES,
MUNICIPIOS Y DE LAS INMUEBLES E $ 758.747.08
DEMARCACIONES INTANGIBLES
TERRITORIALES DEL
@iSTRITo FEDERAL
TOTAL DEL FONDO | $ 14,544,093.95
. SERVICIOS $ 357.382.17
FONDO DE FISCALIZACION PERSONALES
I ~.. |MATERIALESY $ 14,894.40
FONDO DE FISCALIZACION SUMINISTROS
. SERVICIOS $ 1,043.00
FONDO DE FISCALIZACION GENERALES
TOTAL DEL FONDO| $ 373,319.57
FONDODE
PAVIMENTACION,
ESPACIOS DEPORTIVOS E giﬁ\é’@\(ﬁgs $ 348.00
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA
FONDO DE
PAVIMENTACION, .
ESPACIOS DEPORTIVOS E :L“G’E'}EL'T&ON $ 1.405,359.94
INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA
B TOTAL DEL FONDO |$ 1,405,707.94
INVERSION
VIVIENDA DIGNA PUBLICA $ 1.597.655.05
TOTAL DEL FONDO |$ 1,597,655.05
FONDO DE RESCATE DE SERVICIOS $ 87 52
ESPACIOS PUBLICOS GENERALES '
FONDO DE RESCATE DE INVERSION
ESPACIOS PUBLICOS PUBLICA $ 2,351,439.30
TOTAL DEL FONDO|$ 2,351,726.82
SERVICIOS
EMPLEO TEMPORAL GENERALES $ 603.36
] INVERSION
EMPLEE TEMPORAL PUBLIGA $ 390,799.66
*k TOTAL DEL FONDO|$ 391,403.02
SERVICIOS
| BENEFICIARIOS GENERALES $ 153,699.82
TOTAL DEL FONDO [ $ 153,699.82
MATERIALES Y
EXTRAORDINARIOS SUMINISTROS $ 189,982.00
TOTAL DEL FONDO|$% 189,982.00
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013: | $ 93,164,942.90

POR LO TANTO, EL IMPORTE TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS A EJERCER
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2013, DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE
PRETENDE RECIBIR, Y EN FUNCION DE LOS IMPORTES ESTABLECIDOS EN LA LEY DE
INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013, SUMAN UN TOTAL DE $ 93,164,942.90
(NOVENTA Y TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS 90/100 M.N.)
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ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS
CONTENIENDO: EL RESUMEN POR PARTIDAS Y PROGRAMAS; ANALITICOS POR
DEPENDENCIA Y PROGRAMAS, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL
RESUMEN POR TIPO DE GASTO Y LA PLANTILLA DE PERSONAL, MISMOS QUE FORMAN
PARTE INTEGRAL DE ESTA ACTA.

--------- NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA,
SIENDO LAS 15 HORAS DEL MISMO DIA, MES Y ANO, FIRMANDO DE CONFORMIDAD
LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS LAS FOJAS
DE LA PRESENTE ACTA, ASi COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN. -------- .

CC. DR. EDGAR REYES MARTINEZ PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL,

RUBRICA; ARQ. SALVADOR MIRANDA BARRETO SINDICO PROCURADOR, RUBRICA; ASI

COMO LOS REGIDORES: KARINA JUAREZ RIOS, RUBRICA; JAIME CELERINO GARCIA

PEREZ, RUBRICA; NUBIA ALPIZAR LEON, RUBRICA; JUAN DONIS RODRIGUEZ, RUBRICA;

MARTHA DELIA MONTERRUBIO HERNANDEZ, RUBRICA; MANUEL RODRIGUEZ

MEDRANO, RUBRICA; JACINTO IRINEO RODRIGUEZ CERVANTES, RUBRICA; JORGE

ESTRADA VARGAS, MARICARMEN MENDOZA GARCIA, ADAIR MENDOZA TOVAR,
RUBRICA; BEATRIZ ANGELES JIMENEZ, RUBRICA; LUIS MENDOZA CHAVEZ.

.




12 de Mayo de 2014. PERIODICO OFICIAL

H. AYUNTAMIENTO DE YAHUALICA, HIDALGO.
ACTA DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL_EJERCICIO 2014.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO; 56 FRACCION | INCISOS D) Y S), 60 FRACCION | INCISO R) Y 95 QUINQUIES DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SIENDO LAS 10:00
HORAS DEL DIiA 01 DE MARZO DE 2014, REUNIDOS EN SALA DE CABILDOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE YAHUALICA, HGO., LOS CC. PROF. PERFECTO HERNANDEZ
BAUTISTA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL: C. ARMANDO JUAREZ
TOLENTINO SINDICO PROCURADOR; ASi COMO LOS REGIDORES: C. JAIME TORRES
HERNANDEZ, C. EMILIA ACOSTA HERNANDEZ, SOLEDAD MARTINEZ CEDILLO,
DIOGENES BAUTISTA CONTRERAS, ALICIA HERNANDEZ HERNANDEZ C. SANDRA
NAVARRETE BAUTISTA, PROF. BULMARO HERNANDEZ BAUTISTA, PROFRA. SIXTA
MARIEL GUERRERO, PROF. JOSE RODRIGUEZ ARENAS, CON LA FINALIDAD DE
ANALIZAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
DE 2014.

EN ESTE ACTO, Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115 FRACCION IV INCISO C DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, SE PUNTUALIZAN
LOS SUELDOS QUE HABRAN DE PERCIBIR LOS FUNCIONARIOS E INTEGRANTES DEL
AYUNTAMIENTO, MISMOS QUE SE APRUEBAN [INDEPENDIENTEMENTE DE LOS
IMPUESTOS A RETENER, DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTABLECE LA LEY DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE FORMA:

; suepo | comp. [STRAS|. roraL | iMPORTE:
.~NOMBRE - - . CARGG MENSUAL | MENSUAL | PREST | mENSUAL | AGUINALDO
ARMANDO JUAREZ TOLENTINO | SINDICO PROCURADOR | 19,316.99 000| 000| 19,31699| 4185348
JAIME TORRES HERNANDEZ REGIDOR 17,282.40 0.00 0.00 17,282.40 37,445.20
SOLEDAD MARTINEZ CEDILLO REGIDOR 17,282.40 0.00 0.00 17,282.40 37,445.20
BULMARO HERNANDEZ BAUTISTA | REGIDOR 17,282.40 0.00 0.00 17,282.40 37,445.20
EMILIA ACOSTA HERNANDEZ REGIDOR 17,282.40 000| 000| 1728240| 3744520
SANDRA NAVARRETE BAUTISTA REGIDOR 17,28240 0.00 0.00 17,282.40 37,445.20
JOSE RODRIGUEZ ARENAS REGIDOR ’ 17,282.40 0.00 0.00 17,282.40 37,445.20
SIXTA MARIEL GUERRERO REGIDOR 17,282.40 0.00 0.00 17,282.40 37,445.20
DIOGENES BAUTISTA CONTRERAS | REGIDOR 17,262.40 000| 000| 1728240| 3744520
ALICIA HERNANDEZ HERNANDEZ REGIDOR 17,282.40 0.00 0.00 17,282.40 37,445.20
MELITON SANCHEZ SANTANDER | OFICIAL MAYOR 11,305.80 000| 000| 11,30580| 2449590
PERFECTO HERNANDEZ BAUTISTA | PRESIDENTE 40,458.43 000| 000| 4045843| . 8765992
RENE RUIZ SANJUAN SECRETARIO MUNICIPAL | 16,392.27 000| 000| 1639227| 35516.58
FLAVIO CABRERA LARA TESOREROMUNICIPAL | 16,392.27 000| 000| 1639227| 3551658
ANGELICA TOLENTINO
TRANQUILINO OFICIAL MAYOR 10,045.26 000 000| 10,04526| 2176473
FERMIN SANCHEZ MONTIEL CONTRALOR 10,045 26 000] 000| 1004526| 2176473
ARMANDOQO BAUTISTA AGUADO DIRECTOR 16,392.27 0.00 0.00 16,392.27 35,516.58
CLEMENTE HERNANDEZ
HERNANDEZ DIRECTOR 7,631.31 0.00 0.00 7,631.31 16,534.51
PRESIDENTA Y
JULIANA HERNANDEZ HERNANDEZ | DIRECTORA 24,113.81 0.00 0.00] 24.113.81 52,246.60
DIRECTOR DE SEGURIDAD
JACINTO RAMIREZ GUZMAN PUBLICA 16,392.27 0.00 0.00 16,392.27 35,516.58
RESPONSABLE DE
HERMILO HERNANDEZ VILLEGAS PROTECCION CIViL 7,631.31 .. 0.00 0.00 7,631.31 16,534.51
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ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FONDO,

QUEDANDO COMO SIGUE:

FONDO CONCEPTO IFAPORTE
'RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES 785,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
RECURSOS PROPIOS SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 715,000.00

TOTAL DEL FONDO

$1,500,000.00

FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES

SERVICIOS PERSONALES

16,374,560.58

FONDO GENERAL DE

PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALES 597,052.42
FONDO GENERAL DE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
PARTICIPACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,511,000.00

TOTAL DEL FONDO

$18,482,613.00

FONDO DE FOMENTO

MUNICIPAL MATERIALES Y SUMINISTROS 3,7985,475.52
FONDO DE FOMENTO

MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES 3,246,492.48
FONDO DE FOMENTO TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

MUNICIPAL SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS - 5,583,300.00
FONDO DE FOMENTO BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

MUNICIPAL INTANGIBLES 85,000.00

TOTAL DEL FONDO

$12,710,268.00

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE

PRODUCTOS Y SERVICIOS | MATERIALES Y SUMINISTROS 191,976.00
TOTAL DEL FONDO $191,976.00

IMPUESTO SOBRE

AUTOMOVILES NUEVOS MATERIALES Y SUMINISTROS 126,624.00
TOTAL DEL FONDO $126,624.00

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

FONDO DE FISCALIZACION  |INTANGIBLES 399,339.00

TOTAL DEL FONDO $399,339.00

FONDO PARA LA

INFRAESTRUCTURA SOCIAL

MUNICIPAL INVERSION PUBLICA 47,611,588.00
TOTAL DEL FONDO| $47,611,588.00
FORTAMUN-DF SERVICIOS PERSONALES 6,700,757.96
FORTAMUN-DF MATERIALES Y SUMINISTROS 1,085,000.00
FORTAMUN-DF SERVICIOS GENERAES 2,116,132.19
FORTAMUN-DF TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,200,800.00
FORTAMUN-DF BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 32,500.00
FQRTAMUN-DF PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 52,956.00
FORTAMUN-DF DEUDA PUBLICA 1,027,836.85

TOTAL DEL FONDO

$12,215,983.00

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2014:

$93,238,391.00

POR LO TANTO, EL IMPORTE TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS A EJERCER
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2014, DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE
PRETENDE RECIBIR, Y EN FUNCION DE LOS IMPORTES ESTABLECIDOS EN LA LEY DE
INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2014, SUMAN UN TOTAL DE $93,238,391.00
(NOVENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS

NOVENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.)
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ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS
CONTENIENDO: EL RESUMEN POR PARTIDAS Y PROGRAMAS: ANALITICOS POR
DEPENDENCIA Y PROGRAMAS, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL
RESUMEN POR TIPO DE GASTO Y LA PLANTILLA DE PERSONAL, MISMOS QUE FORMAN
PARTE INTEGRAL DE ESTA ACTA.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE
ACTA, SIENDO LAS 15:00 HORAS DEL DIiA 01 DEL MISMO MES Y ANO, FIRMANDO DE
CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN
TODAS LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASi COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE
LA INTEGRAN.

PROF. PERFECTO HERNANDEZ BAUTISTA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL,
RUBRICA.- C. ARMANDO JUAREZ TOLENTINO, SINDICO PROCURADOR.- RUBRICA C.
JAIME TORRES HERNANDEZ, REGIDOR.- RUBRICA; C. EMILIA ACOSTA HERNANDEZ,
REGIDOR.- RUBRICA; C. SOLEDAD MARTINEZ CEDILLO, REGIDOR.- RUBRICA; C.
DIOGENES BAUTISTA CONTRERAS, REGIDOR.- RUBRICA; C. ALICIA HERNANDEZ
HERNANDEZ, REGIDOR.- RUBRICA; C. SANDRA NAVARRETE BAUTISTA, REGIDOR.-
RUBRICA; PROF. BULMARO HERNANDEZ BAUTISTA, REGIDOR.- RUBRICA; PROFRA.
SIXTA MARIEL GUERRERO, REGIDOR.- RUBRICA; PROF. JOSE RODRIGUEZ ARENAS,
REGIDOR.
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AYUNTAMIENTO DE: YAHUALICA
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
REPO i
copigo} PARTIDA. " PARCIAL
3111 |Energia eléctrica 365,000.00
3261 |Arrendamiento de maguinaria, otros equipos y herramientas 210,000.00
3261 |Arrendamiento de maguinaria, otros equipos y herramientas 210,000.00
4411 |Ayudas sociales a personas 500,000.00
4481 |Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 215,000.00
AYUNTAMIENTO DE: YAHUALICA
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
FOGEPA
comco| PARTIDA - PARCIAL
1111  |Dietas 2,233972.79
1131 |Sueldos base al personal permanente 810,456.24
1131 {Sueldos base al personal permanente 1,226,471.44
1131 |Sueldos base al personal permanente 1,352,704.18
1131 {Sueldos base al personal permanente 1,712,254.62
1131 |Sueldos base al personal permanente 194,526.60
1131 {Sueldos base al personal permanente 732,111.31
1131 |Sueldos base al personal permanente 1,569,683.25
1131 |Sueldos base al personal permanente 67,250.98
1131 [Sueldos base al personal permanente 1,689,112.85
1131  |Sueldos base al personal permanente 2078,377.65
1221 {Sueldos base al personal eventual 75,000.00
1221 {Sueldos base al personal eventual 145,000.00
1221 |Sueldos base al personal eventual 20,000.00
1321  |Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 403,356.20
1321 [Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 146,332.38
1321 [Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 221,446.23
1321 |Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 244,238.25
1321 |Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 309,157.08
1321  |Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afo 35,122.86
1321 |Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afo 132,186.76
1321 |Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 283,415.03
1321  |Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 12,142.54
1321 |Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afo 304,978.71
1321 {Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 375,262.63
3311 [Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 163,920.00
3311 |Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 45,000.00
3341 |Servicios de capacitacion 30,000.00
3981 |Impuesto sobre néminas y otros impuestos que se deriven de una relacion laboral 358,132.42
4411 |Ayudas sociales a personas 466,000.00
4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 810,000.00
4431 [Ayudas sociales a instituciones de ensefanza 55,000.00
4451 |Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 180.000.00
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AYUNTAMIENTO DE: YAHUALICA
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
FOFOMU
coDIGO PARTIDA PARCIAL
2111 |Materiales, utiles y equipos menores de oficina 10,000.00
2111 |Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 20,000.00
2111 [Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 25,000.00
2111 [Materiales, utiles y equipos menores de oficina 100,000.00
2111 |Materiales, (tiles y equipos menores de oficina 25,000.00
2111 |Materiales, (tiles y equipos menores de oficina 20,000.00
2111 |Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 20,000.00
2111 |Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 75,000.00
2111 |Matenales, Utiles y equipos menores de oficina 10,000.00
2111 |Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 30,000.00
2111 [Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 75,000.00
2141 |Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones 40,000.00
2141 [Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones 100,000.00
2141 {Materiales, (tiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones 20,000.00
2141 |Materiales, Otiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones 20,000.00
2141  |Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones 50,000.00
2141 |Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones 30,000.00
2141 |Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones 40,000.00
2151 [Material impreso e informacion digital 10,000.00
2161 |Material de limpieza 100,000.00
2171 [Materiales y (tiles de ensefianza 10,000.00
2171 [Materiales y Utiles de ensefianza 10,000.00
2181 |Materiales para el registro e identificacion de bienes y personas 30,000.00
2211 |Productos alimenticios para personas 50,000.00
2211 |Productos alimenticios para personas 65,000.00
2211 }Productos alimenticios para personas 75,000.00
2211  [Productos alimenticios para personas 100,000.00
2211 |Productos alimenticios para personas 70,000.00
2211 |Productos alimenticios para personas 80,000.00
2211 |Productos alimenticios para personas 100,000.00
2231  {Utensilios para el servicio de alimentacion 10,000.00
2231  |Utensilios para el servicio de alimentacion 10,000.00
2231 |Utensilios para el servicio de alimentacion 20,000.00
2231  |Utensilios para el servicio de alimentacion 20,000.00
2231 |Utensilios para el servicio de alimentacion 20,000.00
2231 {Utensilios para el servicio de alimentacion 30,000.00
2411 {Productos minerales no metélicos 25,000.00
2421 |Cemento y productos de concreto 35,000.00
2431 |Cal, yeso y productos de yeso 15,000.00
2441 |Maderay productos de madera 30,000.00
2451  |Vidrio y productos de vidrio 5,000.00
2461 [Material eléctrico y electrénico 35,000.00
2471 \Articulos metalicos parala construccion 35,000.00
2481 |Materiales complementarios 2,000.00
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2491 |Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 40,000.00
2491 |Otros matetiales y articulos de construccion y reparacion 20,000.00
2491  [Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 10,000.00
2491  [Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 10,000.00
2491 |Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 10,000.00
2611 |Combustibles, lubricantes y aditivos 110,000.00
2611 [Combustibles, lubricantes y aditivos 220,000.00
2611 {Combustibles, lubricantes y aditivos 140,000.00
2611 |Combustibles, lubricantes y aditivos 150,000.00
2611  |Combustibles, lubricantes y aditivos 140,000.00
2611 |Combustibles, lubricantes y aditivos 120,000.00
2611 |Combustibles, lubricantes y aditivos 201,400.00
2611  |Combustibles, lubricantes y aditivos 160,000.00
2611 {Combustibles, lubricantes y aditivos 200,000.00
2731 |Articulos deportivos 15,000.00
2911 |Herramientas menores 10,000.00
2921 |Refacciones y accesorios menores de edificios 2,075.52
2931 |Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, educacional y recreativo 5,000.00
2941  |Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacion 30,000.00
2961 |Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 40,000.00
2961 |Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 50,000.00
2961 |Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 40,000.00
2961 |Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 50,000.00
2961 |Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 50,000.00
2961 |Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 40,000.00
2961 |Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 60,000.00
2961 [Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 50,000.00
2961 |Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 120,000.00
3121 |Gas 3,000.00
3141  |Telefonia tradicional 96,000.00
3151 |Telefonia celular 60,000.00
3151 |Telefonia celular 20,000.00
3151 |[Telefonia celular 15,600.00
3151 |Telefonia celular 24,000.00
3151  [Telefonia celular 3,600.00
3151 |Telefonia celular 6,000.00
3151 [Telefonia celular 2,400.00
3151 [Telefonia celular 6,000.00
3171 |Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacion 3,000.00
3251 |Arrendamiento de equipo de transporte 100,000.00
3251  [Arrendamiento de equipo de transporte 50,000.00
3261 |Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 490,000.00
3261 |Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 175,000.00
3271 {Arrendamiento de activos intangibles 8,000.00
3291 {Otros arrendamientos 65,000.00
3291 |Oftros arrendamientos 25,000.00
3291 [Otros arrendamientos 80.000.00
3361 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresion 100,000.00
3361 |Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado & impresion 30,000.00
361 (Sorvicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado € impresion 40,000 00
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3451 |Seguro de bienes patrimoniales 4,892.48
3531  |Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de computo y tecnologia de la informacion 10,000.00
3551 [Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 20,000.00
3551 |Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 30,000.00
3551 |Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 25,000.00
3551  |Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 40,000.00
3551 |Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 20,000.00
3551  [Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 30,000.00
3551 |Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 50,000.00
3551 |Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 30,000.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 75,000.00
3571 [Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta 30,000.00
3611  |Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades gubernamentales 250,000.00
3721 |Pasajes terrestres 40,000.00
3751 Vidticos en el pais 100,000.00
3811  |Gastos de ceremonial 50,000.00
3821 |Gastos de orden social y cultural 60,000.00
3821 |Gastos de orden social y cultural 400,000.00
3821 {Gastos de orden social y cultural 400,000.00
3821 |Gastos de orden social y cultural 150,000.00
3921 |impuestos y derechos 10,000.00
3921 |impuestos y derechos 19,000.00
4411 |Ayudas sociales a personas 466,000.00
4411  |Ayudas sociales a personas 1,600,000.00
4411  |Ayudas sociales a personas 80,000.00
4411  |Ayudas sociales a personas 250,000.00
4411 |Ayudas sociales a personas 100,000.00
4411  |Ayudas sociales a personas 500,000.00
4411 |Ayudas sociales a personas 25,000.00
4411 |Ayudas sociales a personas 125,000.00
4411 |Ayudas sociales a personas 200,000.00
4431 |Ayudas sociales a instituciones de ensefanza 1,110,000.00
4431 [Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 205,000.00
4431 |Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 30,000.00
4451 |Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 38,000.00
4451 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 46,200.00
4451 |Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 460,100.00
4451 |Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 48,000.00
4481 {Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 300,000.00
5151 |Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 65,000.00
5191 |Otros mobiliarios y equipos de administracion 10,000.00
5231 |Camaras fotograficas y de video 10,000.00

AYUNTAMIENTO DE: YAHUALICA
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
IESPS
coDIGO PARTIDA PARCIAL
2611 [Combustibles, lubricantes y aditivos 191,976.00
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AYUNTAMIENTO DE: YAHUALICA
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
ISAN
cODIGO v PARTIDA PARCIAL
2611 {Combustibles, lubricantes y aditivos 126,624.00
AYUNTAMIENTO DE: YAHUALICA
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
FOFIS
CODIGO PARTIDA PARCIAL
5911 |[Software 399,339.00
AYUNTAMIENTO DE: YAHUALICA
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
FISM
coDIGO PARTIDA PARCIAL
6111 |Edificacidn habitacional 7,820,000.00
6121 |Edificacidn no habitacional 5,330,000.00
6121 |Edificacion no habitacional v 840,000.00
6131 |Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petroleo, gas, electricidad y telecomunicaciones . 13,650,000.00
6131 |Construccion de obras para el abastecimiento de agua, petrdleo, gas, electricidad y telecomunicaciones 1,950,000.00
6141 |Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 18,021,588.00
AYUNTAMIENTO DE: YAHUALICA
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2014
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
FORTAMUN-DF
cODIGO PARTIDA PARCIAL
1131 |Sueldos base al personal permanente 3,988,076.36
1131 |Sueldos base al personal permanente 1,670,918.62
1321 |Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 720,069.34
1321 |Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 301,693.64
1551  |Apoyos a la capacitacion de los sewvidores plblicos 20,000.00
2111 [Materiales, ttiles y equipos menores de oficina 6,500.00
2111 [Materiales, utiles y equipos menores de oficina 6,500.00
2141 |Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones 7,500.00
2141 [Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones 7,500.00
2211 {Productos alimenticios para personas 15,000.00
2461 |Material eléctrico y electronico 10,000.00
2611 |Combustibles, lubricantes y aditivos 500,000.00
2611 |Combustibles, lubricantes y aditivos 200,000.00
2711 |Vestuario y uniformes 110,000.00
2711 |Vestuario y uniformes 10,000.00
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2721 |Prendas de seguridad y proteccion personal 10,000.00
2721 |Prendas de seguridad y proteccion personal 15,000.00
2751 |Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir 10,000.00
2831 |Prendas de proteccion para seguridad publica y nacional 17,000.00
2961 |Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 125,000.00
2961 |Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 15,000.00
2981 |Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 20,000.00
3111 |Energia eléctrica 1,640,026.66
3151 |Telefonia celular 6,000.00
3151 |Telefonia celular 3,600.00
3191 |Servicios integrales’y otros servicios 30,000.00
3251 [Arrendamiento de equipo de transporte 10,000.00
3371 |Servicios de proteccion y seguridad 33,640.00
3551 {Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 85,000.00
3551 |Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 15,000.00
3721 |Pasajes terrestres 2,000.00
3721 |Pasajes terrestres 2,000.00
3751 |Viaticos en el pais 12,000.00
3751 |Viéticos en el pais 1,865.53
3811  |Gastos de ceremonial 10,000.00
3921 |Impuestos y derechos 125,000.00
3981 |Impuesto sobre néminas y otros impuestos que se deriven de una relacion laboral 100,000.00
3981 |Impuesto sobre néminas y otros impuestos que se deriven de una relacion laboral 40,000.00
4411 |Ayudas sociales a personas 372,800.00
4431 |Ayudas sociales a instituciones de enseianza 648,000.00
4431 |Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 44,000.00
4451 |Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 136,000.00
5111 |Muebles de oficina y estanteria 5,000.00
5121 [Muebles, excepto de oficina y estanteria 7,500.00
5651 |Equipo de comunicacién y telecomunicacion 20,000.00
8531 |Otros convenios 52,956.00
9111 [Amortizacion de la deuda interna con instituciones de crédito 914,961.56
9211  |Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 112,875.29




AVISOS JUDICIALES Y DIVERSOS

SECRETARIA DE FINANZAS Y ADM!NISTRACI()N DEL ESTADO DE HIDALGO
) SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y ADQUISICIONES

CONVOCATORIA: 018
EN CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES QUE ESTABLECE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO EN SU ARTICULO 108 Y LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO DEL ESTADO DE HIDALGO, EN SUS ARTICULOS 32, 34, 36, 37 Y DEMAS CORRELATIVOS Y SU REGLAMENTO
RESPECTIVO, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION SE CONVOCA A LAS PERSONAS FISICAS Y/O MORALES CON CAPACIDAD TECNICA Y
ECONOMICA QUE DESEEN PARTICIPAR EN LA ADQUISICION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD, VESTUARIO-UNIFORMES, EQUIPO DE LABORATORIO; MUEBLES DE OFICINA, EQUIPOS
Y APARATOS AUDIOVISUALES Y LICENCIAS Y PERMISOS PARA CONDUCIR, DE CONFORMIDAD CON LO SIGUIENTE:

LICITACIONES PUBLICAS NACIONALES

No. de licitacién

Costo de las bases

Fecha limite para
adquirir bases

Junta de aciaraciones

Presentacion de proposiciones y
apertura técnica

Acto de apertura econémica

Capital contable
minimo requerido

EA-913003989-N81-2014 $1,000.00 14/05/2014 15/05/2014 20/05/2014 21/05/2014 $500,000.00
{SEGUNDO PROCEDIMIENTO) Costo en Banco: $900.00 09:00 horas 09:00 horas 09:00 horas
Partida Clave CABMS Descripcién Cantidad Unidad de Medida

1

0000000000 _

SISTEMA DE SEGURIDAD

1

SERVICIO

No. de licitacion

Costo de las bases

Fecha limite para

Junta de aclaraciones

Presentacién de proposiciones y

Acto de apertura econémical

Capital contable

adquirir bases apertura técnica minimo requerido
$1,000.00 14/05/2014 15/05/2014 20/05/2014 21/05/2014 $55,000.00
EA-31300 - -
3989-N82-2014 Costo en Banco: $900.00 10:00 horas 10:00 horas 09:30 horas

Partida Clave CABMS Descripcién Cantidad Unidad de Medida

1 0000000000 PANTALON DE VESTIR GABARDINA 65% POLIESTER Y 35% RAYON 35 PIEZA

2 0000000000 CAMISA DE VESTIR MANGA CORTA 35% PILIESTER Y 65% ALGODON 35 PIEZA

3 0000000000 PLAYERA DE VESTIR TiPO POLO MANGA CORTA 100% ALGODON 35 PIEZA

4 0000000000 CHALECO DE VESTIR COLOR VERDE CON LOGOTIPO DE LA SEMARNATH 35 PIEZA

5 0000000000 PLAYERA BLANCA CUELLO REDONDO IMPRESA EN SERIGRAFIA (SON 9 PARTIDAS EN TOTAL) 1,320 PIEZA

No. de licitacién

Costo de las hases

Fecha limite para

Junta de aclaraciones

Presentacion de proposiclones y

Acto de apertura econdémicaj

Capital contable

adquirir bases apertura técnica inimo requerido
$1,000.00 14/05/2014 15/05/2014 20/05/2014 21/05/2014 $320,0600.00
EA-913 - -
003989-N83-2014 Costo en Banco: $900.00 11:00 horas 11:00 horas 10:00 horas
Partida Clave CABMS Descripcién Cantidad Unidad de Medida
1 0000000000 EQUIPO DE LABORATORIO FORENSE AREA ANALITICA 1 MODULO
No. de licitacion Costo de las bases Fecha limite para Junta de aclaraciones Pr tacién de proposici Acto de apertura econémica Capital contable
adquirir bases apertura técnica minimo requerido
$1,000.00 14/05/2014 15/05/2014 20/05/2014 21/05/2014 $500,000.00
EA- -N84-
913003989-N84-2014 Costo en Banco: $900.00 12:00 horas 12:00 horas 10:30 horas
Partida Clave CABMS Descripcién Cantidad Unidad de Medida
1 0000000000 BUTACA PARA OFICINA Y AUDITORIO ALESSANDRIA 300 PIEZA
2 0000000000 EQUIPAMIENTO DE AUDIO, VIDEOC CONTROL DE ILUMINACION 1 SERVICIO
No. de licitacién Costo de las bases Fecha limite para | Juntade aclar Pr tacién de proposiciones y Acto de apertura econdmica Capital contable
dquirir bases apertura técnica inimo requerido
EA-913003989-N85-2014 $1,000.00 13/05/2014 14/05/2014 19/05/2014 20/05/2014 $1'800,000.00
(SEGUNDO PROCEDIMIENTO) Costo en Banco: $900.00 12:00 horas 10:30 horas 13.00 horas
Partida Clave CABMS Descripcién Cantidad Unidad de Medida
1 0000000000 LICENCIAS Y PERMISOS PROVISIONALES PARA CONDUCIR VEHICULOS 142,704 PIEZA

|- LAS DEMAS PARTIDAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS SE DETALLAN EN EL ANEXQ No. 1 DE LAS BASES DE LAS LICITACIONES.

li.- LAS BASES DE ESTAS LICITACIONES SE ENCUENTRAN DISPONIBLES EXCLUSIVAMENTE PARA CONSULTA E IMPRESION EN INTERNET: http:/COMPRANET.GOB.MX,: PARA EL PAGO
DE LAS BASES DEBERA OBTENER UNA REFERENCIA BANCARIA LA CUAL PODRA SER PROPORCIONADA ACUDIENDO DIRECTAMENTE A LA OFICINA DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS MATERIALES Y ADQUISICIONES, SITA EN PALACIO DE GOBIERNO, PRIMER PISO, PLAZA JUAREZ S/N COL. CENTRO EN UN HORARIO DE 9:00 A 15:00 HORAS, Y EL IMPORTE
A PAGAR SERA DE $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.), O BIEN SI SE OBTIENEN LAS BASES POR COMPRANET, SE DEBERA SOLICITAR VIA TELEFONICA, LA REFERENCIA BANCARIA
AL NUMERO TELEFONICO (017717176293), EN UN HORARIO DE 9:00 A 16:00 HORAS Y EL IMPORTE A PAGAR SERA DE $900.00 (NOVECIENTOS PESOS 00/100 MN.). EL PAGO SE
REALIZARA EN LOS SIGUIENTES BANCOS: BBVA BANCOMER NUMERO DE CONVENIO CIE 615676; BANORTE NUMERO DE EMPRESA 12078, SANTANDER CONVENIO NUMERO 0887;
HSBC NUMERO DE CONVENIO RAP 5170; SCOTIABANK INVERLAT NUMERQO DE CONVENIO 1052; BANAMEX NUMERO DE ESTABLECIMIENTO 073516, BANCO DEL BAJIO NUMERO DE
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CUENTA 2282556, BANCO AZTECA ELEKTRA NUMERO DE CUENTA 1720188079216 Y TELECOM, A NOMBRE DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE HIDALGO, (DEBERAN PRESENTAR EL COMPROBANTE DE PAGO EXPEDIDO POR LAS INSTITUCIONES DE COBRO AUTORIZADAS). ESTE PAGO NO ES REEMBOLSABLE.

IIl.- LOS PARTICIPANTES DEBERAN CONTAR CON EL REGISTRO DEL PADRON DE PROVEEDORES DE LA ADMINISTRACION 'PUBLICA ESTATAL VIGENTE, CLASIFICADOS PARA
PRODUCIR Y/O SUMINISTRAR LOS BIENES Y SERVICIOS CORRESPONDIENTES A LAS PRESENTES LICITACIONES. DEBERA ESTAR VIGENTE DESDE LA PRESENTACION DE
PROPUESTAS, HASTA LA FIRMA DEL PEDIDO/CONTRATO PARA PODER SER ADJUDICADO. ’

IV.-NO PODRAN PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN LOS SUPUESTOS DEL ARTICULO 71 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL
SECTOR PUBLICO DEL ESTADO DE HIDALGO.

V.- EL ACTO DE JUNTA DE ACLARACIONES SE LLEVARA A CABO EN: SALA DE JUNTAS DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE HIDALGO, UBICADA EN LA CALLE DE VICTORIA No. 207 TERCER PISO, COLONIA CENTRO, C.P. 42000, PACHUCA DE SOTO, HIDALGO.

VI.- EL ACTO DE RECEPCION Y APERTURA DE PROPOSICIONES TECNICA Y ECONOMICA, SE EFECTUARA EN EL MISMO RECINTO SENALADO EN EL NUMERAL No. V.

VIl.- EL LUGAR, FECHA Y HORA DEL FALLO SE DARA A CONOCER EN EL ACTO DE APERTURA ECONOMICA.

VIIL.- EL PAGO, PLAZO Y LUGAR DE ENTREGA SE REALIZARA SEGUN BASES.

PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A 12 DE MAYO DEL 2014
LIC. AUNARD AGUSTIN DE LA ROCHA WAITE
SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
RUBRICA
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Licitaciéon Publica

En observancia a la Constitucion Politica de! Estado Libre y Soberano de Hidalgo en su Articulo 108, y de conformidad con los
articulos 36, 37 y 38 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Hidalgo en vigor y su
Reglamento, se convoca a los interesados en participar en la licitacion publica para la contratacion de obra publica a ba}se de
precios unitarios y tiempo determinado, con cargo a los recursos autorizados por la Secretaria de Planeacion, Desarrollo Regional y
Metropolitano en coordinacién con la Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Hidalgo, mediante oficio
No. SPDRYM-A-FAISE/GI-2013-1303-00855 de fecha 31 de diciembre de 2013: de conformidad con lo siguiente:

e Fecha limite de Fecha y hora Fecha y hora Fecha y hora'de
No. de lictacion Costo Inscripcion y de Vlsitayal lugar de Jun);a de presentacién y
de las bases Adquisidén de bases de laobra aclaraciones. - apertura de
ol - proposiciones
EO-913004986-N2-2014 Convocante: | 29 de mayo de 2014 | 29 de mayo de 2014 | 30 de mayo de 2014 a 5 de junio de 2014 a
$ 400.00 a las 09:00 horas las 12:00 horas las 12:00 horas
Banco:
$ 360.00
L Plazo de Fecha Estimada Fecha Estimada de | Capital Contable Minimo
Lugar y Descripcion general de la obra Ejecucion de inicio terminacién Requerido
Construccion  de  Sanitarios  Ecoldgicos  en 30 dias 19 de junio del 2014 | 18 de julio del 2014 $600.000.00
Comunidades Marginadas del Estado naturales

I. Venta de Bases

*  Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para consulta en la pagina de Internet: www.compranet.qob.mx, y para
consulta y venta en las oficinas de la convocante, sita: Secretaria de Desarrollo Social con domicilio ubicado en; Boulevard
Everardo Marquez No. 101, centro comercial “Plaza Bella” Co!. Periodistas, Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo C.P. 42064, de
lunes a viernes de 9:00 a 16:00 horas. La forma de pago sera la siguiente: en la convocante debera efectuarse con cheque
certificado, de caja o en efectivo a favor de Gobierno de! Estado de Hidalgo Secretaria de Desarrollo Social. (Este pago no es
reembolsable). En Banco mediante deposito a la cuenta No. 0195222370 de BBVA Bancomer, Nota: Cuando el pago de las
bases sea mediante banco, estas se tendran que descargar de CompraNet.

Il. Requisitos de participacion

1.- Los requisitos que deberan cumplir los interesados en cuanto a su capacidad técnica, econémica, financiera y especialidad
requerida, de acuerdo con las caracteristicas, complejidad y magnitud de los trabajos estan indicados en los puntos 4.1, 42y
4.3, de las bases de la licitacion '

2.- Los licitantes participantes deberan estar inscritos en el Padron de Contratistas de la Administracion Pdablica Estatal, el cual
debera estar vigente y contar con |a clasificacion correspondiente a: edificacion.

llL. Visita al lugar de la Obra

*  Ellugar de reunion de los participantes, sera en; SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL CON DOMICILIO UBICADO EN:
BOULEVARD EVERARDO MARQUEZ NO. 101, CENTRO COMERCIAL “PLAZA BELLA” COL. PERIODISTAS, PACHUCA DE
SOTO, ESTADO DE HIDALGO C.P. 42064, PARA PARTIR A LA UBICACION DE LOS TRABAJOS DE LAS VARIAS
LOCALIDADES

IV. Junta de aclaraciones

La junta de aclaraciones se llevara a cabo en: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL CON DOMICILIO UBICADO EN:;

BOULEVARD EVERARDO MARQUEZ NO. 101, CENTRO COMERCIAL “PLAZA BELLA” COL. PERIODISTAS, PACHUCA DE

SOTO, ESTADO DE HIDALGO C.P. 42064

V. Presentacion y apertura de proposiciones

Se llevaran a cabo en el lugar sefialado para !a junta de aclaraciones.

VI. Anticipos
*  Para el inicio de los trabajos se otorgara un anticipo del 10% (Diez Por ciento) de la asignacion contratada, y para la compra de
Materiales y demas insumos se otorgara un anticipo de! 20% (Veinte Por ciento) de la asignacion contratada.

VL. Criterios de Evaluacion .

* Los criterios generales para la adjudicacion del contrato seran: la convocante con base en el analisis comparativo de las
proposiciones admitidas y en su propio presupuesto de la obra, formulara un dictamen y emitira el fallo correspondiente,
mediante el cual el contrato se adjudicard de entre los licitantes, a aquél cuya propuesta resulte solvente porque reune,
conforme a los criterios de evaluacion establecidos en las bases de licitacion, las condiciones legales, técnicas y econdémicas
requeridas por la convocante y garantice satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones respectivas.

No se podra subcontratar ninguna parte de la obra.

No podran participar en esla licitacion, las personas fisicas o morales que se encuentren en los supuestos del articulo 59 de la
Ley de Obras PPublicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Hidalgo.

aehives dn Soto. Midalgo. 2 12 die miavo de 2014

L.C. Pino Aparicio Soto
Director General de Administracion de
La Secretaria de Desarrollo Social

RUBRICA
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INSTITUTO HIDALGUENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA

LICITACION PUBLICA
CONVOCATORIA MULTIPLE NO. 06-14

En observancia a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo en su Articulo 108, y de conformidad con los articulos 36, 37

y 38 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Hidalgo en vigor y su Reglamento, se convoca a

los interesados en participar en la licitacion publica para la contratacion de obra publica a base de precios unitarios y tiempo determinado, con

cargo a los recursos autorizados por la

LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA

SECRETARIA DE PLANEACION, DESARROLLO REGIONAL Y METROPOLITANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO, de

conformidad con lo siguiente:

Convocante: $ 400.00
Banco:

E0-913041994-N25-2014 $ 360.00

IMPERMEABILIZACION
REHABILITACION DE SANITARIOS Y SUSTITUCION DE
TECHUMBRE DE MODULO "B" EN LA SECUNDARIA
TECNICA 53 EN LA LOCALIDAD SAN FRANCISCO

DE MODULO A,

MUNICIPIO DE HUAZALINGO

Convocante; § 400.00

E0-913041994-N26-2014 Banco.  $ 360.00

REHABILITACION ELECTRICA EN LA SECUNDARIA
GENERAL HERMANOS FLORES MAGON EN LA

s

LOCALIDAD TECOZAUTLA MUNICIPIO DE TECOZAUTLA

Convocante: § 400.00
$ 360.00

E0-913041994-N27-2014
Banco:

20 DE MAYO DE 2014

& e bl

20 DE MAYO DE 2014 A
LAS 11:00 HORAS

11 DE JUNIO DE 2014

15

e

20 DE MAYO DE 2014

20 DE MAYO DE 2014 A
LAS 11:00 HORAS

11 DE JUNIO DE 2014

20 DE MAYO DE 2014 A
LAS 11:00 HORAS

21 DEMAYO DE 2014 A
LAS 10:00 HORAS

25 DE JUNIO DE 2014

21 DE MAYODE 2014 A
LAS 11:00 HORAS

$ 230,000.00

$ 230,000.00

b

27 DE MAYO DE 2014 A LAS
10:00 HORAS

27 DE MAYO DE 2014 A LAS
11:00 HORAS

21 DE MAYO DE 2014 A

LAS 12:00 HORAS

27 DE MAYO DE 2014 A LAS
12:00 HORAS

ESTRUCTURA RAC, SERVICIOS SANITARIOS RURALES

CONSTRUCCION DE DOS AULAS ADOSADAS 6X8 EN|

" Coslodo s Bases

" |roomy o vsiaa e
cas | Lugardelactra

M-4, POZO DE ABSORCION, FOSA SEPTICA, CISTERNA 15 11 DE JUNIO DE 2014 25DEJUNIODE2014 | § “- . 240,000:00
Y OBRA EXTERIOR EN LA PRIMARIA CUAUHTEMOC EN ‘ |
LA LOCALIDAD HUEMACO MUNICIPIO DE HUAUTLA

(e o Sl Fecha Limite de, -

Convocante: $ 400.00

E0-913041994-N28-2014 Banco.  $ 360.00

20 DE MAYO DE 2014

20 DEMAYO DE 2014 A
LAS 11:00 HORAS

21 DEMAYODE 2014 A
LAS 13:00 HORAS

27 DE MAYO DE 2014 A LAS
13:00 HORAS




.
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CONSTRUCCION DE TALLER DE ESTRUCTURAS
METALIC/S Y REHABILITACION DE UN MODULO DE
SERVICIOS SANITARIOS EN LA SECUNDARIA GENERAL 15 11 DEJUNIODE2014 | 25DEJUNIODE2014 | § 350,000.00
ANTONIO CUADRINI D'PALMA EN LA LOCALIDAD DON

ANTONIO MUNICIPIO DE TIZAYUCA
l. Venta de Bases

*  Las bases de la licitaciéon se encuentran disponibles para consulta en la pagina de Internet: www.compranet.gob.mx, y para consulta y venta en las oficinas de la
convocante, sita: AV. JUAREZ NO. 1500, FRACCIONAMIENTO CONSTITUCION, PACHUCA DE SOTO, HGO. de lunes a viemnes de 9:00 a 16:00 horas. La forma de
pago sera la siguiente: en la convocante debera efectuarse con cheque certificado, de caja o en efectivo a favor del INSTITUTO HIDALGUENSE DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA (este pago no es reembolsable). En Banco mediante deposito a la cuenta No. 00164659473 de BANCO BBVA BANCOMER

Sucursal 7694, a nombre de INSTITUTO HIDALGUENSE DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA.
Nota: Cuando el pago de las bases sea mediante banco, estas se tendran que decargar en Compranet, e intercambiar recibo por el generado por la convocante.

Il. Requisitos de participacion
1.- Los requisitos que deberdan cumplir los interesados en cuanto a su capacidad técnica, econdémica, financiera y especialidad requerida, de acuerdo con las
caracteristicas, complejidad y magnitud de los trabajos estan indicados en los puntos 4.1, 4.2 y 4.3, de las bases de la licitacién

2.- Los licitantes participantes deberan estar inscritos en el Padrén de Contratistas de la Administracién Publica Estatal, el cual debera estar vigente y contar con la
clasificacién correspondiente a cada licitacién.

lll. Visita al lugar de la Obra
*  El lugar de reunién de los participantes, sera en: EL SITIO DE LOS TRABAJOS DE LA PRESENTE LICITACION

1V Junta de aclaraciones

* Lajunta de aclaraciones se lievara a cabo en : AV. JUAREZ NO. 1500, FRACCIONAMIENTO CONSTITUCION, PACHUCA DE SOTO, HGO

V Presentacién y apertura de proposiciones

*

Se llevaran a cabo en el lugar sefialado para la junta de aclaraciones.

VI. Anticipos

*

Para el inicio de los trabajos se otorgara un anticipo del 10% (Diez Por ciento) de la asignacion contratada, y para la compra de materiales y demas insumos se
otorgara un anticipo del 20% (Veinte Por ciento) de la asignacion contratada.

VII. Criterios de Evaluacion

»

Los criterios generales para la adjudicacién del contrato seran: la convocante con base en el analisis comparativo de las proposiciones admitidas y en su propio
presupuesto de la obra, formulara un dictamen y emitira el fallo correspondiente, mediante el cual el contrato se adjudicara de entre los licitantes, a aquél cuya propuesta
resulte solvente porque retne, conforme a los criterios de evaluacion establecidos en las bases de licitacién, las condiciones legales, técnicas y economicas requeridas

por la convocarite y garantice satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones respectivas.

*

No se podra subcontratar ninguna parte de la obra.

*

No podran participar en esta licitacion, las personas fisicas o morales que se encuentren en los supuestos del articulo 59 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas para el Estado de Hidalao.

Pachuca de Soto, Hgo.; a 12 de Mayo 2014

Rubrica
Ing. Héctor Paz Henkel Castaieda
Director General y Presidente del Comité de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del INHIFE




UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA
Convocatoria Publica: 002

EN CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES QUE ESTABLECE LA CQNSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO EN SU ARTICULO 108 Y LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO DEL ESTADO DE HIDALGO EN SUS ARTICULOS 32, 34, 36, 37 Y 22 DE SU REGLAMENTO Y DEMAS
CORRELATIVOS, POR CONDUCTO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA SE CONVOCA A LAS PERSONAS FISICAS Y/O MORALES CON CAPACIDAD TECNICA Y
ECONOMICA QUE DESEEN PARTICIPAR EN LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LAS INTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA, CON
CARGO A LOS RECURSOS AUTORIZADOS DENTRO DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS PROPIOS DE LA UPP, DE CONFORMIDAD CON LO SIGUIENTE:

Licitacién Publica Nacional

No. de licitacién Costo de las apit;
‘ bases
CONVOCATE 13 de rhayo de 13 de mayo de 2014 14 de mayo de 2014 16 de mayo de 2014. 16 de mayo de 2014 $200,00.00
EA-913059981-N3- $800.00 12014, 9:00 HRS. 9:00 HRS. 09:00 HRS. 10:00 HRS.
2014 BANCO
$700.00
Concepto A Descripciol
01 CONTRATACION DEL SERVVICIOJ DE LIMPIEZA PARA LAS INTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD 1 SERVICIO
POLITECNICA DE PACHUCA Y DEL POLIDEPORTIVO PLATA

l.- LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS SE DETALLAN EN EL ANEXO No. 1 DE LAS BASES DE LA LICITACION EN COMENTO.

Il.- LAS BASES DE ESTA LICITACION SE ENCUENTRAN DISPONIBLE PARA CONSULTA EN LA PAGINA DE INTERNET www.compranet.qgob.mx PARA CONSULTA Y VENTA EN LAS
OFICINAS DE LA CONVOCANTE, SITA: CARRETERA PACHUCA-CD. SAHAGUN, KM. 20 RANCHO LUNA, EXHACIENDA DE SANTA BARBARA, MUNICIPIO DE ZEMPOALA HIDALGO; CON EL
SIGUIENTE HORARIO: DE 9:00 A LAS 15:00 HORAS. LA FORMA DE PAGO ES EN EFECTIVO O CHEQUE DE CAJA. EN BANCO MEDIANTE DEPOSITO A LA CUENTA NO. 0654922554, CLABE
ESTANDARIZADA (INTEBANCARIA) 072290006549225544 DE BANORTE A NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PACHUCA.ESTE PAGO NO ES REEMBOLSABLE.

.- LOS PARTICIPANTES DEBERAN CONTAR CON EL REGISTRO EN EL PADRON DE PROVEEDORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL VIGENTE CON LA CLASIFICACION DE
ACTIVIDAD PREPONDERANTE CORRESPONDIENTE A LOS SERVICIOS. .

IV.- LOS ACTOS DE JUNTA DE ACLARACIONES SE LLEVARA A CABO EN: LA SALA DE LA SERCRETARIA ACADEMICA DE LA UPP, SITA CARRETERA PACHUCA-CD. SAHAGUN, KM. 20
RANCHO LUNA, EXHACIENDA DE SANTA BARBARA, MUNICIPIO DE ZEMPOALA HIDALGO.

V.- LOS ACTO DE RECEPCION Y APERTURA DE OFERTAS TECNICA Y ECONOMICA, SE EFECTUARA EN EL MISMO RECINTO SENALADO EN EL NUMERO IV.

VI.- EL FALLO: SEGUN BASES .

VII.- LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: SEGUN BASES

VIil.- PLAZO DE REALIZACION DE LOS SERVICIOS: SEGUN BASES

IX.- EL PAGO SE REALIZARA A LOS 5 DIAS HABILES DESPUES DE LA REALIZACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y A ENTERA SATISFACCION DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
PACHUCA

X.- EL IDIOMA EN EL QUE SE PRESENTARAN LAS PROPUESTAS SERA: ESPANOL )

XI.- NO PODRAN PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN ALGUNO DE LOS SUPUESTOS DEL ARTICULO 71 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIDS

DEL SECTOR PUBLICO DEL ESTADO DE HIDALGO.
EX HACIENDA DE SANTA BARBARA, MPIO. DE ZEMPOALA, HGO., A 12 DE MAYO DE 2014.

SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE

ING. JORGE ALFREDO FERNANDEZ SALAS
SECRETARIO DE ADMINISTRACION

RUBRICA
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MUNICIPIO DE CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HGO
Convocatoria Pablica: REPO-001-14

EN CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES QUE ESTABLECE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO EN SU ARTICULO 108 Y LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO DEL ESTADO DE HIDALGO EN SUS ARTICULOS 32, 34, 36, 37 Y 22 DE SU REGLAMENTO Y DEMAS
CORRELATIVOS, POR CONDUCTO DEL MUNICIPIO DE CUAUTEPEC DE HINOJOSA SE CONVOCA A LAS PERSONAS FISICAS Y/O MORALES CON CAPACIDAD TECNICA Y ECONOMICA
QUE DESEEN PARTICIPAR EN LA ADQUISICION DE AMBULANCIA DE TRASLADO, CON CARGO A LOS RECURSOS AUTORIZADOS DENTRO DEL RECURSO PROPIOS, DE
CONFORMIDAD CON LO SIGUIENTE

Convocante:
MCH-LPN-RP/13-01 $ 1,000.00 14 de Mayo del 2014 15 de Mayo de 2014 a las NO HABRA 20 de Mayo de 2014 a | 20 de Mayo del $195,000.00

las 09:00 hrs 2014
11:00 hrs

1.00 AMBULANCIA NUEVA 2013, MOTOR DIESEL DE 4 CILINDROS DE 125 HP, CAP. CARGA 1,305 KG, TRANSMISION 1.00 Pieza
MANUAL DE 6 VELOCIDADES, COLOR BLANCO NIEVE/GRIS ROCA

I.- LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS SE DETALLAN EN EL ANEXO No. 1 DE LAS BASES DE ESTA LICITACION.

Il.- LAS BASES DE ESTA LICITACION SE ENCUENTRAN DISPONIBLES PARA CONSULTA Y VENTA EN LAS OFICINAS DE LA CONVOCANTE, SITA: DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS,
UBICADA EN LA CALLE MORELOS NO. 42 COL. CENTRO, CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HIDALGO; CON EL SIGUIENTE HORARIO: DE 08:00 A 11:00 HRS. LA FORMA DE PAGO ES EN
EFECTIVO O CHEQUE DE CAJA. ESTE PAGO NO ES REEMBOLSABLE.

lI.- LOS PARTICIPANTES DEBERAN CONTAR CON EL REGISTRO EN EL PADRON DE PROVEEDORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL VIGENTE CON LA CLASIFICACION DE
ACTIVIDAD PREPONDERANTE CORRESPONDIENTE AL BIEN RESPECTIVOS A ESTA LICITACION.

IV.- EL ACTO DE JUNTA DE ACLARACIONES SE LLEVARA A CABO EN: DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS UBICADA CALLE MORELOS NO. 42 COL. CENTRO, CUAUTEPEC DE HINOJOSA
HIDALGO.

V.- EL ACTO DE RECEPCION Y APERTURA DE OFERTAS TECNICA Y ECONOMICA, SE EFECTUARA EN EL MISMO RECINTO SENALADO EN EL NUMERO IV.

VI.- LA FECHA Y HORA DEL FALLO SE DARA A CONOCER EN EL ACTO DE APERTURA ECONOMICA.

VH.- LUGAR DE ENTREGA: DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS.

VIiL.- PLAZO DE ENTREGA DE 8 DIAS HABILES, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL CONTRATO (ORDEN DE COMPRA) CORRESPONDIENTE.

IX.- EL PAGO SE REALIZARA A LOS 8 DIAS HABILES DESPUES DE LA ENTREGA TOTAL DEL BIEN Y A ENTERA SATISFACCION MUNICIPIO DE CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HGO.
X.- EL IDIOMA EN EL QUE SE PRESENTARAN LAS PROPUESTAS SERA: ESPANOL

Xi.- NO PODRAN PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN ALGUNO DE LOS SUPUESTOS DEL ARTICULO 71 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL SECTOR PUBLICO DEL ESTADO DE HIDALGO.

CUAUTEPEC DE HINOJOSA HIDALGO A 12 DE MAYO DEL 2014.
L.C. LILIA CAMACHO SOTO .
SECRETARIO EJECUTIVO DEL COMITE
RUBRICA
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UNIVERSIDAD AUTQNOMA DEL ESTADO DE HIDALGO
COMISION GASTO FINANCIAMIENTO
Licitacion Publica

En observancia a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo en su
Articulo 108, y de conformidad con los articulos 36, 37 y 38 de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Hidalgo en vigor y su
Reglamento, se convoca a los interesados en participar en la licitacion publica para la
contratacion de obra publica a base de precios unitarios y tiempo determinado, con cargo
a los recursos autorizados por la Coordinacion de la Division de Administracion y
Finanzas de la Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, mediante oficios N°
CAF/216/2014 y N° CAF/220/2014 de fecha 30 de abril de 2014, de conformidad con o

siguiente:

ode |  Costo Fecha limite de | Fechay hora | Fecha y hora | Fecha y hora
sl SRR ] Inscripeion y de Visitaal de Junta de ‘de
. | delashbases | agquisicion de lugar aclaraciones | presentacion y
bases de la obra apertura de
proposiciones
Convocante
EO-913014998- | :$400.00 20-Mayo-14 | 20-Mayo -14 | 21-Mayo-14 | 28-Mayo-14
N15-2014 Banco $ 9:00 HRS | 13:00 HRS | 10:00 HRS
360.00
g S -Plazo de Fecha Fecha Capital
 Lugary Descripcion general | pioién | Estimada | Estmadade | Contable
o .de la obra de inicio | terminacion Rz;nimo
Construccion de la Torre de Aulas 270 dias
?E tIa tEsc;:ela Preparatoria N°1 naturales 9-Junio-14 | 5-Marzo-15 | $ 8000,000.00
strucwura).
e Cdst Fecha limite de | Fecha y hora | Fecha y hora | Fechay hora
0 inscripciony de Visita al de Junta de de
de las bases | agquisicion de lugar aclaraciones | presentacion y
bases “de la obra apertura de
. proposiciones
Convocante
EO-913014998- |  :$400.00 20-Mayo-14 | 20-Mayo -14 | 21-Mayo-14 | 28-Mayo-14
N16-2014 Banco $ 9:00 HRS | 15:00 HRS | 12:00 HRS
360.00
T | -Plazode Fecha Fecha Capital
‘Lugar y Descripcion general | Ejecucion Estimada | Estmadade | Contable
e dela obra de inicio terminacion Minimo
o Requerido
Construccion de estacionamiento 180 dias
y cgmglirr:ier:tg del _Ci'rcutim Vial| naturales 9-Junio-14 5-Dic-14 $ 470,000.00
en Ciudad ael Conocimiento.

l.- Venta de Bases

*

Las bases de la licitacion se encuentran disponibles para consulta en la pagina de

Internet: www.compranet.qob.mx, y para consulta y venta en las oficinas de la
convocante, sita: en Abasolo No. 600, colonia centro, Pachuca de Soto, Hgo,, de lunes
a viernes del 12 al 20 de mayo de 9:00 a 15:00 horas. La forma de pago sera la
siguiente: en la convocante debera efectuarse con cheque certificado, de caja o en

efectivo a favor de Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo (este pago no es
reembolsable). En Banco mediante deposito a la cuenta No. 122/8042958 de la
Sucursal Banamex, a nombre de Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo. Nota:
Cuando el pago de las bases sea mediante banco, estas se tendran que descargar de
Compranet.

Il. Requisitos de participacion

1.-

2.-

Los requisitos que deberan cumplir los interesados en cuanto a su capacidad técnica,
economica, financiera y especialidad requerida, de acuerdo con las caracteristicas,
complejidad y magnitud de los trabajos estan indicados en los puntos 4.1, 4.2y 4.3, de
las bases de la licitacion

Los licitantes participantes deberan estar inscritos en el Padron de Contratistas de la
Administracion Publica Estatal, el cual debera estar vigente y contar con la
clasificacion correspondiente a: Edificacion y Estructuras metalicas para la
licitacion EO-913014998-N15-2014 y Urbanizacion para la licitacion EO-913014998-N16-2014.

lll. Visita al lugar de la Obra

*

El lugar de reunién de los participantes sera en: Para licitacion EO-913014998-

N15-2014 en la Escuela Preparatoria N° 1, Prol. Av. Juarez s/n Pachuca, Hgo., Para la
licitacion EO-913014998-N16-2014 en: Carr. Pachuca - Tulancingo Km.4.5

.

V.

*

VL.

Vil.

Junta de aclaraciones

La junta de aclaraciones se llevara a cabo en: auditorio de las torres de rectoria, carr.
Pachuca — Actopan km. 4.5, col. Campo de Tiro, Pachuca, Hgo.
Presentacion y apertura de proposiciones
Se llevaran a cabo en el lugar sefialado para la junta de aclaraciones.
Anticipos
Para el inicio de los trabajos se otorgara un anticipo del 10% (Diez Por ciento) de la
asignacion contratada, y para la compra de materiales y demas insumos se otorgara
un anticipo del 20% (Veinte Por ciento) de la asignacion contratada.
Criterios de Evaluacion

Los criterios generales para la adjudicacion del contrato seran: la convocante con
base en el andlisis comparativo de las proposiciones admitidas y en su propio
presupuesto de la obra, formulard un dictamen y emitirda el fallo correspondiente,
mediante el cual el contrato se adjudicara de entre los licitantes, a aquél cuya
propuesta resulte solvente porque reune, conforme a los criterios de evaluacion
establecidos en las bases de licitacion, las condiciones legales, técnicas y econdmicas
requeridas por la convocante y garantice satisfactoriamente el cumplimiento de las
obligaciones respectivas.
No se podra subcontratar ninguna parte de la obra.
No podran participar en esta licitacion, las personas fisicas o0 morales que se
encuentren en los supuestos del articulo 59 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas para el Estado de Hidalgo.

Pachuca, Hgo, a 12 de mayo de 2014

Mtro. Adolfo Pontigo Loyola
Secretario General
Y Presidente de la Comisidon Gasto Financiamiento
RUBRICA

10T 9p oAel 8p Zi

TVIDIA0 0OD1d0Irdad

S6



96 PERIODICO OFICIAL 12 de Mayo de 2014.

Segunda Publicacion

........... aomrmemcrmeneeccmennnenneneee e “THAT MANGHU” SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE -----mmnememee e e
---Con fundamento en el articulo 9 de la Ley General de Sociedades Mercantiles y en relacion a la asamblea general extraordinaria
celebrada de fecha 26 veintiséis de enero del afto 2013 dos mil trece, misma que fue debidamente protocolizada bajo el folio 2041 dos mil
cuarenta y uno, libro once, instrumento niimero 380 trescientos ochenta, de fecha 13 trece dias del mes de Marzo del aito 2014 dos mil
catorce, ante la fe del Licenciado Hugo Sergio Bolio Amador, Notario Adscrito a la Notaria Publica Nimero Cinco, con ejercicio en el
Distrito Judicial de Actopan, Hidalgo, de la que es Titular el Licenciado José Alberto Rodriguez Calderén, e inscrita ante el Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio de Actopan, Hidalgo; en donde de acuerdo la orden del dia a desahogar, entre otros puntos se
acord6, en el punto 4 cuatro y 5 cinco, que a la letra dice: ORDEN DEL DiA: 4.- La propuesta, discusion y su aprobacion de la reduccion
del capital social efectuada mediante reembolso a los socios en términos del articulo 9 de la ley de sociedades mercantiles. 5.- Nueva
conformacion del capital social accionario y su aprobacion. Desahogos y acuerdos de la Orden del Dia.- Cuarto punto.- Desahogo y
Acuerdo.- El Presidente del consejo y de la asamblea, la ciudadana MARIA DE LOS ANGELES CHAVEZ HERNANDEZ, realiza la propuesta
de disminuir el capital social en su parte fija efectuada mediante reembolso a los socios de $580,000.00 (quinientos ochenta mil pesos
00/100 MN), a $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 MN) traducidas en (20 acciones con un valor social $1,000.00 un mil pesos 060/100
MN). Por lo tanto la asamblea general de accionistas por unanimidad ha tenido a bien acordar la disminucion del capital, por el
reembolso a los socios de 112 de las acciones reflejada en $560,000.00 (quinientos sesenta mil pesos 00/100 MN);de la siguiente
manera: 30 treinta acciones con un valor total de $150,000.00 (ciento cincuenta mil pesos 00/100 MN) hacia GERARDO LOZANO
CHAVEZ; 26 veintiséis acciones con un valor total de $130,000.00 (ciento treinta mil pesos 00/100 MN) hacia NANCY CONSUELO
LOZANO CHAVEZ; 19 diecinueve acciones con un valor total de $95,000.00 (noventay cinco mil pesos 00/100 MN} hacia MARIA DE LOS
ANGELES CHAVEZ HERNANDEZ; 9 nueve acciones con un valor total de $45,000.00 (cuarenta y cinco mil pesos 00/100 MN) hacia
ANGELA CHAVEZ HERNANDEZ; 9 nueve acciones con un valor total de $45,000.00 (cuarenta y cinco mil pesos 00/100 MN) hacia
JOSAFAT LOZANO MARTINEZ; 9 nueve acciones con un valor total de $45,000.00 (cuarenta y cinco mil pesos 00/100 MN) hacia ANGELA
MAQUENCY LOZANO CHAVEZ; 10 diez acciones con un valor total de $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 MN) hacia JOSE ANTONIO
LOZANO CHAVEZ; a por lo que se publicara por tres veces en el Periddico Oficial del Estado, con intervalos de diez dias. Visto lo anterior
se acuerda por los presentes que se realicen las publicaciones que marca el articulo 9 de la Ley de Sociedades Mercantiles y en
consecuencia su publicacion por tres veces en el periddico oficial en la entidad a efecto de realizar la reduccién del capital social antes
descrito por haberse reembolsado las acciones a GERARDO LOZANO CHAVEZ, NANCY CONSUELO LOZANO CHAVEZ, MARIA DE LOS
ANGELES CHAVEZ HERNANDEZ, ANGELA CHAVEZ HERNANDEZ, JOSAFAT LOZANO MARTINEZ, ANGELA MAQUENCY LOZANO CHAVEZ
Y JOSE ANTONIO LOZANO CHAVEZ. Quinto punto.- Desahogo y Acuerdo.- Una vez que se han reembolsado las 112 ciento doce

acciones del capital social fijo, se acuerda que debera estar conformado el capital social de la siguiente manera: ----------==r<=s=se- ezeeeeecones

SocIo ACCIONES TOTAL VALOR UNITARIO

MARIA DE LOS ANGELES CHAVEZ HERNANDEZ 5 $5,000.00. $1,000.00.

ANGELA CHAVEZ HERNANDEZ 5 $5,000.00. $1,000.00.

JOSAFAT LOZANO MARTINEZ 5 $5,000.00. $1,000.00.

ANGELA MAQUENCY LOZANO CHAVEZ 5 $5,000.00. $1,000.00.
TOTAL DE ACCIONES 20 $20,000.00.

Se aprueba la nueva conformacidn del capital social accionario en los términos establecidos a 20 veinte acciones con un valor social de
$1,000.00 (un mil pesos 00/100 MN), siendo un total de $20,000.00 {veinte mil pesos 00/100MN). Con lo anterior, se da cumplimiento a
lo establecido en el articulo 9 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, haciendo del conocimiento a los interesados y/o0 acreedores,

para todos y cada uno de los efectos legales a que haya lugar.

ATENTAMENTE
RUBRICA 3-2
El Presidente del consejo y de la asamblea
“THAI MANGHU” SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
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ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
DE “CORPORATIVO CANCERBERO”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

PRIMERA CONVOCATORIA

EN TERMINOS DE LO PREVISTO POR LA CLAUSULAS DECIMA OCTAVA, DECIMA NOVENA,
VIGESIMA, VIGESIMA CUARTA, VIGESIMA QUINTA, VIGESIMA SEXTA, VIGESIMA SEPTIMA,
VIGESIMA OCTAVA Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LOS ESTATUTOS SOCIALES,
“CORPORATIVO CANCERBERO”, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, CONVOCA A LOS
INTEGRANTES DE SU CONSEJO DE ADMINISTRACION, A SU “ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA” A CELEBRARSE EL DA VEINTISIETE DE MAYO DE DOS MiL CATORCE, A LAS
DIECIOCHO HORAS, EN NUESTRO DOMICILIO SOCIAL SITO EN CALLE CONSTITUYENTES, NUMERO
CUATROCIENTOS UNO, COLONIA CONSTITUCION, EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO
DE HIDALGO, LA CUAL SE LLEVARA A CABO BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DfA:
1.- LISTA DE ASISTENCIA.,

2.- INFORME DEL EJERCICIO FISCAL COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE
2013.

3.- INFORME DEL ORGANO DE VIGILANCIA CORRESPONDIENTE AL MISMO PERIODO.

4.- DISOLUCION DE LA SOCIEDAD Y NOMBRAMIENTO DEL LIQUIDADOR EN TERMINOS DE LAS
CLAUSULAS VIGESIMA SEPTIMA Y VIGESIMA OCTAVA DE LOS ESTATUTOS SOCIALES.

5.- NOMBRAMIENTO DE DELEGADO PARA LA PROTOCOLZACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE.

EN CASO DE NO REGISTRARSE EL QUORUM LEGAL A LA HORA SENALADA EN PRIMERA
CONVOCATORIA, LA SESION DE CONSEJO DE ADMINISTRACION, SE LLEVARA A CABO EN SEGUNDA
CONVOCATORIA UNA HORA DESPUES, ES DECIR, A LAS DIECINUEVE HORAS DEL MISMO DIA
VEINTISIETE DE MAYO DE DOS MIL CATORCE, CON EL NUMERO DE ACCIONES QUE SE ENCUENTRE
REPRESENTADO Y LOS ACUERDOS QUE EN ELLA SE TOMEN SE SERAN PERFECTAMENTE LEGALES,
DE CONFOMIDAD A LA DISPOSICION CONTENIDA EN LA CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES.

MAESTRO MARCO ANTONIO DEL VALLE MONTERRUBIO
ADMINISTRADOR UNICO.

RUBRICA
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IXMIQUILPAN, HIDALGO., MAYO 02 DE 2014

AVISO NOTARIAL

PRIMERA PUBLICACION

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 769 Y 858 DEL CODIGO Dt
PROCEDIMIENTOS CIVILES VIGENTE PARA EL ESTADO DE HIDALGO, MAGISTRADO
LICENCIADO VALENTIN CHAVARRIA ALMANZA, DE FECHA 28 DE NOVIEMBRE DEL 2013, EN
EL CUAL SE HACE CONSTAR LA AUTORIZACION PARA LA TRAMITACION EXTRAJUDICIAL
ANTE NOTARIO PUBLICO DE LA SUCESION TESTAMENTARIA A BIENES DE MARCELINO
MIGUEL CRUZ, RADICADA EN EL JUZGADO PRIMERO CIViL DE PACHUCA, HIDALGO.
DENTRO DEL EXPEDIENTE NUMERO 561/2006, RECONOCIENDO COMO UNIVERSALES
HEREDEROS DE SU PEROCENTAJE POR GANANCIALES A ARACELI,ALBERTO,ALFONSO, Y
AIDA, DE APELLIDOS MIGUEL VAZQUEZ; ASI COMO GRACIELA VAZQUEZ MUNOZ, EN SU
INVENTARIO Y AVAULOS, PROYECTOS DE DIVISION Y PARTICIPACION Y ADJUDICACION DE
LA MASA HEREDITARIA.

RUBRICA

LIC ELIZABETH CANSECO OCAMPO
TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO TRES

DEL DISTRITO JUDICIAL DE IXMIQUILPAN, HGO.
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TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO
DISTRITO 14

PACHUCA, HGO.

EDICTO
EXPEDIENTE: 860/13-14
POBLADO: SANTA MONICA
MUNICIPIO: EPAZOYUCAN
ESTADO: HIDALGO

- - -NOTIFICACION Y EMPLAZAMIENTO; al Ciudada-
no MARCIAL ORTIZ, en su calidad de sucesor en se-
gundo lugar de AMANDO ORTIZ, se hace de su cono-
cimiento que la C. JULIANA ORTIZ BARRAZA, le deman-
da la PRESCRIPCION POSITIVA ADQUISITIVA, prevista
en la fraccion VI del Articulo 18 de la Ley Organica de
los Tribunales Agrarios, demanda que fue admitida por
acuerdo de fecha 19 diecinueve de septiembre del aiio
2013 dos mil trece; y que la audiencia de ley tendra lu-
gar el préximo dia 03 TRES DE JUNIO DEL ANO DOS
MIL CATORCE A LAS 10:00 DIEZ HORAS, en el domi-
cilio del Tribunal Unitario Agrario, ubicado en Avenida
Cuauhtémoc 606-B, Colonia Centro, Pachuca, Hgo., pre-
viniéndoie para que la conteste a mas tardar el dia de la
audiencia de ley, la cual se llevara a cabo aun sin su pre-
sencia, en términos de lo dispuesto por el Articulo 180
de la Ley Agraria, APERCIBIDO que de no presentarse,
se tendra por contestada la demanda en sentido nega-
- tivo y que de no sefialar domicilio para oir y recibir notifi-
caciones en la sede del Tribunal, las subsecuentes aun
las de caracter personal se le haran por medio de los
ESTRADOS del Tribunal, en términos a lo dispuesto por
el Articulo 173 de la Ley Agraria; las copias de traslado
se encuentran a su disposicion en este Unitario, ademas
se ordena notificar y emplazar por edictos, publicandose
por dos veces dentro de un plazo de diez dias en el pe-
riddico "El Sol de Hidalgo”, en el Peridédico Oficial del
Gobierno del Estado, en los estrados del Tribunal Unita-
rio Agrario y en la Presidencia Municipal de EPAZOYU-
CAN, HIDALGO.-DOY FE..-- - - ---=-c--a-e---
- - -Pachuca, Hgo., a 15 de abril del afio 2014. - - - - - - -

2-2

EL SECRETARIO DE ACUERDOS.-LIC. ROBERTO SIL-
VA MENDOZA.-Rubrica.

Derechos Enterados. 28-04-2014

TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO
DISTRITO 14

PACHUCA, HGO.

EDICTO

EXPEDIENTE: 470/13-14

POBLADO: ZEMPOALA
MUNICIPIO:  ZEMPOALA
ESTADO: HIDALGO

- - -NOTIFICACION Y EMPLAZAMIENTO; al C. JOSE
ARENAS CARRILLO, se hace de su conocimiento que
el C. VALENTE PENA LEON, le demanda ante este Tri-
bunal Juicio de Nulidad, prevista en la Fraccion VI del
Articulo 18 de la Ley Organica de los Tribunales Agra-
rios; demanda que fue admitida por acuerdo de fecha
29 de mayo del afio 2013, y que la audiencia de ley ten-
dra lugar el préoximo dia 30 de Junio del aino 2014 a las
9:00 horas, en el domicilio del Tribunal Unitario Agra-
rio, ubicado en Avenida Cuauhtémoc 606-B, Colonia
Centro, Pachuca, Hgo., previniéndole para que la contes-
te a mas tardar el dia de la audiencia de ley, la cual se
llevara a cabo aun sin su presencia, en términos de lo
dispuesto por el Articulo 180 de la Ley Agraria, APERCI-
BIDO que de no presentarse, se tendra por contestada
la demanda en sentido negativo y que de no senalar
domicilio para oir y recibir notificaciones en la sede del
Tribunal, las subsecuentes aun las de caracter personal
se le haran por medio de los ESTRADOS del Tribunal, en
términos a lo dispuesto por el Articulo 173 de la Ley
Agraria; las copias de traslado se encuentran a su dis-
posicion en este Unitario, ademas se ordena notificar y
emplazar por edictos, publicandose por dos veces den-
tro de un plazo de diez dias en el diario "El Sol de Hidal-
go”, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, en
los estrados del Tribunal Unitario Agrario y en la Presi-
dencia Municipal de Zempoala, Hidalgo.-DOY FE.- - - - -
- - -Pachuca, Hgo., a 30 de abril del afic 2014. ~-- - - - -

2-1

EL SECRETARIO DE ACUERDOS.-LIC. ROBERTO SIL-
VA MENDOZA.-Rubrica.

Derechos Enterados. 06-05-2014
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TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO
DISTRITO 14

PACHUCA, HGO.
EDICTO

EXPEDIENTE: 74/14-14

POBLADO: SAN AGUST[N TEPATETIPA
MUNICIPIO: METZTITLAN
ESTADO: HIDALGO

- - -NOTIFICACION Y EMPLAZAMIENTO; a la sucesion
a bienes de TRANQUILINO GRANADOS ROSALES, por
conducto de su albacea, sucesor preferente, causaha-
biente o Representante Legal, se le hace de su conoci-
miento que el C. FRANCISCO ACOSTA RARMIEZ,’Ie
demanda ante este Tribunal Juicio de PRESCRIPCION
POSITIVA ADQUISITIVA, prevista en la fraccion Vi del
Articulo 18 de la Ley Organica de los Tribunales Agra-
rios, demanda que fue admitida por acuerdo de fecha
06 seis de marzo del aho 2014 dos mil catorce, y que la
audiencia de ley tendra lugar el préoximo dia 17 DIECI-
SIETE DE JUNIO DEL ANO 2014 DOS MIL CATORCE;
A LAS 11:00 ONCE HORAS, en el domicilio del Tribunal
Unitario Agrario, ubicado en Avenida Cuauhtémoc 606-
B, Colonia Centro, Pachuca, Hgo., previniéndole para que
la conteste a mas tardar el dia de la audiencia de ley, la
cual se llevard a cabo aun sin su presencia, en términos
a lo dispuesto por el Articulo 180 de la Ley Agraria,
APERCIBIDO que de no presentarse, se tendra por con-
testada la demanda en sentido negativo y que de no
sefalar domicilio para oir y recibir notificaciones en la
sede del Tribunal, las subsecuentes aun las de caracter
personal se le haran por medio de los ESTRADOS del
Tribunal, en términos a lo dispuesto por el Articulo 173
de la Ley Agraria; las copias de traslado se encuentran a
su disposicion en este Unitario, ademas se ordena noti-
ficar y emplazar por edictos, publicindose por dos ve-
ces dentro de un plazo de diez dias en el periodico "EL
SOL DE HIDALGO", en el Periodico Oficial del Gobier-
no del Estado, en los estrados del Tribunal Unitario Agra-
rioy enla Presidencia Municipal de METZTITLAN, Esta-
do de HIDALGO.-DOY FE.- - - === = = - - s o c e e e e e e o
- - -Pachuca, Hgo., a 22 de abril de 2014. - - - - - - - - - - -

2-1

EL SECRETARIO DE ACUERDOS.-LIC. ROBERTO SIL-
VA MENDOZA.-Rubrica.

Derechos Enterados. 07-05-2014

TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO
DISTRITO 14

PACHUCA, HGO.
EDICTO

EXPEDIENTE: 69/14-14
POBLADO: TUZANAPA
MUNICIPIO: METZQUITITLAN
ESTADO: HIDALGO

- - -NOTIFICACION Y EMPLAZAMIENTO; a la suce-
sion a bienes del extinto ejidatario EULALIO GOMEZ
BARRERA, por conducto de su albacea, sucesor pre-
ferente o causahabiente, se hace de su conocimiento
que la C. ROSA CUENCA NOCHEBUENA, le demanda la
PRESCRIPCION POSITIVA de la parcela numero 43 Z-1
P1/2, ubicada en el Ejido de Tuzanapa, Municipio de
Metzquititlan, Hidalgo, prevista en la fracciéon VI del Ar-
ticulo 18 de la Ley Organica de los Tribunales Agrarios,
demanda que fue admitida por acuerdo de fecha veinti-
cinco de febrero del ano 2014 dos mil catorce; y que la
audiencia de ley tendra lugar el proximo dia 17 DIECI-
SIETE DE JUNIO DEL ANO 2014 DOS MIL CATORCE A
LAS 9:30 NUEVE HORAS CON TREINTA MINUTOS, en
el domicilio del Tribunal Unitario Agrario, ubicado en
Avenida Cuauhtémoc 606-B, Colonia Centro, Pachuca,
Hidalgo, previniéndole para que la conteste a mas tar-
dar el dia de |la audiencia de ley, la cual se llevara a cabo
aun sin su presencia, en términos de lo dispuesto por ¢l
Articulo 180 de la Ley Agraria, APERCIBIDOS que de no
presentarse, se tendra por contestada la demanda en
sentido negativo y que de no sefialar domicilio para oir
y recibir notificaciones en la sede del Tribunal, las sub-
secuentes aun las de caracter personal se le haran por
medio de los ESTRADOS del Tribunal, en términos a lo
dispuesto por el Articulo 173 de la Ley Agraria; las co-
pias de traslado se encuentran a su disposicion en este
Unitario, ademas se ordena notificar y emplazar por edic-
tos, publicandose por dos veces dentro de un plazo de
diez dias en el periédico "El Sol de Hidalgo”, en el Pe-
riodico Oficial del Gobierno del Estado, en los estrados
del Tribunal Unitario Agrario y en la Presidencia Munici-
pal de METZQUITITLAN, HIDALGO.-DOY FE.- - - - - - - -
- - -Pachuca, Hgo., a 29 de abril del afho 2014. -~ - - - - -

2-1

EL SECRETARIO DE ACUERDOS.-LIC. ROBERTO SIL-
VA MENDOZA . -Rubrica.

Derechos Enterados. 29-04-2014
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TRIBUNAL UNITARIO AGRARIO
DISTRITO 14

PACHUCA, HGO.
EDICTO

EXPEDIENTE: 640/12-14

POBLADO: SAN PEDRO TLAQUILPAN
MUNICIPIO: ZEMPOALA

ESTADO: HIDALGO

- - -NOTIFICACION Y EMPLAZAMIENTO; a los CC.
MARIO DANIEL DEL VALLE ROSALES, JULIAN CAM-
PERO MORENO y LUIS JORGE OLVERA RAMIREZ, se
hace de su conocimiento que los CC. APOLONIO MEN-
DOZA CURIEL, ALBERTO SANCHEZ ZAMORANO, FLO-
RENTINO BAUTISTA ENSASTIGA, CALIXTO SANCHEZ
ZAMORANO,‘ PRIMITIVO CANALES ISLAS, CONCEPCION
CANALES SANCHEZ, ALBINA GONZALEZ JUAREZ, MI-
GUEL LOPEZ DOMINGUEZ, JORGE CANALES PEREZ,
FLORENCIA GONZALEZ GARCIA, ARMANDO MENESES
CURIEL, ARISTEO CANALES CURIEL, ISIDRO PENA JUA-
REZ, PEDRO LEON URBANO, IGNACIO GONZALEZ OL-
VERA, ROBERTO CANALES SANCHEZ, JOSE LUIS GUE-
RRERO ZAMORANO, SAMUEL MENESES GARCIA, ZE-
NAIDA FLORES CANALES, MIGUEL FLORES CANALES,
RAMON MENOZA SANCHEZ y SIMON SANCHEZ LIRA,
les demandan ante este Tribunal Juicio de Nulidad, pre-
vista en la Fraccion V! del Articulo 18 de la Ley Organica
de los Tribunales Agrarios, demanda que fue admitida
por acuerdo de fecha 22 de junio del afio 2012, y que la
audiencia de ley tendrd lugar el préximo dia 30 _de ju-
nio del afio 2014 a las 9:30 horas, en el domicilio del
Tribunal Unitario Agrario, ubicado en Avenida Cuauhté-
moc 606-B, Colonia Centro, Pachuca, Hgo., previnién-
dole para que la conteste a mas tardar el dia de la au-
diencia de ley, la cual se llevara a cabo aun sin su presen-
cia, en términos a lo dispuesto por el Articulo 180 de la
Ley Agraria, APERCIBIDO que de no presentarse, se ten-
dra por contestada la demanda en sentido negativo y
que de no sefalar domicilio para oir y recibir notifica-
ciones en la sede del Tribunal, las subsecuentes aun las
de caracter personal se le haran por medio de los ESTRA-
DOS del Tribunal, en términos a lo dispuesto por el Ar-
ticulo 173 de la Ley Agraria; las copias de traslado se
encuentran a su disposicion en este Unitario, ademas se
ordena notificar y emplazar por edictos, publicAndose
por dos veces dentro de un plazo de diez dias en el
diario "El Sol de Hidalgo”, en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado, en los estrados del Tribunal Unita-
rio Agrario y en la Presidencia Municipal de Zempoala,
Hidalgo.-DOY FE.-=------=--------------=---~-
- - -Pachuca, Hgo., a 6 de mayo del a0 2014. - - - - - - -

EL SECRETARIO DE ACUERDOS.-LIC. ROBERTO SIL-
VA MENDOZA.-Rubrica.

Derechos Enterados. 07-05-2014
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JUZGADQ SEXTQ DF 1O CIVIL

PACHUCA, HGO.
EDICTO
EXPEDIENTE NUMERO 261/2014

EN EL JUICIO SUCESORIO INTESTAMENTARIO, PROMO-
VIDO POR NORA EDITH CASTELLANOS SALGADO por su
propio derecho y en su caracter de Apoderada General para
Pleitos y Cobranzas, actos de administracion y de riguroso
dominio de JUAN MANUEL, MIGUEL ANGEL, QUILLERMO,
INES MARIDUL, IRMA GLORIA Y RUBEN DARIO todos de
apellidos CASTELLANOS SALGADO A BIENES DE MA‘RCO
ANTONIO CASTELLANOS SALGADO, EXPEDIENTE NUME-
RO 261/2014, LA JUEZ SEXTO DE LO CIVILDICTO UN AUTO
QUE EN SU PARTE CONDUCENTE DICE:

En la ciudad de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, a
08 ocho de abril de 2014 dos mil catorce.

Por presentada NORA EDITH CASTELLANOS SALGADO
por su propio derecho y en su caracter de Apoderada Ge-
neral para Pleitos y Cobranzas, actos de administracion y
de riguroso dominio de JUAN MANUEL, MIGUEL ANGEL,
GUILLERMO, INES MARIDUL, IRMA GLORIA Y RUBEN DA-
RIO todos de apellidos CASTELLANOS SALGADO, por su
propio derecho, con su escrito de cuenta y anexos que
acompafia, denunciando la muerte sin testar de MARCO
ANTONIO CASTELLANOS SALGADO. Visto lo solicitado Y
con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 1518, 1540,
1580, 1583, 1642 del Cdodigo Civil y 44, 53, 55, 94, 95, 111,
113, 127, 135, 141, 154, fraccién V, 762, 766, 770, 771, 785,
786, 787, 788, 793 y 795 del Cédigo de Procedimientos
Civiles, se ACUERDA:

I.- Registrese y formese expediente, bajo el nimero que
corresponde.

Il.- Se tiene a la promovente denunciando la sucesion
intestamentaria a bienes de MARCO ANTONIO CASTELLA-
NOS SALGADO.

Ill.- Dése la intervencidn legal que corresponde al Agen-
te del Ministerio Publico adscrito a este Juzgado.

IV.- Se sefialan las 12:00 DOCE HORAS DEL DiA 25
VEINTICINCO DE ABRIL DEL ANO EN CURSO, para que
tenga verificativo la recepcién de la informacién testi-
monial prevista por el Articulo 787 antes referido previa
citacion del Agente del Ministerio Publico adscrito a este
Juzgado.

V.- Girense atentos oficios a los Director del Archivo Ge-
neral de Notarias en el Estado y Registrador Publico de la
Propiedad y del Comercio de este Distrito Judicial, para
que, informen a esta Autoridad Judicial si en las Depen-
dencias a su cargo se encuentra o no inscrito algun testa-
mento otorgado por MARCO ANTONIO CASTELLANOS
SALGADO, los cuales quedan en esta Secretaria a disposi-
cion del ocursante para que los reciba en dia y hora habil y
por su conducto los haga llegar a su destino para su cum-
plimiento.

Vl.- Toda vez que la presente sucesion es firmada por
parientes colaterales y a efecto de dar cumplimiento a lo
ordenado en el numeral 793 del Cdédigo de Procedimien-
tos Civiles, se ordena fijar avisos en el lugar del juicio, que
resulta ser los tableros notificadores de este Organo Juris-
diccional, y en los estrados de la Presidencia Municipal de
esta ciudad, y publicar edictos por dos veces consecutivas
en el Periddico Oficial del Estado, anunciando la muerte
sin testar de MARCO ANTONIO CASTELLANOS SALGADO,
asi como el nombre de quien reclama la herencia, cuyo
parentesco es el de colateral en primer grado por ser sus
hermanos, llamando a los que se crean con igual o mejor
derecho a heredar para que se presenten en este Juzgado
a reclamar 1a herencia dentro del término de 40 cuarenta
dias, los cuales quedan en esta Secretaria a disposicién
del ocursante para que los reciba en dia y hora habil y por
su conducto los haga llegar a su destino para su cumpli-
miento.

Vil.- Agréguense a los presentes autos los documentos

que exhibe con el de cuenta, para que surtan los efectos
legales a que haya lugar.

VIli.- Por sefialado domicilio para recibir notificaciones
el que menciona y por autorizados para tales efectos a los
profesionistas que indica en el de cuenta.

IX.- Notifiquese y cumplase.

Asi lo acordé y firma la Juez Sexto de lo Civil de este
Distrito Judicial, Licenciada MIRIAM TORRES MONROY que
actua legalmente con Secretario de Acuerdos Licenciado
JOAQUIN GUTIERREZ LABRA que autoriza y da fe.

2-2

Pachuca, Hgo., 22 de abril de! 2014.-LA C. ACTUARIO
SEXTO DE LO CIVIL.-LIC. ISABEL FABIOLA CHAVEZ
NAVARRETE.-Rubrica.

Derechos Enterados. 28-04-2014

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
ZIMAPAN, HGO.
EDICTO
EXPEDIENTE NUMERO 423/2013

Dentro del Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO a bie-
nes de FIDELIA ORTIZ GARCIA, promovido por
MARCELINO ORTIZ GARCIA, EXPEDIENTE NUMERO 423/
2013, SE DICTO UN VISTO QUE A LA LETRA DICE:

Zimapan, Hidalgo, a 21 veintiuno de marzo de 2014 dos
mil catorce.

VISTO el estado procesal que guardan los autos y con
fundamento en lo dispuesto por los Articulos 785, 786, 787,
793, 795 y relativos del Cdédigo de Procedimientos Civiles
vigente en el Estado, asi como la siguiente tesis
jurisprudencial, visible en la pagina 554 del Semanario Ju-
dicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo XIV. Julio de
1995, Tribunales Colegiados, que textualmente se trascri-
be: "DILIGENCIAS PARA MEJOR PROVEER, ALCANDE DE
LA FACULTAD DE ORDENARLAS. La facultad de practicar
diligencias para mejor proveer no entrafia una obligacion
sino que es una potestad para los jueces y esa facultad no
llega al extremo de suplir a las partes en el ofrecimiento de
pruebas...”, SE ACUERDA:

I.- Toda vez que el denunciante, es pariente colateral de
la de cujus, publiquese los edictos correspondientes por
dos veces consecutivas en el Periddico Oficial del Estado
y diario Sol de Hidalgo, anunciando la radicacién del pre-
sente juicio, convocandose asi ala persona o personas que
crean tener igual o mejor derecho dentro de la sucesién a
bienes de FIDELIA ORTIZ GARCIA, comparezcan al pre-
sente juicio en un término de CUARENTA DIAS, contados
a partir de la ultima publicacién del edicto ordenado en el
Periddico Oficial del Estado a deducir sus posibles dere-
chos hereditarios si a sus intereses convienen.

Il.- Quedando en suspenso el dictado del auto declarati-
vo de herederos, hasta que se cumpla con las formalida-
des del procedimiento.

IV.- Notifiquese y cumplase.

Asi lo acordé y firma el Licenciado MARCO ANTONIO
CHAVEZ ZALDIVAR, Juez Mixto de Primera Instancia de
este Distrito Judicial, que actua legalmente con Secretario
LICENCIADA MITZ! ROSAL CORNELIO SERAFIN, que au-
toriza y da fe.

2-2

ZIMAPAN, HGO., ABRIL DOS MIL TRECE.-EL C. ACTUA-
RIO ADSCRITO AL JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTAN-
CIA.-LIC. IVAN GARCIA SANCHEZ.-Rubrica.

Derechos Enterados. 25-04-2014




- 12 de Mayo de 2014.

PERIODICO OFICIAL 103

JUZGADO TERCERO CIVIL Y FAMILIAR
TULANCINGO DE BRAVO, HGO.
EDICTO
EXPEDIENTE NUMERO 141/2014

Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO, promovido por
MARTHA JIMENEZ GiL a bienes de JUAN JIMENEZ
HERRERA y ASCUAS CRUZ RODRIGUEZ, expediente nu-
mero 141/2014, en el Juzgado Tercero Civil y Familiar, se
ha dictado un acuerdo que a la letra dice:

Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a 05 cinco de febrero de
2014 dos mil catorce.

Por presentada MARTHA JIMENEZ GIL, por su propio
derecho, con su escrito de cuenta y documentos que acom-
pafia, denunciando la muerte sin testar de JUAN JIMENEZ
HERRERA y CRUZ RODRIGUEZ ASCUAS. En base alos he-
chos y consideraciones de derecho que estimo pertinen-
tes al casoy que dej6 asentados en el libelo que se provee.
Visto lo solicitado con fundamento en lo dispuesto por ios
Articulos 44, 53, 55, 70, 94, 95, 103 al 108, 111, 113 fraccién
1,141, 154 fraccién V, 770, 771, 785, 786, 787, 788, 791, 793
del Cédigo de Procedimientos Civiles y 102 de la Ley del
Notariado, se Acuerda:

l.- Registrese y férmese expediente bajo el numero que
le correponda.

I1.- Se admite lo solicitado, en la via y forma propues-
ta.

i11.- Por denunciada la muerte sin testar de JUAN JIMENEZ
HERRERA y CRUZ RODRIGUEZ ASCUAS.

IV.- Queda radicada en este Juzgado la sucesion intesta-
mentaria a bienes de JUAN JIMENEZ HERRERA y CRUZ
RODRIGUEZ ASCUAS, en base a las copias certificadas de
las actas de defuncion anexas al de cuenta.

V.- Dése inicio ala primera seccién denominada de suce-
sion.

Vi.- ...
Vil.- ...
VIIL.- ...

IX.- Se sefalan las 9:00 nueve horas del dia 03 tres de
abril del afo 2014 dos mil catorce, para que tenga
verificativo el desahogo de la testimonial prevista por el
Numeral 787 de la Ley Adjetiva Civil, en su preparacion
requiérase a la denunciante para que el dia y hora sefala-
dos presente a OSCAR MALDONADO y ERIKA JUAREZ
OLVERA personas dignas de fe que conocen los hechos
que se investigan a efecto de que rindan su testimonio, de
igual forma citese al Agente del Ministerio Publico de la
adscripcion.

Xo- ...
Xi.- ...
Xil.- ...

Xll1.- Toda vez que la solicitud de la presente
intestamentaria la realiza pariente colateral de los de cujus
dentro del segundo grado, una vez que se hayan recibido
todos los justificantes del entroncamiento y la informacion
testimonial ordenada en ley, se manda fijar avisos a través
de edictos en los sitios publicos del lugar del juicio y en los
lugares del fallecimiento y origen de los finados anuncian-
do su muerte sin testar y los nombres y grado de parentes-
co de los que reclaman la herencia, ordenandose llamar a
los que se crean con igual o mejor derecho para gue com-
parezcan a este Juzgado a reclamarla dentro de 40 dias,

ademas deberan de insertarse edictos por dos veces con-
secutivas en el Periédico Oficial del Estado.

XiV.- ...

XV.- Notifiquese y cumplase.

Asi lo acordd y firmo el Juez Tercero Civil y Familiar de
este Distrito Judicial, Licenciado D. LEOPOLDO SANTOS
DiAZ, que actuda con Secretaria de Acuerdos, Licenciada
ANGEL|{CA ANAYA MONTIEL, que autentica y da fe.

2-2

Tulancingo de Bravo, Hgo., a 18 de febrero de 2014.-EL
C. ACTUARIO.-LIC. EDUARDO LAZCANO GARCIA.-Rubri-

ca.

Derechos Enterados. 28-04-2014

JUZGADO CIVIL Y FAMILIAR
HUEJUTLA DE REYES, HGO.
EDICTO
EXPEDIENTE NUMERO 317/1996

Dentro del expediente numero 317/1996, relativo al
Juicio ESCRITO FAMILIAR, promovido por ISABEL GON-
ZALEZ HERNANDEZ, en contra de MIGUEL HERNANDEZ
CORTEZ, se dicté el presente acuerdo.

Huejutla de Reyes, Hidalgo, veintisiete de marzo del
ano dos mil catorce.

Por presentado MIGUEL HERNANDEZ CORTES, con
su escrito de cuenta. Visto su contenido y con funda- -
mento en los Articulos 334, 335, 36, 340, 342 y el 3¢
del Cédigo de Procedimientos Familiares, SE ACUER-
DA:

.- Como lo pide el ocursante y visto el estado proce-
sal que guardan los presentes autos, se decreta en pu-
blica subasta el bien inmueble ubicado en calle Galacién
Gomez s/n colonia Colalambre, en esta ciudad, Munici-
pio de Huejutla, Hidalgo, la cual tendra verificativo en el
local de este H. Juzgado a las 09:00 nueve horas del dia
seis de junio del afnlo dos mil catorce.

Il.- Serd postura legal la que cubra la cantidad de
$454,000.00 (cuatrocientos cincuenta y cuatro mil pe-
SOS m.n.).

lll.- Publiquense los edictos correspondientes por 2
dos veces de 7 siete en 7 siete dias en los sitios publi-
cos de costumbre, estrados y puertas del Juzgado in-
sertandose ademas en el Peridodico Oficial del Estado y
en El Sol de Hidalgo, como medio de impresién de
informacion local de la ciudad de Pachuca de Soto, Hi-
dalgo.

V.- NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Asi, lo acordo y firmé el C. LICENCIADO FERNANDO
GABRIEL HIDALGO SOSA, Juez Civil y Familiar de este
Distrito Judicial, que actua con Secretario LICENCIADO
EDGAR OCTAVIO ANAYA PICASSO, que da fe.

2-2
EL C. ACTUARIO JUZGADO CIVIL Y FAMILIAR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE HUEJUTLA DE REYES, HIDAL-

GO.-LICENCIADO OSCAR AMERICO SERRANO MONTO-
YA.-Rubrica.

Derechos Enterados. 29-04-2014
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JUZGADO QUINTO DE LO CIVIL

PACHUCA, HGO.
EDICTO
EXPEDIENTE NUMERO 427/2010

EN LOS AUTOS DEL JUICIO ESPECIAL HIPOTECARIO, PRO-
MOVIDO POR EL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA
VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES, EN CONTRA DE RO-
MAN ALDANA DE LA O Y ROSA GARCIA MARTINEZ, EXPE-
DIENTE NUMERO 427/2010, LA JUEZA QUINTA DE LO CIVIL
DE ESTE DISTRITO JUDICIAL DICTO UN AUTO QUE EN SU
PARTE CONDUCENTE DICE:

Pachuca de Soto, Hidalgo, 26 veintiséis de marzo de 2014
"dos mil catorce.

Por presentada LICENCIADA MARIA PATRICIA SONIA JIME-
NEZ BARRIOS en su caracter de Apoderada General para Plei-
tos y Cobranzas del INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE
LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES.

- ... ll- ... HL- ... [V.- Se decreta en publica subasta la ven-
ta dei bien inmueble motivo de la hipoteca, ubicado en calle
San Juvenal, nimero 409, Lote 26, Manzana CV, Fracciona-
miento La Providencia, Sigio XXI, en el Municipio de Mineral
de la Reforma, Hidalgo, inscrito en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio bajo el numero 1893, Tomo 1, Libro
1, Seccion 1, de fecha 26 veintiséis de octubre de 2000 dos
mil, cuyas medidas y colindancias obran en autos.

V.- Se convocan postores para la Primera Almoneda de
Remate que tendra verificativo a las 09:30 nueve horas con
treinta minutos, del dia 15 quince de mayo de 2014 dos mil
catorce, en el local de este Juzgado.

V.- Sera postura legal la que cubra de contado la cantidad
de $272,000.00 (DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS
00/100 M.N.), valor pericial estimado en autos.

VIl.- Publiquense los edictos por dos veces de siete en sie-
te dias en el Periédico Oficial del Estado y el diario "El Sol de
Hidalgo", en el inmueble objeto de remate y en los tableros
notificadores, que resultan ser los lugares publicos de cos-
tumbre y puertas de este Juzgado.

VIll.- Quedan a disposicién de cualquier interesado el ava-
Ido que obra en autos para que se impongan del mismo.

IX.- Notifiquese y cumplase.

Asi, lo acordé y firma la Licenciada MARIA BENILDE ZA-
MORA GONZALEZ, Jueza Quinto de lo Civil de este Distrito
Judicial, que actua iegalmente con Secretario de Acuerdos,
Licenciada ROSA ADELA MEJIA GUTIERREZ, que autentica
y da fe.

OTRO AUTO: Pachuca de Soto, Hidalgo, 2 dos de abril de
2014 dos mil catorce.

Por presentada LICENCIADA MARIA PATRICIA SONIA JIME-
NEZ BARRIOS....

I.- Se tiene a la promovente aclarando el domicilio sefala-
do en el punto 1V, del auto de fecha 26 veintiséis de marzo de
2014 dos mil catorce, siendo el correcto el ubicado en calle
San Juvenal, niumero 409, Lote 26, Manzana CV, Fracciona-
miento La Providencia, Siglo XXI, Segunda Etapa, en el Muni-
cipio de Minerai de la Reforma, Hidaigo, lo cual debera to-
marse en cuenta al momento de la publicacién de tos edictos
ordenados en el punto VI, del auto citado, y en la celebra-
cién de la audiencia de remate. li.- ....

2-2

PACHUCA, HGO., ABRIL DE 2014.-LA C. ACTUARIO DE

EXPEDIENTES NONES DEL JUZGADO QUINTO DE LO CIVIL.-
LICENCIADA ELIDA TERESA CRUZ GOMEZ.-Rubrica.

Derechos Enterados. 29-04-2014

JUZGAPO QUINTO PF 1O CIVIL
PACHUCA, HGO.
EDICTO
EXPEDIENTE NUMERO 429/2010

EN LOS AUTOS DEL JUICIO HIPOTECARIO, PROMOVIDO
POREL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIEN-
DA PARA LOS TRABAJADORES, EN CONTRA DE ARACELI
SANDRA LUZ HERNANDEZ MENDOZA, EXPEDIENTE NUME-
RO 429/2010, LA JUEZA QUINTA DE LO CIVIL DE ESTE DIS-
TRITO JUDICIAL DICTO UN AUTO QUE EN SU PARTE CON-
DUCENTE DICE:

Pachuca de Soto, Hidaigo, 26 veintiséis de marzo de 2014
dos mil catorce.

Por presentada LICENCIADA MARIA PATRICIA SONIA
JIMENEZ BARRIOS en su caracter de Apoderada General para
Pleitos y Cobranzas del INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL
DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES. Visto lo soli-
citado y con fundamento en lo dispuesto por los Articulos
2959 del Cdédigo Civil 47, 55, 103, 104, 111, 127, 461, 463, 464,
470, 473, 554, 558, 561, 562, 563, 564 y 565 del Codigo de
Procedimientos Civiles, se Acuerda:

L~ ... - ... (- ... IV.- Se decreta en publica subasta la ven-
ta del bien inmuebie motivo de la hipoteca, ubicado en Lote
17, Manzana XVIII, nimero 132, Fraccionamiento Los Sabinos,
en el Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, inscrito en
el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio bajo el
numero 1905, Tomo 1, Libro 1, Seccién 1, de fecha 31 treintay
uno de agosto de 2004 dos mil cuatro, cuyas medidas y
colindancias obran en autos.

V.- Se convocan postores para ia Primera Almoneda de
Remate que tendra verificativo a las 09:30 nueve horas con
treinta minutos, del dia 20 veinte de mayo de 2014 dos mil
catorce, en el local de este Juzgado.

VI.- Serd postura legal la que cubra de contado la canti-
dad de $307,100.00 (TRESCIENTOS SIETE MIL CIEN PESOS
00/100 M.N.), valor pericial estimado en autos.

VIl.- Publiquense los edictos por dos veces de siete en sie-
te dias en el Periddico Oficial del Estado y el diario "El Sol de
Hidalgo”, en el inmueble objeto de remate y en los tableros
notificadores, que resultan ser los lugares publicos de cos-
tumbre y puertas de este Juzgado.

VIIl.- Toda vez que el inmueble se encuentra fuera de este
Distrito Judicial, girese atento exhorto con los insertos nece-
sarios al Juez Civil y Familiar en Turno del Distrito Judicial de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo, para que en auxilio de las la-
bores de este Juzgado proceda a realizar la publicacién de
edictos ordenada en el punto que antecede, en el inmueble,
tableros notificadores de ese Juzgado. Prorrogando pleni-
tud de jurisdiccidén a la Autoridad exhortada para proveer
todo tipo de peticiones tendiente a cumplimentar lo enco-
mendado.

IX.- Quedan a disposicién de cualquier interesado el ava-
iuo que obra en autos para que se imponga del mismo.

X.- Notifiquese y cumplase.

Asi, lo acordé y firma la Licenciada MARIA BENILDE
ZAMORA GONZALEZ, Jueza Quinto de lo Civil de este Distri-
to Judicial, que actua legalmente con Secretario de Acuer-
dos, Licenciada ROSA ADELA MEJIA GUTIERREZ, que
autentica y da fe.

2-2

PACHUCA, HGO., ABRIL DE 2014.-LA C. ACTUARIO DE

EXPEDIENTES NONES DEL JUZGADO QUINTO DE LO CIVIL.-
LICENCIADA ELIDA TERESA CRUZ GOMEZ.-Rubrica.

Derechos Enterados. 29-04-2014
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JUZGADO CUARTO DE LO CIVIL
PACHUCA, HGO.
EDICTO
EXPEDIENTE NUMERO 494/1999

En los autos del Juicio ESPECIAL HIPOTECARIO, pro-
movido por JOSE LUIS AGUILAR GUTIERREZ, en contra
de CARLOS GUTIERREZ VELAZQUEZ vy JUANA ANGE-
LES ZAMORA, expediente numero 494/1999.

Pachuca, Hidalgo, a 14 catorce de abril de 2014 dos
mil catorce.

Por presentado JOSE LUIS AGUILAR GUTIERREZ, con
su escrito de cuenta. Visto lo solicitado y con fundamen-
to en lo dispuesto por los Articulos 473, 475, 552, 553,
554, 558, 559, 560, 561, 562, 563, 565, 567 y 568 del
Codigo de Procedimientos Civiles, se Acuerda:

.- Como lo solicita el promovente, se difiere la diligen-
cia prevista por auto de fecha 28 veintiocho de marzo
del ano 2014 dos mil catorce, de acuerdo a las manifes-
taciones que vierte en el escrito de cuenta.

Il.- Como se encuentra autorizado en autos, se decre-
tala venta en publica subasta del bien inmueble consis-
tente en el Lote 6 seis, Manzana 2 dos, calle Fernando
Lugo, numero 111 ciento once, Fraccionamiento "Media
Luna”, calle Plan de Guadalupe sin numero, Pachuca de
Soto, Hidalgo, cuyas medidas y colindancias obran en
autos, encontrandose inscrito en el Registro Publico de
la Propiedad y del Comercio de este Distrito Judicial
bajo el numero 801 ochocientos uno, Tomo 1 Uno, Libro
1 Uno, Seccidén 1 Uno, de fecha 30 treinta de agosto del
ano 1994 mil novecientos noventa y cuatro.

Ill.- Se convocan postores para la Primera Almoneda
de Remate que tendra verificativo en el local que ocupa
este Juzgado el dia 20 veinte de mayo del ailo 2014 dos
mil catorce a‘las 11:00 once horas.

IV.- Sera postura legal la que cubra de contado las dos
terceras partes de la cantidad de $1,326,000.00 (un mi-
ilon trescientos veintiséis mil pesos cero centavos cen-
tavos), valor pericial estimado en autos.

V.- Publiquense los edictos correspondientes anuncian-
dose por 2 dos veces de 7 siete en 7 siete dias, en los ta-
bleros notificadores y puertas de este Juzgado, en el
lugar de ubicacion de la finca hipotecada y en los luga-
res ptblicos de costumbre, debiendo insertarse ademas
en el Periodico Oficial del Estado y en el diario "Milenio".

VI.- Para formar parte en la subasta los interesados
deberan consignar previamente en billete de deposito,
una cantidad igual a por lo menos el 10% diez por cien-
to del valor del inmueble que sirve de base para el rema-
te, sin cuyo requisito no seran admitidos.

Vii.- Notifiquese personaimente y cumplase.

Asilo acordd y firmo la Juez Cuarto de lo Civil, LICEN-
CIADA NINFA VARGAS MENDOZA, quien actua con Se-
cretario, LICENCIADO VLADIMIR RODRIGUEZ MOLA-
NO, que autentica y da fe.

2-2

Pachuca de Soto, Hgo., 29 de abril de 2014.-LA C.

ACTUARIO CUARTO DE LO CIVIL.-LIC. VALENTINA SAN-
TOS GARCIA.-Rubrica.

Derechos Enterados. 30-04-2014

JUZGADO SEGUNDO CHVIL Y FAMILIAR
APAN, HGO.
EDICTO
EXPEDIENTE NUMERO 401/2007

En el Juzgado Segundo Civil y Familiar del Distrito Judi-
cial de Apan, Hidalgo, se promueve un Juicio EJECUTIVO
MERCANTIL, expediente 401/2007, promovido por JUAN
CARLOS MONROQY ESPINOZA, en contra de HECTOR OL-
MOS GONZALEZ, en el mismo se dicté un auto de fecha
04 cuatro de abril de 2014 dos mil catorce y que en lo con-
ducente dice:

|.- Se decreta en publica subasta el bien inmueble descri-
to y embargado en autos consistente en el predio ubicado
en el lugar conocido como San Rafael, en esta ciudad, ins-
crito bajo el numero 27, a fojas 37, del Tomo de la Seccion
|, de fecha 24 veinticuatro de marzo de 1971 mil novecien-
tos setenta y uno; asi como bajo el nimero 332 trescientos
treinta y dos, a fojas 170 frente, del Tomo de la Seccion |,
de fecha 19 diecinueve de septiembre de 1979 mil nove-
cientos setenta y nueve; del Registro Publico de la Propie-
dad y del Comercio de este Distrito Judicial, cuyas medi-
das y colindancias obran en autos.

Il.- Se sefalan las 10:00 DIEZ HORAS DEL DIA 20 VEIN-
TE DE MAYO DEL ANO EN CURSO para que tenga verifi-

~cativo la Primera Almoneda de Remate en este Juzgado,

convocandose postores para tal efecto.

Ill.- Sera postura legal la que cubra de contado las dos
terceras partes de la cantidad de $4,500,000.00 (CUA-
TRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 00/100), valor
pericial mas alto estimado en autos.

V.- Publiquense los edictos correspondientes por 3 tres
veces dentro de 9 nueve dias en el diario Sol de Hidalgo,
en las puertas de este H. Juzgado y en las puertas del lu-
gar de ubicacion del inmueble.

V.- Con motivo del remate quedan a la vista de cualquier
persona interesada los avaltos del bien a rematar que obran
en autos.

V.- ...

Asilo acordd y firma la C. Juez Segundo Civil y Familiar
de este Distrito Judicial, LICENCIADO JULIAN ONESIMO
PINA ESCAMI[_LA quien actua con Secretario LICENCIA-
DA MARIA INES GOMEZ CHAVARIN, quien autentica y da
fe.

3-2

Apan, Hgo., a 15 quince de abril de 2014.-LA C. ACTUA-
RIO.-LIC. JESSICA CLAUDIA PONCE DE LON CEA.-Rubrica.

Derechos Enterados. 28-04-2014

JUZGADO PRIMERO DE LO CIVIL
PACHUCA, HGO.
EDICTO
EXPEDIENTE NUMERO 931/2007

SE CONVOCAN A POSTORES PARA LA PRIMERA AL-
MONEDA DE REMATE, QUE TENDRA VERIFICATIVO EN
EL LOCAL DE ESTE JUZGADO EL DIiA 15 QUINCE DE
MAYO DEL ANO 2014 DOS MIL CATORCE, A LAS 10:00
DIEZ HORAS, PROMOVIDO POR LIC. OCTAVIO MON-
TES DE OCA CALDERON EN SU CARACTER DE APO-
DERADO GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS DEL
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA
PARA LOS TRABAJADORES, EN CONTRA DE PENAFIEL
GARCIA RAUL FERNANDO, EXPEDIENTE 931/2007.
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Sk ORDENA EL REMATE EN PUBLICA SUBASTA DEL
BIEN INMUEBLE OTORGADO EN GARANTIA HIPOTE-
CARIA, CONSISTENTE EN INMUEBLE UBICADO EN EL
NUMERO 125 CIENTO VEINTICINCO, DE LA CALLE Li-
CENCIADO HUMBERTO VELASCO AVILES, LOTE 38
TREINTA Y OCHO, MANZANA XVI, FRACCIONAMIEN-
TO FORJADORES DE PACHUCA, PERTENECIENTE AL
MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA, HIDALGO,
CUYAS DEMAS CARACTERISTICAS CONSTAN EN AU-
TOS.

SIENDO POSTURA LEGAL LA QUE CUBRA DE CON-
TADO LAS DOS TERCERAS PARTES DE LA CANTIDAD
DE $388,500.00 (TRESCIENTOS OCHENTA Y CCHO MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), SEGUN VALOR PER!-
CiAL ESTIMADO EN AUTOS.

SE ORDENA FIJAR EDICTOS POR 2 DOS VECES, DE
SIETE EMN SIETE DIAS EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO; AS{ COMO EM EL PERIODICO DE CIRCULA-
CION LOCAL DENOMINADO "EL SOL DE HIDALGO" ¥
EN LOS SITiOS$ PUBLICOS DE COSTUMBRE Y UBICA-
CION DEL INMUEBLE DADO EN GARANTIA.

MOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

AS{LO ACORDO Y FIRMA LA LICENCIADA MARIA TE-
RESA GONZALEZ ROSAS, JUEZA PRIMERO DE LO CI-
VIL DE PRIMERA INSTANC!A DE ESTE DISTRITO JUD!-
CIAL, QUE ACTUA CON SECRETARIA DE ACUERDOS
LICENCIADA PERLA MIROSLAVA CRESPO LOPEZ, QUE
AUTENTICA Y DA FE.

2-2

PACHUCA DE SOTO, HGO., ABRIL DEL ANO 2014.-LA
C. ACTUARIO.-LIC. MA. ESTELA ADORACION HERNAN-
DEZ TRAPALA.-Rubrica.

Derechos Enterados. 29-04-2014

JUZGADO SEGUNDO DE LO CIVIL
PACHUCA, HGO.
EDICTO
EXPEDIENTE NUMERO 233/2013

Dentro de la SUCESION INTESTAMENTARIA A BIENES
DE MAXIMO HERNANDEZ FLORES, expediente nimero
233/2013, se dictd un auto que en lo conducente dice:

"Como o solicitan las promoventes y atendiendo a lo
manifestado en su escrito de cuenta, se mandan fijar
avisos en ios iugares publicos de costumbre en esta ciu-
dady enlos lugares de fallecimiento y origen del finado
MAXIMO HERNANDEZ FLORES, anunciando su muerte
sin testar y que el presente juicio o reciaman sus hijas
de nombres LEONOR, MARIA FELIX, JUANA, GUADALU-
PE todas’ de apellidos HERNANDEZ CAMARILLO,
ESTEFANIA DE JESUS HERNANDEZ PEREZ Y PAULA
PEREZ LOPEZ, llamando a los que se crean con igual o
mejor derecho que ellos para que comparezcan a este
H. Juzgado a reclamar la herencia dentro del término
de 40 cuarenta dias”.

Publiquense edictos por 2 dos veces consecutivas en
el Periddico Oficial del Estado y en el diario El Sol de
Hidalgo.

2-2

Pachuca, Hgo., a 31 enero de 2014.-LA C. ACTUARIO.-
LIC. ELIZABETH YANEZ DIAZ.-Rubrica.

Derechos Enterados. 25-04-2014

JUZGADO SEXTO DE LG CIVIL
FACHUCA, HGO.

EDICTO
EXPEDIENTE NUMERC 1074/2010

EMN LOS AUTOS DEL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL,
FROMOVIDO POR HECTOR MAGADLENO RODRIGUEZ
ENSASTIGA, EN CONTRA DE MARTHA EUGENIA CAS-
TILLO NEGRETE, EXPEDIENTE 1074/2070, LA JUEZ SEX-
TO DE LO CIVIL DICTO UN AUTO QUE EN SU PARTE
COMDUCENTE DICE:

Pachuca de Soto, Estado de Hidaigo, 12 doce de 2014
clos mil catorce.

Bor presentade HECTOR MAGDALENC RODRIGUEZ
ENSASTIGA con su escrito de cuenta. Visto o solicita-
do vy con fundamento en lo dispuestc por 1054, 1055,
1410 vy 1411, asi como ios Articulos 470, 471, 472 del Co-
digo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion
supletoria SE ACUERDA:

{.- For hechas las manifestaciones que hace mencién
el promovente en su escrito de cuenta.

1i.- Como lo sclicita el promovente se decreta en Pri-
mera Almoneda y en publica subasta la venta del bien
embargado en diligencia de fecha 11 once de enero de
2011 dos mil once, consistente en el 50% cincuenta por
ciento de los siguientes inmuebies: a) Predio ubicado
en calle Avenida insurgentes, niumero 116 ciento dieci-
séis, Chicavasco, Municipio de Actopan, Hidalgo, conias
siguientes medidas y colindancias: Ai Norte: 48.60 me-
tros linda con Noél y Liliana Rodriguez Garnica; Al Sur:
48.20 metros linda con Lemus Garcia; Al Oriente: 16.60
metros linda con Carlos Pérez; Al Poniente: 13.20 me-
tros linda con avenida principal Insurgentes inscrito en
el Registro Publico de ia Propiedad y dei Comercio bajo
el numero 1965 mil novecientos sesenta y cinco, Tomo
Primero, Libro Primero, Seccién Primera, de fecha 16 die-
ciséis de noviembre de 2000 dos mil, b) Predio ubicado
en Calle Dos Cerritos, Chicavasco, Municipio de Actopan,
Hidalgo, con ias siguientes medidas y colindancias: Al
MNorte: 40.85 metros linda con caile Dos Cerritos; Al Sur:
43.37 metros linda con Melquiades Garnica; Al Oriente:
52 metros linda con Noél vy Liliana Rodriguez Garnica;
Al Poniente: 47.10 metros linda con Eleazar Garnica, ins-
crito en el Registro Publico de la Propiedad y del Co-
mercio bajo el numero 1965 mil novecientos sesenta y
cinco, Tomo Primero, Libro Primero, Seccidon Primera,
de fecha 16 dieciséis de noviembre de 2000 dos mil.

Hi.- Sera postura iegal para el primer sefalado en el
punto i inciso a) La que cubra de contado las dos terce-
ras partes del 50% cincuenta por ciento de la cantidad
de $513,572.38 quinientos trece mil quinientos setenta
vy dos pesos con treinta y ocho centavos moneda nacio-
nal), valor pericial estimado en autos.

IV.- Sera postura legal para el segundo sefalado en el
punto | del inciso b) La que cubra de contado las dos
terceras partes del 50% cincuenta por ciento de la can-
tidad de $857,141.71 ochocientos cincuenta y siete mil
ciento cuarenta y un pesos con setenta v un centavos
moneda nacional), valor pericial estimado en autos.

V.- Se convocan postores a la Primera Almoneda de
Remate que tendra verificativo en el local de este Juz-
gado a las 9:00 NUEVE HORAS DEL DIiA 30 TREINTA
DE MAYO DE 2014 DOS MIL CATORCE.

Vi.- Publiquese los edictos correspondientes por tres
veces dentro de nueve dias, debiéndose fijar en los si-
tios publicos de costumbre (puertas del Juzgado v lu-
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gar del inmueble a rematar), debiéndose insertar dichos
edictos en el Periddico Oficial del Estado y en 2l periddi-
co "EL SOL DE HIDALGO", que se edita en esta ciudad,
en los que se indique ei valor, el dia, la hora y el sitio del
remate, y toda vez que el inmueblie a rematar se encuen-
tra ubicado en el Distrito Judicial de Actopan, Hidalgo,
enviese atento exhorio con ios insertos necesarios al
Juez Civil y Famiiiar d2 dicho Distrito Judicial, para que
en auxitio de las laboras de este Juzgado proceda a pu-
blicar ics edictes correspondienies en jas puertas del
Juzgado y iugar desl inmuebie a rematar, quedando a
disposicion del promovente el exhorte de referencia para
que lo solicite ante esta Secretaria de Acuerdos, previa
toma de razdn y raciho que obre en autoes.

Vil.- Para formar parie de la subasta los interesados
deberan consignar previamente el billete de depdsito,
una cantidad igual o por lo menos el 10% diez por cien-
to dei valor de los inmuebles que sirven de base para el
remate, sin cuyo requisito no seran admitidos.

VIii.- Notifiquese personalmente y cumplase.

Asi, lo acordo y firma la LICENCIADA MIRIAM TORRES
MONROY, Juez Sexto de lo Civil de este Distrito Judicial
que actua con Secretario de Acuerdos Licenciada BLAN-
CA ESTELA FUENTES BUSTAMANTE, que autentica y
da fe.

LUGAR EN DONDE SE REALIZARA EL REMATE: JUZ-
GADO SEXTO CIVIL DE ESTE DISTRITO JUDICIAL.

FECHA Y HORA EN QUE SE LLEVARA EL REMATE:
9:00 NUEVE HORAS DEL DIA 30 TREINTA DE MAYO DE
2014 DOS MIL CATORCE.

INMUEBLE A REMATAR: 50% cincuenta por ciento de
los siguientes inmuebles: a) Predio ubicado en calle Ave-
nida Insurgentes, numero 116 ciento dieciséis, Chicavas-
co, Municipio de Actopan, Hidalgo y b) Predio ubicado
en calle Dos Cerritos, Chicavasco, Municipio de Actopan,
Hidalgo.

POSTURA LEGAL: Serd postura legal para el primer
sefialado en el inciso a) La que cubra de contado las
dos terceras partes del 50% cincuenta por ciento de la
cantidad $513,572.38 quinientos trece mil quinientos
setenta y dos pesos con treinta y ocho centavos mone-
da nacional); Sera postura legal para el segundo sehala-
do en el inciso b) La que cubra de contado las dos ter-
ceras partes del 50% cincuenta por ciento de la canti-
dad de $857,141.71 ochocientos cincuenta y siete mil cien-
to cuarenta y un pesos con setenta y un centavos mo-
neda nacional).

3-3

PACHUCA DE SOTO, HGO., A 7 DE ABRIL DE 2014.-LA
C. ACTUARIO DEL JUZGADO SEXTO CIVIL.-LICENCIA-
DA MARIA DE LOS ANGELES RAMIREZ GARCIA.-Rubri-
ca.

Derechos Enterados. 23-04-2014

JUZGADO PRIMERO CIVIL Y FAMILIAR
ACTOPAN, HGO.
EDICTO
EXPEDIENTE NUMERO 621/2012

Que en los autos del Procedimiento Familiar Especial,
promovido por ROSA ELVIRA RESENDIZ SINECIO, en
contra de RAUL ZAMORA ROJAS, expediente numero
621/2012, obra un auto que a la letra dice:

Toda vez que no ha sido posible conocer domicilio

cierto del demandado RAUL ZAMORA ROJAS, emplace-
sele por medio de edictos que se publiquen por 3 tres

veces consecutivas, con intervalos de 7 siete dias entre
cadauna, en el Periddico Oficial dei Estado y en el peric-
dico El Sol de Hidalge, para que dentro del término le-
gal de 15 quince dias, manifiesta su conformidad con el
convenio exhibido por ROSA ELVIRA RESENDIZ SINE-
ClIQ, 0 en su caso, presente su contrapropuesta, asimis-
mo, para que sefiale domicilio para oir y recibir notifica-
ciones en este Juzgado; apercibido que de no haceric
asi, 1as subsecuentes notificaciones, aun las personajes
s2 ie haran por medio de lista que se publica en esie
Juzgado, quedando las copias simples para traslado en
la Secretaria de este luzgado, para gue el divorciants
pase a recibirias.

3-3

ACTOPAN, HGO., NOVIEMBRE DE 2073 DOS MiL TRE-
CE.-EL C. ACTUARIO PRIMERO CIVIL Y FAMILIAR DE
ACTOPAN, HIDALGO.-LICENCIADO JOSE LUi5 CANDA-
NEDA OLIVER.-Rubrica.

Derechos Enterados. 22-04-2014

JUZGADO PRIMERGC CiVIL Y FAMILIAR
APAN, HGO.
EDICTO
EXPEDIENTE NUMERO 56/2012

Dentro de los autos del expediente nimero 56/2012, re-
iativo al Juicio Ejecutivo Mercantil, promovido por CAR-
L.OS BECERRIL OLVERA Endosatario en Procuracion c{el
sefior JORGE FERNANDEZ ROMERO, en contra de JESUS
GRANILLO GARCIA o GUILLERMINA GUDINO HERNAN-
DEZ, se ordeno !0 siguiente:

"Apan, Hidalgo, a 3 tres de abril del afio 2014 dos mil
catorce.

Por presentado Licenciado CARLOS BECERRIL OLVERA,
con su escrito de cuenta y anexo que acompana. Visto [o
solicitado y con fundamento en lo establecido por ios Arti-
culos 1054, 1055, 1075, 1078, 1408, 1410, 1411 del Cddigo de
Comercio, asi como los Numerales 469, 470, 472, 474, 475
y 479 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de
aplicacion supletoria al Codigo de Comercio, SE ACUER-
DA:

l.- .... ll.- Como se solicita, se decreta en publica subasta
ia venta del bien inmueble embargado consistente en una
fraccion del predio urbano denominado "La Hortaliza”,
mismo que se ubica en calle 5 de Mayo en esta ciudad,
descrito en auto de fecha 8 ocho de noviembre del afio
2012 dos mil doce.

.- Se convocan postores para la Primera Aimoneda de
Remate que tendra verificativo en el local de este Juzgado
a las 13:00 trece horas del dia 15 quince de mayo dei afio
2014 dos mil catorce, fecha mas proxima segln lo permite
la agenda y carga de esta Secretaria, valor pericial estima-
do en autos que fuera emitido por el Perito Ingeniero SAL-
VADOR CALVA RUIZ.

IV.- Serd postura legal la que cubra de contado las dos
terceras partes de la cantidad de $345,710.00 (TRESCIEN-
TOS CUARENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS
00/100 moneda de curso legal), valor pericial estimado en
autos que fuera emitido por el Perito designado por la par-
te demandada Ingeniero SALVADOR CALVA RUiZ, mismo
que obra en autos, debiendo consignar previamente a la
celebracion de la Almoneda una cantidad igual de por lo
menos el 10% diez por ciento del valor de! bien motivo de
la subasta para participar como postores.

V.- Publiquense los edictos corresponaientes por tres
veces consecutivas dentro de nueve dias, en los tableros
notificadores de este Juzgado, lugares publicos de cos-
tumbre siendo estos el Registro Publico de la Propiedad y
del Comercio de este Distrito Judicial, Presidencia Munici-
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pal de Apan, Hidalqo, puerta de acceso de este Juzgado,

el Periddico Oficial del Estado, El Sol de Apan, Hidalgo v
en el lugar de la ubicacién del inmueble.

Vl.- Con motivo del remate, se deja a la vista de cual-
quier persona interesada el avaliio que obran en autos.

VIl.- Notifiquese y cumplase.

Asi lo acordoé y firma la Juez Primero Civil y Familiar de
este Distrito Judicial, Licenciada BEATRIZ NIETO VELAZ-
QUEZ, que actia con Secretario de Acuerdos, Licenciada
MARTHA IVONNE HERNANDEZ ORTIZ que autenticay da
fe.” "Dos firmas ilegibles. Srio.".

32-3

APAN, HGO., 21 DE ABRIL DE 2014.-EL C. ACTUARIO DEL
JUZGADO PRIMERO CIVIL Y FAMILIAR DEL DISTRITO JU-
DICIAL DE APAN, HIDALGO.-LIC. CESAR IGNACIO
HERRERA SOLiS.-Rubrica.

Derechos Enterados. 24-04-2014

JUZGADO TERCERO DE LO CIVIL
PACHUCA, HGO.
EDICTO
EXPEDIENTE NUMERO 380/2012

En el Juzgado Tercero Civil del Distrito Judicial de
Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, se tramita un Jui-
cio ORDINARIO MERCANTIL, promovido por FRANCIS-
CO FLORES CABRERA, en contra de XEROX MEXICA-
NA S.A. DE C.V, radicdndose la demanda bajo el expe-
diente nimero 380/2012, y en cual se dicté un auto que
dice:

Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, a 25 veinticinco
de abril del ano 2014 dos mil catorce.

Por presentado FRANCISCO FLORES CABRERA, con
su escrito de cuenta. Visto lo solicitado y con funda-
mento en lo dispuesto por los Articulos 44, 46, 47, 55,
56, 57, 58, 64, 66, 67, 78, 79, 88, 109, 110, 111, 127, 129,
488, 489, 625y 627 del Cédigo de Procedimientos Civi-
les, SE ACUERDA:

l.- Para estar en posibilidad de declarar la rebeldia de
la parte demandada y declarar que la sentencia definiti-
va ha causado ejecutoria, tomando en consideracion que
fue emplazada a través de edictos, publiquense en el
Periodico Oficial del Estado de Hidalgo, los puntos re-
solutivos de la sentencia definitiva de fecha 9 nueve de
abril del afo en curso, que obra a fojas 326 trescientos
veintiséis a la 329 trescientos veintinueve de autos, por
dos veces consecutivas.

ll.- Notifiquese y camplase.

Asi, lo acuerda y firma el LICENCIADO SAUL FERMAN
GUERRERO, Juez Tercero en materia Civil de Primera
Instancia con ejercicio en este Distrito Judicial, que ac-
tuacon Secretario de Acuerdos LICENCIADA VERONICA
JUDITH JIMENEZ MENDOZA, que autentica y da fe.

SENTENCIA DEFINITIVA: Pachuca de Soto, Hidalgo,
09 nueve de abril de 2014 dos mil catorce.

Vistos para resolver en definitiva los autos del JUICIO
ORDINARIO CIVIL, promovido por FRANCISCO FLORES
CABRERA, en contrade XEROX MEXICANA S.A. DECYV,
oxpediente 380/2012..,RESUEL VE:

PRIMERO.- Este Juzgado resulté competente para
conocer y resolver del presente juicio y el juicio conexo
en términos del Considerando 1 de esta resolucion.

SEGUNDO.- Procedio la Via Ordinaria Civil.

TERCERO.- La parte actora FRANCISCO FLORES CA-
BRERA probd los elementos de accion y la parte de-
mandada XEROX MEXICANA S.A. DE C.V,, se constituyd
en rebeldia.

CUARTO.- En consecuencia del punto que antecede,
se declara que el C. FRANCISCO FLORES CABRERA se
ha convertido en propietario del ubicado en calle cerra-
da de Azucena, colonia Francisco |. Madero y/o Fraccio-
namiento La Cabafita de esta ciudad de Pachuca, Hidal-
go, con las siguientes medidas y colindancias: AL NOR-
TE: 22.00 veintidés metros colinda con propiedad pri-
vada; AL SUR: 22.00 veintidds metros colinda con te-
rreno municipal; AL ORIENTE: 29.10 veintinueve metros
con diez centimetros, colinda con ABRAHAM CANAN
WEBER; AL PONIENTE: 29.10 veintinueve metros con
diez centimetros, colinda con calle cerrada de su ubica-
cién y cancha deportiva.

QUINTO.- Como consecuencia de punto que antece-
de girese atento oficio al C. Registro Publico de la Pro-
piedad y del Comercio de este Distrito Judicial, para
efectos de que cancele la inscripcidon que obra a favor
de la demandada XEROX MEXICANA S.A. DE C.V, res-
pecto al ubicado en calle cerrada de Azucena, colonia
Francisco |. Madero y/o Fraccionamiento La Cabaiiita
de esta ciudad de Pachuca, Hidalgo, inscrito con el nu-
mero 145, Libro Auxiliar, Seccién 1, 2, 3, de fecha 5 de
noviembre de 1987, con las siguientes medidas y colin-
dancias: AL NORTE: 22.00 veintidds metros colinda con
propiedad privada; AL SUR: 22.00 veintidés metros co-
linda con terreno municipal; AL ORIENTE: 29.10 veinti-
nueve metros con diez centimetros, colinda con ABRA-
HAM CANAN WEBER; AL PONIENTE: 29.10 veintinueve
metros con diez centimetros, colinda con calie cerrada
de su ubicacion y cancha deportiva: Y a su vez, proceda
a inscribirio a nombre del actor FRANCISCO FLORES
CABRERA.

SEXTO.- No se hace especial condena al pago de cos-
tas en esta instancia, al no actualizarse ninguna de las
hipotesis previstas en el Articulo 138 del Codigo de Pro-
cedimientos Civiles.

SEPTIMO.- De conformidad con lo establecido por el
Articulo 23 de la Ley de Transparencia y Acceso a la In-
formacion Puablica Gubernamental para el Estado de Hi-
dalgo, que ordena: "El Poder Judicial debera hacer pu-
blicas las sentencias que han causado estado o ejecuto-
ria. En todo caso, sélo mediante previa conformidad de
las partes, se procedera a la publicacidn de los datos
personales” una vez que la presente resolucién haya cau-
sado ejecutoria debera hacerse publica. En consecuen-
cia, hagase saber a las partes el derecho que les asiste
para otorgar su consentimiento por escrito dentro del
téermino de 3 tres dias a efecto de que se publiquen sus
datos personales y en caso de no hacerlo, se tendra por
negada dicha autorizacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Asi definitivamente lo resolvié y firmo el ciudadano
Licenciado SAUL FERMAN GUERRERQ, Juez Tercero Ci-
vil y Familiar de este Distrito Judicial, que actua legal-
mente con Secretario de Acuerdos, Licenciada VERO-
NICA JUDITH JIMENEZ MENDOZA, que autoriza y da fe.
DOY FE.

2-2

Pachuca de S ..o, Hgo., a 28 veintiocho de abril del

2014 dos mil cate. -e.-EL C. ACTUARIQ.-LIC. VICTOR TO-
MAS ZAVALA MARTINEZ.-Rubrica.

Dere.-hos Enterados. 30-04-2014
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JUZGADO CIVIL Y FAMILIAR
MIXQUIAHUALA DE JUAREZ, HGO.
AVISO EDICTO

EXPEDIENTE NUMERO 474/2011

Que en los autos del Juicio EJECUTIVO MERCAN-
TIL, promovido por MARLEN PENA FLORES, en con-
tra de JULIAN MARTINEZ MARTINEZ, expediente nu-
mero 474/2011, obra un auto que a la letra dice:

Mixquiahuala de Juarez, Hidalgo, 08 ocho de abril de
2014 dos mil catorce.

Por presentado LICENCIADO OSCAR PEREZ ESLAVA,
con su escrito de cuenta. Visto lo solicitado y con fun-
damento en lo dispuesto por los Articulos 1061, 1411 del
Cdédigo de Comercio; 552, 558, 560, 561, 562, 568 del
Cdédigo de Procedimientos Civiles, SE ACUERDA:

I.- Como lo solicita el ocursante, se sefialan las 10:00
DIEZ HORAS DEL DIA 30 TREINTA DE MAYO DE 2014
DOS MIL CATORCE, para que tenga verificativo la PRI-
MERA ALMONEDA DE REMATE en el local de este Juz-
gado.

Il.- Se decreta en publica subasta la venta del bien
embargado en el presente juicio, consistente en el in-
mueble ubicado en LOTE 4, MANZANA 13, ZONA 1, PO-
BLADO DEVERACRUZ PERTENECIENTE AL MUNICIPIO
DE MIXQUIAHUALA DE JUAREZ, HIDALGO.

lll.- Sera postura legal la que cubra de contado las dos
terceras partes de la cantidad de $414,134.50 (CUATRO-
CIENTOS CATORCE MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO
PESOS 50/100 M.N.), valor parcial mas alto estimado
en autos. .

IV.- Hagase la publicacién de edictos correspondien-
tes por tres veces dentro de nueve dias, en los sitios
publicos de costumbre, en el Peridodico Oficial del Esta-
do de Hidalgo y diario "EL SOL DE HIDALGO".

V.- .... VIL.- Notifiquese y cumplase.

ASI, LO ACORDO Y FIRMO EL JUEZ CIVIL Y FAMI-
LIAR DE ESTE DISTRITO JUDICIAL LICENCIADO FER-
NANDO ROMERO DOMINGUEZ, QUE ACTUA CON SE-
CRETARIO DE ACUERDOS, LICENCIADA MARIA DEL
ROSARIO OLGUIN OMANA, QUE AUTENTICA Y DA FE.

3-2

Mixquiahuala de Juarez, Hgo., 24 veinticuatro dias del
mes de abril de 2014.-LA C. ACTUARIO.-LICENCIADA
MARIA LUISA JIMENEZ HERNANDEZ.-Rubrica.

Derechos Enterados. 28-04-2014

JUZGADO SEXTO DE LO CIVIL
PACHUCA, HGO.
EDICTO
EXPEDIENTE NUMERO 188/2014

EN LOS AUTOS DEL JUICIO ORDINARIO CIVIL, PROMOVI-
DO POR MANUEL SOLIS BONILLA, EN CONTRA DE REAL DE
MEDINAS S A, Y OTROS, EXPEDIENTE 188/2014, LA JUEZ
SEXTO DE LO CIVIL DICTO UN AUTO QUE EN SU PARTE CON-
DUCENTE DICE:

Pachuca de Soto, Hgo., 11 once de marzo de 2014 dos mil
catorce. :

Se tiene por presente a MANUEL SOLIS BONILLA con su
escrito de cuenta y anexos que acompaha, demandado en la
Via ORDINARIA CIVIL de la persona moral denominada "REAL
DE MEDINAS" S.A,, a través de quien legalmente la represen-
te, del TESORERO DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE
PACHUCA, HIDALGO, Y DEL REGISTRADOR PUBLICO DE LA
PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DE ESTE DISTRITO JUDICIAL
las prestaciones sefialadas en el escrito de cuenta las cuales
se dan por reproducidas en este apartado como si estuviesen

insertas a la letra. Visto lo que solicita y con fundamento en
los Articulos 881, 882, 901, 1226, 1227, 1231, 3055 fraccidn |,
del Cédigo Civil, asi como los Articulos 1, 2, 25, 44, 46, 47, 55,
58, 66, 78, 88, 94, 95,102, 103, 104, 109, 11, 113, 127, 141, 154,
253, 254 y 256 del Codigo de Procedimientos Civiles, se
ACUERDA:

l.- Quedd registrado y formado el presente juicio con el nu-
mero de expediente 188/2014.

il.- Se admite lo solicitado en la Via Ordinaria Civil.

111.- En términos de lo que establece el Articulo 121 del Codi-
go de Procedimientos Civiles, y toda vez que el domicilio la
persona moral denominada "REAL DE MEDINAS” S.A., se ig-
nora, publiquese con los insertos necesarios los edictos por 3
tres veces consecutivas en el Periodico Oficial del Estado y El
Sol de Hidalgo, haciendo saber a la persona moral denomina-
da "REAL DE MEDINAS" S.A,, a través de quien legalmente ia
represente que fue seffalada como demandada en el presente
juicio al rubro indicado en los indices de este Juzgado, debien-
do presentarse dentro del término de 60 sesenta dias, después
del ultimo edicto en el Periédico Oficial a deducir sus derechos
en la presente sucesion, quedando a disposicion del promo-
vente los edictos correspondientes para que los solicite en es-
ta Secretaria, previa toma de razén y recibo que obre en autos.

IV.- Con las copias simples de la demanda emplacese y cé-
rrase traslado a los demandados TESORERO DEL H. AYUNTA-
MIENTO MUNICIPAL DE PACHUCA, HIDALGO Y DEL REGIS-
TRADOR PUBLICO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DE
ESTE DISTRITO JUDICIAL, a través de quien legalmente los
represente en el domicilio senalado en el escrito de cuenta,
para que en el término legal de 9 nueve dias produzcan su
contestacion ala demanda instaurada en su contra, bajo aper-
cibimiento que en caso de no hacerlo asi, serad declarados pre-
suntamente confesos de los hechos de la misma dejen de con-
testar y en lo sucesivo se les notificara por medio de cédula.
Asimismo, requiéraseles a los demandados para que sefalen
domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, bajo
apercibimiento que en caso de no hacerlo asi, seran notifica-
dos por medio de lista que se fije en los tableros notificadores
de este Juzgado.

V.- Quedan agregados a los autos los anexos exhibidos en
el escrito de cuenta, para los efectos legales que haya fugar.

VI.- Por senalado domicilio para oir y recibir notificaciones
el sefialado en el escrito de cuenta, quedando autorizados
para tal efecto a los profesionistas mencionados en el mismo,
quedando también autorizados para recibir documentos a
nombre y representancion del promovente.

Vil.- Girese atento oficio con los insertos necesarios el Re-
gistrador Publico de la Propiedad y del Comercio, para que se
sirva inscribir en forma preventiva la presente demanda sobre
los datos registrales del bien inmueble ubicado en el Lote 23,
Manzana 12, Seccién Primera, del Fraccionamiento Real de
Medinas, en esta ciudad, con nimero de registro 52, Tomo 3,
Libro auxiliar, Seccion 1, de fecha 30 treinta de abril de 1984
mil novecientos ochentay cuatro, siempre y cuando se encuen-
tra a nombre de REAL DE MEDINAS S A.

Vili.- Queda a disposicion del promovente el oficio que an-
tecede para que lo solicite en esta Secretaria, previa toma de
razon recibo que obre en autos.

IX.- Quedan guardados en el secreto del Juzgado 11 paga-
rés por la cantidad de $19,833.00 diecinueve mil ochocientos
treinta y tres pesos con cero centavos moneda nacional, cada
uno, seriados como se indica 1/12, 2/12, 3/12, 4/12, 5/12, 6/12,
7/12, 8/12, 9/12,10/12,12/12.

X.- Notifiquese y cimplase.

Asi lo acordod y firmo la Juez Sexto Civil de Primera Instan-
cia del Distrito Judicial de Pachuca, Hidalgo; LICENCIADA
MIRIAM TORRES MONROY que actlia con Secretario de Acuer-
dos LICENCIADA BLANCA ESTELA FUENTES BUSTAMANTE
que autoriza y da fe. Doy fe.

3-2

PACHUCA DE SOTO, HGO., A 14 CATROCE DE ABRIL DE 2014
DOS MIL CATORCE.-LA C. ACTUARIO DEL JUZGADO SEXTO
CIVIL DE PACHUCA, HIDALGO.-LICENCIADA MARIA DE LOS
ANGELES RAMIREZ GARCIA.-Rubrica.

Derechos Enterados. 24-04-2014




10 PERIODICO OFICIAL

12 de Mayo de 2014.

JUZGADO SEXAGESIMO SEXTO DE LO CIVIL
MEXICO, D.F.
EDICTO
EXPEDIENTE NUMERO 319/2008

LA C. JUEZ SEXAGESIMO SEXTO DE LO CIVIL
DEL DISTRITO FEDERAL

SE CONVOCAN EDICTOS.

En los autos del Juicio ESPECIAL HIPOTECARIO,
promovido por FICEIN S.A. DE C.V., en contra de LAIJA
VERA JESUS OMAR, SUCESION A BIENES DE LU-
CiA VERA FRANCO DE LAIJA, O MA. LUCILA VERA
FRANCO O LUCIA VERA FRANCO, FRANCISCO LAI-
JA VERA Y JESUS LAIJA RODRIGUEZ, expediente
319/2008, la C. Juez dicto los proveidos de fechas
veintidos de marzo de dos mil doce y siete de abril de
dos mil catorce, que en su parte conducente alaletra
dicen:

“ .. como io solicita se sefalan las DIEZ HORAS CON
TREINTA MINUTOS DEL DIA DOCE DE JUNIO DE DOS
MIL CATORCE para que tenga verificativo la audiencia
de remate en Primera Almoneda, ... del inmueble mate-
ria del presente juicio ubicado en: LA CARRETERA MEXI-
CO-TUXPAN, EN LA CIUDAD DE TULANCINGO, HIDAL-
GO, PREDIO DENOMINADO FRACCION DEL RANCHO
"EL VOLCAN" Y/O BOULEVARD EMILIANO ZAPATA NU-
MERO 201, COLONIA NUEVA MORELOS, CIUDAD TU-
LANCINGO DE BRAVO, HIDALGO, UBICADO EN CARRE-
TERA MEXICO TUXPAN, EN LA CIUDAD DE TULANCIN-
GO, HIDALGO, debiéndose anunciar el presente remate
por medio de EDICTOS que se fijardn por DOS VECES
en los tableros de avisos del Juzgado, en los de la Teso-
reria del Distrito Federal, asi como en el periédico "DIA-
RIO DE MEXICO" debiendo mediar entre unay otra pu-
blicacion SIETE DIAS habiles y entre la ultima y la fecha
del remate igual plazo. Se tiene como postura legal la
que cubra las dos terceras partes de la cantidad de UN
MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS
00/100 MONEDA NACIONAL, ... Toda vez que el inmue-
ble objeto del remate se encuentra fuera de la jurisdic-
cion de este Juzgado, girese atentos exhortos al C. Juez
competente en la Ciudad de Tulancingo y de Pachuca,
ambos del Estado de Hidalgo, para que por su conduc-
to se ordene la publicacion de edictos respectivamente
en el Periodico Oficial del Estado, la Receptoria de Ren-
tas de ese lugar asi como la fijacidn de edictos en los
estrados del Juzgado a efecto de dar publicidad al re-
mate.

Notifigquese.

Asilo proveyo y firma la C. Juez Sexagésimo Sexto de
lo Civil Maestra ALEJANDRA BELTRAN TORRES, ante la
Secretaria de Acuerdos Licenciada Susana Sanchez
Hernandez, quien autoriza y da fe. Doy fe.
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MEXICO, D.F., A 07 DE ABRIL DE 2014.-LA C. SECRE-

TARIA DE ACUERDOS.-LIC. DOLORES ARREDONDO
RAMIREZ.-Rubrica.

DEBIENDOSE ANUNCIAR EL REMATE POR MEDIO DE
EDICTOS QUE SE FIJARAN POR DOS VECES, DEBIEN-
DO MEDIAR ENTRE UNA Y OTRA PUBLICACION SIETE
DIAS HABILES Y ENTRE LA ULTIMA'Y LA FECHA DEL
REMATE IGUAL PLAZO.

Derechos Enterados. 02-05-2014

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
ATOTONILCO EL GRANDE, HGO.
EDICTO
EXPEDIENTE NUMERO 400/2013

En el Juicio SUCESORIO INTESTAMENTARIO, promo-
vido por JOSE ASCENCION ISIDORO FRAGOSO NERI,
OBDULIA FRAGOSO MELGAREJO Y TERESA FRAGO-
SO MELGAREJO por su propio derechoy en calidad de
Apoderadas Legales de la sefiora CELSA CALDERON
QUIROZ a bienes de GORGONIO FRAGOSO CALDERON,
EXPEDIENTE NUMERO 400/2013, obra un acuerdo que
a la letra dice:

Atotonilco El Grande, Hidalgo, a 18 dieciocho de junio
del afio 2013 dos mil trece.

SE ACUERDA: |.- Registrese y formese expediente bajo
el numero que le corresponda.

Il.- Se admite y queda radicado en este Juzgado el
Juicio Sucesorio Intestamentario a bienes de GORGONIO
FRAGOSO CALDERON.

I1l.- Dése la intervencién legal que corresponda al
Agente del Ministerio Publico adscrito a este Juzgado.

IV.- Se sefalan las 08:30 ocho horas con treinta minu-
tos del dia 17 diecisiete de junio del afio en curso, para
que tenga verificativo la testimonial prevista por el Ar-
ticulo 787 del Ordenamiento Legal invocado, a cargo
de 2 dos personas dignas de fe quienes los ocursantes
deberan presentar el dia y hora sefalado para ello, a
efecto de que rindan su testimonio.

V- V- V- o VHL- L K- X Xe- L XL EN
virtud de que la denuncia del presente juicio la realizan
dos parientes colateral del de cujus, una vez que se dé
cumplimiento al punto V quinto de este proveido, se
ordena la publicaciéon del presente Acuerdo por 2 veces
consecutivas en el Periddico Oficial del Estado, asi como
se manda fijar los avisos respectivos en los sitios publi-
cos del lugar de origen y fallecimiento de GREGORIO
FRAGOSO CALDERON, GREGORIO FRAGOSO, GORGO-
NIO FRAGOSO CALDERON Y GORGONIO FRAGOSO, en
los estrados, en la Presidencia Municipal, en el ultimo
domicilio del finado, anunciando su muerte sin testar y
gque JOSE ASCENCION ISIDRO FRAGOSO NERI|, OBDU-
LIA FRAGOSO MELGAREJO Y TERESA FRAGOSO MEL-
GAREJO, por su propio derecho y en calidad de Apode-
radas Legales de la sefiora CELSA CALDERON QUIROZ,
hermano, nietas y concubina del de cujus reclaman la
herencia, llamando a los que se crean con igual o mejor
derecho para heredar los bienes del de cujus, para que
comparezcan dentro del término de 40 cuarenta dias a
deducir los derechos hereditarios que le pudiesen co-
rresponder, ante la Juez Mixto de Primera Instancia del
Distrito Judicial de Atotonilco El Grande, Hidalgo.

XIV.- ... XV.- .... XVLI.- Notifiquese y cumplase.

Asi lo acordo vy firma la Juez Mixto de Primera Instan-
cia de este Distrito Judicial, Licenciada IRIS MIREYA RE-
YES HERNANDEZ, que actua con Secretario de Acuer-
dos, Licenciada LAURA ELIZABETH CHINCOLLA HIDAL-
GO, que autentica y da fe.

2-1

Atotonilco El Grande, Hgo., 22 de abril de 2014.-LA C.

ACTUARIO ADSCRITA AL JUZGADO.-LICENCIADA ELI-
ZABETH GARCIA BALDERAS.-Rubrica.

Derechos Enterados. 02-05-2014
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JUZGADO PRIMERO DE LG CiViL
PACHUCA, HGO.
EDICTO
EXPEDIENTE NUMERO 259/2014

DENTRO DEL JUICIO SUCESORIO INTESTAMENTA-
RIO, PROMOVIDO POR VIRGINIA SERRANO HERNAN-
DEZ, ARMANDO MONZALVO MONZALVO, EDGAR
FIDENCIO MONZALVO SERRANO, A BIENES DE AR-
MANDO MONZALVO SERRANO, EN EL EXPEDIENTE
NUMERO 259/2014, SE HA DICTADO UN AUTO QUE A
LA LETRA DICE:

EN LA CIUDAD DE PACHUCA, HIDALGO, A 03 TRES DE
ABRIL DEL ANO 2014 DOS MiL CATORCE.

PORPRESENTADOS VIRGINIA SERRANO HERNANDEZ,
ARMANDO MONZALVO MONZALVO Y EDGAR FIDENCIO
MONZALVO SERRANO POR SU PROPIO DERECHO, CON
SU ESCRITO DE CUENTA Y ANEXOS QUE ACOMPARNA
DENUNCIANDO LA SUCESION INTESTAMENTARIA A BIE-
NES DE ARMANDO MONZALVO SERRANO, EN BASE A
LOS HECHOS Y CONSIDERACIONES DE DERECHO QUE
DEJA VERTIDOS EN EL ESCRITO QUE SE PROVEE. VIS-
TO LO SOLICITADO CON FUNDAMENTO EN LOS ART'I'-
CULOS 1580, 1583, 1586, 1587, 1588, 1634, 1637 DEL CO-
DIGO CIVIL, M, 121, 770 AL 774, 785, 787,788, 789, 791Y
793 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES, SE
ACUERDA:

I.- REGISTRESE Y FORMESE EXPEDIENTE BAJO EL NU-
MERO QUE LE CORRESPONDA.

Il.- SE TIENE A LA PROMOVENTE DENUNCIANDO LA
SUCESION INTESTAMENTARIA A BIENES DE ARMANDO
MONZALVO SERRANO.

Ill.- DESE LA INTERVENCION LEGAL QUE CORRESPON-
DA AL AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ADSCRITO A
ESTE JUZGADO.

IV.- SE SENALAN LAS 09:00 NUEVE HORAS DEL DIiA
07 SIETE DE MAYO DEL ANO 2014 DOS MIL CATORCE,
PARA QUE TENGA VERIFICATIVO LA INFORMACION TES-
TIMONIAL DENTRO DEL PRESENTE JUICIO, PREVIA CI-
TACION DE LOS INTERESADOS Y DEL AGENTE DEL MI-
NISTERIO PUBLICO ADSCRITO A ESTE JUZGADO.

V.- GIRESE ATENTO OFICIO AL REGISTRO PUBLICO DE
LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DE ESTE DISTRITO JU-
DICIAL Y DIRECTOR DEL ARCHIVO GENERAL DE NOTA-
RIAS EN EL ESTADO (SOLICITANDO SU BUSQUEDA RES-
PECTIVA EN EL REGISTRO NACIONAL DE AVISOS DE
TESTAMENTO RENAT), A FIN DE QUE A LA BREVEDAD
INFORMEN A ESTA AUTORIDAD JUDICIAL SIEN DICHAS
INSTITUCIONES SE ENCUENTRA INSCRITO TESTAMEN-
TO OTORGADO POR EL DE CUJUS ARMANDO MONZAL-
VO SERRANO.

Vi.- DEBIDO A QUE LA DENUNCIA DEL PRESENTE JUI-
ClO LA REALIZA UNA PARIENTE COLATERAL DEL CU-
JUS, SE ORDENA LA PUBLICACION DEL PRESENTE PRO-
VEIDO POR EDICTOS POR 2 DOS VECES CONSECUTI-
VAS EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO; ASi COMO
SE MANDA FIJAR LOS AVISOS RESPECTIVOS EN LOS
SITIOS PUBLICOS DEL LUGAR DE ORIGEN Y FALLECI-
MIENTO DE ARMANDO MONZALVO SERRANO, EN LOS
ESTRADOS, EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, EN EL UL-
TIMO DOMICILIO DEL FINADO, ANUNCIANDO SU MUER-
TE SIN TESTAR Y QUE VIRGINIA SERRANO HERNANDEZ,
ARMANDO MONZALVO MONZALVO Y EDGAR FIDENCIO
MONZALVO SERRANO, MADRE Y HERMANOS DEL DE
CUJUS RECLAMA LA HERENCIA; LLAMANDO A LOS QUE
SE CREAN CON IGUAL O MEJOR DERECHO PARA HERE-
DAR LOS BIENES DE LA DE CUJUS, PARA QUE COMPA-
REZCAN DENTRO DEL TERMINO DE 40 CUARENTA DIAS
A DEDUCIRLOS DERECHOS HEREDITARIOS QUE LE PU-

DIESEN CORRESPONDER, ANTE LA JUEZA PRIMERO Ci-
ViL DE ESTE DISTRITO JUDICIAL.

ViL- (..)
VIIHL- ()

IX.- (...)

Xl.- NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

ASi, LO ACORDO Y FIRMA LICENCIADA MARIA TERE-
SA GONZALEZ ROSAS, JUEZA PRIMERO CIVIL DE ESTE
DISTRITO JUDICIAL QUE ACTUA CON SECRETARIO DE
ACUERDOS LICENCIADA PERLA MIROSLAVA CRESPO
LOPEZ, QUE AUTENTICA Y DA FE.
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PACHUCA, HGO., ABRIL DEL 2014.-LA C. ACTUARIO.-
LIC. MA. ESTELA ADORACION HERNANDEZ TRAPALA.-
Rubrica.

Derechos Enterados. 30-04-2014

JUZGADO TERCERO CIVIL Y FAMILIAR
TULANCINGO DE BRAVO, HGO.
EDICTO
EXPEDIENTE NUMERO 1259/2010

Dentro de los autos del expediente numero 1259/2010,
relativo al Juicio ORDINARIO CIVIL, promovido por LIC.
ANACLETO FERNANDEZ CORTEZ Apoderado Legal de
ENRIQUETA CRUZ MIMILA, en contra de INMOBILIARIA
TOLLAN S.A. DOCTOR NERI SANTOS CAZARES, LIC. VA-
LENTIN HERNANDEZ BENITEZ, LAURA HERRERO VAZ-
QUEZ Y FRANCISCO MENESES ARRIAGA, LIC. ROSENDO
JORGE HERNANDEZ MORALES y REGISTRADOR PUBLI-
CO DE LA PROPIEDAD Y DEL COMERCIO DE ESTA ClU-
DAD; Se dictd auto que a la letra dice:

"Tulancingo de Bravo, Hidalgo, a O1 uno de abril del
2014 dos mil catorce.

Por presentado LICENCIADO MIGUEL ANGEL ISLAS
MENDOZA, con su escrito de cuenta. Visto lo solicitado y
con fundamento en los Articulos 55, 131, 135, 287, 627 del
Cdadigo de Procedimientos Civiles, se Acuerda:

I.- Como lo solicita la promovente y visto el estado que
guardan los presentes autos, se manda recibir el presen-
te juicio a prueba concediendo a las partes el término
legal de 10 diez dias para que ofrezcan sus correspondien-
tes pruebas mismas que empezara a contarse desde el
dia siguiente a la notificacion del presente proveido.

Il.- Publiquese el presente auto por dos veces consecu-
tivas en el PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDAL-
GO, de conformidad con lo que establece el Articulo 627
del Cddigo de Procedimientos Civiles.

I1l.- Notifiquese y cumplase.

Asilo acordd y firmo el Juez Tercero Civil y Familiar de
este Distrito Judicial, Licenciado D. LEOPOLDO SANTOS
DIAZ, que actiia con Secretaria de Acuerdos, MAESTRA
EN DERECHO ROSENDA SANCHEZ SANCHEZ, que auten-
tica y da fe”.
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TULANCINGO DE BRAVO, HGO., 21 VEINTIUNO DE
ABRIL DE 2014 DOS MIL CATORCE.-EL C. ACTUARIO DEL
JUZGADO TERCERO CIVIL Y FAMILIAR DEL DISTRITO JU-
DICIAL DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.-LIC.
EDUARDO LAZCANO GARCIA.-Rubriea. -~

Derechos Enterados. 30-04-2014
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JUZGADQ TERCERQ CIVIL Y FAMIL IAR
TULA DE ALLENDE, HGO.
EDICTO
EXPEDIENTE NUMERO 365/2009

SE NOTIFICA A: PERSONAS QUE TENGAN IGUAL O
MEJOR DERECHO A HEREDAR A BIENES DE JOSE SA-
LAS MENDOZA

JUICIO: SUCESORIO INTESTAMENTARIO
PROMOVENTE: LINO TOVAR MELENDEZ
EXPEDIENTE: 365/2009

En los autos del JUICIO SUCESORIO INTESTAMEN-
TARIO A BIENES DE JOSE SALAS MENDOZA, promo-
vido por LINO TOVAR MELENDEZ, dentro del expe-
diente 365/2009, el Ciudadano Juez Tercero Civil y
Familiar de Primera instancia de este Distrito Judicial;
dicto un acuerdo que en lo conducente dice:

En la ciudad de Tula de Allende, Hidalgo, a los 26
veintiséis de febrero del afilo 2014 dos mil catorce. .

Por presentado LINO TOVAR MELENDEZ con su es-
crito de cuenta, visto lo solicitado, con fundamento
en lo dispuesto por el Articulo 793 del Codigo de Pro-
cedimientos Civiles de Hidalgo; SE ACUERDA:

I.- Visto el estado procesal que guardan los presen-
tes autos , no ha lugar a acordar de conformidad io
solicitado, todo vez que la sucesidén en cuestidn ha
sido denunciada por un acreedor y sélo ha compare-
cido una persona ala que se serala como posible her-
mano del autor de la misma, de modo que para pro-
ceder a dictar el auto declarativo de herederos que
solicita, es menester proceder conforme a lo previsto
en el Numeral 793 del Cédigo de Procedimientos Ci-
viles de Hidalgo.

Il.- En consecuencia, publiquense edictos por dos
veces consecutivas en el Periddico Oficial del Estado,
los sitios publicos del lugar del juicio, que resuitan
ser los tableros notificadores de este Juzgado y para-
jes publicos de la Presidencia Municipal de Tula de
Allende, Hidalgo y en los lugares de origen del finado
y fallecimiento, que resulta ser Atitalaquia, Hidalgo y
anunciando su muerte sin testar y ios nombres y gra-
do de parentesco de ios que reclaman la herencia y
llamando a los que se crean con igual o mejor dere-
cho para que comparezcan en el Juzgado a reclamar-
la dentro de 40 cuarenta dias.

.- Asi mismo, para mejor proveer, se previene a
JUAN HERNANDEZ MENDOZA a que rinda las prue-
bas documentales o las otras que le sean posibles a
efecto de acreditar su entroncamiento con el de cujus.

IV.- Notifiquese y cumplase.

Asi lo acordo y firma el LICENCIADO CARLOS
CHRISTIAN CAMACHO CORNEJO, Juez Tercero Civil
y Familiar de este Distrito Judicial, que actua con Se-
cretario de Acuerdos LICENCIADA CECILIA GUADALU-
PE GARCIA DE LA ROSA, que autoriza y da fe. DOY
FE.
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TULA DE ALLENDE, HGO., 14 CATORCE DE ABRIL

DEL 2014.-EL C. ACTUARIO.-LIC. ANASTACIO ISLAS
ALAMILLA.-Rubrica.

Derechos Enterados. 06-05-2014

JUZGADO CIVII Y FAMILIAR

HUICHAPAN, HGO.
EDICTO
EXPEDIENTE NUMERO 486/2003

En el expediente nimero 486/2003, dentro del Juicio
Escrito Familiar Divorcio Necesario, promovido por la C.
MARTHA APOLONIA VAZQUEZ JIMENEZ, en contra del C.
RITO OLIVER ZUNIGA, obra un auto que a la letra dice:

RESUELVE:

PRIMERO.- Se declara procedente la Via Incidental a tra-
vés de la cual se substanciaron las bases de la particion de
los bienes que conforman la sociedad conyugal existente
entre las partes.

SEGUNDO.- Se adjunta a favor de RITO OLIVER ZUNIGA,
el bien inmueble consiste en un Departamento en condo-
minio marcado con el Lote 165, Departamento 6, Edificio
E, Manzana 3, conjunta Hacienda San Antonio, Unidad
Habitacional Juan C. Doria, Pachuca, Hidalgo, acreditando
la propiedad de dicho inmueble con el instrumento niame-
ro 0841461-1 que obra a fojas 382 a 404 del sumario, con-
sistente en un contrato de compraventa con garantia hipo-
tecaria, celebrado en fecha 31 de octubre de 1990, por una
parte el Instituto Nacional de la Vivienda para los Trabaja-
dores (INFONAVIT) y por la otra OLIVER ZUNIGA RITO y
su conyuge MARTHA APOLONIA VAZQUEZ JIMENEZ, ins-
crito en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio
bajo el nimero 1032, a fojas -, del Volumen -, del Tomo 2,
del Libro |, de la Seccion |, de fecha 9 de julio de 1992, y del
cual, de igual forma se encuentra acreditada la cancela-
cion total del gravamen que pesaba respecto de dicho bien
inmueble en fecha 08 de octubre de 2007, mediante Escri-
tura Publica 33856, pasada ante la fe del Notario Publico
Numero 3, de Pachuca, Hidalgo, debidamente inscrita ante
el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Dis-
trito Judicial de Pachuca, Hidalgo, bajo el numero 81271,
Libro ll, Primera Seccion, de fecha 16 de noviembre de 2007,
con una superficie de 54.615 metros cuadrados, con las
siguientes medidas y colindancias:

NORTE: Mide en tres lineas: La primera de 2.90 metros,
la segunda de 2.82 mts. y la tercera de 1.65 mts. linda con
vacio y cubo de la escalera.

SUR: Mide en 2 lineas: La primera de 4.90 mts. y la se-
gunda de 2.90 mts. linda con vacio.

ORIENTE: Mide en 2 lineas: La primera de 6.25 mts. y la
segunda de 4.15 mts. linda con Departamento cinco, Edifi-
cio E, Lote 165, Manzana 3 y cubo de la escalera.

PONIENTE: En tres lineas: La primera de 1.00 mts. la se-
gunda de 6.30 mts. y la tercera de 3.10 mts. linda con va-
cio.

TERCERO.- Se adjudica a favor de MARTHA APOLONIA
VAZQUEZ JIMENEZ, la casa habitacion ubicada en Emiliano
Zapata, numero 104, Colonia Cuauhtémoc, en la ciudad de
Pachuca, Hidalgo, lo cual se encuentra acreditado con la
documental que existe a fojas 376 a 381 del sumario, con-
sistente en la Escritura Publica Numero 2435, de fecha 28
de diciembre de 1987, inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio, bajo la Partida 89, Fojas 45 Fren-
te, Libro I, Volumen |V, Primera Seccién de fecha 16 de ju-
nio de 1988, con una superficie de 86.79 metros cuadra-
dos, con las siguientes medidas y colindancias:

NORTE: 11.82 metros, linda con propiedad privada.

SUR: 915 metros, linda con Emiliano Zapata.

ORIENTE: 8.90 metros, linda con propiedad privada.

PONIENTE: 7.90 metros, linda con propiedad de Arman-
do Oliver Zuhiiga.

CUARTO.- Asi mismo el vehiculo automotor marca
NISSAN 1600, Sedan 4 puertas, Modelo 1989, con numero
de motor E16-226756M, numero de serie 9LB 12-41433, lo
cual se encuentra fehacientemente acreditado con la do-
cumental privada que se hace consistir en la factura name-
ro AO157, de fecha 29 de marzo del afio 2001, a favor de
MARTA VAZQUEZ JIMENEZ, expedida por AUTOS IDEAL,
misma que obra en autos a Fojas 375 y en la cue habra de
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asentarse la constancia de adjudicacion correspondiente.

QUINTO.- En su oportunidad, remitanse los presentes
autos a la Notaria Publica que sea designada, con efecto
devolutivo, para que proceda a realizar la protocolizacion
correspondiente.

SEXTO.- Publiquese la presente resolucidon por 03 tres
veces consecutivas en el Periodico Oficial del Estado y el
Sol de Hidalgo regional.

SEPTIMO.- Notifiquese y cimplase.

ASI, interlocutoriamente lo resolvié y firmé el C. LICEN-
CIADO CARLOS FLORES GRANADOS, Juez Civil y Fami-
liar de este Distrito Judicial, que actida legalmente con Se-
cretario de Acuerdos, MARIA DEL ROSARIO GABRIELA
AYALA REGNIER, que da fe.
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HUICHAPAN, HGO., MAYO 2014.-EL C. ACTUARIO JUZ-
GADO CIVIL Y FAMILIAR DE PRIMERA INSTANCIA.-LIC.
RAFAEL ESQUIVEL HERNANDEZ.-Rubrica.

Derechos Enterados. 06-05-2014

JUZGADO SEGUNDO DE LO CIVIL
PACHUCA, HGO.
EDICTO
EXPEDIENTE NUMERO 750/20M

Dentro del Juicio Ejecutivo Mercantil, promovido LICEN-
CIADOS AMAURY ITURIEL MORALES PUEBLA Y/O DOLO-
RES CLOTILDE PUEBLA RAMIREZ en su caracter de Endo-
satarios en Procuraciéon de SOTERO PENA HERNANDEZ,
en contra de MANUELA AZUCENA ORTIZ, expediente nu-
mero 750/2011, se dicté un acuerdo en los siguientes tér-
minos:

Como se solicita se ordena el remate en publica subasta
del bien inmueble embargado en diligencia de fecha 14
catorce de septiembre de 2011 dos mil once, consistente
en la parte alicuota del LOTE TRES, MANZANA VEINTI-
CINCO, NUCLEO CUATRO, AMPLIACION SANTA JULIA DE
ESTA CIUDAD, el cual se encuentra registrado bajo el nu-
mero 114113, LIBRO UNOQ, SECCION |, DE FECHA 25 VEIN-
TICINCO DE JULIO 2003 DOS MIL TRES, esto por los ga-
nanciales matrimoniales que le corresponde a MANUELA
AZUCENA ORTIZ, por encontrarse casada con VIRGILIO
AGUIRRE MARTINEZ.

Tomando en consideracion que la diferencia en los mon-
tos que arrojaron los avallos, no es mayor del treinta por
ciento en relacién con el monto mayor, en términos de lo
establecido en el parrafo tercero del Articulo 1257 del Cé6-
digo de Comercio, se mediara la diferencia, teniendo como
valor definitivo del bien inmueble embargado dentro del
presente juicio la cantidad de $371,100.00 (TRESCIENTOS
SETENTA Y UN MIL CIEN PESOS 00/100 M.N.).

En consecuencia de |0 anterior, se convocan postores
para la Segunda Almoneda de Remate que tendra verifi-
cativo a las 09:00 NU~EVE HORAS DEL DiA 28 VEINTIO-
CHO DE MAYO DEL ANO EN CURSO, siendo postura legal
la que cubra de contado las dos terceras partes del canti-
dad de $185,550.00 (CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL QUI-
NIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), que corres-
ponde a la mitad de $371,100.00 (TRESCIENTOS SETENTA
Y UN MIL CIEN PESOS 00/100 M.N.), menos el 20%.

Publiquense los edictos correspondientes por una sola
vez dentro de nueve dias en el Periédico Oficial del Esta-
do, asi como en el periédico "MILENIO" y en los tableros
notificadores de este Juzgado.

Pachuca de Soto, Hgo., abril de 2014 dos mil catorce.-LA
C. ACTUARIO.-LICENCIADA JULIA HERNANDEZ CRUZ.-RU-
brica.

Derechos Enterados. 07-03-2014

JUZGADO TRIGESIMO TERCERO DE LO CIVIL
MEXICO, D.F.
EDICTO
SRIA. *A*
EXPEDIENTE NUMERO 1453/08

En los autos del Juicio ESPECIAL HIPOTECARIO, promovido
por SCOTIABANK INVERLAT, S.A. INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE GRUPO FINANCIERO SCOTIABANK INVERLAT, en
contra de DANA VILLAGRAN HERNANDEZ, la C. Juez Trigésimo
Tercero de lo Civil, LIC. Y ESPECIALISTA EN MATERIA MERCAN-
TIL Y CIVIL ELVIRA CARVAJAL RUANO, ha sefalado las DIEZ HO-
RAS DEL DiA CUATRO DE JUNIO DEL DOS MIL CATORCE, a fin
de que tenga verificativo la audiencia de remate en PRIMERA AL-
MONEDA respecto del inmueble ubicado en: El inmueble ubica-
do el predio Urbano con casa habitacion identificada como
Lote 18 de la Manzana 5, ubicado en la Avenida de Las Gar-
denias, Numero 34, Fraccionamiento denominado "Banus Re-
sidencial” ubicado en el predio identificado como Fraccion
Primera y Segunda de fa Ex Hacienda ”La Concepcion” en el
Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo, con las medidas,
linderos y colindancias que se encuentran precisadas en autos,
se convocan postores, haciéndoles saber gque sera postura legal
la que cubra las dos terceras partes de la cantidad de UN MILLON
CIENTO SETENTA Y NUEVE MiL NOVECIENTOS PESQOS 00/100
M.N., precio del avalto.
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México, D.F,, a 5 de mayo del 2014.-LA C. SECRETARIA DE
ACUERDOS *A*.-MTRA. MARTINA SAULA ARMAS LUNA -Rubri-
ca.

Para su publicacién por dos veces debiendo mediar entre una
publicacién y otra siete dias habiles e igual plazo entre la ultima
publicacién la fecha de remate en el periddico Imagen, en los ta-
bleros de aviso de |la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Dis-
trito Federal y en los tableros de aviso de este Juzgado.

Derechos Enterados. 07-05-2014

JUZGADO SEGUNDO DE LO CIVIL
PACHUCA, HGO.
EDICTO
EXPEDIENTE NUMERO 187/2010

EN AUTOS DEL JUICIO ESPECIAL HIPOTECARIO, PROMOVIDO
POR MARIA MARICELA YOLANDA JIMENEZ BARRIOS APODE-
RADA GENERAL DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA
VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES, EN CONTRA DE CASTI-
LLO VALDEZ ROGELIO Y SU CONYUGE LA C. BARBOSA OBRE-
GON SAN JUANA GUADALUPE, EXPEDIENTE NUMERO 187/2010.

I.- Como lo solicita el promovente y vistas las constancias de
autos, de las que se desprende que la parte demandada no exhi-
bié avallio del inmueble motivo del presente juicio practicado
por Corredor Publico, Institucién de Crédito o por Perito Valuador
Oficial dentro del término legal previsto por el Numeral 473 frac-
cién | del Cédigo de Procedimientos Civiles, en consecuencia, en
términos de lo establecido en la fraccién 1l de dicho precepto le-
gal, se tendra como avallo el presentado por el Perito de la parte
actora, considerandose dicho avaluo como base para el remate.

Il.- Visto el estado que guardan las actuaciones, se decreta en
publica subasa la venta del bien inmueble motivo del presente
juicio y para tal efecto, se convocan postores para la PRIMERA
ALMONEDA DE REMATE, que se llevara a cabo en el local que
ocupa este Juzgado a las 10:00 HORAS DEL DIA 22 VEINTIDOS
DE MAYO DE 2014 DOS MIL CATORCE, respecto del bien inmue-
ble ubicado en CIRCUITO 11 DE JULIO, EDIFICIO 14, MANZANA
60, DEPARTAMENTO 203, LOTE 4,EN LA UNIDAD HABITACIONAL
MINERA 11 DE JULIO EN ESTA CIUDAD, cuyo derecho de propie-
dad consta inscrito bajo el nimero 1710, Tomo 2, Libro 1, Seccion
Primera, de fecha 3 tres de septiembre de 1991 mil novecientos
noventa y uno, en el Registro Publico de la Propiedad y del Co-
mercio de este Distrito Judicial de Pachuca, Hidalgo.

I1l.- Serad postura legal la que cubra de contado la cantidad de
$223,100.00 (DOSCIENTOS VEINTITRES MIL CIEN PESOS, CERO
CERO CENTAVOS MONEDA NACIONAL), valor pericial estimado
en autos.

IV.- Publiquense los edictos correspondientes por 2 dos veces,
de siete en siete dias, en los sitios publicos de costumbre en esta
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¢iudad, asi como en la puerta de este Juzgade, en el Periddico

Oficial de! Estado y en el diario Milenio de esta ciudad.

V.- Se hace saber a los interesados que para tomar parte en la
subasta deberan consignar previamente una cantidad igual o por
lo menos del 10% diez por ciento del valor otorgado al bien moti-
vo del remate, de conformidad con lo previsto por el Articulo 562
del Cédigo de Procedimientos Civiles.

Vi.- En atencién a lo establecido en el Articulo 565 del Cédigo
de Procedimientos Civiles, se ordena poner de manifiesto el ava-
lUo rendido en autos a la vista de los interesados.

2-1

PACHUCA DE SOTO, HGO., MARZO 2014.-LA C. ACTUARIO.-
L!C. ELIZABETH YANEZ DIAZ.-Rubrica.

Derechos Enterados. 07-05-2014

JUZGADO CIVIL Y FAMILIAR
IXMIQUILPAN, HGO.
EDICTO
EXPEDIENTE NUMERO 1526/2012

En el Juicio Ordinario Civil, promovido por AUSENCIO ALBER-
TO CADENA ZAMUDIO, en contra de JORGE VICTORINO GONZA-
LEZ GARCIA, expediente niimero 1526/2012, obra un auto que en
lo conducente dice:

Ixmiquilpan, Hidalgo, 15 quince de abril de 2014 dos mil catorce.

Por presentado LIC. AUSENC!O ALBERTO CADENA ZAMUDIO,
con su escrito de cuenta. Visto lo solicitado y con fundamento en
lo dispuesto por los Articulos 127, 128, 131, 287, 288, 305, 306,
310, 319, 324, 352 del Coédigo de Procedimientos Civiles, SE
ACUERDA:

.- Como lo solicita el promovente en término de lo dispuesto
por el Articulo 625 del Cédigo de Procedimientos Civiles, proce-
da a efectuarse la notificacion del proveido de fecha 07 siete de
marzo de! aflo en curso, por medio de edictos que se publicaran
dos veces consecutivas en el Periddico Oficial del Estado.

Il.- NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

_ Asi lo acordé y firma el Licenciado EDUARDO CASTILLO DEL
ANGEL, Juez Civil y Familiar de este Distrito Judicial que actua
con Secretario de Acuerdos Licenciada ANGELICA MARJA AN-
GELES MATA, gque autentica y da fe.

Ixmiquilpan, Estado de Hidalgo, a 07 siete de ma}zo de 2014
dos mil catorce.

Por presentado LIC. AUSENCIO ALBERTO CADENA ZAMUDIO,
con su escrito de cuenta. Visto lo solicitado y con fundamento en
lo dispuesto por los Articulos 110, 111, 127, 131, 253, 254, 287, 297
del Codigo de Procedimientos Civiles, SE ACUERDA:

I.- Por acusada la rebeldia en que incurrié el demandado JOR-
GE VICTORINO GONZALEZ GARCIA, al no haber contestado en
tiempo la demanda instaurada en su contra, en consecuencia se
le declara presuntivamente confeso de los hechos que de la de-
manda dejo de contestar.

IL.- En consecuencia, notifiquese a la parte demandada JORGE
VICTORINO GONZALEZ GARCIA, por medio de cédula que se fije
en los tableros notificadores de este H. Juzgado, aun las de carac-
ter personal, salvo que con posterioridad se ordene otra cosa.

Il.- Visto el estado procesal que guardan los presentes autos,
se declara cerrada la litis dentro del presente asunto.

IV.- Se abre el juicio de ofrecimiento de pruebas por el término
de 10 diez dias para las partes dentro de! presente asunto.

V.- NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

ASllo acordé y firmd el C. LIC. EDUARDO CASTILLO DEL AN-
GEL, Juez Civil y Familiar de este Distrito Judicial que actua con
Secretario de Acuerdos LIC. ANGELICA MARIA ANGELES MATA,
que autentica y da fe.

2-1

Ixmiguilpan, Hgo., a 05 cinco de mayo de 2014.-LA C. ACTUA-
RIO.-LIC. ANA MARIA IBARRA CRUZ.-Rubrica.

Derechos Enterados. 07-05-2014

JUZGADO PRIMERO CIVIL Y FAMILIAR
APAN, HGO.
EDICTO
EXPEDIENTE NUMERO 1280/2001

Dentro de los autos del expediente numero 1280/2001, re-
lativo al Juicio Ejecutivo Mercantil, promovido por ROSA
GARCIA AHUMADA en su cardcter de Endosataria en Procu-
racién de MA. FATIMA VALDEZ HILARIO, en contra de J. AN-
TONIO GALINDO MARTINEZ y ROSA HERNANDEZ CASTILLO,
se ordend lo siguiente:

"En la ciudad de Apan, Hidalgo, siendo las 9:30 nueve horas
treinta minutos del dia 15 quince de abril del afio 2014 dos mil
catorce, dia y hora sefialado por audiencia de fecha 28 vein-
tiocho de febrero del afio en curso, para que tenga verificativo
la Segunda Almoneda de Remate, dentro del JUICIO EJECU-
TIVO MERCANTIL, promovido por Licenciada ROSA GARCIA
AHUMADA, en contra de J. ANTONIO GALINDO MARTINEZ,
expediente numero 1280/2001. Abierta la audiencia.... Segui-
damente en uso de la voz la parte actora manifiesta: "Que
toda vez como se desprende del acuerdo que antecede impo-
sibilita llevar a cabo el remate programado, solicito se sefiala
de nueva cuenta dia y hora a efecto de llevar a cabo en publi-
ca subasta la venta del bien inmueble embargado ordenan-
dose las publicaciones correspondientes”. Siendo todo lo que
tiene gque manifestar. Visto lo solicitado por la parte actora y
con fundamento en lo dispuesto en los Articulos 1070, 1071,
1410, 1411 del Coédigo de Comercio, 552, 553, 561, 562, 567,
570 de! Cédigo de Procedimientos Civiles de aplicacién
supletoria a la Legislacion Mercantil, SE ACUERDA:

.- Como se solicita, se decreta en publica subasta la venta
del bien inmueble embargado y descrito en diligencia de fe-
cha 31 treinta y uno de octubre del ano 2001 dos mil uno, ubi-
cado en Lote 13 trece, de la Manzana l1-2, del Fraccionamien-
to Villas de Sahagun, en Ciudad Sahagun.

I.- Se convocan postores para la Segunda Almoneda de Re-
mate que tendra verificativo en el local de este Juzgado a las
11:00 once horas del dia 29 veintinueve de mayo del afio en
curso, fecha mas proxima segun lo permite la agenda y carga
de esta Secretaria.

I1l.- Serd postura legal la que cubra de contado las dos ter-
ceras partes de la cantidad de $164,695.00 (CIENTO SESEN-
TA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
00/100 moneda de curso legal), valor pericial estimado en
autos que fuera emitido en la correspondiente actualizacién
realizada por el Perito Ingeniero MANUEL OCADIZ SOSA; con
rebaja del 20% veinte por ciento de la tasacion.

1V.- Publiquense los edictos correspondientes por tres ve-
ces consecutivas dentro de nueve dias, en los tableros notifi-
ca-dores de este Juzgado, lugares publicos de costumbre sien-
do estos el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio
de este Distrito Judicial, Presidencia Municipal de Apan, Hi-
dalgo, puerta de acceso a este Juzgado, el Periddico Oficial
del Estado, El Sol de Apan, Hidalgo, y en el lugar de la ubica-
ciéon del inmueble.

V.- Con motivo del remate, se deja a la vista de cualquier
persona interesada los avaluos que obran en autos.

V1.- En virtud de que no fue posible realizar la Segunda Al-
moneda de Remate para el dia de hoy, devuélvase a la postor
ARACEL! VARGAS OLARTE la cantidad exhibida por
$17,000.00 (DIECISIETE MIL PESOS 00/100 moneda de curso
legal), previa identificacion, toma de razén y recibo corres-
pondiente.

VIl.- Notifiquese y cumplase.

Asilo acordé y firma la Juez Primero Civil y Familiar de este
Distrito Judicial, Licenciada BEATRIZ NIETO VELAZQUEZ, que
actia con Secretario de Acuerdos, Licenciada MARTHA
IVONNE HERNANDEZ ORTIZ que autentica y da fe. Quedan-
do debidamente notificada 1a actora y postor en virtud de
encontrarse presente. Con o que termina la presente diligen-
cia que previa su lectura y ratidicacion en la misma firman
para debida constancia los que en ella han intervenido y asi
quisieron hacerlo, quedando notificada la actora y postor de
los proveidos dictados en la misma debiendo notificarse al
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demandado J. ANTONIO GALINDO MARTINEZ en virtud de
no haber comparecido a la misma. Se cierray se autoriza. DOY
FE". Dos firmas ilegibies. Srio.".

3-1

APAN, HGO., 30 DE ABRIL DE 2014.-EL C. ACTUARIO DEL
JUZGADO PRIMERO CIVIL Y FAMILIAR DEL DISTRITO JuDi-
CIAL DE APAN, HIDALGO.-LIC. CESAR IGNACIO HERRERA SO-
LiS.-Rubrica.

Derechos Enterados. 07-05-2014

JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA
ZIMAPAN, HGO.
EDICTO
EXPEDIENTE NUMERO 178/2013

Dentro del Juicio ORDINARIO CiVIL, promovido por CLE-
MENTE TREJO ORTIZ, en contra de RITA ELENA SALCEDO
CHAVEZ, EXPEDIENTE NUMERO 178/2013, SE DICTO UN
ACUERDO QUE A LA LETRA DICE:

En la ciudad de Zimapan, Hidalgo, 28 veintiocho de marzo
del aho 2014 dos mil catorce.

Por presentado CLEMENTE TREJO ORTIZ, con su escrito
de cuenta, visto lo solicitado y con fundamento en lo que dis-
ponen los Articulos 47,55, 88, 121 del Coédigo de Procedimien-
tos Civiles, SE ACUERDA:

.- Como lo solicita el ocursante y toda vez que como se
desprende de la razén actuarial de fecha 27 de noviembre del
afo 2013, donde se ignora el domicilio de RITA ELENA SAL-
CEDO CHAVEZ, en consecuencia se ordena emplazar a la de-
mandada por medio de edictos que se deberan publicar
por tres veces consecutivas en el Periddico Oficial del Estado,
asi como el periddico Sol de Hidalgo, edicidén regional, ha-
ciéndole del conocimiento que en este H. Juzgado el C. CLE-
MENTE TREJO ORTI{Z, le demanda en la Via ORDINARIA ClI-
VIL las siguientes prestaciones: A).- La recision del contrato
de arrendamiento que celebre el suscrito CLEMENTE TREJO
ORTIZ, el dia 06 de junio del aho 2012, y respecto a la locali-
dad ubicado en carretera Zimapan, San Pedro s/n, domicilio
conocido, colonia Las Limas, de esta ciudad de Zimapan, Hi-
dalgo, B).- Como prestacién derivada de la que antecede, le
reclamo la entrega real, material y juridica del inmueble arren-
dado, ubicado en CARRETERA ZIMAPAN-SAN PEDRO S/N
DOMICILIO CONOCIDO, COLONIA LAS LIMAS, DE ESTA ClU-
DAD DE ZIMAPAN, HIDALGO, C).- Como prestacién derivada
de la que antecede, le reclamo el pago de todas y cada una de
las mensualidades vencidas y las que sigan venciendo y rela-
tivas al inmueble arrendado, ubicado en CARRETERA ZI-
MAPAN-SAN PEDRO S/N DOMICILIO CONOCIDO, COLONIA
LAS LIMAS, DE ESTA CIUDAD DE ZIMAPAN, HIDALGO, D).- El
pago de los gastos y costas que se originen con motivo del
presente juicio hasta su total terminacién; Por lo que deberan
comparecer ante esta Autoridad a dar concitacion a la de-
manda instaurada en su contra en un plazo de CUARENTA DiAS
contados a partir del dia siguiente a la ultima publicacién en
el Periddico Oficial del Estado, sefialando domicilio para oiry
recibir notificaciones en esta ciudad, apercibiéndola que en
caso de no hacerlo asi se le-declara presuntivamente confesa
de los hechos que de la demanda deje de contestar y se le no-
tificara por medio cédula que se fije en los tableros notifica-
dores de este H. Juzgado, quedando en la Secretaria de este
Juzgado las copias simples selladas y cotejadas de traslado a
su disposicion.

I1.- Notifiquese y cumplase.

Asilo acordd y firma el ciudadano LICENCIADO MARCO AN-
TONIO CHAVEZ ZALDIVAR, Juez Mixto de Primera Instancia
de este Distrito Judicial, que actta legalmente con Secretario
de Acuerdos LICENCIADA MiTZ} ROSAL CORNELIO SERAFIN,
que autoriza y da fe.

3-1

ZIMAPAN, HGO., ABRIL DOS MIL TRECE.-EL C. ACTUARIO
ADSCRITO AL JUZGADO MIXTO DE PRIMERA INSTANCIA.-
LIC. IVAN GARCIA SANCHEZ.-Rubrica.

Derechos Enterados. 06-05-2014

JUZGADO PRIMERO CIVIL Y FAMILIAR
TULANCINGO DE BRAVO, HGO.
EDICTO
EXPEDIENTE NUMERO 1016/2006 .

EN EL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL, PROMOVIDO
POR LIC. MEDARDO JESUS VERA TREJO Y/O SILVIA
HERNANDEZ RIVERA AHORA LIC. OSCAR BENITEZ VE-
LAZQUEZ ENDOSATARIOS EN PROCURACION DE JU-
LIO FERNANDEZ LORENZO, EN CONTRA DE RICARDO
LOIS LLORENS Y ALFONSO CORTES CANELA, EXPE-
DIENTE NUMERO 1016/2006, RADICADO EN EL JUZ-
GADO PRIMERO CIVIL Y FAMILIAR DE TULANCINGO
DE BRAVO, HIDALGO, SE ORDENO DAR CUMPLIMIEN-
TO AL AUTO DE FECHA 26 VEINTISEIS DE MARZO DEL
ANO 2014 DOS MIL CATORCE.

.- Como se solicita, se decreta en publica subasta la
venta de los bienes inmuebles embargados mediante
diligencia de fecha 14 catorce de diciembre del afio 2006
dos mil seis, consistente en nueve lotes: LOTE 1 (lote
comercial) ubicado en andador Tipo E, Fraccionamien-
to Corredor Industrial Elite, Manzana 18, con una super-
ficie de 144 metros cuadrados, cuenta catastral 35-C-
000231-001 con las siguientes medidas y colindancias:
AL NORESTE: En 12 metros lineales linda con calle
Veracruz; AL SURESTE: En 12 metros lineales linda con
Lote numero 2; AL SUROESTE: En 12 metros lineales lin-
da con Lote numero 14; AL NOROESTE: En 12 metros
lineales linda con andador Tipo E. LOTE 2 (Lote comer-
cial) ubicado en calle Durango sin numero Fracciona-
miento Corredor Industrial Elite, Manzana 18 con una
superficie de 130.40 metros cuadrados, cuenta catastral
35-C-000232-001 con las siguientes medidas vy
colindancias: AL NORESTE: En 2.24 metros lineales lin-
da con calle Veracruz; Al. ESTE: En 17.95 metros lineales
linda con calle Durango; AL SURESTE: En 1.93 metros
linealeslinda con calle Durango; AL SUROESTE: En 12.00
metros lineales linda con Lote numero 3, AL NOROES-
TE: En 17.00 metros lineales linda con Lote numero 14 y
Lote numero 1, LOTE 6 (Lote comercial) ubicado en ca-
lle Durango sin numero Fraccionamiento Corredor In-
dustrial Elite, Manzana 18 con una supetficie de 60 me-
tros cuadrados, cuenta catastral 35-C- 000279-001 con
las siguientes medidas y colindancias: AL NORESTE: En
12 metros lineales linda con Lote numero 5; AL SURES-
TE: En 5 metros lineales linda con calle Durango; AL
SUROESTE: En 12 metros lineales linda con Lote nume-
ro7; AL NOROESTE: En 5 metros linealeslinda con Lote
numero 10, LOTE 7 (Lote comercial) ubicado en calle
Durango sin nimero Fraccionamiento Corredor Indus-
trial Elite, Manzana 18 con una superficie de 60 metros
cuadrados, cuenta catastral 35-C-000289-001 con las
siguientes medidas y colindancias; AL NORESTE: En 12
metros lineales linda con Lote numero 6; AL SURESTE:
En 5 metros lineales linda con calle Durango; AL SU-
ROESTE: En 12 metros lineales linda con Lote niumero 8;
AL NOROESTE: En 5 metros lineales linda con Lote nu-
mero 9, LOTE 8 (Lote comercial) ubicado en calle
Durango sin numero Fraccionamiento Corredor Indus-
trial Elite, Manzana 18 con una supetficie de 126.12 me-
tros cuadrados, cuenta catastral 35-C-000298-001 con
las siguientes medidas y colindancias: AL NORESTE: En
12 metros lineales linda con Lote numero 7; AL. SURES-
TE: En 11.08 metros lineales linda con calle Durango; AL
SUROESTE: En 12.05 metros lineales linda con la calle
Aguascalientes; NOROESTE: En 9.94 metros lineales lin-
da con Lote numero 9, LOTE 11 (Lote comercial) ubica-
do =2n Andador Tipo E, Fraccionamiento Corredor In-
dustrial Elite, Manzana 18 con superficie 60 metros cua-
drados, cuenta catastral 35-C-000324-001 con las si-
guientes medidas y colindancias: AL NORESTE: En 12
metros lineales linda con Lote numero 12; AL. SURESTE:
En 5 metros lineales linda con Lote numero 5; AL SU-
ROESTE: En 12 metros lineales linda con Lote numero
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10; ALNOROESTE: En 5 metros lineales linda con Anda-
dor Tipo E, LOTE 12 (Lote comercial) ubicado en Anda-
dor Tipo E, Fraccionamiento Corredor Industrial Elite,
Manzana 18 con una superficie de 60 metros cuadrados,
cuenta catastral 35-C-000327-001 con las siguientes
medidas y colindancias: AL NORESTE: En 12 metros li-
neales linda con Lote nimero 13; AL SURESTE: En 5 me-
tros lineales linda con Lote numero 4; AL SUROESTE:
En 12 metros lineales linda con Lote numero 11; AL NO-
ROESTE: En 5 metros lineales linda con Andador Tipo
E, LOTE 13 (Lote comercial) ubicado en Andador Tipo
E, Fraccionamiento Corredor Industrial Elite, Manzana
18 con una superficie de 60 metros cuadrados, cuenta
catastral 35-C-000468-001 con las siguientes medidas
y colindancias; AL NORESTE: En 12 metros lineales lin-
da con Lote nimero 14; AL SURESTE: En 5 metros linea-
les linda con Lote niumero 3; AL SUROESTE: En 12 me-
tros lineales linda con Lote niamero 12; AL NOROESTE:
En 5 metros lineales linda con Andador Tipo E, LOTE 14
(Lote comercial) ubicado en Andador Tipo E, Fraccio-
namiento Corredor Industrial Elite, Manzana 18 con una
superficie de 60 metros cuadrados, cuenta catastral 35-
C-000477-001 con las siguientes medidas y colindan-
cias; AL NORESTE: En 12 metros lineales linda con Lote
numero 1; AL SURESTE: En 5 metros lineales linda con
Lote numero 2; AL SUROESTE: En 12 metros lineales lin-
da con Lote numero 13; AL NOROESTE: En 5 metros li-
neales linda con Andador Tipo E.

Il.- Se convocan postores a la Primera Almoneda de
Remate que tendra verificativo en el local de este H.
Juzgado, a las 09:00 NUEVE HORAS DEL DIA 03 TRES
DE JUNIO DEL ANO 2014 DOS MIL CATORCE.

Iti.- Toda vez que el avaluo del Perito de la parte actora
respecto de los Lotes 1, 6, 7, 8, 11, 12, 13 y 14 es de
$500,00.00 (QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) vy
Jel Lote 2 es de $94,500.00 (NOVENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) y que sumados am-
paran la cantidad total de $594,500.00 (QUINIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS 00/100
M.N.), y el del Perito de la parte demandada respecto
de los Lotes 1,6, 7,8, 11,12, 13 y 14 es de $540,000.00
(QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) vy
del Lote 2 es de $101,750.00 (CIENTO UN MIL SETECIEN-
TOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) y que sumados
amparan la cantidad total de $641,750.00 (SEISCIEN-
TOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS 00/100 M.N.), sin que en dichos montos que arro-
jan los avaluos exista diferencia mayor del 30% en rela-
cion al monto mayor, por lo tanto al mediar estas dife-
rencias, serd postura legal la que cubra de contado las
dos terceras partes de la cantidad de $618,125.00 (SEIS-
CIENTOS DIECIOCHO MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS
00/100 M.N.) del valor pericial estimado en autos.

IV.- Publiquense los edictos correspondientes por 3
tres veces dentro de 9 nueve dias, en el Periédico Ofi-
cial dei Estado de Hidalgo y en el diario MILENIO, en ios
tableros notificadores de este H. Juzgado, iugares pu-
blicos de costumbre, peridédico de mayor circulacion de
la ubicacion de los inmuebles embargados.

V.- Toda vez que los inmuebles se encuentran fuera de
este Distrito Judicial, girese atento exhorto con los in-
sertos necesarios al Juez Competente de Yuriria Guana-
juato, para que en auxilio de las labores de este Juzga-
do, faculte al ciudadano Actuario para que lleve a cabo
la publicacién ordenada en el punto que antecede en
los tableros notificadores de ese Juzgado, lugares pu-
blicos de costumbre, asi como en el periddico de mayor
circulacion del lugar de ubicacion de los bienes inmue-
bles embargados, facultando al C. Juez exhortado con
plenitud de jurisdiccién para que practique todas aque-
llas actuaciones judiciales necesarias para la diligencia-
cién del exhorto ordenado, y hecho que sea, tenga a
bien devolverlo a la brevedad posible.

VI.- Concediendo el término de 20 veinte dias para la
cumplimentacién del citado exhorto; quedando a dis-
posicion de la parte interesada que solicité el mismo,
para hacerlo llegar a su destino, quien tiene la obliga-
cion de apresurar su diligenciaciéon por el Juez Exhorta-
do.

VIl.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE Y CUMPLASE.

Asi, lo acordd y firmé la Licenciada MARISOL LOPEZ
BARRERA, Jueza Primero del Ramo Civil y Familiar de
Primera Instancia, de este Distrito Judicial, que act}]a
con Secretario, Licenciada XOCH!TL MIRELLA PINA
CAMACHO que da fe.

3-1

TULANCINGO DE BRAVO, HGO., ENERO DE 2013.-LA
C. ACTUARIO ADSCRITO AL JUZGADO PRIMERO CIVIL
Y FAMILIAR.-LIC. TANIA LARIZA PFEIFFER PECERO.-
Rubrica.

Derechos Enterados. 07-05-2014

JUZGADO PRIMERO DE LO CIVIL
PACHUCA, HGO.
EDICTO
EXPEDIENTE NUMERO 685/2010

JUANA MARIA LUISA PEREZ MARTINEZ, VICTOR Y
ABRAHAM AMBOS DE APELLIDOS MONTIEL PEREZ
EN DONDE SE ENCUENTREN

DENTRO DEL JUICIO ORDINARIO CIVIL, PROMOVI-
DO POR ALFONSO MONTIEL CORTES, LILIA ELVIA ISA-
BEL MONTIEL CORTES, DAVID MONTIEL CORTES, EN
CONTRA DE JUANA MARIA LUISA PEREZ MARTINEZ,
VICTOR MONTIEL PEREZ, ABRAHAM MONTIEL PEREZ,
EN EL EXPEDIENTE NUMERO 685/2010, SE HA DICTA-
DO UN AUTO QUE A LA LETRA DICE:

PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A 24 VEINTICUATRO
DE ENERO DEL ANO 2014 DOS MIL CATORCE.

POR PRESENTADO ALFONSO MONTIEL CORTES, CON
SU ESCRITO DE CUENTA. VISTO SU CONTENIDO Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS
276, 287, 288, 627 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS
CIVILES, SE ACUERDA:

I.- COMO LO SOLICITA EL PROMOVENTE Y VISTO EL
ESTADO PROCESAL QUE GUARDAN LOS PRESENTES
AUTOS SE ABRE EL PRESENTE A JUICIO A PRUEBA,
CONCEDIENDOSE A LAS PARTES UN TERMINO COMUN
DE 10 DIEZ DIAS PARA QUE OFREZCAN SUS CORRES-
PONDIENTES PRUEBAS.

Il.- SE ORDENA NOTIFICAR A LA PARTE DEMANDA-
DA EL PRESENTE AUTO POR MEDIO DE EDICTOS QUE
SE PUBLICARAN DOS VECES CONSECUTIVAS EN EL
PERIODICO OFICIAL, LO ANTERIOR EN TERMINOS DEL
NUMERAL 627 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CiVI-
LES.

IIl.- NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

ASi, LO ACORDO Y FIRMO LA LICENCIADA MARIA
TERESA GONZALEZ ROSAS, JUEZA PRIMERO DE LO
CIVIL DE ESTE DISTRITO JUDICIAL, QUE ACTUA CON
SECRETARIA DE ACUERDOS, LICENCIADA PERLA MI-
ROSLAVA CRESPO LOPEZ QUE AUTENTICA Y DA FE.
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PACHUCA, HGO., ABRIL DEL 2014.-LA C. ACTUARIO.-
LIC. MA. ESTELA ADORACION HERNANDEZ TRAPALA.-
Rubrica.

Dere~bhns Enterados. 07-05-2014
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JUZGADO QUINTO DE LO CIVIL
PACHUCA, HGO.
EDICTO -
EXPEDIENTE NUMERO 27/2005

EN LOS AUTOS DEL JUICIO EJECUTIVO MERCANTIL,
PROMOVIDO POR FINANCIERA NACIONAL DE DESA-
RROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PES-
QUERO, ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE LA AD-
MINISTRACION PUBLICA FEDERAL, EN CONTRA DE
GREGORIO AGUILAR ESPINOZA Y MARIA COLUMBA
GUADALUPE MORENO SALAS, EXPEDIENTE NUMERO
27/2005, LA JUEZA QUINTA DE LO CIVIL DE ESTE DIS-
TRITO JUDICIAL DICTO UN AUTO QUE EN SU PARTE
CONDUCENTE DICE.

Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, siendo las 09:30
nueve horas con treinta minutos del dia 10 dies de abril
de 2014 dos mil catorce, dia y hora sefialado por auto
dictado en audiencia de fecha 27 veintisiete de febrero
de 2014 dos mil catorce, para que tenga verificativo la
audiencia de remate en Tercera Almoneda...., Visto lo
solicitado y con fundamento en lo dispuesto por los
Articulos 1054, 1055, 1056, 1058, 1067, 1069, 1071, 1072,
1238, 1241,1410 y 1411 del Cédigo de Comercio, 469, 470,
472, 473, 475, 478, 479, 480, 482, 487, 490 y 491 del
Codigo Federal de Procedimientos Civiles, se Acuerda:

l.- Se tiene a GUILLERMO GOMEZ HERNANDEZ, con
la personeria reconocida en autos, exhibiendo tres frag-
mentos del Periodico Oficial del Estado de fechas 24
veinticuatro y 31 treinta y uno de marzo de 2012 dos mil
catorce, y 7 siete de abril del ano en curso, asi como
tres fragmentos del periddico "El Criterio”, de fechas
29 veintinueve de marzo, 2 dos y 6 seis de abril de 2014
dos mil catorce respectivamente, manddndose a glosar
a sus autos, para que surtan sus efectos legales condu-
centes.

Il.- ... Acontinuacion la parte actora, manifiesta: Toda
vez que no comparecio postor alguno a la presente au-

diencia de remate, solicito a su seforia se sirva sefalar

nuevo dia y hora para que tenga verificativo la audien-
cia de remate en Cuarta Almoneda en los términos pre-
vistos por la Ley. Visto lo solicitado y con fundamento
en lo dispuesto por los Articulos 1054, 1055, 1056, 1075,
1068, 1070, 1410, 1411 del Cédigo de Comercio; 475 y
476 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, se
Acuerda:

l.- Como lo solicita el ocursante, se sefalan de nueva

cuenta las 09:30 nueve horas con treinta minutos del
dia 29 veintinueve de mayo de 2014 dos mil catorce, en
el local de este Juzgado, para que tenga verificativo la
Cuarta Almoneda de Remate, convocandose postores
para tal efecto.

Il.- Se decreta la venta en publica subasta del inmue-
ble embargado en la diligencia actuarial de fecha 28
veintiocho de febrero de 2005 dos mil cinco, ubicado
en el Lote 1, Manzana 22, Zona 1, en el Poblado de Fran-
cisco |l. Madero del Municipio de Singuilucan, Hidalgo,
inscrito bajo el numero 206, Tomo |l, del Libro 1, Sec-
cidn Primera, de fecha 6 seis de abril de 1994 mil nove-
cientos noventa y cuatro, en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio del Distrito Judicial de Tulan-
cingo, Hidalgo, a favor de GREGORIO AGUILAR ESPI-
NOZA, cuyas medidas y colindancias obran en autos.

Ill.- Sera postura legal la que cubra de contado las dos
terceras partes de la cantidad de $1,063,525.39 (UN MI-
LLON SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTICINCO
MIL PESOS 39/100), valor pericial estimado en autos
con deduccion del 10% en Cuarta Almoneda.

IV.- Publiquense los edictos por tres veces dentro de
nueve dias, en los lugares publicos de costumbre que
resultan ser los estrados de este Juzgado, asi como en
el Periodico Oficial del Estado, y en el diario El Criterio.

V.- Toda vez que el inmueble se encuentra fuera de
este Distrito Judicial, girese atento exhorto conlosinser-
tos necesarios al Juez Civil y Familiar en turno del Distri-
to Judicial de Tulancingo, Hidalgo, para que en auxilio
de las labores de este Juzgado proceda a realizar la pu-
blicacién de los edictos ordenados en el punto que an-
tecede, en el inmueble, tableros notificadores de ese
Juzgado. Prorrogando plenitud de jurisdiccion a la Au-
toridad exhortada para proveer todo tipo de peticio-
nes tendientes al cumplimiento de lo encomendado.

Vl.- Quedan de manifiesto el avaluo emitido respecto
del bien embargado, para que se instruyan de ellos cual-
quier interesado...., SE CIERRA Y AUTORIZA LO ACTUA-
DO. DOY FE.
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PACHUCA,HGO., ABRIL DE 2013.-LA C. ACTUARIO DE
EXPEDIENTES NONES DEL JUZGADO QUINTO DE LO
CIVIL.-LICENCIADA ELIDA TERESA CRUZ GOMEZ.-Ru-
brica.

Derechos Enterados. 07-05-2014
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JUZGADO CIVIL Y FAMILIAR
IXMIQUILPAN, HGO.
EDICTO
EXPEDIENTE NUMERO 426/2012

En el Juicio Sucesorio Intestamentario a bienes de PE-
DRO RODRIGUEZ SANJUAN, promovido por ANASTA-
ClO RODRIGUEZ FELIPA, expediente nimero 426/2012,
obra un auto que en lo conducente dice:

Ixmiquilpan, Hidalgo, 07 siete de septiembre del aio
2012 dos mil doce.

Por presentado ANASTACIO RODRIGUEZ FELIPA, con
su escrito de cuenta. Visto lo solicitado y con fundamen-
to en lo dispuesto por los Articulos 47, 53, 55, 276, 770,
771,772y 786 del Codigo de Procedimientos Civiles, asi
como en las Jurisprudencias que son del tenor siguien-
tes: "DILIGENCIAS PARA MEJOR PROVEER.- El uso que
los Tribunales hagan de la facultad que tienen de man-
dar practicar diligencias para mejor proveer, no puede
considerarse como agravio para ninguno de los litigan-
tes, ni altera a las partes substanciales del procedimien-
to, ni deja sin defensa a ninguna de las partes substan-
cia-les del procedimiento, ni deja sin defensa a ninguna
de las partes contendientes. Quinta Epoca. Tomo IV. Pag.
544. Granja Demetrio. Tomo XXIV. Pag. 242. Ancira Fer-
nando. Suc. de Tomo XXIV. Pag. 498. Negociacién Fabril
de Soria S.A. Tomo XXV. Pag. 1938. Vazquez Juan C. Tomo
XXIX. Pag. 1018. Vda. de Hipdlito Chambén e Hijos”. SE
ACUERDA:

.- Esla Autoridad se encuentra imposibilitada para
acordar de conformidad lo solicitado por el ocursante
en atencion a que el denunciante es pariente en linea
colateral del de cujus, en tal virtud se ordena publicar
edictos por DOS VECES CONSECUTIVAS en los lugares
publicos de costumbre, lugar de fallecimiento y origen
de las finadas, asi como en El Sol de Hidalgo Edicion
Regional y Diario Oficial del Estado, a efecto de anun-
ciar su muerte sin testar de PEDRO RODRIGUEZ SAN-
JUAN, dentro del Juicio Sucesorio Intestamentario, pro-
movido por ANASTACIO RODRIGUEZ FELIPA, radicado
en este Juzgado bajo el numero 426/2012, para llamar a
quien se crea con igual o mejor derecho a heredar y
comparezca al local de este Juzgado a reclamar sus posi-
bles derechos hereditarios dentro del término de 40
cuarenta dias el cual se contard a partir de la ultima publi-
cacién en el Periodico Oficial del Estado.

.- .... lll.- Notifiquese y cumplase.

Asi lo acordo y firma el Licenciado SALVADOR DEL
RAZO JIMENEZ, Juez Civil y Familiar de este Distrito
Judicial que actua con Secretario de Acuerdos Licen-
ciada ANGELICA MARIA ANGELES MATA, que autentica
y da fe.

2-1

Ixmiquilpan, Hgo., a 31treinta y uno de enero de 2013.-
LA C. ACTUARIO.-LIC. ANA MARIA IBARRA CRUZ.-RU-
brica.

Derechos Enterados. 02-05-2014
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