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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO

OMAR FAYAD MENESES, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
HIDALGO, A SUS HABITANTES SABED:

QUE LA LXIV LEGISLATURA DEL H. CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE HIDALGO, HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

DECRET ONUM. 393

QUE REFORMA LOS ARTICULOS 6 FRACCIONES VI, XV Y XVI; 13 FRACCION |; 16 Y EL CAPITULO
PRIMERO DEL TiTULO SEGUNDO; Y ADICIONA LA FRACCION XVII AL ARTICULO 6, ASi COMO LOS
ARTICULOS 16 BIS, 16 TER A LA LEY DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PARA
EL ESTADO DE HIDALGO.

El Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, en uso de las facultades que le confiere el Articulo 56
fracciones | y Il de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, DECRE T A:

ANTECEDENTES

PRIMERO. En sesion de fecha 30 de abril del afio préximo pasado, por instrucciones de la Presidencia de la
Directiva, nos fue turnada la INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LOS
ARTICULOS 6 FRACCIONES VI, XV Y XVI; 13 FRACCION I; 16 Y EL CAPITULO PRIMERO DEL TiTULO
SEGUNDO; SE ADICIONA LA FRACCION XVII AL ARTICULO 6, ASi COMO LOS ARTICULOS 16 BIS, 16
TER A LA LEY DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PARA EL ESTADO DE
HIDALGO, presentada por la Diputada Maria Luisa Pérez Perusquia, integrante del Grupo Legislativo del
Partido Revolucionario Institucional de la Sexagésima Cuarta Legislatura del Congreso del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo.

SEGUNDO. El asunto de cuenta, se registro en el Libro de Gobierno de la Primera Comisién Permanente de
Legislacion y Puntos Constitucionales, con el nimero 118/19.
Por lo que, en mérito de lo expuesto; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Comision que suscribe, es competente para conocer sobre el presente asunto, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, 75 y 77 fraccion Il de la Ley Organica del Poder Legislativo.

SEGUNDO. Que quienes integramos la Comision que dictamina, a partir del analisis y estudio de la Iniciativa
en estudio y a efecto de cumplir con lo sefialado en el articulo 140 de la Ley Organica del Poder Legislativo,
coincidimos con lo expresado en la Iniciativa al exponer que:

No solo una guerra o un conflicto armado estan asociados con violencia o muerte; también hay situaciones
donde la violencia social, un desastre o una emergencia compleja, ponen en riesgo el ejercicio de los derechos
humanos, sobre todo de un sector vulnerable como son la nifiez y los adolescentes.

En México, 3.1 menores son asesinados al dia, del 2006 al 2016 se han reportado casi 7 mil menores
desaparecidos que no han sido localizados, uno de cada tres dice sufrir agresiones dentro de la escuela y
lamentablemente nuestro pais se ubica en el primer lugar en casos de violencia y abuso sexual a nifias entre
las naciones que conforman la OCDE (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos).

TERCERO. Que por ofra parte, en el Informe Anual 2017 presentado por la UNICEF (Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia), con relacién a la situacion que viven las nifias, nifios y adolescentes en México, se
destacan las siguientes cifras:

e  6de cada 10 nifias, nifios y adolescentes entre 1 y 14 afios han experimentado algin método violento
de disciplina infantil en sus hogares.
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e 1 de cada 2 nifas, nifios y adolescentes ha sufrido alguna agresion psicolégica por un algin miembro
de su familia.

e 1 de cada 15 nifias y nifios ha recibido alguna forma de castigo fisico severo (jalones de orejas,
bofetadas, manotazos o golpes fuertes) como método de disciplina.

e 1 de cada 10 nifas, nifios y adolescentes entre los 10 y 17 afios ha sufrido algun tipo de agresion en
el hogar. Las nifias y adolescentes son las mas afectadas, ya que 7 de cada 10 fueron victimas de
agresion en sus hogares.

e La escuela y la via publica son dos entornos donde suceden 8 de cada 10 agresiones contra nifias,
nifos y adolescentes entre 10 y 17 afos; mientras que el hogar es el tercer lugar en donde los nifios
estan expuestos a la violencia.

Estos numeros nos reflejan que miles de nuestras nifias, nifios y adolescentes en México, estan creciendo en
un contexto de violencia cotidiana y las secuelas que esto provoca en ellos, seran muy profundas y, en algunos
casos, incluso terminaran con la vida de centenares de ellos.

CUARTO. Que nuestras nifias, niflos y adolescentes merecen vivir en paz y tranquilidad, tienen el derecho a la
paz y a ser protegidos, es por ello que erradicar la violencia requiere el compromiso de toda la sociedad. No
son temas exclusivos de un gobierno sino de todo un Estado.

Los acontecimientos violentos que ha presenciado la humanidad a lo largo de la historia, han hecho necesario
que las naciones reconozcan constitucionalmente el derecho humano a la paz, como es caso de la Constitucién
japonesa de 1946, que aplicod el concepto en su articulo 9, en virtud del cual Jap6n renuncidé para siempre a
toda guerra y a toda politica armamentista. Afios después, la Constitucion de Colombia de 1991 estableci6 en
su articulo 22: “La paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento”.

También hay instrumentos internacionales que han buscado sentar bases para la proteccion de la nifez. EI 20
de noviembre del 1959, la Asamblea General de las Naciones Unidas (ONU) aprobé la “Declaracion de los

Derechos del Nifo”, lo cual se convirti6 en el primer gran consenso internacional sobre los principios
fundamentales de los derechos de la nifiez en el mundo, que incluia 10 principios:

1. El derecho a la igualdad, sin distincion de raza, religion o nacionalidad.

2. El derecho a tener una proteccion especial para el desarrollo fisico, mental y social del nifio.

3. El derecho a un nombre y a una nacionalidad desde su nacimiento.

4. El derecho a una alimentacién, vivienda y atencion médica adecuados.

5. El derecho a una educacién y a un tratamiento especial para aquellos nifios que sufren alguna
discapacidad mental o fisica.

6. El derecho a la comprension y al amor de los padres y de la sociedad.

7. El derecho a actividades recreativas y a una educacion gratuita.

8. El derecho a estar entre los primeros en recibir ayuda en cualquier circunstancia.

9. El derecho a la proteccion contra cualquier forma de abandono, crueldad y explotacion.

10. El derecho a ser criado con un espiritu de comprension, tolerancia, amistad entre los pueblos y
hermandad universal.

Sin embargo, la Declaratoria antes referida no era suficiente para proteger los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, ya que legalmente no tenia caracter obligatorio.

Fue asi, como después de afios de negociaciones con gobiernos de todo el mundo, ONGs y otras instituciones,
el 20 de noviembre de 1989 se logrd aprobar la “Convencion sobre los Derechos del Nifio” cuyo cumplimiento
seria obligatorio para todos los paises que la ratificaran. En 1990, la Convencién se convirtié en ley después
de ser firmada y aceptada por 20 paises. Posteriormente, una gran cantidad de paises se fueron sumando
hasta convertirse en el tratado de derechos humanos mas ratificado de la historia; hoy en dia casi todos los
Estados forman parte de este tratado (Los Estados Unidos y Somalia todavia no la han ratificado, pero la han

firmado).
QUINTO. Que, cabe destacar que, en la Convencién en comento, se incluyeron dos caracteristicas

fundamentales, la primera, que los nifios son titulares de derechos, y la segunda, se otorga a los progenitores,
familia y comunidad, la funcién de proteccion, direccion y orientacién de los nifios.
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En el preambulo de la “Convencion sobre los Derechos del Nifio”, los Estados que son parte toman en
consideracion los principios de libertad, justicia y paz en el mundo, proclamados en la Carta de las Naciones
Unidas y los cuales se basan en el reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e
inalienables de todos los miembros de la familia humana. Asi también se considera que el nifio debe estar
plenamente preparado para una vida independiente en sociedad y ser educado en un espiritu de paz, dignidad,
tolerancia, libertad, igualdad y solidaridad. Son 54 articulos los que contempla la Convencion, destacando para
la presente iniciativa los siguientes:

“Articulo 3

1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de bienestar
social, los tribunales, las autoridades administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracion primordial a
que se atendera sera el interés superior del nifio.

Articulo 17

Los Estados Partes reconocen la importante funcion que desempefian los medios de comunicacion y velaran
por que el nifio tenga acceso a informacién y material procedentes de diversas fuentes nacionales e
internacionales, en especial la informacién y el material que tengan por finalidad promover su bienestar social,
espiritual y moral y su salud fisica y mental. Con tal objeto, los Estados Partes:

a) Alentaran a los medios de comunicacion a difundir informaciéon y materiales de interés social y cultural para
el nifio, de conformidad con el espiritu del articulo 29;

b) Promoveran la cooperacion internacional en la produccion, el intercambio y la difusién de esa informacién y
eso0s materiales procedentes de diversas fuentes culturales, nacionales e internacionales;

¢) Alentaran la produccion y difusién de libros para nifios;

d) Alentaran a los medios de comunicacién a que tengan particularmente en cuenta las necesidades lingliisticas
del nifio perteneciente a un grupo minoritario o que sea indigena;

e) Promoveran la elaboracioén de directrices apropiadas para proteger al nifio contra toda informacion y material
perjudicial para su bienestar, teniendo en cuenta las disposiciones de los articulos 13 y 18.

Articulo 29

1. Los Estados Partes convienen en que la educacion del nifio debera estar encaminada a:

a) Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad mental y fisica del nifio hasta el maximo de sus
posibilidades;

b) Inculcar al nifio el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales y de los principios
consagrados en la Carta de las Naciones Unidas;

c¢) Inculcar al nifio el respeto de sus padres, de su propia identidad cultural, de su idioma y sus valores, de los
valores nacionales del pais en que vive, del pais de que sea originario y de las civilizaciones distintas de la
suya;

d) Preparar al nifio para asumir una vida responsable en una sociedad libre, con espiritu de comprension, paz,
tolerancia, igualdad de los sexos y amistad entre todos los pueblos, grupos étnicos, nacionales y religiosos y
personas de origen indigena;

e) Inculcar al nifo el respeto del medio ambiente natural.”

Otro instrumento internacional es la “Declaracién sobre el fomento entre la juventud de los ideales de la paz,
respeto mutuo y comprension entre los pueblos”, adoptada por la Asamblea General de la ONU el 7 de
diciembre de 1965, en la cual se destacan los siguientes principios:

“Principio |

La juventud debe ser educada en el espiritu de la paz, la justicia, la libertad, el respeto y la comprension mutuos,
a fin de promover la igualdad de derechos de todos los seres humanos y de todas las naciones, el progreso
economico y social, el desarme y el mantenimiento de la paz y la sequridad internacionales.

Principio Il

Todos los medios de educacion, entre los que cuenta como elemento de suma importancia la orientacién dada
por los padres o la familia, y todos los medios de ensefianza y de informacién destinados a la juventud, deben
fomentar entre los jovenes los ideales de paz, humanismo, libertad y solidaridad internacionales, y todos los
demas ideales que contribuyan al acercamiento de los pueblos, y deben darles a conocer la misién confiada a
las Naciones Unidas como medio de preservar y mantener la paz y promover la comprension y la cooperacion
internacionales.

Principio V



Pégina 6 de 105 PERIODICO OFICIAL 06 de Abril de 2020

DEL ESTADO DE HIDALGO Ordinario

Las asociaciones de jovenes en el plano nacional e internacional deben ser estimuladas a fomentar los
propdésitos de las Naciones Unidas, en particular la paz y la seguridad internacionales, las relaciones amistosas
entre las naciones basadas en el respeto de la igualdad soberana de los Estados y la abolicién definitiva del
colonialismo y de la discriminacion racial y de otras violaciones de los derechos humanos.

Principio VI

La educacion de los jévenes debe tener como una de sus metas principales el desarrollo de todas sus
facultades, la formacion de personas dotadas de altas cualidades morales, profundamente apegadas a los
nobles ideales de paz, libertad, dignidad e igualdad para todos y penetradas de respeto y amor para con el
hombre y su obra creadora. A este respecto corresponde a la familia un papel importante...”.

SEXTO. Que asi también, la “Declaracion Universal de Derechos Humanos” fue proclamada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en Paris, el 10 de diciembre de 1948, estableciendo, por primera vez, los
derechos humanos que deben protegerse en el mundo entero, en su articulo 26, parrafo 2, se establece:

“Articulo 26.

2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto
a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad
entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades
de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz”.

Como se desprende del texto, hay un deber de educar para la paz, es decir, hay un reconocimiento de que la
educacion debe incluir el tema del derecho humano a la paz, apostando a que toda nifia, nifio y adolescente
que aprende, lo hace porque precisamente se desenvuelve en un entorno educativo libre de violencia.

SEPTIMO. Que, en todos los ordenamientos internacionales antes citados, queda implicito que las nifias, nifios
y adolescentes deben gozar de entornos libres de violencia para garantizar su seguridad personal, para ello es
necesario que los derechos a vivir en condiciones de bienestar, desarrollo integral y en paz sean contemplados
e integrados en su catalogo de derechos humanos dentro del derecho positivo.

Hablando de derechos humanos, una de las clasificaciones mas utilizadas es la llamada “generacional”,
propuesta por primera vez por el Profesor Karel Vasak en 1979, en la cual hace mencion que la evolucion
histérica de los Derechos Humanos pueden distinguirse tres generaciones, asociadas cada una de ellas al
desarrollo de los tres grandes valores proclamados en la Revoluciéon Francesa: libertad, igualdad y fraternidad.

La primera generacion se basa en el reconocimiento conforme a la fecha cronolégica en que fueron
reconocidos, fundamentalmente son los derechos civiles y politicos, tales como el derecho a la vida, a la
integridad, a la salud y a la libertad. En la segunda generacion se incluyen los derechos econdmicos, sociales
y culturales, estan vinculados al principio de igualdad. Con relacion a la tercera generacién, se contemplan los
derechos heterogéneos, como el derecho a la paz, al medio ambiente, a las garantias frente a la manipulacion
genética, el derecho al desarrollo, el derecho a la asistencia humanitaria y el derecho al patrimonio comun de
la humanidad, entre otros.

Con relacién a la paz, la teoria juridica de los derechos humanos indica que no debe ser entendida solamente
en el caso de ausencia de guerras y conflictos bélicos, sino que implica la primacia de la justicia en los ambitos
individuales y comunitarios. El derecho a la paz permite la conformacion de la norma juridica para devenir en
realidades concretas en la comunidad a la que se pertenece. De esta forma, entidades publicas y privadas
deben dedicarse a su consecucion, entendiéndola como un derecho humano fundamental que origina la cultura
de la paz, de manera que la sociedad esté libre de violencia y de conflicto, y existan los factores idéneos para
el desarrollo.

Por otra parte, la jurisprudencia del Tribunal Interamericano de los Derechos Humanos (Corte Interamericana
de Derechos Humanos, Cuadernillo de Jurisprudencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos
numero 5, paginas 33-39), reitera la prevalencia del interés superior de la nifiez como necesidad de satisfaccion
de todos los derechos de los menores, que obliga al Estado e irradia efectos en la interpretacién de los demas
derechos. El Tribunal reitera asi la obligacion de las autoridades estatales de prestar especial atencién a las
necesidades y derechos de los nifios.
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Con relacién al principio del interés superior de la nifez, el articulo 5 de la Constitucion Politica del Estado de
Hidalgo, en su quinto parrafo establece:

“El Estado, en sus decisiones y actuaciones, velara y cumplira con el principio del interés superior de
la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos. Este principio debera guiar el disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la nifiez. ...”.

Asimismo, el articulo 4 de la Constitucién antes mencionada, establece que “en el Estado de Hidalgo, todas las
personas gozaran de los derechos humanos que reconoce la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, esta Constitucion, los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte y las leyes
secundarias, asi como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse,
salvo en los casos y bajo las condiciones que en la Constitucion Federal se establezcan”.

También es importante considerar que ningun derecho humano es mas importante que otro, y en ese sentido,
el principio de interdependencia establece que todos los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si, de tal forma, que el respeto y garantia o bien, la transgresion de alguno de ellos,
necesariamente impacta en otros derechos. Este principio nos ayuda a comprender que existe una
interdependencia entre los derechos, y que tienen efectos unos sobre otros, de ahi la importancia de tener una
vision integral de la persona humana con el fin de garantizar todos y cada uno de sus derechos universales.

Otros problemas a que nos enfrentamos los seres humanos y que estan en aumento, son los derivados de
desastres de origen natural o los conflictos sociales, en los cuales ninguna persona esta exenta de ser afectada,
pero los nifios, las nifias y los adolescentes son los mas vulnerables, luego entonces, pueden llegar a ser los
mas afectados en estas situaciones.

En este tema, en octubre de 2011, se firmo la “Declaracion de Panama sobre la reduccion del riesgo de
desastres en el sector educativo de América Latina y el Caribe”, en la cual los ministros y ministras de Educacion
y los delegados y delegadas gubernamentales de América Latina y el Caribe, acordaron:

e  Garantizar el derecho a la educacion en situaciones de emergencia y desastres.

e  Fomentar la incorporacién o el fortalecimiento de la gestion del riesgo en los curriculos escolares en
América Latina y el Caribe.

e La construccion de una plataforma tematica regional para la gestion del riesgo de desastres en el
sector educaciéon, de conformidad con las lineas estratégicas de los Estados.

e Implementar una politica de evaluacién y mejora permanente de la infraestructura educativa existente
y el desarrollo de nuevas edificaciones escolares, de acuerdo a estéandares y gestion de riesgo.

La Declaracién antes mencionada, en la que participd la representacion de México, es un importante avance
en los esfuerzos ya realizados en la region para institucionalizar el tema y comprometer a las autoridades
educativas de los paises firmantes para hacer efectivas las recomendaciones y sugerencias acompafadas de
una planificacion integrada entre los organismos nacionales e internacionales.

Por otra parte, en el “Manual operativo para la proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes en situaciones
de emergencia o desastre” desarrollado por Protecting Through Education bajo el mandato del Instituto
Interamericano del Nifio, la Nifia y Adolescentes de la Organizacion de Estados Americanos (OEA) con fondos
donados por World Vision, podemos encontrar un glosario de términos, que para el caso que nos ocupa,
destacan los siguientes:

Desastre: Una seria interrupcién en el funcionamiento de una comunidad o sociedad que ocasiona una gran
cantidad de muertes al igual que pérdidas e impactos materiales, econémicos y ambientales que exceden la
capacidad de la comunidad o la sociedad afectada para hacer frente a la situaciébn mediante el uso de sus
propios recursos (UNISDR, 2009).

Proteccion: Todas las actividades tendientes a conseguir el pleno respeto de los derechos de las personas de
conformidad con la letra y el espiritu de la normativa pertinente (derechos humanos, derecho humanitario y
derecho de los refugiados). Los agentes humanitarios y los defensores de derechos humanos deberan realizar
esas actividades en forma imparcial y no basandose en la raza, el origen étnico o nacional, la lengua, o el sexo
(ICRC, 1999).
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Resiliencia: Es la habilidad de un individuo, comunidad, sociedad o sistema expuestos a una amenaza para
resistir, absorber, adaptarse y recuperarse de sus efectos de manera oportuna y eficaz, lo que incluye la
preservacion y la recuperacion de sus estructuras y funciones basicas. Concepto ampliado de UNISDR-2009.

Riesgo: La combinacién de la probabilidad de que se produzca un evento y sus consecuencias negativas
(UNISDR, 2009). Resultado de la conjuncion entre la amenaza y la vulnerabilidad.

Riesgo de desastres: Las posibles pérdidas que ocasionaria un desastre en términos de vidas, las condiciones
de salud, los medios de sustento, los bienes y los servicios y que podrian ocurrir en una comunidad o sociedad
particular en un periodo especifico de tiempo en el futuro (UNISDR, 2009).

Vulnerabilidad: Son las condiciones y caracteristicas de un sistema, comunidad o bienes que los hacen
susceptibles a los efectos darinos del impacto de un evento adverso (UNISDR, 2009). Factor interno del
Riesgo.

Estas definiciones son de gran utilidad, ya que nos permiten una vision mas amplia y una comprension
adecuada sobre los alcances de la Iniciativa en estudio que plantea la importancia de adicionar los articulos 16
Bis y 16 Ter a la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes para el Estado de Hidalgo, para que en
caso de desastre o una situacion de emergencia, que ponga en riesgo la vida, la supervivencia, el desarrollo
y/o la paz de las nifias, nifios y adolescentes, las autoridades deberan implementar las medidas establecidas
en materia de seguridad publica y de proteccidn civil, para salvaguardar sus derechos, bajo los principios del
interés superior de la nifiez y de resiliencia.

La Iniciativa en estudio refiere los siguientes alcances juridicos y sociales:

1.- Hidalgo se pondria a la vanguardia en materia de derechos humanos, al contemplar en su legislacion el
principio de resiliencia y el derecho subjetivo a la paz, para proteger el desarrollo de las nifias, nifios y
adolescentes, especialmente en tiempos donde la violencia, un desastre o una situacion de emergencia pongan
en riesgo las minimas condiciones de seguridad de quienes pertenecen a estos grupos vulnerables, los cuales
deben gozar de especial proteccion.

2.- Contempla que, ante una situacion de emergencia o desastre que ponga en riesgo la vida, la supervivencia,
el desarrollo y/o la paz de las nifias, nifios y adolescentes, las autoridades implementen las acciones
contempladas en los programas, planes y/o protocolos en materia de seguridad publica y de proteccién civil
para salvaguardar sus derechos, observando siempre los principios del interés superior de la nifiez y de
resiliencia.

OCTAVO. Que, con fundamento en el articulo 88 de la Ley Organica del Poder Legislativo, el cual establece
que las Comisiones pueden solicitar de cualquier dependencia publica federal, estatal o municipal, los informes
o copias de documentos que estimen necesarios para el mejor estudio de los asuntos, es que se solicitd y se
recibieron comentarios de parte de la Lic. Laura Karina Ramirez Jiménez, titular de la Procuraduria de
Proteccién de Nifas, Nifios, Adolescentes y la Familia del Estado de Hidalgo; del Lic. Roberto Rico Ruiz,
Coordinador General Juridico de Gobierno del Estado; y del Lic. Salvador Villanueva Salcedo, Director General
del Instituto de Estudios Legislativos expresando las coincidencias respecto de la armonizacion legislativa con
relaciéon a la normativa federal. En tal sentido y por las razones antes expuestas, los integrantes de la Primera
Comision Permanente de Legislacién y Puntos Constitucionales dictaminamos a favor de esta Iniciativa en
estudio.

POR TODO LO EXPUESTO, ESTE CONGRESO, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

DECRETO

QUE REFORMA LOS ARTICULOS 6 FRACCIONES VI, XV Y XVI; 13 FRACCION I; 16 Y EL CAPIiTULO
PRIMERO DEL TiTULO SEGUNDO; Y ADICIONA LA FRACCION XVII AL ARTICULO 6, ASi COMO LOS
ARTICULOS 16 BIS, 16 TER A LA LEY DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES PARA
EL ESTADO DE HIDALGO.
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ARTICULO UNICO. Se reforman las fracciones VI, XV y XVI del articulo 6; fraccién | del articulo 13;
denominacion del Capitulo Primero del Titulo Segundo Del Derecho a la Vida, a la Supervivencia, al Desarrollo
y a la Paz; y articulo 16; se adiciona la fraccién XVII al articulo 6; asi como los articulos 16 Bis, 16 Ter, a la
Ley de los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes para el Estado de Hidalgo, para quedar como sigue:

Articulo 6. ...

lLaV....

VL. El derecho a la vida, a la supervivencia, al desarrollo y a la paz;
VII. aXIV ...

XV. Proporcionalidad;

XVI. Formacion Integral; y

XVII. Resiliencia.

l.aXV....

Articulo 13. ...
I. Derecho a la vida, a la supervivencia, al desarrollo y a la paz;
Il. a XXI. ...

Capitulo Primero
Del Derecho a la Vida, a la Supervivencia, al Desarrollo y a la Paz

Articulo 16. NiAas, nifios y adolescentes tienen derecho a la paz y a no ser privados de la vida bajo ninguna
circunstancia ni ser utilizados en conflictos armados o violentos.

Articulo 16 Bis. Ante una situacion de emergencia o desastre, que ponga en riesgo la vida, la supervivencia,
el desarrollo y/o la paz de las nifias, nifios y adolescentes, las autoridades deberan implementar las acciones
contempladas en los programas, planes y/o protocolos en materia de seguridad publica y de proteccién civil
para salvaguardar sus derechos, observando siempre los principios del interés superior de la nifiez y de
resiliencia.

Articulo 16 Ter. Durante las fases de advertencia, impacto, rescate y recuperacion que se presentan ante una
situacién de emergencia o desastre, las autoridades estatales y municipales estan obligadas a:

. Defender, preservar y respetar los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Il Garantizar la salud, nutriciéon, saneamiento e higiene, educacién y comunicacion de nifias, nifios y
adolescentes;

M. Compartir informacioén veraz, oportuna y accesible a las nifias, nifios, adolescentes y sus familiares;

V. Prevenir y evitar la separacién de las nifias, nifios y adolescentes de sus familias;

V. Preveniry evitar todo tipo de abuso, violencia o explotacién contra los nifios, nifias y adolescentes;

VL. Brindar los primeros auxilios y el apoyo que requieran las nifias, nifios, adolescentes y sus familias;
Yy

VIL En caso de ser necesario, habilitar albergues para las nifias, nifios, adolescentes y sus familias.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo.

AL EJECUTIVO DEL ESTADO, PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 51 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO.- APROBADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO
DEL ESTADO, EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A LOS DOCE DIiAS DEL MES DE
MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTE.
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PRESIDENTA

DIP. VIRIDIANA JAJAIRA ACEVES CALVA.
RUBRICA

SECRETARIO SECRETARIA

DIP. JOSE LUIS ESPINOSA SILVA. DIP. LUCERO AMBROCIO CRUZ.
RUBRICA RUBRICA

EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 71 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO, Y EN OBSERVANCIA DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO
5° DE LA LEY DEL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, TENGO A BIEN PROMULGAR EL
PRESENTE DECRETO, POR LO TANTO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y CIRCULE PARA SU EXACTA
OBSERVANCIA Y DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO,
A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTE.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE HIDALGO

LIC. OMAR FAYAD MENESES
RUBRICA
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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO

LICENCIADO SIMON VARGAS AGUILAR, SECRETARIO DE GOBIERNO DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 3, 13, FRACCION
, Y 24, FRACCION XXIX, DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO
DE HIDALGO; 12, FRACCION XXV, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO;
6, FRACCION |, 25 Y CUARTO TRANSITORIO DEL DECRETO QUE CONTIENE EL CODIGO DE ETICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO; Y DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ACUERDO QUE CONTIENE LA GUIA PARA LA ELABORACION Y
ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. La Ley General de Responsabilidades Administrativas en su articulo 6, establece la obligacion para
todos los entes publicos a crear y mantener condiciones estructurales y normativas, que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada persona servidora publica.

SEGUNDO. El Plan Estatal de Desarrollo 2016 — 2022 establece en su Eje Rector 1. “Gobierno Honesto,
Cercano y Moderno”, particularmente en el 1.2 relativo a “Cero Tolerancia a la Corrupcion”, el compromiso de
esta Administracién a sumarse y apegarse a los Lineamientos del Sistema Nacional Anticorrupcién a fin de
prever, detectar y sancionar todas las responsabilidades administrativas; todos aquellos hechos de corrupcién
y, asimismo, fiscalizar, transparentar y controlar los recursos publicos.

TERCERO. El 13 de mayo de 2019, se publicé en el Peridédico Oficial del Estado de Hidalgo, el Decreto que
contiene el Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, el cual, tiene como obijeto,
establecer un conjunto de principios, valores y reglas de integridad que orienten, en un marco de aspiracién a
la excelencia, el desempefio de las funciones y la toma de decisiones de las personas servidoras publicas,
asumiéndolas como lideres en la construccién de la nueva ética publica, asi como constituir el eje, a partir del
cual, las Dependencias y Entidades, elaboren sus respectivos Cédigos de Conducta en los que se consideren
riesgos éticos especificos, en atencién a su mision, vision y atribuciones.

CUARTO. Con la finalidad de hacer frente a los retos en materia de combate a la corrupcion, la Secretaria de
Contraloria, expidié Acuerdo mediante el cual se emite los Lineamientos Generales que establecen las Bases
para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Conflictos de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el 23 de noviembre del 2017.

QUINTO. Con la finalidad de hacer frente a las situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad, fueron identificadas a partir de un diagnéstico realizado por enlaces
de las diferentes areas y el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno
del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, los riesgos éticos especificos de la dependencia.

SEXTO. Con motivo de fortalecer el combate a la corrupcién y el fomento de una mayor rendiciéon de cuentas,
la Secretaria de Gobierno del Estado de Hidalgo, expidié el acuerdo que crea el Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, publicado en
el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el 27 de agosto de 2018, con el objeto de fomentar la integridad y el
comportamiento ético de las personas servidoras publicas adscritas a la referida dependencia, en el desempefio
de sus funciones y que contribuira a la consolidacién de procesos de rendiciéon de cuentas y transparencia.

SEPTIMO. De conformidad con el acuerdo que contiene la Guia para la Elaboracion y Actualizacion del Codigo
de Conducta de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, en su punto
segundo, sefala que el Cédigo de Conducta es el instrumento deontolégico emitido por la persona que ocupe
la titularidad de la dependencia, entidad, empresa de Participacion Estatal o Fideicomiso, a propuesta de su
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés o analogo, previa aprobacion de su respectivo Organo
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Interno de Control, en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

OCTAVO. De conformidad a lo establecido en el Articulo 25 del Cédigo de Etica de la Administracién Publica
del Estado de Hidalgo, publicado el 27 de mayo de 2019 en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el Organo
Interno de Control en la Secretaria de Gobierno, mediante oficio nimero SEGOBH/OIC/019/2020, de fecha 21
de enero de 2020, aprobo el Cédigo de Conducta de dicha Dependencia.

Por lo anterior, el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno, mediante
Sesion Extraordinaria del ejercicio 2020, llevada a cabo el 27 de enero de 2020, validé el referido Cdodigo de
Conducta de esta Dependencia.

NOVENO. Se contemplan como elementos fundamentales de este instrumento a los principios constitucionales
y legales que rigen al servicio publico, como son: Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia,
Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Rendiciéon de cuentas, Competencia por
mérito, Eficacia, Integridad y Equidad; a los valores: Interés Publico, Respeto, Respeto a los Derechos
Humanos, Igualdad y no discriminacién, Equidad de Género, Entorno Cultural y Ecolégico, Cooperacion y
Liderazgo; y a las Reglas de Integridad referentes a: la Actuacién Publica, Informacién Publica, Contrataciones
Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones, Programas Gubernamentales, Tramites y
Servicios, Recursos Humanos, Administracién de Bienes Muebles e Inmuebles, Procesos de Evaluacion,
Control Interno, Procedimiento Administrativo, Desempeio Permanente con Integridad, Cooperacién con la
Integridad y Comportamiento Digno.

DECIMO. El presente Cédigo de Conducta es una formulacién que principalmente tiene como base los
Principios Constitucionales, legales, valores y reglas que contiene y describe el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica del Estado de Hidalgo y que estan vigentes en la Secretaria de Gobierno, sus Unidades
Administrativas, las Subsecretarias, Coordinaciones, y Organos Desconcentrados que la conforman; a éste, se
incorporan aspectos disciplinarios y ofras reglas de integridad que se identifican como necesarios en el
desarrollo individual y colectivo de las actividades de las oficinas referidas que realizan diversos procesos
sustantivos que les son atribuibles por ley. La letra y el espiritu de éste Cddigo, impregnan los procedimientos
de la Secretaria de Gobierno, asi también, en las normas que regulan diariamente las actividades de las
personas servidoras publicas; en él se describe y explica la forma en la que se refleja nuestro compromiso de
actuar, que es de forma responsable, honesta, ética y legal.

Por lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:
Cédigo de Conducta de la Secretaria de Gobierno del Estado de Hidalgo
Titulo Unico

Capitulo |
Disposiciones Generales

Obligatoriedad y ambito de aplicacion

Primero. El presente Cdédigo de Conducta es de observancia obligatoria para todos los servidores publicos
adscritos a la Secretaria, y su ambito de aplicacion son las oficinas que ocupa ésta; asi como cualquier otro
lugar, evento, ambito, dependencia, o circunstancia donde las personas servidoras publicas actien o
representen a la Secretaria; o su imagen personal esté directamente relacionada con la imagen de la misma.

Objetivo
Segundo. El objetivo de este Cddigo es procurar el cumplimiento de los principios éticos basicos que deben
prevalecer en la actuacion de todas las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria, e incentivar la

inclusion de todos aquellos valores que como consecuencia de su observancia, den como resultado la
prestacién de un servicio mas eficiente, leal, honesto, diligente, transparente, comprometido y oportuno; en
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beneficio de los usuarios de los servicios que presta la Secretaria, asi como de todas aquellas personas que
se relacionan de forma directa o indirecta a ésta, incluyendo a los propios compafieros de trabajo.

Mision

Tercero. Fomentar la Gobernabilidad Democratica y la Gobernanza en el Estado de Hidalgo, con apego al
estado de derecho, privilegiando el dialogo constructivo con los tres 6rdenes de gobierno, los poderes del
Estado, asi como con las organizaciones politicas, sociales y de la sociedad civil, para el desarrollo de la entidad
y la calidad de vida de su poblacién.

Vision

Cuarto. Ser garante de la Gobernabilidad Democratica y la Gobernanza, asegurando un clima de paz social a
través de mecanismos para la atencién de las demandas de la poblacién, respetuosos de los Derechos
Humanos e incluyentes.

Marco Normativo

Quinto. El presente Cddigo se expide con base en las siguientes normas juridicas:

L

Il.
1.
Iv.
V.
VI.
VII.
VIIL.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Hidalgo.

Plan Estatal de Desarrollo 2016 — 2022.

Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo.

Reglamento interior de la Secretaria de Gobierno.

Codigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo.

Guia para la Elaboracion y Actualizacién del Codigo de Conducta de las Dependencias y Entidades

de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo.

Glosario

Sexto. Para efectos del presente Cddigo se entendera por:

Cédigo de Conducta: Codigo de Conducta de la Secretaria de Gobierno, el instrumento
deontolégico emitido por la persona que ocupe la titularidad de la dependencia, a propuesta de su
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, previa aprobacién de su respectivo Organo
Interno de Control, en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las
personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en
el Codigo de Etica;

Cédigo de Etica: Instrumento deontoldgico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de valoraciéon y
actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio
de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la
ciudadania;

Comité. Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno del
Estado de Hidalgo, como 6rgano integrado que tiene a su cargo el fomento de la ética e integridad
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en el servicio publico y la prevencion de conflictos de interés a través de acciones de orientacion,
capacitacion y difusién en la Secretaria.

Iv. PAT. Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Secretaria.
V. Persona Servidora Publica. La persona fisica que presta servicios personales subordinados al

Gobierno del Estado de Hidalgo y obtiene una remuneracion del erario publico.
VL. Secretaria. La Secretaria de Gobierno del Estado de Hidalgo.

VII. Riesgo Etico. Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o
reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del diagnéstico que realicen, las
dependencias y entidades, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

VIIL. Instalaciones. La oficina que ocupa la Secretaria y las oficinas que ocupan las unidades
administrativas, las subsecretarias, coordinaciones, y 6rganos desconcentrados que la conforman.

IX. UEEPCI: Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion
Publica del Estado de Hidalgo.

Séptimo. Las personas servidoras publicas adscritos a la Secretaria, deben cumplir con lo dispuesto por el
Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, asi como por todas aquellas disposiciones
normativas que, por el caracter de sus funciones al servicio del Estado, le sean aplicables. En concordancia
con lo anterior, estan obligados a conocer todas las normas que, por sus funciones, le son aplicables.

CAPITULO II
Las conductas que regiran la actuacion de las
personas servidoras publicas de la Secretaria de Gobierno

De los Principios, Valores y Reglas de Integridad

A. Principios. Son aquellos que rigen la actuacion de los servidores publicos de la Secretaria: Legalidad,
Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad,
Transparencia, Rendicién de Cuentas, Competencia por mérito, Eficacia, Integridad y Equidad.

Los servidores publicos de la Secretaria en el desempefio de su empleo, cargo o comision, deberan observar
las siguientes conductas:

. Legalidad. Conocer, cumplir y respetar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, asi como las demas leyes y reglamentos que regulan su
empleo, cargo o comision, debiendo actuar con estricto apego y cumplimiento de las leyes,
reglamentos, acuerdos, decretos y otras disposiciones aplicables, respetando siempre el estado de
derecho;

ll. Honradez. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién, para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o para un tercero, ni aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que lo anterior
compromete su empleo, cargo o comision ya que el ejercicio del servicio publico implica un alto sentido
de austeridad y vocacion de servicio;

lll. Lealtad. Comprometerse plenamente con la Secretaria, asumiendo las responsabilidades inherentes

a su empleo, cargo o comision, demostrando respeto y compromiso a los principios, valores y reglas
de integridad, vigilando los intereses publicos, con decision inquebrantable a favor de la ciudadania;
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Iv.

VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

XIl.

XIlL.

XIV.

XV.

Imparcialidad. Ejercer su empleo, cargo o comisién de manera objetiva y sin prejuicios,
proporcionando un trato igualitario a las personas con quien interactie, sin que existan distinciones,
preferencias personales, econdmicas, afectivas, politicas, ideolégicas, culturales y demas factores
que generen influencia, ventajas o privilegios indebidos, manteniéndose siempre ajeno a todo interés
particular;

Eficiencia. Alcanzar los objetivos propuestos con enfoque hacia resultados, empleando el minimo de
recursos y tiempos que tengan asignados para cumplir con su empleo, cargo o comision,
desempefando sus actividades con excelencia y calidad, en apego a los planes y programas
previamente establecidos;

Economia. Utilizar los recursos materiales, humanos y financieros para los fines a los que estan
destinados, apegandose a la normatividad establecida con la finalidad de dar cumplimiento a la
funcion sustantiva de la Secretaria;

Disciplina. Desempefar su empleo, cargo o comisiéon con esmero, dedicacién y profesionalismo,
asumiendo plenamente las consecuencias que resulten de sus actos u omisiones, de manera que
genere en la ciudadania certeza y confianza;

Profesionalismo. Desarrollar su empleo, cargo o comisién, con un total compromiso, mesura y
responsabilidad, acorde a su formacion;

Objetividad. Dirigir todas sus acciones y decisiones a la satisfaccion de las necesidades e intereses
de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la colectividad, dejando
de lado aquellos intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o grupos en detrimento del
bienestar de la sociedad, debiendo estar consciente de que el servicio publico constituye una misién
que solo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales;

Transparencia. Vigilar y garantizar el derecho fundamental de toda persona al acceso de la
informacion publica gubernamental de forma clara, oportuna y veraz, de acuerdo al marco normativo
aplicable;

Rendicion de Cuentas. Asumir plenamente la responsabilidad de desempenar sus funciones de
forma adecuada, sujetandose a la evaluacion de la propia sociedad, lo cual conlleva a que realice sus
funciones con eficacia y calidad, asi como a contar permanentemente con la disposicién para
desarrollar procesos de mejora continua, modernizacion y de optimizacién de recursos publicos;

Competencia por Mérito. Conducirse de acuerdo a sus habilidades profesionales, capacidad y
experiencia, impulsando el desarrollo de la funcién publica para beneficio de la sociedad;

Eficacia. Desempefiar su empleo, cargo o comision para garantizar el cumplimiento de los objetivos,
fines y metas propuestas por la Secretaria;

Integridad. Anteponer el interés de los ciudadanos y el bien comun por encima de intereses
personales o particulares; y

Equidad. Fomentar la participacion en igualdad de circunstancias entre hombres y mujeres, en las

actividades inherentes a su empleo, cargo o comision, facultades y atribuciones con la finalidad de
combatir costumbres y practicas discriminatorias entre los servidores publicos.
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B. Valores. Son cualidades o conjunto de atributos por los que una persona es apreciada o bien
considerada en el servicio publico.

Los servidores publicos de la Secretaria en el desempefio de su empleo, cargo o comision, deberan observar
las siguientes conductas:

l. Cooperacion. Aportar lo mejor de sus capacidades, uniendo esfuerzos con sus comparieros de
trabajo;

1l Entorno Cultural y Ecolégico. Promover entre los compareros de la Secretaria, actividades que
generen una cultura de respeto, defensa y preservacion de la cultura y el medio ambiente;

. Equidad de Género. Contribuir a que las mujeres y hombres tengan el mismo reconocimiento, goce
o ejercicio de los derechos y beneficios sociales;

IV. Igualdad y no Discriminacién. Trabajar para que todas las acciones que se desarrollen en la
Secretaria, promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, sin distincién de su condicién social,
género, color de piel, embarazo, estado civil, discapacidad, preferencia sexual o cualquier otra
situacién similar;

V. Interés Publico. Actuar para satisfacer las demandas sociales y no perseguir beneficios individuales;

VL Liderazgo. Transmitir a sus compafieros los principios, valores y reglas de integridad que rigen a la
Secretaria y fomentar su aplicaciéon y cumplimiento;

VII. Respeto. Actuar con amabilidad y cortesia en el trato con los demas; y
VIil. Respeto de los Derechos Humanos. Promover, conocer y aplicar los derechos humanos, la igualdad
y no discriminacién, la equidad de género y los derechos laborales entre sus companeros de la
Secretaria.
C. Reglas de Integridad. Son acciones para delimitar las conductas de los servidores publicos en

situaciones especificas, absteniéndose de participar en las que pudieran afectar la seguridad, la independencia
y la imparcialidad de su actuacién publica.

Los servidores publicos de la Secretaria en el desempefio de su empleo, cargo o comision, deberan observar
las siguientes conductas:

1. Actuacién publica.

1.1 Conocer, mantenerse actualizados y aplicar las leyes y normatividad vigente inherentes a las actividades
que realice y en el dmbito de sus atribuciones. Conocer y aplicar la normatividad vigente de las leyes inherentes
a las actividades que realice en el ambito de sus atribuciones.

1.2 Ejercer el empleo, cargo o comisién conforme a los principios valores y reglas de integridad que rige en el
Cédigo de Etica y abstenerse de todo acto que pueda demeritar la funcién o dafiar la imagen de la Secretaria,

fomentando el trabajo en equipo y el sentido de pertenencia a ésta Secretaria.

1.3 Cumplir con la atencién y asesoramiento juridico de manera correcta y en tiempo y forma a Dependencias
y Entidades para el cumplimiento de Politicas, Lineamientos y Normas.

1.4 Desarrollar habitos de mejora continua, innovacion y calidad del area de adscripcion; privilegiando en todo
momento el uso adecuado de los sistemas informaticos para brindar seguridad y certeza juridica;
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1.5 Evitar participar en la representacion de intereses de terceros en procedimientos judiciales o administrativos
cuando estos se promuevan en contra de la Secretaria o de los demas entes de la Administracién Publica
Estatal.

1.6 Se prohibe la practica de cualquier forma de discriminacion basada en género, orientacion sexual,
caracteristicas genéticas, edad, nacionalidad, raza, color, etnicidad, opinion politica, condicion conyugal y social
o discapacidad.

1.7 Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad en tiempo y forma de acuerdo a los
principios de austeridad, eficiencia, economia, transparencia y honradez para el cumplimiento de los objetivos
a los que estén destinados.

1.8 Efectuar la comprobacién en tiempo y forma a las areas correspondientes del uso de las formas valoradas
que se encuentran bajo su responsabilidad.

1.9 Atender el seguimiento oportuno de recomendaciones emitidas por instancias correspondientes en materia
de derechos humanos.

1.10 Atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacién ya sea interna o externa.
2. Informacioén publica.

2.1 Abstenerse de incluir informacién falsa en documentos oficiales.

2.2 Deberan contestar verazmente las solicitudes de informacion de conformidad con la normatividad aplicable.

2.3 Abstenerse de sustraer documentos o informacién institucional generada por las funciones o asuntos que
se encuentran bajo su responsabilidad.

2.4 Evitar divulgar, por cualquier medio no oficial, la informacion, o cualquier parte de ella, qué por las funciones
propias de los servidores publicos adscritos a la Secretaria, esté a disposicion de ellos para la ejecucion de su
trabajo.

2.5 Se privilegia el secreto profesional entre los servidores publicos que por ley se encuentren inmersos en esta
esfera juridica y los usuarios.

2.6 Abstenerse de difundir, filtrar o sustraer informacion reservada o confidencial, poniendo en riesgo la paz 'y
estabilidad social.

3. Programas Gubernamentales.

3.1 Dar cumplimiento a la aplicacion y seguimiento de planes y programas en tiempo y forma.

3.2 En la operacién de planes, programas, proyectos de inversion o cualquier otro analogo, se deberan realizar
con apego irrestricto a las leyes de la materia y a sus reglas especificas, debiéndose evidenciar de manera
clara y oportuna el cumplimiento de las acciones y actividades que de aquéllos se desprendan.

4. Tramites y Servicios.

4.1 Orientar las funciones del cargo a la consecucion de la mision y vision de la Secretaria aportando al maximo
la capacidad, conocimientos y esfuerzo, sin esperar algun beneficio adicional al que por ley corresponde.

4.2 Atender y orientar con ética, eficacia, oportunidad y veracidad a los ciudadanos en sus requerimientos,
tramites, necesidades de informacion, asi como a los Entes que integran la Administracién Publica en sus tres
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esferas de Gobierno y que deban ser proporcionados por la Secretaria, eliminando todo tipo de actitud
prepotente, beligerante o discriminatoria;

4.3 Excusarse de conocer un tramite o prestacion de un servicio cuando exista un interés personal o pueda la
persona servidora publica beneficiarse de manera directa o indirecta con su ejecucion.

4.4 Abstenerse de recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo de un usuario,
ente fiscalizador, de cualquier institucién, despacho, proveedor o persona externa que solicite a cambio de
favores, informacion institucional o para el otorgamiento de un tramite o servicio.

4.5 Establecer los controles internos necesarios para atender en tiempo y forma los tramites o asuntos que se
encomienden, asi como en la recepcién y seguimiento de la correspondencia recibida en las diversas oficinas
de la Secretaria.

5. Recursos Humanos.

5.1 Cumplir con los horarios establecidos, asistiendo puntualmente a las jornadas laborales, reuniones y
eventos: priorizando y organizando el tiempo para el desempeno de las funciones en tiempo y forma.

5.2 Reconocer los logros y méritos obtenidos por los demas servidores publicos.

5.3 No descuidar el trabajo ocupando tiempo en actividades que no agreguen valor a las funciones del empleo,
cargo o comision y/o distraigan a los demas servidores publicos en el cumplimiento de sus actividades.

5.4 Abstenerse de divulgar su contrasefa del equipo informatico institucional.

5.5 Las personas servidores publicos respetaran los tiempos otorgados dentro del horario laboral para el
consumo de alimentos, sin exceder del tiempo permitido, evitando siempre hacerlo en las areas de trabajo,
donde existan documentos o equipos que puedan verse expuestos a dafos por contacto con los alimentos y
especialmente en aquellas areas que estan a la vista de los usuarios.

5.6 Incentivar y procurar los mejores habitos laborales, el area administrativa de la Secretaria, a través de la
persona titular, establecera las normas y controles que considere necesarios, tendientes a favorecer el
cumplimiento de este Cédigo, del Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, asi como
de cualquier otra normatividad, que como consecuencia de las labores propias de las personas servidoras
publicas, tenga obligacion de observar y cumplir. Al incumplir con las normas descritas, se procedera a ser
sancionado ante la autoridad competente y de conformidad con el procedimiento correspondiente.

5.7 Las personas servidoras publicas deberan apegarse a la normatividad establecida cuando requieran
solicitar permiso para ausentarse de sus labores.

6. Administracion de bienes muebles e inmuebles.

6.1 Cuidar el mobiliario, y equipo que se encuentra bajo su resguardo.

6.2 Abstenerse de hacer mal uso del equipo de oficina, equipo de computo, parque vehicular y en general de
los bienes asignados a la Secretaria de Gobierno; evitando en todo momento utilizarlos para trabajos
personales o particulares.

7. Control Interno.

7.1 Determinar y difundir las medidas de control para el desarrollo oportuno de su empleo, cargo o comision.

7.2 Dar a conocer a la instancia correspondiente los asuntos en los que pueda existir un conflicto de interés.

7.3 Establecer mecanismos que le ayuden a prevenir la corrupcioén y cualquier conflicto de interés.
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8. Desempeiio permanente con integridad.

8.1 Evitar colocarse en situaciones en las que los intereses personales puedan entrar en conflicto con los de la
Secretaria, los de alguna otra Dependencia o entidad de la Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal,
0 con terceros.

8.2 Respetar la libre manifestacion de ideas y aportaciones de todos.

8.3 Fomentar un ambiente laboral, cordial, arménico y organizado, en un marco de respeto, comunicacion y
apertura hacia los demas, promoviendo el trato amable y cordial con independencia de género, capacidades
especiales, edad, religion, lugar de nacimiento o nivel jerarquico.

9. Comportamiento digno.

9.1 Las personas servidoras publicas adscritos a la Secretaria, tienen libertad para elegir la vestimenta que
usan dentro de las instalaciones de acuerdo a la imagen que debe brindarse a los usuarios y acorde a las
actividades que se realicen, salvo la necesidad de utilizar uniformes sea por seguridad, imagen o cualquier otra
razén que la amerite, debiéndose portar solo cuando se esté en el desarrollo de las encomiendas oficiales.

9.2 Evitar la interaccidon con distractores que puedan generar errores en el desempefio de las funciones
encomendadas, como es atender mensajes o llamadas de forma simultanea a la realizacion de sus labores;
asi como escuchar musica a un volumen inapropiado o ver material audiovisual que distraiga la atencion de las
personas servidoras publicas; o que muestre imagenes o use lenguaje inapropiado.

9.3 Abstenerse de mostrar dentro de las instalaciones o durante la realizacion de alguna encomienda o comision
oficial, conductas inapropiadas tales como el uso y consumo de bebidas etilicas, tabaco o cualquier otra
substancia no permitida por la Ley General de Salud, el uso de armas y/o substancias peligrosas, el abuso
fisico y/o psicoldgico que ponga en riesgo la integridad de las personas o las instalaciones.

10. Toma de Decisiones.

10.1 Decidir con honestidad, congruencia y transparencia, anteponiendo el interés publico a los intereses
particulares y siempre buscando evitar cualquier acto de corrupcion.

10.2 Actuar conforme a los criterios de justicia y equidad.
10.3 Agilizar la toma de decisiones, evitando postergar los asuntos que se encuentran bajo su responsabilidad.

10.4 Abstenerse de influir en las decisiones de otros servidores publicos, para lograr provecho, ventaja
personal, familiar o para terceros.

11.- Capacitacion para el trabajo.

11.1 Promover el desarrollo laboral y profesional de los servidores publicos mediante su capacitacion y
actualizacion.

11.2 Asistir a todos aquellos cursos de capacitacion que la Secretaria o las areas que la integran ofrezcan, en
beneficio del desarrollo de las funciones y de la formacion profesional.

Capitulo Il
De las Sanciones

Séptimo. Cualquier incumplimiento a las disposiciones establecidas en el presente Codigo de Conducta, sera

sometido a la consideracién del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria, quienes
determinaran lo conducente conforme a los procedimientos establecidos.
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Capitulo IV
De la Interpretacion, Consulta y Asesoria del Codigo

Octavo. La Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de Administracién Publica del
Estado de Hidalgo, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno y el
Organo Interno de Control en la Secretaria de Gobierno, interpretara para efectos administrativos el presente
Cadigo, dara asesoria a la persona que lo solicite y resolvera los casos no previstos en el mismo.

Noveno. Son de aplicacion supletoria, la Constitucion Politica para el Estado de Hidalgo, Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién, Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley del Sistema Estatal

Anticorrupcion de Hidalgo y todas aquellas normas que sean vigentes y aplicables al caso concreto de que se
trate.

TRANSITORIO

UNICO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado
de Hidalgo.

DADO EN LAS OFICINAS DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A LOS 25 DIAS
DE MARZO DEL DOS MIL VEINTE.

LICENCIADO SIMON VARGAS AGUILAR
SECRETARIO DE GOBIERNO
RUBRICA
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LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO HIDALGUENSE PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE NOS CONFIEREN LOS
ARTICULOS 14 FRACCION VIIl DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE
HIDALGO, ASi COMO EL ARTICULO 10 FRACCION | DEL DECRETO GUBERNAMENTAL QUE MODIFICA
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL QUE CREO AL INSTITUTO HIDALGUENSE PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL; Y

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que mediante Decreto expedido por el Ejecutivo del Estado, publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo, el 17 de octubre del afio dos mil once, se crea el Instituto Hidalguense para el Desarrollo
Municipal, como un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica Estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propio y con fecha 17 de Marzo de 2014, se publica el diverso que lo modificd y adicioné
y con el objeto de la armonizacioén del marco juridico y el re direccionamiento integral de la Administracién
Pudblica hacia una gestion eficaz, con fecha 06 de Mayo de 2019, se publica el Decreto que modifica diversas
disposiciones del que creo al Instituto Hidalguense para el Desarrollo Municipal.

SEGUNDO. Que el Decreto que modifica diversas disposiciones del que cred al Instituto Hidalguense para el
Desarrollo Municipal, establece las bases conforme a las cuales se regira la organizacion, funcionamiento y
atribuciones de los 6rganos de gobierno y de administracién, asi como lo inherente a la integracion del
patrimonio y mecanismos de control de este Instituto.

TERCERO. El presente Estatuto Organico, principal instrumento normativo, presenta las fases de organizacion,
facultades y funciones de las unidades administrativas del Instituto, precisando el ambito de competencia de
las areas de apoyo que forman parte de la estructura organica del Instituto Hidalguense para el Desarrollo
Municipal, de manera que cumpla con oportunidad y eficacia su objeto sefialado en el Decreto de Creacion y
en los Decretos que lo reforman y adicionan, para evitar conflictos o duplicidad de funciones entre las
Direcciones y lograr coherencia en su ambito de competencia; por lo que define y establece las atribuciones,
organizacion y funcionamiento de los 6rganos de gobierno y administracion del Instituto Hidalguense para el
Desarrollo Municipal.

CUARTO.- Que como parte de la Tercera Etapa de re direccionamiento de las Entidades Paraestatales, es
necesario alinear la normativa a las reformas de la Ley de Entidades Paraestatales, su Reglamento y el Decreto
que modifica diversas disposiciones del que creé al Instituto Hidalguense para el Desarrollo Municipal.

QUINTO.- Que en su Decreto que modifica diversas disposiciones del que creé al Instituto Hidalguense para el
Desarrollo Municipal, se consignan las atribuciones que tiene la Junta de Gobierno del Instituto Hidalguense
para el Desarrollo Municipal, para aprobar y expedir los instrumentos reglamentarios correspondientes:

En mérito a lo expuesto, ha tenido a bien expedir el siguiente
ACUERDO

QUE CONTIENE LA REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO
HIDALGUENSE PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

CAPITULO |
DEL OBJETO

ARTICULO 1. El Instituto Hidalguense para el Desarrollo Municipal es un Organismo Descentralizado de la
Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio y tiene por objeto promover el
desarrollo Municipalista, mediante la participacion activa y coordinada de las autoridades municipales en
beneficio de los hidalguenses, asi como impulsar la Agenda Municipalista Hidalguense, fortaleciendo las
capacidades institucionales de las autoridades municipales, con pleno respeto a su autonomia constitucional,
con fundamento en los articulos 1 y 3 del Decreto que modifica diversas disposiciones del que creo al Instituto
Hidalguense para el Desarrollo Municipal, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, en fecha 06
de Mayo de 2019.
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ARTICULO 2. El presente Estatuto Organico, tiene como objeto establecer y regular la estructura organica y
funcional del Instituto, conforme a lo establecido en la Ley de Entidades y su Reglamento, asi como en el
Decreto y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 3. El Instituto Hidalguense para el Desarrollo Municipal, debera conducir sus actividades conforme
a las politicas, prioridades y restricciones establecidas, para el logro de sus objetivos y metas del Plan Nacional
de Desarrollo y el Plan Estatal de Desarrollo, Ley de Entidades y su Reglamento y las demas disposiciones
aplicables.

ARTICULO 4. Para los efectos del presente Estatuto se entenderé por:

VL.

VIL.

VIl

Xl.

Xl

Xl

XIV.

Agenda Municipalista Hidalguense: Conjunto de politicas publicas que instrumenta la Administracion
Publica del Estado para el fortalecimiento de las capacidades institucionales de los municipios a partir
de un diagnédstico de la gestidon, asi como la evaluacion del desempefio de sus funciones
constitucionales, con el fin de contribuir al desarrollo y mejora de la calidad de vida de la poblacion;

BANPIMEH: Banco de Proyectos de Infraestructura Municipal del Estado de Hidalgo;

CONOCER: Al Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales;
denominacion que recibe el Fideicomiso de los Sistemas Normalizado de Competencia Laboral y de
Certificacion de Competencia Laboral;

Dependencia Coordinadora de Sector. La Secretaria de Gobierno;
Decreto: Decreto de Creacion del Instituto Hidalguense para el Desarrollo Municipal;
Director General: La persona Titular del Instituto Hidalguense para el Desarrollo Municipal;

Entidad de Certificacion y Evaluacién u Organismo Certificador: A la Persona moral, organizacion
o institucidn publica o privada, unidad administrativa de alguna Dependencia, Entidad o su similar en
los 6rdenes de gobierno Federal, Estatal o Municipal, acreditada por el CONOCER para certificar las
competencias laborales de las personas, con base en Estandares de Competencia inscritos en el
Registro Nacional de Estandares de Competencia;

Estandar de Competencia: A la Norma Técnica de Competencia Laboral, que es el documento oficial
aplicable en toda la Republica Mexicana, que sirve como referente para evaluar y certificar la
competencia laboral de las personas, y que describe en términos de resultados, el conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que requiere una persona para realizar actividades
en el mercado de trabajo con un alto nivel de desempefo;

Estatuto Organico: El documento aprobado por la Junta de Gobierno con el objeto de establecer y
regular la estructura organica y funcional del Instituto;

Instituto: Instituto Hidalguense para el Desarrollo Municipal;

Instrumento de Diagndstico de la Agenda Municipalista: Metodologia utilizada para identificar areas
de oportunidad en los Municipios del Estado de Hidalgo, para Evaluar y reconocer los resultados del
desempeno de las funciones constitucionales de los municipios, a través de indicadores cuantitativos
que midan la eficiencia, eficacia y calidad de las acciones realizadas;

Ley de Entidades: Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo;

Plan Estatal de Desarrollo: Es el instrumento rector donde se precisan los objetivos estatales,

estrategias, lineas de accion y prioridades del desarrollo integral del Estado de Hidalgo y establece los
lineamientos de politica de caracter global, regional y municipal;

Reglamento: De la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo; y
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XV. RIV: A la Red de Instancias Verificadoras.

~ CAPiTULOII ]
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO Y DE SU ADMINISTRACION

ARTICULO 5. La administracion del Instituto estara a cargo de:

I La Junta de Gobierno; y
Il El Director General.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 6. El Director General, aplicara las disposiciones, lineamientos y politicas adoptadas por la Junta
de Gobierno para el funcionamiento del mismo, la adscripcion de sus unidades administrativas y 6rganos
técnicos, asi como la modificacion de las areas y sus atribuciones, en la medida en que lo requiera el Instituto,
en términos de la legislacion aplicable vigente y la disponibilidad presupuestal autorizada.

ARTICULO 7. El Director General, contara para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su
competencia, con las siguientes unidades administrativas:

DIRECCIONES

L. Direccion de Planeacion y Operacion;

Il Direccién de Agenda Municipalista;

M. Direccién de Vinculacién y Banco de Proyectos;

Iv. Direccién de Capacitacién y Profesionalizacion Municipal; y
V. Subdireccion Administrativa.

ARTICULO 8. Las unidades administrativas, estaran integradas por el personal directivo, técnico y
administrativo que se requiera para el ejercicio de sus atribuciones, de conformidad con la estructura organica
aprobada y la disponibilidad presupuestal autorizada.

ARTICULO 9. El Director General y las personas Titulares de las Unidades del Instituto a que se refiere el
articulo anterior y los servidores publicos adscritos a éstas, ejerceran sus facultades y obligaciones, observando
la normatividad aplicable, asi como las obligaciones contraidas en acuerdos, convenios y sus anexos, Manual
de Organizacion y de Procedimientos, circulares de caracter general y demas disposiciones que incidan en las
funciones del Instituto.

SECCION PRIMERA
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 10. El Director General, administrara y representara legalmente al Instituto, llevando a cabo tramites
y atencion oportuna de los asuntos que son de su competencia, ejerciendo todos los actos de mandato que
sean necesarios. Para tal efecto, contara con las facultades y obligaciones enmarcadas en la Ley de Entidades,
su Reglamento y las conferidas en su Decreto que modifica diversas disposiciones del Instituto.

ARTICULO 11. El Director General, tendra las siguientes facultades:

. Formular todos los instrumentos normativos internos que deban regir al Instituto, asi como los
programas de accioén que ofrecera a los Gobiernos Municipales, contribuyendo en el disefio de Politicas
Publicas para fortalecer la capacidad de propuesta y gestion ante ambitos de Gobierno Federal, Estatal
y Municipal;

. Celebrar, otorgar y suscribir toda clase de actos y documentos inherentes al objeto y en cumplimiento
de las funciones del Instituto, asi como vigilar la debida observancia de los ordenamientos que lo rijan;

1. Realizar las acciones correspondientes, para corregir las deficiencias observadas por las entidades
fiscalizadoras y presentar a la Junta de Gobierno informes periédicos sobre su avance, asi como del
programa de mejora continua de la gestidn del Instituto;
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VL.
VIL.

VIl

IX.

Promover las acciones de politica publica en materia de igualdad real entre mujeres y hombres y de
acceso a las mujeres a una vida libre de violencia dentro del ambito de su competencia;

Llevar a cabo las acciones necesarias para mantener los estandares de Certificacion del Sistema de
Gestion de la Calidad, comprometiendo al personal del Instituto para que asuma la responsabilidad de
ejercer sus funciones con apego a la nueva vision de gestion publica y mejorar continuamente sus
actividades;

Implementar acciones que favorezcan las condiciones de clima laboral al interior del Instituto;
Implementar en coordinacion con autoridades municipales, el Sistema Hidalguense de
Profesionalizacién Municipal;

Llevar a cabo acciones para la operacién y coordinacion del Banco de Proyectos de Infraestructura
Municipal del Estado de Hidalgo (BANPIMEH), que permita la identificacion de los proyectos de
infraestructura para los municipios con alternativas de financiamiento bajo requisitos, tiempos,
especificaciones, formas y metodologia; y

Las demas que le confiere el Decreto, Estatuto Organico, la Junta de Gobierno y demas disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 12. El Director General del Instituto, para la mejor distribucién y desarrollo del trabajo, podra:

Conferir aquellas facultades que sean delegables a las personas que presten el servicio publico, en el
Instituto como subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo expidiendo los acuerdos relativos; y
Autorizar por escrito a quienes presten el servicio publico, en el Instituto como subalternos, para que
realicen actos y suscriban documentos que formen parte del ejercicio de sus facultades delegables.

CAPITULO IV
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO

SECCION PRIMERA
DE LAS FUNCIONES GENERICAS

ARTICULO 13. Al frente de cada Direccién de Area habra un Titular que se auxiliara del personal técnico y
administrativo que se determine, con base en las necesidades del servicio que se requiera y mismo que sera
autorizado en el presupuesto.

ARTICULO 14. Las personas Titulares de las Direcciones de Area y la Subdireccién Administrativa, tendran las
siguientes funciones genéricas:

VI.
VII.

VIIL.
IX.

Formular, proponer y coordinar la ejecucion de las politicas, normas, estudios, propuestas, programas,
dictdmenes, informes, proyectos, procedimientos, instrumentos y lineamientos que le sean requeridos
a la Direccidon General y establecidos por la Junta de Gobierno, conforme a las directrices que
establezca el Director General;

Formular y ejecutar los proyectos y programas operativos anuales y presupuestales relativos a su
unidad administrativa, de acuerdo con las politicas establecidas por el Director General y aprobados
por la Junta de Gobierno;

Solventar legal y oportunamente las observaciones de las auditorias que se practiquen en las areas a
Su cargo, para corregir las deficiencias u omisiones en que se hubiera incurrido;

Rendir por escrito, los informes semanales, mensuales, trimestrales, semestrales y anuales que le sean
requeridos sobre las encomiendas de la Direcciéon General, asi como de las actividades realizadas por
el area, referente a los avances en el cumplimiento de las atribuciones y los proyectos de trabajo;
Participar en los comités y comisiones internos de su competencia o en los que sean designados por
el Director General;

Coadyuvar en el proceso relativo a la institucionalizacién de la equidad de género al interior del Instituto;
Dar cumplimiento a los principios del Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de
Hidalgo;

Atender las politicas impulsadas en el Instituto en materia de clima laboral; y

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia que le confieran las
disposiciones legales aplicables y aquellas que le encomiende el Director General.
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SECCION SEGUNDA
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 15. Corresponde a la Direccién de Planeacién y Operacién el ejercicio de las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIIL.

IX.

X.

XI.

XIl.

Contribuir con los responsables de las areas, en el establecimiento de procesos de planeacion,

organizacion, seguimiento y evaluacion de los proyectos del Instituto, para eficientar y mejorar la

calidad de los servicios, asi como en el desempefio de los agentes que intervienen en el desarrollo de
los planes y acciones;

Supervisar el seguimiento a los programas y proyectos de la Direccion General;

Coordinar la integracion de la informacidon que generen las diferentes areas del Instituto, que requiera
validacioén de la Direccion General;

Dirigir el analisis de los anteproyectos de reforma al Decreto, Estatuto Organico, Cédigo de Conducta
y demas disposiciones legales propuestas por la Direccion General, para su aprobacion y validacion
ante las dependencias competentes;

Implementar los sistemas y procedimientos de informatica que permitan controlar, dar seguimiento y
evaluar las acciones de la Direccion General, sus areas a cargo y las que sean designadas para obtener
la informacién veraz y oportuna que sea requerida;

Vigilar que se mantenga actualizada la informacion en medios magnéticos, asi como garantizar la
consistencia y conservacién de la misma;

Coordinar y supervisar las actividades que en materia de modernizacién administracion y operacién se
requieran para la elaboracién, implantacién y actualizacion de manuales de organizacion,
procedimientos, instructivos y demas documentos de apoyo administrativo que se requieran para el
mejor desarrollo de las actividades encomendadas a la Direccion General;

Dar seguimiento a la participacion de las diferentes areas del Instituto en actividades inherentes a su
competencia;

Elaborar el informe de la Direccién General con base a resultados de las evaluaciones y seguimiento
de planes, programas y proyectos de las diferentes areas que operan en el Instituto;

Elaborar en coordinaciéon con la Subdireccion Administrativa, el Anteproyecto de Presupuesto del

Instituto;

Supervisar, en coordinacion con las diferentes areas del Instituto, el analisis del presupuesto, asi como

del programa operativo anual; y

Las demés que senale el Director General y demés disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 16. Corresponde a la Direccién de Agenda Municipalista:

Iv.

V.
VL.

VIL.

VIIL.

IX.

X.

Impulsar instrumentos que fomenten el ejercicio de la planeacion estratégica de los gobiernos locales;
Coordinar acciones relativas a la implementacion, seguimiento y evaluacion del Instrumento de
Diagnéstico de la Agenda Municipalista Hidalguense, en los municipios de la entidad;

Proporcionar asesoria a los gobiernos locales en materia del Instrumento de Diagnéstico para fortalecer
las capacidades institucionales de los municipios;

Promover la participacion de las Instituciones de Educacion Superior en el Instrumento de Diagndstico
de la Agenda Municipalista Hidalguense;

Integrar la Red de Instancias Verificadoras de la entidad;

Proporcionar asesoria a la RIV para transparentar la etapa de implementacién del Instrumento de
Diagndstico;

Analizar los resultados de implementacion del Instrumento de Diagnéstico de la Agenda Municipalista
Hidalguense;

Informar a la Direccién General y a las Direcciones de Area del Instituto, los resultados del Instrumento
de Diagndstico para la definicidn de la estrategia de atencion a las areas de oportunidad detectadas;
Acudir a reuniones interinstitucionales de caracter Nacional y/o Estatal para el seguimiento en la
implementacién de instrumentos de medicién y mejora; y

Las demas que senale el Director General y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 17. Corresponde a la Direccién de Vinculacién y Banco de Proyectos el ejercicio de las siguientes
funciones:

Establecer las relaciones y generar vinculaciones con instituciones publicas o privadas, nacionales e
internacionales a fin de fortalecer las capacidades institucionales de los municipios;
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VL.

VII.
VIIL.
IX.

X.
XI.

Vincular a los municipios con dependencias, entidades y organismos del sector publico o privado, de
acuerdo con las politicas de fortalecimiento y areas de oportunidad detectadas en el Instrumento de
Diagnéstico de la Agenda Municipalista Hidalguense, asi como otros instrumentos de evaluacién;
Elaborar e integrar los diagndsticos general y sectoriales, con base en los resultados del Instrumento
de Diagndstico;

Asesorar, participar y coadyuvar en la gestion de recursos y acciones concretas en beneficio de los
municipios con distintas Instituciones Publicas o Privadas;

Promover la celebracién de convenios de colaboracién especifica para impulsar la conformacioén del
BANPIMEH,;

Asignar a los municipios que seran beneficiados con los diagnésticos, identificando por prioridad los
sectores a integrar con base en el instrumento de Diagndstico, asi como en diferentes instrumentos de
medicion;

Fomentar la participacion con Instituciones de Educacion Superior para la implementacion de acciones
que permitan la conformacién del BANPIMEH;

Impulsar la participacion de los gobiernos municipales para implementar y dar seguimiento a acciones
que permitan la conformacion del BANPIMEH,;

Fomentar la implementacion de los proyectos detectados en los municipios beneficiados con otros
organismos y/o asociaciones del sector publico y privado;

Resguardar y sistematizar la informacion de los proyectos de infraestructura municipal detectados; y
Las demas que senale el Director General y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 18. Corresponde a la Direccién de Capacitacién y Profesionalizacion Municipal las siguientes
funciones:

VI.
VII.

VIIL.

IX.

X.

Disefiar e implementar un programa anual de capacitacion con criterios de calidad enfocado al
desarrollo de habilidades, competencias y potencialidades de los servidores publicos municipales;
Instrumentar mecanismos de coordinacion interinstitucional con el gobierno federal y estatal para
impulsar la capacitacion de los servidores publicos municipales;

Disefar mecanismos para ofertar capacitacion a distancia a los servidores publicos municipales, a partir
de uso de tecnologias de informacién y comunicacion;

Promover la celebracion de convenios de colaboracion que fomenten la formacion y capacitacién del
servicio publico municipal;

Difundir convocatorias de programas educativos, cursos, capacitaciones, talleres y conferencias que
tengan como objetivo el impulso de la profesionalizacidon de los servidores publicos municipales;
Coordinar la Implementacion del Sistema Hidalguense de Profesionalizaciéon Municipal;

Coordinar laimplementacién de un esquema de capacitacion con fines de certificacién de competencias
laborales dirigido a servidores publicos municipales;

Coordinar la instrumentacion de mecanismos para evaluar y certificar las competencias laborales de
servidores publicos municipales con Entidades de Certificacion y Evaluacién y Organismos
Certificadores reconocidos por el Sistema Nacional de Competencias;

Colaborar con instancias reconocidas por el Sistema Nacional de Competencias en el desarrollo de
Estandares de Competencia relativos a funciones municipales; y

Las demas que senale el Director General y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 19. Corresponde a la Subdireccién Administrativa, las siguientes funciones:

VL.

Administrar de manera eficiente y racional los recursos financieros, humanos y materiales, para el
cumplimiento de las metas del Instituto;

Integrar y dar seguimiento en Coordinacion con la Direccion de Planeacién y Operacién, al
anteproyecto de Presupuesto y Programa Operativo Anual e Institucional de Desarrollo del Instituto;
Operar las politicas, normas y sistemas para la administracién y desarrollo de los recursos humanos
y las relaciones laborales del Instituto, asi como lo correspondiente a sus recursos materiales y
servicios generales;

Atender auditorias internas y externas ante las instancias fiscalizadoras;

Informar a las areas que conforman el Instituto, sobre las actualizaciones de los lineamientos en
materia administrativa vigente en la Entidad, necesarios para el desempefio de sus funciones
establecidas, asi como verificar que éstos se cumplan;

Mantener actualizado el inventario de bienes muebles del Instituto, proporcionar los servicios de
conservacion y mantenimiento de los mismos, y en caso de proceder baja de activos, observar los
lineamientos establecidos;
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VII. Administrar el uso y asignacion del parque vehicular del Instituto, asi como los sistemas para su
mantenimiento, reparacién, aseguramiento y control documental correspondiente;
VIil. Acordar con la persona Titular de la Direccion General las adquisiciones, suministros, arrendamientos

y servicios generales, que requiera el Instituto, estableciendo y operando los planes y programas
anuales de adquisicidon, almacenaje y abastecimiento mensual de recursos materiales a las diferentes
areas del Organismo, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia;

IX. Vigilar el cumplimiento y seguimiento a la normatividad en materia de Archivos del Instituto;
X. Vigilar el cumplimiento a la normatividad en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pudblica del Instituto; y
XI. Las demés que senale el Director General y demas disposiciones legales aplicables.
CAPITULO V

DE LA EVALUACION Y CONTROL DEL INSTITUTO

SECCION PRIMERA
DEL COMISARIO PUBLICO

ARTICULO 20. De conformidad con la Ley de Entidades y su Reglamento, la vigilancia, evaluacién y control
del Instituto, estara a cargo de un Comisario Publico Propietario y un suplente, quienes seran designados por
la Secretaria de Contraloria. EI Comisario Publico Propietario o suplente tendra las facultades establecidas en
el Reglamento de |la Secretaria de Contraloria.

~ SECCION SEGUNDA
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 21. El Organo Interno de Control del Instituto, ser4 nombrado y removido por la Secretaria de
Contraloria y dependeran jerarquica, presupuestal y funcionalmente de ésta, teniendo el caracter de autoridad,
de conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo y
cuyas funciones se consignan en la Ley de Entidades y su Reglamento, el Reglamento Interior de la Secretaria
de Contraloria y en los demas ordenamientos legales y administrativos aplicables.

ARTICULO 22. El Instituto y sus unidades administrativas proporcionaran al Titular de su respectivo Organo
Interno de Control los recursos humanos y materiales que requieran para la atencion de los asuntos a su cargo.
Asimismo, los servidores publicos del Instituto prestaran al mismo el auxilio que requiera para el desempeno
de sus atribuciones.

CAPITULO VI
SECCION PRIMERA
DE LAS AUSENCIAS TEMPORALES

ARTICULO 23. Cuando la ausencia del Director General no exceda de 30 dias habiles, el despacho y la
resolucion de los asuntos del Instituto, estaran a cargo del servidor publico que designe la persona titular de la
Dependencia Coordinadora de Sector, mediante nombramiento oficial.

ARTICULO 24. Cuando la ausencia del Director General sea mayor a 30 dias habiles, el Titular del Ejecutivo
del Estado de Hidalgo, designara al servidor publico que estara al frente del Instituto, hasta en tanto designe al
nuevo Titular.

ARTICULO 25. Los demas servidores publicos del Instituto, seran suplidos durante sus ausencias temporales,
por los funcionarios de la jerarquia inmediata inferior de su respectiva adscripcién, conforme a la estructura
organica aprobada.

SECCION SEGUNDA
DE LAS AUSENCIAS DEFINITIVAS

ARTICULO 26. En los casos en que el Director General se ausente de su cargo por motivo de renuncia,
suspensién o cualquier otra causa de ausencia definitiva, corresponde al Titular del Poder Ejecutivo o a
indicacion de éste, a través de la Dependencia Coordinadora de Sector, designar a la nueva persona que esté
al frente de la Direccién General del Instituto.
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ARTICULO 27. El nuevo Director General, conocera de todos los asuntos, procedimientos o juicios en los que
el propio Instituto sea parte y debera proveer los elementos necesarios para darles el 6ptimo seguimiento y en
su caso, participar en ellos hasta su conclusién.

ARTICULO 28. Los demas servidores publicos del Instituto seran suplidos en sus ausencias definitivas por los
funcionarios propuestos por el Director General y aprobados por la Junta de Gobierno.

CAPITULO VI
DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO ORGANICO

ARTICULO 29. El presente Estatuto Organico sélo podra ser modificado por los siguientes motivos:
l. A iniciativa del Director General, previa autorizacion de la Junta de Gobierno;

Il. A peticidn de la mayoria de quienes integran la Junta de Gobierno;

Il. Por cambios fundamentales en el objeto, estructura y facultades del Instituto; y

V. Por modificaciones sustantivas a las legislaciones que afecten directamente al Instituto.

ARTICULO 30. La modificacion, adicién o abrogacion, parcial o total, del presente Estatuto Organico, debera
ser aprobada por las dos terceras partes de los miembros de la Junta de Gobierno del Instituto.

CAPITULO VI
DE LA DESINCORPORACION DEL INSTITUTO

ARTICULO 31. La extincién o desincorporacion del Instituto, se llevara a cabo en los términos dispuestos en la
normatividad en la materia.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacion en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. A partir de la entrada en vigor del presente Estatuto Organico, cada una de las unidades que
integran el Instituto debera emitir sus manuales de organizacién y procedimientos en un breve término.

TERCERO. Los acuerdos, circulares y demas disposiciones emitidas por la Direccion General antes de la
entrada en vigor del presente Estatuto Organico tendran plena validez.

CUARTO. En tanto se expida el Manual de Organizacién y de Procedimientos, que en éste Estatuto Organico
se mencionan, el Director General, resolvera las cuestiones que conforme a dichos manuales se deban regular.

QUINTO. EIl presente Estatuto Organico se debera inscribir en el Registro Publico en términos de lo que

establezca la Ley de Entidades y su reglamento.

Dado en las instalaciones del Instituto Hidalguense para el Desarrollo Municipal en la Ciudad de Pachuca de
Soto, del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, alos 03 dias del mes de Marzo del afio dos mil veinte.

Lic. Lizbeth Yazmin Soto Olguin,
Consejero Suplente del
Lic. Simén Vargas Aguilar
Titular de la Secretaria de Gobierno
Presidente de la H. Junta de Gobierno del Instituto
Hidalguense para el Desarrollo Municipal.
Rubrica
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Psic. Naxhiely Bafios Ceron,

Consejero Suplente del

Mtro. José Luis Romo Cruz, Secretario
Ejecutivo de la Politica Publica Estatal del
Estado de Hidalgo.

Rubrica

L.C. Luz Angélica Pérez Rodriguez,
Consejero Suplente del

Lic. Laman Carranza Ramirez, Titular de la
Unidad de Planeacién y Prospectiva del
Estado de Hidalgo.

Rubrica

Ing. Luis Donaldo Martinez Pérez,

Consejero Suplente del

Ing. José Ventura Meneses Arrieta, Titular de
la Secretaria de Obras Publicas vy
Ordenamiento Territorial del Estado de
Hidalgo.

Rubrica

L.C. Brenda Liliana Hernandez Labra,
Consejero Suplente del

Ing. Benjamin Rico Moreno, Titular de la
Secretaria de Medio Ambiente

y Recursos Naturales del Estado de Hidalgo.
Rubrica

L.A. Abigail Chavez Gonzalez,
Comisario Publico Suplente del
Instituto Hidalguense para el
Desarrollo Municipal.

Rubrica

Lic. Jorge Eduardo Daniel Escamilla,
Representante Suplente de la

Dra. Delia Jessica Blancas Hidalgo,
Titular de la Secretaria de Finanzas
Publicas del Estado de Hidalgo.
Rubrica

Lic. Javier Adan Ballinas Rivera,
Consejero Suplente del

Lic. Daniel Rolando Jiménez Rojo,

Titular de la Secretaria de Desarrollo

del Estado de Hidalgo.

Rubrica

Lic. José Luis Garcia Ramirez,
Consejero Suplente

Mtro. Sergio Fernando Vargas Téllez
Secretaria de Desarrollo Econdmico
del Estado de Hidalgo.

Rubrica

Lic. Rodolfo Eslava Solis,

Consejero Suplente del

Lic. Carlos Mufiiz Rodriguez,

Titular de la Secretaria de Desa
Agropecuario.

Rubrica

Lic. AlIma Nayelli Martinez Lozada,
Directora General del Instituto
Hidalguense para el Desarrollo
Municipal.

Rubrica

Derechos Enterados. 31-03-2020
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LA C. PROFESORA AMERICA JUAREZ GARCIA, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE SAN SALVADOR, HIDALGO, A SUS HABITANTES HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO DE SAN SALVADOR, ESTADO DE HIDALGO, EN USO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 141 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
HIDALGO, 7, 56 FRACCION I, INCISO B Y 189 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
HIDALGO Y CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO.- QUE, EL ARTICULO 21 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, EN SU PARRAFO NOVENO, ESTABLECE QUE LA SEGURIDAD PUBLICA ES UNA FUNCION
A CARGO DE LA FEDERACION, LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS, QUE COMPRENDE
LA PREVENCION DE LOS DELITOS, LA INVESTIGACION Y LA PERSECUCION PARA HACERLA
EFECTIVA, ASi COMO LA SANCION DE LAS INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS.

SEGUNDO.- QUE EN TERMINOS DEL ARTICULO 2° DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, LA SEGURIDAD PUBLICA TIENE COMO FINES SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD
Y DERECHOS DE LAS PERSONAS, ASi COMO PRESERVAR LAS LIBERTADES, EL ORDEN Y LA PAZ
PUBLICOS, Y COMPRENDE LA PREVENCION ESPECIAL Y GENERAL DE LOS DELITOS, LA
INVESTIGACION PARA HACERLA EFECTIVA, LA SANCION DE LAS INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS,
ASi COMO LA INVESTIGACION Y LA PERSECUCION DE LOS DELITOS Y LA REINSERCION SOCIAL DEL
INDIVIDUO.

TERCERO.- LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL, ES EL ORGANO COLEGIADO FACULTADO PARA CONOCER, RESOLVER Y EN SU CASO
SANCIONAR A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, LA APLICACION DE
MEDIDAS PREVENTIVAS, REMOCIONES Y SEPARACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES POR INCURRIR EN RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS
FUNCIONES O INCUMPLIMIENTO DE SUS DEBERES.

CUARTO.- QUE EL ARTICULO 6 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA SERAN DE CARACTER CIVIL, DISCIPLINADO Y
PROFESIONAL, SU ACTUACION SE REGIRA ADEMAS, POR LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD,
OBJETIVIDAD, EFICIENCIA, HONRADEZ, Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS RECONOCIDOS
POR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

QUINTO.- QUE DE ACUERDO AL ARTICULO 48 FRACCION Il LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES DEBERAN RESPETAR IRRESTRICTAMENTE LOS PRINCIPIOS DE
LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, EFICIENCIA, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS.

SEXTO.- QUE DERIVADO DE LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 123 APARTADO B FRACCION XIlI,
PARRAFO PRIMERO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, SE
DESPRENDE QUE LOS MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES SE REGIRAN POR SUS
PROPIAS LEYES ASi COMO QUE PODRAN SER SEPARADOS DE SUS CARGOS SI NO CUMPLEN CON
LOS REQUISITOS QUE LAS LEYES VIGENTES EN EL MOMENTO DEL ACTO SENALEN PARA
PERMANECER EN DICHAS INSTITUCIONES O REMOVIDOS POR INCURRIR EN RESPONSABILIDADES
EN EL DESEMPENO, DE SUS FUNCIONES.

LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, SE TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE: DECRETO NUM. 001 QUE
CONTIENE

EL REGLAMENTO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA PARA LA DE SEGURIDAD PUBLICA,
TRANSITO Y VIALIDAD DE SAN SALVADOR, HIDALGO.
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- EL PRESENTE REGLAMENTO TIENE POR OBJETO REGULAR LA CREACION,
ESTRUCTURA, ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE HONOR Y
JUSTICIA PARA LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DE SAN SALVADOR, HIDALGO, CONFORME
A LO PREVISTO EN LA LEY DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO, Y DEMAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

TODAS LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO DE SAN SALVADOR, HIDALGO TIENEN LA
OBLIGACION DE PROPORCIONAR LAS FACILIDADES NECESARIAS A LA UNIDAD DE ASUNTOS
INTERNOS, Y A LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA MUNICIPAL, PARA EL OPTIMO CUMPLIMIENTO
DE SUS FUNCIONES, ASi COMO REMITIR LA INFORMACION Y/O DOCUMENTACION QUE LES
SOLICITEN, HACER COMPARECER A LOS SERVIDORES PUBLICOS A SU CARGO Y REALIZAR LAS
ACCIONES NECESARIAS QUE LES SEAN REQUERIDAS, PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
REGLAMENTO.

ARTICULO 2.- LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN ESTE REGLAMENTO SON DE ORDEN PUBLICO E
INTERES SOCIAL, DE OBSERVANCIA GENERAL Y SERAN OBLIGATORIOS PARA TODOS LOS
INTEGRANTES DEL CUERPO PREVENTIVO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y EN TODO EL
TERRITORIO DEL MUNICIPIO DE SAN SALVADOR, HIDALGO.

ARTICULO 3.- PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO SE ENTENDERA POR:

|. COMISION.- LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA PARA LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL DE SAN SALVADOR, HIDALGO;

Il. CONDECORACION.- AL OTORGAMIENTO DE MEDALLAS O DIPLOMAS Y HONORES A ELEMENTOS;
[1l. CUERPO PREVENTIVO.- PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO INTEGRANTES DEL CUERPO
DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR, HIDALGO;

IV. DIRECCION.- A LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN SALVADOR,
HIDALGO:;

V. DIRECTOR.- EL TITULAR DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO;

VI. EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA.- SON LAS EVALUACIONES PRACTICADAS POR EL
CENTRO ESTATAL DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA Y CONSISTEN EN EXAMENES
MEDICOS, DE CONOCIMIENTOS, PSICOLOGICO, TOXICOLOGICO, POLIGRAFO Y ENTORNO SOCIAL;
VII. LEY.- A LA LEY DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO;

VIIl. LEY GENERAL.- LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA;

IX. PRESIDENTE DE LA COMISION.- EL PRESIDENTE DE LA COMISION HONOR Y JUSTICIA;

X. PRESIDENTE MUNICIPAL.- LA PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE SAN SALVADOR,
HIDALGO:;

XI. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.- CONJUNTO DE TRAMITES Y FORMALIDADES
JURIDICAS QUE PRECEDEN A TODO ACTO ADMINISTRATIVO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES
ADMINISTRATIVAS;

XIl. REGLAMENTO.- EL PRESENTE REGLAMENTO;

Xlll. REGLAMENTO DEL SERVICIO.- EL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL PARA LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR, HIDALGO;
XIV. SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION.- EL SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION DE HONOR
Y JUSTICIA;

XV. SERVICIO.- AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL;

XVI. UNIDAD.- UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS DEL MUNICIPIO; Y,

ARTICULO 4.- LA RELACION JURIDICA ENTRE EL PERSONAL DE LA INSTITUCION POLICIAL Y LA
DIRECCION, SE RIGE POR LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 123 FRACCION XIIl DEL APARTADO B
Y 116 FRACCION VI, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ASI
COMO POR LA LEY GENERAL, LA LEY, EL REGLAMENTO DEL SERVICIO Y DEMAS DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS SOBRE LA MATERIA QUE SE EMITAN CON ARREGLO A LOS ORDENAMIENTOS
CITADOS.

ARTICULO 5.- LA REMUNERACION DE LOS INTEGRANTES DEL CUERPO PREVENTIVO SERA ACORDE
CON LA CALIDAD Y RIESGO DE LAS FUNCIONES EN SUS RANGOS Y PUESTOS RESPECTIVOS. DE
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IGUAL FORMA, SE ESTABLECERAN SISTEMAS DE SEGUROS PARA LOS FAMILIARES DEL PERSONAL
OPERATIVO, QUE CONTEMPLEN EL FALLECIMIENTO Y LA INCAPACIDAD TOTAL O PERMANENTE
ACAECIDA EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, PARA LO CUAL SE DESTINARA EL
PRESUPUESTO NECESARIO PARA CUMPLIR CON DICHAS OBLIGACIONES. EL MUNICIPIO DEBERA
DE GARANTIZAR UN SISTEMA DE RETIRO DIGNO.

ARTICULO 6.- ADEMAS DE LOS ESTABLECIDOS EN LA LEY, EL REGLAMENTO DEL SERVICIO Y DEMAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, SON DERECHOS Y BENEFICIOS DE LOS INTEGRANTES DE
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE SAN SALVADOR, HIDALGO, LOS
SIGUIENTES:

|. PERCIBIR LAS REMUNERACIONES CORRESPONDIENTES A SU CARGO O RANGO, ESTIMULOS QUE
SE PREVEAN Y DEMAS PRESTACIONES;

II. CONOCER E INCORPORARSE AL SERVICIO;

lll. RECIBIR GRATUITAMENTE FORMACION INICIAL, CONTINUA Y ESPECIALIZADA PARA EL MEJOR
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES;

IV. UNA VEZ ACREDITADO EL CURSO DE FORMACION INICIAL, RECIBIRA SU NOMBRAMIENTO COMO
INTEGRANTE DEL SERVICIO;

V. ESTABILIDAD Y PERMANENCIA EN EL SERVICIO EN LOS TERMINOS Y BAJO LAS CONDICIONES
QUE PREVE EL REGLAMENTO DEL SERVICIO Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES;

VI. PARTICIPAR EN LAS EVALUACIONES QUE SE CONVOQUEN CON EL FIN DE SER PROMOVIDOS
DENTRO DE LA JERARQUIA POLICIAL;

VII. SER EVALUADOS EN SU DESEMPENO CON LEGALIDAD, IMPARCIALIDAD Y TRANSPARENCIA,;
VIII. SE LE INFORME RESPECTO A LAS PUNTUACIONES QUE OBTENGA EN SUS EVALUACIONES;

IX. PROMOVER LOS MEDIOS DE DEFENSA QUE ESTABLECEN LOS RECURSOS, CONTRA LAS
RESOLUCIONES EMITIDAS POR UN SUPERIOR JERARQUICO O POR LA COMISION;

X. SUGERIR A LA COMISION, LAS MEDIDAS QUE ESTIME PERTINENTES PARA EL MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO, POR CONDUCTO DE SUS SUPERIORES Y EN EJERCICIO DEL DERECHO DE PETICION;

Xl. GOZAR DE UN TRATO DIGNO Y DECOROSO POR PARTE DE SUS SUBALTERNOS Y SUPERIORES
JERARQUICOS;

XIl. RECIBIR ATENCION MEDICA DE URGENCIA SIN COSTO ALGUNO, CUANDO SEA LESIONADO CON
MOTIVO O DURANTE EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES;

Xlll. GOZAR DE LOS BENEFICIOS QUE ESTABLEZCA EL PROCEDIMIENTO DE SEPARACION Y RETIRO;
XIV. RECIBIR EL EQUIPO DE TRABAJO NECESARIO Y SIN COSTO ALGUNO;

XV. GOZAR DE PERMISOS Y LICENCIAS EN TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES; Y

XVI. LAS DEMAS QUE SENALEN ESTE REGLAMENTO Y ESTABLEZCAN OTROS ORDENAMIENTOS
LEGALES APLICABLES.

ARTICULO 7.- SE CREARA LA COMISION, COMO UN ORGANO COLEGIADO, HONORARIO Y
PERMANENTE, ENCARGADO DE CONOCER, RESOLVER E IMPONER SANCIONES, ASi COMO
DETERMINAR LA SEPARACION DE LOS INTEGRANTES DEL CUERPO PREVENTIVO POR
INCUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA ESTABLECIDOS POR LA LEY, Y LOS
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, EFICIENCIA, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, Y RESPETO
A LOS DERECHOS HUMANOS. EL REGLAMENTO DEL SERVICIO Y DEMAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO QUE ESTABLECE ESTE ORDENAMIENTO,
RESOLVIENDO SOBRE LAS CONDUCTAS QUE RESULTEN VIOLATORIAS DE LAS DISPOSICIONES
LEGALES; ASi COMO VALORAR SU DESEMPENO PARA EL OTORGAMIENTO DE PREMIOS,
ESTIMULOS, RECOMPENSAS Y PROMOVER SU CONDECORACION EN TERMINOS DE LO QUE SENALA
EL PRESENTE REGLAMENTO A PROPUESTA DE LA INSTITUCION A LA QUE PERTENEZCAN.

ARTICULO 8.- PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES LA COMISION GOZARA DE LAS MAS
AMPLIAS FACULTADES PARA EXAMINAR LOS EXPEDIENTES U HOJAS DE SERVICIO DEL PERSONAL
OPERATIVO DEL CUERPO PREVENTIVO, Y PRACTICAR LAS DILIGENCIAS NECESARIAS PARA EMITIR
SU RESOLUCION.

ARTICULO 9.- LO NO PREVISTO EN EL PRESENTE REGLAMENTO SERA RESUELTO POR EL
PRESIDENTE MUNICIPAL COMO TITULAR DEL MANDO DEL CUERPO PREVENTIVO, EN LOS TERMINOS
DE LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 92
BIS DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO Y 123 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO.
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TODO LO RELATIVO CON EL PROCEDIMIENTO PREVISTO EN ESTE REGLAMENTO Y QUE NO ESTE
CONTEMPLADO EN EL MISMO, EN MATERIA DE NOTIFICACIONES, OFRECIMIENTO, DESAHOGO Y
VALORACION DE PRUEBAS, Y EN GENERAL, SERA APLICABLE SUPLETORIAMENTE EL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES PARA EL ESTADO DE HIDALGO.

CAPITULOII
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

ARTICULO 10.- LA CREACION DE LA COMISION DEBERA LLEVARSE A CABO EN SESION DE CABILDO,
MISMA EN LA QUE SE ENTREGARAN LOS NOMBRAMIENTOS A CADA INTEGRANTE DE LA COMISION
LOS CUALES TENDRAN CARGOS HONORIFICOS. LA COMISION SE CONFORMARA POR:

I. UN PRESIDENTE; QUE SERA EL TITULAR DE LA SECRETARIA O DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL MUNICIPIO.

Il. UN SECRETARIO TECNICO; QUE SERA EL TITULAR DEL AREA JURIDICA DEL MUNICIPIO, O SU
EQUIVALENTE;

[1l. CUATRO VOCALES:; DESIGNADOS DE LA SIGUIENTE MANERA:

A) EL TITULAR DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL O QUIEN ESTE DESIGNE;

B) UN REPRESENTANTE DE LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE HIDALGO;

C) UN VOCAL: QUE SERA EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE SEGURIDAD DEL H. ASAMBLEA
MUNICIPAL; Y

D) UN VOCAL: QUIEN DEBERA SER INSACULADO DE ENTRE LOS INTEGRANTES DE LA
CORPORACION, QUE NO HAYA SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVA O PENALMENTE. ESTE VOCAL
DEBERA ACEPTAR Y PROTESTAR EL CARGO ANTE LOS DEMAS INTEGRANTES DE LA COMISION.
TODOS LOS INTEGRANTES DE LA COMISION TENDRAN DERECHO A VOZ Y VOTO, EN TODO ASUNTO
QUE DEBA RESOLVERSE SE ABRIRA UN EXPEDIENTE, CON LAS CONSTANCIAS QUE SEAN
NECESARIAS PARA RESOLVER AL RESPECTO.

EL PRESIDENTE DE LA COMISION, TENDRA EL VOTO DE CALIDAD EN CASO DE EMPATE.

LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, PODRAN DESIGNAR A UN SUPLENTE,
EL CUAL SOLO PODRA ACUDIR A LA SESION RESPECTIVA POR AUSENCIA SOLO EN CASO DE FUERZA
MAYOR DEBIDAMENTE MOTIVADA Y TENDRAN DERECHO A VOZ Y VOTO. EL SUPLENTE DEBERA SER
PERSONAL ADSCRITO DE LA MISMA AREA.

CAPITULO Il .
DE LA TEMPORALIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION

ARTICULO 11.- LOS MIEMBROS DE LA COMISION, DURARAN EN SU ENCARGO EL MISMO TIEMPO QUE
SE SENALE PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL EN LA QUE SE INTEGRO, DEBIENDOSE
NOMBRAR NUEVOS MIEMBROS DE LA COMISION EN CADA CAMBIO DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 12.- LOS MIEMBROS DE LA COMISION, UNICAMENTE PODRAN SER SUSTITUIDOS EN LOS
CASOS SIGUIENTES:

|. POR HABER SIDO SANCIONADO PENAL O ADMINISTRATIVAMENTE POR RESOLUCION QUE HAYA
CAUSADO EJECUTORIA;

Il. POR RENUNCIAR O CAUSAR BAJA DE LA INSTITUCION A QUE PERTENEZCA; Y

lIl. CUANDO POR LA NATURALEZA DEL ASUNTO, EXISTAN IMPEDIMENTOS PARA CONOCER DEL
EXPEDIENTE, DEBIENDO EXCUSARSE DE INTERVENIR UNICAMENTE A ESTE EN PARTICULAR.

ARTICULO 13.- LA COMISION DEBERA CONTAR CON EL PERSONAL DE APOYO NECESARIO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, QUE INCLUIRA NOTIFICADORES, QUIENES GOZARAN DE FE
PUBLICA EN EL EJERCICIO DE ESTA FUNCION.

CAPITULO IV .
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION

ARTICULO 14.- LA COMISION TENDRA LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES:
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|. CONOCER, RESOLVER Y, EN SU CASO, SANCIONAR LAS FALTAS EN QUE INCURRAN LOS
ELEMENTOS DEL CUERPO PREVENTIVO, EN LOS TERMINOS DE LA LEY, EL REGLAMENTO DEL
SERVICIO, EL PRESENTE REGLAMENTO Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES;

Il. PRACTICAR LAS DILIGENCIAS NECESARIAS QUE CONLLEVEN A RESOLVER ASUNTOS O
CUESTIONES RESPECTO A LA HONORABILIDAD E IMAGEN DE LA CORPORACION;

l1l. APROBAR EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS Y CONDECORACIONES, EN LOS TERMINOS
DEL PRESENTE REGLAMENTO;

IV. SUPERVISAR EL BUEN DESARROLLO DE LOS CONCURSOS DE ASCENSO, PROMOCIONES Y
RECONOCIMIENTOS QUE SE LLEVEN A CABO;

V. APROBAR LOS MANUALES TECNICOS QUE DEBERA ELABORAR LA SECRETARIA, SOBRE
RECONOCIMIENTOS, PROMOCIONES Y ASCENSOS, ASi COMO PARA ESTABLECER EL FORMATO DE
DIPLOMAS, PLACAS O FISTOLES;

VI. PROPONER ACCIONES, MEDIDAS O PROYECTOS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA
CORPORACION; Y

VIl. LAS QUE LE ASIGNE EL PRESENTE REGLAMENTO, EN EL REGLAMENTO DEL SERVICIO Y LAS
DEMAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

ARTICULO 15.- EL PRESIDENTE DE LA COMISION TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

|. PRESIDIR LAS SESIONES DE LA COMISION;

Il. DIRIGIR LOS DEBATES Y LAS REUNIONES DE LA COMISION;

1. IMPONER MEDIDAS CORRECTIVAS A LOS MIEMBROS DE LA COMISION;

IV. PROPONER A LA COMISION LAS SANCIONES, RECONOCIMIENTOS Y CONDECORACIONES;

V. PROPONER LOS MECANISMOS QUE PERMITAN EL MEJOR FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION;
VI. SUSCRIBIR A NOMBRE DE LA COMISION LAS RESOLUCIONES QUE EMITA ESTA,;

VII. REPRESENTAR LEGALMENTE A LA COMISION EN LOS LITIGIOS EN QUE ESTE SEA PARTE; O EN
SU CASO NOMBRAR APODERADO(S); Y

VIIl. LAS DEMAS QUE LE CONFIERA EL PRESENTE REGLAMENTO Y DEMAS DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES.

ARTICULO 16. — EL SECRETARIO TECNICO, TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:

[. INSTRUIR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO A QUE SE REFIERE EL PRESENTE
REGLAMENTO;

Il. PROVEER LO NECESARIO PARA LA EJECUCION DE LAS RESOLUCIONES QUE TOME EL PLENO DE
LA COMISION;

lll. VIGILAR QUE SE ANEXEN AL EXPEDIENTE PERSONAL, DE LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES, QUE SEAN SUJETOS A UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, LAS RESOLUCIONES QUE EMITA LA COMISION;

IV. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES EMITIDOS POR LA COMISION
EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA;

V. RECEPCIONAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS, LOS EXPEDIENTES QUE SUSTENTEN
POSIBLES INFRACCIONES AL PRESENTE REGLAMENTO, Y DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE, EN
QUE INCURRAN LOS ELEMENTOS POLICIALES;

VI. ELABORAR EL ORDEN DEL DIA DE LAS SESIONES;

VII. CONVOCAR A LOS INTEGRANTES DE LA COMISION A SESIONES;

VIIl. REPRESENTAR A LA COMISION POR DESIGNACION DEL PRESIDENTE DE LA COMISION;

IX. LEVANTAR ACTA CIRCUNSTANCIADA DE LAS SESIONES DE LA COMISION, HACIENDO CONSTAR
LOS ACUERDOS QUE EN ELLAS SE TOMEN;

X. INTEGRAR Y RESGUARDAR EL ARCHIVO DE LA COMISION;

XI. AUTENTICAR CON SU FIRMA LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LA COMISION Y DAR FE DE
LAS ACTUACIONES DE LA MISMA; Y

XIl. LAS DEMAS QUE LE CONFIERE EL PRESENTE REGLAMENTO, EL REGLAMENTO DEL SERVICIO O
QUE DETERMINE EL PLENO DE LA COMISION Y DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES DE LA
MATERIA.

ARTICULO 17. — SON ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES DE LA COMISION:

.LDENUNCIAR ANTE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS LAS FALTAS QUE COMETAN LOS
ELEMENTOS DEL CUERPO PREVENTIVO;

Il. VOTAR EN LA SESIONES DE LA COMISION;
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[ll. ASISTIR A LAS DILIGENCIAS PROGRAMADAS DENTRO DE LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE
VENTILEN EN LA COMISION;

IV. SOLICITAR Y OBTENER DEL PRESIDENTE DE LA COMISION, LA INFORMACION DE LOS
EXPEDIENTES ABIERTOS CON MOTIVO DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIOS, SIN PODER INTERVENIR EN FORMA DIRECTA EN EL DESAHOGO DE LAS
DILIGENCIAS RESPECTIVAS;

V. OBSERVAR EL DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA Y ATENDER DENTRO DEL SENO DE LA
COMISION, LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE LLEVEN A CABO SIN QUE ELLO
IMPLIQUE QUE PUEDA INTERVENIR DE FORMA DIRECTA O INDIRECTA EN LOS MISMOS;

VI. LAS DEMAS QUE LE CONFIERA EL PRESENTE REGLAMENTO Y DISPOSICIONES LEGALES
VIGENTES.

CAPITULO V )
DE LAS SESIONES DE LA COMISION.

ARTICULO 18.- LA COMISION, TENDRA SU SEDE EN EL MUNICIPIO DE SAN SALVADOR, HIDALGO Y
LAS SESIONES SE LLEVARAN A CABO EN LAS INSTALACIONES DE LA DIRECCION O BIEN EN LA SALA
DE CABILDO DEL MUNICIPIO, SALVO QUE EXISTA UN IMPEDIMENTO MATERIAL EN CUYO CASO
PODRAN DESIGNAR LUGAR DISTINTO.

ARTICULO 19.- LAS SESIONES DE LA COMISION TENDRAN EL CARACTER DE PRIVADAS Y SE
CELEBRARAN DE MANERA ORDINARIA CADA TRES MESES, SIENDO ESTAS DENTRO DE LOS TRES
PRIMEROS DIiAS DEL MES. EL PRESIDENTE DE LA COMISION, A TRAVES DEL SECRETARIO TECNICO,
HARA LA CONVOCATORIA RESPECTIVA POR LO MENOS CON 72 HORAS DE ANTICIPACION A LA
CELEBRACION DE LA MISMA, SENALANDO LUGAR, FECHA Y HORA. SE INCLUIRA EL ORDEN DEL DIA
RESPECTIVO, QUE DEBERA CONTENER LOS ASUNTOS PROPUESTOS POR LOS INTEGRANTES DE LA
COMISION.

ARTICULO 20.- LA COMISION SESIONARA DE MANERA EXTRAORDINARIA EN LOS SIGUIENTES
CASOS:

|. A SOLICITUD EXPRESA DEL PRESIDENTE DE LA COMISION O DEL SECRETARIO TECNICO;

ll. EN CASO DE PRESENTARSE UNA SITUACION URGENTE, DERIVADA DE UNA ACCION CONDUCTA
U OMISION DE UNO O VARIOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES;

Ill. CUANDO A JUICIO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL O POR MANDAMIENTO DE AUTORIDAD
COMPETENTE SEA INDISPENSABLE QUE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION EXPRESEN SU
OPINION RESPECTO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA; Y

IV. CUANDO EXISTAN MAS DE TRES QUEJAS CONTRA UN ELEMENTO EN PARTICULAR, Y LAS TRES
ANTERIORES SE HAYAN CALIFICADO COMO IMPROCEDENTES.

LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS TENDRAN EL CARACTER DE PRIVADAS Y LA CONVOCATORIA
DEBERA REALIZARSE POR LO MENOS CON CUARENTA'Y OCHO HORAS DE ANTICIPACION.

ARTICULO 21.- PARA PODER SESIONAR VALIDAMENTE LA COMISION, DEBERAN ESTAR PRESENTES
LAS DOS TERCERAS PARTES DE SUS INTEGRANTES TITULARES O EN SU DEFECTO DE SUS
SUPLENTES.

CAPITULO VI
DE LA VOTACION

ARTICULO 22.- LOS ACUERDOS DEL PLENO DE LA COMISION, SE TOMARAN POR MAYORIA DE VOTOS
DE LOS PRESENTES, TENIENDO EL PRESIDENTE DE LA COMISION EL VOTO DE CALIDAD PARA EL
CASO DE EMPATE.

ARTICULO 23.- LA VOTACION DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION SERA DE FORMA ESCRITA O

VERBAL, DEBIENDO EL SECRETARIO TECNICO ASENTAR LO CONDUCENTE EN EL ACTA
RESPECTIVA, PARA LA DEBIDA CONSTANCIA.
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ARTICULO 24.- POR REGLA GENERAL, LA VOTACION SERA DE FORMA VERBAL. SE REALIZARA DE
MANERA ESCRITA Y SECRETA, CUANDO ALGUNO DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DESEE
ABUNDAR EN LO PARTICULAR UN ASPECTO O PUNTO EN ESPECIFICO DEL ASUNTO EN REVISION.

CAPITULO VII
DEL ORDEN Y LA DISCIPLINA DURANTE LAS SESIONES.

ARTICULO 25.- LOS MIEMBROS DE LA COMISION DEBERAN CONDUCIRSE CON RESPETO DURANTE
EL DESARROLLO DE LAS SESIONES, OBSERVANDO UNA CONDUCTA EN CONGRUENCIA CON SU
ENCARGO.

ARTICULO 26.- EL PRESIDENTE DE LA COMISION, PARA HACER GUARDAR EL ORDEN PODRA
IMPONER LOS SIGUIENTES CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS:

I. APERCIBIMIENTO;

Il. AMONESTACION; Y

ll. AMONESTACION CON CONSTANCIA EN EL ACTA.

CUANDO UNO DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION NO SEA MIEMBRO DE LA INSTITUCION
POLICIAL Y SE LE LLAME LA ATENCION, SE LE DARA VISTA A SU JEFE SUPERIOR INMEDIATO, PARA
LOS EFECTOS LEGALES CONDUCENTES.

ARTICULO 27.- LAS SESIONES DE LA COMISION, SE AJUSTARAN A LAS SIGUIENTES REGLAS:

|. SE PASARA LISTA DE PRESENTES Y, EN SU CASO, SE DECLARARA EL QUORUM LEGAL;

. EL PRESIDENTE DE LA COMISION, DESIGNARA UN SECRETARIO DE ACTAS, CUANDO EL
SECRETARIO TECNICO NO ESTUVIESE PRESENTE;

1. LOS ASUNTOS SE ATENDERAN EN EL ORDEN EN QUE FUERON LISTADOS;

IV. EL SECRETARIO TECNICO, DARA LECTURA A CADA UNA DE LAS PROPUESTAS O DICTAMENES
QUE EXISTIEREN;

V. EN CADA CASO, LOS MIEMBROS DE LA COMISION PODRAN EXPONER EN FORMA VERBAL, POR
UNA SOLA VEZ, LOS RAZONAMIENTOS U OPINIONES QUE ESTIMEN PROCEDENTES;

VI. CONCLUIDA LA DELIBERACION, SE PROCEDERA A LA VOTACION. EL SECRETARIO TECNICO HARA
EL COMPUTO RESPECTIVO Y DARA A CONOCER EL RESULTADO;

VII. LOS ACUERDOS QUE DICTE LA COMISION DEBERAN HACERSE CONSTAR EN ACTAS, LAS CUALES
DEBERAN SER FIRMADAS POR LOS PRESENTES; Y

VIIl. LAS RESOLUCIONES QUE SE NOTIFIQUEN AL INTERESADO DEBERAN SER FIRMADAS POR SUS
INTEGRANTES; Y NOTIFICADAS A TRAVES DEL SECRETARIO TECNICO.

ARTICULO 28.- LAS SESIONES DE LA COMISION NO PODRAN DARSE POR TERMINADAS SINO HASTA
QUE SE TRATEN TODOS LOS PUNTOS SENALADOS EN EL ORDEN DEL DiA, O CUANDO POR DECISION
DEL PRESIDENTE DECLARE UN RECESO POR LA COMPLEJIDAD DEL ASUNTO, EN EL CUAL SE
DETERMINARA EL TIEMPO DE DURACION DEL RECESO Y LA REANUDACION DE LA SESION.

ARTICULO 29.- EN TODO ASUNTO QUE CONOZCA LA COMISION, SE ABRIRA UN EXPEDIENTE CON
LAS CONSTANCIAS QUE SEAN NECESARIAS PARA RESOLVER AL RESPECTO.

CAPITULO VI
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS
ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS

ARTICULO 30.- LA COMISION PARA EL MEJOR DESEMPENO DE SUS FUNCIONES SE APOYARA EN EL
AREA DE INVESTIGACION DENOMINADA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS, LA CUAL SE ENCARGARA
DE RECIBIR LAS QUEJAS Y DENUNCIAS, ASi COMO REALIZAR LAS INVESTIGACIONES
CORRESPONDIENTES, DICTAMINAR SOBRE LA PROBABLE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA'Y
EN SU CASO, REMITIR LAS ACTUACIONES CORRESPONDIENTES A LA COMISION.

ARTICULO 31.- LA UNIDAD ESTARA SUBORDINADA DE MANERA DIRECTA AL PRESIDENTE
MUNICIPAL.
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EL ACTUAR Y PROCEDER DE LOS INTEGRANTES DEBERA SER RESERVADO CON LA FINALIDAD DE
PROTEGER LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DE LOS MISMOS Y LA CONFIDENCIALIDAD DE LOS
ASUNTOS QUE ASI LO REQUIERAN.

ARTICULO 32.- SON ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD, LAS SIGUIENTES:

|. ACORDAR CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL LOS ASUNTOS RELEVANTES CUYA TRAMITACION LE
CORRESPONDA:;

Il. SUPERVISAR QUE EL PERSONAL DE LA DIRECCION O SECRETARIA QUE DESEMPENEN
FUNCIONES OPERATIVAS DE SEGURIDAD PUBLICA OBSERVEN EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
ESTABLECIDAS EN LOS ORDENAMIENTOS LEGALES QUE RIGEN SUS ACTUACIONES;

Ill. REALIZAR VISITAS E INSPECCIONES A LAS AREAS DONDE PRESTEN SUS SERVICIOS PERSONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA EN COORDINACION CON EL TITULAR DEL AREA;

IV. RECIBIR E INVESTIGAR LAS QUEJAS Y DENUNCIAS DE LAS PERSONAS O DE LAS AUTORIDADES,
QUE SE FORMULEN EN CONTRA DE LOS INTEGRANTES DEL CUERPO PREVENTIVO;

V. SOLICITAR INFORMACION A CUALQUIER DEPENDENCIA, ENTIDAD O AUTORIDAD, A FIN DE
INTEGRAR EL EXPEDIENTE POR LAS PROBABLES FALTAS COMETIDAS POR LOS INTEGRANTES DEL
CUERPO PREVENTIVO Y DEMAS PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA;

VI. INICIAR INVESTIGACION DE OFICIO EN LOS CASOS EN LOS QUE SE DETECTE ALGUNA
IRREGULARIDAD EN LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA INSTITUCION POLICIAL
DERIVADO DE LA SUPERVISION QUE SE HAGA DE LAS MISMAS;

VIl. INTEGRAR LA INVESTIGACION DE RESPONSABILIDAD EN CONTRA DE LOS INTEGRANTES DEL
CUERPO PREVENTIVO, EN RELACION A QUEJAS Y DENUNCIAS;

VIIl. SOLICITAR A LA COMISION BAJO SU MAS ESTRICTA RESPONSABILIDAD, DAR INICIO AL
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO EN EL QUE FUNGIRA COMO PARTE ACUSADORA ANTE LA
COMISION, OBSERVANDO EN TODO MOMENTO LO SENALADO EN LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA MATERIA, DEBIENDO EN SU CASO, SOLICITAR A LA COMISION LA IMPOSICION
DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS QUE SENALA EL PRESENTE REGLAMENTO, Y DEMAS
DISPOSICIONES APLICABLES;

IX. EMITIR LOS RESULTADOS DE SU INVESTIGACION Y REALIZAR LAS ACCIONES QUE DE LA MISMA
SE DERIVEN;

X. DENUNCIAR ANTE EL MINISTERIO PUBLICO LOS HECHOS QUE PUEDAN SER CONSTITUTIVOS DE
DELITOS QUE SE PERSIGAN DE OFICIO, ATRIBUIBLES A LOS INTEGRANTES DEL CUERPO
PREVENTIVO;

XI. REALIZAR ANALISIS Y ESTUDIOS EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA;

Xll. ACTUALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION, PROPONIENDO LOS METODOS Y
PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION E INSPECCION INTERNOS QUE DEBAN ESTABLECERSE EN LA
DIRECCION;

XIll. REMITIR INFORMES SOBRE SU ACTUACION AL PRESIDENTE MUNICIPAL Y A LA COMISION;

XIV. PREVER LOS CANALES MAS SEGUROS, OPORTUNOS Y EFICIENTES PARA PROPORCIONAR AL
PERSONAL DE INSPECCION EN OPERACION, LA INFORMACION Y ANALISIS DE LA MISMA QUE
REQUIERAN;

XV. DISPONER DEL APOYO TECNICO Y LOGISTICO DE LA SECRETARIA Y DE LOS MEDIOS FiSICOS Y
MATERIALES QUE SE REQUIERA PARA EL MEJOR DESEMPENO DE SUS FUNCIONES, PREVIO
ACUERDO CON EL TITULAR DE LA DIRECCION;

XVI. MANTENER COMUNICACION CON LAS INSTITUCIONES SIMILARES, MUNICIPALES, ESTATALES,
FEDERALES O INCLUSO A NIVEL INTERNACIONAL CON EL OBJETO DE OBTENER MAYOR
CONOCIMIENTO EN LA MATERIA 'Y MEJORAR LA FUNCION DE SU AREA EN BUSCA DE LA EXCELENCIA
EN EL SERVICIO DE SEGURIDAD PUBLICA, EL TRATO JUSTO Y EQUITATIVO DEL PERSONAL Y EL
MAYOR BENEFICIO A LA CIUDADANIA;

XVII. SOLICITAR A LA COMISION, EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE
CONDECORACIONES, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS DE LOS POLICIAS DE SEGURIDAD DE LA
DIRECCION, OBSERVANDO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA MATERIA Y
COORDINANDO SU ADECUADA OBSERVANCIA HASTA LA CONCLUSION DEL PROCESO;

XVIIl. LLEVAR POR DUPLICADO LOS EXPEDIENTES DE LOS PROCEDIMIENTOS QUE INTEGRE EN LOS
QUE CONCENTRARA, LOS DOCUMENTOS, INFORMACION Y CONSTANCIAS DE SUS
INVESTIGACIONES:;

XIX. REMITIR A LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA LOS EXPEDIENTES RELATIVOS A LOS ASUNTOS
QUE SERAN SOMETIDOS AL CONOCIMIENTO DE TAL ORGANO COLEGIADO;
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XX. ORGANIZAR Y COORDINAR EL SISTEMA DE CONTROL DISCIPLINARIO Y LA BUSQUEDA DEL
CORRECTO DESEMPENO PROFESIONAL, DE TODO EL PERSONAL, PARA DETECTAR Y/O PREVENIR
LA COMISION DE ACTOS ILICITOS O CONTRARIOS A LA LEGALIDAD;

XXI. COORDINARSE CUANDO SEA NECESARIO, CON LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL, O LAS
DEPENDENCIAS PUBLICAS ESTATALES, MUNICIPALES O FEDERALES, PARA EFECTUAR SU LABOR;
XXIl. RESGUARDAR, ORGANIZAR Y ARCHIVAR, LA INFORMACION QUE ESTE EN SU PODER, EN
TERMINOS DE LA LEGISLACION APLICABLE;

XXIIl. ADMINISTRAR, LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES ASIGNADOS A ESTA
UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS, DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS QUE SENALE LA
NORMATIVIDAD APLICABLE;

XXIV. SOMETERSE OBLIGATORIAMENTE EL TITULAR Y EL RESTO DEL PERSONAL DE ESTA AREA A
LAS EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA Y DE AQUELLAS QUE DETERMINE LA
NORMATIVIDAD APLICABLE;

XXV. SOLICITAR EL APOYO NECESARIO PARA SUS INVESTIGACIONES AL CENTRO ESTATAL DE
EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA;

XXVI. ASIGNAR AL PERSONAL QUE LE SEA ADSCRITO LAS TAREAS, LABORES, ACTIVIDADES O
ACTOS QUE RESULTEN NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS PREVISTOS EN
ESTE REGLAMENTO; Y

XXVII. LAS DEMAS QUE LE CONFIERA EL PRESIDENTE MUNICIPAL Y QUE LE SENALEN LAS LEYES Y
REGLAMENTOS VIGENTES EN LA MATERIA EN EL ESTADO.

CAPITULO IX
MEDIDAS DISCIPLINARIAS LAS FALTAS Y SU CLASIFICACION

ARTICULO 33.- LAS FALTAS SON AQUELLAS CONDUCTAS, ACTOS U OMISIONES A CARGO DE LOS
INTEGRANTES DEL CUERPO PREVENTIVO CONTRARIAS AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
Y DEBERES ESTABLECIDOS EN LA LEY Y OTROS ORDENAMIENTOS LEGALES QUE DEBEN SER
OBSERVADOS DENTRO Y FUERA DEL SERVICIO, POR LO QUE TODO INTEGRANTE DEL CUERPO
PREVENTIVO QUE INCURRA EN ESTAS, SERA SANCIONADO EN LOS TERMINOS DE LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

SI LA INFRACCION, ADEMAS DE UNA FALTA, CONSTITUYERE UN DELITO, SE HARA DEL
CONOCIMIENTO DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES.

ARTICULO 34.- PARA EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO LAS FALTAS SE CLASIFICAN EN
FALTAS GRAVES Y NO GRAVES.

ARTICULO 35.- SE CONSIDERAN COMO FALTAS GRAVES LAS SIGUIENTES:

|. ACUMULAR TRES INASISTENCIAS O MAS, EN UN PERIODO DE 30 DIAS NATURALES, SIN CAUSA
JUSTIFICADA DENTRO DEL SERVICIO;

[I. INCUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES PARA LOS INTEGRANTES DEL CUERPO PREVENTIVO
ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 48 DE LA LEY;

1. LAS SENALADAS POR EL ARTICULO 49 APARTADO B EN TODAS SUS FRACCIONES;

V. NO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA ESTABLECIDOS EN LA LEY EN SU
ARTICULO 71.- APARTADO B, FRACCIONES |, lil, IV, V, VI, VII, VIII, IX, XII, XIIl XIV'Y XV;

V. REVELAR POR CUALQUIER MEDIO, INFORMACION CONFIDENCIAL O RESERVADA, DE LA QUE
TUVIERE CONOCIMIENTO CON MOTIVO DE SU SERVICIO, CARGO O COMISION;

VI. NO PRESTAR EL AUXILIO O PROTECCION AL QUE ESTUVIERE OBLIGADO, O NO CANALIZAR A LA
AUTORIDAD O INSTITUCION COMPETENTE LA SOLICITUD DE APOYO, ASi COMO NO INFORMAR A SUS
SUPERIORES JERARQUICOS DE ESTOS HECHOS;

VII. NO CUMPLIR CON LO RELATIVO A LA FORMACION ACADEMICA INICIAL EN LOS TIEMPOS QUE
ESTABLECE LA LEY Y DEMAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES;

VIIl. ACOSAR, HOSTIGAR O DISCRIMINAR A CUALQUIER PERSONA DENTRO Y FUERA DEL SERVICIO;
IX. ORDENAR O REALIZAR ACTOS DE TORTURA CON MOTIVO DEL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES,
ASi COMO ABSTENERSE DE DENUNCIAR DE LOS QUE TENGA CONOCIMIENTO;

X. FALTAR AL RESPETO, INSULTAR U OFENDER A LOS COMPANEROS DE TRABAJO O A CUALQUIER
PERSONA DENTRO DEL SERVICIO O FUERA DEL MISMO;

XI. PROVOCAR, PERMITIR O PARTICIPAR EN RINAS DENTRO DEL SERVICIO O FUERA DEL MISMO;
Xll. SOLICITAR, EXIGIR, O ACEPTAR BIENES, DINERO, SERVICIOS O CUALQUIER OTRO BENEFICIO,
PARA S| O PARA TERCEROS, A CUALQUIER PERSONA, A CAMBIO DE PERMITIRLE COMETER UN ACTO
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ILEGAL O POR ABSTENERSE DE CUMPLIR CON SU DEBER, SEA EN ACTO CONSUMADO O EN
TENTATIVA,;

XIll. ORDENAR O REALIZAR LA DETENCION DE CUALQUIER PERSONA SIN QUE EXISTA
JUSTIFICACION PARA ELLO, ASi COMO HACER DESCENDER A QUIEN HAYA DETENIDO, DE LOS
VEHICULOS OFICIALES EN QUE SE LE TRASLADA, SIN CAUSA JUSTIFICADA, EN LUGAR DISTINTO A
LA OFICINA DE LA AUTORIDAD QUE CONOCERA DEL ASUNTO;

XIV. INCOMUNICAR A CUALQUIER PERSONA DETENIDA QUE SE ENCUENTRE BAJO SU CUSTODIA;
XV. DEJAR EN LIBERTAD A CUALQUIER PERSONA QUE SE ENCUENTRE BAJO SU CUSTODIA, SIN
CAUSA JUSTIFICADA;

XVI. SUSTRAER O ALTERAR, PRUEBAS, EVIDENCIAS E INDICIOS, SIN CAUSA JUSTIFICADA DEL
LUGAR DONDE SE HAYAN COMETIDO HECHOS PROBABLEMENTE DELICTIVOS O FALTAS
ADMINISTRATIVAS;

XVII. ABSTENERSE DE PONER INMEDIATAMENTE A DISPOSICION DE LA AUTORIDAD COMPETENTE A
LAS PERSONAS, PRUEBAS, EVIDENCIAS E |INDICIOS RELACIONADOS CON HECHOS
PROBABLEMENTE DELICTIVOS O FALTAS ADMINISTRATIVAS;

XVIII. ENCUBRIR OMISIONES O ACTOS INDEBIDOS QUE PUEDAN SER CONSTITUTIVOS DE UN DELITO
O FALTA ADMINISTRATIVA;

XIX. ORDENAR A UN SUBORDINADO LA REALIZACION DE UNA CONDUCTA QUE PUEDA CONSTITUIR
UNA FALTA ADMINISTRATIVA O UN DELITO;

XX. DESACATAR LA ORDEN DE UN SUPERIOR JERARQUICO, SALVO QUE LA MISMA PUEDA
CONSTITUIR UNA FALTA ADMINISTRATIVA O UN DELITO, EN CUYO CASO DEBERA COMUNICAR POR
ESCRITO DEL PORQUE DEL DESACATO, A LA UNIDAD;

XXI. ABANDONAR O DESATENDER EL SERVICIO, CARGO, COMISION O NO PRESENTARSE A CURSOS
DE CAPACITACION, PROFESIONALIZACION, Y EVALUACIONES SIN CAUSA JUSTIFICADA,;

XXIl. DORMIR DURANTE LAS HORAS DEL SERVICIO, CARGO O COMISION;

XXIll. ABANDONAR EL SERVICIO, SIN CAUSA JUSTIFICADA,;

XXIV. NEGARSE A CUMPLIR EL ARRESTO QUE SE LE IMPONGA, ABANDONARLO O DARLO POR
TERMINADO ANTICIPADAMENTE;

XXV. PERMITIR QUE PERSONAS AJENAS A LA INSTITUCION POLICIAL A LA QUE PERTENECE
REALICEN ACTOS INHERENTES AL SERVICIO O COMISION QUE TENGA ENCOMENDADO, ASi COMO
HACERSE ACOMPANAR DE ESTAS DURANTE EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES;

XXVI. PORTAR EL UNIFORME, ARMA, EQUIPO DE TRABAJO O CREDENCIAL ADMINISTRATIVA QUE LO
IDENTIFIQUE, FUERA DE SU HORARIO DE SERVICIO, SIN QUE MEDIE AUTORIZACION PREVIA;

XXVII. ASISTIR UNIFORMADO A BARES, CANTINAS, CENTROS DE APUESTAS O JUEGOS U OTROS
CENTROS DE SIMILAR NATURALEZA, SIN CAUSA JUSTIFICADA,;

XXVIIl. DESENFUNDAR, AMAGAR O ACCIONAR EL ARMAMENTO, SIN CAUSA JUSTIFICADA
ENTENDIENDOSE ESTE ULTIMO, EL PROCEDIMIENTO QUE SE DEBE REALIZAR PARA DISPARAR UN
ARMA;

XXIX. PRESTAR, REGALAR, ENAJENAR, LUCRAR, O EXTRAVIAR EL ARMAMENTO, UNIFORME Y EN
GENERAL EL EQUIPO DE TRABAJO ASIGNADO PARA EL DESEMPENO DEL SERVICIO, COMISION O
CARGO;

XXX. PROVOCAR ACCIDENTES VIALES POR NEGLIGENCIA O EL USO INADECUADO DE LOS
VEHICULOS OFICIALES;

XXXI. SIN CAUSA JUSTIFICADA, RESULTAR POSITIVO EN LOS EXAMENES TOXICOLOGICOS DE USO
DE DROGAS, NEGARSE A QUE SE LE PRACTIQUEN O NO PRESENTARSE A LA PRACTICA DE LOS
MISMQOS;

XXXIl. SIN CAUSA JUSTIFICADA, INTRODUCIR A LAS INSTALACIONES DE SEGURIDAD BEBIDAS
EMBRIAGANTES, SUSTANCIAS PSICOTROPICAS, ESTUPEFACIENTES U OTRAS SUSTANCIAS
ADICTIVAS DE CARACTER ILEGAL, PROHIBIDAS O CONTROLADAS;

XXXIll. CONSUMIR BEBIDAS EMBRIAGANTES DURANTE SU SERVICIO, COMISION O CAPACITACION,
O PRESENTARSE AL CUMPLIMIENTO DE LAS MISMAS BAJO EL INFLUJO DE ESTAS O CON ALIENTO
ALCOHOLICO;

XXXIV. CONSUMIR SUSTANCIAS PSICOTROPICAS, ESTUPEFACIENTES U OTRAS SUSTANCIAS
ADICTIVAS DE CARACTER ILEGAL, PROHIBIDAS O CONTROLADAS, ENERVANTES O SOLVENTES,
SALVO PRESCRIPCION MEDICA, AVALADA POR EL SERVICIO MEDICO DE SU INSTITUCION;

XXXV. RENDIR INFORMES FALSOS A SU SUPERIOR JERARQUICO, POR CUALQUIER MEDIO,
RESPECTO AL DESEMPENO DE SU SERVICIO, CARGO O COMISION, O DELIBERADAMENTE OMITIR
DATOS O INFORMACION RELEVANTE AL RENDIR AQUELLOS;
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XXXVI. INCURRIR EN NEGLIGENCIA QUE PONGA EN PELIGRO SU VIDA, LA DE SUS COMPANEROS O
DE CUALQUIER OTRA PERSONA, DENTRO DEL SERVICIO;

XXXVII. INCITAR O PERMITIR LA COMISION DE DELITOS O FALTAS ADMINISTRATIVAS DE SUS
SUBORDINADOS;

XXXVIII. PARTICIPAR O INCITAR EN ACTOS EN LOS QUE SE DESACREDITE AL CUERPO PREVENTIVO,
A LA DIRECCION O SECRETARIA, A LA INSTITUCION POLICIAL A LA QUE PERTENECE, DENTRO O
FUERA DEL SERVICIO;

XXXIX. ENGANAR O PRETENDER ENGANAR A SUS SUPERIORES JERARQUICOS PRESENTANDO
INCAPACIDADES FALSAS O LICENCIAS MEDICA, ALTERADAS U OBTENIDAS FALSEANDO LA
REALIDAD DE SU ORIGEN;

XL. INTRODUCIR AL CENTRO PENITENCIARIO, CARCEL DISTRITAL O INSTALACIONES DE
SEGURIDAD, DINERO, ALIMENTOS, SUSTANCIAS PSICOTROPICAS O ILEGALES, BEBIDAS
ALCOHOLICAS, DROGAS, ESTUPEFACIENTES, ARMAS DE CUALQUIER TIPO, REPLICAS DE LAS
MISMAS, TELEFONOS, RADIO COMUNICADORES, Y CUALQUIER OTRO INSTRUMENTO DE
INTERCOMUNICACION O SISTEMA DE COMUNICACION ELECTRONICA, EQUIPO DE COMPUTO U
OTROS DISPOSITIVOS QUE POR Si O CON ALGUN ACCESORIO PUEDAN USARSE PARA
COMUNICACION NO AUTORIZADA; Y CUALQUIER OBJETO NO AUTORIZADO POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE PARA ELLO Y CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE;

XLI. REVELAR INFORMACION RELATIVA AL CENTRO DE REINSERCION SOCIAL (CERESO), CARCEL
DISTRITAL O INSTALACIONES DE SEGURIDAD:;

XLIl. CONSULTAR O EXTRAER LA INFORMACION CONTENIDA EN LOS EXPEDIENTES, LIBROS DE
REGISTRO, PROGRAMAS INFORMATICOS O CUALQUIER OTRO DOCUMENTO DEL CENTRO
PENITENCIARIO O CARCEL DISTRITAL, E INSTALACIONES DE SEGURIDAD CUANDO NO TENGA
AUTORIZACION EXPRESA PARA ELLO, ASi COMO HACER MAL USO DE ELLA;

XLIIl. MANTENER CONTACTO NO AUTORIZADO CON LOS INTERNOS, ASi COMO FAMILIARES,
DEFENSORES, REPRESENTANTE COMUN, PERSONA DE CONFIANZA O VISITANTES EN EL INTERIOR
DEL CENTRO PENITENCIARIO, CARCEL DISTRITAL O INSTALACIONES DE SEGURIDAD Y,
TRATANDOSE DE ESTOS ULTIMOS, INCLUSIVE EN EL EXTERIOR;

XLIV. PORTAR SIN AUTORIZACION CUALQUIER TIPO DE ARMA O EXPLOSIVO EN EL INTERIOR DEL
CENTRO PENITENCIARIO, CARCEL DISTRITAL O INSTALACIONES DE SEGURIDAD;
XLV. ABANDONAR SUS FUNCIONES, SERVICIO, COMISION O CAPACITACION SIN CAUSA
JUSTIFICADA;

XLVI. PROPICIAR O PRODUCIR DANO A LUGARES, INSTALACIONES, OBJETOS O DOCUMENTOS QUE
TENGA BAJO SU CUIDADO O AQUELLOS A LOS QUE TENGA ACCESO POR MOTIVO DE SU EMPLEDO,
CARGO O COMISION;

XLVIl. CUALQUIER OTRA INFRACCION AL REGLAMENTO, SUS MANUALES Y LAS DEMAS QUE
DETERMINE LA COMISION; Y,

EN LOS CASOS CONDUCENTES, TAMBIEN SE CONSIDERARA FALTA GRAVE TODO ACTO QUE SE
PRETENDA COMETER, AUNQUE ESTAS NO LLEGUEN A CONSUMARSE AL QUE, HABIENDO SIDO
SANCIONADO EN TRES OCASIONES CON LA SUSPENSION TEMPORAL DE SUS FUNCIONES POR LA
COMISION DE FALTAS GRAVES, Y VUELVE A INCURRIR EN OTRA, SE SANCIONARA CON EL CESE
INMEDIATO. LA COMISION DE UNA FALTA NO CONSIDERADA COMO GRAVE, SE SANCIONARA COMO
FALTA GRAVE, CUANDO EL SERVIDOR PUBLICO HAYA SIDO SANCIONADO CON ANTELACION EN
TRES OCASIONES.

ARTICULO 36.- EN CASO DE QUE LA FALTA COMETIDA POR INTEGRANTES DEL CUERPO
PREVENTIVO, NO ESTE CONSIDERADA COMO GRAVE EN LOS TERMINOS DEL PRESENTE
REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES, SE LE TENDRA COMO FALTA NO
GRAVE Y SE APLICARA LA SANCION QUE CORRESPONDA.

ARTICULO 37.- CUANDO ALGUN ELEMENTO INCURRA EN CONDUCTAS DE LAS SENALADAS EN LAS
FRACCIONES DEL ARTICULO ANTERIOR, EL SECRETARIO TECNICO O LA UNIDAD DE ASUNTOS
INTERNOS DEBERA NOTIFICARLE POR ESCRITO A LA COMISION, DESCRIBIENDO LA CONDUCTA Y
LAS RAZONES POR LAS QUE CONSIDERA DEBA ESTIMARSE.

ARTICULO 38.- CUANDO EXISTAN MAS DE TRES QUEJAS EN CONTRA DE UN ELEMENTO,
CALIFICADAS COMO NO PROCEDENTES, DEBIDO A QUE LA UNIDAD NO ENCONTRO ELEMENTOS
PROBATORIOS, EL ASUNTO SERA SOMETIDO A PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
EN SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION.
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CAPITULO X
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 39.- LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS SON LAS SANCIONES O CONSECUENCIAS A QUE SE
HACEN ACREEDORES LOS INTEGRANTES DEL CUERPO PREVENTIVO CUANDO INCURRAN EN
ALGUNA DE LAS FALTAS CONTEMPLADAS EN LA LEY, EL PRESENTE REGLAMENTO Y DEMAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

ARTICULO 40.- LOS INTEGRANTES DEL CUERPO PREVENTIVO QUE INCURRAN EN ALGUNA DE LAS
FALTAS SENALADAS EN LA LEY, ESTE REGLAMENTO Y DEMAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES, SERAN SANCIONADOS DE LA SIGUIENTE MANERA:

A) FALTAS NO GRAVES:
I. AMONESTACION; Y,
II. ARRESTO HASTA POR 36 HORAS.

B) FALTAS GRAVES:

|. SUSPENSION TEMPORAL DE FUNCIONES SIN GOCE DE SUELDO;

Il. CESE DEL CUERPO PREVENTIVO DE SEGURIDAD PUBLICA; Y,

lIl. SEPARACION DEL CUERPO PREVENTIVO DE SEGURIDAD PUBLICA, TRATANDOSE DE LOS
SUPUESTOS SENALADOS POR EL ARTICULO 26 FRACCION Il DEL PRESENTE REGLAMENTO.

ARTICULO 41.- LA AMONESTACION ES LA COMUNICACION MEDIANTE LA CUAL EL SUPERIOR
JERARQUICO ADVIERTE LA OMISION O FALTA EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES AL
INTEGRANTE DEL CUERPO PREVENTIVO, CONMINANDOLO A CORREGIRSE, APERCIBIENDOLO DE
QUE SI REINCIDE EN SU CONDUCTA SE HARA ACREEDOR A UNA SANCION MAYOR. LA
AMONESTACION DEBERA SER POR ESCRITO.

ARTICULO 42.- EL ARRESTO, ES LA PERMANENCIA EN EL LUGAR QUE DESIGNE EL SUPERIOR
JERARQUICO, POR HABER INCURRIDO EN TRES FALTAS NO GRAVES O POR HABER ACUMULADO
CINCO AMONESTACIONES. LA ORDEN DE ARRESTO DEBERA HACERSE POR ESCRITO,
ESPECIFICANDO EL MOTIVO Y LA DURACION DEL MISMO, EN NINGUN CASO PODRA EXCEDER DE 36
HORAS.

ARTICULO 43.- LA SUSPENSION DE FUNCIONES SIN GOCE DE SUELDO, CONSISTE EN DEJAR DE
CUMPLIR CON EL SERVICIO CARGO O COMISION QUE ESTE EJERCIENDO, CON LA CONSECUENTE
PERDIDA DE TODOS LOS DERECHOS QUE DERIVAN DEL NOMBRAMIENTO POR EL TIEMPO QUE DURE
LA SANCION.

LA COMISION DETERMINARA EL NUMERO DE DIAS DE SUSPENSION, LA CUAL PODRA SER HASTA
POR UN TERMINO DE NOVENTA DIAS NATURALES; DEPENDIENDO DE LA GRAVEDAD DE LA FALTA
COMETIDA.

ARTICULO 44.- EL CESE ES LA REMOCION DEFINITIVA DEL CARGO, SIN PERJUICIO DE LAS
SANCIONES PENALES, CIVILES O ADMINISTRATIVAS QUE PUDIERA IMPONER EL ORGANO
JURISDICCIONAL COMPETENTE.

EN EL CASO DEL CESE, EL INTEGRANTE DEL CUERPO PREVENTIVO, SERA REMOVIDO DE SU CARGO
Y EN NINGUN CASO PROCEDERA SU REINSTALACION O RESTITUCION, INDEPENDIENTEMENTE DE
CUALQUIER MEDIO DE IMPUGNACION QUE INTERPONGA Y, EN EL CASO DE QUE LA AUTORIDAD
JURISDICCIONAL RESOLVIERE QUE LA SEPARACION, REMOCION, BAJA O CESE O CUALQUIER
OTRA FORMA DE TERMINACION DEL SERVICIO FUE INJUSTIFICADA, EL MUNICIPIO SOLO DEBERA
PAGAR LA INDEMNIZACION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 123 APARTADO B, FRACCION XIIl DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

ARTICULO 45.- LA SEPARACION ES EL PROCEDIMIENTO MEDIANTE EL CUAL CONCLUYEN LOS
EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO Y SE DA POR TERMINADA DE MANERA DEFINITIVA LA RELACION
JURIDICA ENTRE LOS INTEGRANTES DEL CUERPO PREVENTIVO Y EL MUNICIPIO, DENTRO DEL
SERVICIO.
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EN CASO DE LA SEPARACION, EL INTEGRANTE DEL CUERPO PREVENTIVO, SERA SEPARADO DE SU
CARGO Y EN NINGUN CASO PROCEDERA SU REINSTALACION O RESTITUCION,
INDEPENDIENTEMENTE DE CUALQUIER MEDIO DE IMPUGNACION QUE INTERPONGA Y, EN EL CASO
DE QUE LA AUTORIDAD JURISDICCIONAL RESOLVIERE QUE LA SEPARACION, REMOCION, BAJA O
CESE O CUALQUIER OTRA FORMA DE TERMINACION DEL SERVICIO FUE INJUSTIFICADA, EL
MUNICIPIO SOLO DEBERA PAGAR LA INDEMNIZACION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 123
APARTADO B, FRACCION XIII DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

ARTICULO 46.- ADEMAS DE LOS MOTIVOS DE REMOCION Y SEPARACION ESTABLECIDOS EN EL
PRESENTE ORDENAMIENTO, LA CONCLUSION DEL SERVICIO DE UN INTEGRANTE DE LA DIRECCION
ES LA TERMINACION DE SU NOMBRAMIENTO O LA CESACION DE SUS EFECTOS LEGALES POR LAS
CAUSAS SIGUIENTES:

[.RENUNCIA,

ILINCAPACIDAD PERMANENTE, PARCIAL O TOTAL,
1. JUBILACION O RETIRO, Y

IV. MUERTE.

ARTICULO 47.- LA BAJA DE UN INTEGRANTE DEL CUERPO PREVENTIVO DE LA DIRECCION QUE SE
ORIGINE POR CUALQUIERA DE LAS CAUSAS SENALADAS EN LOS INCISOS QUE ANTECEDEN SERA
TRAMITADA POR EL AREA ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION O SECRETARIA QUE CORRESPONDA
SIN QUE TENGA INTERVENCION LA COMISION.

CAPITULO XI
DE LA RESTRICCION A LA IMPOSICION DE LAS SANCIONES

ARTICULO 48.- NO PODRAN IMPONERSE, POR UNA SOLA CONDUCTA, DOS O MAS SANCIONES DE LA
MISMA NATURALEZA.

CAPITULO XII
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

SECCION |
DE LA QUEJA Y DENUNCIA

ARTICULO 49.- CUALQUIER PERSONA QUE SE CONSIDERE AFECTADA POR LA ACTUACION,
COMISION U OMISION, DE UNO O VARIOS DE LOS INTEGRANTES DEL CUERPO PREVENTIVO PODRA
FORMULAR SU QUEJA O DENUNCIA ANTE LA UNIDAD, DE MANERA VERBAL O ESCRITA, ANEXANDO,
EN CASO DE EXISTIR, EL MATERIAL PROBATORIO QUE ACREDITE LA(S) FALTA(S) Y ESTA DEBERA
SER RATIFICADA POR QUIEN LA INTERPUSO EN UN PLAZO NO MAYOR A 5 DIAS HABILES ANTE LA
UNIDAD, BAJO APERCIBIMIENTO QUE DE NO HACERLO, PERDERA SU DERECHO Y SE DESECHARA
LA QUEJA O DENUNCIA, CON EXCEPCION DE LAS DENUNCIAS ANONIMAS, LAS CUALES DEBEN SER
INVESTIGADAS POR LA MISMA. LOS SERVIDORES PUBLICOS, QUE TENGAN CONOCIMIENTO DE
ALGUN HECHO QUE PUEDA CONSTITUIR UNA FALTA, DEBERAN HACERLO DEL CONOCIMIENTO DE
LA UNIDAD.

ARTICULO 50.- CUANDO LOS INTEGRANTES DEL CUERPO PREVENTIVO TENGAN CONOCIMIENTO DE
QUE UNO O VARIOS DE SUS COMPANEROS, SUBALTERNOS, O SUPERIOR JERARQUICO, HAYAN
COMETIDO UN ACTO QUE PRESUMIBLEMENTE CONSTITUYA UNA DE LAS FALTAS A QUE SE REFIERE
EL PRESENTE ORDENAMIENTO U OTRAS LEYES O REGLAMENTOS APLICABLES, DEBERA REALIZAR
LA DENUNCIA CORRESPONDIENTE ANTE LA UNIDAD.

ARTICULO 51.- LA UNIDAD DESECHARA DE PLANO LAS QUEJAS O DENUNCIAS NOTORIAMENTE
IMPROCEDENTES.

SECCION Il
DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION
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ARTICULO 52.- LA UNIDAD, PODRA INICIAR LA INVESTIGACION POR QUEJAS, DENUNCIAS O DE
MANERA OFICIOSA, BASANDOSE EN LO SIGUIENTE:

|. RECIBIRA Y DARA TRAMITE A LAS QUEJAS O DENUNCIAS QUE EN CONTRA DE INTEGRANTES DEL
CUERPO PREVENTIVO SE FORMULEN;

II. INTEGRARA POR DUPLICADO EL EXPEDIENTE DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y
ASIGNARA UN NUMERO A ESTE.

l1Il. SOLICITARA A LA COMISION DE INICIO AL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Y DECRETE ALGUNA(S)
DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS ESTABLECIDAS EN ESTE REGLAMENTO Y DEMAS LEYES
APLICABLES.

ARTICULO 53.- UNA VEZ RECIBIDA LA QUEJA O DENUNCIA, SE INTEGRARA AL EXPEDIENTE Y SE LE
ASIGNARA UN NUMERO AL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION, REGISTRANDOSE EN EL LIBRO DE
GOBIERNO CORRESPONDIENTE, DONDE SE ASENTARAN LOS DATOS GENERALES DE LA QUEJA O
DENUNCIA. LA UNIDAD EMITIRA ACUERDO DE RADICACION DE EXPEDIENTE DE INVESTIGACION Y
EN SU CASO, DETERMINARA LAS MEDIDAS PREVENTIVAS CORRESPONDIENTES PARA INTEGRAR LA
INVESTIGACION.

SECCION I
DE LOS REQUERIMIENTOS, INPROCEDENCIA Y ARCHIVO

ARTICULO 54.- LA UNIDAD, DENTRO DE LA INVESTIGACION, DESAHOGARA TODOS LOS MEDIOS DE
PRUEBA NECESARIOS, Y DENTRO DE LOS LIMITES DE SU COMPETENCIA, PARA EMITIR SU
DICTAMEN.

SI COMO RESULTADO DE LA INVESTIGACION, NO SE ENCUENTRAN ELEMENTOS DE PRUEBA O SON
INSUFICIENTES PARA ACREDITAR LA FALTA O RESPONSABILIDAD DEL POLICIA, LA UNIDAD
REQUERIRA AL QUEJOSO O DENUNCIANTE PARA QUE APORTE MAYORES PRUEBAS DENTRO DE
LOS 5 DIAS HABILES SIGUIENTES, EN CASO DE NO HACERLO, O NO COMPARECER ANTE LA UNIDAD,
ESTA DETERMINARA EL ARCHIVO DEL EXPEDIENTE Y SE TENDRA COMO ASUNTO CONCLUIDO

ARTICULO. 55.- EN EL SUPUESTO DE QUE DE LA INVESTIGACION REALIZADA POR LA UNIDAD NO SE
DESPRENDAN ELEMENTOS DE LA PROBABLE EXISTENCIA DE UNA FALTA, Y EL QUEJOSO O
DENUNCIANTE NO APORTE MAS ELEMENTOS DE PRUEBA, SE EMITIRA LA DETERMINACION DE
ARCHIVO, NOTIFICANDO AL QUEJOSO DE ELLO, LA UNIDAD HARA DEL CONOCIMIENTO DEL
PRESIDENTE DE LA COMISION LO CONDUCENTE.

SECCION IV
DEL DICTAMEN

ARTICULO 56.- UNA VEZ DETERMINADA LA PROBABLE COMISION DE LA FALTA POR EL INTEGRANTE
DEL CUERPO PREVENTIVO, LA UNIDAD PROCEDERA A EMITIR EL DICTAMEN CORRESPONDIENTE,
EL CUAL HARALLEGAR AL PRESIDENTE DE LA COMISION PARA QUE ESTE DETERMINE SI
PROCEDE INICIAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO. LA UNIDAD DEBERA
ACOMPANAR AL DICTAMEN, UN TANTO DEL EXPEDIENTE FORMADO CON MOTIVO DEL
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION.

ARTICULO 57.- EL DICTAMEN QUE EMITA LA UNIDAD DEBERA ESTAR DEBIDAMENTE FUNDADO Y
MOTIVADO, Y CONTENDRA LAS PRUEBAS SUFICIENTES PARA COMPROBAR LA FALTA Y LA
PROBABLE RESPONSABILIDAD DEL ELEMENTO(S).

ARTICULO 58.- EN EL CASO DE QUE LA INTEGRACION DEL EXPEDIENTE DEL PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION O EL DICTAMEN NO CUMPLAN CON LOS REQUISITOS SENALADOS EN ESTE
REGLAMENTO, EL PRESIDENTE DE LA COMISION LO DEVOLVERA A LA UNIDAD A FIN DE QUE SE
SUBSANE Y SE REMITA NUEVAMENTE DEBIDAMENTE INTEGRADO.

SECCION V
DE LA INCOMPETENCIA DE LA COMISION
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ARTICULO 59.- EN EL CASO DE QUE SE DESPRENDA QUE LA FALTA COMETIDA POR EL INTEGRANTE
DEL CUERPO PREVENTIVO NO SEA DE LAS QUE COMPETE CONOCER A LA COMISION, EL
PRESIDENTE DE LA COMISION SE LO DEVOLVERA A LA UNIDAD, NOTIFICANDO LO CONDUCENTE AL
SUPERIOR JERARQUICO CORRESPONDIENTE, POR CONDUCTO DEL SECRETARIO TECNICO, A FIN
DE QUE SE DESAHOGUE EL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO, DANDO VISTA DE ELLO A LA UNIDAD.

SECCION VI ] ]
DE LA RADICACION Y SUBSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 60.- UNA VEZ DETERMINADA LA INSTAURACION DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, EL PRESIDENTE DE LA,COMISION LO REMITIRA AL SECRETARIO TECNICO A FIN DE
QUE LLEVE A CABO LA SUBSTANCIACION DEL MISMO.

LA SUBSTANCIACION A QUE SE HACE MENCION EN EL PARRAFO QUE ANTECEDE, NO SERA MAYOR
A UN ANO.

SECCION VI
DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS

ARTICULO 61.- EL SECRETARIO TECNICO PODRA DETERMINAR COMO MEDIDA PREVENTIVA LA
SUSPENSION PROVISIONAL DEL INTEGRANTE DEL CUERPO PREVENTIVO, DE SU EMPLEO, CARGO
O COMISION SIN GOCE DE SUELDO, HASTA EN TANTO SE RESUELVA EN DEFINITIVA SOBRE LA
SANCION A IMPONERSE.

ESTA SUSPENSION DE NINGUNA MANERA PREJUZGA SOBRE LA RESPONSABILIDAD IMPUTADA Y
CESARA CUANDO ASI| LO RESUELVA EL PROPIO SECRETARIO TECNICO.

SI LA RESOLUCION QUE EMITA LA COMISION DETERMINA QUE EL INTEGRANTE DEL CUERPO
PREVENTIVO NO INCURRIO EN RESPONSABILIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES O
INCUMPLIMIENTO DE SUS DEBERES, QUE NO COMETIO ALGUNA DE LAS FALTAS CONSIDERADAS
COMO GRAVES O NO INCUMPLIO EN ALGUNOS DE LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA, LA
SECRETARIA PODRA PAGAR LOS SALARIOS QUE DEJO DE PERCIBIR EL INTEGRANTE DEL CUERPO
PREVENTIVO CON MOTIVO DE LA MEDIDA PREVENTIVA DETERMINADA POR EL SECRETARIO
TECNICO.

SECCION Vil
DE LA SUSPENSION EN CASO DE DELITOS DOLOSOS GRAVES

ARTICULO 62.- SI EL INTEGRANTE DEL CUERPO PREVENTIVO, QUE EN EL AMBITO JUDICIAL SE LE
DICTE EL AUTO DE FORMAL PRISION O DE VINCULACION A PROCESO, LA UNIDAD PODRA
DETERMINAR LA SUSPENSION TEMPORAL DEL MISMO DE SU CARGO, EMPLEO O COMISION, SI A SU
JUICIO ASi CONVIENE PARA LA CONDUCCION O CONTINUACION DE LAS INVESTIGACIONES, DEL
MISMO MODO PODRA SOLICITAR LA SUSPENSION DEL PAGO DE SUS PERCEPCIONES HASTA QUE
SE DICTE SENTENCIA FIRME.

EN CASO DE QUE LA SENTENCIA QUE SE DICTE SEA ABSOLUTORIA, CESARAN LOS EFECTOS DE LA
SUSPENSION, Y EL SUSPENDIDO, SERA REINTEGRADO A SUS FUNCIONES, SIEMPRE Y CUANDO SE
PRESENTE DENTRO DE LOS TRES DIAS SIGUIENTES A QUE SE DECLARE EJECUTORIADA LA
SENTENCIA, EN ESTE SUPUESTO NO EXISTE OBLIGACION DE CUBRIRSELE LAS PERCEPCIONES QUE
DEBIO PERCIBIR DURANTE EL TIEMPO EN QUE SE HALLO SUSPENDIDO.

SI LA SUSPENSION A LA QUE HACE MENCION EL PARRAFO PRIMERO DEL PRESENTE ARTICULO,
RESULTA POR MOTIVO DEL EJERCICIO DE SU FUNCION JUSTIFICANDO EN ELLO LA RESOLUCION
ABSOLUTORIA, EL INTEGRANTE DE LA INSTITUCION POLICIAL, SERA RESTITUIDO EN EL GOCE DE
SUS DERECHOS Y SE LE CUBRIRAN LAS PERCEPCIONES QUE DEBIO PERCIBIR DURANTE EL TIEMPO
EN QUE SE HALLO SUSPENDIDO.
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SECCION IX ] ]
DE LA NOTIFICACION DE LA INSTAURACION DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 63.- EL SECRETARIO TECNICO NOTIFICARA AL O A LOS INTEGRANTES DEL CUERPO
PREVENTIVO INVOLUCRADOS, EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO,
HACIENDOLES SABER LOS HECHOS QUE DEN ORIGEN AL MISMO Y LA SUSPENSION SIN GOCE
DE SUELDO, DE HABERSE DECRETADO. EN DICHA NOTIFICACION LOS CITARA A UNA AUDIENCIA EN
LA QUE PODRAN MANIFESTAR LO QUE A SU DERECHO CONVENGA Y OFRECER LAS PRUEBAS QUE
ESTIMEN CONVENIENTES PARA SU DEFENSA, SON ADMISIBLES TODO TIPO DE PRUEBAS EXCEPTO
LA CONFESIONAL POR ABSOLUCION DE POSICIONES DE LAS AUTORIDADES Y LAS QUE FUEREN
CONTRARIAS A DERECHO.

ASIMISMO, EN LA NOTIFICACION SE APERCIBIRA AL O LOS PRESUNTOS INFRACTORES QUE DE NO
COMPARECER EN LA FECHA, HORA Y LUGAR CONTENIDO EN EL CITATORIO, SIN CAUSA
JUSTIFICADA, SE LES TENDRA POR CIERTOS LOS HECHOS QUE SE LES ATRIBUYEN, POR PERDIDO
SU DERECHO A OFRECER PRUEBAS Y SE DECLARARA SU REBELDIA, POR LO CUAL SE CONTINUARA
CON EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.

EL CITATORIO MEDIANTE EL CUAL SE COMUNIQUE LA COMPARECENCIA A LOS INTEGRANTES DEL
CUERPO PREVENTIVO INVESTIGADOS TENDRA QUE HACERSELES LLEGAR AL MENOS CON
SETENTA Y DOS HORAS DE ANTICIPACION PREVIAS A LA CELEBRACION DE LA DILIGENCIA. DE
DICHO CITATORIO SE ENVIARA COPIA A SU SUPERIOR JERARQUICO, QUIEN DEBERA OTORGAR
TODAS LAS FACILIDADES NECESARIAS, A EFECTO DE QUE EL O LOS INTEGRANTES DEL CUERPO
PREVENTIVO INVESTIGADOS TENGAN OPORTUNIDAD DE COMPARECER A LA AUDIENCIA.

LA NOTIFICACION A QUE SE HACE MENCION EN EL PRESENTE ARTICULO SE REALIZARA EN EL
ULTIMO DOMICILIO QUE HAYA MANIFESTADO POR ESCRITO EL INTEGRANTE DE LAS INSTITUCION
POLICIAL, POR LO QUE EN CASO DE CAMBIO DE DOMICILIO DEBERA HACERLO DEL
CONOCIMIENTO DE UNIDAD ADMINISTRATIVA DE SU CORPORACION EN QUE ESTE ADSCRITO EN
UN PLAZO NO MAYOR A 3 DIAS HABILES.

SECCION X
DEL DERECHO A LA DEFENSA

ARTICULO 64.- EL INTEGRANTE DEL CUERPO PREVENTIVO, SENALADO COMO PROBABLE
RESPONSABLE PODRA NOMBRAR DEFENSOR PARA QUE LO ASISTA EN EL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.

SECCION XI
DE LA SUPLETORIEDAD

ARTiCUL’O 65.- EN MATERIA DEL PROCEDIMIENTO, EN LO NO PREVISTO SE ESTARA A LO DISPUESTO
EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES VIGENTE EN EL ESTADO DE HIDALGO.

SECCION XII
DE LA AUDIENCIA DEL PROCEDIMIENTO.

ARTICULO 66.- EN LA AUDIENCIA PREVISTA EN ESTE CAPITULO, SE DESAHOGARAN LAS PRUEBAS
QUE POR SU NATURALEZA SE PUEDAN ATENDER EN LA MISMA'Y EL SUJETO A PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO O SU DEFENSOR, PODRAN EXPRESAR ALEGATOS.

SI LAS PRUEBAS QUE POR SU NATURALEZA SE TUVIERAN QUE DESAHOGAR EN OTRO MOMENTO,
EN SU PREPARACION SE CITARA A UNA AUDIENCIA PARA SU DESAHOGO, POR LO QUE, EL
SECRETARIO TECNICO REALIZARA LAS DILIGENCIAS NECESARIAS PARA TALES EFECTOS, POR LO
QUE, UNA VEZ DESAHOGADAS LAS PRUEBAS Y DENTRO DEL TERMINO DE TRES DIAS HABILES EL
SUJETO A PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO O SU DEFENSOR, PODRAN EXPRESAR
ALEGATOS LOS CUALES SERAN POR ESCRITO.
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SECCION Xilil
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 67.- EL SECRETARIO TECNICO EN LA AUDIENCIA PARA CONSERVAR EL ORDEN, PODRA
EMPLEAR LAS SIGUIENTES CORRECCIONES DISCIPLINARIAS:

|. APERCIBIMIENTO;

1. AMONESTACION;

ll. DESALOJO DE LA SALA CON EL AUXILIO DE LA FUERZA PUBLICA; Y,

IV. ARRESTO HASTA POR TREINTA Y SEIS HORAS.

SECCION XIV ] ]
DE LA FECHA DE AUDIENCIA DE DELIBERACION Y RESOLUCION

ARTICULO 68.- CERRADO EL PERIODO DE INSTRUCCION Y A FIN DE QUE LA COMISION PUEDA EMITIR
LA RESOLUCION CORRESPONDIENTE, EL SECRETARIO T ECNICO ACORDARA CON EL PRESIDENTE
LA FECHA PARA LA CELEBRACION DE LA AUDIENCIA DE DELIBERACION Y RESOLUCION. A LA QUE
DEBERA CONVOCAR EL SECRETARIO, DE ACUERDO CON LO SENALADO EN EL PRESENTE
REGLAMENTO.

ARTICULO 69.- EN LA AUDIENCIA DE DELIBERACION Y RESOLUCION, LA COMISION PROCEDERA A
DELIBERAR EN SESION PRIVADA Y UNA VEZ ANALIZADAS LAS CIRCUNSTANCIAS DE HECHO Y LOS
ELEMENTOS DE PRUEBA EXISTENTES, RESOLVERA S| EL INTEGRANTE DEL CUERPO PREVENTIVO
INCURRIO EN ALGUNA O VARIAS DE LAS FALTAS SENALADAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO, Y EN
SU CASO SE IMPONDRA LA SANCION QUE JURIDICAMENTE SE ESTIME PROCEDENTE.

ARTICULO 70.- LAS RESOLUCIONES QUE DICTE LA COMISION, DEBERAN CONTENER;:

A) LUGAR Y FECHA; B) NUMERO DE EXPEDIENTE, NOMBRE DEL INTEGRANTE DEL CUERPO
PREVENTIVO Y AREA A LA QUE PERTENECE; C) EXTRACTO DE LAS ACTUACIONES Y
DOCUMENTOS QUE INTEGRAN EL EXPEDIENTE, QUE DEBERAN CONTENER CON CLARIDAD
Y PRECISION LOS PUNTOS.

B) CONTROVERTIDOS; D) ENUMERACION DE LAS PRUEBAS; E) LOS FUNDAMENTOS LEGALES,

LA JURISPRUDENCIA Y DOCTRINA QUE LE SIRVA DE FUNDAMENTO; F) EL RAZONAMIENTO
QUE REALICEN PARA EMITIR LA RESOLUCION; F) EL RESULTADO DE LA VOTACION; G) LOS
PUNTOS RESOLUTIVOS; H) LA FIRMA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION; Y 1) LAS
MEDIDAS PREVENTIVAS O DETERMINACIONES DE SOBRESEIMIENTO QUE EMITA LA
COMISION.

SECCION XV
DE LAS CONSIDERACIONES PARA LA APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 71.- PARA LA INDIVIDUALIZACION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS, LA COMISION
TOMARA EN CUENTA LOS SIGUIENTES ELEMENTOS:

I. LA MAGNITUD DE LA FALTA;

I. SI LA FALTA FUE COMETIDA DE MANERA DOLOSA O CULPOSA;

lI. SI CON LA CONDUCTA CAUSARON DANOS O PERJUICIOS A LA SOCIEDAD, A SU INSTITUCION
POLICIAL O A LA DIRECCION O SECRETARIA;

IV. LA JERARQUIA DEL PUESTO Y EL GRADO DE RESPONSABILIDAD DEL INTEGRANTE DEL CUERPO
PREVENTIVO;

V. LA ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO;

VI. LA REINCIDENCIA DEL INFRACTOR;

VII. LAS CIRCUNSTANCIAS DE LOS HECHOS Y MEDIOS DE EJECUCION;

VIII. LA CONDICION SOCIOECONOMICA DEL SUJETO A PROCEDIMIENTO;

IX. LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DEL DESEMPENO; Y

X. LOS DEMAS QUE SENALEN LA LEY Y DEMAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.
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SECCION XVI
DE LA EJECUTORIA Y SUS EFECTOS

ARTICULO 72.- UNA VEZ QUE SEA FIRME LA RESOLUCION, EL SECRETARIO TECNICO HARA LA
CERTIFICACION CORRESPONDIENTE, QUEDANDO EL SUJETO A PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO A DISPOSICION DEL TITULAR DEL CUERPO PREVENTIVO AL QUE PERTENEZCA, PARA
LA EJECUCION DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA. EL PRESIDENTE SE ENCARGARA DE TOMAR LAS
MEDIDAS QUE ESTIME CONDUCENTES PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA MISMA.

SECCION XVII
DE LA INTEGRACION DE LA HOJA DE SERVICIOS E INSCRIPCIONES

ARTICULO 73.- DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS IMPUESTAS POR LA COMISION SE INTEGRARA
COPIA CERTIFICADA A LA HOJA DE SERVICIOS DEL INTEGRANTE DEL CUERPO PREVENTIVO
SANCIONADO, Y SE INSCRIBIRA EN LOS REGISTROS CORRESPONDIENTES, POR CONDUCTO DEL
TITULAR DE LA INSTITUCION POLICIAL QUE CORRESPONDA.

SECCION XVIiI ) ]
DE LA INSTAURACION Y EJECUCION DE SANCIONES A QUIENES YA NO FORMAN PARTE DE LA
DIRECCION

ARTICULO 74.- S| EN EL CURSO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO O DURANTE
EL PERIODO DE EJECUCION EL INTEGRANTE DEL CUERPO PREVENTIVO SUJETO A LA MISMA CAUSA
BAJA POR CUALQUIER CIRCUNSTANCIA, CONTINUARA EL PROCEDIMIENTO HASTA SU CONCLUSION,
HACIENDOSE LA ANOTACION DE LA RESOLUCION QUE RECAIGA EN SU HOJA DE SERVICIO.

SECCION XIX , ,
DE LA INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION

ARTICULO 75.- CON EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO POR EL
PRESIDENTE, SE INTERRUMPE CUALQUIER PRESCRIPCION Y ESTA NO SERA MENOR A TRES ANOS
TRATANDOSE DE FALTAS GRAVES Y DE UN ANO PARA FALTAS NO GRAVES, PREVISTA EN EL
PRESENTE REGLAMENTO.

CAPITULO XIll
SEPARACION POR INCUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA O DEL DESEMPENO

SECCION |
DE LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA Y EFECTOS DEL INCUMPLIMIENTO

ARTICULO 76.- A EFECTO DE PODER PERMANECER EN EL SERVICIO, LOS INTEGRANTES DEL
CUERPO PREVENTIVO, DEBERAN CUMPLIR CON LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA PREVISTOS EN
LA LEY, Y DEMAS ORDENAMIENTOS LEGALES APLICABLES.

EN CASO DE QUE UN INTEGRANTE DEL CUERPO PREVENTIVO, NO OBTENGA UNA CALIFICACION
SATISFACTORIA EN LAS EVALUACIONES PARA LA PERMANENCIA O DEL DESEMPENO, O SE NEGARE
A SOMETERSE A LAS MISMAS, PROCEDERA SU SEPARACION, SIN QUE PUEDA OPERAR SU
REINSTALACION O RESTITUCION CUALQUIERA QUE FUERA EL JUICIO O MEDIO DE DEFENSA PARA
COMBATIRLA, Y, EN SU CASO, SOLO SE ESTARA OBLIGADO A PAGAR LA INDEMNIZACION Y EN
TERMINOS DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 123 APARTADO B, FRACCION Xl DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

SECCION Ii )
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SEPARACION

ARTICULO 77.- EL PROCEDIMIENTO PARA LA SEPARACION SERA EL SIGUIENTE:

EN CASO DE QUE UN INTEGRANTE DEL CUERPO PREVENTIVO, NO OBTENGA UNA CALIFICACION
SATISFACTORIA EN LAS EVALUACIONES PARA LA PERMANENCIA O DEL DESEMPENO, O SE NIEGUE
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A SOMETERSE A LAS MISMAS, SE HARA DEL CONOCIMIENTO DE LA COMISION Y EL SECRETARIO
TECNICO Y LA UNIDAD DICTAMINARA SOBRE LA BAJA DEL SERVICIO DEL INTEGRANTE DEL CUERPO
PREVENTIVO Y REMITIRA EL DICTAMEN ACOMPANADO DEL EXPEDIENTE RESPECTIVO AL
PRESIDENTE DE LA COMISION, QUIEN DETERMINARA EL INICIO O NO, DEL PROCEDIMIENTO DE
SEPARACION, REMITIENDO AL SECRETARIO TECNICO PARA LA SUBSTANCIACION DEL MISMO, EN
LOS TERMINOS SENALADOS POR EL TITULO QUINTO, CAPITULO Il Y DEMAS RELATIVOS Y
APLICABLES DEL PRESENTE REGLAMENTO.

DURANTE LA TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO DE SEPARACION DE LOS INTEGRANTES DEL
CUERPO PREVENTIVO, SE OBSERVARAN LAS FORMALIDADES SENALADAS EN ESTE REGLAMENTO
EN CUANTO AL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS, DEBIENDO
RESOLVER LA COMISION SOBRE LA ACTUALIZACION DE LA CAUSAL DE SEPARACION Y EN
CONSECUENCIA ORDENAR LA MISMA.

UNA VEZ DETERMINADA LA SEPARACION DEL INTEGRANTE DEL CUERPO PREVENTIVO, POR LA
COMISION, SE HARA LA ANOTACION CORRESPONDIENTE EN TERMINOS DE LA LEY Y EL PRESENTE
REGLAMENTO.

CAPITULO XIV
DE LA INCONFORMIDAD

ARTICULO 78.- EN CASO DE QUE EL INTEGRANTE DEL CUERPO PREVENTIVO ESTUVIERE
INCONFORME CON LA RESOLUCION EMITIDA POR LA COMISION, DEBERA PRESENTAR EL RECURSO
CORRESPONDIENTE ANTE EL TRIBUNAL FISCAL ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE HIDALGO O EN
LA INSTANCIA JURISDICCIONAL PERTINENTE.

CAPITULO XV
DE LOS MEDIOS DE APREMIO.

ARTICULO 79.- EL SECRETARIO TECNICO, PARA HACER CUMPLIR LAS DETERMINACIONES DE LA
COMISION, PODRA IMPONER AL PERSONAL OPERATIVO DEL CUERPO PREVENTIVO LOS SIGUIENTES
MEDIOS DE APREMIO:

I. APERCIBIMIENTO;

Il. MULTA DE UNO A QUINCE DIAS DE SALARIO MINIMO VIGENTE EN EL ESTADO; Y

[1l. ARRESTO ADMINISTRATIVO HASTA POR TREINTA'Y SEIS HORAS.

ARTICULO 80.- EL APERCIBIMIENTO SE APLICARA DIRECTAMENTE POR EL SECRETARIO TECNICO.

ARTICULO 81.- PARA HACER EFECTIVAS LAS MULTAS A QUE SE REFIERE EL PRESENTE CAPITULO,
EL SECRETARIO TECNICO REMITIRA A LA TESORERIA MUNICIPAL EL PROVEIDO
CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 82.- TRATANDOSE DEL ARRESTO, EL SECRETARIO TECNICO GIRARA EL OFICIO
CORRESPONDIENTE AL TITULAR DE LA CORPORACION PARA QUE LO HAGA EFECTIVO.

CAPITULO XVI
DE LOS RECONOCIMIENTOS

SECCION |
DEL PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 83.- CON EL OBJETO DE PROMOVER LA PARTICIPACION, PRODUCTIVIDAD, EFICIENCIA,
CALIDAD E INICIATIVA, ASI COMO RECONOCER LA LEALTAD, EL VALOR, EL MERITO Y LA
HONESTIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL CUERPO PREVENTIVO, ESTOS PODRAN HACERSE
MERECEDORES A RECONOCIMIENTOS CONSISTENTES EN EL OTORGAMIENTO DE
CONDECORACIONES, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS.
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SECCION Il
DE LOS SUJETOS OBJETO DE LOS RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 84.- LAS CONDECORACIONES, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS SE OTORGARAN A LOS
INTEGRANTES DEL CUERPO PREVENTIVO INDEPENDIENTEMENTE DEL RANGO Y ANTIGUEDAD QUE
TENGAN EN LA PRESTACION DEL SERVICIO.

SECCION 1ll
DE LAS CONDECORACIONES

ARTICULO 85.- LAS CONDECORACIONES CONSISTEN EN EL OTORGAMIENTO DE MEDALLAS O

DIPLOMAS Y HONORES, PODRAN SER:
|. A LA PERSEVERANCIA. - CONSISTE EN MEDALLA Y DIPLOMA Y SE OTORGARA A LOS ELEMENTOS
QUE HAYAN MANTENIDO UNA HOJA DE SERVICIO EJEMPLAR Y CUMPLAN DIEZ, QUINCE, VEINTE,
VEINTICINCO Y TREINTA ANOS DE SERVICIO EN LA INSTITUCION POLICIAL;

Il. AL MERITO. - SE OTORGARA EN LOS SIGUIENTES CASOS, EN ACTO PUBLICO:

A) AL MERITO TECNOLOGICO, CONSISTENTE EN DIPLOMA Y REMUNERACION ECONOMICA, DE
ACUERDO AL PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA, A QUIEN INVENTE, DISENE O MEJORE ALGUN

INSTRUMENTO, APARATO, SISTEMA O METODO DE UTILIDAD PARA EL CUERPO PREVENTIVO;

B) AL MERITO EJEMPLAR, CONSISTENTE EN MEDALLA Y DIPLOMA Y SE OTORGARA A QUIEN
SOBRESALGA EN ALGUNA DISCIPLINA, CULTURAL, ARTISTICA O DEPORTIVA QUE ENALTEZCA EL
PRESTIGIO Y LA DIGNIDAD DE SU INSTITUCION POLICIAL; Y
C) AL MERITO SOCIAL, CONSISTENTE EN DIPLOMA Y REMUNERACION ECONOMICA, DE ACUERDO
AL PRESUPUESTO DE LA DIRECCION, CUANDO SE DISTINGA PARTICULARMENTE EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS A FAVOR DE LA COMUNIDAD QUE MEJOREN LA IMAGEN DE LA
INSTITUCION POLICIAL.

I. AL VALOR POLICIAL. - CONSISTENTE EN DIPLOMA Y REMUNERACION ECONOMICA DE ACUERDO
AL PRESUPUESTO DE LA DIRECCION, Y SE OTORGARA EN ACTO PUBLICO, A QUIENES EN
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, PONGAN EN GRAVE RIESGO SU VIDA O SU SALUD, O SALVEN
LA VIDA DE UNA O VARIAS PERSONAS:; Y
IV. DE LA CRUZ DE HONOR. - CONSISTENTE EN RENDICION DE HONORES POSTUMOS Y

REMUNERACION ECONOMICA, DE ACUERDO AL PRESUPUESTO DE LA DIRECCION Y SE OTORGARA
A LOS FAMILIARES EN PRIMER GRADO DEL INTEGRANTE DE UNA INSTITUCION POLICIAL QUE
PIERDA LA VIDA EN CUMPLIMIENTO DE SU DEBER.

SECCION IV
DEL OTORGAMIENTO DE LOS RECONOCIMIENTOS.

ARTICULO 86.- PODRAN OTORGARSE RECONOCIMIENTOS, CONSISTENTES EN: ESTIMULOS Y
RECOMPENSAS, POR ANTIGUEDAD, PUNTUALIDAD, EFICIENCIA Y DEDICACION EN EL SERVICIO, A
TODOS LOS INTEGRANTES DEL CUERPO PREVENTIVO DE LA SIGUIENTE FORMA:

I. OTORGAMIENTO DE DIPLOMA POR TIEMPO Y CONTINUIDAD DE SERVICIOS AL CUMPLIRSE LOS
DIEZ, QUINCE, VEINTE, VEINTICINCO Y TREINTA ANOS DE SERVICIO EN LA INSTITUCION POLICIAL;
Il. OTORGAMIENTO DE DIPLOMA Y TRES DIAS DE DESCANSO, A QUIENES NO REGISTREN FALTAS,
RETARDOS O PERMISOS EN UN PERIODO DE DOCE MESES; Y,

lIl. ELEMENTO DEL ANO, CONSISTENTE EN UNA MEDALLA Y DIPLOMA QUE LLEVE EL ESCUDO DE LA
CORPORACION A LA QUE PERTENECEN, ASi COMO LAS PALABRAS "ELEMENTO DEL ANO". SE
ENTREGARA AL PERSONAL DE LA CORPORACION QUE LOGRE DESTACAR POR SU DEDICACION Y
CONSTANCIA EN EL TRABAJO Y QUE HAYA TENIDO LOGROS RELEVANTES A JUICIO DE LA COMISION.

ARTICULO 87.- LOS RECONOCIMIENTOS ANTERIORES PODRAN OTORGARSE SIN PERJUICIO DE LOS
QUE DISPONGAN OTRAS LEYES O REGLAMENTOS.

ARTICULO 88.- LOS SUPERIORES JERARQUICOS INMEDIATOS DE LOS INTEGRANTES DEL CUERPO
PREVENTIVO QUE CONSIDEREN QUE UNO O VARIOS DE SUS SUBALTERNOS HAYAN DESEMPENADO
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UNA ACCION O CONDUCTA DE LAS PREVISTAS EN ESTE TIiTULO, TIENEN LA OBLIGACION DE
PROPONERLOS A LA COMISION SEGUN SEA EL CASO, PARA SER ACREEDORES A UNA
CONDECORACION, ESTIMULO O RECOMPENSA.

ARTICULO 89.- EL SECRETARIO DE LA COMISION, SOLICITARA UN INFORME PORMENORIZADO DEL
DESEMPENO DE LOS INTEGRANTES DEL CUERPO PREVENTIVO, PARA LOS FINES DEL PRESENTE
TiTULO.

ARTICULO 90.- LOS INTEGRANTES DEL CUERPO PREVENTIVO QUE SE CONSIDEREN CON
DERECHOS Y MERITOS SUFICIENTES PARA SER ACREEDORES A UNA CONDECORACION, ESTIMULO
O RECOMPENSA, PODRAN REMITIR AUTO PROPUESTA A LA COMISION.

SECCION V
DE LAS PROPUESTAS DE LOS PARTICULARES PARA SUJETOS DE RECONOCIMIENTO

ARTICULO 91.- LOS PARTICULARES, LAS INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, PODRAN
ENTREGAR RECONOCIMIENTOS A LOS INTEGRANTES DEL CUERPO PREVENTIVO, PARA LO CUAL LA
COMISION DEBERA EMITIR UN DICTAMEN DE APROBACION PARA QUE PUEDAN SER RECIBIDOS POR
LOS INTEGRANTES DEL CUERPO PREVENTIVO.

ARTICULO 92.- LAS CONDECORACIONES SERAN ENTREGADAS POR EL SECRETARIO DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO O QUIEN ESTE DESIGNE, AL INTEGRANTE DEL CUERPO
PREVENTIVO HOMENAJEADO.

SECCION VI
DEL ANEXO A LA HOJA DE SERVICIO

ARTICULO 93.- DE TODO RECONOCIMIENTO SE ANEXARA CONSTANCIA EN LA HOJA DE SERVICIO
DEL INTEGRANTE DEL CUERPO PREVENTIVO Y SE HARAN LAS ANOTACIONES CORRESPONDIENTES
EN LOS REGISTROS QUE SENALAN LA LEY Y EL PRESENTE REGLAMENTO.

CAPITULO XVII
DE LA NORMATIVA SUPLETORIA.

ARTICULO 94.- EN LO NO PREVISTO EN EL PRESENTE REGLAMENTO SE ESTARA A LO PREVISTO
POR EL REGLAMENTO DEL SERVICIO, Y EN MATERIA DE NOTIFICACIONES, OFRECIMIENTO,
DESAHOGO Y VALORACION DE PRUEBAS, Y EN GENERAL, LE SERA APLICABLE SUPLETORIAMENTE
AL PROCEDIMIENTO PREVISTO EN ESTE REGLAMENTO, EL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS CIVILES
PARA EL ESTADO DE HIDALGO.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION
EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO.

SEGUNDO.- LA COMISION DE HONOR'Y JUSTICIA, DEBERA INTEGRARSE Y ENTRAR EN FUNCIONES
DENTRO DE LOS TREINTA DIAS SIGUIENTES A LA ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE REGLAMENTO.

TERCERO.- SE DEROGA CUALQUIER DISPOSICION REGLAMENTARIA O ADMINISTRATIVA QUE SE
OPONGA A LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE ORDENAMIENTO.
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DADO EN SAN SALVADOR, HIDALGO A LOS VEINTICINCO DIAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL
VEINTE.

POR LO ANTERIOR, ES DE ORDENARSE Y SE ORDENA SE PUBLIQUE EL PRESENTE REGLAMENTO.
PROFRA. AMERICA JUAREZ GARCIA PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

PROFR. RUFINO JIMENEZ REYES

RUBRICA SINDICO PROCURADOR
PROFRA. LISSETE MORALES RAMIREZ REGIDORA
RUBRICA

LIC. MIGUEL ANGEL SERRANO LOPEZ REGIDOR
RUBRICA

PROFRA. LUCILA HERRERA HERNANDEZ REGIDORA
RUBRICA

C. LAUREANO ALAMILLA HERNANDEZ REGIDOR
RUBRICA

C. ANGEL GOMEZ IGNACIO REGIDOR
RUBRICA

PROFRA. FRANCISCA LOPEZ ALDANA REGIDORA
RUBRICA

C.D. ROSALBA MEJIA GOMEZ REGIDORA
RUBRICA

C. ANTONIO MEJIA OLGUIN REGIDOR
RUBRICA

LIC. TANIA GUTIERREZ JIMENEZ REGIDORA
RUBRICA

C. ARTEMIO MENDOZA JIMENEZ REGIDOR
RUBRICA

C. LILIAN ESBEIDHI PEREZ PEREZ REGIDORA
RUBRICA

C. YENI IDALID ANGELES MACARIO REGIDORA

RUBRICA
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EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 144 FRACCIONES | Y Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; Y LOS ARTICULOS 60, FRACCION I, INCISO A),
61, 190 Y 191 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO; TENGO A BIEN
PROMULGAR EL PRESENTE REGLAMENTO, POR LO TANTO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y
CIRCULE PARA SU EXACTA OBSERVANCIA Y DEBIDO CUMPLIMIENTO.

PROFRA. AMERICA JUAREZ GARCIA
RUBRICA
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE SAN SALVADOR, HIDALGO.

CON FUNDAMENTO Y EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME SON CONFERIDAS POR LO DISPUESTO
EN LA FRACCION V DEL ARTICULO 98 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
HIDALGO; TENGO A BIEN REFRENDAR EL PRESENTE REGLAMENTO.

PROFR. MARCO MANUEL DIAZ GUTIERREZ
RUBRICA

SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL.

Derechos Enterados. 31-03-2020
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AVISOS DIVERSOS

AVISO NOTARIAL
NOTARIA PUBLICA NUMERO 3 TRES
DISTRITO JUDICIAL DE PACHUCA, HIDALGO

El suscrito Notario Titular LICENCIADO GERARDO MARTINEZ MARTINEZ, en cumplimiento a lo
previsto por el articulo 859 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Hidalgo, NOTIFICA: En la
ESCRITURA PUBLICA NUMERO 84,540 OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CUARENTA, LIBRO
NUMERO 3,451 TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UNO, FOLIO NUMERO 405,001
CUATROCIENTOS CINCO MIL UNO, a los 19 diecinueve dias del mes de marzo del afio 2020 dos mil veinte,
obra la comparecencia de MARGARITA REYES ESPINOLA, quien solicité y obtuvo la AUTORIZACION para
tramitar extrajudicialmente la testamentaria a bienes de JOSE REYES RESENDIZ ALVAREZ, también
conocido como_J. REYES RESENDIZ ALVAREZ Y/O REYES RESENDIZ ALVAREZ Y/O REYES RESENDIZ,
persona que formulé las siguientes declaraciones:

PRIMERA.- MARGARITA REYES ESPINOLA acredita que tiene el caracter de UNICA Y UNIVERSAL
HEREDERA, de la SUCESION TESTAMENTARIA a bienes de JOSE REYES RESENDIZ ALVAREZ, también
conocido como_J. REYES RESENDIZ ALVAREZ Y/O REYES RESENDIZ ALVAREZ Y/O REYES RESENDIZ,
de conformidad con el testimonio que contiene el Instrumento NUumero la escritura nimero 11,809 once mil
ochocientos nueve, volumen numero 263 doscientos sesenta y tres, de fecha 11 once de enero de 1999 mil
novecientos noventa y nueve, otorgado ante la fe de la Licenciada CLAUDIA LORENA PFEIFFER VARELA,
Notario Adscrita a la Notaria Publica No. 5 cinco, con ejercicio en el Distrito Judicial de Pachuca Hidalgo, cuyo
titular es el Licenciado HERIBERTO PFEIFFER CRUZ; debidamente inscrito en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio bajo el Folio unico real electronico Numero 4117 cuatro mil ciento diecisiete, de fecha
27 veintisiete de junio del 2019 dos mil diecinueve.

SEGUNDA.- MARGARITA REYES ESPINOLA manifiesta que acepta la herencia en la sucesion a bienes de
JOSE REYES RESENDIZ ALVAREZ, también conocido como_J. REYES RESENDIZ ALVAREZ Y/O REYES
RESENDIZ ALVAREZ Y/O REYES RESENDIZ, a efecto de que se le reconozcan sus derechos como UNICA
Y UNIVERSAL HEREDERA.

TERCERA.- MARGARITA REYES ESPINOLA, manifiesta que acepta y protesta el cargo de ALBACEA
EJECUTORA en la sucesion a bienes de JOSE REYES RESENDIZ ALVAREZ, también conocido como_J.
REYES RESENDIZ ALVAREZ Y/O REYES RESENDIZ ALVAREZ Y/O REYES RESENDIZ.

CUARTA.- MARGARITA REYES ESPINOLA, manifiesta que una vez que ha aceptado y protestado el cargo,
procedera a formar el inventario de los bienes de la herencia y concluir en sus etapas procesales el juicio
Sucesorio Testamentario a Bienes de JOSE REYES RESENDIZ ALVAREZ, también conocido como_ J. REYES
RESENDIZ ALVAREZ Y/O REYES RESENDIZ ALVAREZ Y/O REYES RESENDIZ.

QUINTA.- Publiquense los respectivos AVISOS NOTARIALES por dos veces consecutivas en el Periddico
Oficial del Estado de Hidalgo.
2-2
Pachuca, Hidalgo, a 19 de marzo 2020

Rubrica
LIC. GERARDO MARTINEZ MARTINEZ

Derechos Enterados. 20-03-2020
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AVISO NOTARIAL

De acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 859 del Codigo de Procedimientos Civiles vigente, en su
segunda parte, HAGO SABER: Que por Acta numero 72910, de fecha 25 de marzo de 2020, quedé radicada
en esta Notaria, para su tramitacion, la Sucesion Testamentaria de la sefiora LUZ GOMEZ SOTRES, también
conocida con los nombres de MARIA DE LA LUZ GOMEZ SOTRES, LUZ GOMEZ SOTRES DE MENDEZ,
LUZ GOMEZ VIUDA DE MENDEZ, LUZ GOMEZ y MARIA DE LA LUZ GOMEZ CHAVEZ, en la cual, el sefior
JOSE EFREN MENDEZ GOMEZ, ha aceptado la herencia en calidad de Unico y universal heredero y el cargo

de Albacea, en los términos del testamento respectivo, habiendo declarado, ante el suscrito que ya procede a
la formulacién del Inventario de los bienes de la herencia.

Este aviso se publicara por dos veces consecutivas en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.

1-2
ATENTAMENTE

Pachuca, Hgo., a 25 de marzo de 2020.
EL NOTARIO PUBLICO NUMERO DOS
DEL DISTRITO JUDICIAL DE PACHUCA DE SOTO,
ESTADO DE HIDALGO.
RUBRICA
LIC. JUAN MANUEL SEPULVEDA FAYAD

Derechos Enterados. 30-03-2020
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OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO

DIRECCION GENERAL DE COMPRAS PUBLICAS

RESUMEN DE CONVOCATORIA: 010

EN CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES QUE ESTABLECE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO EN SU ARTICULO 108 Y LA LEY DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO DEL ESTADO DE HIDALGO, EN SUS
ARTICULOS 33, 34, 39, 40 Y 41 Y SU REGLAMENTO RESPECTIVO, POR CONDUCTO DE LA OFICIALIA
MAYOR SE CONVOCA A LAS PERSONAS FISICAS Y/O MORALES CON CAPACIDAD TECNICA Y
ECONOMICA QUE DESEEN PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE LICITACION PUBLICA
CORRESPONDIENTES LA AQUISICION DE MATERIAL DE OFICINA, MATERIALES Y SUMINISTROS DE
FOTOGRAFIA, MANTENIMIENTO Y UTILES CONSUMIBLES PARA EL PROCESAMIENTO EN EQUIPOS
Y BIENES INFORMATICOS, VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE, SERVICIOS DE PROTECCION Y
SEGURIDAD CON LO SIGUIENTE:

No. de licitacion Junta de Aclaraciones Presentacion de Acto de fallo
proposiciones y
apertura
EA-913003989-N068- 13/04/2020 16/04/2020 20/04/2020
2020 09:30 horas 09:00 horas 09:30 horas
Partida Descripcion Cantidad | Unidad de
medida
y CAJA - PARA ARCHIVO MUERTO TAMANO 4 p7
OFICIO
> CLIP - ESTANDAR DEL NUMERO 2 7 cJ
TROPICALIZADO REDONDO
3 HOJA - ORIGINAL BLANCA TAMANO OFICIO, 75 231 cJ
g/m2 98% BLANCURA
No. de licitacion Junta de Aclaraciones Presentacion de Acto de fallo
proposiciones y
apertura
EA-913003989-N069- 13/04/2020 16/04/2020 20/04/2020
2020 10:00 horas 09:30 horas 09:45 horas
Partida Descripcion Cantidad Unidad de
medida
y CAJA - PARA ARCHIVO MUERTO TAMANO 6 Pz
OFICIO
> CLIP - ESTANDAR DEL NUMERO 2 9 CJ
TROPICALIZADO REDONDO
3 HOJA - ORIGINAL BLANCA TAMANO OFICIO, 75 408 CcJ
g/m2 98% BLANCURA
No. de licitacion Junta de Aclaraciones Presentacion de Acto de fallo
proposiciones y
apertura
EA-913003989-N070- 13/04/2020 16/04/2020 20/04/2020
2020 11:00 horas 10:00 horas 10:00 horas
Partida Descripcion Cantidad Unidad de
medida
y CLIP ESTANDAR DEL NUMERO 2 13 CJ
TROPICALIZADO REDONDO
5 HOJA ORIGINAL BLANCA TAMANO OFICIO, 75 209 CJ
G/M? 98% BLANCURA
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No. de licitacion Junta de Aclaraciones Presentacion de Acto de fallo
proposiciones y
apertura
EA-913003989-N071- 13/04/2020 17/04/2020 21/04/2020
2020 12:00 horas 10:30 horas 10:15 horas
Partida Descripcion Cantidad Unidad de
medida
CAJA — PARA ARCHIVO MUERTO TAMANO
1 OFICIO 870 Pz
CAJA PARA EVIDENCIA - DE CARTON PARA
2 RESGUARDO 4 PQ
DE EVIDENCIA DE ARMA CORTA DE FUEGO
CAJA PARA EVIDENCIA - DE CARTON PARA
3 RESGUARDO 4 PQ
DE EVIDENCIA DE ARMA BLANCA
CAJA PARA EVIDENCIA - DE CARTON PARA
4 RESGUARDO 3 PQ
DE EVIDENCIA DE ARMA LARGA
CLIP - ESTANDAR DEL NUMERO 2
5 TROPICALIZADO REDONDO 878 CcJ
(SON 12 PARTIDAS EN TOTAL)
No. de licitacion Junta de Aclaraciones Presentacion de Acto de fallo
proposiciones y
apertura
EA-913003989-N072- 13/04/2020 17/04/2020 21/04/2020
2020 13:00 horas 09:00 horas 09:30 horas
Partida Descripcion Cantidad Unidad de
medida
1 BATERIA EVOLTA TIPO 9V MODELO 9V1 30 Pz
5 BATERIA EVOLTA TIPO AA CON 4 PIEZAS 95 PQ
MODELO PAA4
3 BATERIA EVOLTA TIPO AAA CON 4 PIEZAS 60 PQ
MODELO PAAA4
4 CP 49 LR CARTUCHOS DE REPUESTO LR 2X1 5 PQ
600004889 PAQUETE CON 2 PIEZAS
INICIADOR UNIVERSAL PARA FRONTIER "P1
5 2X3.7L 2 Pz
(SON 8 PARTIDAS EN TOTAL)
No. de licitaciéon Junta de Aclaraciones Presentacion de Acto de fallo
proposiciones y
apertura
EA-913003989-N073- 14/04/2020 17/04/2020 21/04/2020
2020 10:00 horas 09:30 horas 09:45 horas
Partida Descripcion Cantidad | Unidad de
medida
y FILMINA - PARA IMPRESORA LASERJET PRO 20 p7
P1102W
> FUSOR - PARA IMPRESORA LASERJET PRO 10 Pz
P1102W
USB - 3.0 SATA HDD/SSD DOCK- 1.1 4 p7
DUPLICADOR
4 USB - 3.0 TO 2.5/3.5IN SATA/IDE CONVERTER 5 Pz
TARJETA - LOGICA PARA LASER JET PRO
5 P1102W 14 Pz
(SON 39 PARTIDAS EN TOTAL)
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No. de licitacion Junta de Aclaraciones Presentacion de Acto de fallo

proposiciones y
apertura
EA-913003989-N074- 14/04/2020 17/04/2020 21/04/2020
2020 11:00 horas 10:00 horas 10:00 horas
Partida Descripcion Cantidad Unidad de
medida
VEHICULO VERSA DRIVE EQUIPAMIENTO.
y INTERIOR: AIRE ACONDICIONADO, ASIENTOS > Pz
DELANTEROS Y TRASEROS (2) CON
CABECERAS AJUSTABLES

No. de licitacion

Presentacion de
proposiciones y

Junta de Aclaraciones

Acto de fallo

apertura
EA-913003989-N075- 14/04/2020 17/04/2020 21/04/2020
2020 12:00 horas 10:30 horas 10:15 horas
Partida Descripcion Cantidad Unlda_d de
medida
y CD-R TORRE DE 100 PIEZAS DE 700 26 PQ
MEGABYTE
5 DVD+R LIFE SERIES 16X CON 100 PIEZAS, SP 15 PQ
ST W/P 4.7 GIGABYTE
3 SOBRE BLANCO CON VENTANA PAQUETE CON 45 PQ
100 PIEZAS
MEMORIA USB 3.0 DE 16 GIGABYTE DE
4 CAPACIDAD 400 Pz
MEMORIA USB 3.0 DE 32 GIGABYTE DE
5 CAPACIDAD 110 Pz
(SON 16 PARTIDAS EN TOTAL)

No. de licitacion

Junta de Aclaraciones

Presentacion de
proposiciones y

Acto de fallo

apertura
EA-913003989-N076- 14/04/2020 17/04/2020 21/04/2020
2020 13:00 horas 11:00 horas 10:30 horas
Partida Descripcioén Cantidad | Unidad de
medida
y TINTA CNO54AL ORIGINAL (CYAN) PARA 10 p7
IMPRESORA OFFICEJET 7610
5 TINTA CNO55AL ORIGINAL (MAGENTA) PARA 10 p7
IMPRESORA OFFICEJET 7610
3 TINTA CNO56AL ORIGINAL (AMARILLO) PARA 10 p7
IMPRESORA OFFICEJET 7610
4 TINTA CZ133A ORIGINAL (NEGRO) PARA 5 p7
PLOTTER DESIGNJET 120
TINTA CZ132A ORIGINAL (YELLOW) PARA
5 PLOTTER DESIGNJET 120 5 Pz
(SON 18 PARTIDAS EN TOTAL)

No. de licitacion

Junta de Aclaraciones

Presentacion de
proposiciones y

Acto de fallo

apertura
EA-913003989-N077- 14/04/2020 17/04/2020 21/04/2020
2020 13:30 horas 11:30 horas 10:45 horas
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Partida Descripcion Cantidad Unidad de
medida

y TINTA - T195220 ORIGINAL CYAN PARA 10 Pz

IMPRESORA XP-101, XP-201, XP-211
2 TINTA - T195320 ORIGINAL MAGENTA PARA 9 p7

IMPRESORA XP-101, XP-201, XP-211
3 RODILLO - DE TRANSFERENCIA RM1-4023-000CN 6 Pz

PARA LASERJET PRO M12W
IMPRESORA - DE TICKET TM-T20Il, TERMICA
4 DIRECTA, 200 MM/S, USB, DE 8 CENTIMETROS DE 5 Pz
ANCHO
5 PLUG - MODULAR RJ-45 90 p7
(SON 09 PARTIDAS EN TOTAL)
No. de licitacion Junta de Aclaraciones Presentacion de Acto de fallo
proposiciones y
apertura
EA-913003989-N078- 07/04/2020 14/04/2020 14/04/2020
2020 09:30 horas 09:30 horas 14:30 horas
Partida Descripcion Cantidad Unidad de
medida
VALES DE DESPENSA - ADQUISICION DE VALES
1 DE DESPENSA PARA EL PROGRAMA DE CANJE 1 SV
DE ARMAS 2020

l.- LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS SE DETALLAN EN EL ANEXO No. 1 DE LAS BASES DE LA
LICITACION.

Il.- LAS BASES DE LA LICITACION SE ENCUENTRAN DISPONIBLES EXCLUSIVAMENTE PARA
CONSULTA E IMPRESION EN INTERNET: http://oficialiamayor.hidalgo.gob.mx Y EN LA OFICINA DE
LA DIRECCION DE LICITACIONES SOLO PARA SU CONSULTA, SITA EN CALLE BELISARIO
DOMINGUEZ No. 111-B, COL. CENTRO EN ESTA CIUDAD, EN UN HORARIO DE 9:00 A 15:00 HORAS.
lll.- TODA PERSONA PODRA PRESENTAR PROPOSICIONES, PERO SERA RESPONSABILIDAD DEL
LICITANTE, QUE A MAS TARDAR AL ACTO DE FALLO YA CUENTE CON SU REGISTRO EN EL PADRON
DE PROVEEDORES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL VIGENTE CON LA ESPECIALIDAD
ACREDITADA.

IV.-NO PODRAN PARTICIPAR LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN LOS SUPUESTOS DEL
ARTICULO 77 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO DEL ESTADO DE HIDALGO.

V.- EL ACTO DE JUNTA DE ACLARACIONES SE LLEVARA A CABO EN: SALA DE JUNTAS DEL COMITE
DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE HIDALGO, UBICADA EN LA CALLE DE BELISARIO DOMINGUEZ No. 111-B, COLONIA
CENTRO, C.P. 42000, PACHUCA DE SOTO, HIDALGO.

VI.- EL ACTO DE RECEPCION Y APERTURA DE PROPOSICIONES SE EFECTUARA EN EL MISMO
RECINTO SENALADO EN EL NUMERAL No. V.

VII.- EL LUGAR, FECHA Y HORA DE LOS ACTOS DE ESTA LICITACION SE DARAN A CONOCER EN LAS
ACTAS RESPECTIVAS, EN CASO DE QUE HUBIERE ALGUN CAMBIO.

VIIL.- EL PLAZO Y LUGAR DE ENTREGA SE REALIZARA SEGUN BASES.

IX.- LA FECHA PARA LA FIRMA DEL PEDIDO/CONTRATO SE DARA A CONOCER EN EL ACTO DE FALLO.
X.- LA PRESENTE CONVOCATORIA ESTARA DISPONIBLE PARA SU CONSULTA A PARTIR DEL DIA 06
DE ABRIL DEL PRESENTE ANO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO Y EN LA PAGINA
MENCIONADA EN EL PUNTO I

PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A 06 DE ABRIL DEL 2020

PROF. MARTINIANO VEGA OROZCO
OFICIALIA MAYOR
RUBRICA
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OFICIALIA MAYOR
CONVOCATORIA DE ENAJENACION DE VEHICULOS No. 01

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 37 QUATER FRACCIONES lil, VI Y VIII DE LA LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO Y EN CUMPLIMIENTO CON LAS
DISPOSICIONES QUE ESTABLECE EL ARTICULO 59 DE LA LEY DE BIENES DEL ESTADO DE HIDALGO
Y LAS NORMAS 26, 28, 30 Y 31 DE LAS NORMAS GENERALES SOBRE BIENES MUEBLES
ADMINISTRADOS POR EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE HIDALGO, CONVOCA A LAS PERSONAS
FISICAS Y MORALES CON CAPACIDAD TECNICA Y ECONOMICA QUE DESEEN PARTICIPAR EN LA
LICITACION PARA LA ENAJENACION DE 348 (TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO) VEHICULOS EN LAS
CONDICIONES EN QUE SE ENCUENTRAN, EN CINCO LOTES, PROPIEDAD DEL ESTADO DE HIDALGO
POR UN MONTO DE $3°412,100.00 (TRES MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL CIEN PESOS 00/100
M.N.) MAS L.V.A., CONFORME A LO SIGUIENTE:

APERTU
No. DE JUNTA DE
PARTID | CANTID | UNIDA | DESCRIPCI RA DE
ENAJENACI | D " o MONTO | ACLARACION | 1=
6N ES s
1 1 $1311,600,
00
2 1 $792,000.0 14 DE
OM- 0| 13DEABRIL | ABRIL DE
DGRMyS- 3 1 LOTE | VEHicULOs | $572:500.0 1 DE2020A ) 2020 A
01/2020 0 LAS 10:00 LAS
. 1 $501,0000| HORAS 10:00
0 HORAS
5 1 §235,0000

LAS ESPECIFICACIONES COMPLETAS DE 348 VEHICULOS EN CINCO LOTES, SE DESCRIBEN EN LAS
BASES TECNICAS DE ESTA ENAJENACION.

LOS BIENES SUJETOS A ESTA ENAJENACION ESTARAN A LA VISTA LOS DIAS 6, 7 Y 8 DE ABRIL DE
2020, PREVIA ENTREGA DE PASE DE INGRESO QUE SE OTORGARAN EN LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS, UBICADA EN PRIMER PISO DE PALACIO DE GOBIERNO, CON
DOMICILIO EN PLAZA JUAREZ SIN NUMERO, COLONIA CENTRO, PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, DE
ACUERDO A LO SIGUIENTE:

PARTIDA 1, LOTE 1, 230 VEHICULOS, SE LLEVARA A CABO DE LAS 9:00 HORAS, A LAS 15:00 HORAS
EN EL CORRALON DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO,
UBICADO EN CORRALON ZONA MILITAR CERRADA DE PIRULES S/N, COLONIA EL TEZONTLE,
PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, LOS DIAS 23, 24 Y 25 DE MARZO DE 2020, PREVIA ENTREGA DE PASE
DE INGRESO CORRESPONDIENTE DEBIDAMENTE FIRMADO.

PARTIDA 2, LOTE 2, 49 VEHICULOS, SE LLEVARA A CABO DE LAS 9:00 HORAS, A LAS 15:00 HORAS
DE LA SIGUIENTE MANERA:

27 VEHICULOS EN EL ALMACEN GENERAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO,
UBICADO EN CARRETERA MEXICO PACHUCA KM. 84.5, CENTRO CIiVICO, PACHUCA DE SOTO,
HIDALGO, LOS DIAS 23, 24 Y 25 DE MARZO DE 2020, PREVIA ENTREGA DE PASE DE INGRESO
CORRESPONDIENTE DEBIDAMENTE FIRMADO.
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22 VEHICULOS EN EL ANEXO DEL ALMACEN GENERAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE HIDALGO, UBICADO EN CERRADA DE LA PAZ NO. 106 LOTE 63, 64, 65 Y 66,
FRACCIONAMIENTO INDUSTRIAL LA PAZ, EN PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, LOS DIAS 23, 24
Y 25 DE MARZO DE 2020, PREVIA ENTREGA DE PASE DE INGRESO CORRESPONDIENTE
DEBIDAMENTE FIRMADO.

PARTIDA 3, LOTE 3, 34 VEHICULOS, SE LLEVARA A CABO DE LAS 9:00 HORAS, A LAS 15:00
HORAS EN LA BODEGA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
HIDALGO, UBICADA EN FRACCIONAMIENTO LA PAZ LOTE 51, 52, 53 Y 54, COLONIA LAS
AGUILAS, PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, LOS DIAS 23, 24 Y 25 DE MARZO DE 2020, PREVIA
ENTREGA DE PASE DE INGRESO CORRESPONDIENTE DEBIDAMENTE FIRMADO.

PARTIDA 4, LOTE 4, 29 VEHICULOS, SE LLEVARA A CABO DE LAS 9:00 HORAS, A LAS 15:00
HORAS EN EL ESTACIONAMIENTO DE LA POLICIA MINISTERIAL PERTENECIENTE A LA
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE HIDALGO, UBICADO EN CALLE
CENTRO IMPULSOR SIN NUMERO, CENTRO CiVICO, PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, LOS DIAS
23,24Y 25 DE MARZO DE 2020, PREVIA ENTREGA DE PASE DE INGRESO CORRESPONDIENTE
DEBIDAMENTE FIRMADO.

PARTIDA 5, LOTE 5, 6 VEHICULOS, SE LLEVARA A CABO DE LAS 9:00 HORAS, A LAS 15:00
HORAS DE LA SIGUIENTE MANERA:

2 VEHICULOS EN LA BODEGA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO DE HIDALGO, UBICADA EN FRACCIONAMIENTO LA PAZLOTE 51, 52, 53 Y 54, COLONIA
LAS AGUILAS, PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, LOS DIAS 6, 7 Y 8 DE ABRIL DE 2020, PREVIA
ENTREGA DE PASE DE INGRESO CORRESPONDIENTE DEBIDAMENTE FIRMADO.

4 VEHICULOS EN EL ESTACIONAMIENTO DE LA POLICIA MINISTERIAL PERTENECIENTE
A LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE HIDALGO, UBICADO EN CALLE
CENTRO IMPULSOR SIN NUMERO, CENTRO CiVICO, PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, LOS DIAS
6, 7 Y 8 DE ABRIL DE 2020, PREVIA ENTREGA DE PASE DE INGRESO CORRESPONDIENTE
DEBIDAMENTE FIRMADO.

|.- CONSULTA DE BASES TECNICAS:
LAS BASES PODRAN SER CONSULTADAS EN LA PAGINA DE LA OFICIALIA MAYOR

http://oficialiamayor.hidalgo.gob.mx/wp-content/enajenacion/OM-DGRMyS-01/2020.pdf, ASI COMO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO.

Il.- JUNTA DE ACLARACIONES:

SE LLEVARA A CABO EN LA SALA DE JUNTAS DE LAS OFICINAS DE LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS, UBICADAS EN LA CALLE DE VICENTE GUERRERO No. 715,
DESPACHO 216, PLAZA LA FUENTE, COLONIA CENTRO, EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO,
HIDALGO.

lll.- ACTO DE RECEPCION Y APERTURA DE OFERTAS:

LA RECEPCION Y APERTURA DE OFERTAS SE LLEVARA A CABO, EN EL LUGAR SENALADO EN EL
PUNTO Il DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.
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IV.- ACTO DE FALLO:

EL FALLO SE DARA A CONOCER POSTERIOR A LA CELEBRACION DEL ACTO DE RECEPCION Y
APERTURA DE OFERTAS.

V.- GARANTIA DE SOSTENIMIENTO:

LOS PARTICIPANTES DEBERAN PRESENTAR GARANTIA DE SERIEDAD DE SU OFERTA, MEDIANTE
CHEQUE CERTIFICADO O DE CAJA, EXPEDIDO POR UNA INSTITUCION DE CREDITO DEBIDAMENTE
AUTORIZADA PARA ESTOS EFECTOS, A FAVOR DE LA SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO. EL MONTO DE LAS GARANTIAS NO PODRA SER MENOR AL
10%, NI MAYOR AL 33% DEL PRECIO DE SU OFERTA, INCLUYENDO EL I.V.A. Y PODRA APLICAR AL
PAGO, DE CONFORMIDAD A LA MANIFESTACION EXPRESADA POR EL LICITANTE.

VI.- RETIRO DE LOS LOTES DE BIENES:
DEBERA SER EFECTUADO, UNA VEZ ENTREGADO EL COMPROBANTE DE PAGO, DE ACUERDO AL

SIGUIENTE CALENDARIO, EN EL HORARIO DE 8:30 A 16:30 HORAS. CASO CONTRARIO, EL ESTADO
DE HIDALGO SE ADJUDICARA NUEVAMENTE LOS BIENES OBJETO DE DICHA LICITACION

NUMERO DE LOTE PLAZO PARA RETIRO

1 10 DIAS HABILES A PARTIR DE LA FECHA DE PAGO, DEL CORRALON DE
LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO.

2 10 DIAS HABILES A PARTIR DE LA FECHA DE PAGO, DEL ALMACEN
GENERAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO.

3 10 DIAS HABILES A PARTIR DE LA FECHA DE PAGO, DE LA BODEGA DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE HIDALGO.

4 10 DIAS HABILES A PARTIR DE LA FECHA DE PAGO, DEL

ESTACIONAMIENTO DE LA POLICIA MINISTERIAL, PERTENECIENTE A LA
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE HIDALGO

5 10 DIAS HABILES A PARTIR DE LA FECHA DE PAGO, 2 UNIDADES DE LA
BODEGA Y 4 VEHICULOS DEL ESTACIONAMIENTO DE LA POLICIA
MINISTERIAL, PERTENECIENTES A LA PROCURADURIA GENERAL DE
JUSTICIA DEL ESTADO DE HIDALGO

PACHUCA DE SOTO, HGO., ABRIL 6 DE
2020.

PROFR. MARTINIANO VEGA OROZCO
OFICIAL MAYOR
RUBRICA
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ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO

) OFICIALIA MAYOR
LICITACION PUBLICA No. OM-DGRMyS-01-2020

EL ESTADO DE HIDALGO A TRAVES DE LA OFICIALIA MAYOR, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO
37 QUATER FRACCIONES III, VI Y VIII DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE HIDALGO Y EN CUMPLIMIENTO CON LAS DISPOSICIONES QUE ESTABLECE EL ARTICULO
59 DE LALEY DE BIENES DEL ESTADO DE HIDALGO Y LAS NORMAS 19, 26, 28, 30 Y 31 DE LAS NORMAS
GENERALES SOBRE BIENES MUEBLES ADMINISTRADOS POR EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
HIDALGO, CONVOCA A LAS PERSONAS FiSICAS Y MORALES CON CAPACIDAD TECNICA Y
ECONOMICA QUE DESEEN PARTICIPAR EN LA LICITACION PARA LA ENAJENACION DE 348
(TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO) VEHICULOS EN LAS CONDICIONES EN QUE SE ENCUENTRAN,
EN CINCO LOTES, PROPIEDAD DEL ESTADO DE HIDALGO POR UN MONTO DE $3°412,100.00 (TRES
MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL CIEN PESOS 00/100 M.N.) MAS LV.A., CONFORME A LAS
SIGUIENTES:

BASES
1. CONDICIONES GENERALES

1.1 DESCRIPCION DE LOS BIENES Y PRECIOS MINIMOS DE VENTA POR LOTE:

PARTIDA 1.- LOTE 1 CON 230 VEHICULOS POR UN IMPORTE DE $1°311,600.00 (UN MILLON
TRESCIENTOS ONCE MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) MAS LV.A.

N ODE PRECIO
Slmv | marca TIPO o SERIE MOTOR MINMO | VA | TOTAL
DE VENTA

1132 Forp PIPAF-350-137 | 1991 | AC3JHB41637 o | $12,500.00 | $2,000.00 | $14,500.00
2 [10*] DiNa CARRO TANQUE | 1992 5000818C2 | 202C)2U120 1 §19.000.00 | $3,040.00 | $22,040.00
3 |17° oiNa CARROTANQUE | 1992 | THTSDPRINANFAS [ 419438 | $19500.00 | $3,120.00 | $22,620.00
4 |"81 oA CAMION PIPA 1992 5002393C2 362GM2U127 | $18,900.00 | $3,024.00 | $21,924.00
5 | 207 | CHEVROLE | PICKUR CUSTOM | ygg7 | TGCECIIKIVZTO3 | vz103785 | $7,500.00 |$1,200.00 | $8,700.00
6 | 257 | CHEVROLE | PICKUR BUSTOM | qgg7 | TOCECIIKAVZI08 T vz104120 | $6,800.00 |$1,088.00 | $7,888.00
7 | 257 | CHEVROLE | PICK-UR EUSTOM | 4gg7 | TGCECIAKAVZI05 1 yz105619 | $7,500.00 |$1,200.00 | $8,700.00
g | 204 | CHEVROLE | pici.up R-20 1997 | 1GCECOIKOVZIZ0 | vz120236 | $7,500.00 | $1,200.00 | $8,700.00
o 2711 DINA PIPA 1997 | sad7sa003728 | “OOTMZII0T 1 590 500.00 | $3,280.00 | $23,780.00
10 | 74| SHEVROLEL pick.up R-20 1997 | 1GCECSIRIVZITO N yz170739 | $7,500.00 | $1,200.00 | $8,700.00
11|27%] porp | AUTOBUS ASALTO | 4gg7 | SFCKFOOHSVIATZ | 221196 | $10,500.00 | $1,680.00 | $12,180.00
12 236 FORD JULIA PANEL 1997 3FTEF2§’§‘§VMA23 V7675 $7,000.00 | $1,120.00 | $8,120.00
13| 316 CHEVTROLE PCI?JE_TU()PM2§£P 1998 1GCEC722‘;718WZ16 0 $7,000.00 | $1,120.00 | $8,120.00
14 | 318 | VOLESWA SEDAN 1908 | SVWSTEIBBWMSZ | acpogse7s | $3,500.00 | $560.00 | $4,060.00
15 | 325 | CHEVROLE | PICICUP CUSTOM | 1o, | 1GCECB#KGWZTS | HECHOEN | o coo oo | sasn00| 5658000
f6 | 325 | CHEVROLE | PICKC-UR CUSTOM | g5 | 1GCECIMKIWZIO | HECHOEN | g6 500 00 51,040.00 | $7,540.00
17 328 CHEVROLE | MALIBU LX SEDAN | 1999 1G1ND56%“;'8X6154 IMPORTADO | $4,000.00 | $640.00 | $4,640.00
1g | 99| CHEVROLE | vaN pANEL G-30 | 1999 | TCCHOSRIXT083 | yporTADO | $5800.00 | $928.00| $6,728.00
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N VODE PRECIO

S Imv | marea TIPO o SERIE MOTOR | MINIMO | IVA | TOTAL

DE VENTA
19 | 399 | CHEVROLE | VAN PANEL G-30 | 1999 | TGCHGIR2XT083 | \poRTADO | $6,500.00 |$1,040.00 | $7,540.00
20 | 39 | CHEVROLE | VAN PANELGS0 | 1999 | TCCHE3OREX1082 | 1\poRTADO | $6,000.00 | $960.00 | $6,960.00
21 (%9 FORD | PICKUPF150XL | 1999 | SFTDFITZIXMASO SIN $5,500.00 | $880.00 | $6,380.00
22 386 CHEVTROLE PICK-UP 1500 2000 1GCE%1$V2VQYZ14 YZ140802 | $6,000.00 | $960.00 | $6,960.00
23 3?6 CHEVTROLE PICK-UP 1500 2000 1GCE%12‘;V$’8YZ12 YZ126289 | $6,500.00 | $1,040.00 | $7,540.00
24 | 21| NissAN TSURU GS 1 2000 | SNTEB31SOVK220 | Gat6753433R | $5,500.00 | $880.00 | $6,380.00
25 4g1 NISSAN TSURU GS Il 2000 3N1EB3612329Y"152 GA16764888R | $5,500.00 | $880.00 | $6,380.00
26 | 71| FORD | PICK-UPF-150XL | 2000 |J3FTPF17ZXYMALS SIN $6,600.00 | $1,056.00 | $7,656.00
27 | *22 | poDGE NEON "SE" 2000 | 1B3BSA0CTYDE3 | HECHOEN 1 $5000.00| $800.00 | $5.800.00
28 |*2"|  ForD PICK-UP F-150 | 2001 | SFTOFIZBIMAOT I BLER = 1 56,600.00 | $1,056.00 | $7,656.00
29 | 428 | CHEVROLE | crevenne 2001 | 1CCEKITXIZNS | 47115047 | $5800.00 | $928.00| $6,728.00
30| %37 Forp | AMBULANCIATIRO | oo, [ TFTREVAZSTHATY | HEN 17co 100 00[ 506400 | 56026400
31|31 Forp | FOONOLINEVANE- | g1 | TFTRE1SZTHALY SIN $5,600.00 | $896.00 | $6,496.00
2| “2| omp |ECONOLNEVANE-| g | FTREI426THALT -’ 5520000 | $832.00 | $6.032.00
33 |43 NissaN SENTRA 2001 | SN1CBYIS31L092 | G 1g658820P | $4,800.00 | $768.00 | $5,568.00
34 |40 NissaN TSURU 2001 | SNTEB3ISATRITS | Gat6822000P | $3200.00| $512.00 | $3,712.00
35 |43 NissaN SENTRA 2001 | SN1CBEIS41L008 | aG1g606478P | $4,600.00 | $736.00 | $5,336.00
36 437 NISSAN SENTRA XE 2001 3N1CB§12§01L044 QG18666903P | $4,700.00 | $752.00 | $5,452.00
37 488 NISSAN SENTRA XE 2001 3N1CB5517§91K202 QG18645711P | $4,700.00 | $752.00 | $5,452.00
38 | 46| Nissan | PICKUPDOBLE | n5qq | SN6CDT3SA1KO3E |\ rr4012810A | $4,500.00 | $720.00 | $5,220.00
3 CABINA 138

39 |*37| Forp ECONOLINE | 2002 | 'FTREVZ02HATS SIN $5,600.00 | $896.00 | $6,496.00
40 | %371 ForD AMBULANCIA | 2002 | FTREM222HATS SIN $6,800.00 | $1,088.00 | $7,888.00
41 4§8 YAMAHA | MOTOCICLETA | 2001 QCGKEO%”émOOOW E320E000718 | $3400.00 | $544.00 | $3,944.00
42 | 438 | vAMAHA | MOTOCICLETA | 2001 | 9COKEO220100007 1 E320E000722 | $3,300.00 | $528.00 | $3,828.00
43 | 438 | vAMAHA | MOTOCICLETA | 2001 | 9COKEO2A4100007 | £320E000717 | $3,900.00 | $624.00 | $4,524.00
aa |49 vamana | ZUATRIOFO | 2002 | PYAAGOIYXZABIT | Gaoop00aa17 | $3400.00 | $544.00 | $3,944.00
a5 | *59) vamana | SORTRMOTO | 200p | OYAAGOTYB2A083 | Gaoop094a28 | $3.800.00 | $608.00 | $4.408.00
a6 | 439 | vamara | ZOATRINOPO | 2002 | OYAACOTVIZA083 | Ga0or00aa20 | $3,200.00 | $512.00 | $3.712.00
a7 | 49| vamana | ZUATRINOPO | 2002 | OY4AGOTYS2A083 | Ga0oE00aa00 | $3,900.00 | $624.00  $4,524.00
48 | 49| vamara | ZUATRINOFO | 2002 | PYAAGOIIXZA083 | Ga0oE004413 | $3400.00 | $544.00  $3,944.00
49 | 408 | CHEVROLE | g vERADO 2002 | "GCECIWS2Z3T | 57312530 | $5900.00| $944.00 | $6,844.00
50 | 400 | CHEVROLE | pickupc1s | 2002 | TOCECIAN22223 | 97933572 | $4,400.00 | $704.00 | $5,104.00
51 | 410 CHEVROLE | suBuRrBaN 2002 |SGNECIORIZG278 | 56278423 | $6,20000 | $992.00 | $7,192.00
52 |*7°| DODGE | PICK-UPRAM 2500 | 2003 | "DTHATONS3IS3S |y ENysa | §7,500.00 | $1,200.00 | $8,700.00




Pagina 64 de 105

PERIODICO OFICIAL

06 de Abril de 2020

DEL ESTADO DE HIDALGO Ordinario
N VODE PRECIO
S Imv | marea TIPO o SERIE MOTOR MINMO | IVA. | TOTAL

DE VENTA

53 429 CHEVTROLE SONORA 2003 1GNEC;§’?T23J281 H.ENUSA | $5800.00| $928.00| $6,728.00
54 | 45| popee NEON SE 2003 | 1BIBSAOCEIDN T p ENUSA | 8490000 $784.00 | $5684.00
55 | *51 | DopGE NEON SE 2003 | 1BIBSAOCOIT4 | p ENUSA | $540000| $864.00| $6,264.00
56 421 DODGE NEON SE 2003 1BSBS4fO%X3D174 H.ENUSA | $4,400.00 | $704.00 | $5,104.00
57 422 CHEVROLE SIE{?EKIiXEO 2003 1GCEC17‘;§43Z351 H.ENUSA | $4,000.00 | $640.00 | $4,640.00
sg | 493 | CHEVROLE | P o 2003 | 1GCECTINIZIT | p ENUSA | $440000 | $704.00 | $5104.00
59 486 VO'C‘;S\]WA EUROVAN-VAN | 2004 WV1EJ8;3°4H°01 AVT021823 | $6,600.00 | $1,056.00 | $7,656.00
60 | 40 CHEVTROLE suF_){/CEKFEXEo 2003 1GCEC;3§932272 H.ENUSA | $4,500.00 | $720.00| $5.220.00
61 | 490 | CHEVROLE SONORA 2004 | TONECTSTSNIOH |y ENUSA | $4,100.00 | $656.00 | $4,756.00
62 | °3° | CHRYSLER | DODGE NEONSE | 2003 | 'B3BS{8C23D163 |y enysa | $4,900.00 | $§784.00 | $5684.00
63 | ° | DoDGE NEON “SE” 2003 | 1BIBS40CHIDT63 | HECHOEN | ‘5400000 | $640.00 | $4,640.00
64| 5% | Honpa | MOTOCICLETAXR | g, | SCZVD340SIRE00 | MDMEII00% | g5 55 09| 566000 $4,060.00
65| 597 | Honpa | MOTOCICLETAXR | g, | SC2VD340Z3RE00 | MDSAEII003Z | g5 000 00| 562400 5452400
o6 | %7 | Honpa | MOTOCICLETAXR | 5y, | SCZMD34043RI00 | MDSAES003T | g5 600 00 557600 | $4,176.00
67 | °0% | NissaN TSURU 2004 3N1EB37103804K514 GA16835588S | $5,600.00 | $896.00 | $6,496.00
68 | °0% | NISsAN TSURU 2004 | SN1EBIIS2HKST4 T Ga168357115 | $4,400.00 | $704.00 | $5,104.00
69 | °1' | HONDA MO ey | 2004 | 9C2MD3AT84RI00 | MD3AEAI00T0 | g3 400.00 | $544.00 | $3,944.00
70 512 | CHEVROLE | PICKUP _ 2004 | SCBECTOGAMTTZ | HEN 100 0| sep.00| 56.726.00
71| %1% NissaN SENTRA XE 2004 3N1CB5717§34K262 QG185140195 | $4,300.00 | $688.00 | $4,988.00
72 |°1® | popee NEON SE 2004 1838342%?94[’628 H.ENUSA | $4,20000| $672.00| $4,872.00
73 |%19| HonDa | MOTOCICLETA | 2005 | JHZRCODIASMI0S | RCSOE2T0890 | g4 600.00 | $768.00 | $5568.00
74 5;9 HONDA %%B%%ﬁg& 2005 JHZRCE;%?SWO?’ RC50E5210890 $3,100.00 | $496.00 | $3,596.00
75 | %1% | HONDA %%B%%Cﬁ;% 2005 JHzRC%ngMmE' R050E3,210861 $3,900.00 | $624.00 | $4,524.00
76 |°19| HonDa | METOCIOLETeL | 2005 | JH2RCSOSXMI03 | RCSOE210861 | g4 600.00 | $768.00 | $5,568.00
77 | %19 | HonDA | MOTOCICLETA | 2005 | JH2RCS03XGMI03 | RCSOE210800 | g3.400.00 | $544.00 | $3,944.00
78 | %20 HONDA %%B%%ﬁg?o 2005 JHZRC%%%%W% RCSOEO21°861 $3,900.00 | $624.00 | $4,524.00
79 5§° HONDA %%E%C\,:,C\';EISAO 2005 "HZRC‘L}?%%%WO"' R050E2211033 $3,700.00 | $592.00 | $4,292.00
80 |%20| HonDa | MOTOCILETA | 2005 | JHZRCODSTOM04 | RCSOE2TIO3 | 6360000 | $608.00 | $4,408.00
81 |%20| Honpa | MOTOCILETA | 2005 | JHZRC0S0SMI04 | RCSOE2TION | g3.300.00 | $528.00 | $3,828.00
82 | %20 | HoNDA %%B%%ﬁg?o 2005 JHZRC%%%WO"' RC50E4211034 $3,800.00 | $608.00 | $4,408.00
83 | %2% | HoNDA %%L%CV{,C\';E;% 2005 JHZRC570231X5M104 R050E3211034 $3,800.00 | $608.00 | $4,408.00
84 |%20| Honpa | MOTOCICLETA | 2005 | JHZRCODI2OMI04 | RCSOE2TION | g3500.00 | $512.00 | $3,712.00
85 | %21 | NISSAN | cHASISLARGO | 2004 | SNOCDISSIHKINS | yia24059707A | $4,600.00 | $736.00 | $5:336.00
g6 | %31 | HonDA %%L%%{%E{% 2005 JH2RC57(;3915M104 R050E1211034 $3,200.00 | $512.00 | $3,712.00
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87 551 NISSAN CHASIS LARGO | 2004 3N60D155;S1X4K143 KA24161785R | $4,500.00 | $720.00 | $5,220.00
526 | CHEVROLE PICK-UP 3GBEC14X25M104 H.EN

88 | °2 d ShEeARo 2005 o MEXIRO $3,200.00 | $512.00 | $3,712.00
526 | CHEVROLE PICK-UP 3GBEC14X25M104 H. EN

8o | 2 4 S S 2005 o MEXTO $3,800.00 | $608.00 | $4,408.00
528 | CHEVROLE PICK-UP 3GBEC14X95M103 H. EN

%0 | %2 d S S 2005 Jain MEXRO $4,200.00 | $672.00 | $4.872.00
528 | CHEVROLE PICK-UP 3GBEC14X95M103 H. EN

o1 | %2 / SR 2005 o MEXRO $4,900.00 | $784.00 | $5.684.00
529 | CHEVROLE PICK-UP 3GBEC14XX5M10 H. EN

9 | 2 d S 2005 ons MEXIRO $5,200.00 | $832.00 | $6,032.00
530 SHADOW JH2RC50365M104 | RC50E211126

93 | %30 HonpA MOTOCICLETA | 2005 . ; $3,900.00 | $624.00 | $4,524.00

VT750 CA5

04 525 DODGE NEON SE 2005 18383‘22%95'3195 H.ENUSA | $4,800.00| $768.00| $5568.00

95 535 DODGE NEON SE 2005 15353‘265%45'3195 H.ENUSA | $4,700.00 | $752.00| $5,452.00

% 525 DODGE NEON SE 2005 15353365%3”195 H.ENUSA | $4,700.00| $752.00| $5,452.00

97 535 DODGE NEON SE 2005 18333166%15'3195 H.ENUSA | $4,800.00| $768.00| $5,568.00

98 536 DODGE NEON SE 2005 1BSBS4f?gX5D195 H.ENUSA | $4,500.00| $720.00| $5.220.00

99 5?‘5 DODGE NEON SE 2005 1B3BS4f4‘32X5D195 H.ENUSA | $4,20000| $672.00| $4,872.00

100 526 DODGE NEON SE 2005 15353362%755’195 H.ENUSA | $4.400.00| $704.00| $5,104.00

110 526 DODGE NEON SE 2005 183582%05'3195 H.ENUSA | $4,200.00| $672.00| $4,872.00

120 538 DODGE NEON SE 2005 18383402%15'3203 H.ENUSA | $3,900.00| $624.00| $4,524.00

10 | 541 | CHEVROLE | SILVERADO 1500 3GBEC14X06M110

2% d VERADO 2006 s H. EN M. $6,000.00 | $960.00 | $6,960.00

10 | 543 | CHEVROLE | SILVERADO 1500 3GBEC14X46M110

Pl d VERADO L 2006 oo H. EN M. $5,900.00 | $944.00 | $6,844.00

10 | 545 | CHEVROLE | SILVERADO 1500 3GBEC14X76M110

L% d g 2006 hes H. EN M. $5,800.00 | $928.00 | $6,728.00

10 | 548 | CHEVROLE | SILVERADO 1500 3GBEC14X56M109

S | % d VERADOS 2006 o H. EN M. $5,400.00 | $864.00 | $6,264.00

10 | 551 | CHEVROLE | SILVERADO 1500 3GBEC14XX6M11

0192 d R 2006 e H. EN M. $5,200.00 | $832.00 | $6,032.00

10 | 551 | CHEVROLE | SILVERADO 1500 3GBEC14XXBM11

Y| %2 / ol o) 2006 s H. EN M. $5,700.00 | $912.00 | $6,612.00

190 531 M'TSLIJB'SH LANCER 2006 JE3AJ16§316U°188 6519 $7,400.00 | $1,184.00 | $8,584.00

101 532 M'TSLIJB'SH LANCER 2006 JE3AJ16$166U°215 8891 $7,300.00 | $1,168.00 | $8,468.00

111 5?2 M'TSLIJB'SH LANCER 2006 JE3AJ1655556U°327 8449 $6,800.00 | $1,088.00 | $7,888.00

121 522 M'TSlIJB'SH LANCER 2006 JESA“G;%UOZZS’ 424 $6,600.00 | $1,056.00 | $7,656.00

11 | 552 | CHEVROLE | SILVERADO 2500 3GCEC14T06G214

1% 4 LVERARO 2900 | 2006 o H. EN M. $6,500.00 | $1,040.00 | $7,540.00

11 | 552 | CHEVROLE | CHEYENNE CAB. 3GCEK14T46G218

W13 d AN 2006 jadl CX1220706 | $5,800.00 | $928.00 | $6,728.00

11553 MOTOCICLETA JH2RC50606M200 | RC50E220618

o 1%2%] Honpa | MOTOCICLETE | 2006 oA . $3,500.00 | $560.00 | $4,060.00

11553 MOTOCICLETA JH2RC50686M200 | RC50E221117

5 [%5%] Honpa | MOTOCILETA | 2006 — . $3,000.00 | $480.00 | $3.480.00

%% Nissan PICK-UP 2006 | SNOPDTZSBOKOZ0 | a24293204n | $5900.00 | $944.00 | $6,844.00

11 | 554 PICK-UP DOBLE 3NGDD13SX6K027

o |25 NissAN b 2006 oS KA24294015A | $5,500.00 | $880.00 | $6,380.00

191 525 NISSAN URVAN PANEL | 2006 JNGFE567SO1 6X5550 | | A24919320X | $6,600.00 | $1,056.00 | $7,656.00
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102 5§5 NISSAN URVAN PANEL | 2006 JNGFE6386X55503 KA24919379X | $6,600.00 | $1,056.00 | $7,656.00
112 525 NISSAN UR\{_PA";QZQNEL 2006 JNGFE565a36X5550 KA24919543X | $5.400.00 | $864.00 | $6,264.00
121555 \issAN URVANPANEL | 50 | JNBFES6S36X5550 | \« \o4910646X | $5,600.00 | $896.00 | $6,496.00
2 | 9 LARGA 71
132 536 NISSAN URVAN PANEL | 2006 JNGFE565%66X5550 KA24919591X | $6,600.00 | $1,056.00 | $7,656.00
142 5?6 NISSAN UR\@;\'\;{Z/XNEL 2006 JNGFE563%66X5550 KA24919493X | $5,000.00 | $800.00| $5.800.00
121556 | \issAN URVAN PANEL | 55qg | JNBFES6S36X5550 |\« \o4919550x | $5,500.00 | $880.00 | $6,380.00
5| 3 LARGA 40
162 526 NISSAN URVAN PANEL | 2006 JNGFE5668716X5550 KA24919359X | $6,600.00 | $1,056.00 | $7,656.00
12 [ 556 THFTE24U864502 | TE24E892238
121958 ) NDA CUATRIMOTO 2006 o o $3,500.00 | $560.00 | $4,060.00
12 | 562 | CHEVROLE PICK-UP 3GBEC14X76M116 H. EN
2| %0 d SILVERASS 1500 | 2006 o MEXIO0 $6,500.00 | $1,040.00 | $7,540.00
12 | 562 | CHEVROLE PICK-UP 3GBEC14X86M116 H. EN
9| 9 T SILVERADO 1500 | 2006 602 MEXICO $5,800.00 | $928.00 | $6,728.00
13 | 563 | CHEVROLE PICK-UP 3GBEC14X96M116 H. EN
0] o T SILVERADO 1500 | 2006 432 MEXICO $5,500.00 | $880.00 | $6,380.00
113 5?9 DODGE RAM 2500 4X4 2007 1D7HU15§§97S120 H.ENUSA | $5900.00| $944.00| $6,844.00
13 | 571 | CHEVROLE PICK-UP 3GBEC14X47M108 H. EN
217 d SILVERASS 1500 | 2007 o V45 | $6,600.00 | $1,056.00 | $7,656.00
13571 ropp | RANGERXLDOB. | ,oo | BAFDT50D776041 i $5.500.00 | $880.00 | $6.380.00
3| 5 CAB. 993
143 533 FORD |PICK UP 4X4 F-250 | 2007 3FTGF;$;’\(’)37MA1 SIN $6,900.00 | $1,104.00 | $8,004.00
153 523 CHEVTRO'-E EXPRESS VAN | 2007 1GNFG;§I57”78 H.ENUSA | $6,500.00 | $1,040.00 | $7,540.00
163 5;5 PEUGEOT 206 XR 2007 SADZAngg’:‘,)’”GOO 1°F3\ﬁ54°6° $4,800.00 | $768.00 | $5,568.00
173 5:7 CHEVTROLE EXPRESS VAN | 2007 1GNFG;ggZ71237 H.ENUSA | $6,500.00 | $1,040.00 | $7,540.00
13 | 585 CUATRIMOTO B5Y4AJ14Y4TA0368
> | %% vamana | SUATRIMOTO | 2007 A J310E147924 | $3,000.00 | $480.00 | $3,480.00
13 | 585 CUATRIMOTO 5Y4AJ14Y37A0368
S 1%5°] vamana | CUETRINOTO . | 2007 o J310E147972 | $3,500.00 | $560.00 | $4,060.00
14 | 586 CUATRIMOTO 5Y4AJ14Y77A0368
o 19881 vamana | CUSTRINOTO . | 2007 o J310E147970 | $3,200.00 | $512.00 | $3,712.00
14 | 586 CUATRIMOTO 5Y4AJ14YB7A0368
41980 vamana | SOSTRIMOTS | 2007 M J310E147954 | $3.100.00 | $496.00 | $3,596.00
14 | 586 CUATRIMOTO 5Y4AJ14YXTA0368
19801 vamana | SUATRINOTO | 2007 01 J310E147976 | $3.200.00 | $512.00| $3,712.00
14 | 586 CUATRIMOTO 5Y4AJ14Y37A0368
1958 vamana | SURTRINOTO . | 2007 p J310E147951 | $3,400.00 | $544.00 | $3,944.00
14 | 587 CUATRIMOTO 5Y4AJ14Y37A0367
W18 vamana | SUSTRIMOTO . | 2007 o J310E147974 | $3,900.00 | $624.00 | $4,524.00
14 | 587 CUATRIMOTO 5Y4AJ14YTTA0376
o198 yamana | SUATRIMOTO | 2007 o J310E149780 | $3.400.00 | $544.00 | $3,944.00
164 6(1)0 DODGE | AVENGER SE ATX | 2008 1B3KC‘L%08N169 H.ENUSA | $5700.00| $912.00| $6,612.00
174 620 DODGE | SEDAN AVENGER | 2008 1B3KC§%’§°8N169 H.ENUSA | $4,500.00 | $720.00| $5,220.00
15‘ 620 DODGE | AVENGER SE ATX | 2008 1B3KC‘;%’§58N169 H.ENUSA | $5800.00 | $928.00| $6,728.00
1; 620 DODGE | AVENGERSE ATX | 2008 1B3KC‘266§58N169 H.ENUSA | $5700.00| $912.00| $6,612.00
105 630 DODGE | AVENGERSE ATX | 2008 1B3KC‘L%78N169 H.ENUSA | $5100.00| $816.00| $5916.00
115 6g° DODGE | AVENGER SE ATX | 2008 1B3Kc‘tgé78“169 H.ENUSA | $5500.00| $880.00| $6,380.00
125 681 DODGE | AVENGER SE ATX | 2008 1B3KC‘L§’§98N169 H.ENUSA | $5200.00| $832.00| $6,032.00
135 6?1 DODGE | AVENGER SE ATX | 2008 1B‘°’KC‘E‘%’§98N169 H.ENUSA | $5800.00| $928.00| $6,728.00
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12187 | DODGE | AVENGERSEATX | 2008 1B3Kc‘fg§28N134 H.ENUSA | $5800.00| $928.00| $6,728.00
1% DoDGE | AVENGERSEATX | 2008 | 'BIKCABKXENIOS |y enysa | 610000 | s976.00 $7.076.00
¥ 1%°| DoDGE | AVENGERSEATX | 2008 | 'BIKCACKXEN200 | HECHO EN | 5450000 | $72000 | $5,220.00
151033 | DODGE | SEDANAVENGER | 2009 1B3KC‘262%09N529 H.ENUSA | $4,500.00 | $720.00| $5,220.00
15 637 | CHEVROLE | SILVERADO 1800 | 00 | SGCECTX6ONTOS | H.EN g0 500 00 506000 | 57,1920
| O | RO | S e | 2009 |SCCECTAXO0IMIOZ)  HENS | $6.00000| $960.00 | $6,960.00
16 637 | CHEVROLE | SILVERADO 1500 | 00| SGCECTAXSGNTOZ | H.EN ™" gq 105 00| so76.00 | 57,076 00
16637 | CHEVROLE | SILVERADO 1500 | o0 | SGCECTEXSONTOZ | H.EN ™ g0 cg o0 5705600 | 57,656.00
0 688 CHEVTRO'-E S'.%%i%?gégfm 2009 3GCEC;‘;§49M102 M"é'x'fgo $6,900.00 | $1,104.00 | $8,004.00
19| 638 | CHEVROLE | SILUEREDO 0 | 2009 |SCCECTAXOOMIOZ) HENS | $6500.00 |$1,040.00 | $7,540.00
10| 038 | CHEVROLE | SLUEREDD 100 | 2009 |CCECTAXTOMIOZ) HENS | $6500.00 |$1,040.00 | $7,540.00
16639 | CHEVROLE | SILVERADO 1500 | 00| SGCECTEXSONTOZ | H.EN [ 7eq o5 001 10400 | 56,004.00
166 639 CHEVTRO'-E S',%%i%?gégf)o 2009 SGCEC;‘;)EEOQWOZ M"E")('fgo $6,100.00 | $976.00 | $7,076.00
16| 639 | CHEVROLE | SILUEREDO 0 | 2009 |CCECIAXBIMIOZ I HEN | $6,00000| $960.00| $6,960.00
186 630 CHEVTROLE S!;Y%ipé?gég?o 2009 3GCEC;‘;’3§39M102 M'E'XEISO $6,600.00 | $1,056.00 | $7,656.00
196 610 CHEVTRO'-E S',%%ipé?gégf)o 2009 3GCEC17";)1<99M102 M"é'x'fgo $6,400.00 | $1,024.00 | $7,424.00
| O30 | CHEVROLE | SLUFREDDIS0 | 2009 |3CCECLAXBIMIOZ)  HENS | $6.900.00 |$1,104.00 | $8,004.00
17| 050 | CHEVROLE | SLUEREDO 100 | 2009 |SCCECTANaOMIOZ)  H.ENS | $6:300.00 |$1,008.00 | $7,308.00
17640 | CHEVROLE | SILVERADO 1500 | o0 | S6CECTXSONTOZ | H.EN ™ g0 a5 00 [ 51,0800 | 57,865.00
137 630 CHEVTROLE S'.%%i%?gég‘_m 2009 3GCEC12‘;)7<89M103 M|I-ELXI?('3\IO $6,400.00 | $1,024.00 | $7,424.00
1| Ba0 | CHEVROLE | SLUFREDOIS0 | 2009 |SCCECTINOIMIOS | HENS | $6600.00 |$1056.00 | $7,656.00
157 631 CHEVTROLE S'.%%%fgégéo 2009 3GCEC;‘;§29M103 M'E'x'fgo $6,400.00 | $1,024.00 | $7,424.00
17647 CHEVROLE | SILVERADOTS00 | 00 | SGCECTEXASNITOS | H.EN ™" gq a5 001 08600 | 57,8600
17| 831 | CHEVROLE S',,';A\ﬂ%ipé?gég(_)o 2009 3GCE%1241);X9M10 MEX%IO $6,500.00 | $1,040.00 | $7,540.00
17647 CHEVROLE | SILVERADO 1500 | 00| SGCECTAXISNTOS | H.EN ™" gq 505 00[ g08200 | 57,1920
197 6‘5” CHEVTRO"E S'..',‘A\f'zcipé'?gégéo 2009 3GCECL‘(‘)§29M1O3 S $6,600.00 | $1,056.00 | $7,656.00
108 o CHEVTROLE S',%%i%?gégf)o 2009 3GCEC;‘;§79M103 M"é'x'fgo $6,200.00 | $992.00 | $7,192.00
18] 632 | CHEVROLE |8 e | 2009 | SCCECIMXOMIO | B ENS | $6.800.00 |$1,088.00| $7,888.00
19| 033 | CHEVROLE | SLUEREDO 100 | 2009 |3CCECTABIMIOI | HECHOEN | $5800.00 | $928.00| $6,728.00
138 6‘5‘3 CHEVTRO"E S'..',‘A\f'zcipé'?gégéo 2009 3GCEC12‘;';(§29M103 S $6,400.00 | $1,024.00 | $7,424.00
18 | 643 CHEVTRO'-E S',%%i%?gégf)o 2009 SGCECL‘:);ESQWOS' M"E")('fgo $6,900.00 | $1,104.00 | $8,004.00
181643 | CHEVROLE ) PICKUP 2009 |SCCECIAWTOMIOS | HENS | $6.500.00 |$1,040.00 | $7,540.00
168 6‘1‘4 CHEVTROLE s!;\{lzcipé?gég?o 2009 3GCEC12‘;)§99M103 H,'\EAE)H(%CE)N $5,800.00 | $928.00 | $6,728.00
18 | 645 | CHEVROLE | SILVERADO 1500 | o0 | SGCECTAXSONTOS | H.EN ™| gq e 00 51.056.00 | 57,656.00
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188 o1 CHEVTRO'-E S',,';A\ﬁ%ipé?gég(_)o 2009 3GCECL‘;)2<39M103 M"é'x'fgo $6,200.00 | $992.00 | $7,192.00
| O | R ROLE | S o ra | 2009 |CCECTARIOMIOS | HENS | $6.00000| $960.00| $6,960.00
19646 | CHEVROLE | SILVERADO 1500 | 00 | SGCECTEXTANTOS | H.EN ™" gq 505 00[ 506000 | 57,1920
19646 | CHEVROLE | SILVERADO 1500 | 00| SGCECTAXSSNTOS | H.EN ™ g0 o5 0051 10400 | 58,004.00
19 62'6 CHEVROLE S',%%i%?gégéo 2009 3GCEC11‘;)§69M103 M"E")('fgo $6,400.00 | $1,024.00 | $7,424.00
19| 038 | CHEVROLE | SLUEREDO 0 | 2009 |ICCECTAX2OMIO3 | HECHOEN | $5800.00 | $928.00 | $6,728.00
149 627 CHEVTROLE S'.%%i%?gég("o 2009 3GCEC;‘;§99M103 M'E'x'fgo $6,500.00 | $1,040.00 | $7,540.00
19647 CHEVROLE | SILVERADO 1500 | 00| SGCECTAXTONTOS | H.EN ™" gq a0 00 51,0800 | 57,866.00
19659 | CHEVROLE | gypressvan | 2007 | 1ONFOISTXTIZ34 | HECHOEN |~ oq ooy oo |51 0 00| 57,656.00
19| 000 | CHEVROLE | SLUEREDD IS0 | 2010 | IGCPCPBX0AG2T | HECHO EN | $6,000.00 | $960.00 | $6,960.00
189 621 CHEVTRO"E s!'er\{lchAAél?gégc.)o 2010 3GCPC8'35%§1AG21 H,\EAE)H(IOCSN $6,000.00 | $960.00 | $6,960.00
'§ | 070 | CHEVROLE [ SLUFRADOI00 | gp1q | SGCNCICKEBG26 | HECHOEN | $6,000.00 | $960.00 | $6,960.00
57 ST siverano 1s00 | 211 | 20N Ges oot | Mexico | $6:800.00|$1,088.00 | $7.888.00
2% CHEVTROLE SILVEI}%\(I_D%PBOO 20m 3Gm\lcsg1c';)1(x8624 MEXICO $6,700.00 | $1,072.00 | $7,772.00
250 658 FORD gb%'ég%’;égfﬁé 2011 1FTFWE:3%'25BKD4 SIN $7,800.00 | $1,248.00 | $9,048.00
1% 1 Forp gb%'ég%’;'ég\? a5 | 2011 1FTFWQ2%ZSBKD4 SIN $7,500.00 | $1,200.00 | $8,700.00
201678 Forp | SICRBREANOXL | g011 | FTFWICFOBKDS SIN $7,600.00 | $1,216.00 | $8,816.00
291809 Forp | SICREREASOK | 2011 | FTRWICEGBKDS SIN $7,500.00 | $1,200.00 | $8,700.00
290 791 Forp gb%ég%;-é\?\?ﬁli 2011 1FTFWO13%';7BKD9 SIN $7,600.00 | $1,216.00 | $8,816.00
2191 Forp gb%'ég%gégfﬁé 2011 1FTFWO13%':7BKD9 SIN $7,900.00 | $1,264.00 | $9,164.00
21189 rForp | SICREREASOX | 2011 | FTRWICEIBKDS SIN $7,700.00 | $1,232.00 | $8,932.00
211889 Forp | EICREREASOX | 2011 | FTRWICF2BKDS SIN $7,300.00 | $1,168.00 | $8,468.00
2 1°%5%1 Forp gb%'ég%’;'égfﬁ'é 2011 1FTFWO13C;':SBKD9 SIN $7,300.00 | $1,168.00 | $8,468.00
2 620 FORD gb%'ég%’;égfﬁé 2011 1FTFWJ3%'Z4BKD9 SIN $7,900.00 | $1,264.00 | $9,164.00
12| Forp | DOBLECABINAF- | 91y | IFTFWICETCKEO SIN $7,200.00 | $1,152.00 | $8,352.00
218 mw MOTOUICLETAG | 2013 | WBT0TBS0XDZZ09 | 63512493 | $3,800.00 | $608.00 | $4,408.00
2178 Bvw MOTOS%%SETAG 2013 | WB1018804D2209 | 60313480 | $3900.00 | $624.00 | $4,524.00
281 81 Bmw MOT%%CC';SETAG 2013 WB101§%28DZZ°9 60313483 | $4,000.00 | $640.00 | $4,640.00
78 Buw MOTOUICLETAG | 2013 | WBTOTBSOXDZZ09 | 60313477 | $4,200.00 | $672.00 | $4,872.00
202 7(1)9 BMW MOT%%CGLSETAG 2013 WB1°1§%%3DZZ°9 60313476 | $3,900.00 | $624.00 | $4,524.00
221790 Bww MOT%%%SETAG 2013 WB101§%%7DZZ°9 60312798 | $4,500.00 | $720.00| $5,220.00
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N ODE PRECIO
S Imv | marea TIPO o SERIE MOTOR MINMO | IVA. | TOTAL
DE VENTA
21T Bvw MOT%%CC';'SETAG 2013 | WB1OT880KDZZ09 | 63319705 | $6,600.00 | $1,056.00 | $7,656.00
21791 Buw MO e A C | 2013 | WB101850TD2Z209 | 63319700 | $4,200.00 | $672.00 | $4,872.00
217201 guw MOTOUIGSTAC | 2013 | WB1018809D2209 | 60313475 | $3,800.00 | $608.00 | $4,408.00
21700 Bvw MOT%%CC';'SETAG 2013 | WB101800TDZ209 | 63212491 | $3900.00| $624.00 | $4,524.00
21700 Bvw MOT%%%SETAG 2013 | WB1018800D2209 | 63312713 | $4,100.00 | $656.00 | $4,756.00
2217201 Buw MOTOURe A C | 2013 | WB1018806DZ209 | 63319715 | $4,100.00 | $656.00 | $4,756.00
21700 Bmw MOTOUICLETAG | 2013 | WB1018808DZ209 | 63319781 | $3,900.00 | $624.00 | $4,524.00
21781 Honpa MOSTS&')%LVETA 2012 JHZRC?%QCMOO RC50E2250545 $4,800.00 | $768.00 | $5,568.00
203 8;1 CHEVTROLE PICK-UP 2015 SGCNCﬁEEQFGm H,\E,Ig'(%g'\' $6,500.00 | $1,040.00 | $7,540.00
TOTAL $1,311,§gg $209,85066 $1,521,4'gg

PARTIDA 2.- LOTE 2 CON 49 VEHICULOS POR UN IMPORTE DE $792,000.00 (SETECIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) MAS LV.A.

IMPORT
N | IN MO B
N1 marca TIPO e SERIE MINIMO | LV.A. | TOTAL | DEPOSITADO EN:
VENTA
1 ;g NISSAN TSURU Il 189 ORLB1201607 $3’5°0'8 $560.00 $4'°60'8 ANEé(E)NP;ELF';"AAI‘_CEN
2 | 15 | CHEVROL BLAZER S10 199 | 3GCCS 8GN T7 $1,5oo.g $240.00 $1,740.8 ALVACEN
3|29 Vogé?\lWA SEDAN 1991 11Po051337 | $500.00 | $80.00 | $580.00 QE%Q%EAT
4 | 28| CREVROL KU C1d 199 | 3GCECZOTXHNIT4 $3,5oo.8 $560.00 $4,oeo.8 ALWACEN
5 | 29 | CHEVROL CHEVY Paf 199 | 3G1SF2429VS 162 $4,ooo.g $640.00 $4,640.8 ALVACEN
5 | 31 | CHEVROL | PICK-UP 1500 CUSTOM | 199 | 1GCEC2479WZ16 | $8,000.0 | $1,280.0 | $9,280.0 | ANEXO ALMACEN
62 ET "B 8 7820 0 0 0 GENERAL _
7135 wissan coll = Muin 199 | SNICDI3STWKOTI | $10.000. | $1,600.0  $71,600. | ANEXO ALMACEN
g | 38| CRATISM | TRACTOR PODADOR 129 28%;%1'01;24%"5" $500.00 | $80.00 | $580.00 g"E'\,ffé%EAT
9 | 0| NissaN | PIGK.UP DOBLE GABiNA | 200 | SN6CDTSSXYIKG2E $8,ooo.8 $1,280.8 $9,280.8 ANEXO ALACEN
10| 41 [ CHEVROL PICKAUP C15 200 | 1GCEC14W9YZ20 | $10,000. | $1,600.0 | $11,600. | ANEXO ALMACEN
50 ET 0 8631 00 0 00 GENERAL _
] 27 Nssan SENTRAXE 200 | SNTCB51581L0087 $4,5oo.8 $720.00 $5,220.8 ANEXO ALMACEN
2] 2 nissan SENTRA 200 | GN1CBS1S21K203 $4,ooo.8 $640.00 $4,640.8 ANEXO ALACEN
13| 43 [ CREVROL | oy p siLverapo | 200 | 1CEC24R0TZ260 $25,00&. $4,ooo.8 $29,00006 ALMACEN
4] 27 wissan SENTRA 200 | GN1CB51S51K205 $4,ooo.8 $640.00 $4,640.8 ANEXO ALMACEN
15| 21 Foro PIGK.UP Ftsoxt | 200 | SFTDF1724TNAGT $20,oo(§)(j $3,2oo.8 $23'20f?6 ALWACEN
16| 2| popce STRATUS "SE" 200 | 1B3DJACX3TNGSS $4,ooo.8 $640.00 $4,640.8 ANEXO ALACEN
17] 46 | CREVROL TRACKER 42 200 | 2ONBE13C426644 $2,ooo.8 $320.00 $2,320.8 ANEXO ALACEN
18] %8| popce NEON SE 200 | 1385460630222 $2,5oo.8 $400.00 $2,900.8 ALMACEN
19] 39 Vogé?\jWA SEDAN 290 3VWS13%12262M92 $500.00 | $80.00 | $580.00 ANEé(E)NPI‘ELF';"AAI‘_CEN
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IMPORT
N | IN MO 2
NTW | marca TIPO . SERIE MINIMO | LV.A. | TOTAL | DEPOSITADO EN:
v . e
VENTA
49 | VOLKSWA 200 | 3VWSTAIB12M92 | $1,500.0 $1.740.0 | ANEXO ALMACEN
201 56 | GEN SEDAN 2 7212 0| $240.00 0 GENERAL
49 [ VOLKSWA 200 | 3VWS1A1B12M92 | $2,000.0 $2.320.0 | ANEXO ALMACEN
211 28 | GEN SEDAN 2 7193 0| $320.00 0 GENERAL
50 200 | 3N1CB51S14K256 | $5,000.0 $5.800.0 | ANEXO ALMACEN
22| %0 | NISSAN SENTRA XE " oo 0| $800.00 0 g
50 | VOLKSWA 200 | 3VWSTA1B12M91 | $3,000.0 $3,480.0 ALMACEN
23116 | GEN SEDAN 2 4881 o $480.00 0 GENERAL
50 | VOLKSWA 200 | 3VWSTA1B82M92 | $3,500.0 $4,060.0 ALMACEN
241 53 | GEN SEDAN 2 5392 o| $560.00 0 GENERAL
50 200 | 1B3BS46C04D565 | $3,500.0 $4.060.0 ALMACEN
25| 50 | DODGE NEON SE " o 2| $560.00 0 AN T
51 | VOLKSWA 200 | 3VWS1A1B82M92 | $1,500.0 $1.740.0 | ANEXO ALMACEN
261 07 | GEN SEDAN 2 4419 0| $240.00 0 GENERAL
51 200 | 3N1CB51S64K262 | $5,000.0 $5.800.0 | ANEXO ALMACEN
27| 21| NISSAN SENTRA XE " >0 0| $800.00 0 SNy
51 200 | 3N1CB51S34K263 | $5,000.0 $5.800.0 | ANEXO ALMACEN
28| 21| NissAN SENTRA XE " s 0| $800.00 0 Sy
53 200 | 1B3BS46C15D206 | $5,000.0 $5.800.0 ALMACEN
29| g3 | DODGE NEON SE 5 165 0| $800.00 0 GENERAL
53 200 | 1B3BS46C35D206 | $4,500.0 $5,220.0 ALMACEN
30| g, | DODGE NEON SE 5 166 p| $720:00 0 GENERAL
53 200 | BAFDT50DX56429 | $40,000. | $6,400.0 | $46,400. ALMACEN
31| 23| FORD | RANGERXLCREW CAB | 22 ot - 0 o AMACEN
53 200 | BAFDT50D356429 | $50,000. | $8,000.0 | $58,000. ALMACEN
32| 23| FORD | RANGERXLCREW CAB |22 0D e 0 o AMACEN
55 | MITSUBIS 200 | JEBAJT6E36U0233 | $4,500.0 $5.220.0 | ANEXO ALMACEN
331 54 HI LANCER DE 6 12 0| $720.00 0 GENERAL
a4 | 55 | CHEVROL VALIBU LT 200 | 1G1ZT51886F2225 | $20,000. | $3,200.0 | $23,200. ALMACEN
54 ET 6 801 00 0 00 GENERAL _
s5| 5 | rorp | PICK-UP RANGER CREW | 200 | BAFDT50D166481 | $12,000. | $1920.0 | $13920. | ANEXO ALMACEN
82 DOB. CAB. 6 447 00 0 00 GENERAL
56 | 57 | CHEVROL VALIBU LT 200 | 1G1ZT58N57F315 | $25,000. | $4,000.0 | $29,000. ALMACEN
98 ET 7 937 00 0 00 GENERAL
58 200 | 3N1AB61D77L709 | $5,000.0 $5.800.0 | ANEXO ALMACEN
37|55 | NissaN SENTRA CUSTOM 9 o 0| $800.00 0 o
26| B | rorp | PICK-UP RANGER DOB. | 200 | BAFDT50DX76087 | $10,000. | $1,600.0 | $11,600. | ANEXO ALMACEN
77 CAB. 7 981 00 0 00 GENERAL
59 | 60 | CHEVROL | PICK-UP COLORADOC 4X2 | 200 | 1GCCS139088170 | $50,000. | $8,000.0 | $58,000. ALMACEN
30 ET CREW CAB 8 038 00 0 00 GENERAL
40| 60 | CHEVROL | PICK-UP COLORADO 4X2 | 200 | 1GCCS139088170 | $45,000. | §7,200.0 | $62,200. ALMACEN
31 ET CREW CAB 8 509 00 0 00 GENERAL
41 | 60 | CHEVROL | PICK-UP COLORADO 4X2 | 200 | 1GCCS 139888173 | $50,000. | $8,000.0 | $58,000. ALMACEN
32 ET CREW CAB 8 723 00 0 00 GENERAL
61 200 | 3FEKF36L28MA31 | $90,000. | $14,400. | $104,40 ALMACEN
42) 43| FORD QoL CHASIS 8 096 00 00| ©000|  GENERAL
23] 51 | Dopoe | DAKOTA SLT CREW CAB | 200 | 1D7HE4BK18S635 | $55,000. | $8,800.0 | $63,800. ALMACEN
46 4X2 8 767 00 0 00 GENERAL
22| 61 | Dopae | DAKOTA SLT CREW CAB | 200 | 1D7HE48KX8S621 | $60,000. | $9,600.0 | $69,600. ALMACEN
47 4X2 8 494 00 0 00 GENERAL
45| 53 | DopeE | DAKOTASLT CREW CAB | 200 | 1D7HE38K39S768 | $65,000. | $10,400. | $75,400. ALMACEN
24 4X2 9 865 00 00 00 GENERAL
63 200 | 3N1AB61D49L639 | $15,000. | $2,400.0 | $17,400. ALMACEN
46| 93| NISsAN SENTRA CUSTOM ; on o 0 o AMACEN
63 200 | 3N1AB61D39L635 | $20,000. | $3,200.0 | $23,200. ALMACEN
47| 531 NissaN SENTRA CUSTOM ; e " 0 o AN
63 200 | 3N1AB61D79L633 | $15,000. | $2,400.0 | $17,400. ALMACEN
48| 53| NISSAN SENTRA CUSTOM ; o - 0 o AWACEN
78 | CHEVROL 200 | BAGXMA9R74R12 | $5,000.0 $5.800.0 | ANEXO ALMACEN
49| 18 U CORSA SEDAN " o 0| $800.00 0 pasNvoy
$792,00 | $126,72 | $918,72
TOTAL 0.00 0.00 0.00
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PARTIDA 3.- LOTE 3 CON 34 VEHICULOS POR UN IMPORTE DE $572,500.00 (QUINIENTOS SETENTA'Y
DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) MAS L.V.A.

No MOD IMPORTE

INV. | PLACA | MARCA TIPO SERIE MINIMO | LV.A. | TOTAL

DE VENTA

1429 | HutassF | NISSAN AMBULANCIA | 2001 | SNOCPTOSTIKO0269 | 645 000,00 | $2,400.00 | $17,400.00
2 | *®% | HRR46BA | NISSAN TSURU GSI 2002 | SNTEBSTSTZRAOTIO | 68.000.00 | $1,280.00 | $9,280.00
3 | 04| TR NissAN TSURU 2002 | SNTEBSTSTZRA0T20 | g3000.00 | $480.00 | $3,480.00
4 | 1% | HRRa76A | NISSAN SENTRA 2003 | SN1CBOTSXIK2INS | 68.000.00 | $1,280.00 | $9,280.00
5 | 777 | HRL792A | NISSAN SENTRA 2003 | SN1CBSTSBZ3705 | 647 000,00 | $2.720.00 | $19,720.00
6 | %17 | HRRa73a | CHEVROLE CHEVY 2004 | SCTSES104STTO2 | 67.000.00 | $1,120.00 | $8,120.00
7 | O | HyoozzF | NissAN P NS PE | 2004 | SNGCDT3SB4K14308 | 654 000,00 | $3,200.00 | $23,200.00
8 | °3° |HRR468A | NISSAN SENTRA XE 2004 | SNTCBOTE04K20286 | 65 000.00 | $1,280.00 | $9,280.00
9 | °3% | Hut446F | FORD PICK-UP F-250 | 2005 | 3FTEFT7ISSMAOS2H 435 00000 | $5,600.00 | $40,600.00
10 | °3% | HRLBO3A |  NISSAN SENTRA XE 2005 | SN1CBO1S1SLS3397 | 643 000.00 | $2,080.00 | $15,080.00
11 | %7 | HRR572A | NISSAN SENTRA XE 2005 | SN1CBAASTORI047 | 4500000 | $800.00 | $5,800.00
12 | 5% | HRRS60A | NISSAN TSURU GSI 2006 | SNTEB31SXOK33092 | 611,000.00 | $1,760.00 | $12,760.00
13| %% | HRR485A | NISSAN TSURU GSI 2006 | SN1EBSTSSOR340T3 | 67 500.00 | $400.00 | $2.900.00
14| 7 | HRRagoa | CHEVROLE MALIBU LT 2006 | 1G1ZT51896F238072 | $30,000.00 | $4,800.00 | $34,800.00
15| 557 | HRRaT2n | FORD ECONOLINE E-150 | 500 | TFTRETAWXERASTS | g5 000 00 | 540,00 | 3.480.00
16| 72| FORD RANGER 2007 | BAFDTSODT7003047 | 645 000.00 | $2,400.00 | $17,400.00
17| %% |HRR478A | DODGE | AVENGERSEATX | 2008 | 'B3KCAOK2BN16945 | 420 000,00 | $3,200.00 | $23,200.00
18 | %3 |HRR475A | DODGE | AVENGERSEATX | 2008 | 'B3KC4OKIEN16945 | 44500000 | $2,400.00 | $17,400.00
19 539 HRR484A | DODGE AVENGER SE ATX | 2008 183KC46K118N16946 $20,000.00 | $3,200.00 | $23,200.00
20 | °%° | HRL818A | DODGE | AVENGERSEATX | 2008 | 'DOKCABRSENTON | 655 000,00 | $4,000.00 | $29,000.00
21 | O17 | HRRag3a | CHEVROLE CHEVY 2008 | 3C1SFOTXTBST5405 | 61 000.00 | $1,920.00 | $13,920.00
22 | %27 | HRRATOA |  NISSAN TSURU GSI| 2009 | SNTEB31SXOKI358E | 61.000.00 | $3,040.00 | $22,040.00
23 628 HRR462A | NISSAN TSURU GSII 2009 3N1EBS13219K33471 $12,000.00 | $1,920.00 | $13,920.00
24 | %31 | Hut077F | FORD RANGER X CREW | 2009 | BAFDTS0D49621445 | 635.000.00 | $5,600.00 | $40,600.00
25 | %31 | Hyro11F | FORD RANGER XL CREW | 2009 | BAFDTS0D09623224 | 66 000.00 | $4,480.00 | $32,480.00
26 622 HJ1098F | FORD RANGESKE';CREW 2009 | BAFDTOO0DX623223 | 645 000.00 | $2,400.00 | $17,400.00
27 | %3% | HRH586A | NISSAN TSURU GS2 2009 | SN1EB3TS9934422 1 611,000.00 | $1,760.00 | $12,760.00
28 | %3° | HRR4g0A | NISSAN TSURU GS2 2009 | SNTEBSTSIIMISTO3 | 610,000.00 | $1,600.00 | $11,600.00
29 | 8% | HRRs42A | NISSAN pre A | 2009 | SN1ABBTDSOLES8ZS | 646 000,00 | $6,400.00 | $46,400.00
30 [T HRF | CHRYSLER AVENGER 2009 | TBIKCABRTINGATON | 620.000.00 | $3,200.00 | $23,200.00
31 | %% | HRx068A | NISSAN | SENTRACUSTOM | 2011 | SNTABOADZBLE163% | 645 000,00 | $2,400.00 | $17,400.00
32 | %8 | HrxosoA | NISSAN VERSASENSE | 2012 | SN1ONTADICLET209 1 555 000,00 | $4,000.00 | $29,000.00
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33 635 HRX074A | NISSAN SENTRA 2012 3N'ABGAD700L64710 $20,000.00 | $3,200.00 | $23,200.00
34 750 HRX073A CHEVTROLE SONIC LS 2014 3G”85A%9ES50727 $30,000.00 | $4,800.00 | $34,800.00
$572,500.0 | $91,600.0 | $664,100.0

TOTAL 0 0 0

PARTIDA 4.- LOTE 4 CON 29 VEHICULOS POR UN IMPORTE DE $501,000.00 (QUINIENTOS UN MIL
PESOS 00/100 M.N.) MAS LV.A.

IMPORTE
No | INV/| bl AcA | MARCA TIPO ”I')? SERIE Mig'l'sv'o LV.A. | TOTAL
VENTA
1| 688 [ FRLSO0 [ gy DA SEDAN 2011 | INTBCTASTBZ31 $11,8oo.0 $1.760.01| $72.760.0
2 | 693 [ FRLSSS |~ qan DA SEDAN 2012 | INTBCTASTCIZS3 $12,goo.o $1,9020.o $13,820.o
3 | 695 | FRXOT8 | yissay SENTRA 2012 | SNABEADXCLESTS $35,800.0 $5,6000.0 $40,800.0
4 | 695 HRX0SB | soay SENTRA 2012 | SNABEADTCLGO6S $15,(0)00.0 $2,4(§)0.o $17,goo.o
5 | 772 | FRAAST | CHEVROL SONG LS 2014 | SGTIBSACTESE229 $30,goo.o $4,8(§)0.0 $34,goo.o
6 | 779 [FRXO0S | cenaiir | FLUENGE EXPRESSION | 2014 | VFILZIZITECESTS $10,800.0 $1,6(§)0.0 $11,goo.o
7 [ 779 FRHAS3 | ceNaUT | FLUENGE AUTHENTIQUE | 2014 | v ILZ1260EC276S $15,800.o $2,4(§)o.o $17,goo.o
5 | 514 AR08 | ysoan PICK-UP DOBLE CABINA | 2004 | NOCD13834K142 $20,(0)00.0 $3,2(§)0.o $23,(2)00.o
o | 515 [ RG24 g SENTRA XE 2004 | INTCB51S24K2638 $11,800.0 $1,7(§so.o $12,(7)60.0
10| 518 [ARX0G2 | gy SENTRA XE 2004 | N1CBS1STALATS? $11,800.0 $1,7§0.o $12,gso.o
1| 817 [FRXO20 | sy SENTRA XE 2004 | SNTCBSTSO4L4T09 $11,(o)00.0 $1,7(§so.o $12,(7)60.0
12| 518 | FG8O7A | corpy . He— 2005 | 3FTEF 17WESHAD3 | 300000 $4,8(§)0.0 $34,goo.o
15| 521 | FRXOZ5 | sy W — 2004 | SNICB51SSALI0S $10,800.0 $1,6(§)0.0 $11,goo.o
14| 557 | FIROTS | issan SENTRA XE 2005 | N1CBSISS5K2104 1 67 600,00 $1'102°'° $8,120.00
15 583 HR§030 NISSAN TSURU GS| 2006 3N1EB‘°’1§96K3372 $7,000.00 $1'1020'O $8,120.00
16 | 558 |HGBOBA | | PICK-UP RANGER CREW DOB. | - | BAFDT50D3664814 | $22,000.0 | $3,620.0 | $25,520.0
0 2 CAB. 48 0 0 0
17 [ 571 [FHB89T | corn | piok.UP XL GREW DOB. GAB. | 2007 | GAFDTS0D7760435 $25,800.0 $4,0(§)0.0 $29,goo.o
16 | 572 | FHBS9Z | o | piok.UP XL GREW DOB. GAB. | 2007 | CAFDTS0DZ760448 $20,800.0 $3,2(§)0.0 $23,goo.o
1o | 580 | FHBS0 [ copr RANGER XL GREW CAB | 2005 | EATDTSUD7B6T4T | §15,0000 $2,4(§)0.o $17,goo.o
20 | 981 HR029 | Nissan TSURU GS1 2008 3N1EB341638X8K317 $7,000.00 $1'1020'0 $8,120.00
21| 987 | FRLBOS gy SENTRA CUSTOM 2007 | SNTABGTDO7LEOSS $22,800.0 $3,5020.o $25,gzo.o
22 599 | ARXOT2 | popce AVENGER SE ATX 2005 | 1BIKCABK3EN 694 $23,800.o $3,6080.0 $26,gso.o
25| 80T [ FRLAT | ponce AVENGER SE ATX 2005 | TB3KCABKIENTESS | $20000.0 | §3200.0 [ 523,200
24| 615 | FG313A| ponce AVENGER SE ATX 2008 | 1BIKCHBKEBNZT79 $20,800.o $3’2(?0'0 $23,§oo.o
25 | 63T [ FH6955 | opp RANGER XL GREW CAB | 200 | SATDTO0DSI62321 $25,800.0 $4,0000.o $29,800.0
26 | 633 | FRXOZ8 | sq TSURU GS2 2000 | INTEB31SI0K3552 $10,(0)00.o $1,6(§)0.0 $11,goo.o
27 | 649 | HG966 | CHEVROL | 16y 5i1vERADO 1500 | 2009 | SOCEC1XASHTO3 5250000 | $4000.0 [ §29,000.0
26 | 04 [ARHIBS | scan SENTRA CUSTOM 2011 | INTABEADOBLGZ0 $20,800.o $3,2(§)0.o $23,goo.o
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664 | HRL892
29‘ 5 ‘ A ‘

3N1AB6AD3BL621 | $12,000.0 | $1,920.0 | $13,920.0
0 0

NISSAN ‘ SENTRA CUSTOM 2011 891 0

$501,000. | $80,160. | $581,160.
TOTAL 00 00 00

PARTIDA 5.- LOTE 5 CON 6 VEHICULOS POR UN IMPORTE DE $235,000.00 (DOSCIENTOS TREINTA Y

CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) MAS L.V.A.

IMPORT
E
y L M’;RC TIPO MOD. S'IEER' MINIMO | LV.A. | TOTAL DEPOSITADO EN:
L DE
VENTA
636 | HRH45 SENTRA $35,000. | $5,600.0 | $40.600.
T175 | 2A | NISSAN PREMIUM 2.0 | 2009 | 00 0 00 BODEQQ LA FRE
, | 773 | HRL8O | CHEVRO $30,000. | $4,800.0 | $34,800. | ESTACIONAMIENTO POLICIA
2 | oA LET SONIC LS 2014 | 00 0 00 MINISTERIAL
5 | 778 | HRL7Z FLUENCE $40,000. | $6,400.0 | $46,400. | ESTACIONAMIENTO POLICIA
7 | 4A |RENAULT| EXPRESSION | 2014 | 00 0 00 MINISTERIAL
, | 780 | FRL74 FLUENCE $40,000. | $6,400.0 | $46.400. | ESTACIONAMIENTO POLICIA
8 | 4A | RENAULT| AUTHENTIQUE | 2014 | 00 0 00 MINISTERIAL
5 | 787 FRLS8 FLUENCE $45,000. | $7.200.0 | $52.200. | ESTACIONAMIENTO POLICIA
2 | 1A | RENAULT| AUTHENTIQUE | 2014 | 00 0 00 MINISTERIAL
842 | HRX05 | CHEVRO $45,000. | $7,200.0 | $52,200.
6179 | 2a LET SPARK LT 2016 | 00 0 00 BODEGA LA PAZ
TOT | $235,000 | $37,600. | $272,600
AL 00 00 .00

1.2 PUBLICACION Y CONSULTA DE BASES: PODRAN SER CONSULTADAS EN LA PAGINA

http

//oficialiamayor.hidalgo.gob.mx/wp-content/enajenacion/OM-DGRMyS-01/2020.pdf, ASI COMO EN EL

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO.

1.3 VERIFICACION FiSICA DE LOS BIENES A ENAJENAR:

1.31

1.3.2

1.3.3

1.3.4

PARTIDA 1, LOTE 1, 230 VEHICULOS, SE LLEVARA A CABO DE LAS 9:00 HORAS, A LAS 15:00
HORAS EN EL CORRALON DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE
HIDALGO, UBICADO EN CORRALON ZONA MILITAR CERRADA DE PIRULES S/N, COLONIA EL
TEZONTLE, PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, LOS DIAS 6, 7 Y 8 DE ABRIL DE 2020, PREVIA
ENTREGA DE PASE DE INGRESO CORRESPONDIENTE DEBIDAMENTE FIRMADO (ANEXO 1).

PARTIDA 2, LOTE 2, 49 VEHICULOS, SE LLEVARA A CABO DE LAS 9:00 HORAS, A LAS 15:00
HORAS DE LA SIGUIENTE MANERA:

27 VEHICULOS EN EL ALMACEN GENERAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO,
UBICADO EN CARRETERA MEXICO PACHUCA KM. 84.5, CENTRO CIVICO, PACHUCA DE SOTO,
HIDALGO, LOS DIAS 6, 7 Y 8 DE ABRIL DE 2020, PREVIA ENTREGA DE PASE DE INGRESO
CORRESPONDIENTE DEBIDAMENTE FIRMADO (ANEXO 2).

22 VEHICULOS EN EL ANEXO DEL ALMACEN GENERAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
HIDALGO, UBICADO EN CERRADA DE LA PAZ NO. 106 LOTE 63, 64, 65 Y 66, FRACCIONAMIENTO
INDUSTRIAL LA PAZ, EN PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, LOS DIAS 6, 7 Y 8 DE ABRIL DE 2020,
PREVIA ENTREGA DE PASE DE INGRESO CORRESPONDIENTE DEBIDAMENTE FIRMADO
(ANEXO 3).

PARTIDA 3, LOTE 3, 34 VEHICULOS, SE LLEVARA A CABO DE LAS 9:00 HORAS, A LAS 15:00
HORAS EN LA BODEGA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
HIDALGO, UBICADA EN FRACCIONAMIENTO LA PAZ LOTE 51, 52, 53 Y 54, COLONIA LAS
AGUILAS, PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, LOS DIAS 6, 7 Y 8 DE ABRIL DE 2020, PREVIA
ENTREGA DE PASE DE INGRESO CORRESPONDIENTE DEBIDAMENTE FIRMADO (ANEXO 4).

PARTIDA 4, LOTE 4, 29 VEHICULOS, SE LLEVARA A CABO DE LAS 9:00 HORAS, A LAS 15:00
HORAS EN EL ESTACIONAMIENTO DE LA POLICIA MINISTERIAL PERTENECIENTE A LA
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PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE HIDALGO, UBICADO EN CALLE
CENTRO IMPULSOR SIN NUMERO, CENTRO CIiVICO, PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, LOS DIAS
6, 7Y 8 DE ABRIL DE 2020, PREVIA ENTREGA DE PASE DE INGRESO CORRESPONDIENTE
DEBIDAMENTE FIRMADO (ANEXO 5).

1.3.5 PARTIDA 5 LOTE 5, 6 VEHICULOS, SE LLEVARA A CABO DE LAS 9:00 HORAS, A LAS 15:00
HORAS DE LA SIGUIENTE MANERA:

2 VEHICULOS EN LA BODEGA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
HIDALGO, UBICADA EN FRACCIONAMIENTO LA PAZ LOTE 51, 52, 53 Y 54, COLONIA LAS
AGUILAS, PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, LOS DIAS 6, 7 Y 8 DE ABRIL DE 2020, PREVIA
ENTREGA DE PASE DE INGRESO CORRESPONDIENTE DEBIDAMENTE FIRMADO (ANEXO 6).

4 VEHICULOS EN EL ESTACIONAMIENTO DE LA POLICIA MINISTERIAL PERTENECIENTE A LA
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE HIDALGO, UBICADO EN CALLE
CENTRO IMPULSOR SIN NUMERO, CENTRO CIVICO, PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, LOS DIAS
6, 7Y 8 DE ABRIL DE 2020, PREVIA ENTREGA DE PASE DE INGRESO CORRESPONDIENTE
DEBIDAMENTE FIRMADO (ANEXO 7).

PARA LA VERIFICACION FISICA, QUEDA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO EL USO DE CUALQUIER
DISPOSITIVO QUE TOME FOTOGRAFIAS Y VIDEO, PERMANECER EN EL LUGAR DE INSPECCION POR
MAS DE 30 MINUTOS Y SOLAMENTE PODRA INGRESAR EL INTERESADO CON UN ACOMPANANTE.

PARA EL INGRESO, AMBAS PERSONAS DEBERAN PRESENTAR ORIGINAL Y COPIA DE SU
CREDENCIAL DEL I.N.E. O DEL I.F.E.

1.4 JUNTA DE ACLARACIONES: SE EFECTUARA EL DIA 13 DE ABRIL DE 2020 A LAS 10:00 HORAS EN
LA SALA DE JUNTAS DE LAS OFICINAS DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES
Y SERVICIOS, UBICADAS EN LA CALLE DE VICENTE GUERRERO No. 715, DESPACHO 216, PLAZA
LA FUENTE, COLONIA CENTRO EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HGO.

1.5 DESCALIFICACION DE LOS LICITANTES: SERA CAUSA DE DESCALIFICACION DE LOS LICITANTES
LO SIGUIENTE:
a) EL INCUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN ESTAS BASES
b) SI LA OFERTA PRESENTADA NO CUBRE EL PRECIO MINIMO DE VENTA FIJADO PARA CADA
BIEN O EL LOTE DE BIENES, EN EL PUNTO 1.1 DE LAS PRESENTES BASES.

1.6 DECLARACION DE LA LICITACION DESIERTA:

A. CUANDO NO SE REGISTREN CUANDO MENOS DOS PERSONAS PARA PARTICIPAR EN EL ACTO
DE APERTURA DE OFERTAS; Y

B. CUANDO NINGUNO DE LOS PARTICIPANTES CUMPLA CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS EN
LAS BASES.

LAS OFERTAS NO SERAN ACEPTADAS CUANDO NO CUBRAN EL PRECIO MINIMO DE VENTA O DE
AVALUO DE LOS BIENES MUEBLES O CUANDO NO CUMPLA CON LA TOTALIDAD DE LOS REQUISITOS
SOLICITADOS EN LAS BASES.

UNA VEZ DECLARADA DESIERTA LA LICITACION I?UBLICA, EL COMITE PODRA ENAJ ENARLOS BIENES
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DIRECTA, MISMO QUE NO PODRA SER INFERIOR
AL PRECIO MINIMO DE VENTA QUE SE HAYA ESTABLECIDO PARA EL PROCESO LICITATORIO.

1.7 GARANTIA DE SERIEDAD: LOS PARTICIPANTES DEBERAN PRESENTAR GARANTIA DE SERIEDAD
DE SU OFERTA, MEDIANTE CHEQUE CERTIFICADO O DE CAJA, EXPEDIDO POR UNA INSTITUCION
DE CREDITO DEBIDAMENTE AUTORIZADA PARA ESTOS EFECTOS, A FAVOR DE LA SECRETARIA
DE FINANZAS PUBLICAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO. EL MONTO DE LAS
GARANTIAS NO PODRA SER MENOR AL 10%, NI MAYOR AL 33% DEL PRECIO DE SU OFERTA,
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INCLUYENDO EL I.V.A. Y PODRA APLICAR AL PAGO, DE CONFORMIDAD A LA MANIFESTACION
EXPRESADA POR EL LICITANTE.

1.8 SANCIONES: S| EL ADJUDICATARIO NO CUMPLIERE CON LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS, LA
GARANTIA QUE HUBIESE CONSTITUIDO QUEDARA EN BENEFICIO DEL ESTADO DE HIDALGO A
TRAVES DE LA OFICIALIA MAYOR Y SE PODRA ADJUDICAR EL LOTE AL PARTICIPANTE SIGUIENTE
CONFORME A SU PROPUESTA, SIEMPRE Y CUANDO HUBIERE CUMPLIDO CON TODOS LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES Y ASi SUCESIVAMENTE.

1.9 REINTEGRO DE LA GARANTIA: CUANDO LOS POSTORES NO CONTRAIGAN OBLIGACIONES, LES
SERA REINTEGRADA SU GARANTIA CONCLUIDO EL FALLO DE LA LICITACION.

1.10 DECLARACION DE INTEGRIDAD: LOS PARTICIPANTES DEBERAN ACEPTAR BAJO PROTESTA
DE DECIR VERDAD, QUE SE ABSTENDRAN DE ADOPTAR CONDUCTAS POR Si MISMOS O A
TRAVES DE INTERPOSITA PERSONA, PARA QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS DESIGNADOS POR
EL COMITE, INDUZCAN O ALTEREN LA EVALUACION DE LAS OFERTAS, EL RESULTADO DEL
PROCEDIMIENTO U OTROS ASPECTOS QUE OTORGUEN CONDICIONES MAS VENTAJOSAS CON
RELACION A LOS DEMAS PARTICIPANTES.

111 DECLARACION DE SUSPENSION TEMPORAL Y CANCELACION DE LA LICITACION PUBLICA:
SE DECLARARA SUSPENSION TEMPORAL Y CANCELACION DE LA LICITACION PUBLICA EN LOS
SIGUIENTES CASOS:

A. SUSPENSION TEMPORAL:

L CUANDO SE PRESUMA QUE EXISTAN ARREGLOS ENTRE LOS PARTICIPANTES, QUE
AFECTEN EL PATRIMONIO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE HIDALGO;

Il CUANDO SE SOSPECHE LA EXISTENCIA DE IRREGULARIDADES GRAVES EN EL PROCESO;
Y

il CUANDO SE DETERMINE QUE EXISTEN CONDICIONES QUE CONSTITUYAN CASO
FORTUITO O FUERZA MAYOR.

S| DESAPARECEN LAS CAUSAS QUE HUBIESEN MOTIVADO LA SUSPENSION TEMPORAL DE LA
LICITACION PUBLICA, SE REANUDARA ESTA, PREVIO AVISO A LOS PARTICIPANTES QUE
CONTINUEN EN EL PROCESO, DEPENDIENDO DEL MOMENTO DE LA SUSPENSION.

B. CANCELACION:

L POR CASO FORTUITO O DE FUERZA MAYOR,;

Il CUANDO CONCURRAN RAZONES DE INTERES GENERAL PARA EL CONVOCANTE; Y

il S| SE COMPRUEBA LA EXISTENCIA DE ARREGLOS ENTRE LOS PARTICIPANTES.

UNA VEZ CANCELADA LA LICITACION PUBLICA DE BIENES MUEBLES, SE DARA AVISO POR
ESCRITO A LOS PARTICIPANTES.

1.12 ACTO DE RECEPCION Y APERTURA DE OFERTAS: SE LLEVARA A CABO EL DIA 14 DE ABRIL
DE 2020, A LAS 10:00 HORAS EN LA SALA DE JUNTAS, UBICADA EN EL DOMICILIO SENALADO EN
EL PUNTO 1.4.

113 LA ADJUDICACION: SE ADJUDICARA A LA OFERTA QUE OFREZCA LAS MEJORES
CONDICIONES DE COMPRA DE LOS BIENES QUE PRETENDE ENAJENAR LA DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS, EN CUANTO AL PROGRAMA DE RETIRO DE LOS
BIENES, PLAZOS MAS CORTOS DE PAGO QUE OFREZCA EL LICITANTE, ENTRE OTROS.

1.14 EN CASO DE EMPATE DE OFERTAS: EL COMITE LLEVARA A CABO UN SORTEO ENTRE LOS
PARTICIPANTES QUE OFERTAN EL MISMO MONTO, MEDIANTE LA INSACULACION, ES DECIR SE
TOMARA DE UNA URNA EL BOLETO QUE INDICARA QUIEN DE LOS PARTICIPANTES DE ESTE
SUPUESTO ES AL QUE SE LE ADJUDICARA EL LOTE.
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1.15

1.15.1

PREPARACION DE LA OFERTA

IDIOMA EN QUE DEBERA PRESENTARSE LA OFERTA

TODOS LOS DOCUMENTOS RELACIONADOS CON ESTA LICITACION DEBERAN REDACTARSE EN
IDIOMA ESPANOL.

1.15.2

UNIDAD DE MONEDA EN QUE DEBERAN PRESENTAR SU OFERTA

EL PRECIO DE SU OFERTA, ASi COMO LA GARANTIA DE LA MISMA, DEBERAN EXPRESARSE EN
PESOS (MONEDA NACIONAL).

1.15.3

DOCUMENTOS QUE INTEGRAN LA OFERTA

LA DOCUMENTACION QUE INTEGRA LA OFERTA, DEBERA PRESENTARSE EN EL ACTO DE
RECEPCION Y APERTURA DE OFERTAS, EN UN SOBRE UNICO CERRADO DE TAL FORMA QUE NO
PUEDAN INTRODUCIRSE DOCUMENTOS DESPUES DE HABERSE CERRADO, CON LA
IDENTIFICACION DEL NUMERO DE LICITACION Y NOMBRE DE LA PERSONA FiSICA O MORAL
PARTICIPANTE, COMO A CONTINUACION SE INSTRUYE:

SOBRE UNICO

DEBERA CONTENER LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

A)

PERSONA MORAL: ORIGINAL Y COPIA FOTOSTATICA DE IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE
CON FOTOGRAFIA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y DOCUMENTO QUE LO OSTENTE COMO
REPRESENTANTE LEGAL, ASi COMO COPIA FOTOSTATICA DEL REGISTRO DE ALTA O DE LA
CEDULA FISCAL EXPEDIDA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO (R.F.C.)
DEL PARTICIPANTE. PERSONA FiSICA: ORIGINAL Y COPIA FOTOSTATICA DE IDENTIFICACION
OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA DEL PARTICIPANTE.

ORIGINAL Y COPIA FOTOSTATICA DE IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA
DE LA PERSONA QUE ASISTA AL ACTO DE RECEPCION Y APERTURA DE OFERTAS.
IMPRESION DE LA OPINION POSITIVA DEL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES
VIGENTE DEL PARTICIPANTE EN LA PRESENTE LICITACION, EMITIDA POR EL SAT.

CEDULA DE OFERTA POR LOTE (ANEXO 8) DEBIDAMENTE REQUISITADA CON TODOS LOS
DATOS QUE SE REQUIEREN Y CON LA FIRMA DE LA PERSONA FiSICA O MORAL
PARTICIPANTE,

LA RELACION DE VEHICULOS QUE CONTENGA COMO MINIMO: NUMERO PROGRESIVO,
NUMERO DE INVENTARIO, MARCA, TIPO, MODELO, SERIE, PRECIO CON IVA OFERTADO POR
VEHICULO Y EL IMPORTE TOTAL POR LOTE (PARTIDA) INCLUYENDO EL IVA, DEBIDAMENTE
FIRMADO EN CADA HOJA (ANEXO 9).

GARANTIA DE LA OFERTA CONSTITUIDA CON CHEQUE CERTIFICADO O CHEQUE DE CAJA:;
POR UN IMPORTE DE COMO MINIMO EL 10% Y MAXIMO EL 33%, DEL VALOR DE SU OFERTA
CON I.V.A. INCLUIDO, EXPEDIDO POR UNA INSTITUCION BANCARIA, A FAVOR DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO, PUDIENDO
SER ABREVIADO SEGUN CRITERIO DE LA PROPIA INSTITUCION BANCARIA.

ESCRITO DE CONOCER EL CONTENIDO Y ALCANCES DE LAS BASES DE ESTA LICITACION
(ANEXO 10) DEBIDAMENTE FIRMADO POR EL PARTICIPANTE.

ESCRITO EN FORMATO LIBRE, EN EL QUE MANIFIESTE BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD,
QUE SE ABSTENDRAN DE ADOPTAR CONDUCTAS POR Si MISMOS O A TRAVES DE
INTERPOSITA PERSONA, PARA QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS DESIGNADOS POR EL
COMITE, INDUZCAN O ALTEREN LA EVALUACION DE LAS OFERTAS, EL RESULTADO DEL
PROCEDIMIENTO U OTROS ASPECTOS QUE OTORGUEN CONDICIONES MAS VENTAJOSAS
CON RELACION A LOS DEMAS PARTICIPANTES.

ESCRITO EN FORMATO LIBRE, FIRMADO POR EL PARTICIPANTE EN EL QUE INDIQUE NO
ENCONTRARSE EN EL ULTIMO PARRAFO DEL ARTICULO 59 DE LA LEY DE BIENES DEL
ESTADO DE HIDALGO.

PRESENTAR POR ESCRITO EN FORMATO LIBRE, SU PROGRAMA DE RETIRO DE LOS BIENES,
PLAZOS DE PAGO QUE OFREZCA, ENTRE OTROS.
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1.16 ACTO DE FALLO: EL FALLO SE DARA A CONOCER POSTERIOR A LA CELEBRACION DEL ACTO
DE RECEPCION Y APERTURA DE OFERTAS.

1.17 PROCEDIMIENTO DE PAGO DE LOS LOTES DE BIENES:

1. EL PAGO TOTAL DE LA ADJUDICACION DEBERA EFECTUARSE EN UNA SOLA EXHIBICION
DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS HABILES POSTERIORES A LA FECHA DEL FALLO, EN LA
CUENTA BANCARIA QUE INDIQUE EL GOBIERNO DEL ESTADO.

REALIZAR EL DEPOSITO BANCARIO EN LA INSTITUCION QUE SE INDIQUE.

PRESENTAR ORIGINAL Y COPIA DEL COMPROBANTE DE PAGO EN LA DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS, PARA EL TRAMITE DEL COMPROBANTE FISCAL
DIGITAL Y DEL CONTRATO DE COMPRA VENTA, PARA LO CUAL DEBERA PRESENTAR LA
DOCUMENTACION LEGAL REQUERIDA PARA PERSONAS FiSICAS O MORALES, SEGUN SEA EL
CASO.

wn

1.17.1 RETIRO DE LOS LOTES DE BIENES: DEBERA SER EFECTUADO, UNA VEZ ENTREGADO EL
COMPROBANTE DE PAGO, DE ACUERDO AL SIGUIENTE CALENDARIO, EN EL HORARIO DE
8:30 A 16:30 HORAS. CASO CONTRARIO, EL ESTADO DE HIDALGO SE ADJUDICARA
NUEVAMENTE LOS BIENES OBJETO DE DICHA LICITACION:

NUMERO DE LOTE PLAZO PARA RETIRO
1 10 DIAS HABILES A PARTIR DE LA FECHA DE PAGO, DEL
CORRALON DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADO DE HIDALGO.

2 10 DiAS HABILES A PARTIR DE LA FECHA DE PAGO, DEL
ALMACEN GENERAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO.
3 10 DIAS HABILES A PARTIR DE LA FECHA DE PAGO, DE LA

BODEGA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO DE HIDALGO.

4 10 DIAS HABILES A PARTIR DE LA FECHA DE PAGO, DEL
ESTACIONAMIENTO DE LA POLICIA MINISTERIAL,
PERTENECIENTE A LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA
DEL ESTADO DE HIDALGO

5 10 DIAS HABILES A PARTIR DE LA FECHA DE PAGO, 2 UNIDADES
DE LA BODEGA Y 4 VEHICULOS DEL ESTACIONAMIENTO DE LA
POLICIA MINISTERIAL, PERTENECIENTES A LA PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE HIDALGO

1.18 EL LICITANTE QUE RESULTE ADJUDICADO DEBERA REALIZAR LAS MANIOBRAS NECESARIAS
POR SU PROPIO PERSONAL, COSTO Y RIESGO, EN VIRTUD DE QUE NO SE CUENTA CON LLAVES
DE APERTURA NI DE ENCENDIDO DE LOS VEHICULOS SUJETOS A ENAJENACION, ASI MISMO,
PARA MOVER LOS VEHICULOS QUE NO FORMEN PARTE DE LAS UNIDADES ADJUDICADAS Y
SEAN OBSTACULO PARA EL RETIRO DE LAS QUE LE HAYAN SIDO ADJUDICADAS, REALIZANDO
EL ACOMODO DE LAS QUE TENGA QUE MANIPULAR.

1.19  DOCUMENTACION POR VEHICULO QUE EL GOBIERNO DEL ESTADO ENTREGARA AL
LICITANTE ADJUDICADO:
COPIA DE LA FACTURA DE ORIGEN
BAJA DE LA PLACA
FACTURA (CFDI) QUE EMITA LA SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS
ORIGINAL DE PAGOS (5 ANOS DE TENENCIA)

NOTA: DE ACUERDO AL ULTIMO PARRAFO DEL ARTICULO 59 DE LA LEY DE BIENES, LA ENAJENACION
NO PODRA REALIZARSE A FAVOR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE EN CUALQUIER FORMA
INTERVENGAN EN LOS ACTOS RELATIVOS A LA PRESENTE LICITACION PUBLICA, ASi COMO DE SUS
CONYUGES O PARIENTES CONSANGUINEOS Y POR AFINIDAD HASTA EL CUARTO GRADO O CIVILES,
O DE TERCEROS CON LOS QUE DICHOS SERVIDORES TENGAN VINCULOS PRIVADOS O DE
NEGOCIOS. LAS ENAJENACIONES QUE SE REALICEN EN CONTRAVENCION A ELLOS SERAN CAUSA
DE RESPONSABILIDAD Y NULAS DE PLENO DERECHO
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AVISO DE PRIVACIDAD
PROPOSITO POR EL CUAL SE RECABAN SUS DATOS PERSONALES Y PROTECCION DE LOS
MISMOS

El Comité de Bienes Muebles del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, que sesiona en la calle de Vicente
Guerrero no. 715, despacho 216, Plaza La Fuente, colonia Centro en la ciudad de Pachuca de Soto, Hgo., es
el responsable del uso y proteccidon de sus datos personales con fundamento en el articulo 67 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental para el Estado de Hidalgo, asi como a la Ley
de Proteccién de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Hidalgo, en sus
articulos 1°, 3° frac. I, 34 y 35; al respecto le informa lo siguiente:

Los datos personales que recabamos de usted, los utilizaremos para las siguientes finalidades que son
necesarias para el servicio que solicita siendo las siguientes:

Proceso de licitaciéon publica para la enajenacion de bienes muebles, propiedad del Gobierno del Estado
de Hidalgo.

Para llevar a cabo las finalidades descritas en el presente aviso de privacidad, utilizaremos los siguientes datos
personales: Nombre completo, Registro Federal de Contribuyente, Domicilio y Firma Autégrafa.

Ademas de los datos personales mencionados anteriormente, para las finalidades informadas, no utilizaremos
datos personales considerados como sensibles.

Clausula de Transferencia: Le informamos que sus datos personales seran compartidos en las actas publicas
del Comité que se levante con motivo del proceso licitatorio de enajenacién de bienes muebles, propiedad del
Gobierno del estado de Hidalgo.

Usted tiene derecho a conocer qué datos personales tenemos de usted, para qué los utilizamos y las
condiciones del uso que les damos (Acceso). Asimismo, es su derecho solicitar la correccion de su informacién
personal en caso de que esté desactualizada, sea inexacta o incompleta (Rectificacién); que la eliminemos
de nuestros registros o bases de datos cuando considere que la misma no esta siendo utilizada conforme a los
principios, deberes y obligaciones previstas en la normativa (Cancelacién); asi como oponerse al uso de sus
datos personales para fines especificos (Oposicién). Estos derechos se conocen como derechos ARCO.

Los datos de contacto de la Unidad de Transparencia, quien gestionara las solicitudes para el ejercicio de
derechos arco, asimismo auxiliara y orientara respecto al ejercicio del derecho a la proteccion de datos
personales, son los siguientes: ubicada en calle Gabriel Mancera esq. Avenida Constituyentes, num. 400, planta
baja, fracc. Punta Azul, C.P. 42000, Pachuca de Soto, Hidalgo, teléfonos oficina (01 771) 7975236 o 7975276,
correo electronico dgtg.transparencia@hidalgo.gob.mx.
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ANEXO 1
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO

~ OFICIALIA MAYOR
LICITACION PUBLICA No. OM-DGRMyS-01-2020

PASE DE INGRESO
SE AUTORIZA EL ACCESO AL CORRALON DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO

DE HIDALGO, A:

NOMBRE:

DIA: MES ANO 2020

ENTRADA: SALIDA:

A EFECTO DE REALIZAR UNA INSPECCION FiSICA DE 230 \{EHiCULOS CONFORMADOS EN EL LOTE
1, QUE SE DESCRIBEN EN LAS BASES DE LA LICITACION, LOS CUALES SERAN ENAJENADOS
MEDIANTE LICITACION PUBLICA No. OM-DGRMyS-01-2020.

QUEDA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO EL USO DE CUALQUIER DISPOSITIVO QUE TOME
FOTOGRAFIAS Y VIDEOS, PERMANECER EN EL LUGAR DE INSPECCION POR MAS DE 30 MINUTOS Y
SOLAMENTE PODRA INGRESAR EL INTERESADO CON UN ACOMPANANTE.

PARA EL INGRESO, AMBAS PERSONAS DEBERAN PRESENTAR ORIGINAL Y COPIA DE SU
CREDENCIAL DEL I.N.E.

AUTORIZA Ve B°
LIC. VICTOR ELOY PORRAZ OAXACA LIC. OSCAR RODRIGUEZ CASTILLO
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
MATERIALES Y SERVICIOS Y SECRETARIO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
EJECUTIVO DEL COMITE DE BIENES PUBLICA

MUEBLES DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE HIDALGO
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ANEXO 2
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO

~ OFICIALIA MAYOR
LICITACION PUBLICA No. OM-DGRMyS-01-2020

PASE DE INGRESO

SE AUTORIZA EL ACCESO AL ALMACEN GENERAL A:

NOMBRE:

DIA: MES ANO 2020

ENTRADA: SALIDA:

A EFECTO DE REALIZAR UNA INSPECCION FiSICA DE 27 VEHICULOS CONFORMADOS EN EL LOTE 2,
QUE SE DESCRIBEN EN LAS BASES DE LA LICITACION, LOS CUALES SERAN ENAJENADOS MEDIANTE
LICITACION PUBLICA No. OM-DGRMyS-01-2020.

QUEDA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO EL USO DE CUALQUIER DISPOSITIVO QUE TOME
FOTOGRAFIAS Y VIDEOS, PERMANECER EN EL LUGAR DE INSPECQION POR MAS DE 30 MINUTOS Y
SOLAMENTE PODRA INGRESAR EL INTERESADO CON UN ACOMPANANTE.

PARA EL INGRESO, AMBAS PERSONAS DEBERAN PRESENTAR ORIGINAL Y COPIA DE SU
CREDENCIAL DEL I.N.E.

AUTORIZA

LIC. VICTOR ELOY PORRAZ OAXACA
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS Y SECRETARIO EJECUTIVO DEL
COMITE DE BIENES MUEBLES DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE HIDALGO
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ANEXO No. 3
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO

~ OFICIALIA MAYOR
LICITACION PUBLICA No. OM-DGRMyS-01-2020

PASE DE INGRESO

SE AUTORIZA EL ACCESO AL ANEXO DEL ALMACEN GENERAL A:

NOMBRE

DIA: MES ANO 2020

ENTRADA: SALIDA:

A EFECTO DE REALIZAR UNA INSPECCION FiSICA DE 22 VEHICULOS CONFORMADOS EN EL LOTE 2,
QUE SE DESCRIBEN EN LAS BASES DE LA LICITACION, LOS CUALES SERAN ENAJENADOS MEDIANTE
LICITACION PUBLICA No. OM-DGRMyS-01-2020.

QUEDA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO EL USO DE CUALQUIER DISPOSITIVO QUE TOME
FOTOGRAFIAS Y VIDEOS, PERMANECER EN EL LUGAR DE INSPECCION POR MAS DE 30 MINUTOS Y
SOLAMENTE PODRA INGRESAR EL INTERESADO CON UN ACOMPANANTE.

PARA EL INGRESO, AMBAS PERSONAS DEBERAN PRESENTAR ORIGINAL Y COPIA DE SU
CREDENCIAL DEL I.N.E.

AUTORIZA

LIC. VICTOR ELOY PORRAZ OAXACA
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS Y SECRETARIO EJECUTIVO DEL
COMITE DE BIENES MUEBLES DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE HIDALGO
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ANEXO No. 4
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO
~ OFICIALIA MAYOR
LICITACION PUBLICA No. OM-DGRMyS-01-2020
PASE DE INGRESO
SE AUTORIZA EL ACCESO A LA BODEGA LA PAZ DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO DE HIDALGO A:

NOMBRE

DIA: MES ANO 2020

ENTRADA: SALIDA:

A EFECTO DE REALIZAR UNA INSPECCION FiSICA DE 34 VEHICULOS CONFORMADOS EN EL LOTE 3,
QUE SE DESCRIBEN EN LAS BASES DE LA LICITACION, LOS CUALES SERAN ENAJENADOS MEDIANTE
LICITACION PUBLICA No. OM-DGRMyS-01-2020.

QUEDA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO EL USO DE CUALQUIER DISPOSITIVO QUE TOME
FOTOGRAFIAS Y VIDEOS, PERMANECER EN EL LUGAR DE INSPECQION POR MAS DE 30 MINUTOS Y
SOLAMENTE PODRA INGRESAR EL INTERESADO CON UN ACOMPANANTE.

PARA EL INGRESO, AMBAS PERSONAS DEBERAN PRESENTAR ORIGINAL Y COPIA DE SU
CREDENCIAL DEL I.N.E.

AUTORIZA Ve B°
LIC. VICTOR ELOY PORRAZ OAXACA LIC. LEON MAXIMILIANO HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS VALDES
MATERIALES Y SERVICIOS Y SECRETARIO DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
EJECUTIVO DEL COMITE DE BIENES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
MUEBLES DEL PODER EJECUTIVO DEL JUSTICIA

ESTADO DE HIDALGO
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ANEXO No. 5
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO

~ OFICIALIA MAYOR
LICITACION PUBLICA No. OM-DGRMyS-01-2020

PASE DE INGRESO
SE AUTORIZA EL ACCESO AL ESTACIONAMIENTO DE LA POLICIA MINISTERIAL, PERTENECIENTE A

LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE HIDALGO A:

NOMBRE

DIA: MES ANO 2020

ENTRADA: SALIDA:

A EFECTO DE REALIZAR UNA INSPECCION FiSICA DE 29 VEHICULOS CONFORMADOS EN EL LOTE 4,
QUE SE DESCRIBEN EN LAS BASES DE LA LICITACION, LOS CUALES SERAN ENAJENADOS MEDIANTE
LICITACION PUBLICA No. OM-DGRMyS-01-2020.

QUEDA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO EL USO DE CUALQUIER DISPOSITIVO QUE TOME
FOTOGRAFIAS Y VIDEOS, PERMANECER EN EL LUGAR DE INSPECCION POR MAS DE 30 MINUTOS Y
SOLAMENTE PODRA INGRESAR EL INTERESADO CON UN ACOMPANANTE.

PARA EL INGRESO, AMBAS PERSONAS DEBERAN PRESENTAR ORIGINAL Y COPIA DE SU
CREDENCIAL DEL I.N.E.

AUTORIZA Ve B°
LIC. VICTOR ELOY PORRAZ OAXACA LIC. LEON MAXIMILIANO HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS VALDES
MATERIALES Y SERVICIOS Y SECRETARIO DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
EJECUTIVO DEL COMITE DE BIENES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
MUEBLES DEL PODER EJECUTIVO DEL JUSTICIA

ESTADO DE HIDALGO



PERIODICO OFICIAL 06 de Abril de 2020

Pagina 84 de 105 DEL ESTADO DE HIDALGO Ordinario

ANEXO No. 6
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO

~ OFICIALIA MAYOR
LICITACION PUBLICA No. OM-DGRMyS-01-2020

PASE DE INGRESO
SE AUTORIZA EL ACCESO A LA BODEGA LA PAZ DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL

ESTADO DE HIDALGO A:

NOMBRE

DIA: MES ANO 2020

ENTRADA: SALIDA:

A EFECTO DE REALIZAR UNA INSPECCION FiSICA DE 2 VEHICULOS CONFORMADOS EN EL LOTE 5,
QUE SE DESCRIBEN EN LAS BASES DE LA LICITACION, LOS CUALES SERAN ENAJENADOS MEDIANTE
LICITACION PUBLICA No. OM-DGRMyS-01-2020.

QUEDA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO EL USO DE CUALQUIER DISPOSITIVO QUE TOME
FOTOGRAFIAS Y VIDEOS, PERMANECER EN EL LUGAR DE INSPECCION POR MAS DE 30 MINUTOS Y
SOLAMENTE PODRA INGRESAR EL INTERESADO CON UN ACOMPANANTE.

PARA EL INGRESO, AMBAS PERSONAS DEBERAN PRESENTAR ORIGINAL Y COPIA DE SU
CREDENCIAL DEL I.N.E.

AUTORIZA Ve B°
LIC. VICTOR ELOY PORRAZ OAXACA LIC. LEON MAXIMILIANO HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS VALDES
MATERIALES Y SERVICIOS Y SECRETARIO DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
EJECUTIVO DEL COMITE DE BIENES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
MUEBLES DEL PODER EJECUTIVO DEL JUSTICIA

ESTADO DE HIDALGO
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ANEXO No. 7
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO

~ OFICIALIA MAYOR
LICITACION PUBLICA No. OM-DGRMyS-01-2020

PASE DE INGRESO
SE AUTORIZA EL ACCESO AL ESTACIONAMIENTO DE LA POLICIA MINISTERIAL, PERTENECIENTE A

LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE HIDALGO A:

NOMBRE

DIA: MES ANO 2020

ENTRADA: SALIDA:

A EFECTO DE REALIZAR UNA INSPECCION FiSICA DE 4 VEHICULOS CONFORMADOS EN EL LOTE 5,
QUE SE DESCRIBEN EN LAS BASES DE LA LICITACION, LOS CUALES SERAN ENAJENADOS MEDIANTE
LICITACION PUBLICA No. OM-DGRMyS-01-2020.

QUEDA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO EL USO DE CUALQUIER DISPOSITIVO QUE TOME
FOTOGRAFIAS Y VIDEOS, PERMANECER EN EL LUGAR DE INSPECCION POR MAS DE 30 MINUTOS Y
SOLAMENTE PODRA INGRESAR EL INTERESADO CON UN ACOMPANANTE.

PARA EL INGRESO, AMBAS PERSONAS DEBERAN PRESENTAR ORIGINAL Y COPIA DE SU
CREDENCIAL DEL I.N.E.

AUTORIZA Ve B°
LIC. VICTOR ELOY PORRAZ OAXACA LIC. LEON MAXIMILIANO HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS VALDES
MATERIALES Y SERVICIOS Y SECRETARIO DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
EJECUTIVO DEL COMITE DE BIENES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
MUEBLES DEL PODER EJECUTIVO DEL JUSTICIA

ESTADO DE HIDALGO
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ANEXO 8
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO
OFICIALIA MAYOR
LICITACION PUBLICA No. OM-DGRMyS-01-2020
LOTE No.- , PROPIEDAD DEL ESTADO DE HIDALGO Y EN LAS CONDICIONES EN QUE SE
ENCUENTRAN

NOMBRE DEL POSTOR

R.F.C.
DOMICILIO

(CALLE No. EXTERIOR, No. INTERIOR)
COLONIA C.P.
TELEFONO
MUNICIPIO ESTADO

DECLARO QUE EL LOTE No. ___ MOTIVO DE MI POSTURA, HA SIDO EXAMINADO FiSICAMENTE POR
EL SUSCRITO Y ESTANDO CONFORME CON LAS CONDICIONES EN QUE ACTUALMENTE SE
ENCUENTRA, OFREZCO LA CANTIDAD CON L.V.A. INCLUIDO DE:

$
NUMERO
LETRA
GARANTIZANDO MI POSTURA CON CHEQUE CERTIFICADO O DE CAJA No. DEL BANCO
POR LA CANTIDAD DE $ i
( ) ANOMBRE DE LA SECRETARIA DE FINANZAS

PUBLICAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO.

PACHUCA DE SOTO, HGO., A DE DE 2020.
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ANEXO 9
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO
~ OFICIALIA MAYOR
LICITACION PUBLICA No. OM-DGRMyS-01-2020
PRECIO CON IVA OFERTADO POR VEHICULO
PARTIDA 1 (LOTE 1)
PRECIO
NO.|INV|  MARCA TIPO MO(E)’EL SERIE MOTOR | OFERTAD
O CON IVA
1 122 FORD PIPA F-350-137 1991 | AC3JHB41637 | H. EN MEXICO
2 154 DINA CARRO TANQUE | 1992 5000818C2 362G'\4%U12°°
3 1(7)5 DINA CARRO TANQUE | 1992 1HTSD§ 4F;§4NH45 119438
4 186 DINA CAMION PIPA 1992 5002393C2 362(3'\2%“1275
5 237 CHEVROLET | PICK-UP CZJ(L)JSTOM R 1007 1GCE%I;4éP€()9VZ1O N, “S—
. 227 CHEVROLET | PICK-UP C2:(L)JSTOM R 1007 1GCE291,A;;2VZ10 -
. 287 CHEVROLET | PICK-UP CZJCL)JSTOM R 1og7 1GCEC53641J;2VZ10 V2105610
8 284 CHEVROLET PICK-UP R-20 1997 1GCE%§‘;’;6VZ12 VZ120236
9 2:731 DINA PIPA 1997 | SA4754003728 4696“;'5#”018
10 224 CHEVROLET PICK-UP R-20 1997 1GCE%37?,"37VZ17 VZ170739
275 AUTOBUS ASALTO 3FCKF60H3VJAT2
11|27 FORD A 1997 o 221196
12 2(7)6 FORD JULIA PANEL 1997 3FTEF§§§§VMA2 V7675
316 PICK-UP 2500 1GCEC2478WZ16
13 | %1% | cHEVROLET cuRoRe: 1998 e 0
14 3;8 VOLKSWAGEN SEDAN 1998 3VWS;§;8%BWM5 ACD285678
325 PICK-UP CUSTOM 1GCEC34K5WZ19 | HECHO EN
15 | %29 CHEVROLET £ 1998 AN ho.
325 PICK-UP CUSTOM 1GCEC34K3WZ19 | HECHO EN
16 | °2°| CHEVROLET > 1998 A e
17 328 CHEVROLET | MALIBU LX SEDAN | 1999 1G1ND4562(;3'\;'8X615 IMPORTADO
18 3?9 CHEVROLET | VAN PANEL G-30 | 1999 1GCH%‘°§"2’$9X108 IMPORTADO
369 VAN PANEL G-30 1GCHG35R2X108
19 | %99 CHEVROLET CARGO 1999 o IMPORTADO
369 VAN PANEL G-30 1GCHG35R8X108
20 | %39 | CHEVROLET v 1999 oo IMPORTADO
21 3(759 FORD PICK-UP F 150 XL | 1999 3FTDF3££ XMA3 SIN
22 386 CHEVROLET PICK-UP 1500 2000 1GCECO18%V2\’9YZ14 YZ140802
23 3?6 CHEVROLET PICK-UP 1500 2000 1GCECG12%V$’8YZ12 YZ126289
24 421 NISSAN TSURU GS 1 2000 |3N1 EB3019880YK220 GA16753433R
25 421 NISSAN TSURU GS Il 2000 | 3N EB%12329Y"152 GA16764888R
26 411 FORD PICK-UP F-150 XL | 2000 3FTDF§Z22;(YMA4 SIN
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NO.|INV|  MARCA TIPO MODEL SERIE OTER | G
O CON IVA

27 |*2?|  DODGE NEON "SE" 2000 | 1BOBSIOCTYDEG | HECHO EN
28 457 FORD PICK-UP F-150 2001 3FTDF11752181MA01 H. EN MEXICO
29 | *2% | CHEVROLET CHEYENNE 2001 | 1CCERISTXIZIT 1 42115047
30 | 431 FORD | AMBULANCIATIPO Il | 2001 | ' 1REZTHATT 1y e mexico
ES FORD ECONOLINE VAN E- | g0 | TFTRE14201HA47 SN

5 | 422 ORD ECONOLINE VANE- | 5y, | TFTRET426THA47 N

33 | %3] Nissan SENTRA 2001 | SN1CBO1S31L042 | oG1g658820P
34 | %01 NissAN TSURU 2001 3N1EB351(§41K313 GA16822292P
35 |43 NissaN SENTRA 2001 | SN1CBOISHILO08 | oG18606478P
36 | 37| NissAN SENTRA XE 2001 | SN1CB1S0TL044 | oG1g666903P
37 | 3% NissaN SENTRA XE 2001 3N1CB%178791K202 QG18645711P
38 | *3°|  NissaN B BinaT T | 2001 | SNOCDISSATKOIO | iar4012810n
30 |47 FORD ECONOLINE 2002 1FTRE15A;32962HA13 SIN

40 427 FORD AMBULANCIA 2002 1FTRE15‘22722HA13 SIN

41 [ "8 vamaHA MOTOCICLETA | 2001 | 9CPKEO29210000 | £3502000718
42 428 YAMAHA MOTOCICLETA | 2001 ‘C’CGKE%?’MOOOO E320E000722
43 |43% | vamAHA MOTOCICLETA | 2001 QC6KE%‘;41OOOO E320E000717
aa |49 vamana | COATRIIOPOBEAR | 00p | STAAGOTYX2ASS | G302E094417
45 |49 vamana | CUATRIVIOTO BEAR | g00p | SYAAGOTYB2A083 | G302E094428
a6 | %291 vamana | CUATRIVIOTO BEAR | 500y | SYAAGOTYIZA083 | Ga0oE094420
a7 |49 vamapa | COATRIIOPOBEAR | 00 | SYAAGOTY32A083 1 G302E094400
ag |40 yamana | CUATRIIOTO BEAR | 00p | STAAGDIYX2A08 | G302E094413
49 | *3% | CHEVROLET SILVERADO 2002 | 1CCFCHIS2Z3T 1 57312530
50 | *79| cHEVROLET PICK-UP C-15 2002 | 1CCFCIW22223 | 57233572
51 | *20| CHEVROLET SUBURBAN 2002 SGNE%LE;F;”GZ? 2G278423
52 |*7°1 popGE PICK-UP RAM 2500 | 2003 | 'D7HATBNSSISIS |y ey ysa
53 | *I%| CHEVROLET SONORA 2003 | TONECISTZ3I28T1 1 ENusa
54 480 DODGE NEON SE 2003 183584461%23'3174 H. EN USA
55 |“51|  popGE NEON SE 2003 | 1BIBSABCOIDITAT N usa
s6 | *5'|  DpopGE NEON SE 2003 | 1B3BSIOCXIDIT | ENUsA
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NO.|INV|  MARCA TIPO MODEL SERIE oTER | G
O CON IVA

57 | *3% | CHEVROLET ShveRans 2003 | TOCECIANASZ35 | ENUsa
58 | “5% | CHEVROLET iy 2003 | TOCECINNOZ35 | ENUsA
59 | “5° | VOLKSWAGEN| EUROVAN-VAN | 2004 | WVIEJOTO04HO0T | avTo21g23
60 | “o° | CHEVROLET Shvasar 2003 | TCCECINOIZ2T | ENUsA
61 | *3°| CHEVROLET SONORA 2004 | TONECTTSAII04 | 1y N usa
62 [°%| CHRYSLER | DODGENEONSE | 2003 183584561%23'3163 H. EN USA
63 | %] popoe NEON “SE” 2003 | 1B9BS46CE3D163 |~ HECHO EN
o4 | %] Honpa VOTOCICLETAXR | g, | SC2MDOS3R30 | MD34E330046
65 | 97| Honpa VOTOCICLETAXR | pq, | SC2MD34023R30° | MD34E330032
o | %97 Honpa VOTOCICLETAXR | g, | SC2MD34043R30 | MDSAET30031
67 |°3°|  NISsAN TSURU 2004 | SNTEBYISOHST | Gates3ssass
68 [°9%|  NIssAN TSURU 2004 | SNIEBIIS24KET4 | Gat68357115
60 | 11| HonDa VOTOCICLETA | 50, | SC2MD34064R30 | MDIAE430070
70 | °3% | CHEVROLET SIFL’{/CEKF;XBO 2004 3GBE0215‘:3§64M” H. EN MEXICO
71| %1% NissaN SENTRA XE 2004 | SN1CBOIS34K202 | oG 185140195
72 5;8 DODGE NEON SE 2004 183534260?94[’628 H. EN USA
75 |58 Honpa NOTOCICLETA |50 | JHZRCS0345M103 | RCSOEZ10890
74| Honoa MOTOCICLETA ™ | JH2RCS03TNI103 | RCS0E210880
75|51 Honoa MOTOCICLETA || JH2RCS0335M103 | RCSOE210861
76 |51 Honpa MOTOCICLETA |5 | JHZRCS03X5M10 | RCS0EZ10861
77|57 Honoa MOTOCICLETA ™ | JH2RCS03X5M10 | RCS0E210860
78 |52 Honpa MOTOCICLETA | | JHZRCS0365M103 | RCSOE210861
79|52 Honoa MOTOCICLETA ™ | JHZRCS0395M104 | RCS0E211033
50 | 2| Honba MOTOCICLETA ™| | JH2RCS0376M104 | RCS0E211033
51 |2 Honoa MOTOCICLETA 5| JH2RCS0305M104 | RCSOE211031
&2 |52 Honpa MOTOCICLETA |5 | JHZRCS0395M10¢ | RCSOE211034
5 |52 Honoa MOTOCICLETA * | | JHZRCS03X5M10 | RCS0E211034
s |52 Honpa MOTOCICLETA | 5o | JHZRCS0325M10¢ | RCSOE211035
85 |22 NissaN CHASISLARGO | 2004 3NBCD1650%14K145 KA24229707A
% | 21| Honoa NOTOCICLETA | | JH2RCS03TM104 | RCS0E211034




Pagina 90 de 105

PERIODICO OFICIAL

06 de Abril de 2020

DEL ESTADO DE HIDALGO Ordinario
NO.[INV |  MARCA TIPO MODEL SERIE MOTOR | OFERTAD
O CON IVA
g7 | %21 NissaN CHASISLARGO | 2004 | SNOCDISSXHKIE | yaz4161785R
88 | °2°| CHEVROLET vy 2005 | SGBECIRZIMIO |y e mEXICO
89 5§6 CHEVROLET SI'E{/CEKF;XEO 2005 3GBETO‘;)E§25M1O H. EN MEXICO
90 558 CHEVROLET SIE{?EKR_’XBO 2005 3GBE%1£(§95M10 H. EN MEXICO
91 | °2% | CHEVROLET vyt 2005 | SOBECIANISMIO |y EN MEXICO
92 ng CHEVROLET SI'E{fEKF;XEO 2005 SGBE%15A;1)§X5M1O H. EN MEXICO
05 |5 Honpa Moo | 2008 JHZRCSU65MH104 | RCS0E211126
VT750 CA5
o4 |°%°1  DODGE NEON SE 2005 | 1B3BSANCHODTN |y N Usa
95 |°3°|  poDGE NEON SE 2005 | 1B3BSACCASDIN | Ty N Usa
9% | °5°|  DODGE NEON SE 2005 | 1BIBSAOCIDIN | N usa
o7 |°3°|  DODGE NEON SE 2005 | 1BIBSABSTDIN| 1 ENusa
98 |°3°|  poDGE NEON SE 2005 | 1B3BSIOLXEDIS | 1 ENusa
9 |93 popeE NEON SE 2005 | 1BIBSEOTXEDIS |1 ENusa
100 | °3° | DODGE NEON SE 2005 | 1B3BSABCTODIN | N Usa
101|°3® | poDGE NEON SE 2005 | 1B3BSASCOSDIN |1y N ysa
102 |°5|  DODGE NEON SE 2005 | 1BIBSAEETOD203 | 1 ENusa
103 | %31 | cHEVROLET | SILZERADO 1900 | 509 | SGBECTIXOOMIT Iy e,
104 | %33 | cHevroLET | SILTERADD 1500 1 9906 | SCBECTAMAOMIT i Enm.
105 | °3° | cHEVROLET | SILTERADO 1500 1 900 | SGBECTAXTOMIT T Enm.
106 | °38 | cHEVROLET | SIEYERADO 1900 1 509 | SGBECIIXSOMIO |\ N,
107 | %51 | cHEvRoLET | SIWEERADD 1900 1 005 | SGBECIAMXOMITI  y ENm.
108 | %51 | cHEvROLET | SIWERADO 1500 1 9006 | SGBECTAXXEMITI i Enm.
109 | %91 | MITSUBISHI LANCER 2006 | JEOAJISETOLOTS 6519
110 | %02 | MITSUBISHI LANCER 2006 | JEOAJTOEOOL02T 8891
111|922 | MITSUBISHI LANCER 2006 | JEOAJICESEU032 8449
112 | 952 | MITSUBISHI LANCER 2006 | JEOAJIEE26U022 424
113 | %22 | cHEVROLET | SLYEREDO 2500 1 o906 | SGCEGIET06G2T [ Enm.
14| 552 | crEvRoLET | CHEYENNECAB. |0 | SGCEKIATABE2T | oyipn70q
15| 55| Honpa MOTOCICLETA ™| | JH2RCS0606N200 | RCS0E220618
16| %5 HonDa MOTOCICLETA ™ 5 | JH2RCS0886M200 | RCSOE221117
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NO.|INV|  MARCA TIPO MODEL SERIE MOTOR | OFERTAD
O CON IVA

117 |92 NissAN PICK-UP 2006 | SNOPDI2S80K026 | 1n24203204A
18| 55| nissa PICKUPDOBLE | 50 | SN6DDI3SXGKOZ | yr404015
119 | °2° | NISSAN URVANPANEL | 2006 | NOFESOBIBXSSS | iiaz4919300x
120 | °5° | NiSSAN URVAN PANEL | 2006 | JNOFEOSO06XS550 | kaz4919370x
121|959 NissAN R ANEL | 2006 | JNOFESOSIOXE95 | ka24919543%
122|555 nissan URVANPANEL | 506 | JNGFESBSIBXS55 | (14910646
123 | %58 | NissAN URVAN PANEL | 2006 | JNOFESOS00X555 | kaz4919501x
124 %8| issan URVANPANEL | g5 | INGFESBSSBXS55 | (x54919495%
125|558 nissan URVANPANEL | 506 | JNGFESBSIEXS55 | 114010650
126 | °2° | NISSAN URVAN PANEL 2006 | INOFESOSTOXS55 | iaz4919350x
127 | %% HONDA |  CUATRIMOTO | 2006 | 'HFTEZ40864502 | 7e54e5920388
128 | %57 | CHEVROLET smvEEEE-)%Pwoo 2006 3GBE%13%>§76M11 H. EN MEXICO
120| %57 | CHEVROLET | o \BeAn oy | 2008 | SOPEQRUISOMT! | En mexico
130 | %83 | CHEVROLET | o\ PoiP | 2006 | 3CBECIAXIOMIT | N MEXICO
131 539 DODGE RAM 2500 4X4 2007 1D7HU}$§97S120 H. EN USA
132 | °" | CHEVROLET | o\ PreAnd 1500 | 2007 | *CPEGGEE 10 | H. ENMEXICO
133571 Foro RANGER XL DOB. | o7 | BAFDTS0DY76041 N
134 | °T3 FORD PICK UP 4x4 F-250 | 2007 |SFTGFIBIS7TMAL SIN
135 | °1% | CHEVROLET | EXPRESSVAN | 2007 |'CNFEISTSTIT8| ey ysa
136|575 | pEUGEOT 206 XR 2007 | SADZAKFWTTGO0 | 10FSVS540601
137 | °I7 | CHEVROLET | EXPRESSVAN | 2007 |'CNFEISTZ712371 N ysa
138 | °5° | vAMAHA O | 2007 | SYAAJIEYATAOSS | 13108147924
139 |95° | vamana | SDETRIMOT . | 2007 | PYAATIAYSTAOSS | j340e147072
140 9% | “yawana | CUATRIMOTO "I, " SYAASAYTTAOSS | ja0e 147070
141 526 YAMAHA G%JZ/ETL\R(I4M5(?)T48<4 2007 5Y4AJ1;1\287A036 J310E147954
142 | %50 vamana | SR TRIMOTS . | 2007 | SYARSIEYXTAOSS | j340e 147076
14399 | vawana | CUATRIMOTO "I"oq, " SYAASIAVSTAOSE | j310e 147051
144|871 vamana | SOATRINOTO | 2007 | SYAAJTIYSTAOSS | 3408147074
145 | °%7 | YAMAHA ol oI | 2007 | SYAASEYTTAOST L y310E 149780
146 6(1)0 DODGE AVENGER SE ATX | 2008 1B3KCA;‘%08N169 H. EN USA
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NO. [INV |  MARCA TIPO MogE'- SERIE MOTOR oﬁi%fo
O CON IVA
147 620 DODGE SEDAN AVENGER | 2008 183KC‘L%§08N169 H. EN USA
148 620 DODGE AVENGER SE ATX | 2008 1B3KC%%’§58N169 H. EN USA
149 620 DODGE AVENGER SE ATX | 2008 1BSKC‘L%§58N169 H. EN USA
150 630 DODGE AVENGER SE ATX | 2008 1B3KC‘$'§78N169 H. EN USA
151|%0°|  DODGE | AVENGERSEATX | 2008 |'BSKCAOKTENTEI| ey ysa
152 681 DODGE AVENGER SE ATX | 2008 1BSKCA;&'§98N169 H. EN USA
153 6?1 DODGE AVENGER SE ATX | 2008 1B3KC‘265'§98N169 H. EN USA
154 | %91 | DODGE | AVENGERSEATX | 2008 |'BIKCAOKABNTI|  eyysa
155 631 DODGE AVENGER SE ATX | 2008 1B3KC;466%X8N16 H. EN USA
156 6;5 DODGE AVENGER SE ATX | 2008 1B3KCO4§8K7X8N26 Hﬁg')"(locg'\'
157 | %% | DODGE SEDAN AVENGER | 2009 | 'B3KGATB0INS29 Ty ey ysa
158 637 CHEVROLET smvgg_ag E1(5;)0 AT 009 3GCE%10%69M10 H. EN MEXICO
159 | 837 | cHEvROLET | SIWVERADO 1900°AT] 500 | SGCECTAYOIMIO 1y EN MEXICO
160 | 837 | cHEVROLET | SIWVEREDO 19007AT| 009 | SGCECIAXIIMIO | 1 EN MEXICO
161 | %37 | cHEVROLET | SIWVERADD 1900 7A%] “onqg | SGCECTARSOMIO 1y EN MEXICO
162 | %3 | cHEvROLET | SIWVERADO 1900°AT) 5009 | SGCECIAMOMIO 1 EN MEXICO
163|038 | cHEvROLET | SIWVEEADO 19007AT| 9009 | SGCECIAXSIMIO | 1 EN MEXICO
164 638 CHEVROLET S'Lviipéf_’gégf)o A" 2009 3GCECZ18€§79M1O H. EN MEXICO
165 | ©3% | cHEVROLET | SILVERADO 1900°A"] 500 | SGCECTAMIIMIO 1y EN MEXICO
166 629 CHEVROLET S'Lviﬁ?gégf)o A" 2009 3GCE0219‘;§09M10 H. EN MEXICO
167 629 CHEVROLET S'Lvi'i\pg_’gég?o A" 2009 3GCE02$)§89M10 H. EN MEXICO
168 | %20 | cHEVROLET | SIWVERADO 1900AT] 500 | SGCECTAXIIMIO 1y EN MEXICO
169 6‘2‘0 CHEVROLET S'Lviﬁ?gégéo "A"| 2009 3GCE0217?1(99M10 H. EN MEXICO
170 630 CHEVROLET S'Lviipé?gégf)o A" 2000 3GCECZ19?§89M10 H. EN MEXICO
171|839 | cHevroLET | SILVERADO 1900°AT] 500 | SGCECTAXIIMIO 1y EN MEXICO
172 6‘7‘0 CHEVROLET S'Lviﬁ?gégéo "A"| 2009 3GCE021742§99M10 H. EN MEXICO
173 6;‘0 CHEVROLET S'Lviipé?gégf)o "A"| 2009 3GCE%12%);89M10 H. EN MEXICO
174| 8301 crEvROLET | SIWVEREDO 19007AT| 9009 | SGCECIAX0IMIO | 1 EN MEXICO
175 631 CHEVROLET S'Lviipé?gégéo "A"| 2009 3GCE%1:,’42>;29M10 H. EN MEXICO
176 | %41 | cHEvROLET | SIWVERADO 19007AT] 5nqg | SGCECIAXAOMIO 1 EN MEXICO
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177 | %31 | cHEVROLET | SILVERADO1S007AT 5009 | IGCECIUOMIO 1y EN MEXICO
178 | %31 | cHEVROLET | SILVERADO15007A™ 1 5009 | SCCECTANIIMIO |y EN MEXICO
179 | %21 | cHEvROLET | SILVERADO1900°A"| 5009 | SGCECIARAOMIO | 1y EN MEXICO
180 | %31 | cHEVROLET | SILVERADO1S007AT 5009 | SCCECTRTOMIO Iy EN MEXICO
181| %32 | cHEVROLET | SILVERADO15007A™ 5099 | SGCECIAMOMIO 1y EN MEXICO
182|843 | crEVRoLET | SIVERADOTS00 A g | SGCECTAXBIMI0 | HECHO EN
183 | °3% | cHEVROLET | SILVERADOIS007AT 5099 | SCCECTIRIMIO |y EN MEXICO
184 | %43 | crEvRoLET | SILVERADO15007A™ 1 5099 | SCCECTIXGIMIO | 1y EN MEXICO
185 943 | CHEVROLET SE‘SE'EXSO 2009 3605%11‘%79'\"10 H. EN MEXICO
166 ©44| cHEVROLET | SI-VERADO 1800 A" 00| GGCECTAXSGMIO | HECHO EN
187 | %% | cHEvROLET | SILVERADO 19007ATI 5009 | SGCECIARIOMIOT 1 EN MEXICO
188 | ®3° | cHEVROLET | SILVERADO1900°A"| 5099 | SGCECIAXIMMIO 1 EN MEXICO
189 | %4° | cHEVROLET | SILVERADO15007A™ 5009 | SCCECTAIIMIO |y EN MEXICO
190 | %% | cHEvROLET | SILVERADO1900°A"| 50q9 | SGCECTAXTOMIO 1 EN MEXICO
191| %% | cHevroLET | SIVERADD 1500 °A%] o0qg | SGCECIATOOMIO 1 EN MEXICO
192 626 CHEVROLET S'Lviipé?gégéo A1 2009 3GCE%11‘;>§69M10 H. EN MEXICO
103 048 | GHEVROLET | SILVERADOTS00 A" |00 | 3GCECTAXZONTO | HECHO EN
194 | %7 | cHEvROLET | SIVEREDDI800AT] 50qg | SGCECIARIOMIO 1y EN MEXICO
195 | %7 | cHEVROLET | SILVERADD 1900°A"| 509 | SGCECIAXIIMIO 1y EN MEXICO
196 | °2% | CHEVROLET | EXPRESSVAN | 2007 | 'GNFGISTX7123 [ HEEHO EN
109 670 | GHEVROLET | SILVERADO 1800 A 5 | 3GCNCUCXEBG2 | HECHO EN
200 622 CHEVROLET S|LVEIF(<;/:<|_3L(J)P1500 2011 SGCNESO%XBGZ H. EN MEXICO
201 | 77| CHEVROLET | o\ erabo 1500 | 2011 | °C usoss - | H-EN MEXICO
202 652 CHEVROLET S||_VFE)I§/:<E_)%P1500 2011 SGCNf:102>1(XBGZ H. EN MEXICO
203 624 CHEVROLET S|LVEIF(<;/:<|_3L(J)P1500 2011 SGCNEG%C?ESB@ H. EN MEXICO
204 | 7| CHEVROLET SILVElF%g\(I-D%PwOO 2011 3GCN£%95%§28G2 H. EN MEXICO
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NO.|INV|  MARCA TIPO MODEL SERIE OTER | G
O CON IVA
s [0 romo | HDE |y |G
I T T
e [0 romo | HeDE | G g,
215 792 ORD DOBLE CABINAF- | 5, | TFTFWICFTCKED w
216 71 . VOTOCICLETAG | 5,5 | WBTOT880X0Z20 | g1405
217|718 BMW MOTOUICLETAG | 2013 WBTOTEONPZ20"| 60313480
218|718 BMW MOt as ¢ | 2013 | WBTOTSSO8DZZ0 | 60313483
219|718 . VOTOCICLETAG | 5,5~ WBT01880X0Z20 | go515477
220 | "7° BMW MOT%g(')%gTAG 2013 | WBI0TSO9D220 | 60313476
221|719 BMW MOTO e G | 2013 | WBTOTS897DZ20 | 60312708
222|719 . VOTOCICLETAG | 515 | WBTO18S0X0Z20 | gy315705
223|719 BMW MOT%g(')Ce'-gTAG 2013 | WB10TSOMIDZZ0 | 63312790
224 | 20 BMW MOTO i as " C | 2013 | WBTOT8809DZ20 | 60313475
225 | 72 BMW MOT%g(')CégTAG 2013 WB1O19%E:33(;1DZZO 63212491
226 | 2 BMW MOTOUICLETAC | 2013 | WB107B800DZZ0 | 63315743
227 | 20 BMW MOTOUIRE A C | 2013 | WBTOTS806DZ20 | 63315715
228 | "2 BMW MOT%g(')CégTAG 2013 WB1019§%38DZZ° 63312781
22678 HonDa MOTOCICLETA | 5, | JHZRCS309CKA00 | RCSOEZ50545
230 | 11| cHEVROLET PICK-UP 2015 | SCCNCIERSFG2T | HECHO EN
TOTAL
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PRECIO CON IVA OFERTADO POR VEHICULO
PARTIDA 2 (LOTE 2)
Nonv. | MARCA TIPO 101D SERIE OREAD
O CON IVA

1|57 Nissan TSURU Il 1990 ORLB1201607

2 | ¥ | cHEVROLET BLAZER S10 1991 | 3GCCS18DEMM174890
3 | 204 | VOLKSIWAGE SEDAN 1993 11P9051337

4 | 289 | cHEVROLET PICK-UP C-15 1991 | 3GCEC20TXMM144628
5 | 2% | CHEVROLET CHEVY POP 1997 |  3G1SF2420VS162894
6 | °1° | cHEVROLET PICK-UP 1500 CUSTOM "B" 1998 | 1GCEC2479WZ167820
7 1330 Nissan DOBLE CABINA 1998 | 3NICD13S7WK011408
8 321 CRAFTSMAN TRACTOR PODADOR 1998 | 28R707-1 142"5"9904092
9 | %] nissan PICK-UP DOBLE CABINA 2000 | 3N6CD13SXYK024442
10| 41| cHEVROLET PICK-UP C-15 2000 | 1GCEC14W9YZ208631
11| %01 NissaN SENTRA XE 2001 | 3N1CB51581L008780
12| 4% NissAN SENTRA 2001 | 3N1CB51S21K203232
13| 3% | CHEVROLET PICK-UP SILVERADO 2001 | 1GCEC24R017260932
14 428 NISSAN SENTRA 2001 | 3N1CB51S51K205282
15| 438 FORD PICK-UP F-150 XL 2001 | 3FTDF17241MA41159
16| *3% | DODGE STRATUS "SE" 2001 | 1B3DJ46X31N685952
17| 488 | cHEVROLET TRACKER 4x2 2002 | 2CNBE13C426944489
18| %% | DoDGE NEON SE 2003 | 1B3BS46C63D222522
19 | 492 | VOLKOWAGE SEDAN 2002 | 3VWS1A1B62M923625
20 | 492 | VOLKSIWAGE SEDAN 2002 | 3VWS1A1B12M927212
21|49 | VOLKOWAGE SEDAN 2002 | 3VWS1A1B12M927193
22 [ %01 Nissan SENTRA XE 2004 | 3N1CB51S14K256928
23 | 501 | VOLKSIVAGE SEDAN 2002 | 3VWS1A1B12M914881
24 | 902 | VOLKOWAGE SEDAN 2002 | 3VWS1A1B82M925392
25 | °9° | DODGE NEON SE 2004 | 1B3BS46C04D565943
26 | 010 | VOLKSWAGE SEDAN 2002 | 3VWS1A1B82M924419
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27 | °1® | NissaN SENTRA XE 2004 | 3N1CB51S64K262708
28 | °1° | NissaN SENTRA XE 2004 | 3N1CB51S34K263671

20 [ °%% | DpoDGE NEON SE 2005 | 1B3BS46C15D206165
30 | °%% | DoDGE NEON SE 2005 | 1B3BS46C35D206166
31 | 939 FORD RANGER XL CREW CAB 2005 | BAFDT50DX56429636
32 | %59 FORD RANGER XL CREW CAB 2005 | S8AFDT50D356429641

33 | %22 | MITSUBISHI LANCER DE 2006 | JE3AJ16E36U023312

34 | °2° | CHEVROLET MALIBU LT 2006 | 1G1ZT51886F2225801
35 | 238 FORD PICK-UP RANGER CREW DOB. CAB. | 2006 | 8AFDT50D166481447
36 | °5° | CHEVROLET MALIBU LT 2007 | 1G1ZT58N57F315937
37 [ %57 | NissaN SENTRA CUSTOM 2007 | 3N1AB61D77L709995
38 | °%7 FORD PICK- UP RANGER DOB. CAB. | 2007 | 8AFDT50DX76087981

39 | °0% | cHEvRoLET | PICKUP COLORADO X2 CREW™ | 2008 | 1GCCs139088170038
40 | °%% | cHEvroLET | PICK-UP COLORADOAX2CREW. | 5008 | 1GCCs130088170500
41| %0% | cHevroLgT | PICKUP COLORADO4X2CREW™ | 5008 |  16CCs139888173723
a2 | O3 FORD F-350 XL CHASIS 2008 | 3FEKF36L28MA31096
43| %1% | popGE DAKOTA SLT CREW CAB 4X2 | 2008 | 1D7HE48K18S635767
a4 | ®1% | poDGE DAKOTA SLT CREW CAB 4X2 | 2008 | 1D7HE48KX8S621494
45 | 932 | poDGE DAKOTA SLT CREW CAB 4X2 | 2009 | 1D7HE38K39S768865
46 | %32 | NissaN SENTRA CUSTOM 2009 | 3N1AB61D49L639732
a7 | %32 | NIssAN SENTRA CUSTOM 2009 | 3N1AB61D39L635946
a8 | 932 | NissAN SENTRA CUSTOM 2009 | 3N1AB61D79L633861

49 | "% | CHEVROLET CORSA SEDAN 2004 | 8AGXM19R74R128977

TOTAL
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PRECIO CON IVA OFERTADO POR VEHICULO
PARTIDA 3 (LOTE 3)
IMPORTE
No. | INV. PLACA MARCA TIPO MOD. SERIE OFERTADO
CON IVA
1 14299 | HJ1455F NISSAN AMBULANCIA 2001 | 3N6CD15S71K062696
2 |4641 | HRR466A NISSAN TSURU GSI 2002 | 3N1EB31S12K407194
3 |4642 | HRH-399A NISSAN TSURU 2002 | 3N1EB31S72K407202
4 14768 | HRR476A NISSAN SENTRA 2003 | 3N1CB51SX3K239656
5 4777 | HRL792A NISSAN SENTRA 2003 | 3N1CB51S83K237050
6 | 5100 | HRR473A | CHEVROLET CHEVY 2004 | 3G1SE51654S179721
7 |5145| HJO022F NISSAN PICK-UP DOBLE CABINA 2004 | 3N6CD13S84K143083
8 |5169 | HRR468A NISSAN SENTRA XE 2004 | 3N1CB51S64K262868
9 |5190 | HJ1446F FORD PICK-UP F-250 2005 | 3FTEF17W35MA03287
10 | 5368 | HRL803A NISSAN SENTRA XE 2005 | 3N1CB51S15L.533976
11 | 5371 | HRR572A NISSAN SENTRA XE 2005 | 3N1CB51S75K210473
12 | 5533 | HRR560A NISSAN TSURU GSI 2006 | AN1EB31SX6K336924
13 | 5534 | HRR485A NISSAN TSURU GSI 2006 | 3AN1EB31S56K340136
14 | 5574 | HRR482A | CHEVROLET MALIBU LT 2006 | 1G1ZT51896F238072
15 | 5577 | HRR472A FORD ECONOLINE E-150 VAN 2006 | TFTRE14WX6HA91690
16 | 5724 | HH-6910F FORD RANGER 2007 | BAFDT50D176030410
17 15991 | HRR478A DODGE AVENGER SE ATX 2008 | 1B3KC46K28N169453
18 | 5992 | HRR475A DODGE AVENGER SE ATX 2008 | 1B3KC46K18N169458
19 | 5994 | HRR484A DODGE AVENGER SE ATX 2008 | 1B3KC46K18N169461
20 | 5997 | HRL818A DODGE AVENGER SE ATX 2008 | 1B3KC46K58N169446
21 6175 | HRR483A | CHEVROLET CHEVY 2008 | 3G1SF61X78S154658
22 [ 6273 | HRR479A | NISSAN TSURU GSII 2009 | 3N1EB31SX9K335860
23 | 6284 | HRR462A NISSAN TSURU GSII 2009 | BN1EB31S19K334712
24 16316 | HJ1077F FORD RANGER XL CREW CAB 2009 | 8AFDT50D496214453
25 6317 | HJ1011F FORD RANGER XL CREW CAB 2009 | 8AFDT50D096232240
26 [ 6323 | HJ1098F FORD RANGER XL CREW CAB 2009 | BAFDT50DX96232231
27 | 6348 | HRH586A NISSAN TSURU GS2 2009 | 3AN1EB31S99K344226
28 [ 6355 | HRR480A | NISSAN TSURU GS2 2009 | 3N1EB31S39K357635
29 | 6364 | HRR542A NISSAN SENTRA PREMIUM 2.0 2009 | 3N1AB61D59L658256
30 | 6512 | HRH-577A | CHRYSLER AVENGER 2009 | 1B3KC46A19N541616
31 | 6643 | HRX068A NISSAN SENTRA CUSTOM 2011 | 3AN1AB6AD2BL616343
32 | 6888 | HRX069A NISSAN VERSA SENSE 2012 | 3AN1CN7AD3CL872093
33 | 6952 | HRX074A NISSAN SENTRA 2012 | 3NIAB6ADOCL647107
34 | 7709 | HRX073A | CHEVROLET SONIC LS 2014 | 3G1J85AC9ES507278
TOTAL
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OFICIALIA MAYOR
LICITACION PUBLICA No. OM-DGRMyS-01-2020
PRECIO CON IVA OFERTADO POR VEHICULO
PARTIDA 4 (LOTE 4)
IMPORTE
No. | INV. | PLACA MARCA TIPO MOD. SERIE OFERTADO
CON IVA

1 [6882| HRL900A NISSAN TIIDA SEDAN 2011 | 3N1BC1AS1BK231316

2 16936 | HRL895A NISSAN TIIDA SEDAN 2012 | 3N1BC1AS7CK233136

3 6955 | HRX018A NISSAN SENTRA 2012 | 3NIAB6ADXCL691681

4 16958 | HRX058A NISSAN SENTRA 2012 | 3NIAB6AD1CL696669

5 | 7721 | HRH451A | CHEVROLET SONIC LS 2014 | 3G1J85AC1ES522972

6 | 7790 | HRX005A | RENAULT FLUENCE EXPRESSION 2014 | VF1LZ12T1EC281620

7 | 7794 | HRH483A | RENAULT FLUENCE AUTHENTIQUE 2014 | VF1LZ1260EC276886

8 |5144 | HH7044F NISSAN PICK-UP DOBLE CABINA 2004 | 3N6CD13534K142844

9 |5155| HRX024A NISSAN SENTRA XE 2004 | 3N1CB51524K263631

10 | 5162 | HRX002A NISSAN SENTRA XE 2004 | 3N1CB51S14L479271

11 [ 5173 | HRX020A NISSAN SENTRA XE 2004 | 3N1CB51S94L470933

12 {5192 | HG807A2 FORD PICK-UP F-250 2005 | 3FTEF17W65MA03283

13 [ 5211 | HRX025A NISSAN SENTRA TIPICO 2004 | 3N1CB51S54L460979

14 | 5372 | HRX015A NISSAN SENTRA XE 2005 | 3N1CB51555K210469

15 | 5530 | HRXO030A NISSAN TSURU GSI 2006 | 3N1EB31S96K337269

16 | 5580 | HG805A2 FORD PICK-UP RANGER CREW DOB. CAB. | 2006 | 8AFDT50D366481448

17 | 5717 | HH8691F FORD PICK-UP XL CREW DOB. CAB. 2007 | 8AFDT50D776043548

18 | 5721 | HH8692F FORD PICK-UP XL CREW DOB. CAB. 2007 | 8AFDT50D276044803

19 | 5805 | HH8690F FORD RANGER XL CREW CAB 2008 | 8AFDT50D786114121

20 | 5814 | HRX029A NISSAN TSURU GS$1 2008 | 3N1EB31SX8K317468

21 | 5873 | HRL809A NISSAN SENTRA CUSTOM 2007 | 3N1AB61D07L698516

22 15995 | HRX012A DODGE AVENGER SE ATX 2008 | 1B3KC46K38N169459

23 6012 | HRL747A DODGE AVENGER SE ATX 2008 | 1B3KC46K98N169563

24 16156 | HG313A1 DODGE AVENGER SE ATX 2008 | 1B3KC46K88N277964

25 | 6318 | HH6955F FORD RANGER XL CREW CAB 2009 | 8AFDT50D596232198

26 | 6338 HRX028A | NISSAN TSURU GS2 2009 | 3N1EB31S99K355209

27 | 6490 | HH6966F | CHEVROLET PICK-UP SILVERADO 1500 2009 | 3GCEC14X49M103992

28 | 6641 | HRH385A NISSAN SENTRA CUSTOM 2011 | 3N1ABGADOBL620424

29 | 6645 | HRL892A NISSAN SENTRA CUSTOM 2011 | 3N1AB6AD3BL621891

TOTAL
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PRECIO CON IVA OFERTADO POR VEHICULO
PARTIDA 5 (LOTE 5)
IMPORT
E
NI IN MARC | 154 MOD. SER | viNiMO | LV.A. | TOTAL DEPOSITADO EN:
o| V.| A e | M
VENTA
63 | HRH4 SENTRA $35.000 | $5,600. | $40,600
1165| 52A | NISSAN | PREMIUM 2.0 |2009| .00 00 00 BODREA LG~
, | 77 |HRL8O | CHEVR $30,000 | $4,800. | $34.800 | ESTACIONAMIENTO POLICIA
32| oA | OLET SONICLS  |2014| .00 00 00 MINISTERIAL
5 | 77 | FRL72 | RENAUL FLUENCE $40.000 | $6,400. | $46,400 | ESTACIONAMIENTO POLICIA
87 | 4A T EXPRESSION | 2014 | .00 00 00 MINISTERIAL
, | 78 |ARL74 | RENAUL FLUENCE $40.000 | $6,400. | $46,400 | ESTACIONAMIENTO POLICIA
08| 4A T AUTHENTIQUE | 2014 | .00 00 .00 MINISTERIAL
5 | 78 | HRL8B | RENAUL FLUENCE $45 000 | $7.200. | $52.200 | ESTACIONAMIENTO POLICIA
12| 1A T AUTHENTIQUE | 2014 | .00 00 00 MINISTERIAL
84 | HRX0 | CHEVR $45.000 | $7,200. | $52,200
6129| 52a | OLET SPARKLT  |2016| .00 00 00 BODEGA LA PAZ
TOT | $235,00 | $37,60 | $272,60
AL | 000 | 0.00 | 0.00
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ANEXO 10

ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO
~ OFICIALIA MAYOR
LICITACION PUBLICA No. OM-DGRMyS-01-2020

ESCRITO DE CONOCER EL CONTENIDO Y ALCANCE DE LAS BASES DE ESTE CONCURSO

EL QUE SUSCRIBE C. , MANIFIESTO BAJO
PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE CONOZCO EL CONTENIDO Y ALCANCES DE LAS BASES DE ESTE
CONCURSO, ASIMISMO ESTOY DE ACUERDO QUE EN EL CASO DE SER ADJUDICADO CON EL LOTE
DE BIENES No. , OBJETO DE ESTE CONCURSO, ME OBLIGO A CUMPLIR CON TODO LO

ESTABLECIDO EN DICHAS BASES HASTA EL PAGO Y RETIRO DE LOS BIENES.

PACHUCA DE SOTO, HGO., A DE DE 2020.

FIRMA DE CONFORMIDAD

NOMBRE




06 de Abril de 2020
Ordinario

PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO DE HIDALGO

Pagina 101 de 105

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE HIDALGO
RESUMEN DE CONVOCATORIA

Licitacion Publica Nacional

De conformidad con los articulos 33, 40 y 41 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico del Estado de Hidalgo y su Reglamento, se convoca a los interesados en participar en el procedimiento
de Licitaciéon Pablica Nacional, cuya convocatoria contiene las bases de participacion disponibles para consulta
en la pagina de internet: dif.hidalgo.gob.mx y para consulta y obtencion gratuita en: Calle Salazar Carlos
Martinez Balmori No. 100, Col. Centro, c.p. 42000, Pachuca de Soto, Hidalgo, teléfono: (771) 717-31-15y 717-
31-55, los dias del 06 al 08 de Abril y 13 de Abril del afio en curso, de las 9:00 hrs. a las 15:00 hrs.

No. Licitacion EA-913056988-DIFN40-2020

Objeto de la Licitacion

ADQUISICION DE MATERIAL DE OFICINA

Volumen a adquirir

94 PARTIDAS

Visita a instalaciones

NO APLICA

Junta de aclaraciones

14 DE ABRIL DE 2020 A LAS 10:00 HRS.

Presentacion y apertura de proposiciones

16 DE ABRIL DE 2020 A LAS 10:00 HRS.

Fallo

22 DE ABRIL DE 2020 A LAS 13:00 HRS.

No. Licitacion EA-913056988-DIFN41-2020

Objeto de la Licitacion

ADQUISICION DE BROCHAS, PINTURAS, RODILLOS,
ETC., UTILIZADOS EN LA CONSERVACION DE LAS
INSTALACIONES DEL HOSPITAL Y ALBERGUE DEL

HOSPITAL
Volumen a adquirir 20 PARTIDAS
Visita a instalaciones NO APLICA

Junta de aclaraciones

14 DE ABRIL DE 2020 A LAS 11:00 HRS.

Presentacion y apertura de proposiciones

16 DE ABRIL DE 2020 A LAS 11:00 HRS.

Fallo

17 DE ABRIL DE 2020 A LAS 13:00 HRS.

No. Licitacion EA-913056988-DIFN42-2020

Objeto de la Licitacion

ADQUISICION DE CONSUMIBLES DE COMPUTO

Volumen a adquirir

38 PARTIDAS

Visita a instalaciones

NO APLICA

Junta de aclaraciones

14 DE ABRIL DE 2020 A LAS 12:00 HRS.

Presentacion y apertura de proposiciones

16 DE ABRIL DE 2020 A LAS 12:00 HRS.

Fallo

21 DE ABRIL DE 2020 A LAS 13:00 HRS.

No. Licitacion EA-913056988-DIFN43-2020

Objeto de la Licitacion

SEGUNDO PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION
DE VALES DE GASOLINAY CARGOS
ADMINISTRATIVOS POR EXPEDICION DE VALES DE
COMBUSTIBLE

Volumen a adquirir

01 PARTIDA

Visita a instalaciones

NO APLICA

Junta de aclaraciones

14 DE ABRIL DE 2020 A LAS 13:30 HRS.

Presentacion y apertura de proposiciones

16 DE ABRIL DE 2020 A LAS 13:00 HRS.

Fallo

17 DE ABRIL DE 2020 A LAS 13:30 HRS.
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No. Licitacion EA-913056988-DIFN44-2020

Objeto de la Licitacion ADQUISICION DE MEDICINAS Y PRODUCTOS
FARMACEUTICOS

Volumen a adquirir 02 PARTIDAS

Visita a instalaciones NO APLICA

Junta de aclaraciones 14 DE ABRIL DE 2020 A LAS 14:30 HRS.

Presentacion y apertura de proposiciones 16 DE ABRIL DE 2020 A LAS 14:00 HRS.

Fallo 17 DE ABRIL DE 2020 A LAS 14:00 HRS.

PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A 06 DE ABRIL DE 2020

L.A.P. PATRICIA MARCELA GONZALEZ VALENCIA
PRESIDENTA DEL COMITE
RUBRICA

Derechos Enterados. 02-04-2020
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Adquisiciones
SERVICIOS DE SALUD DE HIDALGO
SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y ADMINISTRACION PATRIMONIAL
RESUMEN DE CONVOCATORIA

De conformidad con los Articulos 33,40 y 41 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Puablico del Estado de Hidalgo y su Reglamento, se convoca a los interesados en participar en la Licitacion
Publica Nacional descrita al final de este parrafo, cuya Convocatoria contiene las bases de participacion las
cuales se encuentran disponibles para consulta y obtencidn gratuita en internet http://s-salud.hidalgo.gob.mx/,
o bien en: Blvd. Panoramico Cubitos-La Paz N° 407, Colonia Adolfo Lépez Mateos, C.P. 42094, Pachuca de
Soto, Hidalgo, teléfono: 01771-7170225 ext. 3048 y 3049, en dias habiles de lunes a viernes; con el siguiente
horario: 9:00 hrs. a 16:30 hrs.

Licitacion Publica Nacional EH-SSH-N25-2020
Materiales y Utiles consumibles para equipo de computo
(Segundo Procedimiento)

Descripcion de la licitacion

Volumen a adquirir Los detalles se determinan en la propia convocatoria
Fecha de publicacion 06 de abril de 2020
Junta de Aclaraciones 13 de abril de 2020; 11:00 hrs.

Presentacion y apertura de

e 16 de abril de 2020; 10:00 hrs.

Pachuca de Soto, Hidalgo, a 06 de abril de 2020.
Mtro. Ignacio Valdez Benitez

Subdirector General de Administracién y Finanzas de Servicios de Salud de Hidalgo
Rubrica

Derechos Enterados. 02-04-2020
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE ANAYA

De conformidad con los articulos 33, 40 y 41 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Puablico del Estado de Hidalgo y su Reglamento, se convoca a los interesados en participar en la licitacion
publica nacional numero No: MSA-FEIEF-LIC06-2019, cuya convocatoria contiene las bases de participacion
disponibles para consulta en la pagina de internet: www.santiagodeanaya.gob.mx y para consulta y obtencion
gratuita en: Direccidon de Obras Publicas Municipal, ubicada en Palacio Municipal, S/N, Col. Centro Presidencia
Municipal de Santiago de Anaya. Teléfono: 772 728 71 12 Ext. 110, del dia 06 al 07 de abril del afio en curso
de las 09:00 a las 16:00 horas.

Objeto de la Licitacién

Adquisicién de material eléctrico y electrénico (restitucion de

luminarias)
Volumen a adquirir Partida unica
Visita a instalaciones No Habra

Junta de aclaraciones

08 de abril del 2020, 11:00 Horas

proposiciones

Presentacion y apertura de 14 de abril del 2020, 09:00 Horas

Fallo

14 de abril del 2020, 12:00 Horas

SANTIAGO DE ANAYA, 06 DE ABRIL DEL 2020
PROFR. JORGE ALDANA CAMARGO

PRESIDENTE DEL COMITE
RUBRICA

Derechos Enterados. 31-03-2020
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Este ejemplar fue impreso bajo la responsabilidad y compromiso del Gobierno del Estado de Hidalgo con el
medio ambiente, utilizando papel certificado y 100% reciclado (articulo 31 del Reglamento de la Ley del
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo).
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Para la reproduccion, reimpresién, copia, escaneo, digitalizacion de la publicaciéon por particulares, ya sea
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