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LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DEL DEPORTE, EN EL EJERCICIO DE
LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 18 FRACCION X|, DE LA LEY DE ENTIDADES
PARAESTATALES DEL ESTADC DE HIDALGO, ARTICULOS ¢ FRACCION XiI Y 12 FRACCION II, DEL
DECRETO QUE CREA AL INSTITUTO HIDALGUENSE DEL DEPORTE Y

CONSIDERANDO

Primero.- Que de acuerdo a lo establecido en el Plan Estatal de Desarrollc 2005-2011, en el sentido de
que la practica deportiva es parte integral de desarrolle humano, fortalece el caracter. favorece la
disciplina, la autoestima, el auto conocimiento, promueve la sana competencia y fa formacion de alto
rendimiento, coadyuva a la disminucion de vicios sociales y forma personas mas propositivas en su
interactuar cotidiano. -

El deporte hidalguense enfrenta una serie de retos que si se superan pueden constituirlo en un agente
social que logre elevar la calidad de vida de la poblacidn de nuestra Entidad. En esa perspectiva, es
conveniente estimular a los deportistas, mediante la asignacion de Becas, que les permitan seguir sus
estudios vy ia practica del deporte.

Segundo.- Que el Articulo 9 fraccién Xi del Decreto que crea al Institutc Hidalguense dei Deporte
establece que, es facultad de la Junta de Gobterno autorizar a propuesta de! Presidente o cuando menos
de la tercera parte de sus miembros, la creacion de Comités Especializados para apoyar la programacion
estratégica y la supervision de la marcha normal del Instituto, atender los problemas de administracién y
organizacion, asi como la seleccion y aplicacion de adelantos tecnologicos que permitan elevar la calidad,
productividad y eficiencia.

Tercero.- Que e! Articulo 12 fraccion il del decreto mencionado dispone que, es facultad del Diréctor
General del instituto, proponer a la Junta de Gobierno los anteproyectos de leyes, Reglamentos,
Decretos, Acuerdos y Convenios Estatales, Nacionales e Internacionales en que tome parte el Instituto.

Por lo anterior. hemos tenido a bien expedir el siguiente: - -
ACUERDO

POR EL QUE SE CREA EL COMITE DE BECAS
DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DEL DEPORTE

Primero.- Se establece el Comité de Becas como un Organ’*‘"ferno técnico del Instituto, encargado de
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recibir, analizar y dictaminar las propuestas de los candidatos a recibir becas y estimulos, que les sean
prasentadas en las sesiones ordinanas y extraordinarias que se convoquen.

Segundo.- Paraigs efectos de este Acuerdo se entendera por: T el L e

l- Asociacion Deportiva.- Organismo deportivo integrado por ligas y/o clubes; - .

I.-  Beca.- Apoyo econdmico otorgado a deportistas y entrenadores con’ capacidades en plenitud y
diferentes, que representen al Estado de Hidalgo en las justas nacionales e internacionales;

k.- Comité de Becas.- Organo interno técnico del instituto, encargado de analizar y dictaminar las -
propuestas de los candidatos a recibir becas y/o estimulos, y el seguimiento de las ya asignadas;

V.-  Deporte Profesional.- Se entiende como Deporte Profesional a las actividades de promocién,
organizacion, desarrollo & participacion en materia deportiva y que se realicen con fines de lucro;

V.- Deportista con capacidades diferentes.- Todo aquel deportista que presente cualquier
disminucién fisica o intelectual que impida el desempefio de una actividad, producida por
circunstancias de wvariada naturaleza, como son alteraciones hereditarias, congénitas y
perinataies, infecciones, traumatismos, enfermedades degenerativas que por su duraciéon y
- secuelas pueden producir deficiencias en el lenguaje, el mowmlento 1a audicion, la vista, la
conducta y a capacidad intelectual; ; ! '

VI.- Deportista de Alto rendimiento.- Es el individuo gue a traves de una secuencia gradual acorde
al desarrollo bicldgico y a las exigencias particulares de su deporte, tiene comao finalidad lograr e!
mas alto nivel de perdeccionamiento de sus capacidades fisicas, técnicas, {acticas y psicologicas,
para {a obtencion del maximo nivel competitivo; )

Vil- Deportista Talento Deportivo.- Persona cuya disposicion fisica y psicologica es superior a ia del
resto de la poblacién atlética del pais, esto le otorga la posibilidad de desarrollarse de una mejor
manera en determindda disciplina deportiva;

Vill.- Entrenador.- Persoria encargada de la direccion, instruccion y entrehamiento de un deportista
individual o de un colectivo de deportistas;

IX.- Estimulo.- Motivacion econémica o en especie para un deporiista y!o_entrenador en base a
resultados obtenidos en competencias Estatales, Nacionales e internacionales;

X.- Instituto - Instituto Hidalguense del Deporte;

Xl.- Manual.- Conjunto de instrumentos administrativos que contienen en forma ordenada y
sistematica, informacién sobre objetivos, politicas, atribuciones, organizacion y procedimientos
utiizados por las Dependencias y Entidades que conforman el Sector Publico en el desempefio
de sus actividades; asi como {as instrucciones ¢ acuerdos gue se consideren necesarios para la
ejecucion del trabajo asignado al personal de cada una de ellas;

Xll.- Prospecto a Corto Plazo.- Seran considerados jos atletas con probabilidades a lograr resultados
deportivos en ios eventos regionales, Estatales, clasificatorios para eventos nacionales, en un
periodo no mayor de un ano;

Xlll.- Prospecto a Mediano Plazo.- Seran considerados los atletas con probabilidades a lograr.
resultadas ~ deportivos en los evertos regionales, estatales, clasificatorios para eventos
nacionales, en un periodo no mayor de dos anos; :

XIV.- Prospecto a Largo Plazo.- Seran considerados los atletas con probabilidades a lograr resultados
deportivos en los eventos regionaies, Estatales, clasificatorios para eventos Nacionales, en un
pericdo no mayor de cuatro afios;

XV.- Seleccionado Estatal - Atieta que representa al Estado de Hidalgo en eventos nacionales y que
es detectado a través de procesos selectivos en cualquiera de sus fases de preparacion,
competencia y transicion, avalade por la Asociacion Deportiva respectiva y/o el Area Técnica
Metodoltagica del Instituto; y

XVIl.- Seleccionado Nacional- Atleta que representa al pais en eventos internacionaies y que es
~ detectado a traves de procesos selectivos en cualquiera de sus fases de preparacion,
competencia y transicion, avalado por la Federacién Deportiva respectiva.

Tercero.- El Comité se integra de la siguiente forma:
.- .Presidente - Director General del Instituto.- Con derecho a voz y vouo;

- H.-  Secretario Ejecutivo.- Subdirector de Investigacion y Ciencias Aplicadas al Deporte.- Con
derecho a voz y voto,

I.- 1° Vocal .- Director de Deporte.- Con derecho a voz y voto;

IV.-  2° Vocal - Director de Administracion y Finanzas.- Con derecho a voz y voto;

V.- 3° Vocal .- Encargado del Departamento de Planes y Programas.- Con derecho a voz y voto;
Vi.-  4°Vocal - Encargado de Departamento de Adminisfracién, Con derecho a voz y voto;
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VIL.-

V.-
IX.-

X
XI.-

XH.-
Xil.-

XIV.-

5° Vocal.- Encargado. del Departamento de Capacitacién y Certificacion, Con derecho a voz y

voto;

Asesor.- Subdirector Juridico del Instituto.- Con derecho a voz y sin voto; .

Asesor.- Funcionario designado por:ja Secretaria de Educacion” Publica "gé- Hldaigo-rCon
derecho a voz y sin voto; . o : : : S

[

- Asesor.- Funcionario designado. por la Secretana de Fmanzas Con derecho a voz y sin voto;

Asesor.- Presidente de la Comision de Juvenlud y Deporte del H. Congreso del Estado.- Con
derecho a voz y sin voto;

Asesor.- Un representante dei Consejo Consultivo Ciudadano.- Con derecho a voz y sin voto;

Asesor.- Un representante de las Asociaciones Deportivas en ei Estado.- Con derecho a voz y
sin voto.

Comisario.- Comlsarlo asignado al Institute Hidalguense del Deporte.- Con derecho a voz y sin
voto; ¥

La responsabilidad de cada integrante del Comité, quedara limitada al voto o comentario que emita u
omita en particular, respecto al asunto sometido a su consideracion, con base en la documentacion gue le
sea presentada

Cuarto.- Los integrantes del Comité deberan de conducirse con eficiencia, eficacia, |mparC|alldad y
honradez y tendran las siguientes atribuciones:

Corresponde al Presidente:

a).- Convocar alos miembros del. Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias;
b).- Autorizar las ordenes del dia de las sesiones ordinarias y extrabrdinarias;

c)- Presidir y coordinar 1as sesiones del Comité,

d).- Estudiar previamente los casos de altas y/o bajas de los becarios que se trataran en cada
sesion, en su caso, ordenar las carrecciones que se juzguen necesarias,

e).- Emitir voto de calidad en caso de empate,
f).- Firmar Actas y documentacion de los casos dictaminados en las sesiones del Comité,

g).- Informar a la Junta de Gobierno en la sesién del trimestre correspondiente de los acuerdos
generados en el Comité; y :

h).- - Las demas que le sean afines a las anteriores, y las que le confieran Ias disposiciones
legales aplicables.

Corresponde al Secretario Ejecutivo:

a).- Elaborar y distribuir, bajo la aprobacion del Presidente, Jas convocatorias, ordenes dei dia y
listado de los asuntos gue se trataran, incluyendo los soportes documentales necesarios;

b}.- Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;
c).- Levantar el Acta correspondiente de cada sesion del Comité,
d).- Dar seguimiento.puntual a los acuerdos del Comité;

e}.- - Resguardar el archivo de documentos del Comité, vigilando que se manienga actualizado y
conservaria durante todo el tiempo que se estime necesario;

f)l.- Recabar las firmas de las actas y la documentacion de los casos dictaminados en las
sesiones del Comite; y

g).- Las demas que le sean afines a las anteriores, las-que le confiera las disposiciones legales
aplicables, y las que le encomiende el Presidente del Comité.

Corresponde a los Vocales:

a).- Enviar al Secretario Ejecutivo antes de cada sesion, las evaluaciones frimestrales de las
becas asignadas y que seran sometidas al Comité, para su seguimiento o baja de la némina
correspondiente. (Corresponde al Area Tecnica del Institute enviar dichas evaluacionesy);

b).- Enviar al Secretario Ejecutivo antes de cada sesion copia de las propuestas para recibir
becas que seran puestas a consideracion del Comité, debiendo acompanarla de los
requisitos establecidos;

c).- Analizar el orden del dia'y los docurﬁent_os sobre los asuntos a tratar;
d).- Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité,
e).- Emitir su voto para cada uno de los asuntos que deban dictaminarse;

fi.- Firmar las actas y la documentacién de los casos dictaminados en las sesiones;
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g).- Dar segmmlento puntual en |a esfera de su competencia a los acuerdos que se originen en
las sesiones del Comité; y

h).- Las demas que le sean afines a las anteriores, las que le confieran las disposiciones legales
aplicables, y las que le encomiende el Presidente del Comité.

.- Corresponde a los Asesores:;
a).- Asistir a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Comite,

b).- Participar.de manera activa en las sesiones que realice el Comité, manifestando sus
opiniones y en el caso de no estar de acuerdo en tas decisiones tomadas, los motivos y
efectos deberan asentarse en las Actas correspondientes;

c).- Asesorar zl Comité en la recopilacién, interpretacion, aplicacion y difusién de la
normatividad aplicable: y

d).- Las demas que le sean afines a las anteriores, y las que le confieran las disposiciones
legales aplicables.

Quinto.- Las reuniones del Comite se realizaran en los siguientes términos:

.- Las Sesiones Ordinarias se llevaran a cabo cada tres meses, antes de la sesién de la Junta de
Gobierno, para llevar a cabc el andlisis de la evaluacion trimestral, y en su caso tomar los
acuerdos necesarios para realizar movimientos en las néminas correspondientes;

n.-- Las Sesiones Extraordinarias se lievaran a cabo, cuando exista un motivo justificado;
Itl.- Las Sesiones del Comité, se realizaran cuando exista quorum legal del 50% cincuenta por ciento
mas uno de sus integrantes con derecho a voz y voto;

IV.-  En ausencia del Presidente del Comité, por cusas de fuerza mayor, las sesiones seran presididas
por el 1° Vocal;

V.- En la sesion gue se suspenda, se determinara fecha y hora en que deba realizarse.

Sexto.- Son atribuciones dei Comité las siguientes:

I.- Analizar y aprobar en su caso las solicitudes de becas presentadas en las sesiones ordinarias y
extracrdinarias;

.- Informar a los becarios, ascciaciones y/u organismos promotores del deporte, de los resultados
de los dictamenes del Comité; .

Il.- Analizar las evaluaciones trimestrales de Ios becarios a efecto de dictaminar la continuidad o
cancelacion de la beca;

IV.-  Dictaminar la baja de la ndmina correspondiente del becaric cuando se incurra en los supuestos
del apartado Décimo del Manual para e Otorgamiento de Becas;,

V.- Garantizar la transparencia de la asignacion de becas a los solicitantes de las mismas que
cumplan con los requisitos establecidos en el Manual para el otorgamiente de Becas;

VI.-  Revisar anualmente lo establecido en el presente Acuerdo y poner a consideracion de la H. Junta
de Gobierno las modificaciones o adecuaciones que se juzguen convenientes; y

Vii.-  Presentar trimestralmente a Ia Junta de Gobierng, ej mforme de io realizado en el trimestre
anterlor

Séptimo.- De cada Sesién, se levantara Acta Ejecutiva, que sera firmada por todos los que hubieran
asistido a ella, misma que se aprobara a mas tardar en la Sesion Ordinaria inmediata posterior En dicha
Acta se deberd sefalar el sentido del acuerdc tomado por los miembros con derecho a voto y los
comentarios retevantes de cada caso.

Octavo - Las decisiones del Comité seran inapelabies.

Noveno.- El nombramignto de los miembros que integran el Comité es honorifico, por lo gue no recibirdn
retribucién alguna por el desempefio de este encargo.

TRANSITORIOS

Primero.- Los casos no previstos en el presente documento seran resuelos por el Comité de Becas en
pleno.

Segundo.- El Presente Acuerdo entrara en vigor al dia S|gwente de su publicacién en el Periodico Cficial
del Estado de Hidaigo.

Tercero.- El Director General del Instituto debera inscribir en el Registro Publico de Qrganismos
Descentralizados, el presente Acuerdo en un plaze no mayor de quince dias habiles a partir de su
publicacion.
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Dago en la sala juntas del complejo acuatico del Centro Estatal de Alic Rendimiento, de la Ciudad de
Pachuca de Soto Hidalgo, a los diez dias del mes de septiembre del afio dos mil siete.

RUBRICAS
LA JUNTA DE GOBIERNO

POR LA SECRETARIA DE EDUCACION

/- LIC. ATILANO RODRIGU
/ SECRETARIO TECNICO

TNG. ELlSEb ""
DIRECTOR DE PRE

POR POR /A SECRETARIA DE
A CONTRALORI
c!a“fé 6’19315 (J;Lé LC. MAR%. 3 AE‘FLORES
) HERNANDEZ
INMOBILIARIO Y- AREF COMISARIO PUBLICO SUPLENTE
: POR ELNGHFITO
o
\ HIDALGUE 5

1/' L DEPORTE

o ECTOR GENERAL
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