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H. Aydnta,miento Municipal

Atitalaquia, Hidalgo.

Administracién 2012-2016

e "JHAM:oﬁtzmz

11,

EN EL MUNICIPIO DE ATITALAQUIA PERTENECIENTE AL DISTRITO JUDICIAL DE TULA DE
ALLENDE, HGO. SIENDO LAS 21:30 HORAS DEL DIA 10 DE ABRIL DE 2012, ESTANDO
PRESENTES EL C.  PAULINO JAIME REYES GALINDQ, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL; C. SALVADOR RAMIREZ LOPEZ, SINDICO PROCURADOR; ASi COMO LOS CC.
MARTIN A. GARRIDO MORTERA, ARACEL! CRUZ REYES, PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA H.
ASAMBLEA MUNICIPAL, CRISTINA SAN NICOLAS JUAREZ, PROFRA. GEMA HERNANDEZ LOPEZ,
C.P. MA. DEL CARMEN BENITEZ MORALES, ING. JOSE LUIS OBREGON HERNANDEZ, MARTIN
BRAULIO MALDONADO LOPEZ, ANTONIA HERNANDEZ VAZQUEZ, ROMOALDA HERNANDEZ
RAMIREZ, TODOS ELLOS EN SU CALIDAD DE REGIDORES MUNICIPALES, PARA CELEBRAR
SESION ORDINARIA ANTE EL TENOR NEL SIGUIENTE

" ORDEN DEL DiA

1 PASE DE LISTA.
.- INSTALACION DEL QUORUM LEGAL.
- 3 APROBACION Y AUTORIZACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2012- 2016.
- 4.- CLAUSURA Y LEVANTAMIENTO DEL ACTA CORRESPONDIENTE.

PUNTO UNO Y DOS:

ACTO SEGUIDO EL SECRETARIO DE LA H. ASAMBLEA C. ARACELI CRUZ REYES, PASO LISTA DE
" ASISTENCIA Y CERCIORADO DE LA EXISTENCIA DE QUORUM LEGAL LO INFORMO AL
PRESIDENTE.

ACTO CONTINUO EL C, PAULINO JAIME REYES GALINDO. PRESIDENTE MUNICIPAL, DECLARO -
FORMAL Y LEGALMENTE INSTALADOS LOS TRABAJOS DE ESTA SESION ORDINARIA. '

A CONTINUACION EL HONORABLE CUERPO DE REGIDORES, APROBO POR UNANIMIDAD EL
- ORDEN DEL DiA PRESENTADO POR ESTA SESION.

PUNTO TRES

CONVOCADOS POR EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS EN SUS ARTICULOS 115
FRACCION I, V, INCISO C), 25 Y 26, ASI MISMO CON FUNDAMENTO EN EL ART. 141 FRACCION XI,
144 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO
Y EN LA LEY DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE HIDALGQ EN LOS
ARTICULOS 38 Y 44, ASi COMO Ein LA LEY ORGANICA MUNICIPAL EN SU ARTICULO 60
FRACCION I, INCISO H), PARA QUE SE PROCEDA A LA APROBACION Y AUTORIZACION DEL PLAN -
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2012-2016.

EN CUMPLIMIENTO DEL ORDEN DEL DIA APROBADO POR EL C. PAULINO JAIME REYES
GALINDO PRESIDENTE MUNICIPAL, INFORMO A LOS INTEGRANTES QUE-DE ACUERDO CON
DICHAS LEYES, SE PRESENTA PARA SU APROBACION Y AUTORIZACION EL INSTRUMENTO DE
PLANEACION DENOMINADO PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 201 2-2016

CONJUNTAMENTE CON LA DOCUMENTACION QUE SE ACREDITA EN ESTA SESION, SE INFORMA
QUE SE HA EMITIDO UNA OPINION FAVORABLE RESPECTO DEL CITADO PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2012-2016:.

DESPUES DEL ANALISIS Y DIQC‘UQION DEL DOCUMENTO DE PLANEACION RESULTAN LOS
SIGUIENTES ACUERDOS:
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ACUERDO

PRIMERQ: SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE ‘VOTOS EL F’LAN MUNICIPAL DE
DE,SARRQLLO 2012-2016.

SEGUNDO SE APRUEBA Y SE AUTORIZA EL PLAN MUN[CIPAL DE DESARROLLO 2012-2016

DE IGUAL FORMA SE DA LA AUTORIZACION PARA QUE SE PUBLIQUE EN EL PERIODICO
OFICIAL UNICAMENTE EL INDICE TEMATICO, QUEDANDO VISIBLE £L-PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO DE FORMA INTEGRAL = EN SU TOTALIDAD ENTEL_ PORTAL
www alitalaquia.gob.mx, DEB!DO A QUE EL MUNICIPIO NO CUENTA CON EL RECURSOS'
NECESARIOS PARA SU PUBLICACION TOTAL.

" SIENDO TODO LO QUE TIENE QUE QUEDAR ASENTADO SE-CIERRA LA PRESENTE ACTA
'FIRMANDO AL MARGEN Y-AL CALCE LOS QUE EN- ELLA INTERVINIERON, PARA LOS USOS
Y FINES LEGALES A QUE HAYA LUGAR—

-7 -’ ATENTAMENTE

- G. MARTIN A. GARRI
COORDINADOR DE

C.P. MA. DEL CARMES , ING. JOSE LUIS"OBREGON HERNANDEZ
o DI:G!DORA _ - “REGIDOR = - ’

A 7 ”’("‘,//{"{ 4"4’ ("”'" ,,f{;? A% -/:‘ﬂ)c.r/ Loy
C. A T, NIA HERNAND/EZ v QU N C. MARTIN B. MALDONADO LOPEZ
REGIDORA _ : REGIDOR

" C. ROMOALD&MP&NDEZ RAMIREZ B ' -

' _REGIDORA
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2012-2016 ATI'_I'A_LAQUIA,.HGO.

lIl. Contenidos Tematico

‘Presentacion

Panorama General del Municipio
Principios Rectores de Gobierno
Mision y Visién : )
Retos y Desafios del Municipio - A .

1 Desarrolio Social para el Blenestar de Nuestra Gente A
Salud Publica Municipal- ' T
Educacién,

Deporte y Recreacién

Opciones Culturales para ta Comunidad

Igualdad Real entre Mujeres y Hombres

Atencion a la Juventud .

Adultos Mayores

Desarrollo Integral de la Famllla y Asistencia Social

S N, N (I N N W, N
O~ R WN =

2 Competitividad para el Desarrollo Econémico Sustentable
21 Promocion de la Inversién y el Empleo
2.2 Desarrollo Agropecuario Sustentable :
2.3 Infraestructura Industrial y Opciones Productivas
24 Promocion y Servicios Turisticos
2.5 - Comercio y Abasto Municipal

.3 Desarrollo Municipal, Ordenado y Sustentable
- 31 Servicios Piblicos Integrales y de Excelencia
3.2 Municipalizacion y Concesién de Servicios Publicos
33 Municipio con Perspectiva Metropolitana
34 Medio Ambiente y Recursos Naturales
3.5 Obra Publica Municipal
3.6 - Desarroilo Urbano Municipal

4 Paz y Tranquilidad Social, Convivencia con Armonia
41 Demaocracia y Estado de Derecho
42 Registro del Estado Familiar
43 Seguridad Pdblica Municipal
4.4 - Proteccion Civil y Cuerpo de Bomberos
45 Seguridad Vial y Transito Municipal
46  Derechos Humanos

5 Gobierno Moderno y Eficiente
5.1 Municipio Promoter de la Transparencia y acceso a [a Informacion
5.2 Municipio Moderno, Eficiente y con Servicios de Calidad
53 Racionalidad y Rendicion de Cuentas en el Servicio Pdblico -
.54 Reglamentacion e Inspeccion de Establecimientos Municipales
55 Hacienda Publica Municipal
56 Participacion Social
: 5.7 Planeacién Democratica en el Desarrollo Mumcnpal
6 Evaluacién / indicadores

Nota: El contenido estara visible en el portal www . atitalaguia.gob.mx - -
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" ATLAPEXCO'

TRABAJANDO PARA T)
AYUNTAMIENID MUMCIPAL 3012 2114

N-seccion: EW
ol ;m&,ﬁ@?iﬁ_{j% L

NO. DE ACTA: o | ST

ASUNTQ: REVISION Y APROBACION DEL
-PI'AN MIINICIPAI DF DI’—'QARROI 1 Y 201729014 -

En el Municipio libre y soberano de Atlapexco, Estado de Hidalgo; siendo 1as-16:00 (dieciséis horas), del
dia lunes 09 (nueve) del mes de Abril del afio 2012 (Dos mil Doce); nos reunimos &n-la Sala de Cabildo,
sefialado como Recinto Oficial y ubicado en las Instalaciones.de la Presidencia Municipal, los miembros
del H. Ayuntamiento C. ING. ANTERO NOCHEBUENA HERNANDEZ, Presidente Municipal
. Constitucional, C. JUAN BAUTISTA OLIVARES Sindico Procurador Municipal, CCC. IDALIA
ITURBIDE BAUTISTA, DAINE YOSHELIN ZAVALA VENTURA, JUAN MARTINEZ BAUTISTA,
PROFRA. FLORELI ISIDRO ZAVALA, PROFR; RIGOBERTO NARANJO HERNANDEZ, GAUDENCIO
-ZAMORA BUSTOS, MARIA DEi ROSARIQ SOLARES -GOMEZ, PROFRA. CINDY RAMIREZ
~ RAMIREZ, Y ANAI PAZCUAL NARANJO, Regidores de la H. Asamblea Municipal, con el fin de
_ celebrar en términos deé los dispuesto por la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado
~ de Hidalgo y la Ley Organica Municipal,”una ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA; bajo el
siguiente: - : '

ORDEN DEL DiA

1.- Pase de lista y verificacion del Quorum Legal -para la declaraclon de Ja instalacion Iegal ‘
de la Asamblea.’ :

2.-  Lectura del Orden ,d-eI:Dia péra su aprobacién o modificacion en su baso-.
3.- Pr_esenta:cié-n y aprobaicic'm del Plan Municipal de 'Desarrollo?201'-2-20'1 6.
4.- lecturay aprobaci'éﬁ del Acta de Asémbléa." B

5- CIaus’Ura de Ié sesion.

Acto seguido se procede a llevar a cabo la Sesion de Asamblea General Extraordinaria, baJo los
siguientes términaos.

1.- .. PASE DE-LISTA:Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL PARA LA INSTALACION DE LA
. - ASAMBLEA: En uso de sus funciones el Sindico Procurador, procede a -hacer el pase de lista
. respectivo, manifestando que los presentes acreditan su. personalidad como Integrantes del H:
Ayuntamiento y en virtud ¢- que ¢ encuentran presentes el 100% de sus integrantes, declara -
. que existe el quérum fegal y siendo las 16:00 (dieciséis horas), se declara la instalacion legal
~ de la Asamblea General Extraordlnana y por ende valldos Yy obllgatorlos todos los acuerdos que
‘en la misma se tomen.

- 2.- LECTURA DEL ~0RDEN DEL DiA'PARA sSu APROBAGION"&MODIF.ICACI()N EN. SU CASO: -
.--.-. . Habiendo Quérum. Legal se declara abiertala sesion y. se da lectura al.Orden dei Dia. Terminada
la lectura se. somete a consideracién de los integrantes del H. Ayuntamiento su aprobacion o en
su taso: la modificacidon del: Orden- del Dia, el cuai es aprobado por ‘unanimidad de votos
_procedlendose asi al desarrollo del mismo.

3.--  PRESENTACION Y.’ﬁRROBAc.l_ON;:DEh...PL*ANJ "‘MUNICIPAL DE DESARROLLO 2012~
2016.. Para desahogar el punto -tercero del’ Orden del. Dia, el ING. ANTERO
-NOCHEBUENA . HERNANDEZ; Puastdente Mumcrpal Constutuc;onal *convoca a-la
. Asamblea. para*que resiiziva.’
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Acto seguido la Asamblea General Extraordinaria legalmente constituida, resuelve por
unanimidad de votos, AUTORIZAR LA APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2012-2016. En el Municipio de Atlapexco, Estado de Hidalgo.

LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE ASAMBLEA: En el desahogo del punto
cuarto se procede a dar lectura a la presente acta y por unanimidad de votos la H. AsambIea N
de Cabildos, se aprueban cada uno de los puntos antes menmonados

CLAUSURA DE LA SESION.- No habiendo otro asunto que tratar y siendo las 17:30
(diecisiete horas y treinta minutos), del dia lunes 09 (nueve) del mes de Abril del afic 2012 (Dos
mil Doce); se da por terminada la presente asamblea general extraordinaria, agradeciendo la
presencia de los que intervinieron en -ella y estando de acuerdo los presentes en su
contenido y redaccién se procede a la firman para su debida constancia. .

RESPETUOSAMENTE
TRABAJANDO PARA Ti

B .
I—\VAM Nokeebuee Hloc ATLAPEXCO

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL ,
DEL MUNICIP{O LIBRE Y SOBERANO DE -
" ATLAPEXCO, HIDA RO

C. JUAN BAUTISTA OLIVARES
SINDICO PROGCURADOR MUNICIPAL

REGIDORES

C. IDALIA ITURBIDE BAUTISTA ~ -~ L.C.DAINE YOSHELIN ZAVALA VENTURA

2

€. JUAN MARTINEZ BAUTISTA _ ' ?ROFRA-.' FLORELI ISIDRO ZAVALA

4

PROFR. RlG?ERTO NARANJO HERNANDEZ _ C.'GAUDENCIQMA BUSTOS
e . {\\ ; .
- . T ) ';n\tf_
C.MARIA DEL ROSARIO SOLARES 60MEZ | C. PROFRA. CINBY-RAMIREZ RAMIREZ

C. ANAI PAZCUAL NARANJO

ANTEROHOC!IEBUEHAHERNANDEZ TRABAJANDO PARA Ti

AYUNTABIENTO MUMCIFAL X012-M01'a
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" TRABAJANDO PARA Ti

. PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2012 - 2016

IFUNDAMENTO LEGAL - : - . - ( .

COnstltuclon Politica del Estado Libre y Soberano de Hldalgo

- Ley de Planeacion para el Desarrolio del Estado de Hidalgo

1

Ley Organica municipal del Estado de Hidalgo
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo

El fundamento legal de este documento (PMD 2012-2016), se encuentra en la Constitucidn Politica del -
Estado Libre y Soberano de Hidalgo, la cual en:su Articulo 25, menciona que “Ei Estado adopta
para su régimen interior la forma de Gobierno republicano, democratico, representativo y' popular,
teniendo como base de su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, €l Municipio
Libre”. Asi mismo en su Articulo 86, afiade que “La planeacién sera democrética. Por medio de la
participacion de los diversos sectores del Estado, recogera as aspiraciones y demandas de la sociedad, |
para.incorporarias al Plan y a los programas de desarrollo. Habra un Plan Estatal de Desarrollo, al que se
sujetaran obligatoriamente los programas sectoriales, institucionales, operativos, regionales, municipales,
y especiales que se elaboren en el Estado”. Asi mismo, nuestra constitucion local establece en sus
articulos 141, fracc. VI y 144, fracc. |l que" Son facultades y obligaciones del Ayuntamiento: Participar con
las autoridades federales y estatales en.las funciones de su competencia, atendiendo a lo establecido por
el Plan Estatal de Desarrollo y a los programas sectorialés, regionales y especiales, asi como el del -
municipio; y que “Son facultades y obligaciones del Presidente Municipal: Curiplir con el Plan Estatal de-
Desarrollo, el del Municipio y los programas sectoriales, regionales y especiales aprobados, proveyendo
su observancia respecto a los que se refiera a su Municipio. A mas tardar 90 dias después de tomar -
posesién de su cargo, el Presidente municipal debera presentar un Programa de Desarrol|o Municipal
congruente con el Plan Estatal”.

Ley de Planeacmn para el Desafrollo del Estado de Hidalgo Menciona:

Adi(;ionélmente la. Ley de Planeacion para el Desafrollo del Estado de Hidalgo, proporciona. las bases

. para la integracion y funcionamiento del Sisterna Estatal de Planeacion Democratica y en su Articulo 38,

menciona que “ La Planeacidn Municipal del Desarrollo, se realizarad en los términos de esta Ley, a
traves del Sistema Municipal de' Planeacion Democratica, mediante el cual se formularan, evaluaran y
actuahzaran el Plan Municipal y los Programas de-Desarrollo del Mumcnplo en el marco de la estrategia
estatal y nacional del Desarrollo”, y ademas en el Articule 39, que "El Comité de Planeacion para el

- _ . Desarrollo ‘Municipal . (COPLADEM) seiii el principal organo dei Sistema Municipal de Planeacion
- Democratica para lfevar a cabo el proceso de Planeaciéon Municipal y la coordinacién entre Grdenes de |

Gobierno, asi como para integrar la participacion de los. grupos sociales y privados al proceso de

. Planeacién. La naturaleza, estructura y funcionamiento de este Comité se establecera en el instrumento

juridico que lo-rija". Asi misma establece en el Articulo 43, que “El Plan Municipal de Desarrollo, debera
presentarse dentro de los noventa dias siguientes:a'la fecha en que toma posesion el Presidente -
Municipal, y se pubiicara en eI Periédico OfICla| del Estado; su vigencia no excedera del penodo
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constitucional que le corresponda, aunque podra contener consideraciones y proyecciones de mediano y
largo plazo” y, ademas, “ El Pian Municipa! de Desarrollo precisar2 los objetivos, estrategias, lineas de
accion y prioridades del Desarrollo Integral del Municipio, fomando en consideracion los propdsitos y
metas de la Planeacion Nacional y Estatal del Desarrollo; ‘contendra previsiones sobre los recursos
federales, estatales y municipales que seran asigrados a tales fines; determinara los instrumentos y
responsables de su ejecucién.y establecera los lineamientos de politica de caracter sectorial, regional y
municipal”. Finalmente el Articulo 44, sefiala que “E! Plan Municipal de Desarrollo sera formulado y
sancionado por el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipat y aprobado por el H. Ayuntamiento,
quien lo turnara a la Coordinacion General del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Hidalgo a fin de garantizar que exrsta la congruencia con los principios y I|neamlentos senalados en el
Plan Estatal de Desarrollo”.

'Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

ARTICULO 2.- El Municipio Libre, investido de personatidad juridica propia, en 'Ios términos de la
Constitucién Politica de los Estade: Unidos Mexicanos y de Ta Constitucion del Estado; es la base de la
division . territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado; ‘autbnomo en su régimen
interior y con libertad para administrar su Hacienda conforme a las dlsposu:]ones constitucionales y ala
presente Ley

Il. Consideracicnes Generales

La planeacion del desarrollo municipal se constituye como el procesa para el desempefic eficaz de |a
responsabilidad del ayuntamiento sobre el desarrollo integral y sustentable del Municipio en lo poiitico,
social, ambiental, cultural y econdémico en congruencia con los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo.

El plan. municipal de desarrollo es base fundamental de la correcta gestion municipa} de los recursos
pL’Jincos suf correcta implementacion es sustancial para el desarrollo de la sociedad.

La planeacién desde la Optica mummpahsta contribuye a establecer metas correctas que permlten la -
buena direccion de los esfuerzos sin desgaste humano, social y economico. :

‘La participacion social el proceso de planeacion para el desarrollo municipal contribuye a la construccion -
‘de una sociedad y gobiemo estable, incluyente y democratico.

El Plan es el instrumento rector del desarrollo integral del Municipio, resultado fundamental del proceso
de pIaneacnon que se genera y establece en el ambitc municipal.

En él se expresa la concertacion de voluntades y acuerdos de las comunidades y ciudadanos
organizados con sus ayuntamientos, y los mecanismos de coordinacion con fos niveles estatal y federal.

Este documento contiene el diagnostico general de los diferentes rubros del desarrollo mumc.lpal asi
como el anunciamiento de los fines y propositos de la planeacion a nivel local.

_Almeac:on con el Plan Estatal de Desarrollo. Objetivos estratégicos, estrategias de accién, objetivos
generales y lineas de accion, y define las principates politicas que el Ayuntamiento debera tomar en
cuenta para la elaboracién de sus programas de desarrollo municipal.

lit. Contenidos:

Presentacion

Panorama General del Municipio
Principios Rectores de Gobierno
Misién y Vision

Retos y Desafios del Municipio

1 Pesarrollo Social para el Bienestar de Nuestra Gente

11 Salud Pablica Municipal

1.2 ° Educacicn .

1.3 Deporte y Recreacion

1.4 Opciones Culturales para la Comunidad

1.5. Igualdad Real entre Mujeres y Hombres

16 Atencién a la Juventud

17 Adultos Mayores

1.8 Desarrolio Integral de la Familia y Asistencia Soual

1.9  Atencién a Comunidades Indigenas

2 Competitividad para el Desarrollo Econémico Sustentable
" Promocion de la Inversion y el Empleo"

SN
-
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2.2 Desarrollo Agropecuario Sustentable
2.3 Opciones Productivas

24 Promaocion y Servicios Turisticos

25 Comercno y Abasto Municipal

3 Desarrollo Municipal, Ordenado y Sustentable

3.1 Ser\nmos Publicos Integralesy de Excelencia
32 Medio Ambiente y Recurses Naturales
3.3 Obra Poblica Municipal
3.4 Desarrofto Urbano Municipal
4 Paz y Tranquilidad Social, Convivencia con Armonla
‘41 .. Derfgitratia y Estado de Derecho
4.7 Registro def Estado Famiiliar -
' 43  Séguridad Publica Municipal
44 Profeccién Civil '
45 Seguridad Vial y Transito Mun|C|paI
46 . Derechos Humanos

5 Gobierno Moder‘no y Eficiente

5.1 - Municipic Promotor de la Transparencia y acceso a la Informacion-
52 Municipic Moderno, Eficiente y con Servicios de Calidad-
5.3  Racionalidad y Rendicion de Cuentas en el Servicio Publico
5.4 Reglamentacion e Inspeccién-de Establecimientos Municipales
5.5 Hacienda Publica Municipal

56 Participacién Sacial
57 Planeacion Democratica en el Desarrolio Municipal

6  Aplicacion de indicadores y Evaluacion de Resultados
Presentacion

El Plan Municipal de Desarroilo 2012-2016 (PMD 2012-20186), es el documento rector que orientara las

acciones de gobierno de la actual Administracion Municipal que honresamente me toca dirigir. En éste -
documento se encuentran plasmados los objetivos estratégicos, las lineas de accidn y las metas que se

pretenden alcanzar en el transcurso de ésta gestion municipal 2012 — 2016, para iniciar con la fase de

consclidacien de un desarrollo municipal planificado, participativo, equitativo y sustentable que arrancd

en 2005, y del cual, éste servidor fue un actor lmportante .

El presente documento es el resultado de un trabajo conjunto de {os diferentes sectores sociales de
Atlapexco, asi como, de sus instituciones piblicas, privadas y civiles, que participaron activamente en las
mesas de trabajo y consulta, que para al fin convoco el Comlté de Planeacién para el Desarrollo
Municipal de Atlapexco (COPLADEM), con el objetivo de planear eI creCImlento y desarrollo del Municipio
para el periodo 2012 2016:

Entendiendo que la planeaciéon es la herramienta fundamental que las instituciones publicas deben,
obligatoriamente, utilizar ‘para promover el fortalecimiento, crecimiento y consecuente desarrollo de la
sociedad y sus individuos, |a presente administracion toma en sus manos con alto espiritu de compromiso
y responsabilidad sociai, la aplicacién del presente. PMD 2012-2016, para dar atencion y alternativas
viables y sustentables de solucion a las diferentes necesidades y problematicas socioec¢onomicas,
politicas y ambientales que enfrenta actualmente nuestre Municipio, asi como las que enfrentara en el
mediano plazo.

El presente documente, contienen los objetivos, metas, estrategias y las lineas de accion para el
. desarrollo integral del Municipio, y que se articulan,. no solo las necesidades y procesos.del desarrollo
regional de ta Huasteca y el estado, sino también, a las nuevas vertientes del desarrollo nacional y
mundial. En sintesis, el PMD 2012-201‘6 tiene como principal objetivo, promover el desarrollo integral de
sus habitantes, ampliando los margenes del bienestar social y la. dotacion de servicios basicos,
mejorando y modernizando la m:fraestructura y medios de comunicacion entre las_localidades, '
fortalecimiento y diversificando la micro, .pequefa y mediana economia, protegiendo y mejorando el
medio ambiente y los recursos naturales, asi como también, rescatando y promoviendo sus tradiciones y
rasgos culturales que nos dlstlnguen como huastecos y, orgullosamente -como.un pueblo originario de la
etnia nahuatl . ' : '
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Panorama General del Municipio

a) El contexto natural

Atlapexco proviene de dos vocablos de la lengua nahuatl “atl “, que significa “agua”, y "pechtli”, que
significa "cama o balsa de carrizo”, por lo que el significado literal del nombre es “Balsa sobre el agua”. El
Municipio de Atlapexco, fue fundado el 18 de marzo de 1936 bajo el decreto presentado ante la
iegislatura del estado de Hidalgo por el Gobernador en turno Lic. Javier Rojo Gomez con el nombre
de su cabecera nunicipal y una dotacion de 142.31 km’,

" El Municipio de.AtIapexco, se ubica en los 21° 01' de latitud Norte y los 98° 215 de longitud Oeste, en.las

estribaciones de Sierra Madre Oriental at noreste del estadog especificamente. en la-Region de la
Huasteca. Colinda al norte, noreste y noroeste con el Municipio de Huejutla de Reyes, al sur y suroeste
con el Municipio de Yahualica, al sureste con el Municipio de Xochlatupan al este con el Municipio
de Huautla y al veste con el Municipic de Huazalingo. .

- El clima de todo el Munlcuplo es cdlido extremoso v, segﬁn la clasificacion de Koeppen, se registran dos

tipos de clima; en el sector del extremo norte se registra un clima Semicalido himedo con abundantes
lluvias en verano, mientras que en el resto de la extension del Municipio el clima estd clasificado- -
como Semicalido subhumedo con lluvias en verano. La temperatura media anual es de 24.8 °C y el rango
de precipitacion es de 1,500 a 2,000 mm de lluvia ia aiio, Unicamente en un pequerio sector del extremo
suroeste del territorio registra un promedio que va de los 2,000 a 2,500 mm.

La principai corriente del Municipio es el Rio Atlapexco, que discurre en sentido sur-norte pasando por el
valie formado en la zona Este del Municipio, todo el territorio es parte de la Cuenca del rio Moctezuma y
parte de la Regién hidrolégica Panuco. _ , N

La vegetacion original predominante es selva alta perennifolia en las zonas elevadas y selva mediana
subperennifolia y pastizales en el valle, actualmente la mayoria del territorio se dedica a actividades de
agricultura. Las especies animales mas  comunes son: el =zorrillo, gato montiés, tlacuaches,
jabali, venado, armadillo, conejo, mapaches y coyotes; aves como el gavilan, el halcon, cotorros, tordos,
carpinteros, lechuzas, calandrias, papanesychachalacas

b) El contexto social.

Los resultados del nivel de marginacién que publico el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) para el
afio 2010 colocan al Municipio de Atlapexco con un indice de marginacion de 0.557 que lo coloca en el
lugar 18 a nivel estatal por tener un ALTO indice de marginacidén y en el lugar 717 a nivel nacional. La
media estatal es de es de 25.215 en una escala de 0 a 100 y Atlapexco tiene 33.97. En comparacién con
los indices del afio 2005 el indice de marginacion era de 0.72, ocupabamos el lugar 14 estatal y 572 a
nivel federar, el Municipio de Atlapexco ha trabajado en la disminucién de la marginacién con buenos
resultados pero adn quedan acciones por hacer.

El Mun|0|p|o cuenta con una poblacién de 19 452 habltantes hasta 2010, que representa el 0.73% de la
poblacion del estado, de los cuales 8,370 son de sexo masculino y representan el 48.17 %, el otro
52.83% le corresponde al sexo femenino 10,082 mujeres. Deniro de la region huasteca a la cual
pertenecemos la poblacion representa ! 7.49%. La poblacion de Atlapexco es mayoritaria mente joven

-cerca de 10,000 habitantes se encuentran en el rango de edades de 0 a 24 afios.

La poblacidon del Municipic se encuentra dividida en 49 localidades en su mayoria con menos de 250
habitantes, 6 localidades de 250 a 499 habitantes, 10 localidades de 500 a 999 habitantes y 5 localidades
con mas de 1000 habitantes.

San José es la fiesta mas importante para la poblacion siendo gque sus habitantes p'rofesa

-. mayontariamente la religion catdlica, 86.5% de la poblacion, 11.1% profesa ofra religion y la poblacién

restante 2.4% no especifica religion o culto religioso.. Peroc no es la Gnica festividad del Municipio, la
poblacion tambien festeja el carnaval en el mes de febrero, el Xantolo o dia de muerto en noviembre, en
estas fiestas la gente gusta de bailar un buen guapango, comer unos ricos tamales y el ya muy tradicional
zacahuil. Todo esto como parte del respeto y el rescate de su cultura sin olvidar sus ongenes indigenas y
su lengua, el nahuatl que es predominante dentro de las localidades y en consecuencia de la pobiacion
municipal, el 73.08% de la poblacnon es hablante del lenguaje nahuat! que equivale a 14,216 habitantes.

En el Municipio existen 5066 viviendas habitadas con un promedio de 4.36 habltantes de las cuelas la
mayoria ya cuenta con piso de cemento o firme, de madera, mosaico u otro materia, son solo 210
viviendas que tienen piso de tierra. En-materia de servicios basico la viviendas aiin tienen cierto grado de
carencia, en lo que respecta de luz electricidad se cuenta con una cobertura del 96.49% de las viviendas
con luz eléctrica y solo el 3.51% carecen del servicio; en materia de agua potable entubada la cobertura
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aprox:madamente 2/3 (66.61%) de las vnnendas cuentan con el servicio. el otro 34.39% no cuenta con el
-servicio dentro de sus hogares; el servicio pablico mas rezagado es el drenaje y alcantarlllado mas de la
mitad de las wvaendas no cuentan con este serV|C|o .

" En materia educativa, el MUI'IICIpIO cuenta con 36 escuelas de nivel preescolar 52 escuelas pnmanas (20
de ellas del sistemna indigena), 12 escuelas de nivel secundaria técnica o telesecundaria (1 secundaria
técnica y 11 telesecundarias), €n educacion media superior se cuenta con 3 de ellas, 2 de bachillerato
general y una de bachillerato técnico. Aun se cuenta con un nuero importante de poblacion analfabeta,
3678 habltantes que se encuentran en esa situacion que corresponde allfsdela poblacnﬁn total. ‘

c) El contexto econOmlco

El comercio representa un |mportante ingreso en la economia del Municipio, ya que la cabecera mummpal :
“en su dia de tianguis, funge como centro de comercio y abasto, de los Municipios de Huautla, Yahuallca _
Xochlatlparr Huazallngoby Calnali; e II’IC|USO del Mumcrplo de Benito Juarez Veracruz

B o

Las transacciones que se dan son bésu::amente para aprovisionamiento reglonal de productos de pnmera.
necesidad y de insumos agropecuarios, del Municipic, sus comunidades y Municipios. aledafios. Ep
cuanto a las comunidades fa produccion artesanal y agropecuaria aunque es marginal en su economia,
representa un ingreso a su nucleo familiar. Tanto la regién como el Municipio, carecen de una industria
manufacturera o de transformacion que de un impulso a la economla

El censo realizado por INEGI para el afio’ 2_010 demuestra que la poblacién econémicamente activa del

Municipio es de 6125 habitantes que estan-dentro de las edades de 12 y mas afos que representa solo el.

41.73% de la poblacion con algun tipo de ingreso. Este nivel bajo de poblacién econémicamente activa se

ve reflejada en el PIB (Producto Interno Bruto) que- para la encuesta 2005 realizada por el INEGI el

Municipic contaba con una PIB de $290,596,708 pesos, dividido entre 18,769 (que era la poblacion del

Municipioc ese momentg) nos da un PIB per capita de $15 483 pesos anuales, que nos sitlia en el tercer
~ lugar a nivel estatal y en el 42 a nivel nacional. :

El. Municipio cuenta con una extension ierritorial de 142.31 km2 de los cuales 80.33 km2 eran de uso |
agrlcola 32.6 km2 se usaban para pastizales y el resto tiene otra vegetacion, esto para 2005. Para el
afio 2010 tomando en cuenta los datos que arroja el INEGI el uso del suelo en actividad agricola
disminuyo a-51.75 km2 lo que representa 5175 hectéareas sembradas. Teniendo al maiz como principal
producto en el uso de las tierras con el 78.55% de ellas, el segundo producto mas sembrado es el frijol
con tan solo 8.15% de las hectéreas y el résto le corresponde a otros productos. Toda esta produccion es
siembra de temporal, dentro de los duenos y productores solo el 1.64% de las hectéreas tienen S|stemas
de riego.. .

Principios rectores de goblerno

Los prmmpuos rectores que la admrmstracnén mumcnpal llevara a cabo para gobernar dentro de la gestion
gue se encuentran acordes a las necesidades municipales y alineadas al plan estatal de desarrollo:

.- Impulsar el crecimiento del Municipio & través de ia émpiiacién de los servicios publicos.

.- Ser un gobierno de resultados con honestidad, transparencia y rendicion de cuentas.

.~ Gobernar siempre en el marco de la ley y con pleno respeto a los derechos humanos.

.=Promover la paﬁicipacié_n ciUdad_ana como base del fortalecimiento de un gobierno cercano a la gente.
VISION:

Ser un gobierno de resultados comprometido con et desarrollo del Municipio, para que Atlapexco tenga el - '
reconocimiento regional que merece, porque seremos un Municipio trabajador con metas claras y con el
adjetivo primordial de hacer de Atlapexco un Municipio con desarrollo. Que cuente con un desarrollo total

~ en infraestructura de comunicacién, en servicios basicos, en salud y educacion, todo ello en un marco de -
' valores de unidad, respeto y paz social. -

MISION:

Fomentar y fortalecer el desarroilo y el bienestar social de la poblacién atlapexquese,. atreves del
. desarrollo de politicas pabiicas municipalistas y de un ayuntamiento que trabaje por el combate a las
 necesidad social y a las problematicas de la sociedad, que busca el crecimiento econémico con el

ejercicio transparente hanesto, eficaz y eficiente de los recursos publlcos :

' ,Retos y.Desafi os del Mumclplo de Atlapexco .

El MunIC|p|o de. atlapexco esta conS|derado como un MUI‘IICIpIO de extrema pobreza con un medlo
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desarrollo humano y con un muy alto indice de marginalidad, pese a esto la poblacion, la gente del
Municipio tiene grandes esperanzas y suefos que quieren cumplir €s por esc que a diario sus
pobladores, mayoritariamente campesinos, se despiertan desde temprano a comenzar sus actividades
laborares con el fin de tener un mejor nivel de vida, tanto para ellos como para los que sé encuentran a
su alrededor, esta actitud decidida y emprendedora a hecho que el Municipio con el paso de los afios
este mejorando su realidad, el trabajo conjunto entre poblacién y gobierno a disminuido de 2005 a 2010

los niveles de marginacion, como lo demuestran los datos de la CONAPO.

Las caracteristicas geograficas y climaticas hacen que territerio del Municipio de atlapexco cuente con

~ grandes oportunidades para su desarrolio, la localizacién geografica permite la proyeccion del Municipio a -

nivel regional, las condiciones climaticas y del suelo lo hacen apto para la produccion agricola, principal
actividad en el Municipio y en la cuai la mayoria de la ciudadania se emplea. El buen aprovechamiento de
sus recursos naturales y el cuidado del medioambientie permitiran a ia poblacion tener opciones de vida .
digna para todos. :

Reconecemos que: la sociedad de Atlapexco a tenido una elevada evolumon somal la.poblacion.es cada -
dia mas reflexiva, observadora y demandante de sus derechos pero al mismo. tlempo ese. interés que
muestran en la acciones que llevan a cabo sus gobernantes a permitido el aumento de la partic1pa0|on
ciudadana que se organiza y propcne. La accidn politica se inscribe en un ambiente deé pluralidad y fuerte
competencia, por ello, la comunicacion permanente con la sociedad contribuye a mantener el orden social
y fa gobernabilidad a la luz del ejercicio del Estado de Derecho como la via Unica para la practica de las
libertades y el goce pleno de las prerrogativas.

El fortalecimiento econémico del Municipio debe buscarse en el marco de la igualdad de oportunidades
para todos, se debe de précurar un crecimiento econdmico sostenible equilibrado con justicia social. La
inversién que realizara el Municipio promaovera la confianza del aparato productivo fortaleciendo a las
areas de oportunidad existentes y apoyar a generar nuevas que promuevan €l aumento de los niveles de
productividad y competitividad, para poder hacerle frente a los retos de este mundo globalizado.

En este contexto, se debera trabajar arduamente por incrementar los niveles de cobertura y operacmn de
la infraestructura y servicios municipales, para construir una politica econémica que promueva el
desarrollo social a través del empleo y una mas justa y equitativa distribucion de la riqueza, asi como en
garantizar la compatibilidad del desarrollo econémico en un marco de sustentabilidad compatlble con los

. requenmlentos globallzadores

Las condiciones de la realidad actual y para el futuro requieren que como. administracion mummpal le
" otorguemos a nuestra ‘sociedad las herramientas necesarias para que los.individuos puedan salir a

delante y tener mejores niveles de vida, sin dudad alguna los esfuerzos para enfrentar este futuro
ineludible se tienen que traducir en.acciones especificas y politicas publicas precisas y necesarias para
hacerle frente a los rezagos y a las desigualdades que en nuestro Municipio se presentan, garantizar que

- el desarrollo contenga condiciones de progreso generalizado sera prioritario para fomentar la presencia

de un desarrolio social equilibrado y que posibilite el fortalecimiento de los individuos, las comunidades y
las familias atlapexquenses

1 Desarrollo Social para el Bienestar de Nuestra Gente : -

El Municipio de Atlapexco al igual que el resto de los municipios de la Huasteca Hidalguense presenta un

- rezago. social que se “identifica tanto en las visitas a sus comunidades como por los indicadores

publicados por el INEGI y de CONAPQ. Por ello la administracién municipal se enfocarad a desarrollar
servicios basicos, a fortalecer aquellos indicadores que estén desarrollados, a desarrollar las fortalezas y
a minimizar debilidades. Y con todo ello atacar dlrectamente 1a pobreza y Ia marginacion - de nuestras
comunidades.

En materia de infraestructura de salud el municipic cuenta .con solo 9 unidades de primer nivel de ..
atencion de las cuales dos. corresponden. al reg|men del imss-sol. Y:seis a Ios servicios de salud de -
hidalgo, se cuenta con 5 farmacias privadas. -

Cada una de las unidades de salud {(8) cuenta con una sala de expulsion, a. excepmon de la cabecera
municipal el resto de lag unldades cuenta con 1 nicleo basico conformado por un médico o taps y una
enfermera auxiliar, no se cuenta con quiréfanos, - laboratorio o gabinete ni rayos x. En la cabecera
municipal se cuenta con una unidad dental que opera en- el segundo nivel y una unidad de colposcopia
que se ubica en la cabecera municipal.

Existe un consultorio médicb en cada una de las unidades de salud, solo la cabecera municipal cuanta

con'3 consultorios de..m.edicina general y un consultorio de especialidad en colpescopia. .

No sé cuenta con |nfraestructura propia ya que el ocal que .ocupa Ia coordlnamon meduca municipal - es,

prestado. En este afio se inicio la construccion de 2 oﬂcmas con presupuesto del ayuntamlento

“En el Municipio se cuenta:con 1.brigada mévil integrada . por. una. enfermera de contrato y un promotor

social esta modalidad .atiende a 6 localidades. incluidas 2 . Iocalldades del Municipio de Huejutla; la otra
modalidad de atencién con la que se cuenta en'el MUﬂlCipIO es el maps (modulo de atencion primaria a la
salud).
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Pesé a la amplia infraestructura en salud con la que cuenta el Municipio existen 3931 habitantes que no

cuentan con acceso a los servicios meédicos ya sean publicos o privados, esto representa el 20.21 %.

{Datos de censo de poblacién y vivienda INEGI 2010) o

Las comunidades del Municipio de Atlapexco, esta conformado la mayo_r'parté_indigen'as los cuales son
_ nauahablantes : con un 25% de monoclinglies en su mayorias las personas de avanzada edad y un 75%
" bilingiles con pocas variantes de una comunidad a otra, - es evidente e que la lengua adquiere la
-'|mportan0|a social y que. sus hablantes usan en cualquier instancia como medio de comunicacién oral,
- asi-mismo. conservan sus. costumbres. y. tradiciones. que a. pesar de-la enajenacion. cultural .solo.han

‘motivado a modernizar o adecuar sus bailes; danzas , ritos. ¥ Ia comida (datos de censo. de poblacién.y
- vivienda-INEGI 2010) - -

La oferta cultural popular que. posee el Municipio en cuanto a costumbres y tradlcmnes es muy rica, -

porque somas un pueblo con usos y costumbres: muy arraigados.

El Mumclmd"cuenta Eon una enorme riqueza nattiral que le permlte a Ios artesanos tener matena pnma ar

la mano y de esta forma- poder reallzar su trabajo

y diferente.

'Si difundimos las convocatorias de la diferentes dependencias en la redaccion de  a las poesias,

cuentos, leyendas y narraciones -en lengua indigenas, estamos rescatando y valorando la lengua-.

indigena.

Consnderando que se han instalado mecanlsmos para el adelanio de las mujeres que artlculan los -

esfuerzos para incidir en la dlsmanC|on dela pobreza la demgualdad ¥ la viclencia de género.

En el gobierno del Estado de Hidalgo, a traves del Inststuto Hldalguense de la Mujer (IHM), enmarca su

politica publica de prevencion y atencién de la violencia confra las mujeres en los principios de las

convenciones CEDAW y Belém Do Para; de la ley del acceso a una vida libre de violencia para el Estado - .

de Hidalgo y el Programa Estatal integral para Prevenlr Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia para
las mujeres. :

'Discurriendo que es real el maltrato entre las personas de las zonas rurales e indigenas y que son-

diversas las justificaciones que se expresan al vivirlo o practicarlo, la IMM en Atlapexco ha iniciado una
fuerte y gran.tarea social desde el afio 2009, contribuyendo a lo establecido en el plan de Desarrolio

" Nacional y Estatal, continuando en la administracionMunicipal vigente 2012- 2016 con el objetivo de

garantizar una mejor calidad ‘de vida en. las mujeres 'y hombres, los cuales son los' pilares para el
desarrollo de relaciones -de género en la familia, concibiendo al nucleo familiar como una de las
principales formadoras de las relaciones de género a fin de optimizar al interior de las familias nuevos
- estilos de vida, la IMM procura incidir con programas innovadores, en- la reeducacion en materia de
génerc sin gue la mujer o !a poblacion considerada como vulnerable sigan sufnendo en aumento
violencia en todos sus tipos.

En lo qué respecta a educacién el Municipio cuenta con 36 escuelas de nivel preescolar, 52 escuelas

primarias (20 de ellas del sistema indigena), 12 escuelas de nivel secundaria (1 secundaria técnica'y 11 .
telesecundarias), en educacion media superior se cuenta con 3 de ellas, 2 de bachillerato general y una

de bachillerato técnico. También £2 cuenta con un centro de educacion para el trabajo. Actualmente el
Municipio no cuenta con. escuelas de educaciéon superior. En lo que se refiere al grado académico
podemos decir que durante los -Gltimos 6 afios ha incrementado, pero sin embargo continua siendo muy

bajo (6.34 grados dé. escolaridad).Este mismo . indicador va acompafiado de-un altoe porcentaje de- . .
analfabetismo que llega a un 26.83%, siendo que el promedio del estado es del 10.30%. (datos de los s

censos de poblacion y vivienda de 1995 a 2010 INEG)

Aun se cuenta con un nuero |mportante de poblacmn analfabeta, 3678 habitantes gue se encuentran en
esa situacion que corresponde a 1/5 de la poblacién total.-

P‘OIitica'Muhicipal ' _' -

El pnnmpal compromlso Y. obllgacnon que t|ene eI gobierno mun|c1pa| de atlaéxco es- el desarrollo de -
* politicas publicas en’ caminadas a resolver y dar solucion a las problematicas sociales que aqguejan-a su -

poblacion,” peliticas = que sean incluyentes con las instituciones de ‘los sectores -social y privado que
ayuden al combate a la pobreza, la marginacion, el rezago educativo y. fomenten el desarrolie humano de

‘los: nifios; jévénes, adultos; -adultos mayores poblamon mdlgena persorras con d:scapamdad emel: mMarco

-de Ia justiciay equldad social.

Hoy en dia: entendemos 7que si- queremos qUe algo salga bien-se- ttene -que reahzar en- conjunto én

equipo, es por ello que la aphcamon de: Ias poncras que se reallcen por el goblemo muntcrpal tendran* T

I s B SR S |

El MUnICIpIO de Atlapexco cuenta con gran diversidad cultural y linguistica, en cada uno de sus
. - comunidades, mismo gque si segmmos preservando e impulsando-en los habitantes sera un pueblo fuerte

13




14 N . - PERIODICO OFICIAL | 16 de Abril de 2012.

A —

comao principal fortaleza la participacion -de la ciudadania y' los sectore§ sociales y privados. Porque los
objetivos planteados solo podran ser alcanzados si trabajamos como un Municipio Organizado.

- 1.1 Salud Piiblica Municipal

El Municipio de Atlapexco al igual que el resto de los Municipios de la Huasteca Hidalguense, presenta un
fuerte rezago social (INEGI, 2010 y CONAPO, 2005). En materia de infraestructura de salud, el Municipio
cuenta con 1 Hospital Regional y s6lo 8 unidades de primer nivel de atencidn de las cuales dos.

_ corresponden al régimen del IMSS-Solidaridad, y seis a los Servicios de Salud de Hidaigo (SSH), se
cuenta con 5 farmacias privadas.

Cada una de las unidades de salud (8} cuenta con una sala de expulsién, a excepcién de la cabecera
municipal el resto de las unidades cuenta con 1 nucleo basico conformado por un médico o un Técnico en-
Atencion Primaria en Salud {TAPS) y una enfermera auxiliar, no se cuenta con quiréfanos, . laboratorio o
gabinete ni rayos x. En la cabecera municipal se cuenta con una unidad dental:que oper@en eI sbgundo
mve! y una unldad de colposcopia que se ubnca en la cabecera munlcnpal ”

Existe un consultono médlco en cada una de las umdades de salud solo la cabecera mumcnpal cuanta
con 3 consultorios de medicina general y un consultorio de especialidad en colposcopia. En el Municipio
se cuenta con 1 brigada mévil integrada ‘' por una enfermera de contrato y un promotor social esta
modalidad atiende a 6 localidades incluidas 2 localidades del Municipio de Huejutla; 1a otra modalidad de
atencion con la que se cuenta en el Municipio es el MAPS (Médulo de Atencion Primaria a la Salud).

Objetivo Estratégico

Que el Municipio cuente con servicios médicos de alta calidad, con acceso universal para la poblacién no
derechohabiente, y asi mismo, conocer y elaborar el mapa de los perfiles epidemiologicos de la poblacion
y de los riesgos ambientales a la salud, que nos permita tener el conocimiento necesario para atender y
prevenir con eficacia y prontitud las potenciales problematicas de salud del Municipic. Como maxima
expresion politica en materia de salud, estos servicios municipales deberan ser equitativos, transparentes
y sustentables, para que respondan, de la mejor manera p05|ble a las nece5|dades de la poblacién de
nuestro Municipio. —

Acciones Estratégicas.,

1." - Fortalecer acuerdos de vinculacion y colaboracion entre las instancias municipales de salud y las
dependencias y/o programas estatales y federales del ramo, que permitan lograr la cobertura total de
_los servicios de salud a la poblacion abierta. o
- 2. Establecer relaciones de vinculacion y cooperacion con instituciones de educacién media superior y
. superior para la prestacion de servicio social en comunidades y colonias.
3. Integrar el Comité Municipai de Salud y Prevencion de Riesgos, asl como los comltés comumtanos
en cada localidad. : -
4. Elaborar el mapa de perfil epidemiol6gico y de riesgos sanitarios del MUnICIpIO '
5. Contar con la infraestructura necesaria para el control sanitario y cuarentenarlo para el caso de los
riesgos de zoonosis. :
6. Mejorar, modernizar y ampliar la infraestructura de Ias clinicas y centros comunitarios de salud.
7. Implementar un sistema de monitoreo y supervision de la calidad de los servicios municipales de
- salud.

Lineas de accién.

- .Promover la inscripcion al Seguro Popular. de las personas sin derechohabiencia en ios otros
servicios de salud (IMSS ISSSTE, entre otros). -
.- Fortalecer el abasto de insumos médicos en las unidades de-salud pertenementes al Municipio.
-~ Implementar un programa continuo de. .prevenciéon y protecc16n contra riesgos sanitarics y
ambientaies, previo a los cambios de época del afo {Liuvias, invierno, secas). :
~ = Disehar e implementar un programa municipal de difusién y promocuﬁn para el acceso y uso a los
servicios de salud en la pobiacién abierta.

.- Programar e implementar, a lo largo de todo el ano-en coordinacion con los delegados municipales,

- de las colonias y con los responsables del programa Oportunidades, talleres y actividades que
fomenten y promuevan la educacion para el autocuidadc de la salud, asi como los habitos y .

. acciones de prevencion. sanitaria. '

.- - Levantar el censo de poblacion abierta no derechohablente

- Apoyar y fortalecer las condiciones operativas del Comité Municipal de Salud.

.- Promover la vacunacion antirrabica de todos los- perros en el Municipio, asi como la esterilizacion de
_perros en vagancia - ,

.~ Oforgar servicios de salud medlco-aStstenmaIes y preventwos en las comunidades mas alejadas y en

los. parques plblicos a través de macro brigadas meédicas y unidades moviles de salud integral.
.- Fortalecer el cuidado de la-salud de las personas con discapacidad con la finalidad de mejorar sus
condiciones de vida, otorgandoles servicios médicos y terapias de rehabilitacion en centros de salud
y unidades basicas de rehabilitacion:



|odo el personal que Iabora en Ia preS|denC|a municipal y famlllares obtenga un servicio de calidad
para la salud.

1.2 Educacién

La educacién es considerada por todos como la base de una sociedad desarrollada. La educacion es

indispénsable para que toda sociedad alcance el desarrollo que desea, una sociedad educada es una

sociedad ‘que critica, propone; vigila y sobre todo participa en las decisiones de sus autoridades. La

educacién proporciona al individuo las herramientas necesarias para poder alcazar . su desarroilo - .

personal, profesmnal y somal aparte de todo ello integra al |nd|V|duo en somedad

En:lo que respecta a educacion el Municipio” cuenta con 36 escuelas de nivel preescolar 52 escuelas -

primarias (20 de ellas del sistema indigena), 12 escuelas de nivel secundaria (1 secundaria técnica y 11

. telesecundarias); en educacion media superior se cuenta con 3 de ellas, 2 de bachillerato general y.una -
de bachdlerato-técnico. También -se.cuenta~con un centro de educacién para. el trabajo. Actualmente el
Municipio no cuenta con escuelas de educacion superior.. En_lo que se refiere al- grado” académico

podemos decir que durante los dltimos 6 afios ha incrementado, pero sin embargo continua siendo muy

bajo (6:34 grados ‘de escolaridad).Este mismo indicador va acompariado de un alto: porcentaje de -

analfabetlsmo que Ilega a un 26.83%, siendo que el promedlo del estado es del 10.30%.

Aun se cuenta con un nuero |mportante de poblacmn analfabeta 3678 habltanies que se encuentran en

esa situacién que corresponde a 1/5 de la poblacién total. - R

Objetlvo Estrateglco.

Que la educacién impartida en Ios diferentes nlveles y modalidades educatlvas sean ‘de alta calldad .

fincada en una sélida base de valores ciudadanos, para que a través de ellos las personas, familias y
grupos sociales participen de manera activa, critica y comprometida para alcanzar el desarrollo que el
Municipio necesita. Pugnaremas por una educacion de calidad, equidad y cobértura total para nuestros
nifios, jovenes y adultos, que fomente la competitividad educativa en un ambito constructivista de 1a
- relacién profesor - alumno. Por esto, promoveremos el acceso a los nuevos métodos de ensefianza y a
las tecnologias de la informatica y la comumcacnén necesarias para la formacion integral del capital
: humano del Municipio de Atlapexco. ‘

Estrateglas de AcCIon

1.- Garantizar a toda la poblacmn escolar del Municipio, eI acceso y la permanenma en el S|stema
‘educativo.

2.- implementar estrateglas de mejoramlento pedagoglco e |nst|tu0|onal en los establemmtentos
educativos del Municipio.

3.- . Propiciar la igualdad, y ofrecer oportunidades de acceso al sistema educativo de jovenes, adultos ¥

- personas con niecesidades de educacion especial.
- 4.~ Abatir el rezago educativo del Mun|c|p|o aumentar el grado de escolaridad y combatlr frontalmente

el analfabetlsmo = :

Objetivo General:

- Otorgar a la poblacion _dél_'Municipio acceso-a la educacion de calidad en el nivel basico, qué ninos
jovenes y adulﬁo,s sepan leer y escribir, fortalecer el sistema educative del Municipio para proporcionar a
nifios y jovenes estudiantes formacion integral de calidad que permita el desarrolio pleno de- sus

capacidades; ademas, de brindarle al Municipio el nivel superior de educacbn por medio de Ia creacion

dé una umversndad que permita mayores oportunldades para las personas
Llneas de accién:

- Dotar de becas educativas para los estudlantes de menores recursos en todos los nweles
. educativos.

- Apoyar la permanenma de los estudiantes en el snstema educatwo

- . De acuerdo a las necesidades y demanda, modernizar y ampliar la mfraestructura educativa.

- Generar la inclusién de’las tics; e mternet en el mundo de la ensefianza, para el desarrollo de

competencias comunicativas.

- Coordinar. acciones para facilitar la inclusidon y el proceso de aprend:zaje de los alumnos que

_ presenten algun tipo de discapacidad en las escuelas det Municipio.

- Fortalecer los esfuerzos de aifabetizacion de adultos e integrar a jovenes y adultos a Ios programas )

de ensefianza abierta para abatir el rezago educativo.
.- Proporcionar becas a alumnos y alumnas con carencias econémicas y que no cuenten con algun
programa federal.

~ Coordinar acciones con las dlferentes dependenmas publlcas para Ia entrega de utnies y unrformes a"

L la poblacién de nivel basico; segun sea el caso. ‘
- Trabajar en coordinacion con salud, deporte, DIF, cultura ICATHI y el Centro de Maestros
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-~ Coordinar acciones con los consejos escolares de participacion social.
- Levantar un censo de poblacidon analfabeta del Municipio, para abatir el rezago educativo.
- Implementar un Programa de Becas de Excelencia para nifios y jovenes estudiantes.

1.3 Deporte y Recreacion

El deporte en el Municipio debe de ser la via adecuada para poder alejar a la juventud de los malos
habitos como el alcoholismo, la drogadiccidn, delincuencia, entre otros; de la misma manera, el deporte
ayudara a resarcir los problemas de salud, como la obesidad que ha ido en aumento dentro de la
poblacion municipal, la actividad fisica ayuda a mantener a la concentracion del personal dentro de las
instituciones puablicas y privadas, de la misma manera la actividad fisica ayuda-a nuestros adultos
mayores para mantererlos sanos, el deporte es la actividad fisica que ayudara a la sociedad a mejorar
sus oportunidades para su desarrolio- humano.

‘ Objetwo Estrateglco

- Crear en la pobiac:én del Municipio una cultura deportiva que fomente” el desarrolio.integral de nifios,
jovenes y aduitos que fortalezca sus capacidades deportivas y que propicié una mejor calidad de vida,
para tat fin se modernizara y reparara la infraestructura y equipamiento deportive existente.

Estrategias de Accion:

- 1.- -Contar con un programa de promocion y difusion para la realizacion de actividad fisica, recreacion y
deporte en espacios formales y ne formales, para los diferentes grupos de edad en el Municipio. -

2.- Apoyar y promover el deporte organizado como base de seleccion de jugadores que representen al
Municipio en las diferentes justas deportivas que el estado convoque.

3. Contar conun programa de mejoramiento y modernizacion de instalaciones deportwas recreativas y
de esparcimiento psra todo el Municipio.

Objetivo General:

Promover la cuttura de la actividad fisica, la recreacion y el deporte como medio que coadyuve a la
preservacion de la salud de los nifios y nifias, de jovenes y adultos, asi como de las personas con
capacidades diferentes. Por ello se mejorara y ampliaran los espacios de recreacion y deporte que
permitan promover la convivencia familiar y vecinal él en Mun|0|p|o y eI desarroilo de las habilidades
fisicas de la poblacion.

Lineas de accion:

- Promover la actlwdad fisica, la recreacion y el deporte en espacios formales y no formales dentro de
las Instituciones piblicas y privadas.
.-  Fortalecer el deporte organizado como base de seleccion de jugadores que representen al Municipio
' en las diferentes justas deportivas que el estado convoque. ]
- Impiementar el Plan Maestro Municipal de Infraestructura Fisica Educativa, que permitira dar

seguimiento y consistencia al proposito de garantizar espacios escolares, deportivos y culturales,
dignos y de calidad.
.- Aumentar y dar mantenimiento 2 la infraestructura deportiva.

- Organizar una liga deportiva que comprenda las microrregiones del Municipio. -

-~ .Llevar a cabo conferencias y/o platicas que promuevany y/o concienticen a la poblacnon sobre la
importancia de practicar algin deporte realizar actividad fisica.

-~ Otorgar reconocimientos a jugadores que han contribuido con su trayectoria a mantener vivo el

' deporte municipal. - :

14 Opclones Culturales parala COmumdad

La cultura en nuestro Municipio, como en la region, es algo que nos enorgullece e identifica hacia fuera
‘como Huastecos™.. Asi, ademas de nuestra variada comida contamos con la muisica de sones y
huapangos huastecos gue permiten la creacion espontanea de trovadores profesionales e improvisados,
asi tambien, con las tipicas bandas de viento que amenizan las fiestas y bailes populares. El rescate de
nuestras fradiciones, permitira que la poblacién del Municipio genere desarrollo econdmico y social a
través de algo propio, la difusién y rescate de nuestras tradiciones tendra que ser atendide también con
politicas plblicas estatales y federales.

" Objetivo Estratégico:

El Municipio, asi como 1a region, posee un enorme tesoro cultural que debera ser rescatado desde una
perspectiva socio-historica critica, que permita entender y revalorar la permanencia y desarrollo justo y

equitativo de la poblacmn de origen |nd|gena Promover y fortalecer la cultura para el desarrollo de
nuestros pueblos.
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Estrategias de Accion:

1.- Contar con un programa de difusién y promocién nuestros talentos artisticos.
2.- Contar con programa de Rescate de la cultura y la historia municipal.
- 3.- Contar con un espacio para la difusion y rescate de la cultura.

4.- Constar con un programa de apoyo a las festlwdades de Ias comunidades para el rescate y

preservacion de la cultura. -
6.- Fomentar, sobre todo de los jovenes, la busqueda de nuevas formas y expresmnes culturales con
base en nuestras raices histdricas iocales y reglonales

Lineas de Accion:

- Implementacién de un tianguis artesanal municipal, contar con un espacio exclusivo dentro de la

plaza municipal para la venta de artesanias.

-’ TRealizar domingos culturaies. Una vez al mes realizar eventos culturales en el que se presenten
bailes tradicionales, exposiciones gastronomicas y artesanales y juegos tradicionales.

- - Actualizar las monografias de .las comunidades y ‘de la cabecera munlmpal Reallzar una
investigacion histdrica del Municipio y sus comunidades.

.- Construir un espacno cultural con teatro al aire libre, biblicteca y espacno para la convivencia y
exposiciones.

-~ Apoyar con recursos .econoémicos o materiales en Ias actividades donde se practhue la preservacmn
de danzas, bailes, comida, y donde se promueva el teatro y la pintura.

-+ Incluir actividades como cuentos, Ieyendas narraciones, cantos y poesias en forma bilingle (nahuatl

"y espafiol).

- Difundir el valor del - patrlmomo histérico, artistico y cuitural del Municipio, mediante su vinculacion
con las actividades turisticas. '

- Adquirir un espacio dentro del Municipic para la exposicion y venta de nuestras ariesanias.

-~ Para conocer que fiestas patronales realizan en cada una de las comunidades.
Promover concursos de disefio y confeccion de vestimenta y platillos locales y reg1ona|es

.- Apoyar a grupos de expresién artistica Iocal asi como eventos populares de caracter civico y
religiosos de cultura local. -

1.5 Igualdad.ReaI entre Mujere_s y Hombres

La mujer es pilar fundamental que da cohesion al nacleo familiar, en una sociedad donde el varon
desempefia el papel de sostén econdmico y de autoridad. La mujer, como ama de casa, es la encargada
de la educacion, la salud, |a seguridad, la alimentacion, del crecimiento y desarrollo de los miembros de la
familia, en la ausencia de| padre la mujer se hace cargo de su familia, sin Subestimar esfuerzos la mujer
dia a dia trabaja y lucha por el bienestar de su familia. La situacién actual de la mujer en-el Municipio
requiere fortalecer la igualdad y equidad de género para brindar oportunidades equitativas reales de
crecimiento y desarrollo, brindarle a la mujer-el fortalecimiento de sus capacidades, oportunidades de
empleo favorecera al desarrollo integral de la sociedad atlapexquense. Es por ello que la politica publica
debera fortalecer la relacién de familia,; sociedad y trabajo entre hombres y mujeres

Objetivo Estratégico:

Brindar a la mujer los espacios bara el fortalecimiento y desarrollo integral de sus. capacidades,
fomentando el cuidado y respeto a sus derechos, erradicando la desigualdad existente en el ambito de su
vida cotidiana. Construyendo junto con ellas las condicicnes de seguridad, tranquilidad y paz que

garanticen el gjercicio pleno de sus derechos para el acceso equitativo a la salud, la educacion, asi como, .

el empleo sin violencia, desigualdad ni discriminacion para el desarrollo personal y de sus familias.
E'strategias de Accion:

1-. Fortalecer las actlwdades del CAVI.

2.-  Emitir una norma municipal {Bando) para la proteccién integral de la mujer atlapexquense

3.~ Disefiar un programa de prevencion de la violencia contra la mujer en la sociedad y dentro de las
' familias atlapexquenses S

Objetivo General:

Ejecutar programas- de prevenmc atenmon sancién, y erradicacion de la- V|0IenC|a contra las mujeres
con un. enfoque humano, juridico y profesional, asi como fomentar los . principios ¥ modalidades para
- garantizar su.acceso a una vida libre de.violencia, promoviendo:y garantlzando la |gualdad de
- oportunidades con perspectlva de genero eri el Municipio de Atlapexco.. :

~L|neas de acclon' .

- Fomento ala eqmdad de. genero
..~ . .Brindar tratamientos de ayuda personal'y ]urldlca ala mUJer atlapexquense

~
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.- Trabajar en coordinacién con instituciones educativas, comunidades y poblacién en general para
. prevenir la violencia contra la mujer en sociedad, dentro de las familias y el trabajo.. - -

- Establecer como eje transversal de las politicas publicas que emanen de la Administracion Publica
Municipal, la igualdad real entre muleres y hombres, asi como garantlzar el acceso a una vida libre
de violencia.

- Promover la creacion de guarderias, para apoyar a las madres trabajadoras.

- Difusién de los derechos Humanos de las mujeres en coordinacién con las instancias educativas,
sector salud, oportunidades y sociedad en general.

- Formacion de grupos de autoayuda

-~ Obiener un refugio temporal para la mujer.

.~ Capacitar al personal docente de los diferentes niveles educativos en materia de equidad de género.

- Realizar talleres, platicas, foros capacitaciones con el propésito de evitar Ia violencia contra la mujer
en sociedad, dentro de las familias, &l trabajo y-escuelas.

-~ Apoyar a la mujer en proced|m|entos Iegales bnndandole asesoria y dando segulmnento a sus

- framites. - . © by T esl e S0,
-~ Promover el autoempleo con grupos de mujeres amas de casa, madres solteras, etc., apoyando a
. las mujeres en su preparacion educativa dotandolas de becas escolares. £

.- Impulsar una politica de igualdad laboral entre hombres y mu;eres en el Mun|C|p|o, que evite la
discriminacién en sueldos y beneficios. :

.- Incrementar los programas para el financiamiento de proyectos productivos municipales en beneficio
de las mujeres.

- 1.6 Atencion a ia Juventud

‘La juventud es el futuro del Municipio”, bajo esta premisa, proporcionaremos a los jovenes las
condiciones .necesarias para el desarrollc de sus capacidades y dotatlos de herramlentas adecuadas
para su crecimiento como capital humano estratégico. .

Objetivo Estratégico: : RN

Contar con la infraestructura  y el equipamiento necesario para promover el crecimiento y desarrollo de
nuestros jovenes bajo condiciones propicias para una vida sana, alejandolos de los malos habitos y vicios
a través de programas de participacion juvenil que fomenten la recreacion y-estimulen sus de desarrollo
personal e integracion social 'y familiar.

Estrategias de Accion:

1.- Desarrollar espacios de convivencia e intercambio social y politico que fomenten la participacion
juvenil en la toma de decisiones trascendentes para el Municipio.
2.- Dotar de espacios publicos para que el joven desarrolle sus capacidades artisticas y deportivas, asi
- como también fortalecer la integracion social.
3.- Dotara las escuelas de instalaciones adecuadas que permltan el desarrollo y fortalecimiento de las
capacidades y habilidades de los jovenes.

Objetivo General: .

Fortalecer el desarrolio de la juventud con equidad e igualdad. integrando a este sector social a las
fuentes de empleo que permita el pleno desarrollo y fortalecimiento de sus conocimientos y aptitudes
laboraies, asi como también fortalecer la infraestructura deportiva y educativa que permita el crecimiento.

- Lineas de accion:

.- Establecer enlaces en cada una de las comunidades del Municipio, que permitan a los jovenes tener
’ a su alcance acciones en su beneficio.
- Promover cursos de capacitacion para que los jovenes adquieran habilidades para eI autoempleo
.- Implementar programas dirigidos a fomentar la practica del deporte para todas las comunidades del
Municipio.
.- - Promover y vincular el programa de becas, que permita desalentar la desercién escolar de los
jovenes en el Municipio y puedan acceder a obtener |a ensefianza basica en sus comunidades.
- Crear foros de opinion para propiciar la participacién activa de los jévenes en su Municipio.
.- Promover foros, talleres y conferencias dlrlgldOS a los jovenes para prevenlr las adicciones y llevar
una educacién sexual adecuada.
- Reglamentar la autcrizacion de lugares donde se expidan bebidas .
.- Desarrollar programas efectivos que mantengan a los jévenes alejados de las adicciones.
- Fortalecer las acciones tendientes al combate de las adicciones, principalmente en jovenes y nifios.

1.6 Adultos Mayores

Los adultos mayores de ahora fueron los jt‘ivenes de ayer los que permitieron y promovieron el desarroilo -
del Municipio a fravés de sus capacidades, el cuidado y vigilancia del sector- poblacional permitira
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regresar lo aportado por ellos en sus afios de vida, los adultos posen experiéncia y sabiduria que la el
paso del tiempo y las experiencias de vida les ha bridado, es por ello que no deben de ser excluidos del
desarrollo municipal su participacion y opnmén deben de ser incluidas en la solumén e |dent|f icacion de la
problematlca somal S et S

Objetivo Estratégico:

Fortalecer el desarrollo de los adultos prombviendo el cuidado de sus derechos e insértalos ‘a las
actividades publicas que fortalezcan el desarrollo municipal, para ellos ia politica publica se centrara en
integrar a este grupo social a la vida acliva promoviendo el'empieo y la partlcrpacwn COn Sus experlenmas
de vida en el fortalecimiento y crec:|m|ent0 de la sociedad.

Estrateglas de Acclon:

1- Constrmr Ias condlcmnes somales adecuadas para la :ntegracnon de Ios adultos aia wda ‘social
acliva.r - i
2.-" Incrementar y ampliar los programas de aSIStencra soma[que ayuden aI fortalecnmlento y desarrollo
de este: sectorsocnal . = L : : : R T

Objetivo General:

A través de las politicas publicas integfar'a los adultos mayores a la sociedad activa que sus condiciones
fisicas y de salud no sean un obstaculo para su vida diaria, y que sus afios de. wda y experiencia sirvan a
las nuevas generacuén para el desarrollo social esperado.

Lineas de accién:

- Impuisar el desarrollo de las actividades fisicas, deportivas y recreativas bara el adulto en plenitud

en las instalaciones municipales. -
.- Encauzar Ia experiencia de los adultos mayores en acciones voluntarias de servicio a Ia comunidad.

-~ Impulsar acciones que les permitan mcorporarse a actividades productwas del Municipio, tomando -

en cuenta su profesién u oficio. .

- Implementar.campaiias de salud que permltan Ia oportuna prevencuim el control y tratamiento de
enfermedades en los adultos mayores.

~ Llevar a cabo un programa de capacitacion municipal sabre la atencién requerida por los adultos
mayores, como apoyo a familiares de los mismos, que les permita recibir una atencion adecuada.

.- Proporcionar orientacion juridica a los adultos mayores medlante la coordnnamén con instituciones

encargadas de la prestacion de estos servicios.

.- Promover en la poblacién una cultura de respeto por los adultos mayores.

.- Capacitar a las asociaciones civiles y grupos organizados de aduitos mayores en el Munlclplo dentro
del modelo de envejecimiento activo para la aphcacnén en su vida cotidiana.

~ . Ampliar el programa 70y més , ~

1.8 Desarrollo Integral de la Familia y Asistencia Social

La asistencia social es base del bienestar en una sociedad de alta pobreza y rezago social, permite que
la poblacién que por sus condiciones no puede acceder a servicios bésnco que contrlbuyan a elevar sus
niveles de vida.

- Objetivo Estratégico:
Fortalecer . los mecanismos y acciones de asistencia social que. permitan a la sociedad vulnerable
incrementar sus niveles de vida accediendo a los servicios municipales equitativos e -igualitarios,
promoviendo poiiticas publicas adecuadas que contribuyan al desarrolio social y combatan a la pobreza,
la desigualdad, violencia y problemas existentes en la juventud de escasos recursos coma Ios embarazos
_'no deseado conductas dellctwas y adicciones.-

Estrateglas de Accion:

1.- Ampllar los rangos de aplicacion de los programas sociales de asistencia.

-2.- Instaurar formas de seguimiento y evaluacion de los programas a5|stenC|ales para optlmlzar el

_aprovechamiento de los recursos publicos. :
" 3.- Promover la cultura de prevencion en salud, mejorar la educacuon y el blenestar medlante Ia dIfUSIOH
de los programas asistenciales.

Lineas de Accion:

-~ Actualizar el padrén de beneficiarios de los programas asistencia social existente. -
Incrementar la cobertura del programa oportunidades y el programa adultos mayores.

- Construir una sociedad emprendedora, Que las carenmas de Ia vida no sean un obstaculo, sino una
fortaleza, :
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.- Alejar a la nifiez y juventud de malos habitos,

.- Recuperar los valores y la educacion.

-~ Dar taller a padres de familia y poblacién en general, que fortalezcan los lazos familiares.

- Promover dentro de las instifuciones educativas de nivel basico la convivencia mas cercana entre
alumno y maestro.

.- Realizar foros ciudadanos con la parﬂmpaclon de personajes respetables de sociedad que expresen

- sUs experiencias de vida.

- Realizar dentro de las comunldades la busqueda de nuevos beneficiarios y apoyarlos en su
inscripcion. .

- Desarrollar y actualizar los diagnosticos socnoeco_nomlcos y ecoldgicos por comunidad y
microrregion. '

.~ Disefar un programa permanente de actualizacion de informacion socioecongmica de Ias familias en
condiciéon de pobreza

- Estrechar. ias relaciones de vinculacion y colaboracién con los programas federales de Desarrollo
Humano y otrbs de asnstencna social a nivel estatal y fet:ieralJE R A At

1.9 Atenclon a Comumdades Indlgenas ‘ 7 .

La comunldad mdlgena presenta un alto |nd|ce de retraso social sus cond|0|ones sociales, econémicas y
de desarrollo son la principal problematica que encuentran para poder general el desarrullc deseado, las
comunidades indigenas son ricas en ftraiciones y costumbres que deben de ser fortalecidas para que por
medio de ellas se genere dentro de las comunidades por medlo de las actividades que saben realizar con
respeto a sus derechos y a sus usos y costumbres.

Objetivo Estratégico:

Promover el desarrollo del las comunidades indigenas a través del fortalecimiento, rescate y promocion -
de sus tradiciones y lengua respetando sus derechos, uso y costumbres y tradiciones en el marco de Ia
igualdad y equidad, que ayudar a abatir el rezago y la marginacion de los pueblos indigenas.

Estrateglas de Accion:

1- Promover e impulsar las fiestas patronales de cada una de las comunldades en Ias personas
adultas y autoridades de las comunidades, para el rescate y la preservamén de- Ias culturas como’
son: las danzas autéctonas, bailes, costumbres y-comida. -

2.- Impulsar y desarrollar en los nifios, jovenes y.adultos la practica de la lectura, escntura y redaccnon
en la lengua nahuatl.

3.- Promover de forma sostenida los apoyos en materiales que permite a mejorar SuUs wwendas a las
mujeres y hombres de las comunidades indigenas.

4.- Promover la participacion organlzada Y actlva en los proyectos productlvos de acuerdo a Ias :
necesidades de la localidad.

Objetivo General:

Fortalecer el crecimiento y desarrollo de nuestras comunidades atraes de politicas publicas aplicadas a la

_administracion que promuevan el respeto a los derechos indigenas con equida e igualdad que elimine la
desigualdad y la injusticia social. Incrementar el desarrollo econédmico sustentable de las comunidades
rescatando y promoviendo sus tradiciones.

Lineas de Accion:

- Coordinarnos con las areas de cultura, educacién y asuntos indigenas,.para valorar y apoyar con
recursos’ econdémicos o materiales en las actividades donde se- practhue la preservacnon de -
danzas, bailes 'y comida.

~ .- " Realizar reuniones con las areas que- corresponda y programar acciones, € mcluw actividades como
cuentos, leyendas, narraciones, cantos y poesias en forma bilingte “(nahuatl y espaiiol")

.- Hacer sentir a través de platlcas con los servidores publicos, la importancia de atender can respeto
y amabilidad a los ciudadanos.

.~ Hacer la difusidn con pancartas alusivas de las fiestas para promover y dar realce a las culturas de
cada comunidad.

.- Se convocara a ninos. y jovenes para part|C|par en la redaccion, declamamon de poe5|a y canto en

- las actividades que programe el Municipio.

2 Competltlwdad para.el Desarrollo Economlco Sustentable
En los |nd|cadores de marginacion, el Municipio tiene un grado de marginacion alto, el-indice es de0.56,
ocupamos el nimero 18 en el ambito estatal y el 717 en el nacional, esto quiere decir que del 1 al 2 441

estamos en el'717, 5|endo eI nimero 1 el mas marginado y el 2,441, el menos marginado.

© Los indicadores econémicos van igualmente de la mano con lo 'ant_erior; la’ PEA (Pobtacién
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Economlcamente Activa) es de 6,125 o sea que solo el 31.49% de Ia poblacmn total tiene alguna'

actividad que.le remunera ingresos. En cuanto al PIB (Producto Interno Bruto) para el 2005, segun &
INEGI el Municipio contaba con una PIB de $2980,596,708 pesos, dividido entre. 18,769 (que era la
poblacién del Municipio ese momento} nos da un PIB Percapita de $15,483 pesos anuales, que nos sitia

en el tercer lugar a nivel estatal y en el 42 a nivel nacional.(Dato del censo de poblacion y vwlenda

INEGI 2010) -

- La Agric_:ultura es la actividad primaria representativa del Municipio.y una de ias mas aptas por el tipo de
clima y1a precipitacion que presenta la region.. El Municipio destina el 36.36% (5175 Has) de su territorio

a la: agricutura: La-produccion agricola se basa:en dos:cultivos basicamente, el'maiz. que representa

78.55 %y.el-frijol, 8.15% y:el 13.29% restante a la siembra de cultivos diversos.
{Dato del censo de poblacion y vivienda INEGI-2010)- g

La agricultura es totalmente d)e, temporal,.por lo que solo.un. 1-.64%_,(55 Has). se siembra por sistemas de

riego, lo cual indica que no existe mecanizagion en la agricultura del Municipio-o es-minima.. Tampeco -

existen presas o represas para inducir la agrlcultura de temporal a agrlcultura de rlego

Tanto la regién como el Mun|C|p|o carecen de una industria manufacturera 0 de transformacwn que de un
impulso a la economia.

Competitividad para Desarrollo Econom|co Sostenible que permita crear las condiciones juridicas y
normativas que den certidumbre a la inversion productiva que genera empleos-y los salarios, y que
permlta asi mismo complementar con una visién productiva el combate a_ la pobreza “sobretodo de ia
gran mayoria de poblacidn que se dedica a las actividades productivas del campo, promoviendo su
_organizacion, capacitacion técnica y empresarial, su reconversion productiva y el acceso a los mercados,
flujos de capital y crédito. ' '

Politica Municipal
Las politicas que llevemos a cabo para el desarrollo econémico deberan concentrarse en sentar las

bases para el desarrollo de micro empresas dentro del Municipio que fortalezcan la productlwdad
generen empleo y promocionen las inversiones. Desarrollaremos politicas que. permita crear las

- condiciones juridicas y normativas que den certidumbre a la inversién productiva que genera los empleos

y los salarios, y que permita asi mismo compiementar con una visién productiva el combatea la pobreza,

. sobre todo de la gran mayoria de ‘poblacién que se dedica‘a las actividades productivas del campo,

-promoviendo su organizacion, capacitacion técnica y empresarial, su reconversion productiva y el acceso
a los mercados, flujos de capital y créditos. s _
Promomén de la lnversion y el Empleo : o ‘ -

Promover Ia inversion y el empleo dentro del Municipio, significa crecer con establlldad prmcnpalmente a
través de la expansion del mercado interno y con un énfasis mayor en la produccion local que se origina
desde el impulso a-la micro pequefia y mediana empresa, mediante esquemas de.calidad y a través de
un enfoque social y de sustentabilidad, propiciar un mayor nivel de bienestar en la sociedad, impulsando
la generacion de empleos suficientes, permanentes y bien remunerados e incrementando asi los niveles
de competitividad productiva y garantizando la conservacion del medio ambiente y los recursos natrales.

21 Promocion de la Inversién y el Empleo _

Objetivo Estratégico

- Promover relacion de las para las empresas en una red econdmica local, que permita el mejoramiento de

la. competitividad, - sustentado en la atencion incluyente y especifica de las necesidades de los sectores
[involucrados, asi como en un papel impulsor y promotor del gobiermna que facilite un ambiente de equidad
regulatoria y de legitima competencia, capaz de incidir en el perfeccionamiento de.las cadenas de valor,

la generacién de empleos calificados, y la articulacién: regional de unidades economlcas en los procesos

de desarrolle, garantizando que sus operacmnes sean sostenibles y sustentables
Estrategias de Accion:

1.- Creary desarrouar mncroempresas publicas y pnvadas : '

2.- Fomentar las actividades y la inversion productiva, a traves del dlseﬁo de un marco juridico gque
proteja e incentive a los inversionistas.

3.- Implementar .un programa de- fomento- al desarrollo econom[co que orlente Ias actlwdades

productivas, comerciales y empresariales de acuerdo a las dlferentes vocaciones productlvas y de -

- dinamica social de las microregiones municipales. .

4.- -Crear la infraestructura - productiva y de comermahzacbn adecuada que mcentlve y fomente Ia :

creacion de’ empresas y negocios-que generen empleas y.salarios. -

: Llneas de Accidh e —« e

i Crear microempresas en el- Mumctplo y desarroIIar Ia ‘que ya exnstan ‘con eI proposnto de generar: -

empleos-& iNgresos; y con ello actlvar la economia.

21
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.~ Crear un fondo de financiamiento para las microempresas y fortalecer las existentes. ’

~ . Impulsar la generacion de proyectos de gran impacto para el desarrollo mummpal yla creacuﬁn de
empleos, asi como dar continuidad a los ya existentes.

.- Gestionar mas recursos para apoyos ‘de maquinaria para el campo y propiciar una cultura de ¢alidad.

.~ |dentificar personas 0 grupos de trabajo que muestren un Ilderazgo en su comunidad para la

~ formacién de microempresas.

.~ Ofrecer espacios accesibles para atender y capacitar a los cnudadanos que buscan una oportunldad,
laboral, ademas de vincularlos con el sector industrial, comercial y de servicios.

- Intensificar el apoyo a los nueveos emprendedores, ofreciendo servicios, herramlentas y capautacbn
desde el inicio de los proyectos hasta la etapa de maduracién.

- Impulsar la integracion social, organizacicnal y economica de los productores agropecuarlos

.- Promover la diversificacion de las actividades productlvas e impulsar la parhupacmn de los

' productores rurales en el comercio y los servicios.

- - Apoyar la identificacion de modelos productwos viablles y -sustentables para~él’ desaffbllo del’
Municipio. i

Lo
Desarrolio Agropecuario Sustentable

En el Municipio la actividad agropecuaria es la de mayor importancia para sus habitantes unas % partes
de la poblacion esta ocupada en esta actividad, por ello las politicas aplicadas a esta area seran de suma
importancia para la poblacién, el-fortalecimiento de las formas de produccién contribuira al desarrollo de
los campesinos, las comunidades y el Municipio. Promoviendo la competitividad y la creacion de
asociaciones productoras, asi como el buen uso y cuidado de Ios recursos naturales la poblacm’:n Iograra
- mejorar sus niveles de vida.

Objetivo Estratégico:

Promover entre los productores agropecuarios del Municipio el uso de las tecnologias para la produccién
que fortalezcan el desarrollo, promover la participacion de los campesinos en grupos de trabajo para la
formacion de asociaciones productoras publicas y privadas, transformar las formas de produccién para
elevar los indices de produccion y diversificar la produccmn para fortalecer el campo y voiverlo mas
rentable.

Estrategias de Accion:

1.- _ Fortalecer la actividad ganadera en el Municipio a través de programas de ovinos, miel, porcinos,
bovinos, acuicola, conejos, pavos, aves. .

2.- Fortalecer la actividad ‘agricola del Municipio a través de programas para la cafta de azucar, citricos,
“maiz y frijol, hortallzas cafe, vainilla, cacao.

4.- Fomentar la innovacion y la adopcién de tecnologia en Ios sistemas de produccién ‘agropecuarios
que permitan-elevar los niveles de productividad, calidad de los productos y hacer un uso mas
racional y sustentable de los recursos naturales

5.- Apoyar el desarrollo de la micro y pequefia empresa agropecuaria a través del asesoramiento
técnico en produccion, orgamzacmn y comercializacién.

Objetivo General:

Fortalecer las actividades ganaderas y agricolas dentro del Municipio, asi como promover y desarrollar -
las micro y medianas empresas para el desarrolio de la poblacion, fomentar la innovacién y la adopcion
de tecnologias para la produccion con el proposito de hacer mas rentable esta actlwdad para el
' -campesino que ayude al cuidado y racionalizacion del medlo amblente

Lineas de Accion:

- Recuperar |a fertilidad de la tierra atreves de la rotacion de productos
- . Fortalecer ia produccién de los productos basicos, lo que eI ‘campesino cosecha de tradicion.
- Promover proyectos de animales de traspatio.
.~ . Promover actividades de auteempleo para el Mummplo
- Programas ganaderos: ovinos, miel, porcinos, bovinos, acuicola, conejos, pavos, aves.
.- Programas Agricolas: cafia de azlcar, citricos maiz y frijol, hortalizas, café, vainilla, cacao.
.- Programas de autoempleo: gastronomia, taller de costura, panaderias.
.- Promover la agricultura integral con la participacion de las mujeres y los nifios de Ios huertos
_ familiares
-~ Promover la introduccion y cultlvo de especnes frutales exoticas de alto valor comercial
..~ Apoyar y fomentar la produccion y beneficiado de aromaticos como el café y Ia vainilla
- Impulsar aia ganaderia de traspatio con aves, cerdos y conejos
-~ Promover y apoyar la transformacion de los sistemas de produccion con la adopcién de nueva
tecnologia
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Opciones Productivas

El mejoramiento de los procesos productivos incrementan los valores de la materia prima, la
industrializacién de los proceso implica desarroli: econdmico, la industria genera empleos y por
consecuente mejora el nivel de vida de las personas. Este es el aspecto mas critico que obstaculiza el
desarrollo armoénico y con- justicia ‘del Municipio, ya que se:carece de infraestructura, complejos y
procesos de produccidn micro Yy de pequefia empresa que permltan la generacion importante de empleos
y de salarlo digno: :

Objetivo Estratégico:

Generar las condiciones adecuadas para 'ell'fomento__'de la micro y mediana-émpresa dentro del MUnicipio,
fomento al desarrollo econémico que oriente las actividades productivas, comerciales y empresariales de
acuerdo a las diferentes vocaciones "productivas, desarrollar mfraestructura industrial-. para el
fortalecuﬂqento y desarrollo de nuestra poblaclon L _ e

Estrategias de Accl_on:, ‘

‘1. Contar con un diagnéstico actualizado de las principales fuentes de empleo y de las. actividades.

econémicas familiares, que nos permitan conocer la situacion actual y las posmmdades de desarrollo
de la micro y pequefia empresa. '

© 2.- "Desarrollar un margo juridico que permita otorgar segundad apoyo e mcentmos a mversuonlstas

locales y fordneos que se establezcan en el Municipio.

3.- Concertar con las instituciones banca .y crédito nacionales y- reglonales el establecnmnento de

~ sucursales y de convenios de apoyo al desarrollo de la micro y pequefia empresa. .

4.- Hace de atlapexco un Municipio de importancia reg|onal potencuallzando la Iocahzac:on geograf ca y

los r ecursos naturales emstentes

Objetivo general. '

- Crear'industria dentro del Municipio con base en las actividades vocacionales con las que se cuenta, dar

~1.- Promocionar nuestra cultura y tradi C|ones pala fortalecer y desarrollo nuestras comumdades que

By

seguridad para la inversién privada y social, dotar de créditos a los’ establecimientos para su
mejoramiento ampliaciéon que genere empleos..

Lineas de accién:

- . Promover la diversificacion de la micro y pequefia empresa

.- . Promover el ecoturismo como una actividad econémlca de alta prioridad

- Realizar proyectos de impacto regional.

- Aprovechar la ubicacién estratégica regional para desarrollar oportunldades de negocuos ‘elaborando
un modelo innovador integral de desarrollo urbano, educativo, de servicios y comunicaciones.

.- Crear incentivos fiscales y de acceso a financiamiento para la instalacién de empresas

.- [Establecer la mfraestructura necesaria en zonas especiales para el desarrollo agroindustrial y agro
© empresarial : _

24 Promoclon Yy Ser\ﬂclos Turlstlcos

El desarrollo de la actlwdad turistica forteizce el desarrollo economico de la poblaclon involucrada, el uso

adecuado de los recursos naturales como principal fuente del turismo permite el cuidado y sustentabilidad
para un mejor aprovechamiento. La actividad turistica genera una alta derrama econémica que fortalece
el desarrollo de la sociedad, la promocion de los medios naturales y de las tradiciones como fuente
turistica proporcionara a nuestra comunidad de los medios y herramientas necesarias para su desarrollo.

Objetivo Estratégico:
Promover el cuidado y rescate del' medio ambiente asi como también fortalecer y promover las
tradiciones municipales como parte del desarrollo turistico del. Munlcnplo que permita el desarrollo
economico y social de la sociedad atlapexquense ' :
Estrategias de Acclon' :

son mayoritariamente indigenas.
2.- Promover el desarrolto de nuevos centros ecos tunstncos y. tunstlcos a través de una campaﬁa

permanente.

Objetivo Gené(al:

og . B

. Aplicar politicas puablicas en matéria turistica que fom-ente"y fortalezca esta acﬁvidad para el desarrollo

economico y aumente los niveles de vida de la poblacu‘)n y Sus comumdades a través de los recursos
naturales, tradncnones y cultura huasteca. :
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Lineas de Acci6n:

- Dar promocién en feria y foros turisticos a los centro ecoturisticos existentes en el Municipio
 ~- - Desarrollar un nuevo centro turistico de actividades alternativas que promociones la convivencia con

la naturaleza y fortalezca el rescate y cuidado del medio ambiente me la zona de las faldas del cerro
de Xotiamelt.

- Rescatar las tradiciones y cultura de la poblamon con el fin de fortalecer el turismo promoviendo el

~ respeto a los derechos y los usos y costumbres de nuestras comunidades.

- Impulsar el desarrolio de infraestructura turistica publica y privada.

- Fomentar el turismo social orientado a estudiantes, familias y otros sectores de la poblamon

- aprovechando los paisajes naturales y las tradiciones del Municipio.
- Realizar una campana permanente de promocién mediante carteles, posters folletos etc.

Comercip y Abasto Mumnicipal

Los comercios son ‘la.es pafios fisicos por naturaleza donde la poblacién mtercambia preductos y
servicios la existencia de estos espacios garantiza-que los productos del:poblacion tengan.mercado y por
ende ingreso economico de‘las personas nue comercializan.

Objetivo Estratégico:

Prbporcionar el espacio adecuado para .la comercializacion de los productos de nuestra gente que
garantice un ingreso econdémico a las viviendas y a las familias .a través.de la regulacmn la equidad e
|gualdad de oportunidades para los comerciantes.

Estrateglas de Accion:

1.- Realizar-un proyecto de organizacién de |la plaza municipal de forma que se garantice la viabilidad
de la poblacidn.

2.- Regularizar los puestos con el fin de fortalecer la infraestructura del mercado y garantizar a Ia
poblacion la adquisicién de productos y servicios adecuados y apegados a derecho.

3.- Garantizar el abasto de los productos de primera necesidad a la poblacion construyendo bodegas de
almacenamlento y acopio de productos.

Objetivo general: -

Garantizar el abasto de los productos a la ciudadania, dotar de nueva.infraestructura a la plaza municipal
para mejorar el acceso y transito de las personas que garantice una buena adquisicion y satisfaccion de
sus necesidades. '

Lineas de Accion:

- Reordenar la ubicacion de los puestos que se localizan en la plaza municipal los dias viernes.

- crear un reglamento de mercado que. garantice al comerciante y al comprado la adquisicién de
productos a precios adecuados.

.~ Construccion de bodegas de almacenamiento y acopio con el afan de resguardar la producmon‘
regional y garantizar los productos para Ia somedad

3 Desarrollo Municipal, Ordenado y Sl._lstentable

El Municipio cuenta con una poblacion de 19, 456 habitantes (Censo de poblacion y vivienda, INEGI
2010, que representa el 0.73% de la poblacién del estado, de los cuales 9,370 son de sexo masculino y
representan el 48.17 %, el otro 52.83% le corresponde al sexo femenino 10,082 mujeres. Dentro de la
region huasteca a la cual pertenecemos Ja poblacion representa el 749% (Datos del censo de’
poblacuon y vivienda 2010). - :

La poblacién del Municipio se encuentra dividida en 49 localidades en su mayoria con menos de 250
habitantes, 6 localidades de 250 a 499 habitantes, 10 iocalidades de 500 a 999 habitantes y 5 localidades
con mas de 1000 habitantes. (datos de INEGI 2010)

En el Municipio existen 5066 viviendas habitadas con un promedio de 4.36 habitantes de las cuelas la
mayceria ya cuenta con pisc de cementc o firme, de madera, mosaico u otro materia, son sclo 210
viviendas que tienen piso de tierra. En materia de servicios basico la viviendas aun tienen cierto grado de:
carencia, en lo que respecta de luz electricidad se cuenta con una cobertura del 96.49% de las viviendas
con luz eléctrica y solo el 3.51% carecen del servicio; en materia de agua potable entubada la cobertura
aproximadamente 2/3 {(66.61%) de las viviendas cuentan con el servicio. el otro 34.39% no cuenta con el
servicio dentro de sus hogares, el servicioc publico mas rezagado es el drenaJe y alcantarillado mas. de la
mitad de las viviendas no cuentan con este servicio. (Datos INEGI 2010)

El Municipic de e_atlapexco enclavado en la huasteca hidalguense es considerado como un municipic de
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aitos niveles de pobreza, la alta marginacién es un obstaculo para eI creC|m|ento y desarrollo de su
sociedad.

El constante crecimiento del municipio merece atencién priorit_aria para que en el futuro no se vuelva un
problema planear un crecimiento ordenado y sustentable proporcionara a la sociedad de las herramientas
y condiciones adecuadas para poder resarcir los problemas econémicos y socidles que presenta.

Garantizar a las comunidades como a su poblacidn el abasto de los servicios basicos como lo es el agua
potable, luz eléctrica, drenaje y alcantarillado aumentara los niveles de vida de la poblacion. :

En general el paisaje natural de vegetacion y suelos presenta una fuerte degradacion por un uso
irracional en la apertura de superficies agricolas y obtenciéon de lefia y madera. En cuanto a la
conservacion y uso de la fauna silvestre esta presenta un grave proceso de extincion debido
principaimente .a la alteracién de los ecosistemas naturales por la deforestacion y la |rrac10nal caza y
pesca furtiva,

‘En relacién a los recursos hidricos con.que cuenta el municipio estos -han visto disminuidos su caudal,
" permanencia y calidad. Esto como causa de la excesiva deforestacion. de cauces y zonas de recarga, el
- uso irracional y contaminacion con -desechos organlcos e inorganicos de la- actlwdad doméstica y
extractiva. : .

Politica Mumcupal

El desarrollo del municipio y su sociedad requiere de acciones comprometidas con el fortalecimiento de
los servicios publicos. como redes de -agua potable, drenaje y luz electrica, y el desarrollco de la
infraestructura, de esta manera podremos fomentar el desarrolloc arménico, integral y. sostenible que el

municipio y la sociedad de atlapexco requieren. El fortalecimiento de nuestras comunidades a.travésde la
inversion municipal en el incremento de los servicios municipales permitira el desarrollo de.la sociedad y -

aumentara los niveles de vida:-de Ias familias.
31 - Servicios Pt’lblicos Integrales y de Ext:eléncia

Los servicios publicos son condicicnantes para que la socnedad se desarrolle, me]ora los mveies de vida

de la poblacién asi como también ayudan a generar bienestar, dotar de infraestructura de servicios'
publicos a las comunidades permitira disminuir los niveles de marginacion. Implementar politicas de -

infragstructura para que nuestra comumdades tengas los servicios basmos sera tarea primordial del
gobierno.

Objetivo Estratégico

Dotar a las comunidades pertenecientes al municipio de los servicios .publicos de agua potable,

alcantarillado, drenaje y luz eléctrica que cuide € medio ambiente, que conserve sus recursos naturales y:

sobre todo que genere desarrollo para la sociedad atlapexguense.
-Estrategias de Acciéh:

1.- Mejorar la infraestructura de- servicios .publicos necesarios que contribuyan a elevar la calidad de
vida y el bienestar de'la poblacion, si como abatir la degradacion y contaminacion del medio
ambiente. _

2.- Desarrollar un proyecto de Mejora de la infraestructura municipal de servicios basicos de agua
potable, alcantarillade y letrinizacién que permita elevar los niveles de bienestar y abatir el rezago
social de la poblacién en las diferentes comunidades indigenas del municipio.

Servicio de limpias

.- Establecer un programa integral de manejo y depésitoé de deshechos y residuos solidos

~ " Desarrollar mecanismos mas efi clentes ‘para efradicar los problemas que afectan ala Ilmpleza delas -

zonas conurbadas. .

.- Desarrollar operativos ‘de limpieza oportunos en los dlferentes eventos especiales que se realizana -

" nivel municipal.

- Realizar la verificacion de los servicios de recoleccmn de basura Yy promover la regularizacion de los

. recolectores alternos:

- Implementar programas de sensibilizacion cnudadana para: que conozcan los esfuerzos ‘por
'.mantener limpio nuestro- mumcnpuo y generarconciencia: para notirar basura.

Parque y Jardines.

Lineas de Accuon

“.= . Disenar un programa de mantenlmlento permanente a parques, plazas jardlnes y monumentos
-~ - Buscar alternatwas ‘para evitar €l graflu en bardas y- espamos mummpales
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- Llevar acciones permanentes de poda que garantucen el despeje de senalamlentos y luminarias.
-~ Implementar un programa eficiente de fumigacion y fertilizacion de areas verdes municipales.

Alumbrado Puablico y Electrificacion.

Lineas de Accion

~ Ampliar la cobertura de los senncms de alumbrado publico y electrificacion de acuerdo al desarrollo
urbano integral.

- Proporcionar a las colonias mas alejadas el suministro necesario de energia eiectrica para la
electrificacion de sus viviendas y el alumbrado publico.

-~ Intensificar ia rehabllltaclon de componentes eléctricos para optimizar recursos y generar ahorros ‘

Agua Potable y Alcantarlllado

LmeasdeAcclon ) ‘ S o :

- Ampliar los sistemas de drenaje y letrinizacion a comunidades y localidddes -
- Dar mantenimiento permanente y en su caso renovar la distribucion del agua potable.
.-  Gestionar la ejecucién de obras que permitan incrementar la recarga de mantos acuiferos. .

Calles y Pavimentacion.

Lineas de Accion:

- Desarroliar mantenimiento permanente en wahdades de colonias, con prlorlclad en aquellas con mas
_ deterioro.

- Realizar acciones de bacheo preventivo y correctivo en avenidas principales y en colonias.

.- Desarrollar un programa permanente de delimitacion y pintura de las vialidades. -

-~ - Realizar nivelacién de registros y alcantarillas, reparacién de zanjas y juntas de puentes vehiculares
y eliminacion de grietas en avenidas para evitar dafios a los vehiculos y accidentes viales.

- Implementar un programa integral de construccion y reparacion de banquetas con criterios de

- edificacion para el uso de personas con discapacidad.
- .- Establecer programas de consclidacién y mejoramiento de las condiciones de vida en los barnos

- colonias y comunidades, propiciando el rescate de su 1magen e identidad cultural a través de

acciones integrales y participativas.

Conservacion de Centros Urbanos

Lineas de Accién:

- Generar programas y acciones que permitan mejorar los espacios urbanos, recreativos, deportivos y
i de esparcimiento, considerande el enfoque del desarrollo urbano sustentable.
.- Promover el rescate de la imagen e identidad cultural, preservando el patrlmonlo construido en los
- centros urbanos del Municipio
- Establecer instrumentos de promocién del rescate cultural y de imagen urbana -
- Desarrollar un reglamento municipal de imagen urbana que regule la homogeneldad de las
construcciones, el patrimonio arquitecténico y urbanistico del Municipio.

Mercado
Lineas de Accién:

- Asegurar el abasto de alimentos a la poblacién en condiciones adecuadas de calidad y precio,

_ prioritariamente a los grupos de mas bajos ingresos. o

.- Facilitar el flujo de productos agropecuarios de las umdades de produccion estatales a los diferentes
canales de comercializacion local y regional.

- Fortalecer el papel del Ayuntamiento en los procesos de comercnahzacnén garantizando el abasto y
buen precio de los mismos.

- Propormonar instalaciones en buen estado y con la mfraestructura para el deposito de residuos .
solidos.

- Implementar programas de verificaciéon sobre el acatamiento de las normas técnicas de comercio y
del Reglamento Municipal del Mercado.

3.2 Medio Arhbiente y Recursos Naturales

En los tiempos actuales todas las naciones y la humanidad estd poniendo gran atencion a los cambios
climaticos que esta sufriendo nuestro entorno ya sea causados por la mano del hothbre—0 por 15
naturaleza misma, asi es el caso nuestro Municipio la sobre expiotacidn de los recursos naturales ha
deteriorado nuestro medio, recuperar nuestro medio ambiente permitira tener recursos los cuales pueden
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ser aprovechados para vivir. Tener un desarrollo sustentable permitira que las futuras generacmnes
disfruten de lo que nosofros algun dia tuvimos.

Objeti\'ro. Estraté‘gico:

Recuperar nuestros rios y bosques, pfdteger nuestra fldra ¥ nuestra fauna a través de la promocién de-

un desarrolio sustentable que coexista con la naturaleza con la participacion de la ciudadania que cuidara-

y protegera el medio ambiente.. Garantizar el desarrollo sustentable, desarrollar proyectos
tecnologicamente apropiados, viables y socialmente aceptables. : ST

Estrategias de Accién:

1.- desarrollar un'programa de cultura ecoléglca sobre el cuidado del medio ambiente ‘
2.- identificar dentro del Municipio microrregiones para el desarrollo ¥ aprovechamlento sustentable de
: los recursos.
4 .- Evitar el deterioro de los recursos hidraulicos a través del fortalemmtento y creamon de plantas
tratadoras de agua residuales y de rellenos sanitarios. _
5.- Promover un desarrollo social, econémico y ecoléglcoflntermumcupal eqwtatlvo equmbrado y con
justicia para los grupos sociales marginados, con especial énfasis en las comunidades.
. 6.- Establecer procesos de participacion y organizacion ciudadana. activa que mejoren la toma de
decision en materia ecolégica en cada una de las mlcrorreglones del Municipio, ' :

Objetivos generales

Recuperar el medio amblente los recursos naturales, la proteccion de las especies nativas del Mun|c1p|o

a través de la participacién ciudadana y de la aplicacion de politicas encaminadas a promover [a -

vigilancia y el cuidado del medio ambiente que genere desarrollo sustentable para la poblacu’m ¥ que
_ permita la vida arménica entre naturaleza y sociedad. : _ .

Lineas de accién: -

- Crear dentro.de Ias comunldades Consejos Comunitarios de V|g||anCIa Ecologlca

.- Implementar y desarrollar programas con nifios de nivel de educci6n. primaria y secundana sobre

como reutilizar los desechos organicos e inorganicos y el cuidado del medio ambiente.

- -Formular proyectos y acciones intermunicipales con actividades eco productivas que tlendan a
recuperar las areas degradadas por la deforestacuf:n en las micro cuencas de los rios Atlapexco,
Venados y Huazalingo.

- Establecer convenios de colaboramén y cooperacién con los Mun|0|p|os aledafios para la creacnén
de infraestructura mtermummpal de comunicacion terrestre -

- Establecer. acuerdos y convenios con los Municipios aledafios en la creacnén de mfraestructura

comun de aprovechamiento y uso racional del agua.
-~ Implementar procesos regionales de manejo de residuos sélidos y aguas residuales, que reduzcan la
- contaminacién ambiental y prevengan la creacién de focos de infeccion y que fomenten el remcla;e
-~ Impuisar la reforestamén productwa y de maderables de micro cuencas

3.3 Obra Pdablica Munlclpal
La obra publica municipal en un Municipio de caracteristicas con el de Atlapexco es fundamental para el

desarrollo de la sociedad, aumentar los niveles de vida y el bienestar social, las obras municipales son la
parte operativa de los trabajos realizados por el gobierno municipal, por si mismo o a través de terceros,

con recursos propios o mediante la participacion de-recursos federales o estatales, la obra publica -
municipal es de caracter de construccion, rehabilitacién, mantenimiento, reparacién y destruccion de

bienes inmuebles o instalaciones pertenecientes al Municipio. La politica publica de obra sera de vital
importancia para el Municipio, es una parte sensible del gobierno por ser la mas observada de la
poblacion, por. tanto se deberd manejar con criterios de transparencia, eficiencia, racionalidad y
responsabilidad a efecto de garantizar la creacién y mejora de la infragstructura necesaria para propiciar
el crecimiento econémico y social del Municipio cwdando el medlo ambiente y Ios recursos: naturales

: Objetwo Estrateglco S Y

Promover el desarrollo de las comunidades y la sociedad a través de la inversién en obra publica 'que '

genere empleo para la poblacién necesitada. Construir, rehabilitar, reparar, destruir para fortalecer el
desarrolic municipal. Fortalecer la estrategia de construccion y modernizacion de la infraestructura en el
. Municipio a fin de ofrecer mayor seguridad y accesibilidad a la poblacuén alos ser\ncms ‘basicos y asi
contnbmr a la integracion-de sus distintas comumdades :

Estrategias de Accion:’
1.- Mejorar e incrementar las mfraestructura urbana de la cabecera municipal y 1as comunldades en los
servicios basicos que son de mayor beneficio para la ciudadania.
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2.-° Ampliar la infraestructura de agua potable, energia eléctrica, caminos o pavimentos y educacion.

3.- Contar con un diagndstico detallado de los servicios de mfraestructura agua potable, luz, salud,

: drenaje, caminos o carreteras y las necesidades.

5.- Mejorar la coordinacién interinstitucional a efecto de llevar a cabo proyectos de mfraestructura que
_tengan un beneficio regional y sustentable. : -

Obhjetivo General:

"Aumentar la inversion en la obra publica que permita el desarrollo de infraestructura y equipamiento
urbanc para el desarrollo del bienestar municipal a través de la construccién de nuevas instalaciones
municipales que permitan dar mejores servicios publicos, la construccion de calles, sistemas de drenaje y
agua potable, infraestructura educativa y de salud, que contribuya al desarrollo economlco y social de la
pablacion.

Linéas dﬁ Accion?”’ I, R
A I ay PR @ s
- Implementar mayor atencion en infraestructura basica para un mejor desarrollo social y e¢onomico
municipal.
- Mejoramiento en equnpamlento en las unidades medlcas rurales para una excelente atencién hacia
la sociedad.
- Ampliar e incrementar con equipamiento en las comunidades que cuentan con abaste0|m|ento de
" agua potable en pozos y mananuates
.. Pavimentacion de calles.
- construccion de muros de contencion.
- construccidn de guamiciones y banquetas.
-~ pavimentacion hidraulica de calles.
- rehabilitacién del sistema de alcantarillado sanitaric.
.- construccion del cercado perimetral.
.- rehabilitacion del sistema de agua potable.
.- Construccion de andadores.
.- Construccion de casas de salud.
.- construccidn de sistema de agua potable.
- Impulsar la creacion de los comités de obra ciudadanizada que en forma conJunta con el
ayuntamiento propongan y vigilen la ejecucion de |a obra publica que se genere en el Municipic.
.- Promover la correcta planeacion de la obra publica, para que los “habitantes con mayores
necesidades se vean beneficiados de manera priontaria.
.- Realizar obras viales municipales en coordinacidn con el gobierno estatal o mstanCIas federales que
respondan a los reclamos ciudadanos.

34 Desarrollo Urbano Municipal

La ‘pianeacion ‘del desarrollo urbano son instrumentos técnicos y normativos que se plantean para
ordenar el uso del suelo y-regula la transformacién del medio- de manera responsable, precisar el
conocimiento del medio fisico, social y econdémico, el crecimiento ordenado de la poblacion permite la
‘prestacion de servicios municipales mas eficientemente para las viviendas. El desarrollo urbano planeado
y sustentable como elemento estratégico para el gobierno y el desarrollo munlc:|pal

Objetlvo Estrateglco

Implementar la. planeacian para el desarrollo municipal no sclo en la cabecera municipal,- que es la
principal mancha urbana sino también de las comunidades en caminado a mejorar la calidad de vida de
nuestros pobladores, disminuir [a pobreza, la desigualdad y generar mayores oportumdades de-bienestar,
que permita el abastecimiento de los servicios publicos.

Estrategias de Accmn

_ 1.- Establecer un programa de‘mejoramlento de la vivienda rural. :

2.- - Ordenar, con participacion de la ciudadania, el crecimiento de. Ios nucleos urbanos, con el disefio de
un planoc-rector de crecimiento.

4.- realizar plano rectores de urbanizacion en la cabecera municipal y én las comunidades con la
finalidad de tener un crecimiento demograﬁco ordenado.

Objetivo General:
. Orientar et crecimiento- demografico con base en el desarrollo. de Ia-planeacion urbana que permita
brindar servicios municipales a la.pcblacion aficionando recursos a través de la-sustentabilidad y armonia

con el medio ambiente, evitar el deterioro y crecimiento desordenado de las areas yde las comumdades

Lineas de- Acclon

Elaborar. el plano rector de! crecimiento urbano de la cabecera municipal, estableciendo los limites
del-crecimiento y que a la vez permita.la-actualizacion del archivo catastral de la misma.
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.- Establecer el programa de estufas rurales “LORENA” :

- Obtener de los delegados de cada colonia los datos, documentos o :nformes que sean necesarios
para la formacion y actualizacion de fos registros, padrones y documentos catastrales. :

- Mantener constantemente actualizado el plano rector del Municipio

- Re\nsar y actualizar el reglamento de construcmon munlt:lpal.

4 Pazy Tranqmlldad Sacial, Convivencia.con Armoma

El estado-.asi como -los- d1ferentes niveles. de.gobierno- tienen la. obligacién . de- proporcionar a fos
ciudadanos y a sus instituciones.las condiciones juridicas; normativas, institucionales. y .opérativas- que-
garantlcen un ambiente- armoénico de convivencia social y de desarrollo con justicia y equrdad

Sin embargo es necesario reconocer que los problemas que: ha generado un desarrollo excluyente en_‘_;
nuestro pais en los ultimos afos, asi como las recurrentes crisis econémicas del pasado’ reciente con su ;
consecuente saldo de pobreza ¥ margmacnon han mcrementado la comnsnbn de delltos ¥, la mfraccton de )
latey: o - ' : ‘ -

vee et
: LY

Aln cuando en Municipios como e} nuestro los niveles de delincuencia son bajos y se dan como hechos
_esporadicos que en algunos casos conmueven y sacuden la conciencia de los ciudadanos, es necesario
reconocer que ocurren hechos de violencia, vandalismo y violacion de las normas de convivencia, que
deben ser atendidos para evitar que en el futuro se conviertan en grandes problemassomales En este
sentido cabe visualizar la solucion desde al menos dos perspectivas: la educacion y prevencion del delito
y el combate al mismo con la aplicacion imparcial de la ley, pero con EStI'ICtO apego al respeto de los
derechos humanos

Es importante resaltar que sera de suma.importancia la participacion de la ciudadania en la prevencion
del delito en via plblica, asi como de la viclencia intrafamiliar. Por su parte el gobierne municipal debera
actualizar su normatividad en los bandos de policia, reforzar y dotar a los elementos de seguridad publica
de los medios e instrumentos necesarios para que cumplan de manera adecuada su labor, asi como
colaborar con las instancias supenores en la apllcacton de los operatlvos reglonales estatales vy
namona!es

Otro asunto de gran necesidad ‘sera el reforzamiento de las acciones que tiendan a prevenir-las
contingencias de caracier natural y de la actividad humana que sean potencialmente peligrosas para la
poblacion. La proteccion civil sera un asunto de alta prioridad, con acciones de participacion cmdadana
educacién, coordinacion instifucional en la prevencion y actuacuon ante desastres naturales.

El Municipio- tiene la necesidad y la tarea obligada de prevenir los d,el'itos, forma a partir de ‘estado de
derecho una poblacion participativa y ejemplar. Desarrollar politicas publicas encamisadas a la
prevencion de delitos, malos habitos, adicciones, ‘el respeto al estado de derecho, el cuidado de los
derechos humanos de hombres y muleres de la poblacion vulnerable sera garante del desarrolio social
ordenado.

Politica Municipal

Fortalecer €l estado de derecho para dar certeza juridica a la poblaciéon, un.gobierno que proteja su
seguridad y sus bienes, que se mantenga actualizado y que se adapte a los nuevos requerimientos que
la sociedad demanda. Fortalecer nuestro gobierno institucional permltlra la accién del goblerno sea pronta .
Y. oportuna enapego ala |guaidad equndad y justicia somal : .

For‘calecer nuestro actuar mstltucmnal para otorgar mayor certeza juridicaa la poblac‘,lon que demanda un
Gobierno Municipal que sea participe de -un proceso permanente de actualizacion y adaptacion a los
nuevos requerimientos de nuestro contexto local, estatal y nacional, asi como de la definicion precisa de
“aquellos. rubros considerados como imprescindibies para garantizar, por un lado, ia presencia de un
Municipio fuerte, y por otro, responder con la accién de gobierno de forma oportuna y contundente a la
legitima demanda social con la finalidad de cumplirle a la gente y de garantlzar mayores contextos de
gobernabilidad y convivencia armomca

4.1 Democ_racia y Estado de Derecho ' o

El sistema de representacion democratica por-el cual se rige el Estado mexicano, tiene su base en la
participacion ciudadana a través de la eleccion libré de sus representantes en todos sus ordenes de
gobierno. En el Estado de derecho prevalece el gobierno de las leyes sobre el arbitrio de los hombres, -al -
“tiempo que-se-seconocen. y- garantizan las. libertades de los ciudadanos. -Involucra-a todos los actores

‘politicos. yelevantes y a la-ciudadania, el Estado de..derecho.democratico brinda: los-espacios 'y -los,

‘procedimientos legitimos para“ la- libre-.confrontacion de los -proyectos- y ios programas paht[cos que
buscan-dotar de contenide sustantivo a los reglmenes d9mOCl'éthOS
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Objetivo Estratégico

Promover y aumentar ia participacion democratica de la ciudadania en las decisiones del gobierno
estableciendo espacios institucionales para la comunicacion, el dialogo y consulta, la implementacidn y
evaluacion de las politicas pubticas y el seguimiento a la gestion gubernamental y su impacto sobre el
desarrollo municipal. La democracia no debe de quedar solo en una fecha dentro de Ias urnas sino
tamblen enla wda dlana la sociedad.

Estrategias de Acclén.

3.- Establecer las condiciones’legales que permiten a las autoridades municipales actuar y vigilar de
manera permanente en la apllcacnfm |mparc:|al de Ia just|0|a y el respeto estricto  del estado de

derecho - .
4 .- - Establecer acciones, mstrumentos junducos y mecanlsmos que- promueva el desarrollo deaJn SEtema
- -de informacion y transparencia en el ejercicio del servicio publico : =17 iy

5.- Consolidar los procesos de desarrollo democrético y consolidacion.de una cultura politica que
permita a la poblacién de nuestro Municipio, tomar la ruta del desarrollo social y econémico en un
ambiente de relaciones sociales arménicas y con equidad para todos sus habitantes. - :

Objetivo General

Consolidar una sociedad participativa en las politicas publicas y en las decisiones de-gobierno que
proponga y evalué fas acciones del gobierno fortaleciendo el marco juridico que de certeza, equidad e
igualdad y promueva la libre participacién de los medios de comunicacion; gue permita el desarrollo social
adecuado para la poblacmn libre.

Lineas de Accion

.- Perfeccionar Ios esquemas de aténcién al publico, mediante la modermzacujn de las distintas areas
encargadas de tramites y servicios. :

- Garantizar el respeto de los derechos de las personas y la proteccion a su patrimonio..

-~ Actualizar y reformar el marce normativo y juridico del Municipio que permita |mpulsar un desarrolio
genuino y de pertinente.

- Fortalecer las instituciones e instancias de apllcacuﬁn de la ley que permutan consolldar el Estado de
Derecho -

.- Promover una cultura de cnnca de respeto a la legalidad que garantlce la convwenma social
armonica y con pleno respeto a los derechos humanos

.- Establecer unidades de atenci6n y apoyo legal y psicologico a victimas del delito

-.-  Establecer un programa de defensores de oficio exclusivos en materia de asuntos indigenas con

acompanantes en lengua nahuatl

.- Promover una cultura de erradicacion de la discriminacion y la exclusion social

- Mantener un programa de comunicacion y dialogo permanente con la ciudadania

.- Desarrollar acciones de difusioén publlca que permitan elevar la confianza de los ciudadanos en las
mstltucnones mummpales

4.2 Registro del Estado Familiar

El Registro del Estado Familiar es una-Institucion Juridica administrativa que esta a cargo del poder
ejecutivo del estado que actua de buena fe, a través de las disposiciones que le marcan principalmente ef
Codigo Civil del Estado, el cual es aplicable en conjunto con otras normas juridicas relacionadas con las
aplicables en otros estados y en el extranjero. Es asimismo, una institucion de orden publico municipal
cuya principal funcion es la de autorizar los actos y hechos que tienen ver con el estado civil de las
personas, expedir las copias certificadas relativas a nacimiento, reconocimiento de hijos, adopcion,
matrimonio, divorcio administrativo y muerte de los habitantes del Municipio; asi como de inscribir las
ejecutorias que declaren. la ausencia, la presuncidn de muerte, el divorcio judicial, ta tutela y la
adjudicacién de la capacidad legal para administrar bienes. -

Objetivo Estratégico _

Coordinar la realizacion periédica de actividades orientadas a la elaboracién y correcta aplicacion de los
procedimientos legales que sean recesarios para dinamizar y hacer eficiente el sistema, promoviendo y
fortaleciendo el tema del derecho a la identidad ya que es uno de los problemas que mas aqueja al
Municipio. S ; _

Estrategias de Accidn:
1.- Corregir los problemas de identidad que aquejan a la poblacién.con la actualizacion de los libros.

2.- Modernizar los sistemas institucionales, garantizando la certeza jurldrca en los tramites y servicios al
cnudadano _



16 de Abril de 2012.. ' . - PERIODICO OFICIAL

3

Objetivo Geheral

Extender las actas relativas a nacimiento, reconocimiento de -hijos, matrimonio, concubinato, divorcio,
tutela, emancipacién y muerte de los.mexicanos y extranjeros residentes en la demarcacion mencionada,
inscribir las ejecutorias que ‘declaren la ausencia, la presuncion de muerte, la de haber perdido la
capacidad legal para administrar bienes y las resoluciones definitivas del estado familiar de las personas.
Modernizar el Reglstro del Estado Familiar y producw un impacto positivo para la poblacuﬁn usuana

Lineas de accidn:

-~ Respeto absoluto a la priorizacién de procedimientos administrativos y juicios.

- “Implementar. programas orientados a |a actualizacién de documentos oficiales. -

- Asesorias Juridicas a través del oficial de registro del estado familiar. -

- Apoyo permanente mediante descuento en el pago de derechos.de registro. s

-~ Asesoria’Juridica gratuita para adultos'mayores y personas con capacidades difererites.” *

- Reforzar los programas de apoyo a comunldades vulnerables establemdos en &l Slstema Mumcnpal -

' de Desarroilo Integral de la Familia. : . - .

- - Dar certezajuridica sobre el estado civil-de’ las personas a través del reglstro Ias mscnpclones yla
emision de certificaciones. . .

43 Seguridad Pt_]blica’ Municipal

El estado es el responsable de ofrecer seguridad publica a Ia sociedad, la seguridad-pubiica implica que
poblacion de un estado, regidn o Municipio' puedan vivir en armonia, es un servicio publico de caracter
universal para proteger la integridad fisica de los ciudadanos y sus bienes, la seguridad pUblica debe de

“prevenir la comision de delitos y castigar los cometidos con apego a derecho, con igualdad, equidad, con
respeto de los derechos humanos, la norma juridica también regula con convivencia social.

Objetivo Estratégico

Garantizar la tranquilidad y la paz social a través del resguardo del estado de derecho y la seguridad de
las personas y sus bienes, promoviendo la cultura de la Iegalidad en un marco de respeto a la dignidad y
a los derechos humanos, a través de la prevencion del delito, la participacién ciudadana y la
coordlnamén |nter|nst|tumona| de la socledad organlzada y las corporaciones policiales.

Estrategias de Acci6n: -

1.- Desarrollar un sistema de seguridad publica municipal que permita seguir manteniendo el ambiente
propicio. para el desarrollo social y econémlco con armonia, paz y justicia con equldad para todos los
habitantes del Municipio.

2.- Establecer un programa integral de- partlcmamén cnudadana e institucional para la prevencion de la
delincuencia en el marco del estricto respeto a los derechos humanos

3. Propncnar la part|0|pacu5n somal en las comunidades y barrios del Municipio.

Objetivo general '

Implementar ia constante blisqueda de la paz y tranquilidad. social, salvaguardando 'Ia mfegndéd fisica,
patrimonial de los ciudadanos y espacios pubhcos aplicando las politicas pubhcas emanadas del
Municipio, estado'y federacion. _

" Lineas de Accion

- Actuallzar la normatividad mterna dela pohcna preventiva y transuo mumcnpal
- Incrementar y mejorar el parque vehicular y equipo de seguridad publlca
. .- Capacitar al personal de seguridad publica
- . Establecer. en coordinacion con las instituciones educativas un programa de prevenmén del delito y
' adicciones
~ Establecer un codigo de conducta para enfatlzar Ios valores de dlsmpllna lealtad, responsabulldad
orden, respeto y servicio a la ciudadania. .
.- Desarrollar procedimientos de la policia municipal para mejorar la segurldad y Generar relaciones de
_ confianza entre los vecinos y los policias municipales
- . Se llevara a cabo el programa de escuela segura implementado a nivel federal, estatal y municipal
en donde se proveera de vnahdad y segundad para los transeuntes que acuden ‘a los dlferentes
centros educativos.
-~ Iniciativas de reglamentacién, en materia de segurndadpubllca con la finalidad de erogar, derogar 0
- reformar al bando de policia y buen gobiemo éen esta materia, coordinados-con la comision en.
seguridad publica en la asamblea municipal. -
- .-~ Ubicacién de los puntos de mayor conflictividad. - -

- Operativos en la zona de! tanguis. a o Co
.- Inspeccionar bajo qué condiciones se expenderén bebldas embnagantes dando cumpllmtento al
" bando de policia y buen gobierno. .
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- Desarrollar un programa de recorridos en donde se proporcione V|g|lan0|a a las diferentes colonias
de la cabecera municipal y sus respectivas comunidades.

'~ Revision de guias de traslado de madera y facturas del ganado vacuno ‘sobre el punto del
libramiento. Asi mismo proporcionar seguridad a los. transetntes que esperan transporteé con rumbo
a la ciudad de Huejutla por las noches.

44 Proteccién Civil

La Proteccion civit es el sistema mediante el cual los gobierno proporcionan la proteccion y la asistencia
para todos en cualquier tipo de catastrofe la politica publica deberé orientarse al estudio y prevencion de
situaciones graves de riesgo para el cuidado y proteccion de la ciudadania, la participacion de la
ciudadania en la proteccion civil es esencial ya que existen catastrofes que no pueden ser antu:lpadas ni
calculadas- ,

Objetivo Estratégico.

Es lograr la coordinacién coherente, dindmica y eficiente de todos los recursos humanos y medios
técnicos disponibles, con'la finalidad de no superponer esfuerzos y dispositivos de auxilio o asistencia en
forma innecesaria, para noc malgastar los siempre escasos recursos economicos y poder utilizar las
partidas presupuestales racionalmente de acuerdo a la oportuna evaluacidon de dafos y analisis de
necesidades.

Estrategias de accion:

1.- realizar un plano y clasificar zonas de riesao en el Municipio de Atlapexco. :

2.- Qrientar a la poblacion scbre las acciones a reallzar ante-una contmgencna por cualquier tipo de
desastres.

3.- Coordinarse-con autoridades municipales y civiles para prever la instalacion de albergues de auxilio.

Objetivo General

El objetivo de proteccién civil es salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de los habitantes: del
Municipio Atlapexco, Hgo. Para ello es responsable de elaborar, instrumentar y dirigir la ejecucion de los
programas en la materia, coordinando sus acciones con las dependencias, instituciones y organismos de
los sectores publico, social, privado y académico, con los grupos voluntarios y la poblacion en general
ante eventos provocados por agentes naturales o humanos a través de acciones que reduzcan o eliminen
la pérdida de vidas humanas asi como sus bienes y restablecer las funciones esenmales de la sociedad.

-Lineas de Accion

.- Contar con un diagnoéstico municipal de zonas y épocas de riesgo natural

.~ Coordinarse con las. dependent:las de salud en acciones y programas de prevencnon de riesgos
sanitarios

.- Fortalecer los programas de protecmon civil y prevencién de desastres naturales

- realizar una investigacion para identificas las zonas de mayor riesgo en el Municipio.

- realizar campafias de proteccion civil en las comunidades y las colonias de la cabecera con el
objetivo de prevenir dafios a'la ciudadania.

.~ Capacitar al personal para poder brindar los auxilios necesarios cuando se requieran.

.- Implementar los planes de contingencia municipal cuande sean requeridos.

45 - Seguridad Vial y Transito Municipal

La seguridad vial y el transito municipal como. medida para permitir. una vida armoniosa entre los
ciudadanos del Municipio, la educacién vial es una herramienta necesaria para el desarrollo de una
sociedad con. seguridad en las vialidades, el creciente desarrollo de la poblacion requiere primordial
atencion en esta materia somos un Municipio en desarrollo y que puede promover la educacion vial base
para la convivencia de {a ciudadania, cuidar y vigilar el traslado de las personas dentro y fuera de las
zonas urbanas para salvaguardar la integridad fisica de la poblacion. '

Objetivo Estratégico:

Promover el bienestar-de la poblacién a través del desarrollo urbano, potencializando su crecimiento .
econdmico y social, en donde se. contemplen: habitabilidad, transporte, medic ambiente y equidad
territorial, bajo un enfoque ordenado y sustentable. -

Estrategias de accion:

1.- Desarrollar un programa de estrategias y medidas para -evitar riesgos, como son accidentes

-- territoriales coaliciones por alcance, atropellamientos y volcaduras. .

2.- ' Planear la vialidad de las calles y-avenidas de la cabecera municipal y las localidades para prevenlr
problemas futuros.



. 16 de Abril de 2012. . ‘ PERIODICO OFICIAL

Objetivo General: |

Mejorar el flujo vehicular y las condiciones de segl_rldad wal en calles y avenldas municipales, y propiciar
en los actuales y futuros conductores vehiculares -habitos responsables, seguros y cordiales que

contribuyan a mantener ias vialidades fuera de percances y sml\stros que afecten el patnmonlo y la vida
de los usuanos y sus familias.

Lineas de Accion:

- Implementar estrategias para dar una mejor vialidad en las calles.
- Cursos, sefializacién y nomenclatura de las calles.
.- Dar servicio de vialidad en la zona centro y mercado.
- Reublcamon de bases de transporte publico a manera de- que se pueda tener una mejor walldad y
“asi mismo el transporté publico pueda ejercer sus actividades sin ningun contra tiempo.
~  Seguirtlevando el programa de escuela segura en donde atreves de esté se pueda proveer y salva—
guardar la integridad fisica de los menores: que asisten en dlferentes instituciones publlcas ¥
educativas.
- - - Desarrollar camparias de dIfUSIOI'I delos reglamentos de transito en los estudiantes para fomentar ia
-+ cultura de la educacion vial y el respeto a los reglamentos y sefialamientos viales.
.- Disefiar una camparia de sensibilizacion para asegurar que todos los conductores, cuenten con su
~ licencia de conducir vigente.
- QGarantizar 'a seguridad y fluidez vial en zonas afectadas por obras viales.

~. - Desarrollar un programa de capacitacién a los oficizles de transito en materla de prlmeros auxlllos
-~ para brindar atencion-oportuna en caso de ser requeridos.

1.6 Derechos Humanos

La armonia de la convivencia de la sociedad seda en el respeto a slis derechos humanos, lo dijo Benito’
“Juarez “entre los individuos,- como .entra ‘las nacicnes e} respeto at derecho ajeno es la paz”. Los

derechos humanos son pnorltarlos en el desarrollo de un Municipio con ‘equidad, igualdad, respeto y
jUS’thla

- Objetivo Estratégico:

Dotar de bases mstltucmnales aI Municipio para la proteccion, fomento y - vigilancia de Ios derechos
“humanos de las personas que permita el desarrollo armoénico y estable de la poblacion.

Estrateglas de accién: _

1.- Contar. con un programa para promover el conocimiento de los derechos humanos a la poblacnon

2.- Fortalecer el marco normativo que cuide y fortalezca la igualdad, equidad y justicia a través de los
- derechos humanos.

3.- Los Servidores Publicos deben tener conocimiento de Ios derechos humanos para evitar su wolacmn
cuando dan atencion a la poblacion :

Objetivo General:

Fomentar el desarrolio de sociedad con equndad igualdad y justicia fortaleciendo el conommlento de los
derechos humanaos, que permita el ejercicio publico imparcial y equrtatwo

Lineas de Accién:

.~ Realizar campafias comunitarias que den a conocer los derechos humanos a la poblacion.

- . Dar cursos a los semdores publlcos en materia de derechos humanaos para prevenir la \nolamon de
estos.

.- Promover la coordinacién de -acciones entre la comision estatal de derechos humanos y eI
ayuntamiento.
.- Impulsar la creacion de instrumentos jurIdICOS que protejan con mayor puntualidad los derechos de.

los indigenas; de los trabajadores, de las mUJeres de los menores, de los adultos mayores y las
" . personas con capacidades diferentes.

- Desarrollar Reglamento dentro las comunidades con apego a derecho Y 3 SUS USOS Y costumbres
-~ Impartir en las comunidades taller y piaticas para informar de los derechds.
© = En coordinacion con la instancia municipal de la mujer, DIF municipal para dar atencién y prevenir la
violencia familiar. '

.~ Capacitar a delegados municipales en procedlmlentos admtmstratwos y lo relativo a sus facultades y
obligaciones

5 Gobiemo. Moderno--y Eficiente .
- Una de las principales probleméticas dentro de la administracion municipal son. los recursos’ financieros,
- €l mai uso de ellos, asi como su'mala -aplicacion y administracion han ocasionado en'las gestlones que
antecedieron a esta una nula existencia de resultados favorables y-una alta desviacion de recursos.
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Una da_las grandes problematicas existentes dentro de las haciendas municipales de la mayoria de los
Municipios del pais, es la alta dependencia que se tiene de los recursos federales y estatales por medio
de las participaciones y aportaciones en los ramos 28 y 33, que S|gn|f’ ican mas del 90% de los recursos
con los que cuenta el Municipio y Ios ingresos propios de los Municipios solo significan una minima parte.

Una de las pnnmpales problematicas internas de las administraciones publicas es la falta de
profesionalizacion de los servidores publicos Con el propdsito de ser una administracién eficaz y eficiente

~se desarrollaran politicas publicas que fortalezca y desarrollen las capacidades del personal asi como de -

implementar procesos admlnlstratlvos que fortalezcan y fomenten el servicio eficiente y eficaz para la
poblacién.

El mal manejo de los recursos publlcos por parte de los admlnlstradores ¥ tomadores de decisiones no ha
permitido que el Municipio encuentre el camino para- el desarrollo, con el ObjetIVO de sg)‘r una
administracion eficiente y de resultados para la poblacién de Atlapexco se lmplementaran S|stemas de
evaluacion, wgllanma rendlcaén de cuentas, transparenma y accesoala mformamén

Dar a la opinién publica la certeza de que la administracion municipal 2012 — 2016 de Aflépexco hidalgo
atenderd las probleméticas sociales con responsabilidad y que el ayuntamiento se esforzara junto con
sus habitante en la busqueda constante de mejores estandares de vida de convivenicia y desarrollo. Ese
es el-objetivo primordial del sub-eje comunicacion social.

En este sentido esta administracion municipal realiza una deteccion situacional del Municipio y plantea

‘propuestas acordes a la realidad de la poblacién, a las necesidades actuales,. para que en un mediano

plazo se logre un avance significativo y a un largo plazo haya un desarrollo econdmico sostenible.

- Gobierno Moderno y Eficiente como una condicién clave para impulsar un genuino y legitimo desarrolio

endégeno, en el que {a sociedad se involucre en las decisiones totales del futuro de su-familia y su
pueblo. Donde cada ciudadano cuente con las condiciones institucionales, normativas, de justicia, de
seguridad, servicios, atencién y de respeto a los derechos humanos bésicas que le permita gozar de un
ambiente de libertad, confianza y seguridad en el futuro. '

Politica Municipal -

Dotar al gobierno municipal de las herramientas necesarias para el correcto ejercicio de sus funciones
desarrollando politicas publicas que eficiente los tramites y mejoren los servicios municipales de manera
honesta, transparente y racional, capaz de ofrecer atencion oportuna y de calidad, asi como el buen uso y
manejo de los recursos municipal con perspectiva municipalista. La profesionalizacion, la actualizacion de
los servicios municipales asi- como la evaluacién de los procesos ¥ polltlcas seran vitales para el
desarrollo institucional del Municipio.

51 Municipio Promotor de la Transparencia y acceso a la Informacién

La transparencia dentro de las acciones de la administracién plblica dota de legitimidad al gobierno el
acceso libre a la informacion es un derecho de la ciudadania que debe resguardarse como base la.
participacion ciudadana y €l desarrollo social estratégico, el gobiemno transparente y abierto al acceso de
la informacién ofrece tranquilidad y seguridad a la poblacién en el manejo de los recursos municipales asi
como esperanza de alcazar el desarrollo, bienestar y mejores niveles de vida de la poblacion.

'Objetivo Estratégico:\

- Implementar procesos de transparencia y acceso a la informacion como parte nueva de la administracién
* municipal priorizando la honestidad la rendicion de cuentas y la trasparencia, fortaleciendo la confianza

con la sociedad. = - ) . B}

" Estrategias de Accién: -

1.- Desarrollar un programa que facmten Ia publlcacmn y el acceso de fa informacion publica a la
sociedad.-

2.- Difusion de las lineas de accion del IFAl a la somedad

3.- Realizar consejos ciudadanos, asi como encuestas de opinién y plebiscitos dirigidos a la cuudadanla

Objetivo general: ' S ' 7_ ,

Promover a la sociedad y en el gobierno municipal el acceso a la informacion, la rendicion de cuentas y el -
derecho a ia privacidad, facilitar y garantizar el acceso de las personas a la informacién publica, promover
Iz cultura de la transparencia de la gestion publica y la rendicién publica del gobierno municipal a la
sociedad, fortalecer la participacion de la ciudadania en la toma de decisiones de la administracion.
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Lineas de Accién:

.- Crear medios que faciliten la publicac‘ibn y el acceso de la informacion publica a la sociedad.

- Dar a canocer las lineas de accion dei IFAl a ia stciedad.

.- Crear la pagina de internet y la oficina de acceso a la informacién en donde la poblacién tengaj

* acceso a las informacion publica municipal.

- Desarrollar uri programa de difusion de las leyes y reglamentos municipales a los servidores publicos
" ylacomunidad en general para impulsar su cumplimiento.

.~ Promover entre la comunidad, la cultura del derecho a la informacion publica.

- Formalizar mecanismos que garanticen la participacién de grupos

52 Mu'nicipio'Moderno, Eficiente y con Servicios de Calidad

o Una dp las. prlncipales problematlcas mtemas de las adm|n|stra0|ones . publicas es la falta de

- profesmnalrzacmn de los servidores pUbllCOS ¥ la poca actualizacién del uso de las tecnologlas en los

servicios munnmpaleQ Con el proposito de ser una administracion eficaz y eficiente se desarrollaren

- politicas publicas encaminadas a mejorar los servicios municipales y a los senndores publlcos para una
administracion eficiente. : .

Objetivo Estrateglco

Ser una admmnstracbn nueva con eﬂcnenma en la prestacion de servicios que fortaiezcan Ia eqmdad e.
igualdad, desarrollando y fortalecnendo las capamdades de Ios servidores publlcos

Estrategms de Accnon

1.- Crear-personal califi cado que bnnde atencrén eficiente y ef caza la ciudadania y que responda a las
necesidades de la sociedad.

2.- Dar mejor atencion a la ciudadania, dotando de mayor responsabllldad a las direcciones.

3.- Eficientar los procesos administrativos con el uso de las nuevas tecriologias. 4.- Crear la ventana
dnica de atencién ciudadana que permita dar seguimiento a las peticiones de la ciudadania.

5.- Crear una identidad como institucién pUb“Cu

Objetivo General:

Constituir un goblerno municipal moderno eficiente y con servicios de calidad, aprovechando al maximo
el uso de las tecnologias de informacion y de comunicaciones en el funcionamiento de las dependencias
de la administracion publica municipal, para agilizar Ios tramites que realizan los cmdadanos y elevar la
calldad de los servicios gubemamentales

. queas_ de AC(_:IOI‘I:

- Implementar capacitaciones para todos el personal de la administracién municipal 2012 — 2016.

- promover ante las instancias federales y estatales y demés instituciones capacitaciones para el

_ personal administrativo y de campo.

.~ Darincentivos al personal para fomentar su desarrollo y mejor desempefio en la admlnlstracubn

-~ Instalar la ventanilla unica que canalice a la ciudadania a la direccién de le compete su duda o

- problematica. La ventanilla sera encargada de darle segunmlento a la solucion de las problematicas.

- Desarrollar analisis de procesos en las ‘dependencias municipales para. identificar areas de
oportunidad, - simplificar trémltes 12 transparentar procedlmientos para elevar los niveles de
satisfaccion ciudadana. :

.- Promover el acercamiento de los tramites y servicios mummpales alos cludadanos

- Mejorar los sisternas de informaciéon que permlten monitorear la evaluacion y’ seguumtento de la
gestion municipal '

.- Implementar una base.de informacién estratéglca con indicadores Operativos para monitorear
permanentemente los. programas y su |mpacto para el .cumplimiento del Plan Mummpal de.

--. Désarrollo. :
- Crear cultura y sentido de. pertenencua en todo el equo que conforma Ia admmistracbn publica
municipal de Atlapexco.
.- Crear un'buen ambiente laboral y una eficiente ¢omunicacion interna.
- - Crear Manual de identidad corporativa .
.- - Establecer valor compartido por todos los miembros de la administracién.

53 Rac‘ionalidad y Rendicién‘ de Cuentas en el Servicio Publico

Promover un goblerno que rinda cuentas a la ciudadania de sus acciones. fortalece las relaciones entre
'gobierno y gobernados, la relacion de confianza que genera promueve un desarrollo social ordenado e.
incluyente, estratégico en acciones y lider en el futuro, el uso adecuado de los recursos publlcos ‘
eﬂmentara los proceso y generara certldumbre en la.ciudadania
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Objetivo Estratégico:

Fomentar dentro del gobierno municipal la rendicion de cuentas y el uso racional de los recursos
municipales que fortalezcan el desarrollo municipal a través de servicios eficientes, transparentes y
honestos que genere conflanza en la pobiacion. - .

Estrategias de Accion:

1.- Realizar evaluacion dentro de las diferentes direcciones que integran la administracion.
2.- Ingresar al programa federal de AGENDA DESDE LO LOCAL
3.- Establecer esquemas operativos que aseguren la calidad y faciliten los procesos de auditoria y
verificacion. ' ) _
4.- Establecer procesos de geslion que permitan un aprovechamiento mas eficiente racional
~ transparente de los recurses materiales y generales para responder en forma eﬂcaz alas prlondades )
de la. admlnggtracmn publica:..: FUL i e YL BSCH [~ :

e i ' Lt
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Adjetlvogeneral T L s '_ : [ W

Ser una admlnlstracu_‘m que bnnde resultados a Ia cmdadanla capaz de resolver y prevenir fa" -
problematica social con eficiencia, honestidad y eficacia con el uso adecuado de los recursos.

_Lineas de Accién:

- Crear evaluaciones de resultados y eficiencia para las direcciones.

- - Medir ia aceptacion de |a poblacion de las acciones que lleva a cabo la admintstracién:

- Mantener en constantes evaluaciones de conocimiento a los empleados de la administracién 2012 -
2016.

-~ Vigilar la buena ejecucion de los recursos municipales

.= Ingresar al programa federal de “AGENDA DESDE LO LOCA" y.cumplir con los adjetivos planeados.

.- Instaurar una politca permanente de austeridad y. eficientizacion de los. procesos en la
administracion publica municipal.

.- - Fortalecer la participacion cmdadana en los procesos de evaluacion del desempefio administrativo

- del gobierno.

.- Establecer procesos de reingenieria institucional que posibiliten el replanteamiento de funciones y
roles de los servidores plblicos para reducir tramites y eficientar el desempenio. _

-~ Promover el uso de herramientas y nuevos enfoques de gestion que optimicen los recursos
existentes y eleven. la efectividad y la capacidad de respuesta gubernamental a las demandas de la
sociedad. _ _ ' -

- Fomentar la participacion de los funcionarios publicos €n la integracion de los manuales de
organizacion y procedimientos de las dependenmas con un enfoque de optimiizacion de los
procesos, el desempefio y el servicio.

54 - Reglamentacion e Inspeccion de Establecimientos Municipales

El desempefio de las actividades cotidianas de la administracion municipal se sustenta en el marco.
juridico vigente, aunado a la reglamentacion municipal que el mismo ayuntamiento puede instrumentar.
Los reglamentos son un conjunte de garantias institucionales a favor de’la comunidad para regular la
-accion del gobiernc municipal y evitar que se autoricen giros comerciales que puedan ser nocivos para la
convivencia arménica y-1a seguridad publica del Municipio. Por ello, fa labor del ayuntamiento es de. vital
importancia para supervisar a traves de inspecciones cotidianas el tipo y'la calidad de servicios que
prestan los establecimientos municipales, y en su ¢aso clausurar e impedir que exlstan glros comermales
que no cumpian con la normatividad o bien-que no estén autorizados.

Objetivo General:

Seremos firmes en nuestras decisiones para actuar en-contra de los actos, giros o actividades que no
estén permitidos en la Ley, vigilando sin distingos que las empresas instaladas en el Municipio cuenten
con los permisos necesarios para desarrollar su actividad econémica, y cumplan de forma estricta con.la
normatividad establecida para la proteccnﬁn y resguardo de la segundad poblica municipal y la
conwvencna armonica de la poblacmn

Llneas de Accidn:

.- Fomentar la cultura de regisiro y cumphmlento del reglamento con el propdsito de ordenar el

. gjercicio de la actividad comercial. :

.- Actualizar el censo de comerciantes de los puestos fijos, semifijos, ambulantes, rodantes y Iocatarlos

o de mercados municipales, para desarrollar operativos efectivos de supervisién y controt.

-..---. Revisar, actualizar la Reglamentacién Municipal sobre la Autorlzacmn y Expedmén de Permlsos Yo
Licencias de Apertura y Operacion de Establecimientos.

= Implementar mecanismos para ordenar la actwndad comercial en [avia’ pubhca con sentido humano Y
responsabilidad social.
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.-' Impulsar programas permanentes de-mantenimiento y ac:ond|0|onamlento en los mercados pubhcos

_municipales para promover la aﬂuenc:a de wsﬂantes

5.5 Hacienda Pablica Munlclpal

Las finanzas publicas son el instrumento de intervencién mas importante de los Municipios, ya que la

disponibilidad' de recursos econdmicos permite ‘a los ‘ayuntamientos, cumplir con sus- funciones -de

desarrollo social y econémico. Los recursos de los Municipios provienen basicamente de dos fuentes: una
~externa que son las participaciones. de los programas federales y las transferencias que hace el-estado y -

la-otra-es interna.y que-la-integran los impuestos; los defechos:- productos aprovech‘an'nentos la-deuda-
. publlca Iasdlsponrbllldadesyotms ampuestos - . ‘

O.bje.tivo Estratégico:

Fortalecer las finanzas publicas municipales, a través de la ampliacion de fa cdpacidad‘fécauditoria, la-

asignacién eficiente de los recursos publicos y el ejercicio transparente y responsable del sistema.

financiero, logrando con ello, capitalizar al Municipio. con la obtencién de mayores participaciones:

garantizar una administracion responsable del gasto y la deuda publica, asi.como promover el desarrollo

del mercado interno.
Estrate_gias de Accic’m:

- 1.- Desarrollar un programa que Incremente la recaudacion de ingresos propios municipales.
2.- -Establecer un programa de incentivos y premios al pago oportuno de la contribucién hacendaria. -
3.- Contar con el marco normativo actualizado que permita hacer mas efectivo, expedito y snmpln“ icado
el régimen de contribucion fiscal municipal.
_4.- Implementar un programa de modernizacién catastral.

Objetivo General:

’

Ser un Municipio con finanzas sanas que cuente con normas y procedimientos de recaudacion y -

aplicacion de gasto publico transparente y eficaz fortaleciendo ia base de una hacienda municipal fuerte
que fortalezca los ingresos. proplos y promueva la eficiencia, eficacia, transparencaa y rendicion de
cuentas. :

Tesoreria Municipal -
Lineas de Accion:

- Incrementar el ingreso por el servicio de agua potable del Municipio.
- Incrementar el ingreso correspondiente al impuesto predial de Municipio.
.~ Fomentar el cobro de licencias de construccién en el Municipio. '
.- . Fomentar e! pago. de licencias para funcionamiento_ de establecnmlentos comermales fijos- del
Municipio.
.- . Eficientar la coordlnacujn entre los: departamentos de Juzgado conciliador, seguridad publica, trénsito
y vialidad, en relacion al cobro de faltas administrativas con-el reglamento vigente.
-~ Realizar campanas de sensibilizacién para el pago de impuesto predial y agua potable.
~. . Realizar acuerdos de pago con deudores con rezago én agua potable,. - -
.- Informar a la poblacion de la obhgacnon que se tiene del-pago de derecho construcmon amphacnon y
remodelacion.
- Identificar deudores del setvicio de agua potable , : )
- Realizar campafias para el pago del impuesto predial y pago de' agua potable _ :
.- Fomentar la cultura de registro y cumpllmlento del reglamento con tramites. sencmos y respuestas
rapidas con el propésitc de ordenar ¢! ejercicic de la actividad comercial.

- Revisar, actualizar la Reglamentacion Municipal sobre la Autorizacién y Expedlcmn de Permlsos y

_ Licencias de Apertura y Operacion de Estabiecimientos.
.- Promover alternativas de solucién para crear espacios para ejercer Ia actividad comermal de una

_ manera ordenada, sin afectar a la.ciudadania y apegados a los lineamientos exrstentes en el .

. MUI‘I!CIpiO
" Catastro

Lineas de Accic’m:

© .- llevar . a cabo Ias operacu)nes catastrales de identificacion; Ic}calizac'ion' 'des'c'ripcién desh‘hdé.
. registro;” ‘valoesién.y. actualizacion de los valores:catastrales de- todos los inmueblés-ubicados dentro-

-del Munieipio; observanera SIempre las dlSpOStCIOFIeS aplicables: de: la Ley de Catastre delestade - de. -
- “Hidalgo. it mat s e e e,
-~ . Brindar los: sefvicios proplos del Catastro ala pohrlacuén atlapexquense cen el finr de caadyuvar el
. -buen det desarrollo:fi isito;: ecanomicoy socnaldetodo el Mumcrpro , N
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- Obtener de los delegados de cada colonia los datos, documentos o informes que sean necesarios
para la formacién y actualizacion de los registros, padrones y doecumentos catastrales.

- Formar expedientes individuales de fichas bibliograficas (carpeta de manzanas)

.- Mantener constanternente actualizado el plano rector del Municipio.

.~ Actualizacion de toda la informacion catastral existente.

.~ Actualizacion del padrén de lotes baldios.

.- Fortalecimiento de acciones de coordlnacmn con la sociedad para garantlzar la limpieza de los lotes
baldios existentes.

Egresos Municipales
Lineas de Accion:

- Realizar informes trimestrales para proporcionar los estados financieros y polltlcos del Mun|CIp|o

.- . Publicar periédicamente la inversion y el gasto de los recursos publicos

- Desarrollar programas para garantizar un estricto control del gasto publico

.~ Implementar un Plan de Inversién Municipal en donde se-evalien los diferentes proyectos de
inversién del Municipio, para mejorar el control del presupuesto autorizado. .

- Monitorear el gasto operativo ejercido en las diferentes dependencias, vigilando en particular, el

- compoertamiento de cuentas clave para evitar sobregiros presupuestales.

.- Comunicar oportunamente a todas las areas de la administracién publica Municipal las politicas de
austeridad y control del gasto corriente a efecto de que éstas se cumplan en beneficio de las
finanzas municipales.

- Promover esfuerzos de ahorro en el gasto corriente y elevar la participacion del gasto social y de
inversion dentro de las finanzas pub1|cas municipales e incrementar los beneficios que éstos

- generan.

.- Implementar la creacion de controles estrateglcos para eﬁcnentar la programacion del ejercicio del

gasto publico

56 Participacion Social -

La participacion social es la base del desarrollo democratico de una sociedad , la participacion ciudadana

fortalece la gestiébn gubernamental con transparencia y honestidad, la participacién involucra a la
‘ciudadania en la toma de daciones gue garantiza la adecuada canalizacion de los recursos municipales,
las politicas pablicas que fomenten la participacién ciudadana seran de vital importancia para el ejercicio
administrativo de la presente administracion sera el cambio que la sociedad vera, el ser escucha y
atendida generara un sentimiento de pertenecia y de responsabilidad con el desarrollo municipal.

Objetivo Estratégico:

Fortalecer la pafticipacion ciudadana que consolide la democracia dentro del Municipio, la politica que
fomente la participacion social sera la base de condiciones estables de gobernabilidad. Permitir la
participacion en el desarrolle, implementacién y evaluacion de las politicas publicas permitirad obtener el
desarrollo social, institucional, econdmico, integral deseado.

Estrategias cie Accion:

1.- Sentar las bases para el fortalecimiento de la participacion social como principal fuente de acciones
~ para el combate a la problematica social y como evolucion objetiva de las acciones de gobierno.
2.- Fortalecer las politicas gubernamentales exitosas en materia de desarrollo social, econémico y
.. ambiental, aprovechando el potencial participativo de la ciudadania.
3.- Aprovechar la vinculacion con actores politicos, sociales y economicos estatales, reglonales y
municipales para impulsar un esquema rnstltucmnal de observacion cmdadana de la gestion de las
instituciones mummpales

Objetivo General:

Constituir un gobierno mun|C|pal promotor de la participacion social que allente la presencia de las
iniciativas- sociales en el disefio e implementacion de politicas publicas y en la toma de decisiones para
promover el desarrolio del Municipio, como via para acrecentar la confianza ciudadana en el goblerno y
elevar los niveles de ejercicio politico de la sociedad.

Lineas de Ac_:cuon.

- Tener dialogo permanente con la ciudadania y los sectores sociales con el fin de garantizar el
7 .desarrollo municipal adecuado para el Municipic
- Promover la creacion de consejos_ciudadanos, que ayuden en la toma de decisiones en los
diferentes problemas del Municipio.
.- Implementar acciones de enlace con los delegados mumupales que ayuden al gobierno municipal
a detectar necesidades y demandas en-sus colonias, para agilizar su solucion.
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.~ . implementar mecanismos de consulta ciudadana para mcorporar ias demandas de la comunidad a
la accién de gobiermno.

.- Desarrollar estudios sociales en colonias para obtener un conocimiento mtegral de las comunidades,

identificando sus caracteristicas y carencias.
© .- Difundir las decisiones acordadas en sesiones de cabildo para informara la comunldad

5.7 Planeaclon Democratlca en el Desarrollo Mumclpal

En la medida que una sociedad y sus instituciones evolucionan en un ambiente demacratico las
estructuras politico administrativas se anquilosan y se-vuelven un obstaculo para el desarrollo de las

mismas. El avance democratico de la sociedad en nuestro Municipio requiere del disefio de nuevas

estructuras y plataformas politico-administrativas que respondan de manera mas eficiente y eficaz a los
retos que impone la.-nueva cultura democratica y la partucnpacmn somal asi como a Ios nuevos escenanos
del desarrollo regional, nacional e mternamonal

.

Objetlvo E,s‘trateglco;_; o

Una de las prioridades del actual gobierno’ municipal sera la reforma de la estructura, funciones y
" responsabilidades de la administracion publica local de tal manera-que responda a los objetivas de
mejorar los servicios de atencién a la ciudadania, mejorar los procesos de tramite y gestion, asi como
mejorar las relaciones de vinculacién y coordinacién intra e mtergubernamentales en-el marco de un
proceso consolidado de plamflcacmn democratica del desarrollo municipal.-

Estrategias de Accic'm-

1.- Contar con un modelo organlzamonal de - admumstracnén publlca que fortalezca las funcnones
legislativas y normativa de la Asamblea municipal

_2.- Reforzar las funciones ejecutivas del Presidente Municipal perfeccmnando y equilibrando los '

mecanismos de relacién institucional con la-asamblea y el gabmete Ys hacia el exterior, con los.
diferentes érdenes de’ gobierno y sus dependencias

3.- Desarrollar y consolidar la capacidad técnica de los procesos de planificacion del desarrollo local y
regional, que permlta marcar una ruta de desarrollo mummpal de. sustentable en el mediano y Iargo
plazo. : i

Objetivo General

Esta.blecer las bases de la planeacién democratica como eje fundamental de desarrollo municipal a
través de la participacion ciudadana que de certldumbre de Ias acciones gubernamentales junto a. los
procesos de participacion ciudadana.

‘Lineasde‘ Accion:

- Por medio de los consejos de participactén cmdadana recabar las lnfomamon del Mumcaplo y sus
necesidades.

- Através de los mecanismos de partlmpa::lon ciudadana dar certeza de que las acciones de gobierno

son en caminadas con estrategia de planeacion.

~ Fomentar la planeacion democratica como -el medio para unir Ios esfuerzos del gobierno y la
sociedad en la promocidn del desarrollo del Municipio.

- Impulsar la participacién de los sectores social y privado en la. planeacion del desarrollo municipal.

.- Fortalecer los mecanismos de comunicacion y participacion.

~ Consclidar las atrlbumones del COPLADEM para que evallie las acciones e lnstrumentos del

~ desarrolio.

- _ Promover la vinculacién |nter|nst|tumonal de las dependenmas gue integran el gobierno municipal a

fin de poder evaluar y dar seguimiento a las acciones de gobierno con base a los objetivos que

sefiale el Plan Municipal de Desarrollo.
- Consultar a la sociedad respecto de sus principales requerlmlentos en matena de obras, servicios
publlcos y con relacién a los reglamentos municipales. :

6 Apllcaclon de Indicadores y Evaluacién de Resultadds '

La informacion es -impo’rté_nte para el desarrollo y es un parte fundamental para lograr éxito de la
planeacion y de la toma de decisiones. La ausencia de datos o informacién adecuada relacionada para la

toma de decisiones, estas no seran mas que simples suposiciones y posmlemente sean decisiones

erronas que solo significaran un desgaste de esfuerzos y de recursos..

Con el propoésito de medir los resultados de las acciones ilevadas a cabo por las instituciones y verificar

de primera mano el impacto que tienen en la sociedad o si estan cumpliendo con el objetivo propuesto.

Los indicadores son herramientas de la investigacién que érrojan resultados cuantitativos o cualitativos
que permite conocer la situacion. del hecho o aconteciendo investigado a través de resultados
cuantltatlvos o cualitativos que penmten tomar deC|5|ones
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La utifizacién de indicadores es un medio para investigar las fendencias y reducir los rieggos, el -éxito o
fracaso:de las politicas. Que permite a.los tomaderes de dec,lsnon #ener inforrmacion pretisa y- oportuna y
confiable acerca de 1a situacion real de la SOCIedad

El desarrollo e implementacion de indicadores en ‘la gestion municipal 2012 - 2016+pérmitiré realizar
politicas -plblicas. adecuadas, resolver la problematica existente, asi como mejorar los procesos
existentes. '

Politica Municipal

Implementar indicadores de desarrolio y evaluacion de resultados para poder dar certeza de los objetivos
cumplidos, que permitan obtener. un conocimiento claro del impacto de las’ politicas publicas- en la
sociedad y que permita mejorar el desempeno de los servicios existentes y hacer del gobierno municipal
mas eficaz y eficiente.

Objetivo Estrateglco.

General el desarrollo deseado en el Municipio'a través de la medicién del impacto de las politicas
publicas en la sociedad y la verificacién del cumplimiento del objetivo deseado que nos ayude a

" implementar politicas publicas y a mejorar los servicios publicos para el desarrollo del Municipio.

Estrategias Accion:

1.- Implementacion de Indicadores de desarrollo que permitan identificas las areas de oportunidad en
las que el gobierno pondra mayores esfuerzos. ‘

2.- Desarrollar evaluacion de resultados para la verificacion de. los resultados obtenidos que eficiente y
racionalice los recursos publicos.

-Objetivo General.

Promover ef desarrollo del Municipio con la aplicacién y evaluacion de ios resultados de las politicas que
permitan ampliar y brindar mejor servicios -a la poblacion, asi como la identificacion de problemas que
aquejan a la sociedad y desarrollar politicas publicas que combatan la problemética. :

Lineas de Accion:
.~ Desarrollar indicadores sociales.

.- Aplicar evaluaciones internas y externas de desarrollo.
-~ Aplicar Indicadores de salud: epidermniologicos u operacionales.

.- Aplicar Indicadores de educacion.

- - _Aplicar indicadores de medic ambiente.

- Aplicar Indicadores econémicos.

- Aplicar Indicadores de desarrollo sacial.
.~ Aplicar Indicadores de servicios municipaies
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AYUNTAMIENTOD 2012-2016

ACTA SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
' CHILCUAUTLA, H]])ALGO. No. 8. -

8a./SE/2012.

de Abril de 2012, Administ;acién’Pﬁbl‘ica 2012-2016, encontrandose reunidos los in{égrantes d;el G

H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de 'Chilcuautla, Estado de Hidalgo, en la Sala de .rv\’ |

Cabildo del Palacio Municipal, con el objeto de celebrar la Octava Sesién Extraordinaria de H. N
h
¥

: Ayuntalmento a la que fueron prev1amen1:e convocados y tuvieron g.bie a;r bajo el siguiente: -
: _ 04’
)

Pase de Lista. - _ _
Verificacion de Quérum Legal. : \
Presupuesto de Egresos. '
Plan Mum01pa1 de Desarrollo

eSS S

“Publico. - _
6. Clausura-de la sesién.

Martin Martin, C. Juan Garcia .Pérez,. sic. Alicia Barrera Ortiz, C. Teédulo Escamllla \
“Pérez, C. Casilda Hernindez Mendoza, Prof. Margarita Pérez Serrano; todos integrantes '
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Chileuautla, Estado de Hidalgo. \g

Punto No. 2: Se procede a verificar la asistencia, encontrindose presentes la totalidad de los
integrantes del H. Ayuntamiento de Chilcuautla, Hidalgo; y dando fe de que existe quérum legal,
motivo por lo que el C. Silvano Ramos Loépez Presidente Municipal Constitucional procede a
instalar legalmente la sesién y por consecuencia, validos los acuerdos que se tomen. N

%

Punto No. 3.- Referente al Presup'uesfo' de Egresos; El C. Presidente Municipal Constitucional
Silvano Ramos Lopez; hace mencién de la presencia de la Tesorera Municipal Lic. Karina N
Garcia -Barrera, Contralora C. Blanca Estela Martinez Nifiez v Contador Leandro Werner A‘g
-Gotschal Heréandez, para cualquier aclaracion referente al Presupuesto de Egresos que se le hizo ™

- llegar para su andlisis y que tienen en manos cada integrante del H. Ayuntamiento; §

a) Psic. Alicia Barrera. Ortiz, pregunta. e'_n ‘donde establece lo del techo financiero por
comunidad; en uso de’ la palabra del . contador indica que en la propuesta se realizo
Generalizando como Obras y que en determinado momento s¢ realizara una planeacmn
para cada una de ellas. : o

b) Prof. Margarita Pérez Serrano, pregunta que en donde esta con51derado el apoyo para los
Delegados dentro del Presupuesto de Egresos
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c). Dr. Hipélito Santiago M.ota, Sindico Procurador; prégunta que si el presente Presupuesto
- esta considerado para presentarse al Programa de Transparencia; en uso de la palabra del
contador Werner indica que si se debe de considerar conforme al IFAI e indica que el

formato -que se utiliza es conforme lo solicita la ASEH e indicando que conforme a la f \

Ley de Contabilidad Gubernamental No Aphca por la poblacmn con la que cuenta el |

Municipio aplica hasta el afio 2013. ' :
d) C. Casilda Hernandez Mendoza, pregunta que /cuanto es el monto cons1derado para El

Presupuesto en el Municipio?, Afapaese le mdlca que el monto es § 41,158,992. 8

86/MN).
-¢). C. Tomasa Martin Martin, g
" indicandole que son las b e i
- . tiene el Municipio.
f) C. Tomasa Martin Martin y Prof.-var
que se tomaron en los pagos de Tclefoma Celular de acuerdo a la actividad: que realiza
cada funcionario.
'g) Sindico Procurador Dr. Hipélito' Santiago Mota, pregunta sobre las Compensaciones
'Mensuales; se indica que se tomo conforme al desempefio de cada persona. -
h) Regidores preguntan las consideraciones y criterios tomados en los diferentes sueldos; a
lo que el C. Presidente Mun101pal Silvano Ramos Lopez indica que conforme al

v

2

desempefio de cada uno. - ‘,g

i) C. Teddulo Escamilla Perez indica que si para las modificaciones en el Presupuesto de Q&
rEgresos aplica el Articulo 50 fraccion II, Il y IV de la Ley Organica Mumc1pal del \,‘
Estado de-Hidalgo, A lo que se le indica que si aplica. . §

j)  Prof. Margarita Pérez Serrano, menciona que no duda de la capacidad y del trabajo que m\/ 7
realiza Tesoreria y Obras Publicas; pero de acuerdo a la funci6n de regidores se debia de \

* analizar algunos pu? @tﬁiﬂlds s en ﬁre puesto de E y darle solucion. L}\Q&J
SN .

.—(—v _—l —_

Agotadas las observaciones y aclaracmnes, El C. Presidente Mumc1pal Constitucional Silvano
Ramos Lopez solicita levantar la mano los que estén de ACUERDO EN FIRMAR EL

PRESUPUESTO DE EGRESOS Y EL ACTA CON EL FORMATO SOLICITADO EN LA ’\\

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE HIDALGO; a los miembros de el H.

Ayuntamiento; VOTANDO A FAVOR SEIS MIEMBROS DEL H. AYUNTAMIENTO y 4 t‘_ \
VOTOS NO ACEPTANDO FIRMAR POR LAS SIGUIENTES RAZONES: ' ~ 1
1. C. Te6dulo Escamilla Pérez se abstiene a firmar indicando que fue poco tiempo _ \

que se dio para analizarlo ya que es un asunto importante para el Desarrollo de - \\ '

nuestro Municipio. _ :
2. Psic. Alicia Barrera Ortiz Se abstiene a firmar solicitando que se establezca el
“monto del techo financiero que le corresponde a cada comunidad de acuerdo al

FAIMS, asi como las obras para cada una de ellas. ’\

3. Prof. Margarita Pérez Serrano Se abstiene a firmar por lo-que respecta a FAIMS,

- por no tener conocimiento del techo financiero a cada comunidad ni de la obrasa
realizar y por lo que en la tnica sesion que se tuvo para lo del Presupuesto de

Egresos no hubo una solucié e@ en los puntos que se tocaron, por o qu
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Punto No. 4.- Referente al Plan Municipal de Desarrollo; El C. Presidente Municipal \
Constitucional Silvano Ramos Lépez; hace mencién de la presencia de el Director de Obrasw
Publicas Arq. Cristian Escamilla Barrera y Asesor Técnico Ing. José Gregorio Martinez Garcia,”
Presentando y dando lectura al Plan Municipal de Desarrollo y aclarando dudas:

a) Sindico Procurador Dr.. Hipolito Santiago Mota; Pregunta como se realizo el Plan -
Municipal de Desarrollo; en uso de la palabra el C. Presidente Municipal Silvano Ramos
Loépez indica que lo reahzo una empresa particular en base a las necesidades de las
comunidades. : E :

. Enuso dela palabra del Ing. Jose Gregorlo Martinez Garcfa indica que se realizo todo

. ‘fundamentado,con la Constitugjé del Estado Libre y Soberano.de Hidalgo, Ley

" -Organica Municipal del Esj W& Ley dg /Planeacng? ‘para el Desarrollo del

Vo

Estado de Hidalgo; e mdlca que existe el ]’lan de Desarrollo Municipal, Regloriél y
~ Estatal; dando a conocer que el Plan Prescntado yalo aprobo la Secretaria de Planeac:lon .
-y Desarrollo Reglonal y Metropolitana.

El C. Presidente Mumc:lpal Constltucmnal Silvano Ramos Lopez, Pregunta a los miembros del
H. Ayuntamiento si ESTAN DE ACUERDO CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2012-2016 ANTES PRESENTADO; VOTANDO Y ESTADO -DE ACUERDO POR_'
'UNANIMIDAD queda ACEPTADO por los miembros del H. AyImtamlento '

' Pl_mto No. 5.- Referente a la Remstalaclo_n del Comité de Adquisici_ones, Arrendamientos y/
- Servicios del Sector Publico; El C. Presidente Municipal Constitucional Silvano Ramos Lopez =
sede la palabra al Ing. José Gregorio Martinez Garcfa mencionando que el comité queda 5 |
integrado de la siguiente manera: Presidente: C. Silvano Ramos Lopez Presidente Municipal, .~
Secretario Ejecutivo: Lic. Karina Garei Barrera Tesorera ' Municipal Vocal Arq ;

_ El C. Presidente Municipal Constitijgi¥k ‘l‘;\‘ ¢ Q 0s Lopez Pregunta a los mlembros del
H. Ayuntamiento si APRUEB \ & ‘_;.lhy % / ALACION - DE COMITE ANTES
- MENCIONADQ; VOTANDO Y '\-‘- BGODE ACUERDO POR UNANIMIDAD qu?ﬂ
‘ ACEPTADO por los mlembros del H. Ayuntam1e11to

Punto No. 6.- No hablendo otro asunto que tratar se da por concluida la Sesion Extraordinaria fj).
de Cabildo siendo las 23:56 horas del mismo dia, firmado al margen y al calce para su debida
constancia y de plena conforrmdad los integrantes de la H. Ayuntamiento Municipal 2012-2016.

/’[Z/(/Zw e2 f’ 'Q'Z

'C. Edith Chavez Pérez
Regldor e,

N
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AL

C Jesus Martinez Perer ‘ C. Tomasa Martin Martm
Regidor - Regidor

C. Casﬂd%z Mendoza

Regidor

Regidor

-NO MAS TEXTO-- , -
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“La Sociedad es an Fuerza, W Compromiso

WA T | fos Resultados”

I. Fundamento Nbrrnativo
.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hldalgo

Articulo 141.- Son facultades y cbligaciones del Ayuntamiento:

Fracc. VI- Participar con las Autoridades Federales y Estatales en las funciones de su competencia,
- atendiendo a lo establecido por el Plan Estatal de Desarrollo ya Ios prograrn,as sectonales reggonales Y
especiales, asi como el def Municipio; ) a- o

Articuld 144 - Son facultades y obligaciones del Presidente Municipal:

Fracc. II- Cumplir con el Plan Estatal de Desarrollo, el del Municipio y los programas sectorlales
_regionales y especiales aprobados, proveyendo su observancia respecto a los que se refiera a su
municipio. A mas tardar 90 dias después de tomar posesion de su cargo, el Presidente Municipal debera
presentar un Programa de Desarrollo Municipal congruente con el Plan Estatal,

Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Hidalgo

- Articulo 38.- La Planeacion Municipal del Desarrollo, se realizara en los términos de esta Ley, a través
del Sistema Municipal de Planeacién Democratica, mediante el cual se formularan, evaluaran vy
actualizaran el Plan Municipal y los Programas de Desarrollo del Mun|C|p|o en el marco de la estrategia
Estatal y Nacional del Desarrolic..

Articulo 44 El Plan Municipal de Desarrollo sera formulado y ‘sancionado por el Comlté de Planeacién
para el Desarrollo Municipal y aprobado por el H. Ayuntamiento, quien lo turnara a la Coordinacion

. General del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Hidalgo a fin de garantizar que exista
la congruencia con los principios y lineamientos sefialados en el Plan Estatal de Desarrollo.

Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo
Articulo 60. Los Presidentes Municipales asumiran las siguientes;
1. Facultades y obligacicnes:

H). Cumplir con el plan estatal de desarrollo, el del municipio y los programas sectoriales, regionales y
especiales aprobados, respecto-a lo que se refiere a su municipio. a mas tardar, noventa dias después
de tomar posesion de su cargo, el presidente mumc:pal debera presentar un plan municipal de desarrollo”
urbano; congruente con el plan estatal;

Il Cdnsideraciones Generales

La Planeacion del Desarrollo Municipal se constituye .como ei proceso para el desempefio eficaz de la
responsabilidad del ayuntamiento sobre el desarrollo integral y sustentable del Municipio en los aspectos
politico, social, ambiental, -cultural y economico en congruencua con Ios Planes Nacional y Estatal de
Desarrolio.

. . : .
Dar y proporcionar a toda la pob_la_cic'Jn de las herramientas que les permita obtener mas oportunidades.
Obtener un crecimiento y desarrollo que sea facil de mantenerse en ese proyecto.

Tener en cuenta a toda la poblacion y propormonales ayuda de acuerdo a sus necesidades y que todos
_vivamos en una sociedad justa y digha.

Administrar de manera ordenada agil, eficaz con taque de modernidad ocupando la nueva tecnologia.
Este documento contiene el diagnéstico .general de los -diferentes rubros del desarrollo Munu:lpal asi
como el enunciamiento de Ios fines y propésﬂos de la planeacion a nivel local. : '

En este documento se expresa la concertacnén de voluntades y acuerdos de las comunidades y
ciudadanos organizados con sus Ayuntamientos, y los mecanismos de coordinacion con los niveles
Estatal y Federal. . :

Contemdos

Presentacion
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.Paﬁorama .Gener-al r-del Muni_cipio
Pr’inciprios Rectores de GObier.no_'
| M|5|on yV|S|on : _
- ~ Retosy Desafios del Mummplo -

Desarrollo Social para €l Bienestar de Nuestra Gente

1 . - .
1.1 Salud Puablica Municipal ' ' o Lo
1.2 Educacion - , :
1.3 Deporte y Recreacion

1.4 ° Opciones Culturales para la Comunldad

1.5 I ualdad Regal entre. Mujeres y Hombres :
16 ‘“Ktencidiiata Juvertud’ !
1.7  Adultos Mayores S

1.8 Desarrollo Integral de la Familia y Asistencia Social

1.9 Atencién a Comunidades Indigenas

2 Competitividad para el Desarrollo Econémico Sustentable

21 Promocién de la Inversién y el Empleo

22 ‘Desarrollo. Agropecuario Sustentable -

23 Infragstructura Industrial y Opciones Productivas
24 Promocién y Servicios Turisticos

2.5 ‘Comercio y Abasto Municipal -

3 _  Desarrollo Municipal, Ordenado y Sustentable _

"~ 3.1 . Servicios Publicos Infegrales y de Excelencia

- 3.2 Municipalizacién de Servicios Publicos

3.3 - -Municipio con Perspectiva de Desarrollo Integral '
3.4 Medio Ambiente y Recursos Naturales

35 Obra Piblica Municipal

36 Desarrolio Urbano Municipal

4 " Paz y Tranquilidad Social, Convivencia con Armonia
41  Democracia y Estado de Derecho

4.2 Registro del Estado Familiar

43 Seguridad Publica Mumc:pal

44"  Proteccion Civil . :

45 Seguridad Vial y Transito Municipal

46 Derechos Humanos

4.7 - Justicia Alternativa

5 Gobierno Moderno y Eficiente

5.1 Municipio Promotor de la Transparencia y acceso a la Informacion
52  Municipio Moderno, Eficiente y con Servicios de Calidad '
53 Racionalidad y Rendicion de Cuentas en el Servicio Publico

54  Reglamentacién e Inspeccion de Establemmnentos Municipales
55 Hacienda Publica Municipal

5.6 : Participacién Social .

57 Planeacion Democratica en el Desarrollo Municipal

6 Evaluacion y aplicacién de indicadores de resultado

P!'esentat:ién :
En un mundo globalizado como. el de hoy, en donde la poblacion continua rhigrando hacia las zonas

urbanas las ciudades juegan un papel determinante en la satisfaccion de necesidades de los seres
‘humanos. En gran medida, el bienestar de la sociedad depende del buen funcionamiento de las

ciudades, lo que implica que las zonas rurales cada vez se encuentren en desventaja frente al desarrolio -

exponencsal de las grandes metrOpolls

- En las ultimas décadas hemos \nsto con iristeza que nuestra poblacién émigra hacia los Estados Unidos

en- busca de mejores - condiciones de vida, muchos otros cambian su residencia hacia ciudades

- circunvecinas, lo que impide que la economia Municipal logre un desarrollo real hacia los sectores
comercial e industrial instalados en Chilcuautla'y por ende en el desarrollo Social.’ '

-Para lograr el crecimiento que deseamos en Chilcuautia, debemos tener la capacidad para transformar y
modernizar nuestro municipio, al tiempo de conservar sus-costumbres y hacerlo mas atractivo para vivir;
crecer, trabajar y compartir con nuestras famlllas _

El Plan Municipal de Desarrollo de Chllcuautla pretende servir como mstrumento fundamental para la
planeacion y la construccion de los acuerdos que nos lleven a trabajar juntos, mediante planes, politicas
y programas aplicados bajo directrices de igualdad de criterios y alineados a- las acciones de los

" gobiernos Federal y Estatal con el fin tinico de coadyuvar en favor de un proceso de desarrolio integral,

cnordinado y congruente en materla socuoeconémlca politica, territorial y amblental
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En la Administracion Municipal 2012-2016 asumimos con respansabilidad el papel que nos corresponde.
Por elio, plasmamos en este documento nuestro coampromiso por el Municipio, conscientes de que
nuestro paso es efimero y de que un verdadero cambio radica en |a voluntad y el trabajo conjunto entre
sociedad y Gobierno, para llevar a Chilcuautla al lugar destacado que le corresponde entre los 84
Municipios del Estado. Nuestro proyecto se basa en y para la sociedad, pensando en las presentes y
futuras generaciones; se finca en la sana convivencia, en mejores espacios recreativos, en un desarrollo
integral e incluyente que permita la participacion organizada de la sociedad Chilcuautlense.

Con el apoyo decidido de los ciudadanos, su participacién y confianza, haremos del Municipio de
Chilcuautla un mejor lugar para vivir, crecer, trabajar y convivir.

C. Silvanc Rames Lopez
Presidente Mummpal Constitucional de Chllcuautla

Panorama General

El Municipio de Chilcuautia tiene una extension territorial de 231.30 km2 que representa el 1.10% de la

. superficie total del Estado y se localiza al sur del Estado de Hidalgo, entre los paralelos 20° 20" de latitud

norte, a los 99° 14" de longitud oeste, con una altitud de 1,860 metros sobre el nivel del mar.

Al norte colinda con el Municipio de Ixmiquilpan, al sur con los Municipios de Chapantongo y
Mixquiahuala, al oeste con los Municipios de Alfajayucan y Chapantongo y al este con los Municipios de
Progreso y San Salvador.

La temperatura promedio anual oscilaentre los 12°Cy 18 °C, tiene un nivel de marginacién medio.

Se caracteriza por ser un territorio ubicado en la sierra baja con llanos y algunas montafias o cerros de
poca elevacion; el 90% de su superficie esta constituida por pendientes mayores al 15%. :

Las principales fuentes hidroldgicas de este Municipio es el rio Tula, rio Panuce, Cuenca rio Moctezuma
rio Ama]ac y rio Agunla caon 1624 cuerpos de agua; entre ellos manantiales y pozos.

La flora esta formada prlnclpalmente de matorral medio espinoso, asi como sabinos, pirules, mezquite,
jacarandas, cedro rojo, baisamo, palo escrito, alamos xuchiate, encino, cuatlapal, hunzache nopal,
érganos, aguacate y nogai.
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Las especies que predominan en este territoric son conejo, liebre, ardilias, tlacuaches y una variedad de
aves como correcamings, la gobernadora, la pedorra;, cocolera, morada, papatierra, perdiz, cojilote,
xocoyota, martin pescador, garzas, jilguero, calandria, primavera, zenzontle, gorrion, chupa rosas,
zopilote, gavilan, aguila vaquera, tije ratonero o cuervo, tordo, pixpi maicero, murciélago, baho,
tapacaminos nocturnos pajaro carpmtero asi como una variedad en colorido.y especie de mariposas,
reptiles y arécnldos

Su suelo es de la era terciaria; es semi-desértico y rico en materia organica y nutrientes, de regular
cantidad de tipo litosol en un 55%, rendzina en 30% y luvisol en un 10% y una minima parte el fluvisol. E!
uso principal de la tierra es agricola agostadero, la mayor parte es pequefia propiedad y ejidal.

De acuerdo a los resultados que presento el It Conteo de Poblamén y Vivienda en el 2005 en el

. Municipio habitan un total de 4,637 personas que hablan alguna lengua indigena. Que representan el
porcentaje dé poblacién de 5 afios y mas que habla lengua indigena es el 34.86% con respecto a la
poblacmn total, ta.lengua que mas se practica es el Nhéﬁhu

- El contes de poblacién y vivienda en el 2010en el Municipio de Ch|IcuautIa dio-como resultado que esta
integrada por un total 17,436 habitantes de los- cuales 8,491 son hombres y 8,945 son mujeres.

De acuerdo a los resultados que presento el Il Conteo de Poblacion y Vlwenda en el 2005 las viviendas
particulares habitadas eran 3,584 y hasta el 2010 son 4,307, las cuales estan construidas principalmente
por block tabique y! concreto.

.- En la mayoria de sus 22 comunidades se cuenta con servicio de agua. potable y electrlmdad mlentras .
que solo el 55% cuenta con drenaje, el 70% de las comunldades ‘cuenta con serwmo telefénlco y-una
oficina de correo postal. - ’

. Una de las principales vias de comunicacion es el camino Estatal pawmentado caside 4 k|Iometros asi -
como Ios caminas rurales que comunican ala mayoria de sus comunidades.

: Se cuenta con dos. organizaciones de transporte colectlvo una de servicio de taxi y dos de transporte de
carga, ademas cuenta con servicio de correos y teiéfono, reciben las sefiales de radio y televisién asi
como periodicos de la capital de!l Estado. -

~ Los cultivos que se realizan en Ias tierras de Chilcuautla son de maiz con un total de 3 mil 505 hectareas
sembradas; el cultive de frijol en una superficie de 570 hectareas sembradas, avena foiraje 75 hectareas,
haba verde 10 hectareas, trigo grano 22 hectareas, calabacitas 109, cilantro semilla 14 hectareas, coliflor
66 hectareas, cebada forraje 12 hectareas, tomate de cascara 151 hectareas, chile verde 58 hectareas,
nabo 28 hectéreas y alfalfa verde 904 hectareas, granada roja 18 hectareas, higo 18 hectareas.

La poblacién ganadera registrada es de 7,461 cabézas de ganado bovino, 13,149 cabezas de ganado
-ovino, 4,666 cabezas de porcino, 1,879 de caprino, 2,164 cabezas de gua]olote 3,717 cabezas de
conejos, 190 colmenas y sobre todo la crianza de aves con un total de 2, 500

La mlcroempresa es una de las actividades economicas que se ha desarrollado en este territorio
municipal dando oportunidad a las familias para poder tener un pequefic negocio. De los negocios que
mas se cbservan son las tiendas de abarrotes, semillas, legumbres, tiendas de ropa y calzado. Cuenta
también .con un tianguis semanal donde se vende todo tipo de articulos, comida y ropa; existen cinco
tiendas Diconsa en las comunidades de Bethi, el Deca y Cabecera Mummpal y dos lecherias Liconsa en -
Tunititlan y Cabecera Municipal. .

Este Mdnimpio ofrece a las personas que lo Visitan un.(parque acuético tlacg), baineario -de aguas
termales ubicado en la comunidad de .Tlacotlapilco. EI centro eco turistico Xindho que esta en la
Cabecera Municipal. '

Una de las representaciones mas grandes del Municipio es la semana santa en la .comunidad de
‘Tunititlan, la cual es representada por personas de la misma poblacion. Ademas este Municipic ofrece su-
belleza arquitecténica y cultural de la Parrequia de Santa Maria Asuncion, la iglesia de San Lorenzo, en
Tlacotlapileo, la iglesia de San Francisco, en Texcatepec y la Parroquia de San Salvador en Tunltltlan
todas ellas construndas por Ios Jjesuitas entre los siglos XVl y XVIII »

Existen cuatro cascos de hamenda en las comunldades de Tun|t|tlan el Tandhe y las otras dos en la
Cabecera Mumcrpal

Se cuenta con vest|g|os arqueologlcos enla comumdad de Tunititlan.
Poblaclon Ecorpomlcamente Activa por Sector
De acuerdo con cifras al afio 2010 pres'enta'das por el INEGI, taﬂpbblacién econémicamente activa de 12

afios y mas del Municipio asciende a 6,245 de las cuales 747 se-encuentran desocupadas y 5 ,498 se
encuentran ocupadas como se presenta en el siguiente cuadro:




50

PERIODICO OFICIAL : 16 de Abril de 2012.

DUUPADA

El dia 2 de febrero celebran la fiesta de la Candelaria o purificacion de imagenes y semillas en la

~ comunidad de Santa Ana Batha; el 15 de julio de cada afio se realiza una ceremonia en honor al sefior -

de Jalpan; el 6 de agosto se celebra a San Salvador en Tunititlan, el 10 de agosto se celebra a San

. Lorenzo en Tlacotapilco y el 15 de agosto la feria de la Asuncién en la Cabecera Municipal.

El platlllo mas tradicional de este Munlmpla es la barbacoa de borrego y de gallina, moronga en caldillo,
carnitas, chicharron; dulces como Jalea de tuna, palanquetas y frutas cristalizadas; ia bebida tipica es el
pulque.

Lo : Pt £ T
. P -

En este Municipio el traje tipico para los hombres es de manta con bordados a mano huaraches y :
sombrero de tornillo y las mujeres falda y blusa de manta bordada, huaraches y ayate.

Las artesanias que elaboran en este territorio son: los ayates fabricados con material de fibra de
maguey; en algunas comunidades se hace bisuteria, morrales, estropajos y canastas. -

De-acuerdo al Xl 'Censo de Poblacién y Vivienda 2010 el Municipio cuenta con 22 localidades, en la

siguiente tabla de informacion se muestran las localidades mas importantes del Municipio:

Bﬁkaxhi . 111 . Félix Céno Martin Ruréls

C
Colonia Benito Juarez 448 C. Alberto Pérez Gonzélez ~ -Rural
Cerro del Corazén (E/Mui) 105 . - . C.Alonso Hemandez Cano  Rural
Chilcuautia : 1474 C.Rufino Martinez Cruz ~ ~ Urbano
Colonia Huitexcalco 860  C.BenitoGarciaReyes  Rural
. El Bethi - 835 . Pablo Santiago Martin " Rural
El Cerrito 141 C. Rosa Marfa Martinez Garcia  Rural
El Dadhé - 695 C. Canuto Martin Martin . Rural
El Deca , 235 C. Alfredo Benitez Garcla Rural
El Dontzhi (Col Alamos) 586 C. Ma. Guadalupe Barrera Mejla, Rural
El Mejay ' 759 " C. Benigno Ortiz Ramiréz. Rural
El Tandhe 331 * C. Juan José Lopez Pascual -~ -Rural
El Xothi 768 'C. Fabian Garcia Martinez ~ Rural
Huitexcalco de Morelos -~ 700 C. Rubén Ordofiez Martn ~__ Rural
(centro)r o _ - o
La Estancia 1,312 C. Eduardo Lépez Veldzquez  Rural
La Loma 132 C. Emiliano Maqueda San Juan  Rural
Liano Primero 486 C. Isidro Alvarado Ramos ~ Rural
Santa Ana Batha 1,651 C. Arturo Martinez Pérez = Rural
Texcatepec ' 1,711 Ing. Carlos Olguin Escamilla 7 thal
- Tlacotlapilco 7 . 823 C. Rufino Magueda Rangel Rural
Tunititlan’ ' 2,403 _7 C. Juan Acosta Alvarado Rural
Zacdaloya _ 332 C. Armando Uribe Pérez " Rural

- Principios Rectores

- Se definen seis ejes integrales que condensan tanto las principales preocupaciones cuudadanas como
los factores bés:cos que se consideran indispensables para lograr el CI'EClmIEI'ItO socnal y econémico
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sostenido y sustentable, mejorar la ‘competiti\'.ridad de todos los sectores de la sociedad 'y ‘en
‘consecuencia, elevar la calidad de vida de sus habitantes Estos ejes son: -

" OPORTUNIDADES PARA TODOS

CRECIMIENTO INTEGRAL Y -
SUSTENTABLE -

EJES RECTORGZNE "
e | SEGURIDAD PARA TODA LA SOCIEDAD

| ADMINISTRACION MDDERNA EFICAZ
Y TRANSPARENTE

JNTEGRACiON ASUY REGI_ON'

Misién
- Crear las condiciones necesarias para que el desarrollo y crecimiento urbano del territorio Municipal, sea
de manera racional, ordenada y- sustentable, que pueda ofrecer a la poblacién de Chilcuautla, certeza
jurrdlca de su patrimonio mmoblllano y una mejor calidad de vida.

) VlSlon ' -
Integrar un equipo de trabajo, con capital human@ profesional, con un alto grado -de responsabilidad,
_sensibilidad social, compromiso y capacidad técnica, que permitan atender las demandas de servicios de
la poblacién, con honestidad, transparencia y calidad. . :

" Retos y' Desafios

Seremos, desde su servidor, hasta eI trabajador Municipal mas sencﬂlo un solo equipo dispuesto a dar -

“todo nuestro esfuerzo y mas” para que nuestra sociedad viva mejor.

Daremos cuentas claras ala gente todos los dias y me he propuesto hacer un gobierno de resultados..

Se impuisara la profesionalizacion y actualizacion de los servidores publicos municipales, para que el
desempenio de sus funciones se traduzca en-un ejercicio honesto, eficiente y productivo.

Cada individuo forma parte de numerosas agrupaciones sociales: la escuela, el club deportivo. la junta
de vecing, el sindicato, la empresa, el grupo religioso, el partido politico, el centro de alumnos etc.

Distintos propdsitos pueden tener las personas cuando forman grupos, sin embargo cuando se quiere
realizar una tarea en comun es preciso converger hacia un fin. que sea acordado y aceptado por todos
para que éste se logre realizar. Esta idea esta presente cuando se forma una sociedad, una organizacion
de personas. Cuando las costumbres, la cultura, el entorno geografico y lazos afectivos unen a un grupo
humano se habla de comunldad de mdnnduos ‘

Por eso para esta -administracion es importante fortalecer a nuestra sociedad, brindandole un municipio -

seguro y con futuro para todos.

Desarrollo Social para el Bienestar de Nuestra Gente
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Diagndstico Municipal

El Municipio de Chilcuautia ha tenido un avance en el desarrollo turistico, que se podria decir que es la -
base de su economia en conjunto con la agricultura, pero falta impulsarlo para llegar a competir con los
demas destinos dentro del Estado, promoverlo para fortalecer su economia.

Hace falta proyectos que ayuden a los agricultores a aprovechar y difundir su tierra y su producto. '

Politica Mummpal

Ofrecery mejorar los servicios publlcos con calidad ampliando su cobertura para que lleguen a todos lo
sectores del. Municipio a través de la introduccion de los servicios basicos, con -apego a la
responsabilidad adquirida con toda’ la somedad de Chuilcuatia.

4.1 Salud Pablica Mumupal )
LRy T
El derecho ala salud obliga a los Estados a generar condiciones en las cuales todos puedan vivir lo mas
saludablemente posible: Esas condiciones comprenderilas disponibilidades garantizadas de servicios de -
salud, condiciones de trabajo saludables y seguras, vivienda adecuada y alimentos Nutritivos. El derecho
-a la salud no se limita al derecho a estar sano. :

Actualmente se cuenta con dos clinicas del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS oportunidades)
en las comunidades de Tunititlan y Tlacotiapilco y seis de la Secretaria de Salubridad y Asistencia
{S.S.AH) en las comunidades de Dadho, Bethi, Santa Ana Batha, Texcatepec, Huitexcaico y Chilcuautlia
en dichas instituciones hay personal capacitado gue esta atendiendo al derechohabiente que solicite los
_servicios, igualmente se cuentan con consultorios donde se practican la consulta externa, dosis
biolégicas aplicadas {vacunas) y partos.

CHILCUAUTLA
COBERTURA DEL SECTOR SALUD
POBLACION 17.436

DENSIDAD DE FOBLACION

.00 -11.49
1050 - 2208
4009 - 4935
4656~ 6247
6288 - 79.0
79.11- 52093
2,54 - 126,18 _
12818 - 155,85 ’ I
T 18186 - Z928 R = sy
S 20291720

o P 5.- i - i '
BN 1720 -L17648 y ) ) ] w

CENTRO OE SALUD 555 ) - HUETENCALOY
muosmm.ssu. ' ' MORELS
L1 IMSS UPORTUNIDADES
C 1 HOSHTAL (S5 OPORTUMIDADES
ISSSTE .
HOSPITAL ISSSTE
IM55 ORDINARIO
HOSPITAL IMSS ORDINARIO

Objetivos

e Se deberd contar con un numero suficiente de establec:lmlentos blenes ¥ SErvicios publlcos de
salud para atender a toda la poblacion ' .

Tener de forma’ permanente programas y campanas de salud

Los establecimientos, bienes y servicios de-salud deberan ser apropiados- desde eI punto der oo

vista cientifico y meédico.y ser de buena calidad
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Estrategias

-«  Programar y promover obras-para-tener las instituciones debidas y necesarias para la poblacién

» Promover la modernizacion y eqmpamlento de las unidades e instituciones dedicadas a la salud
de nuestra gente.

. ~Asignar recursos para los programas y campanas de salud

Lineas de accion

e Promover la participacion dlrecta y comprometlda de- las- autoridades . correspondlentes ¥ ia
- sociedad '
-s “Vincular al proceso’ formativo de- Ias mstltumones a traves. de acciones que. apoyan a los
programas de salud:
_e dncentivar en ias escuelas. que- la salud se ensefia, se aprende y se promueve . L
LR U
1.2 Educacion .

20

La superadién y ﬂes-arfo‘lic')' de fa nifez y juv-entud ha sido una tarea primordial -del- manicipio - de. =

Chilcuautla por esto, a través de los afios se ha optado por mantener un nivet escolar optimo-que permita
que la poblacién estudiantii siga adelante; en este territorio se cuenta con 26 escuelas de nivel
preescolar, 1 centro de asistencia infantil comunitario (CAIC), 12 escuelas-de preescolar indigena, 23
primarias, 10 primarias indigenas, 6 secundarias, 1 bachillerato; ademas cuénta-.con 3 bibliotecas
comunitarias. 1 plaza comunitaria, | centro de prevencién a menores y adolecentes en riesgo (PAMAR) y
1 centro de rehabilitacién infantil municipal, (CRIM).

" Para obtener un desarrollo y progreso eficaz, lo primordial es la educacion; se necesitan acciones que

permitan ofrecer educacion de calidad y equidad, dando oportunidades a cada uno de sus habitantes. -

Objetivos

. Crear espaaos dlgnos para atender a toda Ia demanda educativa que necesita nuestro
municipio.

s Promover espacios para actividades didacticas de acuerdo al nivel educativo, que obtengan Ias
herramientas necesarias y acceso a informacion de cada émblto

Estrategias

e Impulsary capamtar al personal para obtener mejores resultados

* Disminuir el rezago educativo, impulsado a toda la sociedad y en especial a los adultos a
culminar sus estudios.. .

+ Fomentar habltos dé lectura y dlsc:|plmar que ayuden a fortalecer su aprendlzaje

Lineas de accién .

s Estar de manera conswnte al pendiente de las nece5|dades de las instituciones para que
B desemperien con éxito su labar.
» Establecer estrategias de actividades que mteresen -al esfudiante para captar su_atencion y
tengan un aprendizaje real.
« Elaborar actividades para fortalecer la motwacnon por ia lectura.
" » .Tener de manera constante campania contra el analfabetismo.

1.3 Deporte y Recreacuon

\Dentro de las escuelas se observa gue se lmparte a'los nifios y jovenes lfa practica del deporte

principalmente el basquet-bol, voleibol y fitbol. Ademas existen canchas publlcas donde se realizan.

torneos entre escuelas o eqmpos de municipios vecinos.

Debido a que la practica del deporte y la sana recreacion son un medio para detonar procesos. de
transformacion social.. Su practica genera beneficios individuales y colectivos, y una entidad plblica. El
Plan Municipal de Desarrollo 2012-2016 tiene como objetivo- fundamental propagar los beneficios
colectivos o sociales del mismo. El fomento al deporte es un mecanismo para combatir el sedentarismo,

la drogadiccion, 1a delmcuencna las- enfermedades degeneratlvas ‘la- inseguridad, la violencia, entre
otros. :

Al generar mas espacios de sana convivencia le quitarémos terreno a la' violencia intrafamiliar, al

ausentismo estudiantil y laboral,- & -enfermedades del -nuevo - sigic{stress, depresion, -obesidad .-y.
- problemas: cardiacos) y-estaremos .construyendo ciudadancs mejor preparados para vivir en. sociedad,
pues el ejercicio fisico practicade de manera colectiva-conlleva-a la sana- competencia, alto rendimiento, -
..al respeto. a las diferencias y al Juege rrmpuo "Ese quef nos hace falta: Jmplementar entodos: las miveles
dela vnda humana” : .
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Esta vision cambia la perspectiva de intervencion en la materia, pues es un enfoque amplio e integral
que aprovecha al deporte recreativo y el deporte de competencia como excusa para transformar
comportamientos sociales negativos en. habitos saludables y mejores practicas de convivencia e
interaccion social.- _

Smas e s

Objetivos

» Motivar a que se involucren en actividades cdeportivas extracurriculares
¢ Crear espacios para una mayor mteraccubn social y deportiva.

Estrateglas

« Promover apoyo a programas de recreacion social y deportlva

s  Ampliar y crear areas deportivas

o Motivar dentro las instituciones educativas el deporte y actividades sociales que fomenten més Ia
-participacion de todos.

Lineas de accion

e Fomentar la cultura de aprender y practicar algun deporte '

s Elaborar un conjunto de juegos que propicien elevar el numero de estudlantes hacia estas
-actividades deportivas y recreativas

* Realizar programas para fomentar el deporte

= Organizar eventos deportivos dentro y fuera del Municipio

1.4 Opciones Culturales para la Comunidad

En México existe una extensa riqueza cultural y nuestro municipio no es la excepcion, que se ha ido
olvidando con el crecimiento de nuevas- generaciones y de zonas conurbanas, nosotros queremos

-fortalecer nuestras raices por lo que. necesitamos implementar acciones que nos permitan apoyar

mantener vigentes nuestras tradiciones religiosas, artesanales, culturales, indigenas y gastronémicas.

Existen diversos codigos, Leyes y Reglamentos que se adoptan como instrumentos juridicos para
salvaguardar el patrimonio. En algunos casos pueden estar dirigidos al patrimonio natural, pero tienen
amplia relacion con lo-cultural. ' -
Juridicamente existen elementos legales que salvaguardan y protegen el patrimonio cultural. A nivel
internacional los paises miembros de la UNESCO cuentan con el Tratado Internacional denomlnado la
"Convencion sobre |a Proteccién del Patrimonio Mundial, Cuiltural y Natural”.

' Objetivos

» Mantener y promover los programas que ofrece el gobierno del estado y la federacion a través
de CECULTAH y CONALCULTA; ademas de los. programas de la UAEH, asi como ofras
- instituciones de educacion superior.
s Desarrollar nuevos productos y estrategias turlstlcas en los sitios culturales que permita realizar
actividades que destaquen sus encantos.
e Conservar el patrimonio y desarrollo cultural de nuestro Municipio y sus comunldades

Estrateglas

* Promover y ampliar programas de cultura en la sociedad _
¢ ldentificar y motivar a los diferentes grupos que.ayuden a mantener el desarroilo cultural
» Crear programas que permitan el desarrollo econémico y social de a comunidad y del mun|C|p|o

‘ Lmeas de accion

. Implementar acciones que permltan apoyar la |dent|fcac:|on y dotacién de infraestructura y
equipamiento - para este segmento, creando alianzas estratégicas para el desarrollo de
alternativas y diversificacion de nuestros productos turisticos. :

+ Promover areas de lectura y desarrollo cultural en escuelas.

» Difundir y promover el turismo y las riquezas que tiene nuestro municipio.

* Organizar eventos de expresion artistica

1.5 Igualdad Real entre Muieres y Hombres

Cada mdlwduo forma parte de numerosas agrupaciones sociales: la escuela, el club deportivo, la junta
de vecino, el sindicato, la empresa, el grupo religioso, el partido politico, el centro de alumnos etc.
indistintamente de su género. Pero a las mujeres les ha costado mas hacerse notar y participar en
distintas areas. - :
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Distintos propositos pueden tener las personas cuando forman grupos, sin embargo cuando se quiere
realizar una tarea en comun es preciso converger hacia un fin que sea acordado y aceptado por todos
para que éste se logre obtener los resultados deseados; dando oportunidad a todos de realizar y/o

aportar ideas para su realizacién con éxito. Por eso para esta administracion es importante fortalecer Y-

dar espacios de crecimiento a Ias mujeres y hombres que deseen ayudar a nuestra sociedad.

-‘“Objetlvos
. ,-Fomentar la constante parhmpacuon de Ia socuedad de Chllcuautla
¢ Incluir las necesidades expuestas por la sociedad para realizacion de obras y acciones.
e Mantener la equidad de genero
]

Estrateglas

"Promover una politica de puerias dabiertas, para que socnedad tenga acceso a audlenclas

publicas y crear foros de consulta ‘ R

ne” PO e e T - Y]

Tener contacto directo con toda la sociedad mdlstlntamente de su genero T aTIess

'Promover.fa participacién de todos y todas en acciones.

Por medio de’la Secretaria Municipal en conjunto con la dlreccmn de comumcamon somal se
- llevaran a cabo estas acciones. :

Promover la partlmpamon de toda la socuedad sin excepmones

Lineas de accion -

Que las audiencias se lleven siempre en tiempo y forma sin excepciones.
Realizar y hacer cumplir convenios con la somedad '
~ Mantener el equnllbno de generos

1.6 Atencion a Ia Juventud

La juventud representa un importante sector a atender, los jévenes rhoy en dia han édquirido un rf)l

protagénico en muchos espacios, cultural, deportivo y .social, por lo que es necesario el fomentar -

actividades de preparacion, recreacion y esparcimiento. La creaciéon sistematica de oportunidades
tendientes a-evitar la desercion educativa de nuestros jovenes y acrecentar sus. potenmahdades permltlra
‘que nuestros jovenes sean generadores del progreso para nuestra socuedad

Objetivo -

Promover eI mejoramiento de la calidad de vida de los jovenes mediante el acceso a las
oportunidades del desarrolfic productivo del Municipio, asi como generar y artlcular pohhcas
publicas mtegrales que surjan de la participacion de los jovenes.

Estrategna

Implementar acciones para que los jovenes ‘desarrollen sus habilidades y partlmpen activamente

~ en la definicion de polltlcas‘para el desarrollo del Municipio.

Lineas de Accién

Realizar eventos recreativos y multiculturaies para'la comunidad juvenil dé! Municipio.

Implementar cursos, talleres y otros eventos para prevenir las adicciones y ayudar a dlsmlnuw los
indices de alcoholismo, drogadiccion y pandillerismo en el Municipio.

‘Promover programas especiales- de prevencion del delito, buscando elevar la autoestlma de los
jovenes.

Realizar alianzas estrateglcas con Instituciones que permltan definir acciones especificas de
atencion a los problemas mas severos que enfrenta la juventud.

Promover y estimular el desarrollo empresarial de la juventud desde sus comunidades.

Propiciar condiciones de equidad para sectores juveniles en condiciones vulnerabies.

Realizar talleres y foros encaminados al desarrollo integral de los jévenes.

Gestionar becas para Jovenes de escasos Tecursos que les permlta fa termmacnon de sus
estudios.

Impulsar la creatividad de los jovenes del Mumupno con cualldades artisticas y culturales.

1.7 Adultos Mayores

Parte fundamental -de la familia son los Adultos Mayorés por eso se crea este Programa de Calidad de
Vida en el Adulto Mayor; se realizan acciones como son talleres, cursos y de capacitacion a promotores
Municipales en gerontologia, nutricion, derechos de los adultos mayores, auto cwdado terapia
ocupacnonal vida esplntual y salud fisica y mental. . o
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El Dia Internacional de las Personas con Discapacidad se celebra cada afio el 3 de diciembre desde
1992, proclamado por la Asaiblea General de las Naciones Unidas y en atencién a parte de la sociedad

- se crean programas como ia Unidad Basica de Rehabilitacion (UBRY).

En esta administracion se tiene muy presente ambos progrémas ¥y -sobre todo la gente vuinerable y
susceptible; por eso en el Plan Municipal de Desarrollo 2012-2016 se tomara mucho en cuenta los
espacios dejados con anterioridad y tratar de mejorar ante cualqmer expectativa.

Obijetivos

e Orientar e informar a toda la poblacién sobre estos programas.
* Aumentar los recursos y mejorar para cubrir todas sus necesidades.
s Establecer comunicacion entre la sociedad vulnerable y los servicios de salud

Estrategias.

» Obtener cifras exactas de-la poblacion.en estas condiciones.
s Fortalecer el desarrollo municipal con la coordinacion de programas, proyectos y accmnes de la
~ Administracién Publica Municipal-Estatal-Federal.
. = Mantener un dialogo cercano con los servicios de salud para proporcionar la ayuda correcta de
acuerdo a cada necesidad. -

Lineas de accion

» Recopilar y procesar la informacion para la integracion de estudios dei municipio que promuevan
el desarrollo sustentable de sus recursos y comunidades.

e Llevar a cabo el proceso de planeacién MunIC|pa| y la coordinacion entre ordenes de gob|ern0
asi como para integrar la participacién de los grupos sociales y privados al proceso de
planeacion.

* Reforzar las acciones en materia de dotacion de infraestructura y equipamiento bas:co y
estratégico para su desarrollo mtegral sostenido y sustentable.

1.8 Desarrollo Integral de la Familia y Asistencia Social

Es papel imprescindible del Estado garantizar la proteccion familiar que facilite el cumplimiento de los
derechos de las hifias, los nifios y los adolescentes™ por eso en el sistema DIF Municipal de Chilcuautla,
se compromete a fortalecer y mantener la unidn y el bienestar social de las familias de nuestro municipio.

Objetivos

Promaver y prestar servicios de asistencia social.
Apoyar el desarrolle de la familia y de la comunidad.
Realizar acciones de apoyo educativo, para la integracion social y de capacitacion para el trabajo
a los sujetos de la asistencia social.
. Promover & impulsar el sano cre0|m1ento f|$|co mental y social de Ia nifez.

Estrategias

» Establecer.acciones que orienten et destino de los recursos que, en materla de asistencia social.
La ejecucion de programas de cooperacion con diferentes organismos.
Los esfuerzos publicos y privados para la integracion al desarrollo de los sujetos de la aS|stenC|a
social.

+ la participacion ciudadana en las acciones de asistencia somal y desarrollo familiar y
_ comunitario.

\ Lineas de accion

» Promaver, como conducto de la Secretaria de Salud y coordinadamente con los gobiernos de las
entidades federativas y municipales, el establecimiento de centros y servicios de rehabilitacion
somatica, psicologica, social y ocupacional.

e Los servicios de justicia de menores de perfeccionaran y coordinaran sistematicamente con
miras a elevar y mantener la competencna de sus funcionarios, e incluso los métodos, enfogues y
actitudes adoptados.

» Se esforzaran por crear condiciones que garanticen al menor una vida S|gn|f|cat|va en la’
comunidad fomentando, durante el periodo de edad en que el menor es mas propensc a un
comportamiento desviado, un proceso. de desarrollo personal y educacion io mas exento del
delito y delincuencia posible.

1.9 Atencion a Comunidades Indigenas

Enfrentando las restricciones y aprovechando las oportunidades para su desarrollo sostenible, a fin de
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" conseguir el mejoramiento de su calidad de vida, fortaleciendo sus posibilidades de autogestion,

-apoyando sus propias formas productivas y respetando sus valores culturales.

A través de este Plan se quiere brindar a los pueblos indigenas de la-region la posibilidad- de mejorar sus

organizaciones y tener las condiciones minimas para su autogestion, evitando la desintegracion de los
nucleos tradicionales y estableciendo practicas sociales y productivas adecuadas a cada caso particular,
fortaleciendo. su cultura e identidad étnica y permitiendo, con proyectos productivos, educativos, de salud
'y saneamiento, la supervwenc:la de Ios individuos, familias, comunidades y grupos étnicos.

Objetivos

Fortalecer las organizaciones indigenas regionales.

Instrumentar métodos practicos de proteccion de los territorios. - -

Aprovechar eficientemente los recursos naturales comunitarios.

Desarrollar mecanismos de apoyo a las actividades sociales y productlvas

Establecer servicios e mfraestructura social basica.

Apoyar los esfuerzos comunltanos para el mantenlmlento de Ios valores ¥ practrcas culturales
" tradicionales.
e - Mejorar la informacion sobre los pueblos indigenas de la region.
o Dotar de instrumentos valldos para que puedan alcanzar su autogeshon

Estrategias

e Permitir- la sobrevivencia de los pueblos indigenas de la region como culturas, grupos,
comunidades y familias, defendiendo sus territorios y desarrollando alternatlvas para mejorar Su
situacion econdmica.

¢ Instrumentar métodos efectivos y practlcos para proteccion de sus territorios.

_= Aprovechar eficientemente los recursos naturales comunitarios, estableciendo mecanismos
autogestionarios de autobastecimiento, procesamiento y comercializacion.

e Desarrollar nuevas alternativas productivas. :

» Establecer servicios de infraestructura social basica.

»  Mejorar ia informacion existente sobre los pueblos indigenas de la region.

Lineas de accién
» Fortalecer las organizaciones existentes de primer y segundo grado para que puedan definir y
aprovechar sus oportunidades de desarrollo,. conformando empresas y organizaciones
autogestionarias.
o . Disefiar y poner a dlsposmlon de las comunldades alternativas de solucién lnmedlata a los
principales problemas de los grupos &tnicos.
« Capacitar a ‘los lideres comunitarios en mecanismos para idenfificacion, formulacion™ y
~ administracion de proyectos, como forma practica de conseguir la autogestion. |
s Desarrollar mecanismos de fortalecimiento y coordinacién institucional entre las. comunidades,
las-organizaciones de segundo grado vy los distintos organismos y entldades que apoyan a los
indigenas.

2 Competitividad para el 'Desa‘rroll'o Econdmico Sustentable'
Diagnostico Municipal

- El trabajo sera una prioridad’ democratica y real, para que las familias accedan al desarrollo de sus

potencialidades. Todos los aparatos productivos seran competitivos y eficientes, condicion ineludible .

para el desarrollo de un sistema integral de gestién que entendera la funcion social del bienestar, no
como una serie de acciones aisladas, incongruentes y poco planeadas, sino mas bien, como una cadena
que se proyecte con criterio hacia el futuro, y permita aprovechar al maxime Jos recursos disponibies,
generando las condiciones posibles para mejorar la economia local, a partir del flujo de capitales y la
generacion de empleo.. ' '

Politica Municipal S

Dificilimente el ayuntamiento puede desarrollar una dinamica de empleo productivo', sino articula todo el
sistema publico y privado, a trabajar en una estrategia productiva que incluya un ‘plan tecnolégico y una

dinamica - organizativa para la- produccion, donde la organizacién de” grupos de trabajo asocuado se .

buscara resolver la necesrdad de emplec.
El apoyo del sistema empresarial del-entorno local y regional, que se beneficia del campo y el mercadeo
autdnomo, desarrollando entrenamientos sistematicos en aplicacion tecnolégica

El entusiasmo: y-e compromiso de un"'gr'u'po reducido de personas que lideran la consolidacién de un
. sistema empresarial tipo de economia solidaria. La generacion de un espiritu de confianza en el sistema
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terntorial local y regional. leerazgo de los gobernantes Iocales para propiciar fas condiciones
sociceconomicas, admlmstratwas ¥ de gestion para la consolidacion de los sistemas productivos.

2.1 Promocién de la Inversion y el Empleo

La economia de-la Cabecera Municipal y en -generai de nuestro Municipio se encuentra muy deprimida,
el desempleo es un problema que nuestra ciudadania nos demanda sea atendido.

Siendo una necesidad muy sentida en la poblacion y manifestada en diferentes momentos en la pasada
campafia electoral, por eso sera una de nuestras prioridades a atacar en esta Administracion.

Para alcanzar el crecimiento y la generacion de emplecs esperada es indispensable la capacitacion para
el trabajo, larinversion gubernamental y privada, local y foranea.

Objetvo .. . e e e

s Generacion de empleo mediante la promocion de la inversion publica y privada, local y foran_aa
en proyectos productivos del ramo industrial, servicios, comercio, agropecuario y-agroindustrial, y
por medio de la promocién del autoempleo en talleres familiares.

Estrategias

Fomento de proyectos de comercio y servicios con inversionistas Iocales

Aprovechamiento de la infraestructura existente en el Municipio.

Fomento de inversion privada con inversionistas foraneos en el ramo.de la industria o -
agroindustrial. -
Capacitacion para el empleo alineando Ia educacion formal a un proyecto mtegral regional de
desarrollo

Lineas de accién

» Programa de capacitacion de oficios y manualidades en coordinacion con el DIF Municipal.

» Programa de fomento econdmico para la inversién productiva y el empleo tanto de capital Iocal
- como foraneo.

e Empleo temporal. -

2.2 Desarrollo Agropecuario Sustentable

La actividad agropecuaria es preponderante en cualquier entidad del pais, en el estado de Hidalgo se
refleja en la aportacién del Producto Interno Bruto (PIB). La actividad pecuaria debe ser el pilar
fundamental que asegure la produccién y suministro de alimentos para consolidar el sistema de
produccién y comercio del sistema agropecuario Municipal.

Obijetivos

+ Difundir y orientar a los productores ganaderos de los apoyos y programas subsidiados por el
Gobierno Federal y Estatal a través de las autoridades Municipales -

« Impulsarlos a realizar proyectos productivos para mantener en un buen desarrollo ganadero.
Aplicar los sistemas de produccion ganadera de acuerdo a la region y condicion.

. Estrategias

» Informar oportunamente de la aplicacién de los programas a los productores.
» Ampliar convocatoria para las sesiones del Consejo Municipal.
» Implementar programas de capacitacion y asesoramiento.

Lineas de accién

. Impulsar proyectos productivos. agropecuanos con enfoque de corto, mediano y largo plazo con
un elevado contenido tecnologico.

Lograr el mejoramiento de los snstemas de apoyo a la comercializacién de granos hortalizas y
frutas.

Capacitacién a los productores rurales para que mejoren sus técnicas y que estos sean
aplicados en sus cultivos o en los proyectos pecuarios.

- Incrementar la inversion en infraestructura y financiamiento para el campo.

Fomentar la promocion de nuevas formas de asociacion y organizacion de los productores para
elevar el nivel tecnolégico, asi como enfocar los esfuerzos a la gestion de recursos econémicos
para consolidar los proyectos existentes y emprender nuevos proyectos productivos exitosos.

. Elevar el nivel de competitividad del sector
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2.3 Infraestructura Industrial y Opclones Productivas

Es-importante destacar la visién sobre la cual se basara la ‘accion de la actual ‘administracion, que no

solo busca elevar los niveles de bienestar en los individuos, sino también heredar a las generaciones

futuras, un campo productivo y sobre todo sustentable en’lo ambler‘n'tal y sostenible én-lo econdmico, lo
que significa llevar a estas actividades visiones modernas de produccion y productividad, aprovechando
todas las oportunidades y programas hacionales e- mternacmnales

‘ Objetwos
‘ « Formar sociedades productivas a actividades agrlcolas agromdustnales y del-sector rural.
. » Dary capacitar con las herramientas necesarias a la sociedad productiva.

Estrategiaa '

. Apoyar el uso de tecnologia moderna en el sector agropecuarlo Municipal.

o Captar fuentes de financiamiento para los productores de los Gobiernos Estatal y Federal, asi
como de Organismos Internacionales.

e  Generar asesoria apropiada a la produccion agropecuana

» Dotar de una infraestructura adecuada a los productores agropecuanos

Llneas de accion

. Hacer lo necesario para mejorar y ampliar la asocuacnfm entre pequefios productores ¥ promover
su participacion en las decisiones del Gobierno Municipal en la materia.

moderna, con el apoyo de instituciones de educacion superior y tecnolégica.

conozcan nuevas técnicas y las incorporen en sus procesos de produccién.
Trabajar de manera coordinada con las autoridades federales y estatales para partlclpar en Ios
programas agropecuarios promovidos por ellas.

Promover los productos agropecuarios del MUI’IICIp]D en Ios mercados Estatal Nacionat e
Internacmnal

2.4 Promocién y Serv_l_clos Turisticos

El objetivo principal de éste Gobierno es difundir las actividades turisticas del Municipio y desarrollar un
turismo llamativo, que atraiga al mayor nimero de visitantes para promover las actividades feriadas 'y
. regionales, detonarido mayores ingresos, mejorando a atraccion de inversiones, y aumentando el flujo
de visitantes. Para lograr lo anterior es fundamental la participacion de todos los sectores de la sociedad.

Objetivos

+ Obtener destinos y servicios turisticos de calidad -

o Fomentar a la poblacion la creacion de sitios turlstlcos :

. lmpulsar la comercializacion de artesamas y productos de nuestro municipio
e Promover e impulsar a la poblacion a mantener y atraer al turismo

Estrategias

Impulsar la competitividad de los destlnos turisticos

_Apoyo al desarrollo turistico municipal. -

Realizar acciones para la planeacion y gestron del desarrollo turistico munrc;pal
Apoyo técnico e Impulsar el desarrollo de productos turisticos con practicas exitosas -

Lineas de accién

o Estimular la apertura de nuevos centros turisticos y establecimientos de servicios bajo Ias leyes y
reglamentos correspondlentes asi como incentivar ﬁscalmente a aquellos nuevos
_-astablecimientos que la cumplan. :
Aplicar estrictamente la normatividad correspondiente a Ios estableC|m|entos que ofrecen
. servicios al turista, a fin de garantizar servicios de calidad y precios atractivos.

proteccidn necesaria a los visitantes. ;
Firmar convenios de -colaboracién en materia turlstlca con los representantes de las

* organizaciones relacionadas con la actividad turistica. '
ldentificar y. promocionar ante inversionistas locales y foraneos nuevos nlchos del mercado de
servicios turisticos.

Instrumentar campafas publiCltanas mnovadoras y atractwas de los destlnos turlstucos y
recreativos locales. : :

Asesorar a los productores en proyectos productivos gque incorporen el uso - -de tecnologla '

Realizar cursos de capacitacion para los productores agropecuarios con el objetlvo de que -

. Trabajar de manera coordinada con los elementos de seguridad publica para brindar toda la-
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- 2.5 Comercio y Abasto Municipal
Formular y desarrollar programas para fomentar el crecimiento y la expansion de las actividades
comerciales en el municipio. Coadyuvar con las autoridades de los tres érdenes de Gobierno, y con los
organismos e instituciones privadas, que tengan entre sus atribuciones u objeto, fomentar el creC|m|ento
o el mantenimiento de actividades productivas.

Objetivos

« Destinar espacios especificos para su ubicacién comercial.
e Promover el pago de los impuestos, derechos y aprovechamientos locales aplicables aI comercio
minorista y mayorista. i 7
¢ Impulsar el desarrolio del comercio minorista en los nicleos urbanos secundarios de forma
_ - ordenada y apegada al marco normativo correspandiente. '
_» Inducir log canales de dlstnbucmn y de comermallzacmnndel Mun|c1p|o,hama el resto-del estado y
- lasregiones cercanas. - AR S
. ;_J.Consohdar fa proveeduria local, de.esta manera el comercio”local- se debe beneficidr de las
ventas realizadas por el consumo local y regional asi como de grandes empresas né locales y
grandes tiendas comerciales que se han establecido en el Municipio. :

Estrategias

"« Recabar y difundir informacién econdmica y estadistica entre autoridades, organismos,
empresas u otras personas; interesadas en el desarrollo de actividades economicas en el
Municipio.

e Proponer a las autoridades la ejecucion de programas y-acciones tendientes a fomentar la
creacion de nuevas industrias y empresas; comerciales o de servicios, asi como el desarrollo de
las actividades economicas del Municipio.

»  Fomentar la integracion y vinculacion de las camaras y organismos gubernamentales, en la
realizacion de sus programas.

Lineas de accion

e Realizar estudios sobre los problemas que enfrentan las diversas actividades productivas que se
llevan a cabo en el municipio, y proponer las soluciones conducentes.

+ Crear mecanismos de generacion de nuevas empresas, que forjen un ambiente de certldumbre y
seguridad para las empresas y facilite las venta;as que ofrece el Municipic a rnversmmstas
foraneos.

s (Crear la incubadora de empresas Municipal.

» - Capacitar a los micro, pequeios y medianos empresarios en temas de negocios.

3 Desarrollo Mhnicipal, Ordenado y Sustentable
Diagnéstico Municipal

Los servicios publicos son parte fundamental para proveer bieniestar a los habitantes y sus comunidades;
los niveles de servicio ¥ cobertura impactan directamente en-la calidad de vida y en la promocién de la
actividad Municipal. Por ello, trabajar para elevar la calidad de vida de los Chilcuautlenses y garantizar
servicios publicos con calidad y oportunamente, es el principal motivo para-implementar estrategias
“integrales que faciliten el cumplir diariamente con las expectativas de la ciudadania;” proyectando un
espacio urbano mas limpio, mejor iluminado, con mas areas verdes y con calles y avenidas seguras,
ideal para propn:lar el desarrollo integral del Municipio. :

Politica municipal

Impulsar un desarrolio municipal armonico, integral y sostenible con visién de desarrolio urbano, requiere
de un gobierno comprometido a ofrecer un servicio publico de excelencia acorde a las necesidades que
ie demanda la sociedad, en la que los esfuerzos y acciones estén destinados a contar con espacios de

. urbanizacién mejor planeados, esquemas de ordenamiento territorial mas consolidados y el desarrollo de

_infraestructura con perspectiva de crecimiento, solo asi sera posible propiciar el fortalecimiento de las
capacidades regionales y la integracién municipal bajo un contextc de sano desarrollo de las-
comunidades rurales y urbanas, con estricto respeto a los criterios de sustentabilidad y conservacmn del
medio ambiente.

3.1 Servicios Publicos Integrales y de Excelencia
"En cumplimiento a. Ia obligacion gue impone el marco juridico estatal .y ‘municipal en materia de

planeacion democratica para el desarrollo y sobre todo el adquirido con la sociedad de -nuestro
municipio, mi compromiso es obtener resultados que dirjan a Chilcuautla a un crecimiento donde el
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blenestar y la establlldad se proyecte a todos sus habitantes dando oportunldades de creC|m|ento y'

desarrolio.

Los servicios pliblicos son parte fundamental para proveer bienestar a los habitantes y sus comunidades;
tos niveles de servicio y cobertura impactan directamente en la calidad de vida y en la promocién de la
‘actividad mupicipal. Por ello, trabajar para elevar la calidad de vida de los Chilcuatienses y garantizar
servicios plblicos con calidad y oportunamente, es. el principal motivo para implementar. estrategias
integrales que faciliten el cumplir. diariamente con las. expectativas: de la -ciudadania,  proyectando un
espacio urbanc mas limpio, mejor. iluminado; con mas areas verdes y con calles y avemdas seguras
ideal para propiciar et desarrollo integral del:Municipio. - .

Objetivo

» .ghortaleaer Ja aplicacion de’programas y-acciones que. proplmen el adeEuade fu?\monamlento de-

la infraestructura urbana municipal, la red vial, el drenaje pluvial y el alumbraddo- pablico; el
mapgtenimiento y limpieza de las vias publicas, parques, plazas y Jardmes eI buen uso y cmdado
-de. panteones entre otras, espamos publlcos R _ B

Estrategias

« - Estableciendo un programa eficiente de recoleccion de basura. - .
e - Sustituir las |amparas que se encuentren en malas condiciones.

» Mejorar la imagen urbana de las dreas verdes para colaborar con el fortalecimiento del medio .

ambiente, la oxigenacion y el embellecimignto municipal.
.e - Dar mantenimiento a los parques, equipandolos con nuevos Juegos y acondicionando de igual
- - manera las areas verdes existentes en el lugar.
» Promover la creacién de nuevas areas verdes. :
. ~ Priorizar cada una de las propuestas para convertirlas en autenticas obras, dando cumpllmlento

con los reqmsﬂos mdlspensables de calidad, eficacia y honradez garantizando el mayor beneflmo
social.

Lineas de accion

e - Equipara Ios parques y jardines de botes recolectores de basura en donde se pueda separar los
- . desechos organicos e-inorganicos.

« - Aplicar un esquema de mantenimiento continuo'a mstalacmnes Y equipo de trabajo.-

e Mantener las dreas verdes y espacios de atraccién en buen estado.

¢ “Disefiar un programa de mantenimiento permanente a parques plazas jardlnes fuentes .

monumentos.
» Llevar acciones pérmanentes de poda que garanticen el despeje de sefialamientos y luminarias.

e ' Verificar la viabilidad de establecer {ineas de Drenajes donde sea una necesidad, para- asi

brindar un servicio de catidad a la ciudadania

» Aprovechar el potenmal natural de la Reglon para desarrollar proyectos alternatlvos de desarrollo
sustentable,

¢ Regular las reservas territoriales para desarrollos futuros.

3.2 Mumclpahzaclon de Servucnos Piblicos

El buen desempeno de los servicios publicos es un factor clave para el crecimiento sostenible en el
‘Municipio, para mas y mejores empleos, para una mayor cohesién social y territorial en un Municipio
.amplio, por o que s necesano ocuparse de los retos demograficos y la mejora de ta calidad del medio
ambiente.- Esto representa, proveer de servicios necesarios a los usuarios de los servicios publicos,
contribuyendo, por tanto, a una economia sostenible y al desarrollo social y medioambiental que los
habitantes requieren. Los servicios pubiicos son el pitar de toda economia en cualquier lugar del mundo
por lo que se espera servir con calidad y corresponder con los mejores servicios publicos.

Objetivo' ‘

e Anallzar Ias necesidades para.-desarrollar proyectos de ser\nmos publlcos para mantener la
oferta de servicios elevando su calidad.

‘¢ Contar con un marco ordenado que permlta Ia prestacu)n de senncms publlcos con base en una-

adecuada regulanzamon

Estrategla

« Plantearel o los proyectos

S " Afender de manera eficaz las- nece5|dades de la: c*udadanla ofremendo un senncuo publlco
munlc:lpal con EflClEﬂC'Ia . -
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Lineas de Accidn

e  Realizar un diagnéstico de las funciones propias de ayuntamiento susceptible para un mejorar el
funcionamiento del servicio. _

« Normar y reglarmentar las acciones en municipalizacion de los servicios. : 7
Implementar programas de control y vigilancia sobre |a adecuada de la prestacion de servicios
publicos.

3.3 Munit_:ipic} con perspectiva de Desarrollo

Impulsar un desarrollo municipal arménico, integral y sostenible requiere de un Gobierno comprometido a
ofrecer un servicio publico de excelencia acorde a las necesidades que le demanda la sociedad, en la
que los esfuerzos y acciones estén destinados a contar con espacios de urbanizacidn mejor planeados,
esquemas de ordenamiento territorial mas consolidados y el desarrollo de infraestructura cpn perspectiva
de desarrollo, solo asi sera posible propiciar ‘el fortalecimiento de las capac:dades reglonafes y la
integracion municipal bajo un contexto de sano desarrolio de las comunidades rurales y urbanas con
estncto respeto a !os criterios de sustentabilidad y conservacion del medio ambiente.

Objetivo :

+ Propiciar la implementacion de una visién de desarrollo urbano en la determinacion y orientacion
de las politicas publicas municipales, como medio para contener el crecimiento desordenado de
los asentamientos’ humanos y actividades econdmicas resguardando Ias reservas territoriales
aun existentes. -

Estrategia

¢ Promover la creacion de un programa de desarrollo urbano con la participacion de los tres
_ordenes de gobierno y los municipios -de la region, para conservar, mejorar y regular el
crecimiento del Municipio de Chilcuautla.

Lineas de Accion

e Impulsar la conformamon de un |nst|tuto mun|C|paI responsable de ta planeacion del desarrollo
urbano con vision a largo plazo.

Desarrollar un sistema de informacion geograflca actualizado que permlta relacionar informacion
cartografica 'a una base de datos municipales que contemple permisos, denunmas nuevos
desarrollos, sitios de conflicto vial, entre otros.

e Actualizar y simplificar los procedimientos administrativos para la autorizacion de usos de suelo,
edificacion y construccion.

Promover la creacion de un relleno sanitario que cumpla la normatividad vigente. :
Crear el marco juridico adecuado que permita coordinarse para la reahzacnon de proyectos con
los municipios de la regién.

Promover convenios de colaboracion y partu:lpacufm para reallzar acciones en conjunto con los
municipids involucrados en los proyecto.

3.4 Medio Ambiente y Recursos Naturales

E! entorno en que “vivimos hoy en dia se -encuentra gravemente amenazado por desequilibrios
ambientaleés causados por la explotacion excesiva e irresponsable de los recursos naturales, los cuales
son continuamente afectados por la accién humana en diversos grados de intensidad, dando como
resultado ecosistemas parcialmente degradados en algunos casos o totalmente quebrantados en otros.
En respuesta a la grave situacién que enfrentamos, el desarrolio sustentable se ha constituido en una
preocupacion mundial que contempla una-serie de condicionantes para que los seres:humanos podamos
coexistir en equilibrio con la naturaleza y principalmente para que las futuras generaciones tengan la
oportunidad de disfrutar de un mejor lugar donde vivir.

Objetivo.

e Propiciar la preservacion y resguardo del medio ambiente municipal bajo una vision de

- sustentabilidad e integralidad, promoviendo la presencia de un auténtico federalismo ambiental,
que contribuya a fortalecer los mecanismos institucionales para -captar recursos destinados al
cuidado del ambiente y a coadyuvar a instrumentar una politica de descentralizacion de
capacidades hacia el estado y los municipios.

Estrategia

s Promover la creacién de un Consejo Ciudadano de Proteccnon del Medro Ambiente Munlmpal .
enfocado a resguardar la preservacion de los recursos. '
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Lineas de Accic’m

¢ ‘Integrar a la planeacmn del desarrollo mun|C|paI normas y poltticas para el ordenamiento
ecolégico.

e - Coadyuvar a revisar y actualizar Ia normatlwdad legal en materla de ecologia y protecmon del

Medio ambiente.
» Coordinar esfuerzos con los diferentes 6rdenes de gobierno y Ia sociedad para la contencmn del
deterioro del medio ambiente y la preservacion los recursos naturales.

s ' Implementar programas munlmpales de reforestacion, desarrolio forestal y de conservamon dela .

biodiversidad.
Promover la generacion de proyectos productlvos bajo esquemas de sustentabllldad
e - Establecer programas de participacion ciudadana en la que se transmitan conocimientos y se
- generen de acciones que propicien la adopcion de habitos ecologlcos en la.comunidad, como la

' glsﬂoﬁclén de desechos sélidos, el uso de productos de consumo que cu1den el amblente y Ia,

“gleccitn de"espemes para la forestacion urbana. -

. Desarrollar un S|stema de informacién con datos numéricos sobre el estado deI medlo amblente,

- que presenten la inclusién indicadores ambientales y de desarrollo sustentable necesarios para
fundamentar acciones administrativas, operatlvas y de planeacion municipal.

e Crear un espacio disefiado para impulsar de desarrollo de ‘una cultura de sustentabllldad_

amblental aprovechando los avances tecnoléglcos :

35 Obra Publ|ca Mumcnpal

Las obras publicas deben ajustarse de acuerdo a las neéesidédes de cada localidad,” buscando .

satisfacer en primer orden actividades como electrificacion, saheamiento, agua potable infraestructura
educativa, walldades e mfraestructura para actl\ndades productlvas _

Es recomendable que la obra publlca se realice usando mano de obra callf cada y mater:al que permltan
" ejecutarla al menor costo posible y en el tlempo prevnsto cuidando siempre el nivel de calidad 6ptimo.

. Las obras publlcas deben ‘ser un reflejo. del proceso de participacion cmdadana, preferentemente

contempladas desde la elaboracion de los planes municipales de desarrollo, de los planes de desarrollo

urbano y de los de centro de poblacion. Sin embargo, no todas las obras se definen en un proceso de

mediano o largo plazo, para este efecto el Ayuntamlento debe recibir las solicitudes. de la comunidad,

. analizarlas y compatibilizarlas con las obras estratéglcas para mejorar la mfraestructura y eqmpamlento
del mummplo

Objetivos

« Promover la creacion de comités que atiendan las nece5|dades de la comunidad
i) Reglamentar el uso de suelo. - :

Estrategms

« Constituir un comité técnico asesor que se encargue de resolver los conflictos de desarrolio

urbano, apoyandose con personal de la Secretaria de Desarrollo Urbano ¥ Ecologla organismos '

~ publicos involucrados y especialistas externos.
s Crear.el Plan de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial, que sera el mstrumento de
. planeacién cuya definicion inicie y culmine fundamentalmente mediante estrateglas de consulta
ciudadana, elevado a norma juridica para su debido cumplimiento.
« . Acondicionar la imagen urbana del Municipio, construir banquetas, pawmentar calles y realizar el
" bacheo prioritario, para mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio.
Establecer el reglamento de construccién dentro del territorio del Municipio.

Regularizacién de tierras, ejidos y propledad pnvada baséndose en la correcta aplncacnén de :

normas y leyes.

Establecer y aplicar la orgamzac;lon de Ios comités de obras en Ias localidades.
Constituir el Comité de Planeacion para ef Desarrollo Municipal (COPLEDEMUN)
Constituir e Comlte de Adqunsnaones y Obra Pubhca del MUI‘IIClpIO de Chilcuatla. -

36 . Desarrollo Urbano Mumclpal

Plantear una propues'ta en materia de desarrollo urbano que redunde en el beneficio para la sociedad, de

manera que mejore su calidad de vida en todos los aspectos sociales, economicos, del medio ambiente y

de los asentamlentos humanos, sentando las bases para que los bt"‘nefICIOS puedan sentirse a corto
mediano y largo plazo para el dlsfrute de Ias generaciones futuras.

B R STV FoNernr satedug

Objetlv.os -

« . Ordenar el crecimiento_urbano y mejorar sustancialmente la movilidad de los habitantes del
municipio bajo la rectoria de un Plan de Ordenamiento Urbano y Territorial.
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e Lograr una convivencia arménica de la poblacién’ del municipio con su medio ambiente,
estableciendo las condiciones necesarias para asegurar un desarrollo integral sustentable.

. -Estrategia

» Elaborar un documento que regule y ordene estrategias de accion para el uso del suelo del
municipio, permitiendo el desarrollo sustentable.

Lineas de Accién

¢ Impulsar el ordenamiento territorial como un instrumento reglamentario que promueva el
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales locales.

e Elaborar un documento que regule y ordene estrategias de accion para el uso del suelo del
municipio, permitiendo el desarrollo sustentable.

* Vincular las actividades productivas que se desarrollan- en el municipi, con pmgramas
ecologicos y de conservacion del patrimonio, que ayuden- a elevar el nivet de vida de Ios
habitantes:

e Concientizar ala po-blacién de la importancia de las areas verdes en Ia ciudad.

» Elaborar y ejecutar un programa de inventario y monitorec de las fuentes de contaminacion

- urbana.

e Disefiar un Programa de Educacion Ambiental Municipal, que contribuya mediante la
participacién comunitaria a la conservacion de la biodiversidad regional, al manejo sustentable
de los recursos y a la generacion de una cultura ambiental responsable

4 Pazy Trénquilidad Social, Convivencia con Armonia

Uno de los principios fundamentales del Estado de Derecho es la procuracion de justicia, con la cual, se
brinda respeto a las garantias individuales, certidumbre, y confianza a la ciudadania. Para lo anterior,
debe existir un clarc manejo y ejercicio de los instrumentos normativos para dar respuesta efectiva a
aguellas personas que han sido victimas de alguna injusticia o delito.

El art: 6 de la Constitucion Politica de les Estados Unidos Mexicanos, contiene la libertad de expresion
en los siguientes términos: la manifestacion de las ideas no sera objete de ninguna inquisicion judicial o
administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, los derechos de tercero, provogue algin delito,
o perturbe el orden publico; el derecho de réplica sera ejercido en los términos dispuestos por la ley el

derecho a la informacion sera garantlzado por el estado.

El Estado no tiene ni puede tener dominio sobre las conciencias, ni proscribir ni tratar'de imponer
convicciones religiosas. Siempre que ha pretendido hacerlo, quebranta la unidad y el vigor de la Nacidn,
subvierte el orden social y ataca la dignidad humana. La libertad religiosa, de conviccién, de practica y de
ensefianza, debe ser real y plenamente garantizada en México y debe desaparecer de las leyes y de la
actividad del Estado toda medida directa o |nd|rectamente persecutoria. En ello estan comprometidos la
unidad y el derecho nacicnales.

41 Democracia y Estado de Derecho

El Plan Municipal de Desarrolic 2012-2016 tiene el objetivo altamente definido de cumplir con las
demandas ciudadanas y necesidades municipales en todos los ambitos, relacion cordial con las
instancias e instituciones de todos los sectores de los diferentes érganos de gobierno; guardar la paz
social entre sus habitantes y respetar sus garantlas individuales, recibir las demandas y dar contestacuon
a todas.

~ Objetivos

» Libertad absoluta a la expresmn crudadana
* Fomentar una cultura con ciudadanos, mayormente informados responsablemente
»  Crear una cultura de expresioén y respeto entre gobierno-gobernados.

Estrategias -

Apertura al dialogo como opcion a un acuerdo o entendimiento sociopolitico

Ser tolerante en situaciones extremas de manifestacion ciudadana

Dlvulgar ¥ comunicar de manera veraz y oportuna las acciones de gobierno mumupal

Consolidar un gobierno democratico, respetusso del marco constitucional y fundamentado en la
diversidad, Ia pluralidad y la llbre participacion garantizando un desarrollo justo en el orden
municipal. ) -

Lineas de accion _
» Dar el tiempo y ia accesibilidad de la autoridad municipal para atender la demanda ciudadanaK

* Organizar encuestas y sondeos en el municipio evaluando el impacto de -difusion de las
actividades municipales
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. Fomentar la libertad de expresion de la ciudadania pero prmcnpalmente la poblamon estudiantil
con eventos soc:o-culturales de expresion artistica y otros .

4.2  Registro del Estado Familiar

El regiétro familiar tiene como funcion primordial inscribir 'y dar certeza de los hechos y actos relativos de
la identidad de las personas desde su nacimiento hasta sqdefuncuﬁn Es de vital importancia saber que
el llenado de los documentos oficiales es personal, confidencial y seguro de su resguardo en el archivo

“municipal.

El registro del estado familiar es una de las areas administrativas que se correlacionan con la secretaria

- del estado, que por medio de la ley familiar vigente asi como las disposiciones de la misma operan

esmeradamente es superar las erratas u omisiones en documentos personales de los ciudadanos.

Finalimente: = ley organiza- municipal determina la-facultad del ayuntamiento para: participar en la’

planeacidn del desarrollo mediante la-formulacion de objetivos, estrategias y lineas de accién asi: como
ejecutar grogramas que tiendan a promover las actividades econémicas para satisfacer las necesidades.
de equipamiente € infraestructura en materia del servicio plblico:

Objetlvos -

s Se atendera por instruccién estricta del gobierno municipal y su autonomla en congruenma alo

. establecido en el Registro del Estado Familiar de Hidalgo..
e La atencién se dara con garantia en la veracidad, resguardo confdenmalldad y calidad del
' contenido de los documentos. :

» Agilidad y-apoyo en tramites de casos espemales

e Actualizacién y digitalizacion dé archwo al 100%

Estrategias

Proponer al Registro del Estado Familiar de Hidalgo, reformas al codigo familiar del Estado:
Difundir y trabajar de manera coordinada los apoyos gque ofrecen los programas de gobierno en
materia de identidad, en beneficio de la ciudadania.

Por instruccion del Presidente Municipal se dara prioridad aI tramite de resolumones
administrativas.

. Crear programas de apoyo munIC|pal a grupos espemalmente vulnerables

Lineas de Acmon -

Apoyar en el envié de documentos de identidad personal a nuestros connacionales.
Iniciar el programa de identidad den personas ante el Juzgado de lo Familiar a bajo costo.
Promoviendo el bienestar y la estabilidad familiar con matrimonios colectivos.

Remaodelar el archivo con el fin de agilizar la busqueda de informacién solicitada. -
Mantener los libros de archivo en condiciones utiles donde facilite la busqueda.

43  Seguridad Pablica'Municipal

En. virtud de que existen mas habitantes gue elementos policiacos, |a probablhdad de que un civil
presencie un acto delictivo es mayor a que un policia lo haga. Por tal motivo es necesario disponer de los
elementos -técnicos que nos permitan recibir las denuncias ciudadanas para canalizarlas a nuestra
estructura. Que a su vez debera responder inmediatamente con calidad y eficiencia. .-

Es importante disefiar nuevos sectores de vigilancia en el municipio que permitan cubrir el 100% de Ia

. extension territorial y asi atender el llamado de la ciudadania io mas pronto posible con ello se busca

contar con una unidad lo mas cerca posible de cualquier llamado dentro del sector asignado y asi evitar
que la unidad se traslade desde un punto muy alejado del mumcrpuo al Iugar de la emergenma y esto
lleve a retardar la accion pohmaca

Se entiende como respuesta eflcaz_ la atencion inmediata que ios elementos de la policia o servicios de
emergencia proporcionen a toda queja, denuncia o peticion de auxilio que realice cualquier miembro de
la comunidad desde cualquier medio.

Lograr una repuesta policiaca ef caz en caso de ilicitos corresponde tanto ala pol|0|a como a los vecings,
los primeros manteniéndose alerta dentro de'su perimetro asignado y los segundos organizandose para

estar en posibilidad de reportar de manera inmediata cualquier anomalia.

Objetivos |

o Coadyuvar y partu:lpar en la coordinacion de las accrones entre autoridades de las diferentes
" instancias de gobierno y los habitantes.

. Crear confianza de servicio medlante el trabajo cahflcado dedlcado y cercano.a Ia gente
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' Estrategias

* Promover una coordinacion adecuada de los cuerpos policiacos, procuraduria general de justicia
del estado y de la republica asi como la oficialia conciliadera-y -autoridades municipales para
atender gportuna y eficienternente las demandas ciudadanas.

e - Auxiliar en la creacion de reglamentos, reformas e iniciativas municipales que encuadren el
trabajo de la seguridad publlca municipal en base al marco normativo de los diferentes nweles de
gobierno.

e Capacitaciéon continua para la capamtamon para profesionalizacién del personal de seguridad

. publica municipal.

e Hacer investigacion actualizada en base a los requerlmlentos del creCImlento y movilidad
poblacional

e Impulsar ta participacion de la comunidad de la prevencién del delito mediante el establecumlento
de redes Y. programas vecinales.de segundad pubhca por comumdad munlcnpal U R T

- P Y
an . 2. F

Llneas de acclon , _ - ar

Brindar confianza a nuestra comunidad.

Impulsar y dar seguimiento a la creacion y aprobacién del reglamento de seguridad piiblica.

Convocar continuamente a la comunidad a través de sus delegados a Ia actuacion conjunta.

Poner énfasis en la creacion del plan de seguridad escolar.

Garantizar la probidad de nuestros elementos de segundad mediante pruebas de confianza y la

practica continua de pruebas de antidoping.

_» Modernizar la infraestructura, el equipo y la misma administracion de Sservicios a nuestro
personal.

o Enlazar acciones con las diferentes areas para la prevencion del delito.

4.4 Proteccion Civil

La proteccién civil es un area indispensable para el Municipio de Chilcuautla, toda vez que proteger la
vida y la salud de los Chilcuautlenses es-prioritario, asi como coadyuvar a la proteccion del entorng
ecolégico ante la eventualidad de un desastre provocado por fendmenos naturales o humanos, a través
de acciones que reduzcan la pérdida de vidas humanas, fa afectacién a la salud, la destruccion-de
bienes materiales y el dafic a la naturaleza. Por lo que se vuelve necesario ampliar 1a capacidad de
respuesta en coordinacion con las mstancnas estatales y federales ante las contmgenmas que se
presentan.

" Objetivo

« Coordinar con las autoridades federales, estatales-y municipales del sector publico, privado y
social, las acciones éncaminadas a la prevencion, deteccion de riesgos y de restablecimiento
buscando siempre el beneficio comtn y ayuda mutua en las emergencias.

Estrategia

« Promover la formacion. del Consejo Muhicipal de Proteccion civil con la participacion de
dependencias federales, estatales, municipales y la sociedad en general.

Lineas de Accién

. Inveshgar analizar y evaluar la mformacnon sobre el atlas de rlesgo (agentes perturbadores
‘naturales o humanos)

o Establecer alianzas estratégicas para la creacion de grupos de trabajo con organismos de auxlllo
como Cruz Roja, Seguridad Pubhca Coordinar Realizar el reglamento de proteccion civil en el -
municipio.

» Realizar eventos de difusion orientados a la conmenﬂzacnén de la poblacion de la cultura de la
prevencion y atencion de emergencias.

« Promover y fomentar en las industrias la elaboracién de programas mternos de prateccion civil. -

» Realizar simulacros de desastres en las localidades, industrias y en umdades educativas sujetas
ariesgo.

e Integrar grupos de ciudadanos voluntarios que auxilien en las tareas para el caso de desastres
naturales o humanos.

+ * Crear un programa de proteccion civil de acuerdo a la identificacion de riesgos en el municipio.
Promover ante las autoridades correspondlentes el equipamiento minimo necesario para la
prevencion de desastres naturates 0 humanos.

45  Seguridad vial y Transito Municipal

Se implementara el servicio de la vialidad en el primer cuadro del municipio asi como la proteccion al
peatén, se cubriran los servicios de proteccién a los estudiantes de los planteles educativos con mayor
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riesgo-en el municipio con esto nos referimos a las escuelas que se encuentren cerca de carreteras o
. pasos de estudiantes en las vias publicas que presenten riesgo de sufrir algan accidente, de igual
manera se buscara en coordinacion con la direccion de obras piblicas para realizar el balizamiento de
- reductores de velocidad, topes y pasos peatonales asi como rayas de aproximacién en las principales
* calles del municipio. Los espacii$publicos como calles, parques, jardines, centros deportivos, areas
para el transporte publico entre otros, tienen condiciones para su aprovechamiento y necesitan que se
contribuya a su” mantenimiento y seéguridad a su vez la administracion publlca municipal tiene la
responsabllldad de garantizar la segundad del usuarlo pablico.

Para que en un espacio publico sea seguro debe parecerlo como- se menciono -anteriormente la
percepcién juega un papel muy importante; en la medida que un espacio pablico luzca seguro y
ordenado, dara confianza a-sus usuarios e inhibiré a los potenciales delincuentes, pues representaran un
eSpacno del que se tlene atencion; mantenlmrento y constante cmdado

Una calle puede .parecer mas segura i se- encuentra Ilmpna Sus arboies debidamente podados y
encalados en su parte baja; si las fachadas de los inmuebles estan bien pintadas y en buenas
condiciones, si hay una buena iluminacion y los postes estan adecuadamente plntados o limpios vy si los -
automoviles estan bien’ estac10nados “

Lo anterior puede traducirse en accion de partampacuén caudadana para instrumentar acciones eficientes.

ObJetuvos

e Dar conf lanza a sus usuarios e inhibir a Ios potenmales delmcuentes
« _ldentificar zonas que requieran vialidad estratégica
¢ Dar caobertura total de vialidad a los centros urbanos

.Estrateglas ) o -

«  Presencia policiaca efectlva ¥ permanente las 24 horas y los 365 dias del afio en todo el terntorlo
munlmpal

» Tener un caracter disuasivo en pnmera instancia, medlante recorridos constantes y perlodlcos

Lineas de accidn

_ Establecer intervalos de tiempo maximo, futas y puntos criticos .
Hacer notar de manera estratégica la presencia de la policia las 24 horas
Cumplir la bitacora de recorrido de las unidades pohcuales (patrullas) con Ja torreta encendlda por
. la noche
- Vigilar los centros educativos en horarios ‘de entrada y salida y en tiempos requerldos por las
instituciones
Proporcionar platicas de vialidad en planteles educativos
Iniciar la sefializacion requerida en las vias de circulacion en el munlc:|p|o
Fomentar la cultura de vialidad ejecutando el reglamento pertinente

© 4.6 Derechos Humanos

Si partimos de la base de que e3 el Ayuntamiento el primer espacio de encuentro entre el ciudadano y la -
autoridad, el ejercicio del poder publico que realicen sus integrantes debe partir de aquellos principios
constitucionales establecidos en el articulo primero. Cuando asi lo hayan asumido. los servidores
publicos electos y designados para conducir ese primer plano de la admmlstramon publlca habremos
alcanzado una mayor segundad parala wgenma de los Derechos Humanos.

- Ob]etuvos

» Fomentar y consolidar el respeto y la cultura de los derechos humanos

 Implementar la denuncia anénima entre la ciudadania _

» Asesorar, auxiliar y dar seguimienfo hasta su .réspuesta a las denuncias que ingresen a las
. comisiones nacional y estatal de derechos humanos ' ‘

Estrategias

« Difundir entre la poblacion -las ‘normas estatales acuerdos convenciones Y pactos
internacionales en materia de los derechos humanos
+« Dar atencion especial a la proteccion de los derechos de Ios mdlgenas mUJeres Jinfantes,
" adultos mayores, discapacitados y mlgrantes del mumcnplo

Lineas de accion

I

R,

s Capacitar continuamente a los servidores plblicos en los temas de _humanismo, valores, unidad,
* - trato digno y sencillez y cultura indigena.
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. Campana de difusion a través de medlos |mpresos en reuniones comunitarias y boletlnes
informativos radiofénicos.

o Impulsar los valores y cultura indigena a través de foros, eventos culturales municipales e
mtennunlmpales :

4.7 Justicia Alternativa

Asi como en el Plan Estatal de Desarrollo, fija la politica social, econémica y cultural del Estado de
Hidalgo, en el apartado de imparticion de justicia, se definen los medios alternativos de solucion de
controversias como una de las estrategias para promover ¢l desarrollo integral de los distintos grupos
sociales en la entidad, deriva la importancia de que en: Chilcuautla se promueva y se establezca una
alternativa de justicia que brinde a nuestra sociedad de manera gratuita el espacio idéneo para expresar
sus inconformidades con alguna persona en conflicto donde pueda ser escuchada y se le informe de los
mecanismos que Se requieren para manejar una situacion mediable, asi como la forma de participar en
un convenio benéfico para ambas parte de manera raplda y profesmnal a traves de los Meduadores-
Conciliadores. .. .~ -~ I - s ST

: - o . AL ‘a,-‘
En este émbito ‘es importante que el Municipio de. Chilcuautia cuentg,;con un- Centro de:- Mediacion
Municipal dondé un tercero neuiral e imparcial,. sirva de puente de comunicacion entre los interesados
para que entablen una comunicacion -entre elios y, de esta manera, se puedan entender mejor las
. necesidades ¢ intereses de unos y otros.

Es importante que este Centro se constituya para desarrollar y fomentar en la sociedad una cultura de
paz mediante sus principios de: confidencialidad, equ:dad ﬂe)ubllldad honestidad, imparcialidad,
Iegalldad neutrahdad y voluntariedad ‘

Objetlvo

s Garantizar que en & Municipio de Chilcuatla se cuente con medios alternativos en |a sclucion de
conflictos que permitan una convivencia democratica y pacifica entre nuestros pobladores.

Estrategias

. Conshtmr el centro de Mediacion Municipal.

» Establecer una politica que permita la interaccién directa entre el Juzgado Conciliador y los
Mediadores Conciliadores. -

Lineas de Accidn

«  Distribuir a los medios de comunicacion boletines de prensa que promuevan la mediacion como .
. alternativa en la resolucion de Conflictos.

e Intercambiar informacion y practicas con instituciones publicas y privadas, que contnbuyan a
fortalecer el Sistema

¢ Disefiar un esquema que permlta coadyuvar con los Centros de Justicia Alternatlva y
mediadores-conciliadores regionales y de los municipios circunvecinos.

5 Gobierno Moderno y Eficiente
- Diagnostico Municipal

En la actualidad el MUI"IICIpIO de Chilcuautla se encuentra limitado de medios tecnolégicos que permitan
el uso de las tecnologias de la informacién y comunicaciones, sin embargo al aumente de las
necesidades en esta materia ha sido recurrente y. contlnuo

Politica municipal

En las dltimas décadas, el papel y la naturaleza de los gobiernos han sufrido una transformacion radical,
en virtud del incremento en ia complejidad de su entorno, debido principalmente a la globalizacion
economica; al desarrollo tecnoldgico; en particular a las tecnologias de la informacién y comunicaciones,
al aumento de la competitividad, al incremento en las expectativas de los ciudadanos, a la migracion de
. Tas economias basadas en el trabajo, en el conocimiento, a los mayores .cambios y a la presién por
. disminuir ios gastos de cuenta corriente. Es por ello que en esta administracion buscaremos los medios
necesarios para evitar la burocratizacién y facilitar a la ciudadania realizar los tramites que requieren
mediante la aplicacion de sistemas informaticos eficientes que permitan la- atenmon pronta de las
necesidades del propio ayuntamiento asi como-de la poblamon

51 ' Mumclplo Promotor de la Transparencla y acceso a la Informacion

El contar una administracion publica municipal transparente y abierta al acceso a la- mformacnon sienta -
sus bases en la integracion-de una gestion comprometida con un trabajo transparente, asi-como en una -
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arraigada cultura de- ser\ncno donde el ciudadano es Ia prioridad para Ia funcion gubernamental Por ello,
garantizar el libre acceso a ia informacion publica, es ademas de una obhgacxon con la ciudadania, un
factor que fortalece y valida la accion de gobierno.

Objetivos
¢ Impulsar-una politica de trénSpar'encia y honestidad en el gjercicio publico i'nunicipél con base
© - en la implementacién de una estrategia de fortalecimiento que incluya la participacion de los

sectores pliblico; social:y-privado, asi:como.la aplicacion de instrumentos y mecanismos eficaces

" para la ‘medicidén, seguimiento y -evaluacion de resultados; la difusion de. la informacion
gubernamental de-caracter publico garantizando a-la-ciudadania el acceso a ella y (a vigilancia
del desempefio honesto de los servidores. plblicos:

Estrategias

B N -';-«-‘ "‘.:

v ginet osel b Ty : ST TR P

= |mpulsar una cultura de transparenma totai cumpllendo con la legislacion federal y estatal énla

materia, procurando facilitar el acceso a la informacién publica en la gestion mummpal

“ localizar facilmente los documentos que: se requieran.

custodia y disposicion final de los documentos que se generan en las diferentes dependencuas
municipales, -

. impulsar ta generacion de investigaciones en fuentes primarias de informacion.
Garantizar la difusién- de las  acciones relatwas a sesiones de ayuntamlento med|ante la
- compilacion de actas, asf como su pUb|IcaCIOn y disposicién para consulta. .
~ Desarrollar acciones orientadas a cumplir totalmente con {a legislacibn en materia- de
transparencia y acceso a la mformamon

5.2 ~ Municipio Moderno Eficiente y con Servicios de Calldad

Ei uso de tecnologias de informacion, la observancia de Ias normas Federales, Estatales y Municipales, .

asi como la capacitacion continua del personal que labora en el Ayuntamiento permitira al Municipio de
Chilcuatla lograr mejores estandares de competitividad, y el cumplimiento de expectativas de los

ciudadanos, ofreciendo servicios eficientes y de calidad dlrlgIdOS a. la poblacion y a Ias diferentes

dependencias Federales y Estatales que en su momento asi o requleran

' 0bje"tivo

. Sirhpliﬁcar fos procesos administrativos, con la finalidad de reducir tiempos y costos y asi mejorar -

la atencion a la ciudadania. _ . S

Estrategias

. Buscar nuevos procedlmlentos que mejoren los tiempos de respuesta tomando en cuenta eI

avance en tecnologias y sistemas de informacion.
« Promover la simplificacion administrativa mediante el redisefio de proceses y el incremento en la
calldad de los ordenamlentos y los actos de autoridad.

Lineas de Acclon

. Fomentar la” participacion ciudadana y utilizar sus reclamos, aportaciones y sugerencias para
" mejorar la administracion.
Agilizar los procedimientos y simplificar los tramites ad m|n|strat|vos
Establecer el servicio civil de carrera.
Realizar programas de capacitacion y actualizacion permanentes para sewldores pUb|ICOS
Desarrollar e implementar sistemas de propdsito espeCIf co, para €l uso y control mas eficaz de
la informacién.
Desarrollar sistemas .que integren la mformacmn de todas [as unidades admlnistratlvas para
_ obtener restimenes ejecutivos, parala toma de decisiones.
- Integrar en unared unica a todas las dependenmas admlmstratwas con calldad de proteccmn de
informacion y seguridad. . : .
" Actualizar los Manuales de Orgamzamén y Procedlmlentos
Identificar las necesidades del recurso humano. ‘

5.3 Racmnalldadﬁy ‘Rendicion de Cuentas enel Serwcuo Publuco :

Lareficacia y racnonalldad de un buen gobierno mumc:rpal es tarea ¥ efecto det trabajo compromehdo de -
sus: servidores . pablicos. - Imprifir - racionalidad- a ‘la:-gestion. publica.. démanda: de conocimiento..
espemallzado -de. orgamzac;on adecuada del trabajo; de dlreccubn dlestra de las dependencias:pablicas;-

Ordenar y modernizar fos archivos de tramite y de‘ccmcentracmn deI goblerno munlc&)ar béra'-’f

Desarrollar un Reglamento de Archivos para el gobierno municipal, que regule Ia ordenacion,

Crear un centro de informacion munlt:lpal con acceso a documentos oficiales e hlstoncos para
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de la rendicion de cuentas oportuna al Poder Legislativo y a |a ciudadania, de transparencia en el manejo
y asignacién de recursos, asi como de procesos administrativos bien disefiados, a la medida de Ias
funciones publicas que deben desarrollarse y de los problemas que deben resolverse.

Objetivo

» Responder a las necesidades colectivas con una administracion publica municipal racional,
austera y eficiente, que incorpore a su actuar los elementos necesarios para un desempefio
efectivo y oportuno, y que fortalezca los mecanismos de rendicion de cuentas, que permitan
contar una administracion mas eficaz, que acredite la confianza de la sociedad en sus
instituciones y que permita que’ se puedan ver cristalizados mayores recursos en obras y
acc;ones

Estrategias

. Estab!ecer programas en los que partumpen los ciudadanos para detectar y corregir actos de

~ corrupcién para fomentar el buen gobierno.

¢ - Implementar un programa permanente de auditorias administrativas, operatlvas y de obra publica

' para garantizar el buen uso de los recursos publicos.
"= Instaurar una politica permanente de austeridad vy eficientizar de los procesos en la

- administracién puiblica municipal. 7

e Fortalecer la participacion ciudadana en los procesos de evaluacion del desempefio

' administrativo del gobierno.

+ [Establecer procesos de reingenieria institucional que p05|bmten el replanteamlento de funcmnes
y roles de los servidores publicos para reducir tramites y eficientar el desempefo.

s Promover el uso de herramientas y nuevos enfoques de gestién que optimicen el recurso

- - existente y eleven la efectividad y la capacidad de respuesta gubernamentai a las demandas de
la sociedad.

. Implementar lineamientos de racionalidad y austeridad que orienten la planeacion y el desarrollo
de las acciones institucionales del Municipio.

« Iimplementar programas de capacitacion dirigidos al personal crientadas a desarrollar
mecanismos de revision y replanteamiento de las actnvndades administrativas y de los roles del
personal a su cargo.

¢ Fomentar la participacion de los funcionarios publlcos en la integracion de los ‘manuales de

_organizacion y procedimientos de las dependenmas con un enfoque de optimizacion de los
procesos, el desempeno y el servicio:

5.4.  Reglamentacion e Inspeccion de Establecimientos Municipales

Marco juridico vigente, aunado a la reglamentacion municipal que et mismo ayuntamiento puede
instrumentar. Los regiamentos son un conjunto de garantias institucionales a favor de la comunidad para
regular la accion del gobierno municipal y evitar que se autoricen giros comerciales que puedan ser
nocivos para la convivencia arménica y la seguridad publica del municipio. Por ello, la labor del
" ayuntamiento es de vital importancia para supervisar a través de inspecciones cotidianas el tipo y la
calidad de servicios que prestan los establecimientos municipales, y en su caso clausurar e impedir que
existan giros comerciales que no cumplan con la normatividad o bien que no estén autorizados.

Objetivo

* Seremos firmes en nuestras decisiones para actuar en contra de los actos, giros o actividades
que no estén permitidos en la Ley, vigilando sin distingos que las empresas instaladas en el
[municipio cuenten con los permisos necesarios para desarrollar su actividad econémica, y
cumplan de forma estricta con la normatividad establecida para la proteccion y resguardo de la
seguridad publica munlmpal y la convivencia arménica de la poblac:én

Estrategias

« Fomentar la cultura de registro y cumplimiento del reglamento con tramites sencillos y
respuestas rapidas con el proposito de ordenar el ejercicio de la actividad comercial.

s Mantener una coordinacién permanente con las autoridades y dependencias competentes para
establecer lineas de accién en términos de wgllanC|a y supervision para garantlzar la Seguridad .
y el orden de ia actividad comercial. :

e Actualizar el censo de comerciantes de los puestos fijos, semifijos, ambulantes, rodantes y
locatarios de mercados municipales, para desarrollar operativos efectivos -de super\nsnon y
control.

¢ Revisar, actualizar o en su caso formular la Reglamentacion Munlcnpal sobre la Autorizacion y
Expedicion de Permisos y Licencias de Apertura y Operacion de Establecimientos, a efecto de

. regular las actividades y giros municipales.

+ |Implementar mecanismos para ordenar la actwldad comercial en la via publica con sentldo

humanao y responsabllldad social,
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« Promover alternativas de solucién para crear espacios para ejercer la actividad comercial de una
manera ordenada, sin afectar a la ciudadania y apegados a los lineamientos existentes en el
- Municipio.
» Impulsar programas permanentes de mantenlmlento y acondlmonamlento en Ios mercados
pablicos municipales para promover la afluencia de visitantes.
» Actualizar los métodos de supervision y de atencion a las. sollc:tudes de perm|sos para la
actividad comercial.
» |mpulsar programas que mejoren la |magen del comercio en !a via publlca en espemal en la
cabecera municipal.
¢ Realzar los operativos en coordmacnfm con las autorldades competentes para que se respeten
los horarios y giros establecidos en-la licencia comercial.
Actualizar los costos del metro lineal del arrendamiento de plazas
e _Actualizar I0s costos de las licencias comerciales del comercio estab[ecrdo
55 ,Hacle.nda Pablica Municipal
Fomentar la generaCIon de recursos municipales y distribuirlos ae acuerdo a polltlcas de racronalldad y

austeridad pnwleglando los gastos de inversion publica y asistencia social, con transparencia en el
manejo financiero, modernizando los causes recaudatorios y la atencién al contribuyente.

- Objetivo -

» Incrementar la recaudacion . de mgresos proplos y combatir Ia evasion para: fortalecer Ja
autonomia municipal.

Estrategias

- »  Estimular, facilitar y propiciar el cabro de contribuciones municipales.
» Ejercer el presupuesto de egresos atendiendo a los principios de programacion y racionalidad en -
el gasto, gjercicio presupuestal con sentudo social, efi mencaa en la administracion de.los recursos
y austeridad en los gastos administrativos.

Lineas de Accién

« Establecer programas de descuentos y estlmulos para el pago oportuno de contribuciones sobre
todo los primeros meses del afio. .
Promover la creacion de un departamento de gestlon financiera y regulacuon de proyectos. _ !
Establecer comunicacion directa con la Direccion de Catastro del Estado a fin de obtener la-
asesoria y capacitacion a fin de constituir la direccion de catastro- Mummpal

Realizar la correcta valuacién de predios rusticos, urbanos, ejidales, comunales e industriales.

Buscar la adecuada aplicacién de la ley en materia de los cobros de impuesto predial sin
perjuicio de los contribuyentes.

Implementar sistemas informaticos que permitan el adecuado reglstro del historial de pagos de
propiedad, de ubicacion y de condiciones de todos y cada uno de Ios diferentes predlos

Crear el censo econdmico del mumc:|p|o

56 Partlclpaclon Social

La pIaneacuon democratlca como mstrumento basico del desarrollo es Ia directriz que otorga viabilidad
al -fortalecimiento de la relacién entre el gobiermo y la sociedad, una relacién basada en el
perfeccionamiento constante de la democracia como fuente legitimadora de las acciones del gobierno a
favor del progreso y que penmte establecer consensos a favor del mejoramiento continuo de la calidad
de vida de la somedad

Objetivo

s - Crear el Sistema Municipal de Planeacién Democratica, a- efecto de promover las relaciones
entre las dependencias y entidades de la administracion pablica federal y estatal que inciden en
el municipio y las de la administracion pdblica municipal y los sectores social y prwado con la
finalidad de vincularlos =n el proceso de planeacion del desarrollo municipal.

Estrategias '

e Fomentar una cultura de planeacion en las dependenmas de Ia administracion puablica munlmpal
¢ Coordinar los trabajos del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Munlcupno '

= g = i -

Lineas de Accion

« Impulsar la creacion de un Instituto de Planeacion Municipal.
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Crear el Reglamento del Sistema Municipal de Planeacion Democratica.

Garantizar la participacion de los sectores social y privado en reuniones de COPLADEM.

Garantizar que en el seno del COPLADEM se prioricen las obras y acciones para el desarralio

del municipio. . ' . '
+ Participar en la definicién de un programa regional. .

Formar parte del Comité de Planeacion para el Desarrollo Regional.

Promover acciones y proyectos de caracter regional con vision metropolitana.

5.7 Plam_eaci()n Democratica en el Desarrollo Municipal

La planeacion es una actividad fundamental que permite a las organizaciones ordenar sus prioridades y
tomar de decisiones. Planear implica formular escenarios, determinar objetivos y metas, estrategias y
prioridades, asignar recursos, tiempos de ejecucion y responsabilidades, coordinar esfuerzos, evaluar
etapas, resultados y asegurar el control de los procesos.

Los planes de desarrollo municipal pertenecen a una categoria de la planeacion que compete a la
administracion pablica. Ef Plan Municipal de Desarroilio es un instrumento estratégico que responde a
propésitos no sdlo normatives, sino técnicos y politicos, en el que se aglutinan programas, proyectos y
acciones de gobierno, que una vez agotados, permitiran cumplir con la mision comprometida ante la
ciudadania. : -

~

Objetivo

« Crear reportes de avances de indicadores estratégicos.
» Realizar un Informe anual de ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo. h
* Realizar y promover Informes de gobierno.

6..Evaluacion y aplicacion de indicadores de resultado

Los indicadores sociales empleados en el presente Plan de Desarrollo Municipal son medidas
especificas, explicitas y objetivamente verificables que buscan dar cuenta de los cambios producidos, en
otras palabras, permiten especificar la forma en que se verificara el grado de cumplimiento de objetivos y
resultados, respetando los principios de precision, consistencia, especialidad, sensibilidad y facilidad de
recoleccion. ' W

Alfabetizacidon, educacion y habilidades (alfabetizacion, educacion, cépacitacién y habilidades, y la

" -oportunidad para que todos los miembros de la sociedad aumenten sus capacidades). La disponibilidad y

el'nivel de la educacion son en si mismos un indicador; también contribuyen a aumentar las opciones a -

- nivel personal y social y es un requisito previo para una democracia y un gobierno mejor.

Salud (espéranza de vida, mortalidad materria e infantil y niveles de atencion de salud disponibies en
situaciones de morbilidad). La salud y el bienestar fisico constituyen requisitos basicos' para el
crecimiento estable de la poblacién y la capacidad de funcionar regularmente de manera mas eficaz.

Opciones, democracia y participacion (participacion en los asuntos sociales y econdmicos, disponibilidad
de alternativas razonables y participacion en el proceso democratico). El proceso politico puede permitir
o inhibir el desarrollo. Un buen gobierno e instituciones democraticas adecuadas son elementos

" esenciales para la articulacion de las metas sociales.

Indicadores de la recaudacién de los Recursos Propios
« REPO o :
o Indice de de Recaudacion de Impuestos
o Indice de Recaudacién de Derechos o
o Indice de Recaudacion de Productos
o Indice de Recaudacion de Aprovechamientos
Indicadores de'la Aplicacion de los Recursos Propios
« REPO
o Porcentaje del fondo invertido en gasto de operacién .
o Porcentaje del fondo invertido en gasto de Inversion
" o Indice de recursos invertidos al pericdo
Indicadores de la Aplicacién de los Recursos Estatales
e FUP

o Porcentaje del fondo invertido en gasto de operacion
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o Porcentaje del fondo invertido en gasto de Inversién
o Indice de recursos invertidos al periodo.

« FISCALIZACION

o . Porcentaje del fondo invertido en gasto de operacion
.o Porcentaje del fondo invertido en gasto de Inversién _ .
o Indice de recursos invertidos al pericdo

Indicadores de la aplicacion de recursos Federales
- FISM

Porcentaje de recursos del FISM invertidos en servicios publicos

Porcentaje del FISM invertido en el Municipio en Integracidn y Desarrollo
" Porcentaje del FISM invertido en el Municipio en Urbanizacion Municipal

Porcentaje de Potencializacion de los recursos del FISM

Porcentaje de Recursos del FISM invertidos en el Afio

000 OO0

« FORTAMUN -DF

o} indice de a_plicacién pricritaria de recursos del Fortamun - DF
-0 ‘Indice de fortalecimiento Financiero
o Indice de Logro operativo

La revision de avances, evaluacion e indicadores sera realizada de manera cuatrimestral, con el fin de
verificar [a correcta aplicacién de las politicas y compromisos establecidos en el presente Plan Municipal
de Desarrollo. ' S . ‘ '
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Francisco Javier Zepeda Ayala

“Para hacer eficiente la administracién publica se debe tener en claro los objetivos y

estrategias para la planeacién priorizando acciones conforme al consenso.

No podemos ni debemos ser sélo prestadores de servicios, sino promotores del
desarrolio econémico y social a fravés de la orgamzac:on ctudadana, con una clara
dtrecc:on para dejar huella.

La ciudadania en general de nuestro Municipio aspira a mejores condiciones de vida,

posibles de darse el esfuerzo conjunto de los tres niveles de Gobierno y Ia poblacién.”

José Alfredo San Roman Duval

Presidente Municipal Constitucional
Huejutla de Reyes, Hidalgo. :
2012-2016
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ANTECEDENTES DEL MUNICIPIO

Huejutla de Reyes, Municipioc que cuenta con una poblacwn de 122, 905 habitantes. Se localiza
al norte del Estado y geograficamente entre los paralelos 21°08" de latitud norte y 98°25° de
longitud ceste, a una altitud de 140 metros sobre el nivel del mar. Al crearse el Estado de

México, el 4 de octubre de 1824, Huejutla paso a pertenecer al mismo, y hasta 1869 fue .

_ mcorporado al naciente Estado de Hldalgo

Es uno de los. MunIC|p|os de mas historia en |a entidad, ya que desde que se fun'do en el afo
671, se han desarrollado diversos acontecnmrentos htstoncos pnnmpalmente en el tlempo de la
coloma

Collnda al norte con' el Estado de Veracruz, al- sur con los Municipios de Atlapexco y

Huazalingo; al este ¢on Jaltocan, Tlanchinol y Orizatlan, y al oeste con Huautla. Las principales
comunidades del Municipio son: Ixcatian, Coacuilco, Santa Catarlna Santa Cruz, Tehuetlan
_Macuxpetla Chililico, Chalahwyapa y los Otates.

EI Municipio registra un clima calido-himedo debido a la altitud en que se encuentra que es de

140 metros sobre el nivel del mar, y una temperatura media anual de 40.1-°C_, la precipitacion

pluviat es de 1,500 milimetros por afio.

Lo cruzan los rios el Chlgumoso el cual se une a los de Tecoluco Candelaria y Santa Cruz,
 mismos que nos abastecen de agua.

Cuenta con una extensién territorial de 377.8 kildbmetros cuadrados o cual sugmfnca el 1.80 %
" de la superficie del Estado. El Municipio tiene una superfu:le semlplana con una parte de Slerra
Oriental, ademas contiene un valle y varias mesetas

De acuerdo a Ia Comisiéon Nacional de Poblacion (CONAPO) y al programa |nst|tuc|onal de

desarrollo 2005-2011, tiene un alto indice de marginacién social, cuenta con un 25.62% de -

poblacion analfabeta de 15 afos o mas, esto en términos numéricos nos arroja una cantidad de
17,367 habitantes. Asimismo hay un 36.78% de habitantes de 15 afios o mas 'sin primaria
‘completa, lo que nos representa el 42,345 personas. En cuanto a ocupantes en viviendas sin
~drenaje, se encuentra por arriba de la media del Estado. Sin embargo esto solo representa el
10.87%, lo cual quiere decir que mas del 89% de la poblacion no cuenta con este servicio.
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De la misma manera existe un minimo porcentaje de habitantes que cuenta con energia
eléctrica y agua entubada los cuales son del 3.56% y el 28.05% respectivamente. El 50% de la
poblacién vive con algun nivel de hacinamiento y 34% vive sobre piso de tierra. Asi mismo el
Municipio soporta a una poblacién ocupada con ingreso de hasta dos salarios minimos del 67%.
Por lo anteriormente mencionado, es posible saber que es considerado de alta marginacion, y

' por ello es fundamental incrementar los niveles de desarrollo humano.

' JUSTIFICACION

El Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, contiene el
reconocimiento expreso del Municipio como ambito de Gobierno; el fortalecimiento de su

facultad reglamentaria enla elaboracion: de su Bando de Policia y Gobierno, reglamentos,

circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus jurisdicciones;
la Administracidén Publica Municipal, p'rocedimientos funciones y servicios publicos y el

beneficio de la participacion ciudadana y vecinal, ademas de la limitacién de las Leyes Estatales

sobre cuestiones Municipales.

'Recdnoce las competencias exclusivas en materia de servicios y funciones publicas,

~ sustituyendo el concurso del Estado por la posibilidad de celebrar convenios, cuando este

altimo asuma una funcién o servicio publico, ademas de la posibilidad de coordinacion
intermunicipal para estos temas existiendo la posibilidad de asociacién entre Municipios de
diversos Estados.

La Constitucién Politica del Estado de Hidalgoe en su Articulo 115 establece “El Desarrollo Social-

y Econdémico del Municipio se llevara a cabo en forma planeada. Los Planes y Programas
Estatales respetaran la libertad de los Gobiernos Mummpales

Cada Municipio debera formular y expedir su Plan y Programa de Desarrolio Municipal en los .

términos que fijen las Leyes”.

La propia Constltucmn también contempla en el 141 - Son facultades y obligaciones del
Ayuntamiento: |

Fracc. VI- Participar con las autoridades Federales y Estatales en las funciones de su

- competencia, atendiendo a lo establecido por el Plan Estatal de Desarrollo y a los programas

sectoriales, regionales y especiales, asi como el del Municipio;

Articulo 144.- Son facultades y obligaciones del Presidente Municipal:

Fracc. Il- Cumplir con el Plan Estatal de Desarrollo, el del Municipio y los programas sectoriales,
regionales y especiales aprobados, proveyendo su observancia respecto a.los que se refiera a
su Municipio. A mas.tardar 90 dias después de tomar posesion de su cargo, el Presidente
municipal debera presentar un Programa de Desarrollo Municipal congruente con el Plan
Estatal,

El Articulo 12 de la Ley de Desarrollo Social, a la letra dice “Son atribuciones de los Municipios
en materia-de desarrollo social las siguientes:

|.- Formular, dll’lglr e |mplementar la Politica Municipal de Desarrollo Social, con acuerdo del
COPLADEM

Enla Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Hidalgo, tamb|en se fundamenta de la

siguiente manera

Articulo 38.- La Planeacién Municipal del Desarrollo, se realizara en los términos de esta Ley, a
través del Sistema Municipal de Planeacién Democratica, mediante el cual se formularan,
evaluaran y actualizaran el Plan Municipal y los Programas de Desarrollo del Mumc:plo en el

- marco de |a estrategia Estatal y Nacional del Desarrollo..

Articulo 44 .- El Plan Municipal de Desarrcllo sera formulado y sancionado por el Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal y aprobado por el H. Ayuntamiento, quien lo turnara ala-

Coordinacion General del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Hidalgo a fin
de garantizar que exista la congruencia con:los principios y iineamientos sefialados en el Plan
Estatal de Desarrollo :
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Asimismo, el Articulo 39 de la misma Ley de Planeaclon para el Estado de Hidalgo menciona

gue “El Comité de. Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEM), sera el principal
drgano del Sistema Municipal de Planeacion Democratica para llevar a cabo el proceso de
Planeacion Municipal y la coordinacién entre 6rdenes de Gobierno, asi como para mtegrar la
parhmpacmn de los grupos sociales y privados al proceso de Planeacién.”

En su Articulo 43 de la misma, dispone que el Plan Municipal de Desarrolio, debera presentarse
dentro de los noventa dias siguientes a la fecha en-que toma. posesuon e Presndente Municipal,
y se publicara en el Periddico Oficial del Estado..

Ahora "bien, él Articulo 60 Fraccién Primera inciso (hy de la Ley Organica Municipal :para el

Estado de Hidalgo, a la letra dice lo mgmente
]1 AT L o o . R s -',‘_1«_ . T C
R 5 TcAPITULO SEXTO B
3 o FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS '

b

ARTICULO 60.- Los PreS|dentes Municipales asumiran Ias 5|guuentes
|.- Facuitades y Obligaciones:

h) Cumplir con el Plan Estatal de Desarrollo, el deI_Municipio y los prograrﬁas

sectoriales, regionales y especiales aprobados, respecto a lo que se refiere a su

Municipio. A mas tardar, noventa dias después de tomar posesion de su cargo, el
Presidente Municipal debera presentar un Plan Municipal de Desarrollo Urbano,
congruente con el Plan Estatal.

Sumadc 2 lo anterior, también hay que considerar a la letra, el contenido siguiente:

ARTICULO 60 FRACCION I

p) Realizar las obras necesarias en el MUI‘IICIpIO de acuerdo con eI Plan de Desarrollo
Municipal y los programas respectivos, en la inteligencia de que antes de principiar

cualquier obra nueva, debera terminar o continuar las que haya recibido de la
administracion anterior como inconclusas o iniciadas, salvo que, por circunstancias
especiales, fundadas o motivadas, se estime convenlente que dichas obras no se
terminen o contlnuen :

Asimismo, la Ley referida, también contempla fo siguiente:
~ CAP[TULO DECIMO
DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

" ARTICULO 139.- En los Municipios que conforman al Estado, funcionara un Comité de
Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEM) que estara sujeto a lo dispuesto por la
_Constltucmn Politica del Estado, la Ley. Estatal de PIaneacuon y la normatlwdad mun|0|pal
respectiva. -

ARTICULO 140.- El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, funcionara como
érgano desconcentrado dependiente del Presidente Municipal, regulando su funcionamiento
interno dentro del propio Ayuntamiento y contaré con las siguientes facultades y obligaciones:

{.  Promover y coadyuvar con la autoridad munnclpal con la colaboracion de los sectores que
actdan a nivel local, en la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal y los programas
sectoriales, en congruencia con los queformulen los Gobiernos Federal y Estatal;

| Por lo que, de conformidad con la normatividad vigente, a continuacién se presenta, el Plan-
Municipal de Desarrollo de:Huejutla de Reyes, Hldalgo para |la administracion que comprende .

el periodo de 2012- 2016
DIAGNOSTICO

(Al inicio es: |mportante conocer el estado. que guarda el Mun|C|p|o a la ‘conclusion .del traba]o
realnzado por la gestlon correspondlente 2009-2011

PRESIDENTES MUNICIPALES - - RRTTTI

Enesta administracion; se pretende trabajar-para nalc-anzar mejores condiciones de vida:-para los = -
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Huejutlenses con un Gobierno incluyente y equitativo con entusiasta y decidida actuacion de
hombres y mujeres para hacer posible el progreso que se pretende.

Cierto es, que el Municipio.es-a institucion mas antigua de nuestro sistema-politico mexicano y
es hasta hace pocos afos, que la cuestidn municipal ha sido un tema de interés-nacional, nunca
a lo largo de nuestra historia nacional ha adquirido tanta relevancia politica come en éstos afios,
en la actualidad las luchas Municipales son uno de los importantes signos de un amplio
movimiento por la democracia en su sentido. mas amplio. Es claro que hoy dia, se cbservan las

~ siguientes situaciones:

Diversidad, Dependencia econdémica de la Federacion y el Estado, inexperiencia administrativa

y de gobierno, falta de planeacién estratégica, ausencia de mecanismos de participacion
ciudadana en las politicas plblicas, incremento de |la pobreza, alta concentracmn poblaclonal y
grave deterioro ambiental. _ , o . e .
. o

Frente a un mundo cada vez méas globalizado, es necesario renovar los brios para impulsar un
modelo de desarrollo, es necesaria la perspectiva del fortalecimiento local. Estamos en una
etapa de la vida de nuestro pais donde los mayores cambios de nuestra sociedad se estan
gestando desde los municipios; la pluralidad, la alternancia politica, la participacion ciudadana y
las nuevas propuestas de gobierno han encontrado mayores posibilidades de desarrollo; y es
justamente en el ambito municipal donde se buscan nuevos paradigmas de gobiemo y de
desarrolio somal econdmico, politico y cultural de nuestra somedad '

Luego entonces es claro que nos encontramos en un total proceso de transformacnon por lo que
en Huejutla de Reyes, contamos con la siguiente:

MISION

Haremos un Municipio participativo para generar y aprovechar al maximo las capacidades de

los Huejutlenses para el mayor logro en Ios alcances de una mejor forma de vida.

En el plano economico, generaremos crecimiento con mejores oportunidades de empleo,
incrementando la productividad de las personas, lo que nos llevara a una mejor definicién de
politicas publicas.

La propuesta de este Pian, abarca diversas estrategias integrales con mayor bienestar

“econdmico, igualdad de oportunidades, mejor educacion y salud, para participar plenamente en

las actividades productlvas que impulsen al municipio, la region y por lo tanto a nuestro. Estado,
Hidalgo. .
VISION

‘Haremos a un futuro no muy lejano que nuestro Municipio llegue a desarrollarse de manera tal,

en que la pobreza, si no se puede erradicar, si disminuya a niveles minimos de aféctacién. -

En nuestro Municipio hemos logrado importantes avances en la vida democratica, por lo que es
. claro que sumaremos esfuerzos para encaminarnos al desarrollo sustentable con

integracion social, consnderando a las personas, derechos y capacldades en la toma de
demsnones :

OBJ ETIVO

La planeacion del desarrollo Municipal, tiene como objetivo que la administracién local prevenga
y adapte las actividades econdmicas con las necesidades basicas de la comunidad; mediante
acciones de gestion, para alcanzar mejoras en los diferentes rubros como son: educacion,
salud, asistencia social, vivienda, servicios publicos y mejoramiento de las comunidades rurales.
El proceso de planeacion Municipal, es el conjunto de actividades que, en el corto y mediano
plazo, permitan formular, mstrumentar y evaluar el Plan de Desarrollo y los diversos programas

: derlvados del mismo.

Las etapas que comprende son: formulacion, discusién y aprobacion, ejecucion, control y

evaluacmn

Para la formulacmn se requiere Ia elaboracién de diagnosticos economlcos Yy sociales que
reflejen la situacion real y las necesidades del Municipio, asi come la definicion de objetivos y
prioridades para sefialar que es lo que se quiere lograr y lo que es mas urgente o necesario.
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El establecimiento de estrategias y polltlcas a segmr para dlsponer cémo 'y de qué manera se
lograran.los objetivos propuestos. -

Tras la discusién y aprobacion del Plan de Desarrollo en el cabﬂdo—v debera estar presente el
-personal responsable de cada area.

En control y evaluacion, se debe de ideniificar el grado de cumplimiento y avance de I'OS_
programas, para focalizar posibles desviaciones y hacer una valoracién de Ios resultados de Ia
planeacion. - :

Por lo anterior, las prioridades para esta administracién son principalmente: El saneamiento de
las finanzas municipales, la planeacion para el reordenamiento territorial, la mejora. en los
servicies jplilicos; atencidn a la infraestructura carretera, -el desarrolio social, la-prevencion de
delitos para mejorar la seguridad publica y el combate a la corrupcion mediante la tapacitacién
— y profesionalizacién de los servidores publicos asi como la transparenaa a Ia utlllzacmn de
recursos para dar certidumbre y conflanza ala cmdadama S

 Es ‘fundamental, establecer una relacnon de mutuo acuerdo y equilibrio de poderes dentro del
. cabildo, ya que: Ia prmmpal funcion es Ia de beneficiar a la socnedad :

A contlnuacmn se detalla por rubro el Plan Munlmpal a desarrollar
|.- DESARROLLO SOCIAL o

Refiere al desarrollo del capitai humano y capital social en una sociedad. Implica una evolucién
o cambio positivo en |as relaciones de InleIdUOS grupos e instituciones.

) Rubros que se encuentran contemplados en los Artlculos 120 Y 122 de la Ley Organlca
Mummpal ;

. LL- Salud Atencion a la Juventud y el Deporte, Muleres, Adultos Mayores y Personas
con Dlscapacldad ' , :

COORDINACION DE SALUD :

- La salud es el eje rector del bienestar de la poblacmn ya que permite elevar la calidad de vida.y
su pleno desarrollo fisico y mental, permitiéndole ser productiva y contrlbmr en las diferentes
actividades mherentes al desarrollo de su comunidad.

La infraestructura en salud para {a atencién especializada tanto en el area urbana como en la
rural es insuficiente, por lo que es necesario fortalecerla a efecto de garantizar el acceso real, la
cobertura efectiva y la atencion resolutiva desde los lugares de origen de los usuarios,
evitandolées un impacto econémico por los gastos derivados por eI traslado alimentacién y
alojamiento. :

Es asi que se crea por‘primera vez la Coordinacién de 'Sallud'. te_niendo a cargo las areas de
Presidencia Municipal — DIF y la Unidad Basica de Rehabilitacién, ya que se pretenden
implementar estrategias enfocadas a una mejora-en el ambito de _salu_d _de este Municipio.

El sistema nacional DIF en coordinacién. con los Sistemas Estatales y Municipales DIF son los
principales promotores de la incorporacion al desarrollo de las personas con discapacidad, para
lo cual llevan a cabo programas y realizan acciones dlngldas alas personas con dlscapaC|dad
en dos grandes modalidades: :

~ -La prestaciéon de servicios de prevencion, rehabilitacion e integracion social, medlante los
centros, umdades basicas y unldades méviles de rehabqlutacuon y '

~-La coordinacion de acciones entre Ias mstltumones publlcas sociales y prlvadas las famlllas y
' Ias organizaciones para personas discapacitadas. :

7 Por Decreto Presidencial de diciembre-de 1982, el sistema nacional DIF fue facultado para |
operar establecimientos de asistencia social en beneficio de personas con. dlscapaCIdad

La Ley General de Salud def ini6 como aS|stenC|a socual a Ias actlwdades basncas en esta_‘
- matena y al organismo de la Admtmstracuon Publica Federal encargado de 1a promocion de la
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interrelacion sisternatica de acciones. la prestacion de servicios y de las actividades basicas en
ese campo.

La Ley sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social determina que el organismo arriba
sefalado, es el S|stema nacional para el desarrollo integral de la familia y entre sus objetivos le
senala:

El llevar a cabo acciones en materia de prevencidn de discapacidad y de rehabilitacion de
personas con discapacidad en centros no hospitalarios; Asi mismo la Ley de Asistencia Social
le sefiala atribuciones para atender como sujetos de asistencia social a las personas con

~ discapacidad y lo faculta para llevar a cabo ‘acciones en materia de prevencion y su
: rehabnhtacuon

Bajo este esquema el Sistema Nacional DIF opera el programa de atencién a personas con
discapacidad a través del cual se otorgan los servicios dirigidos a la poblacién que presenta

algun tipo de discapacidad y que se encuentran en condiciones de vulne:rablhdad social,

mediante acciones de prevencion, rehabilitacion e mtegracaon social.

Por otro lado, las enfermedades cardiovasculares, la diabetes, cancer, los trastornos
cerebrovasculares y los accidentes, ocupan los primeros lugares como causa de defuncién en-
la poblacién hidalguense, por ello es necesario reforzar las medidas de prevencion y promocion
para la salud como la vacunaciéon, el entorno saludable, la deteccion temprana de
enfermedades, la adopcién de habitos saludables y la atencidén oportuna y especializada.

Prevalecen otras enfermedades y afecciones con impacto de las esferas psicosociales del
individuo como la violencia, el consumo de drogas, la depresién, los trastornos alimenticios,
padecimientos relacionados con las condiciones de vida y la carga social del crecimiento
acelerado de nuestra sociedad. Otras estan relacionadas con las condiciones propias de la
edad como las demencias y el Alzheimer que obligan a establecer estrategias y a proporcionar
servicios cada vez mas accesibles de atencién a la salud mental.

Nuestros objetives en la Coordinacién de Salud ser3 mejorar fa eficiencia en los servicios

médicos, que -ofrece Presidencia Municipal, DIF y Unidad Basica de Rehabilitacion,

_implementando 3 areas de servicios a la salud, para asi de esta manera enfocar esfuerzos

hacia los grupos mas vulnerables con nuevas estrategias que representen un menor gasto en -
el mediano plazo para las instituciones de nuestra comunidad, pero sobre todo priorizar que la
atencién que se brinde a la poblacién que acuda a nuestras mstalacmnes debera ser con
amabilidad, sencillez, calidad y ef|0|en0|a

ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR EN SALUD:

-Unificar a todos los integrantes del sector de salud (IMSS, ISSSTE, Hospital Regional, Centro
de Salud y Jurisdiccion Sanitaria No. 10) para llevar a cabo jornadas medicas. de salud para el
benef cio de la poblacién en general.

-Realizar 12 jornadas de salud, que se programaran una mensualmente escogiendo una
comunidad de nuestra region en la-cual se brinden los servicios de atencion integrada,
odontologica y toma de Papanicolaou, esto con apoyo del equipo del coordinador médico
municipal.

-Incrementar 3 areas en'la Unidad Basica de Rehabilitacion, (curacion de pie diabético y ulcera
varicosa ya que en nuestra region es muy alto el indice de pacientes con este tipo de
padecimientos, toma de electrocardiogramas a un bajo costo y la realizaciéon de USG) para
beneficio de la poblaclon

--Implementacién del-proyecto: Ludoteca “La Casita de Colores”, ya que tiene un alto impacto
_psicosocial y de salud ayudando a mejorar la calidad de vida de toda la poblacién en cualquier-

edad, resaltando que seria la primer Judoteca en el Estado que propone verdaderos cambios a
nivel social.

-Promover la donacion de medicamentos, realizando una campafia anual, con la ayuda de las
instituciones educativas de nivel secundaria, medio superior y superior, plblicas y privadas de
esta ciudad, sumando a esta campana a las farmacias que deseen participar.

-Promover la donacién anual de pafales desechables para nuestras personas de la tercera
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edad ya que son un grupo vulnerable, esto se realizaria con la participacion de escuelas

primarias de esta ciudad invitando a que por nlno se aporte un pafial en beneficio de nuestras

personas de la tercera edad.

~Suministrar lentes y medicamentos a bajo costo a personas de €scasos recursos, mediante
convenios firmados con instituciones y organizaciones publlcas y prlvadas todo esto en
orgamzacron con el Sistema DIF Muiicipal. _

-Se buscaran acuerdos con escuelas técnicas, nivel medio superior y superior publicas y-

privadas para que un porcentaje de su poblacién estudiantil nos apoye realizando practicas o
servicio social en: nuestras instituciones como Io es DIF y Unidad Basica de Rehabllltacmn

-Se buscaran. acuerdos con traumatologos espemalnstas en rehabilitacion para realizar cursos

de capar:,ltacmn a personal terapeuta de la Unidad Basica, y asi poder ofrecer un servicio a la

poblacwn mas completo-en este tipo de terapias.

UNIDAD BASICA DE REHABILITACION (U.B. R ) '
La discapacidad no tiene religién, raza, nivel social, ni edad; cuafqmera puede padecer de un
momento a otro una drscapamdad que lo limite en su vida profesional, farmllar -escolar o social.

 El tema de la: dlscapaC|dad cobra gran importancia al c0n5|derar que en nuestro Estado la
- dimension de la discapacidad es de 47,176 personas con discapacidad y por su tipo las
principales discapacidades que se presentan en Hidalgo son: la motriz (38: 7%) y la visual
(31.2%) y las demas suman en conjunto un porcentaje menor a las 2 primeras. Se reglstra la
auditiva (18.9%), mental (14.5%) y de lenguaje (6.4%,).

Cabe mencionar que en todas las personas, es mayor— la cantidad de hombres que mujeres
afectadas, a excepcion de la discapacidad visual en donde las mujeres superan a los hombres
- por 254 personas. Sin embargo, en nuestro Municipio, sélo un grupo pequefio accede a
servicios -de rehabilitacion, lo que nos dificulta precisar. los datos de la poblacién en esta
situacion, por lo que se realizard la deteccion de quienes no han recibido atencién.

Otra dificultad radica en que algunos no son detectados o diagnosiicados debido a la falta de
- sensibilidad de la poblacién pero sobre todo se debe a la poca informacioén que se tiene acerca
de las personas con dlscapamdad

Enla "Ley Integral para las Personas con Discapacidad’, aprobada el 2 de diciembre de 2010

por H. Congreso del Estado, y publicada en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el 31 de
diciembre del mismo afio, se encuentran las herramientas imprescindibles que permiten
concretar las acciones mas importantes en beneficio de este grupo social.

Es por ello que la implementacién de este Plan Municipal es de suma importancia, asi como la
preocupacion por el desarrollo .integral de las localidades, regiones y zonas prioritarias; la
atencion a comunidades marginadas; la cohesion y solidaridad social; el desarrollo de los
sectores que viven en situacion de vulnerabilidad; el desarrollo integral de la juventud; la
- atencion a los adultos mayores; a los pueblos indigenas, la capacitacion para el trabajo a las
personas con discapacidad; la equidad de género; el programa de asistencia alimentaria a
pobiacién vulnerable; la educacion como un pilar del desarrollo; la promocion de la cultura, y un
tema de suma importancia que es la Salud.

Durante el primer mes de atencion a esta poblacion, nos pudimos percatar.de una serie de

problemas de sensibilizacion, de cornunicacion, de orientacion y de enfoque en relacion a las
necesidades de este grupo pnontarlo en nuestro Municipio. En donde no existia un ambiente de
que brindara diversidad de atencion a la poblacién con “discapacidad”, sin embargo a través de
la creacion del Plan Municipal en su primer rubro “Desarrollo Social”, pretendemos brindar el
servicio de educacmn orientacion, adlestramrento Yy rehabllltamon a personas que- asi lo
necesrten :

La diversidad " entre los habitantes es una caracteristica presente en Ia realidad de nuestros
tiempos que afecta desde la familia, primer niicleo primario. hasta los diferentes grupos
‘secundarios llamese, amigos, comparieros de traba]o profes:omstas etc; y a la propia Unidad
Basma de Rehabllltacron (UBR) como institucién.

Hasta el momento. todo trahaj_d de ensefianza y rehabilitaciéh e integragién de los
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discapacitados se efectla con base al desarrollo de respuesta de los mismos en las diferentes
actividades que se realizan dentro de las diferentes areas de la Unldad Basica de Rehabilitacion
de Huejutla de Reyes Hgo.

- T VAT

La institucion tiene claro que su labor empieza desde el momento que el paciente se integra a
nuestro plan de trabajo, y tiene clara la importancia de adquirir el conocimiento sobre las
diferentes formas.en que se puede presentar la dlscapamdad (mental, fisica, etc.), dando como
resultado un mejor trabajo interdisciplinario.

.Nuestras prioridades en este-tema son: : . |

- Llevar al individuo al maximo de sus capacidades fisicas, psiquicas, educacionales,
vocacionales avocaciones y/o lahorales, a través del proceso de rehabilitacion.

- Ayudar ala poblamon que presenta algin t|po de discapacidad y que se encuentra en

condiciones de vulnerabilidad social, mediante acciones de prevencion, .rehabilitacién e
integracion social, que se llevan a cabo en la Unidad Basica de Rehabilitacién de Huejutla
de Reyes.

- Proporcionar atencion a las personas en los estadios tempranos de los procesos de
discapacidad y de rehabilitacién e integracion a las personas con discapacidad.

- Formar recursos humanos especializados para la atencién de las personas con
discapacidad y actualizar permanentemente al personal prestador de los servicios.

-  Promover la integracién social de las- personas con discapacidad y su incorporacion al
- desarrollo social, mediante la equiparacién de oportunidades para el e;ercncno de sus
. derechos, en coordinacién con los sectores publico, social y privado.

- - Utilizar los avances tecnolégicos para elevar la calidad de los ser\ncms y ampliar su
cobertura.

- ~Formary capamtar recursos humanos especializados en la atencién de las personas con

discapacidad. -

- Coordinar acciones entre las instituciones pablicas, somales y privadas, las familias y las
_organizaciones de y para personas con dlscapamdad

La Unidad Basica de Rehabilitacion, cuenta con las areas que a continuacion se mencionan, asi
como la funcion, limitaciones y necesidades de cada una de ellas para que en base al

conocimiento de las mismas se creen estrategias de apoyo e intervencion.

; Area médica
i Area psicologica
I Area de terapia.de lenguaje

7 Area de terapia ocupacional
o Area de sala briilie

N Area de odontologia

" - Area de terapia fisica

r - Area de trabajo social
AREA DE MEDICINA GENERAL:

La funcion primordial es realizar una deteccion de enfermedades tanto mentales como

_organicas que afectan desde los primeros dias de vida hasta la edad geriatrica derivandola al

area correspondiente para lograr una rehabilitacion.

El objetivo fundamental es lograr realizar con oportunidad la deteccién temprana de las
diferentes_patologias que ponen en riesgo el adecuado funcionamiento del individuo tanto fisico
como emocional para favorecer la integracion de los individuos con rehabilitacién en las
diferentes etapas de su vida en su entorno familiar, social o laboral.

Dentro del area médica y de enfermeria en lo que se refiere a medicina general se cuenta con

algunas limitaciones siendo las mas importantes, una adecuada infraestructura asi como el

equipamiento de cada consultorio con lo indispensable para dar una correcta atencmn a los
pacientes que acuden a la unidad. ,
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Siendo necesario equipar los tres consultonos con el moblllano ‘adecuado como-lo marca ia
norma 168 de infraestructura. :

Asi mismo es- absolutamente necesario considerar capacitar de forma continua y permanente al
personal de salud para un adecuado dlagnostlco y manejo de los pacientes que en la unidad de
salud se captan. :

ESTRATEGIAS A IMPLEMENTAR:

Dentro de las propuestas para contar una -infraestructura adecuada de cada consultorlo
sollcﬂamos se apeguen a la norma 168 de infraestructura. -

- Paralo que es capamtacmn _contlnua, se_comlslonara de forma eécalonada -al personal médico y
de enfermeria para asistir al Centro de Rehabilitacién Integral de Hidalgo (CRIH}).

Se realizaran sesiones médicas y con todas las demas disciplinas existentes en la Unidad
Basica ‘de Rehabilitacién, para compartlr experiencias en cuanto al diagndstico, manejo,
tratamiento y curacmn de los pacientes para con ello retroalimentar la terapéutica en favor de
los mismos.

AREA DE PSICOLOGIA _ )
TERAPIA PSICOLOGICA: Es todo tratamlento de naturaleza p5|colog|ca que, a partlr de
manifestaciones psiquicas o fisicas del sufrimiento humano, promueve el logro de cambios o
modificaciones en el comportamiento, la adaptacién al entorno, la salud fisica, y psiquica, la

integridad de la identidad psicologica y el bienestar bio-psico-social de las personas o de grupos

tales como ‘la pareja o la familia, a través de la aplicacion metédica de técnicas vy
procedimientos psicolégicos, que tiene un efecto reparador, haciéndolos de este modo, menos
~ perturbados y perturbables. Comprende las actuaciones en todos los niveles de edad de las
personas, desde los nifios mas pequefios hasta las personas de edad mas avanzada.

NUESTRO PROPOSITO :

Contribuir con el proceso de reinsercion del paciente o ajuste a la socuedad logrande un
" mejoramiento y recuperacién integral de la salud mental, a través de métodos, tecnlcas y
procedlmlentos psucoterapeutlcos basados en una correcta evaluacion dlagnostlca .

La labor del profesional de esta érea '(el psicologo) no consiste en solucionar los problemas de
nadie; lo que se intenta es que la persona comprenda cuél es su problema y que le ha llevado a
. esta situacion. Se trata ademas de dotar al paciente de estrateglas que le ayuden a solucionar,
por &l mismo, la.problematica por la que acude a consulta

Se atendera a ia poblacion del Municipio de Hue’jutla de Reyes y areas aledafias qué acudan o ,

- sean referidas, sin |mportar sexo, edad, raza, rellglon o nivel educativo y que solicite o requiera
atenaon Yy tratamlento ' -

ES TRA TEGIAS A IMPLEMENTAR :

- ‘Elaboracion de material didactico: carteles, penodlcos murales tnptlcos dlptlcos efc.

- . . Intensificar las actividades psico-educativas de atencion ps:colognca en las areas

o escolares y en el propio personal de la unidad basica de rehabilitacion (UBR)..

- Fomentar los conocimientos de los valores humanos de la poblamon por parte de los
‘ trabajadores de la unidad basica de rehabilitacion. :

- Integracion al nucleo familiar, social y laboral del usuario.
S Coordinacion institucional para la rehabilitacion del usuario.
- Mantenimiento del sistema de referencia y contra referencia.
- Asistencia a los eventos de capacitaciéon y actualizacidén en enfermedades p5|c0!og|cas

ACTIVIDADES PSICOEDUCA TIVAS o : :
Las actividades psico-educativas estan encaminadas a cubrir los objetlvos proplos de un primer

nivel de atencion, a desarrollar una cultura de prevencmn de proteccioén y de promocmn en
problemas de aprendizaje.

AREA DE TERAPIA DE LENGUAJE . :

TERAPIA DE LENGUAJE / FONOAUDIOLOGIA :

© La- Fonoaudlologla Terapia del Lenguaje ¢ Logopedia es en Latlnoamenca una dlsmplma
- profesional del area de la. salud, mtnmamente ligada también a la educacuon Ttene como objeto

s
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de estudio el proceso de interaccién comunicativa del hombre. Este proceso es visto como el
intercambic de mensajes en forma intencional y relevante entre dos o mas participantes
conscientes y orientado a la aparicion o ‘modificacién de una conducta o actitud, y
fundamentado en el lenguaje.

Por otro Iado, asume al ser humano como generador y usuario del lenguaje, el cual comprende
la integraciéon de cuatro estructuras. principales: neurolégica, psicologica, linglistica y social.
Esta red de alta complejidad posibilita la codificacién y decodificacion de! acto comunicativo,
traduciendo en palabras parte del pensamiento del individuo. ‘

El objetivo primordial del servicio de terapia de lenguaje es establecer o restablecer la
comunicacion linguistica no; desarrollada, alterada o interrumpida en el ser humano.

L s R Sy L
De rgual forma nidestro propdsito es: ' :;, Bl e - :
" " Evaluar, diagnosticar y atender las deficiencias de Ienguaje que presehtan los pamentes. -
-+ ‘queracuden a la unidad basica de rehabilitacion. . '
» " Promover el desarrollo integral de los pacientes con problemas de comunicacion. :
. Fomentar la participacién de los padres de famllla para que sean colaboradores activos
en los programas terapéuticos de sus hijos.
. Ofrecer asesoriaa padres, madres y docentes en todo lo relacmnado con el desarrollo

normal y la estimulacion del lenguaje lnfantll

AREA DE TERAPIA OCUPACIONAL

TERAPIA OCUPACIONAL: -

Es la utilizaciéon terapéutica de las actividades de auto cuidado, trabajo y Iudlcas para
incrementar la funciéon independiente, mejorar el desarrollo y prevenir la discapacidad. Puede
incluir la adaptacién de las tareas o &l amblente para Iograr la maxima mdependenma y mejorar
la calidad de vida.

Se define también como: "la disciplina socio sanitaria que evalla la capacidad de la persona
para desempefiar las actividades de la vida cotidiana e interviene cuando dicha capacidad esta
en riesgo o.dafiada por cualquier causa. El terapeuta ocupacional utiliza la actividad con
proposito y el entorno para ayudar a la persona a adquirir el conocimiento, las destrezas y
actitudes necesarias para desarrollar las tareas cotldlanas requeridas y conseguir el maximo de
autonomia e integracion”. :

REHABILITACION:

Es el conjunto de medidas sociales, educativas y profesmnales destinadas a restituir al
paciente minusvalido la mayor capacidad e independencia posibles. Con la finalidad de llevar al
individuo al maximo de sus capacidades fisicas, psiquicas, sociales, vocacionales,
avocacionales y/o laborales.

PROPOSITO

Contribuir en el proceso de rehabilitacién de cada paciente, tomando en cuenta lo 5|gmente

- El nicleo comdn de la Terapia Ocupacional: Es la "actividad con intencion”, ésta es
utilizada como herramienta fundamental para prevenir .y mediar en la dlsfuncron y
~producir la maxima adaptacion. :

Utilizar procedimientos y actividades con proposito para:

1.-  Promover la salud y el bienestar;

2.- . - Minimizar o prevenir el deterioro;

3.- Desarrollar, mantener, mejorar y/o recuperar el desempefio-de las funciones necesarias;
y . | : ,

4.- Compensar las disfunciones instauradas. -

Para que la actividad pueda ser entendlda como terapeutlca tiene que reunir una serie de
caracterlstlcas a saber: :

M Estar dirigida a una meta.

M - Tener significado para el paciente/usuario.

M Requiere la participacidn del paciente/usuario en algun nlvef ,

M © Ser un instrumento para la prevencion de Ia dlsfuncmn mantentmlento o] mejoramlento

de la funcion y la calidad de vida. -
71 - Reflejar Ia participacion del pamentelusuano en tareas \ntales
M Ser adaptable y graduable.
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1 . _ Estar detérminada por el juicio prcifesionai del Terapeuta Ocupacional (TO) y baéada en

~ su conocimiento {conocimiento sobre el desarrollo humano, patologia medlca relaciones
interpersonales y el valor dela actlwdad)

SALA BRAILLE '
En este Plan se presenta el proyecto de sala braille que emplea estandares de acceSIbllldad
- dirigida a la rehabilitacién de nifios, jovenes y adultos que cuentan con una discapacidad visual,
- asi-como a todas |las personas que han perdido €l sentido de la vista-por alguna.circunstancia
0 que son ciegos de: nacimiento y esto se logra mediante métodos .y mecanismos.
especializados que sirven para: Hevar a cabo dicha. rehabilitacién, teniendo Ia posnbrlldad de ser
- rehabilitados de acuerdo a-su edad y.nivel educativo.

La sala Braille esta comprometlda en brindar los servicios educatwos especjalizados que -

requieren las personas visuales provenientes de nuestro, o los Municipios vecinos.que no
cuenten céfh este tipd® de' servicios y que presentan 0. no, |mped|mentos agregados al . déficit
visual, ofreciéndoles una educacion integral qué’ pretenda hacia la mtegracnon soc1al escolar
Iaboral y comunitaria que permita desarrollar al maximo su potencial. -

AREA DE ODONTOLOGIA

CONCEPTO Y.FUNCION -

La caries dental es una enfermedad de origen bucal que afecta a mas del 90% de la poblamon
por tanto constituye el mayor porcentaje de morbilidad dentaria durante la vida de un individuo,
convirtiéndose asi en un problema de salud piiblica, la caries afecta apersonas de cualquier
-edad, sexo y raza, teniendo una mayor presencia en sujetos de bajo nivel socioecondmico. Un
tratamiento tardio en el control de la caries implica grandes gastos econémicos que rebasan las
‘posibilidades de la mayoria de los individuos y la atencién en instituciones de salud publica,
tiene gran demanda que supera la capacidad de las mismas. :

Para poder prevenir y crear una cultura de salud bucal, se tiene que iniciar en una edad
temprana para crear habitos, desde que se tiene la denticién temporal, para asi, al completar la
dent|C|on permanente se tendra la cultura necesana para contar con salud bucal.

: Nuestro propésito es:

-Brindar servicios de salud bucal prevent[va y rehabllltadora de segundo nlvel a la poblacién en
general de la regidén huasteca en coordinacion con la Secretaria de Salud, Presidencia y DIF
Municipal a fin de contribuir a mejorar su estado estético, fonético, funcional y emocional.
-Brindar atencion estomatolégica con alto sentido de ética y calidad a los pacientes que .acudan
al servicio, para conservar y mejorar Ia salud bucal de la poblacion del Municipio de Huejutla y
municipios vecinos..

-Aplicar métodos, técnicas y crlterlos con base en los principios de la prevenmon de la salud

bucal a través de la operacion de las acciones para fomento de la salud, la proteccion -

‘especifica, el tratamiento, la rehabllltacmn y el control de las . enfermedades bucales mas
frecuentes : :

ES TRA TEGIAS A IMPLEMEN TAR

‘La practica odontologica debe ser realizada en un area de trabajo con instalaciones limpias y

adecuadas para brindar mayor comodidad a los pacientes, debido a la alta demanda de
pacientes que acuden a éstas instalaciones, es necesario ampliar y equipar el area
odontolégica, por lo que es necesario acondicionar con mas unidades dentales, y mas
instrumental basico, para obtener un mejor diagnostico y plan de tratamlento para la salud bucal
-del paciente.

Se implementaran platicas intramuros y extramuros, estableciendo una comunicacion directa
con-los pacientes por medio de platicas grupales a la poblacion rural y urbana para lograr una

educacion y motivacion acerca de la importancia de los habitos de hlglene y allmentaC|on que - . -

tendran como finalidad el fomento a la salud oral mtegral

Hacer: hmcaple en la importancia que tiene una atencién dental oportuna, la cual debe iniciarse

. -desde la . gestacion.de la- madre siendo ésta, una informacién desconocida por la mayor parte
S de la poblacion; implementando temas. de cuidados preventivos para la salud bucal como:.;Qué
* es la cavidad oral?, tipo-de-denticiones -(temporal.y- permanente), .prevencion .de- la caries;

-detecc:on de -placa dentobacieﬂana ~técnica. de cepillado, tecmca de uso:- del ‘hito dental,
*apllcamon de flior:: tlpo de-dieta:y prevencmrr delos malos habltos
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Se pretende realizar tratamientos integrales que incluyan limpiezas dentales, obturaciones de
amalgama, resinas, incrustaciones, colocacion de prétesis totales, parciales, y fuas de excelente
calidady a bajos costos de acuerdo a la economia del pacrente

Asi_mismo trabajar' en coord_lnacmn con DIF Municipal para brindar atencién odontdlégica
gratuita en las zonas mas vulnerables por medio de la Unidad Mévil difundiendo los servicios a
traves de perifoneo y distintos medios de comunicacion. :

AREA DE TERAPIA FISICA

PROPOSITO: Contribuir en el proceso de rehabilitacion de cada paciente para su recuperar:lon
y fomentar programas y acciones médicas psicolégicas y sociales mediante capacitaciones de
personal en el CRIH (Centro de Rehabilitacién Integral de Hidalgo), con el fin de realizar
actividades que nos permltan tratar a pacientes, asi mismo a sus- famlhares e mtegrarlos ala
vida social. . - _ ae El L =

REHABILITACION

Es un proceso de duracién limitada y con un objetwo definido, encamlnado a permltlr que una
persona con deficiencia alcance un nivel fisico, mental y/o social funcional 6ptimo,
proporcionandole asi los medios de modificar su propia vida. Puede comprender medidas
‘encaminadas a compensar la pérdida de una funcién o una limitacién funcional (por ejemplo, -
ayudas técnicas) y otras medidas encaminadas a facilitar ajustes o reajustes sociales.

. Tenemos la obligacién de atender con amabilidad a todo paciente sin distincion alguna, como
capacidad diferente, credo, reiigion, lugar de procedencia o su condicién econdémica. Mas
nuestro deber es brindar una buena atencién de calidad, poniendo todo nuestro esfuerzo para
dar confiabilidad, animo y dedicacién para la recuperacién de su padecimiento fisico.

INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER
L.a violencia de género proviene de una extrema desigualdad, ya que es eI producto del ejercicio
del poder y control diferenciado en las relaciones entre hombres y mujeres. : :

Se requiere de fomentar acciones en torno a la senS|b|I|za0|on de Ios diversos servidores
publicos y poblacion en general para que esta problematica deje de ser considerada como

. natural y se reconozcan las implicaciones sociales que conllevan al desarrollo integral del
Municipio; es por ello que para tener un acercamiento al comportamiento de la violencia de
género en el Municipio de Huejutla de Reyes, se necesita trabajo de campo en la generacion y
difusion de informacién, ya que existe un alto indice de V|0IenC|a contra la mujer y la causa
principal es el alcoholismo.

Los tipos de violencia son la psicologica (49.64%), la fisica (23.74%), la economica (21.58%) y

la sexual (4.32%); es por lo anterior, que en la Instancia Municipal de la Mujer, pondremos -
especial atencion en ello, desarrollando acciones estratégicas en la perspectiva de género a
través de cuatro areas: :

Juridica.- Brindando asesoria legal en casos de violencia intrafamiliar, pensién alimenticia,
guardia y custedia de los hijos, despOJo y problemas reilacionados con la violacion de los
derechos de las mujeres.

Atencion Psicoldgica.- Es un espacio donde las mujeres son escuchadas sin ser juzgadas,
brindandoles acompahamiento emocional para encontrar alternativas y tomar decisiones.

Educacién y Promocién Social.- Promueve talleres de género, autoestima, derechos de las
mujeres, herramientas juridicas y prevencion de la violencia.

Area de Mujeres Jovenes.- Surge la necesidad de atender a los jd\}_enes, teniendo como
objetivo, la prevencion de la violencia en las relaciones de noviazgo.

También se lmpartlran cursos de capacutac.lon en beneficio del mayor numero de mu1eres asi’
como su vincuiacion. : . :

Nuestros objetwos en este rubro son:

-Promover, fomentar e instrumentar las condacaones que posibiliten una cultura de equidad de
género e implementar politicas publicas que favorezcan el desarrollo integral de las mUJeres
identificando la problematica en la que se encuentran para su atencion;
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-Promover |la organizacion comunitaria de grupos de mujeres;
-Difundir y promover el respeto de los derechos de las mujeres del Municipio;

-Concertar convenios con las Autoridades Federales, Estatales y Municipales asi como los
sectores sociales y privados para establecer acciones y programas para su beneficio; y

-Promover en los medios masivos de comunicacion los derechos y la prevencion de la violencia

hacia las mu1eres

ATENCION ALA JUVENTUD

En la Instancia Municipal de la Juventud, sabemos que los niveles de exclusmn social 'y
" econdmica en los cuales se encuentra la mayor parte de-la poblacién juvenil son los empleos
precarios, desercion escolar, ambientes wolentos espacms de esparC|m|ento y reunuon
restrlng|dos y altos nlveles de emlgracmn

~En materla de salud y sexualidad se encuentran los embarazos no deseados wolenma contra’la
- mujer, el abuso de sustancias adictivas, malos habitos alimenticios entre otros, que cuestlonan
y ponen de manifiesto la necesidad inaplazable de revertir Ios rezagos y de5|gualdades para
potenciar el capital somal y cultural de Ios jovenes. ‘

Por todo lo anterior, nuestras prlorldades en esta érea son el de generar las condiciones que
incrementen la participacion ciudadana de los jévenes, facilitando el accesoe- mcorporacmn al
sector productivo, fomentando la cultura de productividad, manteniendo una cémunicacién
estrecha con la juventud, innovar y desarrollar planes y estrategias de apoyo a Jovenes que lo
requieran, para lograr ser -una institucién de gran utilidad para el desempeno juvenil en todo el
Municipio.

Nuestras principales funciones son:

-Incorporar a los jovenes al desarrollo del Mun|01p|o através de polltlcas ¥ programas relativos a
la juventud, fomentando la practica de diversas actividades -que propicien la superacion
intelectual, cultural, profesional y econémica de la Juventud Huejuttense.

-Elaborar y operar programas mtegrales destlnados a organizar y bnndar atencic'm a los jovenes
en todo el territorio municipal, procurando su integracién y participacion en las diversas areas
del desarrollo humano en materia laboral, politica, cultural, artistica, educativa, cientifica,
tecnoiégica, de integracién social, y recreativa, -qué contrlbuyan signifi catlvamente a lograr su
pleno desarrollo ‘ : :

-Ser el enlace con el Instituto Hidalguense-de la Juventud y el Instituto Mexicano de la Juventud,
~con la finalidad de obtener mayores recursos provenientes del Estado y del prierno Federal.

-Fortalecer a las organizaciones juveniles propiciando asesoria técnica y legal en las
localidades del Municipio, para asi brindar la promocuon y dlfu5|on a la formulacion de los planes
y programas de trabajo

_Crear conciencia en los jovenes sobre los origenes, causas y_ consecuencias relacmnadas con

las adicciones,; asi como sobre el gjercicio sano y responsable de su sexualidad- y que redunde -~

enun proyecto de vida con mejora continua.

_Contamos también con la D|recc|on de Poder Joven en donde . las Funcnones son las

siguientes: -

. Realizar la activacion fisica escolar en las escuelas que lo soliciten.

. Promover la realizacién de eventos deportivos y recreativos..

. Vincular el subprograma deporte federado con las ligas, clubes, etc.’ -
. . Del subprograma de iniciacién- fisico deportlva basica; en este programa se otorga

capacitacion a todas las escuelas que no cuentan con maestro de educacion fisica y se
les entrega .material deportlvo como apoyo en ‘la reallzacmn de las clases en su
institucion educativa.

. Asesorar ‘alas escuelas que no cuentan con profesor de educacmn f|S|ca

ENTRENADOR “B”. (ENCARGADO DEL SUBPROGRAMA “DEPORTE PARA TODOS")

FUNCIONES: o

Organizar y coordmar convivencias deportlvas en colonlas barrios y comunidades
:rurales. Iniciando con torneos relampagos, cuadrangulares y dandoles continuidad con la
formacion de clubes 'y ligas. . Torneos intramuros -en las diferentes instituciones

R
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educativas y las empresas u ouganlzacmnes que asi Io soliciten. :
. Supervisar los trabajos de mantenimiento y remodelaciéon de las mstalacmnes
_ deportivas, (trazado y pintado de canchas, pintado de tableros, porterias, etc.
. Organizar y coordinar los eventos deportivos y recreativos durante la celebracion de dias

‘festivos como el aniversario de la revolucién mexicana, dia de la mdependenma dia del
nifio, dia del padre, dia de la madre etc. )

. Organizar y coordinar los eventos de partlclpacmn socaal como caminatas, paseos
cncllstas etc. Tanto en la cabecera mun|C|paI como en las comunidades.

ENTRENADOR “C” (COORDINADOR DEL PROGRAMA ATENCION A LA JUVENTUD)
FUNCIONES:

. Aplicacion subprograma ‘activacion fisica laboral’

Del subprograma “espacios activos” :

Realizacion del evento caminata por la salud .

Realizacion del evento dia mundial de la activacién fisica

Encargado del subprograma “centros del deporte escolar y mummpal
Realizacion del evento feria de la actividad fisica para vivir mejor
Realizacién del evento dia municipal del adulto mayor.

Realizacién de las memorias de eventos de COMUDAJ.

Encargado de la realizacion de las convocatorias eventos de COMUDAJ.
Entrenador de futbol y tochito bandera en los centros deportivos.

t

AYUDANTE GENERAL PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS UNIDADES DEPOF.’T:r VAS

FUNCIONES: '
. Realizara las actividades de limpieza y mantenimiento de Ias instalaciones deportivas.
*  Supervisara las necesidades de las diferentes deportivas.
. - 5e encargara de vigilar el uso y buen estado de las instalaciones deportivas -
(empastados y areas)
-ESPACIO PODER JOVEN
FUNCIONES:
. Promueve el programa espacio poder joven, otorgando servicios en el area de cibernet,
prevencion y orientacion, promocion y difusién y creatividad. ,
. Apoyar en la difusion e- lnscnpcmn de jovenes en los concursos y convocatorias,de
~ Instancias deportivas.
.. Realizar visitas y contratos con empresas dlversas con el objeto de conseguir
- . patrocinios:
. Entregaremos un reporte mensual cada dia 22 veintidés o dia habil mmedlato de las

actlwdades realizadas por este, de manera cualitativa y cuantltatlva

OBJETIVO

El objetivo primordial es el de lograr una integracion recreativa, deportiva y competmva a través
de un proceso dinamico de desarrollo de las potencialidades de los nifios, jovenes, adultos,
discapacitados y personas de la tercera edad, que sean capaces de desarrollar sus habilidades

fisicas, técnicas y técticas del deporte que practhuen asi como su desarrollo humano y de la -

somedad en la que vive.

TRAMITES Y SERVICIOS QUE REALIZA

. Asesoria para trAmites de becas. :

. Inscripcion a la olimpiada infantil y juvenil (etapa estatal). ,
.. Canalizar a deportistas municipales lesionados, al centro de medicina estatal para su

rehabilitacion.

. Inscripcion a la olimpiada infantil y juvenil (etapa municipal).

. Inscripcién a las escuelas deportlvas

. Inscripcién a programa de iniciacion fisico deportiva basica (ifdb).

. Inscripcion al registro estatal del deporte.

-~ Sistema de capacitacion y certificacion para entrenadores deportivos (sicced).

Adema's, contamos con el CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE

La Presidencia Municipal en coordinacién con el COMUDE han asum:do el compromiso con la
sociedad Huejutlense y sus localidades, con el firme propésito de formar ciudadanos libres
llenos de salud y fortaleza, capaces de enfrentar los retos que demanda la sociedad actual.
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-Es necesario identificar los problemas que se tengan y jerarquizar con el propésito de buscar
solucién de forma inmediata, a corto y mediano plazo, para mejorar el aspecto deportivo,
recurrir a las diferentes opiniones e intercambiar ideas de solucion, revisar y anallzar cada
fuente de :nformacmn y con ello darle el tratamlento necesario.

El problema mayor que existe en el- deporfe es la falta de organizacion y pIaneacron de las
diferentes ligas establecldas en Huejutla

Para darle solucmn ‘se tiene que t'rabajar a conciencia de que todos los actores deportivos
deben contraer corresponsabllldades y que su actitud sea de entrega y dedicacién, porque con
el deporte cada ciudadano es mas completo en su accionar.

Se creara upa estructura de experrencla y juventud dentro del area deportlva (COMUDE) para
gue con:esta mezcla se puedan cristalizar los objetivos planeados.

Se pretende realizar las srgmentes acciones:

. Consolidar en forma inmediata las estructuras educatlvas deportivas.
. _ Consolidar las diferentes ligas donde se practica el deporte. )
+  Hacer de manera conjunta disefios de estrateglas que permitanla- p05|ble solucion al
problema deportivo. S
. Concientizar al maestro, dlrectlvo preparador fisico, entrenador y demas: personas

interesadas en el deporte de la necesidad de estrech_ar un vinculo sélido que coadyuve
en la atencién y mejoramiento deportivo en nuestro Municipio.

Se implementaran las siguientes acciones:

. Lineas de accion de cada area deportlva

. Anadlisis del proyecto deportivo de cada area.

. Establecer criterios de competencia.

« - Formalizar los cambios de las mesas directivas de cada deporte. ,
. ‘ Anélisis y revision de la evaluacion para realizar los ajustes necesarios.

Si actuamos con cordura, entrega y responsabilidad estaremos seguros que el deporte en
nuestro municipio estara en los prlmeros planos Estatales

PROGRAMA DE OF.’ORTUNIDADES

En la competencia de los programas federalizados, existe ef Enlace del programa de
Oportunidades, que es destinado a las familias que viven en pobreza extrema en la regién, con
el fin de potenciar.las capacidades de los integrantes de la famiiia, ampliar sus alternativas y
“mejorar la calidad de vida y bienestar, a través del mejoramiento de opciones de educacién,

salud, alimentacion; ademas de contribuir a la vinculacién con nuevos servicios y programas de

desarrollo que propICIen el mejoramiento de sus condiciones socioecondmicas.

Los componentes basicos del programa son: . ' T
-Apoyos educativos para facilitar gue los nifios y jévenes cursen la educacion basica y media
superior, fomentar su matriculacion y asistencia regular a la escuela, asi como la participacion
‘de los padres de familia para incentivar el aprovechamiento escolar y la vinculacién con
‘programas y acciones de fortalecimiento de la oferta y mejoramlento de Ia calidad de los
servicios educativos.

-Atencion basica a la salud famlllar para fomentar Ia utilizacién de los servicios de salud,
nutricién e higiene.

-Apoyos para propiciar la mejora en el consumo allmentlt:lo y el estado nutncuonal de las
familias, privilegiando principalmente a la nifiez y a las mujeres, ya que son ellas quienes
enfrentan mayores condiciones de vulnerabllldad asociadas a la maternidad, el parto y la
lactancia.

-Incentivos para que - los jovenes concluyan la' educacion medla superlor a través del
componente patrimonial Jévenes con Oportunidades, un esquema que permite a los egresados

de ese nivel educativo_a iniciar su vida adulta en condiciones mas equitativas y con mayores ]

-opcmnes para desarrollarse € insertarse en la vida somal y productlva del pais.

- Las acciones Mumclpales seran Ias 5|gmente5'

-Informar en tiempo y forma a la poblacion sobre las fechas de entrega de los recursos -

economicos a tas beneficiarias. 7
~Orientar de los tramites correspondientes en correccion de datos y cambios de titular‘.
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-Organizar para que el espacio donde se ent’reguenllos recursos economicos sean los mas
apropiados.

-Verificar que el cuerpo de seguridad publica este al pendnente de los actos que- puedan
propiciarse durante el evento de ®titrega de recursos monetarios.

~ -Coordinar las reuniones de trabajo entre enlace mun|<:|pa| vocales y titulares de oportumdades

y gestores voluntarios de 70 y mas.

Cabe hacer mencién, que este programa es proveniente de los impuestos de los contribuyentes
que va destinado a las familias mexicanas y no es representado por ningun partido politico.

1.2 Educaclon

La preocupacion de la cmdadanla es debido a la degradacién en la convivencia social que
actualmente se vive y que debe de atenderse de manera inmediata tanto en la prevencion,
atencién y la reparacion de los dafios causados por la wiolencia, 18 transcuituramﬂn y Ia
ausencia de etlca y valores que se vive en la somedad - = :

Es innegable la responsabilidad del EsItado en la atencion de los problemas de violencia en
cualquiera de sus expresiones, y la atencioén de las victimas. Esto, con el proposito fundamental

" de la cultura de la prevencion, sabiendo que no hay camino mas certero para ello que “La

Educacion”.

" La Constitucién de 1917 establece en su Amculo Tercero ‘el derecho de todos los mexicanos a

recibir educacion de calidad por parte del Estado.

La Educacion Publica en-México, ademas de ser gratuita y laica, ha tenido como aspiracién
preparar a las personas para enfrentar la vida en libertad, partiendo del valor civico de la

* responsabilidad y desarrollando a plenitud todas las facultades humanas.

En el marco del Federalismo Educativo, corresponde al Mumcuplo la oportumdad de hacer
realidad los principios y postulados educativos.

Se pretende coadyuvar a mejorar la calidad y equidad en la educacién que se desarrolla en el
Municipio, a través de la articulacion de esfuerzos de los distintos actores educativos de los tres
niveles de Gobierno.

_ Siendo esto de la siguiente manera: -

- Establecer el Consejo Municipal de Participacién Social de Educacion (CMPSE).

- Organizar al interior del CMPSE comités responsables de dinamizar las pnnmpales
acciones del presente proyecto. '

- Implementar el Programa “Escuela Segura”.

- Impulsar una vinculacién efectiva entre las escuelas y autoridades educativas del Municipio

con las del Estado y la Federacion.

Ademas de ello, para impulsar la innovacion educativa, se propone organizar anualmente seis
concursos, que promuevan el desarrollo de propuestas educativas innovadoras; las tematicas,
pueden ser las siguientes:

- Educacion intercultural,

- Educacién Ambiental,

- Equidad de género,

- Inclusién a la diversidad,

- Educacioén vial, y

- Relevancia de la docencia.

Para la Profesionalizacidn del Magisterio -
-Apoyar-en la elaboracion de un diagndstico de necesidades formativas de los docentes del

- Municipio.

-Ofertar perlodlcamente conferencsas y talleres que atiendan sus necesidades formatlvas

- -Organizar anualmente, al inicio del curso escolar, el encuentrc municipal de educadores, para

su formacién continua, concibiendo a dicho encuentro como un espacio académico a través del
cual tendran acceso a conferencias y talleres que fortalezcan sus competencias profesionales.
Con lo anterior, se pretende desarrollar tematicas como las siguientes: '
-Curriculum por competencias,

-Lenguaje y pensamiento matematico,

-Lenguaje y comunicacion,



16 de Abril de 2012. PERIODICO OFICIAL

-Perfil de egreso,

" -Marco curricular para la educacién mdlgena y

-Competencias para la vida. o
Asimismo, es importante gestlonar el desarrollo de dlplomados..h L

Para Apoyo a la Ciencia y Ia Tecnologta

Organlzar anualmente la semana de la ciencia y tecnologla mcluyendo talleres, exposmlones
proyecciones de peliculas, conferencias- magistrales, exposnc:on de carteles, desarrollo de
habilidades digitales, educacmn artistica y artes. C

Revalorac:on de la Funcion Mag:stenal

-Instituir el premio municipal de escuelas ef icaces. Estlmulo que se entregara a aquellas
escuelas. publlcas que logren los mas altos puntajes en las pruebas estandarizadas.

—Instltmr el recoaqmmlento municipal al mérito profesronal El cual sera entregado a profesores
que obtengan los mas altos puntajes en los examenes nacionales de actuallzamon '
-Propnmar los mtercambros academlcos-culturales a otros palses

Fortalectmtento de la Institucién Familiar ,

-Promover que-en las escuelas del Municipio se desarrollen talleres con padres.

-Ofertar periédicamente conferenmas y talleres que fortalezcan la formacmn cwnca ética y
moral.

-Impulsar el desarrollo de campanas para Ia prevencmn de ad|c0|ones y delincuencia.

D:fus:on
‘Todas las acciones reallzadas y a reallzar seran dlfundldas a través de los espacms
radiofénicos, televisivos, la prensa escrita y una gaceta informativa.
Contamos también con el Area de Becas W15, a quien se le ha encomendado reallzar un
recorrido por todas las escuelas para detectar las necesidades prioritarias, verificando se realice
. el pago oportuno, revisar la posibilidad de incrementar las becas y apoyos;

Veremos que sean considerados en los beneficiarios, a las personas con discapacidad, ¥y que -

se administren con responsabilidad y honestidad Ios recursos del programa para atender todas
las solicitudes y sugerencias de la poblacion.

Direccion Mumclpal de Bibliotecas :
Uno de los medios por el cual podemos acceder a la cuItura es a través de los |lbI'OS con ellos
es. posible ampliar el horizonte de los individuos para fomentar mejores formas de vida.

En nuestro M'Linicipio contamos con cuatro bibliotecas publicas, la B_iblioteca' Puablica Regional

“Lic. Benito Pablo Juarez Garcia”, la Biblioteca “Lic Pablo Leon Orta” en el Parque Ecologico
Municipal, la Biblioteca “Margarita Maza de Juarez” en Coacuilco y la Biblioteca “Lic. José Maria
—Vlnlegra Vargas” en Tehuetlan. ' - '

La Biblioteca Publica, se ha reaflrrnado hoy como el principai medlo para brlndar a todas las
personas, sin distinciones de edad, sexo, religién, -ideologia, oficio, condicidn social o
economica, el libre acceso a la cultura, la informacion y el conocimiento indispensables para el
mej'oramiento de la vida cotidiana y el trabajo,_para la educacion permanente y la superacion..

Nuestros prmmpales ObjEtIVOS a cumplir son:
-Contribuir al desarrollo integral de la comunidad, construyendo una alternatlva para la solucmn

de las necesidades de informacion, incrementando las oportunidades de aprendizaje y lectura a.

ias que tienen derecho la poblacion sin distincion aiguna.

-Facilitar recursos y prestar servicios a través de diversos medios con el fin de cubrir las
necesidades de personas y grupos en materia de educacion, informacion y desarrollo personal.
-Facilitar a“ los usuarios un lugar |doneo y toda la colaboracnon necesaria para reallzar
actividades didacticas.

-Proponer los recursos necesarios para la atencion a Ia diversidad en todas las actlwdades
programadas para |a biblioteca. X

-Consegmr que las bibliotecas sean parte de la vida del centro y el Iugar de celebracuon de
exposiciones, conferencias, conmemoraciones y otras actividades académicas.

-Ademas, tenemos proyectado realizar una CINETECA en la Biblioteca “Lic. Pablo Leon Orta”,
para que se presenten documentales y peliculas educativas que apoyen en. la tematlca dwersa
de la Educacion. :
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Centro Comunitario de Aprendizaje

Es el centro de aprendizaje, en.donde los participantes acceden a programas educativos a
través de la tecnologia informatica de excelente calidad para interactuar con asesoria de
manera permanenie teniendo acceso a bases de datos para integrarse a la sociedad del
conocimiento. La retroalimentacion. y el seguimiento del proceso de ensefianza aprendlzaje son
posibles a la plataforma dela tecnologla web educativa disefiada para los cursos. -

En el Municipio contamos con centros ubicados en Tehuetlan, Santa Cruz y Coacuilco.

El propdsito de esta area es promover el establecer mas centros en promocion de la educacion

de calidad en comunidades de escasos recursos y geograficamente aisladas para estimular las

‘capacidades personales de los habitantes de las comunidades.

o Bl B : e . R R B T B R A
1.3.-Cultura; = . ' ]
Fundamento Juridico, Amculo 55 de lalLey Orgamca Mumc:pal e
La cultura es el conjunto de todas las formas, modelos o patrones, exphmtos 0 |mpI|C|tos a
través de los cuales una sociedad se manifiesta. Como tal incluye lenguaje; costumbres,
practicas, codigos, normas y reglas de la manera de ser, vestimenta, religion, rituales, normas

de comportamiento y sistemas de creencias. Desde otro punto de vista se puede decir que la .

cultura es toda la informacion y habilidades que posee el ser humano.

El concepto de cultura es fundamental para las disciplinas que se encargan del estudio de la
sociedad, en especial para la psicologia, |a antropologia y la sociologia. )

La Huasteca Hidalguense es ampliamente conocida por sus multiples acervos culturales tales

- -como la musica, danza folclérica, gastronomia y las artesanias, entre otros, siendo todas estas
- motivo de orgullo por su gran herencia cultural que nos ha permitido que prevalezcan aun a

pesar de |a gran revolucionaria globalizacién, dandole infinitas gracias al esfuerzo de hombres y
mujeres, y autoridades civiles y educativas que aln conservan nuestra cultura.

Por tal razén es importante impulsar y sumar esfuerzos para que la cultura sea conocida focal y
regionalmente, en cualquier parte de nuestro pais y porgue ng decirlo‘a nivel internacional.

Nuestra Ciudad esta avida de acciones no suenos, por eso urge trabajar en todos los proyectos
habidos y por haber para preservar la cultura que nos identifica.

La Casa de la Cultura de Huejutla, esta dedicada a rescatar las tradiciones y costumbres de
nuestro Municipio, siempre en busca de crear y formar nuevos artistas que realcen nuestra

cultura, garantizando a toda la poblacién el disfrute y creacion de Jlos bienes y servicios

culturales a través de los procesos de formacion y construccion de saberes, con produccion,
promocion, difusién, investigacion y documentacion.

Facilitar las capacidades artisticas y folcléricas en las nuevas generaciones, para que sean ellas

las encargadas de difundir la cuitura popular a través de la danza nacionalista y también
rescatando los valores culturales en nuestro pueblo, incentivando, motivando a los nifios,
jévenes y adultos a participar en las diferentes areas culturales, facilitando todas las
herramientas necesarias para la ensefianza a nuestro pueblo dejando con esto el legado de su
sabiduria.

Se pretende ser un centro que trace coordlne y promueva nuestra cultura, garantizando el
acceso al disfrute y aprendizaje de nuestros valores, contribuyendo asi con Ia elevacién de la
calidad de vida de toda la poblacion.

Para alcanzar los estandares mas aitos con respecto a la proyeccién y difusién de nuestra
Cultura y las diferentes expresiones artisticas culturales, se crearan “centros de expresion
artistica”, intentando con ello involucrar a nifios y jévenes que estén interesados en aprender y
conocer las costumbres y la cultura de nuestro pueblo. Todo esto,- involucrando a las
lnstltucmnes educativas, Autoridades Municipales, Estatales y a la sociedad civil.

- Ei Municipio de Huejutla de Reves, es conocido desde hace mucho tiempo como Ef Corazén de
la Huasteca Hidalguense, nuestra ciudad lleva su nombre en memoria del héroe local Antonic .

Reyes Cabrera EL TORDO; que defendi¢ su-tierra natal y supo dar ejemplo de valor y
hermsmo el 21 de Mayo de 1866.
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Por su ublcacmn geograf' ca, Huejutla de Reyes ha sndo y es consnderado el punto de encuentro
de los pueblos circunvecinos de Hidalgo y Entidades aledafias. En nuestra ciudad se establecen

- importantes dependenmas de gobierno y desde aqui, se promueven mﬁmdad de proyectos y
programas. '
El Huejutla actual, tiene una demanda urgente para que se promueva, fomente y difunda todo
aquello que nos identifica. Somos la inmensa mayoria la ‘que compartimos la preocupacidn de
que:nuestro Mun|0|p|o no sea ignorado y mediante la proyeccién cultural podemos manifestarla
y atraer al turismo en beneficio de‘manera importante a-nuestra poblacion.

'Huejutla de Reyes es cuna de -tesoros-:que estan ahi en espera de ser valorados y-difundidos

para el bien de la ciudadania, por lo que es importante que promovamos festivales culturales
con Instituciones. de Educacioén Superior e instancias Estatales y Federales, para con ello-
seguir preservando nuestras artesanias, musica, danza, tradiciones y festividades importantes
que nos dejaron nuestros. antepasados con gran respeto y orgulio de lo que tenemos en
“nuestra hermosa cmdad : : , _

En Desarrollo Soclal Nuestra misién, es conducir honesta, efectiva, transparente y
participativamente los destinos del Municipio, fomentando el desarrollo social medlante el sano
crecimiento econémico y absoluto respeto al medio ambiente. <

R T L

Para lograr lo anterior, se implementaran dentro det concepto de planeacion democratica,
estrategias que nos permltan enfrentar con éxito los retos de nuestra admlnlstramon

Hacer de Huejutla un Municipio competitivo y generoso con ias futuras generaciones, donde las
capacidades de cada persona sean aprovechadas para vivir mejor, ofreciéndoles a todos los
habitantes, la oportunidad. de ser felices, asi como fortalecer Ia democracia y la participacién
ciudadana.

.- DESARROLLO ECON()MICO

Proceso por. eI que una sociedad cambla su orgamzac;on econémica pasando de un SIstema
estamonarlo a otro moderno que permite el crecm:ento econdmico continuado.

. Nuestros principales objet:vos son:

- Contribuir con el apoyo de proyectos de desarrollo sustentable y sostenible de la poblacuon-

_ para impulsar iniciativas productivas emprendedoras.

- Promover la integracién de grupos sociales para el aprovechamlento de los proyectos tanto

_ en la formacién de redes de produccién como en la comercializacion.

" - Implementar proyectos productivos sustentables econdémica 'y ambientalmente, de la
poblacién rural, mediante la incorporacion de asesoria técnica:

-~ Mejorar y ampliar la cobertura a. corto y mediano plazo los apoyos como Io son Ios
proyectos que ayuden a mitigar los estragos de la actual crisis econémica mundial,- con
especial énfasis de las comunidades indigenas, las mujeres, las personas con

. discapacidad, nifos y personas de la tercera edad. :

- Fomentar la reactivacion y conversion productiva del campo. : _

.- En lo que refiere al sector -ganadero, primeramente sostener platicas con este sector y ver
las prioridades en cuanto a las mejoras y aplicaciéon de mejoras en el ganado: e implementar
proyectos de alto grado de rentabilidad.

= Impulsar las actividades productivas, que promuevan la integracion a los mercados y que
los productores no se queden con sus productos. En este aspecto, queremos darle impetu
a nuestro Municipio para crear la.zona comercial para que de ‘los- Municipios e incluso

“Estados aledafios ‘realicen  sus compras, generando empleos y mayor captacion de
recursos econémicos.
- Fomentar el desarrollo sustentable para la recuperacmn Y. conservacion de los recursos -
. naturales de enorme valor social y econémico.

- Invitar a. las instituciones educativas para promover y apoyar a la-gente- sobre todo a
- comunidades con proyectos rentables y con ello tecnificar para un. mejor aprovechamiento y -
~ .uso  racional -de los recursos, ademas que a futuro puedan emplearse para labores
- estableadas : : . . : .

24.- Productlwdad en-el: Campo y Apoyo.alas Mrcro Pequefias y Medianas Empresas; . -
Estamos en_na nueva etapa.de la:vida: ptibfica;-es tlempo de cambiar los: habitos de.conducta y

~ mejorar. la practica de hacer las cosas. para-enfrentar .Ios: retos de 'a demanda alimentaria; el

e desempleo y el deterioro- amblental de-los Auevos tiempos; con nuevas: estrateglas para cuitwar
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la tierra, lograr abundancia de los productores de la canasta basica, la seguridad alimentaria,

mejorar el ingreso y las condiciones de un medio ambiente saludable, todo tiene su origen en el -
campo y la capacidad del hombre -para aprovechar racionalmente los recursos naturales, la

biodiversidad silvestre de su entorno territorial y la mano de obra familiar.

El reto del Area de Proyectos Productivos sera mejorar la produccion y productividad de la
tierra y la biodiversidad silvestre de las unidades de produccion, el hogar rural y el taller familiar
con un nuevo espiritu de trabajo, desarrollar iuevas cualidades para conservar y aprovechar
integralmente, Io que la naturaleza y la mano del hombre producen. :

En la presente admlnlstracmn Municipal, los cultivos basmos Maiz y Frijol- se realizaran con
‘atencion estratégica, el cafetal, los animales de traspatio, la apicultura, la ganaderia ovina y
caprina, seran el mejor motor de desarrollo econémico y bastg alimentario para la paz social de
las familias campesinas y la zona urbana de Huejutla,- éstas cadenas. allmentarlas recibiran
atencion prioritaria, impulsaremos una politica agropecuaria y forestal. sustentada en la
restauracion ecoldgica, rehabilitacion, proteccion, cuidado y aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales de las unidades de produccion con los cultivos basicos y especies animales .
de la canasta basica del hogar rural, que se producen con mano de obra familiar, que
apoyaremos con la gestién de subsidios e incentives de incidencia publica para incrementar la
produccién y la productl\ndad del minifundio y ios sectores productivos marginados en pobreza
extrema.

Juntos productores, amas de casa, sociedad civil, gobierno municipal, gobierno del estado y el
gobiernc federal, iniciaremos una nueva etapa. de desarrollo agropecuario y- forestal de
autosuficiencia alimentaria y mejoramiento econdémico familiar, sustentado en la capacitacion,
asesoramiento técnico e intercambio de experiencias exitosas de los sectores productlvos y los
centros de educacion media y superlor de Huejutla de Reyes y la Region.

La D|rec<:|on de Proyectos Productlvos sera la instancia de coordinacion, vinculacion y
concertacion de la politica de desarrollo agropecuario y forestal de la Presidencia Municipal, con
el sector agropecuario, cafetalero y ambiental, instituciones financieras, consultores y
prestadores de servicios profesionales, centros de investigacion nacional e internacional como
INIFAP, CIMMYT, CONACYT, SAGARPA, SEDAR, SECAFE, SRA, PA, SE, SEDESOL,
INDESOL, UTHH, ITJ, CBTA 5, UNPH, ICATHI, SEMARNAT SEMA, PROFEPA, FHP, el sector
empresarial, todos los -proyectos productivos del ptan de desarrollo agropecuario, forestal,
alimentacion y pesca de las unidades de produccion y. los agrosistemas productivos, seran de
atencion prioritaria, asi mismo, -los’ productores, amas de casa, -organizaciones econémicas, la
sociedad civil, ONG's y orgamzacnones campesmas vinculados al desarrollo rural sustentable
del municipio.

Nuestra misién es ta de consolidar el plan de politica agropecuaria y forestal del Municipio,
ejecutar reuniones de trabajo en forma permanente a nivel local y Estatal, para atender los
requerimientos de los productores can equidad, para mejorar la productividad agropecuaria,
flora y fauna y la generacién de servicios ambientales de 17,773 hectareas con vocacion
agricola, 14,308 hectareas ganaderas y 3,823 hectareas de vocacion forestal.

“Realizaremos reuniones con Delegados mummpales y comisariados ejldales para diagnosticar
las necesidades de atencion, acercamiento y concentracion con las unidades de produccién
agropecuaria, forestal -alimentacidn y pesca.

-Reuniones con dependencias de Gobierno del Estado y eI Goblerno Federal para conocer Ia
normatividad operativa de los programas.

-Reun:ones de consejo municipal y distrital para el desarrollo rural sustentable para diagnéstico
del estatus de las cadenas de producci()n y aprobacién de proyectos para atenderlas.

- -Reuniones con serwdores publicos de las instancias del gobierno estatal y federal, centros de
educacion media y superior, fundaciones y ONG's (Organizaciones No Gubernamentales), para
diagnosticar. programas, fuente y monto de recursos destinados a operar en el Municipio.

-Reuniones comunitarias y regionales vinculadas al desarrolio economico de las comunidades.

' Produccién Agricolafsustehtable bésicosr alimenticios Maiz y Frijol de temporal_
Paquete Tecnologtco para reducir el calentamlento global de la t:erra o _
-Semilla criolla, maiz blanco y amarillo, fruol negro huasteco, tratamiento quimico de plagas del
~ suelo.
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-Labranza cero y labranza minima de conservacion, herbicida de contacto en presiembra y
postsiembra para mejorar la fertilidad, conservar la humedad de suelo reducir el efecto de la_
sequia e incrementar los rendimientos de 1.5 ton, a 4.0 ton/ha.

-Baofertuhzacuon y control bl0|OgICO de gusanos cortadores, gusano cogollero y gusano elotero

~ Paquete Tecnoléogico de Agrofore_stena

-Siembra asociada dé cultivos basicos con especies  maderables, frutales, plantas exéticas,.
comestibles, ' industriales, medicinales en tierras de  cultivos - de” lomerio con ‘obras “de

conservacion de suelos con plantacién de setos vwos en curvas de nivel.
-Control qU|m|co de plagas del suelo.
-Bmfertﬂ‘zacndn ¥ COntrol l:noioglco de plagas del foIIaJe

Paquete Ter:nologtco para rehabilitacion de umdades de fertnrngac:on

-Rehabilitar y cofivertir-7 unidades de ferti-irrigacion a rlego por-goteo y/o rodado en melgas
para produccion de maiz, hortalizas y oleaginosas.

-Creacion de unidades de riego para reuso de aguas residuales tratadas.

Produccion Pecuaria Sustentable-Mejoramiento de praderas de terhporal i:on_ pastos

mejorados no- transgenicos de doble propoésito, rehabilitacidon de centros perimetrales,
construccién de corrales, galeras, construccion y equipamiento de aguajes, control biolégico de
plagas defoliadoras de pastos y mosca de establo, incrementar la carga animal de 1 a 6
cabezas de ganado mayor/hectarea, con pastoreo intensivo tecnificado.

Paquete Tecnolégico de Espec:es Pecuarias Menores
-Repoblamiento de hatos ganaderos (ovinos y caprinos) con razas mejoradas de cemflcac:lon
nac:onal manejo reproductlvo y sanitario de hatos

,Paquetes Familiares de Traspatio ' ' '
- -lmpulso. a gallineros familiares rurales y granjas avicolas para huevo y came de poIIo de
rancho, chiqueros para engorda de cerdos. ‘
-Fomento a la produccion y consumo de carne de conejo.

Paquete Tecnolégico de Apicultura L -

-Equipamiento de apiarios, colmenas - completas, reinas, utensilios para castrar,
almacenamiento y manejo de miel, insumos para control de varroasis. :
-Establecer un centro de acopio de comercializacion de miel de abeja.

Cultivos Industnales

- Paquete Tecnologico para Cultivos Industnales

" -Produccién de café en asociacion con palma camedor, vainilla. ‘

-Renovaciéon de 'cafetales con coffeaarabica variedades: Typica, Mundc Novo, vy
-CaffeCanephora variedad robusta para elevar la produccaon de 6 Qq a 27 Qq de café
oro/hectarea al 4to afio de operacion.

-Regulacién de sombra y control bl0|OgICO de gusanos defohadores de chalahwte inga sp, arbol
‘'sombra del cafetal. :

-Equipamiento de benef icio seco del grano de café: despulpadoras patlos de secado

Paquete Tecnolog:co de Organizacién y Capac:tac:on '

-Registro de productores de café en el padron estatal y nacional para que puedan recibir los
" incentivos para la produccion cafetalera. :

-Asistencia técnica y capacitacién para el manejo sustentable del cafetal para producir cafe'
orgéanico con valor agregado, calidad inocua a la salud humana.

-Promocién y apertura de canales de comercializacion con barras de calidad para cllentes
- regionales y consumo nacional. i

Paquete Tecnologtco de Equ:pamlento C:ent:ffco

-Equipamiento cientifico de la zona 'cafetalera, establecer 2 estaciones cllmatologlcas,_,

computarizadas y establecimiento de 2 viveros de café, producir 12 millones de plantulas de

café, palma camedor, plantulas de valnllla frutales Y maderas preclosas madera dura ‘para Iena' _

y carbon
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Produccion Citricola
Paquete Tecnologico Citricola

-Establecer nuevas plantaciones de huertas citricolas de naranja valencia tardia para jugo y
" naranja para consumo en fresco.
-Rehabilitacion y renovacion de huertas citricolas de naranja valencia tardia ya en produccmn
control de seca palo, control de enfermedades radiculares y prevencion de virosis.

Restauracion Ecologica

-Reforestacion de areas agricolas y pecuarias degradadas por el cambio de uso del suelo
rehabilitar areas deforestadas con especies maderables preciosas, maderas pata lefia vy -
especies no maderables en sistema de agroforesteria: cedro rojo, cedro rosado, ploche, huaxi,
eucalipto para lefia y. carbén, palma camedor papatla.

Paquete Tecnolog:co para Aprovechamiento de Fauna Silvestre

-Establecimientos de parques cinegéticos: venado cola blanca, tuza real; jaball Armadillo. en
areas de lomerio y cerril, en areas no ablertas al cultivo para la conservacion de ecosistemas
- forestales.

-Palapas y centros ecoturisticos.

Actividades Productivas de Traspatio

Paquete Tecnologico de Huertos Familiares - : , :
-Establecimientos de huertos horticolas familiares para produccion de jitomate, rabano,
zanahoria, nabo, acelga, lechuga, chiie, calabacita y repollo. '
-Produccion de hongo seta.

Agronegocios Familiares

Paquetes de equipamiento :
-Panaderia, queseria, agroindustrias, artesanlas de barro pasteleria, cocinas econdémicas,
carniceria, talleres mecanicos, talabarterias, hojalaterias, dulcerias, cerecerias, carpinterias;
instrumentos tradicionales, bordados, vestido regional, apoye a inventores comunitarios y
reciclado de materiales.

- 2.2 -Infraestructura Carretera, de Comunicaciones y Alumbrado Pablico

El acceso al Municipio es mediante la carretera federal México - Tampico, la cual se encuentra
averiada en diversos tramos y que llegan también a otros Municipios del Estado, por lo que es
conveniente investigar la posibilidad de su compostura y mantenimiento realizando las
gestiones pertinentes con el Gobierno de nuestro Estado y la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes Federal, asimismo, los accesos a las comunidades, algunos son por caminos que
aun no cuentan con pavimentacion, por lo que también de acuerdo a pricridades se realizara la
pavimentacion o re-encarpetamiento de ias que asi lo requieran.

El Municipio cuenta con servicios contratados con la Comision Federal de Electricidad (CFE)
que ocasionan un pago excesivo de energia cuando actualmente existe un promedio de 30% de
luminarias dafiadas, por lo que se realizara una revision minuciosa de dicha inversién.

A traves del"Area de Alumbrado Publico, se programa realizar las 5|guaentes achwdades de
acuerdo al presupuesto a aplicarse:

-Rehabilitacién del alumbrado del Centro Historico de la cabecera Municipal.:

-Reemplazo de 2000 luminarias de alto consumo por lamparas ahorradoras para un beneficio
inmediato en el page mensual de energia. .

-lluminacién de todos los parques recreativos del Municipio.

-Rehabilitacion del alumbrado del Boulevard Aviacion Civil.

-Inicio del alumbrado del Boulevard en |la carretera México-Tampico.

-Instalacion y reemplazo de 1000 luminarias en diversas comunidades del Mun|0|p|0
--Habilitacidén del alumbrado del parque ecolégico.

-Habilitacion del alumbrado sobre el boulevard frente al batalléon 84 de infanteria.

2.3.-Turismo

En los ultimos afios, nuestro Estado na propiciado y fomentado el turlsmo especialmente el de
negocios, como una rentable actividad productiva, principalmente por su capacidad para
generar empleos y atraer divisas y por sus efectos multnphcadores sobre otras areas
productivas -

Ha sido una forma de reactivar la economia de la industria de servicios, particularmente la
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gastrondmica; sin-embargo, el turismo y el ecoturismo deben desarrollarse para conservar y
ampliar la infraestructura actual e incentivar la creacién de nuevos destinos, que actuen como
~detonadores para la explotacion de nuestras tradiciones.

En la Direccion de Turismo realizaremos lo siguiente en las diversas conmemoraciones:

-Festival del Carnaval.- Coronacuon de las reinas y reyes de la alegria, concurso de carros
alegéricos, concursos de comparsas y concursos del zacahuil. -

-Semana Santa.- Difusién y Mantenimiento de los centros ecoturisticos.

-Festival del Tordo.- Apoyo en eventos civicos, Formacmn de una ruta C|cI|sta y Formac:on de
un programa cultural.

-Rutas Ecoturisticas.- Difusidén de centros, cultura, gastronomla y artesanias.

-Festival de Bandas de Viento - Programa cultural y concurso de bandas de viento de la regién. -
-Fiestas ‘Patrias.- Coordinacion con las areas involucradas’ para la organizacién de las fechas
‘conmemorativas de la Independencia. -
-Fiestas de Xantolo.- Difusién de nuestra tradicion, organizaC'lon_de la fiesta de Xantolo,
concurso de arcos, concurso de cuadrillas y Exposicion gastronémica y artesanal. Y,

-Feria- de Nochebuena.- Coronacién de la reina de nochebuena; exposmlones ganaderas,
programacion del teatro del pueblo y difusién de nuestra feria.

Para todas estas festividades, se realizaran campafas permanentes de promocmn y difusién

mediante carteles, posters, rfolletos y anuncios en los diversos medios de comunicacién.

2.4 -Comerc:o :

'La reglamentacién de todos los giros comerciaies dentro del Mun|C|p|o es con Ia finalidad de
tener un control comercial en la zona, nuestra mayor tarea para con la ciudadania, es regular
las actividades comerciales para el beneficio de la sociedad, poniendo especial atencion a la
venta de bebidas alcohdlicas, el uso de la via piblica, sin afectar el sentido estricto al que se
dedican los comerciantes, es una prioridad para la Direccion de Reglamentos y Espectaculos
Municipal.

La ciudad de Huejutta de Reyes, cuenta con una gran afluencia comercial, es una de las zonas
mayormente comercial de todo el Estado, debido a la cercania con otras ciudades importantes
de ofras entidades federativas, pueblos y rancherias que hacen importante la actividad
comercial en la zona, partiendo de éste conocimiento, es de suma importancia la
implementacion y regulacién de esta actividad, siendo los comerciantes establecidos y
locatarios, los que por Ley deben contar con ciertos requisitos para su funcionamiento
comercial, no olvidando que los comerciantes ambulantes tienen sus propias obligaciones para

su desempeifio, asi como todos aquelios que desempefian una labor comercial temporal en el

municipio, en este apartado se incluyen también los eventos temporales que tengan a bien el
uso de un inmueble y comermantes de temporada

Es por ello que las acciones que se pretenden son las SIQurentes

-Realizar visitas domiciliarias con el fin de invitar' a los comerciantes a cumpllr con el requisito

municipal de registros comerciales, para periodos anuales ¥ mensuales asi como los permisos
de temporada y eventos.

-Recepcion de documentos para el tramite de nuevos reglstros comerciales.

-La organizacion del comercio informal o ambulantaje.

“Implementacién de lineamientos a seguir por parte de expendios de bebidas alcohohcas

" -Elaboracion de un padron anual de establecimientos comerciales en todas las colonias y

pueblos, censo en el cual se recogen. datos importantes de identidad y giro comercial.
-Ubicacién y reubicacién de comerciantes ambulantes alrededor de |a plaza de la Revolucién y

Avenida Nuevo Leén, entendiendo que los permisos temporales estan supedltados a todo tipo

de actividad municipal o evento publico.

Entendiendo la problematica del comercio informal o ambulantaje en nuestra ciudad, es’

‘necesario tomar acuerdos y negociaciones con las diferentes organizaciones comerciales para
“evitar algun tipo de atropellos y faltas de respeto en las partes involucradas y acuerdos para el
mejoramiento de la actividad comercial.

- Se cuenta con el firme propésito de emprender acciones para la regulacmn de todo tipo de

- actividad comercial, aunado a la generaciéon de ingresos para el Ayuntamlento y el control del

_ comermo para el buen usoy desarrollo de la propia actividad comercnal

El principal centro de abasto del Muni_cipio, donde concurren las personas de distintos lugares
de la region, a la compra de productos de la canasta basica y a ofertar su mercancia, es el

“Mercado Municipal, el punto de convergencia de los mercaderes de la region huasteca. Se
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.encuentra ubicado en la Colonia Santa Irene, delimitado por las calles de Av. Nuevo Leédn,

Carretera Nacional México-Tampico, Calle Sonora y Calle Constituyentes.

Nos proponemos revisar el cableado eléctrico, con la finalidad @e-sustituir en coordinacién con
alumbrado publico y con proteccién civil los. que se encuentren en mal estado, asi como en -
coordinacién con el drea de drenajes y alcantarillado, desazolvar el servicio de drenaje sanitario
y pluvial, se buscara un mecanismo en los distintos niveles de gobierno y la Union de
Comerciantes- Locatarios y Ambulantes, para llevar a cabo la construccion de una segunda
planta y ordenamiento de entradas y salidas de emergencia para que en un siniestro o desastre,

- se realicen los trabajos eficientes de los servicios de auxilio, asimismo, mediante la

colaboracién de Proteccién Civil y Bomberos, revisar periédicamente las mstalamones de gas
en los negocios con giro de venta de alimentos.

Lo anterior, como ofras actividades se llevaran a cabo con la finalidad de ofrecer mejores
servicios con calidad y segurldad tanto para los comerciantes como para los que acuden a.
realizar sus compras. 2

RASTRO MUNICIPAL

Para brindar un servicio sobresaliente y eficaz, de la mano con las dependencias competentes
asi como de los trabajadores de ayuntamiento, que apegados al reglamento y a los estandares
de calidad fijados por la Ley, cumplan con lo establecido, alcanzando de esta manera con el
esfuerzo-de todos, mejorar el servicio y la modernizacion de las instalaciones con las que se
cuenta para tal efecto, como lo es el caso de analizar la viabilidad de gestién-de una micro
planta de tratamiento de aguas; es el propésito correspondiente 2 nuestro Rastro Municipal,
el cual esta a cargo de profesionistas en la materia con la mera fi nalldad de cumplir cabalmente
con las especificaciones en cuestiones de salud publica.

lIl.- DESARROLLO SUSTENTABLE
Perpetuar Ios beneficios en el tiempo, mejorar la calidad de vida y fortalecer las capac:dades de

la sociedad preservando los recursos naturales.

En el Articulo 2 de la Ley de Asentamientos Humanos del Estado, se contempla lo siguiente:
“La planeacién urbana, el ordenamiento territorial y la regulacién de los asentamientos humanos
y sus construcciones en el Territorio del Estado, impulsaran la creacion de las bases materiales

para una mayor produccién y productividad, lograr una equitativa distribucion de la riqueza,

mejorar la calidad de vida de la poblacién urbana y rural preservar Ios recursos naturales y
proteger el medio ambiente”.

3.1.-Ordenamiento de los Asentamientos Humanos;

Para un éptimo funcionamiento y eficaz prestacion de servicios del Ayuntamiento, en el Area de
Catastro se pretende implementar las siguientes acciones:

-Realizacion de trabajo de campo por medio de inspeccién fisica como Ievantamlento de
medidas de terreno asi como de construccién, capacitando al personal a identificar la
clasificacion de construcciones de acuerdo a su calidad, estado de conservacion, edad
aparente, para su posterior calculo de avallo catastral, con el fin de deducir el impuesto predial
de manera uniforme y equitativa correspondiente al bien inmueble.

-Con el apoyo de los delegados de colonias, crear cartografias de cada una de ellas, asentando
sus limites territoriales, ya que esto ha sido uno de los conflictos internos delegacionales, al
mismo tiempo de crear una propuesta para establecer la nomenclatura oficial de todas y cada

-una de las calles para lograr una mejor administracién de bienes.

-Captura y actualizacion de archivos fisicos en medios sistematicos para agilizar elaboracion de
tramites y un eficaz acceso a revisién de la informacién.

-Regularizar al 100% por medio de notificaciones oficiales con el apoyo correspondlente de la
direccién de juzgado menor cada una de las construcciones existentes dentro del municipio que
se encuentran en obra hasta que estén culminadas en su totalidad para posteriormente realizar
los ajustes correspondientes en el valor catastral del bien, incluyendo la superficie de la
construccion.

-Actualizar la cartografia existente para posterior reasignacion de claves catastrales de los
predios de acuerdo a los cambios que han sufrido diferentes manzanas por cuestiones de
fraccionamiento -de lotes, aS|gna0|on de nuevas claves a colonias o fraccnonamlentos de
reciente creacion.

-Realizar una eficaz notificacion para evitar en lo pOSIble la existencia de matenal en las vias
publicas ya que obstaculizan el transito vehicular o paso peatonal.

-Fomentar el intercambio de informacién con la direccion de recaudacion predial para una
efectiva actuallzaclon de padrén catastral
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Para la promocion de Ia participacion de los contribuyentes para reducnr eI rezago en el pago del
impuesto predial, el Area de Recaudacion Fiscal, realizara las siguientes estrategias:
-Hacer una invitacion a través de notificaciones a todos los contribuyentes casa por casa.
-Notificar a todos los deuderes OOn- rezagos mediante una oferta adecuada que les motive a
cubrir sus adeudos. ,
-Hacer uso constante de los medios de comunicacién para 1a dlfusmn donde se invite a Ios
contribuyentes a cubrir €l pago de su impuesto predial. '
-Asistir a colonias y comunidades a reuniones con delegados y: contrlbuyentes para dar
alternatlvas efectivas para la actualizacién de sus pagos prediales. .
Sin duda, el ingreso del impuesto predial, es una aportacion- |nd|spensable para el desarrollo del
Municipio, es por elio-que sera una gran responsablhdad y meta lograr la captacion de-mayores
" recursos economicos con0|ent|zando alos contnbuyentes de la importancia. Iegal que a esto nos
conlleva.

LTI T L R

3.2, Desarrollo Urbano;

En |la Ley de Planeacién para el Desarrollo del Estado, contempla en su Articulo 5.- “Al interior |

de los Municipios, sera responsabilidad del Presidente Municipal conducir el proceso ‘de
Pianeacion del Desarrollo, quien lo hara con.base en las disposiciones legales y en el ejercicio
pleno de sus atribuciones, manteniendo congruencia con los principios, objet:vos y pnondades
de la Planeacmn Estatal y Nacional del Desarrollo”.

La misma,Ley, en SU-Articulo' 38, dice lo siguiente: La Planeacién _Mun'i_cipal del Desarrollo, se.

realizara en los términos de esta Ley, a través. del Sistema Municipal de Planeacion

Democratica, mediante el cual se formularan, evaluaran y actualizaran el Plan-Municipal y los -
Programas de Desarrollo del Munlmplo en el marco de Ia estrategla estatal y nacuonal del .

Desarrolio. ..

El Articulo 44.- El Plan Municipal de Desarrollo sera formulado y sancionado por el Comité de
Planeacion para el Desarrollo Municipal y aprobado por el H. Ayuntamiento, quien lo turnara a la
Coordinacién General del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Hidalgo a fin
de garantizar que exista la congruencia con los pr|n0|p|os y lineamientos senalados en el Plan
Estatal de Desarrollo.

En lo que corresponde a Obras Publicas, asimismo, La Ley Organlca Municipal para el Estado
de Hidalgo contempla lo siguiente en su-Articulo 117.

“ El Titular de Obras Plblicas, es el funcionario responsable, en lo general, de la obra publica
municipal y de lo relativo a las licencias de construccién de obras por particulares, uso de suelo,
ordenamiento territorial, avaltos,; alineamientos, asentamientos humanos, urbanlsmo y en Io
partlcular tendra las S|QU|entes facultades

l.- -~ Vigilar que la planeacién, programaclon presupuestacién, adjudlcamon contratamon
~ ejecucidn, conservacion, manten|m|ento .demolicién; gasto y control de las obras
publicas que deba realizar el Ayuntamiento y que los servicios relacionados con [as
_mismas se realicen en términos de la Ley de Obras Publicas del Estado, no se

contrapongan a los ordenamientos constitucionales que rigen a los Municipios;

.- Hacer los estudios y presupuestos de las obras a cargo del Municipio;
AllL- Intervenir én el ambito de su competencia, en las obras que el Municipio reallce por si,
con participacion del Estado o la Federacién o en coordmacmn 0 asomacwn con otros
. Municipios; -

IV.- ~ Autorizar el uso del suelo y hcenmas de fraccionamiento que deba extender el

- Presidente Municipal, en los términos de las Leyes Federales, Estatales y demas -

disposiciones aplicables en la materia;

V.- 'Expedlr permisos para la demolicién, construccion, amphacuon o remodelacion de casas, .

. edificios, banquetas, bardas, conexiones de drenaje y otros analogos;
VI.-  Substanciar y resolver el procedimiento administrativo correspondiente a las personas
© ' que, sin permiso o sin observar alguno de ios requ|5|tos se encuentren relamonados con
‘obras en construccion; :

Vil.- Realizar/avallos;:
VIIl.- Expedir constancia de alineamiento y nimeros oficiales;
IX-  Responder por las def“ iciencias que tengan las obras mummpales que bajo su dlreccuon

se ejecuten;

X.- Intervenir en la elaboracién de los estudios y proyectos para el establec:mlento y'

admlnlstracmn de las reservas territoriales del Municipio;
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Xl.-
XIl.-
Xl.-

XIV.-

. XV.-

XVI.-

XVII -
XVIII.-
XIX.-
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Intervenir en la regularizacion de la tenenC|a de Ia tierra y preservar el entorno ecoldgico,

~.en las obras que se realicen;

 Elaborar la propuesta de valores unitarios a que se refiere el articulo 58 de esta Ley;
Proponer al Ayuntamiento conforme a la Ley de la materia y en el ambito de su
competencia, los planes y programas de urbanismo, asi como, formular la zonificacion y
el plan de desarrollo urbano;

Participar en la formulacién de pIanes de desarrollo urbano ¥ reglonal o metropolitanos
sustentables, en los que intervenga la Federacion, el Estado u otros Municipios, en
concordancia con los planes generales de la materia; )
Realizar estudios, recabar informacién y opiniones, respecto a la elaboracion de los
planes municipales sobre asentamientos humanos;,

Gestionar ante el Ayuntamiento, la expedicion de los reglamentos y las disposiciones
administrativas tendientes a regular el funcionamiento de su dependenma y  dar
operatnwdad a los- planes de desarrollo mun|0|pal en concordancia conJa—legls{amon'
Federal y Estatal'en la materia; .

Coadyuvar con el Ayuntamiento en |a elaboracion del Plan de Desarrollo Munlt:|pa|
Comparecer ante el Ayuntamiento; cuando sea requerido; y -
Asistir al Presidente Municipal, en las funcmnes técnicas del Comité de Planeac:on para
el Desarrollo Mun1C|paI

Por lo que debemos de implementar un modelo de desarrollo urbano para el municipio bajo un

enfoque de equilibrio entre las localidades, encamlnado a mejorar la calidad de vida de la

poblacién.

En nuestro -Municipio, tenemos contemplado realizar en esta |mportante area, Jo
siguiente:
Rehabilitacion de Sistema de Agua Potable de la Cabecera Municipal
Ampliacién del Boulevard Adolfo Lépez Mateos. Incluyendo el dren pluvial.
Rehabilitacién del Mercado Municipal.
Rehabilitacién de la Planta Tratadora de aguas residuales.
Asfaltado de ias principales avenidas de.la Ciudad de Huejutla.
Construccién del libramiento.
Distribuidor vial Boulevard Central con Adolfo Lépez Mateos.
Central Camionera.
Terminacién de la Unidad Deportiva de Colalambre

Gestion para la construccion de la Carretera Santa Cruz — Cruztitla.
Ademas de las siguientes obras por Localidad:

No.

15

o AN

- -k
- O

12
16
17

20
21
22
24
25
27
28
29
30
34

'35
37
38

LOCALIDAD

PUENTES VEHICULARES
ACUATEMPA .

CUAPAXTITLA

CHILILICO (ZIHUATLA) .
PAVIMENTACION HIDRAULICA DE
CALLES

AHUATEMPA

CANDELACTA

CANDELARIA

COLONIA LA GUERA 4
COLONIA TEPOXTEQUITO (SANTA
MONICA)

CONGRESO PERMANENTE AGRARIO
CUATECOMETL .
CHALAHUIYAPA

CHILILICO (BARRIO NUEVOQ)
CHILILICO (IXTLAHUATEMPA)
CHILILICO (LA CEIBA)

CHILILICO (LA PERA)

CHILILICO (SAN JUAN)

. CHILILICO (ZOCUITZINTLA)

CHIQUEMECATITLA
CRUZTITLA

HUEYNALI ANEXO DE PANACAXTLAN

HUMOTITLA CANDELARIA
IXCATLAN -
LA CORRALA

" LAS CHACAS ABAJO .

NOMBRE DE LA OBRA

- CONSTRUCCICN DE PUENTE VEHICULAR

CONSTRUCCION DE PUENTE VEHICULAR
CONSTRUGCION DE PUENTE VEHICULAR

PAVIMENTACION HIDRAULICA DE CALLE DE ACCESO -

PAVIMENTACION HIDRAULICA DE CALLE DE ACCESO
PAVIMENTACION HIDRAULICA DE CALLE DE ACCESO
PAVIMENTACION HIDRAULICA DE CALLE DE ACCESQ
PAVIMENTACION HIDRAULICA DE CALLE DE ACCESO

PAV!MENTACION HIDRAULICA DE CALLE DE ACCESO

. PAVIMENTACION HIDRAULICA DE CALLE DE ACCESO

PAVIMENTACION HIDRAULICA DE CALLE DE ACCESO
PAVIMENTACION HIDRAULICA DE CALLE DE ACCESO
PAVIMENTACION HIDRAULICA DE CALLE DE ACCESO
PAVIMENTACION HIDRAULICA DE CALLE DE ACCESO

- PAVIMENTACION HIDRAULICA DE CALLE DE ACCESO
' PAVIMENTACION HIDRAULICA DE CALLE DE ACCESO
PAVIMENTACION HIDRAULICA DE CALLE DE ACCESO

PAVIMENTACION HIDRAULICA DE CALLE BPE ACCESO
PAVIMENTACION HIDRAULICA DE CALLE DE ACCESO

PAVIMENTACION HIDRAULICA DE CALLE DE ACCESO -

PAVIMENTACION HIDRAULICA DE CALLE DE ACCESO
FAVIMENTACION HIDRAULICA DE CALLE DE ACCESO
PAVIMENTACION HIDRAULICA DE CALLE DE ACCESO

PAVIMENTACION DE CAMING ACHICHIPIL - LAS CHACAS
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42

43
45
47
48
52

53

56

18

19.

3
41

46 .

51

13
14
23
32
- 33
36

54

55

49
50

40

57

58
59
60
61
62

39
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OXTOMAL |

OXTOMAL Il
PANACAXTLAN
RANCHO VIEJO
SAN JOSE AHUATEMPA
TEACAL

TEHUETLAN

XiQUILA

AGUA POTABLE

ATEIXCO
COACUILCO

‘CHARCO-AZUL

CHILILICO (AGUACATITLA)
HUEHUETLA

LOS PRRAJES BENITO JAREZ
PALZOQUIAPA

POXTLA CDACUIIL_CO'- -

TACUATITLA -

DRENAJE SANITARIO

" COAXOCOTITLA I
 COCHISCUATITLA LAS CHACAS

COXHUACO |
COXHUACO Il
CHILILICO (LA LAGUNA)
HUITZQUILITITLA
HUITZACHAHUATL
LA CURVA TLALZINTLA
TEPEOLOL
TIOCUATITLA

SALUD
COAXOCOTITLAI
EDIFICIOS PUBLICOS
SANTA CATARINA.
SANTA CRUZ

CAMINOS RURALES
LOS PARAJES

DESARROLLO INSTITUCIONAL
VARIAS

APORTACIONES
VARIAS

VARIAS :
VARIAS

. VARIAS

VARIAS

LOS HORCONES

’ PAVlMENTACION HIDRAULICA DE CALLE DE ACCESO

PAVIMENTACION HIDRAULICA DE CALLE DE ACCESO
PAVIMENTACION HIDRAULICA DE CALLE DE ACCESO
PAVIMENTACION HIDRAULICA DE CALLE DE ACCESO
PAVIMENTACION HIDRAULICA DE CALLE DE ACCESO

" PAVIMENTACION HIDRAULICA DE CALLES

PAVIMENTACION HIDRAULICA DE CALLE DE ACCESO
PAVIMENTACION HIDRAULICA DE CALLE DE ACCESO

“"REHABILITACION DE SISTEMA DE AGUA - (CARCAMO DE BOMBEQ)

REHABILITACION DE SISTEMA DE'AGUA POTABLE
AMPLIACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE B
CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE '

- AMPLIACION DE RED DE DISTRIBUCION DE AGUA PQTABLE

' CONSTRUCCION DE SISTEMA. DE AGUAPOTABLE .
CONSTRUCCION DE RED DE D]STRIBUCION DE AGUA_ POTABLE

.  REHABILITACION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE CL
CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE S

U

'CONSTRUCCION DE RED DE DRENAJE SANITARIO

CONSTRUCCION DE SISTEMA DE DRENAJE SANITARIO
CONSTRUCCION DE RED DE DRENAJE SANITARIO
CONSTRUCCION DE RED DE DRENAJE SANITARIO
AMPLIACION DE DRENAJE SANITARIO

CONSTRUCCION DE RED DE DRENAJE SANITARIO

. CONSTRUCCION DE RED DE DRENAJE SANITARIO

CONSTRUCCION DE RED DE DRENAJE SANITARIO
CONSTRUCCION DE SISTEMA DE DRENAJE SANITARIO
CONSTRUCCION DE SISTEMA DE DRENAJE SANITARIO

CONSTRUCCION DE CASA DE SALUD

" CONSTRUCCION DE EDIFICIO PUBLICO

CONSTRUCCION DE EDIFICIO PUBLICO (PARQUE)

’ REHABILITACION DE CAMINO RURAL

DESARROLLO INSTITUCIONAL

APORTACION HABITAT
APORTACION CONAGUA
APORTACION CEAA
APORTACION PDZP

APORTACION PIBAI

CONSTRUCCION DE SISTEMA DE AGUA POTABLE, CONSTRUCCION DE.

RECONSTRUCCION DE AULAS

3.3.- PERSPECTIVA METROPOLITANA

No debemos dejar de considerar, |a relevancia del papel metropolitano del Municipio a nivel
Estatal, Regional y Nacional, ya que ello condiciona la implementacién de importantes servicios.
) 'en areas industriales y comerciales para el crecimiento dei sector productivo. :

Acciones Estrateglcas

1. Coadyuvaremos con la Federacion, Estado y Municipios vecmos ‘para integrar una agenda

* que incorpore los-temas estratégicos sensibles para la atencién de Ia Metropolizacién.

- 2. Aprovecharemos nuestra ub|caC|on geografica. para estimular el desarrollo de proyectos de
gran impacto en el-Municipio. .~

3. Desarrollaremos una_ gestion en apego. estricto. al marco normatlvo para - mejorar 1a

 soordinacion: lntergubernamental con miras a atenuar el desequilibrio del- desarrollo y dlsmlnulr :

. la emigracién.. VN

4. Desarrollaremos tareas de dlfuswn entre los: potenmales mversmmstas del Pais y el Estado, a

fin dealentar la inversién: piivada iacia i desarrollo melwpolltano para mcrementar Ias
oportunldades de empleo a’los habitantes del’ Mun|C|p|o
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5. Gestionaremos_ante autoridades Estatales y Federales la construccion de diversos
equipamientos e infraestructura de caracter regional que propicien el desarrollo municipal. -

En el area de Vivienda, nuestro principal objetivo es atender a las colonias y comunidades

para el estudio y validacion de los posibles candidatos a obtener una vivienda para mejorar su

calidad de vida, .otorgandoles un pie de casa de acuerdo a las reglas de operacmn Yy
- . lineamientos que se establezcan.

Nuestra misién es que cada familia en extrema pobreza tenga una vivienda digha que le
permlta mejorar su cal:dad devida. -

Establecer desarrollar mantener un s:stema de control, vigilancia y evaluaCIon de los recursos
humanos, financieros y materiales con los que cuenta eI ‘Municipio dando estricto gumplimiento
a los principios de legalidad, honradez transparencia, |mparC|alrdad eflmenma ¥ ef cacia de la
admlnistramon publica. -

"En el Municipio, brindaremos servicios de calidad, donde se facilite la atencion a la ciudadania
con cordialidad, observando y analizando los problemas que se le presentan, para lograrlo,
estaremos pendientes de la labor de todas las areas, como en el casc del Departamento de
Maquinaria y Equipo, que se atienda a la ciudadania_para mantener las calles en buen estado,
arreglando caminos, engravando calles, apoyo al departamento de limpias en la extraccion de
tierra y de basura y apoyo al area de drenaje para abrir tuberias y realizar rellenos de las
mismas, para ello, nos acercaremos- a las comunldades y colonias para conocer SUS
requerimientos contlnuamente :

PANTEONES

Nuestro Municipio, es el tercero en orden de importancia, solamente después de Pachuca de

Soto, como capital del Estado, y Tulancingo de Bravo, tanto a nivel poblacional, econémico y
. politico, es por ello, que debe contar con una infraestructura que brinde ios servicios necesarios

con los que debe contar un Municipio que se precie de estar preparado para la atencion de sus

usuarios por lo gque contamos con siete Panteones de barrio (Chacatitia, Zapote, Rancho La

Guera, San José, Buena Vista) y uno en la cabecera Municipal.

Por las bajas dimensiones que tiene el terreno que ocupa el pantedn municipal, para el ritmo de
crecimiento poblacional, el actual espacio, se ha visto rebasado en su capacidad, por lo que es
necesario reorganizar los espacios y la estructura con la que se cuenta actualmente. Lo
anterior, nos lleva a la necesidad de implementar una estrategia que permita controlar €i
crecimiento desordenado, y establecer pautas de control de areas de servicios Municipales, lo
gue nos conileva a una mayor inversién que se traducird en beneficio social, por lo que
acudiremos a instancias Estatales para gestionar por diferentes etapas un proyecto .
arquitectonico que rescate los espacios ociosos y de ampliacion, que ademas, brinde la -
oportunidad de crear zonas de nichos a perpetuidad, asimismo, construir un homo crematorio,
que permita reducir la sobrepoblacion de cadaveres, aunque sabemos que en la actualidad, en
nuestra cultura no existe este serV|C|o no es ocioso que debemos con3|derarlo

- Para el mejoramiento del servicio de los Bafios Pﬁblicos, se realizara o siguiente:
. La remodelacion completa de las instalaciones de los bafios publicos, implementando un
* sistema de bombeo automatico a las tazas y los lavabos con sensores. Este sistema
permitira el ahorro de agua, ademas de ofrecer un servicio de calidad e higiene.

.- De igual manera es necesaria la renovacién del sistema eléctrico, en el edificio que
-ocupan los bafos publicos. .
. Construccion de una cisterna, con mayor capacndad de almacenamiento de agua.

. Se cambiara la red de tubos de los bafios para evitar las fugas de agua.

3.4.-Manejo de Residuos Sélidos

Por las estadisticas obtenidas hasta la fecha en relacién a la recoleccion de desechos en el
Municipio y dé acuerdo a los resultados del conteo de poblacion que realizdé INEGI en el 2010,

. nos indica que la poblacion ha aumentado a 122,905 habitantes en el Municipio. Lo que genera
en zona urbana 1,440 toneladas aproximadamente de desechos de todo tipo mensuaimente,
que multiplicado por 12 meses, nos da como resultado una cantidad de 17,280 toneladas
aproxnmadamente de desechos sifr clasrfn:ar """ T

Por lo tanto es muy |mportante que podamos contar con un lugar exclusivo para el deposito fmal 7
de residuos, “Relleno Sanitario” por lo que se realizara un estudio en conjunto con los
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Municipios aledafios de nuestro Estado, con la finalidad de analizar la viabilidad de un
lugar destinado para su construccion y que sea para implementarse a nivel regional,
- ademas de eso, se analizara la posibilidad de incrementar el parque vehicular con un minimo de
3 vehiculos compactadores para la recoleccion de los desechos que genera la poblacion.y para
dar uso.a los materiales. como el .carton,pet, tela, vidrio, plastico, aluminio, hueso, entre otros.
Por ello, se pretende contactar con una empresa que se dedique al reciclaje para lo que se
produce dentro del relleno sanitario para una‘reutilizacién adecuada en el manejo de éstos.

De. Ia misma mariera se pretende reallzar varias camparias pubhutanas con comunlcacmn
social sobre los articulos gue marca el regiamento de Limpia Publica Municipal y de
sanciones que podrian aplicarse al ciudadano, en caso de no acatar las indicaciones que son
para mejorar la. recoleccién de residuos asi como la separacion de la misma clasificando
organlca g'indrganica en bolsas de pohetlleno de diferentes colores ya sea negra o gris, para su.
. separacion- de 6s- desechos que ‘generen las viviendas o los comercios. Con esto se?
aprovecharan los desechos generados por la poblacnon por lo que se generarian empleos y
recursos para el Mun|0|p|o ' :

En Mantenimiento y Alcantarill'ado queremos servir a la ciudadania, dando atencion a los
problemas de manera inmediata para que no se generen focos de mfeEWon% se llegarian a
producir por una red de drenaje dafiada, asi mismo, es de nuestro conocimientd que debe de
darse servicio a las comunidades que tienen fosas sépticas y que llegan a su limite, por lo-que
se pretende la obtencién mediante una gestién con Gobierno Estatal, de un camién Vactor que -
nos facilitara esta tarea; daremos atencion con disponibilidad de horarios diurnos_y nocturnos.

3.5.-Cuidado del Medio Ambiente

Es de suma importancia, la contaminacién que se genera con el que los drenajes descarguen
- los desechos en los rios del Municipio, por lo que pretendemos gestionar ante Gobierno Estatal
~ y asuvez con el Gobierno Federal, 1a |mplementa0|on de una Planta Tratadora de Aguas
para que no se genere esa contammacuon y que puedan ser utnhzadas ya tratadas
destinandolas para rlego

Al mismo tiempo, es necesarlo enfatlzar en Ia nece5|dad de cuidar la flora fauna, cuerpos y
yacimientos de agua, asi como del subsuelo, en beneficio de nuestros pobladores. Por ello
‘debemos fortalecer el aprendizaje de -contenidos relacionados con el medio ambiente,
incluyéndolos en los planes y programas de trabajo. -

Ante la contradiccion entre desarrollo y proteccién ambiental, debemos resolver las necesidades
de- la poblacion sin afectar el futuro de las proximas generaciones, es por ello que:
consc'!daremos una agenda para el desarrollo sustentable y efectlvo para Huejutla de Reyes

Es debido a esto, que-en el area de Ecologia y Med‘io Ambiente, consideramos que es un
hecho que la salud y educacion son el estado y la posesién mas preciados y por.ende, pilares

fundamentales de nuestro Pais. La salud constituye un soélido soporte para tener un buen
desempeiio fisico, mental y social. : :

Hoy en dia se viven situaciones de un constante cambio climatico que en muchas ocasiones,
ponen en riesgo la vida y el bienestar de la-sociedad en general, lo que demanda a los
diferentes sectores a crear mecanismos de respuesta y la realizacion de acciones y estrategias
para contribuir a un desarrollo arménico e integral creando en nuestros nifios y jovenes una
cultura de cmdado y pl’OteCCIOﬂ al ambiente.

No obstante los Iogros alcanzados en nuestros dias de manera particular en nifios y adultos de
la tercera edad, persisten problemas cuya atencién es |mpostergable como son las
nfermedades resplratonas y gastrointestinales principalmente.

Ante este escenario, sobre el tema, contribuiremos a realizar campaiias de cuidado ambiental
‘en nuestra poblacion promoviendo una cultura de auto-cuidado y la conformaciéon ‘de un
ambiente saludabie como lo es, la reforestacion de areas verdes en instituciones educativas y
en.colonias.

Todos estos esfuerzos. por si solos no darian resultados si-no. s con Ia participacion de los
diferentes 6rganos de gobierno ‘municipal, como son: Limpias, Educacion, Proteccion Civil,
Reglamentos Obras Publlcas Segundad Pubhca y Transito y Labor Social. :
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Nuestros propositos son, desde el ambito escolar, desarrollar acciones fundamentales que
propicien en los alumnos, maestros y padres de familia una cultura de cuidado ambiental, no
contaminando el agua, aire y suelo. Asi como promover que los recursos naturales en nuestra
region, agua y arboles maderables, tengan un manejo adecuado para evitar sobrecalentamiento
global.

Asimismo, promoveremos el contar con areas que permitan el resguardo de animales caninos
para su esterilizacion y el resguardo de aves en peligro de extincion que son comercializadas.
Pretendemos llevar a cabo actividades infantiles con nifios de educacion preescolar de las
diferentes escuelas para la elaboracién de carteles, realizar concursos en centros educativos de
nivel basico .y medio superior con proyectos que promuevan el reciclado de papel y plastico,

~evitando con ello el problema de contaminacion, y lo'mas relevante, -estrechar relacisnes de
vinculacion con las dependencias del ramo a nivel Federal y Estatal, asi como con instituciones
de educacion ‘'superior e investigacion regional y estatal para establecer pragramas y-proyectos
de recuperacion, conservacion y reproduccién de recursos naturales renovables.

Nuestra propuesta es:
-Que se tenga un control sobre expedicién de licencias y permlsos para llevar a cabo el derrame -
y tala de arboles, asi como el de reforestar en compromlso por cada arbol derribado, se planten
diez mas para su preservacion.
-Que en las comunidades se implemente el programa de ahorro de lefia a través de Ia
construccién de fogones tipo Lorena.
-Que se regule el desagiie de drenaje en el centro de la Ciudad para que haya un espacm para
el tratamiento de aguas residuales.
-Llevar a efecto el control y distribucion de consumo de agua a traves de medidores en Ios
domicilios y negocios.
-Que los talleres de autos y camblo de aceite, sean verificados por personal de ecologia para
que los desechos no sean descargados en los drenajes.
-Establecer un vivero municipal para llevar a cabo la reforestacién en las comumdades donde
existen nacimientos de agua y cuidar 10s rios y arroyos.
-Fomentar la cultura del ahorro del agua y la cosecha de agua de lluvia a traves de programas
estratégicos que ofertan las dependencias y agencias establecidas en la regiéon.
-Implementar un programa en el servicio de transporte, para que los usuarios no arrOJen en la
via publica basura.
-Colocacién de contenedores, para que los peatones ‘depositen su basura que genera los
productos que se consumen.
-Establecer un programa de cultura para la separacion de basura organica e inorganica a nivel
hogar.

~ -La preservacion de la flora y la fauna sera una prlorldad para que las comunrdades sean los
garantes a traves de las autoridades y no se lleve a cabo la caza y pesca de forma
indiscriminada, estableciendo un calendario de veda.
-Que los tiraderos de basura, cuenten con super\nsron estricta para que no sean foco de
infecciones ni generadores de enferm-edades.

~ -Se dotara al rastre municipal con mejor equlpamlento para el sacrificio de los animales para
consumo humano.
-Se implementaran programas en donde se mvolucre a la sociedad en general fomentando una
educacioén sanitaria, con mayor énfasis enel medio rural, para la utilizacién de letrinas.
-Se.propone crear un jardin botanico en el parque ecolégico, con la finalidad de rescatar
especies vegetales naturales con valor medicinal.

PARQUE ECOLOGICO .
Nuestro proyecto en el Parque Ecologico, son:

. -Programar actividades sociales, culturales y deportivas que permitan la sana convivencia de
las personas que asisten a este parque.
-Organizar diversos.tipes de talleres de manualidades, para ninos, adultos y personas de la
tercera edad.
-Poner en marcha los sabados y domlngos familiares, a través de la orgamzacwn de diversas
actividades deportivas, para lograr el sano esparcimiento de las familias de este municipio.
-Destinar los recursos de los ingresos obtenldos por los sanitarios, en beneficio’ del centro
recreativo.
-Programar actividades como kermes, rifas, con la finalidad de obtener mgresos que. permitan
una buena prestacmn del servicio de este lugar.
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Nuestras prlorldades son las siguientes: : - :
--Organizar campanas con la finalidad de reforestar y dar mantenimiento a las areas verdes
-Mantener el buen estado de todas las dreas de este centro recreativo.

-Gestionar ante las diversas dependenCIas y particulares, la donacién de deposﬂos para la
recoleccion de basura.

-Acondicionar un sitio para la mstalacmn de un mini zoologlco para las diversas especies del
Municipio. '
-Tramitaremos la instalaciéon del alumbrado alrededor de la pista.

-Ampliaremos el horario de visitantes de 6 a 22 horas. :

-Incrementaremos el de personal de vigilancia, y

-Acondlclonar el area infantil. ‘ ‘ -

En el area de PARQUES Y JARDINES, el plan de trabajo a realizar‘durante el periodo, es Ia_
poda de ‘arboles de- ornato y pasto de todos Ios parques y areas verdes -asi ‘como darles
mantenimierito. -

Parques Del centro De. Ios nifnos heroes El LIC Luis Donaldo Colosm 5 de mayo, Cerecedo
estrada, La lomita, Las Américas, La riueva Tenochtitlan, Emiliano zapata, Col. Juarez, San
José, Coacuﬂco 1 de mayo, Casa de la cultura :

- Areasverdes: Colonia olimpica, 'comunidad de . chalahuiyapa, Col. Santa’ Elena,
col. El encinal, Col. Aviacion civil,Col.Paraiso de Ias huastecas Col. Todos por hidalgo,Col.
Electricistas,Col. Los prados .

-IV.-SEGURI_DAD Y PAZ SOCIAL

Accién integrada con la colaboracion de la ciudadania, destinada a asegurar su convivencia
pacifica, la erradicacion de ia violencia y la utilizacion pacifica de las vias y espacios publicos
mediante la prevencmn de la comision de delitos.

4.1.-Seguridad Piiblica;

La Segundad Publlca constltuye hoy dla la gran preocupacién de los habitantes de.todo el
pais, sin seguridad pablica y justicia, la convivencia social es una ﬁcmon y se lnhiben las
actividades economicas y recreativas ' -

Debido a lo anterior, nuestras pnnmpales propuestas en esta materla son: _

Prevenir la comisién de delitos y las faltas administrativas, en la observacmn ¥ cumpllmlento de

las leyes y salvaguardar la integridad de las personas,

La ampliacion. de partidas presupuestales para el equamlento efectlvo de los cuerpos de

seguridad;

Establemmlento de limites en la vida util del equupo ¥ armamento que utiliza el cuerpo de

seguridad publica municipal;

Capacitacién que privilegie el respeto alos derechos humanos yla mtegndad de las personas y
“salarios justos y reconocimiento a los elementos destacados por su honradez, eficiencia y -

sernvicio. -

Nuestros objetivos en la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, son:

* -Salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el
orden y la paz social, esto se alcanzara mediante la prevencién, persecucién y sancion de las
infracciones y delitos, asi como reinsercion social del delincuente y menor infractor a través de
las autoridades competentes. :

-Lograr un Municipio seguro en el que el ciudadano pueda transitar por las calles y espacios
publicos con mayor tranquilidad y con la seguridad de que no va-a sufrir ningan abuso o
incidente que provenga de la delincuencia.

--Contar con un cuerpo policial comprometido con la-defensa y proteccmn del ciudadano y que
inspire confianza a la ciudadania.

-Disponer de un bando de policia y gui:nerno funcional, eficaz y actualizado.

-Mejorar los niveles de seguridad en el mun|C|p|0 y. disminuir sustancialmente los delltos del
orden comdn.

-Conformar un cuerpio de seguridad profesronalmente c:apamtado y con alto esplrltu de servicio.
-Garantizar ef estado de derecho, la seguridad de las personas, las familias y sus bienes.

-Abatir los indices delictivos del orden comun en todo- el terrltorlo municipal y de las
mamfestacrones y formas de la delmcuenua organizada.
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-Lograr una participacion mas activa de la ciudadania en el ambito de la denunma oportuna y
prevencién del delito.

~ -Erradicar la violencia juvenil, los robos a casa hab-ltacmn, la violencia mtrafamlhar y la
comunidad, los robos a vehiculos, abuso sexual, el vandalismo y la venta de droga, entre otros.
-La reactivacion del programa federal de apoyo a |os municipios “subsidio para la seguridad
pubhca municipal (SUBSEMUNY)", que permitira contar con una corporacién policiaca confiable
que sepa responder a dichas demandas, obteniéndose los medios para cumplir con las
misiones que le son sefaladas en la Ley de Seguridad Publica.
-Fortalecer la comunicacién y confianza entre |la ciudadania y los elementos de seguridad
publica, a fin de incrementar la calidad en atencion en las emergencias. Y,
-Que cada policia preventivo conozca y aplique las técnicas y procedimientos de cada etapa de
la funciéon pohcnal

. : , £y . T BT |

Estrategias: ' ' ' o
-Mantener a la baja los indices de delincuencia y conductas antlsoclales a traves de medldas
preventivas, en cada uno de los sectores de la ciudad.
-Aplicar estrictamente las disposiciones legales a fin de reducir los indices de lmpunldad
respetando los derechos humanos.
-Comunicacion directa con los jueces auxiliares y delegados municipales.
-Difusion del bando de policia y goblerno a través de los medios de comunicacion impresos y
folletos.
-Coordinacion con los establecimientos que expenden bebldas embriagantes, asi como la
realizacién continua de rondines por Ias noches y fines de semana. p . '
-Combatir la corrupcién, depurar y d|gn|f|car los cuerpos policiales.

~ -Promover la participacién y organizacion ciudadana en la prevencmn de delitos y faltas
administrativas.
-Incentivar-al cuerpo policiaco a que se comprometa cada vez mas con su trabajo y brmde ala
ciudadania un servicio de alto contenido. .
-Capacitacion y profesionalizacion de los cuerpos poI|C|acos
-Propiciar la coordinacién y el apoyo con otros cuerpos de justicia de los niveles Estatal y
Federal de gobierno a fin- de lograr una mayor eficacia, contundencia y oportunidad en el
combate a la delincuencia. -
--Disefiar estrategias que permltan eficientar el patrullaje 2 Ios puntos cr|t|cos en la zona
urbana, suburbana y comunidades rurales.
-Reforzar los poblados principales del Municipio y establecer bases de wgllanc|a en otros
puntos de conflicto que asi lo demanden.
-Se efectuaran recorridos en patrulla por las dlferentes comunldades y a pie tierra o en patrulla
en diferentes colonias de la cabecera municipal.
La ciudad de Huejutla de Reyes, se divide en cuatro sectores, cada sector tendra su recorrldo
de vigilancia de acuerdo al sector correspondiente, '
Sector Uno.- Lo integran las Colonias Charco Azul, Parque de Poblamiento, Todos por Hidalgo,
Del Carmen, Anahuac, Satélite, Carlos Salinas de Gortari, Tepoztequito, Paraiso de las
Huastecas, Marcelo Vite, Flavio Crespo, Nuevo México, La Colonia, Los Prados, Adolfo Lugo
Verduzco, . Valle del Encinal, Agrarista, Universo, Fovissste, Bugambilias, Aviacion Civil,
Jacarandas y Los Cantores. '
Sector Dos.- Las Colonias Rancho La Giera, Lindavista, Campamento, Santa Moénica, Ei
Zapote, Alfredo San Roman, Luciano Cornejo, Jardines, Chacatitla, Tres Cruces, Tepeyac,
Santa Fe, Guerrero, Lomas Verdes, El Mirador, La Lomita, Paso las Chacas, Primero de Mayo
Magisterial y Colalambre. .
Sector Dos.- Nueva Tenochtitian, Villa de Guadalupe, Seminario, Los Papalotes HoraC|o
Camargo, Cerecedo Estrada, Gericé, Las Américas; 5 de Mayo y Santa Irene. . '
Sector Tres.- Coco Grande, Coco Chico, La Garita, Comaltepec, Olimpica, Santa Elena, Juarez,
Chapultepec, Fraccionamiento Huasteco, Hidalgo, Tahuizan, San José, Electricistas, Doctores,
Murillo Karam, Rojo Lugo, Loma Bonita, Prolongacién Adolfo Lépez Mateos, Obrera y Carlos
Fayad Orozco.
Sector Cuatro.- Colonias Doe Caminos, Cruz Verde, Los Frailes, Capitan Antonio Reyes
Cabrera, Fraccionamiento Azteca, Bernabé Cruz Flores, Luis Donaldo Colosio Murrieta, Javier
Rojo Gémez, La Providencia, Centro y Mercado.
Se realizaran operativos en Bares y Cantinas, vigilando el horario de cierre de cada una de
ellas;

- Se estableceran filtros en diferentes puntos de |a ciudad con la finalidad de aplicar la Ley
Federal de Armas de Fuego y Explosivos; y,

- Se detendra a los conductores de vehiculos que se encuentren en estado de ebriedad, con la

- finalidad de evitar nesgos que provoquen acmdentes
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FUNCIONES DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL:

-Se le atribuye el papel de “Vigilar el orden de las poblaciones”, preservar la v1da e mtegrldad

de las personas y permitirles el libre ejercicio de sus derechos.
-Obligacién de la Policia Preventiva, no es Ia de hacer imposibles Ias faltas y delitos, s:no hacer
lo posible por ewtarlas

_ -Patrullaje, es la té&cnica pohcnal que tiene como proposrto prevenir y atender las faltas

administrativas y delitos, asi como Ia proximidad del policia para reaccionar oportunamente ante

un delito en flagrancia.

INTERVENCION POLICIAL: -
-Actividad rectora en el dia a dia del policia, ya que desde el inicio de turno requiere de toda Ia

‘atencién necesaria para’ cumplir adecuadamente sus actividades de impedir, prevenlr y

reaccionar ante las faltas administrativas y comision de delitos.

-Invotucra un contacto inminente con la ciudadania y necesariamente obliga al pohma a realizar
su funcién con estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y
honradez, debiendo intervenir sobre el terreno operativo en forma oportuna con segundad y
destreza.

-Debe adaptarse mstantaneamente al lugar donde se opera, a los aconteC|m|entos conservar la
ventaja y, con base en ello los pasos a seguir, ya sea para ocupar determinada area, proseguir,

-esperar o retroceder, con el firme proposito de someter y detener al infractor o delincuente.

La Intervencion Policial, incorpora técnicas aplicables a las acciones de: Patrullaje, Revision,
Detencion, Faltas Administrativas, Violencia intrafamiliar yen la Comunidad y-Uso de la Fuerza

'y Preservacion del orden en eI lugar de los hechos. .

OPERA TIVIDAD: :

Fomentar la prevencion .del dellto con anuncios en las pnnmpales calles, a: fin de’ que la
ciudadania realice la denuncia de delitos.

Una vez por semana; en cada una de las colonias, se celebre una reunion a Ia que asistan el
delegado y la comunidad; a fin de deliberar acerca de todos los aspectos relacmnados con la
delincuencia y seguridad presentando soluciones practicas.

‘Plataforma México, capacitar a los elementos que reunan el perfil para realizar la captura y

consulta en linea del informe policial homologado (IPH) rendidos por los elementos policiales,

cuando ocurra un evento durante la actividad policial, generando una. base de datos

estructurada a nivel nacional, con la que se efectuara el cruce de informacion de personas,
armas y vehiculos involucrados en.un hecho delictivo.
La explotacién de la informacién para la generacion de estadlstlcas y mapas delictivos que

" apoyen 2 la toma de decisiones para los programas de la prevencion del delito.

Realizar acciones e implementar programas que contribuyan a evitar conductas antlsomales ,

mediante el control de causas y factores de riesgo.

Mantener una constante observacion de las ‘entradas y salidas del IVIumcuplo con patrullas que
-permitan responder en forma |nmed|ata a cualqu&er Ilamado de auxilio. .

' Operatwos ‘en Bares y Cantinas, realizandose de manera coordinada con’ personal de

Reglamentos, a fin de erradicar la venta y consumo de drogas, trata de blancas, menores de
edad, armas (Conforme a la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos), asi como de que las
sexoservidoras cuenten con su tarjeton de salud actualizado y que se cumpla con Ios horanos

- de servicio.

i

Operacién Rastrillo, participaran de dos a tres patrullas en formacién, realizando barridos en.

cada una de las colonias, a efecto de que la ciudadania cuente con la segurldad de la cercania
a ellos, para evitar que se cometan faltas administrativas y/o delitos.
Barridos en las Orillas de los Rios, recorridos a pie, cola finalidad de en su caso detener a

~_quienes se establecen en dIChOS lugares para mgenr bebldas alcohdlicas o en consumo de

drogas 3

Mantener-una corporamon bllndada a Ia corrupC|on medlante platlcas de apego a la establlldad

* laboral y familiar.

Implementar programas de prevencion del delito -para fortalecer el dialogo directo con los
padres de familia y ‘vecinos de Ias colonias de mayor incidencia delictiva, realizando Ias
5|gmentes acciones.. _ : N

—————— e

‘ Acuerdos y Convenios, Vecinos Vlgllantes Desplstollzacron Campanas contra el Juguete
‘Bélico.
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Asimismo, como evitar ser victima de paquerocs, carteristas y asalto en taxis.

Reforzar la seguridad y la cultura de prevencién en las escuelas, con la participac_:ic':n de
maestros, padres de familia y la comunidad, a fin de lograr escuelas seguras sin la amenaza de
las drogas, detectando las escuelas ubicadas en las zonas de mayor indice delictivo.

Llevar-a cabo conferencias y platicas de orientacion a secundarias y preparatorias con los

-temas de Violencia Intrafamiliar, Robo a casa habitacion, Robo a Vehiculo e interior de este,
Robo a Comercio, Prevencién del Alcoholismo y Tabaquismo, Sexualidad y Adicciones y
Violacion.

Gestionaremos ante la Secretaria de Gobernacién, la expedicion y actuahzacmn de Licencias
Oficiales de Portacmn de Armas.

o ST o W AR )
Mantener en todo momento Ia operatlwdad y conommlentos aphcando examenes de tecnlcas y
tactlcas pohaales como lo son:. ; : . | T

by L EN
Lz !

e

Revision Corporal (Cacheo) Su objetivb es mantener la segUridad en el curso de una
detencién y-es fundamental para detectar la portacién o posesiéon de armas o sustanaas-
prohibidas por la Ley y que pongan en riesgo a la ciudadania en general. :

Esposamiento.- Tanto el cacheo como el esposamiento se consuieran parte del contacto f|$|co
con el detenldo es recomendable primero esposar al detenido.

Sometimiento.- Incrementa las probabilidades de supervivencia y éxito ‘'en acciones que
involucren enfrentamiento en todo tipo contra sujetos armados y desarmados.

Armamento y su Empleo Téactico.- Obtener el mejor provecho de su arma es saber portarla.

' Posiciones de TI!’O Realizando desplazam|entos con arma corta y arma larga, aplicando
medidas de seguridad.

Portacion de Chalecos Anttbalas Protege la vida, no son una garantia de segundad pero
portandolos correctamente, pueden salvar la vida de los elementos policiacos. .

EL ORDEN P-‘JBLICO SE LOGRA MEDIANTE: _

A.- La observancia exacta de las leyes y reglamentos; -
B.- El respeto y preservacion de la integridad fisica y psicolégica d las personas, cualquiera que
sea su condicion, edad o sexo.

C.- El respeto al gjercicio de derechos y libertades de terceros

D.- El buen funcionamiento de los servicios publicos y privados de acceso publico.

E.- Proponer la participacion vecinal y el desarrollo de una cultura civica que propicie una
convivencia armonica y pacifica. -

Los Fines de la Seguridad Publica, se alcanzaran mediante la prevencién y sancion de las
infracciones y delitos, a manera de. poder hacer que prevalezca el estado de derecho en nuestro
MUHICIpIO

La Direccion de Transito y Vialidad, tiene como labor principal, salvaguardar la integridad de
los ciudadanos cuando éstos tienen la necesidad de trasladarse por la via publica ya sea en
caracter de peatéon o conduciendo un vehiculo; realizando los estudios necesarios para la
colocacién de sefializaciéon y semaforizacién que hagan del transuto y vialidad, la ciudad mas
acorde a las necesidades actuales. :

Se operara visibiemente las 24 horas, con personal que auxilie e informe a los conductores y
.peatones en general; en caso de accidentes, descompostura mecanica 6 enfermedad, en que
-se encuentren involucrados los conductores, pasajeros o peatones, se les proporcionara el
auxilio, apoyo y orientacion que se requiera, brindando las facilidades para e! transito, que |
- sefialan las leyes y reglamentos en la materia, recordando que lo mas importante es dar un
servicio de calidad.

Las unidades oficiales, efectuaran vigilancia mixta en los lugares que tradicionalmente acuden
.~~~ ~os visitamtes;~ con. la-finalidad de mantener un control, evitando congestionamientos, ‘e
implementando acciones para prevenir y/o evitar accidentes. T :
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Actuallzaremos el Reglamento de Transito wgente para optar por nuevas sanciones, se
pretende: implementar parquimetros, los cuales seran distribuidos en algunas avenidas de la
.Ciudad; identificaremos puntos de mayor circulacién que ocasionan riesgos al peatdn parauna .- . =
‘riveva semaforizacion; Se invitara a los responsables de vehiculos de transporte de pasajeros; - -
realicen la Revista Mecanica, la cual se realiza de manera - semestral en donde .se.. . .
inspeccionaran las condiciones fisico-mecanicas de las unidadés registradas en el Municipio; se
llevara a cabo' capacitacion a los elementos referente al Reglamento de Transito y Transporte, -
‘Accidentes y al. buen servicio..con -atencién: a- la. ciudadania; crearemos una campafia de .
concientizacion de la.responsabilidad. que-adquirimos-en-el uso de:las vias publicas; se realizara. -
vigilancia-en - entradas: y- salidas-de -estudiantes- en las. zonas escolares; apoyo en eventos
religiosos; deportivos, recreativos y culturales que se vayan- presentando en coordinacién con

las. dependencias municipales y-tramites. y servicios, que solicite la: ci'udadania.‘ :

Se reahzaran operamones y programas espemales como a contmuacnon se menC|onan

.. \' 'g_‘—" . NUE . _ .
-Programa Operativo Amigo, Que con3|ste en asegurar un trato digno y confon'ne a derecho’ a
los mexicanos y extranjeros que visiten o transiten en las vias municipales;
Programa “Haz Click”, Que su objetivo es garantizar que todos los_conductores y pasajeros
utilicen el cinturon de seguridad como medida preventlva para disminuir el riesgo de lesiones en
caso de accidentes;

Operativo Hafcon En el cual, los elementos estaran alertas sobre vehiculos que se detecten

con vidrios polarizados, placas sobrepuestas y vehiculos sin placas que generen sospecha de
alguin acto delictivo;

Operativo Fajro Que se lleva a cabo solo por personal motorizado en turno - nocturno,
detectando todo vehiculo con falta de luces y represente un pellgro o pueda ocaS|onar un.
accidente; -

Implementac:on del Alcohohmetro Con el ob}eto de detectar personas circulando en estado
de ebriedad para evitar acmdentes .
Programa Moto Segura, Invitando a conductores de motocicietas a respetar el reglamento de
transito; '

Programa Urio Por Uno, Daremos- contlnwdad y mantenimiento a las vialidades con 3|stema
UNQ-por uno y marcar nuevas vialidades segun las nece3|dades

Programa Linea Segura, Mediant_e_- el departamento 'de balizamiento, delimitar -con lineas
longitudinales los carriles de circulacion, centrales, flechas, limites de velocidad, cajones de
motocicletas, minusvalidos, ascenso y descenso carga y descarga, asi como guarmmones y
zonas peatonales;

Programa Sm Mordida, Capamtar y orientar a-los elementos, para que. estén suletos a Ia
normatividad establecida como- servidor publico, con el fin de manejar su conducta y actuacién
en forma transparente con honestidad y servicio;-

Senalizacion, Se dara mantemmlento a Ios senalamlentos ya ublcados e mcrementarlos en
donde se requiera; - -

Operativo a Ias Umdades del Transporte Pubhco Se Ilevara a cabo una revision de Ia
documentacion del vehicuio y el operador del servicio pubhco

" Operativa- Radar, Se ut;llzara un radar de velocidad para detectar y med|r el ‘exceso de .
~ velocidad en Ias principales vias de cifculacién;. - Cee

" Retiro de Vehiculos Chatarra, .Se-reti_raré de la via piiblica a los vehiculos que ya rio funcionan -
ya que por la acumulacion de basura y desperdicios, representan riesgos a la salud publica; _
‘Mediante Programas. también especiales, se brindara seguridad vial en el desfile civico militar.
16 de Septiembre, - el de: 20 de Noviembre; en Dia de Muertos, Operativo- Guadalupano,:
Decembrino, Operativo Limpieza, revision de- los: espauos*destlnados como~area de carga y -

' _.descarga ascenso y descenso.de-personas. con discapacidad; ‘ Sa :
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Programa “Atencién”, Se realizaran estudios a las solicitudes para la instalacion de reductores

de velocidad, sefalamientos restrictivos, preventivos e informativos: de servicio, '

Operativo Lluvia, Durante el temporal de lluvias, se prestara auxilio vial a los conductores de
~ vehiculos que sufren de algun desperfecto; y : :

Programa “Apoyos Diversos”, Que este se proporciona durante recorridos de una colonia a
otra, grupos de corredores, o cuando alguna empresa 0 escuela solicite eI apoyo para la
realizacion de eventos como cierres de calles. ‘ .

Estamos comprometidos con la seguridad de los huejutlenses, por ello constantemente se
implementaran operativos y programas encaminados a brindar servicios de calidad. '

Nuestro Municipio, requiere de un plan propio para sus habitantes, por ser un-derechdta una -
vida digna que contemple una entera seguridad social para las personasses por €so que los
elementos encargados de salvaguardar’la integridad de los vecinos y-visitantes, deberan de
contar con capacitacién que permita brindar seguridad a sus habitantes. '

4.2.-Proteccion Civil; Los acontecimientos y efectos que se han dado, nos obligan a tomar
plena conciencia de la importancia de Ia prevencion, debiendo crear planes de identificacion de
zonas vulnerables que puedan ser mayormente afectadas por algun siniestro ya sea de tipo
natural © humano con la finalidad de que el dafic sea prevenible o ménor, por ello en el area de
Proteccion Civil, nos ocuparemos de fomentar y formar habitos de respuesta que ayuden a
mitigar riesgos ocasionados por agentes perturbadores, motivando a llevar a cabo acciones de
respuesta con organizacion y coordinacion de manera que nos transformemos en actores de
nuestra propia segurldad

En la Unidad de Proteccion Civil, nuestro objetivo es proteger y preservar los bienes
fundamentales como son: la vida humana, la salud, la familia, su patrlmonlo y su entorno,
realizando o s:gunente

-Campafias de Informacidén referentes a la Prevenciéon de incendios urbanos y forestales;
. Manejo de extintores; Primeros auxilios; Temporada de frio; Lluvias e inundaciones; Manejo de
tripticos informativos y Realizar platicas de los riesgos que presente cada una de las colonias y
comunidades, asi como actualizar el “Atlas de Riesgo’, con la finalidad de prevenir y actuar en
caso de alguna contingencia, lo anterior con la ayuda de los representantes y habitantes de
cada una de las colonias y comunidades del Municipio.
‘Fomentaremos en acuerdo con ofras instituciones, la’ capacitacion a todo el personal adscnto a
. proteccion civil para brindar a |la pobiacién una mejor respuesta, apoyo y auxilio.
-Realizaremos recorridos en coordinacion con personal del antirrabico de jurisdiccién sanitaria
para detectar perros callejeros para su captura y que el antirrabico realice lo conducente.
-Se exterminaran enjambres de abejas que puedan ser un peligro para los habitantes, asi como
retiro.de panales de avispas en coordinacién con el cuerpo de bomberos.
-En atencién a reportes, se détectaran viviendas y bardas deterioradas y abandonadas que
sean riesgosas, para canalizarse a la autoridad correspondiente. '
-Operaremos el programa de “Hogar seguro en temporada de frio”,; mediahte el cual, se
localiza, apoya y protege a inmgentes y.personas en estado de vulnerabilidad, recolectando
ropa abrigadora para la poblacion de escasos recursos.
-El programa “Rafagas de Viento”; realizando recorridos para la localizaciéon de arboles que
requieran- de poda o tala antes de gue ocasionen conflictos, asi como la evaluacién de
anuncios, postes de luz y teléfono en mal estado para su reporte correspondiente.
-Programa de Estiaje e Incendios; en donde se emitiran recomendaciones a 1a poblacién en
caso de temperaturas extremas y realizar acciones de auxilio en caso de incendio.
-Programa de Lluvias e Inundaciones; mediante el cual se realizaran recorridos de evaluacion
de zonas de alto riesgo en afectacion por inundacién, para prevenir en la limpia de rlos y
desazolve de drenajes y corrientes pluviales.
-Programa de Dias de Muertos; efectuando con anticipacion, monitoreos en los panteones
para verificar y combatir enjambres de abejas y poda o tala de arboles que puedan ocasmnar
riesgos.
-Chequeo y Combate de Fenémenos Destructivos; Socio-organizativos (Accidentes aéreos y
terrestres); Fenomenos quimicos (Incendios urbanos, accidentes quimicos, explosiones y fugas
de gas); Fenémenos sanitarios (Contaminacion, plagas, lluvia acida y epidemias), Fenémenos
geolégicos (Hundimientos, agrietamiento de suelo y deslaves). '
-Inspecciones a inmuebles y !ugar=c de gran afluencia publica para que se cumpla con ia
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normatividad en materia de segurldad _ '

Verificacion - 'y emision. de dictdmenes de segundad a los negocios que cumplan con los
_requisitos y normas de ‘seguridad, o en su caso, sancionar medlante acta cnrcunstancnal a los

giros que no los cumpian. Y,

-Se . realizara la entrega de agua en plpas a Ias colonlas ¥ comumdades que reallcen su
soI|C|tud :

4.3.-Cultura de Respeto alos Derechos Humanos.

Los Derechos Humanos son los inherentes a la naturaleza humana sin Ios cuales no se puede

vivir como ser humano y que el Estado esta obligado a respetar, proteger y defender. :
Son todos aquellos susceptibies. de ser violados por una autoridad o por cualquier otro agente
social con el consentimiento expreso o tacito de ‘una autoridad, tales como: el derecho a ser

libre, el derecho-a:elegir profesion o trabajo, el derecho a transitar libremente, el-derecho de

asociarse y-reunirse pacificamente, el derecho a expresar libremente las ideas, el derecho a no

ser molestado en bienes o posesiones, el derecho a tener acceso a la jurisdiccion del’ Estado y -

. @ recibir un juicio justo.

Las personas individualmente deben participar en la proteccmn de los Derechos Humanos a
.través de la denuncia de cualquier acto u omision que afecte a los. derechos humanos aun
cuando la misma no les reporte perjuicio. '

 En esta Administracion, se trabajara para reconocer y garantizar la equidad de género y la

igualdad entre hombres y mujeres en todos los espacios de la vida publica y privada, generando,
con ello, mecamsmos para erradicar toda forma de V|olenC|a y discriminacién.

Accwnes Estratégicas:

-Estableceremos de manera efectiva el reconoqmlento a Ios derechos humanos en el Mumcnplo
y acataremos estrictamente las normas juridicas que los tutelan, |mpu|sando la participacion del
Municipio, atendiendo especnalmente a los grupos sociales que por su condicién sean mas
vulnerables, generando un clima de equidad y paz social, cuya base se cimenta en la vigencia
absoluta de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos

-Promoveremos una cultura de la legalidad en todos Ios ambitos de la adm:mstracmn publica
con la participacion de la sociedad organizada.

-Diseflaremos politicas publicas encaminadas a lograr la equidad de genero y la proteccion de
los derechos humanos de los grupos mas vulnerables. .

-Estableceremos programas de capacitacion para los servidores publlcos tendlentes a alcanzar
un gobierno de respeto a la dignidad humana.

V PARTICIPACION SOCIAL, TRANSPARENCIA Y ACCESO A INFOMEX

Establecer canales de comunlcacmn ¥y de participacion con Ia somedad para conocer las
demandas esenciales y compartir responsabilidades en sus soluclones.

5.1.- Atenciéon a la Ciudadania y Profesionalizacién de los Servidores Publicos.

En el area de Atencion Ciudadana, se realizara con respeto a toda la ciudadania y acorde a
los requerimientos, proporcionando la mformacmn debida para dar fluidez al asunto que vaya a
tratar en las diversas areas. : .

ATENCION A COMUNIDADES INDiGENAS Atender a la Poblacién Indigena con
responsabilidad en sus asuntos de caracter personal y social sin distincién de credos ni partidos
politicos, es nuestra prioridad, por lo que en el Area de Atencién a Comunidades Indigenas,
programaremos visitas a las comunidades para levantar un padron de las autoridades civiles y
gjidales que permitan la comunicacion directa para conocer la identidad de cada uno de ellos
para asesorarles en las gestiones de sus asuntos en las dependencias correspondientes, con
intérpretes en la lengua materna y que sean escuchados y atendidos favorablemente;

~ Asimismo orientaremos y guiaremos a las personas en calidad de marginacion, para solicitar

ante la dependencia correspondiente sobre los apoyos que requieran.

Daremos la asesoria a la poblécién indigené para sus gestiones en imparticion de talleres, a
través de ICATHI y DIF Municipal, asi como a los indigenas con discapacidad para canallzarlos
. al centro de rehabilitacién Unldad Basma de Rehabmtamon (UBRY)..

Reallzaremos actividades como orlentacron sobre salud, problemas de alcohollsmo y_'

drogadiccion, a través de personal especializado’ en ‘la materia, para que permlta.a.los
habitantes mantener la unidad, tranquilidad y paz social, el apoyo para las comunidades

M1
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|nd|genas es con la flnalldad de dotarles de herramlentas que permitan su desarrollo integral, y
la atencién debida con el mayor de los respetos.

Contamos con la Direccion de Gestlon Social, que pnmordlalmente en apoyo a nuestra
poblacién, realizara las siguientes gestiones:

-Material de Salud.- Se realizara una propuesta de convenio para la donacion de medicamento
y asistencia médica de especialidad, asi como brigadas médicas con la Direccién de Desarrollo
y Vinculacién Social del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey y convenio
_con Caritas de Monterrey para el otorgamiento de hospedaje y alimentacion a pacientes y su ’
acompanante durante su estancia en ese Estado. -
-En Materia Deportiva.- Convenio con el Consejo Mundial de Boxeo para-la realizacién de un
‘espectaculo profesmnal avalado -por ‘dicha entidad deportiva, con-la donaclon*ﬂie uning de
~ - boxeo profesional e implemeéntos deportivos.
En ‘Maferia de ‘Alimentacién.- -‘Se buscara -Tealizar convenio ceon ‘el Instltuto Nacional de
Ciencias Médicas y de:la Nutricién “Salvador Zubiran®, ‘para la implementacién de un censo
nutricional y a partir de los resultados, iniciar un programa de abatimiento a la desnutricion en
coordinacién con la empresa “San Miguel’ de Proyectos Agropecuarios y la Direccién de
Desarrollo y Vinculacién Social del ITESM. .
-En Educacion.- Convenio con la Universidad Autdnoma del Estado de Nuevo Leon para el
otorgamiento de becas del 100% en diversas carreras, asi como hospedaje y alimentacion a los
estudiantes. Y, '
~-En Materia de Enlace Gubernamental realizacién de convenio con la Delegacion Federal de
-Relaciones Exteriores, para la realizacién de tramites de pasaportes en nuestro Municipio.

LABOR SOCIAL - _ ' _

La labor social son programas que se implementan en la sociedad para ayudar tanto a
finstituciones publicas como a la ciudadania en general, llevando a cabo el desarrollo de
actividades que se necesiten. Se debe sensibilizar y énsefar a los -ciudadanos de porque se
deben realizar los trabajos sociales, para contribuir a la mejora de la calidad de -vida de la
poblacién en situacién de vulnerabilidad

Sera una area comprometida con la sociedad e institucion regida por valores universales que
propicien el desarrollo humano y social de los grupos vulnerables, con una filosofia de mejora
conhnua

Nuestros Objetivos son:

. Contribuir a que las instituciones, los grupos, las organizaciones y las comunldades
desarrolien destrezas personales e interpersonales.

. Se plantea apoyar y movilizar a las personas grupos y comunidades con el fin de
mejorar su b|enestar Yy su capacidad para resolver sus problemas de caracter fisico
social.

. Disefar y desarrollar- actividades que tengan un impacto positivo dentro de la sociedad.

Actualmente en nuestro municipio y sus comunidades podemos observar muchos aspectos que
no permiten que la sociedad en general lleve a cabo un correcto desarrolio.

Labor social tendra como prioridad tener un acercamiento con la ciudadania a través de
actividades que repercutan directamente en ésta, ya sea social o educativamente.

La Secretaria General Municipal, que tiene por encomienda enmarcada en la Ley Organica
Municipal vigente, especificamente en su articulo 96, auxiliar en las funciones del Presidente
municipal, por lo que también velara en que se brinde atencion a la ciudadania, cumpliendo .y
“haciendo cumplir en la esfera de nuestra competencia, el Bando de Policia y Gobierno, el
Reglamento Interior de la Administracion, Los Reglamentos de Seguridad Publica y Transito
Municipal,” el de Proteccién Civil y todas las normas establecidas, para la conservacién del
orden, la proteccién a la poblacion y el pronto y eficaz despacho de los asuntos administrativos
mumcupales -

) Entre sus pnnmpales facultades y obllgacwnes estan las siguientes: .
-Tener a su cargo el despacho y direccién de la Secretaria General y el Archivo del
Ayuntamiento; .
-Controlar la correspondencia oficial y dar cuenta de los asuntos a! F’reS|dente para acordar el
tramite y darle seguimiento;’
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-Expedir .las copias, credenc:lales y demas certificaciones. y documentos que acuerde el
Presidente Municipal;

-Formular y presentar al Presidente Municipal la relacién mensual de expedientes resueltos en
dicho plazo,-o que se encuentren pendlentes de resolucmn con mencién sucinta del asunto en
cada caso; .

-Cuidar que los empleados mummpales concurran a las horas de despacho y realicen sus
-labores con -prontitud, exactitud v eficacia; T

Para el desempero de sus funciones y el desahogo de Ios asuntos Iegales el. Secretario

- General Municipal, podra estar asistido de una.Unldad Tecmca Jur|d|ca.

La Direccion Juridica, tiene como responsabllldad revisar y proponer proyectos para elaborar
reglamentos en coordinacion con todas las areas municipales, con el fin de que los funcionarios
realigen sus.actividades acordes a las leyes vigentes, sefialando las responsabilidades en que
se incurre por los actos u omisiones en el ejermcno de su cargo.

- La labor comprometida que tenemos los mtegrantes de este Ayuntamlento tomando en cuenta
los valorés, la responsabilidad, la imparcialidad, estamos comprometidos con dar resultados y-
con vision humanitaria, todo ello apegado siempre a la Justicia y Legalldad de soclidaridad
imparcial y trato digno; ventilar cualquier asunto, tramite o accién que-sé pretenda realizar en
virtud de dirimir alguna controversia que se suscite, y a través de la voluntad de_las partes se
pueda resolver de forma conciliatoria, dentro de la competencia que la ley nos sefiala, buscando
siempre la posibilidad de darle solucidn a los conflictos y coadyuvar a que la sociedad viva con
Paz y Justicia Social es la misién del Juzgado Conciliador Mumclpal teniendo como
principales actividades:

-Concmar a los habitantes de su adscnpcuon en los conflictos que no sean constitutivos de
delito, ni de responsabilidad de servidores publicos, ni de la competencia de los drganos
jurisdiccionales o de otras autoridades..

-Redactar, revisar y en su caso aprobar los acuerdos o convemos a que lleguen los partlculares
a través de la conciliacién, los cuales deberan ser firmados por ellos y autorizados por el -
conciliador. -
-Conocer, calificar e imponer sanciones adm|n|strat:vas que procedan por faltas e infracciones
al bando municipal, reglamentos ¥ demas disposiciones de caracter general, excepto los de
caracter fiscal.
-Dar a conocer a las autoridades competentes Ios hechos y poner a dlSpOSICIon a las personas
que aparezcan involucradas, en los casos en que emstan lndICIOS de que estos sean
delictuosos:
-Expedir a peticion de autoridad o de parte interesada, certificaciones de hechos de las
actuaciones que realicen.

_ -Llevar a cabo un libro de registro, en el cual se asiente lo actuado en cada caso.

- -Multas que no excederan del importe jornal o salario de un dia, si el infractor fuese no
asalariado, la multa no excedera del equivalente a un dia de su ingreso.
-Arrestos administrativos no mayores a 36 horas.
-Suspension temporal de obras yfo actividades no autorizadas a |a cancelacién.de permisos.
-En casos de faltas administrativas cometidas por menores de edad so6lo -procedera la
amonestacion.

El Registro Civil del Estado Familiar, es una institucion de orden publico e interés social que
tiene por objeto hacer constar de manera autentlca a través de un SIstema orgamzado Ios actos
del estado civil de las personas

'Esta direccion funciona bajo un sistema de organizacién, que permite conocer en cualquier
momento la personalidad juridica de sus habltantes y |as cnrcunstanmas relacionadas- en el
estado civil.

Lé'Direccic’m de Registro Civil esta a cargo del Gobierno del Estado, ejercida a través de las
Oficialias del Registro Civil, Ias cuales en su régimen normativo, dependen de la Secretaria
General de Gobierno.

Esta area se destaca por ser uno de los mas operativos, ya que diariamente la ciudadania
realiza diferentes tramites como son actas de nacimiento, actas de matrimonio,” actas de
“defuncion, reposiciones, registro de nacimiiento, poniendo al reglstro en plena actividad laboral,
entre otras actividades que diariamente se realizan.
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Durante esta admmlstraclon pretendemos alcanzar o superar nuestro propio objetivo,
compromehendonos a brlndar un mejor servicio de calidad admlnlstratlva y de atencion
humanizada. ‘

- Para tener un mejor servicio en las reposiciones de actas en personas de edad avanzada es

muy dificil buscarlas en el libro de actas debido a lo delicado de sus hojas. Se tiene

contemplado ia captura de dichos datos para poder agilizar al tramite requendo por los

ciudadanos.

- Se realizara la difusion de los requnsﬂos que se necesiten para la realizacién de cualquier

tramite.

- Establecer una relacién continua con e! departamento de tesorena secretaria general Vi

oficialia mayor para establecer los procesos necesarios con la finalidad de tener un serwcm de

calidad.

- Capaatamon ¥ actuallzamon del personal de las delegacmnes en el mane]o de’las actas para

que esté al tanto de las reformas, leyes y reglamentos en las materias, teniendo siempre en -
mente no cometer errores que le causen posteriormente problemas a los solicitantes.

-- Apoyar en todo momento a instancias que soliciten de la intervenciéon en cualqmer’
intervencion.

- Para consolidar a la familia como el nucleo de la sociedad huejutlense, se promoveran Ias

bodas colectivas.

- Modernizar el equnpo de céHmputo para contar con tecnologia dlgltallzada de vanguardla y con

esto optimlzar el servicio a la ciudadania.

La Junta de Reclutamiento, encuentra su marco legal en el ambito federal, en términos de
supremacia, la primera de estas normas federales se encuentra en el parrafo cuarto del Articulo

5 de la Constituciéon Politica de Ios Estados Unidos Mexicanos y que habla sobre el servicio
obligatorio de las armas.

Jerarquicamente le sigue Ia Ley del Servicio Militar, norma que fue publicada en el Dlano Oficial
de la Federacion, el 11 de septiembre de 1940.

En seguida, se encuentra el reglamento de la Ley del Servicio Militar, Cédigo publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 10 de noviembre de 1942,y por Ultimo, rige todo lo referente a
las funciones, el instructivo para el Servicio Militar Nacmnal reglamentacion expedlda por la
Secretaria de la Defensa Nacional.

La Junta de Reclutamiento, tiene a su cargo principalmente el empadronamiento de todos los
individuos en edad militar y el reconocimiento médico, recibir todas las reclamaciones y
solicitudes, turnandolas con un informe a la Oficina del Sector, una vez recibidas las listas
aprobadas de la oficina de Zona, se mandan publicar para hacer el sorteo, dando a conocer a

. los interesados su designacion, obligaciones, delitos y faltas en que se incurre por actos
contrarios u omisiones de la Ley.

La CURP es un numero de identificacion oficial indispensable para la realizacion de tramites
que tengan que ser validados, esto incluye la contratacién laboral, la contratacién de servicios
como television por satélite, tarjetas de nomina, crédito o débito y hasta el registro de la
telefonia celular. La Clave Unica de Registro de Poblacmn como es -su nombre completo, es
nuestra huella digital ya que no se repite con otra persona. La CURP es expedida por el
Registro Civil al momento de nacer en la entidad federativa donde se haya hecho el registro y
para cualquier tramite correspondiente a este mismo, se tendra que realizar en las oficinas mas

- cercanas, por lo que para dar atencién a ello, contamos con el Area de Altas y Duplicados de
Clave Unica de Reglstro de Poblacion.

Para detectar y atender conﬂic_tos en las Comunidades, Colonias, Asociaciones vy
Organizaciones Civiles entre ofras, existe la Direccién de Gobernacién, para asi, garantizar la
paz y la tranquilidad social en convivencia de todos los Huejutlenses.

La profesionalizacion de los servidores publicos, surge ante la necesidad de contar con un
objetivo comin en los Gobiernos Municipales para eficientar la- prestacién de todos los
servicios, el cual tienen como objetivo satisfacer las necesidades temporales de la ciudadania
huejutlense, estableciendo de manera. pormenorizada los objetivos y metas para dar
cumplimiento a los programas institucionales, lo que a su vez, se ve reflejado en el
cumplimiento de las estrategias del Plan de Gobierno Municipal, definiendo responsabies y
temporalidad de las acciones, para lo cual se asngnan los Recursos Humanos en funcién de las
necesidades y disponibilidad.. ’ :
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De conformidad al Decreto 402, la Ley Organlca Mummpal del Estado de Hldalgo y debido a
que el Municipio- cuenta con una poblacién mayor a 110,000 habitantes, fundamenta la
existencia de la Oficialia Mayor, para realizar el control interno y operativo de los
departamentos y personal del Ayuntamiento, a efecto de dar continuidad a la operacién, y
manejo del control interno para la mejora en la atencién a los departamentos, implementando
un proyecte de organizacion y responsabllldad benef' ICO en eI area admm:stratlva y su alcance
haCIa el publlco .

En este mismo sentido, también contamos con la Oficialia Mayor de Asamblea, coadyuvando
con las acciones de los integrantes de la Asamblea para reflejar la calidad de atencién a la
ciudadania, asimismo, presentara planes de estrategias y acciones.

Existe la responsabilidad de mantener a la vanguardia las funciones basicas del Ayuntamiento,
~para demostrar a la sociedad en lapsos de cortos tiempos la evaluacion de los logros y
resultados obtenidos por los mlembros dela Asamblea para que ello nos permita, en reuniones

de trabajo, redeflnlr estrateglas

Las facultades y Funciones del Contador General son las siguientes:

Hacer la aplicacion estricta"dezpl‘a Ley de Ingresos y 'Presupuesto de Egresos Municipal de
conformidad con lo establecido en las Leyes y normatividad vigente.

" 'Facultades y actividades especificas.
-Registro de operaciones de ingresos y egresos;
-Control del archivo contable; : :
-Control de fos presupuestos de lngresos y egresos de conformldad con lo establecido en las
leyes y normatividad vigente;
-Elaboracidn de la cuenta publlca y glosa para que el ayuntamlento pueda Cumplll’ con sus
obligaciones;
-Realizacion de las concmacmnes bancarias; -
-Elaboracién de los estados financieros;
-Las demas que le determine el tesorero mummpal y-las dlSpOSICIOI‘IeS legales y reglamentos
aplicables en la materia;
-Elaboracién de portal dela SHCP para actualizar los gastos de acmones Federales
-Comparecer ante ei ayuntamlento cuando se le requiera; y
-Atender a las. instancias como son. Auditoria Superior de la Federacién, Audntona Superior del
- Estado, la Secretaria de'la Contraloria, y al Servicio de Administracion Trlbutana

" Objetivo o - ‘ - ,
1.- Establecimiento de las polltlcas y dlSpOSICIoneS admlnlstratlvas para el manejo eﬂmente de
los recursos publicos.
2. Cumplimiento de las obligaciones fi scales, laborales y gubernamentales en tlempo y forma
3.- Aplicacién estrlcta de Ias disposiciones y leyes que corresponden. Mantener Ias finanzas
sanas. _
4- Gestionar recursos para el Mun|0|p|o
5.- Implementacmn y apllcacmn de medidas de control 1nterno

_ TESORERIA MUNICIPAL :
. La elaboracion y el establecimiento de las Leyes ‘anuales y dlsposmlones admlnlstratlvas

actualizadas correspondientes.
. - El servicio de recaudacion en su forma neta.y pura.
. La evaluacién del catastro y la modernizacién para actualizacion del padron.
. La ejecucion de las facultades de cobro de contribuyentes morosos y de los-derechos

que integran el patrimonio ﬁnanCIero del Mun|C|p|o

Presupuesto

El requisito basico para reahzar una gasto es que debe contar con partlda presupuestal

disponible al momento de su erogacion, en este sentido se hace alusion a que el Ayuntamiento

es libre en su administracién interna, por lo que el presupuesto aprobado debe contener las
. operaciones, programas u obras especnﬂcas en las que se ejecutaran los recursos asignados
- para cada departamento. o
La integracién'rdel'_respéldo de las operaciones y gastos erogados requiere de comprobantes
‘que, por regla general, deben cumplir con los requisitos fiscales. Dichos comprobantes deben
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estar autorizados por el funcionario facultado para ello. También es preciso que se anexe la
requisicion, solicitud del gasto, memorandum, oficio, ficha autorizada, vale de control interno.o

. el medio que se estime pertinente para justificar la procedencia y finalidad del gasto. Esto es
con la finalidad de comprobar que las medidas de control y superwsuon internas se estan
desarrollando correctamente.

Asi entonces, este departamento administrativo del Ayuntamiento Municipal, . emite los
lineamientos necesarios para elaborar en conjunto con cada area, los presupuestos asighados
para cada una de ellas y sus lineamientos de observacién para ejercer dichos recursos.

Estrategias _ : : '

Para integrar los ingresos a las arcas municipales, es necesario establecer sistemas de

recaudacion centralizada para que dichos ingresos puedan concentrarse en una sola-cuenta y

evitar manejos dé efectivo indebidos. Dichos procesos deben apegarse a Ia mormatlwdad y

legalidad de estar sustentados en la Ley de Ingresos para el Municipio y respaldarse con
~ documentacion y comprobantes respectivos, firmados y sellados_por la tesoreria municipal,
~ responsable de dicha funcién. '

Dentro de la ejecucién de los recursos publicos se debe atender que:
- La base documental de los egresos es el Presupuesto de Egresos aprobado para el
- ejercicio correspondiente.
« El presupuesto autorizado debera contener delimitados los dlferentes departamentos{
» - El presupuesto por departamento debe detallar las partidas especificas en las que se
aplicaran los recursos, independientemente de que éstos lleguen o no a realizarse.

‘De esta manera se establece que, ninglin gasto puede realizarse si no ha sido contemplado en
el presupuesto general, que tampoco puede realizarse si no ha sido aprebado o programado
con anterioridad en el presupuesto de su departamento respectivo y que no procede la
erogacion cuando en su departamento no existe partida presupuestarla ni cuando se hayan
agotado los recursos aprobados para tal partida.

En relacién al articulo 110 y 110-A de ia Ley Organica Municipal, los titulares de cada
departamento estan obligados a proporcionar la informacion necesaria para el gjercicio de su
funcion, de esta manera, es importante hacer mencién de que cada comprobante de gasto deba-
tener la leyenda o especificacién del gasto que se realiza para el desarrollo de sus actividades, -
esto con el fin de cumplir lo dispuesto por los criterios internos de revision por parte de Ios
“organismos de fiscalizacién, los que generalmente expresan que: los gastos deben hacerse
adhiriéndose a las necesidades de cada departamento para su justificacion, esto es, deben
reflejar el fin preciso de lo que se compra o del servicio que se esta pagando y que debe ser
necesario para continuar con- las operaciones normales para que fue creado dicho
departamento. De esta manera, |la estrategia para recaudar y ejercer los recursos publicos, es la
normatividad y la legislacion vigente en el ambito municipal.

" Sistemas de Control :
. Envio de cuentas publicas en nempo y forma.

“e Envio de ofra informacion requerida a la Auditoria Superior del Estado, presupuestos
. Leyes, Reglamentos, acuerdos, disposiciones administrativas, etc.
. Atencion de auditorias y evaluacion de resultados por observaciones ,
. Subsanacién de observaciones, medlante la capacidad administrativa y el apego a las
, disposiciones legales conducentes.
. Revision de programas, proyectos y metas calendanzadas prewamente
. Informes mensuales cuantitativo y cualitativo de avances.
. Estructuracion de Reglamentos Internos y elaboracion de disposiciones administrativas.
. Atencién de observaciones de la Contralorla Local en materia de criterios de e;ecucnon
de gastos.
*  Programas de revisién perlodlca
. Programas de revisién selectiva al azar.
. . Presentacion de informes al pleno del Ayuntamiento .

_En lo concemiente al area de Recursos Humanos, se pretende proporcionar a las

Dependencias de ta Administracién Publica Municipal el personal requerido, con base en los .
procedimientos establecidos, asi como- brindar Servicios . Publicos de calidad en el menor

tiempo, satisfaciendo la necesidad del usuario del ayuntam|ento
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‘Acciones a Ejecutar.

-Llevar a cabo los procesos de: ‘reclutamiento, seleccién, contratamon mducaon capacitacion
y seguimiento del personal, con base en la evaluacién previa a los requenmlentos de las
Dependencias del Municipio. :

- Elaborar y actualizar, con la part|C|paC|on de los responsables de las areas implicadas, los
manuales de Organizacién y de Procedlmlentos del Municipio para su posterior autonzamon
difusion, seguimierito y evaluacion. :

- Elaborar el catalogo de Puestos y.- difundlrle asi.como realizar en: ‘coordinacion con los: tltulares -

de las Dependencias, la-evaluacién del desempefio del personal.

- Aplicar - los "mecanismos de -control relatives a: -contrataciones, baJa's-,-_- vacaclones,
incapacidades e indemnizaciones. ~del” pers‘onal' weailabcrr,ando 'Ios ‘informes '.pe'riédicosr .

correspondientes.

- Aplicar cenjuntamente con las Dependenmas de Ia Administracién Pubhca Mummpal Iasr'

accionBs en’ matErla de"Seguridad e nglene para los trabajadores.

- Atender® opor‘tuna y efi mentemente Ias peﬂcmnes sugerenmas y duejas de Ios trabajadores o'f‘,‘

de sus representantes sindicales -

- Aplicar las normas y -procedimientos relatlvos a: contratacuones bajas vacacmnes f

‘incapacidades, renuncias e indemnizacién del personal.

- Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias, jubilamones y pensmnes de los

servidores publicos municipales.
- Investigar, con el apoyo de los titulares de las Dependenmas implicadas, las wregulandades

administrativas en que incurran los trabajadores y asesorarlos en el levantamiento de las actas

administrativas correspondientes.

- Participar en los cursos, talleres y programas enfocados a la profesmnallzamon y desarrollo del
Servicio Publico Mun|0|pal

- Integrar los expedientes personales de los trabajadores de . acuerdo a la. documentacmn
solicitada, asi como resguardar y llevar el control del archivo de los mismos. -

- Elaborar las tarjetas de citas de atencién médica de los trabajadores y sus. beneﬂmanos para
tener acceso al Servicio Médico contratado por el Municipio.

--Dar contestacion a oficios turnados a esta Secretaria, asesorar jurldlcamente al personal

operativo en aquellos asuntos en que se tenga facultad y competencia.
- Para lo anterior, se implementara lo siguiente:

-Sistema digital . automatizado para el “seguimiento de aS|stenCIas de los empleados del
ayuntamlento

- Cursos de relaciones humanas y superacmn personal

- Una de las actividades es generar una bitacora para - contar con un confrol de las reuniones
mensuales que se llevan a cabo en todo el afo, con-todas las areas de Serwcms Publlcos
- Municipales al igual que para algunas otras. - =

‘La importancia del Area de Iriformatica radica en que esta presente en todas las areas que
.integran el Ayuntamiento, pues para el desempeno de las actividades hoy en dia es
imprescindible contar con las’ herramientas tecnologlcas como lo son las computadoras,
impresoras, escaner’s, ruteadores, switches, cableado, tarjetas inalémbricas, etcétera, es por
ello la necesidad de que dichas herramientas siempre deben estar en -condiciones aptas para
contribuir en una admlnlstracaon eficiente y moderna, y al mismo t1empo con opt|m|zaC|on enel
uso de los consumlbles de cémputo. ‘

Las achwdades de Almacen e 1nventar|os ‘estan encaminadas a crear conciencia de la
responsabllldad deI uso y mantenlmlento del patrimonio mumcupal

‘Nuestro Objetivo, esorganizar de manera programada, eficiente y eficaz, tanto el almacén e
inventarios, como los servicios internos y de transporte, para el adecuado funcionamiento de las
Dependencias, Organos y Areas de la Administracién Publica Municipal.

Se encarga de controlar y salvaguardar los bienes muiebles e inmuebles propiedad de la ciudad
de Huejutla de Reyes, creando conmenma de la responsablhdad del uso y mantenlmlento
patrimonio de la ciudad.

Ser la oficina encargada de servir de manera eficaz y eficiente con atencion oportuna,' la cual.
proporcionara - informacién . perfectamente Tespaldada y. simplificada ‘a -través de -a
modernizacion y optimizacion-de., los procedimlentos para la: saLvaguarda y conservacion: delf

‘ patrlmonlo mummpal
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ACCIONES A EJECUTAR

-Programar y ordenar, con base en las disposiciones reglamentanas y conforme a los
procedimientos administrativos correspondientes, el diagnostico, recepcion, control, resguardoy
entrega de insumos, asi como de los inventarios respectivos, del almacén a su cargo. .
-Realizar de manera coordinada- el mantenimiento preventivo y correctivo de las mstalacnones
sanitarias, hidraulicas y eléctricas, de los inmuebles que ocupa el Gobierno Municipal.
-Administrar los servicios internos de: telefonia, radio, mensajeria, papeleria, fax, internet,
fotocopiado, limpieza, equipos de audio, video y seguridad interna.

-Actualizar y modernizar el sistema de Control del Inventario de las instalaciones y eqmpos
. propiedad o bajo responsabilidad del Municipio.

-Suministrar, con base en las politicas y procedlmlentos establemdos y de manera oportuna, 10s
bienes ‘materiales y servicios que requieran las distintas  Dependencias y Organlsmos,
concentrados de la Administracion Publica Municipal. ,

-Aplicar las politicas, normas y procedimientos de: asugnacmn resguardo uso mantemmiento y
control del parque vehicular propiedad del Municipio.

-Integrar y mantener actualizado el padron veh|cu|ar del Gobierno Munlmpal con sus
correspondientes resguardos.

-Tramitar el pago de tenencia y derechos de los vehiculos, propledad del Mummpuo

-Programar y supervisar el mantenlmlento preventwo y correctivo del parque vehicular,

propiedad del Municipio.

-Efectuar estudios de rendimiento de combustible de Ios vehlculos que permita programar su

“abastecimiento y su oportuno mantenimiento, con base en criterios de racionalidad y eficiencia.

-Gestionar ante las instancias correspondientes, la adquisicién del seguro automotriz para

- vehiculos propiedad del Municipio.

-Participar en eventos de capacitacién y asistencia tecnlca que organicen los gobiernos Estatal
y Federal, en la materia su competencia.

-Proponer. al sindico las politicas y sistemas para controlar y vigilar los bienes que mtegran el
patrimonio del municipio.

-Formular y actualizar los inventarios de bienes muebles e inmuebles y valores del "municipio o

" los que se tengan en posesion.

-Otorgar soporte técnico a las demas areas administrativas dentro de su area de competencia.
-Certificar todo tipo de documentos que se encuentre bajo su resguardo respecto de
documentacion de bienes muebles, vehiculos e inmuebles;

-Inscribir en el libro éspecial autorizado por el sindico, el inventario de bienes muebles e
inmuebles y valores que integran el patrimonio del municipio, expresando sus valores, las
caracteristicas de identificacion asi como el uso y destino de los mismos. .
-Informar bimestralmente al regidor titular de la comision de patrimonio mumc:pal las
actividades realizadas y las proyectadas a concretar y las demas- que le atnbuyan
expresamente las leyes, reglamentos reglamentos, o les sean asignadas par el cabildo o el
sindico. :

-Controlar el etiquetado de bienes muebles

Se pretende aplicar el proceso administrativo de manera correcta con responsabilidad, y calidad
en el servicio que propormonaremos realmente sea benéfico para el Ayuntamiento y et

. personal que lo integra.

El compromiso del Area de Servicios Generales, quien es el responsable de vigilar el correcto
uso y mantenimiento del parque vehicular en coordinacion con el encargado del inventario

- fisico, llevara un control diario del censo vehicular mediante bitacora con sus diversas

reparaciones y consumos.

5.2.-TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION (INFOMEX)

La Ley Organica Municipal, en su Articulo 26, fundamenta la obllgatonedad de los
Ayuntamientos, de acuerdo .con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental para el Estado de Hidalgo, el preservar sus documentos en archivos
administrativos actualizados para publicarse a través de los medios efectrénicos disponibles, la
informacién completa y actualizada sobre los indicadores de gestion y el ejercicio de los
recursos publicos, atendiendo en todo momento lo preceptuado por el Articulo 6 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el 4-bis de la Constitucién Politica del
Estado y la Ley de Transparencia mencionada.

De acuerdo con la lmportanma de la transparenma en la admlnlstracmn municipal para crear
confianza en la ciudadania, el Area de Oficialia de Partes, establecera el control de
solicitudes y peticiones de los ciudadanos en general, asi como de los entes gubernamentales.
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Se llevara un control de sohmtudes control en el manejo de las notrﬂcac:ones establecidas por
los juzgados, atencion e informacion acerca de entrega de documentos, dar seguimiento de
manera inmediata por medic de la recepcién y las actualizaciones relativas al tema de

transparencia para el personal de la unidad de. lnformauon y Ios servidores publlcos del

Ayuntamiento. _ -

En la Direccion de COMUNICACION SOCIAL .-
Nuestro Objetivo™ es, difundir las actmdades del Gobierno Municipal,- én los medios de

comunicacién escritos, radiofonicos, televisivos 'y electronlcos asn como -de 1mplementar E

estrategias en la promocién de campanas pubhcﬂanas

Lo baS|co se da en razon de- proporclonar la mformacmn a los penodlcos Iocales como

Zuncticia, Diario de las Huastecas Zucesos, Perspectlvas las revistas Impacto, Quequelxque
Expresi’én Traplbhe asi como de los estatales Criterio, Via Libre, Independlente los espamos
informativos radlofonlcos XETI XECY Canai 12, ABA Comunucacuones Espejo. |

"Asimismo se _tiene.contempia_do realizar.para emitir una Gaceta Mensual, en donde se informe

de las actividades realizadas por la administracion, asi como para que los ciudadanos cuenten

con un espacm abierto para externar sus opiniones sobre las actuwdade&que se realicen.

)

De acuerdo ala mportancna para: la dlfusmn las actividades giran en torno el trabajo de Ias

,dlferentes direcciones, mismas que solicitaran las estrategias diversas a ‘implementar en los

medios de comunicacibn mas apegados para la consolidacién de sus ObJEtIVOS
ejemphfncandose con la fiesta del Carnaval, Semana Santa, Xantolo y la Feria de Nochebuena.
A esta Direccion en coordinacion con Cultura. y Turismo, de manera anual le corresponde la
organizacion del evento alusivo a la Libertad de Expresion que se festeja el 7 de Junlo y en
donde se congregan los representantes de los medios de comunicacion. :

CONTRALORIA - . :
Asimismo, para actuar responsablemente y con transparenma la ley Organica Municipal,
establece en su-Articulo 105 lo S|gmente '

“En cada Ayuntami_ento, habré una Contraloria que tendra por objeto la vigilancia y evaluacion
del desempefic de las  distintas areas de la administraciébn municipal, para promover la

productividad' eficiencié'y eficacia, a través de la implantacion de sistemas de control interno,

adecuado a las circunstancias, asi como vigilar, en su amblto el cumpllmlento de la Ley de

Responsabllldades de Servidores Publicos’, : B -

Las Facultades y obhgamones de la Contraloria, son:

l. -~ Vigilar el cumplimiento de las politicas, programas y demas dlsposwlones 1egales y
: reglamentarias del Ayuntamiento; ,
. Planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluamon mummpal S -

i Inspeccionar el ejerC|C|o del gasto publico municipal en congruencia con el presupuesto

] de Egresos;

IV. - Implementar las normas de control, flscallzacmn contabllldad y auditoria que deben
observar las dependencias, O4rganos, organismos municipales ~y municipales
descentralizados, previa consuita con la Auditoria Superior del Estado y la Secretaria de

- Contraloria de la Administracion Pablica Estatal;

V. Auditar a las diversas dependencias, érganos, organismos municipales y municipates

: descentralizados gue manejen fondos y valores, verificando el destino de los que de
manera directa o transferida realice el Municipio a través de los mismos;

VI. - Ejercer la vigilancia y el control del gasto plblico municipal, procurando el maximo
- rendimiento de los recursos y el equilibrio presupuestal;.
VIl Supervisar las acciones refativas a la planeacién, programacion, presupuestacnon

contratacion, gasto y control de las adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles v
- servicios, de cualquier naturaleza que se realicen con fondos mumcupales en términos
de las disposiciones aplicables en la materia;

Vill.  Cumplir con las obligaciones que en su caso, le impongan los convenios o acuerdos de

coordinacion que en materia de inspeccién y control suscriba el Municipio con el Estado;

IX. Inspeccionar que las obras que en forma directa o en participacién con otros organismos

realice el Municipio y que se ajusten a las especificaciones previamente fijadas;
X Recepcionar y registrar las declaraciones- patrimoniales que deban -presentar: los
servidores publicos del gobiemo municipal, verificar y practicar las investigaciones que

- fueren pertinentes respecto del cumpllmlento de esta obligacion, de acuerdo con las -

Ieyes y reglamentos
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Xl Substanciar los procedimientos administrativos que resulten con motivo de la falta' de

. presentacioén de las declaraciones patrimoniales a que se encuentran obligados los

servidores publicos municipales, conforme a la Ley de Responsabmdades de los
Servidores Publicos para el Estado;

Xll.  Designar a los auditores externos ¥y comisarios de los organlsmos que mtegran la
administracion publica municipal descentralizada;
Xll.  Informar al Presidente Municipal el resultado de las evaluaciones realizadas y proponer

las medidas correctivas que procedan;

XIV. Fincar las responsabilidades admlnlstratlvas que prewene Ia Ley de Responsablhdades
de los Servidores Publicos para el Estado, en contra de los serwdores publicos
municipales.

XV. Interponer las denuncias correspondientes ante el Ministerio Pablico cuando, de las
investigaciones realizadas, se desprenda la comision de uno o mas delitos perseguibles
de oficio;

XVI. Proponer e instrumentar los mecanismos necesarios en la gestiébn puablica para el
desarrollo  administrativo en las dependencias y entidades, a fin de que los recursos
humanos y materiales, asi como los procedimientos técnicos, sean aprovechados y

aplicados con criterios de eficacia, descentralizaciéon, desconcentracion y S|mpI|f|caC|on
administrativa.

Al efecto, realizara las investigaciones, estudios y andlisis sobre estas materias y aplicara las
disposiciones administrativas que resulten necesarias;

XVII. Verificar que se cumplan las disposiciones legales, normas, politicas y lineamientos en
materia de adquisiciones, arrendamientos, desincorporacién de actlvos servicios y obras
publicas de la administracién plblica municipal;

XVIII. Vigilar que los recursos y aportaciones, federales y estatales aS|gnados al Municipio, se
apliquen en los términos estipulados en las leyes, reglamentos y convenios respectivos;

XIX. Colaborar con la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado y con la Auditoria
Superior del Estado para el cumplimiento de las atribuciones que les competan;

XX. Participar en la entrega-recepcion de las unidades administrativas de las dependencias y

. entidades del Municipio, conjuntamente con el Sindico; |

XXI. Revisar los estados financieros de la Tesoreria y verificar que los informes sean
remitidos en tiempo y forma al Auditor Superior del Estado. Al efecto, podra auxlllarse de
profesionales en la materia, previa autorizacion del Cabildo;

XXIl. - Revisar los inventarios de blenes muebies e inmuebles propiedad del Ayuntamiento; y

XXII. Las demés que le atribuyan expresamente las leyes y reglamentos en la materia.

5.3.- Rendicién de Cuentas y Combate a la Corrupcién.

Los servidores publicos al asumir Ia responsabilidad de un cargo, debemos estar convencidos
de la necesidad de fortalecer el respeto al Estado de Derecho, contribuir a fomentar la cultura
de ‘la legalidad y cumplir las obligaciones que tenemos encomendadas para salvaguardar la
funcidn pablica; actuar con legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

Nos debe quedar claro que todo acto de autoridad, implica un sistema de rendicidén de cuentas.

Para que la ciudadania tenga conoéimiento de que los servidores publicos cumplimos con
nuestra funcién, es necesario establecer parametros e indicadores de evaluacién, porlo que es

de suma importancia que debemos orientarlos para que sepan de las consecuencias de una
mala administracién, pero no solo para que ta juzgue, sino que debemos capacitar a actores
doténdoles de habilidades para que ofrezcan a la poblacion de los conocimientos para una .
objetiva evaluacién, por lo que implementaremos un area de contraloria ciudadana, en donde
estaran representados todos los sectores de la sociedad, porgue no hay mejores juicios en la
rendicién de cuentas, que los habitantes del Municipio.

Teniendo como sustento la necesidad de transparentar nuestras actividades y la rendicion de
cuentas, colateralmente se da un combate frontal a la corrupcion y la impunidad.

En el Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016, se contempla como eje rector 5.3, la rendicién de

cuentas, transparencia, acceso a la informacion publica y honestidad de los servidores publicos,

a fin de generar un ambiente de confianza en la sociedad, teniendo como estrategia: emprender
acciones encaminadas a detectar y combatir la corrupcion mediante un enfoque preventivo
‘orientado a fortalecer el funcionamiento y la confianza institucional, con base en el uso de

herramientas de transparencia, de rendicion de cuentas y vigilancia gubernamental aplicables a

los procesos de gobierno. :

En esta administracién queremos consolidar el sistema de denuncias contra la corrupcion y la
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mala actuacién de servidores publicos; evaluar el desempeno en el cumplrmlento de Ios
objetlvos y metas del ejercicio presupuestal y programatlco

VI.-DESARROLLO POLITICO

Fortalecer el transito de una democracia electoral hacia una democracia participativa que

fortalezca las condiciones de gobiemo, establezca espacios - institucionalizados para la
comunicacion politica, dialogo y consulta, y el ejercicio de la corresponsabilidad ciudadana en el

disefio, implementacidn y evaluacion de las politicas publicas y el segu:mlento a la gestion
municipal 'y su |mpacto sobre el desarrollo del mun|C|p|o

En el rubro politico, nuestro gobierno debe basarse en la concordancia y la paz soclal

abonando siempre a la voluntad politica para coadyuvar al impulso del desarrollo: arménico

~ entre todas las comunidades del territorio mun|C|paI y regional.

'Para esta administracion Mumc:pal la suma de esfuerzos con otras organazacmnes y partidos

politicos, son acciones - prioritarias porque permiten el desarrollo de la poblacién, en este
sentido, crearemos los espacios de convivencia y comunicacion bajo un marco- de respeto el

cual nos permita brindar atencién a- organizaciones politicas para demostrar la voluntad

.democratica de nuestro gobierno y nuestro compromlso social para consohdar un mumcnplo

plural e incluyente.

Realizaremos los lunes ciudadanos, en donde se atienda a todos personalmente por el
presidente municipal y los funcionarios del Ayuntamiento, para dar solucion de manera
inmediata a la problematlca que presentan los habitantes de nuestro Municipio.

;6.1.-Reallzaclon de Conyemqs Intel_'munlmpales

Por las caracteristicas de la Region y el acceso carretero complicado a nuestro Municipic,

consideramos que avanzamos lento en el desarrollo regional tecnolégico; como ejemplo,

contamos con servicio de Teléfonos de México y telefonia mévil de Telcel, lo que no nos
permite acceder tal vez a otros. planes telefénicos en comparacién de precios, lo mismo ocurre
en los Municipios vecinos que pertenecemos a la Huasteca; por lo que nuestra pretension para
que exista el crecimiento regional es que nos daremes a la tarea de contactar con empresarios
e inversionistas, para que con la asociacién con otros Municipios aledafios poder accesar a
mayores servicios y para la solucién de problemas comunes de servicios publicos, para que

- impere la estabilidad social o para la realizacion de obras pulblicas en concurrencia de

presupuestos, asi como |mpulsar conjuntamente |a mstrumentacmn y gestion de proyectos
regionales.

VII - EVALUACION E INDICADORES
De acuerdo con Ia Ley General de Desarrollo Social, eI CONEVAL debe medir la pobreza a

nivel estatal cada dos afios y a nivel municipal cada cinco afios y para ello debe utilizar
infp_rmacién que genera el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

Las estimaciones de pobreza municipal que se han realizado, a nivel nacional y para las

entidades federativas, conforman un diagndstico mtegrado de algunos de Ios prmmpales

problemas del desarrollo social del pais.

" Contar con estimaciones de pobreza a nivel municipal contribuye a fortalecer la rendicién de

T

cuentas en el Pais y asi mejorar la Planeacion. de la Politica de Desarrollo Social.

El Inventario CONEVAL de Programas y Acciones Federales de Desarrollo Social es una
herramienta que integra y sistematiza informacion relevante de los programas y de las acciones
de desarrollo social del Gobierno Federal. Los Programas y las Acciones Federales que lo

‘integran estan organizados con base en los Derechos. Sociales y la Dimension de Blenestar

Economuco establec:.ldos en Ley General de Desarrollo SOCIal

Const[tuye un valloso insumo de frabajo para todo ciudadano y servidor publico mteresado en el
ciclo de las politicas publicas, pues integra y sistematiza informacién clave de los programas del

Gobierno Federal en una aplicacion en linea que produce informacion estructurada.y sintética
.que puede contribuir tanto al analisis como a la toma de demsmnes de politica publica de

manera fransparente, objetiva y con ngor tecnlco
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" Ante elio, podemos ver, que por primera vez se presenta la medicion de pobreza para los 2,456
municipios del pais con base en las dimensiones econdmicas y sociales que sefiala la Ley
General de Desarrollo Social (LGDS): ingreso, rezago educativo, acceso a los servicios de
-salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos en la
vivienda, acceso a la alimentacion y grado de cohesion social.

En Huejutla de Reyes, implementaremos una base de informacion estratégica, con indicadores
operativos para monitorear permanentemente los programas y su |mpacto para el cumplimiento
del Plan Municipal de Desarrollo.

1 T Y

Los |nd|cadores deben contemplar algunos criterios para garant!zar su validez Algunostde ellos.
son los siguientes:

. Criterio de Precision: Los mdncadores deben estar definidos de modo que puedan ser
medidos e interpretados por cualquiera.

. Consistencia: Los indicadores deben guardar una relacién directa con el tema abordado
por el proyecto o estudio para el cual se esta recolectado informacion y no para otro fin.

. Especificidad: Los indicadores. deben estar definidos en una forma que refleje
claramente los aspectos especificos que se hayan con5|derado como tema de estudio o

_ investigacion.

. Sensibilidad: Los indicadores deben ser capaces de reglstrar cambios en el estado del

: objeto de estudio sin importar su intensidad.

« . Facilidad de recoleccién: Los indicadores deben ser tecnlcamente factlbles de ser
recolectados.

Con todos estos cnterlos apllcaremos indicadores de Ef|C|enc1a

7.1. -Indlcadores de Eficacia y Eficiencia
Son indicadores que miden el cumplimiento de objetivos tomando en cuenta los recursos que
implican dicho cumplimiento. Es decir, que se cum_pllo la meta con los recursos asignados. '

-Impulsaremos la creacion de.un Sistema Municipal de Informacién que permita correlacionar
~ bases de datos de distintas areas para mejorar la toma de decisiones en la administracion
publica y brinde datos oportunos para el desarrollo de informes.

-Implementaremos programas de mejora contlnua en todas las areas e instancias mummpales
para cumplir con estandares de calidad que permitan medir el desarrollo

-Atenderemos eficientemente, las solicitudes de los ciudadanos pretendiendo consolidar una
administracion publica municipal, honesta, eficaz y transparente, fortaleciendo los procesos de
vigilancia, auditoria y verificacién en temas tales como: mecanismos preventivos, programas de
austeridad, racionalidad, disciplina, eficiencia, transparencia e innovacién de la gestion
municipal, a fin de generar un ambiente de confianza en la somedad respecto ala renducuon de
cuentas y desempeno de los servidores publicos.

-Fortaleceremos los mecanismos de rendicion de cuentas, que permltan contar con una
administracién mas eficaz, que acredite la confianza de la sociedad en sus instituciones.
-Estableceremos programas de participacién ciudadana para detectar y correglr actos de
corrupcion.

-Implementaremos un programa permanente de auditorias administrativas, operatlvas y de obra
pUblica para garantizar el buen uso de los recursos ptiblicos. '
-Promoveremos el uso de herramientas y enfoques de gestién que optimicen los recursos
‘existentes y eleven |a capacidad de respuesta a las demandas de la sociedad. _
-Fomentaremos la participacion de los funcionarios publicos en la integracion de los manuales
de operacién, organizacion y procedimientos de las areas, con un enfoque de optlmlzaC|on de
los procesos.

-Promoveremos la vinculacion de las ‘areas mummpales a fin de evaluar y dar seguimiento a -
las acciones de gobierno con base a los objetivos del presente Plan Municipal de Desarrollo.

Se implementaran evaluaciones por area de forma bimestral para medir el cumplimiento de
accmnes planlflcadas de la siguiente-manera: ‘
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_  INDICADORES DE EVALUACION (Ejemplos) '
AREA - - PROGRAMA ~MODALIDAD 'EFICIENCIA

‘Obras Publicas Puente Vehicular ..Construccién %
-Obras Publicas ~ Pavimentacién |  Pavimentacion %
. . Hidraulica 7 :
~__Obras Pablicas _gua Potable Rehabilitacic’m . %
_ — — 5%
‘ ' EVALUACION IMPACTO DEL PROGRAMA -
VALORACION JUSTIFICACION AVANCES -~ LOGROS
Construccion Paso Vehicular | % ,
Puente ' . B
Pavimentacién Pavimentacion %
Agua Potable ~ Rehabilitacion %
- ' EVALUACION DE RESULTADOS .
COBERTURA - o EFICIENCIA - PRESUPUESTO-
' ' __EJERCIDO. -~ -

“Localidad Acuatempa
Chililico-La Ceiba

, CONCLUSION DE EVALUACION

META PROGRAMADA"- : ' CUMPLIMIENTO
Construcciéon en 90 Dias : : '
Pavimentacion en 20 Dias
Rehabilitacién en 10 Dias

Este documento que contiene el Plan de Desarrollo Municipal, es resultado del contacto con Ia
ciudadania en recorridos por las Comunidades y la Cabecera Municipal, asi como de
‘propuestas .colectadas en reuniones con |os -diversos sectores de la sociedad, a fin de

consolidar y plasmar en él las necesidades reales de los ciudadanos Huejutlenses, realizando

un analisis pormenorizado que integra consensos acerca de lo que deseamos Iograr en la
gestion; sumar esfuerzos para responder las demandas de la poblacion.

Vivimos una actualidad de retos en donde debemos respaldar las palabras con los hechos y asi,
acortar las dlstanCIas e)ﬂstentes entre Gobierno y Pueblo, para consolidar nuestro proyecto de

trabajo.
- PRESIDENTE M
Y
- _
B j 5 ’ 3
<> T ANyt _ _ : .
C. ESTEBAN LARA PONCE - ' PROFR. ARTURO RAMIREZ LEON
SINDICO HACENDARIO -7 SINDICO JURIDICO
. Vw::\ . -
C. ROSA ELENA CORONA ZURIGA ~ POFR. FEM@%—NANDEZ BADILLO

REGIDORA S - REGIDOR
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO JALTOCAN: HIDALGO 2012:2016-

. Presentacion

El compromiso de esta Administracion Municipal en los préximos cuatro afos y

“siete meses sera la de propiciar un desarfollo equilibrade'y sustentable para los
habitantes del Municipio de Jaltocan, a partir de las estrategias pertinentes que
integren a los diferentes - seciores de la poblacion, mediante acciones
interinstitucionales, coordinadas y tendientes al cremmlento lntegral del
Municipio y sus habitantes.

Estas acciones habran de dar solucion a las principales problematicas y
necesidades que se presentan en el Municipio como resultado de los procesos
generados debido al crecimiento poblaaonal y deterioro de su mfraestructura
por dar algunos ejemplos.

Dentro de esas tareas -esta la generacion de altemativas de desarrolio
‘ ‘econémico sustentable, apartir de la utlllzamon de los recursos con que cuenta
R eI Municipio asi como la promocion de proyectos preductivos.

Otorgar servicios de calidad incluye considerar mejores opciones para el desarmollo del Municipio, lo cual permite
mantener las condiciones adecuadas de vida de los habitantes, y asegurar Ias cuestiones basicas como el acceso al
agua potable y a la energia eléctrica. \

Sin embargo, ningﬂn Municipio estado o pais, puede salir adelante sin contar con el capital humano suficientemente
_preparado y enfrentar los retos de sus comunidades. Por ello, habremos de poner especial énfasis en la educacion
- de los nifios y jovenes del Municipio, buscando altemativas que les mantengan formandose y preparandose en las

dlferentes instituciones educativas locales, mdependlentemente de sus cond|(:|0nes socioecondmicas.

Apoyar las oportunidades de mejoramlento y mantenimiento de los niveles adecuados de salud de los pobladores
del Mun|C|p|0 debido a que un pueblo sano, es un pueblo fuerte Y productlvo

Mejorar, actuallzar ¥ profe5|onal|zar los servicios de Admmistramon Publlca procuracién e imparticién de justicia que
se brindaran en la Administracion Municipat, en virtud de que estas acciones onginaran una mejor atencmn y Servicio
para la sociedad, de la misma forma otorgar certeza juridica y mantener la paz social. - :

El desarrollo integral de una sociedad depende principalmente de la sana interaccion entre su Gobiemo y la
participacion de su.gente, la toma conjunta de decisiones y el trabajo organizado. El crecimiento del Munucaplo de
Jalfocan es nuestro compromiso. -

"Trabajando juntos por un nuevo Jaltocan”

Dr. Hipdlito Herandez Aquino Presidente Municipal Conét'rtucional de Jaltocan.

Sl e T e ESRR NE o
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PANORAMA GENERAL :
El Municipio de Jaltocan se encuentra enclavado en el norte de la Entidad, collndando con los Municipios de Huejutla

"-de Reyes y San Felipe Orizatlan.

En cuanto a su extension, registra una superficie temtonal de 48.8 kllometros cuadrados, representando el 0.18% de
la superficie total del Estado.

De acuerdo a los Gltimos registros del Conteo Nacional de Poblacion y Vivienda, el Municipio cuenta con un total de

. 10,933 habitantes. Entre algunas de las caracteristicas mas representativas del Municipio se reglstra gque habitan hoy

en dia un total de.9,555 personas que hablan alguna lengua indigena.

Con relamon a la presencia de espacios educativos ubicados en el Municipio, se cuenta con un. registro de 19

escuelas de nivel prescolar, 18 primarias, 13 pnmarlas |nd|genas 1 secundaria general 1 Telesecundana y 1
Bachillerato. . . - - _ o LEW i

Para brindar una adecuada atencion a la salud de sus habitantes, en el Municipio existe una dllnlca der salud en la
Cabecera Municipal por parte de la SSA y dos clinicas mas una ubicadas en las comunidades de El Chote y
Amaxac pertenecientes al Instituto Memcano del Seguro Social. _

En Jaltocan no cuenta con centros recreatlvos solo existen algunas canchas Municipales donde pueden practlcar

deporte de manera informal.

'En lo que corresponde a la urbanizacion del Municipio, se cuenta actualmente con un registro de 2403 viviendas de -

acuerdo a lo reportado por el Conteo de Poblacion y Vivienda en el 2010.

De acuerdo a lo reportado .en esos mismos. regiStfos, estas viviendas presentan un porcentaje de cobertura del
- -servicio de agua potable superior al 75%, valor ubicado por encima de la media Nacional. El drenaje en el municipio

cubre al 92.88 % del total de ias viviendas que en su mayoria estan conectadas a la red pablica, dejando a un
escaso 7.12% sin este servicio. _

En cuantb a sus atractivos, destaca la fiesta del carnaval celebrado en el mes de febrero.

Mision
Gobernar a partir del conocimiento de las necesidades primordiales de la sociedad Jaltocanense considerando las

diferencias de los diversos sectores que la conforman, para lo cual se hace indispensable mantener el acercamiento

con la poblacién, enfrentando Ios retos con estrategias mnovadoras de calidad, rlglendo Ias acciones con honestidad

y transparencia.

Visién ‘
‘Lograr que Jaltocan sea un MUI‘IIGIDIO en el que se rija la vida de los ciudadanos bajo los principios de equidad,
certeza, armonia y paz social, en el cual se promueva el desarrollo integral de las personas en los ambitos laboral,
social y/o cultural; con respeto a las diferencias mdmduales y de grupos, garantizando la seguridad en el acceso a
Ios servicios elementales para una vida digna.

1. DESARROLLO SOCIAL PARA EL BIENERSTAR DE NUESTRA GENTE

SALUD

~ Siendo la salud una condicién para el desarolio de los Jaltocanenses, habra que resolver los retos socioeconomicos

y fortalecer el Sistema Municipal de Salud, volviéndolo mas eficiente para brindar servicios de calidad a los usuarios,
asegurando el plenc acceso, aplicando un enfoque integral que destaque la educacion para la salud y la prevencion
de padecimientos.

Objettvo General:

Promover el acceso universal a los servicios integrales de salud de calidad con base al perfil epidemiologico de la
poblacion, el andlisis de-los determinantes sociales y ambientales de la salud en condiciones de equidad; disminuir
los rezagos existentes en la prestacion de los mismos privilegiando a aquellos sectores con mayores carencias,
homogeneizar los servicios basicos de salud planificando las acciones que en la materia respondan eficientemente a
las transformamones y condiciones actuales del Mummplo

Objetivos Esfratégicos:

o- - Vigilancia epidemiologica; Participar activamente con el sector salud a fin de Garantizarfa-proteccitn de la -

* poblacion a través de la deteccion, conirol de enfermedades, la atencion de urgencias epldemlologlcas y
desastres. =



o Salud para todos; Colaborar con el sector salud para que se brinde atencién medica en los centros de
salud a toda la poblacmn de acuerdo al grupo de edad al que pertenecen en base al Plan Estatal de
Desarrollo. _ .

) | ‘-Gestlonar la Cobertura universal; garantlzar -que la poblacion tenga acceso umversal a los semvicios

* integrales de salud acorde a las necesidades Iocales

o  Calidad en los servicios de salud; Garantlzar a Ia poblacmn serwclos de salud con calldad y calidez con
enfoque de género e interculturalidad. : :

-

EDUCACION ‘

La educacion es la herramienta mas eficaz para ¢levarla calidad y el nivel de vida de la sociedad, garantiza en eI
largo plazo la-estabilidad, el bienestar de. los individuos y colabora como parte fundamental-a impulsar-los valorés
democraticos y la justicia social. La educacion, ademés de proveer al individuo conocimientos, habilidades para su
desarrollo personai, profesmnal y somal le proporcmna aptltudes para la wda le da expenencla y lo mtegra a Ia
sociedad. :

ObjetivoGeneraI: '

Convertir a fa educacion en el pilar del desarrollo impartiéndola con calidad, pertinencia, equidad y cobertura total
con estrategias que fomenten la competitividad ‘de los procesos educativos, centrados en el proceso ensefianza-
aprendizaje, en la mejora de la capacidad académica, en el acceso amplio y equitativo al desarrollo, 1a innovacién,
potenciando el respeto a los derechos humanos, medio- ambiente y a'ta diversidad cultural, que propicie la formacion
integral del capital humano para lograr una vida plena de todos los habitantes det Municipio.

DEPORTE Y RECREACION ‘ -

Actualmente nuestro Municipio carece de espac:los deportwos A pesar de que tenemos una ‘gran cantidad de nifos,

jovenes y adultos que practican algiin deporte no encuentran espacios adecuados para ejercerio, es por ello que se

buscara la manera de ayudar mediante la rehabilitacion y construccion de espacios donde puedan practicar
- libremente dicha actividad deportiva. Donde mas se nota la falta de espacros son las comunidades anexas al
B Mummplo _ .

Objetivo General: : :
Lograr que cada comunidad tenga un espacio deportivo en condiciones adecuadas para asi poder hacer que la
poblacién tenga un lugar donde puedan practicar algun deporte.

_Ob;etlvo estrateglco ' :
Las acciones mas importantes que se pueden realizar es, el acercamiento a los depomstas Iogrando una interaccion
que proporcione una idea mas clara de sus necesidades en lo que se refi lere a los espacios adecuados en cada una

- desus comumdades , :

Adecuar areas para cada una de las actividades donde los usuarios puedan realizarias con COmodida_d.

CULTURA

Ante la modemidad y las nece3|dades camblantes de una sociedad mas activa'y paﬂmnpatwa es indispensabie
reorientar las poliicas en esta materia, programar un mayor presupuesto a los centros de difusion y ensefianza’
artistica y abrir mas espacios de manifestacion para la cultura rescatando las tradiciones originales. -

Objetlvo General: - ‘ ' -
Instrumentar proyectos de promocién. de la cultura e mcrementar la partlmpacmn de la poblacwn en espacios
culturales altermativos y funcionales, que les permita desarrollar sus capacidades en. todo su potencial y-
sensibilizarios sobre la importancia de la creatlwdad y el valor de las manifestaciones humanas hlstoncas Y
contemporaneas

‘ Ob]etIVO Estratégico: _
Promover el desarrollo cultural de la poblacmn a través de polltlcas puablicas fonnuladas con cntenos de vision
municipal y regional, de largo plazo y de reconacimiento a la diversidad v riqueza multicultural y pluriétnica, a fin de
fortalecer nuestra identidad y aprecio por el patrimonio historico, artistico .y cultural, alentando.las potenmalldades
creativas de artistas, asi como el cultivo Y. Ia ensenanza de las dlscaplmas amstlcas tipicas de la region, dandose a
conocer en diferentes localidades para su propagacion. :

ADULTOS MAYORES '
Los adultos mayoresson personas precursoras de la memoria colectiva, transmlsores de-valores que fortalecen. la
integracion familiar y concentran la experiencia y el talento colectivo adquiridos a lo largo-de su vida, por lo cual no
se debe hacer a un lado su colaboracion. Estas personas requieren de espacios de recreacion 'y unidades
~ ‘especializadas para atender sus problemas de salud derivados del desgaste biclogico natural por lo que muchas
. veces pierden la capacidad de valerse por si mismos.
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Objetivo General: :
Implementar programas de atencion integral a los adultos-mayores; fortalecer la inversion Yy las |nst|tu0|ones de
apoyo a este sector y garantizar su acceso generalizado a los servicios de ‘salud, proteccion juridica y seguridad

social, en un entorno de respeto y dlgmdad

Objetivo Estratégico:

Abatir el rezago y marginacién a los que se encuentran expuestos los adultos mayores en condiciones de
vulnerabilidad del Municipio, ofreciéndoles el acceso a programas y acciones que favorezcan su desarrollo integral.,
asi mismo promover en ellos acfividades que fomenten un envejecimiento activo y saludable.

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y ASISTENCIA SOCIAL

Ser el area de! Sistema DIF Jaltocan que dirija acciones y apoyos de prevencion y atencion de poblacion de nifias,
nifios, adolescentes y adultos que viven en este municipio, vulnerablés y-en riesgo biopsicosociales; brindando una
atencian-con calidad y profesionalismo de servicio en los diferentes grupos sociales de esta-poblacion: Propiciande
ademas la conjuncién y la direccion de esfuerzos de entidades puablicas y privadas a fin de fortalecer sus habilidades
de proteccion, asuman sus actitudes y aptifudes acertadas en el marco de la salud fisica, mental y emocional,
derechos, deberes y valores universales que tienden a alcanzar el Desarollo Integral de la Familia. . Con un enfoque
de proteccion a la infancia, prevencion contra la viclencia intrafamiliar, equidad de género rescate de valores ¥
proteccion y atencién a las personas con capacidades diferentes :

Objetivo General: :
Ser una institucion modelo de asistencia SOClal de principios laborales que vele por el bienestar sociat de las familias -
 jaltocanenses, el desarrollo humano y social de los grupos vulnerables.

‘Objetivo Estrateglco

Contribuir a.la mejora de la calidad de vida de los jaltocanenses atendiendo problematicas sociales como violencia,
embarazos no planeados en adelescentes, adicciones y falta de cultura preventiva en salud, entre otros, mediante
politicas y programas que potencialicen el desarrollo humano, el adecuado manejo de emociones y el valor de Ia
familia como complemento para impulsar y motivar el logro de sus metas. Integrar a las familias jaltocanenses al -
seno familiar donde abunde el amor, a salud y el respeto, satisfaciendo las necesidades basicas de alimentacion,
salud y vestimenta., asi mismo mejorar la calidad de la poblacién en situacion de vulnerabilidad.

ATENCION A COMUNIDADES INDIGENAS

Los pueblos y comunidades indigenas del Pais enfrentan condiciones de desigualdad, extrema pobreza y alta
marginalidad, producto de diversos factores como la descapitalizacién de las actividades agropecuarias, la falta de
inversion productiva, su nulo accesc al sistema financiero, la escasa posibilidad de dar valor agregado a sus
productos y los problemas de certeza juridica relacionados con |a propiedad individual y la tenencia de la tierra.

Objetivo General '

Garantizar la iqualdad de derechos de los pueblos indigenas con pleno respeto a sus formas de organizacion,.
costumbres y tradiciones e implementar un esquema de atencién integral a sus necesidades y expectatwas con una
vision de desarrollo sustentada en los principios de equidad y justicia social.

Ob]etIVO Estratégico:
Abatir el rezago y marginacién de la poblacmn indigena, ofreciéndoles el acceso a programas y acciones que
favorezcan su desatrollo integral. _ -

2. COMPETITIVIDAD PARA EL DESARROLLO ECONCMICO SUSTENTABLE

PROMOCION DE LA INVERCION Y EL EMPLEO

Promover la inversion y el emplec dentro del Municipio, S|gmfca crecer ton estab|I|dad mediante esquemas de

calidad a través de un enfoque social y de sustentabilidad, propiciando un nivel de bienestar en la sociedad,

impulsando |a generacion de empleos, permanentes, remunerados desarrollando asi los niveles de competitividad
* productiva y garantizando la conservacion del medio ambiente y los recursos naturales.

Objetivo General: _ :

Promover e impulsar una mayor captacion de Ia inversién productwa a través del arribo de flujos de capital como una
fuente mas en la generacion de empleos directos e indirectos y propiciar las condiciones para el desarrollo de
empresas, asi como fomentar la capacitacion laboral para la incorporacion-al aparato productivo de mano de obra
calificada que favorezca el incremento de la calidad, la productmdad yla competmwdad de trabajadores y empresas

Objetivo Estratégico:

(estionar ante las dependencias Federales y Estatales apoyos y recursos para la. instalacién de micro y pequenas
empresas artesanales.
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PROMOCION Y SERVICIOS TURISTICOS 7
Es necesario darle difusion a las artesanias que existen en el Municipio por todos los medios de comunicacion -
existentes, como son radio, television, intemet, periédico, efc.; Tener presencia en'los diferentes tianguis artesanales
que se realizan a nivel nacional e incluso a nivel mtemacuonal promover la creacion de la casa del artesano, para
que de manera directa se expongan productos para su comercializacion, colocacion de anuncios espectaculares en
las entradas -al Municipio en donde se difundan los diferentes tipos de artesanias que se realizan en el pueblo;
Apoyar a los artesancs mediante proyecios pl'OdLICtIVOS a si como brindarles las facilidades requendas y de esta
manera mejoraran su economica famlllar :

ObjetIVO General:.

Fortalecer la oferta e mfraestructura de ‘servicios turlstlcos como una actividad estratégica para impulsar el
“crecimiento econdmico del Municipio, - promoviendo al turismo como un sector fundamental para potenciar el

desarmwllo, ateagr inversiones y generar empleos permanentes y-bien remunerados. Para ello, se buscara.contar con

un ofeftaturistica’ integradora y sustentable que atienda las necesidades del lugar, destacando principalmente el

ecoturisme; turismo de aventura, recreacion y esparcimiento; turismo de negocios y el de fomento cuttural. '

Objetivo Estratégico:

Promover al turismo como motor de ia dinamica. del Desarrollo Regronal Sustentable a traves del fortaleumlento y
modernizacién institucional que fortalezca la profesionalizacion del sector e impulse-ia adopcmn de una cultura de la
calidad para ofrecer servicios y productos certificados, una mayor y mejor oferta turistica, asicoma la configuracion
de mecanismos eficaces de fomento a la inversion y el financiamiento requerido para aprovechar de forma
sustentable el patrimonio natural, historico y cultural de la Ent|dad '

COMERCIO Y ABASTO MUNICIPAL

En el Municipio se carece de un mercado Mummpal en donde se puedan expender productos con més higiene y
calidad; no existe ninguna reglamentacion en cuanto a la ubicacion de los comermantes sus puestos fijos o semifijos
representan un grave riesgo para la poblacion en general ' ‘ .

Objetivos General:
. El pago por concepto de uso de piso se haga de manera equitativa, es decir que se cobre conforme al espacioy al
glro comercial.

Objetlvo Estratégico.
Seguridad publica haga recorridos en eI tianguis de Ios dlas jueves, para ‘que la-poblacion en general sienta fa .
- presencia de esa seguridad. ‘

3. DESARROLLO MUNICIPAL, OREDENADO Y SUSTENTABLE. ~

SERVICIOS PUBLICOS INTEGRALES Y DE EXCELENCIA -

Los servicios piblicos son parte fundamental para proveer bienestar a los habitantes y sus comumdades los mveles

de servicio y cobertura impactan directamente en la calidad de vida y en la promocion de la actividad municipal. Por

ello, trabajar para elevar la calidad de vida de los habitantes del Municipio y garantizar servicios publicos con
“oportunidad .y excelencia, es el principal motivo para implementar estrategias integrales que faciliten el cumplir

diariamente con las expectativas de la ciudadania, proyectando un espacio urbano mas limpio, mejor iluminado, con

mas 4reas verdes, con calles y avenidas seguras, ideal para propiciar el desarrollo integral del Municipio.

Objetivo General:

. Fortalecer Ia aplicacion de programas y acciones que propimen ‘el adecuado funcionamiento de la infraestructura
.urbana Municipal, en particular la red vial, el drenaje pluvial ¥ el alumbrado publico; el mantenimiento y limpieza de
las vias pl'lblicas, plazas y jardines; la conservacion de los centros urbanos y el buen uso de los espacios publicos.

Objetlvo Estratégico:

Garantlzar un desarrollo sustentable desarrol!ar proyectos tecnolog!camente apropiados, economlcamente viables y
socialmente aceptables, que conserven la tierra, el agua, los recursos naturaies; optimizar el manejo de los recursos
hidricos. e implementar programas de acercamiento, educacion y capacitacion, tendientes al conocimiento de su
entorno, a fin de que el aprovechamiento de los recursos sea sustentable y se maneje con criterios de proteccion; asi
como atender de manera eficiente y oportuna las necesidades concemientes al ordenamiento territorial adecuado y.
revisar la suficiencia o carencia de normatnndad en matena del medio ambiente, ordenamiento territorial y desarollo -
urbano ' :

Agua Potable y Alcantarillado;
Desarrollar proyectos para el abastemmento de agua potable, rehabilitar la hnea de dlstrlbucmn y ofrecer mayor '
eficiencia el servicio. :
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Servicios de limpias, Parques y Jardines:
Mejorar la imagen urbana de las areas verdes y asi colaborar con el fortalecimiento del medlo ambiente pero sobre
todo dar un mejor perfil de la Cabecera Municipal.
Alumbrado Piblico y Electrificacion:
Mejorar las condiciones de iluminacién de las comunidades.
Calles y Pavimentacion

~ implemento de altemativas mnovadoras y eficaces de pavimentacién donde exnste mayor rezago de pawmentacnon
Panteones Municipales . _
*Desarrollar un programa integral de capacitacion pennanente del personal de los panteones municipales para
mejorar la calldad en el servicio. ; '

- MUNICIPALIZACION Y CONCESION DE SERVICIOS PUBLICOS
Debido a que el Municipio es de poca extension territorial los recursos econdmicos disponibles para el Ayuntamiento
son limitados, por 1o que no todos los servicios basicos que presta cumplen con’ lacalidad :eSperada por-los
habitantes; por ello, no en todos los casos |a Autoridad Municipal reserva bajo su administracion la municipalizacion
de los servicios, permitiendo en algunos ofros y dentro del marco normativo comrespondiente, la-concesion a un
- futuro de los servicios para brindar a la poblacién la calidad requerida en su prestacion y goce.

Objetivo General:

‘Realizar un diagnéstico de aquellas funciones propias del Ayuntamlento susceptibles de concesionar para un mejor
funcionamiento, asi como favorecer la promocion de procesos de licitacion en la- contratacmn de empresas para la
realizacion de servicios Municipales.

OBRA PUBLICA MUNICIPAL
. Este es sin duda uno de los principales rubros para-impulsar el desarrollo Municipal, debido que las obras publlcas
son primordiales para un buen desempefio de la administracion, ya sea por si mismo o a través de terceros, es decir
a través de instituciones publicas federales o estatales, las obras publicas consisten en construir, instalar, mantener y
. reparar. Por ello, es de vital importancia la planificacion de su ejecucion con criterios de transparencia, eficiencia y
racionalidad a efecto de garantizar la creacion pero sobre todo la mejora de la infraestructura para propiciar el
crecimiento economico y social del Municipio.

~ Objetivo General:

- Fortalecer la ejecucién de obra pubhca Munlcxpar en materia de infraestructura y equipamiento urbano que propicien
el mejoramiento de las condiciones generales de bienestar del Municipio, ya sea a través de la dotacion adecuada de
los servicios basicos, del equipamiento y edificacion de las instalaciones donde se prestan Ios senncnos pablicos, de
la urbanizacidn, construccion de calles y caminos. :

Objetivo Estratégico: .

Impulsar las estrategias de construccion y modemizacion de la infraestructura en el municipio a fin de ofrecer
seguridad y accesibilidad a la poblacion a los servicios basicos, contribuyendo a ia integracion de sus distintas
comunidades. Mantener en buen estado la infraestructura de comunicaciones existente para contar con un sistema
carretero seguro, rapido y eficaz que garantice el transporte entre los diferentes municipios y comunidades.

‘ DESARROLLO URBANO MUNICIPAL
El desarrollo urbano en la actualidad se caracteriza por el avance desordenado de ia mancha fural y una planeacmn
~ deficiente, afectando la urbanizacion del futuro ya que actualmente no se cuenta con un registro y un ordenamiento
territorial, se podria decir que aun no es muy importante debido a que se es una zona rural, pero es |mportante que
se vaya tomando en cuenta para evitar riesgos a futuro.

~

Razdn por la cual, la concepcién del desarrollo urbano habra de incorporar a la sustentabilidad como uno de los

principales retos para los proximos afios, considerando su enfoque €omo un elemento transversal en la planeacion
urbana y en la gestién de Gobiemo.

Objetivo Generat:

Orientar el desarrollo Municipal poniendo al centro de su planlﬁca0|on ¥y gestion publica a los habitantes, eI medlo
ambiente y la integracion del habitat, buscando ordenar el crecimiento de las areas.

Objetlvo Estratégico:

Impulsar un modelo de desarrollo urbano para el Munlmplo bajo un enfoque econdmico, social y de riesgos, |
encaminado a mejorar la calidad de vida. : :

4. PAZY TRANQUILIDAD SOCIAL

DEMOCRACIA Y ESTADO DE DERECHO
Apoyar las accio'ngs para-fortalecer el transito de una democracia electoral hacia una democracia participativa que
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fortalezca las condiciones de gobemanza, establezca espacios institucionalizados para la comunicacion politica,
dialogo y consulta, y €l ejercicio de la corresponsabilidad ciudadana en el disefio, implementacion y evaluacién de las
politicas piblicas y el segu:mlento a la gestion gubemamental y su |mpacto sobre el desarrollo mun|C|paI '

- Objetivo General .

Consolidar un Gobierno democratico, respetuoso del marco constitucional y -fundamentado en la diversidad, la

pluralidad y la.libre participacion como medios para garantizar un desarrollo justo en el orden Municipal, asi comoun

entorno de estabilidad, paz social y seguridad pablica. Asimismo, fortalecer el Estado de Derecho para garantizar su
.vigencia y asegurar a los ciudadanos certeza y seguridad en el ejercicio de sus derechos y libertades. :

-SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL _ _ _

La seguridad pablica es un-aspecto de invaluable importancia para el Municipio, disminuir los indices de delincuencia
~"essu principal reto, aunque los descensos no necesariamente significan una mejora real, razén por la cual es

necesario_ concentrar esfuerzos para.evitar-todo repunte de los hechos delictivos. Asimismo, es imprescindible

trabajar en el cumplimiento estricto de las normas juridicas que regulan la convivencia de la sociedad, como la

vigilancia, ‘la investigacion, la persecumon del infractor y su canahzaclon hacia organos que sancionen su. conducta

delictiva. ~

ObjethO General : : '
Impulsar la coordinacion y colaboracién entre el Municipio, los sectores piblico, social.y privado para pammpar

- - activa y decididamente en la ejecucion de acciones integrales que permitan que continfie siendo un municipio con
seguridad, en el que se protegen los derechos y Ilbertades de los cmdadanos y en el que prevalezca un entomo de
orden y paz soc:al

Objetivo Estrateglco :

Asegurar que las acciones de- Segundad Publlca Municipal se presten con honestidad, transparencia y compromiso |
social, privilegiando la prevencion del delito, la investigacion de inteligencia, la proteccion de la integridad fisica y de
los bienes de las personas, para garantizar la tranquilidad social y abatlr la impunidad, generando una mayor
confi ianza cmdadana en las corporacnones policiales del Ml.lnICIpIO ,

DERECHOS HUMANOS )

Establecer de manera efectiva el reconoc:mlento derechos colectlvos que existen como ‘reconocimiento a la
condicion especifica de los pueblos autéctonos de nuestro Municipio, asi como acatar estrictamente las normas -
juridicas que regulan los derechios humanos més basicos a la vida e integridad, sino también los derechos sobre su
temtono al idioma, Ia cultura la religion y otros elementos que forman parte de su identidad como pueblo.

Objetivo Generat; :
Respetar y preservar los Derechos Humanos de los cuudadanos a través de un ejercicio publlco |mparC|aI y equitativo -
que promueva la erradicacion de los factores de desigualdad, pobreza y discriminacion, asi como de cualquier tipo
de abuso que cometan las autoridades y los servidores pablicos para garantlzar el acceso de’la. poblacion al
“desarrollo en condiciones que salvaguarden la dignidad humana -
5. GOBIERNO MODERNO Y EFICIENTE
‘MINICIPIO PROMOTOR DE LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Desarrollar una Administracién Mun|0|pal honesta, eficaz y transparente lmplementando procesos de eﬁmenma y
transparencia de la gestion Municipal, a fin de mostrar ante la ciudadania un amblente de conf tanza, para ef
conoclmlento de cuentas y desempeno de los senndores piblicos.

Objetivo General: : '
_Imptilsar una politica de transparencia y honestidad en el gjercicio publlco Municipal, con base en la |mplementac|on 4
de una estrategia de fortalecimiento que incluya la participacion de los sectores pablico, social y privado, asi como la”
aplicacion de instrumentos y mecanismos eficaces para la medicion, seguimiento y evaluacién de resultados; la

_ difusion de la informaeion gubernamental de caracter pablico garantizando a la ciudadania el acceso a ella y la
vigilancia del desemperio honesto-de los servidores publlcos Gestionar una politica de fransparencia y honestidad
de manera ordenada y coordinada con las diferentes areas para llevar a cabo administracion de calldad con eI fin de
contar con la informacion que en su momento se requiera sin limitantes.

_ MUNICIPIO MODERNO EFICIENTE Y CON SERVICIOS DE CALIDAD
Instrumentar politicas que favorezcan ia configuracion de una administracion piblica racional y eﬁCIente en la
aplicacion del gasto, asi como contribuir a proplmar una gestion modemna e innovadora, que pueda ofrecer mas y
mejores resultados ala poblacnon ' : :

Ob]ettvo General; ‘ s _
Constituir un Goblemo Municipal moderno efi C|ente ¥y con servicios de calldad aprovechando al maximo el uso de




132 " PERIODICO OFICIAL . 16 de Abril de 2012.

las tecnologias de informacion y de comunicaciones en el funcionamiento de las Dependencias de la Administracion
Piblica Municipal, para agilizar los tramites que reaiizan los ciudadanos y elevar la calidad de los servicios
gubemamentales.

HACIENDA PUBLICA :

La Hacienda Municipal es uno de los rubros de mayor importancia para la vida econémica, somal y politica del
Municipio, ya que define como los recursos disponibles por parte del Estado y las Entidades pablicas para el
cumplimiento de sus actividades y proyectos de desarrollo en los diferentes campos de la economia local, asi mismo
es una de las areas en donde el Gobiemo Municipal tiene mayor contacto con los diferentes sectores de la
“comunidad,- “donde se establece una relacién de derechos y obligaciones que deben ser considerados por las
autoridades y dependencias administrativas, asi como de concertacion con los sectores social y privado. Pero sobre
todo, su importancia fundamental radica en que es ef espacio que regula las relaciones fiscales y financieras con los
‘Gobiemos Estatal y Federal para la captacion de recursos y la rendicion de cuentas. Por tal motivo ponemos
especial énfasis en el estudio de Ios objetivos del sector pablico y la forma como se podran lograr estos con unos
. fecursos I|m|tados ¥ :
De ‘esta-forma ‘que se buscara la asignacion, la redistribucion y estabilizacion de los recursos econdmicos,
gararitizando su correcto funcionamiento ayudandola en la consecucion de niveles de crecimiento y desarrollo
-adecuado.

Objetivo General:

Trabajar a favor de la conformacion de una Hacienda Pubhca Municipal con criterios de eficiencia, eficacia,
responsabilidad, disciplina y transparencia en el manejo del ingreso y gasto, promotora de la generacion de nuevas
- formas-de gestion y control de las finanzas piblicas, de la adecuacion a la operacion administrativa, del combaté al
endeudamiento y dispendio de tos recursos publicos y a la actualizacién del marco nermativo municipal en tennlnos
de las atribuciones del Mun|0|p|o :

~ Objefivo Estratégico:

_ Emitir a corto plazo circulares dentro de la cabecera y las comunidades para informar sobre el inicio de pago de
‘impuestos y fambién se comenzara con campaiias para concientizar a la poblacion y estas se acerquen a cumplir
sus obligaciones en materia de recaudacion.

Tesoreria Municipal:

Incrementar los ingresos del Mun|0|p|o y optimizar el gasto cornente a-fin de obtener un equilibric en las finanzas.

- Egresos Municipales:

Intensificar el usc de sistemas electrénicos para mejorar ‘el control y seguimiento del gasto corriente cuidando la
congruencia entre la programacién y el ejercicio del gasto. :

PLANEACION DEMOCRATICA EN EL DESARRCLLO MUNICIPAL

~ Planear para. e} desarrolio significa insertar los modos y estructuras particulares de la vida ciudadana en los objetivos
y fines del Gobierno, asi como hacer del Municipio un espacio de orgamzacron dlctado por las aspiraciones
concretas de la sociedad.

Ei cauce institucional de la planeacién Municipal, se encuentra en un sistema constituido por-un conjunto de
relaciones entre las diversas dependencias y érdenes de Gobiemo Municipal y las agrupaciones y personas de la
sociedad, los cuales configuran el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM). En el cual se
sistematiza la informacion programética correspondiente al Municipio y se discute o acuerda lapriorizacion de obras
-y acciones; este ejercicio garantiza la presencia permanente de la ciudadania en las decisiones de Gobierno y
compromete a la Administracion Publica Municipal a dar respuestas claras a demandas de la ciudadania.

Objetwo General

Consolidar un Gobierno Municipal con sentido publico, que ‘garantice la operacion y funcmnamlento plenc del
Sistema Municipal de Planeacion Democratica, para promover que se constituya en el eje de [a accion de gobiemo y
en el medio mas eficaz de participacion ciudadana; un Gobierno que Observe y garantice que la Administracion
Publica Municipal se sujete al cumplimiento de los objetivos de la planeacion Municipal y sus programas derivados,
‘para promover de manera efectiva el desarrollo politico, econémico y social, y mejorar las condiciones de vida de las
familias hidalguenses.

Objetivo Estrateglco

Promover mecanismos e instrumentos de Gobiemo que respondan a las caracteristicas socio econdmicas y socio
culturales de los Municipios, con especial atencion a los que presentan mayor marginacion y cuyas necesidades
sean cubiertas mediante un ejercicio presupuestal responsable por parte del Gobiemo Estatal, de tal forma que se
impulse el-desarrollo Municipal de manera sustentable.
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6. EVALUACION : o
Para lograr-una buena evaluacion es necesario ser reallstas saber aceptar-los emmores que se han cometidey. valorar
los alcances que se han obtenido, nos dara la pauta para implementar e} proceso de la mejora continua. Sabemos
qué en ocasiones es difici-darse cuenta de los errores que se estan cometiendo, por ello, para fortalecer la
“ evaluacion se tendra que trabajar en conjunto fomentando fa comunicacion, el trabajo en eqmpo yla honestldad para -
que no quepa un margen de error y redireccionar los ya cometidos. ‘

- Objetivo General:
Garantizar el cumplimiento y la ef iciencia de cada area de acuerdo a la- neceSIdad planteada en cada rubro, donde, -
puedan determinarse a tiempo-los problemas -que en su- momento pudleran generar retraso o en su. defecto:-'
incumplimiento de-este Plan. - . _ . - e

Lo V'" 15 _ BT o =T - e
Objetivo Estratégico:

Crear indicadores donde se observe la importancia de- realizar cada estrategla mencmnada en eI Plan de Desarrollo -. -
Municipal con el fin de evaluar si es favorabie la elaboramon de las estrateglas

Pnnmpalmente usaremos indicadores gue sean representativos al Iogro especifico de los abjetivos planteados segin
gjes y sub ejes, como los de cobertura para salud, educacion, obras plblicas, efc. y asi tener informacion que nos
|nd|que los avances que la admlnlstramon ha Iogrado al paso de su gestion.

FIRMAS

DR. HIPOLITO HERNANDEZ AQUIND
Presidente Municipal Constitucional
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 H. AYUNTAMIENTO
SAN AGUSTIN TLAXIACA, HGO.

Con paso firme transformando Tlaxiaca

ACTA DE SESION EXTRAORbINARIA DE CABILDO

SIENDO LAS 11:00 HORAS DEL DIiA 12 DE ABRIL DEL DOS MIL DOCE,
REUNIDOS EN LAS INSTALACIONES QUE OCUPA LA SALA DE CABILDO
DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE SAN AGUSTIN TLAXIACA EL
PRESIDENTE MUNICIPAL C. BELEN ARTURO HERNANDEZ MAXIMO, EL
-SINDICO PROCURADOR C.D. FRANCISCO UGALDE HERNANDEZ,
REGIDORES CC: NADIA LOPEZ OSORIO, C. RUBEN LOPEZ CRUZ, C. INES
CRUZ LUCAS, C. ROSALBA ANGELES CERON, C. RUBEN HERNANDEZ
-MARTINEZ, LIC. MARIA DEL CARMEN GARCIA RONDEROS, C. PATRICIA -
HERNANDEZ HERNANDEZ, C. DANIEL MOCINOS JIMENEZ, C. ADRIAN
CERON PEREZ, C. MARIA DE LOURDES AVILA MERA, C. IRENE
ALEJANDRINA HERNANDEZ MOCINOS, C. ADRIAN JIMENEZ GARCIA
QUIENES EN USO DE LAS FACULTADES QUE LES CONFIERE EL
ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE HIDALGO Y LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, ASf COMO
EL BANDO 'DE POLICIA Y - GOBIERNO REALIZAN LA SESION
EXTRAORDINARIA BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DiA

1.- PASE DE LISTA.

2.- VERI.FICACION Y APROBACION DEL QUQRUM LEGAL.
3.- INSTALACJONI DE LA ASAMBLEA,

4.- APRbBACION DEL ORDEN DEL DIA.

5.- APROBACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2012- 2016 o
DEL MUNICIPIO DE 5AN AGUSTIN TLAXIACA HIDALGO.

6.- CLAUSURA DE SESION.

EN REFERENCIA A LOS PUNTOS UNO, DOS, TRES Y- CUATRO® DEL
ORDEN DEL DIA, SE PASO LISTA DE ASISTENCIA, Y POR HABER
ACUDIDO EL TOTAL DE LOS MIEMBROS DE H. AYUNTAMIENTO, SE
VERIFICO EL QUORUM LEGAL, APROBANDOSE EL ORDEN DEL DIA,
POR TANTO LOS ACUERDOS QUE A CONTINUACION SE DICTEN SERAN
VALIDOS POR DISPOCISION DE LEY. ‘

ACTO SEGUIDO EL PRESIDENTE MUNICIPAL C. BELEN  ARTURO

* HERNANDEZ MAXIMO PROCEDE ‘A" INSTALAR FORMALMENTE LA

SESION EXTRAORDINARIA.

S5.- APROBACiON DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2012-2016
DEL MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN TLAXIACA, HIDALGO ’

EN USO DE LA VOZ £L PRESIDENTE MUNICIPAL C. BELEN ARTURO

- HERNANDEZ MAXIMO, CEDE LA PALABRA LIC. RAZIEL CONTRERAS
CHAVARRIA “QUIEN EXPLICARA DETALLADAMENTE EL PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO 2012-2016 DEL MUNICIPIO DE SAN
AGUSTIN TLAXIACA HIDALGO, A LA H. ASAMBLEA.

16 de Abril de 2012,
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ACTO SEGUIDO EL LIC. RAZIEL CONTRERAS CHAVARRIA PROCEDE A
EXPLICAR DE MANERA MINUCIOSA 'DICH_O PLAN A TODOS LOS
. PRESENTES PARA 5U CONOCIMIENTO Y APROBACION.

HACE USO DE LA VOZ EL PRESIDENTE MUNICIPAL C. BELEN ARTURO
. HERNANDEZ MAXIMO,; SOMETE A VOTACION LA APROBACION DEL
© PLAN MUNICIPAL - DE DESARROLLO CON FUNDAMENTO EN EL

ARTICULO 140 FRACCIONES |, I, lll, IV VI, VIll DEL LA LEY ORGANICA -

MUNICIPAL O.UE AL MARGEN DICEN: _ ) ‘
S S B

ART[CULO 140.- EL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO -

MUNICIPAL, FUNCIONARA COMO ORGANO  DESCONCENTRADO
DEFENDIENTE DEL - PRESIDENTE MUNICIPAL, REGULANDO - SU
FUNCIONAMIENTO INTERNO DENTRO DEL PROPIO AYUNTAMIENTO
Y CONTARA CON LAS SIGUIENTES FACULTAﬂES Y. OBLIGACIONES

l.- PROMOVER Y COADYUVAR CON LA AUTORIDAD MUNICIPAL; CON
LA°  COLABORACION DE LOS SECTORES QUE ACTUAN A NIVEL

- LOCAL, EN LA ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL Y

LOS PROGRAMAS SECTORIALES, EN CONGRUENCIA CON LOS QUE
FORMULEN LOS GOBIERNOS FEDERAL Y ESTATAL; .

l- 'CUMPLIR CON LAS PREVENCIONES QUE ESTABLECE LA LEY DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO Y CON LA
LEGISLACION FEDERAL EN LA MATERIA;

IV.- COORDINAR EL CONTROL Y EVALUACION DE LOS PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTQS DE DESARROLLO DEL MUNICIPIQ, LOS QUE
ESTARAN ADECUADOS A LOS QUE FORMULEN' LOS GOBIERNOS

" FEDERAL Y ESTATAL Y COADYUVAR AL OPORTUNO CUMPLIMIENTO DE
‘SUS OBIETIVOS Y METAS; '

VI.- PROMOVER LA CELEBRACION DE ACUERDOS DE COOPERACION -

ENTRE EL SECTOR PUBLICO Y LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO, A
EFECTO DE QUE SUS ACCIONES CONCURRAN AL LOGRO DE LOS
OBIETIVOS DEL DESARROLLO DEL MUNICIPIO;

VIli.-  PROMOVER LA COORDINACION .‘CON OTROS COMITES
MUNiCIPALES "PARA COADYUVAR EN LA FORMULACION,
INSTRUMENTACION, CONTROL - Y EVALUACI(.‘)N DE PLANES Y

' PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE ZONAS.

ASI MISMO ES APROBADO POR UNANIMIDAD DEL PLENO DEL H.
AYUNTAMIENTO EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2012-2016 DEL

" MUNICIPIO DE' SAN ‘AGUSTIN TLAXIACA, ‘HIDALGO, PARA LOS FINES -

LEGALES QUE CORRESPONDA.

6.- CLAUSURA

~=====3|ENDO LAS 13: 50 HORAS DEL DIA 12 DE ABRIL DEL ANO EN

CURSO SE DAN POR TERMINADOS LOS TRABAJOS DE ESTA SESION
" PREVIA LECTURA A LO ANTERIOR, LO FIRMAN AL MARGEN Y Al
" CALCE, LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y ASILO HICIEROiNl;

135.
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SESION EXTRAORDINARIA DEL 12 DE ABRIL DE 2012

ELEN

2012 - 2016

C. NADIA LOPEZ OSORIO
FRACCION PRI -

C. INﬁ}ﬁ(S

FRACCION PRI

E :
C. RUBEN HERNANDEZ MARTINEZ
FRACCION PRI

: URQ HHRNANDEZ MAXIMC
PRESIDENTE MUNICIF}

SINDICO PRPCURADCR

REGIDORES

'/"ZOLA L?‘:Z_ C

C. RUBEN LOPEZ CRUZ

FRACCION PRI

C. DANIEL MOCINDS JIMENEZ
FRACCION PRD

(QAVILA MERA
PRD

C. ADRIAN Ji EZ GARCIA
. /FRACCION PT

16 de Abril de 2012.
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I. FUNDAMENTG NORMATIVG

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo
Articulo 141.- Son fabultades y obligaciones del Ayuntamiento

Fracc. VI- Pélticipar con las Autoridades Federales y Estatales en las funciones de.su
competencia, atendiendo a lo establecide por el Pian Estatal de Desarrollo y a los programas
sectoriales, regionales y especiales, asi como el del Municipio (...} _

Articulo 144.- Son facultades y obligaciones. deI Presidente Municipal.

Fracc. II Cumpllr con el Plan Estatal de Desarrollo, el del Municipio y los programas sectonales

regionales y especiales aprobados, proveyendo su observancia respecto a los-que se refigra a su

Municipio. A mas tardar 90 dias después de tomar posesion de su cargo, el Presidente municipal
- debera presentar un Programa de Desarrollo Municipal congruente con el Plan Estatal (...)

Ley de Planeacion para el Des"arrollo del Estado de Hidalgo

Articulo 38.- La Planeacion Municipal del Desarrollo, se realizara en los términos de esta Ley, a

través del Sistema Municipal de Planeacion Democratica, mediante el cual se formularan,

evaluaran y actualizaran el Plan Municipal y los Programas de Desarrollo del Municipio en eI
- marco de la estrategla estatal y nacional del Desarrollo {...)

Articulo 44.- El Plan Municipal de Desarrollo sera formulado y sancionado por el Comité de
Planeacién para el Desarrcilo Municipal y apriabado por el H. Ayuntamiento, quien lo turnara a la
. Coordinacién General del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Hidalge a fin de
garantizar -que exista la congruencna con los principios y lineamientos sefialados en el Plan
Estatal de Desarrollo.

Ley Organica de la Administracién Pt’lblica Municipall para el Estado de Hidalgo

Articulo 60.- Los Presidentes Municipales asumiran las siguientes:

I.- Facuitades y Obligaciones | |

a) Cumpiir con el Plan Estatal de Desarrolio, el del Municipio y los programas sectoriales, regionales
y especiales aprobados, respecto a lo que se refiere a su Municipio. A mas tardar, noventa dias

después de tomar posesion de su cargo, el Presidente Municipal debera presentar un Plan
Municipal de Desarrollo Urbano, congruente con el Plan Estatal (...)

[ 1i. CONSIDERACIONES GENERALES ~ . , |

La Planeacién del Desarrollo Municipal se_!‘constituye como un proceso para el desempefio eficaz del
Ayuntamiento. De hecho, hace fuerte [a responsabilidad sobre el desarrollo integral y sustentable del
Municipio impactando en todos los factores politicos, sociales, ambientales, culturales. y econdmicos.

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD), es el instrumento rector del desarrollo integral del Municipio.
Resultado fundamental en ei proceso de planeacion que se genera y establece en el ambito municipal.
En el PMD se encuentran los lineamientos generales para orientar el desarrollo local, preservando la
congruencia que debe mantener con el enfoque Estatal y Nacional Se garantiza asi, una alineacion
de las politicas sectoridles que manejan el gobierno Estatal con la Federacion, hacia los principales
aspectos del desarrollo en el ambito Municipal. Permitiendo asi que haya una vision compartida y
coordinada de objetivos estratégicos, objctivos generales, estrategias de accion y lineas de accion.

Su existencia es fiel expresidén dela concertacion de voluntades y acuerdos de las comunidades y
ciudadanos organizados con el Gobierno Municipal. Este documento contiene un diagnéstico general de
los diferentes rubros del desarrolic Municipal, asi como el enunciamiento de los fines y propésifos
de la planeacién local, en su conformacién influyen criterios, en alcance, magnitud y profundidad
de las acciones, a manera de que se tengan presentes para comprender su configuracion se
enuncian a continuacidn.

a) Criterioé

¢ Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Acorde a la Organizacién de las Naciones Unida_é-(ONTJ), se requiere de elementos para erradicar la
pobreza-extrema y el hambre, lograr |a ensefianza primaria universal, promover la equidad de género y
la autonomia de las mujeres, reducir la mortalidad infantil, mejorar la salud, combatir enfermedades
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como ¢ VIH SIDA, el paludlsmo y otras enfermedades garantlzar la sostenibilidad del medlo‘
- .ambiente, yfomentar una asociacién mundial para el desarrolio. _

. Eqmdad Horlzontal y Vertical

Supone la transversalidad en todas las zcciones del Gobierno, hacnendo que todos tengan acceso a Ios
- mismos derechos y garantias, considerandc la condmén partlcular de cada individuo.

. Gobernanza

Enfoque de la admmnstramén publlca que permite un mayor mvolucramlento de Ia cludadama en la toma
de demslones del goblerno - e .

« Sustentabilidad
Toda accion de goblerno debe de conS|derar Ia disponibilidad, sostembllldad y sustentabilidad de Ios '
recursos naturales. . ) .

o Corresponsabilidad en el Desarrolio
} Sé plantea el compromiso de la ciudadania para el .cumprirhiento de metas.
+ Observancia de la Ley Respeto a la normatividad vigente.

Constitucion Politica de los Estados Unid‘c':s'Mexicanos Acuerdos internacionales; Constltucmn'Polltlca_
- del Estado Libre y Soberano de Hidalgo; Leyes Generales; Leyes Reglamentanas Plan Nacional y
Estatal de Desarrollo y sus respectlvos Programas Sectoriales. .

. Agenda desde lo locat

Herramienta que permite al Gobierno Municipal proporcionar soluciones concretas a los problemas de

los ciudadanos. Promueve la coordinacion con los Gobiernos Estatal y Federal para hacer mas eficientes

sUS acciones y programas Con su rmplementacn&n se busca que las decisiones sean tomadas desde el
lugar de ongen es dec:|r desde Io Iocal . '

[ m. com'smpo o
Presentacion :
Nuestro Tlaxiaca con Paso Firme para el Manana
Panorama General del Municipio : '
Principios rectores de gobierno
Misién y Visién
Retos y Desafios
Eje 1. Desarrollo social para el blenestar de nuestra gente.
1.1 Salud Puablica Municipal
1.2 Educacion .o
1.3 Deporte y Recreacién
1.4 Opciones Culturales para la Comunldad
1.5 Equidad real entre Mujeres y Hombres
© 1.6 Atencién a la Juventud
1.7 Adultos Mayores
1.8 Desarrollo Integral de la Famli.a y Asistencia Social
. 1.9 Atencion a Comunidades .
1.10 Atencién a Comunidades Indlgenas .
Eje 2. Competitividad para el Desarrolloc Econémico Sustentable
2.1 Promocion de la Inversion y el Empleo
2.2 Desarrolio Agropecuario Sustentable
2.3 Infraestructura Industrial y Opciones Productlvas
2.4 Promocién y Servicios Turisticos -
2.5 Comercio y Abasto Municipal . - ’ : -
- Eje 3. Desarrollo Municipal, Ordenado y Sustentable
3.1 Servicios Publicos Integrales y e Ex.alencia

' INAFED.(2010) Agenda desde lo Local, México: SEGOB, INAFED.




140 ' o - PERIODICO OFICIAL - 16 de Abril de 2012.
“

3.2 Municipalizacién y Concesion de Servicios Publicos
3.3 Municipic con Perspectiva Metropolitana
3.4 Medio Ambiente y Recursos Naturales
3.5 Obra Publica Municipal
3.6 Desarrollo Urbano Municipal
3.7 Municipio promotor de la Vivienda
Eje. 4. Paz y Tranquilidad Social, Convivencia con Armonia - -
-4.1. Democracia y Estado de Derecho
4.2 Registro del Estado Familiar
4.3 Seguridad Puablica Municipal
4.4 Proteccion Civil y Cuerpo de Bomberos
4.5 Seguridad Vial y Transito Municipal
4.6 Derechos Humanos
Eje. 5. Gobierno Moderno y Eficiente
5.1 Municipio Promotor de la Transparencia y Acceso a la Informacmn
5.2 Municipio Moderno, Eficiente y con Servicios de Calidad
5.3 Racionalidad y Rendicién de Cuentas en el Servicio Publico
5.4 Reglamentacion e Inspeccion de Establecimientos Municipales
5.5 Hacienda Publica Municipal
5.6 Participacion Ciudadana
5.7 Planeacién Democratica en el Desarrollo Municipal

Ar

PRESENTACION

La prioridad de esta administracidon es propiciar un desarrollo equilibrado y sustentable para los
tlaxiaquenses. La formulacion de este plan se sustenta en un diagnostico integral de la situacion
socioeconomica y politica que guarda cada comunidad, barrio y sector, que integran al Municipio; asi
como el analisis de las fortalezas, oportunidades, retos y desafios que enfrentan en su conjunto.

Basado en el presente analisis, logramos distinguir los escenarios que el Municipio tendra que atender
primordialmente. Se integraron las demandas de la poblacién, recibidas en las mesas de trabajo que

+ se realizaron en todo el Municipio, asi como de las demandas recibidas durante la campana electoral
y los trabajos del COPLADEM. Cumpliendo asi con el derecho legitimo de los ciudadanos de ser parte
activa de la planeacién democratica Municipal. Por fanto, el éxito de este plan se basa, fundamenta y
dignifica en la voluntad ciudadana por involucrase en el desarrollo de nuestro Municipio.

Para atender los aspectos estratégicos que el desarrollo municipal exige juntos, sociedad y gobierno,
ordenamos de manera prioritaria la decision publica de proponer acciones, planes, programas,
proyectos y politicas publicas incluidas en este instrumento de planeacion, garantizando la estricta
observancia de la legislacién vigente en pleno ejercicio democratico, auténomo y soberano que la
Constitucidon le consagra al Municipio. Estamos convencidos que estas acciones habran de dar
solucidn a la mayor parte de probleméticas que se presentan cotidianamente.

El compromisc de mi Gobiernc sera fortalecer e incrementar las opértunidades de mejoramiento y
mantenimiento de los niveles del sector salud, en virtud de que un pueblo sano, es un pueblo fuerte y
productivo.

Ademas, especial atencion tendra la pobiacion del Municipio en materia educativa, siempre buscando
alternativas que le mantengan forméndose y preparandose en las diferentes Instituciones Educativas.

Otorgar servicios de calidad, conlleva a considerar mejores opciones para el desarrollo, por lo que es
necesario optimizar y actualizar los servicios de administracion publica, perfeccionando la admmlstraaon
de justicia que brinda la autoridad Municipal. .

El desarrollo integral de nuestro Municipio depende principalmente de la sana interaccion entre la-
sociedad y Gobierno, la toma conjunta de decisiones y el trabajo orgariizado. El crecimiento y desarrolio
de San Agustin Tlaxiaca es nuestro compromiso.

Que el Munici

PreS|dente Mun|0|pal Constitucional De San Agustm Tlaxiaca
Abril de 2012
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NUESTRO TLAXIACA CON PASO FIRME PARA EL MANANA.

La planeacion contribuye a identificar las oportunidades y retos donde el Municipio tiene que intervenir, si
. logramos identificarlas juntos sociedad y Gobierno estamos seguros que San Agustin Tlaxiaca
visualizara los cambios que en un futuro puedan alterar el orden y tranquilidad-social.
Es anielo de todos llegar al maximo desarrollo social que genere bienestar y aumente la calidad de
vida de la sociedad, en funcion de .esta premisa debemos estar consientes que tomar decisiones de
manera unilateral implicaria un gran riesgo, no se puede gobernar sin escuchar a la sociedad porgue
es eila quien ejerce el poder. Por eso, en el Tlaxiaca del mafana se tiene que guiar por el interés
superior de que la sociedad es lo mas importante y valioso. Anhelamos un Tlaxiaca prospero que
- genere oportunidades de crecimiento y desarrollo para todos, somos tierra de trabajo, progreso y
esperanza, anhelamos un lugar donde impere ei orden y la paz social, garantizando en todo momenio
. el respeto a las leyes, anhelamos un Municipio que sea referente de desarrollo y de competitividad,
. no solo en fa region sino en el Estado, en ia Nacién y a nivel Mundial. ' '

Estamos convencidos que el Tlaxiaca del mafiana sera mejor que el de ayer, por que juntos somos
Tlaxiaca, lo que implica la integracion de todos y cada uno en igualdad de oportunidades. Los principios
y valores de la sociedad tlaxiaquense seran los pilares que sostengan el crecimiento y desarrolio de
nuestro Tlaxiaca, si conocemos nuestro origen seguramente sabremos nuestro: destino. Hoy nos
mostramos a las oportunidades, como un Municipio en potencia, estratégico para el desarrolio de la
Zona Metropolitana de la capital del Estado, y un Municipio que resulta atractivo para el desarrollo de ia
Zona Centro-Pais, sin duda aplicar con honestidad, eficacia, eficiencia y transparencia, los recursos
publicos que son de |la ciudadania y que la presidencia solo administra, es nuestro compromiso.

QUEEL MUNICIPIO SIGA ADELANTE
CON PASG FIRME.

-

C. Bglen ernandez Maximo.
unicipal Constitucional De San Agustin Tiaxiaca
. Abril de 2012
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PANORAMA GENERAL DEL MUNICIPIO®
UBICACION GEOGRAFICA

San Agustin Tlaxiaca se ubica en la parte sur del Estado de Hidalgo, colinda al noroeste con jos
municipios de Actopan y Ajacuba; al norte con el municipio de El Arenal, al noreste con Mineral del Chico;
al oriente con Pachuca y Zapotlan de Juarez; al sur con Tolcayuca y el Estado de México; y al poniente
con Ajacuba. Su posicion geografica se establece en la latitud norte de 20°06'52” y longitud oeste de
98°53'12", alcanzando una altitud de 2,340mts sobre el nivel medio del mar. Tiene una extension
geografica que registra una superficie territorial de 354.6k’, lo 'que representa el 1.64% de la superficie
total.del Estado de Hidalgo.

SAN AGUSTIN TLAXIACA
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Ubicacion Geografica del Municipio
Elaboracion propia en base a los limites Municipales del INEGI.

MEDIO NATURAL
Fisiografia

Se localiza en la region fisiografica del Eje Neovolcanico, en el piedemonte al oeste, y en parte de las

_ elevaciones volcanicas de |la Sierra de Tezontlalpan; formadas con derrames de lava basaltica intercalada
con brechas tobaceas, aglomerados y cenizas volcanicas del grupo San Juan intercaladas con tobas,
brechas tobaceas, pomez y rocas volcanicas maficas de la Formacion Tarango; los suelos son Regosoles
{RG) asociados con Camblsoles {CM} y con Leptosoles (LP), los Regosoles provienen de materiales no
consolidados. .

~ La zona pertenece a la Régién Hidrolbgica del Ric Panuco (RH26), parte de la unidad se ubrica al norte y
noroeste, en la subcuenca del Rio Amajac, que es drenada por numerosas corrientes de caracter eroswo
cauces reducidos y laderas accidentadas con drenaje subdendritico.

" Orografia

Se localiza en el Altiplano, ésfa formado por liangs, barrancas y cerros entre ellos los del Judio, del
Tepozan; de Mexiquito y El Picado.

Clima

% Decreto del ordenamiento ecologico territorial Pachuca-Tizayuca
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El Municipio prese'nta tres de grupos de clima én la zona central y sur el tipo CWO en la zona norte BSO y

en zona noreste y este BS1 los cuales se caracterizan por CW tipo climatico esencial templado

subhtimedo, con una disminucién considerable de las precipitaciones en -invierno; y BS este clima es de
tipo seco estepario, por lo que es de tnpo desértico, por con5|gmente es escasa la vegetacién en esta
zZona.

' _' Clima del Municipio

SAN AGUSTIN TLAKIACA
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, 7 Elaboracion propia en base al MOET® de la’'Region Pachuca - Tizayuca.
Hidrologia C Co ' - g ‘

Enlo que respecta a la hidrografia del Munibip_io, cuenta con presas y jagileyes gue son abastecidos con
el agua de fas lluvias: Entre estos se destacan Tornacuxtla, Técajique, Beito Juarez y San Francisco.

Presa EI- Durazno

Localizacién. En el gjido de Tornacuxtla en los paralelos Latltud 20°08 49" y Longltud 98"51 '08" sobre
una altitud de 2,400 msnm. .

Geomorfologia. Se encuentra localizada en un pequefio valie ondulado, rodeado por cerros y lomerios

bajos de origen igneo. La geologia superficial que se presenta en el area de la presa esta formada de
basalto, tobas volcanicas y depositos sedimentarios recientes.

Caracteristicas de construccién. Data de 1970, con el propésito de almacenar los escurrimientos
pluviales del arroyo Tilcuautla. Tiene una cortina ~onstruida .de concreto y de mamposteria, con una
longitud de 324m, ancho de la corona de 2.20m, altura de 6.5m, y una capacidad de 2.6 mlllones de
metros cibicos. -~ .

Usos del agua.- Su volumen es aprovechado para abrevadero de anlmales al Ilbre pastoreo

" benefi mandose fas comunidades de El Durazno La Nopalera y Tornacuxtla

_Presas ubicadas dentro del Mumcl io

Chapu!tepec_

El Durazno Lon 980 51 08-;. 260 R|_ego -

Fuente CNA- Hidalgo. Inventario de PrPsas 001 .
Nota La mformaclén faltante dentro adn se encuentra en proceso de actuallzaclén. _ _ .

Suelos

* Modelo Ecolégico Territorial de la Region Pac_‘huca-Tizayuca_

143
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Clasificacion y Uso

El suelo pertenece a su etapa primaria, es de tipo setriidesértico, rico en materia organica y nutrientes. En
su mayoria, su potencial uso es agostadero y agricola. Por lo que respecta a la tenencia de ia tierra, mas
del 80% es ejidal 'y tan solo el resto es de pequena propiedad. ,

Caracteristicas

San Agustin Tlaxiaca se encuentra localizadc dentro de la regi6n fisiografica del Eje Necvolcanico, Ias-
principales umdades de suelo de acuerdo a la Base Referencial Mundlal del Recurso Suelo (WRB-1999).
Tlpos

Cambisol.

La connotacién de estos suelos son cambios en color, estructura y consistencia. Suelos con horizontes A

- molico y B cambico. El uso A que puede destinarse es el forestal, para agricultura requiere fertilizacion y
ericalado abundante. Los cambisoles vérticos pueden empiearse para actividades agropecuaridas con
productividad de media a buena, aunque suelen presentar problemas bajo un manejo inadecuado. Por
otro lado, los cambisoles eutricos son muy pobres en nutrimentos, practicamente maprovechables en
actividades agropecuarias.

Leptosoles.

La connotacion son suelos delgados, débilmente desarroflados. Se localizan en las laderas abruptas y en
las cimas de las sierras y lomerios, estos suelos presentan una evolucién incipiente, que por una u otra
causa, no les ha permitido desarrollar horizontes genéticos. Algunos leptosoles de la zona presentan un
epipedon écrico 0 imbrico. La caracteristica comun de estos suelos es |a ausencia virtual de horizontes
genéticos y la naturaleza mineral del suelo. Los leptosoles y los regosoles se presentan generalmente en
pendientes, lo que propicia que el material superficiat se transporte a.las partes mas bajas no permitiendo
la formacion de horizontes pedogenéticos (erosion edlica). Se caracterizan por tener fertilidad muy baja
asociada a la presencia de minerales primarios, recomendado su uso forestal, ya que actividades
agropecuarias propiciarian una mayor erosion. Se recomiendan obras de conservacion de suelo.

Regosoles.

Su connotacion es manto de-material suelto sobre la'capa dura de la tierra. Sueio formado por material
suelto, excepto por aluvial reciente y materiadles de texturas gruesas o que muestran propiedades flivicas.
Carecen de propiedades gléyicas dentro de los primeros 50cm. No tienen ningn horizonte de diagnéstico
(posiblemente uno écrico). Las propiedades de estos suelos estan ampliamente determinadas por el
material original, la poca evolucién que presentan se debe a las condiciones climaticas y a los aportes
continuos de material (aluviones). Su uso es muy variable, aunque se menciona frecuentemente que el
laboreo exhaustivo puede conducir a la destruccion total de estos suelos, por io que se recomienda la
reforestacion y cbras de conservacion de suelos. '

Uso de suelos y vegetacion -

Es de gran importancia el uso del suelo ya que es la base que da sustento a los ecosistemas ya sean
naturales ¢ medificados por la mano del hombre que proporcionan alimento a la poblacion. Los factores
como profundidad del suelo, calidad, pendiente, clima y disponibilidad de agua van-a determinar su uso.

San Agustin Tlaxiaca cuenta con estas condiciones por lo cual va a preporcionar que parte de ellas
sean utilizadas para el aprovechamiento econémico de los recursos, como es el suelo, describiéndose los
siguientes agricola de temperal anual, pastizal inducido, matorral xeréfilo, agrrcola de temporal semi y
permanente y por zonas urbanas. .
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Elaboracion propia en base al MOET de la Regién Pachuca - Tizayuca.

Medio Natural del Municipio

50,846.45

0.035.02 .

. 'Km?, 2005 {.~ 2,580.55
'-Superﬁele de';bosque Km 2005 17 2609.60
Superficie de seiva Km® : 20@0 o s T 000 |7 38.36
Superficie de matorial Xérdfilo Km<, 2005 - 3450 | 161060
Superficie de ofros tipos de végstacion Km" 2005 o ol 060 - 12.29
Superficie de vegetacién secundaria Km 2005 v e 2871 4,659.60
Superficie de areas sin. vegetacnén Km® 2005 .' : '_ S 000 | 1413
Superficie de areas urbanas Km®, 2005~ - B 130 | 192.09

Elaboracién propia en base a datos del Anuario Estadistico (INEGI) 2010.
Principales _Ecomstemas

Flora

El tipo de flora que predomina en el Municipio es la caracteristica al Valle det Mezquital, destacando en
su mayoria los arboles de pirul. Ademas, de este tipo de arbol que contribuye a detener la erosion del
" suelo, tarmbién se cuenta con mezquites, fresnos, hiuizaches y, en menos proporcién, pino y arboles
frutales. Sin embargo, lo que se puede dlstlngurr a simple vista son los nopales, cardones, érganos y
lechuguillas. .

El tipo de vegetacion presente es matorral xeréfilo. El cuél, esta dedicado principaimente a actividades
agropecuarias. Se ha recomendadd establecer areas verdes en zonas urbanas que se encuentran
dispersas y ademas establecer sistemas agroforestales. Por otra parte, se encuentra con cierto grado de
alteracion por actividades pecuarias trashumantes. '

" Fauna

Esta compuesta por diversas especies entre las que se destacan lagartijas, camaleones, raton de campo,
conejo, tuzas, ardilla, coyote, zopilote, gavilan, tlacuache e insectos comunes de tamafio pequenio, asi
como viboras ponzonosas Todas estas espemes tienen un grado variable de conservacion. Empero,
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exiten desde sitios conservados a muy perturbados como consecuencia de la ganaderia extensiva. Por
otra parte, debido a que la zona no cuenta con un abastecimiénto de agua en forma de arroyos
permanentes o rios y la orografia es accidentada. Ademas, se presentan varias especies, entre ellas
varios mamiferos, anfibios y reptiles, en alguna categorla ‘de riesgo, seguin la NOM-059-SEMARNAT-
2001.

Alturas, altiplanos y montaias

El municipio se caracteriza por comprender 4 regiones ecologicas en su territoriolas cuales se
caracterizan de manera general de la siguiente manera

- Altiplanos, mesetas y montaiias templadas
En estas regiones se registra una temperatura media anual entre los 12° y 18°c, con un clima
subhumedo. Asé mismo, registra una precipitacion media entre los 600 y 1,200 mm con lluvias de verano.

Entre esta se encuentran, por una parte, montafias altas (1,700-2,900m} volcanicas, formadas por rocas
extrusivas; basaltos, tobas acidas, brechas volcanicas y otras sin diferenciar con pinares, pinarés-
encinares y encinares, focos de agriculiura de temporal y matorral xeréfilo sobre sueios feozem haplico,
litosoles y regosoles eutrico y distrizo. Y por ofra, iesetas, altiplanos y valles volcanicos (1700-3000m)
formados por basaltos y vulcanitas en ocasiones cubiertos por aluvios con agricuitura de temporal,
pastizales, agricultura de riego y restos de matorral xerofilo sobre suelos feozem haplico y calcarico,
vertisol pehco cambisol eutrico, rendzina y litosol.

Demografia*

De acuerdo a los registros del Censo de Poblacion y Vivienda {(INEGI 2010), eI-Municipio cuenta con un
total de 32,057 habitantes; de estos, un total de 116 personas que hablan alguna lengua indigena.

En relacion a la presencia de espacios educativos, el Municipio cuenta con un registro de 39 escuelas de

nivel preescolar, 34 primarias, 10 secundarias, 3 de medio superior y 7 instituciones educativas de nivel

superior. También, se cuenta con7 bibliotecas plblicas que prestan servicios a un promedla de 6,000
~ Usuarios anuales.

Para brindar una adecuada atencisn 3 'a salud Je sus habitantes, existen 14 casas de salud qué
dependen del Centro de Salud, y que atienden a 10,010 usuarios en promedio al afo.

En San Agustin Tlaxiaca se tienen un nimero considerable centros recreativos principalmente en las

comunidades y barrios mas importantes del municipio, donde se practican deportes individuales y por

equipos. Cabe resaltar, que en el Municipio se cuenta con la presencia de deportistas de alto
- rendimiento en areas como el atletismo donde han representado al pais, en justas internacionales,
- obteniendo excelentes resultados. '

" En lo que corresponde a la urbanizacion del Municipio, de acuerdo al INEGI (2010), actualmente se tiene’

- un registro de 7,702 viviendas habitadas. De estas, entre los servicios basicos se estima que son 6.428
viviendas las gue cuentan con acceso a la red de agua potable; es decir, una cobertura de mas del 83 %
respecto al total de viviendas En este tenor, el drenaje en el Municipio cubre mas del 82% del total de las
viviendas que en su mayoria estan conectadas a la red pibiica, teniendose a menos del 18% sin este
servicio. AS|m|smo a la fecha, la elactrificacién en el Mun|C|p|o es casi total, ya que se cubre mas del 96
% de viviendas.

En la infraestructura de comunicacion del Municipio, se destaca la presencia de la carretera Federal
Mexico - Laredo, y 1a Pachuca- Actopan. Asi como algunas vias de terraceria que comunican a las
principales comunidades del Municipio y Municipios colindantes. De igual forma, en las comunidades del
Municipio se dispone del servicio de transporte publico, que van desde camiones, microbuses,
camionetas colectivas y vehiculos de alquiler como son taxis y otros vehiculos de transporte urbano de
menor calado, dependiendo la densidad poblacional de cada comunidad.

En relacion a la poblacion econdmicamente activa (PEA) del Municipio, en 2005 presentd una ocupacion
de 7,783 habitantes, lo cual representaba el 28.70% de la poblacién total. Para 2010, este sector se
incrementd con 12,481 habitantes ocupados, es decir, el 38.93%. Por lo tanto, en comparacion con el
conteo poblacional anterior existe un incremento 62.30%, que de manera géneral respecto al Estado de
Hidalgo el Municipio representa el 1.24% de poblacion econdmicamente activa; de los cua!es 8,430 son
hombres y 4,051 mujeres.

* Censo de Poblacion y Vivienda INEGI (2010).
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Elaboracion pro;iia en base al MOET de la Regidn Pachuca -;Tizayuca.

La agricultura del Municipio es considerada una fuente importante de trabajo aunque se realiza bajo
condiciones de ajas remuneraciones. En este sentido, el total de superficie sembrada en él Municipio

_presenta un registro de 10,136 hectareas aproximadamente, las cuales se repanten entre avena forrajera,
fruol maiz de grano, tomate , trigo de grano y otros cultives nacmnales

Superficie semrad vor tipo de cultwo ha) en el Municipio

40000 | e 0
' Elaboracnﬁn propla con datos del INEGI (2009)

10,1356.00

Por otra parte en cuanto al volumen de produccmn de actlwdades agropecuarias, la actnndad galllnacea
es la mas importante del Municipio. Ya que, en 2009, se registré una produccion de 344 toneladas, lo
gue represento el 0.5% del total del estado. También, como una de las actividades mas importantes, se
registré una produccion:de 168 toneladas de camne de tipo ovino, representando eI 2.5% de la produccion
" del estado. ,

ropecuarias en el Municipio .

Volumen de produccion en actividades a

30.00 - 344.00 . 7.00

B 10.00 | 4.00
Elaboracién propia con datos del INEGI (2009). '

168.00

El Municipio no cuenta con un parque industrial. Sln embargo se encuentran diferentes tlpOS de

industrias, entre las que se ublcan empresas textiles, de calzado y de producciéon de PVC. Ademas,
debido a su cercania con los municipios de Pachuca y Actopan, asi como a su falta de. infraestructura
y baja promocién, su afluencia turistica es reducida. No obstante, para la poblacion que gusta de visitar
la zona, el Municipio tiene un corfedor gastronomico que ofrece diversos platillos tipicos de la
region los cuales pof su hospitalidad, variedad, servicio y precios accesibles gozan de una
clientela consolidada que ha venido creciendo de manera constante y consnderable durante los
ultimos anos. : :

PRINCIPIOS RECTORES DE GOBIERNO

Los pr|nC|p|os rectores que habra de observar el Gobierno Municlpal de San Agustln Tlaxiaca durante la -

presente gestlon son:

. Gobernar con actitud dinamica, proépectivajy de alto compromiso social.
» Gobernar en estricta observancia al marco de la Ley y normatividad existentes.
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» Ser un Gobierno de puertas abiertas a la gente, que fomente su participacion activa en fa
toma de decisiones. ' : :

 Mantener constante innovacion gubernamental en al ambito cientifico y tecnolégico.

» Mantener comunicacion y coordinacion efectiva con los distintos 6rdenes de Gobierno.

MISION Y VISION
MiSION

Gobemar a partir del conocimiento de las necesidades primordiales de la poblacion tlaxiaquense,
cimentando un gobierno que genere un desarrollo integral, y que este comprometido con la ciudadania,
considerando fas diferencias de los sectores que la conforman incluyendo su participacion, competitivo,
honesto, transparente, equitativo; Y que yarantice el respeto al medio ambiente, la sustentabilidad de sus
acciones y la estricta observancia de la Ley.

) - i

L LA T

'. . : T
VISION o T

Lograr que San Agustin Tlaxiaca sea un Municipio moderno, seguro, limpio, equitativo, que garantice
el uso eficiente de los recursos a través de la rendicion de cuentas de forma clara y expedita;
aprovechando los valores culturales, econdmicos, geograficos y sociales para alcanzar el
desarrolo de una vida digna y de calidad para la sociedad, en el que rijan los principios de equidad,
certeza, armonia y paz social, promoviendo el desarrollo integral de los tlaxiaquenses.

RETOS Y DESAFiOS

E! reconocimiento de los retos es el punto de partida para orientar la transformacion positiva en el
Municipio, determinando las fortalezas v desafios & los que se enfrenta esta administracion y la sociedad
local, garantizado e! patrimonio social, teniendo como objetivo establecer la base para describir la nuestra
realidad actual. ' ' ‘ '

La sociedad tlaxiaguense, es una sociedad emprendedora y comprometida con el presente y el futuro

del Municipio, su constante presencia en la transformacién de las condiciones de vida; asi como su

entrega decidida, trabajo y corresponsabilidad, han lograde modificar las condiciones de nuestra realidad

en los ultimos afos, demostrando que la principal fuente de riqueza se encuentra en su gente, tanto

en sus iniciativas de progreso como de bienestar. Es por eso que, sociedad y gobierno nos debemos de

fijar metas, lo que nos compromete a predicar con el ejemplo; es el Gobierno quien debe interpretarias

y traducirlas en obras y acciones de beneficio para todos, es decir, cumplir de acuerdo con las

circunstancias, hoy se pueden apreciar aun carencias que los ciudadanos - reclaman,

principalmente en infraestructura basica, es reto para todos llegar a la mayor cobertura a corto y |
mediano plazo.

Las caracteristicas socioecondmicas y geograficas de nuestro Municipio nos aportan un patrimonio
invaluable de riqueza, potenciales de desarrollo y ventajas competitivas, sin embargo, también hacen
complejos los retos a enfrentar. Por ello, el esquema de desarrollo que se presenta, excluye la
posibilidad de plantear soluciones UOnicas para incidir en una realidad desigual y contrastante, e
impone la obligacion de disefiar y aplicar politicas y estrategias que nos coloquen en un status de
progreso, otorgandc la posibilidad de competir y relacionarse con Municipios y regiones mas
desarrolladas del Estado y la regién Centro-Pais, es reto para esta administracién procurar un
ordenamiento urbano que garantice el aprovechamiento sustentable de nuestro suelo.

. En el Municipio se reconoce la presencia de una sociedad que reflexiona, evaliia y demanda pero que
también sabe participar, organizarse, proponer y responder. La accion politica se inscribe en un
ambiente de pluralidad y fuerte competencia, por ello, la comunicacién permanente con la sociedad
contribuye a mantener el orden social y {a gobernabilidad a la luz del ejercicio del Estado de Derecho
como |a via lnica para la practica de las libertades y ei goce plenc de las prerrogativas. '

El fortalecimiento de la economia en nuestro Municipio se debe fundamentar en el fortalecimiento de un
contexto favorable que pueda concretar un desarrollo econdémico equilibrado, asi como en el impulso
al crecimiento sostenido con mayor justicia social. En tal sentido, el crecimiento econémico que se
propone busca ser armonico y de largo alcance como requisito para fomentar la confianza en nuestro
aparato productivo, impulsar a la industria local y prestacion de servicios para generar empleos as
reto de todos, un crecimiente que tenga-como proposito apoyar las areas de oportunidad existentes y

- generar aguelias que permitan elevar sus niveles de productividad y competitividad, en un marco de
sustentabilidad y de congruencia con las normas que impanen los mercados regionales, nacionales e
internacionales. El reto para generar empleos es la proyeccioén-de un corredor industrial que nos
permita albergar industrias para fomentar una mayor derrama econdmica y asi obtener
oportunidades de desarrollo para todos. :

-En- este contexio, se debera trabajar arduamente por incrementar los niveles de cobertura y
operacion de la infraestructura y servicios Municipales, para construir una politica econémica que
promueva el desarrollo social a traves del empleo y una mas justa y equitativa distribucion de la riqueza,
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asi como en garantizar la compatlbllldad del desarrollo econdémico en un marco de sustentabllldad v
sostenibilidad compatlble con fos requerimientos globalizadores.

En el MUnicipio se requiere'fortalecerr las politicas que erradican la pobreza y la marginacion en
-coordinacion con los deméas ordenes de gobierno, atendiendo con equidad a la sociedad y promoviendo
un desarroilo social que beneficie.a los mas necesitados. Entendiendo que centrar la atencion en el
desarrollo econdémico como (nice camino vara tranzitar hacia el desarrollo, no asegura por si mismo el

mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion, siendo necesario instrumentar acciones.

~ especificas para la atencion prioritaria de los: individuos, grupos y comunidades gque enfrentan alguna
cond|0|on de marcada desventaja

El compromiso para ef futuro es ineludible y reqmere de un-gran esfuerzo que se traduzca en acciones-
- especificas para superar los rezagos-y las demgualdades gue aun aquejan a nuestro- Municipio ¥, .
garantizar que el proceso de desarrollo  ofrezca condiciones de progreso-generalizado, fomente la
presencia de un desarrollo social equilibrado y conduzca a los individuos, ‘las- comunldades ¥ Ias

famlllas a obten'er mayores beneflcms

Con paso firme, todos unidos transformaremos a nUestro_ Municipio.

EJE 1. DESARROLLO SOCIAL PARA EL BIENESTAR DE NUESTRA GENTE

[ EJE 1. DESARROLLO SOCIAL PARA EL BIENESTA
CONTEXTd
Poblacion _

Nuestra administracidn, tiene como principal objetivo centrar la atencién a las necesidades presentes en

cada. uno de los grupos sociales, combatir la pobreza y la marginacion; con la fmahdad de poder

.- concentrar todos los recursos para elevar la calldad de vida para Ios tlaxiaguenses.
De acuerdo con los datos CONEVAL, la marginamon en el municipio és alta, pues poco mas de la mitad
de su poblacion: es decir, un 53.30%. De este porcentaje, el 8.90% se ubica entre el grado de pobreza
extrema y el restante 44 40% se enruentra con qlgun qrado de pobreza moderada.’ '

Porcentaje de pobrezasegunelCONEVAL en el Municipio

& POBREZA
2 SIN POBREZA

" "Elaboracién proﬁ-ia en base a datas del CONEVAL (2010). -

@ EXTREMA
# MODERADA .

Elaboracion propia en-base a datos del CONE\_/AL (2010).

* Medicién municipal de la pobreza CONEVAL 2010

148




150 -

' PERIODICO OFICIAL : 16 de Abfil de 2012.

Por otro lado, durante el 2000, se encontraba un 12.05% de viviendas que contaban con piso de tierra.
Para 2005 dlsmmuyo a un 7.60%. Mientras que para 2010, siguié esa tendencia hasta situarse en el
4.91%. Ademas; en 2000, un 36.68% de viviendas que no disponian con excusado o sanitario. Sin
embargo, para 2010, se ha reducido la cantidad de viviendas que no disponian con este servicio,
teniéndose asi un porcentaje del 15.62%. :

" En el_lcaso de las viviendas gue no cuentan con agua entubada de la red publica, desde el 2010 en que

representaban el 36.68%, para 2005 disminuyé a 23.22%, y para 2010 se tiene un 15.67% de las
viviendas que no cuentan ¢on este servicio. Asimismo, en cuanto al drenaje del Municipio, en el afio
2000, casi la mitad de las viviendas no contaba con este importante servicio, teniéndose el 47.60%. Por lo’
que considerado como una problematica seria y que afecta a la salud publica. En consideracion a esto,

. en los dltimos 10 afios se ha disminuido considerablemente el porcentajes de wwendas que. no contaban

con este servicio llegando a un 15.08%.

Ahora bien, en cuanto a las viviendas no contaban con energia eléctrica durante el 2000, el 5.13% no
contaba con este servicio. Sin embargo, se observa que para el afio 2010 este porcentaje disminuyo a

- 2.77%, haciendo mencion que, durante estos 10 afios se ha reducido un 2.36%. En este tenor, para

2010, se presenta un registro del 29.76% de las viviendas que no contaban con refrigerador, que en
comparacion respecto al afio 2000 ha sufrido un decremento esta carencia del 28.00%. Mientras que, en
el 2000 se presenta un registro del 76.26% de las viviendas que no contaban con lavadora,
observandose que para el afic 2010 el 53.68% cuentan ya caon este electrodoméstico.

Condiciones de las viviendas en el Municipio

1205% | - 7.60% | _491% | ; 2. 15.67%

25.85% i : 15.62% | . . X , 26.5 % 1 5_0 1

57.35% 46.32%

Elaboracion propia en base a datos del CONEVAL
(2010).

29.76%

Nuestro Muni&ipio'presenta una variedad de problemas de diversas. indoles y de creciente complejidad

que demandan a los gobiernos tanto Federal, Estatal y Municipal, estrategias y acciones bien definidas e
instrumentadas para su atencion. Poe ello, se requiere de un marco. programético de forma racional y
sistematica, que sefiale estrategias y marque la ruta a seguir con acciones a corto, mediano y largo plazo,
deb|damente fundamentadas en un dlagnostlco que deflna necesidades, demandas y recurscs
disponibles. .

En consideracion al Censo Pobtacicnal 2010 (INEGI 2010), el Estado de Hidalgo cuenta con una
poblacién que asmende a los 2'665,018 habitantes, definiéndose asi una densidad poblacional de 128
habitantes por km®. Sin embargo nuestro municipio representa el 1.20% de la poblacion total del Estado,
al registrar 32,057 habitantes de los cuales 48.65% son hombres y el restante 51.35% son mujeres fo
cual, da una relacion de 94.8% hombres por cada mujer. Pof elio es necesario planear acciones
encaminadas a fortalecer el desarrollo de este sector.
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- Demografia de H.idalo - San Agustin Tlaxiaca -

ALGO 20 51.60%.
_SAT 2000: . - 50.65%
'HIDALGO: 2005: 47.97% |- 52.03%
“SAT.2005 - 48.57% . 51.43%
“HIDALGO 201( -4823% | 51.77%
- SAT 2010 - 51.35%
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Elaboracbn propla en base a datos del INEGI (2000 2005 y 2010)

" .Enbase a Io anterior podemos observar un significativo mcremento de poblacu&n en el transcurso de 10 -

afios, presentandose una tendencia con una tasa de crecimiento anual promedio det afio 2000 al afio

2005 de 2.37% y del aﬁo 2005 al afio 2010 de 3 64%; teniéndose un incremento entre estos dos periodos
de 1.28%.

Com arativa de indicadores demo. réﬁéo,s de Hidalgo - San Agustin Tlaxiaca

HIDALGO | 2235591 |~ f‘fixi[ 514 09 2345514 |
SAT 24248 | 271418 [~ 237 [ 27,118
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Elaboracion propia en base"a datos del INEGI (2000, 2005 y 2010).
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La piramide poblacional del Municipio esta.conformada en los rangos 0 a 14 afios de edad por 9,596
habitantes -(29.93%); de 15 a 64 afios 20,097 habitantes (62.69%); v de 65 o mas 2,220 (6.93),
indicandonos que el grueso de la poblacion (62.69%) se ubica entre los 15 y 64 afios de edad. Por lo
anterior, se observa que a futuro existira un envejecimiento poblacional, que forma parte de una serie
de transformaciones cualitativas de necesidades de las localidades, teniendo que la cabecera municipal
es donde se presenta la mayor concentracion de habitantes en este rango con el 20.65%.

Comparativo de ¢ategoria de edades en el Municipio

EIaborac:on prop|a en base a datos del INEGI (2010)

Categoria de edades en San Agustin Tlaxiaca

Elaboracion propia en base a datos del INEGI (2010).

En cuanto a la emigracién hacia el Municipio, el porcentaje de este rubro sefiala un 19.74% de
habitantes que radican en la region, nacieron fuera del Municipio. Esto, debido a la cercania con la
Ciudad de Pachuca de Soto y la Ciudad de México. Este crecimiento debe atenderse, pues es un factor -
de gran importancia dada la necesidad futura de viviendas, servicios publicos, educacion y salud entre
ofros.

Porcentaje de migracién en el Municipio

. SAT

Elaboracion prop'ia en base a datos del INEGI {2010).
1. DESARROLLO SOCIAL PARA EL BIENESTAR DE NUESTRA GENTE

Tal y como lo enmarcan los objetivos de Desarrollo Del Milenio (ODM), emanados de La declaracion del
Milenio en Septiembre del 2000, este gobierno reafirma ef compromiso que tiene el Estado de Hidalgo y
la Nacion, por trabajar a favor del desarrollo mundial. En donde la erradicacion de la pobreza y el
desarrollo sustentable tienen maxima prioridad en cada una de sus acciones.

Consideramos en el desarrollo social de los tlaxiaquenses acciones para combatir la pobreza, el
rezago social, alentar la educacidn, la equidad de género, promover el desarrollo sustentable,
fortalecer el sector salud, asi coma formar parte de la alianza mundial para el desarrollo.

PoLiTica MUNICIPAL

Establecer politicas claras y certeras que promuevan el desarrollo social humano como base del progreso
de |a sociedad tlaxiaquense requiere de la voluntad y el trabajo coordinado de los distintos drdenes de
Gobierno, de ios sectores publico, privado, y social asi como de los poderes del Estado para vincular
a sus instituciones hacia la suma de esfuerzos que combatan a la pobreza y la marginacion que hoy
dia afectan a los tlaxiaquenses, ejercicio que involucra la participacién activa de la. sociedad, es tarea
de todos |a definicion de acciones compartidas que ofrezcan e incluyan mayores oportunidades de
acceso al bienestar de tas mujeres, hombres, jovenes, adultos mayores, infantes, y personas con alguna
discapacidad én condiciones de equidad, respeto a los derechos humanos y justicia social.

1.1 SALUD PUBLICA MUNICIPAL

Salud

Es uno de los rubros mas impontantes en nuestro Estado y por supuesto de San Agustin Tlaxiaca. Por
"eflo, hemos identificado la falta de cobertura total de. servicios de salud, ya sean publicos o privados.
Ademas, es uno de los factores perfectamente marcado, pues encontramos aunado a esta deficiencia la.
dispersion de |as localidades con la que cuenta el Municipio, lo que hace dificil el contar o acercar estos
servicios necesarios para la sociedad. Sin embargo, esta administraciéon formalizara las acciones



16 de Abril Cie 2012. ' PERIODICO OFICIAL

153

necesarias ante los diversos 6rdenes de Gobierno y Poderes del Estado, a fin de lograr el mejoramiento
de los servicios de salud en equipamiento, mobiliaric y personal capacitado. Todo esto, en base a que la
salud publica es un derecho social y constitucional de los ciudadanos, definiéndose asi que, el 39.70% de

la poblacién no tiene derecho a ningun tipo de servicio médico; lo que refleja una grave deficiencia. Por

otra parte, el 60.30% si tiene derecho a algun tipo de servicio médico del cual el 71.44% estan afiliados al
seguro popular lo que representa un considerable mcremento en la poblacion beneficiada con- este
servicio de salud en referencia al 2005

Derechohabientes a los servicios de salud en el Municipio

%5 1555TE X FSSTEERTATAL RESURPGROPULLR

' Elaboramén propia en base a datos del INEGI (2010).

" Principales causas de enfermedades epidemioldgicas en el Municipio

- _Infecciones respiratorias agudas : T S T
Infecciones mtestmalesporotros orggmsmos : oo - 378
Infecciones de vias urinarias . o o 651
Ulceras, gastritis y duodentitis N e . : ~ 540
Girigivitisy enfermedad periodontal : : . S : 1,260 -

" Caries de la dentina - ' 1,466

' Elaboracion prop|a en base a datos del INEGI (2010)

Entre las principales enfermedades, Ias de caracter respirat'orio representan un 60.80. Por lo tanto, es

imprescindible definir que la salud es factor importante y decisivo en el desarrollo humano y social, que
tiene como resultado la calidad de vida. En base a lo anterior la salud representa la posibilidad de
preservacion de la vida, catalogada como una condicién necesaria del acceso a las condiciones de una
vida digna y del ejercicio de libertad y demas derechos individuales y colectivos. '

En congruencia y adaptacién al programa sectorial de salud, se establece un esauema, preventivo
exitoso basado en el modelo de multicausalidad / multiefecto, orientado a prevenir, controlar y erradicar
las enfermedades existentes, prolongar la vida y coadyuvar al bienestar individual y social a través de un
conjunto de servicios basicos entre los que sé localizan. la educacion para la salud, prevencion y conirol
- de enfermedades transmisibles de atencidn prioritariz, atencidon materno - infantil, planificacion familiar,
salud mental, mejoramiento de la nutricion y asistencia a grupos vulnerables.

Siendo la salud, -una condicién para el desarrollo de los tlaxiaquenses, habra que resolver los retos que
nes presenta nuestra realidad, el fortalecimiento del sistema municipal de salud es uno de los

' principales compromisos de gobierno, &l cual exige modernizarlo, equiparlo y hacerlo mas efi ciente para
que brinde servicios de calidad para los usuarios, asegurando en todo momento ta oportuna atencion y
acceso pleno, aplicando un enfoque integral en el que destaque la educacion para la salud, la cultura
de la prevenclon y la activacion f|5|ca permanente. :

Objetivo Estratégico

Garantizar el acceso universal a seivicios iniegrales de salud de alta calidad, con base al perfil
epidemiolégico de ia poblacion y el analisis de los determinantes sociales y ambientales de la

salud, brindando una atencion incluyente en el marco de un financiamiento equitativo, transparente y
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sustentable, que responda con eficacia y oportunidad a las necesidades de las familias y de sus
‘miembros en el mun|0|p|o en las dlferentes etapas y cwcunstanmas de. la vida, en todas las zonas del
mummplo WM e -

Estrategias de Accion

1. - Fortalecer las acciones de atencion médica y salud publica de! sector mediante acciones de
coordinacion que incrementen la cobertura Municipal del otorgamiento de servicios.

2. Ampliar la cobertura de la atencidn médica mediante la modernizacién y reposicion de unidades de
salud, en los niveles de atencién donde tenga intervencidn el Municipio.

3. Impulsar intervenciones especificas de promocion de la salud y prevencion de enfermedades por
grupo de edad, para responder tanic.en el ﬁmblto personal como en colectivo a las necemdades de
salud de la poblacion.

_4. Evitar la disminucién del patrimonio de la poblacaén que pof motlyos de enfermedad d:spon,ga de sus
" recursos econdmicos.

5.- Fortalecer la vinculacion operatlva con autoridades estatales ¥ organlsmos no gubernamentales con

' el-objeto de favorecer la salud de la poblacién en las diferentes zonas del Municipio.

6. Fortalecer el abasto de insumos médicos en las unidades de salud pertenecientes al Municipio. .

7. Otorgar servicios de salud Municipal asegurando la calidad y calidez de acuerdo con estandares
establecidos por la autoridad competente.

8. Fomentar la participacién de la sociedad organizada en la evaluacién de los servicios de salud y de
su calidad.

9. Fortalecer ios programas y proyectos mumc:pales de proteccion contra nesgos sanitarios.

10. fortalecer el Sistema Local de Saiud mediante convenios de colaboracion.

11. Asignar presupuesto para el sector salud.

12. Impulsar el mecanismo de gestion social para obtener atencmn medrca permanente y cobertura
general

Objetivo General

Asegurar que la poblacién tenga acceso a un servicio de salud de calidad en condicicnes de equidad;
disminuir los rezagos existentes en la prestacidn de los mismos dando prioridad a los grupos vulnerables;
homogeneizar los servicios basicos de salud y planificar las acciones que en la materia respondan
eficientemente a las transformaciones y condiciones actuales de San Agustin Tlaxiaca.

Lineas de accién

« Garantizar servicios médicos a los grupos vulnerables aprovechando los beneficios que otorgan los
programas federales.
»  Difundir los beneficios de afiliarse al seguro popular, gestlonando su cobertura hacia los nucleos de
poblacién mas desprotegidos, garantizando con ello el derecho a la salud.
Incluir al municipio en la Red de Municipios por la Salud.
Otorgar servicios de salud médico-asistenciales y preventwos en las comunldades mas
_ apartadas brigadas médicas y unidades méviles de salud integral.
» Promover una cultura de la salud a través del ejercicio médico profesmnal en centros de salud
- comunitarios, estancias infantiles, centros educativos y plazas publicas.
» Fortalecer el cuidado de la saiud de las personas con discapacidad con la finalidad de mejorar sus
condiciones de vida, gestionando servicios médicos y terapias de rehabilitacion en los dwersos
i centros de rehabilitacion.
e Equipar a ios centros de salud comunitarios y ampliar su horario de servicio, con el objetivo de
- mejorar la calidad y servicios que se otorgan a la poblacion.
» Fortalecer el sistema de salud municipal, actualizando y mejorando sus formas de operacion y
canales de participacion social para satisfacer con servicios de mayor calidad las necesidades de la
poblacién. ' '
Impulsar el desarrollo del Programa de Salud Mumclpal
Impulsar programas de capacitacion para la formacién de recursos humanos que lleven a cabo
acciones. de atencion primaria para alcanzar la eficiencia y cafidad en el servicio, asi como la
implementacion de programas dirigidos a la disminucién y prevencion de enfermedades.
Promover una politica de servicio asistencial cubriendo a la sociedad en extrema pobreza.
Gestionar y Optimizar recursos a través de fuentes de financiamiento publico y privado para
construir, recuperar, mejorar u optimizar la infraestructura instalada en el sector salud.
Disminuir las tasas de mortalidad materna e infantil. - ; -
" Contar con servicio médico en los centros de salud del Mun|C|p|o
Promover en las instancias educativas una mejor alimentacién para la poblacuﬁn escolar.
Mejorar el peso de la poblacion infantil al de la media nacional.
Firmar un convenio marco de colaboracion con las instancias que incidan en el sector salud, para
contribuir a su mejora y desarrollo.



1 2 EDUCACléN

‘La educacuén €s una herramlenta eficaz para elevar la calidad y el nivel de vida de la socuadad
garantiza en el largo plazo la estabilidad y el bienestar de los individuos; y colabora como parte
fundamental a impulsar los valores democraticos y la Justicia social. La educacion, ademas de proveer
al individuo conocimientos y habilidades para su desarrollo personal, profesmnal y social, proporc¢iona
aptitudes para la vida, da experiencia e integra a la sociedad. Por lo que, este Gobiemno buscara
garantizar la cobertura educativa a sus habitantes. En educacion basica, media superior y superior.

Educécién

Como parte fundamental en desarrollo del Municipio y del Estado, la educacién es una prioridad que es
ampliamente reconocida por-el impacto que tiene dentro de |a sociedad. Asi pues, en concordancia con el
Plan Estatal de Desarrollo se confempla la necesidad y aspiraciones de la sociedad como un derecho
legitimo formal de un compromiso para incrementar y fortalecer la capacidad educativa. Por lo que hoy, el
-Municipio cuenta con los diversos niveles educativos, obfeniéndose asi un indicador sustancial en la
poblamén,de 18 0 mas afos queé tienen como maxima escolaridad algan grado aprobado en preparatoria
6 bachillerato; normal basica, estudios técnicos o comerciales con secundaria terminada; estudios
técnicos o comerciales con preparatoria termmada normal de licenciatura; licenciatura o profesmnal
maestria o doctorado

De |gual modo, se observa un crecimiento considerable en infraestructura de caracter educativo con un
incremento en los diferentes niveles. Y también, un incremento en el nimero de personal, alumnos
inscritos entre 2005 a 2010. Este incremento de infraestructura educativa y mejor capacitacidon del
personal docente y administrativo, tiene como resultado una disminucién en cuanto al analfabetismo con
‘ respecto al 2005 de 9.10% vy para.€l 2010 de 4. 65% ‘observandose un decremento en analfabetlsmo en
el lTIUI"IICIpIO de un 4.44%.
Ahora bien, en cueshén de genero, en base a Io anterlor e 39 40% 0 588 hombres sufren analfabetismo
en el Municipio. Mientras que, el restante 60.60% corresponde al género femenino, es decir 905. Esto,
define a la mujer como la mas vulnerable en este aspecto. Por ello' y de acuerdo a este diagnéstico esta
administracion, se fortalecera las acciones en materia de educacién, en coordinacion con la Secretaria de
Educacion Publica del Estado de Hidalgo, a fin de contribuir en la solumén del. rezago en este rubro, ya
que la educacion es la base del desarrollo econémico, polltlco y social.

Pobilacién de 18 o mas aiios que tiene como maxima escolaridad
Algin grado aprobado en Hidalgo y San Agustin Tlaxiaca

HIIJ'A'LGO' ' 517,51’2 '24%31,‘3]5_'._ s 2?4"‘197
SAT [ 5,200 346 . 'ﬁ . 2,854
Elaboracién: propla con datos de la SEPH (Pubhcacbn de inicio de cursos 2010 2011).

Nivel de escolaridad de acuerdo al inicio de cursos 201 0-2011

“Primaria - | 3885 | 1 T 3
SAT | Secundana | 1473 .| 85 | 10

Mediasuperior | 836 | 92 | 3
" Superior ] 5273 | 702 7

Elaboracion propia con datos de la SEPH (Publicacion de inicio de cursos 2010 — 201 1. -

Porcentaje de analfabetismo en el M'unicip’io
. variacion respecto a los afios 2005-2010

. 910 . 4.65
Elaboracion propia en base a datos del INEGI (2010).

Relacion del analfabtismo Hidalgo- San Agustin Tlaiia'ca _

"HIDALGO | 173,377 | 67,020 | 106,357
SAT - 1,493 588 905 i
Elaboracién propia en base a datos del INEGI (2010) , -
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Objetivo Estratégico .
Hacer de la educacion pilar del desarrollo, vigilando que se imparta con calidad, equidad, cobertura
total y sentido de pertenencia, a través de estrategias que fomenten la competitividad de los procesos
educativos, centrados en el proceso ensefianza-aprendizaje, en la mejora de la capacidad académica, en
‘el acceso amplio y equitativo al desarrollo cientifico, las nuevas tecnologias y la innovacion,
potenciando el respeto a los derechos humanos, medio ambiente y a la diversidad cultural, que
propicie la formacién lntegral del capital humano para lograr una vida plena de todos los habitantes del
municipio.

'Estrategias de Accién

1. FEstablecer camparias compartidas que atiendan los vaiores de la sociedad tlaxiaquense en los
diferentes niveles educativos a fin de fortalecer la identidad de los habitantes del Municipio con
valores fundamentales, conciencia ciudadana, educacion ecoldgica, fisica-y de salud, equidad de
~geénero, cultura, deporte, respeto al patrimonio histdrico, cultura de la legalidad, convivencia, armomca
y espiritu emprendedor.

2. Promover la instalacion de la cultura de meJora continua al interior de los diferentes niveles de
educacion, a fin de elevar la calidad de los servicios educativos gue se ofrecen en el Municipio.

3. Generar el Plan Maestro Municipal de Infraestructura Fisica Educativa, para dar seguimiento y
consistencia al proposito de garantizar espacios escolares, deportivos y culturales dignos y de
calidad acorde a las necesidades y caracteristicas Municipales.

4. Impulsar el desarrollo y utilizacién de nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion en el
sistema educativo municipal para apoyar la insercion de los estudiantes en la sociedad del
conocimiento y ampliar ‘sus capacidades de informacién para la wda a través de acuerdos de
concertacion con los Gobiernos Estatal y Federal.

5. ~ Celebrar convenios marco de colaboracion con el sector publico e msﬂtucnones de nivel superior para
que se involucren y coadyuven al desarrollo integral del Municipio, en areas de desarrollo local,
desarrollo urbano y sustentabilidad.

- 6. Gestionar los apoyos institucionales que se requieren para aIentar la permanencia de los alumnos en
las escuelas, a fin de disminuir y evitar la desercién escolar, elevar las tasas de matriculacion y
alfabetizacién.

7. promover interinstitucionaimente la absorcion de alumnos en nivel medio superlor y. superior a partir
de dinamicas de difusién en primaria y secundaria

8. Establecer coordinadamente con el sector gubernamentai el segulmlento de egresados en los
diferentes niveles educativos.

Objetivo General

Garantizar el acceso a la educacién basica y media superior a todos los nifios y jovenes del municipio,
con especial atencién a los sectores mas desprotegidos de la poblacion, por ser derecho consagrado en
nuestra carta magna segun la reciente reforma a su Art. 3 Constitucional; asi como fortalecer el sistema
educativo municipal como medio para proporcionar al alumno una formacién integral de calidad que le
permita el desarrollo pleno de sus potencialidades. Ademas de atenderlas necesidades educativas y
los rezagos existentes en todos sus niveles.

Lineas de accion

 Generar alternativas para incrementar el nimero de familias y alumnos beneficiados con las becas
en educacion basica y media superior..

+ Fomentar la mejora de las condiciones operativas de los jardines de nifios municipales.

s Ofrecer oportunidades a jovenes de escasos recursos del Municipio, para que contlnuen con su
educacion media superior y superior en instituciones puoblicas y privadas.

s Aprovechar la red de bibliotecas estatales y municipales para ofrecer cursos de computacién, y

. de educacion para la vida y el trabajo, con la finalidad de que los ciudadanos aprovechen las
ventajas de las techologias de la informacion. ,
o Mejorar y ampliar la infraestructura de los planteles educativos publicos mumc:pales en’
_coordinacién con los Gobiernos Estatal y Federal.

s - Difundir y promover los alcances y beneficios que otorga la educacién publica en el mummpno y
sus comunidades, asi como impulsar la capacitacion deI profesorado para con ello mejorar la
calidad de la ensefianza.

. Impulsar una cultura de equidad y sentido de pertenencia desde el inicio de la formacion escolar a
nifos y nifias, que considere el respeto a los derechos humanos, al medio ambiente, fomente

‘ .una-cultura civica y equidad de género.
e Fortalecer la educacion para adultos y la capacitacion técnlca para ampllar la productividad y
. competitividad de la fuerza laboral.
- Gestionar talleres de computo para promover la mejora continua en las escuelas asi como en
bibliotecas del municipio.
e Fortalecer & incrementar tos servicios educativos en los niveles de educacuén que inciden en el
municipio.
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e - Firmar un convenio marco de coiaboracion con las instancias que incidan en el sector educacion,
para contr1bu1r a sumejoray desarrollo

1.3 DEPORTE Y RECREACION

Entre los problemas que mas aquejan a la poblacién en general, se encuentran la incidencia de
enfermedades sexualmente transmisibles, adicciones, ociosidad y desempleo, entre otros. Sin embargo,
existen opciones como la practica deportiva que ayuda a combatir y disminuir estas problematicas, ya
que el ejercicio fisico propicia la ocupacién sana de nuestro cuerpo, mente y tiempo que permite
fortalecer los procesos intelectuales-de los individuos, en este marco nuéstro compromiso por elevar la
_calidad de vida de los tlaxiaquenses incide en el deporte como una via efectiva para generar interaccién
social desarrollando asi el fomento a la competencia y que fortalece la cohesion social; asi mismo, Ia
recreacion permite promover nuestra csltura y tradiciones al mismo tiempo que ayuda a mantener
espacios de participacion social mediante acciones conjuntas hacia el sano esparmmlento Por ello,
es- compromiso’de-este gobierno apoyar al deporte y la recreacion coordinando accmnes para que se
“valore al deporte como-un elemento decisive en la superacion municipal, estatal y Namonal que genera
progreso social y promueve la recuperacion de valores

Objetivo Estrateglco

Fomentar la cultura de la activacién fisica por medio de la practica de algin deporte que coadyuve a la
formacion integral de las personas para desarrollar capacidades fisicas en-los_diversos sectores
poblacionales, que generen un incremento en su rendimiento diario y una mejor calidad de vida, asi
“como un medio parala sana convivencia y la participacion social. .

Estrategias de Accion

1. Establecer acciones compartidas que fortalezcan la identidad de los habitantes del Municipio con-
~ valores fundamentales, impulsando el deporte como un elemento de cohesion e integracién social,
asi como para fomentar el sentido de pertenencia y la importancia y relevancia del trabajo en
equipo.
2. Generar la vinculacion con la administracion estatal para desarrollar el Plan Maestro Municipal de
' Infraestructura Fisica Educativa, que permitira dar seguimiento y consistencia al proposito de
garantizar espacios escolares, deportivos y culturales dignos y de calidad acorde a las necesidades
'y caracteristicas munlc:lpales

Objetivo General

Mejorar e incrementar los espacios de recreacion y deporte que permitan promover la convivencia
familiar, asi como el sano entretenimiento de la poblacién mediante la practica deportiva para el
desarrolio de sus habilidades fisicas que per'mtan mejorar su condicion general de salud y Iograr una.
mayor estabilidad emocional.

Lineas de accion -

e Realizar y promover programas de activacién fisica para incentivar la parhcnpamon CIudadana y
promover la convivencia familiar en areas piablicas.
"« Promover las practicas deportivas con base en las necesidades y habitos espemﬁcos de cada
grupo social, como nifios, jovenes, adultos mayores y personas con capacidad.
s (Gestionar la rehabilitacién y mantenimiento oportuno a la infraestructura deportiva del Municipio.
Ante instancias- competentes :
= Implementar mecanismos para detectar y estimular talentos y talentos en diferentes disciplinas del
deporte y ramas de la cultura, promoviendo su participacidn en los eventos estatales y nacionales.
* Promaover la actlwdad fisica en todas las escuelas pubhcas del Municipio para propiciar habitos
_ sanos.
* {mpulsar la construccion y/o adaptacidn de un centro deportivo munimpal adecuado para personas
con capacidades diferentes y adultos mayores.
» Promover la participacién de-instructores deportivos en lugares plblicos mummpales para orlentar
- alos ciudadanos de los beneficios de la activacion fisica y ia nutricion.
* Promover la aplicacion de programas deportlvos dirigidos a ia juventud, como parte prlontarla de
su formacion y desarrollo.
« Implementar programas que fomenten la activacién fisica y la convivencia entre Ios habitantes
" de las distintas comunidades del municipio.
o Firmar un convenio Marco de colaboracion con las mstanc;as que incidan en el deporte yla-
recreacion, para contribuir su mejora y desarrolio.

1. 40PCIONES CULTURALES PARA LA COMUNIDAD e e e

lnmersos en un mundo global, el reto ante Ja modernidad y las necesidades camblantes de una sociedad
mas actlva y partlmpatlva es nmprescmdlble reorientar las politicas en esta materia, programar
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presupuesto a los centros de difusidn y ensefianza artistica y abrir espacios de manifestacion para la

. cultura. Para este gobierno la cultura representa no soilo la expresiéon de la idiosincrasia
tlaxiaquense sino el hecho de generar consciencia social porque precisamente la cultura representa la
vida y obra de los tlaxiaquenses, por eso es compromiso de este gobierno cimentar una plataforma que
impulse la participacion de la ciudadania en actividades que contribuyan a tener un Tlaxiaca mejor y
reforzar nuestros valores, usos, costumbres y tradiciones.

Objetivo Estratégico

Fomentar entre la poblacion opciones que integren el desarrollo cultural, a través de politicas publicas
formuladas con criterios de vision municipal y regional, de mediano y largo plazo qué de reconocimiento a
la riqueza cultural de los tlaxiaquenses, a fin de fortalecer nuestra identidad y aprecio por el patrimonio
historico, artistico y cultural, alentando las potencialidades creativas artisticas de los tlaxiaquenses,
asi como .su fomento en la ensefianza de las diversas disciplinas como lo son; la danza, pintura,
fotografia, musica, teatro, literatura y narrativa, asi como |mpulsar aquellas actlwdades que contnbuyan a
fortalecer el tejido social. , .

E.strategias 'de Accion . : _ -

1. Aprovechar la infraestructura Municipal para impulsar el desarrollo cultural, promoviendo el
_ mejoramiento - de la ensefianza artistica y cultural.

2. Fortalecer la identidad como tlaxiaguenses, hidalguenses, y mexicanos a través.de la difusion del
conocimiento y aprecio de nuestro patrimonio histérico, artistico y cultural.

3. Gestionar estimulos para apoyar a los creadores de arte en el Municipio a través de la creacion-de

~ patrocinios con la participacion puablica, privada y social.

4. Fomentar el aprendizaje de las bellas artes entre los dlversos grupos de la poblacmn con espemal
énfasis en la poblacién infantil.

5. - Vincular y apoyar actividades culturales con los demas municipios y regiones para atraer turismo
- local y regional.

Objetivo General '

Instrumentar programas de promocién de la cultura e incrementar la participaciéon de la poblacion,
y de los sectores pablico y privado en espacios culturales alternativos y funcionales, que permita
desarroilar las capacidades individuales y colectivas en su maximo potencial, asi como sensibilizarlos
sobre la importancia de la creatividad y el valor de las manifestaciones humanas hisioricas y
contemporaneas.

n

Lineas de accién

. Promover programas gue incluyan visitas a lugares gque den pauta ala mlclacuon y apreciacion
artistica, cultural e historica de nuestro Municipio, Estado y Pais.

« Desarrollar un programa de cultura mowl e itinerante acercando bibliotecas, funciones de teatro,

© talleres y exposiciones en las escuelas, plazas publicas y en los lugares que se designen para dichas
_actividades.

.« Coordinar la red municipal de blblmtecas para que funja como centro de informacién que nos
acerque a la' modernidad, que sea atractivo y confiable, donde todos los que buscan consuitar libros y
bases de datos incrementen sus conocimientos y su cultura en forma presencial y remota.

« Promover la participacion de la poblacidn, en especial de los nifios, en actividades y eventos
cuiturales, motivando su creatividad y gusto por la manifestacién artistica.

+ Analizar y proponer los instrumentos necesarios para fortalecer el patnmomo cultural ‘del
Municipio.

- Preservary difundir asi como dar aliento a las expresmnes culturaies que contrlbuyan a fortalecer el
tejido social.

+ Implementar los programas que permitan la difusién de politicas pablicas’ que alienten |2 presencia
de expresiones culturales, en coordinacién con el Gobierno Estatal y Federal. '

-« Apoyar el rescate y preservacion de las tradlclones que se desarrollen dentro del territorio
municipal.

» Impulsar en el Municipio las acciones como programas y convenios de colaboraclon que se

* convengan con las instituciones para rescatar y preservar nuestro patrimonio histérico y riqueza
cultural.

» - Promover el programa mumclpal que promueva Ia preservacion, fomento del patrimonio
artistico y cultural e histérico del Municipio asi como impulse la educacién artistica.

» Acercar la educacion artistica a la mayor cantidad de la poblacion que le” permita tener los

conocimientos elementales necesarios en todas y cada una de las disciplinas artisticas.

« Impulsar una campafia de difusion de la diversidad cultural de nuestro municipio

1.5 EQUIDAD REAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Ei siglo XX trajo consigo la exigencia de la apertura en muchos campos a las mujeres que por legitimo
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derecho les corresponde, prueba de ello es. ia participacién activa y destacada que tienen en la vida
econémica,. politica, cultural y social de nuestro Municipio; sin embargo aun enfrentamos como
‘sociedad obstaculos que llegan a limitar su potencial debido a prejuicios ancestrales y a criticas
, . injustificadas. Lo que las coloca en una condicién de desventaja para competir por los espacios de
- superacion y desarrollo profesional. El respeto v la constate biisqueda de justicia social, en dondeé no
~ se deben marcar diferencias y hacer de las condiciones de cada persona una vida digna, sera
causa defendida por este Gobierno. Para desarrollar el pleno potencial de la mujer, es necesario crear
condiciones mas favorables dentro de su entorno comunitario y familiar, asi como generar espacios
propicios que fomenten su participacion en Ia wda polltlca soclal economlca y cultural en el
Municipio; el Estado y la Nacion. : :

Objetivo Estrateglco

Generar, y- promover las bases institucionales y materiales necesarias en la Admmistramén Pubhca
Mummpgl para’ bgrar - laVequidad real’ éntre mujeres y hombres, erradicando toda forma de
desigualdad  con el fin de garantizar el gjercicio pleno de todos sus derechos humanos, juridicos,
politicos, sociales y culturales, asegurando el acceso a la salud, la educacién y el empleo, en un,
ambiente sin violencia ni discriminacién, asi como incidir en eI .combate a la desugualdad al”
rezago social y la pobreza. :

Estrateg|as de Acqlon

1. Establecer como eje transversal de las. politicas publicas que emanen de la Administracién Publica
Municipal, la equidad real entre mujeres y hombres asi como garantizar el acceso a una vida
libre de violencia. :

2. impulsar acciones en los ambitos |ur|d|co y social que contribuyan a la equndad real entre
mujeres y hombres; y que al mismo tiempo beneficien el desarrollo integral de la sociedad;
erradiquen la violencia; v, promuevan su |ncorporac|on ala wda productlva social, cultural ¥ politlca
del municipio.

3. Identificar las demandas somales bajo una perspectlva de género y promover el disefo,
instrumentacién, gestion y evaluacion de politicas pdblicas municipales que favorezcan la
incorporacién de la mujer al sector educativo y productivo, fortaieciendo la unidad familiar y sus
valores, sin menoscabo de los derechos ciudadanos de los tiaxiaguenses. .

ObjethO General

Garantlzar los derechos de las muleres y los hombres para |mpulsar el libre acceso a los procesos
de toma de decisiones sobre el desarrolio de la entidad e incrementar sus posibilidades de participacion
social, econdmica, politica y cultural buscando el equnllbno de manera tal que mnguno se beneficie
de manera injusta en perjuicio del otro. _

Lineas de accién

+ Promover la creacién de guarderias, para apoyar a las madres trabajadoras. . -
« Promover medidas espemﬁcas dtngldas a las mujeres de los sectores mas deSprotequos tales como
la planificacion, prevencidn, asesoria juridica, eic. g
« impulsar una politica de igualdad laboral entre hombres y mUJeres en eI -municipio, que evite la
discriminacion en sueldos y beneficios.
» Vigilar que el marco normativo en igualdad de oportumdades para mujeres y hombres se respete.
» Garantizar el acceso de las mujeres a la justicia, seguridad y proteccion civil.
e Impulsar con las autoridades educativas un programa dlrlgldo a conmentlzar alos alumnos sobre
la importancia de la equidad de género.
-+ Vigilar el libre acceso a todos los nlveles de educaclon a traves del programa de egresados en
los diferentes niveles de educacion.
« Impulsar campanas para la-proteccion de los derechos humanos; Promover la firma de un convenio
' Marco de Colaboracion con la CNDH y CEDH para promover acciones coordinadas en materia de
“derechos humanos
« Fomentar la creacion de asociaciones y grupos de mUJeres para alentar su partlclpamon en el
Municipio.
« Promover la firma de convenio marco de colaboraclon con el Instituto hidalguense de la Mujer -
" a efecto de Incrementar los programas para el financiamiento de proyectos productivos municipales
en beneficio de las mujeres; asi mismo Incrementar las oportumdades productivas de Ias mUJeres
- mediante programas de capacutaclon para el trabajo;
+ Incorporar en programas de apoyo a grupos vulnerables, a las mujeres que asi. Io reqmeran como -
" sujetos prioritarios para el combate a la pobreza y la marginacion. '
-+ Incorporar en la ejecucién de los programas sectoriales y especiales, las medidas de caricter
"~ temporal y los enfoques de politica de equidad que sean necesarios para lograr los objetivos de la
Poiftica Nacional y Estatal de Iguaidad entre Mujeres y Hombres en los ambltos economlco politico,
social y cultural. .
'« - Fomentar mecanismos de vinculacién con grupos académlcos onentados a la profesionalizacion del
disefio, seguimiento, evaluacion y mejora de las pollttcas publicas con perspectiva de género.
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1.6 ATENCION A LA JUVENTUD

La juventud tlaxiaquense representa no solc el futuro de nuestro municipio, sino el presente porgue
son sector clave por tener un Municipio mejor, manifestamos una especial preocupacion por los
factores que inciden en su formacion y desarrollo. Ef reto social que representan los jovenes no puede
ser ignorado, por ello, se debe continuar trabajando- para encontrar alternativas que cubran, sus
demandas en cuanto a oferia educativa, posibilidades de empleo, y opciones’ de crecimiento. Creemos
‘que la juventud debe de asumir la responsabilidad historica de formar parte de las decisiones que
contribuyen con la mejora de nuestro Municipio, por eso abriremos los canales de oportunidad,
inclusion y proteccion hacia este sector, el compromiso es que nuestros jovenes desarrollen en
esplendor sus capacidades productivas, educativas, sociales, culturaies, econdémicas vy politicas,
promoveremos siempre €l interés superior de su desarrollo y proteccion para asegurar ciudadanos
comprometidos con un Municipio, Estado y un Pais mejor,

“Objetivo Estratégico

Fortalecer e incrementar las politicas publicas que atienden las necesidades de los jovenes del
municipio para favorecer el desarrollo integral de este sector poblacional. Generando las condiciones
necesarias para que la poblacién joven tenga acceso a las oportunidades del desarrollo integral en
condiciones de equidad; asi mismo impulsar la corresponsabilidad de los miembros de la familia,
Municipio y sociedad en la atencién de la juventud;

Estrategias de Accion

1. Fortalecer las politicas sociales Municipales dirigidas a los joévenes con la participacién de las
organizaciones de la sociedad civil, en un marco de corresponsabilidad en la planeacion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion y transparencia.

2. Disefiar programas de atencion . especificos para jovenes, atendiendo a sus necesidades de
infraestructura urbana, formacién de recursos humanos especializados, asi como mecanismos de
atencién, recreacion, empleo, acceso y disfrute a sus derechos sociales basicos,
especialmente los relativos a salud, educacion, empleo y vivienda.

Objetivo General

Fomentar el acceso de la poblacidn joven a las oportunidades del desarrollo. productivo de la
entidad, en condiciones de equidad e impulsar su participacion permanente en la toma de decisiones
politicas, sociales y economicas del estado. Vigilar siempre que sin distincion de género, religion, lengua,
estado civil, preferencia sexual, afiliacion politica, origen étnico, condicién social o econdmica,
condiciones de salud, capacidades diferentes, o cualquiera otra condicion que atente contra la dlgnldad y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de los Jévenes

Lineas de accion

» Establecer enlaces en cada una de las comunidades del Municipio, que permitan a Ios jovenes
tener a su alcance acciones en su beneficio.

- Promover cursos de capacitacién para que 1os jovenes adquieran habilidades para el autoempleo.

» Implementar programas dirigidos 2 fomentar la practica del deporte para todas las comunidades del
Municipio.

« Promover y vincular el programa de becas que permita disminuir la desercion escolar de los ibvenes
en el Municipio y puedan acceder la ensefianza basica y media superior.

- Fomentar la participacion activa de los jovenes en el Municipio.

« Realizar convenios de colaboracion con el sector publico y privado para definir acciones eSpeC|f|cas
en atencion a los problemas mas severos que enfrenta la juventud.

» Promover y estimular el desarrollo emprendedor en la juventud desde sus comunidades de origen.

+ Disenar programas y politicas publicas para dar atencién especifica a los jévenes en materia de Salud

- sexual, prevencion de adicciones, desarrollo econémico, parhcnpacmn social, y demas actividades que
involucren el desarrollo de este sector.

« Promover la generacion de fuentes de financiamiento en apoyo a jovenes empresarios.

» Impulsar estrategias que faciliten la insercion de los egresados del sector educativo al productwo

- reduciendo los tiempos de colocacion y la salida del capital humano del Municipio. .

» Promover foros, talleres y conferencias dirigidos a los jovenes para prevenir y combatir las
adicciones; asi mismo fomentar una educacion sexual adecuada. _

« Vigilar que los lugares donde se expidan bebidas alcohdlicas cumplan con la normatividad vigente, y
erradicar aquellos donde se propicie la venta y consumo de enervantes, estupefacientes y
drogas.

"« Desarrollar programas efectivos que mantengan a los jovenes alejados de las adicciones y
fortalecer las acciones tendientes al combate de estas.

« Desarrollar campainas municipales de prevencion temprana de adicciones.

- Contribuir con el desarrollo integral de los jovenes mediante una amplia y correspansable
plataforma de concentracién de esfuerzos a nivel federal, estatz! y municipal para desarrollar
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practicas integrales, participativas e interactivas las cuales reconozcan a los jévenes como-actores
estratégicos del desarrollo local, regional y nacional. '

-« Promover la firma de un convenio marco de colaboracion con el instituto hidalguense de la Juventud a
efecto de impulsar acciones de gestion, capacitacion y orientacién de la juventud tlaxiaquense.

1.7 ADULTOS MAYORES

Los adultos mayores son depositarios de la memoria colectiva de San Agustin Tlaxiaca, son ademas
transmisores de los valores que fortalecen la integracién familiar y concentran la experiencia y el talento
colectivo adquiridos a lo largo de su vida, requieren de espacios de recreacion y unidades especializadas
para atender sus problemas de salud derivados dei desgaste biologico natural. Las particulares
condiciones sociales y la evolucion natural en las-que se desarroilan inducen al gobierno a establecer-
politicas especificas para este sector social tan especial de nuestra sociedad. Demandan un.
especial cuidado de atencion debido al incremento sustancial gue se habra de tener en pocos afios; por
lo que es necesaria su incorporacion en politicas y programas con un enfoque de interaccién con la
sociedad. Son los Adultos Mayores los que constituyen” una parte muy importante de los grupos
vulnerables de atencién prioritaria que deben ser atendidos, bajo este contexto nuestra ocupacion sera .
la de garantizar las- condiciones vida que les permita asegurar su envejecimienio en condiciones de
seguridad, cuidada por la proteccion de sus derechos humanos vy libertades fundamentales, asi como,
‘reafirmando e! objetivo de eliminacion de la pobreza en la vejez. Estas acciones deberan responder de
manera dptima a las demandas sociales vinculadas con [a transicién demografica.y epidemioldgica en Ia
que esta inmerso nuestro pais, el estado y nuestro Municipio.

Objetivo Estratégico

Abatir el rezago y marginacion a {os que se encuentran expuestos los adultos mayores en condiciones .
de vulnerabilidad del Municipio, ofremendoles el aceeso a prograrnas y accmnes que favorezcan su
desarrollo integral.

Estrategias de Accidn

1. Revisar, restructurar y fortalecer las politicas sociales dirigidas a grupos de adultos mayores con
la participacion de las organizaciones de la sociedad civil, en un marco de corresponsabllldad en la
planeacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién y transparencia.

2. Disefar programas de atencion especificos para adultos mayores del Mummpro atendiendo a sus
necesidades de infraestructura urbana, formacion de recursos humanos especializados, asi como
mecanismos de - atencion, recreacion y empleo, acceso y dlsfrute a sus derechos sociales
basicos, especialmente los relativos a salud.

Objetivo General

implementar programas de atencion integral a los adultos mayores; fortalecer la inversion y las
instituciones de apoyo a este sector y garantizar su accesc generalizado a los servicios de salud,

* proteccion juridica y seguridad social, en un entorno de respeto, dignidad y dar fomento a su parhcnpacnon
en la vida politica, economlca socnal y cultural de la somedad

Lineas de a(_':cién

« Impulsar el desarrollo de las actividades fisicas; deportivas y recreativas para el adulto en plenitud
en los diversos espacms publicos municipales y en |las areas que se designen para dichas- actlwdades :
e impulsar la creacion de clubs del adulto mayor.

« Encauzar la experiencia de los adultos mayores en acciones voluntarias de servicio a la comunidad.

- Promover politicas pablicas que busquen la solidaridad Intergeneracional.

= Impulsar acciones que les permitan incorporarse a actividades productivas del mun|C|p|0 tormando

©en cuenta su profesion u oficio, Dar apertura dentro de, Ia admlnlstracnon publlca para que se integren
laboralmente ségln sus aptitudes. _

« Impulsar la integracion de informacion referente a adultos mayores dentro del municipio que

' permita concentrar datos de modelos de atencién y hallazgos de importancia generallzada de este
sector de la poblacion.

« Coordinar con el sector publico y privado politicas pubhcas que permitan la oportuna prevenclon el

 control y tratamiento de enfermedades en ios adultos mayores. .

« Gestionar un programa de capacitacion municipal sobre la atencion requerida por ios adultos
mayores, como apoyo a familiares de los mismos, que les permita recibir una atencion adecuada.

» Proporcionar orientacién juridica a los adultos mayores mediante la coordlnaclon con
instituciones encargadas de la. prestacion de estos servicios.

- Impulsar actividades recreativas, deportivas, cuiturales y productwas gue fomenten la -
participacion de ios adultos mayores, que a su vez resulten en una mejora significativa en su calidad
de vida. ‘

'« Coordinar, promover, apoyar, fomentar, vigilar y evaluar las acciones, estrateglas y programas en
materia de atencién a los adultos mayores del mumcnpro para lograr el maximo de salud, bienestar
y calidad de vida de esta poblacion.
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-~ Promover en la poblacion una cultura de respeto porios adultos mayores.
- Gestionar la capacitacion-a las diversas asociaciones civiles y grupos organizados en el Municipio

dentro del modelo de envejecimiento activo para la aplicacion en su vida cotidiana.

« Reafirmar -el derecho de las personas de edad sin distincidn por causas de género, creencias

religiosas, ideologias partidistas etc.

» -~ Promover mediante convenios de colaboracion la investigacion en materia de envejecimiento para

disenar estrategias de mediano y largo plazo, que contribuyan a elevar la calidad de wda de los
adultos mayores.

+ Promover la firma de un convenio marce de cotaboracién con el Instltuto hidalguense del Adulto mayor

para coordinar acciones en atencién al desarrollo de este sector.

1.8 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA Y ASISTENCIA SOCIAL

'EI rubro asistencial debe fundarse en una estrategia prlorltana.para fortalecer y mejorarJa capgcidad

de respuesta a las demandas sociales, es responsabilidad irrenunciable del gobierno en todos sus
niveles ampliar la participacion de la sociedad en la definicion y ejecucion de las acciones y programas,
utilizar con transparencia y equidad los recursos, focalizar las inversiones en el marco de una estrategia
integral que desarrolle acciones para mejorar |a condicion de vida de las personas. En el municipio
se debe trabajar a fondo para garantizar la equidad y una vida digna para la poblacion que se
encuentra en condlClones de pobreza, vulnerabnlldad y exclusnon social.

Objetivo Estratégico

Contribuir a la mejora de la calidad de vida de los tlaxiaquenses atendiendo problematicas sociales como
violencia, embarazos no planeados en adolescentes, adicciones.y falta de cultura preventiva en’salud,
entre otros, mediante acciones que potencialicen el desarrollo humano, el adecuado manejo de
emociones y el valor de la familia como complemento para impulsar y motivar el logro de sus metas. Y
Promover la mejora de la calidad de vida de la poblacion en situacién de vulnerabilidad; mediante la
implementacion de _politicas, programas y proyectos .de asistencia somal que incrementen sus
capacudades y que les permitan acceder al desarrollo integral.

Estrategias de Accién

1. Actualizar el marco legal de la asistencia social con la part|C|paC|on de las mstanc:las y actores
sociales que estén involucrados en el tema.

2. Disefiar y evaluar los programas de asistencia social para que sean acordes a la problemética
municipal, mediante esquemas de coordlnacu)n mtennstltumonal e intergubernamental, promoviendo
la participacion de la sociedad civil.

3. Normar y vigilar los programas asistenciales para transparentar el manejo de recursos y asegurar
su seguimiento y permanencia.

4. 'Instaurar formas de seguimiento y evaluacion de los programas asistenciales para optimizar el
aprovechamiento de los recursos publicos. '

5. Promover la cultura de prevencion en salud mediante la difusion de los programas asistenciales, en
coordinacion con el Sector Salud, y Educativo.

Objetivo General

Impulsar una_politica integral de desarrollo humano y social en favor de los grupos mas-vulnerables
de la sociedad y consolidar las acciones piablicas y de la sociedad civil que propicien la integracién
familiar y el sano desarrollo de la sociedad. .

Lineas de accién

. Promover y gestionar programas de desarrolio familiar y comunltario para elevar la calidad de vida
de los tlaxiaquenses.

« Impulsar y gestionar programas de atencion a Ios menores en situaciones adversas o que
padecen discapacidad.

« Disefiar programas que orienten a los padres de familia para erradicar el maltrato al menor,
mejorando con ello los habitos escolares y la atencion médica para que se detecten y denuncien el
maltrato infantil y los casos de abuso sexual.

+ Promover acciones de prevencion de enfermiedades con los grupos poblacionales mas
vulnerabiles como los nifios y los adultos mayores.

+ Establecer vinculos con instituciones de salud del sector pablico y privado que permlta ampliar
los apoyos de servicios medicos a la poblacion de escasos recursos.

» Gestionar los medicamentas que se reqmeran los centros médicos munlmpales en beneficio de los
grupos vulnerables.

« Promover la cultura de la nutnmon la educacion para Ia salud y la prevenclon especifica. para
disminuir la desnutricién y prevenir enfermedades.

+ Promover el desarrollo municipal con una perspectiva famlliar y comunitaria.

« Proteger y asistir a la poblacion vulnerable en riesgo.

« Contribuir en |a asistencia de la salud de grupos vulnerables.
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» Promover y gestionar el fortalecimiento de infraestructura asistencial en el Municipio.

« Gestionar con las diversas instituciones la proteccion fisica, mental y social de personas en estado de
necesidad, abandono o maltrato, hasta lograr su incorporacién a una vida plena y productiva,

» Promover la firma de un convenio marco de colaboracion con el sistema DIF del Estado de Hidalgo
para coadyuvar en-él desarrolic pleno de e integral de la familia.

« Crear el programa municipal alimentario que apoye al programa estatal.

1.9 ATENCION A COMUNIDADES

Los pueblos y comunidades del pais enfrentan serias condiciones de desigualdad, extrema pobreza y alta
marginalidad, producto de. diversos factores como la descapitalizacion de las actividades agropecuarias,
la falta de inversion productiva, su nulo acceso al sistema financiero, la escasa posibilidad de dar valor
agregado a sus productos, entre otras problematicas. Por ser un Municipio.que. alberga gran cantidad de
comunidades necesitamos impulsar el desarrollc de estas, mediante mecanismos que permitan su
crecimiento y'acceso a mejores condiciones de vida para los tlaxiaquenses que residen en ellas.

- b PR . [ -

Objetivo Estratégico

Abatir el rezago y. marginacion de las comunidades principalmente las que se encuentren en extrema
pobreza, ofreciéndoles el acceso a programas y acciones que favorezcan su desarrollo integral.
io

Distribucion de la poblacion por localidad en el Munici

Poblacién

Poblacién .

DA 'ﬂb_mbré Localidad Nombre de fa localidad

_ _ Total N Totat. |
_ Total del Municipio 32,057 LaProvidencia | 434
San Agustin Tlaxiaca - 10,496 Santa Barbara - 51
" Benito Juarez . 488 | Santa Maria 347
' S . -Santana (Reserva Cinegetica’
- SanJosé Cedo 1 : ___Santana) .2
“Chapultepec De Pozos a7 | El Tepozan 190
El Durazno : 668 | ___San Francisco | - 54
Guadalupe Tezontle - C 17 _ , Capula L 58
Colonia Guadalupe Victoria 156 :  ElCapulin 12
_ Ixcuinquitiapilco 2,210 Et Chamizal 715
San Isidro Llano Largo' . 383 ' Barrio de Espaiiita 753
- Colonia José-Maria Pino Suarez 255 Colbnié Nueva Tlaxiaca 920
Puerto México . 671 ‘Monte De Guadalupé 42
.San Juan Solis - "~ 1,701 El Canal (Parada Santa Marfa) 43
Santa Catarina ' 221 | santoTomés: 494
San Francisco Tecajique 737 " La Maquina Vieja 1
" Tecamatl 2| - 56 ' El Viborén _ 5
San'Juan Tilcuautla 2,630 Barrio El Vindho - . 210
San Miguel Tornacuxtla : 720 *° ElLindero . 42
Oriental De Zapata 1,004 Barrio Casagrande - 18
Colonia Guadalupe los Manantiales 866 e Cerro Gordo -2
San José de los Altos 9 - Casas Coloradas 2.
_ElCampanario "~ .| 233 . laloma 1 126 -
El Botho ' 510 ___EIPilén _ 20
Las Cajas 17 a El Tequia 2.
Chalmita . 653. Alfonsa Marquez Monzalve .| = 5
Barrio El Dajie 525 . __El Pajoso 2
El Huizache | 354 Banus ) . 555
La Nopalera ' 239 __ Paseo De Los Solares 255
Palos Blancos ' 456 ~ Real De Arcos 11-
CERROVIEJO 3

Elaboracién propia en base a datos del INEG[: (2010).
. Estrategias de Accion - - o ' : S | U

1. Fortalecer las politicas sociales dirigidas a la poklacion con altc indice de marginacién y rezago
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social, en un marco de correspensabilidad en la planeacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y
transparencia.

2. Disefiar programas de atencion especificos para los grupos mas necesitados de la poblacién,
atendiendo a sus necesidades de infraesfructura urbana, formacion de recursos humanos
especializados, asi como mecanismos de atencian, recreacion, empleo, acceso y disfrute a sus
derechos sociales basicos, especialmente los relativos a salud, educacién, y vivienda.

3. Destinar recursos para reatizar las obras de infraestructura basica necesarias para poblacion con
mayores indices de marginacién y rezago social. :

Objetive General

Garantizar el desarrollo de las comunidades implementando un esquema de atencion integral a sus
necesidades y expectativas con una visién de desarrollo sustentada en los principios de equidad y
justicia social. '

. ¥
Lineas de accion

+  Elevar los niveles de bienestar y calidad de vida de las comunidades del municipio.

. Favorecer la incidencia de las comunidades en la gestiébn pablica, en especial la que mantiene
relacién con su propio desarrollo.

« Impulsar la difusion de la riqueza histdrica, Irngu|st|ca y cultural de nuestras comunidades.

«  Gestionar la promocion de proyectos productivos estratégicos que favorezcan el desarrollo de |as
comunidades.

. Promover la cuitura de respeto a las tradiciones, usos y costumbres e impulsar su efectivo acceso a
la jurisdiccion municipal y estatal.

+  Propiciar el desarrollc de los individuos y las comumdades mediante la consolidacion de los
programas creados para abatir el rezago educativo con pertinencia, equidad y calidad.

« -Gestionar un incremento en el gasto social que mejore la calidad y la cantidad de los servicios
basicos, educacion y atencidn a la salud que se proporciona a las comunidades.

» Impulsar proyectos con el sector publico y privado para generar mayor inversiéon en
infraestructura basica, con la finalidad de reducir los indicadores de marginacion e incrementar |a
cobertura, acceso y calidad de los servicios basicos para las comunidades.

. 'Gestlonar programas para el desarrollo productivo de las comunidades, que contemplen la
preservacion de su entorne geografico y sus recursos naturales.

»  Apoyar las estrategias de difusién necesarias para la comercializacién de productos generados por
las comunidades. _

« Promover programas orientados a superar las condiciones de pobreza que enfrentan las

' comunidades para que permitan el acceso al financiamiento de proyectos productivos.

« Promover la firma de un convenio de marco colaboracion con la secretaria de desarrollo social y la
direccidn general de comunidades marginadas.

» Crear al programa municipal alimentario a efecto de apoyar al programa existente a nivel Estatal, y
llegar a esas comunidades a beneficiar a esta poblacion.

1.10 ATENCION A COMUNIDADES INDIGENAS

Los pueblos y comunidades indigenas del pais enfrentan condiciones de desigualdad, extrema pobreza y
alta marginalidad, producto de diversos factores com¢ la descapitalizacion de las actividades
agropecuarias, la falta de inversion productiva, su nuic acceso al sistema financierg, la escasa posibilidad
de dar valor agregado a sus preductos y los problemas de certeza juridica relacionados con la propiedad
individual y la tenehcia de la tierra.

Distribucion segin condicion de habla indigena

Hidaigo 2,079,041 | 320,029 | 274,694 | 40,045 | 5290 | 1,748,289 10,723
| Hombres | 989,896 | 157,056 | 140,857 14,477 1,722 | 827,660 5,180
Mujeres | 1,089,145 | 162,973 | 133,837 25,568 3,568 920,629 5,543
SAT 24,190 116 | 108 0 10 23,969 | 105
Hombres 1,712 53 52 0 ' 1 11,607 52
Mujeres 12,478 63 54 | 0 9 12362 | 53

Efaboracion propia en base a datos del INEGI (2005).
Objetivo Estratégico

Abatir el rezago y marginacion de la poblacnon indigena, ofreC|endoIes el acceso a programas y acciones
que favorezcan su desarrollo integral.
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Estrateglas de Accion

1. Fortalecer las politicas sociales dirigidas a- Ia poblacmn |nd|gena pertenemente al municipio, en un

“ marco de corresponsabilidad en la planeacién, ejecucion, seguimiento, evaluacion y transparencia. -

2. Disefiar programas de atencion especificos para los diferentes grupos, atendiendo a sus necesidades
de infraestructura urbana, formacién de recursos humanos espemallzados asi como mecanismos de
atencion, recreacién y empleo.

3. Destinar recursos presupuestarios suficientes y realizar las obras de mfraestructura basica

" necesarias para poblacion indigena. . E

Ob]etlvo General

Garantizar la igualdad de derechos de los pueblos indigenas con pleno respeto a sus formas de
organizacion, costumbres y tradiciones e implementar un esquema de atencion integral a sus
necesidades y expectatlvas con .una visién de desarrollo sustentada en los pl’lnCIpIOS de equidad y justicia
social.

Lineas de accién

. Elevar los niveles de bienestar y calidad de vida de la poblacidn indigena.
+  Favorecer Ia incidencia de las comunidades |nd|genas en la gestion puablica, .en especial la que
mantiene relacion con-su propio desarrollo.
« Impulsar la difusion de la riqueza histérica, linguistica y cultural de las comunidades |nd|genas
«  Perfeccionar el apoyo legal otorgado por el estado a los pueblos indigenas.
. Impulsar el respaido financiero a proyectos productivos estratégicos que. favorezcan el desarrollo de
_ las comunidades indigenas.
« Participar con las instituciores encargadas de proteger los derechos indigenas &n eI estado para’
' fortalecer los esquemas de seguridad y certeza juridica.
. Promover la cultura de respeto a los derechos indigenas e impulsar su efectlvo acceso a la
jurisdicciéon municipal y estatal.
«  Propiciar el desarrollo de los individuos y Ias comunidades indigenas mediante la consolidacion de
 los programas creados para abatir el rezago educativo.con pertinencia, equidad y calidad -
« Gestionar un incremento en el gasto social que mejore la calidad y la cantidad de los servicios
" - basicos, educacion y atencion a la salud que se proporcioha a la poblacion indigena..
« Impulsar politicas pablicas gue generen mayor inversion en infraestructura basica, para reducir los
indicadores de marginacion e incrementar la cobertura, acceso y calidad de los servicios basicos
"para las poblaciones indigenas. : ' '

+ . Establecer programas para él desarrollo productivo de Ios pueblos mchgenas que contemplen la
© preservacion de su entorno geografico y sus recursos naturales. :
+  Apoyar las estrategias de difusién necesarias para la comermahzacnon de productos generados por
la poblacién indigena
.»  Promover programas orlentados a superar las condiciones .de pobreza que “enfrentan las mUJeres
mdlgenas gue perm|tan el acceso a; financiamiento de proyectos prOdUCtIVOS

EJE2. COMPETITIVIDAD PARA EL DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

[Eje 2. Competitividad para el Desarrollo Econémico Sustentable -
CONTEXTO
Desarrolio Econémico

En el Municipio, la politica de desarrollo economico se. inclinara basicamente en la integracion de los
programas con acciones de coordinacion y concertacién que incorporen a los sectores social, publico y
privado al proceso preductivo del municipio, estimulando la vocacién productiva de cada comunidad,
promoviendo la participacién activa de la poblacion en los proyectos Estatales y Federales que
constituyan un desarrollo econdmico, lo que reflejara un mcremento én la economia del municipio en
coordinacion con Ios gobiernos Estatal y Federal.

Respecto al 2005, la poblacién'econémicarhente activa en el municipio presentaba una ccupacion de
7,783 habitantes, lo cual represento el 28.70% de la poblacion total. Para el afio 2010, hay un incremento
en este rubro con 12,481 habitantes ocupadoes, es decir, el 38.93%. De los cuales, 67.55% son hombres y
32.45% mujeres. Por lo tanto, en.comparacion_con el conteo poblacional anterior existe un incremento
62,30%,.que de manera general respecto al estado de Hidalgo, el municipio representa el 1.24% de
pobIaC|on economicamente activa.

_ Poblac:on econom'lcamente aétivaen eIMumCIplo 2010

. 12,481 o 8,430 . 4’051 RET

Elaboracion propia con datos del INEGI (2010). .
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Poblacién econdmicamente activa en el Municipio
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" Elaboracién propia con datos del INEGI (2010).

Porcentaje de poblacion econrémicamente activa en el Municipio
I SAT | 67.55 | 32.45 |

Elaboracion propia con datos del INEGI (2010).

Tanibién, en base a los datos del INEGI (2010), del total de hogares que registra a 7,658. de estos 6,025
presentan a un hombre como jefe de familia y 1,633 hogares existe la figura femenina. Lo cual, en
comparacion a los hogares con jefatura masculina es 3.7 veces menor respecto al femenino.

Registro de la relacion de hogares cnéales con jefatura masculina — femenina

Hidalgo 662,651 | 504,119 158,532
SAT 7,658 6,025 - 1,633
Elaboracién propia con datos del INEGI (2010).

-Por otro lado, existe un total de 4,325 unidades de produccién con actividad agropecuaria o forestal en el

- Municipio de las cuales el 66.60% presentan actividad y el restante 33.40% no presentan ninguna
actividad, lo que nos indica que existe un porcentaje alto de productividad en el rubro agropecuario o
forestal, lo que corresponde a la superficie con actividades agropecuarias o forestales.

En resumen, se observd un indice considerable de decrecimiento entre a 1994 a 2006. Sin embargo, a
-partir del afio 2007 a la fecha se aprecia un incremento en las actividades agropecuarias, este aumento
continla a partir de que el gobierno municipal en coordinacion con el gobierno Estatal gestionaron
recursos federales e incrementaron el indice de inscripciones a los programas existentes en este sector.
Concluyendose asi que, se debera seguir involucrande y apoyando en la gestion al campesino para
poder ser beneficiados de los diversos proyectos. Entre los gque se presentan a continuacion. ‘

Monto de los recursos ‘ejercidos, familias y localidades beneficiadas por el programa de desarrollo
__humano oportunidades 200 en el Municipio _

9,563,965 514,025 0 ' 0
Elaboracion propia con datos del INEGI (2009).

TSAT | 21,923,590

Monto de los recursos ejercidos, familias y localidades beneficiadas por el programa de desarrollo
humano Oportunidades 2009 en el Municipio ]

10,178,970 1,666,630 ,
Elaboracion propia con datos del INEG! (2009).
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Puntos de atencién, familias beneficiadas, beneficiarios, dofacién anual e importe de la venta de
. leche reconstituida del programa de abasto social LICONSA 2009 en el Municipio

Elaboracmn propia con- datos del INEGI (2009)

_Inversion [ ablica ejercida segiin destino 009 en el Municipio |

EIaboracron propla con datos del INEGI (2009)
2 COMPETITIV_IDAD PARA E_L DE-SARROLLO Economco SUSTENTABLE

PoLiTicA MUNICIPAL

Contar con una polltica de fortalemmlento ala productwndad generacion de empleos y promocion
de la inversién piblica y privada- del Municipio requiere de un Gobiermno que favorezca los
instrumentos de crecimiento y apertura econémica con criterios de equidad y desarrollo del mercado
interno; donde la responsabilidad publica promueva la atraccion de capitales, medianie un decidido
respaldo institucional que fortalezca la competitividad y-el uso sustentable de los recursos naturales,
. tecnoldgicos, humanos y financieros, el desarrolio empresarial y la consecuente generacion de mejores
_ empleos y salarios, que incentiven el ahorro y fortalezcan el estatus 'y nivel de vida de los individuos y sus
familias. Con el objetivo de fortalecer las acciones de fomento al crecimiento- econémico y el
bienestar de las familias de los tIaxnaquenses. juntos sociedad y Gobierno nos proponemos
fomentar la competencia en 1a economia local y el fortalecimiento del mercado interno. Nuestro
municipio necesita seguir avanzando para forjar la sociedad prospera y equitativa que merecen los
tlaxiaquenses. Por eso, el compromlso es redoblar esfuerzos de cara al futuro, para seguir construyendo
. una economia mas competitiva y un Tlaxiaca mejor con beneficio para todos.

2.1 PROMOCION DE LA INVERSION Y EL EMPLEO

-

‘Promover la inversion y el empleo dentro del Municipio, significa crecer con estabilidad, .
principalmente a través de la expansién del mercado interno y con énfasis mayor en la produccion jocal. B
Parte fundamental en este procesc implica, entre otras cosas, el impulso a la micro, pequefia y
mediana empresa, mediante esquemas de calidad y a través de un enfoque social y de
sustentabilidad, para propiciar un mayor nivel de bienestar en la sociedad, impulsando” asi la
generacion de empleos permanentes e incrementando los niveles de competitividad productiva,
garantizando siempre la sustentabilidad y procurando el interés superior de tener un Municipio mejor.

" Poblacién Econémicamente Activa en el Municipio

- SAT

Elaboracion propia con datos del INEG1 (2010)..

_ Poblaci

icamente Activa en el Municipio

SAT

" 14,000
12,000

110,000 .
'8,000
6,000
4,000
2,000

PEA PEA MASCULINO - PEA FEMENINO : .

- Elaboracion propia con datos del INEGY (2010).
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Objetivo Estratégico

Promover el acceso a empresas que fortalezcan la red econdmica local, que permita el mejoramiento
de la competitividad, el desarrcllo de las vocaciones productivas del Municipio, sustentado en la
atencion incluyente y especifica de las necesidades de los sectores involucrados, asi como impulsar y
promover practicas del Gobierno que faciliten un ambiente de equidad regulatoria y de legitima
" competencia, capaz de incidir en el perfeccionamiento de las cadenas de valor, la generacion de
empleos, y la articulacion regional de unidades econdmicas en los procesos de desarrollp, garantizando
que sus operaciones sean sostenibies, sustentabies y que contribuyan a elevar la calidad de vida de
los tlaxiaquenses.
Estrategias de Accion

1. Aprovechar el capital humano competltlvo con capacidades para hacer gficientes las cadenas de.
valor.

2. Gestionar los programas que estimulen la profesmnahzamon empresarial y que facmten el acceso
al financiamiento.

3. Concertar la instalacion de empresas que incidan en el mercado laboral del Municipio.

4. Impulsar la generaciéon de proyectos de gran impacto para el desarrollo Municipal y la creacron de
empleos, asi como dar continuidad a los ya existentes.

5. lIdentificar las vocaciones productivas del Municipio para potenciar el desarrollo econémico.

Objetivo General

Promover e impulsar una mayor captacion de la inversion productiva a través del arribo de flujos de
capital como.una fuente mas en la generacién de empleos directos e indirectos y propiciar las
‘condiciones para el desarrollo y fortalecimiento de las empresas. Asi como, fomentar la capacitacién
laboral para la incorporacion al aparato productivo de mano de obra calificada que favorezca el
incremento de la calidad, la productividad y la competitividad de trabajadores y empresas. Coordinar con
el Gobiérno dei Estado y el Federal acciones que impacten en el desarrollo economico del Municipio y
que ayuden a aumentar la prosperidad y la calidad de vida de los tlaxiaguenses, mediante el
fortalecimiento de las empresas existentes y captacion de las nuevas inversiones. :

‘Lineas de Acci6n

«. Crear un instrumento de comunicacién y, colaboracion que vincule los sectores publico y privado con
el gobierno municipal para crear estrategias de inversiéon con una vision comun.

*  ldentificar las vocaciones productivas del Municipic para |mpulsar su desarrcllo a través de la
inversion Publica y Privada.

- Gestionar espacios de capacitacién a los ciudadanos que buscan una oportunidad laboral,
ademas de promover su incorporacién en e sector industrial, comercial y de servicios.

+ Realizar acciones que promuevan |a productividad en beneficio del crecimiento economico local.

« Impulsar proyectos, capacitaciones, foros de inversion, exposiciones empresariales y convenios que
garanticen el desarrollo de las MIPYMES en el Mumcnplo_

« Facilitar la creacién de nuevds ne3ocios, con tramites sencillos, apoyando la constitucion de
sociedades mercantiles, asi como promover el registro de marcas y patentes en vinculacién -con
dependencias estatales y federales.

+- Organizar ferias de empleo, donde participen empresas que cuentan con vacantes y reducir los
costos de traslado de quienes buscan un trabajo, ofreciendo opCIones a personas de la tercera edad
y discapacidad.

«  Desarrollar alternativas que les permita a las mujeres realizar actlwdades ernpresarlales y obtener un
ingreso adicional sin descuidar sus labores en el hogar.

+ Contribuir ai desarrollo y fomento de la economia del Municipio, facmtando la inversion directa, la

apertura de nuevas empresas, permanencia de las existentes y generacion de nuevos empleos.

+  Reguiar la ocupacion territorial de tal forma que se permita la instalacion sustentable de las empresas
gue quieran invertir en el MunIClpiO asi como administrar zonas de reserva para una posible
expansion.

. Promover la actualizacién de censos, normas, registros, Ilcenmas y operatwldad a fin de wgllar el
‘estricto cumplimiento del marce juridiog y Iz susientabilidad ambiantal.

«  Promover la modernizacion de la infraestructura productiva del Municipio fomentando la
transformacion de la ptanta actual en industrias seguras y con un- estncto control en la emlsron de
contaminantes.

= Integrar a los diversos sectores de la economia munrmpal para establecer S|nerg|as que permltan su
fortalecimiento y artlculacwn a'las nuevas condiciones de mercado, asi como su consolidacion y
crecimiento.

*  Promoverla formacion de recursos humanos con una nueva cuitura laboral y mano de obra calificada
para cubrir las necesidades de las empresas locaies y con esto disminuir el desempleo.

* Apoyar a las micro, pequenas y medianas empresas a traves de la gestion a los accesos al cradito y

" capacitacion.
+ Fomentar a una cultura del consumo mtehgente -
< Vigilar que se respeten los derechos de los consumidores; en su casc canalizarlos con 1as instancias
- responsables del cumplimiento de la normatividad en [a materia. ‘
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+  Revisar los tramites y servicios Mummpalns e impactan dfrectamente en la productlwdad y el
desarrollo econdmico de Tlaxiaca.
.+ Potenciar las ventajas y fortalezas del Municipio para consolidarlo como destino de inversion en ef
estado.
+  Facilitar el desarrollo de la infragstructura estratégica necesaria para la atraccmn de inversion.

+ Conformar un catalo de las unidades econémicas instaladas en el Municipio para fomentar su .

_ regulacién, promocion y desarrollo.
*  Proponer fa firma de un convenio marco de colaboracnon con orgamsmos empresanales y camaras
adherentes para vmcular una relacion de accion en planes de trabajo y actividades.

2.2 DESARROLLO AGROPECUARIO SUSTENTABLE

Ei DesarroIIO'ruraI es el proceso de capﬂahzacién humana, social, ambiental y productiva que garantiza la
constitucion de una sociedad rural. En este sector, es donde campesinos, el Municipio y los empresarios,
se constituyen en actores de la transformacién para lograr el mejoramiento permanente en la calidad de
vida de la poblacion y la promocion de la no degradacién de la base de los recursos -naturales;
permitiendo asi, la armonia y mejora del potencial agroecologico. Siendo la actividad agricola una de las
vocaciones de los tlaxiaquenses gque representa un desafio gue es lndlspensable reactivar. En este
_sentido, el mejorar la productividad y competitividad; favorecer la reconversién-productiva; generar
condiciones para la produccién de mas y mejores alimentos; ordenar y ampliar los mercados
agropecuarios son asignaturas gue el Municipio debe de promover para impulsar al campo.

Actividades agrbpecuarias

gan actividad en el Municipio

Unidades de produccion y su

| taase - |ia3t600) 110,072.00
EIaboracmn propia con datos del INEGI (2009).

432500 | 2 880.00
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ElaboraC|on propla con datos del INEGI (2009)

“Enel sector pnmarlo existe un alto indice de produccion agricola de temporal con 99.40% de la superflcpe
- utiizada en esta la actividad. Dicha actividad puede observarse en la siguiente tabla y graﬂcas

Unidades de producclon con superficie agricola y su superflcle segun disponibilidad de aguaenel

Municipio

9,508.00

SAT

2,780.00 | 36.00 '2,758.00 55.00 9,454.00

Elaboracion propia con datos del INEGI (2009).
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Elaboracion propia con datos del INEGI (2009).

Ahora bien, acorde al Censo de 2009, @ Municipic obtuvo una superficie sembrada total de 10,136
hectareas, de las cuales 400.00 (3.94%) es de avena forrajera, 1,415.00 (13.96%) es de frijol, 3,316
{32.72%) de maiz de grano, 1.00 (0.01%) de tomate, 20.00 {0.20%) de trigc de grano y 4,984 (48.17%) es

’ de otros cultivos nacionaies De lo anterior se observa que el maiz de grano en el Municipio es la actividad
£On mayor presencia, seguido del frijol. —

Superficie sembrada por tipo de cultivo en el Municipio -

10,136.00| 40000 (1,415.00| 3.316.00 | - | 2000
: Elaboracion propia con datos del INEGI (2009).

4,984.00

_Superficie sembrada por tipo de cultivo en el Municipi

. Elaboracion propia con datos del INEGI (2009)
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 Elaboracion propia con datos de! INEGI (2009).
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Por otro lado, eI campo del Municipio de ha \nsto benef ciado con dlversos programas federales de apoyo
a este sector. En la tabla siguiente se muestra que en 2009, hubo 1,711 productores que solicitaron el
programa PROCAMPO, de lo cuales1 711 fueron beneﬂcnados con- un monto de 6,619.00 miilones de
pesos.

Productores, superfncnes y montos pagados por el PROCAMPO en la actividad agrlcola en el
Municipio

1,711.00 | -5,654.00 | 1,711.00 | 5,654.00 S 54.00 6,619.00
' Elaboracmn propia con datos-del INEGI (2009) '

La actnndad ganadera en el Municipic es |mportante sobre todo en cuanto a producmon de aves
principalmente gallinacea para came. En el afio 2009, el Municipio registré una produccién de 344 ton.,
representando el 0.5% respecto al total del Estado en este rubro. También, como una de las actividades
mas importantes se registro una produccufm de 168 ton., de carne en carnal de ovino, representando el
2.5% respecto al Estado, entre otras actlwdades prlmarias

Volumen de roduccién en-actividades a ropecuarias en el Municipio

'ElaboracuSn pl'OpIa con “datos del INEGI (2009)

" Volumen de produccion en actividades agropecuarias en el Municipio

" Elaboracién propia con datos del INEGI (2009).

Otros aspectos |mp0rtantes'en la produccion agricola es la produccion de leche de tipo ovino que

" predomina sobre la de caprino, que técnicamente es inexistente. También, en cuanto a las unidades
vegetales establecidas en el terreno y superficie reforestada por el programa PROARBOL, predomino la
propagacion vegetativa con 2,250 unldades en el primer sector y en superflt:le reforestada con 5
unidades.

de produccion en actividades agropecuarias en el Municipio

0.00

Elaboramén pl’OpIa con datos del INEGI 2009)

Unldades vegetales establecidas en el terreno y superficie reforestada porel programa
PROARBOL en eI Municipio

' Elaboramon propla con datos del INEGI (2009)
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Objetivo Estratégico

Propiciar el incremento sustentable, -gradual y sostenido de la productividad y competitividad del sector
agropecuario; a traves de una politica integral y acciones estratégicas que contribuyan a mejorar 1a
rentabilidad de las actividades preductivas con un enfoque regional, que se refleje en el aumento de los
ingresos economicos de la poblacién para elevar la calidad de vida de los habitantes del campo
tlaxiaquense. :

Estrategias de Accién

1. Promover la innovacion que aporte ventajas competitivas diversificacién de productos, y

. reconversion productiva.

2.  Gestionar mas recursos para adquisicion de maguinaria para el campo y proplmar una cultura de
calidad.

3. Promover la mvestlgacmn para determinar especies resistentes a contingencias y enfermedades de

- . acuerdo a las caracteristicas del Municipio.

4 - Mantener y ampliar campanas de inocuidad y sanidad vegetal y animal.

5. Promover el desarrollo tecnificado agroindustrial y de las cadenas productivas.

Objetivo General

Apoyar la integracién y organizacion econdmica de los productores agropecuarios municipales, fortalecer
los programas interinstitucionales de apoyo al sector agropecuario y fomentar la colaboracion estrecha en
la materia con los diferentes ordenes de Gobierna.

Lineas de Accion

« . Impulsar-la integracién social, organizacional y econdmica de los productores agropecuarios.

»  Promover la integracién de un programa para el desarrolio agropecuario del Municipio.

. Atraer la inversion productiva hacia el sector primario y fortalecer el esquema de microcréditos en el
estado.

. Fortalecer las cadenas productivas agroallmentarlas y los canales de comercializacion para los
productos.

. Fomentar el desarrollo de |a agroindustria,

. Eficientizar el trabajo institucional y el efecto de las polmcas pablicas con respecto al campo

. Promover el encadenamiento productivo y el desarrollo de la agreoindustria.

. Promover un desarrollc ecenémico y productivo sostemble en este sector mediante el impulso de
proyectos de inversidn rural y capacitacion.

+  Impulsar la integracion de productos primarios agricolas organlzados a la cadena productiva, para
incrementar su participacion en el valor agregado.

*+ Impulsarla consultoria de proyectos especificos en esta materia.

«  Promover la diversificacion de las actividades productivas e impulsar la participacion de los
productores rurales en el comercio y los servicios.

+  Fomentar la presencia de esquemas de financiamiento rural.

= Promovér al campo como detonador de. las transformacnones gue se reqmeren para superar sus
rezagos economicos, politicos y sociales.

. Proponer la firma de un convenio marco de colaboracion con la secretaria de Agricultura del Estado
para desarrollar y coordinar acciones conjuntas en beneficio de -los campesinos y el campo
tlaxiaquense. ' '

2.3 INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL Y OPCIONES PRODUGTIVAS

La industria es un factor potencial y condicionante para el crecimiento ecanémico y el desarrollo de los
pueblos, en la actividad industrial se sustenta el progreso individual y colectivo, el aumento del producto
interno bruto y la generacion de empleos permanentes y bien remunerados para el municipio, y a pesar
de que el sector industrial de la entidad se ha fortalecido en las tltimas décadas, sin embargo, ef aumento
en la competitividad, los menores margenes de utilidad y la especralizacion de los mercados han
menguado paulatinamente el ritmo de la economia y la posrbllldad de muchas empresas emergentes de
posmmnarse satisfactoriamente.

Objetivo Estratégico

Establecer las condiciones, medios e instrumentos requeridos para el impulso de politicas y acciones de
fomento a las iniciativas emprendedoras como base de la instauracion de un esquema empresarial
competitivo, inhovador y sustentable que fortalezca el desempeno el crecimiento y la estabilidad
econdémica de las micro, pequefias y rzdianas empresas tlaxiaquenses, que impulse y desarrolle la
organizacion de grupos sociales para desempefiar actividades empresariales; genere un ambiente
propicio para los negocios, promueva la generacion y mantenimiento del empleo, desarrolle
competencias laborales y directivas, incentive las asociaciones empresariales y el desarrollc de las
capacidades emprendedoras en un escenario de amplia promocion a las inversiones.

Acciones Estratégicas
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1.  Fomentar la negociacion y concertacion entre los sectores publico y privado, para atraer inversiones
- detonadoras promoviendo la existencia de |a infraestructura fisica, cientifica y tecnologica.
2. . Aprovechar la certidumbre politica, legal y social existente para favorecer el logro de incentivos, asi
como para el impulso a las iniciativas emprendedoras.
3. Aprovechar |a. ubicacién estratégica regional para desarrollar oportunidades de negocios,
' elaborando un modelo innovador “integral de desarrollo urbano, industrial, educativo, de
servicios y comunicaciones.

4. - Promover estudios del compertamiento de! miercado reglonal para detectar, analizar y aprovechar las
oportunidades de negocio mediante la utlllzac10n de las incubadoras de empresas tradicionales y de
tecnologia.

5. Gestionar la mejora de mfraestructura carretera y caminos rurales para manejo y traslado de Ios
productos. : :

Objetivo General

Crear, mantener y ampliar la infraestructura que propicie un proceso de crecimiento estable a nivel

Municipal, con base a proyectos, programas y planes integrales que contemplen en el corto, mediano y
largo plazo |a activacion de la.economia y fa productividad como condicion para dlsmmmr los rezagos
sociales que sufren las comunidades-de nuestro municipio.

Lineas de Acclon

= Promover el desarrollo de lnfraestructura basica a las comunidades margmadas para elevar su
calidad de vida y ampliar sus posibilidades de desarrollo humano.

* Apoyar la construccion, rehabilitacion y ampliacion de Ia infraestructura basma prlorltana para el

- fortalecer el desarrcllo economico mummpal

+  Desarrollar infraestructura basica y de equipamiento de servicios como insumos para hacer
atractivas las inversiones, apertura de centros y actividades productivas que repunten el progreso
economico y el bienestar social.

» - Apoyar las iniciativas de inversion y proyectos mdustnales para ia instalacion de rnlcro pequefias y

' medianas empresas.

. Impulsar la coordinacion y mezcla de recursos para |nvert|r en Ia construcmon mantenlmlento y
ampliacién de infraestructura para el desarrollo.

+  Implementar acciones que contemplen el aprovechamiento de la mano de obra y materiales del
municipio en la construccion de infraestructura.

« Impulsar alternativas de infrasstructira en parques industriales.

. Fomentar el trabajo conjunto de las dependencias y organismos del sector- publico y privado para
fortalecer y ampliar la planta productiva industrial y el sector comercial y de servicios del municipio.

+ Apoyar la identificacion de modelos productwos viables y sustentables para ei desarrollo del”

. Municipio.

. Proponer la firma de un convenio marco de colaboracion con los organismos gue intefvienen en el
fomento a inffaestructura para industria, que impacten en mejorar las opmones para que Ias
industrias encuentren en Tlaxiaca lugar para invertir.

2. 4 PROMOCION Y SERVICIOS TURISTICOS
EI turlsmo es una actividad que. integra servicios para la promocmn y el aprovechamlento del patrimonio,

la riqueza cultural y el medio ambiente. Lo cual, la hace destacar como una actividad econdmica
dinamica, fuerfemente generadora de ingresos y de empleos permanentes y bien remunerados. En los

‘municipios hidalguenses ha sidc de particular importancia para el crecimiento de las actividades

asociadas con el desarrollo, ello ha permitido el aprovechamiento sustentable de importantes recursos
naturales, asi como la incorporacion de capital humano a proyectos de desarrollo dél sector. En ese
sentido, San Agustin Tlaxiaca cuenta con 4 hoteles y 2 moteles, ademas de 3 bares (INEGI, 2009)

Objetivo Estratégico

Desarrollar el sector turistico munn:lpal a traves del fortalecimiento ¥ modernlzacnon institucional que
fortalezca su profesionalizacién e impulse la adopcién de una cultura de la calidad para ofrecer

servicios y productos certificados, desarrollar una oferta turistica, asi como la configuracion de

mecanismos eficaces de fomento a.la jhver5|0n y el financiamiento requerido para aprovechar de forma

- sustentable el patrimonio natural, historico y cultural del Municipio.

Estrategias de Accion

1. Generar instrumentos de evaluacion de fa politica turistica municipal con alcance de ordenamiento
territorial, efectividad de los servicios, pertinencia de las inversiones y cumplimiento del marco legal.

2. lmpuisary coordinar las politicas en materia de promocion turistica de acuerde a la oferta de los
destinos turisticos y a fos segmentos de mercados mas rentables en funcién de su pertinencia bajo
principios y criterios de sustentabilidad.

.3. Motivar la generac:lon de proyectos ¥ Su eJecucmn coordlnada con la federacion, el estado, vy los
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particulares, para la dotacién de mfraestructura de apoyo a las actividades relacionadas con el
_ turismo.
4. Incentivar el fortalecimiento organizacionai a partir de la promocion de la cultura turlstlca asegurar la
calidad de los servicios y certaf icacion de procesos con esquemas de acompafiamiento en materia
turistica.

Objetivo General

Fortalecer la oferta e infraestructura de servicios turisticos como una actividad estratégica para impulsar
el crecimiento econdmico .del Municipio, promoviendo al turismo para potenciar, el desarrollo, atraer
inversiones-y generar empleos permanentes y bien remunerados. Para ello, se buscara contar con un
oferta turistica - integradora y sustentable que atienda las necesidades del lugar, destacando
principalmente el ecoturismo; turismo de aventura, recreacion y esparcimiento; y el de fomento cultural.

Li_neaS de Accion ~ -

PR L R

+ - Consolidar al turismo en el Municipio como una oferta segura, atractiva y con servicios de calidad.
+  Promover la afluencia turistica estatal, nacional &internacional hacia el-Municipio.
' Impulsar el desarrollo de infraestructura turistica publica y privada.
«  Propiciar la sustentabilidad y el desarrollo ecoturistico municipal. _
«  Atraer nuevas fuentes de financiamiento y capitales de inversién para el desarrollc del sector.
. Promover la capdcitacion y profesionalizacién del capital humano involucrado en el turismo.
. Impulsar la generacnon de operadores turlstrcos ‘para la promomon y venta de Ios servicios ofertados
en el lugar.
»  Desarrollar un programa de promomon turistica municipal mediante pubhcacnones participatién: en
ferias y congresos.
« Impulsar la creacion de empresas turisticas, brindando informacion eﬁcnente asesona y tramites
simplificados.
=" Fomentar el turismo social orientado a estudiantes, familias y otros sectores de la poblamon
_ aprovechando los paisajes naturales, museos o lugares histdricos municipaies.
= Apoyar a nuevos emprendedores, mediante la gestion de una incubadora de empresas turisticas que
les proporcione servicios, herramientas y capamtamon desde el inicio de los proyectos hasta fa etapa
de maduracién.
+ Proponer la firma de convenios marco de colaboracion con la secretarla de turlsmo _asi como con los
sectores plblico privado y social para desarrollar el turismo en nuestro Municipio.

" 2.5 COMERCIO Y ABASTO MUNICIPAL

El comercio y abasto municipal integran un sector estratégico para la economia local quée permite agilizar
el intercambio de bienes y propiciar |2 generacion de ingresos entre la poblacion. Asimismo, es factor
decisivo para impulsar el crecimiento economico y desarrollo del mercado interno. Este sector se-
encuentra ampliamente relacionado con el estilo de vida del Municipio y eveoluciona a la par de su
desarrolio urbano y la infraestructura productiva, fortaleciéndose a traves de la innovacion y la
comercializacion de bienes de calidad, y generando una mejor oferta comercial para un mercado que
demanda ser mas amplic y sofisticado. Dentro de este rubro, San Agustin Tlaxiaca cuenta con 10 tiendas
chonsa 6 tianguis y un mercado publico.

|dades de comercio y abasto en operacion ' .

Elaboracion propia con datos del INEGI (2009).
Objetivo Estratégico

Promover el acceso a nuevos mercados. para las empresas que integran la red econdmica Iocal que
permita el mejoramiento de la competitividad, sustentado en la atencion incluyente y especifica de las
necesidades de los sectores involucrados, asi como en un papel impulsor y promotor del gobierno que
facilite un ambiente de -equidad regulatoria y de legitima competencia, capaz de incidir en el

* perfeccionamiento de las cadenas de valor, la generacion de empleos calificados, y la articulacion
regional de unidades econémicas en los procesos de desarrollo, garantizando que sus operaciones -
sean sostenibles y sustentables. :

Estrategias de Accién

1. Aprovechar el asesoramiento y la vmculamon del Gobierno Estatal y Federal para respaldar la
actividad econémica municipal.
2. Aprovechar el capital humano competitiva para crear cadenas de valor. Com e e
- 3. Crear y fortalecer Ia infraestructura fisica e institucional para la innovacion que apoye el desarrollo
' Iocal bajo prmcrplos y criterios de sustentabilidad.
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4. Concertar la mstalacuﬁn de empresas foraneas que incidan en el mercado Iaboral callf cado de fa
- entidad. : . .

Objetlvo General o ‘ o _ o

Gestionar el |mpulso aI comercio local, regional y exterior de manera |ntegral y con visién empresarial de -
largo plazo, pero sobretodo con una propuesta de alto impacto para la mejora en los ingresos y la calidad
de vida de los habitantes del municipio; garantizar la conformacion de una estructura econdmica eficiente
que integre, en forma correcta, los procesos productivos de distribucién, comerciaiizacion y consumo de
los bienes y servicios e impulsar e fortalecimiento de la mfraestructura comercial y de abasto bajo
prlnC|p|os de modernidad, calidad y ef|C|en0|a

Lmeas de Acclon :

+ - Impulsar acciones que faciliten el desarrollo integral de la actividad comercial.

Conformar una infraestructura eficiente que encadene en forma -adecuada los procesos de -
, produccion, distribucién y-consumo de bienes y servicios.
- + Impulsar la modermzaclon de Ios canales de distribucion, organlzacnon y admrmstracnon del

mercado local. ,

« Promover esquemas de asomacmn productlva para detonar la exportaCIon de productos generados
en el municipio.

+ Implementar un. programa de actuallzaclon y reglamentaclon de otorgamiento de licencias y
permisos.

« Vincular acciones institucionales con los demas ITILII"IIClpIOS de la region a f|n de promover accmnes

: conjuntas para el.desarrollo comercial y crear una alianza para el desarrollo econémico y social.

« Convenir con las instituciones educativas y def sector economico estudios de factibilidad para la
atraccion de recursos en proyectos de alto impacto.

+ Impulsar el desarrollo de un programa de activacién econémica para el Munlmplo yde la reg:on T

- Promover la integracion y actualizacion de los padrones comerclales para conocer €l impacto de
esta actividad en la econamica del municipio.

» Proveer la ampliacién y rehabilitacion de la infraestructura comerclal

.+ Promover la unificacion de criterios para la expedicidn de reglamentos que normen el COMEercio y
el abasto en el municipio, a partir de una politica de desarrollo comercial responsable.

« Promover-la firma de convenios marco de colaboracion con crganismos y camaras de comercio para
fortalecer la actividad comercial en el municipio.

EJE 3. DESARROLLO MUNICIPAL, ORDENADO Y SUSTENTABLE-

"Eje 3. Desarrollo Municipal, Ordenado y Sustentable | ' 1

CONTEXTO

Viviendas y servicios basicos z

. Un importante porcentaje de la poblacion del Municipio esta conformada por familias de escasos

. recursos, también se presentan algunos casos de familias que viven en alta marginacion. Por esta razon,
evidentemente no cuentan con una vivienda digna. Esta situacion se presenta en su mayoria en las
comunidades mas alejadas como la zona sur y norponiente del municipio, la distancia y la dispersion de
la poblacion se vuelven condicicnes determinantes para su desarrollo

Como consecuencia de la cercania del Municipio con-el Estado‘de-México y con la capital de nuestro
Estado, San Agustin Tlaxiaca presenta en 2010 un incremento del 19.15% respecto al afic 2005,
observandose que nuestro Municipio presenta un potencial de crecimiento para el ‘desarrollo en -
infraestructura urbana. Por ende, se debe anahzar consolidar y deflmr las politicas ambientales de
acuerdo-a los usos de suelo.

Con5ider_ando como servicios basicos de vivienda al abasto de agua potable, electricidad, drenaje
sanitaric 0 la presencia de pisos o. firmes de materia permanente, presentandose un incremento general
con respecto al 2005, se tiene un 83.45% de viviendas que cuentan con la mayoria de estos servicios.

/Agua potable. Es un tema de seguridad nacional y es, a su vez, factor social que condiciona el progreso
y el desarrolle del municipio. Existe un problema a nivel mundial sobre el desabasto por la falta de
cuidado del vital liquido y los vicios que se han creado en los sistemas de abastecimiento; aunado a esto,
el crecimiento desordenado de las manchas urbanas y localidades, han tenido como consecuencia que
las lineas de conduccién, redes de distribucion. y tanques reguladores sean insuficientes para dotar de -
este servicio a fodo el municipio, por lo que se requiere de generar estrategias eficaces y adecuadas con
-la finalidad de mitigar el problema de falta de agua, por lo que se debera de impulsar la rehabilitacion de
los sistemas municipales y la busqueda de nuevas fuentes de abasto, asi que se debera de realizar un
diagnostico y la elaboracion de los estudios técnicos de ingenieria que garanticen et funcionamiento de




todos los sistemas existentes, brindando cantidad y calidad segun normas de éprovisionamiento ¥
normas de calidad del agua potable emitidas por la CONAGUA. En el Municipio existe un 83.46% de
viviendas gque dispones de agua de la red pablica.

Drenaje. Este servicio se desarrolle en algunas de las comunidades de manera parcial, y esta constituido
por un sistema de letrinizacion. Por lo que, se debera de trabajar arduamente con el fin de evitar
potenciales focos de contaminacion para las comunidades se debera de buscar una estrategia o
alternativa para poder tener un destine final apropiado y no seguir contaminando los arroyos, barrancas y
por consecuencia los mantos acuiferos, el 82.47% de la viviendas cuentan con drenaje.

Electrificacion. Es. importante mencionar gque el 96.36% de la vivienda en el Municipio cuenta ya con
este servicio, mientras que el restante 3.64% representa un reto para la presente administracion ya que la
distancia y la dispersioén asi como los asentamientos irregulares minan Ia posibilidad de poder dotar de
este servicio a mas tlaxiaquenses, no obstante, se analizan alternativas con la finalidad de que toda
vivienda que se encuentre en el municipio pueda contar con este servicio. :

Alumbrado publico. Se buscara renovar el convenio con la Comision Federal de Eiecfricidad (CFE), a fin
de que el Municipio pueda gestionar recursos para la obra en materia de alumbrado publico; asi como, el
mantenimiento adecuado y periddico de las luminarias; y también, impulsar la implementacion de
luminarias de alta tecnologia que peritan ahorrar energia y cuidar el medio ambiente.

- Servicio de limpias. Como se ha mencionado el Municipio presenta una generacion de residuos de
aproximadamente 300grs por habitante, haciendo mencion que dichos residuos son depositados en el
relleno sanitario del Huixmi, ya que no se cuenta con ningun sitio de disposicion final de residucs solidos.
Lo que genera la expectativa del Gobierno Municipal por resolver el destino final de los residuos soélidos,
problema ne menor si tomamos en cuenta que somos parte de la Zona metropolitana de Pachuca y el
crecimiento que presenta esta alcanzando con rapidez a nuestro municipio, razon por la cual se debe
considerar el depoésito en un relleno sanitario regional. .

Parques y jardines. En este renglon la Administracion Pablica. Municipal trabajara en el mantenimiento al -
jardin de la Plaza Principal de la Cabecera Municipal; asi como, en los espacios y areas verdes del
Municipio. Sin embargo, es importante impulsar en la medida de las posibilidades econémicas, la
creacion de nuevos espacios en las principales comunidades, con el objetivo de fomentar la sana
convivencia entre los habitantes.

Por otra parte, durante el 2009 se presenta una inversion publica total $64,667,000.00 millones de pesos,
de los cuales el 42.52% se ejercid en programas para el Desarrolic Social, el 11.16% para el desarrollo
economico, 17.90% destinados para Urbanizacion y Medio Ambiente, y el restante 28.40% en un ramo
denominado para otros destinos. '

Inversion piblica ejercida por Municipio segin destino

Elaboracion propia con datos del INEGI (2009).

Inversion puablica ejercida en el Municipio segan destino

trabag,
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 Elaboracion propia con datos del INEGI (2009).

3. DESARROLLO MUNICIPAL, ORDENADO Y SUSTENTABLE
PoLiTiCA MUNICIPAL

Impulsar un desarrollo municipal arménico, integral, sustentable y -sostenible con visién
metropolitana requiere de un gobierno comprometido en ofrecer un servicio publico de excelencia
acorde a las necesidades que le demanda la sociedad. £n este sentido, los esfuerzos y acciones deben
estar destinados a contar con espacios de urbanizacién planeados, esquemas de ordenamiento territorial
consclidados y el desarrollo de infraestructura con perspectiva meétropolitana. Scio de esta manera,
sera posible propiciar el fortalecimiento de las capacidades regionales y la integracion municipal bajo un
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contexto de sano desarrollo de nuestras comunldades con estrlcto respeto a los criterios de ..
sustentabnldad y conservacion del medio amblente 7

De cara al reto de per_tenecer ala Zona Metropolitana del Valle de México, es nuestra responsabilidad
planear el crecimiento metropolitano de Tlaxiaca, dada que la adecuada planlf cacién podra atender
los diversos frentes que presentan una problematica. En la cual, advertimos que de no atenderse de
manera integral repercutiria de manera negativa en nuestro Municipio.

Por ello se debe garantizar un desarrollo sustentable, con proyectos tecnologicamente apropiados,
.econoémicamente viables y socialmente aceptados que conserven la tierra, el medio ambiente, el agua en
abastecimiento y saneamiento, transporie, vialidad, seguridad plblica, educacion y por su puesto
proteccion civil, son algunas de las aristas que se deben cuidar, siempre en el entendido que las acciones’
tengan sustentabmdad y sostenibilidad, lo gue nos proyecta coma un Mun|C|p|o proactivo.hacia los retos y
oportunidades que |mpI|ca el desarrollo - ;

3.1 SERVICIDS PUBLICOS INTEGRALES Y DE EXCELENCIA

La prestacion de los servicios pubiicos es la accién mas directa y cercana con la gente, pues constituye
una de las mas grandes responsabilidades de la actividad Municipal. La propia 