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REGLAMENTO INTERNO

EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, EN EJERCICIO DE
LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE LA CONSTlTUCION
POLITICA, Asi COMO LAS ESTABLECIDAS EN LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO.

CONSIDERANDO

L QUE VIVIMOS EN UN ESTADO DE DERECHO DONDE NUESTRA SOCIEDAD
REQUIERE PARA UNA CONVIVENCIA ARMONICA, DE UNA EDUCACION
INTEGRAL Y DE UN DOCENTE QUE LA PROMUEVA, SUSTENTADA EN LOS
PRINCIPIOS DEL ARTICULO 3° CONSTITUCIONAL Y EN LA LEY GENERAL
DE EDUCACION.

II. QUE EL EJECUTIVO ESTATAL TIENE EL COMPROMISO DE QUE LAS
INSTITUCIONES FORMADORAS DE DOCENTES CONSIDEREN ENTRE SUS
OBJETIVOS, EDUCAR PARA FOMENTAR EL AMOR A LA PATRIA Y A
NUESTROS  SIMBOLOS  NACIONALES Y  FUNDAMENTALMENTE
CONCIENTIZAR EL ESPIRITU DEL NACIONALISMO, A QUIENES SERAN EL
MEDIO PARA TRASMITIR Y PRESERVAR ESTOS VALORES QUE NOS
IDENTIFICAN Y DEFINEN COMO NACION.

III. QUE EL ACUERDO NACIONAL PARA LA MODERNIZACION DE LA
EDUCACION BASICA, AL TRANSFERIR LOS PLANTELES EDUCATIVOS Y
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, AL GOBIERNO DEL ESTADO, INCLUYENDO
EN ELLO A LA ESCUELA NORMAL RURAL "LUIS VILLARREAL" DE EL MEXE,
HGO., OTORGA A ESTE, LA ATRIBUCION Y RESPONSABILIDAD DE LA
CONDUCCION ADMINISTRACION Y OPERACION DE LA MISMA.

IV. QUE LA LEY GENERAL DE EDUCACION ESTIPULA ATRIBUCIONES
EXCLUSIVAS A LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS  ESTATALES,
PARTICULARMENTE LA SENALADA EN EL ARTICULO 13° FRACCION 1V, “EL
PRESTAR LOS SERVICIOS DE FORMACION PARA DOCENTES”

CON BASE EN LO ANTERIORMENTE EXPUESTO SE ADVIERTE LA NECESIDAD DE
PROMOVER, REGULAR Y EVALUAR LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LAS ESCUELAS NORMALES Y CENTROS DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO
ESTABLECIDOS EN EL ESTADO, POR LO QUE EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO, EL
TITULAR = DEL PODER EJECUTIVO HA MANIFESTADO SU ESPECIAL
PREOCUPACION POR PROPICIAR UNA MAYOR EQUIDAD EDUCATIVA,

OTORGANDO CONDICIONES QUE PERMITAN LAS OPORTUNIDADES DE ACCESO Y
PERMANENCIA A LOS SERVICIOS EDUCATIVOS A TODOS LOS HIDALGUENSES.

EN ESE INDECLINABLE COMPROMISO, DENTRO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
EDUCATIVO 1999 - 2005 SE ESTABLECE COMO UN PROPOSITO FUNDAMENTAL,
ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION BASICA EN GENERAL Y DE LA
FORMACION DE LOS DOCENTES EN LO PARTICULAR, POR SER ESTA ULTIMA, LA
COLUMNA VERTEBRAL DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL Y NACIONAL.

EN ESTE CONTEXTO, SE RECONOCE COMO IMPERIOSA NECESIDAD EL FORMAR
DOCENTES CADA VEZ MEJOR PREPARADOS, LO CUAL HABRA DE CONSEGUIRSE
MEDIANTE EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES QUE SE
PLANTEAN EN LOS PLANES DE ESTUDIOS DE LAS DIFERENTES LICENCIATURAS
EN LA EDUCACION BASICA, TALES COMO:
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- HABILIDADES INTELECTUALES ESPECIFICAS.

- DOMINIO DE LOS PROPOSITOS Y CONTENIDOS.

- COMPETENCIAS DIDACTICAS,

- IDENTIDAD PROFESIONAL Y ETICA,

- CAPACIDAD DE PERCEPCION Y RESPUESTA A LAS CONDICIONES DE SUS

ALUMNOS Y DEL ENTORNO DE LA ESCUELA.
COMPETENCIAS QUE, ENMARCADAS DENTRO DEL EJERCICIO DE LOS VALORES
DE JUSTICIA, DEMOCRACIA, IGUALDAD E IDENTIDAD NACIONAL, LE
PERMITIRAN CONST RUIR UNA PRACTICA DOCENTE CAPAZ DE PROMOVER EL

DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL DE LAS NUEVAS
GENERACIONES.

POR LO ANTERIOR, Y A TRAVES DE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES DEL
INSTITUTO HIDALGUENSE DE EDUCACION, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE REGLAMENTO.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.
SE CREA EL REGLAMENTO INTERIOR CUYO OBJETO ES EL DE REGULAR LA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA NORMAL “LUIS
VILLARREAL” DE EL MEXE, HGO., DEPENDIENTE DEL INSTITUTO HIDALGUENSE

DE EDUCACION.

ARTICULO 2.

EL PRESENTE REGLAMENTO ES DE OBSERVANCIA GENERAL Y OBLIGATORIA
PARA LA COMUNIDAD ESCOLAR.

ARTICULO 3.
LA COMUNIDAD ESCOLAR 5E ENCUENTRA COMPUESTA POR PERSONAL
DIRECTIVO, DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE APOYO Y ALUMNOS INSCRITOS
EN LA MATRICULA EN EL PLANTEL.
ARTiCULO 4.
LA ADMINISTRACION DEL PLANTEL ES RESPONSABILIDAD DEL DIRECTOR DE LA
ESCUELA, QUIEN RENDIRA CUENTAS SOBRE LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO A SUS SUPERIORES JERARQUICOS.

CAPITULO II
'DEL CONSEJO COORDINADOR DE LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
ARTICULO 5.

EL CONSEJO COORDINADOR DE LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL ES EL
ORGANO MAXIMO DENTRO DEL PLANTEL, ENCARGADO DE VIGILAR LA
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APLICACION DE LAS POLITICAS EDUCATIVAS FEDERALES Y ESTATALES, ASi
COMO LAS DE ORDEN INSTITUCIONAL Y TENDRA A SU CARGO LAS SIGUIENTES
FUNCIONES:

L VIGILAR EL CABAL CUMPLIMIENTO DE LA APLICACION DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, ASI COMO DE LOS PLANES, PROYECTOS,
ESTRATEGIAS Y ACCIONES QUE SE DERIVEN DE ELLA, DISENADOS PARA
EL MEJOR FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION, A TRAVES DE VISITAS
DE SUPERVISION PERMANENTES.

II. ~ APOYAR EN CASO NECESARIO AL CONSEJO ESCOLAR Y A LAS
AUTORIDADES DEL PLANTEL EN LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE
LAS TAREAS EDUCATIVAS Y DE SERVICIOS.

IIl.  DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE ENLACE CON EL INSTITUTO
HIDALGUENSE DE EDUCACION, PARA APOYAR Y EVALUAR LA APLICACION
DEL PROYECTO INSTITUCIONAL, ASI COMO DAR CUENTA DE LAS

INCONSISTENCIAS PRESENTADAS QUE PERMITAN A LA AUTORIDAD
SUPERIOR APLICAR LOS AJUSTES NECESARIOS.

IV.  VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES EMITIDAS POR LA
AUTORIDAD EDUCATIVA SUPERIOR.

V. VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL PLANTEL EN MATERIA ACADEMICA
ADMINISTRATIVA, DE EXTENSION EDUCATIVA Y DE SERVICIOS
ASISTENCIALES.

VL. SUGERIR A LA DIRECCION DE LA ESCUELA, ALTERNATIVAS VIABLES PARA
MEJORAR LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS,
ADMINISTRATIVAS Y DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
ASISTENCIALES.

VII. EVALUAR PERIODICAMENTE LOS REGLAMENTOS EMITIDOS PARA EL USO
DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES Y PROPONER LAS ADECUACIONES
PERTINENTES A LOS MISMOS.

VIII. EVALUAR PERIODICAMENTE LA APLICACION PUNTUAL DEL REGLAMENTO
INTERNO, ASI COMO PROPONER LOS CAMBIOS QUE SE REQUIERAN PARA
EL MEJOR FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS.

IX.  IDENTIFICAR EN COO’RDINACI(')N CON LA DIRECCION DE LA ESCUELA LAS
. NECESIDADES ACADEMICAS, MATERIALES Y DE SERVICIOS EXISTENTES.

X. GESTIONAR CONJUNTAMENTE CON LA DIRECCION DEL PLANTEL LA
ATENCION DE LAS NECESIDADES PRIORITARIAS EXISTENTES QUE .
PERMITAN EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION.

XI. ES TAREA PRINCIPAL DE ESTE CONSEJO REALIZAR EVALUACI'(')N Y
SEGUIMIENTO DE LA INSTITUCION EN SU VIDA ACADEMICA,
ADMINISTRATIVA, DE EXCELENCIA EDUCATIVA Y DE SERVICIOS
ASISTENCIALES EN FORMA PERMANENTE.

ARTICULO 6.

FORMARAN PARTE DEL CONSEJO COORDINADOR DE LA ADMINISTRACION
INSTITUCIONAL LOS SIGUIENTES ELEMENTOS:
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L. UN REPRESENTANTE DE LOS ALUMMOS DE LA INSTITUCION POR CADA
LICENCIATURA, DEBIENDO SER ELECTO DE MANERA DEMOCRATICA A
TRAVES DE LAS CORRESPONDIENTES ASAMBLEAS, ADEMAS DE CUMPLIR
CON LOS REQUISITOS QUE ENUNCIA EL CONTENIDO DEL ARTICULO 21
DEL MISMO CUERPO NORMATIVO.

II. UN REPRESENTANTE DEL PERSONAL DOCENTE DE LA INSIIIUCION POR
CADA LICENCIATURA, DEBIENDO SER ELECTO DE MANERA DEMOCRATICA
A TRAVES DE SUS CORRESPONDIENTES ASAMBLEAS DE ACADEMIA.

III. DOS REPRESENTANTES DE LOS PADRES DE FAMILIA POR CADA
LICENCIATURA, DEBIDAMENTE ACREDITADOS (NO SE INCLUIRAN
TUTORES) DE ALUMNOS REGULARES EN TERMINOS DEL ARTICULO 21 DE
ESTE MISMO REGLAMENTO, DEBIENDO SER ELECTOS DE MANERA
DEMOCRATICA A TRAVES DE SUS CORRESPONDIENTES ASAMBLEAS. ’

IV.  UN REPRESENTANTE DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION NORMAL DEL
INSTITUTO HIDALGUENSE DE EDUCACION.

V. UN REPRESENTANTE DE LA COORDINACION DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS DEL SISTEMA DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO.

VI.  UN REPRESENTANTE DE LA COORDINACION JURIDICA DEL SISTEMA DE
EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO.

VII. UN REPRESENTANTE DE LA CONTRALORIA DEL SISTEMA DE EDUCACION
PUBLICA DE HIDALGO.

VIII. UN REPRESENTANTE DE LA DIRECCION DE INFORMACION Y EVALUACION
EDUCATIVA DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DE EDUCACION.

IX. DOS REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD ACADEMICA DE CONNOTADOS
PROFESORES DEL ESTADO QUE NO FORMEN PARTE DEL PLANTEL Y SE
ENCUENTREN EN ACTIVO.

LOS REPRESENTANTES DEL SISTEMA DE EDUCA,CION PUBLICA DE HIDALGO Y
DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DE EDUCACION CONTEMPLADOS EN LAS
FRACCIONES 1V, V, VI, VII, VIIL Y IX SERAN DESIGNADOS POR EL SECRETARIO
DEL SISTEMA DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO.

CAPITULO II1.

SOBRE EL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE,
ADMINISTRATIVO Y DE APOYO.

ARTICULO 7.

SERA MIEMBRO DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE
APOYO, AQUELLA PERSONA DESIGNADA O AUTORIZADA POR EL INSTITUTO
HIDALGUENSE DE EDUCACION A TRAVES DEL AREA RESPECTIVA.

ARTICULO 8.

EL DIRECTOR SERA EL RESPONSABLE DEL CORRECTO FUNCIONAMIENTO,

ORGANIZACION, OPERACION Y ADMINISTRACION DE LA ESCUELA Y SUS
ANEXOS.
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ARTICULO 9.

FORMA PARTE DEL PERSONAL DOCENTE EL QUE HAYA CUMPLIDO CON LOS
REQUISITOS DETERMINADOS POR EL INSTITUTO HIDALGUENSE DE EDUCACION
Y DESEMPENE FUNCIONES PEDAGOGICAS EN EL PLANTEL.

ARTICULO 10.

EL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE APOYO Y DE ASISTENCIA A LA EDUCACION,
ESTARA INTEGRADO POR LOS EMPLEADOS QUE ATIENDAN LOS SERVICIOS
ORDINARIOS DE OFICINA Y POR LOS QUE DESEMPENEN ACTIVIDADES
ASISTENCIALES, DE MANTENIMIENTO, ASEO Y VIGILANCIA.

ARTICULO 11.

EL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE APOYO SE
CONDUCIRAN DE ACUERDO A LOS MANUALES RESPECTIVOS.

CAPITULO IV.
DE LOS ALUMNOS
ARTICULO 12.
SE CONSIDERARAN ALUMNOS, A QUIENES HABIENDO CUMPLIDO CON TODOS
LOS REQUISITOS QUE LA AUTORIDAD EXDA EN EL CUERPO DE LA

CONVOCATORIA RESPECTIVA, QUEDEN DEBIDAMENTE INSCRITOS EN LOS
REGISTROS OFICIALES CORRESPONDIENTES.

ARTICULO 13.

PARA TENER LA CALIDAD DE ALUMNO REGULAR, ESTE DEBERA APROBAR TODAS
Y CADA UNA DE LAS MATERIAS CURSADAS.

*

ARTICULO 14.
PARA SER CONSIDERADO ALUMNO BECARIO, DEBERA CUMPLIR CON LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO GENERAL DE BECAS, UNO DE
LOS CUALES SENALA EL CONTAR CON UN PROMEDIO MINIMO DE OCHO.
ARTICULO 15.

TENDRA DOS REPRESENTANTES EN EL INTERIOR DEL PLANTEL PARA ASUNTOS
GENERALES Y DE INTERES COMUN:,

A) AL JEFE DE GRUPO ELECTO POR LA MAYORIA Y
B) A SU REPRESENTANTE ANTE EL CONSEJO ESCOLAR.

ARTICULO 16.
PODRAN TENER COMO INTERLOCUTORES O REPRESENTANTES DE SUS

INTERESES PERSONALES A SUS PADRES O TUTORES LEGALMENTE
ACREDITADOS.
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CAPITULO V.

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 17.

SERAN DERECHOS DE LOS ALUMNOS:

L.

II.

IIL.

IvV.

VI

VIL

VIII.

IX.

TENER IGUALES OPORTUNIDADES FORMATIVAS DENTRO DE LAS
PRESCRIPCIONES REGLAMENTARIAS, PLANES DE ESTUDIO,
PROGRAMAS Y ORIENTACIONES QUE DETERMINE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA Y EL INSTITUTO HIDALGUENSE DE
EDUCACION.

RECIBIR TRATO RESPETUOSO DE LAS AUTORIDADES, MAESTROS Y
DEMAS PERSONAL QUE LABORA EN EL PLANTEL, ASI COMO DE SUS
DEMAS COMPANEROS.

OBTENER LA ORIENTACION NECESARIA POR PARTE DE LOS
DOCENTES PARA RESOLVER PROBLEMAS DE INDOLE ACADEMICO.

FORMAR PARTE DEL CONSEJO ESCOLAR.

OBTENER PERMISO DE LAS AUTORIDADES DE LA.,ESCUELA PARA
AUSENTARSE POR CAUSA JUSTIFICADA, AJUSTANDOSE A LAS
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS.

RECIBIR, SIN CONDICIONAMIENTO ALGUNO, LA DOCUMENTACION
QUE ACREDITE LA VALIDEZ DE LOS ESTUDIOS REALIZADOS,
HABIENDO  CUMPLIDO  SATISFACTORIAMENTE CON  LAS
ACTIVIDADES Y EXIGENCIAS ESTABLECIDAS EN LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE ESTUDIO CORRESPONDIENTES.

SER BECARIO ANTE EL INSTITUTO HIDALGUENSE DE EDUCACION,

UNA VEZ QUE CUMPLA CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS PARA
TAL EFECTO. ‘

LOS DIRECTIVOS Y PERSONAL DESIGNADO GARANTIZARAN LA

PRESTACION DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES A SU ENCARGO.
TENER ACCESO A LAS INSTALACIONES, MOBILIARIO Y EQUIPOS DE

LA INSTITUCION, RESPETANDO LOS REGLAMENTOS Y
PROCEDIMIENTOS ESCOLARES ESTABLECIDOS QUE GARANTICEN

SU USO ADECUADO.

RECIBIR PERMANENTEMENTE INFORMACION SOBRE SU SITUACION
ACADEMICA, TANTO POR LOS DOCENTES TITULARES DE LAS
ASIGNATURAS, COMO POR LAS DISTINTAS INSTANCIAS
ESCOLARES.

ARTICULO 18.

SERAN OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS:

I.

DESEMPENARSE CON RESPONSABILIDAD FRENTE AL COMPROMISO
DE SU PROPIA FORMACION PROFESIONAL, SUJETANDOSE A LAS
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DISPOSICIONES DEL ABTfCULO 3°. CONSTITUCIONAL, LA LEY
GENERAL DE EDUCACION, EL ACUERDO VIGENTE SOBRE LAS
NORMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE, LAS NORMAS DE
CONTROL ESCOLAR Y LAS DISPOSICIONES EMANADAS DE LAS
AUTORIDADES SUPERIORES.

I1. ASISTIR PUNTUAL Y REGULARMENTE A SUS ACTIVIDADES
ACADEMICAS Y DE PRACTICA EDUCATIVA, ASI COMO PARTICIPAR
EN TODAS LAS ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS QUE SE
PROMUEVAN EN EL PLANTEL.

III.  JUSTIFICAR LOS RETARDOS E INASISTENCIAS EN QUE
INCURRAN.

IV. CUMPLIR CON LAS LABORES ESCOLARES QUE LE SEAN
ENCOMENDADAS.

V. GUARDAR LA CONSIDERACION Y RESPETO DEBIDO AL PERSONAL
ESCOLAR, ASI COMO A SUS COMPANEROS.

VI. CUIDAR DEL INMUEBLE, ANEXOS, MATERIALES Y ENSERES
PERTENECIENTES AL PLANTEL.

VII. OBSERVAR DENTRO Y FUERA DEL PLANTEL, UNA CONDUCTA
DECOROSA, DIGNA'Y PROPIA DE SU FORMACION.

VIII. MANTENER UNA RELACION PERMANENTE CON LAS COMUNIDADES
CONTRIBUYENDO A SU FORMACION SOCIAL EDUCATIVA.

IX. NO CONSUMIR O DISTRIBUIR BEBIDAS ALCOHOLICAS Y/O
ENERVANTES DENTRO DE LA INSTITUCION.

X. NO INTRODUCIR NI PORTAR ARMAS DE NINGUN TIPO EN EL
INTERIOR DEL PLANTEL.

XL~ NO SUSPENDER NI ALTERAR LOS HORARIOS Y DIAS DE LABORES
POR NINGUN MOTIVO, SIN LA AUTORIZACION PREVIA DE LA
AUTORIDAD RESPECTIVA.

XI. PROMOVER PERSONALMENTE LA OBTENCION DE SUS
CALIFICACIONES ANTE LOS MAESTROS, SIN INTERLOCUTOR
ALGUNO.

XII. EVITAR LA EJECUCION DE ACTOS QUE PONGAN EN PELIGRO SU
INTEGRIDAD FISICA Y MORAL, LA DE SUS CONDISCIPULOS Y DE LA
COMUNIDAD ESCOLAR EN GENERAL.

XIV. CUMPLIR CON  LAS  DISPOSICIONES  CIVICAS  QUE
REGLAMENTARIAMENTE SE HAN ESTABLECIDO PARA LOS SIMBOLOS
PATRIOS.

XV. PRESERVAR SU SALUD FISICA Y MENTAL.
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CAPITULO VI.

DEL CONSEJO ESCOLAR

ARTICULO 19.

ES UN ORGANO DE CONSULTA Y APOYO A LA DIRECCION bE LA ESCUELA,
ENCARGADO DE ANALIZAR, INTERPRETAR Y OBSERVAR LA APLICACION DE LAS
DISPOSICIONES EMANADAS DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

SUS FUNCIONES ESPECIFICAS SERAN:

L

IL.

III.

Iv.

VL

VIL

REVISAR LOS REGLAMENTOS Y MANUALES DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS DISTINTAS INSTANCIAS Y SUS
ELEMENTOS INSTITUCIONALES.

ANALIZAR CUANDO SE CONSIDERE NECESARIO, LOS PLANES DE
TRABAJO DE LAS DISTINTAS AREAS E INSTANCIAS ESCOLARES, A
FIN DE CONTRIBUIR EN LA MEJOR REALIZACION DE EVENTOS DE
TIPO SOCIAL, DEPORTIVO, CULTURAL ACADEMICO.

PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS TENDIENTES A LA SUPERACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO.

COMPARTIR CON LAS AUTORIDADES ESCOLARES EN LA
ORGANIZACION Y REALIZACION DE LAS TAREAS EDUCATIVAS.

INVOLUCRAR A TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR EN LA IMPLEMENTACION DE ALTERNATIVAS DE TRABAJO
PARA MEJORAR LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS.

DETERMINAR EN LOS CASOS QUE LO AMERITEN, LA APLICACION
DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS QUE COADYUVEN
EN LA ORIENTACION FORMATIVA DE LOS ALUMNOS Y QUE ESTEN
CONSIDERADAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO.

PROMOVER ANTE SUS REPRESENTADOS EL CUMPLIMIENTO CABAL
DE LOS ACUERDOS EMANADOS DEL CONSEJO.

ARTICULO 20.

FORMARAN PARTE DEL CONSEJO ESCOLAR COMO CONSEJAL PROPIETARIO O
CONSEJAL SUPLENTE: o |

I. EL DIRECTOR DE LA ESCUELA, EN CALIDAD DE CONSEJAL PRESIDENTE

I

PROPIETARIO, CUYO SUPLENTE SERA QUIEN EL DESIGNE DE ENTRE
LOS SECRETARIOS.

EL SUBDIRECTOR ACADEMICO, EN CALIDAD DE CONSEJAL
SECRETARIO “A”.

III. EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO, EN CALIDAD DE CONSEJAL

SECRETARIO “B".
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IV. CONSEJALES MAESTROS, QUIENES SERAN NOMBRADOS UNO POR
CADA GRUPO EXISTENTE.

V. CONSEJALES ALUMNOS, SERAN NOMBRADOS UNO POR CADA ‘
SEMESTRE Y TIPO DE LICENCIATURA QUE SE OFREZCA, HASTA
CONTABILIZAR OCHO CONSEJALES PROPIETARIOS.

VI. LOS CONSEJALES SUPLENTES SERAN NOMBRADOS POR EL CONSEJAL
TITULAR Y ESTE DEBERA SER DEL AREA CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 21.

PARA SER CONSEJAL PROPIETARIO O SUPLENTE, EL ALUMNO DEBERA CUBRIR EL
PERFIL ACADEMICO QUE SE SENALA EN LOS SIGUIENTES APARTADOS:

A) RENDIMIENTO ESCOLAR:
SER ALUMNO REGULAR CON PROMEDIO DE CALIFICACIONES
MINIMO DE OCHO.

B) CONDUCTA ,
QUE NO REBASE EL MINIMO ACEPTABLE DE CONDUCTA
CALIFICADA BAJO LOS PARAMETROS CORRESPONDIENTES.

ARTICULO 22.

POR CADA CONSEJAL PROPIETARIO SE ELEGIRA A UN CONSEJAL SUPLENTE,
QUIEN NO TENDRA VOZ NI VOTO EN EL EJERCICIO DE SU COMISION. EL
SUPLENTE TOMARA EL LUGAR DEL PROPIETARIO EN CASO DE AUSENCIA.

ARTICULO 23.

PARA NOMBRAR A LOS CONSEJALES PROPIETARIOS, ASj COMO A SUS
SUPLENTES, LAS ELECCIONES DEBERAN HACERSE A TRAVES DE FORMULAS
PARES, PROPIETARIO-SUPLENTE, EN ASAMBLEAS CORRESPONDIENTES.

A

ARTICULO 24.

LOS CONSEJALES PROPIETARIOS DURARAN EN SU ENCARGO UN ANO, CUYA
ELECCION SE DEBERA LLEVAR A CABO AL INICIO DE CADA CICLO ESCOLAR, SIN
PODER SER REELECTOS.

ARTICULO 25.

EL SECRETARIO DESIGNADO POR EL PRESIDENTE, DEBERA LLEVAR UN LIBRO DE
ACTAS, EN EL QUE SE ASENTARAN LAS CORRESPONDIENTES POR SESION,
FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE LOS QUE EN ELLA INTERVENGAN.

ARTICULO 26.

EL CONSEJO ESCOLAR SESIONA'RA CUANDO MENOS UNA VEZ AL MES,
REQUIRIENDOSE PARA CADA SESION LA PRESENCIA DE SU PRESIDENTE O DEL
SECRETARIO QUE EL DESIGNE Y DE LA MAYORIA DE LOS INTEGRANTES. EN
CASO DE VOTACION EL 50 % MAS UNO DECIDIRA EL RESULTADO, EN CASO DE
EMPATE, EL. PRESIDENTE TENDRA VOTO DE CALIDAD. EN CASOS DE NCTORIA
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NECESIDAD PODRA CONVOCARSE CON 24 HORAS DE ANTICIPACION A SESION
EXTRAORDINARIA.

ARTICULO 27.

NINGUN ACUERDO DEL CONSEJO ESCOLAR PODRA CONTRAVENIR LAS
DISPOSICIONES NORMATIVAS O CURRICULARES ESTABLECIDAS PARA LA
ADMINISTRACION, DESARROLLO Y EVALUACION DE LAS LICENCIATURAS.

CAPITULO VII
DE LA DISCIPLINA ESCOLAR.

ARTICULO 28.

LA DISCIPLINA ESCOLAR SERA PRODUCTO DEL CUMPLIMIENTO CABAL DE LAS
RESPONSABILIDADES Y TAREAS POR TODOS Y CADA UNO DE LOS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD ESCOLAR, TANTO EN LO INDIVIDUAL COMO EN LO COLECTIVO.

ARTICULO 29. PARA EFICIENTAR LA DISCIPLINA SE PROCURARA:

e« MANTENER RESPETO A LA INSTITUCION Y A LOS
ORGANISMOS QUE LA INTEGRAN.

o OBSERVAR BUENA CONDUCTA.

« PROMOVER Y COADYUVAR LA MARCHA DEL PROYECTO
ACADEMICO INSTITUCIONAL.

o GARANTIZAR QUE LOS ALUMNOS  PARTICIPEN
ACTIVAMENTE  EN LA PLANEACION, EJECUCION Y
EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES.

e EVITAR EL USO EXCESIVO E INADECUADO DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES AL SERVICIO DEL PLANTEL
EDUCATIVO. |

ARTICULO 30. .

LAS FALTAS A LAS NORMAS DE CONDUCTA Y AL PRESENTE REGLAMENTO
SERAN OBJETO DE SANCIONES, SEGUN LA GRAVEDAD DE LAS MISMAS.

ARTICULO 31.

SE ENTENDERA COMO FALTA DISCIPLINARIA, TODA VIOLACION A LOS
PRECEPTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO, SIN PERJUICIO DE QUE LAS MISMAS
PUDIERAN SER TIPIFICADAS COMO DELITOS POR LAS  AUTORIDADES
COMPETENTES.

L SF ENTENDERA COMO FALTAS GRAVES:

e TODO ACTO O COMPORTAMIENTO QUE LESIONE O
DENIGRE EL PRESTIGIO O EL BUEN NOMBRE DE LA
INSTITUCION. |

o OFENSAS, AMENAZAS O INJURIAS A LAS AUTORIDADES
EDUCATIVAS, PERSONAL O ALUMNOS DE LA
INSTITUCION. ‘
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NO ASISTIR REGULARMENTE A SUS CLASES.

MAL COMPORTAMIENTO EN LOS HONORES A LA BANDERA
Y EN LOS ACTOS CIVICOS.

LESIONES, VEJACIONES O MALOS TRATOS A TERCEROS.
ROBO, DESTRUCCION O DETERIORO DE LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DEL PLANTEL.

SUPLANTACION DE PERSONAS.

PORTACION DE ARMAS DE FUEGO, PUNZO CORTANTES O
DE CUALQUIER OTRA fNDOLE.

o INTRODUCCION DE DROGAS, ENERVANTES Y/O BEBIDAS
EMBRIAGANTES, AS{ COMO EL CONSUMO DE LAS MISMAS
DENTRO DEL PLANTEL.

e ROBO O DESTRUCCION DE OBJETOS PERSONALES, DE
SUS COMPARNEROS O DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION.

e ACOSO SEXUAL COMPROBADO. ,

e ROBO, SUSTRACCION, ALTERACION Y/O FALSIFICACION
DE DOCUMENTOS OFICIALES ESCOLARES, ASf COMO DE
SELLOS OFICIALES.

« ATENTAR DE MANERA INTENCIONAL PONIENDO EN
RIESGO LA INTEGRIDAD FISICA Y/O MORAL DE LA
COMUNIDAD ESCOLAR Y DEL PLANTEL.

II.  SE ENTIENDEN POR FALTAS LEVES:

e FALTA INJUSTIFICADA A RENDIR HONORES A LA

BANDERA Y A LOS ACTOS CIVICOS.

UTILIZAR VOCABULARIO OBSCENO Y SOEZ,

NO CUMPLIR LAS COMISIONES QUE SE LES
ENCOMIENDEN POR PARTE DE LAS AUTORIDADES DEL
PLANTEL.

o NO CONDUCIRSE CON RESPETO Y DILIGENCIA A LAS
AUTORIDADES EDUCATIVAS, PERSONAL Y A SUS
COMPANEROS. ]

o FUMAR DENTRO DE LA INSTITUCION.

CAPITULO VIII
DE LAS SANCIONES
ARTICULO 32.
EL CONSEJO ESCOLAR DICTARA LA RESOLUCION QUE CONTENGA LA

SANCION A QUE SE HAGAN ACREEDORES LOS ALUMNOS, CONSIDERANDO
LAS SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS: v

e LOS DANOS Y PERIUICIOS OCASIONADOS POR LA INFRACCION
COMETIDA.

e LA GRAVEDAD DE LA INFRACCION.
e |AS CONDICIONES ACADEMICAS DEL ALUMNO INFRACTOR.

e EL CARACTER INTENCIONAL O NO DE LA INFRACCION Y LA
REINCIDENCIA.

ARTICULO 33.

AL INICIO DEL CICLO ESCOLAR SE ASIGNARAN A CADA ESTUDIANTE 100
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PUNTOS, QUE IRAN DISMINUYENDO EN LA MEDIDA QUE INFRINJA LAS ‘NORMAS
ESTABLECIDAS Y BAJO LOS SIGUIENTES PARAMETROS:

o PORFALTAS GRAVES:
- DE 25 PUNTOS A EXPULSION DEFINITIVA.

e POR FALTAS LEVES:
- 5 PUNTOS POR FALTA.

e A LA PERDIDA DE 20 PUNTOS:
- SE LE NOTIFICARA POR ESCRITO.

e CUANDO DESCIENDA A 60 PUNTOS: ,

- SE LE NOTIFICARA POR ESCRITO Y SE REQUERIRA LA
PRESENCIA DEL PADRE PARA SER ENTERADO DE LOS
RIESGOS ACADEMICOS EN QUE SE ENCUENTRA.

CUANDO DESCIENDA A 51 PUNTOS: -

- NO SE OTORGARA CARTA DE BUENA CONDUCTA Y NO
SERA CONSIDERADO COMO ASPIRANTE A BECA.

CUANDO EL ALUMNO REBASE EL LIMITE DE 50 PUNTOS:

- CAUSARA BAJA DEFINITIVA DE LA INSTITUCION.

CAPITULO IX.

DE LA ASISTENCIA Y EVALUACION

ARTICULO 34.

APEGARSE ESTRICTAMENTE A LAS DISPOSICIONES Y CRITERIOS ESTABLECIDOS
EN EL ACUERDO QUE LA S.E.P. EXPIDE AL RESPECTO, PARA LAS LICENCIATURAS
EN EDUCACION BASICA.

CAPITULO X

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS

SERVICIOS ASISTENCIALES

ARTICULO 35.

DE LAS CONDICIONES GENERALES DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES.

L

IL.

IIIL

SE ENTENDERA POR SERVICIOS ASISTENCIALES EL USO DEL
COMEDOR, DORMITORIO, LAVANDERIA, PELUQUERIA Y SERVICIO

MEDICO QUE SE PRESTA A LOS ALUMNOS DE LA ESCUELA NORMAL

“LUIS VILLARREAL" BAJO LAS CONDICIONES DEL PRESENTE.

LOS SERVICIOS ASISTENCIALES SERAN OFRECIDOS, REGULADOS,
INSPECCIONADOS Y ADMINISTRADOS EXCLUSIVAMENTE POR LOS
DIRECTIVOS DE LA INSTITUCION BAJO LA SUPERVISION DEL
CONSEJO COORDINADOR DE LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL.

LOS SERVICIOS ASISTENCIALES SERAN GRATUITOS Y TENDRAN
DERECHO A ELLOS LOS ALUMNOS INSCRITOS EN LA INSTITUCION,
ASf COMO SE PERDERA ESTE DERECHO EN EL MOMENTO EN QUE
CAUSE BAJA DE LA ESCUELA.

ARTICULO 36.

DE LA INTEGRACION DE LA COMISION DE SERVICIOS ASISTENCIALES.
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LA COMISION DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES ESTA INTEGRADA POR:

A) EL DIRECTOR DE LA ESCUELA, EN CALIDAD DE PRESIDENTE.

B) EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO, EN CALIDAD DE SECRETARIO.

C) EL RESPONSABLE DE SERVICIOS ASISTENCIALES (NOMBRADO POR EL
DIRECTOR DE LA ESCUELA), EN CALIDAD DE VOCAL EJECUTIVO.

D) POR LOS RESPONSABLES DE CADA UNO DE LOS SERVICIOS, EN
CALIDAD DE VOCALES.

E) UN SUPERVISOR AUDITOR DESIGNADO. POR EL INSTITUTO
HIDALGUENSE DE  EDUCACION, A TRAVES DEL AREA
CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 37.

DE LAS FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE SERVICIOS
ASISTENCIALES.

A) DEL DIRECTOR ESCOLAR:
e COORDINAR Y SUPERVISAR LA PRESTACION ADECUADA DE LOS
SERVICIOS.
e ATENDER LAS DEMANDAS Y SUGERENCIAS QUE CONTRIBUYAN AL
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS Y AL MEJORAMIENTO DE
LOS SERVICIOS.

e FOMENTAR Y PROPICIAR LA CAPACITACION PERMANENTE DEL
PERSONAL EN LOS DISTINTOS SECTORES ASISTENCIALES.

e DIRIGIR LA ADMINISTRACION EFICIENTE DE LOS R,ECURSOS
HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS DE LA INSTITUCION.

e CONTROLAR EL USO DEL TRANSPORTE DESTINADO A LOS
SERVICIOS ASISTENCIALES Y DESIGNAR AL RESPONSABLE DE SU
MANE]O.

B) DEL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO:

e LLEVAR EL CONTROL DE LAS AFECTACIONES A LAS PARTIDAS
ASISTENCIALES.

o SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LOS
SECTORES DE PRODUCCION INSTITUCIONALES.

C) DE LOS RESPONSABLES DE CADA SERVICIO ASISTENCIAL:
1. RESPONSABLE DE DORMITORIOS:

- ASIGNARA  EL  DORMITORIO, CAMA Y  LOCKER
CORRESPONDIENTE A CADA ALUMNO Y VIGILARA EL
CORRECTO USO DE LOS MISMOS.

— REPORTARA EN FORMA INMEDIATA CUALQUIER ALTERACION
DEL ORDEN A LAS AUTORIDADES ESCOLARES, PARA TOMAR
LAS MEDIDAS PERTINENTES. )

2. RESPONSABLE DEL SERVICIO DE LAVANDERIA: . )
~OTORGARA A LOS ALUMNOS EL SERVICIO DE LAVANDERIA Y
LA REPARACION DE SUS EQUIPOS DE CAMA.
3. RESPONSABLE DEL SERVICIO MEDICO:

~ELABORARA UN PLAN DE ACTIVIDADES DE LA PRESTACION DE
ESTE SERVICIO PARA ENVIARLO A LA DIRECCION DEL
PLANTEL, | 4

~VIGILARA QUE SE BRINDE LA ATENCION NECESARIA CUANDO
ASI SE REQUIERA.
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D) DEL SUPERVISOR AUDITOR:
- SERA DESIGNADO POR EL INSTITUTO HIDALGUENSE DE
EDUCACION A TRAVES DEL AREA CORRESPONDIENTE. -
~ SUPERVISARA, VIGILARA Y EVALUARA EL DESARROLLO DE LA
ADMINISTR,A_CION DE LOS RECURSOS. )
— REPORTARA AL INSTITUTQ HIDALGUENSE DE EDUCACION LOS
RESULTADOS DE LA SUPERVISION.

ARTICULO 38.
DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES.

1. LA PRESTACION DEL SERVICIO DEL COMEDOR.

A) SE SUJETARA RIGUROSAMENTE AL SIGUIENTE HORARIO: PARA EL
DESAYUNO; DE LAS 8:10 HORAS A LAS 9:10 HORAS; PARA LA
COMIDA:- DE LAS 14:00 HORAS A LAS 15:00 HORAS, Y PARA LA
CENA; DE LAS 19:00 HORAS A LAS 20:00 HORAS. FUERA DE ESTE
HORARIO NO SE SERVIRA RACION ALGUNA, SALVO EN LOS DiAS DE
PRACTICA DOCENTE.

B) NO SE DABA SERVICIO DE COMEDOR A PERSONAS AJENAS A LA
INSTITUCION, SALVO A SOLICITUD EXPRESA DEL INTERESADO Y
PREVIA AUTORIZACION DE LA AUTORIDAD FACULTADA.

C) SE OTORGARA AL ALUMNO LOS UTENSILIOS INDISPENSABLES PARA
ESTE SERVICIO.

D) EN LA PREPARACION DE LOS ALIMENTOS CONTARA CON LA
SUPERVISION CONSTANTE Y PERMANENTE DE LA COMISION DE
LOS SERVICIOS ASIST ENCIALES ASI COMO POR PARTE DEL
SERVICIO MEDICO.

E) HABRA UNA VARIACION CONTINUA DE MENUS, CUIDANDO EL
GRADO NUTRITIVO DE LOS ALIMENTOS, CUYA RESPONSABILIDAD
SERA DE LA COMISION DE SERVICIOS ASISTENCIALES.

F) ‘EL SERVICIO DE COMEDOR PERMANECERA CERRADO DURANTE LOS
DIAS Y PERIODOS VACACIONALES QUE MARCA EL CALENDARIO
ESCOLAR.

1.1. SOBRE EL USO DEL COMEDOR. PARA RECIBIR EL
SERVICIO DE COMEDOR, SE OBSERVARAN LAS SIGUIENTES
NORMAS:

a) EL ALUMNO HARA USO DEL COMEDOR EN FORMA
PRESENTABLE, EN ORDEN Y COMPOSTURA.

b) PARA RECIBIR EL SERVICIO DE COMEDOR EL ALUMNO
DEBERA FORMARSE Y ESPERAR SU TURNO CON RESPETO.

c) DESPUES DE CONSUMIR LOS ALIMENTOS, EL ALUMNO
DEVOLVERA LOS UTENSILIOS COMPLETOS Y EN LA
CANTIDAD RECIBIDA A EL AREA DE LOZA PARA SU LIMPIEZA.

d) EL ALUMNO NO PODRA INTERVENIR EN LA ELABORACION
DE LOS ALIMENTOS, NI EN LA COMPRA DE LOS VIVERES.
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e) EL ALUMNO DEBERA RESPETAR A LOS TRABAJADORES QUE
OFRECEN ESTE SERVICIO Y A SUS COMPANEROS, ASI CcOMO
LOS HORARIOS ESTABLECIDOS.

f) EL ALUMNO DEBERA CUIDAR LOS UTENSILIOS DEL SERVICIO
DE COMEDOR, SI ESTOS SUFRIERAN DETERIORO O PERDIDA
TENDRA LA OBLIGACION DE REPONERLOS.

~ g) EL ALUMNO NO DEBERA INVADIR EL AREA DE ELABORACION
DE ALIMENTOS POR NINGUN MOTIVO.

h) EN EL SERVICIO DE COMEDOR, PERMANECERA UN MAESTRO
DE GUARDIA QUE VIGILARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO Y
TENDRA AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS.

i) QUIEN CONTRAVENGA LAS PRESENTES DISPOSICIONES SE
HARA ACREEDOR A LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES.

2. LA PRESTACION DEL SERVICIO DE DORMITORIO:

A) TENDRA DE HORARIO DE APERTURA DE LAS 5:30 HORAS Y SE
CERRARA A LAS 22:00 HORAS.

B) EL SERVICIO DE DORMITORIO, SERA DE USO EXCLUSIVO DE
LOS ALUMNOS DE LA INSTITUCION, NO SIENDO PERMITIDO EL
ACCESO A PERSONAS AJENAS A LA MISMA.

C) POR SEGURIDAD, UNA VEZ CERRADO CADA DORMITORIO,
NADIE PODRA ENTRAR NI SALIR DEL AREA MENCIONADA
SALVO EN CASO DE EMERGENCIA.

D) EL ALUMNO SE COMPROMETE A CONSERVAR EN BUEN ESTADO:
REGADERAS, LAVABOS, INODOROS, TUBERIAS, INSTALACIONES
ELECTRICAS, VIDRIOS Y OTROS.

E) EL ALUMNO DEBERA CONSERVAR LIMPIOS Y EN BUEN ESTADO
TANTO LAS -INSTALACIONES COMO LOS MUEBLES DEL
DORMITORIO QUE SE LE PROPORCIONEN: CAMA, COLCHON Y
LOCKER, POR LO QUE SE HARA RESPONSABLE DE SuU
MANTENIMIENTO EN BUEN ESTADO; EN CASO CONTRARIO,
'REPARARA LOS DANOS, FISICA O ECONOMICAMENTE.

F) EL ALUMNO ESTA OBLIGADO A CONSERVAR LIMPIO Y EN BUEN
ESTADO EL AREA DE JARDINES QUE LE CORRESPONDE A SU
DORMITORIO.

G) LA PRESTACION DE ESTE SERVICIO FUNCIONARA DURANTE LOS
DIAS DE LABORES QUE ESTABLECE EL CALENDARIO ESCOLAR,
DESPUES DE LOS CUALES SE SELLARAN LAS INSTALACIONES
HASTA EL NUEVO CICLO ESCOLAR.

3. LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LAVANDERIA:
A) SE OTORGARA A TODOS LOS ALUMNOS DURANTE EL CICLO

ESCOLAR, DE LUNES A VIERNES Y EN DOS TURNOS: MATUTINO
Y VESPERTINO.
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B) ENTREGARA AL INICIO DEL CICLO ESCOLAR UN JUEGO DE CAMA
A CADA ALUMNO DEBIENDO FIRMAR EL CORRESPONDIENTE
VALE DE RESGUARDO.

C) REALIZARA EL CAMBIO DE JUEGO DE CAMA CUATRO VECES AL
MES Y SE HARA BAJO LA CALENDARIZACION QUE SE
ESTABLEZCA PARA TAL FIN.

D) SE CONSIDERA SERVICIO DE LAVANDERIA EL LAVADO,
'PLANCHADO Y REPARACION DE LAS PRENDAS ENTREGADAS
COMO JUEGO DE CAMA. EL.-INTERNADO NO SE HACE
RESPONSABLE POR DANOS O PERDIDAS A PRENDAS DE VESTIR.

4. LA PRESTACION DEL SERVICIO MEDICO:

A) SE PRACTICARA EXAMEN MEDICO A LOS ALUMNOS DE NUEVO
INGRESO Y A LOS ALUMNOS QUE SE REINSCRIBAN EN
SEMESTRES SUPERIORES Y SE BRINDARA ATENCION MEDICA A
TODOS LOS ALUMNOS DE LA INSTITUCION.

B) TODOS LOS ALUMNOS TIENEN DERECHO A SER ATENDIDOS
CON DILIGENCIA Y OPORTUNIDAD, PARA LO CUAL SE
ESTABLECE EL SERVICIO EN TURNOS MATUTINO Y VESPERTINO,
EN CADA UNO DE LOS CUALES CONTARA CON UN MEDICO Y
UNA ENFERMERA.

C) HORARIO DE ATENCION EXTERNA SERA CONTINUO DE LUNES A
VIERNES Y DURANTE LOS DIiAS QUE ESTABLECE COMO
LABORALES EL CALENDARIO ESCOLAR.

D) El SERVICIO MEDICO COORDINARA SUS ACTIVIDADES CON
ORGANISMOS DE SALUD PUBLICA, PARA LA PROMOCION Y
DESARROLLO DE CAMPANAS DE HIGIENE, MEDICINA
PREVENTIVA, EDUCACION SEXUAL, DROGADICCION Y
PRIMEROS AUXILIOS, ASI COMO PARA LA ATENCION DE
URGENCIAS QUE REQUIERAN LOS ALUMNOS O DE ATENCION
ESPECIALIZADA.

E) EL MEDICO RESPONSABLE DEL SERVICIO, INTEGRARA EL
CUADRO BASICO DE MEDICAMENTOS DEL PLANTEL PARA SU
CONTROL, ADMINISTRACION Y SUMINISTROS ADECUADOS.

-

F) EL ALUMNO DEBERA PERMITIR EL ACCESO DEL MEDICO AL AREA
DE SU DORMITORIO, PARA COMPROBAR Y SUPERVISAR LA
LIMPIEZA DEL LUGAR.

G) ES RESPONSABILIDAD DEL SERVICIO MEDICO PREVENIR Y
CONTROLAR LAS ENFERMEDADES ENDEMICAS Y EPIDEMICAS,
POR LO QUE EN CASO DE QUE UN ALUMNO CONTRAIGA UNA
ENFERMEDAD INFECTO - CONTAGIOSA Y QUE PONGA EN
PELIGRO LA SALUD DE SUS DEMAS COMPANEROS, TIENE
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OB,LIGACIC')N DE HACERLO DEL CONOCIMIENTO DEL PERSONAL
MEDICO  Y/O  AUTORIDADES ESCOLARES, | QUIENES
DETERMINARAN LAS MEDIDAS DE ATENCION CONDUCEN TES.

H) EN CASO DE QUE SEA REQUERIDO EL EXAMEN MEDICO PARA
JUSTIFICAR O COMPROBAR SU ESTADO DE SALUD EL ALUMNO
DEBERA CONSENTIR DICHO EXAMEN.

I) EN LOS CASOS QUE AMERITEN SER AISLADOS O ENCAMADOS
PARA RECIBIR TRATAMIENTO ESPECfFICQ, EL PERSONAL
MéDICO, Y DE ENFERMERIA SE ENCARGARA DE SU DIRECTA
ATENCION Y AL MISMO TIEMPO REPORTAR A LA SUBDIRECCION
ACADEMICA ESCOLAR LA EVOLUCION DE ESTOS CASQOS, A
EFECTO DE SALVAGUARDAR SU SITUACION ACADEMICA.

J) EL SERVICIO MEDICO, SUPERVISARA LA HIGIENE EN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES.

K) LA NO OBSERVANCIA DE LA NORMATIVIDAD RESPECTIVA
IMPLICA QUE TANTO EL ALUMNO COMO EL MEDICO ESCOLAR Y
SU PERSONAL SERAN SANCIONADOS DE ACUERDO A SUS
RESPECTIVOS CUERPOS NORMATIVOS.

TRANSITORIOS.

10. LOS ASPECTOS O SITUACIONES QUE SE GENEREN EN LA APLICACION
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESENTE REGLAMENTO, EST. ARAN BAJO
LA RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION DE LA ESCUELA Y DEL INSTITUTO
HIDALGUENSE DE EDUCACION; INSTANCIAS QUE ACTUARAN EN ESTRICTO
APEGO A LA NORMATIVIDAD Y REGLAMENTACION CORRESPONDIENTE.

20. LAS VIOLACIONES A LAS PRESENTES DISPOSICIONES, DEBERAN SER
SANCIONADAS CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

30. QUEDAN SIN EFECTO LAS DISPOSICIONES ESCOLARES QUE SE ANTEPONGAN
AL PRESENTE REGLAMENTO.

40. EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE LA FECHA DE
SU PUBLICACION.

5°. LOS ASUNTOS O SITUACIONES NO PREVISTAS EN EL PRESENTE
REGLAMENTO SERAN ATENDIDAS POR EL CONSEJO COORDINADOR,
EL CONSEJO ESCOLAR Y LAS AUTORIDADES RESPECTIVAS, QUIENES

DECIDIRAN PREVIO ACUERDO LO CONDUCENTE EN EL AMBITO DE SUS
COMPETENCIAS.
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Minuta de Acuerdo

En la ciudad de Pachuca, Hidalgo, ¢l dia 29 de febrero del afio 2000, en la Sala de Juntas
del Instituto Hidalguense de Educacién, a partir de las 18:45 hrs. se reunieron los
integrantes de la Comision instalada para la elaboracion del Proyecto de la Escuela Normal
Rural “Luis Villarrcal” de El Mexe; como asunto a tratar el Profr. Jaime Costeira Cruz,
hizo lectura de la propuesta del Reglamento Interno que fue entregada en la reunién pasada
del dia lunes 28 de los corrientes; por votacion se aprueba en lo general y acto seguido se
comentan y analizan una a una las propuestas de modificacién en lo particular, aprobandose
por votacion su procedencia. Después de haberse comentado ampliamente los puntos
contenidos y realizandose las adecuaciones pertinentes, s¢ acord6 aprobar en todas y cada
una de sus partes el referido Reglamento Interno.

Dandosc por conclutda Ta reunion a las 22:10 hrs y firmando al calee los repgesentantes de
las partes involucradas que en ella intervinieron.

ALUMNOS

T |RENE VILLEGAS MONROY

2 LEONARDO LIRA PEREZ

3 MANUEL HDEZ. ROMERO

4 ERICK CHAVEZ LUGO

5 |NICOLAS PEREZ LOPEZ

6  |RIGOBERTO HDEZ. CAMARGO

7 LUIS ANTONIO HDEZ. SANCHEZ

8 SERGIO GARCIA M.
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9 SAGIR QUEZADA BAUTISTA

10 OBED GOMEZ LUGO i (
i

COMISION VARIOS

¥ NQMM!E Gnodbmind  aE e

ARACELY HERNANDEZ RIVERA

—_

N

ELIAS CORNEJO SANCHEZ
»:

w

MANUEL CARRO ABDALA

4|LETICIA ARACELY LOPEZ LARA

)]

OSCAR MONTER FUENTES

=)

MA. ELENA SILVA ESCAMILLA

~

ELVIA VEGA MONTER

[od

MARCELINO tUGO VEGA

0

SAMUEL MERA GARCIA -

10|VERONICA OCAMPO BARRON

11{JOSE ACIANO CASTRO CORTES

—_
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12]|DORA LUZ JUAREZ MONTER

13|NOE MARQUEZ LOPEZ

14[MA. ISABEL MORALES ISLAS

15{JULIETA FLORES VERA

16[JORGE MARTINEZ CANO

17|[FERNANDO MONTERRUBIO ROSALES

18|JOSE LUIS CABALLERO GALAN

19|TAURINO RAMIREZ LABRA

20|SERGIO SANCHEZ VAZQUEZ

21|MA. ELENA HERNANDEZ MARTINEZ

v

22|MARINA ESCAMILLA VELAZQUEZ

23|MIGUEL VAZQUEZ CRUZ

i

N

TJOSE CIRIL
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LUISA REYNA CORTES

w

EMILIA TORRES PACHECO

MA. ANTONIA GRANILLO HDEZ.

[$,]

MARCIANOC HDEZ. CONTRERAS

(<2)

ANASTACIO SOTO PERCASTEGUI

ASENCION LOPEZ CRUZ

JOEL GONZALEZ GOMEZ

VICTOR SOTO LUGO

10

TELMA ILIANE MTEZ. CORTES

1

—_

HORTENCIA HDEZ, SANCHEZ,

12

EZEQUIEL VAZQUEZ CONTRERAS

13

ANTONIO HERNANDEZ HERNANDEZ

14

MIGUEL SANTOS SOTO
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15|CATALINO ESTRADA MARTINEZ

LIC. CARLOS ALBA CALDERON, / /
SUBSECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO { Qs

[IC. FRANCISCO MORENO BANGS., - =
DIRECTOR GENERAL DE GOBERNACION

5

PROFR. JAIME COSTEIRA CRUZ,
SECRETARIO DEL SISTEMA DE EDUCACION PUBLICA DE HIDALGO

LIC. MARIO ESPINOZA CORTEZ, /
ASESOR DEL C. GOBERNADOR CONSTITUCIO EL ES

PROFR. IGNACIO VALDEZ BENITEZ,
DIRECTOR DE EDUCACION MEDIAY TERMINAL

PROFR. ERNESTO SOTUYO MENDOZA,
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION NORMAL

g(&l\(‘ (RN H\c«rl"‘f(r\t L ?Lr cCL

SN
O)IVI(( Oofona_ %SénAIL
YIU(WL Galua @om_a\e,‘

TESTIGOS DE HONOR
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