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CARLOS MUNIZ RODRIGUEZ, SECRETARIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE HIDALGO, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 49
DEL DECRETO NUMERO 86 POR EL QUE SE AUTORIZA EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE HIDALGO PARA EL EJERCICIO 2022, Y CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 3,13 Y 31 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA EL ESTADO DE HIDALGO; ASi COMO 5, 6 FRACCION I, 7 Y 11 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, es una Dependencia del Poder Ejecutivo del Estado
de Hidalgo que esta enfocada en lograr el desarrollo econémico y social de las familias que dependen de las
actividades agropecuarias en el campo hidalguense, mediante la conformacién y aplicaciéon de programas y
proyectos dirigidos a los productores.

SEGUNDO.- Que de conformidad con la Actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, en el apartado
de Politicas Sectoriales Segun Problema Publico, Gabinete 1. Pobreza, se contempla en el inciso c) Construccion
del escenario prospectivo 2020-2030 para la reduccién de la pobreza, que se cuentan con programas de
capacitacion permanente para los productores del campo que favorecen sus experiencias en pro de su
produccion agropecuaria, asi como el incremento de la agricultura sostenible garantizando la seguridad
alimentaria, lo anterior en alineaciéon con la Agenda 2030, derivado del compromiso asumido por el Ejecutivo
Estatal.

TERCERO.- Que las Reglas de Operacién establecen disposiciones a las que deben sujetarse determinados
programas y recursos publicos con el objeto de otorgar certeza, imparcialidad, transparencia y asegurar la
aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los fondos del erario publico asignados a los mismos.

CUARTO.- Que el articulo 49 del Decreto Numero 86 por el que la Camara de Diputados del Estado de Hidalgo
autorizé el Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para el Ejercicio 2022, publicado el 31 de diciembre
del 2021, establece que los programas a través de los cuales se otorguen subsidios o apoyos estaran sujetos a
Reglas de Operacién publicadas por las Dependencias en el Periddico Oficial, previa autorizacién de la Secretaria
de Finanzas Publicas del Poder Ejecutivo del Estado.

Que por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO
POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS Y
APOYOS, QUE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO OTORGA A TRAVES DE LOS
DIVERSOS PROGRAMAS CON LOS QUE CUENTA.

1. APLICACION

1.1 Las presentes Reglas de Operacion son de observancia general y tienen por objeto establecer los criterios
de operacion que rigen a los programas mediante los cuales son otorgados subsidios y apoyos por la Secretaria
de Desarrollo Agropecuario, para los productores del Estado de Hidalgo.

2. GLOSARIO
2.1 Para los efectos de estas Reglas de Operacion se entenderd, en singular o plural, por:

I. APOYO: Recurso material o de servicios que la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, otorga como
ayuda para fortalecer las actividades desarrolladas por los beneficiarios;
1. BENEFICIARIO: La o el productor que ejecutara un proyecto otorgado por la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario;
1. CONVOCATORIA: Instrumento por medio del cual se da a conocer los programas a ejecutar por la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario, asi como los tiempos, lugares, medios y requisitos para la
operacion de los mismos;
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V. DICTAMEN TECNICO: Documento elaborado por las Unidades Administrativas donde se determina la
viabilidad del proyecto;
V. ESTADO: El Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo;

VL. PROGRAMAS: Son los establecidos por estas Reglas de Operacion, en los que se plantea el
compromiso del Estado con los beneficiarios.
VIIL. PROYECTOS: Son los implementados entre la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y los beneficiarios
para otorgarles los subsidios y apoyos.
VL. REGLAS: Las presentes Reglas de Operacion, asi como sus modificaciones o adecuaciones.

IX. SECRETARIA: Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

X. SOLICITANTE: Persona que pretende acceder a alguno de los programas.

XI. UNIDADES ADMINISTRATIVAS: Las que se contemplan en el Reglamento Interior como adscritas a la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

2.2 Los programas para el cumplimiento de sus fines y la operacién de los mismos, se regira por las presentes
Reglas, observandose siempre las demas disposiciones juridicas aplicables, enunciando sin limitar, las

siguientes:

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

b) Constitucion Politica del Estado de Hidalgo;

c) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo;
d) Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo;

e) Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal que Corresponda;

f) Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para el Ejercicio Fiscal Correspondiente; y
g) La demas legislacién aplicable.

3. OBJETIVO GENERAL

3.1 Las presentes Reglas de Operacion tienen por objeto que con la Actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo
2016-2022, donde en el apartado de Politicas Sectoriales Segun Problema Publico, Gabinete 1. Pobreza, se
contempla en el inciso c¢) Construccion del escenario prospectivo 2020-2030 para la reduccién de la pobreza, se
cuenten con programas de capacitacidon permanente para los productores del campo que favorezcan sus
experiencias en pro de su produccién agropecuaria, asi como el incremento de la agricultura sostenible
garantizando la seguridad alimentaria.

4. DE LOS PROGRAMAS
4.1 Los programas con los que cuenta la Secretaria, son:
4.1.1 KILO POR KILO
4.1.1.1 Objetivo General: Incrementar la produccion de granos basicos y forrajes en condiciones de temporal y
de riego, a través de la entrega fisica de semilla de avena, cebada, maiz y alfalfa.
4.1.1.2 Poblacion objetivo: Mujeres y hombres que se dedican o quieran dedicarse a la produccién de granos
basicos y forrajes.
4.1.1.3 Cobertura: Estatal.
4.1.1.4 Requisitos:
a) Presentar solicitud de apoyo dirigida a la persona titular de la Secretaria por conducto de la Direccion de
Agricultura, la cual debera incluir nombre completo del solicitante, asi como nimero telefénico.
b) Identificacion oficial vigente (credencial de elector, cartilla del servicio militar nacional, pasaporte o cédula
profesional).
c) Registro Unico de Poblacién (CURP).
d) Comprobante de domicilio del afio en curso.
e) Acreditar la propiedad o posesion de la superficie a cultivar (certificado parcelario, escritura publica,
constancia de posesion emitida por la autoridad competente o contrato de arrendamiento donde se anexe
documento que acredite la propiedad del arrendador y su credencial de elector vigente).

4.1.1.5 Apoyo: Hasta el 50% sobre el costo de la semilla para el establecimiento de una hectarea, excepto maiz
donde se aportaran hasta $2,500 (Dos mil quinientos pesos MN/100) por hectarea; siendo hasta 10 hectareas
por productor y para alfalfa se apoyara hasta 40 kilogramos por hectarea.

4.1.1.6 Criterios de elegibilidad: Cumplir con todos los requisitos y Dictamen por parte de la Direccién de
Agricultura.
4.1.2 ENTREGA DE FERTILIZANTE
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4.1.2.1 Objetivo General: Lograr mayor fertilidad y mejoramiento de los suelos mediante la incorporacién de
fertilizantes.
4.1.2.2 Poblacion objetivo: Mujeres y hombres que se dedican a la produccién de granos bésicos.
4.1.2.3 Cobertura: Estatal.
4.1.2.4 Requisitos:
a) Presentar solicitud de apoyo dirigida a la persona titular de la Secretaria por conducto de la Direccion de
Agricultura, la cual debera incluir nombre completo del solicitante, asi como nimero telefénico.
b) Identificacion oficial vigente (credencial de elector, cartilla del servicio militar nacional, pasaporte o cédula
profesional).
c) Registro Unico de Poblacién (CURP).
d) Comprobante de domicilio del afio en curso.
e) Acreditar la propiedad o posesion de la superficie sembrada (certificado parcelario, escritura publica,
constancia de posesion emitida por la autoridad competente o contrato de arrendamiento donde se anexe
documento que acredite la propiedad del arrendador y su credencial de elector vigente).

4.1.2.5 Apoyo: Hasta 50 kilogramos por hectarea; siendo hasta 10 hectareas por productor.

4.1.2.6 Criterios de elegibilidad: Cumplir con todos los requisitos y Dictamen por parte de la Direccién de
Agricultura.

4.1.3 ROLLO POR ROLLO

4.1.3.1 Objetivo General: Delimitar terrenos o parcelas de productores agropecuarios, a través de la dotacion
del 50 % de alambre de puas por cada hectarea.

4.1.3.2 Poblacion objetivo: Mujeres y hombres que se dedican a la produccién agropecuaria.

4.1.3.3 Cobertura: Estatal.

4.1.3.4 Requisitos:

a) Presentar solicitud de apoyo dirigida a la persona titular de la Secretaria por conducto de la Direccién
General de Ganaderia, la cual debera incluir nombre completo del solicitante, asi como su numero
telefonico.

b) Identificacion oficial vigente (credencial de elector, cartilla del servicio militar nacional, pasaporte o cédula
profesional).

c) Registro Unico de Poblacién (CURP).

d) Comprobante de domicilio del afio en curso.

e) Acreditar la propiedad o posesion de la superficie a delimitar (certificado parcelario, escritura publica,
constancia de posesion emitida por la autoridad competente o contrato de arrendamiento donde se anexe
documento que acredite la propiedad del arrendador y su credencial de elector vigente).

4.1.3.5 Apoyo: 2 rollos por hectarea; siendo hasta 10 hectareas por productor.

4.1.3.6 Criterios de elegibilidad: Cumplir con todos los requisitos y Dictamen por parte de la Direccién General
de Ganaderia.

4.1.4 REPOBLAMIENTO DE GANADO LECHERO CON SEMEN SEXADO

4.1.4.1 Objetivo General: Incrementar el hato lechero, con la finalidad de aumentar la produccion de leche en el
Estado.

4.1.4.2 Poblacién objetivo: Hombres, mujeres y grupos de trabajo que se dedican a la produccioén de leche.
4.1.4.3 Cobertura: Estatal.

4.1.4.4 Requisitos:

a) Presentar solicitud de apoyo a nombre del grupo de trabajo (minimo 5 integrantes) o individual, dirigida
a la persona titular de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario por conducto de la Direcciéon General de
Fomento Lechero, la cual debera incluir nombre completo del solicitante, asi como nimero telefénico.

b) Identificacion oficial vigente (credencial de elector, cartilla del servicio militar nacional, pasaporte o cédula
profesional) y la del representante del grupo de trabajo cuando sea el caso.

c) Registro Unico de Poblacién (CURP) y del representante del grupo de trabajo cuando sea el caso.

d) Documento (minuta o acta de integracion del grupo de trabajo) que acredite a la persona asignada para
la realizacion del tramite en actos de representacion en el caso de grupo de trabajo.

e) Comprobante de domicilio del afo en curso.

f) Documento que acredite ser productor de leche, expedido por Presidencia Municipal y/o Documento
que acredita su incorporacion al padron Ganadero Nacional, Unidad de Produccién Pecuaria expedida
por el Sistema Nacional de Identificacion de Ganado (SINIIGA).

4.1.4.5 Apoyo: Con dosis de semen sexado (pajillas), de acuerdo al numero de vientres acreditados.
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4.1.4.6 Criterios de elegibilidad: Cumplir con todos los requisitos y Dictamen por parte de la Direccién General
de Fomento Lechero.

4.1.5 ENTREGA DE ARBOLES FRUTALES, CAFE Y MAGUEY

4.1.5.1 Objetivo General: Dotar de arboles frutales, café y maguey a los productores agropecuarios, para la
creacién de huertos productivos y la obtencidn de recursos primarios.

4.1.5.2 Poblacion objetivo: Mujeres, hombres y grupos organizados que se dedican a la produccion
agropecuaria.

4.1.5.3 Cobertura: Estatal.

4.1.5.4 Requisitos:

a) Presentar solicitud individual o grupal de apoyo dirigida a la persona titular de la Secretaria por conducto
de la Direccidon General de Silvicultura, Acuacultura, Fruticultura y del Maguey, la cual debera incluir
nombre completo del solicitante, asi como numero telefénico y del representante cuando sea de grupo
organizado.

b) Identificacion oficial vigente (credencial de elector, cartilla del servicio militar nacional, pasaporte o cédula
profesional); en caso de ser grupal de cada uno de los productores.

c) Registro Unico de Poblacién (CURP); en caso de ser grupal de cada uno de los productores.

d) Comprobante de domicilio del afio en curso; en caso de ser grupal de cada uno de los productores.

e) Acreditar la propiedad o posesion de la superficie donde se estableceran los huertos productivos
(certificado parcelario, escritura publica, constancia de posesion emitida por la autoridad competente o
contrato de arrendamiento donde se anexe documento que acredite la propiedad del arrendador y su
credencial de elector vigente); ademas, para el caso de citricos anexar por lo menos un punto de las
coordenadas geograficas del predio.

4.1.5.5 Apoyo: A partir de 0.5 hectareas y hasta 20 hectareas por productor, de acuerdo a la especie de planta.
4.1.5.6 Criterios de elegibilidad: Cumplir con todos los requisitos y Dictamen por parte de la Direccién General
de Silvicultura, Acuacultura, Fruticultura y del Maguey.

4.1.6 ENTREGA DE APOYOS A PRODUCTORES DE CAFE

4.1.6.1 Objetivo General: Dotar de equipo post cosecha (1 tostador, 1 molino y 1 despulpadora) a los
productores, para dar valor agregado a la venta de su café.

4.1.6.2 Poblacién objetivo: Grupos organizados que se dedican a la produccion de café.

4.1.6.3 Cobertura: Estatal.

4.1.6.4 Requisitos:

a) Presentar solicitud grupal de apoyo (minimo de 20 individuos) dirigida a la persona titular de la
Secretaria por conducto de la Direccion General de Silvicultura, Acuacultura, Fruticultura y del
Maguey, la cual debera incluir nombre completo de los solicitantes y especificar el nombre del
representante del grupo, asi como numero telefonico.

b) Acta de asamblea de conformacion del grupo avalada por la autoridad competente (Presidencia
Municipal, Presidente del Comisariado Ejidal o Delegacion de la Comunidad), donde se haga constar
que se dedican a la produccién de café.

c) Identificacién oficial vigente (credencial de elector, cartilla del servicio militar nacional, pasaporte o
cédula profesional); de cada uno de los productores del grupo.

d) Registro Unico de Poblacién (CURP); de cada uno de los productores del grupo.

e) Comprobante de domicilio del afio en curso; de cada uno de los productores del grupo.

4.1.6.5 Apoyo: 1 equipo post cosecha por grupo.
4.1.6.6 Criterios de elegibilidad: Cumplir con todos los requisitos y Dictamen por parte de la Direccién General
de Silvicultura, Acuacultura, Fruticultura y del Maguey.
4.1.7 ENTREGA DE APOYOS A PRODUCTORES DE MAGUEY
4.1.7.1 Objetivo General: Dotar de un paquete tecnoldgico (1 kilogramo de semilla, 2 bultos de lombricomposta,
1 litro de fungicida, 1 bulto de fertilizante, 1 kilogramo de raizal, 1 kilogramo de micorrizas, 1 tinaco de 1100 litros
y 3 charolas de germinacién) a los productores, para lograr un incremento en la producciéon de maguey.
4.1.7.2 Poblacioén objetivo: Mujeres y hombres que se dedican a la produccién o propagacion del maguey.
4.1.7.3 Cobertura: Estatal.
4.1.7.4 Requisitos:
a) Presentar solicitud de apoyo dirigida a la persona titular de la Secretaria por conducto de la Direccién
General de Silvicultura, Acuacultura, Fruticultura y del Maguey, la cual debera incluir nombre
completo del solicitante, asi como numero telefénico.
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b) Identificacion oficial vigente (credencial de elector, cartilla del servicio militar nacional, pasaporte o
cédula profesional).
c) Registro Unico de Poblacién (CURP).
d) Comprobante de domicilio del afio en curso.
e) Constancia de ser productor de maguey emitida por la autoridad competente (Presidencia Municipal,
Presidente del Comisariado Ejidal o Delegacién de la Comunidad).
4.1.7.5 Apoyo: 1 paquete tecnolégico por productor.
4.1.7.6 Criterios de elegibilidad: Cumplir con todos los requisitos y Dictamen por parte de la Direccién General
de Silvicultura, Acuacultura, Fruticultura y del Maguey.
4.1.8 ENTREGA DE VIENTRES OVINOS F1 A OVINOCULTORES
4.1.8.1 Objetivo General: Incrementar el inventario ganadero y la produccién de carne ovina, a través de la
dotacion de vientres para mejorar el ingreso de los ovinocultores y sus familias.
4.1.8.2 Poblacion objetivo: Pequerios ovinocultores (Hombres y Mujeres).
4.1.8.3 Cobertura: Estatal.
4.1.8.4 Requisitos:

a) Presentar solicitud individual de apoyo dirigida a la persona titular de la Secretaria por conducto de la
Direccion General de Ganaderia, la cual debera incluir nombre completo del solicitante, asi como su
numero telefénico.

b) Identificacion oficial vigente (credencial de elector, cartilla del servicio militar nacional, pasaporte o cédula
profesional).

c) Registro Unico de Poblacién (CURP).

d) Comprobante de domicilio del afio en curso.

e) Presentar documento que acredita su incorporacion en el Padron Ganadero Nacional (UPP), con el
inventario expedido por el Sistema Nacional de Identificacion Individual de Ganado (SINIIGA), con fecha
de actualizacion posterior a 2019 y anterior a la emision de la convocatoria del programa.

4.1.8.5 Apoyo: Hasta 5 vientres por productor.

4.1.8.6 Criterios de elegibilidad: Cumplir con todos los requisitos y Dictamen por parte de la Direccién General
de Ganaderia.

4.1.9 ENTREGA DE VIENTRES PORCINOS F1 A PORCICULTORES

4.1.9.1 Objetivo General: Repoblamiento de hembras F1 a productores porcinos que permitan contribuir al
aporte de proteina de origen animal y mejorar sus ingresos por venta de lechones.

4.1.9.2 Poblacién objetivo: Pequerios porcicultores establecidos (Hombres y Mujeres).

4.1.9.3 Cobertura: Estatal.

4.1.9.4 Requisitos:

a) Presentar solicitud individual de apoyo dirigida a la persona titular de la Secretaria por conducto de la
Direccidon General de Ganaderia, la cual debera incluir nombre completo del solicitante, asi como su
numero telefénico.

b) Identificacion oficial vigente (credencial de elector, cartilla del servicio militar nacional, pasaporte o cédula
profesional).

c) Registro Unico de Poblacién (CURP).

d) Comprobante de domicilio del afio en curso.

e) Constancia de productor porcino expedida por la Presidencia Municipal.

4.1.9.5 Apoyo: Hasta 3 hembras por productor.

4.1.9.6 Criterios de elegibilidad: Cumplir con todos los requisitos y Dictamen por parte de la Direccién General
de Ganaderia.

4.1.10 ENTREGA DE AVES DE POSTURA

4.1.10.1 Objetivo General: Reducir la pobreza alimentaria a través del aporte de proteina de origen animal
(huevo y carne), asi como mejorar los ingresos de los beneficiarios por la venta de excedentes.

4.1.10.2 Poblacién objetivo: Hombres y mujeres, dando preferencia a mujeres, adultos mayores y personas con
discapacidad.

4.1.10.3 Cobertura: Estatal.

4.1.10.4 Requisitos:

a) Presentar solicitud individual de apoyo dirigida a la persona titular de la Secretaria por conducto de la
Direccion General de Ganaderia, la cual debera incluir nombre completo del solicitante, asi como su
numero telefénico.

b) Identificacion oficial vigente (credencial de elector, cartilla del servicio militar nacional, pasaporte o cédula

profesional).
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c) Registro Unico de Poblacién (CURP).
d) Comprobante de domicilio del afio en curso.

4.1.10.5 Apoyo: Hasta 30 aves por beneficiario.
4.1.10.6 Criterios de elegibilidad: Cumplir con todos los requisitos y Dictamen por parte de la Direccion General
de Ganaderia.

4.1.11 ENTREGA DE PAQUETES APICOLAS PARA LA RECONVERSION AGROPECUARIA

4.1.11.1 Objetivo General: Reconversion de las actividades agropecuarias mediante el fomento a la produccion
apicola, que por alguna razén han enfrentado una reduccion en su productividad.

4.1.11.2 Poblacion objetivo: Productores apicolas y/o agricolas (Hombres y mujeres).

4.1.11.3 Cobertura: Estatal.

4.1.11.4 Requisitos:

a) Presentar solicitud individual de apoyo dirigida a la persona titular de la Secretaria por conducto de la
Direccion General de Ganaderia, la cual debera incluir nombre completo del solicitante, asi como su
numero telefénico.

b) Identificacion oficial vigente (credencial de elector, cartilla del servicio militar nacional, pasaporte o cédula
profesional).

c) Registro Unico de Poblacién (CURP).

d) Comprobante de domicilio del afio en curso.

e) Constancia de productor agropecuario, expedida por la Presidencia Municipal.

4.1.11.5 Apoyo: 1 paquete por productor que contiene: Hasta 10 camaras de cria con 10 bastidores cada uno,
hasta 20 alzas con 8 bastidores cada uno, hasta 10 pisos, hasta 10 tapas interiores, hasta 10 tapas exteriores
recubiertas con lamina, 2 equipos de proteccion para apicultor (2 overoles de gabardina, 2 velos tipo chamarra y
2 pares de guantes), 1 cuiia en acero inoxidable, 1 ahumador para abejas en acero inoxidable y 10 abejas reina
comerciales de libre fecundacion.

4.1.11.6 Criterios de elegibilidad: Cumplir con todos los requisitos y Dictamen por parte de la Direccion General
de Ganaderia.

4.1.12 FOMENTO A LA PRODUCTIVIDAD ACUICOLA Y PESQUERA

4.1.12.1 Objetivo General: Apoyar con equipamiento acuicola y/o donacién de crias de peces, para la
produccion de alimento de origen acuicola.

4.1.12.2 Poblacién objetivo: Mujeres, hombres, grupos organizados e instituciones educativas que se dedican
a la acuacultura o pesca.

4.1.12.3 Cobertura: Estatal.

4.1.12.4 Requisitos:

a) Presentar solicitud individual de apoyo dirigida a la persona titular de la Secretaria por conducto de la
Direcciéon de Acuacultura, la cual debera incluir nombre completo del solicitante, asi como ndamero
telefonico.

b) Identificacion oficial vigente (credencial de elector, cartilla del servicio militar nacional, pasaporte o cédula
profesional). Para el caso de las instituciones educativas, la identificacién oficial del Director.

c) Registro Unico de Poblacion (CURP). Para el caso de las instituciones educativas, la CURP del Director.

4.1.12.5 Apoyos por cada subcomponente:

4.1.12.5.1 Equipamiento Acuicola

Estanques de geomembrana; y/o tinaco cisterna; y/o blower; y/o, disco difusor; y/o aireadores; y/o bombas de
agua; y/o termdémetro; y/o atarraya; y/o red cuchara; y/o oximetro; y/o bascula; y/o piedra difusora; y/o manémetro;
y/o transportador para peces vivos; y/o generador de energia eléctrica; y/o seleccionador de peces; y/o sistema
fotovoltaico autbnomo o interconectado; y/o estructura tipo invernadero para cultivo de peces; y/o plastico blanco
lechoso para invernadero para cultivo de peces; y/o jaula flotante; y/o embarcaciéon de fibra de vidrio modelo
Canoa 15; y/o motor fuera de borda de 4 tiempos; y/o chalecos salvavidas; y/o remolque de alimento para
productos pesqueros; y/o tara de plastico.

4.1.12.5.2 Crias de peces

Crias de trucha arcoiris; y/o crias de bagre de canal; y/o set’s (lote) de crias de tilapia supermachos YY.
4.1.12.6 Criterios de elegibilidad: Cumplir con todos los requisitos y Dictamen por parte de la Direccion de
Acuacultura.

4.1.13 ENTREGA DE HERRAMIENTAS PARA PRODUCTORES DEL CAMPO

4.1.13.1 Objetivo General: Dotar con paquetes de herramientas (1 carretilla, 1 pala recta, 1 azadén y 1 machete)
a los productores agricolas de la entidad, para fortalecer sus actividades.

4.1.13.2 Poblacién objetivo: Mujeres y hombres que se dedican a la produccion agricola.
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4.1.13.3 Cobertura: Estatal.
4.1.13.4 Requisitos:
a) Presentar solicitud de apoyo dirigida a la persona titular de la Secretaria por conducto de la Direccion de
Agricultura, la cual deberd incluir nombre completo del solicitante, asi como ndmero telefénico.
b) Identificacion oficial vigente (credencial de elector, cartilla del servicio militar nacional, pasaporte o cédula
profesional).
c) Registro Unico de Poblacién (CURP).
d) Comprobante de domicilio del afio en curso.

4.1.13.5 Apoyo: 1 paquete de herramientas por productor.

4.1.13.6 Criterios de elegibilidad: Cumplir con todos los requisitos y Dictamen por parte de la Direccion de
Agricultura.

4.1.14 CONSTATACION DE LECHE, LIBRE DE ANTIBIOTICOS DE LOS CENTROS DE ACOPIO

4.1.14.1 Objetivo General: Dotar a grupos de trabajo, con equipos para deteccion de antibidticos en la leche
con la finalidad de garantizar la inocuidad del producto.

4.1.14.2 Poblacion objetivo: Grupos de trabajo que tienen relacion directa con los Centros de Acopio de Leche
del Estado de Hidalgo.

4.1.14.3 Cobertura: Estatal.

4.1.14.4 Requisitos:

a) Presentar solicitud de apoyo a nombre del grupo de trabajo (minimo de 5 integrantes), dirigida a la
persona titular de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario por conducto de la Direccién General de
Fomento Lechero, la cual debera incluir nombre completo del solicitante y representante, asi como
numero telefénico.

b) Identificacion oficial vigente del representante e integrantes del grupo de trabajo (credencial de elector,
cartilla del servicio militar nacional, pasaporte o cédula profesional).

¢) Documento (Minuta o acta de integracion del grupo de trabajo) que acredite a la persona asignada para
la realizacion del tramite en actos de representacion del grupo de trabajo.

d) Registro Unico de Poblacién (CURP) del representante e integrantes del grupo de trabajo.

e) Comprobante de domicilio del afio en curso, del representante e integrantes del grupo de trabajo.

f) Documento que acredite ser productor de leche, expedido por Presidencia Municipal y/o Documento que
acredita su incorporacion al padron Ganadero Nacional, Unidad de Produccién Pecuaria expedida por el
Sistema Nacional de Identificacion de Ganado (SINIIGA).

4.1.14.5 Apoyo: 1 equipo por grupo de trabajo.

4.1.14.6 Criterios de elegibilidad: Cumplir con todos los requisitos y Dictamen por parte de la Direccion General
de Fomento Lechero.

4.1.15 ENTREGA DE PLANTAS DE AGUACATE

4.1.5.1 Objetivo General: Dotar de plantas de aguacate a los productores agropecuarios, para la creaciéon de
huertos productivos y la obtencién de recursos primarios.

4.1.5.2 Poblacion objetivo: Mujeres, hombres y grupos organizados que se dedican a la produccion
agropecuaria.

4.1.5.3 Cobertura: Estatal.

4.1.5.5 Requisitos:

a) Presentar solicitud individual o grupal de apoyo dirigida a la persona titular de la Secretaria por conducto
de la Direccién General de Silvicultura, Acuacultura, Fruticultura y del Maguey, la cual debera incluir
nombre completo del solicitante y/o representante del grupo, asi como numero telefénico.

b) Identificacion oficial vigente (credencial de elector, cartilla del servicio militar nacional, pasaporte o cédula
profesional); en caso de ser grupal de cada uno de los productores.

c) Registro Unico de Poblacién (CURP); en caso de ser grupal de cada uno de los productores.

d) Comprobante de domicilio del afio en curso; en caso de ser grupal de cada uno de los productores.

e) Acreditar la propiedad o posesion de la superficie donde se establecerdn los huertos productivos
(certificado parcelario, escritura publica, constancia de posesion emitida por la autoridad competente o
contrato de arrendamiento donde se anexe documento que acredite la propiedad del arrendador y su
credencial de elector vigente); ademas, para el caso de citricos anexar por lo menos un punto de las
coordenadas geograficas del predio.

4.1.5.5 Apoyo: A partir de 0.5 hectareas y hasta 2 hectareas por productor.
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4.1.5.6 Criterios de elegibilidad: Cumplir con todos los requisitos y Dictamen por parte de la Direccién General
de Silvicultura, Acuacultura, Fruticultura y del Maguey.

4.1.16 ENTREGA DE CEMENTO PARA MODULOS Y UNIDADES DE RIEGO

4.1.16.1 Objetivo General: Apoyar con cemento a los Mdédulos y Unidades de Riego registrados ante la Comision
Nacional del Agua (CONAGUA) para la rehabilitacion de su infraestructura hidroagricola.

4.1.16.2 Poblacion Objetivo: Médulos y Unidades de Riego registrados ante la Comisién Nacional del Agua
(CONAGUA).

4.1.16.3 Cobertura: Estatal.

4.1.16.4 Requisitos:

a) Presentar solicitud de apoyo dirigida a la persona titular de la Secretaria por conducto de la
Direccién General de Agricultura e Infraestructura Hidroagricola, la cual debera incluir nombre
completo del Mddulo o Unidad de Riego y representante legal, asi como numero telefénico.

b) Acta constitutiva del Mddulo o Unidad de Riego.

c) lIdentificacion oficial vigente (credencial de elector, cartilla del servicio militar nacional, pasaporte
o cédula profesional) del representante legal.

d) Registro Unico de Poblacién (CURP) del representante legal.

e) Comprobante de domicilio del afio en curso de las oficinas del Modulo y para el caso de las
Unidades del representante legal.

4.1.16.5 Apoyo

Para Médulos de Riego: de 50 y hasta 500 toneladas de cemento por Médulo de Riego en base al nimero de
usuarios, de 2-1000 usuarios hasta 50 toneladas, de 1001-3000 usuarios hasta 60 toneladas, de 3001-5000
usuarios hasta 100 toneladas, de 5001-9000 usuarios hasta 150 toneladas y mas de 9001 usuarios hasta 500
toneladas.

Para Unidades de Riego: de hasta 20 toneladas por Unidad de Riego con concesiéon de aguas superficiales
(Unidades de Riego beneficiadas con cemento no se podran apoyar con tuberia).

4.1.16.6 Criterios de elegibilidad: Cumplir con todos los requisitos y Dictamen por parte de la Direccion General
de Agricultura e Infraestructura Hidroagricola.

4.1.17 ENTREGA DE TUBERIA DE PVC, HIDRAULICO PARA UNIDADES DE RIEGO

4.1.17.1 Objetivo General: Apoyar con Tuberia PVC de Conduccion y Distribucién en 4, 6 y 8 pulgadas de
diametro, para tener un uso eficiente del agua evitando su pérdida por filtracion y evaporacion.

4.1.17.2 Poblacion Objetivo: Unidades de Riego que tengan concesion de agua para uso agricola, expedida
por la Comisién Nacional del Agua (CONAGUA).

4.1.17.3 Cobertura: Estatal.

4.1.17.4 Requisitos:

a) Presentar solicitud de apoyo dirigida a la persona titular de la Secretaria por conducto de la
Direccion General de Agricultura e Infraestructura Hidroagricola, la cual deberd incluir nombre
completo de la Unidad de Riego y representante legal, asi como numero telefénico y especificar
el didmetro de la tuberia que solicita.

b) Acta Constitutiva de la Unidad de Riego Debidamente Protocolizada y Actualizada.

c) ldentificacion oficial vigente (credencial de elector, cartilla del servicio militar nacional, pasaporte
o cédula profesional) del representante legal.

d) Clave Unica de Registro Personal (CURP) del representante legal.

e) Comprobante de domicilio del afio en curso del representante legal.

f) Presentar Relacidon de Usuarios vigente y debidamente formalizada por la Unidad de Riego.

g) Presentar Titulo de Concesién emitido por la Comisidon Nacional del Agua CONAGUA.

4.1.17.5 Apoyo: En el caso de tuberia de 8" pulgadas de didmetro sera hasta un total de 300 metros lineales de
tuberia de conduccién o distribucion por Unidad de Riego; para la tuberia de 4” y 6” pulgadas de didmetro sera
de hasta 504 metros lineales de tuberia de conduccion o distribucién, cuando el nUmero de usuarios o socios no
sea mayor de 25; hasta de 1,002 metros lineales de tuberia de conduccién o distribucion, cuando el nimero de
usuarios o socios sea de 26 a 60; y de hasta de 1,500 metros lineales de tuberia de conduccion o distribucion,
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cuando el nimero de usuarios o socios sea mayor de 61 (Unidades de Riego beneficiadas con tuberia no se
podran apoyar con cemento).

4.1.17.6 Criterios de elegibilidad: Cumplir con todos los requisitos y Dictamen por parte de la Direccion General
de Agricultura e Infraestructura Hidroagricola.

4.1.18 ENTREGA DE MATERIALES PARA REVESTIMIENTO DE CANALES LATERALES

4.1.18.1 Objetivo General: Apoyar con paquetes de material para construccion (cemento, arena, grava, varilla
y tepetate) que se utilizara en el revestimiento de canales laterales a base de concreto simple a productores
agricolas, para la rehabilitacion de su infraestructura hidroagricola y hacer un uso eficiente del agua.

4.1.18.2 Poblacion Objetivo: Personas fisicas o0 morales que se dediquen a la produccién agricola bajo riego.
4.1.18.3 Cobertura: Estatal.

4.1.18.4 Requisitos:
PERSONAS FiSICAS:
a) Presentar solicitud de apoyo dirigida a la persona titular de la Secretaria por conducto de la
Direccién General de Agricultura e Infraestructura Hidroagricola, la cual debera incluir nombre
completo del solicitante, asi como ndmero telefénico.
b) Identificacion oficial vigente (credencial de elector, cartilla del servicio militar nacional, pasaporte
o cédula profesional).
c) Registro Unico de Poblacién (CURP).
d) Comprobante de domicilio del afio en curso.

PERSONAS MORALES:

a) Presentar solicitud de apoyo dirigida a la persona titular de la Secretaria por conducto de la
Direccién General de Agricultura e Infraestructura Hidroagricola, la cual debera incluir nombre
completo de la persona moral y representante legal, asi como numero telefénico.

b) Acta constitutiva de la persona moral.

¢) lIdentificacion oficial vigente (credencial de elector, cartilla del servicio militar nacional, pasaporte
o cédula profesional) del representante legal.

d) Registro Unico de Poblacién (CURP) del representante legal.

e) Comprobante de domicilio del afio en curso del domicilio fiscal de la persona moral.

4.1.18.5 Apoyo: De 1 paquete para personas fisicas y hasta 20 paquetes para personas morales. Consistiendo
cada paquete en 3.53 toneladas de cemento, 4.54 metros cubicos de arena, 6.36 metros cubicos de grava,
209.41 metros cubicos de tepetate y 192.50 kilogramos de varilla de Y2 pulgada o del niumero 4.

4.1.18.6 Criterios de elegibilidad: Cumplir con todos los requisitos y Dictamen por parte de la Direccion General
de Agricultura e Infraestructura Hidroagricola.

4.1.19 ENTREGA DE PAQUETES DE EQUIPO Y MATERIAL AGRICOLA PARA LA REHABILITACION DE
INVERNADEROS

4.1.19.1 Objetivo General: Fomentar el desarrollo de la agricultura protegida mediante la entrega de material y
equipo para la rehabilitacion de invernaderos (Dos rollos de plastico para invernadero, 1 fumigadora de motor y
un tinaco de 1100 litros), y con esto aumentar los volimenes de produccion y el nivel de ingreso familiar.

4.1.19.2 Poblacién Objetivo: Productores agricolas que cuenten con infraestructura de invernadero.
4.1.19.3 Cobertura: Estatal.

4.1.19.4 Requisitos:
a) Presentar solicitud de apoyo dirigida a la persona titular de la Secretaria por conducto de la
Direccion de Agricultura, la cual debera incluir nombre completo del solicitante, asi como numero
telefénico.
b) Identificacion oficial vigente (credencial de elector, pasaporte, cartilla del servicio militar nacional
0 cédula profesional).
c) Registro Unico de Poblacién (CURP).
) Comprobante de domicilio del afio en curso.
e) Constancia emitida por la presidencia municipal en la que sefale que el solicitante se dedica a
la produccion agricola bajo invernadero, en la que debera incluirse la superficie del mismo.
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4.1.19.5 Apoyo: Entrega de hasta 2 paquetes de equipo y material para la rehabilitacion de invernaderos por
productor.

4.1.19.6 Criterios de elegibilidad: Cumplir con todos los requisitos y Dictamen por parte de la Direccion de
Agricultura.

5. MECANICA OPERATIVA DE LOS PROGRAMAS

5.1 Los programas que anteceden tendran seguimiento por las Unidades Administrativas competentes con las
que cuenta la Secretaria y que han sido definidas para cada programa.

5.1.1 Emision de la convocatoria: La Secretaria, a través de sus Unidades Administrativas emitira las
convocatorias  correspondientes, mismas que  seran publicadas en la pagina  oficial
https://sedagro.hidalgo.gob.mx/ o en cualquier otro medio de facil acceso a la ciudadania; las cuales
contemplaran por lo menos, las fechas de apertura y cierre de plazos, asi como el horario de atencién para
recepcion de solicitudes y documentacion, medios de recepcién (de manera fisica o electronica o ambos) y
requisitos de acceso a los apoyos de los programas.

5.1.2 Recepcion de solicitudes: Las solicitudes y documentacién seran recibidas de manera fisica o electrénica,
en los términos, plazos, lugares y a través de los medios que se establezcan en la convocatoria correspondiente.
5.1.3 Revision y dictamen de las solicitudes: El personal responsable de la recepcion de las solicitudes y
documentacion, verificara que los requisitos estén completos; en caso de que el o la solicitante no entregue
alguno de los requisitos sefialados en las presentes reglas, la Secretaria no estara obligada a dar tramite a su
expediente.

De los expedientes que se encuentren debidamente integrados con los requisitos que las reglas establecen, se
realizara el andlisis correspondiente por el area facultada y las que se dictaminen positivas se turnaran para la
formalizacién del apoyo.

5.1.3 Entrega de apoyos: La Unidad Administrativa y/o area responsable programara la entrega de apoyos,
estando sujeto en todo caso a la suficiencia presupuestal.

La Unidad Administrativa responsable levantara el acta de entrega-recepcion o documento que ampare la entrega
del apoyo.

El diagrama de flujo para la operacion de los programas, es como se define a continuacion.
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]

La vrnidad
Administrativa revisa
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6. MECANISMOS DE VERIFICACION Y EVALUACION DE RESULTADOS

6.1 Las Unidades Administrativas llevaran a cabo el seguimiento de los Programas que le correspondan en el
que se comprendera la integracién de reportes, procesos de monitoreo y evaluacién, atender verificaciones,
supervisiones y las solicitudes de informacion; con el objetivo de cumplimentar las obligaciones que derivan de
las reglas y de la legislacién aplicable.

6.2 Los Programas mantienen su naturaleza juridica de recursos publicos para efectos de su fiscalizacion; por lo
que, podran ser auditados y evaluados por instancias que en atencion a sus atribuciones resulten competentes.
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6.3 Participacion social: Como forma de participacion social, la Secretaria podra propiciar la participacion de
las y los beneficiarios en los procesos de seguimiento y vigilancia de la aplicacién de los recursos publicos
asignados a los Programas.

7. PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA
7.1 De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado
de Hidalgo, la Secretaria instrumentard las acciones siguientes:
l. Difusién y promocion de las convocatorias y de las presentes reglas en la pagina de internet oficial
https://sedagro.hidalgo.gob.mx/, asi como en las oficinas de la Dependencia, ubicadas en Carretera
México-Pachuca Km 93.5, Colonia Venta Prieta, C.P. 42080, Pachuca de Soto, Hidalgo;

1l Las Unidades Administrativas deberan publicar en la pagina de internet oficial de manera oportuna,
las convocatorias, formatos y anexos, que en términos de las presentes reglas las personas
solicitantes requieran;

M. Las personas beneficiarias seran publicadas en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo.

7.2 De conformidad al articulo 76 de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Hidalgo, en la documentacion
oficial de los Programas, debera incluirse la leyenda “Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni
promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan los contribuyentes.
Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los
establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado
de acuerdo a la Ley aplicable”.

8. PROCEDIMIENTO DE DENUNCIAS
8.1 Cualquier persona con interés juridico podra solicitar asesoria 0 en su caso presentar denuncia por la
probable comisién de faltas administrativas en la operacion de los Programas a través de los siguientes medios:
. Directamente en la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, ubicada en Carretera México-Pachuca
Km 93.5, Colonia Venta Prieta, C.P. 42080, Pachuca de Soto, Hidalgo.

1l Ante el Organo Interno de Control de la Secretaria, con domicilio en Carretera México-Pachuca Km
93.5, Colonia Venta Prieta, C.P. 42080, Pachuca de Soto, Hidalgo.

En cualquiera de los casos, el usuario debera proporcionar las pruebas que considere pertinentes para
fundamentar su denuncia o sefialar a la autoridad el lugar donde aquellas se encuentren.

9. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
9.1 Los Servidores Publicos de la Secretaria, bajo ningun concepto podran ser beneficiarios de componentes
derivados de los Programas contemplado en las presentes Reglas.

9.2 La autenticidad de la documentacion presentada por los solicitantes sera responsabilidad de los mismos,
manifestando que cuando se trate de documentos publicos, la Secretaria realizara la integracion de estos al
expediente Unicamente con copias fotostaticas simples.

10. MODIFICACIONES Y VIGENCIA

10.1 Las presentes Reglas de Operacion sélo podran modificarse, si se adicionan recursos designados para la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario en el Presupuesto de Egresos 2022 del Estado de Hidalgo.

10.2 Las presentes Reglas de Operacion tendran vigencia al 31 de diciembre de 2022.
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10.3 Las modificaciones, adiciones o derogaciones que sufran las presentes Reglas de Operacién, no afectaran
las solicitudes que se hayan presentado con anterioridad a dichas modificaciones.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Reglas de Operacién entraran en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que contravengan a las presentes Reglas de Operacion.

TERCERO. Los casos no previstos en las Reglas de Operacién seran resueltos por la persona titular de la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

Dadas en la Ciudad de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; a los 15 dias del mes de febrero del dos mil
veintidos.

TITULAR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO

LIC. CARLOS MUNIZ RODRIGUEZ
RUBRICA

Derechos Enterados. 25-02-2022
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MTRO. SERGIO FERNANDO VARGAS TELLEZ, SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL
ESTADO DE HIDALGO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 29, FRACCIONES V Y XXXVII DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO Y EN EJERCICIO DE
LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 11, FRACCIONES XX Y XXVIIl DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Actualizacion 2020 del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 establece en el Eje 2 Hidalgo
Préspero y Dinamico a través del Objetivo Estratégico 2.2.2 Impulsar la competitividad y la productividad del
Estado en congruencia a las vocaciones regionales, a través de la formacion y profesionalizacion del capital
humano.

SEGUNDO.- Que es necesario impulsar el desarrollo econémico del Estado, asi como promover el desarrollo
profesional de los jovenes hidalguenses, y fomentar la interaccion entre los sectores empresarial, laboral y
académico.

TERCERO.- Que conforme al articulo 17 fracciones XIV y XVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, corresponde a la Subsecretaria de Fomento Econémico, la aplicacién de programas para
incrementar la capacidad productiva de las empresas.

CUARTO.- Que las Reglas de Operacion establecen disposiciones a las que deben sujetarse determinados
programas y recursos publicos con el objeto de otorgar certeza, imparcialidad, transparencia y asegurar la
aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los fondos del erario publico asignados a los mismos.

QUINTO.- Que el Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para el Ejercicio Fiscal 2022, establece que
los programas a través de los cuales se otorguen subsidios o apoyos estaran sujetos a Reglas de Operacion,
las cuales deberan ser publicadas por las Dependencias y Entidades en el Periddico Oficial.

Por lo anterior he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

QUE CONTIENE LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA MI PRIMER EMPLEO, MI PRIMER
SALARIO 2022.

I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Objetivos

Las presentes Reglas de Operacion tienen por objeto precisar, determinar y referir criterios, procesos,
seguimiento y evaluacion de la operacion del programa de estancias laborales denominado Mi Primer Empleo,

Mi Primer Salario.

Il. GLOSARIO
Para efecto de las presentes Reglas de Operacion, se entendera como

a) Academia: las Instituciones de Educacién Media Superior y Superior publicas y privadas.

b) Acta constitutiva: documento o constancia notarial en la que se registran los datos referentes a la
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c)

d)

f)

g)

h)

)

k)

formacién de una sociedad o asociacion. Se especifican bases, objeto social, integrantes de la
agrupacion, funciones especificas de cada uno, firmas autentificadas, asi como; informacién fundamental
de la sociedad que se constituye.

Beca: apoyo econdmico por un periodo de hasta seis meses.

Certificado de estudios: documento legal que acredita los estudios realizados en un nivel académico,
proporcionando informacion final de sus evaluaciones.

Competitividad: capacidad de una empresa para obtener y mantener ventajas comparativas que le
permitan colocarse en la preferencia de los usuarios.

Convocatoria: documento formal y publico mediante el cual se invita a los egresados con caracteristicas
especificas a participar en el programa.

Coordinacion del programa: area dependiente de la Secretaria de Desarrollo Econémico que sera la
encargada de operar el programa.

Departamento de psicologia: area encargada de realizar los procesos de pruebas psicométricas,
entrevistas y talleres a los beneficiarios del programa.

Emprendedor: empresa de reciente creacion o persona fisica, que organiza los recursos necesarios
para su fortalecimiento y permanencia en el mercado.

Empresa: unidad econémico-social integrada por elementos humanos, materiales y técnicos, que tiene
el objetivo de obtener utilidades a través de su participaciéon en el mercado de bienes y servicios.

Empresa micro:

Empresa del sector industrial que se integra de 0-10 trabajadores.
Empresa del sector comercio que se integra de 0-10 trabajadores.
Empresa del sector servicios que se integra de 0-10 trabajadores.

Empresa pequeiia:

Empresa del sector industrial que se integra de 11-50 trabajadores.
Empresa del sector comercio que se integra de 11-30 trabajadores.
Empresa del sector servicios que se integra de 11-50 trabajadores.

Empresa mediana:

Empresa del sector industrial que se integra de 51-250 trabajadores.
Empresa del sector comercio que se integra de 31-100 trabajadores.
Empresa del sector servicios que se integra de 51-100 trabajadores.

Empresa grande:

Empresa del sector industrial que cuenta con 251 trabajadores en adelante.
Empresa del sector comercio que cuenta con 100 trabajadores en adelante.
Empresa del sector servicios que cuenta con 100 trabajadores en adelante.

Estancia laboral: periodo de hasta seis meses donde las personas beneficiarias desarrollan
experiencia de acuerdo a su perfil profesional, en una unidad receptora.
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p) Institucion de Educacién Media Superior: conocido también como bachillerato o preparatoria, es el
periodo de estudio en el sistema escolarizado por el que se adquieren competencias académicas medias
para poder ingresar a la educacioén superior.

q) Institucion de Educaciéon Superior: se refiere a los centros o instituciones educativas, donde, se cursa
una carrera profesional y se obtiene una titulacion superior.

r) Persona fisica: individuo con capacidad juridica.

s) Persona moral: agrupacion de personas que se unen con un fin determinado vy licito constituidos en
términos de la legislacién vigente.

t) Personas beneficiarias: personas elegidas, después de haber sido candidatas, que son favorecidas con
una beca para llevar a cabo la estancia laboral.

u) Personas candidatas: personas egresadas de una Institucién de Educacion Media Superior y Superior
publica o privada que cumple con los requisitos para ingresar al programa.

v) Personas egresadas: término que se aplica a las personas que han completado sus estudios en
educacién media superior y superior.

w) Plataforma: sistema informatico que sirve como base para procesar y almacenar la informacion del
programa.

x) Productividad: capacidad de producir mayor cantidad de producto de una cierta calidad (sean bienes o
Servicios) con menos recursos.

y) Programa: programa Mi Primer Empleo, Mi Primer Salario.

z) Profesional asociado: titulo ofrecido por las universidades o Instituciones de Educaciéon Superior
publicas y privadas a los estudiantes que cursan y cumplen con los requisitos académico-administrativos
de sus programas académicos intensivos con duracion de dos afios. Son estudios de tipo superior, de
nivel 5y tienen como antecedente el bachillerato.

aa) Proyectos emprendedores: persona o agrupacion de personas que transforman una idea en un
proyecto de negocio viable, con base en un concepto original, nuevo, con desarrollo tecnolégico, o la
mejora de algo existente.

bb) Proyecto productivo: persona o agrupacion de personas que tienen como objetivo impulsar el
establecimiento y desarrollo de micro empresas, que estimulen la generacién de empleos, mejoren el
nivel de vida y fomenten el arraigo de los beneficiarios en su tierra.

cc) Razén o denominacion social: nombre legal de una persona moral que utiliza para distinguirse de otras
en el trafico juridico y econdmico, bajo el cual contrae sus obligaciones.

dd) Reporte: documento comprobatorio donde la persona beneficiaria describe las funciones y actividades
realizadas.

ee) Secretaria de Desarrollo Econémico: dependencia del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, de
conformidad con la Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo.

ff) Subsecretaria de Fomento Econémico: unidad administrativa dependiente de la Secretaria de
Desarrollo Econémico orientada a realizar acciones tendientes a impulsar el fomento econémico en el
Estado de Hidalgo y responsable de la coordinacion del programa.

gg) Seguro médico publico: instrumento que brinda proteccidn social en servicios de salud a la persona
beneficiaria del programa.
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hh) Tamano de la empresa: se determina con base en la estratificacion establecida en el articulo 3 fraccion
lIl de la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequena y Mediana Empresa, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de diciembre de 2002 y su ultima reforma del 19 de mayo del

2017.
Estratificacion por nimero de trabajadores
Sector/
Tamano Industria Comercio Servicios
Micro 0-10 0-10 0-10
Pequeia 11-50 11-30 11-50
Mediana 51-250 31-100 51-100

ii) Técnico Superior Universitario (T.S.U.): Opcién educativa de nivel superior cuyo antecedente obligatorio es
el bachillerato o equivalente, con una duracién de dos a tres afios, con un enfoque practico y especifico a
una o varias ocupaciones. Reconocido internacionalmente como nivel 5B2 (Clasificacion Internacional
Estandarizada, UNESCO 1997). Este nivel puede ser acreditado como parte del plan de estudios de una
licenciatura.

ji) Titulo profesional: documento que se otorga, de conformidad con la legislacion vigente, al egresado de un
instituto profesional o de una universidad cuyo nivel y contenido le confiere una formacion general y cientifica
necesaria para un adecuado desempefo profesional.

kk) Tutor: responsable de brindar informacién relacionada con los trabajos de la persona beneficiaria, a la
coordinacion del programa.

Il) Unidad receptora: persona fisica o moral, ya sea publica o privada, formalmente establecida en territorio
hidalguense o que su plantilla laboral esté registrada en Hidalgo y debidamente registrada ante el programa,
con la finalidad de recibir a egresados con caracter de personas beneficiarias para realizar funciones
formales dentro de su organizacion.

lll. DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA
.1 Objetivo general

Facilitar la insercioén laboral de los jévenes radicados en Hidalgo y egresados de Instituciones de Educacion
Media Superior y Superior, de los sectores publico y privado, comprometidos con el desarrollo sustentable de
Hidalgo, mediante su incorporacion temporal a un puesto laboral en territorio estatal relacionado con su perfil,
a través de estancias profesionales pagadas, asi como en la realizacién de programas y proyectos publicos o
privados de alto impacto econémico, social, educativo y de salud, permitiéndoles desarrollar experiencia, y, al
mismo tiempo apoyar a las organizaciones para mejorar su productividad y competitividad mediante la
permanente vinculacién entre academia y empresa.

Se impulsara la vinculacion de becarios del programa con empresas que estimulen la generacién de empleos,
que les permita mejorar su nivel de vida y fomenten el arraigo de los beneficiarios en su tierra.

.2 Objetivos especificos

a) Disminuir la brecha de tiempo en la vinculacién de un empleo de las personas buscadoras de su primer
empleo con el sector empresarial.

b) Incrementar la capacidad productiva de las empresas en Hidalgo.

c) Promover el desarrollo de las comunidades que se encuentren en situacion de  vulnerabilidad, es
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decir, en riesgo de sufrir frente a peligros inminentes, sean ellos desastres naturales, desigualdades
economicas, politicas, sociales o culturales mediante la asignacion de becarios, que realicen sus
estancias profesionales en proyectos productivos.

IV. DE LOS LINEAMIENTOS
V.1 De la convocatoria
La invitaciéon para ingresar al programa se difundira a través de la pagina http:/sedeco.hidalgo.gob.mx/ de la

Secretaria de Desarrollo Econémico, los medios locales de comunicacién, asi como en las Instituciones de
Educacion Media Superior y Superior publicas y privadas de Hidalgo.

V.2 De la cobertura

Podran participar:
a) Hombres y mujeres egresados de Instituciones de Educacion Superior publicas y privadas de nivel
licenciatura, profesional asociado y técnico superior universitario (T.S.U.), no mayores de 28 afios;
b) Hombres y mujeres egresados de Instituciones de Educacion Media Superior publicas y privadas, no
mayores de 25 afos;

Los cuales estén radicados en el interior del Estado de Hidalgo o hidalguenses que hayan estudiado en
Instituciones de Educacién Media Superior y Superior publicas y privadas, ubicados en otros estados de la
Republica Mexicana.

c) Proyectos emprendedores y empresas establecidas en territorio estatal de todos los sectores y tamafios.

V.3 De la poblacién objetivo

a) Hombres y mujeres egresados de Instituciones de Educaciéon Superior publicas y privadas de nivel
licenciatura, profesional asociado y técnico superior universitario (T.S.U.), no mayores de 28 afos;

b) Hombres y mujeres egresados de Instituciones de Educacion Media Superior publicas y privadas, no
mayores de 25 afos;

Que deseen integrarse a una unidad receptora del Estado de Hidalgo y cuya formacién profesional corresponda
con el perfil de las vacantes que dichas unidades solicitan en el marco de las presentes Reglas de Operacion.

El programa se desarrollard con base en los criterios de equidad de género, promoviendo en la sociedad
hidalguense la formacion de una cultura de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Iv.4 De los requisitos
Para personas candidatas de Instituciones de Educacién Media Superior y Superior:

a) Ser egresado de Instituciones de Educacion Media Superior y Superior publicas o privadas
establecidos en el Estado de Hidalgo o del interior de la Republica;

b) Haber cubierto el 100% de los créditos que marca el programa de nivel superior o bien encontrarse en
proceso de residencia o estadia profesional en Instituciones de Educaciéon Media Superior y Superior
publicas o privadas;

c) Comprobar tener un promedio minimo de 8.6;

d) Tener una edad maxima de 28 afios al momento de realizar la solicitud para el caso de egresados de
Instituciones de Educacion Superior y 25 afios para el caso de egresados de Instituciones de Educacion
Media Superior publicas y privadas;

e) Garantizar no ser beneficiario de otro programa de becas estatal, nacional o internacional al momento de
participar en el programa.
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V. DE LA DOCUMENTACION

La solicitud de inscripcion sera realizada por el interesado en la plataforma, cumpliendo los requisitos
determinados en las presentes Reglas de Operacién y a través del sitio: http:/miprimerempleo.hidalgo.gob.mx

Debera adjuntar la totalidad de los siguientes documentos en formato PDF.
Para personas egresadas de Instituciones de Educacion Media Superior y Superior:

a) Certificado de estudios o documento emitido por la institucion de educacion superior, que senale que ha
cumplido con el 100% de los créditos requeridos para titulacion o bien acreditar mediante constancia
proceso de estadia o residencia.

b) Identificacién oficial (INE, IFE, pasaporte o cartilla militar);

c) CURP;

d) Comprobante de domicilio con ubicacion en el Estado de Hidalgo (expedido durante los ultimos dos meses
al momento de realizar la solicitud). No es necesario que dicho documento esté a nombre del interesado;

e) Curriculum Vitae;y

f) Carta compromiso, donde garantice no ser beneficiario de otro programa de becas estatal, nacional o
internacional al momento de participar en el programa.

VI. DE LA UNIDAD RECEPTORA
ViA Requisitos

La unidad receptora interesada debera llenar una solicitiud a través de la plataforma
http://miprimerempleo.hidalgo.gob.mx e integrar la siguiente documentacion en formato PDF:

a) Registro Federal de Contribuyentes (RFC);

b) Comprobante de domicilio fiscal con ubicacién en el Estado de Hidalgo (recibo telefénico, pago predial o
agua, con una antigiedad no mayor a dos meses);

c) ldentificacién oficial del representante legal (anverso y reverso);

d) Identificacion oficial del tutor (anverso y reverso), y

e) Carta compromiso en hoja membretada, donde se garanticen las condiciones necesarias para que los
egresados puedan participar en su estancia laboral, firmada por el responsable de la unidad receptora.
Esta carta también considera el compromiso de la unidad receptora para realizar el depésito mensual (a
mas tardar el ultimo dia habil de cada mes) correspondiente a la cuenta bancaria destinada al becario,
asi como establecer el mecanismo pertinente para mantener el registro de asistencias de los becarios. El
area coordinadora del programa podra verificar en cualquier momento la informacién que garantice la
carta compromiso.

V1.2 De la confidencialidad de la informacion

De conformidad con lo establecido en el articulos 4 fraccion Xlll y 114 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica Gubernamental para el Estado de Hidalgo, estos datos son proporcionados unica y
exclusivamente para generar el expediente del beneficiario y de la unidad receptora, debiendo ser clasificados
como confidenciales y tratados de acuerdo con lo establecido en el ordenamiento legal antes mencionado.

V1.3 De los ejecutores

La ejecucion del programa se realizara de manera centralizada por el Estado Libre y Soberano de Hidalgo, a
través de la Secretaria de Desarrollo Econémico, por conducto de la Subsecretaria de Fomento Econdmico.
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V1.4 De las facultades de la Subsecretaria

a) Revisar y aprobar, en su caso, la informacién y documentacion sobre los candidatos que deseen
inscribirse en el programa, asi como de las vacantes que se ofertan con la finalidad de llevar a cabo la
asignacion de las mismas;

b) Resolver los asuntos que se presenten de conformidad con el contenido de las presentes Reglas de
Operacién y el objetivo del programa;

c) Aprobar la inscripcién de las personas beneficiarias que por situaciones particulares requieran del
programa para su desarrollo profesional en el sector productivo;

d) Aprobar solicitudes realizadas por las unidades receptoras, que consideren aceptar a las personas
beneficiarias con un promedio menor al estipulado en las presentes Reglas de Operacion.

e) Modificar las presentes Reglas de Operacion, debiendo ser aprobadas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico; y

f) Turnar los informes mensuales a las areas correspondientes de la Secretaria de Contraloria y la

Secretaria de Finanzas Publicas.

En general, realizar todas aquellas actividades, operaciones y medidas necesarias para la consecucion de los
términos del programa, asi como resolver las situaciones y circunstancias no previstas en el mismo.

VII. DE LA OPERACION

VIL1

De las personas candidatas y personas beneficiarias

La solicitud de inscripcion sera realizada por la persona interesada en la plataforma, cumpliendo los requisitos
determinados en las presentes Reglas de Operacion a través del sitio: http://miprimerempleo.hidalgo.gob.mx

La asignacion de personas beneficiarias a las unidades receptoras se realizara de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal del programa;

Una vez integrados los expedientes de manera electrénica (los cuales seran resguardados en el servidor
del programa), se activara la opcion en plataforma para realizar las pruebas psicométricas;

Las personas candidatas que radiquen en Pachuca y Mineral de la Reforma deberan asistir a un taller de
formacién de competencias profesionales en las oficinas del programa, las personas candidatas que
radiquen en el resto del Estado de Hidalgo deberan realizar este taller en modalidad virtual en la
plataforma;

Las personas candidatas deberan ostentar un rendimiento satisfactorio para poder recibir notificaciones
de cita a entrevista por las unidades receptoras;

Las personas candidatas se asignaran a las vacantes conforme cumplan el proceso de seleccion;

La unidad receptora sera la encargada de elegir a la persona que mejor cumpla con el perfil del puesto;
Derivado de la contingencia sanitaria causada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) y alineados a las
medidas decretadas por los gobiernos federal y estatal para la prevencion y control de dicha enfermedad,
se debera privilegiar la modalidad de trabajo en casa, asi como implementar los lineamientos técnicos
seguridad sanitaria en el entorno laboral emitidos por las autoridades competentes en la materia.

Compromisos de las personas beneficiarias:

Realizar su estancia laboral durante el periodo convenido con la Unidad Receptora que no podra exceder
de 6 meses de manera continua y sin interrupcién, con un horario de 8 horas, de acuerdo con lo
establecido por la unidad receptora para las actividades definidas y en términos de la legislacion
laboral;

Atender todas y cada una de las instrucciones que reciban durante el periodo de la estancia por parte del
tutor de la unidad receptora;

Colaborar en un proyecto o puesto especifico, con la finalidad de incorporarse a las actividades
productivas de la unidad receptora asignada;

Respetar los reglamentos internos y normas de trabajo de la unidad receptora asignada, asi como con el
programa de trabajo establecido;
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e)

)

k)

1)

Comunicar con 15 dias habiles de anticipacion al coordinador del programa y a la unidad receptora, sobre
cualquier cambio en su estancia laboral, 0 en su caso, sobre su decisiéon de renunciar a la beca;
Entregar por medio de la plataforma del programa, un reporte de las actividades llevadas a cabo en la
unidad receptora, los dias 15 de cada mes, a través de la plataforma; y

Asistir a las reuniones que convoque la coordinacion del programa.

De los compromisos de la unidad receptora

Firmar una carta compromiso para garantizar el cumplimiento de las condiciones del programa;

Definir un proyecto o puesto especifico en razon del perfil del egresado, para incorporarse en las
actividades productivas de la unidad receptora, asi como la ubicacién del lugar donde realizara dichas
actividades;

Proporcionar el equipo de seguridad necesario, asi como no exponer la seguridad personal del
beneficiario en caso de involucrar el manejo de sustancias o materiales peligrosos;

Otorgar una carta de recomendacion al beneficiario, que acredite la experiencia obtenida en su estancia;
Dar prioridad a los beneficiarios del programa, en su proceso de seleccion de personal;

Considerar una proporcion de contratacion de 2 a 1 de por lo menos 6 meses comprobable con registro
ante el IMSS, con excepcion de las instituciones publicas;

Tener control y vinculacién efectiva, para lo cual debera nombrar a un responsable al que se le
denominara tutor, quien coordinara los trabajos del egresado y la informacion con el programa;

Por ninguna razoén asignara al beneficiario actividades que no sean inherentes a su perfil profesional o
atenten su integridad fisica y moral;

Las unidades receptoras, con excepcién de las instituciones publicas, deberan otorgar una aportacion
economica al beneficiario, cantidad que es determinada con base al tamafio de la empresa:

Emprendedor, Micro o Pequefia  $500.00 (quinientos pesos 00/100 M. N.) mensual por becario.
Mediana $1,000.00 (mil pesos 00/100 M.N.) mensual por becario.
Grande $1,500.00 (mil quinientos pesos 00/100 M.N.) mensual por becario.

Realizar el pago de horas extras tomando como base el monto de la beca otorgada, mas la aportacion
economica que se entregue al beneficiario conforme al punto anterior, si la jornada laboral excede las 8
horas con media hora para alimentos y la unidad receptora requiere que se extienda dicha jornada;
Reportar al final de los seis meses ante la Secretaria de Desarrollo Econdémico y a la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social, el personal a contratar;

Contratar por un minimo de seis meses, e informar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico el alta en el
Instituto Mexicano del Seguro Social a la persona beneficiaria; y

m) Ofrecer las prestaciones laborales establecidas por las leyes en la materia.

Las cantidades a que se refiere el inciso i) son enunciativas mas no limitativas.

Vil.4

a)

Del monto de la beca y los pagos

La beca constara de $24,000.00 (veinticuatro mil pesos 00/100 M. N.) por becario, los cuales seran
ministrados de manera mensual en pagos de $4,000.00, (cuatro mil pesos 00/100 M. N.) pesos durante
el ultimo dia habil del mes, y se realizaran mediante depdsito electrénico en una cuenta bancaria que
abriran los beneficiarios una vez iniciada su estancia laboral,

El pago se realizara previa revision del reporte mensual en la plataforma, corresponde Unicamente al
becario y tiene caracter de intransferible;

Si por alguna razén el programa retiene el pago del mes correspondiente, el beneficiario debera solicitar
la aclaracién por escrito, mediante correo electrénico a miprimerempleo@hidalgo.gob.mx y la
Subsecretaria de Fomento Econémico indicara el proceso de solventacion;

Este procedimiento soélo podra realizarse en el mes inmediato posterior a la retencion;

El recurso remanente generado por la baja de personas beneficiarias podra ser destinado para cubrir el
pago de nuevas becas, siempre y cuando se cumpla con los tiempos oficiales del programa;

El otorgamiento de la beca no constituye algun tipo de relacién laboral, mercantil, civil, administrativa o
cualquier otra, por lo que no creara una subordinacion de ninguna especie con la Secretaria de Desarrollo
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Econdmico o con Gobierno del Estado, ni operara la figura juridica de patron sustituto o solidario; y
g) La asignacion y otorgamiento de la beca no constituye un hecho de contratacion o relacion laboral,
mercantil, civil, administrativa o cualquier otra entre el becario y la unidad receptora.

VIil. DEL SEGUIMIENTO

El seguimiento estara a cargo de la coordinacion del programa y se realizara mediante llamadas telefénicas y
correos electrénicos a los tutores, para conocer el estatus de las personas beneficiarias, ademas de visitar fisica
y aleatoriamente las unidades receptoras.

Asimismo, al finalizar la estancia laboral se canalizara informacién de las personas beneficiarias que puedan ser
vinculadas con alguna bolsa de trabajo.

IX. DE LAS CAUSAS DE BAJA

a) Las solicitudes que contengan informacién falsa seran automaticamente rechazadas. En caso de estar
registrado, causara baja inmediata;

b) Cuando las personas beneficiarias tengan un reporte de 3 faltas sin justificacion durante el periodo de la
beca;

c) En el caso que la unidad receptora solicite la baja del beneficiario, debera notificarlo por escrito a la
Subsecretaria de Fomento Econdémico especificando la causa. Esta sometera a evaluacion el caso y
determinara si procede a reubicar al beneficiario en una nueva unidad y los términos;

d) En caso de incumplimiento de los compromisos establecidos en los documentos que respaldan la
inscripcion de la unidad receptora y las personas beneficiarias al programa; y

e) Por falta de cumplimiento a las presentes Reglas de Operacion.

En caso de incurrir en cualquiera de las causas de baja anteriores, la unidad receptora y las personas
beneficiarias dados de baja, no podran volver a participar en el programa.

X. DE LA TRANSPARENCIA

La Secretaria de Desarrollo Econdmico dara amplia difusion al programa entre los empresarios asentados en el
territorio estatal y con las Instituciones de Educacion Media Superior y Superior participantes.

La coordinacion del programa sera la encargada de instrumentar acciones y disefiar materiales de difusion que
contengan las caracteristicas de los apoyos otorgados para brindar informacion de manera practica a la poblacion
beneficiaria, asi como las instancias y mecanismos para la presentacién de sugerencias, quejas o denuncias.

XI. QUEJAS Y DENUNCIAS

La ciudadania podra presentar sus quejas o denuncias por escrito o de manera personal en las oficinas de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, con domicilio ubicado en Camino Real de la Plata No. 305, Zona Plateada,
Pachuca de Soto, Hidalgo, C.P. 42084, en un horario de atencion de las 8:30 a 16:30 hrs., teléfono (771) 688 60
26, Ext. 149/153/162/215/216 o via Internet al correo miprimerempleo@hidalgo.gob.mx; adjuntando las
evidencias para seguimiento de la misma.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periodico Oficial
del Estado de Hidalgo.
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SEGUNDO. - Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo.
TERCERO.- Se abrogan Reglas de Operacién del Programa Mi Primer Empleo, Mi Primer Salario, publicadas en
el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo el 26 de febrero del 2021.

DADO EN LA SEDE DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, EN LA CIUDAD DE PACHUCA
DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO, A LOS 25 DiAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2022.
EL SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO

MTRO. SERGIO FERNANDO VARGAS TELLEZ
RUBRICA
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ANEXO. Diagrama de Flujo

BENEFICIARIO SEDECO/DGN UNIDAD RECEPTORA
‘ Inicio )
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documentos en la » Revision de los
| documentos
plataforma del programa

¢ Corrige o
complementa

¢Cumple
con los
requisitos?

v

Realiza pruebas
psicométricas. Se validan y habilita la
plataforma para pruebas
psicométricas y taller.

Realiza taller de manera
presencial o en linea,
segun corresponda.

Crea vacante con
requisitos para el puesto.
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. ) >
segun perfil. >
A 4
Acepta y agenda
entrevista.
Recibe notificacion de
asignacion y sube |g
informacién de cuenta
bancaria v
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v becario a la unidad |¢ plataforma.
receptora.
Sube a la plataforma P o
reporte mensual de e
actividades.

Valida reporte de
actividades mensual.

Realiza solicitud de
pago de beca

Derechos Enterados.
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LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA COMISION ESTATAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 14 DE LA LEY DE ENTIDADES
PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO, ASi COMO EL ARTICULO 13 FRACCION | DEL DECRETO
QUE MODIFICA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO QUE CREA A LA COMISION ESTATAL PARA
EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO EL DIA 29 DE JULIO DE 2019, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que dentro de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, aprobada en septiembre de
2015 por la Asamblea General de las Naciones Unidas se establece en su objetivo 1, metas en las que se destaca
el derecho de las personas en condiciones de vulnerabilidad de acceso a servicios basicos. Asimismo, se marca
en los objetivos 5 Igualdad de Género y 6 Agua Limpia y Saneamiento.

SEGUNDO. Que en el Estado de Hidalgo la atencién integral de todas las personas es una prioridad del gobierno,
y se encuentra expresado en la Actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, en el Eje 3 “Hidalgo con
Bienestar”, donde la atencién de grupos vulnerables como los pueblos y comunidades originarias se establece
en el objetivo general 3.5 “Pueblos y comunidades indigenas” que a la letra dice: “Garantizar el desarrollo de los
pueblos y comunidades indigenas en condiciones de igualdad, inclusién y equidad social, econémica y ambiental
de forma sostenible*

TERCERO. Que la seguridad social, como un derecho de las y los hidalguenses, es reconocido en la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo, en sus articulos
4°,7°y en su articulo 9° Fraccion I, Il y VIII, respectivamente.

CUARTO. Que el Gobierno del Estado de Hidalgo es el responsable de determinar y conducir la politica en
materia de atencién a pueblos indigenas y zonas de atencion prioritaria, siendo la Comision Estatal para el
Desarrollo Sostenible de los Pueblos Indigenas la instancia rectora de la misma. Para el logro de lo anterior este
organismo cuenta con el Programa Institucional de Desarrollo de la Comision Estatal para el Desarrollo
Sostenible de los Pueblos Indigenas, cuya misién refiere “Generar condiciones para el desarrollo econémico y
social sostenible de los pueblos indigenas del Estado de Hidalgo, orientando y promoviendo las politicas publicas
para superar la desigualdad, pobreza y extrema marginacion que padecen; en un marco de respeto a su medio
ambiente, herencia cultural y derechos individuales”.

QUINTO. Que de conformidad con el Articulo 79 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del
Estado de Hidalgo y con el objeto de cumplir lo previsto en el segundo parrafo del articulo 1 de esta Ley, se
sefialaran en el Presupuesto de Egresos los programas a través de los cuales se otorguen subsidios y aquellos
programas que deberan sujetarse a reglas de operacion. El Congreso del Estado en el Presupuesto de Egresos,
podra sefalar los programas, a través de los cuales se otorguen subsidios, que deberan sujetarse a reglas de
operacion con el objeto de asegurar que la aplicacién de los recursos publicos se realice con eficiencia, eficacia,
economia, honradez y transparencia.

SEXTO. Que el Programa para el Desarrollo Sostenible de Pueblos Indigenas y Zonas de Atencion Prioritaria
surge con la necesidad de mejorar la calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos, y dotar de
infraestructura basica a las comunidades indigenas y prioritarias; ademas de la procuracion de justicia, fomento
a las lenguas y cultura, mejorar la productividad indigena y gestion de apoyos sociales; dirigido a habitantes de
comunidades indigenas y en zonas de atencion prioritaria, ya que en ellos se presenta mayor cantidad de
carencias sociales.

SEPTIMO. Que en ese tenor y de acuerdo con lo antes sefialado, se considera pertinente la publicacién de las
presentes Reglas de Operacion.

Por lo anterior, hemos tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE PUEBLOS INDIGENAS Y ZONAS DE ATENCION PRIORITARIA PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022.
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JUSTIFICACION

Las reglas de operacion buscan normar el Programa para el Desarrollo Sostenible de Pueblos Indigenas y Zonas
de Atencion Prioritaria que tiene por objeto contribuir al desarrollo sostenible de las personas que habitan en
comunidades indigenas y de atencién prioritaria a través de diversas acciones que les permitan mejorar sus
condiciones de vida, fomenten la creacién de autoempleo para incrementar el ingreso familiar; plantear
estrategias que hagan posible el mejoramiento de capacidades productivas locales y coadyuvar con apoyos que
faciliten su desarrollo social; buscando siempre el fomento y respeto a sus costumbres y preservacion de su
legado cultural y tradicional.

DIAGNOSTICO

Con datos de la encuesta intercensal 2015 de INEGI en el Estado de Hidalgo se identifica 1,035,012 personas
que se auto-adscriben como indigenas, es decir, poco mas de un tercio de la poblacion total. Mientras tanto el
Censo de poblacion y vivienda de 2020 identifico 584 mil 693 habitantes de hogares indigenas. Aproximadamente
el 70% de las personas indigenas viven en localidades menores de 2 mil 500 habitantes. Las comunidades
indigenas se encuentran en zonas remotas presentan carencia de infraestructura basica, de servicios, de calidad
de las viviendas y rezago social en sus comunidades. En Hidalgo las poblaciones indigenas se localizan
principalmente en 3 regiones, Huasteca, Valle del Mezquital y Sierra Otomi-Tepehua

El Programa para el Desarrollo Sostenible de Pueblos Indigenas y Zonas de Atencion Prioritaria, busca
coadyuvar en la consecucion de una mejor calidad de vida para las comunidades indigenas y de atencion
prioritaria hidalguenses, a saber:

a) Mejorar la infraestructura basica de las comunidades indigenas.

b) Mejorar las condiciones de vivienda de las familias de zonas de atencién prioritaria.

c) Coadyuvar en la mejora del ingreso familiar.

d) Procuracion de justicia para las personas indigenas.

e) Rescate y fomento de las lenguas indigenas.

f) Contribuir al mejoramiento del nivel econémico y social de la poblacién indigena y de atencion prioritaria.

GLOSARIO DE TERMINOS

I. Agenda 2030: Plan de accién mundial a favor de las personas, el planeta y la prosperidad, que guiara
las decisiones que adoptemos gobiernos y sociedad durante los préoximos 15 afos.

Il. Apoyos: Actividades solidarias consideradas en el Programa, que favorecen el desarrollo de actitudes
y valores capaces de mejorar la calidad de vida de las personas en condiciones de marginacién, en la
comunidad a la que pertenecen.

lll. App CEDSPI: Aplicacién disponible para dispositivos méviles y entornos web de la CEDSPI que tiene
como finalidad recibir solicitudes y darles seguimiento.

IV. Avance fisico-financiero: Documento en que se registra el avance fisico de la obra y del gasto de los
recursos asignados.

V. Beneficiario o Beneficiaria: Persona que cumple criterios y requisitos de elegibilidad establecidos, y es
receptora de apoyos o servicios por parte de la CEDSPI.

VI. Cartera de obras del Programa: Es el conjunto de obras que el Gobierno del Estado de Hidalgo
conviene ejecutar. Es la base para la firma de los Acuerdos de Coordinacion.

VIl. CEDSPI: Comision Estatal para el Desarrollo Sostenible de los Pueblos Indigenas.

VIIl. Comité de Adquisiciones: Organo interno del Gobierno del Estado de Hidalgo, encargado de dar
resoluciones en el dmbito de adquisiciones o arrendamientos, bajo los preceptos de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo.
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IX. Comité de Obra: Es el 6rgano de Participacion Social integrado por Beneficiarias y Beneficiarios del
Programa Atencién a comunidades marginadas de una localidad, barrio o colonia del Estado de Hidalgo,
el cual supervisa la correcta aplicacion de los recursos dentro de las obras de construccion.
X. CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social.

XI. CONOCER: Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales

XIl. CURP: Clave Unica de Registro de Poblacion.

Xlll. DGAPI: Direccion General de Atencion a Pueblos Indigenas.

XIV. DGDSPIyZAP: Direccion General de Desarrollo Sostenible de Pueblos Indigenas y Zonas de Atencion
Prioritaria de la CEDSPI.

XV. Ejercicio Fiscal: Corresponde al periodo (generalmente 12 meses) en el que una institucion hace publico
su balance y cuenta de resultados.

XVI. Expediente Técnico: Es el conjunto de documentos de caracter técnico y/o econémico que permiten la
adecuada ejecucion de una obra.

XVII. INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

XVIII. INALI: Instituto Nacional de Lenguas Indigenas.

XIX. Marginacion: Es un fenédmeno multidimensional y estructural originado, en ultima instancia, por el
modelo de produccidn econdmica expresado en la desigual distribucién del progreso, en la estructura
productiva y en la exclusion de diversos grupos sociales, tanto del proceso como de los beneficios del
desarrollo (CONAPO, 2011).

XX. Plan de Desarrollo: Es una herramienta de gestion que promueve el desarrollo social en un determinado
territorio. De esta manera, sienta las bases para atender las necesidades insatisfechas de la poblacion
y para mejorar la calidad de vida de las personas.

XXI. Poblacion Indigena: Son aquellas que descienden de poblaciones que habitaban en el territorio actual
del pais al iniciarse la colonizacién y que conservan sus propias instituciones sociales, econémicas,
culturales y politicas, o parte de ellas.

XXIl. Pobreza: Una persona se encuentra en situacion de pobreza cuando tiene al menos una carencia social
en los seis indicadores (rezago educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social,
calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacién) y su ingreso
es insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus necesidades
alimentarias y no alimentarias.

XXIIl. PUB: Padrén Unico de Beneficiarios, listado que contiene datos sobre las personas que reciben
programas publicos, y donde se integran los beneficiarios de la comision.

XXIV. SOPOT: Secretaria de Obras Publicas y Ordenamiento Territorial del Estado de Hidalgo.

1. OBJETIVOS
1.1 GENERAL

Contribuir al desarrollo sostenible, a la disminucion de las condiciones de pobreza extrema y violencia de
género en el ambito doméstico, en comunidades indigenas y zonas de atencién prioritaria mediante apoyos
gubernamentales para mejorar la calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos, apoyo econdémico y
educativo, fortalecimiento de su cultura, derechos, proyectos productivos e infraestructura basica de la
poblacién indigena con un enfoque de género e interculturalidad.

1.2 ESPECIFICOS

1.2.1 Mejorar la calidad y espacios de las viviendas a través de la construccion de cuartos dormitorios y

apoyos sociales para materiales y techados que posibiliten a las familias incrementar sus niveles
de bienestar habitacional y reducir la violencia de género en el &mbito doméstico.

1.2.2 Mejorar los servicios basicos en las viviendas mediante la construccién de sanitarios con

biodigestores y/o el suministro e instalacion de estufas ecoldgicas.

L LA !LAI;!J!JIIII!I DRURNCTR DT

b 28 alcd 09



28 de Febrero de 2022 PERIODICO OFICIAL

Alcance Nueve DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 29 de 74

1.2.3 Gestionar obras de infraestructura béasica a localidades y pueblos indigenas elegibles que
observan carencias y rezagos en materia de comunicacion terrestre, electrificacion, agua potable
y saneamiento.

1.2.4 Impulsar de actividades productivas sostenibles, a través de la formulacién, disefio,
implementacion y acompanamiento de proyectos que generen ingresos y contribuyan a mejorar
sus condiciones de vida.

1.2.5 Coadyuvar con la procuracién de justicia y al ejercicio de derechos de las personas indigenas.

1.2.6 Fomentar a la preservacion y rescate de su cultura, lengua y tradiciones de manera que se
contribuya a su desarrollo humano.

1.2.7 Otorgar de apoyos sociales que fomenten el desarrollo econémico, agropecuario y actividades
sociales y culturales de las localidades indigenas y en zonas de atencién prioritaria.

2. LINEAMIENTOS

2.1 COBERTURA
El programa tendra cobertura estatal en las localidades que cumplan con los requisitos de ser considerados
indigenas o en Zonas de atencion prioritaria.

Para la ejecucion del programa, podra considerarse cualquiera de los 38 municipios con poblacién indigena
del Estado de Hidalgo: Acaxochitlan, Actopan, Alfajayucan, Atlapexco, Atotonilco ElI Grande, Calnali,
Cardonal, Chapulhuacan, Chilcuautla, Huautla, Huazalingo, Huehuetla, Huejutla de Reyes, Ixmiquilpan,
Jaltocan , Lolotla, Metztitlan, Mixquiahuala de Juarez, Nicolas Flores, Pacula, Progreso de Obregdn, San
Felipe Orizatlan, San Bartolo Tutotepec, San Salvador, Santiago de Anaya, Tasquillo, Tecozautla, Tenango
de Doria, Tepehuacan de Guerrero, Tianguistengo, Tepeji del Rio, Tepetitlan, Tlanchinol, Tulancingo de
Bravo, Xochiatipan, Yahualica, Zacualtipan de Angeles y Zimapan.

Asi mismo se considera que para la aplicacién de los beneficios del programa se puede incluir cualquiera de
las 1,004 comunidades indigenas del Estado segun el “Catalogo de Pueblos y Comunidades Indigenas del
Estado de Hidalgo” reconocido por el Congreso del Estado de Hidalgo en el articulo 4 de la Ley de Derechos
y Cultura Indigena para el Estado de Hidalgo.

Para la ejecucion del programa, ademas, podran considerarse cualquiera de los municipios enunciados para
el Estado de Hidalgo dentro del decreto por el que se formula la declaratoria de las zonas de atencién
prioritaria para el afio 2022, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 29 de noviembre de 2021, dando
prioridad a los municipios y localidades con alto y muy alto grado de marginacion.

2.2 POBLACION OBJETIVO
Hombres y mujeres de los municipios y localidades indigenas o de zonas de atencion prioritaria que presenten
vulnerabilidad por carencias sociales, econdémicas, o linguisticas.

A. MEJORAMIENTO A LA VIVIENDA EN ZONAS DE ATENCION PRIORITARIA E INDIGENA
Apoyos sociales dirigidos a reducir las carencias en servicios e infraestructura de las viviendas indigenas
ubicadas en las zonas de atencion prioritaria e indigenas del estado.

A.1 BENEFICIARIAS Y BENEFICIARIOS
Mujeres y hombres del estado de Hidalgo residentes en localidades Indigenas y en zonas de atencion prioritaria
dando preferencia a:

a) Localidades con grado de alta y muy alta marginacion;

b) Mujeres y hombres jefas y/o jefes de familia monoparental;

¢) Adultas y adultos mayores;

d) Personas con discapacidad; y

e) Mujeres y hombres en si

f) tuacion de vulnerabilidad econdmica o social.
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A.2 REQUISITOS

Mejoramiento de la
calidad y espacios de
la vivienda

I. Construccién de
Cuarto Dormitorio.

Il. Asistencia social
para mejoramiento
de techados con
cobertura estatal.

Ill. Asistencia social
para mejoras en la
vivienda con
cobertura estatal.

Mejoramiento de
servicios basicos de
la vivienda

I.  Suministro e
Instalacion de
Estufas Ecoldgicas.

Il.  Construccién de
Sanitarios con
Biodigestor.

Tramite

Requisitos

Solicitud de apoyo
dirigida al C.
Gobernador del
Estado o al Titular de
la CEDSPI

Formato libre (o a través de la App de la CEDSPI)

I. Indicar tipo de apoyo;

Il. Motivo de su peticion;

Ill. Nombre y firma de la o el solicitante; y

IV.Anotar datos de localizacién: calle, numero, colonia y
localidad indicando entre que calles se ubica el
domicilio, asi como numero telefénico (en caso de
contar con el).

Estar interesada o
interesado en obtener
el apoyo

Ser jefa o jefe de familia (o algun otro de los criterios de
seleccion) con al menos una o un dependiente econémico
y entregar el cuestionario de informacion debidamente
llenado (Anexo Al).

Acreditar identidad y
Nacionalidad

I. Copia legible de identificacion o documento oficial
vigente (Credencial de Elector, Cartilla, pasaporte,
etc.);

[I. CURP actualizada; (en caso de presentar credencial de

elector con CURP no es necesario presentar) y

.En caso de no contar con documento oficial de

identificaciéon, presentar constancia de identidad

expedida por una autoridad local o municipal

(delegacion o presidencia municipal) debidamente

requisitada y sellada.

IV.En caso de utilizar la App CEDSPI y ser beneficiado de
los programas debera digitalizar la documentacion
solicitada.

Acreditar residencia

Constancia de residencia original expedida por la
autoridad municipal, agraria o local, que certifique que él o
la solicitante radique en la localidad. (En caso de no
coincidir los datos de la identificacién con la localidad).

Propiedad o tenencia
legitima del terreno*

Copia simple de la documentacion que acredite la
propiedad o tenencia legitima del terreno donde se
pretenda realizar la accion de vivienda.

*En caso de utilizar la App CEDSPI y ser beneficiado de
los programas debera digitalizar la documentacion
solicitada.

Dictamen de
Proteccion Civil*

Original expedido por Proteccion Civil del Municipio y/o del
Estado que dictamine que el predio donde se pretende
ejecutar el programa no se encuentra en zona de riesgo.

*En caso de utilizar la App CEDSPI y ser beneficiado de
los programas deberd digitalizar la documentacion
solicitada.

*Requisitos aplicables solo a Construccion de Cuarto Dormitorio y Construccion de Sanitarios con Biodigestor.
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A.3 PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Procedimiento de seleccion

I. Hidalguenses de las comunidades indigenas o en zonas de atencién prioritaria;
II. Recopilacién de solicitudes de diferentes localidades;
I1l. Revision y cotejo de solicitudes recopiladas;
IV. Validacion de cada una de las peticiones; y
V. Solicitantes que cumplan con lo establecido en los criterios de elegibilidad y requisitos, que se encuentren en
comunidades indigenas o zonas de atencion prioritaria.

A.4 CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS
A.4.1 Tipos de apoyo
A.4.2 Montos de los apoyos

Apoyos sujetos a disponibilidad presupuestal y operativa.

Tipos, montos y aportaciones

Tipo

Monto del apoyo

Aportacion del Beneficiario (a)

Construccién de
Cuarto Dormitorio

El monto de la accidon de vivienda sera
de acuerdo con el expediente técnico
validado por la Direccion General de
Validacion Técnica de Estudios vy
Proyectos, del ejercicio presupuestal
que se trate o en lo que se establezca
en el Contrato de Obra Publica.

I. Acarreo de materiales;

[I. Adecuacion del terreno (en caso de que
sea irregular, con obstaculos y otros);

lll. Apoyar a personas con alguna
discapacidad y personas adultas
mayores, para el acarreo de sus
materiales; y

IV.Terreno de su propiedad para la
construccion.

Suministro e
Instalaciéon de Estufas
Ecolégicas

El monto de la accién de vivienda sera
de acuerdo con el expediente técnico
validado por la Direccién General de
Validaciéon Técnica de Estudios y
Proyectos, del ejercicio presupuestal
que se trate.

N/A

Laminas para
mejoramiento de
vivienda

El monto de la accién de vivienda sera
de acuerdo con el expediente técnico
validado por la Direccién General de
Validaciéon Técnica de Estudios y
Proyectos, del ejercicio presupuestal
que se trate.

I. Acarreo desde el punto de distribucion

Asistencia Social para
Mejoras en la Vivienda
con Cobertura Estatal

El monto de la accion de vivienda sera
de acuerdo con el expediente técnico
validado por la Direccién General de
Validaciéon Técnica de Estudios y
Proyectos, del ejercicio presupuestal
que se trate.

Il. Acarreo desde el punto de distribucion

Construccién de
Sanitarios con
Biodigestor

El monto de la accion de vivienda sera
de acuerdo con el expediente técnico
validado por la Direccion General de
Validaciéon Técnica de Estudios y
Proyectos, del ejercicio presupuestal
que se trate o en lo que se establezca
en el Contrato de Obra Publica.

V. Acarreo de materiales;

VI. Adecuacion del terreno (en caso de que
sea irregular, con obstaculos y otros);
Apoyar a personas con alguna
discapacidad y personas adultas
mayores, para el acarreo de sus
materiales; y

VII.
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VIIl. Terreno de su propiedad para la
construccion.

A.5 DERECHOS, OBLIGACIONES Y CAUSAS DE SUSPENSION DE LA CALIDAD DE PERSONA
BENEFICIARIA.

A.5.1 Derechos

Derechos

I.  Recibir de parte de la CEDSPI y de las instancias gubernamentales que participen a solicitud de esta
dependencia, un trato respetuoso, digno e igualitario;

II.  Recibir atencién sobre inquietudes o dudas respecto al programa y su operacion;

lll.  Recibir los apoyos sefialados en las presentes Reglas de Operacion;

IV. Recibir la capacitacion sefialada en las presentes Reglas de Operacion; y

V. Presentar denuncias y quejas ante la Secretaria de Contraloria a través del Organo Interno de Control
en la CEDSPI.

A.5.2 Obligaciones

Obligaciones

I.  Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la informacion que se les requiera de acuerdo con estas
Reglas de Operacion y sus anexos;

II.  Cumplir con los requisitos establecidos en estas Reglas de Operacion;

lll.  Atender oportunamente solicitudes de informaciéon o de verificacién de esta por parte de la instancia
ejecutora;

IV. Asistir oportunamente a las citas establecidas para entrevistas, entrega de apoyo o seguimiento;

V. Firmar carta compromiso sobre cumplir con las aportaciones, derechos, obligaciones y en general las
reglas de operacion (Anexo A).

VI. Presentar la documentacion comprobatoria del uso de los recursos e instalacion de material en las
diferentes vertientes de este Programa;

VII.  Firmar la documentacion comprobatoria de recepcion de apoyo;

VIIl. Permitir a la Instancia Ejecutora efectuar las visitas que ésta considere necesarias a las instalaciones o
lugares donde se lleven a cabo las acciones, para verificar la aplicacion de recursos y cumplimiento de
metas;

IX. Para las vertientes de Construccion de Sanitarios con Biodigestor y Construccion de Cuartos Dormitorios
el beneficiario tendra la obligacion del acarreo de sus materiales hasta donde se ejecutara la obra,
Adecuacion del terreno (en caso de que sea irregular, con obstaculos y otros);

X. Para las vertientes Construccion de Sanitarios con Biodigestor y Construccion de Cuartos Dormitorios,
apoyar a mujeres u hombres con alguna discapacidad, personas adultas, para el acarreo de sus
materiales.

Xl.  Hacer uso del apoyo otorgado para el fin destinado por el programa.

A.5.3 Causas de suspensién

Causas de suspension

Ante el incumplimiento a las presentes Reglas de Operaciéon y normatividad aplicable, las instancias
correspondientes determinaran segun sea la causa del incumplimiento, las sanciones correspondientes entre las
cuales se considera:
I. Cuando se utilicen los recursos con propésitos diferentes a los sefialados en las presentes Reglas de
Operacion;
[I. Cuando no se cumpla con una o més de las obligaciones que le corresponde;
lll. Falsedad en la informacién proporcionada;
IV. Cuando no se cumplan los requisitos; y
V. Intentar transferir, intercambiar o vender parte o totalidad del apoyo.
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A.6 PARTICIPANTES
A.6.1 Instancia ejecutora
La CEDSPI sera la instancia responsable de ejecutar y coordinar las acciones tendientes a la operacion del
programa y/o la dependencia del Estado que se designe para tal caso.

A.6.2 Instancia normativa
La CEDSPI sera la responsable de la interpretacion, actualizacion o modificacion de las presentes Reglas de
Operacion.

A.6.3 Instancias coadyuvantes
Se entendera como Instancias Coadyuvantes a todas aquellas Entidades y Dependencias, que apoyen a la
operacién del Programa. Para las vertientes de construccion la SOPOT fungira como coadyuvante y ejecutora
con base en un convenio de coordinacion.

A.6.4 Coordinacién institucional
La Instancia Normativa establecera la coordinacién con otros Programas, accion necesaria para garantizar que
Sus apoyos no se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del Gobierno
Estatal; con ello se busca potenciar el impacto de los recursos, fortalecer la cobertura de las acciones estatales,
detonar complementariedad y reducir gastos administrativos.

A.7 PROCESO

A.7.1 Proceso de mejoramiento a la vivienda en zonas de atencién prioritaria e indigena
El proceso de operacién se sujetara a lo siguiente:

I. La o el solicitante del apoyo debera realizar personalmente la solicitud de incorporacién al Programa o
través de la App CEDSPI, sin necesidad de pertenecer a ninguna Organizacion de la Sociedad Civil, ante
la instancia ejecutora mediante el llenado del cuestionario de informacion. Al momento de entregar la
documentacion se le informara la falta de algun requisito;

Il. Elperiodo de recepcion de documentos requeridos durante este proceso de ejecucion del Programa sera
durante todo el afio, dando asistencia a cada una de las solicitudes con un periodo de respuesta de 30
dias habiles y de acuerdo a la autorizacion de los recursos de cada una de las obras y acciones del
Programa;

lll. Una vez que la solicitud y documentos anexos sean recibidos, se verificara que cumplan con los
requisitos establecidos en las presentes reglas; en caso de no contar con la documentacién completa,
se requerira al solicitante para que la complemente dentro de los cinco dias habiles posteriores a su
notificacion, a fin de continuar con el tramite;

IV. Posterior a la solicitud, en ausencia o por incapacidad fisica de la o el solicitante, los tradmites siguientes
los podra realizar uno de sus dependientes econdmicos, presentando original de carta poder simple e
identificacion oficial de la beneficiaria o beneficiario y del dependiente econdémico. No se admitira que
estos tramites se realicen a través de gestor o representante, organizacién social o partido politico;

V. La Instancia Ejecutora realizara las validaciones correspondientes con las mujeres y hombres de los
municipios y localidades consideradas indigenas y/o de alto y muy alto grado de marginacién y con indice
de rezago social definidas por el Consejo Nacional de Poblacion, CONEVAL e INEGI.

VL. En las localidades donde se pretende aplicar el Programa, el personal de la Instancia Ejecutora invitara
a participar a la poblacion objetivo y convocara a reunion a todas las personas beneficiarias de la
localidad, asi también a las autoridades existentes con la finalidad de realizar la organizacion social y
nombrar al Comité de Obra (Anexo All), que fungira también como contraloria social, quien apoyara a la
Instancia Ejecutora, en la vigilancia y conjuntamente daran a conocer las estrategias del Programa que

consiste en:

a) Difusién del Programa;

b) Aceptacién del Programa;

c) Formacion del comité de obra y/o contraloria social y difusion de las reglas de operacion (Anexo
All);

d) Aceptacion del calendario de ejecucion;

e) Acarreo de materiales por beneficiarias o beneficiarios;

L LA !LAI;!J!JIIII!I DRURNCTR DT

b 28 alcd 09



PERIODICO OFICIAL 28 de Febrero de 2022

VIL.

VIIL.

XI.

Pagina 34 de 74 DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance Nueve
f) Participacion con mano de obra de las beneficiarias y los beneficiarios de ser necesario;
g) Cronograma de Ejecucion de Obra; y

h) Recepcion de la Obra. (Anexo Alll).

El comité de obra debera suscribir y firmar el acta de comité de obra de las disposiciones de las presentes
reglas de operacion y de la normatividad aplicable para cada programa.

Ademas, apoyara a la instancia ejecutora para el debido cumplimiento de las reglas de operacion del
programa que corresponda.

La beneficiaria o el beneficiario suscribira con la instancia ejecutora a través de la firma de acta
constitutiva del comité de obra (Anexo All) su aceptaciéon y compromiso para el cumplimiento de las
reglas de operacion del programa al que fue acreedor, asi también la obligacion de apoyar a mujeres u
hombres con alguna discapacidad, personas adultas, para el acarreo de sus materiales;

El Comité de Obra hara saber a la Autoridad Ejecutora si alguna de las personas beneficiarias ha
incurrido y faltado con alguna de sus obligaciones o han destinado el beneficio otorgado con el fin de
lucro y omitiendo la finalidad del Programa; y

La entrega recepcion de las obras o acciones seran programadas por la instancia ejecutora ante la
contraloria del estado con la finalidad que sean firmada las actas de entrega-recepcion por el comité de
obra, Secretaria de Contraloria del Estado, las instancias ejecutoras y las autoridades que participaron
en la ejecucion de las obras y/o acciones.
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A.7.3 Diagrama de los procesos del proceso de mejoramiento a la vivienda en zonas de
atencién prioritaria e indigena

Solicitante CEDSPI
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B. DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA BASICA INDIGENA Y ZONAS DE ATENCION PRIORITARIA

Construccion de obras de infraestructura basica en localidades indigenas para abatimiento de indicadores de
pobreza y marginacion.

B.1 BENEFICIARIAS Y BENEFICIARIOS
Mujeres y hombres que se reconozcan como personas indigenas o sean integrantes de una localidad o pueblo
indigena y/o en zonas de atencion prioritaria y que se considere elegible en el “Catalogo de Pueblos y
Comunidades Indigenas del Estado de Hidalgo” reconocido por el Congreso del Estado de Hidalgo en el
articulo 4 de la Ley de Derechos y Cultura Indigena para el Estado de Hidalgo.
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B.2 REQUISITOS

Apoyo

Requisitos

Obras de
infraestructura
basica indigena

Las obras susceptibles de apoyar estaran dirigidas a las localidades elegibles y deberan
presentar los siguientes requisitos:

Contar con el consentimiento de la obra por parte de las personas beneficiarias, lo cual
debera constar en una solicitud de obra por las y los beneficiarios habitantes y
representantes o las autoridades de la(s) localidad(es) en la(s) que sera construida.

En caso de que los municipios o beneficiarios que soliciten la obra deberan contar con las
validaciones de las normativas que corresponda segun el tipo de proyecto y en caso de no
contar con lo antes mencionado solicitar términos de referencia para estudio y proyecto
correspondiente.

Los municipios o beneficiarios que soliciten la obra deberan contar con dictamen de impacto
ambiental federal y estatal, o en su caso la opinién técnica por la dependencia
correspondiente.

Se debera contar con la conformacién de un comité pro obra el cual debera estar integrado
de preferencia por el 50% hombres y 50% mujeres, seleccionados mediante asamblea y
que cuenten con la disponibilidad para apoyar durante la ejecucién de la obra.

Contar con derechos de via, servidumbre de paso, y la protocolizacién de los predios a
favor de gobierno municipal o estatal para la construccion de infraestructura.

Contar con los requisitos normativos que se establecen en las presentes reglas de
operacion para tener acceso a los apoyos.

Criterios de elegibilidad

Solicitantes que cumplan con lo establecido en los criterios de elegibilidad y requisitos.

B.3 PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Apoyo Procedimiento de Seleccion
El Programa considerara los siguientes elementos de calificacidn, priorizacion y
seleccion en donde se identifiquen localidades elegibles:
_ Obras de 1) Que sea una de las localidades elegibles dentro de los catalogos mencionados,
infraestructura

basica indigena

de alta y muy alta marginacion.

2) Las Localidades que se encuentren en rezago de infraestructura basica:
electrificacion, agua potable, obras viales (caminos rurales, carreteras,
alimentadoras, pavimentacion), alcantarillado sanitario y saneamiento.

B.4 CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS.

Apoyo Caracteristicas de los Apoyos

Obras de Los recursos considerados en los fondos que sean aprobados y autorizados para la
. CEDSPI, en el Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo del afio 2022 seran
infraestructura

basica indigena

aplicados en las diferentes obras y acciones. Para tal efecto se ingresan los proyectos
ejecutivos correspondientes.
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B.4.1 Tipos de apoyo

Tipos de apoyo

Descripciéon
1.
2.
3.

Obras de
infraestructura 4.

basica indigena

5.
6.

Caminos rurales, alimentadores, y puentes vehiculares: Comprende Ila
construccion, modernizacion y ampliacion de este tipo de vias de comunicacion. En
este concepto se excluyen del programa las acciones de reconstruccion, conservacion
y mantenimiento.

Urbanizacion: Comprende la construccion y modernizacion de obras viales y de
comunicacion.

Electrificacion: Comprende la construccién de lineas de distribucion, de redes de
distribucion, muretes y acometidas en las localidades, asi como obras de electrificacion
no convencional y de repotenciacién o ampliacién del servicio; adicionalmente, se
podra apoyar la construccién o ampliacién de obras de infraestructura eléctrica. Se
excluye del Programa, la rehabilitacién y mejora de instalaciones existentes y las
instalaciones domésticas.

Agua potable: Comprende la construcciéon y ampliacion de sistemas de agua potable,
en los cuales podran incluirse uno o varios de los siguientes conceptos: obras de
captacion, conduccion, almacenamiento, redes de distribucion y tomas domiciliarias en
las localidades, asi como su equipamiento. También podran incluirse sistemas
multiples que abastezcan a varias localidades. En todos los casos deberan usarse
materiales y equipos completamente nuevos. Se excluyen del Programa, los conceptos
de rehabilitacion, reconstruccion, mantenimiento y operacion de los sistemas.
Alcantarillado sanitario y saneamiento: Comprende la construccion y ampliaciéon de
sistemas de alcantarillado, de descargas domiciliarias y de plantas de tratamiento de
aguas residuales. En todos los casos debera usarse materiales y equipos
completamente nuevos. Se excluyen del Programa los conceptos relacionados con la
rehabilitacion, reconstruccién, mantenimiento y operacion de estos sistemas.
Elaboracion de proyectos y estudios: Comprende la elaboracion de los estudios
necesarios para pre-inversion de las obras.

B.4.2 Montos de los apoyos

Monto de los apoyos

Se estara a disponibilidad presupuestal de los distintos fondos que sean aprobados y autorizados a la
CEDSPI, en el Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo del afio 2022.
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B.5 DERECHOS, OBLIGACIONES Y CAUSAS DE SUSPENSION DE LA CALIDAD DE PERSONA
BENEFICIARIA.
B.5.1 Derechos

Derechos

LOS BENEFICIARIOS TENDRAN DERECHO A:

I. La aplicacion de los recursos de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de los distintos fondos que
sean aprobados y autorizados a la CEDSPI, en el presupuesto de egresos del Estado de Hidalgo del
ejercicio fiscal vigente;

II.  Enlos casos de las obras por contrato, la aplicacién de los recursos se regira a los montos por los que
se contraten las obras;

lll. Solicitar la ejecucion de obras de los tipos de apoyo del programa en sus localidades;

IV. Solicitar informacién respecto a las obras convenidas;

V. Conocer los costos estimados de operacion y mantenimiento, tratdndose de proyectos de agua
potable, alcantarillado sanitario y saneamiento, antes de que se realice la licitacién o adjudicacion de
la obra;

VI. Si lo estiman conveniente, presentar verbal o mediante escrito libre “una solicitud de modificacién del
disefio de obra”. En el caso de que las modificaciones que soliciten no fueran técnica y
econdmicamente viables o que las alternativas de solucion que pudieran identificarse no fueran
aceptadas por ellos, la obra podra ser pospuesta o cancelada, debiéndose documentar las razones
que hubiesen motivado esa medida;

VII. Ser consultados, opinar y ser escuchados respecto al tipo de obras y su trazo o trayecto, cuando se
trate de evitar danos a los sitios que valoren de acuerdo a su cultura o les impliquen cambios
organizativos que consideren inapropiados; y

VIll.Participar en las tareas de participacion social, con objeto de verificar el cumplimiento de las metas y
la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al programa.

B.5.2 Obligaciones

Obligaciones

LOS MUNICIPIOS SOLICITANTES DE OBRAS, TENDRAN OBLIGACION DE:

I.  Conducir, integrar o instrumentar los procesos y actividades relacionadas con la recepcién de
demanda, integracién de cartera, proyectos ejecutivos, programacion, operacion, seguimiento, control
y cierre de ejercicio conforme al manual de procesos y sus formatos correspondientes, atendiendo su
ambito de competencia y las disposiciones legales y normativas aplicables.

II.  Recibiry valorar con criterios de igualdad, transparencia y sin discriminacion de ninguna especie, todas
las demandas de obras que les presenten las localidades que cumplan con los criterios de elegibilidad,
cualquiera que sea el canal por el que se las hagan llegar, a efecto de posibilitar su integracion en la
propuesta de obras que sera presentada a la CEDSPI, para la integracion de la cartera de obras.

lll. Informar a las personas solicitantes de las localidades elegibles sobre el resultado de la valoracion que
realice, ya sea de aceptacion o de rechazo de la solicitud. En su caso, informar los pasos que deberan
seguir para cumplir los requisitos normativos y que la obra solicitada pueda someterse a la validacion
de la CEDSPI.

IV. Para casos aplicables, aportar oportunamente los recursos econdmicos comprometidos en el
respectivo Acuerdo de Coordinacién, conforme a la estructura financiera, calendario de ministraciones
y a los montos contratados a efecto de cubrir las erogaciones que se deriven de cada uno de los
contratos de obra.

V. Consultar y escuchar a las personas habitantes de las localidades elegibles respecto al tipo de obras
y su trazo o trayecto, cuando se trate de evitar dafios a los sitios que valoren de acuerdo a su cultura
o les impliquen cambios organizativos que consideren inapropiados.

LA POBLACION DE LAS LOCALIDADES ELEGIBLES TENDRA OBLIGACION DE:

. Participar de manera organizada y corresponsable en las obras o proyectos que se realicen en su
favor.

II.  Cumplir con los requisitos y procesos que les sean solicitados para la integraciéon del expediente de
obra.

lll. Respetar los acuerdos que se establezcan.
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B.5.3 Causas de suspension.
Causas de suspension

I.  Exista o surja un conflicto social en la zona que impida la aplicacion y ejecuciéon de los recursos
programado para las obras.

II. Sean cancelados los permisos de cualquier indole, otorgados por las Dependencias o Entidades
Federales o Locales para la ejecucion de las obras.

lll. Los recursos entregados se destinen a un objeto distinto al que fue convenido.

IV. El avance de obras se aparte de lo programado, salvo que se acredite el atraso por caso fortuito o
fuerza mayor.

V. Los procedimientos constructivos, asi como la calidad de los materiales no se apeguen a la norma
correspondiente o no sea de la calidad establecida por la misma, o si como resultado de las revisiones
que realice las instancias normativas y la ejecutora.

VI. La Instancia Ejecutora del programa podra asumir la aplicacion de sanciones en aquellos casos que
juzgue conveniente su intervencion.

B.6 PARTICIPANTES
B.6.1 Instancia ejecutora
La CEDSPI sera la instancia responsable de ejecutar y coordinar las acciones tendientes a la operacion del
programa y/o la dependencia del Estado que se designe para tal caso.

B.6.2 Instancia normativa
La CEDSPI, es la instancia responsable de la interpretacion actualizacion o modificacion de las presentes reglas
de operacion.

B.6.3 Instancias coadyuvantes
Se entendera como Instancias Coadyuvantes a todas aquellas Entidades y Dependencias, que apoyen a la
operacion del Programa. Para las vertientes de construccién la SOPOT fungira como coadyuvante y ejecutora
con base en un convenio de coordinacion.

B.6.4 Coordinacion institucional
La instancia normativa establecera la coordinacién con otros programas, accion necesaria para garantizar que
Sus apoyos no se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas o acciones del Gobierno
Estatal; con ello se busca potenciar el impacto de los recursos, fortalecer la cobertura de las acciones estatales,
detonar complementariedad y reducir gastos administrativos.

B.7 PROCESO PARA DESARROLLO INFRAESTRUCTURA BASICA INDIGENA.
B.7.1 Integracion de cartera y ejecucién de obras.
La poblacion de las localidades que cumplan con las caracteristicas de poblacion elegible podra gestionar,
mediante escrito libre, a través de la App CEDSPI o por medio de sus autoridades la “solicitud de las obras y
proyectos de infraestructura bésica”’, mediante el siguiente procedimiento:

.  Solicitud de obra por parte de los beneficiarios o presidentes municipales mediante escrito libre, a través
de la App CEDSPI.

Il.  Validacion y analisis de la solicitud de obra o Estudio y Proyecto.

lll. Verificar que el expediente cuente con los requisitos minimos de acuerdo a la normativa correspondiente,
asi como la documentacion legal necesaria para su validacion en la Direccién General de Validacién
Técnica de Estudios y Proyectos.

IV. Visita de campo para determinar prioridad de obra.

V. Seintegra la propuesta de cartera de obras.

VL. Se somete a consideracién del titular de la CEDSPI para su analisis y validacion.

VIl. La CEDSPI valida el expediente Técnico de obra o Estudio y Proyecto ante la Direccion General de
Validacién Técnica de Estudios y Proyectos.

VIIl. Se envia expediente validado a la Direccion General de Programacion de la Secretaria de Finanzas
Publicas solicitando oficio de autorizacién de recurso para la ejecucion de la obra o Estudio y Proyecto.
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IX. Se envia expediente técnico validado por la Direccién General de Validacion Técnica de Estudios y
Proyectos con oficio de autorizacion a la dependencia ejecutora correspondiente.
X. Se firma convenio de coordinacién entre la dependencia ejecutora y la CEDSPI, para la ejecucion de la
obra o Estudio y Proyecto.
XI. Proceso de licitacion y adjudicacion de la obra o Estudio y Proyecto por la dependencia ejecutora.
XIl. Conformacion de comités de obra conjuntamente con la ejecutora y la CEDSPI.
XIll. Ejecucion y supervision de la obra o Estudio y Proyecto por la dependencia ejecutora y CEDSPI.
XIV. Entrega recepcioén de la obra o Estudio y Proyecto.

Se considera que el periodo de recepcidon de documentos requeridos durante este proceso de ejecucion del
Programa sera durante todo el afo, dando asistencia a cada una de las solicitudes con un periodo de respuesta
de 30 dias habiles y de acuerdo a la autorizacién de los recursos de cada una de las obras y acciones.

Una vez que la solicitud y documentos anexos sean recibidos, se verificara que cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes reglas; en caso de no contar con la documentacion completa, se requerira al
solicitante para que la complemente dentro de los cinco dias habiles posteriores a su notificacion, a fin de
continuar con el tramite.

B.7.1.1 Diagrama de la integracion de cartera y ejecucion de obras.
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C. CERTIFICACION Y FOMENTO A LENGUAS INDIGENAS
Otorgar a hablantes de lenguas indigenas certificaciones en cinco estandares de competencia laboral y entregar
constancias a municipios que cuenten con ellos, con el fin de reforzar el uso y conservacién de las lenguas
originarias del Estado.

C.1 BENEFICIARIAS Y BENEFICIARIOS.
Mujeres y hombres que se auto reconozcan como personas indigenas o sean integrantes de un municipio o
comunidad indigena de acuerdo con el “Catalogo de Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de Hidalgo”
reconocido por el Congreso del Estado de Hidalgo en el articulo 4 de la Ley de Derechos y Cultura Indigena para
el Estado de Hidalgo.

C.2 REQUISITOS.

Apoyo

Requisitos

Certificado “Municipio
Incluyente Indigena”

1.

Reconocer a los municipios que cumplen con los criterios de seleccion de

acuerdo a la normatividad aplicable, que tengan la facultad de atender, con respeto
a su cultura, usos, costumbres, tradiciones y formas de organizacion comunitaria,
las demandas y propuestas de las personas y comunidades indigenas de su
circunscripcion y que correspondan a su competencia.

Certificacion
hablantes de
indigena

de
lengua

V.

V.

VI.

Solicitud en escrito abierto en original y copia o través de la App CEDSPI,
especificando correo electrénico y nimero de teléfono.

Identificacién oficial con fotografia INE escaneada por los dos lados en una
misma foja.

Clave unica de registro de poblacion (CURP), escaneada en tamanio real.
Acta de nacimiento escaneada del original en tamafio real.

Fotografia electronica a COLOR con las siguientes caracteristicas:

a)
b)
c)
d)

e)

9)

Ser a color (no esta permitido en blanco y negro o color sepia).

Ser reciente y nitida.

TENER UN TAMANO MAXIMO DE HASTA 300 KILOBYTES Y TENER
UN FORMATO JPG, BMP O PNG.

Debera tener preferentemente una dimension de 2.5 cm (ancho) y 3cm
(largo).

Presentar a la persona de frente con sus rasgos claramente perfilados, no
se aceptaran fotografias “pixeleadas”, borrosas, manchadas, con
marcas o defectos.

Mostrar la imagen de la persona proporcional al tamafio de la fotografia
(debe apreciarse claramente el cabello, cuello y la parte superior de los
hombros).

Contar con fondo de color claro (blanco), de preferencia, y sin ningun tipo
de textura ni paisaje.

Acreditar y aprobar el Taller de alineacion y la evaluacion del estandar
correspondiente.

Criterios de elegibilidad

Las mujeres y los hombres indigenas, con legitimo interés en acceder al programa para obtener alguna de

las modalidades de apoyo, deberan estar colocados en cualquiera de los siguientes supuestos.

a) Ser municipio indigena o con presencia Indigena con intérpretes, traductores y/o evaluadores de lenguas
indigenas certificados.

b) Ser hablante de alguna lengua indigena, con interés en certificarse para desempefiarse como intérprete,
traductor y/o evaluador.

c) Para actualizar el estandar, debe contar con un certificado como hablante de alguna lengua indigena.
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C.3 PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Apoyo

Procedimiento de Seleccion

Certificado “Municipio
Incluyente Indigena”

Ser municipio indigena o con presencia indigena, que cuente con:
I. Intérpretes de lenguas indigenas para atencion al publico, ante dependencias del
Estado de Hidalgo o Gobierno Federal.
Il. Una Secretaria de Desarrollo para Pueblos y Comunidades Indigenas u
homologa.
[ll. Las instalaciones del Ayuntamiento y areas comunes, deberan contar con
sefalética iconografica en espafol y en la lengua o lenguas que predominen en
el municipio o region.

Certificacion de
hablantes de Lengua
Indigena

I. Mediante un diagndstico linglistico se verificara que domine la variante que habla
en un 85% cuando menos.

[I. Se dara prioridad a las solicitudes que provengan de instituciones, organismos o
dependencias que tengan convenio firmado con la CEDSPI.

[ll. De igual forma se priorizaran solicitudes que provengan de los municipios elegibles
0 con presencia indigena.

IV. Las solicitudes se atenderan en el orden de recepcion de estas, siempre que exista
disponibilidad presupuestal.

C.4 CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS.

Apoyo

Caracteristicas de los Apoyos

Incluyente Indigena”

Certificado de “Municipio

Es una constancia que se otorga a los municipios que cumplen con los criterios
de seleccion para este certificado, que lo acredita como “Municipio Incluyente
Indigena”.

de Lengua Indigena

Certificacion de hablantes | > EC0001 Prestacion de servicios de traduccion de textos de lengua

Se lleva a cabo un taller de alineacién, posteriormente se realiza la evaluacion
de competencias laborales. A los candidatos que resulten competentes se les
otorga el certificado correspondiente en alguno de los siguientes estandares
de competencia laboral:
1. EC0015 Interpretacion oral de lengua indigena al espafiol y viceversa en
el ambito de procuracion y administracion de justicia.

espafiola a lengua indigena y viceversa en el ambito de procuracién y
administracion de justicia.

3. EC0076 Evaluacion de la competencia de candidatos con base en
estandares de competencia.

4. EC0196 Promocion de los programas publicos de salud en la poblacién
hablante de lengua indigena.

C.4.1 Tipos de apoyo

Descripcion

Tipos de los Apoyos

Incluyente Indigena”

Constancias de “Municipio | |. Certificado que sera entregada por la CEDSPI a los Ayuntamientos.

[I.  Convenio de colaboracién entre Ayuntamientos y CEDSPI.
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I.  Asignaciéon de una beca que cubre el costo del proceso de alineacion,
evaluacion vy certificacion de alguno de los estandares enlistados en el

Certificacion de hablantes punto D.4, mas el costo del certificado.

de Lengua Indigena Il.  Certificado de competencia laboral que acredita a los hablantes de lengua

indigena en alguno de los estandares del punto C.4 avalado por el

CONOCER Yy el INALLI.

C.4.2 Monto de los apoyos

Monto de los apoyos

l. El costo de la expedicion del certificado como “Municipio Incluyente Indigena”, sera cubierto por la
CEDSPI.
1. Una beca la CEDSPI, que cubre el costo del proceso de certificacion de competencias laborales, en

alguno los estandares citados en el punto C.4.

C.5 DERECHOS, OBLIGACIONES Y CAUSAS DE SUSPENSION DE LA CALIDAD DE PERSONA
BENEFICIARIA.

C.5.1 Derechos

Derechos
LA POBLACION INDIGENA SOLICITANTE TENDRA DERECHO A:

I. Recibir el apoyo solicitado en cualquiera de las modalidades, siempre que haya disponibilidad
presupuestal y se cumplan los criterios de elegibilidad, una vez que haya cubierto los requisitos
establecidos en las presentes reglas de operacion.

II. Gratuidad en todos los apoyos o servicios proporcionados por el programa; y

[ll. Recibir de forma pronta y oportuna, la informacion relativa a las causas de improcedencia, de ser el
caso

C.5.2 Obligaciones

Obligaciones
LA POBLACION INDIGENA SOLICITANTE TENDRA LA OBLIGACION DE:
I. Proporcionar la informacion y documentacién enlistada en los requisitos de las presentes reglas de

operacion en tiempo y forma.
Il.  Asistir al 100% de las sesiones del proceso para la certificacion y/o actualizacién del estandar.

C.5.3 Causas de suspension
Causas de suspension

En caso de incumplimiento de las personas beneficiarias, se podran suspender los apoyos cuando se detecte
alguno de los siguientes supuestos:

I.  No cumplir con lo establecido en las presentes reglas de operacion.

Il. Omitir o proporcionar informacién falsa o incorrecta en alguno de los requisitos solicitados.

[ll. En caso de que las personas beneficiarias incurran en alguna causal de suspension de apoyos,
deberan reintegrar los recursos dentro de los treinta dias siguientes a su requerimiento, mismos
que a su vez seran devueltos a la CEDSPI, por conducto de la Direccion Administrativa de la
CEDSPI.

C.6 PARTICIPANTES
C.6.1 Instancia ejecutora
La CEDSPI sera la instancia responsable de ejecutar y coordinar las acciones tendientes a la operacion del
programa y/o la dependencia del Estado que se designe para tal caso.
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C.6.2 Instancia normativa
La CEDSPI, es la instancia responsable de la interpretacion, actualizacion o modificacion de las presentes reglas
de operacion. Para efectos de Certificacién de Interpretes de lenguas indigenas, la instancia normativa es el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas y el CONOCER.

C.6.3 Instancias coadyuvantes
Se entendera como instancias coadyuvantes a todas aquellas entidades y dependencias, que apoyen a la
operacion del programa.

C.6.4 Coordinacion institucional

I. La CEDSPI, coordinara las acciones necesarias para procurar que no se contrapongan, afecten o
presenten coincidencias con otros programas o acciones del Estado; la coordinacién institucional y
vinculacion de acciones busca potenciar el impacto de los recursos, fortalecer la cobertura de las
acciones, detonar la complementariedad y reducir gastos administrativos.

Il.  Con este mismo propésito, podra establecer acciones de coordinacion con diversas dependencias y
organismos estatales y municipales, asi como del sector privado, las cuales se ajustaran a las
disposiciones de las presentes reglas de operacién y a la normatividad aplicable.

lll.  Bajo este esquema, se podran implementar acciones con el objeto de potenciar los apoyos y no duplicar
esfuerzos en materia de certificacién y actualizacion de estandares de competencia laboral, de igual
forma se podran establecer acciones de coordinacién con otras instituciones y autoridades del ambito
federal, estatal y municipal tales como el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas, para coordinar
esfuerzos en la misma materia.

C.7 PROCESO
C.7.1 Entrega de certificado “Municipio incluyente Indigena”
I.  Se programaran acciones de acuerdo con la capacidad presupuestal.

Il.  Para la operacion del programa se implementara una calendarizacién de actividades en colaboracion
con las presidencias municipales.

lll.  Una vez definidos los municipios a beneficiar, se convocara a los responsables de asuntos indigenas de
los Ayuntamientos, para darles a conocer el programa.

IV. Se verifica que el municipio cuente con senalética en las areas comunes e instalaciones del
ayuntamiento, que cuenten con intérpretes o traductores, y tengan una oficina indigena establecida ante
Cabildo.

V. Posteriormente se hace entrega del reconocimiento al Presidente Municipal como “Municipio Incluyente
Indigena”.

Se considera que el periodo de recepcion de documentos requeridos durante este proceso de ejecucion del
Programa sera durante todo el ano, dando asistencia a cada una de las solicitudes con un periodo de respuesta
de 30 dias héabiles y de acuerdo a la autorizacién de los recursos de cada una de las obras y acciones.

Una vez que la solicitud y documentos anexos sean recibidos, se verificara que cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes reglas; en caso de no contar con la documentacién completa, se podra realizar un
convenio de coordinacion con el Municipio, con la finalidad de que se cumpla en forma con los criterios de
seleccion.

C.7.2 Certificacion de hablantes de lengua indigena

I. El proceso de certificacion de competencias laborales, comprende las siguientes etapas: diagndstico
linguistico, alineacion, evaluacion y certificacion.

Il. La Instancia Ejecutora, podra suscribir convenios de coordinacion con organismos o dependencias, tanto
publicas como privadas, para cumplir con el objeto del programa.

lll. La instancia ejecutora mediante convocatoria solicitara a mujeres y hombres hablantes de una lengua
indigena, para participar en un diagndstico linglistico para conocer el nivel de dominio de la lengua
indigena, el cual se llevara a cabo por lo menos quince dias naturales previos al inicio del proceso de
certificaciéon. En caso de que existan otras instancias interesadas, podran proponer a la instancia ejecutora,
posibles candidatos a efecto de que participen en dicho diagnéstico linguistico.

IV. Una vez obtenidos los resultados en cuanto al nivel de dominio de la lengua indigena, de cada persona
que haya participado en el diagnéstico linguistico, la instancia ejecutora lo comunicara a quienes han sido
elegidos para el proceso de certificacion, considerando preferentemente a quienes obtengan de 85 a 100
puntos, en una escala del 1 al 100.
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V.

VL.

VIL.

VIIIL.
IX.

Las etapas de alineacion y evaluacién se llevaran a cabo en las fechas indicadas por el Centro de
Evaluacion CEDSPI o lugar que designe la entidad ejecutora, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal
del programa.

La etapa de certificacion se efectuara mediante trabajo de gabinete, exclusivamente por parte de la entidad
certificadora, de acuerdo a los lineamientos emitidos por el CONOCER.

Una vez generados los certificados de competencia laboral, las personas que hayan resultado
competentes para la funcion de intérprete, traductor o evaluador, se hara la entrega por parte de la
instancia ejecutora.

Una vez aprobado el proceso se hara la entrega del certificado correspondiente.

Toda la informacién y documentacién que se genere con motivo del proceso de certificacion y/o
actualizacion de la certificacion, pertenece a la instancia ejecutora, aun cuando la certificacion se ejecute
en coordinacion con otras instancias, quienes podran obtener una copia de las mismas.

C.7.3 Diagrama del proceso de Entrega de Certificados “Municipio Incluyente Indigena”
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D. FOMENTO AL DESARROLLO INDIGENA

Apoyos sociales otorgados a personas indigenas o grupos para diversas actividades de fomento social,
econdémico o cultural.
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D.1 BENEFICIARIAS Y BENEFICIARIOS
Mujeres y hombres o grupos que formen parte de alguna poblacion indigena o localidad en zonas de atencidn
prioritaria, con necesidad de mejorar su desarrollo econémico o llevar a cabo algun proyecto cultural, social,
educativo o econémico en beneficio de su desarrollo o de su comunidad.

D.2 REQUISITOS

Apoyo

Requisitos

Asistencia
pecuarios a
indigena

con  apoyos
la poblacién

Solicitud en escrito libre, detallando la peticion y uso del apoyo
solicitado, puede ser enviada por correo electrénico (original y copia).
Copia simple de identificacion oficial con fotografia del solicitante y
original para cotejo, de preferencia credencial de elector.

Copia de clave unica de registro de poblacion (CURP). Se excluye
cuando los datos de la CURP aparecen en la credencial de elector.
Radicar en alguna de las localidades o municipios marcados en el
Catalogo de Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de Hidalgo
de acuerdo a la Ley de Derechos y Cultura Indigena para el Estado de
Hidalgo.

asistencia
poblacion

Servicios de
social a la
indigena

VI.

VII.

VIII.

Solicitud en escrito libre, detallando la peticion y uso del apoyo
solicitado, puede ser enviada por correo electrénico (original y copia).
Copia simple de identificacion oficial con fotografia del solicitante y
original para cotejo, de preferencia credencial de elector.

Copia simple de credencial de elector de los beneficiarios adicionales
(en caso de existir)

Copia de Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) Se excluye
cuando los datos de la CURP aparecen en la credencial de elector.

Si es solicitud grupal anexar identificaciones y CURP de todas las
personas que firmen la solicitud, Se excluye cuando los datos de la
CURP aparecen en la credencial de elector.

Radicar en alguna de las localidades o municipios marcados en el
Catalogo de Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de Hidalgo
de acuerdo a la Ley de Derechos y Cultura Indigena para el Estado de
Hidalgo.

Criterios de elegibilidad

Las mujeres y los hombres indigenas con legitimo interés de acceder al programa para obtener alguna de las
modalidades de apoyo, deberan estar colocados en cualquiera de los siguientes supuestos:
a) Tener interés en la implementacion y seguimiento de un micro proyecto pecuario para mejorar su situacion

econdmica o social.

b) Tener necesidad e interés para recibir una asistencia social para la realizacion de las actividades aplicables.
¢) Cumplir con la validacion de la factibilidad del apoyo.

D.3 PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Apoyo Procedimiento de seleccion
. . El Programa considerara los siguientes elementos de calificacion, priorizacion y
Asistencia ~ con  apoyos | soieccisn en donde se identifiquen beneficiarios elegibles:
-pec’uarios p la poblacion a) Las solicitudes se atenderan en el orden de recepcién de las mismas,
indigena siempre que exista disponibilidad presupuestal.
b) Ponderacion de solicitudes a ser atendidas, dando prioridad a madres
y padres solteros, miembros de familia monoparental, condiciones de
Servicios de asistencia bajos ingresos econdémicos, con alguna discapacidad y promedio
social a la poblacién escolar.
indigena c) Elindice de Marginacién de la localidad.
d) Numero de beneficiarios de acuerdo con el presupuesto disponible.
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D.4 CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS

Apoyo Caracteristicas de los apoyos
Asistencia con apoyos El apoyo se entregara en especie en los lugares y tiempos q’ue determ.i’ne la
pecuarios a la poblacién CEQSPI. T(?Fios los apoyos que otorga el Programa se otorgaran en funcion de
indigena su disponibilidad presupuestal.
Servicios de asistencia | El apoyo se entregara en efectivo o especie, dependiendo el fin y en los lugares
social a la poblacién | y tiempos que determine la CEDSPI. Todos los apoyos que otorga el Programa
indigena se otorgaran en funcion de su disponibilidad presupuestal.

D.4.1 Tipos de apoyos

Apoyo Tipos de apoyos

Asistencia con apoyos . .

. ., Un apoyo de un bien pecuario para una persona o grupo de personas que se
pecuarios a la poblacion , L : .
c . organicen para abatir el indicador de pobreza alimentaria.
indigena
Servicios de asistencia | Entrega de apoyos de asistencia social a personas o grupos en ayuda a la
social a la poblacién | poblaciéon indigena, pueden ser usados para cubrir necesidades culturales,
indigena sociales, emergencias médicas y apoyos para educacion o capacitacion.

D.4.2 Montos de los apoyos

Apoyo Montos de los apoyos
Aesésut::;g': a c; n ozra(zg: Los apoyos seran en especie con un monto de entre $500.00 (Quinientos Pesos
.p . P 00/100 M.N.) hasta los $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.)
indigena
Servicios de asistencia | 1) Apoyos en efectivo hasta $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.)
social a la poblaciéon | 2) Apoyos en especie hasta $10,00.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.)
indigena

D.5 DERECHOS, OBLIGACIONES Y CAUSAS DE SUSPENSION DE LA CALIDAD DE PERSONA
BENEFICIARIA.
D.5.1 Derechos

Derechos

LA POBLACION INDIGENA SOLICITANTE TENDRA DERECHO A:
I.  Recibir de parte de la CEDSPI y de las instancias gubernamentales que participen a solicitud de esta
dependencia, un trato respetuoso, digno e igualitario;
II.  Recibir atencion sobre inquietudes o dudas respecto al programa y su operacion;
I1l. Recibir el apoyo solicitado en cualquiera de las modalidades, siempre que haya disponibilidad
presupuestal y se cumplan los criterios de elegibilidad, una vez que haya cubierto los requisitos
establecidos en las presentes Reglas de Operacion;

V.

Gratuidad en todos los apoyos o servicios proporcionados por el programa;

V.  Recibir de forma pronta y oportuna, la informacion relativa a las causas de improcedencia, de ser el caso;

y
VI

Presentar denuncias y quejas ante la Secretaria de Contraloria a través del Organo Interno de Control en
la CEDSPI.

D.5.2 Obligaciones

Obligaciones

LA POBLACION INDIGENA SOLICITANTE TENDRAN OBLIGACION DE:
I.  Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la informacién que se les requiera de acuerdo con estas reglas
de operacion y sus anexos;

COTRUR T T CERRE DR R PRnT (i
2022 fe

b 28 alcd 09




PERIODICO OFICIAL 28 de Febrero de 2022

Pagina 50 de 74 DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance Nueve

II.  Cumplir con los requisitos establecidos en estas reglas de operacion;

Il.  Atender oportunamente solicitudes de informacion o de verificacion de esta por parte de la instancia
ejecutora;

IV. Asistir oportunamente a las citas establecidas para entrevistas, entrega de apoyo o seguimiento;

V. En caso de serle requerido, presentar la documentacion comprobatoria del uso de los recursos;

VI.  Firmar la documentaciéon comprobatoria de recepcion de apoyo; y

VII. Permitir a la instancia ejecutora efectuar las visitas que ésta considere necesarias para verificar la
aplicacién de recursos y cumplimiento de metas.

D.5.3 Causas de suspension

Causas de suspension

Podran ser causas de suspension de los de los apoyos cuando las y los beneficiarios incurran en alguno de los
siguientes supuestos:
I.  Utilizar los recursos para objetivos y gastos no considerados o distintos a los programados;
Il. No cumplir con lo establecido en las presentes reglas de operacion;
lll. Falsedad en la informacién proporcionada; y
IV. En caso de suscitarse conflictos al interior de las comunidades, podran suspenderse las acciones programadas;
previo analisis de las partes involucradas.

En caso de que las personas beneficiarias incurran en alguna causal de suspension de apoyos, deberan reintegrar
los recursos dentro de los treinta dias siguientes a su requerimiento, mismos que a su vez seran devueltos a la
CEDSPI.

D.6 PARTICIPANTES
E.6.1 Instancia ejecutora
La CEDSPI sera la instancia responsable de ejecutar y coordinar las acciones tendientes a la operacion del
programa y/o la dependencia del Estado que se designe para tal caso.

D.6.2 Instancia normativa
La CEDSPI sera la responsable de la interpretacion, actualizacion o modificacién de las presentes reglas de
operacion.

D.6.3 Instancias coadyuvantes
Se entendera como instancias coadyuvantes a todas aquellas entidades y dependencias, que apoyen a la
operacion del programa.

D.6.4 Coordinacion institucional

La CEDSPI del Estado promovera la coordinacion institucional y la vinculacion de acciones buscando optimizar
los recursos asignados, el fortalecimiento y ampliacion de la cobertura, aprovechar la complementariedad y
reducir los gastos administrativos, asi como evitar acciones que se contrapongan o dupliquen con los propositos
de otros programas sociales de caracter estatal o federal.

Para formalizar los compromisos derivados de la coordinacién institucional se deben suscribir los instrumentos
juridicos de conformidad con lo que establece la normatividad aplicable entre las entidades, instituciones,
productores y terceros interesados que participan en la atencién al fomento al desarrollo indigena.

D.7 PROCESO
D.7.1 Asistencia con apoyos pecuarios a la poblacién indigena

I.  Este apoyo se podra aplicar, siempre que haya disponibilidad presupuestal.

Il.  Se otorgara a peticién de mujeres y hombres indigenas que soliciten el apoyo mediante escrito libre y
que entreguen la documentacion del solicitante

lll. Se considera que el periodo de recepcién de documentos requeridos durante este proceso de ejecucion
del Programa sera durante todo el afio, dando asistencia a cada una de las solicitudes con un periodo
de respuesta de 30 dias habiles y de acuerdo a la autorizacion de los recursos de cada una de las obras
y acciones.

IV. Una vez que la solicitud y documentos anexos sean recibidos, se verificard que cumplan con los
requisitos establecidos en las presentes reglas; en caso de no contar con la documentacién completa,
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VI

VII.

VL.

VII.

se requerira al solicitante para que la complemente dentro de los cinco dias habiles posteriores a su
notificacion, a fin de continuar con el tramite;

En caso de cumplir con los requisitos previamente establecidos, se programara visita al domicilio del o
los posible beneficiario o beneficiaria, para aplicar la validaciéon técnica y social mediante entrevista
directa;

Una vez realizada la validacién mencionada, se efectuara la gestion interna ante la Unidad Administrativa
para la obtencion de recursos; y

Dentro de los veinte dias habiles siguientes a la obtencidn del recurso, se realizara la entrega de los
apoyos en especie conforme al lugar, dias y horas que fije la CEDSPI y se levantara evidencia
documental y fotografica, en los casos en que no haya impedimento legal.

D.7.2 Servicios de asistencia social a la poblacién indigena
Recepcion de solicitudes y documentacion complementaria, la cual podra realizarse directamente en las

oficinas de la CEDSPI, enviadas via electronica a la direccion de correo institucional
cedspi@hidalgo.gob.mx o entregadas en los eventos de audiencia publica del Gobierno del Estado.

La recepcion de solicitudes sera permanente, durante toda la duracion del propio afo, en dias y horarios
laborales.

La CEDSPI realizara la validacion de solicitudes para corroborar que cumplen criterios de elegibilidad,
requisitos y ponderara las solicitudes de acuerdo a los puntos de priorizacion.

La CEDSPI organizara por region, municipio y localidad las solicitudes recibidas. Asi como la pretension
del uso de los recursos.

La CEDSPI podra generar propuestas de grupos en zonas donde haya concurrencia de solicitantes.

La CEDSPI asignara los apoyos de acuerdo a la ponderacién de las solicitudes. El nimero de apoyos
asignados quedara sujeto a disponibilidad presupuestal.

Una vez seleccionadas las solicitudes y aprobados los apoyos la CEDSPI comunicara a las beneficiarias
y beneficiarios, el lugar, fecha y hora para la entrega y se levantara evidencia documental y fotografica,
en los casos en que no haya impedimento legal.
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D.7.2.1 Diagrama del proceso de fomento al desarrollo indigena.
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E. PROCURACION DE JUSTICIA Y DERECHOS DE LAS PERSONAS INDIGENAS
Coadyuvar a que las personas indigenas accedan a la justicia del Estado sin discriminacién o limitantes

E.1 BENEFICIARIAS Y BENEFICIARIOS

Mujeres y hombres que se auto reconozcan como personas Indigenas o sean integrantes de una localidad o
pueblo indigena o bien tengan origen en ella, o que hablen una lengua indigena.
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E.2 REQUISITOS.

Apoyo Requisitos

El agente del ministerio publico, el juez, cualquier otra autoridad o solicitante,
debera girar oficio dirigido a la CEDSPI, especificando:
I. Eljuzgado o autoridad de solicitante.
.  Numero de averiguacion previa, carpeta de investigacion, causa penal,
juicio oral o expediente.
[lI.  Nombre del inculpado, de la victima y/o de la persona a la que deba
interpretarse;
IV. La clase de actividad a desahogar y la materia sobre la que verse.
V. Lalengua indigenay variante linguistica.

Asignacion de VI. Ellugar de origen del indigena, precisando municipio, localidad y entidad
Intérpretes de Lengua federativa.
Indigena Certificados VII. Lugar, fecha y hora sefialada para la intervencion.
VIIl. Para realizar el pago por su intervencion debe presentar los siguientes
documentos:

1. Reporte de actividades del intérprete certificado, firmado y sellado
por la autoridad solicitante. Anexo 1.

2. Copia de credencial oficial con fotografia del intérprete certificado.

3. Copia de clave unica de registro de poblacion la o él intérprete

certificado
4. Copia de su certificado como intérprete de Lengua Indigena
Asignacion de | La autoridad solicitante, debera girar oficio dirigido a la CEDSPI, especificando:
traductores de Lengua | |- Tipo de documento a traducir,

Il Enviarlo en formato digital.

[l. La variante linguistica en la que se debe traducir, precisando municipio,
localidad y entidad federativa

Il Justificacion para traducir el texto solicitado.

Indigena Certificados

VI. Lugar, fecha y hora sefalada para la entrega de la traduccion.
VIII. Para realizar el pago de la traduccion debe presentar los siguientes
documentos:

l. Reporte de actividades del traductor, firmado y sellado por la autoridad
solicitante. Anexo 2.
2. Copia de credencial oficial con fotografia del traductor certificado.
3. Copia de clave unica de registro de poblacion del traductor
certificado.
4. Copia de su certificado como traductor de Lengua Indigena.

Criterios de elegibilidad

Para que mujeres y hombres Indigenas con legitimo interés en acceder al programa, puedan obtener alguna

de las modalidades de apoyo, deberan estar colocados en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Asignacion de Intérpretes de Lengua Indigena Certificados. Ser persona indigena con la necesidad
de la asistencia de un intérprete.

b) Asignacién de traductores de Lengua Indigena Certificados. Ser una Autoridad o dependencia con

la necesidad de un intérprete o traductor.
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E.3 PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Apoyo Procedimiento de Selecciéon
Asignacion de intérpretes | |. Se dara prioridad a las solicitudes que provengan de instituciones,
de Lengua Indigena organismos o dependencias que tengan convenio firmado con la CEDSPI.
Certificados II. Tendran preferencia las solicitudes de nifios, nifias, adolescentes y
mujeres.

lll. Las solicitudes se atenderan en el orden de recepcién de estas, siempre
que exista disponibilidad presupuestal.

Asignacién de traductores |- Se dara prioridad a las solicitudes que provengan de instituciones,
de Lengua Indigena organismos o dependencias que tengan convenio firmado con la CEDSPI.

L [I. Las solicitudes se atenderan en el orden de recepcion de estas, siempre
Certificados que exista disponibilidad presupuestal.

E.4 CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS

Apoyo Caracteristicas de los Apoyos
Asignacion de Intérpretes
de Lengua Indigena | Se asignan intérpretes de lengua indigena Certificados.
Certificados
Asignacion de traductores
de Lengua Indigena | Se asignan traductores de lengua indigena Certificados.
Certificados

E.4.1 Tipos de apoyo

Descripcion Tipos de los Apoyos

Asignacion de intérpretes | Se asignan intérpretes de lengua indigena certificados, en los procesos
de Lengua Indigena legales o administrativos en los que estan involucradas mujeres y hombres
Certificados indigenas.

Asignacion de traductores |  Se designan traductores de lengua indigena certificados a las instituciones,
de Lengua Indigena organismos o dependencias que lo soliciten para la traducciéon de
Certificados documentos oficiales.

Asignacion de intérpretes | Se asignan intérpretes de lengua indigena certificados, en los procesos
de Lengua Indigena legales o administrativos en los que estan involucradas mujeres y hombres
Certificados indigenas.

E.4.2 Montos de los apoyos

Monto de los apoyos

Asignacion de intérpretes | Se otorga apoyo econdmico a intérpretes de lengua indigena certificados
de Lengua Indigena | designados por la CEDSPI, la cantidad de $1,000.00 (Un mil pesos 00/100
Certificados M.N.), por cada evento.

Se otorga apoyo econdémico a traductores de lengua indigena certificados
designados por la CEDSPI, la cantidad de $400.00 (Cuatrocientos pesos
00/100 M.N.), por cada hoja tamafio carta traducida del espafiol a la lengua
indigena, en letra arial numero 12, con interlineado de 1.5 y margen normal.

Asignacion de traductores
de Lengua Indigena
Certificados

E.5 DERECHOS, OBLIGACIONES Y CAUSAS DE SUSPENSION DE LA CALIDAD DE PERSONA
BENEFICIARIA.
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E.5.1 Derechos

Derechos

I. Recibir el apoyo solicitado en cualquiera de las modalidades, siempre que haya disponibilidad
presupuestal y se cumplan los criterios de elegibilidad, una vez que haya cubierto los requisitos
establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

II. Gratuidad en todos los apoyos o servicios proporcionados por el Programa; y

lll. Recibir de forma pronta y oportuna, la informacién relativa a las causas de improcedencia, de ser el caso.

E.5.2 Obligaciones

Obligaciones
Proporcionar informacion personal fehaciente y entregar la documentacion que le requiera el personal
operativo del programa para tramitar el apoyo.

E.5.3 Causas de suspension
Causas de suspension

En caso de incumplimiento de las personas beneficiarias, se podran suspender los apoyos cuando se detecte
alguno de los siguientes supuestos:

I. Realizar la traduccion de forma incorrecta

II. Realizar la interpretaciéon de forma incorrecta a las autoridades solicitantes del servicio.

lll. Tomar actitudes distintas a las de un intérprete, durante el proceso de interpretacion.

IV. No cumplir con lo establecido en las presentes reglas de operacion.

V. No informar oportunamente a la CEDSPI, de algin cambio en los objetivos y metas establecidos.

VI. En caso de que las personas beneficiarias incurran en alguna causal de suspension de apoyos,

deberan reintegrar los recursos dentro de los treinta dias siguientes a su requerimiento.

E.6 PARTICIPANTES
E.6.1 Instancia ejecutora
La CEDSPI sera la instancia responsable de ejecutar y coordinar las acciones tendientes a la operacion del
programa y/o la dependencia del Estado que se designe para tal caso.

E.6.2 Instancia normativa
La CEDSPI, es la instancia responsable de la interpretacion actualizacion o modificacién de las presentes reglas
de operacion.

E.6.3 Instancias coadyuvantes
Se entenderd como instancias coadyuvantes a todas aquellas entidades y dependencias, que apoyen en la
operacion del programa.

E.6.4 Coordinacion institucional
La CEDSPI, coordinara las acciones necesarias para procurar que no se contrapongan, afecten o presenten
coincidencias con otros programas o acciones del Estado; la coordinacion institucional y vinculacion de acciones
busca potenciar el impacto de los recursos, fortalecer la cobertura de las acciones, detonar la complementariedad
y reducir gastos administrativos, con este mismo propdsito, podran establecer acciones de coordinacion con
diversas dependencias y organismos estatales y con los municipios, asi como del sector privado, las cuales se
ajustaran a las disposiciones de las presentes reglas de operacién y a la normatividad aplicable.

Bajo este esquema, se podran implementar acciones con los municipios a través de las areas encargadas de
Asuntos Indigenas, con el objeto de potenciar los apoyos en beneficio de la poblacion indigena. También se
podran implementar acciones de coordinacion con la Procuraduria General de Justicia y, el Tribunal Superior de
Justicia, entre otras, con el objeto de conjuntar esfuerzos en materia de procuracion de justicia Indigena.

De igual forma se podran establecer acciones de coordinacion con ofras instituciones y autoridades del ambito
estatal y federal, tales como el Instituto Nacional de Pueblos Indigenas, el Instituto Nacional de Lenguas
Indigenas y la Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, para destinar esfuerzos. Lo anterior, se
realizara a través de la firma del instrumento juridico que para tal efecto se expida.
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Los responsables de cada programa que opera la CEDSPI, se coordinaran entre si para identificar y vincular
aquellos que compartan un mismo ambito territorial o que puedan complementarse.

E.7 PROCESO

E.7.2.1 Asignacion de intérpretes y/o traductores de lengua Indigena certificados.

V.

La autoridad que conozca del proceso en que sea parte una mujer o un hombre Indigena, solicitara la
designacion de un intérprete o traductor de lengua indigena certificado, que domine la misma variante
linglistica, mediante oficio en el que especificara el nombre de la persona Indigena a quien se va a
interpretar, su lugar de origen (Estado, municipio y comunidad), el nombre de la victima, actor o
demandado, segln sea el caso, nimero de expediente (Averiguacion Previa, Numero Unico de Carpeta
o Causa Penal o el que le corresponda en razén de la materia), la variante linguistica, lugar, hora y fecha
de la intervencién, asi como las particularidades del asunto.

La instancia ejecutora hara la seleccion del intérprete aplicando criterios de idoneidad en cuanto a la
variante linguistica, de acuerdo al padrén de intérpretes de lenguas indigenas certificados, entablando la
comunicacién necesaria para definir con certeza a quien habra de asistir a la intervencion solicitada.
Una vez identificado el intérprete certificado idéneo para la intervencion, la instancia ejecutora lo hara
del conocimiento de la autoridad solicitante mediante oficio, dentro de los cinco dias habiles siguientes a
la recepcidn de la solicitud.

En caso de extrema urgencia, la autoridad podra comunicarse con la instancia ejecutora por cualquier
medio de comunicacién o electronico viable, para realizar la solicitud correspondiente. La contestacion a
tal peticion se realizara por la misma via sin que obste para que ambas instancias remitan los oficios
correspondientes, con la misma prontitud sefialada en las reglas que preceden.

La autoridad solicitante debera firmar y sellar el reporte de actividades del intérprete o traductor, al
término de cada una de sus intervenciones.

Se considera que el periodo de recepcién de documentos requeridos durante este proceso de ejecucion del
Programa sera durante todo el afio, dando asistencia a cada una de las solicitudes con un periodo de
respuesta de 30 dias habiles y de acuerdo a la autorizacién de los recursos de cada una de las obras y
acciones.

Una vez que la solicitud y documentos anexos sean recibidos, se verificara que cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes reglas; en caso de no contar con la documentacién completa, se requerira al
solicitante para que la complemente dentro de los cinco dias habiles posteriores a su notificacion, a fin de
continuar con el tramite.

E.7.2.2 Asignacion de traductores de lengua Indigena certificados.

La autoridad que solicite, pedira la designacion de un traductor certificado, mediante oficio en el que
especificara el tipo de documento a traducir, la justificacion de la traduccioén, la variante lingtistica
(especificando comunidad, municipio y entidad federativa), ademas de agregar al oficio el documento en
archivo digital

La instancia ejecutora hara la seleccion del traductor de lengua Indigena certificado aplicando criterios
de idoneidad en cuanto a la variante linguistica, de acuerdo al padréon de traductores de lenguas
indigenas certificados, entablando la comunicacién necesaria para definir con certeza a quien habra de
traducir el documento solicitado.

Una vez traducido el documento solicitado lo turnara a la instancia solicitante mediante oficio.

En caso de extrema urgencia, la autoridad podra comunicarse con la instancia ejecutora por medio de
comunicacion telefénica o electrénica viable, para realizar la solicitud correspondiente. La contestacion
a tal peticion se realizara por la misma via sin que obste para que ambas instancias remitan los oficios
correspondientes, firmen y sellen los reportes de actividades correspondientes, con la misma prontitud
sefalada en las reglas que preceden.
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E.7.2.3 Diagrama de flujo de asignacion de intérpretes de lenguas Indigenas.
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\I/ intérprete idéneo dtra inRancs
Se designa al intérprete
Ante la autoridad
solicitante
El intérprete
N Interviene en la &
Audiencia
El intérprete remite su Se otorga apoyo econémico al
Reporte de actividades 21 intérprete por su intervencion

FIN
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E.7.2.4 Diagrama de flujo de asignacion de traductores de lengua Indigena certificados.

Se recibe solicitud de traductores de
lenguas indigenas

v

Se turna al drea correspondiente

S I Se solicita
tSe ;ustnta.gqn S NO N traductor
i’ N a otra instancia
Se designa al
traductor
El traductor
> realiza la &
Traduccion
N
El traductor remite su Se otorga apoyo econémico al
reporte de actividades traductor por su traduccion
FIN

3. OPERACION

La operacién y mantenimiento del Programa para el Desarrollo Sostenible de Pueblos Indigenas y Zonas de
Atencion Prioritaria quedara a cargo de la CEDSPI a través de la Direccién General de Atencién a Pueblos
Indigenas y la Direccion General de Gestion Ejecutiva.

3.1 PROCESO

La CEDSPI, elaborara y difundira los mecanismos, instrumentos de apoyo y procedimientos que garanticen
la conduccidon expedita del Programa, que permitan armonizar las tareas y actividades de las y los
participantes en congruencia y apoyo a las disposiciones contenidas en las presentes Reglas de Operacion.
El Programa para el Desarrollo Sostenible de Pueblos Indigenas y Zonas de Atencién Prioritaria contempla el
principio de resiliencia social en el desarrollo de sus acciones, con el propésito de generar medios de
proteccion que faciliten a las y los beneficiarios hacer frente a situaciones adversas que puedan ubicarlos en
condiciones de vulnerabilidad.

3.2 EJECUCION
3.2.1 AVANCES FiSICOS FINANCIEROS
La instancia ejecutora elaborara los reportes fisicos-financieros de forma trimestral o con la periodicidad
con que sean requeridos y seran entregados a su unidad administrativa para integracion y remision de
la informacién a las instancias del ejecutivo correspondientes y a las entidades fiscalizadoras que lo
soliciten para dar cumplimiento a las diferentes normatividades aplicables.

3.2.2 ACTA DE ENTREGA-RECEPCION
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Para efecto de la comprobacién de los recursos ejercidos, conforme a la normatividad vigente, debera
realizarse la formalizacion de acta de entrega-recepcion, con la participacion de la Direccién General de
Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Contraloria, comités de obra y autoridades locales que
participaran en ejecucion de las obras y/o acciones.

3.2.3 CIERRE DEL EJERCICIO

La instancia ejecutora determinara con precision al cierre del ejercicio fiscal, los resultados fisico—
financieros del programa, requisara los reportes especificos que el ejecutivo en su momento solicite y
sera a través de la unidad administrativa de la dependencia donde se integre la informacion y se haga
llegar al ejecutivo y a las entidades fiscalizadoras correspondientes.

3.2.4 RECURSOS NO EJERCIDOS

Al cierre del ejercicio fiscal, la unidad administrativa de la CEDSPI reintegrara los recursos no ejercidos,
tomando en cuenta el periodo de ejecucion del programa. Con autorizacion de la Secretaria de Finanzas
Publicas se podra dar la reasignacion de recursos.

4. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO
4.1 AUDITORIA
La instancia ejecutora, sera responsable de la supervision directa de las acciones, asi como de verificar que
la ejecucion del programa cumpla con la normatividad aplicable. El ejercicio de los recursos estara sujeto a la
revision y auditorias conforme a la legislacién vigente y en el ambito de sus respectivas competencias por las
siguientes instancias segun aplique: Por la Secretaria de Contraloria; el érgano interno de control de la
dependencia; por la Secretaria de la Funcion Publica, en coordinacion con los érganos de control de los
municipios; asi como por la Auditoria Superior del Estado y de la Federacién.
la instancia ejecutora dara todas las facilidades a las instancias antes mencionadas, para realizar en el
momento en que lo soliciten, las auditorias y revisiones que se consideren necesarias; asimismo, efectuara
el seguimiento y la solventacion de las observaciones planteadas por las mismas.

4.2 CONTROL Y SEGUIMIENTO

Con el propésito de mejorar la operacion del programa, la instancia ejecutora, llevara a cabo el control y
seguimiento al ejercicio de los recursos asignados al programa, las acciones ejecutadas, sus resultados y
metas alcanzadas, de igual forma conducira las acciones de seguimiento fisico para verificar el cumplimiento
del programa y el seguimiento de las observaciones planteadas derivadas de las auditorias.

5. MONITOREO Y EVALUACION
5.1 MONITOREO
Este programa esta disefiado conforme a la metodologia del marco légico y cuenta con una matriz de
indicadores para resultados (MIR), que sera referente para el monitoreo y evaluacion, elaborada a partir de la
informacion sefialada en los lineamientos especificos de evaluacion del desempefio que emite la Secretaria
de Finanzas Publicas del Gobierno del Estado de Hidalgo.
Asi mismo, se reportara el avance y resultados de los indicadores de la MIR a la Unidad Técnica de Evaluacién
del Desemperio de la Secretaria de Finanzas Publicas, los cuales permitiran verificar el grado de cumplimiento
de los objetivos del programa, estos resultados podran ser consultados en http://s-
finanzas.hidalgo.gob.mx/?p=3197. Los indicadores de resultados establecidos son:

Frecuencia
Nombre del , . . ..
. .. Férmula Variables de Dimension
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Frecuencia
N.om_bre gl Foérmula Variables de Dimensién
indicador medicién
basica indigena NOIBIP = Numero de obras
desarrolladas de
Infraestructura basica
indigena
programadas
Porcentaje de NAMIPIR - Nu”?em de
acciones de acciones de mejora de
mejora de proc_iuctlwdad indigena
infraestructura PAMIPIR=(NAMPIR/NAMPIP) | realizadas . Trimestral Eficiencia
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fomento *100 econémico
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. Beneficiarios Encuestados
satisfechos
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s-,er\{.n"_no.s 100 culturales Trimestral Calidad
linguisticos y NBE= NGmero de
cuIFuraIes Beneficiarios Encuestados
satisfechos
Porcentaje de
beneficiarios PBISSSPIS = Numero de
indigenas de beneficiarios  satisfechos
servicios ~ de | p|sSSPIS=(NBSSSSPI/NBE) | 60N servicios  de | .
seguimiento Y | *100 seguimiento y supervisién | Trimestral Calidad
supervision  de de proyectos de inversion
proyectos de NBE= Numero de
inversion Beneficiarios Encuestados
satisfechos

5.2 EVALUACION

Que de conformidad con el articulo 93 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado
de Hidalgo, la Secretaria de Finanzas Publicas y la Secretaria de Contraloria podran realizar por si mismas
0 a través de terceros, evaluaciones de los programas e incluirlos en el programa anual de evaluacién. La
Unidad Técnica de Evaluaciéon del Desempeno debera revisar los resultados, asi como verificar el
cumplimiento de los términos de referencia estatales o a falta de éstos se verificaran con base a los emitidos
por la federacion. Los resultados de las evaluaciones seran publicados en términos del Capitulo VII de los
Lineamientos Generales del Sistema Estatal de Evaluacion del Desempefio.
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Para los efectos de seguimiento en la evaluacidon del programa, la instancia ejecutora requisitara
debidamente los formatos de evaluacion interna y de satisfaccion que para tal fin establezca la CEDSPI, y
en los tiempos que ésta determine.

6. TRANSPARENCIA
6.1 DIFUSION

Estas reglas de operacion, ademas de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, estaran
disponibles para su consulta en el sitio http://cedspi.hidalgo.gob.mx/ que se refiere al sitio oficial de la
dependencia encargada del programa. La instancia ejecutora, serd la encargada de atender y generar la
realizacion de la promocién y difusidon del programa, informando las acciones a realizar y los resultados
obtenidos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo, la publicidad
e informacion relativa a este programa, debera identificarse con el escudo o logotipo del Estado de Hidalgo y
debera contener la leyenda: “Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido
politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan los contribuyentes. Esta prohibido el
uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga
uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo a la Ley
aplicable.”

Los datos personales recabados de beneficiarios(as) seran protegidos de conformidad con lo dispuesto en
los Articulos 68, 69 y tercero transitorio de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion;
Articulos 20 y 21 Capitulo IV Proteccién de datos personales, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica Gubernamental; Articulos 42, 43 y 44 del Titulo Cuarto de los Datos Personales
Capitulo | de la Proteccion de Datos Personales de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental para el Estado de Hidalgo, y las demas disposiciones aplicables.

6.2 INTEGRACION DE PADRON UNICO DE PERSONAS BENEFICIARIAS

De acuerdo a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental para el Estado de
Hidalgo, la CEDSPI generara el padrén de personas beneficiarias con el programa el cual estara disponible
en la siguiente liga: http://cedspi.hidalgo.gob.mx/pag/Padron%20de%20Beneficiarios.html.

Dicho padron concentrara la informacion de manera sistematizada de los beneficiarios, de acuerdo a lo
establecido en los criterios de elegibilidad y requisitos que se especifican en las presentes reglas de operacion.

6.3 CONTRALORIA SOCIAL

Con base en la normatividad de la Secretaria de Contraloria, se llevara a cabo el ejercicio de la contraloria
social, en la que participaran las y los beneficiarios del programa y tendrd como objetivo principal, vigilar la
aplicacion estricta de estas reglas de operacion.

6.4 ACCIONES DE BLINDAJE ELECTORAL

En la operacion y ejecucién de los recursos federales y proyectos sujetos a reglas de operacion, se deberan
observar y atender las medidas de caracter permanente, asi como aquellas especificas que sean emitidas de
forma previa para los procesos electorales federales, estatales y municipales, con el objeto de garantizar su
correcta aplicacion. Asimismo, se informaré a las y los servidores publicos que opera el programa, sobre las
faltas administrativas y penales en materia electoral, con el objeto de garantizar su correcta aplicacion.

7. ENFOQUE DE DERECHOS

Con el objeto de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo e igualitario en términos de
disponibilidad, accesibilidad y calidad en las acciones que se realizan en el programa, se implementaran
mecanismos que hagan efectivos el acceso a la informacidon gubernamental y se asegurara que el acceso a los
apoyos y servicios se otorguen unicamente con base a lo establecido en las reglas de operacion, sin
discriminacion o distincion alguna.

De igual manera, se fomentard que las y los servidores publicos involucrados en la operacion del programa,
promuevan, respeten, protejan y garanticen el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las y los
beneficiarios, acorde a los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad,
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, brindando en todo momento un trato
digno y de respeto a la poblacion objetivo, con apego a los criterios de igualdad y no discriminacién, referidos en
nuestra Carta Magna.

El programa fomentara la vigencia efectiva y respeto irrestricto de los derechos de la poblacion en situacion de
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vulnerabilidad, como lo son personas con discapacidad, adultas mayores, mujeres victimas de violencia, jefas de
familia, y de los pueblos indigenas, tomando en consideracion sus circunstancias, para contribuir a la generacion
de conocimiento y acciones que potencien su desarrollo integral e inclusién plena.

8. PERTINENCIA DE GENERO

El programa prevé la pertinencia de género para identificar si las acciones contenidas y los apoyos otorgados
tienen repercusiones negativas o positivas, directas o indirectas, para el logro de la igualdad entre mujeres y
hombres, y si tiene efectos sobre el aumento o disminucién de las brechas de desigualdad por orden de género,
en el acceso a derechos, oportunidades y recursos.

9. PERSPECTIVA DE GENERO

El programa incorpora la perspectiva de género que coadyuva en la identificacion de las necesidades e intereses
diferenciados de mujeres y hombres en funcion de su sexo, pertenencia étnica, el momento de su ciclo de vida,
condicion migratoria, marginacion y violencia de género, para contribuir al acceso, control y aprovechamiento de
los recursos y beneficios sociales, impulsando la igualdad de oportunidades y la flexibilidad de criterios para un
acceso equitativo.

10. PARTICIPACION SOCIAL

Con el objeto de promover la participacion social en zonas donde opera el programa, la CEDSPI en coordinacion
con las instancias coadyuvantes apoyara la integracion, operaciéon y seguimiento de comités sociales, con
funciones de validacién de las y los beneficiarios, asi como, verificacion de las acciones financiadas con recursos
del programa.

Los comités sociales estaran integrados por mujeres y hombres que residan en las zonas de atencion y reciban
el beneficio del programa, quienes participaran de manera organizada, voluntaria y honorifica.

El ejercicio de la contraloria social, formara parte de las funciones de los comités sociales y estableceran practicas
de corresponsabilidad de las y los beneficiarios, para involucrarse en actividades propias del programa.

El comité social estara integrado por las y los beneficiarios para desempenar los cargos de Presidente (a),
Secretario (a) Técnico (a), Tesorero (a) (en el caso de que haya aportaciones comunitarias), Vocal de Contraloria
Social y Vocalias Auxiliares que pueden realizar funciones de organizacion; todos ellos deberan recibir una
capacitacion basica sobre las funciones y obligaciones inherentes al desempefio de sus cargos.

Los comités sociales se integraran y funcionaran de acuerdo a lo establecido por la CEDSPI.

11. INTERCULTURALIDAD

Se favorecerd un modo de convivencia en el que las personas grupos e instituciones con caracteristicas culturales
y posiciones diversas convivan y se relacionen de manera abierta horizontal, incluyente, respetuosa y sinérgica
en un contexto compartido.

Para tal efecto, se aplicaran los principios de universalidad, en reconocimiento al marco internacional de los
derechos humanos; inclusién, igualdad y no discriminacion, bajo los criterios de equidad social, igualdad de
género, hospitalidad, justicia distributiva e interdependencia; participacion, para impulsar el empoderamiento
ciudadano, la transparencia y la rendicion de cuentas; exigibilidad, como compromiso de responsabilidad
institucional y para posibilitar las quejas y denuncias de la poblacién beneficiaria y la aplicacion de las sanciones
correspondientes; efectividad, considerando la intersectorialidad a fin de establecer mecanismos de dialogo y
colaboracion y la capacitacion a funcionarios en materia de derechos humanos, asi como realizacion progresiva,
al evitar la reduccidn de recursos, maximo uso de recursos disponibles, y cumplimiento de objetivos e indicadores
que den cuenta de la inclusion de las personas incorporadas al programa.

12. CORRESPONSABILIDAD, PRODUCTIVIDAD Y SUSTENTABILIDAD

El programa impulsara practicas de responsabilidad compartida, productividad y sustentabilidad, a efecto de que
las y los beneficiarios estén en condicion de desarrollar sus capacidades y habilidades, participando activamente
en sus comunidades para el logro de los propdsitos que establece la politica social del Estado de Hidalgo.

Como complemento de las acciones del programa, se considera llevar a cabo acciones de colaboracién para el
impulso a programas de salud, educacion, deporte, derechos humanos, combate a la farmaco-dependencia y a
la violencia familiar, entre otras, en coordinacidon con las dependencias y entidades de los tres drdenes de
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gobierno.

13. QUEJAS Y DENUNCIAS

Las personas beneficiarias del programa pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias
correspondientes sobre cualquier hecho, acto u omisién que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus
derechos establecidos en las presentes reglas de operacion, o contravengan sus disposiciones y de la demas
normatividad aplicable.

13.1 MECANISMOS E INSTANCIAS

Se recibiran las quejas, sugerencias y denuncias en el portal del Gobierno del Estado en la direccion
electronica por internet http://scontraloriaytg.hidalgo.gob.mx/setac/ a través del sistema electronico-telefénico
de atencion ciudadana (SETAC), o en la linea de atencion telefonica (771) 797 6422, y en los buzones
establecidos para este propésito en las presidencias municipales.

Via telefénica de manera directa en la CEDSPI al teléfono (771) 4737074, ubicada en José Maria Pino Suarez
301, Col. Real de Minas C.P. 42090, Pachuca de Soto, Hidalgo.

14. ANEXOS

Se consultaran los anexos y/o formatos mencionados en los procedimientos a través del siguiente link,
http://cedspi.hidalgo.gob.mx/ que corresponde a la pagina oficial de la CEDSPI, en el menu Servicios > Reglas
de Operacion > Formatos. http://cedspi.hidalgo.gob.mx/pag/Reglas%20de%20operacion.html.

Deberan ser impresos y llenados correctamente para que sean validos. Dudas o aclaraciones via telefénica
de manera directa en la CEDSPI al teléfono (771) 4737074, ubicada en José Maria Pino Suarez 301, Col.
Real de Minas C.P. 42090, Pachuca de Soto, Hidalgo.

TRANSITORIOS

UNICO. - El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacién en el Periédico Oficial del
Estado.

DADO EN LAS OFICINAS DE LA COMISION ESTATAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS, EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A LOS 25 DIAS DEL MES DE
FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

RUBRICAS DE:

Por la Junta de Gobierno de la Comisién Estatal para el Desarrollo Sostenible de los Pueblos Indigenas:

PRESIDENTE

M.D.O. Jaqueline Miranda Lamadrid, Presidenta Suplente de la
Junta de Gobierno de la Comisidon Estatal para el Desarrollo
Sostenible de los Pueblos Indigenas.

Rubrica

CONSEJEROS

M.A.P. Rosalba Sanchez Molina, Consejera Suplente del
Mtro. José Luis Romo Cruz

Titular de la Secretaria Ejecutiva de la Politica Publica Estatal.
Rubrica
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M.C.E. Ericka Alvarez Sanchez, Consejera Suplente de
Laman Carranza Ramirez

Titular de la Unidad de Planeacién y Prospectiva.

Rubrica

MCA. Velia Asiain Diaz de Leén, Consejera Suplente de la
Dra. Delia Jessica Blancas Hidalgo

Secretaria de Finanzas Publicas.

Rubrica

Lic. Edgardo Pérez Anaya, Consejero Suplente del

Lic. Daniel Rolando Jiménez Rojo

Secretario de Desarrollo Social.

Rubrica

Mtra. Maria de Lourdes Martinez Estrada, Consejera Suplente del
Dr. Alejandro Efrain Benitez Herrera

Secretario de Salud.

Rubrica

Lic. Miguel Angel Ortega Sanchez, Consejero Suplente del
Lic. Atilano Rodolfo Rodriguez Pérez

Secretario de Educacion Publica.

Rubrica

Ing. Cliserio Gonzalez Hernandez, Consejero Suplente del
Lic. Carlos Muiiz Rodriguez

Secretario de Desarrollo Agropecuario.

Rubrica

COMISARIO PUBLICO

C.P. Jerénimo Quijano Montoya

Comisario Publico de la Comisién Estatal para el Desarrollo
Sostenible de los Pueblos Indigenas.

Rubrica.

TITULAR DEL ORGANISMO Y SECRETARIO TECNICO

Lic. César Herrera Lara

Encargado de la Comisién Estatal para el Desarrollo Sostenible de los
Pueblos Indigenas.

Rubrica.

Lic. Héctor Noel Lora Trejo

Secretario Técnico del Organo de Gobierno de la Comisién Estatal
para el Desarrollo Sostenible de los Pueblos Indigenas.

Rubrica.

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN A LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y ZONAS DE ATENCION PRIORITARIA PERTENECIENTE
AL ORGANISMO NO SECTORIZADO DENOMINADO COMISION ESTATAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
LOS PUEBLOS INDIGENAS (CEDSPI), EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO A 25 DE FEBRERO DE 2022.

Derechos Enterados.
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MAESTRA MARIA DE LOS ANGELES EGUILUZ TAPIA, SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL EN EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR
LOS ARTICULOS 13 FRACCION XIVy 37 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA
EL ESTADO DE HIDALGO; 10 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL Y;

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, es una dependencia integrante de la Administracién
Publica Centralizada, de conformidad con el articulo 13, fraccion XIV de la Ley Organica de la Administracion
Publica para el Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. Que la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social cuenta con las atribuciones establecidas en el
articulo 37 de la Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo y los demas relativos y
aplicables del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social.

TERCERO. Que uno de los elementos determinantes para el sano desarrollo de la sociedad en su conjunto y
que constituye un derecho humano es el acceso al trabajo, y que dadas las circunstancias propias del ciclo
econdmico existen personas que por diversas razones han perdido su empleo o han tenido la necesidad de cerrar
sus negocios propios o bien disminuidos sus ingresos, se vuelve necesario brindar ayuda a esta poblacion
mediante un apoyo monetario directo.

CUARTO. Que con motivo del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, un eje prioritario para el Gobernador
Constitucional del Estado de Hidalgo, Lic. Omar Fayad Meneses, es apoyar y fortalecer la economia de las
familias de la poblacién mas vulnerable

QUINTO. Que esta reforma se genera para modificar las reglas de operacion del Programa Social Seguro de
Desempleo, para el ejercicio fiscal 2022.

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS
REGLAS DE OPERACION PARA APLICAR EL PROGRAMA SEGURO DE DESEMPLEO HIDALGO 2022

1. Objetivo y Estrategia General

Objetivo: Otorgar por Unica ocasion el apoyo econémico equivalente al valor de un salario minimo mensual
vigente en el estado de Hidalgo, a través de transferencia electrénica, dirigido a las personas mayores de 18 y
hasta 65 anos, residentes en el Estado de Hidalgo, que hayan laborado en un centro de trabajo con domicilio
ubicado dentro del territorio del Estado, asi como a las personas trabajadoras no asalariadas que hayan perdido
involuntariamente su trabajo o disminuido sus ingresos, priorizando a las personas que formen parte de los
grupos mas vulnerables.

Este Programa tiene el propdsito de que la poblacion desempleada o que vio disminuidos sus ingresos cuente
con un apoyo econoémico que le permita cubrir algunas necesidades.

1.1 Estrategia General: Para lograr el objetivo se plantean las siguientes acciones para cumplir los
requisitos que permitan acceder al Programa Seguro de Desempleo Hidalgo 2022.

a. El apoyo econdémico se realizara a través de una transferencia electrénica bancaria.

2. Glosario de Términos:

Para efectos de las presentes Reglas de Operacién se entendera por:

2.1 Beneficiario Asalariado.- Cualquier persona que resida dentro del territorio hidalguense, mayor de 18

y hasta 65 afios, que haya laborado en un centro de trabajo establecido en el territorio del Estado de Hidalgo,
que haya perdido su trabajo involuntariamente; cuyo salario percibido en su ultimo empleo haya sido hasta el
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equivalente a dos salarios minimos generales vigentes diarios; que sea el Unico sustento del hogar; ademas de
que no perciba ingresos econdmicos por concepto de: jubilaciéon, pensién, ni algun otro apoyo o subsidio
gubernamental de cualquier orden de gobierno.

2.2 Beneficiario No Asalariado.- Cualquier persona que resida dentro del territorio hidalguense, mayor de
18 y hasta 65 afos que preste un servicio personal remunerado y ocasional a otra persona fisica o moral, sin
que exista entre este y quien requiera sus servicios una relacién laboral subordinada en términos de la Ley
Federal del Trabajo, que haya visto disminuidos sus ingresos, siendo éstos hasta el equivalente a dos salarios
minimos generales vigentes diarios; que sea el Unico sustento del hogar y que no perciba ingresos econémicos
por concepto de: jubilacidn, pensidn, ni algun otro apoyo o subsidio gubernamental de cualquier orden de
gobierno.

2.3 CURP. - Clave Unica de Registro de Poblacién.

2.4 Identificacion oficial. - Credencial para votar vigente expedida por el Instituto Nacional Electoral,
Licencia de conducir expedida en el Estado de Hidalgo, Pasaporte vigente y/o Cartilla del Servicio Militar
Nacional, con domicilio dentro del Estado de Hidalgo.

2.5 Reglas. - Reglas de Operacion para aplicar el Programa Seguro de Desempleo Hidalgo 2022.
2.6 SNEH. - Servicio Nacional de Empleo Hidalgo.

2.7 STPSH. - Secretaria del Trabajo y Prevision Social Hidalgo.

3. Poblacion Objetivo

3.1 Cualquier persona que resida dentro del territorio hidalguense, mayor de 18 y hasta 65 afos,
que haya laborado en un centro de trabajo establecido en el territorio del Estado de Hidalgo, que haya
perdido su trabajo involuntariamente; cuyo salario percibido en su ultimo empleo haya sido hasta el
equivalente a dos salarios minimos generales vigentes diarios; que sea el unico sustento del hogar;
ademas de que no perciba ingresos econémicos por concepto de: jubilacion, pensién, ni algun otro apoyo
o subsidio gubernamental de cualquier orden de gobierno.

Cualquier persona que resida dentro del territorio hidalguense, mayor de 18 y hasta 65 afios que preste
un servicio personal remunerado y ocasional a otra persona fisica 0 moral, sin que exista entre este y
quien requiera sus servicios, una relacion laboral subordinada en términos de la Ley Federal del Trabajo,
cuyo ingreso percibido haya sido hasta el equivalente a dos salarios minimos generales vigentes diarios.

El Programa busca estimular y promover la incorporacion al sector laboral, teniendo como poblacién
objetivo a las personas que perdieron su empleo o han sufrido una disminucién en sus ingresos, debiendo
tomar en consideracion que dicho sector de la poblacién, si bien corresponde al de desocupacion laboral,
no implica que todas las personas solicitantes logren cubrir los requisitos de acceso al Programa, por lo
que se priorizara a las personas que formen parte de los grupos mas vulnerables. Con base en la
Encuesta Nacional de la Ocupacion y el Empleo (ENOE) realizada por el INEGI y publicada el 17 de
febrero del 2021, se da cuenta de que al cuarto trimestre del 2021 en el estado de Hidalgo habia 37 mil
969 personas desempleadas. Del total de desempleados, 21 mil 807 son personas que perdieron o
terminaron su empleo o que siendo empleadores o trabajadores por cuenta propia, cerraron un negocio
propio, 17 mil 250 eran hombres y 4 mil 557 mujeres y que corresponderian al universo objetivo del
programa.

4. Disponibilidad Presupuestal

4.1 El Programa estara sujeto a la disponibilidad presupuestal y financiera que determine la
Secretaria de Finanzas Publicas del Gobierno del Estado de Hidalgo.

5. Autoridad ante la que se presentara la solicitud
La STPSH sera la dependencia directamente responsable de la ejecucion del Programa por conducto del SNEH

quien operara el mismo.
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La STPSH a fin de disminuir el riesgo de contagio para la sociedad, y con el compromiso de hacer llegar los
beneficios del Programa al mayor nimero de hidalguenses posible, continuara con la operacion de los medios
tecnoldgicos habilitados que le faciliten el inicio de su tramite, hasta que se requiera que el solicitante se presente
en las instalaciones establecidas para el seguimiento y conclusién del mismo.

6. Requisitos de Acceso al Programa para Personas Asalariadas

Realizar el tramite de manera personal e intransferible;

Ser residente del Estado de Hidalgo;

Tener mas de 18 y hasta 65 afos de edad;

Haber laborado previo a la pérdida involuntaria del trabajo, para una persona fisica o moral con domicilio

fisico dentro del territorio del Estado de Hidalgo;

5. Haber percibido un ingreso hasta el equivalente a dos salarios minimos generales vigentes diarios,
mismos que se hayan visto disminuidos;

6. Haber perdido el empleo involuntariamente en los ultimos 12 meses. Para demostrar la pérdida del
empleo, debera presentar cualquiera de los siguientes documentos:

a) Constancia actualizada de Vigencia de Derechos emitida por el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), a ftravés de la pagina https://serviciosdigitales.imss.gob.mx/gestionAseqgurados-web-
externo/vigencia

b) Carta de recomendacion del ultimo empleo, que contenga: Nombre o Razoén Social del centro de
trabajo, nombre completo, firma y cargo de quien la emite, puede ser: Director General, Gerente
General, Representante Legal, responsable de Recursos Humanos, Gerente Administrativo y/o
persona propietaria del establecimiento o centro de trabajo, direccién y teléfonos de contacto.

c) Para el caso que se haya demandado al patron por el despido, presentar constancia de citatorio y
cédula de seguimiento expedido por la Procuraduria de la Defensa del Trabajo del Estado de Hidalgo,
solicitud de audiencia de conciliacién emitida por el Centro de Conciliaciéon Laboral del Estado de
Hidalgo o constancia de la ultima actuacion realizada ante la autoridad laboral competente en el
estado de Hidalgo.

En caso de que la documentacion presentada no se acredite fehacientemente que existio la relacion

laboral, se podra requerir al solicitante documentacién adicional como recibos de pago, gafete, etc;

7. Presentar la siguiente documentacién en original y copia para cotejo:

7.1 Hoja de solicitud del Programa disponible en la pégina https://s-
trabajo.hidalgo.gob.mx/segurodedesempleo;

7.2 |dentificacion oficial;

7.3 CURP;

7.4 Comprobante de domicilio ubicado dentro del territorio del Estado de Hidalgo, con una
antigiedad no mayor a 3 meses;

7.5 Estado de cuenta bancario vigente con CLABE interbancaria a nombre del solicitante, en
donde sea legible el nombre de la institucion bancaria, nombre del solicitante y clabe
interbancaria;

8. No percibir ingresos econémicos por concepto de: jubilacion, pension, ni algun otro apoyo o subsidio
gubernamental de cualquier orden de gobierno; y ademas ser el Unico sustento econémico de su hogar;
8.1 Para acreditar el punto anterior deberd llenar y firmar el formato (F1) disponible en la pagina oficial
https://s-trabajo.hidalgo.gob.mx/segurodedesempleo, en el que bajo protesta de decir verdad, se
declara que es la unica persona del hogar que percibia un salario, indicando cuantos dependientes

economicos tiene, con los siguientes datos: nombre(s), edad(es), sexo, CURP, ocupacién y

parentesco de cada uno de ellos, suscrito ante dos testigos que no sean dependientes econémicos,

anexando copia legible y vigente de la identificacion oficial de ambos. Asi como manifestando que
no percibe ingresos econdmicos por concepto de: jubilacion, pensién, ni algun otro apoyo o subsidio
gubernamental de cualquier orden de gobierno.

POON =

7. Requisitos de Acceso al Programa para Personas No Asalariadas

Realizar el tramite de manera personal e intransferible;

Ser residente del Estado de Hidalgo;

Tener mas de 18 y hasta 65 afios de edad;

Demostrar que realizaba actividades no asalariadas, para lo cual, se debera presentar el siguiente

documento:
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a. Formato de solicitud (F3) disponible en la pagina https://s-
trabajo.hidalgo.gob.mx/segurodedesempleo, en el que manifieste bajo protesta de decir verdad,
que realizaba actividades no asalariadas, el ultimo lugar y tiempo donde la realiz6 las actividades
e ingreso percibido; el cual debera estar firmado ante dos testigos, que no sean dependientes
econodmicos, anexando copia legible y vigente de la identificacién oficial de ambos; y

5. Haber percibido un ingreso hasta el equivalente a dos salarios minimos generales vigentes diarios en
Hidalgo, mismos que se hayan visto disminuidos;

6. Presentar la siguiente documentacion en original y copia para cotejo:

6.1 Hoja de solicitud del Programa disponible en la pagina https://s-
trabajo.hidalgo.gob.mx/sequrodedesempleo;

6.2 Identificacion oficial;

6.3 CURP;

6.4 Comprobante de domicilio ubicado dentro del territorio del Estado de Hidalgo, con una
antigiedad no mayor a 3 meses;

6.5 Estado de cuenta bancario vigente con CLABE interbancaria a nombre del solicitante, en
donde sea legible el nombre de la institucion bancaria, nombre del solicitante y clabe
interbancaria;

7. No percibir ingresos econémicos por concepto de: jubilacion, pension, ni algun otro apoyo o subsidio
gubernamental de cualquier orden de gobierno; y ademas ser el Unico sustento econémico de su hogar;
7.1.Para acreditar el punto anterior debera llenar y firmar el formato (F2) disponible en la pagina oficial

https://s-trabajo.hidalgo.gob.mx/segurodedesempleo, en el que bajo protesta de decir verdad, se

declara que es la Unica persona del hogar que percibia un salario, indicando cuantos dependientes

economicos tiene, con los siguientes datos: nombre(s), edad(es), sexo, CURP, ocupacién y

parentesco de cada uno de ellos, suscrito ante dos testigos que no sean dependientes econémicos,

anexando copia legible y vigente de la identificacion oficial de ambos. Asi como manifestando que
no percibe ingresos econdmicos por concepto de: jubilacion, pensién, ni algun otro apoyo o subsidio
gubernamental de cualquier orden de gobierno.

Procedimientos de Acceso

8.1 Para el ingreso al Programa de Seguro de Desempleo Hidalgo 2022, se debera consultar,
registrarse 'y obtener hoja de solicitud en el portal oficial de la STPSH https:/s-
trabajo.hidalgo.gob.mx/segurodedesempleo de acuerdo a lo establecido en estas Reglas de Operacion,
mismas que fungen como convocatoria, toda vez que sefalan los requisitos para el acceso al Programa;
asimismo, se generara un vinculo para su descarga en las paginas oficiales del Gobierno del Estado de
Hidalgo;

8.2 El Beneficiario debera presentarse en las instalaciones de la STPSH, sita en Boulevard Luis
Donaldo Colosio Numero 216 Planta baja, Fraccionamiento Arboledas de San Javier, Pachuca de Soto,
Hidalgo, Cdédigo Postal 42084, haciéndose acompanar de su hoja de solicitud impresa y la
documentacién establecida en los requisitos, a efecto de integrar el expediente correspondiente;

8.3 El horario de atencion para la cita sera de 09:00 a 15:00 horas de lunes a viernes en dias habiles.

Las solicitudes que reunan los requisitos y documentacion necesaria, seran revisados y validados por
personal de la STPSH, el status sera informado a través del micrositio del Seguro de Desempleo
habilitado en la pagina https://s-trabajo.hidalgo.gob.mx/segurodedesempleo, siempre y cuando exista la
suficiencia presupuestal se procedera a realizar la dispersidon del apoyo en la cuenta que para tal efecto
proporciono el solicitante, previa firma del comprobante de recepcion del mismo;

8.4 La STPSH, podra verificar en cualquier momento del proceso la veracidad de la informacién
proporcionada por el solicitante. En caso de detectar inconsistencias o falsedad en los datos se
procedera a la cancelacion del tramite correspondiente;

8.5 En caso de no ser aprobada la solicitud, la persona interesada no podra volver a presentar su solicitud
durante el afio en que se ejecuta el programa;

8.6 Se prohibe expresamente a las autoridades relacionadas con el Programa, partidos politicos y
organizaciones sociales utilizarlo con fines lucrativos o partidistas; y
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10.

11.

12.

8.7 A partir de la notificacion del estatus de validacion de los beneficiarios en el portal oficial de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social de Hidalgo, tendran un plazo de 5 dias habiles para la
realizacion del tramite correspondiente para la entrega del apoyo.

Casos de cancelacién de la solicitud o beneficios del Programa:

9.1 Cuando la persona solicitante duplique la solicitud del tramite;

9.2 Cuando la persona solicitante ya haya sido beneficiada durante el afo que se ejecuta este
programa;

9.3 Cuando la persona solicitante no proporcione informacioén veraz y documentacion fidedigna;

94 Cuando en la verificacion de la documentacion no se pueda confirmar o corroborar los datos del
solicitante en la constancia laboral y demas documentacién entregada para el cumplimiento de los
requisitos;

9.5 Cuando la persona solicitante fallezca;

9.6 Cuando la persona solicitante reciba una pena que implique privacién de la libertad; y

9.7 Cuando la persona solicitante no realice el tramite dentro de los cinco dias siguientes de la
publicacion de estatus de validacion de beneficiarios.

Sugerencias, Quejas y Denuncias

10.1 Las sugerencias, quejas y denuncias de la ciudadania pueden presentarse en el buzén instalado
en la STPSH, ubicado en Boulevard Luis Donaldo Colosio Nimero 216, Fraccionamiento Arboledas de
San Javier, Pachuca de Soto, Hidalgo, Codigo Postal 42084, en el Teléfono 771 148 70 88 - 90 y/o a
través del correo electrénico: buzonciudadano.stpsh@hidalgo.gob.mx.

Solicitudes de Informacion

11.1  La ciudadania podra solicitar informes al teléfono 771 170 04 30, asimismo a través del correo
electronico seguro.desempleo.stpsh@hidalgo.gob.mx, en un horario de lunes a viernes de 09:00 a 16:30
horas en dias habiles.

Interpretacion

121 La STPSH, resolvera cualquier asunto no previsto en el presente Acuerdo, asi como la
interpretacion del mismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. La STPSH a fin de disminuir el riesgo de contagio para la sociedad, y con el compromiso de hacer
llegar los beneficios del Programa al mayor niumero de hidalguenses posibles, continuara con la operacion de los
medios tecnolégicos habilitados que le faciliten el inicio de su tramite, hasta que se requiera que el solicitante se
presente en las instalaciones para el seguimiento y conclusién del mismo.

DADO EN LA SEDE DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN LA CIUDAD DE
PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A LOS 02 DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

MTRA. MARIA DE LOS AN,GELES EGUILUZ TAPIA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DEL ESTADO DE HIDALGO
RUBRICA
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TRAMITE DE SEGURO DE DESEMPLEO “PROGRAMA SEGURO DE DESEMPLEO HIDALGO 2022”

Beneficiario

Direccién General del Servicio Nacional de Empleo

Consultar, registrarse y agendar di:
de atencion en la pagina https://s

trabajo.hidalgo.gob.mx/segurode

desempleo, obtener hoja d
solicitud y se presenta en la fecha
horario indicado.

Consulta notificacion negativa.

Consulta su estatus en e
micrositiohttps://s-
trabajo.hidalgo.gob.mx/segurode

Se

procedencia de la
solicitud en el
micrositio pagina
https://s- <
trabajo.hidalgo.gob.m
x/segurode
desempleo, sefialando
las causas de la misma.

publica la no

Proporciona la atencién y recibe |a
documentacion del solicitante.

Documentos/Solicitud

A 4

Valida

la  documentacién  del

solicitante.

;Cumple con los
requisitos?

Se publica el estatus de
validacion de la solicitud en

el micrositio pagina
https://s-
trabajo.hidalgo.gob.mx/se

gurode desemplep.

A

desempleo, se presenta en la
instalaciones  establecidas  cor
copia simple de su identificacion
firma su recibo de pago.

¢Acudi6 a Si

realizar su
tramite?

A 4

Verifica

documentacion presentada en la

solicitud.

la identidad con Ia

Realiza transferencia de recursos.

Recibe apoyo en cuenta.

Fin

2022 feb 28 ak9 09




28 de Febrero de 2022 PERIODICO OFICIAL
Alcance Nueve DEL ESTADO DE HIDALGO

Pagina 71 de 74

F1- FORMATO DE NO PERCEPCION DE INGRESOS ECONOMICOS

ASALARIADOS
Municipio
, Hgo., a de del 2022
Mtra. Maria de los Angeles Eguiluz Tapia
Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social
del Estado de Hidalgo
Presente.
Por este conducto yo declaro bajo protesta de decir verdad

que soy el unico sustento de mi hogar, por lo que solicito ser incluido(a) en el Programa Seguro de Desempleo
Hidalgo 2022, con el objetivo de contar con un apoyo econémico que me permita cubrir algunas necesidades.

Dependientes econémicos:

* Incluir el nimero de filas que sea necesario.

Nombre Edad Sexo CURP Ocupacion

Parentesco

Asi mismo declaro que no percibo ingresos econémicos por concepto de jubilacién, pension u otro apoyo o

subsidio de cualquier otro orden de gobierno.

Sin mas por el momento y en espera de verme favorecido(a), quedo a sus 6rdenes, agradeciendo la atencion al

presente.

Atentamente

(Nombre y firma del solicitante)

Nombre y firma Testigo 1 Nombre y firma Testigo 2
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F2- FORMATO DE NO PERCEPCION DE INGRESOS ECONOMICOS

NO ASALARIADOS
Municipio

, Hgo., a de del 2022
Mtra. Maria de los Angeles Eguiluz Tapia
Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social
del Estado de Hidalgo
Presente.
Por este conducto yo declaro bajo protesta de decir verdad

que soy el unico sustento de mi hogar, por lo que solicito ser incluido(a) en el Programa Seguro de Desempleo
Hidalgo 2022, con el objetivo de contar con un apoyo econémico que me permita cubrir algunas necesidades.

Dependientes econémicos:
* Incluir el nimero de filas que sea necesario.

Nombre Edad Sexo CURP Ocupacion Parentesco

Asi mismo declaro que no percibo ingresos econdmicos por concepto de jubilacion, pensién u otro apoyo o
subsidio de cualquier otro orden de gobierno.

Sin mas por el momento y en espera de verme favorecido(a), quedo a sus 6rdenes, agradeciendo la atencién al
presente.

Atentamente

(Nombre y firma del solicitante)

Nombre y firma Testigo 1 Nombre y firma Testigo 2
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F3- FORMATO DE SOLICITUD NO ASALARIADOS

Municipio , Hgo., a de de 2022

Mtra. Maria de los Angeles Eguiluz Tapia
Secretaria del Trabajo y Prevision Social
del Estado de Hidalgo

Presente.
Por este conducto yo , declaro bajo protesta de
decir verdad que realizaba actividades no asalariadas, las cuales consistian en
; realizandolas por ultima vez hace en
, percibiendo $ mensualmente.

Sin mas por el momento quedo a u sus 6rdenes, agradeciendo la atencidn al presente.

Atentamente

(Nombre y firma del solicitante)

Nombre y firma Testigo 1 Nombre y firma Testigo 2

Derechos Enterados.

N

COTRUR T T CERRE DR R PRnT (i
2022 fe

b 28 alca 09



PERIODICO OFICIAL 28 de Febrero de 2022

Pagina 74 de 74 DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance Nueve

Este ejemplar fue editado bajo la responsabilidad y compromiso del Gobierno del Estado de Hidalgo, en la
Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo

El Periddico Oficial del Estado de Hidalgo es integrante activo de la Red de Publicaciones Oficiales Mexicanas
(REPOMEX) y de la Red de Boletines Oficiales Americanos (REDBOA).

{ RED DE .
PUBLICACIONES §
OFICIALES
A MEXTCANAS ¥
N

Foro Amencano de Diarios Oficiales

Para la reproduccién, reimpresion, copia, escaneo, digitalizacion de la publicacion por particulares, ya sea
impreso, magnético, optico o electrénico, se requiere autorizacion por escrito del Coordinador General Juridico,
asi como el visto bueno del Director, en caso contrario careceran de legitimidad (articulo 5 del Reglamento de la
Ley del Periddico Oficial del Estado de Hidalgo).

El portal web https://periodico.hidalgo.gob.mx es el Unico medio de difusién oficial de las publicaciones
electrénicas (articulo 7 del Reglamento de la Ley del Periddico Oficial del Estado de Hidalgo).

HIDALGO

crece contigo
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