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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

LOS QUE INTEGRAMOS LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DE LAS MUJERES,
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 7 FRACCION |, 8 Y 9 FRACCIONES Il Y
XXI DE LA LEY DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DE LAS MUJERES, PUBLICADA EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO EL DIA 31 DE DICIEMBRE DE 2015; Y

CONSIDERANDO

Primero. Que dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que marcan la agenda de la ONU para 2030,
en el quinto objetivo se establecen metas para la consecucion de la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres y las nifias.

Segundo. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 del Estado de Hidalgo cuyo Objetivo Transversal de
Perspectiva de Género se propone “Ampliar las capacidades de las mujeres y las nifias en todos los ambitos
del desarrollo con la finalidad de garantizar el ejercicio de sus derechos humanos; impulsar su empoderamiento
y disminuir la violencia que se ejerce contra ellas, asi como contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en el Estado de Hidalgo”, e integra la politica transversal de perspectiva de género en todos los
objetivos estratégicos, generales, estrategias y lineas de accion.

Tercero. Que el Programa Institucional de Desarrollo del Instituto Hidalguense de las Mujeres 2017-2022, que
tiene como objetivo general 4. “Promover el desarrollo y fortalecimiento de capacidades y habilidades para
potenciar el empoderamiento de las mujeres”, para lograrlo se establecen dos estrategias, y seis lineas de
accién y un indicador tactico.

Cuarto. Que el Gobierno del Estado de Hidalgo es el responsable de determinar y conducir la politica en materia
de igualdad sustantiva, siendo el Instituto Hidalguense de las Mujeres la instancia rectora de la misma. Para el
logro de lo anterior, este Organismo tiene como objeto orientar y difundir programas, proyectos y estrategias
de atencion igualitaria a la sociedad, institucionalizando la perspectiva de género como eje rector de la
Administracién Publica del Estado de Hidalgo; establecer y conducir politicas y programas relativos a las
mujeres que permitan incorporarlas plenamente al desarrollo del Estado, adecuando éstas a las caracteristicas
y necesidades de cada region; y promover y fomentar acciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad
de oportunidades y de trato entre géneros, asi como el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y
su participacion igualitaria en la vida politica, cultural, econémica, social y familiar.

Quinto. Que de acuerdo con la clasificacién programatica emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable y el Anexo Transversal 1, Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres del Presupuesto de
Egresos del Estado Ejercicio Fiscal 2020, en el que se consideran dos programas presupuestarios: Inversion
para el Empoderamiento de las Mujeres e Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, deberan estar sujetos
a Reglas de Operacién que garanticen la transparencia en su ejecucion y para salvaguardar los principios de
legalidad, pertinencia y objetividad.

Sexto. Que en congruencia con el marco juridico internacional, nacional y estatal de los derechos humanos de
las mujeres y en alineacién al Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, en sus Ejes: 3. Hidalgo Humano e
Igualitario y 4. Hidalgo Seguro, con Justicia y Paz, el Instituto Hidalguense de las Mujeres ha elaborado las
presentes Reglas de Operacidn para contribuir al empoderamiento de las mujeres hidalguenses a través de:
actividades productivas que les permitan generar proyectos que fomenten la creacion de autoempleo e
incrementen el ingreso familiar; estrategias que hagan posible el fortalecimiento de capacidades locales que
faciliten su permanencia y la conclusién de su educacion como una respuesta a las necesidades especificas
de mujeres en situacién de vulnerabilidad y marginacién en el Estado asi como en las distintas regiones

indigenas.
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Séptimo. Que en ese tenor y de acuerdo con lo antes sefialado, se considera pertinente la publicacion de las
presentes Reglas de Operacion.

Por lo anterior, hemos tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020.

JUSTIFICACION

El Programa Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, tiene por objeto contribuir al desarrollo integral
de las mujeres hidalguenses a través de actividades productivas que les permitan generar proyectos que
fomenten la creacion de autoempleo e incrementen el ingreso familiar; plantear estrategias que hagan posible
el mejoramiento de capacidades locales; coadyuvar con apoyos a las mujeres que no cuentan con seguridad
social y facilitar su permanencia y conclusion educativa como una respuesta a las necesidades especificas de
mujeres en situacion de desigualdad, discriminacion y marginacién en el Estado y en las distintas regiones
indigenas.

DIAGNOSTICO

La situacién actual de las mujeres en el Estado de Hidalgo, segun diversas fuentes estadisticas, indican que
aun persisten brechas de desigualdad por razones de género.

La poblacién total del Estado es de 2'858,359 personas, de las cuales 1°489,334 (52.1%) son mujeres y
1'369,025 (47.9%) son hombres (INEGI, 2015). Asi mismo, el 14.5% de la poblacion refirié hablar alguna lengua
indigena; y el 36.2% se autoreconocié como indigena, siguiendo la tendencia en cuanto a la desagregacion por
sexo.

En Hidalgo, el promedio de educacién para las mujeres es de 8.6 afios; y para los hombres es de 8.8 afios, por
lo tanto, la brecha de desigualdad es de 0.18% El indice de analfabetismo de la poblacion es de 15 afios y mas
fue de 8.2%; de esta poblacién 62.7% son mujeres y 37.2% son mujeres. De acuerdo al CONAPO, de la
poblacion de 15 afios y mas el 35.7% no concluyo6 la educacién basica.

En el ambito de la salud, la prevalencia de defunciones es de 451 mujeres y 586 mujeres por cada 100,000
habitantes; mientras que la morbilidad el 59.6% de las atenciones médicas fueron solicitadas por mujeres, lo
que puede determinar que son ellas las que pueden presentar menor riesgo de muerte (SSEH, 2014).

El 83.7% de la poblacién femenina y el 80.8% de los hombres se encuentran afiliados a alguna Institucion de
Seguridad Social.

Los datos de la Estrategia Hidalguense para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes establecen que en
2015 los servicios de salud atendieron 46,995 embarazos de primera vez, de los cuales 11,114 (24%) fueron
adolescentes.

En el ambito econémico, el INEGI (2015), de la poblacion econdmicamente activa en el Estado, las mujeres
representan el 38.7%, con relacion al 61.3% de los hombres. Referente a la jefatura en el hogar, de los 757,252
hogares en el estado, el 71% fue encabezado por un hombre y el 29% por una mujer.

En Hidalgo, del total de las viviendas particulares, el 76% son propias; 10.45% son alquiladas, 11.65% son
prestadas; los hombres detentan la propiedad de 343,222 (59.21%); y las mujeres de 178,133 (30.79%); 11,533
viviendas estan en copropiedad de una mujer y un hombre, esto es el 2%; en el tema de los cuidados y
actividades no remuneradas, estas recayeron en las mujeres (63%) en comparacion con los hombres (37%).

En términos de la salud publica y derechos humanos una problematica que viven las mujeres por razén de
género es la violencia que se ejerce contra ellas por distintos actores en diversos ambitos. De acuerdo a la
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Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares, ENDIREH en el afio 2016, en nuestro
Estado, de las 1.117,928 mujeres de 15 afos y mas, 63.5% indicaron haber vivido al menos un incidente de
violencia a lo largo de su vida; y las que vivieron violencia por parte de su pareja a lo largo de su vida, fueron
el 44.1% de las mismas. La encuesta reporta que, en la violencia de pareja por tipo, la incidencia es: 39.5% de
ellas vivio violencia psicolégica; 22% econdmica; 20.1% fisica 'y 7.3% sexual.

De las mujeres de 15 afios y mas que trabajan o han desarrollado una actividad productiva a lo largo de su
vida, 23.1% vivio violencia en el ambito laboral; las violencias que estas mujeres vivieron fueron mayormente
del tipo sexual, de discriminacion por razén de género, especificamente por embarazo, y de tipo emocional. En
el ambito escolar 25.1% de las mujeres de 15 afios de edad y mas vivio violencia a lo largo de su vida; en ese
mismo rango de poblacién el 32.1% refirié haber vivido violencia comunitaria, esta violencia la vivieron en la
calle, un parque o transporte publico, destacando la de tipo sexual, por intimidacién, acoso, abuso o violacion
sexual (INEGI, 2017).

Por lo antes expuesto, el Instituto Hidalguense de las Mujeres, a través del Programa Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres, tiene el propdsito de contribuir a ampliar las habilidades de las mujeres,
capacitandolas, promoviendo su insercion a la economia formal e impulsandolas para el emprendimiento de
proyectos productivos, para que mejoren sus ingresos y aporten al desarrollo del Estado de Hidalgo.

El Programa Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, busca coadyuvar en la consecucién de una
mejor calidad de vida para las mujeres hidalguenses, a saber:

Impulsar el empoderamiento de las mujeres;

Mejorar y fortalecer la economia familiar;

Acceder a una vida libre de violencia;

Fomentar su autoreconocimiento y seguridad;

Promover su independencia econdmica;

Apoyar en la formacion de familias psicolégicamente sanas;

Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres, sus hijas e hijos.

1. OBJETIVOS

1.1. General
Contribuir a ampliar las capacidades de las mujeres para propiciar procesos de empoderamiento y
alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

1.2. Especificos

Otorgar creditos para facilitar las actividades productivas de las mujeres.

Brindar cursos de capacitacion para el desarrollo de habilidades enfocadas a facilitar su

acceso al sector productivo en el autoempleo o en el empleo formal remunerado.

1.2.3.  Entregar apoyos a las mujeres para coadyuvar en los tratamientos para la recuperacion de
su salud fisica.

1.2.4. Potenciar el capital humano de las mujeres hidalguenses a través de la entrega de becas a
mujeres estudiantes de los niveles educativos medio superior y superior.

1.2.5. Otorgar becas a mujeres hidalguenses estudiantes de los niveles educativos medio superior

y superior que habitan en municipios con poblacién indigena.

— —
(SN
N

2. LINEAMIENTOS
2.1. Cobertura

El Programa tendra cobertura en el Estado de Hidalgo, priorizando a los municipios con alto indice de pobreza
y con énfasis en poblacion indigena.

2.2. Poblacion Objetivo

Mujeres hidalguenses de nacimiento o que radiquen en la entidad, con prioridad a quienes se encuentran en
situacion de violencia de género y/o en condiciones de vulnerabilidad econémica; respetando los enfoques de
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derechos humanos, interculturalidad y perspectiva de género, otorgandoles los siguientes servicios e
incentivos:

A. CRECE MUJER EMPRENDEDORA

Créditos dirigidos a mujeres, con prioridad a las que viven o vivieron una situaciéon de violencia y a mujeres
jefas de familia, para fortalecer sus actividades de emprendedurismo.

A.l. Beneficiarias

Podran solicitar los créditos las mujeres hidalguenses o mujeres que demuestren al menos un afio de residencia
en el Estado de Hidalgo.

A.1.1. Requisitos

1. Que se encuentre desarrollando una actividad productiva que le genere ingresos econémicos, sea que
lo realice de manera individual o en un grupo;

2. Notener cartera vencida en este proyecto; No tener adeudo con el Instituto Hidalguense de las Mujeres;

3. Laolas solicitantes entregaran la informacion que les sea requerida por parte del Instituto Hidalguense
de las Mujeres; y

4. Participar de manera obligatoria en talleres vivenciales, conferencias u otras actividades ludicas que
imparta este Instituto.

Unicamente seran seleccionadas las solicitudes que cumplan con los criterios establecidos en estas Reglas de
Operacion.

Una vez autorizado el crédito:
1. La olas mujeres solicitantes firmaran la documentacién requerida por este Instituto;

2. En el caso de que el crédito otorgado sea grupal, el grupo elegira a una representante quien firmara
como responsable, quedando las otras integrantes como avales solidarias.

El otorgamiento de los créditos dependera de la disponibilidad presupuestal.

En caso de solicitar el crédito correspondiente a la segunda etapa (ver numeral A. 1.3), ademas de los
requisitos anteriores, las solicitantes deberan haber pagado el total del primer crédito recibido.

Crédito individual:

Presentar requisitada la cédula de informacion individual con fotografia reciente proporcionada por la
Subdireccion de Fortalecimiento Econdmico, a la cual se debera adjuntar lo siguiente:

a) Solicitud en la que manifieste el tipo y el costo del proyecto productivo al cual se dirigira el crédito.
La solicitud sera evaluada y, una vez aprobado el crédito, se debera presentar la siguiente documentacion
(de manera fisica o digital):

b) Copia de credencial para votar;

c) Copia de comprobante de domicilio;

d) Copiadela CURP;

e) Copia del acta de nacimiento de sus dependientes econdémicos (si es el caso);

f) Constancia de radicacion en caso de estar registradas en otro Estado de la Republica.

En caso de ser acreedora a un crédito individual, la beneficiaria debera firmar los siguientes documentos:
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a)
b)
c)
d)

Pagaré que garantice la recuperacién del recurso;

Convenio entre el Instituto Hidalguense de las Mujeres y la beneficiaria;
Recibo que ampara la entrega del recurso; y

Pdliza del cheque.

Crédito grupal:

En caso de que se solicite financiamiento para proyectos de manera grupal (de tres a cinco integrantes) se
considerara lo siguiente:

Presentar la descripcion del proyecto productivo en la cédula informativa proporcionada por la Subdireccion de
Fortalecimiento Econémico, con los siguientes rubros (de manera fisica o digital):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Tipo de proyecto;

Denominacion o giro;

Domicilio en donde se desarrolle el proyecto;

Teléfono a donde se les pueda contactar;

Nombre de la o las responsables;

Monto del crédito requerido; y

Destino del crédito, es decir, especificar en qué insumos o productos se va a invertir.

Como complemento a la cédula informativa, se deberan requisitar y adjuntar lo siguiente:

a)

b)

Solicitud firmada por las integrantes del grupo solicitante en la que manifiesten el tipo de proyecto
productivo; y
Resumen por escrito del proyecto a desarrollar por el grupo de mujeres, con su costo.

Una vez evaluado y aprobado el crédito grupal, deberan entregar la siguiente documentacién de las integrantes
del grupo (de manera fisica o digital):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)

h)

Copia de acta de nacimiento;

Copia de credencial para votar;

Copia de comprobante de domicilio con vigencia minima de dos meses;

Copia de la CURP;

Constancia de radicacion en caso de estar registradas en otro Estado de la Republica;

Copias de actas de nacimiento de sus dependientes econdmicos en su caso;

Documento donde se establezca las voluntades de las integrantes de constituirse como grupo de
mujeres, sellado y firmado por alguna autoridad municipal; y

Carta aval, firmada por cada integrante del grupo de mujeres.

En caso de ser acreedoras a un crédito grupal, la representante del grupo de beneficiarias debera firmar:

a)
b)
c)
d)

Pagaré que garantice la recuperacién del recurso;
Convenio con el Instituto Hidalguense de las Mujeres;
Recibo del recurso; y

Pdliza del cheque.
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A.1.2. Procedimiento de seleccién

Créditos Procedimiento de Seleccién

1. Para el otorgamiento de los créditos las solicitantes deberan
cumplir con los requisitos senalados en el numeral A.1.1 para el
tipo de crédito que se solicite, mismos que seran validados por el
area correspondiente.

Crece Mujer Emprendedora:

Créditos dirigidos a mujeres 2. Se dara prioridad a las mujeres que:
emprendedoras para e Se encuentren en un proceso de intervencion derivado de una
desarrollar actividades situacion de violencia.
productivas ¢ Jefas de familia con dependientes econdémicos;

e Tengan alguna discapacidad fisica o algun dependiente
econdmico en esta misma condicion;
¢ No tengan otra fuente de financiamiento.

Diagrama de flujo de seleccion

( Inicio ]

+—
Apertura de Ventanillay Documentacidn
Recepcidn de Documentacidn (Requisitos)

Se notifica a la solicitante para
culbrir observaciones

Revisidn de No
Cum plim e nto Documentacicin
No
Lista de
| Proceso de Seleccidn Deudoras fin
Criterios de |
Elegibilidad

Seleccion de

Beneficiarias

Generacidn de
Expedientes y
Cheaques

l

‘ Entrega de Chegues ‘
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A.1.3. Caracteristicas de los créditos
A.1.3.1 Modalidad de crédito
A.1.3.2 Monto del crédito

CRECE MUJER EMPRENDEDORA. Créditos dirigidos a mujeres emprendedoras para desarrollar actividades

productivas

Modalidad

Caracteristicas

Crédito individual

Términos: Los créditos son de caracter revolvente, sin intereses y exclusivos para financiar
actividades productivas.

Monto del crédito: Desde $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N) hasta $10,000.00 (diez mil
pesos 00/100 M.N).

Ministraciéon del crédito: Una sola exhibicion.

Plazos de recuperacion:

Periodo de recuperacion (plan de pago). El periodo de recuperacion sera de un afio en pagos
bimestrales, con un tiempo opcional de gracia de dos meses a partir de la fecha de entrega
del recurso.

Numero de pagos bimestrales: 6
Nota: En una segunda etapa del crédito individual se podra ampliar el monto autorizado en la

primera entrega, debiendo cubrir al 100% el monto entregado en la primera etapa, justificar la
inversién y cubrir los mismos criterios de recuperacion.

Crédito grupal

Términos: Los créditos grupales son de caracter revolvente, sin intereses y exclusivos para
financiar actividades productivas.

Monto del crédito: Desde $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M.N) hasta $50,000.00
(cincuenta mil pesos 00/100 M.N).

Ministracion del crédito: Una sola exhibicion.

Plazos de recuperacion:

Periodo de recuperacién (plan de pago). El periodo de recuperacion sera de hasta dos afios
en pagos bimestrales, con un tiempo opcional de gracia de dos meses a partir de la fecha de
entrega del recurso.

Numero de pagos bimestrales: 12

Nota: La asignacion de los créditos y montos estaran sujetos a disponibilidad presupuestal.

A.1.4. Derechos, obligaciones y causas de cancelacion de los créditos.

Las beneficiarias tienen los siguientes derechos y obligaciones:

A.1.4.1 Derechos

1. Recibir respuesta de manera clara y oportuna, respecto del proceso de su solicitud, dentro de 10 dias

habiles.

2. Recibir capacitacion sobre la operacion del proyecto presentado para la asignacion del crédito y para
el desarrollo de procesos de empoderamiento de las mujeres.

3. Lainformacién de datos personales quedara sujeta a lo que establezca la Ley General de Proteccién
de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados y la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Hidalgo.

A.1.4.2. Obligaciones

1. Proporcionar informaciéon y documentacién veridica, completa y oportuna conforme a los requisitos
referidos en el numeral A.1.1.
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or®

Acudir personalmente en las fechas y lugares sefialados por el Instituto Hidalguense de las Mujeres a
realizar los tramites correspondientes.

Reintegrar en su totalidad el crédito recibido conforme a la calendarizacion del plan de pago.

Destinar el crédito recibido para los fines autorizados segun su proyecto productivo.

En caso de cambio de domicilio o giro del proyecto, deberan informar oportunamente a la Subdireccion
de Fortalecimiento Econémico.

Participar en las actividades que el Instituto Hidalguense de las Mujeres establezca para impulsar
procesos de empoderamiento de las mujeres que contribuyan al logro de la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.

En caso de que la o las mujeres se encuentren en procesos de intervencién derivados de una situacion
de violencia, éstas se comprometan a continuarlo y concluirlo.

A.1.4.3. Causas de cancelacién de los créditos

Se cancelara la entrega del crédito cuando las mujeres que lo hayan solicitado incurran en alguna de las
siguientes irregularidades:

1.
2.
3.

B.

Falseen informacion o proporcionen documentacion incompleta;

Sean deudoras del proyecto;

No se presenten a la entrega del crédito a la hora y fecha establecida por el Instituto, en caso de no
acudir tendran cinco dias habiles posteriores para presentarse en las oficinas del Instituto Hidalguense
de las Mujeres a recibir su crédito.

A.1.5. Recuperacion de los recursos

Para efectos de recuperacion de los recursos se considerara el 30% como fondo perdido, derivado de
la situacién de desigualdad econdmica en la que se encuentran las mujeres respecto de los hombres.

A.1.6. Participantes

A.1.6.1. Instancia Ejecutora

El Instituto Hidalguense de las Mujeres, a través de la Subdireccion de Fortalecimiento Econémico.
A.1.6.2. Instancia Normativa

La Secretaria de Gobierno a través del Instituto Hidalguense de las Mujeres sera responsable de la
interpretacién, actualizacion o modificacion de las presentes Reglas de Operacién y de lo que no se
encuentre previsto en las mismas.

A.1.6.3. Coordinacion Institucional

El Instituto Hidalguense de las Mujeres se coordinara con las Instancias Municipales para el Desarrollo
de las Mujeres y con otras Instituciones Gubernamentales que coadyuven a fortalecer la cobertura del

proyecto.

CAPACITACIONES PARA EL AUTOEMPLEO A MUJERES

Capacitaciones dirigidas a mujeres para desarrollar habilidades que les permitan su insercién en el mundo
laboral, sea en el autoempleo o para acceder a empleos formales remunerados.

B.1. Beneficiarias y beneficiarios

Capacitadoras (es): personas fisicas hidalguenses sin razon social, a partir de 18 afnos de edad del
Estado de Hidalgo, con habilidades o conocimientos en alguna tematica; y

Capacitadas: mujeres hidalguenses a partir de 15 afios de edad del Estado de Hidalgo, organizadas
en grupos entre 18 a 30 mujeres como maximo.
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B.1.2. Requisitos

Capacitadoras (es):
a) Solicitud en la que manifieste el tipo de curso a impartir;
b) Copia de credencial para votar; y
c) Copiadela CURP.

Capacitadas:
e Presentar identificacion oficial para el registro;
Presentar CURP.

B.1.3. Procedimiento de seleccion

Cursos de
capacitacion

Procedimiento de Seleccién

Capacitadoras (es). 0 no sus propuestas de cursos;

1. La persona solicitante debera acudir al Instituto Hidalguense de las Mujeres o0 a
la Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres correspondiente a su
domicilio para ofrecer sus servicios de capacitacion;

2. Previa revisidon de sus conocimientos y habilidades, se determina si se aceptan

3. Se asignan los cursos correspondientes para su imparticiéon y se le dan a conocer
los periodos establecidos para el cumplimiento.

Capacitadas establecidos.

1. Contar con la disponibilidad e interés en asistir al curso en los horarios y dias
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Diagrama de flujo de seleccion
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Recepcion de contratos y
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Generacion de archivos para pasar al area
administrativa, para realizar transferencias

Pago de cursos a capacitadoras (es)

FINI

B.1.4. Caracteristicas de las capacitaciones.

B.1.4.1. Capacitaciones

Capacitaciones para el Autoempleo a Mujeres

Descripcién

Caracteristicas

De las (0s)
capacitadoras (es)

1. Impartir cursos dirigidos a mujeres con la finalidad de que éstas
desarrollen habilidades que les permitan realizar actividades
productivas y generen ingresos econdémicos; dichos cursos tendran
una duracion de 24 horas distribuidas en 12 sesiones de dos horas
cada una.

2. Los cursos seran impartidos en grupos entre 18 a 30 mujeres como
maximo.

3. Cada capacitadora o capacitador sélo podra impartir como maximo
cinco cursos por ejercicio fiscal.
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1. Asistir a cursos diseiados para su capacitacion en la produccién de
diversos productos y/o servicios que al ser comercializados les genere

De las capacitadas ) .
ingresos economicos.

B.1.4.2. Monto del pago por servicio prestado:

1. Se pagara un monto de $1,500.00 (un mil quinientos pesos 00/100 M.N.) mediante transferencia
electrénica, por cada curso impartido.

B.1.5. Derechos, obligaciones y causas de cancelacién del pago de los cursos.

B.1.5.1 Derechos

a. Capacitadoras (es)

Recibir respuesta de manera clara y oportuna, respecto al tramite de su solicitud; dentro de un dia habil.
A que se le informe respecto de los periodos de pago de los cursos de capacitacion;

3. Recibir talleres, conferencias y/o actividades Iudicas de sensibilizacién en género que brinda el
Instituto Hidalguense de las Mujeres.
4. Recibir su pago en tiempo y forma por cada curso impartido; y

5. La informacién de datos personales quedara sujeta a lo que establezca la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Hidalgo.

N —

b. Capacitadas.

1. Recibir un trato digno y respetuoso, sin discriminacion por parte de las capacitadoras (es) y titulares de
las Instancias Municipales para el Desarrollo de las Mujeres; y

2. Lainformacion de datos personales quedara sujeta a lo que establezca la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados y la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Hidalgo.

B.1.5.2. Obligaciones.

a. Capacitadoras (es).

—_

Cumplir con los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion;

2. Presentarse a la entrega de documentos en el lugar, fecha y hora dados a conocer previamente por la
Instancia Ejecutora, en caso de no acudir tendran cinco dias habiles posteriores para presentarse en
las oficinas del Instituto Hidalguense de las Mujeres a recibir su pago;

3. Informar al Instituto cualquier circunstancia que afecte su situacion como capacitadora o capacitador;
y

4. Permitir la evaluacion del proyecto de Capacitacion para el Autoempleo y aportar la informacién que le

sea requerida.

b. Capacitadas.
Presentar identificacion oficial para registro;

Presentar CURP; y
Concluir el curso de capacitacion.

w2

B.1.5.3. Causas de cancelacion del pago por imparticion de cursos a las capacitadoras (es)

A las personas beneficiarias del Proyecto Capacitacion para el Autoempleo a Mujeres, se les cancelara el pago
del curso cuando incurran en alguna de las siguientes irregularidades:

1. Falseen informacién o proporcionen documentacion incompleta;
2. Incumplan con el compromiso establecido en el programa de capacitacion.
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B.1.6. Participantes

B.1.6.1 Instancia Ejecutora

El Instituto Hidalguense de las Mujeres, a través de la Direccidn de Planeacion y el Area de Cursos para el
Autoempleo.

B.1.6.2. Instancia Normativa

La Secretaria de Gobierno a través del Instituto Hidalguense de las Mujeres serad responsable de la
interpretacion, actualizacion o modificacion de las presentes Reglas de Operacion y de lo que no se encuentre
previsto en las mismas.

B.1.7. Coordinacioén Institucional

El Instituto Hidalguense de las Mujeres se coordinara con las Instancias Municipales para el Desarrollo de las
Mujeres y con otras instituciones gubernamentales que coadyuven a fortalecer la cobertura del proyecto.

C. APOYOS ASISTENCIALES A MUJERES

Apoyos asistenciales a mujeres para adquirir medicamentos, realizarse estudios médicos, pago parcial de
intervenciones quirdrgicas, para pagar tratamientos o equipo médico funcional con la finalidad de recuperar su
salud y la de sus hijas e hijos.

C.1. Beneficiarias

1. Mujeres que se encuentren en situacién de vulnerabilidad econdmica o violencia de género, razones
por las cuales no cuenten con los recursos para cubrir sus necesidades de cuidado de la salud;
asimismo no cuenten con servicios de seguridad social tales como ISSSTE, IMSS, PEMEX, SEDENA
o SEMAR, y requieran realizarse estudios de laboratorio o radiodiagndstico; adquirir medicamentos;
comprar aparatos funcionales; solventar costos totales o parciales de intervenciones quirdrgicas o
tratamientos especializados.

2. Podran ser beneficiarias las mujeres en las condiciones del punto anterior, asi como sus familiares
directos como hijas o hijos menores de edad y mujeres con alguna discapacidad.

C.2. Requisitos

Para apoyo para la compra de medicamentos; equipo médico funcional: sillas de ruedas, andaderas, bastones,
muletas y aparatos ortopédicos; Intervenciones quirlrgicas o tratamientos especializados; estudios de
laboratorio y radiodiagnéstico médico.

a) Solicitud del apoyo y estudio socioeconémico;

b) Radicar en el Estado de Hidalgo

c) Copia de identificacion oficial de la persona solicitante, y en caso de que otra persona acuda a realizar la
gestion, también debera presentar una copia de su identificacion oficial;

d) Copia de la CURP;

e) Original y copia del diagnostico médico de fecha reciente (maximo de un mes de antigliedad), emitido por
una institucién publica;

f) Original y copia de la receta médica de fecha reciente (maximo de un mes de antigiedad), emitido por una
institucién publica;

g) El requisito ¢) podra omitirse solo en caso de extrema urgencia y sera suplido por una constancia de
identidad firmada y sellada por una institucion oficial;

h) En caso de que la beneficiaria no pueda realizar los tramites en forma personal, por causa de enfermedad
o discapacidad, estos podran ser realizados por otra persona, siempre y cuando presente ademas de los
requisitos referidos en las presentes reglas, identificacién oficial propia y realice la manifestacion relativa
a ésta circunstancia en la solicitud.
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C.1.3. Procedimiento de seleccién

1. La solicitante o representante debera acudir al Instituto Hidalguense de las
Mujeres o a la Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres
correspondiente a su domicilio y requisitar la solicitud del apoyo (Anexo 5).

2. La instancia receptora de la solicitud realizara un estudio socioecondmico

Procedimiento de (Anexo 6).

seleccion del apoyo 3. ElInstituto Hidalguense de las Mujeres revisara las solicitudes recibidas en los
asistencial para municipios, asi como las que reciba en sus oficinas.
mujeres en sus 4. El otorgamiento y monto de los apoyos asistenciales quedaran sujetos a la
distintas modalidades disponibilidad presupuestal del ejercicio fiscal.

5. Podran ser beneficiarias las mujeres hasta los 59 afios de edad.
6. La periodicidad del otorgamiento de apoyos por persona sera trimestral
(maximo 4).

Diagrama de flujo de seleccion

Revision de requisitos

!
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J
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dictamen

mMediante entrevista directa
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C.1.4. Caracteristicas de los apoyos
C. 1.4.1. Modalidad de los apoyos

C.1.4.2. Monto de los apoyos

Apoyos Asistenciales a Mujeres
Otorgados

Caracteristicas

Monto

e Compra de medicamentos;

e Equipo médico funcional (sillas
de ruedas, andaderas, bastones,
muletas y aparatos ortopédicos);

¢ Intervenciones quirurgicas o
tratamientos especializados; y

o Estudios de laboratorio y
radiodiagndstico.

(Se proporcionaran este tipo de apoyos
parciales o totales dependiendo del
costo.)

El Instituto Hidalguense de
las Mujeres otorga a la
beneficiaria un vale u oficio,
que a su vez lo entregara al
proveedor/a del apoyo.

Depende del costo de Io
solicitado y con un monto
maximo de hasta $2,500.00

(dos mil quinientos
00/100 M.N.), por apoyo.

pesos|

C.1.5. Derechos, obligaciones y causas de cancelacidon de los apoyos

C.1.5.1. Derechos de la beneficiaria

1. Recibir apoyo al cumplir con los requisitos de manera oportuna, una vez que haya sido validado y de

conformidad con la disponibilidad presupuestal; dentro de un dia habil;

2. Recibir atencion clara y expedita por parte del personal del Instituto Hidalguense de las Mujeres y de

las Instancias Municipales para el Desarrollo de las Mujeres; y

3. Lainformacion de datos personales quedara sujeta a lo que establezca la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica para el Estado de Hidalgo.

C.1.5.2. Obligaciones de la beneficiaria

1. Proporcionar informacién y documentacién veridica conforme a lo solicitado en las presentes Reglas

de Operacion; y

2. Acudir al Instituto o a las Instancias Municipales a realizar los tramites correspondientes;

C.1.5.3. Causas de cancelacién del apoyo

Los apoyos seran cancelados cuando la beneficiaria incurra en alguno de los siguientes supuestos:

1. Falsee informacion o presente documentacion incompleta; o
2. No utilice en tiempo y forma el apoyo para atender la necesidad para la cual fue solicitado.

C.1.6. Participantes
C.1.6.1. Instancia Ejecutora

El Instituto Hidalguense de las Mujeres, a través de la Subdireccion de Gestidén Social.

C.1.6.2. Instancia Normativa

La Secretaria de Gobierno a través del Instituto Hidalguense de las Mujeres, sera responsable de la
interpretacién, actualizacion o modificacion de las presentes Reglas de Operacion y de lo no previsto en las

mismas.
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C.1.6.3. Coordinacién Institucional

El Instituto Hidalguense de las Mujeres, se coordinara con las Instancias Municipales para el Desarrollo de las
Mujeres y con otras Instituciones Gubernamentales que coadyuven a fortalecer la cobertura del proyecto.

D.

BECAS PARA EL FOMENTO EDUCATIVO DE LAS MUJERES HIDALGUENSES Y BECAS PARA
MUJERES EN REGIONES INDIGENAS

Becas econdmicas a mujeres estudiantes en el Estado de Hidalgo y en regiones indigenas de los niveles
educativos medio superior y superior.

D.1. Beneficiarias

Mujeres estudiantes en el Estado y mujeres en regiones indigenas que se encuentren cursando en los niveles
educativos medio superior y superior del sistema escolarizado, semiescolarizado (mixto) y no escolarizado en
instituciones publicas.

D.2. Requisitos

Presentar la siguiente documentacién (de manera fisica o digital):

Solicitud de la beca econdémica;

Llenado del estudio socioeconémico proporcionado por la Subdireccion de Fortalecimiento Educativo;
Copia del acta de nacimiento o constancia de residencia minima de un afio en el Estado;

Copiade la C.U.R.P;

Constancia de estudios vigente o boleta de calificaciones aprobatorias del semestre que cursa o
historial académico vigente, con sello y firma de la institucién educativa;

Copia de credencial vigente o constancia de permanencia escolar expedida por la institucion educativa;
Copia de identificacion oficial si la becaria es mayor de edad o copia de identificacién oficial de madre
0 padre de familia o tutor (a), en caso de ser menor edad;

Una fotografia tamario infantil reciente;

Comprobante de domicilio actualizado (de no mas de 2 meses de antigliedad).

D.3. Procedimiento de seleccion

Becas para el Fomento Educativo
de las Mujeres Hidalguenses y
Becas para Mujeres en Regiones

Procedimiento de seleccion

Indigenas
1. Para el otorgamiento de las becas las solicitantes deberan
cumplir con los requisitos sefialados en el numeral D.2. para el
tipo de beca que se solicite, mismos que seran validados por
el area correspondiente.
Becas de educacion medio superior 2. Se dara prioridad a las mujeres que:
y superior ¢ Se encuentren en un proceso de intervencion derivado de una

situacion de violencia.
e Sean jefas de familia con dependientes econdmicos.
e Tengan alguna discapacidad fisica.
* Se encuentren en situacion de vulnerabilidad.




PERIODICO OFICIAL 27 de Febrero de 2020

Pagina 18 de 30 DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance Nueve

Diagrama de flujo de seleccion
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D.3.1. Caracteristicas de las becas

D. 3.3.1. Modalidad de las becas

Descripcion Caracteristicas

Becas para estudiantes | Becas econdémicas otorgadas a mujeres hidalguenses, residentes
de nivel medio superiory | del estado y de regiones indigenas, para permanecery concluir sus
superior estudios.

D.3.3.2. Montos de las becas

Descripcion Caracteristicas
Beca para estudios de nivel medio | Pago semestral de $2,500.00 (dos mil quinientos
superior pesos 00/100 M.N.).

Pago semestral de $3,500.00 (tres mil quinientos

Beca para estudios de nivel superior pesos 00/100 M.N.).

Nota: El otorgamiento de la beca (pago Unico) quedara sujeto a la disponibilidad presupuestal del ejercicio
fiscal y a la disposicion de vacantes.

D.4. Derechos, obligaciones y causas de cancelacion de las becas.

D.4.1. Derechos de las becarias

Recibir respuesta de manera clara y oportuna, respecto del tramite de su solicitud, dentro de 10 dias
habiles posteriores a que fue recibida.

La informacion de datos personales quedara sujeta a lo que establezca la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesidon de Sujetos Obligados y la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Hidalgo.

Recibir talleres de sensibilizacion de género que brinda el Instituto Hidalguense de las Mujeres.

D.4.1.2. Obligaciones de las becarias

Presentar y contestar debidamente con los datos solicitados el estudio socioeconémico proporcionado
por la Subdireccion de Fortalecimiento Educativo.

Presentarse ala entrega de documentos, firma de la némina de pago y pdliza cheque, en el lugar, fecha
y hora dados a conocer previamente, en caso de no acudir tendran cinco dias habiles posteriores para
presentarse a las oficinas del Instituto Hidalguense de las Mujeres a recibir su beca, de no hacerlo asi,
seran dadas de baja y su lugar sera reasignado.

No causar baja de la Institucién Educativa durante el periodo en que esté recibiendo la beca.

Mantener la condiciéon de alumna regular (no reprobar materias) y realizar su formacién educativa en
los tiempos definidos en el plan de estudios en el que esté inscrita y para el cual se otorgd la beca.

Informar a la Instancia Ejecutora del proyecto cualquier circunstancia que afecte su situacion como
becaria.

Permitir la evaluacion del proyecto de Becas y aportar la informacion que le sea requerida.

D.4.1.3. Causas de suspension y cancelacion de las becas

El Instituto Hidalguense de las Mujeres suspendera el otorgamiento de las becas cuando las solicitantes:

1.

No cumplan con los requisitos y proceso de seleccion;
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2. Tengan documentacion pendiente de entregar de semestres anteriores; o
3. Entreguen documentacién apdcrifa e incompleta.

Se cancelara el otorgamiento de la beca a las beneficiarias que incurran en alguna de las siguientes causas:

1. Cuenten con otro tipo de beca de organismo publico o privado; y
2. Falseen informacién o presenten documentacién incompleta.

D.5. Participantes

D.5.1. Instancia Ejecutora
El Instituto Hidalguense de las Mujeres a través de la Subdireccién de Fomento Educativo.

D.5.2. Instancia Normativa
La Secretaria de Gobierno a través del Instituto Hidalguense de las Mujeres sera responsable de la
interpretacion, actualizacion o modificacion de las presentes Reglas de Operacién y de lo que no se encuentre
previsto en las mismas.

D.5.3. Coordinacioén Institucional

El Instituto Hidalguense de las Mujeres se coordinara con las Instancias Municipales para el Desarrollo de las
Mujeres y con otras instituciones gubernamentales que coadyuven a fortalecer la cobertura de este Proyecto.

4. OPERACION
4.1. Proceso

1. La recepcion de solicitudes para créditos, cursos, apoyos y becas, sera a través de las Instancias
Municipales para el Desarrollo de las Mujeres, dependencias gubernamentales que coadyuven con el
programa y en las instalaciones del Instituto Hidalguense de las Mujeres durante el ejercicio fiscal, en
fechas y horarios previamente establecidos por la Instancia Ejecutora de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

2. Las personas deberan proporcionar informacion y documentacién veridica; acudir en las fechas y lugares
sefalados por el Instituto a realizar los tramites correspondientes.

3. El Instituto Hidalguense de las Mujeres asignara los créditos, cursos, apoyos y becas de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.

4. Una vez seleccionadas las solicitudes y aprobados los créditos, cursos, apoyos y becas, el Instituto
Hidalguense de las Mujeres definira el lugar, fecha y hora para su entrega.

4.2. Ejecucion
4.2.1. Avances fisicos financieros

La Entidad ejecutora, elaborara los reportes fisico-financieros de forma trimestral o con la periodicidad con que
sean requeridos, sobre los avances y las acciones derivadas del mismo, y seran entregados a la Unidad
Administrativa para su integracion y asi poder remitir la informacién a las instancias del ejecutivo
correspondientes, asi como a las entidades fiscalizadoras que lo soliciten y dar cumplimiento a las diferentes
normatividades aplicables.

1.2.2 Actade entrega-recepciéon

Para efecto de la comprobacién de los recursos ejercidos, conforme a la normatividad vigente, debera realizarse
la formalizacion del acta de entrega-recepcion, con la participacion de la Direccion General Inspeccion y
Vigilancia de Obras y Acciones de la Secretaria de Contraloria.
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1.2.3 Cierre del ejercicio

La Entidad Ejecutora determinara al cierre del ejercicio fiscal, los resultados fisico—financieros del Programa,
requisitara los reportes especificos que el ejecutivo en su momento solicite y sera a través de la Unidad
Administrativa de la Dependencia donde se integre la informacién y se haga llegar al ejecutivo y a las entidades
fiscalizadoras correspondientes.

4.2.4. Gastos de Operacién

Del presupuesto total autorizado en el ejercicio fiscal del presente programa, se destinara un maximo del 2%
(dos por ciento) para gastos de operacion por proyecto.

4.2.5. Recursos no ejercidos

Se aplicara lo que sefialan los Articulos 13 y 21 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y de los Municipios y posteriormente se informara a la Junta de Gobierno del Instituto Hidalguense de las
Mujeres en qué pasivos se aplicaron las economias.

5. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO
5.1. Auditoria

El ejercicio de los recursos, estara sujeto a la revision y auditorias conforme a la legislacion vigente y en el
ambito de sus respectivas competencias por las siguientes instancias segun aplique: el Organo Interno de
Control de la Dependencia, la Secretaria de Contraloria, asi como por la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo.

La Entidad Ejecutora, dara todas las facilidades a las instancias antes mencionadas para realizar, en el
momento en que lo soliciten, las auditorias y revisiones que consideren necesarias.

5.2. Control y Seguimiento

Con el propésito de mejorar la operacion del Programa, la Entidad Ejecutora, llevara a cabo el seguimiento al
ejercicio de los recursos asignados a los proyectos, las acciones ejecutadas, sus resultados y metas
alcanzadas, de igual forma conduciré las acciones de seguimiento fisico para verificar el cumplimiento de cada
uno de los proyectos.

5. MONITOREO Y EVALUACION
6.1. Monitoreo

Este programa presupuestario cuenta con dos Matrices de Indicadores para Resultados (MIR), las cuales son
el marco de referencia para el monitoreo y evaluacion, y elaboradas a partir de la informacién senalada en los
Lineamientos especificos de Evaluacion del Desempefio que emite la Secretaria de Finanzas Publicas.

Asimismo, se reportara el avance y resultados de los indicadores de las Matrices de Indicadores para
Resultados a la Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio en los plazos y términos que para ello se
establezcan y generar los registros administrativos homologados y confiables que provean la informacion
necesaria para estimar periddicamente los indicadores establecidos, los cuales permitiran verificar el grado de
cumplimiento de los objetivos del Programa (ver anexo 2).

6.2. Evaluacioén

De conformidad con el articulo 93 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de
Hidalgo, la Secretaria de Finanzas Publicas y la Secretaria de Contraloria podran realizar, a través de terceros,
evaluaciones del programa e incluirlos en el Programa Anual de Evaluacion. La Unidad Técnica de Evaluacion
del Desempeio debera revisar los resultados, asi como verificar el cumplimiento de los términos de referencia
estatales o a falta de éstos se verificaran con base a los emitidos por la Federacién. Los resultados de las
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evaluaciones seran publicados en términos del Capitulo VII de los Lineamientos Generales del Sistema Estatal
de Evaluacién del Desempefio.

7. TRANSPARENCIA
7.1 Difusion

El Instituto Hidalguense de las Mujeres, sera encargado de atender y difundir de las presentes Reglas de
Operacién, ante las Instancias Municipales para el Desarrollo de las Mujeres y otras Dependencias
Gubernamentales que coadyuvan en el Programa, ademas de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado
de Hidalgo, estaran disponibles para su consulta en: http://mujeres.hidalgo.gob.mx/.

El Instituto Hidalguense de las Mujeres sera encargado difundir del programa, informando las acciones a
realizar y los resultados obtenidos.

7.2 Integracion del Padron Unico de Beneficiarias (0s)

El Instituto Hidalguense de las Mujeres, sera el encargado de generar el Padron Unico de Beneficiarias (os) por
proyecto con base en la relacion oficial y lo publicara de acuerdo a la normatividad vigente.

7.3 Contraloria social

Con base en la normatividad de la Secretaria de Contraloria, se llevara a cabo la conformacion de los Comités
de la Contraloria Social segun sea el caso, los cuales estaran integrados por las beneficiarias de dicho
programa, y tendran como objetivo principal, el vigilar la aplicacién estricta de las presentes reglas de operacién
del programa y de la aplicacion de los recursos.

7.4 Acciones de blindaje electoral

En la operacién y ejecucién del programa se deberan observar y atender las disposiciones que las leyes en
materia electoral emitan de forma previa para los procesos electorales federales, estatales y municipales.
Asimismo se informara a las y los servidores publicos que operan el Programa sobre las faltas administrativas
y penales en materia electoral, con el objeto de garantizar su correcta aplicacion.

7.5 Casos especiales

Los créditos, cursos, apoyos y becas se haran extensivos a todos los casos que por sus caracteristicas se
consideren especiales por cada proyecto, justificando a detalle su asignacion y la forma de la forma de entrega
y/o pago de recurso.

En casos de mujeres beneficiadas con créditos, afectadas directa o indirectamente por cualquier tipo de
contingencia o causa de fuerza mayor, deberan de otorgarse como subsidios y comprobarse con un documento
fehaciente que acredite la imposibilidad de pago.

7. ENFOQUE DE DERECHOS

El programa implementara mecanismos que hagan efectivos el acceso a la informacion gubernamental y se
asegurara que el acceso a los créditos, cursos, apoyos y becas se otorguen con base en lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion sin discriminacion o distincion alguna. Asimismo, se fomentara la vigencia
efectiva y respeto irrestricto de los derechos de las mujeres con discapacidad, en situacion de violencia, jefas
de familia, adultas mayores, en situacion de reclusion y de pertenencia a pueblos indigenas. Los proyectos
propician que las personas del servicio publico, en particular aquellas en contacto directo con la poblacion,
garanticen el respeto a los derechos humanos.

8. PERSPECTIVA DE GENERO

El programa incorpora la perspectiva de género que coadyuva en la identificacion de las necesidades e
intereses diferenciados de mujeres y hombres, el momento de su ciclo de vida, la condicién migratoria o de
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marginacion, y la situacion de violencia que pudieran estar viviendo, para contribuir al acceso, control y
aprovechamiento de los recursos y requerimientos sociales impulsando la igualdad de oportunidades.

9. PARTICIPACION SOCIAL

Con el objeto de promover la participacion social en zonas donde opera el Programa, el Instituto Hidalguense
de las Mujeres apoyara la integracién, operacion y seguimiento de Comités de Contraloria Social con funciones
de gestion y verificacion de las acciones afirmativas financiadas con recursos de los Proyectos, conforme a su
operacion.

Los comités de participacion social estaran integrados por mujeres que residan en las zonas de atencién y sean
beneficiarias, quienes participaran de manera organizada, voluntaria y honorifica.

El Programa considerara mecanismos sobre la percepcidn de las beneficiarias en torno a la eficiencia y calidad
del mismo. Asimismo, establecera esquemas de corresponsabilidad de las beneficiarias, para involucrarse en
actividades propias del Programa o en cualquier otro inherente al desarrollo social y humano. Esta participacion
se realizard de manera organizada.

10. INTERCULTURALIDAD

Este Programa considera la interculturalidad, como la interaccién entre grupos y personas que pertenecen a
culturas distintas, las relaciones interculturales deben basarse en el respeto, darse desde posiciones de
igualdad, y resultar mutuamente enriquecedoras. Esto implica que uno acepta que el otro, diferente, tiene
derecho a su diferencia. También implica aceptar que todas las culturas, asi como todas las personas son
igualmente dignas y valiosas, no admite asimetrias de ningun tipo econémico, politico, social o cultural.

11. CORRESPONSABILIDAD, PRODUCTIVIDAD Y SUSTENTABILIDAD

El programa impulsara practicas de corresponsabilidad, productividad y sustentabilidad, a efecto de que las
beneficiarias estén en condicion de desarrollar sus capacidades y habilidades participando activamente en sus
comunidades para el logro de los propdsitos que establece la politica social del Gobierno del Estado de Hidalgo.

Como complemento de los proyectos se llevan a cabo acciones de colaboracion para la promocion de los
derechos humanos y la eliminacion de la violencia contra las mujeres, entre otras, en coordinacion con las
dependencias y entidades Gubernamentales.

12. QUEJAS Y DENUNCIAS

Las personas beneficiarias del programa pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias
correspondientes sobre cualquier hecho, acto u omisién que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de
sus derechos establecidos en las presentes Reglas de Operacion, o contravengan sus disposiciones y de la
demas normatividad aplicable.

13.1 Mecanismos e instancias

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en la operacion del Programa,
podran realizarse por escrito o via telefonica, las cuales se captaran a través del portal de Gobierno del Estado
de Hidalgo.

Para la atencion de quejas, sugerencias y denuncias esta disponible la linea telefénica (771) 71 89205; y en la
pagina de internet en el vinculo de “escribele a tu funcionarioc” a través del Link
http://gobierno.hidalgo.gob.mx/Escribele, 6 http://mujeres.hidalgo.gob.mx, en el buzén de quejas y denuncias
del Instituto Hidalguense de las Mujeres, Parque Hidalgo 103, colonia Centro, Pachuca de Soto, Hidalgo, C.P.
42000 o via directa al Teléfono 771 71 76000 ext. 2614.
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Secretaria de Contraloria

Direccién General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial

Subdireccion de Quejas y Denuncias.

Domicilio: Av Gabriel Mancera 400, Punta Azul, 42088 Pachuca de Soto, Hidalgo.

Teléfonos: (771) 7975593y (771) 79 76 4 22.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacion en el Periodico Oficial

del Estado.

DADO EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO A LOS VEINTIUNO DEL MES DE FEBRERO

DE DOS MIL VEINTE.

LIC. LIZBETH YAZMIN SOTO OLGUIN
DIRECTORA DE AREA

PRESIDENTA SUPLENTE
SECRETARIA DE GOBIERNO
RUBRICA

L.C.C.PRISCILA DIANNA GUTIERREZ
SANTANDER

DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION
SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS
RUBRICA

LIC. AMALIA VALENCIA LUCIO
DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD
INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
RUBRICA

L.C. LUZ ANGELICA PEREZ RODRIGUEZ
ENCARGADA DE DEPARTAMENTO DE LA
DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO A ENTIDADES PARAESTATALES
UNIDAD DE PLANEACION Y PROSPECTIVA
RUBRICA

LIC. ELISA DE MONTSERRAT HERNANDEZ
AGUILAR

SUBDIRECTORA DE REPRESENTACION
INSTITUCIONAL

SECRETARIA EJECUTIVA DE LA POLITICA
PUBLICA ESTATAL

RUBRICA

LIC. BELEM ILIANA SANCHEZ GASCA
DIRECTORA DE VINCULACION BINACIONAL
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
RUBRICA

DR. SAUL RODRIGUEZ RIVERA

SUBDIRECTOR DE ATENCION EN LAS ETAPAS
DE LA VIDA

SECRETARIA DE SALUD

RUBRICA

M.A.N ABIGAIL CHAVEZ GONZALEZ
COMISARIO PUBLICO PROPIETARIO DE LA
H.JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
HIDALGUENSE DE LAS MUJERES
RUBRICA

MTRA. MARIA CONCEPCION HERNANDEZ ARAGON
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
HIDALGUENSE DE LAS MUJERES

RUBRICA
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ANEXO 1
GLOSARIO DE TERMINOS
Para el efecto de las presentes Reglas de Operacion, se entendera como:

Actividad Productiva: Acciones de produccion y comercializacidon que realizan las mujeres para obtener
ingresos econdmicos.

Alumna Irregular: Estudiante que no cursa todas las asignaturas correspondientes al ciclo escolar en que
estd inscrita, adeuda materias de ciclos anteriores y cuyo avance académico no es el equivalente al previsto
en el plan de estudios, conforme al nimero de bimestres, trimestres, cuatrimestres, semestres o afos
establecidos por la instituciéon publica de educacién correspondiente.

Alumna Regular: Estudiante que cursa todas las asignaturas correspondientes al ciclo escolar en que esta
inscrita, sin adeudar materias de ciclos anteriores y cuyo avance académico es equivalente al previsto en el
plan de estudios, conforme al nimero de bimestres, trimestres, cuatrimestres, semestres o afos establecidos
por la institucion publica de educacion correspondiente.

Bajo Nivel Econdmico: Posicidon econdmica en relacion a otras personas basadas en sus ingresos y empleo.
Beneficiaria o Beneficiarias: Mujer (es) hidalguenses, que cuentan con la aprobacioén y autorizacién de
beneficios como créditos, capacitacion para el autoempleo, apoyos en materia de salud y becas para el

fortalecimiento educativo.

Beca: Apoyo econdmico no reembolsable, en beneficio de mujeres estudiantes de los niveles medio superior
y superior que cumplen con todos los requisitos establecidos en las presentes reglas de operacion.

Becaria: Alumna que cumple con los requisitos de elegibilidad y recibe una beca.

Crece Mujer Emprendedora: Créditos a mujeres emprendedoras para el desarrollo de actividades productivas.

Carta Compromiso: Documento mediante el cual la becaria se compromete a realizar determinado acto y
mediante su firma hace constar este compromiso sin necesidad de un Notario.

Cartera Vencida: Cuando la beneficiaria de un crédito a través del proyecto de Crecemujer Emprendedora,
incumple en su obligacién de pago a partir de dos bimestres y a su vencimiento de plazo acordado, en montos
parciales o totales.

Capacitadoras (es): Son mujeres y hombres que cuentan con habilidades y destrezas, y que disponen de
tiempo para poder transmitir a otras mujeres sus saberes.

Capacitadas: Las mujeres que aprenden, de manera organizada, habilidades y destrezas para la realizacion
de productos o servicios.

Capacitaciéon: Proceso de aprendizaje que se realiza fuera del marco de la educacién formal, es el conjunto
de actividades encaminadas a proporcionar conocimiento para desarrollar habilidades y modificar aptitudes de
las mujeres capacitadas;

Cédula de Informacién Basica: Instrumento que permite recabar informacion relevante sobre la(s)
solicitante(s), determinando la existencia y condiciones de su actividad productiva para su elegibilidad.

CISCMERDE: Comisién Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina 'y
Eficiencia del Gasto Publico.
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Contraloria Social: Son los Comités Ciudadanos encargados de supervisar, vigilar y verificar la correcta
aplicacion de los recursos publicos destinados a cada programa.

Constancia de Residencia o Radicacion: Documento oficial expedido por autoridad o delegado municipal,
mediante el cual se da fe del domicilio y periodo estancia de una persona o personas en un municipio, localidad
o0 comunidad.

Comité de Contraloria Social: Organo integrado por un grupo de beneficiarias encargado del seguimiento,
supervisién y vigilancia del Programa.

Comprobante de Domicilio: Documento oficial valido para este fin, como lo es: comprobante de luz, agua,
gas natural, telefonia fija o0 moévil. Estados de Cuenta bancario, predial, estos no deberan tener mas de dos
meses de antigledad.

Comprobacion de Recursos: Comprobacion del ejercicio del gasto mediante el expediente personal y
administrativo que firma la beneficiaria del crédito, capacitadora, del apoyo para salud y por becaria, en
términos de la legislacion fiscal vigente

Corresponsabilidad: Cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones y requisitos previstos en las
presentes Reglas de Operacion, entre el Instituto y la beneficiaria.

CURP: Clave Unica de Registro de Poblacién, es un instrumento de registro que se asigna a todas las personas
que viven en el territorio nacional, asi como a los mexicanos que residen en el extranjero.

El Registro Nacional de Poblacién es la instancia responsable de asignar la CURP y de expedir la Constancia
respectiva.

Crédito: Operacion financiera a través de la que el Instituto Hidalguense de las Mujeres (acreedor) presta una
cantidad determinada de dinero a una mujer o grupo de mujeres (deudora/s), estas Ultimas se comprometen a
devolver la cantidad solicitada en el tiempo o plazo establecido.

Crédito otorgado: Monto que sera destinado por la o las deudoras para desarrollar una actividad productiva.

Crédito Solicitado: Solicitud de crédito que cubre los criterios establecidos en las presentes Reglas de
Operacion.

Diagnéstico: Procedimiento por el cual se identifica una enfermedad, emitido y firmado por un médico
legalmente capacitado.

Enfoque de Derechos: Determina que las personas del servicio publico, en particular aquellas en contacto
directo con la poblacién, garanticen el respeto a los derechos humanos.

Estudio Socioeconémico: Documento que nos permite conocer el entorno econémico y social de una persona
en particular.

Grupo de Mujeres: Conjunto de tres a cinco mujeres organizadas para desarrollar un proyecto productivo, de
la misma comunidad o municipio.

Identificacion Oficial: La credencial para votar con fotografia expedida por el Instituto Nacional Electoral,
Pasaporte vigente, mexicano o extranjero.

Igualdad de Género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y

oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar.
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Instituto: Instituto Hidalguense de las Mujeres.

Indigena: En un sentido amplio aplica a todo aquello que es relativo a una poblacién originaria del territorio que
habita, cuyo establecimiento en el mismo precede al de otros pueblos o cuya presencia es lo suficientemente
prolongada y estable como para tenerla por oriunda (es decir, originario de un lugar).

IMDM: Instancias Municipales para el Desarrollo de las Mujeres.

Institucion Bancaria: Establecimiento del sistema financiero donde se realizaran los depdsitos para el pago
del crédito recibido.

Instancia Ejecutora: El Instituto Hidalguense de las Mujeres, a través de la Direcciéon de Planeacion y
Evaluacion.
Instancia Normativa: La Secretaria de Gobierno a través del Instituto Hidalguense de las Mujeres.

Institucion Educativa: Aquella que imparta educacién o ensefianza.

Interculturalidad: Impulsar la comunicacion e interaccién entre mujeres, hombres, grupos e instancias
operadoras, favoreciendo su participacion en condiciones de respeto a las ideas, practicas y creencias, para el
pleno ejercicio de los derechos humanos.

LTAIPEH: Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica para el Estado de Hidalgo.

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados.

Municipios Indigenas: Aquellos municipios que cuentan con 40% y mas de poblacién indigena, se consideran
eminentemente indigena, asi como en los que la Poblacién indigena representa un volumen igual o mayor a
5000 personas los cuales se consideran de interés debido a que cuentan con una presencia absoluta de
poblacion indigena y aquellos con presencia de poblacion que habla alguna lengua indigena.

Mujer en Intervencién: Mujer en situacion de violencia que recibe asesoria psicoldgica y juridica y es factible
de recibir apoyos del Instituto.

Nivel Medio Superior: Comprende el bachillerato general, tecnolégico o educacion profesional técnica; el
periodo de estudio es entre dos y tres afios (cuatro afios en el bachillerato con certificacion como tecnélogo de
la Secretaria de Educacion Publica en el sistema escolarizado).

Nivel Superior: Incluye la Educacién Universitaria, Universitaria Tecnoldgica y Normal comprendiendo los
niveles Técnico Superior Universitario y Licenciatura con un periodo de estudios de 4 a 5 afios en instituciones
publicas de educacioén superior.

Plan de Estudios: Descripcién secuencial de la trayectoria de formacion de las alumnas en un tiempo
determinado.

Padron: Relacién oficial de beneficiarias(os) que incluye a las personas habitantes del Estado, atendidas por
los programas, municipales, estatales y federales de desarrollo social.

Perspectiva de Género: Identifica las circunstancias que profundizan las brechas de desigualdad de género,
incorporar el lenguaje incluyente y la pertinencia de género.

Plan de Estudios: Descripcién secuencial de la trayectoria de formacion de las alumnas en un tiempo
determinado.

Plan de Pago: Documento donde se calendariza las fechas y montos para la recuperacién del crédito.
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Proceso de Intervencion: Asesoria psicoldgica y juridica a mujeres en situacion de violencia

Proyectos: Crece Mujer Emprendedora; Capacitaciones para el Autoempleo a Mujeres Brindadas; Apoyos
Asistenciales a Mujeres; Becas para el Fomento Educativo de las Mujeres Hidalguenses y Becas para Mujeres
en Regiones Indigenas.

Proyecto Productivo: Actividad rentable ejecutada de manera organizada que contribuye a la incorporacién
de las mujeres en la vida productiva.

Receta Médica: Documento legal por medio del cual los médicos legalmente capacitados prescriben la
medicacion al paciente.

Regién Indigena: Unidades determinadas por la distribucién espacial de poblacion indigena, identificada por
las lenguas, sus identidades étnicas y culturales asi como los territorios en que han habitado histéricamente.

SEGOB: Secretaria de Gobierno.

Sistema no escolarizado: Su concepcion pedagogica propone estrategias de ensefianza y aprendizaje
autodidactas que fomentan el estudio independiente, permite a las y los usuarios estudiar en el tiempo y ritmo
gque mejor convenga.

Sistema Semiescolarizado (mixto): La combinacién de las modalidades escolarizada y no escolarizada, se
caracteriza por su flexibilidad para cursar las asignaturas o médulos que integran el plan de estudios ya sea de
manera presencial o no presencial.

Solicitud: Documento de formato abierto, dirigido a la Titular del Instituto Hidalguense de las Mujeres firmado
por la mujer interesada en recibir el apoyo, que permite recabar informacion relevante sobre la solicitante,
debiendo incluir sus datos personales.

Subsidio: Asistencia publica basada en una ayuda o beneficio econémico o en especie.
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ANEXO 2
NOMBRE
DEL FORMULA VARIABLES FRECUENCIA | DIMENSION
INDICADOR
Porcentaje CPPO: Créditos para
de créditos proyectos
para productivos
proyectos _ * otorgados . .
productivos PCPPO=(CPPO/CPPS)*100 CPPS: Créditos para Trimestral Eficacia
otorgados proyectos
productivos
solicitados
Porcentaje BMENMSYSO:
de becas a Becas a mujeres
mujeres estudiantes del nivel
estudiantes medio superior 'y
en los _ " superior solicitadas. . L
niveles PBMENMSYS=(BMENMSYSO/BMENMSYSS)*100 BMENMSYSS- Trimestral Eficacia
medio Becas a mujeres
superior y estudiantes del nivel
superior medio  superior y
otorgadas superior otorgadas.
MCAR: Mujeres
Porcentaje capacna(ljas para el
de  mui autoempleo
ujeres realizadas. . .
capacitadas | PMCA=(MCAR/MCAP)*100 MCAP: Mujeres Trimestral Eficacia
para el .
capacitadas para el
autoempleo.
autoempleo
programadas.
. MAEOQO: Mujeres con
Porcentaje apoyo economico
de apoyos oforyado
econémicos | PAEOM=(MAEO/MAES)*100 g. o Trimestral Eficacia
MAES: Mujeres con
otorgados a -
. apoyo econdémico
mujeres. .
solicitados

Derechos Enterados.26-02-2020
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