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iDona en vida y después de ella!

Dependencia: Secretaria de Salud de Hidalgo
u. . L

Administrativa Direccion General

Area Despacho del C. Secretario
generadora:

No. de Oficio: 4204

Pachuca de Soto, Hgo., a 14 de septiembre de 2021.

CIRCULAR

ASUNTO: Circular sobre medidas sanitarias

A LOS AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DE HIDALGO, A LA POBLACION DEL ESTADO DE HIDALGO,
PRESENTE.

Por instruccion del Lic. Omar Fayad Meneses, Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 4° y 73, Fraccion XVI inciso 2a de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 4 , 8 y 141 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; 1°, 3°, Fraccion XV, 4°,
Fracciéon 1V, 13, Apartado B, Fraccién |, | Bis, 134, Fracciones Il y XIV, 139, 140, 147, 152, 181, 393, 404,
Fracciones VII, Xll y Xlll de la Ley General de Salud; 1, 1 Bis, 2, Fracciones |, IV y V, 3, Apartado A, Fracciones
[, XIV, XVII y XXIl, Apartado B, Fraccion VI, inciso d), 4, 5, Apartado A, Fraccién VI, Apartado B, Fraccion I,
Apartado C, Fraccion |, 163, 164, 166, 170, 171, 178, 179 de la Ley de Salud para el Estado de Hidalgo; 1, 6, 10,
Fracciones | y XXVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 1, 2, 2 bis, Fraccién |, 3, 13, Fraccion
Xll, y 35, Fraccion |, XIV, XVI 'y XXIll, de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo;
1, 3, 56, Fraccion |, inciso k) de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo; asi como en los puntos
Tercero Bis, Tercero Ter, Sexto, Sexto Bis y Noveno del Acuerdo por el que se establecen las medidas sanitarias
inmediatas para la prevencién y control de la enfermedad infecciosa causada por el coronavirus COVID-19 en el
Estado de Hidalgo, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo del 19 de marzo de 2020, y modificado
mediante diversos publicados en el mismo medio los dias 19 de mayo y 21 de diciembre de 2020, hago de su
conocimiento lo siguiente:

Al corte del 7 de septiembre de esta anualidad, en esta entidad federativa se tienen registrados 56,478 casos
confirmados y 6,997 defunciones, identificando que ocho municipios se presenta un escenario de alto riesgo para
la poblacién. En las Ultimas semanas epidemiologicas del presente afio, se observa un incremento en la
aceleracion de la curva epidemioldgica de casos de COVID-19 por fecha de inicio de signos y sintomas al pasar
de en promedio 350 casos al dia a 450, lo que representa un incremento de 30%.

Esta Secretaria de Salud y el organismo Servicios de Salud de Hidalgo, realizaron una evaluacion epidemiolégica
que identificé a 82 municipios con alto riesgo, al presentar 1,711 casos activos con inicio de signos y sintomas
en los Ultimos 14 dias.

La actuacion de los depositarios del Poder Publico se complementa con la participacion social, por lo que se
requiere del trabajo conjunto entre los diversos sectores. La poblacion puede ejercer la denuncia popular para
hacer del conocimiento de la autoridad sanitaria cualquier acto u omision que ponga en peligro la salud de la
poblacién, en términos del articulo 60 de la Ley General de Salud.
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En cumplimiento al Punto Noveno del Acuerdo del Titular del Ejecutivo publicado en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo, el 21 de diciembre de 2020 ya invocado, se ha efectuado el analisis del panorama
epidemiolégico del estado de Hidalgo revisando las medidas sanitarias, a la luz de los principios de
proporcionalidad y razonabilidad, asi como reuniones de trabajo con las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal, autoridades municipales y representantes del sector privado y que con el
proposito de reactivar la economia en la entidad federativa se concluye que es posible su actualizacion
concediendo la reapertura de diversas actividades, sin menoscabo de continuar con las medidas sanitarias
universales como son: uso correcto del cubrebocas; sana distancia; lavado frecuente de manos y uso del gel
antibacterial al 70%; higiene y ventilacion de espacios comerciales y de concentracion de personas; quédate en
casa y aplica las medidas de bioseguridad sanitaria y, en todos los espacios publicos y comerciales aplicar filtros
sanitarios de acceso.

Por lo expuesto, se modifica el inciso a) y se adicionan los incisos b) y ¢) del numeral 1; se modifica el numeral
4 en su inciso b) y el numeral 8 inciso b); se deroga el numeral 9 en el inciso d); se modifica el inciso a) del
numeral 13 de las medidas sanitarias contenidas en la Circular publicada en el Periédico Oficial del Estado de
Hidalgo en el Alcance Cero del 22 de agosto de 2021, para quedar como sigue:

MEDIDAS SANITARIAS

1.Bares y cantinas

a) Se concede aforo maximo del 30%.

b) Venta de bebidas alcohdlicas por copeo y por persona.

¢) Horario de servicio sera acorde con su licencia o autorizacién de funcionamiento.

2a3....

4. Salones de fiesta y similares
a) ...
b) El consumo de bebidas alcohdlicas se limitard a 3 copas por comensal.
c)ae)...

5.a7...

8. Restaurantes, restaurantes bar, cocinas econdémicas y demas que expendan alimentos de consumo
en el lugar.

a) ...

b) La venta de bebidas alcohdlicas sera sélo por copeo y con venta obligatoria de alimentos.

c)ae)...

9. Hoteles y establecimientos para hospedaje

a)ac)...

d) Derogado.

10. a 12 ...

13. Deportes profesionales, canchas deportivas y centros deportivos
a) Eventos deportivos profesionales y amateur con 30% de aforo.

b) ...

14 a 18...

RTEURT IRV AT LD 0L PRy (e imim
2021 8 37

sep_14 alc



14 de Septiembre de 2021 PERIODICO OFICIAL

Alcance Ocho DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 5 de 20

Ademas de las medidas descritas, se observaran las contenidas en el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades Econdémicas, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 29 de mayo de 2020 y disponible en:
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5594138&fecha=29/05/2020.

Considerando que, de conformidad con lo sefialado en los articulos 4 y 170 de la Ley de Salud para el Estado
de Hidalgo, corresponde al Titular del Ejecutivo del Estado y a la Secretaria de Salud como autoridades
sanitarias estatales, dictar las medidas necesarias para proteccion de la salud, se reitera la solicitud a los
Ayuntamientos, con pleno respeto a su autonomia, y en cumplimiento a su obligacién de auxiliar a las
autoridades sanitarias, para que intervengan en el &mbito de su competencia, en la correcta ejecucion de las
medidas sanitarias contenidas en la presente Circular.

De conformidad con el articulo 147 de la Ley General de Salud, todas las autoridades civiles, militares y los
particulares estan obligados a colaborar con las autoridades sanitarias en la lucha contra las enfermedades
transmisibles. Luego entonces, se observaran rigurosamente las disposiciones normativas que se han emitido

para garantizar al mas alto nivel posible, el derecho a la proteccion de la salud.

El trabajo coordinado de los sectores de la poblacién permitira, desde diversos angulos, que la situacion sea
superada lo mas pronto posible.

TRANSITORIOS

UNICO. La presente circular se publicara en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo e iniciara vigencia el dia
de su publicacion y su duracion sera hasta en tanto no se emitan nuevas disposiciones al respecto.

ATENTAMENTE

Dr. Alejandro Efrain Benitez Herrera
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LICENCIADO OMAR FAYAD MENESES, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE HIDALGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS
71, FRACCIONES I, XX Y XL, 73 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO Y 5,39 Y 42
DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en la Actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo 2019 — 2022 el Ejecutivo Estatal establece, en
el eje 3, “Hidalgo con Bienestar”, en el objetivo general 3.2. “Educacion de Calidad” y el objetivo estratégico 3.2.2
“Incremento de la cobertura educativa en el nivel medio superior y superior, el proyecto de universidad virtual
“para poner al servicio de las y los hidalguenses, primordialmente en zonas urbanas, una carrera universitaria
virtual con calidad y validez oficial, con el propésito de ampliar la cobertura en este medio, dando la posibilidad
de que mas hidalguenses cursen una carrera universitaria, incluso desde su casa, con programas curriculares
de vanguardia y con menores costos”.

SEGUNDO. Que la Ley General de Educacion Superior, establece en su articulo 12 las modalidades que
comprende la educacion superior, haciendo mencién en la fraccion Il, la modalidad, No escolarizada: como el
proceso de construccion de saberes auténomo, flexible o rigido, segin un plan de estudios, caracterizado por la
coincidencia temporal entre quienes participan en un programa académico y la institucion que lo ofrece, que
puede llevarse a cabo a través de una plataforma tecnolégica educativa, medios electrénicos u otros recursos
didacticos para la formacioén a distancia, asi mismo en su articulo 13, fraccién I, la educacion abierta y a distancia
como una de las opciones que comprende la educacion superior, de manera enunciativa y no limitativa.

TERCERO. Que la Ley de Educacion del Estado de Hidalgo establece en su articulo 44, que el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion, asociados a la actualizacion, a la excelencia educativa y a la expansion de las
fronteras del conocimiento se apoyaran en las nuevas tecnologias de la informacion, comunicacion, conocimiento
y aprendizaje digital, mediante el uso de plataformas de acceso abierto. De igual manera, los articulos 69 y 70
del invocado ordenamiento sefialan: “En la educacion que se imparta en el Estado de Hidalgo, se utilizara el
avance de las tecnologias de la informacién, comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital, con la finalidad
de fortalecer los modelos pedagdgicos de ensefianza y aprendizaje, la innovacion educativa, el desarrollo de
habilidades y saberes digitales de los educandos, ademas del establecimiento de programas de educacion a
distancia y semipresencial para cerrar la brecha digital y las desigualdades en la poblacién”. “Las autoridades
educativas, en el ambito de su competencia, promoveran la formacion y capacitacién de maestras y maestros
para desarrollar las habilidades necesarias en el uso de las tecnologias de la informacién, comunicacion,
conocimiento y aprendizaje digital para favorecer el proceso educativo. Asimismo, fortaleceran los sistemas de
educacion a distancia, mediante el aprovechamiento de las multiplataformas digitales, la televisién educativa y
las tecnologias antes referidas”.

CUARTO. Que el Gobierno del Estado de Hidalgo estableci6 un nuevo modelo de ensefianza a distancia,
mediante la creacién de la Universidad Digital del Estado de Hidalgo como organismo desconcentrado de la
Secretaria de Educacion Publica de la entidad, mediante decreto del titular del poder ejecutivo publicado en el
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo en fecha 10 de julio de 2017, con el fin hacer extensivo el derecho de
acceso a la educacién superior, mediante el uso de medios y recursos electrénicos, a un mayor numero de
estudiantes sin que sea necesaria su presencia en el aula.

QUINTO. A cuatro anos del inicio de sus actividades, este modelo de ensenanza virtual a distancia, ha
demostrado que su cobertura ha sido exponencial en beneficio de mas estudiantes de todas las edades y
actividades y requiere en la misma medida un marco juridico de acuerdo a los requerimientos que demanda su
expansion educativa y administrativa, por lo que a partir de este decreto se facilitara su operacion y el
cumplimiento de sus fines con mayor amplitud y certeza.

SEXTO. Que, para el logro de las metas, es indispensable que la rectoria del Ejecutivo fortalezca la directriz de
las Entidades Paraestatales, en la que los Organismos cumplan cabalmente con el objetivo para el que fueron
creados, orientando su funcionamiento hacia el abatimiento de las carencias y desigualdades sociales,
mejorando y evaluando permanentemente el impacto social de los servicios que prestan, garantizando la
rentabilidad social de los recursos publicos.
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Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente

DECRETO
POR EL QUE SE CREA LA UNIVERSIDAD DIGITAL DEL ESTADO DE HIDALGO

) CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y ATRIBUCIONES

Articulo 1. Se crea la Universidad Digital del Estado de Hidalgo, como organismo descentralizado de la
administracion publica del estado de Hidalgo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado
a la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Hidalgo.

Articulo 2. La Universidad Digital del Estado de Hidalgo tendra su domicilio en el municipio de San Agustin
Tlaxiaca, Hidalgo, pudiendo establecer unidades administrativas en las regiones y municipios del Estado
atendiendo a su presupuesto autorizado.

Articulo 3. Para efectos del presente decreto se entendera por:

il
V.
V.

VI.
Vi

Comisario Publico: La o el servidor Publico designado por la persona titular de la Secretaria de
Contraloria y que constituye el Organo de Vigilancia de la Universidad Digital del Estado de Hidalgo
ante su Junta de Gobierno;

Estatuto Organico: Al documento aprobado por la Junta de Gobierno, con el objeto de establecer y
regular la estructura organica y funcional de la Universidad;

Junta de Gobierno: Al Organo de Gobierno que funge como autoridad méaxima de la Universidad;
Ley: Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo;

Rector: A la persona titular de la Universidad;

Reglamento: Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales para el Estado de Hidalgo;

. Secretaria: A la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo; y

VIIl. Universidad: A la Universidad Digital del Estado de Hidalgo.

Articulo 4. La Universidad tendra por objeto:

l. Prestar servicios de educacion superior, en la modalidad no escolarizada, en linea o virtual, en los
niveles de licenciatura y posgrado, mediante el uso de las tecnologias de la informacién, la comunicacion
y del aprendizaje, a través de las redes virtuales de conocimiento, tecnoldgicas y administrativas; cuyos
principios seran la innovacion, la flexibilidad, la calidad y la comunicacion interactiva, bajo un modelo
centrado en el estudiante, conforme a los fines y criterios establecidos por el articulo 3° de la Constitucidon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 8° de la Constitucion Politica del Estado de
Hidalgo;

Il. Fomentar la innovacion, la investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico pertinentes para el desarrollo
econdmico y social de la Region, del Estado y del Pais;

lll. Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extensién universitaria y la formacién a lo largo de
toda la vida;

IV. Divulgar el conocimiento que genere la Universidad para beneficio de la sociedad;

V. Impartir programas de educacién continua con orientacion a la capacitacion para el trabajo, el
desarrollo social, el cuidado del medio ambiente, de la salud y el fomento de la cultura tecnolégica y de
la innovacién del municipio, regién, Estado y Pais;

VL. Promover el emprendimiento en la comunidad universitaria y el sector social para fortalecer el
desarrollo econémico del municipio, de la region, del Estado y Pais;

VII. Fomentar e impulsar la vinculacion entre los diferentes tipos de subsistemas educativos, a través de
organos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en materia educativa, divulgacion de la ciencia,
difusion cultural, deportiva y recreativa que contribuya al desarrollo integral de los educandos en un
marco del fomento a los valores universales; y

VIIIl. Cumplir con cualquier otro que permita consolidar su modelo educativo con base en competencias.

Articulo 5. Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad tendra las atribuciones siguientes:

|. Fomentar el desarrollo de la investigacion, la innovacién y el desarrollo tecnoldgico para fortalecer el
desarrollo econémico de los sectores publico y prioritariamente privado del municipio, de la region,
del Estado y del Pais;
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Il. Impulsar en forma permanente mecanismos externos de evaluacion de la calidad y de la pertinencia
de la docencia, la investigacion, y la innovacion a través de evaluaciones internas y externas a fin
de lograr los mas altos estandares de calidad;

l1l. Establecer y reglamentar los lineamientos para determinar la seleccion, ingreso, estancia, movilidad,
y egreso de las y los estudiantes y en general de todos los aspectos necesarios para el cumplimiento
de su objeto;

IV. Establecer y reglamentar los términos de ingreso, promocion, permanencia y demas aspectos
relacionados con el personal académico, asi como la seleccion, admision y ascenso del personal
administrativo, y en general, las relaciones laborales de la Universidad con el personal de
conformidad con la normatividad aplicable;

V. Impulsar la certificacién de procesos estratégicos de gestion de los servicios y programas que

apoyan las actividades académicas con el objeto de asegurar la calidad de la gestion institucional;

Promover y suscribir convenios con organizaciones e instituciones de los diversos sectores

productivo, social, publico y privado, tanto nacionales como extranjeras, para el intercambio y

cooperacion en acciones, programas, estrategias y proyectos académicos, cientificos y tecnolégicos

de beneficio institucional;

VII. Disefar, ejecutar y evaluar programas educativos con base en competencias profesionales de
buena calidad, con una amplia aceptacion social por la sélida formacién profesional y en valores de
sus egresados;

VIIl. Planear y programar la ensefianza superior que imparta en un modelo curricular flexible;

IX. Expedir constancias, certificados de estudio, otorgar diplomas, titulos y grados académicos;

X. Establecer equivalencias y reconocer estudios del mismo tipo educativo realizados en otras
instituciones de ensefianza superior nacionales;

XI. Establecer 6rganos y mecanismos de apoyo financiero necesarios para el aprovechamiento de los

bienes y servicios que genere la Universidad, en términos de la legislacion aplicable;

XIl. Disefar y establecer anualmente su calendario escolar en funcién de los programas de trabajo
aprobados por los 6rganos competentes, de modo que pueda cumplir de manera eficaz las
actividades académicas programadas, gestion administrativa y laboral de la Universidad;

XIlll. Otorgar grados honorificos, distinciones, reconocimientos y estimulos;

XIV. Otorgar becas institucionales a la comunidad estudiantil a fin de promover su ingreso y
permanencia hasta su egreso en los términos de la normatividad aplicable, de conformidad al
presupuesto autorizado correspondiente;

XV. Adquirir, aprovechar, administrar, desarrollar y utilizar las tecnologias de la informacion y
comunicacion, asi como las instalaciones necesarias para el cumplimiento de su objeto;

XVI. Asegurar la calidad académica, tecnoldgica y administrativa de todos los servicios que preste;

XVII. Formular y promover la elaboracién de estudios e investigaciones para el desarrollo y uso de
tecnologias de la informacion y comunicacion, asi como el desarrollo de técnicas, contenidos y
métodos educativos, en materia de educacion virtual,

XVIII. Promover programas de capacitacién y actualizacién de su personal, a fin de asegurar su aptitud,
conocimientos y experiencia para cumplir con las funciones docentes de tutoria, asesoria, disefio
de planes, programas y materiales educativos; desarrollo, acompafiamiento y administracion de
tecnologias, asi como otras capacidades necesarias para el desempefio de sus actividades;

XIX. Implementar programas de servicio social que contribuyen al desarrollo de las comunidades, con
la participacion activa de su comunidad estudiantil;

XX. Crear un patronato cuando fuere necesario;

XXI. Institucionalizar la perspectiva de género, promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres,
generando un ambiente laboral y escolar libre de discriminacién y violencia y previniendo la
violencia de género; y

XXII. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de la Universidad, consignadas
en el presente Decreto y demas normatividad aplicable.

VL.

CAPIiTULO Il
DE LA ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 6. La administracion de la Universidad estara a cargo de:
l. Una Junta de Gobierno; y
Il. Una Rectoria.
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Articulo 7. Para el mejor desarrollo académico de la Universidad, se creara:

. Un Consejo Académico; y

Il. Un Consejo Social.
Para la mejor administracion de la Universidad, el Rector, se auxiliara de su estructura organica basada en su
disponibilidad presupuestal autorizada.

Articulo 8. Los 6rganos especializados, colegiados y consultivos, se integraran y funcionaran conforme a lo
establecido en el Estatuto Organico de la Universidad, en los ordenamientos que apruebe para tal efecto la Junta
de Gobierno y demas que les sean aplicables.

CAPITULO 1l
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 9. La Junta de Gobierno sera la maxima autoridad de la Universidad y estara integrada de la siguiente
forma:

1. La persona Titular de la Secretaria;

1. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva de la Politica Publica Estatal;

1. La persona Titular de la Secretaria Finanzas Publicas;

IV. La persona Titular de la Unidad de Planeacion y Prospectiva;

V. Un representante del Gobierno Federal, que designe la Secretaria o Secretario de Educacion
Publica federal;

VL.  Unrepresentante del municipio de San Agustin Tlaxiaca, que designe el Ayuntamiento respectivo;
y

VII. Tres representantes distinguidos de la vida social, cultural, artistica, cientifica y econémica, que
seran designados por el titular de la Secretaria.

El Comisario Publico asistira a las sesiones de la Junta de Gobierno, con voz, pero sin voto.

La Junta de Gobierno sera presidida por el Titular de la Secretaria o, en sus ausencias, por el miembro que dicho
Titular determine mediante documento oficial que asi lo demuestre.

Los cargos dentro de la Junta de Gobierno seran de caracter honorifico, por cada miembro propietario habra un
suplente, quien tendra como minimo el nivel jerarquico de encargado de departamento o similar; sera designado
mediante escrito por el titular, y contara con las mismas facultades de los propietarios, en caso de ausencia de
éstos.

En la celebracion de las sesiones de la Junta de Gobierno, participara el Rector con voz, pero sin voto.

El presidente de la Junta de Gobierno podra invitar a las sesiones, con derecho a voz, pero sin voto a servidores
publicos Federales, Estatales y Municipales, vinculados con el objeto de la Universidad; a representantes de la
sociedad civil, instituciones publicas o privadas, universidades publicas o privadas; barras, camaras
empresariales, colegios y en general, a toda aquella persona, institucién y organismo que se considere necesario
para enriquecer la deliberacion en dicha Junta de Gobierno.

Articulo 10. Los integrantes de la Junta de Gobierno sefalados en la fraccién VII del articulo 9 del presente
ordenamiento, duraran cuatro anos en el cargo, y podran ser ratificados en una sola ocasioén para un periodo
igual, sin exceder en ningun caso de los ocho afios.

Articulo 11. Ademas de lo sefalado en la Ley, y con la finalidad de garantizar el 6ptimo funcionamiento de la
Universidad, asi como el cumplimiento de sus objetivos, la Junta de Gobierno podra:
I. Aprobar a propuesta de su Rector las politicas generales y definir las prioridades a las que debera
sujetarse la Universidad relativas a la prestacidon del servicio de educacién, investigacion y
fomento del desarrollo econdmico y social del municipio, de la region y del Estado, en
congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo.
Il. Aprobar, modificar y dar seguimiento a:
a. El Programa Institucional de Desarrollo;
b. Los criterios generales de ingresos y egresos de la Universidad,;
C. La propuesta de cuotas y tarifas, de conformidad con la normatividad aplicable;
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d. El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su disponibilidad
presupuestal,

e. Aprobar la suscripcion o celebracion de créditos para el financiamiento de la Universidad,
sin perjuicio de cumplir con las disposiciones establecidas en la Legislacion de Deuda
Pudblica Estatal y observar los lineamientos que dicten las autoridades competentes en
materia financiera; y,

f. El Programa Operativo Anual.

lll. Aprobar y modificar:

a. El Estatuto Organico de la Universidad, previas validaciones de las instancias
correspondientes;

b. El Cédigo de Conducta, previas validaciones de las instancias correspondientes;

c. La estructura organica de la Universidad, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables, previas validaciones de las instancias correspondientes;

d. Los manuales de organizacién y de procedimientos, previas validaciones de las instancias
correspondientes;

e. Los procedimientos de seleccién e ingreso de los estudiantes y las normas para su
permanencia en la Universidad;

f. La creacion y operacion de las instancias universitarias necesarias para dar cumplimiento
al objeto de la Universidad;

g. Aprobar de acuerdo a la normatividad y reglamento de la Ley de las politicas, bases y
programas generales que regulen los convenios, contratos, pedidos o acuerdos que deba
celebrar la Universidad con terceros en obras publicas, servicios relacionados con las
mismas, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con bienes
muebles;

h. Las normas y bases para la adquisicidon, arrendamiento y enajenacion de los bienes
muebles e inmuebles y obra publica que la Universidad requiera para la prestacion de sus
servicios, de conformidad de la ley de bienes del estado;

i. Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor de la
Universidad, cuando fuere improcedente, inconveniente o notoria la imposibilidad practica
de su cobro, mismas que deberan ser previamente validadas por la Coordinacién General
Juridica y la Secretaria de Finanzas Publicas; una vez que hayan sido aprobadas se
debera informar a la Secretaria de Finanzas Publicas y a la Secretaria de la Contraloria
por conducto de la Secretaria;

j- Las normas o bases generales con arreglo a las cuales, cuando fuere necesario, el Rector
de la Universidad pueda disponer de los activos fijos de la Universidad que no
correspondan a las operaciones propias del objeto de la misma;

k. Los mecanismos que permiten alcanzar la institucionalizacion de la perspectiva de género,
en la elaboracion, desarrollo, aprobacién y ejecucion de politicas, programas y proyectos
de la Universidad;

l. El Programa de Becas que otorgue la Universidad,;

m. El calendario que regulara las actividades escolares.

IV. Aprobar anualmente los informes de la Evaluaciéon Programatica Presupuestal, del Ejercicio del
Presupuesto, y los Estados Financieros de la Universidad, previo dictamen de un auditor externo
y del informe de la Comisaria o Comisario Publico;

V. Nombrar y remover, a propuesta del Rector de la Universidad, a los servidores publicos de dicha
institucion que ocupen cargos con dos niveles administrativos inferiores a aquél;

VI. Nombrar y remover a propuesta de quien Preside la Junta de Gobierno, a la Secretaria o
Secretario y Prosecretaria o Prosecretario Técnica o Técnico de la Junta de Gobierno;

VII. Aprobar en su caso, los requisitos y el procedimiento para la integracion y operacion de las
comisiones que evaluaran al personal académico, las cuales estaran integradas por
profesionales de reconocido prestigio;

VIll.Aprobar en su caso, la propuesta de creacion, integracion, y operacion de los érganos colegiados,
consultivos, comisiones, comités, grupos de trabajo, y del Patronato, sus lineamientos, reglas de
funcionamiento y miembros que los integran;

IX. Aprobar en su caso, las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad para la
ejecucion de sus acciones académicas, de investigacién, desarrollo, innovacioén, de vinculacion
y administrativas;
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X. Analizar, y en su caso aprobar los informes periédicos y anuales que el Rector presente sobre el
desempeno de la Universidad;

XI. Aprobar los planes y programas de estudio y sus reformas, en congruencia con los lineamientos
que expidan las autoridades en la materia;

XIl. Vigilar la buena marcha de la Universidad en todos los ambitos de su

actividad y recomendar medidas para mejorar su funcionamiento;

XIll. Aprobar las actas de las sesiones que celebre la Junta de Gobierno, vigilando que se incluyan los
acuerdos tomados y las participaciones de quienes en ellas intervinieron, debiendo estar
firmadas por todos los asistentes dentro los plazos establecidos por la Ley;

XIV. Aprobar el seguimiento de acuerdos que formule el Rector, generados en las sesiones celebradas;

XV. Supervisar el cumplimiento a las disposiciones fiscales federales, estatales y municipales y
observar la normatividad que en materia de ingresos propios emita la Secretaria de Finanzas
Publicas y el Congreso del Estado de Hidalgo;

XVI. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso a la informacion de la
Universidad;

XVII. Vigilar que la Universidad presente los indicadores estratégicos, tacticos y operativos que
previamente fueran validados;

XVIIL. Vigilar la atenciéon y seguimiento que dé la Universidad al Plan de Acciones de Mejora conforme
a los Lineamientos de Monitoreo y Evaluacion de la Politica Publica;

XIX. Vigilar la aplicaciéon del Estatuto Organico;

XX. Dar cumplimiento a lo que sefalen otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones administrativas aplicables, con las limitaciones o restricciones que establece la Ley
y el Reglamento de la misma.

Articulo 12. Las sesiones que celebre la Junta de Gobierno seran Ordinarias o Extraordinarias.

Las Dependencias Globalizadoras podran solicitar a la Secretaria, emita la convocatoria para la celebracion de
las sesiones ordinarias pendientes o en su caso las extraordinarias que resulten necesarias.

Las sesiones Ordinarias se llevaran a cabo de forma trimestral y deberan efectuarse dentro de los cuarenta y
cinco dias siguientes al cierre de cada trimestre, en la que se presentara como minimo la informacion legal,
reglamentaria, administrativa y programatica presupuestal.

Las sesiones extraordinarias se celebran fuera de los periodos antes sefialados, en ella solo se ventilaran los
asuntos que especificamente hayan motivado la convocatoria respectiva para lo cual se debera enviar a sus
miembros con una anticipacién no menor de diez dias habiles para reuniones ordinarias y tres dias habiles para
reuniones extraordinarias, el orden del dia, acompafado de la informacién y la documentacion correspondiente,
que les permita el conocimiento de los asuntos que se vayan a ftratar, para el adecuado ejercicio de su
representacion.

La Junta de Gobierno sesionara validamente con la asistencia de la Presidenta o del Presidente, o en su caso,
del suplente y como minimo la mitad mas uno del numero total de los miembros de la Junta de Gobierno.

Los acuerdos tomados en las sesiones, seran validos cuando sean votados y aprobados por la mayoria de los
miembros presentes en la sesion, teniendo la Presidenta o el Presidente el voto de calidad en caso de empate.
En la celebracion de las sesiones de la Junta, participara el Rector de la Universidad con voz, pero sin voto.
Podran integrarse a las sesiones de la Junta de Gobierno con caracter de invitado y sélo con derecho a voz, los
servidores publicos de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, que tengan a su cargo acciones
relacionadas con el objeto de la Universidad, asi como los representantes de organizaciones privadas o sociales
con actividades afines, siempre y cuando lo apruebe la Junta de Gobierno.

CAPITULO IV
DEL RECTOR

Articulo 13. El Rector sera la maxima autoridad académica y administrativa de la Universidad, y fungird como
su representante legal; el cual sera nombrado y removido libremente por la persona Titular del Poder Ejecutivo,
durara cuatro afios en el cargo, y podra ser ratificado en una sola ocasién para un periodo igual, sin exceder en
ningun caso los ocho afnos, debiendo recaer tal nombramiento en la persona que reuna los siguientes requisitos:
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V.
V.
VL.

VIL.
VIIL.

Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos politicos;

Ser mayor de treinta afios de edad;

No encontrarse en alguno de los impedimentos que para ser miembro de la Junta de Gobierno
se sefialen en la presente normatividad;

Poseer titulo de licenciatura y grado minimo de maestria, preferentemente en alguna de las areas
del conocimiento afines a la Universidad;

Contar con reconocidos méritos profesionales, prestigio académico y experiencia en la direccion
de programas académicos;

No ser integrante de la Junta Directiva;

Ser una persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio profesional; y

No ser ministro de cualquier culto religioso ni haber sido sentenciada o sentenciado por la
comision de algun delito intencional.

Articulo 14. Ademas de lo sefialado en la Ley y su Reglamento, al Rector de la Universidad le corresponde las
siguientes atribuciones:

Iv.
V.

Administrar legalmente a la Universidad;

Representar legalmente a la Universidad;

Formular los Programas de accién, financiero y operativo anual, asi como los presupuestos de

ingresos y egresos y presentarlos para su aprobacion a la Junta de Gobierno;

Ejecutar los acuerdos que dicte la Junta de Gobierno;

Presentar a la Junta de Gobierno, los proyectos de:

a) Los criterios generales de ingresos y egresos economicos de la Universidad;

b) El Programa Institucional de Desarrollo;

c) El Programa Operativo Anual;

d) El Programa Anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la Universidad y el de
regularizacion de bienes muebles e inmuebles;

e) El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su disponibilidad presupuestal;

f) La propuesta de cuotas y tarifas de los bienes y servicios que produzca o preste la
Universidad, misma que debera de ser elaborada de conformidad con la normatividad
aplicable;

g) El Calendario de Sesiones de la Junta de Gobierno;

h) Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor de la
Universidad, cuando fuere improcedente, inconveniente o notoria la imposibilidad practica
de su cobro, mismas que deberan ser previamente validadas por la Coordinacion General
Juridica y la Secretaria de Finanzas Publicas. Una vez que hayan sido aprobadas se debera
informar a la Secretaria de Finanzas Publicas y a la Secretaria de Contraloria por conducto
de la Secretaria;

i) Las bases y programas generales que regulen y complementen los convenios, contratos y
acuerdos que involucren el patrimonio de la Universidad;

j) El Cddigo de Conducta de acuerdo a las disposiciones normativas en la materia;

k) Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para el desarrollo de las
actividades de la Universidad, su mejor organizacién y funcionamiento académico-
administrativo y para su participacion efectiva en el Sistema de Educacién Superior del
Estado;

I) Los procedimientos de seleccién e ingreso de los estudiantes, las normas para su
permanencia y egreso de la Universidad, asi como las disposiciones para su organizacion;

m) Las lineas y proyectos de investigacion cientifica, tecnoldgica y educativa que proponga el
Consejo Académico para ser desarrollados por la Universidad acorde a las necesidades de
su area de influencia;

n) El programa de becas que otorgue la Universidad;

o) Los tabuladores de sueldos y prestaciones;

p) Organizacién y procedimientos que permitan que los procesos de trabajo se realicen de
manera articulada, congruente y eficaz dentro de un Sistema de Gestién de la Calidad;

q) El Estatuto Organico de la Universidad;

r) La Estructura Organica y Académica validados de la Universidad;

s) Los Manuales de Organizacién y Procedimientos; y
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VL.

VIL.
VIIL.

XI.

XIl.

XIlL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XX,

XXIV.

t) Lasnormasy bases para la adquisicion, arrendamiento y enajenacion de los bienes muebles
e inmuebles que la Universidad requiera para la prestacion de sus servicios, con excepcion
de aquellos inmuebles que la normatividad considere de dominio publico.

Implementar una administracién agil, eficiente y eficaz sujetandose a lo establecido en la Ley, en

la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo y en el Proceso de

Planeacién para el desarrollo del Estado;

Presentar a la Junta de Gobierno, previas validaciones correspondientes el Reglamento de

Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad;

Conducir las labores de direccién, planeacién y evaluacion general de las funciones académicas,

de vinculacion, difusién y divulgacion para el buen funcionamiento y desarrollo coherente de la

Universidad, asi como, para su desarrollo en el marco del Sistema de Educacion Superior del

Estado de Hidalgo;

Dirigir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes y

programas académicos, financieros y administrativos; asi como, el establecimiento de programas

de modernizacion y simplificacién administrativa para la correcta operacion de las diversas areas
de la Universidad,;

Establecer los mecanismos de evaluacion periddica del desempefio académico y profesional del

personal de la Universidad;

Ejercer en forma responsable y transparente el presupuesto de la Universidad y establecer los

mecanismos que permitan el 6ptimo aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles que

constituyen el patrimonio de la misma;

Establecer consultas con las personas titulares de las Secretarias, Direcciones y demas personal

para el buen funcionamiento de la Universidad;

Presentar a la Junta de Gobierno, normatividad, recursos presupuestales, estrategias,

mecanismos, indicadores e instrumentos para la formulacion, disefio, implementacion monitoreo

y evaluacién de politicas publicas respecto a la perspectiva de género;

Cumplir y hacer cumplir, las normas, acuerdos y disposiciones reglamentarias que expida la

Junta de Gobierno y las disposiciones del Consejo Académico y del Consejo Social de la

Universidad, asi como desarrollar las lineas de actuacion aprobadas por estos o6rganos

colegiados;

Presentar en forma anual a la Junta de Gobierno, los informes de la Evaluacion Programatica

Presupuestal, del Ejercicio del Presupuesto y los Estados Financieros de la Universidad, previo

dictamen de éstos por parte de un auditor externo y opiniéon del Comisario Publico;

Establecer la organizacion y procedimientos que permitan que los procesos de trabajo se realicen

de manera articulada, congruente y eficaz;

Establecer los sistemas de registro, control y evaluacion del gasto publico necesario para alcanzar

las metas y objetivos propuestos;

Celebrar y otorgar toda clase de actos juridicos y documentos inherentes al objeto de la

Universidad;

Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacién la integracién de un fondo de reserva de

conformidad con la normatividad aplicable;

Rendir a la Junta de Gobierno un informe de actividades del periodo inmediato anterior en cada

sesion ordinaria, uno de ellos comprendera el informe anual de las actividades realizadas por la
Universidad en el ciclo escolar que se informa, mismo que sera presentado igualmente a la
comunidad universitaria;

Presentar a la Junta de Gobierno los contenidos de los Planes y Programas de Estudios y sus

reformas, pertinentes y en congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo, el Plan Institucional de
Desarrollo, los criterios y lineamientos que para tal efecto expida la Secretaria de Educacion
Pudblica del Estado de Hidalgo;

Contratar y remover al personal de la Universidad, a excepcién de los mandos medios y
superiores, de conformidad a la normatividad aplicable;

Administrar y ejercer los ingresos que obtenga la Universidad por los servicios que preste en
cumplimiento de sus facultades y en cumplimiento de su objeto, conforme a la normatividad
aplicable;

Garantizar el pago de las aportaciones de seguridad social, e informar de manera trimestral a la
Junta de Gobierno;
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XXV.
XXVI.

XXVIL.
XXVIIL.

XXIX.
XXX.

XXXI.
XXXIL.
XXXI.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLL

XLII.
XLIIL.
XLIV.
XLV.
XLVI.
XLVIL.

XLVIIL

XLIX.
L.

LIl

Elaborar y difundir las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento
administrativo y docente de la Universidad que no sean competencia de la Junta de Gobierno;
Promover el proceso de evaluacién y diagnéstico externos de los programas académicos como
etapa previa a su acreditacion, por organismos reconocidos por la Junta de Gobierno para la
acreditacion de la educacion superior. De igual forma, la certificacion de los procesos
estratégicos de gestion;

Presentar a la Junta de Gobierno, la propuesta de los miembros para la integraciéon érganos
colegiados y consultivos, asi como las reglas de su funcionamiento;

Delegar funciones ejecutivas que expresamente determine sin menoscabo de conservar su
ejercicio y responsabilidad directa;

Presentar a la Junta de Gobierno el Sistema de Gestion de la Calidad;

Presentar la evaluacion de la gestion que destaque la eficiencia y la eficacia, con que se
desempeinie la Universidad, mediante mecanismos adecuados, al menos dos veces al afio;
Establecer un sistema eficiente para la administracion del personal, de los recursos financieros
y de los materiales que aseguren la prestacién de servicios o produccioén y distribucién de bienes;
Establecer un sistema de indicadores que permitan evaluar la gestion, con base en los
resultados;

Proponer a la Junta de Gobierno, el nombramiento o la remocién de los dos niveles
administrativos inmediatos inferiores al Rector, de conformidad a la normatividad aplicable;
Realizar las acciones correspondientes, para corregir las deficiencias que determine las
entidades fiscalizadoras y presentara a la Junta de Gobierno, informes periédicos sobre su
correccion y sobre el Programa de Mejora Continua de Gestion de la Universidad;

Informar a la Junta de Gobierno el otorgamiento de distinciones, reconocimientos y grados
honorificos;

Proponer a la Junta de Gobierno, fomento y promocion de los programas sustantivos de la
Universidad, en especial los relacionados con la vinculacién con los sectores productivos de la
region, del Estado y del pais, la difusion cultural, el deporte y la formacion integral;

Establecer programas de incentivos, capacitacion y actualizacion del personal académico y
administrativo de conformidad a la disponibilidad presupuestaria y al Plan Institucional de
Desarrollo;

Establecer programas para el mejoramiento, formacién, actualizacion y superacion del personal
académico que participa en las tareas de la Universidad;

Promover el intercambio, movilidad y cooperacion académica de profesores y estudiantes con
otras instituciones de educacién superior, de investigacidon y organizaciones nacionales y
extranjeras afines al objeto de la Universidad;

Suscribir, los contratos que regulen las relaciones laborales de la Universidad con sus
trabajadores;

Ejercer, previo acuerdo de la Junta de Gobierno, facultades de dominio, de administracion, pleitos
y cobranzas, aun de aquellas que requieren de autorizacién especial, segun otras disposiciones
legales o reglamentarias;

Firmar los titulos y certificados académicos, asi como todo documento relacionado con su objeto;
Emitir, avalar y negociar titulos de crédito previo acuerdo de la Junta de Gobierno;

Formular querellas y otorgar el perddn legal;

Ejercitar y desistirse de acciones judiciales, inclusive del juicio de amparo;

Comprometer asuntos en arbitraje y celebrar transacciones;

Otorgar, sustituir y revocar poderes generales y especiales con las facultades que les competan,
entre ellas las que requieran de autorizacion o clausula especial;

Sustituir y revocar poderes generales o especiales para actos de dominio y administracién, para
surtir efectos frente a terceros deberan inscribirse en el Registro Publico de Organismos
Descentralizados;

Presentar a la Junta de Gobierno el Reglamento Interior de Trabajo;

Emitir certificaciones que permitan acreditar la autenticidad de toda clase de documentos que
obren en los archivos de la Universidad en cumplimiento a su objeto, en casos de requerirse,
para toda gestion relacionada con éste;

Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacion el Calendario que regulara las actividades
escolares, gestion administrativa y laboral de la Universidad;
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LIl Presentar a la Junta de Gobierno, oportunamente, para su andlisis y aprobaciéon las
adecuaciones presupuestarias que sean procedentes conforme a la normatividad, asi como las
modificaciones a los programas que de ello derive en los términos que establezcan las
Dependencias Globalizadoras;

LIl. Informar a la Junta de Gobierno sobre los convenios, contratos, acuerdos que la Universidad
deseé celebrar, que impliquen la erogacion o generacion de recursos propios que no estén
contemplados en el presupuesto anual y que signifiquen una oportunidad para incrementar a sus
finanzas o patrimonio, asi como la forma de ejercer dichos recursos en términos de los
ordenamientos aplicables; y asi mismo informar sobre los resultados de éstos;

LIV. Realizar las gestiones necesarias para ejecutar los acuerdos que dicte la Junta de Gobierno;

LV. Propiciar en coordinacion con otros organismos, el aprovechamiento de programas, proyectos y
acciones que fomenten contribuir en su desarrollo;

LVI. Proponer a la Junta de Gobierno estrategias para las aportaciones, gestion, obtencion y fuente
de recursos para integrar su patrimonio, asi como aquellas que determinaran su incremento;

LVII. Cumplir con la normatividad en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion de la
Administracion de la Universidad;

LVIIl. Designar un servidor publico que fungird como enlace para las gestiones del Registro Publico
correspondiente;

LIX. Presentar ante la Junta de Gobierno, su solicitud para participar en eventos en el extranjero con
motivo de alguna comision o encargo de las funciones que desempefia;

LX. Presentar a la Junta de Gobierno las modificaciones o actualizaciones que se realicen a los
programas y planes de trabajo de la Universidad; y
LXIl. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de la Universidad y las que le

confieran las disposiciones legales aplicables.

Articulo 15. Cuando la ausencia del Rector, no exceda a 30 dias habiles, el despacho y la resolucion de los
asuntos de la Universidad estaran a cargo del servidor publico que designe la Secretaria, mediante documento
oficial.

La persona encargada contara con todas y cada una de las facultades y obligaciones contenidas en el presente
decreto.

Articulo 16. Cuando la ausencia del Rector, sea mayor a 30 dias, el Secretario de Educacién Publica del Estado
de Hidalgo nombrara a una persona encargada de la Rectoria hasta en tanto el Titular del Poder Ejecutivo del
Estado designe al Servidor Publico que estara frente de la misma. La persona encargada contara con todas y
cada una de las facultades y obligaciones contenidas en el presente decreto.

Articulo 17. Los demas servidores publicos seran suplidos durante sus ausencias, por el de jerarquia inmediata
inferior, en el orden de prelacién que estara descrito en el Estatuto Organico.

Articulo 18. La organizacion, administracion y funcionamiento especifico de la Universidad, sera determinada
por su Estatuto Organico y para su mejor administracion, la o el Rector se auxiliara del personal que se requiera
para atender las necesidades de la Universidad, de conformidad a su disponibilidad presupuestal, asi como a la
normatividad aplicable en la materia.

CAPITULO V
DE LOS CONSEJOS ACADEMICO Y SOCIAL

Articulo 19.- La Universidad contara con un Consejo Académico, el cual estara integrado por:
I. El Rector, quien la presidira;
Il. El Secretario Académico;
lll. El Secretario Administrativo;
lll. Los Directores de programas académicos; y
IV. Un representante académico por cada programa académico.

Los integrantes de este Consejo, podran designar a sus respectivos suplentes, quienes deberan tener el nivel
jerarquico inmediato inferior al de sus titulares. En las ausencias del servidor publico presidente, las sesiones
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seran presididas por el Secretario Académico. Los suplentes que asistan actuaran como titulares en la sesién
que corresponda y tendran las facultades y obligaciones del titular propietario.

Articulo 20.- Para sesionar validamente se requerira la presencia de la mitad mas uno de sus integrantes, entre
los que debera encontrarse el Presidente del Consejo o su suplente, en su caso. Las resoluciones se tomaran
por mayoria de votos. En caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

El desempefio de los integrantes del Consejo Académico tendra caracter honorifico, por lo que no recibiran
remuneracion alguna.

El servidor publico que designe el Rector de la Universidad como Secretario de actas, asistira a las sesiones del
Consejo Académico sin voz y voto, y sera el responsable de levantar las minutas y actas de trabajo de cada una
en las que intervenga, asi como de su archivo y custodia para el seguimiento de los acuerdos respectivos,
debiendo dar cuenta del cumplimiento de ellos en cada sesion subsecuente.

Articulo 21.- Corresponde al Consejo Académico:

I.  Conocer, revisar, discutir y aprobar, conforme a las disposiciones aplicables, las normas
pedagdgicas, contenidos, planes y programas de estudio, métodos y materiales didacticos, asi
como los programas e instancias de evaluacién del modelo de educacion que imparte la
Universidad y de los indicadores de aprovechamiento y aprendizaje de los estudiantes;

Il. Proponer las normas de organizacién y funcionamiento de la Universidad;

lll. Discutir y, en su caso, aprobar las propuestas y proyectos de indole académica, de difusion de
la cultura y de extension académica que someta a su consideracion el Rector de la Universidad;

IV. Establecer el calendario anual de actividades académicas y, en su caso, sus modificaciones o
adecuaciones;

V. Elaborar el informe anual de actividades académicas y el programa anual de trabajo de la
Universidad, para aprobacién del Rector;

VL. Vigilar la buena marcha de los procesos de la Universidad que forman parte de su Sistema de
Calidad;

VII. Proponer las normas para la organizacion académica y escolar, asi como de vinculacion
académica con los sectores publico, social y privado, de conformidad con lo dispuesto en este
decreto y demas normas legales aplicables, y

IX. Las demas necesarias para el ejercicio de las facultades y cumplimiento de las funciones de la
Universidad.

Articulo 22.- La Universidad tendra un Consejo Social, como 6rgano colegiado de apoyo al Rector para el
ejercicio de sus atribuciones en materia de vinculaciéon con el entorno social, econémico y productivo. Se
integrara por:

I.  El Rector; quien lo presidira

Il. El Secretario Administrativo;

lll. El Secretario Académico; y

IV. Ocho miembros de reconocido prestigio en algunos de los ambitos de la vida social, cultural,

cientifica y econémica del estado; los cuales seran designados por la Junta de Gobierno.

Los cargos dentro del Consejo Social seran de caracter personal, honorifico e intransferible.

El Consejo Social sesionara cuando menos tres veces al afio, de manera ordinaria, y en sesiones extraordinarias,
en cualquier tiempo, a peticién de dos 0 mas de sus integrantes y s6lo conocera de los asuntos que se describan
en la orden del dia de la convocatoria que se expida al menos con cinco dias de anticipacion.

Para sesionar vélidamente se requerira la presencia de la mitad mas uno de sus integrantes, entre los que debera
encontrarse el Presidente.

Los miembros de la sociedad que participan en el Consejo Social duraran tres afios en el cargo y podran ser
ratificados en una sola ocasion para un periodo igual, sin exceder en ningun caso los seis anos.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos. En caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

El servidor publico que designe el Rector de la Universidad como Secretario de Actas, asistira a las sesiones del
Consejo, sin voz y voto, y sera el responsable de levantar las minutas y actas de trabajo de cada una en las que
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intervenga, asi como de su archivo y custodia para el seguimiento de los acuerdos respectivos, debiendo dar
cuenta del cumplimiento de ellos en cada sesion subsecuente.

Articulo 23.- Corresponde al Consejo Social, la atencién de los siguientes asuntos:

. Realizar los estudios de prospectiva y perspectiva en materia de cobertura educativa, socio-
econdmica y pertinencia social, que sustenten las actividades y estrategias para el cumplimiento
del objeto y funciones de la Universidad;

1. Supervisar las actividades de caracter econdmico de la Universidad y el rendimiento de sus
servicios y efectuar las recomendaciones pertinentes;

1. Proponer medidas, en el ambito de sus atribuciones, para el mejor funcionamiento de la

Universidad;
IV.  Proponer el Codigo de Conducta de la Universidad;
vV Promover la vinculacién de la Universidad con su entorno;

VL.  Promover la colaboracién de la sociedad en el financiamiento de la Universidad y las relaciones
entre ésta y su entorno cultural, profesional, econémico y social al servicio de la calidad de la
actividad universitaria;

VIl. Promover la rendicion de cuentas administrativas y académicas; y
VIIl. Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la Universidad.
CAPITULO VII

DEL PATRIMONIO

Articulo 24. E| patrimonio de la Universidad estara constituido por:
l. Los recursos que le asigne el Congreso del Estado de Hidalgo y en su caso, los que le asigne la
Federacion;
ll. Los ingresos que obtenga por la venta de bienes y servicios que preste en el cumplimiento de su
objeto;

lll. Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que otorguen los Gobiernos Federal, Estatal
y Municipales, y en general las personas fisicas y morales interesadas en el cumplimiento y
desarrollo de sus actividades;

IV. Los legados y las donaciones otorgados en su favor y los fideicomisos en los que se sefiale como
fideicomisario;

V. Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad y los que adquiera por cualquier titulo legal; y

VI. Los intereses, rendimientos y en general todo ingreso licito que adquiera por cualquier titulo legal.

Articulo 25.- los bienes muebles e inmuebles que formen parte del patrimonio de la Universidad, tendran el
caracter de inalienables, imprescriptibles, e inembargables, por lo que en ningun caso podran constituirse sobre
ellos ningun gravamen.

CAPITULO VIl
DE LA VIGILANCIA, CONTROL Y EVALUACION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 26. De conformidad con la Ley, la vigilancia y evaluacién de la Universidad, estard a cargo de un
Comisario Publico Propietario y un suplente, quienes seran designados por la Secretaria de Contraloria, quien
ejercera las facultades establecidas en la normatividad expedida por dicha Secretaria, en el ambito de su
competencia.

El Comisario publico asistira a las sesiones de la Junta de Gobierno, con voz, pero sin voto, cuando se traten
asuntos que estén relacionados con sus atribuciones.

Articulo 27. El Comisario Publico evaluara el desempefio general y por funciones de la Universidad, solicitara la
informacion y efectuara los actos que requiera el adecuado cumplimiento de sus funciones, y en su caso,
promovera las acciones correspondientes para corregir las deficiencias en que hubiera incurrido la Universidad.
Lo anterior, sin perjuicio de las actividades que la Secretaria de Contraloria le asigne de conformidad con la Ley
y su Reglamento.

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, la Junta de Gobierno y el Rector deberan proporcionar la
informacion que solicite el Comisario.
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En caso de que los integrantes de dichos Organos incumplan en el funcionamiento de los mismos y con motivo
de su propia representacion con las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables, dara vista
a las autoridades correspondientes en materia de responsabilidades de los servidores publicos.

Articulo 28. La persona Titular del Organo Interno de Control de la Universidad, sera nombrada y removida por
la Secretaria de Contraloria y estara adscrito jerarquica, presupuestal, técnica y funcionalmente a la ya
mencionada Dependencia; y tendra a su cargo las funciones relativas al control y vigilancia de la gestién publica
de la Universidad, y se encargara de vigilar que los recursos publicos sean administrados y ejercidos de acuerdo
con las normas establecidas para tal efecto, fomentar la rendicién de cuentas en el ejercicio de sus funciones y
vigilar el cumplimiento de las acciones producto de las evaluaciones sobre los objetivos planteados en el proceso
de planeacion.

El Titular del Organo Interno de Control, tendré acceso a todas las areas y operaciones de la Universidad y
mantendra independencia, objetividad e imparcialidad en los informes que emita.

Articulo 29. El Organo Interno de Control debera supervisar y evaluar el Sistema Integral de Control y Evaluacion
de la Gestion Publica de la Universidad, con el objeto de que oportuna, permanente y sistematicamente se
contemplen los aspectos mas representativos y relevantes de la forma en que las areas correspondientes
apliquen la normatividad, administren los recursos y den cumplimiento a los planes, programas y presupuestos
institucionales.

Asimismo, debera vigilar que la Universidad atienda las acciones y recomendaciones que resulten de las
revisiones del Sistema Estatal de Monitoreo y evaluacion para el cumplimiento de los objetivos.

Articulo 30. El Rector y demas personal de la Universidad, deberan proporcionar oportunamente al Titular del
Organo Interno de Control, la informaciéon y documentacion que requiera para el debido cumplimiento de sus
funciones.

CAPITULO IX
DE LAS RELACIONES LABORALES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 31. Las relaciones laborales entre la Universidad y su personal, se regiran por la legislacion aplicable
vigente.
CAPITULO X
DE LA DISCIPLINA FINANCIERA, CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL,
TRANSPARENCIA, ARCHIVO Y REGISTRO

Articulo 32. La Universidad debera observar lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios; Ley General de Contabilidad Gubernamental; y, la Ley de Presupuesto y
Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo, en lo referente al registro de operaciones, elaboracién de
estados financieros y demas disposiciones de caracter contable, presupuestal y financiero.

Articulo 33. La Universidad debera tener disponible, ya sea en medios impresos o electrénicos y de manera
permanente y actualizada, la informacion publica Gubernamental a que se refiere la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo.

Articulo 34. La Universidad debera observar lo establecido en la Ley de Archivos del Estado de Hidalgo, en lo
referente a la planeacion, direccion y control de la produccion, circulacion, organizacion, conservacion, uso,
seleccion y destino final de los documentos de archivo.

Articulo 35. Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley y su Reglamento, la Universidad debera depositar
informacion fiscal, administrativa, financiera presupuestal, juridica y cualquier otra que fuera solicitada para su
evaluacion ante el Registro Publico correspondiente con las disposiciones que para tal efecto se establezcan.

CAPITULO XI
DE LA DESINCORPORACION

Articulo 36. La desincorporacion de la Universidad se llevara a cabo en los términos dispuestos en la

normatividad en la materia.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del
Estado.

SEGUNDO. - Se abroga el Decreto por el cual se cre6 como 6rgano desconcentrado de la Secretaria de
Educacién Publica la Universidad Digital del Estado de Hidalgo, publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Hidalgo el dia 10 de julio de 2017, asi como las demas disposiciones administrativas que se opongan a lo
dispuesto en este Decreto.

TERCERO. - Con motivo de la expediciéon de este Decreto, la Secretaria de Educaciéon Publica de Hidalgo,
debera realizar la transferencia de funciones en favor de la Universidad Digital del Estado de Hidalgo.
CUARTO. - La transferencia incluye los recursos humanos, presupuestales, materiales y, archivos y en general
los bienes que la Universidad mencionada haya utilizado para el cumplimiento de su objeto.

QUINTO. - Los recursos humanos, financieros y materiales que estén bajo la administracién del Organo
desconcentrado, seran transferidos al Organismo Descentralizado denominado Universidad Digital del Estado
de Hidalgo, en ninguna forma resultara afectado en los derechos que haya adquirido en su relacion laboral con
la Administracion Publica Estatal.

SEXTO. - En tanto se nombra el primer Rector, provisionalmente habra un responsable de rectoria designado
por el titular de la Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo para efectuar las acciones previas e inevitables
para el funcionamiento de la Universidad, contando con todas las facultades indicadas en el articulo 14 del
presente Decreto.

SEPTIMO. - Las normas para el funcionamiento de la Universidad a que se refiere este Decreto, deberan ser
expedidas dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la entrada en vigor del mismo.

OCTAVO. - La Secretaria de Educacién Publica realizard las reformas necesarias al marco normativo
correspondiente.

NOVENO. - Se ordena la inscripcion del presente documento en el Registro Publico, en términos de lo que
establece la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y su Reglamento.

DADO EN LA SEDE DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE HIDALGO, EN LA CIUDAD DE PACHUCA
DE SOTO, HIDALGO, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIUNO.

LICENCIADO OMAR FAYAD MENESES
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO.

RUBRICA
LIC. SIMON VARGAS AGUILAR L.A.l. ATILANO RODOLFO RODRIGUEZ PEREZ
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO SECRETARIO DE EDUCACION PUBLICA DEL PODER
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE EJECUTIVO DE ESTADO DE HIDALGO
HIDALGO RUBRICA

RUBRICA
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Este ejemplar fue editado bajo la responsabilidad y compromiso del Gobierno del Estado de Hidalgo, en la
Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo

El Periddico Oficial del Estado de Hidalgo es integrante activo de la Red de Publicaciones Oficiales Mexicanas
(REPOMEX) y de la Red de Boletines Oficiales Americanos (REDBOA).
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Para la reproduccién, reimpresion, copia, escaneo, digitalizacion de la publicacién por particulares, ya sea
impreso, magnético, optico o electrénico, se requiere autorizacion por escrito del Coordinador General Juridico,
asi como el visto bueno del Director, en caso contrario careceran de legitimidad (articulo 5 del Reglamento de la
Ley del Periddico Oficial del Estado de Hidalgo).

El portal web https://periodico.hidalgo.gob.mx es el uUnico medio de difusién oficial de las publicaciones
electrénicas (articulo 7 del Reglamento de la Ley del Periédico Oficial del Estado de Hidalgo).
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