TOMO CLlII

Pachuca de Soto, Hidalgo
28 de febrero de 2019
Alcance Siete

Ndam. 08

HIDALGO

crece contigo

Estado Li Soberano
de Hidalgo

LIC. OMAR FAYAD MENESES

V
Gobernador del Estado de Hidalgo P E R I O D I ‘ O

LIC. SIMON VARGAS AGUILAR

Secretario de Gobierno O F I ‘ I A L

LIC. ROBERTO RICO RUIZ

Coordinador General Juridico D E L E STA D O D E
L.I. GUSTAVO CORDOBA RUIZ I DALG O
Director del Periédico Oficial I I

Calle Matamoros No. 517, Col. Centro, C.P. 42000, Pachuca de Soto, Hidalgo, México
Tel. +52 (771) 688-36-02
poficial@hidalgo.gob.mx
http://periodico.hidalgo.gob.mx

Registrado como articulo de 22. Clase con fecha 23 de Septiembre de 1931


mailto:poficial@hidalgo.gob.mx
http://periodico.hidalgo.gob.mx/

PERIODICO OFICIAL 28 de febrero de 2019
DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance Siete

Pagina 2 de 78

SUMARIO

Contenido

Secretaria del Trabajo y Prevision Social en el Estado Libre y Soberano de Hidalgo. — Acuerdo por el que se
emiten las Reglas de Operacién para el Desarrollo de Actividades Productivas (DAP) 2019. 3

Instituto Hidalguense de las Mujeres. - Reglas de Operacién del Programa Igualdad Sustantiva entre Mujeres 'y
Hombres para el Ejercicio Fiscal 2019. 28

Museo Interactivo para la Nifiez y la Juventud Hidalguense. -Acuerdo por el que se emiten las Reglas de
Operacion del Programa de Patrocinio “Un Dia de Clases en El Museo”, para el Ejercicio Fiscal 2019. 69



28 de febrero de 2019 PERIODICO OFICIAL

Alcance Siete DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina3de 78

MAESTRA MARIA DE LOS ANGELES EGUILUZ TAPIA, SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL EN
EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS
13y 37 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO; 10 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL; Y

CONSIDERANDO
PRIMERO.- Que el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 establece:
“Eje 2. Hidalgo prospero y dinamico:

La situacion econémica del Estado demanda aumentar las inversiones y los empleos en las distintas regiones del
mismo, a través de la promocién de un crecimiento econdmico sostenible e incluyente.

Objetivos generales, estrategias y lineas de accién:

2.1.1 Facilitar la generacion de méas y mejores empleos formales y oportunidades de trabajo digno o decente, para los
hidalguenses, especialmente para aquellas personas en situacion de vulnerabilidad.

2.1.1.2 Apoyar a las personas emprendedoras que estén interesadas en poner en marcha un proyecto de ocupacion
por cuenta propia.

2.1.1.2.2 Orientar a las personas emprendedoras en el desarrollo e implementacion de sus proyectos.

2.1.1.2.5 Gestionar ante instituciones federales, estatales y municipales recursos que permitan a la poblacion iniciar,
hacer crecer, fortalecer o consolidar su negocio.”

SEGUNDO.- Que de conformidad con el articulo 13 de Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de
Hidalgo establece que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social es una Dependencia Centralizada de la
Administracion Publica del Estado de Hidalgo y de conformidad con el articulo 37 le corresponde entre otras:

I1.- Ejercer las funciones que en materia de trabajo correspondan al Ejecutivo del Estado;
I1l.- Promover el incremento de la productividad del trabajo;

XXVII.- Dirigir, formular e instrumentar programas de capacitacion y adiestramiento para el desarrollo de los
trabajadores en activo y desempleados, en coordinacion con las autoridades competentes de la administracion publica
federal y estatal, asi como coordinar el Servicio Nacional de Empleo Hidalgo.

TERCERO.- Que el Gobierno del Estado de Hidalgo a través de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social del Estado
de Hidalgo y el Servicio Nacional de Empleo Hidalgo en uso de las facultades que le son inherentes, interviene para
reducir los desajustes del mercado laboral, impulsando la ocupacién en actividades econémicas productivas, mediante
la operacion del Desarrollo de Actividades Productivas, atendiendo a la poblacién de 18 afios en adelante,
preferentemente jovenes, personas con discapacidad, mujeres, adultos mayores, poblacion que se encuentra en
situacion de pobreza extrema y en general con alguna condiciéon de vulnerabilidad; como medida para impulsar el
empleo en estos segmentos.

Para llevar a cabo el Desarrollo de Actividades Productivas, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través del
Servicio Nacional de Empleo de Hidalgo, presupuesta, coordina la operacion y administra los recursos estatales

destinados al mismo.

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO

POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS (DAP) 2019

1. DEL OBJETO

Las presentes reglas de operacion tienen por objeto establecer el marco juridico en el que debera operar el proyecto
para el Desarrollo de Actividades Productivas.

2. GLOSARIO DE TERMINOS
Para efectos de las presentes Reglas de Operacién se entenderd por:

I. Actade transferenciade bienes afavor de los beneficiarios.- Documento formal a través del cual se entregan los
bienes adquiridos para el desarrollo de la actividad productiva.

Il. Actividad productiva.— Es una actividad licita, viable y rentable que realiza una persona o grupo de personas con
el propésito de generar sus propias fuentes de trabajo; que inician su operacion o que tienen operando maximo 3 meses
y que no estén registradas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Ill. Beneficiario.- Son todas aquellas personas fisicas que acuden a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de
Hidalgo para solicitar un apoyo y proporcionan datos bésicos para ello.

IV. Carta compromiso.- Serefiere al documento que elabora la Secretariadel Trabajo y Prevision Social Hidalgo donde
se establecen los compromisos que deben cumplir los integrantes, para impulsar y consolidar la operacion en el
proyecto para el Desarrollo de Actividades Productivas.

V. Comité de validaciéon.- Organo de la Oficina de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social Hidalgo encargado de
coordinar los procesos de revision, evaluacion y aprobacién de las propuestas de los candidatos a obtener apoyos en
especie de mobiliario, maquinaria, equipo y herramienta, mediante el Desarrollo de Actividades Productivas, asi como
los casos no previstos.

VI. Constancia de validacion.- Se refiere al documento que elabora la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Hidalgo, donde se verifica el cumplimiento en relacion con la disposicion de la infraestructura adecuada para la
operacion, contar con los servicios basicos, experiencia y habilidades de los integrantes, asi como constatar que no se
genere competencia desleal.

VIl. CURP.- Clave Unica de Registro de Poblacion.

VIII. DAP.- Desarrollo de Actividades Productivas.

IX. Dictamen de aprobacién emitido por el Comité de Validacién.- Comunicacién dirigida al solicitante para hacerle
del conocimiento la aprobacion del proyecto por el Comité de Validacion.

X. Identificacion oficial.- Credencial para votar vigente expedida por el Instituto Nacional Electoral, cédula profesional,
pasaporte vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional. En caso de personas repatriadas, se aceptard una
identificacion con fotografia y firma, expedida por el gobierno federal, estatal o municipal.

XI. Recibo.- Documento que ampara el monto de inversion aplicada, mismo que es signado por el beneficiario.

XII. Rentable.- Se considera que cumple con este criterio, cuando las utilidades estimadas sean mayores o iguales a
cero y permitan la obtencién de un salario minimo general de la zona econdmica para cada uno de los integrantes.

XIlI. SNEH.- Servicio Nacional de Empleo Hidalgo.
XIV. STPSH.- Secretaria del Trabajo y Previsién Social Hidalgo.

XV. Viable.- Se refiere al cumplimiento de los integrantes en cuanto a la experiencia en el desarrollo de las actividades
relacionadas y la congruencia entre la informacion registrada.
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3. OBJETIVOS DEL DESARROLLO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
Otorgar maquinaria, herramienta y equipo a los beneficiarios, cuyas actividades productivas y de servicio fueron
aprobadas por el Comité de Validacion del SNEH, con la finalidad de generar oportunidades de trabajo bien remunerado
gue contribuya a mejorar la calidad de vida de la poblacién hidalguense.

4. LINEAMIENTOS

4.1 Difusion
La STPSH, a través de los medios de difusion masivos, dara a conocer el Desarrollo de Actividades Productivas, a fin
de que la poblacién interesada conozca el mismo y pueda acceder a los apoyos, de conformidad con las presentes
Reglas.

4.2 Desarrollo de Actividades Productivas

Mediante la entrega de maquinaria, herramienta y equipo, se impulsa la ocupaciéon productiva de la poblacion
hidalguense, de acuerdo con la asignacion presupuestal que le sea autorizada a la STPSH para el Proyecto.

4.3 Procedimiento de Inicio

REQUISITOS* DAP
Edad 18 afios y mas
Obligatorio

Tener experiencia, habilidad y destreza en las actividades inherentes al proceso y/o
desarrollo productivo propuesto, lo cual se corroborara en la entrevista que se realice a
los beneficiarios.

Llenar el formato denominado: “Registro del solicitante”. Original

Llenar el formato denominado: “Propuesta de Actividad Productiva” y Anexos: A, By C, Original
con acompafiamiento del personal técnico designado por el SNEH.
Firma del formato denominado: “Carta Compromiso” (en caso de resultar viable y

rentable). Original
Identificacién oficial vigente en el Estado de Hidalgo. Original y copia legible
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). Original y copia legible

Comprobante de domicilio vigente (no mayor a 3 meses). Original y copia legible

Solicitud en escrito libre dirigido a la persona Titular del SNEH. Original

No se apoyaran actividades relacionadas con la elaboracién y expendio de bebidas alcohdlicas, giros de
entretenimiento, billares o aquellos que de alguna manera puedan ligarse a centros de vicio; asimismo
actividades en las que se fomente el trabajo infantil.

* Remitirse al punto 10, Expediente técnico.

Acudir ala STPSH:

Llenar una solicitud de registro, este formato serd proporcionado por el SNEH, presentar en original y copia los
siguientes documentos: CURP, Identificacion oficial, si esta Ultima contiene impresa la Clave CURP no sera necesario
presentar la primera, comprobante de domicilio y solicitud de apoyo en escrito libre.

4.4 Procedimiento de Seleccién

PROCEDIMIENTO DE SELECCION ESPECIFICO PARA EL DAP:

a) Elaborary presentar solicitud en escrito libre por parte del solicitante.

b) Complementar el formato “Registro del solicitante”.

c) Realizar entrevista por el Personal del SNEH, para conocer el tipo de negocio, vision de mercado, experiencia y
habilidades en procesos de produccion y manejo del equipo requerido, asi como verificacién de la infraestructura en

la cual operara.
AATTRUTMRIE U LT LT PP TOCT | IR e
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d) Elaborar de forma coordinada con los solicitantes el llenado del formato “Propuesta de Actividad Productiva”, el cual
debera ser rentable y viable, generando el Dictamen de factibilidad técnica y viabilidad econémica, contenido en los
anexos: Anexo A - Aspectos técnicos; Anexo B - Evaluacion financiera; Anexo C - Resultado de la evaluacion
financiera.

e) Realizar visita por el Personal del SNEH, en el domicilio donde se realizara la actividad con la finalidad de verificar la
informacion registrada y documentar los elementos para emitir la Visita de Verificacion.

f)  Solicitar la firma de una “Carta Compromiso” a los solicitantes que resulten viables de conformidad con la visita de
Verificacion.

g) Presentar la propuesta en el pleno del Comité de Validacién y en caso de ser aprobada, emitir el “Dictamen de
Aprobacién”, dicha evaluacion debera considerar la revision del cumplimiento de los requisitos y documentacion, asi
como de los criterios de viabilidad y rentabilidad del mismo.

h) En caso de ser aprobado notificar al solicitante.

4.5. Caracteristicas de los apoyos
El Desarrollo de Actividades Productivas (DAP), opera en funcion de la demanda, en este sentido, de existir mas
solicitudes que recursos econdmicos disponibles, se resolveran en el orden en que se presenten, siempre y cuando
cumplan con los requisitos y documentacion sefialados.

Los beneficiarios del DAP, reciben en especie, maquinaria, herramienta y equipo, con recursos publicos estatales por
Unica vez, por lo que aquellos proyectos autorizados previamente por el mismo, dejaran de ser elegibles.

4.6. Montos autorizados

Los beneficiarios reciben maquinaria, herramienta y equipo, por un monto de hasta $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100
M.N.), integrando en la actividad por lo menos a 2 personas.

4.7 Transferencia de la propiedad de bienes a favor de los beneficiarios

PROCEDIMIENTO:
a) Realizar visita al domicilio, con el fin de verificar la entrega de bienes por parte de los proveedores
adjudicados.
b) Solicitar copia del RFC del alta ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
c) Entregar “Acta de Transferencia de Bienes a Favor de los Beneficiarios”.

4.8. Derechos, obligaciones y sanciones

4.8.1 Derechos de los Beneficiarios

a) Recibir informacion sobre los beneficios y caracteristicas del DAP.
b) Recibir la maquinaria, herramienta y equipo definidos en el esquema.
C) Recibir asesoria para la elaboracion e integracion de la Propuesta de la Actividad Productiva.

4.8.2 Obligaciones de los Beneficiarios

a) Usar los bienes otorgados de acuerdo a lo establecido en la “Propuesta de Actividad Productiva”.

b) Permitir a las instancias de control y supervision el acceso al local en donde se instalaran los bienes otorgados.

c) Iniciar la operacion como méaximo 10 dias hébiles posteriores a la fecha de entrega de los bienes.

d) Inscribirse en el Registro Federal de Contribuyentes, previo a la entrega de los bienes.

e) Proporcionar la informacién que soliciten la STPSH, el SNEH vy las instancias de control y supervision, relacionada
con el proyecto.

4.8.3 Sanciones alos Beneficiarios

CUANDO EL BENEFICIARIO: DAP

Proporcione datos o documentos falsos. Cancelar el proceso y en su caso recuperar los bienes para su reasignacion.
Incumpla cualquiera de las obligaciones | Suspender la entrega del apoyo o0 en su caso recuperar los bienes para su
establecidas. reasignacion.
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5. EJECUTORES
La ejecucion del DAP esta a cargo de la STPSH, a través del SNEH.
La STPSH através del SNEH, es la instancia responsable de operar y autorizar las acciones a desarrollar con cargo al
DAP, asi como de la integracion y guarda de los expedientes. Lo anterior, con apego a las presentes Reglas de
Operacion, Ley Orgénica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo, Reglamento Interior de la STPSH y a
las disposiciones normativas aplicables.

6. OPERACION

6.1 Del Comité de Validacién

El Comité de Validacion estara conformado de la siguiente manera:

I La persona Titular del SNEH quien lo presidira;
Il La persona Titular de la Direccién de Capacitacién y Fomento al Autoempleo, quien fungira como Secretario

Técnico;
VOCALES
Il La persona Titular de la Direccion General de Administracion de la STPSH;
V. La persona Titular del Organo Interno de Control de la STPSH;
V. La persona Titular de la Subdireccidon de Supervisiéon, Contraloria Social y Asesoria Juridica del SNEH;
VI La persona Titular de la Subdireccidon de Desarrollo Humano y Administracion de Recursos del SNEH; y
VIL. La persona Titular de la Subdireccion de Fomento al Autoempleo.

Todos los integrantes tendran derecho a voz y voto, la aprobacién de los proyectos presentados y los acuerdos seran
validados cuando se cuente con la aprobacion de la mitad mas uno de los integrantes, en caso de empate el Presidente
tendra voto de calidad.

Las ausencias del Presidente seran suplidas por el Secretario Técnico.
6.2 Dicho Comité tendré las siguientes facultades

a) Revisar, evaluar y aprobar las propuestas de Actividades Productivas;

b) Determinar la prioridad de atencién a grupos de poblacion vulnerable;

c) Determinar el impacto social y econdmico en la Regién y Entidad Federativa;

d) Evitar la duplicidad de acciones derivada de la aplicacion de programas operados por otras dependencias;

e) Resolver los casos que no se encuentren previstos en las presentes Reglas de Operacion y que sean objetivo del
DAP;y

f)  Proponer la adecuacién o modificaciones a las presentes Reglas de Operacion.

Con base en lo anterior, el Comité de Validacion, emitira su Dictamen estableciendo los términos en los que debera
atenderse la solicitud, asi como los alcances y modalidades de la misma.

6.2.1 De las facultades del Presidente del Comité

I. Presidiry ordenar el deshago de las sesiones; y
Il. Emitir su voto de calidad en caso de empate.

6.2.2 Delas facultades del Secretario Técnico

I.  Convocar por instruccion del Presidente a los integrantes del Comité de Validacion;
Il.  Llevar a cabo el seguimiento a los acuerdos generados en seno del comité; y
Ill. Integrar y resguardar las actas de las sesiones.

6.3 De las Sesiones del Comité de validaciéon

El Comité de Validacion sesionard de forma ordinaria las veces que sean necesarias durante el ejercicio que
corresponda, de conformidad con la disponibilidad de recursos presupuestales que le sean liberados para el proyecto;
Asimismo podra sesionar de forma extraordinaria para el desahogo de asuntos prioritarios. El Presidente instruira al



PERIODICO OFICIAL 28 de febrero de 2019
DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance Siete

Pagina 8 de 78

Secretario Técnico a fin de convocar a los integrantes del Comité de Validacién, mediante oficio de invitacién con un
minimo de tres dias anteriores al desahogo de la sesién que corresponda.

Al inicio de la Sesion el Secretario técnico realizara el pase de lista, teniendo Quorum Legal cuando estén presentes la
mitad mas uno de los integrantes del Comité; en la primera sesién del afio se declarara formalmente instalado el Comité
de Validacion; hecho del que se dejara constancia en el acta que corresponda. Una vez validado el Quorum Legal, los
integrantes del comité aprobaran o modificaran la propuesta de Orden del Dia.

El Secretario Técnico con apoyo del Subdirector de Fomento al Autoempleo expondra a los miembros del Comité los
aspectos generales de cada uno de los proyectos a evaluar: nimero de integrantes, nombre del proyecto, montos de
inversién, municipio y localidad en los que se pretende ubicar, asi como aspectos de viabilidad y rentabilidad, etcétera.

Los integrantes del comité podran hacer preguntas especificas a fin de contar con los elementos necesarios para emitir
su voto.

De cada Sesién el Secretario Técnico levantara un Acta en la que consten los proyectos que fueron aprobados por el
Comité de Validacion a fin de proceder con la notificacion a los beneficiarios de los proyectos.

6.4 De la Adquisicion de Maquinaria, Herramienta y Equipo

El proceso de adquisicion de la Maquinaria, Herramienta y Equipo se realiza a través de una Licitacion Publica
coordinada por la Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de Hidalgo, especificamente responsabilidad de la Direccion
General de Compras Publicas, en cuyo proceso sera posible absorber hasta un 20% de incremento en el costo de la
requisicion, de acuerdo con la fluctuacion de precios en el mercado y con la disponibilidad presupuestal, con el fin de
no afectar a los beneficiarios.

7. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO

Considerando que los recursos que el Gobierno del Estado de Hidalgo le otorga ala STPSH para la operacion del DAP,
son de caracter estatal, su ejercicio esta sujeto a las disposiciones aplicables, por lo que podran ser auditados por el
Organo Interno de Control de la STPSH vy, en su caso, por Auditores Independientes contratados por el Gobierno del
Estado de Hidalgo, la Auditoria Superior del Estado, y demas instancias que en el ambito de sus respectivas
atribuciones resulten competentes para ello.

8. TRANSPARENCIA

Informar a la poblacidon beneficiada, las instancias y mecanismos para la presentacion de sugerencias, quejas o
denuncias.

8 .1. Difusion
La STPSH de conformidad con la disponibilidad presupuestal dara amplia difusién al DAP a nivel estatal.

Asimismo, disefiara los materiales de difusién que contengan las caracteristicas de los apoyos otorgados para brindar
informacion de manera practica a la poblacion beneficiaria, asi como las instancias y mecanismos para la presentacion
de sugerencias, quejas o denuncias. Dichos materiales deberan de incluir la siguiente leyenda:

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa “.

8.2. Medidas complementarias en periodos electorales
Con motivo de las elecciones para la renovacion de los distintos poderes federales, estatales y municipales, la STPSH
deberé cuidar que los recursos destinados a la realizacion del DAP se ejerzan con base en las presentes Reglas de
Operacion, ademas de observar lo siguiente:

a) Evitar que participen partidos politicos, se realicen actos de proselitismo politico o se entregue propag anda politica
dentro de las instalaciones donde se lleve a cabo cualquier actividad del DAP.

b) Evitar realizar actos dentro de su competencia, en oficinas de los partidos politicos o de asociaciones con fines
similares.

c¢) Evitar difundir informacion sobre acciones o beneficios del DAP que puedan interpretarse como apoyo para algun
partido politico o pertenencia al mismo.

d) Evitar solicitar o aceptar como identificacion para el otorgamiento de cualquier beneficio del DAP, credenciales de

cualquier partido politico.
HETREIMWIT T TTRE TR PP e o
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e) Verificar que todas las acciones de promocion y difusién del DAP, cumplan con las disposiciones normativas
aplicables.

f) Observar cualquier otra indicacion que se derive de acuerdos suscritos por las autoridades en materia de blindaje
electoral.

El Organo Interno de Control de la STPSH, verificara lo correspondiente a la realizacion de dichas acciones.
9. FORMATOS

Los formatos seran proporcionados gratuitamente por el SNEH
10. EXPEDIENTE TECNICO (¥)

Se encuentra integrado por los documentos siguientes:

e Solicitud de atencién (escrito libre);

e Registro del solicitante;

e Propuesta de Actividad Productiva, determinando la factibilidad técnica y viabilidad econémica a través de:
e Anexo A — Aspectos técnicos
e Anexo B — Evaluacion financiera
e Anexo C — Resultado de la evaluacion financiera

e Visita de verificacion;

e Carta compromiso;

e Dictamen del Comité de Validacion;

e Notificacion de aprobacion del Comité de Validacion;

e Actade transferencia de bienes a favor del beneficiario; y

e Alta ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (Régimen de Incorporacion Fiscal).

11. SUGERENCIAS, QUEJAS Y DENUNCIAS

Las sugerencias, quejas y denuncias de la ciudadania pueden presentarse en: Boulevard Luis Donaldo Colosio Numero
216 Planta baja, Fraccionamiento Arboledas de San Javier, Pachuca de Soto, Hidalgo, Cédigo Postal 42084, Teléfonos:
717-6000 / 8000 ext. 2754. Asimismo, a través del portal de transparencia: www.transparenciahidalgo.gob.mx

12. SOLICITUDES DE INFORMACION

La ciudadania podra solicitar informes directamente en la STPSH en Boulevard Luis Donaldo Colosio Nimero 216
Planta baja, Fraccionamiento Arboledas de San Javier, Pachuca de Soto, Hidalgo, Cédigo Postal 42084, Teléfonos:
717-6000 / 8000 Extensiones: 2742 y 2753, Asimismo a través del portal: www.s-trabajo.hidalgo.gob.mx

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.- La Secretaria del Trabajo y Prevision Social en el Estado de Hidalgo, resolvera cualquier asunto no
previsto en el presente Acuerdo.

DADO EN LA SEDE DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE
SOTO, HIDALGO, A LOS TREINTA Y UN DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DEL ESTADO DE HIDALGO

MTRA. MARIA DE LOS ANGELES EGUILUZ TAPIA
RUBRICA


http://www.s-trabajo.hidalgo.gob.mx/
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l. Registro del Solicitante.

. Propuesta de Actividad Productiva y Anexos:

A. Aspectos Técnicos.
B. Evaluacién Financiera.
C. Resultado de la Evaluaciéon Financiera.

1l. Carta Compromiso.
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REGISTRO DEL SOLICITANTE

Fecha:
DIDIM|M|A|A|A|A

Datos personales
Fecha de nacimiento:
Lugar de nacimiento:
Sexo: hombre mujer Edad:

I T T T ] I T T T T T ] I T ] ! T T ] I T ]
core | L LI VL LI [ [ BN N O Iy

Nombre (s) Primer apellido Segundo apellido

¢ Tiene alguna discapacidad? Ninguna ( ) Motora( ) Visual ( ) Auditiva ( ) Intelectual ( ) Mental ( )

Domicilio actual

Calle NUmero exterior NuUmero interior

Cédigo Postal Entidad federativa donde radica Municipio o delegacion Colonia Localidad

Teléfono: anotar un total de 10 digitos (Clave LADA + teléfono):

Escolaridad
Estudios
Ultimo grado de Carrera o especialidad Situacion académica
estudios Ninguno ( ) Trunca( ) Estudiante (

Pasante () Diploma o certificado () Titulado (

)

Afio de término de estudios:

Experiencia Laboral

Indique la experiencia laboral con la que cuenta en relacién a la Iniciativa que propone:

Manejo de maquinaria y/o herramienta

Indique la experiencia, habilidades y manejo de la maquinaria y/o herramienta que solicita:

Expectativa laboral

Area de negocio en la que pretende trabajar:

Solicitante Personal de la STPSH

Nombre y firma Nombre y firma
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Secretaria del Trabajo
y Prevision Social

Gobierno del Estado de

DESARROLLO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

ASPECTOS TECNICOS

Anexo A
PRODUCTO-1 0 CANTIDAD POR MES 0
CUANTAS MEDOR 06 | COSTOMATERA
UNIDAD DE | UniDaD D | UNIDADES DE | PRECIOPOR | PRECIO POR MATERIA | PRIMA O INSUMOS COSTO
MATERIA PRIMA EINSUMOS COMPRA MEDIDA MEDIDA TIENE| UNIDAD DE UNIDAD DE PRIMA O REQUERIDA POR UNITARIO
TUUNIDADDE| COMPRA MEDIDA INSUMOS MES
COMPRA REQUERIDO
1 $ $ -
2 $ $ -
3 $ $ -
4 $ $ -
5 $ $ -
6 $ $ -
7 $ $ -
8 $ $ -
9 $ $ -
10 $ $ -
11 $ $ -
12 $ $ -
13 $ - $ _
COSTO MENSUAL $ -
PRODUCTO-2 0 CANTIDAD POR MES 0
Ul(\:ﬂl;»/:’\I;TEgSDE PRECIO POR PRECIO POR ’\;Jg?g: DD!IEE COSIOWMAERL
MATERIA PRIMA EINSUMOS Uc,:\‘(l)D’\:FI?RIZE Uu'g’;';:E MEDIDA TIENE| UNIDAD DE UNIDAD DE gg;\rATlg ngﬁ;:gig\gzs UEI(')I'?-\TRCI)O
TUUNIDADDE| COMPRA MEDIDA INSUMOS MES
COMPRA REQUERIDO
1 $ $ -
2 $ $ -
3 $ $ -
4 $ $ -
5 $ $ -
6 $ $ -
7 $ $ -
8 $ $ -
9 $ $ -
10 $ $ -
11 $ $ -
12 $ $ -
13 $ - $ -
COSTO MENSUAL $ -
PRODUCTO-3 0 CANTIDAD POR MES 0
MATERIA PRIMA EINSUMOS UggﬁgRiE U;'g;';EE MEDIDA TIENE| UNIDAD DE UNIDAD DE g}::ﬂ?lg PE:E’\(A)/?JEORIISEL;"\ggS U(l\:l?ri\TF:I)O
TUUNIDADDE| COMPRA MEDIDA S i
COMPRA
REQUERIDO
1 $ $ -
2 $ $ -
3 $ $ -
4 $ $ -
5 $ $ _
6 $ $ _
7 $ $ _
8 $ $ B
9 $ $ B
10 $ $ -
11 $ $ -
12 $ $ -
13 $ - $ -
COSTO MENSUAL $ -
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POR LASECRETARIADEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE HIDALGO

Nombre y Puesto

Firma

0 PRODUCTO-4 0 CANTIDAD POR MES 0
CUANTAS 5 b3 | GEOIEER
UNIDAD DE | UNIDAD DE UMRRE =303 (RRECIOIAER || (RRZCIOIRE: MATERIA | PRIMA O INSUMOS COSTO
MATERIA PRIMA EINSUMOS compra | wippa |MEDDATIENE| UNDADDE | UNDADDE | o B° REQUEHDAROR | UNTARO
TUUNIDADDE| COMPRA MEDIDA INSUMOS MES
COMPRA FEERD
1 $ $
2 $ $
3 $ $
4 $ $
5 $ $
6 $ $
7 $ $
8 $ $
9 $ $
10 $ $
11 $ $
12 $ $
13 $ - $
COSTO MENSUAL $
LOS INTEGRANTES DEL PROYECTO
Nombre Firma
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
CARTA COMPROMISO

En la localidad de , del municipio de del estado de Hidalgo, se suscribe la
presente Carta Compromiso, el del mes de del afio , por una parte,
el Representante de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de Hidalgo y por otra
el(los) C. integrantes del proyecto
denominado . Ante el responsable de esta dependencia su(sus) integrante(s) contraen los
siguientes:

COMPROMISOS

a) Impulsary consolidar la operacion del proyecto.

b) Acatar el dictamen del Comité de Validacion.

c) Usar los bienes de acuerdo a lo establecido en la Propuesta del proyecto.

d) Proporcionar la informacién que solicite la STPSH y las instancias de control y supervisién, relacionada con los apoyos
entregados.

e) Participar en las actividades y responsabilidad establecidas en la Propuesta del proyecto.

LOS INTEGRANTES

Nombre Firma

REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE
HIDALGO

Nombre, Cargo y Firma
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

LOS QUE INTEGRAMOS LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DE LAS MUJERES,
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 7 FRACCION |, 8 Y 9 FRACCIONES I1'Y XXI
DE LA LEY DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DE LAS MUJERES, PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO EL DIA 31 DE DICIEMBRE DE 2015; Y

CONSIDERANDO

Primero. Que dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que marcan la agenda de la ONU para 2030, en
el quinto objetivo se establecen metas para la consecucion de la igualdad de género y el empoderamiento de las
mujeres y las nifias.

Segundo. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 del Estado de Hidalgo cuyo Objetivo Transversal de
Perspectiva de Género se propone “Ampliar las capacidades de las mujeres y las nifias en todos los ambitos del
desarrollo con la finalidad de garantizar el ejercicio de sus derechos humanos; impulsar su empoderamiento y
disminuir la violencia que se ejerce contra ellas, asi como contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en el Estado de Hidalgo”, e integra la politica transversal de perspectiva de género en todos los objetivos
estratégicos, generales, estrategias y lineas de accion.

Tercero. Que el Programa Institucional de Desarrollo del Instituto Hidalguense de las Mujeres 2017-2022, que
tiene como objetivo general: “Promover el desarrollo y fortalecimiento de capacidades y habilidades para potenciar
el empoderamiento de las mujeres”, para lograrlo se establecen dos estrategias, y seis lineas de accién y un
indicador tactico.

Cuarto. Que el Gobierno del Estado de Hidalgo es el responsable de determinar y conducir la politica en materia
de igualdad sustantiva, siendo el Instituto Hidalguense de las Mujeres la instancia rectora de la misma. Para el
logro de lo anterior, este Organismo tiene como objeto orientar y difundir programas, proyectos y estrategias de
atencion igualitaria a la sociedad, institucionalizando la perspectiva de género como eje rector de la
Administracion Publica del Estado de Hidalgo; establecer y conducir politicas y programas relativos a las mujeres
que permitan incorporarlas plenamente al desarrollo del Estado, adecuando éstas a las caracteristicas y
necesidades de cada region; y promover y fomentar acciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad de
oportunidades y de trato entre géneros, asi como el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su
participacion igualitaria en la vida politica, cultural, econémica, social y familiar.

Quinto. Que de acuerdo con la clasificacion programética emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable y el Anexo Transversal 1, Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres del Presupuesto de
Egresos del Estado para el Ejercicio 2019, en el que se consideran dos programas presupuestarios: Inversion
para el Empoderamiento de las Mujeres e Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, deberan estar sujetos a
Reglas de Operacion que garanticen la transparencia en su ejecucion y para salvaguardar los principios de
legalidad, pertinencia y objetividad.

Sexto. Que en congruencia con el marco juridico internacional, nacional y estatal de los derechos humanos de
las mujeres y en alineacion al Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, en sus Ejes: 3. Hidalgo Humano e Igualitario
y 4. Hidalgo Seguro, con Justiciay Paz, el Instituto Hidalguense de las Mujeres ha elaborado las presentes Reglas
de Operacién para contribuir al empoderamiento de las mujeres hidalguenses a través de: actividades productivas
gue les permitan generar proyectos que fomenten la creacién de autoempleo e incrementen el ingreso familiar;
estrategias que hagan posible el fortalecimiento de capacidades locales que faciliten su permanencia y la
conclusion de su educaciéon como una respuesta a las necesidades especificas de mujeres en situacion de
vulnerabilidad y marginacion en el Estado asi como en las distintas regiones indigenas.
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Séptimo. Que en ese tenor y de acuerdo con lo antes sefialado, se considera pertinente la publicacién de las
presentes Reglas de Operacion.

Por lo anterior, hemos tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.

JUSTIFICACION

El Programa Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, tiene por objeto contribuir al desarrollo integral de
las mujeres hidalguenses a través de actividades productivas que les permitan generar proyectos que fomenten
la creaciébn de autoempleo e incrementen el ingreso familiar; plantear estrategias que hagan posible el
mejoramiento de capacidades locales; coadyuvar con apoyos a las mujeres que no cuentan con seguridad social
y facilitar su permanencia y conclusion educativa como una respuesta a las necesidades especificas de mujeres
en situacién de desigualdad y marginacién en el Estado y en las distintas regiones indigenas.

DIAGNOSTICO

La situacion actual de las mujeres en el Estado de Hidalgo, segun diversas fuentes estadisticas, indican que ain
persisten brechas de desigualdad por razones de género.

La poblacion total del Estado es de 2'858,359 personas, de las cuales 1°489,334 (52.1%) son mujeres y 1'369,025
(47.9%) son hombres (INEGI, 2015). Asi mismo, el 14.5% de la poblacion refirid6 hablar alguna lengua indigena;
y el 36.2% se autoreconocid como indigena, siguiendo la tendencia en cuanto a la desagregaciéon por sexo.

En Hidalgo, el promedio de educacion para las mujeres es de 8.6 afios; y para los hombres es de 8.8 afios, por
lo tanto, la brecha de desigualdad es de 0.18% El indice de analfabetismo de la poblacién es de 15 afios y mas
fue de 8.2%; de esta poblacién 62.7% son mujeres y 37.2% son mujeres. De acuerdo al CONAPO, de la poblacion
de 15 afios y mas el 35.7% no concluyé la educacion basica.

En el ambito de la salud, la prevalencia de defunciones es de 451 mujeres y 586 mujeres por cada 100,000
habitantes; mientras que la morbilidad el 59.6% de las atenciones médicas fueron solicitadas por mujeres, lo que
puede determinar que son ellas las que pueden presentar menor riesgo de muerte (SSEH, 2014).

El 83.7% de la poblacion femenina y el 80.8% de los hombres se encuentran afiliados a alguna Institucion de
Seguridad Social, predominando la afiliacién al Seguro Popular, particularmente las mujeres.

Con relacion a la muerte materna, cifras dadas por INMUJERES en 2014, en el Estado, sucedieron 65 muertes
por cada 100,000 nacimientos.

Los datos de la Estrategia Hidalguense para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes establecen que en
2015 los servicios de salud atendieron 46,995 embarazos de primera vez, de los cuales 11,114 (24%) fueron
adolescentes.

En el ambito econémico, el INEGI (2015), de la poblacion econémicamente activa en el Estado, las mujeres
representan el 38.7%, con relacidn al 61.3% de los hombres. Referente a la jefatura en el hogar, de los 757,252
hogares en el estado, el 71% fue encabezado por un hombre y el 29% por una mujer.

En Hidalgo, del total de las viviendas particulares, el 76% son propias; 10.45% son alquiladas, 11.65% son
prestadas; los hombres detentan la propiedad de 343,222 (59.21%); y las mujeres de 178,133 (30.79%); 11,533
viviendas estan en copropiedad de una mujer y un hombre, esto es el 2%; en el tema de los cuidados y actividades
no remuneradas, estas recayeron en las mujeres (63%) en comparacion con los hombres (37%).

En términos de la salud publica y derechos humanos una problematica que viven las mujeres por razon de género
es la violencia que se ejerce contra ellas por distintos actores en diversos &mbitos. De acuerdo a la Encuesta
Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares, ENDIREH en el afio 2016, en nuestro Estado, de
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las 1.117,928 mujeres de 15 afios y mas, 63.5% indicaron haber vivido al menos un incidente de violencia a lo
largo de su vida; y las que vivieron violencia por parte de su pareja a lo largo de su vida, fueron el 44.1% de las
mismas. La encuesta reporta que, en la violencia de pareja por tipo, la incidencia es: 39.5% de ellas vivié violencia
psicoldgica; 22% econdmica; 20.1% fisica y 7.3% sexual.

De las mujeres de 15 afios y més que trabajan o han desarrollado una actividad productiva a lo largo de su vida,
23.1% vivio violencia en el ambito laboral; las violencias que estas mujeres vivieron fueron mayormente del tipo
sexual, de discriminacion por razén de género, especificamente por embarazo, y de tipo emocional. En el ambito
escolar 25.1% de las mujeres de 15 afios de edad y mas vivio violencia a lo largo de su vida; en ese mismo rango
de poblacion el 32.1% refirid haber vivido violencia comunitaria, esta violencia la vivieron en la calle, un parque o
transporte publico, destacando la de tipo sexual, por intimidacién, acoso, abuso o violacion sexual (INEGI, 2017).

Por lo antes expuesto, el Instituto Hidalguense de las Mujeres, a través del Programa Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres, tiene el propésito de contribuir a ampliar las habilidades de las mujeres, capacitandolas,
promoviendo su insercion a la economia formal e impulsandolas para el emprendimiento de proyectos
productivos, para que mejoren sus ingresos y aporten al desarrollo del Estado de Hidalgo.

El Programa Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, busca coadyuvar en la consecucién de una mejor
calidad de vida para las mujeres hidalguenses, a saber:

Impulsar el empoderamiento de las mujeres;

Mejorar y fortalecer la economia familiar;

Acceder a una vida libre de violencia;

Fomentar su autoreconocimiento y seguridad;

Promover su independencia econémica;

Apoyar en la formacion de familias psicolégicamente sanas;

Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres, sus hijas e hijos.

1. OBJETIVOS

1.1. General
Contribuir a ampliar las capacidades de las mujeres para propiciar procesos de empoderamiento y
alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

1.2. Especificos

1.2.1. Otorgar créditos para facilitar las actividades productivas de las mujeres.

1.2.2. Brindar cursos de capacitacion para el desarrollo de habilidades enfocadas a facilitar su
acceso al sector productivo en el autoempleo o en el empleo formal remunerado.

1.2.3.  Entregar apoyos a las mujeres para coadyuvar en los tratamientos para la recuperacion de su
salud fisica.

1.2.4. Potenciar el capital humano de las mujeres hidalguenses a través de la entrega de becas a
mujeres estudiantes de los niveles educativos medio superior y superior.

1.2.5. Otorgar becas a mujeres hidalguenses estudiantes de los niveles educativos medio superior
y superior que habitan en municipios con poblacién indigena.

2. LINEAMIENTOS
2.1. Cobertura

El Programa tendré cobertura en el Estado de Hidalgo, priorizando a los municipios con un indice de marginacion
bajo y medio, con énfasis en poblacion indigena.

2.2. Poblacion Objetivo
Mujeres hidalguenses de nacimiento o que radiquen en la entidad, con prioridad a quienes se encuentran en

situacion de violencia de género y/o en condiciones de vulnerabilidad econémica; respetando los enfoques de
derechos humanos, interculturalidad y perspectiva de género, otorgadndoles los siguientes servicios e incentivos:
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A. CRECE MUJER EMPRENDEDORA

Créditos dirigidos a fortalecer las actividades de emprendedurismo, con prioridad a mujeres que viven o vivieron
una situacion de violencia y a mujeres jefas de familia.

A.l. Beneficiarias

Podran soalicitar los créditos las mujeres hidalguenses o residentes que demuestren al menos un afio de
residencia en el Estado de Hidalgo.

A.1.1. Requisitos

Créditos Requisitos

1. Que se encuentre desarrollando una actividad productiva
que le genere ingresos econémicos, sea que lo realice de
manera individual o en un grupo;

2. No tener cartera vencida en este Proyecto;

3. Laolas solicitantes entregaran la informacién que les sea
requerida por parte del Instituto Hidalguense de las
Mujeres; y

4. Participar de manera obligatoria en talleres vivenciales,
conferencias u otras actividades ludicas que imparta este
Instituto.

Se seleccionaran las solicitudes que cumplan con los criterios

Crece Mujer Emprendedora: establecidos en estas Reglas de Operacién.

Créditos a mujeres emprendedoras para

S ! Una vez autorizado el crédito:
el desarrollo de actividades productivas.

1. La o las mujeres solicitantes, firmaran la documentacion
requerida por este Instituto;

2. Enelcasode que el crédito otorgado sea grupal, el grupo
elegirdA a una representante quien firmara como
responsable, quedando las otras integrantes como
avales solidarias.

El otorgamiento de los créditos dependerd de la disponibilidad
presupuestal.

En caso de solicitar el crédito correspondiente a la segunda etapa
(ver numeral A. 1.3), ademas de los requisitos anteriores, las
solicitantes deberan haber reintegrado el total del primer crédito
recibido.

Presentar debidamente requisitada la cédula de informacion
individual con fotografia reciente (Anexo 1), a la cual se debera
adjuntar lo siguiente:

Para crédito individual

a) Solicitud en la que manifieste el tipo y el costo del proyecto
productivo al cual se dirigira el crédito.
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La solicitud sera evaluada y, una vez aprobado el crédito, se
debera presentar la siguiente documentacion (de manera
fisica o digital):

b) Copia de credencial para votar;
c) Copia de comprobante de domicilio;
d) Copia de la CURP;
e) Copia del acta de nacimiento de sus dependientes
econdmicos (si es el caso);
f) Constancia de radicacién en caso de estar registradas en
otro Estado de la Republica.
En caso de ser acreedora a un crédito individual, la beneficiaria
debera firmar los siguientes documentos:

a) Pagaré que garantice la recuperacion del recurso;

b) Convenio entre el Instituto Hidalguense de las Mujeres y
la beneficiaria;

c) Recibo que ampara la entrega del recurso; y

d) Pdliza del cheque.

En caso de que se solicite financiamiento para proyectos de
manera grupal (de tres a cinco integrantes) se considerara lo
siguiente:

Presentar la descripcion del proyecto productivo en la cédula
informativa (Anexo 2), con los siguientes rubros (de manera fisica
o digital):

a) Tipo de proyecto;

b) Denominacion o giro;

c) Domicilio en donde se desarrolle el proyecto;

d) Teléfono a donde se les pueda contactar;

e) Nombre de la o las responsables;

f) Monto del crédito requerido; y

g) Destino del crédito, es decir, especificar en qué insumos

0 productos se va a invertir.

Como complemento al Anexo 2, debidamente requisitado, se
deberan adjuntar:

a) Solicitud firmada por las mujeres integrantes del grupo
solicitante en la que manifiesten el tipo de proyecto
productivo; y

b) Resumen por escrito del proyecto a desarrollar por el
grupo de mujeres, con su costo.

Para crédito grupal

Una vez evaluado y aprobado el crédito grupal, deberan entregar
la siguiente documentacion (de manera fisica o digital):
a) Copia de acta de nacimiento de las integrantes del grupo;
b) Copia de credencial para votar de las integrantes del
grupo;
c) Copia de comprobante de domicilio con vigencia minima
de dos meses;
d) Copia de la CURP de las integrantes del grupo;
e) Constancia de radicacion en caso de estar registradas en
otro Estado de la Republica;
f) Copias de actas de nacimiento de sus dependientes
econdémicos en su caso;
g) Documento donde se establezca las voluntades de las
integrantes de constituirse como grupo de mujeres,
sellado y firmado por alguna autoridad municipal; y
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h) Carta aval, firmada por cada integrante del grupo de
mujeres.

En caso de ser acreedoras a un crédito grupal, la representante
del grupo de beneficiarias debera firmar:

a) Pagaré que garantice la recuperacion del recurso;

b) Convenio con el Instituto Hidalguense de las Mujeres;
¢) Recibo del recurso;y

d) Pdliza del cheque.

A.1.2. Procedimiento de seleccidn

Créditos Procedimiento de Seleccién

1. Para el otorgamiento de los créditos las
solicitantes deberan cumplir con los requisitos
sefialados en el numeral A.1.1 para el tipo de
crédito que se solicite, mismos que seran
validados por el area correspondiente.

Crece Mujer Emprendedora:

Créditos dirigidos a mujeres 2. Sedara prioridad a las mujeres que:
emprendedoras para desarrollar e Se encuentren en un proceso de intervencion
actividades productivas derivado de una situacion de violencia.

¢ Jefas de familia con dependientes econdmicos;

e Tengan alguna discapacidad fisica o algun
dependiente econdmico en esta misma condicion;

¢ No tengan otra fuente de financiamiento.
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A.1.3. Caracteristicas de los créditos
A.1.3.1 Modalidad de crédito
A.1.3.2 Monto del crédito

CRECE MUJER EMPRENDEDORA. Créditos dirigidos a mujeres emprendedoras para desarrollar actividades

productivas

Modalidad

Caracteristicas

Crédito individual

Términos: Los créditos son de caracter revolvente, sin intereses y
exclusivos para financiar actividades productivas.

Monto del crédito: Desde $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N)
hasta $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N).

Ministracion del crédito: Una sola exhibicion.

Plazos de recuperacion:

Periodo de recuperacion (plan de pago). El periodo de recuperacién
sera de un afio en pagos bimestrales, con un tiempo opcional de gracia
de dos meses a partir de la fecha de entrega del recurso.
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Numero de pagos bimestrales: 6

Nota: En una segunda etapa del crédito individual se podra ampliar el
monto autorizado en la primera entrega, debiendo cubrir al 100% el
monto entregado en la primera etapa, justificar la inversion y cubrir los
mismos criterios de recuperacion.

Términos: Los créditos grupales son de caracter revolvente, sin
intereses y exclusivos para financiar actividades productivas.

Monto del crédito: Desde $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M.N)
hasta $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 M.N).

- Ministracion del crédito: Una sola exhibicion.
Crédito grupal
Plazos de recuperacion:

Periodo de recuperacién (plan de pago). El periodo de recuperacion
sera de hasta dos afios en pagos bimestrales, con un tiempo opcional
de gracia de dos meses a partir de la fecha de entrega del recurso.

NUmero de pagos bimestrales: 12

Nota: La asignacion de los créditos y montos estaran sujetos a disponibilidad presupuestal.

A.1.4. Derechos, obligaciones y causas de cancelacion de los créditos.
Las beneficiarias tienen los siguientes derechos y obligaciones:

A.1.4.1 Derechos

1. Recibir respuesta de manera clara y oportuna, respecto del proceso de su solicitud, dentro de 10 dias
hébiles.

2. Recibir capacitacion sobre la operacion del proyecto presentado para la asignacion del crédito y para el
desarrollo de procesos de empoderamiento de las mujeres.

3. Lainformacion de datos personales quedara sujeta a lo que establezca la Ley General de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Hidalgo.

A.1.4.2. Obligaciones

1. Proporcionar informaciéon y documentacién veridica, completa y oportuna conforme a los requisitos
referidos en el numeral A.1.1.

2. Acudir personalmente en las fechas y lugares sefialados por el Instituto Hidalguense de las Mujeres a
realizar los tramites correspondientes.

3. Reintegrar en su totalidad el crédito recibido conforme a la calendarizacion del plan de pago.

4. Destinar el crédito recibido para los fines autorizados segln su proyecto productivo.

5. En caso de cambio de domicilio o giro del proyecto, deberan informar oportunamente a la Subdireccion
de Fortalecimiento Econémico.

6. Participar en las actividades que el Instituto Hidalguense de las Mujeres establezca para impulsar
procesos de empoderamiento de las mujeres que contribuyan al logro de la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.
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7. En caso de que la o las mujeres se encuentren en procesos de intervencion derivados de una situacion
de violencia, éstas se comprometan a continuarlo y concluirlo.

A.1.4.3. Causas de cancelacion de los créditos

Se cancelard la entrega del crédito cuando las mujeres que lo hayan solicitado incurran en alguna de las
siguientes irregularidades:

1. Falseen informacién o proporcionen documentacion incompleta;

2. Sean deudoras del proyecto;

3. No se presenten a la entrega del crédito a la hora y fecha establecida por el Instituto, en caso de no acudir
tendran cinco dias habiles posteriores para presentarse en las oficinas del Instituto Hidalguense de las
Mujeres a recibir su crédito.

A.1.5. Participantes
A.1.5.1 Instancia Ejecutora
El Instituto Hidalguense de las Mujeres, a través de la Subdireccion de Fortalecimiento Econémico.

A.1.5.2. Instancia Normativa

La Secretaria de Gobierno a través del Instituto Hidalguense de las Mujeres sera responsable de la
interpretacion, actualizacion o modificacion de las presentes Reglas de Operacion y de lo que no se
encuentre previsto en las mismas.

A.1.5.3. Coordinacién Institucional

El Instituto Hidalguense de las Mujeres se coordinara con las Instancias Municipales para el Desarrollo
de las Mujeres y con otras Instituciones Gubernamentales que coadyuven a fortalecer la cobertura del
proyecto.

B. CAPACITACIONES PARA EL AUTOEMPLEO A MUJERES BRINDADAS

Capacitaciones dirigidas a desarrollar habilidades en las mujeres que les permitan su insercién en el mundo
laboral, sea en el autoempleo o para acceder a empleos formales remunerados.

B.1. Beneficiarias y beneficiarios

1. Capacitadoras (es): personas fisicas sin razon social, a partir de 18 afios de edad del Estado de Hidalgo,
con habilidades o conocimientos en alguna tematica; y

2. Capacitadas: mujeres a partir de 15 afios de edad del Estado de Hidalgo, organizadas en grupos entre
15 a 30 mujeres como maximo.

B.1.2. Requisitos

Cursos de capacitacion Requisitos

Capacitadoras (es):
a) Solicitud en la que manifieste el tipo de curso;
b) Copia de credencial para votar; y

Cursos de Capacitacion c) CopiadelaC.U.R.P.

Capacitadas:
e Presentar identificacion oficial para el registro;
e Presentar C.U.R.P.
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B.1.3. Procedimiento de seleccion

Cursos de capacitacion Procedimiento de Seleccion

1. La solicitante deber4d acudir al Instituto
Hidalguense de las Mujeres o a la Instancia
Municipal para el Desarrollo de las Mujeres
correspondiente a su domicilio para brindar sus
servicios como capacitadora;

2. Determinando sus conocimientos y habilidades
se aceptan sus propuestas de cursos;

3. Se asignan los cursos correspondientes para su
imparticion y se le da a conocer los periodos
establecidos para el cumplimiento.

1. Contar con la disponibilidad e interés en asistir al
curso en los horarios y dias establecidos.

Capacitadoras (es).

Capacitadas
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Diagrama de flujo de seleccién

CAPACITACIONES PARA
EL AUTOEMPLEO A
MUJERES BRINDADAS

La persona solicitante debers acudir al Instituto Hidalguense de
las Mujeres o a la Instancia Municipal Para el Desarrollo de las
Mujeres correspondiente a su domicilio para brindar sus
servicios como capacitadora {or)

Se asignan los cursos
correspondientes para su
imparticién y se le da a conocer
tos periodos establecidos para
el cumplimiento

Determinando sus
conocimientos y
habilidades se aceptan

sus propuestas de cursos

Recepcicn de
documentacian
¥ propuestas

Se captura en sistema las
propuestas

Rewvision de propuestas y
documentacidn

Se generan contratos

Recepcidon de contratos y
documentacién comprobatoria

J

Generacién de Nominas
para recabar firma de
capacitadoras

Programar calendario
para firma de nomina
por regién

Generacién de archivos para pasar al drea
administrativa, para realizar transferencias

B.1.4. Caracteristicas de las capacitaciones.

B.1.4.1. Capacitaciones

Capacitaciones para el Autoempleo a Mujeres Brindadas

Descripcién Caracteristicas

1. Impartir cursos a mujeres con la finalidad de que
éstas desarrollen habilidades que les permitan
realizar actividades productivas y generen ingresos
econdmicos; dichos cursos tendran una duracion
de 24 horas distribuidas en 12 sesiones de dos
horas cada una.

De las (0s) capacitadoras (es)
2. Los cursos seran impartidos en grupos entre 15 a
30 mujeres como maximo.

3. Cada capacitadora o capacitador solo podra
impartir como maximo cuatro cursos por ejercicio
fiscal.

1. Asistir a cursos disefiados para su capacitaciéon en

) la produccion de diversos productos y/o servicios

De las capacitadas que al ser comercializados les genere ingresos

econdmicos.
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B.1.4.2. Monto del pago por cada servicio prestado:

Se pagara un monto de $1,500.00 (un mil quinientos pesos 00/100 M.N.), por cada curso impartido.
El nimero de cursos se determinara de acuerdo a la disponibilidad presupuestal por afio.

B.1.5. Derechos, obligaciones y causas de cancelacién del pago de los cursos.

B.1.5.1 Derechos

a. Capacitadoras (es)

Recibir respuesta de manera clara y oportuna, respecto al avance de su solicitud; dentro de un dia habil.
A que se les informe respecto de los periodos de pago de los cursos de capacitacion;

Recibir talleres, conferencias y/o actividades lidicas de sensibilizacién en género que brinda el Instituto
Hidalguense de las Mujeres.

Recibir su pago en tiempo y forma por cada curso impartido; y

La informacién de datos personales quedara sujeta a lo que establezca la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Hidalgo.

b. Capacitadas.

Recibir un trato digno y respetuoso, sin discriminacién por parte de las capacitadoras (es) y titulares de
las Instancias Municipales para el Desarrollo de las Mujeres.

La informacién de datos personales quedara sujeta a lo que establezca la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Hidalgo.

B.1.5.2. Obligaciones.
Capacitadoras (es).

Cumplir con los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion;

Presentarse a la entrega de documentos y firma del registro de pago en el lugar, fecha y hora dados a
conocer previamente por la Instancia Ejecutora, en caso de no acudir tendrdn cinco dias héabiles
posteriores para presentarse en las oficinas del Instituto Hidalguense de las Mujeres a cobrar su pago;
Informar al Instituto cualquier circunstancia que afecte su situacion como capacitadora o capacitador; y
Permitir la evaluacion del proyecto de Capacitacion para el Autoempleo y aportar la informacion que le
sea requerida.

Capacitadas.
Presentar identificacion oficial para registro;
Presentar C.U.R.P;y

Concluir el curso de capacitacion.

B.1.5.3. Causas de cancelacion del pago por imparticion de cursos a las capacitadoras (es)

A las personas beneficiarias del Proyecto Capacitacion para el Autoempleo a Mujeres Brindadas, se les cancelara
el pago del curso cuando incurran en alguna de las siguientes irregularidades:

1.
2.

Falseen informacion o proporcionen documentacion incompleta;
Incumplan con el compromiso establecido en el programa de capacitacion.

B.1.6. Participantes
B.1.6.1 Instancia Ejecutora

El Instituto Hidalguense de las Mujeres, a través de la Direccion de Planeacion y el Area de Cursos para el
Autoempleo.
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B.1.6.2. Instancia Normativa
La Secretaria de Gobierno a través del Instituto Hidalguense de las Mujeres sera responsable de la interpretacion,
actualizaciéon o modificacién de las presentes Reglas de Operacion y de lo que no se encuentre previsto en las
mismas.

B.1.7. Coordinacion Institucional

El Instituto Hidalguense de las Mujeres se coordinara con las Instancias Municipales para el Desarrollo de las
Mujeres y con otras instituciones gubernamentales que coadyuven a fortalecer la cobertura del proyecto.

C. APOYOS ASISTENCIALES A MUJERES OTORGADOS
Se entregan apoyos asistenciales a mujeres para adquirir medicamentos, realizarse estudios médicos, pago
parcial de intervenciones quirlirgicas o para pagar tratamientos, con la finalidad de recuperar su salud.
C.1. Beneficiarias

1. Mujeres que se encuentren en situacion de vulnerabilidad econémica o violencia de género, razones por
las cuales no cuenten con los recursos para cubrir sus necesidades de cuidado de la salud; asimismo no
cuenten con servicios de seguridad social tales como ISSSTE, IMSS, PEMEX, SEDENA o SEMAR, y
requieran realizarse estudios de laboratorio o radiodiagnéstico; adquirir medicamentos; comprar aparatos
funcionales; solventar costos totales o parciales de intervenciones quirargicas o tratamientos
especializados.

2. Podran ser beneficiarias las mujeres en las condiciones del punto anterior, asi como sus familiares
directos como hijas o hijos menores de edad y mujeres con alguna discapacidad.

C.2. Requisitos
Apoyos Asistenciales a Mujeres
Otorgados

Requisitos

a) Soalicitud del apoyo y estudio socioecondmico;

b) Copia de identificacion oficial de la persona solicitante, y en
caso de que otra persona acuda a realizar la gestion, también
debera presentar una copia de su identificacion oficial;

c) Copiade la CURP;

d) Original y copia del diagnéstico médico de fecha reciente
(maximo de un mes de antigliedad), emitido por una
institucion puablica;

e) Original y copia de la receta médica de fecha reciente
(méximo de un mes de antigledad), emitido por ung
institucién publica;

f) El requisito b) podra omitirse sblo en caso de extrema|
urgencia y serd suplido por una constancia de identidad
firmada y sellada por una institucién oficial,

e Apoyo para la compra de
medicamentos;

e Equipo médico funcional: sillas
de ruedas, andaderas,
bastones y muletas;

e Intervenciones quirlrgicas o
tratamientos especializados;

e Estudios de laboratorio Y|
radiodiagndéstico médico.

(Se proporcionaran este tipo de g) En caso de que la beneficiaria no pueda realizar los tramites
apoyos parciales o totales en forma personal, por causa de enfermedad o discapacidad,
dependiendo del costo.) estos podran ser realizados por otra persona, siempre V|

cuando presente ademas de los requisitos referidos en las
presentes reglas, identificacion oficial propia y realice la
manifestacion relativa a ésta circunstancia en la solicitud.

C.1.3. Procedimiento de seleccién
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1. La solicitante o representante debera acudir al Institutg
Hidalguense de las Mujeres o a la Instancia Municipal para]
el Desarrollo de las Mujeres correspondiente a su domicilio V|
requisitar la solicitud del apoyo (Anexo 5).

2. La instancia receptora de la solicitud realizar4 un estudig
socioecondmico (Anexo 6).

3. El Instituto Hidalguense de las Mujeres revisara las
solicitudes recibidas en los municipios, asi como las que
reciba en sus oficinas.

4. El otorgamiento y monto de los apoyos asistenciales
guedaran sujetos a la disponibilidad presupuestal del
ejercicio fiscal.

Procedimiento de seleccién del apoyo
asistencial para mujeres en sus
distintas modalidades

Diagrama de flujo de seleccién

Revision de requisitos

l

Andlisis de revision de la documentacion presentada

!

Determinacién del
dictamen

Mediante entrevista directa
con la solicitante realizar el
estudio socioecondmico y
solicitud establecidos para
el cumplimiento

Analisis y determinacion del monto
del apoyo

Elaboracién de respuesta

Validacion del tramite

l

Entrega del apoyo

asistencial

FIN

C.1.4. Caracteristicas de los apoyos
C. 1.4.1. Modalidad de los apoyos
C.1.4.2. Monto de los apoyos
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Apoyos Asistenciales a Mujeres Caracteristicas Monto
Otorgados
e Compra de medicamentos;
e Equipo médico funcional (sillas de
ruedas, andaderas, bastones y
muletas); El Instituto Hidalguense de las Depende del costo de I

Intervenciones quirdrgicas o
tratamientos especializados; y
Estudios de laboratorio y

Mujeres otorga a la
beneficiaria un vale u oficio,
que a su vez lo entregara al
proveedor/a del apoyo.

solicitado y con un monto
méximo de hasta $3,000.00
(tres mil pesos 00/100 M.N.),

radiodiagndstico. por apoyo.
(Se proporcionaran este tipo de apoyos
parciales o totales dependiendo del
costo.)

C.1.5. Derechos, obligaciones y causas de cancelacion de los apoyos
C.1.5.1. Derechos de la beneficiaria

1. Recibir apoyo al cumplir con los requisitos de manera oportuna; dentro de un dia habil.

2. Recibir atencion clara y expedita por parte del personal del Instituto Hidalguense de las Mujeres y de las
Instancias Municipales para el Desarrollo de las Mujeres;

3. Lainformacién de datos personales quedara sujeta a lo que establezca la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Hidalgo.

C.1.5.2. Obligaciones de la beneficiaria

1. Proporcionar informacion y documentacion veridica conforme a lo solicitado en las presentes Reglas de
Operacion;
2. Acudir al Instituto o a las Instancias Municipales a realizar los trdmites correspondientes;

C.1.5.3. Causas de cancelacién del apoyo

Los apoyos seran cancelados cuando la beneficiaria incurra en alguno de los siguientes supuestos:

1. Falsee informacién o presente documentacion incompleta;

2. No utilice en tiempo y forma el apoyo para atender la necesidad para la cual fue solicitado.
C.1.6. Participantes
C.1.6.1. Instancia Ejecutora

El Instituto Hidalguense de las Mujeres, a través de la Subdireccion de Gestion Social.
C.1.6.2. Instancia Normativa

La Secretaria de Gobierno a través del Instituto Hidalguense de las Mujeres, sera responsable de la interpretacion,
actualizacion o modificacion de las presentes Reglas de Operacion y de lo no previsto en las mismas.
C.1.6.3. Coordinacion Institucional

El Instituto Hidalguense de las Mujeres, se coordinara con las Instancias Municipales para el Desarrollo de las
Mujeres y con otras Instituciones Gubernamentales que coadyuven a fortalecer la cobertura del proyecto.

D. BECAS PARA EL FOMENTO EDUCATIVO DE LAS MUJERES HIDALGUENSES Y BECAS PARA
MUJERES EN REGIONES INDIGENAS

Consiste en la entrega de becas econdmicas a mujeres estudiantes en el Estado y becas a mujeres en regiones
indigenas de los niveles educativos medio superior y superior.
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D.1. Beneficiarias

Mujeres estudiantes en el Estado y mujeres en regiones indigenas que se encuentren cursando en los niveles
educativos medio superior y superior del sistema escolarizado de instituciones publicas.

D.2. Requisitos

Becas para el Fomento Educativo
de las Mujeres Hidalguenses y
Becas para Mujeres en Regiones

Requisitos
(entregar de manera fisica o digital):

Indigenas
a) Solicitud de la beca econémica;
b) Llenado del estudio socioeconémico (Anexo 7);
c) Copia del acta de nacimiento o constancia de
residencia minima de un afio en el Estado;
d) Copiadela C.U.R.P;
e) Constancia de estudios vigente o boleta de
calificaciones aprobatorias del semestre que
cursa o historial académico vigente, con sello y
firma de la institucién educativa;
f) Copia de credencial vigente o constancia de
Becas a mujeres estudiantes en el permanencia escolar expedida por la institucion
Estado y en regiones indigenas, de educativa;
los niveles educativos medio g) Copia de identificacion oficial si la becaria es
superior y superior mayor de edad o copia de identificacion oficial

de madre o padre de familia o tutor (a), en caso
de ser menor edad;

h) Una fotografia tamafio infantil reciente;

i) Carta compromiso para realizar labor social o
comunitaria (Anexo 8);

j) Documento probatorio de seguimiento a la
labor social o comunitaria expedida por la
instancia correspondiente;

k) Comprobante de domicilio actualizado (de no
mas de 2 meses de antigiiedad).

D.3. Procedimiento de seleccion

Becas para el Fomento Educativo
de las Mujeres Hidalguenses y
Becas para Mujeres en Regiones
Indigenas

Procedimiento de seleccion

1. Para el otorgamiento de las becas las solicitantes
deberan cumplir con los requisitos sefialados en
el numeral D.2. para el tipo de beca que se
solicite, mismos que seran validados por el area
correspondiente.

2. No procedera la consecucion de un nivel a otro
para el otorgamiento de la beca;

3. Solo se otorgard una beca por familia en el

Mismo ejercicio;

Se dara prioridad a las mujeres que:

Becas de educaciéon medio
superior y superior 4

e Se encuentren en un proceso de intervencion
derivado de una situacion de violencia.

¢ Jefas de familia con dependientes econémicos.

¢ Tengan alguna discapacidad fisica.

¢ En situacion de vulnerabilidad.

LU R e LM L
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Diagrama de flujo de seleccidn
{ INICIO ]
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r

Recepcién de Solicitudes de beca a través
de ventanilla (Instancias y Publico en
General)

Recepcidn de Solicitudes de beca a través
de las oficinas del Despacho del IHM
(Gobierno, SEDESO, IHM, Senadores,
Diputadas, Dip\iltados]

Revisién de Documentacién

l

iCumple con los
requisitos?

Respuesta en 10 dias
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Devolucién de
documentacién para
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4

Se turna al enlace correspondiente
del IHM para que lo registre en el
Sistema de Becas

l
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Cuando a una becaria ya se le

Se genera la némina con los datos de apoyo consecutivamente
las becarias genera un seguimiento en la
l némina de becas.

Se envia a los enlaces e Instancias
las néminas de sus becarias
propuestas y de seguimiento para |
su revision

Se reasigna el lugar

;Entrego

.. < de otra becaria con
Se solicita documentacion para la documentos para NO | g tacit
. v —’

comnrobacién de recursns la comprobacién? ocumentacion
i completa

Se fija la hora y fecha de pago de las v

becas SI

Con el 4rea de administracién se

procede a ensobretar el pago de las

becas
! ;Acudio a

| S i 1 lash - recibir su NO Se reasigna la
e realiza el pago a las becarias }—' beca? beca

!

| Comprobacion del recurso | SI

|
v

D.3.1. Caracteristicas de las becas

D. 3.3.1. Modalidad de las becas

Descripcién Caracteristicas
Becas para estudiantes | Becas econdmicas otorgadas a mujeres hidalguenses, residentes
de nivel medio superiory | del estado y de regiones indigenas, para permanecer y concluir sus
superior estudios.

D.3.3.2. Montos de las becas

Descripcién Caracteristicas
Beca para estudios de nivel medio | Pago semestral de $2,500.00 (dos mil quinientos
superior pesos 00/100 M.N.).

Pago semestral de $3,500.00 (tres mil quinientos

Beca para estudios de nivel superior pesos 00/100 M.N.).

Nota: El otorgamiento de la beca quedara sujeto a la disponibilidad presupuestal del ejercicio fiscal y a la
disposicién de vacantes.

D.4. Derechos, obligaciones y causas de cancelacién de las becas.
D.4.1. Derechos de las becarias

1 Recibir respuesta de manera clara y oportuna, respecto de su tramite de solicitud, dentro de 10 dias
hébiles.
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2 Lainformacion de datos personales quedara sujeta a lo que establezca la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Hidalgo.

3 Recibir talleres de sensibilizacion de género que brinda el Instituto Hidalguense de las Mujeres.

D.4.1.2. Obligaciones de las becarias

1. Presentar y contestar debidamente con los datos solicitados el estudio socioeconémico (Anexo 7) y la
carta compromiso (Anexo 8).

2. Presentarse a la entrega de documentos y firma de la némina de pago, en el lugar, fecha y hora dados a
conocer previamente, en caso de no acudir tendran cinco dias habiles posteriores para presentarse a las
oficinas del Instituto Hidalguense de las Mujeres a cobrar su beca, de no hacerlo asi, seran dadas de baja
y su lugar sera reasignado.

3. No causar baja de la Institucion Educativa durante el periodo en que esté recibiendo la beca.

4. Mantener la condicién de alumna regular (no reprobar materias) y realizar su formacidn educativa en los
tiempos definidos en el plan de estudios en el que esta inscrita y para el cual se otorg6 la beca.

5. Informar a la Instancia Ejecutora del proyecto cualquier circunstancia que afecte su situacién como
becaria.

6. Permitir la evaluacién del proyecto de Becas y aportar la informacion que le sea requerida.
7. Participar en una de las siguientes actividades de labor social y comunitaria:

a. En el Programa por un México sin rezago educativo, que coordina el IHEA,;

b. En actividades de labor social que realicen organizaciones o asociaciones civiles, centros
comunitarios, concejos ciudadanos municipales, entre otros; o

c. Prestar su labor social en la Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres o en alguna
dependencia gubernamental que coadyuve con el proyecto o en el propio Instituto.

D.4.1.3. Causas de suspensién y cancelacion de las becas

El Instituto Hidalguense de las Mujeres suspendera el otorgamiento de las becas cuando las solicitantes:
1. No cumplan con los requisitos y proceso de seleccion;
2. Tengan documentacién pendiente de entregar de semestres anteriores;
3. Entreguen documentacion apocrifa e incompleta.

Se cancelara el otorgamiento de la beca a las beneficiarias que incurran en alguna de las siguientes causas:

1. Cuenten con otro tipo de beca de organismo publico o privado;
2. Falseen informacion o presenten documentacion incompleta; y
3. No cumplan con su labor de corresponsabilidad social o comunitaria.

D.5. Participantes

D.5.1. Instancia Ejecutora
El Instituto Hidalguense de las Mujeres a través de la Subdireccion de Fomento Educativo.
D.5.2. Instancia Normativa

La Secretaria de Gobierno a través del Instituto Hidalguense de las Mujeres sera responsable de la interpretacion,
actualizacién o modificacion de las presentes Reglas de Operacién y de lo que no se encuentre previsto en las
mismas.

D.5.3. Coordinacién Institucional

El Instituto Hidalguense de las Mujeres se coordinara con las Instancias Municipales para el Desarrollo de las
Mujeres y con otras instituciones gubernamentales que coadyuven a fortalecer la cobertura de este Proyecto.
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4. OPERACION
4.1. Proceso

1. La recepcién de solicitudes para créditos, cursos, apoyos y becas, sera a través de las Instancias
Municipales para el Desarrollo de las Mujeres, dependencias gubernamentales que coadyuven con el
programay en las instalaciones del Instituto Hidalguense de las Mujeres durante el ejercicio fiscal, en fechas
y horarios previamente establecidos por la Instancia Ejecutora de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

2. Las personas deberan proporcionar informacién y documentacion veridica; acudir en las fechas y lugares
sefialados por el Instituto a realizar los tramites correspondientes.

3. El Instituto Hidalguense de las Mujeres asignara los créditos, cursos, apoyos y becas de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.

4. Una vez seleccionadas las solicitudes y aprobados los créditos, cursos, apoyos y becas, el Instituto
Hidalguense de las Mujeres definira el lugar, fecha y hora para la entrega de los mismos.

5. Laforma de pago sera conforme a lo establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental en su
articulo 67, segundo parrafo. (Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de noviembre del 2012
en su Ultima reforma).

4.2. Ejecucion
4.2.1. Avances fisicos financieros
La Entidad ejecutora, elaborara los reportes fisico-financieros de forma trimestral o con la periodicidad con que
sean requeridos, sobre los avances y las acciones derivadas del mismo, y seran entregados a la Unidad
Administrativa para su integracion y asi poder remitir la informacién a las instancias del ejecutivo
correspondientes, asi como a las entidades fiscalizadoras que lo soliciten y dar cumplimiento a las diferentes
normatividades aplicables.
1.2.2 Acta de entrega-recepcion
Para efecto de la comprobacion de los recursos ejercidos, conforme a la normatividad vigente, debera realizarse
la formalizacion del acta de entrega-recepcion, con la participacion de la Direccion General Inspeccion y Vigilancia
de Obras y Acciones de la Secretaria de Contraloria.
1.2.3 Cierre del ejercicio
La Entidad Ejecutora determinara al cierre del ejercicio fiscal, los resultados fisico—financieros del Programa,
requisitard los reportes especificos que el ejecutivo en su momento solicite y sera a través de la Unidad
Administrativa de la Dependencia donde se integre la informacion y se haga llegar al ejecutivo y a las entidades
fiscalizadoras correspondientes.
4.2.4. Gastos de Operacion

Del presupuesto total autorizado en el ejercicio fiscal del presente programa, se destinara un maximo del 2% (dos
por ciento) para gastos de operacion por proyecto.

4.2.5. Recursos no ejercidos
Se aplicara lo que sefialan los Articulos 13 y 21 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y de los Municipios y posteriormente se informara a la Junta de Gobierno del Instituto Hidalguense de las Mujeres

en qué pasivos se aplicaron las economias.

5. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO
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5.1. Auditoria

El ejercicio de los recursos, estara sujeto a la revisién y auditorias conforme a la legislacion vigente y en el ambito
de sus respectivas competencias por las siguientes instancias segun aplique: el Organo Interno de Control de la
Dependencia, la Secretaria de Contraloria, asi como por la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

La Entidad Ejecutora, dard todas las facilidades a las instancias antes mencionadas para realizar, en el momento
en que lo soliciten, las auditorias y revisiones que consideren necesarias.

5.2. Control y Seguimiento

Con el propdsito de mejorar la operacién del Programa, la Entidad Ejecutora, llevara a cabo el seguimiento al
ejercicio de los recursos asignados a los proyectos, las acciones ejecutadas, sus resultados y metas alcanzadas,
de igual forma conducira las acciones de seguimiento fisico para verificar el cumplimiento de cada uno de los
proyectos.

6. MONITOREO Y EVALUACION
6.1. Monitoreo

Este Programa esta disefiado conforme a la Metodologia del Marco Ldgico y cuenta con dos Matrices de
Indicadores para Resultados (MIR), las cuales seran el marco de referencia para el monitoreo y evaluacion, y
elaboradas a partir de la informacién sefialada en los Lineamientos especificos de Evaluacion del Desempefio
que emite la Secretaria de Finanzas Publicas.

Asimismo, se reportara el avance y resultados de los indicadores de las Matrices de Indicadores para Resultados
a la Unidad Técnica de Evaluacién del Desempefio en los plazos y términos que para ello se establezcan y
generar los registros administrativos homologados y confiables que provean la informacién necesaria para
estimar periodicamente los indicadores establecidos, los cuales permitiran verificar el grado de cumplimiento de
los objetivos del Programa, mismos que podran ser consultados en http://s-finanzas.hidalgo.gob.mx/.

Los indicadores de resultados establecidos de acuerdo al anexo 10:
6.2. Evaluacion

De conformidad con el articulo 93 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo,
la Secretaria de Finanzas Publicas y la Secretaria de Contraloria podran realizar, por si misma o a través de
terceros, evaluaciones del programa e incluirlos en el Programa Anual de Evaluacion. La Unidad Técnica de
Evaluacién del Desempefio debera revisar los resultados, asi como verificar el cumplimiento de los términos de
referencia estatales o a falta de éstos se verificardn con base a los emitidos por la Federacion. Los resultados de
las evaluaciones seran publicados en términos del Capitulo VII de los Lineamientos Generales del Sistema Estatal
de Evaluacion del Desempefio

http://s-finanzas.hidalgo.gob.mx/?p=3197.

7. TRANSPARENCIA
7.1 Difusion
El Instituto Hidalguense de las Mujeres, sera encargado de atender y generar la realizacion de la difusion de las
presentes Reglas de Operacion, ante las Instancias Municipales para el Desarrollo de las Mujeres y otras
Dependencias Gubernamentales que coadyuvan en el Programa, ademas de su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado de Hidalgo, estaran disponibles para su consulta en http:/intranet.e-
hidalgo.gob.mx/NormatecaE/Inicio.taf y http://mujeres.hidalgo.gob.mx/.

El Instituto Hidalguense de las Mujeres sera encargado de generar la difusién del programa, informando las
acciones a realizar y los resultados obtenidos.


http://s-finanzas.hidalgo.gob.mx/
http://s-finanzas.hidalgo.gob.mx/?p=3197
http://intranet.e-hidalgo.gob.mx/NormatecaE/Inicio.taf
http://intranet.e-hidalgo.gob.mx/NormatecaE/Inicio.taf
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Los Datos Personales recabados de beneficiarias (0s) seran protegidos de conformidad con lo dispuesto por la
Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo.

7.2 Integracion del Padrén Unico de Beneficiarias (0s)

El Instituto Hidalguense de las Mujeres, sera el encargado de generar el Padrén Unico de Beneficiarias (0s) por
proyecto con base en la relacion oficial y lo publicara de acuerdo a la normatividad vigente.

7.3 Contraloria social

Con base a la normatividad de la Secretaria de Contraloria, se debera llevar a cabo la conformacién de los
Comités de la Contraloria Social segln sea el caso, los cuales estaran integrados por las beneficiarias de dicho
programa, y tendran como objetivo principal, el vigilar la aplicacién estricta de las presentes reglas de operacion
del programa y de la aplicacién de los recursos.

7.4 Acciones de blindaje electoral

En la operacion y ejecucion del programa se deberdn observar y atender las disposiciones que las leyes en
materia electoral emitan de forma previa para los procesos electorales federales, estatales y municipales.
Asimismo se informara a las y los servidores publicos que operan el Programa sobre las faltas administrativas y
penales en materia electoral, con el objeto de garantizar su correcta aplicacion.

7.5 Casos especiales

En casos de mujeres afectadas directa o indirectamente por cualquier tipo de contingencia o causa de fuerza
mayor, los créditos deberan de otorgarse como subsidios y comprobarse con un documento fehaciente que
acredite la imposibilidad de pago.

8. ENFOQUE DE DERECHOS

El programa implementara mecanismos que hagan efectivos el acceso a la informacién gubernamental y se
asegurara que el acceso a los créditos, cursos, apoyos y becas se otorguen con base a lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion sin discriminacion o distincion alguna. Asimismo, se fomentara la vigencia efectiva
y respeto irrestricto de los derechos de las mujeres con discapacidad, en situacion de violencia, jefas de familia,
adultas mayores, en situacion de reclusion y de pertenencia a pueblos indigenas. Los proyectos propician que
las personas del servicio publico, en particular aquellas en contacto directo con la poblacion, garanticen el respeto
a los derechos humanos.

9. PERSPECTIVA DE GENERO

El programa incorpora la perspectiva de género que coadyuva en la identificacion de las necesidades e intereses
diferenciados de mujeres y hombres, el momento de su ciclo de vida, la condicién migratoria 0 de marginacion, y
la situacién de violencia que pudieran estar viviendo, para contribuir al acceso, control y aprovechamiento de los
recursos y requerimientos sociales impulsando la igualdad de oportunidades.

10. PARTICIPACION SOCIAL

Con el objeto de promover la participacion social en zonas donde opera el Programa, el Instituto Hidalguense de
las Mujeres apoyara la integracion, operacion y seguimiento de Comités de Contraloria Social con funciones de
gestion y verificacion de las acciones afirmativas financiadas con recursos de los Proyectos, conforme a su
operacion.

Los comités de participacion social estaran integrados por mujeres que residan en las zonas de atencion y sean
beneficiarias, quienes participaran de manera organizada, voluntaria y honorifica.

El Programa considerard mecanismos sobre la percepcion de las beneficiarias en torno a la eficiencia y calidad
del mismo. Asimismo, establecer4 esquemas de corresponsabilidad de las beneficiarias, para involucrarse en
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actividades propias del Programa o en cualquier otro inherente al desarrollo social y humano. Esta participacion
se realizara de manera organizada.

11. INTERCULTURALIDAD

Este Programa considera la interculturalidad, como la interaccion entre grupos y personas que pertenecen a
culturas distintas, las relaciones interculturales deben basarse en el respeto, darse desde posiciones de igualdad,
y resultar mutuamente enriquecedoras. Esto implica que uno acepta que el otro, diferente, tiene derecho a su
diferencia. También implica aceptar que todas las culturas, asi como todas las personas son igualmente dignas
y valiosas, no admite asimetrias de ningun tipo econémico, politico, social o cultural.

12. CORRESPONSABILIDAD, PRODUCTIVIDAD Y SUSTENTABILIDAD

El programa impulsara practicas de corresponsabilidad, productividad y sustentabilidad, a efecto de que las
beneficiarias estén en condicién de desarrollar sus capacidades y habilidades participando activamente en sus
comunidades para el logro de los propdsitos que establece la politica social del Gobierno del Estado de Hidalgo.

Como complemento de los proyectos se llevan a cabo acciones de colaboracién para la promocion de los
derechos humanos y la eliminaciéon de la violencia contra las mujeres, entre otras, en coordinacién con las
dependencias y entidades Gubernamentales.

13. QUEJAS Y DENUNCIAS

Las personas beneficiarias del programa pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias
correspondientes sobre cualquier hecho, acto u omisién que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus
derechos establecidos en las presentes Reglas de Operacion, o contravengan sus disposiciones y de la demas
normatividad aplicable.

13.1 Mecanismos e instancias

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en la operacion del Programa, podran
realizarse por escrito o via telefonica, las cuales se captaran a través del portal de Gobierno del Estado de Hidalgo.

Para la atencion de quejas, sugerencias y denuncias esta disponible la linea telefénica (771) 71 89205; y en la
pagina de internet en el vinculo de “escribele a tu funcionarioc” a través del Link
http://www.hidalgo.gob.mx/?p=4818, 6 http://mujeres.hidalgo.gob.mx, en el buzén de quejas y denuncias del
Instituto Hidalguense de las Mujeres, Parque Hidalgo 103, colonia Centro, Pachuca de Soto, Hidalgo, C.P. 42000
o via directa al Teléfono 71 76000 ext. 2614.

Secretaria de Contraloria
Direccion General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial
Subdireccion de Quejas y Denuncias.
Domicilio: Calle Avenida Gabriel Mancera N. 400 esquina Topacio, con esquina avenida Constituyentes
fraccionamiento Punta Azul. C.P. 42088 Pachuca Hidalgo.
Teléfonos: 01(771) 71 7 60 00 ext. 2906, (771) 7975593y (771) 79 76 4 22
TRANSITORIOS

UNICO. El presente Acuerdo entraré en vigor al dia siguiente de su Publicacion en el Periédico Oficial del
Estado.

DADO EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE
FEBRERO DE DOS MIL DIECINUEVE.


http://mujeres.hidalgo.gob.mx/
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l I SECRETARIA DE GOBIERNO ‘%’i«"’
ANE feom INSTITUTO HIDALGUENSE DE LAs MUJERCRECE MUJER EMPR‘F’EG”E ORA
HIDALGO ot
A R ®. »
a8
I. DATOS DE LA SOLICITANTE
Nombre: | Mensuales |$ Egresos Mensuales | $
[ ApeffiaoPatermo | Apeitido Materno Nombre (5] Fotografia
Tamano
RO | O S
Fecha de Estado de |
Nacimiento: [ oces: Vies Ao Nacimiento: _| | Monto Solicitado: | $
Estado Civil: iof 1 Casadd 2 Soltera 3 Divorciada 4 ViL'da Afiod dr’e E)L(Jgéor&h'cl? Cah el Ned uGLiDl§/Ia:|re Soltera
T S .
Jefa de Familia: | Si No eccion
pcto: RP
muJad | Proygctg: Electoral L (¢V] L |
4eigites +8-elgitos
Teléfono: tivg Particular: | O/ujefes 2 [ Hgmbfes ‘ Celular: |0| 4|4 4 [ Ppblito gn Generpl
(lada)
P ey
Municipio Localidad}
Conceptode Inversion | | [ Unidad Cantidad |
(Mercancia, Mzteria Prima, Majuinaria, Herramientas, Mobiliarioy  (Piezas, Cajas, Kg, (Cantidac X Precic Unitaria)
Equipo) Bulto§, Lts, etc.)
Domicilio:
C.p. Referfanq'a' de
localizacion:
Afios de vivir en el domicilio mencionado: Vivienda: 1 _ Propla 2 Renralvla 3 _Prestada
Escolaridad de la 1 SinEstudio | 2 Preescolar| 3 Primafia | 4 Secundafia | 5  Bachillerato [ 6 Licenciatfra [ 7 Otra (Especificar)
Solicitante:
P . | I Otro
Pertenece a un grupo étnico: | Si No A que grupo: 1 Nphuatl 2 HAahfu 3| reniifion
A) (il 7
NUmero de personas que dependen de usted: Edades:
Parentesco:
Familiares Dependientes con Discapacidad: | Si No Tipo de Discapacidad:
TOTAL 3
Parentesco:
Solicitante Responsable de Validacién
Servicio Médico: 1 Ninguno 2 IMSS 3 ISSSTE 4 SSA 5 Seguro Popular 6 Otro
re—— o B
Se encuentra actualmente en atencion por alguna situacion de violencia

ombre Y firma
Si

N
Cargo. °
"Este Programa es de cardcter publico, noes patrocinado nipromovido por pcrtido politico algunoy sus recursos provienen ce los imp vestos que pagan (s centribuyentes. Estd

prohivido el uso de esie Programc con jines politicos, efeciorcies, de lucroy oires disiinios a los esiablecidos. Quien huga uso indebido dz {os recursos de esie Prograima deberd ser

denuaciadaycancionadode gcuordoalaleycplicable’
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ANEXO 2
m SECRETARIA DE GOBIERNO
INSTITUTO HIDALGUENSE DE LAS MUJERES
HIDALGO .
crece contigo Cl‘ece Mu]er Emprendedora

CEDULA DE INFORMACION EN GRUPO

I. PROYECTO

Nombre del Proyecto

Costo Total del Proyecto $ Aportacion Solicitada: $

Descripcion Resumida del Proyecto:

Tiempo de Ejecucion

II. IDENTIFICACION DE GRUPO Y REPRESENTANTE

Tipo de Solicitante: Grupo Familiar Grupo Social Organizacion Formal

Nombre del Grupo:

Objeto social o actividad principal:

Fecha de Constitucion: Representante Legal:

Domicilio:

Telefono(s): No. de Integrantes del Grupo:

Nombre de Integrantes del Grupo: Teléfono(s):
1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

IIl. UBICACION DEL PROYECTO

Municipio: Localidad: Colonia:

Calle: No. Ext. No. Int C.P.

Teléfono (s):

Referencia de Localizacion:

IV. MERCADO DEL PROYECTO

¢Hay quién compre el producto? ¢Quiénes son sus principales clientes? Mujeres Hombres Nifios y Bebés

;Qué cantidades te compran? ¢Cuando compra (temporalidad)?

¢El producto y/o servicio se vende a nivel Local, Regional o Estatal

;Quién es tu competidor en el mercado’

;El precio del producto y/o servicio que ofrece el competidor es mayor o menor?

Describe como sera la forma de hacerle publicidad y promocion a tu producto y/o servicio:

Paginaide2
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V. PROCESO PRODUCTIVO

¢;Qué va a hacer?

¢;Cuenta con la infraestructura necesaria para llevar a cabo el proceso productivo?

¢;Se cuenta con los insumos suficientes, accesibles y con oportunidad para realizar el proyecto?

¢Se cuenta con la asistencia técnica para el proyecto en caso de requerirla?

¢Se cuenta con la mano de obra suficiente y capacitada para llevar a cabo el proceso productivo?

¢Periodo que demora en salir una produccion del producto?

¢Cuanto tiempo después de recibir el recurso iniciara la produccion, o el primer ciclo productivo?

Afios de experiencia en este tipo de proyecto:

VI. ESTRUCTURA FINANCIERA

CONCEPTO APORTACION |APORTACION | APORTACION [APORTACION OTRAS TOTAL
FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL | PRODUCTOR | APORTACIONES

CAPITAL DE TRABAJO:

Compras de Materia Prima (especificar):

INVERSION FIJA:

Maquinaria y herramientas (especificar):

Mobiliario y equipo (especificar):

TOTALES:
Representante Responsable de Validacion
Nombre y Firma Nombre y Firma

Cargo:

“Este Programa es de cardcter publico, no es patrocinado nipromovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan los contribuyentes. Esta
prohibido el uso de este Programa con fines politicos, electorales, de lucroy otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este Programa deberd ser
denunciadoy sancionado de acverdo a la Ley aplicable”.

Pagina2 de2
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Instituto Hidalguense
delas Mujeres
Hidalgo crece

ANEXO5
INSTITUTO HIDALGUENSE DE LAS MUJERES
APOYOS ASISTENCIALES
GESTION SOCIAL

SOLICITUD

,Hgo. a de

@
<

del 2019

Por este medio solicito a usted de la manera mas atenta:

Nombre completo:

Direccion (Calle, No., Colonia)

Comunidad:

Municipio:

Cdédigo Postal:

Teléfono/celular:

Estado Civil: Fecha de nacimiento:
Ocupacion: R.F.C.:

Lugar de trabajo: C.U.R.P.:

Edad: Escolaridad:

No. de hijas (0s): Edad de hijas (0s):

Manifiesto bajo protesta decir verdad, que la informacién proporcionada es cierta y que en caso de ser beneficiada

con el apoyo, este sera utilizado para los fines que solicité.

Nombre y firma de la solicitante

"Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los

impuestos que pagan los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este Programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros

distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos deeste Programa debera serdenunciado y sancionado

deacuerdo a la Ley aplicable."



PERIODICO OFICIAL 28 de febrero de 2019

Pagina 58 de 78 DEL ESTADO DE HIDALGO

Alcance Siete

L Pt ANEXO 6
e INSTITUTO HIDALGUENSE DE LAS MUJERES
APOYOS ASISTENCIALES
GESTION SOCIAL

ESTUDIO SOCIOECONOMICO

INDICACIONES GENERALES: ESTE FORMATO PRETENDE OBTENER UNA VISION GENERAL DE LAS
CONDICIONES EN LAS QUE SE ENCUENTRA LA SOLICITANTE, POR LO CUAL LE PEDIMOS QUE PROPORCIONE
DE MANERA CUIDADOSA Y CON VERACIDAD LA INFORMACION SOLICITADA Y SEA LLENADA CON LOS DATOS

CORRECTOS.
,Hgo. a de del 2019
I.- DATOS GENERALES
NOMBRE:
EDAD: LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
DOMICILIO:
TIPO DE COMUNIDAD: TELEFONO: CELULAR:
OCUPACION: LUGAR DE TRABAJO:
ESCOLARIDAD: SABE LEER Y ESCRIBIR: (S)  (NO)
ESTADO CIVIL: NUMERO DE HIJAS(OS):
DISCAPACIDAD: TIENE SERVICIO MEDICO:
LENGUA INDIGENA: DEPENDIENTES ECONOMICOS:
I1. SITUACION ECONOMICA
INGRESOS MENSUALES EGRESOS MENSUALES

ESPOSO $ ALIMENTACION $
MADRE $ VESTIDO Y CALZADO = $
PADRE $ EDUCACION $
HIJOS(AS) $ SALUD $
OTROS $ AGUA, LUZ, RENTA $
TOTAL $ OTROS $

TOTAL $

111.OBSERVACIONES

"Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de

los impuestos que pagan los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este Programa con fines politicos, electorales, de lucro y

otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos deeste Programa debera serdenunciado y sancionado

deacuerdo a la Ley aplicable."
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IV.VIVIENDA
LA CASA DONDE HABITA ACTUALMENTE ES:
PROPIA RENTADA PRESTADA CUANTOS CUARTOS
MATERIALES DE EL TECHO ES:
CONSTRUCCION: PISO PAREDES

SERVICIOS CON LOS QUE CUENTA LA VIVIENDA

AGUA: ELECTRICIDAD: DRENAJE: COCINA: BANO

N° DE PERSONAS QUE HABITAN LA CASA FAMILIAS HABITAN LA CASA

*INTEGRANTES DE LA FAMILIA:

NOMBRE PARENTESCO |EDAD [SEXO OCUPACION

*V. PRINCIPAL APORTADORA/O ECONOMICO (EN CASO DE SER DOS O MAS

ANOTAR SUS DATOS).

NOMBRE: FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO

MUNICIPIO: COMUNIDAD

TELEFONO OCUPACION ESTADO CIVIL
SOLTERA (O)__ CASADA(O) UNION LIBRE OTRO

NOMBRE DE LA SOLICITANTE

PERSONA QUE REALIZO ESTUDIO SOCIECONOMICO



PERIODICO OFICIAL 28 de febrero de 2019

Pagina 60 de 78 DEL ESTADO DE HIDALGO

Alcance Siete

Instituto Hidalguense
de las Mujeres
Hidalgo crece

ANEXO7
SECRETARIADE GOBIERNO
INSTITUTO HIDALGUENSE DE LAS MUJERES

SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTO EDUCATIVO
BECAS PARAELFOMENTO EDUCATIVO DE LAS MUJERES HIDALGUENSES
Y BECAS PARA MUJERES EN REGIONES INDIGENAS
ESTUDIO SOCIOECONOMICO

INDICACIONES: ESTE FORMATO PRETENDE OBTENER UNA VISION GENERAL DE LA SOLICITANTE, ASI COMO DE SU ENTORNO, PARA LO

CUAL LE PEDIMOS LEER CUIDADOSAMENTE; PROPORCIONE COMPLETANDO CON LETRA LEGIBLE Y CLARA LA INFORMACION SOLICITADA Y

MARQUE CON UNA SOLA X LA RESPUESTA ELEGIDA EN DONDE ENCUENTRE RECUADROS.

. DATOS GENERALES

NOMBRE: FOTO

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE (S)

FECHA DE NACIMIENTO:
LUGAR DE NACIMIENTO:
RFC CURP: ESTADO CIVIL:

HABLA LENGUA INDIGENA: SR — Nno[_ ] CUAL:
CUENTA CON ALGUNA DISCAPACIDAD: s [ o] QUE TIPO:

NIVEL DE MARGINACION: MUY ALTA B ALTA B MEDIA B BAJA B

SITUACION DE VULNERABILIDAD:

Il. DATOS DE IDENTIFICACION DOMICILIARIA

DOMICILIO:
CALLE No. INTERIOR No. EXTERIOR COLONIA C.p.
MUNICIPIO: LOCALIDAD:
TELEFONO PARTICULAR:
TELEFONO CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:
I1l. INFORMACIONESCOLAR

NOMBRE DE LA INSTITUCION:
NIVEL EDUCATIVO: MEDIO SUPERIOR |____]  SUPERIOR [__] NOMBRE DE LA LICENCIATURA:
GRADO: MODALIDAD:

(BIMESTRE, CUATRIMESTRE, SEMESTRE U OTRO)
DIRECCION DE LA ESCUELA:

ZONA DONDE SE ENCUENTRA UBICADA LAESCUELA: URBANA [ RURAL ]
IV. DATOS GENERALES DEL PADRE, MADRE O TUTOR

NOMBRE DEL PADRE O TUTOR: EDAD:

OCUPACION: EN DONDE TRABAJA:

NOMBRE DE LA MADRE O TUTORA: EDAD:

OCUPACION: EN DONDE TRABAJA:
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V. CONSTITUCION FAMILIAR
CON QUIEN VIVES ACTUALMENTE:
CUANTAS PERSONAS HABITAN EN LA CASA B HERMANAS O HERMANOS QUE HABITAN LA CASA @
INDICA A LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA QUE HABITAN EN EL MISMO DOMICILIO INCLUYENDOTE A TI, EN

UNA ESCALA DE MAYOR A MENOR EDAD

No. NOMBRE PARENTESCO EDAD ESCOLARIDAD

O | |~N|o|la|d|w N |-

=
o

VI. TIPO DEFAMILIA

FAMILIA NUCLEAR (PADRE, MADRE,HJAS E HIJOS) @

FAMILIA MONOPARENTAL: (MADRE,HIJAS O HIJOS 6 PADRE, HIJAS O HIJOS) B

FAMILIA ADOPTIVA: (NO PADRES BIOLOGICOS)

FAMILIA EXTENSA: (PADRE, MADRE, HIJAS, HIJOS, ABUELOS, ETC) @

FAMILIA COMPUESTA: (PADRE, PAREJA, HIJAS E HIJOS 6 MADRE, PAREJA, HIJAS E HJOS) B
OTRO TIPO DE FAMILIA:

VII. INGRESOS Y EGRESOS DE LA FAMILIA (MENSUALES)

INGRESOS EGRESOS
PADRE $ RENTA $ -
MADRE $ ALIMENTACION $
HERMANAS $ VESTIDO $
HERMANOS $ TRANSPORTE $
TU $ AGUA $
(ASPIRANTE A BECA) LUZ ELECTRICA $
OTROESPECIFIQUE  $ GAS $
SALUD $
OTROS $
TOTAL $ TOTAL S

VIII. ASISTENCIA SOCIAL
TU O TU FAMILIA CUENTAN CON ALGUN PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL

ESPECIFICAR CUAL :

CUENTAS CON ALGUN TIPO DE APOYO PARA TU EDUCACION

ESPECIFICAR CUAL :

TU O TU FAMILIA PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE LA COMUNIDAD:

ESPECIFICAR CUAL :

IX. DATOS DE LA VIVIENDA

LA CASA DONDE VIVE TU FAMILIAES: PROPIA [ ]  RENTADA [___] PResTaDA [_] otra [
QUE TIPO DE CONSTRUCCION TIENE LA CASA: CARTON[___JTABIQUE[___JMADERA _Jamina [_JoTrRO —

LOS PISOS DE LA CASA SON: TIERRAL__] MosAIco CEMENTO [_]OTRO ESPECIFIQUE:
LA CASA DONDE VIVE TU FAMILIA ESTA EQUIPADA CON : TELEVISION [_JESTEREO DVD LAVADORA[__JesTura DE cas[_]
ESTUFA DE LENA REFRIGERADOR [__JCALENTADOR DE GAS —J CALENTADOR DE LERA HORNO DE MICROONDAS
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LA CASA DONDE VIVE TU FAMILIA CUENTA CON : AGUA POTABLE LUZ ELECTRICA[___] DRENAJE PAVIMENTO

TRANSPORTE [__] LINEA TELEFONICA INTERNET OTRO:
X. INSTITUCIONES EDUCATIVAS QUE EXISTEN EN TU COMUNIDAD

PREESCOLAR PRIMARIA SECUNDARIA[___] PREPARATORIA uNiversipap L oTro:
XI. VIAS Y MEDIOS DE COMUNICACION
camINANDO [ BICICLETA OTRO:

XI1. ESPECIFIQUE LOS MOTIVOS PRINCIPALES POR LOS CUALES SOLICITA UNA BECA

XIIl. EN CASO DE SER BECARIA DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DE LAS MUJERES ME COMPROMETO A CUMPLIR CON UNA LABOR
SOCIAL O COMUNITARIA EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA.

s 1 NO
XIV. EN CASO DE SER BECARIA DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DE LAS MUJERES ME COMPROMETO A ENTREGAR LA DOCUMENTACION
QUE ME SEA SOLICITADA EN TIEMPO Y FORMA, ASI COMO PARTICIPAR EN TODAS LAS ACTIVIDADES EN LAS QUE SEA REQUERIDA; DE

NO HACERLO ASI SERE DADA DE BAJA DEL PROGRAMA DE MANERA AUTOMATICA

s 1 NO —1

MANIFIESTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE LOS DATOS PROPORCIONADOS SON CORRECTOS Y PUEDEN SER VERIFICADOS
EN CUALQUIER MOMENTO; ESTOY ENTERADA QUE EL TRAMITE DE LA SOLICITUD DE BECA NO IMPLICA EL INMEDIATO ACCESO AL
PROGRAMA POR CONSIDERARSE SUJETO A DISPOSICION PRESUPUESTAL Y DISPOSICION DE VACANTES.

NOMBRE Y FIRMA DE LA SOLICITANTE

OBSERVACIONES DE LA PERSONA O DEPENDENCIA QUE VALIDA EL PRESENTE ESTUDIO SOCIOECONOMICO:

CARGO, NOMBRE Y FIRMA CARGO, NOMBRE Y FIRMA
LEVANTO EL ESTUDIO SOCIECONOMICO VoBo DEL ESTUDIO SOCIOECONOMICO

FIRMA DE VALIDACION DEL IHM

“Este Programa es de caracter pUblico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan los contribuyentes. Esta
prohibido el uso de este Programa con fines politicos, electrales, de lucro yotros distintos alos establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este Programa debera

ser denunciado y sancionado de acuerdo ala Leyaplicable"
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,Hgo. a de del 2019

D irectora GeneraldelInstituto
Hidalguense de lasMujpres
Presente

Qu¥n suscrbe, con dom iilo

en

actuailn ente m e encuentro cursando m is estudisde nivel

en

con num ero de credenchal con num ero tekfénico (casa y celulr)

y correo ekctrdnico

me COMPROMETO a ralzarlaborsocialy com unitaria con base en hs Regks

de Operacibn del Program a de Becasdel Ihstiuto Hidaluense de ks Mupresdel

GobEmo delEstado de Hidalyo durante eltem po que dure m ibeca y cum plircon elpkn de traba®p,
horarbs y actividadesque m e mdiguen,asicom o particparcon m is conocin £ntose miciativa en ks
accbnes que desem pefle,dando una in agen posiiva de k IhstiucdHn Educativa que represento ,y en
caso de no hacerb asj,quedo enterada de kh cancekcibn albeneficb que estoy recbindo y causaré
bap delprogram a autom aticam ente.

A tentam en te

“Este Programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan los
contribuyentes. Esta prohibido el uso de este Programa con fines politicos, electrales, de lucro yotros distintos alos establecidos. Quien haga uso indebido de los

recursos de este Programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo a la Ley aplicable”

Parque Hidalgo No. 103, Col. Centro

Pachucade Soto,Hgo.,C. P.42000.
Tel.: (771 718 1550

muijeres.hidalgo.gob.mx
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ANEXO 9
GLOSARIO DE TERMINOS
Para el efecto de las presentes Reglas de Operacidn, se entendera como:

Actividad Productiva: Acciones de producciény comercializacién que realizan las mujeres para obtener ingresos
econdmicos.

Alumna Irregular: Estudiante que no cursa todas las asignaturas correspondientes al ciclo escolar en que esta
inscrita, adeuda materias de ciclos anteriores y cuyo avance académico no es el equivalente al previsto en el plan
de estudios, conforme al nimero de bimestres, trimestres, cuatrimestres, semestres o afios establecidos por la
institucion publica de educacion correspondiente.

Alumna Regular: Estudiante que cursa todas las asignaturas correspondientes al ciclo escolar en que esta
inscrita, sin adeudar materias de ciclos anteriores y cuyo avance académico es equivalente al previsto en el plan
de estudios, conforme al nUmero de bimestres, trimestres, cuatrimestres, semestres o afios establecidos por la
institucién publica de educacién correspondiente.

Actividades de Labor Social y Comunitaria: Actividades de alfabetizacién, apoyo en su comunidad, en las
Instancias Municipales para el Desarrollo de las Mujeres a las que pertenecen, organizaciones civiles,
asociaciones civiles, centros comunitarios y en el Instituto Hidalguense de las Mujeres.

Bajo Nivel Econémico: Posicién econémica en relacién a otras personas basadas en sus ingresos y empleo.
Beneficiaria o Beneficiarias: Mujer (es) hidalguenses, que cuentan con la aprobacion y autorizaciéon de
beneficios como créditos, capacitacion para el autoempleo, apoyos en materia de salud y becas para el
fortalecimiento educativo.

Beca: Apoyo econdémico no reembolsable, en beneficio de mujeres estudiantes de los niveles medio superior y
superior que cumplen con todos los requisitos establecidos en las presentes reglas de operacion.

Becaria: Alumna que cumple con los requisitos de elegibilidad y recibe una beca.
Crece Mujer Emprendedora: Créditos a mujeres emprendedoras para el desarrollo de actividades productivas.

Carta Compromiso: Documento mediante el cual la becaria se compromete a realizar determinado acto y
mediante su firma hace constar este compromiso sin necesidad de un Notario.

Cartera Vencida: Cuando la beneficiaria de un crédito a través del proyecto de Crece Mujer Emprendedora,
incumple en su obligacion de pago a partir de dos bimestres y a su vencimiento de plazo acordado, en montos
parciales o totales.

Capacitadoras (es): Son mujeres y hombres que cuentan con habilidades y destrezas, y que disponen de tiempo
para poder transmitir a otras mujeres sus saberes.

Capacitadas: Las mujeres que aprenden, de manera organizada, habilidades y destrezas para la realizaciéon de
productos o servicios.

Capacitacién: Proceso de aprendizaje que se realiza fuera del marco de la educacion formal, es el conjunto de
actividades encaminadas a proporcionar conocimiento para desarrollar habilidades y modificar aptitudes de las
mujeres capacitadas;

Cédula de Informacion Bésica: Instrumento que permite recabar informacion relevante sobre la(s) solicitante(s),
determinando la existencia y condiciones de su actividad productiva para su elegibilidad.

CISCMRDE: Comision Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y
Eficiencia del Gasto Publico.
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Contraloria Social: Son los Comités Ciudadanos encargados de supervisar, vigilar y verificar la correcta
aplicacién de los recursos publicos destinados a cada programa.

Constancia de Liberacion de Labor Social o Comunitaria: Documento mediante el cual se comprueba el
cumplimiento total de los compromisos o0 actos adquiridos por la becaria.

Constancia de Residencia o Radicacion: Documento oficial expedido por autoridad o delegado municipal,
mediante el cual se da fe del domicilio y periodo estancia de una persona o personas en un municipio, localidad
0 comunidad.

Comité de Contraloria Social: Organo integrado por un grupo de beneficiarias encargado del seguimiento,
supervision y vigilancia del Programa.

Comprobante de Domicilio: Documento oficial valido para este fin, como lo es: comprobante de luz, agua, gas
natural, telefonia fija o mévil. Estados de Cuenta bancario, predial, estos no deberan tener mas de dos meses de
antigtiedad.

Comprobacién de Recursos: Comprobacién del ejercicio del gasto mediante el expediente personal y
administrativo que firma la beneficiaria del crédito, capacitadora, del apoyo para salud y por becaria, en términos
de la legislacion fiscal vigente

Corresponsabilidad: Cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones y requisitos previstos en las
presentes Reglas de Operacion, entre el Instituto y la beneficiaria.

CURP: Clave Unica de Registro de Poblacion, es un instrumento de registro que se asigna a todas las personas
que viven en el territorio nacional, asi como a los mexicanos que residen en el extranjero.

El Registro Nacional de Poblacién es la instancia responsable de asignar la CURP y de expedir la Constancia
respectiva.

Crédito: Operacion financiera a través de la que el Instituto Hidalguense de las Mujeres (acreedor) presta una
cantidad determinada de dinero a una mujer o grupo de mujeres (deudora/s), estas Ultimas se comprometen a
devolver la cantidad solicitada en el tiempo o plazo establecido.

Crédito otorgado: Monto que sera destinado por la o las deudoras para desarrollar una actividad productiva.

Crédito Solicitado: Solicitud de crédito que cubre los criterios establecidos en las presentes Reglas de
Operacion.

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

Diagnostico: Procedimiento por el cual se identifica una enfermedad, emitido y firmado por un médico legalmente
capacitado.

Enfoque de Derechos: Determina que las personas del servicio publico, en particular aquellas en contacto
directo con la poblacion, garanticen el respeto a los derechos humanos.

Estudio Socioecondmico: Documento que nos permite conocer el entorno econémico y social de una persona
en particular.

Fondo Revolvente: Monto econdmico integrado por los pagos efectuados por las beneficiarias y que sera
destinado al otorgamiento de nuevos créditos.

Grupo de Mujeres: Conjunto de tres a cinco mujeres organizadas para desarrollar un proyecto productivo, de la
misma comunidad o municipio.

Identificacién Oficial: La credencial para votar con fotografia expedida por el Instituto Nacional Electoral,
Pasaporte vigente, mexicano o extranjero.

IDH: indice de Desarrollo Humano.
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Igualdad de Género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar.

IHEA: Instituto Hidalguense de Educacién para los Adultos.

Instituto: Instituto Hidalguense de las Mujeres.

Indigena: En un sentido amplio aplica a todo aquello que es relativo a una poblacién originaria del territorio que
habita, cuyo establecimiento en el mismo precede al de otros pueblos o cuya presencia es lo suficientemente
prolongada y estable como para tenerla por oriunda (es decir, originario de un lugar).

IMDM: Instancias Municipales para el Desarrollo de las Mujeres.

Institucion Bancaria: Establecimiento del sistema financiero donde se realizaran los depositos para el pago del
crédito recibido.

Instancia Ejecutora: El Instituto Hidalguense de las Mujeres, através de la Direccion de Planeaciény Evaluacion.
Instancia Normativa: La Secretaria de Gobierno a través del Instituto Hidalguense de las Mujeres.

Institucién Educativa: Aquella que imparta educacién o ensefianza.

Interculturalidad: Impulsar la comunicacién e interaccion entre mujeres, hombres, grupos e instancias
operadoras, favoreciendo su participacién en condiciones de respeto a las ideas, practicas y creencias, para el
pleno ejercicio de los derechos humanos.

LTAIPEH: Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica para el Estado de Hidalgo.

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados.

Mujer en Intervencidn: Mujer en situacion de violencia que recibe asesoria psicoldgica y juridica y es factible de
recibir apoyos del Instituto.

Nivel Medio Superior: Comprende el bachillerato general, tecnoldgico o educacion profesional técnica; el periodo
de estudio es entre dos y tres afios (cuatro afios en el bachillerato con certificacion como tecndlogo de la
Secretaria de Educacion Puablica en el sistema escolarizado).

Nivel Superior: Incluye la Educacion Universitaria, Universitaria Tecnoldgica y Normal comprendiendo los niveles
Técnico Superior Universitario y Licenciatura con un periodo de estudios de 4 a 5 afios en instituciones publicas
de educacion superior.

Municipios Indigenas: Aquellos municipios que cuentan con 40% y mas de poblacién indigena, se consideran
eminentemente indigena, asi como en los que la Poblacion indigena representa un volumen igual o mayor a 5000
personas los cuales se consideran de interés debido a que cuentan con una presencia absoluta de poblacion
indigena y aquellos con presencia de poblacién que habla alguna lengua indigena.

Plan de Estudios: Descripcion secuencial de la trayectoria de formacién de las alumnas en un tiempo
determinado.

Oficio Institucional de Aprobacidn: Documento emitido por el Instituto Hidalguense de las Mujeres, mediante
el cual adquiere el compromiso de pago ante una Institucion de salud para que brinde a la solicitante o a una hija
(0) un servicio de salud.

También se extiende este documento para realizar un pago total o parcial de atencion ya recibida.

Padron: Relacion oficial de beneficiarias(os) que incluye a las personas habitantes del Estado, atendidas por los
programas, municipales, estatales y federales de desarrollo social.


http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Ense%C3%B1anza
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Perspectiva de Género: Identifica las circunstancias que profundizan las brechas de desigualdad de género,
incorporar el lenguaje incluyente y la pertinencia de género.

Plan de Estudios: Descripcion secuencial de la trayectoria de formacion de las alumnas en un tiempo
determinado.

Plan de Pago: Documento donde se calendariza las fechas y montos para la recuperacién del crédito.

Proceso de Intervencién: Asesoria psicoldgica y juridica a mujeres en situacion de violencia

Proyectos: Crece Mujer Emprendedora; Capacitaciones para el Autoempleo a Mujeres Brindadas; Apoyos
Asistenciales a Mujeres; Becas para el Fomento Educativo de las Mujeres Hidalguenses y Becas para Mujeres

en Regiones Indigenas.

Proyecto Productivo: Actividad rentable ejecutada de manera organizada que contribuye a la incorporacién de
las mujeres en la vida productiva.

Receta Médica: Documento legal por medio del cual los médicos legalmente capacitados prescriben la
medicacion al paciente.

Regidn Indigena: Unidades determinadas por la distribucién espacial de poblacion indigena, identificada por las
lenguas, sus identidades étnicas y culturales asi como los territorios en que han habitado histéricamente.

SEGOB: Secretaria de Gobierno.

Solicitud: Documento de formato abierto, dirigido a la Titular del Instituto Hidalguense de las Mujeres firmado por
la mujer interesada en recibir el apoyo, que permite recabar informacion relevante sobre la solicitante, debiendo
incluir sus datos personales.

Subsidio: Asistencia publica basada en una ayuda o beneficio econémico o en especie.

UNESCO: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura.

UTED: Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio.
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Nombre del . . : . L
indicador Formula Variables Frecuencia Dimensioén
TSCA= Total de
. Solicitudes de
Porcentaje de s
s Crédito
Creditos a Atendidas
Mujeres y Jefas | PCMJF=(TSCA/TSCR)*100 _ Trimestral Eficacia
. TSCR=Total de
de Familia =
Otorgados Sopm_tudes de
Créditos
Recibidas
Porcentaje de MC=  Mujeres
Mujeres para el PMAC=(MC/MP)*100 Cap_acnada.s Trimestral Eficacia
Autoempleo MP= Mujeres
Capacitadas Programadas
. AAO= Apoyos
Zggi/e()r;taje de Asistenciales
Asistenciales a | PAAO=(AAO/AAP)*100 g/‘f;%ado: B Trimestral Eficacia
Mujeres \F= ? Yy
Otorgados Asistenciales
Programados
TBOME= Total
de Becas
) Otorgadas a
Porcentaje de Mujeres
Becas a Estudiantes _ o
Mujeres PBMEO=(TBOME/TBPME)*100 | TBPME= Total Trimestral Eficacia
Estudiantes de Becas
Otorgadas Programadas a
Mujeres
Estudiantes
Porcentaje de MEA= Mujeres
Becas a Estudiantes
Mujeres Atendidas
Estudiantes en | PBMERIO=(MEA/MEP)*100 MEP=Mujeres Trimestral Eficacia
Regiones Estudiantes
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ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE PATROCINIO
“UN DIA DE CLASES EN EL MUSEO”, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019.
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MUSEO INTERACTIVO PARA LA NINEZ Y LA JUVENTUD HIDALGUENSE
“EL REHILETE”

La Junta de Gobierno del Museo Interactivo para la Nifez y la Juventud Hidalguense “El Rehilete”, con las
facultades y obligaciones que le confieren los Articulos 8, 14 fraccion I, 15 fracciones I, IV, 21 fraccion V, de la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo; y Articulo 11 fracciones I, XI, XlII del Decreto que reforma
diversas disposiciones del Decreto que cre6 al Museo Interactivo para la Nifiez y la Juventud Hidalguense “El
Rehilete”, publicado en el Periodico Oficial del Estado en fecha 14 de enero de 2019; y

CONSIDERANDO

Primero. - Que las Reglas de Operacién establecen disposiciones a las que deben sujetarse determinados
programas Yy recursos publicos con el objeto de otorgar certeza, imparcialidad, transparencia y asegurar la
aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los fondos del erario publico asignados a los mismos.

Segundo. - Que el articulo 52 del Decreto Nimero 90 por el que la Camara de Diputados del Estado de Hidalgo
autoriz6 el Presupuesto de Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal 2019, publicado el dia 31 de diciembre de
2018, establece que los programas a través de los cuales se otorguen subsidios 0 apoyos estaran sujetos a
Reglas de Operacion publicadas por las Dependencias y Entidades en el Periddico Oficial, previa autorizacion de
la Secretaria de Finanzas Publicas del Estado.

Tercero. - Que el Organismo cuenta con un Programa de Patrocinio denominado “Un dia de clases en el museo”,
mediante el cual, el Gobierno del Estado de Hidalgo brinda a la nifiez y la juventud hidalguense un espacio
educativo no formal que constituya una importante herramienta para su educacion, permitiendo que los
beneficiados tengan un mayor acercamiento a la ciencia, el arte y la tecnologia en forma interactiva, amena,
reforzando de esta manera el conocimiento adecuado en el salén de clases.

En mérito a lo expuesto, la Junta de Gobierno tiene a bien expedir el siguiente:

ACUERDO
POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE PATROCINIO “UN DiA DE
CLASES EN EL MUSEO” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

1.- PRESENTACION

Actualmente la ciencia y la tecnologia son herramientas indispensables en la construccién de sociedades
modernas e incluyentes. El fortalecimiento de la investigacion cientifica y la innovacion tecnoldgica es tarea
imprescindible para apoyar el desarrollo del pais y para competir en un entorno cada vez mas dominado por el
conocimiento y la informacion; ademds, son herramientas indispensables en la construccion de sociedades
modernas e incluyentes y se inscriben en una politica de desarrollo tendiente a elevar la calidad de vida para el
bienestar social.

En este sentido, a través del Museo El Rehilete y mediante el programa Patrocinio “Un dia de Clases en el
Museo”,, el Gobierno del Estado de Hidalgo ha brindado a la nifiez y la juventud hidalguense, un espacio de
modernidad, excelencia y convivencia para fomentar la actitud reflexiva y el espiritu creativo e investigador de los
nifios, a través de la exhibicién, la recreacién y la divulgacién cientifica para aproximarse al conocimiento
cientifico y tecnolégico de manera interactiva y mediante la accién reciproca, y asi, motivar la formacion de
vocaciones cientificas entre los nifios y jovenes y fortalecer los contenidos tematicos que abordan los planes y
programas de estudios vigentes; especialmente los relativos a las ciencias fisica, quimica, mateméaticas y a la
tecnologia.
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2.- ANTECEDENTES

Este Programa inicia el 4 de marzo de 1997, para el alcance de todas las escuelas publicas del Estado de Hidalgo
a nivel primaria y en particular enfocado a los alumnos de 5°. Y 6°. y un grupo minoritario de catedraticos y padres
de familia.

En Octubre de 1999 se elabordé un Convenio de Colaboracion y Coordinacion que celebraron el Instituto
Hidalguense de Educacion, el Gabierno del Estado de Hidalgo y el Archivo General del Estado con el objeto de
consignar las bases para lograr, de manera regular y organizada, la asistencia de escolares. En dicho Convenio,
los alumnos beneficiados visitaban el Reloj Monumental de Pachuca, El Archivo General del Estado y las
instalaciones del Museo. Posteriormente conocian la Biblioteca Piblica Central del Estado de Hidalgo, C4 Hidalgo
y Museo. En el aflo 2009, se estipula que los beneficiados visiten solamente el museo, donde recorren las 6
salas de exhibiciones, el Planetario y el Dinoparque.

3.- OBJETIVO PRINCIPAL DEL PROGRAMA

Ofrecer un espacio educativo no formal que constituya una importante herramienta para su educacion,
permitiendo que los beneficiados tengan un mayor acercamiento a la ciencia y la tecnologia en forma interactiva,
amena, reforzando de esta manera el conocimiento adquirido en el salén de clases.

4.- POBLACION OBJETIVO

Nifios de escuelas primarias publicas, generales, indigenas, educacion especial, CONAFE general e indigena de
todo el Estado de Hidalgo, de 5° y 6° grado.

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS
Municipios 8:

Pisaflores

Chapulhuacan
Tepehuacan de Guerrero
Huazalingo

Tlanchinol

Lolotla

Xochicoatlan

Molango de Escamilla

Nifios, maestros y/o Padres de familia del Estado de Hidalgo: 10,400.
6.- PATROCINADOR
Gobierno del Estado de Hidalgo.
7.- PERIODO DE VIGENCIA
De febrero a diciembre del presente ejercicio, con la puesta en marcha del Programa Patrocinio “Un Dia de Clases
en el Museo” su aplicacion es de caracter permanente como fortalecimiento de los conocimientos cientificos y

tecnoldgicos para los nifios que cursan el nivel basico de educacion de las Escuelas Primarias Publicas
Generales, Indigenas, Educacién Especial, CONAFE General e Indigena de todo el Estado de Hidalgo.
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8.- AUTORIZACION PRESUPUESTAL

El Presupuesto es autorizado por la Secretaria de Finanzas Publicas de Gobierno del Estado de Hidalgo, por la
cantidad de $5,553,900.00.

9.- PLANEACION Y PROGRAMACION

Para que este programa logre su obijetivo, el trabajo se ve fortalecido de manera conjunta por parte de Gobierno
del Estado, Secretaria de Educacion Publica en Hidalgo, a través del Area de Participacion Social y Presidencias
Municipales.

La Secretaria de Educacion Publica en Hidalgo por medio del departamento de Participacion Social, proporciona
la propuesta de las escuelas que se beneficiaran en el ciclo escolar, con ello, el area operativa del Museo El
Rehilete, revalora la propuesta emitida por dicho departamento y se modifican Municipios, en caso de que por
logistica o por inclemencias del tiempo se generen contratiempos para cubrir la programacion. Posterior a la
afinacién en detalles logisticos se comienza a organizar lo necesario para recibir a los alumnos, se realizan las
licitaciones correspondientes a través del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Pudblico del Museo Interactivo para la Nifiez y la Juventud Hidalguense El Rehilete, para contratar los servicios
requeridos (Refrigerios, distintivos y transporte).

Cuando es dificil que los camiones ingresen hasta las localidades de algin municipio, se estipula en el Contrato
de Transporte que utilicen camiones urbanos como puente para que los beneficiados puedan llegar al punto de
reunion o bien, se solicita el apoyo de las Presidencias Municipales para que faciliten el traslado, proporcionando
unidades vehiculares pequefias que sean de facil acceso para llevarlos a la cabecera Municipal.

10.- CARACTERISTICAS DEL BENEFICIO

1) Transporte de ida y vuelta de su lugar de origen a Pachuca, cuyas caracteristicas se describen a
continuacion:

a. Unidades

1. Marca indistinta modelo 2012 en adelante originales, especificando la marca del autobus.

2. Seran autobuses turisticos de lujo exclusivamente, para la transportacion de 100 personas diarias,
sin excepcioén alguna.

3. Las unidades deberan contar con:

a.- Aire acondicionado y sistema de ventilacion.

b.- Bafio y lavamanos en perfectas condiciones de funcionamiento y aseo, (contando con el
suministro y abastecimiento de papel higiénico, jab6n y papel toalla para manos).

c.- Asientos reclinables, cinturones de seguridad individual para cada uno, vestiduras en perfectas
condiciones y limpias.

d.- Reproductor de DVD y 3 monitores (como minimo).

e.- Reproductor de audio en CD.

f.- Extintor y botiquin de primeros auxilios.

g.- Optimas condiciones mecanicas, eléctricas, de frenos, llantas, limpieza, iluminacion interior y
ademas equipo que garantice una operacion segura, comoda y eficiente, (todo esto sera verificado
por personal del area solicitante, apoyado por el personal de la SCT).

h.- Letreros y leyendas o gréficos informativos de los servicios especificos del autobus.

4. Acreditar la propiedad legal del vehiculo.

5. Las unidades deberan ser pintadas completamente de color blanco como fondo y llevar el logotipo
del museo y de Gobierno del Estado, laterales y parte posterior, también en la parte posterior llevaran
las leyendas “Los nifios hidalguenses visitando su capital” y “Precaucion, nifios a bordo”; en pintura
o material reflejante o fluorescente tanto los logotipos como las figuras y leyendas.
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b. Servicio
1. Es un viaje de ida y vuelta del punto de salida acordado en el municipio indicado, a la ciudad de

ahwbd

Pachuca (Museo El Rehilete); el punto de salida acordado, podra ser cambiado incluso el dia previo
a la visita y siempre debido a causas imprevistas, de emergencia 0 ajenas a nuestro control,
debidamente justificadas, Dicho cambio se hara del conocimiento del encargado del servicio a la
brevedad posible.
El transportista debe contar con amplio seguro vigente de viajero contra accidentes.
Detenerse lo menos posible en el camino.
En lo posible transitar en convoy.
Suplir unidades en caso de falla en el menor tiempo posible, esto significa:
a) Sila averia ocurre en el trayecto hacia el museo, se debera tener la cantidad de unidades
completa para el viaje de regreso.
b) Si el desperfecto ocurre en el trayecto hacia la cabecera municipal o lugar de reunién
acordado, se deberd enviar de inmediato otra unidad que la sustituya.
c) Para lo anterior contar con una unidad extra como comodin con las mismas caracteristicas
ya mencionadas.
No transbordar de un camién a otro, por cualquier causa, sin autorizacion expresa del museo, a través
del personal autorizado para tal efecto.
Proporcionar los datos del responsable del servicio ante el museo, para informar y acordar
diariamente, con la persona designada por parte del museo sobre cualquier situacidon extraordinaria
gue pudiera presentarse.
Los operadores de las unidades daran la bienvenida y una serie de indicaciones justo antes de iniciar
el viaje al museo en el punto de salida.

2. Refrigerios. - Seran 100 diarios de martes a viernes durante los dias habiles que contempla el calendario
escolar emitido por la SEPH 2019. En caso de que el punto de partida se encuentre a mas de 1 hora de distancia
del museo se brindaran dos refrigerios (aumentado a 200 diarios); en este caso el refrigerio 2 ser4 distinto al

primero.

Refrigerio 1.-
Un bolillo de 45gr (fresco y elaborado el mismo dia) envuelta en una hoja de poliplastico y dentro de una bolsa
de plastico transparente, compuesta de la siguiente manera:

- Tapa superior con mayonesa.
- Tapa inferior con frijoles refritos negros.
- 80 gr. de carne magra de pollo, cocida, deshuesada y deshebrada (sin cartilagos, ni piel, ni visceras).
- 1 rebanada de queso panela con peso de 30gr.
- 1 rebanada de aguacate, con peso de 15 gr.
- 1 hoja de lechuga.
- Un jugo de frutas, en presentacién de 500 ml. en envase tetrabrik desechable marca Boing de diferente
sabor (empaque original con sefialamiento de caducidad).
- Una servilleta blanca.
Todo lo anterior presentado en una bolsa de plastico transparente sellada térmicamente.

Refrigerio 2.-

- Una botella de agua en presentacién de 500 ml. de cualquier marca comercial, siempre y cuando la
embotelladora resida en el estado de Hidalgo.

- Una palanqueta de amaranto con miel, nuez y pasas, con un peso minimo de 35 gr. en envoltura de papel
celofan.

- Una manzana “starking” con peso minimo de 120 gr. y sin imperfecciones.
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- Una servilleta blanca.

Todo lo anterior presentado en una bolsa de plastico transparente sellada térmicamente.

3. Distintivo del museo, el cual se le otorga a cada beneficiario del programa que consta de:

a) Una pulsera promocional de 31 cm de largo tejida de 1.5 cm. de ancho, con las siguientes caracteristicas:

1. La tipografia utilizada sera “ Times Bold Font” legible. Y seran a seleccion de color

2.- Tendra bordados logotipos del museo y del Gobierno del Estado al centro en un tamafio adecuado en el cual
se pueda distinguir a la perfeccion.

La cantidad de pulseras se dividird en seis grupos de colores diferentes; Verde, amarillo, rojo, azul, naranja y
morado.

10.

11.

11. ACTIVIDADES Y GESTIONES SUSTANTIVAS Y ADJETIVAS PRIORITARIAS
Sostener vinculos con la Secretaria de Finanzas Publicas del Gobierno Estatal, asi como con la Secretaria
de Educacion Publica en Hidalgo, a través del departamento de Participacion Social, para la planeacion y
organizacion del Programa permanente de patrocinio a escuelas publicas de todo el Estado denominado “Un
dia de clases en el Museo El Rehilete”.

Recabar de la Secretaria de Educacion Publica en Hidalgo, toda la informacién necesaria (matricula, zonas
escolares, Municipios beneficiados, etc.) para la elaboracion y organizacion del programa.

Elaborar la programacion general por ciclos escolares del programa.
Integrar los documentos necesarios para efectuar las licitaciones de los servicios correspondientes.

Mantener comunicacion constante con los proveedores de servicios que atienden el programa, para que todo
se lleve a cabo de acuerdo a lo planeado.

Elaborar la programacion detallada de cada mes y distribuirla entre todas las instancias correspondientes.
Realizar reuniones de trabajo mensuales con los supervisores de las zonas escolares beneficiadas, con el
objetivo de entregar documentaciéon y establecer los puntos de salida de las unidades que atienden el
programa.

Elaborar toda la documentacién y formatos necesarios para la organizacion y operacion del programa.

Verificar diariamente en el museo la asistencia y atencién a estos grupos y elaborar los informes diarios.

Atender inmediatamente las eventualidades, problemas y quejas que se susciten en la operacion de este
programa y dentro de lo posible solucionarlas de manera efectiva y expedita.

Elaborar y mantener actualizada la informacion que se manda a las escuelas, via supervisor de zona

correspondiente, para la preparacion previa de alumnado y personal docente, a fin de que su visita sea lo
mas provechosa posible.
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12. Mantener constantemente informado a Gobierno del Estado de Hidalgo y a la Secretaria de Educacion Publica
en Hidalgo, de la operacion del programa.

13. Buscar constantemente la manera de mejorar el programa y los servicios que lo atienden.
12.- CRITERIOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS.
Tomando en cuenta que la matricula escolar de los alumnos de 5° y 6° grado es proporcionada por el Area de
Participacion Social de la Secretaria de Educacion Pablica en Hidalgo, y que en un afio es impaosible otorgar el
beneficio a la totalidad de escuelas y Municipios, se realiza una estadistica anual, en la que se considera la
ubicacion geografica del Municipio, y se observa el afio en que han sido beneficiados, siendo éstos los elementos
gue nos marcan la pauta para la programacion.
13.- Se adjunta al presente el diagrama de flujo del proceso de seleccién.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Acuerdo entrari en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. Los recursos asignados al Programa de Patrocinio “Un dia de clases en el museo”, seran ejercidos
con autorizacién de su Junta de Gobierno.

Dado en la residencia del Museo Interactivo para la Nifiez y la Juventud Hidalguense “El Rehilete”, a los veintiséis
dias del mes de febrero del afio dos mil diecinueve.
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Presidente Suplente

Mtro. Keivin Wedell Reyes Gutiérrez
Presidente Suplente de la Junta de Gobierno
Rubrica

Consejeros Asistentes

Lic. Jorge Eduardo Daniel Escamilla
Consejero Suplente de la

Secretaria de Finanzas Publicas
Rubrica

M.G.P. Carlos Francisco Miranda
Garcia
Consejero Suplente de la
Secretaria Ejecutiva de la Politica
Publica Estatal
Rubrica

Mtra. Juana Placencia Campos
Consejera Suplente de la
Secretaria de Educacion Publica de
Hidalgo
Rubrica

L.A J. Monserrat Jaime Flores
Directora General del Museo
Interactivo para la Nifiez y la Juventud
Hidalguense “El Rehilete”.

Rubrica

L.C. Luz Angélica Pérez Rodriguez
Consejera Suplente de la
Unidad De Planeacion y Prospectiva
Rubrica

Lic. Omar Adrian de la Torre Sanchez
Consejero Suplente de La
Secretaria de Turismo
Rubrica

L.C. Matilde Vite Olivares
Comisario Publico Propietario del
Museo “El Rehilete”
Rubrica

Invitadas

L.l. Alhne Juarez Alba
Secretaria Técnica
Ruabrica
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