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C. EDIGAR MONTER ANGELES PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
ANAYA, HIDALGO; A SUS HABITANTES HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE ANAYA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, 141 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 7, 56
FRACCION | INCISO B) Y 60 FRACCION I, INCISO A) DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO
DE HIDALGO; Y DE ACUERDO CON LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Primero. Que la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el articulo 115 que, los
estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo, democratico, laico y
popular, teniendo como base de su divisién territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio
libre, entidad publica que estara investida de personalidad juridica y que el manejo de su patrimonio lo ejercera
conforme a la ley.

Asi mismo, establece que, los municipios seran gobernados por un Ayuntamiento cuyas competencias sefaladas
en la ley suprema y las ejercera directamente, de manera exclusiva y sin autoridades intermedias entre éste y el
gobierno del Estado.

Segundo. Que, la Constitucion Federal también indica que, los Ayuntamientos tienen facultades para aprobar, de
acuerdo con las leyes en materia municipal que expidan las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Por su parte, las normas juridicas sefialadas tienen reflejo en la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo la cual
agrega que, como entidad de derecho publico, el municipio es una Institucion con personalidad juridico-politica y
que, a través del Ayuntamiento, el pueblo, en ejercicio de su voluntad politica, realiza la autogestion de los
intereses de la comunidad.

Finalmente, la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo dispone que, la organizacién y funcionamiento de
los municipios del Estado se rige por las constituciones, federal y local; esa misma ley; y los Bandos y reglamentos
que cada municipio expida de acuerdo a sus condiciones territoriales, socio-econémicas, su capacidad
administrativa y financiera.

Tercero. Que, en consecuencia de las normas constitucionales y legales invocadas, el Ayuntamiento del municipio
de Santiago de Anaya, Hidalgo; tiene las atribuciones, competencias y facultades necesarias para emitir las normas
administrativas que organicen y dispongan los procedimientos a través de los cuales se reuniran entre si,
desarrollaran sus actividades, se vincularan con la administracién publica municipal y con la ciudadania; ordenaran
y desahogaran las funciones administrativas que les sean debidas y, en general, la manera en como ejercera el
gobierno municipal.

En ese contexto, el presente reglamento tiene como objeto establecer y desarrollar la estructura de la
administracion publica municipal, las atribuciones, facultades y competencias de sus dependencias y entidades; las
funciones de los/as servidores/as publicos/as adscritos a las mismas, asi como, los principios que rigen la actividad
publica en el municipio.

Desarrolla atribuciones, facultades, competencias y obligaciones de cada una de las catorce dependencias que
integran a la administracion publica municipal; incorporando lineamientos para la creacion y supresion de
dependencias y areas; lo mismo para la determinacién de los documentos que integren la organizacién y
funcionamiento de cada dependencia y los que debe considerar el Ayuntamiento para definir remuneraciones.

De igual manera se incorpora un apartado de los requisitos generales para la designacién de personas titulares de
las dependencias y entidades de la administracion publica municipal para posteriormente precisar para cada uno/a
de acuerdo con el perfil. Es importante destacar la insercion de normas para la capacitacion de todas las personas
servidoras publicas del municipio, ademas de la obligacién como requisito de permanencia en el cargo, que
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algunos/as titulares de dependencias deban acreditar y contar con la certificacion que al efecto expida el gobierno
del Estado, esto acorde con la ley estatal en materia municipal.

Existe una armonizacion municipal de aquellas funciones publicas que tienen previsidon desde la Constitucion
General de la Republica tales como Transparencia, Anticorrupcion, Seguridad Publica, Responsabilidades de
Servidores Administrativas, Proteccion Civil, Salud o el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;
por su parte, el mismo alineamiento se da con las normativas estatales como, el Registro del Estado Familiar,
Obras Publicas, Catastro, Juventud, Ecologia o Adultos Mayores.

Cabe destacar la creacion de la dependencia encargada del impulso y desarrollo de las Comunidades Indigenas
como parte de una estructura institucional municipal que cuyo objetivo es coadyuvar desde la administracién
publica para que las comunidades con poblacion indigena de Santiago de Anaya cuyo porcentaje es superior al
setenta porciento cuenten con el respaldo de sus proyectos comunitarios, turisticos o de productivos a fin de
impulsar el desarrollo del municipio en ese rubro y apoyados en lo dispuesto por el derecho preexistente
establecido en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En suma, se trata de un instrumento juridico que permite bajo los criterios de norma ductil transitar en los cambios
legislativos que pudieran impactar al derecho municipal y, por lo tanto, no se trata Unicamente de la
cumplimentaciéon de la atribucion reglamentaria municipal sino de dotar de una herramienta normativa para la
eficacia y eficiencia en el servicio publico municipal en beneficio de la sociedad Santiaguense.

Por lo expuesto se tiene a bien emitir el siguiente:

DECRETO QUE CONTIENE EL REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
SANTIAGO DE ANAYA, ESTADO DE HIDALGO.

Titulo Primero
Disposiciones Generales

) Capitulo |
Objeto, Ambito de Validez y Sujetos Obligados

Articulo 1. Este Reglamento es de orden publico, interés general y observancia obligatoria en la administracion
publica del municipio de Santiago de Anaya, Hidalgo. Su objeto es establecer y desarrollar la estructura de la
administracion publica municipal, las atribuciones, facultades y competencias de sus dependencias y entidades;
las funciones de los/as servidores/as publicos/as adscritos a las mismas, asi como, los principios que rigen la
actividad publica en el municipio.

Articulo 2. El ambito de validez territorial de este instrumento normativo corresponde al del municipio de Santiago
de Anaya, Hidalgo; y, por cuanto hace a la funcién publica municipal, en la realizacién de todas y cualquiera de las
actividades juridicamente relacionadas con el municipio.

Articulo 3. Los/as personas vinculadas laboralmente con la administracion publica de Santiago de Anaya, Hidalgo;
cualquiera que sea su régimen de contratacion, nivel jerarquico, dependencia o entidad a la que se encuentren
adscritos, estan obligados a la aplicacidon, ejecuciéon y observancia de las disposiciones contenidas en esta
normativa.

También son sujetos obligados, los/as integrantes del Ayuntamiento en cuanto a las facultades y competencias
que el mismo reglamento establece; de igual forma, los particulares en los términos de las leyes general y estatal
en materia de responsabilidades administrativas.

Articulo 5. Para los efectos de este reglamento, son complementarias y, en su caso, supletorias, las disposiciones
normativas del régimen de convencionalidad, las contenidas en leyes de fuente federal, la Constitucion Politica del
Estado de Hidalgo, y las leyes estatales que de ella emanen.

Articulo 6. Son principios rectores de la administracién publica municipal, los de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, economia, transparencia, respeto a los derechos humanos y no discriminacion.
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Articulo 7. La interpretacion de las normas de este instrumento se hara con base en los principios sefialados en el
articulo anterior y sera responsabilidad, en primer lugar, del presidente/a del Ayuntamiento, pero en caso de
controversia, Unicamente el 6rgano de gobierno municipal podra determinar la interpretacién que deba prevalecer.

Articulo 8. Para efectos del presente Reglamento se entiende por:
Ayuntamiento: Al érgano de gobierno municipal.

Constitucion General: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Local: Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.
CONAC: Consejo Nacional de Armonizacion Contable.
COPLADEM: Comité de Planeacion y Desarrollo Municipal.
Dependencia: A las unidades administrativas centralizadas en la estructura organica del municipio.
Derechos ARCO: Acceso, Rectificacion, Cancelacion u Oposicion.
Entidad: A los organismos desconcentrados y descentralizados de la estructura organica municipal.
Estado: Estado de Hidalgo.
Gobierno municipal: El Ayuntamiento y las dependencias municipales.
Municipio: Santiago de Anaya, Hidalgo.
Padréon Catastral Municipal: Conjunto de bases de datos cartograficos, alfanuméricos y documentales que
contiene informacién de los predios inscritos en el Catastro Municipal;
Plan: Plan Municipal de Desarrollo de Santiago de Anaya.
Reglamento: Reglamento para la Administracion Publica Municipal de Santiago de Anaya, Hidalgo.
SAACG: Sistema Automatizado de Administracion y Contabilidad Gubernamental.
Sistema DIF: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del municipio de Santiago de Anaya.
SIPINNA: Sistema de Proteccién Integral de las Nifas, Nifios y Adolescentes.
SIPOT: Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia.
Titulo Segundo
Gobierno Municipal

Capitulo |
Ayuntamiento

Articulo 9. El Ayuntamiento es el 6rgano de gobierno municipal que ejerce en forma colegiada las atribuciones,
competencias y facultades que le atribuyen la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y las leyes que en materia municipal se deriven de ellas.

Articulo 10. En el ambito de sus atribuciones, competencias y facultades, el Ayuntamiento en conjunto, y sus
integrantes en lo individual, tienen la obligacion de conducirse acorde con las normas y principios del sistema
juridico mexicano en el ambito municipal para generar un buen gobierno, entendido como la forma y mecanismos
que instrumentan de forma practica, expedita y reciproca, las relaciones entre el gobierno municipal y la poblacién
de Santiago de Anaya; poniendo al poder publico como instrumento de seguridad y desarrollo social; que ejerza
eficaz y eficientemente los recursos publicos que la administracion municipal deba ejercer, la planeacion
estratégica para el desarrollo y el combate a la corrupcién.
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Articulo 11. Las leyes emitidas por el Congreso de la Unién y/o el Congreso del Estado del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, incluidas las Constituciones General y Local, que establezcan atribuciones, competencias o
facultades para los municipios, seran ejercidas por el Ayuntamiento, salvo que, de su contenido se aprecie
claramente que se refiere al presidente/a de este.

Articulo 12. El Ayuntamiento recibira, analizara y, en su caso, aprobara, la propuesta de su presidente/a, para la
creacion y presupuestacion de las dependencias y entidades que sean indispensables para la administracion
publica municipal y debera contemplarse el personal suficiente para el ejercicio de sus atribuciones, competencias
y facultades.

Articulo 13. La eliminacion de dependencias y/o entidades municipales, también se hara a propuesta de la
persona titular de la presidencia del Ayuntamiento; sin embargo, el 6rgano de gobierno puede analizar y resolver
por si mismo la eliminacion de alguna de aquellas, siempre y cuando, previamente haya solicitado y estudiado la
opinidn de su presidente/a, de la Tesoreria municipal, de la persona titular de la dependencia involucrada y, del
Sindicato de trabajadores del municipio.

Articulo 14. El Ayuntamiento tendra noventa dias habiles contados a partir de la creacion de una dependencia y/o
entidad, para realizar las adecuaciones a este Reglamento con el objetivo de incorporar las disposiciones
normativas para la organizacion y funcionamiento de aquellas.

Articulo 15. El Ayuntamiento, para la aprobaciéon o actualizacion de los instrumentos que determinen el nivel o
jerarquizacioén de los puestos y remuneraciones de las personas servidoras publicas del municipio debera atender
cuando menos las siguientes reglas:

|. La remuneracion o retribucion es toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos,
gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con
excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y
los gastos de viaje en actividades oficiales;

Il.La remuneracién debe ser adecuada y es irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o
comision, y debera ser proporcional a sus responsabilidades;

lll. La remuneracion sera determinada anual y equitativamente en el presupuesto de egresos
correspondiente;

IV. Ninguna persona servidora publica puede tener una remuneracion igual o mayor que su superior
jerarquico, salvo que el excedente sea consecuencia de condiciones generales de trabajo, derivado de un
trabajo técnico calificado o por especializacion en su funcion;

V. Las remuneraciones y su tabulador seran publicos, y deben especificar y diferenciar la totalidad de sus
elementos fijos y variables tanto en efectivo como en especie.

Articulo 16. Las comunicaciones oficiales entre el Ayuntamiento y las dependencias, entidades u organismos de
la administracion publica municipal, cualquiera que sea su objeto y objetivo, se haran por conducto del
presidente/a de aquel; en caso contrario, no surtira efecto alguno.

Las personas integrantes del érgano de gobierno municipal carecen de atribuciones y facultades individuales para
ejercer cualquier tipo de mando, superioridad jerarquica o control de las personas servidoras publicas municipales,
sus dependencias, entidades u organismos.

Articulo 17. El Ayuntamiento verificara permanentemente que las personas servidoras publicas que deban
participar en el Sistema para la Profesionalizacion del Servicio Publico Municipal cumplan con este requisito.

Si transcurridos sesenta dias habiles a partir de su designacioén, las personas servidoras publicas que deban
cumplir con el requisito establecido en el parrafo anterior, no lo hacen; el Ayuntamiento les requerira por unica
ocasion para que, en el plazo de quince dias naturales le informen sobre su cumplimiento o bien, el inicio del
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tramite para hacerlo, de no ser asi, el érgano de gobierno municipal instruira a su presidente/a para que proceda a
la separacion del cargo de esa persona.

Capitulo Il
Presidencia del Ayuntamiento

Articulo 18. El/la presidente/a municipal es la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento y quien conduce
la administracion publica municipal, en consecuencia, tiene superioridad jerarquica y ejerce mando inmediato
respecto de todas las personas servidoras publicas del municipio, con excepcidon de quienes formen parte de su
6rgano de gobierno y aquellas cuyo nombramiento dependa de este.

Articulo 19. Para el despacho de los asuntos que corresponden a la administracion publica municipal, la persona
titular de la presidencia del Ayuntamiento, contara con las dependencias y entidades que apruebe el 6érgano de
gobierno.

Articulo 20. La persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, al solicitar la creacién de dependencias y/o
entidades debe, en forma enunciativa y no limitativa, incluir en su propuesta:

1. Analisis de la necesidad de creacion de la dependencia y/o entidad;

2. Analisis de impacto presupuestario emitido por la Tesoreria municipal en el que se considere el personal
que habra de adscribirse a la dependencia y/o entidad;

3. Propuesta de organizacion y funcionamiento de la dependencia y/o entidad.

Articulo 21. La persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, nombrard y removerd libremente a las
personas servidoras publicas del municipio, pero respetando la garantia de audiencia previa.

También determinara la forma en que las personas titulares de las dependencias y, en su caso, entidades, deban
ser suplidos en sus ausencias.

Para el nombramiento de las personas servidoras publicas titulares de las dependencias y, en su caso, entidades
de la administracion publica municipal, procurara observar el principio de paridad de género.

Articulo 22. La persona titular de la presidencia del Ayuntamiento puede contar con areas de apoyo que le estén
directamente adscritas para el despacho de los asuntos que sean de su competencia.

Articulo 23. La persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, con independencia de lo establecido en este
reglamento, puede instruir por escrito, la coordinacion o colaboracién entre dependencias, entidades o, entre unas
y otras, para la atencion de asuntos especificos, debiendo determinar la forma y mecanismos generales para la
coordinacion o colaboracién, los alcances de esta y, en su caso, la temporalidad o causales de cumplimiento para
su terminacion.

Titulo Tercero
Administraciéon Publica Municipal

Capitulo |
Bases Generales

Articulo 24. Los/as personas vinculadas laboralmente con la administracion publica de Santiago de Anaya,
Hidalgo; cualquiera que sea su régimen de contratacion, nivel jerarquico, dependencia o entidad a la que se
encuentren adscritos, son servidores/as publicos/as municipales.

También lo son las que se establezcan en la ley general en materia de responsabilidades administrativas vy, las
leyes estatales en materia municipal, y/o de los trabajadores al servicio de los municipios.

Articulo 25. La organizacion y funcionamiento de las dependencias y entidades municipales es la que establece
este Reglamento.
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Para los efectos del parrafo anterior, en el caso de las entidades municipales, el Ayuntamiento emitira los
reglamentos especificos que considere necesarios.

La organizacion y funcionamiento de los 6rganos auxiliares del Ayuntamiento sera objeto de Reglamentacion
especifica.

Articulo 26. La creacion de entidades y/o dependencias, obliga al Ayuntamiento en los términos del articulo 14 de
este Reglamento a realizar las adecuaciones necesarias para incluir las normas de organizacién y funcionamiento
de aquellas.

Articulo 27. Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal a través de sus titulares, estan
obligadas a generar y actualizar sus instrumentos de organizacion y procedimientos internos los cuales seran
puestos a consideracién de la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento y de la que sea titular del 6rgano
interno de control del municipio.

Capitulo I
Profesionalizacion de las
Personas Servidoras Publicas Municipales

Articulo 28. En los términos que establezca la ley estatal en materia municipal, las personas titulares de las
dependencias y, en su caso, entidades de la administracion publica municipal tienen la obligaciéon de participar y
acreditar su capacitacion, evaluacion y certificacion personal en el Sistema para la Profesionalizacion del Servicio
Pudblico Municipal.

Articulo 29. La persona titular de la presidencia del Ayuntamiento sometera anualmente a la consideracion del
organo de gobierno, los planes generales y especificos para la capacitacion, desarrollo y profesionalizacion de
todas las personas servidoras publicas del municipio.

Los planes sefialados en el parrafo anterior deben ser enriquecidos con las aportaciones de los/as integrantes del
Ayuntamiento y deberan ser incluidos en el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal siguiente y ejecutados
durante el mismo.

Articulo 30. Las personas servidoras publicas del municipio tienen la obligacién de participar y acreditar las
actividades de capacitacion, desarrollo y profesionalizacion, con independencia de quienes sean incluidas en el
Sistema mencionado en el articulo 28 de este Reglamento.

Articulo 31. En la contratacién de personas que se incorporen al servicio publico municipal, podra incluirse como
requisito de permanencia en el empleo, su participacion y acreditacion de las actividades de capacitacion,
desarrollo y profesionalizacion en los términos de este Capitulo.

Articulo 32. En la contratacidon de personas para fungir como servidoras publicas en el municipio, deben
atenderse en forma enunciativa y no limitativa, el perfil y nivel académico, la especializacion, la igualdad de género
y, la inclusion de grupos en situacion de vulnerabilidad.
Capitulo lll
Personas Titulares de las
Dependencias y Entidades Municipales

Articulo 33. Son requisitos generales para ser titular de una dependencia o entidad municipal:

I.  Ser ciudadano/a en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

II. Contar con titulo profesional o, en su caso, acreditacion técnica que sea afin a la materia de su
dependencia o entidad;

lll. Tener experiencia minima de dos afios en el servicio publico, o bien, la que para cada caso se prevea
en este Reglamento;
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IV. No estar inhabilitado/a por autoridades nacionales, estatales y/o municipales para desempafiarse en el
servicio publico;
V. No ser ministro de algun culto religioso; y
VI. Los demas que sean especificos para su entidad o dependencia y que se establezcan en este
Reglamento.
Articulo 34. Las personas titulares de las dependencias y entidades de la administracién publica municipal,

ademas de las facultades y obligaciones que les estén especificamente previstas en la Constitucion General, la
Constitucion local, las leyes en materia municipal que de ellas emanen, y de los reglamentos que emita el
Ayuntamiento, tienen las siguientes:

VI

VII.

VIII.

XL

XIl.

X1,

Cumplir y hacer cumplir a todo el personal a su cargo, las normas juridicas municipales previstas en la
Constitucion General, la Constitucidon local, las leyes que de ellas emanen, las contenidas en los
Reglamentos que emita el Ayuntamiento y, en materia de derechos humanos, las que se desprendan del
sistema de convencionalidad;

En los términos de las normativas municipales de Etica y, de Conducta conducirse adecuadamente y con
respeto, a las personas que acudan a su dependencia o entidad para la realizacién y/o gestiéon de
cualquier tramite y deben implementar acciones de supervision y verificacion para que el personal que le
esté adscrito se comporte bajo esas mismas condiciones;

Tramitar y resolver los asuntos que sean atribucion, facultad, competencia u obligacién de su
dependencia o entidad;

Ejercer la conduccion y mando inmediato de las funciones que correspondan al personal que le esté
adscrito, cuidando que el trabajo se realice conforme a los planes, programas, resultados y
presupuestos; manteniendo la vision y conduccion integral a largo plazo de las politicas publicas de su
dependencia o entidad para el mejor desempefio en la realizacion de sus actividades;

Conducir sus actividades en forma programada y con base en las politicas, prioridades y restricciones
que establezcan los instrumentos para el desarrollo y/o la reglamentacion municipal y/o, las que al efecto
emita la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento y/o el érgano de gobierno municipal; con la
finalidad de alcanzar los objetivos, metas y lineamientos establecidos en los planes y programas del
gobierno municipal;

Delegar en el personal a su cargo cualquiera de sus facultades, salvo aquellas que por ley o disposicién
reglamentaria municipal senalen que deban ser ejercidas directamente por ellos/as;

Encabezar el proceso relativo a la entrega - recepcion de su dependencia o entidad y, de la
administracion publica municipal en general;

Participar en el ambito de sus facultades en la formulacién del Plan Municipal de Desarrollo y cualquiera
otro instrumento para la creacién y ejecucion de politicas publicas para el municipio;

Cumplir con lo establecido en materia de transparencia y acceso a la informacion publica;

Presentar respecto del personal que le esté adscrito, las quejas o denuncias por la posible comision de
acciones u omisiones en materia de responsabilidades administrativas;

Elaborar su Plan Operativo Anual;

Generar y proponer a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, proyectos reglamentarios
respecto de su dependencia o entidad, asi como, de las unidades o areas que las integren;

Comparecer ante el Ayuntamiento cuando sea requerido/a para ello a través de la persona titular de la
presidencia del 6rgano de gobierno municipal;
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XIV. Informar diariamente a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento acerca de las actividades
que realice y presentarle un reporte semanal de las mismas;

XV. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a la persona titular de la
presidencia del Ayuntamiento acerca de asuntos o situaciones que ameriten atencién urgente;

XVI. Coordinarse con las personas titulares de otras dependencias o entidades municipales para el despacho
de asuntos especificos que les sean encomendados por la persona titular de la presidencia del
Ayuntamiento; y

XVII. Las demas que le sean encomendadas directamente por la persona titular de la presidencia del
Ayuntamiento y que sean acordes con la naturaleza de su encargo y/o propias de las atribuciones,
facultades, competencias u obligaciones de la dependencia o entidad a su cargo.

Las facultades y obligaciones sefaladas en este articulo, con excepcion de las establecidas en las fracciones XIV
a XVII, también son aplicables a las personas titulares de las unidades o areas que integren las dependencias o
entidades de la administracion publica municipal.

Capitulo IV
Estructura Administrativa Municipal

Articulo 35. La Estructura organica basica de la Administracién Publica Municipal es la siguiente:

l. Despacho de la Presidencia, que se integra por las siguientes unidades o areas:

a) Secretaria Particular
b) Unidad de Asuntos Juridicos
c) Unidad de Transparencia

Il. Secretaria General Municipal, que se integra por las siguientes unidades o areas:

a) Oficialia del Registro del Estado Familiar

b) Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifas, Nifios y
Adolescentes

c) Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres

d) Oficialia Conciliadora

e) Estadistica

f)  Comunicacion Social

g) Archivo Municipal

1. Administraciéon Municipal, que se integra por las siguientes unidades o areas:
a) Recursos Humanos
b)  Servicios Municipales
c) Reglamentos y Espectaculos
d) Salud, Sanidad y Prevencién de Adicciones

V. Obras Publicas y Ordenamiento Urbano, que se integra por las siguientes unidades o areas:

a) Subdireccion Técnica

b) Subdireccion Administrativa

c) Unidad Técnica de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial
d) Residencias de Obras

e) Catastro Municipal

V. Tesoreria, que se integra por las siguientes unidades o areas:

a) Contabilidad General
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b) Recursos Federales
c) Recursos Estatales
d) Recursos Propios
e) Nobmina e Impuestos
f)  Adquisiciones
VI. Desarrollo Social y Econémico, que se integra por las siguientes unidades o areas:
a) Desarrollo Econémico y Proyectos Productivos
b) Atencion a Personas Migrantes
c) Enlace Municipal para la Atencion de las Personas Adultas Mayores
d) Mejora Regulatoria
VII. Desarrollo Agropecuario y Ecologia
VIII. Planeacién Municipal

IX. Educacion, Cultura, Deporte y Turismo, que se integra por las siguientes unidades o areas:

Instancia Municipal de la Juventud y el Deporte
Cultura

Desarrollo Turistico

Bibliotecas

o0 T
S —

X. Seguridad Publica y Transito Municipal, que se integra por las siguientes unidades o areas:

a) Subdireccion

XI. Proteccién Civil

XII. Comunidades Indigenas

XIII. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
a) Coordinacion del Sistema
b) Unidad Basica de Rehabilitacion
c) Centros de Asistencia Infantil (CAl)
d) Programas Alimentarios

)

D

Programa de Prevencién y Atenciéon a Menores
y Adolescentes en Riesgo
f)  Secretaria Técnica

XIV. Organo Interno de Control

a) Auditoria Financiera y de Obra Publica
b) Contraloria Social

c) Autoridad Investigadora

d) Autoridad Substanciadora

e) Autoridad Resolutora

Articulo 36. Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal sefaladas en el articulo
anterior, podran integrarse con otras que se creen o adicionen y que permita el presupuesto municipal.

Articulo 37. Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal sefialadas en el articulo 35 de
este Reglamento tendran adscrito al personal suficiente para el ejercicio de sus atribuciones, competencias y
facultades, y que permita el presupuesto municipal.

Seccion Primera
Despacho de la Presidencia
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Subseccion |
Secretaria Particular

Articulo 38. La Secretaria Particular tiene las siguientes facultades y obligaciones:

l. Atender los asuntos que le sean encomendados por la persona titular de la presidencia del
Ayuntamiento;

[I.  Recibir, organizar, controlar, atender y, en su caso, archivar la correspondencia dirigida a la persona
titular de la presidencia del Ayuntamiento;

lll. Informar diariamente a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento acerca de las actividades
que realice y presentarle un reporte semanal de las mismas;

IV. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a la persona titular de la
presidencia del Ayuntamiento acerca de asuntos o situaciones que ameriten atencion urgente; y

V. Llevar la agenda de actividades de la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento.

Articulo 39. La persona titular de la Secretaria Particular tiene la funcidon de ejecutar las atribuciones, facultades,
competencias y obligaciones de esa area, por si misma y/o a través del personal que le esté adscrito.

Articulo 40. Para ser titular de la Secretaria Particular, se debe cumplir con los requisitos generales previstos en
el articulo 33 de este Reglamento, con excepcion de las fracciones Il y lll.

Subseccion li
Unidad de Asuntos Juridicos

Articulo 41. En forma enunciativa y no limitativa, la Unidad de Asuntos Juridicos tiene las siguientes facultades y
obligaciones:

VI

VII.

VIII.

Planear, dirigir, definir, establecer, organizar e implementar criterios que permitan atender de manera
eficaz los asuntos juridicos de los que forme parte la administracion publica municipal;

Contestar, atender, coordinar y supervisar el seguimiento de los asuntos litigiosos que sean turnadas a
esa area;

Asesorar juridicamente, previa instruccion de la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, a
los 6rganos auxiliares del érgano de gobierno municipal y, a la poblacion en general;

Coadyuvar con la persona titular del Organo Interno de Control Municipal para la prevencién de
acciones u omisiones de las personas servidoras publicas que generen o puedan generar
responsabilidades administrativas;

Coadyuvar con él o la Conciliador Municipal, en la soluciéon de conflictos sociales, administrativos o
legales;

Auxiliar a la persona titular de la presidencia y de la Sindicatura, del Ayuntamiento, para llevar a cabo
tramites necesarios en las diversas instituciones, dependencias e instancias judiciales;

Coadyuvar con la persona titular de la Sindicatura del Ayuntamiento en la formulacion de denuncias
y/o querellas que le sean de su competencia; asi como, dar el debido seguimiento al proceso hasta su
conclusion;

Proponer a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, la creacion, modificacion, adiciéon o
supresion de reglamentos municipales o porciones normativos de ellos; lo mismo para los
instrumentos de organizacion y funcionamiento interior de las dependencias o entidades de la
administracion publica municipal, asi como, de las unidades o areas que las integran;
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IX. Recibir y revisar el contenido de los reglamentos, proyectos, planes de trabajo acuerdos, circulares,
edictos y demas disposiciones administrativas turnados al Ayuntamiento para su andlisis, y eventual
aprobacion;

X.  Emitir opiniones, sugerencias y recomendaciones, respecto de los asuntos juridicos en los que deba
intervenir el Ayuntamiento;

Xl.  Elaborar, asesorar y apoyar juridicamente en la celebracion contratos y convenios en los cuales el
Ayuntamiento participe;

XIl. Generar mesas de trabajo con auxiliares juridicos y personal de apoyo para analisis seguimiento y
evaluacion de los asuntos juridicos turnados al area;

XIll. Otorgar audiencia a las ciudadanas/os respecto de los asuntos en que tengan interés juridico;

XIV. Informar diariamente a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento acerca de las actividades
que realice y presentarle un reporte semanal de las mismas;

XV. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a la persona titular de la
presidencia del Ayuntamiento acerca de asuntos o situaciones que ameriten atencion urgente; y

XVI. Los demas asuntos juridicos que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento
0 que se desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias que le sean
aplicables.

Articulo 42. La persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos tiene la funcién de ejecutar las atribuciones,
facultades, competencias y obligaciones de esa éarea, por si misma y/o a través del personal que le esté adscrito.

Articulo 43. La persona ftitular de la Unidad de Asuntos Juridicos debe cumplir con los requisitos generales
previstos en el articulo 33 de este Reglamento y, ademas, contar con titulo y cédula profesional para ejercer la

Licenciatura en Derecho y, con al menos tres afios de experiencia profesional previa en ese ambito.

Subseccion llI
Unidad de Transparencia

Articulo 44. En los asuntos que estime necesario, la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento y, con
aprobacion de este, para efectos de litigio y/o asesoramiento, podra contratar servicios juridicos externos.

Articulo 45. La Unidad de Transparencia tiene por objeto operar el sistema de informacién, consistente en
registrar, procesar y difundir la informacion publica establecida en la Ley estatal en la materia y, la de proteccion
de datos personales.

Articulo 46. En forma enunciativa y no limitativa, la Unidad de Transparencia tiene las siguientes facultades y
obligaciones:

I Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién; a través del Sistema respectivo;

Il Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de acceso a la
informacion, conforme a la normatividad aplicable;

. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

V. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en
la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion, conforme a la normatividad aplicable;

V. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados, costos de
reproduccién y envio;
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VI

VII.

VIII.

XL

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Promover e implementar politicas de transparencia proactiva, procurando su accesibilidad;
Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivos y gestién documental, conforme a la
normatividad aplicable;

Promover la generacion, documentacion y publicacion de la informacion en formatos abiertos y
accesibles;
Proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada o confidencial;

Atender los requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que, en materia de
transparencia y acceso a la informacion realicen las autoridades nacionales o federales en la materia;

Fomentar el uso de tecnologias de la informacién, para garantizar la transparencia, el derecho de
acceso a la informacion y la accesibilidad a estos;

Dar atencién a las recomendaciones y cumplir con las resoluciones emitidas por las instituciones
estatales en la materia;

Coordinar y dar seguimiento a la actualizaciéon de la publicacion de informacién relativa a las
obligaciones de transparencia;

Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento
de las obligaciones previstas en la ley de la materia;

Asesorar y orientar a las unidades administrativas que lo requiera con relacién al ejercicio del derecho
a la proteccion de datos personales;

Gestionar las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;

Establecer mecanismos para asegurar que los datos personales, sélo se entreguen a su titular o su
representante debidamente acreditados;

Informar al titular o su representante el monto de los costos a cubrir por la reproduccién y envio de los
datos personales, con base en lo establecido en las disposiciones normativas aplicables;

Proponer al Comité de Transparencia, los procedimientos internos que aseguren y fortalezcan mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO;

Aplicar instrumentos de evaluacién de calidad sobre la gestidn de las solicitudes para el ejercicio de
los derechos ARCO;

Asesorar a las areas adscritas en materia de proteccién de datos personales;
Dar atencién y seguimiento a los acuerdos emitidos por el Comité de Transparencia;

Propiciar que las areas de la administracion municipal actualicen la informacién publica, de forma
periddica en los portales y cumplan con sus obligaciones en la materia;

Informar diariamente a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento acerca de las actividades
que realice y presentarle un reporte semanal de las mismas;

Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a la persona titular de la
presidencia del Ayuntamiento acerca de asuntos o situaciones que ameriten atencién urgente; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, o que se
desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias que le sean aplicables.
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Articulo 47. La persona titular de la Unidad de Transparencia tiene la funciéon de ejecutar las atribuciones,
facultades, competencias y obligaciones de esa area, por si misma y/o a través de personal que le esté adscrito.

Articulo 48. La persona titular de la Unidad de Transparencia debe cumplir con los requisitos generales previstos
en el articulo 33 de este Reglamento.

Seccidén Segunda
Secretaria General Municipal

Articulo 49. La Secretaria General Municipal es una dependencia de la administracion publica municipal con las
atribuciones, facultades, competencias y obligaciones, técnicas, operativas y de gestion, establecidas en la ley
estatal en materia municipal y los reglamentos de Santiago de Anaya, Hidalgo. Su estructura principal es la
prevista por la fraccion 11, del articulo 35 de esta normativa.

Articulo 50. La persona titular de la Secretaria General Municipal debe cumplir con los requisitos generales
previstos en el articulo 33 de este Reglamento; y dentro del primer afio posterior a su designacién debera, como
requisito de permanencia en el cargo, participar y acreditar su capacitacion, evaluacion y certificacion personal en
el Sistema para la Profesionalizacién del Servicio Publico Municipal.

Articulo 51. La persona titular de la de la Secretaria General Municipal tiene la funciéon de ejecutar las
atribuciones, facultades, competencias y obligaciones de esa dependencia, por si misma y/o a través de las
unidades, areas y personal que le esté adscrito.

Con independencia de lo anterior, en forma enunciativa y no limitativa, ejercera las siguientes funciones:

I. Ejercer superioridad y mando inmediato respecto de las unidades y/o areas que integren la Secretaria
General Municipal y el personal adscrito a esta;

Il. Dar cuenta de los asuntos relacionados con su dependencia a la persona titular de la presidencia del
Ayuntamiento y, en su caso, acordar con esta el trdmite, seguimiento y resolucién a los mismos;

[ll. Estar presente en todas las sesiones del Ayuntamiento con derecho a voz;

IV. Expedir las copias, credenciales y demas certificaciones y documentos que acuerde con la persona titular
de la presidencia del Ayuntamiento;

V. Refrendar con su firma los documentos oficiales suscritos por la persona titular de la presidencia del
Ayuntamiento;

VI. Formular y presentar a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, la relacion mensual de
asuntos resueltos, o que se encuentren pendientes de resolucion;

VII. Elaborar el inventario general y registro en libros especiales de los bienes muebles e inmuebles propiedad
del municipio, de dominio publico y de dominio privado, expresando todos los datos de identificacion, valor
y destino de los mismos; esto con la intervencién de la persona titular de la Sindicatura del Ayuntamiento;

VIIl. Manifestar ante el Catastro Municipal los predios propiedad del municipio y realizar los tramites para su
inscripcién en el Padrén Catastral Municipal;

IX. Conformar y mantener actualizada una coleccion de leyes, decretos, reglamentos, circulares, periédicos
oficiales del Estado, y en general de todas las disposiciones legales de aplicacién en el municipio y en el
Estado;

X. Desempefiar la funcién de Secretario/a de la Junta Municipal de Reclutamiento;

XI. Suplir las faltas de la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento en los términos de la ley estatal en
materia municipal,
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XIl. Desempefiar los cargos y comisiones oficiales, que le confiera la persona titular de la presidencia del
Ayuntamiento;

XIll. Cuidar que las personas servidoras publicas municipales, concurran a sus dias y horas habiles y realicen
sus labores con prontitud, exactitud y eficacia;

XIV. Informar diariamente a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento acerca de las actividades que
realice y presentarle un reporte semanal de las mismas;

XV. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a la persona titular de la presidencia
del Ayuntamiento acerca de asuntos o situaciones que ameriten atencién urgente;

XVI. Las demés que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, o que se desprendan
directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias que le sean aplicables.

Articulo 52. Las ausencias temporales de la persona titular de la Secretaria General Municipal seran cubiertas por
la persona servidora publica municipal que designe la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento.

Articulo 53. La persona titular de la Secretaria General Municipal debera cumplir con los requisitos sefialados en
el articulo 33 de este Reglamento con excepcion de las fracciones Il y lIl.

Subseccién |
Oficialia del Registro del Estado Familiar

Articulo 54. La Oficialia del Registro del Estado Familiar tiene a su cargo el ejercicio de las facultades
concurrentes entre el municipio y el Estado relacionadas con el Registro del Estado Familiar como institucion
administrativa publica, de buena fe y de interés social, con facultades, atribuciones, obligaciones y derechos para
constatar, resguardar y autorizar los hechos y actos del Estado Familiar consistente en:

l. Extender las actas relativas a nacimiento, reconocimiento de hijos/as, matrimonio, divorcio y defuncion
de las personas mexicanas y extranjeras residentes en el municipio;

Il. Registro extemporaneo de nacimiento o defuncién, asi como, emitir las actas que estos se deriven;

lll.  Inscribir las ejecutorias que emitan las autoridades judiciales en que se dicten resoluciones que
declaren la tutela, maternidad o paternidad, adopcién, nulidad o inexistencia del matrimonio, ausencia,
presuncion de muerte, pérdida o limitacion de la capacidad legal para administrar bienes, asi como,
las resoluciones judiciales que modifiquen el Estado Familiar de las Personas y emitir las actas que de
estas se deriven;

IV. Inscribir actas de origen extranjero;

V.  Correccién administrativa de las Actas del Estado Familiar;

VI. Anotaciones Marginales;

VII. Expedicion de Copias Certificadas de los actos que realice y/o actas que emita;

VIII. Emitir certificados de inscripcion y no inscripcién en el Registro de Deudoras y Deudores Alimentarios
Morosos;

IX. Expedir 6érdenes para inhumacion de cadaveres; y

X. Las demas que se desprendan de las leyes en materia familiar de aplicacion al municipio y las que
correspondan a la concurrencia de esta funcion publica entre el municipio y el Estado.

Articulo 55. Los principios que rigen la actividad de la Oficialia del Registro del Estado Familiar son, legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.
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Articulo 56. La persona titular de la Oficialia del Registro del Estado Familiar, ejecutara por si misma y/o a través
del personal que le esté adscrito, las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones sefaladas en el
articulo anterior.

Con independencia de lo anterior, en forma enunciativa y no limitativa, tiene las siguientes funciones:

I. Certificar constancias;
Il.  Certificar copias de actas de los diferentes libros que obran en los archivos;
. Generar la Clave Unica del Registro de Poblacion;
IV. Presentar informe anual de actividades a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento;

V. Realizar y remitir a la dependencia competente del gobierno del Estado, los informes a que esté
obligado con motivo de la funcién publica concurrente del Estado Familiar;

VI.  Integrar y mantener actualizados los diversos sistemas digitales para la administracion de datos y de
informacion relacionados con el Estado Familiar de las Personas;

VII.  Enviar informe semanal de hechos vitales al area municipal correspondiente;

VIIl.  Enviar a la Tesoreria Municipal los formatos de inscripcion de actos del Estado Familiar de las
Personas que se asentaron durante el afo ejercido para elaborar el libro respectivo;

IX.  Remitir a la Direccion del Registro del Estado Familiar los libros respectivos para su protocolizacion;

X. Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

XI.  Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca
de asuntos o situaciones que ameriten atencién urgente; y

Xll.  Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico y/o las que se desprendan de las leyes y reglamentos federales, estatales o municipales en
esta materia, y que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones, o las atribuciones,
facultades, competencias u obligaciones de la Oficialia del Registro del Estado Familiar acordes con
la facultad concurrente del municipio con el Estado en esta materia.

Articulo 57. La persona titular de la Oficialia del Registro del Estado Familiar debe cumplir con los requisitos
generales previstos en el articulo 33 de este Reglamento y, ademas, contar con titulo y cédula profesional para
ejercer la Licenciatura en Derecho y, con al menos dos afios de experiencia profesional previa en ese ambito.

Dentro del primer afio posterior a su designacion debera, como requisito de permanencia en el cargo, participar y
acreditar su capacitacion, evaluacion y certificacion personal en el Sistema para la Profesionalizacion del Servicio
Publico Municipal.

Articulo 58. La persona titular de la presidencia del Ayuntamiento tiene la facultad originaria para ejercer la
funcion del Registro del Estado Familiar, en consecuencia, podra asumirla directamente en cualquier momento.

Subseccioén li
Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal
de Proteccion Integral de los Derechos
de las Nifas, Nifios y Adolescentes

Articulo 58. En el municipio debe existir un Sistema Municipal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes, presidido la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento y estara integrado cuando
menos por las personas titulares de las siguientes dependencias:
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I. Secretaria General Municipal;
IIl.  Administracién Municipal;
lll. Tesoreria;
IV. Desarrollo Social y Econémico;
V. Educacién, Cultura, Deporte y Turismo;
VI.  Seguridad Publica;
VII.  Comunidades Indigenas; y
VIIl.  Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Articulo 59. El Sistema tiene como objeto:
I.  La Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes; y

II.  Contar con un programa de atencion y con servidores publicos que fungiran como autoridad de primer
contacto con nifias, nifios o adolescentes y que seran el enlace con las instancias estatales y
federales competentes, a quienes correspondera coordinar a los servidores publicos municipales,
cuando en la operacion, verificacion y supervision de las funciones y servicios que les corresponden,
detecten casos de violacién a los derechos, a efecto de que se dé vista a la Procuraduria de
Proteccion de Nifas, Nifos, Adolescentes y la Familia del Estado de Hidalgo, de forma inmediata y
contara con las atribuciones previstas en la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes para
el Estado de Hidalgo.

Articulo 60. El Sistema Municipal de Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes tiene las
atribuciones, facultades, competencias y obligaciones previstas en las leyes estatales en materia municipal, y de
Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Cuando algun instrumento normativo distinto de los sefialados en el parrafo anterior, que sea vinculante para el
municipio de acuerdo el sistema juridico mexicano, prevea alguna atribucién, facultad, competencia u obligacién
para el municipio en esta materia, sera ejecutada u observada a través de SIPINNA.

Articulo 61. Para el cumplimiento de su objeto, el Sistema emitira los instrumentos normativos regulatorios de su
organizacion y funcionamiento los que en ningiin momento podran ser inferiores y/o contravenir lo dispuesto por
las leyes y/o instrumentos internacionales de los que el Estado mexicano sea parte en materia de Proteccién de
los derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.

También emitira las reglas de organizacion y funcionamiento de la Unidad de Primer Contacto.

Articulo 62. Para la organizacién y funcionamiento interior del Sistema, se deben observar las siguientes reglas
minimas:

. El Sistema debe Sesionar cuando menos dos veces al afo;

Il. Las Sesiones seran presididas por la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento y, en casos
excepcionales que motiven su impedimento para asistir, por la persona titular de la Secretaria General
Municipal;

lll. Las personas titulares de las dependencias que integren el Sistema deber asistir en forma personal vy,
solo en casos excepcionales asi considerados por quien presida el Sistema, podra acudir algun
representante de ellos/as;

IV. La persona que presida el Sistema puede invitar transitoria o permanentemente a las Sesiones del
Sistema, con derecho a voz, pero no a voto; a personas representantes de los sectores social y
privado del municipio, asi como, de nifas, nifos y adolescentes;

V. Los enlaces de cada comunidad del municipio seran invitados permanente a las Sesiones del Sistema,
con derecho a voz, pero sin voto.

VI. Las sesiones del Sistema seran validas con la asistencia de la mayoria de sus integrantes; y
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VII. Las decisiones que adopte el Sistema, incluyendo las que creen su regulacién normativa de
organizacion y funcionamiento interno, se tomaran por mayoria de votos y, en caso de empate, la
persona que presida el Sistema tendra voto de calidad.

Articulo 63. En cada comunidad del municipio habra una comisién integrada por un enlace y dos vocales a su
cargo, y sera el enlace directo con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes.

La Comisién sera nombrada en asamblea general de su comunidad, y duraran en su encargo tres afos, pudiendo
ser revocados del cargo por incumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 64. El SIPINNA debe contar con un/a Secretario/a Ejecutiva que sera designado/a por la persona titular
de la presidencia del Ayuntamiento.

Articulo 65. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva de SIPINNA, ejercera sus funciones por si misma o a
través del personal que le esté adscrito.

Con independencia de lo anterior, en forma enunciativa y no limitativa, tiene las funciones siguientes:
I. Ejecutar los acuerdos, disposiciones o resoluciones emitidas por SIPINNA;

II. Coordinar la implementacién y ejecucidn de las acciones y politicas publicas que se deriven de la ley
estatal en materia de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de Hidalgo;

lll. Fungir como enlace del SIPINNA con las autoridades homdlogas del Estado de Hidalgo, de otros
municipios u otras entidades federativas;

IV. Instrumentar los actos juridicos de los que se desprenda la colaboracion interinstitucional con
autoridades federales, estatales y/o municipales en materia de Proteccion de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes;

V. Dar a conocer a la poblacién en general los derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como, la
cultura de respeto, promocion y proteccion de los mismos;

VI. Canalizar a la unidad de primer contacto del municipio o en su defecto a la autoridad competente a las
nifias, nifos y adolescentes que se encuentren en situacion de vulnerabilidad por cualquier
circunstancia; atendiendo siempre a su interés superior;

VII. Solicitar a las instancias correspondientes, asistencia médica, psicoldgica y atencion preventiva;

VIII. Brindar asesoria juridica a quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia de nifas, nifios
y adolescentes o personas que los tengan bajo su responsabilidad; en relacion a las obligaciones que
establece la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes para el Estado de Hidalgo;

IX. Otorgar a la poblacion del municipio, platicas, talleres, conferencias y cursos de orientaciéon y
prevencion, a efecto que se conozcan y difundan los derechos y obligaciones de los nifios, nifias y
adolescentes;

X. Establecer politicas de fortalecimiento familiar para evitar la separaciéon de nifias, nifios y adolescentes
de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia;

XI. Implementar medidas de inclusién plena y realizar las acciones afirmativas para garantizar a nifias,
nifios y adolescentes la igualdad de oportunidades y de trato, asi como a no ser discriminados;

Xll. Adoptar medidas para la eliminacion de usos, costumbres, practicas culturales, religiosas, estereotipos
sexistas o prejuicios que atenten contra la igualdad de nifias, nifios y adolescentes, por razén de
género o que promuevan cualquier tipo de discriminacion;
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

Coadyuvar para la recuperacion fisica, psicoldgica y contexto social de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Notificar y, en su caso, poner bajo resguardo de las autoridades competentes a la Nifas, Nifios o
Adolescentes cuando se afecten los intereses legales o se atente contra su integridad, seguridad o su
vida;

Difundir a todos los sectores de la sociedad los derechos de las nifas, nifios y adolescentes;

Proporcionar platicas, conferencias y difusion de informacion en las instituciones educativas un
ambiente libre de violencia en todo el municipio;

Difundir las politicas para la prevencion, atencién y rehabilitacion de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad;

Realizar acciones de sensibilizacion social respecto de las nifias, nifilos y adolescentes con
discapacidad y fomentar el respeto a sus derechos y dignidad, asi como combatir los estereotipos y
prejuicios en relacion a su discapacidad;

Disponer e implementar los mecanismos que garanticen la participacion permanente y activa de nifas,
nifos y adolescentes en las decisiones que se toman en los ambitos familiar, escolar, social,
comunitario o cualquier otro en el que se desarrollen;

Procurar la consecucion de una educacién de calidad y la igualdad sustantiva en el acceso y
permanencia en la misma;

Impulsar la formacion y actualizacion de acuerdos interinstitucionales de coordinacion entre las
diferentes instancias del Estado;

Trabajar de forma coordinada y transversal con las demas areas que integran la Administracion
Municipal con un enfoque que garantice el ejercicio de sus derechos;

Coadyuvar acciones con las instituciones publicas o privadas dedicadas a la atencion de nifias, nifios y
adolescentes;

Garantizar la proteccién de los derechos de nifas, nifios y adolescentes y asegurar que las violaciones
a los mismos sean atendidas de forma preferente por todas las autoridades, en el ambito de sus
respectivas competencias;

Desarrollar todos los mecanismos necesarios para el cumplimiento de las leyes estatales, nacionales e
instrumentos internacionales vinculantes para el Estado mexicano y obligatorios para el municipio, en
materia de Proteccion de los Derechos Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de Hidalgo;

Coadyuvar con el area de trabajo social para plantear y organizar actividades dirigidas a la proteccién
de Ninas, Nifos y Adolescentes que se encuentren en desamparo y con caracteristicas de
marginacion;

Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca de
asuntos o situaciones que ameriten atencion urgente; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 66. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccién Integral de los
Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes, debe cumplir con los requisitos generales previstos en el articulo 33
de este Reglamento y, ademas, ser preferentemente Licenciado/a en Derecho con experiencia profesional
probada en la defensa o promocion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, con diversos grupos de
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poblacion, conocimientos en materia de Derechos Humanos y en particular de la infancia en areas
correspondientes a su funcion.

Articulo 67. El municipio contara con un programa de atenciéon y con servidores publicos que fungiran como
autoridad de primer contacto con nifas, nifios o adolescentes y que seran el enlace con las instancias estatales y
federales competentes, a quienes correspondera coordinar a las personas servidoras publicas municipales,
cuando en la operacion, verificacion y supervision de las funciones y servicios que les corresponden, detecten
casos de violacion a los derechos contenidos en la ley estatal en materia de Proteccion de los Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes, a efecto de que se dé vista a la Procuraduria de Proteccion de forma inmediata y contara
con las atribuciones previstas en la ley aludida.

La Unidad de Primer Contacto detectara y dara seguimiento a casos de posible vulneracion de derechos de nifas,
nifios y adolescentes en coordinacion con las instituciones correspondientes.

Articulo 68. La unidad de primer contacto debe estar conformada por tres integrantes que, ademas de cumplir con
los requisitos previstos en el articulo 33 de este Reglamento, deben tener perfiles profesionales en las
licenciaturas en derecho, psicologia y trabajo social.

Las personas servidoras publicas que integren la Unidad de Primer Contacto seran designadas por la persona
titular de la presidencia del Ayuntamiento.
Subseccion Il
Instancia Municipal para el
Desarrollo de las Mujeres

Articulo 69. La Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres, tiene por objeto:

l. Fomentar acciones que posibiliten la no discriminacion, la igualdad juridica, de oportunidades y de
trato entre mujeres y hombres;

Il Promover gestiones en coordinacion con otras instancias, relativas a la prevencion, atencién, sancién
y erradicacién de la violencia contra las mujeres;

Il. Favorecer en ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion en la vida
politica, cultural, econdmica y social del municipio;

V. Proponer la creacion de una agenda municipal para el desarrollo de las mujeres; que incluya politicas
publicas, acciones, objetivos y metas al interior de la administracion publica municipal y fuera de ella;

V. Instrumentar en el municipio las politicas publicas en materia de desarrollo de las mujeres; y

VI. Fungir como enlace de la administracion publica municipal con entidades o instituciones; publicas o
privadas; internacionales, de la federacion, estatales y/o municipales; homoélogas y/o en la misma
materia.

Articulo 70. La Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres, con independencia de las atribuciones,
facultades, competencias y obligaciones que se desprendan de las leyes, cualquiera que sea su fuente, y/o
reglamentos municipales, tiene las siguientes:

l. Gestionar y, en su caso, participar, ejecutar y dar seguimiento a la celebracién de instrumentos
juridicos cuyo objeto sea acorde con los de la Instancia, y posibiliten la materializacién de sus
objetivos en los términos del articulo anterior;

Il. Generar e implementar mecanismos de coordinacion con las autoridades de los distintos 6rdenes
y niveles de gobierno para la atencién, canalizaciéon y seguimiento de mujeres victimas de
cualquier tipo de violencia;

1. Gestionar recursos, apoyos o fondos federales, estatales, municipales para establecer acciones y
programas que beneficien a las mujeres en el municipio;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

Involucrar a los sectores social y privado en la instrumentacién de acciones que apoyen el objeto y
objetivos de la Instancia;

Promover y difundir por cualquier medio de comunicacion la igualdad de género, los derechos y la
prevencion de la violencia en contra de las mujeres indigenas;

Generar diagnosticos municipales que permitan conocer las circunstancias de desarrollo,
seguridad, trabajo, salud, violencia y cualquiera otra que permita generar politicas publicas,
programas, proyectos o acciones encaminados al mejoramiento de la calidad de vida de las
mujeres en el municipio;

Promover el otorgamiento de estimulos y proyectos productivos, programas educativos y de
autoempleo, asi como, la insercién a espacios laborales para las mujeres del municipio;

Fomentar e impulsar la participacion de las mujeres en la toma de decisiones relacionadas con la
vida comunitaria;

Sensibilizar a todos los sectores de la poblacion sobre la perspectiva e igualdad de género a
través de conferencias, talleres, congresos y actividades diversas en coordinacion con las
autoridades locales;

Incorporar a las actividades de la administracion publica municipal, la conmemoracién de fechas y
acontecimientos histéricos, asi como, eventos o actos de reconocimiento a los derechos de las
mujeres;

Promover acciones para la prevencion de enfermedades de transmision sexual, reproductiva y
obstétrica; asi como, la vinculacion con la unidad o area de salud municipal para la atencion de las
mismas;

Presentar a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, propuestas reglamentarias en
materia de acceso de las mujeres a una vida libre de violencia y perspectiva de género;

Otorgar o canalizar la asesoria juridica y psicolégica en base a las necesidades de las ciudadanas
del municipio que sean canalizadas a esta Instancia; y

Las demés que se desprendan de lo previsto en las leyes de fuente federal y estatal en la materia,
asi como, de la reglamentacion municipal.

Articulo 71. La persona titular de la Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres tiene la funcion de
ejecutar las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones de esa area, por si misma y/o a través del
personal que le esté adscrito.

Con independencia de lo anterior, en forma enunciativa y no limitativa, tiene las siguientes obligaciones:

Organizar y dirigir técnica y administrativamente la Instancia;

Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle
un reporte semanal de las mismas;

Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico
acerca de asuntos o situaciones que ameriten atencion urgente; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 72. La persona titular de la Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres debe cumplir con los
requisitos generales previstos en el articulo 33 de este Reglamento y tener preferentemente perfil en materia de

psicologia.
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Dentro del primer afio posterior a su designaciéon debera, como requisito de permanencia en el cargo, participar y
acreditar su capacitacion, evaluacion y certificacion personal en el Sistema para la Profesionalizacion del Servicio
Pudblico Municipal.

Subseccion IV
Conciliacion Municipal

Articulo 73. La Conciliacion Municipal, es la instancia administrativa encargada de la justicia cotidiana, entendida
como el conjunto de procedimientos, instrumentos, tramites y/o mecanismos que previenen, atienden y resuelven
en el ambito de competencia municipal, los conflictos derivados de la convivencia social cotidiana en el municipio.

Articulo 74. En el ejercicio de las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones a cargo del municipio en
materia de justicia cotidiana, se debe privilegiar:

[. La resolucion de fondo de los conflictos sometidos a su potestad sobre los formalismos
procedimentales, siempre y cuando no se afecte la igualdad entre las partes;

[I. Hacer mas simple, pronta, econémica, transparente y sencilla la resolucion de los conflictos; y
[ll. Fomentar la cultura de la legalidad y la convivencia arménica entre las personas.

Articulo 75. La Conciliacion Municipal, ademas de las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones
previstas en las leyes de aplicacion obligatoria para el municipio, cualquiera que sea su fuente, tiene la siguientes:

I. Conocer, calificar y determinar las sanciones por las acciones u omisiones que constituyan infracciones a la
reglamentacién municipal; salvo aquellas que sean competencia de alguna otra autoridad en el mismo;

II. Conocer y resolver de los asuntos que no sean constitutivos de delito, o de responsabilidades de los
servidores publicos, o de la competencia de érganos jurisdiccionales u otras autoridades de otro nivel de
gobierno;

lll. Procurar la conciliacion entre las personas que acudan a someterle algun asunto que sea de su
competencia;

IV. Instrumentar el registro de infractores;

V. Apoyar a la autoridad municipal que corresponda, en la conservacion del orden publico;
VI. Generar la estadistica que corresponda a la conciliacién municipal y mantenerla actualizada; y

VII. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento y las que se
desprendan del régimen normativo municipal.

Articulo 76. La persona titular de la Conciliacién Municipal tiene la funcidén de ejecutar las atribuciones, facultades,
competencias y obligaciones de esa area, por si misma y/o a través del personal que le esté adscrito.

Con independencia de lo anterior, tiene en forma enunciativa y no limitativa las siguientes funciones y
obligaciones:

l. Redactar, revisar y en su caso aprobar, los acuerdos o convenios a que lleguen las personas a través de
la conciliacion;

II.  Poner en conocimiento de la autoridad correspondiente, cualquier hecho o conducta con apariencia de
delito;

[ll. Apoyar en caso necesario a la policia municipal en la elaboracion de las puestas a disposicion de
personas por la posible comision de hechos o conducta con apariencia de delito;
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VI.

W

\

X

Xl

Xl

Girar citatorios por conducto de notificadores y/o elementos de la dependencia de Seguridad Publica y
Transito Municipal con el objetivo de que las partes involucradas en un conflicto comparezcan a sus
oficinas y se instaure el procedimiento correspondiente;

Coadyuvar en la proteccion y garantia del acceso de las mujeres a una vida libre de violencia dentro del
ambito de sus facultades;

Brindar servicio las veinticuatro horas del dia, segun se requiera;
I. Llevar el control administrativo por escrito de las funciones que realice;
II. Entregar a la Tesoreria Municipal el importe de las multas cobradas en dias y horas inhabiles;

Informar inmediatamente a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento sobre los asuntos
relevantes que se presenten;

Entregar a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, al final de cada turno, un escrito de
novedades ocurridas durante este;

Rendir un informe mensual de actividades a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento;
I. Generar y mantener actualizada la estadistica relativa al area;

II. Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

XIV. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca de

asuntos o situaciones que ameriten atencion urgente; y

XV. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior

jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 77. La persona titular de la Oficialia Conciliadora no puede:

VI

Articu

Girar 6rdenes de aprehension;

Imponer sancién alguna que no esté expresamente sefalada en la normatividad municipal aplicable;
Juzgar asuntos de caracter civil e imponer sanciones de caracter penal;

Ordenar la detencién que sea competencia de otras autoridades;

Aplicar procedimientos de conciliacion en casos de violencia familiar o sexual, en estos casos tienen la
obligacién de canalizar a las victimas ante las instancias o dependencias correspondientes; y

Las demas que se desprendan de una ley cualquiera que sea su fuente y/o la reglamentaciéon municipal.

lo 78. En casos de notoria urgencia en el municipio, expedira 6rdenes de proteccién a mujeres violentadas y

estas seran ejecutadas con el auxilio de la policia municipal. Una vez concedida dicha medida de proteccion, la
persona titular de la Conciliacion Municipal, debera hacerlo del conocimiento a la autoridad competente, de

confor

midad con el procedimiento y observancia que determine la ley respectiva, el reglamento o acuerdo

conducente.

La duracién de las 6rdenes de proteccion sera hasta que la victima de la violencia deje de estar expuesta al
riesgo.
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Articulo 79. La persona titular de la Conciliacién Municipal debe cumplir con los mismos requisitos que de la
Unidad de Asuntos Juridicos.

Subseccion V
Estadistica

Articulo 80. La unidad o area de Estadistica tiene como objeto la recopilacion de informacioén generada por las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal, asi como, de las unidades y areas que las
integren, incluyendo fuentes externas, con la finalidad de suministrar a la persona titular de la presidencia del
Ayuntamiento y, a las personas integrantes de este, la informacién para la toma de decisiones gubernamentales.

Articulo 81. La unidad o area de Estadistica, ademas de las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones
previstas en las leyes de aplicacion obligatoria para el municipio, tiene la siguientes:

l. Desarrollar y proponer a la persona titular del Ayuntamiento, a través de la persona titular de la Secretaria
General Municipal; los criterios, lineamientos o acciones que deban implementarse en cada dependencia y
entidad de la administracién publica municipal para la recopilacién de datos, informaciéon o registros
estadisticos, cuando menos en las siguientes materias:

a. Registro del Estado Familiar;
b. Sistema de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifas, Niflos y Adolescentes;
c. Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres;
d. Oficialia Conciliadora;
e. Servicios Publicos Municipales;
f. Reglamentos y Espectaculos;
g. Salud, Sanidad y Prevencion de Adicciones;
h. Obras Publicas y Ordenamiento Urbano;
i. Desarrollo Social y Econdmico;
j- Desarrollo Agropecuario y Ecologia;
k. Medio Ambiente;
I.  Educacion, Cultura, Deporte y Turismo;
m. Seguridad Publica;
n. Proteccion Civil;
0. Comunidades Indigenas; y
p. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.
Il. Coordinar la integracion coherente de la informacion que resulte de lo establecido en el parrafo anterior;
II. Recabar, resguardar y actualizar la informacion estadistica que se genere a partir de lo previsto en este
articulo, garantizando su confiabilidad y, con autorizacién de su superior jerarquico, proporcionar la que

corresponda a las personas titulares de las dependencias o entidades municipales;

V. Generar los criterios para la participacion de la ciudadania y los sectores privado y social en la obtencion
de informacion estadistica municipal;
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V. Realizar analisis e investigaciones estadisticas sobre los procesos sociales, demograficos y econdémicos
del municipio segun los planes aprobados por las autoridades competentes;

VI. Implementar estrategias para el tratamiento de la informacion que arrojen los censos realizados por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia que tengan incidencia en o para el municipio; y

VII. Las demas que se desprendan de las leyes de aplicacion obligatoria para el municipio y/o los reglamentos
municipales.

Articulo 82. La persona titular de la unidad o area de Estadistica, tiene la funcidon de ejecutar las atribuciones,
facultades, competencias y obligaciones de esa éarea, por si misma y/o a través del personal que le esté adscrito.
Con independencia de lo anterior, tiene en forma enunciativa y no limitativa las siguientes funciones y
obligaciones:

l. Proporcionar un informe trimestral a la persona titular del Ayuntamiento, a través de la persona titular de la
Secretaria General Municipal; de los resultados de la recopilacion de la informacion estadistica obtenida
con base en la fraccién anterior;

Il Informar a la persona a la persona titular del Ayuntamiento, a través de la persona titular de la Secretaria
General Municipal; sobre los resultados de los censos realizados por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia que tengan incidencia en o para el municipio;

II. Proporcionar un informe trimestral a la persona titular del Ayuntamiento, a través de la persona titular de la
Secretaria General Municipal; de los resultados de la recopilacion de la informacién estadistica obtenida
con base en la fraccién anterior;

V. Informar a la persona a la persona titular del Ayuntamiento, a través de la persona titular de la Secretaria
General Municipal; sobre los resultados de los censos realizados por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia que tengan incidencia en o para el municipio;

V. Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

VI. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca de
asuntos o situaciones que ameriten atencion urgente; y

VII. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 83. La persona titular del area de Estadistica debe cumplir con los requisitos establecidos en el articulo
33 de este Reglamento y su perfil debe ser afin con las funciones sefaladas en el articulo anterior.

Subseccion VI
Comunicacion Social

Articulo 84. La unidad o area de Comunicacién Social tiene como objeto, establecer y coordinar estrategias
comunicativas que aseguren la difusion de acciones de la administracion municipal y el Ayuntamiento; que
construyan y preserven la imagen institucional del gobierno; difundiendo y cubriendo con asertividad las
actividades del mismo, a través de medios de comunicacion adecuados.

Articulo 85. En forma enunciativa y no limitativa, la persona titular de la unidad o area de Comunicaciéon Social,

tiene las siguientes funciones y obligaciones:

l. Crear, mantener y cuidar la imagen publica del Ayuntamiento y la persona que la presida mediante la
difusion de acciones de gobierno;
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Il. Vincular y monitorear los medios de comunicacion respecto de las actividades publicas de la persona
titular de la presidencia del Ayuntamiento y el érgano de gobierno municipal;

II. Informar a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento sobre el contexto nacional, estatal y
municipal a través de sintesis informativas;

V. Fungir como enlace entre la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, el érgano de gobierno
municipal y los medios de comunicacion;

V. Coordinar estrategias y acciones para la cobertura de la informacién en los actos oficiales del gobierno
municipal o de la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento;

VI. Coadyuvar en la redaccion y presentacion de los informes de Gobierno Municipal y su difusion estratégica;

VII. Dirigir acciones para la elaboracién, registro, seguimiento y evaluacion de las campafias de difusion en los
medios de comunicacion sobre las actividades de la administracion puablica municipal, el Ayuntamiento y/o
la persona titular de su presidencia;

VIII. Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

IX. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca de
asuntos o situaciones que ameriten atencion urgente; y

X. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 86. La persona titular del area de Comunicacién Social debe cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 33 de este Reglamento y acreditar conocimientos académicos en las ramas de Ciencias de la
Comunicacién, Disefio Grafico, Relaciones Publicas o equivalente.

Subseccion VIi
Archivo Municipal

Articulo 87. El Archivo Municipal tiene como objeto la organizacion, administracion, conservacion, administracion
y preservacion homogénea de los archivos en posesion de las dependencias, entidades y/o sus unidades o areas
de la administracion puablica municipal, que constituyan el patrimonio histérico y cultural, asi como, actas,
acuerdos, censos, estadisticas, mapas, croquis, Atlas, expedientes unitarios de obra publica y/o acciones,
monografias y fotografias del Ayuntamiento, la administracién publica municipal, y de cada una de las
comunidades que integran el municipio de Santiago de Anaya.

Articulo 88. La persona titular de la presidencia del Ayuntamiento es quien representa al municipio en su calidad
de sujeto obligado de acuerdo con las leyes general y estatal en materia de archivos y a quien corresponde
originariamente conducir la ejecucion de las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones que
corresponden al municipio en los términos de las normativas aludidas.

Para la ejecucion de lo establecido en el articulo anterior, la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento se
apoyara en quien funja como titular del Archivo Municipal.

Articulo 89. El Archivo Municipal, ademas de las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones previstas
en las leyes general y estatal en materia de archivos, tiene la siguientes:

l. Reunir, analizar, identificar, clasificar, ordenar, describir, seleccionar, administrar y facilitar los libros,
expedientes y documentos que constituyen el patrimonio documental del municipio en términos de las
leyes estatales en materia de, transparencia y acceso a la informacion, y de proteccion de datos
personales;

Il. Organizar y conservar la informacion y documentacion sefialada en la fraccion anterior en un Sistema
Institucional de Archivo Municipal, garantizando su operacion y continuidad archivistica y privilegiando el



Pagina 28 de 130

PERIODICO OFICIAL 31 de Diciembre de 2022
DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance Seis

VI

VII.

VIII.

XL

XII.

XMI.

XIV.

XV.

XVI.

uso de tecnologias de la informacién, que permitan el libre ejercicio de los derechos de acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales de una forma veraz, oportuna y actualizada;

Generar y operar el Sistema Institucional de Archivo Municipal;

Coordinar la valoracion primaria en sus archivos, mediante la integracién y establecimiento de un grupo
interdisciplinario para tal efecto;

Preparar y publicar guias, inventarios, catalogos de documentos histéricos, indices y otros instrumentos de
descripcidn que faciliten la consulta de sus acervos, de disposicion y guia documental, previa autorizacién
del estado;

Asesorar, capacitar, supervisar y apoyar a las dependencias y entidades y/o las unidades o areas que las
integren, en el disefio de sus procedimientos internos para el manejo y administracion de documentos;

Vigilar y promover el cumplimiento de las leyes general y estatal en materia de archivos, con la finalidad
de regular la organizacion, clasificacion, transferencia, conservacién o eliminacién de los documentos que
integren los archivos con motivo de la gestion administrativa;

Ser el érgano de apoyo, supervision y capacitacion en materia de archivos al interior de la administracién
municipal,

Actualizar el acervo con documentos rescatados, relacionados con la vida histérica, econdmica, politica,
gastrondémica y cultural del municipio;

Utilizar los instrumentos tecnologia adecuados para la conservacion y proteccion de los documentos que
se encuentren abandonados impidiendo su deterioro o desaparicion;

Emitir las normas de seguridad y conservacion de los archivos existentes al interior del municipio;

Promover el uso y aprovechamientos de tecnologias de la informacion para mejorar la administracion de
los archivos por los sujetos obligados;

Ejecutar las actividades inherentes a la Junta Municipal de Reclutamiento; dentro de las cuales destacan:
empadronamiento de jovenes en edad militar y expedicion de cartillas del servicio militar;

Cumplir con los balances mensuales y remitirlos a la 18/a Zona Militar;
Llevar a cabo el empadronamiento de todos los individuos en edad militar; y

Las demas que sean especificas y derivadas de las leyes general y estatal en la materia y/o de los
reglamentos municipales.

Articulo 90. La persona titular del Archivo Municipal tiene la funcion de ejecutar las atribuciones, facultades,
competencias y obligaciones de esa area, por si misma y/o a través del personal que le esté adscrito.

Con independencia de lo anterior, tiene en forma enunciativa y no limitativa las siguientes funciones y
obligaciones:

Coordinar el funcionamiento del Sistema Institucional de Archivo Municipal;

Proponer a la persona titular de la Secretaria General Municipal, los lineamientos generales y especificos
para el funcionamiento del Sistema Institucional de Archivo Municipal el cual debe ser puesto a
consideracion de la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento para su aprobacion;

Facilitar todo tipo de documentos que obren en sus acervos para su certificacion, excepto cuando se trate
de documentos de tramite o concentracién, previa solicitud por escrito autorizada por Secretaria General
Municipal;
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V. Acudir a capacitaciones y asesorias en materia archivistica;
V. Prevenir riesgos que atenten con la seguridad de los documentos, resguardados en el archivo;

VI. Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

VII. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca de
asuntos o situaciones que ameriten atencion urgente; y

VIII. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 91. La persona titular del Archivo municipal debe cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 33
de este Reglamento, con excepcién de la fraccion I, sin embargo, debera tener un perfil académico afin a las
funciones sefialadas en el articulo anterior.

Seccion Tercera
Administraciéon Municipal

Articulo 92. La dependencia de Administracion Municipal tiene las atribuciones, facultades, competencias y
obligaciones, técnicas, operativas y de gestidn, establecidas en este Reglamento y otros emitidos por el
Ayuntamiento, en relacion con las leyes de fuente federal y estatal que se relacionen especificamente con ella o
cualquiera de las unidades o areas que la integren.
Su estructura principal es la prevista por la fraccion lll, del articulo 35 de esta normativa.
Articulo 93. La dependencia de Administracién Municipal tiene competencia en las siguientes materias:
I.  Recursos humanos, materiales y técnicos de la administracion municipal;
Il.  Servicios publicos municipales;
lll.  Reglamentos y espectaculos municipales; y

IV. Salud, sanidad y prevencién de adicciones.

Articulo 94. Para el cumplimiento de lo establecido en el articulo anterior, la dependencia de Administracién
Municipal, en forma enunciativa y no limitativa, tiene las siguientes atribuciones, facultades y obligaciones:

I.  Coadyuvar con el Ayuntamiento para administrar los bienes muebles e inmuebles que legalmente estén
en posesion y propiedad del municipio;

Il.  Realizar y mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles propiedad del
municipio en coordinacion con la persona titular de la Secretaria General Municipal y de la Sindicatura
del Ayuntamiento;

lll. Realizar los resguardos correspondientes de todos los bienes a cargo de las personas servidoras
publicas del municipio;

IV. Coordinar y vigilar que los eventos calendarizados dentro del municipio cuenten con los servicios
necesarios para su ejecucion;

V. Supervisar que las diferentes areas se encuentren en condiciones adecuadas para la realizaciéon de
sus actividades;

VI.  Coadyuvar en la integracion del tabulador de sueldos;
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VII. Presentar a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, la propuesta para la autorizacién de
baja de bienes;
VIIl.  Reasignacion de bienes, objetos, instrumentos, herramientas o equipo de trabajo o computacionales;

IX. Realizar conjuntamente con la Unidad de Asuntos Juridicos, el tramite administrativo para el comodato
y donacion de bienes muebles en favor del municipio;

X. Controlar los recursos materiales, insumos y herramientas que se utilice para el desempefio de las
actividades de las dependencias, entidades, unidades y/o areas de la administracion publica municipal;

XI. Disefar e implementar un programa preventivo y correctivo para el mantenimiento de vehiculos,
magquinaria, mobiliario y equipo a cargo del municipio;

Xll.  Coordinar con obras publicas municipal el arrendamiento y/o préstamo de maquinaria, equipo
especializado y de transporte, para el servicio de la poblacién;

XIll.  Coordinar y planear el mantenimiento del alumbrado publico, proveyendo lo necesario para el ahorro
de energia y elaborar el censo de luminarias en el municipio;

XIV. Realizar un programa de atencién en servicio de limpias de parques, jardines y vialidades en las
comunidades del municipio;

XV. Verificar que el servicio de limpias cumpla con la atencién apropiada en las comunidades;

XVI. Elaborar a través de Recursos Humanos y, en conjunto con la Tesoreria municipal, las propuestas,
disefio y modificaciones o adiciones a los instrumentos de jerarquizacion de puestos y tabuladores de
las remuneraciones del personal de la administraciéon publica municipal;

XVII.  Apoyar a las dependencias y entidades de la administraciéon publica municipal a través de Recursos
Humanos, en la creacioén y revisién de sus manuales de organizacién y procedimientos; y

XVIIIl.  Las demas que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.
Articulo 95. La persona titular de la Administracidon Municipal tiene la funcion de ejecutar las atribuciones,
facultades, competencias y obligaciones de esa dependencia, por si misma y/o a través de las unidades, areas y
personal que le esté adscrito.

Articulo 96. La persona titular de la dependencia de Administracion Municipal, debe cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 33 de este Reglamento.

Subseccion |
Recursos Humanos

Articulo 97. La persona titular de Recursos Humanos, tiene la funcidon de ejecutar las atribuciones, facultades,
competencias y obligaciones de esa area, por si misma y/o a través del personal que le esté adscrito.

Con independencia de lo anterior, tiene en forma enunciativa y no limitativa las siguientes funciones y
obligaciones:

l. Supervisar los procesos administrativos para la contratacion y seleccién del personal que requieran las
areas de la administracion municipal;

Il. Atender los requerimientos administrativos del campo laboral de las personas servidoras publicas;
1. Controlar y actualizar el archivo de los expedientes del personal;

V. Elaborar conjuntamente con la Unidad de Asuntos Juridicos, los contratos laborales del personal de la
administracion publica municipal y recabar las firmas que les correspondan;

V. Supervisar el control de asistencias de las personas servidoras publicas del municipio;
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Realizar el registro de incidencias del personal: altas, bajas, cambios de adscripcion, justificaciones de
entrada y salida, inasistencias, incapacidades, permisos econdmicos con goce o sin goce de sueldo y
vacaciones;

Proporcionar, con autorizacién de su superior jerarquico, la informacién necesaria a la Tesoreria Municipal
para la elaboracién de la némina;

Controlar y supervisar la aplicacion de las prestaciones a las cuales tengan derecho los trabajadores del
municipio;

Modernizar los sistemas y procedimientos para el control administrativo del personal que labora en la
administracion municipal;

En coordinacion con la Unidad de Asuntos Juridicos, regular las relaciones laborales con el personal de
confianza y de base de la administracién municipal;

Coadyuvar con la Unidad de Asuntos Juridicos, en la revision y modificaciéon de las condiciones generales
de trabajo entre la administracién publica municipal y el Sindicato;

Recibir y aplicar en el ambito de su competencia, las sanciones y medidas disciplinarias que emita el
Organo Interno de Control; en los procedimientos de responsabilidad administrativa;

Apoyar a las dependencias y entidades de la administraciéon publica municipal en el analisis y revision de
sus estructuras de organizacion y funcionamiento, en su caso, proponerles modificaciones y/o
adecuaciones en las mismas;

Implementar mecanismos para llevar a cabo encuestas de clima laboral que permitan mejorar las
condiciones y relaciones laborales del personal de la administracién publica municipal en coordinacion con
las personas titulares de las dependencias y entidades;

Crear y presentar a su superior jerarquico la propuesta de planes, general y especifico, de capacitacion,
desarrollo y profesionalizacion que requiera el personal de la administracién publica municipal, el cual
debe ser entregado a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento para los efectos previstos en
este Reglamento;

Implementar actividades sociales, culturales y deportivas, con la finalidad de promover el desarrollo
humano y la integracion laboral;

Gestionar los convenios de colaboracion con instituciones educativas en materia de servicio social y
practicas profesionales, para contar con diferentes opciones acordes a las necesidades de cada unidad
administrativa;

Coordinar la recepcion y asignacion de los prestadores de servicio social y practicas profesionales y
verificar que los estudiantes cumplan con sus actividades;

Implementar la credencializacién de las personas servidoras publicas del municipio;

Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca de
asuntos o situaciones que ameriten atencién urgente; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 98. La persona titular de Recursos Humanos debe cumplir con los requisitos establecidos en el articulo
33 de este Reglamento y contar con titulo y cédula profesional acorde con las funciones de su encargo.



PERIODICO OFICIAL 31 de Diciembre de 2022

Pagina 32 de 130 DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance Seis

Subseccion Il
Reglamentos y Espectaculos

Articulo 99. La unidad o area de Reglamentos y Espectaculos es la responsable de controlar y vigilar cualquier
actividad de comercio establecido, industrial, semifijo, ambulante, eventual y de servicio; espectaculos publicos,
plazas, mercados, tianguis y pisos.

Articulo 100. La persona titular del area de Reglamentos y Espectaculos tiene la funcidon de ejecutar las
atribuciones, facultades, competencias y obligaciones de esa area, por si misma y/o a través del personal que le
esté adscrito.

Con independencia de lo anterior, tiene en forma enunciativa y no limitativa las siguientes funciones y
obligaciones:

l. Recibir las solicitudes de otorgamiento, reposicién o renovacién de licencias, permisos o
autorizaciones para el funcionamiento de los diversos giros comerciales;

Il Otorgar, reponer o renovar, con aprobacion de la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento,
las licencias, permisos o autorizaciones para el funcionamiento y operacion de establecimientos
comerciales, industriales, profesionales y de servicios;

Ill.  Recibir y otorgar, con aprobacion de la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, las
solicitudes de permisos o autorizaciones para la realizacion de espectaculos publicos;

IV.  Expedir con aprobacion de la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento los requisitos para
el otorgamiento, renovacion y/o reposicion de licencias, permisos o autorizaciones, asi como, las
causales para la cancelacién de las mismas;

V. Disefiar, controlar y mantener actualizado el padron municipal de giros comerciales;

VI.  Realizar en coordinacion con las dependencias de Proteccién Civil Municipal, Seguridad Publica y
Transito Municipal, y de Obras Publicas y Ordenamiento Urbano, los manuales para la operacién y
funcionamiento de los giros comerciales en el municipio y, a través de su superior jerarquico,
someterlos a la consideracion y aprobacion de la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento;

VIl. Requerir a los particulares, en coordinacién con la dependencia de proteccioén civil municipal, para
que cumplan con la normatividad aplicable a su giro comercial, asi como, para que realicen las
adecuaciones, modificaciones, mantenimiento o reparacion de los locales destinados para ejercer
su actividad comercial;

VIIl. Proponer a la dependencia municipal correspondiente, los cambios de uso de suelo para
actividades comerciales, esto con autorizacidén de su superior jerarquico;

IX.  Ejecutar supervisiones en los inmuebles y espacios publicos y privados en los que se realicen
actividades comerciales o de espectaculos publicos y levantar el acta correspondiente;

X. Llevar a cabo el procedimiento administrativo para determinar e imponer las sanciones derivadas de
infracciones cometidas a las disposiciones aplicables en la esfera de su competencia;

XI. Emitir oficios, circulares u otras disposiciones de caracter interno, a la ciudadania en general o, para
actividades comerciales en especifico; siempre que sean temporales, para complementar las
disposiciones de esta Subseccion o para instrumentar el ejercicio de sus atribuciones, funciones y
obligaciones;

Xll.  Regular el horario de funcionamiento de los establecimientos mercantiles, cuando el caso lo
amerite, ordenar la suspension de actividades para el publico en fechas u horas determinadas a
efecto de preservar el orden, la seguridad publica y la proteccién civil, verificar el cumplimiento de
los lineamientos sanitarios, asi como verificar el horario de funcionamiento de los establecimientos
mercantiles;
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XIIl. Identificar y realizar los cobros correspondientes a personas que practican el comercio informal en
las plazas publicas del municipio;

XIV. Integrar y actualizar anualmente el censo de los panteones ubicados en el municipio;

XV. Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

XVI. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca
de asuntos o situaciones que ameriten atencion urgente; y

XVII. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 101. La persona titular de Reglamentos y Espectaculos debe cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 33 de este Reglamento.

Subseccion lli
Salud, Sanidad y Prevencion de Adicciones

Articulo 102. La unidad o area de Salud, Sanidad y Prevencién de Adicciones tiene a su cargo el ejercicio de las
facultades concurrentes entre el municipio y el Estado en materia de salud, asi como, las que corresponden
especificamente a la funcidon municipal de sanidad y prevencion de adicciones, en los términos de establezcan las
leyes general y estatal en materia de salud y los reglamentos municipales.

Lo anterior con excepcidon de aquellas que los instrumentos normativos senalados en el parrafo anterior,
dispongan directamente para el Ayuntamiento o la persona titular de su presidencia; sin embargo, cualquiera de
estos puede requerirle para que apoye, coordine y/o asesorare en su instrumentacion.

Articulo 103. La unidad o area de Salud, Sanidad y Prevencién de Adicciones, con independencia de lo
establecido en el articulo anterior, tiene las siguientes atribuciones, facultades, competencias y obligaciones:

l. Ejecutar las acciones coordinadas entre el Estado y el municipio o, entre este y la Federacién en el
ambito de su competencia;

Il. Enviar ante la Autoridad Sanitaria competente, los asuntos de esta materia que le fueren puestos en
conocimiento;

lll.  Organizar, proporcionar y operar en coordinacién con el gobierno del Estado, los servicios sanitarios
siguientes:

1. Establecimientos que expendan alimentos, bebidas no alcohdlicas y alcohdlicas, preparadas y
envasadas;

2. Agua potable, drenaje y alcantarillado;

3. Panteones, crematorios y funerarias;

4. Centros de control animal y zoonosis;

5. Limpieza publica;

6. Mercados, centrales de abasto y centros comerciales;
7. Rastros y similares;

8. Reclusorios y Centros de Readaptacion Social;

9. Bafios publicos, albercas, balnearios, salas de masaje y similares;
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VI

VII.

VIII.

10. Centros de reunion y espectaculos;
11. Construccion de edificios y fraccionamientos;

12. Establecimientos dedicados a la venta de productos y prestacion de servicios en peluquerias,
salones de belleza, asi como tatuajes, perforaciones corporales estéticas y otros;

13. Establecimientos dedicados a servicios de tintorerias, lavanderias y planchadurias y los
productos que en ellos se utilicen;

14. Establecimientos para el hospedaje;

15. Centros Asistenciales Publicos y Privados;

16. Establecimientos para la rehabilitacion de personas con adicciones;

17. Establos, granjas, apiarios y otros establecimientos pecuarios;

18. Gasolinerias y otros establecimientos para el almacenamiento y distribucion de combustible;

19. Gimnasios y los productos que expendan;

20. Prostitucion;

21. Terminales de transporte;

22. Transporte Publico, Estatal y Municipal;

23. Puestos semifijos y ambulantes; y

24. En general los establecimientos actividades o servicios que no se encuentren regulados por la
Ley General de Salud o las disposiciones que se deriven de ella, ubicados en el territorio del

municipio, que puedan representar un riesgo o causen un dafio a la salud de las personas.

Ejercer control sanitario en coordinacion con el gobierno del Estado en las materias que disponga la
ley estatal en materia de salud y con base en los convenios que al efecto se suscriban;

Coadyuvar en las funciones y actividades de las autoridades sanitarias de la Federacion y el Estado
cuando asi lo soliciten;

Aportar los recursos humanos, materiales, y financieros que sean necesarios para la operacion de los
servicios de Salubridad Local que queden comprendidos en los Convenios que ambos celebren;

Coadyuvar con la autoridad sanitaria del Estado para la aplicaciéon de las medidas de seguridad que
se establezcan en casos de emergencia sanitaria;

Implementar y coordinar acciones directas e indirectas de fomento a la salud, individual y colectiva; asi
como, actividades de prevencion y regulacion, a través de programas dirigidos a los servidores
publicos y a la poblacion en general;

Promocionar la participacion ciudadana para lograr mejores niveles de salud integral entre la
poblacién;

Proponer a través de su superior jerarquico, a la persona titular del Ayuntamiento, la integracion,
instalacién e instrumentacion del Comité de Salud del municipio;
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XI. Generar y proponer a través de su superior jerarquico, a la persona titular del Ayuntamiento, el
Programa de Salud Municipal asi como, dar seguimiento al mismo en coordinacién con las areas
correspondientes; y

XIl. Las demas que se desprendan de las leyes de fuente federal y/o estatal en materia de salud, asi
como, de la reglamentacion municipal.

Las bases y modalidades para el ejercicio coordinado de las atribuciones y obligaciones del Gobierno del Estado y
del municipio en la prestacion de servicios de salubridad local, se estableceran en los Convenios que al efecto se
celebren conforme a las disposiciones de la ley estatal en materia de salud y las que resulten aplicables.
Articulo 104. En materia de prevencion y atencion a las problematicas relacionadas con las adicciones, la unidad
0 area de Salud, Sanidad y Prevencién de Adicciones, tiene las siguientes atribuciones, facultades, competencias
y obligaciones:

l. Brindar atencién y seguimiento psicoldgico;

Il Disefiar y ejecutar programas de prevencion de las adicciones;

Il. Impartir talleres que promuevan habilidades sociales y estilos de vida saludables;

V. Impartir talleres ocupacionales de diferentes disciplinas artisticas y deportivas;

V. Disefiar, coordinar y ejecutar acciones de prevencion de las adicciones en colonias, barrios y
escuelas;

VI. En caso que se amerite, canalizar y referenciar a centros de rehabilitacion e instituciones de cuidado a

la salud fisica, psicolégica y social;
VII. Organizar, coordinar y promover grupos de autoayuda;

VIII. Desarrollar eventos y actividades de participacion ciudadana a favor de la prevenciéon de adicciones y
el fomento de estilos de vida saludables;

IX. Detectar aquellos casos que puedan ser hechos posiblemente constitutivos de algun delito, y referirlos
con la autoridad correspondiente; y

X. Las demas que se desprendan de las leyes de fuente federal y/o estatal en materia de salud, asi
como, de la reglamentacion municipal.

Articulo 105. La persona titular de la unidad o area de Salud, Sanidad y Prevencion de Adicciones tiene la funcion
de ejecutar las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones de aquella, por si misma y/o a través del
personal que le esté adscrito.

Con independencia de lo anterior, tiene en forma enunciativa y no limitativa las siguientes funciones y
obligaciones:

I.  Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en la materia;

Il.. Coadyuvar con las areas e instancias competentes para que los locales comerciales e industriales
dispongan de condiciones minimas de seguridad sanitaria para el personal y asistentes a esos
establecimientos, de acuerdo con la normatividad en la materia;

1. Establecer vinculacién con la Coordinacién Regional de Salud, para la colaboracion del
cumplimiento de sus programas y actividades;

IV. Informar a su superior jerarquico y coordinar acciones con las personas titulares de Seguridad
Publica y Transito, Proteccion Civil y, de Reglamentos y Espectaculos, cuando se advierta que
algun inmueble por las condiciones de limpieza, sanidad y conservacion, pueda ocasionar algun
perjuicio a la salud publica o a la integridad de las personas;
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V. Promover que las acciones municipales sean integrales e integradas a las instancias
gubernamentales pertinentes, para la mitigacion de las afectaciones directas, evitar y combatir
riesgos sanitarios;

VI.  Ser parte integrante del Comité de Salud del municipio y dar seguimiento a las actividades
establecidas en el Programa de Salud en coordinacion con las areas correspondientes;

VII. Implementar acciones encaminadas a generar mejores condiciones de higiene y salud para los
habitantes del municipio;

VIIIL. Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

IX. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca
de asuntos o situaciones que ameriten atencion urgente; y

X. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 106. La persona titular de Salud, Sanidad y Prevencion de Adicciones debe cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 33 de este Reglamento y contar con titulo y cédula profesional acorde con las funciones
de su encargo.

Seccién Cuarta
Obras Publicas y Ordenamiento Urbano

Articulo 107. La dependencia de Obras Publicas y Ordenamiento Urbano, tiene las atribuciones, facultades,
competencias y obligaciones técnicas, operativas y de gestién establecidas en las leyes estatales en las materias
municipal, y de obra publica, asi como, los reglamentos de Santiago de Anaya, Hidalgo.

Lo anterior con excepcién de aquellas que los instrumentos normativos sefialados en el parrafo anterior,
dispongan directamente para el Ayuntamiento o la persona titular de su presidencia; sin embargo, cualquiera de
estos puede requerirle para que apoye, coordine y/o asesorare en su instrumentacion.

Articulo 108. El objeto de la dependencia de Obras Publicas y Ordenamiento Urbano es ejecutar en el municipio,
las acciones relativas a la planeacién, programacion, presupuestacion, adjudicacion, contratacion, ejecucion,
conservacion, mantenimiento, demolicién, gasto, control y demas acciones complementarias a las obras publicas,
asi como de los servicios relacionados con las mismas.

La estructura principal de la dependencia, es la prevista por la fraccién IV, del articulo 35 de esta normativa.
Articulo 109. La dependencia de Obra Publicas y Ordenamiento Urbano, ademas de las atribuciones, facultades,
competencias y obligaciones previstas en los términos de este Reglamento, tiene la siguientes:
l. Intervenir en el ambito de su competencia, en las obras que el municipio realice por si, con
participacion del Estado o la Federacién o en coordinacion o asociaciéon con otros municipios;
1. Autorizar el uso del suelo y licencias de fraccionamiento en los términos de las leyes federales,
estatales y la reglamentacion municipal, que deba extender la persona titular de la presidencia del

Ayuntamiento;

[l Expedir permisos para la demolicién, construccion, ampliacién o remodelacion de casas, edificios,
banquetas, bardas, conexiones de drenaje y otros analogos;

V. Realizar avaluos;

V. Expedir constancia de alineamiento y nimeros oficiales;



31 de Diciembre de 2022 PERIODICO OFICIAL

Alcance Seis DEL ESTADO DE HIDALGO

Pagina 37 de 130

VL.

VII.

VIII.

XL

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Participar en la elaboracion de los estudios y proyectos para el establecimiento y administracion de las
reservas territoriales del municipio;

Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra y preservar el entorno ecoldgico, en las obras
que se realicen;

Desarrollar conforme a la ley de la materia y en el ambito de su competencia, los planes y programas
de urbanismo, asi como, formular la zonificacién y el plan de desarrollo urbano;

Participar en la formulacion de planes de desarrollo urbano y regional o metropolitanos sustentables, en
los que intervenga la federacion, el Estado u otros municipios, en concordancia con los planes
generales de la materia;

Llevar el catalogo y archivo de los estudios y proyectos de la obra publica municipal que se realicen vy,
remitirlos a la dependencia estatal en la materia en la forma y términos que ésta establezca;

Planear la obra publica municipal y servicios relacionados con la misma ajustandose a los criterios y
disposiciones previstas en la ley estatal de la materia;

Elaborar y poner a consideracion de la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, el Programa
de Obra Publica municipal y su respectivo presupuesto, considerando los objetivos, prioridades,
estrategias y recursos de la Planeacion del Desarrollo del Estado y las disposiciones previstas en la ley
estatal de la materia;

Remitir, con autorizacion de la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, el Programa de Obra
Pdblica municipal a la dependencia estatal en materia de planeacion a efecto de integrarlo a la
planeacién del desarrollo del Estado;

Supervisar y evaluar los resultados de la obra publica municipal y los servicios relacionados con las
mismas conforme a las disposiciones que al efecto emita la persona titular del Poder Ejecutivo del
Estado;

Cuando sea el caso, previamente a la realizacion de los trabajos, tramitar y obtener de las autoridades
competentes, los dictamenes, permisos, licencias, derechos de bancos de materiales, la propiedad o
los derechos de propiedad incluyendo derechos de via, y expropiacion de inmuebles sobre los cuales
se ejecutaran las obras publicas;

Solicitar a la dependencia estatal en materia de finanzas publicas, las autorizaciones globales o
especificas, del presupuesto de inversibn o de gasto corriente, conforme a los cuales deberan
elaborarse los Programas de Ejecucion y pagos correspondientes;

Realizar las obras publicas municipales o servicios relacionados con las mismas, bajo las modalidades
de ejecucion previstas en la ley de la materia;

Participar en los procesos de adjudicacién y contratacion de obras publicas municipales y los servicios
relacionados con las mismas en los términos que disponga la ley estatal en la materia;

Remitir a la dependencia estatal en materia de obras publicas y a la Contraloria del Estado, la
informacion relativa a la contratacion de obras publicas en el municipio o servicios relacionados con las
mismas, tanto en proceso como las terminadas, incluyendo las que se ejecuten por administracion
directa;

Conservar en forma ordenada y sistematica, toda la documentacién comprobatoria del gasto en obras
publicas municipales o servicios relacionados con las mismas, de acuerdo con las normas, politicas y
lineamientos que establezca la dependencia estatal en materia de finanzas publicas, cuando menos
por un lapso de ocho afios, contados a partir de la fecha de su recepcion;

Controlar todas las fases de la obra publica y de los servicios relacionados con las mismas a su cargo;
elaborar de conformidad con los lineamientos que dicte la persona titular del Poder Ejecutivo del
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XXII.

Estado, las normas y procedimientos de supervisién y control que se requieran, sometiéndolas a la
consideracion de la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento y, consultandolas con la
dependencia estatal en materia de obra publica y la Contraloria del Estado; y

Las demas que se desprendan de las leyes estatales en la materia y la reglamentacién municipal.

Articulo 110. La persona titular de Obras Publicas y Ordenamiento Urbano tiene la funciéon de ejecutar las
atribuciones, facultades, competencias y obligaciones de esa area, por si misma y/o a través del personal que le
esté adscrito.

Con independencia de lo anterior, tiene en forma enunciativa y no limitativa las siguientes funciones y
obligaciones:

VI

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1,

XIV.

Vigilar que la planeacion, programacién, presupuestacion, adjudicacién, contratacion, ejecucion,
conservacion, mantenimiento, demolicién, gasto y control de las obras publicas que deba realizar el
Ayuntamiento y que los servicios relacionados con las mismas se realicen en términos de la Ley de
Obras Publicas del Estado, no se contrapongan a los ordenamientos constitucionales que rigen a los
municipios;

Hacer los estudios y presupuestos de las obras a cargo del Municipio;

Substanciar y resolver el procedimiento administrativo correspondiente a las personas que, sin permiso
o sin observar alguno de los requisitos, se encuentren relacionados con obras en construccion;

Responder por las deficiencias que tengan las obras municipales que bajo su direccion se ejecuten;
Elaborar la propuesta de valores unitarios a que se refiere la ley estatal en materia municipal;

Presentar a la persona titular Ayuntamiento los planes y programas de urbanismo, la zonificacion y el
plan de desarrollo urbano a efecto de que le sean propuestos al Ayuntamiento;

Realizar estudios, recabar informacion y opiniones, respecto a la elaboracion de los planes municipales
sobre asentamientos humanos;

Gestionar ante el Ayuntamiento, la expedicién de los reglamentos y las disposiciones administrativas
tendientes a regular el funcionamiento de su dependencia y dar operatividad a los planes de desarrollo
municipal, en concordancia con la legislacion federal y estatal en la materia;

Coadyuvar con el Ayuntamiento en la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal;

Asistir al Presidente Municipal, en las funciones técnicas del Comité de Planeacioén para el Desarrollo
Municipal;

Coadyuvar con la elaboracion o en su caso, con la actualizacion del Atlas de Riesgos Municipal, con la
instancia de Proteccion Civil y en los términos de la ley estatal en materia municipal,

Asistir, con autorizacién de la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento y cuando cuente con
invitacién para ello, a las Sesiones del Comité Técnico Intersecretarial y Consultivo de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las mismas;

Proporcionar al Catastro Municipal la informacion relativa a cualquier autorizacién que otorgue, que
modifique las caracteristicas originales de los predios a efecto de actualizar el Padron Catastral
Municipal; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, o que se
desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias que le sean aplicables.
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Articulo 106. La persona titular de Obras Publicas y Ordenamiento Urbano debe cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 33 de este Reglamento; contar con titulo y cédula profesional en la materia, con licencia
vigente de Director Responsable de Obra, con experiencia minima de tres afios y preferentemente estar afiliado a
algun Colegio de Profesionistas de la entidad o algun otro Colegio que tenga presencia a nivel nacional.

Dentro del primer afio posterior a su designacion debera, como requisito de permanencia en el cargo, participar y
acreditar su capacitacion, evaluacion y certificacion personal en el Sistema para la Profesionalizacion del Servicio
Publico Municipal.

Subseccion |
Subdireccién Técnica

Articulo 107. La Subdireccion Técnica tiene el objeto organizar e integrar proyectos necesarios para los
expedientes técnicos de obra publica y/o accion mediante la aplicaciéon de la normativa vigente, asi mismo, se hara
cargo del seguimiento y supervision de la ejecucién de la obra publica en el municipio a fin de que cumpla con las
especificaciones establecidas en su oficio de autorizacion, leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 108. La persona titular de la Subdireccion Técnica tiene las siguientes funciones y obligaciones:

l. Detectar las necesidades basicas de cada una de las comunidades que integra el municipio y
elaborar la Matriz de Inversion para el Desarrollo Social del ejercicio que se trate; en coordinacion
con la Direccion de Planeacién Municipal, derivado de la instalacion del COPLADEM;

Il. Coadyuvar en los levantamientos topograficos y en la proyeccion de los mismos;

Il Dar seguimiento y revisidbn de expedientes; asi como, atender las observaciones técnicas que
generen las dependencias gubernamentales;

V. Coadyuvar en la elaboracion de expedientes técnicos conforme a la priorizacién de obras y a la
proyeccion de la Matriz de Inversion para el Desarrollo Social, con los siguientes datos:

Ficha técnica;

Cédula de informacion;

Numeros generadores;

Presupuestos;

Calendario de obra por inversién y actividad;

Micro-macro localizacion y planos; y

Las demas que le sean solicitados por las dependencias encargadas de su revision y
validacion.

Nooabkrowd -~

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la ley estatal en materia de obras
publicas, previo al inicio de los trabajos de obra publica municipal;

VI. Dar tramite a los procedimientos de contratacion de obras publicas y servicios relacionados y de
adquisiciones, de acuerdo a lo establecido en las normatividades aplicables en la materia;

VII. Coordinar los procedimientos de contratacion de obra publica y servicios relacionados con las mismas;
asi como, los de adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico;

VIIIL. Vigilar el cumplimiento de la entrega de fianzas de anticipo, cumplimiento y vicios ocultos por parte de
la contratista y/o proveedor;

IX. Coordinar y asesorar a los residentes de obra, en las actividades de supervision de obras realizadas
en el municipio;

X. Realizar recorridos junto con los residentes de obra para verificar que las obras se ejecuten de
acuerdo a lo establecido en el expediente técnico validado, en base a las normativas vigentes.
Ademas, verificar que los avances fisicos sean de acuerdo al programa y contrato de obra;
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XL

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Verificar constantemente que los materiales, mano de obra e indirectos que se emplean en las obras,
sean de calidad y que se suministren en tiempo y forma;

Establecer amplia coordinacion con los residentes de obra y personal administrativo en casos de
inicio, recision, suspension o cancelacion de obra, terminacion de obra y terminacién de obra
anticipada; para levantar el acta correspondiente y notificar al Organo Interno de Control Municipal;

Verificar que las obras que se encuentren concluidas, cumplan con lo establecido en los conceptos del
oficio de validacién y/o autorizacion o en su caso modificacién, para realizar la Entrega — Recepcién
correspondiente;

Informar de los avances en los planes de trabajo a su superior jerarquico;

Preparar y entregar a su superior jerarquico, la informacion trimestral solicitada por la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo;

Solventar en tiempo y forma las observaciones y recomendaciones emitidas por los 6rganos
fiscalizadores;

Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca
de asuntos o situaciones que ameriten atencion urgente; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 109. La persona titular de la Subdireccién Técnica debe cumplir con los mismos requisitos que la titular
de Obras Publicas y Ordenamiento Urbano; con experiencia minima de un afio.

Subseccion i
Subdireccion Administrativa

Articulo 110. La Subdireccion Administrativa tiene como objeto desarrollar las actividades de comprobacion,
verificacion y cumplimiento de los expedientes de la obra publica municipal, de conformidad con las leyes que
rigen la ejecucion de las mismas.

Articulo 110. La persona titular de la Subdireccion Administrativa tiene las siguientes funciones y obligaciones:

VI.

VII.

Integrar expedientes unitarios de obra y/o adquisiciones de los ejercicios fiscales de la Administracion;
y tenerlos disponibles para el proceso de entrega — recepcion; de acuerdo a las leyes, reglamentos y
lineamientos establecidos para ello;

Recibir oficios de validacion y tramite de procedimientos de contratacion de obras Publicas y servicios
relacionados y de adquisiciones;

Elaborar las bases de procedimientos de contratacion para su revision en la Secretaria de Contraloria
del Gobierno del Estado;

Elaborar los contratos de obra publica y/o adquisiciones de bienes;
Elaborar las érdenes de pago e integrar documentaciéon comprobatoria y justificativa;
Elaborar expedientes de desarrollo institucional y gastos indirectos;

Concentrar expedientes de obras del ejercicio fiscal, estados fisicos y financieros;
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VIII. Informar a su superior jerarquico sobre los avances en los planes de trabajo con la finalidad de enterar
de ellos a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento;

IX. Solventar en tiempo y forma las observaciones y recomendaciones emitidos por los dérganos
fiscalizadores;

X. Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

XI. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca
de asuntos o situaciones que ameriten atencion urgente; y

XIl. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 111. La persona titular de la Subdirecciéon Administrativa debe cumplir con los mismos requisitos que la
titular de Obras Publicas y Ordenamiento Urbano; con experiencia minima de un afio.

Subseccion Il
Unidad Técnica de Desarrollo Urbano
y Ordenamiento Territorial

Articulo 112. La Unidad Técnica de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial tiene como objeto ejercer las
funciones relativas a la planeacion, urbanizacién y movilidad de los centros y zonas destinados a los
asentamientos humanos en el municipio y tiene las atribuciones que en esta materia establezcan las leyes de
fuente federal y estatal, asi como, las disposiciones reglamentarias municipales.

Articulo 113. La persona titular de la Unidad Técnica de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial tiene la
funcion de ejecutar las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones de esa Unidad, por si misma y/o a
través del personal que le esté adscrito.

Con independencia de lo anterior, tiene en forma enunciativa y no limitativa las siguientes funciones y
obligaciones:

I.  Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

Il. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca
de asuntos o situaciones que ameriten atencion urgente; y

lll. Las deméas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Subseccién IV
Residencia de Obra

Articulo 114. Los residentes de obra tienen tiene como objeto supervisar, vigilar, controlar y revisar los trabajos
relativos a la obra publica en el municipio; para lo anterior tienen las siguientes funciones:

l. Fungir como representante del municipio ante el contratista;

Il Toma de las decisiones técnicas correspondientes y necesarias, para la correcta ejecucion de los
trabajos, debiendo resolver oportunamente las consultas, aclaraciones, dudas o autorizaciones que
presente el supervisor o el contratista con relacion al cumplimiento de los derechos y obligaciones
derivadas del Contrato;

lll.  Vigilar a través de su area administrativa, que se cuente con los recursos presupuestales
necesarios, para realizar los trabajos ininterrumpidamente;
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VI

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Dar apertura a la bitdcora de obra, la cual quedara bajo su resguardo y por medio de ella, dar las
instrucciones pertinentes y recibir las solicitudes que le formule el contratista a través del
Superintendente;

Levantar el acta correspondiente al inicio de la obra, la que sera firmada con la presencia del
contratista y los representantes de las Dependencias y Entidades que tengan relacion con los
trabajos;

Vigilar y controlar el desarrollo de los trabajos, en sus aspectos de calidad, costo, tiempo y apego a
los Programas de Ejecucion de los Trabajos, de acuerdo con los avances, recursos asignados,
rendimientos y consumos pactados en el Contrato;

Tratéandose de rendimientos y producciéon de la maquinaria o equipo de construccion, se debera
vigilar que estos cumplan con la cantidad de trabajo consignado por el contratista en los precios
unitarios, plazo pactado en el contrato y programa de ejecucion, independientemente del nimero de
maquinas o equipos que se requieran para su desarrollo;

Cuando el proyecto requiera de cambios estructurales, arquitecténicos, funcionales, de proceso,
entre otros; debera de realizar la modificacién del expediente técnico para su validacion ante la
dependencia correspondiente;

Vigilar que, previamente al inicio de la obra, se cuente con los proyectos arquitectonicos y de
ingenieria, especificaciones de calidad de los materiales y especificaciones generales y particulares
de construccion, catdlogo de conceptos con sus analisis de precios unitarios, explosion de insumos
o alcances de las actividades de obra, Programas de Ejecucién y suministros o utilizacion, términos
de referencia y alcance de servicios;

Revisar, controlar y comprobar que los materiales, la mano de obra, la maquinaria y equipos, sean
de la calidad y caracteristicas pactadas en el contrato;

Elaborar el reporte de avance fisico de la obra, que formara parte de las estimaciones que
correspondan;

Validar y autorizar las estimaciones, verificando que cuenten con los numeros generadores y
memoria fotografica que las respalden;

Coordinar con los servidores publicos responsables, las terminaciones anticipadas o rescisiones de
obras y cuando procedan las suspensiones de obra; debiéndose auxiliar de la Contraloria Interna,
para su formalizacion;

Tramitar por conducto de su area administrativa, en su caso, los Convenios Modificatorios
necesarios;

Rendir informes periddicos, a efecto de que su area administrativa rinda un Informe Final sobre el
cumplimiento del contratista en los aspectos legales, técnicos, econdmicos, financieros y
administrativos;

Autorizar y firmar el finiquito del Contrato;

Verificar la correcta conclusion de los trabajos, debiendo vigilar que la unidad que deba Operarla,
reciba oportunamente el inmueble en condiciones de operacién, los planos correspondientes a la
construccion final, asi como los Manuales e Instructivos de Operacién y Mantenimiento y los
certificados de garantia de calidad y funcionamiento de los bienes instalados;

Cuando exista un cambio sustancial al proyecto, a sus especificaciones o al contrato, el residente de
obra presentara al Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas; el problema
con las alternativas de solucién, en las que se analice factibilidad, costo y tiempo de ejecucion y
establecera la necesidad de prorroga;
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XIX. Integrar correctamente el expediente unitario de obra publica y/o accidn que le fue asignada, desde
su inicio hasta su entrega — recepcion; de acuerdo a las leyes, reglamentos y lineamientos
establecidos para ello;

XX. Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

XXI. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca
de asuntos o situaciones que ameriten atencién urgente; y

XXII. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 115. Las personas residentes de obra deben cubrir cuando menos los siguientes requisitos:
I.  Contar con titulo y cédula profesional afin a la materia de su dependencia,
Il.  Tener experiencia minima de dos afios como residentes de obra;

lll. No estar inhabilitado/a por autoridades nacionales, estatales y/o municipales para desempafiarse en
el servicio publico; y

IV. Las demas que determine la persona titular de la dependencia de Obras Publicas y Ordenamiento
Urbano o la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento.

Subsecciéon V
Catastro

Articulo 115. El Catastro Municipal es el sistema de informacion territorial de uso multifinalitario; integrado tanto
por registros, graficos, geométricos, vectoriales y raster, asi como numéricos o alfanuméricos, los cuales contienen
datos referentes al inventario de los predios, valores de infraestructura y equipamiento urbano, su entorno y toda
aquélla susceptible de ser inventariada en el territorio del municipio.

Articulo 116. Para efectos de este reglamento, el Catastro Municipal utilizara los conceptos previstos por la ley del
estatal en la materia a fin de homogeneizar el uso de la terminologia, salvo en aquellos casos que expresamente
se establezcan en la reglamentacién municipal
Articulo 117. Son autoridades catastrales municipales:

I. La persona titular de la presidencia del Ayuntamiento; y

Il. La persona titular del Catastro Municipal.
Articulo 118. El objeto del Catastro Municipal es integrar y mantener actualizada la informacion relativa a las
caracteristicas cuantitativas y cualitativas de los predios ubicados en el territorio del municipio de Santiago de
Anaya; la cual podra ser utilizada con fines fiscales, administrativos, urbanisticos, histéricos, juridicos, econémicos,

sociales, estadisticos, de planeacion y de investigacion geografica, entre otros.

Articulo 119. El Catastro Municipal, ademas de las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones
establecidas en las leyes estatales en la materia y, la reglamentacién municipal, tiene las siguientes:

l. Coadyuvar con la autoridad catastral del Estado en la elaboracién e integracion de la cartografia catastral
de Hidalgo por cuanto hace al municipio de Santiago de Anaya;

II.  Proporcionar a la autoridad catastral del Estado la informacién técnica que auxilie en la determinacién de
limites del territorio de municipio;

lll.  Generar, operar y mantener actualizado el Padrén Catastral Municipal;
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VI.

VII.

VIII.

XL

Instrumentar las acciones necesarias para que todos los predios ubicados en el territorio del municipio
estén inscritos en el Padrén Catastral Municipal;

Inscribir en el Padrén Catastral Municipal los predios que sean propiedad del municipio;

Verificar que los predios propiedad del municipio estén inscritos en Padrén Catastral Municipal para lo
cual podra solicitar a través de su superior jerarquico, a la Secretaria General Municipal para que le
proporcione el inventario de los bienes inmuebles municipales;

Requerir a través de su superior jerarquico, a la Secretaria General Municipal para que manifieste y, en
su caso realice los tramites relativos para la inscripcion de los predios propiedad del municipio en el
Catastro Municipal;

Suscribir convenios, acuerdos de coordinacidon y colaboracion en materia catastral o en las que se
vinculen con esta con el gobierno del Estado;

Ejecutar las operaciones catastrales de conformidad con lo establecido en la ley estatal en materia de
Catastro y este Reglamento;

Llevar a cabo censos catastrales para el levantamiento e inspeccion predial con el objeto de actualizar la
cartografia y bases de datos catastrales del territorio del municipio de conformidad con la normatividad
que al efecto emita el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;y

Las demas que se desprendan de las leyes estatales y reglamentacién municipal.

Articulo 120. La persona titular del Catastro Municipal tiene la funcién de ejecutar las atribuciones, facultades,
competencias y obligaciones de esa area, por si misma y/o a través del personal que le esté adscrito.

Con independencia de lo anterior, tiene en forma enunciativa y no limitativa las siguientes funciones y
obligaciones:

VI

VII.

VIII.

Inscribir en el Padréon Catastral del municipio, los predios que se ubiquen dentro de su circunscripcion
territorial y asignarles la respectiva clave unica catastral;

Integrar, administrar y mantener actualizado el Padron Catastral del Municipio, de conformidad con lo
establecido en la ley estatal en materia catastral;

Registrar los cambios que se operen en los predios ubicados en la circunscripcion del municipio y que
por cualquier concepto modifiquen los datos contenidos en el Padrén Catastral,

Producir y conservar la informacién catastral con apego a las disposiciones de la ley estatal en materia
catastral;

Solicitar a las dependencias y entidades federales, estatales y municipales; asi como, a los
propietarios o poseedores de predios, los datos, documentos e informes que sean necesarios para
coadyuvar a la integracién y actualizacion del Padrén Catastral;

Recibir de los propietarios o poseedores, las solicitudes de inscripcién de predios en el Padrén
Catastral Municipal correspondiente, atendiendo las disposiciones estatales aplicables;

Celebrar convenios de coordinacion y colaboracidon administrativa con el gobierno del Estado, el
gobierno federal y los municipios del Estado, de conformidad con lo establecido en la ley estatal en
materia de catastro;

Formular la propuesta de las Tablas de Valores Unitarios de Suelo y Construccién por unidades tipo
con base en la ley estatal de la materia para proponerlos al Congreso del Estado a través de la
persona titular de la presidencia del Ayuntamiento;
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IX.

XL

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

En base a las tablas de valores unitarios de suelo y construcciones aprobados por el Congreso del
Estado, determinar y asignar los valores catastrales correspondientes a cada predio y ante la ausencia
de estos ultimos los de caracter provisional;

Localizar cada predio mediante su deslinde y medida e incorporarlo al Padron Catastral;
Elaborar y actualizar permanentemente la cartografia catastral del territorio del municipio;

Llevar a cabo la inspeccion de los predios ubicados en la circunscripcion territorial del municipio, con
el objeto de obtener informacién para conformar y actualizar el Padrén Catastral;

Efectuar la investigacion de valores del mercado inmobiliario; asi como, de la infraestructura,
equipamiento urbano y costos de construcciones que servirdn de base para la elaboraciéon de la
propuesta de tablas de valores unitarios de suelo y construcciones;

Solicitar a la dependencia o entidad estatal en materia catastral, el apoyo y asesoria técnica que
requiera, para la elaboracién de tablas de valores unitarios de suelo y construcciones;

Elaborar los anteproyectos de las tablas de valores unitarios del suelo y construcciones para su
remision al Ayuntamiento a través de la persona titular la presidencia de este;

Expedir avaluos catastrales, cédulas catastrales y constancias de informacion de los predios ubicados
en su circunscripcion territorial a quienes acrediten interés legitimo;

Proporcionar a la dependencia o entidad estatal en materia catastral, en términos de la ley local en
materia de Catastro, la informacion y documentacion necesaria para integrar y mantener actualizado el
Catastro del Estado;

Expedir certificaciones a solicitud de los interesados que acrediten el interés legitimo, copias de los
planos, y demas documentos relacionados con los predios inscritos en el Catastro del municipio;

Conocer y resolver sobre la aclaracion y el recurso de revocacién a que se refiere la ley estatal en la
materia;

Determinar la existencia de infracciones e imponer la sancion correspondiente de conformidad con la
ley estatal en la materia;

Proteger y resguardar la informacion catastral que se integra en el Sistema de Informacién bajo su
custodia, a fin de garantizar su entrega a la siguiente administracion municipal;

Disefiar y generar campafnas para incentivar el pago oportuno del impuesto predial de los que se
encuentran registrados en el Padrén Catastral; asi mismo, invitar y concientizar a los habitantes del
municipio, para contribuir con la recaudacion; asi como, dar de alta sus predios ocultos y dar certeza
juridica mediante el programa de regularizacion de tenencia de la tierra;

Notificar a los propietarios o poseedores de predios, la asignacidon, modificacion y actualizacion de
valores catastrales;

Realizar las operaciones catastrales en el ambito de sus facultades;

Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca
de asuntos o situaciones que ameriten atencion urgente; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.
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Articulo 121. Para el cumplimiento de los objetivos sefialados en el articulo 114 de este Reglamento y los
previstos en la ley estatal en materia de Catastro, asi como, para efectuar la descripcidon y medida de predios,
inscribirlos en el Padrén Catastral Municipal, valuarlos e integrarlos al Sistema de Informacion Territorial, el
Catastro Municipal, por si o con el apoyo de la dependencia o entidad estatal en la materia, de conformidad con
los Convenios que al efecto se celebren, ejecutara las operaciones catastrales siguientes:

l. Inscripcion catastral de predios;

Il. Elaboracion y actualizacion de la cartografia catastral;

lll.  Zonificacion catastral;

IV. Censo catastral;

V. Elaboracion de tablas de valores unitarios de suelo y construcciones;

VI.  Valuacién catastral;

VII. Revaluacién catastral; y

VIIl. Las demas sefaladas en las leyes estatales en la materia y la reglamentaciéon municipal.

Articulo 122. La prestacién de los servicios que proporcione el Catastro Municipal se realizara previo pago de los
derechos previstos en la legislacion fiscal y de ingresos municipales.

Articulo 123. La persona titular del Catastro Municipal debe cumplir con los requisitos establecidos en el articulo
33 de este Reglamento y contar con titulo y cédula profesional acorde con las funciones de su encargo.

Seccién Quinta
Tesoreria Municipal

Articulo 124. La Tesoreria Municipal es una dependencia de la administracién publica municipal con las
atribuciones, facultades, competencias y obligaciones, técnicas, operativas y de gestion establecidas en las leyes
estatales de aplicacion municipal, asi como, en los reglamentos de Santiago de Anaya, Hidalgo.

Su estructura principal es la prevista por la fraccion V, del articulo 35 de esta normativa.

Ademas de lo anterior, tiene a su cargo la recaudacién de los recursos municipales contemplados en su Ley de
Ingresos; asi como, de la vigilancia y administraciéon de los mismos para efectuar las erogaciones bajo su
responsabilidad, de conformidad con el Presupuesto de Egresos y demas disposiciones legales en la materia.

Articulo 125. La persona titular de la Tesoreria Municipal tiene la funcion de ejecutar las atribuciones, facultades,
competencias y obligaciones de esta dependencia, por si misma y/o a través de las unidades, areas y personal
que le esté adscrito.

Con independencia de lo anterior, en forma enunciativa y no limitativa tiene las siguientes funciones y
obligaciones:

l. Recaudar, vigilar, administrar, concentrar, custodiar, verificar y situar las contribuciones y toda clase
de ingresos municipales conforme a la ley de la materia y demas ordenamientos aplicables;

Il Cobrar los créditos que correspondan a la administracion publica municipal de acuerdo con las
disposiciones legales;

[l Cuidar que se haga oportunamente, en tiempo y forma, el cobro de los créditos fiscales municipales,
con exactitud las liquidaciones, con prontitud el despacho de los asuntos de su competencia, en orden
y debida comprobacién las cuentas de ingresos y egresos;
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V. Tener al dia los libros de caja, diario, cuentas corrientes y los auxiliares y de registro que sean
necesarios para la debida comprobacién de los ingresos y egresos;

V. Llevar la caja de la Tesoreria, cuyos valores estaran siempre bajo su inmediato cuidado y exclusiva
responsabilidad;

VI. Cobrar los adeudos a favor del municipio, con la debida eficiencia, cuidando que los rezagos no
aumenten;

VII. Participar con los términos de la ley estatal en materia municipal, en la presentacion y formulacion de
la Ley de Ingresos Municipales: y del Presupuesto de Egresos, proporcionando oportunamente los
datos e informes necesarios para esos fines;

VIII. Verificar que las multas impuestas por las autoridades municipales ingresen a la Tesoreria Municipal;

IX. Gestionar visitas de inspeccion o auditoria a la Tesoreria Municipal,

X. Glosar oportunamente las cuentas del Ayuntamiento;

XI. Proponer al Ayuntamiento, estrategias, medidas o disposiciones que tiendan a sanear y aumentar la
Hacienda Publica del Municipio;

XII. Cumplir o Ejecutar los acuerdos y disposiciones que en su materia emitan, la persona titular de la
presidencia del Ayuntamiento y/o el érgano de gobierno municipal;

XIII. Realizar conjuntamente con la persona titular de la Sindicatura del Ayuntamiento, las gestiones
oportunas en los asuntos en que tenga interés el erario municipal,

XIV. Remitir a la Auditoria Superior del Estado, los informes presupuestales, contables, financieros y de
gestion que ésta requiera;

XV. Presentar mensualmente al Ayuntamiento, el corte de caja de la Tesoreria Municipal con el visto
bueno del Sindico;

XVI. Contestar oportunamente, las observaciones, recomendaciones y acciones promovidas por la
Auditoria Superior del Estado, en los términos de la legislacion vigente;

XVII.  Comunicar a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, las irregularidades en que incurran
las personas servidoras publicas adscritas a la Tesoreria municipal,

XVIIIl.  Preservar y conservar los inmuebles, muebles, archivos, mobiliario, equipo de oficina, de cémputo y
parque vehicular;

XIX. Informar oportunamente al Ayuntamiento y a la persona titular de su presidencia, sobre las partidas
que estén préximas a agotarse;

XX. Conformar y mantener actualizado el padrén de contribuyentes municipales;

XXI.  Proporcionar al Ayuntamiento y a la persona titular de su presidencia, la informaciéon de las
contribuciones que le soliciten;

XXII.  Practicar diariamente, corte de caja de primera operacion en el libro respectivo e informar a la persona
titular de la presidencia del Ayuntamiento;

XXIII.  Ejercer la facultad econdmico-coactiva, para hacer efectivos los créditos fiscales;

XXIV. Vigilar en el ambito de sus facultades, que las acciones relativas a la planeacién, programacion,

presupuestacion, contratacion, gasto y control de las adquisiciones y arrendamientos de bienes
muebles y servicios de cualquier naturaleza se realicen conforme a la ley de la materia;
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XXV.

XXVI.

Elaborar conjuntamente con la unidad o area de Recursos Humanos, las propuestas, modificaciones
y/o adiciones a los instrumentos de jerarquizacion de puestos y tabuladores de las remuneraciones del
personal de la administracion publica municipal; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, o que se
desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias que le sean aplicables.

Articulo 126. La persona titular de la Tesoreria Municipal debe cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 33 de este Reglamento y, ademas:

Contar con al menos dos afios de experiencia en el servicio publico en areas afines al manejo
hacendario, financiero y/o econémico;

No haber sido condenada mediante sentencia ejecutoriada por delito doloso de caracter patrimonial,
en contra la economia del Estado y/o la Administracién Publica; y

Caucionar el manejo de los fondos y cumplir con los requisitos que sefialen otras leyes protectoras de
la Hacienda Municipal.

Dentro del primer afio posterior a su designaciéon debera, como requisito de permanencia en el cargo, participar y
acreditar su capacitacion, evaluacion y certificacion personal en el Sistema para la Profesionalizacion del Servicio
Pudblico Municipal.

Subseccion |
Contabilidad General

Articulo 127. La persona servidora publica municipal que funja como Contador/a General tiene las siguientes
funciones y obligaciones:

VI

VII.

VIII.

Controlar los presupuestos de ingresos y egresos de conformidad con las leyes y reglamentacion
municipal aplicables;

Coordinar la elaboracion del anteproyecto de la iniciativa de la Ley de Ingresos del ejercicio fiscal que
corresponda;

Coordinar la elaboracion del proyecto de Presupuesto de Egresos por fuente de financiamiento y
unidad administrativa;

Programar y supervisar las transferencias bancarias de pago a proveedores y contratistas, mediante
una orden de pago autorizado por las personas titulares siguientes:

1. De la presidencia del Ayuntamiento,
2. De la Tesoreria Municipal; y
3. De Obras Publicas y Ordenamiento Urbano.

Revisar transferencias electronicas para el pago de némina consistentes en, sueldos, quinquenios,
prima vacacional, aguinaldos y demas prestaciones del personal;

Supervisar que el pago de impuestos se efectie en tiempo;

Atender los requerimientos emitidos por la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo; Solventar en
tiempo y forma, las observaciones econdémicas y administrativas, emitidas por las instancias
correspondientes;

Elaboracion de fichas técnicas, para su validacion ante las instancias correspondientes;

Vigilar el comportamiento de las erogaciones conforme al calendario de ingresos y presupuesto de
egresos, en su caso, proponer adecuaciones presupuestales;
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X. Supervisar que el registro de las operaciones se realice de conformidad a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, acuerdos emitidos por el CONAC y demas normativa aplicable;

XI. Formulacién de reportes financieros en formato de Excel que no genera el Sistema Automatizado de
Administracion y Contabilidad Gubernamental (SAACG);

XII. Asistir a reuniones de evaluaciones internas y externas;

Xl Realizar declaracién anual del Impuesto sobre la Renta; y

XIV. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, o que se

desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias que le sean aplicables.

Articulo 128. La persona servidora publica municipal que funja como Contador/a General, debe cumplir los
mismos requisitos que para ser titular de la Tesoreria Municipal, con excepcién de la fraccién lll, del articulo 126
de este Reglamento.

Subseccion i
Recursos Federales

Articulo 129. La persona servidora publica municipal a cargo del manejo de Recursos Federales le corresponden
las siguientes funciones y obligaciones:

VI

VII.

VIII.

XL

XII.

X1,

XIV.

Vigilar el cumplimiento de las normativas, reglas de operacién y lineamientos correspondientes al tipo
de recursos que estén a su cargo;

Planear, coordinar y organizar, las acciones conjuntas con el fin de emitir los estados financieros
armonizados en tiempo y forma, veraz, confiable y eficaz, con apego a las politicas de registro y a los
lineamientos establecidos por CONAC;

Revisar los registros contables o en su caso, correccion de pdlizas que reflejen errores en apego a las
normas emitidas por la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

Supervisar que el registro de las operaciones se realice de conformidad a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, acuerdos emitidos por el CONAC y demas normativa aplicable;

Elaborar las conciliaciones bancarias del fondo a su cargo;

Realizar el registro contable de ingresos y egresos de los recursos a su cargo;

Realizar el registro contable de modificaciones de presupuesto de egresos;

Realizar el alta de cuentas en el Sistema de Contabilidad SAACG;

Realizar el registro contable con pdlizas de diario, ingresos y egresos en el Sistema Contable SAACG;
Dar de alta cada una de las obras validadas a favor del municipio en el SAAGC;

Actualizar diariamente los estados de cuenta y avances financieros de control interno como
herramienta para el facil llenado de los formatos que integran la cuenta publica y toma de decisiones;

Descargar facturas para su concentrado en la carpeta que se sube al Sistema para la Integracion de
Gestion Financiera (SIIGF);

Capturar movimientos bancarios de todos los cargos y abonos por fondo en el archivo y formato
electronico que se asigno por la persona titular de la Tesoreria Municipal;

Integrar el expediente de pdlizas; incluyendo, documentacion comprobatoria y justificativa requerida;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Actualizar permanentemente el catdlogo de proveedores y contratistas de los fondos que le
corresponden;

Atender los requerimientos de la dependencia de Obras Publicas y Ordenamiento Urbano para la
integracion de expedientes;

Atender requerimientos de cualquier instancia o dependencia relacionados con los fondos asignados
por la persona titular de la Tesoreria Municipal;

Llenar érdenes de pago conforme se requiere y recabar firmas y sellos para el tramite del pago
correspondiente;

Elaborar archivos de facturas por fondo, en los formatos y archivos electronicos que le indique el
Titular de la Tesoreria Municipal;

Sellar y rotular pdlizas, incluyendo sello de “operado”, comprobantes y transferencias;

Manejar la plataforma electrénica dispuesta por la dependencia estatal de finanzas publicas para el
pago de deductivas por contratos de obra;

Manejar el Sistema Integral de Tesoreria (SIT) de la Secretaria de Hacienda en el caso de
devoluciones o reintegros a la Tesoreria de la Federacion;

Llenar los formatos requeridos por la ley estatal en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica y en el portal digital del gobierno municipal;

Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca
de asuntos o situaciones que ameriten atencion urgente; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Subseccion Il
Recursos Estatales

Articulo 130. La persona servidora publica municipal a cargo del manejo de Recursos Estatales le corresponden
las siguientes funciones y obligaciones:

VI

Vigilar el cumplimiento de las normativas, reglas de operacién y lineamientos correspondientes al tipo
de recursos que estén a su cargo;

Planear, coordinar y organizar, las acciones conjuntas con el fin de emitir los estados financieros
armonizados en tiempo y forma de manera oportuna, veraz, confiable y eficaz, con apego a las
politicas de registro y a los lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable — CONAC;

Revisar de los registros contables y, en su realizar las correcciones de pdlizas a fin de que cumplan
con las normas emitidas por la Ley General de Contabilidad Gubernamental;

Supervisar que el registro de las operaciones se realice de conformidad a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, acuerdos emitidos por el CONAC y demas normativa aplicable;

Elaborar conciliaciones bancarias del fondo a su cargo;

Realizar los registros contables de ingresos y egresos de los recursos a su cargo;
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VII. Realizar los registros contables de modificaciones de Presupuesto de Egresos;

VIII. Realizar alta de cuentas en el Sistema de Contabilidad SAACG;

IX. Realizar registro contable con pdlizas de Diario, Ingresos y Egresos en el Sistema Contable SAACG;

X. Realizar el alta de cada una de las obras validadas a favor del municipio en el SAAGC;

XI. Actualizar diariamente de estados de cuenta y avances financieros de control interno como
herramienta para el facil llenado de los formatos que integran la cuenta publica;

XIl. Descargar facturas para su concentrado en la carpeta que se sube al Sistema para la Integracién de
Gestion Financiera (SIIGF);

XIIl. Capturar movimientos bancarios de todos los cargos y abonos por fondo en el archivo y formato
electrénico que se asigno por la persona titular de la Tesoreria Municipal;

XIV. Integrar expedientes unitarios por partida y/o accion de cada fondo, que incluya: oficios de
autorizacion, oficio de modificacidon, concentrado de pélizas contables que contengan documentacion
comprobatoria y justificativa del gasto y estado de cuenta final de la accién; de acuerdo al Presupuesto
de Egresos modificado; en base a los instrumentos guia para los municipios, emitidos por el gobierno
del Estado de Hidalgo;

XV. Actualizar permanentemente el catalogo de proveedores y contratistas con los que se haya tenido
relacién por contratos pagados con el fondo que le corresponde;

XVI.  Atender los requerimientos de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal
respecto de la informacion y documentacion que se encuentra en su resguardo del fondo a su cargo;

XVII.  Llenar 6rdenes de pago y tramitar su firma con las personas que autorizan el pago;

XVIII.  Sellar y rotular pdlizas, incluido el sello de “operado”, comprobantes y transferencias;

XIX. Manejar la plataforma electrénica dispuesta por la dependencia estatal de finanzas publicas para el
pago de deductivas por contratos de obra;

XX. Elaborar el reporte trimestral en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Credito Publico
Sistema de Formato Unico (SFU);

XXI. Llenar los formatos requeridos por la ley estatal en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica y en el portal digital del gobierno municipal;

XXII.  Contestar el formulario del Sistema de Evaluaciones de la Armonizaciéon Contable, emitido por el
CONAC, asi como, remitir las evidencias;

XXIII. Llenar el formato de Ayudas y Subsidios para el informe trimestral ante la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo;

XXIV. Elaborar archivos de facturas por fondo, en los formatos y archivos electronicos que le indique el
Titular de la Tesoreria Municipal;

XXV. Llenar érdenes de pago y gestionar las firmas de autorizacién respectivas;

XXVI. Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

XXVII. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca

de asuntos o situaciones que ameriten atencion urgente; y
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XXVIIl. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior

jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Subsecciéon IV
Recursos Propios

Articulo 131. La persona servidora publica municipal a cargo del manejo de Recursos Propios recaudados por el
municipio le corresponden las siguientes funciones y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XMI.

XIV.

Registrar operaciones contables de ingresos, egresos y de diario en el Sistema Automatizado de
Administracion y Contabilidad Gubernamental del Fondo de Recursos Propios, conforme a la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, acuerdos emitidos por el CONAC y demas normativa
aplicable;

Verificar que los comprobantes reunan los requisitos fiscales establecidos en el articulo 29-A del
Cddigo Fiscal de la Federacion y Capitulo V de su Reglamento;

Manejar el fondo revolvente en gastos menores por la cantidad de $40,000.00 (cuarenta mil pesos
00/100 m.n.);

Realizar las comprobaciones del fondo revolvente al cierre mensual para su recuperacion y depésito;

Revisar e integrar expediente por partidas u obras por fuente de financiamiento, incluyendo
documentacion comprobatoria y justificativa por partida genérica u obra y por fuente de financiamiento
en base a los instrumentos guia para los municipios, emitidos por el gobierno del Estado de Hidalgo;
debiendo anexar su auxiliar contable por trimestre;

Capturar informacién especifica de los estados de cuenta bancarios del fondo asignado por la persona
titular de la Tesoreria Municipal, en los formatos y archivos electrénicos indicados por aquella, debera
capturar todos los movimientos bancarios, cargos y abonos;

Generar los archivos de facturas del fondo asignado por la persona titular de la Tesoreria Municipal en
los formatos y archivos electrénicos;

Actualizar diariamente los estados de cuenta y avances fisicos - financieros de control interno como
herramienta para el facil llenado de los formatos que integran la cuenta publica;

Descargar facturas para su concentrado en la carpeta que se sube al Sistema para la Integracién de
Gestion Financiera (SIIGF);

Llenar 6rdenes de pago y gestionar las firmas de autorizacién respectivas;
Sellar y rotular pdlizas, comprobantes y transferencias, incluyendo sello de “operado”;

Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca
de asuntos o situaciones que ameriten atencion urgente; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Subseccién V
Noémina e Impuestos
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Articulo 132. La persona servidora publica a cargo de Nomina e Impuestos le corresponden las siguientes
funciones y obligaciones:

VI

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Realizar el registro contable del presupuesto de egresos y Ley de Ingresos aprobado para el ejercicio
gue corresponda;

Realizar el registro contable de modificaciones de Presupuesto de Egresos;
Realizar alta de cuentas en el Sistema de Contabilidad SAACG;

Realizar el registro contable con pdlizas de Diario, Ingresos y Egresos en el Sistema Contable
SAACG;

Realizar el alta de cada una de las obras validadas a favor del municipio en el SAAGC, dentro del
fondo que le corresponda;

Actualizar diariamente los estados de cuenta y avances fisicos - financieros de control interno como
herramienta para el facil llenado de los formatos que integran la cuenta publica;

Descargar facturas para su concentrado en la carpeta que se sube al Sistema para la Integracion de
Gestion Financiera (SIIGF);

Elaborar archivos de facturas por fondo, en los formatos y archivos electronicos que le indique la
persona titular de la Tesoreria Municipal;

Capturar movimientos bancarios de todos los cargos y abonos por fondo, en los formatos y archivos
electronicos indicados por la persona titular de la Tesoreria Municipal;

Integrar el expediente unitario por partida y/o accion de cada fondo, que incluya: oficios de
autorizacion, oficio de modificacion, concentrado de polizas contables que contengan documentacion
comprobatoria y justificativa del gasto y estado de cuenta final de la accion; de acuerdo al
Presupuesto de Egresos modificado y en base a los instrumentos guia para los municipios, emitidos
por el gobierno del Estado de Hidalgo;

Actualizar permanentemente el catalogo de proveedores y contratistas con los que se haya tenido
relaciéon por contratos pagados con el fondo que le corresponde;

Atender los requerimientos de las dependencias y entidades de la administracién publica municipal
respecto de la informacién y documentacion que se encuentra en su resguardo del fondo a su cargo;

Llenar 6rdenes de pago y tramitar su firma con las personas que autorizan el pago;

Manejar la plataforma Portal de Servicios y Tramites de la Secretaria de Finanzas, SFl para el pago
de deductivas por contratos de obra;

Generar el pago quincenal de némina y prestaciones del personal de la administracion publica
municipal;

Realizar el pago oportuno del impuesto sobre la renta e impuesto sobre némina; ante las entidades
recaudadoras correspondientes, retenidos al personal;

Recabar firmas del personal en recibos de ndéminas; dentro de los tres dias posteriores al efectuar el
pago;

Realizar captura de némina en el Sistema para la Integraciéon de Gestion Financiera (SIIGF);

Integrar y rendir los informes de gestién financiera y cuenta publica, con apego a lo dispuesto por la
Ley General de Contabilidad Gubernamental;
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XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Concentrar los archivos digitales de la cuenta publica para subir a la plataforma de la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo;

Coadyuvar en la integracion de la cuenta publica anual e ingresarla a mas tardar 30 de abril de cada
afio;

Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca
de asuntos o situaciones que ameriten atencion urgente; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 133. La persona servidora publica a cargo de las Adquisiciones le corresponden las siguientes funciones
y obligaciones

VI

VII.

VIII.

IX.

Planear, controlar y coordinar los procesos de adquisicion de bienes y la prestacion de servicios que
requieran las diversas dependencias del gobierno municipal de acuerdo con la ley estatal en la
materia;

Revisar las requisiciones de compras de los articulos, objetos y/o bienes para el funcionamiento de las
diversas areas del gobierno municipal;

Programar adquisiciones de los articulos, objetos y/o bienes que las areas solicitan para su buen
funcionamiento;

Coordinar la entrega de los materiales que le solicitan las diversas areas de la Ayuntamiento;
mediante formatos de control interno para la correcta justificacion de las facturas que amparan el
gasto;

Integrar documentacion comprobatoria y justificativa de las adquisiciones y suministros a su cargo; la
cual como minimo debe de contener: comprobante fiscal digital (CFDI) solicitud de apoyo en original
con la autorizacion del Presidente Municipal, copia de identificacion con fotografia del o los
beneficiarios, acuse de recibido con la firma y sello del beneficiario, fotografias que amparen el apoyo
otorgado;

Tramitar el pago de las facturas de las adquisiciones a su cargo; ante el personal de Tesoreria
encargado de los fondos que correspondan;

Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca
de asuntos o situaciones que ameriten atencion urgente; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 134. Las personas servidoras publicas a cargo de los Recursos Federales; Recursos Estatales; Recursos
Propios; Némina e Impuestos y Adquisiciones deben cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 33 de
este Reglamento, en el caso de la fraccién Il de dicho articulo, el titulo o acreditacion técnica debe ser afin con sus
funciones y obligaciones.

Seccidn Sexta
Desarrollo Social y Econdémico

Articulo 135. La dependencia de Desarrollo Social y Econémico, tiene los siguientes objetos:
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En materia de desarrollo social: 1) Programar, organizar y coordinar las actividades plasmadas en el
Plan Municipal de Desarrollo; 2) Crear una estrategia para la ejecucién de programas sociales; 3)
Establecer vinculos entre la administracién publica municipal y la sociedad a través de acciones con un
enfoque participativo, corresponsable e integral, que contribuya a la mejora de la calidad de vida de las
familias del municipio.

En materia de desarrollo econémico: 1) Atraer y generar inversion del sector industrial, comercial y de
servicios en el municipio; 2) Impulsar el incrementar el empleo formal a través de la coordinacion con el
Estado y la federacion en la creacion y aprovechamiento de las fuentes de trabajo; 3) Establecer y
coordinar las estrategias o acciones para impulsar el desarrollo de sectores productivos que tenga un
impacto positivo en la economia del municipio.

Articulo 136. La estructura de Desarrollo Social y Econédmico es la prevista por la fracciéon VI, del articulo 35 de
esta normativa.

Articulo 137. Las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones de la dependencia de Desarrollo Social y
Econdmico, son enunciativa y no limitativamente, las siguientes:

VI

VII.

VIII.

XL

Planear y proponer a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, la politica publica municipal
en materia de Desarrollo Social, Econédmico y combate a la pobreza;

Elaborar los programas, proyectos y acciones de Desarrollo Social para su instrumentacién en la
administracion publica municipal;

Coadyuvar con las dependencias y entidades de la administracion publica municipal en la formulacion y
ejecucion de sus acciones relacionadas con el Desarrollo Social,

Formular y proponer a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, las politicas publicas que
permitan contribuir al desarrollo de capacidades productivas de las personas, familias, grupos
vulnerables y organizaciones sociales;

Formular y proponer a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, politicas de apoyo a la
participacion de los grupos vulnerables de la poblacién, para propiciar su insercién activa en la actividad
econdmica municipal y el desarrollo de sus capacidades con base en los principios de equidad e
igualdad de oportunidades, en coordinacion con las autoridades estatales y federales competentes en la
materia;

Gestionar el otorgamiento de subsidios, aportaciones y transferencias derivados de la politica publica de
Desarrollo Social;

Formular y proponer a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, el Programa de Desarrollo
Humano y Social para fortalecer las capacidades de los grupos socialmente vulnerables del municipio
que no sean competencia de otras areas de la administracion municipal;

Proponer al Presidente Municipal politicas publicas incluyentes que promuevan la igualdad de
oportunidades para el desarrollo social y humano de los habitantes del municipio;

Promover la participacion corresponsable de las diferentes dependencias y entidades de la
administracion publica municipal y de la sociedad civil en los diferentes programas y acciones que
conforme la politica publica municipal en materia de Desarrollo Social;

Fungir como enlace de la administracién publica municipal ante las autoridades federales, estatales y de
otros municipios para la instrumentacién de acciones coordinadas en materia de Desarrollo Social;

Proponer a la persona titular del Ayuntamiento la realizacion de toda clase de convenios, acuerdos o
realizacion de acciones en materia de Desarrollo Social, con autoridades federales, estatales o de otros
municipios del Estado;
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XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

Gestionar ante las autoridades de la Federacién y del Estado, la inclusién del municipio en los
programas, acciones, proyectos, apoyos o cualquiera otro mecanismo analogo que tenga como objeto u
objetivo el Desarrollo Social de su poblacion;

Participar en el ambito de su competencia en la realizacion y firma de instrumentos juridicos que vinculen
al municipio con autoridades de la Federacién, del Estado o, de otros municipios de la entidad para la
planeacién, desarrollo y/o ejecucidon de programas, acciones, proyectos, apoyos o cualquiera otro
mecanismo analogo que tenga como objeto u objetivo el Desarrollo Social en el municipio;

Planear, normar, coordinar y supervisar, la ejecucion de programas, acciones y proyectos que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio;

Desarrollar mecanismos de inclusion de los sectores privado, social y de la poblacion en general en la
planeacién, ejecucion y vigilancia de los programas, proyectos y acciones de desarrollo social a cargo de
la dependencia municipal;

Vincular al municipio con organismos u organizaciones no gubernamentales para la realizacion de
acciones o actividades que impulsen y generen desarrollo social en Santiago de Anaya;

Fungir como enlace de la administracion publica municipal con los sectores de productivos de la
economia en el municipio, originarios de este o que desarrollen su actividad en su territorio;

Proponer a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento la realizacion de convenios de
colaboracién con las autoridades en materia del trabajo de los gobiernos federal y estatal para la
generacion de oportunidades de empleo, la capacitacion para el trabajo y cualquiera otra analoga en su
objeto u objetivos;

Generar e implementar mecanismos de inclusion de los sectores productivos del municipio desarrollar
estrategias y realizar acciones que impulsen el desarrollo econémico de la poblaciéon de Santiago de
Anaya;

Disefiar y proponer a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, proyectos que permitan el
aumento de la productividad y la generacion de empleos a partir de identificar la actividad econdmica
preponderante de cada localidad;

Fomentar el establecimiento y creacion de empresas, disponiendo de la infraestructura existente y en su
caso, impulsar el desarrollo de las mismas;

Vincular al municipio con instituciones académicas, de investigacion y/o de educacién superior de
carreras afines al Desarrollo Econdmico para que participen en la planeacion, implementacion, ejecucion
y evaluacién de proyectos que contribuyan a mejorar el desarrollo econémico del municipio;

Establecer mecanismos de coordinacién con los gobiernos estatal, federal y, de otros municipios del
Estado para fomentar el desarrollo productivo, comercial y de servicios en Santiago de Anaya;

Instrumentar mecanismos de vinculacion entre las dependencias de los diferentes niveles de gobierno
y/o las instituciones académicas con las personas productoras y prestadoras de servicios para que
cuenten con las herramientas necesarias para el incremento de su productividad;

Desarrollar y coordinar los programas de capacitacion, promociéon y difusién relacionados con el
desarrollo econdmico;

Fomentar la asociaciéon de pequefios productores en unidades de produccion, para favorecer la
tecnificacion, financiamiento, industrializacion y comercializacién de sus productos, procurando siempre
el manejo responsable de los recursos;

Coordinarse con la unidad o area de Desarrollo Turistico municipal para la organizacion de la muestra
gastrondmica municipal;
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XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIIL

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

Colaborar con la dependencia de la dependencia de Educacion, Cultura, Deporte y Turismo para la
implementacion de acciones que fortalezcan el patrimonio cultural del municipio, entre ellos, la
artesania y gastronomia Santiaguense;

Impulsar la organizacion artesanal y gastronémica, asistencia técnica, promocion y comercializacion;

Rescatar, preservar y fomentar las manifestaciones artesanales propias del municipio, atendiendo a su
calidad, representatividad, tradicidon, valor cultural y disefio: involucrando al sector artesanal y
gastronémico en la actividad turistica, educativa y cultural,

Estimular el desarrollo de la artesania a través de la capacitacion y asesoria;

Facilitar el acceso del sector artesanal y gastronémico a las medidas de apoyo econémicas necesarias
para garantizar su permanencia y desarrollo;

Gestionar apoyo en instancias gubernamentales y no gubernamentales para generar marcas y
patentes de la artesania y gastronomia santiaguense;

Orientar y, en su caso, brindar acompafiamiento a las personas habitantes del municipio cuya
actividad econdmica sea la fabricacion de pirotecnia para generar su permiso de compra, fabricacion,
almacenamiento, venta de productos pirotécnicos y sustancias quimicas para su elaboracién, ante la
Secretaria de la Defensa Nacional;

Gestionar capacitaciones y asesoramiento ante las dependencias correspondientes; para la atencion
preventiva y correctiva de la actividad de la pirotecnia;

Impulsar y brindar acompafiamiento a los artesanos para realizar su inscripcion en el Registro de
Artesanos y Empresas de la Actividad Artesanal;

Coordinar actividades con la persona titular de Desarrollo Turistico, para la participacion en la
comercializacion de las artesanias del municipio en eventos, convenciones, congresos, exposiciones y
otros, a nivel regional, estatal, nacional e internacional;

Coordinar y verificar el correcto funcionamiento de la Tienda de Artesanias “Somos Hidalgo”,

establecida en el municipio; y

Las demas que se sefalen en las leyes de fuente federal y estatal, asi como, en los reglamentos
municipales.

Articulo 138. La persona titular de Desarrollo Social y Econémico, tiene la funcion de ejecutar las atribuciones,
facultades, competencias y obligaciones de esa dependencia, por si misma y/o a través de las unidades, areas y
personal que le esté adscrito.

Con independencia de lo anterior, tiene en forma enunciativa y no limitativa las siguientes funciones y
obligaciones:

[. . Conducir la elaboracién de los programas, proyectos y acciones que corresponden a las areas de
la Direccion de Desarrollo Social del municipio;

[I. Coordinar la politica municipal de Desarrollo Social;

[ll. Coordinar las acciones de combate a la pobreza, fomentando un mejor nivel de vida, derivado de
los convenios que signe el Presidente Municipal con los gobiernos estatal, federal y organismos
no gubernamentales; buscando en todo momento, propiciar la simplificacion de los procedimientos
y el establecimiento de medidas de seguimiento, control y evaluacién;

IV. Establecer metas cuantitativas y cualitativas e indicadores de resultados y de gestion de los
programas de desarrollo social a su cargo y de aquellos que se realicen de manera coordinada
con los gobiernos estatal y federal;
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V. Instrumentar el cumplimiento de los convenios, acuerdos o cualquiera otro instrumento juridico del
que forme parte el municipio en materia de Desarrollo Econémico;

VI. Identificar a los productores y comerciantes a fin de conocer sus niveles de alcance e impacto
econdémico que les permita auto emplearse y ofertar mayores empleos;

VII. Proponer a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, la realizacion de convenios de
colaboracion con el Municipio — Productores y Comerciantes para generar fuentes de empleo;

VIIl. Promover el trabajo colaborativo con las diferentes dreas de la administracion publica, a fin de
establecer proyectos transversales;

IX. Coadyuvar en la formulacién e instrumentacion de programas de capacitacion y asistencia técnica
para los diferentes sectores econémicos; y

X. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, o que se
desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias que le sean aplicables.

Articulo 139. La persona titular de Desarrollo Social y Econémico, debe cumplir con los requisitos establecidos en
el articulo 33 de este Reglamento; por cuanto a la experiencia, esta tendra que ser afin con los objetos de esta
dependencia.

Subseccion |
Desarrollo Econémico y Proyectos Productivos

Articulo 140. La persona servidora publica encargada de la unidad o area de Desarrollo Econémico y Proyectos
Productivos tiene a su cargo la instrumentacién de las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones
previstas en las fracciones XVII a XXVI del articulo 137 y, las funciones enlistadas en las fracciones V a IX del
articulo 138, ambos de este Reglamento.

Ademas de lo anterior, en materia de Proyectos Productivos, el objeto de esta unidad o area de la administracion
publica municipal es impulsar el desarrollo en las comunidades del municipio privilegiando al sector primario, a
través de la consecucion de proyectos que eleven el desarrollo humano y patrimonial de la poblaciéon mediante la
vinculacion con los programas federales y estatales.

Articulo 141. En materia de Proyectos Productivos, la persona titular de esta unidad o area de la administracién
publica municipal, tiene las siguientes funciones y obligaciones:

l. Fungir como representante de la administracién publica municipal para los efectos de gestion de
proyectos para beneficio de las personas productoras del municipio ante las diferentes autoridades de
los érdenes de gobierno;

Il. Realizar un diagndstico de las comunidades del municipio para conocer el potencial productivo;

lll.  Gestionar para las personas productoras del municipio, asesorias, conferencias y visitas guiadas en
Unidades Productivas del pais;

IV. Gestionar proyectos productivos sustentables para el beneficio de la ciudadania ante las diferentes
autoridades y noveles de gobierno;

V. Difundir a la ciudadania los programas que existen a través de informacion en medios de
comunicacion;

VI.  Gestionar cursos de capacitacion constante para el seguimiento de los proyectos;

VII. Proponer y proponer un estudio de suelo para conocer la fertilidad y proyectar programas de
recuperacion, conservacion y mejoramiento de suelos;
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VIII.

IX.

XL

XIl.

XII.

Organizar estratégicamente a las personas productoras del municipio para la implementacién de las
tecnologias adecuadas para cada sistema de produccién;

Desarrollar proyectos encaminados a mejorar el equipamiento productivo e infraestructura que
contribuya a incrementar la capitalizacion y la competitividad de las unidades de produccion;

Involucrar y apoyar a todos los productores rurales, en su organizacion e implementacion de los
programas y acciones, que coadyuven al desarrollo sustentable del municipio;

Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca
de asuntos o situaciones que ameriten atencion urgente; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Subseccion |l
Atencidén a Personas Migrantes

Articulo 142. El area de Atencién a Migrantes tiene como objeto instrumentar en el municipio los mecanismos y
acciones que faciliten el respeto, promocion, aplicacién, ejecucion y garantia de los derechos de su poblacion
migrante y en contexto de movilidad previstos en la Constitucion General, la Constitucién local y las leyes en la
materia que de ellas emanen.

Articulo 143. Las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones del area de Atencién al Migrante, son
enunciativa y no limitativamente, las siguientes:

VI

VII.

Representar a la administracién publica municipal en la ejecucion de las acciones que sean
competencia del municipio en materia de poblacion migrante y en contexto de movilidad;

Elaborar y proponer a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, la politica publica y social
municipal en materia de atencion a personas migrantes y en contexto de movilidad;

Fomentar en coordinacion las dependencias federales y estatales, acciones para mantener la unidad
familiar y asegurar la reunificacion de las personas migrantes hidalguenses con sus familias;

Implementar y ejecutar con apoyo del gobierno del Estado, programas temporales o permanentes
destinados a las personas migrantes hidalguenses y sus familias;

Coordinarse con la dependencia competente de la administracién publica del Estado para la
realizacion de campanias informativas sobre:

1. Prevencion de delitos y peligros que pueden presentarse en el proceso de migracion entre el
lugar de origen y destino para las personas migrantes; y

2. Riesgos y peligros que pueden presentarse al migrar de forma ilegal.

Procurar en coordinacion con las dependencias federales y estatales, la seguridad, salud y orientacién
de los migrantes en contexto de movilidad dentro del territorio del municipio;

Planificar, proponer a la persona titular del Ayuntamiento y, en su caso, desarrollar programas de
corto, mediano y largo plazo que brinden oportunidades de traslado de migrantes hacia su lugar de
origen y de asesoria para generar proyectos productivos;
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VIII.

IX.

Integrar los expedientes para la gestion de apoyos provenientes de programas, proyectos o fondos
estatales y federales en materia de poblacion migrante; y

Las demas que se desprendan de la Constitucion General, la Constituciéon Local, las leyes que de
ellas emanen en materia de migrantes y en contexto de movilidad, asi como, de los reglamentos
municipales.

Articulo 144. La persona servidora publica municipal encargada de Atencion a Migrantes tiene la funcion de
ejecutar las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones de esa area, por si misma y/o a través del
personal que le esté adscrito.

Con independencia de lo anterior, tiene en forma enunciativa y no limitativa las siguientes funciones y
obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

Realizar diagndsticos respecto de la situacion de la poblacién migrante y en contexto de movilidad de
cada una de las comunidades del municipio;

Ser el vinculo de la administraciéon publica municipal con la poblacion migrante y en contexto de
movilidad del municipio, manteniendo una estrecha comunicacién para identificar sus necesidades y
gestionar apoyos gubernamentales para ella de forma solidaria;

Formalizar un club de migrantes del municipio, brindar acompafiamiento para la generacion de
proyectos sustentables;

. Asesorar a la poblacién del municipio para la tramitacion y obtencion de documentaciéon migratoria

internacional en materia de turismo y laboral,

Asesorar a la poblacion del municipio para la tramitacion y obtencion de doble nacionalidad,
naturalizacion y acta de nacimiento para personas nacidas en el extranjero;

Instalar y operar el médulo de atencion e informacion a las personas migrantes que ingresen, transiten
o salgan del pais;

Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca
de asuntos o situaciones que ameriten atencién urgente; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Subseccion lll
Enlace Municipal para la
Atencién de Personas Adultas Mayores

Articulo 145. La unidad o area de Enlace Municipal para la Atencion de Personas Adultas Mayores tiene como
objeto fomentar una cultura de respeto y trato digno a las personas adultas mayores, fortalecer su lugar en la
familia y en la sociedad.

Articulo 146. La persona servidora publica que funja Enlace Municipal para la Atencion de Personas Adultas
Mayores tiene las siguientes funciones y obligaciones:

Representar a la administracion publica municipal en la ejecucion de las acciones que sean
competencia del municipio en materia de Atencion de personas adultas mayores;

Planear y proponer a través de su superior jerarquico, a la persona titular de la presidencia del
Ayuntamiento, la politica publica municipal en materia de atencion a personas adultas mayores;
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VI

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Realizar investigaciones para ubicar a la poblacion vulnerable que pueda ser beneficiada con los
programas;

Gestionar la ampliacién de los programas para las familias de escasos recursos;

Difundir a los beneficiarios de las comunidades, las fechas de convocatorias para que acudan a cobrar
Su apoyo econoémico;

Comunicar a las personas que fungen como vocales, facilitadores y gestores de las diversas
comunidades beneficiadas, de cualquier actividad en la que los titulares beneficiarios tengan que
participar;

Apoyar a la ciudadania con los tramites necesarios para la incorporacién a los programas sociales;

Realizar y actualizar el censo integral de la poblacidon en edad adulta de sesenta afios en adelante con
la finalidad de identificar areas de oportunidad y en su caso, problematicas que requieran atencion;

Expedir credenciales del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores o analoga a los adultos
mayores de sesenta afios del municipio para que obtengan los beneficios que genera este documento;

Apoyar en la gestién de logistica para que los apoyos econémicos se entreguen en tiempo y forma a
los beneficiarios;

Coordinar las actividades con los beneficiarios de los programas, esto es, platicas, convivencias,
conferencias, esparcimiento y rutinas de ejercicios;

Coordinar las actividades que se desarrollan en las Casa de Dia ubicadas en el municipio, esto es,
opciones de aprendizaje, recreacion y esparcimiento dirigido a personas adultas mayores;

Gestionar apoyos y descuentos en medicamentos y atencién a la salud ante instituciones publicas y
privadas para las personas adultas mayores con enfermedades cronico degenerativas que se
encuentren en condiciones de vulnerabilidad;

Desarrollar e implementar en el municipio, acciones tendentes a la promocién y respeto de los
derechos de las personas adultas mayores;

Implementar mecanismos de inclusidon de los sectores social y privado para la inclusion de las
personas adultas mayores en el ambito laboral;

Identificar a adultos mayores que requieran atencidén gerontoldgica, juridica, salud, empleo o
cualquiera otra, para canalizarlos ante el Sistema DIF municipal o a la instancia que corresponda;

Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca
de asuntos o situaciones que ameriten atencion urgente; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Subseccién IV
Mejora Regulatoria

Articulo 147. La Mejora Regulatoria tiene como objeto la implementacién de politicas publicas para la
simplificacion de regulaciones, tramites, servicios y demas objetivos que establece la ley estatal en la materia.
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Articulo 148. La persona servidora publica responsable de la Mejora Regulatoria en el municipio tiene la funcién
de ejecutar las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones previstas por la ley de la materia y el
reglamento que al efecto expida el Ayuntamiento.

Con independencia de lo anterior, tiene en forma enunciativa y no limitativa las siguientes funciones y
obligaciones:

|.  Fungir como titular de la Comision Municipal;
Il. Fomentar el conocimiento por parte de la sociedad de la normatividad municipal;

Ill. Representar a la administracion publica municipal en la ejecucién de las acciones que sean
competencia del municipio en materia de Mejora Regulatoria;

IV. Coordinar el proceso de mejora regulatoria al interior del sujeto obligado;

V. Formular y someter a la opinién de la Comision Estatal o la Comisién Municipal, segun corresponda el
Programa Anual;

V1. Informar de conformidad con el calendario que establezcan las Comisiones, los avances y resultados
en la ejecucion del Programa Anual correspondiente;

VIl.Supervisar y asesorar en la formulacion de las Propuestas regulatorias y los Andlisis
correspondientes;

VIII. Hacer del conocimiento de las Comisiones, las actualizaciones o modificaciones al Catalogo y al
Catalogo Municipal de Tramites y Servicios en el ambito de su competencia;

IX. Hacer del conocimiento de las Comisiones, las actualizaciones o modificaciones al Inventario;
X. Informar al titular del sujeto obligado de los resultados de su gestion en materia de mejora regulatoria;

Xl. Colaborar con las Comisiones en la elaboracion e implementacion de mecanismos que permitan medir
periddicamente la implementacién de la mejora regulatoria en los sujetos obligados; y

XlIl. Las demas que sefiale la presente Ley, el Reglamento, otros ordenamientos aplicables y las
Comisiones.

Articulo 149. Las personas servidoras publicas municipales sefialadas en los articulos 140, 144, 146 y 148 de
este Reglamento, deben cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 33 de este Reglamento.

Seccidén Séptima
Desarrollo Agropecuario y Ecologia

Articulo 150. Desarrollo Agropecuario y Ecologia es una dependencia de la administracién publica municipal con
las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones técnicas, operativas y de gestion establecidas en las
leyes estatales en la materia y los reglamentos de Santiago de Anaya, Hidalgo.

La estructura principal de esta dependencia es la prevista por la fraccién VII, del articulo 35 de esta normativa.

Articulo 151. La persona titular de Desarrollo Agropecuario y Ecologia, tiene las siguientes facultades en materia
agropecuaria:

l. Representar a la administracion publica municipal en la ejecucion de las acciones que sean
competencia del municipio en materia de desarrollo agropecuario;
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VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

Planear y proponer a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, la politica publica municipal
en materia de desarrollo agropecuario, ecologia y medioambiente;

Fungir como representante del Consejo Municipal para el Desarrollo Rural Sustentable;
Actualizar periddicamente el padréon ganadero y agricola del municipio;

Identificacion de las convocatorias de los programas en los cuales puede ser beneficiado el sector
agropecuario del municipio;

Gestionar y coordinar la ejecucion de proyectos, asi como, dar seguimiento a los programas pecuarios
y agricolas a través del gobierno estatal y federal;

Coadyuvar con el area correspondiente y establecer vinculo con los productores del sector pecuario y
agricola de este municipio para fortalecer la comercializacion local;

Ofrecer asesoria preventiva para la deteccion plagas y malezas en el sector agricola con el objetivo de
contrarrestar la baja productividad en los diferentes cultivos;

Difundir entre los productores, comisariados ejidales, delegados municipales, organizaciones agrarias
y a la ciudadania en general, los programas federales y estatales disponibles, proporcionando los
requisitos y la mecanica operativa de cada programa; asi como, brindar acompanamiento para su
integracion y en su caso, dar seguimiento a los que se aprueben a favor del municipio;

Asistir, promover, coordinar y/o realizar eventos de entrega de apoyos provenientes de los tres
ordenes de gobierno para el desarrollo de la agricultura y la ganaderia del municipio y otros eventos
afines con el desarrollo agropecuario;

Generar vinculacion con instituciones y/o empresas privadas, asi como, con las dependencias,
entidades y/o autoridades de los gobiernos federal y estatal, para la elaboracion de proyectos
productivos, la capacitacion y el asesoramiento técnico para mejorar la productividad de sus cultivos y
ganado, asi como su comercializacion;

Instalar un banco de vacuna municipal para agilizar la operaciéon de las campafas zoosanitarias,
responsabilizandose del correcto manejo y uso de los bioldgicos, asi como, informar a la dependencia
del gobierno del Estado en la materia, la relacion de beneficiarios;

Auxiliar a las autoridades estatales y al ministerio publico en la prevencién y combate al abigeato;
Contar con un registro de fierros, marcas y tatuajes de los ganaderos del municipio;

Brindar asesoria a productores pecuarios en las diferentes especies de ganado mayor;

Implementar estrategias que permitan mejorar la calidad genética en el ganado ovino y bovino,
Avicola, avicola y porcino;

Apoyar en diferentes actividades programadas por el sector salud y/o la unidad o area de la
administracion publica municipal, en campafias de vacunacion y esterilizacion de animales
domésticos;

Establecer vinculacion con el representante de la Ventanilla del Sistema Nacional de Identificacion de
Ganado, su equivalente o analoga; en el municipio de Santiago de Anaya; para brindar apoyo a los
productores e implementar mecanismos para la difusion de dicho sistema;

Apoyar en las actividades del personal técnico del Comité de Fomento y Proteccion Pecuaria del
Estado de Hidalgo;

Asesorar la adecuada identificacién de ganado para facilitar la movilizacion;



Pagina 64 de 130

PERIODICO OFICIAL 31 de Diciembre de 2022
DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance Seis

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Programar periédicamente desparasitaciones y vitaminado de animales domésticos en las diferentes
localidades del municipio;

Asesorar a los productores pecuarios en la preparacion de dietas balanceadas para su ganado;

Realizar la planeaciéon y elaboracion de programas para el desarrollo del sector agropecuario
municipal,

Coadyuvar con las autoridades federales y estatales competentes, la determinacién de acciones y
programas, para regular el mejoramiento y conservacion de los recursos naturales destinados a las
actividades agricolas;

Coadyuvar con las autoridades federales y estatales, en la inspeccion y vigilancia agricola que les
correspondan en el municipio;

Ejecutar coordinadamente con las autoridades federales, estatales y las organizaciones de
productores, los programas del sector agropecuario;

Participar en el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal en el ambito de su competencia y
en el érgano colegiado de planeacion sectorial del municipio;

Llevar el registro y control de productores pecuarios e introductores en el municipio o localidad y
mantener actualizado el inventario de especies pecuarias y registro de fierros;

Inspeccionar en el marco de las leyes e instrumentos estatales en la materia, los establecimientos en
los que se comercialicen especies pecuarias, productos o subproductos, asi como los rastros y
lugares autorizados para el sacrificio, tenerias, saladeros e industrias de pieles, informando a las
autoridades competentes los hechos que contravengan las disposiciones aplicables, en su caso
determinando la existencia de infracciones e imponiendo las sanciones que correspondan;

Participar en los procedimientos relativos a los animales mostrencos, de acuerdo a la normatividad
aplicable;

Apoyar a las autoridades federales, estatales y de otros municipios, organizaciones pecuarias y
organismos auxiliares de cooperacion en la implementacion de campafias zoosanitarias y de
esquemas para el mejoramiento de la calidad de los productos y subproductos pecuarios;

Hacer constar, mediante la elaboracion del acta de hechos correspondiente, los dafos sufridos en los
predios de agricultores o en explotaciones pecuarias, por la invasién de ganado ajeno;

Hacer constar los hechos que la dependencia estatal en la materia, instancias oficiales o particulares
con facultad para ello, le encomienden, levantando el acta correspondiente y expidiendo las
constancias respectivas;

Coadyuvar con el ministerio publico en las investigaciones de abigeato y de la comercializacion ilicita
de animales, productos y subproductos, proporcionando los datos e informes que le requieran, asi
como hacer del conocimiento de la autoridad mencionada a los responsables de estos delitos, cuando
sean sorprendidos en flagrancia;

Asesorar a los interesados en el trdmite de registro de alta y baja de patentes de medios de
identificacion;

Revisar la documentacion que ampare la propiedad de animales en lugares de cria, engorda, en
transito, transporte y centros de sacrificio, para en caso de omisién, alteracion o dudas razonables
sobre la legitimidad de dicha documentacién y de los propios animales, apoyando a la autoridad
competente en la retencién o decomiso de las especies pecuarias;
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XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

Coadyuvar en el control de la movilizacién, comercializacion o sacrificio de animales, productos o
subproductos, conjuntamente con las Autoridades sanitarias, en caso de existir riesgo de propagacion
de enfermedades exdticas, enzodticas y epizodticas que afectan la salud animal o humana;

Asesorar a los productores en el tramite y gestién de apoyos pecuarios; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, o que se
desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias que le sean aplicables.

Articulo 152. En materia de Ecologia el objeto de la dependencia es planificar, organizar, coordinar y dirigir
acciones, proyectos y programas que conduzcan a la preservacion del equilibrio ecoldgico, la proteccion del medio
ambiente y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales del municipio, asi como, generar una cultura
al cuidado del medio ambiente.

Para lo anterior, la persona titular de esta dependencia tiene las siguientes facultades:

VI.

VII.

VIII.

XL

XII.

Representar a la administracion publica municipal en la ejecucion de las acciones que sean
competencia del municipio en materia de ecologia y medio ambiente;

Planear y proponer a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, la politica publica municipal
en materia de ecologia y medio ambiente y ejecutarla en sus términos;

Elaborar y dirigir los programas y proyectos destinados a la atencién, cuidado conservacion y
restauracion de los recursos naturales;

Implementar programas de educacién ambiental en todos los niveles educativos, asi como en el sector
publico y privado;

Proponer la firma de convenios con instituciones que ofrecen programas educativos relacionados con
la conservacion del medio ambiente;

Proponer proyectos integrales sobre el manejo de productos reciclables;

Vigilar que se cumplan los reglamentos, lineamientos y leyes; municipal, estatal y federal; para el
cuidado del medio ambiente, a fin de impulsar un equilibrio con la poblacién y los recursos naturales;

Elaborar proyectos para la conservacion de los suelos, a través de la reforestacion de diversas zonas
del municipio, principalmente con plantas nativas, entre ellas: mezquite, huizache, enebro, maguey,
palmas y cactus en general;

Gestionar ante dependencias gubernamentales y organismos no gubernamentales e instituciones
académicas y/o de investigacion, apoyo para realizar proyectos ecoldgicos sustentables en beneficio
de la poblacion;

Promover el establecimiento de areas naturales protegidas, conservacion de areas verdes, promover
la creacion de parques ecologicos, jardines botanicos y otros espacios que sean viables para
implementar dentro del territorio municipal;

Sensibilizar a la poblacién del municipio, respecto al impacto del cambio ambiental del planeta; y
Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, o que se

desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias, prioritariamente en materia
de equilibrio ecoldgico y proteccion al ambiente.

Articulo 153. La persona titular de Desarrollo Agropecuario y Ecologia, debe cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 33 de este Reglamento; el titulo profesional, asi como, la experiencia en el servicio
publico debera ser afin con la naturaleza de esta dependencia.
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Dentro del primer afio posterior a su designacion debera, como requisito de permanencia en el cargo, participar y
acreditar su capacitacion, evaluacion y certificacion personal en el Sistema para la Profesionalizacion del Servicio
Publico Municipal.

Seccién Octava
Planeacién Municipal

Articulo 153. Planeacion Municipal es una dependencia de la administracion publica municipal con las
atribuciones, facultades, competencias y obligaciones, técnicas, operativas y de gestion establecidas en las leyes
estatales de aplicacion municipal y los reglamentos de Santiago de Anaya, Hidalgo.

Su estructura principal es la prevista por la fraccion VIII, del articulo 35 de esta normativa y tiene por objeto
verificar que las acciones de Gobierno se planeen y conduzcan con sujecién a los objetivos y prioridades del Plan
Estatal y Municipal de Desarrollo, buscando congruencia con la Planeacién Nacional.

Articulo 154. La persona titular de Planeacién y Desarrollo Municipal, ademas de las facultades y obligaciones
previstas en las leyes de fuente federal y/o estatal en la materia, tiene la siguientes:

l. Representar a la administracion publica municipal en la ejecucion de las acciones que sean
competencia del municipio en materia de Planeacion;

I. Elaborar y proponer a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, la politica publica
municipal en materia de Planeacién y ejecutarla en sus términos;

Il. Llevar a cabo la planeacién de las acciones de la administraciéon publica municipal, estableciendo para
ello, objetivos, metas, estrategias y lineas de accién;

V. Coordinar la ejecucion de las acciones que realice la administracion publica municipal en esta materia
y evaluar los resultados mediante un Sistema de Indicadores de Gestion;

V. Coordinar las actividades necesarias para la instalacion del Comité de planeacion y Desarrollo
Municipal;
VL. Definir y establecer los lineamientos y politicas para la formulacion del Plan Municipal de Desarrollo y

proponerlo a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento para su presentacion ante el érgano
de gobierno para su aprobacion; para ello debe promover la participacion de todos los sectores de la
poblacién;

VII. Conducir el proceso de formulacion, instrumentacion, seguimiento, evaluacion y actualizacion del Plan
Municipal de Desarrollo y sus programas, estableciendo los lineamientos para el control de sus
objetivos y prioridades en coordinacion con el 6rgano interno de control;

VIII. Colaborar con la Tesoreria Municipal en el proceso de programacién y presupuestacion del gasto
publico total para el ejercicio correspondiente en el programa financiero calendarizado;

IX. Verificar que la ejecucion de la obra publica plasmada en la Matriz de Inversion para el Desarrollo
Social corresponda con la priorizaron establecida en el COPLADEM,;

X. Firmar la Matriz de Inversién para el Desarrollo Social para su validacion correspondiente;

XI. Coordinar los trabajos para la integracion, seguimiento y evaluacion del Presupuesto basado en
Resultados;

XII. Coordinar la elaboracion del Programa Operativo Anual del municipio;

X, Coordinar, integrar y analizar la consulta popular permanente dentro de la jurisdiccién territorial del

municipio, con el fin de jerarquizar las demandas y necesidades de la comunidad, canalizandolas a las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal para la ejecucidon del Programa de
Desarrollo Institucional y Municipal;
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XIV.  Elaborar el Sistema de Indicadores de Gestion;
XV. Programar y coordinar las reuniones del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal;

XVI.  Verificar y evaluar el cumplimiento de las metas definidas por el Comité de Planeacién para el
Desarrollo Municipal;

XVII.  Verificar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en los Programas de Inversion del
municipio;

XVIIl.  Aplicar y proponer las politicas y procedimientos que aseguren el eficaz seguimiento, control,
supervision y evaluacion de metas estratégicas de la administracion;

XIX.  Verificar los avances de programas y proyectos de la administracion publica, establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo;

XX. Realizar la evaluacion del desemperio de los programas y fondos del gobierno municipal;

XXI. Optimizar los procesos de Planeacion operativa, a través de la coordinacién entre las acciones de
Planeacién y las Administrativas;

XXII.  Apoyar a las dependencias y entidades de la administracién publica municipal en el analisis y revision
de sus estructuras de organizacion y funcionamiento, en su caso, proponerles modificaciones y/o
adecuaciones en las mismas;

XXIIl.  Someter a acuerdo con la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, los asuntos de
competencia de esta dependencia, desempefiar las comisiones especificas que éste le confiera y
mantenerlo informado sobre el desarrollo de las mismas; y

XXIV. Las deméas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, o que se
desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias que le sean aplicables.

Articulo 155. La persona titular de Desarrollo Agropecuario y Ecologia, debe cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 33 de este Reglamento; el titulo profesional, asi como, la experiencia en el servicio
publico debera ser afin con la naturaleza de esta dependencia.

Dentro del primer afio posterior a su designaciéon debera, como requisito de permanencia en el cargo, participar y
acreditar su capacitacion, evaluacion y certificacion personal en el Sistema para la Profesionalizacion del Servicio
Pudblico Municipal.

Seccion Novena
Educacion, Deporte, Cultura y Turismo

Articulo 156. La Direccion de Educacioén, Cultura, Deporte y Turismo es una dependencia de la administracion
publica municipal con las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones, técnicas, operativas y de gestion
establecidas en las leyes estatales de aplicacion municipal y los reglamentos de Santiago de Anaya, Hidalgo.

Su estructura principal es la prevista por la fraccion 1X, del articulo 35 de esta normativa y tiene por objeto la
coordinacion y operacion de programas para atender las diferentes necesidades de las comunidades en el ambito
educativo; asi como, consolidar acciones que promuevan la cultura del municipio, fortaleciendo la identidad y el
desarrollo comunitario.

En materia de Deporte, implementar acciones para impulsar la actividad fisica y deportiva enfocadas a la
ciudadania en general, promoviendo un desarrollo integral.

En materia de Turismo, incrementar la actividad turistica en el municipio mediante programas de promocién y
aprovechamiento sustentable de sus atractivos y productos turisticos.
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Articulo 157. La persona titular de Educacion, Cultura, Deporte y Turismo; ademas de las facultades y
obligaciones previstas en las leyes de fuente federal y/o estatal en la materia, tiene la siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Representar a la administracién publica municipal en la ejecucion de las acciones que sean
competencia del municipio en las materias de la dependencia a su cargo;

Planear y proponer a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, la politica publica municipal
en las materias de la dependencia a su cargo y ejecutarla en sus términos;

Disefiar y ejecutar programas y acciones encaminadas a la atencion de los ambitos de educacion,
cultura y deporte, turismo y juventudes;

Identificar y canalizar a jovenes en edad escolar basico, media superior y superior, para que continden
su formacién académica;

Identificar y canalizar a personas que no hayan concluido su formacién basica y media superior; para
incorporarlos a un sistema educativo abierto, abatiendo el rezago educativo;

Implementar programas y proyectos que fomenten la educacion escolar, mediante cursos de
regularizacién y cursos de verano;

Coordinar, gestionar y/o aplicar junto con las autoridades educativas y la dependencia municipio de
Obras Publicas y Ordenamiento Urbano; programas y acciones, orientadas al mejoramiento de la
infraestructura educativa del municipio;

Determinar acciones complementarias en materia educativa, a fin de gestionar y coordinar apoyos
para la poblacién del municipio;

Promover y coordinar la participacion ciudadana e infantil en materia educativa y civica, en el
municipio;

Vincular actividades con los consejos de participacion social y afines a la participacion social de las
instituciones educativas a fin de verificar alimentos saludables que se ofrecen en las cooperativas
escolares, necesidades de infraestructura, fomento de la lectura, cuidado del medio ambiente y
huertos escolares;

Formular e implementar proyectos y programas que permitan rescatar, preservar y fomentar la
identidad y el conjunto de bienes culturales del municipio;

Implementar acciones que permitan incrementar el acervo material del Museo Municipal; asi como,
difundir y promover actividades para visita al mismo;

Organizar, realizar y fomentar eventos educativos, culturales, deportivos y turisticos;

Identificar las cualidades de los adultos mayores y potencializar su participacién en actividades
culturales y deportivas en coordinacion con la unidad o drea respectiva de la administraciéon publica
municipal,

Realizar un diagndstico y evaluacion continua de las instalaciones e infraestructura deportiva y de
recreacion; encaminado a la elaboracion, ejecucion y operacién de programas, a través de las
instituciones correspondientes;

Organizar actividades deportivas en diferentes disciplinas; fomentando la participacion de los
diferentes sectores de la poblacion;

Identificar las cualidades de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes para potencializar su
participacion en actividades culturales y deportivas, encaminadas a ser representantes del municipio
en muestras, torneos y concursos;
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XVIII.

XIX.

Identificar los talentos deportivos para proyectar su participacion a competencias a nivel estatal y
nacional; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, o que se
desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias que le sean aplicables.

Articulo 158. La persona titular de Educacion, Cultura, Deporte y Turismo debe cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 33 de este Reglamento.

Subseccion |
Instancia Municipal de la Juventud y Deporte

Articulo 159. La persona servidora publica municipal a cargo de la Instancia Municipal de la Juventud y Deporte,
ademas de las facultades y obligaciones previstas en las leyes de fuente federal y/o estatal en la materia, tiene la
siguientes:

VI

VII.

VIII.

XL

XIl.

Identificar a la poblacion en edad joven, a través de censos y estadisticas; con la finalidad de impulsar
programas sociales, culturales y deportivos;

Identificar las principales problematicas sociales que presenta este sector de la poblacion;

Generar programas de capacitacion en autoestima y en educacion vocacional;

Coordinar actividades con el Instituto Hidalguense de la Juventud;

Promover capacitaciones a jévenes emprendedores para que se incorporen a proyectos productivos;

Generar acercamiento a los jévenes en convocatorias para ingresar a universidades, movilidad
estudiantil al extranjero y bolsa de trabajo;

Gestionar becas a jovenes de escasos recursos y alumnos destacados en las instituciones educativas;
Facilitar a los estudiantes equipo de cédmputo e internet en las instalaciones de la Instancia;
Facilitar equipo recreativo en las instalaciones de la Instancia;

Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca
de asuntos o situaciones que ameriten atencion urgente; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Subseccion i
Cultura

Articulo 160. La persona servidora publica municipal a cargo de la unidad o area de Cultura, ademas de las
facultades y obligaciones previstas en las leyes de fuente federal y/o estatal en la materia, tiene la siguientes:

Celebrar los convenios necesarios con las instancias publicas estatales, federales e internacionales,
asi como, con las personas fisicas o juridicas de caracter privado, para la adecuada coordinacién de
las actividades culturales del municipio;

Elaborar y ejecutar programas para el desarrollo de las actividades culturales dentro del territorio
municipal,
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VI

VII.

VIII.

XL

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Elaborar y mantener actualizado el registro de las personas que se dediquen a la creacién, fomento,
apoyo o promocion de actividades culturales y artisticas en el municipio;

Elaborar y mantener actualizado un inventario de los espacios publicos con que cuenta el municipio
para la realizacion de actividades culturales y artisticas;

Establecer las directrices municipales en materia de cultura, con la participacién de la comunidad
cultural del municipio;

Integracion de un consejo municipal para el fomento de la cultura con la participacion de la Secretaria
correspondiente y de la comunidad cultural;

Fomentar la integracion de organismos privados y sociales de promocion y divulgacion de la cultura;

Fomentar la investigacion de las manifestaciones culturales propias del municipio, sus ferias,
tradiciones y costumbres;

Impulsar y proyectar en el ambito estatal, nacional e internacional, en la medida de sus posibilidades,
a los artistas municipales mas destacados;

Otorgar premios, reconocimientos o estimulos a los individuos, organizaciones e instituciones publicas
o privadas que se hayan destacado en la creacion artistica o en la promocion, preservacion, difusién e
investigacion de la cultura en el ambito de su jurisdiccion;

Coadyuvar con las diferentes dependencias, unidades o areas de la administracion publica municipal
para la organizacion de concursos, eventos, conmemoraciones y competencias en el municipio;

Coadyuvar con la dependencia de Desarrollo Social y Econémico y la unidad o area de Desarrollo
Turistico municipal en la organizacion de la muestra gastronémica municipal,

Promover y procurar la creacion, ampliacion y mantenimiento de las bibliotecas publicas; museos,
auditorios y centros culturales;

Instrumentar las acciones necesarias en el museo municipal para el resguardo de las areas
destinadas a la custodia de bienes irremplazables y que resulten mayormente vulnerables frente al
riesgo de sustraccién o deterioro;

Establecer mecanismos de restriccion al acceso del museo municipal en circunstancias especificas y
por tiempo determinado;

Coordinarse con las autoridades policiales municipales para la operaciéon del sistema integral de
seguridad tanto interna como extrema del museo respectivo;

Brindar a las personas servidoras publicas municipales adscritas al museo municipal, formacién
apropiada en materia de valoracion y conocimiento del patrimonio cultural;

Tener a su cargo a las personas servidoras publicas de las bibliotecas publicas del municipio; asi
como, la vigilancia del correcto funcionamiento de las mismas;

Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca
de asuntos o situaciones que ameriten atencién urgente; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Subseccion lll
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Desarrollo Turistico

Articulo 161. La persona servidora publica a cargo de la unidad o area de Desarrollo Turistico, ademas de las
facultades y obligaciones previstas en las leyes de fuente federal y/o estatal en la materia, tiene la siguientes:

VI

VII.

VIII.

XL

XII.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Coordinar y difundir con los gobiernos federal y estatal, los programas para la promocién del turismo
existente en el Municipio;

Coordinarse con la dependencia de Desarrollo Social y Econémico municipal para la organizacion de
la muestra gastronémica municipal;

Coordinar la integracion del Consejo Municipal de Turismo, el cual debera sesionar cada trimestre;
Participar en los programas de ordenamiento turistico del territorio;

Generar proyectos turisticos con la finalidad de incrementar la derrama econdmica en el municipio,
dando seguimiento a los mismos;

Gestionar y participar en la firma de convenios estratégicos con instituciones y dependencias turisticas
nacionales y extranjeras con el objeto de fomentar la difusiéon e imagen del municipio;

Establecer vinculacion con zonas turisticas de la region, para implementar mecanismos de difusion;

Generar mecanismos para preservar la participaciéon en la muestra gastronémica y fomentar el flujo de
turistas;

Gestionar y promover nuevos centros recreativos, parques ecoturisticos y crear nuevas pequefas o
medianas empresas gastronémicas y culturales;

Mantener actualizado el catalogo del patrimonio turistico del municipio, identificando lugares, bienes o
acontecimientos que ofrezcan interés turistico; asi como, los servicios, facilidades y cualquier otro
elemento que constituya o pueda constituir un factor para la atencién y desarrollo del turismo;

Gestionar asesoria técnica para los prestadores de servicios turisticos;

Organizar, promover, dirigir, realizar o coordinar espectaculos, convenciones, excursiones, actividades
deportivas o culturales y otros eventos tradicionales o folcloricos;

Buscar canales para la difusién de los eventos culturales y tradicionales del municipio para concentrar
mayor numero de visitantes y derrama econdmica;

Estimular la inversién publica y privada, para el desarrollo de aquellas zonas del municipio que
cuenten con potencial turistico;

Establecer y dirigir los programas de trabajo, con la finalidad de rescatar, preservar y promocionar el
patrimonio histérico — cultural del municipio; entre ellas, la ruta de Capillas del Siglo XVIy XVII;
Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca
de asuntos o situaciones que ameriten atencion urgente; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Subseccion IV
Bibliotecas
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Articulo 162. La persona servidora publica encargada de la operacién de Bibliotecas Publicas, ademas de las
facultades y obligaciones previstas en las leyes de fuente federal y/o estatal en la materia, tiene la siguientes:

I.  Resguardar y procurar el mantenimiento del patrimonio bibliografico, hemerografico y audiovisuales;
Il. Gestionar el incremento de material bibliografico, hemerografico y audiovisuales;
Ill. Implementar acciones para realizar préstamos a domicilio de libros;
IV. Apoyar en las investigaciones escolares;
V. Implementar actividades de fomento a la lectura;
VI. Fomentar actividades recreativas, conferencias y talleres;
VII. Planear y realizar cursos de verano;
VIIl. Programar y coordinar visitas guiadas a museo y bibliotecas municipales;

IX. Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

X. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca
de asuntos o situaciones que ameriten atencion urgente; y

XI. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 163. Las personas servidoras publicas del municipio sefialadas en los articulos 159, 160 y 161 de este
Reglamento deben cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 33 de este Reglamento; la encargada de
Bibliotecas debera contar una formacion y experiencia afines con la naturaleza de su unidad o area.

Seccién Décima
Seguridad Publica y Transito Municipal

Articulo 164. La dependencia de Seguridad Publica y Transito Municipal, la persona servidora publica que funja
como su titular y, todos los elementos policiales y administrativos que la integren, actuaran bajo el control y mando
inmediato de la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento.

Las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones de la dependencia de Seguridad Publica y Transito
Municipal se desarrollaran bajo los principios establecidos en la Constitucion General, la Constitucion Local y las
leyes que de estas emanen en esta materia, asi como, en el Bando de Policia y Gobierno de Santiago de Anaya.

Articulo 165. La persona titular de la dependencia de Seguridad Publica y Transito Municipal, sera nombrado y
removido por la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento y para ello se consideraran los convenios
respecto al mando policial municipal que existan con el gobierno del Estado.

Articulo 166. La persona titular de la dependencia de Seguridad Publica y Transito Municipal tiene la funcién de
ejecutar las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones establecidas en la Constitucion General, la
Constitucion local y las leyes que de ellas emanen en esa materia, asi como, las previstas en la reglamentacion
municipal, por si misma y/o a través de las unidades, areas y/o elementos policiales que le estén adscritos.

Con independencia de lo anterior, tiene en forma enunciativa y no limitativa las siguientes funciones y
obligaciones:

I.  Preservar la seguridad de las personas, de sus bienes y la tranquilidad de éstas;

II.  Cumplir y hacer cumplir en el ambito de sus facultades, las normas juridicas constitucionales federales
y locales, las que de ellas emanen y la reglamentacion municipal en materia de Policia y Transito;
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V.

VI

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Organizar la fuerza publica municipal, con el objeto de eficientar los servicios de policia preventiva y
transito, especialmente en los dias, eventos y lugares que requieran mayor vigilancia y auxilio;

Planear y proponer a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento la politica publica en
materia de seguridad publica, ciudadana y transito;

Formar parte de la Comisién de Honor y Justicia;

Rendir diariamente a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, un parte general de
novedades, incluyendo las personas detenidas e indicar la hora exacta de la detencion y la naturaleza
de la infraccion;

Coordinar los cuerpos de seguridad publica municipal con los de la Federacion, el Estado y los
municipios circunvecinos, con fines de cooperacion, reciprocidad y ayuda mutua, asi como, el
intercambio de datos estadisticos, bases de datos criminalisticos, fichas y demas informacién que
tienda a prevenir la delincuencia, en cumplimiento a los convenios de coordinacion suscritos por el
gobierno municipal de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Constitucion General, la
Constitucion local y las leyes que de ellas emanen en materia de Seguridad Publica;

Solicitar a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, los recursos humanos y materiales
necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, competencias, facultades y obligaciones;

Organizar un sistema de capacitacién institucional para su personal, o celebrar convenios con el
Estado;

Vigilar que los elementos policiales bajo su mando, realicen sus funciones con estricto apego y
respeto de los derechos humanos establecidos en la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Promover, de acuerdo a la disponibilidad financiera, en coordinaciéon con las autoridades educativas,
talleres de seguridad vial;

Implementar en la institucion policial municipal, acciones permanentes para el combate a la
COorrupcion;

Imponer por si misma o a través de los elementos policiales a su mando, las sanciones por
infracciones a la reglamentacién municipal en materia de Seguridad Publica y Transito;

Colaborar en los términos de las leyes en la materia o los convenios preexistentes, con las
autoridades del Estado, la Federacion, de otras entidades federativas y otros municipios; previa
solicitud por escrito; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, o que se
desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias que le sean aplicables.

Articulo 167. La persona titular de Seguridad Publica y Transito Municipal debe cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 33 de este Reglamento y contar con titulo y cédula profesional de la licenciatura en
derecho o afin con la funciéon de seguridad publica, asi como con experiencia minima de tres afios en el servicio
publico en tareas relacionadas con la Seguridad Publica, la procuracién de justicia y/o la imparticion de justicia.

Subseccion |
Subdireccién

Articulo 168. La persona servidora publica municipal que funja como Subdirector/a de Seguridad Publica y
Transito Municipal, actuara bajo el mando y conduccion del titular de esa dependencia.

Para la preservacion del orden, tranquilidad, seguridad publica y armonia social y tiene las siguientes funciones:
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VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XI1.

XIV.

Supervisar que los elementos policiales y el personal administrativo se encuentren laborando de forma
correcta y en los horarios establecidos;

Fungir como encargado de las funciones de titular de la dependencia cuando no se cuente con titular y
hasta que esto ocurra;

Asistir a las reuniones de coordinacién o comisiones, cuando asi se lo encomiende la persona titular
de la dependencia o la persona titular del Ayuntamiento;

Cuando una situacion en donde se ve comprometida la seguridad publica, la paz social y la libertad del
municipio; concentrara a todos elementos pertenecientes a la Direccidon de Seguridad Publica, para
poder restablecer el estado de derecho, su actuacién se apegara a respecto de los derechos
humanos, a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la atencién a los ciudadanos;

Vigilar que los elementos policiales realicen sus funciones con estricto apego y respeto de los
derechos humanos establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Participar de las acciones permanentes para el combate a la corrupcion en la instituciéon policial
municipal,

Promover y procurar la participacion ciudadana en la cultura de seguridad publica; en cada uno de los
sectores de la poblacién del municipio;

Coordinar estrategias necesarias para preservar la paz publica, prevenir la comision de los delitos y
conductas antisociales y proteger los derechos de las personas;

Implementar las estrategias para el combate y prevencion del delito que determine la politica municipal
en la materia y bajo la direccion de la persona titular de la dependencia;

Establecer estrategias para el orden del transito vehicular, principalmente en los lugares de mayor
afluencia en el municipio;

Desarrollar mecanismos de coordinacion con las instituciones policiales de otros municipios a partir de
establecer comunicacion constante con aquellas;

Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca
de asuntos o situaciones que ameriten atencion urgente; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Subseccion i
Elementos Policiales

Articulo 169. Los/as elementos policiales del municipio, ademas de las funciones previstas en la ley estatal de la
materia, tienen las siguientes:

Cumplir las disposiciones legales que se relacionen con el ejercicio de sus funciones, asi como con los
convenios y acuerdos que se suscriban en materia de seguridad publica, que se vinculen con el
ambito de sus atribuciones;

Cumplir sin dilacién las érdenes emitidas por sus superiores jerarquicos, siempre que estas no sean
contrarias a la Ley o disposiciones reglamentarias municipales;
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VI

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.

Respetar a sus superiores jerarquicos y actuar con honradez, disciplina, honor y lealtad a las
instituciones;

Respetar y promover entre sus compaferos/as los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos;

Realizar la detencion de personas solo en los casos en que se cumplan los requisitos previstos en los
ordenamientos legales, protegiendo sus derechos y garantias constitucionales;

Elaborar el informe policial homologado, registros, partes policiales y demas documentos, con los
requisitos de fondo y forma que establezcan las disposiciones aplicables;

Aplicar los protocolos y disposiciones especiales para el adecuado resguardo de los derechos de las
victimas;

Proteger a todas las personas, enfatizando el apoyo a quienes se encuentren en situacién de
vulnerabiliad o en situacidon de riesgo; procurando que reciban el apoyo inmediato de las instituciones
competentes;

Ejercer sus funciones con absoluta imparcialidad, evitando actos discriminatorios de cualquier tipo;

Evitar todo acto arbitrario y abstenerse de impedir la realizacion de manifestaciones que en ejercicio
de sus derechos constitucionales realice la poblacion;

Mantenerse debidamente informado de la problematica que prevalece en el ambito especifico de su
adscripcion;

Conocer y ejecutar los programas, proyectos, estrategias y acciones que se relacionen directamente
con el cumplimiento de sus atribuciones;

Fomentar la participacion de la comunidad en las actividades que se relacionen con la Seguridad
Publica;

Asistir y, en su caso, acreditar, los cursos de capacitacion, actualizacion, especializacion y
adiestramiento a los que sean convocados;

Someterse a las pruebas de evaluacidon de desempefio y de control de confianza, en los términos y
condiciones que determina esta ley;

Guardar reserva de los asuntos de los que tenga conocimiento por razén de su funcion, ajustandose a
las excepciones que determinen las leyes;

Abstenerse de usar e impedir que se utilicen indebidamente los vehiculos, armamento, uniformes,
insignias, identificaciones, chalecos, equipos de radiocomunicacion, equipo tactico-policial y demas
bienes institucionales que se proporcionen para el desempefio del servicio;

Utilizar la sirena, altavoz y luces intermitentes del vehiculo policial a su cargo, codigos y estrobos, sélo
en casos de emergencia;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;
Presentarse puntualmente al desempefio del servicio o comision en el lugar designado;

Abstenerse de consumir e introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y
que previamente exista la autorizacién correspondiente;
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XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXILI.

Prescindir del consumo dentro o fuera del servicio, de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u
otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que el
consumo de los medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcién médica;

Rendir al término de sus actividades o de la comision que le fuera encomendada, los partes de
novedades o informes que correspondan;

Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
Ejecutar y responder por las 6rdenes directas que reciba de su superior jerarquico inmediato o por la
persona titular de la dependencia de Seguridad Publica, respetando preponderantemente la linea de

mando;

Abstenerse de ingresar uniformado a bares, cantinas, centros de apuesta, de juegos, u otros de este
tipo, salvo orden expresa para el desempefio de sus funciones;

Permanecer en el servicio, acuartelamiento o comision, hasta la presentacion de su relevo o la
obtencién de la autorizacion para retirarse;

Identificarse con documento oficial que emita la autoridad competente, en el que se sefale la
institucién policial a la que pertenece;

Apoyar a las autoridades que lo soliciten, en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca
de asuntos o situaciones que ameriten atencion urgente; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Seccion Décima Primera
Proteccion Civil

Articulo 170. La Coordinacion Municipal de Proteccion Civil es una dependencia de la administracién publica
municipal con las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones, técnicas, operativas y de gestion
establecidas en la ley general y estatal en materia de proteccion civil, asi como la que corresponde a los
municipios del Estado y los reglamentos de Santiago de Anaya, Hidalgo.

Articulo 171. El objeto de la Coordinacién consiste en:

1.

Fungir como primer nivel de respuesta para agentes afectables ante cualquier agente perturbador,
desastre, emergencia y/o siniestro;

Elaborar, ejecutar y dar seguimiento a los programas, proyectos o acciones en materia de
proteccion civil municipal; y

Brindar atenciéon a la poblacién en aquellos casos de contingencia o emergencia que se presenten
en el territorio municipal y/o cualquier otro fenémeno perturbador.

Articulo 172. En materia de proteccién civil y para los efectos de este reglamento, se incorporan los criterios,
principios y conceptos utilizados por la ley general y estatal en la materia, por lo tanto, para su utilizaciéon e
interpretacion se debe hacer remisién a los mismos.

Articulo 173. El Sistema Municipal de Proteccion, el Consejo Municipal de Proteccion Civil, la Coordinacion
Municipal y el Comité Municipal de Emergencias se integraran, organizaran y funcionaran en los términos
dispuestos por la ley estatal en la materia.
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Articulo 174. La Coordinacion Municipal de Proteccién Civil, tiene las siguientes atribuciones:

VI

VII.

VIII.

XL

Identificar los riesgos, la vulnerabilidad y el grado de resiliencia propios de cada municipio, asi como,
fungir como primer nivel de respuesta para la atencién de todo tipo de emergencias que se susciten
dentro del municipio;

Elaborar programas Municipales, ordinarios y especiales de proteccién civil y su correspondiente atlas
municipal de riesgos, este ultimo se debera elaborar a mas tardar en un término de 150 dias naturales
del inicio de la administracién municipal, el cual debera ser sometido a la aprobacion del Ayuntamiento
en el término de 30 dias naturales para su respectiva publicacion. Su actualizacién sera cada dos
anos bajo el mismo procedimiento. El ayuntamiento debera remitir a la dependencia estatal en materia
de proteccién civil, a mas tardar 10 dias naturales después de su aprobacion o de su actualizacion,
copia del atlas de riesgo municipal, anexando copia certificada del acta de cabildo correspondiente.

Dictaminar sobre el correcto uso del suelo de impacto significativo, verificando la compatibilidad para
otorgar o negar la edificacion o construccion de casas y zonas habitacionales, para disminuir la
vulnerabilidad de riesgo, en coordinacion con la autoridad urbanistica y demas autoridades en la
materia;

Establecer el sistema de informacién, que contenga los inventarios, directorios municipales de
recursos materiales y humanos, disponibles en caso de emergencia;

Participar con el Comité Municipal de Emergencias;

Establecer los mecanismos de comunicacion constante, en situaciones normales para la prevencion y
atencion de emergencias con la Coordinacion estatal de proteccion civil;

Coordinar las acciones con el Cuerpo de Bomberos Municipal en caso de existencia y/o con el que
brinde atencion en los casos necesarios;

Coordinar la red Municipal de brigadistas, grupos voluntarios y conformacién unidades internas de
proteccion civil;

Promover cursos y simulacros, que permitan la capacidad de respuesta, de los participantes en el
Sistema Municipal de Proteccién Civil;

Elaborar y someter para su aprobacion al Ayuntamiento en los términos de la ley estatal municipal, el
presupuesto anual para la prevencion, atencidon integral de riesgos y la gestion para el
restablecimiento total de la poblacion, de acuerdo a los programas pre-establecidos v;

Las demas atribuciones que le asigne el Consejo Municipal de Proteccion Civil, las que se desprendan
de la ley general y estatal en materia de proteccion civil, la estatal en materia municipal y la
reglamentacion de Santiago de Anaya.

Articulo 175. La persona titular de la Coordinacion de Proteccion Civil tiene la funcién de ejecutar las atribuciones,
facultades, competencias y obligaciones de esa dependencia, por si misma y/o a través de su estructura organica
y el personal que le esté adscrito.

Con independencia de lo anterior, tiene en forma enunciativa y no limitativa las siguientes funciones y
obligaciones:

Representar a la administracion publica municipal en la ejecucion de las acciones que sean
competencia del municipio en materia de proteccion civil,

Planear y proponer a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, la politica publica municipal
en materia de proteccion civil;

Coordinar y operar el Sistema municipal de Proteccion Civil;
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IV. Implementar y ejecutar el Programa Municipal de Proteccién Civil;
V. Implementar y ejecutar protocolos generales y especificos en materia de Proteccion Civil;

VI. Promover estrategias para fomentar en la sociedad la cultura de Proteccién Civil, de conformidad con
los lineamientos establecidos por el Sistema Estatal de Proteccién Civil;

VII. Establecer coordinacién necesaria con las dependencias y entidades federales y estatales, que
permitan las tareas de prevencion, auxilio, recuperacion y apoyo, en caso de contingencias, en el
marco de sus atribuciones;

VIII. Participar en los procesos y mecanismos que conduzcan a la coordinacion de acciones en materia de
proteccion civil con las entidades estatales y los municipios colindantes; asi como coordinar la
cooperacion con instituciones de los sectores privado y social;

IX. Identificar los riesgos potenciales en el municipio, para diagnosticar, eliminar o mitigar el mismo;

X.  En coordinacién con la dependencia de obras publicas y ordenamiento urbano, generar o mantener
actualizado el Atlas de Riesgos;

Xl.  Difundir informacién en materia de Proteccion Civil;

Xll.  Mantener actualizado la base de informacion que contenga los inventarios (zonas de riesgo, refugios
temporales), directorios municipales y disponibles en caso de emergencia;

XIll. Promover cursos y simulacros a los integrantes de su dependencia, a instituciones publicas,
educativas y privadas, a la sociedad en general que permitan la capacidad de respuesta ante siniestro
y emergencias;

XIV. Gestionar los recursos necesarios que permitan la capacitacion y adquisicion del equipo idéneo para
ofrecer un servicio que garantice la proteccion a la ciudadania;

XV. Mantener actualizada la informacién estadistica que se genere en su area, para apoyo en la toma de
decisiones; y

XVI. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, o que se
desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias que le sean aplicables.

Articulo 176. La persona titular de la Coordinacion de Proteccién Civil Municipal debe cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 33 de este Reglamento, por cuanto a la experiencia en el servicio publico, debe ser en
la materia de proteccion civil o afin.

Dentro del primer afio posterior a su designaciéon debera, como requisito de permanencia en el cargo, participar y
acreditar su capacitacion, evaluacion y certificacion personal en el Sistema para la Profesionalizacion del Servicio
Publico Municipal.

Seccién Décima Segunda
Comunidades Indigenas

Articulo 177. La dependencia de Comunidades Indigenas tiene las atribuciones, facultades, competencias y
obligaciones técnicas, operativas y de gestién establecidas en la ley estatal en materia municipal y los reglamentos
de Santiago de Anaya, Hidalgo.

Articulo 178. La persona titular de la dependencia de Comunidades Indigenas, se encargara de elaborar y
ejecutar los programas sustantivos para la atencion de la poblacién indigena del municipio.

Articulo 179. La persona titular de la dependencia de Comunidades Indigenas debe conocer y hablar la lengua
Aahfu y preferentemente, leerla y escribirla, ademas de contar con una certificacion que lo acredite; le
corresponde las siguientes funciones:
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VI

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

Representar a la administracion publica municipal en la ejecucion de las acciones que sean
competencia del municipio en materia de comunidades integrantes de un pueblo indigena;

Planear y proponer a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, la politica publica social
municipal en la materia de comunidades integrantes de un pueblo indigena considerando la opinién de
la poblacion indigena del municipio;

Coordinar actividades para fomentar y preservar la cultura indigena del municipio, entendida como
costumbres, tradiciones, artesanias y lengua;

Gestionar ante los tres niveles de gobierno, apoyos para la poblacion indigena;

Fungir como traductor de lengua materna, para brindar apoyo a la ciudadania ante circunstancias de
caracter legal,

Coordinar los trabajos para programar atencién médica a personas indigenas del municipio con la
participacion de instituciones de salud y asociaciones civiles;

Buscar convenios con instituciones y dependencias para la gestion de apoyos financieros de
proyectos de infraestructura basica y productiva en beneficio del pueblo Aahfiu;

Implementar acciones para preservar la lengua indigena en los centros de educacion basica del
municipio a través de cursos interactivos, talleres, conferencias, foros y/o concursos;

Compilar material bibliografico y hemerografico en lengua indigena para su difusién en las
comunidades del municipio y poblacién en general;

Generar espacios de capacitacion de lengua indigena a los servidores publicos de la administracién
municipal, a fin de fomentar el uso de la misma;

Promover mecanismos de inclusién de la poblacion indigena del municipio en la generacién
programas, proyectos y acciones que impulsen el desarrollo de sus comunidades;

Impulsar la creacidon de documentos informativos y/o académicos de difusion social de la cultura
indigena en el municipio; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, o que se
desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias que le sean aplicables.

Seccién Décima Tercera
Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia

Articulo 180. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Municipal es el organismo encargado de prestar
los servicios de asistencia social, entendida como, el conjunto de acciones tendentes a modificar y mejorar las
circunstancias de caracter social que impidan a las personas su desarrollo integral, asi como la proteccion fisica,
mental y social de personas en estado de necesidad, desproteccion o desventaja fisica o0 mental.

Las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones, técnicas, operativas y de gestion establecidas del
Sistema estan determinados por las leyes de fuente federal en materia de salud y de asistencia social, asi como,
las leyes locales en materia de asistencia social y, de organizacién municipal.

Tiene como objetivos:

La promocién de la asistencia social;

La prestacion de servicios asistenciales; y

La realizacién de las acciones en el ambito municipal que establezcan las leyes estatales en materia
de familia; y
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V.

Promover la interrelacion sistematica de acciones que en el campo de la asistencia social se lleven a
cabo por la administracion publica municipal y, entre esta y otras instituciones publicas del Estado y la
Federacion.

Articulo 181. Las atribuciones, competencias, facultades y obligaciones del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia Municipal son:

VI

VII.

VIII.

XL

XIl.

XMI.

XIV.

XV.

XVI.

Operar los programas de asistencia social que el Organismo recomiende, bajo soporte documental
donde se plasme el beneficio a los sujetos de asistencia social;

Implementar programas municipales en materia de asistencia social que atiendan la problematica
social vigente y prevenga nuevas problematicas sociales;

Garantizar, de manera permanente, la continuidad de los programas, proyectos y acciones en materia
de asistencia social;

Promover y brindar servicios de asistencia social, a través de los programas correspondientes en
coordinacion con el Sistema DIF Hidalgo y en apego a los convenios de coordinacion y las reglas de
operacion aplicables;

Conservar la infraestructura existente destinada a los programas destinados a la asistencia social para
garantizar la continuidad de atencién en beneficio de la poblacién santiaguense;

Otorgar servicios y apoyo a la poblacion sujeta de asistencia social que se mencionan en la ley estatal
en materia de asistencia social, residentes en el municipio;

La apertura y operacion de albergues y refugios permanentes, para la atenciéon temporal de los sujetos
de asistencia social sefialados en la ley estatal de la materia;

Otorgar facilidades para la implementaciéon de programas y/o proyectos en materia de asistencia social
dependientes del Sistema DIF del Estado de Hidalgo;

Signar convenios de colaboracién interinstitucional con las tres érdenes de gobierno Federal, Estatal y
Municipal, asi como con Organismos no gubernamentales para la implementacién de programas y
proyectos en materia de asistencia social que potencialicen el desarrollo a nivel regional,

Conocer o participar en todas las acciones que en materia de asistencia social se realicen en el
municipio, por instituciones de caracter publico;

Conocer y en su caso aprobar las acciones que en materia de asistencia social se realicen en el
municipio, por instituciones de caracter privado o social independientemente de donde esté
establecido su domicilio legal y/o fiscal;

Coadyuvar para integrar y mantener actualizado el Sistema Estatal de Informacion de Asistencia
Social;

Informar al Sistema DIF del Estado de Hidalgo, los avances y resultados de la aplicacién de los
programas y/o proyectos que opere en el municipio;

Resguardar y custodiar la informacion documental que evidencie la aplicacion de los programas y
proyectos hacia los beneficiarios de conformidad a la normatividad existente;

Resguardar y custodiar los bienes muebles e inmuebles que el Sistema DIF del Estado de Hidalgo les
otorgue, informando periédicamente el estado que guardan;

Realizar acciones de coordinacion con la Procuraduria de Proteccidon de Nifas, Nifios, Adolescentes y
la Familia del Estado de Hidalgo, a efecto de proporcionar asesoria juridica y patrocinar los juicios en
materia familiar, en el ambito municipal de su competencia, velando por los intereses de los sujetos de
asistencia social dando prioridad al interés superior de las nifias, nifios y adolescentes;
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XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Atender y dar seguimiento a los casos de maltrato a los sujetos de asistencia social, que le hagan de
Su conocimiento;

Auxiliar a la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia del Estado de
Hidalgo en las acciones que ésta requiera para el seguimiento de los asuntos juridicos o familiares;

Otorgar servicios funerarios, asi como la prestacion de orientacién, acompafiamiento y facilidades
administrativas de su competencia, a los familiares de hidalguenses que, habiendo fallecido en el
extranjero, requieran el traslado de los restos a su lugar de origen, para su inhumacion;

Brindar servicios de educacién preescolar en beneficio de madres y padres trabajadores de escasos
recursos, en coordinacion el Sistema DIF Hidalgo y la Secretaria de Educacion Publica;

Desarrollar acciones para la promocion e incorporacion de modelos pedagégicos basados en la
educacion popular y comunitaria a través de la organizacién y participacion en foros, coloquios y
espacios de divulgacion para promover e impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez;

Proponer a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, la celebracién de convenios con
instituciones federales, estatales, instituciones privadas y no gubernamentales a fin de implementar
programas y apoyos para el beneficio de la poblacion vulnerable;

Brindar servicios de rehabilitacion, terapia fisica, ocupacional, terapia de lenguaje, estimulacion
temprana, atencion psicolégica, trabajo social, estudios basicos de laboratorio, Rayos “X” e
Imagenologia, atencion dental, consulta médica general, y traslados médicos programados y otros
servicios de salud cumpliendo las disposiciones establecidas por la ley estatal de la materia y las
demas que sean aplicables;

Garantizar la continuidad de los programas, proyectos y acciones en materia de asistencia social;
Ejecutar los programas alimentarios, de orientacion alimentaria y registro de peso y talla en
coordinacion con el Sistema DIF Hidalgo y los Comités de Participacion Social de acuerdo a las reglas
de operacion de cada programa;

Otorgar platicas orientadas a la proteccion y desarrollo Integral de la Familia;

Operar el Centro de Prevencién y Atencion a Menores y Adolescentes en Riesgo en coordinacion con
el Sistema DIF Hidalgo;

Generar los espacios necesarios al interior de sus instalaciones para promover la alimentacién
saludable y a su vez promover la gastronomia local;

Encabezar actividades altruistas con el propdsito de recaudar fondos para la asistencia social a
poblacién vulnerable;

Otorgar estimulacién temprana a las nifias y niflos menores de seis afios en coordinacion con el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Hidalgo de acuerdo con las normas
derivadas de las leyes, general y estatal en materia de salud;

Difundir a la poblacion del municipio e informar a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento
sobre las acciones que se llevan a cabo en el Sistema DIF Municipal; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, o que se
desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias que le sean aplicables.

Articulo 182. Son personas sujetas a la recepcion de los servicios de asistencia social en términos del articulo
anterior, preferentemente los siguientes:

Menores en estado de abandono, desamparo, desnutricion o sujetos al maltrato;
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VI

VII.

VIII.

XL

XIl.

XI1.

Mujeres en periodos de gestacién o lactancia;
Ancianos en desamparo, incapacidad, marginacion o sujetos a maltrato;

Invalidos, personas con cualquier discapacidad, alteraciones del sistema neuro-musculo-esquelético,
deficiencias mentales, problemas de lenguaje u otras deficiencias;

Indigentes;

Personas que por su extrema ignorancia requieren servicios asistenciales;

Victimas de comision de delitos en estado de abandono;

Cualquier persona que se encuentre en estado de abandono de familiares que dependan
econdémicamente de quienes se encuentren detenidos por causas penales y que queden en estado de

abandono;

Habitantes del medio rural o urbano marginados que carezcan de lo indispensable para su
subsistencia;

Personas afectadas por desastres;
Personas que transitoriamente se encuentran en el municipio y que requieran de la asistencia social;
Victimas de violencia intrafamiliar; y

Todas aquellas personas que se encuentren en las condiciones y circunstancias similares a las
descritas en las fracciones anteriores.

Articulo 183. La persona titular del Sistema DIF Municipal representara a esta dependencia y tiene la funcién de
ejecutar las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones de esta, por si misma y/o a través de las
unidades, areas y personal que le esté adscrito.

Con independencia de lo anterior, tiene en forma enunciativa y no limitativa las siguientes funciones y
obligaciones:

VI

VII.

VIII.

Analizar y tomar las decisiones necesarias para atender las solicitudes de apoyo;

Realizar los depésitos de los ingresos recibidos correspondientes a los programas alimentarios y a los
servicios otorgados por la Unidad Basica de Rehabilitacion;

Decidir sobre la contratacion del personal adscrito al Sistema DIF Municipal aplicando las
evaluaciones que considere necesarias;

Establecer la estructura organizacional del Sistema DIF Municipal con conocimiento y, en su caso,
autorizacion de la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento;

Expedir los nombramientos del personal para la operacién de los diferentes programas asistenciales;

Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del Sistema DIF Municipal de conformidad con el
presente reglamento y demas leyes o instrumentos reglamentarios municipales aplicables;

Realizar todas aquellas acciones permitidas por la ley que tengan por objeto recaudar recursos
econdémicos, para fortalecer las actividades de asistencia social;

Realizar las acciones correspondientes, para corregir y solventar las observaciones emitidas por los
organos fiscalizadores y por el Sistema DIF Hidalgo;

Dar tramite y atencion oportuna de todos los asuntos que son competencia del Sistema DIF Municipal;
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X.  Visitar periddicamente a los grupos vulnerables dentro del ambito de su competencia;
Xl.  Proponer la celebracion de convenios, contratos y demas actos juridicos que sean indispensables
para el cumplimiento de los objetivos del Sistema DIF Municipal;
XIl.  Supervisar y promover la calidad de la atenciéon brindada a la poblacion usuaria del Sistema DIF

X1,

Municipal; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, o que se
desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias que le sean aplicables.

Subseccion |
Coordinacion del Sistema

Articulo 184. La Coordinacion del Sistema DIF Municipal tiene por objeto promover y prestar los servicios de
asistencia social, coordinado sus actividades y vinculando proyectos con organizaciones de la sociedad civil,
tendra las siguientes funciones:

VI

VII.

VIII.

XI.

XII.

Representar al Sistema DIF Municipal en cualquier acto que determine su titular;

Coordinar la operacion de las areas adscritas al Sistema DIF Municipal, de conformidad con las
prioridades que determine su titular;

Gestionar y coordinar la vinculacion con instituciones de asistencia privadas, asociaciones civiles y
todo tipo de entidades, cuyo objeto sean la prestacién de servicios de asistencia social;

Elaborar la aportacion del Sistema DIF Municipal a los informes anuales de gobierno;
Elaborar el Programa Operativo Anual y supervisar sus avances trimestrales;
Supervisar la operacion de las areas adscritas al Sistema DIF Municipal;

Proponer las medidas necesarias para la modernizacion, simplificacion y mejoramiento administrativo
de las areas adscritas al Sistema DIF Municipal;

Participar en las reuniones que se celebren o en las que sea convocado el Sistema DIF Municipal;

Organizar actividades destinadas a la formacion y desarrollo del personal adscrito al Sistema DIF
Municipal;

Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca
de asuntos o situaciones que ameriten atencion urgente; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Subseccion li
Unidad Basica de Rehabilitacion

Articulo 185. La Unidad basica de Rehabilitacion tiene por objeto brindar atencion técnica y especializada no
hospitalaria, en materia de salud, servicios de rehabilitacion, terapia fisica, ocupacional, terapia de lenguaje,
estimulacién temprana, atenciéon psicoldgica, trabajo social, estudios basicos de laboratorio, Rayos X e
Imagenologia, atencion dental, consulta médica general, y traslados médicos programados y otros servicios de
salud cumpliendo las disposiciones establecidas por la Ley de Salud para el Estado de Hidalgo y las demas
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disposiciones normativas en la materia; se integrara por profesionales de la salud en las ramas de medicina
general, terapeutas, psicologia, odontologia, Rayos X, laboratorio sanguineo, ultrasonidos, entre otros.

Articulo 186. La Unidad Basica de Rehabilitacion esta a cargo de una persona servidora publica que tiene las
siguientes funciones y obligaciones:

VI

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Brindar los servicios de manera indistinta aplicando las cuotas de recuperacion correspondientes en
las instalaciones del Sistema DIF Municipal en los horarios establecidos;

Vigilar que el personal a su cargo cumpla con los horarios de trabajo, permanezca en el espacio
designado, que el uso de su tiempo y los recursos que le sean asignados sean utilizados de manera
eficiente y responsable;

Garantizar que a los usuarios se les brinde un servicio de calidad, con hospitalidad, amabilidad y sin
ningun tipo de discriminacion;

Diagnosticar la poblacion del municipio que requiera atencion especializada;

Organizar y programar citas de atencion a los usuarios de la Unidad Basica de Rehabilitacion;

Apoyar a la rehabilitacion e integracion de las personas con discapacidad;

Administrar de la manera eficiente el servicio de farmacia, llevando un control del inventario de
productos, necesidades, fechas de caducidad, correcto almacenamiento, venta y reposicion, entrega

oportuna de reportes y vigilancia de cumplimiento de disposiciones en materia sanitaria;

Establecer los mecanismos necesarios para disminuir la inasistencia de los usuarios a sus citas
programadas;

Establecer y vigilar el correcto funcionamiento del filtro sanitario, asi como todas las medidas
necesarias para promover la higiene y la seguridad del personal y los usuarios;

Coordinar las actividades en materia de capacitacién al personal a su cargo;

Informar oportunamente sobre cualquier necesidad en materia de suministros médicos, mantenimiento
preventivo y cualquier anomalia que se presente en su area;

Resguardar las llaves, contrasefias, informacion documental y electronica de todas las areas a su
cargo;

Vigilar que se garantice la confidencialidad de los datos personales de todos los usuarios, asi como la
firma de la carta de consentimiento informado de todos los usuarios;

Verificar que se cumpla con las disposiciones en materia de salud respecto a la administracion de los
servicios, el desecho de los residuos peligrosos, bioldgicos e infectocontagiosos;

Vigilar que no se ofrezcan ni promuevan servicios particulares;

Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca
de asuntos o situaciones que ameriten atencion urgente; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Subseccion lll
Centros de Asistencia Infantil
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Articulo 187. Los Centros de Asistencia Infantil, tienen por objeto brindar apoyo a madres y padres trabajadores
que carezcan de servicios de seguridad social para el cuidado y formacion integral de sus hijos de tres a cinco
afios 11 meses, en coordinacién con el Sistema DIF Hidalgo y la Secretaria de Educacion Publica.

Las personas servidoras publicas encargadas de estos Centros, tienen las siguientes funciones y obligaciones:

VI

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Apoyar vy verificar que se lleven a cabo los estudios socioeconémicos y visitas domiciliarias a los
posibles beneficiarios y a los padres de familia de alumnos inscritos para identificar el ingreso familiar,
tipo de vivienda, si cuenta con seguridad social y el grado de vulnerabilidad;

Apoyar y verificar que se emita y difunda oportunamente la convocatoria para la preinscripcién y/o
inscripcién de alumnos conforme a las reglas de operacion;

Recibir y custodiar la documentacién para la inscripcion de alumnos conforme a las reglas de
operacion;

Otorgar a los padres de familia informacion de manera clara, completa y oportuna, respecto a los
requisitos de ingreso y permanencia;

Cumplir en tiempo y forma con las solicitudes de registro e informacion que requieren el Sistema DIF
Hidalgo, la secretaria de Educacion Publica, y el Sistema DIF Municipal;

Informar de manera oportuna a su superior jerarquico respecto a las solicitudes presentadas por el
Sistema DIF Hidalgo o la Secretaria de Educacién Publica, padres de familia y personal adscrito a los
Centros de Asistencia Infantil, asi como de cualquier situacién que ponga en riesgo la operacion de los
planteles, alguna omision administrativa, quejas o sugerencias de padres de familia y los acuerdos de
las reuniones con los mismos;

Planear y organizar sus actividades para una eficiente distribucion del tiempo;
Elaborar la aportacién a los informes de gobierno, su aportacion respecto al avance del programa

operativo anual, asi como cualquier informe o reporte que le sea solicitado por la persona titular del
Sistema;

. Verificar el cumplimiento del pago oportuno y que no existan adeudos econdmicos ni de

documentacién por parte de los padres de familia;

Organizar y planear sus actividades de intervencién docente, asi como el uso eficiente de materiales
didacticos;

Resguardar y conservar los bienes materiales que le hayan sido asignados, los archivos documentales
impresos y electronicos, material didactico, suministros y sellos;

Mantener en condiciones apropiadas las instalaciones de los Centros de Asistencia;

Tramitar ante la Secretaria de Educaciéon Publica, documentos que acrediten la conclusion del nivel
educativo;

Comunicar de manera inmediata a los padres de familia, en el momento que se detecte malestar de
salud de los infantes, asi mismo en caso de urgencia médica reportar inmediatamente a la titular de la
Unidad Bésica de Rehabilitacion, Proteccion Civil y la persona titular del Sistema DIF Municipal, de ser
necesario brindar los primeros auxilios mientras llegue la ayuda necesaria;
Abstenerse de proporcionar a los alumnos cualquier tipo de medicamento;

Supervisar la alimentacion que se les ofrece a los infantes;
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Vigilar que el personal a su cargo cumpla con los horarios de trabajo, permanezca en el espacio
designado, que el uso de su tiempo y los recursos que le sean asignados sean de manera eficiente,
con calidad, hospitalidad, amabilidad y sin ningun tipo de discriminacion;

Elaborar la aportaciéon a los informes de gobierno, su aportacion respecto al avance del programa
operativo anual, asi como cualquier informe o reporte que le sea solicitado por la persona titular del
Sistema;

Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca
de asuntos o situaciones que ameriten atencién urgente; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Subseccién IV
Programas Alimentarios

Articulo 188. Los Programas Alimentarios, tiene por objeto contribuir en el mejoramiento del estado nutricio de
nifios y nifias inscritos en escuelas oficiales de educacién preescolar y primaria, asi como personas que presentan
malnutricibn o se encuentren en riesgo de padecerla, tendran como documentos rectores los convenios de
coordinacién con el Sistema DIF Hidalgo, los lineamientos de la Estrategia Integral de Asistencia Social
Alimentaria y Desarrollo Comunitario y las reglas de operacion para cada programa.

Articulo 189. La persona servidora publica encargada de los Programas Alimentarios tiene las siguientes
funciones y obligaciones:

VL.

VII.

VIII.

Conocer los convenios, reglas de operacion, formatos, lineamientos, calendarios y marco legal vigente
correspondiente a cada programa;

Elaborar en tiempo y forma los reportes solicitados por el Sistema DIF Hidalgo y la Direccion del
Sistema DIF Municipal;

Integrar los expedientes y la cédula de focalizacion segun corresponda;

Solicitar y verificar las transferencias de recursos que se requieran para la operacion de los
programas, asi mismo realizar el cobro de las cuotas de recuperacion y reintegrar a la tesoreria
municipal,

Informar oportunamente a los beneficiarios respecto a las convocatorias y requisitos para ingresar y
permanecer en los programas;

Garantizar que las entregas de dotaciones alimentarias sean a los beneficiarios identificandolos
plenamente;

Verificar que las entregas de dotaciones alimentarias, desayunos frios y calientes se realicen
cumpliendo todas las medidas de higiene y seguridad;

Revisar la oportuna recolecciéon de alimentos, su buena condicién, fecha de caducidad, el
empaquetado, las cantidades y traslado correcto;

Verificar que el lugar de almacenaje de productos cumpla con los estandares minimos de seguridad e
higiene establecidos;

Planear las rutas de distribucién, mantener la comunicacién con los beneficiarios, comités de
participacion social y/o representantes de las comunidades beneficiarias, solicitando a la persona
titular del Sistema DIF Municipal autorizacién de la ruta, fecha y horarios de entrega;
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XI. Cumplir con los horarios de trabajo, la permanencia en el espacio designado, verificar que el uso de su
tiempo y los recursos que le sean asignados sean de manera eficiente;

XIl. Garantizar que el trato a los usuarios sea con respeto, hospitalidad, amabilidad y sin ningun tipo de
discriminacion;
XIIl. Verificar que el uso del equipo de transporte sea respetando los limites de velocidad, el paso

preferente al peatén, el uso de cinturones de seguridad y evitar cualquier accién de riesgo;

XIV. Vigilar el buen funcionamiento del vehiculo a su cargo, el seguimiento de sus necesidades de
manteamiento preventivo y correctivo;

XV. Elaborar la aportacién a los informes de gobierno, su aportacion respecto al avance del programa
operativo anual, asi como cualquier informe o reporte que le sea solicitado por la persona titular del
Sistema DIF Municipal,;

XVI. Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

XVII. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca
de asuntos o situaciones que ameriten atencién urgente; y

XVIIl. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Subseccién V
Programa de Prevencion y
Atencién a Menores y Adolescentes en Riesgo
Articulo 190. El Programa de Prevencion y Atencion a Menores y Adolescentes en Riesgo tiene por objeto
fortalecer las habilidades para la vida en nifias, nifios y adolescentes para enfrentar riesgos psicosociales a través
de acciones preventivas en cursos y platicas impartidos para nifios, nifias y adolescentes de entre seis y diecisiete
afios once meses de edad.

Articulo 191. Las acciones que corresponden a esta Programa, se realizaran en coordinacion con el Sistema DIF
Hidalgo, y la persona servidora publica a cargo del mismo, tiene las siguientes funciones y obligaciones:

I.  Realizar una focalizacion de la poblacién objetivo que se encuentre en mayor riesgo de trabajo infantil,
explotacion, abuso sexual, embarazo adolescente y adicciones;

Il. Elaborar los estudios socioeconémicos necesarios para determinar posibles situaciones de riesgo;
Ill. Recabar y resguardar la documentacion de la poblacién beneficiaria;

IV. Otorgar platicas de orientacion o de capacitacion a la poblacidon objetivo, asi como madres, padres o
tutores;

V. Cumplir en tiempo y forma con la entrega de requisitos, formatos y documentacién solicitada por el
Sistema DIF Hidalgo;

VI. Canalizar a las instancias correspondientes cualquier caso en el que se detecte algun problema
relacionado con el area de la salud, juridico o social;

VII. Garantizar que la poblacion se atendida sin preferencia de género, religion, nacionalidad o grupo
étnico;

VIIl. Asegurar que todos los servicios se otorguen de manera gratuita;
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IX.

X.

XI.

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Elaborar y proponer a la persona titular del Sistema, el reglamento del Centro de Prevencién y
Atencion a Menores y Adolescentes en Riesgo;

Atender las supervisiones de la operatividad a los Centros de Prevenciéon y Atencién a Menores y
Adolescentes en Riesgo;

Proporcionar la informacion que le sea solicitada respecto a la operacién de los Centros de Prevencion
y Atencion a Menores y Adolescentes en Riesgo;

Elaborar las listas de asistencia solicitadas por el Sistema DIF Hidalgo;

Cumplir con los horarios de trabajo, la permanencia en el espacio designado, verificar que el uso de su
tiempo y los recursos que le sean asignados sean de manera eficiente, con calidad, hospitalidad,
amabilidad y sin ningun tipo de discriminacién;

Elaborar la aportacién a los informes de gobierno, su aportacion respecto al avance del programa
operativo anual, asi como cualquier informe o reporte que le sea solicitado por la persona titular del
Sistema DIF Municipal;

Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca
de asuntos o situaciones que ameriten atencion urgente; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Subseccién VI
Unidad Técnica

Articulo 192. La Unidad Técnica tiene por objeto validar y resguardar la informacion documental, que permita
evidenciar la correcta aplicacion de los programas y proyectos, revisar la correcta elaboracion de documentos
oficiales y la recepcién de todo tipo de documentos verificando su contestacién oportuna.

Articulo 193. La persona servidora publica a cargo de la Unidad Técnica, tiene las siguientes funciones y
obligaciones:

VI

VII.

VIII.

Elaborar y verificar la correcta redaccion de los documentos oficiales, asi como la motivacion y
fundamentacién de los mismos refrendando con su firma los documentos suscritos por el titular del
Sistema DIF Municipal;

Recibir y distribuir documentos para su atencion, pudiendo ser de manera fisica o electrénica;

Dar seguimiento a oficios recibidos y solicitudes enviadas;

. Verificar la evidencia de recepcién de los documentos emitidos y recibidos;

Atender cualquier asunto relacionado en materia de archivo conforme a las disposiciones legales;
Controlar el numero de oficios emitidos y sello oficial;

Verificar el cumplimiento de la comprobacién de combustibles y tramite de necesidades de
manteniendo y limpieza;

Verificar el periddico respaldo electronico de documentos oficiales;

. Verificar la entrega oportuna de los reportes solicitados por la Administracion Publica Municipal;
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X. Verificar el seguimiento de trdmites de recursos humanos;

XI. Verificar la correcta operacién del programa de traslados;

XII. Verificar que el personal a su cargo cumpla con los horarios de trabajo, la permanencia en el espacio
designado, verificar que el uso de su tiempo y los recursos que le sean asignados sean de manera
eficiente, con calidad, hospitalidad, amabilidad y sin ningun tipo de discriminacion;

XIll. Elaborar la aportacién a los informes de gobierno, asi como cualquier informe o reporte que le sea
solicitado por la persona titular del Sistema DIF municipal;

XIV. Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

XV. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca
de asuntos o situaciones que ameriten atencion urgente; y

XVI. Las deméas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior

jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 194. El personal adscrito al Sistema DIF Municipal, ademas de las funciones propias de su area, debera
observar las siguientes disposiciones de caracter general:

VI

VII.

VIII.

Utilizar la vestimenta de acuerdo a sus funciones en apego a los lineamientos que el Sistema DIF
Municipal emita para tal efecto;

Observar en el desempefio de su empleo, cargo 0 comision, los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas,
eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico;

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisiéon para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones o regalos de cualquier persona u organizacion;

Tratar las personas sin distincion o discriminacion alguna, sin concesién de privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitir injerencias, intereses o prejuicios que afecten su compromiso
para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

Mantener una cultura de respeto y cordialidad hacia los usuarios y sus compaferos de trabajo
evitando cualquier tipo de discriminacion;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad sujetandose a los principios de
austeridad, eficiencia, eficacia, economia transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los
que estén destinados;

Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca
de asuntos o situaciones que ameriten atencién urgente;

Resguardar la documentacion oficial y archivos electronicos que sean de su responsabilidad en apego
a las leyes estatales en la materia; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Seccion Décima Cuarta
Organo Interno de Control
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Articulo 195. El érgano interno de control, o Contraloria, es la entidad de la administraciéon publica municipal que
tiene como objeto:

Vigilar y evaluar el desempefo de las distintas areas de la administracién, para promover la
productividad, eficiencia y eficacia, a través de la implantacién de sistemas de control interno,
adecuado a las circunstancias; y

Prevenir, detectar, investigar y sancionar las faltas administrativas, asi como, la fiscalizacién y control
de los recursos publicos que ejerza la administracion publica municipal;

Aplicar las leyes en materia de responsabilidades de Servidores Publicos; y

IV. Formar parte del Sistema Estatal Anticorrupcién y participar del mismo en los términos de la ley de la
materia.
Articulo 196. La estructura principal de la Contraloria es la prevista en la fraccion XIV, del articulo 35 de esta
normativa

Articulo 197. Las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones de la Contraloria estan determinadas por
la Constitucion General, la Constitucién Local y las que de ellas emanen cuando sean de aplicacién directa para
este drgano, asi como, las establecidas en los reglamentos municipales.

Con independencia de lo anterior, la Contraloria tiene las siguientes:

VI

VII.

VIII.

X

Vigilar el cumplimiento de las politicas, programas y demas disposiciones legales y reglamentarias del
Ayuntamiento;

Planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion municipal;
Inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal en congruencia con el presupuesto de Egresos;

Implementar las normas de control, fiscalizacién, contabilidad y auditoria que deben observar las
dependencias, 6rganos, organismos municipales y municipales descentralizados, previa consulta con la
Auditoria Superior del Estado y la dependencia estatal homdloga a este 6rgano municipal;

Auditar a las diversas dependencias, 6rganos, organismos municipales y municipales descentralizados
que manejen fondos y valores, verificando el destino de los que de manera directa o transferida realice el
municipio a través de los mismos;

Ejercer la vigilancia y el control del gasto publico municipal, procurando el maximo rendimiento de los
recursos y el equilibrio presupuestal;

Supervisar las acciones relativas a la planeacién, programacion, presupuestacion, contratacion, gasto y
control de las adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles y servicios, de cualquier naturaleza
que se realicen con fondos municipales, en términos de las disposiciones aplicables en la materia;

Cumplir con las obligaciones que, en su caso, le impongan los convenios o acuerdos de coordinacion
que en materia de inspeccion y control suscriba el municipio con el Estado;

Inspeccionar que las obras que en forma directa o en participacion con otros organismos realice el
municipio y que se ajusten a las especificaciones previamente fijadas;

Recepcionar, registrar y resguardar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses y en su
caso la fiscal anual, que deban presentar los servidores publicos; y practicar las investigaciones que
fueren pertinentes respecto del cumplimiento de esta obligacion, de acuerdo con las leyes y reglamentos;

Substanciar los procedimientos administrativos que resulten con motivo de la falta de presentacion de las
declaraciones de situacidon patrimonial y de intereses que se encuentran obligados los servidores
publicos;
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XIl. Designar a los auditores externos y comisarios de los organismos que integran la administracion publica
municipal descentralizada;

XIll. Informar a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, el resultado de las evaluaciones
realizadas y proponer las medidas correctivas que procedan;

XIV. Conocer los actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas en los términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, la que corresponda al Estado y las relacionadas en
materia anticorrupcion;

XV. Interponer las denuncias correspondientes ante el Ministerio Publico cuando, de las investigaciones
realizadas, se desprenda la comision de uno o mas delitos perseguibles de oficio;

XVI. Proponer e instrumentar los mecanismos necesarios en la gestion publica para el desarrollo
administrativo en las dependencias y entidades, a fin de que los recursos humanos y materiales, asi
como los procedimientos técnicos, sean aprovechados y aplicados con criterios de eficacia,
descentralizacion, desconcentracion y simplificacion administrativa. Al efecto, realizara las
investigaciones, estudios y analisis sobre estas materias y aplicara las disposiciones administrativas que
resulten necesarias;

XVII. Verificar que se cumplan las disposiciones legales, normas, politicas y lineamientos en materia de
adquisiciones, arrendamientos, desincorporacion de activos, servicios y obras publicas de la
administracion publica municipal;

XVIII.  Vigilar que los recursos y aportaciones, federales y estatales asignados al municipio, se apliquen en los
términos estipulados en las leyes, reglamentos y convenios respectivos;

XIX.  Colaborar con la dependencia del gobierno del Estado que le sean homéloga y con la Auditoria Superior
del Estado para el cumplimiento de las atribuciones que les competan;

XX. Participar en la entrega-recepcidn de las unidades administrativas de las dependencias y entidades del
municipio, conjuntamente con el/la Sindico/a;

XXI.  Revisar los estados financieros de la Tesoreria y verificar que los informes sean remitidos en tiempo y
forma al Auditor Superior del Estado. Al efecto, podra auxiliarse de profesionales en la materia, previa
autorizacion del Cabildo;

XXII. Formular politicas, normas, procedimientos y lineamientos técnicos necesarios para el mejoramiento
administrativo del area a su cargo con excepcion de aquellas que se refieran a aspectos procesales en
materia de responsabilidades administrativas;

XXIIIl.  Revisar los inventarios de bienes muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento;

XXIV.  Formular y proponer al Ayuntamiento el Reglamento de la Contraloria, esta normativa en ningun caso
podra referirse al ambito de competencia establecido en la fraccion XXIX-V, del articulo 73 de la
Constitucion General;

XXV. Las demas que sean de su competencia conforme a lo establecido en este articulo.

Articulo 198. La persona titular de la Contraloria tiene la funcidn de ejecutar las atribuciones, facultades,
competencias y obligaciones de esa dependencia, por si misma y/o a través de las unidades, areas y personal que
le esté adscrito.

Articulo 199. La persona titular de la Contraloria debe cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 33 de
este Reglamento y contar con titulo y cédula profesional en las ramas de Derecho, Contaduria Publica o
equivalente y tener cuando menos dos afnos de experiencia en el servicio publico relacionada con érganos internos
de control.
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Dentro del primer afio posterior a su designacion debera, como requisito de permanencia en el cargo, participar y
acreditar su capacitacion, evaluacion y certificacion personal en el Sistema para la Profesionalizacion del Servicio
Publico Municipal.
Subseccion |
Auditoria Financiera y
de Obra Publica

Articulo 200. La Auditoria Financiera y de Obra Publica tiene como objeto conducir las auditorias para verificar
que las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, se realicen con apego a la normatividad aplicable y al aprovechamiento de los
recursos asignados, verificando la instrumentacion de las medidas preventivas y correctivas a fin de lograr la
economia, eficiencia y eficacia de sus programas.

Articulo 201. La persona servidora publica encargada de la Auditoria Financiera y de Obra Publica tiene las
siguientes funciones y obligaciones:

I. Formular el Programa Anual de Auditorias, el cual debera de ser aprobado por el Presidente y Contralor
Municipal; asi como, verificar e informar el cumplimiento del mismo;

[I. Participar en coordinacion con el/la Promotora de Contraloria Social, en las inspecciones y visitas de obra,
a fin de vigilar el adecuado cumplimiento de la normatividad y la correcta aplicacion;

lll. Proporcionar asesoria técnica en materia de auditoria a las unidades administrativas que la requieran;
IV. Practicar Arqueo de Caja, en coordinacién con la perdona titular de la Contraloria;
V. Verificar y evaluar mediante auditorias:

1. Que las operaciones de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal
sean congruentes con los procesos aprobados de planeacion, programacion y
presupuestacion;

2. Que las operaciones de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal se
apeguen a las disposiciones normativas aplicables; y

3. El desempefio dependencias y entidades de la administracion publica municipal a fin de
determinar el grado de eficiencia, eficacia y economia con que éstas operan.

VI. Participar con la persona titular de la Contraloria; de la Secretaria General Municipal; de la Administracién
Municipal y, en su caso, con el Sindico/a del Ayuntamiento, en la revisiéon de inventario de bienes muebles
e inmuebles propiedad del municipio;

VIl. Proponer a las personas titulares de las dependencias o entidades de la administracién publica municipal,
las acciones preventivas y correctivas necesarias para la resolucién de situaciones legales o anémalas o
el mejoramiento de la eficiencia y logro de los objetivos;

VIII. Coordinar las actividades de inspeccion y vigilancia a fin de verificar que las dependencias y entidades de
la administracién publica municipal cumplan con las normas y lineamientos emitidos por los entes
fiscalizadores, segun sea el caso, en el ejercicio que corresponda;

IX. Sugerir a la persona titular de la Contraloria, la creacion, modificacién, adiciéon o supresion de reglamentos
municipales o porciones normativos de ellos; lo mismo para los instrumentos de organizacion y
funcionamiento interior de las dependencias o entidades de la administracion publica municipal, asi como,
de las unidades o areas que las integran;

X. Informar a la persona titular de la Contraloria, los asuntos de relevancia que le presenten las unidades
administrativas;

XI. Integrar los informes de los resultados de auditoria o pliego de observaciones, derivados de las revisiones
internas que se efectuen a las diferentes dependencias o entidades de la administracion publica municipal,
asi como, de las unidades o areas que las integran;
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XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Coordinar y dar seguimiento a las revisiones practicadas por las autoridades del Estado para que se
efectle la solventacion de las observaciones determinadas, asi como procurar el establecimiento de
mecanismos efectivos de control que eviten su recurrencia;

Ejecutar las funciones y comisiones que la persona titular de la Contraloria le delegue y encomiende, e
informarle sobre el desarrollo y cumplimiento de las mismas;

Vigilar, en el ambito de su competencia, que los enlaces municipales brinden la atencion y solventacion de
los informes previos y/o pliegos de observaciones o recomendaciones que emitan las entidades
fiscalizadoras del Estado, o en su caso turnar dichos documentos a las areas correspondientes; asi como
verificar la solventacion oportuna;

Administrar el sistema de la plataforma para las declaraciones patrimoniales correspondientes al municipio
de Santiago de Anaya, y recepcionar conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, las declaraciones de situacién patrimonial de los servidores y ex servidores publicos, asi
como, notificar a la unidad investigadora la omisién, en términos de la ley antes mencionada;

Representar a la Contraloria en las comisiones, eventos y/o actos oficiales que le asigne la persona ftitular
de la aquella, e informarle sobre el desarrollo y resultados de los mismos;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y aquellos que por delegacion le sean
requeridos;

Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca de
asuntos o situaciones que ameriten atencién urgente; y

Las demas que le encomiende la persona titular de la Contraloria, o que desprendan directamente de
otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 202. La persona servidora publica municipal, encargada de la Auditoria Financiera y de Obra Publica
debe cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 33 de este Reglamento y contar con titulo y cédula
profesional en materia de Contaduria Publica, afin o equivalente, asi como, experiencia minima de un afio en el
servicio publico.

Subseccion i
Contraloria Social

Articulo 203. La persona servidora publica municipal que funja como Promotor de Contraloria Social tiene las
siguientes funciones y obligaciones:

VI.

Promover la participacion de la sociedad en la evaluacién y vigilancia del cumplimiento de las metas y la
correcta aplicacion de los recursos publicos y, en su caso, que el Comité de Contraloria Social, exija la
rendiciéon de cuentas a sus gobernantes;

Establecer la coordinacién con la Secretaria de Contraloria del Estado, para la promocion, difusion y
seguimiento de Contraloria Social;

En coordinacion con la dependencia de obras publicas y ordenamiento urbano municipal participar en la
integracion de comités de contraloria social;

Concentrar las actas de integracion de Comité de Contraloria Social;

Solicitar ante la Secretaria de Contraloria del Estado, designe personal para realizar capacitaciones en
materia de contraloria social;

Convocar a capacitacion a los integrantes del Comité de Contraloria Social;
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VII. Atender las invitaciones y/o convocatorias giradas por la Contraloria Social de Gobierno del Estado;

VIIIl. Promover la participacion de los Comités de Contraloria Social en el concurso al premio estatal de
contraloria social;

IX. Elaborar de formatos de cédulas para planteamientos de quejas, observaciones y bitacoras para comités
de obra;

X. Dar seguimiento a las quejas o denuncias recibidas por parte de los Comités de Contraloria Social;

XlI. Conducir y participar en inspecciones y visitas de obra, a fin de vigilar el adecuado cumplimiento de la
normatividad y la correcta aplicacion;

XIl. Participar en los procesos de Entrega — Recepcidn de obras y/o acciones;

XIll. Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades que realice y presentarle un
reporte semanal de las mismas;

XIV. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a su superior jerarquico acerca de
asuntos o situaciones que ameriten atencién urgente; y

XV. Las deméas que le encomiende la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, su superior
jerarquico, o que desprendan directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 204. La persona servidora publica municipal, encargada de la Promocién de Contraloria Social debe
cumplir con los mismos requisitos que la encargada de la Auditoria Financiera y de Obra Publica.

Subseccion 1l
Autoridad Investigadora

Articulo 204. La autoridad investigadora del 6rgano interno de control, estd encargada de la investigacion de
faltas administrativas en los términos establecidos por la Ley General y estatal en materia de responsabilidades
administrativas.

Articulo 205. La persona servidora publica municipal que funja como Autoridad Investigadora debe cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 33 de este Reglamento y contar con titulo y cédula profesional de la
Licenciatura en Derecho y contar con experiencia minima de un afo en el ejercicio de su profesion.

Subseccion IV
Autoridad Substanciadora

Articulo 206. La autoridad substanciadora del 6rgano interno de control, esta encargada en el ambito de su
competencia, de dirigir y conducir el procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admision del
Informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusién de la audiencia inicial en los términos
establecidos por la Ley General y estatal en materia de responsabilidades administrativas.

La funcion de la Autoridad substanciadora, en ninguin caso podra ser ejercida por una Autoridad investigadora.
Articulo 207. La persona servidora publica municipal que funja como Autoridad Substanciadora debe cumplir con
los requisitos establecidos en el articulo 33 de este Reglamento y contar con titulo y cédula profesional de la

Licenciatura en Derecho y contar con experiencia minima de un afio en el ejercicio de su profesion.

Subsecciéon V
Autoridad Resolutora

Articulo 208. La autoridad resolutora del 6rgano interno de control, es la persona servidora publica municipal
titular de la Contraloria, y tiene por objeto determinar las sanciones que correspondan por la comision de faltas
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administrativas no graves en los términos establecidos por la Ley General y estatal en materia de
responsabilidades administrativas.

Titulo Cuarto
Infracciones y Sanciones

Capitulo Unico

Articulo 209. Las personas servidoras publicas de la administracién municipal estan obligadas en el ambito de sus
facultades a:

1. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad;

2. Regir su actuar conforme a lo establecido en la Constitucion General, la Constitucion Local, las
leyes que de ellas emanen y les sean directamente aplicables, asi como, la reglamentacion
municipal y sus instrumentos normativos internos de organizacion y funcionamiento;

3. Resguardar y cuidar los bienes muebles e inmuebles que tengan bajo su responsabilidad;

4. Las demas que se deriven de las normas juridicas sefialadas en el numeral 2 de este articulo.

Articulo 210. El Ayuntamiento, la persona titular de su presidencia y las personas titulares de las dependencias y
entidades de la administracién publica municipal actuaran de la forma en que se establece en las leyes General y
Estatal de Responsabilidades Administrativas para denunciar actos u omisiones que pudieran constituir o
vincularse con faltas administrativas.

Articulo 211. El procedimiento para la investigacion, determinacién e imposicion de sanciones con motivo de
actos o hechos sefialados como faltas administrativas, se desarrollara conforme a lo dispuesto por las leyes
General y Estatal de Responsabilidades Administrativas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacion en el Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. Se abrogan y derogan todas las disposiciones anteriores en la misma materia y las que se opongan al
contenido de este instrumento normativo.

TERCERO. Dentro de los sesenta dias habiles posteriores a la entrada en vigor del presente reglamento, la
persona servidora publica titular de Mejora Regulatoria debera presentar al Ayuntamiento la propuesta para la
conformacion de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria.

CUARTO. Dentro de los sesenta dias habiles posteriores a la conformacién de la Comisién Municipal de Mejora
Regulatoria, el Ayuntamiento debera expedir el reglamento respectivo, hasta en tanto sea expedido, se utilizara en
lo que corresponda y de manera supletoria, los conceptos, figuras juridicas y procedimientos previstos en la ley
estatal de la materia.

Dado en la Salon de Sesiones del Ayuntamiento de Santiago de Anaya, Hidalgo; el 14 de diciembre de 2022.
INTEGRANTES DE LA H. ASAMBLEA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA
C. EDIGAR MONTER ANGELES

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA
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LIC. ITZEL GONZALEZ PEREZ
SINDICA PROCURADORA
RUBRICA

C. CARLOS ESPINOSA GOMEZ
REGIDOR
RUBRICA

LIC. BIBIANA GOMEZ GOMEZ
REGIDORA
RUBRICA

C. SILVIANO PEREZ ACOSTA
REGIDOR
RUBRICA

C. MARIA FLORES PEREZ
REGIDORA
RUBRICA

ING. ELIZABETH ANGELES RODRIGUEZ
REGIDORA
RUBRICA

C. JOSE DAMACENO LOPEZ MORENO
REGIDOR
RUBRICA

MTRA. M. ROSA RAQUEL PEREZ HERNANDEZ
REGIDORA
RUBRICA

ING. KAREN ITZEL MORENO BAUTISTA
REGIDORA
RUBRICA

LIC. VERONICA PORTILLO ACOSTA
REGIDORA
RUBRICA
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En uso de las facultades que me confieren el articulo 144 fracciones y Ill de la Constitucién Politica del Estado de
Hidalgo; y los articulos 60, fraccion |, inciso a), 61, 190 y 191 de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo;

tengo a bien Promulgar el presente Decreto, por lo tanto, mando se imprima, publique y circule para su exacta
observancia y debido cumplimiento.

Edigar Monter Angeles
Presidente del Ayuntamiento del
Municipio de Santiago de Anaya

Rubrica

Con fundamento y en uso de las facultades que me son conferidas por lo dispuesto en la fraccion V del articulo 98
de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, tengo a bien refrendar el presente Decreto.
Heblen Angeles Hernandez

Secretario General Municipal
Rubrica

“Las presentes firmas corresponden al Decreto que contiene el Reglamento para la Administracion Publica
Municipal de Santiago de Anaya, Estado de Hidalgo”.

Derechos Enterados.- 30-12-22
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS INTERIORES DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO

C. EDIGAR MONTER ANGELES PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE
ANAYA, HIDALGO; A SUS HABITANTES HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE ANAYA, EN USO DE LAS FACULTADES QUE
LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, 141 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 7, 56
FRACCION | INCISO B) Y 60 FRACCION I, INCISO A) DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO
DE HIDALGO; Y DE ACUERDO CON LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Primero. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el articulo 115 que, los
estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo, democratico, laico y
popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacién politica y administrativa, el municipio
libre, entidad publica que estara investida de personalidad juridica y que el manejo de su patrimonio lo ejercera
conforme a la ley.

Asi mismo, establece que, los municipios seran gobernados por un Ayuntamiento cuyas competencias sefaladas
en la ley suprema y las ejercera directamente, de manera exclusiva y sin autoridades intermedias entre éste y el
gobierno del Estado.

Segundo. Que, la Constitucion Federal también indica que, los Ayuntamientos tienen facultades para aprobar, de
acuerdo con las leyes en materia municipal que expidan las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Por su parte, las normas juridicas sefaladas tienen reflejo en la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo la cual
agrega que, como entidad de derecho publico, el municipio es una Institucién con personalidad juridico-politica y
que, a través del Ayuntamiento, el pueblo, en ejercicio de su voluntad politica, realiza la autogestion de los
intereses de la comunidad.

Finalmente, la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo dispone que, la organizacién y funcionamiento de
los municipios del Estado se rige por las constituciones, federal y local; esa misma ley; y los Bandos y reglamentos
que cada municipio expida de acuerdo a sus condiciones territoriales, socio-econdmicas, su capacidad
administrativa y financiera.

Tercero. Que, en consecuencia de las normas constitucionales y legales invocadas, el Ayuntamiento del municipio
de Santiago de Anaya, Hidalgo; tiene las atribuciones, competencias y facultades necesarias para emitir las normas
administrativas que organicen y dispongan los procedimientos a través de los cuales se reuniran entre si,
desarrollaran sus actividades, se vincularan con la administracion publica municipal y con la ciudadania; ordenaran
y desahogaran las funciones administrativas que les sean debidas y, en general, la manera en como ejercera el
gobierno municipal.

En ese contexto, el presente reglamento tiene como objeto establecer las formas de organizacién del 6rgano de
gobierno municipal asi como, los medios, mecanismos y procedimientos que al interior de este pueden
desarrollarse en el ejercicio de sus atribuciones, competencias y facultades.

Cuarto. Que, a partir de las consideraciones plasmadas en los numerales anteriores, este Reglamento incorpora
criterios de interpretacion, solicitudes de informacion, participacion activa de los/as integrantes del Ayuntamiento en
el desarrollo de las actividades de gobierno, funciones especificas de la presidenta/e, sindico/a y regidores/as, tipos
de Sesiones y Comisiones de trabajo, entre ellas las que pueden desarrollarse en modalidad virtual y mixta, los
Acuerdos del 6érgano de gobierno y formas para su revocacion, la Participacion Ciudadana en las Sesiones del
Ayuntamiento, las atribuciones de la Oficialia Mayor y las funciones de la persona encargada de ella o, la Gaceta
Electrénica Municipal.
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Mencion aparte requiere el Procedimiento Reglamentario y los Dictamenes de las Comisiones ya que, en este
apartado, se prevé que cualquier persona pueda proponer normativas municipales, abriendo la posibilidad a que la
ciudadania municipal participe de la construcciéon del “derecho municipal’, aunado a que, permitira darle cauce
adecuado, analisis profundo y resolucidon técnica a las propuestas que busquen insertar nuevas disposiciones
administrativas a la reglamentaciéon municipal.

Por lo expuesto, la pieza reglamentaria que se pone a su consideracion pretende abonar a que el municipio de
Santiago de Anaya solidifique el quehacer y la funcién publica, que su Institucion mas importante, estos es, el
Ayuntamiento, cuente con reglas y regulaciones claras, precisas y que sean la piedra de toque para alcanzar
mejores estadios democraticos, en una relaciéon equilibrada entre los/as integrantes del 6érgano de gobierno,
legando asi a las generaciones futuras, un medio para que puedan ejercer sus derechos a votar y ser votados y la
vertiente de ejercicio del cargo en forma ajustada al parametro de regularidad constitucional que exige un Estado
de Derecho firme y comprometido con el avance y crecimiento de su propio pueblo, en el caso concreto de la
poblacién de Santiago de Anaya, Hidalgo.

Por lo expuesto se tiene a bien emitir el siguiente:

DECRETO QUE CONTIENE EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS INTERIORES DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO

Titulo Primero
Disposiciones Preliminares

Capitulo tnico
Disposiciones Generales

Articulo 1. Este reglamento es de orden publico, de interés general, de ejecucion y observancia obligatoria para
las/os integrantes del Ayuntamiento de Santiago de Anaya. Su objeto es establecer las formas de organizacion del
organo de gobierno municipal asi como, los medios, mecanismos y procedimientos que al interior de este pueden
desarrollarse en el ejercicio de sus atribuciones, competencias y facultades.

Las disposiciones establecidas en este ordenamiento, son aplicables al Concejo Municipal designado conforme a
las leyes en la materia y para los sujetos, dependencias, entidades y, en su caso, organismos que se sefalen en
su contenido.

Articulo 2. El Ayuntamiento es el érgano de gobierno municipal, colegiado y deliberante a través del cual, el
pueblo, en ejercicio de su voluntad politica, realiza la autogestion de los intereses de la comunidad de acuerdo con
las normas constitucionales, convencionales y legales aplicables.

La ejecucion de las politicas y el ejercicio de las funciones administrativas del Ayuntamiento se depositan en la
persona que preside este rgano.

Articulo 3. Para efectos de este reglamento, se utilizan los conceptos siguientes:
Ayuntamiento: Organo de gobierno del municipio de Santiago de Anaya.

Comisién del Ayuntamiento: Organo de apoyo a los trabajos del Ayuntamiento, conformado por los/as
integrantes de este con excepcioén de su presidente/a.

Constitucion: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucién local: Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

Iniciativa Reglamentaria: Propuesta para la creacion, adicién, modificacion, reforma o supresion, total o parcial,
de un Bando o Reglamentaciéon municipal.

Gobierno municipal: El Ayuntamiento y, las dependencias, entidades y organismos municipales previstos en la
reglamentacion municipal y otras disposiciones administrativas.
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Mayoria absoluta: La mitad mas uno/a de los/as integrantes del Ayuntamiento.

Mayoria calificada: El nimero de votos emitidos en el mismo sentido, por las dos terceras partes del nimero total
de integrantes del ayuntamiento.

Mayoria simple: La mitad mas uno de los votos emitidos en el mismo sentido por los integrantes del ayuntamiento
presentes en una sesion.

Pleno del Ayuntamiento: Conjunto del total o, la mayoria, de integrantes del 6rgano de gobierno municipal
cuando se reunen en sesion.

Quorum: Numero minimo de integrantes del Ayuntamiento que se requiere para la instalacién valida de sus
sesiones y/o de las reuniones de sus Comisiones. Este nimero es la mitad mas uno de los integrantes del 6rgano
de gobierno o sus Comisiones.

Reglamento: Reglamento de Organizacién y Procedimientos Interiores del Ayuntamiento de Santiago de Anaya,
Hidalgo.

Articulo 4. La aplicacion de este reglamento, es atribucion exclusiva del Ayuntamiento, de sus integrantes y de los
organos auxiliares que para tal efecto se establezcan.

A falta de disposicién especifica, el Ayuntamiento observara las leyes estatales y/o las emanadas del Congreso de
la Union cuya aplicacion sea municipal; los criterios jurisprudenciales emanados de las autoridades con la
competencia para emitirla asi como, cualquiera otra autoridad y/o Tribunal Internacional cuya competencia sea
reconocida por el Estado mexicano.

Con independencia de lo anterior, el Pleno del Ayuntamiento es la Unica autoridad competente para establecer el
criterio que resuelva controversias interpretativas derivadas de este ordenamiento, para lo anterior, se requiere el
voto aprobatorio de la mayoria absoluta del Ayuntamiento y el criterio se hara constar con precision en el Acuerdo
respectivo.

Ninguna de las interpretaciones que el Ayuntamiento haga sobre este reglamento puede rebasar, agregar o
implementar elementos normativos no previstos expresamente en el mismo.

Titulo Segundo
Ayuntamiento

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 5. El Ayuntamiento esta integrado por un presidente/a; un/a sindico/a y, el nUmero de regidores/as que se
deriven de las leyes en la materia.

Articulo 6. El Ayuntamiento y/o sus Comisiones resolveran colegiadamente los asuntos de su competencia,
atendiendo al tipo de votacién y mayoria que para cada caso se prevea.

Articulo 7. Las/os integrantes del Ayuntamiento tienen los mismos derechos, obligaciones, facultades y/o
funciones, salvo aquellas que les estan constitucional, legal y/o reglamentariamente reservados para cada uno/a
de ellos/as.

Capitulo 1l
Instalacion del Ayuntamiento

Articulo 8. El Ayuntamiento del municipio de Santiago de Anaya, se instalara acorde con la periodicidad y dia que
establezca la Constitucion Estatal y siguiendo lo establecido por la ley estatal que prevea las bases generales de
la organizacion y gobierno municipal.
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Articulo 9. La sesién solemne de instalacién se desarrollara conforme al protocolo que establece la ley estatal en
materia municipal que disponga las bases generales de la organizacion del gobierno municipal o, en su caso, el
que acuerden los/as presidentes entrante y saliente.

Cuando no existiera tal acuerdo, el/la presidente/a entrante determinara el protocolo e informara de ello al resto de
integrantes del érgano de gobierno.

En cualquier caso, debe concederse el uso de la palabra durante la sesion de instalacion, al gobernador/a del
Estado y/o quien acuda en su representacion.

Articulo 10. En caso de que uno/a, algunos/as o todos/as los integrantes del Ayuntamiento saliente se negaren a
realizar los actos necesarios para la convocatoria y desarrollo de la sesién citada en el articulo anterior, el/la
presidente/a del Ayuntamiento entrante las llevara a cabo, esto sin perjuicio de iniciar contra aquellos/as las
acciones legales que se deriven de su negativa.

Si la negativa es para tomar la protesta a los/as integrantes del Ayuntamiento entrante, se procedera conforme la
ley estatal que disponga las bases generales de la organizacién y gobierno municipal.

Articulo 11. Por ningin motivo se suspendera la sesion solemne, la toma de protesta y la declaracion de
instalacion del nuevo Ayuntamiento. La ausencia de todos/as, varios/as o ninguno/a de los/as integrantes del
Ayuntamiento saliente a esta sesién, no es motivo para suspenderla o prorrogarla, procediéndose de la forma
prevista en la ley estatal municipal.

Articulo 12. El procedimiento de entrega — recepcion de la administracién publica municipal, se desarrollara de
conformidad con lo dispuesto en las leyes estatales de la materia.

Capitulo 1l
Organizacién del Ayuntamiento

Seccién Primera
Disposiciones Generales

Articulo 13. Los/as integrantes del Ayuntamiento tienen la obligacion de ejercer su encargo de manera diligente y
respetuosa frente a los/as servidores/as publicos/a municipales y la poblacion; asi mismo, deben basar su actuar
en la buena fe, la coordinacion y colaboracion institucional, el respeto a los derechos humanos, la igualdad de
género, la no discriminacion, la inclusién de personas con discapacidad, el apoyo a sectores y/o grupos
vulnerables, la proteccion de nifias, nifos y adolescentes, el trato digno a personas en condicién de migracion y
cualquiera otro que proteja la dignidad de las personas.

Toda vez que el municipio tiene una composicion pluricultural dada la existencia de comunidades indigenas que
reconocen autoridades propias de acuerdo con sus usos y costumbres, en consecuencia, el Ayuntamiento y todas
las autoridades municipales, en el marco de las disposiciones constitucionales, convencionales y de las leyes
estatales en la materia, respetaran el derecho de aquellas a su libre determinacion y autonomia.

Seccidén Segunda
Solicitudes de Informacion

Articulo 14. Los/as integrantes del érgano de gobierno municipal deben realizar los actos tendentes a la obtencion
de la informacién cuidando la racionalidad de los recursos publicos y evitando peticiones ociosas y/o innecesarias.

Articulo 15. La solicitud de informacién y/o documentacion formuladas por los/as integrantes del Ayuntamiento y
que esté relacionada con el ejercicio de su cargo, deben hacerse por escrito, en forma clara y precisa, dirigida a
el/la presidente/a del Ayuntamiento con atencién para el/la titular de la dependencia u 6rgano del que emana
dicha informacién asi como, las razones por las cuales se hace a ese destinatario.

El 6rgano y/o servidor/a publico/a a quien vaya dirigida la solicitud puede requerir la aclaracion de la misma
cuando asi lo estime necesario.

Articulo 16. Las solicitudes de informacion dirigidas al Ayuntamiento y/o su presidente/a deben entregarse a quien
ejerza las funciones de Oficial Mayor, esta persona dara cuenta al presidente/a dentro de las siguientes
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veinticuatro horas y, este/a tendra un plazo maximo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente a aquel
en que se haya recibido la solicitud de informacién para dar contestacion a la misma.

Tratandose del Ayuntamiento, la solicitud de informacién se hara del conocimiento en la sesién ordinaria inmediata
posterior a su recepcion pero el tramite y plazo para su contestacion sera determinado por estos.

Articulo 17. La contestacion de solicitudes de informacion no son actos de naturaleza procedimental, por lo tanto,
para su contestacién no requieren mayor formalidad que la de referirse a cada uno de los puntos materia de la
peticion, ser entregadas en las oficinas municipales o, en su defecto cuando esto no sea posible, en el domicilio
y/o medios electrénicos que al efecto se establezcan en aquella.

La entrega de la contestacién y/o documentacién que se desprenda de las solicitudes de informacion sefaladas en
este articulo, puede hacerse por cualquier servidor/a publico/a municipal a quien el/la presidente/a encomiende
esta tarea, por lo que no requerira nombramiento y/o designacion especifica.

Articulo 18. Cuando la solicitud de informacién y/o documentacién se dirija a los/as presidentes/as de las
Comisiones municipales y/o los/as titulares de las dependencias u organismos del gobierno municipal, estas
deben ser contestadas en el plazo de tres dias habiles.

En cualquier caso, el plazo para contestar las solicitudes de informacioén, puede extenderse hasta un por cinco
dias habiles mas, siempre que se informe al requirente sobre la necesidad de ampliar el plazo para dar respuesta.
Bajo este supuesto, no podra alegarse imposibilidad para entregar la informacion y/o documentacion.

Articulo 19. Tratandose de la entrega de documentacion, cuando esta no exceda de veinte hojas se entregara de
manera fisica y sin costo para el requirente. Si la documentacién excede del nimero de hojas mencionado, la
informacion debe proporcionarse preferente en medios electrénicos que debe proporcionar el requirente y si este
la requiere fisica, debera pagar el monto del excedente de hojas.

Articulo 20. Las solicitudes de informacién y/o documentacion entregadas en areas distintas a aquella a la que
esta dirigida o, en su caso, a persona distinta del/a Oficial Mayor y/o que no cuente con el nombre y firma del
servidor/a publico/a que recibid, la fecha y hora de entrega asi como, el sello de la dependencia u organismo
receptor, no surtiran efecto alguno.

Seccion Tercera
Atribuciones, Facultades, Competencias y
Obligaciones del Ayuntamiento

Articulo 21. Con independencia de las previstas en otros ordenamientos juridicos de aplicaciéon municipal, son
atribuciones, facultades, competencias y obligaciones del Ayuntamiento, las siguientes:

. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos mexicanos, la Constitucién local y las
Leyes, Decretos y disposiciones federales, estatales y municipales;

Il Aprobar por mayoria simple y, expedir el Acuerdo, sefialando fecha y hora para que el/la presidente/a del
Ayuntamiento rinda ante este el informe anual que sobre el estado que guarda la administracién publica
municipal; sin que exceda del veinte de septiembre;

lll. ~ Aprobar, a propuesta del presidente/a del Ayuntamiento, modificacion en la integracién de las Comisiones
municipales;

IV.  Aprobar, previo dictamen que emita la Comision correspondiente y, para cada proceso electoral, los
requisitos que deben cumplirse para el uso de espacios publicos municipales para actos de caracter politico
electoral;

V. Dispensar la emisién y/o lectura de dictamenes, con excepciéon de los que provengan de la Comisién de
Hacienda;

VI. Aprobar mecanismos y/o procedimientos especificos para la atencidon de asuntos no previstos en la
normatividad reglamentaria municipal;
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VII. Otorgar audiencia publica;

VIIl. Requerir al presidente/a del Ayuntamiento para que haga comparecer ante este érgano de gobierno, a
los/as titulares de las dependencias u organismos municipales para lo cual solo se requerira solicitud
realizada por la mayoria de integrantes de aquel y, si esta se hace en sesion, procedera por la mayoria
simple de los presentes;

IX. Las demas que acuerden sus integrantes con arreglo a las disposiciones contenidas en este reglamento.

En el supuesto de la fraccion VI, el/la presidente/a no puede negarse a ejecutar la solicitud del Ayuntamiento y, la
inasistencia del/a servidor/a publico/a en cuestién dara lugar a enviar escrito de vista a la érgano interno de control
municipal para el inicio oficioso de la investigacion por la presunta responsabilidad de falta administrativa cometida
por el/la servidor/a publico/a que debié comparecer.

El Ayuntamiento, en su calidad de érgano de gobierno, no entregara apoyos econémicos a persona alguna, ni aun
durante cualquiera de sus sesiones. Las gestiones y entrega de apoyos sociales deben realizarse a través de los
mecanismos y, en las dependencias municipales cuya naturaleza sea el desarrollo social y/o econémico del
municipio.

Articulo 22. Cuando alguna ley prevea para el Ayuntamiento, atribuciones, facultades y/o competencias directas
en las actividades operativas o sustanciales de las areas que integran la administracion publica municipal, estas se
ejerceran por el/la presidente/a del érgano de gobierno pero con conocimiento de este.

El ejercicio de atribuciones bajo el supuesto de este articulo, no surtira efecto legal alguno si el 6rgano de gobierno
municipal no fue enterado y consultado previamente.

Seccion Cuarta
Presidente/a del Ayuntamiento

Articulo 23. Con independencia de las previstas en otros ordenamientos legales y/o reglamentarios aplicables,
son facultades y, en su caso, funciones del presidente/a del Ayuntamiento:

. Ejecutar los reglamentos y acuerdos expedidos por el Ayuntamiento;

Il Presidir las sesiones del Ayuntamiento y participar en las deliberaciones y decisiones, con voto de calidad
en caso de empate;

lll.  Proponer en cualquier tiempo al Ayuntamiento, la modificacién del nimero y/o integrantes de cualquiera de
las Comisiones municipales;

IV.  Habilitar, designar, comisionar y/o delegar funciones en los/as servidores/as publicos/as municipales de
cualquier area administrativa que lo requiera;

V. Proporcionar informes y/o documentacién por escrito, al Ayuntamiento, sus integrantes y/o las Comisiones,
sobre cualquiera de los ramos de la administracion municipal cuando, por la misma via, fuese requerido/a
para ello;

VL.  Proponer al Ayuntamiento la forma en que deba darse respuesta a la correspondencia proveniente de las
instituciones o entes publicos; y

VIl. Cualquiera otra que, mediante Acuerdo determine el Ayuntamiento.

Articulo 24. Para hacer cumplir sus determinaciones y/o los Acuerdos del Ayuntamiento, el/la presidente/a del
Ayuntamiento puede hacer uso de las siguientes medidas de apremio:

. Apercibimiento;

Il. Amonestacion;
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lll. Multa;y
IV. El empleo de la fuerza publica.

Las medidas de apremio previstas en este articulo se aplicaran en el orden establecido y, tratdndose del empleo
de la fuerza publica, esta solo procedera excepcionalmente y bajo ninguna circunstancia respecto de los/as
integrantes del Ayuntamiento.

Articulo 25. Cuando las acciones, funciones o actividades que deba ejercer el/la presidente/a del Ayuntamiento,
incluyendo las de naturaleza exclusiva de este/a funcionario/a publico/a; afecten y/o puedan afectar el patrimonio
y/o la Hacienda municipal debe, bajo su mas estricta responsabilidad, informar a las/os integrantes del érgano de
gobierno y, no surtiran efecto alguno, ni vincularan en forma alguna al municipio, aquellos que produzcan y/o
puedan producir los resultados aludidos si el 6rgano de gobierno municipal no tuviese conocimiento, previo a su
materializacion juridica.

Articulo 26. El/la presidente/a del Ayuntamiento no puede, sin conocimiento y, en su caso, autorizacion del érgano
de gobierno, negociar y/o acordar las condiciones generales de trabajo con el o los Sindicatos municipales.

La contravencion a esta disposicion hace nula la negociaciéon o acuerdos que se en su caso se adopten.

Articulo 27. El/la presidente/a del Ayuntamiento esta impedido/a para desarrollar cualquier actividad tendente a
clasificar como reservada y/o confidencial, la informacion que directa o indirectamente esté vinculada con la obra
publica municipal.

Articulo 28. Cuando el/la presidente/a proponga la creacién de una dependencia, unidad administrativa u
organismo municipal, deben presentar un estudio de impacto presupuestario a fin de orientar el criterio sobre la
viabilidad de su propuesta.

La inobservancia de esta disposicién hara inatendible la propuesta en tanto no se incluya este requisito.

Seccion Quinta
Sindico/a

Articulo 29. El/la sindico/a tienen la obligacion de proporcionar informes por escrito, al Ayuntamiento sobre el
desemperfio de sus actividades o el estado en que se encuentren los asuntos que le estén encomendados cuando,
por la misma via, fuese requerido para ello.

Cuando se trate de asuntos relacionados con procedimientos legales y/o la Hacienda publica municipal, bajo su
mas estricta responsabilidad y, aun sin necesidad de solicitud de informacién, el/la sindico/a tiene la obligacion de
enterar, proporcionar y pedir diligentemente las autorizaciones necesarias al 6rgano de gobierno, en
consecuencia, no surten efecto alguno, ni vinculan en forma alguna al municipio, las actuaciones, documentacion
firmada, acuerdos o compromisos generados por éste sin el conocimiento previo del Ayuntamiento.

También sera responsable en el ambito administrativo, por proporcionar informacion y/o documentacion que, sin
ser publica o que esté disponible en los medios de transparencia y acceso a la informacion publica, publicite y/o
entregue a personas que no formen parte de la administracion publica municipal.

Articulo 30. Es responsabilidad absoluta del sindico/a, la atencién de mandamientos y/o requerimientos de
autoridades administrativas, judiciales o del trabajo, dentro de los procedimientos o procesos contenciosos de los
que forme parte el Ayuntamiento.

El vencimiento de plazos o términos imputables a la actividad del sindico/a dara lugar a que el 6érgano interno de
control municipal inicie oficiosamente la investigacién por la presunta responsabilidad de falta administrativa.

Seccién Sexta
Regidores/as
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Articulo 31. A cada regidor/a le corresponden las atribuciones y obligaciones previstas en la Constitucion, la
Constitucion local, las leyes federales, generales y locales asi como, las que se desprendan de este reglamento.

De igual forma los/as regidores/as tienen la obligacién de realizar acciones tendentes a mejorar la condicion de
vida de la poblacion, en el ejercicio de esta actividad y, siempre que se trate de finalidades de desarrollo social,
académicas, culturales, filantrépicas, recreativas y/o que no comprometan en forma alguna al gobierno municipal;
pueden gestionar y/o convenir, sin necesidad de autorizacién del Ayuntamiento, con toda clase de personas fisicas
0 morales.

Articulo 32. Las actividades, actos o actuaciones juridicas que individual o colectivamente realicen los/as
regidores/as en contravencion a la normativa municipal, es nula y no surtira efecto alguno ni obligara a su
cumplimiento cuando involucre al Ayuntamiento.

Articulo 33. Cuando uno o mas regidores/as propongan la creacion de una dependencia, unidad administrativa u
organismo municipal, deben presentar un estudio de impacto presupuestario a fin de orientar el criterio sobre la
viabilidad de su propuesta.

La inobservancia de esta disposicién hara inatendible la propuesta en tanto no se incluya este requisito.

Articulo 34. Los regidores/as en ningun caso pueden excusarse de participar en las comisiones que les asigne el
Ayuntamiento, excepcion hecha en el caso de que tenga interés personal en algun asunto que se le encomiende a
su dictamen o resolucion.

Articulo 35. Los regidores/as, individualmente, tienen la obligacion de proporcionar informes por escrito, al
Ayuntamiento y/o su presidente/a sobre el desempefio de sus actividades o el estado en que se encuentren los
asuntos que le estén encomendados cuando, por la misma via, fuese requerido para ello.

Los regidores/as seran responsables en el ambito administrativo, por proporcionar informacion y/o documentacion
que, sin ser publica o que esté disponible en los medios de transparencia y acceso a la informacién publica,
publiciten y/o entreguen a personas que no formen parte de la administracion publica municipal.

Articulo 36. Los regidores/as tienen obligacion de verificar que en el municipio se encuentren instalados y
funcionando los Consejos, Comités o figuras analogas previstas en leyes estatales asi como, que el municipio esté
incorporado y participando en aquellos de caracter estatal y obligatorio.

Seccién Séptima
Permisos y Licencias

Articulo 37. Cuando algun integrante del Ayuntamiento, tenga impedimento para continuar en su cargo, transitoria
o definitivamente, debe solicitar licencia temporal o indefinida

La licencia es temporal hasta por treinta dias y tendra derecho a un maximo de dos licencias consecutivas y hasta
cuatro alternadas, durante su gestion; cumplido esto, se tomara el Acuerdo de otorgar licencia indefinida y se
llamara al suplente.

Cuando alguno de los integrantes del Ayuntamiento solicite licencia temporal o indefinida al cargo, no podra
participar en la votacién de la sesion respectiva.

Articulo 38. El permiso para faltar a una sesion debera presentarse por lo menos dos dias antes o en el momento
que surgio la necesidad en caso de fuerza mayor, por escrito ante el/lla presidente/a para su constancia y
testimonio de la inasistencia.

En caso de no poder hacerlo con anterioridad procedera a realizar la justificacion que establece el presente
reglamento.

Seccion Octava
Informes Anuales
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Articulo 39. El/la presidente/a del Ayuntamiento, en sesion solemne, debe rendir anualmente al 6rgano de
gobierno municipal, en los términos que establece la Constitucion local y la ley estatal en la materia; un informe
detallado sobre el estado que guarda la administracién publica municipal.

Articulo 40. El orden del dia para el desarrollo de esta sesién no incluira mas asuntos a tratar que el informe
sefialado en el articulo anterior, sin embargo, debe preverse un espacio para la contestacion al informe, que
correra a cargo de cualquiera otro/a de los/as integrantes del Ayuntamiento asi como, en su caso, participaciones
a cargo de invitados/as especiales de la administracién publica estatal o federal.

Articulo 41. El/la Sindico/a y, los/as regidores/as rendirdn anualmente, en la forma y términos que establezca la
ley estatal en materia municipal, un informe escrito sobre las actividades que individualmente hayan desarrollado
durante ese lapso.

El informe a que se refiere este articulo debe estar dirigido y ser entregado al Ayuntamiento, y podra presentarse
ante este en sesion ordinaria.

Entregado al Ayuntamiento, el Sindico/a y los/as regidores/as podran optar por presentar su informe ante la
ciudadania.

El documento que contenga el informe podra incluir el de uno o mas integrantes del Ayuntamiento pero, en este
caso, debe contener el apartado respectivo a las actividades que cada uno/a haya realizado.

Titulo Tercero
Funcionamiento del Ayuntamiento

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 42. El Ayuntamiento funciona en sesiones de sus integrantes o, en reuniones de sus Comisiones.

Articulo 43. En los asuntos en que el Ayuntamiento requiera la intervencion, asistencia y/o apoyo técnico de
cualquiera area de la administracion publica municipal, esta se brindara por conducto de sus titulares.

Articulo 44. Las decisiones y/o Acuerdos que adopte el Ayuntamiento se hara por mayoria de sus integrantes o
de los presentes en cada sesion segun determine este reglamento.

Capitulo Il
Recinto del Ayuntamiento

Articulo 45. Es recinto oficial del Ayuntamiento, el inmueble que ocupe su presidencia, en este domicilio se
llevaran a cabo las sesiones del érgano de gobierno y, las reuniones de sus Comisiones.

Articulo 46. Mediante Acuerdo emitido por la mayoria simple de los/as integrantes del Ayuntamiento, es posible
reubicar su recinto oficial.

Cuando la reubicacién sea por un lapso superior a treinta dias naturales, el/la presidente/a del érgano de gobierno
dara aviso por escrito a los Poderes del Estado y cualquiera otro ente publico que se considere necesario asi
como, a la poblacién en general.

Articulo 47. El/la presidente/a del Ayuntamiento, tiene obligacion de proteger la inviolabilidad del recinto del
Ayuntamiento y, en general cualquier inmueble en el que se desarrollen funciones y/o servicios publicos
municipales; para ello debe realizar las acciones juridicas y/o materiales necesarias para garantizarla.

La misma obligacién tienen los/as presidentes/as de Comisiones municipales respecto del lugar y durante el
tiempo en que se desarrollen sus reuniones, para ello solicitaran incluso verbalmente la intervenciéon del
presidente/a del Ayuntamiento.

Articulo 48. No tendran acceso a ningun inmueble en el que se presten servicios y/o se lleven a cabo tramites de
la administracion publica municipal, incluido el recinto del Ayuntamiento:
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1. Personas que porten cualquier tipo arma, sustancia u objeto prohibido para la portacién publica; también
aquellos que sean cortantes y/o punzocortantes, o que puedan servir ostensiblemente para causar dafio al
recinto y/o las personas que se encuentren en su interior;

2. Personas que se encuentren en evidente estado de ebriedad;

3. Personas que porten distintivos de algun partido politico cuando se esté en época de campanas electorales y
éstas se desarrollen en el municipio; y

4. Personas que pretendan desarrollar actos de proselitismo politico.

Articulo 49. La persona titular de Proteccion Civil, en colaboracion con los titulares de seguridad publica y/o
sanidad municipales, estableceran y difundiran las restricciones, requisitos y/o medidas de seguridad y/o higiene
de observancia obligatoria para que los servidores/as publicos/as y, los usuarios de tramites y/o servicios
municipales puedan tener acceso a cualquiera de los inmuebles en que estos se lleven a cabo.

En relacion con el recinto del Ayuntamiento, se fijara en su acceso exterior los avisos respectivos para que haya
presencia de publico durante las sesiones del Ayuntamiento y/o reuniones de sus Comisiones se desahogue en
condiciones de seguridad.

Los/as integrantes pueden solicitar el acceso especifico de personas y/o grupo de personas para que presencien
y, en su caso, participen en la exposicién de asuntos generales dentro de las sesiones y/o reuniones pero, sin
excepcién deben observar los criterios establecidos en el parrafo anterior.

Las medidas sefaladas en este articulo deben ser notificadas a los/as integrantes del Ayuntamiento y difundidas
para el conocimiento de la poblaciéon del municipio.

Capitulo Il
Sesiones del Pleno

Articulo 50. El Ayuntamiento desarrollara sus atribuciones en el nimero y tipo de sesiones establecidas en este
reglamento.

Articulo 51. Ninguna sesién del Ayuntamiento puede desarrollarse en ausencia del presidente/a del Ayuntamiento
por lo que, si esta persona no asiste o se retira de la sesidn, esta no podra llevarse a cabo o, en su caso, debe
suspenderse.

Cuando la ausencia o retiro del presidente/a a una sesién del Ayuntamiento, no sea justificada, el resto de los
integrantes del 6rgano de gobierno podra hacerle un llamamiento publico para que cumpla con sus obligaciones vy,
de insistir en conductas como esta, debera iniciarse oficiosamente el procedimiento de responsabilidad
administrativa.

Articulo 52. Tratandose de sesiones del Ayuntamiento, ninguna persona o servidor/a publico/a puede representar
y/o sustituir la presencia del presidente/a; por lo tanto, este debe acudir de manera personal a cada sesion del
6rgano de gobierno.

Articulo 53. Iniciada una sesién del Ayuntamiento, esta no puede suspenderse salvo por los casos previstos en
este reglamento.

Si los regidores/as se retiran y derivado de esta situacion, no existiera quérum para continuar la sesién, se
procedera en la forma sefialada en el articulo 49 de este reglamento.

Articulo 54. El Ayuntamiento puede sesionar en lugar distinto al recinto oficial cuando esto sea aprobado por la
mayoria simple. En casos de notoria urgencia o imposibilidad material para generar el Acuerdo mencionado, el
presidente/a del 6rgano de gobierno puede convocar a sesion en un lugar distinto al recinto oficial pero, durante la
sesion debe ser convalidada esta medida.
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Articulo 55. Las sesiones del Ayuntamiento tienen el caracter de:

I.  Ordinarias;

Il. Extraordinarias;
lll. Solemnes;y

IV. Virtuales o Mixtas.

Articulo 56. El/la presidente/a del Ayuntamiento bajo su mas estricta responsabilidad, puede cancelar la
realizacion de alguna sesién del Pleno, esta determinacion debe ser justificada y notificada inmediatamente, por
cualquiera de los medios previstos en este reglamento, a los/as integrantes del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento puede ordenar que se agregue al libro de Actas de sus sesiones, los documentos que sirvieron
para notificar y/o justificar la cancelacion.

Seccion Primera
Sesiones Permanentes

Articulo 57. La sesion permanente es una modalidad de las sesiones ordinarias y extraordinarias, procede cuando
el o los asuntos que se estén abordando en la sesion, requieran para resolverse, que esta se prologue por un
lapso no definido, cualquiera de los integrantes del Ayuntamiento puede solicitar se constituyan en una sesion
permanente cuyo efecto consiste en poder suspender la sesién respectiva sin darla por concluida.

Articulo 58. Para constituirse en sesidon permanente, se requiere la mayoria de los integrantes presentes en la
sesion.

Articulo 59. El plazo maximo de suspension de una sesion en caracter de permanente es de tres dias naturales
por lo que, el/la presidente/a del Ayuntamiento debe precisar el dia y hora en que esta se reanudara.

Articulo 60. La asistencia de los/as integrantes del Ayuntamiento durante la sesién permanente se considera a
partir del pase de lista de la sesidon originaria, en consecuencia, su reincorporacion puede darse en cualquier
momento y, la reanudacién de la sesion no requiere verificacion de quérum.

El/la integrante del Ayuntamiento que no haya estado presente durante el pase de lista, puede participar en la
sesién permanente con voz y voto pero, para efectos de registro, se hara constar su inasistencia inicial.

Articulo 61. La sesion permanente concluye cuando el o los asuntos que la motivaron se agoten o, aun sin agotar,
cuando la mayoria de los asistentes a la sesion lo aprueben.

Seccion Segunda
Sesiones Privadas

Articulo 62. Las sesiones ordinarias y extraordinarias pueden desarrollarse en forma privada cuando asi sea
convocada vy justificada por el/la presidente/a del Ayuntamiento, o bien, cuando antes de aprobar el orden del dia
de la sesion respectiva, lo apruebe la mayoria de los integrantes presentes del Ayuntamiento.

Articulo 63. En las sesiones privadas del Ayuntamiento Unicamente pueden asistir y/o permanecer los/as
integrantes del 6rgano de gobierno, el Secretario/a General Municipal y, el/la oficial mayor.

Articulo 64. Las sesiones privadas obligan a la discrecién y secrecia del contenido de los asuntos que en ella se
aborden por lo que, se considera una falta administrativa en términos de responsabilidades de servidores/as
publicos/as, revelar la informacion y/o documentacion atendida especificamente en esa sesion.

Articulo 65. Las sesiones privadas no pueden ser videograbadas y/o transmitidas por ningun medio.

Seccion Tercera
Sesiones Ordinarias

Articulo 66. Son sesiones ordinarias las que se desarrollan conforme al calendario aprobado por el Ayuntamiento.
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El érgano de gobierno municipal debe aprobar dentro de los treinta dias habiles siguientes al inicio de su periodo
de ejercicio de gobierno, el calendario de sus sesiones ordinarias.

El calendario de sesiones no sustituye a la convocatoria que al efecto deba emitir el/la presidente/a del
Ayuntamiento en los términos de este reglamento.

Las sesiones ordinarias pueden ser diferidas respecto de su calendarizacion siempre y cuando esto sea notificado
a los integrantes del Ayuntamiento con treinta seis horas previas al desarrollo de la sesion y que medie como
justificaciéon causa grave o caso fortuito.

El calendario de sesiones podra tener la vigencia temporal que determine el Ayuntamiento.

Seccion Cuarta
Sesiones Extraordinarias

Articulo 67. Son sesiones extraordinarias las que se realicen fuera del calendario aprobado por el Ayuntamiento.

Articulo 68. Las sesiones extraordinarias se desarrollaran bajo los lineamientos de las ordinarias pero observando
los siguientes:

l. El objetivo es resolver a través de la votacion de sus integrantes, cualquier asunto competencia del
Ayuntamiento, en consecuencia, estas sesiones no son de caracter informativo;

Il. Unicamente se abordara el asunto o asuntos que sefiale la convocatoria;

lll. Los asuntos de las sesiones extraordinarias no pueden quedar sin resolverse, sin embargo, podran
trasladarse a una sesién ordinaria; y

IV. En las sesiones extraordinarias no se abordan asuntos generales.

Seccion Quinta
Sesiones Solemnes

Articulo 69. Son aquellas que tienen como objeto reconocer u otorgar relevancia a hechos, actos, circunstancias
0 personas.

Articulo 70. Las sesiones solemnes pueden ser propuestas por cualquiera de los integrantes del Ayuntamiento.

En el Acuerdo que apruebe la realizacién de sesidon solemne se establecera su objeto, formato, organizacion y
desarrollo.

Seccion Sexta
Virtuales y Mixtas

Articulo 71. Sesiones virtuales cuando derivado de un impedimento temporal por caso fortuito o de fuerza mayor
no sea posible sesionar de manera presencial, el Ayuntamiento a través de un Acuerdo podra determinar el
desahogo de sesiones virtuales por medios remotos de comunicacion electronica.

Articulo 72. Sesiones mixtas, seran aquellas que tengan participacion presencial en el recinto del Ayuntamiento
de por lo menos la mitad de los integrantes del mismo y, simultaneamente, se haga uso por parte de uno o varios
integrantes de los medios remotos de comunicacion electronica para participar en dicha sesion.

Las sesiones enunciadas en esta seccion se desarrollaran al igual que las presenciales ordinarias.

Seccioén Séptima
Convocatoria a Sesiones

Articulo 73. La convocatoria a sesiones debe ser entregada juntos con sus anexos, por el/la oficial mayor, o en
su caso, la persona que realice estas funciones.
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Articulo 74. Las sesiones ordinarias pueden convocarse hasta con tres dias naturales de anticipacion al de su
desarrollo.

La convocatoria a sesiones extraordinarias puede realizarse hasta con veinticuatro horas de anticipacién a la de su
desarrollo.

La convocatoria a sesiones solemnes se realizara acorde con lo que determine el Ayuntamiento.
Todas las convocatorias deben publicarse en los medios de difusion previstos en este reglamento.
Articulo 75. Por regla general, todas las convocatorias deben hacerse de manera escrita, sin embargo, para
efectos de prevision y planeacién de agenda, pueden ser anunciadas verbalmente por el/la presidente/a del
Ayuntamiento y posteriormente circularla de manera escrita y/o a través de los medios que prevé este reglamento.
Articulo 76. La convocatoria realizada por escrito, debe contener cuando menos:

I.  Fecha de emision;

Il. Nombre y cargo de la persona a quien se dirige;

lll. Fecha, horay, en su caso, lugar de la sesion;

IV. Tipo de sesion;

V. El orden del dia de la sesion;

VI. Documentos que se requieran para votar los asuntos incluidos en el orden del dia, salvo la excepcién
prevista en este reglamento; y

VII. Nombre y firma del presidente/a del Ayuntamiento o, en su caso de los integrantes del érgano de gobierno
que convoquen.

Articulo 77. Si los documentos que sirvan de soporte para que los integrantes del Ayuntamiento conozcan y se
informen sobre los asuntos que requieran votacion en sesion, no les son circulados con la convocatoria, estos
podran exigirlos incluso verbalmente al presidente/a del Ayuntamiento, si esta persona se niega a entregarlos, el
regidor/a debe hacer notar esta situacion en la sesion a fin de que el 6rgano de gobierno resuelva sobre la
suspension o no de la sesion.

Articulo 78. Los/as integrantes del Ayuntamiento, seran convocados a las sesiones en el domicilio y/o a través de
los medios proporcionados y/o autorizados y/o validados en los términos de este reglamento.

Articulo 79. La convocatoria puede modificarse respecto de los asuntos enlistados en el orden del dia, tanto para
retirar como para adicionar temas.

Articulo 80. Si la modificacion al orden del dia consiste en adicionar temas que requieren votacion; esta solo
surtira sus efectos si es circulada cumplimiento los siguientes requisitos:

I. Anticipacién de cuarenta ocho horas previas a la sesion;
ll. Se acompafia la informacion y/o documentacion de los temas adicionados; y
Ill. El Ayuntamiento convalida la modificacion en el orden del dia.

Articulo 81. Las convocatorias también seran circuladas a los/as integrantes del Ayuntamiento a través del correo
electrénico que ellos/as hayan proporcionado siguiendo las reglas establecidas en este instrumento normativo.

Cuando la documentaciéon que deba anexarse a la convocatoria sea enviada por correo electronico, se asentara
en el oficio respectivo y surtira los mismos efectos que si se hubiese entregado fisicamente.
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Articulo 82. Si alguno/s de los/as integrantes del Ayuntamiento se niega a recibir la convocatoria y/o los
documentos que la acompanan, y/o a firmar el acuse correspondiente luego de haberlos recibido, el/la oficial
mayor del 6rgano de gobierno, asentard la constancia respectiva en el oficio de convocatoria y procedera a
dejarlos a disposicion del/la destinatario/a en la oficina respectiva y se procedera conforme el articulo anterior.

Seccion Octava
Orden del dia

Articulo 83. El orden del dia es la guia en que seran consecutivamente atendidos los asuntos de una sesién o
reunion.

Articulo 84. El orden del dia se integra con los siguientes elementos minimos:
I. Pase de lista y verificacion de quérum;

Il. Lecturay, en su caso, aprobacién del orden del dia;

lll. Lectura, discusién y, en su caso, aprobacién del acta de la sesién anterior;
IV. Lectura de la correspondencia recibida y despachada;

V. Asuntos para analisis, discusién y, en su caso, votacion;

VL. Asuntos generales; y

VII. Clausura y cita para siguiente sesion.

Articulo 85. El/la presidente/a del Ayuntamiento establecera el orden del dia con base en el numero, relevancia
y/o urgencia de los asuntos que deban atenderse.

Los/as integrantes del Ayuntamiento y, los/as presidentes de las Comisiones pueden solicitar al presidente/a de
aquel, la inclusion de asuntos en el orden del dia para lo cual deberan dirigir escrito con al menos cinco dias
habiles previos a la fecha de la sesion.

Articulo 86. Iniciada la sesidon y antes de someter a votacién la aprobacion el orden del dia, cualquiera de los
integrantes del Ayuntamiento puede solicitar su modificacidon para reordenar, incluir o retirar alguno de los asuntos
previstos para analisis, discusion y, en su caso, votacion.

La solicitud realizada sera procedente si la mayoria simple lo aprueba.

Seccion Novena
Desarrollo de las Sesiones

Subseccién Primera
Disposiciones Generales

Articulo 87. A las sesiones deben presentarse, los/as integrantes del Ayuntamiento; sera su presidente/a quien
las presida.

También asistira el/la Secretario/a General Municipal quien Unicamente participara en los asuntos que se le
requiera.

Articulo 88. Por regla general, el/la Secretario/a General Municipal sera quien modere las sesiones, sin embargo,
esta funcion también puede llevarla a cabo algun integrante del Ayuntamiento.

Articulo 89. El/la moderador/a tendra, de manera enunciativa y no limitativa las siguientes funciones:

I.  Conducir el desahogo de los puntos del orden del dia y;
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Il. Desahogar las votaciones;
lll. Tomar nota e informar al presidente/a del resultado de las votaciones; y
IV. Tomar nota y otorgar el uso de la voz a quienes tengan este derecho, en el orden que lo hayan solicitado.

Articulo 90. Los/as integrantes del Ayuntamiento y, el /la Secretario/a General Municipal tienen la obligacion de
asistir con puntualidad a las sesiones.

Transcurridos veinte minutos después de la hora indicada para el inicio de la sesion sin que se haya integrado el
quoérum necesario, el presidente/a del Ayuntamiento ordenara al Oficial Mayor o, al Secretario/a General municipal
que se deje constancia en el libro de actas, recabando nombre y firma de los/as integrantes del érgano de
gobierno que si hayan asistido y el nombre de quienes no lo hayan hecho.

Articulo 91. Con la asistencia de la mitad mas uno de los/as integrantes del Ayuntamiento hay quérum, en
consecuencia, la sesion, los Acuerdos y/o resoluciones que se adopten en ella seran validos.

Articulo 92. Las sesiones del Ayuntamiento son publicas por regla general.

Las personas que se encuentren presentes en las sesiones deben conducirse con respeto hacia todas las demas,
deben guardar silencio y unicamente pueden participar y/o intervenir cuando previamente lo haya autorizado el
6rgano de gobierno municipal.

Pueden ser retiradas del recinto las personas que lleven a cabo conductas que impidan y/o dificulten el desarrollo
de la sesion; que ofendan o agravien a través de cualquier forma de expresion a los/as presentes.

Sin distincion alguna, los/as integrantes del Ayuntamiento pueden solicitar el retiro de personas que cometan
cualquiera de las conductas sefialadas en este articulo.

Articulo 93. Durante las sesiones, la toma de fotografias, video o audio grabaciones, transmision en tiempo real y
en general cualquier medio que sirva para esos fines, estan a cargo del area de Comunicacion Social y
Unicamente con autorizacion previa del Ayuntamiento habra lugar a que otras personas asistentes puedan llevar a
cabo cualquiera de las acciones enunciadas. Esta regla no es aplicable para los/as integrantes del Ayuntamiento.

Los videos o audio grabaciones en tiempo real pueden ser consultadas por cualquiera de los/as integrantes del
Ayuntamiento durante los horarios laborales y/o dias habiles.

Articulo 94. El desarrollo de las sesiones se hara constar en un acta, en este instrumento se debe asentar cuando
menos:

. Fecha, lugar, hora de inicio y conclusion de la sesion;

1. Tipo y, nUmero consecutivo de la sesion;

lll.  Nombre y cargo de quienes asistieron;

IV.  Nombre del moderador/a;

V. Pase de lista;

VI.  Quoérum inicial y final;

VIl. Referencia a la lectura del Acta de la sesién anterior o su dispensa;
VIIl. Orden del dia;

IX.  Sintesis sobre el desahogo de cada punto del orden del dia, precisando el nombre de cada persona que
intervenga;
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X. Forma y sentido de las votaciones recabadas;

Xl.  Contenido integro de los Acuerdos y/o resoluciones adoptados por el Ayuntamiento;
Xll. Sintesis de los asuntos generales; y

Xlll. Anexos documentales que correspondan.

Una vez aprobada, el acta debe ser firmada por los/as integrantes del érgano de gobierno y el Secretario/a
General municipal.

Hecho lo anterior y, de acuerdo con el mecanismo que se establezca, se incorporara a un libro general de actas,
este instrumento debe integrarse por el Secretario/a General municipal o, en su caso, del/a Oficial Mayor y
también estara bajo su resguardo.

La forma y/o estructura fisica del libro de actas no esta sujeta a especificidad alguna, incluso para la incorporacion
de cada acta, se privilegiara un mecanismo que facilite su compilacion total, mismo que debe cuando menos
garantizar la integracion continua y cronoldgicamente ordenada.

La persona encargada del resguardo de las actas es responsable por su conservacion y manejo, esté o no
incorporada al libro general, asi mismo, debe prever lo necesario para su publicidad electrénica de acuerdo con la
ley en la materia.

Articulo 95. Las actas pueden ser consultadas por cualquiera de los/as integrantes del Ayuntamiento durante los
horarios laborales y/o dias habiles.

Para obtener copias de las mismas haran solicitud escrita dirigida al presidente/a del Ayuntamiento.

Articulo 96. El proyecto de cada acta debe circularse por cualquiera de los medios previstos en este reglamento a
los/as integrantes del Ayuntamiento, a mas tardar cuarenta y ocho horas antes de la sesion ordinaria que siga.

La revisién del proyecto de acta es responsabilidad de cada integrante del érgano de gobierno por lo que, pueden
hacer observaciones y/o solicitar modificaciones a la persona encargada de su redacciéon, a mas tardar,
veinticuatro horas antes de que se lleve a cabo la sesién en que vaya a ser sometida a votacién; en consecuencia,
no se haran modificaciones al proyecto de acta fuera del tiempo establecido en este parrafo.

Las observaciones y/o modificaciones que soliciten, Unicamente podran versar sobre las participaciones que cada
uno/a haya hecho durante la sesién.

Subseccién Segunda
Inasistencias a las Sesiones

Articulo 97. Los/as integrantes del Ayuntamiento que no asistan a una sesion, pueden solicitar a este érgano de
gobierno que les justifique la misma, para ello, dentro de los tres dias habiles siguientes a la sesion, deben dirigirle
un escrito al érgano de gobierno municipal expresando el motivo de su inasistencia, adjuntando en su caso, los
documentos que acrediten su dicho.

No se requerira justificacion cuando la causa de la inasistencia esté relacionada con el ejercicio del cargo y se
tenga constancia de ello.

Articulo 98. La justificacion a que se refiere el articulo anterior tiene los siguientes efectos:
1. Que se haga la anotacion en el registro general de asistencias a las sesiones;
2. Que lainasistencia no sea considerada como dejar de ejercer el cargo; y

3. Que lainasistencia no sea considerada como consecutiva para el llamamiento a su suplente.
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Articulo 99. La acumulacion de tres faltas consecutivas no justificadas da lugar a que se considere que se ha
dejado de ejercer el cargo y, en consecuencia, que se llame al suplente respectivo.

Las faltas se consideran consecutivas aun cuando se hayan presentado en diferentes tipos de sesiones.

Articulo 100. El tiempo de tolerancia para considerar la inasistencia de un integrante del érgano de gobierno es de
diez minutos después de haberse instalado la sesion.

Subseccién Tercera
Desahogo de las Sesiones

Articulo 101. Las sesiones inician con la mencion del presidente/a del Ayuntamiento respecto del dia, lugar, hora
asi como, el tipo de sesion.

El/la moderador/a sera por regla general el/la secretario/a municipal, salvo lo dispuesto en este reglamento.

El moderador/a procedera secuencialmente conforme a los puntos contenidos en la convocatoria.

Articulo 102. Los/as integrantes del 6rgano de gobierno municipal pueden, antes de someter a votacion la
aprobacion del orden del dia, hacer las solicitudes previstas en este reglamento, incluidas las de supresion,
modificacidon o inclusién de asuntos en el orden del dia, dichas propuestas seran sometidas a votacion y, de
aprobarse se haran los cambios correspondientes.

Articulo 103. Si el orden del dia no es aprobado, se dara por concluida la sesién.

Si se trata del proyecto de acta de la sesion anterior, se continuara con el siguiente punto del orden del dia, y los
ajustes a dicho documento sera conforme lo disponga el Ayuntamiento.

Articulo 104. Para la atencién de los asuntos que requieran votacion se observaran las siguientes reglas:

. Los/as integrantes del Ayuntamiento pueden participar en cualquiera de los asuntos que deseen hacerlo; sin
embargo, sera el/la presidente/a del Ayuntamiento, o en su caso, el moderador/a, quien les conceda el uso
de la voz;

1l El uso de la voz se concedera en el orden en que haya sido solicitado;

lll.  Estan prohibidas las intervenciones en forma de didlogo entre los/as integrantes del Ayuntamiento;

IV. Las intervenciones deben referirse al asunto que se aborda;

V. Iniciada la intervencion de un orador/a no sera interrumpido;

VL. Enlos casos que considere el Ayuntamiento y, previo a la discusion de un asunto puede votarse la duracion
maxima de cada participacion de los/as integrantes del érgano de gobierno;

VII. Las propuestas que realicen los/as integrantes del Ayuntamiento sobre un asunto en especifico, seran
sometidas a votacion, salvo que se trate de las excepciones previstas en este reglamento;

VIIl. El/la presidente/a del Ayuntamiento puede decretar los recesos que considere necesarios a fin de
restablecer el orden de la sesion y/o para buscar acuerdos sobre los asuntos que se estén abordando
procurando que estos no excedan de veinte minutos;

IX. Los asuntos generales son de caracter informativo, en consecuencia, salvo las excepciones previstas en
este reglamento, estos no requieren ser votados; y

X. Las demas que prevea este reglamento.

El/la presidente/a del Ayuntamiento procurara la observancia de las reglas previstas en este articulo, invitando al
resto de los integrantes a que se apeguen a las mismas cuando esto sea necesario.
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Articulo 105. El/la proponente de algun asunto incluido en el orden del dia, sera responsable de exponerlo, si trata
de alguno proveniente de las Comisiones, estas designaran al expositor/a.

El Ayuntamiento determinara lo que proceda cuando el/la integrante del Ayuntamiento a quien corresponda la
exposicion de un asunto, no asista a la sesion.

Articulo 106. Los integrantes del Ayuntamiento no pueden ser reconvenidos, discriminados o sancionados por sus
expresiones u opiniones, pero estan obligados/as a que estas se realicen con respeto hacia el resto de sus
compaferas/os.

Articulo 107. El/la presidente/a dara por concluida una sesién cuando:

1. Durante su desarrollo deje de existir el quérum;

2. Por no aprobarse el orden del dia;

3. Por falta de acuerdos sobre un tema en especifico que imposibilite el desahogo de los siguientes puntos del
orden del dia;

4. Por emergencia;
5. Por motivos de seguridad; y
6. Las demas que prevea este reglamento.

Corresponden exclusivamente al presidente/a del Ayuntamiento, la terminacién de una sesién con base en los
numerales 3 a 5 de este articulo.

Subseccion Cuarta
Participaciones, Votaciones y Acuerdos

Articulo 108. Las participaciones de los/as integrantes del Ayuntamiento pueden ser respecto del asunto o bien,
para hacer una solicitud en relacion al mismo.

Articulo 109. Previo a abordar cada asunto del orden del dia, el/la presidente/a o, en su caso, el moderador/a
preguntara a los/as integrantes del érgano de gobierno, si alguno/a desea hacer uso de la voz, estableciéndose
asi el orden en que estas se presentaran.

Concluidas las intervenciones el/la presidente/a o, en su caso, el moderador/a preguntard si el asunto esta
suficientemente discutido, en caso afirmativo se sometera inmediatamente a votacion.

En caso negativo, se abrird por unica ocasiéon, una segunda ronda de intervenciones, privilegiando la de
aquellos/as que no lo hubiesen hecho en la primera ronda, agotada esta segunda ronda, el asunto se sometera a
la votacion.

Articulo 110. El voto es la expresion de la voluntad de cada integrante del Ayuntamiento.

El voto puede emitirse a favor, en contra o, en abstencién.

La ausencia de voto, de negativa a votar o, de manifestacién de la abstencion, no puede considerarse a favor o en
contra.

Articulo 111. La forma de expresar el voto de cada integrante del Ayuntamiento, no esta sujeta a formalidad
alguna pero, cuando no sea claro el sentido en el que se expresa, el/la presidente/a o, en su caso, el moderador/a,
puede solicitarle que sefale especificamente el sentido de su voto.

Cuando el Ayuntamiento asi lo determine y, previo a la atencién de un asunto incluido en el orden del dia, puede
establecer una forma especifica para la manifestacion del sentido de cada voto.
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Articulo 112. Requieren la aprobacion de las dos terceras partes de los/as integrantes del Ayuntamiento los
siguientes asuntos:

. Las que dicten resoluciones que afecten el patrimonio inmobiliario municipal;

1. Las que se refieran a la celebracién de actos o convenios que comprometan al municipio por un plazo
mayor al periodo de ejercicio de cada administracion;

lll.  Para que el gobierno estatal asuma una funcién o servicio municipal;

IV. Los Acuerdos de coordinacién o asociacion entre el Ayuntamiento y otro u otros municipios para la
prestacion de los servicios publicos o el mejor ejercicio de las funciones que les correspondan;

V. Para admitir la renuncia al cargo de integrante del Ayuntamiento;

VL. Para contraer obligaciones o empréstitos que busquen destinarse a inversiones publicas productivas y/o a
su refinanciamiento o reestructura, inclusive los que contraigan organismos descentralizados, empresas
publicas y fideicomisos;

VIl. La aprobacién del Presupuesto de Egresos o sus modificaciones;

VIIl. La aprobacién del/a titular del 6rgano interno de control municipal,
IX. Para la desincorporacion y/o enajenacion de los bienes de dominio publico; y

X. Las demas que determine el Ayuntamiento o se encuentren establecidas en las leyes estatales de
aplicacién municipal.

Articulo 113. En caso de empate, el/la presidente/a emitira el voto que lo dirima.

Articulo 114. El Acuerdo es el mecanismo a través del cual, el Ayuntamiento determina su competencia, sentido,
contenido y/o alcance a las decisiones que toma como érgano de gobierno; también expresa la forma en que debe
darse tramite a los asuntos o constituye la resolucién misma de estos.

Cada asunto que sea presentado, analizado, discutido y votado por el Ayuntamiento sera redactado en forma de
Acuerdo salvo las excepciones que prevea este reglamento.

Subseccion Quinta
Intervencion Ciudadana en las Sesiones

Articulo 115. Los/as ciudadanos/as que deseen individual o colectivamente plantear presencialmente algun
asunto ante el Ayuntamiento, deben ingresar una solicitud dirigida al érgano de gobierno, en ella expresaran las
razones que la motivan asi como, el domicilio y/o medios para ser notificados del dia y hora en que podran
hacerlo. El domicilio que proporcionen debe estar en el municipio.

No obstante lo anterior, el Ayuntamiento puede escuchar a cualquier persona o grupo de ellas que, en dia de
sesion se presenten a exponer alguna situacion de interés publico.

La presentacion ciudadana se hara en los asuntos generales y observando los criterios de capacidad, sanidad y
seguridad del recinto.

Articulo 116. Los asuntos que se atiendan en esta modalidad, no requieren votacion inmediata del Ayuntamiento
a menos que, por su relevancia o urgencia asi lo decida.

Subseccion Sexta
Turno a las Comisiones
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Articulo 117. Para la atencion de los asuntos que sean de su conocimiento, el Ayuntamiento privilegiara turnarlos
a las Comisiones municipales, para ello, cualquiera de sus integrantes puede hacer la solicitud respectiva, misma
que sera sometida a votacion.

Articulo 118. Los asuntos que se autorice turnar a las Comisiones deberan enviarse con la mayor celeridad al
presidente/a de la Comision.

Articulo 119. La Comisién o Comisiones conoceran de los asuntos que les sean turnados, con cualquiera de los
siguientes efectos:

. Para dictamen de Propuestas Reglamentarias;

Il.  Para emitir propuesta de solucion; y

lll. Cualquiera otro que determine el Pleno.

Articulo 120. Las Comisiones conoceran obligatoriamente de los siguientes asuntos:
1. Minutas constitucionales y exhortos del Congreso del Estado;
2. Las Propuestas Reglamentarias;
3. La Comision de Hacienda, los proyectos de Ley de Ingresos, el Presupuesto de Egresos y/o sus
modificaciones en los términos de la ley estatal que establezca las bases generales de estructura y

organizacion del gobierno municipal;

4. La documentacion remitida por el/la titular del Ejecutivo del Estado que requiera una respuesta del
Ayuntamiento;

5. La documentacion remitida por el/la titular del Poder Judicial del Estado que no se refiera a juicios en los
que el Ayuntamiento o alguno de sus integrantes actué como parte procesal;

6. Los hechos materia de denuncia en contra de algun integrante del érgano de gobierno; y

7. Las comunicaciones oficiales remitidas por cualquiera de los Poderes de la Unién que requieran una
respuesta del Ayuntamiento.

Capitulo IV
Reuniones Previas a
Sesiones del Ayuntamiento

Articulo 121. Previo a la sesiones del Ayuntamiento, podran realizarse reuniones de trabajo convocadas por los
integrantes del Ayuntamiento, con la finalidad de establecer consensos en cuanto a los puntos del Orden del Dia,
analizar los documentos que se presentaran, emitir las observaciones que los mismos consideren pertinentes y
abundar en la informaciéon de los puntos a tratar para agilizar el desarrollo de la sesion de Ayuntamiento
respectiva.

Capitulo V
Comisiones Municipales

Seccién Primera
Disposiciones Generales

Articulo 122. Las reglas previstas para las Sesiones del Ayuntamiento son aplicables para las Comisiones.
Articulo 123. En la primera sesion posterior a la de instalacion del Ayuntamiento y, a propuesta del presidente/a

de ese 6rgano de gobierno, se conformaran las Comisiones con el nimero de integrantes que sefale el Acuerdo
respectivo, pero en ningun caso seran menos de tres.
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La Comision de Hacienda se integrara cuando menos por un regidor/a de cada fraccién politica representada en el
organo de gobierno, incluidos quien o quienes hayan accedido al cargo por la via independiente, y por el sindico/a,
quien la presidira. EI Ayuntamiento puede aprobar la incorporacion de un mayor numero de integrantes a esta
Comision.

Articulo 124. La propuesta para la conformacién de Comisiones a cargo del presidente/a del Ayuntamiento debe
precisar, el nombre y nimero de sus integrantes, y como se distribuira entre ellos/as la siguiente estructura:

1. Presidente/a;

2. Secretario/a; e

3. Integrante(s).

Articulo 125. El/la presidente/a del Ayuntamiento puede en cualquier momento, proponer la modificacion de los/as
integrantes, la reconfiguracion de su estructura y/o el nimero de personas que conformen las Comisiones.

Articulo 126. Las Comisiones actuaran de acuerdo con su denominacion y objeto y solicitaran el apoyo técnico y/o
participacion de los/as titulares de las areas de la administracion publica municipal en los términos de este
reglamento.

Articulo 127. Son objeto de creacién e integracion como Comisiones permanentes, aquellas que estén
establecidas en la ley estatal municipal y las que, adicionalmente apruebe el Ayuntamiento.

Es obligatorio contar con una Comisién de Hacienda y una de Etica, en este segundo caso, Unicamente tendra
atribuciones vigilancia y seguimiento, en el marco de la normativa aplicable, respecto de la investigacion de
conductas posiblemente infractoras en que pueda incurrir algin integrante del Ayuntamiento y/o servidor/a
publico/a de la administracion municipal, para este efecto, se podran presentar la denuncias por los actos u
omisiones que llegaren a advertir.

Son Comisiones Especiales, las que designe el 6érgano de gobierno municipal para la atencién de asuntos
especificos por lo que, agotada la razén que generd su existencia, estas se extinguiran previa autorizacion del
Ayuntamiento.

Son Comisiones de Protocolo las que establece el Ayuntamiento para participar en sesiones solemnes.

Articulo 128. Salvo acuerdo en contrario, ninguno o ninguna de los integrantes del Ayuntamiento puede presidir
dos o mas Comisiones.

Articulo 129. En caso de que exista Oficial Mayor del Ayuntamiento, el/ella brindara apoyo técnico a las
Comisiones.

Articulo 130. Los/as integrantes de las Comisiones tienen la obligacién de asistir con puntualidad a las reuniones
y mesas de trabajo.

Articulo 131. Las Comisiones a través de su presidente/a, integraran un informe anual de actividades.

El informe debe ser enviado al Ayuntamiento cuando menos treinta dias naturales previos al informe de labores
del presidente/a del 6rgano de gobierno.

Articulo 132. El/la presidente/a de cada Comision debe informar al Ayuntamiento, dentro de los tres dias habiles
siguientes a aquel en que haya sido requerido por este, sobre el estado que guardan los asuntos que les hayan
sido turnados.

Articulo 133. Ninguno de los integrantes de una Comisidon puede por si mismo/a actuar a nombre y/o
representacion de esta, para hacerlo requerira que la mayoria de sus integrantes lo/la comisione o delegue para la
actividad especifica.

Seccién Segunda
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Trabajo en Comisiones

Articulo 134. Cada una de las Comisiones procuraran contar con un calendario de Sesiones el cual informaran al
Ayuntamiento una vez que sea aprobado. Las reuniones de Comisiones son ordinarias y extraordinarias.

Articulo 135. El Secretario/a de la Comision conducira las reuniones, en su ausencia, el/la presidente/a designara
a quien deba desarrollar esta funcion.

Articulo 136. Las Comisiones Unicamente conoceran de los asuntos que les sean turnados por el Ayuntamiento.

Para el mejor desarrollo de sus funciones, pueden acordar la realizacion de mesas de trabajo con la finalidad de
proporcionar o ampliar la informacién y/o documentacion previamente circulada para el andlisis de aquellos.

En las mesas de trabajo no se votara asunto alguno pero la asistencia y participacion de sus integrantes es
obligatoria.

Articulo 137. Cada Comision debe contar con un libro de registro de los asuntos que les sean turnados y uno
correspondiente a las actas de sus reuniones.

Articulo 138. El/la presidente/a de cada Comision, luego de recibir un turno debera circularlo con la mayor
celeridad posible a fin de que el resto de sus integrantes tenga conocimiento del mismo.

Articulo 139. Los turnos pueden ser enviados a dos o mas Comisiones pero sera una la que conduzca los
trabajos para su resolucion, esta precision se hara en el Acuerdo por el que se envien.

Articulo 140. En las votaciones conjuntas de dos o mas Comisiones, el presidente/a de la Comision encargada de
conducir los trabajos sera quien emita el voto de desempate.

Articulo 141. Los/as presidentes/as de las Comisiones que deban actuar conjuntamente, acordaran la forma y
mecanismo para el desahogo de las reuniones, a falta de acuerdo, sera el/la presidente/a de la que esté
encargada de desarrollar los trabajos quien resuelva al respecto.

Articulo 142. El/la presidente/a de la Comisioén hara la presentacion del tema y, propondra la forma de resolucion,
el sentido de esta o bien el de la opinién a emitir. Cuando sean trabajos conjuntos, la propuesta la hara quien
presida la Comision encargada del asunto.

Articulo 143. Para la discusion, votacion y, en su caso, aprobacién de los asuntos en las Comisiones, se seguiran
las reglas establecidas para las sesiones del Ayuntamiento.

Articulo 144. Una vez resuelto el asunto, se remitira mediante oficio con los anexos necesarios al presidente/a del
Ayuntamiento para su incorporacion al orden del dia de la sesién en que deba atenderse.

Capitulo VI
Apoyo Técnico al Ayuntamiento
y sus Comisiones

Articulo 145. Cuando el Ayuntamiento cuente con un/a Oficial Mayor, esta persona sera la encargada de brindar
apoyo técnico y administrativo al 6rgano de gobierno y sus Comisiones, sera propuesto/a por cualquier integrante
del Ayuntamiento y aprobado por la mayoria simple del mismo.

Articulo 146. Para ser Oficial Mayor del Ayuntamiento se requiere contar con experiencia comprobable en la
administracion publica de cuando menos 2 afios.

Articulo 147. Ademas de lo previsto en otras disposiciones de este reglamento, corresponde al/la Oficial Mayor:

1. Crear y mantener organizado el archivo de los Bandos y/o Reglamentos del Ayuntamiento, tanto vigentes
como abrogados;
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2. Generar y mantener organizada la informaciéon documental de las Sesiones, Actas, Acuerdos, Circulares y
cualquiera otra disposicion administrativa del Ayuntamiento y sus Comisiones;

3. Informar oportunamente a los integrantes del Ayuntamiento sobre la creacion de leyes o su modificacion,
adicién, derogacion o abrogacion que sea de relevancia para el municipio;

4. Recibir la correspondencia dirigida al Ayuntamiento y/o sus Comisiones;
5. Llevar el registro de los oficios emitidos por el Ayuntamiento y/o sus Comisiones;
6. Tener bajo su resguardo y en constante actualizacion, el archivo que contenga los datos generales de los

integrantes del Ayuntamiento, las Comisiones a las que pertenecen, los datos para convocatoria y/o
notificacion, la estadistica de asistencias a las sesiones del Pleno o reuniones de Comision;

7. Proponer y desarrollar previa autorizacion del Presidente/a del Ayuntamiento el formato de los datos que
integren la estadistica general de la actividad del Ayuntamiento y sus Comisiones;

8. Llevar el control de la Agenda de sesiones del Ayuntamiento y las reuniones de Comision;
9. Integrar y manejar el Libro de Decretos del Ayuntamiento;

10. Redactar en los términos aprobados por el Ayuntamiento o sus Comisiones, los documentos que se le
encomienden;

11. Notificar a los particulares o entes publicos, los Acuerdos, resoluciones o cualquiera otra disposicion
administrativa aprobada por el Ayuntamiento u ordenada a este por alguna autoridad jurisdiccional;

12.  Servir de enlace entre los integrantes del Ayuntamiento;

13. Recibir y canalizar via comisiones y/o al pleno del Ayuntamiento, las quejas y sugerencias de la ciudadania;

14. Previo al inicio de las sesiones, hacer mencion al publico en general, de las restricciones y prohibiciones
que deban atender durante el desarrollo de la sesion, con el apercibimiento de desalojo del lugar a la

persona que las infrinja;

15. Proporcionar a los integrantes del Ayuntamiento la informacién que soliciten por escrito, previo conocimiento
y autorizacion del presidente/a del Ayuntamiento; y

16. Las demas que le encomiende el Ayuntamiento.

El/la Oficial Mayor esta impedido/a para proporcionar a los/as integrantes del 6rgano de gobierno la informacién
y/o documentacion que no esté expresamente dirigida a quien la solicite, aun la de caracter oficial.

Tampoco proporcionara informacién y/o documentacién a persona alguna que no sea integrante del Ayuntamiento.
La contravencion a esta disposicidn sera causa inmediata de suspension o separacién del cargo.

Articulo 148. El/la Oficial Mayor dependera jerarquicamente del presidente/a del Ayuntamiento.
Articulo 149. Cuando el Ayuntamiento no cuente con Oficial Mayor, las funciones enlistadas en el articulo 147 de
este reglamento estaran a cargo del Secretario/a General Municipal o, en su caso, del servidor/a publico/a

municipal que habilite el Ayuntamiento a propuesta de su presidente/a.

Titulo cuarto
Reglamentaciéon Municipal

Capitulo |
Disposiciones Generales
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Articulo 150. El Ayuntamiento puede crear, modificar, adicionar, derogar o abrogar cualquier bando y/o
reglamento municipal de acuerdo con las constituciones federal y estatal asi como la ley estatal en materia
municipal.

Articulo 151. Son criterios minimos para la actividad reglamentaria municipal:

Ajuste Convencional;

Ajuste Constitucional;

Ajuste legal, federal y estatal;
Usos y costumbres vy,
Viabilidad presupuestaria.

arON =

Articulo 152. Pueden formular Iniciativas Reglamentarias:

.  Los/as integrantes del Ayuntamiento, individual o conjuntamente; y

Il. Los/as ciudadanos/as vecinos/as municipio.

Las/los titulares de las dependencias, entidades u organismos de la administracion publica municipal pueden
presentar, fundada y motivadamente al presidente/a del Ayuntamiento, propuestas para crear, reformar, modificar,

derogar o abrogar normas reglamentarias municipales respecto su area y/o las funciones que desempefien.

Articulo 153. Las Iniciativas Reglamentarias presentadas por cualquier integrante del 6rgano de gobierno
municipal deben contener:

. El titulo de la normativa;

11 Fundamentos juridicos;

111. Reglamentos o bandos objeto de la Iniciativa;

IV.  Antecedentes, planteamiento y solucién del problema;
V. Texto reglamentario que se propone;

VI.  Articulos transitorios;

VII. Lugary fecha de la expedicion del documento; y

VIIl. Nombre y firma del/a proponente(s), en su caso, la calidad juridica con la que lo hacen.

Las Iniciativas presentadas por vecinos/as del municipio Unicamente estan sujetas a ser firmadas por quien las
promueva, acreditar su calidad de vecino mediante la constancia respectiva, y que aquella sea clara y precisa en
cuanto a su objeto y objetivo.

Las Iniciativas pueden ser presentadas en cualquier momento y podran retirarse por quien las haya presentado
hasta antes de la emisién del dictamen.

Capitulo I
Procedimiento

Seccion Primera
Registro y Turno

Articulo 154. El/la promovente, debe entregar al/la Oficial Mayor del Ayuntamiento o, quien realice esas
funciones; el documento que contenga la Iniciativa, el archivo electrénico de la misma y, en su caso, los anexos de
la misma.
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Articulo 155. El/la presidente/a del Ayuntamiento dara cuenta al érgano de gobierno sobre la presentacién de las
Iniciativas en la sesion ordinaria siguiente a la recepcién de estas pero también puede convocar a sesién
extraordinaria para, ademas, proponer su turno inmediato a alguna de las Comisiones municipales.

Articulo 156. Dentro de los tres dias habiles posteriores a la recepciéon del turno, el/la presidente/as de la
Comisién o Comisiones encargadas del dictamen deben proporcionar al resto de los/as integrantes de su
Comision, copias simples de la Propuesta y, en su caso, de los anexos. También deben enviar a través de correo
electrénico el archivo correspondiente.

Cuando la Propuesta y sus anexos consten de mas de veinte paginas, podra enviarse uUnicamente mediante
correo electrénico, pero dara aviso de ello por escrito a cada integrante de su Comision.

Seccién Segunda
Dictamen

Articulo 157. El/la presidente/a de la Comision tiene a su cargo la elaboracién del dictamen a las Iniciativas
Reglamentarias.

Articulo 158. El dictamen debe analizarse, discutirse y votarse en la Comisién o Comisiones, dentro de los veinte
dias habiles siguientes a la recepcién de la Propuesta Reglamentaria, sin embargo, el Ayuntamiento, al aprobar el
turno correspondiente podra conceder un plazo mayor o menor acorde con la complejidad del asunto.

Cuando sean dos o mas las Comisiones que intervengan, la reuniéon en que aborde el dictamen sera conjunta y el
quérum se verificara con la mitad mas uno de cada Comision.

Esta prohibida la dispensa de la lectura del dictamen que resuelve el proyecto de presupuesto de egresos asi
como, la propuesta de ley de ingresos.

El proceso vy, el plazo para dictaminar cualquiera de los asuntos turnados a las Comisiones, no se suspendera,
incluso si se encuentra pendiente de recibir alguna respuesta a solicitudes hechas a cualquier autoridad, entidad u
organismo publico con la finalidad de resolver la Iniciativa. En todo caso, la Comision debe justificar la necesidad
de recibir la respuesta a dicha solicitud, de no hacerlo, el asunto sera devuelto al Ayuntamiento para su resolucion.

Articulo 159. El/la presidente/a de la Comisién dictaminadora circulara el proyecto de dictamen al resto de
integrantes, con al menos tres dias naturales de anticipacion al desarrollo de la reunién en la que deba votarse.

Articulo 160. Los/as integrantes de la Comision o Comisiones dictaminadoras pueden presentar a su
presidente/a, modificaciones sobre el proyecto de dictamen hasta veinticuatro horas antes de la reunién de
Comision.

Las solicitudes de modificacion, se circularan al resto de las/os integrantes de la Comisién de forma inmediata.
Transcurrido el plazo previsto, no se admitiran mas solicitudes de modificacién al proyecto de dictamen.

Seccion Tercera

Analisis, Debate y Votacion
en el Ayuntamiento

Articulo 161. Recibido el dictamen de una Comision, el presidente/a del Ayuntamiento ordenara que se enliste en
el orden del dia de la siguiente sesién o bien que se convoque a extraordinaria para que sea analizado, discutido y
votado.

Articulo 162. El/la presidente/a circulara el dictamen, sus anexos y el archivo electrénico, entre las y los
integrantes del érgano de gobierno municipal acorde con las reglas previstas en este reglamento.

Articulo 163. Los/as integrantes del Ayuntamiento pueden presentar, por escrito dirigido a su presidente/a,
observaciones y/o solicitudes de modificacidon sobre el proyecto de dictamen hasta veinticuatro horas antes de la
sesion respectiva.
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Cuando esto ocurra se observaran las mismas reglas establecidas para las Comisiones.

Articulo 164. Durante la sesion en la que deba resolverse cualquier dictamen, el Ayuntamiento acordara a
propuesta de su presidente/a el mecanismo para su analisis, debate y votacion respectiva.

Articulo 165. Aprobado el dictamen se ordenara al/la Oficial Mayor o quien realice esas funciones, la redaccion
del Decreto correspondiente y su remisién al presidente/a del Ayuntamiento para los efectos de su Promulgacion.

Capitulo V
Promulgacion, Publicacién e
Inicio de Vigencia

Articulo 166. El/la Oficial Mayor o quien desempefie esas funciones, dentro de los tres dias siguientes a la
aprobacion de un dictamen, redactara el Decreto y dara cuenta de él/la presidente/a del Ayuntamiento para que
sea enviado al Periédico Oficial del Estado de Hidalgo para su publicacion.

El Decreto debe ser firmado, ademas del presidente/a del Ayuntamiento, por el Secretario/a General Municipal vy,
en su caso, por los integrantes del 6rgano de gobierno.

Titulo Quinto
Revocacion de los Acuerdos
del Ayuntamiento
Articulo 167. Los/as integrantes del Ayuntamiento pueden individual o conjuntamente presentar al érgano de
gobierno solicitudes debidamente fundadas y motivadas, para la revocacién de Acuerdos adoptados por el 6rgano
de gobierno cuyos efectos estén vigentes.
Articulo 168. El Ayuntamiento podra revocar sus Acuerdos en los casos siguientes:
I.  Cuando se deban acatar sentencias jurisdiccionales;
Il. Al resolver recursos administrativos;
lll. Cuando se advierta que contravienen a las leyes y reglamentos en vigor; y
IV. Cuando se afecte el interés de la sociedad.
Articulo 169. La solicitud de revocacion debe ser turnada a una o varias Comisiones del Ayuntamiento a efecto de
que emitan y voten el dictamen correspondiente en un plazo no mayor a treinta dias habiles contados a partir de
que reciban la propuesta.
La Comisién o Comisiones encargadas del dictamen pueden solicitar opinién técnica al area juridica del municipio
y/o cualquiera otra que considere necesaria, incluso instituciones publicas no municipales o a los Poderes del
Estado.

Una vez votado el dictamen, debe remitirse dentro de los dos dias habiles siguientes al Ayuntamiento.

Articulo 170. Para la emision del dictamen no habra mas prérroga que la que se desprenda de una o varias
opiniones solicitadas en los términos del articulo anterior y que se encuentren pendientes de ser recibidas.

Reciba la opinion u opiniones que motiven la prorroga, debera emitirse el dictamen dentro de los cinco dias habiles
posteriores.

Para prorrogar la emisién del dictamen por la causa prevista en este articulo, las Comision o Comisiones deben
emitir un Acuerdo que sefiale con precision el numero de dias habiles que esperara la opiniéon u opiniones
pendientes de recibir y que, en ningun caso podra exceder de quince. Este Acuerdo sera notificado por escrito al
Ayuntamiento.
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Articulo 171. El Ayuntamiento puede calificar como urgente cualquier solicitud de revocacion presentada, y
resolver en forma inmediata sin necesidad del tramite en Comisiéon o Comisiones.

No podran calificarse de urgentes, las solicitudes que no fuesen previamente circulada a los/as integrantes del
Ayuntamiento.

Articulo 172. La revocacion de Acuerdos que afecte ingresos, egresos o relaciones contractuales cuya vigencia
sea superior al periodo de la administracion publica en que se actie, deben ser notificados al Congreso del
Estado.

Titulo Sexto
Relacién del Ayuntamiento con la
Administraciéon Publica Municipal

Articulo 173. La relacion de los miembros del Ayuntamiento con las dependencias de la administracion publica
municipal, se daran a través del/la presidente/a del Ayuntamiento, quien es el superior jerarquico de los
empleados municipales y responsable de aquella.

Articulo 174. Cuando las Comisiones del Ayuntamiento requieran solicitar a las dependencias de la
administracion publica municipal informes o copias de documentos que estiman necesarios para el mejor estudio
de los asuntos turnados a su comision, lo haran a través de un oficio dirigido a el/la presidente/a del
Ayuntamiento con atencién a el/la titular de la dependencia.

Cuando se trate de personas servidoras publicas que no sean titulares del 6rgano o dependencia se solicitara a
través del superior jerarquico.

Articulo 175. Cuando las Comisiones pidan la comparecencia de algun/a titular de una dependencia, entidad u
organismo de la administraciéon publica municipal deberan hacerlo a través de una solicitud dirigida al/a
presidente/a del Ayuntamiento misma que debera estar debidamente fundamentada, Justificada y que la
informacion que se requiera no trate de informes o documentos que, conforme a la Ley, deben mantenerse en
secreto.

Después de cumplir con los requerimientos del parrafo anterior el/la presidente/a del Ayuntamiento dara a
conocer en sesion ordinaria de Ayuntamiento la solicitud de comparecencia, misma que debera ser aprobada
por la mayoria de los miembros del Ayuntamiento.

Habiendo sido aprobada la solicitud de comparecencia, el/la titular de la dependencia, entidad u organismo de la
administracion publica municipal estara obligado/a comparecer en la fecha que se sefale o proporcionar la
informacion, si asi no lo hicieren, dicha omision sera calificada como falta grave y seran sujetos del
procedimiento que establezca la legislacion en materia de responsabilidades de servidores publicos.

Articulo 176. El Ayuntamiento podra solicitar a el/la presidente/a del Ayuntamiento que sean removidos de sus
cargos las personas titulares de las dependencias u érganos de la administracion publica municipal, cuando a
juicio del Ayuntamiento, dichos servidores/as publicos/as incurran en faltas que afecten el eficaz funcionamiento
de la administracion publica municipal en algunos de sus ramos.

La solicitud debera estar debidamente fundada y motivada y contener elementos de juicio que justifiquen esta
peticion, el acuerdo del Ayuntamiento debera ser aprobado por mayoria absoluta.

Articulo 177. Con relacién a la peticion del articulo anterior, el/la presidente/a del Ayuntamiento, analizara los
elementos de juicio aportados y en un término de quince dias habiles, decidira lo que a su juicio corresponda.

Titulo Séptimo
Medios de Publicidad, Comunicacion, Notificacion y
Convocatoria Oficiales del Gobierno Municipal

Capitulo |
Disposiciones generales
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Articulo 178. El Ayuntamiento, sus Comisiones, las distintas entidades de la administracién publica municipal y
sus titulares, cuentan con los medios oficiales de publicidad, comunicacién, notificacion y convocatoria previstos
en este Titulo.

Articulo 179. Son objetivos de los medios referidos en el articulo anterior:

1. Publicitar las actividades, funciones, actos juridicos y/o administrativos que desarrollan, el Ayuntamiento, sus
Comisiones y las entidades publicas municipales.

2. Establecer comunicacion electronica de caracter oficial entre las y los integrantes del Ayuntamiento, las y los
servidores/as publicos/as de la administracion municipal o, entre aquellos con estos.

3. Desarrollar las notificaciones respecto de procesos, convocatorias, Acuerdos, circulares u oficios emitidos o, a
los que esté obligado, el Ayuntamiento, sus Comisiones o cualquiera de las entidades publicas municipales.

4. Informar y/o convocar a los y las integrantes del Ayuntamiento, sus Comisiones y/o servidores/as publicos/as
adscritos a cualquiera de las areas de la administracién municipal, respecto de mesas de trabajo, reuniones,
sesiones o cualquiera otro evento, acto o actividad oficial.

Articulo 180. Son medios de publicidad, comunicacion, informacién, notificacion y/o convocatoria oficial en los
términos del articulo anterior:

1. Los Estrados de la presidencia municipal; y
2. Los correos, plataformas y/o aplicaciones electrénicas o digitales en los términos de este reglamento.

Articulo 181. Las publicaciones, comunicaciones, informacién recibida y/o contestada, notificaciones y/o
convocatorias realizadas conforme a lo establecido en este Titulo tienen caracter oficial, en consecuencia, son
obligatorias y surten efectos plenos respecto de la poblacién general del municipio; las y los integrantes del
Ayuntamiento, las y los servidores/as o entidades publicas municipales, las personas juridicas y, cualquiera otro
destinatario especifico contenido en aquellos.

Articulo 182. En la primera sesién del periodo de ejercicio de cada administracion municipal, los/as integrantes del
Ayuntamiento, el/la Secretario/a General Municipal y, el/la Oficial Mayor, deben proporcionar y/o autorizar domicilio
para oir y recibir toda clase de notificaciones, convocatorias, documentos, informacién y/o cualquiera otro tipo de
correspondencia inherente a su cargo, asi como, la que provenga de la ciudadania.

Para los mismos efectos proporcionaran y/o autorizaran, un correo, plataforma y/o aplicacién electrénica y/o
digital, un nimero telefénico y, en su caso, algun otro medio de comunicacion fisico, electrénico y/o digital que
decida la persona.

La informacion proporcionada y/o autorizada se asentara en el acta de la sesidn, sin embargo, con excepcion del
correo electrénico, cada integrante del Ayuntamiento expresara claramente si aprueba o no, que los otros datos
sean considerados como informacién publica.

Si alguno/a de los integrantes del Ayuntamiento se niega a proporcionar y/o autorizar todos o cualquiera de los
datos sefialados en este articulo, se considerara oficial aquella que aparezca en su expediente administrativo
municipal.

Los/as integrantes del Ayuntamiento pueden en cualquier momento, modificar los datos a que se refiere este
articulo.

Articulo 183. Son validas las notificaciones, convocatorias, documentos, informacién y/o cualquiera otro tipo de
correspondencia que, conjunta o separadamente sea entregada en el domicilio y/o circulada en los medios
electrénicos y/o digitales proporcionados, autorizados o validados en los términos del articulo anterior.

Si el/la integrante del Ayuntamiento o persona a quien se entregue cualquiera de los instrumentos sefialados en el
parrafo anterior, se niega a firmar el acuse de recibido y/o sus anexos, se asentara razén de ello y durante la
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sesion respectiva se informara esta situacion a los demas integrantes del érgano de gobierno y se asentara en el
acta.

Capitulo I
Gaceta Electréonica Municipal

Articulo 184. La Gaceta electronica es el érgano de difusidn, informacion y convocatoria de que dispone el
Gobierno y los entes de la administraciéon publica municipal esta se actualizara en los términos de la normatividad
municipal.

Capitulo Il
Estrados de la Presidencia Municipal

Articulo 185. Los Estrados de la presidencia municipal son el espacio al interior del inmueble en que se ubique
aquella, dedicado a la colocacion de notificaciones respecto de procesos, convocatorias, Acuerdos, circulares u
oficios emitidos por el Ayuntamiento, sus Comisiones o cualquiera de las entidades publicas municipales.

También se colocaran en los Estrados, las respuestas a solicitudes ciudadanas cuando él o la signataria de las
mismas no sefale domicilio para oir y recibir notificaciones o, haciéndolo, este se encuentre fuera del municipio.

Articulo 186. Desde el momento de su colocacion en los Estrados, las notificaciones surten efectos plenos
respecto de los y las ciudadanas, servidores/as publicos/as y/o entidades publicas o privadas a quienes estan
dirigidas.

Articulo 187. La colocacion de notificaciones en los Estrados es responsabilidad del servidor/a publico/a o entidad
publica que las emita.

En el caso del Ayuntamiento y/o sus Comisiones, esta responsabilidad recae en el/la Oficial Mayor o quien
desempefie esas funciones.

Articulo 188. Los servidores/as, dependencias y entidades de la administracion publica municipal, enviaran a la
Secretaria General Municipal en forma mensual, un reporte de las notificaciones que hayan sido colocadas en los
Estrados y este dara cuenta de ellas al presidente/a del Ayuntamiento cuando sea requerido para ello.
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Capitulo IV
Correos Electronicos

Articulo 189. El correo electrénico proporcionado y/o autorizado o validado en los términos de este reglamento, es
un medio de comunicaciéon e informacién oficial entre las y los integrantes del Ayuntamiento; entre las y los
titulares de las dependencias, entidades u organismos de la administracion publica municipal y, entre estos con
aquellos.

Articulo 190. Las comunicaciones establecidas en forma de conversacién entre los servidores/as o entes publicos
mencionados en el articulo anterior o, entre estos y la ciudadania, se consideran privadas, por lo tanto, son
inviolables en los términos de las leyes en la materia.

Articulo 191. En forma enunciativa y no limitativa, mediante correo electrénico pueden comunicarse, informarse,
notificarse o convocarse a las y los integrantes del Ayuntamiento y, a las y los titulares de las dependencias,
entidades u organismos de la administracién publica municipal a mesas de trabajo, reuniones, sesiones y, en
general, a cualquier acto, evento o actividad oficial del municipio.

Articulo 192. Las comunicaciones telefénicas son un medio de comunicacion que, en los términos de este Titulo,
surten efecto cuando algun otro de los previstos en este Titulo pueda resultar insuficiente, sin embargo, debera
asentarse registro de dicha comunicacion.

Titulo Noveno
Cumplimiento al Reglamento

Articulo 193. Los/as integrantes del Ayuntamiento, son responsables por incumplimiento de sus obligaciones o
violaciones a las disposiciones contenidas en este reglamento, estas podran cometerse en su calidad de
integrantes del Ayuntamiento o de las Comisiones de las que formen parte segun corresponda.
Articulo 194. Las sanciones para los integrantes del Ayuntamiento por Acuerdo del mismo podran ser:

. Amonestacion publica; y

Il. Solicitud de suspension o revocacion ante el Congreso del Estado.
Articulo 195. En términos de lo previsto en el articulo 24 de este instrumento normativo, el Ayuntamiento
resolvera y, en su caso, impondra las medidas de apremio por el incumplimiento de los/as servidores/as
publicos/as municipales a cualquiera de las disposiciones contenidas en este reglamento. También dara vista al
6rgano interno de control cuando se trate de violaciones de orden administrativo.

Las medidas de apremio se impondran en el orden que establece el articulo 24 de este reglamento.

La multa que deba imponerse sera de veinte a treinta dias la unidad de medida y actualizacion vigente y se hara
efectiva a través de la Tesoreria municipal.

Articulo 196. Cuando el Congreso del Estado de Hidalgo, cree, reforme, modifique, derogue o abrogue una o mas
disposiciones de leyes estatales que se relacionen con este reglamento, el Ayuntamiento emitira los Acuerdos u
otros instrumentos administrativos necesarios, y que temporalmente deban aplicarse para evitar la afectacion de
derechos o procedimientos que se encuentren vigentes o en ejecucion.

Articulo 197. El Ayuntamiento a través de disposiciones o instrumentos normativos resolvera lo no previsto en
este reglamento.

Transitorios

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Peridédico Oficial del
Estado de Hidalgo.

Segundo. Se derogan y abrogan las normativas y reglamentos anteriores a este y/o que se opongan al mismo.
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Tercero. El municipio emitira el reglamento para la integracion de la estructura, instalacion y operacion de la
Comision Municipal de Mejora Regulatoria.

Dado en la Salon de Sesiones del Ayuntamiento de Santiago de Anaya, Hidalgo; el 14 de diciembre de 2022.

INTEGRANTES DE LA H. ASAMBLEA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA

C. EDIGAR MONTER ANGELES
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. ITZEL GONZALEZ PEREZ
SINDICA PROCURADORA
RUBRICA

C. CARLOS ESPINOSA GOMEZ
REGIDOR
RUBRICA

LIC. BIBIANA GOMEZ GOMEZ
REGIDORA
RUBRICA

C. SILVIANO PEREZ ACOSTA
REGIDOR
RUBRICA

C. MARIA FLORES PEREZ
REGIDORA
RUBRICA

ING. ELIZABETH ANGELES RODRIGUEZ
REGIDORA
RUBRICA

C. JOSE DAMACENO LOPEZ MORENO
REGIDOR
RUBRICA

MTRA. M. ROSA RAQUEL PEREZ HERNANDEZ
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REGIDORA
RUBRICA

ING. KAREN ITZEL MORENO BAUTISTA
REGIDORA
RUBRICA

LIC. VERONICA PORTILLO ACOSTA
REGIDORA
RUBRICA

En uso de las facultades que me confieren el articulo 144 fracciones y lll de la Constitucion Politica del Estado de
Hidalgo; y los articulos 60, fraccion |, inciso a), 61, 190 y 191 de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo;
tengo a bien Promulgar el presente Decreto, por lo tanto, mando se imprima, publique y circule para su exacta
observancia y debido cumplimiento.

Edigar Monter Angeles
Presidente del Ayuntamiento del
Municipio de Santiago de Anaya

Rubrica

Con fundamento y en uso de las facultades que me son conferidas por lo dispuesto en la fraccion V del articulo 98
de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, tengo a bien refrendar el presente Decreto.
Secretario General Municipal
Rubrica
“Las presentes firmas corresponden al Decreto que contiene el Reglamento Organizaciéon y Procedimientos

Interiores del Ayuntamiento del Municipio de Santiago de Anaya, Hidalgo”.

Derechos Enterados.- 30-12-22

Este ejemplar fue editado bajo la responsabilidad y compromiso del Gobierno del Estado de Hidalgo, en la
Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo

El Periddico Oficial del Estado de Hidalgo es integrante activo de la Red de Publicaciones Oficiales Mexicanas
(REPOMEX) y de la Red de Boletines Oficiales Americanos (REDBOA).
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electrénicas (articulo 7 del Reglamento de la Ley del Periddico Oficial del Estado de Hidalgo).
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