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Alcance Cinco DEL ESTADO DE HIDALGO

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA MUJERES DEL ESTADO DE HIDALGO, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 14
FRACCION VIl DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO; ASi COMO
EL ARTICULO 8 FRACCIONES X Y XI DE SU DECRETO DE CREACION; Y

CONSIDERANDO

Primero. Que por Decreto del Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, publicado en el Periodico Oficial del
Estado el 12 de marzo de 2012, se creo el Centro de Justicia para Mujeres del Estado de Hidalgo, como un Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, reformado por
Decreto publicado en el mismo medio el 13 de enero de 2020.

Segundo. Que acorde con la alineacion del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 actualizado, el Centro de Justicia
para Mujeres del Estado de Hidalgo, contribuye al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible que constituyen la
Agenda 2030, en particular al objetivo cinco, denominado Lograr la Igualdad entre los géneros y empoderamiento a
todas las mujeres y nifias.

Tercero. Que el Estatuto Organico dara sustento juridico a la Estructura Organico - Administrativa del Centro de
Justicia para Mujeres del Estado de Hidalgo, lo que permitira salvaguardar los principios de legalidad y transparencia
en las funciones que cada area tiene a su cargo, de tal manera que se cumpla el objetivo institucional.

Cuarto.Que como parte de la tercera etapa del Re-direccionamiento de las Entidades Paraestatales, es necesario
alinear la normativa a las reformas de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, su Reglamento y el
Decreto de creacion de este Centro de Justicia para Mujeres del Estado de Hidalgo.

Quinto. Que en su Decreto vigente y de conformidad con la Ley de Entidades Paraestatales, se consignan las
atribuciones que tiene la Junta de Gobierno del Centro de Justicia para Mujeres del Estado de Hidalgo, para aprobar
y expedir los instrumentos reglamentarios correspondientes.

Sexto. Que acorde con el modelo de operacién promovido a nivel federal, la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Hidalgo y el Acuerdo de Sectorizacion publicado en el Periédico Oficial del Estado, el Centro de Justicia
para Mujeres del Estado de Hidalgo se encuentra sectorizado de manera estratégica a la Secretaria de Gobierno, y
en cumplimiento a su objeto de creacion, se estructura para proporcionar atencion interinstitucional e integral en un
solo espacio a mujeres en situacion de violencia de género contribuyendo a una vida libre de violencia.

Séptimo.Que el Centro de Justicia para Mujeres del Estado de Hidalgo se ha colocado entre los primeros Estados
de la Republica en contar con la re-certificacion en el Sistema de Integridad Institucional (SIlI) en todos sus
componentes, el cual fue implementado por la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (CONAVIM) situacion que nos lleva a mantener y reforzar el esquema de coordinacion y colaboracion
interinstitucional, asi como la estructura de organizacion para un ejercicio publico apegado a valores éticos en
beneficio de la ciudadania y en especifico, para mujeres que se encuentran en situacion de violencia de género que
acude a iniciar un proceso de atencion.

Octavo. Que resulta fundamental fortalecer al interior del organismo los principios constitucionales, valores, reglas
de integridad y pautas que en el Cédigo de Etica de la Administracion Publica se establecen y vinculan a su
observacion en el ejercicio diario del empleo, cargo o comision, asi como la eliminacién del uso de estereotipos
sexistas y discriminatorios, incorporando un lenguaje incluyente y no sexista, tal y como se establece en el articulo
15, fraccion XllI, de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Hidalgo. Todo lo anterior como
elementos para mejorar la calidad de los servicios, utilizar de manera adecuada, con perspectiva de género y
derechos humanos los recursos asignados y avanzar en el cumplimiento de la misién y vision del organismo.

Por lo anterior, ha tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO QUE CONTIENE EL ESTATUTO ORGANICO
DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA MUJERES DEL ESTADO DE HIDALGO

CAPITULO |
DEL OBJETO
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Articulo 1. EIl Centro de Justicia para Mujeres del Estado de Hidalgo es un Organismo Descentralizado de la
Administracién Publica Estatal, con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia técnica, administrativa y de
gestion, creado por Decreto del Poder Ejecutivo del Estado.

Articulo 2. El presente Estatuto Organico tiene como objeto establecer y regular la estructura organica y funcional
del Centro de Justicia para Mujeres del Estado de Hidalgo, conforme a lo establecido en la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Hidalgo y su Reglamento, asi como en su Decreto de Creacion, y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 3. El Centro de Justicia para Mujeres del Estado de Hidalgo debera conducir sus actividades conforme a
las politicas, prioridades y restricciones establecidas para el logro de los objetivos y metas del Plan Nacional de
Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo y su Decreto de Creacion, sujetandose a la planeacion del desarrollo federal,
estatal y de presupuesto, bajo criterios de racionalidad, eficiencia del gasto publico y disciplina fiscal; asi como a la
contabilidad, evaluacion, informacion periddica, auditoria interna, externa y control de gestion que dispongan las leyes
en la materia.

Articulo 4. Para los efectos del presente Estatuto, se entendera por:

I. Centro de Justicia para Mujeres: El Centro de Justicia para Mujeres del Estado de Hidalgo;

Il. Decreto de Creacion: El Decreto de Creacion vigente del Centro de Justicia para Mujeres del Estado de
Hidalgo;

lll. Direccidn General: La Direccion General del Centro de Justicia para Mujeres del Estado de Hidalgo;

IV. Estatuto: Al Estatuto Organico del Centro de Justicia para Mujeres del Estado de Hidalgo;

V. Instituciones o Instancias Colaboradoras: Se refiere, entre otras, a las dependencias y entidades de la
administracién publica centralizada y paraestatal, ya sean federales, estatales y municipales, 6rganos del
Poder Judicial en el Estado, organismos con autonomia técnica, de gestion y presupuestaria, asi como
organizaciones privadas y sociales que contribuyan al cumplimiento del objeto del Centro de Justicia para
Mujeres del Estado de Hidalgo;

VI. Junta de Gobierno: Al Organo de Gobierno del Centro de Justicia para Mujeres del Estado de Hidalgo;

Vll.Ley: Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo; y

VIIl. Reglamento: Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo.

Articulo 5. Son principios de atencion y actuacion del Centro de Justicia para Mujeres, ademas de los sefialados
por la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Hidalgo, los siguientes:

I. Atencion Expedita;

Il. Trato empatico;

lll. Legalidad;

IV. Respeto a los derechos humanos;

V. Debida diligencia;

VI. Pro persona;

VII. Deontoldgica;

VIII. Privacidad y confidencialidad;

IX. Atencion individualizada, gratuita, efectiva; y

X. Cualquier otro que contribuya a la preservacion y restauracion de los derechos de las mujeres en situacion de
violencia de género y en su caso a sus hijas e hijos menores de edad, contenidos en los ordenamientos legales
aplicables.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 6. La administracion del Centro de Justicia para Mujeres estara a cargo de:
I. La Junta de Gobierno; y
[I.La Direccion General.

SECCION PRIMERA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO
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Articulo 7. La Junta de Gobierno es el Organo rector maximo del Centro de Justicia para Mujeres y contara con
las facultades y obligaciones establecidas en la Ley, su Reglamento y el Decreto de creacion del Centro de Justicia
para Mujeres.

Articulo 8. Las sesiones de la Junta de Gobierno deberan llevarse a cabo observando las disposiciones
establecidas en la Ley, su Reglamento y el Decreto de creacion del Centro de Justicia para Mujeres.

Articulo 9. Para la propuesta del representante de la Sociedad Civil Organizada a que refiere la fraccion XV del
articulo 6 del Decreto de Creacion y la designacioén posterior por la Junta de Gobierno, se considerara:

l. Que se encuentre legalmente constituida;
Il. Que el objeto social esté relacionado con la promocién y defensa de los derechos humanos de las mujeres;

y
II. Contar con trabajo en materia de derechos humanos de las mujeres.

CAPITULO IlI
DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 10. La persona Titular del Centro de Justicia para Mujeres sera quien ocupe la Direccién General, y
aplicara las disposiciones, lineamientos y politicas adoptadas por la Junta de Gobierno para el funcionamiento de la
misma, la adscripcion de sus unidades administrativas y érganos técnicos, asi como la modificacion de las areas y
sus atribuciones, en la medida en que lo requiera el Centro de Justicia para Mujeres, en términos de la legislacion
aplicable vigente y la disponibilidad presupuestal autorizada.

En el desarrollo de sus funciones, las personas al servicio publico adscritas o comisionadas al Centro, sin importar la
Dependencia o Entidad de la que provengan y el personal de las instituciones privadas o de la sociedad civil,
observaran las disposiciones contenidas en este Estatuto, su Decreto de Creacion y otros ordenamientos juridicos
que normen sus actos en el ejercicio de sus funciones o actividades.

Articulo 11. La Direccion General contara para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su
competencia, con las siguientes unidades administrativas:

I.- Direccion Operativa; y
.- Direccion de Administracion y Finanzas.

Articulo 12. Las Unidades Administrativas del Centro de Justicia para Mujeres estaran integradas por el personal
directivo, técnico y administrativo que se requiera para el ejercicio de sus atribuciones, de conformidad con la
estructura organica aprobada y la disponibilidad presupuestal autorizada.

Articulo 13. La Direccién General, o las personas titulares de las Unidades Administrativas del Centro de Justicia
para Mujeres a que se refiere el articulo anterior y los servidores publicos adscritos a éstas, ejerceran sus facultades
y obligaciones observando la normatividad aplicable, asi como las obligaciones contraidas en acuerdos, convenios y
sus anexos, circulares de caracter general y demas disposiciones que incidan en las funciones del Centro de Justicia
para Mujeres.

SECCION PRIMERA
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 14. La Direccion General representara legalmente al Centro de Justicia para Mujeres, llevando a cabo
los tramites y atencién oportuna de los asuntos que son de su competencia. Para tal efecto, contara con las facultades
y obligaciones enmarcadas en la Ley, el Reglamento, Decreto de creacion y las conferidas en el presente Estatuto.

Articulo 15. La Direccion General tendra, ademas de lo enmarcado en los articulos 17 y 18 del presente Estatuto,
las siguientes facultades:

I. Coadyuvar, en el ambito de sus competencias, con el analisis, elaboracion y coordinacion de la politica
publica estatal encaminada a prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, y
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Supervisar los actos y acciones de las personas al servicio publico subalternos a fin de que tales sean
encaminados a lograr el cumplimiento de metas y objetivos que motivaron la creacién del Centro de Justicia
para Mujeres.

Articulo 16. La Direccion General, para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo, podra:

Conferir aquellas facultades que sean delegables a las personas que presten el servicio publico en el
Centro de Justicia para Mujeres como subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo expidiendo los
acuerdos relativos; y

Autorizar por escrito a quienes presten el servicio publico en el Centro de Justicia para Mujeres como
subalternos, para que realicen actos y suscriban documentos que formen parte del ejercicio de sus
facultades delegables.

Articulo 17. Corresponde a la Direccion General, el desempefio de las siguientes funciones:

VI

VII.

Conducir las operaciones cotidianas del Centro de Justicia para Mujeres y la implementacion de las
politicas aprobadas por la Junta de Gobierno;

Designar a la persona que funja como representante o apoderada legal del Centro de Justicia para Mujeres,
con las mas amplias facultades que para el efecto se requieran, en todos aquellos juicios y procedimientos
penales, civiles, administrativos y demas en que sea parte el Centro de Justicia para Mujeres, de
conformidad con la normatividad aplicable;

Solicitar ante las personas titulares de las dependencias, organismos, el Poder Judicial o Municipio, con
base en el perfil para cada puesto, la designacion de las y los servidores publicos de su adscripcion que
habran de ejercer sus funciones en el Centro de Justicia para Mujeres;

. Supervisar el disefio de los sistemas de registro, control y evaluacién necesarios para alcanzar las metas

y objetivos propuestos;

Dar seguimiento al sistema de indicadores que permitan evaluar la gestién del Centro de Justicia para

Mujeres;

Autorizar la atencion, ingreso y permanencia de mujeres en situacion de violencia de género y en su caso

a sus hijas e hijos menores de edad a la Estancia Temporal del Centro de Justicia para Mujeres;
Coordinar las acciones correspondientes para corregir las deficiencias detectadas por las unidades

administrativas;

VIII. Emitir los acuerdos, circulares, lineamientos y demas disposiciones de caracter administrativo

XI.

XII.

X1

XIV.

XV.

relacionadas con la operacion del organismo y para la atencién de las mujeres en situacion de violencia
de género y, en su caso, de sus hijas e hijos menores de edad que acudan al Centro de Justicia para
Mujeres;

. En el ambito de su competencia, gestionar y suscribir convenios con instituciones publicas federales,

estatales, y municipales, asi como con organismos e instituciones de caracter social o privado para la
atencion de las mujeres que acudan al Centro de Justicia para Mujeres;

Celebrar convenios y acuerdos de colaboracion con organismos internacionales para el desarrollo de las
atribuciones del Centro de Justicia para Mujeres, de conformidad con las normas aplicables;

Poner en conocimiento de las unidades administrativas del Centro de Justicia para Mujeres, en el ambiro
de su competencia, las acciones o actividades que soliciten gobiernos de los estados, federacion y de
organismos internacionales o de los mismos integrantes de la Junta de Gobierno u otras que a su criterio
asi lo justifiquen;

Trasladar a la Direccion Operativa o a la Direccidon de Administracion y Finanzas, de acuerdo al ambito
de su competencia, los acuerdos, documentos, convenios y contratos para su formulacién y revision de
acuerdo con los requerimientos de sus diferentes unidades administrativas;

Coordinar las acciones de comunicacion social, atencién ciudadana y difusion del Centro de Justicia para
Mujeres;

Coordinar las acciones relativas a la transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género y
derechos humanos en el Centro de Justicia para Mujeres, y

Las demas que le establezcan las leyes o reglamentos en la materia.

Con independencia de las acciones que corresponden a la Direccion General, las personas servidoras publicas del
Centro de Justicia para Mujeres, responderan dentro de su ambito de competencia sobre el funcionamiento de los
sistemas y procesos que controlan las operaciones a su cargo.

Articulo 18. La Direccion General, ademas de las establecidas en la Ley, su Reglamento y el Decreto de creacion
del Centro de Justicia para Mujeres, tendra las siguientes funciones genéricas:
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VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Ejercer la representacion legal del Centro de Justicia para Mujeres;

Determinar los mecanismos de coordinacion interinstitucional que se deberan aplicar con las dependencias
del Ejecutivo Estatal, Municipal y, en su caso, entidades paraestatales que, con arreglo en lo previsto por
el Decreto de Creacion, asi como sus modificaciones o adhesiones tengan participacion activa con el
Centro de Justicia para Mujeres;

Colaborar con instancias nacionales e internacionales, asi como con otras instituciones de las entidades
federativas o de la Ciudad de México, cuyas funciones sean analogas o compatibles al objetivo del Centro
de Justicia para Mujeres;

Promover, en el ambito de competencia del Centro de Justicia para Mujeres, estrategias para la prevencion
de la violencia de género contra las mujeres, desde el enfoque de género y derechos humanos;

Promover el establecimiento de otros Centros de Justicia para Mujeres al interior del Estado y, cuando asi
se requiera, emitir opinién técnica a la Junta de Gobierno sobre la conveniencia de su establecimiento,
atendiendo a las necesidades de la region;

Promover el empoderamiento como un proceso por medio del cual las mujeres transitan de cualquier
situacion de opresion, desigualdad, discriminacion, explotacion o exclusion a un estado de conciencia,
autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del poder democratico que emana del
goce pleno de sus derechos y libertades;

Definir los perfiles y lineamientos a los cuales deberan ajustarse las y los servidores publicos que otorguen
servicios en el Centro de Justicia para Mujeres, y realizar las evaluaciones al personal de cualquier
instancia que vaya a otorgar servicio en el mismo. Si derivado de las evaluaciones practicadas, resultare
que el personal asignado por las dependencias u organismos publicos para proporcionar servicios de
atencion en el Centro de Justicia para Mujeres no cubre el perfil y conocimientos requeridos, se informara
a la institucion de procedencia, para que sea substituido; para su relevo se debera asignar previamente a
otra persona quien debera pasar por el mismo proceso;

Promover y ejecutar acciones que contribuyan a la capacitacion y formacién de las y los servidores publicos
que atiendan la violencia de género contra las mujeres, sus hijas e hijos menores de edad, incluyendo los
del ambito de procuracion y administracion de justicia, para contribuir a la creacién de condiciones que
favorezcan su acceso a la justicia y reciban un trato digno por parte de las y los servidores publicos del
Centro de Justicia para Mujeres, asi como de las y los operadores de justicia;

Promover en el ambito de su competencia, la atencion gratuita, especializada, completa y expedita, de
mujeres en situacion de violencia de género y en su caso a sus hijas e hijos menores de edad que acudan
al Centro de Justicia para Mujeres;

Expedir la normatividad interna necesaria para la coordinacion y articulacién de las unidades
administrativas a efecto de garantizar la unidad de actuacion y dependencia jerarquica del Centro de
Justicia para Mujeres;

Supervisar y controlar que las y los servidores publicos de las diversas unidades administrativas del Centro
de Justicia para Mujeres, realicen sus funciones bajo los principios de servicio contemplados en este
Estatuto, y

Las demas que le establezcan las leyes o reglamentos en la materia.

CAPITULO IV
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA MUJERES
SECCION PRIMERA
DE LAS FUNCIONES GENERICAS

Articulo 19. Al frente de cada unidad administrativa habra una persona titular que se auxiliara del personal
técnico y administrativo que se determine, con base en las necesidades del servicio que se requiera, mismo que sera
autorizado en el presupuesto.

Articulo 20. Las Direcciones de Area tendran las siguientes funciones genéricas:

l. Auxiliar a la Direccién General, dentro de la esfera de su competencia, en el ejercicio de sus facultades;
Il. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las labores, programasy servicios
encomendados a su cargo con énfasis en los resultados, impulsando el logro de los objetivos y metas del
Centro de Justicia para Mujeres;

M. Acordar con la Direccidon General los asuntos que expresamente les encomiende, asi como los que
resulten de las funciones que este Estatuto les confiere;

V. Proponer mecanismos de integracion e interrelacion que propicien el o6ptimo desarrollo de
las responsabilidades que son competencia del Centro de Justicia para Mujeres, asi como formular los
anteproyectos y proyectos de programas y de presupuesto que, en su caso, les correspondan de acuerdo con
las normas que dicte la Direccion General;
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V. Acordar con las demas areas, segun sea el caso, la resolucion de los asuntos cuya tramitaciéon se
encuentre en la competencia de la unidad administrativa a su cargo;
V1. Emitir opiniones o informes que sean solicitados por la Direccion General;
VII.  Dictar las medidas necesarias para la modernizacion, simplificacion y mejoramiento administrativo en

las subdirecciones o0 areas que se les hubieren adscrito, de acuerdo con las normas aplicables y politicas
institucionales;

VIII.  Elaborar proyectos para crear, reorganizar o suprimir unidades administrativas subalternas;

IX. Elaborar analisis, estadisticas y el sistema de registro de los asuntos a su cargo;

X. Proporcionar a las unidades administrativas la informacién y cooperacién técnica especializada que
soliciten, de acuerdo con las politicas y normas institucionales;

XI. Proponer a la Direccidén General el ingreso, promocién de licencias y remociones del personal de las
unidades administrativas, conforme a la normatividad vigente;

XIl.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos que les sean sefalados por
delegacion o les correspondan por suplencia;

XIll.  Dar cumplimiento a lo que dispone la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el

Estado de Hidalgo y llevar a cabo la clasificacion y reserva de informacion segun corresponda;
XIV. Emitir los lineamientos y demas disposiciones de caracter administrativo para la organizacion y
funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo;
XV. Distribuir y notificar entre el personal bajo su mando las funciones inherentes al cumplimiento de sus
atribuciones; los acuerdos, circulares, lineamientos, instrucciones y demas disposiciones de caracter
administrativo emitidos por la Direcciéon General; y
XVI. Las demas funciones que les confieran las disposiciones legales aplicables y que les encomiende la
Direccion General.
SECCION SEGUNDA
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

Articulo 21. Corresponde a la Direccion Operativa, el desempefio de las siguientes funciones:

I. Coordinar y supervisar las areas de atencion a mujeres en situacion de violencia de género que se
encuentren adscritas a la Direccion Operativa, y establecer mecanismos para su evaluacion;

II. Monitorear, dentro del Centro de Justicia para Mujeres, el otorgamiento de atencién interdisciplinaria e
integral, con perspectiva de género, a mujeres en situacion de violencia de género, que favorezca su
empoderamiento;

Ill. Promover y supervisar mecanismos de colaboracién y coordinacion con instituciones publicas federales,
estatales, municipales, organizaciones sociales o privadas que contribuyan al cumplimiento del objeto del
Centro;

IV. Promover y supervisar acciones que posibiliten el acceso de las mujeres en situacion de violencia de
género a servicios especializados y gratuitos, de atencion juridica, psicoldgica, médica y de trabajo social;

V. Promover la incorporacién de mujeres en situacion de violencia de género a programas de capacitacion
para el trabajo y la generacién de proyectos productivos, asi como a aquellas actividades que contribuyan a
su autonomia economica;

VI. Promover o disefiar acciones, planes, programas o proyectos dirigidos al fortalecimiento institucional del
Centro;

VII. Proporcionar, a través del area de trabajo social, orientacién, canalizacion, gestion y
acompafiamiento a mujeres en situacion de violencia de género atendidas por el personal del Centro de
Justicia para Mujeres;

VIII. Gestionar apoyos diversos a los proporcionados por el Centro de Justicia para Mujeres, tales como
actividades recreativas y culturales, apoyos educativos, de transporte, en favor de mujeres en situacion de
violencia de género;

IX. Gestionar la obtencion de documentos ante el Registro del Estado Familiar u otras instancias federales,
estatales o municipales, que contribuyan a la atencion de mujeres en situacion de violencia de género;

X. Promover la atencién médica de primer nivel a las usuarias del Centro de Justicia para Mujeres y su
derivacion a servicios médicos especializados, cuando sea necesario;

XI. Promover y supervisar que los servicios médicos proporcionados por del Centro de Justicia para Mujeres
observen las Normas Oficiales Mexicanas relativas a la atencién de casos de violencia contra las mujeres y
propicien el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos, atendiendo a la normatividad en la materia;
XIl. Promover, disefiar o ejecutar programas, proyectos o acciones en materia de prevencion de la
violencia de género contra mujeres y nifas, asi como de integridad institucional que contribuyan al
cumplimiento del objeto del Centro de Justicia para Mujeres;

XIll. Promover y supervisar la coordinacion y colaboracion de las distintas areas del Centro de Justicia para
Mujeres para la atencion de las mujeres en situacion de violencia de género y en su caso a sus hijas e hijos
menores de edad, que acudan a éste;
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XIV. Promover la expedicion de medidas u érdenes de proteccion en favor de mujeres en situacién de violencia
de género, que sean atendidas por los servicios de atencion juridica en el Centro de Justicia para Mujeres;
XV. Coordinar y supervisar la elaboracién, actualizaciéon, monitoreo y mantenimiento a los sistemas
informaticos o bases de datos del Centro de Justicia para Mujeres;

XVI. Coordinar y supervisar el mantenimiento de los equipos de voz y datos del Centro de Justicia para
Mujeres; y

XVIl.Las demas que le confieran otras disposiciones legales, asi como aquellas que le sean delegadas por la
Direccién General.

Para el cumplimiento de las funciones establecidas en el presente articulo la Direcciéon Operativa contara con las
areas de apoyo que se determinen en el organigrama y estructura organica validada del Centro de Justicia para
Mujeres.

Con independencia de las acciones que corresponden a la Direccidon Operativa, las personas servidoras publicas del
Centro de Justicia para Mujeres, responderan dentro de su ambito de competencia sobre el adecuado funcionamiento
de los sistemas, procedimientos y servicios a su cargo.

Articulo 22. Corresponde a la Direccion de Administracién y Finanzas, el desempefio de las siguientes

funciones:
I. Coordinar y supervisar el desarrollo de los lineamientos dirigidos a administrar de manera eficiente y
racional los recursos financieros, humanos y materiales para el cumplimiento de las metas del Centro de
Justicia para Mujeres;
II. Elaborar y supervisar el cumplimiento al Programa Operativo Anual e Institucional de Desarrollo, de Gasto
de Operacion y el de Presupuesto de Egresos del Centro de Justicia para Mujeres;
lll. Informar a quienes son titulares de las unidades administrativas sobre las actualizaciones en normatividad
y lineamientos en materia administrativa vigentes en la Entidad, necesarios para el desempefio de sus
funciones establecidas, asi como verificar que éstos se cumplan;
IV. Administrar los recursos que han sido destinados para la operacion de programas o proyectos del Centro
de Justicia para Mujeres;
V. Elaborar y supervisar la ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Centro de Justicia para Mujeres;
VI. Supervisar la elaboracion y autorizar los estados financieros del ejercicio del presupuesto del Centro de
Justicia para Mujeres;
VII. Coordinar y supervisar la administraciéon de los recursos humanos asignados al Centro de Justicia para
Mujeres;
VIIl. Coordinar la integracion de la Estructura Organica, del Manual de Organizacién y de Procedimientos;
IX. Coordinar, gestionar, ante diversas dependencias y Organismos del Poder Ejecutivo, los tramites
administrativos del personal asignado al Centro de Justicia para Mujeres;
X.  Coordinar y supervisar la administracion de los recursos materiales del Centro de Justicia para Mujeres;
XI. Implementar y supervisar las acciones para el cumplimiento de las disposiciones en materia de
transparencia, archivo, contabilidad gubernamental, adquisiciones, control y desempefio institucional, ética y
desincorporacion de bienes;
XIl. Supervisar y realizar todas las operaciones administrativas, financieras, contables y presupuestales con
apego al marco normativo;
XIlll. Promover mecanismos para la procuracién de un ambiente sano y armoénico entre el personal del Centro;
XIV. Gestionar ante las autoridades correspondientes el otorgamiento del presupuesto anual, asi como los
recursos adicionales;
XV. Promover, en el ambito de su competencia, la instalacion, vigilancia y seguimiento de las acciones de los
comités que permitan el correcto funcionamiento del Centro de Justicia para Mujeres;
XVI. Participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno de Centro de Justicia para
Mujeres;
XVII. Proporcionar informacion administrativa, financiera, contable programatica y presupuestal a la Junta de
Gobierno y a la Direccion General;
XVIII. Disefar y supervisar acciones que coadyuven a mejorar el control interno del Centro de Justicia para
Mujeres, y
XIX. Las demas que le confieran otras disposiciones legales, asi como aquellas que le sean delegadas por la
Direccion General.

Para el cumplimiento de las funciones establecidas en el presente articulo la Direccion de Administracion y Finanzas
contara con las areas de apoyo que se determinen en el organigrama del Centro de Justicia para Mujeres.
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Con independencia de las acciones que corresponden a la Direccién de Administracion y Finanzas, las personas
servidoras publicos del Centro de Justicia para Mujeres, responderan dentro de su ambito de competencia sobre los
procedimientos y actividades a su cargo.

CAPITULO V
DE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL EN EL CENTRO DE JUSTICIA PARA MUJERES

Articulo 23. En la coordinacion que establezca el Centro de Justicia para Mujeres con instituciones o instancias
colaboradoras, entre ellas, instituciones federales, estatales, municipales, érganos del Poder Judicial, organismos
con autonomia técnica, presupuestaria, de gestion, entidades paraestatales y organizaciones sociales y privadas
para el otorgamiento de servicios en el Centro de Justicia para Mujeres, para la atencién a mujeres en situacion de
violencia de género y a sus hijas e hijos menores de edad, se observara lo siguiente:

I. La institucion que preste un servicio dentro del Centro de Justicia para Mujeres debera de firmar convenio
de colaboracién con el Centro de Justicia para Mujeres; y

Il. El personal asignado sera coordinado para el desempefio de sus funciones por la Direccion General o la
unidad administrativa que ésta designe, sin que ello implique relacién laboral alguna, estando a lo establecido
en el Decreto de creacion y el presente Estatuto.

Articulo 24. En los casos que asi corresponda, la persona que se designe como enlace entre la Dependencia y
el Centro de Justicia para Mujeres, ademas de las funciones de atenciéon a mujeres en situacion de violencia de
género, coordinara y ejercera autoridad jerarquica sobre el personal de su institucion asignado al Centro de Justicia
para Mujeres, y tendra las siguientes funciones:

I. Solicitar el apoyo necesario a las demas areas del Centro de Justicia para Mujeres, asi como a las de la
Institucion de procedencia;

II. Darrespuesta a las peticiones provenientes de otras areas del Centro de Justicia para Mujeres, en el marco
de sus atribuciones;

[ll. Observar que el personal designado por las Instituciones para estar en el Centro de Justicia para Mujeres
se apegue a los lineamientos de la institucion de donde procede, al igual que a los del Centro de Justicia para
Mujeres;

IV. Informar inmediatamente a la Direccion General, al inicio de una atencion en donde se presuma la comision
de delitos graves, que se encuentre una o un menor de edad implicado como victima o bien exista alguna
persona detenida, asi como cualquier otra situacion que se considere relevante;

V. Otorgar el servicio atendiendo a los lineamientos emitidos por el Centro de Justicia para Mujeres;

VI. Realizar las acciones inmediatas que por ley le correspondan a efecto de incidir en la preservacion o
restauracion de los derechos humanos de las mujeres en situacion de violencia de género y, en su caso, a sus
hijas e hijos menores de edad que atiendan;

VII. Rendir un informe mensual a la Direccidon General sobre el estado que guardan los casos de mujeres
en situacion de violencia de género y en su caso de sus hijas e hijos menores de edad atendidos;

VIIl. Conceder audiencia al publico en relacién con los asuntos de su competencia;

IX. Informar oportunamente y por escrito a la Direccion General, de los acuerdos, circulares y demas
lineamientos de caracter administrativo emitidos por la o el titular de su dependencia de origen, cuando se
considere que pudieran modificar el servicio que otorgan, anexando la documentacién correspondiente;

X. Acordar con la Direccion General los lineamientos de servicio que presta la Institucion en el Centro de
Justicia para Mujeres;

XI.  Proporcionar a la Direccion General los perfiles y antecedentes de servicio de las o los servidores publicos
propuestos para integrar la unidad de dicha institucion en el Centro de Justicia para Mujeres, los cuales no
deberan contar con antecedentes de violencia de género;

XIl. Mantener actualizada, dentro del ambito de su competencia, la base de datos del Centro de Justicia para
Mujeres, relativa a la atencién de mujeres en situaciéon de violencia de género, y en su caso de sus hijas e
hijos menores de edad;

XIll. Gestionar ante la Institucion de origen los requerimientos de recursos materiales y financieros necesarios
para el cumplimiento de sus atribuciones;

XIV. Firmar el resguardo de los bienes muebles que sean asignados al area, comprometiéndose a su buen
uso y cuidado, los cuales no podran ser extraidos del Centro de Justicia para Mujeres al menos que lo autorice
por escrito la Direccién de Administracién y Finanzas del Centro de Justicia para Mujeres;

XV. Gestionar ante la Institucion de la cual provienen, las acciones necesarias a efecto de que se otorguen
los servicios, bienes, o beneficios a las mujeres en situacion de violencia de género y, en su caso, a sus hijas
e hijos menores de edad, atendiendo al ambito de su competencia;
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XVI. Implementar en lo posible los programas o acciones que en materia de prevencion del delito, derechos
humanos y participacion ciudadana establezca el Centro de Justicia para Mujeres;

XVII.Generar acciones en el ambito de su competencia para otorgar seguridad a las usuarias y al personal del
Centro de Justicia para Mujeres;

XVIII. Tratandose de los servicios de salud, en su actuar considerara lo dispuesto por las normas oficiales:
NOM-005-SSA2-1993 de los servicios de planificacion familiar; NOM-010-SSA2-1993 para la prevencion y
control de la infeccion por virus de la inmunodeficiencia humana; NOM-040-SSA2-2004 en materia de
informacion de salud; NOM-045-SSA2-2005 para la vigilancia epidemioldgica, prevencion y control de
infecciones nosocomiales; NOM-046-SSA2-2005 violencia familiar, sexual y contra las mujeres, criterios para
la prevencion y atencion; NOM-173-SSA1-1998 para la atencién integral a personas con discapacidad; y
XIX. Las demas que les confieran el presente Estatuto, el Manual de Organizacion y de Procedimientos del
Centro de Justicia para Mujeres y disposiciones legales aplicables.

Articulo 25. El personal designado por las dependencias o entidades de la administracion publica estatal, asi
como el proveniente de cualquier otra instancia publica, social o privada para que preste servicios en el Centro de
Justicia para Mujeres, continuaran bajo el mando administrativo y vinculacién laboral de instancia que lo designd, sin
embargo, se sujetaran a lo acordado o convenido con el Centro, asi como lo que prevea el presente Estatuto.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION Y CONTROL DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA MUJERES

SECCION PRIMERA
DEL COMISARIO PUBLICO

Articulo 26. De conformidad con la Ley, la vigilancia y evaluacion del Centro de Justicia para Mujeres, estara a
cargo de un Comisario Publico Propietario y un Suplente, que sera designado por la Secretaria de Contraloria. El
cual tendra las atribuciones establecidas en el Reglamento de la Secretaria de Contraloria y en el Reglamento de la
Ley.

Articulo 27. La persona Titular de la Direccion General y demas personal que labore en el Centro de Justicia
para Mujeres deberan proporcionar oportunamente al Comisario Publico, la informacién y documentacion que
requiera para el debido cumplimiento de sus funciones. EI Comisario Publico participara en la Junta de Gobierno con
derecho a voz, pero sin voto.

SECCION SEGUNDA
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 28. La persona Titular del Organo Interno de Control del Centro de Justicia para Mujeres sera nombrada
y removida por la Secretaria de Contraloria. Este 6rgano estara adscrito jerarquica, técnica, presupuestal y
funcionalmente a la ya mencionada Dependencia; y tendra a su cargo las funciones relativas al control y vigilancia
de la gestion publica del Centro de Justicia para Mujeres conforme a lo dispuesto por la normatividad aplicable y los
lineamientos que emita la Secretaria de Contraloria.

CAPITULO VI
SECCION PRIMERA
DE LAS AUSENCIAS TEMPORALES

Articulo 29. Cuando la ausencia de la persona titular del Centro de Justicia para Mujeres no exceda a 30 dias
habiles, el despacho y la resolucion de los asuntos del Centro de Justicia para Mujeres, estaran a cargo de la o el
servidor publico que designe la persona titular de la Secretaria de Gobierno.

Articulo 30. Cuando la ausencia de la persona titular del Centro de Justicia para Mujeres sea mayor a 30 dias
habiles, el Titular del Poder Ejecutivo designara a la persona que estara al frente del mismo.

Articulo 31. Los demas servidores publicos del Centro de Justicia para Mujeres seran suplidos en sus ausencias
temporales por los funcionarios de la jerarquia inmediata inferior de su respectiva adscripcion.

SECCION SEGUNDA
DE LAS AUSENCIAS DEFINITIVAS
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Articulo 32. En los casos en que la persona Titular de la Direccion General se ausente de su cargo por motivo
de renuncia, suspension o cualquier otra causa de ausencia definitiva, corresponde al Titular del Poder Ejecutivo o,
a indicacion de éste, a través de la persona titular de la Secretaria de Gobierno, designar a la nueva persona que
esté al frente del Centro de Justicia para Mujeres.

Articulo 33. La persona titular del Centro de Justicia para Mujeres conocera de todos los asuntos,
procedimientos o juicios en los que el propio Centro de Justicia para Mujeres sea parte y debera proveer los
elementos necesarios para darles 6ptimo seguimiento y en su caso, participar en ellos hasta su conclusion.

Articulo 34. Las y los demas servidores publicos del Centro de Justicia para Mujeres seran suplidos en sus
ausencias definitivas por los funcionarios propuestos por la persona titular del Centro de Justicia para Mujeres.

CAPITULO VI
DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO ORGANICO

Articulo 35. El presente Estatuto Organico solo podra ser modificado por los siguientes motivos:
I. Ainiciativa de la Direccion General, previa autorizacion de la Junta de Gobierno;
II. A peticién de la mayoria de quienes integran la Junta de Gobierno;
lll. Por cambios fundamentales en el objeto, estructura y facultades del Centro de Justicia para Mujeres; y
IV. Por modificaciones sustantivas a las legislaciones que afecten directamente al Centro de Justicia para
Mujeres.

Articulo 36. La modificacion parcial o total, o en su caso la abrogacion de este Estatuto, debera ser aprobada
por las dos terceras partes de las personas que integran la Junta de Gobierno.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Estatuto Organico entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
del Estado y se abroga el publicado en el mismo medio el 23 de noviembre de 2015.

SEGUNDO. - A partir de la entrada en vigor de este Estatuto, cada una de las unidades que integran el Centro de
Justicia para Mujeres debera emitir sus manuales de organizacién y procedimientos en un plazo de 90 dias habiles.

TERCERO. - En tanto no se expidan los instrumentos juridicos que regulen internamente las actividades de las
unidades del Centro de Justicia para Mujeres, se continuaran aplicando los vigentes al momento de entrar en vigor
el presente Estatuto.

CUARTO. - EIl presente Estatuto debera inscribirse en el Registro Publico de Organismos Descentralizados en
términos de los que establece la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y su Reglamento.

QUINTO. - Los aspectos no previstos en este Estatuto Organico, seran resueltos por la Junta de Gobierno.

Dado en la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo a los 22 dias del mes de enero de dos mil veintiuno

Lic. Lizbeth Yazmin Soto Olguin

Presidenta Suplente de la
Secretaria de Gobierno

Rubrica
L.C. Rocio Soledad Reyna Sanchez L.C. Luz Angélica Pérez Rodriguez
Consejera Suplente de la Consejera Suplente de la
Secretaria Ejecutiva de la Politica Publica Estatal Unidad de Planeacion y Prospectiva
Rubrica Rubrica
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Dra. IrasemakE. Linares Medina
Consejera Suplente de la
Secretaria de Educacion Publica

Rubrica
Dra. Maria Antonieta Mufioz Godinez Lic. Luz MariaRamirez Pérez
Consejera Suplente de la Consejera Suplente de la
Secretaria de Salud Procuraduria General de Justicia
Rubrica Rubrica
Lic. Miriam Margarita Carmona Moran Lic. Ma. Pe.llmira Ramirez Mufioz
Consejera Suplente de la Consejera Suplente de la
Secretaria de Seguridad Publica Secretaria de Desarrollo Social
Ruabrica Rubrica

Lic. Amadeo Franco Heres
Consejera Suplente del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia

Lic. Claudia Araceli del Arenal Pérez
Consejera Suplente de la
Coordinacion General Juridica

Rubrica Ribrica
Lic. Ariadna Garcia Escorza
Consejera Suplente del
Instituto Hidalguense de las Mujeres
Rubrica
Dra. Diana Reyes Pérez
Consejera Suplente de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social

Rubrica

Lic. Margarita Cabrera Roman C.PRobertoLeénMera
Directora General del Centro de Justicia para Comisario I’3ubI|co PrOpIethlrIO
Muijeres del Estado de Hidalgo Secretarla,de_Contralorla
Rithrica Rabrica

Derechos Enterados. 14-12-2020
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