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LIC. CARLOS MUNIZ RODRIGUEZ, SECRETARIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE HIDALGO, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 3, 13 FRACCION VI, 15 Y 31 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARA EL ESTADO DE HIDALGO; ASI COMO 5 Y 11 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y EN APEGO A LO ESTIPULADO EN LOS LINEAMIENTOS
GENERALES QUE ESTABLECEN LAS BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que derivado de lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica para el Estado de Hidalgo, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como
los trabajos de la Federacion para hacer frente a los retos en materia de combate a la corrupcion, se encuentra
la implementacion del Cédigo de Etica y la instalacion de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés, para asi expedir un Cddigo de Conducta, documento soporte de estos instrumentos normativos,
referente a los Principios Constitucionales, Valores y Reglas de Integridad y pautas que deben observar las y
los servidores publicos.

SEGUNDO.- Que el Cddigo de Conducta de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario del Poder Ejecutivo del
Estado de Hidalgo es un instrumento regulador de la conducta de las y los servidores publicos al servicio de
esta Dependencia en la toma de decisiones ante situaciones que se les presenten durante su jornada laboral y
que deriven del ejercicio de su empleo, cargo o comisidn, siempre apegado a los valores, principios y reglas de
integridad que deben regir el desempefio de un servidor publico y que se encuentran consagrados en el Codigo
de Etica de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, lo anterior con el propdsito de garantizar la
adecuada prestacion del servicio publico. De igual forma busca establecer medidas y recomendaciones
encaminadas a prevenir la actualizacion de conflictos de interés en el marco de las funciones inherentes a las
areas de riesgo de esta Secretaria.

TERCERO.- Que el presente Cédigo de Conducta establece las directrices para que todos los funcionarios
gue integran la Secretaria de Desarrollo Agropecuario del Estado de Hidalgo, se conduzcan de manera
responsable cumpliendo en todo momento con los Principios, Valores y las Reglas de Integridad.

CUARTO.- Que el presente Codigo de Conducta fue propuesto y aprobado por el Comité de Etica y Conflicto
de Interés de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, en su segunda sesién extraordinaria, donde se exhorto
a todo el personal a dar cumplimiento a lo sefialado en el presente instrumento.

Por lo anteriormente expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO
POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE HIDALGO.

Capitulo |
De las Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Codigo de Conducta es de observancia general y obligatoria para las servidoras y
servidores publicos, asi como para todas las unidades administrativas de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario.

Las disposiciones de este Cdédigo serdn observadas en cualquier lugar, situacion y contexto en el que los
servidores publicos ejerzan algiin empleo, cargo o comisién.

El lenguaje empleado en el Cédigo de Conducta, debera ser sencillo claro e incluyente y no deberan generar
ninguna distinciéon, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres que laboran en la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario.

Articulo 2. Objetivo, Misién y Vision:
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OBJETIVO: Proporcionar los servicios de organizacion y capacitacion a los productores del campo,
orientada al incremento de la productividad agropecuaria, pesquera y rural, que coadyuve al desarrollo
de las organizaciones y comunidades rurales, asi como al aprovechamiento de las oportunidades que
los mercados nacionales e internacionales ofrecen.

MISION: La Secretaria de Desarrollo Agropecuario es la dependencia de la administracion publica del
Estado de Hidalgo, que tiene por objeto planear e impulsar el desarrollo agropecuario, pesquero y rural,
brindando a los productores los apoyos, la asesoria técnica y financiera necesaria para el mejor
aprovechamiento de los recursos naturales y tecnoldgicos, con el fin de promover el desarrollo integral
de las familias hidalguenses.

VISION: Es lograr la méaxima calidad en los productos del campo hidalguense, para satisfacer la
creciente demanda del consumo en la entidad de los productos agricolas, asi como consolidar el
mercado tanto nacional como extranjero en materia agropecuaria, forestal y piscicola.

Articulo 3. Marco Normativo:

I

I.
[l
V.
V.
VI.
VILI.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica para el Estado de Hidalgo.

Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

Cadigo de Etica de la Administracion Pdblica del Estado de Hidalgo.

Lineamientos Generales que Establecen las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento
de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

Articulo 4. Glosario:

VI.

VII.

VIII.

XI.

CODIGO DE CONDUCTA: El instrumento deontoldgico emitido por la persona titular de la Secretaria
de Desarrollo Agropecuario del Poder Ejecutivo del Estado Hidalgo, a propuesta de su Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés, previa aprobacion de su respectivo Organo Interno de Control,
en el que se especifique de manera puntual y concreta la forma en que los servidores publicos aplicaran
los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cadigo de Etica;

CODIGO DE ETICA: Se entendera como el Cadigo de Etica de la Administracion Publica del Estado
de Hidalgo, el instrumento deontoldgico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de valoracién y actuacion
respecto al comportamiento al que aspiran las y los servidores publicos en el ejercicio de su empleo,
cargo o comision;

COMITE: El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario;

ESTADO: El Estado Libre y Soberano de Hidalgo;

IMPEDIMENTO LEGAL: Restriccibn normativa que imposibilita al servidor publico a conocer de un
asunto u ocupar un cargo;

LINEAMIENTOS: Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativass;

ORGANO INTERNO DE CONTROL: Autoridad administrativa designada por la persona que preside la
Secretaria de Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, que realiza sus facultades y
obligaciones de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interior de la Secretaria de
Contraloria;

PRINCIPIOS: Las normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento y la conducta de los
integrantes de un grupo humano;

REGLAS DE INTEGRIDAD: Acciones para delimitar las conductas de las y los servidores publicos en
situaciones especificas, absteniéndose de participar en estas que pudieran afectar la seguridad, la
independencia y la imparcialidad de su actuacion publica;

SECRETARIA: La Secretaria de Desarrollo Agropecuario del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo;
SECRETARIA DE CONTRALORIA: La Secretaria de Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de
Hidalgo;
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XIl. SERVIDORES PUBLICOS: Las personas mujeres y hombres que desempefian un empleo, cargo o
comision en la Secretaria de Desarrollo Agropecuario;
XII. TITULAR DE LA SECRETARIA: La persona que presida la Secretaria de Desarrollo Agropecuario; y

XIV. VALORES: Cualidad o conjunto de atributos por los que una persona es apreciada o bien considerada
en el servicio publico.
Capitulo Il
De los Principios, Valores y Reglas de Integridad

Articulo 5. El Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos de la Secretaria, contempla como elementos
fundamentales los principios que rigen la actuacion de los servidores publicos, que son los siguientes:

l. Legalidad: Los servidores publicos deberan ajustar sus acciones a lo que las normas les confieren
expresamente y su actuacion en cualquier ambito se somete a las facultades que las leyes, reglamentos
y demds disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comision;

Il. Honradez: Los servidores publicos deberan regirse por los principios, valores y reglas de integridad
respetando las normas de la dependencia y que actian siendo justos, rectos e integros en la realizar
su empleo, cargo o comision;

M. Lealtad: Los servidores publicos deberan realizar su empleo cargo o comision de manera respetuosa
hacia la sociedad, teniendo una vocacién de servicio hacia y para los productores del campo
hidalguense, que nos permita generar un bienestar a la poblacién;

V. Imparcialidad: Los servidores publicos deberan actuar dando el mismo trato a los productores u
organizaciones que se acercan a solicitar apoyos, ejerciendo su empleo, cargo o comisién de manera
objetiva;

V. Eficiencia: Los servidores publicos deberan actuar con apego a los programas definidos, optimizando
en todo tiempo los recursos publicos autorizados para el sector agropecuario y asi lograr las metas y
objetivos planteados;

VL. Economia: Los servidores publicos deberan ejercer y administrar los recursos asignados para el
campo hidalguense con legalidad, austeridad y buen control, logrando lo plateado en los programas
para los que fueron destinados, prevaleciendo siempre el interés general;

VII. Disciplina: Los servidores publicos deberan ejecutar su empleo, cargo o comisién, de manera
ordenada y ajustada a las normas, para obtener altos resultados en los servicios brindados;
VIII. Profesionalismo: Los servidores publicos deberan actuar en su empleo, cargo o comisién de

conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, ajustandose a la disciplina, integridad y respeto,
necesarios en el entorno laboral con sus compafieros y los productores agropecuarios hidalguenses;

IX. Objetividad: Los servidores publicos deberan poner en todo momento el interés general por encima
de intereses particulares o personales, actuando de forma imparcial y en apego a la legalidad en la
toma de decisiones;

X. Transparencia: Los servidores publicos deberan en el ejercicio de su empleo, cargo o comisioén atender
el principio de maxima publicidad de la informacién publica, manifestandose con prontitud a las
solicitudes de informacién en el &mbito de su competencia, resguardando en todo momento los datos
personales conforme a las normas de la materia;

XI. Rendicién de cuentas: Los servidores publicos deberan estar atentos para informar, explicar y
justificar plenamente ante la ciudadania y las autoridades competentes la responsabilidad que deriva
del ejercicio de su empleo, cargo o comisién, dando sentido a su actuacion como servidor publico;

XIl. Competencia por mérito: Los servidores publicos deberan designarse para su empleo, cargo o
comisién de conformidad con sus capacidades profesionales, trayectoria y aptitudes, contribuyendo a
un equilibrio de oportunidades, atendiendo siempre a los perfiles profesionales que requiera la
Secretaria para el logro de sus metas y objetivos;

XIII. Eficacia: Los servidores publicos deberan lograr una actuacion integra y enfocada al logro de
resultados, en el desempefio de su empleo, cargo o comisién con el fin de cumplir las metas
establecidas en los programas de la Secretaria, instaurados a favor del campo hidalguense y sus
productores;

XIV. Integridad: Los servidores publicos deberan ejercer su empleo, cargo o comision ajustandose a los
principios, valores y reglas de integridad establecidos en el presente Cédigo, logrando una conducta
gue responda al interés general y de certeza a todos los sectores que intervienen en la produccion
agropecuaria; y

XV. Equidad: Los servidores publicos deberan permitir que todos los productores del campo hidalguense
accedan a los programas y beneficios que les brinda la Secretaria.
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Articulo 6. Los Valores que orientan el servicio publico en la Secretaria, son:

VI.

VILI.
VIII.

Cooperacion: Los trabajadores de la Secretaria deberan aplicar sus conocimientos, habilidades y
aptitudes, para trabajar en unién con cada uno de sus comparieros;

Entorno Cultural y Ecolégico: Los servidores publicos de la Secretaria junto con sus compareros
ejerceran actividades que garanticen una cultura de respeto y defensa del medio ambiente, influyendo
en este tema con los productores del campo hidalguense;

Equidad de Género: Los servidores publicos de esta Secretaria contribuiran en el &mbito de su
competencia para que las productoras y productores agropecuarios accedan a los programas brindados
por la dependencia con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades;

Ilgualdad y no Discriminacion: Realizar las acciones que se desarrollan al interior y exterior de la
Secretaria, sin distincién, exclusion o preferencia basada en la condicion social, género, color de piel,
embarazo, estado civil, discapacidad, preferencia sexual o cualquier otra situacion similar;

Interés Publico: Trabajar en todo momento en satisfacer las necesidades y demandas sociales,
dejando de lado el interés privado;

Liderazgo: Actuar conforme a los principios, valores y reglas de integridad que rigen a la Secretaria,
fomentando en todo momento el cumplimiento;

Respeto: Otorgar un trato cortes, digno y cordial a todos los individuos con los que interactia; y
Respeto de los Derechos Humanos: Actuar en el marco de su empleo, cargo o comision,
promoviendo la universalidad, interdependencia, individualidad y progresividad al interior y exterior de
la Secretaria.

Articulo 7. El marco ético de actuacién de la Secretaria, también se rige por Reglas de Integridad que se deben
acatar en el empleo, cargo o comision que cada servidor publico realice, siendo las siguientes:

I. Actuacion Publica.- Lay él Servidor Publico, debera:

a)
b)
c)
d)

e)

Trabajar con compromiso total para cumplir con los objetivos de la politica estatal agropecuaria en el
desempefio de sus funciones y actividades;

Promover la imagen de la Secretaria como una dependencia honesta, seria y confiable al servicio de
los productores agropecuarios y ciudadania en general;

Utilizar racionalmente todo recurso que se relacione directa o indirectamente con el desempefio de sus
funciones;

Promover dentro y fuera de la Secretaria los principios y valores éticos para elevar la apreciacion de la
sociedad hacia la administracidon y el servicio publico; y

Abstenerse de participar en alguna actividad que ponga o pueda poner en riesgo los intereses de la
Secretaria.

Il. Informacién Publica.- Lay él Servidor Publico, debera:

a)
b)

c)
d)

e)

Mantener ordenada y accesible la informacion bajo su responsabilidad y garantizar la integridad y
conservacion de los expedientes y documentos, para facilitar y controlar su uso y destino final;

Evitar divulgar y utilizar informacién confidencial, durante el ejercicio de sus funciones o de las
relacionadas con la Secretaria para beneficio propio o de algun otro;

Evitar difundir o divulgar la informacién confidencial que por motivo de su cargo tuvo acceso;

Permitir y garantizar el acceso a la informacién publica, con el limite que imponga el interés puablico y
el derecho a la privacidad de los particulares establecido por la normatividad aplicable;

Mantener y proteger los datos personales que estén bajo su resguardo; y

Evitar utilizar informacion oficial, que busque beneficios a particulares y favorezca a terceras personas.

lll. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones.- El personal que con
motivo de su empleo, cargo o comisién es responsable de la asignacidn, aplicacion y comprobacion de recursos
publicos, debe:

a)

b)
c)
d)
e)

Asumir un uso responsable de los recursos publicos, evitando cualquier situacién indebida en su
aplicacion;

Evitar el derroche y el mal uso de los recursos publicos;

Administrar, asignar, dispersar y comprobar los recursos en estricto apego a la normatividad aplicable;
Asumir la responsabilidad de rendir cuentas y realizar sus funciones conforme a lo normado; y
Resguardar la informacion y documentacion comprobatoria del ingreso, egreso y gasto de los recursos
publicos, asi como de todos aquellos elementos que faciliten la adecuada rendicion de cuentas y la
atencion de auditorias.

IV. Programas Gubernamentales.- Lay él Servidor Publico, debera:

a)

Trabajar con compromiso total para cumplir con los objetivos de la politica estatal en materia

agropecuaria;
NELTERTHMR T THETOEm e e e
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b) Lograr que la Secretaria este completamente al servicio de los productores agropecuarios y ciudadania
en general;

c) Trazar metas reales y alcanzables conforme a la disposicién presupuestaria a ejercer; y

d) Elevar la apreciacion de la sociedad en general hacia la administracion y el servicio publico.

V. Tramites y Servicios.- Lay él Servidor Publico, debera:

a) Tratar a los usuarios, campesinos, organizaciones, beneficiarios de programas y publico en general,
de manera profesional y evitando cualquier tipo de practicas discriminatorias, con un servicio de calidad
en la atencién y solucidén a sus necesidades;

b) Mantener la confianza del publico que solicita algun trdmite o apoyo, 0 que sea beneficiario de algun
programa implementado por esta Secretaria;

c) Apoyar y colaborar dentro de sus atribuciones, en el buen desarrollo o realizacién de programas,
proyectos o servicios con los que cuente la Secretaria;

d) Brindar atencién a usuarios de manera igualitaria, sin permitir que influyan circunstancias ajenas o
personales en el servicio publico;

e) Realizar acciones dirigidas a privilegiar el interés general de la sociedad, por lo que al momento
de atender solicitudes de cualquier tramite, no permitir que influyan intereses patrticulares; y

f) Atender de manera diligente, agil y expedita al publico que requiera tramites, servicios o informacion
de los programas y apoyos que ejecuta la Secretaria.

VI. Recursos Humanos.- La y él Servidor Pablico, deberé:

a) Proyectar total confianza, por lo que debera conducirse en estricto apego a las normas referentes a la
funcién que se desempefia y hacer cumplir las disposiciones que regulen sus funciones;

b) Actuar en el ejercicio de sus funciones bajo los principios y valores establecidos en el presente Codigo;

c) Abstenerse de cometer actos de corrupcion;

d) Comunicar o hacer del conocimiento de las instancias competentes sobre situaciones, conductas o
hechos contrarios a la ley 0 normas que se presenten dentro de su ambito laboral;

e) Cuidar que la informacion que se genera en su trabajo cotidiano, con base a sus atribuciones y
funciones esté resguardada de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia; y

f)  Evitar utilizar su cargo, para influir o interferir en acciones que beneficien a terceros o que pudieran
evitar sanciones.

VII. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles.- La y él Servidor Publico, debera:

a) Utilizar racionalmente los recursos naturales, materiales, humanos y financieros que se relacionen
directa o indirectamente con el desempefio de sus funciones, observando las politicas de austeridad,
racionalidad y contencion del gasto publico;

b) Protegery hacer buen uso de las instalaciones, bienes y a&reas comunes, que tenga en uso o propiedad
esta Secretaria 0 el Gobierno del Estado de Hidalgo y utilizarlas Gnicamente para las actividades
autorizadas;

c) Conservar y mantener limpio y ordenado su lugar de trabajo, bafios y areas comunes, ademas cuidar
y conservar en buen estado el mobiliario y equipo de trabajo; y

d) Respetar y vigilar los espacios designados como areas libres de humo de tabaco.

VIII. Procesos de Evaluacién.- La y él Servidor Publico, debera:

a) Conducirse de manera imparcial sobre el desempefio de instituciones publicas de control y evaluacion,
respetando y ejecutando sus determinaciones;

b) Conocer y cumplir la descripciébn de su empleo, cargo o comisién, acatando y cumpliendo las
instrucciones emanadas de las instancias de evaluacion;

¢) Fomentar el buen trato al personal externo e interno en los procesos de evaluacion o auditorias;

d) Sefialar incumplimientos o violaciones a disposiciones juridicas, asi como areas de oportunidad que
hubiere detectado; y

e) Atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o
externa.

IX. Control Interno.- Quien observe el incumplimiento a las disposiciones contenidas en este Cdadigo, debe
hacerlo del conocimiento de las instancias correspondientes, a través de los siguientes canales de atencién:
I Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria;
Il. Organo Interno de Control; y
M. Buzdn de quejas y sugerencias de la Secretaria.

Se procedera de la siguiente forma:
a) Se investigard de manera objetiva, pronta y expedita cualquier queja que se presente sobre la
actuacion del personal o el incumplimiento de las disposiciones del presente Codigo; y
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b)

El cumplimiento de este Codigo es un compromiso de todos los servidores publicos que integran las
unidades administrativas de la Secretaria.

X. Desempefio Permanente con Integridad.- La y él Servidor Publico, debera:

a)
b)
c)

d)
e)

Observar y delimitar las actuaciones como servidor publico orientandolas al respeto, la honestidad y la
verdad;

Actuar con honradez y respeto en todo momento en cuanto al bien ajeno y aquello que no me
pertenece;

Cumplir responsablemente con mis labores cotidianas, asi como con las metas y objetivos
institucionales;

Evitar comportamientos que promuevan actos de corrupcion que dafien la imagen de la Secretaria; y
Evitar realizar actos contrarios a la ética y a la moral que afecten a las personas y a los bienes;

Xl. Cooperacién con Integridad.- Lay él Servidor Publico, debera:

a)

b)

c)

d)

Procurar un entorno laboral libre de discriminacion y acoso, equitativo, justo, seguro, tolerante y que
respeta las diferencias individuales y culturales, garantizando un entorno de trabajo sano y seguro que
impacta en el publico, usuarios, productores y asociaciones que se acercan;

Trabajar en equipo y mantener una actitud de cooperacion en todos los niveles de su entorno laboral,
generando armonia y productividad, contribuyendo a un clima laboral sano;

Mantener una comunicacién incluyente, clara, respetuosa y tolerante con sus comparfieros y
compafieras, asi como con el publico en general;

Colaborar en equipo y mantener una actitud participativa en todos los niveles de su entorno laboral;
Desempefiar sus funciones con responsabilidad, priorizando la proteccion, respeto y dignidad de las
personas;

Buscar desarrollar sus habilidades y conocimientos que le permitan mejorar su desempefio laboral y
las relaciones interpersonales;

Evitar realizar acciones que puedan dafiar o poner en riesgo la salud del personal de la Secretaria;
Evitar hacer uso indebido del cargo o jerarquia, para faltar al respeto, hostigar, amenazar y acosar o
bien, ofrecer un trato preferencial injustificado a personal bajo su cargo; y

Manejar un lenguaje incluyente y no sexista, propiciando un trato ecuanime y de igualdad de
oportunidades.

XIl. Comportamiento Digho.- Lay él Servidor Publico, debera:

a)
b)
c)

d)

Adecuar su actuacién como servidor publico con los valores y reglas de integridad sefialados en el
Cédigo de Etica;

Proponer ideas, estrategias e iniciativas que coadyuven a mejorar el funcionamiento de su area y de la
Secretaria;

Evitar incumplir con sus responsabilidades, asi como tomar decisiones innecesarias y orientar su
trabajo hacia objetivos que concedan privilegios indebidos en favor de persona alguna; y

Evitar infringir deliberadamente los valores y reglas de integridad sefialados en el Codigo de Etica y el
presente Cédigo de Conducta.

Capitulo 1l
De los Juicios Eticos

Articulo 8. El Cédigo de Conducta es una Guia de comportamiento que complementa el criterio juicioso y
sentido comun para ayudar a adoptar conductas que enorgullezcan y propicien una imagen positiva de la
Secretaria y de cada uno de los servidores publicos que la conforman. Este Cédigo fomentara la observancia
de principios, valores y reglas de integridad de forma responsable.

Para determinar si estd actuando correcta y responsablemente, antes de realizar una determinada actividad,
se debe evitar una conducta:

I
Il
Il.
V.

Que afecte negativamente a la Secretaria;

Que sea ilegal;

Que vaya en contra de los principios, valores y reglas de Integridad de la Secretaria; y
Que beneficie de manera personal o general el conflicto de interés.
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Articulo 9. El fomento a la igualdad laboral y la no discriminacion hacia el personal que labora en la Secretaria,
evitara de manera sustancial cualquier forma de maltrato, violencia y segregacion de las autoridades del centro
de trabajo hacia el personal y entre el personal.

Capitulo IV
De las Sanciones

Articulo 10. Cualquier persona puede hacer del conocimiento, los presuntos incumplimientos al presente
Cdbdigo de Conducta y acudir ante el Comité para presentar una delacion, acompafnado del testimonio de un
tercero.

Cualquier incumplimiento a las disposiciones establecidas en el presente Cédigo de Conducta, sera sometido
a la consideracion del Comité de la Secretaria, quien determinara si la falta correspondiente queda registrada
en el expediente laboral 0, en su caso se turna al Organo Interno de Control de la misma para la investigacion
correspondiente por la posible comision de una responsabilidad administrativa.

Capitulo V
De las Instancias de Asesoria, Consulta e Interpretacién

Articulo 11. Para la interpretacion, consulta, asesoria del mismo o en caso de dudas con motivo de su
aplicacion, deberan sujetarse a lo establecido por la UEEPCI, al Comité y al Organo Interno de Control de la
Secretaria.

Articulo 12. El presente C4digo de Conducta se acompafia con las firmas de adhesién de todos y cada uno de
los Integrantes del Comité de Eticay de Prevencion de Conflicto de Interés.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periodico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDQO. Los casos no previstos el presente Acuerdo, seran resueltos por la persona titular de la Secretaria
de Desarrollo Agropecuario.

DADO EN LA SEDE DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, SITA EN LA CIUDAD DE
PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO, EL DIA UNO DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL
VEINTE.

SECRETARIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO

LIC. CARLOS MUNIZ RODRIGUEZ
RUBRICA

Derechos Enterados. - 24-07-2020
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Este ejemplar fue impreso bajo la responsabilidad y compromiso del Gobierno del Estado de Hidalgo con el
medio ambiente, utilizando papel certificado y 100% reciclado (articulo 31 del Reglamento de la Ley del
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo).

° "N Reciclado
Contribuyendo al uso responsable
e 11]0%) de los recursos forestales.
Cert no.

www.fsc.org
FSC © 1996 Forest Stewardship Coundil

El Periédico Oficial del Estado de Hidalgo es integrante activo de la Red de Publicaciones Oficiales Mexicanas
(REPOMEX) y de la Red de Boletines Oficiales Americanos (REDBOA).
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Para la reproduccién, reimpresion, copia, escaneo, digitalizacion de la publicacion por particulares, ya sea
impreso, magnético, optico o electrénico, se requiere autorizacion por escrito del Coordinador General Juridico,
asi como el visto bueno del Director, en caso contrario careceran de legitimidad (articulo 5 del Reglamento de
la Ley del Periddico Oficial del Estado de Hidalgo).

El portal web http:/periodico.hidalgo.gob.mx es el Unico medio de difusion oficial de las publicaciones
electrénicas (articulo 7 del Reglamento de la Ley del Periddico Oficial del Estado de Hidalgo).
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