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SANTIAGO
DE ANAYA

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDAL
HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE ANAYA, EN
USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115
FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, 141 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO DE HIDALGO; 7, 56 FRACCION | INCISO B) Y 60 FRACCIOZ
I, INCISO A) DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL Puy EL ESTADO'D
HIDALGO; Y DE ACUERDO CON LA SIGUIENTE: Y
/

N
EXPOSICION DE MOTIVOS g

Primero. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece en el articulo 115 que, los estados adoptaran, para su régimen
interior, la forma de gobierno republicano, representativo, democratico, laico y
popular, teniendo como base de su division territorial y de organizacion
politica y administrativa, el municipio libre, entidad publgqyg;gs(a investida
de personalidad juridica y que el manejo de su patri

ala ley.

Asi mismo, establece que, los municipios seran. gobhmados pOl‘ un
Ayuntamiento cuyas competencias sefialadas en la le suprama’y pera
directamente, de manera exclusiva y sin autondadeshhmeﬁas ntre B

el gobierno del Estado. 2020-20243

Segundo. Que, la Constitucion Federal también indica que, los Ayuntamientos
tienen facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal
que expidan las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno,
los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion puablica municipal, regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion
ciudadana y vecinal.

iftaladas tienen reflejo en la Constitucion
Ls "a que, como entidad de derecho

|
sonalidad juridico-politica y que, |
¢i6 ge su voluntad politica, rIahza

Y

o

Por su parte, las normas |
Politica del Estado de Hidal
pablico, el municipio es u
a través del Ayuntamiento, el p!
la autogestion de los interes
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Finalmente, la Ley Organica Municipal para el Estado: idalgo dispone que
la organizacién y funcionamiento de Ids municipi
constituciones, federal y local; esa misma ley; y los Bandos y reglamentos qu q
cada municipio expida de acuerdo a sus condiciones territoriales, socio-
econdémicas, su capacidad administrativa y financiera.

Tercero. Que, en consecuencia de las normas constitucionales y legales
invocadas, el Ayuntamiento del municipio de Santnago de Anaya, Hidalgo; tiene
las atribuciones, competencias y facultades necesarias para emitir las normas
administrativas que organicen y dispongan los procedimientos a través de los .
cuales se reuniran entre si, desarrollaran sus actividades, se vincularan con
administracion pablica municipal y con la ciudadania, ordenaran y desahogaran
las funciones administrativas que les sean debidas y, en general, la manera en
como ejercera el gobierno municipal.

En ese contexto, el presente reglamento tiene como objeto establecer y
desarrollar la estructura de la administracion ptblica mu s atribuciones,
facultades y competencias de sus dependencias y ﬁdades 1:5 nciones de
los/as servidores/as publicos/as adscritos a las mis si como10s principios
que rigen la actividad pablica en el municipio. . >

Desarrolla atribuciones, facultades, competencias'y-obligacio fes’ de cada una
de las catorce dependencias que integran a la administracién ' pdb ica municipal;
incorporando lineamientos para la creacion y supresionde ,dﬁendencuas y
areas; lo mismo para la determinacién de los documentos ‘Gue integrepa
organizacion y funcionamiento de cada dependencia y los que debe conside

el Ayuntamiento para definir remuneraciones.

De igual manera se incorpora un apartado de los requisitos generales para-i
designacion de personas titulares de las dependencias y entidades de la %
administracion pablica municipal para posteriormente precisar para cada uno/a

de acuerdo con el perfil. Es importante destacar la insercion de normas para la '
capacitacion de todas las personas servidoras publicas del municipio, ademas

de la obligacion como requisito de permanencia en el cargo, que algunos/as R “
titulares de dependencias deban acreditar y contar con la certificacién que al ;
efecto expida el gobierno del Estado, esto acorde con la ley estatal en materia
municipal. \

Existe una armonizacién r,_mmolpal dé‘ aquettas

Transparencia, Antico
Servidores Administrativas
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el Desarrollo Integral de la Familia; po?gd :: 6 i‘.‘[' j$mo alineamiento se dz{d%
con las normativas estatales como, el ‘4el Estado Familiar, Obras
Pdblicas, Catastro, Juventud, Ecologia o Adultos A Mayores

Cabe destacar la creacion de la dependencia encargada del impulso y
desarrollo de las Comunidades Indigenas como parte de una estructura
institucional municipal que cuyo objetivo es coadyuvar desde la administracion
pablica para que las comunidades con poblacién indigena de Santiago de
Anaya cuyo porcentaje es superior al setenta porciento cuenten con el respaldo
de sus proyectos comunitarios, turisticos o de productivos a fin de impulsar el
desarrollo del municipio en ese rubro y apoyados en lo dispuesto por el derecho
preexistente establecido en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos -
Mexicanos.

En suma, se trata de un instrumento juridico que permite bajo los criterios de
norma ddctil transitar en los cambios loglslativoo que pudieran impactar al
derecho municipal y, por lo tanto, no se trata Gnicamente de la cumplimentacion
de la atribucion reglamentaria municipal sino de dotar de una herramienta
normativa para la eficacia y eficiencia en el servicio pu

beneficio de la sociedad Santiaguense. WAL LIy,

- /

Por lo expuesto se tiene a bien emitir el siguiente:

DECRETO QUE CONTIENE EL REGLAMENT o PABA IA/
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL BE ©-202+
SANTIAGO DE ANAYA, ESTADO DE HIDALGO.

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo |
Objeto, Ambito de Valldez y Sujetos Obligados

observancia obligatoria en lafe \;. 1! del mumclplo de Sant:ago
de Anaya, Hidalgo. Su objelcPas.aste 8 désarrollar la estructura d

administracion publica munic “ iories, facultades y competenci s
de sus dependencias y € A ciones de los/as servidoresf/as
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publicos/as adscritos a las mismas, as;f:'~‘“ oWMos>principios que rigen Ia
actividad piblica en el municipio. 020-20.4 lﬁ‘\f

Articulo 2. El ambito de validez territorial de este instrumento normativo
corresponde al del municipio de Santiago de Anaya, Hidalgo; y, por cuanto
hace a la funcién pdblica municipal, en la realizacién de todas y cualquiera de
las actividades juridicamente relacionadas con el municipio.

Articulo 3. Los/as personas vinculadas laboraimente con la administracion
publica de Santiago de Anaya, Hidalgo; cualquiera que sea su régimen de
contratacion, nivel jerarquico, dependencia o entidad a la que se encuentren
adscritos, estan obligados a la aplicacién, ejecucion y observancia de las
disposiciones contenidas en esta normativa.

También son sujetos obligados, los/as integrantes del Ayuntamiento en cuanto
a las facultades y competencias que el mismo reglamento establece; de igual
forma, los particulares en los términos de las leyes genera! yastatar n materia
de responsabilidades administrativas.

G
.

Articulo 5. Para los efectos de este reglamento, son compl aﬂash/ en
su caso, supletorias, las disposiciones normativas. régimen de
convencionalidad, las contenidas en leyes de fuente fadera(,_lagonsﬁtucim
Politica del Estado de Hidalgo, y las leyes estatales que E&QQLMen

Articulo 6. Son principios rectores de la administracion publoce mumcupal los
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, economia:
transparencia, respeto a los derechos humanos y no discriminacion.

Articulo 7. La interpretacién de las normas de este instrumento se hard con
base en los principios sefialados en el articulo anterior y seré responsabili
en primer lugar, del presidente/a del Ayuntamiento, pero en caso de
controversia, unicamente el érgano de gobierno municipal podra determinar la
interpretacion que deba prevalecer.

Articulo 8. Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

Ayuntamiento: Al érgano de ¢ ohnemo mumcupal

Piginad de 173
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CONAG: Consejo Nacional de ArmomzaEQ o taga t,%

COPLADEM: Comité de Planeacién y Desafrolio Municipal.

Dependencia: A las unidades administrativas centralizadas en la estructura
organica del municipio.

Derechos ARCO: Acceso, Rectificacién, Cancelacién u Oposicion.

Entidad: A los organismos desconcentrados y descentralizados de la
estructura organica municipal. g/
Estado: Estado de Hidalgo.

Gobierno municipal: El Ayuntamiento y las dependencias municipales.

Municipio: Santiago de Anaya, Hidalgo.

Padrén Catastral Municipal: Conjunto de bases de datos cartogréﬂcos
alfanuméricos y documentales que contiene mfonnacnén de los predios

inscritos en el Catastro Municipal, ¥ o’ ‘
Plan: Plan Municipal de Desarrollo de Santiago de Anaya. - -

Reglamento: Reglamento para la Administracion Pﬂblica Mt;mc:pal de
Santiago de Anaya, Hidalgo.

SAACG: Sistema Automatizado de Administracién y Contabilidad
Gubernamental.

Sistema DIF: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del mumcipn
de Santiago de Anaya.

SIPINNA: Sistema de Proteccion Integral de las Nifias, Nifios y Adolescentes:
SIPOT: Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia.

-

Titplo Sog(mdo fr
G!ﬁomo Hunlclpal ,
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Articulo 9. El Ayuntamiento es el érgano de goblana Rnicipal que ejerce en .
forma colegiada las atribuciones, competencias y facultades que le atribuyen \
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constituciéon
Politica del Estado de Hidalgo y las leyes que en materia municipal se deriven N
de ellas. '\ M
Articulo 10. En el ambito de sus atribuciones, competencias y facultades, el \
Ayuntamiento en conjunto, y sus integrantes en lo individual, tienen la
obligacion de conducirse acorde con las normas y principios del sistema

juridico mexicano en el ambito municipal para generar un buen gobiemo,
entendido como la forma y mecanismos que instrumentan de forma practica,

expedita y reciproca, las relaciones entre el gobierno municipal y la poblacién

de Santiago de Anaya; poniendo al poder publico como instrumento de
seguridad y desarrollo social; que ejerza eficaz y eficientemente los recursos

plblicos que la administracién municipal deba ejercer, la planeacion
estratégica para el desarrollo y el combate a la corrupcién.

Articulo 11. Las leyes emitidas por el Congreso de la Uni _y/o el Congreso \
del Estado del Estado Libre y Soberano de MHi o, . Incluidas las
nes, competencias

Constituciones General y Local, que establezcan a
o facultades para los municipios, seran ejercidas pqr I A ntamlemo salvo
que, de su contenido se aprecie claramente que s\a réﬁer{é‘l

este.

\ =\
s el

Articulo 12. El Ayuntamiento recibira, analizara y, ehw aprobaré la
propuesta de su pres:dente/a para Ia creacion y presupuestacuén de

publicamunicipal y debera contemplarse el personal suficiente para el ejercicio
de sus atribuciones, competencias y facultades. \\

Articulo 13. La eliminacion de dependencias y/o entidades municipales,
también se hard a propuesta de la persona titular de la presidencia del
Ayuntamiento; sin embargo, el érgano de gobierno puede analizar y resolver
por si mismo la eliminaciéon de alguna de aquellas, siempre y cuando,
previamente haya solicitado y estudtado la opinién de su presidente/a, de la
Tesoreria mumc:pal de la persona de la dependencia involucrada y, del

L\
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Articulo 15. El Ayuntamiento, para la apro
instrumentos que- determinen el nivel o 1erarqu'izacl6n de los puestos y ¢
remuneraciones de las personas servidoras publicas del municipio debera  ©

atender cuando menos las siguientes reglas: '

I. La remuneracién o retribucién es toda percepcion en efectivo o en
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones vy
cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacion que sean propios del desarrolio del trabajo y los gastos de
viaje en actividades oficiales;

Il.La remuneracién debe ser adecuada y es irrenunciable por el desempefio
de su funcion, empleo, cargo o comision, y debera ser proporcional a sus
responsabilidades;

lll. La remuneracion sera determinada anual y equitativamente en el
presupuesto de egresos correspondiente;

consecuencia de condiciones generales de tra
trabajo técnico calificado o por especuallzacnén en s

V. Las remuneraciones y su tabulador seran put\»ic@s‘ae ben éspecificar
y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y-varia
efectivo como en especie.

n
<
~n
L
.
~
4

Articulo 18. Las comunicaciones oficiales entre el Ayuntamiento y
dependencias, entidades u organismos de la administracion pdblica municipal,”
cualquiera que sea su objeto y objetivo, se haran por conducto del presidente/a
de aquel; en caso contrario, no surtira efecto alguno.

Las personas integrantes del 6rgano de gobierno municipal carecen de
atribuciones y facultades individuales para ejercer cualquier tipo de mando, R
superioridad jerarquica o control de las personas servidoras publicas
municipales, sus dependeneaas cmidagos u organismos.

Articulo 17. El Ayuntamiento veriﬁcalt DE
servidoras puablicas que dab ‘
Profesionalizacion del Servicio P g

maneéniéimente que las personas I
a;/ n’ el Sistema para la
i awumplanconeste requnsrt
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servidoras publicas que deban cumplir con elrequisito establecido en el
parrafo anterior, no lo hacen; el Ayuntamiento les requerird por Unica ocasién
para que, en el plazo de quince dias naturales le informen sobre su
cumplimiento o bien, el inicio del tramite para hacerlo, de no ser asi, el érgano
de gobierno municipal instruird a su presidente/a para que proceda a la
separacion del cargo de esa persona. 3

Capitulo Il

Presidencia del Ayuntamiento f,

Articulo 18. El/la presidente/a municipal es la persona titular de la presidencia
del Ayuntamiento y quien conduce la administracién pablica municipal, en
consecuencia, tiene superioridad jerarquica y ejerce mando inmediato
respecto de todas las personas servidoras publicas del municipio, con

excepcion de quienes formen parte de su érgano de gobierno y aquellas cuyo -
nombramiento dependa de este.

—

Articulo 19. Para el despacho de los asuntos ;;4 orr
administracién publica municipal, la persona ftitular. 'dé la presidencia del
Ayuntamiento, contard con las dependencias y entidadés que a

érgano de gobierno; RS \ %

Articulo 20. La persona fitular de la presidencia del Ayuntamiento, 4l solicitar
la creacién de dependencias y/o entidades debe, en forma-enunciativa y no
limitativa, incluir eén su propuesta: 2020-2024

1. Andlisis de la necesidad de creacién de la dependencia y/o entidad;

2. Andlisis de impacto presupuestario emitido por la Tesoreria municipal
en el que se considere el personal que habra de adscribirse a la
dependencia y/o entidad;

3. Propuesta de organizacion y funcionamiento de la dependencia y/o
entidad.

Articulo 21. La persona titulai
y removera libremente a las
respetando la garantia de 3

Pigina 8 de 173
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También determinara la forma en que

dependencias y, ensu caso, entidades, deban #6s en sus ausencias.
] 2030-202¢

Para el nombramiento de las personas servidoras publicas titulares de las N
dependencias y, en su caso, entidades de la administracion publica municipal, \\, [
procurara observar el principio de paridad de género. \

Articulo 22, La persona titular de la presidencia del Ayuntamiento puede

contar con areas de apoyo que le estén directamente adscritas para el
despacho de los asuntos que sean de su competencia. g

Articulo 23. La persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, con
independencia de lo establecido en este reglamento, puede instruir por escrito,
la coordinacién o colaboracién entre dependencias, entidades o, entre unas y
otras, para la atencion de asuntos especificos, debiendo determinar la forma
y mecanismos generales para la coordinacion o colaboracioén, los alcances de
esta y, en su caso, la temporalidad o causales de cumplimiento para su
terminacion.

Titulo Tercero e TN
Administracién Publica Mumclpm\ : \

(%] ~ 6
Capitulo | 4 ¢

Bases Generales § ' S /
Articulo 24, Los/as personas vinculadas Iaboralmente“ tﬂ’q admumstrac&n_/ ;

plblica de Santiago de Anaya, Hidalgo; cualquiera 4ue 504 su régimen de
contratacién, nivel jerarquico, dependencia o entidad a la que se encuentren
adscritos, son servidores/as plblicos/as municipales.

También lo son las que se establezcan en la ley general en materia de
responsabilidades administrativas y, las leyes estatales en materia municipal,
y/o de los trabajadores al servicio de los municipios.

Articulo 25. La organizacion y funcionamiento de las dependencias y
entidades municipales es la que moeeste Reglamento. T

/'
Para los efectos del parrafo a .7@ ven ,etchso de ntidades municipales,
el Ayuntamiento emitira s especificos que considere
necesarios.

Pigina 9de 173



Péagina 12 de 175

PERIODICO OFICIAL 29 de diciembre de 2023
DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance cuatro

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION
& PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGG/DE ANAYA, w

SANTIAGO NS N\
DE ANAYA 4 LR
R 4 '-:' -"- ' g 3
La organizacion y func»onamlento de los érganos -‘-.;&; del Ayuntam»en;“;
sera objeto de Reglamentacibn especifica. 2020-2072

DA

Articulo 26. La creacibh de entidades y/o dependencias, obliga al
Ayuntamiento en los términos del articulo 14 de este Reglamento a realizar las
adecuaciones necesarias para incluir las normas de organizacion y
funcionamiento de aquellas.

Articulo 27. Las dependencias y entidades de la administraciéon pulblica
municipal a través de sus titulares, estan obligadas a generar y actualizar sus
instrumentos de organizacidn y procedimientos internos los cuales seran
puestos a consideracion de la persona titular de la presodencua del
Ayuntamiento y de la que sea titular del 6rgano interno de e

&

Capitulo Il e
Profesionalizacién de las

Personas Servidoras Plblicas Muﬁ%’/ ‘ ; \
/

Articulo 28. En los términos que establezca la ley estatal enmatefia municipal,
las personas titulares de las dependencias y, en su caso, entidades de la
administracion pablica municipal tienen la obligacién de participar y acreditar
su capacitacion, evaluacion y certificacion personal en el Sistema para |
Profesionalizacion del Servicio Pablico Municipal.

Articulo 29. La persona titular de la presidencia del Ayuntamiento sometera
anualmente a la consideracion del érgano de gobierno, los planes genera
especificos para la capacitacion, desarrollo y profesionalizacion de todas
personas servidoras plblicas del municipio.

Los planes sefialados en el parrafo anterior deben ser enriquecidos con las
aportaciones de los/as integrantes del Ayuntamiento y deberan ser incluidos
en el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal siguiente y ejecutados
durante el mismo.
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publico municipal ‘podra incluirse como requ:snm;taeananencia en el
empleo, su participacion -y acreditacion de las actividades de capacitacion,
desarrollo y profesionalizacion en los términos de este Capitulo.

Articulo 32. En la contratacion de personas para fungir como servidoras
publicas en el municipio, deben atenderse en forma enunciativa y no limitativa,
el perfil y nivel académico, la especializacion, la igualdad de género vy, la
inclusién de grupos en situaciéon de vulnerabilidad.

/e <~7
Capitulo I
Personas Titulares de lu
Dependencias y Entidades Min

&

Articulo 33. Son requisitos generales para ser tltular b&uﬂﬂ’dependencua o
entidad municipal: 2020-2024

. Ser ciudadano/a en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il. Contar con titulo profesional o, en su caso, acreditacién técnica que
sea afin a la materia de su dependencia o entidad;

Ill. Tener experiencia minima de dos afios en el servicio publico, o
la que para cada caso se prevea en este Reglamento,

IV. No estar inhabilitado/a por autoridades nacionales, estatales y/o
municipales para desempanarse en el servicio publico;

V. No ser ministro de algtn culto religioso; y

VI. Los demas que sean especificos para su entidad o dependencia y
que se establezcan en este Reglamento.

Articulo 34. Las personas titulares de las dependencias y entidades de la
administracion pablica municipal, ader
les estén especificamente prevista ,- f;}’

4 ‘dﬁ‘as facunad obligaciones que
aCor Lt , la Constitucion
local, las leyes en materia municipé desffag enfanen, y dé los reglamentos
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DE ANAYA
I.  Cumplir y hacer cumplir a todo el patsenat-a g /cargo, las normas
juridicas municipales previstas en la—=Consl General, la o
Constit:c::zbcal fas leyes que de ellﬂmheh las contenidas en k
los Reglaméntos que emita el Ayuntamiento y, en materia de derechos
humanos, las que se desprendan del sistema de convencionalidad; N

Il. En los términos de las normativas municipales de Etica y, de Conducta
conducirse adecuadamente y con respeto, a las personas que acudan
a su dependencia o entidad para la realizacidn y/o gestién de cualquier
tramite y deben implementar acciones de supervisidén y verificacion

para que el personal que le esté adscrito se comporte bajo esas
mismas condiciones; ﬁ

Il. Tramitar y resolver los asuntos que sean atrib
competencia u obligacién de su dependencia o elntidad

IV. Ejercer la conduccién y mando inmediato de las funiciones que
correspondan al personal que le esté adscrito, cuidando
se realice conforme a los planes, progra y
presupuestos; manteniendo la vision y conducci nmgma rgo
plazo de las politicas publicas de su dependencia o entidad para el
mejor desempenio en la realizacién de sus actividades;

V. Conducir sus actividades en forma programada y con base en las
politicas, priondades y restricciones que establezcan los instrumentos
para el desarrollo y/o la reglamentacién municipal y/o, las que al efecto
emita la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento ylo el
organo de gobierno municipal, con la finalidad de alcanzar\ los
objetivos, metas y lineamientos establecidos en los planes™y-
programas del gobierno municipal;

V1. Delegar en el personal a su cargo cualquiera de sus facultades, salv -
aquellas que por ley o disposicion reglamentaria municipal sefalen
que deban ser ejercidas directamente por ellos/as;

VIl. Encabezar el proceso relativo a la entrega - recepcion de su
dependencia o entidad y. Je hadmlmstraclon publica municipal en
general, T

VIIL. Participar en el amb

Pégina 12 de 173
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3 rencua y acceso ala

IX. Cumplir con. |0 establecido en materia d
20-.10

informacién pubh’-?a

....

X. Presentar respecto del personal que le esté adscrito, las quejas o . ‘
denuncias por la posible comisién de acciones u omisiones en materia  \|™
de responsabilidades administrativas;

XI. Elaborar su Programa Operativo Anual,

XIl. Generar y proponer a la persona titular de la presidencia del
Ayuntamiento, proyectos reglamentarios respecto de
o entidad, asi como, de las unidades o areas que &

XIIl. Comparecer ante el Ayuntamiento cuando sea reguerido/a péfa ello a
través de la persona titular de la presklencna ei de iemo
municipal, &

XIV.Informar diariamente a la persona titular de la—pr
Ayuntamiento acerca de las actividades que realicg y,presentarle un
reporte semanal de las mismas;,

XV. lnfonnamo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata
a la pe a titular de la presidencia del Ayuntamiento acerca e
asuntos o situaciones que ameriten atencién urgente;

XVI.Coordinarse con las personas titulares de otras dependencias. o
entidades municipales para el despacho de asuntos especificos que
les sean encomendados por la persona titular de la presidencia del
Ayuntamiento; y

XVIl. Las demas que le sean encomendadas directamente por la persona
titular de la presidencia del Ayuntamiento y que sean acordes con la
naturaleza de su encargo y/o propias de las atribuciones, facultades,
competencias u obligaciones de la dependencia o entidad a su cargo. T

Las facultades y obllgaciones sefialadas en este articulo, con excepcion de las
2 n son aplicables a las

personas titulares de las unif{ades o dreds queintegren las dependencias o |

Pigina 13 de 173
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Capitule IV ?1“2«“ 2024 / Eﬁ-
Estrucmra Administrativa Municipal

Articulo 35. La Estructura organica basica de la Administracion Publica
Municipal es la siguiente:

I.  Despacho de la Presidencia, que se integra por las siguientes
unidades o areas:

a) Secretaria Particular
b) Unidad de Asuntos Juridicos
¢) Unidad de Transparencia

=

Il.  Secretaria General Municipal, que se nntegre por las_siguientes

unidades o areas: < >
a) Oficialia del Registro del Estado Familiar 2020-

b) Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
c) Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres

d) Conciliacion Municipal

e) Estadistica h

f) Comunicacién Social

g) ~Archivo Municipal A
. - Administracién Municipal, que se integra por las siguientes unidades

0 éreas.

a) Recursos Humanos

b) Servicios Municipales

¢) Reglamentos y Espectaculos

d) Salud, Sanidad y Prevencién de Adicciones

IV. Obras Publicas y Ordenamlento Urbano, que se integra por las
siguientes unidades o areaa: A

a) Subdireccion Témioq-.:_.'
b) Subdireccion "
c) Unidad Técmcm

Pégina 14 de 173 “ 2P = ! \\ 3
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V. Tesoreria, que se integra por las siguientes unidades o areas:
Rl
a) Contabilidad General
b) Recursos Federales
¢) Recursos Estatales
d) Recursos Propios
e) Nobmina e Impuestos

f) Adquisiciones . * ﬁ

VI. Desarrollo Social y Econémico, que se'lntegra por las siguientes
unidades o areas:

a) Desarrollo Econdmico y Proyectos Productivos

b) Atencién a Personas Migrantes

c) Enlace Municipal para la Atencion de las Personas Adultas
Mayores

d) Mejora Regulatoria

VIl. Desarrollo Agropecuario y Ecologia | =~/

Vill.  Planeacién Munlclpal

IX. Educacién, ‘Cultun Deporte y Turlsmo %sa mtegra por las

siguientes unidades o areas: 2020-202 :

a) Instancia Municipal de la Juventud y el Deporte )

b) Cultura /

¢) Desarrollo Turistico %!

d) Bibliotecas \
X.  Seguridad Pablica y Transito Municipal, que se integra por las \

siguientes unidades o areas:
a) Subdireccion
Xl.  Proteccion Civil o

Xl Comunidades Indigefias .~ -~ s

Xlll. Sistema Municipal

"

Pdgina 15 de 173
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a) Coordinacion del Sistema '

b) Unidad Bésica de Rehabilitaciorp020-2024

c) Centros de Asistencia Infantil (CAl)

d) Programas Alimentarios

e) Programa de Prevencion y Atencion a Menores
y Adolescentes en Riesgo

f) Unidad Técnica

XIV. Organo Interno de Control 3/

a) Auditoria Financiera y de Obra Piblica e
b) Contraloria Social X | —
c) Autoridad Investigadora ST
d) Autoridad Substanciadora b 2020-2024
e) Autoridad Resolutora

Articulo 36, Las dependencias y entidades de la administracién publica
municipal sefialadas en el articulo anterior, podran mtegrarse con otras que se
creen o adicionen y que permita el presupuesto muni af.

Articulo 37. Las dependencias y entidades de la/ad;mms Gi
municipal sefaladas en el articulo 35 de este Reglamentci endrén scrito al
personal suficiente para el ejercicio de sus atribuc oom tencias y
facultades, y que penmta el presupuesto mumcspal\ =&Y

Seccién Primera <020-2024
Despacho de la Presidencia

Subseccion |
Secretaria Particular

Articulo 38. La \ias P \tiene las siguientes facultades y
obligaciones: E 2 APRY

. Atender los asu ¢ {e séamoncomendados por la persona titular /4{

/
e

Pagina 16 de 173
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hsu caso, archivar la %

Il. Recibir, organizar, controlar, atender\ﬁ.__
correspondencia dirigida a la persona titular‘de la presidencia del 1
Ayuntamiento; '

|

Ill. Informar diariamente a la persona ftitular de la presidencia del X“ ‘

Ayuntamiento acerca de las actividades que realice y presentarie un \
reporte semanal de las mismas;

IV. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata
a la persona titular de la presidencia del Ayun
asuntos o situaciones que ameriten atenciénu

V. Llevar la agenda de actividades de la persona tln;/lar
del Ayuntamiento.

Articulo 39. La persona titular de la Secretaria Particu 2
ejecutar las atribuciones, facultades, competencias y obliga :
por si misma y/o a través del personal que le esté adscrito.” "< -<4

Articulo 40. Para ser titular de la Secretaria Particular, se debe cumplir con
los requisitos generales previstos en el articulo 33 de este Reglamento, con
excepcién de las fracciones Il y Il

Subseccién Il
Unidad de Asuntos Juridicos - -

U sg an™

2020.2024
Articulo 41. En forma enunciativa y no limitativa, la Unidad de Asbatos ¢
Juridicos tiene las siguientes facultades y obligaciones: &

I, Planear, dirigir, definir, establecer, organizar e implementar criterios
que permitan atender de manera eficaz los asuntos juridicos de los
que forme parte la administracion publica municipal,

Il.  Contestar, atender, coordinar y supervisar el seguimiento de los
asuntos litigiosos que sean turnadas a esa area; |

ceion de la persona titulaide la
s/0rganos auxiliares del ¢rgano

acion en general;
i
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IV. Coadyuvar,con la persona titular-del gano Interno de Control

Municipal para la prevenciéon de —-- es u omisiones de las

personas servidoras publicas qu& generen o puedan generar
responsabilidades administrativas;

V. Coadyuvar con él o la Conciliador Municipal, en la solucién de
conflictos sociales, administrativos o legales;

VI. Auxiliar a la persona titular de la presidencia y de la Sindicatura, del
Ayuntamiento, para llevar a cabo tramites necesarios en las diversas
instituciones, dependencias e instancias judiciales; ﬁ

VII. Coadyuvar con la persona titular de la Slndlcf/&r?"d'ei'
en la formulacién de denuncias yfo querﬁl que le
competencia; asi como, darel debido seg‘.umtent jal’
su conclusion;

VIIl. Proponer a la persona titular de la presidencia del Ayur
creacién, modificacién, adicibn o supresio: reglamentos
municipales o porciones normativos de ellos! "l Misino para los
instrumentos de organizacion y funcionamiento interior de las
dependencias 0 entidades de la administracion publica municipal,
asi como.| de las unidades o areas que las integran;

IX. Recibir y revisar el contenido de los reglamentos, proyectos, planes
de trabajo acuerdos, circulares, edictos y demas disposiciones
administrativas turnados al Ayuntamiento para su analisis,
eventual aprobacion,;

/

X. - Emitir opiniones, sugerencias y recomendaciones, respecto de l@ _#
asuntos juridicos en los que deba intervenir el Ayuntamiento; -

X|. Elaborar, asesorar y apoyar juridicamente en la celebracién
contratos y convenios en los cuales el Ayuntamiento participe;

XIl. Generar mesas de trabajo con auxiliares juridicos y personal de \
apoyo para analisis seguimiento y evaluacion de los asuntos
juridicos turnados al area;

8 respecto de los asuptos en

,/ E ! g
-

% =%

Xlll. Otorgar audiencia s

7
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Ayuntamiento acerca de las activi gumrealuoe y presentarie un
reporte %Qqnql de las mismas;

XV. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera
inmediata a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento N
acerca de asuntos o situaciones que ameriten atencién urgente; y \ \

XVI. Los demas asuntos juridicos que le encomiende la persona titular
de la presidencia del Ayuntamiento o que se desprendan
directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias que le
sean aplicables.

Articulo 42. La persona titular de la Unidad de Asuntos Juridicos tiene la
funcién de ejecutar las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones
de esa area, por si misma y/o a través del personal que le esté adscrito.

Articulo 43, La persona titular de la Unidad de Asuntos Juridico lebe cumplir
con los requisitos generales previstos en el articulo 33 de

ademas, contar con titulo y cédula profesional para e;erpeza't'&éag

Derecho y, con al menos tres afios de experiencia profesional p.

ambito. .
\

Articulo 44. En los asuntos que estime necesario, la

presidencia del Ayuntarmento y, con aprobacion de este, Sm@:pde litigio

y/o asesoramiento, podré contratar servicios juridicos extemos. 2024 N

Subseccién Il
Unidad de Transparencia ~—"

Articulo 45, La Unidad de Transparencia tiene por objeto operar el sistema de
informacién, consistente en registrar, procesar y difundir la informacién pablica
establecida en la Ley estatal en la materia y, la de proteccion de datos
personales.

Articulo 46, En forma enunciati
tiene las siguientes facultades

Pigina 19 de 173 N



PERIODICO OFICIAL 29 de diciembre de 2023

Pagina 22 de 175 DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance cuatro

! REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION

SANTIAGO
DE ANAYA

través del Sistema respectivo;

. Realizar Ios tramites internos necesarios para la atencion de las
solicitudes de acceso a la informacién, conforme a la normatividad
aplicable;

. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

IV.  Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos

que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de
acceso a la informacién, conforme a la normatividad aplicable; Zg

V. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién,
respuestas, resultados, costos de reproduccion y envio;

VI. Promover e implementar politicas de transparencua proactiva,
procurando su accesibilidad, -

VIl. Fomentar la transparencia y acoes:bﬂldad ,-l i
obligado;

\del sujeto

VIll.  Constituir y mantener actualizados sus’ | sis

s /de Jarchivos y
gestion documental, conforme a la normatividad aplicable;

IX.  Promover la generacion, documentaciér 'y- ﬁubﬁz cién de la
informacién en formatos abiertos y accesibles;

X. Proteger y resguardar la informacién clasificada como reservagdé
confidencial;

XI.. Atender los requerimientos, observaciones, recomendaciones
criterios que, en materia de transparencia y acceso a la informaciér
realicen las autoridades nacionales o federales en la materia;

XIl.  Fomentar el uso de tecnologias de la informacion, para garantizar la
transparencia, el derecho de acceso a la informacion y la<
accesibilidad a estos;

XIl. Dar atencién a las
emitidas por las instit

XIV. Coordinar y dar seguim
informacion relativa @

Pagina 20 de 173 [
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XIX.

XXI.

XXII.

XXIL.

XXIV.
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enla !ey de la materia,

Asesorar y orientar a las unidades administrativas gue lo requiera
con relaciéon al ejercicio del derecho a la protecciobn de datos ™

personales; \%\ ]
Gestionar las solicitudes para el ejercicio de los derechos ARCO; "

s6lo se entreguen a su ftitular o su representante debidamente

Establecer mecanismos para asegurar que los datos personales,
acreditados; - @

Informar al titular o su representante el monto de los costos a cubrir
por la reproduccién y envio de los datos pemoﬁik?s‘ea(n se en lo

establecido en las disposiciones normativas 2 / X\
o s

Proponer al Comité de Transparencia, lo$ prog internos

que aseguren y fortalezcan mayor eficlencia’ estién de las

solicitudes para el ejercicio de los derechos: A&gp/
\

Aplicar lr*;trumentos de evaluacion de calidad” soﬁ( lp gesﬂbn de

las solicitudes para el ejercicio de los derechosARCO

Asesorar|a las areas adscritas en materia de proteccion de gatos
personales,

Dar atencién y seguimiento a los acuerdos emitidos por el Comni
de Transparencia,;

Propiciar que las areas de la administracion municipal actualicen la
informacion publica, de forma periédica en los portales y cumplan
con sus obligaciones en la materia;

Informar diariamente a_ig=pe
Ayuntamiento acerca feas acty
reporte semanal de'lé
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{8\ resppns: ad y de manera
inmediata a la persona titular b"g presidenicia del Ayuntamiento = 2
acer ‘asuntos o situaci -amer i - .
erca dp intos o ituaciones q B en atencién urgente; y %ﬁ‘b
XXVII. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia \

del Ayuntamiento, 0 que se desprendan directamente de otras A {
disposiciones legales y reglamentarias que le sean aplicables.

Articulo 47. La persona titular de la Unidad de Transparencia tiene la funcién \
de ejecutar las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones de esa !
area, por si misma y/o a través de personal que le esté adscrito.

7

Articulo 48. La persona titular de la Unidad de Transparencia debe cumplir
con los requisitos generales previstos en el articulo 33 de lamento.

Articulo 49. La Secretaria General Municipal es una “dependend
administracion pudblica. municipal con las atribuciones, ; ¢ facultades,
competencias y obligaciones, técnicas, operativas y de gestién, establecidas
en la ley estatal en materia municipal y los reglamentos de Santiago de Anaya,
Hidalgo. Su estructura principal es la prevista por la fraccién Il del articulo 35
de esta normativa.

Articulo 50. La persona titular de la Secretaria General Municipal debe cumplir
con los requisitos generales previstos en el articulo 33 de este Reglamento; y
dentro del primer afio posterior a su designaciéon debera, como requisit
permanencia en el cargo, participar y acreditar su capacitacion, evaluagion
certificacion personal en el Sistema para la Profesionalizacién del ici
Publico Municipal.

personal que le esté adscrito. ===
/of R

no
¢
7

Con independenciadelo a ,/‘ I, en ‘
las siguientes funciones: Uy

Articulo 51. La persona titular de la Secretaria General Municipal tie
funcién de ejecutar las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones
de esa dependencia, por si misma y/o a través de las unidades, ar&: y

//
\
l" )
|

/! X A
| O X 4 s -
\

| |
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I. Ejercer supenondad ¥ mando :Miedlato stpecto de las unidades y/o %
areas que integren la Secretaria\Genera& Mumcupal y el personal N
adscrito a esta; . -2024 %

Il. Dar cuenta de los asuntos relacionados con su dependencia a la r-\
persona titular de la presidencia del Ayuntamiento y, en su caso, '
acordar con esta el trdmite, seguimiento y resolucién a los mismos; \

lll. Estar presente en todas las sesiones del Ayuntamiento con derecho a
voz,

IV. Expedir las copias, credenciales y demas certificaciones y documentosg
que acuerde con la persona titular de la presidencia d Ayun :

V. Refrendar con su firma los documentos oficia
persona titular de la presidencia del Ayuntamientoi' o 2

VI. Formular y presentar a la persona titular de \hfzf‘
Ayuntamiento, la relacion mensual de asuntos
encuentren pendientes de resolucion;

VIl. Elaborar e uervamario general y registro en libros especiales de los
bienes m e inmuebles propiedad del municipio, de dominio

publico y dominio privado, expresando todos los datos de
identificacién, valor y destino de los mismos; esto con la intervenc
la persona titular de la Sindicatura del Ayuntamiento;

VIIl; Manifestar ante el Catastro Municipal los predios propi
municipio y realizar los trdmites para su inscripcién en e Padré
Catastral Municipal; -—

IX.” Conformar y mantener actualizada una coleccién de leyes, decretos,
reglamentos, circulares, periédicos oficiales del Estado, y en general d
todas las disposiciones legales de aplicacién en el municipio y en el
Estado;

X. Desempefiar la funcién de Secte&nola de la Junta Municipal de
Reclutamiento; Vs Ga— ‘

XI. Suplir las faltas de la persds e
en los términos de la ley:
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{ \

'r \ : A

» x \< ?‘-y . ,' 1
Xll. Desempefiar 108 cargos y comisiones: oficiie
persona titutar de la presidencia del Ayun nto;

87 que le confiera la h
\
\

sus dias y horas habiles y realicen sus labores con prontitud, exactitud

2020-2024 ~
Xlll. Cuidar que las personas servidoras pablicas municipales, concurran a %sw
y eficacia;

\
XIV. Informar diariamente a la persona titular de la presidencia del

Ayuntamiento acerca de las actividades que realice y presentarie un
reporte semanal de las mismas: ﬁ

XV. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manara
la persona titular de la presidencia del Ayuntamientsa
o situaciones que ameriten atencion urgente;

XVI. Las demas que le encomiende la persona titular de lafrési
Ayuntamiento, o que se desprendan difectamenta de /otras
disposiciones legales y reglamentarias que le se"ak’ i g )

Articulo 52. Las ausencias temporales de la persona titular.de’ l& Secretaria
General Municipal seran cubiertas por la persona servidora publica municipal
que designe la penslona titular de la presidencia del Ayuntamiento.

Articulo 53. La persona titular de la Secretaria General Municipal debera

cumplir con los requisitos sefialados en el articulo 33 de este Reglamento con
excepcion de las fracciones Il y Il -~

Subseccion |
Oficialia del Registro del Estado Familiar

Articulo 54. La Oficialia del Registro del Estado Familiar tiene a su cargo el
ejercicio de las facultades concurrentes entre el municipio y el Es
relacionadas con el Registro del Estado Familiar como institucion

administrativa plblica, de buena fe y de interés social, con facultad

atribuciones, obligaciones y derechos para cor ; uardar y autori
los hechos y actos del Estado Familiar W’en ; )\M '

gt 7

e
-
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I Extender las actas relatlvas a na ' to reconocimiento de
hijos/as, matrimonio, divorcio 'y " de on de las personas
mexu:ants y extranjeras residentes en elanumcapio

Il.  Registro extemporaneo de nacimiento o defuncién, asi como, emitir
las actas que estos se deriven;

lll.  Inscribir las ejecutorias que emitan las autoridades judiciales en que
se dicten resoluciones que declaren la tutela, matemidad o
paternidad, adopcién, nulidad o inexistencia del matrimonio,
ausencia, presuncion de muerte, pérdida o limitacién de la
capacidad legal para administrar bienes, asi como, las resoluciones
judiciales que modifiquen el Estado Familiar de las Personas y emitir.
las actas que de estas se deriven;

IV. Inscribir actas de origen extranjero;

. S Yidd SRR \
V. Correccién administrativa de las Actas del E*ac—to F@ar )
VI. Anotaciones Marginales; \\‘ e s )
———
VII. Expedicion de Copias Certificadas de los actos qué’ fealfce‘Wo actas
que emita

VIII. Emitir cettificados de inscripcion y no inscripcion en el Registro de
Deudoraﬁ y Deudores Alimentarios Morosos:;

IX. Expedir rdenes para inhumacién de cadaveres; y

X, Las demas que se desprendan de las leyes en materia familiar 2/
aplicaciéon al municipio y las que correspondan a la concurren

esta funcién pablica entre el municipio y el Estado.

Articulo 55. Los principios que rigen la actividad de la Oficialia del Registro
del Estado Familiar son, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia.

ejecutara por si misma ylog través det
atribuciones, facultades, comp/e( asy gb ac;,iones sefialadas en el a
anterior. llo| ¥ i 5
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Con independencia de lo anterior, en\{gk
las siguientes funonones :

2020-2024

| Certlﬂcaf constancias '\
Il. Certificar copias de actas de los diferentes libros que obran en los \%
archivos;

ll. Generar la Clave Unica del Registro de Poblacion;

IV.  Presentar informe anual de actividades a la persona titular de la
presidencia del Ayuntamiento;

V. Realizar y remitir a la dependencia competente_del gobierno del
Estado, los informes a que esté obligado con-fiotivo dela funcion
publica concurrente del Estado Familiar, /.~ K7

VI. Integrar y mantener actualizados los diversos &
para la administracién de datos y de informacion rétacio
el Estado Familiar de las Personas; & o~ )

~N———
VIl Enviar iinforme  semanal de hechos vitalds al-areaziménicipal
correspondieme

VIIl. Enviara Ia Tesoreria Municipal los formatos de inscripcién de actos
del Estado Familiar de las Personas que se asentaron durant \
afo ejercido para elaborar el libro respectivo;

IX.  Remitir a la Direccién del Registro del Estado Familiar los libros
respectivos para su protocolizacién;

X. Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las
actividades que realice y presentarle un reporte semanal de las
mismas;

Xl. Informar bajo su mas estricta bilidad y de mhnera
inmediata a su superiofjerare acgrea de asuntos o situ lones

Pégina 26 de 173
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Xll. Las demas que le encomiende: 2 2 titular de la presidencia
del Ayuntamiento, su superior}e fqUico y/0 las que se desprendan
de las leyes y reglamentos federaie: , estatales o municipales en
esta materia, y que sean necesitids 765 a el cumplimiento de sus
funciones, o las atribuciones, facultades, competencias u
obligaciones de la Oficialia del Registro del Estado Familiar acordes
con la facultad concurrente del municipio con el Estado en esta

materia.

Articulo 57. La persona titular de la Oficialia del Registro del Estado Familiar
debe cumplir con los requisitos generales previstos en el articulo 33 de este :
Reglamento y, ademas, contar con titulo y cédula profesional para ejercer la
Licenciatura en Derecho y, con al menos dos afios de experiencia profesional

previa en ese ambito.

Dentro del primer afio posterior a su designacién debera,
permanencia en el cargo, participar y acreditar su capa
certificacion personal en el Sistema para la Profesionaliz

Publico Municipal. o &g 7%
\ \ﬁ e

Subseccién II s /

Secretaria Ejecutiva del Sistema Municlmé?;-?: 024 / i
de Proteccion Integral de los Derechos
de las Nifias, Nifios y Adolescentes [\

| &
Articulo 58. En el municipio debe existir un Sistema Municipal de Proteccién ;
Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, presidido la pe a

titular de la presidencia del Ayuntamiento y estara integrado cuando menos

por las personas titulares de las siguientes dependencias:

I.  Secretaria General Municipal;

Il.  Administracién Municipal;

IIl.  Tesoreria,

IV.  Desarrollo Social y Econémico;

V. Educacién, Cultura;/Depdtte.y:
VI. Seguridad Pl‘lbl', >
VIl. Comunidades Indigendsty.
VIIl.  Sistema Municipat p
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I. La Proteccion: Integral de los gerechos de las Nifas, Nifios y Q\
Adolescentes; y ‘

IIl. Contar con un programa de atencion y con servidores puablicos que
fungirédn como autoridad de primer contacto con nifias, nifios o
adolescentes y que seran el enlace con las instancias estatales y
federales competentes, a quienes correspondera coordinar a los
servidores publicos municipales, cuando en la operacién,
verificaciéon y supervision de las funciones y servicios que le
corresponden, detecten casos de violacion a los derechos, a efecto
de que se dé vista a la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios,
Adolescentes y la Familia del Estado de Hld‘lgo de forma
inmediata y contara con las atribuciones previstas en‘ia Ley de los

Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para stado de
Hidalgo. , C\* \
Articulo 60. El Sistema Municipal de Proteccién Integral ' q hos de

Nifias, Nifios y Adolescentes tiene las atribuciones, facultades, tencias
y obligaciones previstas en las leyes estatales en materia m al y de
Proteccion de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolesoontgs

Cuando algun instrumento normativo distinto de los sefialados en el pa
anterior, que sea vinculante para el municipio de acuerdo el sistema jur |co
mexicano, prevea alguna atribucién, facultad, competencia u obligacion p

el municipio en esta materia, sera ejecutada u observada a través de SIPINNA

Articulo €1. Para el cumplimiento de su objeto, el Sistema emitird los
instrumentos normativos regulatorios de su organizacién y funcionamiento los
que en ningin momento podran ser inferiores y/o contravenir lo dispuesto por
las leyes y/o instrumentos internacionales de los que el Estado mexicano sea
parte en materia de Proteccion de los derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes.

También emitira las reglas de organizacion y funcionamiento de la Unidad de
Primer Contacto. |

Articulo 62, Para la 0rga
deben observar las sigui¢

I. El Sistema de’v ' f;;-
\\J 3
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Il. Las Sesiones seran presld\kié@ por’ja persona titular de la
presidencia  del Ayuntamiento ggi'e;@ogasos excepcionales que
motiven su impedimento para h’r. por la persona titular de la

Secretaria General Municipal;

lIl. Las personas titulares de las dependencias que integren el Sistema
deber asistir en forma personal y, solo en casos excepcionales asi
considerados por quien presida el Sistema, podra acudir algun

representante de ellos/as; ﬁ

IV. La persona que presida el Sistema puede invitar transitoria ©
permanentemente a las Sesiones del Sistema, con derecho a voz,
pero no a voto; a personas representantes de los sectores social y
privado del municipio, asi como, de nifias, nifios y adolescentes;

V. Los enlaces de cada comunidad del muficipio-seran invitados
permanente a las Sesiones del Sistema, cop-derecha avoz, pero sin

voto. (& "€ y '

=

VI Las sesiones del Sistema seran validas con la asistencia de la
mayoria de sus integrantes; y & S

VIl.Las decisiones que adopte el Sistema, incluyendo las que cregn su
regulacién normativa de organizacién y funcionamiento interng, se
tomaran por mayoria de votos y, en caso de empate, la persona
presida el Sistema tendra voto de calidad.

Articulo 63. En cada comunidad del municipio habra una comisién integrada
por un enlace y dos vocales a su cargo, y sera el enlace directo con la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

La Comision sera nombrada en asamblea general de su comunidad, y duraran
en su encargo tres afios, pudiendo ser revocados del cargo por incumplimiento
de sus obligaciones.

Articulo 64, EI SIPINNA debe a-Secrelk
designado/a por la persona titylard DIEE '_,’ sncia-del Ayuntamiento.
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Articulo 65. La persona titular de la Séera)
sus funciones por sl misma o a trav

Con independencia de lo anterior, en forma enunciativa y no limitativa, tiene \ \
las funciones siguientes:

I. Ejecutar los acuerdos, disposiciones o resoluciones emitidas por
SIPINNA;

Il. Coordinar la implementacién y ejecucién de las acciones y politicas
publicas que se deriven de la ley estatal en materia de Derechos de =
Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de Hidalgo;

Ill. Fungir como enlace del SIPINNA con las autoridades homélogas del
Estado de Hidalgo, de otros municipios u otras entidades federativas:

IV. Instrumentar los actos juridicos de los
colaboraci6n interinstitucional con autorigdd
y/o municipales en materia de Proteccionf de
Nifios y Adolescentes; ‘

_desprenda la
' estatales

V. Dar a conocer a la poblacién en general lot ? oce@os’de ifas,
y adolescentes, asi como, la cultura de. mspeto/ prom
proteccion de I0s mismos; 202

) -
FAS

VI. Canalizar a la unidad de primer contacto del municipio o en su
defecto a la autoridad competente a las nifias, nifios y adolescentes
que se encuentren en situacion de vulnerabilidad por cualquier
circunstancia; atendiendo siempre a su interés superior;

VIl. Solicitar a las instancias correspondientes, asistencia médica,
psicologica y atencion preventiva;

VIIl. Brindar asesoria juridica a quienes ejerzan la patria potestad,| tutela
0 guarda y custodia de nifias, nifios y adolescentes o personas que
los tengan bajo su responsabilidad; en relacoén a las obligaciones
que establece la Ley de echo
para el Estado de L
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DE ANAYA

0, platicas, talleres, conferencias
y cursos de orientacion y prev on, ggecto que se conozcan y
difundan 'los derechos y oblig%@bn:g de los nifios, nifas y
adolescentes; " <~

X. Establecer politicas de fortalecimiento familiar para evitar la
separacion de nifias, nifios y adolescentes de quienes ejerzan la
patria potestad, tutela o guarda y custodia;

Xl. Implementar medidas de inclusion plena y realizar las acciones
afirmativas para garantizar a nifias, nifios y adolescentes la igualdad
de oportunidades y de trato, asi como a no ser discriminados;

XIl. Adoptar medidas para la eliminacién de usp(
culturales, religiosas, estereotnpos sexistas O/prejuici

XIll. Coadyuvar para la recuperacién fisica, psi&o bgita
de Nifias, Nifios y Adolescentes;

XIV. Notificar y, en su caso, poner bajo resguardo de las autoridades
competentes a la Nifias, Nifios o Adolescentes cuando se afecten los
intereses legales o se atente contra su integridad, seguridad o\u
vida;

XV. Difundir a todos los sectores de la sociedad los derechos de las
nifas, nifios y adolescentes;

XVI. Proporcionar platicas, conferencias y difusion de informacién en las
instituciones educativas un ambiente libre de violencia en todo el P
municipio,

XVII. Difundir las politig mva;pre Bneio
ninas, nifos y adolescentes-con

[ 4 _wem
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‘I respecto de las nifias,
nifios y adolesoemes con dls&nk?dad y fomentar el respeto a sus
derechos y dignidad, asi como combaticlos estereotipos y prejuicios
en relacion-aswdiscapacidad,

XVIIL.

XIX. Disponer e implementar los mecanismos que garanticen la
participacion permanente y activa de nifias, nifios y adolescentes en
las decisiones que se toman en los ambitos familiar, escolar, social,
comunitario o cualquier otro en el que se desarrollen;

XX. Procurar la consecuciéon de una educacién de calidad y la igualdad
sustantiva en el acceso y permanencia en la miem :

XXII. Trabajar de forma coordinada y transversal con't
integran la Administracién Municipal con un en
ejercicio de sus derechos;

XXIll. Coadyuvar acciones con las instituciones publicas o privadas
dedicadas a la atencién de nifias, nifios y adolescentes;

XXIV. Garantizar la proteccién de los derechos de nifias, nif
adolescentes y asegurar que las violaciones a los mismos
atendidas de forma preferente por todas las autoridades, en el ambi
de sus respectivas competencias;

XXV. Desarrollar todos los mecanismos necesarios para el cumplim
de las leyes estatales, nacionales e instrumentos internacion
vinculantes para el Estado mexicano y obligatorios para el munici
en materia de Proteccion de los Derechos Nifias, Nify
Adolescentes para el Estado de Hidalgo; g

XXVI. Coadyuvar con el af ‘ trabaje-soial para plantear y ﬂhizér
irigidas-g4a Nde Nifias, Nifios y Ado ntes
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GUE™ N9 . MOg TN 8"*‘-‘: amard _y con caracteristicas de
marginacion; Q.06 A2

2020-2024

XXVII. Informar diafiamente a su superior jerarquico acerca de las
actividades que realice y presentarle un reporte semanal de las
mismas;

XXVIII. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata
a su superior jerarquico acerca de asuntos o situaciones que

ameriten atencion urgente; y ﬁ
T .

XXIX. Las demas que le encomiende la persona ttmb,f'm Wencia del
[que . ‘des

Ayuntamiento, su superior jerarquico, 6 sprendan

directamente de otras disposiciones legales y régggé
\ '\" .."'.

Articulo 66. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Siste
de Proteccion Integral de los Derechos de las Ninas, Ninosy Adoléscentes,
debe cumplir con los requisitos generales previstos en‘el‘articdio 33 de este
Reglamento y, ademas, ser preferentemente Licenciado/a en Derecho con
experiencia profesional probada en la defensa o promocién de los derechos
de las nifas, nifos y adolescentes, con diversos grupos de poblacion,
conocimientos en materia de Derechos Humanos y en particular de la infancia
en areas correspondientes a su funcién.

Articulo 67. El municipio contard con un programa de atencién y/con
servidores pablicos que fungiran como autoridad de primer contacto con nifias,
nifos o adolescentes y que seran el enlace con las instancias estatales
federales competentes, a quienes correspondera coordinar a las personas
servidoras publicas municipales, cuando en la operacion, verificaciéon y
supervision de las funciones y servicios que les corresponden, detecten ca

de violacion a los derechos contenidos en la ley estatal en matetia de
Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, a efecto de que

gl

se dé vista a la Procuraduria de Proteccion de forma inmediata y con
las atribuciones previstas en la ley aludida.
inacion

2 PROCLN
La Unidad de Primer Contacto detectaray.Bard §egyimiento a casos
vuineracion de derechos de pifas; g adole
las instituciones correspondié

sible
con 'li \

entes en coord
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Articulo 68. La unidad de primer o
integrantes que, ademas de cumplir

Las personas servidoras pablicas que integren la Unidad de Primer Contacto
seran designadas por la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento.

Subseccién Il
Instancia Municipal para el
Desarrollo de las Mujeres g

Articulo 69. La Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mu S
por objeto: y

l. Fomentar acciones que posibiliten la no dnscdma i, la‘igy
juridica, de oportunidades y de trato entre mu;erq}%omb’re

Il Promover gestiones en coordinaciéon con otras mswmxelatwas
a la prevencién, atencién, sancién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres;

1. Favorecer en ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y
su participacién en la vida politica, cultural, econémica y social del
municipio;

IV. Proponer la creacion de una agenda municipal para el desarrollo de
las mujeres; que incluya politicas plblicas, acciones, objetivos.
metas al interior de la administraciéon puablica municipal y fuera de
ella;

V. Instrumentar en el municipio las politicas publicas en ria de
desarrollo de las mujeres; y ,

VI.  Fungir como enlace Adr inistracién publica mufricipal con
entidades o instituciones, piblicas o privadas; internacidnales, de la
federacién, estpta fomul ales; homoblogas y/o en la misma
materia.
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independencia de las atribuciones, facultadés?'competencias y obligaciones
que se desprendan de las leyes, cualquiera que sea su fuente, y/o reglamentos
municipales, tiene las siguientes:

I.  Gestionar y, en su caso, participar, ejecutar y dar seguimiento a "'3
la celebracion de instrumentos juridicos cuyo objeto sea acorde
con los de la Instancia, y posibiliten la materializacién de sus
objetivos en los términos del articulo anterior;

Il.  Generar e implementar mecanismos de coordinacién con las"g
autoridades de los distintos érdenes y niveles de gobiermno para
la atencion, canalizacion y seguimiento de muje vigtimas de
cualquier tipo de violencia; 2T ;

municipales para establecer acciones -y p

. Gestionar recursos, apoyos © fondos | fode ¢ t%les
mas
beneficien a las mujeres en el municipio;

..‘\\, - .‘ /,
IV. Involucrar a los sectores social y privado en 'K tacion

de acciones que apoyen el objeto y objetivos deJﬂnstaucla

V. Promover y difundir por cualquier medio de comunicacién la
igualdad de género, los derechos y la prevencion de la violencia
en contra de las mujeres indigenas,

VI.  Generar diagnoésticos municipales que permitan conocer las
circunstancias de desarrollo, seguridad, trabajo, salud, violenci
y cualquiera oftra que permita generar politicas publi
programas, proyectos o acciones encaminados al mejorami
de la calidad de vida de las mujeres en el municipio;

VIl.  Promover el otorgamiento de estimulos y proyectos productivosT—
programas educativos y de autoempleo, asi como, la insercion a
espacios laborales para las mujeres del municipio;

VIll. Fomentar e impulsar la pa
de decisiones relacionag

i ‘ac!bn de las mujeres en I3 toma

1
=

IX. Sensibilizar a todog.Abg=Sactales de la poblacion re la
perspectiva e igudaldad:de géneso /a través de conferencias,
2 o ~_ﬁ""
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e
-—

PRSI

talleres, congresos y achs gas en coordinacién con

las autoridades locales;
202 ( < 4 y
X. Incorpora'r a las actividade$ de zfa administracién publica
municipal, la conmemoracién de fechas y acontecimientos
histéricos, asi como, eventos o actos de reconocimiento a los
derechos de las mujeres;

Xl. Promover acciones para la prevencion de enfermedades de
transmisién sexual, reproductiva y obstétrica; asi como, la

vinculacion con la unidad o area de salud icipai-para la
atencion de las mismas; &~ 2R, ﬁ

XIl.  Presentar ala persona titular de la presidencia del Agiintamientdp,

9:0

.,

a una vida libre de violencia y perspectiva de g nem/

') ~ > "Nn"
Xlll.  Otorgar o canalizar la asesoria juridica y psicolégicé ‘en base a
las necesidades de las ciudadanas del municipio que sean

canalizadas a esta Instancia; y

XIV. Las demas que se desprendan de lo previsto en las leyes de
fuente federal y estatal en la materia, asi como, de la
reglamentacion municipal.
\v
Articulo 71. La persona titular de la Instancia Municipal para el Desarrollg’de '
las Mujeres tiene la funcién de ejecutar las atribuciones, facultades, / -
competencias y obligaciones de esa area, por si misma y/o a través del

personal que le esté adscrito. -

Con independencia de lo anterior, en forma enunciativa y no limitativa, tiene
las siguientes obligaciones:

I. Organizar y dirigir técnica y administrativamente la Instancia;
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. lﬁformar ba;o su mas estdcta. reshonsebilidad y de manera
inmediata “a su superior )&imca acerca de asuntos o
s!tuacTones que ameriten atenck‘m,ymﬂe y

IV. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia
del Ayuntamiento, su superior jerarquico, o que desprendan
directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 72. La persona titular de la Instancia Municipal para el Desarrollo de Q\\ \
las Mujeres debe cumplir con los requisitos generales previstos en el articulo
33 de este Reglamento y tener preferentemente perfil en materia de psicolog:@

Dentro del primer afio posterior a su designacién debera, como requisito
permanencia en el cargo, participar y acreditar s:‘;sa%ﬁmgm. evaluacién y
lizac :

certificacion personal en el Sistema para la Pr
Pdblico Municipal. "y

Subseccion v | AL )

Conciliacién Municipal - > )
ac uncp\;:////

2

Articulo 73. La Conciliacién Municipal, es la instancia administrativa
encargada de Ia Justicia ootndlana entendida como el conjunto de

atienden y resuelveén en el ambito de competencia municipal, los/conflict
derivados de la convivencia social cotidiana en el municipio.

Articulo 74, En el ejercicio de las atribuciones, facultades, compe Qgiasﬁ/
obligaciones a cargo del municipio en materia de justicia cotidiana, se debe

privilegiar:

I. La resolucién de fondo de los conflictos sometidos a su potestad
sobre los formalismos procedimentales, siempre y cuando no se
afecte la igualdad entre las partes;

Il. Hacer mas sample, /pmnta econdmica, transparente y sencilla la
resolucion de lcy cbpfﬁctbs(

Ill. Fomentar la|cu ura de lat6gall
las personas‘. - 3“ -
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Articulo 75. La Concacaclén Mumc‘pa"h\?ad,’__ s
facultades, competencias y obligaciones previstas en las leyes de apllcacvbn
obligatoria para el municipio, cualquiera que séa'sd'fuente, tiene la siguientes:

I. Conocer, calificar y determinar las sanciones por las acciones u -
omisiones que constituyan infracciones a la reglamentacién municipal,
salvo aquellas que sean competencia de alguna otra autoridad en el
mismo;

Il. Conocer y resolver de los asuntos que no sean constitutivos de delito, gg
de responsabilidades de los servidores pablicos, o de la competencia d
organos jurisdiccionales u otras autoridades de otro nivel de gobierno;

Il Procurar la conciliaciéon entre las personas que acu someterle algn
asunto que sea de su competencia; / TR N

IV. Instrumentar el registro de infractores;

V. Apoyar a la autoridad municipal que corresponda.« "jaebn,e"rvacion del
orden publico; QLA

VI. Generar la estadistica que corresponda a la conciliacion municipat’y
manteneria actualizada; y

VII. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia.del
Ayuntamiento y las que se desprendan del régimen normativo municipal.

Articulo 76. La persona titular de la Conciliacién Municipal tiene la funcién de
ejecutar las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones de esa area,
por si misma y/o a través del personal que le esté adscrito.

Con independencia de lo anterior, tiene en forma enunciativa y no limitativa las "
siguientes funciones y obligaciones:

Pigina 38 de 173



29 de diciembre de 2023 PERIODICO OFICIAL

Pagina 41 de 175
Alcance cuatro DEL ESTADO DE HIDALGO agina 4L de

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION
& PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA, w

Il. Ponet en conocimiento de la ag
hecho o conducta con apariencia

II. Apoyar efi'¢as6 necesario a la pohclgﬂ municipal en la elaboracién de
las puestas a disposicion de personas por la posible comision de
hechos o conducta con apariencia de delito;

IV. Girar citatorios por conducto de notificadores y/o elementos de la
dependencia de Seguridad Publica y Transito Municipal con el objetivo
de que las partes involucradas en un conflicto comparezcan a sus
oficinas y se instaure el procedimiento correspondiente;

V. Coadyuvar en la proteccion y garantia del
vida libre de violencia dentro del ambito de s

V1. Brindar servicio las veinticuatro horas del dla segu@e
VII. Llevar el control administrativo por escrito de tas fua_cbpes/ué realice;

Entregar a la Tesoreria Municipal el importe de m‘—ul{i's cobradag’en
dias y horas inhabiles;

VIl

IX. Informar inmediatamente a la persona titular de la presidencia del 7
Ayuntamiento sobre los asuntos relevantes que se presenten; S

X. Entregara la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, al final
de cada turno, un escrito de novedades ocurridas durante este;

Xl Rendir un informe mensual de actividades a la persona titular de
presidencia del Ayuntamiento,

XIl. Generar y mantener actualizada la estadistica relativa al area;

XIlI. Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades
que realice y presentarle un reporte semanal de las mismas;

XIV. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata \
a su superior ;erarqum wsl asuntos o situaciones que ameriten
atencion urgente; y S 2

XV. Las demés que le encomvem}e\ 3 ‘parsone jtular de la presidencia del l’“

de otras dlsposlcoone
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Articulo 77. La persona trtular de Conciliacioh M 7 hict al no puede:

020~
|. Girar ordenes de-apmﬁens:én; -

Il. Imponer sancién alguna que no esté expresamente sefialada en la
normatividad municipal aplicable;

lll. Juzgar asuntos de caracter civil e imponer sanciones de carécter penal,

IV. Ordenar la detencion que sea competencia de otras autoridades; o
V. Aplicar procedimientos de conciliacién en casos de violencia familiar o
sexual, en estos casos tienen la obligacién de canalizar a las victimas
ante las instancias o dependencias correspondientes; y X
L aRA iGN
VI. Las demas que se desprendan de una ley cualqwera,qﬁe-
y/o la reglamentacién municipal. ( )

Articulo 78. En casos de notoria urgencia en el municipio! A

de proteccién a mujeres violentadas y estas seran ej con el auxil
la policia municipal. Una vez concedida dicha medida. de. proteccié
persona titular de la Congciliacion Municipal, debera hacerfo del conocim g
a la autoridad competente, de conformidad con el procedimiento y observancia -t
que determine la ley respectiva, el reglamento o acuerdo conducente.

La duracién de las 6rdenes de proteccion serd hasta que la victima de la
violencia deje de estar expuesta al riesgo.

Articulo 79. La persona titular de la Conciliacién Municipal debe cumplir con
los mismos requisitos que de la Unidad de Asuntos Juridicos.

Subsecciéon V
Estadistica

Articulo 80. La unidad o area de
de informacién generada

administraciéon pablica munici
integren, incluyendo fuentes exterf
persona titular de la presidgnck
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gubernamentales. 400 pr s

Articulo 81. La unidad o 4rea de Estadistica; ‘ademas de las atribuciones,

facultades, competencias y obligaciones previstas en las leyes de aplicacién
obligatoria para el municipio, tiene la siguientes:

I, Desarrollar y proponer a la persona titular del Ayuntamiento, a través
de la persona titular de la Secretaria General Municipal; los criterios,
lineamientos o acciones que deban implementarse en cada
dependencia y entidad de la administracion publica municipal para la
recopilacién de datos, informacién o registros estadisticos, cuando
menos en las siguientes materias: .

a. Registro del Estado Familiar;

b. Sistema de Proteccion Integral de-168 Ders:
Nifias, Nifios y Adolescentes; /.« —;

c. Instancia Municipal para el

d. Oficlalia Conciliadora;

e, Servicios Publicos Municipales;
f. Reglamentos y Espectaculos;
g. Salud, Sanidad y Prevencion de Adicciones;
h. Obras Pablicas y Ordenamiento Urbano;

i. Desarrollo Social y Econémico;

J.  Desarrolio Agropecuario y Ecologia;

k. Medio Ambiente; \

Turismo;
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I, Coordu?ar’la&fnegracuc'n coherente de la informacion que resulte de lo N \
establecido en el parrafo anterior; :

lll.  Recabar, resguardar y actualizar la informacion estadistica que se
genere a partir de lo previsto en este articulo, garantizando su.-
confiabilidad y, con autorizacion de su superior jerarquico, proporcionar
la que corresponda a las personas titulares de las dependencias o
entidades municipales;

IV. Generar los criterios para la pamapaclo’( de” 1
sectores privado y social en la obtenciéon de’ |
municipal; \

V. Realizar andlisis e investigaciones estadistic 5 -
sociales, demograficos y economicos del muni (
aprobados por las autoridades competentes; 2020-2024

VI.  Implementar estrategias para el tratamiento de la informacion .&( N

arrojen los censos realizados por el Instituto Nacional de Estadistica y /
Geografia que tengan incidencia en o para el municipio; y % >

VIl. Las demas que se desprendan de las leyes de aplicacién obligatoria
para el municipio y/o los reglamentos municipales.

Articulo 82. La persona titular de la unidad o 4rea de Estadistica, tiene la
funcién de ejecutar las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones
de esa area, por si misma y/o a través del personal que le esté adscrito. \

Con independencia de lo anterior, tiene en forma enunciativa y no limitativa las
siguientes funciones y obligaciones:

|.  Proporcionar un informe tri e .
a traveés de la persona lituls
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reslma‘dns de ia reoopalacnon de anfor 1AGHS 5n estadistica obtenida oon

base en ﬂacdbnanteﬂor ),\40 2024
2020-2024
Il.  Informar a la persona a la persona titular del Ayuntamiento, a través de
la persona ftitular de la Secretaria General Municipal; sobre los
resultados de los censos realizados por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia que tengan incidencia en o para el municipio; \

ll.  Proporcionar un informe trimestral a la persona titular del Ayuntamiento,
a través de la persona titular de la Secretaria General Municipal; de los
resultados de la recopilacion de la informacién estadistica obtenida con
base en la fraccién anterior;

la persona ftitular de la Secretaria General
resultados de los censos realizados por el
Estadistica y Geografia que tengan incidencia

V. Informar diariamente a su superior jerarquico a
que realice y presentarle un reporte semanal de

VI.  Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de pianera inmediatd a
su superior jerarquico acerca de asuntos o situaciones que a
atencién urg@nte; y

VIIl. Las demés que le encomiende la persona titular de la presidencia-def
Ayuntamiento, su superior jerdrquico, o que desprendan directamente
de ofras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 83, La persona titular del area de Estadistica debe cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 33 de este Reglamento y su perfil debe
ser afin con las funciones sefialadas en el articulo anterior.

Subseccion VI
Comunicacién Social

establecer y coordinar estrategias c as-gyie~aseguren la difusion de
inicipalyBkAy anto; que construyan y
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adecuados. = i - ==
0 o B2 2020-2024

Articulo 85. En forme emmualwa y no limitativa, la persona titular de la unidad

o area de Comunicacion Social, tiene las siguientes funciones y obligaciones:

I.  Crear, mantener y cuidar la imagen pulblica del Ayuntamiento y la
persona que la presida mediante la difusién de acciones de gobierno;

Il.  Vincular y monitorear los medios de comunicaciéon respecto de las
actividades publicas de la persona titular de la presidencia del
Ayuntamiento y el 6rgano de gobierno municipal;

.  Informar a la persona titular de la presidencia ﬁ& :
el contexto nacional, estatal y municipal a trpvé de. sintesis
informativas;

IV. Fungir como enlace entre la persona titulak, :
Ayuntamiento, el 6rgano de gobierno municipal ,
comunicacion; \ "

' 2020-2024 /

V. Coordinar estrategias y acciones para la cobertura de la informacion
los actos ofi¢iales del gobierno municipal o de la persona titular
presidencia del Ayuntamiento;

VI. Coadyuvar en la redaccién y presentacion de los informes de Gobierno
Municipal y su difusion estratégica;

VII. Dirigir acciones para la elaboracion, registro, seguimiento y evaluacion
de las campanas de difusion en los medios de comunicacién sobre las
actividades de la administracion puablica municipal, el Ayuntamiento y/o
la persona titular de su presidencia;

Vill.  Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades |
que realice y presentarle un reporte semanal de las mismas; »%\

IX. Informar bajo su mas.g & respe
su su_perior jerarquico’ a erca.de 8L i nten \/
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Articulo 86. La persona titular del 4rea de Comunicacién Social debe cumplir
con los requisitos establecidos en el articulo 33 de este Reglamento y acreditar
conocimientos académicos en las ramas de Ciencias de la Comunicacion,
Disefio Gréfico, Relaciones Publicas o equivalente.

Subseccién VII
Archivo Municipal

admmistracién conservacion, administracion y preservmﬂ hemogénea de
los archivos en posesion de las dependencias, entidades y/o sus unidades o
areas de la administraciéon pablica municipal, que constituyan el patrimonio
histérico y cultural, asi como, actas, acuerdos, censos, estadisticas, mapas,
croquis, Atlas, expedientes unitarios de obra publica y/o acciones, monografias
y fotografias del Ayuntamiento, la administracién pUblica municipal, y de cada
una de las comunidades que integran el municipio de Santiago de Anaya.

Articulo 88. La persona titular de la presidencia del Ayuntamiento es quien
representa al municipio en su calidad de sujeto obligado de acuerdo con
leyes general y e§tatal en materia de archivos y a quien corres
originariamente conducir la ejecucion de las atribuciones, facultades,
competencias y obligaciones que corresponden al municipio en los términos

de las normativas aludidas. —

Para la ejecucion de lo establecido en el articulo anterior, la persona titular de
la presidencia del Ayuntamiento se apoyara en quien funja como titular del
Archivo Municipal. \

Articulo 89. El Archivo Municipal, ademas de las atribuciones, facultades,
competencias y obligaciones previstas en las leyes general y estatal en |
materia de archivos, tiene la siguientes:

|.  Reunir, analizar, lden'aﬂ /——\
administrar y facilitar K ‘7." .u“
constituyen el patrimoni ii ﬁ,_;.
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Orgamzar,yxmme;var la informacién y documentacion sefialada en la
fraccion anterior en un Sistema Institucional de Archivo Municipal,
garantizando su operacién y continuidad archivistica y privilegiando el
uso de tecnologias de la informacién, que permitan el libre ejercicio de
los derechos de acceso a la informacién publica y proteccién de datos

personales de una forma veraz, oportuna y actualizada;
Generar y operar el Sistema Institucional de Archive Municipal;
Coordinar la valoracion primaria en sus archivos, mediante la

integracion y establecimiento de un grupo interdiscipli
efecto;

Preparar y publicar guias, inventarios, catal
histéricos, indices y otros instrumentos de des: d@u’m iliten la
consulta de sus acervos, de disposicion gula previa
autorizacion del estado;

Asesorar, capacitar, supervisar y apoyar a =

entidades y/o las unidades o areas que las integ@h. eaeldisefio de sus
procedimienfos internos para el manejo y administracion de
documentos;

Vigilar y promover el cumplimiento de las leyes general y es
materia de archivos, con la finalidad de regular la organi
clasificacién, transferencia, conservacion o eliminacion de'. los

documentos que integren los archivos con motivo de la gestién (%

administrativa;

Ser el 6rgano de apoyo, supervision y capacitacion en materia de\\-.
archivos al interior de la administracién municipal,

Actualizar el acervo con documentos rescatados, relacoonados con la
vida histérica, econdmica, litica
municipio;

Utilizar los instrumento
proteccion de los doc
impidiendo su deterioro o
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XI. Emnir Ias normas - de seguridad

gervacion de los archivos
existentes arintenor del municipiof?® 0.0

Xll.  Promover el uso y aprovechamientos de tecnologias de la informacion
para mejorar la administracién de los archivos por los sujetos obligados;

Xlll.  Ejecutar las actividades inherentes a la Junta Municipal de
Reclutamiento; dentro de las cuales destacan; empadronamiento de
jévenes en edad militar y expedicion de cartillas del servicio militar:

XIV.  Cumpli con los balances mensuales y remitirlos a la 18/a Zona Militar:

XV. Llevar a cabo el empadronamiento de todos los individug
militar; y 20

XVIL.  Las demas que sean especificas y derivadas/ de‘ s Je 'es’géngral y
estatal en la materia y/o de los reglamentos mv.\mq palés:, . .'

Articulo 90. La persona fitular del Archivo Munmpél\henb—té fgnuén de
ejecutar las atribuciones, facultades, competencias y obbgaciomd’a esa area,
por si misma y/o a través del personal que le esté adscrito2 202024

Con independencia de lo anterior, tiene en forma enunciativa y no limitativa las
siguientes funciones y obligaciones: \

I.  Coordinar el funcionamiento del Sistema Institucional de An
Municipal;

Il.  Proponer a la persona fitular de la Secretaria General Municipal, los
lineamientos generales y especificos para el funcionamiento del
Sistema Institucional de Archivo Municipal el cual debe ser puesto a
consideracion de la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento
para su aprobacion;

ll.  Facilitar todo tipo de documentos que obren en sus acervos para su
certificacion, excepto cuand de documentos de tramite o ‘
concentracién, previa solicj 260nto autorizada por Secretaria
General Municipal;

1

IV.  Acudir a capacitaciones y - osh
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V. Prevenir riesgos que atenten con g;r
resguafdac;(s'eq el archivo;

VI. Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades
que realice y presentarle un reporte semanal de las mismas;

VIl.  Informar bajo su méas estricta responsabilidad y de manera inmediata a
Su superior jerarquico acerca de asuntos o situaciones que ameriten
atencién urgente; y

Vill.  Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del
Ayuntamiento, su superior jerarquico, o que desprendan directamente
de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 91. La persona titular del Archivo municipal debe cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 33 de este Reglamento, con excepcién
de la fraccion Il, sin embargo, debera tener un perfil académico afin a las
funciones sefaladas en el articulo anterior.

Seccion Tercera .

[ \%
w7,
Administracion Municipal :'l ;

N ihader £/ 4
Articulo 92. La |dependencia de AdministraeiouJaunéiZa'l tiene/ las
atribuciones, facultades, competencias y obligaciobes; operativas y
de gestién, establecidas en este Reglamento y otros emitidos por. el -
Ayuntamiento, en relacion con las leyes de fuente federal y estatal que se
relacionen especificamente con ella o cualquiera de las unidades o areas que
la integren.

Su estructura principal es la prevista por la fraccion 11, del articulo 35 de esta
normativa.

Articulo 93. La dependencia de Administracion Municipal tiene competencia \)

|
en las siguientes materias: . L
de la administracion )‘/gj

i
f

I. Recursos humanos,
municipal;

Il.  Servicios pablicos
Pigina 48 de 173
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IV. Salud, sanidad y prevencion de adiR6nes.

Articulo 94. Para el cumplimiento de lo establecido en el articulo anterior, la
dependencia de Administracion Municipal, en forma enunciativa y no limitativa,

tiene las siguientes atribuciones, facultades y obligaciones: ; ,

|.  Coadyuvar con el Ayuntamiento para administrar los bienes mueble
e inmuebles que legalmente estén en posesion y propiedad del
municipio;

Il. - Realizar y mantener actualizado el inventario de 168 bienes muebles
e inmuebles propiedad del municipio en coordinacién con la persona
titular de la Secretaria General Municipal y{'de' la{Sindicatura del
Ayuntamiento; \& 5 “

lll. Realizar los resguardos correspondientes de todo!
IV. Coordinar_y vigilar que los eventos calendanzados dentro del
municipio cuenten con los servicios necesarios para su ejecucién, \

V. Supervisar que las diferentes areas se encuentren en condiciones
adecuadas para la realizacion de sus actividades;

VI. Coadyuvar en la integracion del tabulador de sueldos;

VII. Presentar a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, la o
propuesta para la autorizacion de baja de bienes;

VIIl. Reasignacion de bienes, objetos, instrumentos, herramientas o \
equipo de trabajo 0 computacionales;

IX. Realizar conjuntamente. a de Asuntos Juridicos, el ‘] "
tramite administrativo._paras.et to y donacion de bienes o

Pagina 49 de 173




PERIODICO OFICIAL 29 de diciembre de 2023

Pagina 52 de 175 DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance cuatro

\ y herramientas que se
ctividades de las dependencias,
entidades; unidades y/o dreas dek tracion publica municipal;

Xl. Disefiar e implementar un programa preventivo y correctivo para el
mantenimiento de vehiculos, maquinaria, mobiliario y equipo a cargo
del municipio;

Xll. Coordinar con obras publicas municipal el ‘arrendamiento y/o

préstamo de maquinaria, equipo especializado y de transporte, para
el servicio de la poblacién; _g‘@

Xlll.  Coordinar y planear el mantenimiento del alumbrado publico,
proveyendo lo necesario para el ahorro de energia y elaborar el
censo de luminarias en el municipio;

XIV. Realizar un programa de atencion en servicio w’ﬁgg‘as de
jardines y vialidades en las comunidades del munfcnplo .

t

XV.  Verificar que el servicio de limpias cumpla con la aﬁgclo ap7>p|ada

en las comunidades;

~ o

XVI. Elaborar a través de Recursos Humanos y. \on;eonjumo oon la
Tesoreria municipal, las propuestas, disefio me o

adiciones a los instrumentos de jerarquizacion de puestos y
tabuladores de las remuneraciones del personal de la administracion /
publica municipal;

XVIl.  Apoyar a las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal a través de Recursos Humanos, en la creacién y revisién
de sus manuales de organizacion y procedimientos; y

XVII. Las demas que desprendan directamente de otras disposiciones
legales y reglamentarias. ‘

Articulo 95. La persona titular de qutrac unicipal tiene la funcion
de ejecutar las atribuciones, fz fltades o etenciag y obligaciones de esa /

dependencia, por si misma y/g' & ) ase , areas y personal que

lvﬁ

\ &

le esté adscrito.
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B ado Ad }ninistracién Municipal,
debe cumpllr con: los reqursnos '--‘ Os e el articulo 33 de este
Reglamento. 5090 2024 2020-2024

Subseccién |
Recursos Humanos

Articulo 97. La persona titular de Recursos Humanos, tiene la funcién de
ejecutar las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones de esa area
por si misma y/o a través del personal que le esté adscrito. 5

Con independencia de lo anterior, tiene en forma enunciativa y no limitativa las
siguientes funciones y obligaciones:

I.  Supervisar los procesos administrativos para la contratacion y seleccion
del personal que requieran las areas de la administracion municipal;

Il.  Atender los requerimientos administrativos del
personas servidoras ptblicas; /

. Controlar y actualizar el archivo de los expedléntes

IV.  Elaborar. conjuntamente con la Unidad de Asunlos Jorid;coﬁ los
contratos laborales del personal de la admnmstracbnptmbca myhicipal
y recabar las firmas que les correspondan; 20

V. - Supervisar el control de asistencias de las personas servidoras pablicas
del municipio;

VI. « Realizar el registro de incidencias del personal: altas, bajas, cambi
de adscripcion, justificaciones de entrada y salida, inasistencias,
incapacidades, permisos econdémicos con goce 0 sin goce de sueldo y

vacaciones, \
Vi, Proporc!onar con autorizacién uperior jerarquico, la informacion
necesaria a la Tesoreria M ar: boracién de la némina; B

VIIl.  Controlar y supervisar la/ aplicaBién.
tengan derecho los trabajadéres ggl v
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IX.  Modernizar los sistemas y procedimientas pary el control administrativo

del persqn'al ‘que labora en la &

X. En coordfn&cibn ’Gon la Unidad de-Asiitds Juridicos, regular las
relaciones laborales con el personal de confianza y de base de la (\\
administracién municipal; oy |

Xl. Coadyuvar con la Unidad de Asuntos Juridicos, en la revision y
modificacion de las condiciones generales de trabajo entre

administracién publica municipal y el Sindicato; @
XIl.  Recibir y aplicar en el ambito de su competencia, las sanciones y

medidas disciplinarias que emita el Organo Interno de Control; en Ios
procedimientos de responsabilidad administrativa:

Xlll.  Apoyar a las dependencias y entidades de la administracién publica \
municipal en el andlisis y revisién de sus estructuras de org amzacoén y

funcionamiento, en su (caso, proponerles mpdificagiones
adecuaciones en las mismas; 2

XIV.  Implementar mecanismos para llevar a cabo en

personal de la administracion pablica municipal e bobrdmacodncon las
personas titulares de las dependencias y entndades\‘ =3 \

XV. Crear y presentar a su superior jerarquico la propuesta de planes,
general y especifico, de capacitacion, desarrollo y profesionalizacion
que requiera el personal de la administracién pablica municipal, el cual
debe ser entregado a la persona titular de la presidencia del
Ayuntamiento para los efectos previstos en este Reglamento;

XVI.  Implementar actividades sociales, culturales y deportivas, con la
finalidad de promover el desarrollo humano y la integracién laboral;

XVII.  Gestionar los convenios de colaboracion con instituciones educativas
en materia de servicio social y practicas profesionales, para contar con
diferentes opciones acorge® .acdas necesidades de cada unidad 1 ‘
administrativa; /SR, :

con sus actividades;
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XIX. Implementar la credencializacion de-fas :‘-: onas servidoras pablicas
del mun:dpb 2020-2024

XX. Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades
que realice y presentarle un reporte semanal de las mismas;

XXI.  Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a

su superior jerarquico acerca de asuntos o situaciones que ameriten
atencién urgente; y ‘Q

XXIl.  Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del
Ayuntamiento, su superior jerarquico, o que desprendan directamente
de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 98. La persona titular de Recursos Hum mplir con los
requisitos establecidos en el articulo 33 de este R /memoy tar con titulo
y cédula profesional acorde con las funciones de’ su encargo, -

Subsecciénll A 1
Reglamentos y Espectaculog’ * / - //
Articulo 99. La unidad o area de Reglamentos y Espectéeulos es la
responsable de controlar y vigilar cualquier actividad de comercio establecido,
industrial, semifijo, ambulante, eventual y de servicio; espectaculos pubhcoe
plazas, mercados, tianguis y pisos.

Articulo 100. La persona titular del 4rea de Reglamentos y Espectaculos tien
la funcién de ejecutar las atribuciones, facultades, competencias y
obligaciones de esa area, por si misma y/o a través del personal que le esté

!

adscrito.
Con independencia de lo anterior, tiene en forma enunciativa y no limitativa las I

. Recibir las solicitudes de otorgarfil 6n o renovacion de
licencias, permisos o aulopzZaci :":- : ncaonamlento de los
diversos giros comercialés
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\ o\ Savi\ -
. Ofomar. reponer o renovak,\\ ~apobacion de la persona titular

R —.
- —

de la ¢ ncia del Ayuntamiento, las licencias, permisos o
autorizaciones para el funcionamiento y operacién  de
establecimientos comerciales, industriales, profesionales y de
servicios;

lll.  Recibir y otorgar, con aprobacién de la persona titular de la
presidencia del Ayuntamiento, las solicitudes de permisos o
autorizaciones para la realizacién de espectaculos puablicos; ;@

IV.  Expedir con aprobacién de la persona titular de la presidencia del
Ayuntamiento los requisitos para el otorgamiento; enayacion y/o
reposicién de licencias, permisos o autorizationes. asf.
causales para la cancelacion de las m

V. Disefiar, controlar y mantener actualizadd el
giros comerciales;

” — /
Be oz nir? /

VI.  Realizar en coordinacion con las depengencias-dé Proteccién
Civil, Seguridad Publica y Transito Municipal, ¥ d6 Obras. Pablicas
y Ordenamiento Urbano, los manuales para la operaciéon y ;
funcionamiento de los giros comerciales en el municipio y, a ffavés )
de su superior jerarquico, someterlos a la consideradion y )
aprobacién. de la persona ftitular de la presidencia del g %%
Ayuntamiento; t /

Vil. Requerir a los particulares, en coordinacién con la dependencia de
Proteccién Civil, para que cumplan con la normatividad aplicable
a su giro comercial, asi como, para que realicen las adecuaciones,
modificaciones, mantenimiento o reparacién de los locales
destinados para ejercer su actividad comercial:

VIIl. Proponer a la dependencia municipal correspondiente, los
cambios de uso de suelo para actividades comerciales, esto con
autorizacion de su sunedoi-jgyarquioo; \

75 PROC S,
I TN

IX. Ejecutar supe
privados en los °

> H "'
‘86 re: :
5 e
3 {
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XIV.

XV.

XVI.

XVII. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia
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; ﬁmtivo para determinar e

imponar-las sanciones derivadas de infracciones cometidas a las

disposiciones aplicables en aafemdg su competencia;
L 49 Vs 202

2020~
Emitir oficios, circulares u otras disposiciones de caracter interno, '\\
a la ciudadania en general o, para actividades comerciales en
especifico; siempre que sean temporales, para complementar las \
disposiciones de esta Subseccion o para instrumentar el ejercicio

de sus atribuciones, funciones y obligaciones: _@

Regular el horario de funcionamiento de los establecimientos
mercantiles, cuando el caso lo amerite, ordenar la suspension de
actividades para el publico en fechas u horas determinadas a
efecto de preservar el orden, la seguridad publica y la proteecion
civil, verificar el cumplimiento de los lineamie: itari

como verificar el horario de - funcionar
establecimientos mercantiles; [ 2/ €

Identificar y realizar los cobros oorrespon'qien Y ré_ongﬁ que
practican el comercio informal en las plazas publicas del n}uni?ipio;

Integrar y actualizar anualmente el censo"de;fosj‘bfnfeqnm\ .
ubicados en el municipio; 2029 / \

Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las /
actividades que realice y presentarle un reporte semanal de las 1
mismas; '

Informar bajo su més estricta responsabilidad y de manera
inmediata a su superior jerarquico acerca de asuntos o situaciones
que ameriten atencién urgente; y

del Ayuntamiento, su supeﬁp( jerarquico, o que se desprendan ‘

directamente de otras disposiciof

los debe cumplir

Subseccidr il
Salud, Sanidad y Prevencién‘dé Adicci
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Articulo 102, La.unidad o 4rea de Salud. Sa d.y,Prevencién de Adicciones

tiene a su cargo ef ejércicio de las facultadés concurrentes entre el municipio
y el Estado en materia de salud, asi como, las que corresponden
especificamente a la funcién municipal de sanidad y prevencion de adicciones,
en los términos de establezcan las leyes general y estatal en matena de salud
y los reglamentos municipales.

Lo anterior con excepcién de aquellas que los instrumentos normativos= 25
sefalados en el parrafo anterior, dispongan directamente para el Ayuntamiento

o la persona titular de su presidencia: sin embargo, cualquiera de estos puede
requerirle para que apoye, coordine y/o asesore en su instry cién. -

Articulo 103. La unidad o 4rea de Salud, Sanidad y Pre [
con independencia de lo establecido en el articulo anterior, tiene |as Siguientes
atribuciones, facultades, competencias y obligaciones: - f

. Ejecutar las acciones coordinadas entre el Esfa % qnlcipio o,
entre este y la Federacion en el ambito de su com,

\ 20202024 / N
Il.  Enviar ante la Autoridad Sanitaria competente, los asuntos de eg; \/
materia que le fueren puestos en conocimiento:

'\

Il Organizar, proporcionar y operar en coordinacién con el gobierno -
del Estado, los servicios sanitarios siguientes: -\

1. Establecimientos que expendan alimentos, bebidas n
alcohdlicas y alcohélicas, preparadas y envasadas;

2. Agua potable, drenaje y alcantarillado:
3. Panteones, crematorios y funerarias:

4. Centros de control animal y zoonosis;

Limpieza publica;
: @é&ﬁ%\qtros comerciales;

o
o B

'l"; X/
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9. Bafios piblicos, alberca }‘Qggdos salas de masaje y
similares;

10.Centros de reunion y espectaculos:

11.Construccién de edificios y fraccionamientos: g
y

12.Establecimientos dedicados a la venta de productos
prestacion de servicios en peluquerias, salones de belleza,
asi como tatuajes, perforaciones corporales estéticas y otros;

13. Establecimientos dedicados & servicio§~

lavanderias y planchadurias y los produc
utilicen; &

14. Establecimientos para el hospedaje;

156. Centros Asistenciales Ptiblicos yP

16. Establecimientos para la rehabilitacion” de pefsonas con
adicciones; / o

17.Establos, granjas, apiarios y otros estab ientos
pecuarios;

18.Gasolinerias y otros  establecimientos para\ el
almacenamiento y distribucién de combustible;

19.Gimnasios y los productos que expendan;
20. Prostitucion;

21.Temminales de transporte; %
22.Transporte Publico, Fstatal y Municipal; 2

23. Puestos semifijos y ambulantes; y )&

24.En general los establegimientas ac
no se encuentren reguladds_pa
/

2020-2024
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ol ¥ .} 9 |
\Jas disposiciones que se ‘delver\ de ella, ubicados en el
territorio del municipio.\'ztug puedan representar un riesgo o
causen un dano a la salud'de las personas.
V. Ejercer control sanitario en coordinacién con el gobierno del Estado
en las materias que disponga la ley estatal en materia de salud y
con base en los convenios que al efecto se suscriban:

V. Coadyuvar en las funciones y actividades de las autoridades
sanitarias de la Federacion y el Estado cuando asi lo soliciten;

VL. Aportar los recursos humanos, materiales, y financieros que sean
necesarios para la operacion de los servicios de Salubridad Local
que queden comprendidos en los Convenios que ambos celebren;

VIl.  Coadyuvar con la autoridad sanitaria del Estago-para la aplicacion

de las medidas de seguridad que & casos de
emergencia sanitaria; // &g
VIIl. - Implementar y coordinar acciones directas ﬁ' de fomento

a la salud, individual y colectiva) asi_ como, actividades de
prevencién y regulacién, a través de-programas-dirigidos a los -
servidores publicos y a la poblacion en geﬂgrﬁ;:fz A /

/

IX.  Promocionar la participacion ciudadana para lograr mejores &weles
de salud integral entre la poblacién:

X. Proponer a través de su superior jerarquico, a la persona titular del
Ayuntamiento, la integracién, instalacion e instrumentacién del
Comité de Salud del municipio;

Xl.  Generary proponer a través de su superior jerarquico, a la persona
titular del Ayuntamiento, el Programa de Salud Municipal asi como,
dar seguimiento al mismo en coordinacién con las areas
correspondientes; y

Xll.  Las demas que se desprofidan’ de las'jeyes de fuente federal y/d
estatal en materia de [Sald; ash. mo, d reglamentacién
municipal. % ¥

Pigina 58 de 173 £

LT LRI T TR L
2023 dic 29 alc4 52



29 de diciembre de 2023 PERIODICO OFICIAL

Pagina 61 de 175
Alcance cuatro DEL ESTADO DE HIDALGO

l REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION

PUB]JCA MUNICIPAL DE S
jo de las atribu%ne‘l S y

servicios de salubridad local se &tablecer&ogn:losconvenm que al efecto
se celebren conforme a las disposiciones de la ley estatal en materia de salud 5

DE ANAYA

Las bases y modahdades para el ejerc '

y las que resulten aplicables.

Articulo 104. En materia de prevencién y atencién a las problematicas
relacionadas con las adicciones, la unidad o drea de Salud, Sanidad y
Prevencién de Adicciones, tiene las siguientes atribuci facultades,

competencias y obligaciones: R L1
(’/:g-";/' 4 _ : ﬁ

l. Brindar atencién y seguimiento psicolégico; ' “\x

Il Disefiar y ejecutar programas de prevencion de lasa : oes
. Impartir talleres que promuevan habilidades saciales 'y estilos de

vida saludables;

IV.  Impartir talleres ocupacionales de diferentes disciplinas artisticas y
deportivas; £

~

V. Disefiar, coordinar y ejecutar acciones de prevencion e las
adicciones en colonias, barrios y escuelas;

VI. En caso que se amerite, canalizar y referenciar a centros de )
rehabilitacion e instituciones de cuidado a la salud fisica, psicolégica
y social
3
VI, Organizar, coordinar y promover grupos de autoayuda; %\
VIll. Desarrollar eventos y actividades de participacién ciudadana a favor
de la prevencion de adicciones y el fomento de estilos de vida \
saludables; l
\

uedan ser hechos posiblemente
autoridt«{

Y

IX.  Detectar aquellos casos que
constitutivos de algin defi

correspondiente; y
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X. Las demas que se despre

yes de fuente federal y/o
estatal en materia de sal aﬂ"oogo de la reglamentacién
mumcnpal

020.207 2020- 2024

Articulo 105. La persona titular de la unidad o area de Salud, Sanidad y
Prevencion de Adicciones tiene la funcién de ejecutar las atribuciones,
facultades, competencias y obligaciones de aquella, por si misma y/o a través
del personal que le esté adscrito.

Con independencia de lo anterior, tiene en forma enu
siguientes funciones y obligaciones:

Il. Coadyuvar con las areas e instancias % para que los
locales comerciales e industriales di ~condiciones
minimas de seguridad sanitaria para e %ﬁaﬂy asistentes a
esos establecimientos, de acuerdo con la normatividad en la
materia,

lll.  Establecer vinculacién con la Coordinacién Regional de Salud,
para la colaboracion del cumplimiento de sus progra \
actividades; TBSW\

/

IV. Informar a su superior jerarquico y coordinar acciones con las
personas titulares de Seguridad Publica y Transito, Proteccion’
Civil y, de Reglamentos y Espectaculos, cuando se advierta que
algin inmueble por las condiciones de lnmpneza sanidad vy
conservacion, pueda ocasionar algin perjuicio a la salud publica o
a la integridad de las personas;

) 2,

V. Promover que las acciones municipales sean integrales e
integradas a las instancias gubernamentales pertinentes, para la
mitigaciéon de las afectaciones directas, evitar y combatir riesgos
sanitarios; N

="

VI. Ser parte integrante de nité de Salud del municipio y da
seguimiento a las acl

ades éstableadas en el Programa de
Salud en coordinacié s 1]
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VII. Implementar = acciones 'a  generar mejores
condldonesdehvgneneysatud », '_,bitantes del municipio;

VIIl.  Informar “diariamente a su supepor ,prarquuco acerca de la
actividades que realice y presentarle un reporte semanal de las 8
mismas;

IX.  Informar bajo su més estricta responsabilidad y de manera
inmediata a su superior jerarquico acerca de asuntos o situaciones
que ameriten atencion urgente; y

X. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia
del Ayuntamiento, su superior jerarquico, o que desprendan
directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 106. La persona titular de Salud, Sanidad y Prevencién de Adicciones

debe cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 33 de este

Reglamento y contar con titulo y cédula profeslonal con las funciones
Seccion Cuar‘a

de su encargo.
Obras Pblicas y Ordenamiento. i 'no /
\\;;_, .
Articulo 107, La dependencia de Obras Publicas)y Qrdenamiento Urbano,
tiene las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones técnicas,
operativas y de gestién establecidas en las leyes estatales en las materias

municipal, y de obra publica, asi como, los reglamentos de Santiago de Anaya,
Hidalgo.

Lo anterior con excepcién de aquellas que los instrumentos normativos
sefalados en el parrafo anterior, dispongan directamente para el Ayuntamiento
0 la persona titular de su presidencia; sin embargo, cualquiera de estos puede
requerirle para que apoye, coordine y/o asesorare en su instrumentacion. I\

Articulo 108. El objeto de la dapendencla de Obras Pablicas y Ordenamiento
Urbano es ejecutar en el municipi . nes relativas a la planeacion,
programacion, presupuestacion / adjudicde cién, ejecucion,
conservacion, mantenimiento, d¢ demds acci
complementarias a las obras p( icios relacionad
con las mismas.
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La estructura principal de la dependencia
articulo 35 de Qs!a normattva

, (( ‘£ :.

Articulo 109. La dependencia de Obra P(blicas y Ordenamiento Urbano,
ademas de las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones previstas
en los términos de este Reglamento, tiene la siguientes:

I Intervenir en el ambito de su competencia, en las obras que el
municipio realice por si, con participacion del Fstado o la Federacion
0 en coordinacion o asociacién con otros municipios: 5@

Il Autorizar el uso del suelo y licencias de fraccionamiento en los
términos de las leyes federales, estatales y la reglamentacion
municipal, que deba extender la persona titular de la presidencia del
Ayuntamiento;

lll.  Expedir permisos para la demolicién, construccior “
remodelacion de casas, edificios, banquetas, barda; exiones de
drenaje y otros andlogos; 2 \%\

IV. Realizar avaluos;

VI.  Participar en la elaboracion de los estudios y BMOS para e,l /
establecimiento y administracion de las reservas territoriales del
municipio;

VIl.  Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra y preservar
el entorno ecoldgico, en las obras que se realicen;

VIIl. Desarrollar conforme a la ley de la materia y en el ambito de su
competencia, los planes y programas de urbanismo, asi como,
formular la zonificacién y el plan de desarrollo urbano;

IX.  Participar en la formulacion d
o metropolitanos sustentable
el Estado u otros mun(c-g(
generales de la matena

ga la federacion
A con los planeé\

/
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Llevarelcatélogoya. de fes' e
publica-municipal que “$& eny, remitirlos a la depende
estatal’en'la materia en la “0;'
Planear la obra publica municipal y servicios relacionados con la
misma ajustandose a los criterios y disposiciones previstas en la ley 1

estatal de la materia; \

Elaborar y poner a consideracién de la péersona ftitular de la
presidencia del Ayuntamiento, el Programa de Obra Pablica
municipal y su respectivo presupuesto, considerando los objetivos,
prioridades, estrategias y recursos de la Planeacién del Desarrollo

del Estado y las disposiciones previstas en la ley estatal de la
materia;

o —

Remitir, con autorizacion de Ia persona titular de la-pres

dependencia estatal en materia de planeacfon a e 6
a la planeacion del desarrollo del Estado; -

Supervisar y evaluar los resultados de la obra patiia muni
servicios relacionados con las mismas oonngn as disposiciones
que al efecto emita la persona titular del P &ecuﬁ%ﬂel Estado;
Cuando sea el caso, previamente a la realizacion de los trab&;os /
tramitar y obtener de las autoridades competentes, los dictamenes,
permisos, licencias, derechos de bancos de materiales, la proptedad
0 los derechos de propiedad incluyendo derechos de via, y~
expropiacion de inmuebles sobre los cuales se ejecutaran las obras
plblicas;

|
Solicitar a la dependencia estatal en materia de finanzas publicas, las |
autorizaciones globales o especificas, del presupuesto de inversion
0 de gasto corriente, conforme a los cuales deberan elaborarse los
Programas de Ejecucion y pagos correspondientes;

Realizar las obras publicas mumcupales o servocuos relacuonados con

la matena
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as'de adju cIon y contratacion de obras

pubhcas munlcipales y los sérvicios refacionados con las mismas en
los términos que disponga la ley-esta
2020- 202
XIX. Remitir a la dependencia estatal en materia de obras publicas yala =

Contraloria del Estado, la informacién relativa a la contratacion de

obras pablicas en el municipio o servicios relacionados con las -

mismas, tanto en proceso como las terminadas, incluyendo las que

se ejecuten por administracién directa: \ l

XX. Conservar en forma ordenada y sistematica, toda la documentacién
comprobatoria del gasto en obras publicas municipales 0 semcros
relacionados con las mismas, de acuerdo con las non
lineamientos que establezca la dependencia estatal
finanzas publicas, cuando menos por un laqtscr de s
contados a partir de la fecha de su recepcion; | -

XXI. Controlar todas las fases de la obra publica . de.l0s servigios

del Estado, las normas y procedimientos de supervision'y Iq

se requieran, sometiéndolas a la consideracion de la persona titular
de la presidencia del Ayuntamiento y, consultdndolas con la
dependencia estatal en materia de obra pablica y la Contraloria del

Estado; y /\
XXIl. Las deméas que se desprendan de las leyes estatales en la materia y

la reglamentacién municipal.

Articulo 110. La persona titular de Obras Publicas y Ordenamiento Urbano
tiene la funcion de ejecutar las atribuciones, facultades, competencias y
obligaciones de esa area, por sl misma y/o a través del personal que le esté
adscrito. ')‘\1

Con independencia de lo anterior, tiene en forma enunciativa y no limitativa las \
siguientes funciones y obligaciones: .t

I.  Vigilar que
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realicen en términos de Ia
contrapongan a los ordena
municipios; (-

A

ntos. constitucionales que ngen a los

2020-2024
Hacer los estudios y presupuestos de las obras a cargo del Municipio;

Substanciar y resolver el procedimiento = administrativo
correspondiente a las personas que, sin permiso o sin observar
alguno de los requisitos, se encuentren relacionados con obras en

construccion; ;é /

Responder por las deficiencias que tengan las obras _ que
bajo su direccién se ejecuten; T8N

Elaborar la propuesta de valores unitafios a q‘.ae fefie: la ley
estatal en materia municipal; 2\ >

Presentar a la persona titular Ayuntamiento los plahes .y prggmmas
de urbanismo, la zonificacién y el plan de desarrollo: ulbano -4 g{ecto
de que le sean propuestos al Ayuntamiento;

Realizar estudios, recabar informacién y opiniones, respecto a la
elaboracion de los planes municipales sobre asentamientos
humanos;

Gestionar ante el Ayuntamiento, la expedicién de los reglamentog\
las disposiciones administrativas tendientes a regularl el 7
funcionamiento de su dependencia y dar operatividad a los planes de
desarrollo municipal, en concordancia con la legislacion federal y-

estatal en la materia,

Coadyuvar con el Ayuntamiento en la elaboracién del Plan de
Desarrollo Municipal;

Asistir al Presidente Municipal, en las funciones técnicas del Comité
de Planeacién para el Desarrollo Municipal,

Coadyuvar con la elaboracion o en su cas 3
Atlas de Riesgos Municipal, coff Iainétanci:
los términos de la ley esta ’f‘ ate
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XIl. Asistir, con autorizacién de la p a titular de la presidencia del
Ayuntamiento y cuando. cuente con/ invitacion para ello, a_las
Sesiones del Comité Tébh@g}iit_ego’étarial y Consultivo de Obras
Publicas y Servicios Relacionados,con las mismas;

Xlll. Proporcionar al Catastro Municipal la informacién relativa a cualquier
autorizacion que otorgue, que modifique las caracteristicas originales
de los predios a efecto de actualizar el Padron Catastral Municipal; y

XIV. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia del
Ayuntamiento, o que se desprendan directamente de otras
disposiciones legales y reglamentarias que le sean aplicables.

Articulo 111. La persona titular de Obras Publicas y Ordenamiento Urbano
debe cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 33 de este
Reglamento; contar con titulo y cédula profesional en la materia, con licencia
vigente de Director Responsable de Obra, con experiencia minima de tres -
afios y preferentemente estar afiliado a algin Colegio de Profesionistas de la
entidad o algin otro Colegio que tenga presencia a nivel nacio

Dentro del primer afio posterior a su designacién debe}é_!;p'oﬁo‘red@to de
permanencia en el cargo, participar y acreditar su capx:__:ia' I
certificacion personal en el Sistema para la Profesionalizaci
Pablico Municipal. AR

Subseccién | 2020-2024 / \
Subdireccién Técnica '

Articulo 112. La Subdireccion Técnica tiene el objeto organizar e integrar
proyectos necesarios para los expedientes técnicos de obra publica y/o accién
mediante la aplicacién de la normativa vigente, asi mismo, se hara cargo del
seguimiento y supervisién de la ejecucion de la obra publica en el municipio a
fin de que cumpla con las especificaciones establecidas en su oficio de

autorizacion, leyes y reglamento%k

\

/"'.» P S I
V7R
Articulo 113. La persona titulal/'dq la Su tiene las siguient*
funciones y obligaciones: “\ ke \|
\ lﬁ-
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S icas de cada una de las
comunidades que |ntm¢tmdhmplo y elaborar la Matriz de

Inversion para el Desarrpli;So¢ial del ejercicio que se trate; en
coordinacion con la Direccion de Planeacion Municipal, derivado
de la instalacién del COPLADEM:; \§

Coadyuvar en los levantamientos topograficos y en la proyeccién
de los mismos;

Dar seguimiento y revision de expedientes; asi como, atender li@
observaciones técnicas que generen las dependencias
gubernamentales;

Coadyuvar en la elaboracién de expedientes técnicos cor
la priorizacion de obras y a la proyeccion de la Matriz de Invers
para el Desarrolio Social, con los siguientes datos: - ¢ \

on

1. Ficha técnica;
2. Cédula de informacion; f—
3. Nimeros generadores; N
4. Presupuestos; 2020.2024 /
5. Calendario de obra por inversion y actividad; F .
6. Micro-macro localizacién y planos; y
7. Las demas que le sean solicitados por las dependenaas W
encargadas de su revision y validacion. \
Vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la ley
estatal en materia de obras publicas, previo al inicio de los trabajos

de obra publica municipal; \

Dar tramite a los procedimientos de contratacién de obras publicas [
y servicios relacionados y de adquisiciones, de acuerdo a lo 4
establecido en las normatividades aplicables en la materia; \

Coordinar los proced' g ion de obra publica y
servicios relacuon COr s mismias;” asi como, de
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Vigilar._el- Mﬂlmmt%é&\b‘: :. de fianzas de anticipo,
cumplimiento y vicios ougms por/parte de la contratista y/o
proveeapr

2020-2024
Coordinar y asesorar a los residentes de obra, en las actividades de ?b

™

supervision de obras realizadas en el municipio;

Realizar recorridos junto con los residentes de obra para verificar
que las obras se ejecuten de acuerdo a lo establecido en el
expediente técnico validado, en base a las normativas vigentes.
Ademas, verificar que los avances fisicos sean de acuerdo al

programa y contrato de obra; ;é ,
Verificar constantemente que |08 materiales, mano de obra e

indirectos que se emplean en las obras, sean de calidad y que se
suministren en tiempo y forma;

Establecer amplia coordinacion con los residentes de obra y
personal administrativo en casos de inicio, pasibm&uspensvén o
cancelacion de obra, terminaciéon de obra’y !arminec:oQ de obra
anticipada; para levantar el acta correspondpent y. notificar al
Organo Interno de Control Municipal; .

Verificar que las obras que se encuentre .\uidas. cwriplan con
lo establecido en los conceptos del rBm;lo ‘de validacion y/o
autorizaciéon o en su caso modificacion, para. reaﬁur’ la trega —

Recepcion correspondiente; al

Informar de los avances en los planes de trabajo a su sup\erior R
jerarquico; N 5049

A
Preparar y entregar a su superior jerarquico, la informacién trimestral ‘ I
solicitada por la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo; '

Solventar en tiempo y forma las observaciones y recomendaciones 3\
emitidas por los érganos fiscalizadores; | V

WOl

. Informar diariam'_ - & 'SU superior jerarquico acerca de las

p;egg n/ggj\ reporte semanal de las
-

2020-2024
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XVIIL. Informar bajo su mas “estricta Jesp
inmediata a su superior jerdrqiico-aterca de asuntos o situaciones
que ameriten atencion urgente’y 024

2020202

XIX. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia

del Ayuntamiento, su superior jerarquico, o que desprendan
directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 114, La persona titular de la Subdireccién Técnica debe cumplir con
los mismos requisitos que la titular de Obras Pablicas y Ordenamiento Urbano;
con experiencia minima de un afo.

Subseccion Il
Subdireccion Administrativa

Articulo 115. La Subdireccién Administrativa tiene como objeto desarrollar las
actividades de comprobacién, verificacién y cumplimiento de.los expedientes

de la obra publica municipal, de conformidad con las- leyes rigen la
ejecucion de las mismas, &
Articulo 116. La persona titular de la Subdireccion Admiinfstéativa tiene las

siguientes funciones y obligaciones: AR R ),
\\ ~— // o~
. Integrar expedientes unitarios de obra y/o adquisiciones béde Jos
ejercicios fiscales de la Administracion; y tenerios disponibles para
el proceso de entrega — recepcion; de acuerdo a las lejes, '
reglamentos y lineamientos establecidos para ello; "

1. Recibir oficios de validacién y tramite de procedimientos de
contratacion de obras Plblicas y servicios relacionados y de
adquisiciones; \

1. Elaborar las bases de procedimientos de contratacion para su | :
revision en la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado: ‘ ‘

IV.  Elaborar losqquE;SBe obra publica y/o adquisiciones de \?ienes;

de .pa,gv e integrar documentacion
- N4

\

V.  Elaborar / la$l, Gfﬂeneo

o, .
e

™~
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VI.  Elaborar expednentes de de Tollo\nstitucional y gastos indirectos;
> et Bl \\"‘E— ,‘”/
Vi, Conoe%ﬁrpxﬁeglientes de obras del ejercicio fiscal, estados fisicos
y financiefos; R L

VIl Informar a su superior jerarquico sobre los avances en los planes de
trabajo con la finalidad de enterar de ellos a la persona titular de la N
presidencia del Ayuntamiento;

IX.  Solventar en tiempo y forma las observaciones y recomendaciones
emitidos por los érganos fiscalizadores:

X. Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las
actividades que realice y presentarle un reporte semanal de las
mismas;

Xl Informar bajo su méas esfricta responsabilidad y de manera
inmediata a su superior jerdrquico acerca de asuntos o situaciones
que ameriten atencion urgente; y

XIl.  Las demas que le encomiende la persona titular de la presidericia
del Ayuntamiento, su superior jerarquico, o que desprendan
directamente de otras disposiciones legales y reglamentariag.

Articulo 117, La persona titular de la Subdireccién Adminjdﬁﬁ?“ b
con los mismos requisitos que la titular de Obras Pablicas’y Orde
Urbano; con experiencia minima de un afio. iy

Subseccién Il A\ Gk y |
Unidad Técnica de Desarrollo Urbano ST /
y Ordenamiento Territorial 27202, / )

Articulo 118. La Unidad Técnica de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial tiene como objeto e} funciones relativas a la planeacién,
urbanizacion vy movilidad,vmws y zonas destina a los
asentamientos humanos en.el‘munie plo=y tiene las atribuciones que en esta
materia establezcan las /leyes ‘de’f n 'P' eral y estatal, asi 0, las

/
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nidad Necnica de Desarrollo Urbano y
AT mn de ejecutar las atribuciones,
facultades, covnpetenaas y obhgaao 23 de esa Unidad, por si misma y/o a
través del personal que le esté adscrito? 7" ?

Con independencia de lo anterior, tiene en forma enunciativa y no limitativa las
siguientes funciones y obligaciones:

I. Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las

actividades que realice y presentarle un reporte semanal de Ias
mismas;

Il. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera

inmediata a su superior jerarquico acerca de asuntos o situaciones
que ameriten atencién urgente; y

lll. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia

del Ayuntamiento, su superior jerarquico, o que desprendan
directamente de otras disposiciones legale

s/

Subseccién IV %
Residencia de tzr;.

o\ N
.‘\n

Articulo 120. Los residentes de obra tienen tiene to supervisar,

vigilar, controlar y revisar los trabajos relativos a la obra p(lblbten el municipio;
para lo anterior tienen las siguientes funciones: ‘

I, Fungir como representante del municipio ante el contratista; | @
1 O]

Il.  Toma de las decisiones técnicas correspondientes y necesarias,
para la correcta ejecucion de los trabajos, debiendo resolver | |
oportunamente las consultas, aclaraciones, dudas o \
autorizaciones que presente el supervisor o el contratista con
relacion al cumplimiento de los derechos y obligaciones derivadas
del Contrato;

. Vigilar a travégd/gde Su.drea administrativa, que se cuente\con los
recursos presupuestales-tecesarigs, para realizar los trabajos
ininterrumpida e y

Pagina 71 de 173
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Dar apertura a la bitatgta de /(a cual quedard bajo su
resguardo y por medio de irias instrucciones pertinentes y
X |

recibir las: solicitudes que de.formule el contratista a través del
Superintendente;

Levantar el acta correspondiente al inicio de la obra, la que sera
firmada con la presencia del contratista y los representantes de las
Dependencias y Entidades que tengan relacién con los trabajos;

Vigilar y controlar el desarrollo de los trabajos, en sus aspectos de
calidad, costo, tiempo y apego a los Programas de Ejecucién d

los Trabajos, de acuerdo con los avances, recursos asignados,
rendimientos y consumos pactados en el Contrato;

Tratandose de rendimientos y produccién de la maquinaria o
equipo de construccion, se debera vigilar que estos cumplan con
la cantidad de trabajo consignado por el contratista en los precios
unitarios, plazo pactado en el contrato y-programa-de ejecucion,
independientemente del nimero de méaquinas, o-6quipos que se

requieran para su desarrollo; € - -

Cuando el proyecto requiera de. | cafih estructurale?\ /
arquitectonicos, funcionales, de pr . entre otros; debera de al
realizar la modificacion del expediente para‘su validacion

ante la dependencia correspondiente; ..

ede el en S

Vigilar que, previamente al inicio de la obra, se cuente con los
proyectos arquitectonicos y de ingenieria, especificaciones de
calidad de los materiales y especificaciones generales y
particulares de construccién, catélogo de conceptos con sus
analisis de precios unitarios, explosion de insumos o alcances d
las actividades de obra, Programas de Ejecucion y suministros o
utilizacién, términos de referencia y alcance de servicios,

Revisar, controlar y comprobar que los materiales, la mano de
obra, la maquinaria y equipos, sean de la calidad y caracteristicas
pactadas en el contrato; ‘

oponE diaiance fisico de la obra, que fo X'a parte
= /’f‘,g:’, ) :
de las estinfagiofigs gue>careépondan: m
V2 v \

[T RRI R
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XIl.. Validar ¥ autorizar las S
lq;nﬁmefos_generadores

erificando que cuenten con
fotografica que las respalden;

eTOna

020-2024

Xlll. Coordinar con los servidores publicos responsables, las
terminaciones anticipadas o rescisiones de obras y cuando
procedan las suspensiones de obra; debiéndose auxiliar de la
Contraloria Interna, para su formalizacién:

S—

XIV. Tramitar por conducto de su area administrativa, en su caso, los

Convenios Modificatorios necesarios: é?/
XV. Rendir informes periédicos, a efecto de que su area administrativa

rinda un Informe Final sobre el cumplimiento del contratista en los
aspectos legales, técnicos, econdmicos, financieros y
administrativos;

XVI. Autorizar y firmar el finiquito del Contrato;

que la unidad que deba Operarla, reciba- oport |
inmueble en" condiciones de operacion, 166\ planos
correspondientes a la construccion final, asi cdmo'l
Instructivos de Operacién y Mantenimiento y I6g: ceftificados de
garantia de calidad y funcionamiento de los bienies jnstals
O

XVIIl. Cuando exista un cambio sustancial “al-froyecto, a <i
especificaciones o al contrato, el residente de obia b&eﬁentaré al
Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
mismas; el problema con las alternativas de solucion, en las que
se analice factibilidad, costo y tiempo de ejecucién y establecers”
la necesidad de prérroga;

XIX. Integrar correctamente el expediente unitario de obra publica y/o
accion que le fue asignada, desde su inicio hasta su entrega —
recepcién; de acuerdo a las leyes, reglamentos y lineamientos
establecidos para ello;

XX. Informar diariaménté’a s supetior/ jerarquico acerca de las
actividades que/reali arte un reporte semanal de las
mismas; l \

~ | L '
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XXI. Informar -bajo su mas esffictd epoAgabilidad y de manera
inmediata a su superior jerarqe ~,;_=_"k X de asuntos o situaciones

que ameriten atencion urgentsyyo. 2024
20202024

XXII. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia
del Ayuntamiento, su superior jerarquico, o que desprendan
directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 121. Las personas residentes de obra deben cubrir cuando menos
los siguientes requisitos:

I. Contar con titulo y cédula profesional afin a la materia de éu
dependencia,

Il.  Tener experiencia minima de dos afos como residentes de obra;

ll. No estar inhabilitado/a por autoridades nacionales, estatales y/o
municipales para desempaiiarse en el servicio publico; y

IV. Las demés que determine la persona itular de la dependencia de
Obras Piblicas y Ordenamiento Urbaho o la. ) i
presidencia del Ayuntamiento. /- "-{‘[ :

[l &/ y

Articulo 122. EI Catastro Municipal es el sistema de Info
uso muttifinalitario; integrado tanto por registrés, “grdficos, geométricos,
vecloriales y raster, asi como numéricos o alfanuméricos, los cuales contienen
datos referentes al inventario de los predios, valores de infraestructura
equipamiento urbano, su entorno y toda aquélla susceptible de ser
inventariada en el territorio del municipio.

Articulo 123. Para efectos de este reglamento, el Catastro Municipal utilizara
los conceptos previstos por la ley del estatal en la materia a fin de
homogeneizar el uso de la terminologia, salvo en aquellos casos que
expresamente se establezcap ateglamentacion municipal
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Il. La persona titufar del Catastro Auniicip

DE ANAYA

2020.2024 120-2024
Articulo 125. El objeto del Catastro Municipal es integrar y mantener
actualizada la informacién relativa a las caracteristicas cuantitativas y
Cualitativas de los predios ubicados en el territorio del municipio de Santiago
de Anaya; la cual podrd ser utilizada con fines fiscales, administrativos, |
urbanisticos, histéricos, juridicos, econémicos, sociales, estadisticos, de
planeacién y de investigacion geografica, entre otros.

Articulo 126. EI Catastro Municipal, ademas de las atribuciones, facultades,
competencias y obligaciones establecidas en las leyes estatales en la materia
y, la reglamentacion municipal, tiene las siguientes: <

I Coadyuvar con la autoridad catastral del Estado en la elaboracién e
integracién de la cartografia catastral de Hidalgo por cuanto hace al
municipio de Santiago de Anaya;

Il Proporcionar a la autoridad catastral del Estado la informacién técnica
que auxilie en la determinacion de limites del territorio de municipio;

lll. Generar, operar y mantener actualizado el

IV. Instrumentar las acciones necesarias para qus
ubicados en el territorio del municipio estén i
Catastral Municipal; \Z\

V. Inscribir en el Padr6n Catastral Municipal\_‘
propiedad del municipio; E

VI, Verificar que los predios propiedad del municipio estén inscritos en
Padrén Catastral Municipal para lo cual podra solicitar a través de su
superior jerarquico, a la Secretaria General Municipal para que le
proporcione el inventario de los bienes inmuebles municipales;

VII. Requerir a través de su superior jerarquico, a la Secretaria General \
Municipal para que manifieste y, en su caso realice los tramites
relativos para la inscripciGii-de fos
el Catastro Municipalf - .
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ESTADO DEHIDALGO

1acion y colaboracion’ en

Con esta con el gobierno del

X. Llevar a cabo censos catastrales para el levantamiento e inspeccion ™
predial con el objeto de actualizar la cartografia y bases de datos
catastrales del territorio del municipio de conformidad con la
normatividad que al efecto emita el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia;y

SANTIAGO
DE ANAYA

materia catastral o en las que 38%in;
Eftedor 2020-2024

IX. Ejecutar las operaciones catastrales de conformidad con lo
establecido en la ley estatal en materia de Catastro y este Reglamento;

Xl. Las demas que se desprendan de las leyes estatales y reglamentacion
municipal.

Articulo 127, La persona titular del Catastro Municipal tiene la funcién de

ejecutar las atribuciones, facultades, competencias y obliga ones ge.gsa drea,
por si misma y/o a través del personal que le esté adscrito. ——— %

Con independencia de lo anterior, tiene en forma enu '_:  las
siguientes funciones y obligaciones: .
I Inscribir en el Padrén Catastral del municipio, 0. predios q )€ se '
ubiquen dentro de su circunscripcién territorial 2y. asignares la

respectiva clave Unica catastral:

I Integrar, administrar y mantener actualizado el Padrén Catastral del
Municipio, de conformidad con lo establecido en la ley estatal en
materia catastral;

1L Registrar los cambios que se operen en los predios ubicados en la
circunscripcion  del municipio y que por cualquier concepto
modifiquen los datos contenidos en el Padron Catastral;

informacién catastral con apego a las N
96 1 1é estatal en materia catastral; ‘

V. Solicitar a fa§/ depBndafiaias. 7@ lidades federales, estatgles y
municipale  ashoe Mo. alos etarios o poseedores de ﬂTios.

[T RRI R
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VIl

VIIIL

Xl

Xl

Xl

XIV.
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PUBLICA MUNICIPAL DE

Ly

coadyuvar a la-integracion y aotualzs del Padrén Catastral;
20020202 2020-2024

Recibir de los propietarios o poseedores, las solicitudes de N

inscripcibn de predios en el Padrén Catastral Municipal

correspondiente, atendiendo las disposiciones estatales aplicables;

con el gobierno del Estado, el gobierno federal y los municipios del
Estado, de conformidad con lo establecido en la ley estatal en
materia de catastro;

Celebrar convenios de coordinacién y colaboracion administrativa Q%

-

Formular la propuesta de las Tablas de Valores Unitarios de Suelo
y Construccion por unidades tipo con base en la ley estatal de la
materia para proponerios al Congreso del Estado a través de la
persona titular de la presidencia del Ayuntamiento;

- ~,
A

En base a las tablas de valores unitarios de ,
aprobados por el Congreso del Estado, deferminaf, y asignar los
valores catastrales correspondientes a 3dio y ante
ausencia de estos Gltimos los de caréacter p on

Localizar cada predio mediante su deslinde y medide e'in: tpdraﬂq

al Padron Catastral; 2020-2024 .’[
Elaborar y actualizar permanentemente la cartografia catastral del
territorio del municipio; G

Llevar a cabo la inspeccién de los predios ubicados en la
circunscripeion territorial del municipio, con el objeto de obtener
informacién para conformar y actualizar el Padron Catastral;

Efectuar la investigacién de valores del mercado inmobiliario; asi
como, de la infraestructura, equipamiento urbano y costos de
construcciones que servirdn de base para la elaboracién de |a \
propuesta de tablas de valores unitarios de suelo y construcciones:

70 PROCy, -

/ (’. Cia 0'eftidad estatal en materia catast al, el
té re Al* para la elaboracién de tablas
.y Gonstrucciones; \

'A‘ .r" ;A‘ “.
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XVI.

XVII,

XIX.

XX.

XXII.

XXIII.

XXIV.
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PUBLICA MUNICIPAL DE

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION w

Ewa‘mmeproyed vo' "\ H
suelo 'y construcciones para Siraj
de Ja persona titular la presidenciz

2020-
Expedir avallios catastrales, cédulas catastrales y constancias de
informacién de los predios ubicados en su circunscripeién territorial
a quienes acrediten interés legitimo;

Proporcionar a la dependencia o entidad estatal en materia catastral,
en terminos de la ley local en materia de Catastro, la informacion y
documentacion necesaria para integrar y mantener actualizado el

Catastro del Estado; 2‘&

- Expedir certificaciones a solicitud de los interesados que acrediten

el interés legitimo, copias de los planos, y demas documentos
relacionados con los predios inscritos en el Cata;(ufdél municipio;

Conocer y resolver sobre la aclaracion y el rsb dert oca
que se refiere la ley estatal en la materia: .

Determinar la existencia de infracciones e im ;
correspondiente de conformidad con la ley estatale la materia;

2020.5 /
Proteger y resguardar la informacion catastral que se integra '
Sistema de Informacion bajo su custodia, a fin de garantiZar s:‘\,“
entrega a la siguiente administracion municipal; Y,
Disefiar y generar campafias para incentivar el pago oportuno del
impuesto predial de los que se encuentran registrados en el Padrén
Catastral; asi mismo, invitar y concientizar a los habitantes del
municipio, para contribuir con la recaudacién; asi como, dar de alta
Sus predios ocultos y dar certeza juridica mediante el programa de
regularizacion de tenencia de la tierra:

Notificar a los propietarios o poseedores de predios, la asignacién,
modificacion y actualizacién de valores catastrales; -

Realizar las omg\atastrales en el ambito de sus facultades; X
7 0 “Up N\, \

.......

peRor jerarquico acerca de las
arle un reporte semanalf:; las

> ’ 1
e/ L 4 s
\
' . : %
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“ )
XXVI. Informar “bajo su' més ‘g
inmediata a su superior jerarqiico acs

que ameriten atencién urgente, o -n04
XXVIl. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia

del Ayuntamiento, su superior jerarquico, o que desprendan
directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 128. Para el cumplimiento de los objetivos senalados en el articulo QV
125 de este Reglamento y los previstos en la ley estatal en materia de \
Catastro, asi como, para efectuar la descripcién y medida de predios,
inscribirlos en el Padron Catastral Municipal, valuarlos e integrarlos al Sistema

de Informacién Territorial, el Catastro Municipal, por si o con el apoyo de la _@
dependencia o entidad estatal en la materia, de conformidad con los
Convenios que al efecto se celebren, ejecutars las operaciongs

siguientes: -

I Inscripcién catastral de predios: ( ;

lll.  Zonificacion catastral:
IV. Censo catastral;

V. Elaboracion de tablas de valores unitarios de suelo y M
construcciones; Y

\\

V1.~ Valuacion catastral;
VII. Revaluacion catastral; y

VIIl. Las demas sefialadas en las leyes estatales en la materia y la
reglamentacién municipal.

Articulo 129. La prestaciéon de los servicios que proporcione el Catastro
Municipal se realizara previo pago de los derechos previstos en la legislacién
fiscal y de ingresos municipa

Articulo 130. La personafitdlar del.Ca
requisitos establecidos en el Atigy
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Articulo 131. La Tesoreria Municipal es una dependencia de la administracién
publica municipal con las atribuciones, facultades, competencias y
obligaciones, técnicas, operativas y de gestion establecidas en las leyes
estatales de aplicacion municipal, asi como, en los reglamentos de Santiago

de Anaya, Hidalgo. -@

Su estructura principal es la prevista por la fraccién V, del articulo 35 de esta
normativa.

Ademas de lo anterior, tiene a su cargo la recaudaciéon de los recursos
municipales contemplados en su Ley de Ingresos; asi como, de la vigilancia y
administracion de los mismos para efectuar las %a@?nes bajo su
responsabilidad, de conformidad con el Presupuesto e E A

disposiciones legales en la materia. rf' o &

Articulo 132. La persona titular de la Tesoreria Municip( tiene I fynci
ejecutar las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones g —
dependencia, por si misma y/o a través de las unidades, dreasy personal que \.
le esté adscrito. 120 2024 .'

Con independencia de lo anterior, en forma enunciativa y no limitativa tiene las .
siguientes funciones y obligaciones:

l. Recaudar, vigilar, administrar, concentrar, custodiar, verificar y
situar las contribuciones y toda clase de ingresos municipales
conforme a la ley de la materia y demas ordenamientos aplicables;

I, Cobrar los créditos que correspondan a la administracién publica
municipal de acuerdo con las disposiciones legales;

. Cuidar que se haga oportunamente en tiempo y forma, el cobro de }
los créditos fiscales municipares "“é" actitud las liquidaciones, con
prontitud el despachg sunios de su competencia, en orden
y debida comprobaci B |
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IV.  Tener al dia Tos flibros de‘ga _'.. Ha uentas corrientes y los
auxiliares y de registro que Sean—hecesarios para la debida
comprobacion de los ingresos3Pegreses:

V. Llevar la caja de la Tesoreria, cuyos valores estaran siempre bajo
su inmediato cuidado y exclusiva responsabilidad; N |
y i

VL. Cobrar los adeudos a favor del municipio, con la debida eficiencia,
cuidando que los rezagos no aumenten;

VII.  Participar con los términos de Ia ley estatal en materia municipal, en—@
la presentacién y formulacion de la Ley de Ingresos Municipales: y
del Presupuesto de Egresos, proporcionando oportunamente los
datos e informes necesarios para esos fines:

VIl Verificar que las multas impuestas por las autafidades
ingresen a la Tesoreria Municipal; & \

.. N

X.  Glosar oportunamente las cuentas del Ayuntam‘i\e‘hto;:‘../ \‘,
202024 /

Xl.  Proponeral Ayuntamiento, estrategias, medidas o dlsposncuonés que
tiendan a sanear y aumentar la Hacienda Publica del Municipio; .~

Xll.  Cumplir o Ejecutar los acuerdos y disposiciones que en su materia
emitan, la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento y/o el
érgano de gobierno municipal:

Xl Realizar conjuntamente con la persona titular de la Sindicatura del
Ayuntamiento, las gestiones oportunas en los asuntos en que tenga ~
interés el erario municipal;

XIV. Remitir a la Auditoria Superior del Estado, los informes X
presupuestales, contables, financieros y de gestion que ésta
requiera;

XV. Presentar mé SU;
Tesoreria MURIG
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términos de la legislacion vigente:
202020 = Y9%2026-2024
XVII. Comunicar a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento,
las irregularidades en que incurran las personas servidoras publicas QR
adscritas a la Tesoreria municipal; \

XVIII. Preservar y conservar los inmuebles, muebles, archivos, mobiliario,
equipo de oficina, de cémputo y parque vehicular:

XIX. Informar oportunamente al Ayuntamiento y a la persona titular de su
presidencia, sobre las partidas que estén préximas a agotarse,

XX. Conformar y mantener actualizado el Dadrou': de LR 2 N
municipales; f &7

XXI.  Proporcionar al Ayuntamiento y a la ( ala
presidencia, la informacién de las contribuci que & soliciten;

XXII.  Practicar diariamente, corte de caja de primera qpe_ki:vbn enel libro
respectivo e dinformar a la persona titular de la” presidencia /
Ayuntamiento; \ /

X
XXIll. Ejercer la facultad econémico-coactiva, para hacer efectivostos™ ™
créditos fiscales;

XXIV. Vigilar en el 4mbito de sus facultades, que las acciones relativas a
la planeacién, programacién, presupuestacion, contratacién, gasto y
control de las adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles y
servicios de cualquier naturaleza se realicen conforme a la ley de la
materia;

XXV. Elaborar conjuntamente con la unidad o area de Recursos
Humanos, las propuestas, modificaciones y/o adiciones a los
instrumentos de jerarquizaciéon de puestos y tabuladores de las 1\,
remuneracione; al de la administracion pablica municipal;

(/¥ &
XXVI. Las demas que le ﬁ; ";;:,! la persona titular de la presidencia
ie "“&’W‘%" desprendan directamente de! otras
At 4

entarias que le sean aplicabg
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Articulo 133, , persona titular de la _-__,, Municipal debe cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 33 de,esteReglamento y, ademas:

& 203
I. - Contar con al menos dos afios de experiencia en el servicio publico

en dreas afines al manejo hacendario, financiero y/o econémico;

IIl. No haber sido condenada mediante sentencia ejecutoriada por
delito doloso de caracter patrimonial, en contra la economia del
Estado y/o la Administracién Pablica; y g

lll. Caucionar el manejo de los fondos y cumplir con los requisitos qu
sefalen otras leyes protectoras de la Hacienda Municipal.

Dentro del primer afio posterior a su designacion debera, como requisito de
permanencia en el cargo, participar y acreditar su capacitacion, evaluacién y
certificacién personal en el Sistema para la Profesiogggz_agdm del Servicio
Pablico Municipal. TR i

Subseccién | (¥ y 7 \
Contabilidad General _ /i /
\ ~ U % 34
Articulo 134. La persona servidora plblica municip: funja como

Contador/a General tiene las siguientes funciones y obligat

l. Controlar los presupuestos de ingresos y egresos de conformidad
con las leyes y reglamentacién municipal aplicables:

I Coordinar la elaboracion del anteproyecto de la iniciativa de la Ley
de Ingresos del ejercicio fiscal que corresponda;

15 Coordinar la elaboracién del proyecto de Presupuesto de Egresos
por fuente de financiamiento y unidad administrativa; \i
| |
V. Programar y supervisar las transferencias bancarias de oa |
proveedores y contratistas-mediante una orden de pago autorizado I

>

| \/
ntamiento, 4\‘ |
cipal; y |

a |2 yOIeTIE '
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V- S——

\ ' o S

V. Revisar- transferencias sigelpnicas
consistentes en, sueldos, quinguenios
y demas prestaciones del pef88nd)2a

VL. Supervisar que el pago de impuestos se efectie en tiempo; \\

VII.  Atender los requerimientos emitidos por la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo; Solventar en tiempo y forma, las observaciones
economicas y administrativas, emitidas por las instancias

correspondientes; @
VIl Elaboracién de fichas técnicas, para su validaeion . gnte las =
instancias correspondientes; 70 ’

X Vigilar el comportamiento de las erogaciones cdnfa 0&
de ingresos y presupuesto de egresos, en|\su casg)
adecuaciones presupuestales: \&) "

X.  Supervisar que el registro de las operaciones sej:ﬁgp Ze
conformidad a la Ley General de Contabilidad Gubéramental,
acuerdos emitidos por el CONAC y demés normativa aplicable;

\\. o ,‘

Xl.  Formulacion de reportes financieros en formato de Excel que no
genera el Sistema Automatizado de Administracién y Contabilidad
Gubernamental (SAACG); /

XIl.  Asistir a reuniones de evaluaciones internas y externas; \
Xlll. ~ Realizar declaracién anual del Impuesto sobre la Renta; y

XIV. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia
del Ayuntamiento, o que se desprendan directamente de otras
disposiciones legales y reglamentarias que le sean aplicables.

Articulo 135. La persona servidora
Contador/a General, debe-cliy i
la Tesoreria Municipal, o exes
Reglamento. -

publica municipal que funja
3OS requisitos que para ser titular de M
deta fraccion I, del articulo 133 Zeste I
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2020-2024 ﬁ

Articulo 136. £3’persona servidora publica municipal a cargo del manejo de

Recursos Federales le corresponden las siguientes funciones y obligaciones:

Vigilar el cumplimiento de las normativas, reglas de operacion y
lineamientos correspondientes al tipo de recursos que estén a su
cargo;

Planear, coordinar y organizar, las acciones conjuntas con el fin de
emitir los estados financieros armonizados en tiempo y forma, veraz,
confiable y eficaz, con apego a las politicas de registro y a los
lineamientos establecidos por CONAC: D T

Revisar los registros contables 0 en su caso, comreccion de-
que reflejen errores en apego a las normas emitida  por la Ley
General de Contabilidad Gubernamental: A

IV.  Supervisar que @l registro de las operacio\ﬁgg: ' icé /de
conformidad a la Ley General de Contabilidad Gubern: mental,
acuerdos emitidos por el CONAC y demas normativa-aphicable:

V. Elaborar las conciliaciones bancarias del fondo a su cargo;

VI.  Realizar el registro contable de ingresos y egresos de los recyr’sosﬂ &

a su cargo; )"

VIl. ~ Realizar el registro contable de modificaciones de presupues\to de—
egresos;

VIIl.  Realizar el alta de cuentas en el Sistema de Contabilidad SAACG;

IX.  Realizar el registro contable con pélizas de diario, ingresos y
egresos en el Sistema Contable SAACG:

X.  Darde alta cada u obras validadas a favor del mun \
el SAACG, n {

XI.  Actualizar dia de cuenta y avan ‘
de control | ohe ienta para el facil llenado de los |
formatos qle itggrati 1a prta/publica y t decisiones; \
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XIv.

XV.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XXI.

XXII.

XX
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R . e |

\%

o
Descargar facturas para stig

sU l',l;':'-." "‘ en la cafpeta que se sube
al Sistema para la Integraci6 T e stion Financiera (SIIGF);

«020-20: 2020-2024
Capturar movimientos bancarios de todos los cargos y abonos por
fondo en el archivo y formato electronico que se asignd por la
persona titular de la Tesoreria Municipal;

Integrar el expediente de pdlizas; incluyendo, documentacién
comprobatoria y justificativa requerida;

Actualizar permanentemente el catdlogo de proveedores y,@
contratistas de los fondos que le corresponden;

Atender los requerimientos de la dependencia de Obras Pablicas y
Ordenamiento Urbano para la integracion de e j :

-

/ ARIA 21N
Atender requerimientos de cualquier instaricia- o de gncia
relacionados con los fondos asignados por la persona :
Tesoreria Municipal; { )

Llenar ordenes de pago conforme se requiere. yfeéy

sellos para el tramite del pago correspondiente; - -
2020.2024

Elaborar archivos de facturas por fondo, en los formatos y archivos

electrénicos que le indique el Titular de la Tesoreria Municipal; y >(

Sellar y rotular pélizas, incluyendo sello de “operado”, comprobantes
y transferencias; N

Manejar la plataforma electrénica dispuesta por la dependencia
estatal de finanzas pablicas para el pago de deductivas por
contratos de obra;

Manejar el Sistema Integral de Tesoreria (SIT) de la Secretaria de
Hacienda en el caso de devoluciones o reintegros a la Tesoreria de
la Federacion,

S
|

Llenar los fofmatos reqaer r la ley estatal en’materia de
t ' : acion publica y en el portal digital

.
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frat Bel b
-

XXIV. lnfolmar diariamente a su“\gupe
actmdades que realice y presentafie-u
mismas: - 2020-2024

& ? " V-2 d

XXV. Informar bajo su mas estricta responsabilidad 'y de manera
inmediata a su superior jerarquico acerca de asuntos o situaciones
que ameriten atencién urgente; y

XXVI. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia
del Ayuntamiento, su superior jerarquico, o que desprendan
directamente de otras disposiciones legales y .

Subseccién Il
Recursos Estatales

Articulo 137. La persona servidora publica municipal a ca Foo-det:
Recursos Estatales le corresponden las siguientes funciones y obligaciones:

. Vigilar el cumplimiento de las normativas, reglas de operacion y
lineamientos correspondientes al tipo de recursos que estén a su
cargo;

o

Il Planear, coordinar y organizar, las acciones conjuntas con el fin /de
emitir los estados financieros armonizados en tiempo y forma’ de
manera oportuna, veraz, confiable y eficaz, con apego a las politicas
de registro y a los lineamientos establecidos por el Consejo Nacional -
de Armonizacién Contable — CONAC;

INl.  Revisar de los registros contables y, en su realizar las correcciones
de pdlizas a fin de que cumplan con las normas emitidas por la Ley
General de Contabilidad Gubernamental;

IV. Supervisar que el registro de las operaciones se realice de
conformidad a la Ley General de Contabllodad Gubern tal. r
acuerdos emitidosPpEe) CONAC |
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VI

VIIL

XI.

XIL.

Xl

XIV.

XV.

XVI.
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-

de@

Realizar [0 registros contabled d’m8afficaciones de Presupuesto
de Egresos;

Reallzar!os registros contap
recursos a'su cargo,

Realizar alta de cuentas en el Sistema de Contabilidad SAACG;

Realizar registro contable con pélizas de Diario, Ingresos y Egresos
en el Sistema Contable SAACG;

Realizar el alta de cada una de las obras validadas a favor del ‘g
municipio en el SAACG;

Actualizar diariamente de estados de cuenta y-avances financieros
de control interno como herramienta parg/el facitfienado de los
formatos que integran la cuenta publica; / =/~ z \2\)
Descargar facturas para su concentrado eh la ce et que Je sube
al Sistema para la Integracién de Gestion Wande\gﬁly)

Capturar movimientos bancarios de todos Ios\ca\fggg’g abonos por
fondo en el archivo y formato electronico qué signé por la
persona tifular de la Tesoreria Municipal;

Integrar expedientes unitarios por partida y/o accién de cada fondo,
que incluya: oficios de autorizacién, oficio de modificagion, .
concentrado de pélizas contables que contengan documentacion i
comprobatoria y justificativa del gasto y estado de cuenta final de la /
accion: de acuerdo al Presupuesto de Egresos modificado; en base |

a los instrumentos guia para los municipios, emitidos por el gobierno
del Estado de Hidalgo;

Actualizar permanentemente el catalogo de proveedores y
contratistas con los que se haya tenido relacion por contratos
pagados con el fondo que le corresponde;

jependencias y entidades de la
3t respecto de la informacion y
fta en su resguardo del fopdo a su \

documentacion g

cargo; ( )

|
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XVII.

XVIII.

XIX.

XXI.

XXIL.

XX,

XXIV.

XXVI,

XXVII.

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA, w
Pads e

Llenar Ordenes de pago y trapu
autonzan ety pago

< l 4

Sellar y rotular péluzas incluido eF$éllode “operado”, comprobantes
y transferencias,

Manejar la plataforma electronica dispuesta por la dependencia \
estatal de finanzas publicas para el pago de deductivas por
contratos de obra, \ |

Elaborar el reporte trimestral en el Portal Aplicativo de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Pablico Sistema de Formato Unico (SFU), ’g
Llenar los formatos requeridos por la ley estatal en materia de
transparencia y acceso a la informacién piblica y en el portal digital
del gobierno municipal; /, \_\
. /, /A N
Contestar el formulario del Sistema de Evpluacsonés
Armonizacion Contable, emitido por el CONAG asl, i
evidencias; ;

Lienar el formato de Ayudas y Subsidios para eh me trimestral
ante la Auditoria Superior del Estado de Hndalgo, = 2’4 /"

Elaborar archivos de facturas por fondo, en los formatos y archivos
electrénicos que le indique el Titular de la Tesoreria Municipal, e

Llenar érdenes de pago y gestionar las firmas de autoﬁzaébn
respectivas; "

Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las
actividades que realice y presentarle un reporte semanal de las
mismas,

Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera
inmediata a su superior jerarquico acerca de asuntos o, sjtbaciones
que ameriten aten:
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Recursos Proiﬂu-zou

2020-2024

Articulo 138. La persona servidora pablica municipal a cargo del manejo de
Recursos Propios recaudados por el municipio le corresponden las siguientes
funciones y obligaciones:

1. Registrar operaciones contables de ingresos, egresos y de diario en
el Sistema Automatizado de Administracion y Contabilidad

Gubernamental del Fondo de Recursos Propios, conforme a la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, acuerdos emitidos por el
CONAC y demas normativa aplicable; >

y Capitulo V de su Reglamento; f

Ill.  Manejar el fondo revolvente en gastos menores:
$40,000.00 (cuarenta mil pesos 00/100 m.n.),

IV. Realizar las comprobaciones del fondo revolventealm me uaT\
para su recuperacion y deposito; (9

V. Revisar e integrar expediente por partidas u obras por fuente de
financiamiento, incluyendo documentacidon comprobatoria y
justificativa por partida genérica u obra y por fuente de
financiamiento en base a los instrumentos guia para los municipios,
emitidos por el gobierno del Estado de Hidalgo; debiendo anexar su
auxiliar contable por trimestre;

VI.  Capturar informacion especifica de los estados de cuenta bancarios
del fondo asignado por la persona titular de la Tesoreria Municipal,
en los formatos y archivos electrénicos indicados por aquella,
debera capturar tod%g_g\towmiemos bancarios, cargos y abonos; \

e PROCY N

VIl.  Generar los archivos ﬂ& andd asignado pot la persona
titular de la 'I" .» Mupicipat“en” los formatos |y archivos

electronicos,;
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VIIL

IX. Descar'gar féciuras para su concentrado en la carpeta que se sube
al Sistema para la Integracién de Gestién Financiera (SIGF);

X. Llenar 6rdenes de pago y gestionar las firmas de autorizacion

respectivas; mfg
Xl.  Sellar y rotular pélizas, comprobantes y transferencias, incluyendo

sello de “operado”;

Xll. Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las
actividades que realice y presentarle un reporte semanal de las
mismas;

Xlll. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera

inmediata a su superior jerdrquico acerca de asuntos o situaciones
que ameriten atencién urgente; y

XIV. Las demas que le encomiende la persona titular de-la
del Ayuntamiento, su supenor jerarquico, o~ que

Subseccién V
Némina e Impuestos

2020 20”4 /
Articulo 139. La persona servidora pUblica a cargo de Némina e Impuestos le
corresponden las siguientes funciones y obligaciones:

. Realizar el registro contable del presupuesto de egresos y Ley de
Ingresos aprobado para el ejercicio que corresponda;

Il. Realizar el registro contable de modificaciones de P upuesto de
Egresos;

L AA
\

Ill.  Realizar alta de cue a de Contabili SAACG;

Pigina 91de 173
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VI

VIL.

VIIL

IX.

Xl

XIl.

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION
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20" Q-

Realizar el alta de cada und He ¥ bbras validadas a favor del
municipio en el SAAGC, dentro del fondo que le corresponda,; (\\

Actualizar diariamente los estados de cuenta y avances fisicos -
financieros de control interno como herramienta para el facil llenado

de los formatos que integran la cuenta publica; : E .

Descargar facturas para su concentrado en la carpeta que se sube
al Sistema para la Integracion de Gestion Financiera (SIIGF);

Elaborar archivos de facturas por fondo, en los formatos y archivos
electronicos que le indique la persona titufar- de fa. Tesoreria

Municipal;

Capturar movimientos bancarios de todos Ios g 0S8 por |
fondo, en los formatos y archivos electré eos »ihdioed pora\
persona titular de la Tesoreria Municipal,

— e -~
\__’ —

20-2024

Integrar el expediente unitario por partida y/o accubn de cada fondo

que incluya: oficios de autorizacion, oficio de meodificacién,
concentrado de pdlizas contables que contengan documentacion
comprobatoria y justificativa del gasto y estado de cuenta final de la

accion; de acuerdo al Presupuesto de Egresos modificado y en

base a los instrumentos guia para los municipios, emitidos por el ==
gobierno del Estado de Hidalgo;

Actualizar permanentemente el catalogo de proveedores y \\§
contratistas con los que se haya tenido relacion por ratos ' '
pagados con el fondo que le corresponde;

vﬁOCu,' l‘. \

GO
ependencias y e ades de la

€ g las d
.; m especto de la informacién y

documentacion que ;‘ 7y ;,; erffra’en su resguardo del fondo a su
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XIll. Llenar ordénes de pago y tra
autorizan el pago;

2020-2024

Secretaria de Finanzas, SF| para el pago de deductivas por

XIV. Manejar la plataforma Portal de Servicios y Tramites de la %§\
contratos de obra;

XV. Generar el pago quincenal de nomina y prestaciones del personal
de la administracion pablica municipal;

XVI. Realizar el pago oportuno del impuesto sobre la renta e impuesto
sobre ndémina; ante las entidades recaudadoras correspondlentes
retenidos al personal, P

XVII. Recabar firmas del personal en recibos de
tres dias posteriores al efectuar el pago;

XVIIl. Realizar captura de nomina en el Sistema para"
Gestion Financiera (SIIGF); 2020-2024 —

XIX. Integrary rendir los informes de gestion financiera y cuenta publié \_ /
con apego a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad g 4
Gubernamental, SR

XX. Concentrar los archivos digitales de la cuenta publica para subir a
la plataforma de la Auditoria Superior del Estado de HidalgT;

XXI. Coadyuvar en la integracion de la cuenta piblica anual € i gresarla
a mas tardar 30 de abril de cada afio;

‘,/Q?“O»u N
XXII. Informar diatamen 3
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n"nedlatq a su superior jerarquico acer

que ameﬂten atencién urgente; y020- 2624

XXIV. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia
del Ayuntamiento, su superior jerarquico, o que desprendan
directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 140. La persona servidora publica a cargo de las Adquisiciones le
corresponden las siguientes funciones y obligaciones

. Planear, controlar y coordinar los procesos de adquisicion de bienes
y la prestacion de servicios que requieran las diversas dependencias
del gobierno municipal de acuerdo con la ley estatal en la materia;

Il Revisar las requisiciones de compras de los m& ,
bienes para el funcionamiento de las dive #reas delgol
municipal;

. Programar adquisiciones de los articulos, obj
areas solicitan para su buen funcionamiento;

IV. Coordinar la entrega de los materiales que le soﬁdlzmhs diversas __
4reas de la Ayuntamiento; mediante formatos de control interno pa
la correcta justificacion de las facturas que amparan el gasto;

V. Integrar documentacién comprobatoria y justificativa de las
adquisiciones y suministros a su cargo; la cual como minimo debe
de contener: comprobante fiscal digital (CFDI) solicitud de apoyo en
original con la autorizacion del Presidente Municipal, copia de
identificacion con fotografia del o los beneficiarios, acuse de recibido
con la firma y sello del beneficiario, fotografias que amparen el
apoyo otargado;

VI. Tramitar el pago de las facturas de las adquisiciones a su cargo;
ante el personal de-Tesoreria encargado de los f? dos que
correspondan; |

L

rca de las
anal de las

VIl
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VI Informar- Bajo su mas esthct
inmediata'a su superior jerarqui
que ameriten atencién urgente; y

de asuntos o situaciones

IX. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia
del Ayuntamiento, su superior jerarquico, o que desprendan
directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias. ?/

Articulo 141. Las personas servidoras publicas a cargo de los Recursos
Federales; Recursos Estatales; Recursos Propios; Nomina e Impuestos y
Adquisiciones deben cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 33
de este Reglamento, en el caso de la fraccién Il de dicho articulo, el titulo o
acreditacion técnica debe ser afin con sus funciones y obligaciones.

=

Seccién Sexta
Desarrollo Social y Econémico

Articulo 142. La dependencia de Desarrollo Social y E
siguientes objetos:

1. En materia de desarrollo social: 1) Programar, organizar y ooorﬁ\ar N
las actividades plasmadas en el Plan Municipal de Desarrollo; 2) /
Crear una estrategia para la ejecucién de programas sociales; 3)
Establecer vinculos entre la administracién pablica municipal y-ta
sociedad a través de acciones con un enfoque participativo,
corresponsable e integral, que contribuya a la mejora de la calidad
de vida de las familias del municipio.

2. Enmateria de desarrollo econémico: 1) Atraer y generar inversion del
sector industrial, comercial y de servicios en el municipio; 2) Impulsar
el incrementar el empleo formal a través de la coordinacion
Estado y la federaci -on- la creacion y aprovechamiento
fuentes de trabajo{3) Estab)
acciones para impylsa A ollo de sectores product
tenga un impactd‘ gsiti X

(7 ".I

Articulo 143. La estructu aG
por la fraccién VI, del a
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Articulo 143&&5 atribuciones, facultadgs,
dependencia de Desarrollo Social y Eeatiom
limitativamente, las siguientes: 2020-2024

VIL.

VIl

Pagina 96 de 173
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rro—

A\ ¥)o)
-./E' ’I>.,"
OMp| ias y obligaciones de la

e

, son enunciativa y no

Ayuntamiento, la politica piblica municipal en materia de Desarrolio

Planear y proponer a la persona fitular de la presidencia del <)
Social, Econémico y combate a la pobreza; \

Elaborar los programas, proyectos y acciones de Desarrolio Social
para su instrumentacion en la administracion publica municipal,

Coadyuvar con las dependencias y entidades de la administracién

publica municipal en la formulacion y ejecucion de sus acciones
relacionadas con el Desarrollo Social;

Formular y proponer a la persona fitular de la
Ayuntamiento, las politicas publicas que permitan’ contribuir.
desarrollo de capacidades productivas de las rsbna' :
grupos vulnerables y organizaciones sociales;

Formular y proponer a la persona fitular de la\ Ncia -
Ayuntamiento, politicas de apoyo a la participacion ‘de los g
vulnerables de la poblacion, para propiciar su insercién:
actividad econdmica municipal y el desarrollo de sus capacidat
base en los principios de equidad e igualdad de oportunid
coordinacién con las autoridades estatales y federales com
en la materia;

Gestionar el otorgamiento de subsidios, aportaciones y transferencuas
derivados de la politica publica de Desarrollo Social,

Formular y proponer a la persona titular de la presidencia del
Ayuntamiento, el Programa de Desarrollo Humano y Soclal para
fortalecer las capacidades de los grupos socialmente vulnerables del
mumcapno que no sean competencia de oftras areas de la

N
a presidencia del Aytintamiento,
e promuevan la igualdad de
ial y humano de los habitantes del
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de las diferentes
publica municipal y de

X. Fungir como enlace de la administraciéon publica municipal ante las
autoridades federales, estatales y de otros municipios para la
instrumentacién de acciones coordinadas en materia de Desarrollo
Social;

la politica pablica municipal en mal ena d e“DesarroIlo Social, %

XIl. Proponer a la persona titular del Ayuntamiento la realizacion de toda
clase de convenios, acuerdos o realizaciéon de acciones en materia de
Desarrollo Social, con autoridades federales, estatales o de otros
municipios del Estado;

XIl. Gestionar ante las autoridades de la Fede
inclusién del municipio en los programas, acci
o cualquiera otro mecanismo analogo q
objetivo el Desarrollo Social de su poblacion;

XIll. Participar en el ambito de su competencia en la rediz:
instrumentos juridicos que vinculen al municipio con autorid:
Federacion, del Estado o, de ofros municipios dé:la entidad para la_.
planeacion,  desarrollo y/o ejecucion de programas, accio
proyectos, apoyos o cualquiera otro mecanismo anélogo que t
como objeto u objetivo el Desarrollo Social en el municipio;

XIV. Planear, normar, coordinar y supervisar, la ejecucion de programas, .

acciones y proyectos que contribuyan al mejoramiento de la calidad de |
vida de los habitantes del municipio;

XV. Desarrollar mecanismos de inclusién de los sectores privado,
de la poblacién en general en la planeacion, ejecucion y vigi
los programas, proyectos y acciones de desarrollo social a

dependencia municipal; 4
XVI. Vincular al municipio con organismos u organizaCiones no
gubernamentales Meallzacnén de acciones o actividades que

impulsen y genere lo sogial en Santiago de Anaya;
XVII. Fungir col Ja administracion publica municipal con los
secto gconomia en el municipio, originarios de

tividad en su territorio;
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ad.p.areade Desarrollo Turistico municipal
para lg organlzacion de la‘mitiestra gastrondmica municipal,

XXVIII. Colaborar con la dependengfa 30 la dependencia de Educacion,
Cultura, Deporte y Turismo para la implementacion de acciones que
fortalezcan el patrimonio cultural del municipio, entre ellos, la
artesania y gastronomia Santiaguense;

XXIX. Impulsar la organizacion artesanal y gastrondmica, asistencia
técnica, promocion y comercializacion; g
XXX. Rescatar, preservar y fomentar las manifestaciones artesanales £
propias del municipio, atendiendo a su calidad, representatividad

tradicion, valor cultural y disefio: involucrando al sector-artesanal y
gastrondmico en la actividad turistica, educativa S

XXXI. Estimular el desarrollo de la artesania a trav
asesoria;

XXXII. Facilitar el acceso del sector artesanal y gastrond oy
de apoyo econémicas necesarias para garantizar sWnencna y
desarrollo; 20-2024

\

XXXIIl. Gestionar apoyo en instancias gubernamentales y MG %
gubernamentales para generar marcas y patentes de la artes nia y
gastronomia santiaguense, \

XXXIV.Orientar y, en su caso, brindar acompafiamiento a las persqnas
habitantes del municipio cuya actividad econémica sea la
fabricacion de pirotecnia para generar su permiso de compra,
fabricacién, almacenamiento, venta de productos pirotécnicos y
sustancias quimicas para su elaboracion, ante la Secretaria de la
Defensa Nacional,

XXXV. Gestionar capacitaciones y asesoramiento ante las dependencias
correspondientes, para la atencién preventiva y correctiva de la N

ar acompaiamiento a los artesanos pafa realizar su t \
mscnpccén en gl Registio de\Artgsanos y Empresas de la Actividad
Artesanal; || eEriRest) 2 :
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SANTIAGO
DE ANAYA

XXXVII. Coordinar actividades con la’ppc3oni titular de Desarrollo Turistico,
para fa participacion en la coffiercialiZs
municipio. en -eventos, conve
otros, a nivel regional, estatal,

.1.'-‘:..t exposiciones y
onal e internacional,

XXXVIII, Coordinar y verificar el correcto funcionamiento de la Tienda de
Artesanias “Somos Hidalgo®, establecida en el municipio; y

XXXIX.Las demas que se sefialen en las leyes de fuente federal y estatal,

asi como, en los reglamentos municipales. g

Articulo 145. La persona titular de Desarrollo Social y Econémico, tiene la
funcién de ejecutar las atribuciones, facultades, competencias y gpligag‘\ones
de esa dependencia, por si misma y/o a través de las un)dadge areas y
personal que le esté adscrito. / '?j,}_’
Con independencia de lo anterior, tiene en forma( fdhéiativa y/ n
limitativa las siguientes funciones y obligaciones: NN

N v S
~

“x--;"
I. Conducir la elaboracién de los programas, proyectosiy-acgiones
que corresponden a las areas de la Direccion de Desarrollo

Social del municipio, // }
Il Coordinar la politica municipal de Desarrollo Social; . £

\

Il Coordinar las acciones de combate a la pobreza, fomentando un-
mejor nivel de vida, derivado de los convenios que signe el
Presidente Municipal con los gobiernos estatal, federal y
organismos no gubernamentales; buscando en todo momento,
propiciar la simplificacion de los procedimientos y el
establecimiento de medidas de seguimiento, control
evaluacion;

IV. Establecer metas Cyanfitativas y cualitativas e indicadores de
resultados y 923 ion-de los programas de desarrallo social a
su cargo y de-aq ) realicen de manera toordinada ||
con los gobiern |
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V. 198 convenios, acuerdos o

gico del que forme parte el
municipio en materia de 2 SRy Econdmico;

VI. Identificar a los productores y comerciantes a fin de conocer sus
niveles de alcance e impacto econdémico que les permita auto
emplearse y ofertar mayores empleos;

VII. Proponer a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento,
la realizacién de convenios de colaboracién con el Municipio —
Productores y Comerciantes para generar fuentes de empleo;

VIil.Promover el trabajo colaborativo con las diferentes areas de la

administracion puablica, a fin de establecer proyectos
transversales,

A "‘t"\“\‘\\
IX. Coadyuvar en la formulacién @ instru ntacién de programas de
capacitacion y asistencia técnica p?ra losidife ertes) sectores

economicos; y ‘
X. Las demas que le encomiende la pe
del Ayuntamiento, o que se desprendah

la presidencia
ectamentg’ de otras
disposiciones legales y reglamentarias que.Je ”99 licables.

Articulo 146. La persona titular de Desarrollo Social y Econdémico, debe
cumplir con los requlsltoe establecidos en el articulo 33 de este Reglamento;
por cuanto a la experiencia, est4 tendra que ser afin con los objetos de estr -

dependencia. ><
Subseccion |

Desarrollo Econémico y Proyectos Productivos
Articulo 147. La persona servidora publica encargada de la unidad o 4rea o«&
Desarrollo Econémico y Proyectos Productivos tiene a su cargo la
instrumentacion de las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones
previstas en las fracciones: a-XXVI del articulo 144 y, las|funciones

enlistadas en las fra VeaJX del articulo 145, am
Reglamento. "/"1 )/?\""-

yettos Productivos, ef objeto de esta
municipal es impulsar el desarrolio

de este

Ademés de lo anterior, er\ yafe
unidad o area de la ad
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Articulo 148. En materia de Proyectos Productivos, la persona titular de esta
unidad o drea de la administracién publica municipal, tiene las siguientes
funciones y obligaciones:

I.  Fungir como representante de la administraciéon pablica municipal
para los efectos de gestion de proyectos para beneficio de las
personas productoras del municipio ante las diferentes autoridades .=
de los ordenes de gobierno;

Il. Realizar un diagnéstico de las comunidad of ARIA 7o\
conocer el potencial productivo; 7

Ill. Gestionar para las personas productoras del | Y
conferencias y visitas guiadas en Unidades Producbvas dplpals

NS
IV. Gestionar proyectos productivos sustentables parpﬁl ﬂclode la
ciudadania ante las diferentes autoridades y noveles gobremo

V. Difundir a la ciudadania los programas que existen a través de
informacién en medios de comunicacion;

VI. Gestionar cursos de capacitacion constante para el eegunm»er( to d\/
los proyectos;

VII. Proponer y realizar un estudio de suelo para conocer la fertilidad y
proyectar programas de recuperacion, conservacion y mejoramiento
de suelos,

VIIl. Organizar estratégicamente a las personas productoras del
municipio para la implementacion de las tecnologias adecuadas
para cada sistema de produccion;

productores rurales, en su
0S programas y acciones, que
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lnformar diariamente "
actividades que realice

jerdrquico acerca de las
2 un reporte semanal de las

mismas; 2020-2024
XIl. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera \

inmediata a su superior jerarquico acerca de asuntos o situaciones
que ameriten atencién urgente; y

XIll. Las deméas que le encomiende la persona titular de la presidencia

del Ayuntamiento, su superior jerarquico, o que desprendan
directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 149. El 4rea de Atencién a Migrantes tiene como obje instrumer
en el municipio los mecanismos y acciones que faciliten el respeto;p! ¥eion,
aplicacién, ejecucion y garantia de los derechos de su poblaciénihigrante.y en
contexto de movilidad previstos en la Constitucion General, la Constitucion
local y las leyes en la materia que de ellas emanen.

Articulo 150. Las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones el )
area de Atencién al Migrante, son enunciativa y no limitativamente, X
siguientes: \ ~

I. - Representar a la administracion publica municipal en la ejecucién de
las acciones que sean competencia del municipio en materia de
poblacién migrante y en contexto de movilidad;

Il. Elaborar y proponer a la persona titular de la presidencia del
Ayuntamiento, la politica publica y social municipal en materia de
atencién a personas migrantes y en contexto de movilidad,

Ill. Fomentar en ooordmacnbn las dependencias federales y estatales,
srtaunidad familiar y asegurar la reunificacion
nieShidalguenses con sus familias;

IV. Implementar : x -:ly- “odmriapoyo del gobierno éel Estado,
programas temp rales 0. pe anentes destinados a las personas
migrantes hidalguenses.y sus familias;
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.
V. Coordinarse con |a depgnée “gompetente de la administracion
plblica del Estado para<iitfeafizacion de campafas informativas
“sobre:.. 2020-2024

1. Preévencion de delitos y peligros que pueden presentarse en
el proceso de migracion entre el lugar de origen y destino
para las personas migrantes; y

2. Riesgos y peligros que pueden presen;a@g
forma ilegal. Oy

|
VI. Procurar en coordinacién con las depender
estatales, la seguridad, salud y orientacion
contexto de movilidad dentro del territorio del m

VII.Planificar, proponer a la persona titular del Ayuntaniieattoy, en su
caso, desarrollar programas de corto, mediano y largo plazo que
brinden oportunidades de traslado de migrantes hacia su lugar de
origen y de asesoria para generar proyectos productivos;

VIII. Integrar los expedientes para la gestion de apoyos provenientes de
programas, proyectos o fondos estatales y federales en materia
poblacién migrante; y

IX. Las demas que se desprendan de la Constitucion General, la |
Constitucién Local, las leyes que de ellas emanen en materia-de -
migrantes y en contexto de movilidad, asi como, de los reglamentos
municipales.

Articulo 151. La persona servidora piblica municipal encargada de Atencién
a Migrantes tiene la funcién de ejecutar las atribuciones, facultades,
competencias y obligaciones de esa érea, por si misma y/o a través del
personal que le esté adscrito.

Con independencia de lo anterior, tiene en forma enunciativa y no limitativa las
siguientes funciones y obligaciones:

|. Realizar diagnost
migrante y en//ct

a situacion de Ia* poblacién
comunidades d (l MURCIPI

ilidad de cada una de las

|
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}

Il. Ser el vinculo de la A
poblacion migrante y en e
manteniendo - una estrecha acion para identificar sus
necesidades y gestionar apoyos bernamentales para ella de
forma solidaria,

—

Il. Formalizar un club de migrantes del municipio, brindar
acompafiamiento para la generacién de proyectos sustentables;

IV. Asesorar a la poblacién del municipio para la tramitacion y obtencion
de documentacion migratoria internacional en materia de turismo y
laboral,

V. Asesorar a la poblacion del municipio para la tramitacion y-
de doble nacionalidad, naturalizacién y acta de nacimi
personas nacidas en el extranjero; [/ &

VI, Instalar y operar el méduld de atencion e informacion 4

migrantes que ingresen, transiten o salgan del pais

Vil.Informar diariamente a su superior jerarquico a Es
actividades que realice y presentarle un reporte sema dl de
mismas,

VIIl. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera
inmediata a su superior jerarquico acerca de asuntos o situaciones
que ameriten atencion urgente; y

IX  Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia
del Ayuntamiento, su superior jerarquico, o que desprendan
directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Subseccién il \
Enlace Municipal para la
Atencién de Personas Adultas Mayores Q

Articulo 152. La unidad 0 @ré: la Atencién de
Personas Adultas Mayores ti entar una cultura de respeto
y trato digno a las personas M i s, fortalecer su lugar en la familia

y en la sociedad.
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Articulo 153, La persona servido
Ate_ncnén de Personas Adultas M :
Obhgaciones: 2 2020-2024

VL.

Vi,

VIII.

IX.

Pagina 106 de 173 L.
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o8, pl nja Enlace Municipal para la
e las siguientes funciones y Q\\

Representar a la administracién publica municipal en la ejecucion
de las acciones que sean competencia del municipio en materia

de Atencién de personas adultas mayores; ﬁ

Planear y proponer a través de su superior jérarquico, a la persona
titular de la presidencia del Ayuntamiento, la politica publ

municipal en materia de atencion a personas adultas mayores
Realizar investigaciones para ubicar a la poblacién vulnerable que
pueda ser beneficiada con los programas; _-—— - \
Realizar y actualizar el censo integral \d

Gestionar la ampliacién de los prog nﬁs/ :
ién en edad
adulta de sesenta afos en adelante con la de identificar /

€scasos recursos;
areas de oportunidad y en su caso, probleméucas‘que requieran -
atencion;

Apoyar en la gestion de logistica para que los apoyos econdmicos
se entreguen en tiempo y forma a los beneficiarios;

Coordinar las actividades con los beneficiarios de los programas,
esto es, platicas, convivencias, conferencias, esparcimiento y
rutinas de ejercicios, N\

Coordinar las actmdades que se desarrollan en las Casa de Dia '
ubicadas en el muniCipio,. esto es, opciones de aprendizaje, \
\

recreacion y espéfc o-a-personas adultas mayores;
k<

medicamento aténcibn ala

Gestionar apo( 5
8 y privadas para las personas

salud ante i
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encuentren en condi 5C

g 2020-202 2020-2024

X. Desarrollar e implementar en el municipio, acciones tendentes a la
promocién y respeto de los derechos de las personas adultas
mayores;

Xl. Implementar mecanismos de inclusion de los sectores social-y
privado para la inclusién de las personas adultas mayores en el
ambito laboral;

XIl. Identificar a adultos mayores que requieran atencion
gerontolégica, juridica, salud, empleo o cualquiera_otra, para

canalizarlos ante el Sistema DIF municipal 0/3’15 in que,
corresponda; [T
/
[ .
XIll. Informar diariamente a su superior jerarquice: las
actividades que realice y presentarle un r te.se /las
mismas; | XX {

0- 2 0 24 /

XIV. Informar bajo su més estricta responsabilidad y de manera _
inmediata a su superior jerarquico acerca de asuntos o situaciones
que ameriten atencion urgente; y

XV. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia
del Ayuntamiento, su superior jerarquico, 0 que desprendan
directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

|

Subseccion IV

Mejora Regulatoria /
fa PRGN &‘
Articulo 164, La Mejora/ Reguléto
politicas publicas para la:simplific

"”‘.& “ ulaciones, tramites, servicios y
‘ ’.;. at'en la materia.

#
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Regulatona en el municipio tiens=lact -.«‘- de ejecutar las atribuciones,
facultades, competencias y obligacignes previstas por la ley de la materia y el
reglamento qué al ‘efecto expida el Ayuntamiento.

Con independencia de lo anterior, tiene en forma enunciativa y no limitativa las
siguientes funciones y obligaciones:

I.  Fungir como titular de la Cemisién Municipal; rg
Il. Fomentar el conocimiento por parte de la sociedad de la

normatividad municipal;

ll. Representar a la administracién publica municipal en la ejecucion de
las acciones que sean competencia del municipio en materia de
Mejora Regulatoria;

IV. Coordinar el proceso de mejora regulatoria al_intefior del sujeto
obligado; } V .
’/,' .._."',
V. Formularysometeralaopmlén de la Comisitn'E
Municipal, segin corresponda el Programa An 1al

VI. Informar de conformidad con el calenda‘ que-e:
Comisiones, los avances y resultados en lae' c

Anual correspondiente;

Vil.Supervisar y asesorar en la formulacién de las Propuestas
regulatorias y los Andlisis correspondientes;

VIII. Hacer del conocimiento de las Comisiones, las actualizaciones o
modificaciones al Catalogo y al Catalogo Municipal de Tramites y
Servicios en el &ambito de su competencia;

IX. Hacer del conoammbﬂa las Comisiones, las lizaciones o
modificaciones aHm H‘rs - /

X. Informaralhtulardd ':‘ '

Pégina 108 de 173



Pagina 110 de 175 PERIODICO OFICIAL 29 de diciembre de 2023
DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance cuatro

SANTIAGO
DE ANAYA

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION
& PUBLICA MUNICIPAL DE_ SANTIAGO DE ANAYA,
- . B LW v ‘:l_
XI. 'Colaborar con las Conmsit a8\ erkld elgboracion e implementacion
de.mecanismos que medir periédicamente  la
. ll
\ ]
\

_NEST

L

iman de la mejogaegulatoria en los sujetos obligados; y

20207

XIl. Las demas que sefale la presente Ley, el Reglamento, otros
ordenamientos aplicables y las Comisiones.

Articulo 156. Las personas servidoras piblicas municipales sefialadas en los

articulos 147, 151, 153 y 155 de este Reglamento, deben cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 33 de este Reglamento.

<

Seccién Séptima
Desarrollo Agropecuario y Ecologia

Articulo 157. Desarrollo Agropecuario y Ecologia es una dependencia de la
administracion  publica municipal con las atribuCiones, ~facultades,
competencias y obligaciones técnicas, operativas y de‘gestion estableci
las leyes estatales en la materia y los reglamentos’ de Santiagp’de Anaya,
Hidalgo. : '

La estructura principal de esta dependencia es la prevista-| o
del articulo 35 de esta normativa. N

202 0. 202
Articulo 158, La persona titular de Desarrollo Agropecuario y éﬁéa. )i(ne
las siguientes facultades en materia agropecuaria:

. Representar a la administracién pablica municipal en la ejecucion de
las acciones que sean competencia del municipio en materia-de
desarrollo agropecuario;

I, Planear y proponer a la persona titular de la presidencia del
Ayuntamiento, la politica publica municipal en materia de desarrollo
agropecuario, ecologia y medioambiente; 3

1. Fungir como repre del Consejo Municipal para el Desarrollo

";z;)dm gan?dero y agricola del

4

IV.  Actualizar pefi6
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'\\\".': ‘ ¥ . . S '
V. lde\\(@bﬂdﬂn de las conve ;
puede ser beneficiado el se
202

VI. Gestionar y coordinar la ejecucion de proyectos, asi como, dar
seguimiento a los programas pecuarios y agricolas a través del
gobierno estatal y federal;

VIl. Coadyuvar con el 4rea correspondiente y establecer vinculo con
productores del sector pecuario y agricola de este municipio para
fortalecer la comercializacion local;

VIIl. Ofrecer asesoria preventiva para la deteccién plagas y malezas en
el sector agricola con el objefivo de contrarrestar la baja
productividad en los diferentes cultivos,

IX. Difundir entre los productores, comisariados ejida elegados
municipales, organizaciones agrarias y a la ciudada Jia en general,
los programas federales y estatales disponibles /proporci
requisitos y la mecanica operativa de cada progra
brindar acompafiamiento para su integracion y en St
seguimiento a los que se aprueben a favor del punici

. R ,// /
X.  Asistir, promover, coordinar y/o realizar eventos,de entrega de -
apoyos provenientes de los tres ordenes de go‘bnérﬁé‘gg’ra el

desarrolla de la agricultura y la ganaderia del municipio y otros
eventos afines con el desarrollo agropecuario;

Xl. -~ Generar vinculacién con instituciones y/o empresas privadas, asi
como, con las dependencias, entidades y/o autoridades de los
gobiernos federal y estatal, para la elaboracion de proyectos
productivos, la capacitacion y el asesoramiento técnico para mejorar
la productividad de sus cultivos y ganado, asi como su‘\
comercializacion; ‘

XIl.  Instalar un banco de vacuna municipal para agilizar la operacion de |
santtarias, responsabilizandose del correcto |
0S comp, informar a la dependencia |

> Matefia fa relacion de beneficiarios;

XIll.  Auxiliar a las a 'i‘"
prevencion y €O
Pagina 110 de 173
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XIV.

XVI.

XVII.

XVIIL

XIX.

XX,

XXIII.

XXIV,
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o ' e B welll
]
r; ~ \ L
N : Y .
Contar con un registro defiefTos; maicas y tatuajes de los ganaderos
delmunicipio;
e | 2020-2024
Brindar asesoria a productores pecuarios en las diferentes especies

de ganado mayor,

Implementar estrategias que permitan mejorar la calidad genética en
el ganado ovino y bovino, Avicola, avicola y porcine; m&
Apoyar en diferentes actividades programadas por el sector sal '
y/o la unidad o drea de la administracion publica municipal, en
campanas de vacunacion y esterilizacion de animales domésticos;

Establecer vinculacién con €l representante de la Ventanilla del \
Sistema Nacional de Identificacion de Ganado, su equivalente o
analoga; en el municipio de Santiago de Anaya; para brindar apoyo

a los productores e impléementar mecanismo a difusion de
dicho sistema, o

[ %/
Apoyar en las actividades del personal 't
Fomento y Proteccion Pecuaria del Estado de'

s\ K ,‘Q‘/".
Asesorar la adecuada identificacién de“ganado-para’ facilitar la )
movilizacion, N /

Programar periédicamente desparasitaciones y vitaminado de
animales domésticos en las diferentes localidades del municipio;

Asesorar a los productores pecuarios en la preparacion de dietas
balanceadas para su ganado;

Realizar la planeacion y elaboracién de programas para el desarrollo
del sector agropecuario municipal;

Coadyuvar con las autoridades federales y estatales competentes,
& acciones y programas, para regular el
de los recursos naturales destinados |

e
»

sqicas:

A
e
¥ <M

mejoramiento y ¢
a las actividades

inspeccion y
municipio;
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XXVI. Ejecutar coordinadamente Cof
y lasorganizaciones de prod
agropecuario; A \

{

XXVII. Participar en el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
en el ambito de su competencia y en el 6rgano colegiado de
planeacion sectorial del municipio;

XXVIII. Llevar el registro y control de productores pecuarios e imroductores-@
en el municipio o localidad y mantener actualizado el inventario de

especies pecuarias y registro de fierros;

XXIX. Inspeccionar en el marco de las leyes e instrumentos estatales en la
materia, los establecimientos en l0s que se comercialicen especies
pecuarias, productos o subproductos, asi como los rastros y lugares
autorizados para el sacrificio, tenerias, saladeros e industrias de
pieles, informando a las autoridades competentes los hechos que
contravengan las disposiciones aplicables, en su casq determinando
la existencia de infracciones e imponiendo. 188 sanci

\

correspondan, / ..f," ‘
XXX. Participar en los procedimientos relativoedsa I0s . Animales ]
mostrencos, de acuerdo a la normatividad"apﬂ_‘ "/ o / /
XXXI. Apoyar a las autoridades federales, estata \‘y.dg municipios, \

ofganizaclones pecuarias y organismos aGxiliaces, de cooperacion
en la implementaciéon de campafas zoosanitarias y de esquemas
para el mejoramiento de la calidad de los productos y subproduct

pecuarios;

XXXIl. Hacer constar, mediante la elaboracién del acta de hecho
correspondiente, los dafos sufridos en los predios de agricultores o
en explotaciones pecuarias, por la invasion de ganado ajeno,

XXXIII. Hacer constar los hechos que la dependencia estatal en la materia,

instancias oficiale§ 0, particulares con facultad para ello, le
evantando.al acta correspondiente y expidiendo las

subproductps rcighando los datos e if?'rmes
Pégina 112 de 173 Ry = ( )ﬁl
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.» ( s D
requieran; asi como hg iento de la autoridad

mencionada a los responss delitos, cuando sean

sorprendidos en flagrancia; &

r

XXXV. Asesorar a los interesados eg%%%g%zrf‘e de registro de alta y baja de X
patentes de medios de identificaciéon;

XXXVI. Revisar la documentacién que ampare la propiedad de animales en
lugares de cria, engorda, en transito, transporte y centros de
sacrificio, para en caso de omision, alteracion o dudas razonables.
sobre la legitimidad de dicha documentacion y de los propios
animales, apoyando a la autoridad competente en la retencion o
decomiso de las especies pecuarias;

XXXVII. Coadyuvar en el control de la movilizacién, comercializacion o
sacrificio de animales, productos o subproductos, conjuntamente |\
con las Autoridades sanitarias, en caso de existir riesgo de
propagacion de enfermedades exédticas, enzotticas)y-epizodticas
que afectan la salud animal© humana; /=~ SO

XXXVIIl. Asesorar a los productores en el tramite 7
pecuarios; y AR e

XXXIX. Las dema8 que le encomiende la persona titular-de1a.;
del Ayuntamiento, o que se desprendan direstamente de lotras .
disposiciones legales y reglamentarias que le sean 'a'pilcables. ‘

Articulo 159. La persona titular de Desarrollo Agropecuario y Ecologia, tiene
las siguientes facultades en materia de ecologia:

. Planificar, organizar, coordinar y dirigir acciones, proyectos y
programas que conduzcan a la preservacién del equilibrio ecolégico,
la proteccion del medio ambiente y el aprovechamiento sustentable
de los recursos naturales del municipio, asi como, generar una
cultura al cuidado del medio ambiente;

Il Representar a la adpimistra
las acciones que/$eaf C
ecologia y medio griblepté

8) Oblica municipal en la ejecucion de
pgtencia del municipio|gn materia de
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X

SANTIAGO

DE ANAYA

VL.

ViIL

VIIL.

Xl

XIL.

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA, g
Ayuntamiento, fa politica pubfica.

3t de la preské%l b
medio.ambiente y ejecutarla g 2

Elaborar y dirigir los programas y proyectos destinados a la atencion,
cuidado conservacion y restauracion de los recursos naturales;

Planear y proponer a '

Implementar programas de educacion ambiental en todos los
niveles educativos, asi como en el sector publico y privado,

Proponer la firma de convenios con instituciones que ofrecen
programas educativos relacionados con la conservacion del medio

ambiente; \
Proponer proyectos integrales sobre el manejo de productos
reciclables;

Vigilar que se cumplan los_reglamentos, lineansie "

municipal, estatal y federal; para el cuidado del .
fin de impulsar un equilibrio con la pobla oy
naturales; ARy

Elaborar proyectos para la conservacién de los s ra\
la reforestacién de diversas zonas del municipio, principalmante c

plantas nativas, entre ellas: mezquite, huizache, enebro, maguey,
palmas y cactus en general, !

Gestionar ante dependencias gubernamentales y organismos no-|
gubernamentales e instituciones académicas y/o de investigacion,
apoyo para realizar proyectos ecol6gicos sustentables en beneficio,
de la poblacion;

Promover el establecimiento de dareas naturales protegidas,
conservacion de areas verdes, promover la creacién de parques
ecoldgicos, jardines botanicos y otros espacios que sean viables
para implementar del territorio municipal,

,

d¢! municipio, respecto (/impacto del
|

—
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REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION
& _ PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA, w

SANTIAGO
DE ANAYA

pna titular de la p encia D

Srehdan directamente de otras
@rias, prioritariamente en materia
%41 ambiente. N

Xill, Las demés que le encoia
del Ayuntamiento, 0 que:Se
disposlcloqes legales y re .vll.l,-j}‘
de equilibrio ecoldgico y pfoteccid

Articulo 160. La persona titular de Desarrollo Agropecuario y Ecologia, debe
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 33 de este Reglamento;
el titulo profesional, asi como, la experiencia en el servicio publico debera ser
afin con la naturaleza de esta dependencia.

Dentro del primer afio posterior a su designacién debera, como requisito de
permanencia en el cargo, participar y acreditar su capacitacion, evaluacion y
certificacién personal en el Sistema para la Profesionalizacion del Servicio
Publico Municipal.

Seccién Octava
Planeacién Municipal
Articulo 161. Planeacion Municipal es una dependencia de | . ‘:‘._ , y
publica municipal con las atribuciones, facultades, com v y

obligaciones, técnicas, operativas y de gestion establecidas &rn las le
estatales de aplicacién municipal y los reglamentos de Santiago de Anﬁya,
Hidalgo.

Su estructura principal es la prevista por la fraccion VIII, del articulo 35 de esta -
normativay tiene por objeto verificar que las acciones de Gobierno se planeen

y conduzcan con sujecion a los objetivos y prioridades del Plan Estatal y
Municipal de Desarrollo, buscando congruencia con la Planeacion Nacional.

Articulo 162. La persona titular de Planeacién Municipal, ademas de las
facultades y obligaciones previstas en las leyes de fuente federal y/o estatal
en la materia, tiene la siguientes:

/e PROCe

L. Representar A la adiiinis
las acciones: :
Planeacion; o | | 7
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X

SANTIAGO
DE ANAYA

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA,

/[ & N \ 5
e »ﬁ
Elaborar y proponer a 1A par ofa Ralad/ de la preside del

Ayuntamiento, la politica pub
y ejecutaria en sus términos;
Llevar a cabo la planeacion d&%ag0déciones de la administracion &

publica municipal, estableciendo para ello, objetivos, metas,
estrategias y lineas de accién,

IV. Coordinar la ejecucién de las acciones que realice la administracion
pliblica municipal en esta materia y evaluar los resultados mediante
un Sistema de Indicadores de Gestion;

V. Coordinar las actividades necesarias para la instalacion del Comité
de planeacion y Desarrollo Municipal;

VI.  Definir y establecer los lineamientos y politicas para la forx
del Plan Municipal de Desarrollo y proponerio a Ia,p"e_rsgna\'t utac de |
la presidencia del Ayuntamiento para su presentyéién”aqte eldrg:
de gobierno para su aprobacion; para ello 'debe P yOO! 4
participacion de todos los sectores de la pobladéh; R 7 ©

VIl Conducir el proceso de formulacion, instrumentaci silseqt mpr(to !
evaluacion y actualizacion del Plan Municipal de Desarrolt
programas, estableciendo los lineamientos para el cantro} de’ sus \
objetivos y prioridades en coordinacion con el érgano int mo de
control; r &

.\. J/-‘ .

VIll. Colaborarcon la Tesoreria Municipal en el proceso de programa?ign
y presupuestacion del gasto plblico total para el ejercicio, |
correspondiente en el programa financiero calendarizado; '

IX.. Verificar que la ejecucion de la obra piblica plasmada en la Matriz
de Inversién para el Desarrollo Social corresponda con la priorizaron
establecida en el COPLADEM;

X. Coordinar los trabajos para la integracion, seguimientojy evaluacién |
del Presupuesto basado en Resultados; l

Xl.  Coordinar I3, lpie Anual del
mumcupno;’x,;{s-_,- .‘_; '

Xil. Coordinar, iot'eﬁr Al |2 rmanente dentro
de la jurisdicciof tesitor
demandas Yy hgeesl
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REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION
ANTIAGO DE ANAYA,

SANTIAGO
DE ANAYA |

dependencias y entidades de ¥ Xnfs
para>la- ejecucion del Programa-de

Municipal; 2020-2024
Xlll. Elaborar el Sistema de Indicadores de Gestion, \
XIV. Programar y coordinar las reuniones del Comité de Planeacion para

el Desarrollo Municipal;
XV. Verificar y evaluar el cumplimiento de las metas definidas por el

Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal;

XVI. Verificar el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos en
los Programas de Inversion del municipio;

XVII. Aplicar y proponer las politicas y procedimientos que aseguren el
eficaz seguimiento, control, supervision y evaluacion tas 3 \
estratégicas de la administracion; 77 APRIA Ly, X

v/' ~ .‘."/

XVIII. Verificar los avances de programas y proyectos dé la adtﬁ i
publica, establecidos en el Plan Municipal de \ rrollo

\Z, K7/ 2/
XIX. Realizar la evaluacion del desempefio de los programas y fondas-
del gobiefmo municipal; N ,Z' /
2020-2024 [/ /
XX. Optimizar los procesos de Planeacion operativa, a través de la

coordinacién entre las acciones de Planeacion y las Administrativas;

XXI. - Apoyar a las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal en el analisis y revisién de sus estructuras de organizacion
y funcionamiento, en su caso, proponeries modificaciones y/o
adecuaciones en las mismas;

XXl Someter a acuerdo con la persona titular de la presidencia del
Ayuntamiento, los asuntos de competencia de esta dependencia, N
desempefiar las comisiones especificas que éste le confiera y |

el desarrollo de las mismas; y ‘

(persona titular de la presidencia

XXIll. Las demés que ¢ ngamienge e
del Ayuntamiento, O quey §aesprendan directamente |de otras
e y enta

' I ‘ l'.

as que le sean aplicables.

%
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REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION
& PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA,
i) ESTADO DEHIRALG
DE ANAYA
Articulo 163. La persona titular de Plz funic al debe cumpu/L con los
requisitos establecidos en el articuk e'sste Reglamento; el titulo
profesional, asi como, la experiencia en gl ’5e vicio publico debera ser afin con

la naturaleza dé esta dependencia.

Dentro del primer afio posterior a su designacién debera, como requisito de \
permanencia en el cargo, participar y acreditar su capacitacion, evaluacion y
certificacion personal en el Sistema para la Profesionalizacion del Servicio

Pablico Municipal.
Seccién Novena 'ﬁ/

Educacién, Deporte, Cultura y Turismo

Articulo 164. La Direccion de Educacion, Cultura, Deporte y’ﬂgjsmo i
dependencia de la administracion publica municipal con las” atribucio
facultades, competencias y obligaciones, técnicas, operativas ¥ '
establecidas en las leyes estatales de aplicacion mumclphl y los 7€
de Santiago de Anaya, Hidalgo.

Su estructura principal es la prevista por la fraccién IX, del gft€ulo 35-de 'ta
normativa y tiene por objeto la coordinacién y operacion de progama

atender las diferentes necesidades de las comunidades en el \
educativo: asi como, consolidar acciones que promuevan la cultura del
municipio, fortaleciendo la identidad y el desarrollo comunitario.

En materia de Deporte, implementar acciones para impulsar la actividad \ﬂsnca =
y deportiva enfocadas a la ciudadania en general, promoviendo un desarrolio

integral. \

En materia de Turismo, incrementar la actividad turistica en el municipio
mediante programas de promocion y aprovechamiento sustentable de su E
atractivos y productos turisticos.

Articulo 165. La persona titular de Educacion, Cultura, Deporte y Turismo;

ademas de las facultades y ciones prevnstas en las leyes de fuente
federal y/o estatal en la

. Representar aia“ mi " . '. ‘pdbjica municipal en la cion de
las acciones cﬂqe seas < i del municipio en lgs|materias de
la dependencia g 7
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V.

VI

VII.

VIl

XI.

XIl.

Pagina 119

PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA,

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION
ESTADO DE HIDALGO w

0 /i
Opa: fitlar /de la presidencia del
vicipal en las materias de la
sus términos,;

Ayuntamiento, la politica pubjie

n ] ara
dependéncia a su cargo y ejecytar e
Disefiar y ejecutar programas y acciones encaminadas a la atencion
de los ambitos de educacién, cultura y deporte, turismo y
juventudes;

Identificar y canalizar a jovenes en edad escolar basico, media
superior y superior, para que continden su formacion académica,

Identificar y canalizar a personas que no hayan concluido su
formacién basica y media superior; para incorporarios a un sistema
educativo abierto, abatiendo el rezago educativo;

Implementar programas y proyectos que fomenten la educacion
escolar, mediante cursos de regularizacion y cursos de verano;

Coordinar, gestionar y/o aplicar junto con las autoridades-educativas
y la dependencia municipio de Obras Pubjicas y efamiento
Urbano; programas y acciones, orientadas/al mejorarmiento de la

infraestructura educativa del municipio;

educativa y civica, en el municipio;

Vincular actividades con los consejos de participacion social y afines
a la participaciéon social de las instituciones educativas a fin d
verificar alimentos saludables que se ofrecen en las cooperativas
escolares, necesidades de infraestructura, fomento de la lectura,
cuidado del medio ambiente y huertos escolares;

“.
Formular e implementar_proyectos y programas que permitan
rescatar, preseryaf.y fofmeqtar la identidad y el conjunto de bienes
culturales del 9
Implementar
del Museo Munij

de 173
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ESTADO DE

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION
& PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA, w
SANTIAGO : &
DE ANAYA

P, N
B\ W\
RV o W
Ar maventos’ educativos, culturales,

XIV. Identificar las cualidades de los;adoits®fayores y potencializar su
participacion en actividades culturales y deportivas en coordinacion i}
con la unidad o 4rea respectiva de la administracion publica \
municipal,

\
Xlll. Organizar, realizar y fome

deportivos Y turisticos;

XV. Realizar un diagnéstico y evaluacién continua de las instalaciones e
infraestructura deportiva y de recreacién; encaminado a la

elaboracion, ejecucién y operacion de programas, a través de las
instituciones correspondientes;

XVl. Organizar actividades deportivas en diferentes disciplinas;
fomentando la participacién de los diferentes sectores de la
poblacién;

2 = e ————

XVII. Identificar las cualidades de las nifias, nifos, ado! tes y jovenes
para potencializar su participacién en actividades cuftucales y
deportivas, encaminadas a ser representant " del friuticipio e
muestras, torneos y Concursos; ; > )

XVIII. Identificar los talentos deportivos para proy
competencias a nivel estatal y nacional; y

L'-EO;J /

XIX. Las demés que le encomiende la persona titular de la presidencia
del Ayuntamiento, 0 que se desprendan directamente de otras -
disposiciones legales y reglamentarias que le sean aplicables.

202

)

Articulo 166. La persona titular de Educacion, Cultura, Deporte y Turismo
debe cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 33 de est
Reglamento.

Subseccion |
Instancia Municipal de la Juventud y Deporte

Arﬁculo 167- La pel'so g -"’; dofa 0
riteto s,

Municipal de la Juventud

ica’ municipal a cargo de la nstancia
4s de las facultades y obligaciones

previstas en las leyes fiﬁ desél y/o estatal en la materig, tiene la
siguientes: R, 2/ & " il
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X

SANTIAGO

DE ANAYA

VI

VIl.Gestionar becas a jovenes de escas

PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA,

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION
ESTADO DE HIDALGO

Identificar ‘a la poblacion en’
estadisticas; con la finalidz
culturales y deportivos;

jove ;ab”:través de censos y
“""a" programas sociales,

2020-2024
Identificar las principales problematicas sociales que presenta este
sector de la poblacién;

Generar programas de capacitacion en autoestima y en educacién
vocacional; %

. Coordinar actividades con el Instituto Hidalguense de la Juventud;

Promover capacitaciones a jévenes emprendedores para que se
incorporen a proyectos productivos;

e
\

Qcalor

Generar acercamiento a 108 jovenes en co
a universidades, movilidad estudiantil
trabajo;

destacados en las instituciones educativas; 275, 5.

VIIl. Facilitar a los estudiantes equipo de computo e internet en las
instalaciones de la Instancia;

IX. Facilitar equipo recreativo en las instalaciones de |a Instancia;

X. Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las
actividades que realice y presentarle un reporte semanal de las
mismas;

Xl. Informar bajo asponsabilidad y de manera
inmediata a érca de asuntos d situaciones
que amerite { 7

.
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REGLAMENTO PARA LA Aommsmclon
& PUBLICA MUNICIPAL DE SANTJAGO-DE ANAYA,

XIl. Las demas que le encomiende I D Ar de la presidencia \
del Ayuntamiento, su superior o que desprendan
directamente de otras dlswsmonWnglaMMnas

Subseccién |l 2 \
Cultura

Articulo 168. La persona servidora publica municipal a cargo de la unidad o
srea de Cultura, ademas de las facultades y obligaciones previstas en las leyes
de fuente federal y/o estatal en la materia, tiene la siguientes:

L. Celebrar los convenios necesarios con las instancias publicas
estatales, federales e internacionales, asi como, con las personas
fisicas o juridicas de caracter privado, para la adecuada
coordinacion de las actividades culturales del munICIplo

el \

Il  Elaborar y ejecutar programas para eldesgr 0°0é;

culturales dentro del territorio mumcspay

. Elaborar y mantener actualizado el registro dg/fis personas que se
dediquen a la creacion, fomento, apoyo o\p femoc
culturales y artisticas en el municipio; \‘__/

IV. Elaborar y mantener actualizado un mventarib‘ﬁé’(os espacios
plblicos con que cuenta el municipio para la realizacion de
actividades culturales y artisticas;

V. Establecer las directrices municipales en materia de cultura, con la
participacién de la comunidad cultural del municipio;

VI. Integracién de un consejo municipal para el fomento de la cultura
con la participacion de la Secretaria comrespondiente y de la
comunidad cultural;

Vil. Fomentar la integracion de orgamsmos privados y sociales de
promocion y divulgacioty de-la -

\cPw ,

VIIl. Fomentar la inyestigagion de-das nifestacionescultuﬁ losproplas
del municipio, s fer s . tradiciones y costumbres; '

[
|
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PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA,
ESTADO DE HID{

wuee 9

| REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION

IX.  Impulsar y proyectar en el ambitg ostat
en la medida de sus posibilidades, &
destacados;

s, : 2020-2024 y

X. Otorgar premios, reconocimientos o estimulos a los individuos,
organizaciones e instituciones publicas o privadas que se hayan
destacado en la creacion artistica o en la promocién, preservacion,
difusién e investigacion de la cultura en el ambito de su jurisdiccion;

Xl.  Coadyuvar con las diferentes dependencias, unidades o areas de la
administracion publica municipal para la organizacion de concursos,
eventos, conmemoraciones y competencias en el municipio;

P

XIl. Coadyuvar con la dependencia de Desarrolio Social y Econémico y
la unidad o area de Desarrolio Turistico municipal en la organizacion
de la muestra gastronémica municipal; =

XIll. Promover y procurar la créacion, ampliaci o _

XIV. Instrumentar las acciones necesarias en el (MUsE
resguardo de las areas destinadas a I3
iremplazables y que resulten mayormente Vuir frente ab~_
riesgo de sustraccion o deterioro; 2020-2024 / /e

XV. Establecer mecanismos de restriccion al acceso del museo
municipal en circunstancias especificas y por tiempo determinado;

XVl Coordinarse con las autoridades policiales municipales para la
operacién del sistema integral de seguridad tanto interna com
aextrema del museo respectivo;

XVII. Brindar a las personas servidoras publicas municipales adscritas al
museo municipal, formacién apropiada en materia de valoracién y \
conocimiento del patrimonio cultural; N

XVIIl. Tener a su cargo a las personas servidoras piblicas de las | i
ag—del icipio; _asi como, la vigilancia del

XIX. Superior jerarquico acer¢a de las
2 realipé A Preseptarle un reporte se | de las
mismas, s f-
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XX. Informar bajo su mas estricta espdnsatilidad y de manera
inmediata & su superior jerarquico age/ea e’ asuntos o situaciones
que ameriten atencion urgente; y

XXI. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia
del Ayuntamiento, su superior jerarquico, 0 que desprendan
directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Subseccién Il
Desarrollo Turistico

e

Articulo 169, La persona servidora piblica a urg&de‘hlﬂ‘i}ad' 0/4rea de
Desarrollo Turistico, ademas de las facultades y obligédones previstas en las
leyes de fuente federal y/o estatal en la materia, tiene la ngp'ﬁnfea

L. Coordinar y difundir con los gobiemos federal y estatal, los
programas para la promocién del turismo existente en el Municipio;

Il Coordinarse con la dependencia de Desarrollo Social y Econémico
municipal para la organizacion de la muestra gastronomi )
municipal; N

, ;

. Coordinar la integracién del Consejo Municipal de Turismo, el cual '

debera sesionar cada trimestre;

V. Participar en los programas de ordenamiento turistico del territorio;
V. Generar proyectos turisticos con la finalidad de incrementar la

derrama econdmica en el municipio, dando seguimiento a los
mismos,

.

VI. Gestionar y participar en la fima de convenios estratégicos con
instituciones y dependengias turisticas nacionales y extranjeras con
e imagen del municipio;

Vil. Establecer vinculaciohgeon™zonas turisticas de la region, para

implementar f
VIll. Generar mecanismos para préseryar Ja participacion
gastronémica y fopen gjo de turistas;
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Xl

XIl.

Xl

XIV.

XVII.

XVIIL.

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION

Gestionar | y -promover nuevos <
ecotUristicos y crear nuevas pequefias).gomedianas empresas
gastrondmicas y culturales;

Mantener actualizado el catalogo del patrimonio turistico del
municipio, identificando lugares, bienes o acontecimientos que
ofrezcan interés turistico; asi como, los servicios, facilidades y
cualquier otro elemento que constituya o pueda constituir un factor

para la atencién y desarrollo del turismo; g

Gestionar asesoria técnica para los prestadores de servicios
turisticos:

Organizar, promover, dirigir, realizar o coordinar espectaculos, (™
convenciones, excursiones, actividades deportivas o culturales y
otros eventos tradicionales o folcléricos; L. ~

AR

..z’i. > "\\
Buscar canales para la difusion de los q)ienlt;;(;cun
tradicionales del municipio para concentrar; mayo
visitantes y derrama economica, = \

\%
Estimular la_inversion publica y privada, par§ et
aquellas zonas del municipio que cuenten con pot‘e Tal

Establecer y dirigir los programas de trabajo, con la finalidad.de
rescatar, preservar y promocionar el patrimonio histérico — cultural
del municipio; entre ellas, la ruta de Capillas del Siglo XVI 'y XVII;
Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las
actividades que realice y presentarle un reporte semanal de las
mismas,

Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera
inmediata a su superior jerarquico acerca de asuntos o situaciones \
que ameriten atencion urgente; y

de la persona titular de la presidencia
jerarquico, o que prendan

Ifeslegalesyreglame rias.
2 Glo
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Articulo 170. La persona servidora publica efiééfgdfid de la operacién de
Bibliotecas Publicas, ademas de las facultades y obligaciones previstas en las
leyes de fuente federal y/o estatal en la materia, tiene la siguientes:

I. Resguardary procurar el mantenimiento del patrimonio bibliografico,
hemerografico y audiovisuales;

Il. Gestionar el incremento de material bibliogréfico, hemerografico y
audiovisuales;

IIl. Implementar acciones para realizar préstamos a domicilio de libros;

IV. Apoyar en las investigaciones escolares; /\ /

V. Implementar actividades de fomento a la lectura\-' ,

VI. Fomentar actividades recreativas, conferencias y tafg’mr—/
€v<0-2024 /

VIl.Planear y realizar cursos de verano; f ‘\

VIIl. Programar y coordinar visitas guiadas a museo y bibliotecas
municipales, <

IX. Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las
actividades que realice y presentarie un reporte semanal de la

X. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera
inmediata a su superior jerarquico acerca de asuntos o situaciones
que ameriten atencion urgente; y

e —

o ROCL N
XI. Las demé - efiGomiende la persona titular de la presidencia
del Ayu ofto, - 'SU' Superior, jerarquico, 0 que desprendan
directamdntd de 8lids Gapasicion

ones legales y reglamentarias.

|
s publicas del municipio sedaladas en
r con los

ento,deben ;um
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requisitos establecidos en el articulo 33 de\gstp Reghame;

Bibliotecas debera contar una formacion y expefienicia afines con la naturaleza
de su unidad o area. 2020-2024
Secciéon Décima A

Seguridad Publica y Transito Municipal \ \

\

Articulo 172. La dependencia de Seguridad Publica y Transito Municipal, la
persona servidora publica que funja como su titular y, todos los elementos

policiales y administrativos que la integren, actuaran bajo el control y mando
inmediato de la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento. ﬁ

Las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones de la dependencia
de Seguridad Publica y Transito Municipal se desarrollaran bajo-los principios
establecidos en la Constitucién General, la Constitucién Local'y las. I

de estas emanen en esta materia, asi como, en el Bandfq,e’}’ j jermo
de Santiago de Anaya. Vol

| e . 1
Articulo 173. La persona fitular de la dependencia u\ A dad: Publica
Transito Municipal, sera nombrado y removido por la n‘;opa-tiﬁlla;’de la
presidencia del Ayuntamiento y para ello se consideraran-los convenios

respecto al mando policial municipal que existan con el gobiémp del Estado.

Articulo 174. La persona titular de la dependencia de Seguridad Pablica y
Transito Municipal tiene la funcion de ejecutar las atribuciones, facultades,
competencias y obligaciones establecidas en la Constitucion Geneg}nla
Constitucién local y las leyes que de ellas emanen en esa materia, asi 0, ;.
las previstas en la reglamentacién municipal, por si misma y/o a través de las

unidades, areas y/o elementos policiales que le estén adscritos.

Con independencia de lo anterior, tiene en forma enunciativa y no limitativa las
siguientes funciones y obligaciones:

|. Preservar la seguridad de las personas, de sus bienes y la }
tranquilidad de éstas, ’

P —

-

¢ B /
“cumplir.en el dmbito de sus facultades, las normas

Il. Cumplir yhacer ey
juridicas ;€ | y locales, las que de ellas |1
emanen y la re ion ici ia de Policia y \S
Transito; \ o s 1L
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VL.

VIl

Vil

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION g ?
£

3 o NN 2T
Organizar la fuerza pablica municipal; cof et ob;
servicios de policia preventiva y transito, especia
eventos y lugares que requieran mayorVigilaneid y auxilio;

ciudadana y transito,

Formar parte de la Comisién de Honor y Justicia; g

Rendir diariamente a la persona titular de la presidencia del
Ayuntamiento, un parte general de novedades, in
personas detenidas e indicar la hora exacta de Ja.defe
naturaleza de la infraccion; [

. Planear y proponer a la persona titular de la presidencia del
Ayuntamiento la politica publica en materia de seguridad piblica, X

Coordinar los cuerpos de seguridad publica municipal con los de IJ
Federacién, el Estado y los municipios circunvecinos,-con fines-de
cooperacion, reciprocidad y ayuda mutua, asi coma;celinfercambio
de datos estadisticos, bases de datos criminalisticos, fichas §demas
informacioén que tienda a prevenir la delincuencia, en cumplimiento
a los convenios de coordinacién suscritos por el gobierno municipal .
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 |
Constitucién General, la Constitucion local y las leyes que ded:Il’af\
emanen en materia de Seguridad Publica; ( /

Solicitar a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, los
recursos humanos y materiales necesarios para el cumplimiento de
sus atribuciones, competencias, facultades y obligaciones;

. Organizar un sistema de capacitacion institucional para su personal,

o celebrar convenios con el Estado;

Vigilar que los elementos policiales bajo su mando, frealicen sus
funciones con estricto apego y respeto de los derechos humanos
establecidos en Ja-Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 75 O\

/ '

8

afe gispt ibilidad ﬁnandpg}l en coordinacion
ucath \ alleres de seguridad vial,
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SANTIAGO (7
DE ANAYA r By \
.'. A\ o
? &,
/4
“* D & "\:/

XIl. Implementar-—-en la institucion pol%%o'?ﬂaﬂicipal, acciones
permanentes para el combate a la corrupcion; Q‘Q

Xll. Imponer por si misma o a través de los elementos policiales a su '"\
mando, las sanciones por infracciones a la reglamentacion

municipal en materia de Seguridad Pablica y Transito; ‘ﬁ

XIV. Colaborar en los términos de las leyes en la materia o los convenios
preexistentes, con las autoridades del Estado, la Federacion, de

otras entidades federativas y otros municipios; previa solicitud por
escrito; y
XV. Las deméas que le encomiende la persona titular de la presidencia d

del Ayuntamiento, o que se desprendan directamente de otras
disposiciones legales y reglamentarias que le sean aplicables.

Articulo 175. La persona titular de Seguridad Publica y Transito Municipal

debe cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 33 de este
Reglamento y contar con titulo y cédula profesional de la licenciatura en
derecho o afin con la funcién de seguridad pablica, asi como con experiencia
minima de tres afios en el servicio pablico en tareas relacionadas con la ™=
Seguridad Pablica, la procuracién de justicia y/o la-pafticion de justicia. \\‘ \

Subseccién lt
Subdireccio

\ <\ Y

\<¥
Articulo 176. La persona servidora publica ?ﬁﬁr‘ncup’a/lg(:e funja como
Subdirector/a de Seguridad Publica y Tréansito” Municipal,” actuara bajo el
mando y conduccion del titular de esa dependencia. ]

\
\
\

Para la preservacion del orden, tranquilidad, seguridad publica y armonia
social y tiene las siguientes funci Al

dles y el pe | administrativo
a correctay en los horarios

2
B
:

-
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SANTIAGO
OE ANAYA
Il. Fungir como encargado de las funcionss ge )

Ill. Asistir a las reuniones de coordinacién o comisiones, cuando asl se
lo encomiende la persona titular de la dependencia o la persona
titular del Ayuntamiento;

IV. Cuando una situacién en donde se ve comprometida la seguﬁdaﬂg

publica, la paz social y la libertad del municipio, concentrara a todos
elementos pertenecientes a la Direccion de Seguridad Publica, para
poder restablecer el estado de derecho, su actuacion se apegara a
respecto de los derechos humanos, a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y la atencién a los ciudadanos;

V. Vigilar que los elementos policiales realicen sus funciones con
estricto apego y respeto de los derechos humapos-_est_ablecidoq en
la Constitucién Politica de los Estados Unid XIGAT

VI. Participar de las acciones permanente
corrupcion en la institucién policial munici !; \

G e

Vil.Promover y procurar la participacién ciudada “en Ta cultura de
seguridad pablica; en cada uno de los sectorés de %t?‘acim del
municipio;

VIl Coordinar estrategias necesarias para preservar la paz pablica,
prevenir la comision de los delitos y conductas antisociales y
proteger los derechos de las personas:

IX. Implementar las estrategias para el combate Y prevencion del delito
que determine la politica municipal en la materia y bajo la direccion
de la persona titul pendencia; EL

arz orden del »éénsito vehicular,
88 @' mayor afluencia en el municipio;
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ESTADO DE HIDAL

K NN 4
o

XI. Desarrollar mecanismos de coordimacion
policiales de otros municipios a partindegestablecer comunicacion
constante con aquellas;

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION
& PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGQ DE ANAYA, g

DE ANAYA

Xll.Informar diariamente a su Superior jerarquico acerca de las
actividades que realice y presentarle un reporte semanal de las
mismas;

XIll. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera
inmediata a su superior jerarquico acerca de asuntos o situaciones
que ameriten atencion urgente; y

XIV. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia
del Ayuntamiento, su superior ferarquico, o_ que desprgndan
directamente de otras disposiciones legales Teglamentarias.

Subseccién I
Elementos Policiales

a 7 B
L

Articulo 177. Los/as elementos policiales del mun'l' emas de /las
funciones previstas en la ley estatal de la materia, tienen las siguiehtes: /
(

I. Cumplir las disposiciones legales que se relacionen con el ejercicio
de sus funciones, asi como con los convenios y acuerdos que se
suscriban en materia de seguridad publica, que se vinculen con el
ambito de sus atribuciones:

Il. Cumplir sin dilacién las 6rdenes emitidas por sus superiores
jerarquicos, siempre que estas no sean contrarias a la Ley o
disposiciones reglamentarias municipales;

lll. Respetar a sus superiores jerarquicos y actuar ' honradez,
disciplina, honor y lealtad a las instituciones: g‘
— ’{/_

7 0 MOCUQ N ”jﬂ ‘ |
IV. Respetar y pr %‘-"X@‘% paneros/as” los principios de
legalidad, obje 6*‘2&,"" » profesionalismo, honradez vy
oo

respeto a los 4 ¥4
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SANTIAGO
DE ANAYA

A
\:;-: ’r~-..-:<f" ‘»"‘
V. Reai%'r“;h» detencion de personas sdiG:entlo:
plan- . '

o

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACIO
PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGQ DE-ANAYA,
/-~ ESTADO DE HIDALGQ *

/= .
S N

L 4 =

4

cum 108 requisitos previstos en o

VI. Elaborar el informe policial homologado, registros, partes policiales

y demas documentos, con los requisitos de fondo y forma que
establezcan las disposiciones aplicables;

Vil Aplicar los protocolos y disposiciones especiales para el adecuado

resguardo de los derechos de las victimas: ‘@

VIIl. Proteger a todas las personas, enfatizande el apoyo a quienes se

XL

XL,

encuentren en situacion de vulnerabiliad o en situacién de riesgo;
procurando que reciban el apoyo inmediato de las institueiones

competentes; T
Yo\
\%

g \
« > < AT\

Ejercer sus funciones con absoluta im;(er’ci'éll lad,

discriminatorios de cualquier tipo;

Evitar todo acto arbitrario y abstenerse de impedi la re alizacion de
manifestaciones que en ejercicio de sus derechos consti ucb/vales\ B
realice la poblacién; / %

Mantenerse debidamente informado de la problematica. que””
prevalece en el &mbito especifico de su adscripcion;

Conocer y ejecutar los programas, proyectos, estrategias y acciones
que se relacionen directamente con el cumplimiento de sus
atribuciones;

XIll. Fomentar la parﬁgipa\cién de la comunidad en las actividades que se

-

i

relacionen C

onla:Segiridad Piblica; AN
o\ |
\ t :\') |\

{
' 0,-acredtar, los cu de capacitacion, \
; y adiestramiento a los que sean ‘\ 3\

convocadgsy . ) Sl )
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DE ANAYA

XV. Someterse a las pruebas de evalua
de confianza, en los términos y condicione

XVI. Guardar reserva de los asuntos de los que tenga conocimiento por
razon de su funcion, ajustandose a las excepciones que determinen
las leyes;

XVII. Abstenerse de usar e impedir que se utilicen indebidamente los
vehiculos, armamento, uniformes, insignias, identificaciones,
chalecos, equipos de radiocomunicacién, equipo tactico-policial
demas bienes institucionales que se proporcionen para el
desempeno del servicio:

XVIII. Utilizar la sirena, altavoz y luces intermitentes del vehiculo policial a
su cargo, cddigos y estrobos, sdlo en casos de ncia;

XIX. Abstenerse de disponer de los bienes a
propio o de terceros;

XX. Presentarse puntualmente al desempefio del
el lugar designado;

2020-2023 7 \

XXI. Abstenerse de consumir e introducir a las instalaciones de sus
instituciones bebidas embriagantes, sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones,
cateos, aseguramientos u otros similares, y que previamente exista
la autorizacién correspondiente:

XXII. Prescindir del consumo dentro o fuera del servicio, de sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias | adictivas de
caracter ilegal, p ohibido o_centrolado, salvo los casos en que el 7,

amentos/ controlados autorizado |
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DE ANAYA

2

XXIV. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial; / ;

XXV. Ejecutar y responder por las érdenes directas que reciba de su
superior jerarquico inmediato o por la persona titular de la

dependencia de Seguridad Ptblica, respetando
preponderantemente la linea de mando; '@

XXVI. Abstenerse de ingresar uniformado a bares, cantinas, centros de
apuesta, de juegos, u otros de este tipo, salvo orde

el desemperio de sus funciones; AN
3 %\
WL -2
XXVII. Permanecer en el servicio, acuartelamiento o‘( isifin: hasta la \
presentacion de su relevo o la obtencién de auforizacion ’pya

retirarse;

»
<

XXVIIl. Identificarse: con documento oficial que emita ‘752 oridad
competente, en el que se sefiale la institucién policial a la q}e

pertenece;

XXIX. Apoyar a las autoridades que lo soliciten, en situaciones de grave
riesgo, catastrofes o desastres: \

XXX. Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las
actividades que realice y presentarle un reporte semanal de |
mismas;

XXXI. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y/de manera
inmediata a su superior jerarquico acerca de asun situaciones

que ameriten atenciéf lirgente; y A

o A1 \ |

N

f 3N 4
- T+

> |

/

XXXII. Las demés que|le enGom ;
del Ayuntamiente: r jerarquico, o que desprendan
directamente de diras/disp s legales y reglamentarias.

Pigina134de173  ( /
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= Seccién Décima Printéi§-202
b ool o Proteccién Civil

Articulo 178. La Coordinacién Municipal de Proteccion Civil es una
dependencia de la administracién publica municipal con las atribuciones, f
facultades, competencias y obligaciones, técnicas, operativas y de gestié
establecidas en la ley general y estatal en materia de proteccién civil, asi como
la que corresponde a los municipios del Estado y los reglamentos de Santiago

de Anaya, Hidalgo.
Articulo 179. El objeto de la Coordinacién consiste en: _,g

1. Fungir como primer nivel de respuesta para-agentes
ante cualquier agente perturbador, desastre,enfergencia y/o
siniestro; N

2. Elaborar, ejecutar y dar seguimiento a las.

acciones en materia de proteccién civil mun i

3. Brindar atencion a la poblacion en aquellos contingencia
0 emefgencia que se presenten en el t “munhicipal y/o
cualquier otro fenémeno perturbador. » 3
/ —\\

Articulo 180. En materia de proteccion civil y para los efectos de este ¥
reglamento, se incorporan los criterios, principios y conceptos utilizados por la
ley general y estatal en la materia, por lo tanto, para su utilizacién-.e
interpretacion se debe hacer remision a los mismos.

Articulo 181. El Sistema Municipal de Proteccién, el Consejo Municipal de
Proteccion Civil, la Coordinacién Municipal y el Comité Municipal d
Emergencias se integraran, organizaran y funcionardn en/los términos
dispuestos por la ley estatal en la materia.

#Si como, fungir como primer nivel de
de todo tipo de emergencias que se
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p SARY

ESTADO DE HIDALGQ

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION
& PUBLICA MUNICIPAL DE SANﬂAGOMAYA, w

Elaborar programas Municipales, o
proteccion civil y su correspondiente atlas mynicpsl de riesgos, este

altimo se debera elaborar a mas tardar en un término de 150 dias
naturales del inicio de la administracion municipal, el cual debera ser
sometido a la aprobacién del Ayuntamiento en el término de 30 dias
naturales para su respectiva publicacién. Su actualizacién Seracada | =
dos afios bajo el mismo procedimiento. El ayuntamiento debera

remitir a la dependencia estatal en materia de proteccion civil, a mas

tardar 10 dias naturales después de su aprobacién o de su
actualizacion, copia del atlas de riesgo municipal, anexando copia

certificada del acta de cabildo correspondiente. ,ﬁ
tivo,

Dictaminar sobre el correcto uso del suelo de impacto significa
verificando la compatibilidad para otorgar o negar la edificacién o
construccion de casas y zonas habitacionales, para disminuir la
vulnerabilidad de riesgo, en coordinacién con la autoridad
urbanistica y demés autoridades en la materia: con base en el Atlas
Nacional de Riesgos; o
SN0\

Establecer el sistéma de informacién, que contenga ios. in
directorios municipales de recursos | mate dles y|
disponibles en caso de emergencia; \ X% /

ntarios,

Participar con el Comité Municipal de Emes§ehicias: .~

Establecer los mecanismos de mmuniééétbﬁa%bnéhnte, en F e =
situaciones normales para la prevencion y atencién de emergencias |~
con la Coordinacién estatal de proteccion civil: et

Atender las acciones correspondientes al Cuerpo de Bomberos
brindando la atencién en los casos que se requiera;

VIII. Coordinar la red Municipal de brigadistas, grupos voluntarios y

conformacion unidades internas de proteccion civil;

IX. Promover cursos y simulacros, que permitan la capacidad de
respuesta, de | ntes en el Sistema nicipal de
2f§ 8y P>
X. Elaborar y so{neiei' peira,sU_aprabacion al Avtg/tamiento en los
términos de la'le _' ‘ /,A Jcipal, el presupuesto anual para la
N\ 3y § ) %
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SANTIAGO \ ESTADO DE HID P % N\
DE ANAYA ! = \\ T =y —
“ \ / ‘.'c‘l \i\: -
. k : /8]

prevencién, “atencion integral de ‘Wéagoe-y~jagestion para el

restablecimiento total de la poblacién, Be déus do a los programas

pre-establecidos y; 2020-2024

Xl. Las demas atribuciones que le asigne el Consejo Municipal de
Proteccién Civil, las que se desprendan de la ley general y estatal
en materia de proteccion civil, la estatal en materia municipal y la

reglamentacion de Santiago de Anaya. %
Articulo 183. La persona titular de la Coordinacién de Proteccion Civil tiene a* 7

funcién de ejecutar las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones

de esa dependencia, por si misma y/o a través de su estructura organica yel
personal que le esté adscrito.

-

Con independencia de lo anterior, tiene en forma enunciativa y no limitativa lag
siguientes funciones y obligaciones:

I.  Representar a la administracién publica municipal en la ejecucién de
las acciones que sean competencia del municipio en materia de
proteccién civil;

Il.  Planear y proponer a la persona titular /e da"pres
Ayuntamiento, la politica publica municipal grmates

civil;
lll.  Coordinary operar el Sistema municipal dé ? il : \
IV. Implementar y ejecutar el Programa Munmpgl}:;qggfcéén Civil;
V. Implementar y ejecutar protocolos generales y e;peclﬁa;é en

materia de Proteccién Civil:

VI. Promover estrategias para fomentar en la sociedad la cultura
Proteccion Civil, de conformidad con los lineamientos establecidos
por el Sistema Estatal de Proteccion Civil:

VII. Establecer coordinacion necesaria con las de encias y }\
entidades federales $-.Que permitan las tareas de s
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entidades estatales y los municipios colifdantes » asi como coordinar
la coopéracién con instituciones de los sectores privado y social;

IX. Identificar los riesgos potenciales en el municipio, para diagnosticar,
eliminar o mitigar el mismo:

X. En coordinacion con la dependencia de obras publicas y
ordenamiento urbano, generar o mantener actualizado el Atlas de

Riesgos;
XI. Difundir informacién en materia de Proteccion Civil; -@

XIl. Mantener actualizado la base de informacién que contenga los
inventarios (zonas de riesgo, refugios temporales), directorios -
municipales y disponibles en caso de emergencia;

XIll. Promover cursos y simulacros a los integrantes e-su.dependencia
a instituciones publicas, educativas yp ' ala soci
general que permitan la capacidad de resp
emergencias; N E

XIV. Gestionar los recursos necesarios que permifs
adquisicién del equipo idoneo para ofrecer un serv
la proteecién a la ciudadania; ; /

2020-2024

XV. Mantener actualizada la informacién estadistica que se genere en
Su area, para apoyo en la toma de decisiones; y ‘

XVI. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia
del Ayuntamiento, o que se desprendan directamente de otras
disposiciones legales y reglamentarias que le sean aplicables.

Articulo 184. La persona titular de la Coordinaciéon de Proteccién Civil
Municipal debe cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 33 de este
Reglamento, por cuanto a la eriencia en el servicio publico, debe ser en la \l
materia de proteccion civikG afrcus

Ly &

Dentro del primer afio pos l acion debera, con/o requisito de
permanencia en el cat'g‘o. pétlicipdt y acréditar su capacitacion, evaluaciony | \
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 ESTADO DE HIDAYG¢ &

DE ANAYA \ 2 o v S
certificacion gers;bhal en el Sistema pa’a la Profgsi i 2g)zacién del Servicio
Publico Municipal. ¥

Seccién Décima Segunda
Comunidades Indigenas

Articulo 185. La dependencia de Comunidades Indigenas tiene las

atribuciones, facultades, competencias y obligaciones técnicas, operativas y |
de gestion establecidas en la ley estatal en materia municipal y los

reglamentos de Santiago de Anaya, Hidalgo. a@
Articulo 186. La persona titular de la dependencia de Comunidades

Indigenas, se encargara de elaborar y ejecutar los programas sustantivos para
la atencién de la poblacion indigena del municipio.

Articulo 187. La persona titular de la dependencia de Comunidades Indigenas
debe conocer y hablar la lengua fighfiu y preferentemente, leerla y escribirla,
ademas de contar con una certificacion que lo acredite;-le_coppresponde las
siguientes funciones: /S \

I. Representar a la administracién publica mumd' i 13 6n de
& .

las acciones que sean competencia del munic . matgria
comunidades integrantes de un pueblo indiw;\- e/ )
Il. Planear y proponer a la persona titular mma del
N 020\ J 4
énia’m d ’

Ayuntamiento, la politica pablica social muni ateria de
comunidades integrantes de un pueblo indigena considerando la
opinién de la poblacién indigena del municipio;

lll. Coordinar actividades para fomentar y preservar la cultura indigena
del municipio, entendida como costumbres, tradiciones, artesanias

y lengua;
IV. Gestionar ante los tres niveles de gobierno, apoyos para la
poblacién indigen 'c;"" R
7 ) e

/ :_}*. g

V. Fungir como tradutté:

-

>
- A
p-engua materna, para brindar apoyo a la
iStancias de caracter legal; g a
Civel ‘_ * oy - ,' s ',\' |
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VI. Coordinar los trabajos para programat &t
indigenas del municipio con la pa !
y asoqiapiongs civiles, 2026-2024
VIl.Buscar convenios con instituciones y dependencias para la gestién
de apoyos financieros de proyectos de infraestructura basica y \

productiva en beneficio del pueblo fiahiiu;

VIIl. Implementar acciones para preservar la lengua indigena en los
centros de educaciéon basica del municipio a través de cursos
interactivos, talleres, conferencias, foros y/o concursos; ‘g

IX. Compilar material bibliografico y hemerogréfico en lengua indigena

para su difusién en las comunidades del municipio y poblacion en
general;

X. Generar espacios de capacitacion de lengua indigena a los
servidores publicos de la administracién munici
el uso de la misma;

XI. Promover mecanismos de inclusién de | ‘pobldgion ‘indigena del

XIl. Impulsarla creacion de documentos informat'  académicos de
difusién social de la cultura indigena en el municipioyy ; )

Xlll. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia
del Ayuntamiento, 0 que se desprendan directamente de otras
disposiciones legales y reglamentarias que le sean aplicables.

Seccién Décima Tercera
Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia

es a modificar y mejorar las
pidan a las personas su desarrollo

2
£

como, el conjunto |de .
circunstancias de caractg
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Vf'..‘- N
AL B \‘i'_}-' 4 —
‘?g /o)
al.y socis _'éé'personas en esta
ntal.

de necesidad, desproteccion o desventaja fisica 6.,

== 2020-2024

Las atribuciones; " facutades, competencias y obligaciones, técnicas, >

operativas y de gestion establecidas del Sistema estan determinados por las

leyes de fuente federal en materia de salud y de asistencia social, asi como,

las leyes locales en materia de asistencia social y. de organizacién municipal. x 1
\

Tiene como objetivos:
I La promocion de la asistencia social:
Il. La prestacién de servicios asistenciales; y : :
ll. La realizacion de las acciones en el ambito municipal q
establezcan las leyes estatales en materia de familia; y
IV. Promover la interrelacion sistematica de acciones que en el campo
de la asistencia social se lleven a cabo por la admi isteacion publica

municipal y, entre esta y otras instituciones pibli pstado y la
Federacion.

Articulo 189. Las atribuciones, competencias, faculta .S" J/oblic
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Munici son
N

I.  Operar los programas de asistencia social q

recomiende, bajo soporte documental donde seiﬂamg} beneﬁﬁa\
' /

a los sujetos de asistencia social:

Il.  Implementar programas municipales en materia de aslstenciaLocial
que atiendan la problematica social vigente y prevenga nuevas-
problematicas sociales:;

. Garantizar, de manera permanente, la continuidad de los
programas, proyectos y acciones en materia de asistencia social;

IV. Promover y brindar servicios de asistencia social, a través de los
programas correspondientes en coordinacién con el Sistema DIF
Hidalgo y en apego a los convenios de coordinacién y las reglas de
operacion aplicables/; :

r@nte destinada a Ios;" programas
i social para garantizar la continuidad de
Zlapopflacion santiaguense;
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SANTIAGO EQTADO DE;{ K
A\ %\
VI 032[93! SeNiCios y apoyo a |3 Stijé 4 de asistencia socidl ﬁ?
que. S

S& mencionan en la ley estatal

DE ANAYA
gfia de asistencia social,

2020-2024

VII. La apertura y operacién de albergues y refugios permanentes, para
la atencién temporal de los sujetos de asistencia social sefialados

en la ley estatal de la materia:

VIII. Otorgar facilidades para la implementacién de programas y/o \
proyectos en materia de asistencia social dependientes del Sistema
DIF del Estado de Hidalgo; @

IX. Signar convenios de colaboracién interinstitucional con las tres
érdenes de gobiero Federal, Estatal y Municipal, asi como con
Organismos no gubermnamentales para la implementacion de
programas y proyectos en materia de asistencia social que

potencialicen el desarrollo a nivel regional; e

X. Conocer o participar en todas las aocion,dé;-&u’e‘?ﬁ‘”"ria de \
asistencia social se realicen en el munid?iq.’ POF instituciones de
caracter pablico; [ °1% R ) o)

W \'S

XI. Conocer y en su caso aprobar las accionas 1
asistencia social se realicen en el municipio, “por

caracter privado o social independientemeotqc%gonde esté
establecido su domicilio legal y/o fiscal: e

de Informacién de Asistencia Social;

Xll. Coadyuvar para integrar y mantener actualizado el Sistema Esttal ‘
Xill. Informar al Sistema DIF del Estado de Hidalgo, los avances y -
resultados de la aplicacién de los programas y/o proyectos que
opere en el municipio;

XIV. Resguardar y custodiar la informacién documental que evidencie la
aplicacion de los programas y proyectos hacia los beneficiarios de

conformidad a la normatividad existente; 1 \
ya RO Ls \
XV. Resguardar y’custotiac-f muebles e inmuebles que el
Sistema DIF .dél_£stado. de idalgo les otorgue, informando
periédicamente {ue-Guardan; f‘ \
/ | 4
‘ \

|\ '\,‘

~
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DE ANAYA

XVI. Realizar acciones de coorific

XV

Xvii

XIX.

XXII.

XXl

2020-2024 7, A\
- Desarrollar acciones para la promocién e incorporacién de modelos X

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION r
& PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA, g

N
N\ 2

\
2\
~\\
R

n a Procuraduria cA .

Proteccion de Ninas, Nifios, Adolesgéntes v1a Familia del Estado de <
Hidalgo,a efecto de proporcionap@seseria juridica y patrocinar los R
juicios ' én“materia familiar, en el Ambito municipal de su
competencia, velando por los intereses de los sujetos de asistencia
social dando prioridad al interés superior de las nifias, nifios y
adolescentes;

2 \

. Atender y dar seguimiento a los casos de maltrato a los sujetos de
asistencia social, que le hagan de su conocimiento;

. Auxiliar a la Procuraduria de Proteccién de Nifas, Nifios—*"
Adolescentes y la Familia del Estado de Hidalgo en las acciones que
ésta requiera para el seguimiento de l6s asuntos juridicos o
familiares:

Otorgar servicios funerarios, asf como la prestacion de orientacién,
acompafiamiento y facilidades administrativas de Su competencia, a
los familiares de hidalguenses que, habiendo - falleci
extranjero, requieran el traslado de los restos/a si

para su inhumacion; '

Brindar servicios de educacion preescolar en benefic
padres trabajadores de escasos recursos, \en_ coordifacion
Sistema DIF Hidalgo y la Secretaria de Educacién Piiblics ,/

\
J

pedagdgicos basados en la educacién popular y comunitaria a
través de la organizacién y participacion en foros, coloquios y
espacios de divuigacion para promover e impulsar el sano
crecimiento fisico y mental de la nifez;

Proponer a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, la
celebracion de convenios con instituciones federales, estatales,
instituciones privadas y no gubernamentales a fin de implementar
programas y apoyos para el beneficio de la poblacién vulnerable;

I. Brindar servi

lmagenéloqf‘a,,._' e 0Gi¢ ,a: al, corisulta médica general,y traslados
medicos proegramados’y otfos servicios de salud
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2020-2024 ;’ﬁ:

XXIV. Garantizar fa continuidad de los programas, proyectos y acciones en
materia de asistencia social: y

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION
& PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGQ DE ANAYA, w

disposiciones establecidas
demas que sean aplicables;

XXV. Ejecutar los programas alimentarios, de orientacién alimentaria y
registro de peso y talla en coordinacién con el Sistema DIF Hidalgo
y los Comités de Participacién Social de acuerdo a las reglas de
operacién de cada programa;
XXVI. Otorgar platicas orientadas a Ia proteccién y desarrollo Integral de la
Familia; @

XXVII. Operar el Centro de Prevencion y Atencién a Menores y
Adolescentes en Riesgo en coordinacién con_¢f Sistéma DIF

XXVIIl. Generar los espacios necesarios al interior de éds 1stal
promover la alimentacion saludable y a U \vezip
gastronomia local; 5\

XXIX. Encabezar actividades altruistas con el propésifo~de recaudar
fondos para la asistencia social a poblacién vuune%? V24 —

XXX. Otorgar estimulacion temprana a las nifias y nifios menores e3[seis \\-’
afos en ¢oordinacién con el Sistema para el Desarrollo Integral de /\
la Familia del Estado de Hidalgo de acuerdo con las normas P
derivadas de las leyes, general y estatal en materia de salud: -

XXXI. Difundir a la poblacién del municipio e informar a la persona titular
de la presidencia del Ayuntamiento sobre las acciones que se llevan
a cabo en el Sistema DIF Municipal; y

XXXII. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia
del Ayuntamiento, o que se desprendan directamente de otras
i 2s y reglamentarias que le sean aplicables.

—

asistencia social en
siguientes:
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. ESTADO DEH N

I. Menores en estado de aba
al maltrato;
4
IIl. Mujeres en periodos de gestaci@ﬂ %T%ncla; %\p

\
lll. Personas adultas mayores en desamparo, incapacidad, C .f
marginacién o sujetos a maltrato: X

IV. Invalidos, personas con cualquier discapacidad, alteraciones del
sistema  neuro-musculo-esquelético, deficiencias  mentales,

problemas de lenguaje u otras deficiencias; %=
V. Indigentes; ’g
VI. Personas que por su extrema ignorancia requieren servicios
asistenciales;

VIl.Victimas de comisién de delitos en estado de abandono;

VIIl. Cualquier persona que se encuentre en estado de abandono de
familiares que dependan econémicamente de quienes
encuentren detenidos por causas penales Y que queden en estado
de abandono;

IX. Habitantes del medio rural o urbano ma -‘ Al
indispensable para su subsistencia:  //

X. Personas afectadas por desastres:

JIARN - )
2\ % "’A_: /
L P /

Xl. Personas que transitoriamente se encuenlmq}p@l municipio y que
requieran de la asistencia social:

XIl.Victimas de violencia intrafamiliar: y

Xlil. Todas aquellas personas que se encuentren en las condiciones y
circunstanciaa%}imggl(as descritas en las fracciones anteriores.
. > l é"ﬂ.' '.~ ‘ R
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DE ANAYA

-—

competencias y obligaciones de esta Goi i sn & ylo a través de las B2
unidades, &reas y personal que le esté adsthto.

. S 2020-2024
Con independencia de lo anterior, tiene en forma enunciativa y no limitativa las
siguientes funciones y obligaciones:

I. Analizar y tomar las decisiones necesarias para atender las .
solicitudes de apoyo; \\

Il. Realizar los depésitos de los ingresos recibidos correspondientes a
los programas alimentarios y a los servicios otorgados por la Unidad
Basica de Rehabilitacion: % //

lll. Decidir sobre la contratacién del personal adscrito al Sistema DIF
Municipal aplicando las evaluaciones que considere necesarias;

IV. Establecer la estructura organizacional del Sistemg‘

con conocimiento y, en su ¢aso, autorizacion de’la pe
la presidencia del Ayuntamiento: £

DiF-Municipal

V. Expedir los nombramientos del personal pakg-f acion
diferentes programas asistenciales: NS0 v

. 2020.2 / R \
VI. Planear, dirigir y controlar el funcionamiento dze% gizsiema OIF | )
Municipal de conformidad con el presente reglamento y demas leyes A
0 instrumentos reglamentarios municipales aplicables; \ /

o |

Vil.Realizar todas aquellas acciones permitidas por la ley que tengan
por objeto recaudar recursos econémicos, para fortalecer las
actividades de asistencia social:

VIII. Realizar las acciones correspondientes, para corregir y solventar las
observaciones emitidas por los rganos fiscalizadores y por el
Sistema DIF I
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DE ANAYA ; : W%

N

- X 2.9, % )
3 A //
_ . W5, X
X. Visitar periédicamente a los‘Wrsbles dentro del &mbito de

su competencia’ 2020-2024

Xl. Proponer la celebracién de convenios, contratos y demas actos
juridicos que sean indispensables para el cumplimiento de los N
objetivos del Sistema DIF Municipal; \a f

XIl. Supervisar y promover la calidad de la atencién brindada a la
poblacion usuaria del Sistema DIF Municipal; y g
Xlll. Las deméas que le encomiende la persona titular de la presidencia
del Ayuntamiento, o que se desprendan directamente de otras
disposiciones legales y reglamentarias que le sean aplicables:

R N
7 N

Subseccion |
Coordinacién del Sistema

74

Articulo 192. La Coordinacién del Sistema DIF Municipal tmné?gg objeto
promover y prestar los servicios de asistencia social, coordinado sus

actividades y vinculando proyectos con organizaciones de la sociedad Civil—

tendra las siguientes funciones: / \ \
l. Representar al Sistema DIF Municipal en cualquier acto que \
determine su titular; N

ll. Coordinar la operacién de las &reas adscritas al Sistema DIF
Municipal, de conformidad con las prioridades que determine su
titular;

lll. Gestionar y coordinar la vinculacién con instituciones de asistencia
privadas, asociaciones civilqs y todo tipo de entidades, cuyo objeto

sean la prestac] ‘»% osde asistencia social: |
IV. Elabor: , apoptae el Sistema DIF Municipal a I/Zs informes /@

I
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V. Elaborar el Programa Operativg

trimestrales;
VI, Supefviéar la operacion de las areds adscritas al Sistema DIF
Municipal;

Vil.Proponer las medidas necesarias para la modemizacion,
simplificacién y mejoramiento administrativo de las dreas adscritas
al Sistema DIF Municipal:

VIIl. Participar en las reuniones que se celebren 0 en las que sea
convocado el Sistema DIF Municipal:

IX. Organizar actividades destinadas a la formacién y desarrollo del
personal adscrito al Sistema DIF Municipal;

X. Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las (-
actividades que realice y presentarle un reporte. nal de las
mismas; S 1 P H N

2\
Xl. Infformar bajo su mas estricta responsabi

y -de
inmediata a su superior jerarquico acerca de as;@.s o g‘iu%ciones
que ameriten atencion urgente; y R QY ATAY
\G 7 / x
Xll.Las demas que le encomiende la persona ti?dh't_:dala’pcesidenci&

del Ayuntamiento, su superior jerarquicof o0-que; désprendan N/
directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias. N _,/ =

Subseccién II
Unidad Basica de Rehabilitacién

Articulo 193. La Unidad basi
atencion técnica y especiafiz
de rehabilitacion, terapié

a_de Rehabilitacion tiene por objeto brindar
P hospitalaria, en materia de salud, servicios
Geupacional, terapia de lenguaje, estimulacién

rabajo socidl, estudios basicos de laboratorio,

lental, consulta médica ge , Y traslados
5de salud cumpliendo las disposiciones

2UA [

Rayos X e Imageno oQ ate CHn
médicos programados y. QoS g
establecidas por la (
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% ‘E TADO DE HIDAS
DE ANAYA i V7 --.-._-:.:;—
disposiciones normativas en la materia > @ por profesionales de %
salud en las ramas de medicina general g utas, psicologia, odontologia, \

Rayos X, laboratorio sanguineo, ultrasonidogpetitis otros.

Articulo 194. La Unidad B4sica de Rehabilitacién esta a cargo de una persona
servidora publica que tiene las siguientes funciones y obligaciones:

I Brindar los servicios de manera indistinta aplicando las cuotas de
recuperacion correspondientes en las instalaciones del Sistema DIF
Municipal en los horarios establecidos;

Il. Vigilar que el personal a su cargo cumpla con los horarios de trabwe =
permanezca en el espacio designado, que el uso de su tiempo y los

recursos que le sean asignados sean utilizados de manera eficiente
y responsable;

Ill. Garantizar que a los usuarios se les brinde un servicio de calidad,
con hospitalidad, amabilidad y sin ningun tipo de discriminacion;

IV. Diagnosticar la poblacion del municipjéf_ (
especializada; {/ e/

(-

T ATUA 25 0N

V. Organizar y programar citas de atencién a los fsliz :', de/la Unidad
Basica de Rehabilitacion; Ok o~ 3
VI. Apoyar a la rehabilitacion e integracién, _gé‘,_—ag pefson s cor\
di pacidad: v+<U2g . Q b

Vil.Administrar de la manera eficiente el servicio de farmacia, llevando
un control del inventario de productos, necesidades, fechas de
caducidad, correcto almacenamiento, venta y reposicion, entrega
oportuna de reportes y vigilancia de cumplimiento de disposiciones
en materia sanitaria;

VIIl. Establecer los mecanismos necesarios para disminuir la inasistencia
de los usuarios a sus citas programadas: \§

|
|

IX. Establecer y vidilaf 80& goto funcionamiento del filtro sanitario, asi

su cargo;
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suministros - médicos, manteni
anomalia que Se presente en su

Xil.Resguardar las llaves, contrasefias, informacién decumental y
electrénica de todas las areas a su cargo;

XIll. Vigilar que se garantice la confidencialidad de los datos personales
de todos los usuarios, asi como la firma de la carta de
consentimiento informado de todos los usuarios;

XIV. Verificar que se cumpla con las disposicionas en materia de sal
respecto a la administracion de los servicios, el desecho de los
residuos peligrosos, biolégicos e infectocontagiosos:

XV. Vigilar que no se ofrezcan ni pPromuevan servicios particulares;

XV Informar diariamente a su superior lerarquica: ‘acerca. de las
actividades que realice y presentarle un reporte sema las
mismas; [of " W

' % |
XVII. Informar bajo su mas estricta responsab - de "manera
inmediata a su superior jerarquico acerca de. as Intos o situacio )
que ameriten atencion urgente; y SN— ]

e LT
<020.

XVIIl. Las demés que le encomiende la persona titular de la presiﬁr;cia
del Ayuntamiento, su Superior jerarquico, o que desprendan
directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias,.

Subseccién Il
Centros de Asistencia Infantil

Articulo 195. Los Centros_de Asistencia Infantil, tienen por objeto brindar
¥ ’a-ﬁ carezcan de servicios de seguridad |
Bniplegral desus hijos de tres a cinco afos 11 |

meses, en coordinaci
Educacion Pablica.

Hidalgo y la etaria de

Las personas servidorda.p
siguientes funciones y
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y a los padres de familia de alumnos inscritos para identificar el

ingreso familiar, tipo de vivienda, si cuenta con seguridad social yel «
grado de vulnerabilidad:

Il. Apoyar y verificar que se emita y difunda oportunamente Ia !
convocatoria para la preinscripcion y/o inscripcién de alumnos

conforme a las reglas de operacion: @
-~

lll. Recibir y custodiar la documentacién para la inscripcién de alumnos .
conforme a las reglas de operacion;

IV. Otorgar a los padres de familia informacién de manera clara,
completa y oportuna, respecto a los requisitos de ingreso y
permanencia;

V. Cumplir en tiempo y forma con las solicitudé’slv- je
informacién que requieren el Sistema DIF Hidalgo, 1a
Educacion Publica, y el Sistema DIF Municipal:

VL. Informar de manera oportuna a su superior jerarquicyres )
solicitudes presentadas por el Sistema DIF Hidalde o la Secretz
de Educacion Publica, padres de familia y personal adserit al
Centros de Asistencia Infantil, asi como de cualquief sftudcidn que
ponga en riesgo la operacion de los planteles, alguna omisibn  /
administrativa, quejas o sugerencias de padres de familia y los
acuerdos de las reuniones con los mismos; '

VIl.Planear y organizar sus actividades para una eficiente distribucié
del tiempo;

VIIl. Elaborar la aportacion a los informes de gobierno respecto al avance
del programa operativo anual, asi como cualquier informe o reporte
que le sea solicitado por la persona titular del Sistema; t\.

portuno y queg no existan
6n por parte de los padres

IX. Verificar el cuppliientssdeal pagdb o

SNd

-

Pagina 151 de 173

LN RRNI 0
UL I”sz3 i



29 de diciembre de 2023 PERIODICO OFICIAL Pagina 153 de 175

Alcance cuatro DEL ESTADO DE HIDALGO

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION
& PUBLICA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE ANAYA,
. -ESTADO DE HIDAKGO ~

DE AMVAO

’ 7 \ r"‘~‘\\
5w ol
X. Organizar Yy planear sus a fades de ntervencién docente, a

como el uso eficiente de materialeg

- 2020-2024
XI. Resguardar y conservar los bienes materiales que le hayan sido
asignados, los archivos documentales impresos y electrénicos,
material didactico, suministros y sellos; \
)

Xll.Mantener en condiciones apropiadas para el servicio, las
instalaciones de los Centros de Asistencia; s
XIIl. Tramitar ante la Secretaria de Educacién Publica, documentos que
acrediten la conclusion del nivel educativo:

XIV. Comunicar de manera inmediata a los padres de familia, en el
momento que se detecte malestar de salud de los infantes, asi
mismo en caso de urgencia médica reportar i mediata
titular de la Unidad Basica de Rehabilitacié {
persona titular del Sistema DIF Municipal, de
los primeros auxilios mientras llegue la ayu

XV. Abstenerse de proporcionar a los alumhos ¢

medicamento; Co v ani /‘?’ “\\1
XVI. Supenvisar la alimentacion que se les ofrece a fd¥ Mfdids. P N

XVII. Vigilar que el personal a su cargo cumpla con los horarios de trabajo,”
permanezca en el espacio designado, que el uso de su tiempo y los
fecursos que le sean asignados sean de manera eficiente, con
calidad, hospitalidad, amabilidad y sin ningun tipo de discriminacién:

XVIII. Elaborar la aportacién a los informes de gobierno, su aportacion
respecto al avance del programa operativo anual, asl como
cualquier informe o reporte que le sea solicitado por la persona titular \
del Sistema; ‘

XIX. Informar diariamen

Tﬂ jerarquico acgrca de las |
actividades que r "'Q(’%‘ un reporte seﬁinal de las \
| Pl

y O D

SARCE
mismas; £ a7\
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XXI. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia
del Ayuntamiento, su superior jerarquico, o que desprendan
directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

Subseccién IV

Programas Alimentarios fg

Articulo 196. Los Programas Alimentarios, tiene por objeto contribuir en el
mejoramiento del estado nutricio de nifios y nifias inscritos en escuelas
oficiales de educacion preescolar Y primaria, asf como personas que presentan
malnutricion o se encuentren en riesgo de padecerla, tendran como \
documentos rectores los convenios de coordinacién con el Sistema DIF
Hidalgo, los lineamientos de la Estrategia Integral de-Asistengia i
Alimentaria y Desarrollo Comunitario y las reglas de operacipi’p.
programa. :

Articulo 197. La persona servidora publica encardada $& s Prog
Alimentarios tiene las siguientes funciones y obligacion 8N % S E \
: \

|

S — //
coranie )
I. - Conocer los convenios, reglas de operacién.’\fognﬁo‘gsgneamientos
i

calendarios y marco legal vigente correspondiente a c4da programa;

II. Elaborar en tiempo y forma los reportes solicitados por el Sistema |
DIF Hidalgo y la Direccion del Sistema DIF Municipal;

Ill. Integrar los expedientes y la cédula de focalizacién segu
corresponda;

IV. Solicitar y verificar las transferencias de recursos que se requieran
para la operacion de los programas, asi mismo realizar el cobro de }
las cuotas de recuperagi y reintegrar a la tesoreria mynicipal;

— e

V. Informar oporfusiame ""' 08 Dbeneficiarios resp,écto a las
convocatorias’ y/requisites’ para ingresar y pemr necer en los
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-

VI Garé'tﬁjggr que las entregas de.de ¢ alimentarias sean a é

beneficiarios identificandolos ple

VIl.Verificar éué las entregas de dotaciones alimentarias, desayunos
frios y calientes se realicen cumpliendo todas las medidas de . N
higiene y seguridad; vl

VIIl. Revisar la oportuna recoleccién de alimentos, su buena condicion, \
fecha de caducidad, el empaquetado, las cantidades y traslado

correcto; %“?’/
IX. Verificar que el lugar de almacenaje de productos cumpla con los
estandares minimos de seguridad e higiene establecidos;

X. Planear las rutas de distribucion, mantener la comunicacién con los
beneficiarios, comités de participacién social y/o representantes de
las comunidades beneficiarias, solicitando a la persona titular del
Sistema DIF Municipal autorizacion de la ruta, fe‘cgg y horarios de
entfega; 'v,’ TARIG 2y

e NN
R <,

XI. Cumplir con log Norarios de trabaio, la/ pefmafi

designado, verificar que el uso de su tiempo. Yidgs : quele . — \
sean asignados sean de manera eﬁcien(e’, \>a ‘, /'
‘\"- ~ ",
XIl.Garantizar que el trato a los usuarios sea ﬁ‘ }speto, hospitalidad,

amabilidad y sin ningtn tipo de discriminadién; >,,, »
XIll. Verificar que el uso del equipo de transporte sea respetando los

limites de velocidad, el paso preferente al peatén, el uso de

cinturones de seguridad y evitar cualquier accién de riesgo;

XIV. Vigilar el buen funcionamiento del vehiculo a su cargo, el
seguimiento de sus necesidades de manteamiento preventivo y
correctivo;

XV. Elaborar la aportacién a los informes de gobierno, su [aportacién
respecto al avance del programa operativo anual,/asi como 1|
cualquier informe o reporte que le sea solicitado por
del Sistema DIF M‘!l’b@ﬁfi?“'

XVI. Informar diariamengé 3 S8 sUpe 'acerca de las DAY
actividades que’réalice ¥ presentarle operte-semanal de las |

LN RRNI 0
UL I”sz3 i



Pagina 156 de 175

PERIODICO OFICIAL 29 de diciembre de 2023
DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance cuatro

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION
& PUBLICA MUNICIPAL DE S E ANAYA,
. ESTADO DE HID/ N

s:cnwu 7> N & "2.\ —-
/1 ERA % \"
(0 i\. % ‘:\.:
‘n H \ /i J

XVII. Infonnar bajo su mas estneta ahdad y de manera
inmediata a su superior jerarquica@apereade asuntos o situaciones
que ameriten atencion urgente; y

XVIII. Las demas que le encomiende la persona titular de la presidencia
del Ayuntamiento, su superior jerarquico, o que desprendan
directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

\
\
\

Subseccion V \
Programa de Prevenciény

Atencion a Menores y Adolescentes en Riesgo g

Articulo 198. El Programa de Prevencién y Atencion a Menores y
Adolescentes en Riesgo tiene por objeto fortalecer las habilidades para la vida
en nifias, nifios y adolescentes para enfrentar riesgos psicosociales.a través
de acciones preventivas en cursos y platicas impartidos, para-nifigs L
adolescentes de entre seis y diecisiete afios once rneses/ adad

Articulo 199. Las acciones que corresponden a esta Png AMa 86
en coordinacion con el Sistema DIF Hidalgo, y la personq servi
cargo del mismo, tiene las siguientes funciones y obllgadones‘—

I. Realizar una focalizacion de la poblacion ob,euvowsv&k
en mayor riesgo de trabajo infantil, explotacién, abuso sexual /
embarazo adolescente y adicciones;

Il. Elaborar los estudios socioecondmicos necesarios para determmaf
posibles situaciones de riesgo;

Ill. Recabar y resguardar la documentacion de la poblacion beneficiaria,

IV. Otorgar platicas de orientacion o de capacitacion a la poblacion
objetivo, asi como madres, padres o tutores;

V. Cumplir en tiempo y forma con la entrega de requisitos, f tos y
documentacién solicitada-por.el Sistema DIF Hidalgo;

V1. Canalizar a las instancias corgspondi ier.easo en el que
se detecte algt blérha rels ado con el 4rea de la salud
juridico o soci
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VII. Garantnzat\que la poblacion se at

preferencia de género,
religion, nadonandad 0 grupo étnice 20-2024

VIIl. Asegurar que todos los servicios se otorguen de manera gratuita;

IX. Elaborar y proponer a la persona titular del Sistema, el reglamento
del Centro de Prevencién y Atencién a Menores y Adolescentes en

Riesgo;

X. Atender las supervisiones de la operatividad a los Centros
Prevencién y Atencién a Menores y Adolescentes en Riesgo;

XI. Proporcionar la informacion que le sea solicitada respecto a la
operacion de los Centros de Prevencion y Atenc.on a Menores y

Adolescentes en Riesgo; AR ,.,J 3 \\\ \
XIl.Elaborar las listas de asistencia solicitadgs® por s;sm\r DIF
Hidalgo; o | \
XIIl. Cumplir con los horarios de trabajo, la pe g:vel espacio

designado, verificar que el uso de su tiempo

S

sean asignados sean de manera eficiente, con
amabilidad y sin ningun tipo de discriminacion;

XIV. Elaborar la aportacion a los informes de gobierno, su aportacion

respecto al avance del programa operativo anual, asi 0
cualquier informe o reporte que le sea solicitado por la persona titular
del Sistema DIF Municipal;

XV. Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las
actividades que realice y presentarle un reporte semanal de las
mismas;

inmediata a su superior jerarquico acerca de asuntos o
que ameriten atencion urgente; y

XVII. Las demas que le encomiende-tapersona titular d presidencia
del Ayuntamiento,—st&( jérarquico, o que desprendan
directamente de Ofre legales y reglamentarias.
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Articulo 200. La Unidad Técnica tiene por objeto validar y resguardar la
informaciéon documental, que permita evidenciar la correcta aplicaciéon de los
programas y proyectos, revisar la correcta elaboracién de documentos
oficiales y la recepcion de todo tipo de documentos verificando su contestacion
oportuna.

Articulo 201. La persona servidora publica a cargo de la Unidad Técnica, tiene
las siguientes funciones y obligaciones:

|. Elaborar y verificar la correcta redaccion de los documentos
oficiales, asi como la motivaciéon y fundamentacién de los mismos
refrendando con su firma los documentos suscritos por el titular del
Sistema DIF Municipal;

II. Recibir y distribuir documentos para su atencion,/judiendo ser de
manera fisica o electrénica; [ ¢

Ill. Dar seguimiento a oficios recibidos y solici

IV. Verificar la evidencia de recepcion de los ocu emitidos y
recibidos; 2020-2024

Z \
V. Atender cualquier asunto relacionado en materia de archivo J
conforme a las disposiciones legales, 3

VI. Controlar el nimero de oficios emitidos y sello oficial;

VIl Verificar el cumplimiento de la comprobacion de combustibles y
tramite de necesidades de manteniendo y limpieza,

VIII. Verificar el respaldo electrénico de documentos oficiales;

IX. Verificar la entrega oportuna de los reportes sollc:tad por la /)
Administracion Pgbfca: | /




29 de diciembre de 2023
Alcance cuatro

PERIODICO OFICIAL

DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 159 de 175

o P

;‘permamncia en el espaciodesighado, verificar que el uso
de su ﬁo\ﬂos recursos que le sean asvgnados sean de manera
eficiente, con calidad, hospitalidad, amabilidad y sin ningdn tipo de
discﬁmmacuén

XIll. Elaborar la aportacién a los informes de gobierno, asi como
cualquier informe o reporte que le sea solicitado por la persona titular > \
del Sistema DIF municipal;

XIV. Informar diariamenteé a su superior jerarquico acerca de las

actividades que realice y presentarle un reporte semanal de las
mismas; g

XV. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera
inmediata a su superior jerarquico acerca de asuntos o situaciones
que ameriten atencion urgente; y

del Ayuntamiento, su superior jerarquico, o
directamente de otras disposiciones legales y

funciones proplas de su area, debera observar las siguientes | sb
caracter general. :

|. Utilizar la vestimenta de acuerdo a sus funciones€n apég
lineamientos que el Sistema DIF Municipal emita para tal

Il. Observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los
principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico;

IIl. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision pa
obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaj
personal o a favor de terceros, ni buscar 0 aceptar compensaci

\r persona u organizacion;

‘0 discriminacion algupd, sin
ncias a organizaciones ©

BSes O prejuicios Men

IV. Tratar a las persor ,J .m,
concesion de pn# :"’ 2
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mane:z??jetgva: 2020-2024
V. Manteneruna cultura de respeto y cordialidad hacia los usuarios y
sus compafieros de trabajo evitando cualquier tipo de

discriminacién %
V1. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad \
sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia,

economia transparencia y honradez para satisfacer los objetivos
los que estén destinados; g
£53

Vil.Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las
actividades que realice y presentarle un reporte semanal de las

mismas,
VIIl. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera
inmediata a su superior jerarquico acerca de asupt

que ameriten atencion urgente;

IX. Resguardar la documentacion oficial y archivos.ele
sean de su responsabilidad en apego a |las ley 2

LA

materia; y AR ,‘,c ¥/
X. Las demés que le encomiende la persona titular dedlz

del Ayuntamiento, su superior jerarquico, gng,zdespr

directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias. g
Seccién Décima Cuarta
Organo Interno de Control

Articulo 203. El érgano interno de control o Contraloria, es la erﬂl&iad de la ,
administracion publica municipal que tiene como objeto: \i

I. Vigilar y evaluar el _des :.-- de las distin areas de la
administracion, pa .:«..';.‘.‘.. .
a través de la implanidoion.2
a las circunstangia

sduciiv)dad, eficiencia y eficacia,
as de control interno, adecuado

l":"."t;"c’- : .'!,'{, (s
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IIl. Aplicar las leyes en materia de responsabilidades de Servidores

IV. Formar parte del Sistema Estatal Anticorrupcién y participar del

© . _ESTADO DE HIDA

Prevenir; detectar, investigar y sanc
asi como, la fiscalizacion y control de log [
la admimstradbn publica municipal;

Publicos; y

mismo en los términos de la ley de la materia.

Articulo 204. La estructura principal de la Contraloria es la prevista en
fraccién XIV, del articulo 35 de esta normativa l@
Articulo 205. Las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones de la

Contraloria estan determinadas por la Constitucion General, la Constitucion
Local y las que de ellas emanen cuando sean de aplicacion directa para este

l".

.

Pagina 160 de 173

>

6rgano, asi como, las establecidas en los reglamentos municipales.
Con independencia de lo anterior, la Contraloria tiene las’si juien N\

Vigilar el cumplimiento de las politicas, prog
disposiciones legales y reglamentarias del Ayuntam /

Planear, organizar y coordinar el sistema de\sontr‘ot'y evalu
municipal;

2l F2" 20 21 /
Inspeccionar el ejercicio del gasto piblico municipal en oongruengua

con el presupuesto de Egresos;
Implementar las normas de control, fiscalizacion, contabilidad y
auditoria que deben observar las dependencias, érganos, organismos
municipales y municipales descentralizados, previa consulta con la
Auditoria Superior del Estado y la dependencia estatal homdloga a

este 6rgano municipal;

Auditar a las diversas dependencuas 6rganos, organismos
mumcupales y mumca BS alizadpos que manejen ndos y
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. procurando el maxamo rendimiento de s y el equilibrio

VIL.

VIIL

IX.

Xl

XIl.

Xi.

Pigina 161de 173

presupuestal; -

Supervisar las acciones relativas a la planeacién, programacion,
presupuestacion, contratacion, gasto y control de las adquisiciones y
arrendamientos de bienes muebles y servicios, de cualquier
naturaleza que se realicen con fondos municipales, en términos de las
disposiciones aplicables en la materia,

Cumplir con las obligaciones que, en su caso, le impongan los
convenios o acuerdos de coordinacién que en materia de inspeccién y
control suscriba el municipio con el Estado;

Inspeccionar que las obras que en forma directa o en participacion con
otros organismos realice el municipio y que se ajusten a las
especificaciones previamente fijadas;

Recepcionar, registrar y resguardar las declaraciones-
patrimonial y de intereses y en su caso la figcal anual
presentar los servidores publicos; y practicar Jas investi
fueren pertinentes respecto del cumplimiento de
acuerdo con las leyes y reglamentos;

Substanciar los procedimientos admlmstratlv - fe
motivo de la falta de presentacién de las decla gasib‘nev e situacion
patrimonial y de intereses que se encuentran obligados los seMdores
publicos; .

Designar a los auditores externos y comisarios de los organismos que
integran la administracion publica municipal descentralizada;

Informar a la persona titular de la presidencia del Ayuntamiento, el
resultado de las evaluaciones realizadas y proponer las medidas
correctivas que procedan,

i la Ley ral
Responsabilidade ‘:«-‘-?"\'4-'?; 8 oorresponda tadoylas

2020-2024
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XV. Interponb( tas denunaas correspondiatites 2
cuando, de fas- -investigaciones realizada
de uno o mas-delitos perseguibles de

XVI. Proponer e instrumentar los mecanismos necesarios en la gestién
plblica para el desarrollo administrativo en las dependencias y
entidades, a fin de que los recursos humanos y materiales, asi como 3
los procedimientos técnicos, sean aprovechados y aplicados con \
criterios de eficacia, descentralizacién, desconcentracion vy
simplificacién administrativa. Al efecto, realizara las investigaciones,
estudios y andlisis sobre estas materias y aplicara las disposiciones ;/

administrativas que resulten necesarias;

XVII. Verificar que se cumplan las disposiciones legales, normas, politicas y
lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos,
desincorporacion de activos, servicios y obras publicas de la
administracion publica municipal,

XVIIl. Vigilar que los recursos y aportaciones, erales “y _ estatales
asignados al municipio, se apliquen en los té i 10s esfipfilados en las
leyes, reglamentos y convenios respectivoq'

XIX. Colaborar con la dependencia del gobierno- dgl “stadi le sea
homéloga, y con la Auditoria Superior del E para-el plnmoen_to '
de las atribuciones que les competan; \' = P S N

XX. Participar en la entrega-recepcion de las umdadés admlnistrattvas de
las dependencias y entidades del municipio, conjuntamente con elfla
Sindico/a, "

XXI. Revisar los estados financieros de la Tesoreria y verificar que los
informes sean remitidos en tiempo y forma al Auditor Superior del
Estado. Al efecto, podra auxiliarse de profesionales en la materia,
previa autorizacion del Cabildo;

XXIl. Formular politicas, normas, procedimientos y lineamientos técnicos
necesarios para el mejoramiento admumstratrvo del area a su cargo
con excepcion de agtelasqQu 2Fa
materia de respons .

XXIll. Revisar los inventaies @e bighes fucbles e inmuebles propiedad del ,
Ayuntamiento, /< ' /o
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esta normativa en mngun caso
competencia establecido en la fraccion XXIX-V, del articulo 73 de la

Constitucion General;

Articulo 206. La persona titular de la Contraloria tiene la funcién de ejecutar
las atribuciones, facultades, competencias y obligaciones de esa dependencia,
por si misma y/o a través de las unidades, areas y personal que le esté
adscrito.

Articulo 207. La persona titular de la Contraloria debe cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 33 de este Reglamento y contar con titulo
y cédula profesional en las ramas de Derecho, Contaduria Publica o
equivalente y tener cuando menos dos afios de expenenaa gerviclo
publico relacionada con érganos internos de control.

XXV. Las deméas que sean de su competencia conforme a lo establecido
este articulo.

Dentro del primer afio posterior @ su designacion debefd,
permanencia en el cargo, participar y acreditar su capacitacion, evalt
certificacion personal en el Sistema para la Profesionalizacion del Servicio

Publico Municipal. / Gie.

<L2 2023 . / &)
Subseccién | e ™~

Auditoria Financiera y X
de Obra Publica

S

\
Articulo 208. La Auditoria Financiera y de Obra Publica tiene como objeto&
conducir las auditorias para verificar que las atribuciones, facultades,
competencias y obligaciones de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, se realicen con apego a la normatividad )
aplicable y al aprovechamiento de los recursos asignados, verificando la |
instrumentacién de las medidas_prew :. rr?was a fin de lograr la |

Articulo 209. La persona sef 1'-; #Publica_encargada de la Auditoria | |
Financiera y de Obra Publica tiengiasisighientes funciones y obligaciones: \
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informar el cumplimiento del mismo;

Il. Participar en coordinacién con el/la Promotora de Contraloria Social, en
las inspecciones y visitas de obra, a fin de vigilar el adecuado
cumplimiento de la normatividad y la correcta aplicacién;

| \ < —‘ ‘)
\ = .- Guni "‘Nt\ti’,,«.
I. Formular d Programa Anual de Au £l cual deberad de ser
aprobado por el Presidente y Contralor pal; asi como, verificar e
‘ %{

ll. Proporcionar asesoria técnica en materia de auditoria a las unidades
administrativas que la requieran;

IV. Practicar Arqueo de Caja, en coordinacién con la perdona t'
Contraloria; /

V. Verificar y evaluar mediante auditonas:

1. Que las operaciones de las dependencias y pdes:
administracién publica municipal sean oongruentee‘wﬁ b&
procesos aprobados de planeacion, programaetdn y
presupuestacion; -2024

2. Que las operaciones de las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal se apeguen a las
disposiciones normativas aplicables; y

3. El desempefio dependencias y entidades de la administracion
publica municipal a fin de determinar el grado de eﬁcaencsa
eficacia y economia con que éstas operan.

VI. Participar con la persona titular de la Contraloria; de la Secretaria -
General Municipal; de la Administracion Municipal y, en su caso, con el
Sindico/a del Ayuntamiento, en la revisién de inventario de bienes |
muebles e inmuebles propiedad del municipio;

VII. Proponer a las personas titulares de las dependencias o entidades de
la administracion pubuca municipal, las acciones preventivas y
correctivas necesarias para la resolucion de situaciones legales o
andémalas o el mejoramiento.de la eficiencia y logro de los objetivos;

cumplan con la\s - """« ghmientos emitidos por /los entes | )
fiscalizadores, segk 0,e &l ejercicio que , '
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IX. Sugerir a Ia persona titular de la Contraloriz . eacion, modificacion,

XIl.

Xlll.Ejecutar las funciones y comisiones que la. petso 8

XIV.

XV.

!J‘ £

adicion o supresibn-de reglamentos mu porciones normativos
de ellos; lo mismo para los instrumentos de organizacién vy
funcionamiento interior de las dependencias o entidades de la
administracién pablica municipal, asi como, de las unidades o areas que
las integran;

Informar a la persona titular de la Contraloria, los asuntos de relevancia

que le presenten las unidades administrativas; ’@
. \ : =

. Integrar los informes de los resultados de auditoria o pliego

observaciones, derivados de las revisiones internas que se efectien a
las diferentes dependencias o entidades de la administraciéon publica
municipal, asi como, de las unidades o areas que las integran;

Coordinar y dar seguimiento a las revisiones practicadas por las
autoridades del Estado para que se efectie la solventacion de las
observaciones determinadas, asi como procurar el establecimiento de
mecanismos efectivos de control que eviten su remuy@'gb

Contraloria le delegue y encomiende, e mfomldh sob B ¢
cumplimiento de las mismas; .

Vigilar; en el ambito de su competencia, que los entag g
brinden la atencién y solventacién de los informes previps y/o pliegos

de observaciones o recomendaciones que emitan las entidades—
fiscalizadoras del Estado, o en su caso turnar dichos documentos a las \
areas correspondientes; asi como verificar la solventacion oportuna, &

Administrar el sistema de la plataforma para las declaraciones —
patrimoniales correspondientes al municipio de Santiago de Anaya, y
recepcionar conforme a lo establecido en la Ley ral de
Responsabilidades Administrativas, las declaraciones de| situacion
patrimonial de los servidores y ex servidores publicos, asi como,
notificar a la unidad mvesugadoralaomasubn en términos ley antes
mencionada;
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XVII. Suscribir log‘dqqun,et\tos relativos ak icia de sus funciones y
aquellos que por delegacion le sean requeridos;

XVIII. Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades
que realice y presentarle un reporte semanal de las mismas;

XIX. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a
su superior jerarquico acerca de asuntos o situaciones que ameriten
atencién urgente; y

XX. Las demas que le encomiende la persona titular de la Contraloria, o que
desprendan directamente de otras disposiciones legales y
reglamentarias.

Articulo 210, La persona servidora publica municipal, encargada de la
Auditoria Financiera y de Obra Pdblica debe cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 33 de este Reglamento y contar con titulo y cédula
profesional en materia de Contaduria Puablica, afin o equivalente, asi como,
experiencia minima de un ano en el servicio publico. <[~ N

I

Subseccién Il \ o\ ‘¢
Contraloria Social \\_\\

N
——

Articulo 211. La persona servidora publica municipal que fuhja ¢omé Prométor ™
de Contraloria Social tiene las siguientes funciones y obligaciones:

|. Promover la participacion de la sociedad en la evaluacion y vigii@cia
del cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos

publicos y, en su caso, que el Comité de Contraloria Social, exija la
rendicion de cuentas a sus gobernantes; ‘&

Il. Establecer la coordinacion con la Secretaria de Contraloria del Estado,
para la promocién, difusién y seguimiento de Contraloria Socl'al;

ll. En coordinacién con la dependencia de obras publicas y ordénamiento 1

la integracién de comités dé contraloria

social,
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V. Solicitar ante'la Secretaria de Contraloriatial.Batado, designe personal
para realizar capacitaciones en materia de contraloria social;

VI. Convocar a capacitacion a los integrantes del Comité de Contraloria N
s - I: S

VII. Atender las invitaciones y/o convocatorias giradas por la Contraloria

Social de Gobierno del Estado;
VIll.Promover la participacién de los Comités de Contraloria Social en el -Zg

concurso al premio estatal de contraloria sogial;

IX. Elaborar formatos de cédulas para planteamientos de quejas,
observaciones y bitacoras para comités de obra; . —

’ ™ N
/

e

X. Dar seguimiento a las quejas o denuncias recubvda P rbi 8 de los

Comités de Contraloria Social, ¥ X,
XI. Conducir y participar en inspecciones y visitas de'obea; aﬁ/ ‘
el adecuado cumplimiento de la normatividad y }agon'ecta

XIl. Participar enlos procesos de Entrega — Recepciérde dbras ylo-

N
acciones,; \\/

Xlll.Informar diariamente a su superior jerarquico acerca de las actividades
que realice y presentarle un reporte semanal de las mismas; —

XIV. Informar bajo su mas estricta responsabilidad y de manera inmediata a
su superior jerarquico acerca de asuntos o situaciones que ameriten
atencion urgente; y

XV. Las demas que le encomiende su superior jerarquico, o que desprendan
directamente de otras disposiciones legales y reglamentarias.

"mlclpal, encaréada de la
Promocién de Contraloria al.gebesuarnplir con los mismos requisitos que
la encargada de la Auditorid Figahéer ¢ Dbra Pablica. |

Pégina 167 de 173

LT LRI T TR L
2023 dic 29 alc4 52



29 de diciembre de 2023 PERIODICO OFICIAL

Alcance cuatro DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 169 de 175

1

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION w

Articulo 213, Le?83oAdad investigadora del 3RS Riemo de contrglale
encargada de la investigacion de faltas administrativas en los términos
establecidos por la Ley General y estatal en materia de responsabilidades
administrativas.

Articulo 214. La persona servidora publica municipal que funja como
Autoridad Investigadora debe cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 33 de este Reglamento y contar con titulo y cédula profesional de la
Licenciatura en Derecho y contar con experiencia minima de un afno en el

ejercicio de su profesion.
\
Subseccién IV [ c
Autoridad Substanciadora | ' =
Articulo 215. La autoridad substanciadora del érgano mtem esté

encargada en el ambito de su competencia, de dlﬂgrr Yy %nducur el
procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admisién del
Informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de la

audiencia inicial en los términos establecidos por la Ley General y estata(en &
materia de responsabilidades administrativas. N

La funcién de la Autoridad substanciadora, en ningin caso podra ser ejé{cnda
por una Autoridad investigadora.

Articulo 216. La persona servidora publica municipal que funja como
Autoridad Substanciadora debe cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 33 de este Reglamento y contar con titulo y cédula profesional de la
Licenciatura en Derecho y contar con experiencia minima de un afio en el
ejercicio de su profesion. )a

J
|

Subseccién V [1]
Autoridad Resolutora 7)%
Ry - ‘\ r'y ll
Articulo 217. La autoridad ;, ’.' 8| érgano interrfo de control, es la

persona servidora publica far@e la Contraloria, y tiene por objeto
G gndan por la comision
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administrativas no graves en los términos establecidos
estatal en materia de responsabilidades admigig

Titulo Cuarto
Infracciones y Sanciones

Capitulo Unico
{

Articulo 218. Las personas servidoras publicas de la adnﬁ’ m}mk:npal
estan obligadas en el ambito de sus facultades a: W

\\ T
——

1. Promover, respetar, proteger y garantizar los defechés human
de conformidad con < los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad;

2. Regir su actuar conforme a lo establecido en la Constitucion
General, la Constitucién Local, las leyes que de ellas emanenyles (™
sean directamente aplicables, asi como, la reglamentacion
municipal y sus instrumentos normativos internos de organizacion
y funcionamiento;

3. Resguardar y cuidar los bienes muebles e inmuebles que tengan
bajo su responsabilidad; y

4. Las demas que se deriven de las normas juridicas establecida's ;N
este articulo. N

Articulo 210. El Ayuntamiento, la persona titular de su presidencia y las
personas fitulares de las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal actuaran de la forma en que se establece en las leyes
General y Estatal de Responsabilidades Administrativas para denunciar act
u omisiones que pudieran constituir o vincularse con faltas administrativas.

Articulo 211. El procedimiento para la investigacion, deferminacion e
imposicién de sanciones con motivo de actos o hechos sefialados como faltas
administrativas, se desa C dispuesto por las leyes General

y Estatal de Responsabilidages A

p——— /

S . e Y
Pigina169de173 L CEC ; /‘%—
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2020-2024 /L%)

PRIMERO. EIl presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
Publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo. \

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento para la Administracion Publica
Municipal de Santiago de Anaya, Estado de Hidalgo; publicado el 31 de
diciembre del afio 2022.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al contenido

de este instrumento normativo. /‘g/
-

CUARTO. Dentro de los sesenta dias habiles posteriores a la entrada en vigor
del presente reglamento, la persona servidora publica titular de Mejora
Regulatoria debera presentar al Ayuntamiento la propuesta para la
conformacion de la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria

QUINTO. Dentro de los sesenta dias habiles postenoree a a G Al
la Comisién Municipal de Mejora Regulatoria, el Ayuntamiem ", 3
el reglamento respectivo, hasta en tanto sea expedido, se A que
corresponda y de manera supletoria, los coneeptos‘ ﬂg\uus
procedimientos previstos en |a ley estatal de la materia. » ,
SEXTO. Las dependencias y, en su caso, entidades de’fa Ms{racm
pablica municipal, contaran con un plazo de 60 dias habiles contados a partir
de la entrada en vigor del presente Decreto para instrumentar las acciones y
crear los instrumentos normativos internos que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios plblicos de su competencia municipal
que les correspondan de acuerdo con este Reglamento.

PRESIDENTE MUNICIPAL
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H REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION

REGIDORA

C. SILVIANO PEREZ ACOSTA
REGIDOR

C. MARI RES PEREZ
REGIDORA
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ING. ELIZABETH ANGELES RODRIGUEZ
REGIDORA

<
o

~ ‘c’_

> \ \ 9 ‘/ /v ¢

d Ris
AN s

c. JosE‘\DAMACENo LOPEZ uonedo
___REGIDOR 2090,

o S

MTRA. M. ROSA RA HERNANDEz |
~REGIDORA

//
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Politica del Estado de Hidalgo; y los articulos 60, fssECimI ] \
Orgénica Municipal del Estado de Hidalgo; tenga/A Siga@To

cumplimiento
Presid | v
Munklpio de sanuagodo Anaya "o

Con fundamento y en uso de las facultades que me son conferidas \dlspucstoenla

fraccién V del articulo 98 de la Ley ica Municipal para el Estado de H o tengo a bien
refrendar el presente Mb/%
P

“Las presentes firmas commespondern ai-Dedre qnoonﬂuwelRoglanmﬂopamlaAdnimum
Publica Municipal de Santiago de Angys; Es{aa de Hidalgo™

\.

LT LRI T TR L
2023 dic 29 alc4 52



29 de diciembre de 2023 PERIODICO OFICIAL

Alcance cuatro DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 175 de 175

Este ejemplar fue editado bajo la responsabilidad y compromiso del Gobierno del Estado de Hidalgo, en la Ciudad
de Pachuca de Soto, Hidalgo.

El Periédico Oficial del Estado de Hidalgo es integrante activo de la Red de Publicaciones Oficiales Mexicanas
(REPOMEX) y de la Red de Boletines Oficiales Americanos (REDBOA).

MEICANAS i Foro Amencano 3 de Diarios Ofici

4
\

& v
PN -
i

El portal web https://periodico.hidalgo.gob.mx es el tnico medio de difusion oficial de las publicaciones electronicas
(articulo 7 del Reglamento de la Ley del Periddico Oficial del Estado de Hidalgo).

gl

A N\ 4
AV . ‘
P

LT LRI T TR L
2023 dic 29 alc4 52



		2023-12-30T03:58:57-0600
	Periódico Oficial del Estado de Hidalgo, Pachuca, Hidalgo, México
	GUSTAVO CORDOBA RUIZ
	Publicación con validez oficial




