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SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

CONVENIO Especifico de Adhesion para el otorgamiento del Fondo para el Fortalecimiento de las
Instituciones de Seguridad Publica para el ejercicio fiscal 2023, que celebran el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Estado de Hidalgo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SEGURIDAD.- Secretaria de
Seguridad y Proteccién Ciudadana.- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION, EN LO SUCESIVO "CONVENIO" PARA EL OTORGAMIENTO DEL
FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023, EN LO SUCESIVO "FOFISP", QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO
SUCESIVO "EL SECRETARIADO", REPRESENTADO POR SU TITULAR, LA C. CLARA LUZ FLORES
CARRALES; Y POR LA OTRA EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, EN LO
SUCESIVO "LA ENTIDAD FEDERATIVA", REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL C.
JULIO RAMON MENCHACA SALAZAR, ASISTIDO POR LA SECRETARIA DE HACIENDA, LA C. MARIA ESTHER
RAMIREZ VARGAS Y EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL
C. CARLOS EMIGDIO AROZQUETA SOLIS; A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES” DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. DECLARA "EL SECRETARIADO", A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

1.1 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana,
operativo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con autonomia técnica de gestion y presupuestal, de
conformidad con los articulos 17 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en lo subsecuente
"Ley General"; 3, inciso C, fraccion VII, 45 y 65 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana; y 1 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, relacionado
con los articulos Octavo, Décimo Tercero y Décimo Cuarto transitorios del Decreto por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2018.

1.2 De conformidad con los articulos 17, parrafo segundo de la "Ley General"; 30 Bis, fraccion XXIIl de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal y 5 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, la C. Clara Luz Flores Carrales, fue designada como Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional de Seguridad Publica por el C. Presidente de la Republica en su caracter de Presidente del Consejo
Nacional de Seguridad Publica, el 21 de junio de 2022.

1.3 Se encuentra facultada para suscribir el presente “CONVENIO”, en términos de lo dispuesto por los articulos
18, fracciones VIl y XXV de la "Ley General", 5 y 8, fraccion XIl del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

1.4 Para todos los efectos legales, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida de las Torres niumero 855,
Colonia Belén de las Flores, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México, Cédigo Postal 01110.

Il. DECLARA "LA ENTIDAD FEDERATIVA", A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:

Il.1 Es una Entidad libre y soberana, en todo lo concerniente a su régimen interior, que forma parte integrante de
la Federacion denominada Estados Unidos Mexicanos, y tiene la calidad de persona moral oficial, facultada para
ejercer todos los derechos que sean necesarios para realizar el objeto de su institucién, de conformidad con los
articulos 40, 42, fraccion I, 43 y 115 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como 1y 25
de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y demas normativa aplicable.

1.2 El C. Julio Ramoén Menchaca Salazar, asumio el cargo de Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo a partir del 05 de septiembre de 2022; por lo que cuenta con facultades para celebrar el
presente “CONVENIO”, en términos de los articulos 61y 71 fracciones IX y LIV de la Constitucion Politica del Estado
de Hidalgo; 2 y 9 del Decreto numero 503, publicado en alcance tres del periddico oficial del estado de Hidalgo de
fecha 31 de marzo del 2023 de la Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo, 15 fraccién
V de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Hidalgo y demas disposiciones aplicables.

1.3 La C. Maria Esther Ramirez Vargas, Secretaria de Hacienda, asiste al Gobernador y cuenta con facultades
para celebrar el presente “CONVENIO” de conformidad en lo dispuesto por los articulos 71, fraccion Xl de la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; 1, 4, 17 fraccion Il, 20, 23, 25, 29 fraccién |, cuarto y sexto transitorios
del Decreto numero 503, publicado en alcance tres del periédico oficial del estado de Hidalgo de fecha 31 de marzo
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del 2023 de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo; 5, 6 fraccion |, 11 y 14 fraccion
XXXVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas Publicas y demas normativa aplicable.

1.4 EI C. Carlos Emigdio Arozqueta Solis, Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, asiste
al Gobernador y cuenta con facultades para celebrar el presente “CONVENIO”, de conformidad en lo dispuesto por
los articulos 71, fraccion Xll de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, 1, 4 y 28 fraccion XXXVIII del Decreto
numero 503, publicado en alcance tres del periddico oficial del estado de Hidalgo de fecha 31 de marzo del 2023 de
la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo y 7 fraccion IV del Decreto de Creacién del
Secretariado del Consejo Estatal de Seguridad Publica y demas normativa aplicable.

1.5 Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos materia del presente
“CONVENIO” y su Anexo Técnico.

1.6 Para todos los efectos legales relacionados con el presente “CONVENIO”, sefiala como su domicilio el
ubicado en Plaza Juarez, sin nimero, colonia Centro, cuarto piso, Palacio de Gobierno, cédigo postal 42000, en la
Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo.

lll. DECLARAN "LAS PARTES", A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:
1.1 Se reconocen mutuamente la personalidad que ostentan.
l1l.2 Celebran el presente “CONVENIO” de acuerdo con el marco juridico aplicable, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente “CONVENIO” tiene por objeto coordinar acciones entre "LAS PARTES" para que a través de los
recursos del Fondo para el Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Publica (FOFISP) del ejercicio fiscal
2023 y los que aporte "LA ENTIDAD FEDERATIVA", por concepto del Fondo de Apoyo a las Instituciones de
Seguridad Publica de los Municipios, se esté en condiciones de atender las politicas, estrategias y prioridades
orientadas al cumplimiento de los Ejes Estratégicos, los Programas y Subprogramas con Prioridad Nacional vigentes
y demas acuerdos aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica, con base en lo preceptuado por el
parrafo décimo del articulo 21 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

SEGUNDA. MONTOS Y DESTINOS DE GASTO DEL "FOFISP”

De conformidad con el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023 y Criterios de
Distribucion del Fondo para el Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Publica (FOFISP) para el ejercicio
fiscal 2023, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el dia 31 de marzo del 2023, “LA ENTIDAD
FEDERATIVA" recibira la cantidad de $25,413,342.00 (Veinticinco millones cuatrocientos trece mil trescientos
cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.) de los recursos del "FOFISP".

A efecto de complementar los recursos necesarios para el objeto del presente “CONVENIO”, "LA ENTIDAD
FEDERATIVA" se obliga a aportar de sus recursos presupuestarios la cantidad de $25,413,342.00 (Veinticinco
millones cuatrocientos trece mil trescientos cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.) por concepto del Fondo de Apoyo a
las Instituciones de Seguridad Publica de los Municipios, para beneficiar en especial a aquellos con menor poblacion
o0 mayor grado de marginacion.

"LA ENTIDAD FEDERATIVA" debera ejercer los recursos convenidos observando los criterios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez que aseguren las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio,
calidad, financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes, previstos en el articulo 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, “EL SECRETARIADO", sefalara a “LA ENTIDAD
FEDERATIVA" los bienes y servicios que podran adquirirse de manera consolidada.

Para tal efecto "LA ENTIDAD FEDERATIVA" establecera dentro del Anexo Técnico los conceptos que habran de
formar parte de la consolidacion, en caso de aplicar, conforme al procedimiento que emita “EL SECRETARIADO",
siempre que se aseguren al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento,
oportunidad y demas circunstancias pertinentes, conforme a lo dispuesto en el articulo 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes locales en lo que no se contrapongan a la legislacion federal y demas
normativa aplicable; para lo cual el Gobierno de "LA ENTIDAD FEDERATIVA" debera proporcionar toda la
informacioén que se requiera.

Los recursos convenidos transferidos no son regularizables y no pierden el caracter de origen federal y estatal
segun corresponda, al ser transferidos y por ello "LA ENTIDAD FEDERATIVA" libera a "EL SECRETARIADO" de la
obligacién de ministrarlos en ejercicios fiscales subsecuentes, ain y cuando los requieran para complementar las
acciones derivadas del presente "CONVENIO", o para cubrir cualquier otro concepto vinculado con el objeto del
mismo, conforme lo previsto en el "PRESUPUESTO DE EGRESOS".
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TERCERA.- TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS FEDERALES Y ESTATALES.

De conformidad con el Presupuesto de Egresos 2023 y los Criterios de Distribucién del Fondo para el
Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Publica (FOFISP) para el ejercicio fiscal 2023, publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 31 de marzo del 2023, "LA ENTIDAD FEDERATIVA", podria recibir hasta la
siguiente cantidad de los recursos de origen federal:

ENTIDAD FEDERATIVA MONTO
HIDALGO $25,413,342.00
TOTAL ASIGNADO $25,413,342.00

Con la finalidad de cumplir con el objeto del presente "CONVENIQO", "LA ENTIDAD FEDERATIVA" se obliga a
aportar de sus recursos presupuestarios por concepto del Fondo de Apoyo a las Instituciones de Seguridad Publica
de los Municipios, en especial aquellos con menor poblacién o mayor grado de marginacién en una proporcion uno
a uno respecto de los recursos federales transferidos, conforme a lo siguiente:

MUNICIPIOS
ACATLAN HUICHAPAN SINGUILUCAN
ACAXOCHITLAN IXMIQUILPAN TASQUILLO
ACTOPAN JACALA DE LEDEZMA TECOZAUTLA
AGUA BLANCA DE ITURBIDE | JALTOCAN TENANGO DE DORIA
AJACUBA JUAREZ HIDALGO TEPEAPULCO
ALFAJAYUCAN LOLOTLA TEPEHUACAN DE GUERRERO
ALMOLOYA METEPEC TEPEJI DEL RiO DE OCAMPO
APAN SAN AGUSTIN METZQUITITLAN TEPETITLAN
EL ARENAL METZTITLAN TETEPANGO
ATITALAQUIA MINERAL DEL CHICO VILLA DE TEZONTEPEC
ATLAPEXCO MINERAL DEL MONTE TEZONTEPEC DE ALDAMA
ATOTONILCO EL GRANDE LA MISION TIANGUISTENGO
ATOTONILCO DE TULA MIXQUIAHUALA DE JUAREZ TIZAYUCA
CALNALI MOLANGO DE ESCAMILLA TLAHUELILPAN
CARDONAL NICOLAS FLORES TLAHUILTEPA
CUAUTEPEC DE HINOJOSA NOPALA DE VILLAGRAN TLANALAPA
CHAPANTONGO OMITLAN DE JUAREZ TLANCHINOL
CHAPULHUACAN SAN FELIPE ORIZATLAN TLAXCOAPAN
CHILCUAUTLA PACULA TOLCAYUCA
ELOXOCHITLAN PACHUCA DE SOTO TULA DE ALLENDE
EMILIANO ZAPATA PISAFLORES TULANCINGO DE BRAVO
EPAZOYUCAN PROGRESO DE OBREGON XOCHIATIPAN
FRANCISCO I. MADERO MINERAL DE LA REFORMA XOCHICOATLAN
HUASCA DE OCAMPO SAN AGUSTIN TLAXIACA YAHUALICA
HUAUTLA SAN BARTOLO TUTOTEPEC ZACUALTIPAN DE ANGELES
HUAZALINGO SAN SALVADOR ZAPOTLAN DE JUAREZ
HUEHUETLA SANTIAGO DE ANAYA ZEMPOALA
HUEJUTLA DE REYES SANTIAGO TULANTEPEC DE LUGO GUERRERO | ZIMAPAN

MONTO TOTAL ASIGNADO $25,413,342.00

Los destinos y conceptos de gasto, las metas y las acciones prioritarias a realizar para el cumplimiento del
presente "CONVENIQO", se estableceran en el Anexo Técnico respectivo, el cual una vez firmado por las y los
Titulares de las Unidades Administrativas competentes de "EL SECRETARIADO" y del Secretariado Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad Publica de "LA ENTIDAD FEDERATIVA", formara parte integrante de este
"CONVENIQO".

Los recursos del “FOFISP”, se deberan ejercer observando las disposiciones para el ejercicio, control, vigilancia,
informacion, evaluacion vy fiscalizacion previstas en la "Ley General"; el principio de anualidad previsto en el articulo
6 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023; los criterios generales que rigen la
contabilidad gubernamental y la emisién de informacidn financiera de los entes publicos previstos en la Ley General
de Contabilidad Gubernamental; los criterios generales de responsabilidad hacendaria y financiera que rigen a las
Entidades Federativas, asi como a sus respectivos Entes Publicos, previstos en la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios; los principios para la programacion, presupuestacion, ejercicio, control
y evaluacion aplicables a los recursos federales, previstos en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y la Ley de General de
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Contabilidad Gubernamental; las disposiciones en materia de contrataciéon y adquisicion de bienes, servicios e
infraestructura, asi como para la administracién y ejercicio, previstas en las leyes locales en lo que no se
contrapongan a la legislacion federal; los Acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad Publica y demas
disposiciones aplicables.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

Entregar a la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento a mas tardar el dia de la concertacion, los
documentos establecidos en los articulos 13 y 15 de los Lineamientos de Operacion para el Otorgamiento
y Ejercicio del Fondo para el Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Publica (FOFISP) para el
ejercicio fiscal 2023;
Transferir los recursos establecidos por concepto del Fondo de apoyo para el fortalecimiento de las
instituciones de seguridad publica de los municipios en especial de aquellos con menor poblacién o mayor
grado de marginacion los cuales deberan ser, al menos, en una proporcion uno a uno respecto de los
recursos federales convenidos, conforme a lo establecido en el articulo 11 de los Lineamientos de
Operacién para el Otorgamiento y Ejercicio del Fondo para el Fortalecimiento de las Instituciones de
Seguridad Publica (FOFISP) para el ejercicio fiscal 2023.
Remitir a la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento el recibo por concepto de las ministraciones
de los recursos convenidos, en los términos que para tal efecto se establezcan;
Ejercer los recursos para el cumplimiento de las metas convenidas, con base en lo establecido en los
Lineamientos de Operacion para el Otorgamiento y Ejercicio del Fondo para el Fortalecimiento de las
Instituciones de Seguridad Publica (FOFISP) para el ejercicio fiscal 2023, los Convenios, Anexos Técnicos
y demas normativa aplicable;
Establecer una cuenta bancaria productiva especifica generadora de rendimientos financieros y abierta
por la Entidad Federativa para la administracion de los recursos, no pudiendo ser consideradas como tales
aquellas cuentas que representen riesgos para los recursos;
Registrar los avances fisico-financieros mensuales y trimestrales a través de los formatos que establezca
el Secretariado Ejecutivo y presentar a la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento, en un plazo no
mayor a diez (10) dias habiles posteriores a la conclusion del trimestre correspondiente, conforme a los
formatos de avance en la aplicacion de los recursos convenidos, debidamente suscritos por las
autoridades competentes, los cuales contendran como minimo la informacién siguiente:
a) Datos sobre los recursos convenidos, comprometidos, devengados y pagados a la fecha de corte del
periodo que corresponda, y
b) Disponibilidad presupuestal y financiera del “FOFISP” y de los recursos de origen estatal con la que
cuenten a la fecha de corte del reporte.
Atender en tiempo y forma las solicitudes de informacion que realice el Secretariado Ejecutivo sobre la
administracion y avances de los recursos convenidos, asi como permitir llevar a cabo las visitas y acciones
de verificacion sobre su aplicacion que estime pertinentes, dando el acceso a equipo, material,
informacion, registros y documentos requeridos para ejecutar el seguimiento de las acciones realizadas;
Cancelar la documentacion comprobatoria original del gasto con la leyenda "Operado FOFISP 2023", o
como se establezca en las disposiciones locales, y reportarla al Secretariado Ejecutivo a través del medio
establecido para este fin;
Obtener de la Direccion General de Apoyo Técnico las validaciones de cursos de capacitacion, la Entidad
Federativa, debera presentar a la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento las solicitudes
correspondientes a mas tardar el 15 de octubre de 2023; en caso de ser presentadas con posterioridad a
la fecha sefialada, serdn desechadas;
Remitir a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento dentro de los siguientes diez (10) dias habiles,
contados a partir de que el curso haya concluido, la Ficha de Verificacion y Seguimiento y el reporte de
cumplimiento de metas, asi como los reportes trimestrales de las evaluaciones de competencias basicas
de la funcién policial y del desempefio, debidamente firmados por las autoridades competentes, de
acuerdo a los formatos que para dicho fin emita la Direccion General de Apoyo Técnico;
Remitir los Informes Trimestrales del avance de cumplimiento de metas de evaluacién de control de
confianza, a través los mecanismos, formatos y/o plazos que emita el Centro Nacional de Certificaciéon y
Acreditacion;
Informar por oficio al Secretariado Ejecutivo, el cambio que realice sobre la designacion de la persona que
funja como servidor publico, enlace;
Colaborar y participar en términos de la normativa aplicable, en operativos conjuntos con las autoridades
competentes;
Dirigir a la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento toda la documentacion que remita al
Secretariado Ejecutivo, la cual fungira como ventanilla unica;
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XV.

XVL.

XVIL.

XVII.

XIX.

Remitir las actas de cierre y la documentacion conforme y dentro de los plazos establecidos en el articulo
32 de los Lineamientos de Operacién para el Otorgamiento y Ejercicio del Fondo para el Fortalecimiento
de las Instituciones de Seguridad Publica (FOFISP) para el ejercicio fiscal 2023;

Acreditar, previo al ejercicio de los recursos, la propiedad legal del (de los) predio (s) de las acciones de
infraestructura, asi como obtener de la Direccién General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo, la
opinion favorable respecto del expediente técnico, mismos que deberan ser entregados al Secretariado
Ejecutivo a mas tardar el 30 de mayo de 2023 para la opinion respectiva; en caso de que sean presentados
con posterioridad a la fecha sefialada, seran desechados;

Informar al Centro Nacional de Prevencion del Delito y Participaciéon Ciudadana de manera trimestral el
avance sobre la implementacién de los proyectos de prevencion social de la violencia y la delincuencia en
términos de los formatos que para tal efecto se establezcan;

Remitir a la Direccién General de Vinculacion y Seguimiento a mas tardar el ultimo dia habil del mes de
mayo, los proyectos competencia del Centro Nacional de Informacién, para su dictaminacion
correspondiente;

Las demas establecidas en el “CONVENIO”, Anexo Técnico y las disposiciones aplicables.

QUINTA.- GESTION PARA LA ENTREGA DE LOS RECURSOS.

"EL SECRETARIADOQ" iniciara los tramites para la primera ministracién de los recursos del "FOFISP" a "LA
ENTIDAD FEDERATIVA" en términos del articulo 19 de los Lineamientos de Operacion para el Otorgamiento y
Ejercicio del Fondo para el Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Publica (FOFISP) para el ejercicio fiscal
2023, mismos que deberan ascender hasta el 70% (setenta por ciento) del monto total convenido, con:

ENTIDAD FEDERATIVA MONTO PRIMERA MINISTRACION

HIDALGO $17,789,339.40

"LA ENTIDAD FEDERATIVA" en caso de que opte por transferir los recursos para su ejercicio a los municipios,
iniciara los tramites para la primera ministracion de los recursos de origen estatal a los Municipios que determine
con cargo al Fondo de apoyo para el fortalecimiento de las instituciones de seguridad publica de los municipios,

conforme

los Lineamientos de Operacion para el Otorgamiento y Ejercicio del Fondo para el Fortalecimiento de las

Instituciones de Seguridad Publica (FOFISP) para el Ejercicio Fiscal 2023, la cual correspondera al 70% (Setenta
por ciento) del monto total convenido, y que asciende a la siguiente cantidad:

MUNICIPIOS

ACATLAN HUICHAPAN SINGUILUCAN
ACAXOCHITLAN IXMIQUILPAN TASQUILLO
ACTOPAN JACALA DE LEDEZMA TECOZAUTLA
AGUA BLANCA DE ITURBIDE JALTOCAN TENANGO DE DORIA
AJACUBA JUAREZ HIDALGO TEPEAPULCO
ALFAJAYUCAN LOLOTLA TEPEHUACAN DE GUERRERO
ALMOLOYA METEPEC TEPEJI DEL RiO DE OCAMPO
APAN SAN AGUSTIN METZQUITITLAN TEPETITLAN
EL ARENAL METZTITLAN TETEPANGO
ATITALAQUIA MINERAL DEL CHICO VILLA DE TEZONTEPEC
ATLAPEXCO MINERAL DEL MONTE TEZONTEPEC DE ALDAMA
ATOTONILCO EL GRANDE LA MISION TIANGUISTENGO
ATOTONILCO DE TULA MIXQUIAHUALA DE JUAREZ TIZAYUCA
CALNALI MOLANGO DE ESCAMILLA TLAHUELILPAN
CARDONAL NICOLAS FLORES TLAHUILTEPA
CUAUTEPEC DE HINOJOSA NOPALA DE VILLAGRAN TLANALAPA
CHAPANTONGO OMITLAN DE JUAREZ TLANCHINOL
CHAPULHUACAN SAN FELIPE ORIZATLAN TLAXCOAPAN
CHILCUAUTLA PACULA TOLCAYUCA
ELOXOCHITLAN PACHUCA DE SOTO TULA DE ALLENDE
EMILIANO ZAPATA PISAFLORES TULANCINGO DE BRAVO
EPAZOYUCAN PROGRESO DE OBREGON XOCHIATIPAN
FRANCISCO I. MADERO MINERAL DE LA REFORMA XOCHICOATLAN
HUASCA DE OCAMPO SAN AGUSTIN TLAXIACA YAHUALICA
HUAUTLA SAN BARTOLO TUTOTEPEC ZACUALTIPAN DE ANGELES
HUAZALINGO SAN SALVADOR ZAPOTLAN DE JUAREZ
HUEHUETLA SANTIAGO DE ANAYA ZEMPOALA
HUEJUTLA DE REYES SANTIAGO TULANTEPEC DE LUGO GUERRERO ZIMAPAN

MONTO PRIMERA MINISTRACION $17,789,339.40
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"EL SECRETARIADQO" una vez concluido el proceso relacionado con la segunda ministracién y cumplimiento de
metas, solicitara la transferencia de los recursos federales del "FOFISP" en términos de los Lineamientos de
Operacién para el Otorgamiento y Ejercicio del Fondo para el Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad
Publica (FOFISP) para el gjercicio fiscal 2023, conforme al dictamen que emita la Direccion General de Vinculacion
y Seguimiento, y que podra ascender hasta el 30% (Treinta por ciento) del monto total convenido, conforme a la
siguiente cantidad:

ENTIDAD FEDERATIVA MONTO SEGUNDA MINISTRACION
HIDALGO $7,624,002.60

"LA ENTIDAD FEDERATIVA" conforme al dictamen que emita "EL SECRETARIADO" transferira la segunda
ministracion de los recursos de origen estatal con cargo al Fondo de apoyo para el fortalecimiento de las instituciones
de seguridad publica de los municipios, conforme a los Lineamientos de Operacion para el Otorgamiento y Ejercicio
del Fondo para el Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad publica (FOFISP) para el ejercicio fiscal 2023,
conforme a la siguiente cantidad:

MUNICIPIOS

ACATLAN HUICHAPAN SINGUILUCAN
ACAXOCHITLAN IXMIQUILPAN TASQUILLO
ACTOPAN JACALA DE LEDEZMA TECOZAUTLA
AGUA BLANCA DE ITURBIDE | JALTOCAN TENANGO DE DORIA
AJACUBA JUAREZ HIDALGO TEPEAPULCO
ALFAJAYUCAN LOLOTLA TEPEHUACAN DE GUERRERO
ALMOLOYA METEPEC TEPEJI DEL RiO DE OCAMPO
APAN SAN AGUSTIN METZQUITITLAN TEPETITLAN
EL ARENAL METZTITLAN TETEPANGO
ATITALAQUIA MINERAL DEL CHICO VILLA DE TEZONTEPEC
ATLAPEXCO MINERAL DEL MONTE TEZONTEPEC DE ALDAMA
ATOTONILCO EL GRANDE LA MISION TIANGUISTENGO
ATOTONILCO DE TULA MIXQUIAHUALA DE JUAREZ TIZAYUCA
CALNALI MOLANGO DE ESCAMILLA TLAHUELILPAN
CARDONAL NICOLAS FLORES TLAHUILTEPA
CUAUTEPEC DE HINOJOSA | NOPALA DE VILLAGRAN TLANALAPA
CHAPANTONGO OMITLAN DE JUAREZ TLANCHINOL
CHAPULHUACAN SAN FELIPE ORIZATLAN TLAXCOAPAN
CHILCUAUTLA PACULA TOLCAYUCA
ELOXOCHITLAN PACHUCA DE SOTO TULA DE ALLENDE
EMILIANO ZAPATA PISAFLORES TULANCINGO DE BRAVO
EPAZOYUCAN PROGRESO DE OBREGON XOCHIATIPAN
FRANCISCO |. MADERO MINERAL DE LA REFORMA XOCHICOATLAN
HUASCA DE OCAMPO SAN AGUSTIN TLAXIACA YAHUALICA
HUAUTLA SAN BARTOLO TUTOTEPEC ZACUALTIPAN DE ANGELES
HUAZALINGO SAN SALVADOR ZAPOTLAN DE JUAREZ
HUEHUETLA SANTIAGO DE ANAYA ZEMPOALA
HUEJUTLA DE REYES SANTIAGO TULANTEPEC DE LUGO GUERRERO | ZIMAPAN

MONTO SEGUNDA MINISTRACION $7,624,002.60

SEXTA.- OPERACION, FUNCIONAMIENTO Y SEGUIMIENTO.

El Titular de la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento de "EL SECRETARIADO" y el Titular del
Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica de "LA ENTIDAD FEDERATIVA", en el ambito de
su respectiva competencia, seran los responsables de coordinar la operacion, funcionamiento y seguimiento de los
recursos federales "FOFISP" y de origen estatal.

Por parte de "LA ENTIDAD FEDERATIVA", el Titular del Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad
Publica, sera el responsable de entregar los informes mensuales y trimestrales que se deban rendir a "EL
SECRETARIADQ" en términos de este "CONVENIO".

En caso de que "LA ENTIDAD FEDERATIVA", incumpla con alguna de las obligaciones establecidas en el
presente "CONVENIO" o su Anexo Técnico, se sujetaran a lo dispuesto por los Lineamientos de Operacion para el
Otorgamiento y Ejercicio del Fondo para el Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Publica (FOFISP) para

el ejercicio fiscal 2023.
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SEPTIMA.- VIGENCIA.

El presente "CONVENIQO" tendra vigencia a partir de la fecha de su suscripcién y hasta el 31 de diciembre de
2023, con excepcion de los plazos correspondientes a las obligaciones de "LA ENTIDAD FEDERATIVA" en cuanto
a informar y documentar la aplicacién de los recursos federales y de origen estatal ministrados, tiempo que no podra
exceder de lo establecido en los Lineamientos de Operacién para el Otorgamiento y Ejercicio del Fondo para el
Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Publica (FOFISP) para el ejercicio fiscal 2023.

OCTAVA.- TRANSPARENCIA.

Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de los recursos federales del “FOFISP” y de origen estatal, "EL
SECRETARIADO" hara publicos los montos asignados y criterios de acceso.

"EL SECRETARIADO” y “LA ENTIDAD FEDERATIVA" deberan publicar el "CONVENIQ" en su respectivo medio
de difusion oficial y los Anexos Técnicos en sus paginas de Internet, atendiendo lo previsto en las disposiciones
aplicables.

NOVENA.- RELACION LABORAL.

"LAS PARTES" Reconocen que el personal que comisionen o asignen para el desarrollo de las acciones que les
correspondan en el cumplimiento del presente "CONVENIQ", estara bajo la direccion y responsabilidad directa del
participante que lo haya comisionado o asignado; y por consiguiente, en ningun caso generara relaciones de caracter
laboral, ni de patron sustituto, intermediario o solidario, asumiendo cada uno de ellos la responsabilidad laboral que
le sea propia.

DECIMA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

El cumplimiento de las obligaciones establecidas en los Lineamientos de Operacion para el Otorgamiento y
Ejercicio del Fondo para el Fortalecimiento de las Instituciones de Seguridad Publica (FOFISP) para el ejercicio fiscal
2023, el presente "CONVENIO" y su Anexo Técnico, seran suspendidas sin responsabilidad para "LAS PARTES"
cuando ocurra un caso fortuito o fuerza mayor, debidamente demostrado por la parte correspondiente. Dichas
obligaciones podran reanudarse en el momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension.

DECIMA PRIMERA.- JURISDICCION.

"LAS PARTES" resolveran de comun acuerdo, en el ambito de sus respectivas competencias, los conflictos que
se llegasen a presentar en relacion con la formalizacion, interpretacion, ejecucion y cumplimiento del presente
"CONVENIQ" y de su Anexo Técnico, de conformidad con las leyes federales.

En el supuesto de que subsista discrepancia, "LAS PARTES" estan de acuerdo en someterse a la jurisdiccion de
los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad de México.

Estando enterados las partes del contenido y alcance juridico del presente Convenio y por no existir dolo, lesion,
error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera afectar su validez, lo firman en 7 (siete) tantos,
en la Ciudad de México, a los veintiocho dias del mes de abril de dos mil veintitrés.- Por el Secretariado: Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional de Seguridad Publica, C. Clara Luz Flores Carrales.- Rubrica.- Por la Entidad
Federativa: Gobernador Constitucional del Estado de Hidalgo, C. Julio Ramén Menchaca Salazar.- Rubrica.-
Secretaria de Hacienda, C. Maria Esther Ramirez Vargas.- Rubrica.- Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica, C. Carlos Emigdio Arozqueta Solis.- Rubrica.
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Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo
Direccion General de Compras Publicas

Resumen de Convocatoria 061

De conformidad con los articulos 33 fraccion I, 40 y 41 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico del Estado de Hidalgo; 45 y 46 de su Reglamento, se convoca a las personas interesadas en
participar en las Licitaciones Publicas Nacionales que a continuacién se detallan, cuyas convocatorias contiene las
bases de participacion disponible para consulta en el portal de la Oficialia Mayor:
https://oficialiamayor.hidalgo.gob.mx/ y para consulta y obtencidn gratuita en la Direccidn de Licitaciones sita en
C. Belisario Dominguez 901, Jardin Colén, Pachuca de Soto, Hgo; C.P. 42000, del dia habil anterior a la

celebracion de la Junta de Aclaraciones, en un horario de 09:00 a 16:00 horas.

EA-913003989-N220-2023

Objeto de la Licitacién

Materiales, Accesorios y Suministros Médicos

Volumen a Adquirir

Partida unica.

Fecha de Publicacion

08 de agosto de 2023.

Junta de Aclaraciones

11 de agosto de 2023 a las 09:30 horas.

Presentacién y Apertura de Proposiciones

16 de agosto de 2023 a las 09:00 horas.

Fallo

18 de agosto de 2023 a las 14:30 horas.

EA-913003989-N221-2023

Objeto de la Licitacién Materlale§, Accesorios 'y  Suministros de
Laboratorio

Volumen a Adquirir Partida Unica.

Fecha de Publicacién 08 de agosto de 2023.

Junta de Aclaraciones

11 de agosto de 2023 a las 10:00 horas.

Presentacién y Apertura de Proposiciones

16 de agosto de 2023 a las 10:00 horas.

Fallo

18 de agosto de 2023 a las 14:45 horas.

EA-913003989-N222-2023 (Segundo procedimiento)

Objeto de la Licitacion

Combustibles y Lubricantes Para Vehiculos y
Equipos Terrestres

Volumen a Adquirir

2 conceptos.

Fecha de Publicacion

08 de agosto de 2023.

Junta de Aclaraciones

10 de agosto de 2023 a las 09:30 horas.

Presentacion y Apertura de Proposiciones

14 de agosto de 2023 a las 08:30 horas.

Fallo

14 de agosto de 2023 a las 18:30 horas.

EA-913003989-N223-2023

Objeto de la Licitacién

Software

Volumen a Adquirir

Partida unica.

Fecha de Publicacion

08 de agosto de 2023.

Junta de Aclaraciones

11 de agosto de 2023 a las 10:30 horas.

Presentacion y Apertura de Proposiciones

16 de agosto de 2023 a las 11:00 horas.

Fallo

18 de agosto de 2023 a las 15:00 horas.

EA-913003989-N224-2023

Objeto de la Licitacion

Licencias Informaticas e Intelectuales

Volumen a Adquirir

Partida unica.

Fecha de Publicacion

08 de agosto de 2023.

Junta de Aclaraciones

11 de agosto de 2023 a las 11:00 horas.

Presentacion y Apertura de Proposiciones

16 de agosto de 2023 a las 12:00 horas.

Fallo

18 de agosto de 2023 a las 15:15 horas.
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EA-913003989-N225-2023

Objeto de la Licitacién Software
Volumen a Adquirir Partida unica.
Fecha de Publicacion 08 de agosto de 2023.

Junta de Aclaraciones

11 de agosto de 2023 a las 11:30 horas.

Presentacion y Apertura de Proposiciones

16 de agosto de 2023 a las 13:00 horas.

Fallo

18 de agosto de 2023 a las 15:30 horas.

EA-913003989-N226-2023

Objeto de la Licitacién

Licencias Informaticas e Intelectuales

Volumen a Adquirir

2 partidas

Fecha de Publicacion

08 de agosto de 2023.

Junta de Aclaraciones

11 de agosto de 2023 a las 12:00 horas.

Presentacion y Apertura de Proposiciones

16 de agosto de 2023 a las 14:00 horas.

Fallo

18 de agosto de 2023 a las 15:45 horas.

EA-913003989-N227-2023

Objeto de la Licitacién Software
Volumen a Adquirir Partida dnica.
Fecha de Publicacion 08 de agosto de 2023.

Junta de Aclaraciones

11 de agosto de 2023 a las 12:30 horas.

Presentacion y Apertura de Proposiciones

17 de agosto de 2023 a las 09:00 horas.

Fallo

21 de agosto de 2023 a las 14:30 horas.

EA-913003989-N228-2023

Objeto de la Licitacién

Software

Volumen a Adquirir

Partida unica.

Fecha de Publicacion

08 de agosto de 2023.

Junta de Aclaraciones

11 de agosto de 2023 a las 13:00 horas.

Presentacion y Apertura de Proposiciones

17 de agosto de 2023 a las 10:00 horas.

Fallo

21 de agosto de 2023 a las 14:45 horas.

EA-913003989-N229-2023

Objeto de la Licitacion

Licencias Informaticas e Intelectuales

Volumen a Adquirir

Partida unica.

Fecha de Publicacion

08 de agosto de 2023.

Junta de Aclaraciones

11 de agosto de 2023 a las 13:30 horas.

Presentacion y Apertura de Proposiciones

17 de agosto de 2023 a las 11:00 horas.

Fallo

21 de agosto de 2023 a las 15:00 horas.

EA-913003989-N230-2023

Objeto de la Licitacion

Gastos de Orden Social y Cultural (Carpas y domo)

Volumen a Adquirir

Partida unica.

Fecha de Publicacion

08 de agosto de 2023.

Junta de Aclaraciones

11 de agosto de 2023 a las 14:00 horas.

Presentacion y Apertura de Proposiciones

17 de agosto de 2023 a las 12:00 horas.

Fallo

21 de agosto de 2023 a las 15:15 horas.

EA-913003989-N231-2023

Objeto de la Licitacion

Gastos de Orden Social y Cultural (Gradas y
templetes)

Volumen a Adquirir

Partida unica.

Fecha de Publicacion

08 de agosto de 2023.

Junta de Aclaraciones

11 de agosto de 2023 a las 14:30 horas.

Presentacion y Apertura de Proposiciones

17 de agosto de 2023 a las 13:00 horas.

Fallo

21 de agosto de 2023 a las 15:30 horas.
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EA-913003989-N232-2023

Objeto de la Licitacién ,_?_xrrendamiento de Vehiculos y Equipo de

ransporte

Volumen a Adquirir 4 partidas.

Fecha de Publicacion 08 de agosto de 2023.

Junta de Aclaraciones 11 de agosto de 2023 a las 15:00 horas.

Presentacion y Apertura de Proposiciones 17 de agosto de 2023 a las 16:00 horas.

Fallo 21 de agosto de 2023 a las 15:45 horas.
EA-913003989-N233-2023

Objeto de la Licitacién Fletes y Maniobras

Volumen a Adquirir partida unica.

Fecha de Publicacion 08 de agosto de 2023.

Junta de Aclaraciones 10 de agosto de 2023 a las 16:00 horas

Presentacion y Apertura de Proposiciones 14 de agosto de 2023 a las 16:30 horas

Fallo 14 de agosto de 2023 a las 19:00 horas
EA-913003989-N234-2023

Objeto de la Licitacién ﬁrrenda!miento de Maquinaria, Otros Equipos vy

erramientas

Volumen a Adquirir partida unica.

Fecha de Publicacion 08 de agosto de 2023.

Junta de Aclaraciones 10 de agosto de 2023 a las 16:30 horas

Presentacion y Apertura de Proposiciones 14 de agosto de 2023 a las 17:30 horas

Fallo 14 de agosto de 2023 a las 19:30 horas

Pachuca de Soto, Hidalgo; a 08 de agosto de 2023.

Edgar Orlando Angeles Pérez
Presidente del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo
Rubrica
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El C. Jaime Ramirez Tovar, Presidente Municipal Constitucional de Atotonilco de Tula, Hidalgo, a sus habitantes
saber:

Que el Ayuntamiento con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il parrafo segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 141 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de
Hidalgo; 7 y 56 fraccion | inciso b) de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo; pone a consideracion la
presente iniciativa con proyecto de decreto por medio del cual se crea el Reglamento de Seguridad Publica
Municipal de Atotonilco de Tula, Hidalgo.

REGLAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DE ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO PRIMERO
OBJETO, OBSERVANCIA Y APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y observancia general y obligatoria, para las autoridades,
dependencias y sus integrantes en materia de seguridad publica, asi como para los habitantes, vecinos y visitantes
dentro del territorio del Municipio de Atotonilco de Tula Estado de Hidalgo.

Articulo 2. El presente Reglamento tiene por objeto, lo siguiente:

I. Regular la funciéon de Seguridad Publica;
Il. Establecer la estructura y las atribuciones de la Direccion de Seguridad Publica Municipal, asi como la
regulacion de su actuar y los procedimientos que efectuan hacia la ciudadania del Municipio;
[ll. Fijar los procedimientos de gestion, acuerdo y ejecucion de acciones coordinadas con las dependencias
Estatales y Federales;
IV. Salvaguardar la seguridad de las personas y el orden publico del Municipio; y
V. Regular la aplicacion de sanciones en materia de Seguridad Publica.

Articulo 3. Para efectos de este Reglamento, se entendera por:

I. Arresto Administrativo: Medida de privacién de la libertad, para tomar a una persona bajo custodia en el
area de Barandilla, la cual no sera mayor a 36 horas;
II. Ayuntamiento: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Estado de Hidalgo;
lll. Bando de Policia y Gobierno: Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Atotonilco de Tula, Estado de
Hidalgo;
IV. Conciliador Municipal: Servidor Publico encargado de la imparticion de Justicia Cotidiana;
V. Constitucion Estatal: Constitucion Politica del Estado de Hidalgo;
VI. Constituciéon Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
VII. Direccién: Direccion de Seguridad Publica;
VIII. Director: Director de Seguridad Publica Municipal;
IX. Ley de Seguridad Publica Estatal: Ley de Seguridad Publica para el Estado de Hidalgo;
X. Ley Organica Municipal: Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo;
XI. Multa: Consiste en la realizacion de un pago en efectivo, tomando como referencia econémica para su
imposicion la UMA,;
XIl. Municipio: Atotonilco de Tula, Estado de Hidalgo;
XIll. Presidente Municipal: Presidente Municipal Constitucional de Atotonilco de Tula, Estado de Hidalgo;
XIV. Reglamento: Reglamento de Seguridad Publica del Municipio de Atotonilco de Tula, Estado de Hidalgo;
XV. Subdirector de Seguridad Social: Subdirector de Proximidad Social y Participacion;
XVI. Trabajo en Favor de la Comunidad: Trabajo fisico realizado por un ciudadano que tiene como objeto
mejorar el entorno Municipal, como sancién a una infraccién cometida; y
XVII. UMA o UMA’S: Unidad de Medida y Actualizacion.

Articulo 4. La Seguridad Publica es una funcién a cargo del Municipio, cuyo objeto es el de llevar a cabo diversas
acciones y politicas, encargadas de salvaguardar la integridad y derechos de las personas, preservar las libertades,
la paz y el orden publico. Asi mismo comprende la prevencion, investigacion y persecucion de los delitos, las
sanciones administrativas e infracciones establecidas en el Bando de Policia y Gobierno y demas reglamentos del

Municipio.
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Articulo 5. El mando de la Policia Municipal corresponde al Presidente Municipal, con las funciones operativas,
administrativas y disciplinarias que le son propias, las que ejercera por conducto de la Direccion de Seguridad
Pudblica Municipal.

Articulo 6. Seran fines de la Seguridad Publica Municipal:

I.  Salvaguardar las instituciones y mantener el orden y la tranquilidad en el Municipio;
Il. Dar seguridad a los habitantes del Municipio en su vida, integridad corporal y patrimonio;
. Preservar la libertad, paz y el orden publico, en estricto apego a los Derechos Humanos reconocidos por la
Constitucion Federal y Tratados Internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte;
V. Prevenir la delincuencia, la drogadiccion y demas actos antisociales;
V. Proporcionar a la ciudadania y a las instituciones, auxilio en caso de siniestros o accidentes;

V1. Auxiliar, dentro de la esfera de su competencia, al Ministerio Publico y a las autoridades judiciales y
administrativas cuando sea requerida para ello;
VII. Orientar a las victimas del delito y sus familiares respecto a sus derechos, buscando que reciban atencién
adecuada y oportuna por parte de las instituciones correspondientes;
VIII. Brindar auxilio a la poblacién en situaciones de emergencia derivadas de hechos de policia, accidentes,

siniestros y desastres naturales o provocados; y
IX. Los demas que se determinen en las disposiciones legales estatales y federales en materia de seguridad
publica.

~ CAPITULO SEGUNDO ]
COORDINACION CON EL ESTADO Y LA FEDERACION

Articulo 7. De acuerdo a lo que se establece en los articulos 21 parrafo noveno de la Constitucion Federal, 87 Bis
de la Constitucion Estatal y 57 de la Ley Organica Municipal, la Seguridad Publica es una facultad concurrente con
la Federacion y el Estado.

Articulo 8. El Municipio por conducto de la Direccion y los Cuerpos de Policia, colaboraran con las autoridades
Estatales y Federales en el cumplimiento de sus funciones, cuando sean requerido para ello.

Podran llevar a cabo convenios o acuerdos especificos para la realizacion conjunta de operaciones policiales de
combate a la delincuencia, bajo los términos que se establezcan en la Ley de Seguridad Publica Estatal y Ley de
Seguridad Nacional.

Articulo 9. El Municipio y el Estado, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 115 de la Ley de Seguridad Publica
Estatal, se coordinaran para conformar el Sistema Estatal de Registros e Informacién para la Seguridad Publica. La
coordinacion entre el Municipio y las Instituciones de Seguridad Publica Federales y Estatales, se hara con respeto
absoluto de sus atribuciones.

Articulo 10. Dentro del ambito de su competencia el Municipio se coordinara con la Federacion conforme a las
bases que estable el articulo 21 de la Constitucidon Federal, asi como por lo dispuesto en la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica y la Ley de Seguridad Nacional.

Articulo 11. Cuando por problematicas en materia de seguridad publica y bajo los términos que se establecen en
la Ley de Seguridad Publica Estatal, en el Municipio se podra instalar un Consejo Municipal o Intermunicipal de
Coordinacion de Seguridad Publica.

Articulo 12. De conformidad con lo que se dispone en el articulo 36 de la Ley de Seguridad Publica Estatal, los
Cuerpos de Policia del Municipio, tienen coordinacién con las instituciones policiales estatales, mediante el convenio
de “Mando Coordinado”.

Articulo 13. El convenio de “Mando Coordinado”, es aquel que celebra el Gobierno del Estado por conducto de la
Direccién de Seguridad Publica con el Municipio, a efecto de coordinar la operatividad de la prevencion y combate
de los delitos.

CAPITULO TERCERO )
DE LAS AUTORIDADES EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
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Articulo 14. Son autoridades en materia de Seguridad Publica Municipal, las siguientes:
I. El Presidente Municipal,
[I. El Director de Seguridad Publica Municipal;
[ll. El Subdirector de Seguridad Publica;
IV. El Supervisor Operativo de Seguridad Publica (primer y segundo turno);
V. El Comandante Operativo de Seguridad Publica (primer y segundo turno);
VI. El Comandante de Sector (primer y segundo turno);
VII. El Personal Operativo de Seguridad Publica (primer y segundo turno) y
VIIl. La Comision Permanente del Ayuntamiento de Seguridad Publica, Transito y Vialidad.

Articulo 15. Al Presidente Municipal le corresponde estar al mando de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal
conforme a lo establecido en la Constitucion Federal, Constitucién Estatal, Ley Organica Municipal y la Ley de
Seguridad Publica Estatal. Para el total cumplimiento de sus facultades y obligaciones, el Presidente Municipal, se
apoyara del Director, Subdirector de Proximidad Social, Subdirector de Operativo y Cuerpo de Policia.

Articulo 16. De acuerdo a lo establecido en los articulos 60 y 124 de la Ley Organica Municipal y el articulo 27 de
la Ley de Seguridad Publica Estatal son facultades del Presidente Municipal en materia de Seguridad Publica las
siguientes:
I. Designary remover a los integrantes de la Direccion de Seguridad Publica Municipal;
[I. Proporcionar Servicios de Seguridad Publica Municipal;
[lI. Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Bando de Policia y Gobierno, el presente Reglamento, acuerdos,
convenios y demas disposiciones que apruebe el Ayuntamiento en materia de Seguridad Publica Municipal;
IV. Procurar la conservacion del Orden Publico;
V. Aplicar las directrices de su competencia que sefialen las autoridades Federales o Estatales en materia de
seguridad publica;
VI. Promover la participaciéon de la comunidad para generar propuestas de solucion a los problemas de la
seguridad publica, conforme a los lineamientos y disposiciones del Reglamento de Participaciéon Ciudadana;
VII. Facilitar el intercambio de informacién con las diversas instituciones de seguridad publica, con el proposito
de facilitar el despliegue y atencion oportuna en casos urgentes
VIII. Verificar que el parque vehicular, armamento, municiones y demas equipo de seguridad, se encuentren
inscritos en la Direccidon General de Registro Federal de Armas de Fuego y Control de Explosivos de la
Secretaria de la Defensa Nacional, como lo establece el articulo 128 de la Ley de Seguridad Publica Estatal;
IX. Establecer programas orientados a la prevencion del delito o infracciones administrativas; y
X. Las demas que surjan de acuerdo a las necesidades de seguridad publica en el Municipio.

TiITULO SEGUNDO
DE LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO )
DISPOSICIONES GENERALES DE LA DIRECCION

Articulo 17. La Direccion tiene por objeto garantizar la seguridad publica, el orden, la paz social, a los habitantes
del Municipio, a través de estrategias y mecanismos que permitan la ejecucion de actividades operativas, tacticas y
técnicas necesarias en materia de prevencioén, combate al delito, asi como salvaguardar y proteger a la poblacion
de desastres y catastrofes ocasionados por el hombre y la naturaleza.

Articulo 18. Para el despacho de sus funciones y asuntos, la Direccién tendra la siguiente estructura:

I. Director de Seguridad Publica Municipal,
[I. Subdirector de Proximidad Social y Participacion;
[ll. Subdirector Operativo de Seguridad Publica;
IV. Comandante de Seguridad Publica (primer y segundo turno);
V. Jefe de turno;
VI. Personal Operativo de Seguridad Publica (primer y segundo turno);
VII. Atencién a Victimas;
VIII.  Auxiliar Administrativo; y
IX. Unidad de C2.
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CAPIiTULO SEGUNDO ]
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION

Articulo 19. La Direccién a través del Director tendra las siguientes atribuciones y obligaciones de la Unidad
Administrativa de manera general:

V.
V.

VL.

VII.

VIII.
IX.

Vigilar la ejecucion de todos los servicios de policia;

Salvaguardar la integridad, derechos y patrimonio de las personas;

Preservar las libertades, el orden y la paz publicos con estricto apego a la proteccidon de los derechos
humanos;

Prevenir la comision de delitos, sanciones administrativas e infracciones;

Proponer al Presidente Municipal el esquema y las politicas para la organizacion, operacion, supervision y
medios de control para el funcionamiento de la Policia Municipal;

Conocer el estado que guardan las armas, vehiculos y demas instrumentos técnicos de apoyo a cargo de
la policia municipal, vigilando que se les proporcione el debido uso y mantenimiento;

Aplicar e informar conforme a la normatividad respecto de los recursos presupuestales que sean asignados,
por parte de la Federacion, el Estado y el Municipio para cumplir con las funciones encomendadas;
Proponer el Programa Operativo Anual requerido para la Direccién;

Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y persecucion de delitos, asi como en
situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres; y

Las demas que establezcan las disposiciones legales en materia de seguridad publica y las que por
necesidad del propio Municipio se tengan que contemplar.

CAPITULO TERCERO ,
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SUBDIRECCION DE PROXIMIDAD SOCIAL

Articulo 20. La Subdireccion de Proximidad Social, tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

[l
V.

VI

VII.

Fomentar el desarrollo comunitario, la convivencia y la cohesion social entre las comunidades frente a
problemas locales;

Desarrollar y ejecutar planes, para el desarrollo comunitario a través de la participacion ciudadana, mediante
Comités de participacion para la prevencion de la violencia, asi como la construccién de redes comunitarias,
que garanticen una efectiva intervencion ciudadana

Desarrollar estrategias de prevencién ambiental, a fin de disminuir las oportunidades del delito

Mantener una estrecha comunicacion y cercania con la comunidad para identificar sus necesidades y
prioridades en materia de vigilancia, seguridad y prevencion del delito

Promover y facilitar la participacion de la comunidad en las tareas de seguridad ciudadana y prevencion de
la violencia y la delincuencia;

Brindar orientacion a los habitantes del Municipio para el ejercicio y proteccion de sus derechos en materia
de prevencion del delito y atencién a victimas; y

Las demas que establezcan las disposiciones legales en materia de seguridad publica y las que por
necesidad del propio Municipio se tengan que contempilar.

CAPITULO CUARTO

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SUBDIRECTOR OPERATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 21. El Subdirector Operativo de Seguridad Publica, tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

Planear, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar el funcionamiento de los cuerpos de seguridad
publica, colaborando en programas, acciones y estrategias para garantizar la prevencion y el combate al
delito, el orden y la paz social en el municipio, ejecutando medidas para preservar las mismas con estricto
apego a la proteccion de los Derechos Humanos y los principios constitucionales que norman la funcion
policial, a fin de garantizar la seguridad dentro del territorio municipal;

Disefar estrategias y 6rdenes de operaciones a implementar por las diversas areas bajo su cargo para
eficientar la funcion policial;

Informar diariamente al Director del cumplimiento de funciones, estrategias y acciones en materia de
seguridad publica;

Dictar las medidas necesarias para subsanar las deficiencias que observe en las actividades de los sectores
y agrupamientos a su cargo;
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V.

VI.

VII.

VIII.

XL

Designar al personal operativo de seguridad publica que, siendo el caso, apoyara en la investigaciéon y
persecucion de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres, previa autorizacién
del Director;

Promover cursos de capacitacion y adiestramiento policial, para alcanzar la profesionalizacion e impulso del
servicio de carrera para el personal operativo;

Coadyuvar en la supervision y control de los protocolos de actuacion en la funcién Policial de los elementos
operativos de los cuerpos de policia;

Establecer lineamientos para la ejecucion de acciones técnicas y operativas, que permitan la intervencion
oportuna en situaciones de riesgo para la seguridad de las personas e instituciones localizadas en territorio
municipal,

Capacitar a sus elementos en materia de Derechos Humanos, Igualdad de Género y medios de solucién de
conflictos y acuerdos de paz;

Coadyuvar en la implementacion de los operativos o programas de control preventivos de ingestion de
alcohol, para conductores de vehiculos, a fin de salvaguardar la integridad fisica de las personas y sus
bienes; y

Las demas que determinen el Director y el Subdirector de Seguridad Publica, de acuerdo a las necesidades
de la propia Direccion.

Articulo 22. Corresponde al Subdirector Operativo coordinar la planeacion, evaluacion y seguimiento de estrategias
en las areas operativas que integran a la corporacién policial, en conformidad a las politicas y metas que se estipulan
dentro del Plan de Desarrollo Municipal.

CAPITULO QUINTO ]
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMANDANTE DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 23. El Comandante de Seguridad Publica debera dirigir las acciones, estrategias y despliegue operativo
del personal, mediante la definicion y aplicacién de métodos y técnicas, para prevenir y combatir la incidencia
delictiva dentro de territorio municipal, informando permanentemente a sus superiores jerarquicos de sus resultados.

Articulo 24. Para efectos de lograr su objetivo tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

VI

VII.

VIII.

IX.

XL

Organizar, dirigir y supervisar los servicios propios de los Cuerpos de Policia que integran el personal
operativo;

Controlar y ejecutar acciones tendientes a prevenir los delitos y sanciones administrativas a las
disposiciones administrativas y penales, en coordinacién con los servicios operativos de la Direccion, con el
objeto de garantizar la paz y el orden publico;

Disenar estrategias operativas, trazando rutas de patrullaje dentro de su zona asignada con la finalidad de
disuadir y combatir el delito en territorio municipal;

Coordinar la implementacion de investigaciones técnicas, la planeaciéon de operativos, y la instrumentacion
de medidas disuasivas que inhiban las conductas criminales, mediante la aplicacion de métodos y
procedimientos especializados en el combate y prevencion del delito;

Implementar protocolos para que la presentacion de personas detenidas por el personal operativo, se realice
con apego a la legalidad, garantizando en todo momento el respeto a los Derechos Humanos;

Canalizar los servicios de vigilancia y seguridad en las instalaciones de la Presidencia Municipal y de la
Direccion;

Coordinar en conjunto con los elementos de transito y los superiores jerarquicos, la implementacion de
operativos coordinados en actividades de control de transito vehicular y peatonal en territorio municipal, con
el propdsito de preserva, mantener el orden y la paz social del Municipio;

Analizar y proponer a los superiores jerarquicos los cambios de adscripcién de los elementos operativos, de
acuerdo a las necesidades de cada servicio en particular;

Designar a los elementos del personal operativo que integraran las guardias de la Barandilla;

Dar apoyo en los mandatos judiciales solicitados por la Procuraduria General de Justicia del Estado de
Hidalgo o el Poder Judicial del Estado de Hidalgo, consistentes en Medidas de proteccion, custodias de
bienes, presentaciones, desalojos, etcétera; y

Las demas que determinen los superiores jerarquicos, de acuerdo a las necesidades de la propia Direccion.

Articulo 25. Los Comandantes de Seguridad Publica tendran un primer y segundo turno laboral.
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CAPITULO SEXTO
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL JEFE DE TURNO

Articulo 26. El Jefe de Turno tiene como objetivo salvaguardar la integridad de los derechos de las personas,
preservar las libertades, el orden y paz publicos de los ciudadanos con estricto apego a los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, respeto a las garantias individuales y a los Derechos Humanos,
a fin de prevenir y combatir la comision de delitos dentro del territorio municipal.

Articulo 27. El Jefe de Turno tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

I. Desempefiar acciones de vigilancia y prevencién en avenidas principales, lugares publicos, inmuebles
municipales, y zonas estratégicas que se encuentren dentro del territorio sectorial asignado;

II. Realizar despliegues operativos en zonas y horas estratégicas basandose en resultados estadisticos sobre
incidencias y/o denuncias policiales sobre regiones vulnerables de alta incidencia previa autorizacion de los
superiore jerarquicos;

lll. Enlos casos de comision de delitos, como primer respondiente debera preservar el lugar de los hechos y la
integridad de los indicios, huellas o vestigios del hecho delictuoso, asi como los instrumentos, objetos o
productos del delito en el estado en que se localizaron, hasta el arribo de las autoridades correspondientes;

IV. Aprehender a personas en casos de flagrante delito y ponerlas a disposicién de las autoridades competentes
conforme a lo dispuesto en la Constitucion Federal y demas leyes aplicables dentro del plazo legal
establecido;

V. Apoyar en acciones de vigilancia y medidas de proteccion de personas que se encuentren en circunstancias
de alto riesgo, a fin de salvaguardar su integridad fisica, bienes y derechos;

VI. Informar a la Unidad de Analis/C2, y a su superior jerarquico, las incidencias delictivas registradas y hechos
de relevancia ocurridos en la zona y sector de responsabilidad, a fin de conocer la productividad y
desemperfio diario obtenido, asi como mantener las bases de registro actualizadas;

VII. Elaborar informes y partes policiales de acuerdo a las disposiciones normativas aplicables e instancias
correspondientes;

VIIl. Realizar busqueda y rescate de personas desaparecidas o extraviadas que se reportan, en el ambito de su
competencia;

IX. Brindar atencion de primera instancia a victimas, ofendidos o testigos del delito garantizando su integridad
fisica y psicoldgica, a través de la canalizacion oportuna a las dreas especializadas de ese servicio; y

X. Las demés que determinen los superiores jerarquicos, de acuerdo a las necesidades propias de seguridad
publica.

Articulo 28. Los Jefes de Turno tendran un primer y segundo turno laboral.

CAPITULO SEPTIMO )
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL OPERATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 29. El personal operativo de seguridad publica, se conforma de la siguiente manera:

I. Policia Municipal;
[I. Policia Preventiva; y
lll. Aquellas otras que el Presidente Municipal o el Director de Seguridad Publica, estimen necesarios para
fortalecer la Seguridad Publica Municipal.

Articulo 30. El personal operativo de seguridad publica, tendra las atribuciones y obligaciones siguientes:

I. Vigilar el cumplimiento del Bando de Policia y Gobierno, el presente Reglamento y demas Reglamentos
que integren la normatividad del Municipio;

II. Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden juridico y respeto a las
garantias individuales y Derechos Humanos reconocidos en la Constitucion Federal y Tratados
Internacionales en los que el Estado mexicano sea parte;

Ill. Preservar secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su funcién conozcan, en términos de
las disposiciones aplicables;

IV. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas u ofendidos de
algun delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos. Su actuacién sera congruente, oportuna
y proporcional al hecho;

V. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;
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VL.

VII.

VIIL.

XL

XIl.
XI11.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.

XXI.
XXII.

XXII.
XXIV.
XXV.

XXVI.
XXVII.

XXVIIL.

XXIX.
XXX.
XXXI.
XXXII.
XXXIIL.
XXXIV.

XXXV.

Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de una orden
superior o se argumenten circunstancias especiales;

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto arbitrario o limitar
indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con
caracter pacifico realice la poblacién;

Desempefiar su mision, sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las
previstas legalmente;

Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin cumplir con los requisitos previstos
en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las disposiciones legales
aplicables;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de permanencia,
asi como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o constitutivos de
delito;

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del desempefio de sus funciones,
evitando todo acto u omision que produzca deficiencia en su cumplimiento;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo, en si
mismo;

Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones de conformidad con lo que establece
el articulo 146 de la Ley de Seguridad Publica Estatal y las demas disposiciones aplicables;

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, excepto cuando la peticion
rebase su competencia, en cuyo caso debera turnarlo al area que corresponda;

Utilizar la torreta, sirena o silbato solo en casos de comprobada emergencia;

Permanecer en el servicio o comisién que se le asigne hasta que llegue su relevo u obtenga autorizacion
superior de retirarse de su punto;

Hacer buen uso del radio, limitdndose a dar los informes que su superior le solicite;

Ejercer sus funciones dentro de la demarcacion territorial que se le asigne, conforme a la division sectorial
del Municipio;

Apegarse al uso del alfabeto fonético y claves autorizadas en los medios de comunicacion policial, cuando
se dirija a sus compafieros, superiores;

Dar aviso inmediato y por escrito, al Auxiliar Administrativo con copia a la Direccién de los cambios de
domicilio;

Rendir su declaracion patrimonial en tiempo, cuando le sea solicitada;

Actualizar su carta de no antecedentes penales cada afo;

Abstenerse de introducir a las instalaciones de la Direccidon, bebidas embriagantes, sustancias
psicotrdpicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo
cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que previamente exista
la autorizacion correspondiente;

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumo de los
medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcion médica, avalada por los servicios
médicos municipales;

Abstenerse de consumir en las instalaciones de la Direccion o en actos del servicio, bebidas embriagantes;
Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones que realice;
Entregar la informacion que le sea solicitada por los superiores jerarquicos, para que a su vez ellos
determinen la entrega a las Instituciones de Seguridad Publica, en los términos de las leyes
correspondientes;

Por conducto de sus superiores jerarquicos apoyar a las autoridades que asi lo soliciten, en la investigacién
y persecucion de delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

Obedecer las érdenes de los superiores jerarquicos y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas
conforme a derecho;

Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne con motivo de
sus funciones, haciendo uso racional de ellos sélo en el desempefio del servicio;

Recibir noticias de los hechos presuntamente constitutivos de delito y recopilar informacién sobre los
mismos en los términos del articulo 21 de la Constitucion Federal. En estos casos, la policia debera
informar al Ministerio Publico inmediatamente; y
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XXXVI. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables o se le determinen de acuerdo a las
necesidades de seguridad publica.

Articulo 31. El documento de identificacion del personal debera contener al menos nombre, cargo, fotografia, huella
digital y clave de inscripcion en el Registro Estatal y Nacional de Personal de Seguridad, asi como, las medidas de
seguridad que garanticen su autenticidad.

Articulo 32. Cuando los elementos de seguridad publica municipal tomen conocimiento de personas que se
encuentren heridas, deberan cerciorarse del estado vital de éstas, y daran aviso de inmediato a los servicios médicos
y al Ministerio Publico.

En los casos de incendio, derrumbes, explosiones, inundacién, terremoto, derrames quimicos o casos similares de
siniestro, los elementos de Seguridad Publica, deberan dar aviso de forma inmediata a la autoridad en materia de
Proteccién Civil y al Ministerio Publico.

Articulo 33. El personal operativo de seguridad publica tendra turnos laborales de veinticuatro horas de trabajo por
veinticuatro horas de descanso.

CAPITU LO OCTAVO
DE LA ATENCION A VICTIMAS

Articulo 34. El titular de Atencién a victimas desempefiara todas aquellas funciones y atribuciones que el Subdirector
de Proximidad Social le designe.

CAPITULO NOVENO
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Articulo 35. El Area Administrativa tendré las siguientes funciones y atribuciones:

I. Implementar sistemas de informacién interna para conocer el estado que guarda cada actividad en la
Direccion;
[I. Coordinar, supervisar e implementar procedimientos administrativos necesarios para el control de activos y
almacenes a cargo de la Direccion;
lll. Elaborar y remitir los informes de las sanciones e infracciones al Director diariamente;
IV. Actualizar el expediente del personal de la Direccion para llevar el control administrativo del personal;
V. Apoyar en todo lo referente a lo administrativo al Director y Subdirectores de la Direccion;
VI. Elaborar y mantener actualizado el organigrama, puestos y funciones de la Direccion;

VII. Coordinar la entrega de servicios de mantenimiento e intendencia de la Direccion;

VIIl. Mantener un sistema de control de entradas y salidas de almacén resguardando y otorgando las salidas de
los bienes de consumo y equipo, mobiliario y otros que les sean asignados a los integrantes de la Direccién,
asi como del personal operativo de seguridad publica;

IX. Llevary actualizar el Archivo de la Direccion;
X. Apoyar a los integrantes de la Direccion en el cumplimiento de las obligaciones de Transparencia;
XI. Solicitar los insumos de papeleria para el mejor desempefio de la Direccion;

Xll. Elaborar la integraciéon de los reportes trimestrales de avances programaticos del Programa Operativo
Anual; y

XIll. Los demas que expresamente le encomienden el Director y Subdirectores conforme a las necesidades de
la Direccion.

CAPITULO DECIMO ]
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA UNIDAD DE ANALIS/C2

Articulo 36. La Unidad de Analisis/ C2 es la unidad de apoyo de la Direccion, encargada del monitoreo de las
camaras de vigilancia en el Municipio.

Debera contar con conexién a las instancias de atencion a emergencias como la Direccion y la Direccion de
Proteccién Civil, asi como los servicios médicos de proximidad o cercania con el Municipio y en su caso con la
Policia Estatal o Guardia Nacional.

Articulo 37. La Unidad de Analisis/ C2 tendra las siguientes funciones:
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I. Vigilar, analizar y reportar acontecimientos inusuales y constitutivos de infracciones o probables delitos;
[I. Atender llamadas de emergencia;
lll. Informar a la Direccién y la Direccién de Proteccidon Civil, asi como a los servicios médicos y de emergencia
con proximidad o cercania al Municipio, de manera precisa y concisa cuando se requiera;
IV. Informar a la Direccién sobre los hechos o incidencias de alto impacto, que les hayan sido reportadas;
V. Mantener comunicacion con el Director y Subdirectores que conforman la Direccion para lograr un trabajo
en conjunto; y
VI. Las demas que le confiera la Direccion de acuerdo a las necesidades en las que requieran de la Unidad de
Analisis/ C2.

Articulo 38. Las funciones del personal que labora en la Unidad de Analisis/ C2, seran las que determine el Director
y la normatividad aplicable.

TiTULO TERCERO
DE LOS CUERPOS DE POLICIA

) CAPITULO PRIMERO
DE LA SELECCION Y REQUISITOS DE INGRESO Y PERMANENCIA

Articulo 39. La seleccién y proceso para el ingreso a la Direccion de Seguridad Publica, consistira en que el
aspirante cumpla con las especificaciones que marcan las leyes en la materia, asi como con las entrevistas
realizadas por parte del Director y Subdirectores de la Direccion.

Una vez reclutado el nuevo integrante el Director instruira para que se le brinde la capacitacion correspondiente a
sus funciones.

Articulo 40. Seran requisitos de ingreso para formar parte de los cuerpos de policia los siguientes:

I. Ser mexicano por nacimiento, ademas de estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
[I. Contar con una edad minima de dieciocho afios cumplidos;
lll. No haber sido condenado por sentencia ejecutoriada como responsable de delito doloso, por delito culposo
calificado como grave por la ley o estar sujeto a proceso penal;
IV. Tener acreditado, en su caso, el Servicio Militar Nacional;
V. Acreditar la ensefianza media superior para policia preventivo, municipal;
VI. No estar suspendido, ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucién firme como servidor publico, ni
estar sujeto a procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local;
VII. Contar con el perfil fisico, médico, ético y de personalidad necesarios para realizar las actividades policiales;
VIIl. No hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares,
ni padecer alcoholismo;
IX. Someterse a los exdmenes para comprobar la ausencia de alcoholismo y de sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
X. Acreditar las evaluaciones de control de confianza que establece la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y las que sefale la Ley de Seguridad Publica Estatal; y
XlI. Los demas requisitos que establezcan otras disposiciones aplicables y la propia Direccion.

Articulo 41. La permanencia, es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos establecidos por las
disposiciones legales aplicables para continuar en el servicio activo de los Cuerpos de Policia.

Articulo 42. Seran requisitos para la permanencia del personal de los cuerpos de policia los siguientes:

I. Ser de notoria buena conducta;
ll. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial y registro correspondientes;
Ill. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;
IV. Cumplir con los programas de formacién continua y especializada que fueran solicitados por el Director al
Sistema Estatal de Seguridad Publica;
V. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;
VI. Aprobar las evaluaciones de desempefio;
VII. Participar en los procesos de promocion o0 ascenso que se convoquen, conforme a las disposiciones
aplicables;
VIII. No consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;
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IX. No padecer alcoholismo;
X. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;
XI. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos similares;
XIl.  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido o removido por resolucion firme como servidor
publico;
XIlI.  No ausentarse del servicio sin causa justificada por un periodo mayor de tres dias consecutivos o de cinco
dias dentro de un término de treinta dias; y
XIV. Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 43. La carrera policial estara regulada, de conformidad como se establece en la Ley de Seguridad Publica
Estatal y el Reglamento respectivo del Municipio.

CAPITULO SEGUNDO
UNIFORMES, EQUIPO E IMAGEN

Articulo 44. Los Cuerpos de Policia utilizaran con responsabilidad, prudencia y eficacia los instrumentos y
materiales puestos a su disposicion como armas, vehiculos, equipos y herramientas.

De la misma forma, tienen la obligacién de portar los uniformes, insignias, divisas en las que se establezca nombre,
numero de placa, grado y equipo reglamentario correspondiente exclusivamente durante la prestacién del servicio.

Articulo 45. Los elementos de los Cuerpos de Policia en relacion con la portacion de uniformes, insignias, divisas
y equipo reglamentario, tendran las prohibiciones siguientes:

I. Portarlos fuera del horario de servicio;

II. Portarlos para asistir a espectaculos publicos o a establecimientos donde se expendan bebidas alcohdlicas,
tales como bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, u otros centros de este tipo, si no media orden
expresa para el desempefio de funciones o en casos de flagrancia;

[ll. Combinarlos con ropa inadecuada;

IV. Portar equipo diferente al que proporcione la Institucién a que pertenezcan; y

V. Utilizar uniformes diferentes, o distintos al reglamentario, con excepcion de que el elemento sea asignado

mediante oficio, en operativos preventivos especiales.

Articulo 46. Los Cuerpos de Policia proyectan una imagen pulcra y digna, propia al servicio que prestan, por lo que
sus elementos deberan cumplir con las disposiciones siguientes:

I. Mantenerse aseados y el calzado debidamente lustrado;
II. El personal masculino debe mantener su cabello en natural oscuro con corte tipo militar, y las mujeres deben
recogerlo o bien usarlo corto;
lll. Abstenerse de usar cualquier tipo de joyas, a excepcion del reloj de pulso; y
IV. En cuanto al personal femenino, usar maquillaje moderado y discreto, asi como evitar el uso de accesorios
que pudieran poner en riesgo su integridad, derivado de las funciones que desempena.

Articulo 47. El equipo que portan los elementos de los Cuerpos de Policia, deben mantenerlo limpio y en buenas
condiciones, debiendo reportar de inmediato cualquier falla o descompostura del mismo al departamento que
corresponda; de la misma manera procederan con los vehiculos que utilicen en su servicio.

Articulo 48. La Direccion debera proporcionar al personal operativo con excepcion del administrativo, el uniforme y
equipo de trabajo necesario, consistente por lo menos en pantalén, camisa, chamarra, calzado, cinturdn, insignias
y divisas; arma de fuego, radio comunicador, fornitura, tolete, gas lacrimégeno, linterna, dotacién de municiones,
guantes de latex y chaleco antibalas.

] CAPIiTULO TERCERO ]
CAPACITACION, ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACION

Articulo 49. Los integrantes de los Cuerpos de Policia tienen la obligacién de asistir a los cursos de capacitacion,
actualizacion y adiestramiento policial para adquirir los conocimientos tedricos, practicos y cientificos.

LR LERTORLY (TR LT L
202 08 alc4 32

|
3 ago_



08 de agosto de 2023 PERIODICO OFICIAL

Alcance Cuatro DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 23 de 125

Articulo 50. La profesionalizacion, es el proceso permanente y progresivo que se integra por las etapas de formacién
inicial, actualizacion, promocidn, especializacion y alta direccion, para desarrollar al maximo las competencias,
capacidades y habilidades de los integrantes de los Cuerpos de Policia.

Incluira temas relacionados con la prevencion, atencion, sanciéon y erradicacion de la violencia de género, la igualdad
real entre hombres y mujeres, asi como el respeto irrestricto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucién
Federal y los Tratados Internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte.

Articulo 51. La capacitacion y profesionalizacion de la Direccion de Seguridad Publica, sera gestionada por el
director y los Subdirectores de la Direccidn ante el Sistema Estatal de Seguridad.

TITULO CUARTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS POLICIALES

CAPITULO PRIMERO
USO DE LA FUERZA PUBLICA

Articulo 52. El uso de la fuerza publica, se hard de manera racional, congruente, oportuna y con respeto de los
Derechos Humanos reconocidos en la Constitucion Federal y Tratados Internacionales en los que el Estado
Mexicano sea parte.

Sera ejercido contra las personas o grupos de personas que sean sorprendidos violando las Leyes, el Bando de
Policia y Gobierno, el presente Reglamento y demas Reglamentos del Municipio, que requieran acciones concretas
del Cuerpo de Policia para detenerlos y presentarlos ante la autoridad correspondiente, con el fin primordial de
garantizar la integridad de las personas, preservar la paz y el orden publico.

Articulo 53. Los objetivos del uso de la fuerza publica son los siguientes:

I. Vigilar y hacer cumplir la Ley, el Bando de Policia y Gobierno, el presente Reglamento y demas Reglamentos
del Municipio;
[I. Salvaguardar la paz y el orden publico;
lll. Salvaguardar la integridad y la vida de las personas;
IV. Evitar la toma, destrozo o incendio de la propiedad publica o privada y de instalaciones o infraestructura
destinados a los servicios publicos;
V. Garantizar el normal funcionamiento de servicios publicos y el libre transito de personas y bienes;
VI. Disuadir a personas que participan de manera violenta en conflictos que comprometen el mantenimiento del
orden publico; y
VII. Las demas que disponga el Presidente Municipal.

Articulo 54. En el uso de la fuerza publica, los integrantes del Cuerpo de Policia deberan apegarse a los principios
siguientes:

I. Necesidad: El uso de la fuerza se hara cuando sea estrictamente necesario;

II. Proporcionalidad: El uso de |la fuerza sera adecuado y en proporcion a la resistencia del infractor o agresion
recibida, atendiendo a su intensidad, duracién y magnitud;

lll. Racionalidad: El uso de la fuerza se empleara de acuerdo a la reflexidn y logica con relacién a la situacion
hostil que se presenta, a efecto de valorar el objetivo que se persigue, las circunstancias del caso y las
capacidades, tanto del sujeto a controlar como la de los propios integrantes; y

IV. Oportunidad: Permite al cuerpo de policia evitar o neutralizar un dafo o peligro inminente o actual, que
vulnere o lesione la integridad, la vida, derechos o bienes de las personas, las libertades, la paz y el orden
publico.

Articulo 55. Los integrantes del cuerpo de policia, podran usar la fuerza publica s6lo cuando sea estrictamente
necesario y en la medida que lo requiera el desempefio de sus funciones.

Deberan utilizar, en la medida de lo posible, medios no violentos antes de recurrir al empleo de la fuerza y de armas
de fuego. Podran utilizar la fuerza y armas de fuego solamente cuando otros medios resulten ineficaces o se
encuentre en peligro la integridad y/o la vida de la poblacién e incluso de ellos mismos.
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Cuando el empleo de las armas de fuego sea inevitable, se debera observar lo dispuesto por la Ley de Seguridad

Publica

Estatal.

Articulo 56. El Presidente Municipal, la Direccion y la Comision Permanente del Ayuntamiento de Seguridad Publica,
Transito y Vialidad, dentro del ambito de sus competencias, desarrollaran los métodos para el empleo de la fuerza

publica.

CAPITULO SEGUNDO
PROCEDIMIENTOS DE DETENCION

Articulo 57. Los Cuerpos de Policia llevaran a cabo dos procedimientos de detencion, los cuales son:

Procedimiento de Detencion por Faltas Administrativas; y
Procedimiento de Detencién por la Comisién de Actos que la Ley sefiala como Delito.

Articulo 58. El Procedimiento de Detencion por Faltas Administrativas, se llevara a cabo de la siguiente manera:

V.

V.

VI

VII.

Reporte: El cual se levanta por la ciudadania o que el Cuerpo de Policia haya presenciado el acto
considerado como Falta Administrativa;

Detencion: El Cuerpo de Policia de detiene al infractor;

Certificacion Medica: El Cuerpo de Policia presenta a quien cometa la falta administrativa a los Servicios
Médicos del Municipio, para que le sea practicada una revisién general que determine el estado de salud
fisica y mental del infractor al momento de la deteccion;

Ingreso a la Barandilla: Quien cometa la falta administrativa ingresara a la Barandilla, para permanecer en
detencién y en su caso cumplir con el Arresto, cuando este le sea impuesto como sancion;

Llenado de Informe Policial Homologado “IPH”: Se realiza por el cuerpo de policia, para llevar a cabo el
registro administrativo de detencion;

Puesta a Disposicion ante el Conciliador Municipal: Quien cometa la falta administrativa comparecera
ante el Conciliador Municipal, para que este determine la o las sanciones correspondientes; y

Egreso de Barandilla: Una vez que quien cometa la falta administrativa salga del area de barandilla porque
ya ha cumplido con la o las sanciones correspondientes.

Articulo 59. El Procedimiento de Detencidon por la Comisidon de Actos que la Ley sefiala como Delito, se llevara a
cabo de la siguiente manera:

V.

VI

Reporte o Denuncia: El cual se levanta por la ciudadania o que el Cuerpo de Policia haya presenciado el
acto que la ley sefiala como delito;

Detencion: El Cuerpo de Policia detiene al inculpado;

Aseguramiento: El Cuerpo de Policia asegura los bienes u objetos que estén relacionados con el posible
delito;

Notificacién al Ministerio Publico: La detencién se hace del conocimiento del Ministerio Publico, para la
actuacion que le corresponda de acuerdo con el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales y demas leyes
en la materia;

Llenado de Informe Policial Homologado “IPH” y/o Cadena de Custodia: Son realizados por el Cuerpo
de Policia para hacer el registro de la detencién y en su caso sobre el aseguramiento de bienes u objetos
relacionados con el acto o hecho; y

Puesta a Disposicion ante la Autoridad Competente: Para que este pueda dar inicio con la investigacién
y procedimiento penal respectivo conforme a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 60. El Informe Policial Homologado “IPH” debera contener, al menos, los datos siguientes:

l.
Il.
[l
V.
V.
VI.
VII.

Nombre y, en su caso, apodo y/o alias del detenido;

Descripcion fisica del detenido;

Descripcidn del estado fisico aparente y de salud del detenido;

Motivo, circunstancias generales, lugar y hora en que se haya practicado la detencioén;

Nombre de quien o quienes hayan intervenido en la detencion. En su caso, rango y area de adscripcion;
Lugar al que sera trasladado el detenido; y

Autoridad a la que fue puesto a disposicion.
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Articulo 61. Los Cuerpos de Policia deberan actualizar la informacion relativa al registro, tan pronto reciba a su
disposicion al detenido, recabando lo siguiente:

I. Domicilio, fecha de nacimiento, estado civil, grado de estudios y ocupacion o profesion;
ll. Clave Unica de Registro de Poblacién;
lll. Grupo étnico al que pertenezca, segun sea el caso;
IV. Descripcion fisica del detenido;
V. Descripcién del estado fisico aparente del detenido;
VI. Informe médico sobre la salud del detenido; y
VII. Otros medios que permitan la identificacion del individuo.

Articulo 62. La informacion capturada para el Registro Administrativo de Detenciones sera obligatoria, confidencial
y reservada. A la informacién contenida en el registro sélo podran tener acceso:

I. Las autoridades competentes en materia de investigaciéon y persecucion del delito, para los fines que se
prevean en los ordenamientos legales aplicables; y

II. Los probables responsables, estrictamente para la rectificacién de sus datos personales y para solicitar, que
se asiente en el mismo el resultado del procedimiento penal, en términos de las disposiciones legales
aplicables.

Bajo ninguna circunstancia se podra proporcionar informacion contenida en el Registro a terceros. El Registro no
podra ser utilizado como base de discriminacion, vulneracion de la dignidad, intimidad, privacidad u honra de
persona alguna.

Al servidor publico que quebrante la reserva del Registro o proporcione informaciéon sobre el mismo, se le sujetara
al procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, segun corresponda conforme a las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 63. Las personas detenidas tienen derecho a que se les informe el motivo y causas de su detencién y a
disposicion de que autoridad se encuentran.

El elemento que realice la detencién debera realizar la lectura de sus derechos.

CAPITULO TERCERO
PROCEDIMIENTO DE DETENCION DE MENORES DE EDAD

Articulo 64. Se hara la detencién de un menor de edad por el hecho de la comision de un delito o falta administrativa.
Articulo 65. En caso de detencion de un menor de edad los Cuerpos de Policia deberan de:

I. Verificar la edad del menor detenido;

II. Evitar esposarlo, excepto en los casos en que exista riesgo de que el menor pueda causare dafio a si mismo
0 a otras personas;

lll. Garantizar que pueda comunicarse, de manera telefénica o por el medio disponible, con sus padres o con
quien en ese momento ejerza la tutela o patria potestad del menor, aun cuando el Cuerpo de Policia también
lo haga;

IV. Permitir que el menor sea acompafado, por sus padres o quien en ese momento ejerce la tutela o patria
potestad;

V. Realizar inmediatamente el registro de la detencién, eh informarle al menor cual es el motivo de la detencion
de la manera mas clara y comprensible, esto tomando en cuenta el nivel de desarrollo cognitivo que presente
cada menor, asi como su grado de madurez;

VI. Senalar cuédles son sus derechos, bajo el tenor de las mismas consideraciones que la fraccion anterior;

VII. Proteger los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, de acuerdo a lo establecido en la Ley de Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de Hidalgo;
VIIl. Realizar el examen médico correspondiente;

IX. Salvaguardar la privacidad e intimidad del menor;

X. Impedir que los menores una vez hecha la detencién, se encuentren en los mismos espacios que los
detenidos mayores de edad, por lo que deberan, brindarles un espacio adecuado, destinado a su descanso
y aseo; y
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XlI. Los demas que se les encomienden de acuerdo a las necesidades o cambios sociales y las disposiciones
legales aplicables.

En caso de que el detenido sea menor de doce afos, se procedera a la busqueda de los padres o de quien en ese
momento ejerza la tutela o patria potestad, a quienes una vez localizados se les informara sobre el hecho y se les
hara entrega del menor.

] CAPIiTULO CUARTO ]
DETENCION DE PERSONAS INTEGRANTES DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

Articulo 66. En el caso de que se haga la detencidon de personas pertenecientes a pueblos o comunidades
indigenas, los Cuerpos de Policia deberan respetar en todo momento, su derecho de autoadscripcion e identidad
indigena, asi como a sus usos y costumbres, siempre y cuando no contravengan con los Derechos Humanos
reconocidos en la Constitucion Federal y Tratados Internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte y sin
que estos pudieran llegar a ser un justificante para la comisiéon de algun delito, sancién o infraccion que este
establecida en el Bando de Policia y Gobierno y el Presente Reglamento.

Articulo 67. En todo momento el Cuerpo de Policia debera evitar los actos discriminatorios hacia el detenido en
razén de su pertenecia a un pueblo o comunidad indigena.

Articulo 68. Los Cuerpos de Policia tendran la obligacién de solicitar la intervencion del Area Juridica de la
Direccion, para brindar asesoria y apoyo al detenido sobre los trdmites y cumplimiento de sus sanciones, o en su
caso sobre el procedimiento a iniciar si se trata de la posible comisién de un delito.

Articulo 69. En aquellos casos en donde el detenido no hable espafiol, recibira gratuitamente la asistencia de un
intérprete o traductor desde la detencién hasta la conclusién de la sancién administrativa o en el caso de la probable
comisién de un delito hasta la entrega ante la autoridad correspondiente.

Articulo 70. Los supuestos no contemplados por el presente capitulo se determinaran por las leyes aplicables en la
materia.

_ CAPITULO QUINTO
ACTUACION PARA EL CONTROL DE MULTITUDES

Articulo 71. Cuando el Cuerpo de Policia tenga conocimiento de algun disturbio o linchamiento, debera de
comunicarselo de manera inmediata a la instancia de Seguridad Publica Estatal, con la finalidad de realizar una
intervencion de manera coordinada. La informacién que se proporcione debera sefialar lo siguiente:

I. Horay lugar preciso en donde se ubica el disturbio o intento de linchamiento;
[I. El nimero estimado de personas que se encuentran (y que participan) en el lugar en donde se ubica el
disturbio o intento de linchamiento;
lll. Especificar la razén por la cual se gener6 el conflicto o inconformidad que motiva el disturbio o intento de
linchamiento;
IV. Especificar si las personas participantes del conflicto o linchamiento, en el momento del acto portan armas
0 algun objeto que pudieran utilizar para atacar o defenderse; y
V. En medida de las posibilidades documentar el hecho por medio de fotografias o videos que posteriormente
pudieran permitir la identificacién de los participantes.

Articulo 72. Cuando el Cuerpo de Policia actie como primer respondiente, debera tomar las medidas necesarias
para cuidar su integridad, teniendo en consideracion que estas medidas de cuidado en ningun momento atenten
contra los derechos de las personas que participan en el disturbio, y que no le impidan llevar a cabo sus obligaciones.

Ademas, que de ser necesario deberan solicitar la intervencién de cuerpos de atencién médica.

Articulo 73. En todo momento se debera privilegiar el dialogo, evitando siempre que sea posible, el uso de la fuerza,
preferentemente se contara con la intervencion del dialogo de delegados municipales como medida de apoyo. De
manera que se procure una solucion conciliatoria.
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El Cuerpo de Policia debe tomar en cuenta que quienes participan en el disturbio o intento de linchamiento, pueden
llegar a tener actitudes ambivalentes, por lo que podrian mostrarse cooperativos y de momento presentar
resistencia.

Articulo 74. En los casos en que el Cuerpo de Policia realice la detencion de quién presuntamente haya cometido
un hecho delictivo o que les fuese entregado por quienes se encontrasen realizando el disturbio o intento de
linchamiento, deberan ponerlo inmediatamente a disposicion del ministerio publico, evitando en todo momento que
se encuentre cerca de la multitud.

Articulo 75. En los supuestos no contemplados por el presente capitulo se determinaran por el Protocolo de
Actuacion Policial para el Control de Multitudes ante Riesgo de Violencia Colectiva del Estado Hidalgo.

CAPITULO SEXTO
DE LA BARANDILLA

Articulo 76. La Barandilla es el lugar donde se ingresan bajo resguardo los detenidos y se llevan a cabo la sancién
de Arresto Administrativo.

Articulo 77. Las pertenencias de valor de los detenidos o arrestados, seran guardadas en un depésito para dicho
efecto, entregandoles al momento de su ingreso a la Barandilla el recibo correspondiente; debiendo entregar el
detenido o arrestado el mismo, contra la devolucion de sus pertenencias al momento de su salida.

Articulo 78. Los detenidos o arrestados una vez registrados, seran clasificados por su sexo y causa de detencion,
debiendo internarse en forma separada los hombres de las mujeres.

Asi mismo debera de haber una separacion cuando los detenidos sean menores de edad, quienes permaneceran
en el area exclusiva de menores.

Articulo 79. Los detenidos o arrestados tendran derecho a tres alimentos diarios, cuando el arresto o detencion sea
mayor a 12 horas, los cuales les seran proporcionados por sus familiares o de que los mismos no se los
proporcionen, estos le seran otorgados por el Municipio.

Ninguna persona podra ingresar a la Barandilla con cintas, cordones, cintos, lentes, encendedores, joyeria,
celulares, radiolocalizadores o cualquier objeto que pudiera poner en peligro la integridad fisica del mismo detenido
o de las demas personas.

Articulo 80. EI Municipio brindara a los detenidos o arrestados que lo requieran atencidon médica sin excepcion.
Para dicho efecto se remitira al Centro de Salud del Municipio, para la atencién de primeros auxilios de éstos.

Articulo 81. Los detenidos o arrestados tendran derecho a ser visitados por:

I. Sus familiares o cényuge; y
[I. Su defensor o defensores.

Los visitantes a los que se refieren las fracciones anteriores, seran autorizados a la visita, previo registro e
identificacion de sus personas en el libro de visitantes el cual contendra:

a) Fecha de la visita;

b) Nombre del detenido o arrestado a quien visita;

c) Nombre del visitante;

d) Hora de entrada y salida del visitante y su firma; y
e) Parentesco o relacion con el detenido o arrestado.

El visitante debera dejar en la guardia de barandilla una identificacién, que le sera devuelta a su salida. Las visitas
del conyuge y familiares se efectuaran en el horario que se encuentre publicado en el area de barandilla. No se
permitira la entrada a mas de un visitante a la vez; en el supuesto de las autoridades y defensores, podran visitar
en cualquier hora a los detenidos. Todas las visitas seran controladas por los oficiales de la guardia de barandilla.

En caso de visita de defensores, se solicitara que exhiban la cédula profesional o los documentos en donde se

acredite el caracter de defensor.
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Articulo 82. A los visitantes se les entregara una boleta de acceso de color especifico al tipo de visita y se les
indicara la celda en donde se encuentre el, arrestado o detenido.

Articulo 83. Los visitantes que deseen introducir alimentos, lo deberan hacer en recipientes de plastico o cartén;
por ningun motivo se autorizara la introduccién de vasos, platos, cucharas y tenedores, hechos de material distinto
al mencionado. Todo alimento sera sujeto a revision por parte de los oficiales de policia que integran las guardias
de barandilla.

Articulo 84. Todos los detenidos o arrestados estaran obligados a lo siguiente:

I. Mantener una actitud de respeto y consideracién para todas las autoridades y especialmente las que se
encuentran de guardia en la Barandilla, sus comparieros detenidos o arrestados y los visitantes;
II. Reportar a las autoridades carcelarias cualquier anomalia de que se percaten;
lll. Acatar y cumplir las érdenes de las autoridades; y
IV. Respetar y no dafar o destruir ninguna de las instalaciones y bienes de la Barandilla.

TiTULO QUINTO
DE LAS SANCIONES

CAPITULO PRIMERO
SANCIONES CONTRA LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 85. Ademas de las establecidas en el Bando de Policia y Gobierno, seran sanciones contra la seguridad
publica municipal, las siguientes:

I. Alterar el orden arrojando objetos o liquidos en vias y lugares publicos o en reuniones;
[I. Promover o llevar a cabo actos que promuevan, exalten o inviten a la violencia y/o agresion de personas o
grupo de personas;
lll. Agredir fisicamente a las personas, independientemente de que causen o no lesiones;
IV. Molestar en estado de ebriedad o bajo el influjo de sustancias toxicas a las personas;
V. Pernoctar en estado de ebriedad o bajo el influjo de sustancias toxicas en interiores de vehiculos o en la via
publica;
VI. Proferir palabras altisonantes, procaces o cualquier forma de expresion obscena en lugares publicos que
causen malestar a terceros;
VII. Impidan u obstruyan por cualquier medio las labores de los Cuerpos de Policia dentro del ejercicio de sus
funciones;
VIIl. La desobediencia o la resistencia a la autoridad o personal integrante de la Direccion de Seguridad Publica,
en el ejercicio de sus funciones, cuando no sean constitutivas de delito, asi como la negativa a identificarse
a requerimiento de la autoridad o de sus agentes o la alegacion de datos falsos o inexactos en los procesos
de identificacion;
IX. La celebracion de espectaculos publicos o actividades recreativas quebrantando la prohibicion o suspensién
ordenada por la autoridad correspondiente por razones de seguridad publica;
X. Alteren el orden, arrojen cualquier objeto o provoquen disturbios en los espectaculos publicos o en las
entradas y salidas a ellos;
XlI. Causar escandalo en lugares publicos o privados que molesten a los vecinos;
XII. Provocar disturbios que alteren la paz y tranquilidad;
Xlll. Atacar a una o mas personas causandoles dafio corporal leve;
XIV. Formen parte de grupos que causen molestia o escéndalo a las personas en lugares publicos, en sus
domicilios o proximidad de los mismos;
XV. Ingresen, sin autorizacion, en zonas o lugares de acceso prohibido en los centros de espectaculos,
diversiones o de recreo; y
XVI. Las demas que observen las autoridades en materia de seguridad publica y determinen que sean de
gravedad o relevancia.

Articulo 86. Aquellos que incurran en los actos descritos en el articulo anterior, recibiran las siguientes sanciones:

I. Multa de 8 a 90 UMA’S;
[I. Arresto Administrativo; y
[ll. Trabajo en favor de la comunidad
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CAPiTU,LO SEGUNDO
DE LA IMPOSICION DE LAS SANCIONES

Articulo 87. Al imponerse las sanciones, apegadas a lo establecido en este Reglamento, se debera tomar en cuenta
lo siguiente:

I. Capacidad econémica del infractor;
Il. Antecedentes;
Ill. Intencionalidad de la conducta;
IV. Gravedad y peligrosidad de la sancion;
V. Dano causado;
VI. Reincidencia;
VII. Procedencia de acumulacién de las sanciones; y
VIII. Circunstancias particulares de cada caso.

Articulo 88. El Conciliador Municipal para calificar e imponer las sanciones e infracciones, debera revisar los
elementos, asi como la puesta a disposicion del infractor, tal y como lo establecen los Procedimientos ante el
Conciliador Municipal, regulados por el Bando de Policia y Gobierno.

Articulo 89. Quienes paguen infracciones o sanciones de multa, antes de un plazo de quince dias, contados a partir
de la imposicion, seran beneficiados con un descuento del cincuenta por ciento, en el monto de la infracciéon o multa.

TiITULO SEXTO )
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

CAPITULO UNICO
DE LOS RECURSOS

Articulo 90. Todo aquel que sufra una afectacion por actos administrativos municipales sefialados dentro del
presente Reglamento podra interponer los recursos previstos en el Titulo Octavo Capitulo Tercero de la Ley Organica
Municipal.

Articulo 91. Contra las resoluciones de mero tramite, distintas a las que se refieren al fondo del asunto, sera
procedente el recurso de revocacion.

El recurso de revocacion se interpondra en un término de cinco dias habiles posteriores a la notificacion del acto
que se impugna, ante la autoridad que lo emitid, la cual conocera del mismo y resolvera. En el escrito de interposicion
deberan expresarse los agravios en que se funda y motiva, podran ofrecerse las pruebas consideradas como
pertinentes, en caso de existir otras partes involucradas se les dara vista para que al término de tres dias habiles
manifiesten lo que a su derecho convenga. Desahogada la vista o transcurrido el término sefalado, la autoridad
resolvera dentro del dia habil siguiente.

En la impugnacion de la resolucion del recurso de revocacion, solo procedera juicio de responsabilidad.
Articulo 92. Contra las resoluciones que traten sobre el fondo del asunto, procedera el recurso de revision.

Debera interponerse ante la Autoridad resolutora, en un término de ocho dias habiles siguientes a aquel en que
haya surtido efectos la notificacion.

En el escrito de interposicion deberan expresarse los agravios y podran ofrecerse los medios probatorios que se
consideren pertinentes, se dara vista a otras partes en caso de que las hubiere para manifestar lo que a su derecho
convenga ante el superior jerarquico, a quien sera remitido el expediente al dia siguiente para que conozca del
recurso y lo resuelva.

Contra el acto que admita o deseche el recurso de revision, el afectado podra recurrir al juicio de nulidad ante el
Tribunal Fiscal Administrativo.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO Una vez entrado en vigor el Presente Reglamento, se contara con un plazo de 60 dias para iniciar con
las capacitaciones para el personal de la direccién de Seguridad publica en materia del presente Reglamento.

TERCERO. Se derogan todas disposiciones legales que se opongan al presente Reglamento.

Firman al calce el Reglamento de Seguridad Publica del Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo los miembros del
Ayuntamiento 2020-2024, dado en la sala de cabildo el dia 28 de febrero del afio 2023.

C. JAIME RAMIREZ TOVAR
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

C. MIRIAM TAIDE ALVARADO FUENTES
SINDICO PROCURADOR

C. GABRIELA FLORES RODRIGUEZ
REGIDOR
RUBRICA

C. NORMA ANTONIA RODRIGUEZ LOPEZ
REGIDOR
RUBRICA

C. BRENDA LORENA CORTEZ ALCANTARA
REGIDOR
RUBRICA

C. RIGOBERTO RODRIGUEZ LOPEZ
REGIDOR
RUBRICA

C. KARINA NAVARRETE LAGUNA
REGIDOR
RUBRICA

C. SILVERIO DANAHE PEREZ PEREZ
REGIDOR
RUBRICA

RUBRICA

C. DAVID SANCHEZ MONTERRUBIO
REGIDOR
RUBRICA

C. CUAHUTEMOC GIL ALVAREZ
REGIDOR
RUBRICA

C. RUTILO CERON RAMIREZ
REGIDOR
RUBRICA

C. ALVARO IVAN RODRIGUEZ VEGA
REGIDOR
RUBRICA

C. VERONICA VARGAS FLORES
REGIDOR
RUBRICA

C. DELIA CORAL RODRIGUEZ MEDRANO

REGIDOR
RUBRICA

Derechos Enterados.-28-07-2023
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El C. Jaime Ramirez Tovar, Presidente Municipal Constitucional de Atotonilco de Tula, Hidalgo, a sus habitantes
saber:

Que el Ayuntamiento con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccién Il parrafo segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 141 fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado de
Hidalgo; 7 y 56 fraccion | inciso b) de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo; pone a consideracion la
presente iniciativa con proyecto de decreto por medio del cual se crea el Reglamento de Transito Municipal de
Atotonilco de Tula, Hidalgo.

REGLAMENTO DE TRANSITO MUNICIPAL DE ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
OBJETO, OBSERVANCIA Y APLICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés social. Establece las normas a que debera
sujetarse el transito peatonal y vehicular en el Municipio de Atotonilco de Tula, Estado de Hidalgo.

Articulo 2. Las disposiciones del presente Reglamento tienen por objeto regular el transito y seguridad vial, tanto
de vehiculos como de peatones, en las vias publicas ubicadas dentro de la extensién territorial del Municipio, asi
como proveer en el orden de la Administracion Publica Municipal al cumplimiento de los preceptos de las
disposiciones federales, leyes estatales y reglamentos derivados de las mismas, que resulten aplicables en la
materia.

Articulo 3. Para efectos de este Reglamento, se entendera por:

XVIIl. Arresto Administrativo: Medida de privacién de la libertad, para tomar a una persona bajo custodia en el
area de Barandilla, la cual no sera mayor a 36 horas;
XIX. Ayuntamiento: Ayuntamiento de Atotonilco de Tula, Estado de Hidalgo;
XX. Bando de Policia y Gobierno: Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Atotonilco de Tula, Estado de
Hidalgo;
XXI. Conciliador Municipal: Servidor Publico encargado de la imparticion de Justicia Cotidiana;
XXII. Constitucion Estatal: Constitucion Politica del Estado de Hidalgo;
XXIIl. Constitucion Federal: Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
XXIV. Direccién: Direccion de Transito Municipal;
XXV. Director: Director de Transito Municipal,;
XXVI. Escolares: Referencia a los estudiantes y todo aquello relacionado con escuelas;
XXVII. Ley de Transito y Seguridad Vial Estatal: Ley de Transito y Seguridad Vial para el Estado de Hidalgo;
XXVIII. Ley Orgéanica Municipal: Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo;
XXIX. Multa: Consiste en la realizacion de un pago en efectivo, tomando como referencia econémica para su
imposicion la UMA,;
XXX. Municipio: Atotonilco de Tula, Estado de Hidalgo;
XXXI. Presidente Municipal: Presidente Municipal Constitucional de Atotonilco de Tula, Estado de Hidalgo;
XXXIl. Reglamento: Reglamento de Transito Municipal de Atotonilco de Tula, Estado de Hidalgo;
XXXIIl. Trabajo en Favor de la Comunidad: Trabajo fisico realizado por un ciudadano que tiene como objeto
mejorar el entorno Municipal, como sancién a una infraccion cometida; y
XXXIV. UMA o UMA’S: Unidad de Medida y Actualizacion.

Articulo 4. El presente Reglamento tiene por objeto, lo siguiente:

VI. Regular la funcion de Transito en el Municipio;
VII. Establecer la estructura y las atribuciones de la Direccion de Transito Municipal, asi como la regulacion de
su actuar y los procedimientos que efectuan hacia la ciudadania del Municipio;
VIIl. Establecer disposiciones en materia de educacion vial;
IX. Controlar y supervisar el transito de vehiculos y peatones;
X. Regular la movilidad, el orden en las vias publicas y la seguridad vial; y
XI. Regular la aplicacion de sanciones e infracciones en materia de Transito.
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TiITULO SEGUNDO
DEL TRANSITO MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
GENERALIDADES

Articulo 5. Para efectos de la aplicacion del presente Reglamento, asi como de las disposiciones emitidas por las
Autoridades Municipales en materia de Vialidad, Transito y Transportes, sera la encargada la Direccion de Transito
Municipal.

Articulo 6. El transito municipal es todo aquel movimiento de vehiculos y personas que circulan por cualquiera de
las vias publicas del territorio municipal.

Articulo 7. El transito municipal ademas de lo dispuesto por el presente Reglamento, se regulara por las
disposiciones que emitan las autoridades del Municipio relacionadas en la materia, que podran ser entre otras las
siguientes:

I. Politicas de transito peatonal y vehicular;

[I. Acuerdos de coordinacion celebrados por las autoridades del Municipio con dependencias y entidades de
la administracion publica federal, estatal o de otros Municipios, en materia de transito, y control de emisiones
contaminantes;

lll. Estacionamiento de vehiculos en la via publica;

IV. Disposiciones que en materia de educacion vial apliquen las autoridades municipales; y
V. Las demas que, conforme a las necesidades y cambios en la sociedad y el Municipio, se estimen pertinentes.

Articulo 8. La Subdireccion de Transito y Vialidad, sera la encargada de brindar atencion y prestacion de auxilio a
cualquier hecho de transito o siniestro, en las vias publicas municipales, cuando sea vulnerado el orden publico, la
paz social, o bien, esté en riesgo la integridad fisica o la vida de las personas, en términos de las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 9. Seran competencia del Municipio las vialidades ubicadas dentro de su territorio.

CAPIiTULO SEGUNDO
AUTORIDADES DE TRANSITO MUNICIPAL Y SUS ATRIBUCIONES

Articulo 10. Son autoridades en materia de transito municipal:

I. El Presidente Municipal;
II. El Director de Transito Municipal,
lll. El Subdirector de Transito y Vialidad;
IV. EI Comandante de Transito y Vialidad (primer y segundo turno);
V. El Personal de Transito y Vialidad (primer y segundo turno);
VI. La Comision Permanente del Ayuntamiento de Seguridad Publica, Transito y Vialidad.

Articulo 11. Son atribuciones de la Subdireccién de Transito y Vialidad, las siguientes:

|. Establecer mecanismos y ejecutar acciones que protejan la integridad fisica, la vida y el transito de la
poblacién municipal;

Il. Ejecutar las acciones necesarias para garantizar que las vias peatonales estén libres de obstaculos;

[ll.  Establecer politicas, programas y acciones encaminadas a ordenar y mejorar el transito peatonal y la vialidad
dentro del Municipio;

IV. Establecer medidas encaminadas a mejorar los servicios de transito y vialidad;

V. Suscribir convenios con autoridades Estatales, Federales y de otros Municipios, asi como con los sectores
publico, privado y social, para la implementacion de acciones conjuntas, programas u operativos, entre otros
temas, en materia de transito y seguridad vial, a fin de prevenir lesiones o defunciones a causa de hechos
de transito;

VI. Determinar, previo acuerdo con las autoridades competentes, las rutas de acceso y paso de vehiculos del
servicio publico de transporte de pasajeros, suburbanos, foraneos y de carga, y los itinerarios de estos
ultimos;
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VII. Autorizar el uso de las vias secundarias para otros fines distintos a su naturaleza de destino, cuando sea
procedente;
VIIl. Apoyar y participar en los programas de educacién vial que establezca el Estado; asi como proponer y
establecer los de su competencia;
IX. Determinar la asignacion y el respectivo sefialamiento de los espacios destinados a vehiculos de personas
con discapacidad, siempre y cuando la configuracion de la via lo permita;
X. Vigilar y aplicar el presente Reglamento conforme a las disposiciones, normas operativas, administrativas y
disciplinarias que regulen la conducta de sus elementos; y
XI. Las demas que le sean conferidas por el Director y disposiciones legales aplicables.

CAPIiTULO TERCERO
DE LAS ViAS PUBLICAS

Articulo 12. Las vias publicas son todos aquellos espacios de dominio publico y uso comun que permiten el traslado
de personas o bienes, circulacién de vehiculos o la prestaciéon de servicios y la comunicacion entre las distintas
areas o zonas en el Municipio.

Articulo 13. Se cataloga como via publica las calles, caminos, carreteras y otras similares dentro de los limites del
Municipio.

Articulo 14. Queda prohibido en la via publica, llevar a cabo lo siguiente:

I. Depositar objetos, materiales de construccion o de cualquier otra indole, que dificulten o impidan el transito
vehicular y/o peatonal;
II. Estacionar vehiculos para su venta, sin autorizacion previa de la autoridad competente;
lll. Reparar vehiculos que invadan la via publica cuando esta actividad se realice de manera habitual o
permanente, sin autorizacion previa de la autoridad competente;
IV. Depositar objetos, materiales de construccion o de cualquier otra indole, que dificulten o impidan el transito
vehicular y peatonal, excepto en casos previamente autorizados por escrito ante la autoridad competente;
V. Instalar boyas, topes o cualquier objeto, sin permiso de la autoridad competente, asi como colocar o fijar
objetos para apartar areas de estacionamiento;
VI. Abandonar vehiculos o remolques deteriorados, inservibles, con fallas mecanicas o indicios de no
rodamiento por mas de setenta y dos horas; y
VII. Las demas que se establezcan en el presente Reglamento y disposiciones legales aplicables.

A quienes incurran en la realizacion de acciones sefialadas en las fracciones anteriores, seran infraccionados con:

a) Multa de 3 a 70 UMA’S;
b) Arresto Administrativo; y/o
c) Trabajo en Favor de la Comunidad.

Articulo 15. Queda prohibido realizar en la via publica arrancones o carreras, aquellos que incumplan se haran
acreedores a una multa de 12 a 80 UMA’S y Arresto Administrativo.

CAPITULO CUARTO
DE LOS PEATONES

Articulo 16. Son considerados como peatones todas aquellas personas que no utilizan algun vehiculo para su
traslado, transitan por la via y espacios publicos.

Articulo 17. Los peatones estan obligados a cumplir las disposiciones del presente reglamento y demas
normatividad aplicable, asi como las indicaciones del personal de la Subdireccion de Transito y Vialidad vy
sefialamientos.

Articulo 18. Los peatones gozaran de los siguientes derechos:

I. Paso en todas las intersecciones, en las zonas con sefialamiento para tal efecto y por agentes de transito;
II. Paso sobre las aceras de las vias publicas y por las calles o zonas transeuntes;
lll. Preferencia al cruzar las vias publicas, cuando el sefialamiento de transito permita el paso simultaneo de

vehiculos y transeuntes;
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IV. Orientacidon, que se traduce en la obligacién a cargo de los agentes de transito de proporcionar la
informacion que soliciten los transeuntes, sobre sefialamiento vial, ubicacién de calles; y

V. Asistencia o auxilio, que se traduce en la obligacion de los ciudadanos y agentes de transito de ayudar a los
peatones menores de edad, a los adultos mayores y a las personas con discapacidad para cruzar las calles,
gozando de prioridad en el paso, en estos casos el personal de transito debera acompanarlos hasta que
completen el cruzamiento.

Articulo 19. Los peatones tendran el derecho de preferencia de paso sobre el transito vehicular, cuando:

I. Haya sido iniciado su movimiento para atravesar una vialidad, siempre y cuando se trate de cruceros o
zonas establecidas para tales efectos;
II. Hagan uso de pasos peatonales, excepto cuando se trate de vehiculos de seguridad publica y proteccion
civil en servicios de emergencia;
lll. Los vehiculos deban dar vuelta para entrar a otra via y se encuentren cruzando peatones;
IV. Transiten por la acera o banqueta y algun conductor deba cruzarla para entrar o salir de una cochera,
estacionamiento o calle privada; y
V. Los demas que se establezcan por la necesidad propia del Municipio.

Articulo 20. Los peatones, tendran las obligaciones siguientes:

I. Desplazarse sobre la acera o banqueta y en caso de que ésta no exista, por un extremo lateral del area de
rodamiento, procurando hacerlo en sentido contrario a la circulacion de vehiculos;
[l. Obedecer las indicaciones del personal de transito y vialidad para atravesar el arroyo vehicular;
lll. Cruzar las intersecciones que no estén controladas por el personal de transito y vialidad, con las medidas
precautorias para su seguridad;
IV. Transitar a su lado derecho en las aceras para no entorpecer la circulacion de los demas peatones;
V. Utilizar obligatoriamente los pasos peatonales que existan en las vias publicas;

VI. Abordar o descender de los vehiculos sin invadir la superficie de rodamiento;

VII. Abordar o descender de los vehiculos del servicio publico de transporte de pasajeros uUnicamente por la
derecha, cuando el vehiculo se haya detenido y, en su caso, s6lo en la base de servicio o parada
establecida;

VIIl. Cruzar la via publica en las esquinas o pasos peatonales; y

IX. Las demas que se establezcan por la necesidad propia del Municipio.

Articulo 21. Los peatones tendran las siguientes prohibiciones:

I. Abordar o descender de un vehiculo a mitad de la calle o avenida, lejos de la acera o banqueta, o cuando
se encuentre en mas de una fila;
II. Pretender abordar un vehiculo que se encuentre en movimiento o en circulacion;
lll. Arrojar, depositar o abandonar desperdicios o cualquier otro objeto en la via publica;
IV. Lanzar o arrojar objetos a los vehiculos;
V. Dafdar los sefialamientos;
VI. Obstaculizar las labores de los cuerpos de seguridad o de rescate en un area de siniestro;
VII. Interferir o impedir que el personal de transito y vialidad realice su funcion o trabajo;
VIIl. Cruzar o invadir intempestivamente la via publica;
IX. Alterar el orden o la seguridad vial;
X. Atravesar diagonalmente los cruceros;
XlI. Hacer uso de dispositivos electronicos que dificulten o limiten su visidon o audicién en los cruces; y
Xll. Las demas que se establezcan por la necesidad propia del Municipio.

Los peatones que incurran en las prohibiciones sefialadas en las fracciones anteriores, seran infraccionados con:

a) Multade 3a30 UMA'S;y
b) Trabajo en Favor de la Comunidad.

CAPITULO QUINTO
PROTECCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES

Articulo 22. Las personas con discapacidad y adultos mayores, en materia de transito en el Municipio, tendran

derecho de paso sobre los vehiculos.
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Articulo 23. Queda prohibido obstruir o utilizar los espacios destinados al estacionamiento de los vehiculos de
personas con discapacidad publicos o privados, asi como los de sus rampas de acceso a las aceras y vias
peatonales.

Quien incurra con dicha prohibicién, se hara acreedor a una infracciéon equivalente de 5 a 15 UMA’S.

CAPITULO SEXTO
DE LOS VEHiCULOS

Articulo 24. Los vehiculos son aquellos medios de transporte que permiten el traslado de un lugar a otro de
personas, bienes o productos.

Articulo 25. Los vehiculos conforme a el uso que tengan, se clasificaran de la siguiente forma:

I. Particulares: Aquellos destinados para el uso privado de sus propietarios, poseedores o conductores; su
circulacién es libre por todas las vias publicas, sin mas limitacién que el cumplimiento del presente
Reglamento;

II. De Servicio Publico, Privado y Complementario: Aquellos definidos y catalogados de esa manera por la
Ley de Movilidad y Transporte para el Estado de Hidalgo;

lll. Oficiales: Aquellos destinados para el cumplimiento de las funciones publicas del Municipio, el Estado y
demas entes publicos;
IV. De Seguridad Publica, Emergenciay Proteccion Civil: Aquellos que proporcionan a la poblacién servicios
de asistencia médica de emergencia, auxilio, vigilancia o seguridad y cuentan con autorizacion para ello;
V. De Traccion Animal: Los que para poder cumplir con su funcion de movilidad utilizan animales para
transportar personas, bienes o productos agricolas, sin contravenir disposiciones legales; y
VI. Vehiculos de Carga: Aquellos encargados de realizar el transporte de mercancias y productos, los cuales
se subdividen de la siguiente forma:
a) Transporte de carga ligera, de hasta 1.5 toneladas de peso transportado;
b) Transporte de carga media, de hasta 3.5 toneladas de peso transportado; y
c) Transporte de carga pesada, de mas de 3.5 toneladas de peso transportado.

Articulo 26. Los vehiculos de acuerdo a su funcionamiento, se clasifican de la forma siguiente:

I. Vehiculos Motorizados y
II. Vehiculos No Motorizados.

SECCION PRIMERA
VEHICULOS MOTORIZADOS

Articulo 27. Son vehiculos motorizados aquellos medios de transporte terrestre de personas o carga, que para su
traccion dependen de un motor de combustion interna, eléctrica o de cualquier otra tecnologia y desarrollen
velocidades mayores a 25 km/h.

Articulo 28. Para que un vehiculo motorizado circule en territorio del Municipio, es obligatorio que el mismo cuente
con elementos de identificacién vehicular vigentes en el territorio nacional, y que los porte en los sitios autorizados
para ello.

Articulo 29. Los vehiculos motorizados podran circular sin placas unicamente cuando:

|. Se porte un permiso temporal expedido por la autoridad competente;
II. Por motivo de infraccién, debiendo exhibir la boleta de infraccion correspondiente; o
lll. Por robo o extravio debiendo exhibir el acta levantada ante el Ministerio Publico correspondiente.

Articulo 30. El vidrio parabrisas delantero y trasero, asi como las ventanas de ventilacion de los vehiculos debera
permanecer libre de cualquier obstaculo que dificulte o impida la visibilidad hacia el exterior o interior de los mismos,
por lo que se prohibe su oscurecimiento a través de cualquier medio, salvo lo dispuesto en la normatividad aplicable.
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~ SECCION SEGUNDA
VEHICULOS NO MOTORIZADOS

Articulo 31. Los vehiculos no motorizados son aquellos que utilizan traccion humana o animal para su
desplazamiento, dentro de esa clasificacién se incluyen aquellos vehiculos asistidos por motor que desarrollen
velocidades maximas de 25 kildmetros por hora.

Articulo 32. Los ciclistas tendran los siguientes derechos:

I. Contar con una movilidad segura y preferencial; y
[I. Tener preferencia sobre el transito vehicular siempre y cuando, se encuentren cruzando una via en la que
los vehiculos deban dar vuelta a la derecha para entrar a otra via.

Articulo 33. Los ciclistas, deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

I. Maniobrar con cuidado al rebasar vehiculos estacionados;
[I. Circular en una sola fila;
lll. Transitar en el sentido de la circulacién vehicular y utilizar el carril de extrema derecha de circulacion, segun
sea el caso;
IV. Rebasar sélo por el carril izquierdo y circular entre carriles Unicamente cuando el transito esté detenido,
debiendo colocarse en un lugar visible para poder reiniciar su marcha;
V. Respetar los sefalamientos;
VI. De noche deberan utilizar casco y chaleco reflejante, asi como luces frontales y traseras, a efecto de ser
visibles por otros conductores;
VII. Indicar la direccién de su giro o cambio de carril, mediante sefiales con el brazo y la mano;
VIIl. No llevar paquetes u objetos que excedan la dimensién del manubrio o vehiculo que se conduzca;
IX. No conducir bajo los efectos del alcohol, enervantes, estupefacientes, psicoactivos o cualquier otro que
produzca efectos similares; y
X. No sujetarse a otros vehiculos en movimiento.

Articulo 34. Los ciclistas tendran preferencia de uso en las vias publicas sobre vehiculos automotores.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS TRANSPORTES

SECCION PRIMERA
TRANSPORTE PUBLICO

Articulo 35. Se considera como Transporte Publico, al medio que presta de manera permanente, regular, continua
el servicio de traslado y satisface la necesidad colectiva de movilidad.

El servicio de transporte publico de personas y bienes, se prestara previo otorgamiento de la concesion, permiso,
autorizacion o convenio respectivo, asi mismo regulara su funcionamiento conforme a los términos de la Ley de
Movilidad y Transporte para el Estado de Hidalgo.

Articulo 36. Los conductores de transporte publico, tendran las siguientes obligaciones:

I. Otorgar el tiempo suficiente a los pasajeros para abordar o descender del vehiculo, en caso de personas
con discapacidad o con movilidad limitada, deben dar el tiempo necesario para que éstas se instalen en el
interior del vehiculo o en la acera;

II. Hacer base o estacionar su vehiculo en lugar autorizado;

[ll. Mantener las puertas de seguridad cerradas durante todo el recorrido y sélo deberan abrirlas para el ascenso
y descenso del pasaje;
IV. Cerciorarse de que las puertas estén completamente cerradas antes de poner el vehiculo en movimiento;
V. Realizar paradas unicamente en los lugares sefialados para tal efecto;
VI. Evitar que persona alguna, viaje en los estribos o en el exterior, se debera viajar unicamente en el interior
de los vehiculos;
VII. Circular dentro de la ruta autorizada por la autoridad competente cuando se encuentre en servicio, a
excepciodn de los casos en que el flujo vehicular sea desviado por disposicién de la autoridad;
VIII. Estacionar el vehiculo de manera que no afecten el flujo vehicular al llegar a un paradero oficial; y
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IX. Conducir con licencia vigente correspondiente al tipo de vehiculo.
Articulo 37. Los conductores de transporte publico, tendran las prohibiciones siguientes:

I. Permitir un nUmero mayor de usuarios a los sefialados en la Ley de Movilidad y Transporte para el Estado
de Hidalgo;

[I. Permitir a los usuarios viajar en los escalones o cualquier parte exterior del vehiculo;

lll. Circular con puertas abiertas;

IV. Permitir el ascenso o descenso de pasajeros en el segundo carril de circulacién, contados de derecha a
izquierda, asi como con el vehiculo en movimiento;

V. Utilizar de manera no moderada el audio de radios, grabadoras y equipo de sonido en general;

VI. Utilizar vidrios polarizados, entintados o con aditamentos u objetos distintos a las calcomanias
reglamentarias que obstruyan parcial o totalmente la visibilidad del conductor o hacia el interior del vehiculo;

VII. Circular sin encender las luces interiores del vehiculo cuando anochezca;
VIII. Abastecer combustible con pasajeros a bordo;

IX. Hacer base en lugares no autorizados, entendiéndose como base el permanecer mas de cinco minutos en
el mismo lugar sin realizar ninguna maniobra para el ascenso y descenso de pasajeros;

X. Usar cualquier tipo de dispositivos electronicos o realizar alguna otra actividad que provoque su distraccion
0 ponga en peligro la seguridad de los pasajeros y terceros, debiendo evitar en lo posible que los usuarios
desvien su atencion, mientras el vehiculo esté en movimiento; y

XI. Circular sin ambas placas o con una sola, sin causa legalmente justificada sin demostrar con los documentos
correspondientes el motivo de su omision.

A los conductores que incurran en las prohibiciones anteriormente sefialadas, se haran acreedores a una infraccion
de 8 a 30 UMA’S.

SECCION SEGUNDA
TRANSPORTE DE CARGA O DE MATERIALES PELIGROSOS

Articulo 38. Es transporte de carga, el encomendado para trasladar bienes y mercancias de cantidades numerosas,
de un lugar a otro.

Articulo 39. Se prohibira la circulacién de vehiculos para transportar carga cuando ésta:

I. Sobresalga de la parte delantera del vehiculo o por las laterales;
[I. Sobresalga de la parte posterior en mas de un metro y medio;
lll. Ponga en peligro a personas, bienes o cuando sea arrastrada por la via publica;
IV. Estorbe la visibilidad del conductor o dificulte la estabilidad o conducciéon del vehiculo;
V. Oculte las luces del vehiculo, sus espejos retrovisores, laterales, interiores o sus placas de circulacion;
VI. No vaya debidamente cubierta;
VII. No vayan debidamente sujetos al vehiculo los cables, lonas y demas accesorios para condicionar o asegurar
la carga; o
VIIl. Derrame o esparza cualquier tipo de carga en la via publica.

La circulacion que se realice con alguna de las prohibiciones antes sefaladas, seran infraccionados con 20 a 90
UMA’S.

Articulo 40. Queda prohibido transportar carga que despida mal olor o repugnantes a la vista, a menos que sea
transportado en dispositivos perfectamente cerrados.

Al que incurra en la prohibicion anterior se le impondra una infraccién de 15 a 90 UMA’S.

Articulo 41. El transporte de materiales peligrosos debera efectuarse con vehiculos adaptados especialmente para
el caso, mismos que deberan llevar banderas rojas en su parte delantera y posterior, y en forma ostensible rétulos
que describan el tipo de material y el riesgo del material que se transporte.

En todo caso, estos vehiculos deberan estar dotados de un extintor de incendios, apropiado para mitigar la clase de
incendio que pueda provocar los materiales peligrosos que transporta, el que debera ser certificado por la Direccion
de Proteccion Civil.
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El incumplimiento de estas disposiciones sera infraccionado de 20 a 90 UMA’S.
Articulo 42. Son obligaciones de los conductores de vehiculos que transporten sustancias téxicas o peligrosas:

I. Conducir con licencia vigente;
[I. Circular sin tirar objetos o derramar sustancias que obstruyan el transito o pongan en riesgo la integridad
fisica de las personas, los bienes o el medio ambiente;
[ll. Estacionar el vehiculo o contenedor en el lugar de encierro correspondiente;
IV. Efectuar maniobras de carga y descarga en el interior del Municipio Unicamente dentro del horario de 22:00
a 06:00 horas, tratdndose de unidades mayores de 3.5 toneladas;
V. Contar con el permiso correspondiente emitido por la Direccién de Transito Municipal con visto bueno de la
Direccion de Proteccion Civil, tratandose de unidades de 3.5 toneladas en adelante; y
VI. Contar con una unidad piloto, misma que debera llevar un sefialamiento luminoso en color ambar, en caso
de maquinarias que por sus dimensiones excedan el limite de un carril de circulacién, y su desplazamiento
sea mas lento al del flujo vehicular.

Los conductores de vehiculos de transporte de sustancias téxicas o peligrosas, que incurran en las prohibiciones
sefialadas en las fracciones anteriores, seran acreedores a las siguientes:

a) Infraccién de 20 a 110 UMA’S; y/o
b) Trabajo en Favor de la Comunidad.

CAPITULO OCTAVO
SENALAMIENTOS

Articulo 43. Conforme a lo dispuesto por la fraccion IV del articulo 15 de la Ley de Transito y Seguridad Vial Estatal,
el Ayuntamiento dentro del ambito de su competencia, realizara las tareas relativas a los sefialamientos de vialidad
en el Municipio, con observancia de las leyes aplicables.

Articulo 44. La Subdireccién de Transito y Vialidad en coordinacién con la Direccion de Obras Publicas, podran
usar rayas, simbolos y letras de color amarillo aplicadas sobre el pavimento o en el limite de la acera, derivado de
esto, los peatones y conductores estan obligados a seguir las indicaciones de estas marcas.

Aquellos que no respeten o sigan las indicaciones de las marcas descritas en el parrafo que antecede, se haran
acreedores a la imposicién de:

I. Infraccion de 3 a 30 UMA’S; y/o
[I. Trabajo en Favor de la Comunidad.

Articulo 45. Queda prohibido a la ciudadania:

I. Modificar el contenido de los sefialamientos viales o colocar sobre ellos, o en sus inmediaciones, carteles
de anuncios, marcas u otros objetos que puedan inducir a la confusién, reducir su visibilidad o su eficacia,
deslumbrar a los usuarios de la via o distraer su atencion;

[I. Doblar, alterar, cambiar de color o forma los sefialamientos de control del transito y de la seguridad vial;

lll. Colocar de manera incorrecta, o en un lugar distinto al disefiado por el fabricante los sefialamientos; y
IV. Adherir a los sefialamientos cualquier objeto que dificulte su correcta visibilidad.

A quien incurra en alguna o algunas de las prohibiciones antes sefaladas, se hard acreedor a las siguientes:

a) Infraccion de 3 a 35 UMA'S; y/o
b) Trabajo en Favor de la Comunidad.

Articulo 46. Cuando el transito sea dirigido por el personal de transito y vialidad, estos lo haran desde un lugar
facilmente visible y a base de posiciones y ademanes, combinandolas con toques reglamentarios de silbatos.

El significado de estas posiciones, ademanes y toques de silbatos es el siguiente:

I. Alto: Cuando al frente o a la espalda del agente estén los vehiculos de alguna via. En este caso los
conductores deberan detener la marcha en la linea del alto marcada sobre el pavimento; en ausencia de
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esta debera hacerlo antes de entrar al crucero, y los peatones que transiten en la misma direccion de dichos
vehiculos deberan abstenerse de cruzar la via transversal.

Il. Siga: Cuando alguno de los costados del agente este orientado a los vehiculos de alguna via. En este caso
los conductores podran seguir de frente o dar vuelta a la derecha, siempre y cuando no exista prohibicion,
0 a la izquierda, en vias de un solo sentido siempre que esté permitido; y los peatones que transiten en la
misma direccion podran cruzar con preferencia de paso, respecto de los vehiculos que intenten dar vuelta
a la izquierda.

[ll. Alto General: Cuando el agente levante el brazo derecho en posicion vertical. En este caso, los conductores
y peatones deberan detener su marcha de inmediato ya que se indica una situacion de emergencia o de
necesaria proteccion.

Al hacer las sefales a que se refieren las fracciones anteriores, el personal de transito y vialidad empleara los toques
de silbato de la siguiente forma:

a) Alto: un toque corto;
b) Siga: dos toques cortos; y
c) Alto General: un toque largo.

CAPITULO NOVENO
CIRCULACION Y CONDUCTORES

Articulo 47. Todo conductor, debera portar consigo la licencia o permisos de conducir vigente y que corresponda
con el tipo de vehiculo, habiendo sido expedida por la autoridad vigente.

Articulo 48. El conductor debe estar en todo momento en condiciones 6ptimas de controlar su vehiculo. Al
aproximarse a otros usuarios de la via, debe adoptar las precauciones necesarias, especialmente cuando se trate
de nifios, personas adultas mayores, mujeres embarazadas, escolares o personas con alguna discapacidad.

Asimismo, esta obligado a mantener su propia libertad de movimientos, el campo necesario de vision y la atencion
permanente a la conduccién, que garanticen su propia seguridad, la de los ocupantes del vehiculo y la del resto de
usuarios de la via publica.

Debera cuidar la posicion adecuada de sus acompanantes y la correcta colocacion de los bienes o animales
transportados, verificando que se utilice debidamente el cinturén de seguridad, sistemas de retencion infantil u otros
aditamentos para que no haya interferencias entre el conductor y cualquiera de ellos.

Articulo 49. Los conductores de vehiculos que transiten en la via publica tendran las siguientes obligaciones:

I. Circular con placas, licencia o permiso y tarjeta de circulaciéon vigentes y que correspondan al tipo de
vehiculo utilizado;
[I. Obedecer las indicaciones del personal de transito y vialidad;
lll. Respetarlos limites de velocidad y los sefialamientos viales, conduciendo con prudencia en zonas escolares
y centros de salud;
IV. Respetar al peaton y su derecho preferente de paso;
V. Disminuir la velocidad y de ser preciso, detener la marcha del vehiculo, asi como tomar las precauciones
necesarias ante la concentracion de peatones o vehiculos;
VI. Ceder el paso a vehiculos de emergencia, cuando adviertan las sefales de sonido y luminosas funcionando;
VII. Utilizar obligatoriamente los cinturones de seguridad del vehiculo y asegurarse que sus acompanantes lo
utilicen;
VIIl. Evitar agredir en todo momento a otros conductores, peatones y autoridades viales;
IX. Utilizar el claxon y equipos de sonido de manera racional, evitando rebasar los decibeles marcados por la
normatividad aplicable;
X. Contar en su vehiculo, remolque o semirremolque con llanta de refaccién y la herramienta indispensable
para efectuar el cambio de la misma;
XI. Procurar que los vehiculos cuenten con condiciones minimas de seguridad, funcionamiento y
mantenimiento, para prevenir hechos de transito y dafios al medio ambiente (extinguidor);
Xll. Detener el vehiculo cuando la autoridad competente lo indique;
XIIl.  Contar con luces en funcionamiento frontales; indicadoras de frenos en la parte trasera; direccionales; luces
de parada de destello intermitente delanteras y traseras, asi como luces para indicar movimiento en reversa;
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XIV.

Permitir la revision de sus documentos y los del vehiculo cuando se lo solicite, previa identificacién, un
elemento de transito y vialidad, ya sea en la probable comision de un delito o una infraccién al presente
Reglamento y demas Reglamentos Municipales o Leyes aplicables.

Quienes incumplan con alguna o algunas de las obligaciones antes mencionadas se le impondra una infraccién de
8 a 90 UMA’S

Articulo 50. Los conductores de vehiculos que transiten en la via publica tendran las siguientes prohibiciones:

Il.
[l
V.

VI.
VII.
VIII.
IX.

XL

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.

XXII.

XXIV.

Viajar con personas o animales, sin los sistemas o aditamentos de retencién o transportacion destinados
para tal fin;

Transportar a personas con una estatura menor a 135 centimetros en el asiento delantero;

Transitar con mas pasajeros de los permitidos, estipuladas en la tarjeta de circulacion correspondiente;
Circular sobre banquetas, camellones, andadores y demas rutas peatonales;

Circular en carriles de contraflujo o sefialados como de uso exclusivo, o adelantar por el carril de contraflujo
sin las debidas precauciones;

Circular en reversa en intersecciones, accesos controlados y curvas;

Circular impidiendo con ello el normal flujo de vehiculos;

Obstruir la circulacion de otros vehiculos, asi como abstenerse de invadir las areas de rodamiento;
Adelantar por la derecha a otro vehiculo que transite en el mismo sentido, a excepcién de que el vehiculo
al cual pretenda adelantar disminuya su velocidad para dar vuelta a la izquierda;

Dar vuelta en "U" en lugares con el sefialamiento de su prohibicién;

Realizar maniobras de ascenso o descenso de personas en carriles centrales de las vias o en lugares no
permitidos para ello;

Entorpecer la marcha de escolares, desfiles civicos, cortejos funebres y manifestaciones publicas;
Conducir cuando estén impedidos para hacerlo por circunstancias de salud o de cualquier otra causa que
implique disminucion de sus facultades fisicas o mentales;

Circular con el parabrisas roto o estrellado, en caso que distorsione la visibilidad al interior o exterior del
vehiculo;

Transportar cargas o mercancias sin los dispositivos de seguridad necesarios, utilizando personas para
sujetar o proteger las mismas o que éstas impidan la visibilidad de otros vehiculos;

Circular sin placas, licencia o tarjeta de circulacion vigentes, o que correspondan a otros vehiculos;

Instalar o utilizar porta placas y/o micas, laminas transparentes u obscuras sobre las mismas placas, que
obstruyan la visibilidad de la informacién contenida en las placas del vehiculo;

Remachar, soldar o modificar la forma de las placas del vehiculo;

Participar en competencias de velocidad en las vias publicas;

Invadir los cruces peatonales establecidos por la autoridad;

Tirar o arrojar basura u objetos desde el interior del vehiculo hacia el exterior;

Abordar o descender de los vehiculos cuando se encuentren en movimiento, en todo caso el ascenso o
descenso del vehiculo lo efectuaran del lado que se encuentre mas cercano a la banqueta una vez que éste
haya detenido totalmente su marcha;

Viajar en las salpicaderas, estribos, defensas, quemacocos, techo, cofre o cualquier parte externa de los
mismos; y

Dejar abiertas las puertas del vehiculo por el lado de la circulacion o abrirlas sin cerciorarse previamente de
que ello no implica peligro o entorpecimiento para otros usuarios de la via.

Quienes incurran en las prohibiciones anteriores, seran infraccionados con:

a)

Infraccion de 8 a 70 UMA'’S; y/o

b) Trabajo en Favor de la Comunidad.

Articulo 51. Los conductores de motocicletas deberan:

Il.
[l
V.

Viajar sentados y utilizar correctamente casco de seguridad, el cual también debera portar correctamente
su acompafante;

Tener un manejo responsable y abstenerse de realizar piruetas o zigzaguear;

Respetar el sentido de los carriles de circulacion;

Circular ocupando el carril correspondiente, no debiendo circular dos 0 mas motocicletas en posicion
paralela; y
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V. Acatar estrictamente en lo aplicable, las obligaciones establecidas para la conduccién de vehiculos,
previstas en el articulo 49 del presente Reglamento.

Articulo 52. Los conductores de motocicletas tienen prohibido:

I. Transportar a personas menores de doce afios 0 que no puedan sujetarse por sus propios medios ni
alcanzar la posa pies. En ningun caso podra trasportar a un acompanante entre el manubrio y el conductor;
[I. Conducir entre los carriles de transito y entre hileras adyacentes de vehiculos;
lll. Transitar sobre las aceras y areas reservadas para el uso de peatones;
IV. Transportar cargas que dificulten su visibilidad, equilibrio o adecuada operacion;
V. Transportar sustancias peligrosas o tanques de gas; y
VI. Incumplir con las obligaciones que les resulten aplicables, establecidas para la conduccién de vehiculos,
previstas en el articulo 63 del presente Reglamento.

Quienes incurran en las prohibiciones anteriores, seran infraccionados con 8 a 60 UMA'’S.
Articulo 53. Los conductores de bicicletas tienen prohibido:

I. Circular sobre las aceras y areas reservadas al uso exclusivo de peatones;
[I. No utilizar casco de seguridad;
[ll. Asirse o sujetarse de otra bicicleta, vehiculo motorizado u otro vehiculo que transite en la via publica;
IV. Llevar carga de cualquier naturaleza, a menos que la bicicleta esté especialmente acondicionada para ello
y no afecte su estabilidad ni visibilidad;
V. Transportar sustancias peligrosas o tanques de gas; y
VI. Detenerse sobre las areas reservadas para el transito de peatones.

Los conductores de bicicletas que incurran en alguna de las prohibiciones antes sefaladas, seran infraccionados
con 3 a 30 UMA'S.

Articulo 54. En todas las esquinas de las calles los vehiculos deberan ceder el paso a otro vehiculo aplicandose la
regla de paso “uno por uno” sin preferencia alguna, excepto, a las unidades oficiales como ambulancias, bomberos,
seguridad publica o transito municipal pero sélo en caso de emergencia o bien, cuando la circulacién esté regulada
por un agente de transito.

Aquellos que incumplan lo dispuesto en el parrafo anterior se haran acreedores a una infraccion de 8 a 30 UMA'’S.

Articulo 55. La velocidad maxima para transitar en el Municipio, es de 35 kildmetros por hora, excepto en la
cabecera municipal en donde se circulara a un maximo de 20 kildbmetros por hora, asi como en las zonas escolares,
o bien donde los sefialamientos indiquen una velocidad distinta. Los conductores de vehiculos motorizados y no
motorizados tendran prohibido exceder el limite de velocidad.

A quienes superen la velocidad maxima para transitar en el Municipio, se les impondra una infracciéon de 8 a 30
UMA’S.

Articulo 56. Queda prohibido transitar a una velocidad tan baja que entorpezca el transito, excepto en aquellos
casos en donde lo exijan las condiciones de la via publica o de la visibilidad.

Quienes transiten en una velocidad tan baja que entorpezca el transito, se le impondra una infraccion de 3 a 20
UMA’S.

Articulo 57. Los conductores de vehiculos de traccion con animales que se percaten que sus animales han hecho
sus necesidades fisioldgicas en las vias publicas y no recojan o limpien, se haradn acreedores a una infraccién
equivalente de 3 a 15 UMA’S.

CAPITULO DECIMO
ESTACIONAMIENTO EN LA ViA PUBLICA

Articulo 58. Se podra utilizar cualquier espacio de la via publica para estacionamiento, cuando no entorpezca rutas
de acceso a inmuebles y observando los sefialamientos viales.
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Articulo 59. Para estacionar un vehiculo en las vias publicas, se debera observar lo siguiente:

I. El vehiculo debera quedar orientado en el sentido de la circulacion;
II. En la zona urbana del Municipio, las ruedas contiguas a la acera quedaran a una distancia maxima de la
misma que no exceda de 30 centimetros;

[ll. En la zona urbana del Municipio, el vehiculo debera quedar fuera de la superficie de rodamiento;

IV. Cuando el vehiculo quede estacionado en bajada, ademas de aplicar el freno de mano, las ruedas
delanteras deberan quedar dirigidas hacia la acera de la via publica. Cuando quede en subida, las ruedas
delanteras deben colocarse en posicion inversa; y

V. No obstaculizar las rampas para personas con discapacidad ni los lugares prohibidos.

Articulo 60. Queda prohibido estacionar los vehiculos en los siguientes espacios:

I. En las aceras, camellones, andadores u otras vias publicas reservadas a peatones;
[I. En mas de una fila;
lll. Frente a una entrada y salida de vehiculos;
IV. En las zonas de ascenso y descenso de pasajeros, los vehiculos no podran estacionarse a menos de 10
metros de las esquinas en donde no se encuentre marcada la limitacion correspondiente para tal efecto;
V. En lugares donde se obstruya la visibilidad de sefales de transito a los demas conductores;
VI. En las areas de cruce de peatones, marcadas o no en el pavimento;
VII. En las zonas autorizadas de carga y descarga sin realizar esta actividad;
VIII. En sentido contrario;
IX. En lugares destinados para personas con discapacidad cuando el conductor o alguno de los pasajeros no
lo sean; y
X. En zonas o vias publicas en donde existe un sefialamiento de prohibicién para ese efecto.

Aquel que estacione su vehiculo en espacios prohibidos, se impondran la siguiente infraccion de 3 a 30 UMA'’S.

Articulo 61. Queda prohibido apartar lugares de estacionamiento en la via publica, asi como colocar objetos que
obstaculicen la misma, los cuales seran retirados por el personal de transito y vialidad, asi mismo se le impondra
una infraccién de 3 a 15 UMA’S.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DEL ALCOHOLIMETRO

Articulo 62. Las autoridades municipales podran realizar revisiones aleatorias en puntos de control a través del uso
del alcoholimetro, para detectar la presencia de alcohol en aire espirado en los conductores de los vehiculos, tanto
del servicio particular como del transporte publico. El personal a cargo de dichas revisiones debera estar
debidamente identificado y garantizar el respeto a los derechos humanos de las personas que sean sometidas a los
mismos.

Articulo 63. Los conductores estan obligados a someterse al alcoholimetro, cuando lo solicite la autoridad, sobre
todo cuando muestren sintomas de que conducen bajo los efectos de alcohol.

Articulo 64. Queda prohibido conducir cuando se tenga una cantidad de alcohol en la sangre superior a 0.8 gramos
por litro o de alcohol en aire espirado superior a 0.4 miligramos por litro.

Aquellos que conduzcan en estado de ebriedad, seran infraccionados de la siguiente manera:

I. Infraccion de 15 a 70 UMA'S;
II. Arresto Administrativo; y/o
lll. Trabajo en Favor de la Comunidad.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
PROTECCION EN ZONAS ESCOLARES

Articulo 65. Los escolares gozaran del derecho de paso en todas las intersecciones y zonas sefaladas para tal
efecto, asi como de preferencia para el ascenso y descenso de vehiculos y acceso o salida de los lugares de estudio,
siempre y cuando no obstruyan la circulacién o pongan en riesgo la seguridad de otros peatones o vehiculos. El
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personal de transito y vialidad debera proteger la integridad de los escolares, brindando las indicaciones
convenientes, para el transito de los escolares en los horarios establecidos.

Articulo 66. Las instituciones educativas estan obligadas a tramitar las sefializaciones e instalaciones de zonas que
regulen el paso peatonal.

Asi mismo para proteger a los escolares en la entrada y salida de sus planteles, estan obligadas a contar con
promotores voluntarios autorizados y capacitados que auxilien al personal de transito y vialidad.

Articulo 67. Los conductores de vehiculos que circulen en zonas escolares estan obligados a:

I. Disminuir la velocidad a 10 Km/h y extremar precauciones, respetando los sefialamientos;
II. Ceder el paso a los escolares y peatones haciendo alto total;
lll. Obedecer estrictamente la sefializacion de proteccion y las indicaciones del personal de transito y vialidad
o de los promotores voluntarios de vialidad;
IV. Respetar los accesos peatonales; y
V. Evitar la contaminacion auditiva.

La violacién a las obligaciones sefialadas en las fracciones anteriores, seran infraccionados con:
a) Infraccion de 5 a 50 UMA'’S; y/o
b) Trabajo en Favor de la Comunidad.
TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Reglamento entrara en vigor al siguiente dia de su publicacion en el Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. A partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento se contara con un lapso de 90 dias para
capacitar al personal de la Direccion de Transito Municipal, en materia de las nuevas disposiciones Reglamentarias.

Firman al calce el Reglamento de Transito y Vialidad del Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo los miembros
del Ayuntamiento 2020-2024, dado en la sala de cabildo el dia 28 de febrero del afo 2023.

C. JAIME RAMIREZ TOVAR
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

C. MIRIAM TAIDE ALVARADO FUENTES
SINDICO PROCURADOR

RUBRICA
C. GABRIELA FLORES RODRIGUEZ C. DAVID SANCHEZ MONTERRUBIO
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA
C. NORMA ANTONIA RODRIGUEZ LOPEZ C. CUAHUTEMOC GIL ALVAREZ
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA
C. BRENDA LORENA CORTEZ ALCANTARA C. RUTILO CERON RAMIREZ
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA
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C. RIGOBERTO RODRIGUEZ LOPEZ C. ALVARO IVAN RODRIGUEZ VEGA
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA
C. KARINA NAVARRETE LAGUNA C. VERONICA VARGAS FLORES
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA
C. SILVERIO DANAHE PEREZ PEREZ C. DELIA CORAL RODRIGUEZ MEDRANO
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA

Derechos Enterados.-28-07-2023
10263

Estado Libre y Soberano
de Hidalgo
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Reglamento Interno de Trabajo de la Administracion Publica
del Municipio de Tolcayuca, Estado de Hidalgo.

--- Por la facultad que a este Ayuntamiento le confieren los articulos: 115 fracciéon Il parrafo segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 141 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo; 1, 2, 3, 7 y 56 fraccion |, inciso a) y b), 69 fraccion lll inciso a) de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Hidalgo y demas relativas aplicables y vigentes, de expedir los reglamentos, bandos de policia,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos, obligaciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal; se presenta la iniciativa con proyecto
de decreto:

Reglamento Interno de Trabajo.

Titulo Primero
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento Interno de la Administracién Publica del Municipio de Tolcayuca,
Estado de Hidalgo, es de interés publico, tiene por objeto instituir las facultades y obligaciones aplicables en el
municipio, otorgadas por los articulos 21, y 115, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los
articulos 92 bis, 115, 116, 133 al 140, 142, 143, 144, 150, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Hidalgo, los articulos 1, 39 a 44, 55, 55 BIS, 57 a 60, 63 a 66, 76, 80 a 95, 95 QUINQUIES, 96 a 129 a 138, 145
SEPTIMUS a 145 NOVENUS, 146 a 163 y 189 a 194 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo y lo
dispuesto por las leyes estatales y federales y demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 2. El presente Reglamento Interno es de estricta observancia para todos los servidores publicos
de la Administracion Publica del Municipio de Tolcayuca, Estado de Hidalgo, de sus Dependencias y Unidades
Administrativas, y tiene por objeto coadyuvar y optimizar la administracion publica, sin perjuicio de lo dispuesto en
otras normas y disposiciones que regulen su desempefo como tales.

Articulo 3. Este ordenamiento es aplicable en la jurisdiccion territorial del Municipio de Tolcayuca, Estado
de Hidalgo y su obligatoriedad de conformidad con el Capitulo Unico, articulo 189 de la Ley Organica Municipal para
el Estado de Hidalgo.

Cada una de las Coordinacion que forman parte del Gobierno Municipal estaran regidas al cumplimiento
de las funciones, facultades y obligaciones emanadas de este Reglamento Interno y demas ordenamientos
municipales, estatales y federales aplicables en cada caso particular, siendo los Titulares responsables de vigilar y
establecer las politicas necesarias para su total observancia. Las dependencias que integren la Administracion
Publica Municipal y no tengan facultades expresas en este ordenamiento, se regiran por los Manuales de
Organizacion, y Procedimientos.

Articulo 4. El lenguaje empleado en este Reglamento, no busca generar ninguna distincién ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redacciéon hechas hacia un género
representan a ambos sexos.

Articulo 5. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

L. Administracién Publica Municipal: El conjunto de Coordinaciones que componen la Administracion
Publica Municipal, creadas por el Ayuntamiento, para el despacho de asuntos administrativos y operativos, con la
finalidad de auxiliar al Presidente Municipal en sus funciones y ante quien estaran subordinadas de forma directa e
inmediata;

1l Cédigo de Etica: Documento que establece los valores y principios éticos que deben regir la conducta del
Servidor Publico de la Administracion Publica del Municipio de Tolcayuca, Estado de Hidalgo;

. Comisiones del Ayuntamiento: Grupo de Integrantes del Ayuntamiento conformados con el propésito de
atender los ramos del gobierno y de la Administracion Publica Municipal, designados por acuerdo del H.
Ayuntamiento;
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V. Contrato Laboral: Las condiciones contractuales, celebradas entre el Titular de la Administracién Publica
Municipal y los Trabajadores;
V. Coordinacion: Dependencia de la Administracion Publica;
VL. Entidad Paramunicipal: Organismo o personas morales de derecho publico creadas por decreto, con

personalidad juridica y patrimonio propio, constituida ésta con fondos o bienes provenientes de la Administracién
Publica Municipal Central, cuyo objetivo y fin es la prestacién de un servicio publico o social, la explotacién de bienes
o recursos propiedad del municipio, la investigacion cientifica y tecnoldgica o la obtencidn y aplicaciéon de recursos
para fines de asistencia y seguridad social;

VIL. Funcion: Conjunto de actividades afines y coordinadas para alcanzar los objetivos de la Administracion
Publica Municipal, de cuyo ejercicio generalmente es responsable un area administrativa u operativa. Se definen a
partir de las disposiciones juridico-administrativas contenidas en el Manual de Organizacion y Procedimientos;

VIil. Gobierno Municipal: La manera de como se constituye el poder publico soberano del Municipio de
Tolcayuca, Estado de Hidalgo, que de conformidad a lo previsto en la Constitucion Federal y en la Constitucion
Estatal es a través de un Ayuntamiento integrado por el Presidente Municipal, el o la Sindicos y Regidores
Municipales;

IX. Honorable Ayuntamiento: Maximo Organo de Gobierno Municipal a través del cual, el pueblo en ejercicio
de su voluntad politica lo distinguid, para realizar la autogestién de los intereses de la comunidad;

X. Inversion Fisica: Obras publicas que se ejecuten con recursos del municipio, del estado o la federacion;

XL Ley: Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los
Organismos Descentralizados, del Estado de Hidalgo.

XIl. Ley Organica: Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo;

XIIL. Municipio: Municipio de Tolcayuca, Estado de Hidalgo, como base o célula soberana de la division territorial
y de la organizacién politica y administrativa del Estado de Hidalgo;

XIV. Normatividad Municipal: Bandos, Reglamentos, Circulares y otras disposiciones legales emitidas por el
propio Ayuntamiento, de aplicaciéon general y obligatoria en la circunscripcion territorial del Municipio, deben ser
publicadas en el Periédico Oficial del Estado o en la Gaceta Municipal;

XV. Plan de Desarrollo Municipal: El instrumento disefiado para alcanzar determinados objetivos y metas, que
se definen, en espacio, tiempo y los medios utilizables para su alcance, en tal virtud, en él se contemplan en forma
ordenada y coherente las metas, estrategias, tacticas, directrices y politicas de la Administracion Publica Municipal,
asi como los instrumentos y acciones que se utilizaran para llegar a los fines deseados; es un instrumento dinamico
sujeto a modificaciones en sus componentes, en funcion de la periddica evaluacion de sus resultados;

XVI.  Politica Publica: Criterio de accién que es elegido como guia en el proceso de toma de decisiones al poner
en practica o ejecutar las estrategias, programas y proyectos especificos del nivel institucional;

XVIl. Presidente Municipal: El Presidente Municipal Constitucional, integrante del Ayuntamiento y autoridad
responsable de la ejecucién y comunicacion de las disposiciones y acuerdos del Ayuntamiento y quien tiene su
representacion administrativa y en algunos casos la juridica;

XVIIl. Regidores: Integrantes del Ayuntamiento facultados para acordar las decisiones necesarias para la mejora
Municipal,

XIX. Reglamento Interno: Reglamento Interno de Trabajo de la Administracion Publica del Municipio de
Tolcayuca, Estado de Hidalgo;

XX. Servicios Publicos: Actividades que desarrolla el Municipio para satisfacer las necesidades de la
ciudadania en general;

XXI.  Servidor Publico: Representantes de eleccion popular, Presidente Municipal, Sindico, Regidores y en
general toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la Administracion
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Publica Municipal y todos aquéllos que manejen o apliquen recursos del erario municipal, quienes seran
responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones;

XXIl.  Sindico: Integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros y juridicos del mismo;

XXIIl.  Titular: Servidor Publico designado por el Presidente Municipal para encabezar una Coordinacién, dentro
de la Administracion Publica Municipal;

XXIV. Tribunal: El Tribunal de Justicia Administrativa; y

XXV. Sub coordinaciéon: Dependencia de la Administracion Publica Municipal, que obedece jerarquicamente a
una Coordinacion.

Articulo 6. La relacion juridica entre el Titular de la Administracion Publica Municipal y sus trabajadores
de confianza y eventuales se regira por:

. Por el contrato de trabajo;
Il El presente Reglamento; y

1. Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos
Descentralizados, del Estado de Hidalgo.

V. Supletoriamente por la Ley Federal del Trabajo en vigor, la Jurisprudencia, la Costumbre, el Uso, los
Principios Generales del Derecho y Equidad.

Articulo 7. Las disposiciones que contiene este Reglamento son de caracter obligatorio para todos los
servidores publicos, empleados y/o trabajadores de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 8. Son autoridades competentes para la aplicacion de este reglamento:
. El Presidente Municipal de Tolcayuca, Estado de Hidalgo; y

Il Los demas servidores publicos en los que la autoridad municipal referida en la fraccion anterior delegue sus
facultades, para el eficaz cumplimiento de los objetivos del presente reglamento.

Articulo 9. Compete al Ejecutivo Municipal:

. Establecer los ordenamientos que deben regir la conducta de los servidores publicos de la Administracion
Publica Municipal; y

Il Las demas que le confieran las Leyes y Reglamentos aplicables.

Articulo 10. Todos los Servidores Publicos deberan observar una conducta acorde con lo estipulado en el
Caodigo de Etica de las y los Servidores Publicos del Municipio de Tolcayuca, Estado de Hidalgo.

Articulo 11. El ingreso a la Administracion Publica Municipal, en cualquiera de las modalidades
contractuales que pudieran observarse dentro del mismo implicara tomar conocimiento del presente Reglamento y
asumir el compromiso de su cumplimiento real y honesto.

Capitulo I
Objeto

Articulo 12. Es objeto del presente Reglamento establecer e identificar las funciones, derechos,
obligaciones, valores y compromisos a que se encuentra subordinada la funcién publica municipal.

Capitulo lll
Objetivos Especificos

Articulo 13. El presente Reglamento tiene los siguientes objetivos especificos:
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. Establecer los criterios primordiales para normar el comportamiento ético de todos y cada uno de los
Servidores Publicos que laboran en la Administracion Publica Municipal;

Il Compartir valores y deberes éticos con todo el publico en general, aplicandolos para un mejor desempefo
y fortalecimiento de la estructura de la conducta del individuo;

1. Identificar y dar a conocer a los Servidores Publicos las condiciones estructurales y normativas que permiten
el adecuado funcionamiento del ente municipal.

Capitulo IV
Alcance

Articulo 14. La Administracién Publica Municipal, declara que sus Coordinaciones, constituyen una unidad
identificada por sus valores dinamicos y enriquecidos cotidianamente con la participacion de los Servidores Publicos
que la integran.

Como unidad, cada Servidor Publico se encuentra comprometido a integrar en un solo equipo sus
esfuerzos, para construir objetivos comunes y compartir responsabilidades.

Titulo Segundo
De la Administracion del Municipio

Capitulo |
Estructura Organica, Facultades y Deberes.

Articulo 15. Para el cumplimiento de su objeto y desempeno de las funciones que le confieren las leyes,
la Presidencia Municipal de Tolcayuca, Estado de Hidalgo, contara con la siguiente estructura organica:

. Presidencia Municipal Constitucional de Tolcayuca, Estado de Hidalgo.

ad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y
dinacion de Informatica.

1. Contraloria Interna del Municipio de Tolcayuca, Estado de Hidalgo.

a) Autoridad Investigadora;
b) Autoridad Substanciadora; y
c) Autoridad Resolutora;

. Secretaria General Municipal de Tolcayuca, Estado de Hidalgo.

a) Coordinacion de Comunicacién Social;

b) Delegado Municipal; y

c) Juez Auxiliar.

V. Coordinacion de Obras Publicas y Ordenamiento Territorial del Municipio de Tolcayuca, Estado de Hidalgo.
a) Sub-Coordinacion de Desarrollo Urbano, Vivienda y Movilidad.

V. Coordinacion de Tesoreria del Municipio de Tolcayuca, Estado de Hidalgo.

VI. Coordinacion de Seguridad Publica y Transito del Municipio de Tolcayuca, Estado de Hidalgo.
VII. Coordinacion de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de Tolcayuca, Estado de Hidalgo.
VIIl. Coordinacion de Catastro del Municipio de Tolcayuca, Estado de Hidalgo.

IX. Coordinacion Juridica del Municipio de Tolcayuca, Estado de Hidalgo.

X. Oficialia Conciliadora del Municipio de Tolcayuca, Estado de Hidalgo.
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XI. Coordinacion de Registro del Estado Familiar del Municipio de Tolcayuca, Estado de Hidalgo.
XIl. Coordinacion de Proteccion Civil del Municipio de Tolcayuca, Estado de Hidalgo.

XIIl. Coordinacion de Servicios Municipales del Municipio de Tolcayuca, Estado de Hidalgo.

XIV.  Coordinacion de Reglamentos y Espectaculos del Municipio de Tolcayuca, Estado de Hidalgo.
XV. Coordinacion de Atencion Adultos Mayores del Municipio de Tolcayuca, Estado de Hidalgo.
XVI.  Coordinacion de Deporte del Municipio de Tolcayuca, Estado de Hidalgo.

XVIIl. Coordinacion de Desarrollo Agropecuario del Municipio de Tolcayuca, Estado de Hidalgo.
XVIIl. Coordinacion de Salud del Municipio de Tolcayuca, Estado de Hidalgo.

XIX.  Coordinacion de Programas Sociales del Municipio de Tolcayuca, Estado de Hidalgo.

XX. Coordinacion de Ecologia y Medio Ambiente del Municipio de Tolcayuca, Estado de Hidalgo.
XXI.  Coordinacion de Biblioteca del Municipio de Tolcayuca, Estado de Hidalgo.

XXIl.  Sistema DIF del Municipio de Tolcayuca, Estado de Hidalgo.

a) Coordinacion de Unidad Basica de Rehabilitacion (UBR);

b) Coordinacion de Personas con Discapacidad;

c) Coordinacion de Centro de Atencién Infantil Comunitario (CAIC);

d) Coordinacion Prevencion y Atencion a Menores y Adolescentes en Riesgo (PAMAR)

e) Coordinacion del Sistema Nacional de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA)

Articulo 16. Las facultades y funciones de las Unidades Administrativas que integran la Administracion
Municipal se encuentran definidas en el Manual de Organizacién respectivo.

Articulo 17. Los Titulares de las Coordinaciones a que refiere este Reglamento, podran delegar en sus
subalternos cualesquiera de sus facultades salvo, aquellas que por ley u otras disposiciones sefialen que deban ser
ejercidas directamente por ellos.

Articulo 18. Los Servidores Publicos vigilaran, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de la
normatividad federal, estatal y municipal; asi como, los planes, programas y todas aquellas disposiciones y acuerdos
que emanen del Ayuntamiento y tendran las siguientes obligaciones ante el Presidente Municipal,
independientemente de las derivadas de su cargo y responsabilidad:

. Rendir un informe mensual de sus actividades y tareas a que se circunscriben sus areas y al Secretario
Municipal para la integracién del informe del Presidente Municipal;

1. Proporcionar al Presidente Municipal o al Ayuntamiento en su caso, la informacién que al momento se
requiera sobre cualquier asunto que sea de su incumbencia;

1. Brindar al Presidente Municipal o al Ayuntamiento, el apoyo y asistencia técnica requerida o solicitada en
un momento determinado;

Iv. Atender a los ciudadanos cuando presenten cualquier solicitud de informacion o queja por
irregularidad en la prestacién de los servicios publicos o violacion, informando al Presidente Municipal o al Titular de
la Contraloria Interna sobre el seguimiento de la queja;

V. Facilitar la comunicacién y coordinacién entre las diferentes Direcciones y Coordinaciones aportando toda
la informacién, apoyo y asistencia que se requieran para efectos de seguimiento, coordinacién y supervision de
acciones, en la busqueda del mejoramiento y cumplimiento de los servicios publicos y acciones, metas, objetivos y
politicas del Plan de Desarrollo Municipal;
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VI. Formular respecto de los asuntos de su competencia, los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares, manuales y convenios que el Presidente Municipal deba considerar y el Ayuntamiento;
VII. Elaborar y mantener actualizados los Manuales de Organizacion y Procedimientos, los que deberan

contener la definicion y documentacion de los procedimientos que sustentan la operacion y politicas de todas sus
dependencias, asi como sefalar los puestos involucrados en la ejecucion de las diversas funciones administrativas
y operativas, a fin de establecer el control y funcionamiento mas eficiente;

VIl Manejar con responsabilidad, seguridad y seguimiento el resguardo del archivo de su y Coordinacion;

IX. Constituir mecanismos de coordinacién con el o la Secretaria Particular del Presidente Municipal, para la
realizacion de los actos publicos, en los cuales intervenga el Presidente Municipal, vigilando que exista la informacion
necesaria para la elaboracion de la carpeta informativa, con un minimo de 48 horas de anticipacion al evento, para
garantizar la eficiente organizacion y desarrollo del protocolo;

X. Conducir sus actividades en forma planeada, programada, con rectitud, respeto y en base a las prioridades
que emanan de las acciones, metas, objetivos y politicas del Plan de Desarrollo Municipal, programas de Gobierno
Municipal y las que establezca el Presidente Municipal;

XL Presentar su Plan de Trabajo a corto, mediano y largo plazo en reciprocidad de su Programa Operativo
Anual (POA);
XIL. Elaborar anualmente el Programa Operativo Anual (POA) por unidades dependientes de su Coordinacion,

como un instrumento administrativo que dé soporte a la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal (PDM);

XIil. Presentar la informacion correspondiente para mantener actualizada la Plataforma de Transparencia; y

XIV. Las demas que dispongan las leyes, reglamentos y normatividad aplicable, asi como el superior jerarquico.
Articulo 19. Los Servidores Publicos Municipales que se desempefien como Titulares de la Secretaria

Municipal, Coordinaciones de: Planeacion, Tesoreria, Obras Publica, Desarrollo Urbano y Ecologia; la Contraloria

Interna, las Areas de: el Registro Familiar, la Instancia de la Mujer y la Coordinacion de Proteccion Civil, deberan

cumplir lo determinado en el articulo 121 BIS de la Ley Organica.

Capitulo I
Principios y Directrices que rigen la actuacion de los Servidores Publicos

Articulo 20. Los Principios y Valores Eticos que deben regir la conducta del Servidor Publico de la
Administracién Publica Municipal son los siguientes:

. Disciplina;

Il. Legalidad;

Il. Honradez;

Iv. Lealtad;

V. Rendicion de Cuentas;
VI. Imparcialidad;

VIL. Eficiencia;

VIIL. Interés Publico;

IX. Respeto;

X. Respeto a los Derechos Humanos;
XI. Incluyente;
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XIl. Equidad de género;
XIil. Entorno Cultural y Ecolégico;

XIV. Integridad;

XV. Cooperacion;
XVI. Liderazgo;

XVII.  Transparencia; y

XVIII.  Asi como todos los principios y valores contemplados en la Ley General de Responsabilidad Administrativa;
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Hidalgo, y demas normatividad aplicable.

Capitulo Il
Conductas de los Servidores Publicos

Articulo 21. El Servidor Publico de Buena Conducta sera aquel que durante el ejercicio de sus funciones
practique cabal y rigurosamente los principios y valores definidos en el Titulo Segundo Capitulo Il de este
Reglamento.

Articulo 22. La aplicacion de los Principiios y Valores Eticos de los Servidores Publicos sera practicada y
apreciada segun los siguientes criterios:

I Legalidad:

a) El Servidor Publico acatara las 6rdenes superiores, sin menoscabo del cumplimiento del ordenamiento
juridico establecido ni la negacion de los valores inherentes a la condicion humana;

b) El Superior Jerarquico velara porque en los actos de toma de protesta de los nuevos cargos de Servidores
Publicos se lean partes seleccionadas de este reglamento y se entregue un ejemplar al nuevo titular;

c) El Servidor Publico debe reconocer sus limitaciones al momento de realizar actividades de servicio publico,
en especial cuando se trate de contacto directo con el usuario y solicitar si fuere necesario la debida capacitacion y
colaboracion en el area donde lo requiera;

d) Los Servidores Publicos no deben evadir los compromisos contraidos con las personas que acudan en
solicitud de la debida prestacion de servicios;

e) El Servidor Publico como custodio principal del patrimonio del area y ambiente de trabajo donde se
desempefia, debera ser fiel y permanente vigilante de los documentos, bienes e intereses que de ese despacho le
han sido confiados;

f) Los Superiores Jerarquicos podran otorgar las licencias y permisos laborales sin violar imperativos éticos, y
los Servidores Publicos deben solicitarlos en forma moralmente justificada y legalmente correcta;

g) El' Servidor Publico debe considerarse el primer obligado con el pago de los impuestos, tasas y
contribuciones, y no evadirlos por ningun concepto;

h) Los Servidores Publicos respetaran los principios y practicas de la continuidad administrativa, siempre que
se ajusten a derecho, independientemente de cuales sean sus afiliaciones politicas o simpatias electorales;

i) El Servidor Publico cuando no comparta los criterios de las érdenes recibidas dara cumplimiento a las
mismas dejando constancia de su inconformidad ante su superior jerarquico. Sélo podra exceptuarse de su
acatamiento por inconstitucionalidad, ilegalidad o cuando el conflicto de intereses o derechos le afecte directamente;

i) La complicidad en el incumplimiento de 6rdenes recibidas no podra justificarse alegando un beneficio mayor
para la institucion, ni por el acatamiento de 6rdenes superiores;

LR LERTORLY (TR LT L
202 08 alc4 32

|
3 ago_



Pagina 52 de 125 PERIODICO OFICIAL 08 de agosto de 2023

DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance Cuatro
k) El Servidor Publico en todo momento, lugar y circunstancia debe evitar los excesos, manteniendo una
conducta acorde con las normas juridicas y buenas costumbres socialmente establecidas; y
1) Todo Servidor Publico debera comunicar inmediatamente a sus superiores cualquier acto contrario a las

disposiciones de este reglamento, asi como rechazar las presiones de superiores jerarquicos, contratantes,
interesados o cualquiera que desee obtener favores, ventajas o beneficios indebidos mediante acciones ilegales o
inmorales.

Il Transparencia:

a) Toda persona tiene derecho a conocer la verdad. El Servidor Publico no debe omitirla o falsearla, en
menoscabo de lo establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Hidalgo;

b) Las Unidades Administrativas o Dependencias que brinden Servicios Publicos deberan evitar el exceso de
antesalas y un ambiente fisico intimidatorio para la ciudadania;

c) Los Servidores Publicos con el cumplimiento de los procedimientos previamente establecidos, deben
permitir al usuario conocer los pasos a seguir y mostrar un trabajo que no ofrezca dudas en
relaciéon a su ejecucion;

d) La Transparencia en los actos del Servicio Publico exige, en especial, que la informacioén de que dispongan
las areas y dependencias publicas ha de considerarse susceptible de acceso a toda persona natural o juridica que
tenga interés legitimo sobre el asunto. La reserva como excepcion deberd ser expresamente declarada y
fundamentada en razones debidamente justificadas de conformidad con la Ley,

e) Conocer y cumplir la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Hidalgo; su Reglamento; Lineamientos y demas
disposiciones normativas aplicables;

f) Entregar en forma veraz, clara y oportuna la informacién requerida por la Unidad de Transparencia y someter
a la consideracién del Comité de informacion aquellos asuntos que, por su naturaleza, le corresponda atender, tales
como informacién reservada o confidencial;

9) Cuidar y manejar responsablemente los documentos, archivos electrénicos y materiales a que tenga acceso
con motivo del cargo, puesto o comision;

h) Mantener ordenada y accesible la informacién bajo su responsabilidad;

i) Informar sobre el ocultamiento o utilizacién indebida de informacién oficial a su superior o instancia
competente; y

i) No utilizar ilegalmente la informacion a la que se tiene acceso en provecho propio o de terceros.
L. Eficiencia:
a) El Servidor Publico debera hacer una asignacién transparente, justa e imparcial de los recursos humanos,

materiales y financieros para realizar de manera eficiente su trabajo, bajo los principios de austeridad, racionalidad
y ahorro, sélo para el cumplimiento de la funcion encomendada;

b) El Servidor Publico no debera retirar de las oficinas sin autorizacion alguna los bienes que se le proporcionan
para el desempefio de sus tareas, como: computadoras, impresoras, teléfonos, o copiar electronicamente los
programas de computacion para utilizarlos con fines privados;

c) El Servidor Publico debera utilizar en forma racional y con criterio de ahorro el servicio telefénico, de larga
distancia, de celular, correo electrénico y fotocopiado;

d) Debera reutilizar el material de oficina como sobres, tarjetas, dispositivos de almacenamiento electronico,
félderes y hojas de papel tantas veces como sea posible;

e) Debera utilizar racionalmente el agua y la energia eléctrica;
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f) No deberd sustraer indebidamente la papeleria, Gtiles y material de escritorio, propiedad de la
Administracion Publica Municipal;

g) Debera dar uso y control adecuado a los vehiculos oficiales, realizar la bitdcora de combustible
correspondiente, asi como programar puntualmente el mantenimiento de la unidad a su cargo. No debera usar el
vehiculo para asuntos personales, ni podra llevarselo a su domicilio;

h) No debera instalar en las computadoras programas sin licencia o que tengan una finalidad distinta a las
responsabilidades laborales;

i) No debera utilizar el servicio de internet para revisar paginas o sitios que sean inapropiados o que estén
ligados a actividades que no correspondan al desempefio de sus funciones;

j) No debera utilizar las instalaciones de la Administracion Publica Municipal para beneficiar a algun partido
politico;
k) El Servidor Publico no debera bajo ninguna circunstancia abandonar su lugar de trabajo sin estar

debidamente autorizado; y

1) El Servidor Publico se abstendra de consumir alimentos soélidos durante su jornada laboral fuera de su
horario establecido para ello.

Iv. Eficacia:

a) Es deber de todo Superior Jerarquico disponer y mantener abiertos canales de informacion para la
recepcion, atencion y tratamiento de quejas, reclamos, denuncias, peticiones, solicitudes y sugerencias que el
publico y la ciudadania en general planteen sobre los deberes y comportamiento ético de los servidores publicos. A
tal efecto la contraloria interna dispondra el procedimiento para este cometido;

b) Los Superiores Jerarquicos deberan organizar debidamente su tiempo de audiencia a la ciudadania, a
manera de evitar largas antesalas y esperas indefinidas;

c) En caso de formacion de largas colas de publico en espera de que se le atienda, los Superiores Jerarquicos
competentes deberan organizar y adoptar las medidas necesarias para resolver prontamente la situacion;

d) El buen uso de los Recursos Publicos para el logro de mejores resultados en su aplicacion, sera practica
obligada de los Servidores Publicos;

e) El Servidor Publico debera llevar un registro continuo y actualizado de las actividades desempefiadas, con
el fin de que se esté en condiciones de evaluar sus logros y resultados;
f) El Servidor Publico debera desarrollar habilidades, aptitudes y destrezas que contribuyan al mejor

desempeno de la funcion encomendada;

g) El Servidor Publico debera resolver los problemas de su labor diaria optimizando los recursos y herramientas
que estan a su disposicion;

h) El Servidor Publico no deberéa poner obstaculos para dar el servicio y atencién a la comunidad;

i) El Servidor Publico no debera esperar que otro comparero venga a resolver un asunto que es de su
competencia;

j) El Servidor Publico debera reconocer el trabajo, esfuerzo y méritos de las y los companeros, evitando

apropiarse de sus ideas o iniciativas;

k) El Servidor Publico debera promover y estimular el desarrollo laboral del personal de acuerdo con sus
conocimientos, capacidades y experiencia, con igualdad de oportunidades;
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1) El Servidor Publico debera informar a su superior jerarquico sobre el desarrollo de las labores, logros y
carencias de su area, asi como presentar sugerencias e ideas para mejorar la calidad del servicio prestado;

m) El Servidor Publico debera actualizar constantemente, mediante la capacitacion, especializacién superior,
técnica o autodidacta, los conocimientos necesarios para el mejor desarrollo de sus funciones;

n) El Servidor Publico debera brindar al personal a su cargo las facilidades necesarias para asistir a cursos de
capacitacion, actualizacion y especializacion;

o) El Servidor Publico debera asistir responsablemente a todos aquellos cursos de capacitacion en los que se
esté inscrito, en beneficio del desarrollo profesional;

p) El Servidor Publico debera ser generoso y solidario con las y los compafieros, compartiendo conocimientos,
habilidades e informacion que favorezcan el desempefio del trabajo;

q) El Servidor Publico debera contribuir al trabajo participativo y de equipo, a fin de cumplir con la visién y
misién de la Administraciéon Publica Municipal;

r) El Servidor Publico debera identificar y aprovechar las fortalezas laborales de las y los compafieros y
colaboradores para lograr mejores resultados en el area, asi como adoptar las mejores practicas;

s) El Servidor Publico deberda mostrar apertura y colaboracion en el desarrollo de proyectos con instancias

internas y externas de la Administracién Publica Municipal, respetando la competencia de cada una; y

t) El Servidor Publico, como custodio principal de los bienes del area y organismo en su ambiente de trabajo
donde se desempenia, debera dar inmediatamente parte a sus superiores de los dafios causados a dichos bienes.

V. Honestidad:

a) El Servidor Publico debera actuar con honestidad, atendiendo siempre a la verdad de una forma intachable
y correcta;

b) Debera realizar sus funciones mostrandose siempre con una conducta recta y transparente, con

independencia de cualquier persona o personas que pudieran alterar su correcto desempefio, o bien evitando
obtener algun provecho o ventaja personal como servidor o compafiero de trabajo;

c) El Servidor Publico debera rechazar en el ejercicio de sus funciones los regalos, invitaciones, favores,
dadivas, pago de viajes, uso de medios de transporte o cualquier clase de halagos, beneficios materiales o
inmateriales, ofrecidos por personas o grupos interesados en obtener decisiones favorables o de cualquier tipo;

d) El Servidor Publico debera abstenerse en forma absoluta de ejercer sus funciones o autoridad con fines
distintos al interés publico. A tal efecto no debera, en ninguna circunstancia, vincular su vida privada con el
desempeno del cargo que ejerce, ni utilizarlo para hostigamiento, acoso o seduccion de cualquier tipo;

e) El Servidor Publico se abstendra de celebrar contratos de cualquier naturaleza con otras instancias publicas
por si, ni por terceras personas, ello en virtud de que es facultad expresa del Presidente Municipal la celebracién de
contratos y/o convenios previa autorizacion de cabildo,

f) El Servidor Publico se inhibira de conocer o participar por si o por terceras personas en asuntos en los
cuales tengan directa o indirectamente especial interés;

g) Las entrevistas con terceras personas interesados en una determinada decision deberan ser efectuadas en
la respectiva oficina o lugar de trabajo del funcionario;

h) El acceso a datos e informacién que dispongan los servidores publicos debido al ejercicio de sus funciones,
competencias, labores o empleos no debera ser utilizado para fines distintos de los institucionales;
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i) Los subordinados no deben ser obligados a realizar durante el tiempo de trabajo actividades
correspondientes a los asuntos e intereses personales de sus superiores;

j) Quienes hayan ejercido funciones publicas en la Administraciéon Publica Municipal, se abstendran de utilizar
la informacién obtenida en el ejercicio de su cargo en contra de los intereses de la Administracion Municipal;

k) El Servidor Publico mostrara la rectitud e integridad de su conducta escogiendo siempre cuando esté delante
de dos o0 mas opciones la mejor y mas ventajosa para el bien comun;

1) El Servidor Publico ejercera con moderacion y discrecion las prerrogativas inherentes al cargo y se
abstendra de ello cuando cause algun perjuicio a los legitimos intereses de los usuarios de los servicios publicos;

m) El Servidor Publico bajo ninguna circunstancia retardara o dificultara a cualquier ciudadano el ejercicio
regular de su derecho y menos en forma que pueda causarle dafio moral o material;

n) El Servidor Publico no debera usar la credencial oficial expedida por la Administracion Publica Municipal,
para fines personales o de lucro o bien para beneficiar o perjudicar a terceros; y

o) El Servidor Publico debera portar el uniforme que lo identifica como trabajador de la Administracion Publica
Municipal, solo y Unicamente durante el ejercicio de sus tareas o funciones encomendadas.

VL. Imparcialidad:

a) Toda aquella persona que solicite 0 demande atencion o servicio ante un servidor publico debera recibir un
trato imparcial y objetivo;

b) La prestacién del servicio se debe en igual cantidad o calidad a todos los usuarios, concediendo la misma
oportunidad a todos y cada uno de ellos. estaran justificados sélo aquellos casos especiales amparados por Ley o
resolucién publica de la autoridad competente;

c) Para la justa y correcta prestacién del servicio, el Servidor Publico debera estar permanentemente
consciente de que su trabajo esta regido por el interés de ser util a quien demande un servicio, sin considerar
condicién social, politica, econdmica, religiosa, o de cualquier otro orden, respetando fielmente sus derechos
individuales; y

d) La actitud asumida por el servidor publico en los actos del servicio no debe permitir que odios simpatias,
antipatias, caprichos, presiones o intereses de orden personal o grupal interfieran en el trato con el publico, con
otras autoridades o con sus companeros de trabajo, superiores o subordinados.

VILI. La Vocacion de Servicio:

a) Todo Servidor Publico debe mantener una actitud que permita fortalecer la solidaridad y confraternidad con
sus compafieros de trabajo, mediante el respeto mutuo, el trato cordial y la racional tolerancia, permitiendo la
armonia de la estructura organizacional,

b) Todo Servidor Publico debe desempefiar su cargo en funciéon de las obligaciones contraidas, utilizando
todos sus conocimientos y su capacidad fisica e intelectual, con el fin de obtener los mejores resultados;

c) El Servidor Publico actuara permanentemente con solidaridad, respeto, cordialidad, tolerancia y
consideracioén para con el publico;

d) El Servidor Publico durante el ejercicio de sus funciones y especialmente cuando atienda al publico se
abstendra de practicar reuniones de recreo, juegos, bromas o conversaciones telefénicas;

e) El trato al Publico sera respetuoso y se evitaran familiaridades, actuando con la seriedad y formalidad del
caso. A tal efecto el abuso de confianza en el trato con el publico e inclusive entre los mismos Servidores Publicos
debe evitarse;

f) El Servidor Publico en todo momento debera ser cortes en el trato con el publico en general;
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g) El Servidor Publico, para el cabal ejercicio de sus funciones, solicitara de sus superiores, se le informe las
funciones, los deberes, los procedimientos, la ubicacién jerarquica y los canales regulares de comunicacién propios
de la responsabilidad que ha de ejercer;

h) La apariencia personal del Servidor Publico debera ser de general aceptacion, esmerandose en la medida
en que sus posibilidades se lo permitan en mantener el mayor cuidado posible en su vestimenta, asi como el
cumplimiento de las normas higiénicas basicas;

i) El Servidor Publico debera ser fiel y permanente vigilante de la preservacion, el mantenimiento y la adecuada
presentacion de las instalaciones fisicas y los bienes del area u organismo donde labora; y

j) El establecimiento, el manejo y la conservacion de archivos y registros merecera especial cuidado, como
fuente de antecedentes y experiencias que faciliten la buena Administracion Publica y como muestra de respeto y
aprecio por la historia del Municipio de Tolcayuca, Estado de Hidalgo.

VIII. Cuidado de la Salud, Seguridad e Higiene, Proteccion Civil, Patrimonio Cultural, Educacién y Medio
Ambiente:
a) Al realizar sus actividades, el Servidor Publico debe evitar la afectacién de nuestro patrimonio cultural y del

ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura y del
medio ambiente del municipio, que se refleje en sus decisiones y actos;

b) Los Servidores Publicos también tienen la responsabilidad de promover en la sociedad su proteccion y
conservacion del entorno ambiental;

c) Reportar a su superior jerarquico toda situacion que pudiese ser riesgosa para su salud, seguridad e higiene
y la de sus compafieras y compaferos;

d) Participar en las actividades de proteccion civil, seguridad e higiene y de proteccion al medio ambiente que
instrumenten las autoridades;

e) Identificar las zonas de libre circulacion, entradas y salidas, de acceso restringido, rutas de evacuacion,
areas de seguridad y de concentracion, asi como la ubicacion de los equipos de seguridad;

f) Conocer los manuales de proteccion civil, seguridad e higiene, medio ambiente y demas disposiciones de
caracter preventivo;

g) Respetar los espacios asignados como zonas de fumar y no fumar; y

h) Mantener su lugar de trabajo limpio y seguro.

IX. Equidad:

a) Las y los Servidores Publicos deberan utilizar un lenguaje de inclusion el cual no debera ser sexista hacia

las y los ciudadanos Tolcayuquenses al momento de brindar atencién y servicio;

b) Las y los Servidores Publicos deberan fomentar la paridad de género en el ambito laboral del area a su
cargo, con la insercion femenina en ocupaciones no tradicionales;

c) Las y los Servidores Publicos no deben permitir que influyan en su actuacion circunstancias que demeriten
la imagen de la mujer;

d) Las y los Servidores Publicos desarrollaran acciones que respeten los derechos de las mujeres que se
encuentren en situaciones de exclusion social y todas las formas de discriminacion, brindando un trato digno y por
igual a las mismas; y

e) Las y los Servidores Publicos deberan garantizar el acceso igualitario y equitativo a los programas y apoyos
que correspondan al area que dirigen.
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X. Identidad:

Las y los Servidores Publicos conoceran la historia del Municipio de Tolcayuca, Estado de Hidalgo, asi como los
acontecimientos histéricos de nuestro Pais y el Estado de Hidalgo;

b) Las y los Servidores Publicos impulsaran el conocimiento de sus raices entre sus comparieros y compareras
de trabajo, asi como de sus colaboradores para lograr transmitir el empefo de sus actividades; y

c) Las y los Servidores Publicos ejerceran sus funciones y actividades respetando las tradiciones que se han
conservado para fortalecer su atencion a la ciudadania y favorecer el desarrollo del municipio.

XI. Solidaridad:

a) Las y los Servidores Publicos deben conducirse con actitud sensible y solidaria, de respeto y apoyo hacia
sus companeros de trabajo y sociedad en general; y

b) La conducta de solidaridad debe ofrecerse con especial atencién hacia las personas o grupos sociales que
carecen de los elementos para alcanzar su desarrollo integral.

Titulo Tercero
Condiciones Generales de Trabajo

Capitulo |
De la Relacion Laboral

Articulo 23. Toda persona interesada en prestar sus servicios a favor de la Administraciéon Publica
Municipal, debera presentar los siguientes requisitos:

. Solicitud de empleo con fotografia, formato llenado con pufio y letra del aspirante;
1. Acta de nacimiento;

L. Certificado de ultimo grado de estudios;

V. Identificacion oficial vigente;

V. Comprobante de domicilio no mayor a 3 meses;

VI. Clave Unica de Registro de Poblacion;

VIL. Registro Federal de Contribuyentes;

VIII. Presentar dos cartas de recomendacion expedidas de preferencia, por personas a quienes hubieren

prestado anteriormente sus servicios;

IX. Constancia de No Inhabilitacion;

X. Carta de No Prestacion de Servicios a otra Institucion Puablica y/o Privada; y

XI. Examen médico expedido por SSH o Cruz Roja, en el que se incluya tipo de sangre.
XIl. Curriculum Vitae, con copia de la documentacién que avale lo asentado en el mismo.

Articulo 24. Los aspirantes a ocupar el cargo de elemento de Seguridad Publica, ademas de los requisitos
especificados en el articulo anterior debera presentar:

l. Cartilla del Servicio Militar Liberada;

Il Licencia de conducir vigente;
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L. Carta de exposicién de motivos del por qué desea ingresar a la Institucion;
V. Examen antidoping; y
V. Certificado Unico Policial (CUP).

Articulo 25. Por Trabajador, se entiende a toda persona fisica que presta sus servicios materiales,
intelectuales o de ambos géneros, en virtud del nombramiento y/o contrato laboral que se le fuere expedido por la
autoridad o funcionario facultado legalmente para hacerlo conforme a la ley, a cambio de una retribucion que debera
estar considerada con anticipacion en el Presupuesto de Egresos del Municipio en el Ejercicio Fiscal vigente.

Articulo 26. La relacion de trabajo entre el Municipio y sus respectivos empleados y/o trabajadores, se
entiende establecida por el solo hecho de la prestacion del servicio a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 27. El Trabajador tendra capacidad legal para prestar servicios a favor de la Administracion
Publica Municipal, aceptar un nombramiento, ejercer las acciones que la ley le concede, y percibir un sueldo, todo
aquel que sea capaz conforme al derecho laboral.

Capitulo I
Contratacién y Nombramientos

Articulo 28. Es facultad exclusiva del presidente municipal en términos de lo previsto por la fraccion
segunda del articulo 60 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo; nombrar y remover libremente a lo
servidores publicos municipales; con excepcion del titular del Organo Interno de Control; por lo que, los
Nombramientos que expida el Presidente Municipal seran para los titulares de las Coordinaciones, Responsables
y/o Encargados de las Unidades Administrativas y deberan contener:

. Nombre, con los apellidos paterno y materno del trabajador y/o servidor publico.
Il La Coordinacion y/o Unidad Administrativa asignada;
1. El caracter del nombramiento: definitivo, interino, eventual, por tiempo fijo o por obra determinada;

Articulo 29. El Titular de la Administracion Publica Municipal, expedira los siguientes tipos de
Nombramientos:

. Para trabajadores de confianza: que se expiden a quienes vayan a ocupar alguna vacante definitiva o
puesto de nueva creacion;

1l Para los Interinos: que se expediran a quienes vayan a ocupar alguna vacante, como consecuencia de
ausencia transitoria de su Titular;

L. Para los Eventuales: que se expediran a quienes vayan a desempefiar labores a tiempo fijo o por obra
determinada. Sus efectos concluiran sin responsabilidad alguna para el municipio.

Articulo 30. EI Nombramiento otorgado al Titular de la Contraloria Interna Municipal en términos del
articulo 60 fraccion |l inciso a BIS) de la Ley Organica, debera de ser designado por el voto de cuando menos las
dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento y s6lo podra ser removido por el mismo nimero de votos.

Articulo 31. Los Nombramientos quedaran sin efecto, si aquellos a quienes se expiden, no se presentan
al desemperio de sus labores, dentro de los 3 dias habiles siguientes, contados a partir de la fecha en que le sea
notificada la aceptacién de su ingreso.

Articulo 32. El Nombramiento aceptado obliga al cumplimiento de las obligaciones propias e inherentes
al cargo o empleo de que se trate; y al de las condiciones fijadas en él.

Articulo 33. Los Nombramientos, quedaran suspendidos en los siguientes casos:

. Por contraer el trabajador alguna enfermedad contagiosa que signifique peligro para sus companeros de

trabajo, o publico con quien trata;
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Il Cuando se decrete en contra del trabajador auto de formal prision;

1. La orden del jefe inmediato, si el trabajador maneja fondos y apareciere alguna irregularidad en su gestion,
hasta que la autoridad competente resuelva definitivamente sobre su separacion;

IV. Por sanciones que se le impongan en los términos del presente reglamento; y
V. Por sanciones que se le impongan en los términos de la Ley General de Responsabilidad Administrativa.
VI. Por solicitud de Mayoria calificada de los integrantes de la H. Asamblea del Municipio.

Articulo 34. Durante el tiempo que estén suspendidos los efectos del nombramiento, el trabajador
afectado no percibira la remuneracion que corresponda.

Articulo 35. Los efectos de los Nombramientos quedaran sin efectos, terminados en los siguientes casos:

. Por abandono del empleo; entendiéndose por tal, la ausencia a sus labores, sin permiso o causa justificada,
por mas de tres dias habiles consecutivos;

Il Por conclusion del termino o de la obra que haya motivado el nhombramiento, y tratandose de trabajos
temporales;

. Por muerte del trabajador;
Iv. Por incapacidad fisica o mental del trabajador;

V. Por resolucion del Presidente Municipal previa aprobacion por mayoria calificada del H. Ayuntamiento,
dictada en los siguientes casos:

a). Cuando el Trabajador incurriera en faltas de probidad y honradez; o en actos de violencia, amagos € injurias;
o malos tratos contra sus jefes o compafieros o en contra de los familiares de unos y otros, ya sea dentro o fuera de
la hora de servicio;

b) Cuando con intencién o imprudencia grave, cause destruccidén en edificios, maquinarias, instrumental,
instalaciones, materias primas y objetos relacionados con el trabajo o el lugar donde se desemperie;

c) Por cometer actos inmorales dentro del horario laboral y/o en el lugar de trabajo;
d) Por revelar asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con motivo del trabajo;
e) Por comprometer por su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del taller, oficina, o dependencia

donde preste sus servicios o de las personas que en tales lugares se encuentren;

f) Por desobedecer las érdenes que reciba de sus superiores, dentro del horario de trabajo y con relacion al
mismo;
g) Por incurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de estupefacientes o adquirir tal estado

durante el horario de trabajo;
h) Porque se compruebe que no cumple con sus labores contratadas;

i) Por negarse a adoptar las medidas de seguridad necesarias para evitar accidentes de trabajo, incluyendo a
aquel que se niegue a utilizar el equipo de seguridad que se le proporcione para su propio beneficio;

j) Por introducir bebidas embriagantes, narcéticos o drogas enervantes;
k) Por recibir y/o exigir dadivas para el cumplimiento y/o labor para el cual fue contratado;
1) Por la acumulacién de tres faltas injustificadas en un periodo de 30 dias; y
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m) Por cualquier otra causa a que se refiere la ley.

Capitulo lll
Jornada de Trabajo

Articulo 36. La duracién de la jornada de trabajo sera de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 horas, con 30
minutos para ingerir alimentos al exterior de su centro de trabajo; para el caso de los trabajadores de limpias, parques
y jardines, cuadrilla de agua potable y limpieza de oficinas oficiales estara sujeto a las necesidades del Area y a las
actividades asignadas por el Presidente Municipal y en su caso por su superior jerarquico.

Articulo 37. El horario de los Titulares de las Coordinadores estara sujeto a las necesidades del Area y a
las actividades asignadas por el Presidente Municipal.

Articulo 38. Los Trabajadores dispondran de una tolerancia de 10 minutos para presentarse al desempefio
de sus labores. Su registro después de las 9:10 horas se considerara como retardo, posterior a las 9:30 horas se
tomara como falta de asistencia. La acumulacién de tres retardos en el mes se considera como falta injustificada y
se procedera al descuento de un dia de salario.

Articulo 39. Los Trabajadores registraran su hora de entrada y de salida en los medios que para tal efecto
designe la Administracién Publica Municipal.

Articulo 40. Se consideraran como faltas de asistencia del trabajador, cuando este no registre su entrada
o cuando abandone sus labores antes de la hora de salida reglamentaria, sin autorizacion de su jefe inmediato, aun
cuando regrese a la salida a checar.

Articulo 41. Cuando por enfermedad el trabajador no pudiere concurrir al desempefio de sus labores,
debera dar aviso a la oficina o lugar donde labore, justificando plenamente dicha ausencia, con documento
fehaciente que asi lo acredite.

Articulo 42. Cuando los Trabajadores tengan que desempefiar su trabajo fuera de la dependencia de su
adscripcion lo haran mediante expresa autorizacion del jefe inmediato superior, contdndose como tiempo de trabajo
efectivo, el empleado en ir y venir al lugar en que deban desempefiar sus labores.

Articulo 43. Para efectos del articulo anterior, el Trabajador debera presentar el pase de salida u oficio de
comision que justifique la salida del lugar de trabajo.

Articulo 44. Por regla general los dias de descanso seran sabado y domingo, sin embargo, son dias de
descanso obligatorio con goce de sueldo los que sefala el calendario oficial emitido por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social y/o los regulaos por la Ley Federal de Trabajo.

Capitulo IV
Salario

Articulo 45. Salario es la retribucion que debe pagarse al Trabajador a cambio de los servicios prestados,
su pago se hara en el lugar donde el Trabajador preste sus servicios y precisamente en moneda de curso legal,
cheque nominativo o transferencia electronica.

Los plazos para el pago del salario no podran ser mayores de 15 dias y estos se efectuaran a mas tardar
los dias 15 y ultimo de cada mes; sin embargo para el caso caer en dias inhabiles; el pago se realizara el dia habil
inmediato anterior.

Articulo 46. El salario sera uniforme para cada una de las categorias para las cuales fueron contratados,
sera fijado por acuerdo de la mayoria Calificada de los integrantes del Ayuntamiento en el Prepuesto de Egresos
del Ejercicio Fiscal Vigente. No podra modificarse atendiendo a condiciones de edad, sexo, nacionalidad o estado
civil.

Articulo 47. Los Trabajadores recibiran su sueldo integro correspondiente.
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Articulo 48. Los Trabajadores tendran derecho a un aguinaldo que debera ser entregado a mas tardar el
20 de diciembre de cada afio; equivalente a 60 dias de salario por lo menos. Quienes no hubieren cumplido un afio
de servicio, tendran derecho a que se le pague la parte proporcional del tiempo trabajado.

Articulo 49. En ningun caso, el salario sera inferior al minimo o al minimo profesional vigente establecido
por ley.

Articulo 50. Es nula de pleno derecho, la cesion de los salarios a favor de terceras personas, ya sea que
se haga por medio de recibos para su cobro o a través del empleo de cualquier otro medio. Podran tener la calidad
de irrevocables, los poderes expedidos a favor de la esposa o hijos mayores de 16 afios, de los padres 0 hermanos
si el Trabajador no fuere casado ni tuviere descendientes. solamente podra otorgarse en favor de terceros, cuando
el trabajador careciere de familiares con el parentesco mencionado.

Articulo 51. Toda aclaracion sobre salarios faltantes, debera hacerla el Trabajador, a través de su jefe
inmediato superior, dentro de los dos primeros dias habiles de la quincena siguiente.

Articulo 52. Cuando algun Trabajador deje de prestar sus servicios, cualquier prestacion pendiente de
cubrir, se le entregara a la siguiente fecha de pago.

Articulo 53. No podran hacerse restricciones, descuentos o deducciones al salario de los trabajadores,
sino en los siguientes casos:

. Cuando el Trabajador contraiga responsabilidades con el municipio, por concepto de pagos hechos con
exceso, errores, pérdidas o dafios imputables al trabajador;

Il Cuando se trate de cajas de ahorro, siempre y cuando el prestador hubiere manifestado previamente su
conformidad de manera expresa;

1. Por orden judicial; y
Iv. Por faltas o retardos injustificados.

Articulo 53. Las mujeres disfrutaran, con goce de sueldo integro, de un mes de descanso antes de la
fecha que medicamente se fije para el parto y de dos meses después del mismo; durante la lactancia dispondran de
dos descansos por dia, de media hora cada uno para amamantar a sus hijos.

El periodo de lactancia sera de 4 meses contados a partir de la fecha del parto.

Articulo 54. La licencia por paternidad, se otorgara por 10 dias laborables consecutivos, contados a partir
del dia del nacimiento de la hija o hijo.

La solicitud debera ser presentada enseguida del nacimiento o al dia siguiente, anexando la constancia de
nacimiento expedida por el centro de salud publico o privado, que acredite su paternidad.

Articulo 55. Para cuidados paternos, los servidores publicos, podran solicitar una ampliacion de la licencia,
bajo las circunstancias y periodos siguientes:

En caso de enfermedad grave de la hija o hijo, recién nacido, asi como de complicaciones graves de salud, que pongan en
riesgo la vida de la madre, la licencia de paternidad podra extenderse por un periodo de cinco dias laborables
continuos;

11. En caso de parto multiple, la licencia de paternidad, podra extenderse por cinco dias laborales continuos;

L. En caso de que, durante los primeros quince dias, posteriores al parto, la madre fallezca, el servidor publico,
podra solicitar licencia, por diez dias laborables, adicionales al periodo correspondiente a su licencia de paternidad;

En el caso de la fraccion lll, se debera presentar ante el Titular de la Coordinacién de Secretaria General
Municipal, la ampliacién de licencia, anexando copia certificada del acta de defuncion.
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Articulo 56. Por el fallecimiento de la cényuge, el cényuge, concubina o concubino, de los ascendientes
o descendientes en primer grado, la licencia se otorgara por cinco dias laborables.

En este caso, la servidora o servidor publico, deberan informar del deceso, al Titular de la Coordinacién
de Secretaria General Municipal, para la validacion correspondiente, una vez presentada la copia certificada del
acta de defuncién.

Articulo 57. En el supuesto de no presentarse las Actas o documentos comprobatorios, que justifiquen la
procedencia de la licencia, se considerara que se otorgd sin goce de sueldo.

Capitulo V
Vacaciones

Articulo 58. Los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos de servicio, disfrutaran de dos
periodos anuales de vacaciones, de diez dias laborables cada uno, en las fechas que se sefalen al efecto; pero en
todo caso se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos urgentes, para los que se utilizaran de preferencia
los servicios de quienes no tuvieren derecho a vacaciones.

Cuando un trabajador no pudiera hacer uso de las vacaciones en los periodos sefialados, por necesidades
del servicio, disfrutara de ellas los diez dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiera
el disfrute de su descanso, pero en ningun caso los trabajadores que laboren en periodos de vacaciones tendran
derecho a doble pago de sueldo.

Capitulo VI
Permisos

Articulo 59. El permiso oficial sera el Unico justificante de la ausencia del Trabajador a sus labores, el cual
sera autorizado por el superior jerarquico del solicitante.

Titulo Cuarto
Responsabilidades Administrativas

Capitulo |
Obligaciones de los Titulares de las Unidades Administrativas

Articulo 60. Son obligaciones del Titular de la Administracion Publica Municipal:
. Cubrir puntualmente los salarios devengados por sus trabajadores;

1l Cumplir con todos los servicios de higiene y prevencion de accidentes, de acuerdo con las leyes vigentes
sobre la materia;

L. Proporcionar a los trabajadores los utiles, instrumentos y materiales necesarios para efectuar el trabajo que
se le encomiende;

V. Promover el mejoramiento fisico, intelectual, moral y social del trabajador y su familia;

V. Proporcionar viaticos a sus trabajadores, cuando por necesidades de trabajo, deban trasladarse al lugar
distinto de aquel en el que estén prestando sus servicios;

VI. Proporcionar a sus Trabajadores, Utiles y equipos de seguridad, cuando el tipo de labores lo requiera;

VII. Guardar a los Trabajadores la debida consideracion absteniéndose al mal trato de palabra o de obra que
pudiera provocar indisciplina en el servicio; y

VIIl. Expedir al Trabajador que lo solicite o se separe de su trabajo, constancia escrita de sus servicios.

Articulo 61. Para salvaguardar los valores éticos que deben ser observados en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, y cuyo incumplimiento diere lugar al procedimiento y a las sanciones que correspondan
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segun la naturaleza de la infraccidén en que se incurra, todo servidor publico independientemente de las obligaciones
especificas, tendra las siguientes:

. Rendir protesta de ley;

1. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su desempefo
disciplina y respeto, tanto a los Servidores Publicos como a los particulares con los que llegare a tratar;

1. Desempefiar sus labores, sujetandose a las Leyes y Reglamentos que la regulen y a la Coordinacién de sus
Superiores Jerarquicos, con la intensidad, cuidado y esmero apropiados;

V. Formular y ejecutar, en su caso, los planes, programas y presupuestos correspondientes a su competencia,
cumplir las leyes y otras normas que determinen el manejo de recursos econdmicos publicos;

V. Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegase a advertir, que puedan constituir
faltas administrativas;

V. Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes con las disposiciones
relacionadas con el servicio publico;

VI. Comunicar por escrito al Titular del Area a la que presten sus servicios, las dudas fundadas que le suscite
la procedencia de las 6rdenes que reciba;

VIL. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacidon patrimonial y de intereses, en los términos
establecidos por la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VIIl. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacién e informacion que, por razén de su empleo, cargo o
comision, tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, divulgacion, sustraccién, destruccion,
ocultamiento o inutilizacion indebidos;

IX. Supervisar que lo Servidores Publicos sujetos a su Coordinaciéon, cumplan con las disposiciones de este
articulo;

X. Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos de las normas aplicables;

XL Portar la credencial de identificacion institucional en lugar visible;

XIl. Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que sea parte;

XIll. Cerciorarse, antes de la celebracién de contratos de adquisiciones, arrendamientos o para la enajenacién

de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza o de la contratacion de obra publica o
servicios relacionados con ésta, que el particular manifieste bajo protesta de decir verdad que no desempefia
empleo, cargo o comision en el servicio publico, en su caso, que a pesar de desempefiarlo, con la formalizacion del
contrato correspondiente, no se actualiza un conflicto de interés. Las manifestaciones respectivas deberan constar
por escrito y hacerse del conocimiento de la Contraloria Interna Municipal, previo a la celebracién del acto en
cuestion. En caso de que el contratista sea persona moral, dichas manifestaciones deberan presentarse respecto a
los socios o0 accionistas que ejerzan control sobre la sociedad;

XIV.  En caso de renuncia, no dejar el servicio sino hasta que le haya sido aceptada y entregar los expedientes,
documentos, fondos y valores o bienes cuya atenciéon administrativa, o guarda estén a su cuidado, de acuerdo con
las disposiciones legales aplicables; y

XV. Las demas que le impongan las leyes y reglamentos.

Articulo 62. Los Trabajadores estan obligados a observar todas las medidas de seguridad que dicte el
Titular de la Administracion Publica Municipal, con el fin de evitar los accidentes profesionales y enfermedades de
trabajo.

Articulo 63. En caso de accidente de trabajo, el trabajador o compafiero de trabajo, deberan dar aviso
inmediato a su Superior Jerarquico mas cercano a fin de que el accidentado reciba atencion médica. EI mismo
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procedimiento se seguira cuando alguno de los trabajadores, durante la jornada de trabajo, sufra como consecuencia
enfermedad profesional o no profesional.

Articulo 64. Independientemente de las medidas de seguridad que en forma general dicta el Titular de la
Administracion Publica, los Trabajadores estan obligados, asimismo, a observar todas las instrucciones de sus
Superiores, para evitar accidentes o enfermedades profesionales.

Articulo 65. Los Trabajadores deberan someterse a exdmenes médicos en los siguientes casos:

. Los de nuevo ingreso, antes de ingresar al desempefio de su cargo, para acreditar que se encuentra en
buen estado de salud, que no padece ninguna enfermedad contagiosa y tiene aptitud fisica, para desempefiar el
trabajo que se le encomiende;

1l En caso de enfermedad, para acreditar su existencia, justificar su ausencia al centro de trabajo. Este examen
se practicara a solicitud del trabajador o de su Superior Jerarquico.

1. Cuando exista sospecha de que algun Trabajador ha concurrido a sus labores en estado de embriaguez, o
bajo la influencia de enervantes. Cuando exista sospecha de que el Trabajador padece alguna enfermedad
contagiosa, a solicitud del Titular de la Administracidon Publica Municipal o del propio Trabajador.

Articulo 66. La responsabilidad del Municipio, por los riesgos profesionales que sufran los Trabajadores
a su servicio, se regiran por la Ley correspondiente.

Articulo 67. El trabajo debera tener la intensidad que racional y humanamente puede atribuirse a una
persona normal y competente, considerandose el tiempo y horario destinado al servicio, dicho tiempo debera ser
destinado integramente al despacho de las labores encomendadas.

Articulo 68. La calidad del trabajo se considerara conforme a las funciones que cada trabajador deba
desarrollar, debiendo desempefiar con el maximo cuidado y eficiencia y de conformidad con el reglamento, técnicas
e instrucciones de sus jefes inmediatos.

Articulo 69. Es facultad del Titular de la Administracion Pablica Municipal, exigir que sus Trabajadores
laboren con intensidad, atencion, eficiencia y honradez.

Capitulo I
Sanciones Administrativas

Articulo 70. Todo trabajador que incumpla con las obligaciones consignadas en el presente Reglamento
y en general que incumpla con el trabajo contratado se hara acreedor a sanciones.

Articulo 71. Las sanciones administrativas se derivan de las faltas administrativas de los servidores
publicos en los términos del presente reglamento, clasificandose como no graves aquellas cuya sancién corresponde
a la Contraloria Interna Municipal; y se catalogan como graves aquellas cuya sancion corresponde al Tribunal
Federal de Justicia Administrativa y su homodlogo en el Estado de Hidalgo.

Articulo 72. Incurrira en falta administrativa no grave, el Servidor Publico cuyos actos u omisiones
incumplan o transgredan lo contenido de este Reglamento, asi como lo estipulado en el articulo 49 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 73. Incurrira en falta administrativa grave, el Servidor Publico cuyos actos u omisiones incumplan
o transgredan lo contenido en lo estipulado en los articulos 52 al 64 BIS de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Articulo 74. Las conductas previstas como faltas administrativas graves, los Servidores Publicos deberan
de abstenerse de realizarlas, mediante cualquier acto u omisién.

Articulo 75. Se establecen las siguientes sanciones, sin responsabilidad de ninguna indole para el Titular
de la Administracién Publica Municipal:
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. Amonestacion: Con la finalidad de evitar repeticion de la falta;

Amonestacion Privada: Si se hace de modo personal; y
b) Amonestaciéon Publica: Si se hace y queda asentada en el expediente del sancionado.

Il Suspension del empleo, cargo o comisiéon conferidas, asi como a percibir la remuneraciéon
correspondiente por el tiempo que dure la misma: La suspension en ningun caso, podra ser menor de tres dias
ni mayor de tres meses;

. Destitucion del cargo: Extincion de la relacion laboral entre el municipio y el servidor publico, declarada
mediante el procedimiento preestablecido;

V. Sancion Econdmica: retribucién que debe hacer el servidor publico a favor del erario municipal por la
infraccion cometida; e

V. Inhabilitacion temporal para desempenar empleos, cargos o comisiones en el Servicio Publico del
Estado o Municipios. En caso de que se imponga como sancién la inhabilitacion temporal, esta no sera menor de
tres meses ni podra exceder de un afio por faltas no graves de la competencia de Organo Interno de Control;
tratdndose de faltas graves, correspondera al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Hidalgo emitir la
temporalidad de la inhabilitacion mediante resolucion administrativa.

Articulo 76. Para la imposiciéon de sanciones a que se refiere el articulo anterior se deberan considerar
los elementos de, empleo, cargo o comisién que desempefiaba el servidor publico cuando incurrié en la falta, asi
como los siguientes:

I La gravedad de la responsabilidad en que se incurra;

Il Las circunstancias socioeconémicas del servidor publico;

. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigliedad del servicio;

Iv. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;
V. La reincidencia en el cumplimiento de obligaciones; y
VL. El monto del beneficio, dafio o perjuicio econémico derivado del incumplimiento de obligaciones. Se

considera reincidente al que habiendo incurrido en una infraccion que haya sido sancionada y hubiere causado
ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 77. Para la aplicacion de las sanciones a que hace referencia el articulo 71 del presente
Reglamento se observaran las siguientes reglas:

La amonestacidn sera aplicable por el superior jerarquico;

Il La destitucion del empleo, cargo o comision de los servidores publicos se demandara por el Presidente
Municipal de acuerdo con los procedimientos consecuentes con la naturaleza de la relacién y en los términos de las
Leyes respectivas;

1. La suspensiéon del empleo, cargo o comision, y la destituciéon de los servidores publicos de confianza, se
aplicaran por el superior jerarquico;

Iv. La Contraloria Interna promovera los procedimientos a que hacen referencia las fracciones Il y Il
demandando la destituciéon del servidor publico responsable o procediendo a la suspension de este cuando el
superior jerarquico no lo haga. En este caso, desahogara el procedimiento y exhibira las constancias respectivas al
superior jerarquico;

V. Las sanciones econdmicas seran determinadas la Contraloria Interna, Impuestas por el Presidente
Municipal y ejecutadas por la Tesoreria Municipal; y
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VI. La inhabilitaciéon para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico, sera aplicable por
resolucion judicial, que dictara el érgano que corresponda segun las leyes aplicables.

Articulo 78. Todo Servidor Publico debera denunciar por escrito ante la Contraloria Interna los hechos
que, a su juicio, sean causa de Responsabilidad Administrativa imputables a Servidores Publicos sujetos a su
Coordinacion, quien determinara si existe o no responsabilidad administrativa por el incumplimiento de las
obligaciones de los servidores publicos, y aplicara por acuerdo del Presidente Municipal, las sanciones disciplinarias
correspondientes.

Articulo 79. La Contraloria Interna podra abstenerse de imponer la sancién que corresponda siempre que
el Servidor Publico:

. No haya sido sancionado previamente por la misma falta administrativa no grave; y
1. No haya actuado de forma dolosa.

La Contraloria Interna dejara constancia de la no imposicion de la sancidon a que se refiere el parrafo
anterior.

Articulo 80. Seran motivo de amonestacion verbal, aquellas faltas leves, que impliquen particularmente
falta de atencion en el desempenfio de sus funciones y por ausentarse de la oficina donde preste sus servicios sin
causa justificada.

Articulo 81. Sera motivo de amonestacién por escrito en los siguientes casos:

. Cuando el trabajador reincida en las faltas mencionadas en el articulo anterior;
1l Por no cumplir las obligaciones que establece este reglamento;

L. Por tener mas de cinco retardos dentro del término de 30 dias; y

Iv. Por tener 3 faltas injustificadas dentro del término de 30 dias, con independencia de lo previsto por el inciso
) del articulo 35 del presente reglamento.

Articulo 82. Sera motivo de suspension por 3 dias, sin goce de salario:

. Cuando el trabajador reincida en las faltas a que se refiere el articulo anterior dentro de los siguientes 30
dias de la amonestacion por escrito;

Il Cuando el trabajador tuviere mas de 3 faltas injustificadas dentro del término de 30 dias, se
le suspendera por el nimero de dias que falto; y

L. La suspensién ocasionara una sancion econdémica del 50% de su percepcién diaria, independientemente
de no recibir el salario respecto al dia no laborado.

Articulo 83. Seran motivo de cese, sin responsabilidad legal para el Titular de la Administraciéon Publica
Municipal y el Ayuntamiento:

. Las desobediencias graves a los jefes inmediatos;
11 Tratar ostensiblemente mal al publico;

L. No acudir al desempefio de sus labores por mas de 3 dias habiles consecutivos, sin permiso y sin causa
justificada;

V. Por solicitar al publico retribucion econémica por el cumplimiento de sus labores, para el cual fue contratado.

Articulo 84. Las sanciones administrativas que imponga el Tribunal a los servidores publicos, derivado de
los procedimientos por la comisién de faltas administrativas graves, se encuentran determinadas en el Titulo Cuarto,
Capitulo Il de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Articulo 85. Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Contraloria Interna, llevara a cabo
investigaciones, revisiones de control o auditorias respecto de las conductas de los servidores publicos que puedan
constituir responsabilidades administrativas, para lo cual todo servidor publico debera proporcionar la informacién y
documentacién que le sea requerida.

La Contraloria Interna podra comprobar el cumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos a
través de actividades especificas de verificacion, en las que participen, en su caso, los particulares que retdnan los
requisitos que la autoridad establezca. Asimismo, en las investigaciones, auditorias y revisiones de control que se
practiquen a los servidores publicos en el ejercicio de sus atribuciones, se podran realizar acciones de usuario
simulado. La Contraloria Interna designara por escrito a las personas que realizaran estas acciones.

Se entiende por usuario simulado, la investigacion para evaluar la actuacién de los servidores publicos,
que permita conocer la calidad con que ofrecen los servicios y tramites, con el objeto de identificar y detectar posibles
actos de corrupcion, hechos y conductas violatorias a las disposiciones de este reglamento, mediante la participacion
legalmente autorizada de las personas que actien con una identidad supuesta.

Los medios de prueba que se recaben a través de la técnica de investigacion de usuario simulado haran
prueba plena.

Articulo 86. La Contraloria Interna determinara las sanciones administrativas a que se refiere este capitulo
mediante el procedimiento y correspondiente al presidente municipal la imposicién de las mismas.

Articulo 88. El presente Reglamento no tendra efecto retroactivo en perjuicio de ninguna de las
partes.

Titulo Quinto
De los medios de Publicacién

Capitulo |
Gaceta Municipal

Articulo 89. Es el 6rgano de difusién oficial del Municipio de Tolcayuca, Hidalgo y de todo lo ahi publicado;
por lo que, a partir de la Administracion Municipal Constitucional 2020-2024, se considera como derecho positivo,
vigente y obligatorio dentro del territorio municipal, para que surta los efectos legales a que haya lugar.

Articulo 90. El objeto de la Gaceta Municipal, consiste en dar publicidad y difusién a las diversas
disposiciones que se encuentran especificadas en este propio ordenamiento; asi como, a las demas disposiciones
legales y administrativas que el Ayuntamiento apruebe y ordene mediante sesion ordinaria y/o extraordinaria de
cabildo.

Articulo 91. Es obligacién del Presidente Municipal o de quien haga las veces del mismo, publicar en la
Gaceta Municipal, los ordenamientos y disposiciones a que se refiere el articulo anterior, asi como asegurar su
adecuada divulgacién, en condiciones de accesibilidad, inclusién, asequibilidad, adaptabilidad, universalidad,
interoperabilidad y simplificacién en su consulta

Articulo 92.La Gaceta Municipal de Tolcayuca, Hidalgo; se publicara de forma electronica y su acceso
sera gratuito; para lo cual, se disefara una seccion y/o apartado independiente en el menu general de la pagina web
institucional, en la cual se publicaran las disposiciones legales y administrativas mencionadas en el articulo que
antecede; asi como, como todas aquellas actividades que el ejecutivo municipal ordene y aquellas que sean de
interés publico, de caracter general y obligatorias como parte de la rendicion de cuentas y transparencia municipal.

Ademas de la edicion electrénica se imprimira un ejemplar, con idénticas caracteristicas y contenido, para
efectos de evidencia documental fisica, asi como para garantizar la publicacién de la edicion electrénica. El
ejemplar impreso quedara en custodia de la Secretaria General Municipal.

Articulo 93. La Gaceta Municipal de Tolcayuca, Hidalgo debera contener por lo menos los siguientes
datos:

El nombre Gaceta Municipal de Tolcayuca, Hidalgo y la leyenda “Organo de difusién del Ayuntamiento

Constitucional de Tolcayuca, Hidalgo”;
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Fecha y numero de publicacion;
indice de Contenido; y
Firma de la autoridad responsable, ya sea electrénica en el caso de la version digital y rabrica en el ejemplar
impreso de cada edicion
Articulo 94. La publicacion de la gaceta municipal ser realizara trimestralmente y/o en caso de que alguna
disposicion legal, administrativa, instrumento, producto y/o actividad requiera ser difunda con antelacion; esta debera
ser autorizada por el ejecutivo municipal quien podra ordenar mas de una publicacién por trimestre.
Articulo 95. La informacién publicada en la Gaceta Municipal, tendra una temporalidad y/o permanencia
en la misma de 3 meses; para lo cual el personal encargado de la alimentacioén de la informacion publicada, sera el
responsable de la actualizacién der la gaceta una vez concluida la vigencia de la informacion publicada.

Transitorios

Transitorio Unico. Este Reglamento entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacion en la gaceta
municipal; con independencia de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.

--- Dado en la Sala de Cabildo de la Presidencia Municipal de Tolcayuca, Estado de Hidalgo, a los 28 veintiocho
dias del mes de Enero de 2022 dos mil veintidds.

--- En uso de las facultades que nos confiere el articulo 144, fracciones | y 1l de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Hidalgo y el articulo 52 fraccién Il de la Ley Organica Municipal; tenemos a bien sancionar el
presente decreto, para su debido cumplimiento.

L.D. GASTON VALDESPINO AVILA C. MIRYAM EMILIA JUAREZ PACHECO

PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO PROCURADOR

CONSTITUCIONAL RUBRICA
RUBRICA
REGIDORES
C. MIGUEL ANGEL ZAMORA GUTIERREZ C. NATALI ROCHA DIAZ

REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA

C. BASILIO NAVA FLORES C. MARIBEL ORTIZ PEREZ
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA
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C. VALENTE CRISTOBAL ROBLES C. AARON ADALBERTO BECERRIL ZAVALA
RAMIREZ REGIDOR
REGIDOR RUBRICA
RUBRICA
C. BEATRIZ ZERON VARGAS C. JUDITH SANTILLAN VARGAS

REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA

MONICA MAYRA VARGAS FRAUSTO
REGIDOR
RUBRICA

En uso de las facultades que me confieren los articulos 144 fracciones | y 1l de la Constitucién Politica del Estado
de Hidalgo; 61, 190 y 191 de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; tengo a bien sancionar el presente
Decreto, por lo tanto, se imprima, publique y circule para su exacta observancia y debido cumplimiento.

L.D. GASTON VALDESPINO AVILA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE TOLCAYUCA, HIDALGO.
RUBRICA

Atento a lo previsto por la fraccién IV del articulo 98 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo y en
uso de las facultades y atribuciones conferidas por la precisada disposicion legal, tengo a bien REFRENDAR la
presente sancion.

ING. FELIPE GIL CEA PONCE
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL.
RUBRICA

Derechos Enterados.-28-07-2023
9337

Estado Libre y Soberano
de Hidalgo
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GOBIERNO MUNICIPAL DE TOLCAYUCA, ESTADO DE HIDALGO,
ADMINISTRACION 2020-2024

Lic. Gaston Valdespino Avila, Presidente Municipal Constitucional de Tolcayuca,
Estado de Hidalgo, a sus habitantes sabe:

Que el H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Tolcayuca, Estado de Hidalgo, ha tenido a bien
dirigirme el siguiente:

Reglamento de Honor y Justicia para la Coordinacion de Seguridad Publica y Transito
del Municipio de Tolcayuca, Estado de Hidalgo.

El H. Ayuntamiento de Tolcayuca, Estado de Hidalgo, en uso de las facultades le confieren los articulos 115 fraccién
Il, parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 116 y 141 fraccion Il de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo; 1, 2, 3, 7 y 56 fraccion |, inciso a) y b), 69 fraccion I
inciso a) y 189 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo y demas relativas aplicables y vigentes; ha
tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO NUMERO 01/2023

Que contiene el Reglamento de Honor y Justicia
de la Coordinacién de Seguridad Publica y Transito
del Municipio de Tolcayuca, Hidalgo.

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su parrafo
noveno, establece que la seguridad publica es una funcién a cargo de la federacion, las entidades federativas y los
municipios, que comprende la prevencién de los delitos, la investigaciéon y la persecucién para hacerla efectiva,
asi como la sancién de las infracciones administrativas.

SEGUNDO: Que en términos del articulo 2° de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la
seguridad tiene como fines salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publicos, y comprende la prevencién especial y general de los delitos, la
investigacion para hacerla efectiva, la sancion de las infracciones administrativas, asi como la investigacion y la
persecucion de los delitos y la reinsercioén social del individuo.

TERCERO: Que la Comisién de Honor y de Justicia de la Coordinacion de Seguridad Publica y Transito Municipal
de Tolcayuca, Hidalgo, es el érgano colegiado facultado para conocer, resolver y en su caso sancionar a través
del procedimiento administrativo disciplinario, la aplicacion de medidas preventivas, remociones y separaciones
de los integrantes de las instituciones policiales por incurrir en responsabilidad en el desempefo de sus
funciones o incumplimiento de sus deberes.

CUARTO: Que el articulo 6 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, dispone que las
instituciones de seguridad publica seran de caracter civil, disciplinado y profesional, su actuaciéon se regira,
ademas, por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, honradez y respeto a los derechos humanos
reconocidos por la constitucion politica de los estados unidos mexicanos.

QUINTO: Que de acuerdo al articulo 48 fraccion Il, de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Hidalgo,
dispone que los integrantes de las instituciones policiales deberan respetar sin condicion alguna los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, respeto a los derechos humanos.

SEXTO: Que derivado de lo estipulado en el articulo 123 apartado B, fraccion Xl (sic 05-12-1960) parrafo
primero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se desprende que los miembros de las
instituciones policiales se regiran por sus propias leyes asi como que podran ser separados de sus cargos si no
cumplen con los requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto senalen para permanecer en
dichas instituciones o removidos por incurrir en responsabilidades por el desempefio de sus funciones.

Por lo anteriormente expuesto, este Ayuntamiento ha tenido a bien expedir el siguiente:
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DECRETO 01/2023

QUE CONTIENE EL REGLAMENTO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA PARA LA COORDINACION DE
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO DEL MUNICIPIO DE TOLCAYUCA, HIDALGO.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-El presente Reglamento tiene por objeto regular la creacién, estructura, organizacion, funcionamiento
y atribuciones de la Comisién de Honor y Justicia para la Coordinacion de Seguridad Publica y Transito Municipal
de Tolcayuca, Hidalgo, conforme a lo previsto en la Ley de Seguridad Publica del Estado de Hidalgo, y demas
disposiciones aplicables.

Todas las Unidades Administrativas del Municipio de Tolcayuca, Hidalgo, tienen la obligacidon de proporcionar las
facilidades necesarias a la Unidad de Asuntos Internos, y a la Comisién de Honor y Justicia Municipal, para el 6ptimo
cumplimiento de sus funciones, asi como remitir la informaciéon y/o documentacién que les soliciten, hacer
comparecer a los servidores publicos a su cargo y realizar las acciones necesarias que les sean requeridas,
para el cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 2.-Las disposiciones contenidas en este reglamento son de orden publico € interés social, de observancia
general y seran obligatorios para todos los integrantes del Cuerpo Preventivo de la Coordinaciéon de Seguridad
Publica y Transito Municipal y en todo el territorio del Municipio de Tolcayuca, Hidalgo.

Articulo 3.-Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

. Comisién: La Comision de Honor y Justicia para la Coordinacion de Seguridad Publica y Transito Municipal de
Tolcayuca, Hidalgo;

Il. Condecoracién: Al otorgamiento de medallas o diplomas y honores a elementos;

lll. Cuerpo Preventivo: Personal operativo integrante de la Coordinacién de Seguridad Publica y Transito Municipal
de Tolcayuca, Hidalgo;

IV. Coordinacion: A la Coordinacion de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tolcayuca, Hidalgo;

V. Coordinador: El titular de Seguridad Pudblica y Transito Municipal de Tolcayuca, Hidalgo;

VI. Evaluaciones de Control de Confianza: Son las evaluaciones practicadas por el Centro Estatal de Evaluacion
y Control de Confianza y consisten en examenes médicos, de conocimientos, psicolégicos, toxicolégicos, poligrafo
y entorno social;

VII. Ley: A la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Hidalgo;

VIIl. Ley General: Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

IX. Presidente de la Comision: El Presidente de la Comisién de Honor y Justicia;

X. Presidente Municipal: El Presidente Municipal Constitucional de Tolcayuca, Hidalgo;

XI. Procedimiento Administrativo Disciplinario: Conjunto de tramites
y formalidades juridicas que preceden a todo acto administrativo para la imposiciéon de sanciones administrativas;

XIl. Reglamento: El presente reglamento;

XIll. Reglamento del Servicio: -El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para la Coordinacion de
Seguridad Publica y Transito Municipal de Tolcayuca, Hidalgo;

XIV. Secretario Técnico de la Comision: El Secretario Técnico de la Comision de Honor y Justicia;

XV. Servicio: Al Servicio Profesional de Carrera Policial; y

LR LERTORLY (TR LT L
202 08 alc4 32

|
3 ago_



PERIODICO OFICIAL 08 de agosto de 2023

Pagina 72 de 125 DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance Cuatro

XVI. Unidad: Unidad de Asuntos Internos del Municipio.

Articulo 4.-La relacion juridica entre el personal de la institucion policial y el Municipio, se rige por lo dispuesto en
los articulos 116 fraccion VI y 123 fracciéon Xl (sic 05-12-1960) del apartado B de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como por la Ley General, la Ley, el Reglamento del Servicio y demas disposiciones
administrativas sobre la materia que se emitan con arreglo a los ordenamientos citados.

Articulo 5.-La remuneracion de los integrantes del cuerpo preventivo sera acorde con la calidad y riesgo de las
funciones en sus rangos y puestos respectivos. De igual forma, se estableceradn sistemas de seguros para el
personal operativo, que contemplen el fallecimiento y la incapacidad total o permanente originada con motivo del
cumplimiento de sus funciones, para lo cual se destinara el presupuesto necesario para cumplir con dichas
obligaciones. El Municipio debera garantizar un sistema de retiro digno.

Articulo 6.-Ademas de los establecidos en la Ley, el Reglamento del Servicio y demas disposiciones legales
aplicables, son derechos y beneficios de los integrantes de la Coordinacion de Seguridad Publica y Transito
Municipal de Tolcayuca, Hidalgo, los siguientes:

I. Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo o rango, estimulos que se prevean y demas prestaciones;
Il. Conocer e incorporarse al servicio;

lll. Recibir gratuitamente formacién inicial, continua y especializada para el mejor desempefio de sus funciones;

IV. Una vez acreditado el curso de formacion inicial, recibir su nombramiento como integrante del servicio;

V. Estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las condiciones que prevé las disposiciones
aplicables;

VI. Participar en las evaluaciones que se convoquen con el fin de ser promovidos dentro de la jerarquia policial;
VII. Ser evaluados en su desempefio con legalidad, imparcialidad y transparencia;

VIII. Se le informe respecto de los resultados que obtenga en sus evaluaciones;

IX. Promover los medios de defensa que establecen los recursos, contra las resoluciones emitidas por la Comision;

X. Sugerir a la Comisién, las medidas que estime pertinentes para el mejoramiento del servicio, por conducto
de sus superiores y en ejercicio del derecho de peticion;

XI. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos y superiores jerarquicos;

XIl. Recibir atencion meédica de urgencia, sin costo alguno, cuando la necesidad surja derivado del
cumplimiento de sus funciones;

XIIl. Gozar de los beneficios que establezca el Reglamento;

XIV. Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno;
XV. Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables; y

XVI. Las demas que senalen este Reglamento y establezcan otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 7.-Se creara la Comisién, como un Organo Colegiado, honorario y permanente, encargado de conocer,
resolver e imponer sanciones, asi como determinar la separacion de los integrantes del Cuerpo Preventivo por
incumplimiento de los requisitos de permanencia establecidos por la Ley.

La Comision debera observar en su actuacion el presente Reglamento, el Reglamento del Servicio y demas
disposiciones aplicables para la sustanciacion del procedimiento que establece este reglamento de conformidad con
los principios de Legalidad, Objetividad, Eficiencia, Profesionalismo, Honradez y respeto a los Derechos Humanos,
resolviendo sobre las conductas que resulten violatorias de las disposiciones legales y reglamentarias.
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Asimismo, la Comision valorara el desempefio de los integrantes del Cuerpo Preventivo en el servicio, para el
otorgamiento de premios, estimulos, recompensas y promover su condecoracién en términos de lo que senala el
presente Reglamento.

Articulo 8.-Para el cumplimiento de sus funciones la Comision, gozara de las mas amplias facultades para
examinarlos expedientes u hojas de servicio del personal operativo del Cuerpo Preventivo, y practicar las diligencias
necesarias para emitir su resolucion.

Articulo 9.-Lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por el Presidente Municipal como titular del
mando del Cuerpo Preventivo, en los términos de los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y 123 de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo. Todo lo relativo con el procedimiento previsto
en este Reglamento y que no esté contemplado en el mismo, en materia de notificaciones, ofrecimiento, desahogo
y valoracién de pruebas y en general, sera aplicable supletoriamente el Cédigo de Procedimiento Civiles para el
Estado de Hidalgo.

) _CAPITULO Il )
INSTALACION, INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

Articulo 10.-La instalacion de la Comision debera llevarse a cabo en sesion de Ayuntamiento, en la que se
entregaran los nombramientos a cada integrante de la Comision, los cuales tendran cargos honorificos.

La Comision se integrara por:

I. Un Presidente, que sera el titular de la Direccion de Seguridad Publica y Transito;

II.- Un Secretario Técnico;

lll.- Dos Vocales Técnicos, que representaran a cada una de las siguientes areas:

a) Mandos de la Institucion;

b) Personal operativo.

IV. Tres Vocales, que representaran a cada una de las siguientes areas:

a) Recursos Humanos;
b) Servicio Profesional de Carrera; y
c) Organo Interno de control.

Todos los integrantes de la Comisién tendran derecho a voz y voto; en todo asunto que deba resolverse se abrira
un expediente con las constancias que sean necesarias para resolver al respecto.

El Presidente de la Comision, tendra voto de calidad en caso de empate.

Los integrantes de la Comisién de Honor y Justicia, podran designar a un suplente, quien solo podra acudir a la
sesion respectiva por ausencia solo en caso de fuerza mayor debidamente justificada y tendran derecho a voz y
voto. El suplente debera ser personal adscrita de la misma area.

CAPITULO Il )
DE LA TEMPORALIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION

Articulo 11.-Los miembros de la Comision, duraran en su encargo el mismo tiempo que se sefiale para la
Administracién Publica Municipal en la que se integrd, debiéndose nombrar nuevos miembros de la Comisién en
cada cambio de Administracion.

Articulo 12.-Los miembros de la Comisién, Unicamente podran ser sustituidos en los casos siguientes:

I. Por haber sido sancionado penal o administrativamente por resolucién que haya causado ejecutoria;

Il. Por renunciar o causar baja de la Institucion a que pertenezca; y

lll. Cuando por naturaleza del asunto, existan impedimentos para conocer del expediente, debiendo excusarse
de intervenir Unicamente a éste en particular.

Articulo 13.-La Comisidon debera contar con el personal de apoyo necesario para el cumplimiento de sus funciones,
que incluira notificadores, quien gozara de fe publica en el ejercicio de esta funcion.
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CAPITULO IV )
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION

Articulo 14.-La Comision tendra las atribuciones siguientes:

I. Conocer, resolver y, en su caso, sancionar las faltas en las que incurran los elementos del Cuerpo Preventivo, en
los términos de la Ley, el Reglamento del Servicio, el presente Reglamento y las demas disposiciones normativas
aplicables;

Il. Practicar las diligencias necesarias que con lleven a resolver asuntos o cuestiones respecto a la
honorabilidad e imagen de la corporacion;

I1l. Aprobar el otorgamiento de reconocimientos y condecoraciones, en los términos del presente Reglamento;
IV. Supervisar el buen desarrollo de los concursos de ascenso, promociones y reconocimientos que se lleven a
cabo;

V. Aprobar los manuales técnicos que debera elaborar la Coordinacion, sobre reconocimientos, promociones y
ascensos, asi como para establecer el formato de diplomas, placas o fistoles;

VI. Proponer acciones, medidas o proyectos para mejorar el funcionamiento de la corporacion; y

VIIl. Las que le asigne el presente Reglamento, en el Reglamento del Servicio y las demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 15.-El Presidente de la Comision tendra las siguientes atribuciones

I.- Convocar a Sesiones por conducto del Secretario;

Il.- Presidir las Sesiones;

I1l.- Declarar el inicio y la clausura de las Sesiones;

IV.- Dar seguimiento hasta su total cumplimiento, a las resoluciones del Consejo;

V.- Turnar al Secretario para su presentacion al Consejo los asuntos que a éste le competan y de los que tengan
conocimiento por razén de su cargo;

VI.- Determinara el caracter publico o privado de las Sesiones, segun el caso lo amerité y

VII.- Las demas que se le otorguen por el propio Consejo.

Articulo 16.-El Secretario Técnico, tendra las siguientes atribuciones:

I.- Formular el Calendario de las Sesiones;

Il.- Elaborar el Proyecto del Orden del Dia para cada Sesion;

lll.- Tomar lista de asistencia, a los miembros del Consejo en sus Sesiones y en su caso, declarar la existencia de
Quérum Legal para sesionar;

IV.- Presentar al Consejo, los asuntos que deba resolver;

V.- Turnar al Secretario para su presentacion al Consejo, los asuntos que a éste le competan y de los que tenga
conocimiento por razén de su cargo;

VI.- Proponer el sentido y la motivacién de las resoluciones, que debera dictar el Consejo en los procedimientos
disciplinarios y en los recuraos de rectificacion;

VII.- Levantar, el Acta de las Sesiones del Consejo, en los procedimientos disciplinarios y en los recursos de
rectificacion;

VIII.- Llevar el control de los expedientes, que se formen con motivo de los asuntos que sean sometidos a
consideracion del Consejo, la que debera firmar junto al Presidente;

IX.- Hacer revisiones perioddicas, para cerciorarse que los correctivos disciplinarios que impongan los Superiores
Jerarquicos y las resoluciones del Consejo, consten en los expedientes de los elementos, informando a aquel de los
resultados obtenidos y

X.- Las demas que se deriven o que le encomiende el Consejo.

Articulo 17.-Son atribuciones de los Vocales de la Comisioén:

I.- Consultar previamente a la Sesién, los expedientes formados con motivo de los asuntos que se vayan a someter
a consideracion del Consejo;

.- Asistir a las Sesiones;

lll. Votar los Acuerdos y demas resoluciones y

IV.- Las demas que les encomiende el Consejo o que se deriven del presente Ordenamiento.
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CAPITULO V .
DE LAS SESIONES DE LA COMISION

Articulo 18.-LaComisién tendra su sede en el Municipio de Tolcayuca, Hidalgo y las sesiones se llevaran a cabo en
las instalaciones de la Coordinacion o bien en la sala de sesiones del Ayuntamiento de Tolcayuca, Hidalgo, salvo
que exista un impedimento material en cuyo caso podran designar un lugar distinto.

Articulo 19.-Las sesiones de la Comisién tendran el caracter de privadas y se celebraran de manera ordinaria cada
tres meses, siendo estas dentro de los tres primeros dias del mes. El Presidente de la Comision, a través del
Secretario Técnico, hara la convocatoria respectiva por lo menos con 72 horas de anticipacion a la
celebracion de la misma, sefalando lugar, fecha y hora. Se incluira el orden del dia respectivo, que debera contener
los asuntos propuestos por los integrantes de la Comision.

Articulo 20.-La Comision sesionara de manera extraordinaria en los siguientes casos:

I.A solicitud expresa del Presidente de la Comision o del Secretario Técnico;

Il. En caso de presentarse una situacion urgente, derivada de una accién, conducta u omision de uno o varios
integrantes del Cuerpo Preventivo;

[ll. Cuando a juicio del Presidente Municipal o por mandamiento de autoridad competente sea indispensable
que los integrantes de la Comisién expresen su opinién respecto de los asuntos de su competencia; y

IV.Cuando existan mas de tres quejas con un elemento en particular, las tres anteriores hayan calificado como
improcedentes.

Las sesiones extraordinarias tendran el caracter de privadas y la convocatoria debera realizarse por lo menos con
veinticuatro horas de anticipacion.

Articulo 21.-Para poder sesionar validamente la Comision, deberan estar presentes las dos terceras partes de sus
integrantes titulares o en su defecto sus suplentes.

CAPITULO VI
DE LA VOTACION

Articulo 22.-Los acuerdos del pleno de la Comisién, se tomaran por mayoria de votos de los presentes, teniendo el
Presidente de la Comision el voto de calidad para el caso de empate.

Articulo 23.-La votacion de los integrantes de la Comision sera de forma escrita o verbal debiendo el Secretario
Técnico asentar lo conducente en el acta respectiva para la debida constancia.

Articulo 24.-Por regla general, la votacion sera de forma verbal. Se realizard de manera escrita y secreta, cuando
alguno de los integrantes de la Comisién desee abundar en lo particular un aspecto o punto en especifico
del asunto en revision o cuando asi lo soliciten la mayoria de los presentes.

CAPITULO VII
DEL ORDEN Y LA DISCIPLINA DURANTE LAS SESIONES

Articulo 25.-Los miembros de la Comisién deberan conducirse con respeto durante el desarrollo de las
sesiones, observando una conducta en congruencia con su encargo.

Articulo 26.-El Presidente de la Comisién, para hacer guardar el orden podra imponer los siguientes correctivos
disciplinarios:

I. Apercibimiento;

Il. Amonestacion; y

Ill. Amonestacion por constancia de acta.

Cuando uno de los integrantes de la Comisién no sea miembro de la Institucion Policial y se le llame la atencion, se
le dara vista a su jefe superior inmediato, para los efectos legales conducentes.

Articulo 27.-Las sesiones de la Comision, se ajustaran a las siguientes reglas:

I. Se pasara lista de los presentes y, en su caso, se declarara el quérum legal;

Il. El Presidente de la Comisién, designara un Secretario de Actas, cuando el Secretario Técnico no estuviera
presente;

lll. Los asuntos se atenderan en el orden en que fueron listados;

IV. El Secretario Técnico, dara lectura a cada una de las propuestas o dictamenes que existieren;
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V. En cada caso, los miembros de la Comisién podran exponer en forma verbal, los razonamientos u opiniones que
estimen procedentes;

VI. Concluida la deliberacién, se procedera a la votacion. El secretario Técnico hara el computo respectivo y dara a
conocer el resultado;

VII. Los acuerdos que dicte la Comisiéon deberan hacerse constar en actas, las cuales deberan ser firmadas por los
presentes; y

VIII. Las resoluciones que se notifiquen al interesado deberan ser firmadas por sus integrantes y notificadas a través
del Secretario Técnico.

Articulo 28.-Las sesiones de la Comisién no podran darse por terminadas sino hasta que se traten todos los puntos
sefalados en el orden del dia, o cuando por decision del Presidente declare un receso por la complejidad del asunto,
en el cual se determinara el tiempo de duracion del receso y la reanudacion de la sesion.

Articulo 29.-En todo asunto que conozca la Comision, se abrira un expediente con las constancias que sean
necesarias para resolver al respecto.

CAPIiTULO VIII
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS
ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE ASUNTOS INTERNOS

Articulo 30.-La Comisién para el mejor desempefio de sus funciones se apoyara en el area de investigaciéon
denominada Unidad de Asuntos Internos, la cual se encargaréa de recibir las quejas y denuncias, asi como realizar
las investigaciones correspondientes, dictaminar sobre la probable responsabilidad administrativa y en su caso,
remitir las actuaciones correspondientes a la Comision.

Articulo 31.-La Unidad estara subordinada de manera directa al Presidente Municipal. El actuar y proceder de los
integrantes debera ser reservado con la finalidad de proteger la integridad y seguridad de los mismos y la
confidencialidad de los asuntos que asi lo requieran.

Articulo 32.-Son atribuciones de la Unidad, las siguientes:

I. Acordar con el Presidente Municipal los asuntos relevantes cuya tramitacion le corresponda;

Il. Supervisar que el personal de la Coordinacién que desempefie funciones operativas de seguridad publica observe
el cumplimiento de las normas establecidas en los ordenamientos legales que rigen sus actuaciones;

lll. Realizar visitas e inspecciones a las areas donde presten sus servicios, personal de seguridad publica en
coordinacion con el titular del area;

IV. Recibir e investigar las quejas y denuncias de las personas o de las autoridades, que se formulen en contra de
los integrantes del Cuerpo Preventivo;

V. Solicitar informacion a cualquier dependencia, entidad o autoridad, a fin de integrar el expediente por las probables
faltas cometidas por los integrantes del cuerpo preventivo y demas personal de seguridad publica;

VI. Iniciar una investigacién de oficio en los casos en los que se detecte alguna irregularidad en las
funciones de los integrantes de la Institucion Policial derivado de la supervisiéon que se haga de las mismas;

VII. Integrar la investigacion de responsabilidad en contra de los integrantes del Cuerpo Preventivo, en relacion a
quejas y denuncias;

VIII. Solicitar a la Comision bajo su mas estricta responsabilidad, dar inicio al procedimiento disciplinario en el que
fungira como parte acusadora ante la Comisién, observando en todo momento lo sefialado en los procedimientos
establecidos en la materia, debiendo en su caso, solicitar a la Comision laimposicion de medidas preventivas
que sefiala el presente Reglamento, y demas disposiciones aplicables;

IX. Emitir los resultados de su investigacion y realizar las acciones que de la misma deriven;

X. Denunciar ante el Ministerio Publico los hechos que puedan ser constitutivos de delitos que se persigan de oficio,
atribuibles a los integrantes del Cuerpo Preventivo;

Xl. Realizar analisis y estudios en el marco de su competencia;

XII. Actualizar los procedimientos de investigacion, proponiendo los métodos y procedimientos de investigacion
e inspeccion internos que deban hacerse dentro de la Coordinacion;

XIII. Remitir informes sobre su actuacion al Presidente Municipal y a la Comision;

XIV. Prever los canales mas seguros, oportunos y eficientes para proporcionar al personal de inspeccion en
operacion, la informacion y el analisis de la misma que requieran;

XV. Disponer del apoyo técnico y logistico de la Direccidn y de los medios fisicos y materiales que se requiera para
el mejor desempefio de sus funciones, previo acuerdo con el titular de la Direccion;

XVI. Mantener comunicacién con las Instituciones similares, Municipales, Estatales, Federales o incluso a nivel
Internacional con el objeto de obtener mayor conocimiento en la materia y mejorar la funciéon de su area en busca
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de la excelencia en el servicio de seguridad publica, el trato justo y equitativo del personal y el mayor beneficio a la
ciudadania;

Articulo 33.-Las faltas son aquellas actos u omisiones a cargo de los integrantes del Cuerpo Preventivo
contrarias al cumplimiento de las obligaciones y deberes establecidos en la Ley y otros ordenamientos legales que
deben ser observados dentro y fuera del servicio, por lo que todo integrante del Cuerpo Preventivo que incurra en
estas, sera sancionado en los términos de la normatividad aplicable. Si la falta constituyere un delito, se hara del
conocimiento de las autoridades competentes.

Articulo 34.-Para efectos del presente Reglamento las faltas se clasifican en faltas graves y no graves.

Articulo 35.-Se consideran como faltas graves las siguientes:

I. Acumular tres inasistencias o mas, en un periodo de 30 dias naturales, sin causa justificada dentro del servicio;
II. Incumplir con las obligaciones para los integrantes del Cuerpo Preventivo establecidas en el articulo 48 de la Ley;
I1l. No cumplir con los requisitos de permanencia establecidos en el articulo 71 apartado B fracciones I, llI, IV, V, VI,
VIL, VI, X, X1, Xy XV;

IV. Revelar por cualquier medio, informacién confidencial o reservada, de la que tuviere conocimiento con motivo de
su servicio, cargo o comision;

V. No prestar el auxilio o proteccion al que estuviere obligado, o no canalizar a la autoridad o institucion competente
la solicitud de apoyo, asi como no informar a sus superiores jerarquicos de estos hechos;

VI. No cumplir con lo relativo a la formacién académica inicial en los tiempos que establece la Ley y demas
disposiciones legales aplicables;

VII. Acosar, hostigar o discriminar a cualquier persona dentro y fuera del servicio;

VIII. Ordenar o realizar actos de tortura con motivo del ejercicio de sus funciones, asi como abstenerse de denunciar
de los que tenga conocimiento;

IX. Faltar al respeto, insultar u ofender a los compafieros del trabajo o a cualquier persona dentro del servicio o fuera
del mismo;

X. Provocar, permitir o participar en rifias dentro del servicio y fuera del mismo;

XI. Solicitar, exigir o aceptar dadivas, bienes, dinero, servicios o cualquier otro beneficio, para si o para terceros, a
cualquier persona a cambio de permitirle cometer un acto ilegal o por abstenerse de cumplir con su deber, sea en
acto consumado o en tentativa;

XII. Ordenar o realizar la detencién de cualquier persona sin que exista justificacion para ello; asi como hacer que
la persona detenida descienda del vehiculo oficial en el que se traslada, sin causa justificada, en lugar distinto a la
oficina de la autoridad que conocera del asunto;

XIII. Incomunicar a cualquier persona detenida que se encuentre bajo su custodia;

XIV. Dejar en libertad a cualquier persona que se encuentre bajo su custodia, sin causa justificada;

XV. Sustraer o alterar, pruebas, evidencias o indicios, sin causa justificada del lugar donde se hayan
cometido hechos probablemente delictivos o faltas administrativas;

XVI. Incumplir con la obligacion de poner inmediatamente a disposicién de la autoridad competente a las personas,
pruebas, evidencias e indicios relacionados con hechos probablemente delictivos o faltas administrativas;

XVII. Encubrir omisiones o actos indebidos que puedan ser constitutivos de un delito o falta administrativa;

XVIII. Ordenar a un subordinado la realizacién de una conducta que pueda constituir una falta administrativa o un
delito;

XIX. Desacatar la orden de un superior jerarquico, salvo que la misma pueda constituir una falta administrativa
o un delito, en cuyo caso debera comunicar por escrito, el porqué del desacato, a la Unidad;

XX. Abandonar o desatender el servicio, cargo, comisibn 0 no presentarse a cursos de capacitacion,
profesionalizacion y evaluaciones, sin causa justificada;

XXI. Dormir durante las horas de servicio, cargo o comision;

XXII. Abandonar el servicio, sin causa justificada;

XXIII. Negarse a cumplir el arresto que se le imponga, abandonarlo o darlo por terminado anticipadamente;

XXIV. Permitir que personas ajenas a la institucién policial a la que pertenece realice actos inherentes al servicio o
comisién que tenga encomendado, asi como hacerse acompanar de éstas durante el cumplimiento de sus
funciones;

XXV. Portar el uniforme, arma, equipo de trabajo o credencial administrativa que lo identifique, fuera de su horario
de servicio, sin que medie autorizacion previa;

XXVI. Asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos u otros centros de similar naturaleza, sin
causa justificada;

XXVII. Desenfundar, amagar o accionar el armamento, sin causa justificada, entendiéndose este Uultimo, el
procedimiento que debe realizar para disparar un arma;
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XXVIII. Prestar, regalar, enajenar, lucrar, o extraviar el armamento, uniforme y en general el equipo de trabajo
asignado para el desempenfo del servicio, comision o cargo;

XXIX. Provocar accidentes viales por negligencia o el manejo inadecuado o falta de precaucion en el uso de los
vehiculos oficiales;

XXX. Sin causa justificada, resultar positivo en los examenes toxicolégicos de uso de drogas, negarse a que se le
practique o no presentarse a la practica de los mismos;

XXXI. Introducir a las instalaciones de seguridad publica bebidas embriagantes, sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibidas o controladas;

XXXII. Consumir bebidas embriagantes, sustancias psicotrépicas o drogas durante su servicio, comisidon o
capacitacion, o presentarse al cumplimiento de las mismas bajo el influjo de éstas o con aliento alcohdlico;
XXXIIIl. Consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibidas o controladas, enervantes o solventes, salvo prescripcion médica, avalada por el servicio médico de su
institucion;

XXXIV. Rendir informes falsos a su superior jerarquico, por cualquier medio, respecto al desempefo de su servicio,
cargo o comision, o deliberadamente omitir datos o informacion relevante al rendir aquellos;

XXXV. Incurrir en negligencia que ponga en peligro su vida, la de sus compaferos o de cualquier otra persona,
dentro del servicio;

XXXVI. Incitar o permitir la comision de delitos o faltas administrativas de sus subordinados;

XXXVII. Incitar o participar en actos en los que se desacredite el Cuerpo Preventivo o a la Coordinacion, dentro o
fuera del servicio;

XXXVIII. Engafiar o pretender engafar a sus superiores jerarquicos presentando incapacidades falsas o licencia
médica, alterada u obtenida falseando la realidad de su origen;

XXXIX. Introducir a las instalaciones de seguridad publica, dinero, alimentos, sustancias psicotrdpicas o
ilegales, bebida alcohdlicas, drogas, estupefacientes, armas de cualquier tipo, réplicas de las mismas, teléfonos,
radio comunicadores, o cualquier otro instrumento de intercomunicacion o sistema de comunicacién electrénica,
equipo de cémputo u otros dispositivos que por si o por algun accesorio puedan usarse para comunicacion no
autorizada, y cualquier objeto no autorizado por la autoridad competente para ello y conforme a la normatividad
aplicable;

En los casos conducentes, se considerara como falta grave todo acto que se pretenda cometer, aunque estas no
lleguen a consumarse.

Al que, habiendo sancionado en tres ocasiones con la suspension temporal de sus funciones por la Comisién de
faltas graves, vuelva a incurrir en otra, se sancionara con el cese inmediato.

La Comisién de una falta no considerada como grave, se sancionara como falta grave, cuando el servidor publico
haya sido sancionado con antelacion en tres ocasiones.

Articulo 36.-En caso de que la falta cometida por integrantes del Cuerpo Preventivo no este considerada como
grave en los términos del presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables, se le tendra como falta no
grave y se le aplicara la sancién que corresponda.

Articulo 37.-Cuando algun elemento incurra en algunas de las conductas sefialadas en las fracciones del articulo
35 de este Reglamento, el Secretario Técnico o la Unidad de Asuntos Internos deberan notificarle por escrito a la
Comision, describiendo la conducta y las razones por las que considera, deba estimarse el inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario.

Articulo 38.-Cuando existan tres 0 mas quejas en contra de un elemento, calificado como no procedentes, debido
a que la Unidad no encontré elementos probatorios, el asunto sera sometido a Procedimiento Administrativo
Disciplinario en sesion extraordinaria de la Comisién.

CAPITULO X
DE LAS SANCIONES

Articulo 39.-Las sanciones son las medidas disciplinarias o consecuencias a que se hacen acreedores los
integrantes del Cuerpo Preventivo cuando incurran en alguna de las faltas contempladas en la Ley, el presente
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 40.-Los integrantes del Cuerpo Preventivo que incurran en alguna de las faltas sefialadas en la Ley, este
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables, seran sancionados de la siguiente manera:

A. Faltas no graves:

I. Amonestacion; y

Il. Arresto hasta por 36 horas.
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B. Faltas graves:

I. Suspension temporal de funciones sin goce de sueldo;

Il. Cese del Cuerpo Preventivo de Seguridad Publica; y

lll. Separacion del Cuerpo Preventivo de Seguridad Publica, tratdndose de los supuestos sefialados por el articulo
35 del presente Reglamento.

Articulo 41.-La amonestacion es la comunicacion mediante la cual el superior jerarquico advierte la omision o falta
en el cumplimiento de sus funciones al integrante del Cuerpo Preventivo, conminandolo a corregirse, apercibiéndolo
de que si reincide en su conducta se hara acreedor a una sancién mayor. La amonestacién debera ser por escrito,
quedando registrada en el expediente de cada integrante del cuerpo preventivo.

Articulo 42.-El arresto, es la permanencia en el lugar que designe el superior jerarquico, por haber incurrido en tres
faltas no graves o por haber acumulado cinco amonestaciones. La orden de arresto debera hacerse por escrito y
anexarse al expediente correspondiente, especificando el motivo y la duracién del mismo, en ningin caso podra
exceder las 36 horas.

Articulo 43.-La suspension temporal de funciones sin goce de sueldo, consiste en dejar de cumplir con el servicio,
cargo o comisidn que esté ejerciendo el infractor, con la consecuente pérdida de todos los derechos que derivan del
nombramiento por el tiempo que dure la sancion.

La Comisién determinara el numero de dias de suspension, la cual podra ser por un término de hasta 90 dias
naturales; dependiendo de la gravedad de la falta cometida.

Articulo 44.-El cese es la remocion definitiva del cargo, sin perjuicio de las sanciones penales, civiles o
administrativas que pudiera imponer el Organo Jurisdiccional competente.

En el caso del cese, el integrante del cuerpo preventivo, sera separado de su cargo y en ningun caso procedera su
reinstalacion o restitucion, independientemente de cualquier medio de impugnacion que interponga y, en el caso
que la autoridad jurisdiccional resolviere que la separacion, remocion, baja o cese o cualquier otra forma de
terminacion del servicio, fue injustificada, el Municipio solo debera pagar la indemnizacion a que se refiere el articulo
123 apartado B, fraccién Xl (sic 05-12-1960) de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 45.-La separacion es el procedimiento mediante el cual concluyen los efectos del nombramiento y se da
por terminada de manera definitiva la relacion juridica entre los integrantes del Cuerpo Preventivo y el Municipio,
dentro del Servicio.

En caso de la separacion, el integrante del Cuerpo Preventivo, serd separado de su cargo y en ningun caso
procedera su reinstalacion o su restitucion, independientemente de cualquier medio de impugnacién que
interponga vy, en el caso de que la autoridad jurisdiccional resolviere que la separacién, remocién, baja o cese o
cualquier otra forma de terminacion del servicio fue injustificada, el Municipio solo debera pagar la
indemnizacion a que se refiere el articulo 123 apartado B, fraccion Xl (sic 05-12-1960) de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 46.-Ademas de los motivos de remocién establecidos en el presente ordenamiento, concluyen los efectos
del nombramiento de un integrante del Cuerpo Preventivo y sus efectos legales por las causas siguientes:
I. Renuncia;

Il. Incapacidad permanente, parcial o total;

ll. Jubilacién o Retiro; y

IV. Muerte.

Articulo 47.-La baja de un integrante del Cuerpo Preventivo de la Direccién que se origine por cualquiera de las
causas sefaladas en las fracciones que anteceden, sera tramitada por el area administrativa que corresponda,
sin que tenga intervencién la Comision.

~ CAPITULO XI
DE LA RESTRICCION A LA IMPOSICION DE LAS SANCIONES

Articulo 48.-No podran imponerse, por una sola conducta, dos o mas sanciones de la misma naturaleza.
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CAPITULO XII
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

SECCION |
DE LA QUEJA Y DENUNCIA

Articulo 49.-Cualquier persona que se considere afectada por la actuacién, comision u omisién, de uno o varios de
los integrantes del Cuerpo Preventivo podra formular su queja o denuncia ante la Unidad, de manera verbal o escrita,
anexando, en caso de existir, el material probatorio que acredite la(s) faltas(s), y ésta debera ser ratificada por quien
la interpuso en un plazo no mayor a 5 dias habiles ante la Unidad, bajo apercibimiento que de no hacerlo, perdera
su derecho y se desechara la queja o denuncia, con excepcion de las denuncias andnimas, las cuales deben
ser investigadas por la misma.

Los servidores publicos, que tengan conocimiento de algun hecho que pueda constituir una falta, deberan hacerlo
del conocimiento de la Unidad.

Articulo 50.-Cuando los integrantes del Cuerpo Preventivo tengan conocimiento de que uno o varios de sus
compafieros, subalternos o superior jerarquico, hayan cometido un acto que presumiblemente constituya una de las
faltas a que se refiere el presente ordenamiento u otras leyes o reglamentos aplicables, debera realizar la denuncia
correspondiente ante la Unidad.

Articulo 51.-La Unidad desechara de plano las quejas o denuncias notoriamente improcedentes.

SECCION II »
DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION

Articulo 52.-La Unidad, podra iniciar la investigacién por quejas, denuncias o de manera oficiosa, basandose en lo
siguiente:

I. Recibira y dara tramite a las quejas o denuncias que se formulen en contra de los integrantes del Cuerpo
Preventivo;

. Integrara por duplicado el expediente del procedimiento de investigacién y asignara un nimero a este; y

lll. Solicitara a la Comisién dé inicio al Procedimiento Administrativo Disciplinario y decrete alguna(s) de las medidas
preventivas establecidas en este reglamento y demas leyes aplicables.

Articulo 53.-Una vez recibida la queja o denuncia, se integrard al expediente y se le asignara un nuamero al
procedimiento de investigacion, registrandose en el Libro de Gobierno correspondiente, donde se asentaran los
datos generales de la queja o denuncia.

La Unidad emitira acuerdo de radicacion de expediente de investigacion y en su caso, determinara las
medidas preventivas correspondientes para integrar la investigacion.

SECCION IlI
DE LOS REQUERIMIENTOS, IMPROCEDENCIA Y ARCHIVO

Articulo 54.-La Unidad, dentro de la investigacion, desahogara todos los medios de prueba necesarios, y dentro de
los limites de su competencia, para emitir su dictamen.

Si como resultado de la investigacion, no se encuentran elementos de prueba o son insuficientes para acreditar la
falta o responsabilidad del policia, la Unidad requerira al quejoso o denunciante para que aporte mayores pruebas
dentro de los 10 dias habiles siguientes, en caso de no hacerlo, o ho comparecer ante la Unidad, ésta determinara
el archivo del expediente y se tendra como asunto concluido.

Articulo 55.-En el supuesto de que la investigacion realizada por la Unidad no se desprendan elementos de la
probable existencia de una falta, y el quejoso o denunciante no aporte elementos de prueba, se emitira la
determinacién de archivo, notificando al quejoso de ello, la Unidad hara del conocimiento del Presidente de la
Comision lo conducente.

SECCION IV
DEL DICTAMEN

Articulo 56.-Una vez determinada la probable comision de la falta por el integrante del Cuerpo Preventivo, la Unidad
procedera a emitir el dictamen correspondiente, el cual hara llegar al Presidente de la Comisién para que éste
determine si procede iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario.
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La Unidad debera acompafiar al dictamen, un tanto del expediente formado con motivo del procedimiento de
investigacion.

Articulo 57.-El dictamen que emita la Unidad debera estar debidamente fundado y motivado, y contendra las
pruebas suficientes para comprobar la falta y la probable responsabilidad del elemento(s).

Articulo 58.-En el caso de que la integracion del expediente del procedimiento de investigacion o el dictamen no
cumplan con los requisitos sefalados en este Reglamento, el Presidente de la Comision lo devolvera a la Unidad a
fin de que se subsane y se remita nuevamente debidamente integrado.

SECCION V ]
DE LA INCOMPETENCIA DE LA COMISION

Articulo 59.-En el caso de que se desprenda que la falta cometida por el integrante del Cuerpo Preventivo no sea
de las que compete conocer a la Comision. El Presidente de la Comision se lo devolvera a la Unidad, notificando lo
conducente al superior jerarquico correspondiente, por conducto del Secretario Técnico, a fin que se desahogue el
procedimiento respectivo, dando vista de ello a la Unidad.

] SECCION VI
DE LA RADICACION Y SUSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 60.-Una vez determinada la instauracion del Procedimiento Administrativo Disciplinario, el Presidente de la
Comision lo remitira al Secretario Técnico a fin de que lleve a cabo la sustanciaciéon del mismo.
La sustanciacién a que se hace mencion en el parrafo que antecede, no sera mayor a un afo.

SECCION VI
DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Articulo 61.-El Presidente de la Comision podra determinar como medida preventiva la suspension provisional del
integrante del Cuerpo Preventivo, de su empleo, cargo o comision sin goce de sueldo, hasta en tanto se resuelva
en definitiva sobre la sancién a imponerse.

Esta suspension de ninguna manera prejuzga sobre la responsabilidad imputada y cesara cuando asi lo
resuelva el propio Presidente de la Comision.

Si la resolucion que emita la Comision determina que el integrante de Cuerpo Preventivo no incurrid en
responsabilidad en el ejercicio de sus funciones o incumplimiento de sus deberes, que no cometié alguna de las
faltas consideradas como graves o no incumplié en algunos de los requisitos de permanencia, la Coordinacién podra
pagar los salarios que dejo de percibir el integrante del Cuerpo Preventivo, con motivo de la medida preventiva
determinada por el Presidente de la Comisién.

] SECCION ViiI
DE LA SUSPENSION EN CASO DE DELITOS DOLOSOS GRAVES

Articulo 62.-Si el integrante del Cuerpo Preventivo, que en el ambito judicial se le dicte auto de formal prisién o de
vinculaciéon a proceso, la Unidad podra determinar la suspension temporal del mismo de su cargo, empleo o
comisidn, si a su juicio asi conviene para la conduccién o continuaciéon de las investigaciones, del mismo modo
podra solicitar la suspensioén del pago de sus percepciones hasta que se dicte sentencia firme.

En caso de que la sentencia que se dicte sea absolutoria, cesaran los efectos de la suspension, y el suspendido,
sera reintegrado a sus funciones, siempre y cuando se presente dentro de los tres dias siguientes a que se declare
ejecutoriada la sentencia, en ese supuesto no existe obligacion de cubrirsele las percepciones que debié percibir
durante el tiempo en que estuvo suspendido.

Si la suspension a la que se hace mencién el parrafo primero del presente articulo, resulta por motivo del ejercicio
de su funcién justificando en ello la resolucion absolutoria, el integrante de la Instituciéon Policial, sera restituido en
el goce de sus derechos y se le cubrirdn las percepciones que debid percibir durante el tiempo en que se hallé
suspendido.
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] SECCIONIX
DE LA NOTIFICACION DE LA INSTAURACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 63.-El Secretario Técnico notificara al o a los integrantes del Cuerpo Preventivo involucrados, el inicio del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, haciéndole saber los hechos que den origen al mismo y a la suspensién
sin goce de sueldo, en caso de haberse decretado.

En dicha notificacién se les citara a la audiencia en la que podran manifestar lo que a su derecho convenga y ofrecer
las pruebas que estimen convenientes para su defensa, son admisibles todo tipo de pruebas, excepto la confesional
por absolucion de posiciones de las autoridades y las que fueren contrarias a derecho.

Asimismo, en la notificacion se apercibira al o los presuntos infractores que, de no comparecer en la fecha, hora y
lugar contenido en el citatorio, sin causa justificada, se les tendra por ciertos los hechos que se les atribuyen, por
perdido su derecho a ofrecer pruebas y se declarara su rebeldia, por lo cual se continuara con el
Procedimiento Administrativo Disciplinario.

El citatorio mediante el cual se comunique la comparecencia a los integrantes del Cuerpo Preventivo
investigados, tendra que hacérseles llegar al menos con setenta y dos horas de anticipacion previas a la celebracion
de la audiencia. De dicho citatorio se enviara copia a su superior jerarquico, quién debera otorgar todas las
facilidades necesarias, a efecto de que él o los integrantes del Cuerpo Preventivo investigados tengan la oportunidad
de comparecer a la audiencia.

La notificacién a que se hace mencién en el presente articulo se realizara en el ultimo domicilio que haya manifestado
por escrito el integrante de la Institucion policial, por lo que en caso de cambio de domicilio debera hacerlo del
conocimiento de la unidad administrativa de su corporacién en que este adscrito en un plazo no mayor a 3 dias
habiles.

SECCION X
DEL DERECHO A LA DEFENSA

Articulo 64.-El integrante del Cuerpo Preventivo, sefalado como probable responsable podra nombrar defensor
para que lo asista en el Procedimiento Administrativo Disciplinario.

SECCION XI
DE LA SUPLETORIEDAD

Articulo 65.-En materia del Procedimiento Administrativo Disciplinario, en lo no previsto por el presente
Reglamento se estara a lo dispuesto en el Codigo de Procedimientos Civiles vigente en el Estado de Hidalgo.

SECCION Xii
DE LA AUDIENCIA DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 66.-En la audiencia prevista en este Capitulo, se desahogaran las pruebas que por su naturaleza se puedan
atender en la misma y el sujeto a Procedimiento Administrativo Disciplinario o su defensor podran expresar alegatos.
Si las pruebas que, por su naturaleza se tuvieran que desahogar en otro momento, en su preparacién se citara a
una audiencia para su desahogo, por lo que, el Secretario Técnico realizara las diligencias necesarias para tales
efectos. Una vez desahogadas las pruebas y dentro del término de tres dias habiles el sujeto a Procedimiento
Administrativo Disciplinario o su defensor, podran expresar sus alegatos los cuales seran por escrito.

SECCION Xlii
DE LAS CORRECCIONES

Articulo 67.-El Secretario Técnico, para conservar el orden en la audiencia del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, podra emplear las siguientes Correcciones Disciplinarias:

I. Apercibimiento;

Il. Amonestacion;

Ill. Desalojo de la sala con el auxilio de la fuerza publica; y

IV. Arresto hasta por 36 horas.
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SECCION XIV , ,
DE LA FECHA DE AUDIENCIA DE DELIBERACION Y RESOLUCION

Articulo 68.-Cerrado el periodo de instrucciéon y a fin de que la Comisién pueda emitir la resolucion
correspondiente, el Secretario Técnico acordara con el Presidente de la Comision la fecha para la celebracién de la
audiencia de deliberacion y resolucion, a la que debera convocar el Secretario, de acuerdo con lo sefialado en el
presente Reglamento.

Articulo 69.-En la audiencia de deliberacion y resolucion, la Comisioén procedera a deliberar en sesion privada y
una vez analizadas las circunstancias de hecho y los elementos de prueba existentes, resolvera si el
integrante del Cuerpo Preventivo incurrié en alguna o varias de las faltas sefialadas en el presente Reglamento, y
en su caso se impondra la sancién que juridicamente se estime procedente.

Articulo 70.-Las Resoluciones que dicte la Comision, deberan contener:

a) Lugar y fecha;

b) Numero de expediente, nombre del integrante del Cuerpo Preventivo y area a la que pertenece;

c) Extracto de las actuaciones y documentos que integran el expediente, que deberan contener con claridad y
precision los puntos controvertidos;

d) Enumeracién de las pruebas;

e) Los fundamentos legales, y en su caso la jurisprudencia y doctrina que le sirva de fundamento;

f) El razonamiento que realicen para emitir la resolucion;

g) Los puntos resolutivos;

h) La firma de los integrantes de la Comision; y

i) Las medidas preventivas o determinaciones de sobreseimiento que emita la Comision.

Una vez redactada la resolucion, sera firmada por todos los integrantes de la Comision que participaron en la
deliberacion y se engrosara al expediente, debiéndose notificar de manera personal al integrante del Cuerpo
Preventivo sancionado.

SECCION XV )
DE LAS CONSIDERACIONES PARA LA APLICACION DE SANCIONES

Articulo 71.-Para la individualizacién de las sanciones, la Comision tomara en cuenta los siguientes elementos:
I. La magnitud de la falta;

. Si la falta fue cometida de manera dolosa o culposa;

lll. Si con la conducta causaron dafos o perjuicios a la sociedad, a su Institucién Policial o a la Coordinacion;
IV. La jerarquia del puesto y el grado de responsabilidad del integrante del Cuerpo Preventivo;

V. La antigledad en el servicio;

VI. La reincidencia del infractor;

VII. Las circunstancias de los hechos y medios de ejecucion;

VIII. La condicién socioecondmica del sujeto a procedimiento;

IX. Los resultados de las evaluaciones del desempefio; y

X. Los demas que sefiale la Ley y demas disposiciones legales aplicables.

SECCION XVI
DE LA EJECUTORIA Y SUS EFECTOS

Articulo 72.-Una vez que se firme la resolucién, el Secretario Técnico hard la certificacién correspondiente,
quedando el integrante del Cuerpo Preventivo sancionado a disposicion del titular del Cuerpo Preventivo para la
ejecucioén de la medida disciplinaria.

El Presidente se encargara de tomar las medidas que estime conducentes para verificar el cumplimiento de la
misma.

] SECCION XVIi
DE LA INTEGRACION DE LA HOJA DE SERVICIOS E INSCRIPCIONES

Articulo 73.-De las sanciones impuestas por la Comision se integrara copia certificada a la hoja de servicios del
integrante del Cuerpo Preventivo sancionado, y se inscribira en los registros correspondientes, por conducto del
titular de la Institucién Policial.
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SECCION XVl
DE LA INSTAURACION Y EJECUCION DE SANCIONES
A QUIENES YA NO FORMAN PARTE DE LA COORDINACION

Articulo 74.-Si en el curso del Procedimiento Administrativo Disciplinario o durante el periodo de ejecucién, el
integrante del Cuerpo Preventivo sujeto a la misma causa baja por cualquier circunstancia, continuara el
procedimiento hasta su conclusion, haciéndose la anotacion de la resoluciéon que recaiga en su hoja de servicio.

SECCION XIX
DE LA PRESCRIPCION Y SU INTERRUPCION
Articulo 75.-Con el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, se interrumpe cualquier prescripcion y ésta
no sera menor a tres afos tratandose de faltas graves y de un afio para faltas no graves, prevista en el presente
Reglamento.

CAPITULO Xl
SEPARACION POR INCUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA O DEL DESEMPENO

SECCION |
DE LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA'Y EFECTOS DEL INCUMPLIMIENTO

Articulo 76.-A efecto de poder permanecer en el servicio, los integrantes del Cuerpo Preventivo, deberan cumplir
con los requisitos de permanencia previstos en la Ley, y demas ordenamientos legales aplicables.

En caso de que un integrante del Cuerpo Preventivo, no obtenga una calificacion aprobatoria en las
Evaluaciones para la Permanencia o el Desempefio, 0 se negare a someterse a las mismas, procedera su
separacion, sin que pueda operar su reinstalacion o restitucion cualquiera que fuere el juicio o medio de defensa
para combatirla, y en su caso, solo se estara obligado a pagar la indemnizacion y en los términos de lo sefialado en
el articulo 123 apartado B, fraccion Xl (sic 05-12-1960) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

SECCION Il
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SEPARACION

Articulo 77.-El procedimiento para la separacién serd el siguiente:

En caso de que un integrante del Cuerpo Preventivo, no obtenga una calificacién aprobatoria en las
Evaluaciones para la Permanencia o el Desempefio, o se niegue a someterse a las mismas, se hara del
conocimiento a la Comisién y al Secretario Técnico, y la Unidad dictaminara sobre la baja del servicio del integrante
del Cuerpo Preventivo y remitira el Dictamen acompafiado del expediente respectivo al Presidente de la Comision,
quien determinara el inicio o no del procedimiento de separacién, remitiendo al Secretario Técnico para la
sustanciacion del mismo, en los términos aplicables al presente Reglamento.

Durante la tramitacion del procedimiento de separacion de los integrantes del Cuerpo Preventivo, se observaran las
formalidades sefaladas en este Reglamento en cuanto al procedimiento para la aplicacién de las sanciones,
debiendo resolver la Comisién sobre la actualizaciéon de la causal de separacion y en consecuencia ordenar la
misma.

Una vez determinada la separacion del integrante del Cuerpo Preventivo, por la Comisién, se hara la anotacién
correspondiente en términos de Ley y el Presente Reglamento.

CAPITULO XIV
DE LA INCONFORMIDAD
Articulo 78.-En caso de que el integrante del Cuerpo Preventivo estuviere inconforme con la resolucién emitida por
la Comision, debera presentar el Recurso correspondiente ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Hidalgo o en la instancia jurisdiccional pertinente.
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CAPITULO XV
DE LOS MEDIOS DE APREMIO

Articulo 79.-El Presidente de la Comisién o el Secretario Técnico, para hacer cumplir las determinaciones de la
comision, podra imponer al personal operativo del Cuerpo Preventivo los siguientes medios de apremios:

I. Apercibimiento

Il. Multa de una a quince Unidades de Medida y Actualizacion U.M.A., vigente en el Estado; y

lll. Arresto administrativo hasta treinta y seis horas.

Articulo 80.-El apercibimiento se aplicara directamente por el Secretario Técnico.

Articulo 81.-Para hacer efectivas las multas a que se refiere el presente Capitulo, el Secretario remitira a la
Tesoreria Municipal y al area de Recursos Humanos un oficio en el que se solicita el descuento de la multa via
nomina.

Articulo 82.-Tratandose del arresto, el Secretario Técnico girara el oficio correspondiente al Titular de la
Corporacion para que lo haga efectivo.

CAPITULO XVI
DE LOS RECONOCIMIENTOS
SECCION |
DEL PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR RECONOCIMIENTOS

Articulo 83.-Con el objeto de promover la participacion, productividad, eficiencia, calidad e iniciativa, asi como
reconocer la lealtad, el valor, el mérito y la honestidad de los integrantes del Cuerpo Preventivo, estos podran
hacerse merecedores a reconocimientos consistentes en el otorgamiento de condecoraciones, estimulos y
recompensas.

SECCION Il
DE LOS SUJETOS OBJETO DE LOS RECONOCIMIENTOS

Articulo 84.-Las condecoraciones, estimulos y recompensas se otorgaran a los integrantes del Cuerpo
Preventivo independientemente del rango y antigiedad que tengan en la prestacion de servicio.

SECCION Ill DE LAS CONDECORACIONES

Articulo 85.-Las condecoraciones consisten en el otorgamiento de medallas o diplomas y honores, podran ser:

I. A la Perseverancia. -Consistente en medalla y diploma y se otorgara a los elementos que hayan mantenido una
hoja de servicio ejemplar y cumplan diez, quince, veinte y treinta afios de servicio en la Institucién Policial;

II. Al Mérito. -Se otorgara en los siguientes casos, en acto publico:

a) Al Mérito tecnologico: Consistente en diploma y remuneraciéon econdémica, de acuerdo al presupuesto
disponible, a quien invente, disefie o0 mejore algun instrumento, aparato, sistema o método de utilidad para el Cuerpo
Preventivo.

b) Al Mérito Ejemplar: Consistente en una medalla y diploma y se otorgara a quien sobre salga en alguna disciplina,
cultural, artistica o deportiva que enaltezca el prestigio y la dignidad de su Institucién Policial; y

c) Al Mérito Social: Consistente en diploma y remuneracion econémica, de acuerdo al presupuesto de la
Coordinacion, cuando un miembro de la misma se distinga particularmente en la prestacion de servicios a
favor de la comunidad que mejoren la imagen de la Institucién Policial.

lll. Al Valor Policial: Consistente en diploma y remuneracion econdmica de acuerdo al presupuesto de la
Coordinacion, y se otorgara en acto publico, a quienes en cumplimento de sus funciones, pongan en grave riesgo
su vida o su salud, o salven la vida de una o varias personas; y
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IV. De la Cruz de Honor: Consistente en rendicién de honores péstumo y remuneraciéon econémica, de acuerdo al
presupuesto de la Coordinaciéon y se otorgara a los familiares en primer grado del integrante de una Institucién
Policial, que pierda la vida en cumplimiento de su deber.

SECCION IV
DEL OTORGAMIENTO DE LOS RECONOCIMIENTOS

Articulo 86.-Podran otorgarse reconocimientos, consistentes en: estimulos y recompensas por antigiiedad,
puntualidad, eficiencia y dedicacion en el servicio, a todos los integrantes del Cuerpo Preventivo de la siguiente
forma:

I. Otorgamiento de diploma por tiempo y continuidad de servicios al cumplirse los diez, quince, veinte, veinticinco y
treinta anos de servicio en la Institucion Policial;

II. Otorgamiento de diploma y tres dias de descanso, a quienes no registren faltas, retardos o permisos en un periodo
de doce meses; y

lll. Elemento del afio, consistente en una medalla y diploma que lleve el escudo de la corporacién a la que
pertenecen, asi como las palabras “Elemento del AfAo”. Se entregara al personal que logra destacar por su
dedicacién y constancia en el trabajo y que haya tenido logros relevantes a juicio de comision.

Articulo 87.-Los reconocimientos anteriores podran otorgarse sin perjuicio de los que dispongan otras leyes o
reglamentos.

Articulo 88.-Los superiores jerarquicos inmediatos de los integrantes del Cuerpo Preventivo que consideren que
uno o varios de sus subalternos hayan desempefiado una acciéon o conducta de las previstas en este Capitulo,
tienen la obligacién de proponerlos a la Comisiéon segun sea el caso, para ser acreedores a una condecoracion,
estimulo o recompensa.

Articulo 89.-El Presidente de la Comisién o el Secretario de la Comision, solicitaran un informe pormenorizado del
desempefio de los integrantes del Cuerpo Preventivo, para los fines del presente Capitulo.

Articulo 90.-Los integrantes del Cuerpo Preventivo que se consideren con derechos y méritos suficientes para ser
acreedores a una condecoracion, estimulo o recompensa, podran remitir auto propuesta a la Comision.

SECCION V
DE LAS PROPUESTAS DE LOS PARTICULARES PARA SUJETOS DE RECONOCIMIENTO

Articulo 91.-Los particulares, las instituciones publicas o privadas, podran entregar reconocimientos a los
integrantes del Cuerpo Preventivo, para lo cual la Comision debera emitir un dictamen de aprobacion para que
puedan ser recibidos por los integrantes de la misma.

Articulo 92.-Las condecoraciones seran entregadas en acto publico por el Presidente Municipal o quien este
designe, al integrante del Cuerpo Preventivo Homenajeado.

SECCION Vi
DEL ANEXO A LA HOJA DE SERVICIO

Articulo 93.-De todo reconocimiento se anexara constancia en la hoja de servicio del integrante del Cuerpo
Preventivo y se haran las notas correspondientes en los registros que sefiala la Ley y el presente Reglamento.

CAPITULO XVII
DE LA NORMATIVA SUPLETORIA
Articulo 94.-En lo no previsto en el presente Reglamento se estara a lo previsto por el Reglamento del Servicio, y
en materia de notificaciones, ofrecimiento, desahogo y valoracion de pruebas, y en general, le sera aplicable
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supletoriamente al procedimiento previsto en este Reglamento, el Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado
de Hidalgo.

Transitorios

Transitorio Primero. Este Reglamento entrard en vigor al dia habil siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado de Hidalgo y tendra el caracter de obligatorio en todo el territorio municipal.

En uso de las facultades que nos confiere el articulo 144, fracciones | y Il de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Hidalgo; y el articulo 52 fraccion Il de la Ley Organica Municipal; tengo a bien ordenar la promulgacion
y publicaciéon en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el presente Reglamento para su debido cumplimiento --

Transitorio Segundo. La Comisién de Honor y Justicia debera integrarse y entrar en funciones dentro de los treinta
dias siguientes de la entrada en vigor del presente Reglamento.

Tercero. -Se deroga cualquier disposicion reglamentaria o administrativa que se oponga a las disposiciones del
presente ordenamiento.

Transitorio Cuarto. Una vez instaurado el presente Reglamento, todo el personal de nuevo ingreso tendra que
sujetarse a este ordenamiento.

Transitorio Quinto. Todos los elementos del Cuerpo Preventivo de la Coordinacion de Seguridad Publica y Transito
Municipal de Tolcayuca, Hidalgo, que al inicio de la vigencia del presente Reglamento no cuenten con la aprobacién
de los examenes de control y confianza, ya sea porque no lo hayan aplicado o porque habiéndolos aplicado no
tienen los resultados correspondientes, cuentan con seis meses para justificar ante la Coordinacion haber aprobado
dichos examenes, en caso contrario la Comisién procedera conforme a lo dispuesto en el Capitulo Xlll previsto en
este Reglamento.

--- Dado en la Sala de Cabildo de la Presidencia Municipal de Tolcayuca, Estado de Hidalgo, a los 27 veintisiete
dias del mes de Febrero de 2023 dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE

L.D. GASTON VALDESPINO AVILA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE TOLCAYUCA, HIDALGO.
RUBRICA

Con fundamento y en uso de las facultades que me son conferidas por lo dispuesto en la fraccién V del articulo 98
de la Ley Organica para el Estado de Hidalgo, tengo a bien refrendar el presente Reglamento

ATENTAMENTE

ING. FELIPE GIL CEA PONCE
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL
DE TOLCAYUCA, HIDALGO.
RUBRICA

Con fundamento y en uso de las facultades que me son conferidas por lo dispuesto en el inciso a), de la fraccion lll
del articulo 69 de la Ley Organica para el Estado de Hidalgo, tengo a bien refrendar el presente Reglamento

ATENTAMENTE

LIC. MIRYAM EMILIA JUAREZ PACHECO
SINDICO (A) PROCURADOR
DEL MUNICIPIO DE TOLCAYUCA, HIDALGO.
RUBRICA

LR LERTORLY (TR LT L
202 08 alc4 32

|
3 ago_



Pagina 88 de 125 PERIODICO OFICIAL 08 de agosto de 2023

DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance Cuatro
REGIDORES

ING. MIGUEL ANGEL ZAMORA GUTIERREZ C. NATALI ROCHA DIAZ
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA

C. BASILIO NAVA FLORES LIC. MARIBEL ORTIZ LOPEZ

REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA

C. VALENTE CRISTOBAL ROBLES RAMIREZ LIC. AARON ADALBERTO BECERRIL ZAVALA
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA

LIC. BEATRIZ ZERON VARGAS LIC. JUDITH SANTILLAN VARGAS

REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA

C. MONICA MAYRA VARGAS FRAUSTO
REGIDOR
RUBRICA

Las presentes firmas corresponden al Decreto que contiene el Reglamento de Honor y Justicia del Municipio de
Tolcayuca, Estado de Hidalgo.

Derechos Enterados.-28-07-2023
9347

Estado Libre y Soherano
de Hidalgo
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GOBIERNO MUNICIPAL DE TOLCAYUCA, ESTADO DE HIDALGO,
ADMINISTRACION 2020-2024

Lic. Gaston Valdespino Avila, Presidente Municipal Constitucional de Tolcayuca,
Estado de Hidalgo, a sus habitantes sabe:

Que el H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Tolcayuca, Estado de Hidalgo, ha tenido a bien
dirigirme el siguiente:

Reglamento de Transito y Vialidad
del Municipio de Tolcayuca, Estado de Hidalgo.

El H. Ayuntamiento de Tolcayuca, Estado de Hidalgo, en uso de las facultades le confieren los articulos 115 fraccion
II, parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 116 y 141 fraccion Il de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo; 1, 2, 3, 7 y 56 fraccién |, inciso a) y b), 69 fraccion 11l
inciso a) y 189 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo y demas relativas aplicables y vigentes; ha
tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO NUMERO 03/2023

Que contiene el Reglamento de Transito y Vialidad
del Municipio de Tolcayuca, Hidalgo.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. -Que en el municipio de Tolcayuca, Hidalgo, existe la imperante necesidad de atender un contexto de
urbanizacion regional, regularizar el uso del espacio publico, atender el incremento del flujo vehicular y finalmente
reducir accidentes a partir de reconstruir una cultura de vialidad.

SEGUNDO. -Que el municipio de Tolcayuca, Hidalgo, es uno de municipios considerados prioritarios para la
atencion de accidentes, resulta necesario armonizar leyes, atribuciones de las autoridades competentes y adoptar
criterios homologados y de cultura vial que permitan reducir muertes por hechos de transito. En este sentido, la
Organizacion Mundial de Salud (OMS) argumenta que “usar correctamente un casco de motociclista puede reducir
el riesgo de muerte casi en un 40% y el riesgo de lesiones graves en mas del 70%. El uso del cinturén de seguridad
disminuye entre un 45% y un 50% el riesgo de defuncion de los ocupantes delanteros de un vehiculo. En cuanto a
los ocupantes de los asientos traseros, el cinturon reduce en un 25% el riesgo de defuncién y traumatismos graves”.

TERCERO. -Que es propdsito fundamental de esta administracién, dar cumplimiento al compromiso de
responder a las necesidades de modernizacion institucional y de normatividad juridica-administrativa, procurando
adecuarla a las necesidades y exigencias sociales, a efecto de hacerla mas agil y eficiente.

CUARTO. -Que el presente Reglamento atiende preocupaciones y necesidades de una ciudadania y de acuerdo al
analisis de incidencias de la Coordinacion de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tolcayuca, Hidalgo arrojé
que los accidentes de transito en el municipio son ocasionados principalmente por las siguientes causas:
velocidad inmoderada, conducir en estado de ebriedad, falta de uso del casco al ir en motocicletas o bicicletas, uso
de celular mientras conducen y conducir bicicletas y motocicletas en sentido opuesto a la circulacion. Adicionalmente
reconoce el uso de vehiculos no motorizados y alternativos en el territorio municipal por lo que establece una
jerarquia de preferencia en las vias para otorgar mayor importancia a los medios de transporte sustentables.

QUINTO.- Que uno de los objetivos primordiales se encuentra en reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones
a causa de hechos de transito en el mundo, teniendo como cifras alarmantes que mueren cerca de 1.3 millones de
personas por hechos de transito, segun la Organizacién Mundial de la Salud, y entre 20 y 50 millones de personas
sufren cada afo por lesiones no mortales a causa de hechos de transito, la mayoria con secuelas de discapacidad
permanente.

SEXTO. -Que el informe acerca de la situacion mundial de seguridad vial 2015, establece que dentro de los factores
de riesgo que mas afectan la seguridad vial se encuentran: el exceso de velocidad, la conduccién bajo los efectos
del alcohol, la falta de uso de casco cuando se traslada en bicicleta o motocicleta, no utilizar sistemas de seguridad
como cinturones y dispositivos de seguridad infantil, ademas de la conduccion de vehiculos con distractores.
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SEPTIMO. -Que las muertes y discapacidades por lesiones a causa de hechos de transito son un creciente problema
de salud publica en México, las consecuencias fisicas, emocionales y el impacto por los costos sanitarios,
sociales y econdémicos son devastadores, en términos de salud, para los individuos, familias, comunidades
y en su conjunto, para el pais.

OCTAVO. -Que la Ley de Movilidad y Transporte para el Estado de Hidalgo establece en sus considerandos, un
caracter preponderante a la planeacion urbana correspondiente con la realidad de la poblacién y con los
esquemas de urbanizacién particulares de cada territorio para garantizar, desde la ley y la implementacién de las
politicas publicas, espacios habitables y con calidad de vida, reconociendo a la movilidad urbana integral
sustentable como un componente del desarrollo urbano, en una relacién intrinseca con el ordenamiento legal del
espacio publico. Asi, tanto la Ley de Movilidad y Transporte, como de Transito y Seguridad Vial para el Estado de
Hidalgo estan alineadas, a las mejores recomendaciones y practicas globales al igual que el presente
Reglamento.

Por todo lo anteriormente expuesto y fundado; este ha tenido a bien expedir el siguiente:
DECRETO 03/2023

QUE CONTIENE EL REGLAMENTO DE TRANSITO Y VIALIDAD
DEL MUNICIPIO DE TOLCAYUCA, HIDALGO.

TiTULO |

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-El presente Reglamento es de orden publico e interés social; su observancia y aplicacion es de caracter
general y obligatorio en el territorio del municipio de Tolcayuca, Hidalgo; tiene por objeto controlar y supervisar el
transito de vehiculos y peatones, regular la movilidad, el orden en las vias publicas, la seguridad vial basada en la
prevencion, en la participacion ciudadana, en la educacion vial, en el uso de tecnologias y la operacion policial, con
el fin primordial de garantizar y proteger la vida, la seguridad y la salud publica, asi como el medio ambiente, sin
contravenir las legislaciones federales y estatales, ademas de establecer las condiciones que favorezcan el transito
de nifias y ninos, adolescentes, adultos mayores, mujeres embarazadas, escolares y personas con discapacidad.
El lenguaje empleado en el presente Reglamento no busca generar ninguna distincién, ni marcar diferencias entre
hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género
representan a ambos sexos.

Articulo 2.-Son autoridades municipales encargadas de vigilar el cumplimiento y aplicacion del presente
Reglamento:

I. La persona titular de la Presidencia Municipal,

Il. La persona titular de la Coordinacion de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tolcayuca, Hidalgo;

lll. Los elementos de carrera policial adscritos a la Coordinacion de Seguridad Publica y Transito Municipal de
Tolcayuca, Hidalgo;

IV. Juez o Jueza Conciliador;

VI. Las autoridades facultadas en el Bando de Policia y Gobierno Municipal, este Reglamento, y demas
ordenamientos legales aplicables.

Articulo 3.-El uso del espacio publico en los diferentes modos de desplazamiento marcara las prioridades conforme
a la siguiente jerarquia:

|. Peatones;

. Ciclistas;

Ill. Motociclistas;

IV. Usuarios y prestadores del servicio de transporte publico individual o colectivo;

V. Usuarios y prestadores del servicio de transporte de carga y

VI. Usuarios de transporte particular automotor.

Articulo 4.-Para los efectos de esta Reglamento, se entendera por:
. Acera o banqueta: Parte de la via publica construida a los lados de la superficie de rodamiento destinada
exclusivamente para el transito de los peatones;
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Il. Acotamiento: Area comprendida entre la orilla de la superficie de rodamiento de un camino que sirve para dar
mas seguridad al transito y para estacionamiento eventual de vehiculos;

lll. Adolescente: Persona mayor a 12 afios y menor de 18 anos de edad;

IV. Agente de Policia: Elemento de alguna institucion policial de los que se refiere la Ley de Seguridad Publica para
el Estado de Hidalgo;

V. Agente de Transito: Servidor publico adscrito al Area de Transito y Vialidad que esta a cargo de la vigilancia del
transito, asi como la aplicacion de sanciones por infracciones a las disposiciones del presente Reglamento;

VI. Alcoholimetro: El instrumento electrénico de medicion, que permite determinar cuantitativamente si el conductor
de un vehiculo se encuentra bajo el influjo de bebidas alcohdlicas, asi como el grado de intoxicacion;

VIl. Apoyo colaborativo y/o redes de apoyo. Actividades que realizan dependencias o entidades
gubernamentales, asi como organizaciones de la sociedad civil, para la atencién multidisciplinaria de las medidas
que determine el Juez o Jueza Conciliador;

VIII. Area de espera: Zona marcada en el arroyo vehicular sobre el pavimento en una interseccién de vias que
tengan semaforos, que permite a los conductores de vehiculos no motorizados aguardar la luz verde del semaforo
en una posicién adelantada, de tal forma que sean visibles a los conductores del resto de los vehiculos;

IX. Bicicleta: Vehiculo no motorizado de traccion humana accionada por pedales. Estd compuesto
esencialmente de dos ruedas y un armazén sobre los que va montada una persona, sirviéndose de él para
trasladarse de un lugar a otro;

X. Calle colectora: Son vias cuya funcion es conectar las vias locales con las primarias;

XI. Camellon: Franja central que divide el sentido de circulacion de dos calzadas de una vialidad en la que no debera
circular o estacionarse vehiculo alguno;

XII. Carril: Espacio asignado para la circulacion de vehiculos ubicado sobre la superficie de rodamiento y delimitado
por lineas continuas o discontinuas, el cual debe contar con el ancho suficiente para la circulaciéon de
vehiculos en una fila;

XIll. Ciclista: Persona que conduce una bicicleta; también son considerados ciclistas quienes conduzcan
bicicletas asistidas por motores eléctricos, siempre y cuando desarrollen velocidades de hasta 25 kildmetros por
hora;

XIV. Circulacién: Desplazamiento por la via publica de peatones, conductores y ocupantes de vehiculos;
XV. Conciliacion. Es el mecanismo voluntario mediante el cual los intervinientes, en libre ejercicio de su autonomia,
proponen opciones de soluciéon a la controversia en que se encuentran involucrados. Ademas de propiciar la
comunicacion entre los intervinientes, el Facilitador podra, sobre la base de criterios objetivos, presentar alternativas
de solucion diversas;

XVI. Conductor o conductora: Persona que conduce un vehiculo o que tiene control fisico sobre él cuando éste
se encuentra en movimiento;

XVII. Conflicto comunitario: Problematica vecinal que deriva de la convivencia entre dos o mas personas en el
Municipio;

XVIII. Convenio: Acuerdo a través del cual los interesados ponen fin de manera total o parcial a un conflicto.

XIX. Coordinacién: Coordinacion de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tolcayuca, Hidalgo;

XX. Dispositivos para el control del transito y la seguridad vial: Los medios fisicos empleados para regular y
guiar el transito de vehiculos, peatones y semovientes, tales como los semaforos, sehalamientos, marcas,
reductores de velocidad, medios electronicos, instrumentos de innovacién tecnolégica, programas y otros
similares;

XXI. Dispositivos tecnolégicos: Equipo electromecanico, eléctrico, analogo, digital u 6ptico, incluyendo
radares, cinemoOmetros u otros instrumentos de innovacién tecnoldégica que permitan la deteccion e
identificacion de infracciones y conductas en el transito de vehiculos de transporte publico;

XXII. Estacionamiento: Los espacios publicos o privados destinados al aparcamiento o guarda de vehiculos;
XXIIl. Flagrancia: Se entendera como aquella definida por el articulo 146 del Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales;

XXIV. Facilitador o facilitadora: Aquella persona fisica que tenga como fin coadyuvar a la solucién de
controversias, a través de la mediacion, conciliacion o junta restaurativa;

XV. Hecho de transito: Suceso relacionado con el movimiento de vehiculos, personas, semovientes o cosas, y que
tenga transcendencia juridica;

XXVI. Infraccién: Conducta o hecho que viola una norma prevista en el Bando de Policia y Gobierno Municipal,
reglamentos y otros ordenamientos administrativos;

XXVII. Infraestructura vial: El conjunto de elementos que integran la vialidad, que tienen una finalidad de beneficio
general y permiten su mejor funcionamiento o imagen visual,

XXVIIl. Juez o Jueza Conciliador :Autoridad administrativa encargada de conocer sobre conductas que
constituyan infracciones , acordando las medidas que mejoren el comportamiento social de las personas o
imponiendo las sanciones que correspondan,;
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XXIX. Justicia Restaurativa: Mecanismo mediante el cual la victima u ofendido, el infractor o infractora, y
en su caso, la comunidad afectada, en libre ejercicio de su autonomia, buscan, construyen y proponen opciones de
solucién a la controversia, con el objeto de lograr un acuerdo que atienda las necesidades y responsabilidades
individuales y colectivas, asi como la reintegracién de la victima u ofendido y del infractor o infractora a la comunidad
y la recomposicion del tejido social,

XXX. Oficina Conciliadora: Infraestructura municipal en la que se imparte y administra la justicia administrativa;
XXXI. Ley: Ley de Transito y Seguridad Vial para el Estado de Hidalgo;

XXXII. Ley de Mecanismos: Ley de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias para el Estado de
Hidalgo;

XXXIIl. Ley de Movilidad: Ley de Movilidad y Transporte para el Estado de Hidalgo;

XXXIV. Licencia de Conducir: Documento que expide la autoridad estatal a fin de certificar que el titular de esta
tiene la capacidad fisica, los conocimientos y la habilidad necesaria para operar vehiculos automotores de
transporte terrestre;

XXXV. Material Peligroso: Aquellas sustancias peligrosas, sus remanentes, envases, embalajes y demas
componentes que conforman la carga que sera transportada por las unidades;

XXXVI. Mecanismos Alternativos de Soluciéon de Controversias (MASC):Procedimientos distintos a la justicia
ordinaria que permiten prevenir, abordar y solucionar controversias de manera voluntaria y colaborativa;

XXXVII. Mediacién: Es el mecanismo voluntario mediante el cual los Intervinientes, en libre ejercicio de su
autonomia, buscan, construyen y proponen opciones de solucién a la controversia, con el fin de alcanzar la solucion
de ésta. El Facilitador durante la mediaciéon propicia la comunicacion y el entendimiento mutuo entre los
Intervinientes;

XXXVIIl. Medidas administrativas: Actividades orientadas a modificar el comportamiento de las personas de
manera positiva;

XXXIX. Medidas para mejorar la convivencia cotidiana: Son un tipo de trabajo a favor de la comunidad,
consistente en acciones dirigidas al infractor o infractora con perfiles de riesgo, que buscan contribuir a la atencion
de las causas subyacentes que originan las conductas conflictivas de los infractores;

XL. Motocicleta: Vehiculo motorizado que utiliza manubrio para su conduccién, de una o mas plazas, con
dos o mas ruedas, que esta equipado con motor eléctrico, de combustion interna de dos o cuatro tiempos, con un
cilindraje a partir de cuarenta y nueve centimetros cubicos de desplazamiento o impulsado por cualquier otra fuerza
motriz que cumpla con las disposiciones estipuladas en la Norma Oficial Mexicana en materia de identificacion
vehicular;

XLI. Motociclista: Persona que conduce una motocicleta;

XLII. Multa: Es la sanciéon econdmica impuesta por la autoridad administrativa por haber cometido una infraccion;
XLII. Municipio: Municipio de Tolcayuca, Hidalgo;

XLIV. Pasajero: Persona a bordo de un vehiculo de servicio publico y que no tiene caracter de conductor;
XLV. Peaton: Persona que transita por la via a pie y/o que utiliza ayudas técnicas por su condicion de discapacidad
o movilidad limitada, asi como en patines, patineta u otros vehiculos recreativos; incluye a niflos menores de 12
afos a bordo de un vehiculo no motorizado;

XLVI. Permiso para circular por vias limitadas o vias restringidas: Documento otorgado por la autoridad
municipal con el objeto de que el vehiculo de carga pesada pueda circular por vias limitadas y vias restringidas, por
un tiempo y horario determinado;

XLVII. Persona con discapacidad: Personas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales, o sensoriales
a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad en igualdad de condiciones con las demas;

XLVIIl. Personas con movilidad limitada: Personas que, de forma temporal o permanente, debido a enfermedad,
edad, accidente o alguna otra condicién, realizan un desplazamiento lento, dificil o desequilibrado. Incluye a
nifios, mujeres en periodo de gestacion, adultos mayores, adultos que transitan con nifios pequefios, personas con
discapacidad, personas con equipaje o paquetes;

XLIX. Placa: Placa metalica en que figura el numero de matricula que permite identificar un vehiculo;

L. Plan de reparacion del daio. Proyecto en el que se detalla el modo en el que se establecen los acuerdos que
resuelvan la afectacion ocasionada a la victima, a fin de resarcir en lo posible el dafio causado por el infractor o
infractora, la reparacion del dafo deriva de reestablecer el statu quo y resarcir los perjuicios derivados de la
infraccion.

LI. Reglamento: El Reglamento de Transito y Vialidad del municipio de Tolcayuca, Hidalgo;

LIl. Reparaciéon del dafo: Es aquella que tiene como propdsito restituir al afectado del perjuicio sufrido, a
consecuencia de un conflicto, el que debera ser adecuado, efectivo rapido y proporcional a los danos sufridos.
Comprende, segun el caso, la restitucién, compensacion, la rehabilitacién, la satisfaccion y las medidas de no
repeticion;

LIll. Semovientes: Animales que se desplazan por si mismos en las vias publicas;
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LIV. Seinal de transito: Los dispositivos, signos y marcas de tipo oficial colocados por la autoridad con el objeto de
regular, advertir o encauzar el transito;

LV. Servicio particular: Los vehiculos que se encuentran al servicio exclusivo de su propietario;

LVI. Servicio publico federal: Los vehiculos acreditados por las autoridades federales para que mediante cobro
presten servicio de transporte de pasajeros o carga;

LVII. Servicio publico local: Los vehiculos que prestan servicio mediante cobro al publico para transportar
pasajeros y/o carga con placas expedidas por la autoridad estatal para este servicio;

LVIII. Superficie de rodamiento: Area de una via rural o urbana sobre la cual transitan los vehiculos;

LIX. Sustancia peligrosa: Todo aquel elemento, compuesto, material o mezcla de ellos que
independientemente de su estado fisico, represente un riesgo potencial para la salud, el ambiente, la seguridad de
los usuarios y la propiedad de terceros; también se consideran bajo esta definicidn los agentes biolégicos causantes
de enfermedades;

LX. UMA: La unidad de medida y actualizacion;

LXI. Vehiculo: Medio de transporte de personas o bienes;

LXIl. Via peatonal: Espacio destinado al transito exclusivo o prioritario de peatones, accesible para personas con
discapacidad y movilidad limitada, y al alojamiento de instalaciones o mobiliario urbano y en la que el acceso a
vehiculos esté restringida a reglas especificadas en este Reglamento. La via peatonal incluye:

a) Cruces peatonales;

b) Aceras y rampas;

c)Camellones e isletas;

d)Plazas y parques;

e) Puentes peatonales;

f) Calles peatonales y andadores; y

g) Calles de prioridad peatonal.

LXIIl. Via publica: Todo espacio de dominio publico y uso comun que se ocupe para el transito de personas,
vehiculos o semovientes; y

LXIV. Zona Escolar: Zona de la via situada frente a un establecimiento de ensefianza, o en su caso, en donde la
Autoridad regule la zona mediante sefialamiento grafico.

Articulo 5.-Es obligacion de toda ciudadana o ciudadano que conduzca vehiculos motorizados en el municipio
de Tolcayuca, Hidalgo, obtener y portar consigo la licencia o permiso de conducir vigente que corresponda
con el tipo de vehiculo, expedida por la autoridad competente. Cuando se trate de conductores de vehiculos del
servicio de transporte publico de pasajeros, ademas de los requisitos anteriores, también portaran, en lugar visible,
el tarjeton de identificacidn vigente expedido por la autoridad competente.

Articulo 6.-Son competencia del municipio de Tolcayuca las vialidades ubicadas dentro de los limites de su territorio.
Quedan comprendidas dentro de las vias publicas de competencia del municipio, de conformidad con la
normatividad y legislacién aplicables: las carreteras, caminos, avenidas, calles, paseos, ciclovias y en general
cualesquiera otras similares dentro de los limites del municipio.

Articulo 7.-Los agentes de transito brindaran atencion y prestaran auxilio a cualquier hecho de transito o siniestro,
ya sea en vias publicas municipales, estatales o federales cuando sea vulnerado el orden publico, la paz social, o
bien, esté en riesgo la integridad fisica o la vida de las personas, en términos de las disposiciones aplicables.
Asimismo, podran retirar de la via publica vehiculos abandonados o desarmados o elementos ajenos al mobiliario
urbano que obstruya la circulacion o uso correcto de las vias publicas municipales.

Articulo 8.-La Coordinacién podra coordinarse con otras autoridades municipales, estatales y federales para el
mejor cumplimiento de sus funciones, conforme a las leyes respectivas, buscando la seguridad vial y la
movilidad en el municipio.

Articulo 9.-En todo lo no previsto en el presente ordenamiento, seran aplicadas de manera supletoria las
disposiciones contenidas en la Ley de Transito y Seguridad Vial para el Estado de Hidalgo, la Ley de Movilidad y
Transporte para el Estado de Hidalgo, sus reglamentos, y los programas ambientales y de seguridad vial.

CAPITULO II
FACULTADES Y OBLIGACIONES

Articulo 10.-Son atribuciones de la Coordinacion a través del Area de Transito y Vialidad las siguientes:
|. Establecer los mecanismos y ejecutar las acciones que protejan la integridad fisica y el transito de todos los

usuarios de movilidad;
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Il. Ejecutar las acciones necesarias para garantizar que las vias peatonales estén libres de obstaculos;

lll. Establecer politicas, programas y acciones para ordenar y mejorar el transito peatonal y la vialidad dentro del
municipio de Tolcayuca, Hidalgo;

IV. Suscribir convenios con autoridades municipales, estatales, federales y de otras entidades federativas, asi como
con los sectores publico, privado y social, con la finalidad de implementar acciones conjuntas, programas u
operativos, entre otros temas, en materia de transito, movilidad y seguridad vial, a fin de prevenir lesiones o
defunciones a causa de hechos de transito;

V. Planear, dirigir, organizar, controlar, supervisar, administrar, capacitar y evaluar el desempefio de los oficiales a
su cargo;

VI. Implementar pruebas piloto destinadas a mejorar la movilidad del municipio;

VII. Determinar la asignacion y balizamiento de espacios destinados a vehiculos de personas con discapacidad,
siempre y cuando la configuracion de la via lo permita;

VIII. Vigilar y aplicar el presente Reglamento conforme a las disposiciones, normas operativas, administrativas
y disciplinarias que regulen la conducta de sus elementos; y

IX. Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables.

TiTULO Il
CAPITULO |
DE LOS PEATONES

Articulo 11.-Los peatones tendran en todo momento preferencia de paso sobre el transito vehicular cuando:

I. Hayan iniciado su movimiento para atravesar la via publica, siempre que se trate de cruceros o zonas sefialadas
para ese efecto;

Il. Hagan uso de los pasos peatonales, excepto cuando se trate de vehiculos de emergencia y seguridad publica en
servicios de urgencia;

lll. Los senalamientos viales o dispositivos permitan el paso simultaneo de vehiculos y peatones;

IV. Exista un semaforo u otro dispositivo para el control del transito que les permita hacerlo;

V. Hagan uso de la sefial favorable del semaforo y no alcancen a cruzar la totalidad de la via publica;

VI. Los vehiculos deban dar vuelta para entrar a otra via publica y existan peatones cruzando ésta;

VII. Transiten sobre el acotamiento porque no exista zona peatonal;

VIII. Transiten en formacién, comitivas organizadas o filas escolares;

IX. Transiten por la acera o banqueta y algun conductor deba cruzarla para entrar o salir de una cochera,
estacionamiento o calle privada y;

X. En los demas casos que establezca el Reglamento y otras disposiciones legales.

Articulo 12.-Es obligacion de los peatones respetar todas las normas establecidas para ellos en este
Reglamento y en general, todo lo que se refiera al buen uso y aprovechamiento de la via publica, asi como acatar
las indicaciones hechas por el personal asignado por la autoridad municipal para la vigilancia del transito en el
ejercicio de sus atribuciones. En caso de no acatar estas disposiciones seran apercibidos verbalmente por los
elementos de transito y vialidad.

Articulo 13.-Los peatones al circular en la via publica deberan acatar las siguientes prevenciones:

I. Transitar sobre las aceras de las vias publicas;

[I. Evitar interrumpir u obstruir el sentido del transito;

. Evitar el cruce por lugares que no sean esquinas o zonas marcadas para tal efecto en las avenidas y calles de
alta densidad de transito;

IV. Cruzar udnicamente después de haberse cerciorado que pueden hacerlo con toda seguridad en
intersecciones no controladas por semaforos o agentes de transito;

V. Evitar que las nifas y los nifios caminen sin supervision o crucen sin precaucion, por lo que deberan ser cuidados
por sus tutores o por alguna persona mayor de edad;

VI. Obedecer las indicaciones de los agentes de transito o de los dispositivos para el control del transito y de la
seguridad vial para atravesar el arroyo vehicular;

VII. Evitar invadir intempestivamente la superficie de rodamiento;

VIII. Evitar cruzar frente a vehiculos detenidos momentaneamente en cruceros no controlados por semaforos o
agentes viales;

IX. Circular por el acotamiento cuando no existan aceras en la via publica; y

X. Utilizar obligatoriamente los puentes y pasos peatonales que existan en las vias publicas, con excepcion de
personas con discapacidad temporal o permanente.
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Articulo 14.-Las aceras de las vias publicas sélo podran utilizarse para el transito de peatones, personas con
discapacidad y personas con movilidad limitada, excepto en los casos expresamente autorizados.
Adicionalmente podran ser utilizadas por menores de 14 afios conduciendo bicicletas, siempre y cuando lo hagan a
velocidades que no impliquen ningun riesgo para los peatones.

Articulo 15.-Las aceras o banquetas estaran destinadas Unicamente al transito de peatones; todo obstaculo en las
mismas debera ser retirado de manera inmediata.

Articulo 16.-Los peatones tienen la obligacion de obedecer las indicaciones del agente de transito o de los
dispositivos para el control del flujo vehicular y la seguridad vial para atravesar el arroyo vehicular. El peatén comete
una infraccion, y sera acreedor a una amonestacion, cuando cruce una via y simultaneamente use cualquier tipo de
dispositivos electrénicos que dificulten o limiten su visién o audicion.

Articulo 17.-Los peatones tendran prohibido modificar o alterar el mobiliario urbano, la via publica,
sefialamientos y dispositivos viales sin el permiso correspondiente. Asimismo, tendran prohibido colocar
elementos u objetos que obstruyan el transito y la circulacién peatonal o vehicular.

CAPITULO Il
DE LA PROTECCION A LOS ESCOLARES

Articulo 18.-Los escolares gozaran del derecho de paso en todas las intersecciones y zonas sefialadas para tal
efecto. Los agentes de transito deberan proteger, mediante los dispositivos e indicaciones convenientes, el transito
de los escolares en los horarios establecidos.

Articulo 19.-Ademas del derecho de paso, los escolares gozaran de preferencia para el ascenso y descenso de
vehiculos; asi como el acceso o salida de sus lugares de estudio previamente sefialados, respetando lo dispuesto
en este Reglamento. Deberan hacerlo de tal manera que no obstruyan la circulacion o que pongan en riesgo la
seguridad de otros peatones o vehiculos.

Articulo 20.-Las instituciones escolares estan obligadas a tramitar los dispositivos, sefalizaciones e
instalaciones de zonas que regulen el paso peatonal.

Articulo 21.-Las instituciones educativas, para proteger a los escolares en la entrada y salida de sus
planteles, estan obligadas a contar con promotores voluntarios autorizados y capacitados que auxilien a los agentes
de transito.

Articulo 22.-Los conductores de vehiculos que circulen en zonas escolares estan obligados a:

I. Disminuir la velocidad a 10 Km/h y extremar precauciones, respetando los sefialamientos;

Il. Ceder el paso a los escolares y peatones haciendo alto total;

[ll. Obedecer estrictamente la sefalizacion de proteccion y las indicaciones de los agentes de transito o de los
promotores voluntarios de vialidad;

IV. Respetar los accesos peatonales; y

V. Evitar la contaminacion auditiva.

La violacién a las disposiciones anteriores sera motivo de la sancion correspondiente.

Articulo 23.-Los conductores de transporte escolar para realizar ascenso y descenso deberan orillarse en los
lugares establecidos, estacionarse correctamente y prender sus luces intermitentes de advertencia.

Articulo 24.-Los conductores de vehiculos particulares que se trasladen a las instituciones educativas no deberan
estacionarse en doble fila ni entorpecer la circulacién haciendo ascenso y descenso frente a la institucion.

Articulo 25.-Los vehiculos escolares deberan estar previstos de dos lamparas delanteras que proyecten luz amarilla
y dos traseras que proyectan luz roja, ambas de destellos. La violacién a las disposiciones anteriores sera motivo
de la sancion correspondiente.

CAPITULO Il
DE LAS PERSONAS CON MOVILIDAD LIMITADA Y CON DISCAPACIDAD

Articulo 26.-El municipio promovera que los vehiculos autorizados para la prestaciéon del servicio publico de
transporte de pasajeros cuenten con aditamentos especiales que permitan a usuarios con discapacidad, de la
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tercera edad o con alguna lesion, usar el servicio publico de transporte en condiciones de accesibilidad,
seguridad, comodidad, higiene y eficiencia.

Articulo 27.-Los conductores de vehiculos que se encuentren detenidos en los cruces estan obligados a no iniciar
la marcha de sus vehiculos, hasta percatarse que dichas personas han cruzado totalmente la via publica. La
violacion a esta disposicion sera motivo de sancion.

Articulo 28.-Los conductores de vehiculos estan obligados a disminuir la velocidad a la maxima autorizada en zonas
e inmediaciones de hospitales, asilos o albergues y casas hogar; a extremar precauciones, respetando los
sefialamientos correspondientes. En zonas escolares, peatonales, de hospitales, de asilos, de albergues y casas
hogar, la velocidad maxima es de 10 kilbmetros por hora.

Articulo 29.-Queda prohibido obstruir o utilizar los espacios destinados al estacionamiento de los vehiculos de
personas con discapacidad publicos o privados, asi como los de sus rampas de acceso a las aceras y vias
peatonales. La violacion a las disposiciones anteriores sera motivo de la sancién correspondiente.

Articulo 30.-Los propietarios de vehiculos automotores que trasladen a personas con discapacidad deberan realizar
los tramites necesarios a fin de obtener las placas correspondientes.

TiTuLo i

~ CAPITULO .
DE LOS VEHICULOS Y SU CLASIFICACION

Articulo 31.-Para efectos de este Reglamento, los vehiculos se clasifican en razon de su uso, en:

I. Particulares;

II. De servicio publico y complementario;

lll. Oficiales;

IV. De seguridad publica, emergencia y proteccion civil;

V. De traccién animal; y

VI. Las demas contempladas por la Ley de Movilidad y Transporte para el Estado de Hidalgo, y las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 32.-Son vehiculos de uso particular, aquellos destinados al uso privado; su circulacion es libre por todas
las vias publicas, sin mas limitaciéon que el cumplimiento de este Reglamento y las leyes aplicables
respectivas.

Articulo 33.-Son vehiculos destinados al servicio del transporte publico, privado o complementario, aquellos
definidos y catalogados asi por la Ley de Movilidad y Transporte para el Estado de Hidalgo.

Articulo 34.-Se consideran vehiculos oficiales todos los que estén destinados exclusivamente al cumplimiento
de funciones publicas de los poderes del estado, municipios y demas entes publicos. Los conductores de
dichos vehiculos estaran obligados a respetar las disposiciones del presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables. Asimismo, deberan contar con las caracteristicas y equipamiento que establezcan las disposiciones
juridicas que correspondan.

Articulo 35.-Son vehiculos de seguridad publica, emergencia y proteccion civil aquellos que proporcionen a la
comunidad servicios de seguridad, asistencia médica de emergencia, de auxilio, de vigilancia o de rescate y que
cuenten con autorizacién para ello, los cuales cuando se encuentren en atencién a una emergencia podran circular
por carriles exclusivos o a contraflujo, con la barra de luces encendida y la caja de tonos abierta. El uso de caja de
tonos, barra de luces y estrobos esta reservado exclusivamente para los vehiculos oficiales de las instituciones de
seguridad publica, de emergencia, de auxilio vial y de empresas de seguridad privada, de conformidad con
la legislacion aplicable.

Articulo 36.-Son vehiculos de traccion animal aquellos que utilizan animales para el trasporte de personas,
productos agricolas o bienes, los cuales no deberan contravenir las disposiciones legales en contra del maltrato
animal.

Articulo 37.-Para efectos de este Reglamento los vehiculos en razén de su funcionamiento se clasifican en:

I. No motorizados; y
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Il. Motorizados.

CAPITULO Il
DE LOS VEHICULOS NO MOTORIZADOS
Articulo 38.-Vehiculo no motorizado, es aquel que utiliza traccién humana para su desplazamiento; incluye aquellos
vehiculos asistidos por motor que desarrollen velocidades maximas de 25 kildbmetros por hora como bicicletas
eléctricas, scooters, etcétera.

Articulo 39.-Toda persona que conduzca un vehiculo no motorizado debera utilizar casco de seguridad
certificado conforme a las normas oficiales mexicanas, asi como sus acompafiantes.

Articulo 40.-Los conductores de vehiculos no motorizados que no cumplan con las obligaciones establecidas en el
Reglamento seran apercibidos verbalmente e invitados a cumplir con sus disposiciones.

CAPITULO 1l
DE LOS CICLISTAS

Articulo 41.-Las y los ciclistas tendran preferencia de uso en las vias sobre vehiculos automotores.

Articulo 42.-De noche deberan utilizar casco y chaleco reflejantes, asi como luces frontales y traseras, a efecto de
ser visibles por otros conductores. De lo contrario seran apercibidos verbalmente por los agentes de transito.

Articulo 43.-En un cruce con semaforo con luz roja, tendran preferencia para colocarse al frente de los vehiculos y
en caso de existir, en las zonas de estacionamiento de espera ciclista.

Articulo 44.-Cuando circulen en comitivas organizadas, tendran preferencia de uso en parte o totalidad de la via,
previa autorizacion del Area de Transito y Vialidad.

Articulo 45.-Los ciclistas estan obligados a respetar todas las sefiales de transito; en ninguna circunstancia deberan
circular en sentido contrario al trafico normal de vehiculos ni cruzarse de una calle a otra o de un extremo a otro de
la via. Ademas, deberan atender las indicaciones de la autoridad vial y cumplir con el resto de las obligaciones que
establezca el presente Reglamento.

Articulo 46.-Los conductores de bicicletas tienen prohibido:

Articulo 47.-

I. Circular sobre las aceras y areas reservadas al uso exclusivo de peatones;

Il. Asirse o sujetarse de otra bicicleta, vehiculo motorizado u otro vehiculo que transite en la via publica;

lll. Llevar carga de cualquier naturaleza, a menos que la bicicleta esté especialmente acondicionada para ello y no
afecte su estabilidad ni visibilidad;

IV. Transportar con la bicicleta sustancias peligrosas o tanques de gas;

V. Detenerse sobre las areas reservadas para el transito de peatones; y

VI. Las demas que establezca este Reglamento y la ley aplicable.

La violacién a las disposiciones anteriores sera motivo de sancion correspondiente.

Articulo 48.-En los lugares que cuenten con ciclo vias, tienen derecho a usar un carril completo o de circular por su
extrema derecha, respetando toda sefial de transito y atendiendo las indicaciones de la autoridad vial, ademas de
cumplir con las obligaciones restantes que establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 49.-En caso de que el ciclista circule en sentido contrario en vias primarias o secundarias, el ciclista sera
acreedor a un apercibimiento verbal. En caso de reincidir, el Agente retendra la bicicleta y sera resguardada en las
instalaciones de la Coordinacién de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tolcayuca, Hidalgo hasta que se
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tramite su liberacién. Para la liberacion bastara con acreditar la propiedad con el comprobante de infracciéon y una
identificacion oficial.

CAPITULO IV
DE LOS VEHICULOS MOTORIZADOS

Articulo 50.-Vehiculo motorizado es todo vehiculo de transporte terrestre de personas o carga, que para su traccion
dependen de un motor de combustion interna, eléctrica o de cualquier otra tecnologia.

Articulo 51.-Para que un vehiculo motorizado circule en territorio municipal, es obligatorio que cuente con los
elementos de identificacion vehicular vigentes en territorio nacional, y que los porte en los sitios autorizados para
ello.

Articulo 52.-Es obligacion de toda persona que conduzca vehiculos motorizados portar consigo la licencia o permiso
de conducir vigente, y que corresponda con el tipo de vehiculo, habiendo sido expedida por la autoridad competente.
La violacién a las disposiciones anteriores sera motivo de la sancion correspondiente.

Articulo 53.-Cuando se trate de conductores de vehiculos del servicio de transporte publico de pasajeros, ademas
de los requisitos del articulo 51, también portaran el tarjetén de identificacion vigente expedido por la autoridad
competente. La violacion a las disposiciones anteriores sera motivo de la sancion correspondiente.

Articulo 54.-El propietario de un vehiculo motorizado que permita que éste sea conducido por personas que
carezcan de licencia o permiso de conducir vigente requerido por la normatividad, sera solidariamente
responsable de las infracciones, multas, sanciones, dafios o lesiones que puedan ocasionarse por motivo de la
conduccion del vehiculo.

Articulo 55.-Los vehiculos motorizados podran circular sin placas Unicamente cuando:
I. Se porte un permiso temporal expedido por la autoridad competente;

Il. Por motivo de infraccion, debiendo exhibir la boleta de infraccidon correspondiente, encontrarse dentro del plazo
otorgado para su pago; o

I1l. Por robo o extravio no cuenten con ellas.
Deberan exhibir la carpeta iniciada ante el Ministerio Publico.

Articulo 56.-Los vehiculos motorizados deberan ser sometidos a verificacion de emisiéon de contaminantes, en los
periodos y centros de acreditacion vehicular que al efecto determine la autoridad estatal competente en los términos
de la legislacion en materia ambiental. Los limites permisibles de emision de gases seran aquellos que establezcan
las normas oficiales. El agente de transito podra retirar de circulacion los vehiculos y remitirlos a los depésitos
vehiculares cuando visiblemente generen ruidos o particulas contaminantes que excedan los limites permisibles en
coordinacion con la autoridad ambiental. La violacion a las disposiciones anteriores sera motivo de la sancion
correspondiente.

Articulo 57.-Todo vehiculo motorizado que transite en las carreteras, calles o caminos del municipio, debera contar
con podliza de seguro vigente, que ampare como minimo, la responsabilidad civil contra dafios a terceros en sus
personas o bienes. La violacion a las disposiciones anteriores sera motivo de sancién correspondiente.

Articulo 58.-Todo vehiculo destinado al servicio publico o transporte privado debe contar con seguro vigente o su
equivalente, el cual debera ser suficiente para amparar como riesgos garantizados, la responsabilidad civil frente a
terceros, al conductor, a los usuarios o carga que transporta; y de acuerdo con la modalidad de que se trate, debera
también prever la reparacion de dafos al medio ambiente y la ecologia por los montos y términos sefialados en la
Ley de Movilidad y Transporte del Estado de Hidalgo. La violacién a las disposiciones anteriores sera motivo de
sancion.

Articulo 59.-El vidrio parabrisas frontal de los vehiculos debera permanecer libre de cualquier obstaculo que
dificulte o impida la visibilidad hacia el exterior o interior de los mismos, por lo que esta prohibido su
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oscurecimiento a través de cualquier medio, con excepcion de lo dispuesto en la normatividad aplicable. La violacion
a las disposiciones anteriores sera motivo de la sancion correspondiente.

Articulo 60.-El conductor debe estar en todo momento en condiciones 6ptimas de controlar su vehiculo. Al
aproximarse a otros usuarios de la via, debe adoptar las precauciones necesarias, especialmente cuando se trate
de nihas, nifos, personas adultas mayores, mujeres embarazadas, escolares o personas con alguna
discapacidad. Asimismo, esta obligado a mantener su propia libertad de movimientos, el campo necesario de vision
y la atencién permanente a la conduccion que garanticen su propia seguridad, la de los ocupantes del vehiculo y la
del resto de usuarios de la via publica. Debera cuidar la posicion adecuada de sus acompafiantes y la correcta
colocacion de los bienes o animales transportados, verificando que se utilice debidamente el cinturén de seguridad,
sistemas de retencion infantil u otros aditamentos para que no haya interferencias entre el conductor y cualquiera
de ellos.
CAPITULO V

DE LOS MOTOCICLISTAS
Articulo 61.-Los conductores de motocicletas deben sujetarse a lo dispuesto en el capitulo de las reglas generales,
exceptuando aquellas provisiones que por la naturaleza propia de los vehiculos no sean aplicables. Adicionalmente
los conductores de motocicletas deben:
I. Utilizar un carril completo de circulacion;
Il. Tener un manejo responsable;
I1l. Adelantar otro vehiculo sélo por el lado izquierdo;
IV. Respetar las reglas de preferencia de paso de acuerdo con la jerarquia de movilidad;
V. Circular todo el tiempo con las luces traseras y delanteras encendidas;
VI. Usar aditamentos luminosos o bandas reflejantes en horario nocturno;

VII. Respetar el sentido de los carriles de circulacion;

VIII. Circular ocupando el carril correspondiente, no debiendo circular dos 0 mas motocicletas en posicién paralela;
y

IX. Preferentemente portar visores, chamarra o peto para proteccion con aditamentos rigidos para cobertura de
hombros, codos y torso especificos para motociclista, guantes y botas, todos de disefio especifico o especial para
conduccidn de este tipo de vehiculo.

La violacién a las disposiciones anteriores sera motivo de la sancidn correspondiente y se cobrara por cada uno de
los tripulantes que no porten el casco.

Articulo 62.-Es absolutamente obligatorio para todos los tripulantes de una motocicleta, utilizar casco
debidamente certificado. La violacién a esta disposicion sera motivo de la sancién correspondiente.

Articulo 63.-Esta prohibido para los conductores de motocicletas:

I. Circular sobre las aceras y areas reservadas al uso exclusivo de peatones; salvo que el conductor ingrese a su
domicilio o0 a un estacionamiento, en cuyo caso debe bajar de la motocicleta;

Il. Efectuar piruetas o zigzaguear;
Ill. Remolcar o empujar otro vehiculo;

IV. Sujetarse a vehiculos en movimiento;
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V. Rebasar a otro vehiculo de motor por el mismo carril. Los motociclistas que pertenezcan a Policia o Transito en
el cumplimiento de su trabajo podran hacerlo en situaciones de emergencia;

VI. Transportar un nimero mayor de personas al autorizado en la tarjeta de circulacion;

VII. Transportar a personas menores de doce afios 0 que no puedan sujetarse por sus propios medios ni alcanzar
el estribo o reposa pies;

VIII. Conducir entre los carriles de transito y entre hileras adyacentes de vehiculos;
IX. Transportar carga que impida mantener ambas manos sobre el manubrio y un debido control del vehiculo;
X. Cruzar camellones para cambiar de sentido o atravesar calles de flujo constante;

XI. Utilizar pasos peatonales para cambiar el sentido de circulacion a menos de que esta accién se realice a pie,
con el conductor a un lado de la motocicleta y el motor apagado;

XII. Transportar a un pasajero entre el conductor y el manubrio; y

XIIl. Transportar tanques de gas o contenedores con material peligroso. La violacion a las disposiciones anteriores
sera motivo de la sancién correspondiente.

CAPITULO VI
DEL TRANSPORTE PUBLICO

Articulo 64.-Son vehiculos destinados al servicio del transporte publico, privado o complementario, aquellos
definidos y catalogados asi por la Ley de Movilidad y Transporte para el Estado de Hidalgo.

Articulo 65.-Los vehiculos destinados al servicio de transporte publico y mercantil de personas que transiten por
las vias publicas de jurisdiccién municipal se rigen:

I. Por disposiciones federales, estatales y municipales conducentes, por lo que se refiere a su clasificacion, registro,
concesion, permisos, tarifas, itinerarios, frecuencias de paso, horarios y demas aspectos relacionados con la
prestacion del servicio; y

Il. Por lo establecido en este Reglamento, en todo lo concerniente a su circulacion, requisitos y condiciones para
transitar.

Articulo 66.-Se considera como Servicio Publico de Transporte el que se presta de manera permanente, regular,
continua y uniforme para la satisfaccion de la necesidad colectiva de movilidad.

Articulo 67.-El servicio de transporte publico de pasajeros tendra las siguientes modalidades:

I. Colectivo: Es aquel que sigue un itinerario fijo y que utiliza carreteras, caminos, avenidas, calzadas, paseos, calles
existentes e infraestructura ligada a alguno de los anteriores a una superficie terrestre para su circulacion, en las
cuales se le asignan paradas especificas. Este servicio, segun el caso, puede operar directamente de origen a
destino o realizar paradas intermedias y disponer de terminales en ambos extremos de la ruta; e

Il. Individual: Es el que realiza exclusivamente el servicio de transporte de pasajeros desde el punto de origen hasta
el punto de destino que le sefiale el usuario; pudiendo operar de acuerdo con la concesion respectiva.

Articulo 68.-Ademas de lo dispuesto en el capitulo de reglas generales, los conductores de vehiculos de transporte
publico de pasajeros tienen las siguientes obligaciones:

I. Circular por el carril de extrema derecha, excepto cuando:

a) Existan vehiculos parados o estacionados o exista algun obstaculo en el carril;
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b) Rebasen otros vehiculos mas lentos; y

c) Pretendan girar a la izquierda.

Il. Otorgar el tiempo suficiente a los pasajeros para abordar o descender del vehiculo, en caso de personas con
discapacidad o con movilidad limitada, deben dar el tiempo necesario para que éstas se instalen en el interior del
vehiculo o en la acera;

lll. Hacer base o estacionar su vehiculo en lugar autorizado;

IV. Mantener las puertas de seguridad cerradas durante todo el recorrido y sélo deberan abrirlas para el ascenso y
descenso del pasaje;

V. Cerciorarse de que las puertas estén completamente cerradas antes de poner el vehiculo en movimiento;
VI. Realizar paradas unicamente en los lugares sefialados para tal efecto;
VII. Evitar realizar las maniobras de ascenso o descenso de pasajeros en carril distinto al de extrema derecha;

VIII. Evitar que persona alguna viaje en los estribos o en el exterior, se debera viajar Unicamente en el interior de
los vehiculos;

IX. Evitar romper el corddn de circulacion ni rebasar a otros vehiculos destinados a transporte publico, sin causa
justificada;

X. Circular dentro de la ruta autorizada por la autoridad competente cuando se encuentre en servicio, a excepcién
de los casos en que el flujo vehicular sea desviado por disposicién de la autoridad;

XI. Estacionar el vehiculo de manera que no afecten el flujo vehicular al llegar a un paradero oficial;
XIl. Conducir con licencia vigente correspondiente al tipo de vehiculo; y

XIll. Portar el tarjetén a la vista del pasajero. La violacion a las disposiciones anteriores seran motivo de la sancion
correspondiente.

Articulo 69.-Queda prohibido a los conductores del servicio de transporte publico de pasajeros:

I. Permitir un nimero mayor de usuarios a los sefialados en la Ley de Movilidad y Transporte para el Estado de
Hidalgo;

II. Permitir a los usuarios viajar en los escalones o cualquier parte exterior del vehiculo;
lll. Circular con puertas abiertas;

IV. Permitir el ascenso o descenso de pasajeros en el segundo o tercer carril de circulacion, contados de derecha a
izquierda, asi como con el vehiculo en movimiento;

V .Utilizar inmoderadamente audio de radios, grabadoras y equipo de sonido en general;

VI. Utilizar vidrios polarizados, entintados o con aditamentos u objetos distintos a las calcomanias
reglamentarias que obstruyan parcial o totalmente la visibilidad del conductor o hacia el interior del vehiculo;

VII. Circular sin encender las luces interiores del vehiculo cuando obscurezca;
VIIl. Abastecer combustible con pasajeros a bordo;

IX. Transportar animales, bultos u otros objetos que dificulten la prestacion del servicio;
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X. Hacer base en lugares no autorizados, entendiéndose como base el permanecer mas de tres minutos en el mismo
lugar sin realizar ninguna maniobra para el ascenso y descenso de pasajeros;

XI. Usar cualquier tipo de dispositivos electronicos o realizar alguna otra actividad que provoque su distraccion
0 ponga en peligro la seguridad de los pasajeros y terceros, debiendo evitar en lo posible que los usuarios desvien
su atencion, mientras el vehiculo esté en movimiento; y

XII. Circular sin ambas placas o con una sola, sin causa legalmente justificada sin demostrar con los documentos
correspondientes el motivo de su omision. La violacion a las disposiciones anteriores sera motivo de la sancién
correspondiente.

Articulo 70.-Los usuarios de transporte publico gozaran de los derechos y estaran sujetos a las obligaciones que
contempla la Ley de Movilidad y Transporte del Estado de Hidalgo.

Articulo 71.-Es de competencia estatal todo lo relativo a los servicios de transporte. El Ayuntamiento del municipio
de Tolcayuca tendra participacion y colaboracién en materia de movilidad, conforme a la Ley de Movilidad
y Transporte del Estado de Hidalgo, asimismo podra realizar los estudios necesarios acerca del transito de
vehiculos, a fin de lograr un mejor uso de las vias y de los medios de transporte correspondientes, que conduzcan
a la mas eficaz proteccion de la vida humana, de la proteccion del medio ambiente, de la seguridad, la
comodidad vy la fluidez en la vialidad, en coordinacién con la Secretaria de Movilidad y Transporte.

Articulo 72.-Corresponde a la Secretaria de Movilidad y Transporte del Estado de Hidalgo en coordinacién con la
autoridad municipal, establecer y en su caso, modificar las ubicaciones, modalidades, nimero de unidades, asi como
autorizar y modificar horarios de operacion y frecuencias de servicio, al igual que ordenar el cambio de bases,
paraderos, estaciones y terminales, y sefalar la forma de identificacién de los vehiculos del servicio publico de
transporte, por lo que en los términos establecidos por la Ley de Movilidad y Transporte del Estado de Hidalgo, el
Ayuntamiento, podra proponer el cambio de la ubicacién de cualquier sitio, base de servicios, o revocar las
autorizaciones otorgadas previo estudio técnico y comprobacion de los hechos en los casos siguientes:

I. Cuando originen molestias al publico y obstaculicen la circulacion de peatones o vehiculos;
II. Cuando el servicio no se preste en forma regular y continua; y
Ill. Por causas de interés publico.

Articulo 73.-Los vehiculos destinados a la prestacion del servicio de transporte publico no podran operar o explotar
el servicio fuera de la ruta, poligonal o zona autorizada por lo que deberan observar lo sefalado en la Ley de
Movilidad y Transporte del Estado de Hidalgo.

CAPIiTULO VI
DEL TRANSPORTE PARTICULAR

Articulo 74.-Son vehiculos de uso particular aquellos destinados al uso privado de sus propietarios, poseedores
o conductores; su circulacién es libre por todas las vias publicas sin mas limitaciéon que el cumplimiento
de este Reglamento y de la Ley de Movilidad y Transporte del Estado de Hidalgo y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 75.-El servicio privado de transporte tendra las siguientes modalidades:

I. Escolar. Es el servicio que los centros educativos asentados en el territorio del municipio ofrecen a sus estudiantes
y lo realizan directamente en vehiculos de su propiedad o arrendados, para el traslado de los alumnos inscritos y
puede ser:

a. De educacién basica, media y superior: Es el destinado al traslado de alumnos inscritos en centros de educacion
publica o privada; y

b. De educacién especial: Es el que se destina al traslado de alumnos con discapacidad de centros de educacién
especial.
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II. Laboral. Es el que realizan directamente empresas o sindicatos asentados en el territorio del municipio en
vehiculos de su propiedad, como prestacion a sus trabajadores o agremiados, para el traslado de éstos desde los
centros de poblacién hasta las instalaciones de las empresas y viceversa.

Asimismo, comprenden vehiculos contra incendio o especializados para atender emergencias, como parte
de medidas de proteccion civil o de acuerdos, actos u observaciones emitidas por la comision obrero-patronal de
seguridad e higiene o de prestaciones socio laborales;

lll. Turistico. Es el que ofrecen directamente los propietarios de un negocio a los paseantes, como parte de sus
paquetes o promociones;

IV. Hospitalario. Es el que los centros hospitalarios, asistenciales o laboratorios realizan en vehiculos de su
propiedad o arrendados, los cuales son destinados para el traslado de sus pacientes. Este servicio se presta en
vehiculos especiales con aditamentos y adaptaciones necesarias. Esta modalidad podra ser solicitada por empresas
que justifiquen la necesidad del servicio;

V. Servicios funerarios. Es el que las agencias del ramo destinan para el traslado de cadaveres, féretros o urnas
funerarias; este servicio se presta en vehiculos especiales, con los aditamentos y adaptaciones necesarias;

VI. Materiales y equipos autopropulsados o remolcados. Es el que realiza la industria de la construccion, minerales
a granel, agua potable, no potable en pipa o de residuos sélidos urbanos;

VII. Arrastre o salvamento. Es el que tiene por objeto realizar las maniobras que resulten estrictamente
necesarias para enganchar a una grua un vehiculo que, estando sobre sus propias ruedas, deba ser remolcado; o
bien, segun la gravedad de las circunstancias; en el caso del salvamento es el conjunto de maniobras que se realizan
mecanica o manualmente para colocar sobre la carretera o camino a vehiculos accidentados, asi como aquellas
maniobras efectuadas para recuperar el vehiculo y su carga;
VIIl. Carga. Es el destinado a realizar el transporte de mercancias de cualquier tipo y que se presta a terceros; y
IX. Valores, paqueteria y mensajeria o reparto. Es el que se destina al traslado de dinero, acciones y cualquier
clase de titulos o valores; o bien el que implica el traslado de cualquier tipo de alimentos o bienes de pequefias
dimensiones, en paquetes debidamente protegidos y sobres apropiadamente rotulados y con el embalaje
necesario, y que es prestado a terceros por parte de comercios o0 agentes especializados.
CAPITULO VIl
DEL TRANSPORTE DE CARGA

Articulo 76.-Es el que realiza el transporte de mercancias de cualquier tipo, y que se presta a terceros en el territorio
del municipio; el servicio de carga se subdivide en:

I. Transporte de carga ligera, de hasta 1.5 toneladas de peso trasportado;
Il. Transporte de carga media, de hasta 3.5 toneladas de peso transportado; y
lll. Transporte de carga pesada, de mas de 3.5 toneladas de peso transportado.

Articulo 77.-Ademas de lo dispuesto en el presente reglamento, son obligaciones de los conductores de vehiculos
de transporte de carga:

I. Circular en las vias y horarios establecidos por el Ayuntamiento del municipio de Tolcayuca, con la
finalidad de evitar congestionamientos viales, dafios a la infraestructura de las vias de comunicacién y riesgos a la
poblacion; asi como garantizar la seguridad y la salud publica;

Il. Transportar cargas o mercancia con los sistemas de seguridad necesarios;

lll. Circular por el carril de la extrema derecha y usar el izquierdo sélo para rebasar o dar vuelta a la izquierda;
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IV. Realizar maniobras de carga y descarga en lugares autorizados, sin afectar o interrumpir el transito vehicular;

V. Tramitar el permiso especial para circular y estacionar transporte de carga en zonas restringidas como el centro
de la ciudad;

VI. Circular con la carga debidamente asegurada por tensores para sujetarla, cintas o lonas que eviten caidas de
objetos y derrames de sustancias que obstruyan el transito o pongan en riesgo los bienes y la integridad fisica de
las personas;

VII. Sujetarse, en cuanto a los limites de carga y dimensiones, a lo establecido en el presente capitulo y los
ordenamientos aplicables en el ambito federal o estatal, segun corresponda, en el entendido de que los bultos,
mercancias o cualquier otro objeto similar que se transporte, no debera rebasar el ancho, largo y alto de las
carrocerias respectivas;

VIIl. Emplear lonas, cubiertas, carrocerias o cajas apropiadas para el servicio al que estan destinados,
cuando se transporten materiales para la construccion;

IX. Contar con un tanque unitario o una olla revolvedora, cuando se transporten liquidos, gases y
suspensiones, con el objetivo de evitar derrames o fugas;

X. Llevar una caja de carga acondicionada que garantice el traslado higiénico y evite su derrame, cuando se
transporten carnes y/o visceras;

XI. Contar con el permiso respectivo para poder transportar alimentos, animales o desechos, en el que, de otorgarse,
deben especificarse el horario y ruta, ademas de transportarlos debidamente cubiertos; y

XII. Contar con extintor en condiciones de uso.
La violacién a las disposiciones anteriores sera motivo de la sancidn correspondiente.

Articulo 78.-El permiso especial para transporte de carga al que se hace referencia en la fraccién V del articulo
anterior, debera contener los datos de identificacion de la persona fisica o moral, las rutas y horarios establecidos,
asi como la cantidad de unidades que podran operar simultdneamente dentro de la zona restringida. Este permiso
sera expedido sin ningun costo por la Coordinacion de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tolcayuca,
Hidalgo, de acuerdo con las condiciones especificas de la zona donde se realizaran las operaciones logisticas,
y tendra una vigencia de 1 mes. En caso de incumplimiento el conductor sera acreedor a la sancién correspondiente.

CAPITULO IX

DE LOS VEHICULOS QUE TRANSPORTAN

SUSTANCIAS TOXICAS O PELIGROSAS
Articulo 79.-El transporte de sustancias tdxicas o materiales peligrosos en la via publica debera realizarse en
términos del estricto cumplimiento de las reglas de circulacion, ademas de tener la debida observancia de la
legislacion aplicable y a las Normas Oficiales Mexicanas (NOMs) acerca de lo relativo al manejo,
almacenamiento, sefializacién, documentos de embarque de substancias y las demas que expresamente se
encuentren reguladas.

Articulo 80.-Son obligaciones de los conductores de vehiculos que transporten sustancias toxicas o peligrosas:

I. Circular por las rutas establecidas, itinerarios de carga y descarga autorizados y publicados por las autoridades
municipales;

[I. Conducir con licencia vigente;

[1I. Circular por el carril de la extrema derecha y usar el izquierdo soélo para rebasar o dar vuelta ala izquierda;
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IV. Circular sin tirar objetos o derramar sustancias que obstruyan el transito o pongan en riesgo la integridad fisica
de las personas, los bienes o el medio ambiente;

V. Estacionar el vehiculo o contenedor en el lugar de encierro correspondiente;
VI. Omitir realizar paradas que no estén sefialadas en la operacién del servicio;
VII. Solicitar a los agentes de transito prioridad para continuar su marcha, en caso de congestionamiento vehicular
que interrumpa la circulacion, demostrando la documentacién que ampare el riesgo del producto que

transporta, con el propésito de salvaguardar la integridad fisica de las personas y bienes;

VIIl. Comprobar que el vehiculo esté debidamente sefializado y balizado de conformidad con lo establecido en las
Normas Oficiales Mexicanas con relacion a este tipo de transporte; y

IX. Evitar presentar cantidad alguna de alcohol en la sangre o en aire espirado, sintomas simples de aliento

alcohdlico o estar bajo los efectos de narcéticos, estupefacientes o psicotrépicos al conducir; La violacion a las
disposiciones anteriores sera motivo de la sancion correspondiente.

Articulo 81.-Ademas de las obligaciones contenidas en el articulo que antecede, los conductores de vehiculos
que transporten sustancias toxicas o peligrosas para el caso de carga y descarga deben:

I. Respetar estrictamente a las rutas y los itinerarios de carga y descarga autorizados por la Secretaria de Movilidad
y Transporte de Hidalgo;

II. Cumplir con lo que establece la Norma Oficial Mexicana vigente en cuanto a pesos y dimensiones de la carga;

[ll. Efectuar maniobras de carga y descarga en el interior del Municipio Ciudad unicamente dentro del horario de
22:00 a 06:00 horas, tratandose de unidades mayores de 3.5 toneladas;

IV. Contar con el permiso correspondiente emitido por la Coordinacion de Seguridad Publica y Transito Municipal
de Tolcayuca, Hidalgo con visto bueno de la Direccién de Proteccion Civil, tratandose de unidades de 3.5 toneladas
en adelante; y

V. Contar con una unidad piloto, misma que debera llevar un sefialamiento luminoso en color ambar, en caso de
maquinarias que por sus dimensiones excedan el limite de un carril de circulacion, y su desplazamiento
sea mas lento al del flujo vehicular.

La violacién a las disposiciones anteriores sera motivo de la sancion correspondiente.

Articulo 82.-Los vehiculos de transporte de carga y sustancias téxicas o peligrosas no pueden circular:

I. Por carriles centrales, exceptuando los vehiculos de distribucion de gas licuado de petroleo (Gas LP) excepto
durante horas pico en la zona centro de la ciudad; y

II. Cuando la carga:

a. Sobresalga de la parte delantera o de los costados, salvo cuando se obtenga el permiso correspondiente
de la Secretaria de Movilidad y Transporte de Hidalgo;

b. Sobresalga de la parte posterior por mas de un metro y no lleve reflejantes de color rojo o banderolas que indiquen
peligro;

c. Obstruya la visibilidad del conductor, salvo cuando se obtenga el permiso correspondiente de la Secretaria de
Transporte y Movilidad de Hidalgo;

d. No esté debidamente cubierta, tratandose de materiales que puedan desbordarse o derramarse ya sean liquidos,

gaseosos o solidos; y
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e. No vaya debidamente sujeta al vehiculo por cables o lonas.
La violacién a las disposiciones anteriores sera motivo de la sancion correspondiente.

Articulo 83.-Cuando por alguna circunstancia de emergencia se requiera estacionar el vehiculo que transporte
sustancias toxicas o peligrosas en la via publica u otra fuente de riesgo, el conductor debe asegurarse de que la
carga esté debidamente protegida y sefalizada, a fin de evitar que personas ajenas a la transportacion manipulen
el equipo o la carga. Cuando lo anterior suceda, el conductor debera:

I. Senalar durante el dia con banderolas de color rojo de un tamafio no menor a cincuenta centimetros por lado, la
carga que sobresalga hacia la parte posterior de la carroceria;

Il. SeAalar con luces de color rojo visible por lo menos desde doscientos cincuenta metros durante la noche;

lll. Colocar sefializaciones tanto en la parte delantera, como trasera de la unidad, a una distancia que permita a
otros conductores tomar las precauciones necesarias;

IV. Evitar que la carga sobresaliente hacia atras supere un tercio de la plataforma del vehiculo; y

V. Evitar transportar carga sobresaliente del vehiculo, cuando por las condiciones climatoldgicas exista poca
visibilidad. La violacion a las disposiciones anteriores sera motivo de la sancion correspondiente.

TiTULO IV
CAPITULO UNICO
EQUIPO Y DISPOSITIVOS OBLIGATORIOS

Articulo 84.-La infraestructura vial y la instalacién de los sefialamientos viales necesarios, deberan ser
cuidados y respetados por toda la ciudadania, ya que garantizan el transito seguro en las vialidades, corredores,
andenes, puentes, pasos a nivel, debiendo las autoridades de transito evitar que las vialidades, su infraestructura,
servicios y demas elementos inherentes o incorporados a éstas sean obstaculizados o invadidos.

Articulo 85.-La colocacion de los sefialamientos viales en las obras de construccién privadas, en proceso o
concluidas, correspondera y sera obligacion de las empresas o particulares que las realicen a efecto de procurar la
proteccion, la seguridad e integridad de los usuarios de las vias. Los usuarios de la via estan obligados a seguir las
indicaciones de los sefalamientos o del personal destinado a la regulacién del transito.

Articulo 86.-Todos los vehiculos que circulen deberan contar con los equipos, sistemas, dispositivos y
accesorios de seguridad contenidas en el presente Reglamento. Queda prohibido:

I. Modificar o utilizar en un vehiculo el claxon, equipos de sonido o cualquier dispositivo tecnoldgico que produzca
un ruido que rebase los 105dB a una distancia de 7 metros; y

. Utilizar dispositivos o equipo exclusivo de los vehiculos de emergencia.
La violacién a las disposiciones anteriores sera motivo de la sancion correspondiente.

Articulo 87.-Queda prohibido para los conductores el uso de equipos de radiocomunicacion movil (celulares o radios
de comunicacion) o cualquier otro que obstruya o distraiga la correcta conduccion de los vehiculos, no obstante,
queda permitido el uso de aditamentos como manos libres o conexiones inalambricas. En el caso de dispositivos de
apoyo para la conduccién, como mapas y navegadores GPS, cualquier manipulacién debera hacerse con el
vehiculo detenido. La violacidon a las disposiciones anteriores sera motivo de la sancion correspondiente.

Articulo 88.-Todo vehiculo de motor debera estar provisto de los faros necesarios delanteros que emitan luz blanca
o amarilla y debera estar dotado de un mecanismo para el cambio de intensidad. La ubicacion de estos faros, asi
como de los demas dispositivos a que refiere este capitulo, debera adecuarse a las normas previstas para el tipo de
vehiculos. Ademas, se deberan mantener en buenas condiciones:
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I. Luz roja indicadora de freno en la parte trasera;

Il. Luces direccionales de destello intermitentes, delanteras y traseras;

lll. Cuartos delanteros, de la luz amarilla y traseros de la luz roja;

IV. Luces especiales, segun el tipo de dimensiones y servicios del vehiculo;
V. Luz que ilumine la placa posterior; y

VI. Luces de reversa.

Todos los conductores estan obligados a accionar los dispositivos enumerados en funciéon de las condiciones de
visibilidad. La violacion a las disposiciones anteriores sera motivo de la sancion correspondiente.

Articulo 89.-Esta prohibido en los vehiculos la instalacion y el uso de torretas, estrobos, faros rojos en las partes
delanteras, o blancos en la trasera, sirenas y accesorios del uso exclusivo para vehiculos policiales y de
emergencias. La violacién a las disposiciones anteriores sera motivo de la sancién correspondiente.

Articulo 90.-Las bicicletas deberan estar equipadas, cuando su uso lo requiera, con un faro delantero de una sola
intensidad de la luz blanca y con reflejante de color rojo en la parte posterior. Las bicicletas que utilicen motor, de
combustion o eléctrico, para su propulsion seran consideradas dentro de la categoria de bici motos.

Las bicimotos y motocicletas deberan contar con el siguiente equipo de alumbrado:

I. En la parte delantera, un faro principal con dispositivos para cambio de luces; y

Il. En la parte posterior, una lampara de luz roja, con reflejante y luces direccionales intermitentes.

Articulo 91.-En los triciclos automotores y cuatrimotos, el equipo de alumbrado de la parte posterior debera ajustarse
a lo establecido por el presente Reglamento para vehiculos automotores.

Articulo 92.-Todos los vehiculos automotores, remolques y semirremolques deberan contar con una llanta de
refaccion en condiciones de garantizar la sustitucion de las que se encuentran rodando, asi como la
herramienta indispensable para efectuar el cambio.
Articulo 93.-Los vehiculos de carga deberan contar en la parte posterior con cubre llantas o ante llantas
guardafangos que eviten proyectar objetos hacia atras. La violacion a las disposiciones anteriores sera motivo de
sancion.
TiTULo v
CAPITULO|
DE LA CLASIFICACION DE LAS VIiAS PUBLICAS
Articulo 94.-La via publica es todo espacio de dominio publico y uso comun, que por razones del servicio a que se
destine, se ocupe para el traslado y transporte de personas o bienes, para la circulacion de vehiculos o para la
prestacién de los servicios auxiliares y conexos, esta conformada por un conjunto de elementos cuya funciéon es
permitir el transito, asi como facilitar la comunicacién entre las diferentes areas o zonas de actividad.
Las vias publicas se clasifican en:
I. Vias primarias:

a. Avenida;

b. Paseo; y
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c. Calzada.
Il. Vias secundarias:
a. Calle colectora;
b. Calle local;
c. Callejon;
d. Callejuela;
e. Rinconada;
f. Cerrada;
g. Privada;
h. Terraceria;
i. Calle peatonal; y
j. Andador.
Il. Residencial; e
lI. Industrial;

CAPITULO Il

CENTROS DE TRANSFERENCIA MODAL

Articulo 95.-Los centros de transferencia modal son instalaciones planeadas y desarrolladas para fortalecer la
operacion y facilitar la intercomunicacidn y el acceso al servicio publico de transporte de pasajeros, los cuales
pueden ser operados en términos de la Ley de Movilidad para el Estado de Hidalgo y su Reglamento. Los centros
de transferencia modal deberan implementarse como medida de movilidad para hacer mas eficiente el transporte
publico y el flujo vehicular en las distintas vialidades del municipio.
Articulo 96.-Los centros de transferencia modal estan ubicados fuera de la via publica, tienen por objeto vincular
modos y modalidades diferentes de transporte, creando y operando zonas de transferencia estratégicas mediante
las cuales el concesionario de servicio publico de transporte colectivo o individual, ingresan y egresan para el
ascenso y descenso de pasajeros en sus unidades vehiculares.

CAPITULO lll

NORMAS DE CIRCULACION EN LA ViA PUBLICA

Articulo 97.-El traslado y circulacion, en cualquiera de sus formas en la via publica, esta direccionada en el presente
reglamento a fomentar que los servicios se adapten a las necesidades de la ciudadania, procurando que quienes
transiten por la via publica caminando, utilizando una silla de ruedas o un bastén, en bicicleta, transporte publico o
vehiculo particular, lo hagan en equidad de condiciones y posibilidades. La movilidad ira acompafada con la
implementacion de tecnologias que permitan a la ciudadania acceder a los servicios de manera virtual y en tiempo
real, conocer los sistemas de movilidad, planear viajes y trasladarse de forma segura; tales como camaras de
seguridad, aplicaciones mdviles para acceder a las unidades y sistemas de geolocalizacion que proporcionen
informacion a los usuarios de los vehiculos autorizados y conductores registrados.

Articulo 98.-Los conductores de vehiculos tendran las siguientes obligaciones:

I. Evitar llevar en el asiento de copiloto a menores de ocho afios o personas con una estatura inferior a 1.35 metros;
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Il. Evitar llevar a un nimero de personas que exceda a las sefialadas en la tarjeta de circulacién para ocupar el
vehiculo, incluyendo al conductor;

lll. Circular por el carril de la extrema derecha de la via publica sobre la que circulen, en el caso de ser transporte
de carga; y proceder con cuidado al rebasar vehiculos estacionados;

IV. Evitar transitar sobre las aceras y areas reservadas al uso exclusivo de peatones;

V. Transitar por un solo carril de circulacién de vehiculos automotrices mismos que deberan respetar;
VI. Evitar transitar dos o mas bicicletas, motocicletas y motonetas en posicién paralela a un solo carril;
VII. Rebasar ocupando un carril diferente al que ocupa, en el caso de los vehiculos de motor;

VIII. Usar casco y anteojos protectores en caso de conducir o viajar en una motocicleta;

IX. Usar el sistema de alumbrado tanto en la parte delantera como en la posterior, durante la noche o cuando no
hubiese suficiente visibilidad durante el dia, en el caso de conducir o viajar en una motocicleta;

X. Evitar asirse o sujetar sus vehiculos a otros que transiten por la via publica;
XI. Sefalar de manera anticipada, activando las direccionales, cuando vaya a efectuar una vuelta;

XII. Evitar llevar carga que dificulte la visibilidad, equilibrio o0 adecuada operacién que constituya un peligro para si u
otros usuarios de la via publica;

XIII. Contar con placas y tarjeta de circulacion, en caso de motocicletas;
XIV. Portar la licencia correspondiente debidamente clasificada, en el caso de los conductores de motocicletas; y
XV. Evitar circular en sentido contrario de cualquier vehiculo motorizado y no motorizado.

Los conductores de triciclos automotores y cuatrimotos observaran todo lo conducente en el presente articulo. La
violacion a las disposiciones anteriores sera motivo de la sancién correspondiente.

Articulo 99.-Los conductores de los vehiculos particulares y publicos deberan observar las siguientes
disposiciones:

I. Conducir sujetando con ambas manos el volante o control de la direccion, y no llevar entre sus brazos personas,
animales u objeto alguno, ni permitir que otra persona, desde un lugar diferente al destinado al mismo conductor,
tome control de la direccion, distraiga u obstruya la conduccién del vehiculo;

Il. Transitar con las puertas cerradas;

Ill. Revisar,antes de abrir las puertas, que no exista peligro para los ocupantes del vehiculo y demas usuarios de la
via;

IVV. Disminuir la velocidad, y de ser preciso, detener la marcha, asi como tomar las precauciones necesarias ante
concentraciones de peatones;

V. Ceder el paso a los peatones al cruzar la acera, para entrar o salir de una cochera, estacionamiento o calle
privada;

V1. Detener el vehiculo junto a la orilla de la acera, sin invadir ésta, para que los pasajeros puedan acceder o
descender con seguridad, hacerlo en los lugares destinados al efecto y a falta de éstos fuera de la superficie de
rodamiento;

VII. Conservar una distancia prudente que garantice la detencion oportuna en los casos en el que el vehiculo de

adelante frene sorpresivamente;
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VIII. Dejar suficiente espacio para que otro vehiculo que intente adelantarlo pueda hacerlo sin peligro;
IX. Respetar los limites de velocidad establecidos en las diferentes vias de comunicacion;

X. Ceder el paso a un vehiculo en los cruceros de circulacion alterna y después continuar su marcha;
XI. Evitar estacionarse en doble fila o en lugares prohibidos;

XII. Usar el cinturén de seguridad y cerciorarse de que el resto de los ocupantes del vehiculo lo utilicen si esta
equipado para ello;

XIlI. Evitar efectuar competencias de cualquier indole en la via publica;

XIV. Evitar circular en sentido contrario o invadir el carril de contra flujo;

XV. Dar vuelta en “U” para colocarse en sentido opuesto al que circula en donde el sefialamiento lo permita;
XVI. Evitar estacionarse en los accesos a las cocheras particulares;

XVII. Evitar cambiar intempestivamente de carril sin las previsiones necesarias; y

XVIII. Evitar permitir el descenso de pasajeros si el vehiculo no se encuentra totalmente detenido y en un espacio
donde esta permitido estacionarse. La violacion a las disposiciones anteriores sera motivo de la sancién
correspondiente.

Articulo 100.-Los conductores de los vehiculos de servicio de transporte en cualquiera de sus modalidades estan
obligados a:

I. Obtener el tarjeton de conductor de los servicios de transporte, portarlo durante el horario de servicio en lugar
visible y exhibirlo cuando asi lo requiera el personal de supervision e inspeccion;

II. Evitar proveer combustible a los vehiculos con que prestan el servicio con personas en su interior;

lll. Evitar aumentar o disminuir la velocidad del vehiculo con el objeto de disputarse pasajeros, entorpeciendo
la circulacién y el buen servicio;

IV. Evitar circular con las puertas abiertas o con pasajeros en los estribos;

V. Cumplir con los sefalamientos y obligaciones derivadas de las normas de transito y demas que resulten
aplicables;

VI. Dar aviso inmediato a las autoridades competentes, por cualquier medio, cuando ocurran provocaciones,
agresiones, accidentes o circunstancias similares que impidan la prestacién del servicio; y

VII. Evitar utilizar vidrios polarizados, entintados o con aditamentos u objetos distintos a las calcomanias
reglamentarias que obstruyan totalmente la visibilidad del conductor, salvo casos justificados con diagnostico
de un médico especialista.

La violacién a las disposiciones anteriores sera motivo de la sancion correspondiente.

Articulo 101.-En todas las esquinas de las calles que no estén reguladas por un semaforo, los vehiculos deberan
ceder el paso a otro vehiculo aplicandose la regla de paso “uno por uno” sin preferencia alguna, excepto, a las
unidades oficiales como ambulancias, bomberos o de seguridad publica y transito municipal pero sélo en caso de
emergencia o bien, cuando la circulacion esté regulada por un agente de transito.

Articulo 102.-Para el transito de caravanas de vehiculos y peatones realizadas con motivos de
manifestaciones o desfiles, es necesaria la autorizacion oficial solicitada previamente a la Coordinacion de
Seguridad Publica y Transito Municipal de Tolcayuca Hidalgo. La falta de autorizacién por parte de la Coordinacion
de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tolcayuca Hidalgo impedira su realizacion y los vehiculos que lo
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hagan seran sancionados. Tratandose de manifestaciones de indole politica, s6lo sera necesario dar aviso a la
autoridad correspondiente con la suficiente antelacion a efecto de adoptar las medidas tendientes a procurar
su proteccién y evitar congestionamientos viales.

Articulo 103.-La velocidad maxima en la ciudad es de 40 kildmetros por hora, excepto en zonas escolares, donde
sera de 10 kildmetros por hora, o bien donde los sefialamientos indiquen una velocidad distinta. Los conductores de
vehiculos motorizados y no motorizados tendran prohibido exceder el limite de velocidad. La violacion a la
disposicion anterior sera motivo de la sancion correspondiente.

Articulo 104.-Queda prohibido transitar a una velocidad tan baja que entorpezca el transito, excepto en
aquellos casos en donde lo exijan las condiciones de la via publica de transito o de la visibilidad.

Articulo 105.-En las vias publicas tienen preferencia de paso, cuando circulen con la sirena o torreta luminosa
encendida, las ambulancias, patrullas, vehiculos del heroico cuerpo de bomberos y podran, en caso necesario, dejar
de atender las normas de circulacién que establece este Reglamento, tomando las precauciones debidas. Los
conductores deberan despejar el camino procurando si es posible, alinearse a la derecha. Los conductores no
deberan seguir a los vehiculos de emergencia, ni detenerse o estacionarse a una distancia que puedan provocar
riesgos o entorpecer la actividad de dichos vehiculos.

Articulo 106.-En los cruceros controlados por agentes de transito, las indicaciones de éstos prevaleceran sobre las
de los semaforos para favorecer la circulacion.

Articulo 107.-En las glorietas en donde la circulacién no esté controlada por semaforos, los conductores que entren
en la misma deben ceder el paso a los vehiculos que ya se encuentran circulando en ella.

Articulo 108.-Los conductores de vehiculos de motor de cuatro o mas ruedas deberan respetar el derecho que
tienen los ciclistas y motociclistas para usar un carril de transito.

Articulo 109.-Queda estrictamente prohibido realizar arrancones de cualquier tipo de vehiculos automotores en la
via publica del municipio de Tolcayuca, Hidalgo. A quien no respete lo dispuesto en el presente articulo sera
sancionado con la retencion del vehiculo, puesto a disposiciéon del conductor(a) ante el Juez o Jueza del Juzgado
Conciliador y con la sancion correspondiente.

CAPITULO IV
DEL ESTACIONAMIENTO EN LA ViA PUBLICA
Articulo 110.-Es posible utilizar cualquier espacio de la via publica para estacionamiento, siempre y cuando no
entorpezca ni bloqueé rutas de acceso a inmuebles respetando los sefialamientos viales. Ademas, el
conductor debera estacionar el vehiculo de la siguiente manera:
I. El vehiculo debera quedar orientado en el sentido de la circulacién;

II. No podra exceder el tiempo de estacionamiento permitido de acuerdo con los sefialamientos de transito;

lll. En zonas urbanas, las ruedas contiguas a la acera quedaran a una distancia maxima de la misma que no exceda
de 30 centimetros;

IV. En zonas suburbanas, el vehiculo debera quedar fuera de la superficie de rodamiento;

V. Cuando el vehiculo quede estacionado en bajada, ademas de aplicar el freno de mano, las ruedas delanteras
deberan quedar dirigidas hacia la acera de la via publica. Cuando queden en subida, las ruedas delanteras deben
colocarse en posicion inversa;

VI. Cuando el peso del vehiculo sea superior a 3.5 toneladas deberan colocarse ademas cufias apropiadas entre el
piso y las ruedas traseras; y

VII. No obstaculizar las rampas para personas con discapacidad ni los lugares prohibidos. La violacion a las
disposiciones anteriores sera motivo de la sancion correspondiente.
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Articulo 111.-Cuando por descompostura o falla mecanica el vehiculo haya quedado detenido en lugar
prohibido, su conductor debera retirarlo a la brevedad siempre que las circunstancias lo permitan. Queda
prohibido estacionarse simulando falla mecanica a fin de detenerse de manera momentanea o temporal. Los
conductores que por causa fortuita o de fuerza mayor detengan sus vehiculos en la superficie de rodamiento,
procuraran ocupar el minimo de dicha superficie de rodamiento y dejaran una distancia de visibilidad suficiente en
ambos sentidos. De inmediato deberan colocar los dispositivos de advertencia reglamentarios; si es de un solo
sentido o se trata de una via de circulacién continua, deben colocarse atras del vehiculo, a la orilla exterior del otro
carril.

Articulo 112.-Queda prohibido estacionar los vehiculos en los siguientes espacios:
I. En las aceras, camellones, andadores u otras vias publicas reservadas a peatones;
Il .En mas de una fila;

lll. Frente a una entrada y salida de vehiculos;

IV. A menos de 5 metros de la entrada de una estacion de bomberos y en la acera opuesta en un tramo de 25
metros;

V. En las zonas de ascenso y descenso de pasajeros, los vehiculos no podran estacionarse a menos de 10 metros
de las esquinas en donde no se encuentre marcada la limitacién correspondiente para tal efecto;

VI. En las vias de circulaciéon continua o frente a sus accesos o salidas;

VII. En lugares donde se obstruya la visibilidad de sefiales de transito a los demas conductores;
VIII. En las areas de cruce de peatones, marcadas o no en el pavimento;

IX. En las zonas autorizadas de carga y descarga sin realizar esta actividad;

X. En sentido contrario;

XI. Frente a tomas de agua para bomberos;

XII. En lugares destinados para personas con discapacidad cuando el conductor o alguno de los pasajeros no lo
sean;

XIIl. Para los remolques o vehiculos pesados, estacionar en cualquier lugar de zona urbana de este municipio. De
no respetar esta disposicion seran retirados por las gruas de transito municipal o concesionario privado
(trailer, caja de trailer o maquinaria de alto tonelaje);

XIV. En zonas o vias publicas en donde existe un sefialamiento de prohibicién para ese efecto; y

XV. Los agentes de transito podran ordenar que sean remitidos al depdsito vehicular, aquellos vehiculos que
se encuentren estacionados en lugar prohibido, excepto en los casos cuya urgencia sea evidente.

La violacién a las disposiciones anteriores sera motivo de la sancion correspondiente.

Articulo 113.-Queda prohibido apartar lugares de estacionamiento en la via publica, asi como colocar objetos que
obstaculicen la misma, los cuales seran retirados por los agentes de transito. Corresponde al municipio establecer
zonas de estacionamiento exclusivo, de conformidad con los estudios y resoluciones que sobre el particular se
realicen. La infraccion de lo ordenado en este articulo sera notificada a la Direccion de Reglamentos, Espectaculos
y Panteones para su inspeccién y vigilancia. La violacién a las disposiciones anteriores sera motivo de la sancion
correspondiente.

Articulo 114.-Bajo ningun motivo el transporte de carga media y pesada podra ocupar las vialidades de la ciudad
como estacionamiento. Los que asi lo hagan seran retirados por medio de grua y sancionados. Todo el transporte
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de carga media y pesada deberan estacionarse en patio de encierro. La violacion a la disposicion anterior sera
motivo de la sancion correspondiente.

Articulo 115.-El agente de transito podra ordenar que sean remitidos al depoésito vehicular, aquellos vehiculos que
se encuentren estacionados en lugar prohibido, excepto en los casos cuya urgencia sea evidente.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO
SENALAMIENTOS

Articulo 116.-El Ayuntamiento instalara sefialamientos viales preventivos, restrictivos e informativos, mismos que
se ajustaran a las especificaciones dispuestas en las normas oficiales mexicanas relativas y aplicables.

Articulo 117.-La Coordinacién de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tolcayuca Hidalgo en coordinacion
con la Secretaria de Obras Publicas, podra regular la vialidad en la via publica, usara rayas, simbolos y letras de
color amarillo aplicadas sobre el pavimento o en el limite de la acera por lo que:

I. Los peatones estan obligados a seguir las indicaciones de estas marcas; y

Il. Los conductores que no respeten los sefialamientos seran acreedores a la sancion correspondiente.

Articulo 118.-Quienes ejecutan obras en la via publica estan obligados a instalar los dispositivos auxiliares para el
control del transito, la seguridad peatonal y la de los vehiculos en el lugar de la obra, los usuarios de la via estan
obligados a seguir las indicaciones del personal destinado a la regulacién del transito en obras en proceso.

Articulo 119.-Queda prohibido:

I. Fijar cualquier tipo de propaganda en los dispositivos para el control del transito y de la seguridad vial que impida
su visibilidad;

Il. Modificar el contenido de los sefialamientos viales o colocar sobre ellos, o en sus inmediaciones, carteles de
anuncios, marcas u otros objetos que puedan inducir a confusién, reducir su visibilidad o su eficacia, deslumbrar a
los usuarios de la via o distraer su atencion;

lll. Doblar, alterar, cambiar de color o forma los sefialamientos de control del transito y de la seguridad vial;

IV. Colocar de manera incorrecta, o en un lugar distinto al disefiado por el fabricante, los sefialamientos o
dispositivos; y

V. Adherir a los sefalamientos cualquier objeto que dificulte su correcta visibilidad. La violacién a las disposiciones
anteriores sera motivo de detencién administrativa y la aplicacion de la sancién correspondiente.

Articulo 120.-Se estableceran mecanismos de coordinacion entre el municipio y las entidades que conforman las
zonas metropolitanas de Pachuca y del Valle de México con tal de optimizar los flujos de transito e incrementar la
seguridad vial de la region.

Articulo 121.-Cuando los agentes dirijan el transito, lo haran desde un lugar facilmente visible y a base de
posiciones y ademanes, combinandolas con toques reglamentarios de silbatos. El significado de estas
posiciones, ademanes y toques de silbatos es el siguiente:

I. ALTO: cuando al frente o a la espalda del agente estén los vehiculos de alguna via.

a)En este caso, los conductores deberan detener la marcha en la linea del alto marcada sobre el pavimento; en
ausencia de esta debera hacerlo antes de entrar al crucero; y

b)Los peatones que transiten en la misma direccién de dichos vehiculos deberan abstenerse de cruzar la via

transversal.
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II. SIGA: cuando alguno de los costados del agente este orientado a los vehiculos de alguna via.

a)En este caso, los conductores podran seguir de frente o dar vuelta a la derecha, siempre y cuando no exista
prohibicidn, o a la izquierda, en vias de un solo sentido siempre que esté permitido; y

b)Los peatones que transiten en la misma direccién podran cruzar con preferencia de paso, respecto de los vehiculos
que intenten dar vuelta a la izquierda.

[ll. ALTO GENERAL: cuando el agente levante el brazo derecho en posicién vertical.

a)En este caso, los conductores y peatones deberan detener su marcha de inmediato ya que se indica una situacion
de emergencia o de necesaria proteccion.

IV. Al hacer las sefales a que se refieren los incisos anteriores, los agentes emplearan los toques de silbato de la
siguiente forma:

a)ALTO: un toque corto;
b)SIGA: dos toques cortos; y
c)ALTO GENERAL: un toque largo.

A los peatones que no observen las disposiciones anteriores se les podra llamar la atenciéon. A todos los
conductores que no observen las sefiales mencionadas seran acreedores a la sancién correspondiente.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO
DE LOS HECHOS DE TRANSITO

Articulo 122.-Un hecho de transito es un evento producido por la circulacion vehicular, en el que interviene por lo
menos un vehiculo, que de manera intencional o por impericia, negligencia o descuido, vulnera la vida, la integridad
fisica y/o el patrimonio de las personas o del Estado, causando dafios materiales, lesiones y/o muerte de personas.

Articulo 123.- La Coordinacion de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tolcayuca Hidalgo, a través del Area
de Transito y Vialidad en el ambito de su competencia, conocera de los hechos de transito e impondra las
infracciones administrativas a que se hagan acreedores los responsables, de conformidad con las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 124.-La ciudadana o ciudadano que se vea implicado en un hecho de transito, lo presencie o sea testigo,
esta obligado, en la medida de sus posibilidades y sin riesgo propio o de un tercero, a auxiliar o solicitar auxilio a
quienes pudieran prestarlo. Cuando como resultado del hecho de transito se presuma la comisién de algun delito,
se dara vista de inmediato al Ministerio Publico o en su caso, a la autoridad administrativa mas cercana para que
ésta su vez, lo haga del conocimiento del Ministerio Publico.

Articulo 125.-Las autoridades municipales estan facultadas para dar conocimiento a la Secretaria de Movilidad y
Transporte del Estado, cuando en un hecho de transito se vea involucrada una unidad de transporte publico para
que se ejecuten las acciones correspondientes.

Articulo 126.-Los propietarios de vehiculos seran solidariamente responsables de los dafos y perjuicios
causados a terceros en su persona o patrimonio, asi como por las infracciones cometidas, cuando no se aseguren
de que el conductor de su vehiculo cumpla con las obligaciones establecidas en este Reglamento.

Articulo 127.-Los conductores de vehiculos implicados en un hecho de transito en el que resulten personas
lesionadas o fallecidas, si no resultan ellos mismos con lesiones que requieran intervencion médica inmediata,
deberan proceder de la siguiente manera:
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I. Permanecer en el lugar del accidente para prestar o facilitar la asistencia al lesionado, o lesionados, y procurar
dar aviso al personal de auxilio, asi como a la autoridad competente para que tomen conocimiento de los
hechos;

Il. Los conductores y vehiculos involucrados deberdn permanecer en el lugar de los hechos hasta deslindar
responsabilidades, lo cual harén las autoridades de transito respectivas; y

lll. Los conductores de los vehiculos implicados en un accidente tendran la obligacion de retirarlos de la via publica
una vez que la autoridad competente lo disponga para evitar otros accidentes, asi como los residuos o cualquier
otro material que se hubiese esparcido en ella. La violacién a las disposiciones anteriores dara lugar a la sancién
correspondiente.

Articulo 128.-La atencion de los accidentes de transito sera realizada por personal de la Coordinacion de Seguridad
Publica y Transito Municipal de Tolcayuca Hidalgo, que actie como primer respondiente de acuerdo a lo siguiente:

I. Tomar las medidas necesarias acordonando el lugar, abanderandolo y solicitando apoyo de la dependencia
correspondiente a fin de evitar un nuevo accidente y agilizar la circulacion;

Il. En caso de que haya pérdida de vidas humanas, dara aviso inmediato al Agente del Ministerio Publico que
corresponda y esperara su intervencion, procurando que el o los cadaveres no sean movidos, preservando rastros
y evidencias del hecho;

lll. En caso de que hubiera lesionados, solicitara o prestara auxilio inmediato, segun las circunstancias, y turnara el
caso al Agente del Ministerio Publico correspondiente;

IV. Debera entrevistarse con el conductor o conductores haciendo lo siguiente:
a)ldentificarse y preguntar el estado general de los ocupantes;

b)Solicitara documentos e informacién necesaria;

c)Asegurara a los conductores en caso de lesionados o pérdida de vidas humanas; y
d)Hara que los conductores despejen el area de residuos dejados por el accidente.

Cuando lo anterior no sea posible, debera solicitar que lo haga personal adscrito a la instancia municipal de Servicios
Publicos, o de Proteccion Civil y Bomberos, o en su caso, gruas de servicio.

De resultar gastos por las labores de limpieza y ésta no haya sido realizada por él o los responsables, estos gastos
deberan ser cubiertos por los conductores responsables del hecho de transito.

V. Debera obtener un certificado médico de los conductores participantes, previo consentimiento de los mismos, en
los siguientes casos:

a)Cuando haya lesionados o pérdida de vidas humanas;

b)Cuando detecte que algun o algunos de los conductores tiene aliento alcohdlico, muestre signos evidentes de
encontrarse en estado de ebriedad, bajo el influjo de alguna droga, estupefaciente, psicotropico o sustancias toxicas;

y

c)Cuando considere que alguno de los conductores no se encuentra en pleno uso de sus facultades fisicas o
mentales.

VI. Cuando exista duda o desacuerdo de las causas del accidente los vehiculos deberan permanecer en el lugar y
en las condiciones en que se encuentran, poniéndolos a disposicion de la Autoridad competente para que determine
lo que en derecho proceda;

VII. Elaborara el Informe Policial Homologado y el croquis que deberan contener lo siguiente:
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a)Nombre completo, edad, domicilio, teléfono, certificado médico y datos necesarios para identificar o localizar a los
propietarios de los vehiculos, conductores, personas fallecidas o lesionados;

b)Marca, modelo, color, placas y lo necesario para identificar y localizar los vehiculos participantes;
c)La informacion adicional recabada en el lugar de los hechos;

d)La hora aproximada del accidente;

e)La posicion de los vehiculos, peatones y los objetos dafiados durante y después del accidente;

f)Las huellas, residuos o indicios dejados sobre el pavimento o superficie de rodamiento, asi como en espacios
adyacentes;

g)Los nombres y orientacién de calles y colonia; y

h)Nombre y firma de las autoridades, asi como de los conductores que intervinieron, sefialando si se encuentran en
posibilidad fisica y disponibilidad de hacerlo.

VIIl. Cuando existan indicios de dafios ambientales, a bienes publicos de cualquier orden de gobierno o a terceros,
debera dar parte a las autoridades competentes en la materia.

Articulo 130.-Terminado el Informe Policial Homologado debera ser supervisado por las autoridades superiores
y remitidos o consignados segun corresponda.

TiTULO ViiI
CAPITULO UNICO
MENORES INFRACTORES

Articulo 131.-Cuando sean menores los que hayan incurrido en alguna infraccién comprendida en el presente
Reglamento, se dara intervencion a quienes ejerzan la tutela o patria potestad de los menores.

Articulo 132.-Cuando se detecte a un menor de edad conduciendo con cualquier cantidad de alcohol espirado, se
debera presentar ante el Juez Conciliador, quien dara intervencion a los padres, tutores o quienes ejerzan la custodia
del menor, mismos que se consideraran responsables de realizar el pago de la infraccién, reteniendo el vehiculo
que conducia el menor para garantizar el pago. La violacion a las disposiciones anteriores sera motivo de la sancion
correspondiente.

Articulo 133.-Si de hechos de transito o derivados del manejo de vehiculos se cometiera un delito en el que se
involucre a un menor, los elementos de la Coordinacién de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tolcayuca
Hidalgo lo pondran a disposicion inmediata de la autoridad correspondiente para los efectos legales a que haya
lugar.

Articulo 134.-Cuando por hechos de transito o posiblemente constitutivos de delito los elementos de la
Coordinacion de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tolcayuca Hidalgo detengan a un menor, por ningun
motivo debera ser maltratado fisica, psicolégicamente o ser conducido con candados de mano; deberan utilizar
un leguaje cordial, respetuoso de sus derechos humanos, un trato digno y sera trasladado a un lugar adecuado en
la Coordinacién de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tolcayuca Hidalgo, a una estancia especial para
menores, hasta en tanto se avise a los padres, tutores o quienes ejerzan la custodia.

TITULO IX
CAPITULOI

DEL ALCOHOLIMETRO Y LA CONDUCCION BAJO INFLUJOS DE NARCOTICOS, ESTUPEFACIENTES O
PSICOTROPICOS
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Articulo 135.-Las autoridades estatales y/o municipales podran realizar revisiones aleatorias en puntos de control
por medio del uso del alcoholimetro para detectar la presencia de alcohol en el aire expirado de los conductores de
los vehiculos motorizados, tanto del servicio particular como del transporte publico. El personal a cargo de las
mismas debera estar debidamente certificado, identificado y garantizar el respeto a los derechos humanos de las
personas sometidas a los mismos.

Articulo 136.-Los conductores de vehiculos motorizados estan obligados a someterse al alcoholimetro cuando lo
solicite la autoridad, sobre todo cuando muestren sintomas de que conducen bajo los efectos de alcohol o narcéticos.
En caso de negativa por parte del conductor se presumira intoxicacion por encima de los limites permitidos y aplicara
la sancion correspondiente.

Articulo 137.-Queda prohibido conducir vehiculos motorizados bajo el influjo de narcéticos, estupefacientes o
psicotrépicos, o cuando se tenga una alcoholemia superior a 0.25 mg/L en aire espirado o 0.05g/dL en sangre. Para
las personas que conduzcan motocicletas queda prohibido hacerlo con una alcoholemia superior a 0.1 mg/L en aire
espirado o 0.02 g/dL en sangre. Los conductores menores de edad, asi como vehiculos destinados al servicio de
transporte publico de pasajeros, transporte escolar o de personal, vehiculos de emergencia, de transporte de carga
o de transporte de sustancias téxicas o peligrosas, no deben presentar ninguna cantidad de alcohol en la sangre o
en aire expirado, sintomas simples de aliento alcohdlico o estar bajo los efectos de narcéticos, estupefacientes o
psicotrépicos al conducir. La violacién a las disposiciones anteriores sera motivo de la sancion correspondiente y
detencion administrativa, el agente pondra de manera inmediata al infractor ante el Juez Conciliador a efecto de que
proceda como corresponda.

Articulo 138.-El procedimiento y protocolos de actuacion de las pruebas sobre minimo y maximo de alcohol
considerados en el articulo anterior sera conforme a lo establecido en el Protocolo para la implementacién de puntos
de control de Alcoholimetria, avalado por el Secretariado Técnico del Consejo Nacional para la Prevencion de
Accidentes (STCONAPRA) o las disposiciones que para tal efecto emita la Secretaria de Salud Federal.

Articulo 139.-Para quienes resulten infraccionados por conducir en estado de ebriedad o bajo el influjo de
narcoticos, estupefacientes o psicotrépicos y en los casos de reincidencia, se les impondra a criterio del Juez
Conciliador, la rehabilitacion como medida para mejorar la convivencia cotidiana, independientemente de la sancion
y reparacion del dafio que proceda.

Articulo 140.-Los agentes de transito adscritos a la Coordinacion de Seguridad Publica y Transito Municipal de
Tolcayuca Hidalgo pueden solicitar el alto de la marcha de un vehiculo cuando se establezcan y lleven a cabo
programas de control preventivos de ingestion de alcohol u otras sustancias toxicas.

Articulo 141.-Cuando los agentes de Transito adscritos a la Coordinacion de Seguridad Publica y Transito Municipal
de Tolcayuca Hidalgo cuenten con dispositivos de deteccién de alcohol y otras sustancias toxicas, se procedera
como sigue:

I. Los conductores tienen la obligacién de someterse a las pruebas que para la deteccion del grado de intoxicacion
establezca la Coordinacion de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tolcayuca Hidalgo. En caso de no acceder
a realizarse dicha prueba se presumira la intoxicacion, salvo que pruebe lo contrario; y

Il. El agente de transito adscrito a la Coordinacién de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tolcayuca Hidalgo
entregara comprobante de los resultados de la prueba de alcoholimetro al Juez Conciliador, documento que
constituira prueba suficiente de la cantidad de alcohol u otra sustancia téxica encontrada y servira de base para el
dictamen del médico.

TITULO X
CAPITULO UNICO
OBLIGACIONES DE LOS AGENTES DE TRANSITO
Articulo 142.-Agente de ftransito es el oficial adscrito a la Coordinacion de Seguridad Publica y Transito

Municipal de Tolcayuca Hidalgo encargado de vigilar y conducir la vialidad, asi como el encargado inmediato de la
observancia del presente Reglamento. Asimismo, debera cuidar de la seguridad y respeto del peatdon en las vias
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publicas; coadyuvar con otras autoridades en la prevencion de la comision de delitos, conservacion del orden publico
y la tranquilidad de la comunidad.

Articulo 143.-Los agentes deberan entregar a sus superiores un reporte escrito al término de su turno de todo hecho
de transito del que hayan tenido conocimiento y de las infracciones levantadas en su turno.

Articulo 144.-Los agentes de transito deberan prevenir por todos los medios disponibles los hechos de transito. En
especial, cuidara de la seguridad de los peatones y que éstos cumplan las obligaciones establecidas en este
Reglamento.

Articulo 145.-Los agentes de transito, en el caso de que los conductores contravengan alguna de las
disposiciones de este Reglamento, deberan proceder de la siguiente manera:

I. Indicar al conductor, en forma clara, que debe detener la marcha del vehiculo y estacionarlo en algin lugar en
donde no obstaculice el transito;

Il. Identificarse con su nombre;

lll. Sefalar al conductor la infraccién que ha cometido mostrando el articulo infringido establecido en el presente
Reglamento, asi como la sancién a la que se hara acreedor;

IV. Indicar al conductor que muestre su licencia, tarjeta de circulacion y en su caso, permiso de ruta de transporte
de carga riesgosa; y

V. Para garantizar el pago de la multa correspondiente, los agentes de transito podran retener una placa, la tarjeta
de circulacién o la licencia de conducir, la que sera puesta a disposicion de la oficina correspondiente en
la inmediatez posible. Desde la identificacion hasta la emision de la boleta de infraccion debera procederse
sin interrupcién.

Articulo 146.-La Coordinacion de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tolcayuca Hidalgo, una vez terminados
los tramites relativos a la infraccion, procedera a la entrega inmediata del vehiculo o documentos retenidos cuando
sea cubierto el pago de la multa y no exista ningun impedimento legal para ello.

Articulo 147.-Es obligacion de los agentes de transito permanecer en el crucero asignado para controlar el transito
vehicular y tomar las medidas de proteccién peatonal conducentes. Durante sus labores de crucero, los agentes
deberan colocarse en lugares claramente visibles para que, con su presencia, prevengan la comisién de
infracciones.

Articulo 148.-Los agentes deberan impedir la circulacion de un vehiculo y remitirlo al depdsito en los siguientes
Casos:

I. Cuando le falte alguna placa de circulacion y la calcomania que les da vigencia o el permiso
correspondiente;

Il. Cuando el conductor no presente tarjeta de circulacién o licencia de conducir;
lll. Cuando las placas del vehiculo no coincidan en nimeros y letras con la calcomania o la tarjeta de circulacion;
IV .Por no portar el permiso al que se refiere el Articulo 77 de este Reglamento;

V. Por estacionar vehiculos en lugar prohibido, o en doble fila, y no esté presente el conductor a excepcién de un
caso de emergencia;

VI. Por realizar maniobras de grua;
VII. Por conducir un vehiculo automotor bajo los efectos de alcohol o sustancias psicotropicas;

a)Los agentes deberan tomar las medidas necesarias a fin de evitar que se produzcan dafios a los vehiculos;
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VIII. Cuando un menor sea detectado conduciendo un vehiculo automotor sin el permiso respectivo; y
IX. Cuando se detecte a una persona conduciendo un vehiculo automotor con una boleta de infraccion vencida.
Para la devolucién del vehiculo sera indispensable la comprobacion de su propiedad o legal posesion, y el pago
previo de las multas y derechos que procedan.
Articulo 149.-Los agentes de transito unicamente podran detener la marcha de un vehiculo cuando su
conductor haya violado de manera flagrante alguna de las disposiciones de este Reglamento. En consecuencia, la
sola revisiéon de documentos no sera motivo para detener el transito de un vehiculo.
Articulo 150.-Las infracciones se haran constar en actas sobre formas impresas o digitales y deberan estar
numeradas en los tantos que sefale el Ayuntamiento o por medio de registros digitales. Estas actas deberan
contener los siguientes datos:
I. Nimero de folio;
II. Lugar y hora donde se cometid la infraccion;
[ll. Nombre del infractor;
IV. Tipo del vehiculo y placas;
V. Numero y tipo de licencia para manejar del infractor;
VI. Motivacién y fundamentacion;
VIl. Nombre y firma del agente que emita el acta de infraccién. Cuando se trate de varias infracciones cometidas de
diversos hechos por un infractor, el agente las asentara en el acta respectiva, precisando el nimero del articulo que
corresponda a cada una de ellas y, monto a pagar; y
VIII. El pago de la multa debera hacerse en la oficina autorizada por el Ayuntamiento.
Articulo 151.-La violacién a las disposiciones inscritas en este Titulo X deberan hacerse de conocimiento a la Unidad
de Asuntos Internos de la Comision de Honor y Justicia de la Coordinacion de Seguridad Publica y Transito Municipal
de Tolcayuca Hidalgo para su investigacion y eventual sancion.
TITULO XI
CAPITULO UNICO
CONTROL ADMINISTRATIVO

Articulo 152.- La Coordinacién de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tolcayuca Hidalgo, por medio del Area
de Transito y Vialidad , llevara los siguientes registros:

I. De infracciones y reincidentes;

Il. De los hechos de transito;

Il. De los responsables de accidentes. y

IV. De las sefializaciones viales.

Los agentes deberan informar inmediatamente a sus superiores de las infracciones que hayan levantado y
entregar la documentacion correspondiente. Esta informacién contendra, como minimo, los datos esenciales

contenidos en el acta de la infraccion correspondiente.

Articulo 153.-La La Coordinacion de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tolcayuca Hidalgo, por medio del
Area de Transito y Vialidad, registrara periddicamente los datos estadisticos relativos al nimero de accidentes,
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su causa, numero de muertos y lesionados en su caso, asi como los datos que estime convenientes para que las
areas competentes tomen acciones de politica publica para disminuir los accidentes y difundir las normas de
seguridad vial.
TiTULO XII
CAPITULO UNICO DE LAS SANCIONES
Y LIBERACION DEL VEHICULO

Articulo 154.-Cuando el infractor en uno o en varios hechos, viole diversas disposiciones de este Reglamento, se
le acumularan y aplicaran las sanciones correspondientes a cada una de ellas.

Articulo 155.-En caso de reincidencia, al infractor se le aplicara el doble de la multa correspondiente a la infraccién
cometida por primera ocasion. Se considera reincidente quien infrinja una misma disposicion mas de una vez durante
el lapso de un afo contado a partir de la primera violacion. En el mismo supuesto de reincidencia y tratdndose de
infracciones graves, podra aplicarse multa de cinco a 50 UMAs.

Articulo 156.-Sélo podra otorgarse la liberacion de un vehiculo que haya ingresado al corralén municipal o al que
la Coordinacién de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tolcayuca Hidalgo haya designado, a quien reuna los
siguientes requisitos:

I. Acredite la propiedad del vehiculo;

Il. Cubra todas las infracciones derivadas del presente ordenamiento impuestas al vehiculo que pretende liberarse
y todas las que se encuentren pendientes;

[ll. Cubra los gastos por el arrastre del vehiculo detenido, asi como por la pension del corraldn, teniendo en cuenta
que estos cobros pueden ser requeridos por un concesionario externo encargado de la guarda de los vehiculos
retenidos;

IVV. Cuando se hayan cubierto, en su caso, los dafios al patrimonio Municipal, Estatal o Federal;

Y

V. Compruebe la no existencia de adeudo vehicular por la tenencia del afio anterior.

Articulo 157 .-Requisitos para la liberacion de vehiculos, en original y dos copias:

I. Si en la Tarjeta de Circulacion, el vehiculo esta registrado a su nombre:

a)Licencia de conducir vigente;

b)ldentificacion oficial (INE, pasaporte vigente, cartilla del Servicio Militar Nacional o cédula profesional);
c)Tarjeta de circulacién vigente o factura original; y

d)Pdliza de seguro de responsabilidad civil vigente.

Il. Si en la Tarjeta de Circulacién, el vehiculo no esta registrado a su nombre:

a)Licencia de conducir vigente;

b)ldentificacion oficial (INE, pasaporte, cartilla o cédula profesional);

c)Tarjeta de circulacion vigente o factura original con una carta poder que avale a la persona a tramitar la liberacion
del vehiculo; y

d)Pdliza de seguro de responsabilidad civil vigente.
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lll. En caso de ser persona Moral:

a)Tarjeta de Circulacién a nombre de la empresa;

b)Licencia de conducir vigente;

c)ldentificacion oficial (INE, pasaporte, cartilla o cédula profesional);
d)Pdliza de seguro de responsabilidad civil vigente;

e)Carta firmada por el representante legal de la empresa en el cual se especifique que el vehiculo es propiedad de
ésta;

f)Original y copia simple de la Factura o Carta Factura Vigente para cotejo; y
g)Debera acudir el represente legal con poder notarial o carta firmada.
TITULO Xl
CAPITULO UNICO
MEDIOS DE IMPUGNACION Y DEFENSA DE LOS PARTICULARES FRENTE A ACTOS DE AUTORIDAD

Articulo 158.-Para las sanciones impuestas en este Reglamento el afectado podra interponer el recurso de revisién
de acuerdo con la legislacion aplicable.

TiTULO XIV
CAPITULO UNICO DE LA EDUCACION E INFORMACION VIAL
Articulo 159.-E| Area de Transito y Vialidad llevaré a cabo en forma permanente campafias, programas y cursos de
seguridad y educacion vial, destinados a dar a conocer a la ciudadania los lineamientos basicos en la materia, con
el objeto de fomentar el uso de transporte no motorizado y el uso racional del automévil particular. Buscara también
disminuir el numero de accidentes de transito, mejorar la circulacion de los vehiculos y en general, crear las

condiciones necesarias para mejorar la movilidad en el espacio publico del municipio.

Articulo 160.-Los programas de educaciéon vial deberan referirse cuando menos a los siguientes temas
basicos:

. Vialidad;

II. Normas fundamentales para el peatén;

lll. Normas fundamentales para el conductor;

IV. Sefalizacion o dispositivo para el control de transito;

V. Prevencion de accidentes;

VI. Sefales preventivas, restrictivas e informativas;

VII. Educacién ambiental en relacion con el transito de vehiculos;
VIII. Normas de justicia en materia administrativa;

IX. Conocimientos fundamentales del Reglamento de Transito; y

X. Mejores practicas a nivel nacional e internacional en materia de movilidad, transito y vialidad.
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Articulo 161.-Los programas y cursos de educacion vial deberan promover:
I. La proteccion a los peatones, personas con discapacidad y ciclistas;

Il. La cortesia y precaucion en la conduccion de vehiculos;

[ll. La prevencion de accidentes;

IV. El respeto al agente de vialidad; y

V. El uso racional del automovil particular.

Articulo 162.-La Coordinacion de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tolcayuca Hidalgo, dentro de su
ambito de competencia, procuraran coordinarse con organizaciones gremiales, de permisionario o concesionarios
del servicio publico, asi como empresas, para que coadyuven en los términos de los convenios respectivos a impartir
los cursos de educacién vial tanto a las dependencias como a escuelas.

TiTULO XV
CAPITULO UNICO
DE LAS MEDIDAS PARA PRESERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE Y PROTECCION ECOLOGICA

Articulo 163.-Queda prohibido tirar, arrojar objetos de basura desde el interior de cualquier vehiculo. De esta
infraccion sera responsable el conductor. La violaciéon a las disposiciones anteriores seran motivo de la sancion
correspondiente.

Articulo 164.-Seran sancionadas cuando se presente una o mas de las siguientes conductas:
I. El uso excesivo de claxon;

Il. Volumen alto del radio; y

lll. La falta de silenciadores, asi como la falta o apertura de valvulas de escape o similares.

Articulo 165.-El o la titular de la Presidencia Municipal podra aplicar las medidas de transito y vialidad
necesarias para reducir los niveles de emisidon de contaminantes a la atmésfera de los vehiculos automotores,
incluso limitar su circulacion cuando los niveles de emisidon de contaminantes excedan los maximos permisibles,
establecidos en la normatividad ambiental.

Articulo 166.-Los propietarios o poseedores de vehiculos automotores cumpliran con lo establecido en el programa
de verificacion vehicular para la vigilancia y control delas emisiones contaminantes generadas por los automéviles
de acuerdo a lo establecido por la Secretaria de Medio Ambiente de Gobierno del Estado de Hidalgo.

Articulo 167.-La persona titular de la Presidencia Municipal, podra limitar la circulacion de vehiculos
automotores, incluyendo los que cuenten con placas expedidas por la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, por otras entidades federativas o por el extranjero, para prevenir y reducir las emisiones
contaminantes, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 168.-Si los vehiculos en circulacion rebasan los limites maximos permisibles de emisiones
contaminantes fijadas por las normas correspondientes, no portan el certificado de verificacion vehicular vigente o
son ostensiblemente contaminantes. La violacion a lo dispuesto en este articulo sera motivo de la sancién
correspondiente.

Articulo 169.-Cuando exista riesgo inminente de desequilibrio ecolégico o de contaminacién en el territorio del
municipio, con repercusiones para los ecosistemas, sus componentes o la salud publica, la persona titular de la
Presidencia Municipal, podra ordenar como medida de seguridad:
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I. La clausura temporal, parcial o total de las instalaciones en que se desarrollen las actividades que den lugar a los
supuestos a que se refiere el parrafo anterior;

Il. El aseguramiento precautorio de materiales y residuos peligrosos, vehiculos, utensilios e instrumentos
directamente relacionados con la conducta que da lugar a la imposicion de la medida de seguridad;

lll. La neutralizacion o cualquier accién analoga que impida los efectos previstos en el primer parrafo de este articulo;
y

IV. Ademas, promover ante la Autoridad competente, en términos de las leyes relativas, la ejecucion de las medidas
de seguridad que en dichos ordenamientos se establecen.

Articulo 170.-El incumplimiento a lo establecido en el presente capitulo sera sancionado en términos de las
disposiciones aplicables por las autoridades competentes en la materia.

TiTULO XVI
CAPITULO UNICO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 171.-La persona titular de la Presidencia Municipal promovera y apoyara la participacién de la
ciudadania mediante la difusion de informacién a la opinién publica, fomentando su participaciéon en la toma de
decisiones, asi como la incorporacion de acciones de mejora al presente Reglamento.

Articulo 172.-En la medida que cambien las condiciones socioeconémicas del municipio en funciéon de su
crecimiento demografico, social y desarrollo de actividades productivas y demas aspectos de la vida comunitaria, el
presente Reglamento podra ser modificado o actualizado tomando en cuenta la opinién de la ciudadania.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este Reglamento entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo y tendra el caracter de obligatorio en todo el territorio municipal.

En uso de las facultades que nos confiere el articulo 144, fracciones | y Il de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Hidalgo; y el articulo 52 fraccion Il de la Ley Organica Municipal; tengo a bien ordenar la promulgacion
y publicaciéon en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, el presente Reglamento para su debido cumplimiento --

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que contravengan al presente Ordenamiento.--------------

TERCERO. Las alusiones, referencias, facultades u obligaciones que este y otros ordenamientos municipales y
estatales asignen a la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, se entenderan destinadas a la
Coordinacion de Seguridad Publica y Transito Municipal de Tolcayuca Hidalgo, tan pronto se concluya el
procedimiento referente al cambio de denominacion. Lo que se hace de conocimiento para los efectos legales
que haya lugar.

--- Dado en la Sala de Cabildo de la Presidencia Municipal de Tolcayuca, Estado de Hidalgo, a los 27 veintisiete
dias del mes de Febrero de 2023 dos mil veintitrés.

ATENTAMENTE

L.D. GASTON VALDESPINO AVILA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE TOLCAYUCA, HIDALGO.
RUBRICA

Con fundamento y en uso de las facultades que me son conferidas por lo dispuesto en la fraccién V del articulo 98 de la
Ley Organica para el Estado de Hidalgo, tengo a bien refrendar el presente Reglamento

ATENTAMENTE

ING. FELIPE GIL CEA PONCE
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL
DE TOLCAYUCA, HIDALGO.
RUBRICA
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Con fundamento y en uso de las facultades que me son conferidas por lo dispuesto en el inciso a), de la fraccion Il del
articulo 69 de la Ley Organica para el Estado de Hidalgo, tengo a bien refrendar el presente Reglamento

ATENTAMENTE
LIC. MIRYAM EMILIA JUAREZ PACHECO

SINDICO (A) PROCURADOR
DEL MUNICIPIO DE TOLCAYUCA, HIDALGO.

RUBRICA
REGIDORES

ING. MIGUEL ANGEL ZAMORA GUTIERREZ C. NATALI ROCHA DIAZ
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA

C. BASILIO NAVA FLORES LIC. MARIBEL ORTIZ LOPEZ

REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA

C. VALENTE CRISTOBAL ROBLES RAMIREZ LIC. AARON ADALBERTO BECERRIL ZAVALA
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA

LIC. BEATRIZ ZERON VARGAS LIC. JUDITH SANTILLAN VARGAS

REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA

C. MONICA MAYRA VARGAS FRAUSTO
REGIDOR
RUBRICA

Las presentes firmas corresponden al Decreto que contiene el Reglamento de Transito y Vialidad del Municipio de
Tolcayuca, Estado de Hidalgo.

Derechos Enterados.-28-07-2023

Estado Libre y Scherano
de Hidalgo
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Este ejemplar fue editado bajo la responsabilidad y compromiso del Gobierno del Estado de Hidalgo, en la Ciudad
de Pachuca de Soto, Hidalgo.

El Periddico Oficial del Estado de Hidalgo es integrante activo de la Red de Publicaciones Oficiales Mexicanas
(REPOMEX) y de la Red de Boletines Oficiales Americanos (REDBOA).
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El portal web https://periodico.hidalgo.gob.mx es el tnico medio de difusién oficial de las publicaciones electrénicas
(articulo 7 del Reglamento de la Ley del Periddico Oficial del Estado de Hidalgo).
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