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LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO, “SERVICIOS DE SALUD DE HIDALGO”, EN EJERCICIO DE LAS

ATRIBUCIONES CONFERIDAS EN EL ART{CULO 7, FRACCIONES VIl Y X, DE SU DECRETO DE
CREACION, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la proteccién de la salud es un derecho constitucional que impone al Estado el deber de
instaurar los medios necesarios para su debido cumplimiento, en términos del articulo 4° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 8° de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. Que en términos de la Ley General de Salud, el disfrute de servicios de salud y asistencia social

que satisfagan eficaz y oportunamente fas necesidades de la poblacién, constituye n una de las
finalidades del derecho a la proteccién de la salud.

TEHCEBQ. Que uno de los objetos generales del Plan Estatal de Desarrollo 201 1 —20?6, en lo que se rEfiere[a
los servicios de salud, es el fortalecimiento del Sistema Estatal de Salud, a través de lineas de accion, como lo

|eS IE? reestructuracion orgénica para responder a las necesidades de salud en los ambitos estatal, municipal y
ocal.

CUARTO. Que la Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo, establece en su articulo
4°., la facultad del Gobemador del Estado para auxiliarse de las Entidades de la Administracion Pdblica
Paraestatal, a efecto de proveer el mejor despacho de los asuntos de su competencia, derivado qe o ant‘%r_lor,‘
en su articulo 39, se sustenta la creacion de los organismos descentralizados, mismos que p_odran adscfr} irse
0 seclorizarse a las dependencias seglin sus respectivas atribuciones y objetos institucionales, a 1in de

; - .. L i jrganos
cog_rdmar Su programacion y presupuestacién, conocer y evaluar su operacion y participar en sus orga de
gobierno.

QUINTO. Que en ¢ Decr
el 18 de noviembre d
descentralizado, con

eto del Ejecutivo del Estado de Hidalgo, publicadq en el Periédicoo?f;::illsiec: Ejlt):’algg
€ 1996, se cre6 el organismo Servicios de Salud de Hidalgo, como un D%rectivo
personalidad juridica y patrimonio propio, administrado por un Consejo '

SEXTO. Que de acuerdo a Io establecido en la fraccion VIII, del articulo 14, de [a Ley de Entidades

Saraesratales del Estado de Hidalgo, el Consejo Directivo, como Organo de Gobierno del Organismo, Servicios
e Salud de Hidalgo, tiene facultades para aprobar su estructura basica y modificar su estatufo organico.

En metito a 1o antes expuesto, se fiene a bien aprobar el siguiente:
ACUERDO
QUE CONTIENE EL ESTATUTO ORGANICO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE HIDALGO

TITULO PRIMERO
DEL OBJETO

Articulo 1. Servicios de Salud de Hidalgo es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica
Esta'tal, con personz:xhgiad juridica y patrimonio propio, creado mediante Decreto del Ejecutivo del Estado,
Publicado en el Periédico Oficial del Estado el 18 de noviembre de 1996.

Articulo 2. El presente Estatuto tiene por objeto establecer las facultades y obligaciones de las areas que
integran la estructura organica del Organismo Descentralizado denominado Servicios de Salud de Hidalgo, el
cual tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones que expresamente le confiere su Decreto de creacion.

Articulo 3. EI Organismo debera conducir sus actividades conforme a las politicas, prioridades y restricciones
establecidas, para el logro de los objetivos y metas del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estatal de
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Desarrollo, el Programa Sectorial de Salud Federal, el Programa Sectorial de Salud Estatal y el Programa
Institucional de los Servicios de Salud de Hidalgo, asi como en los demas programas de salud que deriven de
los Convenios de Coordinacion celebrados con los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal; sujetandose a la
planeacion del desarrollo federal, estatal y de presupuesto, bajo criterios de racionalidad y disciplina fiscal, asi
como a la contabiiidad, evaluacién, informacion periédica, auditoria interna y control de gestion que dispongan
las leyes en |la materia. ' :

Articulo 4. Para los efectos del presente Estatuto, se entendera por:

1. Consejo Directivc_:»g El Or'gano de Gobiemo de los Servicios de Salud de Hidalgo;

1R Pecr.t_atp de creacién: Al Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
189<3r6\/)|mos de Salud de Hidaigo" (Publicado en el Periddico Oficial del Estado el 18 de Noviembre de

1, Director General: E! Director General de ios Servicios de Salud de  Hidalgo;

Iv. Estado: El Estado Libre y Soberano de Hidalgo;

V. Estatuto: El presente Estatuto Organico de los Servicios de Salud de Hidaigo;

VI Normas Oficiales: Las Normas Oficiales Mexicanas (NOMS), emitidas por la Secretaria de Salud

Federal y publicadas en el Diario Oficial de la  Federacién;

VIL. Ley de Entidades: Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo (Publicada en el
Periédico Oficial del Estado el 2 de Diciembre del 2013); :

VIii. Organismo: Al Organismo Descentralizado de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo,

denominado Servicios de Salud de Hidalgo; .

1X. Organos Desconcentrados: Las Unidades Adminisirativas Desconcentradas de los Servicios de

Salud de Hidalgo;

TITULO SEGUNDO
i CAPITULO |
DE SU DENOMINACION, SEDE, OBJETO, PATRIMONIO Y ATRIBUCIONES

ARTICULO 5. El domicilio del Orgarnismo sera en la ciudad de Pachuca de Soto, sin detrimento de establecer
unidades administrativas en otros municipios de! Estado. -

ARTiCULO 6. El Organigmp, de conformidad con el Articulo 1 de su Decreto, es un Organismo Descentralizado
de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia
técnica y de gestion, sectorizado a la Secretaria de Salud.

ARTICULO 7. El Organismo tiene por objeto prestar Servicios de Salud a poblacion abierta en el Estado de
Hidalgo, en e;specnﬂqo a los afl!ladps al Régimen Estatal de Proteccién Social en Salud; y vigilar el cumplimiento
de la legislacion sanitaria en términos de las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 8. Parael cumplimient? de su objeto, el Organismo, tendra las atribuciones sefialadas en el Articulo
4 del Decreto, la; cuales se llevaran a cabo a través de sus unidades administrativas.

ARTICULO 9. El patrimonio del Organismo, estara constituido de conformidad a lo establecido en el Articulo
11 del Decreto.

ARTICULO 10. E! Organismo ejerceré las atribuciones que le correspondan, por medio de sus 6rganos de
administracién y organos de apoyo, de conformidad con lo previsto en el Decreto, este Estatuto y las demas
disposicicnes aplicables que regulen su actividad.




PERIODICO OFICIAL Aleance

Gobierno del Estado de Hidalgo

T stipveRiAnE

Quinta Reunién Extraordinaria 2014 del Consejo Directivo
de los Servicios de Saiud de Hidalgo

_ TiTULO TERCERO )
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
DE GOBIERNO Y DE ADMINISTRACION

Articulo 11, La administracion del] Organismo estara a cargo de:
I. Consejo Directivo; y
IIl. El Director General.
CAPITULO |
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 12.E Consejo Directivo, se integra de conformidad con lo establecido en los articulos € del Decreto
Y 22 de la Ley de Entidades Paraestatales de! Estado de Hidalgo.

Por cada integrante propietario del'Consejo Directivo habré un suplente, quienes deberan acreditarse por Unica
vez, mediante oficio de designacién firmado por el titular al que hayan de suplir. Dichos suplentes contaran con
las mismas facultades que los propietarios.

Los cargos conferidos dentro del Consejo Directivo serdan de caracter honorf
retribucién alguna en su desempefio.

fico, por lo que no percibirén

A las sesiones del Consejo Directivo se incorporara el Comisario Publico, quien tendré voz pero no voto ydseré
desngnado.por la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado, en los terminos de la
Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo.

ARTIICIULO 13. El Consejo Directivo, tendré las facultades y obligaciones sefialadas en el articulo 7 del Decreto
y demas que sefale la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo.

ARTICULO 14. Para el buen funcionamiento del Consejo Directivo, contara con una Presidencia, una
Secretaria Técnica y una Prosecretaria.

Quien ocupe la Presidencia ser4 el titular de la Dependencia coordinadora de secfor © en su ausencia, por el
miembro que dicho titular designe. )

Ouren’ocupe la Secretaria Técnica sera nombrado por el Consejo Directivo a propuesta del Presidente, el cual
gozara de voz pero no de voto.

Eltitular de la Prosecretaria sera nombrado por el Consejo Directivo a propuesta del Presidente.

ARTICULO 15. Son facultades de Ia Presidencia del Consejo Directivo, las siguientes:

l. Convocar a sesién a los miembros del Consejo Directivo:

1. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias:

Hi. Dirigir el orden de las sesiones de trabajo;

. En caso de empate en la toma de decisiones, ejercer el derecho de voto de calidad;

V. Atender en ausencia del pleno del Consejo Directivo, asuntos de urgencia o especiales que requieran
de su intervencion o decisién inmediata, en los casos en que no sea posible, convocar & sesion del

Consejo Directivo;

VL. Firmar las aclas y constancias necesarias que se deriven de las sesiones del Consejo Directivo; y
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Vil Las que resulten necesarias para el adecuado funcionamiento de las sesiones del Consejo Directivo.
ARTICULO 16. La Secretaria Técnica del Consejo Directivo tendra las siguientes funciones:

I Elaborar la convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias de los érganos de gobiemo, comités o
subcomités especializados; .

I Formular, con la debida anticipacion, el orden del dia de las sesiones del érgane de gobierno;

Il Pasar lista de asistencia en las sesién del Organo de Gobierno vy verificar que exista quérum legal para
la celebracion del mismo;

. Dar lectura al Acta de la sesién anterior del Organo de Gobiemno;

V. Recabar la informacion correspondiente al cumplimiento de los acuerdos del 6rgano de gobiemo;
Vi, Mantener bajo su resguardo los documentos relativos a los trabajos del érgano de gobierno; y

Vil Las demas que le indique el Organo de Gobierno de acuerdo a las disposiciones legales.

ARTICULO 17. Corresponde a la Prosecretaria:
I Apoyar a la Secretaria Técnica, en el desarrollo de sus funciones;
. Apoyar a la Secretaria Técnica, en el sequimiento de los acuerdos de la misma;
Apoyar los trabajos de los Comités Especiales creados por el Consejo Directivo; y
\A Preparar el espacio en el que sé—celebrarén las sesiones de trabajo.
SECCION PRIMERA

DE LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 18. Las sesiones que celebre el Consejo Directivo podran ser ordinarias o extraordinarias.

Las sesiones ordinarias deberan desahogarse en forma trimestral, sin que puedan ser menos de cuatro veces
al aho.

Para tal efecto Ias_sesiones ordinarias deberan efectuarse dentro d
cierre de cada trimestre, en la cual se presentara como minj
admiriistrativa y programatica presupuesta,

e los cuarenta y cinco dias siguientes al
mo la informacién legal, reglamentara,

Las sesiones.e)draordmal'ééfs ftijleran desahogarse bajo los procedimientos y requisitos que se consignen.en
la convocatoria coresponciente, ‘as cuales podran ser convocadas por el Presidente a través de la Secretaria
Técnica cuando se encuentre imposibilitada para hacerlo por si.

Articulo 19. Las seS|on§stdel C?nsejg Directivo seran validas con la asistercia del Presidente y como mi nimo
la mitad mds uno de sus integrantes, siempre que la mayoria sean representantes de la Administracion Publica

Estatal. Las resoluciones & lomardn por la mayoria de las personas asistentes a la sesion, teniendo el
Presidente voto de calidad en caso de empate. .

En la primera sesion ordinaria del afio se aprobarg el calendario de las sesiones ordinarias subsecuentes.

En ausencia del Presidente, la sesion sera presidida por el suplente, y en caso de que tampoco se encuentre
presente, se suspendera la sesion y se fijara nueva fecha para su celebracion.
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Participan en las sesiones del Consejo Directivo con derecho a voz, pero sin voto, la persona a cargo de la
Direccion General y el Comisario Publico. De cada sesion se levantara acta de acuerdos, misma que sera

firmada por los miembros asistentes. ‘

Articulo 20. La convocatoria a las sesiones ordinarias o extraordinarias debera de contener lugar, fecha de
expedicion, lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la sesién, orden del dia propuesto, nombre y firma de
los titulares de la Presidencia y de la Secretaria, como anexos; los documentos de los puntos a tratar en [a
sesion. Para el caso de las sesiones extraordinarias, podra aparecer sélo nombre y firma del titular de la
Presidencia o de acuerdo a lo establecido por el Articulo 19 parrafo tercero del presente ordenamiento.

La carpeta ejecutiva contendra la informacién y documentacion correspondiente a los temas a trataren
términos de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y su Reglamento.

La convocataria se debera expedir por lo menos con diez dias habiles de antelacién a la fecha en que se
realicen las sesiones ordinarias del Consejo Directivo, y con tres dias para el caso de las extraordinarias.

Articulo 21, Las notificaciones se haran personalmente mediante acuse de recibo de la convocatoria y del
anexo correspondiente.

Articulo 22. Las sesiones del Consejo Directivo se sujetaran estrictamente al formato del orden del dia
aprobado, el cual debera contener al menos:

A) Sesiones Ordinarias:

I. Lista de asistencia y declaracién de quérum legal;

Il. Presentacién y en su caso aprobacién del orden del dia;

HI. Presentacion y en su caso aprobacién del acta o actas de las sesiones anteriores;

IV. Presentacién del estatus relativo al cumplimiento de los acuerdos;

\./. Prgsentacio’n del informe del seguimiento de fa atencién de observaciones determinadas por las instancias
fiscalizadoras al periodo que corresponda;

Gobierno del Estado de Hidalgo

VI. Presentacion y en su caso, aprobacién del informe de actividades correspondiente al periodo que se reporta;

V[l:,'t' P-rc?sentadén Y en su caso, aprobacién del informe sobre el cumplimiento en la captacién de ingresos
obtenidos; ,

VI, Presedntacién de la Evaluacién Programética-Presupuestal anual al periodo y en su caso al acumulado que
corresponda;

IX. Presentacién y en su caso, aprobacién del estado del ejercicio del presupuesto anual al periodo y en su
caso el acumulado que corresponda, debiendo incluir el informe de programas especiales, en caso de contar
con ellos;

X. Presentacién y en su caso, aprobacién de los estados financieros al periodo que corresponda;

Xl Informe de seguimiento a las recomendaciones de rganos de fiscalizacion;

XlI. Presentacién del informe sobre el cumplimiento de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica Gubernamental del Estado de Hidalgo del periodo que corresponda; ¥

Xlll. Asuntos generales.
B) Sesiones Extraordinarias:

I. Lista de asistencia y declaracién de qudrum legal;
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Il. Presentacion y en su caso, aprobacion del orden del dia;
I1l. Asuntos a tratar; y
IV. Clausura de la sesidn.

Articulo 23. Los acuerdos de las sesiones del Consejo Directivo se hardn constar de un acta la cual contendra
los siguientes datos: '

L Caracter y nam.ero de la sesion;

1. Lugar, fecha y hora en que se lleva acabo;
HIR Nombre y cargo de los miembros presentes;
v, Asistencia de quérum;

V. Orden del dia;

VI Acuerdos tomados;
VIL. Cierre de sesion, firma de los asistentes; y
VIIL. Numeros de paginas de que consta.

Articulo 24. A invitacién del Consejo Directivo, podran participar en las sesiones ordinarias o extraordinarias,
en calidad 'de invitadas, sélo con derecho a voz, quienes representen a las delegaciones estatales de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, que tengan a su cargo acciones relacionadas
con la materia competencia del organismo, asi como quienes representen a las organizaciones y asociaciones
privadas o sociales, con actividades afines en el Estado, las dependencias, entidades estatales y los
municipios, asi como quienes representen a las organizaciones no gubemamentales con actividades afines al
objeto del Organismo.

CAPITULO Il :
DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 25. La persona Titular de la Direccion General sera designada en términos de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Hidalgo, aplicara las disposiciones, lineamientos y politicas adoptadas por el
Consejo Directivo para el funcionamiento del mismo, la adscripcion de sus unidades administrativas y érganos
técnicos, asi como la modnhcaCxén de las areas y sus atribuciones, en la medida en que lo requiera el
Organismo, en términos de la legislacion aplicable vigente.

Articulo 26. Para el cumplimiento de su objeto y desarrollo de las funciones a su cargo, el organismo contara
con las unidades administrativas y drganos desconcentrados siguientes:

I. Unidades Administrativas:

a. Unidades Administrativas Adscritas a la Direccion General:
1. Direccion de Planeacién, Presupuesto y Evaluacion:
2. Direccion Juridica y de Derechos Humanos: ’
3. Direccion de Coordinacion de Regulacion Sanitaria;
4. Secretaria panjcular;
5. Direccion Técnica, .
6. Coordinacion de Vinculacion Interinstitucional;

7. Unidad Institucional para la Igualdad entre hombres y Mujeres;
8. Subdireccion de Difusion Sectorial;
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9. Jurisdicciones (17); -
b. Subdireccion General de Servicios de Salud Publica;
1. Direccion de Politicas y Estrategias en Salud PUblica;
2. Direccién de Relaciones Sectoriales de Salud Piblica;

¢. Subdireccion General de Prestacion de Servicios:
1. Direccién de Primer Nivel de Atencion;
2. Direccion de Segundo Nivel de Atencién;
2.1 Hospitales (13)
3. Direccion de Unidades Médicas Especializadas;
4. Direccion de Caravanas de la Salud;
5. Direccién de Enfermeria

6. Direccién de Capital Humano y Calidad del Servicio

d. Subqireccién General de Administracién y Finanzas
1. Direccidn de Finanzas:
2. Di_reccién de Administracién Patrimonial:
3. Direccién de Recursos Humanos;

e. Organos Desconcentrados
1. Centro Estatal de Transfusién Sanguinea;
2. Laboratorio Estatal de Salud Publica:
3. Administracién del Patrimonio Social:

4. Direccion del Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud;
5. Coordinacion de Investigacién:

ART_fQULO 27. Las unidades administrativas, estaran integradas por el personal directivo, técnico y
administrativo que se requiera para el ejercicio de sus atribuciones, de conformidad con la estructura organica
aprobada y la disponibilidad presupuestal autorizada. '

La persona titular de la Direccién General, o las personas titulares de las unidades admjnxstratlvas a que se
refiere el articulo anterior y las o los servidores publicos adscritos a éstas, ejerceran sus facultades y
obligaciones dentro del territorio del Estado de Hidalgo, con sujecion a la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Hidalgo, el Decreto de creacién del Organismo, el presente Estatuto, los decretos,‘ reglamentos,
acugrdos, convenios y sus anexos, circulares de cardcter general y demas disposiciones que incidan en las
funciones del Organismo, asf como las que determine el Consejo Directivo.

CAPITULO 1II .
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL

ABT!CULO 28 Corresponde originalmente a la persona titular de la Direccion General del Organ'ismo, el
tramite y atencién oportuna de todos los asuntos que son competencia de ésta. Para tal efecto, contara con las

tacultades y obligaciones enmarcadas en el articulo 10 del Decreto y demas que sefale la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Hidalgo.

Articulo 29. E| Director General tendr4 las siguientes facultades:

L Organizar, dirigir y evaluar el desarr

L Ejecutar los acuerdos y resoluciones que emita el Consejo Directivo; L
lll.  Autorizar laformalizacién de sistemas, modelos y procedimientos sobre educacion’y tomento de la Salud:
IV.  Impulsar la capacitacion del personal del Organismo;

V. Aprobar la aplicacién de las politicas y normas relativas a la prevencién y control de las enfermedades y
de los riesgos para la Salud;

. . .. .. ., H 1
VI. Fomentar la investigacion para la atencién, prevencién y control de las enfermedades y riesgos para la
Salud:

ollo de los planes y programas encomendados al Organismo;
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VIl.  Inducir la participacién de los sectores publico, social y privado en los programas de prevencion y control
de enfermedades; .

VIII.  Aprobar y presentar el proyecto del Programa Operativo Anual del Organismo ante el Consejo Directivo
para su autorizacion;

IX.  Presentar periédicamente al Consejo Directivo los estados financieros correspondientes;

X.  Autorizar el ejercicio del presupuesto a las unidades administrativas del Organismo;

XI. Ap(obar los proyectos de inversion del Organismo, con base a sus necesidades;
XIl.  Vigilar la aplicacién de la legislacién sanitaria en las Jurisdicciones del Estado;
Xlll.  Proponer al Consejo Directivo las reformas al Estatuto del Organismo;

XIV. Sus'cribir acuerdos, convenios, contratos, bases de coordinacién o colaboracién con la Federacion o
Entxd;des Federales, Estatales o Municipales y Organismos de los Sectores Social y Privado, previa
autorizacion del Consejo Directivo;

XV. Ejercer Igs mas ampha; quultades gie dominio, administracién y pleitos y cobranzas, aln de aquellas
que requieran de autorizacién especial con apego a las disposiciones legales aplicables;

XVI. Formular querellas y otorgar Perdén Legal;

XVIl. Ejercitar y desistirse de acciones judiciales inclusive del juicio de amparo;

XVIll. Comprometer asuntos en arbitraje y.celebrar transacciones;

XIX. ~ Otorgar, sustituir o revocar poderes generales y especiales, inclusive con los que requieran de
autorizacion o clausula especial; y -
XX. Las demas que sean necesarias para el desempefio de sus funciones, de conformidad con las

disposiciones legales aplicables. :

ARTICULO 30. El o la titular de la Direccién General del Organismo realizara las acciones correspondientes,
para corregir las deficiencias observadas por las entidades fiscalizadoras y presentara al Consejo Directivo
informes periédicos sobre su avance, asil como del programa de mejora continua de la gestion de los
Organismos Descentralizados.

ARTICULO 31, La pe(soné titular de la Direccién General del Organiémo promoverd las acciones de politica
publica en materia de igualdad real entre mujeres y hombres y de acceso a las mujeres a una vida libre de
violencia dentro del ambito de su competencia.

ARTICULO 32. La persona titular de la Direccién General del Organismo, para la mejor distribucion y desarrollo
del trabajo, podra:

Gobierno del Estado de Hidalgo

L Conterir aquellas facultades que sean delegables a las personas que presten ef servicio ptblico en el
Organismo como subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, expidiendo los acuerdos relativos; y

. Autqrizar por escrito a quienes presten el servicio publico en e Organismo como subalternos para que
realicen actos y suscriban documentos que formen parte del ejercicio de sus facultades delegables.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

- SECCION PRIMERA
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LOS DIRECTORES DE AREA

Am’qullo 3:;. Al frent(ej de cha Direccién de Area habra un Director, que se auxiliara del personal técnico y
administrativo que se determine, que las necesidades del servicio fequieran y sea autorizado en el presupuesto.

Articulo 34. Los Directores de Area tendran las siguientes tacultades genéricas:

1 Ejecutar las politicas y programas establecidos para el cumplimiento de los objetivos establecidos en el
drea a su ¢argo; :

il Proponer y ejecutar los acuerdos y convenios de coordinacién correspondientes al area de su
competencia, celebrados con los distintos sectores instituciones:

Hl.  Desarrollar planes y gs{rateglas para el mejoramiento operativo de la unidad a su cargo,

IV.  Gestionar, ejercer y Vigilar €l uso racional de los recursos asignados a la unidad a su cargo:
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Dirigir el desarrollo y evaluar la aplicacién de los sistemas y programas que competen a la unidad a su
cargo;

Promover e inducir la capacitacién y profesionalizacién del personal a su cargo;

Integrar el Programa Operativo Anual de la unidad a su cargo;

Cumpiir con la normatividad y procesos administrativos aplicables al area de su competencia;

Cumplir con las "disposiciones emitidas en materia de contabilidad gubemamental, transparencia y
acceso a la informacién; '

Informar sobre el desarrollo operativo y resultados del drea a su cargo;

Dirigir la integracién y actualizacién de los manuales de organizacién y de procedimientos que definen
el desarrollo de los procesos basados en estandares de calidad para la acreditacion y certificacion de
los mismos;

Cumplir con la entrega recepcion del despacho de la unidad y dreas especificas a su cargo, en los
terminos establecidos por la normatividad aplicable; .
Proporcionar informacién, asesoria y cooperacién técnica a las demas unidades que asi lo requieran; y
Las demds que determine el Director General de los Servicios de Salud de Hidalgo, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables.

SECCION SEGUNDA )
DE LAS DIRECCIONES DE AREA ADSCRITAS A LA DIRECCION GENERAL

Articulo 35. Corresponde a la Direccién de Planeacion, Presupuesto y Evaluacién.

Vil.

Viil.

XI.
Xtl.

Xin.

Xiv.

XV.

XVi.

Definir, instrumentar, implementar y dirigir los procesos de planeacion, programacion y presupuesto del
Organismo:

Determinar e implementar mecanismos para la integracién y distribucién presupuestal del Programa
Operativo Anual de) Organismo;

Autorizar fos movimientos presupuestales que modifiquen el Programa Operativo Anual;

Dirigir la integracion del Plan Estratégico y Evaluacién Programética del Organismo; » L
Realizar la Evaluacion del Desempefio del Organismo a partir de la estructura, aplicacion, actualizacion
y seguimiento de las matrices de indicadores de resultados; ' . .
Implementar el sistema de registro de indicadores y evaluacion del organismo establecido por los niveles
de salud Federal y Estatal: . .
Participar en la formulacién del sistema de planeacion integral del Organismo, estableciendo acciones
estratégicas a corto, mediano y largo plazo con base en el andlisis de los recursos financieros que se
asignan para la inversién y operacion: izacid

Dirigir la revisién y actualizacion periddica de la estructura orgénica y los manuales de organizacion y de
procedimientos del Organismo, asi como de la normatividad interna que regula el actuar de los servidores
publicos del mismo: : ,

Definir e implementar los lineamientos para la actualizacién de los manuales de-organizacion y de
procedimientos de las unidades administrativas y aplicativas del Organismo; N

Dirigir la administracién del Programa de Desarrollo de Tecnologias de la Informacion y de redes de
comunicacion interna del Organismo, impulsando el desarrollo de nuevos sistemas informaticos y la
actualizacion tecnoldgica del equipo y programas que se utilizan;

Vigilar la integracion de la estadistica del Organismo, al sistema de informacién y la emisién de los
reportes correspondientes;

Dirigir la elaboracion y andlisis de proyectos ejecutivos de obra y de inversién en unidades médicas, para
determinar la factibilidad de ser incluidos al Plan Maesiro de Infraestructura Fisica en Salud de
conformidad con la legislacion aplicable; .

Emitir el diagnéstico situacional y determinar acciones preventivas y correctivas de la infraestructura
fisica y de equipamiento de las unidades de salud, con relacién a los estandares de calidad para la
acreditacién y certificacion de la prestacion del servicio;

Realizar estudios de factibilidad técnica de obras y acciones que soportan inversion en materia de salud;
Coordinar el analisis y certificacién de procesos del Organismo, bajo estandares de la norma |SO, y otras
aplicables; y .

Las demas que le confieran el Director General y las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 36. Corresponde a la Direccion Juridica y de Derechos Humanos:

L Representar al Organismo, a su titular, funcionarios y personal en general ante las instancias judiciales
Y administrativas en el ambito de su competencia, por actos derivados del desempefio de sus
atribuciories, facultades y funciones establecidas;

Il.  Analizar y difundir los criterios de interpretacion de los disposiciones legales reglamentarias y
administrativas que permitan actuar al Organismo dentro del marco juridico normativo;

. Asesorar juridicamente al personal del Organismo, respecto a la aplicacién de los preceptos legales de -
observacion para el desempefio de sus funciones;

IV.  Elaborar y revisar Ilos anteproyectos de creacién o modificacién de leyes, reglamentos, decretos y
acuerdos, y demas relativos a los asuntos competencia del Organismo;

V. Reprgsentar Iegal.menle al Organismo ante los Tribunales Judiciales, Administrativos o del Trabajo, y
Aglgrldadgs Administrativas Federales, Estatales y Municipales en el ambito de su competencia, en los
Juicios derivados por demandas y promociones o contestacion de las mismas, asi como para la atencion
de quejas interpuestas en instancias de los Derechos Humanos y otras dependencias o asociaciones de
la defensa de las personas; . '

VI Formular denuncias de hechos, presentar querellas en defensa de los intereses del Organismo, asi como
otorgar perddn legal, previo resarcimiento de los dafios y'perjuicios ocasionados, comprobado y
autorizado por el Director General, asi mismo constituirse como coadyuvante en cualquier etapa del

~ procedimiento penal;

VII.  Ejercer el poder legal conferido para la representacién del Organismo v transferirlo cuando proceda a
sewidore§ publicos subalternos y, en su caso, sustituir o revocar dichas facultades;

VIIl.  Establecer y difundir los lineamientos legales a que deben sujetarse los contratos y convenios que
celebre el Organismo, asf como validar el contenido de los mismos;

IX. Ele_zbgrar y proponer los informes previos y justificados que en materia de amparo se deban rendir,
asimismo, los escritos de demanda o contestacion, segun proceda, en las controversias constitucionales;

X. Promover y desistirse, en su caso, de los juicios de amparo, cuando el Organismo tenga el caracter de
quejoso o intervenir como tercero perjudicado en los juicios de amparo y, en.general, formular todas las
promogiones que a dichos juicios se refieran;

Xl.  Emitir o;_nmiopes y dictamenes de cardcter legal, con los criterios de interpretacion y aplicacién de las
normas juridicas y reglamentarias que regulan la actividad y funcionamiento del Organismo, los cuales
seran de aplicacion obligatoria por las areas que integran al Organismo;

X dR;vli;Ss?;éloe.mmr los documentos de su competencia que requieran ser publicados en el Periédico Oficial

Xl Ases : ~ o _
Comaiar & las unidades administrativas, para cumplir las resoluciones pronunciadas y los laudos de la

Nacios,:g?yEEtS?;”a'd;eADrZ?raje Médico; y observar las recomendaciones emitidas por las Comisiones
Estado de Hidalgo; y echos Humanos, .Comisién para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios del

XIV. Las demas que le confieran e| Director General y las disposiciones legales aplicables.
Articulo 37.Corresponde a la Coordinacién de Regulacion Sanitaria:

L Coordinar, dirigir y fomentar la aplicacién de las normas y disposicfones sanitarias, en las Jurisdicciones
del Estado, verificando el cumplimiento de |as mismas, para evitar enfermedades o dafios de la salud a
la poblacion; ) 4

I~ Implementar las acciones de prevencién y control de enfermedadss, cuando éstas se relacionen con la
regulacion y fomento sanitario; ’

. Operar las politicas Nacionales y Estatales en materia de regulacién y fomento sanitario:

IV.  Establecer mecanismos de verificacién, respecto a la aplicaciéon de medidas de seguridad de

- conformidad a las disposiciones legales aplicables: y -
V. Lasdemas que le confieran el Director General y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 38.Corresponde a la Secretaria Particular:

. Dar atencién y seguimiento a los asuntos que reciba el Director General de las dependencias
gubernamentales y de la poblacién en general; :

0. Asistir al Director General en la atencién de audiencias solicitadas por el personal del Organismo y
poblacion.
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Turnary resolver los asuntos que sean competencia de otras areas;

Elaboracién de la agenda del Director General y controlar su cumplimiento; y
Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

Articulo 39.Corresponde a la Direccion Técnica:

VL
VIl

Apoyar la organizacion, coordinacion y convocatoria, de las reuniones de la Junta de Consejo Directivo
del Organismo;

Analizar, consolidar e integrar a documentacién de asuntos a tratar en la Junta de Consejo Directivo del
Organismo; ’

Dar seguimiento a los acuerdos, resoluciones y deméas determinaciones del Consejo Directivo y del
Director General para que se cumplan en sus {érminos;

Turnar a las areas competentes los acuerdos y compromisos emanados del Consejo Nacional de Salud,
supervisar e informar sobre el avance del cumplimiento de los mismos;

Organizar, conducir y coordinar las reuniones del Comité Interno de Administracion, Planeacion y
Evaluacién (CIDAPE), y dar seguimiento a los acuerdos que se deriven del mismo;

Participar en la difusion de las nuevas disposiciones legales en materia de salgd: y

Las demas que le confieran el Director General y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 40.Corresponde a la Coordinacién de Vinculacion interinstitucional:

Vi.

Establecer y desarrolilar vinculos con las instituciones que conforman al sector y demas organismos
gubernamentales y no gubernamentales, con la finalidad de fortalecer la prestacion de servicios de salud
del Organismo:

Coordinar en el ambito de su competencia, la atencién y seguimiento al tramite de peticiones que se
presentan al Organismo; o )

Actuar en conjunto con la Direccién Juridica y de Derechos Humanos, para la revision y seguimiento de
las iniciativas y procesos legislativos que se presenten ante el Congreso del Estado en materia de salud,
en coordinacion con las autoridades competentes; )
Participar en coordinacién con instituciones del sector, en la generacion de acuerdos para la aplicacion
conjunta de difusién y promocion de las politicas, programas y acciones de prevencion y preservacion
de la sajud: ' .

Vigilar en coordinacién con las areas de aplicacién directa, el cumplimiento de acuerdos y convenios
que celebre el organismo en materia de colaboracién institucional; y .

Las demas que le confieran el Director General y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 41. Corresponde a la Unidad Institucional para la Igualdad entre mujeres y hombres:

VI

Vil

Proponer y dirigir mecanismos administrativos orientados a lograr la equidad de género e igualdad de
oportunidades, entre hombres y mujeres; i

|dentiticar el grado de problematica que por equidad de género presenta el Organismo, y desarroliar
estrgtegias para su mejora continua; i

Analizar y proponer solucion a hechos de discriminacion por razones de género, que deriven en quejas
ante la unidad, y darles seguimiento a las acciones correctivas que se hayan determinado;

De§arrollar programas de capacitacién y sensibilizacion at personal sobre la igualdad entre hombres y
mujeres al interior del Organismo: !

PFOPOnfar adecuaciones a los instrumentos normativos del organismo en materia de equidad de género,
con el fin de fortalecer estos valores dentro de la institucién; ‘ -
Proponer y recomendar acciones para la proteccién de los derechos de la mujer dentro del Organismo;
Y

Las demds que le confieran el Director General y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 42. Corresponde a la Subdireccion de Difusién Sectorial:

Coordinar la difusién de la informacién en materia de salud dentro de 1as instituciones que pertenecen al
sector. . .
Dirigir la redaccién y disefio de la publicacién de boletines informativos del Organismo en los medios de

comunicacion;
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lil.  Planear y coordinar las entrevistas del titular y funcionarios del Organismo con los medios de
comunicacion;
IV.  Asistir al titular del Organismo en las entrevistas no programadas que realizan los medios en eventos
pulblicos a los que asiste;

V. Coordinar y supervisar la elaboracion de la sintesis informativa de los asunfos generados por el sector
salud, estatal, nacional e internacional;

VI.  Colaborar y participar en la homologacién de lineamientos' estatales en materia de comunicacién social
en salud; y

VIl.  Las demas que le confieran el Director General y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 43. Corresponde a las Jurisdicciones Sanitarias: : -~

I - Coordinar la prestacion del servicio médico integral en las unidades que integran el primer nivel de
atencion;
. Aplicar los programas institucionales, acciones intersectoriales y de participacion social;

!|If| 'Elercer la vigilancia sanitaria y actos de autoridad en materia de salubridad dentro de su area de
influencia;

v, Coordinar el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica en la jurisdiccion;
V. Las demas que le confieran el Director General y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 44. Son Jurisdicciones Sanitarias adscritas al Organismo;

I Jurisdiccion Sanitaria | Pachuca, que comprende los Municipios:

Epa;oyucen, Mineral de la Reforma, Mineral del Monte, Pachuca de Soto y San Agustin Tlaxiaca;
1. Jurisdiccién Sanitaria tl Tulancingo, que comprende los Municipios:

Tulancingp de Bray0, Fuautepec de Hinojosa, Singuilucan y Santiago Tulantepec de Lugo Guerrero;
. Jurisdiccién Sanitaria lll Tula, que comprende los Municipios:

Tula de Allende, Tepetitldn, Tetepango, Tezontepec de Aldama y Tlahuelilpan;
IV.  Jurisdiccion Sanitaria IV Huichapan, que comprende los Municipios:

Huichapan, Chapantongo, Nopala de Villagréan y Tecozautla;
V. Jurisdiccién Sanitaria V Zimapan, que comprende los Municipios:

Zimapan, Tasquillo, Paculay Nicolas Flores;

VI Jurisdiccion Sanitaria VI Ixmiquilpan, que comprende los Municipios:
Ixmiquilpan, Cardonal, Chilcuautla, y Alfajayucan;

VIl.  Jurisdiccion Sanitaria VIl Actopan, que comprende los Municipios:
Actopan, El Arenal, Francisco . Madero, Mixquiahuala de Juarez, Progreso de Obregon, Santiago de Anaya Y San
Salvador;

VIIl.  Jurisdiccion Sanitaria Vill Meiztitlan, que comprende los Municipios:
Metztit|an, Eloxochitlan, Juarez Hidalgo, San Agustin Metzquititian y Tlahuiltepa;
IX.  Jurisdiccion Sanitaria IX Molango, que comprende los Municipios:
Molango de Escamilla, Calnali, Huazalingo, Lolotla, Tepehuacén de Guerrero y Tlanchinol;
X. Jurisdiccién Sanitaria X Huejutla, que comprende los Municipios:
Huejutla de Reyes, Atlapexco, Huautla, Jaltocan, San Felipe Orizatlgn, Xochiatipan y Yahualica;
XI.  Jurisdiecion Sanitaria XI Apan, que comprende los Municipios: Apan, Emiliano Zapala. Tepcapulco,
Ttanalapa y Almoloya; ] !
Xll. Jurisdiccion Sanitaria XIl Tizayuca, que comprende los Municipios:
Tizayuca, Tolcayuca, Villa de Tezontepec, Zapotian de Judrez y Zempoala;
Xili. Jurisdiccion Sanitaria XlIl Otomi-Tepehua, que comprende los Municipios:
Agua Blanca de Iturbide, Acaxochitian, Huehuetla, Metepec, San Bartolo Tutotepec y Tenango de Dorla,
XIV. Jurisdiccion Sanitaria XIV.Tepeji del Rio, que comprends los Municipios:
Ajacuba, Atitalaquia, Atotonilco de Tula, Tepeji del Rio, Tetepango y Tlaxcoapan
XV. Jurisdiccion Sanftaria XV Atctonilco el Grande, que comprende los Municipios:
Acatian, Atotonilco €l Grande, Huasca de Ocampo, Mineral del Chico y Omitlén;
XVI. Jurisdiccion Sanitaria XV Jacala de Ledezma, que comprende los Municipios:
Chapulhuacan de Guerrero, Jacala de Ledezma, La Mision y Pisaflores; y

XVII. Jurisdiccion Sanitaria Xy|| Zacualtipan de Angsles, que comprende los Municipios:
) Tianguistengo, Xochicoatidn y Zacuaitipan de Angeles,
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SECCION TERCERA
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS SUBDIRECCIONES GENERALES

Articulo 45. Al frente de cada Subdireccién General estara un Subdirector General, quien se auxiliara de los
Directores de Area, asi como del personal técnico y administrativo que se determine.

Articulo 46.Los Subdirectores Generales tendran las facultades genéricas siguientes:

L Ejercer las facultades del ambito competencia de la Subdireccién General a su cargo, y las ordenadas
por el Director General;

Il Planear, dirigir, organizar, coordinar y evaluar el desarrollo de las funciones y programas de las areas
organicas a su cargo;

M. Acordar con el Director General la resolucién de los asuntos que se encuentren dentro del area de su
competencia; .

V. Aprobar dictdmenes e informes y emitir opiniones relativas a la competencia del area a su cargo:

V. Promover la capacitacién y profesionalizacion del personal, de conformidad a los programas aprobados
por la Direccidn General:

VL. Elaborar y proponer acuerdos y convenios de colaboracién y de coordinacién con dependencias

Vil federales, estatales y municipales, asi como con organismos de los sectores social y privado;

Coordinar la integracién de proyecto del Programa Operativo Anual del area a su cargo;
VL. Coordinar la integracién y actualizacién de los Manuales de Organizacién y de Procedimientos
correspondientes a la Subdireccién General a su cargo;

IX. Proporcionar asesoria técnica de los programas y funciones de su competencia, a las diferentes areas
del Organismo; :

X. Coordin_ar con otras dependencias o entidades publicas y entes de los sectores social y privado,
la pam.mpacién del Organismo en el desarrollo de programas materia de su competencia;

XL Cumplir y hacer cumplir la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de
Hidalgo; .

))E::I Recibir en audiencia al publico que lo solicite; y

Ejercer las demas facultades que les confieran las disposiciones legales aplicables y el Director General.

SECCION CUARTA
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LAS SUBDIRECCIONES GENERALES

Articulo 47.Corresponde a la Subdireccién General de Servicios de Salud Publica:

|mp{ementar las politicas de salud publica y vigilar su aplicacién;

Panncxpg[ en los Comités y Sistemas Estatales de Salud, estableciendo y proponiendo medidas de
prevencion y control de enfermedades:;

Implemgntar los planes y cursos alternativos de accién especificos para atender emergencias
epidemiologicas, por catéstrofes naturales y otros casos de urgencias;

Iv. Determinar y proponer lineas especificas para la investigacién y estudios de factores que mejoren las
condiciones de salud de |a poblacién;

V. Promover la aplicacién de los Programas Nacionales y Estatales de Salud Publica para la prevencién y
control de las enfermedades-

VL D»sgnar estrategias de promocion de la salud, que incluyan la participacion de los sectores pablico, social
y privado;

VI Identificar los riesgos para la salud en el entorno regional o municipal; ¥ _

VIII.  Las demas que le confieran el Director General y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 48.Corresponde a la Subdireccién General de Prestacion de Servicios:

L Coordinar la prestacién de los servicios de salud en el Estado, por medio de las unidades de primer y
segundo nivel de atencién, asi como de las unidades especializadas; inidh | )
. Aplicar en la prestacidn del servicio, las politicas, programas y estrategias definidas por los Sistemas

Nacional y Estatal de Salud;
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implementar y dar seguimiento al Modelo de Salud Nacional y Estatal y evaluar la productividad del
servicio cuyos resultados permitan la toma de decisiones en materia presupuesial, operativa y de
intercambio; : ’ .
Implementar y vigilar la aplicacién de las Normas Oficiales Mexicanas en materia de su competencia, los
protocolos de atencién médica y los programas especiales para el fomento y desarrollo de la salud, en
todas las unidades médicas de responsabilidad del Organismo;

Organizar en el ambito de sus atribuciones la aplicacién de las medidas de prevencién y control que se
deriven del Sistema Estatal de Vigilancia Epidemiolégica y catastrofes naturales e instrumentar las
acciones necesarias para tal fin; . :

Definir los cursos de accion a seguir en Ios procesos de investigacién epidemiolégica que permitan
fortalecer el modelo de atencién en el primero y segundo nivel de atencién, asi como en las unidades
especializadas, de conformidad a las estrategias y politicas en salud publica; ” 4

Coadyuvar para la implementacién de procesos de investigacion y propuestas de intervencion, que
deriven de la atencién médica otorgada en las unidades meédicas;

Establecer politicas y estrategias para el fortalecimiento del desarrollo y apoyo a la operacién en el
primer y segundo nivel de atencion, asi como en las unidades especializadas:

Aprobar la implementacion de procedimientos de programacion, asignacién y prescripcion de
medicamentos e insumos para el primer y segundo nivel de atencion, y de las Unidades Médicas
Especializadas de conformidad al cuadro basico autorizado:

Autorizar el Sistema de Referencia y Contra-referencia para el primer y segundo nivel de atencién, asf
como para las unidades especializadas; :

Establecer las polilicas y estrategias que normen la operacién de la Red de Servicios de Salud del
Organismo, y evaluar el grado de cumplimiento de su desempefio;

Coordinar y vigilar las acciones para la Atencién de Emergencias Cbstéfricas;

Impulsar y promover el desarrollo de programas de cirugias extramuros en las unidades de prestacién
de servicios;

Implementar politicas y programas de calidad en el organismo, para proporcionar servicios con procesos
susceptibles de acreditacion y certificacisn;

Proponer anteproyectos de inversion de la infraestructura fisica y tecnolégica para la ampliacion de la
cobertura del primer y segundo nivel de atencién, y de las unidades especializadas;

Aprobar la aplicacion del programa de formacién y actualizacion de recursos humanos para la salud, en
coordinacion con las instituciones del Sector Salud y del Sector Educativo; y

Las demas que le confieran el Director General y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 49. Corresponde a la Subdireccion General de Administracién y Finanzas:

Dirigir la operacion de los sistemas de administracion y control de recursos humanos, financieros y
materiales del Organismo, conforme a la normatividad aplicable; .

Establecer politicas y mecanismos de control para el cumplimiento normativo en la ejecucién de los
recursos financieros y el uso racional y optimo del gasto de la inversidn del Organismo;

Controlar el ejercicio, la comprobacion del gasto y el registro contable correspondiente del presupuesto
asignado al Crganismo;

Instruir el desarrollo de los programas de mantenimiento, conservacién y servicios generales que se
requieran; . .

Autorizar la integracion del Programa Anual de Adquisiciones y coordinar su aplicacion;

Viglar la aplicacion de la normatividad vigente para la adquisicin, distribucion y control de los bienes
del Organismo;

Establecer lineamientos para el control de las plantillas de personal en correspondencia con la
normatividad aplicable; .

Supervisar la aplicacién del sistema de premios, estimulos y recompensas para el personal del
Organismo, L.

Vigilar el cumP“m!emQ ‘de la_S relaciones laborales establecidas en las Condiciones Generales de
Trabajo y en la legisiacion aplicable;

Validar los programas de capacitacion continua para el desempefio y desarrolio de los recursos humanos
del organismo; B .
Autorizar la integracion del programa anual de infraestructura, conservacion y mantenimiento del
Organismo;
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Representar legaimente al Organismo en la .convocatoria y celebracion de los procedimientos de
contratacién y firma de los contratos y convenios que de ellos deriven, en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios asi como de obras publicas y servicios relacionados con las mismas,
asumiendo los derechos y obligaciones que se originen; y

Las demés que le confieran el Director General y las disposiciones legales aplicables.

SECCION QUINTA .
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LOS DIRECTORES DE AREA

Articulo 50. Corresponde a la Direccién de Politicas y Estrategias en Salud Publica:

V.
Vi
Vil.

Elaborar las politicas de salud susceptibles de aplicacién en el Estado;

Implementar los programas institucionales de vigilancia epidemiolégica en el Organismo y evaluar su
desempeiio;

Elaborar planes de accién a seguir para la alencién de emergencias epidemiologicas y catastrofes
naturales;

Asesorar a comités y grupos técnicos interinstitucionales y municipales, sobre la aplicacion de programas
de atencién de emergencias; : -

Disefiar estrategias de promocién y programas de prevencion y control de las enfermedades;
implementar y evaluar en el Organismo la aplicacién del Sistema Estatal de Salud; y

Las demas que le contieran el Director General y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 51. Corresponde a la Direccién de Relaciones Sectoriales de Salud Publica:

fi.
.

V.
VI.

ViL

Aplicar los convenios de coordinacion que en materia de salud celebre el Estado con la Federacion, con
otras entidades federativas o con los municipios y cualquier institucién del sector, privada o social que le
permitan cumplir con sus objetivos;

Promocionar en coordinacion con los organismos que integran al sector salud, los programas estatales
de salud; ) . )
Coadyuvar en la implementacion de medidas para el mejoramiento de los servicios %e salL_jd,|
Implementar mecanismos de participacion ciudadana en los programas de salud a nivel estatal y
municipal; Y . .
Pan'\cig:r‘en coordinacién con las autoridades municipales en la distribucion de funciones a nivel local,
en relacion a los programas de salud; ]

Proponer acuerdos de Coordinacién en materia de Salubridad General concurrente en jos que se
involucre al sector, cuando el desarrollo econémico y social lo haga necesario; y

Las demas que le confieran el Director General y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 52.Corresponde a la Direccion de Primer Nivel de Atencion:

Coordinar la difusién y aplicacion de las politicas y normas para la prestacion de los servicios de salud
en primer nivel de atencion; -
Coordinar la aplicacién de las medidas de prevencién y control del Sistema Estatal de Vigilancia
Epidemiolégica en la red del primer nivel de atencion; . .
Instrumentar y coordinar de conformidad a los planes y cursos de accion especificos, las acciones
necesarias para atender emergencias epidemiologicas, catastrofes naturales y otros casos de urgencias
en la red operativa del primer nivel de atencion; ] o

Operar de acuerdo a la normatividad aplicable, la prestacion de servicios de atencion integral en la red
operativa del primer nivel de atencién; .

Emitir las medidas para el fortalecimiento de las acciones de desarrollo y apoyo a la operacién de la red
del primer nivel de atencion; .. . .

Dirigir los procedimientos de programacion, asignacion y prescripcion de medicamentos e insumos
utilizados en la red del primer nivel de atencion;
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VHl.  Dirigiry evaluar el Sistema de Referencia y Contrareferencia para el primer nivel de atencién y las demas
areas correspondientes;

VIil.  Aplicar los programas estatales para la prevencion y control de las enfermedades en la red del primer
nive! de atencion; ' )

IX.  Instrumentar y difundir las estrategias de promocion de la salud a las comunidades, aplicables por la red

del primer nivel de atencién; y

X. Las demas que le confieran el Director General y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 53.Corresponde a la Direccion de Segundo Nivel de Atencidn:

L Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la operacién de la red hospitalaria del Organismo;

1. Disefiar e implementar la aplicacion de programas, sistemas y estrategias en materia de prestacion de
servicios de salud en la red hospitalaria, que fortalezcan el'modelo de atencion integral del segundo nivel
de atencidn;

1. Coordinar la gestion administrativa de recursos, para la atencidn integral médica hospitalaria que presta

el organismo;

v, Integrar el diagnéstico situacional de la red hospitalaria del crganismo:
V. Impulsar los programas de cirugia extramuros en la red hospitalaria;
VI.  Implementar y vigilar la aplicacion de los mecanismos y estrategias establecidos por la Federacién y el

Estado para la prevencion y control de enfermedades nosocomiales en la red hospitalaria y las demas
areas correspondientes;

Vil. Fomentar al interior de los hospitales, la ensefianza, |a investigacidn operativa y epidemiolégica para la
actualizacion continua del personal prestador del servicio en las unidades;

VIil.  Coordinar el Sistema de Referencia y Contrareferencia en el segundo nivel de atencion;

IX.  Aprobar los procedimientos de programacion, manejo y prescripcién de medicamentos e insumos para
el segundo nivel de atencion;

X. Supervisar en el ambito de su competencia, los planes de accién para la atencion de urgencias y
desastres en red hospitalaria; ’

Xl.  Promover la gestion de apoyos econémicos y materiales con ‘entes de los sectores publico, social y
privado para fortalecer la operacidn de la red hospitalaria;

Xli. Gestionar €| desarrollo de proyectos de inversién de la infraestructura fisica y tecnologica para la

operacion del segundo nivel de atencion; .
XHNi. Vigilar la ejecucion de los programas para la formacion del personal en desarrollo de la rama médica,
adscrito a la red hospitalaria; y
XIV. Las demas que le confieran el Director General y las disposiciones legales.aplicables.

Articulo 54.Corresponde a la Direccion del Hospital:

L Coordinar la prestacion de servicios medico-asistenciales en las especialidades basicas y
complementarias asi como en las unidades de urgencias y consulta extema:

. Coordinar el funcionarniento al interior del Hospital:

n. Aplicar los programas institucionales orientados a la prevencion, curacién y rehabilitacion;

V. Concertar la referencia y confrareferencia de los pacientes en las diferentes unidades de atencion
médica;
V. Las demas que le confieran el Director General y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 55. Son Hospitales adscritos al Organismo:

L Hospital General Tulancingo .

. Hospital General del Valle del Mezquital Ixmiquilpan;
lil.  Hospital General de Huichapan;

IV. Hospital G eneral Actopan,

V.  Hospital General de Apan;

VI. Hospital General de la Huasteca;

VIl.  Hospital General de Tula;

VIlIl. Hospital Regional Otomi-Tepehua;

IX. Hospital Integral Atlapexco:
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X.  Hospital Integral Jacala;

Xl. Hospital Integral Cinta Larga;

Xll.  Hospital Integral de Tlanchinol; y

Xl Hospital Basico Comunitario Huehuetla.

Articule 56.Corresponde a la Direccién de Unidades Médicas Especializadas:

L Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la operacién de las unidades de prestacién de servicios medicos
) especializados del organismo;
L. Disefiar y ejecutar mecanismos y programas de prestacion de servicios especializados en las
comunidades del Estado y para la poblacién mas vulnerable y alejada de las unidades de atencién;
Ml Coordinar la gestién administrativa de recursos, para la prestacion de servicios que ofrecen las
unidades médicas especializadas;

v. Integrar el diagnéstico situacional de la red de unidades médicas especializadas;

V. Fomentar, la ensefianza y la investigacién operativa para la actualizacién continua del personal
: prestador de los servicios:

Vi. Coordinar el Sistema de Referencia y Contrareferencia en la red de unidades médicas especializadas

y las demas areas correspondientes;

ViL Promover la gestién de apoyos econdémicos y materiales con entes de los sectores plblico, social y
privado para fortalecer la operacion de las unidades médicas especializadas;

VIl Gestionar el desarrollo de proyectos de inversion de la infraestructura fisica y tecnolégica para la

X operacion de las unidades médicas especializadas; y

Las demas que le confieran el Director General y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 57. El organismo contard con Unidades Especializadas que brindaran atencién preventiva, de

rehabilitacién y fungiran como centros de referencia y contrareferencia para la adecuada prestacién del servicio
meédico al usuario.

Estas unidades seran coordinadas por la Direccién de Unidades Médicas Especializadas y sus titulares
tendran las funciones especificas que les sefale el instrumento juridico que las regule o los acuerdos de
delegacién de facultades del Director General.

Son unidades médicas especializadas adscritas al Organismo:

Hospital General de Pachuca;
Hosp!tal Obstétrico de Pachuca:
Hospital Villa Ocaranza;

. Cenlro Ambulatorio de Prevencion y Atencién en VIH/SIDA e Infecciones

L de Transmisién Sexual (CAPASITS); iti
V. Unidad Especializada para la Prevencion y Atencién de la Violencia Famitiar
. y Sexual (UEPAVFS):
\\;:I geniro ‘Estatal de Atencién Integral de las Adicciones (CEAIA);
s entro tstatal de Atencion Gerigtrica Integral (CESAGI);

- Unidades Médicas Especializadas (UNEMES).
1X. Hospital de Dia para Grupos Vulnerables; y
X. Unidades Médicas Méviles.

Articulo 58. Corresponde a |a Direccién de Caravanas de la Salud:

l. Dirigir la operacién de| Pro
de Cpgrdmacton y Reglas de Operacidn vigentes: .

Il Administrar los recursos asignados a la Direccién corforme a la normatividad aplicable; del

Il Coordinar con el primer nivel de atencién, la organizacién y operacion del programa de Caravanas de |a
Salud;

IV. Promover la capacitacidn y actualizacién del personal de las caravanas de a salud y poblacién de a
comunidades beneficiadas con el programa:

V.  Vigilar los planes de conservacién y mantenimiento de las unidades médicas moviles; y

grama de Caravanas de la Salud en el Estado, de conformidad a los Acuerdos
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Las demas que le confieran el Director General y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 59. Corresponde a la Direccidn de Enfermeria:

Dirigir la elaboracién de proyectos, programas y estrategias para el fortalecimiento del servicio de
enfermeria en las unidades médicas del Organismo; ) .

Disefiar e implementar mecanismos de evaluacion operativa del servicio de enfermeria en las unidades
medicas del Organismo;

Fomentar y dirigir la integracion de comités y subcomités de enfermeria, para el analisis e
implementacion de estrategias de mejora continua del servicio;

Impulsar y proponer programas de' capacitacién, profesionalizacion y educacién continua para el
personal de enfermeria del Organismo; y - -

Las demés que determine el Director General, de conformidad con las disposiciones legales

Articulo 60. Corresponde a la Direccion de Capilal Humano y Calidad del Servicio:

V.
V.

VI.
VII.
VIl

Disefiar mecanismos e indicadores para la evaluacion de la productividad del servicio, bajo una cultura
de calidad y evaluacion del desempefio; )

Difundir los criterios e indicadores basicos a cumplir, para la acreditacion y certificacion de las unidades;
Dirigir la implementacion de las politicas de calidad para la acreditacion y certificacidn de las unidades
médicas del Organismo;

Establecer procesos de mejora continua de calidad en ia prestacion de servicios, en el Organismo;
Coordinar y establecer con las instituciones educativas de la rama médica, programas para la

- capacitacion y adiestramiento del personal enformacion, adscrito a las unidades médicas del organismo;

Desarrollar e implementar instrumentos de evaluacién de calidez y calidad técnica e interpersonal de los
servicios ofrecidos por el personal enlas areas de atencion médica a usuarios del Organismo; .
Coordinar con las autoridades e instituciones educativas ja prestacion de las actividades de pregrado Y
posgrada de las profesiones para la salud; y '

Las demas que le confieran el Director General y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 61. Corresponde a la Direccion de Finanzas:

Vi
VII.

VIl

Definir y operar los sistemas de administracién, control de recursos financieros, y de bienes muebles e
inmuebles del organismo, conforme a la normatividad aplicable;

Implementar los lineamientos para la comprobacién del gasto publico en el Organismo, y establecer
mecanismos de control para vigilar su cumplimiento;

Supervisar el registro contable de las operaciones financieras del organismo y emitir los estados
financieros correspondientes;

Radicar los recursos financieros a las unidades administrativas, de conformidad al presupuesto
aulorizado;

Autorizar el pago de adquisicion de bienes. insumos y gastos ejercidos por dreas de la Subdireccion
General de Administracion y Finanzas;

Supervisar la operacion de las cuentas y las conciliaciones bancarias:

Supervisar y controlar [os servicios generales de correspondencia y'archivo del Organismo Yy vigilar el
cumplimiento normativo establecido para el mismo;y

Las demas que confiera el Director General y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 62.Corresponde a la Direccién de Administracion Patrimonjal:

Dirigir y administrar el e;t,-:‘rcicio presupuestal de los recursosg asignados para la adquisicion de bienes y
selvicios para la operaciony patrimonio del Organismo;

Integrar y presentar para su aprobacién el plan anual de adquisiciones y el programa integral de
infraestructura fisica del Organismo, y gestionar la asignacién de los recursos financieros para su
ejecucion; -

Implementar los programas de conservacion y mantenimiento de los bienes de la institucion, y coordinar
su aplicacion, seguimiento, control y aseguramiento:
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Dirigir los procesos licitatorios y de adjudicacion para la adquisicién de bienes y servicios y la contratacion
de obra ptiblica de acuerdo a la normatividad legal aplicable; _ ' .
Coordinar la integracion de proyectos de construccion, rehabilitacion y equipamiento de las unidades de
salud y administrativas del Organismo; ] ) )
Supervisar la aplicacion de los mecanismos y lineamientos para el control c{e inventarios, asi como de
los planes y programas de mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles, inmuebles,
i e iento de los mismos; - ‘

gif:rii\;zt\‘;uclzirht):oi’lﬂfslogusrgrn;icigs generales de almacén, fotocopiado, intendencia y vigilancia del
Organismo; y

Las demas que le confieran el Director General y las disposiciones Iegales_ aplicables.

VL

Vil

Articulo 63.Corresponde a la Direccién de Recursos Humanos:

. Dirigir los sistemas de administracién y control de recursos humanos, aplicando la normatividad labora

vigente, que regulan la relacion laboral de! personal; )
Dirigir el proceso de seleccion y contratacion del personal del organismo; q ciones
Dirigir y controlar los sistemas operativos para el emisién de néminas por concepto de remunera

: . ; > I i ios
al personal, prestaciones e incentivos, asi como, para la retencion y entero de impuestos y por conven
con terceros:

Conducir en el ambito de su competencia, los comités mixtos, las comisiones, Igs relaciones y reuniones
con las representaciones sindicales de las secciones que operan en el Organismo, para la conciliacion
de inconsistencias, atencion de demandas y peticiones, asi como para la celebracién de acuerdos y
convenios que fortalezcan la relacién laboral del personal; ) ) '
Supervisar el proceso y comprobar el ejercicio de recursos por remuneraciones y prestaciones a
personal de las diversas fuentes de financiamiento: ) . tituto
Informar los movimientos del personal y gestionar las prestaciones de seguridad social ante el Institu
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; i ) S
VIL Dirigir la elaboracion y desarrollo de los programas de capacitacién y adiestramiento, en coordinacion
con las demas areas que integran el organismo: ) . Ul
Participar en el ambito de sy competencia, en la operacién del sistema de premios, .estlmuo y
recompensas para el personal del organismo, observando las politicas y normas aplicables; y

IX. Lasdemas que le confieran el Director General y las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 64. Para |a eficaz aten
contara con 6rganos desconce
autonomia técnica y operativa,

cién y eficiente despacho de los asuntos de su competencia, el Orgaplsrgg
ntrados que le estaran jerarquicamente subordinados y que gozaran

Los é6rganos desconcentrados a
confiere el presente Estaluto, y e
los acuerdos de delegacién de f

. 5 i les
que se refiere este Capitulo y sus titulares tendran las funcrorres 2Uile .
N su caso, las especificas que sefale el instrumento juridico que las reg
acultades del Director General.

De acuerdo a las disposiciones

. R ; . i car las
) ! relativas, el Director General podra revisar, reformar, modificar o revo
resoluciones dictadas por los &r

danos desconcentrados.

Son érganos desconcentrados de| Organismo:

Articulo 65.Ei Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud, realizara las funciones de afiliacion, promoclcile
tutela de derechos, administracién de recursos, compra de servicios, asi como fa rendicion de cuentas g

- ceTe . ( ‘ , ; it
por su ejercicio realice, de conformidad con los lineamientos federales y estatales, vigentes y aplicables pa
tal fin.

Articulo 66. El Laboratorio Estatal de Salud Publica actuara comeo laboratorio de diagnc'ﬁ‘t(;ccl) %referencna, para
apoyo de los programas de vigilancia epidemiologica y sanitaria, dentro del Estado de Hidalgo.
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Articulo 67. El Centro Estatal de la Transfusién Sanguinea ejercerd los actos de vigilancia sanitaria, dentro del
ambito de su competencia, de los actos de disposicion de Sangre Humana y sus componentes; la captacion,
estudio, investigacion, fraccionamiento, almacenamiento, distribucion y aplicacién de la misma; la capacitacion
de Recursos Humanos en el campo de la medicina transfusional; el aseguramiento de la calidad en sus

procesos; de conformidad con la legislacién sanitaria. : :

Articulo 68. La Administracion del Patrimonio Social ejercera acciones para apoyar en la prestacion de
servicios de salud y programas asistenciales, asi como normar, operar y vigilar el Sistema Estatal de Cuotas
de Recuperacion y demas recursos que se allegue, fundamentados en principios de solidaridad social.

Articulo 69.La Coordinacion de Investigacion ejercera acciones para fomentar, promover, desarrollar y
administrar la investigacion cientifica de tipo operativo y tdrmaco-clinica, para favorecer las condiciones de

Salud de la poblacién. :

TITULO CUARTO
DE LAEVALUACION Y CONTROL

CAPITULO |
DEL COMISARIO PUBLICO

ARTICULO 70. De conformidad con la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo. la vigilancia,
evaluacion y control del Organismo, estara a cargo de un Comisario Pblico Propietario y un suplente, quienes
seran designados por la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental del Gobiemo del Estado,
el cual tendra sus facultades establecidas en el Reglamento de la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental y Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo.

ABTfQULO 71.Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el Consejo Directivo y la persona titqlar de la
Direccién General, deberan proporcionar oportunamente Ja informacién que solicite el Comisario Publico.

) CAPITULO |
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 72. EI Organo Interno de Control del Organismo estara a cargo de un Titular que determine la
Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubemamental y dependera jerarquica y funcionalmente de ésta,
teniendo el caracter de autoridad, de conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica de la Administracion
Publica para el Estado de Hidalgo y cuyas funciones se consignan en la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Hidalgo, Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, el Reglamento
Interior de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubemamental, y en los demas ordenamientos legales

y administrativos aplicables.

ARTICULO 73. E! Organismo y sus unidades administrativas proporcionaran al titular de su respectivo Organo
Interno de Control los recursos humanos y materiales que requieran para la atencion de los asuntos a su cargo.
Asimismo, los servidores publicos del Organismo prestaran al mismo el auxilio que requiera para el desempefio

de sus atribuciones. ’

TITULO QUINTO
DE LA TRANSPARENCIA, ARCHIVO Y LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

Articulo 74. El Organismo debera tener disponible, ya sea en medios impresos o electronicos y de manera
permanente y actualizada, la informacion publica gubermnamental a que se refiere la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubemamental para el Estado de Hidalgo, su Reglamento y demas

disposiciones aplicables. '
Articulo 75. E| Organismo debera de observar lo establecido en Ia Ley de Archivos del Estado de Hidalgo, en

lo referente a la planeacion, direccion y control de la produccion, circulacion, organizacién, conservacion, uso,
seleccion y destino final de los documentos de archivo.
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Articulo 76.El Organismo debera observar lo establecido en la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto

Piblico del Estado de Hidalgo, asi como las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental
- Federal, en lo referente al registro de operaciones, elaboracién de estados financieros y demas disposiciones

de caracter contable y financiero.

TITULO SEXTO
DEL REGIMEN LABORAL -

Articulo 77. Las relaciones de trabajo entre el organismo y su personal se regirdn en términos de las
disposiciones laborales aplicables.

TITULO SEPTIMO
DE LA DESINCORPORACION

Articulo 78. La extincién o desincorporacion del Organismo se llevaré a cabo en los términos del acuerdo fijado

por la Cpmisio’n Intersecretarial de Desincorporacion de Entidades Paraestatales, de conformidad con la
normatividad aplicable.

. TITULO OCTAVO ]
DE LA SUPLENCIA DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL

SECCION PRIMERA
DE LAS AUSENCIAS TEMPORALES

ARTICULO 79. Cuando la ausencia de la persona titular de la Direccién General no exceda a 30 dias habiles,

el despachq y la resolucién de los asuntos del Organismo, estaran a cargo del servidor publico que designe ia
Dependencia Coordinadora de Sector.

Gobierno del Estado de Hidalgo

ARTICULO 80. Cuando Ia ausencia de la persona titular de la Direccién General sea mayor a 30 dias habiles,
el Gobemador del Estado designara al servidor piblico que estara al frente de las mismas, hasta en tanto sea
designado el nuevo titular por el Gobernador del Estado. '

ARTICULO.BL Los demé}s servidores publicos del Organismo serén suplidos en sus ausencias temporales
por los funcionarios de la jerarquia inmediata inferior de su respectiva adscripcion.

SECCION SEGUNDA
DE LAS AUSENCIAS DEFINITIVAS

AR'I_'fCULO 82. En los casos en que la persona titular de la Direccion General se ausente de su cargo por
motivo de renuncia, suspension o cualquier otra causa de ausencia definitiva, corresponde al Gobernador del
Estado, designar a la nueva persona que esté al frente de la Direccion General del Organismo.

ARTICULO 83. £l nuevo titular del Organismo, conocera de todos los asuntos, procedimientos o juicios en los

que el propio Orggn_le.mO sea parle y debera proveer los elementos necesarios para darles éptimo seguimiento
y en su caso, participar en ellos hasta su conclusion.

ARTiCL_JLO 84. Los demas servidores publicos del Organismo seran suplidos en sus ausencias definitivas por
los funcionarios propuestos por la persona titular de la Direccién General y aprobados por el Consejo Directivo.
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TITULO NOVENO o
DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO ORGANICO

Articulo 85.El pvresenle Estatuto Organico solo podra ser modificado por los siguientes motivos:

l. A iniciativa de la Coordinacion General, previa autorizacién del Consejo Directivo;

. A peticion de la mayoria de quienes integran el Consejo Directivo;

1. Por cambios fundamentales en el objeto, estructura y facultades del Organismo; y

v. Por modificaciones sustantivas a las legislaciones que afecten directamente al Organismo.

Articulo 86. La modificacién, adicién o abrogacidn, parcial o total, de este Estatuto, debera ser aprobada por
las mayoria de quienes integran el Consejo Directivo.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Estatuto Organico entrara en vigor a partir del dia 01 de enero del 2015.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de Servicios de Salud de Hidalgo publicado en el Pericdico
Oficial del Estado de Hidalgo del 14 de marzo de 2005. :

TERCERO.- A partir de la entrada en vigor de este Estatuto, cada una de las unidades administrativas que
integran los Servicios de Salud de Hidalge debera emitir sus manuales de organizacién y procedimientos.

gas unidades que asi Io requieran expediran su reglamento interno a partir de la entrada en vigor de este
ocumento. '

CQARTO.- En tanto no se expidan los instrumentos juridicos que.regulen internamente las actividades de las
unidades administrativas, se continuaran aplicando los vigentes al momento de entrar en vigor el presente
Estatuto.

QUINTO. El presente Estatuto debera inscribirse en el Registro Piblico de Organismos Descentralizados en
términos de lo que establezca la Secretaria de Finanzas y Administracion del Poder Ejecutivo del Estado de
Hidalgo. '

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, en la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo,
a los veintidds dias del mes de diciembre del dos mil catorce. :

PRESIDENTE SUPLENTE DEL CONSEJO, LIC. PEDRO LUIS NOBLE MONTERRUBIO, SECRETARIO DE
SALUD DE HIDALGO.- RUBRICA; CONSEJERO, LIC. CLAUDIA FRANCO ANGELES, REPRESENTANTE
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.- RUBRICA; CONSEJERO, LIC. ANGELINA MIRELLA BARRERA
LUGO, REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION.- RUBRICA;
CONSEJERO, ING. HUMBERTO MEZA GOMEZ, REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE
PLANEACION, DESARROLLO REGIONAL Y METROPOLITANO.- RUBRICA; CONSEJERO, LIC. ERIKA
RODRIGUEZ HERNANDEZ, REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL:
COMISARIO, LIC. ELIZABETH MONRIBOT DOMINGUEZ, REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL .- RUBRICA: REPRESENTANTE DEL DIRECTOR
GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE HIDALGO, DRA. MARIA DOLORES OSORIO PINA,
DIRECTORA DE SALUD PUBLICA - RUBRICA. ’

LAS FIRMAS CORRESPONDEN AL ACUERDO MEDIANTE EL GUAL EL GONSEJO RGANICO DE LOS
J DIRECTIVO APRUEBA EL ESTATUTO O

SERVICIOS DE SALUD DE HIDALGO, DURANTE LA QUINTA REUNION EXTRAORDINARIA D%L c\(l)?\‘sg,)o DIREGTIVO DE LOS SERVICIOS DE SALUD

DE HIDALGO, CELEBRADA EL VEINTIDOS DE DICIEMBRE DEL DOS MiL. GATORCE.
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