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Instancia: Pleno del Consejo de la Judicatura
Fecha: 22 de febrero de 2023
Acuerdo: 2/2023

MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
DE HIDALGO
EJERCICIO 2023

CONSIDERANDOS

I. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos mandata en su articulo 116 fraccion |l parrafo 5
que: “Los poderes estatales Legislativo, Ejecutivo y Judicial, asi como los organismos con autonomia reconocida en
sus constituciones locales, deberan incluir dentro de sus proyectos de presupuestos, los tabuladores desglosados
de las remuneraciones que se propone perciban sus servidores publicos. Estas propuestas deberan observar el
procedimiento que, para la aprobacion de los presupuestos de egresos de los Estados, establezcan las
disposiciones constitucionales y legales aplicables.”

II. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 126 dispone: “No podra hacerse
pago alguno que no esté comprendido en el Presupuesto o determinado por la ley posterior.”

[ll. Que la citada Constitucién sefala en su numeral 134:” Los recursos econémicos de que dispongan la Federacion,
las entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.”

IV. Que la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo en su articulo 157 sefiala con claridad: “Los servidores
publicos del Estado de Hidalgo y sus municipios, asi como de sus administraciones paraestatales y paramunicipales,
fideicomisos publicos, instituciones y organismos autébnomos, y cualquier otro ente publico, recibiran una
remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, que debera ser
proporcional a sus responsabilidades.”

V. Que la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo ordena que ningun servidor publico podra recibir remuneracion,
en términos de la fraccién anterior, por el desempefo de su funcion, empleo, cargo o comisién, mayor a la
establecida en el presupuesto correspondiente para el Gobernador del Estado.

VI. Que la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo contempla en su articulo 93 péarrafo cuarto, que la
administracion, vigilancia y disciplina del Poder Judicial, estara a cargo del Consejo de la Judicatura, en los términos
que, conforme a las bases que seinala dicha Constitucion, establezcan las Leyes.

VII. Que la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios refiere en su articulo 1, parrafo
segundo: “Las Entidades Federativas, los Municipios y sus Entes Publicos se sujetaran a las disposiciones
establecidas en la presente Ley y administraran sus recursos con base en los principios de legalidad, honestidad,
eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicién de cuentas.”

VIII. Que el Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para el ejercicio 2023, establece en su
articulo 3: “El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, honestidad, legalidad, austeridad, racionalidad, control, rendiciéon de cuentas, perspectiva de género,
atencion a nifias, nifios y adolescentes, ciencia y tecnologia, para satisfacer los objetivos a los que estén destinados,
de conformidad con lo previsto en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
108 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

IX. Que con fundamento en el articulo 60 del Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para el
ejercicio 2023, el Poder Judicial debera publicar en el Periddico Oficial del Estado a mas tardar el ultimo dia habil
del mes de febrero, el manual que regule las remuneraciones para los servidores publicos a su servicio, incluyendo
Presidente, Magistrados y Jueces del Tribunal Superior de Justicia; Consejeros y Funcionarios del Consejo de la
Judicatura; Presidente y Magistrados del Tribunal de Justicia Administrativa.

X. Que el articulo 68 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo, establece que
el Poder Judicial emitira el manual de remuneraciones de los servidores publicos, incluyendo el tabulador de las
percepciones ordinarias y las reglas para su aplicacion.
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XI. Que del articulo 69, fraccion V, de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo,
establece que las percepciones salariales u homologaciones que se establezcan en los tabuladores elaborados por
los entes autdbnomos y los municipios del Estado, reflejaran los montos de los manuales de precepciones para las
dependencias y entidades, debiendo en todo caso publicarlas en el Periédico Oficial.

XIl. Que en el articulo 8 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Hidalgo se establece que el Poder
Judicial esta facultado para manejar de forma autébnoma e independiente de cualquier otro poder, su presupuesto
de egresos, asi como las aportaciones extraordinarias que se aprueben durante el ejercicio fiscal que corresponda
y la administracion del Poder Judicial estara encomendada al Consejo de la Judicatura del Poder Judicial, acorde al
numeral 115 de la norma referida.

XIll. Que acorde al articulo 118, fraccion 1, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Hidalgo, el Pleno
del Consejo de la Judicatura tiene dentro de sus atribuciones, ejercer el presupuesto de egresos del Poder Judicial
y llevar el registro contable del presupuesto autorizado al Poder Judicial.

XIV. Que con fundamento en el articulo 116, fraccion I, 126 y 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulo 1 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios; 93, parrafo
cuarto, de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo; los articulos 8, 9, 10, 20 fraccion XIX, 115, 116, 117, 118,
119 y 120 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Hidalgo; articulos 68 y 69, fraccion V, de la Ley de
Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo y en el articulo 60 del Decreto del Presupuesto
de Egresos del Estado de Hidalgo para el ejercicio 2023, se expide el siguiente:

MANUAL DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
DE HIDALGO EJERCICIO 2023

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO

Articulo 1. Se emite el presente Manual de Remuneraciones para coordinar y dirigir la asignacion y pago de las
remuneraciones de los servidores publicos del Poder Judicial del Estado de Hidalgo.

Articulo 2. La asignacién de las remuneraciones a los servidores publicos del Poder Judicial, se apegara a la
disponibilidad de los recursos econémicos aprobados en el Presupuesto de Egresos para cada ejercicio fiscal.

Articulo 3. El Pleno del Consejo de la Judicatura podra emitir disposiciones que regulen, en forma complementaria,
el otorgamiento de las percepciones ordinarias y, en su caso, extraordinarias a los servidores publicos de base y
confianza del Poder Judicial.

Articulo 4. El presente Manual de remuneraciones, es de observancia general y obligatoria para los Servidores
Publicos, del Poder Judicial del Estado de Hidalgo.

CAPITULO SEGUNDO
GLOSARIO

Articulo 5. Para efectos del presente manual, se entendera por:

Adscripciones: Los juzgados, salas, tribunales u dreas administrativas del Poder Judicial del Estado de Hidalgo.
Coordinacion General: La Coordinacion General de Administracion del Poder Judicial del Estado de Hidalgo.

El Pleno del Consejo: El Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Hidalgo.

La Direccion: La Direccidon de Recursos Humanos del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de
Hidalgo.

Las Condiciones Generales de Trabajo: Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio del Poder Judicial del Estado de Hidalgo.

Ley de Jubilaciones: La Ley de Préstamos, Compensaciones por Retiro y Jubilaciones del Estado Libre y Soberano
de Hidalgo.

Ley de los Trabajadores: La Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como
de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo.

Ley de Responsabilidades: La Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley del ISR: La Ley del Impuesto Sobre la Renta, su Reglamento y Circulares.
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Ley del ISSSTE: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, sus
Reglamentos y Circulares.

Ley Organica: La Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Hidalgo.

Lineamientos Generales: Los Lineamientos Generales para la Administracion de Recursos Humanos del Poder
Judicial del Estado de Hidalgo.

Manual: El Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Poder Judicial del Estado de Hidalgo.
Poder Judicial: El Poder Judicial del Estado de Hidalgo.

Reglamento: El Reglamento de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Hidalgo.

SAT: El Sistema de Administracién Tributaria.

Sindicato: El Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Poder Judicial del Estado de Hidalgo (SUTSPJEH).
Unidad de Responsabilidades: Unidad de Responsabilidades del Poder Judicial del Estado de Hidalgo.
Titulares: Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia, Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia
Administrativa; los Magistrados, Consejeros, Secretarios Generales, Jueces, Directores Generales, Coordinadores,
Directores de Area, Administradores, Subadministradores, Presidentes de Consejo, Encargados de Area y
Secretario General del SUTSPJEH.

CAPITULO TERCERO
DEFINICIONES

Articulo 6. Para efectos del presente manual, se entendera por:

Adscripcion: Es el area en la que cada servidor publico ha sido asignado, para desarrollar una actividad o servicio.
Catalogo de Puestos: Instrumento que contiene los puestos, codigos de puesto, categoria y nivel del personal de
base y confianza del Poder Judicial del Estado de Hidalgo.

Categoria: Es el grupo con el cual se identifica cada empleado segun su rama de especialidad técnica o profesional
y que requieren de un esquema de remuneraciones particular.

Nivel Salarial Categoria Identificacion
14-14A Confianza Funcionario Mando Superior
12-13 Confianza Funcionario Mando Directivo
11 Confianza Funcionario Mando Medio Directivo
9-10 Confianza Funcionario Mando Operacién
Profesional
8A-8B-8C Confianza Administrativo-Operativo
6-7 Base y/o confianza Técnico Operativo y
administrativo
3-5 Base y/o confianza Operativo y administrativo

Cdédigo del puesto: Es la nomenclatura que permite identificar a que categoria corresponde cada puesto como
base o confianza y el nivel salarial asignado.

Compensacion: Es la remuneracion complementaria al sueldo base mensual que se otorga al servidor publico de
base o confianza. Esta remuneracién no forma parte de la base de célculo para determinar las cuotas y aportaciones
de seguridad social, y se compone de los conceptos de compensacion y compensacion garantizada.

Estructura Organica: Es el conjunto de puestos de una Dependencia u Organismo Publico, en funcién de su
responsabilidad y autoridad.

Expediente Unico de Personal: Es el conjunto de documentos personales, laborales y administrativos del servidor
publico, en funcién de su relacién laboral.

Jubilacion: Es el acto por el cual el ISSSTE o la Direccion General de Desarrollo de Personal y Profesionalizacion
del Gobierno del Estado de Hidalgo, declara procedente el trdmite de jubilacion solicitado por el Servidor Publico.
Nivel: Es la escala de percepciones ordinarias que corresponden conforme a un puesto del tabulador de sueldos,
identificada con numeros y/o letras.

Pension alimenticia: Es el importe descontado a la persona deudora alimentaria para cubrir los alimentos derivado
del matrimonio, del concubinato, del parentesco por consanguinidad, adopcién, y por disposicion de la Ley Familiar,
mediante resolucién judicial.

Plaza: Es la unidad de trabajo que ocupa un servidor publico con una adscripcién determinada, un nivel de sueldo
asignado y presupuestado, y que no puede ser ocupada por mas de un servidor publico al mismo tiempo.

Puesto: Es el cargo que desempefia los servidores publicos conforme a su contratacion.
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Quinquenio: Es la prima que quincenalmente se da a los Servidores Publicos de base en atencion a sus
Condiciones Generales de Trabajo.

Régimen de contratacién: Es la denominacién que se le da al tipo de contratacién del personal, en relacién a sus
funciones y responsabilidades. Para los servidores publicos, su régimen de contratacién es de caracter laboral y
podra ser de base y confianza. Para el personal que presta sus servicios por honorarios sera bajo el régimen de
honorarios asimilados a salarios y es de caracter civil.

Servidor Publico de base: Personal activo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Poder Judicial del
Estado de Hidalgo.

Servidor publico del Poder Judicial del Estado de Hidalgo: La persona que se desempeiia en un puesto de base
o confianza, dentro del Poder Judicial del Estado de Hidalgo.

Sueldo base: El importe en términos mensuales y se consigna en los Tabuladores de Sueldos, sobre el cual se
aplica el calculo para las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social.

Tabulador de sueldos: Es el instrumento que permite representar los valores monetarios mensuales con los que
se identifican los importes del sueldo base, compensacion y compensacion garantizada. La integracion del tabulador
de sueldos considera las remuneraciones en funcién de la categoria y nivel de sueldo de las plazas de base y
confianza.

Tipo de nombramiento: Es la denominaciéon que se le da al Servidor Publico, en relacién a sus funciones
declaradas en el catalogo de puestos vigente.

Tipo de Némina: Son las caracteristicas que definen la forma de contrataciéon del personal; y son: estructura y
honorarios asimilados a salarios.

Articulo 7. La Direccién de Recursos Humanos, llevara el control y aplicaciéon del Sistema de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del Poder Judicial; con conocimiento de la Presidencia de la Comisién de Administracion del
Consejo de la Judicatura.

Articulo 8. El Poder Judicial remunerara a los Servidores Publicos por los servicios prestados, conforme al puesto
desempefado por el cual se haya contratado, designado o nombrado.

Articulo 9. El Poder Judicial pagara y depositara al Servidor Publico, sus sueldos devengados en moneda nacional,
a través de la némina electrénica con el Banco que haya convenido el Poder Judicial para tal fin y sera directamente
a la cuenta bancaria del Servidor Publico.

Articulo 10. Ningun servidor publico podra percibir una remuneracién mayor a la establecida para el Gobernador
del Estado de Hidalgo en el presupuesto de egresos del ejercicio que corresponda.

TITULO SEGUNDO
SISTEMA DE REMUNERACIONES
CAPITULO PRIMERO
DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 11. Se considera remuneraciones, a toda percepcién otorgada a través de depdsito bancario con excepcion
de los viaticos y los gastos a comprobar que sean propios del desarrollo del trabajo en actividades oficiales.

Articulo 12. Los préstamos o créditos no forman parte de la remuneracién de un servidor publico.

Articulo 13. Se consideran remuneraciones, las percepciones ordinarias y extraordinarias agrupadas en los
siguientes conceptos:

I. Percepciones ordinarias:

a) Sueldo Base

b) Compensacién

c) Prestaciones por mandato de Ley y/o disposicion del Poder Judicial
1) Gratificacion Anual (aguinaldo)
2) Prima Vacacional
3) Despensa
4) Utiles Escolares
5) Transporte

d) Prestaciones por Condiciones Generales de Trabajo (servidores publicos de base):
1) Becas
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2) Guarderia

3) Quinquenio

4) Estimulo de Antigliedad
5) Bono anual

6) Pago de Marcha

Il. Percepciones extraordinarias:
a) Premio de puntualidad y asistencia
b) Bonos

CAPITULO SEGUNDO
PERCEPCIONES ORDINARIAS

Articulo 14. El Poder Judicial asignara una remuneraciéon econémica mensual por concepto de sueldo base y
compensacion por los servicios prestados al Poder Judicial, a los servidores publicos, conforme a la plaza,
nombramiento respectivo y en atencion a lo establecido en el Presupuesto de Egresos. Se establece mediante
importes en términos mensuales y se consigna en los Tabuladores de Sueldos.

Articulo 15. El sueldo base es la referencia para realizar el calculo aplicable para las cuotas y aportaciones de la
seguridad social conforme a la Ley del ISSSTE.

Articulo 16. El Poder Judicial podra entregar una compensacion, independientemente del sueldo base, al servidor
publico, por su desempefio ético y profesional, conforme al puesto y nivel.

El monto econémico mensual de la compensacion que se asignare en relacion a la plaza de estructura, conforme a
las disposiciones aplicables, y se declara en el Tabulador de Sueldos correspondiente y se compone de los
conceptos de compensacion y compensacion garantizada.

Articulo 17. El pago por los servicios prestados de los servidores publicos, sera pagado en dos partes iguales y de
manera quincenal, conforme al Tabulador de Sueldos correspondiente.

CAPITULO TERCERO
PRESTACIONES POR MANDATO DE LEY Y/O DISPOSICION DEL PODER JUDICIAL

Articulo 18. Los servidores publicos tendran derecho a percibir las prestaciones econémicas citadas en el presente
Manual, conforme a su nivel y atendiendo en todo momento a los tabuladores de sueldos aprobados, acuerdos del
consejo de la judicatura y lineamientos generales.

Articulo 19. En los importes autorizados en el tabulador de sueldos respecto a sueldo base y compensacion, no se
incluye el costo de las prestaciones.

Articulo 20. Los servidores publicos tendran derecho a una gratificacion anual (aguinaldo) respecto al tiempo
laborado durante el ejercicio fiscal, la cual sera pagada en el mes de diciembre, de acuerdo a lo siguiente:

Servidor Publico de base nivel 3 - 7: 74 dias de sueldo base y compensacion.
Servidor Publico de confianza nivel 3 - 8C: 65 dias de sueldo base y compensacion.
Servidor Publico de confianza nivel 9 - 14A: 60 dias del sueldo base y compensacion.

Articulo 21. Los servidores publicos que no hayan cumplido el afio de servicio en el ejercicio respectivo,
independientemente de que se encuentren laborando o hayan causado baja antes de la fecha del pago de la
gratificaciéon anual, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme al tiempo y puesto
que hubiesen desempefiado, acorde a los tabuladores de sueldos aprobados por acuerdo del consejo de la
judicatura y lineamientos generales.

Articulo 22. Cuando un servidor publico cambie de régimen de contratacion, nivel, plaza, puesto, 0 cambio de
adscripcion, sin que exista interrupcion de labores durante el ejercicio fiscal en curso, la gratificacion anual
(aguinaldo) se le cubrira tomando como referencia el sueldo base y compensacion que reciba en el puesto que se
encuentre desempefando.

Articulo 23. En caso de que por resolucion judicial se otorguen a acreedores alimentarios, parte de las percepciones
de los servidores publicos al servicio del Poder Judicial, la gratificacion anual (aguinaldo) o su parte proporcional se
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distribuiran entre los beneficiarios y sus acreedores alimentarios en la misma forma y proporcién ordenada por la
Autoridad Judicial.

Articulo 24. Los servidores publicos tendran derecho a una prima vacacional calculada sobre el sueldo base para
el disfrute de sus vacaciones, pagadera en los meses de julio y diciembre, conforme a lo siguiente:

l. Servidores publicos de base: Corresponde el 60 sesenta por ciento como prima vacacional sobre el sueldo
base, pagadera en dos exhibiciones del 50 cincuenta por ciento cada una. El primer pago se realizara en el
mes de julio, y el segundo pago se realizara en el mes de diciembre.

1. Servidores publicos de confianza: Corresponde el 50 cincuenta por ciento como prima vacacional sobre el
sueldo base, pagadera en dos exhibiciones, del 50 cincuenta por ciento en cada periodo. El primer pago se
realizara en el mes de julio y el segundo pago se realizara en el mes de diciembre.

Articulo 25. El Poder Judicial pagara a los Servidores Publicos de base y confianza del nivel 3 al 8C, por concepto
de despensa:

I.  Servidor publico de base nivel 3 - 7: La cantidad de $2,300.00 mensuales;
1. Servidor publico de confianza nivel 3 - 8C: La cantidad de $1,200.00 mensuales.
Articulo 26. El Poder Judicial, pagara un apoyo para utiles escolares, conforme a los siguiente:

l. Servidor publico de base nivel 3 - 7: La cantidad de $300.00 mensuales y por Unica ocasion en el mes de
julio la cantidad de $1,850.00;

1. Servidor publico de confianza nivel 3 - 8C: La cantidad de $ 160.00 mensuales, y por Unica ocasion en el
mes de julio la cantidad de $1,425.00.

Articulo 27. El Poder Judicial entregara un apoyo para ayuda de transporte:
l. Servidor publico de base nivel 3 - 7: La cantidad de $450.00 mensuales.
1. Servidor publico de confianza nivel 3 - 8C: La cantidad de $ 100.00 mensuales.

CAPITULO CUARTO
PRESTACIONES POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Articulo 28. Los servidores publicos de base del nivel del 3 al 7, contaran con las prestaciones econdémicas y
sociales que deriven de sus Condiciones Generales de Trabajo, convenidas por el Poder Judicial y el sindicato.

Articulo 29. Se otorgara una beca estudiantil bimestral al servidor publico de base o a sus hijos, previa solicitud al
Sindicato, atendiendo a lo estipulado en las Condiciones Generales de Trabajo, conforme a lo siguiente:

Educacion Basica: $250.00
Educacion Media: $350.00
Educacion Media Superior: $500.00
Educacion Profesional: $700.00

Articulo 30. Se otorgara un apoyo mensual al servidor publico de base por $200.00 por concepto de guarderia,
previa solicitud del Sindicato, conforme a lo estipulado en las Condiciones Generales de Trabajo.

Articulo 31. Al servidor publico de base que cumpla 5 afos de servicio como sindicalizado, se le otorgara un
quinquenio calculado sobre sueldo base mensual, pagadero en dos partes iguales en cada quincena de mes y se
actualizara transcurridos los préximos 5 afios de servicio efectivamente prestados hasta llegar a treinta afios, previa
solicitud del sindicato, conforme a la siguiente tabla:

Porcentaje sobre sueldo Afios de Servicio
base mensual
15% 5 afios
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20% 10 afos
25% 15 afios
30% 20 anos
35% 25 anos
40% 30 afios

Articulo 32. Cuando un servidor publico de base ocupe una plaza de confianza, se suspendera el quinquenio y no
se considera para el calculo de la gratificacién anual (aguinaldo).

Articulo 33. El Poder Judicial coadyuvara en la misma proporcién de la aportacion del Sindicato para otorgar un
estimulo econdmico como premio de antigiedad, conforme a lo estipulado en las Condiciones Generales de Trabajo,
previa solicitud del sindicato.

Articulo 34. El Poder Judicial otorgara a los servidores publicos de base, el pago de bono anual con motivo de fin
de afo; y del dia de las madres (madres trabajadoras del Poder Judicial), conforme a lo estipulado en las
Condiciones Generales de Trabajo, previa solicitud del sindicato.

Articulo 35. En caso de que algun servidor publico de base llegase a fallecer, el Poder Judicial entregara a los
beneficiarios que haya asignado el trabajador o a quienes determine la autoridad jurisdiccional, un apoyo econémico
denominado pago de marcha, equivalente a diez meses de salario con prestaciones que tenia asignado en la fecha
de fallecimiento como ayuda para los gastos de defuncion que se generen.

Articulo 36. El Poder Judicial realizara el pago de las prestaciones a los servidores publicos de base, conforme a
la solicitud que realice el sindicato a la Coordinacion General, y de conformidad a lo establecido en las Condiciones
Generales de Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Poder Judicial del Estado de Hidalgo.

CAPITULO QUINTO
PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 37. Se otorgara un premio anual por puntualidad, a los servidores publicos de base o confianza del nivel 3
al 8A, que no presentaron incidencias o solo una incidencia, segun sea el caso, durante el ejercicio, siempre y
cuando la cuenta contable designada para este pago cuente con recursos.

Articulo 38. El pago de las percepciones extraordinarias relacionado a bonos, incentivos, estimulos, otras
percepciones (cargos e interinatos provisionales), estaran sujetos para su otorgamiento a las autorizaciones,
acuerdos y dictamenes del Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Hidalgo,
Lineamientos Generales y Condiciones Generales de Trabajo, segun corresponda.

Articulo 39. Las percepciones extraordinarias no forman parte del sueldo tabular, ni para la base de calculo de
prestaciones.

TITULO TERCERO
TABULADOR DE SUELDOS
CAPITULO UNICO
TABULADOR

Articulo 40. El tabulador de sueldos de los servidores publicos de Base y Confianza del nivel 3 al 14A para el
Tribunal Superior de Justicia y para el Tribunal de Justicia Administrativa:
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Tabulador de sueldos del Tribunal Superior de Justicia

Servidores Publicos de Base y Confianza

TABULADOR DE SUELDOS CONFIANZA 2023

NIVEL

PUESTO

SUELDO BASE

COMPENSACION

TOTAL

03

AUXLIAR ADMINISTRATIVO
AUXLIAR DE FACILITADOR
COMISARIO

INTENDENTE
MECANOGRAFA
SECRETARIO OPERATIVO
VELADOR

$6,230.00

$82.00

$6,312.00

04

AUXLIAR DE ACTUARIO
AUXLIAR DE AREA
INTENDENTE

JARDINERO

OFICIAL DE PARTES
SECRETARIA DE ACTUARIO

SECRETARIA DE SECRETARIO DE ACUERDOS

$6,240.00

$163.00

$6,403.00

05

AUXLIAR DE AREA
PROMOTOR INDIGENA
SECRETARIA DE JUEZ
SECRETARIA DE MAGISTRADO

SECRETARIA DE SECRETARIO DE ACUERDOS
SECRETARIA DE SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA

$6,247.00

$227.00

$6,474.00

06

AUXLIAR DE AREA
AUXLIAR DE PROYECTISTA
AUXLIAR DE SECRETARIO
SECRETARIA DE ACTUARIO

SECRETARIA DE SECRETARIO DE ACUERDOS

$6,371.00

$287.00

$6,658.00

07

AGENTE DE ATENCION A

AUXLIAR DE AREA

ENCARGADO DE UNIDAD RECEPTORA
OFICIAL DE PARTES

$6,481.00

$716.00

$7,197.00

8A

ABOGADO INDIGENA

AGENTE DE ATENCION B

AUXLIAR CONTABLE ADMINISTRATIVO
AUXLIAR DE AUDIENCIA

JEFE DE SECCION

$6,546.00

$1,597.00

$8,143.00

8B

AUXLIAR DE VISITADOR
JEFE DE DEPARTAMENTO B

$6,546.00

$3,503.00

$10,049.00

8B

PSICOLOGO
TRABAJADOR SOCIAL
TRABAJADOR DE ENLACE
JEFE DE DEPARTAMENTO
MEDICO

$6,546.00

$5,003.00

$11,549.00

8B

ACTUARIO

AUXLIAR JURIDICO
CONCILIADOR

ENCARGADO DE AUDIENCIA
ENCARGADO DE CAUSAS
FACILITADOR

NOTIFICADOR

TECNICO MULTIMEDIA

$6,546.00

$7,265.00

$13,811.00

8C

JEFE DE DEPARTAMENTO C
PRESIDENTE DE CONSEJO DE FAMILIA

$6,546.00

$6,417.00

$12,963.00

09

ENCARGADO DE DEPTO. A

$6,611.00

$10,510.00

$17,121.00

09

ENCARGADO DE DEPTO. B

$6,611.00

$12,915.00

$19,526.00

09

JEFE DE LA UNIDAD DE CAUSAS
JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMATICA
PROYECTISTA

SECRETARIO DE ACUERDOS
SECRETARIO DE EJECUCION
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA
SECRETARIO INSTRUCTOR
SECRETARIO PROYECTISTA
SECRETARIO DE SALA

$6,611.00

$13,715.00

$20,326.00

ASISTENTE DE CONSEJERO

COORDINADORA DE CONSEJOS DE FAMILIA

SECRETARIO AUXLIAR DEL TRIBUNAL
SUBADMINISTRADOR DE JUZGADO
SUBDIRECTOR DE AREA
PROYECTISTA B

ENCARGADO DE AREA

$6,679.00

$13,124.00

$19,803.00

ADMINISTRADOR
ADMINISTRADOR DE JUZGADO
ADMINISTRADOR DE SALA
DIRECTOR DE AREA

$6,687.00

$22,264.00

$28,951.00

ASESOR

CONTRALOR GENERAL

DIRECTOR GENERAL

JUEZ

SECRETARIO TECNICO DE ADMON.
VISITADOR

$6,695.00

$35,338.00

$42,033.00

MAGISTRADO DE SALA
CONSEJERO
SECRETARIO GENERAL

$6,839.00

$41,479.00

$48,318.00

14

MAGISTRADO PRESIDENTE DE SALA

$7,630.00

$47,828.00

$55,458.00

14 A

MAGISTRADA PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

$9,914.00

$63,862.00

$73,776.00

AR A |
202
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TABULADOR DE SUELDOS BASE 2023

NIVEL PUESTO SUELDO BASE | COMPENSACION TOTAL
03 AUXILIAR ADMINISTRATIVO $6,230.00 $401.00 $6,631.00
INTENDENTE
AUXILIAR DE AREA
04 INTENDENTE $6,240.00 $519.00 $6,759.00

SECRETARIA DE SECRETARIO
AUXLIAR DE AREA

05 {SECRETARIA $6,247.00 $732.00 $6,979.00
SECRETARIA DE SECRETARIO
AUXLIAR DE AREA

06 {SECRETARIA DE JUEZ $6,371.00 $847.00 $7,218.00
SECRETARIA DE SECRETARIO
AUXILIAR DE AREA

JEFE DE SECCION
SECRETARIA DE JUEZ

07 SECRETARIA DE SECRETARIO $6.481.00 $1318.00 $7.709.00
SECRETARIA DE SECRETARIO GRAL.
SECRETARIO GENERAL DEL SUTSPJEH
SRIA. DE DIRECTOR DE AREA

SRIA. DE SECRETARIO PARTICULAR

Tabulador de sueldos del Tribunal de Justicia Administrativa
Servidores Publicos de Confianza

TABULADOR DE SUELDOS CONFIANZA 2023

NIVEL PUESTO SUELDO BASE [COMPENSACION TOTAL
AUXLIAR ADMINISTRATIVO
03 |COMISARIO $6,230.00 $82.00 $6,312.00
INTENDENTE
AUXLIAR DE ACTUARIO
04 $6,240.00 $163.00 $6,403.00

OFICIAL DE PARTES
AUXILIAR DE AREA

05 |SECRETARIA DE MAGISTRADO $6,247.00 $227.00 $6,474.00
SECRETARIA DE SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA

06 |AUXLIAR DE AREA $6,371.00 $287.00 $6,658.00
07 |AUXLIAR DE AREA $6,481.00 $716.00 $7,197.00
8B |JEFE DE DEPARTAMENTO $6,546.00 $5,003.00 $11,549.00
8B |ACTUARIO $6,546.00 $7,265.00 $13,811.00

09 SECRETARIO DE ACUERDOS $6.611.00 $13715.00 $20.326.00
SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA A 5 (19 ,326.

10 |SUBDIRECTOR DE AREA $6,679.00 $13,124.00 $19,803.00
12 |SECRETARIO GENERAL TJA $6,695.00 $35,338.00 $42,033.00
13 |MAGISTRADO DE SALA $6,839.00 $41,479.00 $48,318.00

MAGISTRADO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
14 $7,630.00 $47,828.00 $55,458.00
ADMINISTRATIVA

TITULO CUARTO
DEDUCCIONES
CAPITULO PRIMERO
DEDUCCIONES, DESCUENTOS Y RETENCIONES

Articulo 41. Las Deducciones de némina son los importes retenidos o descuentos de la percepcién mensual.

Articulo 42. Se aplicaran las deducciones, descuentos y retenciones a la remuneracion mensual de los servidores
publicos cuando se trate de los siguientes casos y en el orden de aplicacion:

l. Por obligaciones fiscales;
1. Por cuotas para el pago de seguridad social;
1. Por pensiones alimenticias a favor de quien determine la autoridad competente;
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\A Por orden de la autoridad competente, sobre juicios civiles, mercantiles y/o penales;
V. Por procedimiento de responsabilidades;
VI. Por cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias, previstas en las Condiciones Generales de Trabajo;
VII. Por faltas y retardos;
VIII. Por exceso de licencias médicas;
IX. Por abonos para cubrir préstamos provenientes del ISSSTE Y FOVISSSTE;
X. Por deudas contraidas con el Poder Judicial, pagos hechos con exceso a la o él servidor publico, errores o pérdidas debidamente
comprobadas;
XI. Por obligaciones adquiridas por la persona servidora publica; y
XIl. Otras deducciones.

Articulo 43. La normativa respectiva en los ambitos federal y estatal, establecen las deducciones obligatorias por concepto
de impuesto y cuotas de seguridad social.

Articulo 44. El Poder Judicial hara las deducciones respectivas para el pago de diversos proveedores de bienes y servicios
con los que los servidores publicos tengan compromiso previa firma de convenio, cuidando en todo momento la economia
de los servidores publicos.

CAPITULO SEGUNDO
IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Articulo 45. La Coordinaciéon General, calculara, retendra y enterara el Impuesto Sobre la Renta correspondiente a las
percepciones de los Servidores Publicos, aplicando lo que establecen las disposiciones de la Ley del ISR, su reglamento,
asi como demas disposiciones aplicables.

CAPITULO TERCERO
SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 46. El Poder Judicial proporcionara seguridad social a los servidores publicos, en los términos de la Ley del
ISSSTE. El Poder Judicial y sus servidores publicos realizaran el pago de cuotas y aportaciones obligatorias segun
corresponda, con el fin de asegurar el derecho al disfrute de las prestaciones previstas, conforme a la siguiente tabla:

l. Cuotas de los servidores publicos 10.625% sobre sueldo base.
Il. Aportaciones del Poder Judicial 20.145% sobre sueldo base.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI Pleno del Consejo de la Judicatura, interpretara para efectos administrativos el presente Manual, podra
emitir y aprobar los acuerdos necesarios para atender el pago de las remuneraciones y resolvera los casos no previstos
en el mismo conforme a la normatividad en la materia y para mejor aprovechamiento del recurso publico, en términos de
transparencia, proporcionalidad y con la debida rendicién de cuentas.

SEGUNDO. Los servidores publicos del Poder Judicial, deberan observar y aplicar en todo momento lo dispuesto en el
presente Manual, quedando sujetos a lo que establece la Ley General de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos y las normas derivadas en la materia.

TERCERO. EIl presente Manual entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de
Hidalgo.

Licenciado Reynaldo Soto Ponce, Secretario Ejecutivo del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de
Hidalgo, certifica:

Que el Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos; fue aprobado por el Pleno del Consejo de la Judicatura,
en sesion ordinaria celebrada el veintidos de febrero de dos mil veintitrés, por unanimidad de votos de: las sefioras
Consejeras Presidenta Rebeca Stella Aladro Echeverria y Lidia Noguez Torres, y los sefiores Consejeros Hibels José Luis
Crespo Garcia y Ricardo Pedro Guinea Nieto. Pachuca de Soto, Hidalgo, veintidos de febrero de dos mil veintitrés.-
Rubricas.

Derechos Enterados.-24-02-2023
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LINEAMIENTOS DE AUSTERIDAD, MEJORA Y MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO EJERCICIO FISCAL 2023

CONSIDERANDOS

I.Que de conformidad con el articulo 116, fraccion Ill, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
“El Poder Judicial de los Estados se ejercera por los tribunales que establezca las Constituciones respectivas.”

I1.Que la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios refiere en su articulo 1 parrafo
segundo que, las Entidades Federativas y sus Entes Publicos, administraran sus recursos con base en los principios
de legalidad, honestidad, eficacia, eficiencia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicion
de cuentas.

I11.Que la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo contempla en su articulo 93 parrafo cuarto: “La administracion,
vigilancia y disciplina del Poder Judicial, estara a cargo del Consejo de la Judicatura, en los términos que, conforme
a las bases que sefala dicha Constitucion, establezcan las Leyes.”

IV.Que el Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para el ejercicio 2023 establece en su articulo 3
que, el ejercicio del presupuesto se apegara, entre otros, a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, honradez, legalidad, austeridad, racionalidad, control, rendicion de cuentas y tecnologia,
estableciendo en articulos posteriores que, los Poderes del Estado, se sujetaran a las disposiciones establecidas
en el Decreto.

V.Que en el articulo 51 del Decreto referido, se dispone que, el Poder Judicial debera expedir los lineamientos que
regulen la reduccién del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo, asi como del presupuesto
regularizable de servicios personales.

VI.Que el articulo 2, fraccién XVI, de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo,
contempla que son ejecutores de gasto, los poderes Legislativo, Judicial, Ejecutivo del Estado, sus dependencias y
entidades, mencionando en su articulo 63 que, dichos sujetos, deberan tomar medidas para racionalizar el gasto
corriente, sin afectar el cumplimiento de las metas de los programas aprobados en el Presupuesto de Egresos.

VII.Que en el articulo 8 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Hidalgo se establece que el Poder Judicial
esta facultado para manejar de forma auténoma e independiente su presupuesto, siendo el Consejo de la Judicatura
el ente encargado de la administracion de la institucion, acorde al numeral 115 de la citada normatividad.

VIIl.Que acorde al articulo 118, fraccion Il, de la Ley Organica, el Pleno del Consejo de la Judicatura tiene dentro de sus
atribuciones, ejercer el presupuesto de egresos del Poder Judicial y llevar el registro contable del presupuesto
autorizado al Poder Judicial.

Que, con fundamento en los articulos 8, 9, 10, 20 fraccion X1X,115, 116, 117, 118, 119 y 120 de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Hidalgo; en el Titulo Tercero, Capitulo 1V, de la Ley de Presupuesto y Contabilidad
Gubernamental del Estado de Hidalgo y en los articulos 50 y 51 del Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado
de Hidalgo para el ejercicio 2023, la Magistrada Rebeca Stella Aladro Echeverria, en su calidad de Presidenta del
Tribunal Superior de Justicia, del Consejo de la Judicatura y Representante del Poder Judicial del Estado de Hidalgo,
en el ambito de sus respectivas atribuciones, tiene a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS DE AUSTERIDAD, MEJORA Y MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO

TiITULO PRIMERO
De las Disposiciones Generales
Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1. Los presentes lineamientos son de aplicacion general para las unidades administrativas del Poder

Judicial del Estado de Hidalgo y tienen por objeto optimizar la aplicacién de recursos en conceptos de gasto
corriente.

LR LR T TR L
2023 feb 28 alc2 09



PERIODICO OFICIAL 28 de febrero de 2023

Pagina 14 de 24 DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance Dos

El incumplimiento de estos lineamientos originara las responsabilidades y sanciones administrativas legalmente
procedentes, sin perjuicio de las consecuencias civiles y penales que deriven, en su caso.

Articulo 2. Para los efectos de los presentes Lineamientos de entiende por:
I.Presidencia: El Presidente o Presidenta del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado de Hidalgo;
I.Consejo: El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Hidalgo;
lll.Coordinacién General: La Coordinacion General de Administracion;
IV.Direccion de Administracion: La Direccion de Administracion y Finanzas;
V.Direccion de Servicios: La Direccion de Servicios Generales;
VlI.Areas: Los 6rganos jurisdiccionales, 6rganos auxiliares y unidades administrativas que conforman el Poder
Judicial del Estado de Hidalgo;
VIl.Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo;
VIll.Decreto de Egresos: Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para el ejercicio 2023;
IX.Ley de Adquisiciones: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de
Hidalgo;
X.Reglamento de la Ley de Adquisiciones: Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico del Estado de Hidalgo;
Xl.Ley de Obras Publicas: Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas para el Estado de
Hidalgo;
XlIl.Reglamento de la Ley de Obras Publicas: Reglamento de la Ley de Obras Publicas del Estado de Hidalgo;
Xlll.Lineamientos: Los Lineamientos de Austeridad, y
XIV.CONAC: Consejo Nacional de Armonizacién Contable

Articulo 3. Toda aplicacién, control y registro del gasto debera ajustarse a la Ley de Presupuesto, Decreto de
Egresos, Ley de Adquisiciones, Reglamento de la Ley de Adquisiciones, los presentes Lineamientos y demas
disposiciones normativas aplicables, asi como al Clasificador por Objeto del Gasto que al efecto emite el Consejo
Nacional de Armonizaciéon Contable (CONAC).

Articulo 4. Toda documentacidn que se presente para pago no debera exceder de 30 dias habiles contados a partir
de su fecha de expedicion, entrega de los bienes o prestacion del servicio, excepto por causa justificada.

Tampoco se autorizaran pagos con retroactividad mayor a 30 dias habiles, con excepcion de aquellos casos
suficientemente justificados ante el Consejo.

Articulo 5. Con el objeto de procurar la eficiencia en las labores de administracion, fiscalizacion, planeacion,
presupuestacion, cierres contables y presupuestales mensuales y trimestrales, asi como el cierre del ejercicio, el
Consejo de la Judicatura faculta a la Coordinacién General a efecto que emita el calendario al que se ajustan las
operaciones del gasto.

Articulo 6. La Coordinacion General a través de la Direcciéon de Administracion y la Direccidon de Servicios ejerceran
bajo su responsabilidad, en los procesos logisticos, de acuerdo al presupuesto y calendarizacién del gasto
autorizado por el Consejo y a peticion de la unidad responsable, las partidas en las que tenga atribucion para el
ejercicio del gasto correspondiente a los capitulos 2000, 3000, 5000 y 6000. La Coordinacion General informara a
las Direcciones antes mencionadas, el presupuesto anual autorizado y calendarizado en los primeros 15 dias habiles
del ejercicio; con conocimiento de la Presidencia de la Comision de Administracion del Consejo de la Judicatura.

De igual manera, la Direccion de Servicios debera presentar el Programa Anual de Obra ante la Coordinacion
General, el cual sera aprobado por el Comité de Obra Publica del Poder Judicial del Estado de Hidalgo, en los casos
en los cuales se han asignado en el presupuesto recursos para obra.

Articulo 7. Para el ejercicio fiscal 2023 se implementaran medidas de reduccién del gasto, destinadas a las
actividades administrativas y de apoyo; dicho ahorro sera aplicado a actividades prioritarias del Poder Judicial, en
términos de lo establecido en el articulo 51 del Decreto de Egresos.

Articulo 8. El Consejo es el 6rgano facultado para interpretar y aplicar lo dispuesto en este documento, atendiendo
a las circunstancias de cada caso en particular.
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TITULO SEGUNDO
Del Ejercicio del Gasto Publico
Capitulo |
Servicios Personales

Articulo 9. Los interinatos y suplencias del personal no seran cubiertos por periodos menores a 15 dias naturales,
sera el mismo personal de las areas el que realice dichas funciones, en caso contrario, salvo los casos expresamente
autorizados por el Consejo de la Judicatura ante quien se debera justificar la razén por la cual se requiere cubrir la
ausencia por periodos menores.

Articulo 10. Quedan estrictamente prohibidas las compensaciones de cualquier naturaleza a titulo de
representacion en consejos, érganos de gobierno, juntas directivas, comités técnicos y otros.

Articulo 11. La contratacion de servicios profesionales por honorarios asimilados a salarios sera de caracter
temporal y en el objeto de los contratos se sefalara de manera clara y especifica el servicio a realizar por la persona
contratada.

Articulo 12. Los movimientos de afectacién a ndmina son autorizados por el Consejo de la Judicatura y se realizaran
conforme al calendario que expida la Coordinacién General salvo casos justificados y autorizados por el propio
Consejo. El ingreso de cualquier movimiento fuera de la fecha de corte, podra implicar que no sea procesado y, por
lo tanto, su pago se realice en la siguiente emisién de ndémina o subsecuentes. Preferentemente se optara por qué
los movimientos se realicen en los dias primero y dieciséis de cada mes.

Articulo 13. El plazo maximo para solicitar aclaraciones en relacion al pago de nomina, sera de 15 dias naturales a
partir de la fecha de emision.

Articulo 14. No procede cubrir cualquier tipo de estimulo, pago o compensacién especial a los servidores publicos,
con motivo del término de su encargo, o bien por el término de la administracion correspondiente.

Capitulo Il
De las Adquisiciones, Servicios Arrendamientos y Almacén
Seccion |
De las Adquisiciones

Articulo 15. En toda adquisicion de bienes y contrataciéon de servicios relacionados con el objeto de la Ley de
Adquisiciones, el requirente debera formular su solicitud por escrito, (sefialando la justificacién correspondiente) y
observando los requisitos que al efecto se establecen en la Ley, su Reglamento y demas disposiciones aplicables;
tales peticiones seran atendidas en razén de la urgencia, necesidad real justificada, disponibilidad presupuestal y
cargas de trabajo.

Articulo 16. El periodo de adquisiciones para el presente ejercicio presupuestal iniciara en el mes de febrero, previa
liberacién del recurso por parte de la Secretaria de Finanzas Publicas del Estado de Hidalgo considerando la
disponibilidad de recursos presupuestales en las partidas correspondientes.

Las adquisiciones se efectuaran conforme al programa anual establecido y los requerimientos que se presenten
ante la Coordinacion General.

Articulo 17. Sélo se podran realizar adquisiciones del Capitulo 2000 Materiales y Suministros fuera del calendario
de adquisiciones, cuando se justifique ante la Coordinacion General.

Articulo 18. Toda adquisicion del Capitulo 5000 Bienes Muebles de cualquier naturaleza, debera ser previamente
evaluada por la Coordinacién General y de contar, en su caso, con la validacién del area correspondiente, se podra
realizar en los siguientes casos:

[.Sustitucién, cuando por sus condiciones ya no sean utiles para el servicio;

II.Creacioén de nuevas areas;
I1l.LAumento de personal;
IV.Cuando se requiera mobiliario o equipo adicional al asignado y se justifique la necesidad; y
V.Cualquier otro supuesto que determine el Consejo.
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Seccién I
De los Servicios

Articulo 19. Las solicitudes de contrataciéon de servicios y mantenimiento relacionados con el objeto de la Ley de
Adquisiciones, asi como las adecuaciones o remodelaciones a inmuebles relacionados con el objeto de la Ley de
Obras Publicas y competencia de la Direccién de Servicios, deberan ser presentadas por escrito ante la misma por
el area solicitante y seran atendidas en razén de su urgencia, el desempefio de sus actividades, seguridad e imagen
para la Institucion, asi como por la disponibilidad presupuestal y cargas de trabajo.

Articulo 20. Previo a la contratacion de cualquier servicio de mantenimiento, adaptaciéon o remodelacién, debera
analizarse la necesidad y procedencia de los mismos por parte de la Coordinacién General.

Articulo 21. En todo mantenimiento, adaptacion, reparacion o remodelaciéon a bienes muebles e inmuebles se
procurara la reutilizacion de los bienes o el aprovechamiento de piezas utiles; en caso de no ser posible, el resto de
los materiales desmontados que se determinen como desechos de obra, podran ser retirados por el propio
contratista o por la Direccion de Servicios al finalizar los trabajos.

Articulo 22. Por lo que corresponde a la asignacién de vehiculo nuevo o usado propiedad del Poder Judicial para
desempefio laboral, es responsabilidad del servidor publico verificar que el mismo cuente con los accesorios y
herramientas indispensables, llanta de refaccion, gato, reflejantes, etc., asi como las dos placas y tarjeta de
circulacion, verificacion vehicular vigente y demas documentos inherentes al vehiculo detallados en el anexo del
resguardo del vehiculo.

Articulo 23. Los servicios de mantenimiento y reparacion de vehiculos deberan ser solicitados por el usuario y por
el encargado del parque vehicular ante la Coordinacién General, para su registro, atencion y control de conformidad
con el manual o carnet de servicio del fabricante.

En casos extraordinarios, se atenderan las solicitudes de servicio previa justificacion, siempre y cuando no sea
consecuencia de un acto de negligencia por parte del usuario, en cuyo caso, el gasto debera ser cubierto por el
responsable de conformidad con el acuerdo emitido por el Consejo.

Articulo 24. Los vehiculos cuyo periodo de garantia haya transcurrido, podran ser atendidos a criterio fundado de
la Coordinacién General, fuera de las agencias automotrices, en talleres cuyo curriculo compruebe su
especializacién, capacidad instalada, capacidad administrativa y financiera y proporcione las mejores condiciones
econdémicas.

Articulo 25. En caso de reparaciones derivadas de siniestros, se procurara sean cubiertas por la compafia
aseguradora, siempre y cuando el monto del deducible no sea superior al costo de la reparacién; en caso de que el
siniestro sea consecuencia de un acto de negligencia por parte del usuario, en cuyo caso, el gasto debera ser
cubierto por el responsable de conformidad con lo que acuerde el Consejo.

Articulo 26. En situaciones de emergencia o descompostura del vehiculo en lugares fuera de la ciudad o alejados,
el usuario o quien tenga su resguardo del mismo debera procurar su conservacion y resguardo seguro, para ello se
habra de contactar a la compafiia aseguradora para pedir el servicio de asistencia vial, con independencia de otras
acciones que tengan idéntico propdésito.

Articulo 27. La Coordinacion General integrara al inicio de cada mes o semana la dotacion de combustible mediante
tarjeta inteligente. La gasolina debera suministrarse al vehiculo al cual fue asignado y para cumplir sus funciones de
caracter oficial.

Articulo 28. Sera responsabilidad del usuario el uso y manejo de la tarjeta inteligente para el suministro del
combustible.

Articulo 29. La contratacion de los servicios de agua, energia eléctrica y telefonia, se efectuaran por la Direccion
de Administracion sin necesidad de solicitud.

Articulo 30. En el servicio de telefonia convencional, queda prohibido realizar llamadas para asuntos personales,

asi como a numeros de larga distancia internacional, o a otros numeros telefénicos onerosos de diversion o
esparcimiento; de ser asi, el costo del servicio debera ser cubierto por la persona que lo realizé.
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Articulo 31. En los 6rganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial, es responsabilidad del titular
implementar los controles necesarios para hacer un uso racional del servicio telefénico.

Articulo 32. La contratacién de servicios de internet, enlace o ampliacién de banda ancha, debera de contar con la
correspondiente validacion técnica por parte de la Direccion de Modernizacién y Sistemas del Poder Judicial; y su
contratacion debera apegarse a la Ley de Adquisiciones, conforme a la disponibilidad de recursos y cifiéndose a las
politicas y plazos de los prestadores del servicio, siempre bajo la pertinencia de las mejores condiciones técnicas y
economicas para el Poder Judicial.

En el caso de la contratacion de servicio de telecomunicaciones de valor agregado de conexion a internet debera
apegarse a la Ley de Adquisiciones para su contratacion.

Articulo 33. Los servicios de fotocopiado, correo y mensajeria deberan contratarse en apego a la Ley de
Adquisiciones, con cargo al Presupuesto del Poder Judicial, conforme a la disponibilidad de recursos, ambos
servicios son exclusivos para uso oficial. El titular del érgano jurisdiccional o administrativo solicitante, es
responsable de la documentacion fotocopiada y enviada.

Seccion
De los Arrendamientos

Articulo 34. Para la contratacién de arrendamientos de inmuebles, las solicitudes que al efecto se presenten ante
la Direccién de Administracion, se deberan acompanar de lo siguiente:

a. Copia fotostatica del documento que acredite la propiedad y posesion legitima del arrendador;

b. Copia de la identificacion oficial con fotografia del arrendador o del apoderado legal; asi como Clave Unica
del Registro de Poblacién (CURP), comprobante de domicilio particular vigente (teléfono, agua, luz, etc.); y, en
caso de que el arrendador sea persona moral, acta constitutiva;

c. Monto del arrendamiento propuesto y;

d. Aquella documentacion o informacién que en el caso particular requiera la Direccién de Administracion,
entre otras; inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), comprobante de domicilio del inmueble
a arrendar (teléfono, agua, luz, pago de impuesto predial, etc.), copia del certificado de libertad de gravamenes
vigente.

Articulo 35. La renovacién de los arrendamientos se sujetara a lo autorizado en el Decreto de Egresos.

Seccion IV
Del Almacén de Materiales

Articulo 36. Toda solicitud del material debera hacerse al Almacén o a la Coordinacion General de manera oficial
segun corresponda, asi como mensualmente via electrénica en el sistema de requisiciones y en apego al calendario
emitido por esta ultima. Las solicitudes de material se realizaran de acuerdo a lo siguiente:

I.En caso de desabasto de algunos materiales, suministro o insumos informaticos, el almacén hara entrega de
cantidades menores a las solicitadas; deberan quedar plasmadas las cantidades entregadas en el documento
de salida, y el complemento debera ser solicitado posteriormente de manera oficial por las areas;

II.En el caso de solicitar materiales urgentes, se debera verificar la existencia y en su caso, entregar en el momento
la solicitud debidamente firmada por el titular del area y en ese momento se entregara el material solicitado,
recabando las firmas correspondientes de quien solicita y quien recibe;

III.En el caso de solicitud de consumibles para impresoras (toners, cartuchos, cintas), esta se hara contra entrega
del cartucho vacio, hoja de niveles de tinta y en caso de no contar con este, debera quedar plasmada la
justificacion en el documento de solicitud o en el vale de entrega de material con la firma correspondiente;

I.Es responsabilidad del titular del area solicitante, el buen uso y control de los bienes suministrados por el
almacén: y

II.En caso de que el titular del area solicitante, sea designado a una nueva area de trabajo, sera responsable de
verificar que los bienes entregados por el almacén que no se encuentren en uso, sean devueltos para su
reasignacion.
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Capitulo IlI
De los Viéaticos y Pasajes

Articulo 37. Los gastos por concepto de viaticos y pasajes se otorgaran de acuerdo al tabulador autorizado en el
Manual de Normas y Lineamientos para el ejercicio del Gasto de Operacion del Poder Judicial del Estado de Hidalgo
y previa autorizacion de la comision oficial a realizar por parte de la Presidencia, el Consejo o del titular del area,
segun corresponda.

Articulo 38. La autorizacion de viaticos solo se hara al personal en servicio activo y en ningin caso se podra otorgar
a personal que se encuentre de licencia.

Articulo 39. En caso de circunstancias extraordinarias de la comisién o por razones de seguridad y resguardo del
personal, se podra autorizar la erogacion y comprobacion en montos superiores a los tabulados.

Articulo 40. Sélo procedera el pago de viaticos, y demas gastos que corresponda, cuando las comisiones oficiales
se realicen en ciudad diferente al de adscripcién y sean necesarios para el estricto cumplimiento de funciones o
comisiones debidamente autorizadas; o bien en los casos en que la naturaleza particular de las funciones lo requiera.
Asimismo, se podra incluir la adquisicion de alimentos y bebidas que se proporcionen al personal, con motivo de
trabajos realizados fuera del lugar de labores.

Articulo 41. Para el uso de transporte aéreo no se autoriza la compra de boleto de aviéon en primera clase o su
equivalente, salvo en casos de extrema urgencia para atender asuntos oficiales, en el cual no se encuentre
disponible otro tipo de boleto.

Articulo 42. La comprobacién de los gastos efectuados con cargos a las partidas de pasajes aéreos y terrestres, se
realizara mediante la documentacion que expidan las empresas de servicios de transporte y rednan los requisitos
fiscales exigidos por la ley de la materia y sera objeto de verificacion el que la fecha de los boletos de viaje coincida
con la fecha de la comision que motiva el traslado; anexando a la comprobacion correspondiente el oficio de
comision.

Articulo 43. Se aprovecharan las tecnologias de la informacién y comunicacioén existentes para realizar reuniones
a distancia y reducir los viajes oficiales que sean estrictamente necesarios.

Articulo 44. Los viaticos se cubriran a partir de la fecha de comisién, salvo excepciones autorizadas por el
Presidente o Presidenta.

Articulo 45. Se limitaran las erogaciones por concepto de gastos de congresos, convenciones, exposiciones,
seminarios, conferencias o cualquier otro tipo de foro o evento analogo.

Articulo 46. La Presidencia podra ejercer las partidas presupuestales relacionadas con los gastos de difusién a
través de las unidades o medios que asigne para tal fin, tales erogaciones deberan limitarse al desarrollo de las
actividades, informacion o promocion de actos oficiales del Poder Judicial.

Las campanas de publicidad deberan tener como objetivo difundir entre la poblacién las acciones, actividades e
imagen del Poder Judicial, en forma suficiente, objetiva y veraz.

Capitulo IV
De la Capacitacion

Articulo 47. El personal que sea seleccionado para recibir Capacitacion con cargo al presupuesto de Egresos de
este Poder Judicial, debera replicar los conocimientos adquiridos, al personal que sus superiores le instruyan, a
través del Instituto de Profesionalizacion e Investigaciones Juridicas de manera presencial o en su caso apoyandose
de las plataformas digitales con las que cuenta hoy este Poder Judicial.

TITULO TERCERO
De la Mejora'y Modernizacion Pablica
Capitulo Unico

Articulo 48. La Coordinacién General promovera a través de la Comision de Seguridad e Higiene los diferentes
programas referentes a reciclaje, ahorro de energia, ahorro de agua, y cualquier otra campafa con el propésito de
contribuir a la proteccion del medio ambiente, asi como contribuir al cuidado del consumo de los mismos.
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Asi mismo realizard en conjunto con la Direccién de Modernizacion y Sistemas, campafias de informacion para
hacer mas eficiente el uso de las impresoras y disminuir el uso de consumibles.

Articulo 49. La Direccién de Modernizacion y Sistemas desarrollara mediante herramientas tecnolédgicas nuevas
plataformas para hacer mas eficiente el uso de las tecnologias.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los servidores publicos del Poder Judicial deberan observar y aplicar en todo momento lo dispuesto en
los presentes lineamientos.

SEGUNDQO. Los presentes lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial
del Estado de Hidalgo.

Licenciado Reynaldo Soto Ponce, Secretario Ejecutivo del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado
de Hidalgo, certifica:

Que l0s Lineamientos de Austeridad, Mejora y Modernizacion de la Gestion Publica del Poder Judicial del Estado
de Hidalgo Ejercicio Fiscal 2023; fue aprobado por el Pleno del Consejo de la Judicatura, en sesioén ordinaria
celebrada el veintidds de febrero de dos mil veintitrés, por unanimidad de votos de: las sefioras Consejeras
Presidenta Rebeca Stella Aladro Echeverria y Lidia Noguez Torres, y los sefiores Consejeros Hibels José Luis
Crespo Garcia y Ricardo Pedro Guinea Nieto. Pachuca de Soto, Hidalgo, veintidés de febrero de dos mil veintitrés.-
Rubricas.

Derechos Enterados.-24-02-2023
 dind NN YL/
NN
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Instancia: Pleno del Consejo de la Judicatura
Fecha: 22 de febrero de 2023
Acuerdo: 2/2023

ESTRUCTURA OCUPACIONAL E INTEGRACION DE RECURSOS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO
EJERCICIO 2023
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
ESTRUCTURA OCUPACIONAL

EJERCICIO 2023
NIVEL CATEGORIA PUESTO No. DEPLAZAS
14A Confianza Magistrado Presidente 1
14 Confianza Magistrado Presidente de Sala 6
13 Confianza Magistrado de Sala/Consejero 15
12 Confianza Juez/Director General 121
11 Confianza Director de Area/Administrador de Juzgado 19
10 Confianza Subdirector de Area 75
9 Confianza Secretario de Acuerdos 313
8C Confianza Jefe de Oficina C 24
8B Confianza Actuario/Notificador 421
8A Confianza Jefe de Oficina A 105
7 Confianza Técnico Especializado 60
6 Confianza Técnico Administrativo 90
5 Confianza Analista Especializado 99
4 Confianza Técnico General 159
3 Confianza Auxiliar Administrativo 481
7 Base Técnico Especializado 51
6 Base Técnico Administrativo 40
5 Base Analista Especializado 20
4 Base Técnico General 14
3 Base Auxiliar Administrativo 8
10 Asimilados a salarios Subdirector de Area 6
8C Asimilados a salarios Jefe de Oficina C 6
8B Asimilados a salarios Jefe de Oficina B 14
8A Asimilados a salarios Jefe de Oficina A 6
2 Asimilados a salarios Auxiliar Administrativo 155
TOTAL 2309
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
INTEGRACION DE LOS RECURSOS APROBADOS
EJERCICIO 2023
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO AUTORIZADO
113001 Sueldos 163,792,524.00
121001 Honorarios asimilables a salarios 15,853,600.00
131001 Prima Quinquenal 2,263,632.00
132001 Prima Vacacional y Dominical 6,909,354.00
132002 Gratificaciéon Anual 58,995,806.00
134001 Compensaciones 138,881,940.00
134006 Compensaciones por servicios eventuales 2,100,000.00
141001 Aportaciones al ISSSTE 16,630,116.00
141004 Aportaciones al Seguro de Cesantia, Edad Avanzada y Vejez 5,200,416.00
142001 Aportaciones a FOVISSSTE 8,189,628.00
143001 Aportaciones al SAR 6,460,512.00
154001 Prestaciones establecidas por condiciones general de trabajo 24,073,200.00
154002 Compensacion Garantizada 36,677,604.00
154004 Ayuda para utiles escolares 5,378,705.00
154005 Ayuda para Transporte 2,285,400.00
161001 Previsiones de caracter laboral, econémica y seguridad social 810,039.00

TOTAL

$494,502,476.00
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
ESTRUCTURA OCUPACIONAL

EJERCICIO 2023

NIVEL CATEGORIA PUESTO No. DEPLAZAS
14 Confianza Magistrado Presidente 1
13 Confianza Magistrado de Sala 4
12 Confianza Secretario General 1
10 Confianza Subdirector de Area 2
9 Confianza Secretario de Acuerdos 11
8B Confianza Actuario 4
7 Confianza Técnico Especializado 1
6 Confianza Técnico Administrativo 1
5 Confianza Analista Especializado 6
4 Confianza Técnico General 3
3 Confianza Aucxiliar Administrativo 4
TOTAL 38
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
INTEGRACION DE LOS RECURSOS APROBADOS
EJERCICIO 2023
PARTIDA DESCRIPCION PRESUPUESTO AUTORIZADO
113001 Sueldos 2,971,212.00
132001 Prima Vacacional y Dominical 123,800.00
132002 Gratificacion Anual 1,438,127.00
134001 Compensaciones 4,703,412.00
141001 Aportaciones al ISSSTE 296,232.00
141004 Aportaciones al Seguro de Cesantia, Edad Avanzada y Vejez 94,332.00
142001 Aportaciones a FOVISSSTE 148,560.00
143001 Aportaciones al SAR 267,408.00
154001 Prestaciones establecidas por condiciones general de trabajo 273,600.00
154002 Compensaciéon Garantizada 801,636.00
154004 Ayuda para utiles escolares 63,555.00
154005 Ayuda para Transporte 22,800.00
TOTAL $11,204,674.00
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Licenciado Reynaldo Soto Ponce, Secretario Ejecutivo del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Hidalgo,

certifica:

os

dinaria celebrada el veintid

, €n sesion or

Que la Estructura Ocupacional; fue aprobada por el Pleno del Consejo de la Judicatura

de febrero de dos mil veintitrés, por unanimidad de votos de: las sefioras Consejeras Presidenta Rebeca Stella Aladro Echeverria
y Lidia Noguez Torres, y los sefiores Consejeros Hibels José Luis Crespo Garcia y Ricardo Pedro Guinea Nieto. Pachuca de

Soto, Hidalgo, veintidos de febrero de dos mil veintitrés.-Rubricas.

Derechos Enterados.-24-02-2023

2023 feb 28 alc2 09



Paqina 24 de 24 PERIODICO OFICIAL 28 de febrero de 2023
g DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance Dos

Este ejemplar fue editado bajo la responsabilidad y compromiso del Gobierno del Estado de Hidalgo, en la Ciudad
de Pachuca de Soto, Hidalgo.

El Periddico Oficial del Estado de Hidalgo es integrante activo de la Red de Publicaciones Oficiales Mexicanas
(REPOMEX) y de la Red de Boletines Oficiales Americanos (REDBOA).
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El portal web https://periodico.hidalgo.gob.mx es el Unico medio de difusién oficial de las publicaciones electrénicas
(articulo 7 del Reglamento de la Ley del Periddico Oficial del Estado de Hidalgo).
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