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El C. ING. ERICK MENDOZA HERNANDEZ, en mi caracter de presidente Municipal de Tenango de Doria, Estado
de Hidalgo; a sus habitantes hace saber, que con fundamento en el Articulo 115 fraccién Il segundo parrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en el Articulo 141 fraccion Il de la Constitucion Politica del
Estado de Hidalgo y en el Articulo 56 fraccion | inciso (b; de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo;

CONSIDERANDO

PRIMERO. - En base a lo dispuesto por los articulos 115 fraccion 1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 141 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y 56 fraccion | inciso “b”; de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, es facultad del Ayuntamiento aprobar los Bandos de Policia y
Gobierno, en beneficio del funcionamiento de la Administracion Publica Municipal de Tenango de Doria y
asegurando la participacion ciudadana y vecinal.

SEGUNDQO. - El Municipio nace por mandato del pueblo, plasmado en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su articulo 115, como la base de organizacion territorial, politica y administrativa, y con personalidad
juridica propia, cuya finalidad en forma general es la satisfaccion de las necesidades colectivas de su poblacién y el
propiciamiento de su desarrollo.

TERCERO. - Que, debido al crecimiento poblacional del Municipio, es indispensable la elaboracion de un cuerpo
normativo municipal que responda a las condiciones actuales y que dote de una mayor capacidad de actuacion y
respuesta a las Autoridades Municipales con competencia en Seguridad Publica, al tiempo que provea de mejores
condiciones para la garantia de los derechos fundamentales de los habitantes del Municipio de Tenango de Doria.

CUARTO.- En mérito de lo anterior el presente Bando de Policia y Gobierno para el Municipio de Tenango de Doria
lo constituyen el conjunto de normas expedidas por el Ayuntamiento del Municipio de Tenango de Doria, Hidalgo,
cuyas disposiciones son relativas a los valores protegidos en la esfera del orden publico, en lo que se refiere a:
Seguridad General, Civismo, Salubridad, Forestacién, Conservaciéon de Vialidades y Ornato Publico, Propiedad y
Bienestar de las personas en su Seguridad, Tranquilidad y disfrute de propiedades particulares, asi como la
integridad moral del individuo y de la familia; regulando ademas los efectos derivados de la adecuada prestacion de
los servicios Municipales.

QUINTO.- En el presente Bando de Policia y Gobierno para el Municipio de Tenango de Doria, también se
establecen normas que tienen por objeto lograr una mejor cultura ciudadana y orientar las politicas de Gobierno
Municipal a este efecto; clasificar las conductas antisociales, que se constituyan en infracciones administrativas;
establecer el procedimiento a que debera sujetarse la autoridad para la aplicacién de sanciones respecto de las
infracciones que se cometan, procurar la convivencia armonica, garantizar la tranquilidad y la seguridad de los
habitantes del Municipio, en su persona, bienes, y derechos; propiciar que las Autoridades Municipales procuren e
impartan justicia pronta y expedita en el marco de su competencia, propiciar una cultura ciudadana por la legalidad,
asi como por la conciliacién de los intereses de las personas en conflicto, y fomentar la capacidad del ciudadano
para celebrar acuerdos, reconocerlos y cumplirlos; atender y promover las condiciones que favorezcan el desarrollo
humano sostenible, determinar mecanismos que permitan definir la responsabilidad de las Autoridades de la
Direccién de Seguridad Publica y Vialidad; determinar los comportamientos que sean favorables a la convivencia
ciudadanay conduzcan a la autorregulacion, y lograr el respeto de los derechos fundamentales, sociales y culturales,
y de los derechos colectivos y del ambiente, asi como de los demas derechos reconocidos en tratados y convenios
internacionales suscritos y ratificados por el Estado Mexicano.

QUE, POR LO EXPUESTO Y FUNDADO, ME PERMITO SOMETER A LA CONSIDERACION DE ESTE
AYUNTAMIENTO, EL SIGUIENTE:

BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO PARA EL MUNICIPIO DE TENANGO DE DORIA, ESTADO DE HIDALGO.

TiTULO PRIMERO
Disposiciones Generales

CAPITULO PRIMERO
Principios Rectores

ARTICULO 1.- Este ordenamiento es de observancia general y obligatoria dentro de los limites de la circunscripcion
territorial del Municipio de Tenango de Doria, Estado de Hidalgo. Quedan obligados a su cumplimiento, sin distincion,
todas las personas que se encuentren dentro de dichos limites.
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ARTICULO 2.- El objeto del presente ordenamiento es fijar normas generales basicas de organizacién del Municipio
de Tenango de Doria, de convivencia y trato entre los habitantes, asi como otorgarles orientacién y certidumbre en
su relacion con el Gobierno de la Administracién Publica Municipal de Tenango de Doria, conforme a lo dispuesto
por el Articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 3.- En el caso de que alguna persona fisica o moral se vea involucrada en la comisién de alguna
conducta prevista en este ordenamiento, se hara acreedora a la sancién prevista segun el supuesto, tenga o no
establecido su domicilio en este Municipio.

ARTICULO 4.- El Municipio Libre es una Institucién con personalidad juridica, politica y territorio determinado, dotado
de facultades para atender las necesidades de su nucleo de poblacion, para lo cual manejara su patrimonio conforme
a la normatividad en la materia.

ARTICULO 5.- El Ayuntamiento es el érgano colegiado y deliberante en el que se deposita el gobierno y la
representacion juridica y politica del Municipio, integrado por un Presidente, un Sindico y los Regidores que
establece El Codigo Electoral del Estado de Hidalgo, y su funcionamiento estara determinado por el Reglamento
respectivo, supletoriamente lo que sefiale la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, la Constitucién
Politica del Estado de Hidalgo y la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 6.- La Administracién Publica Municipal de Tenango de Doria sera Centralizada, las dependencias y
organismos necesarios para el despacho de los asuntos de la Presidencia Municipal y los requisitos que deberan
cumplir los servidores publicos encargados de su direccion seran regulados por el reglamento respectivo. En todo
caso, las Dependencias de la Administracion Publica Municipal de Tenango de Doria Centralizada, deberé planear,
programar y conducir sus actividades con sujecion a los objetivos y prioridades del Plan Municipal de Desarrollo.

ARTICULO 7.-Son fines de la Administracién Publica Municipal de Tenango de Doria, entre otros, los siguientes:
I.- Preservar la dignidad de la persona y en consecuencia las garantias individuales;

Il.- Salvaguardar y garantizar la integridad territorial;

lll.- Prestar adecuadamente los servicios publicos municipales;

IV.- Promover y organizar la participacion ciudadana;

V.- Conducir y regular la planeacion del desarrollo del Municipio;

VI.- Administrar justicia en el ambito de su competencia;

VII.- Salvaguardar y garantizar, dentro de su territorio, la seguridad y el orden publico.

VIIl.- Promover e impulsar el desarrollo de las actividades econémicas;

IX.- Coadyuvar a la preservacion de la ecologia, proteccion y mejoramiento del medio ambiente;

X.- Coadyuvar para poder garantizar la salubridad e higiene publica;

XI.- Preservar y fomentar los valores civicos, culturales y artisticos, para acrecentar la identidad Municipal,

XIl.- Promover el bienestar social de la poblaciéon con la implementaciéon de programas de educacion, deportivos,
asistencia social, salud y vivienda;

XIll.- Garantizar la convivencia arménica entre sus habitantes; y

XIV.- Definir, normar, disefar, establecer, ejecutar, orientar, coordinar, promover, dar seguimiento y evaluar las
politicas, programas, proyectos, estrategias y acciones publicas, para garantizar el ejercicio y la implementacion de
los derechos de los pueblos indigenas del Municipio, asi como su desarrollo integral y sostenible y el fortalecimiento
de su cultura e identidad, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en los instrumentos juridicos internacionales de los que el pais es parte.

CAPITULO SEGUNDO
Territorio Municipal

ARTICULO 8.-Tenango de Doria cuyas coordenadas geograficas son 20°20°08” de latitud norte y 98°13°36” de
longitud oeste del meridiano de Greenwich, se encuentra ubicado a 1,660 metros sobre el nivel del mar (msnm), y
a 103 km. de distancia de Pachuca de Soto, capital del estado. Se encuentra ubicado en la Sierra Madre Oriental,
formado por sierra en un 70% y localizado también en el Eje Neovolcanico, conformado por lomerios y constituido
por pendientes mayores al 15%. ElI Municipio colinda al norte con los municipios de San Bartolo Tutotepec y
Huehuetla; al este con el municipio de Huehuetla y el Estado de Puebla; al sur con el Estado de Puebla y el Municipio
de Metepec; y al oeste con los municipios de Metepec y San Bartolo Tutotepec. Tiene una extension territorial de
176.71 kildbmetros cuadrados.
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CAPITULO TERCERO
Nombre y Escudo

ARTICULO 9.- Los signos de identidad y simbolo representativo del Municipio, son el nombre y el escudo. El nombre
actual del Municipio "Tenango de Doria" no podra ser cambiado, sino por acuerdo unanime del Ayuntamiento y con
la aprobacion del Congreso del Estado.

ARTICULO 10.- El nombre de Tenango de Doria, proviene de la voz de “Tenanco” que es de origen nahuatl y
significa “En el lugar de los muros”, de tenamitl “muro o pared” y el locativo “co”. Habiendo sido llamado también
durante algun tiempo Tenamealtepetl, que significa “El Cerro Amurallado”. El apellido Doria es el del Licenciado y
coronel Juan Criséstomo Doria, que fue el primer gobernador del estado de Hidalgo, nombrado por el presidente
Benito Juarez conforme al decreto de la ereccién del estado.

ARTICULO 11.- El glifo del Municipio representa un muro con salientes hacia arriba a manera de almenas y en la
pared baja del cuadrante ostenta cuatro circulos.

ARTICULO 12.- La descripcion del Escudo del Municipio de Tenango de Doria tiene como figura central del sello, el
busto de Don Miguel Hidalgo y Costilla de perfil derecho, orlado con laureles y guirnaldas en la base y circundado
por dos aros en disposicion concéntrica, ubicado entre estos en la parte superior la leyenda “Municipio” y en la parte
inferior "Tenango de Doria"

ARTICULO 13.- El escudo del Municipio de Tenango de Doria, Hidalgo debera ser utilizado por los Organos de
Gobierno Municipal, para tal efecto, debera exhibirse en forma ostensible tanto en las Oficinas Gubernamentales
Municipales como en todo tipo de documentos oficiales y bienes del Patrimonio Publico Municipal, el uso por otras
personas, instituciones privadas o de caracter social, requerira de autorizacion expresa del Ayuntamiento.

TiTULO SEGUNDO
Actividades de la Administracion Publica Municipal de Tenango de Doria

CAPITULO PRIMERO
Servicios Publicos

ARTICULO 14.- La Administracién Publica Municipal de Tenango de Doria tiene a su cargo la prestacién de los
servicios publicos que se establecen en el Articulo 115 fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el articulo 139 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, y los referidos en el articulo 108 de la
Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

ARTICULO 15.- Corresponde al Ayuntamiento la reglamentacion de todo lo concerniente a la organizacion,
administracién, concesion, funcionamiento, conservacion y explotacién de los Servicios Publicos a su cargo. Dicha
facultad debe ser ejercida con exacta observancia a lo dispuesto por el presente ordenamiento y demas Leyes
aplicables.

ARTICULO 16.- Los Servicios Publicos Municipales deberan prestarse en forma continua, regular, general y
uniforme, de acuerdo a las necesidades de la poblacion.

CAPITULO SEGUNDO
Permisos, Licencias y Autorizaciones

ARTICULO 17.- La autorizacién, licencia o permiso que emita la Direccién de Reglamentos y Espectaculos mediante
su Titular, da unicamente derecho al particular de ejercer la actividad para la que fue otorgada en los términos
expresados en el documento.

ARTICULO 18.- El Titular de Reglamentos y Espectaculos tendra las facultades de expedir las autorizaciones de
licencias o permisos a que se refiere el articulo anterior teniendo como fundamento lo sefialado en el articulo 121
de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

ARTICULO 19.- Todos los permisos, licencias, espectaculos y diversiones se regiran por las disposiciones
establecidas por los reglamentos, acuerdos y disposiciones vigentes que sean emitidos por el Ayuntamiento.
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CAPITULO TERCERO
Planeacién y Desarrollo

ARTICULO 20.- El Ayuntamiento entrante esta obligado a formular un Plan Municipal de Desarrollo y los programas
anuales a los que deben sujetarse sus actividades, en los términos de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Hidalgo y congruente con el Plan Nacional y Estatal de Desarrollo; asimismo, dentro de los primeros 60 dias de la
administracion, debera instalar el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEM).

ARTICULO 21.- En materia de desarrollo urbano, el Municipio en apego a las Leyes Federales y Estatales aplicables,
podra ejercer, entre otras, las siguientes atribuciones:

.- Formular, aprobar, modificar y administrar la zonificacion y su Programa de Desarrollo Urbano Municipal, asi como
proceder a su evaluacion, participando con el Estado cuando sea necesario;

Il.- Coordinar el contenido del Programa de Desarrollo Urbano Municipal con la Ley de Asentamientos Humanos,
Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial del Estado de Hidalgo, asi como con el Plan Estatal de Desarrollo;
lll.- Fomentar la participacion de la comunidad en la elaboracién, ejecucion, evaluaciéon y modificacion del Programa
de Desarrollo Urbano Municipal;

IV.- Definir las politicas en materia de reservas territoriales y ecolégicas;

V.- Ejercer el derecho preferente para adquirir inmuebles;

VI.- Otorgar o cancelar permisos de construccion y vigilar que retnan las condiciones necesarias de seguridad;
VIIl.- Informar y orientar a los interesados sobre los tramites que deban realizar para la obtencion de licencias,
autorizaciones y permisos de construccion, la cual debera exhibirse de manera publica y visible en el lugar de la
obra;

VIII.- Autorizar los nimeros oficiales, las nomenclaturas de las calles y avenidas, callejones, andadores y demas
vias de comunicacion dentro del Municipio; y

IX.- Las demas necesarias para regular el desarrollo urbano, de conformidad con la normatividad vigente.

CAPITULO CUARTO
Desarrollo Social y Econémico

ARTICULO 22.- Es derecho de los habitantes del Municipio acceder a los beneficios del desarrollo social como la
educacion, salud, alimentacién, vivienda, deporte, cultura, disfrute de un medio ambiente sano, trabajo y seguridad
social, de acuerdo con los principios rectores de la politica de Desarrollo Social Municipal y en los términos que
establezca la normatividad de cada programa.

ARTICULO 23.- ElI Municipio formulara y aplicara politicas sociales y oportunidades de desarrollo productivo en
beneficio de las personas, familias y grupos sociales en situacion de vulnerabilidad.

ARTICULO 24.- Todo comerciante estara obligado a cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley General
de Salud Ley de Salud para el Estado de Hidalgo y las del presente Bando de Policia y Gobierno para el Municipio
de Tenango de Doria.

ARTICULO 25.- La Administracién Publica Municipal de Tenango de Doria, en el &mbito de su competencia, esta
facultado para llevar el control, inspeccion, fiscalizacién y sanciéon de la actividad comercial que realizan los
particulares.

CAPITULO QUINTO
Asistencia Social

ARTICULO 26.- Corresponde a la Administraciéon Publica Municipal de Tenango de Doria; a través del sistema
Desarrollo Integral de la Familia, aplicar la politica de asistencia social en el Municipio, de conformidad con los
modelos y programas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Hidalgo y con apego a la
normatividad correspondiente.

ARTICULO 27.- Tendra derecho a la asistencia social toda persona o grupo en situacién de vulnerabilidad fisica,
mental, juridica, social o econémica que requiera apoyo Yy servicios especializados para su proteccion y su plena
integracion al bienestar

CAPITULO SEXTO
Seguridad Publica Transito y Proteccion Civil
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ARTICULO 28.- La Administracién Publica Municipal de Tenango de Doria realizara las funciones de Seguridad
Pudblica y Transito, a través de los cuerpos de Seguridad Publica Municipal, conforme a lo dispuesto en el articulo
92 bis de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, de este Bando de Policia y Gobierno para el Municipio de
Tenango de Doria y los demas ordenamientos legales aplicables.

ARTICULO 29.- El presidente Municipal supervisara que la actuacion de los cuerpos de Seguridad Publica, Transito
y Proteccion Civil sea bajo los principios normativos de servicio a la comunidad, disciplina, asi como el respeto a los
derechos humanos y a la legalidad.

ARTICULO 30.- La Administracién Publica Municipal de Tenango de Doria en conjunto con el Gobierno del Estado
de Hidalgo, establecera los programas permanentes de equipamiento, capacitacion y profesionalizacién de los
cuerpos de policia, con el objeto de lograr una mejor y mas eficaz prestacion del servicio, asi como el desarrollo
integral de sus elementos que permitan ampliar su capacidad de respuesta a los requerimientos de la sociedad.

ARTICULO 31.- Para las tareas de prevencion, transito y proteccion civil, la Administracion Publica Municipal de
Tenango de Doria, desarrollara politicas, programas, asi como acciones para que la sociedad participe en la
planeacion y supervision de las mismas, fomentando entre la ciudadania los valores culturales y civicos que
estimulen el respeto a las instituciones.

TiTULO TERCERO
Acciones u Omisiones que Constituyen Infracciones

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

ARTICULO 32.- Se considera infraccion toda accién u omisién, individual o de grupo, realizada en lugar publico o
privado que derive en la alteracién al orden publico y que contravenga las disposiciones contenidas en este Bando
de Policia y Gobierno para el Municipio de Tenango de Doria, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas
que emita el Ayuntamiento, siempre y cuando dichas conductas no constituyan delito en los términos del Codigo
Penal.

CAPITULO SEGUNDO
Infracciones Contra la Tranquilidad y Orden Publico

ARTICULO 33.- Se consideran infracciones que atentan contra la tranquilidad y orden publico, las siguientes:

l. Emplear rifles o pistolas de municiones, postas de plomo, diabolos, dardos peligrosos o cualquier otra arma
que vaya en contra de la seguridad del individuo, o que puedan causar dafio en propiedades publicas o
privadas, en sitios no permitidos o acondicionados para tal efecto;

Il. Fabricar, acopiar o vender cohetes u otros fuegos artificiales sin el permiso de la Autoridad Municipal y demas
autoridades competentes;

lll.  Detonar cohetes u otros fuegos artificiales causando molestia a la ciudadania;

IV.  Alterar el orden, arrojar liquidos u objetos, prender fuego, o provocar alarma infundada en cualquier reunion,
evento o espectaculo publico, que pueda generar panico o molestias a los asistentes;

V. Provocar, incitar rifias o contiendas causando molestias a las personas en lugares publicos o privados, ya sea
individualmente o valiéndose de grupos o pandillas;

VI Treparse a las bardas o cercos para espiar a los interiores de los domicilios o faltar al respeto a sus moradores;

VII.  Introducirse en residencias, locales, o lugares de acceso restringido en que se celebre algun evento sin la
autorizacion correspondiente;
VIIl. Efectuar juegos o practicas de deportes en la via publica, si se causa molestia al vecindario, si se interrumpe

el transito o pone en peligro su vida o la de terceros;

IX. Transitar en cualquier medio de transporte por las vias publicas, aceras o ambulatorias de las plazas o
parques publicos incurriendo en molestias a la ciudadania;

X. Arrojar de manera intencional sobre las personas objetos o sustancias que causen molestias o dafios en su
fisico o indumentaria;

XI.  Alterar, inutilizar, quitar o destruir las sefiales colocadas en cualquier sitio para regular los Servicios Publicos
o indicar peligro;

XIl.  No utilizar los implementos necesarios para la seguridad de las personas, siendo el propietario o poseedor de
un animal al encontrarse éste en la via publica o lugares de uso comun;

Xlll.  Azuzar a un animal para dafar a personas o sus bienes;
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XIV. Mantener en propiedad privada o publica animales que pongan en peligro la integridad de las personas y sus
bienes;

XV. Molestar al vecindario con aparatos musicales o por cualquier otro medio usados con alto volumen de sonido;

XVI. Interrumpir el paso de desfiles autorizados o de cortejos funebres permitidos, por si o a través de vehiculos,
animales u otro medio;

XVII. Dificultar u obstaculizar el libre transito sobre las vialidades o banquetas mediante excavaciones, topes,
escombro, materiales, muebles u objetos, sin el permiso de la Autoridad Municipal;

XVIII. Impedir u obstaculizar la realizacion de una obra de servicio social o beneficio colectivo sin causa justificada,
o utilizarla antes de que la autoridad correspondiente la ponga en operacion;

XIX. Abusar o aprovecharse de la ingenuidad, buena fe o ignorancia de las personas, lucrando mediante
predicciones o adivinaciones, valiéndose para ello de cualquier medio;

XX. Asear, reparar, lubricar, revisar o vender vehiculos automotores y sin motor o cualquier tipo de mercancia en
la via publica, alterando la libre circulacion de vehiculos o personas en las banquetas o arroyo vehicular,
causando molestias y mala imagen urbana;

XXI.  Que los padres de familia o las personas que ejerzan la patria potestad o la tutela sobre los menores de edad,
permitan que éstos incurran en acciones que causen molestias a las personas o a sus propiedades;

XXII. Custodiar vehiculos en la via publica;

XXIII. Apartar lugares de estacionamiento en la via publica;

XXIV. Asear vehiculos estacionados o en transito en la via publica, alterando la libre circulacion de vehiculos o
personas en las banquetas o arroyo vehicular, causando molestias y mala imagen urbana;

XXV. Utilizar lotes baldios o construcciones en desuso para fomentar un ambiente de inseguridad o causar
molestias o dafios;

XXVI. Propiciar por descuido o abandono de bienes inmuebles, molestias dafos o fomentar un ambiente de
insalubridad o inseguridad;

XXVII.Causar dafios o escandalo en el interior de los panteones, internarse en ellos en plan de diversiéon o hacer
uso indebido de sus instalaciones;

XXVIII. Introducir o ingerir bebidas alcohdlicas, o consumir cualquier otra sustancia téxica, en centros escolares,
cines, oficinas y recintos publicos;

XXIX. Transportar, manejar o utilizar en lugares publicos o privados, combustibles y substancias peligrosas, sin el
cumplimento de las normas correspondientes o las precauciones y atenciones debidas;

XXX. Deambular en la via publica en estado de ebriedad o bajo el influjo de sustancias toxicas; e

XXXI. Ingerir bebidas alcohdlicas o sustancias téxicas en via publica, inmuebles desocupados o interiores de
vehiculos.

CAPITULO TERCERO
Infracciones que Afectan el Patrimonio Publico o Privado

ARTICULO 34.- Son infracciones que afectan el patrimonio publico o privado, las siguientes:

l. Hacer mal uso o causar dafio al equipamiento urbano, plazas publicas o a las instalaciones destinadas a la
prestacién de los Servicios Publicos Municipales;
. Arrancar, maltratar, destruir los arboles o plantas de los jardines, calles, paseos u otros sitios publicos;

1. Utilizar cualquier arbol o planta para amarrar, colgar, exhibir lonas, carpas o cualquier tipo de mercancia;

V. Escribir leyendas, rayar, pintar o fijar anuncios de cualquier clase, en fachadas, bardas, banquetas, parques,
plazas, calles o cualquier bien publico o privado, sin el permiso de la Autoridad Municipal, institucién o persona
que pueda otorgarlo;

V. Borrar, alterar o destruir la nomenclatura y sefialamientos viales de las calles, casas o edificios publicos y

privados;

VI. Contaminar cualquier depdsito de agua para uso publico o privado, su conducto o tuberia, con cualquier
materia que altere su calidad, y que pueda llegar a afectar la salud;

VII. Introducir vehiculos o cualquier tipo de animales por terrenos ajenos que se encuentran sembrados, tengan

plantios o que se encuentren preparados para la siembra que puedan llegar a causar molestias, inseguridad
o dafos a bienes o personas;
VIII. Cortar, maltratar o remover frutos, plantas, ornamentos y demas accesorios, de huertos o predios ajenos;
IX. Ocasionar dafos a las cercas ajenas, 0 hacer uso de éstas sin la autorizacién del propietario o poseedor;
X. Ocupar algun bien de dominio publico sin la autorizacion de la autoridad correspondiente; y
XI. Utilizar el equipamiento urbano para colocar cualquier tipo de anuncio, evento o servicio publico o privado.

CAPITULO CUARTO
Infracciones que Constituyen Faltas a la Autoridad y a la Asamblea
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ARTICULO 35.- Son infracciones que constituyen faltas a la autoridad y a la Asamblea, las siguientes:

[l
V.

VI.

VII.

VIII.

Obstaculizar o entorpecer el desemperio en el ejercicio de sus funciones del Sindico, Regidores o de cualquier
servidor publico;

Agredir fisica, verbalmente o con sefias obscenas a cualquier servidor publico sindico o regidores en el
desemperio de sus labores o con motivo de las mismas;

Utilizar palabras o ejecutar actos irrespetuosos dentro de los edificios publicos;

Obstaculizar el funcionamiento de las lineas telefonicas destinadas a los servicios de emergencia o asistencial,
o solicitar falsamente el auxilio de las mismas;

Usar sirenas, uniformes, insignias, codigos o cualquier otro implemento de uso exclusivo de los cuerpos de
Seguridad Publica y Proteccién Civil Municipales, sin tener la facultad para ello;

Destruir, 0 maltratar intencionalmente, documentos oficiales, libros, leyes, reglamentos, circulares o cualquier
otro objeto similar que se encuentre al alcance de las personas en oficinas e instituciones publicas;

No exhibir publicamente o negarse a presentar a la Autoridad Municipal que la requiera, la autorizacioén, licencia
o permiso expedida por el Municipio; e

Impedir el acceso de la autoridad cuando con motivo de sus funciones esta tenga que ingresar a colonias o
edificios en condominio o privadas.

CAPITULO QUINTO
Infracciones Contra la Moral y Convivencia Sana

ARTICULO 36.- Son infracciones que constituyen faltas a la moral y convivencia sana, las siguientes:

Exhibirse desnudo intencionalmente en la via publica, o en el interior de su domicilio, siempre que se
manifieste de manera ostensible a la via publica o en los domicilios adyacentes;

Orinar, defecar o escupir en la via publica o en lugar visible al publico;

Realizar actos sexuales o conductas obscenas en la via publica, en lugares de acceso al publico o en el
interior de los vehiculos estacionados o en circulacion;

Pegar, colocar, rayar o pintar por si mismo o por encargo, leyendas o dibujos que hagan apologia del delito,
la drogadiccion o atenten contra la moral publica; y

Estacionarse en lugares publicos o privados en cajones destinados para el uso exclusivo de personas con
capacidades diferentes sin ostentar tal condicién.

CAPITULO SEXTO
Infracciones que Atentan Contra la Salubridad y el Medio Ambiente

ARTICULO 37.- Son infracciones que atentan contra la salubridad y el medio ambiente, las siguientes:

l.
Il.
[l
V.
V.
VI
VII.

VIII.

XI.
XII.

XII.
XIV.

Poseer establos, caballerizas, criaderos o corrales de animales dentro de la zona urbana;

Mantener o transportar sustancias u organismos putrefactos, o cualquier otro material que expida mal olor,
sin el permiso correspondiente o incumpliendo las normas sanitarias y de seguridad;

Arrojar o permitir que corran aguas residuales desde su propiedad hacia la via publica, rios, arroyos, drenes,
o depositos de agua;

Verter en el drenaje publico aguas residuales con desechos sélidos o cualquier otra materia que lo dafe o
impida su buen funcionamiento;

Desperdiciar el agua potable en su domicilio o negocio, o tener fugas de cualquier tipo que se manifiesten
hacia el exterior de su inmuebile;

No contar con la cantidad suficiente de sanitarios o tenerlos en condiciones antihigiénicas por parte de los
propietarios o encargados de cualquier establecimiento mercantil u otro sitio de reunién publico;

No mantener las instalaciones, muebles o enseres en condiciones higiénicas en establecimientos mercantiles
sean fijos o semifijos;

Realizar fogatas en la via publica, lotes baldios, en construcciones en desuso, o en predios particulares
ocasionando molestias a los vecinos;

Quemar basura, neumaticos o cualquier otro residuo en lugares publicos o privados;

Omitir informar a la autoridad, por quienes estén obligados a hacerlo, sobre la existencia de personas que
padezcan alguna enfermedad infecto-contagiosa;

No comprobar por parte de los duefios de los animales, que éstos se encuentran debidamente vacunados
cuando se lo requiera la autoridad, o negarse a que sean vacunados;

Preparar, distribuir o manipular alimentos y bebidas con el conocimiento de que se padece alguna enfermedad
transmisible;

Fumar en cualquier lugar publico o privado donde esté prohibido por la Ley en la materia;

Permitir la prostitucién; por parte del propietario o administrador de un giro comercial;
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XV. Permitir que se emitan sustancias contaminantes o toxicas a la atmdsfera de cualquier forma; por parte del
propietario o administrador de cualquier giro comercial o industrial;

XVI. Realizar toda actividad que ponga en peligro la salud publica o que cause molestias a las personas por el
polvo, gases, humos o cualquier otra materia;

XVII. Vender o proporcionar a menores de edad, pintura en aerosol sustancias toxicas o solventes cuya inhalacion
genere una alteracion a la salud;

XVIII. Producir ruido con el escape abierto o aparatos especiales al conducir cualquier tipo de vehiculo automotor;

XIX. Provocar ruido de manera intencional con motivo del ofrecimiento de algun servicio, mediante altavoces,
claxon, silbatos o cualquier otro medio; y

XX. Tirar basura a la via publica, incluso desde un vehiculo en transito o estacionado.

CAPITULO SEPTIMO
Faltas Civicas

ARTICULO 38.- Son faltas civicas, las siguientes:

l. No conducirse con respeto en ceremonias y festividades civicas, en especial cuando se encuentren ante la
Bandera y Escudo Nacional, asi como el Escudo del Estado de Hidalgo y del Municipio de Tenango de Doria;

1. Destruir, ultrajar o usar indebidamente los simbolos patrios, o escudos del Estado de Hidalgo o del Municipio
de Tenango de Doria;

lll. Al duefio o encargado de un establecimiento comercial, cultural o de cualquier indole, que no permita el
acceso a personas con capacidades diferentes por razén de su condicion, a menos que su ingreso represente
un peligro para la seguridad de ellos mismos o de los demas concurrentes; y

IV.  El uso del Escudo del Municipio de Tenango de Doria, sin autorizacion expresa del Ayuntamiento.

TITULO CUARTO
Sanciones

CAPITULO PRIMERO
Aspectos Generales

ARTICULO 39.- Las conductas previstas por este Bando de Policia y Gobierno para el Municipio de Tenango de
Doria, seran sancionadas de la siguiente manera:

l. Amonestacion;

Il. Multa;

lll.  Arresto hasta por 36 horas,

IV.  Trabajo en favor de la comunidad; y

V. Sesiones de desintoxicacion y rehabilitaciéon en materia de adicciones.

ARTICULO 40.- Para efecto del articulo anterior se entendera por:

I.  Amonestacion: Llamado de atencién por escrito, que, por Unica vez, hara la autoridad Municipal al infractor;
donde le dara a conocer la falta cometida y lo exhortara a no reincidir, apercibiéndolo de que se hara acreedor
a sanciones mayores en caso de una nueva infraccion;

II.  Multa: Consiste en el pago en efectivo que debera hacer el infractor a la Tesoreria Municipal, tomando como
base el valor de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) vigente, al momento de cometer la infraccion;

lll. Arresto: Medida de privacion de la libertad, para tomar a una persona bajo custodia en el area de retencién de
la Direccion de Seguridad Publica Municipal;

IV. Trabajo en Favor de la Comunidad: Trabaijo fisico realizado por un ciudadano que tiene como objeto mejorar el
entorno municipal como sancion a una infraccion cometida; y

V. Sesiones de desintoxicacion y rehabilitacion en materia de adicciones: Consiste en acudir por lo menos a cinco
sesiones para el tratamiento de desintoxicacion y rehabilitacién en materia de adicciones.

ARTICULO 41.- Las autoridades, al imponer las sanciones, apegadas a lo establecido en este Bando de Policia y
Gobierno para el Municipio de Tenango de Doria, deberan tomar en cuenta lo siguiente:

I. Capacidad econémica del infractor;

II. Antecedentes,

[ll. Intencionalidad de la conducta;

IV. Gravedad y peligrosidad de la falta.

V. Dafio causado;

VI. Reincidencia,

VII. Procedencia de la acumulacién de las faltas; y

LT PR TR TR i
2023 jul 24 alc2 30

ju



24 de julio de 2023 PERIODICO OFICIAL

Alcance Dos DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 11 de 79

VIII. Circunstancias particulares de cada caso.

ARTICULO 42.- En todo momento, la autoridad verificara que el infractor al que se le haya impuesto alguna de las
sanciones sefialadas en el articulo 39 de este Bando de Policia y Gobierno para el Municipio de Tenango de Doria,
debera también, en su caso, reparar el dafio causado.

ARTICULO 43.- Si al tomar conocimiento del hecho, la autoridad calificadora considera que no se trata de una falta
administrativa, sino de la comision de un probable delito, turnara inmediatamente el asunto, mediante oficio que
contenga el informe correspondiente, a la agencia del Ministerio Publico Investigadora de Delitos competente, y
pondra a su disposicidn al detenido o detenidos, conjuntamente con los objetos que se le hubieren presentado y que
tengan relacién con los hechos.

ARTICULO 44.- En caso de que la persona haya utilizado uno o varios objetos para cometer la infraccién, la
autoridad que tomé en conocimiento el hecho, los pondra a disposicion del Conciliador Municipal, quien los
mantendra en resguardo hasta que sean pagadas las infracciones respectivas y se acredite la propiedad de los
mismos por el infractor.

CAPITULO SEGUNDO
Determinacion de las Sanciones

ARTICULO 45.- Se sancionara con amonestacion, trabajo en favor de la comunidad, o multa de cinco a veinte
UMAS, a quien incurra en cualquiera de las infracciones previstas en los articulos 33 fracciones lll, VI, VIII, IX, XXI,
XXXI, 34 fracciones lll, XI, 36 fraccion Il y 37 fracciones Xl y Xlll de este Bando de Policia y Gobierno para el
Municipio de Tenango de Doria.

ARTICULO 46.- Se sancionara con arresto hasta por treinta y seis horas o multa de cincuenta a cien UMAS, a quien
incurra en cualquiera de las infracciones previstas en los Articulos 33 fracciones I, VII, X, Xll, XIV, XV, XVI, XVII,
XVII, XX, XXII, XXIH, XXIV, XXVII, XXX, 34 fracciones Il, VII, VIII, IX, X, 35 fracciones I, VII, VIII, 36 fracciones | y
lll, 37 fracciones I, VI, VII, XVIII, XIX, XX, 41 fracciones |, lll y IV de este Bando de Policia y Gobierno para el
Municipio de Tenango de Doria.

ARTICULO 47.- Se sancionara con arresto por treinta y seis horas o multa de ciento veinte a ciento cincuenta
Unidades de Medida y Actualizacién vigente, a quien incurra en cualquiera de las infracciones previstas en los
Articulos 33 fracciones Il, 1V, V, XI, XIII, XIX, XXV, XXVI, XXVIII, XXIX, 34 fracciones |, IV, V, VI, 35 fracciones |, I,
IV, V, VI, 36 fracciones 1V, V, 37 fracciones I, lll, IV, V, VIII, IX, X, XII, XIV, XV, XVI, XVII, y 38 fraccion Il de este
Bando de Policia y Gobierno para el Municipio de Tenango de Doria.

ARTICULO 48.- Si la conducta lo amerita, adicionalmente a cualquiera de las sanciones previstas en este Bando de
Policia y Gobierno para el Municipio de Tenango de Doria, al infractor se le debera imponer lo establecido en la
fraccion V del Articulo 40.

ARTICULO 49.- Si el infractor fuese jornalero, trabajador de la construccion o no asalariado, no podréa ser sancionado
con multa mayor del importe de su jornal o salario de un dia, sin menoscabo de que le puedan ser aplicadas alguna
otra de las sanciones previstas en el Articulo 40 de este Bando de Policia y Gobierno para el Municipio de Tenango
de Doria.

ARTICULO 50.- Se impondra el doble de la sancién impuesta inicialmente, asi como 36 horas de trabajo en favor
de la comunidad, a quien reincida en la comisién de la infraccion.

Se considerara reincidente al que haya cometido la misma falta en dos ocasiones dentro del lapso de un afio. Para
esto, la autoridad responsable vigilara que se mantengan actualizados los libros de registro que se deban llevar,
conforme al reglamento respectivo.

ARTICULO 51.- Las sanciones de multa podran permutarse por arresto hasta por treinta y seis horas o por trabajo
en favor de la comunidad, sin embargo, en cualquier momento el infractor sancionado podra hacer el pago de la
multa y recuperar de inmediato su libertad.

ARTICULO 52.- Para efectos de imponer la medida de trabajo en favor de la comunidad, la autoridad debera tomar
en cuenta lo siguiente:

a) Estudiar las circunstancias del caso, y previo examen médico de la persona, tomara la decision correspondiente;
b) Que la persona no sea reincidente, pues en este caso no sé le permitira el uso de esta prerrogativa;
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c) Que el trabajo sea coordinado y supervisado en tiempo y forma por la Direccidon de Obras Publicas, de Desarrollo
Urbano y Ecologia o la de Servicios Publicos Municipales, quienes deben de informar a su término a la autoridad
que impuso la sancion;

d) Que los trabajos puedan ser, entre otros, barrido de calles, arreglo de parques, jardines y camellones, reparacion
de escuelas y centros comunitarios, mantenimiento de puentes, monumentos y edificios publicos; y

e) Que por cada hora de trabajo se conmuten dos horas de arresto.

ARTICULO 53.- Los infractores que se encuentren intoxicados por el alcohol o cualquier otra sustancia téxica, seran
sometidos a examen médico para certificar su estado, de cuyo resultado dependera la aplicacién de la sancion
administrativa, y mientras continden intoxicados no podran optar por las sanciones alternativas que se mencionan
en el Articulo que antecede.

Ademas de la sancién a que se hayan hecho acreedores se le debera imponer la obligacién de acudir por lo menos
a cinco sesiones de concientizacion de una hora y media cada una, respecto del tratamiento de desintoxicacion y
rehabilitacion en materia de adicciones.

Al concluir dichas sesiones la persona esta obligada a llevar los comprobantes respectivos de cumplimiento ante la
autoridad que impuso la sancion, de no hacerlo se le tomara en cuenta como reincidencia para efecto de la aplicacion
de la sancién en una posterior infraccion a la Reglamentacion Municipal.

Cuando la persona reincida en realizar conductas contempladas como infraccién por este Bando de Policia y
Gobierno para el Municipio de Tenango de Doria, estando bajo el influjo del alcohol o de cualquier otra sustancia
téxica, de manera obligatoria las sesiones de concientizacion a las que se refiere este Articulo seran triplicadas por
cada vez que esto ocurra.

La ejecucion de las sesiones debera ser coordinada por la Administracion Puablica Municipal de Tenango de Doria;
a través del area de Psicologia del DIF Municipal o donde ésta decida; si después de un analisis requiera de un
tratamiento mas profesional que no esté al alcance de las instituciones Municipales.

ARTICULO 54.- Cuando una infraccién se realice con la intervencion de dos o mas personas y no constare la forma
en que dichas personas actuaron, pero si su participacion en el hecho, a cada una se le aplicara igual sancion que
para dicha falta sefale este Bando de Policia y Gobierno para el Municipio de Tenango de Doria.

ARTICULO 55.- Cuando el infractor cometa varias faltas se le acumulardan las sanciones econdmicas
correspondientes a cada una de ellas.

ARTICULO 56.- Cuando la conducta descrita en las faltas que prevé este Bando de Policia y Gobierno para el
Municipio de Tenango de Doria se contemple de manera similar en otro Reglamento Municipal, imperara el que
establezca la sanciéon mayor.

ARTICULO 57.- La aplicacion de la sancién al infractor, conforme al presente Bando de Policia y Gobierno para el
Municipio de Tenango de Doria, no lo exime de otras responsabilidades contempladas en los demas Reglamentos
Municipales en que su conducta haya incurrido.

CAPITULO TERCERO
Menores de Edad y Personas con Capacidades Diferentes

ARTICULO 58.- Los menores de edad son inimputables, y, por lo tanto, no les seran aplicadas las sanciones que
establece este ordenamiento.

Para el supuesto que prevé este articulo, la sancién econdémica y la reparacién del dafio que corresponda a la
conducta del menor previsto por este Bando de Policia y Gobierno para el Municipio de Tenango de Doria, como
infraccion, sera cubierta por las personas que sobre ellos ejerzan la patria potestad, la tutela o custodia.

ARTICULO 59.- Cuando la comisién de alguna de las faltas enumeradas en este ordenamiento se atribuya a un
menor de edad, sera presentado ante la autoridad que corresponda, quien cerciorado de que efectivamente existe
la minoria de edad, por advertirse a simple vista, por haberse acreditado, o en su caso por el dictamen médico que
se mande practicar, debera proceder en los términos del articulo anterior.
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Cuando el menor de edad se encuentre realizando conductas de mendicidad solicitando dadivas de cualquier
especie o de explotacion laboral, en areas publicas o privadas, la autoridad que conozca del asunto debera remitirlo
al Conciliador Municipal a efecto de que este vele por su integridad y seguridad, enviandolo a uno de los albergues
del Estado o de la Federacién para nifios en situacion de calle y fincar la responsabilidad respectiva a la que se
refiere el articulo 60 de este Bando de Policia y Gobierno para el Municipio de Tenango de Doria, a las personas
que sobre ellos ejerzan la patria potestad, la tutela o custodia.

ARTICULO 60.- Las personas con capacidades diferentes, se les sancionara por las faltas que cometan, siempre y
cuando se compruebe que sus impedimentos fisicos no han influido determinantemente sobre la comisién de los
hechos que les imputa.

CAPITULO CUARTO
De la Competencia

ARTICULO 61.- Las autoridades responsables de la aplicacion de este Bando de Policia y Gobierno para el
Municipio de Tenango de Doria, son:
I. Para conocer:
a). El Secretario o Secretaria General Municipal, el Director y Elementos de Policia adscritos a la Secretaria
de Seguridad Publica, Transito, Vialidad y Proteccion Civil Municipal; y
b). Los Inspectores designados por la Administracion Publica Municipal de Tenango de Doria.
Il. Para conocer y sancionar
a). El Contralor Municipal; y
b). El Conciliador Municipal.
lll. Para vigilar.
a). El Sindico y Regidores del Ayuntamiento.

ARTICULO 62.- El Organo de Control Interno Municipal, llevara una estadistica de las faltas administrativas
ocurridas en el Municipio, su incidencia, frecuencia y los hechos que influyen en su realizacion.

ARTICULO 63.- El Sindico y Regidores del Ayuntamiento tendran la facultad de vigilar y supervisar la aplicacion
correcta de este Bando de Policia y Gobierno para el Municipio de Tenango de Doria y de sus sanciones, debiendo
hacer, para estos efectos, revisiones mensuales aleatorias.

CAPITULO QUINTO
Procedimiento

ARTICULO 64.- El procedimiento ante el Conciliador Municipal sera oral y publico, salvo que por motivos graves se
determine que se desarrolle en privado, y sera en una sola audiencia.

ARTICULO 65.- Ante una infraccién a este Bando de Policia y Gobierno para el Municipio de Tenango de Doria; se

procedera en la forma siguiente.

I. El personal que conozca de las infracciones, en todo momento portara en un lugar visible y de manera obligatoria
la placa o gafete de identificacion en el ejercicio de sus funciones;

II. Una vez que se conozca la infraccion, se le hara de su conocimiento a la persona que la cometio;

lll. Se solicitara al presunto infractor una identificacion con la cual se elaborara la boleta respectiva, sefialando los
datos generales de éste, asi como la conducta realizada y se le entregara una copia para que se presente ante
el Conciliador Municipal, dentro de las 48 horas siguientes;

IV.La boleta debera elaborarse por triplicado, entregando de inmediato una copia al presunto infractor, otra a la
Direccién de Seguridad Publica, Transito, Vialidad, conservandose una para el archivo de Conciliacion Municipal;

V. Se le apercibira al presunto infractor que, de no acudir voluntariamente en el plazo sefalado, se le hara presentar
por los medios legales.

ARTICULO 66.- Procedera la retencién y presentacion inmediata ante el Conciliador Municipal, en los casos
siguientes:
l. Cuando el infractor se niegue a recibir la boleta o al momento de recibirla la destruya frente a la
autoridad;
Il. En caso de que el infractor presente evidente estado de ebriedad o intoxicacion por cualquier sustancia;
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M. En los casos a los que se refieren los articulos 33 fracciones Il, IV, V, XXIX, 34 fracciones |, IV, VI, X,
35 fracciones I, IV, V, VI, 37 fracciones lll, IV, XIV, XV, XVII, y 38 fraccion I, atendiendo la gravedad de

la falta;
V. Cuando al identificarse el infractor se observé que no reside en el Municipio; y
V. Cuando no presente identificacion alguna.

En estos casos, una vez estando frente a la autoridad resolutoria se seguira lo dispuesto en el Articulo 67.

ARTICULO 67.- El Conciliador Municipal, integrara un expediente con los documentos que reciba sobre la infraccién
y procedera de la siguiente manera.
l. Hara saber al presunto infractor que tiene derecho a defenderse por si mismo o con la persona que él
designe; y a que lo comuniquen con una persona de su confianza;
I. Se le informara de la falta o de las faltas que se le imputan;
M. Permitira que el presunto infractor alegue lo que a sus intereses le convenga, pudiendo presentar las
pruebas que crea pertinentes; y
V. Una vez oido al presunto infractor, el Conciliador valorara en su caso las pruebas presentadas y se
dictara la resoluciéon que en derecho proceda, fundando y motivando su determinacién, conforme a lo
establecido en la normatividad aplicable y en el presente Bando de Policia y Gobierno.

ARTICULO 68.- A la persona que motivé el procedimiento y/o representante legal se le entregara personalmente
copia de la resolucion, para los efectos legales a que hubiere lugar.

ARTICULO 69.- La duda razonable favorecera al presunto responsable con la absolucién o la declaratoria de
remision no justificada.

ARTICULO 70.- Las infracciones podran ser aplicadas tomando como prueba el uso de medios electrénicos,
fotograficos, de audio, video u otra tecnologia que permita reconocer de manera indubitable la responsabilidad de
alguna persona.

ARTICULO 71.- La falta de disposicién para presentarse de manera voluntaria ante el Conciliador Municipal agravara
la sancién en caso de reincidencia. De igual forma se condicionara la tramitacion de derechos y servicios por el
infractor ante la Presidencia Municipal.

ARTICULO 72.- En los casos en que el presunto infractor acepte lisa y llanamente su responsabilidad, el Conciliador
Municipal dictara su resolucién valorando esta circunstancia para efectos de que la sancién sea minima.

CAPITULO SEXTO
Del Conciliador Municipal

ARTICULO 73.- Para fungir como Conciliador Municipal se requiere:
l. Ser mexicano en el goce de sus derechos;
Il. Tener el titulo de Licenciado en Derecho;
Il. Residir en el Municipio de Tenango de Doria; y
V. No haber sido condenado judicialmente por hechos que atenten contra la moral y las buenas
costumbres.

ARTICULO 74.- Corresponde al Conciliador Municipal
l. Conocer y calificar las infracciones, asi como determinar las sanciones;
Il. Poner en conocimiento de la autoridad correspondiente, cualquier delito del orden comun o federal,
incurriendo en responsabilidad en caso de omision;
M. Tener bajo su responsabilidad el registro de infractores; y
V. Lo sefialado en el Articulo 162 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

ARTICULO 75.- Para dar atencion, la oficina conciliadora de las infracciones de este Bando de Policia y Gobierno
para el Municipio de Tenango de Doria, debera organizarse en los turnos que garanticen la atencion permanente
las veinticuatro horas del dia, los trescientos sesenta y cinco dias del afio.

ARTICULO 76.- El Conciliador debera contar con los secretarios y demas recursos humanos y materiales suficientes
para apoyarlo en su operacion.
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ARTICULO 77.- Los secretarios deberan acreditar ser por lo menos pasantes de la carrera de Licenciado en
Derecho.

CAPITULO SEPTIMO
Prescripcion de la Accion Punitiva

ARTICULO 78.- La accién para imponer las sanciones previstas por las faltas sefialadas en este Bando de Policia
y Gobierno para el Municipio de Tenango de Doria, prescribira:

a) Para los supuestos sefialados en el Articulo 45 de este Bando de Policia y Gobierno para el Municipio de Tenango
de Doria, en el plazo de tres meses;

b) Para los supuestos sefialados en el Articulo 46 de este Bando de Policia y Gobierno para el Municipio de Tenango
de Doria en el plazo de seis meses; y

e) Para los supuestos sefialados en el Articulo 47 de este Bando de Policia y Gobierno para el Municipio de Tenango
de Doria en el plazo de doce meses

CAPITULO OCTAVO
De los Recursos

ARTICULO 79.- Para las sanciones impuestas en este Bando de Policia y Gobierno, procede el recurso de revisién
que conocera y resolvera el presidente Municipal, el cual tendra la obligacion de contestar dentro de los cinco dias
habiles siguientes al de haber sido presentado.

ARTICULO 80.- Este recurso podra promoverse por los particulares que aleguen afectacion a su interés juridico por
la aplicacion del presente Bando de Policia y Gobierno, en contra de las resoluciones que emita la autoridad
sancionadora.

Debera presentarse por escrito ante el presidente Municipal, dentro de los cinco dias habiles siguientes al de la
notificacién de la resolucién que se impugna.

ARTICULO 81.- La resolucién que recaiga al recurso de revisién podra revocar, modificar o confirmar la que se
haya impugnado.

En caso de que se revoque o modifique una resolucién, de inmediato se restituira en sus derechos al recurrente. En
caso de revocacion se devolvera al particular el importe de la multa que haya pagado y se pagaran las horas de
trabajo en favor de la comunidad que hubiese realizado, con base en el salario minimo vigente en el Estado de
Hidalgo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Bando de Policia y Gobierno para el Municipio de Tenango de Doria, entrara en vigor al
dia siguiente de su Publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.

SEGUNDQO. - Se abroga el Reglamento de Gobierno de Tenango de Doria, expedido por el Ayuntamiento el 8 de
septiembre del afno 2001, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 31 de diciembre del afno 2001 y sus
subsecuentes reformas.

AL PRESIDENTE MUNICIPAL DE TENANGO DE DORIA, HIDALGO PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 60
FRACCION | INCISO “A)” DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO, DADO EN LA
SALA DE SESIONES DEL AYUNTAMIENTO EN LA CABECERA MUNICIPAL DE TENANGO DE DORIA,
HIDALGO EL DIA 18 DE AGOSTO DEL ANO 2021.

En uso de las facultades que me concede el Articulo 115 fraccién Il segundo parrafo de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; el Articulo 141 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y el
Articulo 56 fraccion | inciso (b; de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, tengo a bien sancionar el
presente decreto, por lo que mando se imprima, publique y circule por los medios legales conducente para su exacta
observancia y debido cumplimiento.

Ing. Erick Mendoza Hernandez
Presidente municipal de Tenango de Doria; Hidalgo.
Rubrica
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La suscrita maestra Karem Dayli Gonzalez Olguin, Secretaria General Municipal de Tenango de Doria, Estado

de Hidalgo, en uso de las facultades que me confiere el art. 98, fraccion | 'y IV, de la Ley Organica Municipal para
el estado de Hidalgo

HAGO CONSTAR Y CERTIFICO:

Que el presente documento es copia fiel del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tenango de Doria,
Hidalgo, aprobado en sesion ordinaria del Ayuntamiento el dia 18 de agosto del afio 2021 el cual consta de 16 fojas
utiles, tomadas de su original que se encuentra en el archivo de este ayuntamiento, que tuve a la vista para su
compulsa, de lo cual

DOY FE

Se extiende la presente para los efectos legales y administrativos a que haya lugar, en el municipio de Tenango de
Doria, Hidalgo, a los 25 dias del mes de febrero del afio dos mil veintitrés.

Mtra. Karem Dayli Gonzéalez Olguin
Secretaria General Municipal de Tenango De Doria, Hidalgo.
Rubrica

Derechos Enterados.- 19-07-2023
9398

Estado Libre y Soberano
de Hidalgo
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Fundamentados en el Articulo 115 fraccion Il parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; el Articulo 141 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, el Articulo 7 y 56 fraccion |
inciso b) de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo; y demas relativos vigentes aplicables, el
Ayuntamiento de Tenango de Doria, tiene facultad para aprobar y emitir su reglamento interno, por lo que en atencién
a lo expuesto; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. — Que el ayuntamiento gobierna la institucion politica mas elemental y cercana a la ciudadania, que es
el Municipio, el cual constituye la base de la division territorial del Estado y de su organizacion politica y
administrativa.

SEGUNDQO. - Que es importante enfatizar que actualmente el Municipio, como ambito de gobierno; ha fortalecido
su facultad reglamentaria en la elaboracién de su bando de policia y gobierno, reglamentos, circulares vy
disposiciones administrativas de observancia general dentro de su ambito gubernamental.

TERCERO. — Que en las reformas a la Ley Organica Municipal recientes, se aumenté de forma significativa las
atribuciones de los Municipios y consolid6 el ambito de gobierno en su vida institucional, generando un ambiente
social donde interactuan los 6rganos municipales y los gobernados, lo que implica que, para potencializar a las
comunidades, deben robustecerse las autoridades del ambito municipal, por lo que para su adecuado
funcionamiento, es necesaria la existencia de un marco normativo de libertad, autonomia, independencia y
autodeterminacion respecto de los diversos entes del Estado.

CUARTO.- Que los Ayuntamientos, como 6rganos de gobierno electos democraticamente, tienen por objetivo
primordial velar por la existencia de un orden y gobernabilidad en su ambito territorial, por lo que deben ser iguales
en lo que es consubstancial a todos y pueden ser distintos en lo que es propio de cada uno de ellos, por lo que para
el Municipio de Tenango de Doria, es fundamental que el principal érgano de Gobierno para el cumplimiento de sus
obligaciones las realice bajo un ordenamiento debidamente establecido y acordado por todos los miembros, que
aseguren el funcionamiento del Municipio, para el logro de sus fines y sobre todo que cumpla las expectativas que
la ciudadania a depositado en dicho 6rgano de gobierno.

Por todo lo expuesto, ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR PARA EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TENANGO DE DORIA
TITULO PRIMERO
Disposiciones Preliminares

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento, tiene por objeto regular el funcionamiento interno del Ayuntamiento del Municipio
de Tenango de Doria, Estado de Hidalgo; erigido como autoridad colegiada del Municipio, asi como el
funcionamiento de sus Comisiones.

Son base de este Reglamento, los principios constitucionales de libertad y autonomia del Municipio como base de
la division territorial, la organizacion politica y administrativa, en este caso, del Estado de Hidalgo.

Articulo 2. Este Reglamento forma parte del orden juridico Municipal y tiene por objeto determinar las facultades
expresas del Ayuntamiento, de sus comisiones, de sus integrantes y de los servidores publicos Municipales
relacionados con sus procedimientos, para el ejercicio de sus atribuciones y el cumplimiento de sus obligaciones
como Organo de Gobierno del Municipio.

Articulo 3. La interpretacion de este Reglamento es atribucidn exclusiva del Pleno del Ayuntamiento, con la
participacion de la Comisién de Bandos, Reglamentos y Circulares.

Articulo 4. Para efectos de la interpretacion y de la aplicacion de este Reglamento, se entiende por:
Reglamento: Reglamento Interior para el Ayuntamiento del Municipio de Tenango de Doria, Hidalgo;

Asunto General: Aquellos asuntos cuyo contenido es para conocimiento de los integrantes del Ayuntamiento;
Ayuntamiento: El Organo de Gobierno del Municipio de Tenango de Doria, Hidalgo;
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Comisién: Presidente o Presidenta Municipal, Regidores y Sindico, todos los cuales estaran integradas por el area
de competencia o de servicios designados por mayoria y son de caracter ordinario, especial y de protocolo;
Constitucion: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Constitucion local: La Constitucion Politica para Estado de Hidalgo;

Iniciativa Reglamentaria: La propuesta que realiza cualquiera de los integrantes del Ayuntamiento en términos de
este Reglamento para la creacion, adicion, modificacion o supresion de una porcion o del total de un Bando o
Reglamento Municipal;

Pleno del Ayuntamiento: La concurrencia con previa convocatoria, del total o la mayoria de los integrantes del
Ayuntamiento a una sesion;

Qudérum: El nimero minimo de integrantes del Ayuntamiento que se requiere para la instalacion valida de una
sesién del Ayuntamiento o reunion de sus Comisiones, su verificacion de validez y legitimidad a los acuerdos
generados y las votaciones desarrolladas en los asuntos de sus respectivas competencias, sera de 50% mas uno;

Mayoria simple: En el caso de Tenango de Doria; 6 integrantes del Ayuntamiento; si estuvieran los 11 integrantes
del Ayuntamiento presentes en la sesién, en caso contrario el 50% mas uno de los que estuvieran presentes;

Mayoria calificada: Dos terceras partes del Ayuntamiento, en el caso de Tenango de Doria; 8 integrantes de la
asamblea; si estuvieran presentes los 11 integrantes del Ayuntamiento en la sesién, en caso contrario dos terceras
partes de los que estuvieran presentes.

Articulo 5. Sin perjuicio de la competencia constitucional y legal del Ayuntamiento, a falta de disposicion especifica
en este Reglamento para el desempefio de sus atribuciones, obligaciones y observancia de sus limitaciones, debe
observarse supletoriamente la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, la Constitucién Politica del Estado
de Hidalgo y la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

TiTULO SEGUNDO

De la residencia, instalacién, organizacién y atribuciones
del Ayuntamiento y sus integrantes

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 6. El Ayuntamiento esta integrado por el presidente Municipal, el Sindico o Sindica, Regidores y Regidoras
que de acuerdo con las leyes electorales en la materia correspondan.

Articulo 7. Es facultad del Ayuntamiento y/o de sus comisiones la resolucion de los asuntos de su competencia en
forma colegiada, atendiendo al voto mayoritario que corresponda y, considerando en su caso, la opiniéon de las
minorias. Salvo aquellos derechos y obligaciones que estan constitucional, legal o reglamentariamente reservados
para cada integrante del Ayuntamiento, estos tienen iguales derechos y obligaciones.

Articulo 8. Para los efectos de este Reglamento, los integrantes del Ayuntamiento, son servidores publicos de
eleccion popular cuya funcion esta regulada por este Reglamento y supletoriamente por la Ley organica Municipal
para el Estado de Hidalgo.

Capitulo Il
Residencia del Ayuntamiento

Articulo 9. El Ayuntamiento del Municipio de Tenango de Doria; Hidalgo, reside en su cabecera Municipal
denominada Tenango, ubicado en avenida Benito Juarez S/N colonia centro.

Capitulo llI
Instalacion del Ayuntamiento
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Articulo 10. EI Ayuntamiento del Municipio de Tenango de Doria, Hidalgo, debe ser instalado en ceremonia publica
y solemne el dia establecido en la Constitucion local; a esta Sesién se invitaran a las y los titulares de los Poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial del Estado y ciudadanos en general.

Capitulo IV
Atribuciones y Obligaciones

Seccién Primera
Disposiciones Generales

Articulo 11. Las y los integrantes del Ayuntamiento deben cumplir con las facultades que les confieren los
ordenamientos constitucionales, legales y reglamentarios y en la toma de decisiones que realicen se encuentran
obligados a atender los principios de economia, transparencia, disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia, que rigen el Servicio Publico.

Articulo 12. En relacién a lo previsto en el parrafo anterior, corresponde a cada uno de los integrantes del
Ayuntamiento, realizar las gestiones, acciones y/o actividades necesarias para ejercer plenamente su encargo.

Articulo 13. Los integrantes del Ayuntamiento se encuentran obligados a atender dentro del plazo maximo de tres
dias, salvo acuerdo entre las partes, los requerimientos que por escrito le formule el Presidente o Presidenta
Municipal en representacion del del Ayuntamiento, el Sindico o Sindica y los Presidentes o Presidentas de las
Comisiones.

Seccioén Segunda
Atribuciones y Obligaciones del Ayuntamiento

Articulo 14. ElI Ayuntamiento como Organo de Gobierno del Municipio, ademas de las previstas en otros
ordenamientos, tiene las siguientes atribuciones y obligaciones:

Otorgar audiencia publica en dias habiles o incluso inhabiles;

Observar en la toma de decisiones administrativas y/o resolucion de asuntos reglamentarios las disposiciones de
mejora regulatoria; y

Las demas que acuerde el Ayuntamiento con arreglo a las disposiciones contenidas en este Reglamento, las que
senala el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el articulo 141 de la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y el articulo 56 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Hidalgo.

Seccioén Tercera
Atribuciones y Obligaciones del Presidente o Presidenta Municipal

Articulo 15. Son atribuciones y obligaciones del Presidente o Presidenta Municipal, ademas de las previstas en otros
ordenamientos, las siguientes:

Citar a través de la Secretaria General Municipal, a los funcionarios de la Administracion Publica Municipal que
estime conveniente o, que le sean solicitados por acuerdo del pleno del Ayuntamiento, para que comparezcan
ante sus integrantes; a informar de algun asunto que se le requiera;

Ordenar que los acuerdos aprobados en Pleno del Ayuntamiento, se comuniquen a quien corresponda;

Las sefaladas en los Articulos 142,143 y 144 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, asi como 59 y 60
de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, y las previstas en otros ordenamientos aplicables.

Articulo 16. Para hacer cumplir los Acuerdos del Ayuntamiento y sus propias resoluciones, el Presidente o Presidenta
Municipal puede hacer uso de las siguientes medidas de apremio:

Apercibimiento;
Amonestacion;

Multa; y

El empleo de la fuerza publica.
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Seccioén Cuarta
Atribuciones del Sindico o Sindica

Articulo 17. Al Sindico o Sindica le corresponden las atribuciones y obligaciones previstas en el Articulo 145 de la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, y lo sefialado en el Articulo 67 de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Hidalgo, asi como lo que sefialen las leyes aplicables en la materia, las que se desprendan de este
Reglamento y otros ordenamientos municipales.

En adicién a lo previsto en el parrafo que antecede, tiene la obligacién de proporcionar informes por escrito, al
Ayuntamiento o al Presidente o Presidenta Municipal, sobre el desempefio de sus actividades o el estado en que se
encuentren los asuntos que le estén encomendados cuando, por la misma via, fuese requerido para ello.

Recibida la solicitud de informacion a que se refiere este articulo, la respuesta debera proporcionarse dentro de los
tres dias habiles siguientes.

Seccion Quinta
Atribuciones y Obligaciones de los Regidores o Regidoras

Articulo 18. A cada Regidor o Regidora le corresponden las atribuciones y obligaciones previstas en el Articulo 146
de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, y lo sefialado en el Articulo 69 de la Ley Organica Municipal para
el Estado de Hidalgo, asi como lo que sefialen las leyes aplicables y las que se desprendan de este Reglamento y
otros ordenamientos Municipales.

Los regidores o regidoras en ningun caso pueden excusarse de participar en las comisiones que les asigne el Pleno
del Ayuntamiento, excepcidon hecha en el caso de que tenga conflicto de interés en algun asunto que se le
encomiende a su dictamen o resolucion.

Articulo 19. Los Regidores o Regidoras, individualmente, tienen la obligacion de proporcionar informes por escrito,
al Ayuntamiento o al Presidente o Presidenta Municipal, sobre el desempefio de sus actividades o el estado en que
se encuentren los asuntos que le estén encomendados cuando, por la misma via, fuese requerido para ello.

Recibida la solicitud de informacion a que se refiere este articulo, la respuesta debera proporcionarse dentro de los
tres dias habiles siguientes.

Articulo 20. Los Regidores y Regidoras, deberan proponer al Ayuntamiento un plan anual de trabajo de sus
respectivas comisiones y recomendar las medidas que estime pertinentes, solicitar los apoyos técnicos, humanos y
financieros, que sean necesarios para el ejercicio de sus responsabilidades y buen funcionamiento de la
administracion.

Asi mismo, rendiran al Ayuntamiento un informe trimestral de labores que desarrollen sus comisiones.

Seccion Sexta
Permisos y Licencias

Articulo 21. Cuando algun integrante del Ayuntamiento, tenga impedimento para continuar en su cargo, transitoria o
indefinidamente, debera solicitar licencia temporal o indefinida.

La licencia es temporal hasta por treinta dias y tendra derecho a un maximo de dos licencias consecutivas y hasta
cinco alternadas, durante su gestion; todas sin goce de sueldo, cumplido esto, se tomara el acuerdo de otorgar
licencia indefinida y se llamara al suplente. Cuando alguno de los integrantes del Ayuntamiento solicite licencia
temporal o indefinida al cargo, no podra participar en la votacion de la sesion respectiva.

TITULO TERCERO
Funcionamiento del Ayuntamiento

Capitulo |
Disposiciones Generales
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Articulo 22. Para la atencién de los asuntos de su competencia, se podra solicitar la comparecencia de los titulares
de las areas administrativas, el Pleno del Ayuntamiento sesionara o se reunira en Comisiones, previa solicitud de
los integrantes o del presidente de la comision respectiva, para el ejercicio de sus atribuciones y/o el cumplimiento
de sus obligaciones.

Articulo 23. Cuando la solicitud de comparecencia a que se refiere el parrafo anterior, se realice en el Pleno del
Ayuntamiento, esta debe formularse por la mayoria de sus integrantes al Presidente o Presidenta Municipal dejando
constancia de la solicitud en el acta correspondiente. Cuando la solicitud se realice en momento distinto a la sesion
del Pleno del Ayuntamiento, esta debe formularse por escrito, firmado por igual mayoria de integrantes, dirigido al
Presidente o Presidenta Municipal con por lo menos veinticuatro horas de anticipacion al momento en que se solicite
la asistencia, no obstante, atendiendo a las circunstancias del caso, el Presidente o Presidenta Municipal resolvera
lo conducente y lo notificara a los solicitantes por cualquiera de los medios sefalados en este Reglamento.

Respecto de las comisiones, la solicitud de asistencia debe ser aprobada y firmada en reunién de comision por la
mayoria de sus integrantes, el escrito debe dirigirse al Presidente o Presidenta Municipal con la misma anticipacion
sefialada en el parrafo anterior. En todos los casos, es requisito mencionar detalladamente las razones que originan
la solicitud de asistencia.

Capitulo Il
Recinto del Ayuntamiento

Articulo 24. Es recinto oficial del Ayuntamiento el que designen sus integrantes mediante acuerdo aprobado por
mayoria simple en sesion ordinaria o extraordinaria.

Ante la inexistencia de la designacién mencionada en el parrafo primero de este articulo, es recinto oficial, el
domicilio en el que se ubique la Presidencia Municipal.

Articulo 25. No se dara acceso al recinto en los siguientes casos a:

Personas que se presenten portando armas, objetos peligrosos o prohibidos por la ley;
Personas que se encuentren en aparente estado de ebriedad; y
Personas que porten distintivos de algun partido politico.

Capitulo 11l
De las sesiones en Pleno

Articulo 26. El Pleno del Ayuntamiento sesionaran en el nimero y tipo de sesiones que prevé este Reglamento. Las
sesiones del Pleno del Ayuntamiento se desarrollaran en el recinto oficial del Municipio y tienen el caracter de:

I. Ordinarias;
Il. Extraordinarias;
lll. Especiales o Solemnes.

El Presidente o Presidenta Municipal bajo su mas estricta responsabilidad, podra cancelar la realizacién de alguna
sesion del pleno, debiendo notificar y justificar por escrito la medida en forma oportuna al resto de integrantes del
Ayuntamiento, asi como la nueva fecha en que se realizara la sesion, que no podra exceder de 72 horas posteriores
a su cancelacion.

Seccién Primera
Sesiones Ordinarias

Articulo 27. Son sesiones ordinarias las que se desarrollan de acuerdo al calendario y horario aprobados por el
Pleno.

Articulo 28. Aprobado el calendario de sesiones ordinarias en los términos previstos por el articulo anterior, solo
podra modificarse mediante el voto aprobatorio de la mayoria de los integrantes del Ayuntamiento previa solicitud
del Presidente o Presidenta Municipal quien deberd justificar las razones para la modificacion. Las sesiones
ordinarias se realizaran cuando menos dos veces por cada mes calendario.
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Seccioén Segunda
Sesiones Extraordinarias

Articulo 29. Son sesiones extraordinarias las que se realicen fuera del calendario aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento. Las sesiones extraordinarias Unicamente atenderan el asunto para el que fueron convocadas y este
debe ser de urgencia maxima que no dé tiempo para tratarse en sesién ordinaria.

Seccion Tercera
Sesiones Especiales o Solemnes

Articulo 30. Son aquellas que tienen como objeto reconocer u otorgar relevancia a hechos, actos, circunstancias o
personas.

Seccioén Cuarta
Sesiones Privadas

Articulo 31. Todas las sesiones, independientemente de su tipo, seran publicas y solo podran ser privadas cuando
asi lo aprueben las dos terceras partes de sus integrantes, donde solo se trataran asuntos de tipo organizacional
interna del Ayuntamiento, para proveer un mejor funcionamiento, servicio y atencion.

Las sesiones privadas se desarrollaran bajo el orden del dia aprobado en la sesién que las haya originado.

Articulo 32. El Presidente o Presidenta Municipal, en todo tipo de sesiones, podra decretar tantos recesos como
considere necesarios, su duracion no esta sujeta a temporalidad alguna y, para la reanudacion de la sesién no se
requerira verificacion de quérum, unicamente el aviso oportuno y por escrito del o la Moderadora.

Secciéon Quinta
De la Convocatoria a Sesiones

Articulo 33. El Presidente o Presidenta Municipal a través del Secretario o Secretaria General Municipal convocara
a sesiones ordinarias de la siguiente manera:

Por escrito, cumpliendo con los requisitos sefialados en los articulos 34 y 35 de este Reglamento y, por lo menos
con tres dias de anticipacién al desarrollo de la sesion a que se convoque.
Verbalmente, al realizar la clausura de una sesién ordinaria, sefialando el dia y la hora para su desahogo.

Articulo 34. La convocatoria realizada por escrito, debe contener:

Fecha de emision;

Nombre y cargo de la persona a quien se dirige;

Fecha, hora y lugar de la sesion;

Tipo de sesion;

El Orden del dia de la sesién; y

Nombre y rubrica del Presidente o Presidenta Municipal o, en su caso de quien éste designe para que convoque.

Conforme al principio de economia, los documentos que sirvan de soporte a los asuntos que se abordaran en la
sesion, deben circularse junto con la convocatoria, preferentemente en copia bajo formato electrénico, a través de
los medios de contacto proporcionados y autorizados por los integrantes del Ayuntamiento.

Articulo 35. En todos los casos, la convocatoria debe publicarse en los medios de difusién del Ayuntamiento previstos
en este Reglamento y, procurara que esta se entregue personalmente a sus integrantes, pero, también surtira sus
efectos la que se realice por cualquiera de los medios que ellos o ellas autoricen en los términos de este Reglamento.

Los integrantes del Ayuntamiento que reciban fisicamente la convocatoria deben firmar el acuse de recibido de esta
y de los documentos anexos, quien, ante la eventual negativa, debera asentar constancia de ello.

Articulo 36. Emitida la convocatoria y hasta veinticuatro horas previas a la sesion, podran modificarse los asuntos a
que se refiere la fraccion V, del articulo 34 de este Reglamento. La modificacién debera notificarse a los integrantes
del Ayuntamiento, observandose para ello las reglas de la documentacion adjunta a la convocatoria.

Articulo 37. La convocatoria a sesion extraordinaria la realizara el Presidente o Presidenta Municipal, hasta con
veinticuatro horas tratandose de emergencia o caso urgente. También pueden convocar a sesién extraordinaria, las
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dos terceras partes del resto de integrantes del Ayuntamiento observando los tiempos de anticipacion sefialados en
el parrafo anterior. La convocatoria debera contener, ademas, la justificacion y/o necesidad de la sesion.

Secciéon Sexta
Orden del dia

Articulo 38. La Secretaria General Municipal propondra al Presidente o Presidenta Municipal la integracion del orden
del dia con base en el numero, relevancia y/o urgencia de los asuntos que deba atender el Pleno del Ayuntamiento.

Las Comisiones, por conducto de sus Presidentes o Presidentas, tienen la facultad de solicitar al Presidente o
Presidenta Municipal la inclusion de los asuntos de su competencia en el orden del dia dandolo a conocer con 24
horas de anticipacion por escrito y con su debida fundamentacion.

Sin perjuicio de lo previsto en el parrafo que antecede, los integrantes del Ayuntamiento pueden solicitar al
Presidente o Presidenta Municipal la inclusién de asuntos en el orden del dia como asuntos generales.

Articulo 39. Iniciada la sesién y antes de someter a votacion la aprobacién del orden del dia, cualquiera de los
integrantes del Ayuntamiento puede solicitar su modificacion para reordenar, incluir o retirar alguno de los asuntos
previstos para analisis, discusion y, en su caso, votacion.

Para que esta proceda debe aprobarse por la mayoria de los presentes.

Seccién Séptima
Subseccién Primera
Del desarrollo de las Sesiones

Articulo 40. Las sesiones del Ayuntamiento son publicas, salvo las que deban realizarse en forma privada de acuerdo
con este Reglamento.

Articulo 41. El Presidente o Presidenta Municipal encabezara las sesiones del Pleno del Ayuntamiento y propondra
a la persona que deba desempefiarse como moderador o moderadora para el desahogo del Orden del dia de las
sesiones.

Las sesiones del Ayuntamiento se desarrollardn validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus
integrantes; entre los que debe estar forzosamente el Presidente o Presidenta Municipal, esta concurrencia es el
quérum que se requiere para la validez de la sesion, asi como, la de los asuntos abordados, los acuerdos tomados
y/o las resoluciones emitidas por el Organo de Gobierno Municipal.

Articulo 42. Transcurridos treinta minutos después de la hora indicada para el inicio de la sesion sin que se haya
integrado el quérum necesario, el Presidente o Presidenta Municipal ordenara a la Secretaria General Municipal que
se deje constancia en el Libro de Actas, la imposibilidad para desarrollar la sesiéon a causa de falta de quérum,
recabando nombre y firma de los integrantes del Ayuntamiento que si hayan asistido y el nombre de los faltantes.

Articulo 43. A partir del inicio de la sesion, las personas que se encuentren presentes deben guardar silencio y ser
respetuosas de su desarrollo, asi como, de los integrantes del Organo de Gobierno Municipal.

Estan prohibidas al publico en general, las expresiones o intervenciones verbales dirigidas a los integrantes del
Ayuntamiento cuando no hayan sido autorizadas. También lo estan las manifestaciones escritas o gréficas cuyo
objetivo sea ofender, obstaculizar o impedir el desarrollo de la sesion.

Los infractores seran expulsados del recinto y, en su caso, sancionados conforme a este Reglamento y/o puestos a
disposicion de la autoridad competente.

Articulo 44. El Ayuntamiento se apoyara del area encargada de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
para fotografiar, grabar audio y/o video, transmitir y, en su caso, retransmitir total o parcialmente cualquiera de las
sesiones, quedando prohibida la realizacion de cualquiera de estas actividades para personas o medios distintos de
los autorizados en términos de este Reglamento.

Los periodistas y/o representantes de medios de comunicaciéon que deseen estar presentes con esa calidad en las
sesiones del Ayuntamiento, deberan acreditarse ante la Secretaria General Municipal. La acreditacion surte efectos
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de autorizacién unicamente para fotografiar y/o realizar entrevistas a los integrantes del Ayuntamiento en el interior
del recinto de sesiones.

Articulo 45. Todas las sesiones del Ayuntamiento seran registradas individualmente en una acta que contendra: la
fecha; el lugar; el tipo de sesion; la hora de inicio y término; el nombre de quien la haya presidido, en su caso, de
quien haya fungido como moderador o moderadora; el pase de lista; el quérum inicial y final; la referencia a la lectura
del acta de la sesién anterior o su dispensa asi como, su aprobacién o no; el orden del dia y un resumen sobre cada
punto de su desahogo; la forma y sentido de las votaciones recabadas, los acuerdos y/o resoluciones adoptados
por el Ayuntamiento; los asuntos generales y, los anexos documentales que correspondan.

Una vez aprobada, el acta seré firmada por quienes hayan asistido a la sesién correspondiente y se integrara a un
libro general de actas cuyo resguardo esta encomendado a la Secretaria General Municipal quien, ademas, integrara
un Libro indice con el consecutivo de las sesiones y sus actas, este libro se encontrara disponible para consulta
publica.

Articulo 46. Aprobada y firmada el acta, la Secretaria Municipal realizara los tramites necesarios para que esta se
publique en el portal electrénico de transparencia y acceso a la informacién publica del Municipio. Las actas estaran
a disposicion de los integrantes del Ayuntamiento para su consulta, solo se podra negar el acceso a ellas cuando
se solicite fuera de los dias u horarios de labores. Previa solicitud fundada y motivada podran obtener a su costa,
copia simple o certificada de las actas o sus anexos.

Articulo 47. El proyecto de acta de la sesion anterior serd circulado a los integrantes del Ayuntamiento con la
convocatoria a la siguiente. Al recibir el proyecto de acta, cada integrante del Ayuntamiento puede solicitar a la
Secretaria Municipal dentro de las veinticuatro horas posteriores, que se realicen modificaciones a la redaccion que
de ella exista, siempre y cuando estén debidamente fundadas y no altere el sentido de la votacion emitida.

Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, no se haran modificaciones sobre la redacciéon de las
participaciones individuales contenidas en el proyecto de acta.

Subsecciéon Segunda
De las inasistencias a las Sesiones

Articulo 48. Los integrantes del Ayuntamiento que no asistan a una sesion y hayan sido debidamente convocados,
pueden dentro de los dos dias habiles siguientes justificar su inasistencia; transcurrido este plazo sin que lo haya
hecho, el Presidente o Presidenta Municipal le realizara una amonestacion publica por escrito y ordenara que esta
se difunda por los medios oficiales del Ayuntamiento.

Con independencia del tipo de sesiones a las que falten el Sindico o Sindica, asi como los Regidores o Regidoras
del Ayuntamiento, la acumulacion de tres faltas consecutivas no justificadas, dara lugar a la convocatoria dentro de
los siguientes 5 dias a una sesion extraordinaria en la que se llame al suplente o a los suplentes a integrarse a los
trabajos del ayuntamiento.

Para la justificacion de las inasistencias, el Presidente o Presidenta Municipal propondra al Pleno del Ayuntamiento;
si aquella resulta procedente o no. La procedencia de la justificacién de inasistencia dara origen a la eliminacion de
la misma en el libro de actas, en caso contrario, esta quedara vigente para los efectos mencionados en el parrafo
anterior.

Articulo 49. También se considera como inasistencia el no firmar la lista correspondiente al inicio de la sesién o,
hasta quince minutos después de haber iniciado.

Las ausencias derivadas de una encomienda o actividad relacionada con el ejercicio de su encargo no seran
consideradas inasistencias siempre que se informe al Ayuntamiento por conducto del Presidente o Presidenta
Municipal en el lapso previsto en el articulo que antecede.

Subseccion Tercera
Del desahogo de las sesiones

Articulo 50. El Presidente o Presidenta Municipal iniciara las sesiones sefialando el lugar, fecha, hora y tipo de
sesién que se desarrollara y, propondra a la persona que fungira como moderadora en la conduccién de la sesion.
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Acto seguido, personalmente o a través del moderador o moderadora, procedera a verificar el pase de lista y el
quoérum, hecho esto, sometera a aprobacion del pleno del Ayuntamiento el orden del dia.

Si el orden del dia no es aprobado, se declarara un receso Unico de quince minutos a fin de que puedan solventarse
las desavenencias respecto del mismo, transcurrido ese lapso sin que se haya resuelto la situacion, se dara por
terminada la sesion debiendo asentarse en el acta lo acontecido.

Articulo 51. Entre la verificacion del quérum y hasta antes de someterse a votacion el orden del dia, los integrantes
del Ayuntamiento pueden hacer solicitudes de modificacion a este, dichas propuestas seran sometidas a votacion
y, de aprobarse se haran los ajustes al orden del dia.

Articulo 52. Una vez aprobado el orden del dia, el Presidente o Presidenta Municipal, en su caso, el moderador o
moderadora procedera a dar lectura al proyecto de acta de la sesion anterior o bien a solicitar su dispensa.

Si no hubiese objecion a la dispensa, se sometera inmediatamente a la aprobacién del pleno del Ayuntamiento, en
caso contrario, se escucharan las manifestaciones de quienes soliciten el uso de la voz, pero, las modificaciones
que se requieran unicamente podran versar sobre aspectos generales del proyecto de acta y no sobre la redaccion
de las expresiones personales.

Articulo 53. Todos los asuntos enlistados para analisis, discusion y en su caso, votacion, incluidos los relativos a
Iniciativas Reglamentarias, observaran las siguientes reglas:

Al Presidente o Presidenta Municipal, o en su caso, al moderador o moderadora correspondera la conduccién
de las sesiones y, en consecuencia, unicamente ellos o ellas pueden otorgar el uso de la voz a los
integrantes del Pleno del Ayuntamiento;

Las y los integrantes del Ayuntamiento pueden participar en cualquiera de los asuntos que deseen hacerlo;

El uso de la voz se hara en forma ordenada, previa solicitud y conforme al consecutivo en que sea concedido;

Estan prohibidas las intervenciones en forma de dialogo entre los integrantes del Ayuntamiento;

Las intervenciones deben apegarse al tema que se esté tratando, en caso contrario, el moderador o moderadora;
debe llamar al orador u oradora a que se apegue al tema;

Iniciada la intervencién de un orador u oradora no podra ser interrumpido salvo en el caso del numeral anterior
y el siguiente;

Las intervenciones en asuntos distintos al debate de Iniciativas reglamentarias no podran exceder de dos
minutos;

Todas las propuestas formales que sobre un asunto realicen cualquiera de los integrantes del Ayuntamiento
sera sometida a votacion, requiriendo para su aprobacion el voto de la mayoria de los presentes, salvo
que se trate de las excepciones previstas en este Reglamento; y

Las que por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento se establezcan previo al andlisis y debate de un asunto en
particular.

Articulo 54. Los asuntos para analisis, discusién y, eventual votacion, deberan ser expuestos por el integrante del
Ayuntamiento que lo haya propuesto o, por algun integrante de la Comisién que lo haya presentado.

La inasistencia del o la proponente del asunto a la sesién en que este deba ser abordado no suspendera su atencion
en los términos del documento que lo contenga.

Los integrantes del Ayuntamiento no pueden ser reconvenidos, discriminados o sancionados por sus expresiones,
siempre que estas se realicen con respeto y entrafien una opinién, conviccion o argumento, sin embargo, si podran
ser llamados a conducirse con decoro y sin faltas de respeto hacia sus comparieros o comparieras del Pleno.

Articulo 55. En cada sesion, el Presidente o Presidenta Municipal puede decretar los recesos necesarios, pero
ninguno podra exceder de treinta minutos, salvo los casos previstos en este Reglamento.

Articulo 56. El Presidente o Presidenta Municipal puede dar por terminada una sesién cuando:

Durante su desarrollo deje de existir el quérum necesario;

Por falta de acuerdos sobre un tema en especifico que evite el desahogo del orden del dia;
Por emergencia;

Por motivos de seguridad; y

Las demas que prevea este Reglamento.
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Corresponde exclusivamente al Presidente o Presidenta Municipal, la terminacién de una sesién con base en las
fracciones Il a IV de este articulo.

Articulo 57. Los asuntos generales son de caracter informativo y, en consecuencia, ninguno de ellos podra votarse
con ese caracter.

Subseccién Cuarta
De las Participaciones y Aprobacion de los asuntos

Articulo 58. Las participaciones que se presenten en la discusion de los asuntos pueden ser en dos sentidos, para
manifestarse respecto del tema, o bien; para hacer una solicitud en relacién al mismo.

Articulo 59. Para la aprobacién de los asuntos, con excepcion de las Iniciativas reglamentarias, se procedera de la
siguiente manera:

Al inicio de la discusion, el Presidente o Presidenta Municipal o, en su caso, el moderador o moderadora, preguntara
quienes desean hacer uso de la voz y esta se les concedera en el orden que fuese solicitado, siguiendo en todo
momento, las reglas para el tiempo de participacion previstas en este Reglamento.

Cuando una participacién consista en hacer una solicitud sobre el asunto, ésta debe ser sometida inmediatamente
a votacion del Pleno del Ayuntamiento para su aprobacién o desechamiento. Si la propuesta es aceptada debera
instrumentarse conforme a lo planteado.

Agotadas las participaciones, el Presidente o Presidenta Municipal, preguntara si el asunto ha sido suficientemente
discutido y en caso afirmativo se sometera inmediatamente a votacion.

En caso negativo, se abrird por uUnica ocasion, una segunda ronda con un maximo de tres participaciones,
privilegiando en su conformacion, la intervenciéon de quienes no lo hubiesen hecho hasta ese momento, agotada
esta segunda ronda, el asunto se sometera a la votacién respectiva.

Subseccién Quinta
De las votaciones

Articulo 60. El voto es la expresion de la voluntad de un integrante del Ayuntamiento respecto de un asunto
especifico.

El voto puede emitirse: a favor, en contra o, en abstencion.

Para que el voto en abstencion pueda considerarse como tal, el integrante del Ayuntamiento debera expresarlo con
esa calidad y justificarlo debidamente, sin embargo, la ausencia de voto o de manifestacion de la abstencion no
puede considerarse en sentido negativo o positivo.

Articulo 61. Las votaciones pueden recabarse de las siguientes formas:

Econoémicas; y

Nominales.
Son votaciones econémicas aquellas que se recaban a partir de la solicitud del Presidente o Presidenta Municipal,
moderador o moderadora a manifestarse a favor o en contra de un asunto en particular.
Son votaciones nominales aquellas en las que cada integrante al votar, sefiale su nombre completo y sentido del
voto.
Por regla general, los asuntos se someten a votacién en forma econémica y se aprueban por mayoria de votos de
los presentes en la sesion respectiva, salvo las excepciones previstas en este Reglamento.

Articulo 62. Requieren votacion calificada de las dos terceras partes de los presentes en la sesion, los siguientes
asuntos:

Para dictar resoluciones que afecten el patrimonio inmobiliario Municipal;

Para celebrar actos o convenios que comprometan al Municipio por un plazo mayor al periodo del Ayuntamiento;

Para que el Gobierno Estatal asuma una funciéon o servicio Municipal, sin el convenio correspondiente, debiendo
mediar solicitud escrita del Ayuntamiento;

Los acuerdos de coordinacién o asociacién entre el Ayuntamiento y otro u otros Municipios para la prestacion
de los servicios publicos o el mejor ejercicio de las funciones que les correspondan;

Para admitir la renuncia al cargo de los integrantes del Ayuntamiento;

Para contraer obligaciones o empréstitos que busquen destinarse a inversiones publicas productivas y/o a su
refinanciamiento o reestructura, inclusive los que contraigan organismos descentralizados, empresas
publicas y fideicomisos;

La aprobacion de la iniciativa de Ley de Ingresos, el Presupuesto de Egresos o las adecuaciones

presupuestarias;
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La aprobacion de la propuesta de Titular del Organo Interno de Control del Municipio;
Para la desincorporacion y/o enajenacion de los bienes de dominio publico; y
Las demas que determinen las leyes correspondientes a la materia.

Articulo 63. La votaciéon debe recogerse en forma nominal cuando se trate de los asuntos que requieren mayoria
calificada y, en cualquiera otro que apruebe el Ayuntamiento a propuesta de alguno de sus integrantes.

El Presidente o Presidenta Municipal tiene voto de calidad en caso de empate.

Subseccién Sexta
Acuerdos del Ayuntamiento

Articulo 64. El Acuerdo es la forma juridica a través de la cual, por regla general, el Ayuntamiento plasma el sentido
y contenido de las decisiones que adopta como Organo de Gobierno Municipal y mediante el cual da forma al
ejercicio de las atribuciones, observa las obligaciones y cumple con las limitaciones que le establecen la
Constitucion, la Constitucion local y las leyes en el ambito de su competencia.

Los Acuerdos del Ayuntamiento pueden expresar la forma en que deba darse tramite a un asunto para su resolucion
0 bien puede ser la resolucién misma de un asunto.

Cada asunto que sea presentado, analizado, discutido y/o votado por el Ayuntamiento debe contar con el Acuerdo
correspondiente, el cual sera dictaminado por la Comisién de Gobernacién, Bandos, Reglamentos y Circulares.

Subseccién Séptima
Audiencia ciudadana

Articulo 65. El Ayuntamiento a través de la comisién o comisiones correspondientes, pueden recibir y escuchar
publicamente a la poblacién del Municipio, para ello se requiere que la persona o personas que deseen ser
escuchadas por la comisién, ingresen una solicitud en el que sefalen con claridad el asunto a tratar y, con cuando
menos veinticuatro horas de anticipacion al dia de la sesion.

Articulo 66. El Ayuntamiento por mayoria simple de sus integrantes, podra autorizar que las audiencias a la poblacién
se lleven a cabo a través de medios remotos de comunicacion para lo cual se auxiliara del area de comunicacion
municipal.

Subseccién Octava
Remision de asuntos a las Comisiones

Articulo 67. Los integrantes del Ayuntamiento pueden individualmente solicitar que cualquiera de los asuntos
enlistados en el orden del dia, para analisis y discusion sean remitidos a alguna Comisién o Comisiones.

Hecha la solicitud, el Presidente o Presidenta Municipal o quien funja como moderador o0 moderadora, sometera la
propuesta a votacion, sefialando la Comisiéon o Comisiones a las que deba turnarse el asunto.

En caso de aprobarse por la mayoria de los presentes, la Secretaria General Municipal realizara los tramites
necesarios a fin de que la Comisiéon o Comisiones respectivas reciban el asunto dentro de los dos dias habiles
siguientes.

Articulo 68. La remision de asuntos a una Comisién o Comisiones tendra los siguientes efectos:

Para dictamen tratandose de Iniciativas Reglamentarias o asuntos que requieran la emision de una resolucién
del Ayuntamiento;

Para emitir propuesta de solucién; y

Cualquiera otro que determine el Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 69. Son de remisién obligatoria a las Comisiones, los siguientes asuntos:

Las minutas constitucionales remitidas por el Congreso del Estado de Hidalgo;
Las Iniciativas de creacion, adicion, modificacion, derogacion o abrogacion de Reglamentos o bandos

Municipales;
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Ala Comisién de Hacienda, los proyectos de Ley de Ingresos, el Presupuesto de Egresos y/o sus modificaciones
en los términos de la Ley que establece las bases generales para la organizacion y funcionamiento de
los Municipios en el Estado de Hidalgo.

La documentacion remitida por el o la titular del Ejecutivo del Estado que requiera una respuesta del
Ayuntamiento;

La documentacion remitida por el o la titular del Poder Judicial del Estado de Hidalgo que no se refiera a juicios
en los que el Ayuntamiento o alguno de sus integrantes actué como parte procesal; y

Las comunicaciones oficiales remitidas por cualquiera de los Poderes de la Unidn que requieran una respuesta
del Ayuntamiento.

Capitulo IV
De las Comisiones

Seccion Primera
Disposiciones Generales

Articulo 70. El Ayuntamiento de Tenango de Doria, para el eficaz desempefio de sus funciones y el cabal
cumplimiento de sus obligaciones, contara con las siguientes comisiones:

A) Como Permanentes:

a). De Hacienda Municipal;

b). De Seguridad Publica, Transito y Vialidad;

c). De Derechos humanos y atencién de las personas con discapacidad;

d). De Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares;

e). De Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial;

f). De Salud y Sanidad;

g). De Educacion y Cultura;

h). De Nifiez, Juventud y Deporte;

i). De Proteccion Civil;

j). De Comercio y Abasto;

k). De Igualdad y Género;

). De Adultos Mayores;

m).De Medio Ambiente y Prevencion y Gestion Integral de Residuos Sélidos Urbanos;
n). De Desarrollo Econémico;

). De Atencion a Pueblos y Comunidades Indigenas;

0). De Desarrollo Agropecuario;

p). De agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicidén y saneamiento de aguas residuales;
q). De Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y

r). De Mejora Regulatoria.

B) Especiales

Son especiales, las que designe el Ayuntamiento, de acuerdo a las necesidades del Municipio. Son de protocolo las
que se designan para participar en sesiones solemnes.

Articulo 71. Las Comisiones del Ayuntamiento estaran conformadas por el nUmero de integrantes que sefale el
acuerdo respectivo, pero en ningun caso seran menos de tres y tendran cuando menos la siguiente estructura:

1. Un Presidente o Presidenta;
2. Un Secretario o Secretaria; y
3. Un Vocal.

Salvo acuerdo en contrario, ninguno o ninguna de los integrantes del Ayuntamiento puede presidir dos o mas
Comisiones.

En cualquier momento y siguiendo el mismo procedimiento que para su integracion, las Comisiones podran ser
modificadas en su nimero y composicion.

Articulo 72. La Comision de Hacienda Municipal, tendra las siguientes atribuciones:
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Intervenir con el Tesorero Municipal, en la formulaciéon de la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos del
Municipio;

Revisar mensualmente los informes de la Tesoreria Municipal sobre los Movimientos de ingresos y egresos, y
el periodo del mes anterior incluyendo un extracto de los movimientos de cada subcuenta, pidiendo al
Tesorero las aclaraciones y ampliaciones a la informacién que juzguen convenientes, suscribiran con su
firma una copia de los mencionados documentos;

Vigilar que los contratos de compraventa, arrendamiento, o de cualquier naturaleza que impliquen aspectos
financieros que afecten los intereses del Ayuntamiento, se lleven a cabo en los términos mas convenientes
para estos; y

En general todas las medidas, planes, proyectos y la realizacién de los estudios para el mejoramiento y
fortalecimiento de la Hacienda Municipal. Y las que se sefalen especificamente en las leyes referentes
a la materia hacendaria.

El Sindico o Sindica presidira la Comisiéon de Hacienda Municipal y esta se integrara, ademas, con un Regidor o
Regidora de cada partido politico representado en el Ayuntamiento y, en su caso, de un independiente elegido o
elegida de entre ellos cuando sean dos 0 mas.

Articulo 73. La Comision de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, tendra las siguientes atribuciones:

I.- En materia de Seguridad Publica:

Estudiar, planificar y proponer los sistemas de organizacion y funcionamiento de Seguridad Publica y Transito
en el Municipio;

La de vigilar que las autoridades y elementos de seguridad publica cumplan sus funciones con apego a la ley y
con maxima eficiencia;

Promover y fomentar la superacion técnica y cultural de los elementos de Seguridad Publica y Transito;

Formar parte de los Consejos Consultivos de Seguridad Publica y de Transito en los que se capten y canalicen
las peticiones de la ciudadania;

Establecer un sistema de informacién periddica de la actuacion del personal de Seguridad Publica y en el caso
de que éste incurra en faltas en el desempefio de sus funciones, o en la comisién de delitos, gestionar en
Su caso, que se apliquen las sanciones que legalmente correspondan; y

Opinar en cuanto a los convenios de coordinacion en materia de seguridad publica.

.- En materia de Transito:

Vigilar permanentemente todas las vias publicas del Municipio se mantengan en las mejores condiciones
posibles de uso y libres de obstaculos, comprendiéndose las avenidas, calles de transito ordinario,
carreteras de intercomunicacion en general, caminos vecinales, brechas, y terracerias;

Mantener estrecha comunicacion con las autoridades federales y estatales de transito, respecto al sefialamiento
vial para los conductores de vehiculos y para los peatones;

Participar en las diferentes campafias de educacion vial para conductores de vehiculos o para peatones,
especialmente en lo concerniente al municipio; y

Proponer la realizacion de campafias coordinadamente con la ciudadania y los medios de comunicacion social,
tendientes a una mejor conservacién, mantenimiento y perfeccionamiento del estado de las vias publicas y
en general del transito dentro de la jurisdiccion Municipal.

lll.-  En materia de Transporte:

Podra realizar gestiones para que los vehiculos que se utilicen con el fin de prestar el servicio de transporte
dentro del Municipio, retnan las caracteristicas, condiciones técnicas y demas requisitos que para tal efecto
fijen los Reglamentos respectivos y la Direccion General de Transporte del Estado de Hidalgo, como son:

De carga;

De pasajeros;

Urbano y foraneo;

Con ruta de itinerario fijo;
Con ruta fija;

Servicio;

De taxi; y

Rural mixto carga-pasaje.
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Fomentar la integracion del Consejo Consultivo de Transporte y Vialidad, como érganos auxiliares de estudio y
opinion técnica para el mejoramiento en la prestacion de servicios; y
Las demas que el Ayuntamiento le encomiende, asi como las que se determinen en el reglamento respectivo.

Articulo 74. La Comision de Derechos Humanos y Atencién a las Personas con Discapacidad, tendra las siguientes
atribuciones:

En lo que a Derechos Humanos se refiere;

Proponer la creacion, remodelacion y mejoramiento de los centros o lugares destinados para los detenidos que
hayan realizado alguna infraccion a reglamentos Municipales y/o por la comision de hechos delictuosos, en
auxilio de las autoridades competentes;

Formular planes formativos en cuanto a educacion y reintegracion social de los detenidos;

Llevar un directorio o control de todos los organismos, unidades o autoridades en materia de Derechos Humanos
que funcionen dentro del Municipio para fomentar las relaciones interinstitucionales;

En términos generales proponer todas las medidas que se estimen pertinentes para orientar la politica de
asistencia social y de ayuda a la erradicacion de la mendicidad del Municipio;

La creacion de un enlace institucional con la Comisién de Derechos Humanos, que actuara como vinculo con
facultades de fomentar e impulsar la cultura de derechos humanos como lo sefiala el articulo 194 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Hidalgo; y

Realizar las gestiones y acciones necesarias que permitan el debido cumplimiento de lo sefialado en el articulo
1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Il. En lo que a mujeres se refiere:

Planear, elaborar y difundir los programas de actividades para el desarrollo integral de la mujer en la sociedad;

Vigilar que dentro del Municipio se observen las mismas oportunidades de incorporacion en las areas sociales
y productivas;

Disefiar programas de apoyo para la integracion familiar;

Canalizar y apoyar los programas de las dependencias correspondientes en lo referente a abusos y maltrato
intra familiar, asi como los programas para cubrir necesidades a madres solteras; y

Gestionar el planteamiento y la realizacion de lo sefialado en los articulos 145 septimus, octavus y novenus, de
la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

[ll. En lo que a personas con discapacidad se refiere:
Canalizar y apoyar a las instituciones respectivas para la atencion de personas con discapacidad para su posible
integracién productiva a la sociedad;
Proponer, difundir y realizar programas para la captacion de recursos econémicos y materiales en apoyo de sus
necesidades respecto a sus limitaciones fisicas; y
Coadyuvar con las dependencias Estatales y Federales para la creacion y fortalecimiento de Programas de
capacitacién para el autoempleo.

El Regidor o Regidora que presida la Comision, fungira como enlace institucional del Ayuntamiento con la Comisién
de Derechos Humanos, contando con las atribuciones que establece la Ley Organica Municipal para el Estado de
Hidalgo.

Articulo 75. La Comision de Gobernacién, Bandos, Reglamentos y Circulares, tendra las siguientes atribuciones:

I. En materia de Gobernacion:
Vigilar el exacto cumplimiento de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado y
las leyes y reglamentos Municipales, en las actuaciones oficiales del Ayuntamiento.
Cuidar que se ejecuten las resoluciones del Ayuntamiento.

Il. En materia de Reglamentos:
El estudio de todas las inquietudes y anteproyectos reglamentarios en materia Municipal que provengan del
ayuntamiento y la ciudadania.
Proponer las iniciativas de Reglamentos Municipales, o las que tiendan a la aprobacién, modificacion o
derogacién de los ya existentes.
Estudiar las iniciativas que, en materia reglamentaria municipal, que turnen al ayuntamiento para su analisis
y dictamen.
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Intervenir conjuntamente con los funcionarios Municipales que se estime pertinente en la formulaciéon de
iniciativas de ley o decreto al Congreso del Estado en los términos de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Hidalgo.

Proponer los sistemas que se estimen pertinentes tendientes a la estricta vigilancia del cumplimiento de las
leyes y reglamentos municipales, tanto por las autoridades Municipales, como por los propios habitantes del
Municipio.

Realizar los estudios necesarios que se desemboquen en la estructuracion de proyectos de los diferentes
Reglamentos Municipales en beneficio de la ciudadania y de la buena marcha del Gobierno Municipal.

Proponer al Ayuntamiento sistemas y planes de discusion y conocimiento de los Reglamentos Municipales
por parte de los servidores publicos y de los habitantes del Municipio en general.

Vigilar que el personal de inspeccion, vigilancia y reglamentos reuna los requisitos de probidad, edad y
competencia necesarios, para llevar a cabo sus funciones, asi como la constante evaluaciéon de sus
intervenciones.

En general las que les confieren las Leyes y las que se deriven de los propios acuerdos del Ayuntamiento.

Articulo 76. La Comision de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial, tendra las

sigu

ientes atribuciones:

Proponer al Ayuntamiento proyectos que promuevan la habitacién en sus diferentes caracteristicas o
manifestaciones, procurando que a través de los mismos se encuentre una solucion justa, equitativa y
accesible al derecho de una vivienda digna a quien la requiera.

Il.-  Vigilar con especial interés que los fraccionamientos de habitacién popular cumplan estrictamente con

las normas legales, vigentes en el momento de autorizarse las construcciones y que los desarrollos de
las mismas se ajusten a los lineamientos trazados por la Direccion de Obras Publicas.

Articulo 77. La Comisién de Salud y Sanidad, tendra las siguientes atribuciones:

g

En materia de salud publica:

Coadyuvar con todas las autoridades sanitarias, en materia de salud publica y la aplicacion de las diferentes
leyes federales, estatales y municipales sobre la materia mencionada.

Vigilar especialmente que se cumpla en el Municipio con toda exactitud la Ley para regular la Venta y Consumo
de Bebidas Alcohdlicas, estableciendo para ello el contacto que estime pertinente con los inspectores del
ramo.

Indicar, promover o secundar toda clase de campafias que tiendan a fomentar la higiene en el Municipio o a
la prevenciéon y combate de las enfermedades endémicas.

Colaborar con las autoridades sanitarias, en el renglon de inspeccion a comercios, vecindades y en general
todo centro de reunion publica.

Procurar en especial el saneamiento de lotes baldios, de las vias publicas, edificios e instalaciones
Municipales.

Realizar los estudios y gestiones que estimen pertinentes en materia de salud e higiene que beneficie al
Municipio.

En materia de asistencia social:

Estudiar y proponer planes y programas tendientes a proporcionar Asistencia Social a los habitantes del
Municipio que la necesiten como: indigentes, ancianos, nifios desamparados y minusvalidos.

Coadyuvar con las autoridades y organismos encargados de la asistencia social en el Estado de Hidalgo.

Visitar periédicamente las dependencias e instalaciones de los organismos municipales de asistencia
social para constatar su desarrollo y proyeccion.

Fomentar sus relaciones con los organismos, unidades o autoridades que realicen actividades de asistencia
social dentro del Municipio.

En términos generales proponer todas las medidas que se estimen pertinentes para orientar la politica de
asistencia social y de ayuda a la erradicacién de la mendicidad del Municipio.

n general las que les confieren las leyes y las que se deriven de los propios Acuerdos del Ayuntamiento.

Articulo 78. La Comision de Educacion y Cultura, tendra las siguientes atribuciones:

En materia de Educacion:
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Visitar periédicamente los centros de estudio, escuelas, bachilleres y universidades que funcionen dentro del
Municipio, para observar el desarrollo de los planes y sistemas educativos;

Obtener toda informacion estadistica concerniente a los diversos niveles educativos que operen dentro del
Municipio, para orientar la politica educativa en el mismo;

Coadyuvar con las autoridades Federales, Estatales y Municipales en todo lo referente a la promocion y difusion
de la educacion en todos sus niveles, segun los planes y programas que se tracen al respecto;

Planear, elaborar y distribuir los programas de actividades civicas del Ayuntamiento;

Constituir los diversos comités civicos del Municipio y llamar a participar a los diversos sectores de la
poblacién;

Vigilar la elaboracion de un calendario y programa de actividades civicas para cada ejercicio anual del
Ayuntamiento promoviendo la intervencion de las dependencias Municipales y personas que se consideren
necesarias para su realizacion;

Asistir conjuntamente con el Presidente Municipal al desarrollo de las actividades civicas y representarlo en los
casos que éste determine;y

Fomentar la cultura civica entre la poblacion.

[l.- En materia de Cultura:

Coadyuvar en la instrumentacion de planes y programas de promocion cultural en el Municipio, asi como vigilar su
cumplimiento;

Vigilar que dentro del Municipio se promuevan acciones tendientes a la promocion de la cultura en todas sus
manifestaciones, procurando que sean accesibles al publico en general;

Procurar la coordinacion con instituciones Federales, Estatales y organismos descentralizados para la promocién
cultural,

Vigilar y supervisar el funcionamiento de los diversos Centros de cultura Municipal, tales como bibliotecas, salas
de exposiciones y auditorios en los que se realicen actividades culturales, para promover una mejor y mayor
actividad en ellos;

En general planear y promover el fomento a la cultura en el Municipio.

[1l.-  En materia de Recreacion:

Realizar visitas y estudios sistematicos actualizados sobre las caracteristicas de los lugares donde se llevan
a cabo los espectaculos publicos; y

Proponer la realizacion de eventos culturales, deportivos y convivencias en lugares recreativos con el fin de
incentivar el turismo social.

IV. - Las demas que el Ayuntamiento le encomiende.
Articulo 79. La Comision de Nifiez, Juventud y Deporte, tendra las siguientes atribuciones:

Promover, impulsar, planificar, coordinar y estimular la practica de los deportes dentro del Municipio para
procurar el desarrollo fisico y mental de sus habitantes;

Promover y proponer previo al estudio que lo justifique, la construccidon o remodelacion de unidades o centros
deportivos en el Municipio;

Vigilar la conservacion y buena administracion de las unidades deportivas o areas destinadas para dicho efecto;

Establecer relaciones de caracter deportivo con las diferentes autoridades en la materia, clubes privados,
instituciones deportivas, equipos deportivos en las diferentes areas;

Promover y organizar eventos deportivos, otorgando estimulos honorificos a favor de los participantes
triunfadores;

Promover todas aquellas actividades que tiendan al fomento y desarrollo del deporte, dentro del Municipio, tanto
en la ninez como en la juventud y en la edad adulta; y

Las demas que el Ayuntamiento le encomiende.

Articulo 80. La Comision de Proteccion Civil, tendra las siguientes atribuciones:

Son facultades y obligaciones de la Comision de Proteccion Civil;
Participar en la orientacion de las politicas, acciones y objetivos del Sistema Municipal de Proteccion Civil;
Intervenir en la coordinacion de acciones de las dependencias publicas Municipales, asi como de los
organismos privados para el auxilio a la poblacién del Municipio en caso de alto riesgo, siniestro o desastre;
Supervisar ante el Consejo Municipal de Proteccion Civil los programas y medidas para la prevencion de eventos
de alto riesgo, siniestro o desastre;
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Fomentar la participacién de los diversos grupos locales en la difusién y ejecucion de las acciones que se deban
de realizar en materia de proteccion civil;

Intervenir en la elaboracién y ser el conducto para presentar al Ayuntamiento, para los efectos de aprobacion, el
Reglamento de Proteccién Civil; a efecto de dar respuesta eficaz ante la eventualidad de un siniestro o
desastre provocado por fendmenos naturales o riesgos humanos que se conozca que puedan ocurrir dentro
del Municipio;

Gestionar el apoyo técnico necesario para la elaboracién del Programa Municipal de Proteccién Civil; Atlas
Nacional, Estatal y Municipal de Riesgos; inventarios; asi como directorios de Recursos Materiales y Humanos
del Municipio correspondiente; y

Las demas que el Ayuntamiento le encomiende.

Articulo 81. La Comision de Comercio y Abasto, tendra las siguientes atribuciones:

Son facultades y atribuciones de la Comisién de Comercio, Mercados y Restaurantes:
l.- En materia de comercio:
Destinar especial atencion a las caracteristicas que deban reunir los puestos o comercios establecidos en los
mercados Municipales, evitando su instalacion en las calles, calzadas y parques publicos;
Proponer la construccion de nuevos mercados en atencidén a las necesidades de la poblacion;
Vigilar que por conducto de las autoridades que corresponda, se observe la aplicacion de los reglamentos
aplicables;
Y en general la legislacién que tenga relacion con el funcionamiento de mercados y giros comerciales de
cualquier naturaleza y nivel, que funcionen dentro de la Jurisdiccion Municipal;y
Promover la reubicacion de los tianguis a predios baldios de propiedad municipal o particular, previa
concertacion, acondicionamiento de servicios sanitarios, de alumbrado, de vialidad y seguridad.

Il.- En materia de fondas y restaurantes:

Analizar las solicitudes de los ciudadanos que se turnen a través de la Secretaria General Municipal o
cualquier otra area administrativa y emitir un dictamen fundamentado y motivado, mismo que sera
presentado al pleno del Ayuntamiento, proponiendo su aprobacion o negacion;

Sesionar para tales efectos de manera extraordinaria cuantas veces se considere necesario, si la resolucion
del asunto no puede esperar a tratarse en sesion ordinaria; y

Emitir el dictamen a que se refiere el inciso “a)” de esta fraccion, en un plazo maximo de cinco dias habiles a
partir de la recepcion de las solicitudes, a fin de que la Administracion Publica determine lo
correspondiente, teniendo como base un dictamen fundamentado.

[ll.- Las demés que el Ayuntamiento le encomiende.

Articulo 82. La Comisién de Igualdad y Género, tendra las siguientes atribuciones:
Verificar la incorporacion y transversalidad de la perspectiva de género en la planeacion, programacion y
presupuesto anual de la Administracion Publica Municipal y de los sectores vinculados a ella;
Coordinar la formacion, capacitacion y certificacion del personal en materia de género e igualdad sustantiva;
Requerir a las areas correspondientes de la Administraciéon Publica Municipal informes de cumplimiento
periddico para evaluar y difundir los resultados en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y politicas
ejecutadas por el Ayuntamiento en cumplimiento de la igualdad de género;
Promover la creacion, operacion o fortalecimiento de refugios para mujeres victimas de violencia, asi como de
sus hijas e hijos;
Proponer al Ayuntamiento las reformas y adiciones al marco juridico Municipal que resulten necesarias en
materia de Igualdad y Género; y
Las demas que el Ayuntamiento le encomiende.
Articulo 83. La Comisién de Adultos Mayores, tendrd las siguientes atribuciones:

Planear, elaborar y difundir programas de apoyo para integrar a los adultos mayores;

Coadyuvar con las dependencias Estatales y Municipales encargadas del desarrollo de los programas
enfocados para la senectud, promoviendo y apoyando proyectos para fortalecer el ndcleo familiar;

Proponer la realizacién de estudios en el area de salud que contribuyan a mejorar la planeacién y programacion
de las medidas y acciones para elevar la calidad de vida de los adultos mayores;

Participar en la evaluacion de acciones y programas de salud para la poblaciéon de adultos mayores;
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Recibir quejas, denuncias e informes, sobre la violacion de los derechos de los adultos mayores en materia de
salud, haciéndolo del conocimiento de las autoridades competentes y de ser procedente promover el
ejercicio las acciones legales correspondientes; y

Las demas que el Ayuntamiento le encomiende.

El Regidor o Regidora que presida la Comisién, fungira como enlace institucional del Ayuntamiento con la Comisién
de Derechos Humanos, contando con las atribuciones que establece la Ley Organica Municipal para el Estado de
Hidalgo.

Articulo 84. La Comisiéon de Medio Ambiente y Prevencion y Gestion Integral de Residuos Sélidos Urbanos, tendra
las siguientes atribuciones:

Proponer el organigrama de la Administracion Municipal, con la Unidad Administrativa responsable del cuidado del
medio ambiente y cambio climatico en el Municipio;

Proponer la elaboracion del Manual de organizacion de la Unidad Administrativa responsable del medio ambiente y
el cambio climatico que especifique objetivo, puestos y funciones;

Proponer el Programa operativo anual con objetivos, metas e indicadores de evaluacion, incluyendo un presupuesto
de egresos especifico para el cuidado del medio ambiente y el cambio climatico en el Municipio;

Considerando las atribuciones del Municipio en materia medioambiental, reglamentar las actividades para la
proteccién y preservacion del medio ambiente las actividades de restauracién ambiental y aprovechamiento
sustentable de recursos naturales;

Proponer la Implementacion los mecanismos de coordinacion entre autoridades y sociedad civil para la formulacion
y ejecucion de programas o proyectos, incluyendo la gaceta en de publicacién de los logros y avances en la
materia;

Proponer la elaboracion del diagndstico de las condiciones ambientales que permitan definir objetivos, estrategias,
metas en el corto, mediano y largo plazo, asi como las acciones a ejecutar, integrando un sistema de
evaluacion y monitoreo del plan o programa de proteccion al medio ambiente e impacto del cambio climatico
en el Municipio;

En coordinacioén con la comision de hacienda, proponer el presupuesto y fuentes de financiamiento para ejecutar
acciones para la proteccion de los recursos naturales y el medio ambiente, que debe estar alineado a la
politica estatal y nacional sobre su cuidado y proteccion;

Proponer la elaboracién de campanas de educacion e informacion para la sensibilizacién de la poblacion, que
conlleven al logro de los objetivos y metas;

Proponer las acciones necesarias para la identificacion de la lista de diferentes vulnerabilidades del Municipio
mencionadas en el atlas nacional e incluirlas en el mapa de riesgos y asi poder disminuir las vulnerabilidades
identificadas;

Impulsar una cultura ecoldgica, a través de las escuelas establecidas en todos los niveles de educacion en general;

y
Las demas que el Ayuntamiento le encomiende.

Articulo 85. La Comision de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento, disposicion y saneamiento de aguas
residuales, tendra las siguientes atribuciones:

Dictaminar respecto a las iniciativas de Reglamentos, Decretos y Disposiciones normativas de observancia general
en materia de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento, disposicion y saneamiento de aguas
residuales;

Vigilar el desarrollo y la autosuficiencia administrativa, técnica y financiera del area de la Administracién Publica
Municipal encargada de los servicios de agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento, disposicion y
saneamiento de aguas residuales;

Vigilar la ejecucién de los proyectos de obras de los canales de suministro y redes de conduccion de agua potable,
alcantarillado y saneamiento;

Promover programas de cultura del agua y los correspondientes a fomentar el uso racional y adecuado del recurso
del agua en el sector estudiantil, empresarial y sociedad en general, para garantizar su cuidado y
sustentabilidad;

Promover la actualizacién del padron de usuarios de los servicios de agua potable, drenaje, alcantarillado,
tratamiento, disposicién y saneamiento de aguas residuales;

Las demas que el Ayuntamiento le encomiende.

Articulo 86. La Comision de Desarrollo Econémico, tendra las siguientes atribuciones:
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Proponer al Ayuntamiento la adopcién de programas y medidas que tiendan a incentivar la promocion turistica y la
inversion en el Municipio, fortaleciendo las oportunidades de empleo y desarrollo integral de sus habitantes;

Impulsar la inversién de particulares dentro del Municipio;

Organizar y capacitar a los artesanos y productores buscando opciones de apoyo financiero;

Proponer al Ayuntamiento las reformas y adiciones al marco juridico Municipal que resulten necesarias en materia
de Desarrollo Econémico; y

Las demas que el Ayuntamiento le encomiende.

Articulo 87. La Comision de Atencion a Pueblos y Comunidades Indigenas, tendra las siguientes atribuciones:

Mediante estudio exhaustivo proponer planes, medidas y estrategias en la planeacién Municipal, para que se
considere el mejoramiento de las condiciones de vida, de trabajo, de salud y educacion de los pueblos
indigenas, con su participacién y cooperacion;

Establecer en los ordenamientos Municipales que los Pueblos y Comunidades Indigenas avecindados en
su territorio, gocen de los programas de desarrollo e infraestructura comunitaria y de asistencia social,
estableciendo presupuestos especificos destinados a ellos, cumpliendo con la normatividad aplicable;

Promover con la participacion de las comunidades indigenas programas de rescate, desarrollo y conservacion de
sus lenguas, tradiciones, costumbres, artesanias y todo aspecto relacionado con su vida cultural;

Proponer al Ayuntamiento conforme a la Ley de la materia y en el ambito de sus competencias, los planes y
programas de desarrollo rural sustentable;

Reconocer y promover la participacion de las autoridades y representantes comunitarios indigenas que hayan sido
designadas por sus usos y costumbres, asi como de los diferentes sistemas normativos en la toma de
decisiones Municipales;

Realizar campanas informativas y de difusidon de identidad indigena, para valorar la importancia de los Pueblos y
Comunidades Indigenas asentados en el Municipio, de su grandeza y riqueza cultural, y de la trascendencia
en nuestro pasado y presente indigena, a efecto de evitar la discriminacién y de fomentar el respeto hacia
las personas, Pueblos y Comunidades Indigenas;

Coadyuvar con los servicios de salud del Estado para lograr el acceso de los indigenas a los servicios de salud
Municipal, tal accion debera entenderse como prioritaria;

Elaborar el diagnéstico y el Programa Municipal de cultura, el catalogo de su patrimonio y el de sus principales
manifestaciones culturales, basandose en la informacion contenida en el Catalogo de Pueblos y
Comunidades Indigenas del Estado de Hidalgo;

En coordinacion con las autoridades municipales competentes elaboraran programas con el objeto de revitalizar,
preservar, desarrollar y difundir las manifestaciones culturales, étnicas, artes y expresiones musicales,
fiestas tradicionales y la literatura oral y escrita propias del Municipio;

En coordinacién con el Presidente Municipal elaborar planes y programas de desarrollo en el combate a la pobreza
extrema de los Pueblos y Comunidades Indigenas, proyectando estrategias de 20 a 30 afios a futuro;

Disefiar y registrar, en conjunto con las comunidades y pueblos indigenas, los planes y/o programas de servicio
social profesional que puedan realizarse en sus Delegaciones o en sus centros comunitarios de desarrollo;

Las demas que el Ayuntamiento le encomiende, y

Lo que establece el articulo 146 QUINQUIES y 146 SEXTUS de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Hidalgo.

Articulo 88. La Comision de Desarrollo Agropecuario, tendra las siguientes atribuciones:

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que sefalan obligaciones al Ayuntamiento en materia de
Desarrollo Agropecuario;

Impulsar el desarrollo y mejoramiento de las actividades agropecuarias;

Informar a las autoridades agrarias, cuando éstas lo requieran, de las parcelas ejidales que sean dadas en
arrendamiento y de las que permanezcan abandonadas o sin cultivo;

Promover la imparticién de capacitacion que permita a ejidatarios, comuneros y pequefios propietarios, utilizar
positivamente los avances de la tecnologia;

Fomentar, solicitar y proporcionar, a través del auxilio de las dependencias o entidades Federales, Estatales y
Municipales, asesoria agropecuaria a ejidatarios, comuneros y pequefos propietarios;

Fomentar en el Municipio, atendiendo a la actividad que predomine, la produccién agricola, ganadera, forestal,
fruticola, apicola y pesquera para procurar el uso de los recursos naturales en la forma mas productiva y
razonable;

Promover el ejercicio de acciones legales en contra de la tala ilegal de arboles;

Proponer al Ayuntamiento las reformas y adiciones al marco juridico Municipal que resulten necesarias en materia
de Desarrollo Agropecuario; y
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Las demas que el Ayuntamiento le encomiende.

Articulo 89. La Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y
Combate a la Corrupcién, tendra las siguientes atribuciones:

Proponer al Ayuntamiento las reformas y adiciones al marco juridico Municipal que resulten necesarias en materia
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y Combate a la
Corrupcion;

Proponer, analizar y estudiar las politicas y acciones concernientes a la transparencia, acceso a la informacion,
proteccién de datos personales y combate a la corrupcion en el Gobierno Municipal; asi como dar seguimiento
a los programas y acciones que éstas deban llevar a cabo anualmente en las materias antes sefaladas;

Vigilar que la Administracion Publica Municipal garantice el Derecho al Acceso a la Informacion Publica y la
Proteccién de los Datos Personales;

Vigilar la correcta aplicacion de las politicas Municipales en materia de clasificacion de informaciéon publica y
proteccidn de datos personales e informacién confidencial, con base en las disposiciones legales aplicables
en la materia;

Analizar, aprobar y vigilar la implementacion de proyectos relacionados con establecer las politicas, estrategias,
planes y programas para fomentar la cultura de la transparencia, acceso a la informacién publica
gubernamental, proteccidon de datos personales y combate a la corrupcion en el Gobierno Municipal, en
coordinacion con la Unidad de Enlace;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de transparencia a través del portal electrénico correspondiente;

Aprobar y vigilar la aplicacion de herramientas de evaluacion de las politicas publicas para la prevencién, deteccion
y combate de hechos de corrupcion o faltas administrativas;

Aprobar y promover la politica Municipal anticorrupcion;

Aprobar y vigilar la aplicacién de las herramientas e indicadores adecuados para la evaluacion periddica de la politica
anticorrupcion;

Aprobar y vigilar la implementacion de los mecanismos de coordinacion y colaboracién con el Sistema Anticorrupcion
estatal y nacional;

Aprobar y vigilar la implementacion de los mecanismos internos de la Administracién Publica Municipal para prevenir
actos u omisiones que puedan constituir faltas administrativas;

Proponer al Ayuntamiento el sistema de seleccion del Contralor o Contralora Municipal y de los integrantes del
Organo Interno de Control, que garantice la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién publica con
base en el mérito y prevea los mecanismos mas adecuados y eficientes para su adecuada profesionalizacion,
a través de un procedimiento transparente, objetivo y equitativo; y

Las demas que el Ayuntamiento y las leyes correspondientes les sefale.

Articulo 90. La Comision de Mejora Regulatoria, tendra las siguientes atribuciones:

Proponer al Ayuntamiento las reformas y adiciones al marco juridico Municipal que resulten necesarias en materia
de mejora regulatoria;

Emitir opiniones y proponer estrategias, criterios y acciones en general para la conduccién y orientacién de las
politicas publicas en materia de mejora regulatoria, asi como de la operacién y funcionamiento de los
instrumentos sefalados en el ordenamiento Municipal de mejora regulatoria;

Proponer al Ayuntamiento alternativas de financiamiento para impulsar el proceso de mejora regulatoria; y

Las demas que el Ayuntamiento y las leyes correspondientes les sefale.

Articulo 91. Los integrantes de las Comisiones tienen la obligacion de asistir con puntualidad a las reuniones y mesas
de trabajo a las que se les convoque por los medios previstos en este Reglamento.

Articulo 92. El Presidente o Presidenta de una Comision, integrara el informe anual de actividades y lo sometera a
consideracion del resto de sus integrantes a fin de que, una vez aprobado se remita al Pleno del Ayuntamiento para
Su conocimiento.

El informe de actividades de las Comisiones debe ser enviado al Ayuntamiento cuando menos treinta dias naturales
previos al informe de labores del Presidente o Presidenta Municipal.

Con independencia de lo anterior, el Ayuntamiento o el Presidente o Presidenta Municipal pueden solicitar a
cualquiera de las Comisiones y en cualquier momento, un informe sobre el estado que guarde cualquiera de los
asuntos que les hubiesen sido turnados. Quien presida la Comision requerida debe dar respuesta dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud de informacion.
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Seccioén Segunda
Del trabajo en Comisiones

Articulo 93. Las Comisiones pueden desarrollar el mismo tipo de sesiones que el Pleno del Ayuntamiento, con
excepcion de las solemnes que estan reservadas exclusivamente para este.

Articulo 94. Ademas de las reuniones previstas en el articulo 113 del presente reglamento, las comisiones pueden
acordar la practica de mesas de trabajo con la finalidad de proporcionar informacion o ampliar la previamente
entregada respecto de cualquiera de los asuntos de su conocimiento, esto con la intencion de favorecer la toma de
decisiones sobre el fondo del asunto.

En las mesas de trabajo podra votarse el desarrollo de otra u otras subsecuentes, asi como la metodologia,
procedimiento y/o plazo para resolver el asunto de que se trate, pero, en ningun caso puede votarse el fondo del
asunto.

Articulo 95. Los oficios, solicitudes y, en general, cualquier tipo de documento que emita una Comision, ademas de
cumplir con la debida fundamentacion y motivacion sobre las cuestiones particulares del asunto que se trate, deben
sefalar los datos generales de la reunién en la que fue aprobada su emision.

Carecen de validez y obligatoriedad los documentos atribuibles a las comisiones que no cumplan con lo sefialado
en el parrafo anterior.

Articulo 96. Con arreglo a lo establecido en el articulo anterior, las Comisiones pueden solicitar por escrito a los
titulares de las unidades administrativas, de areas o dependencias de la Administracion Publica centralizada,
descentralizada e incluso, paramunicipal, informacién que consideren de utilidad para resolver los asuntos que les
hayan sido turnados.

El o la titular que deba atender la solicitud de informacién, respondera por escrito a la Comisién o Comisiones
solicitantes dentro de los cinco dias habiles posteriores a la recepcién del documento.

Articulo 97. Para el analisis de los asuntos que correspondan a una Comisién o Comisiones, en la reunién o mesa
de trabajo respectiva, el Presidente o Presidenta hara la presentacion del tema y, propondra la forma de resolucion,
el sentido de esta o bien el de la opinién a emitir.

Para la discusion, votacion y, en su caso, aprobacion de los asuntos en las Comisiones, se seguiran las reglas
establecidas para el Pleno del Ayuntamiento, tomando en consideracién su naturaleza, complejidad y urgencia, asi
como, el niumero de integrantes de la Comisiéon o Comisiones.

Una vez resuelto el asunto, la documentacion que integre el expediente debera ser remitida al Pleno del
Ayuntamiento, dentro de los tres dias habiles siguientes a esa fecha para que sea incluido en el orden del dia de la
sesidn que corresponda, también debera observarse lo establecido en este Reglamento para la inclusion de puntos
en el orden del dia.

Capitulo V
De la correspondencia oficial y escritos ciudadanos

Articulo 98. Es correspondencia oficial el o los documentos cuyo remitente sea un servidor o ente publico, y tenga
como destinatario al Ayuntamiento, cualquiera de sus integrantes y/o las Comisiones.

Son escritos ciudadanos el o los documentos firmados por las o los habitantes o vecinos del Municipio mayores de
dieciocho afios, y cuyo destinatario sea alguno de los mencionados en el parrafo anterior.

Articulo 99. La correspondencia proveniente de autoridades judiciales o administrativas que se refiera a documentos
que contengan un plazo o término legal para su cumplimiento, debe ser entregada inmediatamente al Presidente o
Presidenta Municipal para su despacho con copia para la Secretaria General Municipal y la Unidad Técnica Juridica.

La entrega de correspondencia a su destinatario, fuera de los tiempos establecidos en este articulo, es causa de
responsabilidad para el funcionario publico omiso. La cual podra ser causa de penalizacion.
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Articulo 100. Los integrantes del Ayuntamiento fomentaran y facilitaran el acceso al derecho de peticién brindando
a quienes las realicen por escrito, respuesta clara y oportuna en los plazos establecidos en este Reglamento Interior
para el Ayuntamiento de Tenango de Doria. Las peticiones verbales produciran efectos legales cuando conste
registro fehaciente de su realizacion.

Los escritos ciudadanos deben estar firmados por quien los suscribe, adjuntar copia simple de identificacion oficial
que contenga domicilio y sefalar uno para oir y recibir notificaciones dentro del Municipio, asi como, autorizar
personas para esos efectos. También podra autorizar correo electrénico o numero telefénico para fines de
notificacion.

Si el documento carece de los elementos mencionados, la notificacién que recaiga al peticionario se hara en los
estrados del Ayuntamiento.

Los escritos ciudadanos que se realicen mediante correo electrénico, ademas de cumplir con los requisitos previstos
en el primer parrafo de este articulo, deben ajustarse al contenido del Titulo Quinto de este Reglamento interior del
Ayuntamiento del Municipio de Tenango de Doria, Hidalgo.

Articulo 101. A todo escrito debe recaer una respuesta, esta debe realizarse conforme a los siguientes plazos:

Dentro de los tres dias habiles siguientes a la recepcién del documento cuando el destinatario sea un integrante del
Ayuntamiento;

Tratandose de escritos dirigidos al Ayuntamiento y que deban ser atendidos por éste, a mas tardar en la siguiente
Sesion Ordinaria en que se reciba el documento;

El Ayuntamiento, sus integrantes y/o las Comisiones deben emitir sus respuestas a solicitudes en forma tan
inmediata como su valoracion del asunto lo requiera, pero solo puede excederse de los plazos previstos en este
Reglamento por causa justificada.

TiTULO CUARTO
Del Procedimiento Reglamentario
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 102. El procedimiento para la creacion, modificacién, adicion, derogacion o abrogacion de cualquier
Reglamento o Bando Municipal se desarrollara conforme a las disposiciones contenidas en este Reglamento.

El Ayuntamiento tiene la obligacion de velar por el ajuste constitucional y legal de los Reglamentos o bandos que
emita, asi como, de las modificaciones o adiciones que sobre aquellos se aprueben.

También le es obligatorio evitar la dispersion juridica y la reglamentacién excesiva.

Articulo 103. Tienen derecho para presentar Iniciativas Reglamentarias:
El Presidente o Presidenta Municipal;
El Sindico o Sindica;
Los Regidores o Regidoras.
La poblacién del Municipio, a través de los Regidores o Regidoras.

Articulo 104. Las Iniciativas reglamentarias deben ser presentadas por escrito dirigido al Ayuntamiento en el que se
contenga:

El titulo de la Iniciativa;

Nombre y, en su caso, calidad del o los promoventes;

Fundamentos;

Reglamentos o bandos objeto de la Iniciativa;

Antecedentes, planteamiento y solucién del problema;

Denominacion del Reglamento o bando;

Texto que se propone;

Articulos transitorios;

Lugar y fecha de la expedicidon del documento; y

Nombre y firma de la persona o personas iniciantes, en su caso, la calidad juridica con la que lo hacen.
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En su caso, el o la Iniciante podran acompanar los anexos documentales que considere necesarios.
Tanto la Iniciativa como los anexos que la acomparien deben ser entregados en un archivo electrénico.

La presentacion de Iniciativas Reglamentarias no esta sujeta a temporalidad alguna pero el escrito que la contenga
debe ingresarse en dia y hora habil salvo Acuerdo del Ayuntamiento.

Articulo 105. Las Iniciativas pueden ser retiradas por quien las haya presentado, hasta antes de la emision del
dictamen por la Comision o Comisiones que conozcan del asunto.

Capitulo Il
Del Registro y Turno de las Iniciativas Reglamentarias

Articulo 106. Las Iniciativas Reglamentarias deben presentarse ante la Presidencia Municipal mediante oficio el cual
se firmara una copia de recibido para su debido archivo y constancia.

Articulo 107. El Presidente o Presidenta Municipal dara cuenta al Organo de Gobierno sobre la presentacién de
Iniciativas Reglamentarias en la sesién ordinaria siguiente a la recepcion del documento que las contenga.

Con independencia de lo dispuesto en el parrafo anterior, a consideracion del Presidente o Presidenta Municipal, se
podra convocar a sesion extraordinaria con la finalidad de dar a conocer alguna Iniciativa, asi como, para su remision
a la Comision o Comisiones correspondientes.

Articulo 108. El Presidente o Presidenta Municipal propondra para su debido analisis y estudio correspondiente; a
la comisién que le corresponda la iniciativa presentada, la cual dependiendo de su relevancia temporal podra
enlistarse en el orden del dia para la sesién ordinaria siguiente o para la convocatoria a una sesion extraordinaria.

Articulo 109. En su primera revision, la comisidon que revisa y analiza, definira si hay necesidad de convocar a
cualquier otra comisién, para que emita sus observaciones relativas a su competencia a la iniciativa o bien la propone
al pleno para su rechazo o aprobacion.

En cuestiones reglamentarias la comisién dictaminadora, debera convocar, con plazo minimo de 24 horas de
anticipacion, cuando menos a una mesa de trabajo, o las que fueran necesarias del Ayuntamiento, considerando lo
sefalado en el articulo 114 de esta normativa, para que en estas se aborde su analisis, revision y modificacion del
Reglamento propuesto, para turnarlo al pleno en la siguiente sesion ordinaria para su debida aprobacién o rechazo.

Articulo 110. Cuando la Iniciativa conste de mas de veinte cuartillas, el Presidente o Presidenta de la Comisién
respectiva podra distribuirla inicamente mediante correo electrénico, pero dara aviso de ello por escrito a cada
integrante de su Comision con la finalidad de obtener el acuse de recibido correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, los Regidores o Regidoras de la Comisién o Comisiones encargadas del dictamen,
podran solicitar por escrito y a su costa, copias simples de los documentos que integren el archivo electrénico de la
Iniciativa.
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Capitulo llI
Del Dictamen en Comision

Seccién Primera
Disposiciones Generales

Articulo 111. El Presidente o Presidenta de la Comision dictaminadora o de la que encabece los trabajos, es el o la
responsable de elaborar la propuesta de dictamen a las Iniciativas Reglamentarias que les sean turnadas.

Articulo 112. El dictamen a las Iniciativas Reglamentarias debe emitirse en un plazo de 15 dias naturales siguientes
a la fecha en que haya sido recibida en los términos de este Titulo, sin embargo, también puede procederse de la
siguiente forma:

El plazo antes sefialado puede prorrogarse hasta por otro igual, siempre que la Comisién dictaminadora o la
que encabece el trabajo respectivo lo solicite al Pleno del Ayuntamiento y este lo autorice por mayoria de
los presentes en la sesidén en que sea solicitado.

El Ayuntamiento, a propuesta de cualquiera de sus integrantes, puede acordar que la emisiéon de un dictamen
se realice en un plazo inferior al mencionado en el primer parrafo de este articulo.

El Ayuntamiento, a propuesta del Presidente o Presidenta Municipal y por mayoria de votos de los presentes en
la Sesion respectiva, puede acordar la dispensa de dictamen para que cualquier Iniciativa pueda ser
discutida y votada en sus términos.

Articulo 113. La reunidén en que deba analizarse, discutirse y votarse un dictamen encomendado a dos o mas
Comisiones debe ser conjunta y se integrara el quérum con la mitad mas uno de cada Comision.

Seccioén Segunda
Mesas de Trabajo

Articulo 114. El dictamen a una Iniciativa Reglamentaria puede analizarse, discutirse y votarse en una reunién de
comision, sin embargo, para su estudio y construccién, esta puede llevar a cabo mesas de trabajo a convocatoria
de su Presidente o Presidenta.

Cuando existan dos o mas comisiones encargadas de algun dictamen, no habra lugar a mesas de trabajo por
comisién, bajo el principio de economia, éstas deberan ser conjuntas y a convocatoria del Presidente o Presidenta
de la que encabece los trabajos.

Articulo 115. La mesa de trabajo tendra como fin general la lectura, analisis, modificacion o ajuste e integracién de
la iniciativa; considerando las normativas juridicas generales de México.

Articulo 116. Las mesas de trabajo son publicas y a ellas puede asistir cualquiera de las y los integrantes del
Ayuntamiento y participar en su desarrollo, pero, respecto de los acuerdos que en ellas se adopten no tendran voto.

Seccioén Tercera
Reunién de Comision

Articulo 117. El Presidente o Presidenta de la Comision dictaminadora distribuira fisica y electronicamente entre sus
integrantes el proyecto de dictamen para el desarrollo de la reunién en la que deba abordarse.

Articulo 118. Para el andlisis, debate y votacién de un dictamen en reunién de Comisién, ademas de las reglas
previstas en este Reglamento, se observaran las siguientes:

El analisis comenzara con la presentacion tanto de la Iniciativa como del proyecto de dictamen, debiendo
mencionarse el desarrollo de las mesas de trabajo y/o las solicitudes de modificacion existentes sobre
el proyecto de dictamen;

Hecha la presentacién, se preguntara a los integrantes de la Comisidn o Comisiones si existe algun
posicionamiento respecto del dictamen y, en su caso, abrirda un maximo de dos rondas con
posicionamientos a favor y en contra, empezando por estos ultimos. Atendiendo al nimero de oradores
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enlistados, el Presidente o Presidenta de la Comision o de la que encabece los trabajos de dictamen
autorizara de dos a cuatro minutos por cada participacion;

Agotada la lista de oradores a que se refiere la fraccidon anterior y, de no existir solicitudes de modificacién al
proyecto de dictamen, éste sera sometido inmediatamente a votacion,

Si el dictamen es aprobado, el Presidente o Presidenta de la Comisién dictaminadora o de la que encabece
esos trabajos, declarara la aprobacién en los términos de la votacién y ordenara la remision del dictamen
al Presidente o Presidenta Municipal;

Si el dictamen no fuese aprobado, el Presidente o Presidenta de la Comisiéon que corresponda podra ordenar
un receso en la reunion a fin de que se llegue a los consensos necesarios hecho lo cual, sometera
nuevamente a votacion el dictamen dentro de la misma reunion;

Si el dictamen es votado nuevamente en sentido negativo, la reuniéon se dara por concluida procediendo de
acuerdo con lo previsto en el articulo 108 de este Reglamento;

Agotada la lista de oradores a que se refiere la fraccion Il de este articulo y, en caso de existir solicitudes de
modificacion al proyecto de dictamen, se recabara la votacion en lo general de su contenido;

Si es aprobado, se hara la declaratoria en los términos de la votacion respectiva y se iniciara inmediatamente
después, una votacion por cada propuesta de modificacién para decidir si se acepta o no, analizarlas
en lo individual,

Si el dictamen no es aprobado, se procedera conforme al ultimo parrafo de la fraccidn anterior.

Las modificaciones que se acepte analizar individualmente seran expuestas por quien las proponga en un tiempo
maximo de un minuto por cada una y se abrird una ronda unica de participaciones, al concluir, se
sometera a votacion si se acepta o no incorporar la propuesta de modificacion al texto del dictamen;

Concluidas las votaciones a las propuestas de modificacion, se declarara aprobado el dictamen con las
modificaciones aprobadas y se ordenara la remision del dictamen al Presidente o Presidenta Municipal;

Quienes presenten propuestas de modificacion a un dictamen, pueden retirarlas en cualquier momento hasta
antes de ser abordadas en la reunion, y

Las votaciones sobre la aceptacion de analizar y/o de aprobar las propuestas de modificacion a un dictamen,
pueden hacerse en bloque cuando para ello se cuente con el consenso necesario, esta forma de
votacion también debe ser previamente aprobada por la Comisién o Comisiones dictaminadoras.

Capitulo IV
Sesion del Ayuntamiento

Articulo 119. Aprobado un dictamen, el Presidente o Presidenta de la Comisién que corresponda, a través del o la
Secretaria General Municipal, dentro de las veinticuatro horas posteriores a la reuniéon en que se haya aprobado, lo
enviara mediante oficio, con sus anexos y en archivo electronico, al Presidente o Presidenta Municipal; adjuntando
ademas copia certificada del Acta de reuniéon de Comisién o Comisiones, a fin de que decida si se enlista en el orden
del dia de la Sesion Ordinaria que esté por celebrarse o si convoca a Sesion extraordinaria para resolverlo.

Articulo 120. El Presidente o Presidenta Municipal ordenara a la Secretaria General Municipal, la distribucion del
dictamen, sus anexos y el archivo electrénico, entre las y los integrantes del Organo de Gobierno Municipal junto
con la convocatoria a la sesion respectiva.

Articulo 121. Las y los integrantes del Ayuntamiento pueden presentar observaciones y/o solicitudes de modificacion
sobre el proyecto de dictamen hasta veinticuatro horas antes de la sesion respectiva; se entregaran a la Secretaria
General Municipal mediante oficio acompafiado de un archivo electrénico.

Las observaciones que se reciban seran enviadas inmediatamente por correo electrénico al resto de integrantes del
Ayuntamiento a fin de que se impongan de su contenido, previo al desarrollo de la sesion.

Transcurrido el plazo previsto, no se admitirdn mas observaciones y/o solicitudes de modificacién al dictamen.

Articulo 122. Durante la sesién en que deba resolverse cualquier dictamen, el Presidente o Presidenta Municipal al
abrir el punto del orden del dia preguntara a los integrantes del Organo de Gobierno si existen manifestaciones
respecto del dictamen, en caso negativo y, de no haberse presentado observaciones y/o solicitudes de modificacion
a aquel, se sometera de inmediato a votacion el dictamen en sus términos.

En caso de existir manifestaciones en torno al dictamen, considerando el nimero de participaciones que se soliciten,
podran desarrollarse hasta dos rondas de intervenciones a favor y en contra, empezando por estas ultimas; cada
participacion tendra una duraciéon maxima de dos minutos.
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Concluidas las participaciones y de no existir observaciones y/o solicitudes de modificacion previas a la sesion,
sometera de inmediato a votacion el dictamen en sus términos.

Articulo 123. Concluidas las participaciones a que se refiere el articulo anterior y, en caso de existir observaciones
y/o solicitudes de modificacion al dictamen, el Moderador o la Moderadora lo sometera a votacion en lo general.

Si es aprobado, se hara la declaratoria en los términos de la votacién respectiva.

Si no es aprobado, el Moderador o Moderadora podra ordenar un receso en la sesion a fin de que se llegue a los
consensos necesarios hecho lo cual, sometera nuevamente a votacion el dictamen dentro de la misma sesién. Si el
dictamen es votado nuevamente en sentido negativo, los integrantes del Ayuntamiento determinaran lo conducente
y se dara por concluida la sesion.

Articulo 124. Aprobado el dictamen en los términos del articulo anterior, se sometera a votacion las solicitudes de
modificaciéon que existan a fin de que los integrantes del Ayuntamiento determinen si se acepta o no a discutirlas en
lo individual.

La votacion puede desarrollarse por cada una o en bloque cuando para ello se cuente con el consenso necesario,
pero, esta forma también debe ser previamente aprobada por el Pleno del Ayuntamiento.

Quienes presenten propuestas de modificacién a un dictamen, pueden retirarlas en cualquier momento hasta antes
de ser sometidas a votacion para su discusion o no.

Articulo 125. Por cada solicitud de modificacion que se apruebe discutir en lo individual se concedera el uso de la
voz a quien las proponga a fin de que la desarrolle en un tiempo maximo de un minuto; al concluir esa intervencion,
el Moderador o Moderadora preguntaré al resto de integrantes del Organo de Gobierno si tienen manifestaciones
que hacer al respecto.

Si hay peticiones de intervencion, considerando su nimero, se abrira un maximo de dos rondas con participaciones
a favor y en contra, comenzando por estas ultimas, hecho lo cual se sometera a votacion si se acepta o no la
incorporacion de la solicitud de modificacion al dictamen.

Si no hay peticiones de intervencion inmediatamente se sometera a votacion si se acepta o no la incorporacion de
la solicitud de modificacién al dictamen.

Articulo 126. Concluidas las votaciones a las propuestas de modificacion, se declarara aprobado el dictamen con
las modificaciones aprobadas y se turnara a la Secretaria General Municipal la redaccion del Decreto
correspondiente y su remision al Presidente o Presidenta Municipal para los efectos de su Promulgacion.

Articulo 127. El Acta de la Sesion en la que se voten dictamenes a Iniciativas Reglamentarias debe ser firmada por
los y las integrantes del Ayuntamiento que hayan estado presentes, asentado en la votacion respectiva el sentido
del voto por cada uno de ellos o ellas.

Capitulo V
Promulgacion, Publicacion e Inicio de Vigencia

Articulo 128. La Secretaria General Municipal, después de la aprobacién de un dictamen por el que se crea, modifica,
adiciona, deroga o abroga un bando o Reglamento Municipal, redactara el Decreto que le recaiga y dara cuenta de
él al Presidente o Presidenta Municipal dentro de las veinticuatro horas siguientes.

Articulo 129. El Presidente o Presidenta Municipal promulgara los Decretos que le sean turnados por el
Ayuntamiento, estos deberan estar firmados por la Secretaria General Municipal y el Sindico o Sindica. También
podran firmarlo los demas integrantes del Ayuntamiento.

Promulgado el Decreto se publicara en el portal electronico de obligaciones de transparencia del Gobierno Municipal
y se enviara al Periodico Oficial del Estado para los mismos efectos.

Los Decretos publicados de acuerdo con el articulo anterior, iniciaran su vigencia acorde con el régimen transitorio
que contengan.
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TITULO QUINTO
Medios de publicidad, comunicacion, notificacion y convocatoria oficiales del Gobierno Municipal

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 130. El Ayuntamiento, sus comisiones, las distintas entidades de la Administracién Publica Municipal y sus
titulares, cuentan con los medios oficiales de publicidad, comunicacion, notificacion y convocatoria previstos en este
Titulo.

Articulo 131. Son objetivos de los medios referidos en el articulo anterior:

Publicitar las actividades, funciones, actos juridicos y/o administrativos que desarrollan, el Ayuntamiento, sus
Comisiones y las entidades publicas Municipales;

Establecer comunicacion electrénica de caracter oficial entre las y los integrantes del Ayuntamiento, las y los
Servidores Publicos de la Administracion Municipal o, entre aquellos con estos;

Desarrollar las notificaciones respecto de procesos, convocatorias, acuerdos, circulares u oficios emitidos o, a
los que esté obligado, el Ayuntamiento, sus Comisiones o cualquiera de las entidades publicas
Municipales; e

Informar y/o convocar a los y las integrantes del Ayuntamiento, sus Comisiones y/o servidores publicos adscritos
a cualquiera de las areas de la Administracion Municipal, respecto de mesas de trabajo, reuniones,
sesiones o cualquier otro evento, acto o actividad oficial.

Articulo 132. Son medios de publicidad, comunicacion, informacion, notificacion y/o convocatoria oficial en los
términos del articulo anterior:

El Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.

La Gaceta electronica municipal;

Los Estrados del Ayuntamiento; y

Los correos electronicos en los términos de este Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Tenango
de Doria, Hidalgo.

Articulo 133. Las publicaciones, comunicaciones, informacién recibida y/o contestada, notificaciones y/o
convocatorias realizadas conforme a lo establecido en este Titulo tienen caracter oficial, en consecuencia, son
obligatorias y surten efectos plenos respecto de la poblacion general del Municipio; las y los integrantes del
Ayuntamiento, las y los servidores o entidades publicas Municipales, las personas juridicas y, cualquiera otro
destinatario especifico contenido en aquellos.

Articulo 134. En lo conducente, la informacién publicada, contenida o difundida a través de cualquiera de los medios
previstos en el articulo 129 de este Reglamento, no excluye que se pueda realizar en los otros.

Articulo 135. En un plazo no mayor a tres dias habiles contados a partir de su toma de posesion, las y los integrantes
del Ayuntamiento, la Secretaria o el Secretario General Municipal, deben proporcionar por escrito al Presidente o
Presidenta Municipal, la siguiente informacion:

Domicilio personal;

El nombre de persona o personas que autoricen para oir y recibir la correspondencia y/o informacion;
Correo electronico; y

Numero telefénico oficial.

Datos que seran recabados por conducto de la Secretaria Municipal, con el objeto de recibir y responder
correspondencia y/o informacion de caracter oficial en los términos de este Reglamento, asi como, la que provenga
de la ciudadania.

Las y los titulares de las Dependencias y Entidades Publicas Municipales, también se encuentra obligados a
proporcionar la informacion contenida en este articulo, dentro del plazo sefialado en el primer parrafo de este
articulo.
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Para efectos de transparencia y acceso a la informacién publica, los Unicos datos disponibles para la poblacion lo
seran el correo electrénico y numero telefénico oficial.

Capitulo Il
De la Gaceta Electronica Municipal

Articulo 136. La Gaceta Electrénica es el érgano de difusion, informacién y convocatoria de que dispone el Gobierno,
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal en los términos de este Reglamento.

Articulo 137. La Secretaria General Municipal tiene a su cargo el manejo y control de la informacion que deba
publicarse en la Gaceta Electronica, en consecuencia, su contenido debe ser aprobado por esta misma.

Con independencia de lo anterior, el Presidente o Presidenta Municipal ejerce mando inmediato y en cualquier
momento, respecto de las actividades o aprobaciones sefialadas en el parrafo que antecede.

Al o la titular del area de Comunicacion corresponde la publicacion y manejo electrénico de la informacion contenida
y/o presentada en la Gaceta Electrénica.

Articulo 138. La estructura y criterios de publicaciéon sobre el contenido de la Gaceta, incluido el contenido adicional
al obligatorio, seran aprobados mediante Acuerdo del Ayuntamiento a propuesta del Presidente o Presidenta
Municipal, con el apoyo de él o la Secretario General Municipal y el Titular de comunicacion y de Informética del
Municipio.

Articulo 139. La Gaceta Electrénica se actualizara cuando menos una vez por semana de manera general y cada
vez que sea necesario acorde con la periodicidad de lo requiera publicitarse.

Capitulo I
De los Estrados del Ayuntamiento

Articulo 140. Los estrados del Ayuntamiento son el espacio al interior del inmueble en que se ubique el recinto donde
sesionen sus integrantes, dedicado a la colocacion de notificaciones respecto de procesos, convocatorias, acuerdos,
circulares u oficios emitidos por el Organo de Gobierno, sus Comisiones o cualquiera de las unidades administrativas
de las dependencias y entidades Municipales.

También se colocaran en los estrados, las respuestas a solicitudes ciudadanas cuando él o la signataria de las
mismas no sefale domicilio para oir y recibir notificaciones o, haciéndolo, este se encuentre fuera del Municipio.

Articulo 141. Desde el momento de su colocacién en los estrados, las notificaciones surten efectos plenos respecto
de los y las ciudadanas, servidores publicos y/o entidades publicas o privadas a quienes estan dirigidas.

Articulo 142. La colocacion de notificaciones en los estrados es responsabilidad del servidor publico que las emita.

En el caso del Ayuntamiento y/o sus Comisiones, esta responsabilidad recae en él o la Secretaria General Municipal,
quien las firme tiene la obligacion de hacérselas llegar con oportunidad y diligencia.

Articulo 143. Los servidores publicos Municipales enviaran a la Secretaria General Municipal en forma mensual, un
reporte de las notificaciones que hayan sido colocadas en los Estrados y dicha Secretaria dara cuenta de ellas al
Presidente o Presidenta Municipal cuando sea requerido para ello.

Capitulo IV
De los correos electronicos

Articulo 144. El correo electronico proporcionado en los términos del articulo 145 de este Reglamento Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Tenango de Doria, es un medio de comunicacion e informacion oficial entre las y los
integrantes del Ayuntamiento; entre las y los titulares de las dependencias y Entidades Publicas Municipales y, entre
estos con aquellos.

Las comunicaciones establecidas en forma de conversacion entre los servidores o entes publicos mencionados en
el parrafo anterior o, entre estos y la ciudadania, se consideran privadas, por lo tanto, son inviolables en los términos

de las Leyes en la materia.
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Articulo 145. En forma enunciativa y no limitativa, mediante correo electrénico pueden comunicarse, informarse,
notificarse o convocarse a las y los integrantes del Ayuntamiento y, a las y los titulares de las dependencias y
entidades publicas Municipales a mesas de trabajo, reuniones, sesiones y, en general, a cualquier acto, evento o
actividad oficial del Organo de Gobierno o de las entidades publicas Municipales.

Articulo 146. Las comunicaciones a través de llamadas telefénicas son un medio de comunicacién que, en los
términos de este Titulo, surten efecto cuando algun otro de los previstos en este Titulo pueda resultar insuficiente,
sin embargo, debera asentarse registro de dicha comunicacion.

TITULO SEXTO
Sanciones y Medidas de Apremio

Capitulo Unico

Articulo 147. El Presidente o Presidenta Municipal, el Sindico o la Sindica y, los Regidores o las Regidoras son
responsables por incumplimiento de sus obligaciones o violaciones a las disposiciones contenidas en este
Reglamento, estas podran cometerse en su calidad de integrantes del Ayuntamiento o de las Comisiones de las que
formen parte segun corresponda.

Articulo 148. Las sanciones que deban imponerse en términos del articulo anterior son:

I. Amonestacién publica;
. Solicitud de remocién al Congreso del Estado de Hidalgo.

Articulo 149. Cualquier persona puede informar por escrito al Ayuntamiento respecto del presunto incumplimiento o
violacion a las disposiciones contenidas en este Reglamento.

El Ayuntamiento resolvera y, en su caso, impondra la sancion; considerando la gravedad del incumplimiento o la
violacion, asi como, las consecuencias originadas de cualquiera de ellas.

En todo momento se respetara el derecho de audiencia y defensa, para tales efectos, la sesion en la que se escuche
al presunto responsable, sera privada.

Articulo 150. La solicitud de remocién al Congreso del Estado de Hidalgo, debe ser aprobada por las dos terceras
partes de los y las presentes en la sesion de Ayuntamiento respectiva.

Articulo 151. En términos de lo previsto en el articulo 16 de este Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio
de Tenango de Doria, las medidas de apremio se impondran a las personas o servidores publicos de la
administracién municipal que, teniendo la obligacién de respetar y observar su contenido, lo incumplan o violenten.

Articulo 152. Las medidas de apremio se impondran en el orden que establece el articulo 16 de este Reglamento.

La multa que deba imponerse en el caso de los integrantes del Ayuntamiento; sera de quince a treinta dias la unidad
de medida y actualizacion y se hara efectiva a través de la Tesoreria Municipal.

Transitorios

PRIMERO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a las normas juridicas contenidas en el presente
Reglamento.

SEGUNDQO. El presente Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Tenango de Doria entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.

TERCERO. El Ayuntamiento tendra un periodo de 30 dias habiles para llevar a cabo las acciones necesarias para
la instrumentacién del contenido de este Reglamento, a partir de su publicacion.

PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 60 FRACCION | INCISO “A)” DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA
EL ESTADO DE HIDALGO, DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL AYUNTAMIENTO EN LA CABECERA
MUNICIPAL DE TENANGO DE DORIA, HIDALGO EL DIA 18 DE AGOSTO DEL 2021
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En uso de las facultades que me concede el Articulo 115 fraccion Il segundo parrafo de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; el Articulo 141 fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y el
Articulo 56 fraccion | inciso (b; de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, tengo a bien sancionar el
presente decreto, por lo que mando se imprima, publique y circule por los medios legales conducente para su exacta
observancia y debido cumplimiento.

Ing. Erick Mendoza Hernandez
Presidente municipal de Tenango de Doria; Hidalgo.
Rubrica

La suscrita maestra Karem Dayli Gonzalez Olguin, Secretaria General Municipal de Tenango de Doria, Estado
de Hidalgo, en uso de las facultades que me confiere el art. 98, fraccion | y IV, de la Ley Organica Municipal para
el estado de Hidalgo

HAGO CONSTAR Y CERTIFICO:

Que el presente documento es copia fiel del Reglamento Interior para el Ayuntamiento del Municipio de Tenango de
Doria, Hidalgo, aprobado en sesion ordinaria del Ayuntamiento el dia 18 de agosto del afio 2021 el cual consta de
34 fojas utiles, tomadas de su original que se encuentra en el archivo de este ayuntamiento, que tuve a la vista para
su compulsa, de lo cual

DOY FE-

Se extiende la presente para los efectos legales y administrativos a que haya lugar, en el municipio de Tenango de
Doria, Hidalgo, a los 25 dias del mes de febrero del afio dos mil veintitrés.

Mtra. Karem Dayli Gonzalez Olguin
Secretaria General Municipal
de Tenango De Doria, Hidalgo.
Rubrica

Derechos Enterados.- 19-07-2023
9411

RSO CNIPRE NS

- W_'!:ﬁl}' =
Estado Libre y Soberano
de Hidalgo
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE TENANGO DE DORIA, HIDALGO, MISMO QUE HA INSPIRADO EN DISTINTOS
ORDENAMIENTOS MUNICIPALES DE NUESTRO PAIS, LOS CUALES GUARDAN SEMEJANZA A NUESTRA
REALIDAD.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE TENANGO DE DORIA, HIDALGO.

CONSIDERANDOS

Que en ejercicio de sus facultades que confiere el articulo 115 fraccion 1l y IV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos: los articulos 142 de la constitucionPolitica del Estado libre y Soberano de Hidalgo, los
articulos 49 fraccion Il de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, pongo en consideracion de la
Asamblea delAyuntamiento de Tenango de Doria, Hidalgo, el presente reglamento interior del trabajo para los
servidores publicos del municipio de Tenango de Doria, Hidalgo.

La labor que desempefian los trabajadores al servicio de la administracion publica municipalde Tenango de Doria,
Hidalgo no escapa a la necesidad de evolucion y adaptacién constante, ya que obedece fundamentalmente al
impulso que le dan las demandas sociales,la nueva realidad post pandémica que ha aquejado a nuestra sociedad
y la constante movilidad normativa. En este contexto, el Ayuntamiento de Tenango de Doria, Hidalgo asume y
desarrolla en sus ordenamientos legales, tales como reglamentos, acuerdos o circulares para dar plena vigencia a
la reforma municipal impulsada por el titular de nuestraentidad federativa. El reglamento interno de trabajo de la
administracién publica municipal de Tenango de Doria; Hidalgo, que se proyecta a través de la contraloria y que
hace suya el ejecutivo municipal, el que presenta a su consideracién, esta escrito con el favor de concordar a la
estructura de los trabajadores municipales con las exigencias de nuestro tiempo y con las nuevas e importantes
atribuciones que han sido reconocidas al gobierno municipal, en su esquema general se han establecido las
condiciones generales de trabajopara todos y cada uno de los trabajadores tales como su ingreso, estimulos,
sanciones y medidas disciplinarias, derechos, obligaciones y prohibiciones de los empleados.

El presente ordenamiento se distingue por su claridad, sencillez, flexibilidad que, si bien escierto debe atender a
dos aspectos fundamentales, el legal y el social o, en otras palabras,a la ley y a la justicia, preponderando la justicia,
sin que ello constituya una justicia saloménica, sino atender a la razén, conceptos de los que debe revestir y
distinguir a todoslos ordenamientos municipales para su facil conocimiento e interpretacion y; su total cumplimiento
por parte de los servidores publicos, sin embargo, es puntual en cuanto al &mbito de competencia de cada una de
los trabajadores que regula para evitar confusion yduplicidad en las facultades y obligaciones, dando a la vez,
fundamento juridico.

Particularizado del actuar de los trabajadores municipales hacia el interior de la administracién municipal, este
reglamento cumple con la funcién de distribuir los derechos

y obligaciones de los trabajadores y; hacia el exterior, permitira que la comunidad de nuestromunicipio se entere de
la existencia del presente ordenamiento.

CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones de este reglamento son obligatorias para todos los servidores publicos de la
administracién publica de Tenango de Doria, Hidalgo.

ARTICULO 2.- Es facultad del Ayuntamiento, a través de los distintos procedimientos normativos, formular
directamente las reglas del orden técnico y administrativo que consideré necesario para la ejecucion y en desarrollo
de los trabajadores y cumplimiento con sus fines.

ARTICULO 3.- Todo movimiento de personal o situacién que afecte las condicioneslaborales de los trabajadores,
seran comunicadas oportunamente al area de Recursos Humanos y/o quien tenga en forma estricta dicha
atribucion.

ARTICULO 4.- Los servidores publicos de la administracion publica municipal, se clasificande la siguiente forma:
I.- Generales
.- Por tiempo determinado o eventualeslll.- Por obra
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determinada y,

IV.- Confianza.

I.- Generales: Son los que prestan sus servicios en funciones operativas de caracter manual, material,
administrativa, técnica profesional o de apoyo, realizando tareas asignadas por sus superiores.

Il.- Por tiempo determinado o eventuales: Son aquellos servidores publicos que se contratan para satisfacer
necesidades extraordinarias de servicio. Estos trabajadoresunicamente desempefiaran por el tiempo que hayan
sido contratados, cuando subsistan lascausas que le dieran origen se podran prolongar los contratos.

lll.- Por obra determinada: Son aquellos servidores publicos contratados cuando lanaturaleza del trabajo asi lo
requiera, para realizar una obra especifica previamentesefialada. Si vencido el término que se hubiera fijado,
subsiste la materia del trabajo, la relacién quedara prorrogada por el tiempo que perdure dicha situacion.

IV.- Confianza: Son todos aquellos servidores publicos que realicen funciones de direccion,inspeccion, vigilancia,
auditoria, fiscalizacion, asesoria procuracion y administracion de justicia, asi como las que se relacionen con la
representacion directa de los titulares de lasinstituciones publicas o dependencias, con el manejo de recursos y las
que realicen los auxiliares directos de los servidores publicos de confianza sin detrimento a los contemplados en
los articulos 8, 9, y 10 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los

Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados del Estadode Hidalgo.

ARTICULO 5.- Los servidores publicos a que se refieren los apartados anteriores, podran ser separados de su
trabajo, sin responsabilidad para la administracién Publica municipal de Tenango de Doria; Hidalgo, si dentro de
los primeros 30 dias de la presentacion del servicio no demuestran tener la capacidad necesaria para desempefar
las funciones, el puesto para el que han sido contratados.

CAPITULO Il
INGRESO Y ADMISION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 6.- Para ingresar a laborar en la administracion publica municipal se requiere losiguiente:

I.- Ser mexicano de nacimiento o en su caso de ser extranjero estar legalmente autorizadopara trabajar en el
ais.
FI.- Ser mayor de edad.
lll.- Aprobar los examenes de ingreso de conocimiento y en su caso, examen fisico.
IV.- Llenar debidamente la solicitud de empleo de la direccion de administracion o personaly anexar los siguientes
documentos:
a) Acta de nacimiento.
b) Credencial de elector.
¢) Registro federal de causantes (RFC).
d) Declarar bajo protesta de decir verdad si padece alguna enfermedad que pudiera representar un riesgo
eventual en su diario cotidiano, a efecto de tener en cuenta que haceren momentos que acontezcan sucesos
propios de su enfermedad.
e) Constancia domiciliaria expedida por autoridad competente.
f) Constancia de estudios.
g) Cartilla militar en caso de ser procedente.
h) Curriculum vitae debidamente firmado.
i) Clave unica de registro de poblacion (CURP).
j) No estar inhabilitado para el ejercicio del servicio publico por algin érgano de control.
k) Cedula de situacion fiscal

ARTICULO 7.- Todos los servidores publicos de la administracion pablica municipal de Tenango de Doria, Hidalgo,
deberan recibir sus nombramientos segun el puesto que desempefien asi como su identificacion propia del
Municipio.

ARTICULO 8.- Los nombramientos y contratos de trabajo quedaran sin efecto si los servidores publicos al inicio de
la relaciéon laboral se presentan a tomar posesion del cargo,en el término de cuatro dias habiles inmediatos
posteriores, sin justificacion alguna.
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ARTUCULO 9.- Los exdmenes de conocimiento para los servidores publicos de nuevoingreso seran
aplicados por la administracién o coordinacién del area de recursos humanos.

Es obligacion de todos los servidores publicos de la administracion publica de Tenango deDoria, Hidalgo portar su
identificacion en lugar visible mientras dure la jornada laboral, en caso omiso por tres veces consecutivas se le
aplicara una sancion equivalente a un dia desalario minimo vigente en la zona, en caso de reincidencia se duplicara
la cantidad.

CAPITULO IlI
JORNADA DE TRABAJO, TIEMPO EXTRAORDINARIO Y CONTROL DE ASISTENCIA.

ARTICULO 10.- La jornada de trabajo de los servidores publicos generales, sera conformeal funcionamiento de la
administracién publica municipal, el cual comprende un horario de 9:00 a 16:30 horas de domingo a viernes,
teniendo como dia de descanso el dia sabado.

ARTICULO 11.- De las jornadas de trabajo especiales:

a) Los servidores publicos adscritos en el area de seguridad publica, proteccién civil y servicios municipales,
tendran una jornada de trabajo de 24 horas de trabajo por 24 horas de descanso y podra extenderse dadas las
necesidades urgentes del servicio y de la sociedad.

b) Los servidores publicos adscritos en las areas de intendencia, logistica, serviciospublicos, servicios generales,
eventos especiales, casa de cultura y biblioteca, gozaran deuna jornada laboral de acuerdo a las necesidades del
servicio, sin distincién de horas y dias.

ARTICULO 12.-Solo en caso de carga de trabajo extraordinaria y situaciones especiales eltitular de la
administracién autorizara al servicio publico de su cargo, laborar tiempoextraordinario.

ARTICULO 13.- El registro de asistencia es obligatorio para los empleados que asi se determine y se hara por
medio listas de asistencia de cada una de las areas laborales, de relojes checadores o tarjetas checadoras que
estaran en los accesos de los edificios que integran la administracién publica municipal de Tenango de Doria,
Hidalgo o.

ARTICULO 14.- La llegada a registrar su asistencia con retardo del trabajador motivara la reduccién proporcional
de su salario, contando como punto de partida la hora indicada comoentrada de acuerdo con los siguientes
supuestos:

.- El servidor publico goza de una tolerancia de hasta 10 minutos, sin deduccién alguna desu salario.

Il.- Se considerara como retardo al llegar del minuto 11 al minuto 30 después de la hora deentrada y estara sujeto
ala tolerancia sin deduccion alguna de su salario, siempre y cuandono haya acumulado mas de tres retardos en una
quincena, en cuyo caso se sancionara conla deduccién de un dia de salario aplicado en la quincena siguiente.

lll.- Se consideraré falta el llegar del minuto 31 o después de la hora de entrada, lo que amerita el descuento de
un dia de salario aplicandose en la quincena siguiente. IV.- Se considera también como falta el no registrar
su asistencia en una quincena, aunque haya estado presente, lo que amerita el descuento de un dia de salario
aplicado a la quincena siguiente.

V.- El servidor publico que tenga mas de tres faltas en lapso de treinta dias naturales se sujetara a lo dispuesto
por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos
Descentralizados del Estado de Hidalgo.

IV.- El servidor publico que llegue con retardo por causa de fuerza mayor podra solicitar alTitular de Recursos
Humanos, un permiso especial para justificar suimpuntualidad, mismoque debera ser entregado a la misma oficina.
Esta justificacién no podra extenderse mas de dos veces en un mes.

ARTICULO 15.- Se considerara que el servidor publico abandon sus labores, cuando no registra su hora de salida
sin previa autorizacién por escrito.

ARTICULO 16.- Por ninglin motivo los servidores publicos tendran autorizacion de ausentarse de su lugar de trabajo
mientras dura su jornada laboral, salvo por circunstanciasde fuerza mayor o bien porque la naturaleza de su trabajo
asi lo requiera y/o tengan algunacomision de estar fisicamente en otro lugar previo llenado de oficio de comision
debidamente sellado por la dependencia o persona moral privada a la que hayan acudido

CAPITULO IV LAS PERCEPCIONES

ARTICULO 17 .- Las percepciones se integran con los pagos hechos en efectivo, en chequeo mediante trasferencia
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electronica de tarjeta debidamente tramitada por el area de contabilidad de la tesoreria Municipal, medio
electrénico, gratificaciones, o cualquier otra cantidad o presentaciones en especie que se entregue al servidor
publico por sus serviciosprestados.

ARTICULO 18.- No deberan hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los servidores publicos,
salvo lo previsto por este reglamento interior o por lo dictado por laLey de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de losOrganismos Descentralizados del Estado de Hidalgo.

ARTICULO 19.- El pago de las percepciones de los servidores publicos, se efectuara:

I. A mas tardar el ultimo dia habil de cada quincena.

.- Directamente al trabajador o en caso de que se encuentre impedido para realizar su cobro de manera justificada
se realizara el pago a la persona que designe como apoderadomediante carta poder suscrita por el servidor publico,
dos testigos y previa autorizacion porla Titular de Recursos Humanos y el Presidente Municipal.

ARTICULO 20.- Todos los servidores publicos estan obligados a presentar su identificacion expedido por la
administracién publica del municipio de Tenango de doria; Hidalgo al momento de realizar su cobro quincenal, asi
como de firmar las néminas y reciboscorrespondientes en el area designada previamente por la Tesoreria
Municipal.

ARTICULO 21.- El Ayuntamiento otorgara anualmente por concepto de aguinaldo la cantidad de 60 dias de sueldo
base, o la cantidad proporcional a los dias laborales en el afio correspondiente. El pago de dicha prestacion tendra
como fecha limite el dia 21 de diciembre del ejercicio fiscal que corresponda.

Los servidores publicos que hayan prestado su servicio por un lapso menor a 1 afio tendranderecho a que se les
pague la parte proporcional del aguinaldo de acuerdo a los dias efectivos trabajados.

CAPITULO YV
PROMOCIONES, AUMENTO DE SUELDOS Y ESTIMULOS

ARTICULO 24.- El Presidente Municipal es el Unico facultado para autorizar incrementos salariales, cambio de
areas de trabajo y/o prestaciones laborales, contando con la opinidontécnica del titular de la Contraloria, de
Recursos Humanos y el Tesorero Municipal.

ARTICULO 25.- Los servidores publicos que hayan realizado una labor destacada o una aportacién significativa y
trascendental para el logro de los fines sociales de la administracion Publica Municipal y que haya observado una
disciplina intachable podran ser estimulados mediante compensaciones y gratificaciones extraordinarias, las cuales
seran propuestas por el titular de cada direccion administrativa al que estan adscritos, conel visto bueno del titular
de Recursos Humanos en Coordinacion con el Tesorero Municipaly aprobados por el Presidente Municipal.

ARTICULO 26.- La administracién publica de Tenango de Doria, Hidalgo estimulara la puntualidad del personal
otorgando un incentivo mensual a los empleados que durante el afio no hayan tenido alguna falta, retardo o
permisos de justificaciéon de cualquier indole.

ARTICULO 27.-Todos los servidores publicos disfrutaran de un dia de descanso obligatorioa la semana; por
cuarenta y ocho horas de trabajo, a excepcion de los que gozan de jornadas de trabajo especiales o bien por
necesidades del servicio o bien por necesidadesdel servicio o causa de fuerza mayor.

ARTICULO 28.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos de servicio,disfrutaran de dos
periodos anuales de vacaciones, de diez dias laborables cada uno, en las fechas que se sefalen al efecto; pero
en todo caso se dejardn guardias para la tramitacién de los asuntos urgentes, para los que se utilizaran de
preferencia los servicios de quienes no tuvieren derecho a vacaciones.

ARTICULO 29.- Las vacaciones son irrenunciables, excepto cuando se requiera laborar pornecesidad del servicio,
por tal efecto se genera personal de guardia para la tramitacion deasuntos urgentes; por lo que se debera en forma
preferencial seleccionar a los servidores publicos que no tengan derecho a vacaciones, elaborando el calendario
respectivo por el area e informarlo a la direccion correspondiente, siendo estas disposiciones a criterio del director
de area.
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ARTICULO 30.- Las vacaciones no son acumulables por lo que el servidor publico que no disfrute del periodo
vacacional respectivo, debera disfrutarlo antes del siguiente periodo vacacional respectivo, previa autorizaciéon por
escrito por el director de area.

ARTICULO 31.- Bajo ninglin concepto podran considerarse como dias a cuenta de vacaciones las faltas
injustificadas.

ARTICULO 32.- Los periodos vacacionales deberan de ser disfrutados en su totalidad y porningiin concepto deberan
fraccionar, se tendra la misma consideracién a aquellos servidores publicos que gocen de sus vacaciones
previamente establecidas.

ARTICULO 33.- En los periodos vacacionales las guardias se cubriran en el primer términopor el personal que no
haya cubierto una antigliedad de seis meses, o bien por aquellos servidores publicos que, aunque tengan derecho,
el director del area determine.

ARTICULO 34.- El servidor publico que al presentarse su periodo vacacional estuviere incapacitado, tendra
derecho de disfrutar de las vacaciones una vez concluida su incapacidad, sin que esto implique la posibilidad de
acumular ambos periodos.

ARTICULO 35.- La administracién publica municipal de Tenango e Doria, Hidalgo podra conceder a los servidores
publicos licencias sin goce de sueldo, para desempefar un cargode eleccidon popular, apegandose a lo estipulado
en la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, asi como los demas reglamentos y leyes aplicables.

ARTICULO 36.- Las licencias que cita el articulo anterior se concederan:
|. Siempre que se soliciten con la oportunidad debida

. Por el tiempo que dure el desempefio del cargo, pudiendo los servidores publicos volveral puesto que ocupan,
con todos los derechos y obligaciones de sus respectivos hombramientos.

ARTICULO 37.- A los servidores publicos que se les conceda una licencia, deberan comunicar por escrito al area
de Recursos Humanos, el periodo de la licencia y la fecha deen qué se reincorporaran a sus labores, adjuntando
la autorizacion respectiva.

ARTICULO 38.- Los servidores publicos tendran derecho a 3 dias de permiso consecutivocon goce al sueldo,
siempre y cuando tengan mas de 6 meses de servicio y ocurran las siguientes causas de fuerza mayor:

I. Por fallecimiento de padres, hijos, conyugue o concubina y hermanos del servidor publico;
Il. Por accidentes graves de padres, hijos, conyuge o concubina y hermanos del servidor publico;

1. Por privacion de libertad de padres, hijos, cdnyuge o concubina y hermanos del servidorpublico;
IV. Por matrimonio del servidor publico;
V. Por nacimiento de hijos del servidor publico;
VI. En caso de incendio o inundacién del empleado;
VII. Por intervencion quirtrgica de padres, hijos, cdnyuge o concubina y hermanos delservidor publico;
VIII. Por enfermedad grave de hijos menores de 16 afios debidamente comprobados;
IX. Por examen profesional del servidor publico y,
X. Las que en la administracién publica municipal considere de fuerza mayor.
ARTICULO 39.- Se consideran dias de descanso obligatorio, los siguientes:01 de Enero Afio
Nuevo.
05 de Febrero Aniversario de la promulgacion de la constitucion.
21 de Marzo Natalicio del Benemérito de las Américas Benito Juarez.Los dias aplicables a
jueves santo y viernes santo.
01 de Mayo Dia del trabajo.
05 de Mayo Aniversario de la Batalla de Puebla.
10 de Mayo Dia de la madre, aplicable a madres trabajadoras.16 de Septiembre
Aniversario de nuestra Independencia.
02 de Noviembre Dia de Muertos.25 de Diciembre
Navidad.
Fechas sujetas a cambios de acuerdo al diario oficial de la federacion cada 6 afos elprimero de septiembre

por cambio del ejecutivo federal.
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CAPITULO VII
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 40.- Los servidores publicos del municipio de Tenango de Doria, Hidalgo, tendran los siguientes
derechos:
I. A percibir su sueldo y demas prestaciones que le correspondan;
II. Disfrutar de los descansos, vacaciones, permisos, y licencias en los términos del presentereglamento;
lll. Ser promovidos a otro puesto conforme a las disposiciones aplicables;
IV. A que se les faciliten instalaciones, equipos materiales para el cumplimiento de sus actividades;
V. Al pago del salario integro y demas prestaciones en caso de embarazo, accidentes de trabajo o por
enfermedades que incapaciten al servidor publico, contando para esto con lasconstancias médicas que expidan
las autoridades sanitarias, presentandole documento querespalde el hecho citado emitido por una institucion
gubernamental estatal o federal, para efecto de control administrativo.
Las mujeres embarazadas gozaran de 6 semanas de incapacidad antes de la fecha de parto y 6 semanas
posteriores al mismo; en el periodo de lactancia tendran dos reposos extraordinarios por dia; de media hora cada
uno, para alimentar a sus hijos.

En caso de enfermedad, el Servidor Publico gozara de los dias de incapacidad que la autoridad sanitaria conceda
y estos seran con goce de sueldo.
VI. Los demas que sefiale la Ley Federal del Trabajo, la Ley de los Trabajadores al Serviciode los Gobiernos
Estatal y Municipales.

ARTICULO 41.- Son obligaciones de los servidores publicos del municipio de Tenango de Doria, Hidalgo:
|. Presentarse puntualmente a prestar sus servicios y registrar su asistencia de entrada y salida de la jornada
laboral;
[I. Cumplir con las instrucciones que se reciban a través de sus superiores, érdenes de servicio, instructivos,
circulares, manuales de organizacién y procedimientos o disposiciones de caracter general;
lll. Mantener actualizada la base de datos de Recursos Humanos por cuanto hace a los cambios de domicilio y
todos aquellos datos que sean requeridos para satisfacer necesidades de control administrativo;
IV. Portar su identificacion o credencial que lo acredite como trabajador de la administracionpublica del municipio
de Tenango de Doria, Hidalgo;
V. Observar y cuidar que se respeten las disposiciones del presente reglamento; y las contenidas en el Cadigo
de Etica del Municipio.
V1. Desempeiiar las labores con la intensidad, oportunidad, cuidado y esmero apropiados en forma, tiempo y
lugar convenidos sujetdndose a la direccidn y supervision de sus jefes inmediatos;
VII. Cumplir con las indicaciones y normas del orden administrativo y técnico que dicte la administracion Publica
de Tenango de Doria, Hidalgo por medio de manuales, reglamentos,instructivos y circulares de caracter general o
especial;
VIIl. Reportar al darea de Recursos Humanos de las causas justificadas que les impidan concurrir a sus labores
por si mismo o por tercera persona;
IX. Observar buenas costumbres y disciplina durante las horas de trabajo;
X. Dirigirse a tratar con respeto y consideracion a sus superiores, subordinados, compafieros y ciudadanos,
absteniéndose de dar un mal trato de palabra o de obra, para que el ambiente laboral refleje la mejor imagen en
la prestacion de servicios;
Xl. Observar las medidas preventivas de seguridad e higiene que contemplen las normas aque estan sujetos en
beneficio de los mismos y del lugar de trabajo;
Xll. Conservar en buen estado y presentacién de los instrumentos, muebles utiles y vehiculos que la
administracion publica del municipio de Tenango de Doria, Hidalgo les haya entregado para el desarrollo de su
trabajo, no siendo responsables del deterioro por el uso normal, no el relacionado por causas de fuerza mayor o
mala calidad de su fabricacién, pero si se comprueba que se dio mal uso de los mismos pagara los dafios
correspondientes;
Xlll. Guardar reservas sobre los asuntos cuya divulgacion pueda deteriorar la imagen o causar dafio a la
administracion publica del municipio de Tenango de Doria, Hidalgo u a losusuarios del servicio;
XIV. Hacer entrega de los fondos, instrumentos, materiales, muebles y Utiles cuya atenciéon,administracion y
guarda estén a su cargo en los casos de suspension, inhabilidad 6
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terminacion de la relacion laboral, y en su caso de comprobar el mal uso de los mismos, pues pagara los danos
correspondientes;
XV. El servidor publico debera reportar al area de Recursos Humanos las comisiones que le fueron
encomendadas durante su trabajo;
XVI. Mantener al corriente su trabajo a desarrollar;
XVII. Participar en los programas, campaiias, actividades sociales, de contingencia y faenade trabajo que la
administracion publica del municipio de Tenango de Doria, Hidalgo convoque;
XVIII. Asistir a los institutos de capacitacién para mejorar su preparacion y eficiencia y recibir
capacitacién permanente entre otros temas, y de manera esencial, sobre derechos humanos, combate a la
corrupcion, igualdad y equidad de género y la prevencion y eliminacion de la discriminacion, lo que les permitira
obtener mayores habilidades yaptitudes para proporcionar a las personas una atencién mas eficiente, respetuosa
y un buen trato.
XVIII. Las demas que se encuentren sefialadas en la ley de los trabajadores al servicio delos gobiernos estatales
y municipales, asi como de los organismos descentralizados para el estado de Hidalgo.

ARTICULO 42.- Queda prohibido a los servidores publicos:
|. Hacer propaganda politica de toda clase; en el lugar de trabajo y durante la jornada laboral;
II. Permanecer o introducirse en la fuente laboral fuera de los dias y horas de trabajo sin previa autorizacién ni
causa justificada.
[ll. Usar los bienes propiedad de la administracion publica del municipio de Tenango de Doria, Hidalgo para fines
distintos del trabajo;
IV. Hacer uso indebido o excesivo de los medios de comunicacién de la administracion publica del municipio de
Tenango de Doria, Hidalgo;
V. Organizar o participar en el centro de trabajo rifas, colectas, o en actos de comercio conservidores publicos o
personas ajenas a la institucion;
VI. Hacerse acompariar continuamente durante la jornada de trabajo de personas que no laboren en la
administracién publica del municipio de Tenango de Doria, Hidalgo, como familiares, amigos, ya sean adultos o
nifos, al menos que sea por causa razonablemente justificada;
VII. Faltar al centro de trabajo sin causa justificada o sin permiso previo;
VIIl. Realizar actitudes indebidas y ajenas al trabajo que disminuyan su productividad;
IX. Permitir que personas ajenas manejen los instrumentos, vehiculos o equipo que estén bajo su custodia;
X. Cambiar de puesto, sin la autorizacidn del Superior Jerarquico del area o autorizar a unapersona ajena al mismo
para desempefar sus labores;
Xl. Introducir y comer alimentos de cualquier indole en las areas de trabajo durante la jornada laboral. Podran
disponer de quince minutos para tomar un refrigerio siempre y cuando no descuiden su area de trabajo y sea
previo aviso a sus superiores;
Xll. Suspender, abandonar su trabajo o salir del centro de trabajo en las horas laborales, sin la autorizacion
respectiva;

Xlll. Prestar sus servicios para asuntos particulares o ajenos a los oficiales de la propia administracién publica
del municipio de Tenango de Doria, Hidalgo, dentro de la jornada laboral;

XIV. Registrar o firmar en lugar de otro servidor publico las tarjetas o listas de asistencia que controlan la entrada
y salida de distintas jornadas;

XV. Ejecutar actos en el lugar de trabajo o fuera de él, que ponga en peligro su seguridad y la de sus compaiieros;
XVI. Sustraer o intercambiar de lugar de trabajo equipo, accesorios, Utiles o documentos sin la autorizacion
superior;

XVII. Provocar rifias y peleas, asi como injurias al personal y funcionarios de la administracion publica del
municipio de Tenango de Doria, Hidalgo;

XVIII. Portar armas de cualquier clase en el lugar de trabajo, salvo que la naturaleza de estelo exija y cuente con
la autorizacién de la administracion publica del municipio de Tenangode Doria, Hidalgo y el permiso de los titulares
de area respectivos;

XIX. Revelar o dar asuntos de caracter privado y/o confidencial de la administracion publicadel municipio de
Tenango de Doria, Hidalgo;

XX. Alterar, modificar o destruir intencionalmente o por descuido los documentos, registros,archivos, padrones,
informacién, comprobantes o controles de la administracién publica delmunicipio de Tenango de Doria, Hidalgo o
de los usuarios del servicio;

XXI. Asistir al centro de trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de un narcético o enervante, pudiendo
en el segundo caso salvo que este fuera por prescripcion médica, antes de iniciar labores hacerlo del conocimiento
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al area de Recursos Humanos, presentando la constancia médica;

XXII. Solicitar, insinuar o aceptar prestamos servicios o dadivas por parte de los usuarios del servicio y;

XXIIl. Realizar conductas contra la moral y las buenas costumbres dentro de su jornada laboral, instalaciones
y/o bienes propiedad de la administracion publica del municipio de Tenango de Doria, Hidalgo.

ARTICULO 43.- Son obligaciones de la administracion publica del municipio de Tenango de Doria, Hidalgo.
I. Dar a conocer entre los servidores publicos las normas que permiten cumplir lascondiciones politicas y
procedimientos en general, encaminados a mantener el orden, la disciplina y el buen funcionamiento del centro
de trabajo;
Il. Expedir los nombramientos y entregar copia de ellos a los servidores publicos que asi loameriten de acuerdo
al puesto que vienen desempefiando;
[ll. Cubrir el salario de sus servidores publicos y demas prestaciones de que tengan derecho; en tiempo y forma.
IV. Respetar en todo momento la personalidad y dignidad del servidor publico, dictando 6rdenes en forma clara
y oportuna.
V. Tratar en igualdad de condiciones a los servidores publicos tanto en lo humano como enel trabajo, de tal suerte
que nadie pueda suponer actitudes de favoritismo y/o discriminacion;
V1. Inducir motivar y capacitar a los servidores publicos para la adecuada prestacion del servicio y para contribuir
a su desarrollo profesional y personal;

VII. Contribuir al fomento de las actividades culturales y deportivas entre los servidores publicos;

VIII. Proporcionar a los servidores publicos los instrumentos necesarios para la ejecucion de los trabajos
convenidos vy,

IX. Defender al servidor publico en el caso de que este sea arrestado administrativamente o procesado
penalmente por actos no intencionales realizados en cumplimiento de sus labores, de igual forma, si actu6 en
defensa de los intereses de la administracién publica del municipio de Tenango de Doria, Hidalgo.

] CAPITULO VIl
TERMINACION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO.

ARTICULO 44.- Ningun trabajador podra ser cesado sino por justa causa. En consecuencia,el nombramiento o
designacién de los trabajadores sélo dejara de surtir efectos sinresponsabilidad para la Administracién Publica de
Tenango de Doria, por las siguientes causas:

I.- Por renuncia, por abandono de empleo o por abandono o repetida falta injustificada alabores, o a la atencién
de personas, o que cause la suspensién o la deficiencia de un servicio, 0 que ponga en peligro la salud o
vida de las personas.

[l.-  Por conclusion del término o de la obra determinantes de la designacion;

Ill.- Por muerte del trabajador;

IV.- Por incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental, que le impida el desempeno de sus labores;

V.- Por resolucién del presidente Municipal en conjunto con el area de Recursos Humanos y Contraloria
Municipal, en los casos siguientes casos.

a) Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia, amagos,
injurias, o malos tratamientos contra sus jefes o compafieroso contra los familiares de unos u otros, ya
sea dentro o fuera de las horas de servicio.

b) Cuando faltare por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa justificada.

c) Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materiasprimas y demas
objetos relacionados con el trabajo.

d) Por cometer actos inmorales durante el trabajo.

e) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con motivo de su trabajo.

f)  Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del taller, oficina o
dependencia donde preste sus servicios o de las personas que alli se encuentren.

g) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion las érdenes que reciba de sussuperiores.

h) Por concurrir, habitualmente, al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun narcético
o droga enervante.

i) Por falta comprobada de cumplimiento a las condiciones generales de trabajo dela dependencia
respectiva.
j)  Por prisién que sea el resultado de una sentencia ejecutoria.
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k) Los que incurran en lo sefialado el articulo 46 de este reglamento.

ARTICULO 45.- Por las siguientes causas, después de ser revisadas por Presidencia Municipal, el area de
Recursos Humanos y Contraloria Municipal, quienes definiran la sanciéon que corresponda segun el articulo 47 de
este reglamento.

|. Por engafio del servidor publico con documentos falsos o referencias en las que se atribuyan al trabajador
actitud o capacidad para ejercer el trabajo.

II. Por incurrir el servidor publico durante sus labores en actos de violencia, amagos, injuriaso malos tratos en
contra de sus jefes y/o compafieros de trabajo y/o usuarios del servicio;

l1l. Por incurrir el servidor publico, durante sus labores, en faltas de honradez.

IV. Por ocasionar el servidor publico dafios intencionales durante el desempefio de sus labores o con motivo de
ellas, en edificios, obras, maquinarias, instrumentos, vehiculos y demas bienes relacionados con el trabajo;

V. Por ocasionar el servidor publico los dafios mencionados en la fraccion anterior, siempreque sean graves, sin
dolo, pero con negligencia, tal que sea la causa unica del dafio;

VI. Por comprometer el servidor publico, por imprudencia o descuido inexcusable laseguridad del establecimiento
o de las personas que se encuentren en él,

VII. Por cometer, el servidor publico actos inmorales en el lugar u horario de trabajo;

VIII. Por dar a conocer el servidor publico asuntos de caracter reservado en perjuicio de laadministracion
publica municipal de Tenango de Doria, Hidalgo.

IX. Por tener el servidor publico mas de tres faltas en su trabajo en un periodo de tres diassin causa justificada;
X. Por desobedecer el servidor publico a sus jefes, sin causa justificada siempre que setrate de funciones
inherentes al puesto que ocupa;

Xl. Por negarse el servidor publico adoptar las medidas preventivas a seguir losprocedimientos indicados
para evitar accidentes o enfermedades;

Xll. Por asistir el servidor publico a sus labores en estado de ebriedad o bajo la influenciade algin narcético o
droga enervante

XlIl. Por termino de periodo de la administracion y/o contrato y,

XIV. Por causas andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores de igual maneragraves y de
consecuencia semejantes.

ARTICULO 46.- Se considera como falta de probidad y honradez del servidor publico:
I. Que marque la tarjeta de registro de asistencia de otro servidor publico, o la sustracciénde la misma.
II. Que no entregue a sus jefes los objetos, herramientas, dinero o valores que hubiere encontrado en el area que
presente sus servicios y que hubiese sido extraviado por otro servidor publico;
lll. Que gestione y obtenga el pago de una prestacién a la que no tiene derecho;
IV. Que disponga de objetos, dinero o valores de propiedad de la administracion publica municipal de Tenango
de Doria, Hidalgo.

V. Que insinue, solicite o acepte del publico gratificaciones y obsequios para dar preferenciaa cualquier tramite
que requiera.

VI. Que altere, falsifique o destruya documentos de la administracion pulblica municipal deTenango de Doria,
Hidalgo.

VII. El que realice faltas a la moral y buenas costumbres;

VIII. El no cumplir con lo dispuesto en el presente reglamento;

IX. Que su actuar y accionar no se fundamente en los principios sefialados en el Cédigo deEtica del Municipio
de Tenango de Doria, Hidalgo.

CAPITULO IX
SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

ARTICULO 47 .- Sin periuicio a lo dispuesto por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y
Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo., se establecen como medidas
disciplinarias las siguientes:

I. Amonestacion verbal.

Il. Amonestacién por escrito.

lll. Sancién por escrito
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IV. Suspension de trabajo.
V. Terminacion de la relacién laboral por rescisién.

ARTICULO 48.- La aplicacién de las sanciones y/o medidas disciplinarias al personal serafacultad del presidente
Municipal a través del area de Recursos Humanos, y se debera contar con la opinién juridica del Contralor
Municipal.

ARTICULO 49.- Los servidores publicos se haran acreedores a la amonestacion verbal correspondiente, cuando
dejen de observarse las obligaciones sefialadas en las siguientesfracciones: I, II, IV, V, VI, VIII, IX y XVI del articulo
41 de este reglamento.

ARTICULO 50.- Los servidores publicos seran acreedores al apercibimiento y amonestacién por escrito cuando
dejen de observarse las obligaciones sefialadas en las siguientes fracciones lll, VII, XV y XVII del articulo 41 de
este reglamento.

ARTICULO 51.- Se haran acreedores a la suspension de 3 a 5 dias trabajo sin goce de sueldo en cuando dejen
de observarse las obligaciones sefialadas en las fracciones X, XI,XII, XIlI, XIV y XVIII del articulo 41, la fraccion V,
VI, VI, VI, X1, XIl, XXy XIV del articulo 42 del presente reglamento.

ARTICULO 52.- Se haran acreedores a la suspension de tres dias de trabajo sin goce de sueldo cuando se incurra
en las causales sefaladas en las fracciones |, 11, lll, IV, IX, X, XILXIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXII|
del articulo 42, las sefaladas en las fracciones | a la XllI del articulo 45 del presente reglamento.

ARTICULO 53.- El servidor publico se hara acreedor a una suspensién de cinco dias de trabajo sin goce de sueldo
cuando reincidan en la infraccion del presente reglamento y ya se les haya suspendido tres dias de trabajo.

ARTICULO 54.- El servidor publico se hara acreedor a una suspension de ocho dias de trabajo sin goce de sueldo
cuando reincidan en la infraccion del presente reglamento y se les haya suspendido cinco dias de trabajo.

ARTICULO 55.- Seran sujetos de sancién econémica los servidores publicos que violentenel presente reglamento
y exista una cantidad determinable en dinero que le corresponda por la infraccién.

ARTICULO 56.- Independientemente de lo sefialado por la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos
Estatal y Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados, del Estado de Hidalgo, seran motivo de la
terminacion de la relacion laboral sin responsabilidad para la administracion publica municipal de Tenango de
Doria, Hidalgo por rescision del contrato de trabajo, o del nombramiento, aquellos que se vean involucrados en
actividades consideradas delictivas en otras normativas.

ARTICULO 57.- Toda sancién de amonestacién y por escrito, suspension y recisiéon deberaestar apoyada en un
acta circunstanciada debidamente fundada, misma que deberaelaborarse por area de Recursos Humanos,
independientemente de iniciarse un acta administrativa en términos de La Ley general de Responsabilidades
administrativas.

ARTICULO 58.- El acta administrativa debera expresar tanto el testimonio del Servidor Publico que incurrié en la
infraccidon como de la parte que solicito el levantamiento de la misma, antes de emitir el dictamen correspondiente
debera darse la oportunidad al ServidorPublico de declarar lo que a su derecho convenga.

ARTICULO 59.- Prescribiran en un mes las acciones de la administracion publica municipalde Tenango de Doria,
Hidalgo para suspender a los servidores publicos por causasjustificadas y para disciplinar las faltas de ellos,
contando el plazo a partir de la fecha en que se dé causa para la suspension o sean conocidas las causas.

ARTICULO 60.- Sera facultad exclusiva del presidente Municipal eximir cualquiera de las sanciones que se
expresan en el presente reglamento, excepto las que, con base en la Leyde los Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados, del Estado de Hidalgo, no se
permita dicha decision o competa a otras autoridades administrativas y/o jurisdiccionales.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Estos Lineamientos Generales entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
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Oficial del Estado de Hidalgo y/o su publicacién en la Gaceta Municipal que esté debidamente aprobada por el
Ayuntamiento Municipal.

SEGUNDO. Dentro de los treinta dias naturales posteriores al inicio de vigencia de los presentes Lineamientos, se
instalara el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

TERCERO. Se deja sin efecto toda disposicién que contravenga lo establecido en los presentes Lineamientos a
partir de su aprobacion por el Ayuntamiento Municipal.

CUARTO. El cumplimiento a lo establecido en el presente Acuerdo se realizara con los recursos humanos,
materiales y presupuestarios que tengan asignadas las areas del Municipio, por lo que no implicara la creacion de
estructuras ni la asignacién de recursos adicionales.

En uso de las facultades que me concede el Articulo 115 fraccién 1l segundo parrafo de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; el Articulo 141 fraccién Il de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo y el
Articulo 56 fraccion | inciso (b; de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, tengo a bien sancionar el
presente decreto, por lo que mando se imprima, publique y circule por los medios legales conducente para su exacta
observancia y debido cumplimiento.

Ing. Erick Mendoza Hernandez
Presidente municipal de Tenango de Doria; Hidalgo.
Rubrica

La suscrita maestra Karem Dayli Gonzalez Olguin, Secretaria General Municipal de Tenango de Doria, Estado
de Hidalgo, en uso de las facultades que me confiere el art. 98, fraccion | y IV, de la Ley Organica Municipal para
el estado de Hidalgo

HAGO CONSTAR Y CERTIFICO:

Que el presente documento es copia fiel del Reglamento Interno de Trabajo para los Servidores Publicos de la
Administracion Publica del Municipio de Tenango de Doria, Hidalgo, aprobado en sesidén ordinaria del Ayuntamiento
el dia 28 de mayo del 2022, el cual consta de 16 fojas Utiles, tomadas de su original que se encuentra en el archivo
de este ayuntamiento, que tuve a la vista para su compulsa, de lo cual

DOY FE

Se extiende la presente para los efectos legales y administrativos a que haya lugar, en el municipio de Tenango de
Doria, Hidalgo, a los 25 dias del mes de febrero del afio dos mil veintitrés.

Mtra. Karem Dayli Gonzalez Olguin
Secretaria General Municipal
de Tenango De Doria, Hidalgo.
Rubrica

Derechos Enterados.- 19-07-2023
9412

e 2
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EL AYUNTAMIENTO DE TENANGO DE DORIA, HIDALGO EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE
EL ARTICULO 115 FRACCION Il SEGUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EL ARTICULO 141 FRACCIONES | Y Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
DE HIDALGO Y EL ARTICULO 56 FRACCION | INCISO B) Y K) FRACCION Il INCISO (K, DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL, TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DEL COMERCIO MUNICIPAL DE TENANGO DE DORIA, HIDALGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico y de interés social, tiene por objeto regular todo tipo de
operaciones comerciales, fijas, semifijas y ambulantes, asi como las relaciones de estos y los consumidores. del
Municipio de Tenango de Doria, asi como las aludidas en el articulo 108 fraccion IV de la Ley Organica Municipal.

Articulo 2.- Toda conducta que se oponga o contravenga a cualquiera de los fines sefialados en este reglamento,
sera considerada como infraccion y se sancionara en los términos que el mismo senale.

Articulo 3.- Las sanciones a las infracciones cometidas a este reglamento, seran aplicadas sin perjuicio de las
responsabilidades civiles o penales que resulten al infractor.

Articulo 4.- Es deber de todo ciudadano dentro de sus posibilidades y sin menoscabo de sus derechos, colaborar
con las autoridades a solicitud de estas, para el cumplimiento de los objetivos indicados en este reglamento.

Articulo 5.- Todo ciudadano puede denunciar ante las autoridades correspondientes, las conductas que infrinjan
este reglamento o cualquier otro de caracter municipal.

Articulo 6.- La aplicacion de este reglamento compete al presidente Municipal, por conducto de las instancias
acordadas por el Ayuntamiento, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a otras dependencias
municipales e instancias publicas.

Articulo 7.- Lo no previsto en el presente Reglamento se resolvera aplicando supletoriamente, lo establecido en
el articulo 56 fraccion Il inciso k), I), y m), de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo y demas leyes
relativas a la materia.

Articulo 8.- Para los efectos de ese reglamento se considerara:
ACTIVIDAD COMERCIAL: Los actos juridicos regulados por las leyes mercantiles.

ACTIVIDAD INDUSTRIAL: La extraccidon, conversaciéon o transformacion de materias primas, acabados de
productos y la elaboracion de satisfactores.

COMERCIO: La actividad consistente en la compra o venta de cualquier objeto (o servicio) con fines de lucro,
que se haga en forma permanente o eventual.

COMERCIANTES AMBULANTES: Quienes ejerzan el comercio en lugar y tiempo indeterminado, carecen de
establecimientos y acuden al domicilio de los consumidores ya sea a pie o utilizando cualquier tipo de vehiculo. No
se incluyen los medios de distribucion de comercios establecidos.

COMERCIANTES ESTABLECIDOS: Son los que ejercen el comercio local fijo de propiedad privada, quienes
deberan contar con licencia municipal y estaran sujetos a los horarios de labores que fije el Ayuntamiento a través
del reglamento.

COMERCIANTES TEMPORALES: Quienes ejercen el comercio por tiempo determinado menos de seis meses en
un lugar fijo adecuado, cuidando de dejar libres las banquetas y vias automovilisticas para el cuidado de los mismos
y de los habitantes.

GIRO: toda actividad concreta, ya sea comercial, industrial o de prestacion de servicios segun sea su clasificacion.

GIROS DE CONTROL ESPECIAL: Los que se dedican a las siguientes actividades:
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a) Giros que expendan bebidas o cerveza en botella cerrada o para consumos dentro de los
establecimientos, adicionalmente a otras actividades que realicen.

b) Expendio de bebidas alcohdlicas en botella cerrada.

C) Expendio de cerveza en botella cerrada.

d) Bares.

e) Cantinas.

f) Centros botaneros.

g) Establecimiento donde se alimente, reproduzcan, se sacrifiquen animales, se conserven,
vendan o distribuyan carne para consumo humano.

h) Cabaret y discotecas.

i) Salones de billar.

j) Giros que distribuyan o expendan sustancias peligrosas o solventes.

k) Giros dedicados a la operacién o venta de boletos, billetes para rifas, sorteos, loterias, prondsticos
deportivos y demas juegos de azar permitidos por laley.

[) Salones de eventos y banquetes con consumo de bebidas alcohdlicas.

m) Los dedicados a los espectaculos publicos.

n) Giros dedicados al funcionamiento de juegos mecanicos, electromecanicos y electrénicos accionados
con fichas, monedas o su equivalente, con excepcion delos juegos electromecanicos infantiles anexos
a un giro principal, dentro del establecimiento autorizado.

0) Gasolineras, gaseras

p) Hoteles o moteles.

g) Giros dedicados al alquiler, de equipo de computo, internet o cibercafés.

r) Talleres de laminado y pintura.

S) Giros dedicados a lavar, pulir o encerar autos o cualquier tipo de vehiculos.

GIROS ORDINARIOS: Todos aquellos que no se contemplan en el articulo anterior.

LICENCIA MUNICIPAL: La autorizacion expedida por el Ayuntamiento a través del area correspondiente;
mediante la forma oficial, para el funcionamiento por tiempo definido en cierto lugar y para un giro determinado
en los términos que en los mismos se precisa, conforme al presente reglamento y demas leyes aplicables.

MERCADOS PUBLICOS: Los lugares o locales donde concurren una diversidad de comerciantes y consumidores
en libre competencia, cuyo expendio sera principalmente de articulos de primera necesidad.

PERMISO: Autorizacién para ejercer con caracter provisional o temporal el comercio ya sea establecido o
ambulante. Siempre se otorgara para un periodo establecido y vence el dia que en el mismo se indica, pudiendo
ser renovado cuando a juicio de la autoridad municipal no existe inconveniente fundado, sin perjuicio de lo previsto
en la Ley de Hacienda Municipal o ley de ingresos actualizada,

PRESTACION DE SERVICIOS: El ofrecimiento al publico en general de realizar en forma personal obligaciones
de hacer.

PUESTOS TEMPORALES O SEMIFIJOS: Los que se instalen en la via publica con motivo de dias de fiestas
tradicionales. Los permisos seran contados en dias, quedando a criterio de la autoridad competente el tiempo a
otorgar, asi como de refrendar la licencia en caso necesario.

También se consideraran dentro de esta categoria: las carpas, circos, aparatos mecanicos y juegos recreativos
permitidos. Si funcionan en predios particulares se consideraran comercios establecidos.

La ubicacion de los comercios mencionados en el parrafo anterior sera determinada por la el Ayuntamiento,
atendiendo, siempre las demandas de la poblacion. Los giros reglamentarios se ubicaran conforme a la ley de la
materia o en base a decreto de mismo.

REVOCACION: Procedimiento administrativo instaurado por el Ayuntamiento en contra de los particulares,
considerando los procedimientos legales, que tiene por objeto dejar sin efecto las licencias para el funcionamiento
de giros, o permisos otorgados para comercio fijo o ambulante.

SUSTANCIA PELIGROSA: Es aquella que, por sus caracteristicas corrosivas, reactivas, explosivas, toxicas,
inflamables y bioldgico infecciosas, se consideren como peligrosas.
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TIANGUISTAS: Quienes efectuan el comercio Unica y exclusivamente en los lugares destinados al efecto. Estaran
coordinados por la direccién de reglamentos municipal en coordinacién con demas autoridades

ZONA DE MERCADOS: Las calles adyacentes a los mercados. Podran darse o no permiso para el comercio de
acuerdo con el criterio de la autoridad competente, cuidando siempre la seguridad del consumidor la imagen visual
y la correcta circulacion vehicular.

Articulo 9.- En ningun caso el pago de la licencia municipal e impuestos hechos por los comerciantes legitimara
actos que constituyan infracciones las disposiciones de este reglamento o leyes respectivas. En consecuencia,
aun cuando este al corriente de los pagos correspondientes, las autoridades competentes podran cancelar la
licencia municipal, aplicar multas, ordenar el traslado o retiros de puestos en los casos que lo determine el interés
comun y ordenar clausulas temporales o definitivas a los negocios de los infractores.

Articulo 10.- La venta de verduras, frutas, legumbres y otros comestibles, preferentemente se efectuara en el
interior de los locales comerciales, o en establecimientos que reunan las condiciones que fije este reglamento salvo
el caso del tianguis.

Articulo 11.- Todos los comerciantes estaran sujetos a la vigilancia permanente de la autoridad municipal para
evitar abusos en precios y calidad de los productos.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS COMERCIANTES

Articulo 12.- Todos los comerciantes tienen la obligacion de contar con la licencia municipal o permisos
actualizados, previa inscripcion en la Direccién de Reglamentos Municipal de Tenango de Doria, ademas del
permiso sanitario y otros que son requeridos por diferentes autoridades para su funcionamiento.

Articulo 13.- Los comerciantes deberan permitir las visitas de inspeccion que practique la autoridad municipal a
través de la Direccion de Reglamentos.

Articulo 14.- Se considera obligaciones las siguientes:

a) Notificar los cambios de giro comercial, cambios de domicilio, baja del establecimiento.

b) Tener los dispositivos de seguridad contra incendios.

C) Mantener el espacio de sus negocios aseado.

d) Mantener libres las banquetas y cornisas de objetos y mercancias que obstruyanel libre transito de los
peatones o deformen la imagen visual.

e) Los comerciantes que expendan alimentos deberan de reunir las condiciones de higiene, tanto en el
negocio como en su personal, deberan tener servicio sanitario con todos los implementos higiénicos
necesarios, ademas deberan tener personal exclusivo para el manejo de los alimentos.

f) Elvendedor ambulante de frutas o alimentos debe tener consigo un depésito para basura o desperdicios y
limpiar residuos, objetos de su venta y el lugar por donde transite o se estacione.

g) Quien sirva los alimentos no podra manipular el dinero, ni recibir o dar cambio, a menos que mantenga
estrictas medidas de seguridad como el uso de guantes especiales para hacerlo.

h) Respetar el horario que se estipule en su permiso o licencia municipal.

i) Acatar puntualmente las necesidades de reacomodo o reubicaciéon de lugares dentro de los espacios
publicos, cuando se lo soliciten las autoridades municipales a través de la Direccion de Reglamentos.

Articulo 15.- Es obligacion de todo comerciante dar mantenimiento permanente a sus basculas e instrumentos de
pesas y medidas, para que den al consumidor las cantidades exactas del producto.

Articulo 16.- Es obligacion de todo comerciante dar nota de venta o recibo a solicitud del cliente, donde se
especifique: cantidad, producto y precio de este.

Articulo 17.- Cuando un producto este defectuoso, o si es alimento caducado o en estado de descomposicion, es
obligacién del comerciante reponerlo o en su defecto regresar el costo de este en monto integro, siempre que esto
suceda en el momento de la compra venta.
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Articulo 18.- Todo comerciante que por su actividad utilice aparatos o instrumentos, mecanicos o
electrodomésticos, que generan ruidos, vibraciones u otros efectos, no se deben ubicar juntos o pegados a las
paredes de casas — habitacién o comercios que puedan ser afectados.

CAPITULO 1l
DEL COMERCIO ESTABLECIDO

Articulo 19.- Todo comercio establecido, tiene derecho a exigir que no se le obstruya su banqueta o cerca con
algun puesto ambulante, fijo o semifijo.

Articulo 20.- Toda actividad que se desarrolle dentro del territorio municipal se sujetara a los siguientes horarios:
a) Horario ordinario: de las 7:00 AM a las 21:00 PM horas de lunes a domingo.
b) Horarios de giros de control especial: seran sefialados puntualmente en la Licencia de Funcionamiento
que para tal caso expida la Direccion de Reglamentos Municipal.
C) Acatar los ordenamientos extraordinarios que giren las autoridades Municipales.

CAPITULO IV
DEL COMERCIO AMBULANTE

Articulo 21.- Se considera comercio ambulante a la practica temporal o permanentemente de actividades
mercantiles sin que ejecute habitualmente actos de comercio en un establecimiento fijo.

Articulo 22.- Todo comerciante ambulante debera tener todos sus permisos en regla, expedidos por la Direccién
de Reglamentos Municipal. Ademas, debera portar la original de su permiso para ejercer su actividad.

Articulo 23.- Todo comerciante ambulante dedicado a la venta de alimentos, comestibles o bebidas debera:

a) El mobiliario que utilice, seré tal que obstruya lo menos posible en la via publica y asegure la limpieza
absoluta de sus mercados.

b) Tener vitrinas para la venta de pasteles, gelatinas, frutas y en general cuando la naturaleza del giro lo
requiera.

C) Tratandose de personas que individualmente realicen su actividad, si estasmanejan alimentos de consumo
directo e inmediato deben contar con la cantidad de agua suficiente que les permita lavarse las manos
cuantas veces sea necesario.

d) Tener los recipientes necesarios para el depdsito de los residuos propios de su actividad, y los residuos
de los adquirentes inutilicen después de haber contenido, manteniendo permanentemente aseo en el lugar
que ocupa su puesto y sualrededor, asi como en los lugares que permanezca por algun momento.

€) Guardar una distancia minima de dos metros entre los tanques de gas y la estufa si se utilizan estos.

CAPITULO V
DE LOS TIANGUIS

Articulo 24.- Los tianguis o mercados en la via publica siempre se autorizaran en beneficio de la poblacién del
municipio de Tenango de Doria, por lo tanto, se dara prioridad para el uso de piso a los comerciantes domiciliados
en el municipio.

Articulo 25.- Correspondera a la autoridad municipal determinar el lugar, los dias y las horas que funcionen los
tianguis. Debe tomarse en consideracién a los vecinos y que no altere la vialidad.

Articulo 26.- El Director de Reglamentos en coordinacion con las autoridades de salubridad y Seguridad Publica
Municipal, seran los encargados de organizar y vigilar el establecimiento del comercio en esta modalidad.

Articulo 27.- El director de Reglamentos sera el encargado de vigilar y exigir el cumplimiento de este
ordenamiento.

Articulo 28.- Las determinaciones con respecto a los tianguis deben provenir del de este reglamento y seran
aplicadas por el Presidente Municipal o por quien este designe.
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Articulo 29.- Todo trato con la autoridad reglamentaria municipal, sera de manera directa entre el tianguista y la
autoridad, sin que medie persona, organizacion u otras, entre las dos, siendo en todo momento trato respetuoso,
amable y por escrito con una respuesta de la misma manera que no debe rebasar un tiempo maximo de 72 horas.

Articulo 30.- Para formar parte de un tianguis es necesario cumplir con los siguientes requisitos:

a) Formular solicitud personal ante la Direccion de Reglamentos Municipal.

b) Obtener la Licencia Municipal, por un periodo de tiempo determinado o pagar el derecho de piso por cada
dia de trabajo, que determine la ley de ingresos Municipal del ejercicio correspondiente.

C) Pagar el derecho de piso mediante la cuota que establezca la ley de ingresos, no importando el giro a que
pertenezca, y cuya valuacién sera por metros que usen, sin excederse de un maximo de 3 metros.

d) Observar el mismo disefio de los puestos.
e) Participar en un sorteo junto con otros solicitantes cuando exista un lugar vacante.
f) Queda prohibido invadir el paso de peatones con puestos para evitar accidentes.

g) Reubicacion de puestos que estan colocados en la plaza y en banquetas a un lugar propuesto por la
Direccién de Reglamentos.

Articulo 31.- Los lugares de los tianguis son intransferibles por lo tanto queda prohibida la permuta, cesién de
derechos o venta del lugar.

Articulo 32.- Conjuntamente con el derecho de piso deberan pagar los tianguistas, una cuota por la limpieza de
los lugares y zonas continuas. Esto incluye también a los comerciantes que cuenten con licencia municipal por
tiempo definido.

Articulo 33.- El tianguista que deje de ocupar su lugar sin causa justificada por tres fechas consecutivas perdera
su derecho y el lugar sera sorteado entre nuevos solicitantes teniendo preferencia los ya establecidos que quieran
mejorar su posicion dentro del tianguis, en caso urgente podran pedir permiso por tres meses, y de no utilizar su
espacio en el tiempo convenido perdera su derecho de piso.

Articulo 34.- Queda prohibido acaparar dos o mas lugares. Toda ampliacién o modificacién de superficie solo
podra efectuarse con autorizacion de la Direccion de Reglamentos.

Articulo 35.- La autoridad municipal podra revocar el permiso y/o actuar en contra de los comerciantes, que se
compruebe que timan al publico con mercancias mal pesadas, en malas condiciones o de dudosa procedencia.

Articulo 36.- Por razones de funcionalidad no se permiten comerciantes ambulantes dentro del tianguis.
Articulo 37.- No se permitira el funcionamiento de aquellos comercios que representen un peligro para los
transeuntes por manejar combustible o preparar alimentos en la via publica a menos que tomen las precauciones

del caso.

CAPITULO VI
USO DEL MERCADO

Articulo 38.- Todo comerciante debera estar inscrito en el padrén de locatarios del mercado.
Articulo 39.- Revisar que todos los locatarios tengan su licencia o permiso autorizado.

Articulo 40.- Se establecera una cuota de aportacién municipal obligatoria a partir de la aprobacién de este
reglamento.

Articulo 41.- Queda prohibido el traspaso, renta y venta de los locales del mercado.

Articulo 42.- Ninguna persona ajena a la asignada por la Administracion Municipal podra realizar cobros, multas u
otras cuotas relacionadas con el uso de las instalaciones del Mercado Municipal.

Articulo 43. Ningun locatario podra modificar su giro, si no es el que tiene asignado en su respectiva licencia o
permiso.
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CAPITULO VII
DE LOS RESTRINGIDOS

Articulo 44.- Todo giro clasificado como restringido, de nueva generacion, debera guardar una distancia radial
minima de 100 metros de Iglesias, Centros Educativos y Edificios Publicos, asi como cumplir con los requisitos
sefialados en los ordenamientos legales que le correspondan.

Articulo 45.- Para operar un giro clasificado como restringido debera obtener todos los premisos estipulados en
el presente reglamento y demas ordenamientos, sean estos de nivel Estatal o Federal.

CAPITULO VI
DE LAS SUSTANCIAS PELIGROSAS

Articulo 46.- Queda prohibida la venta o almacenamiento de combustibles como: gasolina, gas doméstico, diésel,
petroleo, demas inflamables y explosivos, en locales comerciales, talleres mecanicos y en cualquier espacio que
no cumpla con las especificaciones de las normas oficiales mexicanas, para el manejo de dichos productos, que
estén dentro de la zona urbana especificada o delimitada por el plan de desarrollo urbano.

Articulo 47.- En caso de que algun combustible de los mencionados en el Articulo 46, sea parte de un proceso
productivo, se use como catalizador o limpiador, deberd almacenarse cumpliendo con las normas oficiales
mexicanas para su almacenaje. Asi como dar aviso a Proteccidén Civil Municipal, y especificar el tipo de
combustibles y su composicion quimica.

CAPITULO IX
DE LAS EMPRESAS PURIFICADORAS Y POTABILIZADORAS DE AGUA PARA USO Y CONSUMO
HUMANO

Articulo 48.- Toda empresa dedicada al comercio de aguas purificadas o potabilizadas para uso y consumo
humano, deberan contar con todos los requisitos que sefale la norma oficial mexicana relativa al agua potable
expedida por la Secretaria de Salud, asi mismo la acreditacién de la titularidad del manantial o lugar de extraccién
del agua, ya que ninguna persona podra hacer uso de la red de agua potable publica para su comercio, solo para
consumo personal.

Los permisos para venta de agua extraida de la red de agua potable publica, solo podra ser permitida en sesion
por el pleno del ayuntamiento y a peticion del o los interesados por escrito, siempre y cuando cumplan con los
requisitos que se establezcan en la normatividad relativa al giro.

CAPITULO X
DE LAS SANCIONES Y RECURSOS

Articulo 49.- Las sanciones seran fijadas tomando en cuenta la gravedad de la infraccion y las circunstancias
particulares de cada caso, debiendo notificarse los infractores entregandoles copia del acta de infraccion.

Las infracciones se aplicaran en base a:

a) Amonestaciones por escrito.

b) Multas que pueden ser de 1 hasta 100 UMA (Unidades de Medidas de Actualizacion).

c) Cancelacion del permiso o decomiso de mercancias en los siguientes casos; comerciantes ambulantes que
ignoren una amonestacion por infraccion a este reglamento. Por distribuir o exponer al publico mercancia
pornografica y obscena en peliculas, grabaciones, libros, revistas, anuncios, tarjetas, figuras, etc.

d) Se efectuara arresto administrativo o consignacion al ministerio publico cuando el caso lo amerite, en los términos
sefalados en el inciso anterior, ademas en caso de reincidencia, o cuando existe riesgo de causar dafo al publico
0 a la vialidad ya sea por obstruirla total o parcialmente.

Articulo 50.- La aplicacion de las anteriores sanciones no es impedimento para aplicar sanciones contenidas en
otras leyes u ordenamientos legales.

Articulo 51.- Contra la aplicacién de las disposiciones de este Reglamento imposiciéon de sanciones, calificacion
de las infracciones, proceden los recursos de inconformidad que se establecen en las leyes supletorias.
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TRANSITORIOS
PRIMERO. Este Reglamento entrara en vigor a dia siguiente de su publicacién en el diario oficial del Estado.

AL PRESIDENTE MUNICIPAL DE TENANGO DE DORIA, HIDALGO PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 60
FRACCION | INCISO “A)’ DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO, DADO EN LA SALA
DE SESIONES DEL AYUNTAMIENTO EN LA CABECERA MUNICIPAL DE TENANGO DE DORIA, HIDALGO EL
DIA 13 DE FEBRERO DEL ANO 2021.

En uso de las facultades que me concede el Articulo 115 fraccién Il segundo parrafo de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; el Articulo 141 fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y el
Articulo 56 fraccion | inciso (b; de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, tengo a bien sancionar el
presente decreto, por lo que mando se imprima, publique y circule por los medios legales conducente para su exacta
observancia y debido cumplimiento.

Ing. Erick Mendoza Hernandez
Presidente municipal de Tenango de Doria; Hidalgo.
Rubrica

La suscrita maestra Karem Dayli Gonzalez Olguin, Secretaria General Municipal de Tenango de Doria, Estado
de Hidalgo, en uso de las facultades que me confiere el art. 98, fraccion | y IV, de la Ley Organica Municipal para
el estado de Hidalgo -

HAGO CONSTAR Y CERTIFICO:

Que el presente documento es copia fiel del Reglamento de Comercio Municipal de Tenango de Doria, Hidalgo,
aprobado en sesion ordinaria del Ayuntamiento el dia 13 de febrero del afio 2021 el cual consta de 7 fojas utiles,
tomadas de su original que se encuentra en el archivo de este ayuntamiento, que tuve a la vista para su compulsa,
de lo cual

DOY FE

Se extiende la presente para los efectos legales y administrativos a que haya lugar, en el municipio de Tenango de
Doria, Hidalgo, a los 25 dias del mes de febrero del afio dos mil veintitrés.

Mtra. Karem Dayli Gonzalez Olguin
Secretaria General Municipal
de Tenango De Doria, Hidalgo.
Rubrica

Derechos Enterados.- 19-07-2023
9405

LAY P
} b %O mg

LT PR TR TR i
2023 jul 24 alc2 30

ju



24 de julio de 2023 PERIODICO OFICIAL

Alcance Dos DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 65 de 79

REGLAMENTO PARA EL USO DE LA PLAZA DE ARMAS Y/O PRINCIPAL
DE TENANGO DE DORIA, HIDALGO

Yo, el ingeniero Erick Mendoza Hernandez, presidente municipal de Tenango de Doria, Hidalgo, a sus habitantes
sabed que el Ayuntamiento de Tenango de Doria, Hidalgo, en uso de la facultad reglamentaria conferida en el
articulo 115 Fraccién Il, ll, inciso g de la Constitucion Politica de Los Estados Unidos Mexicanos; 115y 116 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Hidalgo; 1, 2 y 3, 60, Fraccion |, Inciso a, 89, 90, de
la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo; y

CONSIDERANDO

Que dado el acervo histérico de la Plaza de Armas y/o Plaza Principal de Tenango de Doria y ante la inminente
sequia reglamentaria en distintos rubros en los ultimos veinte afos, es urgente la formulacién de un instrumento
juridico que pueda permitir la conservacion, control y mantenimiento de la imagen de la plaza, asimismo y si hubiera
posteriores modificaciones y mejoras sean acordes a la maxima de conservar la explanada, misma que de ser
ratificada por el maximo cuerpo colegiado del Ayuntamiento de Tenango de Doria, Hidalgo, lo cual permitira que se
forme una cultura por el respeto, el control y verdadero cuidado de un inmueble tan simbdlico y a propdsito de la
reciente remodelacion que se hizo de ella y de la que queda documentada en su inauguracion el dia 09 de
septiembre de 2022 con la visita de licenciado Julio Ramén Menchaca Salazar, con la investidura de nuevo
gobernador de nuestro Estado de Hidalgo.

Por este motivo formulo la presente iniciativa, la cual turno a la comision respectiva, para que en la medida de lo
posible, y dada la importancia de la misma, una vez revisada, tengan a bien aprobar en sesién de cabildo el proyecto
ofertado, aprobandolo en todas y cada una de sus partes, con el propdsito de que el trabajo que se lleve a cabo en
la Plaza de Armas y/o Plaza Principal sea integro, pues se concluye que, aunque exista un esfuerzo de obra e
imagen asi como de reordenamiento, no se han disefiado disposiciones que fomenten la preservacion de los trabajos
que se realicen en el presente y el futuro, como es el caso de la obra publica canalizada precisamente para su
embellecimiento, a través del Ayuntamiento de Tenango de Doria y los diferentes érdenes de gobierno. Dadas las
condiciones geograficas de nuestro municipio, el turismo y el comercio deben ser los detonantes para el crecimiento
econdmicos y, siendo la plaza de armas y/o plaza principal; el corazén de nuestro municipio, es imperante que se
mantenga en las mejores condiciones tanto de forma, como de fondo, en obra publica y en normatividad aplicable
para su uso adecuado, preservacion y cuidado.

Gracias a la visién de nuestro Presidente Municipal, el ingeniero Erick Mendoza Hernandez, nuestra Plaza de Armas
es la representacion de los origenes de nuestro municipio, pues en ella da cuenta de ser la entrada principal a
nuestros municipios hermanos como lo son San Bartolo, Tutotepec, y Huehuetla, tan representativo de nuestro
Estado y de nuestro municipio. Por lo que expongo a los integrantes del Ayuntamiento, tengan a bien aprobar el
siguiente:

REGLAMENTO PARA EL USO DE LA PLAZA DE ARMAS Y/O PLAZA PRINCIPAL DE TENANGO DE DORIA,
HIDALGO.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de interés publico y de observancia general en todo lo concerniente al
espacio comprendido de la Plaza de Armas y/o Plaza Principal de Tenango de Doria, Hidalgo y tiene por objeto
establecer las normas de ordenamiento, control, preservacién y proteccion de la misma a través de los organismos
correspondientes pertenecientes al administracion publica de Tenango de Doria, Hidalgo en los términos y en
congruencia con las normas constitucionales, locales y municipales, por o que se obliga a toda la ciudadania y
funcionarios pubicos en sus distintos 6rdenes, a la observancia del presente reglamento.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente reglamento se proyecta el siguiente glosario:

l.- AYUNTAMIENTO. - Organo Supremo del Gobierno Municipal, de eleccién popular directa, conformado por un
presidente, un Sindico y 10 regidores;

[I.-PLAZA. - Plaza de Armas de Tenango de Doria, Hidalgo.
[lI.-BANDO. - Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tenango de Doria, Hidalgo.
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IV.- CONSTITUCION FEDERAL. - La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
V.-CONSTITUCION ESTATAL. - La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo;

VI.- ACUERDQO. - A la decision del Ayuntamiento en asuntos de su competencia, o al consenso logrado en una
reunion de trabajo;

VIl.- SECRETARIA. - Secretaria General del Ayuntamiento de Tenango de Doria, Hidalgo.

VIIl.- ZONA DE CERO TOLERANCIA.- Se refiere a que en la plaza de armas se prohibe el comercio en cualquiera
de su giros, ya sea establecidos o ambulantes, salvo los propios a los proveedores del inmobiliario del evento
principal que no persigue fines de lucro; asimismo se permitiran solo ventas sin fines de lucro, con metas de indole
social, permitidas a instituciones o causas de interés general, tales como kermeses, vendimias, verbenas, boteo, o
cualquier actividad de recaudacion monetaria de caracter benéfico o para un fin social o educativo, siempre y cuando
cuente con la autorizacién en los términos que se describen en este ordenamiento.

ARTICULO 3. La Plaza es el recinto principal y emblematico del municipio de Tenango de Doria, Hidalgo, el cual
resguarda a nuestro labaro patrio, simbolo intrinseco de nuestra identidad nacional e inalienable espiritu de nuestra
nacion, sustentando en nuestro pueblos originarios, misma que consagra la independencia, la libertad, el estado de
derecho, la justicia y la democracia como eje rector de la vida en el estado mexicano, fuente enriquecedora de
nuestra historia y legado de nuestra patria.

ARTICULO 4. El municipio de Tenango de Doria, que en otrora tiempo pasado y teniendo la distincion de ser
cabecera municipal de la region, ser Distrito Judicial y el punto de entrada y reunién por excelencia donde convergen
los tres principales municipios de ésta region, lugar donde se encuentra establecido el Palacio de Gobierno Municipal
que se edificé en el paredon de fusilamiento de la plaza de armas como tal y que es por excelencia de eventos
civicos, patrioticos, de festejo nacional, estatal y municipal. Por otro lado y gracias a la proyeccion mundial de los
bordados nacidos en la localidad de San Nicolas, denominados Tenangos, la Plaza es punto de atraccién turistica
y un lugar de sano esparcimiento para todo aquel que pise tierras mexicanas, nacionales y extranjeros.

ARTICULO 5. La Secretaria es el organismo del Ayuntamiento encargada del cuidado; control y manejo de la Plaza,
compete a ésta su preservacion respeto y cuidado. La Secretaria como organismo que ejecuta los acuerdos del
Cabildo y representa al Presidente Municipal en los actos que éste le designe, tiene las mas amplias facultades para
solicitar a sus unidades administrativas y demas dependencias municipales, las acciones encaminadas para
mantener a la Plaza como un lugar digno y respetado por todos los que a ella concurren.

ARTICULO 6. Competen a la Secretaria y a sus unidades administrativas asi como la coordinacién con otras
Secretarias pertenecientes a la Administracion Publica Municipal de Tenango de Doria, las facultades y obligaciones
siguientes:

I. Aplicar el presente Reglamento por si sélo o a través de las autoridades competentes;
Il. Imponer las sanciones correspondientes por transgredir los reglamentos relativos aplicables;
1I. Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento y de los programas que se deriven del mismo;

IV. Vigilar la exacta aplicaciéon del presente Reglamento y de las demas disposiciones que dicte el Ayuntamiento
relativos a la materia;

V. Las demas que le confiera el presente Reglamento y demas disposiciones relativas aplicables, y
VI. Las que le confiera el Presidente Municipal en ejercicio de sus atribuciones.

CAPITULO Il DE LA ZONA QUE COMPRENDE LA PLAZA DE ARMAS Y/O PLAZA PRINCIPAL
ARTICULO 7. Se considera como zona perteneciente a la Plaza:

I.- 12,568 metros cuadrados que la integran en total, tomando en consideracion el area en metros cuadrados que
comprende el Palacio municipal como referencia exclusivamente.

.- Pertenece a la administracion Publica municipal de Tenango de Doria, la explanada de concreto y todas las areas
verdes, jardineras y fuentes, asi como el pasillo posterior al foro municipal, y todos aquellos accesorios y adheridos
que se encuentren dentro de la Plaza que por sus caracteristicas sean susceptibles de ello, asi como los beneficios
de obra que en ella se efectien de manera superviniente o futura.

[ll. La explanada civica cuenta con un area de 2,143.32 metros cuadrados.
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IV.- Del area anterior se desprende que dicha area es una Zona de Cero Tolerancia para la practica del comercio,
integrada por un foro con vestidores, asta Bandera, ocho jardineras, dos fuentes danzantes, letras con el nombre
del municipio.

V.- La Plaza ha de ser utilizada para distintos fines, como recreativos, culturales, religiosos, nunca jamas para fines
comerciales, mas que los propios de la actividad al momento de contratar servicios varios en cuanto al mobiliario
destinado para los fines del evento principal, el cual no es para fines de lucro monetario.

VI.- Todos aquellos objetos que por sus caracteristicas resulte un adherido, complemento, asi como los elementos
que se integren a la Plaza en lo futuro.

VII. Todos aquellos objetos que por sus caracteristicas resulten un adherido o complemento, placas
conmemorativas, esculturas monumentos, fuentes, asi como los elementos que se integren a la Plaza en lo futuro,

ARTICULO 9.- Para la autorizacién y la utilizacién de los espacios de la Plaza, se sujetara a los siguientes requisitos:

I. Cualquier ciudadano, asociaciones, grupos organizados, escuelas y entidades de gobierno en cualquiera de sus
niveles, podran utilizar la Plaza, previa solicitud por escrito al Presidente Municipal, cuando menos con 15 dias
naturales de anticipacion, cuando se trate de:

a) Reuniones Civicas: Honores a la Bandera, eventos solemnes, homenajes entre otros.

b) Eventos Politicos: Mitines, reuniones, debates, campanas, y todos los actos que vayan encaminados al sano
ejercicio de la democracia.

c) Exposiciones y Ferias culturales, didactico e ilustrativo, de la salud y en general todas aquellas que representen
un beneficio para la sociedad.

d) Exhibiciones de productos que por sus caracteristicas llevan inmersa la cultura, el folklor, las raices, de impulso
al sector agricola y la artesania tenanguense, de la region nacional e internacional.

e) Espectaculos: La musica, la comedia, el teatro callejero, de diversiéon, danza, arte y cultura asi como el
entretenimiento o cualquier otra manifestacion cultural de indole similar, la Secretaria tendra las mas amplias
facultades para determinar la organizacion, los horarios, dias de presentacion y las condiciones de uso de la Plaza
asi como el lugar en donde se desenvolveran éstas, preferentemente en la Zona de Expresion Artistica, como loes
el foro, respetando en todo momento el principio de Cero Tolerancia al comercio.

f) Todas aquellas que por su naturaleza no contravengan al orden, la paz y la armonia del municipio, y lo establecido
en el Bando.

g) la Plaza podra ser utilizada para la sana diversién y sano esparcimiento por parte de la sociedad en general,
privilegiando en todo momento el de los infantes y parvulos, quienes podran hacer uso de sus utensilios ludicos,
asi como ftriciclos, bicicletas, patines, carros deslizadores, carritos eléctricos, drones y similares. Por parte de
adolescentes y adultos podran hacer uso de bicicletas y objetos similares, siempre y cuando se tenga cuidado de
que no haya movimiento por parte de infantes y aglomeracién de personas, ya que siendo este el caso, se privilegiara
la actividad de éstos ultimos.

Il. La responsabilidad del buen manejo y desempefo de cualquiera de los eventos antes mencionados sera
responsabilidad del solicitante, quien debera suscribir una Carta Compromiso y un proyecto, plasmando la finalidad
del evento en cuestion, que garantice el buen uso en apego a este Reglamento y a los demas relativos y aplicables.

[ll. Para la autorizacion y proceso de tramite se deberan efectuar lo siguiente:

A. Presentar ante la Secretaria, solicitud por escrito sefialando fecha y hora exactas en que habra de realizarse el
evento. Posteriormente se canalizara al area que designe la propia Secretaria para que el solicitante presente:

a) Identificacion Oficial personal del Responsable del evento.

b) Firma de carta responsiva sobre el mobiliario e instalaciones del inmueble.
c) Un proyecto que ampare vy justifique la finalidad del evento.

d) Visto bueno de la Direccion de Proteccion Civil Municipal.

B. Una vez cumplimentado lo anterior, se le hara entrega de la autorizacién firmada por el Presidente Municipal
otorgando el permiso correspondiente.

C. El Solicitante debera acudir como minimo 6 horas antes del evento para recibir el inmueble, instalaciones y
mobiliario de manos del Responsable de la Plaza e inspeccionar que las instalaciones se encuentran en orden.

D. Concluido el evento la persona que haya firmado la Carta-Responsiva debera acudir con el responsable de la
plaza para hacer entrega de las Instalaciones en las mismas condiciones que le fueron entregadas, haciendo una
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revision minuciosa del estado fisico de la misma, con evidencia documental o instrumental, tales como fotografias y
video.

E. Los desperfectos y deterioros que se identifiquen al momento de la entrega del inmueble seran cuantificados por
la Direccion de Obras Publicas.

F. Este reglamento se hara efectivo sin limitacion de la aplicacion de otras leyes o medidas coactivas por rifias, y en
general todos aquellos actos que por su naturaleza tiendan a mermar el desarrollo, la integridad y el orden publico
dentro de la Plaza.

G. Cuando se presuma que los desperfectos son ocasionados por las causas del inciso anterior, el responsable
debera presentar la denuncia correspondiente ante la autoridad competente en las siguientes veinticuatro horas
concluido el evento; de no hacerlo los desperfectos seran imputados al responsable del evento.

H. Queda prohibida la venta de bebidas alcohdlicas dentro de la Plaza.

I. Ninguna autorizacion podra exceder de mas de ocho dias naturales continuos, corriendo a partir del primer dia
solicitado para su uso.

CAPITULO IV
DE LAS AUTORIDADES RESPONSABLES
Y DE LA APLICACION DE ESTE REGLAMENTO
ARTICULO 10. Las autoridades responsables de la aplicacién de este Reglamento son:

I. El titular de la Presidencia Municipal.

. El titular de la Secretaria General Municipal.
[lIl. El Titular de Turismo.

IV. El titular de Proteccion civil.

V. El titular de Obras Publicas.

VI. La Direccion de Seguridad Publica Municipal
VII. El Conciliador Municipal.

CAPITULO V
DE LAS SANCIONES, PRESERVACION DEL INMUEBLE
Y LA PROTECCION AL AMBIENTE

ARTICULO 11. Seran sujetos de sancion todos aquellos que infrinjan el presente Reglamento bajo las siguientes
hipotesis:
1.- Por cuanto a imagen y proteccion al ambiente:

a) Por tirar basura fuera de los espacios especificamente creados para su depdésito, los cuales deberan ser
colocados bajo el orden establecido para cada residuo, como contenedores, cestos de basura y bolsas de plastico.

b) Encontrarse en estado de ebriedad, o bajo el influjo de alguna droga o estupefaciente
c) Alterar el orden y las buenas costumbres.

d) Causar daio a plantas, arboles, palmeras, jardineras, provocar incendios o quemar cualquier objeto al interior de
la plaza; maltratar a las especies que habitan en la zona, asi como pintar o rayar las bancas, las contenciones, el
suelo, el asta y todo aquello que forme parte de la Plaza susceptible de afectacion.

f) No se podran colocar mantas, lonas, pendones, espectaculares, cartulinas, cartelones, y similares con la salvedad
de que haya una armonia uniforme de lo colocado en la Plaza cuando se trate de stands, por lo que quedan
prohibidos hules, remedos que alteren la belleza de la plaza o; tratarse de un evento politico, en donde lleve implicito
el sano ejercicio de la democracia o cumpla completamente con los requisitos establecidos en el articulo 9 del
presente reglamento, asi como de conformidad al Capitulo IV sobre la Temporalidad de los Anuncios, del
Reglamento de Anuncios para el Municipio de Tenango de Doria, asi como la legislacién electoral del Estado.
Asimismo esta prohibido hacer todo tipo de alteracion a la construccién para el efecto de sujetar mobiliario,
pendones, hules y demas accesorios, se prohibe atar a las palmeras y a los arboles, mecates, lazos y similares que
perjudiquen la proyeccion visual de la plaza, antes bien se procurara en todo momento, la armonia visual del evento
sin perjudicar la infraestructura de la Plaza, utilizando protectores en el mobiliario a utilizar.

g) Todas aquellas acciones que tiendan a modificar o alterar en perjuicio el estado y situacion que guarda la Plaza
sin contravencién a lo establecido en los incisos anteriores se haran efectivas las disposiciones aplicables
contenidas en el Bando en su articulo 34.
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h).- No se podran ingresar vehiculos automotores de cualquier especie, sedanes, pick ups, motocicletas,
cuatrimotos y similares, ni tirados o impulsados por animales o cualquier otro elemento, salvo con permiso
debidamente autorizado por la secretaria, siempre y cuando sea justificado bajo la premisa del sentido comun, para
fines sociales y con supervisién de proteccion civil, teniendo cuidando de no dafiar los accesorios, herrajes y
superficies del inmueble.

2.- Por cuanto a la suspension de los eventos:

a) Iniciar un evento sin contar con la autorizacién.

b) La omision de cualquiera de los datos contemplados en el Articulo 9, fraccion 11l de este Reglamento.
c¢) Dar un uso distinto al permiso original concedido por la autoridad municipal.

d) Violacién y/o alteracién a los horarios y/o a las condiciones de cada permiso.

e) Cualquier violacion y/o alteracion a los reglamentos emitidos por el Ayuntamiento.

f) No respetar las recomendaciones que haga la autoridad competente para el desarrollo del evento en lo particular.
El presente reglamento se aplicara de manera estricta, independientemente de los actos u omisiones que puedan
constituir delitos o faltas administrativas o de aquellos que contravengan otros reglamentos municipales.

ARTICULO 12. Si las circunstancias asi lo exigen se le impondra al infractor simultdneamente las sanciones y
medidas preventivas que corresponda, sin perjuicio de una responsabilidad penal o administrativa en que incurra.

ARTICULO 13. A falta de disposicién expresa en el presente Reglamento se aplicara supletoriamente de acuerdo
al caso concreto:

l.- La Ley de Ordenamiento Territorial y Asentamientos Humanos del Estado de Hidalgo.
.- El Cdédigo Civil y Codigo Penal del Estado de Hidalgo.

lll.- La ley de movilidad del Estado de Hidalgo

IV.- El Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tenango de Doria, Hidalgo.

CAPITULO VI
SOBRE EL COMERCIO Y LA TOLERANCIA CERO

ARTICULO 14. No se permitiran actividades comerciales de ninguna indole, ambulante o de cualquier otra actividad
econdmica, permitiéndose solo ventas sin fines de lucro, de indole social a instituciones o causas de interés general,
tales como kermeses, vendimias, verbenas, boteo o cualquier actividad de recaudacion monetaria de caracter
benéfico altruista y/o educativo y; que cuente con la autorizacidon descrita en este ordenamiento. Cualquier sujeto
que sea sorprendido efectuando algun tipo de acto comercial o econémico dentro de la Plaza, sera sancionado por
la autoridad competente y puesto a disposicién de las autoridades competentes, pudiendo ser arrestado hasta por
36 horas o pagar la multa correspondiente que fije juez conciliador.

Atendiendo al articulo 9 Inciso g, si los utensilios descritos en dicho numeral fueran rentados, el stock o
almacenamiento de los mismos por parte del arrendador no debera situarse en la explanada de la Plaza, sino en
locales debidamente establecidos y no sobre las calles colindantes de la plaza.

CAPITULO VI
DE LA HOMOLOGACION DE LA IMAGEN

ARTICULO 15. El mobiliario de toda actividad debe ser arménico, por lo que las estructuras fijas y semifijas y demas
sistemas de exhibicidn, deberan en la medida de lo posible ser homologados con el disefio de la plaza, y por ninguin
motivo se ha de cambiar el color originario propios de los materiales con que las que fue realizado, salvo los que
necesitan un retoque y que se hayan desgastado por el uso cotidiano, en cuyo caso se podra proyectar una
restauracion con aprobacién del area de obras publicas y Proteccion Civil.

ARTICULO 16. Los recipientes y contenedores de basura deberan tener las mismas medidas y los colores que de
acuerdo a la clasificacion de basura se adquieran, siendo homogéneos en todas las zonas donde sean colocados
dentro de la Plaza.
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CAPITULO VII
DE LA INVIOLABILIDAD DEL ASTA BANDERA
Y EL RESPETO A NUESTROS SIMBOLOS PATRIOS

ARTICULO 17. Queda estrictamente prohibido invadir la circunferencia perteneciente al asta Bandera, nadie podra
efectuar actividad alguna dentro de esta area con la salvedad de todos los actos civicos y patrios consagrados en
la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacional; asimismo sera puesto a disposicién de las autoridades
correspondientes para la aplicacion del articulo 56 y demas relativos aplicables del mismo ordenamiento, a todo
aquel individuo que con su conducta deshonre, desacredite, ofenda o falte al respeto a la Bandera Nacional y a su
aposento en la Plaza.

ARTICULO 18. Bajo el principio de que los bienes de dominio publico son inalienables, inembargables e
imprescriptibles, La Plaza es un espacio de caracter publico y no puede quedar en posesion de persona o personas
algunas, pues con este proceder se cuarta el derecho de los demas, mermando y afectando gravemente el interés
publico.

CAPITULO IX
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

ARTICULO 19. En la medida que se modifiquen las condiciones socioeconémicas del Municipio, en virtud de su
crecimiento demografico, social y desarrollo de actividades productivas y demds aspectos de la vida comunitaria, se
podran realizar en la plaza las mejoras pertinentes, persistiendo siempre el principio de cero tolerancia al comercio
de ningun tipo de giro, salvo como ya se dijo antes, el que se lleva a cabo con proveedores que han de instalar
infraestructura del evento principal, el cual no persigue un fin comercial y las actividades sociales descritas en el
capitulo VI del presente ordenamiento.

ARTICULO 20. El Ayuntamiento de Tenango de Doria, Hidalgo es el encargado de la salvaguarda de la Plaza,
independientemente de las funciones atribuidas a la Secretaria.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al momento de ser aprobado por la Asamblea, la cual debera
publicarse en la pagina web oficial del Municipio de Tenango de Doria, Hidalgo.

SEGUNDO.- Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Municipal.
TERCERO.- Se derogan todas las Disposiciones de la materia que contravengan al presente Reglamento.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria General, a las dreas de Servicios Publicos Municipales, Ecologia, Turismo,
Proteccién Civil, Obras Publicas y Seguridad Municipal, asi como a las demas dependencias involucradas para que
en su caso, realicen los tramites conducentes para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Reglamento
dentro del &mbito de sus respectivas competencias.

AL PRESIDENTE MUNICIPAL DE TENANGO DE DORIA, HIDALGO PARA LOS EFECTOS DEL ARTICULO 60

FRACCION | INCISO “A)” DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO, DADO EN LA
SALA DE SESIONES DEL AYUNTAMIENTO EN LA CABECERA MUNICIPAL DE TENANGO DE DORIA, HIDALGO
EL DIA 11 DE FEBRERO DEL ANO 2023.

En uso de las facultades que me concede el Articulo 115 fraccion Il segundo parrafo de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; el Articulo 141 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y el
Articulo 56 fraccion | inciso (b; de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, tengo a bien sancionar el
presente decreto, por lo que mando se imprima, publique y circule por los medios legales conducente para su exacta
observancia y debido cumplimiento.
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Ing. Erick Mendoza Hernandez
Presidente municipal de Tenango de Doria; Hidalgo.
Rubrica

La suscrita maestra Karem Dayli Gonzalez Olguin, Secretaria General Municipal de Tenango de Doria, Estado
de Hidalgo, en uso de las facultades que me confiere el art. 98, fraccion |y IV, de la Ley Organica Municipal para
el estado de Hidalgo -

................... HAGO CONSTAR Y CERTIFICO:

Que el presente documento es copia fiel del Reglamento de Plaza de Armas y/o Plaza Principal de Tenango de
Doria, Hidalgo, aprobado en sesién ordinaria del Ayuntamiento el dia 11 de febrero del afio 2023 el cual consta de
8 fojas utiles, tomadas de su original que se encuentra en el archivo de este ayuntamiento, que tuve a la vista para
su compulsa, de lo cual

DOY FE

Se extiende la presente para los efectos legales y administrativos a que haya lugar, en el municipio de Tenango de
Doria, Hidalgo, a los 25 dias del mes de febrero del afio dos mil veintitrés.

Mtra. Karem Dayli Gonzéalez Olguin
Secretaria General Municipal
de Tenango De Doria, Hidalgo.
Rubrica

Derechos Enterados.- 19-07-2023
9407

NSNS N

Uﬁb? —
Estado Libre y Soherano
de Hidalgo

LT PR TR TR i
2023 jul 24 alc2 30

jul



PERIODICO OFICIAL 24 de julio de 2023

Pagina 72 de 79 DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance Dos

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115 FRACCION Il INCISO SEGUNDO PARRAFO; DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; EN EL ARTICULO 141 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, ARTICULOS 7 Y 56 FRACCION | INCISO B) Y ARTICULO 106
FRACCION IV BIS DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO; SE EXPIDE EL CODIGO
DE ETICA PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE TENANGO DE DORIA.

CONSIDERANDO

PRIMERO. El presente Cédigo de Etica para la Administracién Publica Municipal de Tenango de Doria, establece
estdndares éticos para los servidores publicos y fundamenta su razén de ser en la necesidad de contar con una
herramienta que norme la conducta y refrende el compromiso de servir con honestidad e integridad buscando el
bien comun y garantizando un servicio calido hacia los ciudadanos.

SEGUNDO. Que el Plan Municipal de Desarrollo establece como base de nuestra politica administrativa LA
RECONSTRUCCION Y TRANSFORMACION DEL MUNICIPIO orientado en la gestién de resultados, debe regirse
por principios éticos, factores ineludibles en el quehacer del servidor publico.

TERCERO. Que el Organo de Control Interno Municipal de Tenango de Doria, Hidalgo; considera la necesidad de
crear un Cédigo de Etica para la Administracién Plblica Municipal de Tenango de Doria, donde estén plasmadas
las directrices con las que deben actuar los servidores publicos en el desempefio de sus funciones, que sirva de
marco de referencia para todos aquellos que presten sus servicios bajo cualquier modalidad de vinculo laboral.

CUARTO. Que dicho Cédigo de Etica para la Administracién Publica Municipal de Tenango de Doria, sera
complementario de las legislaciones existentes en lo que respecta a las actividades que realiza el servidor publico
buscando lo siguiente:
l. Fortalecer los principios de responsabilidad y honestidad, asi como el compromiso profesional de los
servidores publicos con los objetivos institucionales plasmados en el Plan Municipal de Desarrollo;
Il. Mejorar la productividad de los servidores publicos, al expresar una serie de principios comunes que los
comprometen al cumplimiento de las metas planteadas;
Il. Orientar a los servidores publicos en el desempefo de situaciones especificas y con ello fomentar la
consolidacion de una plena vocacion de servicio en beneficio de la ciudadania;

V. Prevenir y abatir las practicas de corrupcién e impunidad, impulsando la calidad de la gestion publica y
el mejoramiento en la actitud del servidor publico;

V. Reflejar en todas las actividades y en la relacion con los demas, los principios de legalidad, ética,
responsabilidad, transparencia y rendicién de cuentas;

VI. Llegar al cumplimiento eficiente de las metas institucionales; recuperar y conservar la confianza de los
ciudadanos en el gobierno; y

VII. Fortalecer la cultura de participacién ciudadana, informada y responsable.

Por lo antes expuesto, hemos tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO

QUE CONTIENE EL CODIGO DE ETICA PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE TENANGO
DE DORIA
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Cédigo de Etica para la Administracion Publica Municipal de Tenango de Doria, es obligatorio
para todos los servidores publicos del Municipio, normara la conducta de los mismos a través de los principios éticos
que regiran su desempefio y tendra por objeto:

I. Coadyuvar y optimizar la Administracion Publica Municipal de Tenango de Doria, sin perjuicio de lo dispuesto en
otras normas y disposiciones que regulen su desempefio; y

II. Dar a conocer a los servidores publicos del Municipio las obligaciones de caracter ético, garantizando a la
sociedad el correcto, honorable y adecuado desempeio de la funcion publica con la finalidad de fortalecer las
Dependencias que conforman la Administracion Publica Municipal.

Los principios, previstos en el presente Cédigo de Etica para la Administracién Publica Municipal de Tenango de
Doria, son de caracter obligatorio para todos los servidores publicos del Municipio cualquiera que sea su nivel
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jerarquico o especialidad, sin perjuicio de los establecidos en otras normas o disposiciones que regulen el
desempefio de las funciones.

Toda persona que ingrese o se encuentre adscrita como servidor publico, debera conocer el Cédigo de Etica para
la Administracion Publica Municipal de Tenango de Doria, y aplicarlo.

Articulo 2.- Para efecto del presente se entendera por:

Ayuntamiento: Organo politico desde donde se gobierna a un territorio conocido como Municipio, el cual esta
integrado por el presidente Municipal, sindico y regidores.

Dependencias: Las consideradas en la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

Entidades: Organismos Publicos Descentralizados.

Cadigo de Etica: Cédigo de Etica para la Administracién Publica Municipal de Tenango de Doria.

Servicio Publico: Aquella actividad consistente en satisfacer de una manera regular, continda y uniforme,
necesidades publicas de caracter esencial o fundamental.

Servidor Publico: Toda persona fisica que desempefie algtiin empleo, cargo o comision en la Administracién Publica
y el Ayuntamiento del Municipio de Tenango de Doria; de manera eventual o permanente en las distintas
Dependencias Administrativas, comprendidas en todos los niveles bajo cualquier modalidad de vinculo contractual,
temporal o permanente y que este sea remunerado.

Unidad Administrativa: Organo que tiene funciones propias que lo distinguen de los demas en la institucion.

Articulo 3.- Son autoridades competentes para vigilar la aplicacién de este Cédigo de Etica para la Administracion
Pudblica Municipal de Tenango de Doria.
l. El presidente Municipal de Tenango de Doria, Hidalgo;
Il. La persona titular de la Contraloria Interna Municipal del Municipio de Tenango de Doria; y
M. Los demas servidores publicos en los que las autoridades municipales referidas en las fracciones
anteriores deleguen sus facultades, para el eficaz cumplimiento de los objetivos del presente Codigo de
Etica para la Administracion Publica Municipal de Tenango de Doria.

Articulo 4.- Compete a la Contraloria Interna Municipal:
l. Establecer los principios éticos que deben regir la conducta de los servidores publicos del Municipio; y
Il. Las demas que le confieran las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 5.- Compete a la persona titular de la Contraloria Interna Municipal.

l. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion y aplicacién de este Cédigo de Etica
para la Administracién Publica Municipal de Tenango de Doria, asi como los casos no previstos en el
mismo;

Il. Vigilar que los servidores publicos se conduzcan en el ejercicio de sus funciones de acuerdo a los
principios establecidos en este ordenamiento;

Il. Supervisar la aplicacién y ejecucion de las disposiciones previstas en este Cédigo de Etica para la
Administracién Publica Municipal de Tenango de Doria, la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos para el Estado de Hidalgo y la Ley General de Responsabilidades Administrativas; asi como
las demas leyes, decretos, reglamentos, acuerdos, convenios o instrumentos juridicos vigentes en el
ambito de su competencia;

V. Establecer los mecanismos que permitan y faciliten a la ciudadania los medios de denuncia o queja,
cuando los servidores publicos incurran en alguna falta en su conducta;

V. Coadyuvar con las dependencias, unidades administrativas y entidades municipales para el debido
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Cédigo; y

VI. Las demas en el ambito de su competencia enmarcadas en las leyes y reglamentos vigentes.

Articulo 6.- Todos los servidores publicos deberan observar una conducta acorde con lo estipulado en el presente
Cadigo de Etica para la Administracion Publica Municipal de Tenango de Doria.

Articulo 7.- Todo servidor publico que conozca de algun hecho contrario a la normatividad dispuesta en el presente
Cadigo de Etica para la Administracion Publica Municipal de Tenango de Doria, tiene el deber de informar a sus
superiores.

CAPITULO Il )
PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 8.- Los principios rectores que deben regir la conducta de los servidores publicos del Municipio son los

siguientes:
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VL.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Legalidad. Conocer, cumplir y respetar la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, asi como las demas leyes y reglamentos que regulan su
empleo, cargo o comisién, debiendo actuar con estricto apego y cumplimiento de las leyes, reglamentos,
acuerdos, decretos y otras disposiciones aplicables, respetando siempre el estado de derecho;

Honradez. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision, para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal, ni aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas
o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que lo anterior compromete su empleo, cargo o
comisién ya que el ejercicio del servicio publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de
servicio;

Lealtad. Comprometerse plenamente con la Administracién Municipal de Tenango de Doria, asumiendo
las responsabilidades inherentes a su empleo, cargo o comision, demostrando respeto y compromiso a
los principios, valores y reglas de integridad, vigilando los intereses publicos, con decisién inquebrantable
a favor de laciudadania;

Imparcialidad. Ejercer su empleo, cargo o comision de manera objetiva y sin perjuicios, proporcionando
un trato igualitario a las personas con quien interactue, sin que existan distinciones, preferencias
personales, econdmicas, afectivas, politicas, ideoldgicas, culturales y demas factores que generen
influencia, ventajas o privilegios indebidos, manteniéndose siempre ajeno a todo interés particular;

Eficiencia. Alcanzar los objetivos propuestos con enfoque hacia resultados, empleando el minimo de
recursos y tiempos que tengan asignados para cumplir con su empleo, cargo o comision, desempefiando
sus actividades con excelencia y calidad, en apego a los planes y programas previamente establecidos;

Economia. Utilizar los recursos materiales, humanos y financieros para los fines a los que estan
destinados, apegandose a la normatividad establecida con la finalidad de dar cumplimiento a la funcion
sustantiva de la Administracion Publica Municipal de Tenango de Doria;

Disciplina. Desempefiar su empleo, cargo o comision con esmero, dedicaciéon y profesionalismo,
asumiendo plenamente las consecuencias que resulten de sus actos u omisiones, de manera que genere
en la ciudadania certeza y confianza;

Profesionalismo. Desarrollar su empleo, cargo o comisiéon, con un total compromiso, mesura y
responsabilidad, acorde a su formacion;

Objetividad. Dirigir todas sus acciones y decisiones a la satisfaccion de las necesidades e intereses de
la sociedad del Municipio de Tenango de Doria, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar
de la colectividad, dejando de lado aquellos intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o
grupos en detrimento del bienestar de la sociedad, debiendo estar consciente de que el servicio publico
constituye una mision que solo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas sociales;

Transparencia. Vigilar y garantizar el derecho fundamental de toda persona al acceso de la informacién
publica gubernamental de forma clara, oportuna y veraz, de acuerdo al marco normativo aplicable;

Rendicion de Cuentas. Asumir plenamente la responsabilidad de desempenar sus funciones de forma
adecuada, sujetandose a la evaluacién de la sociedad del Municipio de Tenango de Doria, lo cual
conlleva a que realice sus funciones con eficacia y calidad, asi como a contar permanentemente con la
disposicion para desarrollar procesos de mejora continua, modernizacién y de optimizacion de recursos
publicos;

Competencia por Mérito. Conducirse de acuerdo a sus habilidades profesionales, capacidad y
experiencia, impulsando el desarrollo de la funcién publica para beneficio de la sociedad del Municipio
de Tenango de Doria.

Eficacia. Desempefiar su empleo, cargo o comision para garantizar el cumplimiento de los objetivos,
fines y metas propuestas por la Administracién Publica Municipal;

Integridad. Anteponer el interés de los ciudadanos y el bien comun por encima de intereses personales o

particulares; y
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XV. Equidad. Fomentar la participacién en igualdad de circunstancias entre hombres y mujeres, en las
actividades inherentes a su empleo, cargo o comision, facultades y atribuciones con la finalidad de
combatir costumbres y practicas discriminatorias entre los servidores publicos.

CAPITULO 1ll
VALORES

Articulo 9.- Son las cualidades o conjunto de atributos por los que una persona es apreciada o bien considerada en
el servicio publico.

Los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal de Tenango de Doria, Hidalgo, en el desempefio de
su empleo, cargo o comision, deberan observar las siguientes conductas:

I Cooperacion. Aportar lo mejor de sus capacidades, uniendo esfuerzos con sus comparferos
de trabajo;

Il. Entorno Cultural y Ecoldgico. Promover entre los compafieros de la Administracién Publica Municipal
de Tenango de Doria, actividades que generen una cultura de respeto, defensa y preservacion de la
cultura y el medio ambiente;

. Equidad de Género. Contribuir a que las mujeres y hombres tengan el mismo reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos y beneficios sociales;

V. Igualdad y no Discriminacién. Trabajar para que todas las acciones que se desarrollen en la
Secretaria, promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, sin distincién de su condicién social,
género, color de piel, embarazo, estado civil, discapacidad, preferencia sexual o cualquier otra situacion

similar;
V. Interés Publico. Actuar para satisfacer las demandas sociales y no perseguir beneficios individuales;
VI. Liderazgo. Transmitir a sus compafieros los principios, valores y reglas de integridad que rigen a la

Administracion Publica Municipal de Tenango de Doria y fomentar su aplicaciéon y cumplimiento;
VILI. Respeto. Actuar con amabilidad y cortesia en el trato con los demas; y

VIII. Respeto de los Derechos Humanos. Promover, conocer y aplicar los derechos humanos, la igualdad
y no discriminacioén, la equidad de género y los derechos laborales entre sus compaferos de la
Administracién Publica Municipal de Tenango de Doria.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 10.- Son acciones para delimitar las conductas de los servidores publicos en situaciones especificas,
absteniéndose de participar en las que pudieran afectar la seguridad, la independencia y la imparcialidad de su
actuacion publica.

Los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal de Tenango de Doria; en el desempefio de su
empleo, cargo o comision deberan observar las siguientes conductas:

Actuacion Publica:

a) Cumplir responsablemente con su empleo, cargo o comision, asi como coadyuvar en la obtencion de las
metas y objetivos de la Administracién Publica Municipal de Tenango de Doria.;

b) Mantener un ambiente de respeto y colaboracién en donde la actitud de servicio sea la constante;

c) Cumplir con los horarios establecidos, asistiendo puntualmente a las jornadas laborales;

d) Ser ejemplo de colaboracion y unidad fomentando el trabajo en equipo, tratando con respeto y evitando
hacer distinciones entre sus companeros;

e) Fomentar el cumplimiento de los objetivos de su area de adscripcion, desarrollando los procesos que
contribuyan a fortalecer la eficiencia e imagen de la Administracién Publica Municipal,

f) Establecer los controles internos necesarios para atender en tiempo y forma, los asuntos de su competencia;

y
LT PR TR TR i
2023 jul 24 alc2 30

ju



Pagina 76 de 79

PERIODICO OFICIAL 24 de julio de 2023
DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance Dos

9)

Evitar presentarse al area laboral bajo los efectos del alcohol o cualquier otra sustancia no permitida.

Informacién Publica:

a)

b)

Resguardar todo tipo de informacion y documentacion bajo su responsabilidad por razén de su empleo,
cargo o comision, de acuerdo con los criterios de reserva, confidencialidad y publicidad especificos
consignados en las leyes, reglamentos y demas normatividades aplicables a la Secretaria;

Entregar a sus superiores los documentos, expedientes, fondos, valores o bienes cuya atencién o guarda
estén bajo su responsabilidad y de acuerdo con las disposiciones aplicables en caso de renuncia o
separacion temporal o definitiva de su empleo, cargo o comision;

Actuar con confidencialidad, imparcialidad y cuidado en la elaboraciéon y manejo de informacion interna, asi
como en la atencion de las solicitudes hechas en el marco legal correspondiente que garantice la
transparencia;

Evitar difundir, entorpecer, detener u obstaculizar registros y demas informacion interna con el fin de obtener
beneficios personales de cualquier indole;

Evitar utilizar con fines distintos a los de la misién de la Secretaria, los documentos elaborados internamente;
Evitar utilizar la informacién o el puesto asignado bajo su responsabilidad como medio de presuncion,
posicionamiento social o para obtener algun beneficio personal; y

Evitar sustraer, destruir, ocultar o utilizar de manera indebida la informacién que conozca con motivo de sus
actividades diarias.

Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Actuar siempre con objetividad e imparcialidad de acuerdo con los intereses de la Secretaria, la comunidad
y buscando el bien comun;

Evitar tomar decisiones cuando exista o pueda existir algun conflicto de interés y hacerlo del conocimiento
a la instancia correspondiente;

Cumplir cabalmente con las obligaciones de su puesto sin realizar ningun tipo de discriminacion y
respetando los derechos humanos de las personas;

Evitar recibir cualquier beneficio personal, econémico o en especie;

Evitar beneficiarse de los servicios contratados por la Administracién Publica Municipal de Tenango de
Doria, para fines personales; y

Ser imparcial en el otorgamiento o cancelacion del registro de proveedores y contratistas, asi como en la
seleccion, designacién, contratacion y en su caso en la remocion o recision de contratos en los
procedimientos de contratacion.

Programas Gubernamentales:

a)
b)

c)

Aplicar correctamente el marco juridico que rige su actuar en el servicio publico;

Evitar elaborar, promover o emitir politicas publicas y estrategias tendientes a favorecer indebidamente a
personas, grupos o sectores en detrimento del interés publico; y

Evitar elaborar, impulsar y aplicar normas para beneficio personal, familiar o de tercera persona, o bien,
para perjudicar a terceros.

Tramites y Servicios:

a)
b)

c)

Desempenfar su trabajo con transparencia;

Brindar la orientacion e informaciéon necesaria a la ciudadania y demas personal del servicio publico que
acudan a la Administracién Publica Municipal de Tenango de Doria para realizar cualquier tramite o servicio;
y

Evitar recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestiéon que se
realice para el otorgamiento de un tramite o servicio.

Recursos Humanos:

Actuar con honestidad, congruencia y transparencia, anteponiendo el interés publico a sus intereses
particulares y siempre buscando evitar cualquier acto de corrupcion;

Actuar conforme a criterios de justicia y equidad;

Elegir siempre la mejor opcidn que favorezca el cumplimiento de la misién y objetivos de la Administracion
Publica Municipal de Tenango de Doria;
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d)
e)
f)
)
h)

Agilizar la toma de decisiones, evitando postergar los asuntos que se encuentren bajo su responsabilidad;
Evitar tomar decisiones si no tiene la facultad o autorizacién correspondiente;

Evitar conceder preferencias o privilegios a personas, empresas o institucion alguna;

Evitar obstaculizar los asuntos que se encuentran bajo su responsabilidad; y

Evitar seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto, con
los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que el marco normativo
impone a todo ciudadano.

Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles:

a)

b)

Utilizar 6ptimamente todo tipo de recursos que hayan sido asignados, evitando abusos y desperdicios en su
uso;

Emplear de manera honrada, responsable y para uso exclusivo de la Administracién Publica Municipal de
Tenango de Doria, el teléfono, internet, sistemas o programas informaticos y correo electrénico, asi como
todo tipo de recursos como copias, papel, materiales de escritorio, agua, luz y otros;

Utilizar cuando proceda, papel reciclado para imprimir o fotocopiar documentacioén interna;

Conservar el equipo, muebles e instalaciones, asi como denunciar cualquier acto de vandalismo o uso
inadecuado de los mismos;

Aprovechar el uso del correo institucional en lugar de medios impresos, con la finalidad de ahorrar papel;
Optimizar el uso de los recursos financieros para fines especificos de la Administracion Publica Municipal
de Tenango de Doria, evitando autorizar su uso en beneficio propio;

Evitar hacer mal uso o sustraer de las oficinas, los bienes que se proporcionan para el desempeiio de las
labores; y

Evitar utilizar las instalaciones de la Administraciéon Publica Municipal para fines que beneficien o
perjudiquen a un partido politico, asociacién civil, persona fisica o moral.

Procesos de Evaluacion:

a)
b)
c)
d)

e)

Conducirse de manera obijetiva, imparcial e independiente respecto del desempefio de la gestion de las
areas administrativas municipales, sujetas al control y evaluacion, respetando sus dictamenes u opiniones;
Sefialar las deficiencias, areas de oportunidad, ausencia o fallas de los mecanismos de control que hubieren
detectado en las areas de la Administracion Publica Municipal,

Conducir de manera objetiva, imparcial e independiente, respecto del objeto de las revisiones,
verificaciones, inspecciones o auditorias que se lleven a cabo;

Sefialar los incumplimientos o violaciones a las disposiciones juridicas y areas de oportunidad que hubiere
detectado; y

Atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o externa.

Control Interno:

a)
b)
c)

Determinar y difundir las medidas de control para el desarrollo oportuno de su empleo, cargo o comision;
Dar a conocer a el area correspondiente los asuntos en los que puede existir un conflicto de interés; y
Establecer mecanismos que le ayuden a prevenir la corrupcion y cualquier conflicto de interés.

Desempefio Permanente con Integridad:

a)

b)

c)

Actuar con estricto apego al respeto de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos;

Incluir acciones afirmativas que favorezcan el respeto de los derechos humanos, la equidad entre mujeres
y hombres en las politicas y acciones del servicio publico, ademas de asumir la igualdad de trato y de
oportunidades e impulsar el trabajo en equipo; y

Evitar aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo que pretendan influir en las decisiones como servidor
publico de la Administracién Publica Municipal.

Cooperacion con Integridad:

a)

b)

Utilizar lenguaje incluyente en cualquier forma de expresién para comunicarse con los demas al exterior y
al interior de la Administracidon Publica Municipal; y
Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo sin discriminacion de género.
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Comportamiento Digno:

a) Evitar generar beneficios por cuestiones de género;

b) Evitar discriminar por razones de género, grupo étnico, religion, creencias, raza, nacionalidad, edad,
orientacion sexual, estado civil, estructura familiar, capacidades diferentes, condicién social, ideologias
politicas, o cualquier otra caracteristica que diferencie a una persona de otra y que, con ello, atente contra
la dignidad humana;

c) Evitar utilizar lenguaje sexista que fomente estereotipos o prejuicios que favorezcan las desigualdades entre
hombres y mujeres;

d) Evitar ejercer algun tipo de violencia laboral hacia sus compaferos de trabajo, aludiendo a su género o
alguna otra caracteristica inherente a su persona;

e) Evitar condicionar los derechos o prestaciones con las que cuenta la Secretaria para el personal; y

f)  Evitar realizar cualquier acto que acose u hostigue sexual o laboralmente a las compafieras o compafieros
de trabajo.

, CAPITULO V ,
CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 11.- El objetivo de los mecanismos de capacitacion y difusion, es promover el conocimiento y aplicacion de
este Codigo de Etica para la Administracion Publica Municipal, y facilitar su eficacia en la prevencion de la corrupcion.

Articulo 12.- La Contraloria Interna Municipal promovera la imparticion de capacitaciones de los Servidores Publicos
Municipales, en el razonamiento sobre los principios y valores que deban prevalecer en la toma de decisiones y en
el correcto ejercicio de la funcién publica en situaciones concretas, con base en las directrices previstas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y en las reglas de integridad establecidas en este Cédigo de Etica
para la Administracién Publica Municipal de Tenango de Doria.

Dichas capacitaciones se podran impartir mediante los siguientes mecanismos:
I. Cursos;
Il. Talleres;
lll. Conferencias;
IV. Seminarios; o
V. Cualquier otro que estime pertinente la Contraloria Interna Municipal.

El ente Publico debera impartir alguno de esos mecanismos a todos sus Servidores Publicos, al menos una vez al
afio

Articulo 13.- Se debera publicar el presente Cédigo de Etica para la Administracién Publica Municipal y en su caso

sus reformas, por los siguientes medios:

I. El Periddico Oficial del Estado de Hidalgo; y

Il. La pagina de internet de la Administracion Publica Municipal de Tenango de Doria 2020 -2024, y las diferentes
redes sociales en las que esta realice publicaciones oficiales.

l1l. Asimismo, debera entregarse un ejemplar impreso o en archivo electrénico de este Cédigo de Etica para la
Administracion Publica Municipal y en su caso de sus reformas, a todos los Servidores Publicos de la
Administracion y a todas y cada una de las Delegaciones Municipales de Tenango de Doria, Hidalgo.

TRANSITORIOS

Primero. - El presente Cédigo de Etica entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacién en el Periédico Oficial
del Estado de Hidalgo.

Tenango de Doria, Hidalgo dado a los 18 dias del mes de agosto del afio 2021

En uso de las facultades que me concede el Articulo 115 fraccion Il segundo parrafo de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; el Articulo 141 fraccion Il de la Constitucidon Politica del Estado de Hidalgo y el
Articulo 56 fraccion | inciso (b; de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, tengo a bien sancionar el
presente decreto, por lo que mando se imprima, publique y circule por los medios legales conducente para su exacta
observancia y debido cumplimiento.
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Ing. Erick Mendoza Hernandez
Presidente municipal de Tenango de Doria; Hidalgo.
Rubrica

La suscrita maestra Karem Dayli Gonzalez Olguin, Secretaria General Municipal de Tenango de Doria, Estado
de Hidalgo, en uso de las facultades que me confiere el art. 98, fraccion | y IV, de la Ley Organica Municipal para
el estado de Hidalgo -

HAGO CONSTAR Y CERTIFICO:

Que el presente documento es copia fiel del Cédigo de Etica para la Administracién Pablica Municipal de Tenango
de Doria, Hidalgo, aprobado en sesion ordinaria del Ayuntamiento el dia 18 de agosto del afio 2021 el cual consta
de 9 fojas utiles, tomadas de su original que se encuentra en el archivo de este ayuntamiento, que tuve a la vista
para su compulsa, de lo cual

DOY FE

Se extiende la presente para los efectos legales y administrativos a que haya lugar, en el municipio de Tenango de
Doria, Hidalgo, a los 25 dias del mes de febrero del afio dos mil veintitrés.

Mtra. Karem Dayli Gonzalez Olguin
Secretaria General Municipal
de Tenango De Doria, Hidalgo.
Rubrica

Derechos Enterados.- 20-07-2023
9370

Este ejemplar fue editado bajo la responsabilidad y compromiso del Gobierno del Estado de Hidalgo, en la Ciudad
de Pachuca de Soto, Hidalgo.

El Periddico Oficial del Estado de Hidalgo es integrante activo de la Red de Publicaciones Oficiales Mexicanas
(REPOMEX) y de la Red de Boletines Oficiales Americanos (REDBOA).
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El portal web https://periodico.hidalgo.gob.mx es el unico medio de difusién oficial de las publicaciones electrénicas
(articulo 7 del Reglamento de la Ley del Periddico Oficial del Estado de Hidalgo).
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