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REGLAS DE OPERACION 2021

PROGRAMA DE APOYOS A ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES EN CENTROS REGIONALES

CONSEJO ESTATAL PARA LA CULTURA'Y LAS ARTES DE HIDALGO
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LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA CULTURA'Y
LAS ARTES DE HIDALGO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE NOS CONFIERE EL ARTICULO 14
FRACCIONES |, Y Il DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES PARA EL ESTADO DE HIDALGO Y
ARTICULO 8 DEL DECRETO GUBERNAMENTAL QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
DECRETO QUE CREO AL ORGANISMO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE
HIDALGO, DE FECHA 18 DE ENERO DE 2021,

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que es un Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios,
conforme al Decreto Gubernamental que reforma diversas disposiciones del Decreto que lo cred, publicado en
el Periédico Oficial del Estado tomo CLIV con fecha 18 de enero de 2021.

SEGUNDO. Que, con base al Acuerdo de Sectorizacion publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo,
de fecha 27 de julio de 2017, el Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo, se sectoriza a la
Secretaria de Cultura del Estado de Hidalgo.

TERCERO. Que el Decreto que Reforma diversas disposiciones del Decreto que Creo al Consejo Estatal para
la Cultura y las Artes de Hidalgo en su articulo 5°, fracciones | a la Il, I, IV, VII, establece que el Consejo
Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo tendra en sus atribuciones las siguientes, entre otras:

l. Contribuir en el disefio, implementacion de la politica publica en el sector cultural.
1. Aportar con el cumplimiento de sus funciones, a la descentralizacion, transversalidad, y acceso
democratico a los bienes y servicios culturales para la poblacion Hidalguense.
1. Fijar los lineamientos generales para el establecimiento de los planes y programas en materia de
cultura;
V. Estimular la creatividad artistica y la difusion del arte y la cultura;
V. Promover y estimular la creacion y educacion artistica en sus diferentes manifestaciones;

VI. Fortalecer la difusion de la cultura y el conocimiento del patrimonio cultural hidalguense a través de los
mecanismos correspondientes
VILI. Impulsar la capacitacion, especializacion y profesionalizacién de los gestores culturales.

CUARTO. Se establecen los apoyos a artistas, creadores y portadores de cultura como una estrategia en favor
de la comunidad artistica y cultural como parte de la politica implementada por el titular del Gobierno del Estado
de Hidalgo, Lic. Omar Fayad Meneses, que atiende de manera directa e inmediata la situacion de los sectores
de la comunidad artistica, portadores de cultura y tradiciones, asi como gestores y promotores culturales en la
entidad, con la finalidad de mitigar los efectos negativos provocados por el virus SARS-COV-2 y proveer de un
recurso a quienes debido a la contingencia han sido afectados en su actividad artistica y cultural.

QUINTO. Por lo anterior corresponde al Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo asumir la
concrecion de las politicas culturales instaurando los mecanismos para fortalecer los mencionados apoyos a
creadores, gestores y promotores culturales.

SEXTO. Que se expiden las presentes Reglas de Operacion para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
49 del Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo, para el ejercicio fiscal 2021.

Por lo antes expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO
POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYOS A ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y CULTURALES EN CENTROS REGIONALES DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA
CULTURA Y LAS ARTES DE HIDALGO, PARA APOYAR A ARTISTAS, CREADORES Y PORTADORES
DE CULTURA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

1 Presentacion.
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Hidalgo es uno de los 32 Estados que integran el sistema federal mexicano, esta conformado por 84 municipios
y 10 regiones geoculturales: Altiplanicie pulquera, Comarca Minera, Cuenca de México, Huasteca, Sierra Alta,
Sierra Baja, Sierra Oriental, Sierra Gorda, Valle del Tulancingo y Valle del Mezquital.

En este sentido, y en seguimiento a lo estipulado en el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 y en el Plan
Sectorial de Cultura, se considera prioritario garantizar el derecho a la cultura de los y las hidalguenses, siendo
establecidos estratégicamente los Centros Culturales Regionales para cubrir diferentes regiones del Estado de
Hidalgo.

Una estrategia implementada por el Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo es el Programa de
apoyos 0 ayudas sociales a grupos o personas interesadas en la salvaguarda, preservacion, difusion,
promocién y conservacion de practicas y expresiones culturales.

2. Antecedentes.

El Programa de Apoyos a actividades artisticas y culturales es una alternativa de financiamiento para promover
y estimular la creacién y recreacion de bienes culturales en el rubro de las artes y de la cultura popular a través
de un tramite directo y mas sencillo con relacion al procedimiento de los programas federales.

3. Objetivos del Programa
l. General.
Fortalecer las expresiones y practicas culturales a través del otorgamiento de apoyos u ayudas sociales
para actividades culturales regionales.
1. Especificos.
0 Incentivar el desarrollo de la cultura
0 Mejorar las condiciones de vida de los y las hidalguenses
o Difundir la riqueza cultural a nivel nacional e internacional.
o Conservar las practicas y manifestaciones culturales a través de la ensefianza a las nuevas
generaciones.
4. Glosario.

CECULTAH: Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo

Centros Culturales Regionales: Espacios fisicos dedicados a las actividades artisticas del Consejo Estatal
para la Cultura y las Artes de Hidalgo

CURRP: Clave unica de registro de poblacién

INE: Identificacion del Instituto Nacional electoral

Programa: Programa de Apoyo o ayudas para actividades artisticas y culturales regionales.

Regiones: Regiones geoculturales del Estado de Hidalgo

Solicitante: Se refiere a creadores, portadores de la cultura popular, promotores, gestores y artistas.

5. Poblacion objetivo.

El Programa atiende a personas y grupos formales e informales que tengan interés de salvaguardar, promover,
difundir y conservar alguna manifestacion y expresion cultural, en estos dos sectores de la poblacion:

I.  Creadores y portadores de la cultura popular
Il. Promotores, gestores y artistas.

6. Patrocinador.

Gobierno del Estado de Hidalgo, Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo.
7. Caracteristicas del apoyo:

I. Apoyo econdmico. Se entrega en moneda nacional a través de cheque.

II. Monto maximo $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 m.n.).
Ill. Se entrega en una sola exhibicidn y el ejercicio de comprobacion del recurso sera en el afio fiscal 2021.
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8. Periodo de vigencia

De abril a noviembre del ejercicio fiscal 2021.

9. Cobertura

Estatal
10. Requisitos generales.

I.El solicitante debera ser mayor de 18 afios.
1. Se dara preferencia a ciudadanos hidalguenses o deberan comprobar residencia minima de 5 afios en

la entidad.
II. Oficio de solicitud dirigido al Titular de la Direccion General del CECULTAH en el que incluya la
propuesta o descripcion de la actividad o servicio artistico o cultural que habra de desarrollarse.
IV.Comprobante de domicilio
V.ldentificacion oficial con fotografia vigente
VI.C.U.R.P.

11. Planeacién y programacion.

Para que este programa logre su objetivo, el trabajo se vera fortalecido si se realiza de manera conjunta por
parte del Gobierno del Estado y el Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo.

A los creadores y portadores de la cultura popular, promotores, se les pide ingresar su solicitud 60 dias habiles
antes de la celebracion de su actividad cultural (concierto, presentacion de danza, conferencia, obra de teatro

0 exposicion).

Para los Gestores y artistas, se les pide ingresar su solicitud 30 dias habiles antes del evento artistico y cultural
(concierto, presentaciéon de danza, conferencia, obra de teatro o exposicion).

Poblacién objetivo Tipo de apoyo Monto Periodicidad Entrega de
apoyo

1. Creadores y portadores | Apoyo Monto maximo | Se entrega en |La fecha de
de la cultura popular economico. Se | $15,000.00 una sola | entrega de
2. Promotores, gestores y | entrega en | (quince mil pesos | exhibicion y el | apoyos sera
artistas. moneda nacional | 00/100 m.n.). ejercicio de | determinada por
a través de comprobacion el Consejo
cheque del recurso sera | Estatal para la
en al afio fiscal. Cultura y las
Artes de Hidalgo.

Los recursos se otorgaran de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria del Programa y el Presupuesto
autorizado para el ejercicio fiscal correspondiente.

12. Recepcion de solicitudes
La recepcion de solicitudes se debera realizar en el Despacho de la Direccion General del Consejo Estatal para
la Cultura y las Artes de Hidalgo, ubicado en el Centro Cultural del Ferrocarril ubicado en General Ignacio Mejia
s/n, colonia Morelos, Pachuca de Soto, Hidalgo, C.P. 42000.
Al concluir el tramite el solicitante recibird un acuse de recibido de la documentacion entregada.

13. Procedimiento para la selecciéon de conformidad con el Diagrama de Flujo que se adjunta al

presente como (Anexo 1).

Procedimiento para la seleccion
Etapa Actividad Responsable | Temporalidad
Difusion El Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de | CECULTAH Permanente
Hidalgo a través de sus Centros Culturales
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[l
V.

difundiran a los enlaces de cultura, gestores y
promotores este servicio que ofrece el CECULTAH y
sus requisitos.

Recepcion | Realizar solicitud de apoyo por escrito al Despacho | CECULTAH Permanente
y registro del CECULTAH anexando copia de credencial de
elector vigente de manera fisica o via electronica
coord.centrosculturales.sc@gmail.com. Al finalizar
el registro, el aspirante obtendra un acuse de
solicitud que contendra un nimero de folio

Seleccién Los puntos a considerar por parte del Consejo | CECULTAH 15 habiles

de Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo para posteriores a
solicitudes | otorgar el recurso seran: la = recepcion
o0 Suficiencia presupuestal del programa de la peticion

o0 Si la solicitud cumple con los documentos
personales requeridos del solicitante.

0 Silapropuesta fomenta la diversidad cultural
del Estado y estimula las practicas culturales

locales.

Resultados | EI CECULTAH dara la respuesta por escrito a los | CECULTAH Un mes
solicitantes sobre la aprobaciéon o no de su peticion; posterior a la
en caso de ser negativa la respuesta, se informara al recepcion del
solicitante. documento.

14. Derechos de los solicitantes.
Recibir informacion sobre el funcionamiento del Programa Apoyos Sociales para Actividades Artisticas
y Culturales en Centros Regionales
Recibir por escrito la decision que determine el CECULTAH con relacion a su solicitud.

15. Obligaciones de los solicitantes.

Hacer la peticion por escrito, adjuntando todos los documentos requeridos.

Firmar un convenio de colaboracion previo a la entrega del apoyo, requisito indispensable por parte de
entes fiscalizadores del gobierno del Estado de Hidalgo.

Firmar el recibo simple de entrega del recurso

Entregar informe de actividades o servicio desarrollado, listas de asistencia (en el caso de talleres) y
evidencias (fotografias o videos). Los informes deberan ser validados por los Coordinadores de los Centros
Culturales Regionales del CECULTAH.

16. Restricciones

No se permitira la participacion de:

Proyectos de servidores publicos de cualquier orden de gobierno

Proyectos, que formen parte de cualquier partido politico, instituciones publicas y Organismos
Paraestatales o Descentralizados.

No se otorgaran apoyos sociales a entes, particulares y eventos que hayan sido beneficiados en el mismo
ejercicio fiscal o anterior.

Los casos no previstos, en las presentes reglas de operacion seran resueltas por el Consejo Estatal para la
Cultura y las Artes de Hidalgo.

17. Causas de suspension y/o cancelacién del apoyo, reintegro

El apoyo gubernamental sera cancelado en caso de que el solicitante no entregue los documentos adjuntos a
su peticion en cinco dias habiles posterior a la notificacion por parte del Consejo Estatal para la Cultura y las
Artes de Hidalgo. Cuando se determine falsedad de datos en los documentos presentados.
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En cuanto al reintegro del apoyo, procedera cuando el grupo beneficiario destine los recursos a otros conceptos
no incluidos en la solicitud, debera reintegrar en su totalidad el apoyo, en un plazo no mayor a 30 dias habiles
posterior a la naotificacion escrita por parte del Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo. Ademas,
cuando el grupo no entregue comprobantes, informe de actividades y evidencias en tiempo y forma.

18. Instancia normativa

La instancia normativa es el Consejo Estatal para la Cultura y las Artes a través de despacho, a través de donde
se vigilara el cumplimiento de los ordenamientos normativos de Reglas de operacién, Convenio de colaboracion
y Normatividad vigente.

19. Transparencia

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos, se dara amplia difusion del Programa a nivel
estatal, se promoveran acciones similares en los 84 municipios de la entidad, a través de boletines de prensa
y publicaciones en redes sociales.

Los nombres de los beneficiarios, conceptos, comunidades municipios y montos autorizados se incluiran en la
pagina de transparencia gubernamental del Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo.

Se implementaran acciones para garantizar los derechos humanos y la participacién igualitaria entre hombres
y mujeres.

20. Quejas y denuncias

Los ciudadanos podran presentar sus quejas y denuncias por escrito de manera personal o via internet en
Teatro Hidalgo Bartolomé de Medina, Plaza Juéarez sin nimero, colonia Centro, Pachuca de Soto, Hidalgo, C.P.
42000. Teléfono (771)71 4 12 48 y correo electronico: despacho.culturahg@gmail.com. Adjuntando las
evidencias para seguimiento de la misma.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en Peridédico Oficial
del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo.

Dado en las oficinas del Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo ubicadas en Teatro Hidalgo
Bartolomé de Medina, Plaza Juarez sin nimero, colonia Centro, Pachuca de Soto, Hidalgo, C.P. 42000, a los
dieciocho dias del mes de febrero del afio dos mil veintiuno.

INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA CULTURA'Y LAS ARTES DE HIDALGO

PRESIDENTE SUPLENTE

Mtro. Keivin Wedell Reyes Gutiérrez
Director General de Innovacién y Emprendimiento Cultural
de la Secretaria de Cultura, Representante del Dr. José Olaf Hernandez Sanchez
Secretario de Cultura y Presidente de Junta de Gobierno del CECULTAH
Rubrica
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Lic. Gustavo Torres Campos Lic. Cezareo Aguilar Rubio
Consejero Representante de la Consejero Representante de la
Secretaria Ejecutiva de la Politica Publica Estatal Secretaria de Finanzas Publicas
Rubrica Rubrica
Mtra. Ericka Alvarez Sanchez Profa. Juana Placencia Campos
Consejero Representante Consejero Representante de la
de la Unidad de Planeacion y Prospectiva Secretaria de Educacién Publica
Rubrica Rubrica
Mtro. José Luis Garcia Ramirez Lic. Elizabeth Valdespino Avila
Consejero Representante de la Consejero Representante de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico Secretaria de Desarrollo Social
Rubrica Rubrica

L.C. Victor Alfonso Castro Lara
Comisario Publico Propietario del
Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo
Rubrica

Estas firmas corresponden al Acuerdo de las Reglas de Operacion del Programa de “Apoyos a Actividades
Artisticas y Culturales en Centros Regionales” de los miembros integrantes de la H. Junta de Gobierno del
Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo, a los veintiocho dias del mes de febrero del afio dos mil

veintiuno.
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DIAGRAMA DE FLUJO
(Anexo 1)
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ANEXO

Formato de solicitud

Pachuca de Soto, Hidalgo, a DIA de MES del 2021.

ASUNTO: Solicitud de Apoyo.

DR.

JOSE OLAF HERNANDEZ SANCHEZ

SECRETARIO DE CULTURA DEL ESTADO DE HIDALGO Y
ENCARGADO DEL DESPACHO DEL CONSEJO ESTATAL PARA
LA CULTURAY LAS ARTES DEL ESTADO DE HIDALGO.

PRESENTE

Por medio de la presente me dirijo a usted para solicitar de su apoyo para que pueda otorgarme un apoyo

econdémico de $ 00000 (--------------- pesos 00/100 m.n.) con el propodsito de desarrollar la actividad de-------------
en el Centro Cultural Regional de que

contribuye al fortalecimiento y desarrollo de actividades artisticas y culturales de nuestra entidad.
Esperando ser beneficiado con mi solicitud, le envié un cordial saludo.
ATENTAMENTE

C. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DE GOBIERNO DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA CULTURA'Y
LAS ARTES DE HIDALGO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE NOS CONFIERE EL ARTICULO 14
FRACCIONES 1 Y Il DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES PARA EL ESTADO DE HIDALGO Y
ARTICULO 8 DEL DECRETO GUBERNAMENTAL QUE REFORMA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
DECRETO QUE CREO AL ORGANISMO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE
HIDALGO, DE FECHA 18 DE ENERO DE 2021; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que es un Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios,
conforme al Decreto Gubernamental que reforma diversas disposiciones del Decreto que lo cred, publicado en
el Periddico Oficial del Estado tomo CLIV con fecha 18 de enero de 2021.

SEGUNDO. Que con base al Acuerdo de Sectorizacion publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo,
de fecha 27 de julio de 2017, el Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo, se sectoriza a la
Secretaria de Cultura del Estado de Hidalgo.

TERCERO. Que el Decreto que Reforma diversas disposiciones del Decreto que Creo al Consejo Estatal para
la Cultura y las Artes de Hidalgo en su articulo 5°, fracciones | a la I, 1, IV, VII, establece que el Consejo
Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo tendra en sus atribuciones las siguientes, entre otras:

l. Contribuir en el disefio, implementacion de la politica publica en el sector cultural.
Il.  Aportar con el cumplimiento de sus funciones, a la descentralizacion, transversalidad, y acceso
democratico a los bienes y servicios culturales para la poblacion Hidalguense.
M. Fijar los lineamientos generales para el establecimiento de los planes y programas en materia de
cultura;
V. Estimular la creatividad artistica y la difusion del arte y la cultura;
V. Promover y estimular la creacion y educacion artistica en sus diferentes manifestaciones;

VI. Fortalecer la difusién de la cultura y el conocimiento del Patrimonio Cultural Hidalguense a través de
los mecanismos correspondientes; y
VII. Impulsar la capacitacion, especializacién y profesionalizacion de los gestores culturales.

CUARTO. Que se establecen los apoyos a artistas, creadores y portadores de cultura como una estrategia en
favor de la comunidad artistica y cultural como parte de la politica implementada por el titular del Poder Ejecutivo
del Estado de Hidalgo, Lic. Omar Fayad Meneses, que atiende de manera directa e inmediata la situacion de
los sectores de la comunidad artistica, portadores de cultura y tradiciones, asi como gestores y promotores
culturales en la entidad, con la finalidad de mitigar los efectos negativos provocados por el virus SARS-COV-2
y proveer de un recurso a quienes debido a la contingencia han sido afectados en su actividad artistica y cultural.

QUINTO. Que por lo anterior corresponde al Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo asumir la
concrecién de las politicas culturales instaurando los mecanismos para fortalecer los mencionados apoyos a
creadores, gestores y promotores culturales.

SEXTO. Que se expiden las presentes Reglas de Operacion para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
49 del Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo, para el ejercicio fiscal 2021.

Por lo antes expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO
POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYOS A
EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA CULTURA Y LAS

ARTES DE HIDALGO, PARA APOYAR A ARTISTAS Y CREADORES CULTURALES, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2021.

IR Izlull!lil NHRRITIE T LI LT

feb 26 all9 0



PERIODICO OFICIAL 26 de Febrero de 2021

Pagina 18 de 90 DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance Diecinueve

1.- Presentacion.

Como elemento fundamental para elaborar las presentes Reglas de Operacén, ha sido la solicitud ciudadana
reflejada en la gestién de diferentes apoyos que buscan impulsar el bienestar integral y desarrollo cultural de la
poblacion.

2.- Antecedentes.

Los Acuerdos derivados de la Conferencia Mundial de Politicas Culturales, conocida como Declaracion de
México sobre politicas culturales, expresan que “La cultura procede de la comunidad entera y de ella debe
regresar”, Io que solo es posible mediante una amplia participacién democratica en el proceso de creacion de
bienes culturales, en la toma de decisiones que conciernen a la vida cultural y en la difusién y disfrute de la
misma.

3.- Objetivo principal del programa.

Fortalecer la realizacién de actividades artisticas y culturales que constituyan una herramienta para el desarrollo
social, permitiendo que los beneficiarios promuevan las manifestaciones artisticas y culturales en sus
comunidades a través de apoyos econémicos y con ello mitigar los efectos negativos generados por el virus
SARS-COV-2.

4.- Poblacion objetivo.

Artistas, docentes de arte, creadores culturales, artesanos, gestores culturales, portadores de la cultura,
artistas visuales, musicos y todos quienes desarrollen alguna actividad que sea afin al arte y la cultura.

5.- Patrocinador.

Gobierno del Estado de Hidalgo, Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo.
6.- Periodo de vigencia.

De febrero a noviembre del ejercicio fiscal 2021.

7.- Cobertura.

Estatal

8.- Requisitos.

I.  El solicitante debera ser mayor de 18 afos.
Il.  Se dara preferencia a ciudadanos Hidalguenses o deberan comprobar residencia minima de 5 afios en
la entidad.
lll.  Oficio de solicitud dirigido al Titular de la Direccion General del CECULTAH en el que incluya la propuesta
o descripcion de la actividad o servicio artistico o cultural que habra de desarrollarse.
IV. Comprobante de domicilio.
V. Identificacién oficial con fotografia vigente.
VI. C.UR.P.

9.- Planeacién y programacion.

Para que este programa logre su objetivo, el trabajo se vera fortalecido si se realiza de manera conjunta por
parte del Gobierno del Estado y el Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo.
10.- Recepcion de solicitudes.

La recepcion de solicitudes se debera realizar en el Despacho de la Direccion General del Consejo Estatal para
la Cultura y las Artes de Hidalgo, ubicado en el Centro Cultural del Ferrocarril ubicado en General Ignacio Mejia
s/n, colonia Morelos, Pachuca de Soto, Hidalgo, C.P. 42000.
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Al concluir el tramite el solicitante recibira un acuse de recibido de la documentacion entregada.
11.- Caracteristicas del apoyo.

El apoyo consiste en un monto Unico dependiendo del proyecto que puede variar de $ 3,000.00 (tres mil pesos
00/100 M.N.), $6,000.00 (seis mil pesos 00/100 M.N.) y hasta 8,000.00 (ocho mil pesos 00/100 M.N.).

Los recursos para la implementacion de este apoyo corresponden al presupuesto autorizado para cada ejercicio
fiscal, y se otorgaran de acuerdo a la suficiencia presupuestal con que cuente el Organismo.

El Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo, sera el responsable de autorizar e instruir las
transferencias o pagos mediante cheque correspondiente a los beneficiarios, conforme a la disponibilidad
presupuestal para cada ejercicio fiscal.

La entrega de los apoyos se realizara en una sola exhibicion.
La fecha y lugar de los apoyos seran determinados por el Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo.
12.- Procedimiento.

Los interesados deberan elaborar la solicitud de apoyo por escrito dirigida al Titular del Despacho del
CECULTAH, y entregarlo en la las instalaciones de la Direccion General del Consejo Estatal para la Cultura y
las Artes de Hidalgo, ubicado en el Centro Cultural del Ferrocarril ubicado en General Ignacio Mejia s/n, colonia
Morelos, Pachuca de Soto, Hidalgo, C.P. 42000, anexando una copia de su identificacion oficial con fotografia
vigente, comprobante de domicilio vigente, copia de la CURP y la propuesta o descripcion de la actividad o
servicio artistico o cultural que habra de desarrollarse, de manera fisica o via electrénica a:
despacho.culturahg@gmail.com.

Al finalizar el registro, el aspirante obtendra un acuse de solicitud que contendra un nimero de folio. Las
solicitudes podran ser recibidas en horario de las 10:00 a las 16:30 horas de lunes a viernes.

Con base en los criterios de priorizacion y disponibilidad presupuestal, la Direccion General del CECULTAH,
dentro del plazo de 05 dias de haber recibido la solicitud, turnard al Centro de las Artes de Hidalgo la
documentacion a efecto de que un grupo interdisciplinario de profesionales integrado por personal del Centro
de las Artes de Hidalgo, lleve a cabo el proceso de seleccion de las propuestas presentadas. Las solicitudes
que sean canceladas por el aspirante, y/o no cumplan con los requisitos y documentos solicitados, no seran
tomadas en cuenta durante el periodo de seleccion. El procedimiento se encuentra en el Anexo 1 de este
documento.

13.- Seleccién de las solicitudes.
Los puntos a considerar para la seleccidn son los siguientes:

l. Existencia de suficiencia presupuestal.
1. Revision en base de datos para ubicar apoyos anteriores a la comunidad y municipio solicitante, con el
fin de administrar los recursos disponibles y ampliar la cobertura de los servicios de manera equitativa.
111 Cumple con los documentos requeridos.
V. Fomenta la diversidad cultural del Estado.
V. Estimula las practicas culturales locales.
VI. Incentiva el desarrollo cultural de las comunidades y municipios.

14.- Plazo que tienen los beneficiarios para realizar el tramite.

Si se trata de docentes de arte, artistas, creadores, gestores, promotores culturales, artistas plasticos, debera
solicitarse minimo con 30 dias previos a la fecha de realizar la actividad o proyecto.

15.- Resultados.
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Dentro del plazo de 30 dias contado a partir del dia siguiente de la entrega de la solicitud de apoyo, el Despacho
de la Direccion General, dara respuesta por escrito a los solicitantes sobre la aprobacién o la negativa de su
peticion.

16.- Caracteristicas de los beneficiarios.

Este apoyo se brindara con el fin de impulsar la educacidon e investigacion artistica, propiciar la
descentralizacion de los servicios artisticos a los municipios, proporcionar trabajo digno a docentes de arte,
atender a nifos, nifias y jovenes con poco o nulo acceso a actividades artisticas, fomentar al sector artesanal
el interés de ser participes en nuevos espacios de comercializacion, ademas de contribuir a la mejora de sus
ingresos , rescatar y difundir las técnicas artesanales existentes de la entidad.

El apoyo podra otorgarse a docentes de arte para impartir talleres artisticos de danza, musica, teatro, artes
visuales y literatura; creadores y artistas, para la creacion, promocion y difusién de proyectos de indole artistico
y cultural; promotores culturales, para la promocion y difusion de proyectos de indole artistico y cultural, dirigido
a grupos que no pertenecen a alguna organizacion o sociedad civil del mismo gremio; gestores culturales, para
fortalecer las actividades y acciones implementadas en encuentros culturales locales y regionales, asi como
para manifestaciones culturales que fortalecen la cultura local y regional; comunidad dancistica, para la
realizacion, promocion, difusion y conservacion de las danzas de las diversas regiones, musicos; para los
creadores vy ejecutantes de mdusica; artistas visuales; para la creacion, produccién y circulacion de obra
artistica; y demas manifestaciones artisticas y culturales.

17.- Derechos de los solicitantes

l. Recibir informacioén precisa sobre el funcionamiento del programa; sobre la participacion igualitaria de
las mujeres y hombres, y la no reproduccién de estereotipos de género, en el otorgamiento de los
apoyos.

1. Recibir asesoria por parte del Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo, sobre los servicios
que brinda la institucion.

M. Recibir asesoria por parte del Centro de las Artes de Hidalgo, sobre los procesos de planeacion
académica.
V. Recibir informacion sobre la decision que determine el CECULTAH con relacién a su solicitud.

18.- Obligaciones de los solicitantes

l. Hacer la peticién por escrito, adjuntando todos los documentos requeridos.
1. Firmar un convenio de colaboracién previo a la entrega del apoyo, requisito indispensable por parte de
entes fiscalizadores del Gobierno del Estado de Hidalgo.
M. Firmar el recibo simple de entrega del recurso.
V. Entregar informe de actividades o servicio desarrollado, listas de asistencia (en el caso de talleres) y
evidencias (fotografias o videos).

19.- Restricciones
No se permitira la participacion de:
l. Proyectos de servidores publicos de cualquier orden de Gobierno
1. Proyectos, que formen parte de cualquier partido politico, instituciones publicas y Organismos
Paraestatales o Descentralizados.
M. No se otorgaran ayudas sociales a entes, particulares y eventos que hayan sido beneficiados en el
mismo ejercicio fiscal o anterior.

Los casos no previstos, en las presentes Reglas de Operacion seran resueltas por el Consejo Estatal para la
Cultura y las Artes de Hidalgo.

20.- Causas de suspension y/o cancelacion del apoyo, reintegro
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El apoyo gubernamental sera cancelado en caso de que el solicitante no entregue los documentos adjuntos a
su peticién en cinco dias habiles posterior a la notificacion por parte del Consejo Estatal para la Cultura y las
Artes de Hidalgo.

Cuando se determine falsedad de datos en los documentos presentados

En cuanto al reintegro del apoyo, procedera cuando el grupo beneficiario destine los recursos a otros conceptos
no incluidos en la solicitud, debera reintegrar en su totalidad el apoyo, en un plazo no mayor a 30 dias habiles
posterior a la notificacion escrita por parte del Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo. Ademas
cuando el grupo no entregue comprobantes, informe de actividades y evidencias en tiempo y forma.

21.- Instancia normativa

La Instancia Normativa es el Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo, quien a través de su
despacho, se vigilara el cumplimiento de los ordenamientos normativos de Reglas de Operacién, Convenio de
Colaboracion y Normatividad vigente.

22.- Transparencia

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos, se dara amplia difusién del Programa a nivel
estatal, se promoveran acciones similares en los 84 municipios de la entidad, a través de boletines de prensa
y publicaciones en redes sociales.

Los nombres de los beneficiarios, conceptos, comunidades municipios y montos autorizados se incluiran en la
pagina de Transparencia Gubernamental del Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo.

Ademas, se implementaran acciones para garantizar los derechos humanos y la participacion igualitaria entre
hombres y mujeres.

23.- Quejas y denuncias

Los ciudadanos podran presentar sus quejas y denuncias por escrito de manera personal o via internet en
Teatro Hidalgo Bartolomé de Medina, Plaza Juarez sin numero, colonia Centro, Pachuca de Soto, Hidalgo, C.P.
42000. Teléfono (771)71 4 12 48 y correo electronico: despacho.culturahg@gmail.com. Adjuntando las
evidencias para seguimiento de la misma.

TRANSITORIO

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en Periddico Oficial
del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo.

Dado en las oficinas del Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Hidalgo ubicadas en Teatro Hidalgo
Bartolomé de Medina, Plaza Juarez sin numero, colonia Centro, Pachuca de Soto, Hidalgo, C.P. 42000, a los
dieciocho dias del mes de febrero del afio dos mil veintiuno.

INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DEL CONSEJO ESTATAL PARA LA CULTURA Y LAS ARTES DE HIDALGO

PRESIDENTE SUPLENTE

Mtro. Keivin Wedell Reyes Gutiérrez
Director General de Innovacién y Emprendimiento Cultural
de la Secretaria de Cultura, Representante del Dr. José Olaf Hernandez Sanchez Secretario de Cultura y
Presidente de Junta de Gobierno del CECULTAH
Rubrica
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Lic. Gustavo Torres Campos
Consejero Representante de la
Secretaria Ejecutiva de la Politica Publica
Estatal
Rubrica

Mtra. Ericka Alvarez Sanchez
Consejero Representante
de la Unidad de Planeacion y Prospectiva
Rubrica

Mtro. José Luis Garcia Ramirez
Consejero Representante de la
Secretaria de Desarrollo Econémico
Rdubrica

Lic. Cezareo Aguilar Rubio
Consejero Representante de la
Secretaria de Finanzas Publicas

Rubrica

Profa. Juana Placencia Campos
Consejero Representante de la Secretaria de
Educacion Publica
Rubrica

Lic. Elizabeth Valdespino Avila
Consejero Representante de la Secretaria de
Desarrollo Social
Rubrica

L.C. Victor Alfonso Castro Lara
Comisario Publico Propietario del

Consejo Estatal para la

Cultura y las Artes de Hidalgo

Rubrica

Estas firmas corresponden al Acuerdo de las Reglas de Operacion del Programa de “Apoyos a Expresiones
Artisticas y Culturales” de los miembros integrantes de la H. Junta de Gobierno del Consejo Estatal para la

Cultura y las Artes de Hidalgo, a los veintiocho dias

LTI REIRT
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del mes de febrero del ano dos mil veintiuno.
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DIAGRAMA DE FLUJO
(Anexo 1)

CONSEID ESTATAL PARA LA CULTURA Y LAS ARTES DE HIDALGO
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2.- Promotoraes, gestores y artistas
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ANEXO

Formato de solicitud

Pachuca de Soto, Hidalgo, a DIA de MES del 2021.

ASUNTO: Solicitud de apoyo.

DR. JOSE OLAF HERNANDEZ SANCHEZ

SECRETARIO DE CULTURA DEL ESTADO DE HIDALGO Y
ENCARGADO DEL DESPACHO DEL CONSEJO ESTATAL PARA
LA CULTURAY LAS ARTES DEL ESTADO DE HIDALGO.
PRESENTE

Por medio de la presente me dirijo a usted para solicitar de su apoyo para que pueda otorgarme un apoyo
econdémico de $ 00000 (--------------- pesos 00/100 m.n.) con el proposito de desarrollar la actividad de-------------
que contribuye al fortalecimiento y desarrollo de actividades artisticas y

culturales de nuestra entidad.
Esperando ser beneficiado con mi solicitud, le envié un cordial saludo.
ATENTAMENTE

C. XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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MTRO. SERGIO FERNANDO VARGAS TELLEZ, SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO DEL
ESTADO DE HIDALGO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 29, FRACCIONES V Y XXXVII DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO Y EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 11, FRACCIONES XX Y XXVIII DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Actualizaciéon 2020 del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 establece en el Eje 2 Hidalgo
Préspero y Dinamico a través del Objetivo Estratégico 2.2.2 Impulsar la competitividad y la productividad del
Estado en congruencia a las vocaciones regionales, a través de la formacion y profesionalizacion del capital
humano.

SEGUNDO.- Que es necesario impulsar el desarrollo econdmico del Estado, asi como promover el desarrollo
profesional de los jévenes hidalguenses, y fomentar la interaccién entre los sectores empresarial, laboral y
académico.

TERCERO.- Que conforme al articulo 17 fracciones XIV y XVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, corresponde a la Subsecretaria de Fomento Econdémico, la aplicaciéon de programas
para incrementar la capacidad productiva de las empresas.

CUARTO.- Que las Reglas de Operacion establecen disposiciones a las que deben sujetarse determinados
programas y recursos publicos con el objeto de otorgar certeza, imparcialidad, transparencia y asegurar la
aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los fondos del erario publico asignados a los mismos.
QUINTO.- Que el Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para el Ejercicio Fiscal 2021, establece
que los programas a través de los cuales se otorguen subsidios 0 apoyos estaran sujetos a Reglas de
Operacidn, las cuales deberan ser publicadas por las Dependencias y Entidades en el Periédico Oficial.
Por lo anterior he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

QUE CONTIENE LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA MI PRIMER EMPLEO, MI PRIMER
SALARIO 2021.

I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Objetivos
Las presentes Reglas de Operacion tienen por objeto precisar, determinar y referir criterios, procesos,
seguimiento y evaluacion de la operaciéon del programa de estancias laborales denominado Mi Primer
Empleo, Mi Primer Salario.

. GLOSARIO

Para efecto de las presentes Reglas de Operacién, se entendera
como:

Academia: las Instituciones de Educacién Media Superior y Superior publicas y privadas.

Acta constitutiva: documento o constancia notarial en la que se registran los datos referentes a
la formacion de una sociedad o asociacion. Se especifican bases, objeto social, integrantes de la
agrupacion, funciones especificas de cada uno, firmas autentificadas, asi como; informacion
fundamental de la sociedad que se constituye.

Beca: apoyo econdmico por un periodo de hasta seis meses.
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Certificado de estudios: documento legal que acredita los estudios realizados en un nivel académico,
proporcionando informacién final de sus evaluaciones.

Coordinacion del programa: area dependiente de la Secretaria de Desarrollo Econémico que sera
la encargada de operar el programa.

Competitividad: capacidad de una empresa para obtener y mantener ventajas comparativas que
le permitan colocarse en la preferencia de los usuarios.

Convocatoria: documento formal y publico mediante el cual se invita a los egresados con caracteristicas
especificas a participar en el programa.

Departamento de psicologia: area encargada de realizar los procesos de pruebas psicométricas,
entrevistas y talleres a los beneficiarios del programa.

Emprendedor: empresa de reciente creacién o persona fisica, que organiza los recursos necesarios
para su fortalecimiento y permanencia en el mercado.

Empresa: unidad econémico-social integrada por elementos humanos, materiales y técnicos, que tiene
el objetivo de obtener utilidades a través de su participacion en el mercado de bienes y servicios.

Empresa micro:

Empresa del sector industrial que se integra de 0-10
trabajadores. Empresa del sector comercio que se integra de 0-
10 trabajadores. Empresa del sector servicios que se integra de
0-10 trabajadores.

Empresa pequeia:

Empresa del sector industrial que se integra de 11-50
trabajadores. Empresa del sector comercio que se integra de 11-
30 trabajadores. Empresa del sector servicios que se integra de
11-50 trabajadores.

Empresa mediana:

Empresa del sector industrial que se integra de 51-250
trabajadores. Empresa del sector comercio que se integra de 31-
100 trabajadores. Empresa del sector servicios que se integra de
51-100 trabajadores.

Empresa grande:

Empresa del sector industrial que cuenta con 251 trabajadores en
adelante. Empresa del sector comercio que cuenta con 100 trabajadores
en adelante. Empresa del sector servicios que cuenta con 100
trabajadores en adelante.

Estancia laboral: periodo de hasta seis meses donde las personas beneficiarias desarrollan
experiencia de acuerdo a su perfil profesional, en una unidad receptora.

Institucion de Educacion Media Superior: conocido también como bachillerato o preparatoria, es el
periodo de estudio en el sistema escolarizado por el que se adquieren competencias académicas
medias para poder ingresar a la educacion superior.

Institucion de Educacidon Superior: se refiere a los centros o instituciones educativas, donde, se
cursa una carrera profesional y se obtiene una titulaciéon superior.
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Persona fisica: individuo con capacidad
juridica.

Persona moral: agrupaciéon de personas que se unen con un fin determinado y licito constituidos
en términos de la legislacién vigente.

Personas beneficiarias: personas elegidas, después de haber sido candidatas, que son favorecidas
con una beca para llevar a cabo la estancia laboral.

Personas candidatas: personas egresadas de una Institucion de Educacién Media Superior y
Superior publica o privada que cumple con los requisitos para ingresar al programa.

Personas egresadas: término que se aplica a las personas que han completado sus estudios
en educacién media superior y superior.

Plataforma: sistema informatico que sirve como base para procesar y almacenar la informacion
del programa.

Productividad: capacidad de producir mayor cantidad de producto de una cierta calidad (sean bienes
0 servicios) con menos recursos.

Programa: programa Mi Primer Empleo, Mi Primer
Salario.

Profesional asociado: titulo ofrecido por las universidades o Instituciones de Educacion Superior
publicas y privadas a los estudiantes que cursan y cumplen con los requisitos académico-
administrativos de sus programas académicos intensivos con duracion de dos afios. Son estudios
de tipo superior, de nivel 5y tienen como antecedente el bachillerato.

Proyectos emprendedores: persona o agrupacién de personas que transforman una idea en
un proyecto de negocio viable, con base en un concepto original, nuevo, con desarrollo tecnolégico,
o la mejora de algo existente.

Proyecto productivo: persona o agrupacién de personas que tienen como objetivo impulsar el
establecimiento y desarrollo de micro empresas, que estimulen la generacion de empleos, mejoren el
nivel de vida y fomenten el arraigo de los beneficiarios en su tierra.

Razén o denominacién social: nombre legal de una persona moral que utiliza para distinguirse de
otras en el trafico juridico y econémico, bajo el cual contrae sus obligaciones.

Reporte: documento comprobatorio donde la persona beneficiaria describe las funciones y
actividades realizadas.

Secretaria de Desarrollo Econémico: dependencia del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo,
de conformidad con la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo.

Subsecretaria de Fomento Econémico: unidad administrativa dependiente de la Secretaria de
Desarrollo Econémico orientada a realizar acciones tendientes a impulsar el fomento econémico en
el Estado de Hidalgo y responsable de la coordinacién del programa.

Seguro médico publico: instrumento que brinda proteccion social en servicios de salud a la persona
beneficiaria del programa. Se considera SEGURO FACULTATIVO DEL IMSS. Es un servicio médico
que se proporciona a todos los estudiantes que cursan estudios de nivel medio, superior y de
postgrado, en cumplimiento a lo establecido en el Decreto Presidencial de fecha 10 de junio de 1987,
como instrumento de proteccion durante el periodo de la beca otorgada por el programa y al IMSS,
si existe contratacion por parte de la unidad receptora.
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.1

general

Tamaio de la empresa: se determina con base en la estratificacion establecida en el articulo 3
fraccion Il de la Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de diciembre de 2002 y su ultima reforma del 19
de mayo del 2017.

Estratificacion por nimero de trabajadores
Sector/
Tamaio Industria Comercio Servicios
Micro 0-10 0-10 0-10
Pequefia 11-50 11-30 11-50
Mediana 51-250 31-100 51-100

Técnico Superior Universitario (T.S.U.): Opcion educativa de nivel superior cuyo antecedente
obligatorio es el bachillerato o equivalente, con una duracién de dos a tres afios, con un enfoque
practico y especifico a una o varias ocupaciones. Reconocido internacionalmente como nivel 5B2
(Clasificacion Internacional Estandarizada, UNESCO 1997). Este nivel puede ser acreditado como
parte del plan de estudios de una licenciatura.

Titulo profesional: documento que se otorga, de conformidad con la legislacion vigente, al egresado
de un instituto profesional o de una universidad cuyo nivel y contenido le confiere una formacion
general y cientifica necesaria para un adecuado desempeno profesional.

Tutor: responsable de brindar informacién relacionada con los trabajos de la persona beneficiaria, a
la coordinacion del programa.

Unidad receptora: persona fisica o moral, ya sea publica o privada, formalmente establecida en
territorio hidalguense o que su plantilla laboral esté registrada en Hidalgo y debidamente registrada
ante el programa, con la finalidad de recibir a egresados con caracter de personas beneficiarias para
realizar funciones formales dentro de su organizacion.

DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Objetivo

Facilitar la insercion laboral de los jovenes radicados en Hidalgo y egresados de Instituciones de Educacion
Media Superior y Superior, de los sectores publico y privado, comprometidos con el desarrollo sustentable de
Hidalgo, mediante su incorporacion temporal a un puesto laboral en territorio estatal relacionado con su perfil,
a través de estancias profesionales pagadas, asi como en la realizacion de programas y proyectos publicos o
privados de alto impacto econdmico, social, educativo y de salud, permitiéndoles desarrollar experiencia, y, al
mismo tiempo apoyar a las organizaciones para mejorar su productividad y competitividad mediante la
permanente vinculacion entre academia y empresa.

Se impulsara la vinculacioén de becarios del programa con empresas que estimulen la generaciéon de empleos,
que les permita mejorar su nivel de vida y fomenten el arraigo de los beneficiarios en su tierra.

1.2

Objetivos especificos

a) Disminuir la brecha de tiempo en la vinculacion de un empleo de las personas
buscadoras de su primer empleo con el sector empresarial.

b) Incrementar la capacidad productiva de las empresas en Hidalgo.

c) Promover el desarrollo de las comunidades que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad, es decir, en riesgo de sufrir frente a peligros inminentes, sean ellos
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desastres naturales, desigualdades econdmicas, politicas, sociales o culturales
mediante la asignacién de becarios, que realicen sus estancias profesionales en
proyectos productivos.

IV. DELOS LINEAMIENTOS
IV.1 De la convocatoria

La invitacion para ingresar al programa se apegara a lo establecido en estas Reglas de Operacion, mismas
que fungen como convocatoria, toda vez que sefialan los requisitos y periodos de acceso al programa, la
cual se difundira a través de la pagina electrénica de la Secretaria de Desarrollo Econdémico
http://sedeco.hidalgo.gob.mx/, los medios locales de comunicacidon que se consideren necesarios, asi
como en las Instituciones de Educacion Media Superior y Superior publicas y privadas de Hidalgo.

IV.2 De la cobertura
Podran
participar:
a) Hombres y mujeres egresados de Instituciones de Educacion Superior publicas y privadas
de nivel licenciatura, profesional asociado y técnico superior universitario (T.S.U.), no mayores
de 28 anos;
b) Hombres y mujeres egresados de Instituciones de Educacion Media Superior publicas y privadas,
no mayores de 25 anos;

Los cuales estén radicados en el interior del Estado de Hidalgo o hidalguenses que hayan estudiado
en Instituciones de Educacion Media Superior y Superior publicas y privadas, ubicados en otros estados
de la Republica Mexicana.
c) Proyectos emprendedores y empresas establecidas en territorio estatal de todos los sectores y
tamafios.

IvV.3 De la poblacion objetivo

a) Hombres y mujeres egresados de Instituciones de Educacién Superior publicas y privadas de
nivel licenciatura, profesional asociado y técnico superior universitario (T.S.U.), no mayores de
28 anos;

b) Hombres y mujeres egresados de Instituciones de Educacién Media Superior publicas y
privadas, no mayores de 25 afos;

Que deseen integrarse a una unidad receptora del Estado de Hidalgo y cuya formacion profesional
corresponda con el perfil de las vacantes que dichas unidades solicitan en el marco de las presentes Reglas
de Operacion.

El programa se desarrollara con base en los criterios de equidad de género, promoviendo en la
sociedad hidalguense la formacién de una cultura de igualdad de oportunidades y no discriminacion.

IV.4 De los requisitos
Para personas candidatas de Instituciones de Educaciéon Media Superior y Superior:

a) Seregresado de Instituciones de Educacion Media Superior y Superior publicas o privadas
establecidos en el Estado de Hidalgo o del interior de la Republica;

b) Acreditar la conclusién del 100% de los créditos que integra el programa educativo de nivel
medio superior y superior;

c) Comprobar tener un promedio minimo de 8.6;

d) Tener una edad maxima de 28 afios al momento de realizar la solicitud para el caso de
egresados de Instituciones de Educacion Superior y 25 afios para el caso de egresados de
Instituciones de Educacion Media Superior publicas y privadas;

e) Garantizar no ser beneficiario de otro programa de becas estatal, nacional o internacional al
momento de participar en el programa.
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V. DELADOCUMENTACION

La solicitud de inscripcion sera realizada por el interesado en la plataforma, cumpliendo los requisitos
determinados en las presentes Reglas de Operacion y a través del sitio: http:/miprimerempleo.hidalgo.gob.mx

Debera adjuntar la totalidad de los siguientes documentos en formato PDF.

Para personas egresadas de Instituciones de Educacion Media Superior y Superior:

a)

Certificado de estudios o documento emitido por la Institucién de Educacion Media Superior y
Superior que sefale la conclusion del 100% de los créditos requeridos para el proceso de
titulacion.

Identificacion oficial (INE, IFE, pasaporte o cartilla militar);

CURP;

Comprobante de domicilio con ubicacion en el Estado de Hidalgo (expedido durante los ultimos
dos meses al momento de realizar la solicitud). No es necesario que dicho documento esté a
nombre del interesado;

Curriculum Vitae; y

Carta compromiso, donde garantice no ser beneficiario de otro programa de becas estatal,
nacional o internacional al momento de participar en el programa.

VI. DE LA UNIDAD RECEPTORA

Vi Requisitos

La unidad

receptora interesada debera llenar una solicitud a través de la

plataforma
http://miprimerempleo.hidalgo.gob.mx e integrar la siguiente documentacién en formato PDF:

a)
b)

Registro Federal de Contribuyentes (RFC);

Comprobante de domicilio fiscal con ubicacion en el Estado de Hidalgo (recibo telefénico,
pago predial o0 agua, con una antigiiedad no mayor a dos meses);

Identificacion oficial del representante legal (anverso y reverso);

Identificacion oficial del tutor (anverso y reverso), y

Carta compromiso en hoja membretada, donde se garanticen las condiciones necesarias
para que los egresados puedan participar en su estancia laboral, firmada por el responsable
de la unidad receptora. Esta carta también considera el compromiso de la unidad receptora
para realizar el depdsito mensual (a mas tardar el ultimo dia habil de cada mes)
correspondiente a la cuenta bancaria destinada al becario, asi como establecer el mecanismo
pertinente para mantener el registro de asistencias de los becarios. El area coordinadora del
programa podra verificar en cualquier momento la informacién que garantice la carta
Compromiso.

VI.2 De la confidencialidad de la informacion

De conformidad con lo establecido en el articulos 4 fraccion Xlll y 114 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental para el Estado de Hidalgo, estos datos son proporcionados Unica
y exclusivamente para generar el expediente del beneficiario y de la unidad receptora, debiendo ser
clasificados como confidenciales y tratados de acuerdo con lo establecido en el ordenamiento legal antes

mencionado.

V1.3 De los ejecutores

La ejecucion del programa se realizara de manera centralizada por el Estado Libre y Soberano de Hidalgo,
através de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, por conducto de la Subsecretaria de Fomento Econémico.

VI.4 De las facultades de la Subsecretaria
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a) Revisar y aprobar, en su caso, la informacién y documentacién sobre los candidatos que
deseen inscribirse en el programa, asi como de las vacantes que se ofertan con la finalidad
de llevar a cabo la asignacién de las mismas;

b) Resolver los asuntos que se presenten de conformidad con el contenido de las presentes
Reglas de Operacion y el objetivo del programa;

c) Aprobar la inscripcion de las personas beneficiarias que por situaciones particulares requieran
del programa para su desarrollo profesional en el sector productivo;

d) Aprobar solicitudes realizadas por las unidades receptoras, que consideren aceptar a
las personas beneficiarias con un promedio menor al estipulado en las presentes Reglas de
Operacion.

e) Modificar las presentes Reglas de Operacion, debiendo ser aprobadas por la Secretaria de
Desarrollo Econémico; y

f)  Turnar los informes mensuales a las areas correspondientes de la Secretaria de Contraloria 'y
la Secretaria de Finanzas Publicas.

En general, realizar todas aquellas actividades, operaciones y medidas necesarias para la consecucion de
los términos del programa, asi como resolver las situaciones y circunstancias no previstas en el mismo.

VIl. DE LA OPERACION
VIl.1  De las personas candidatas y personas beneficiarias
La solicitud de inscripcion sera realizada por la persona interesada en la plataforma, cumpliendo los

requisitos determinados en las presentes Reglas de Operacion a través del sitio:
http://miprimerempleo.hidalgo.gob.mx

a) La asignacion de personas beneficiarias a las unidades receptoras se realizara de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal del programa;

b) Una vez integrados los expedientes de manera electrénica (los cuales seran resguardados en
el servidor del programa), se activara la opcion en plataforma para realizar las pruebas
psicométricas;

c) Las personas candidatas que radiquen en Pachuca y Mineral de la Reforma deberan asistir a
un taller de formacién de competencias profesionales en las oficinas del programa, las
personas candidatas que radiquen en el resto del Estado de Hidalgo deberan realizar
este taller en modalidad virtual en la plataforma;

d) Las personas candidatas deberan ostentar un rendimiento satisfactorio para poder recibir
notificaciones de cita a entrevista por las unidades receptoras;

e) Las personas candidatas se asignaran a las vacantes conforme cumplan el proceso de
seleccion;

f) La unidad receptora sera la encargada de elegir a la persona que mejor cumpla con el perfil
del puesto;

g) Durante el primer mes de asignacion, el beneficiario debera entregar via plataforma web a la
coordinacién del programa, copia de la pdliza de afiliacion al seguro médico publico
correspondiente, el cual se tramitara en los modulos de afiliacién y orientacion de la Secretaria
de Salud con identificacion oficial, CURP y comprobante de domicilio;

h) Derivado de la contingencia sanitaria causada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) y
alineados a las medidas decretadas por los gobiernos federal y estatal para la prevencion y
control de dicha enfermedad, se debera privilegiar la modalidad de trabajo en casa asi como
implementar los lineamientos técnicos seguridad sanitaria en el entorno laboral emitidos por
las autoridades competentes en la materia.

Vil.2 Compromisos de las personas beneficiarias:

a) Realizar su estancia laboral durante el periodo convenido con la Unidad Receptora que no podra
exceder de 6 meses de manera continua y sin interrupcién, con un horario de 8 horas, de acuerdo
con lo establecido por la unidad receptora para las actividades definidas y en términos de la
legislacion laboral;

b) Atender todas y cada una de las instrucciones que reciban durante el periodo de la estancia por
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parte del tutor de la unidad receptora;

c) Colaborar en un proyecto o puesto especifico, con lafinalidad de incorporarse a las actividades
productivas de la unidad receptora asignada;

d) Respetar los reglamentos internos y normas de trabajo de la unidad receptora asignada, asi como
con el programa de trabajo establecido;

e) Comunicar con 15 dias habiles de anticipacién al coordinador del programa y a la unidad receptora,
sobre cualquier cambio en su estancia laboral, o en su caso, sobre su decisién de renunciar a la
beca;

f) Entregar por medio de la plataforma del programa, un reporte de las actividades llevadas a cabo
en la unidad receptora, los dias 15 de cada mes, a través de la plataforma; y

g) Asistir a las reuniones que convoque la coordinacién del programa.

VIl.3 De los compromisos de la unidad receptora

a)

b)

c)

Firmar una carta compromiso para garantizar el cumplimiento de las condiciones del
programa;

Definir un proyecto o puesto especifico en razén del perfil del egresado, para incorporarse
en las actividades productivas de la unidad receptora, asi como la ubicacion del lugar donde
realizara dichas actividades;

Proporcionar el equipo de seguridad necesario, asi como no exponer la seguridad personal
del beneficiario en caso de involucrar el manejo de sustancias o materiales peligrosos;
Otorgar una carta de recomendacion al beneficiario, que acredite la experiencia obtenida en su
estancia;

Dar prioridad a los beneficiarios del programa, en su proceso de seleccion de personal;
Considerar una proporcion de contratacion de 2 a 1 de por lo menos 6 meses comprobable
con registro ante el IMSS, con excepcién de las instituciones publicas;

Tener control y vinculacion efectiva, para lo cual debera nombrar a un responsable al
que se le denominara tutor, quien coordinara los trabajos del egresado y la informacién con
el programa;

Por ninguna razén asignara al beneficiario actividades que no sean inherentes a su perfil
profesional o atenten su integridad fisica y moral,

Las unidades receptoras, con excepcion de las instituciones publicas, deberan otorgar una
aportacion econdmica al beneficiario, cantidad que es determinada con base al tamafio de la
empresa:

Emprendedor, Micro o Pequena $ 500.00 mensual por becario.

Mediana
Grande

k)

$ 1,000.00 mensual por becario.
$ 1,500.00 mensual por becario.

Realizar el pago de horas extras tomando como base el monto de la beca otorgada, mas la
aportacion economica que se entregue al beneficiario conforme al punto anterior, si la jornada
laboral excede las 8 horas con media hora para alimentos y la unidad receptora requiere que se
extienda dicha jornada;

Reportar al final de los seis meses ante la Secretaria de Desarrollo Econdémico y a la
Secretaria de

Trabajo y Prevision Social, el personal a contratar;

1)

Contratar por un minimo de seis meses, e informar a la Secretaria de Desarrollo Econémico el alta
en el Instituto Mexicano del Seguro Social a la persona beneficiaria; y

m) Ofrecer las prestaciones laborales establecidas por las leyes en la materia.

Las cantidades a que se refiere el inciso i) son enunciativas mas no limitativas.

VI.4 Del monto de la beca y los pagos

a)

La beca constara de $24,000.00 pesos por becario, los cuales seran ministrados de manera
mensual en pagos de $4,000.00, durante el ultimo dia habil del mes, y se realizaran mediante
depdsito electronico en una cuenta bancaria que abriran los beneficiarios una vez iniciada su
estancia laboral;

b) El pago se realizara previa revision del reporte mensual en la plataforma, corresponde Unicamente
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al becario y tiene caracter de intransferible;

c) Si por alguna razon el programa retiene el pago del mes correspondiente, el beneficiario debera
solicitar la aclaracion por escrito, mediante correo electronico a
miprimerempleo@hidalgo.gob.mx y la Subsecretaria de Fomento Econdmico indicara el proceso
de solventacion;

d) Este procedimiento sélo podra realizarse en el mes inmediato posterior a la retencion;

e) El recurso remanente generado por la baja de personas beneficiarias podra ser destinado para
cubrir el pago de nuevas becas, siempre y cuando se cumpla con los tiempos oficiales del
programa;

f) El otorgamiento de la beca no constituye algin tipo de relacion laboral, mercantil, civil,
administrativa o cualquier otra, por lo que no creara una subordinacion de ninguna especie con la
Secretaria de Desarrollo Econdmico o con Gobierno del Estado, ni operara la figura juridica de
patrén sustituto o solidario; y

g) La asignacion y otorgamiento de la beca no constituye un hecho de contratacién o relacion laboral,
mercantil, civil, administrativa o cualquier otra entre el becario y la unidad receptora.

VIIl. DEL SEGUIMIENTO

El seguimiento estara a cargo de la coordinacion del programa y se realizara mediante llamadas telefénicas y
correos electrénicos a los tutores, para conocer el estatus de las personas beneficiarias, ademas de visitar fisica y
aleatoriamente las unidades receptoras.

Asimismo, al finalizar la estancia laboral se canalizara informacion de las personas beneficiarias que puedan ser
vinculadas con alguna bolsa de trabajo.

IX. DE LAS CAUSAS DE BAJA

a) Las solicitudes que contengan informacion falsa seran automaticamente rechazadas. En caso de estar
registrado, causara baja inmediata;

b) Cuando las personas beneficiarias tengan un reporte de 3 faltas sin justificacion durante el periodo de la
beca;

¢c) En el caso que la unidad receptora solicite la baja del beneficiario, debera notificarlo por escrito a la
Subsecretaria de Fomento Econémico especificando la causa. Esta sometera a evaluacioén el caso y
determinara si procede a reubicar al beneficiario en una nueva unidad y los términos;

d) En caso de incumplimiento de los compromisos establecidos en los documentos que respaldan la
inscripcién de la unidad receptora y las personas beneficiarias al programa; y

e) Por falta de cumplimiento a las presentes Reglas de Operacion.

En caso de incurrir en cualquiera de las causas de baja anteriores, la unidad receptora y las personas
beneficiarias dados de baja, no podran volver a participar en el programa.

X. DE LA TRANSPARENCIA

La Secretaria de Desarrollo Econdmico dara amplia difusion al programa entre los empresarios asentados en el
territorio estatal y con las Instituciones de Educacién Media Superior y Superior participantes.

La coordinacion del programa sera la encargada de instrumentar acciones y disefiar materiales de difusién que
contengan las caracteristicas de los apoyos otorgados para brindar informaciéon de manera practica a la poblacion
beneficiaria.

XI. QUEJAS Y DENUNCIAS

Los beneficiarios podra presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes sobre cualquier hecho,
acto u omision que produzca o pueda producir dafos al ejercicio de sus derechos establecidos en las presentes
Reglas de Operacion o que contravengan las disposiciones aplicables.

Las quejas y denuncias derivadas de alguna irregularidad en la operacion del programa podran realizarse por
escrito, via telefénica, por internet o directamente en las oficinas del Organo Interno de Control de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico en el domicilio ubicado en Carretera México-Pachuca Km. 93.5, Centro Minero, Col.
Venta Prieta, C.P. 42080, Pachuca de Soto, Hidalgo (01) 771 688 60 26 - (01) 771 717 76 50.
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ANEXO. Diagrama de flujo
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial
del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. - Se abrogan Reglas de Operacién del Programa Mi Primer Empleo, Mi Primer Salario, publicadas
en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el 26 de marzo del 2018.

DADO EN LA SEDE DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, EN LA CIUDAD DE PACHUCA
DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO, A LOS 11 DiAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2021.
EL SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO

MTRO. SERGIO FERNANDO VARGAS TELLEZ
RUBRICA

IR Izlull!lil NHRRITIE T LI LT

feb 26 all9 0



PERIODICO OFICIAL 26 de Febrero de 2021

Pagina 40 de 90 DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance Diecinueve

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DEL DEPORTE, EN EL EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 9 FRACCIONES | Y X DEL DECRETO QUE REFORMA
DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO QUE CREO AL INSTITUTO HIDALGUENSE DEL DEPORTE,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, EL 03 DE FEBRERO DE 2020 DEL DECRETO QUE
CREA AL INSTITUTO HIDALGUENSE DEL DEPORTE, Y DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Instituto Hidalguense del Deporte, es un Organismo Descentralizado de la Administracion
Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad con el “Decreto que Modifica
Diversas Disposiciones del Diverso que Reformé Diversas Disposiciones del Decreto que Cred al Instituto
Hidalguense del Deporte, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 24 de noviembre de 2014”, de fecha
03 de febrero del 2020.

SEGUNDO. Que en el Alcance Siete, al niumero 52 del Tomo CLIII, del Periddico Oficial del Estado de Hidalgo
de fecha 31 de diciembre de 2020, se publicé el Decreto Numero 568, que autoriza en todas y cada una de sus
partes el Presupuesto de Egresos del Estado de Hidalgo para el ejercicio 2021.

TERCERO. Que el articulo 49 del Decreto mencionado establece que los programas a través de los cuales se
otorguen subsidios o apoyos estaran sujetos a reglas de operacion, las cuales deberan ser publicadas por las
Dependencias y Entidades en el Periddico Oficial a mas tardar el ultimo dia habil de febrero de 2021 y deberan
ser autorizadas por la Secretaria en el ambito de sus facultades y, en su caso, por la Dependencia
Coordinadora.

CUARTO. En el mismo articulo 49 del Decreto mencionado, se establece también que las reglas de operacién
deberan ser simples y precisas con el objeto de facilitar la eficiencia y la eficacia en la aplicacion de los recursos
y en la operacioén de los programas.

QUINTO. Que, mediante la Segunda Sesion Extraordinaria de fecha 26 de febrero del afio 2021 de la Junta de
Gobierno del Instituto Hidalguense del Deporte se aprobaron las presentes Reglas de Operacion para el
Otorgamiento de Subsidios, Estimulos y Apoyos que el Instituto Hidalguense del Deporte otorga a través de los
diversos programas.

Por lo anteriormente expuesto, hemos tenido a bien emitir el siguiente:
ACUERDO

QUE CONTIENE LAS REGLAS DE OPERACION PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS, ESTIMULOS
Y APOYOS QUE EL INSTITUTO HIDALGUENSE DEL DEPORTE OTORGA A TRAVES DE LOS DIVERSOS
PROGRAMAS.

1. OBJETO DE LAS REGLAS DE OPERACION

1.1. El objeto de las presentes Reglas de Operacion, es transparentar los recursos fiscales asignados al
Instituto Hidalguense del Deporte para la operacion de proyectos y actividades destinados a los apoyos
solicitados por deportistas, asociaciones deportivas, entrenadores, presidencias municipales a través de su
area representativa del deporte, sociedad en general e instituciones del sector publico, social y privado; con la
finalidad de fomentar habitos de cultura fisica, deporte social y desarrollo de talentos deportivos en la
poblacién hidalguense de manera incluyente.

2. DEFINICIONES DE LAS REGLAS DE OPERACION

2.1. Para efectos de las presentes Reglas de Operacién se establecen las definiciones siguientes, que en
cada caso tendran el significado que se les atribuye:

l. APOYO: Recursos financieros, materiales y de servicios que el Instituto Hidalguense del Deporte otorga
como ayuda para fortalecer las actividades propias de los proyectos;
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. ARBITRO: Persona encargada de hacer cumplir el reglamento en competencias deportivas;

lll.  ASOCIACION DEPORTIVA: Persona moral de caracter estatal, que se encuentre debidamente
protocolizada ante el Notario Publico e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y el Comercio;

IV. AUTORIDADES: La Junta de Gobierno y la persona titular de la Direccién General,
V. CDHAR: Al Centro Deportivo Hidalguense y de Alto Rendimiento;
VI. CONADE: A la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte;

VIl. DECRETO: Decreto Numero 568 emitido por el Ejecutivo Estatal publicado en el Alcance al numero 52
del Tomo CLIII, del Periédico Oficial del Estado de Hidalgo de fecha 31 de diciembre de 2020;

VIll. DEPENDENCIA: A la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo como cabeza de sector;

IX. DEPORTISTA: Persona con o sin discapacidad que practica algun deporte de alto rendimiento o social;

X. ESTIMULO: Apoyo econémico otorgado por el Estado a deportistas y entrenadores ganadores de
medalla en Nacionales CONADE y Nacionales CONADE del Deporte Adaptado, en una sola emision,
conforme a los criterios establecidos en el Reglamento para el Otorgamiento de Becas, Estimulos y
Reconocimientos para Deportistas y Entrenadores del Instituto Hidalguense del Deporte, con el objeto
de reconocer e incentivar los resultados dentro del Sistema Nacional de Competencias;

Xl. ENTRENADORES: Persona certificada y con experiencia en el ambito deportivo de su especialidad,
encargada de la direccion, instruccion y entrenamiento de un deportista individual o de un colectivo de
deportistas;

Xll. INHIDE: Al Instituto Hidalguense del Deporte;

XIll. PROYECTOS: A los autorizados al INHIDE por la Secretaria de Finanzas Publicas;

XIV. REGLAS: Las presentes Reglas de Operacién, asi como sus modificaciones o adecuaciones;

XV. REGLAMENTO: El Reglamento para el Otorgamiento de Becas, Estimulos y Reconocimientos para
Deportistas y Entrenadores del Instituto Hidalguense del Deporte.

XV. SECRETARIA: A la Secretaria de Finanzas Publicas; y

XVI. SISTEMA: Al Sistema Nacional de Competencias (Selectivo Estatal, Regional, Nacionales CONADE,
Nacionales CONADE del Deporte Adaptado.

3. DISPOSICIONES GENERALES
3.1. Las disposiciones de las presentes Reglas son de observancia obligatoria para los deportistas, arbitros y
entrenadores deportivos, asociaciones deportivas, instituciones publicas o privadas y sociedad en general que
dentro de sus funciones promuevan el deporte, y que soliciten apoyo, estimulo o subsidio al INHIDE.
3.2. Para el logro de sus objetivos, el INHIDE, cuenta con las siguientes areas:
L. Direccion de Planeacién, Administracion y Finanzas;
L. Direccién de Cultura Fisica y Deporte;

11l Direccién de Deporte Social; y

IV. Direccién del Centro Deportivo Hidalguense y de Alto Rendimiento.
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4. PROYECTOS

4.1. Los proyectos con los que cuenta el INHIDE que contemplan el otorgamiento de subsidios y/o apoyos
son:
l Programa de Cultura Fisica y Deporte Social Impartido; y

. Talentos Deportivos con habilidades y capacidades para la practica del deporte competitivo e
incluyente desarrollados.

4.1.1 Criterios de Seleccion de los beneficiarios.

Los criterios de elegibilidad estaran a cargo de la Direccién General del Organismo, quién autorizara y
posteriormente instruira a la Direccion de Planeacion, Administracion y Finanzas, para efecto de que verifique
la disponibilidad presupuestal y financiera para el otorgamiento de subsidios, estimulos y apoyos.

4.1.2 Poblacion objetivo.

Deportistas, arbitros y entrenadores deportivos, asociaciones deportivas, instituciones publicas o privadas y
sociedad en general que dentro de sus funciones promuevan el deporte.

4.1.3 Mecanismo de seleccién o asignacion del beneficio.

Tendran derecho a solicitar un estimulo, apoyo o subsidios previa solicitud hecha por escrito, dirigida a la
persona titular de la Direccién General del INHIDE, todos aquellos deportistas, asociaciones deportivas,
entrenadores, presidencias municipales a través de su area representativa del deporte, sociedad en general
e instituciones del sector publico, social y privado que promuevan el deporte, dicha solicitud debera
presentarse en un plazo no mayor a quince dias habiles de anticipacion al evento.

ElI INHIDE debera dar respuesta a las solicitudes en un término de tres dias habiles, en caso de que el
solicitante haya omitido anexar cualquiera de los requisitos sefalados, se le otorgara un plazo de tres dias
habiles para efecto de que presente el documento faltante, en caso de no hacerlo asi se tendra por no
interpuesta la solicitud.

Para el caso de apoyos a deportistas, entrenadores, arbitros y delegados deportivos que participan en el
Sistema Nacional de Competencias, las solicitudes deberan apegarse a los lineamientos emitidos por la
CONADE.

Para el otorgamiento de estimulos y apoyos, se dara prioridad a eventos clasificatorios de los Nacionales
CONADE y Nacionales CONADE del Deporte Adaptado, eventos nacionales e internacionales, asi como las
contempladas en los planes de trabajo de las asociaciones (corto, mediano y largo plazo), debidamente
constituidas y regularizadas ante el INHIDE.

Todos los estimulos y apoyos, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal y financiera del INHIDE, ya sea
en especie 0 en apoyo econémico.

Se anexa diagrama de flujo.
4.2 Nombre del tramite.
Beca Deportiva.
4.2.1 Casos o supuestos que dan derecho a realizar el tramite.
Seran considerados los deportistas que cubran los siguientes criterios de seleccion:
1. Haber obtenido medalla de oro, plata o bronce en competencias, nacionales o internacionales;

2. No contar con otra beca de presupuesto estatal, al momento de solicitar la beca y durante el tiempo
que reciba el beneficio de la misma;
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3. No representar a otro Estado en competencias deportivas oficiales;
4. No haber recibido penalizaciones por doping o conductas antideportivas; y
5. No realizar su desempefio deportivo de caracter profesional.

4.2.3 Forma de realizar el tramite.

Solicitud por escrito dirigida a la persona titular de la Direccidon General del INHIDE misma que debera ser
ingresada por Oficialia de partes del Organismo para que se le asigne un numero de folio, dicha solicitud
debera contener los datos personales del solicitante (nombre, direccién y teléfono), en el caso de los
deportistas curriculum vitae con evidencias de respaldo de los resultados mencionados en dicho curriculum,
asi como el nombre y fecha del evento o justificacién del apoyo.

Dicha solicitud debe realizarla la asociacidén deportiva estatal a la cual el deportista se encuentre debidamente
afiliado y los resultados obtenidos sean dentro de competencias oficiales federadas o regidas por la Comisién
Nacional de Cultura Fisica y Deporte.

Una vez recibidas las solicitudes se pondran a consideracién del Comité de Becas del Instituto Hidalguense
del Deporte para su otorgamiento con base en el Reglamento para el Otorgamiento de Becas, Estimulos y
Reconocimientos para Deportistas y Entrenadores del Instituto Hidalguense del Deporte
4.2.4 Documentos exigibles.
a) Identificacion oficial (INE, pasaporte o cédula profesional) del solicitante e identificacion escolar del
beneficiario en caso de ser menor de edad.
b) Padrén de beneficiarios;
¢) Convocatoria oficial por parte de la federacién nacional deportiva 0 CONADE;
d) Nimero de cuenta bancaria para realizar el depdsito mediante transferencia electrénica; y
e) En el caso de existir tutor legal, presentar documento oficial que lo acredite.
4.2.5 Plazos para la realizacion del tramite.

Las solicitudes de becas deportivas se recibiran cinco dias habiles después de haber terminado el evento
oficial donde se obtuvo el resultado que amerita la entrega de beca deportiva.

En caso de que la solicitud cumpla con todos los requisitos sefalados, el INHIDE debera resolver en un plazo
maximo de tres dias habiles el otorgamiento del apoyo solicitado.

En caso de faltar cualquiera de los requisitos enunciados en las fracciones | y Il, se otorgara al solicitante un
plazo de 3 dias habiles para efecto de que proporcione la documentacion faltante, en caso de no hacerlo asi,
dentro el termino sefialado, no sera tomada en cuenta la solicitud y se tendra por no interpuesta teniendo que
iniciar nuevamente el tramite correspondiente.

4.2.6 Unidades Administrativas ante quienes se realiza el tramite.

Son instancias responsables de recibir y resolver las solicitudes en el ambito de sus competencias la
Direccion General del INHIDE y la Direccion de Planeacion, Administracion y Finanzas.

4.3 Nombre del tramite.
Solicitud de Material Deportivo
4.3.1 Casos o supuestos que dan derecho a realizar el tramite.

Seran considerados los solicitantes que se encuentren dentro de lo sefalado por las disposiciones generales
de las presentes Reglas de Operacion, mismos que deberan cubrir los siguientes criterios de seleccion:

1. El solicitante debera describir en su solicitud el material que desea adquirir, cantidad a solicitar,

medidas, etc.;
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2. En caso de solicitar material deportivo para un municipio, el solicitante debera presentar la solicitud
con el aval del Presidente Municipal, asi como copia de identificacion oficial del mismo;

3. En caso de material deportivo para participar en las justas Deportivas que comprenden el Sistema
Nacional de Competencias se debe realizar la solicitud quince dias habiles antes de la participacion
en dicho evento. Anexando padrén de beneficiarios; y

4. Cuando se trate de uniformes deportivos especificar tallas, marca y caracteristicas propias del deporte
en caso que sea necesario, mostrando un respaldo oficial donde se solicite dicho uniforme para la
competencia especifica.

4.3.2 Forma de realizar el tramite.

Solicitud dirigida a la persona titular de la Direccion General del INHIDE misma que debera ser ingresada por
Oficialia de partes del Organismo para que se le asigne un nimero de folio, dicha solicitud contener los datos
personales del solicitante (nombre, direccion y teléfono), asi como el nombre y fecha del evento o justificacion
del apoyo. Dicha solicitud debe incluir a todos los beneficiarios y debe de respaldarse con convocatorias
oficiales a los eventos a acudir o realizar.

4.3.3 Documentos exigibles.

a) Identificacion oficial (INE, pasaporte o cédula profesional);

b) En el caso de presidencias municipales la solicitud debera ser presentada con el aval del Presidente
Municipal y copia de su identificacion oficial;

c)En caso de especificar alguna marca en especifico mostrar respaldo oficial del requerimiento anexo a
la solicitud; y

d) En caso de apoyo econdémico para la adquisicion de algin material deportivo directo con alguna
federacién nacional o con algun proveedor que no se encuentre en el padrén de proveedores
(exclusivo para asociaciones deportivas regularizadas) acompanar el Comprobante Fiscal Digital
(CFDI).

4.3.4 Plazos para la realizacion del tramite.
Las solicitudes deberan ser entregadas como minimo quince dias habiles anteriores al evento.

En caso de que la solicitud cumpla con todos los requisitos sefialados, el INHIDE debera resolver en un plazo
maximo de tres dias habiles el otorgamiento del apoyo solicitado.

En caso de faltar cualquiera de los requisitos enunciados en las fracciones | y Il, se otorgara al solicitante un
plazo de tres dias habiles para efecto de que proporcione la documentacion faltante, en caso de no hacerlo
asi, dentro el termino sefialado, no sera tomada en cuenta la solicitud y se tendra por no interpuesta teniendo
que iniciar nuevamente el tramite correspondiente.

4.3.5 Unidades Administrativas ante quienes se realiza el tramite.

Son instancias responsables de recibir y resolver las solicitudes en el ambito de sus competencias la
Direccion General del INHIDE y la Direccion de Planeacion, Administracion y Finanzas.

4.4 Nombre del tramite.
Solicitud de transporte aéreo o terrestre
4.4.1 Casos o supuestos que dan derecho a realizar el tramite.

Seran considerados los solicitantes que se encuentren dentro de lo sefialado por las disposiciones generales
de las presentes Reglas de Operacion, mismos que deberan cubrir los siguientes criterios de seleccion:

1. El solicitante debera describir en su solicitud nombre y fecha del evento, itinerario de salida y regreso
y nimero de personas que asistiran al evento;

IR Izlull!lil NHRRITIE T LIIIIHII I

feb 26 all9 0



26 de Febrero de 2021 PERIODICO OFICIAL

Alcance Diecinueve DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 45 de 90

2. El solicitante debera anexar nombres completos de personas sin faltas de ortografia y fechas de
nacimiento de cada uno de los beneficiarios;

3. El solicitante debera anexar la convocatoria oficial del evento y en caso de aplicar su oficio de
convocatoria a dicho evento;

4. Para los eventos que tienen calendario oficial y en caso de que el solicitante quiera salir antes o
después de la fecha oficial, el solicitante debera realizar la solicitud quince dias antes de su salida
especificando las razones del cambio de fecha; y el cambio dependera de los transportes disponibles;
y

5. En caso de vuelos hacia el extranjero, el solicitante debera anexar a la solicitud el oficio o documento
que respalde su participacion en el evento oficial a realizarse fuera del pais.

4.4.2 Forma de realizar el tramite.

Solicitud dirigida a la persona titular de la Direccién General del INHIDE misma que debera ser ingresada por
Oficialia de partes del Organismo para que se le asigne un numero de folio, dicha solicitud contener los datos
personales del solicitante (nombre, direccién y teléfono), asi como el nombre, convocatoria oficial, documento
gue acredite su convocatoria y fecha del evento o justificacion del apoyo.

4.4.3 Documentos exigibles

a). ldentificacion oficial (INE, pasaporte o cédula profesional);

b). Padron de beneficiarios;

c¢). Convocatoria o invitacion del evento;

d) Un nimero de cuenta bancaria para realizar el depdsito mediante transferencia electrénica; y

e) En caso de apoyo econdmico que se otorgue para que la asociacion pueda solventar parte del
transporte (exclusivo para asociaciones deportivas regularizadas) acompanar el Comprobante Fiscal
Digital (CFDI).

4.4.4 Plazos para la realizacion del tramite
Las solicitudes deberan ser entregadas como minimo quince dias habiles anteriores al evento.

En caso de que la solicitud cumpla con todos los requisitos sefialados, el INHIDE debera resolver en un plazo
maximo de tres dias habiles el otorgamiento del apoyo solicitado.

En caso de faltar cualquiera de los requisitos enunciados en las fracciones | y II, se otorgara al solicitante un
plazo de tres dias habiles para efecto de que proporcione la documentacion faltante, en caso de no hacerlo
asi, dentro el termino sefialado, no sera tomada en cuenta la solicitud y se tendra por no interpuesta teniendo
que iniciar nuevamente el tramite correspondiente.

4.4.5 Unidades Administrativas ante quienes se realiza el tramite.

Son instancias responsables de recibir y resolver las solicitudes en el ambito de sus competencias la
Direccion General del INHIDE vy la Direccion de Planeacion, Administracion y Finanzas.

4.6 Nombre del tramite.
Apoyos destinados al fomento del deporte social.
4.6.1 Casos o supuestos que dan derecho a realizar el tramite.

Seran considerados los solicitantes que, a través de torneos, carreras, o algun otro evento recreativo
fomenten el deporte social, mismos que deberan cubrir los siguientes criterios de seleccion:

1. El solicitante debera describir en su solicitud nombre y fecha del evento; y
2. La solicitud debera ser firmada por los responsables de los equipos deportivos participantes y
avalada por los representantes de la estructura social de los barrios, colonias, comunidades o

municipios.
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4.6.2 Forma de realizar el tramite.

Solicitud dirigida a la persona titular de la Direccién General del INHIDE misma que debera ser ingresada por
Oficialia de partes del Organismo para que se le asigne un nimero de folio, dicha solicitud contener los datos
personales del solicitante (nombre, direccion y teléfono), asi como el nombre y fecha del evento o justificacion
del apoyo.

4.6.3 Documentos exigibles.

a) ldentificacion oficial (INE, pasaporte o cédula profesional) del solicitante;
b) Convocatoria o justificacion del evento: y
c) Lista de beneficiarios.

4.6.4 Plazos para la realizacion del tramite.
Las solicitudes deberan ser entregadas como minimo quince dias habiles anteriores al evento.

En caso de que la solicitud cumpla con todos los requisitos sefalados, el INHIDE debera resolver en un plazo
maximo de tres dias habiles el otorgamiento del apoyo solicitado.

En caso de faltar cualquiera de los requisitos enunciados en las fracciones | y Il, se otorgara al solicitante un
plazo de tres dias habiles para efecto de que proporcione la documentacion faltante, en caso de no hacerlo
asi, dentro el termino sefialado, no sera tomada en cuenta la solicitud y se tendré por no interpuesta teniendo
que iniciar nuevamente el tramite correspondiente.

4.6.5 Unidades Administrativas ante quienes se realiza el tramite.

Son instancias responsables de recibir y resolver las solicitudes en el ambito de sus competencias la
Direccion General del INHIDE y la Direccion de Planeacion, Administracion y Finanzas.

5. VIGILANCIA

5.1. La vigilancia en la aplicacion de las presentes Reglas de Operacion corresponde a las personas titulares
de la Direccion General y de la Direccion de Planeacion, Administracion y Finanzas.

6. QUEJAS Y DENUNCIAS

Para recibir quejas y denuncias se podra utilizar los buzones ubicados en el Instituto, o bien comunicarse al
teléfono 7140920 en un horario de 8:30 a 16:30 hrs de lunes a viernes, acudir personalmente en las oficinas
ubicadas en calle Profesor. Antonio Chavez Ibarra, Nimero 104, Colonia Carlos Rovirosa, C.P. 42082, en
Pachuca de Soto, Hgo., o ingresar a la pagina inhide@hidalgo.gob.mx la cual proporciona los pasos para
presentar su denuncia via buzén ciudadano.

7. MODIFICACIONES Y VIGENCIA
7.1. Las presentes Reglas de Operacién solo podran modificarse, si se modifica o adiciona el Presupuesto de
Egresos 2021 del Estado de Hidalgo publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo el 31 de diciembre
de 2020.

7.2. Las presentes Reglas de Operacién tendran vigencia para el ejercicio fiscal 2021.

7.3. Las modificaciones, adiciones o derogaciones que sufran las presentes Reglas de Operacion, no afectaran
las solicitudes que se hayan presentado con anterioridad a dichas modificaciones.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del

Estado.
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SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que contravengan al presente Acuerdo.

TERCERO. Los casos no previstos en el presente Acuerdo, seran resueltos por la persona titular de la
Direccion General.

RUBRICAS

H. ORGANO DE GOBIERNO

POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Mtra. Juana Placencia Campos
Presidente Suplente en representacion del Secretario
de Educacion Publica de Hidalgo

Rubrica
POR LA §ECRE'[ARiA EJECUTIVA POR LA SECRETARIA
DE POLITICA PUBLICA ESTATAL DE GOBIERNO
MGP. Carlos Francisco Miranda Garcia Lic. Lizbeth Yazmin Soto Olguin
Consejero Suplente en representacién del Consejero Suplente en representacién del
Secretario Ejecutivo de la Politica Publica Secretario de Gobierno
Estatal Rubrica
Rubrica
POR LA SECRETARIA DE POR LA SECRETARIA DE
FINANZAS PUBLICAS DESARROLLO SOCIAL
L.E. José Luis Duefas Soto Lic. Virginia Avila Montes
Consejero Suplente en representacion de la Consejero Suplente en representacion del
Secretaria de Finanzas Publicas Secretario de Desarrollo Social
Rubrica Rubrica
POR LA UNIDAD DE PLANEACION POR LA SECRETARIA DE SALUD

Y PROSPECTIVA
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L.A.P. José Jesus Sanchez Rosas Dr. Cesar Gutiérrez Chavez
Consejero Suplente en representacién del Consejero Suplente en representacion del
Titular de la Unidad de Planeacion y Secretario de Salud
Prospectiva
Rubrica Rubrica
POR LA DIRECCION GENERAL DEL POR LA SECRETARIA DE CONTRALORIA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA
(DIF HIDALGO)

Lic. Maricruz Rivera Barragan C.P. Roberto Leén Mera
Consejero Suplente en representacion de la Comisario Publico Propietario designado
Titular del Sistema DIF por parte de la Secretaria de Contraloria
Rubrica Rubrica

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN A LAS REGLAS DE OPERACION PARA EL
OTORGAMIENTO DE SUBSIDIOS, ESTIMULOS Y APOYOS QUE EL INSTITUTO HIDALGUENSE DEL
DEPORTE OTORGA A TRAVES DE LOS DIVERSOS PROGRAMAS, FIRMADAS EL DIA VEINTISEIS DE
FEBRERO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.
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Diagrama de flujo del Proceso de Seleccién
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

LOS QUE INTEGRAMOS LA JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DE LAS MUJERES,
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 7 FRACCION |, 8 Y 9 FRACCIONES Il Y
XXI DE LA LEY DEL INSTITUTO HIDALGUENSE DE LAS MUJERES, PUBLICADA EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO EL DIiA 31 DE DICIEMBRE DE 2015; Y

CONSIDERANDO

Primero. Que dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que marcan la agenda de la ONU para 2030,
en el quinto objetivo se establecen metas para la consecucién de la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres y las nifias.

Segundo. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 del Estado de Hidalgo cuyo Objetivo Transversal de
Perspectiva de Género se propone “Ampliar las capacidades de las mujeres y las nifias en todos los ambitos
del desarrollo con la finalidad de garantizar el ejercicio de sus derechos humanos; impulsar su empoderamiento
y disminuir la violencia que se ejerce contra ellas, asi como contribuir a la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en el Estado de Hidalgo”.

Tercero. Que el Programa Institucional de Desarrollo del Instituto Hidalguense de las Mujeres 2017-2022, que
tiene como objetivo general 4. “Promover el desarrollo y fortalecimiento de capacidades y habilidades para
potenciar el empoderamiento de las mujeres”, para lograrlo se establecen dos estrategias, y seis lineas de
accion y un indicador tactico.

Cuarto. Que el Gobierno del Estado de Hidalgo es el responsable de determinar y conducir la politica en materia
de igualdad sustantiva, siendo el Instituto Hidalguense de las Mujeres la instancia rectora de la misma. Para el
logro de lo anterior, este Organismo tiene como objeto orientar y difundir programas, proyectos y estrategias
de atencion igualitaria a la sociedad, institucionalizando la perspectiva de género como eje rector de la
Administracion Publica del Estado de Hidalgo; establecer y conducir politicas y programas relativos a las
mujeres que permitan incorporarlas plenamente al desarrollo del Estado, adecuando éstas a las caracteristicas
y necesidades de cada region; y promover y fomentar acciones que posibiliten la no discriminacién, la igualdad
de oportunidades y de trato entre géneros, asi como el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y
su participacion igualitaria en la vida politica, cultural, econdmica, social y familiar.

Quinto. Que de acuerdo con la clasificacidon programatica emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable y el Anexo Transversal 1, Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres del Presupuesto de
Egresos del Estado Ejercicio Fiscal 2021, en el que se consideran dos programas presupuestarios: Inversion
para el Empoderamiento de las Mujeres e Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, deberan estar sujetos
a Reglas de Operacion que garanticen la transparencia en su ejecucién y para salvaguardar los principios de
legalidad, pertinencia y objetividad.

Sexto. Que en congruencia con el marco juridico internacional, nacional y estatal de los derechos humanos de
las mujeres y en alineacién al Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, en su Eje: 6. Hidalgo Humano e Igualitario,
el Instituto Hidalguense de las Mujeres ha elaborado las presentes Reglas de Operacidén para contribuir al
empoderamiento de las mujeres hidalguenses a través de: actividades productivas que les permitan generar
proyectos que fomenten la creacién de autoempleo e incrementen el ingreso familiar; estrategias que hagan
posible el fortalecimiento de capacidades locales que faciliten su permanencia y la conclusion de su educacion
como una respuesta a las necesidades especificas de mujeres en situacién de vulnerabilidad y marginacion en
el Estado asi como en las distintas regiones indigenas.

Séptimo. Que en ese tenor y de acuerdo con lo antes sefialado, se considera pertinente la publicacion de las
presentes Reglas de Operacion.

Por lo anterior, hemos tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO

POR EL QUE SE EMITEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

JUSTIFICACION

El Programa Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, tiene por objeto contribuir al desarrollo integral
de las mujeres hidalguenses a través de actividades productivas que les permitan generar proyectos que
fomenten la creacion de autoempleo e incrementen el ingreso familiar; plantear estrategias que hagan posible
el mejoramiento de capacidades locales; coadyuvar con apoyos a las mujeres que no cuentan con seguridad
social y facilitar su permanencia y conclusion educativa como una respuesta a las necesidades especificas de
mujeres en situacion de desigualdad, discriminacion y marginacién en el Estado y en las distintas regiones
indigenas.

DIAGNOSTICO

La situacion actual de las mujeres en el Estado de Hidalgo, segun diversas fuentes estadisticas, indican que
aun persisten brechas de desigualdad por razones de género.

La poblacion total del Estado es de 3, 082,841 personas, de las cuales 1, 601, 462 (51.9%) son mujeres y 1,
481,379 (48.1%) son hombres (INEGI, 2020). Asi mismo, el 12.9% de la poblacién refirié hablar alguna lengua
indigena.

En Hidalgo, el promedio de educacion para las mujeres es de 9.3 afios; y para los hombres es de 9.4 afios, por
lo tanto, la brecha de desigualdad es de 0.1% El indice de analfabetismo de la poblacién de 15 afios y mas fue
de 6.6%; de esta poblacion 61.8% son mujeres y 38.1% son hombres.

En el ambito de la salud, el 53% de las mujeres y el 46.9% de los hombres se encuentran afiliados a alguna
Institucion de Seguridad Social.

Los datos de la Estrategia Hidalguense para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes establecen que en
2015 los servicios de salud atendieron 46,995 embarazos de primera vez, de los cuales 11,114 (24%) fueron
adolescentes.

En el ambito econdémico, el INEGI (2020), de la poblacién econémicamente activa en el Estado, las mujeres
representan el 41.4%, con relacion al 58.6% de los hombres. La tasa de participacion de las mujeres crecio en
un 3.3 % con relacién al 2010. Referente a la jefatura en el hogar, de los 857, 174 hogares en el estado, el
69.1% fue encabezado por un hombre y el 30.9% por una muijer.

En Hidalgo, del total de las viviendas particulares, el 76% son propias; 10.45% son alquiladas, 11.65% son
prestadas; los hombres detentan la propiedad de 343,222 (59.21%); y las mujeres de 178,133 (30.79%); 11,533
viviendas estan en copropiedad de una mujer y un hombre, esto es el 2%; en el tema de los cuidados y
actividades no remuneradas, estas recayeron en las mujeres (70.4%) en comparacion con los hombres (29.6%).

En términos de la salud publica y derechos humanos una problematica que viven las mujeres por razén de
género es la violencia que se ejerce contra ellas por distintos actores en diversos ambitos. De acuerdo a la
Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares, ENDIREH en el afio 2016, en nuestro
Estado, de las 1.117,928 mujeres de 15 afos y mas, 63.5% indicaron haber vivido al menos un incidente de
violencia a lo largo de su vida; y las que vivieron violencia por parte de su pareja a lo largo de su vida, fueron
el 44.1% de las mismas. La encuesta reporta que, en la violencia de pareja por tipo, la incidencia es: 39.5% de
ellas vivié violencia psicoldgica; 22% econdmica; 20.1% fisica 'y 7.3% sexual.

De las mujeres de 15 afios y mas que trabajan o han desarrollado una actividad productiva a lo largo de su
vida, 23.1% vivio violencia en el ambito laboral; las violencias que estas mujeres vivieron fueron mayormente
del tipo sexual, de discriminacion por razén de género, especificamente por embarazo, y de tipo emocional. En
el ambito escolar 25.1% de las mujeres de 15 afos de edad y mas vivié violencia a lo largo de su vida; en ese
mismo rango de poblacién el 32.1% refirié haber vivido violencia comunitaria, esta violencia la vivieron en la
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calle, un parque o transporte publico, destacando la de tipo sexual, por intimidacion, acoso, abuso o violacion
sexual (INEGI, 2017).

Por lo antes expuesto, el Instituto Hidalguense de las Mujeres, a través del Programa Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres, tiene el propdsito de contribuir a ampliar las habilidades de las mujeres,
capacitandolas, promoviendo su insercién a la economia formal e impulsandolas para el emprendimiento de
proyectos productivos, para que mejoren sus ingresos y aporten al desarrollo del Estado de Hidalgo.

El Programa Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, busca coadyuvar en la consecucion de una
mejor calidad de vida para las mujeres hidalguenses, a saber:
e Impulsar el empoderamiento de las mujeres;
Mejorar y fortalecer la economia familiar;
Acceder a una vida libre de violencia;
Fomentar su autoreconocimiento y seguridad;
Promover su independencia econdémica;
Apoyar en la formacion de familias psicolégicamente sanas;
Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres, sus hijas e hijos.

1. OBJETIVOS

1.1. General
Contribuir a ampliar las capacidades de las mujeres para propiciar procesos de empoderamiento y
alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

1.2. Especificos

Otorgar créditos para facilitar las actividades productivas de las mujeres.

Brindar asesorias para el desarrollo de habilidades enfocadas a facilitar su acceso al sector

productivo en el autoempleo o en el empleo formal remunerado.

1.2.3. Entregar apoyos a las mujeres para coadyuvar en los tratamientos para la recuperacion de
su salud fisica.

1.2.4. Potenciar el capital humano de las mujeres hidalguenses a través de la entrega de becas a
mujeres estudiantes de los niveles educativos medio superior y superior.

1.2.5. Otorgar becas a mujeres hidalguenses estudiantes de los niveles educativos medio superior

y superior que habitan en municipios con poblaciéon indigena.

N

2. LINEAMIENTOS
2.1. Cobertura

El Programa tendra cobertura en el Estado de Hidalgo, priorizando a los municipios con altos indice de
marginacion y con énfasis en poblacion indigena.

2.2 Poblacién Objetivo
Mujeres hidalguenses de nacimiento o que radiquen en la entidad, con prioridad a quienes se encuentran en
situacion de violencia de género y/o en condiciones de vulnerabilidad econdmica; respetando los enfoques de
derechos humanos, interculturalidad y perspectiva de género, otorgandoles los siguientes servicios e
incentivos:

A. CRECE MUJER EMPRENDEDORA

Créditos dirigidos a mujeres, con prioridad a las que viven o vivieron una situacién de violencia y a mujeres
jefas de familia, para fortalecer sus actividades de emprendedurismo.

A.1. Beneficiarias
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Podran solicitar los créditos las mujeres hidalguenses o mujeres que demuestren al menos un afio de residencia
en el Estado de Hidalgo.

A.1.1. Requisitos

1. Que se encuentre desarrollando una actividad productiva que le genere ingresos econémicos, sea que
lo realice de manera individual o en un grupo;

2. No tener cartera vencida en este proyecto; no tener adeudo con el Instituto Hidalguense de las Mujeres;

3. Laolas solicitantes entregaran la informacion que les sea requerida por parte del Instituto Hidalguense
de las Mujeres; y

4. Participar de manera corresponsable y/o obligatoria en talleres vivenciales, conferencias u otras
actividades ludicas que imparta el Instituto Hidalguense de las Mujeres.

Unicamente seran seleccionadas las solicitudes que cumplan con los criterios establecidos en estas Reglas de
Operacion.

Una vez autorizado el crédito:
1. La o las mujeres solicitantes firmaran la documentacién requerida por este Instituto;

2. En el caso de que el crédito otorgado sea grupal, el grupo elegira a una representante quien firmara
como responsable, quedando las otras integrantes como avales solidarias.

El otorgamiento de los créditos dependera de la disponibilidad presupuestal.

En caso de solicitar el crédito correspondiente a la segunda etapa (ver numeral A. 1.3), ademas de los
requisitos anteriores, las solicitantes deberan haber pagado el total del primer crédito recibido.

Crédito individual:

Presentar requisitada la cédula de informacion individual con fotografia reciente proporcionada por la
Subdireccién de Fortalecimiento Econdmico, a la cual se debera adjuntar lo siguiente:

a) Solicitud en la que manifieste el tipo y el costo del proyecto productivo al cual se dirigira el crédito.

La solicitud sera evaluada y, una vez aprobado el crédito, se debera presentar la siguiente documentacion
(de manera fisica o digital):

b) Copia de credencial para votar;

c) Acta de nacimiento de la solicitante;

d) Copia de comprobante de domicilio actual;

En caso de ser acreedora a un crédito individual, la beneficiaria debera firmar los siguientes documentos:

a) Pagaré que garantice la recuperacion del recurso;

b) Convenio entre el Instituto Hidalguense de las Mujeres y la beneficiaria;
c) Recibo que ampara la entrega del recurso; y

d) Podliza del cheque.

Crédito grupal:

En caso de que se solicite financiamiento para proyectos de manera grupal (de tres a cinco integrantes) se
considerard lo siguiente:

Presentar la descripcién del proyecto productivo en la cédula informativa proporcionada por la Subdireccién de
Fortalecimiento Econémico, con los siguientes rubros (de manera fisica o digital):
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Tipo de proyecto;

Denominacion o giro;

Domicilio en donde se desarrolle el proyecto;

Teléfono a donde se les pueda contactar;

Nombre de la o las responsables;

Monto del crédito requerido; y

) Destino del crédito, es decir, especificar en qué insumos o productos se va a invertir.

eooaoTe

Como complemento a la cédula informativa, se deberan requisitar y adjuntar lo siguiente:

a) Solicitud firmada por las integrantes del grupo solicitante en la que manifiesten el tipo de proyecto
productivo; y
b) Resumen por escrito del proyecto a desarrollar por el grupo de mujeres, con su costo.

Una vez evaluado y aprobado el crédito grupal, deberan entregar la siguiente documentacion de las integrantes
del grupo (de manera fisica o digital):

Copia de acta de nacimiento;

Copia de credencial para votar;

Copia de comprobante de domicilio con vigencia minima de dos meses;

Documento donde se establezca las voluntades de las integrantes de constituirse como grupo de
mujeres, sellado y firmado por alguna autoridad municipal; y

e) Carta aval, firmada por cada integrante del grupo de mujeres.

O 0 T o
= — ==

En caso de ser acreedoras a un crédito grupal, la representante del grupo de beneficiarias debera firmar:

Pagaré que garantice la recuperacion del recurso;
Convenio con el Instituto Hidalguense de las Mujeres;
Recibo del recurso; y

Pdliza del cheque.

O 0 T
S —

A.1.2. Procedimiento de seleccion

Crédit
reditos Procedimiento de Seleccion

1. Para el otorgamiento de los créditos las solicitantes deberan
cumplir con los requisitos sefialados en el numeral A.1.1 para
el tipo de crédito que se solicite, mismos que seran validados
por el area correspondiente.

Crece Mujer Emprendedora:

Créditos dirigidos a mujeres 2. Se dara prioridad a las mujeres que:
emprendedorag para e Se encuentren en un proceso de intervencion derivado de una
desarrollar actividades situacion de violencia.
productivas ¢ Jefas de familia con dependientes econémicos;

e Tengan alguna discapacidad fisica o algun dependiente
econdmico en esta misma condicion;
¢ No tengan otra fuente de financiamiento.
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A.1.2.1 Diagrama de flujo de seleccién
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A.1.3. Caracteristicas de los créditos
A.1.3.1 Modalidad de crédito
A.1.3.2 Monto del crédito

CRECE MUJER EMPRENDEDORA. Créditos dirigidos a mujeres emprendedoras para
desarrollar actividades productivas

Modalidad

Caracteristicas

Términos: Los créditos son de caracter revolvente, sin intereses y
exclusivos para financiar actividades productivas.

Crédito individual

Monto del crédito: Desde $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N) hasta
$10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N).
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Ministracion del crédito: Una sola exhibicion.

Plazos de recuperacion:

Periodo de recuperacion (plan de pago). El periodo de recuperacion sera
de un afno en pagos bimestrales, con un tiempo opcional de gracia de dos
meses a partir de la fecha de entrega del recurso.

Numero de pagos bimestrales: 6

Nota: En una segunda etapa del crédito individual se podra ampliar el
monto autorizado en la primera entrega, debiendo cubrir al 100% el monto
entregado en la primera etapa, justificar la inversion y cubrir los mismos
criterios de recuperacion.

Términos: Los créditos grupales son de caracter revolvente, sin intereses
y exclusivos para financiar actividades productivas.

Monto del crédito: Desde $20,000.00 (veinte mil pesos 00/100 M.N)
hasta $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 M.N).

. Ministracion del crédito: Una sola exhibicion.
Crédito grupal
Plazos de recuperacion:

Periodo de recuperacion (plan de pago). El periodo de recuperacion sera
de hasta dos afios en pagos bimestrales, con un tiempo opcional de
gracia de dos meses a partir de la fecha de entrega del recurso.

Numero de pagos bimestrales: 12

Nota: La asignacién de los créditos y montos estaran sujetos a disponibilidad presupuestal.

A.1.4. Derechos, obligaciones y causas de cancelacion de los créditos.
Las beneficiarias tienen los siguientes derechos y obligaciones:
A.1.4.1 Derechos

1.  Recibir respuesta de manera clara y oportuna, respecto del proceso de su solicitud, dentro de 10 dias
habiles.

2. Recibir capacitacion sobre la operacion del proyecto presentado para la asignacion del crédito y para
el desarrollo de procesos de empoderamiento de las mujeres.

3. La informacién de datos personales quedara sujeta a lo que establezca la Ley General de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Hidalgo.

A.1.4.2. Obligaciones

1. Proporcionar informacion y documentacion veridica, completa y oportuna conforme a los requisitos
referidos en el numeral A.1.1.
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2. Acudir personalmente en las fechas y lugares sefialados por el Instituto Hidalguense de las Mujeres a
realizar los tramites correspondientes.

3. Reintegrar en su totalidad el crédito recibido conforme a la calendarizacién del plan de pago.

4. Destinar el crédito recibido para los fines autorizados segun su proyecto productivo.

5. En caso de cambio de domicilio o giro del proyecto, deberan informar oportunamente a la Subdireccién
de Fortalecimiento Econdmico.

6. Participar en las actividades que el Instituto Hidalguense de las Mujeres establezca para impulsar
procesos de empoderamiento de las mujeres que contribuyan al logro de la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.

7. Encaso de que la o las mujeres se encuentren en procesos de intervencién derivados de una situacion

de violencia, éstas se comprometan a continuarlo y concluirlo.

A.1.4.3. Causas de cancelacion de los créditos

Se cancelara la entrega del crédito cuando las mujeres que lo hayan solicitado incurran en alguna de las
siguientes irregularidades:

1.
2.
3.

Falseen informacion o proporcionen documentacion incompleta;

Sean deudoras del proyecto;

No se presenten a la entrega del crédito a la hora y fecha establecida por el Instituto, en caso de no
acudir tendran tres dias habiles posteriores para presentarse en las oficinas del Instituto Hidalguense
de las Mujeres a recibir su crédito.

A.1.5. Recuperacion de los recursos

Para efectos de recuperacion de los recursos se considerara el 50% como fondo perdido, derivado de la
situacion de desigualdad econdémica en la que se encuentran las mujeres respecto de los hombres aunado a
los efectos econdmicos causados por la pandemia COVID-19.

A.1.6. Participantes

A.1.6.1. Instancia Ejecutora

El Instituto Hidalguense de las Mujeres, a través de la Subdireccion de Fortalecimiento Econémico.

A.1.6.2. Instancia Normativa

La Secretaria de Gobierno a través del Instituto Hidalguense de las Mujeres sera responsable de la
interpretacion, actualizacion o modificacion de las presentes Reglas de Operacion y de lo que no se encuentre
previsto en las mismas.

A.1.6.3. Coordinacion Institucional

El Instituto Hidalguense de las Mujeres se coordinara con las Instancias Municipales para el Desarrollo de las
Mujeres y con otras Instituciones Gubernamentales que coadyuven a fortalecer la cobertura del proyecto.

CAPACITACIONES PARA EL AUTOEMPLEO A MUJERES (Asesorias)
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Asesorias dirigidas a mujeres para desarrollar habilidades que les permitan su insercién en el mundo laboral,
sea en el autoempleo o para acceder a empleos formales remunerados.

B.1. Beneficiarias y beneficiarios

1. Asesoras (es): personas fisicas hidalguenses sin razén social, a partir de 18 afos de edad del Estado
de Hidalgo, con habilidades o conocimientos en alguna tematica; y

2. Asesoradas: mujeres hidalguenses a partir de 15 afios de edad del Estado de Hidalgo, organizadas en
grupos entre 10 a 12 mujeres como maximo.

B.1.2. Requisitos

Asesoras (es):
a) Solicitud en la que manifieste el tipo de taller a impartir;
b) Copia de credencial para votar; y
c) Copia de la CURP.

Asesoradas:
e Presentar identificacion oficial para el registro;
Presentar CURP.

B.1.3. Procedimiento de seleccion

Talleres de

, Procedimiento de Seleccion
asesorias

1. La persona solicitante debera acudir al Instituto Hidalguense de las Mujeres
o a la Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres correspondiente
a su domicilio para ofrecer sus servicios de asesoria;

Asesoras (es). 2. Previa revision de sus conocimientos y habilidades, se determina si se
aceptan o no sus propuestas de asesoria;

3. Se asignan las asesorias correspondientes para su imparticion y se le dan a
conocer los periodos establecidos para el cumplimiento.

1. Contar con la disponibilidad e interés en asistir a la asesoria en los horarios
Asesoradas y dias establecidos.
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B.1.4. Caracteristicas de las asesorias.

B.1.4.1. Asesorias

Asesorias para el Autoempleo a Mujeres

Descripcion Caracteristicas

1. Impartir las asesorias dirigidas a mujeres con la finalidad de que éstas
desarrollen habilidades que les permitan realizar actividades
productivas y generen ingresos econdmicos; dichas asesorias tendran
una duracion de 24 horas distribuidas en 12 sesiones de dos horas

De las (os) Asesoras cada una. . . .
(es) 2. Los talleres seran impartidos en grupos entre 10 a 12 mujeres como
maximo.

3. Cadaasesora o asesor solo podra impartir como maximo cinco talleres
por ejercicio fiscal.

4. Los talleres se llevaran a cabo con todas las medidas sanitarias para
evitar la propagacion del COVID-19.

1. Asistir a talleres disefiados para su asesoria en la produccién de
diversos productos y/o servicios que al ser comercializados les genere
ingresos econémicos.

De las asesoradas

B.1.4.2. Monto del pago por servicio prestado:

1. Se pagard un monto de $1,500.00 (un mil quinientos pesos 00/100 M.N.) mediante transferencia
electrénica, por cada taller impartido.

B.1.5. Derechos, obligaciones y causas de cancelacion del pago de los talleres.
B.1.5.1 Derechos

a. Asesoras (es)

1. Recibir respuesta de manera clara y oportuna, respecto al tramite de su solicitud; dentro de un dia habil.

2. A que se le informe respecto de los periodos de pago de los talleres de asesoramiento;

3. Recibir talleres, conferencias y/o actividades ludicas de sensibilizacidon en género que brinda el Instituto
Hidalguense de las Mujeres.

4. Recibir su pago en tiempo y forma por cada taller impartido; y

5. La informacién de datos personales quedara sujeta a lo que establezca la Ley General de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Hidalgo.

b. Asesoradas.

1. Recibir un trato digno y respetuoso, sin discriminacién por parte de las asesoras (es) y titulares de las
Instancias Municipales para el Desarrollo de las Mujeres; y

2. Lainformacion de datos personales quedara sujeta a lo que establezca la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Hidalgo.

B.1.5.2. Obligaciones.
a. Asesoras (es).

1. Cumplir con los requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacion;
Presentarse a la entrega de documentos en el lugar, fecha y hora dados a conocer previamente por la
Instancia Ejecutora, en caso de no acudir tendran cinco dias habiles posteriores para presentarse en
las oficinas del Instituto Hidalguense de las Mujeres a recibir su pago;
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3. Informar al Instituto cualquier circunstancia que afecte su situacion como asesora o asesor; y
4. Permitir la evaluacion del proyecto de Asesorias para el Autoempleo y aportar la informacién que le
sea requerida.

b. Asesoradas.
Presentar identificacion oficial para registro;

Presentar CURP; y
Concluir el taller de asesoria.

wN =

B.1.5.3. Causas de cancelacién del pago por imparticidon de talleres a las asesoras (es)

A las personas beneficiarias del Proyecto Asesorias para el Autoempleo a Mujeres, se les cancelara el pago
del taller cuando incurran en alguna de las siguientes irregularidades:

1. Falseen informacién o proporcionen documentacién incompleta;
2. Incumplan con el compromiso establecido en el programa de asesoramiento.

B.1.6. Participantes
B.1.6.1 Instancia Ejecutora

El Instituto Hidalguense de las Mujeres, a través de la Direccion de Planeacion y Subdireccion de
Fortalecimiento Econémico.
B.1.6.2. Instancia Normativa

La Secretaria de Gobierno a través del Instituto Hidalguense de las Mujeres sera responsable de la
interpretacion, actualizacion o modificacion de las presentes Reglas de Operacion y de lo que no se encuentre
previsto en las mismas.

B.1.7. Coordinacion Institucional

El Instituto Hidalguense de las Mujeres se coordinara con las Instancias Municipales para el Desarrollo de las
Mujeres y con otras instituciones gubernamentales que coadyuven a fortalecer la cobertura del proyecto.

C. APOYOS ASISTENCIALES A MUJERES
Apoyos asistenciales a mujeres para adquirir medicamentos, realizarse estudios médicos, apoyos funcionales
y pago parcial de intervenciones quirurgicas o tratamientos especializados con la finalidad de recuperar su
salud y la de sus hijas e hijos.

C.1. Beneficiarias

1. Mujeres que se encuentren en situacion de vulnerabilidad econémica o violencia de género, razones
por las cuales no cuenten con los recursos para cubrir sus necesidades de cuidado de la salud;
asimismo no cuenten con servicios de seguridad social tales como ISSSTE, IMSS, PEMEX, SEDENA
o SEMAR, y requieran realizarse estudios de laboratorio o radiodiagnéstico; adquirir medicamentos;
comprar aparatos funcionales; solventar costos totales o parciales de intervenciones quirirgicas o
tratamientos especializados.

2. Podran ser beneficiarias las mujeres en las condiciones del punto anterior, asi como sus familiares
directos como hijas o hijos menores de edad, mujeres y dependientes con alguna discapacidad.

C.2. Requisitos

Para apoyo para la compra de: medicamentos, estudios, apoyos funcionales tales como sillas de ruedas,
andaderas, bastones, muletas y aparatos ortopédicos; asi como apoyo parcial para Intervenciones quirdrgicas
o tratamientos especializados.

a) Solicitud del apoyo y estudio socioeconémico;
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b) Radicar en el Estado de Hidalgo;

c) Copia de identificacion oficial de la persona solicitante, y en caso de que otra persona acuda a realizar la
gestion, también debera presentar una copia de su identificacion oficial;

d) Copia de la CURP;

e) Original y copia del diagnéstico médico de fecha reciente (maximo de un mes de antigliedad), emitido por
una institucioén publica;

f) Original y copia de la receta médica de fecha reciente (maximo de un mes de antigiiedad), emitido por una
institucion publica;

g) El requisito c) podra omitirse sélo en caso de extrema urgencia y sera suplido por una constancia de
identidad firmada y sellada por una institucion oficial;

h) En caso de que la beneficiaria no pueda realizar los tramites en forma personal, por causa de enfermedad
o discapacidad, estos podran ser realizados por otra persona, siempre y cuando presente ademas de los
requisitos referidos en las presentes reglas, identificacion oficial propia y realice la manifestacion relativa
a ésta circunstancia en la solicitud.

C.1.3. Procedimiento de seleccion

1. La solicitante o representante debera realizar la gestion del apoyo de
manera presencial en el Instituto Hidalguense de las Mujeres o a la Instancia
Municipal para el Desarrollo de las Mujeres, asi como también de manera
digital por correo electrénico, via telefonica o via WhatsApp, y requisitar la
solicitud del apoyo.

2. Lainstancia receptora de la solicitud realizard un estudio socioeconémico y
validara la documentacion recibida de manera presencial, digital por correo
electrénico, via telefénica o via WhatsApp.

3. El otorgamiento y monto de los apoyos asistenciales quedaran sujetos a la
disponibilidad presupuestal del ejercicio fiscal.

4. La periodicidad del otorgamiento de apoyos por persona sera trimestral
(maximo 4).

Nota: Datos de contacto numeros telefénicos del Instituto Hidalguense de las Mujeres 7717181550 y

7717189205 y ahi les proporcionaran los correos electronicos.

Procedimiento de
seleccion del apoyo
asistencial para
mujeres en sus
distintas modalidades
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C.1.3.1 Diagrama de flujo de seleccién
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C.1.4. Caracteristicas de los apoyos
C. 1.4.1. Modalidad de los apoyos
C.1.4.2. Monto de los apoyos

Apoyos Asistenciales a Mujeres Caracteristicas Monto
Otorgados

1. El Instituto Hidalguense de | Depende del costo de lo
las Mujeres otorga a la | solicitado y con un monto
beneficiaria un vale u oficio, | maximo de hasta $2,500.00
que asuvezloentregardal | (dos mil quinientos pesos
proveedor/a del apoyo. 00/100 M.N.), por apoyo.

e Compra de medicamentos;

¢ Equipo médico funcional (sillas de
ruedas, andaderas, bastones,
muletas y aparatos ortopédicos);
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¢ Intervenciones quirurgicas o
tratamientos especializados; y
¢ Estudios de laboratorio y
radiodiagnéstico.
(Se proporcionaran este tipo de apoyos
parciales o totales dependiendo del costo)

C.1.5. Derechos, obligaciones y causas de cancelacién de los apoyos
C.1.5.1. Derechos de la beneficiaria

1. Recibir apoyo al cumplir con los requisitos de manera oportuna, una vez que haya sido validado y de
conformidad con la disponibilidad presupuestal; dentro de un dia habil;

2. Recibir atencion clara y expedita por parte del personal del Instituto Hidalguense de las Mujeres y de
las Instancias Municipales para el Desarrollo de las Mujeres; y

3. La informacién de datos personales quedara sujeta a lo que establezca la Ley General de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Hidalgo.

C.1.5.2. Obligaciones de la beneficiaria

1. Proporcionar informaciéon y documentacién veridica conforme a lo solicitado en las presentes Reglas
de Operacioén; y
2. Acudir al Instituto o a las Instancias Municipales a realizar los tramites correspondientes.

C.1.5.3. Causas de cancelacion del apoyo

Los apoyos seran cancelados cuando la beneficiaria incurra en alguno de los siguientes supuestos:

1. Falsee informacién o presente documentacion incompleta; o

2. No utilice en tiempo y forma el apoyo para atender la necesidad para la cual fue solicitado.
C.1.6. Participantes
C.1.6.1. Instancia Ejecutora

El Instituto Hidalguense de las Mujeres, a través de la Subdireccion de Gestién Social.
C.1.6.2. Instancia Normativa

La Secretaria de Gobierno a través del Instituto Hidalguense de las Mujeres, serd responsable de la
interpretacién, actualizacién o modificacion de las presentes Reglas de Operacion y de lo no previsto en las
mismas.

C.1.6.3. Coordinacion Institucional
El Instituto Hidalguense de las Mujeres, se coordinara con las Instancias Municipales para el Desarrollo de las
Mujeres y con otras Instituciones Gubernamentales que coadyuven a fortalecer la cobertura del proyecto.
D. BECAS PARA EL FOMENTO EDUCATIVO DE LAS MUJERES HIDALGUENSES Y BECAS PARA
MUJERES EN REGIONES INDIGENAS

Becas econdmicas a mujeres estudiantes en el Estado de Hidalgo y en regiones indigenas de los niveles
educativos medio superior y superior.

D.1. Beneficiarias

Mujeres estudiantes en el Estado y mujeres en regiones indigenas que se encuentren cursando en los niveles
educativos medio superior y superior del sistema escolarizado, semiescolarizado (mixto) y no escolarizado en
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instituciones publicas.

D.2. Requisitos

Presentar la siguiente documentacion (de manera fisica o digital):

Solicitud de la beca econémica;

Llenado del estudio socioeconémico proporcionado por la Subdireccién de Fortalecimiento Educativo,
con fotografia tamafio infantil;

Copia del acta de nacimiento o constancia de residencia minima de un afio en el Estado;

Copia de la C.U.R.P;

Constancia de estudios vigente o boleta de calificaciones aprobatorias del semestre que cursa o
historial académico vigente, con sello y firma de la institucion educativa;

Copia de credencial vigente o constancia de permanencia escolar expedida por la instituciéon educativa;
Copia de identificacién oficial si la becaria es mayor de edad o copia de identificacién oficial de madre
o padre de familia o tutor (a), en caso de ser menor edad;

Una fotografia tamafo infantil reciente;

Comprobante de domicilio actualizado (de no mas de 2 meses de antigliedad).

D.3. Procedimiento de seleccion

Becas para el Fomento Educativo
de las Mujeres Hidalguenses y
Becas para Mujeres en Regiones

Procedimiento de seleccion
Indigenas

1. Para el otorgamiento de las becas las solicitantes deberan
cumplir con los requisitos sefalados en el numeral D.2. para el
tipo de beca que se solicite, mismos que seran validados por
el area correspondiente.

2. Se dara prioridad a las mujeres que:

Becas de educacion medio superior. e Se encuentren en un proceso de intervencion derivado de una

y superior situacién de violencia.

¢ Sean jefas de familia con dependientes econdémicos.
e Tengan alguna discapacidad fisica.

o Mujeres en reclusion.

¢ Se encuentren en situacion de vulnerabilidad.
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D.3.1. Diagrama de flujo de seleccion

INICIO
|

v

Difusién del programa
de becas en las XVII
regiones del Estado

- Recepcion de Solicitudes de beca a través de
ventanilla (Instancias Municipales para el
Desarrollo de las Mujeres, Unidades de Servicios
Estatales )

- Recepcion de Solicitudes de beca a través de las
oficinas del Despacho del IHM (Instituciones
Educativas, Publico en General, Gobierno,
Senadores, Diputadas, Diputados)

v

Revision de Documentacion

¢ Cumple con los
requisitos?

Respuesta en 10 dias

habiles

Devolucion de
documentacion  para
que la  presente
nuevamente.

—*NO

Sl

'

Se turna al enlace correspondiente
del IHM para que lo registre en el
Sistema de Becas

Se genera listado con los datos de las
becarias
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Se envia a los enlaces el listado de las
becarias seleccionadas para su revisién y
posteriormente para su convocatoria al pago

!

Se solicita documentacion para la
comprobacion del recurso

I

Se reasigna el lugar
de otra becaria con
— NO | documentacion
completa

(Entrego
documentos para
la comprobacion?

Se fija la hora y fecha de pago de las
becas M S|

Con el area de administracion se
procede a generar (cheque o depdsito
bancario) para el pago de las becas

Se realiza el pago a las becarias |—>

¢Acudio
recibir su
beca?

NO Se reasigna la
beca

\

Comprobacion del recurso al area de
administracion

S

D.3.1. Caracteristicas de las becas

D. 3.3.1. Modalidad de las becas

Descripcion Caracteristicas
Becas para estudiantes | Becas econdmicas otorgadas a mujeres hidalguenses, residentes

de nivel medio superior y | del estado y de regiones indigenas, para permanecer y concluir sus
superior estudios.

D.3.3.2. Montos de las becas

Descripcién Caracteristicas
Beca para estudios de nivel medio | Pago semestral de $2,500.00 (dos mil quinientos
superior pesos 00/100 M.N.).
Beca para estudios de nivel superior Pago semestral de $3,500.00 (tres mil quinientos
pesos 00/100 M.N.).

Nota: El otorgamiento de la beca (pago Unico) quedara sujeto a la disponibilidad presupuestal del ejercicio
fiscal y a la disposicion de vacantes.

D.4. Derechos, obligaciones y causas de cancelacion de las becas.
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D.4.1. Derechos de las becarias

1 Recibir respuesta de manera clara y oportuna, respecto del tramite de su solicitud, dentro de 10 dias
habiles posteriores a que fue recibida.

2 Lainformacion de datos personales quedara sujeta a lo que establezca la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Hidalgo.

3 Recibir talleres de sensibilizacion de género que brinda el Instituto Hidalguense de las Mujeres.

D.4.1.2. Obligaciones de las becarias

1. Presentar y contestar debidamente con los datos solicitados el estudio socioeconémico proporcionado
por la Subdireccion de Fortalecimiento Educativo.

2. Presentarse a la entrega de documentos, firma de la ndmina de pago y péliza cheque, en el lugar, fecha
y hora dados a conocer previamente, en caso de no acudir tendran cinco dias habiles posteriores para
presentarse a las oficinas del Instituto Hidalguense de las Mujeres a recibir su beca, de no hacerlo asi,
seran dadas de baja y su lugar sera reasignado.

3. No causar baja de la Institucion Educativa durante el periodo en que esté recibiendo la beca.

4. Mantener la condicion de alumna regular (no reprobar materias) y realizar su formacion educativa en
los tiempos definidos en el plan de estudios en el que esta inscrita y para el cual se otorgd la beca.

5. Informar a la Instancia Ejecutora del proyecto cualquier circunstancia que afecte su situacién como
becaria.

6. Permitir la evaluacion del proyecto de Becas y aportar la informacion que le sea requerida.
D.4.1.3. Causas de suspensioén y cancelacion de las becas
El Instituto Hidalguense de las Mujeres suspendera el otorgamiento de las becas cuando las solicitantes:
1. No cumplan con los requisitos y proceso de seleccion;
2. Tengan documentacion pendiente de entregar de semestres anteriores; o
3. Entreguen documentacion apdcrifa o incompleta.
Se cancelara el otorgamiento de la beca a las beneficiarias que incurran en alguna de las siguientes causas:
1. Falseen informacién o presenten documentaciéon incompleta.
D.5. Participantes
D.5.1. Instancia Ejecutora
El Instituto Hidalguense de las Mujeres a través de la Subdireccién de Fomento Educativo.
D.5.2. Instancia Normativa
La Secretaria de Gobierno a través del Instituto Hidalguense de las Mujeres sera responsable de la
interpretacién, actualizaciéon o modificacién de las presentes Reglas de Operacién y de lo que no se encuentre
previsto en las mismas.

D.5.3. Coordinacion Institucional

El Instituto Hidalguense de las Mujeres se coordinara con las Instancias Municipales para el Desarrollo de las
Mujeres y con otras instituciones gubernamentales que coadyuven a fortalecer la cobertura de este Proyecto.

4. OPERACION
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4.1. Proceso

1. La recepcion de solicitudes para créditos, cursos, apoyos y becas, sera a través de las Instancias
Municipales para el Desarrollo de las Mujeres, dependencias gubernamentales que coadyuven con el
programa y en las instalaciones del Instituto Hidalguense de las Mujeres durante el ejercicio fiscal, en
fechas y horarios previamente establecidos por la Instancia Ejecutora de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

2. Las personas deberan proporcionar informacion y documentacion veridica; acudir en las fechas y lugares
senalados por el Instituto a realizar los tramites correspondientes.

3. El Instituto Hidalguense de las Mujeres asignara los créditos, cursos, apoyos y becas de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal.

4. Una vez seleccionadas las solicitudes y aprobados los créditos, cursos, apoyos y becas, el Instituto
Hidalguense de las Mujeres definira el lugar, fecha y hora para su entrega.

4.2. Ejecucion
4.2.1. Avances fisicos financieros

La Entidad ejecutora, elaborara los reportes fisico-financieros de forma trimestral o con la periodicidad con que
sean requeridos, sobre los avances y las acciones derivadas del mismo, y seran entregados a la Unidad
Administrativa para su integracion y asi poder remitir la informacién a las instancias del ejecutivo
correspondientes, asi como a las entidades fiscalizadoras que lo soliciten y dar cumplimiento a las diferentes
normatividades aplicables.

1.2.2 Acta de entrega-recepcion

Para efecto de la comprobacion de los recursos ejercidos, conforme a la normatividad vigente, debera realizarse
la formalizacion del acta de entrega-recepcion, con la participacién de la Direccion General Inspeccién y
Vigilancia de Obras y Acciones de la Secretaria de Contraloria.

1.2.3 Cierre del ejercicio

La Entidad Ejecutora determinara al cierre del ejercicio fiscal, los resultados fisico—financieros del Programa,
requisitara los reportes especificos que el ejecutivo en su momento solicite y sera a través de la Unidad
Administrativa de la Dependencia donde se integre la informacién y se haga llegar al ejecutivo y a las entidades
fiscalizadoras correspondientes.

4.2.4. Gastos de Operacion

Del presupuesto total autorizado en el ejercicio fiscal del presente programa, se destinard un maximo del 2%
(dos por ciento) para gastos de operacion por proyecto.

4.2.5. Recursos no ejercidos

Se aplicara lo que sefialan los Articulos 13 y 21 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y de los Municipios y posteriormente se informara a la Junta de Gobierno del Instituto Hidalguense de las
Mujeres en qué pasivos se aplicaron las economias.

5. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO
5.1. Auditoria

El ejercicio de los recursos, estara sujeto a la revision y auditorias conforme a la legislacién vigente y en el
ambito de sus respectivas competencias por las siguientes instancias segun aplique: el Organo Interno de
Control de la Dependencia, la Secretaria de Contraloria, asi como por la Auditoria Superior del Estado de

Hidalgo.
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La Entidad Ejecutora, dara todas las facilidades a las instancias antes mencionadas para realizar, en el
momento en que lo soliciten, las auditorias y revisiones que consideren necesarias.

5.2. Control y Seguimiento

Con el propésito de mejorar la operacion del Programa, la Entidad Ejecutora, llevara a cabo el seguimiento al
ejercicio de los recursos asignados a los proyectos, las acciones ejecutadas, sus resultados y metas
alcanzadas, de igual forma conducira las acciones de seguimiento fisico para verificar el cumplimiento de cada
uno de los proyectos.

5. MONITOREO Y EVALUACION
6.1. Monitoreo

Este programa presupuestario cuenta con dos Matrices de Indicadores para Resultados (MIR), las cuales son
el marco de referencia para el monitoreo y evaluacion, y elaboradas a partir de la informacion sefialada en los
Lineamientos especificos de Evaluacion del Desempefio que emite la Secretaria de Finanzas Publicas.

Asimismo, se reportara el avance y resultados de los indicadores de las Matrices de Indicadores para
Resultados a la Unidad Técnica de Evaluacion del Desempefio en los plazos y términos que para ello se
establezcan y generar los registros administrativos homologados y confiables que provean la informacion
necesaria para estimar periédicamente los indicadores establecidos, los cuales permitiran verificar el grado de
cumplimiento de los objetivos del Programa.

6.2. Evaluacion

De conformidad con el articulo 93 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de
Hidalgo, la Secretaria de Finanzas Publicas y la Secretaria de Contraloria podran realizar, a través de terceros,
evaluaciones del programa e incluirlos en el Programa Anual de Evaluaciéon. La Unidad Técnica de Evaluacién
del Desempefio debera revisar los resultados, asi como verificar el cumplimiento de los términos de referencia
estatales o a falta de éstos se verificaran con base a los emitidos por la Federacién. Los resultados de las
evaluaciones seran publicados en términos del Capitulo VIl de los Lineamientos Generales del Sistema Estatal
de Evaluacién del Desempefio.

7. TRANSPARENCIA
7.1 Difusion

El Instituto Hidalguense de las Mujeres, sera encargado de atender y difundir de las presentes Reglas de
Operacién, ante las Instancias Municipales para el Desarrollo de las Mujeres y otras Dependencias
Gubernamentales que coadyuvan en el Programa, ademas de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado
de Hidalgo, estaran disponibles para su consulta en: http://mujeres.hidalgo.gob.mx/.

El Instituto Hidalguense de las Mujeres sera encargado difundir del programa, informando las acciones a
realizar y los resultados obtenidos.

7.2 Integracion del Padrén Unico de Beneficiarias (os)

El Instituto Hidalguense de las Mujeres, sera el encargado de generar el Padron Unico de Beneficiarias (os) por
proyecto con base en la relacidn oficial y lo publicara de acuerdo a la normatividad vigente.

7.3 Contraloria social

Con base en la normatividad de la Secretaria de Contraloria, se llevara a cabo la conformacion de los Comités
de la Contraloria Social segun sea el caso, los cuales estaran integrados por las beneficiarias de dicho
programa, y tendran como objetivo principal, el vigilar la aplicacion estricta de las presentes reglas de operacion
del programa y de la aplicacion de los recursos.

IR Izlull!lil NHRRITIE T LI LT

feb 26 all9 0



26 de Febrero de 2021 PERIODICO OFICIAL

Alcance Diecinueve DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 71 de 90

7.4 Acciones de blindaje electoral

En la operacién y ejecucion del programa se deberan observar y atender las disposiciones que las leyes en
materia electoral emitan de forma previa para los procesos electorales federales, estatales y municipales.
Asimismo se informara a las y los servidores publicos que operan el Programa sobre las faltas administrativas
y penales en materia electoral, con el objeto de garantizar su correcta aplicacion.

7.5 Casos especiales

Los créditos, asesorias, apoyos y becas se haran extensivos a todos los casos que por sus caracteristicas se
consideren especiales por cada proyecto, justificando a detalle su asignacion y la forma de entrega y/o pago
de recurso.

En casos de mujeres beneficiadas con créditos, afectadas directa o indirectamente por cualquier tipo de
contingencia o causa de fuerza mayor, deberan de otorgarse como subsidios y comprobarse con un documento
fehaciente que acredite la imposibilidad de pago.

7. ENFOQUE DE DERECHOS

El programa implementara mecanismos que hagan efectivos el acceso a la informacion gubernamental y se
asegurara que el acceso a los créditos, cursos, apoyos y becas se otorguen con base en lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion sin discriminacion o distincion alguna. Asimismo, se fomentara la vigencia
efectiva y respeto irrestricto de los derechos de las mujeres con discapacidad, en situacion de violencia, jefas
de familia, adultas mayores, en situacion de reclusion y de pertenencia a pueblos indigenas. Los proyectos
propician que las personas del servicio publico, en particular aquellas en contacto directo con la poblacion,
garanticen el respeto a los derechos humanos.

8. PERSPECTIVA DE GENERO

El programa incorpora la perspectiva de género que coadyuva en la identificacion de las necesidades e
intereses diferenciados de mujeres y hombres, el momento de su ciclo de vida, la condicién migratoria o de
marginacion, y la situacion de violencia que pudieran estar viviendo, para contribuir al acceso, control y
aprovechamiento de los recursos y requerimientos sociales impulsando la igualdad de oportunidades.

9. PARTICIPACION SOCIAL

Con el objeto de promover la participacion social en zonas donde opera el Programa, el Instituto Hidalguense
de las Mujeres apoyara la integracién, operacion y seguimiento de Comités de Contraloria Social con funciones
de gestidn y verificacion de las acciones afirmativas financiadas con recursos de los Proyectos, conforme a su
operacion.

Los comités de participacién social estaran integrados por mujeres que residan en las zonas de atencion y sean
beneficiarias, quienes participaran de manera organizada, voluntaria y honorifica.

El Programa considerard mecanismos sobre la percepcion de las beneficiarias en torno a la eficiencia y calidad
del mismo. Asimismo, establecera esquemas de corresponsabilidad de las beneficiarias, para involucrarse en
actividades propias del Programa o en cualquier otro inherente al desarrollo social y humano. Esta participacion
se realizara de manera organizada.

10. INTERCULTURALIDAD

Este Programa considera la interculturalidad, como la interaccion entre grupos y personas que pertenecen a
culturas distintas, las relaciones interculturales deben basarse en el respeto, darse desde posiciones de
igualdad, y resultar mutuamente enriquecedoras. Esto implica que uno acepta que el otro, diferente, tiene
derecho a su diferencia. También implica aceptar que todas las culturas, asi como todas las personas son
igualmente dignas y valiosas, no admite asimetrias de ningun tipo econémico, politico, social o cultural.
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11. CORRESPONSABILIDAD, PRODUCTIVIDAD Y SUSTENTABILIDAD

El programa impulsara practicas de corresponsabilidad, productividad y sustentabilidad, a efecto de que las
beneficiarias estén en condicion de desarrollar sus capacidades y habilidades participando activamente en sus
comunidades para el logro de los propésitos que establece la politica social del Gobierno del Estado de Hidalgo.

Como complemento de los proyectos se llevan a cabo acciones de colaboracion para la promocion de los
derechos humanos y la eliminacién de la violencia contra las mujeres, entre otras, en coordinacion con las
dependencias y entidades Gubernamentales.

12. QUEJAS Y DENUNCIAS

Las personas beneficiarias del programa pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias
correspondientes sobre cualquier hecho, acto u omision que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de
sus derechos establecidos en las presentes Reglas de Operacién, o contravengan sus disposiciones y de la
demas normatividad aplicable.

13.1 Mecanismos e instancias

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en la operacion del Programa,
podran realizarse por escrito o via telefénica, las cuales se captaran a través del portal de Gobierno del Estado
de Hidalgo.

Para la atencién de quejas, sugerencias y denuncias esta disponible la linea telefénica (771) 71 89205; y en la
pagina de internet en el vinculo de “escribele a tu funcionario” a través del Link
http://gobierno.hidalgo.gob.mx/Escribele, 6 http://mujeres.hidalgo.gob.mx, en el buzén de quejas y denuncias
del Instituto Hidalguense de las Mujeres, Parque Hidalgo 103, colonia Centro, Pachuca de Soto, Hidalgo, C.P.
42000 o via directa al Teléfono 771 71 76000 ext. 2614.

Secretaria de Contraloria

Direccidon General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial

Subdireccion de Quejas y Denuncias.

Domicilio: Av Gabriel Mancera 400, Punta Azul, 42088 Pachuca de Soto, Hidalgo.

Teléfonos: (771) 7975593y (771) 79 76 4 22.
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TRANSITORIOS

UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacién en el Periédico Oficial

del Estado.

DADO EN LA CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO A LOS 19 DEL MES DE FEBRERO DE DOS

MIL VEINTIUNO.

LIC. LIZBETH YAZMIN SOTO OLGUIN
DIRECTORA DE AREA

PRESIDENTA SUPLENTE
SECRETARIA DE GOBIERNO
RUBRICA

L.C.C.PRISCILA DIANNA GUTIERREZ
SANTANDER

DIRECTORA GENERAL DE
ADMINISTRACION

SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS
RUBRICA

LIC. AMALIA VALENCIA LUCIO

DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD
INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
RUBRICA

L.C. LUZ ANGELICA PEREZ RODRIGUEZ
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ANEXO 1
GLOSARIO DE TERMINOS
Para el efecto de las presentes Reglas de Operacion, se entendera como:

Actividad Productiva: Acciones de produccion y comercializacién que realizan las mujeres para obtener
ingresos econémicos.

Alumna Irregular: Estudiante que no cursa todas las asignaturas correspondientes al ciclo escolar en que
esta inscrita, adeuda materias de ciclos anteriores y cuyo avance académico no es el equivalente al previsto
en el plan de estudios, conforme al nimero de bimestres, trimestres, cuatrimestres, semestres o afos
establecidos por la institucion publica de educacion correspondiente.

Alumna Regular: Estudiante que cursa todas las asignaturas correspondientes al ciclo escolar en que esta
inscrita, sin adeudar materias de ciclos anteriores y cuyo avance académico es equivalente al previsto en el
plan de estudios, conforme al nUmero de bimestres, trimestres, cuatrimestres, semestres o afios establecidos
por la institucion publica de educacion correspondiente.

Bajo Nivel Econédmico: Posicién econdmica en relacion a otras personas basadas en sus ingresos y empleo.
Beneficiaria o Beneficiarias: Mujer (es) hidalguenses, que cuentan con la aprobacion y autorizacion de
beneficios como créditos, capacitacion para el autoempleo, apoyos en materia de salud y becas para el

fortalecimiento educativo.

Beca: Apoyo econdémico no reembolsable, en beneficio de mujeres estudiantes de los niveles medio superior
y superior que cumplen con todos los requisitos establecidos en las presentes reglas de operacion.

Becaria: Alumna que cumple con los requisitos de elegibilidad y recibe una beca.
Crece Mujer Emprendedora: Créditos a mujeres emprendedoras para el desarrollo de actividades productivas.

Carta Compromiso: Documento mediante el cual la becaria se compromete a realizar determinado acto y
mediante su firma hace constar este compromiso sin necesidad de un Notario.

Cartera Vencida: Cuando la beneficiaria de un crédito a través del proyecto de Crecemujer Emprendedora,
incumple en su obligacién de pago a partir de dos bimestres y a su vencimiento de plazo acordado, en montos
parciales o totales.

Asesoras (es): Son mujeres y hombres que cuentan con habilidades y destrezas, y que disponen de tiempo
para poder transmitir a otras mujeres sus saberes.

Asesoradas: Las mujeres que aprenden, de manera organizada, habilidades y destrezas para la realizacién
de productos o servicios.

Asesoria y/o capacitaciéon: Proceso de aprendizaje que se realiza fuera del marco de la educacién formal, es
el conjunto de actividades encaminadas a proporcionar conocimiento para desarrollar habilidades y modificar
aptitudes de las mujeres capacitadas;

Cédula de Informaciéon Basica: Instrumento que permite recabar informacion relevante sobre la(s)
solicitante(s), determinando la existencia y condiciones de su actividad productiva para su elegibilidad.

CISCMERDE: Comision Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y
Eficiencia del Gasto Publico.

Contraloria Social: Son los Comités Ciudadanos encargados de supervisar, vigilar y verificar la correcta
aplicacién de los recursos publicos destinados a cada programa.

IR Izlull!lil NHRRITIE T LI LT

feb 26 all9 0



26 de Febrero de 2021 PERIODICO OFICIAL

Alcance Diecinueve DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 75 de 90

Constancia de Residencia o Radicaciéon: Documento oficial expedido por autoridad o delegado municipal,
mediante el cual se da fe del domicilio y periodo estancia de una persona o personas en un municipio, localidad
0 comunidad.

Comité de Contraloria Social: Organo integrado por un grupo de beneficiarias encargado del seguimiento,
supervision y vigilancia del Programa.

Comprobante de Domicilio: Documento oficial valido para este fin, como lo es: comprobante de luz, agua,
gas natural, telefonia fija o movil. Estados de Cuenta bancario, predial, estos no deberan tener mas de dos
meses de antigliedad.

Comprobaciéon de Recursos: Comprobacion del ejercicio del gasto mediante el expediente personal y
administrativo que firma la beneficiaria del crédito, capacitadora, del apoyo para salud y por becaria, en
términos de la legislacion fiscal vigente

Corresponsabilidad: Cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones y requisitos previstos en las
presentes Reglas de Operacion, entre el Instituto y la beneficiaria.

CURP: Clave Unica de Registro de Poblacién, es un instrumento de registro que se asigna a todas las personas
que viven en el territorio nacional, asi como a los mexicanos que residen en el extranjero.

El Registro Nacional de Poblacién es la instancia responsable de asignar la CURP y de expedir la Constancia
respectiva.

Crédito: Operacion financiera a través de la que el Instituto Hidalguense de las Mujeres (acreedor) presta una
cantidad determinada de dinero a una mujer o grupo de mujeres (deudora/s), estas ultimas se comprometen a
devolver la cantidad solicitada en el tiempo o plazo establecido.

Crédito otorgado: Monto que sera destinado por la o las deudoras para desarrollar una actividad productiva.

Crédito Solicitado: Solicitud de crédito que cubre los criterios establecidos en las presentes Reglas de
Operacioén.

Diagnéstico: Procedimiento por el cual se identifica una enfermedad, emitido y firmado por un médico
legalmente capacitado.

Enfoque de Derechos: Determina que las personas del servicio publico, en particular aquellas en contacto
directo con la poblacion, garanticen el respeto a los derechos humanos.

Estudio Socioeconémico: Documento que nos permite conocer el entorno econémico y social de una persona
en particular.

Grupo de Mujeres: Conjunto de tres a cinco mujeres organizadas para desarrollar un proyecto productivo, de
la misma comunidad o municipio.

Identificacion Oficial: La credencial para votar con fotografia expedida por el Instituto Nacional Electoral,
Pasaporte vigente, mexicano o extranjero.

Igualdad de Género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar.

Instituto: Instituto Hidalguense de las Mujeres.

Indigena: En un sentido amplio aplica a todo aquello que es relativo a una poblacion originaria del territorio que
habita, cuyo establecimiento en el mismo precede al de otros pueblos o cuya presencia es lo suficientemente
prolongada y estable como para tenerla por oriunda (es decir, originario de un lugar).

IR Izlull!lil NHRRITIE T LI LT

feb 26 all9 0



Pagina 76 de 90 PERIODICO OFICIAL 26 de Febrero de 2021

DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance Diecinueve

IMDM: Instancias Municipales para el Desarrollo de las Mujeres.
Institucion Bancaria: Establecimiento del sistema financiero donde se realizaran los depdsitos para el pago
del crédito recibido.

Instancia Ejecutora: El Instituto Hidalguense de las Mujeres, a través de la Direccién de Planeacion y
Evaluacion.

Instancia Normativa: La Secretaria de Gobierno a través del Instituto Hidalguense de las Mujeres.
Institucion Educativa: Aquella que imparta educacioén o ensenanza.

Interculturalidad: Impulsar la comunicacién e interacciéon entre mujeres, hombres, grupos e instancias
operadoras, favoreciendo su participacion en condiciones de respeto a las ideas, practicas y creencias, para el
pleno ejercicio de los derechos humanos.

LTAIPEH: Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica para el Estado de Hidalgo.
MIR: Matriz de Indicadores para Resultados.

Municipios Indigenas: Aquellos municipios que cuentan con 40% y mas de poblacién indigena, se consideran
eminentemente indigena, asi como en los que la Poblacién indigena representa un volumen igual o mayor a
5000 personas los cuales se consideran de interés debido a que cuentan con una presencia absoluta de
poblacién indigena y aquellos con presencia de poblacién que habla alguna lengua indigena.

Mujer en Intervencién: Mujer en situacion de violencia que recibe asesoria psicoldgica y juridica y es factible
de recibir apoyos del Instituto.

Nivel Medio Superior: Comprende el bachillerato general, tecnolégico o educacién profesional técnica; el
periodo de estudio es entre dos y tres afios (cuatro afios en el bachillerato con certificacién como tecnélogo de
la Secretaria de Educacién Publica en el sistema escolarizado).

Nivel Superior: Incluye la Educacion Universitaria, Universitaria Tecnolégica y Normal comprendiendo los
niveles Técnico Superior Universitario y Licenciatura con un periodo de estudios de 4 a 5 afios en instituciones
publicas de educacion superior.

Plan de Estudios: Descripcidon secuencial de la trayectoria de formaciéon de las alumnas en un tiempo
determinado.

Padrén: Relacion oficial de beneficiarias(os) que incluye a las personas habitantes del Estado, atendidas por
los programas, municipales, estatales y federales de desarrollo social.

Perspectiva de Género: Identifica las circunstancias que profundizan las brechas de desigualdad de género,
incorporar el lenguaje incluyente y la pertinencia de género.

Plan de Estudios: Descripcidon secuencial de la trayectoria de formaciéon de las alumnas en un tiempo
determinado.

Plan de Pago: Documento donde se calendariza las fechas y montos para la recuperacion del crédito.
Proceso de Intervencién: Asesoria psicoldgica y juridica a mujeres en situaciéon de violencia

Proyectos: Crece Mujer Emprendedora; Capacitaciones para el Autoempleo a Mujeres; Apoyos Asistenciales
a Mujeres; Becas para el Fomento Educativo de las Mujeres Hidalguenses y Becas para Mujeres en Regiones
Indigenas.

Proyecto Productivo: Actividad rentable ejecutada de manera organizada que contribuye a la incorporacion
de las mujeres en la vida productiva.
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Receta Médica: Documento legal por medio del cual los médicos legalmente capacitados prescriben la
medicacion al paciente.

Regién Indigena: Unidades determinadas por la distribucion espacial de poblacion indigena, identificada por
las lenguas, sus identidades étnicas y culturales asi como los territorios en que han habitado histéricamente.

SEGOB: Secretaria de Gobierno.

Sistema no escolarizado: Su concepcion pedagogica propone estrategias de ensefianza y aprendizaje
autodidactas que fomentan el estudio independiente, permite a las y los usuarios estudiar en el tiempo y ritmo
que mejor convenga.

Sistema Semiescolarizado (mixto): La combinacion de las modalidades escolarizada y no escolarizada, se
caracteriza por su flexibilidad para cursar las asignaturas o médulos que integran el plan de estudios ya sea de
manera presencial o no presencial.

Solicitud: Documento de formato abierto, dirigido a la Titular del Instituto Hidalguense de las Mujeres firmado
por la mujer interesada en recibir el apoyo, que permite recabar informacién relevante sobre la solicitante,
debiendo incluir sus datos personales.

Subsidio: Asistencia publica basada en una ayuda o beneficio econémico o en especie.

IR Izlull!lil NHRRITIE T LI LT

feb 26 all9 0



PERIODICO OFICIAL 26 de Febrero de 2021

Pagina 78 de 90 DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance Diecinueve
ANEXO 2
NOMBRE DEL < FRECUENCI | DIMENSIO
INDICADOR FORMULA VARIABLES A N
Porcentaje de créditos CPPO: Créditos para
para proyectos proyectos productivos
productivos otorgados | PCPPO=(CPPO/CPPS)* | otorgados Trimestral Eficacia
100 CPPS: Créditos para
proyectos productivos
solicitados
BMENMSYSO: Becas a
. mujeres estudiantes del
Porcentaje de becas a nivel medio superior
mujeres estudiantes en | PBMENMSYS=(BMENM superior soplicitadasy
los _mveles mec;llo SYSO/BMENMSYSS)*1 BMENMSYSS: Becas a Trimestral Eficacia
superior 'y superior | 00 . .
mujeres estudiantes del
otorgadas . ! i
nivel medio superior vy
superior otorgadas.
MAAR: Mujeres
Porcentaje de mujeres asesoradas pna el
PMCA=(MAAR/MAAP)*1 | autoempleo realizadas. | - . o
asesoradas para el . ; Trimestral Eficacia
00 MAAP: Mujeres
autoempleo.
asesoradas para el
autoempleo programadas.
Porcentaje de apoyos MAEO: Mujeres con apoyo
- PAEOM=(MAEO/MAES) | econémico otorgado. | . L
econdmicos otorgados | , . . Trimestral Eficacia
) 100 MAES: Mujeres con apoyo
a mujeres. s e
econdmico solicitados
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LAS Y LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA MUJERES
DEL ESTADO DE HIDALGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LES CONFIEREN EL ARTICULO
14 FRACCION | Y Il DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO Y
ARTICULO 8 FRACCION |, Il y XI DEL DECRETO DE CREACION DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA
MUJERES DEL ESTADO DE HIDALGO PUBLICADO EL 13 DE ENERO DEL 2020 EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Muijer, conocida como Convencion de Belém Do Para, los Estados Parte, entre ellos México, se comprometen
a adoptar diversas medidas con el objetivo de garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia
que contribuya al logro de la igualdad entre mujeres y hombres, incidiendo en su desarrollo econémico, social,
cultural y politico.

SEGUNDO. Que el Estado de Hidalgo ha tomado en consideracion los Objetivos de Desarrollo Sostenible
previstos por la ONU en la Agenda 2030, siendo relevantes el objetivo 5 “Lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres y nifias”, asi como el objetivo 16 “Promover sociedades pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles
instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas”, los cuales sirven de referente para guiar el trabajo
institucional en pro de mejorar las condiciones de vida de la poblacion a partir de la prevencién, sancion y
erradicacion de la violencia de género contra las mujeres.

TERCERO. Que el logro de la igualdad real entre mujeres y hombres es un compromiso del Gobierno del
Estado que precisa el desarrollo integral de las mujeres en la vida productiva, social, cultural y politica de la
entidad.

CUARTO. Que la actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 establece en su séptima politica
sectorial “Cohesion Social” que debe ser entendida como la suma de esfuerzos para reconstruir el concepto
de comunidad como colectividad con valores compartidos, retos comunes e igualdad de oportunidades; basada
en un sentimiento de pertenencia, confianza y reciprocidad entre los hidalguenses. Por tanto, esta politica
sectorial, integrara temas de género, proteccion de nifias, nifios y adolescentes, adultos mayores y otros grupos
poblacionales en condiciones de vulnerabilidad, que ligados a estrategias adecuadas fortalezcan los vinculos
sociales entre la poblacién hidalguense.

QUINTO. El objeto del Centro de Justicia para Mujeres del Estado de Hidalgo es el de coordinar, articular y
vincular interinstitucionalmente a las areas de procuracién e imparticion de justicia, seguridad publica, salud,
educacion, trabajo, desarrollo social, desarrollo econémico, mecanismos para el adelanto de las mujeres y otras
instituciones cuya finalidad principal sea acorde al objeto del Centro de Justicia para Mujeres, en un marco de
cooperacion y de absoluto respeto a sus facultades establecidas constitucionalmente asi como por los
ordenamientos legales que regulan sus funciones, a efecto de proporcionar servicios integrales y
multidisciplinarios, bajo un modelo homologado de atencién, en un solo espacio a mujeres en situacion de
violencia de género e impulsar acciones en los ambitos juridico y social que contribuyan a erradicar la violencia
contra las mujeres, promoviendo su plena incorporacién a la vida productiva, social, cultural, politica en la
sociedad, el acceso a la justicia y la paz social.

SEXTO. Que la Secretaria Ejecutiva de la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) en
2009 sefnald que 81% de las mujeres en Latinoamérica, no cuenta con ingresos propios y realiza actividades
domésticas no remuneradas, lo que propicia que carezcan de valor social y no sean consideradas en la
elaboracion de cuentas nacionales, sefialando que “cuando las mujeres poseen ingresos propios, enfrentan
mejor la violencia, mientras que las que dependen econémicamente de los agresores tienen mas dificultades
para superarla”.

SEPTIMO. Que los datos estadisticos del INEGI 2020, indican que nuestra entidad tiene una poblacién total
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de 3, 082,841 es decir 2.44 % del total del pais, distribuidos en 1, 601,462 mujeres y 1, 481,379 hombres, de
este universo poblacional existen 362 629 personas mayores de 3 afios hablantes de alguna lengua indigena,
equivalente a 11.76 % de la poblacién total, las cuales se ubican en zonas otomis, nahuas y tepehuas,
principalmente.

OCTAVO. Que los resultados de la Encuesta Nacional de la Dinamica de las Relaciones en los Hogares
ENDIREH; entre los principales resultados de 2016, destaca que dos terceras partes (66.1%) de las mujeres
de 15 afios y mas reconocieron haber experimentado por lo menos un incidente de violencia a lo largo de su
vida por parte de cualquier agresor: 49% ha sufrido violencia emocional; 29% ha padecido violencia econémica
o patrimonial; 34% ha sido victima de violencia fisica y 41.3% de violencia sexual.

NOVENO. Para el 2016 la Encuesta Nacional de la Dinamica de las Relaciones en los Hogares, ENDIREH
refiere que en el estado de Hidalgo el 63.5 % de la poblacién de las mujeres de 15 afios 0 mas por lo menos
ha vivido un evento de violencia.

DECIMO. Que al referir el escenario actual con relacion a la desigualdad entre mujeres y hombres, el Plan
Estatal de Desarrollo 2016-2022 menciona que en el tema de los cuidados y actividades no remuneradas,
también se aprecia un desequilibrio, ya que las mujeres llevan a cabo estas actividades en 63 % de las
ocasiones, mientras los hombres en 37 %. Por cada 10 personas que son econémicamente activas en Hidalgo,
so6lo tres son mujeres, prevaleciendo la jefatura masculina en los hogares, en una proporcién similar. De
acuerdo con el indice de Desigualdad de Género (Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo) que refleja
las diferencias en la distribucion de los logros entre mujeres y hombres (IDG), en el estado de Hidalgo han
disminuido las desigualdades: entre 2008 y 2012 el valor del indice pasé de 0.417 a 0.390, no obstante, segun
las cifras del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), resulta claro que aun existen asimetrias
que limitan las libertades y derechos de las mujeres en la entidad.

DECIMO PRIMERO. Que al visualizar el contexto de las mujeres en situacién de violencia de género y su
condicién de desigualdad en el acceso al mercado laboral, el proyecto “ACCIONES DE EMPODERAMIENTO
PARA LAS MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO REALIZADAS” tiene por objetivo
especifico el otorgamiento de recursos para iniciar o fortalecer un proyecto productivo que favorezca la
autonomia econdmica de las mujeres en situacion de violencia de género que reciben atencién en el Centro
de Justicia para Mujeres del Estado de Hidalgo, promoviendo su desarrollo en el ambito educativo y laboral;
acorde con la vision integral de dicho organismo, y con su caracteristica fundamental relativa a contar con
distintos servicios en un mismo espacio.

DECIMO SEGUNDO. Que atendiendo a que uno de los objetivos del Centro de Justicia para Mujeres del Estado
de Hidalgo es ofrecer en un solo lugar atencién integral con perspectiva de género y de derechos humanos; y
toda vez que la agencia del Ministerio Publico y las autoridades del Tribunal Superior de Justicia ubicados en su
interior tienen competencia de actuacion en el Distrito Judicial XI, la cobertura que tendra el presente Proyecto,
corresponde a los municipios de Pachuca, Epazoyucan , Mineral del Chico, Mineral del Monte, Mineral de la
Reforma y Zempoala.

DECIMO TERCERO. Que por sus propias dimensiones de cobertura y garantia de transparencia, y para
salvaguardar los principios de legalidad, pertinencia y objetividad, el proyecto “ACCIONES DE
EMPODERAMIENTO PARA LAS MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO REALIZADAS”
requiere de Reglas de Operacion, por lo que en el presente acuerdo se ha considerado la naturaleza de los
recursos econémicos destinados al mismo y que corresponden a la partida especifica de ayudas sociales a
personas, cuyas asignaciones se destinan al auxilio o ayuda especial que no revisten caracter permanente, y
que los entes publicos otorgan a personas u hogares para propdsitos sociales. Atento a ello y en un contexto
de transparencia del recurso es que se prevé la integracion de un expediente por cada apoyo entregado,
dejando constancia de que la o las mujeres beneficiarias recepcionaron el apoyo econdémico para la puesta en
marcha o fortalecimiento de un proyecto productivo; cabe precisar que dicho apoyo podra ser otorgado por una
sola ocasion en distinto ejercicio fiscal teniendo como limite hasta dos asignaciones.

DECIMO CUARTO. El proyecto de referencia es un componente fundamental de la politica social planteada
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por el Ejecutivo del Estado para contribuir al logro de la igualdad real entre mujeres y hombres, y la eliminacion
de la violencia contra las mujeres, atendiendo a que durante la ruta de atencién del Centro de Justicia para
Mujeres del Estado de Hidalgo se generan acciones a efecto de que las usuarias del Centro desarrollen
habilidades psicosociales y de gestion de recursos, propiciando condiciones para su autonomia y
sustentabilidad econdémica, que se dan a través de la capacitacion, la insercidon a espacios laborales y la
participacion en grupos de crecimiento, asimismo se les acompana con asesoria para el disefio y ejecucion de
proyectos productivos, incidiendo en su empoderamiento, por lo que es indispensable contar con recursos
econdmicos para éstos.

Por lo anterior, hemos tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

QUE CONTIENE LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROYECTO “ACCIONES DE EMPODERAMIENTO
PARA LAS MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO REALIZADAS” PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2021.

1. OBJETIVOS.
1.1. GENERAL.

Generar acciones que favorezcan el empoderamiento de mujeres en situacién de violencia de género que
reciben atencion en el Centro de Justicia para Mujeres del Estado de Hidalgo, mediante la ampliacion de
oportunidades que promuevan su desarrollo en el ambito econdmico y laboral.

1.2. ESPECIFICO.

Otorgar recursos para iniciar o fortalecer un proyecto productivo que favorezca la autonomia econémica de
mujeres en situacion de violencia de género que reciben atencion en el Centro de Justicia para Mujeres del
Estado de Hidalgo, promoviendo su desarrollo en el ambito econdémico y laboral.

2. GLOSARIO DE TERMINOS Y DEFINICIONES.
Para efecto de las presentes Reglas de Operacién, se entendera como:

2.1. Actividad productiva: Acciones de comercializacién de bienes o servicios que realizan las mujeres
para obtener ingresos econémicos;

2.2. Apoyo economico: Recurso otorgado bajo la modalidad de ayuda social a mujeres usuarias de los
servicios del Centro para la puesta en marcha o fortalecimiento de un proyecto productivo;

2.3. Cédula de informacion individual: Instrumento que permite recabar informacion relevante sobre la
solicitante, determinando la existencia y condiciones de su actividad productiva para su elegibilidad;

2.4. Centro: Centro de Justicia para Mujeres del Estado de Hidalgo (CJMH);

2.5. Comité: Al Comité Dictaminador para la obtencién de apoyo econémico para la implementacion o
fortalecimiento de Proyectos Productivos”, y que corresponde al cuerpo colegiado ante el cual se presentan
los expedientes de los proyectos productivos para su andlisis y dictaminacion;

2.6. Comprobacion de recursos: Obligacion institucional de acreditar la entrega del apoyo econémico para
la implementacion o fortalecimiento de un proyecto productivo, mediante pdliza de cheque, credencial de
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elector vigente, memoria fotografica, solicitud original firmada por la beneficiaria para el otorgamiento del apoyo
economico y recibo simple;

2.7. Grupo de crecimiento: Conjunto de mujeres usuarias de los servicios del Centro quienes reciben
capacitacién para la implementacion o fortalecimiento de un proyecto productivo, que a su vez participan en
talleres, conferencias, o cualquier acciéon de capacitacion promocionadas por el Centro para su
empoderamiento;

2.8. Instrumentadoras: Corresponde a quienes tienen participacion en el proceso de seleccion y seguimiento
del proyecto productivo;

2.9. Proceso de atencion: Proceso en el cual las mujeres en situacion de violencia de género, usuarias de los
servicios del Centro, reciben asesoria en materia juridica, psicolégica, médica o de trabajo social, a efecto de
propiciar condiciones para un proyecto de vida libre de violencia;

2.10. Proyecto: Al proyecto de “ACCIONES DE EMPODERAMIENTO PARA LAS MUJERES EN SITUACION
DE VIOLENCIA DE GENERO REALIZADAS”; para el ejercicio fiscal 2021, en tanto se cuente con recurso
econoémico para su ejecucion;

2.11 Proyecto productivo: Actividad que tiene por objetivo ser rentable, ejecutada de manera organizada,

con el fin de contribuir a la autonomia y sustentabilidad econdémica, asi como a la incorporacioén de las mujeres
en la vida productiva; y

2.12. Usuaria: Mujer en situacion de violencia de género que se encuentra en proceso de atencion dentro del
Centro.

3. LINEAMIENTOS.
3.1. COBERTURA.

Los municipios que integran el Distrito Judicial XI: Pachuca de Soto, Epazoyucan, Mineral del Chico, Mineral del
Monte, Mineral de la Reforma y Zempoala.

3.2. POBLACION OBJETIVO.

Mujeres en situacion de violencia de género usuarias de los servicios del Centro.

3.3. BENEFICIARIAS.

Mujeres con residencia en alguno de los municipios que conforman el Distrito Judicial XI, que cuentan con la
aprobacion y autorizacion del apoyo econdmico para la implementaciéon o fortalecimiento de un proyecto
productivo.

3.3.1. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD.

. Ser mujer en situacién de violencia de género;

Il. Estar en proceso de atencion al interior del Centro;

lll. Debe estar en proceso activo de atencidn psicoldgica; y

IV. Contar con residencia minima de un afio en alguno de los municipios de Pachuca de Soto, Epazoyucan,
Mineral del Chico, Mineral del Monte, Mineral de la Reforma y Zempoala.

Se dara prioridad a mujeres que:

I.  Tengan por lo menos un afio en proceso de atencion al interior del Centro;
Il. Participen en talleres, conferencias o cualquier accion de capacitacion especializada que imparta el
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Centro o alguna otra institucion, cuando sean convocadas para tal efecto;

lll. Participen de forma activa en los grupos de crecimiento del Centro; o

IV. Inicien y continien un proceso de atencién psicolégica individual o grupal dentro del Centro o en otra
instancia.

3.3.2.- REQUISITOS GENERALES

La mujer que se encuentre interesada en ser beneficiada con apoyo econémico para la implementacion o
fortalecimiento de un proyecto productivo deberan presentar:

I. Solicitud por escrito del recurso dirigido a la Titular del Centro, con atencién al “Comité Dictaminador
para la Obtencién de Apoyo Econdémico para la Implementaciéon o Fortalecimiento de Proyectos
Productivos”, para la puesta en marcha o fortalecimiento de un proyecto productivo; en el cual debera
describir el proyecto productivo para el cual se solicita el apoyo econémico, especificando el monto
solicitado y la aplicacién del mismo, asi como fotografias legibles del lugar donde se propone desarrollar
y un croquis de ubicacion;

Il. La Cédula de informacién individual del proyecto productivo debidamente requisitada y que sera
proporcionada en la Subdireccion de Empoderamiento del Centro (Anexo 2-a, Anexo 2-b);

lll. Copia de identificacién oficial vigente con fotografia, preferentemente del Instituto Nacional Electoral
(INE);
IV. Una fotografia a color o blanco y negro tamafio infantil, reciente;
V. Copia del comprobante de domicilio actualizado al menos de 3 meses anteriores a la fecha de solicitud
(luz, agua) o constancia de residencia;
VI. Copia del acta de nacimiento de la solicitante y, en su caso, de sus dependientes;
VII. Copia del carnet de atencion del Centro en el que consten los servicios y citas para atencién de la mujer
solicitante;
VIIl. Copia de la CURP de la mujer solicitante;
IX. Copiade RFC; y
X. Dos referencias familiares por escrito que contenga nombre, domicilio y teléfono de la persona que
firma.

Los documentos e informacion a que hace referencia el presente apartado deberdn ser legibles y seran
recepcionados por la Direccion Operativa del Centro a través de la Subdireccion de Empoderamiento, durante
los primeros nueve meses del afio y constituiran el expediente susceptible de revision por el Comité, lo cual se
desarrollara en los ultimos tres meses del mismo afio.

Para que la solicitud sea considerada debera reunir todos los requisitos establecidos en el presente apartado.

De ser seleccionada para la obtencion del apoyo econdémico debera firmar Convenio con el Centro, en el cual
se establecen las bases de acompafiamiento y seguimiento por parte de personal del Centro en la
implementacién del proyecto productivo, asi como los documentos en los que conste la recepcion del apoyo
economico para la implementacion o fortalecimiento del mismo, presentar el o los documentos que amparen la
adquisicion de los bienes.

3.4 ACCIONES DE SEGUIMIENTO POR PARTE DEL CENTRO A LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS DE
LAS MUJERES BENEFICIARIAS.

Las beneficiarias daran facilidades a efecto de que el personal del Centro desarrolle las siguientes acciones:

l. Verificacién por personal de la Direccion de Administracion y Finanzas del Centro que las beneficiarias
cuenten con el documento o documentos que amparen la adquisicion de los bienes a que hace
referencia su proyecto productivo;
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1. Recabar evidencia fotografica de los bienes adquiridos en el espacio donde se desarrolle el proyecto
productivo, y
II. Realizar los seguimientos necesarios para verificar el desarrollo del proyecto productivo (Anexo 3).

Este seguimiento se dara hasta por un afio después de haber recibido el recurso econémico, a cargo de la
Direcciéon Operativa a través de las Subdirecciones de Empoderamiento y Fortalecimiento Institucional y
Trabajo Social del Centro.

En caso de que las condiciones sociales por razén de contingencia y/o causas ajenas que no permitan al
personal del Centro hacer el seguimiento como lo establecen estas Reglas de Operacion; se solicitara con 5
dias habiles de antelacion a las usuarias beneficiarias, requisiten el Anexo 3. Seguimiento, asi como evidencia
fotografica de sus proyectos y lo remitan de manera electrénica a las direcciones electronicas:
subempoderamientocimh@hidalgo.gob.mx y subfortalecimientocimh@hidalgo.gob.mx

3.5. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS ECONOMICOS (TIPO Y MONTO).

Recurso, hasta por un Ministracion del Comprobacioén

Tipo de apoyo monto de: Recurso de recursos

- Documento que
ampara la recepcion

. $15,000.00 (quince mil Una sola de los recursos
Economico pesos 00/100 M.N). exhibicion (recibo simple y pdliza
de cheque).

El otorgamiento de recursos econdmicos estara sujeto a la disponibilidad presupuestal del Centro y
cumplimiento de los requisitos previstos en estas Reglas de Operacion.

3.6. DERECHOS, OBLIGACIONES Y CORRESPONSABILIDAD SOCIAL.
Las mujeres beneficiarias de apoyos econémicos tienen los siguientes derechos y obligaciones:
3.6.1. DERECHOS.

I.  Recibir un trato digno, respetuoso y sin discriminacion;

ll. Solicitar de manera clara y oportuna contestacion del proceso de su solicitud;

lll. Recibir orientacion y vinculacion para la capacitacion por instituciones publicas o privadas para el disefio
y operacion del proyecto productivo,

IV. Toda atencion que otorgue el personal del Centro para la tramitacion o supervision relativa a las
actividades relativas a estas Reglas de Operacién serén totalmente gratuitas; y

V. Tenerlareservay privacidad de sus datos personales en los términos de la legislacién en la materia

3.6.2. OBLIGACIONES.

I.  Proporcionar la informacion y documentacion veridica conforme a los requisitos solicitados en el
numeral 3.3.2 de las presentes Reglas de Operacion;

ll. Acudir personalmente en las fechas, horas y lugares sefialados por el Centro a realizar los tramites
correspondientes;

lll. Destinar los bienes adquiridos para los fines autorizados segun su proyecto productivo. Si durante el
periodo de seguimiento al proyecto productivo se identifica el incumplimiento a este rubro, debera de hacer
la devolucién de los mismos al Centro para su reasignacion a cargo del Comité;

IV. Conducirse con respeto hacia las y los servidores publicos encargados de la recepcion de documentos y
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de los seguimientos a su proyecto productivo;

V. Participar en las actividades que el Centro establezca para contribuir en la prevencion y atencién de la
violencia contra las mujeres, al logro de la igualdad econémica entre mujeres y hombres y al
fortalecimiento de su proyecto productivo;

VI. Para el caso de que se encuentre en proceso de atencion derivada de una situacién de violencia de
género, ésta se compromete a continuarlo y concluirlo;

VII. Presentar la documentaciéon que ampare la adquisicion de los bienes y/o servicios que aplicaran para el
desarrollo del proyecto productivo, a mas tardar diez dias habiles a partir de la recepcion del apoyo
econdémico;

VIII. Emitir informes trimestrales relativos al avance del proyecto productivo (Anexo 3);

IX. Notificar al Centro en caso de cambio de domicilio, a mas tardar tres dias naturales después de éste, a
efecto de la verificacion del mismo; y

X. Permitir el seguimiento a la operacién de los proyectos productivos en el dia y hora que para tal efecto
agende el personal del Centro, que podra ser de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 horas y excepcionalmente
fuera de este horario cuando el proyecto por su propia naturaleza asi lo requiera.

Aquellas usuarias que no lleven a cabo lo establecido en el presente apartado, no seran consideradas para el
otorgamiento de un nuevo apoyo econdémico destinado a la puesta en marcha o fortalecimiento de cualquier
tipo de proyecto productivo.

3.6.3. CORRESPONSABILIDAD SOCIAL.

Si las mujeres beneficiadas en la operacion del proyecto productivo requieren la contratacién de personal,
preferentemente elegiran a mujeres que reciban atencion en el Centro, asimismo en la adquisicién de productos
0 servicios propios para el desarrollo del proyecto productivo, si éstos son producidos, vendidos o
proporcionados por mujeres beneficiadas con el proyecto.

3.7. PARTICIPANTES.
3.7.1. INSTRUMENTADORAS.

El “Comité Dictaminador para la Obtencién de Apoyo Econdémico para la Implementacion o Fortalecimiento de
Proyectos Productivos”, estara integrado por las personas titulares de las siguientes areas adscritas al Centro:

.  Direccién General en su calidad de Presidenta;

Il. Direccién Operativa en su calidad de vocal;

lll. Direccion de Administracion y Finanzas en su calidad de vocal;

IV. Subdireccién de Fortalecimiento Institucional y Trabajo Social en su calidad de vocal;

V. Subdireccién de Empoderamiento en su calidad de vocal, y

VL. Contraloria Interna del Centro en su calidad de invitada, con derecho a voz y no a voto.

Como Secretaria o Secretario Técnico fungira una o un servidor publico del Area de Planeacién dependiente
de la Direccion de Administracion y Finanzas del Centro.

La Direccion General tendra voto de calidad.

Los acuerdos que tome el Comité se haran constar por escrito, cada titular contara con un suplente que sera
personal de su area con un grado inferior jerarquico, este Comité recepcionara los expedientes ya integrados,
procedera a convocar a sesién para su validacion, anexando la relacién que contenga la descripcion general
de los expedientes, con 48 horas de antelacion a la celebracion de la misma. Por cada sesion se levantara Acta
Ejecutiva de resultados en la que se incluirdn los datos de las usuarias beneficiadas con los recursos, este
Comité sera presidido por la Directora General del Centro.

La Direccion de Administracion y Finanzas recibira del Comité el listado de personas que han sido calificadas
para ser beneficiadas con apoyos econémicos y procedera a realizar las gestiones conducentes a su entrega
en presencia de la persona titular de la Contraloria Interna del Centro.
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La interpretacion y los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacién seran resueltos por el Comité.

3.7.2. INSTANCIA NORMATIVA.

El Centro de Justicia para Mujeres del Estado de Hidalgo sera la instancia responsable de la actualizacion o
modificacion de las presentes Reglas de Operacion.

3.8. COORDINACION INSTITUCIONAL PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO EDUCATIVO Y
LABORAL DE LAS BENEFICIARIAS

El Centro se coordinara con las instituciones gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil que
sean necesarias para favorecer el buen desarrollo del Proyecto.

4. OPERACION.

4.1. PROCESO.

VL.

La recepcion de solicitudes y documentos relacionados con las presentes Reglas de Operacion se realizara
por la Subdireccidon de Empoderamiento, quien integrara los expedientes correspondientes de cada
peticién, entregandolos a la Subdireccién de Fortalecimiento Institucional y Trabajo Social para su revision.

La revision se desarrollara de la siguiente manera:

a) La Subdireccion de Fortalecimiento Institucional y Trabajo Social recibe el expediente por parte del
personal de la Subdireccion de Empoderamiento, y en el momento se verificara que los documentos
reunan los requisitos previstos en estas Reglas de Operacion, en caso contrario el expediente sera
devuelto a la Subdireccion de Empoderamiento para solventar las observaciones formuladas.

b) A los expedientes integrados en forma completa, la Subdireccién de Fortalecimiento Institucional y
Trabajo Social les asignara un folio, y realizara una ficha concentradora de informacion relativa a éstos
a efecto de ser entregada conjuntamente con los expedientes al Comité.

Las mujeres deberan proporcionar la informacién y documentacion veridica y legible, asi como acudir
personalmente en la fecha, hora y lugar sefialados por personal del Centro a realizar los tramites
correspondientes;

Se verificara el domicilio de la beneficiaria mediante Estudio Socioeconémico (Anexo 1), mismo que
integra croquis de ubicacién, también se verificara el domicilio en el que se encuentre o pretenda operar
el proyecto productivo, actividad que se realizara en dias habiles de lunes a viernes de 9:00 a 17:00
horas, de acuerdo a la agenda de personal del Centro;

El Centro analizara la viabilidad de las propuestas a través del Comité y con base en lo sefialado en los
numerales 3.1, 3.2, 3.3, 3.3.1., 3.3.2 y 3.5 de las presentes Reglas de Operacién, otorgara los apoyos
economicos, de acuerdo a lo solicitado en cada proyecto productivo, verificando que el presupuesto que
presenten las participantes en el proceso, sea realizado acorde a los bienes necesarios para la
implementacion del mismo;

El nimero de apoyos econdmicos otorgados quedara sujeto a la disponibilidad presupuestal;

Una vez seleccionados los proyectos productivos y aprobados los apoyos econémicos, el Centro definira
la modalidad, lugar, fecha y hora para la entrega de los mismos;

Cada benéeficiaria firmara los documentos solicitados para su registro, en los casos que se requiera, y que
se encuentran sefialados en el numeral 3.3.2. de las presentes Reglas de Operacion.

Ver anexo 4. Diagrama de flujo del proceso.
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4.1.1. GASTOS DE OPERACION.

l. No se consideran gastos de operacién con cargo al Proyecto motivo de las presentes Reglas
de Operacién.

4.1.2. NO RECUPERACION DEL RECURSO POR PARTE DEL CENTRO.

Considerando que los recursos econémicos destinados al Proyecto base de las presentes Reglas de
Operacion, corresponden a la partida presupuestal que les da origen “de ayudas sociales a personas”, cuyas
asignaciones se destinan al auxilio o ayuda especial y que no revisten caracter permanente que los entes
publicos otorgan a personas u hogares para propésitos sociales, en este caso especifico, a mujeres en
situacioén de violencia de género, éstos no seran recuperables.

5. AUDITORIA, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO: “ACCIONES DE EMPODERAMIENTO PARA
LAS MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO REALIZADAS”.

5.1. SEGUIMIENTO.

Con el propésito de mejorar la operaciéon del Proyecto, las instrumentadoras llevaran a cabo el seguimiento
al ejercicio de los recursos econdmicos asignados a la beneficiaria, las acciones ejecutadas, sus resultados y
metas alcanzadas, a fin de analizar los avances y resultados del Proyecto; de igual forma conduciran las
acciones de seguimiento fisico y personal para verificar su cumplimiento, los cuales deberan ser reportados al
Comité.

5.2. CONTROL Y AUDITORIA.

El ejercicio de los recursos econémicos estara sujeto a la revisién y auditorias conforme a la legislacion vigente
y en el ambito de sus respectivas competencias por las instancias fiscalizadoras.

Las instrumentadoras daran todas las facilidades a las instancias antes mencionadas para realizar, en el
momento en que lo soliciten, las auditorias y revisiones que se consideren necesarias; asi mismo, efectuaran
el seguimiento y, en su caso, solventaran las observaciones planteadas por las mismas.

6. MEJORA CONTINUA.

6.1. INTERNA.

La evaluacién interna sobre los procesos, operacion y resultados del Proyecto, se llevard de manera
permanente por parte de las instrumentadoras.

Con el propésito de contar con elementos para el fortalecimiento, asi como para contribuir a la transparencia
en el ejercicio de los recursos publicos asignados y salvaguardar los principios de legalidad, objetividad,
pertinencia y honestidad, en el otorgamiento de los mismos, la Direccion Operativa, a través de la Subdireccién
de Fortalecimiento Institucional y de Trabajo Social, y demas instrumentadoras verificaran que los recursos se
otorguen de acuerdo a los requisitos establecidos, y llevaran a cabo de forma semestral una evaluacién interna
sobre los procesos, operacion y resultados del proyecto, asi como el seguimiento de los recursos ejercidos.

Las metas logradas y las acciones efectuadas, el informe programatico presupuestal, avance fisico financiero
e indicadores de resultados seran informados a las areas solicitantes, en el ambito de sus atribuciones.

Instrumento de medicién disefiado para monitorear el desempefio del Proyecto:
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Indicador
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Acciones de proyectos productivos
empoderamiento para entre usuarias del Anual
las mujeres en situacion Centro programadas Eficacia
de violencia de género | para acceder a recursos
realizadas. para proyectos)* 100

7. TRANSPARENCIA.

Para iniciar el tramite debera de acudirse a la Subdireccién de Empoderamiento del Centro ubicado en Av. San
Carlos, No. 118, Fraccionamiento San Carlos, Pachuca de Soto, Hidalgo. Ante el cual se puede aclarar
cualquier duda formular una sugerencia o queja relacionada con este proyecto.

7.1. DIFUSION.

Estas Reglas de Operacién, ademas de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, estaran
disponibles para su consulta en el sitio www.justiciamujeres.hidalgo.gob.mx.

El Centro sera el encargado de atender y generar la promocion y difusion del Proyecto, informando las acciones
a realizar y los resultados obtenidos.

TRANSITORIO

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.-Las Reglas de Operacién seran vigentes para el ejercicio fiscal 2021.

TERCERO.- Se abroga el acuerdo que contiene las Reglas de Operacion del programa “ACCIONES DE
EMPODERAMIENTO PARA LAS MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO REALIZADAS’
para el ejercicio fiscal 2020, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el 24 de febrero de 2020.

Dado en la sede de la Junta de Gobierno del Centro de Justicia para Mujeres del Estado de Hidalgo, en la
Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, a los 17 dias del mes de febrero del afio dos mil veintiuno.

Firmas de las personas integrantes de la Junta de Gobierno

Lic. Lizbeth Yazmin Soto Olguin
Presidenta Suplente de la
Secretaria de Gobierno

[ Vi) WD

L.C. Rocio Soledad Reyna Sanchez

Consejera Suplente de la Lic. Priscila Dianna Gutiérrez Santander

Secretaria Ejecutiva de la Politica Pablica Estatal Consejero Suplente de la
Diihrinna Secretaria de Finanzas Publicas

‘thric
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L.C. Luz Angélica Pérez Rodriguez
Consejera Suplente de la
Unidad de Planeacion y Prospectiva
Rubrica

Dra. Maria Antonieta Mufioz Godinez
Consejera Suplente de la
Secretaria de Salud
Rubrica

Lic. Luz Maria Ramirez Pérez
Consejera Suplente de la
Procuraduria General de Justicia
Rubrica

Lic. Miriam Margarita Carmona Moran
Consejera Suplente de la
Secretaria de Seguridad Publica
Rubrica

Lic. Ma. Palmira Ramirez Mufioz

Consejera Suplente de la

Secretaria de Desarrollo Social

Lic. Claudia Araceli del Arenal Pérez
Consejera Suplente de la
Coordinacion General Juridica
Rubrica

Lic. Ariadna Garcia Escorza
Consejera Suplente del
Instituto Hidalguense de las Mujeres
Rubrica

LTI REIRT
2021

feb 26 all9 0

Lic. Laura Karina Ramirez Jiménez
Consejera Suplente del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia
Rubrica

Lic. LauraElizabeth Chincolla Hidalgo
Consejera Suplente de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social
Rubrica
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9 DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance Diecinueve
Lic. Margarita Cabrera Roman C.P. Roberto Ledn Mera
Directora General del Centro de Justicia para Comisario Publico Propietario
Mujeres del Estado de Hidalgo Secretaria de Contraloria
Diilkrica Rabrica

L.C.P.y A.P. Estela Edith L6pez Dominguez
Secretaria Técnica
Rubrica
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