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REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
MIXQUIAHUALA DE JUAREZ, ESTADO DE HIDALGO.

PRESIDENCIA MUNICIPAL DE
MIXQUIAHUALA DE JUAREZ, ESTADO DE HIDALGO.

El Ciudadano Humberto Pacheco Miralrio, Presidente Municipal Constitucional de Mixquiahuala de Juarez,
Estado de Hidalgo, a sus habitantes hace saber:

Que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il parrafo segundo de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los Articulos del 115 al 148 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo,
la Ley Organica Municipal y demas ordenamientos legales aplicables. Ha tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO NUMERO 2

QUE CONTIENE EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MIXQUIAHUALA DE JUAREZ HIDALGO

Articulo 1.- El presente reglamento es de interés publico general y tiene por objeto regular el funcionamiento de
la Administracion Publica Municipal, asi como las facultades y atribuciones otorgadas al Ayuntamiento de
Mixquiahuala de Juarez Hidalgo.

Articulo 2.- Las disposiciones normativas de este Reglamento son de orden publico y de observancia general
en el Municipio de Mixquiahuala de Juarez, Estado de Hidalgo y son aplicables al Concejo Municipal que en su
caso, llegue a designarse en los términos del Articulo 126 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Hidalgo.

Articulo 3.- Sujetos Obligados: Estan obligados a la estricta observancia de este Reglamento: los
representantes populares, funcionarios, empleados e integrantes de los érganos auxiliares de colaboracién
municipal que integran la administracion publica central, los organismos municipales descentralizados asi como
los particulares que tengan relacion con los mismos.

Articulo 4.- Ambito de Aplicacién: Este ordenamiento es aplicable en la jurisdiccion territorial que comprende el
Municipio de Mixquiahuala de Juarez Hidalgo, de conformidad con la Ley Organica Municipal del Estado de
Hidalgo.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO

Articulo 5.- Para efectos del presente reglamento se entiende por:

l. Ayuntamiento: Organo colegiado y deliberante que le compete la definicién de las politicas generales
del gobierno municipal, en términos de las leyes, reglamentos y demas disposiciones existentes en el
municipio.

I Municipio: Son pequefas divisiones territoriales de orden administrativo que pueden englobar una o
varias localidades y que principalmente se encuentran basados en relaciones de vecindad, con la
pertinente divisién de poderes y un poder ejecutivo unipersonal.

. Decreto: Es aquella decisién que emana de una autoridad competente en aquella materia que es de
su incumbencia y que se hara publica en las formas prescriptas.

V. Reglamento: Es un documento que especifica una norma juridica para regular todas las actividades
de los miembros de una comunidad. Establecen bases para la convivencia y prevenir los conflictos
que se puedan generar entre los individuos.

V. Gobierno: Es la autoridad que dirige una unidad politica y cuya funcién es la de administrar y controlar
el Estado y sus instituciones, ejercer autoridad y regular la sociedad.

VI. Administracién: Es el proceso cuyo objeto es la coordinacion eficaz y eficiente de los recursos de un
grupo social para lograr sus objetivos con la maxima productividad.

VII. Cuerpo Colegiado: Es un érgano-instituciéon constituido por una pluralidad de personas naturales o

representantes de entidades publicas, de la sociedad civil o instituciones intermedias con el fin de
coordinar, deliberar y adoptar decisiones que fortalezcan las politicas publicas en general.
VIII. Jurisdiccion: Es la potestad, derivada del poder del estado, para resolver conflictos personales de
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cualquier ciudadano utilizando la ley como medio de presion para que se cumpla el veredicto elegido.

IX. Infraccion: Es un incumplimiento de algun tipo de norma que regula un comportamiento en un
contexto determinado.

X. Cabildo: Se refiere al gobierno local, ayuntamiento, 6rgano ejecutivo del municipio.

XI. Daro: Es todo menoscabo material 0 moral que sufre una persona, ya sea en sus bienes naturales,

0 en su propiedad o en su patrimonio, causado en contravencion a una norma juridica, y por el cual
ha de responder otra.

XIl. Comparecencia: Es la accion mediante la cual una persona se presenta en un lugar, normalmente
porque ha sido convocada con antelacion por una autoridad.
XIil. Reclutar: Reclutar es la accién de alistar reclutar para llevar una misién u objetivo especial en

cualquier ambito, ya sea en una empresa o en una investigacion periodistica, en una organizacién
sin fines de lucro, entre otras opciones.

XIV. Organizar: Planificar o estructurar la realizacién de algo distribuyéndolo convenientemente los medios
materiales y personales con los que se cuentan y asignados.

CAPITULO SEGUNDO
DEL ORGANO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO

Articulo 6.- Del Gobierno del Municipio: El Municipio de Mixquiahuala de Juarez, Hidalgo, es gobernado por un
Ayuntamiento de eleccién directa, se renovara de acuerdo con las disposiciones en la materia y sus miembros
cumpliran con los requisitos que establecen las leyes vigentes en la materia.

Articulo 7.- De la Instalacion del Ayuntamiento: El dia que determine la Ley Organica Municipal, en sesién
publica y solemne, se instalara el Ayuntamiento de conformidad con el Articulo 132 de la Constituciéon Politica
del Estado de Hidalgo.

Articulo 8.- De la Representacion Juridica: EI Municipio esta investido de personalidad juridica propia de
conformidad con el Articulo 115 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la ejercera para los
actos de derecho publico por conducto del Ayuntamiento; en el caso de la representacion legal de sus intereses,
lo hara por conducto del Sindico Procurador.

Articulo 9.- De las Relaciones con otros Ordenes de Gobierno: Las relaciones entre el Ayuntamiento de
Mixquiahuala de Juarez, Estado de Hidalgo, los poderes del Estado y de la Federacion, se regiran por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Local, las disposiciones enmarcadas en
el presente Reglamento Interior, y las sefialadas en otras disposiciones legales.

CAPITULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO

Articulo 10.- Del Ejecutivo del Ayuntamiento: La Presidenta o el Presidente Municipal es el ejecutivo del
Ayuntamiento, por lo que debera dar cumplimiento a los acuerdos tomados por el Ayuntamiento y vigilar el
cumplimiento de los reglamentos y demas disposiciones de caracter general que emita dicho cuerpo colegiado.

Articulo 11.-De sus atribuciones: Son atribuciones de la o el Presidente Municipal, las contenidas en la Ley
Organica Municipal.

Articulo 12.- Del Apoyo Administrativo: Para el cumplimiento de sus atribuciones en la vigilancia sobre la
realizacion de obras y prestacion de servicios municipales, en la organizacion interna de la Presidencia, se crea
un cuerpo de apoyo administrativo que depende directamente del Presidente Municipal:

I. Secretaria Particular;

Il. Secretaria General Municipal;

lll. Oficialia Conciliadora;

IV. Direccion de Comunicacion Social;

V. Direccion del Deporte;

VI. Asesoria Municipal;

VII. Obras Publicas Municipales;

VIIl. Direccién de Ecologia;

IX. Seguridad Publica;

X. Direccion de Reglamentos y Espectaculos;

XI. Proteccion Civil;
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Articulo 13.- De la Secretaria Particular.- la o el Secretario Particular, atendera la correspondencia oficial
y el turno de asuntos previo acuerdo con el Presidente Municipal, llevara la agenda oficial del Presidente
Municipal, las demas que expresamente le determine la o el Presidente Municipal, como son:

I.  Supervision y coordinacion Inter -departamental;
Il.  Promocion de actividades de caracter civico-social;
lll. Sistematizacion y edicién del directorio de organismos sociales, Consejos Ciudadanos de Colaboracién
Municipal, comités sociales y clubes deportivos;
IV. Coordinacion de Programas con los Consejos de Colaboracion Municipal y Delegados Municipales;
V. Promocién y coordinacion con organismos privados nacionales e internacionales;

VI.  Organizar los actos publicos del Ayuntamiento y susdependencias;

VIl.  Organizar y supervisar la logistica, montajes especiales e instalaciones de sonidos en actos a los que
asiste la o el Presidente Municipal, asi como en los organizados por los regidores o por las dependencias
delAyuntamiento; y

VIIl. Las demas que le sean conferidas por la Presidenta o el Presidente Municipal.

Articulo 14.- De la Asesoria Municipal; para la atencién oportuna de asuntos especializados y su seguimiento,
la o el Presidente Municipal contara con el apoyo de asesores, los cuales podran ser internos o externos que
seran contratados y remunerados de acuerdo al presupuesto autorizado por el Honorable Ayuntamiento.

CAPITULO CUARTO
DE LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 15.- De la Creaciéon de Direcciones.- Para el mejor funcionamiento de la administracion publica
municipal, los distintos Departamentos y Oficinas se pueden agrupar en Direcciones cuyos titulares coordinaran
las dependencias que el acuerdo de Ayuntamiento cree. Para la creacién de alguna direccion se sometera a
votacion en alguna sesion de cabildo para su aprobacion, la cual debera ser aprobada por dos terceras partes
de la asamblea.

La funcién de las o los Directores sera la de coordinar las funciones de las distintas Direcciones, Departamentos
y oficinas a su cargo cuidando que el trabajo se realice conforme a los planes, programas y presupuestos,
manteniendo la visidn y conduccién integral y de largo plazo de las politicas publicas del area de su competencia.

Articulo 16.- Del Nombramiento de Funcionarias o Funcionarios.- Para la organizacion y administracion de los
servicios publicos en el Municipio, se habran de nombrar de acuerdo a sus propias atribuciones legales, tanto
por el Presidente Municipal, como por el Ayuntamiento, las o los funcionarios y empleados necesarios para el
cumplimiento de los fines como institucion del Municipio Libre, de conformidad y en concordancia a lo establecido
por el presupuesto de egresos que se formule anualmente.

Articulo 17. - De la Protesta del Cargo: Las y los funcionarios publicos municipales y titulares de los Organos
Auxiliares de Colaboracion Municipal, al tomar posesién de su cargo, deberan rendir formalmente la protesta de
fiel desempefo ante el Presidente Municipal y recibir del funcionario o funcionaria saliente el inventario de los
bienes que quedaran en su custodia asi como la relacion de los asuntos en tramite y documentacion relativa.

Articulo 18.- De la Estructura Organica: Para el cumplimiento de las finalidades propias de la Administracion
Pudblica Municipal en la prestacion de los servicios publicos y administrativos, se organiza con las siguientes
dependencias:

I.- Secretaria General Municipal.

Oficialia del Registro Del Estado Familiar;
Direccion de Reglamentos y Espectaculos;
Departamento de Mercados Comercio y Abasto;
Departamento de licencias de funcionamiento
Direccion Juridica;

F) Oficina Conciliadora;

G) Direccién de Comunicacién Social;

H) Direccién del Deporte;

moozz
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I) Direccion de Educacion;

J) Departamentos de bibliotecas;

K) Direccién de Turismo;

L) Direccion de Cultura;

M) Departamento de Archivo Municipal;
N) Departamento de la Junta Municipal de Reclutamiento;
O) Departamento de enlace al migrante;
P) Departamento de sanidad municipal;
Q) Oficina de Atencién Ciudadana;

R) Instancia municipal de la Juventud; y
S) Instancia municipal de la Mujer.

.- Direccion de Oficialia Mayor.

A) Departamento de Recursos Humanos;
B) Direccién de Informatica;
C) Departamento de Compras;
D) Departamento de Concursos y Licitaciones;
E) Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales;
F) Departamento de Control y Mantenimiento Vehicular;
G) Departamento de Almacén General;
H) Departamento de Control de Activo Fijo.
1) Departamento de Alumbrado Publico;
J) Departamento de Rastro Municipal; y
K) Departamento de Control Canino.

L)
.- Direccién de Tesoreria Municipal.

A) Departamento de Recaudacion Fiscal y Catastro;
B) Departamento de Contabilidad General;

C) Departamento de Ingresos; y

D) Departamento de Egresos.

IV.- Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano.

A) Direccion de Obras Publicas;
1) Oficina de Estudios y Proyectos.
2) Oficina de Planeacién Urbana;
3) Oficina de Licencias de Construccion
B) Departamento de Desarrollo Urbano;
1) Oficina de Licencias de Construccion; y
2) Oficina de Costos y Presupuestos.

V.- Direccién de Desarrollo Econdmico y Social.

A) Departamento de enlace agropecuario;
B) Departamento de enlace con programas sociales; y
C) Departamento de proyectos.

VI.- Direccion de Ecologia.

A) Departamento de Limpia;
B) Departamento de Parques y Jardines; y
C) Departamento de Panteones Municipales;

VII.- Direccién de Seguridad Pablica

A) Departamento de Vialidad y Transito;
B) Departamento de la Policia Preventiva;
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VIII.- Direccién de Proteccion Civil
A) Direccién de Proteccion Civil;

IX.- Direccién de la Contraloria Municipal.

A) Departamento de Responsabilidades y Situacion Patrimonial;
B) Departamento de Auditoria Contable;

C) Departamento de Auditoria de Obra e Inspeccidn y Vigilancia; y
D) Departamento de transparencia y acceso a la informacion.

X.- Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

A) Departamento de finanzas:

B) Departamento de atencién medica multidisciplinaria;
C) Departamento de Geriatria;

D) Departamento de atencién social;

E) Departamento de programas sociales;

F) Espacios de Alimentacion Encuentro y Desarrollo;
G) Centro de Asistencia Infantil Comunitario; y

H) Unidad Basica de Rehabilitacion.

Articulo 19.- De la Delegacion de Facultades.- Los titulares de las dependencias a que se refiere este
reglamento, podran delegar en sus subalternos cualesquiera de sus facultades salvo aquellas que por ley u
otras disposiciones sefalen que deban ser ejercidas directamente por ellos.

Articulo 20.- De las Obligaciones Generales de la secretaria general: El titular de esta dependencia vigilara en
el ambito de su competencia el cumplimiento de las leyes federales, estatales y municipales, asi como de los
planes, programas y todas aquellas disposiciones y acuerdos que emanen del Ayuntamiento y tendra las
siguientes obligaciones ante el Presidente Municipal independientemente de las derivadas a su cargo y
responsabilidad:

I. Rendir un informe mensual de sus actividades y tareas a que se circunscriben sus dependencias;

Il. Proporcionar a éste o al Ayuntamiento en su caso, la informacién que al momento se requiera sobre
cualquier asunto que sea de suincumbencia;

. Brindarle el apoyo y asistencia técnica requerida o solicitada en un momento determinado; y

IV.Atender a los ciudadanos cuando presenten cualquier queja por irregularidad en la prestacion de los
servicios publicos, o violacion a los derechos humanos, informando a este sobre el seguimiento de su
queja;

V. Facilitar la comunicacion intersecretarial, aportando toda la informacion, apoyo y asistencia que estos
requieran para efectos de seguimiento, coordinacion y supervision de acciones de cada dependencia
en la busqueda del mejoramiento y cumplimiento de los Servicios Publicos y del Plan de Desarrollo
Municipal.

Ademas, con el propésito de procurar mayor eficiencia en el despacho de los asuntos de la Administracién
Pudblica Municipal, las dependencias quedan obligadas a coordinarse entre si cuando la naturaleza de sus
funciones asi lo requiera, como también proporcionar la informacion que entre ellas se soliciten.

TITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

CAPITULO PRIMERO
DE LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

Articulo 21.- Del Nombramiento del titular de la Secretaria General Municipal.- Para el despacho de los asuntos
del Ayuntamiento, de caracter administrativo y para auxiliar en sus funciones la o el Presidente Municipal, se
tendra una Secretaria. La Secretaria General Municipal estara a cargo de una persona denominada Secretaria
o Secretario General Municipal, sera designada por la o el Presidente Municipal y asistira a las sesiones del
Ayuntamiento Unicamente con voz informativa.
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Articulo 22.- De los Requisitos para ser Secretaria o Secretario General Municipal.- Para ser Secretaria o
Secretario del Ayuntamiento, lo determina la Ley Organica Municipal vigente en el estado.

Articulo 23.- De las Facultades de la Secretaria General Municipal: La o el Secretario General Municipal tendra
las facultades que le confiere la Ley Organica Municipal vigente en el Estado.

Articulo 24.- De las Ausencias de la o del Secretario.- Para el despacho de los asuntos que le competen, durante
las ausencias temporales de la o del Secretario sera suplido por la persona que designe la o el Presidente
Municipal. En cuanto a su participacion dentro de las sesiones del Ayuntamiento sera suplido conforme lo
establece este reglamento.

Articulo 25.- De la Oficialia del Registro del Estado Familiar.- En el Municipio de Mixquiahuala de Juarez,
Hidalgo. La Institucion del Registro del Estado Familiar estara a cargo de la o el Presidente Municipal, quien en
términos de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo podra delegar esta atribucion a la o al Oficial del
Registro del Estado familiar que para tal efecto se sirva designar. La o el Oficial del Registro del Estado Familiar
cuenta con facultades, atribuciones, obligaciones y derechos para constatar, autorizar y reconocer los actos o
hechos juridicos relativos al nacimiento, reconocimiento de hijos e hijas, adopcién, matrimonio, concubinato,
divorcio o tutela, emancipacién, muerte, pérdida de la capacidad legal e inscripcion de ejecutorias propias de la
materiafamiliar.

Articulo 26.- Son atribuciones de la o el Oficial del Registro del Estado Familiar las siguientes:

I. Cotejar, revisar y firmar Certificaciones de Actas;
II. Celebrar ceremonias de matrimonio dentro de sujurisdiccion;
Ill.  Autorizar anotaciones marginales de correcciones administrativas de actas acorde a la legislacion
familiar vigente;
IV. Dar cumplimiento a las resoluciones dictadas por autoridadesjudiciales;
V. Ordenar la reposicién de actas que se deterioren, destruyan, mutilen o extravien, certificando su
autenticidad;
VI. Cuidar que las formas del registro en donde se inscriben los actos del estado familiar de las personas
no lleven tachaduras, enmendaduras oraspaduras; y
VIl.  Orientar y atender a las personas que asi lo soliciten en relacién a tramites propios del Registro.

Articulo 27.- De la Direccion de Reglamentos y Espectaculos.- tiene por objeto regular el comercio establecido
asi como la autorizacién de espectaculos publicos en el municipio. Para el cumplimiento de su funcién, el
Departamento de Reglamentos y Espectaculos realizara visitas de verificacion a los establecimientos
mercantiles previa Orden de Visita de Verificacion y levantara el acta circunstanciada correspondiente.

Articulo 28.- De las facultades y Obligaciones de la Direccion de Reglamentos y Espectaculos.- tendra las
siguientes:

I. Expedir, negar o cancelar licencias de funcionamiento o permisos para establecimientos mercantiles y
espectaculos publicos respectivamente, basandose en la disposicién reglamentaria que rige la materia;

Il. Calificar las infracciones cometidas al Reglamento Sobre Venta, Consumo y Funcionamiento de
Establecimientos que Expenden Bebidas Alcohdlicas, e impondra las sanciones correspondientes a las
mismas;

lll. Mantendra actualizado el padron de registro y la base de datos de todos los establecimientos
mercantiles en este Municipio;

IV.Conocera y resolvera los problemas relacionados con los Establecimientos Mercantiles y Espectaculos
Publicos;

V. formular convenios de colaboracion con las Camaras de Comercio con la finalidad de coadyuvar a la
prestacion de mejores servicios a la ciudadania, asi como registrar y regularizar los establecimientos
mercantiles;

VI.Cuando el caso asi lo requiera, Ordenar la suspensién de actividades para el publico en los
Establecimientos Mercantiles en fechas u horas determinadas con el objeto de preservar el orden y la
seguridad publica;

VII. Poder coordinarse con autoridades de otros Municipios, Entidades Federativas o de la Federacion
para la aplicacion de lo establecido por el Reglamento que rige la materia; y

VIIl. Las demas que le determine el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en lamateria
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Articulo 29.- Del Departamento de Mercados.

M.
V.

V.

Administrar y controlar los mercados municipales;

Llevar el control y censo de los locatarios de los mercados, asi como vigilar el orden dentro de los
mismos;

Disefiar programas para el mantenimiento y mejora de la infraestructura de los mercados municipales.
Cumplir y hacer cumplir la reglamentaciéon y normatividad especifica aplicable en cuanto al
funcionamiento de los mercados municipales; y

Las demas que le determine la o el Presidente, Secretario General, Director de Reglamentos y
Espectaculos y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 30.- De la Direccion Juridica.- La o el titular de la Direccidon Juridica, acreditara sus estudios
correspondientes y su nombramiento serd autorizado por la mayoria de los integrantes del Ayuntamiento. En
coordinacién con la o el Sindico desahogaran los asuntos legales de la Presidencia Municipal.

Articulo 31.- De las Facultades y Obligaciones de la Direccion Juridica.- tiene las siguientes facultades y
obligaciones:

VL.

Prestar Asesoria Juridica a las dependencias de la Administracion Publica Municipal en las areas
administrativa, laboral, civil, penal y fiscal;

Asesorar, revisar o elaborar contratos y convenios en los que la Presidencia Municipal sea parte;
Elaborar y presentar las contestaciones a las demandas judiciales, asi como quejas interpuestas contra
los servidores publicos municipales, ante las Comisiones de Derechos Humanos Estatal y Nacional,
Defender juridicamente al Honorable Ayuntamiento, a los servidores publicos, asi como el patrimonio
de la administracion municipal;

Elaborar los informes previos vy justificados que deban rendir las autoridades municipales en juicios de
amparo requeridos por los juzgados de laFederacion; y

Las demas que le determine el Ayuntamiento, la o el Presidente Municipal y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en lamateria.

Articulo 32.- De la Oficina Conciliadora.- El nombramiento de la o del titular de la Oficina Conciliadora, debera
contar con la aprobacién de la mayoria de los integrantes del Ayuntamiento.

M.
V.
VI
VII.
VIII.
IX.
X.
XL

XII.
XIIl.

Buscar el avenimiento y la conciliacion de los intereses en asuntos de caracter familiar o intervenir
buscando con ello lograr una convivencia arménica y pacifica entre los involucrados en este tipo de
conflictos;

Ejercer de oficio las funciones conciliatorias cuando de la infraccion se deriven dafios y perjuicios que
deban reclamarse por la via civil y en su caso obtener la reparacion del dafio o dejar a salvo los derechos
del ofendido;

Librar citas de comparecencia cuando se requieran para el mejor desempefio de sus funciones;
Solicitar por escrito a las dependencias correspondientes, la cooperaciéon y apoyo para el mejor
cumplimiento de sus determinaciones;

Levantar Actas Informativas;

Levantar Actas por extravio de documentos personales, como licencias para conducir, tarjetas de
circulacion, facturas, placas vehiculares y otros;

Determinar la responsabilidad de los presuntos infractores puestos a su disposicion, tanto por los
elementos de policia como aquellos que con motivo de queja deban ser sujetos a procedimiento;
Atender a los ciudadanos asegurados por elementos de la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion
Civil Municipal u otra autoridad, por cometer faltas administrativas;

Calificar las faltas administrativas y aplicar las sanciones de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
de Barandilla;

Emitir las boletas de sancion para el pago ante la Tesoreria Municipal, de la multa que se le haya
impuesto al infractor;

Remitir a la autoridad competente a los presuntos responsables de hechos ilicitos;

Calificar las infracciones de transito terrestre; y

Las demas que le determine el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en lamateria.

Articulo 33.- De la direccion de comunicacion social.- Tendra como objetivo gestionar la comunicacién politica
e imagen publica de gobierno, mediante la difusidn de acciones, avances y resultados de la administracion, con
estrategias de comunicacion social, gubernamental y politica, asi como la prevision de situaciones de crisis y
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construccion de opciones para contribuir al fortalecimiento de la gobernabilidad y el reconocimiento social. Los
requisitos para ser titular del area son:

I. Preferentemente del municipio;

II.  Conocimientos en comunicacion, periodismo o areas similares;
[ll. Conocimientos en disefio grafico e informatica; y

IV. No haber sido condenado por un delito doloso.

Articulo 34.- De la direccion de comunicacion social.- de las funciones;
I. Realizar la difusiéon de las actividades relevantes de las diversas areas de la administracion;
II. Dar a conocer a los distintos sectores sociales la informacién necesaria;
lll. Establecer el vinculo de las distintas areas y autoridades con los diversos medios de comunicacion;
IV. Coordinar las estrategias de comunicacion social institucionales;
V. Coordinar los medios de comunicacion institucionales;
VI. Editar el érgano informativo oficial de comunicacion;
VIl. Organizar y coordinar ruedas de prensa y entrevistas a las autoridades;
VIIIl. Elaborar la sintesis informativa de prensa;
IX. Coordinar la publicacién y edicion de informacién en el sitio Web;
X. Coordinar y elaborar las producciones audiovisuales de la institucion; y
XlI. Las demas actividades que le encomiende la o el Presidente del Ayuntamiento y la Secretaria General
Municipal.

Articulo 35.- De la Direccion del Deporte.- La direccién del Deporte tendra a su cargo la responsabilidad de
promover el bienestar fisico de la poblacién sin distincién de sexo, edad o destreza a través del ejercicio y el
deporte.

Los requisitos para ser titular del area son:
I. Preferentemente del municipio,
II.  Conocimientos en diversas disciplinas deportivas,
[ll. No haber sido condenado por un delito doloso.

Articulo 36.- La direccién de deporte tendra las siguientes atribuciones

I.  Promover la rehabilitacién y ampliacion de unidades e instalaciones deportivas, apoyando esto con
promotores deportivos que coordinen programas de atletismo, basquet-bol, gimnasia aerdbica, futbol en
sus diversas modalidades y voleibol;

Il.  Organizar eventos, torneos, competencias y festivales deportivos municipales;

lll.  Apoyar y colaborar con las ligas municipales y clubes deportivos de la ciudad en programas de
orientacién y apoyo en sus distintas actividades y eventos, especialmente cuando se propongan
desarrollar en el Municipio para participar en competencias en el ambito estatal, nacional ointernacional;

IV. Implantar centros de iniciacion y capacitacion deportiva en los que se impartan clinicas a la comunidad
en general en diferentes disciplinasdeportivas;

V. Gestionar todo género de patrocinios de productos no adictivos y apoyos al deporte como una forma
efectiva de promover la salud integral con la adecuada utilizaciéon del tiempo libre, la prevencion de la
delincuencia y ladrogadiccién;

VI. Coordinar y fomentar la ensefianza y practica del deporte, en el Municipio;

VI. - Formular el Programa Municipal del Deporte, la Cultura Fisica y el Desarrollo Integral de la Juventud,
mediante los calendarios que para tal fin se establezcan;

V. Instaurar los mecanismos que garanticen la conservacion y buen uso de los centros deportivos
municipales, procurando su 6ptimo aprovechamiento;

IX. Impulsar, con apoyo de las diversas agrupaciones, ligas y clubes, la construccién, mejoramiento y
adaptacion de areas para la practica del deporte;

X. Canalizar las aptitudes de los jovenes sobresalientes, procurando los espacios que reunan las
condiciones suficientes para su preparacion y, de esa manera, estén en aptitudes de participar en
eventos a nivel regional, estatal y nacional;

Xl.  Impulsar, promover y apoyar a los deportistas con discapacidad en la practica del deporte, procurando
la adecuacion de las instalaciones deportivas del Municipio, a fin de facilitar su libre acceso y desarrollo;

y
Xll. Las demas actividades que le encomiende el Presidente del Ayuntamiento y la Secretaria General

Municipal.
HATTRMRE T AP P T i i nnmm
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Articulo 37.- De la Direccién de Educacion.- tiene como objetivo la operatividad en el desarrollo de las
actividades educativas en el municipio, la vinculacion con la ciudadania y dependencias publicas para desarrollar
e implantar programas que enriquezcan la vida cotidiana de los Mixquiahualenses asi como el fomento al habito
de la lectura en las bibliotecas municipales difundiéndolas en los diferentes programas que se realicen en las
colonias de laciudad.

Articulo 38.- De las funciones de la Direccion de Educacion.-

l. Coordinar actividades educativas en el municipio;

Il.  Vigilar, coordinar, administrar y supervisar el funcionamiento y debida operacion de
bibliotecas municipales, enlazadas con la Red Nacional de Bibliotecas del Consejo Nacional
para la Cultura y las Artes, en interaccién con la Red Estatal de Bibliotecas;

M. Velar por la prestacion de un mejor servicio de las bibliotecas municipales a la ciudadania;

V. Ampliar el servicio de bibliotecas municipales;
V. Participar en programas de actualizaciénbibliotecaria;

VI. Coordinar el personal de las bibliotecas municipales;
VII. Promover las bibliotecas en los medios masivos de difusion, asi como el fomento del habito a la
lectura; y
VIII. Las demas que le ordene la o el Presidente Municipal y la Secretaria General Municipal.

Articulo 39.- De la Direccién de Turismo.- tiene como objetivo la operatividad en el desarrollo de las actividades
turisticas del municipio, los requisitos para ser titular del area seran;
a) Ser preferentemente del municipio,
) De preferencia debera contar con licenciatura en turismo, o algun area a fin a la direccion,
¢) No haber sido condenado por algun delito doloso.
) Contar con Honestidad, Compromiso y responsabilidad.

Articulo 40.- De las funciones de la Direccion de Turismo.-
a) Promover el turismo en el municipio;
b) Difundir las actividades que realiza el area, asi como los atractivos turisticos del municipio;
) Atraer a los visitantes, empresas y demas relacionadas con el area,
) Gestionar programas y proyectos necesarios para el desarrollo turistico y de las actividades de la
Direccion;
e) Capacitar a los prestadores de servicio para brindar una mejor atencion a los visitantes;
f)  Impulsar el desarrollo turistico en el municipio, asi como el econémico de los prestadores de servicio;
g) Establecer calendario de actividades, asi como una programacion y planeacion para desarrollo de las
mismas;
h) Coordinar las actividades que se desarrollen por parte de la direccion,
i) Enlazarse con las areas necesarias para desarrollar las actividades; y
j) Las demas que le ordene la Presidenta o el Presidente Municipal y la Secretaria General Municipal.

c
d

Articulo 41.- De la Direccion de Cultura.- tiene como objetivo la operatividad en el desarrollo de las actividades
culturales tanto internas como externas, la vinculacién con la ciudadania y dependencias publicas para
desarrollar e implantar programas culturales y recreativos que enriquezcan la vida de la ciudadania, asi como el
fomento de las artes.

Articulo 42.- De las funciones de la Direccion de Cultura.-

a) Desarrollar actividades culturales, artisticas y recreativas en el municipio;

b) Promover y organizar la presentacion de artistas locales y foraneos;

c) Organizar y coordinar con los gobiernos Estatal y Federal en forma permanente para la realizacién de
festivales artisticos que estimulen la cultura popular a realizarse en plazas, parques, jardines, edificios
publicos, delegaciones, etc.;

d) Apoyar a artistas locales para la proyeccion de las distintas expresiones del arte, asi como para la
preservacion de tradiciones en barrios y colonias;

e) Organizar y realizar eventos especiales de cultura y arte en general;

f) Apoyar a la edicidn de libros y folletos del Ayuntamiento en apoyo a los valores de la cultura regional;

g) Organizar encuentros, seminarios, mesas redondas, foros y congresos de caracter histérico cultural; y

h) Las demas que le encomiende la o el Presidente Municipal y la Secretaria General Municipal.
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Articulo 43.- Del Departamento del Archivo Municipal.- EI Departamento del Archivo Municipal es el érgano
administrativo dependiente de la Secretaria General Municipal que se encarga del cuidado, organizacién y
administracion del archivo del Municipio.

Articulo 44.- De las funciones del Archivo Municipal.- Para el ejercicio de sus funciones, el Departamento del
Archivo Municipal tendra las siguientes atribuciones:

a) Conservar y organizar los documentos, expedientes, manuscritos, libros, ediciones, publicaciones
peridédicas, mapas, planos, folletos y cualquier otro objeto o instrumento que por su interés deban
permanecer en laDependencia;

b) Adecuar el manejo, clasificacion y catalogacion del material que alli se encuentre, mediante la remision
detallada que efectien las dependencias del Ayuntamiento para su custodia y facil consulta;

c) Promover, organizar y coordinar programas de capacitacion y actualizacion sobre archivonomia a los
servidores publicos municipales responsables de la documentacién de cada area;

d) Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades del Archivo Municipal, asi como
dictar las politicas generales para su operacion y funcionamiento;

e) Informar mensualmente a la o a el Secretario General sobre las actividades e investigaciones realizadas
por la dependencia, asi como el estado del Archivo Municipal;

f) Vigilar el ingreso de documentos al Archivo Municipal y avalar su préstamo y salida;

g) Realizar periédicamente la depuracion de los acervos documentales del Archivo Municipal con el fin de
mantenerlos actualizados; y

h) Las demas que le ordene la Presidenta o el Presidente Municipal y la Secretaria General Municipal.

Articulo 45.- Del Departamento de la Junta Municipal de Reclutamiento.- La Junta Municipal de Reclutamiento
tendra como funciones especificas, la inscripcion de reclutas para el Servicio Militar Nacional, expedicion de
Cartillas a reclutas, remisos y anticipados y en general la organizacion de los actos relativos al Reclutamiento
Militar hasta sus consecuencias finales, procediendo siempre de acuerdo a los lineamientos e instrucciones de
la Secretaria de la Defensa Nacional.

Articulo 46.- Del Departamento de enlace al migrante.- Facilitar el acceso y promover una resolucion expedita
de los tramites y servicios que ofrecen los tres érdenes de Gobierno y que tienen un impacto significativo en el
mejoramiento de las condiciones de vida de los migrantes y sus familias. Los requisitos para ser titular del
departamento;

a) Ser preferentemente del municipio,

b) Contar con Licenciatura

c) Conocimiento fundamental en gestion social, relaciones exteriores, o algun area a fin,
d) Dominar algun idioma extra, preferentemente ingles

e) No haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 47.- Del Departamento de Enlace al Migrante.- de las funciones;

a) Atender a toda la ciudadania en general sin distingo alguno;

b) Promover de forma nacional e internacional los acuerdos necesarios para el desarrollo de las
actividades de esta area;

c) Convenir con las instancias necesarias para el deshago de sus actividades;

d) Difundir los programas sociales enfocados a los migrantes y sus familias, asi como todas las actividades
que se realicen dentro del area;

e) Orientar a los migrantes y sus familiares en los procesos administrativos que requieran;

f)  Enlazar diferentes instituciones para el mejor desarrollo de sus actividades, asi como obtener mejores
resultados en beneficio de los migrantes y sus familias;

g) Realizar las actividades necesarias para el desarrollo del municipio; y

h) Las demas que le encomiende la o el Presidente Municipal y la Secretaria General Municipal.

Articulo 48.- De la Oficina de Sanidad Municipal.- La Oficina de Sanidad Municipal, tiene la responsabilidad de
implementar acciones directas e indirectas de fomento a la salud integral, individual y colectiva, asi como
actividades de prevencion y regulacidn sanitaria de acuerdo a los ordenamientos Estatal, Federal y el propio
Municipal. La oficina de Sanidad Municipal contara con el personal capacitado para cumplir sus funciones,
coordinandose con otras areas de la Presidencia y, en caso de requerirse, con las instituciones de salud al igual
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que con otras organizaciones oficiales y no gubernamentales. Uno de sus principales objetivos es la promocion
de la participacion ciudadana para lograr mejores niveles de salud integral entre la poblacion.

Articulo 49.- De las facultades y obligaciones de la Oficina de Sanidad Municipal.- Las facultades y obligaciones
de la oficina de Sanidad Municipal siguientes son enunciativas mas no limitativas:

a) Realizar actividades educativas y preventivas encaminadas a vigilar el estado de salud del individuo y
de la colectividad, buscando siempre hacer un municipio saludable y lograr la Certificacién anual de la
Red Nacional de Municipios Saludables;

b) Realizar actividades que comprenden conferencias, platicas, distribucion de material impreso con
diferentes temas de salud, segun las prioridades del Diagnostico Municipal y problemas sociales como
las adicciones. Participar en campafas de vacunacion, ferias de salud, detecciones oportunas de cancer
cérvico uterino, diabetes mellitus, hipertension arterial, embarazo de alto riesgo asi como platicas de
salud sexual y reproductiva a poblacion abierta y especialmente a las parejas préximas a contraer
nupcias;

c) Brindar atenciéon médica en el consultorio anexo al personal de confianza, jubilados, pensionados y
familiares asi como a ciudadanos que soliciten el servicio;

d) Elaborar certificados médicos de salud a futuros contrayentes y aspirantes a elementos de la policia
municipal;

e) Validar los gastos médicos del personal de confianza, jubilados y pensionados para el pago de las
facturas correspondientes;

f) Brindar asistencia técnica a la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Civil en la expedicion de
Certificados de Esencia, derivados de los infractores a los Reglamentos de Policia y Transito para
certificar la presencia de intoxicacion alcohdlica en sus diferentes niveles, asi como la revision médica
a los infractores del Reglamento del Bando de Policia y Gobierno;

g) Vigilar y denunciar el uso de drogas, plaguicidas no autorizados, estupefacientes y el de verter
sustancias toxicas flamables y explosivos en el sistema de alcantarillado municipal;

h) Supervisar que se cumpla con la prohibicién de la venta a menores de edad y a personas que se
sospeche puedan hacer mal uso de productos o sustancias quimicas, incluyendo pegamentos, barnices,
thiner, lacas, selladores y toda sustancia que al inhalarse perjudique la salud;

i) Vigilar que los locales comerciales e industriales dispongan de condiciones minimas de seguridad
sanitaria para el personal que ahi labora y para los asistentes a esos establecimientos;

j) Vigilar el cumplimiento de las normas que deben cumplir los negocios comprendidos en los giros de
hoteles, mesones, casa de huéspedes, moteles, posadas, restaurantes, loncherias, taquerias, fondas,
cocinas econdémicas y todo lo relacionados con el manejo de alimentos naturales o preparados, bafios
publicos, peluquerias, salones de belleza, bares, cantinas, cervecerias y pulquerias;

k) Vigilar que el funcionamiento de establos y criadero de animales se autorice Unicamente en los lugares
de baja densidad demografica y siempre que no afecte las condiciones higiénicas de los vecinos:

[) Con la intervencion del centro antirrabico municipal, realizara campafias para evitar la proliferacién de
perros callejeros, realizara campafias de vacunacion antirrdbica en coordinacion con los servicios de
salud; difundira y vigilara las campafas que se realicen; y

m) Las demas que le ordene la Presidenta o el Presidente Municipal y la Secretaria General Municipal.

Articulo 50.- De la Estructura de la Oficina de Atenciéon Ciudadana.- Para el cumplimento de sus objetivos, la
oficina de Atencién Ciudadana cuenta con las siguientes oficinas:

a) Oficina de Oficialia de Partes.- Funciona en doble via: para recibir todo tipo de oficios y remitirlos a sus
destinatarios entre las diferentes areas de la Administracion Municipal y las personas u organizaciones
gue esperan una respuesta;

Toda la informacion captada y sintetizada tendra el objetivo de facilitar la toma de decisiones de la administracién
municipal sobre las prioridades de la poblacién.

Articulo 51.- De la Instancia Municipal de la Juventud.- es la instancia encargada de generar un espacio
incluyente de participacion directa y convivencia social juvenil, a través de politicas publicas destinadas al
desarrollo de las capacidades, intereses, de respuesta y solucién a las demandas culturales, artisticas,
educativas, de salud, laboral, de equidad, de entretenimiento, deportivas y organizacion de las y los jéovenes del
municipio. Los requisitos para ser titular del area
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a) Ser preferentemente del municipio;
b) Contar con licenciatura terminada, o su equivalente; y
c) No haber sido condenado por algun delito doloso.

Articulo 52.- De la Instancia Municipal de la Juventud.- de las funciones;

a) Difundir y promover los derechos de las y los jovenes con enfoque de género,

b) Elaborar diagnéstico de necesidades de capacitacion en materia de auto empleo para mujeres y
hombres;

c) Gestionar talleres, conferencias, y demas actividades y programas necesarios para el desarrollo de una
plena juventud,;

d) Canalizar a la instancia necesaria para la resolucion de las necesidades o problemas que pudieran tener
las y los jévenes en el municipio; y

e) Las demas que le encomiende la o el Presidente Municipal y la Secretaria General Municipal.

Articulo 53.- De la Instancia Municipal de la Mujer.- el objetivo es Construir y fortalecer una cultura para la
igualdad de género, el pleno ejercicio de los Derechos Humanos de las Mujeres y eliminar las brechas de
desigualdad, mediante la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas municipales y en
los ambitos del desarrollo.
Con el propdsito de coordinar y ejecutar acciones orientadas a promover el desarrollo integral de las mujeres a
fin de garantizar su plena participacién en la vida econémica, politica, cultural y social del municipio, en un
ambiente libre de violencia y transversalidad de género. Los requisitos para ser titular del area

a) Ser preferentemente del municipio;

b) Contar con licenciatura terminada, o su equivalente; y

c) No haber sido condenada por algun delito doloso.

Articulo 54.- De la Instancia Municipal de la Mujer.- de las funciones;

a) Difundir y promover los derechos de las mujeres trabajadoras y una cultura laboral con enfoque de
género;

b) Elaborar diagnéstico de necesidades de capacitacion necesaria para mujeres y hombres;

c) Gestionar talleres, conferencias, y demas actividades y programas necesarios para el empoderamiento
en la mujer;

d) Canalizar ala instancia necesaria para la resolucion de las necesidades o problemas que pudieran tener
las mujeres en el municipio;

e) Las demas que le encomiende la o el Presidente Municipal y la Secretaria General Municipal.

CAPITULO SEGUNDO
DIRECCION DE OFICIALIA MAYOR

Articulo 55.- La Direccion de Oficialia Mayor es la dependencia que tiene por objeto la aplicaciéon y control de
los procedimientos de apoyo a la operacion de los servicios municipales como son: Informatica, Recursos
Humanos, Compras, Concursos y Licitaciones, Mantenimiento y Limpieza de Instalaciones, Control y
Mantenimiento Vehicular, Alimacén General, Control del Activo Fijo y Servicios Generales con el fin de promover
la productividad, eficiencia y eficacia al contar las areas con el personal y los recursos materiales necesarios
para la eficaz operacion de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 56.- De los Requisitos para ser titular de Oficialia Mayor.-

a) Ser ciudadana o ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos civiles y politicos, residente del
Municipio por al menos cinco afios;

b) No haber sido procesado por delitos de caracter intencional, ni sancionado como resultado de juicio de
responsabilidad como funcionaria o funcionario publico;

c) Tener suficiente instruccion, capacidad y honestidad a juicio del Ayuntamiento;

d) Contar con licenciatura terminada, o su equivalente,

e) No ser ministro de algun culto religioso.

Articulo 57.- En el desempefo de su cargo tendra las siguientes atribuciones:

a) Formular y expedir las normas y politicas administrativas para el manejo de personal, recursos
materiales y bienes muebles del GobiernoMunicipal,
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b) Cumpliry hacer cumplir las disposiciones legales que regulen la adquisicion de bienes, arrendamientos
y servicios relacionados con bienes muebles y la contratacién de obra publica; para tal efecto fungira
como Secretario Técnico del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios Relacionados con
Bienes Muebles y de Obra Publica;

c) Reclutar, seleccionar, contratar, capacitar y difundir las normas de control y disciplina aplicables al
personal del Gobierno Municipal proponiendo los sueldos y remuneraciones que deben percibir los
servidores publicos;

d) Revisar la funcionalidad del sistema de movimientos e incidencias del personal, su registro en némina
yla aplicacion de los procedimientos inherentes;

e) Adquirir, contratar y suministrar los bienes y servicios que requiera el funcionamiento de las
Dependencias del GobiernoMunicipal;

f) Levantar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles propiedad del municipio, asi como
los resguardos individuales y conciliar con las cifras contables;

g) Administrar el Almacén General del Gobierno Municipal, registrar las entradas y salidas de materiales
y mobiliario;

h) Administrar la intendencia y dar mantenimiento a los bienes muebles e inmuebles del Gobierno
Municipal, asi como los vehiculos de su propiedad; ademas Planear, programar y coordinar el
desarrollo del Sistemas Informaticos en la Administracion Municipal ;

i) Registrar, controlar y supervisar el inventario de software, el respaldo de las bases de datos y equipos
de cémputo adquiridos por el Gobierno Municipal;

j) Orientar a las dependencias de la Administracion Municipal y descentralizadas acerca de las normas y
politicas del Ayuntamiento en materia de administracion y desarrollo de personal, adquisicion y
conservacion debienes; y

k) Las demas que le encomiende la o el presidente municipal y las que sefalen las leyes y reglamentos
vigentes.

Articulo 58.- De la Direccion de Oficialia Mayor.- para el mejor y mas eficiente cumplimiento de sus atribuciones
tendra bajo su cargo la siguiente estructura:

a) Departamento de Recursos Humanos;

b) Direccion de Informatica;

c) Departamento de Compras;

d) Departamento de Concursos y Licitaciones;

e) Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales;
f) Departamento de Control y Mantenimiento Vehicular;

g) Departamento de Aimacén General; y

h) Departamento de Control del Activo Fijo.

Articulo 59.-El departamento de Recursos Humanos se encargara del control del personal, altas y bajas,
remociones e incapacidades del personal, tramite de licencias, jubilaciones y pensiones, dictar las medidas
necesarias para contrataciones de personal, control de los servicios médicos proporcionados al personal y de
asistencias, faltas y retardos de todo el personal que labora en las dependencias municipales, asi como todos
aquellos tramites que deriven de las leyes, reglamentos y procedimientos aplicables.

Articulo 60.- La Direccion de Informatica tendra a su cargo la planeacion, programacion y coordinacion del
desarrollo de la infraestructura informatica y de comunicacion de las dependencias municipales, atender los
servicios de informatica solicitados por las dependencias del Gobierno Municipal, control del flujo de informacion
de los sistemas computarizados, la programacion de sistemas para descentralizar la captacién de ingresos, la
presentacion de reportes a la administracion municipal, el control del inventario de los sistemas y equipos de
cémputo propiedad del Gobierno Municipal; instalacién, desarrollo y capacitacion de sistemas y equipos de
cémputo, respaldo de bases de datos, asesoramiento en la adquisicion de equipos de computo y las demas
actividades que emanen de los procedimientos aplicables.

Articulo 61.- El Departamento de Compras tendra a su cargo la recepcion, control y suministro de las
requisiciones de bienes y servicios solicitados por las dependencias del Gobierno Municipal; efectuara las
cotizaciones necesarias para garantizar las mejores condiciones de calidad, oportunidad, financiamiento y precio
de los bienes y servicios adquiridos; vigilara la funcionalidad de sistema de adquisiciones; establecera y
mantendra un Padrén de Proveedores Municipales; verificara la entrega de materiales y el cumplimiento de

servicios adquiridos.
HATTRMRE T AP P T i i nnmm
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Articulo 62.- Del Departamento de Concursos vy Licitaciones.- tendra a su cargo el proceso de adquisiciéon de
bienes, arrendamientos y servicios relacionados con bienes muebles y la contratacion de obra publica que por
los montos presupuestales deban ser sometidos a concursos por invitacion restringida o licitaciones publicas,
conforme a las politicas dictadas por el Gobierno Municipal o la legislacion aplicable, promovera y conformara
el Padrén de Contratistas de Obra Publica del Gobierno Municipal, elaborara los contratos que deriven de los
concursos efectuados, vigilara la recepcion de bienes y cumplimiento de servicios adquiridos, informara a la
administracion y dependencias solicitantes los resultados obtenidos, asesorara sobre la aplicacion de la
legislacién vigente.

Articulo 63.- Del Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales.- sera responsable de la intendencia
de los edificios que alberguen el Gobierno Municipal, vigilara el correcto mantenimiento de estos edificios,
administrara los sistemas de telefonia, contratara las adecuaciones menores de las instalaciones, proveera del
servicio de fotocopiado en el edificio principal del gobierno y apoyara las actividades de cableado de red y
movimiento de mobiliario y bienes municipales. Tendra a su cargo la contratacion, tramite y control de los
servicios de agua, energia eléctrica, telefonia, combustibles, vigilancia subrogada y arrendamientos necesarios
para la operacion de los servicios y dependencias municipales, elaborara las bitacoras de consumos de estos
servicios y mantendra informada a la administracion municipal.

Articulo 64.- Del Departamento de Control y Mantenimiento Vehicular.- tendra a su cargo el control
administrativo de la flotilla de vehiculos propiedad del municipio, a través de la integracion de expedientes que
incluyan la documentacién legal y técnica correspondiente, serd encargado de administrar el presupuesto
asignado para la reparacion y mantenimiento preventivo de los vehiculos, supervisara el estado de operacion y
coordinara la asignacion de talleres de servicio, contratara los cajones de estacionamiento para resguardo de
vehiculos administrativos, determinara una ficha para la integracion de un padrén de proveedores de servicio,
elaborara y actualizara los resguardos de vehiculos, obtendra y controlara las bitacoras de uso de cada unidad
y en coordinacion con el area de Mantenimiento y Servicios Generales determinaran indicadores de rendimiento
en el consumo de combustibles.

Articulo 65.- Del Departamento de Almacén General.- sera responsable de la recepcion, resguardo y control de
los bienes adquiridos; otorgara las salidas de los bienes, equipos y mobiliario asignados a las dependencias
municipales; tendra y mantendra un sistema de control de entradas y salidas de almacén y en general llevara el
inventario fisico del almacén vy el registro de movimientos de mobiliario y equipo que forme parte del patrimonio.

Articulo 66.- Del Departamento de Control del Activo Fijo.- tendra a su cargo el levantamiento del inventario de
bienes muebles que forman el patrimonio del Gobierno Municipal; la elaboracién de los resguardos individuales
de cada uno de los bienes; la actualizacién permanente del inventario en cuanto a altas, bajas y modificaciones
de responsables; conciliar con la Direccion de Contabilidad las cifras entre inventario fisico y teérico; marcar
cada uno de los bienes de acuerdo con el sistema de identificacién que se autorice para tal efecto; certificar ante
la Direccion de Recursos Humanos la responsabilidad por resguardo de bienes muebles de los trabajadores que
causen baja.

Articulo 67.- Del Departamento de Alumbrado Publico.-

a) Elaborar y ejecutar los programas de mantenimiento del alumbrado publico;

b) Planear y elaborar nuevos proyectos de alumbrado publico;

c) Disenar y ejecutar programas enfocados al ahorro deenergia;

d) Mantener el censo de luminarias en el Municipio; y

e) Las demas que le determine la o el Presidente, titular de oficialia mayor y las disposiciones legales y

reglamentarias aplicables en la materia.
Articulo 68.- Del Departamento de Rastro Municipal.-

a) Prestar el servicio de sacrificio de animales previa revision de procedencia que se efectle por las
autoridades competentes en lamateria;

b) Mantener el control de los productos carnicos que ingresen al Municipio; C. Suministrar el servicio de
enfriado de canales;

c) Proveer de espacio adecuado en el rastro municipal para la compra-venta de ganado en pie y de carne
en canal;

d) Cumplir y hacer cumplir la reglamentacion y normatividad especifica aplicable en cuanto al
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e)

funcionamiento del rastro municipal; y
Las demas que le determine la o el Presidente, titular de oficialia mayor y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 69.- Del Departamento de Control Canino.-
a) La programacion y ejecucion de las camparias de vacunaciénantirrabica;
b) La ejecucion de las cuadrillas de razia en las colonias del Municipio para controlar la proliferaciéon de

canes;

¢) La toma de muestras de animales para analisis diversos;

d) La observacion de los animales sospechosos de causarenfermedades;

e) La difusion de programas de prevencion en relacion con el cuidado de animales y otros que se generen;
f) La intervencion quirdrgica de animales que lorequieran; y

g) Las demas que le determine la o el Presidente, titular de oficialia mayor y las disposiciones legales y

reglamentarias aplicables en la materia.

CAPITULO TERCERO
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 70.- De la Direccion de Tesoreria Municipal. - es el Unico 6rgano de recaudacion de los ingresos
municipales y de las erogaciones que deba hacer el Ayuntamiento, con las excepciones sefialadas por alguna
ley aplicable al municipio. La oficina estara a cargo de una Tesorera o Tesorero Municipal que sera designado
por el Presidente Municipal.

Articulo 71.- De los Requisitos para ser titular de esta area ademas de lo dispuesto en la ley organica municipal

son:

Ser ciudadana o ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos civiles y politicos, residente del
Municipio por al menos un afo;

Tener conocimientos y la capacidad técnica suficiente para desempefiar el cargo;

Ser de reconocida honorabilidad y honradez;

No haber sido condenada o condenado por delitos intencionales, ni a juicio de responsabilidad como
funcionario publico;

Caucionar el manejo de los fondos y cumplir con los requisitos que senalen otras leyes protectoras de la
Hacienda Municipal;

Contar con licenciatura terminada, o su equivalente; y

No ser ministro de algun culto religioso.

Articulo 72.- De las Atribuciones ademas de lo dispuesto en la ley organica municipal tendra las siguientes:

a)
b)

c)

Recaudar y controlar los ingresos, satisfaciendo al mismo tiempo las obligaciones del fisco, pudiendo
actuar a través de sus dependencias o auxiliado por otras autoridades;

Verificar por si mismo o por medio de sus subalternos, la recaudacion de las contribuciones municipales
de acuerdo con las disposicionesgenerales;

Cuidar de la puntualidad de los cobros, de la exactitud de las liquidaciones, de la prontitud en el
despacho de los asuntos de su competencia, del buen orden y debida comprobacion de las cuentas de
ingresos yegresos;

Tener al dia los registros y controles que sean necesarios para la debida captacién, resguardo y
comprobacion de los ingresos yegresos;

Tener bajo su cuidado y responsabilidad el manejo de los fondos de la tesoreria;

Activar el cobro de las contribuciones con la debida eficacia, cuidando que los recargos no aumenten;
Proporcionar oportunamente al Ayuntamiento todos los datos e informes que sean necesarios para la
formulacion del presupuesto de Egresos y del Proyecto de Ingresos Municipales vigilando que dichos
ordenamientos se ajusten a las disposiciones de la Ley;

Cuidar que las multas impuestas por las autoridades municipales ingresen a la Tesoreria Municipal;
Solicitar se hagan a la Tesoreria Municipal visitas de inspeccion y auditoria;

Remitir a la Contaduria Mayor de Hacienda las cuentas, informes contables y financieros mensuales
dentro de los primeros quince dias habiles del mes siguiente;

Presentar mensualmente al Ayuntamiento el corte de la caja de Tesoreria Municipal con el visto bueno
del Sindico;

Contestar oportunamente las observaciones que haga la Auditoria Superior en los términos de la Ley
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respectiva;

m) Ministrar a su inmediato antecesor todos los datos oficiales que le sean solicitados para contestar los

pliegos de observaciones y alcances que formule y deduzca la Auditoria Superior;

n) Expedir copias certificadas de los documentos a sucuidado;
0) Informar oportunamente al Ayuntamiento sobre las partidas que estén proximas a agotarse, para los

efectos que procedan,;

p) Elaborar y mantener actualizado el padrén de contribuyentes municipales; y
q) Las demas que le determine la Presidenta o el Presidente Municipal y las disposiciones legales y

Artic

reglamentarias aplicables en la materia.

ulo 73.- De la Estructura de la Direccién de Tesoreria Municipal- para el mejor y mas eficiente cumplimiento

de sus atribuciones, tendra bajo su cargo los siguientes departamentos:

Artic

Artic

a) Departamento de Ingresos;

b) Departamento de Egresos;

c) Departamento de Contabilidad General; y

d) Departamento de Recaudacion Fiscal y Catastro.

ulo 74.- Del Departamento de Ingresos.- realiza las tareas de recaudacion al tenor siguiente:

Hace aplicacion estricta de la Ley de Ingresos del Municipio a los causantes, dentro de los cuatro rubros:
Impuestos, Productos, Derechos y Aprovechamientos;

Crea estrategias para captar el mayor monto posible de recursos para el Ayuntamiento;

Ordena y emite requerimientos a los Contribuyentes morosos o infractores; Llevar el control de las Cajas
Recaudadoras;

Aporta informacion para la elaboracién del Presupuesto de Ingresos; y

Las demas que le determine la o el Presidente, y las que le indique el titular de la Tesoreria Municipal.

ulo 75.- Del Departamento de Egresos.- tiene las siguientes atribuciones:

a) Recepcion de comprobantes de pago;

b) Control y revisidon exhaustiva de los comprobantes de pago conforme a los requisitos fiscales;

c) Asignacioén contable de partidas presupuestales;

d) Elaboracion, pago y control de cheques autorizados;

e) Aporta informacién para la elaboracion del Presupuesto de Egresos; y

f) Las demas que le determine la o el Presidente, y las que le indique el titular de la Tesoreria Municipal.

Articulo 76.- Del Departamento de Contabilidad General.- tendra a su cargo:

Registro de operaciones de Ingresos y Egresos;

Elaboracion de la Cuenta Publica y la Glosa para que el Ayuntamiento pueda cumplir con sus
obligaciones;

Control del Archivo contable;

Realizacion de las conciliaciones bancarias;

Control de los Presupuestos de Ingresos y Egresos;

Elaboracion de los Estados Financieros;

Némina del personal; y

Las demas que le determine la o el Presidente, y las que le indique el titular de la Tesoreria Municipal.

Articulo 77.- Del Departamento de Recaudacion Fiscal y Catastro le compete:

a) Recaudar directamente o por conducto de las oficinas autorizadas, el importe de las contribuciones,
aprovechamientos y productos a cargo de los contribuyentes;

b) Cuidar que las actividades catastrales que tiene encomendadas se lleven a cabo en estricto apego a las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en materia fiscal y administrativa;

c) Expedir los certificados catastrales que le soliciten, asi como los informes, planos y copias de
documentos de los predios enclavados en elMunicipio; y

d) Las demas que le determine la o el Presidente, y las que le indique el titular de la Tesoreria Municipal.
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CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO

Articulo 78.- De los requisitos para ser Titular de la direccién de Obras Publicas, y Desarrollo Urbano, ademas
de lo dispuesto en el articulo 117 de la ley organica municipal, se requiere:

a)Ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno uso de sus derechos civiles y politicos, residente del
Municipio por al menos un afio.

b)No haber sido procesado o procesada por delitos de caracter intencional ni sancionado como resultado
de juicio de responsabilidad como funcionario o funcionaria publica.

c) Tener suficiente instruccion, capacidad y honestidad a juicio del Ayuntamiento.

d)Contar con licenciatura terminada, o su equivalente,

e)No ser ministro de algun culto religioso.

Articulo 79.- De las facultades del titular de la direcciéon de Obras Publicas y Desarrollo Urbano.- La o el titular
sera nombrado por la o el Presidente Municipal y tendra las siguientes facultades:

a) Establecer la regulacién de planificacion urbana, construcciones y uso de suelo;

b) Planear, proyectar y ejecutar las obras publicas que estén comprendidas en el programa de inversion
aprobado;

c¢) Inspeccion y verificacion de las edificaciones, uso, destino y reserva de los predios municipales;

d) Determinar los requisitos y elementos que deberan reunir las personas fisicas y morales, publicas o
privadas para la celebracién de contratos de obra publica o privada, concesiones, permisos y expedicién
de licencias para la construccion, instalaciéon, ampliacion, reparacién, modificacion, remodelacion,
demolicion, alteracion de edificaciones, predios e inmuebles, sean publicos o privados, que se
encuentren dentro del territorio del Municipio;

e) Intervenir en la formulacion del plano regulador municipal o plan rector y adoptar las medidas necesarias
para el desarrollo de las zonas urbana y rusticas;

f) Autorizar los proyectos y expedir licencias para ejecutar todo tipo de construcciones aprobadas segun
los lineamientos correspondientes;

g) Autorizar los proyectos de fraccionamientos, sub-division de predios y en general de los asentamientos
humanos congruentes con los programas de desarrollo urbano;

h) Delimitar las zonas o regiones destinadas a la habitacion, el comercio, la agricultura y la ganaderia con
sus condiciones yrestricciones;

i) Autorizar los numeros oficiales, la nomenclatura de las calles, avenidas, parques publicos, asi como la
ocupacion de la via publica;

j) Expedir licencias para la instalacién de anuncios de cualquier clase sobre la via publica y negar aquellas
que puedan afectar los intereses de lapoblacion;

k) Expedir las licencias para la ocupacién de la via publica con motivo de construccién, roturas o reparacién
de pavimentos o por otro uso diverso que se estime necesario emitir autorizacion especifica;

[) Dar mantenimiento a la infraestructura fisico-municipal existente;

m) Establecer las normas y vigilar su cumplimiento en materia ecoldgica;

n) Establecer los mecanismos adecuados para la realizacion de obras,

0) mantenimiento y conservacién por cooperacion; y

p) Las demas que expresamente determinen la o el Presidente, el Ayuntamiento y las disposiciones
legales y reglamentarias correspondientes.

Articulo 80.- De la Estructura de la Direccién de Obras Publicas y Desarrollo Urbano.- Para el desempefio de
sus funciones contara con los siguientes departamentos:

a) Direccion de Obras Publicas;
b) Departamento de Desarrollo Urbano;
c) Departamento de Planeacion.

Articulo 81.- De las Facultades de la Direccion de Obras Publicas y desarrollo urbano:
Construir y conservar mediante una debida planeacion en coordinaciéon con el departamento de Desarrollo
Urbano, los siguientes tipos de obra:
I.  Pavimentacion de calles, avenidas, puentes y accesos principales;
Il.  Banquetas y guarniciones;
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lll. Puentes peatonales y vehiculares;

IV. Canchas deportivas, de usos multiples, plazas y sitios publicos;

V. Escuelas Publicas de Educacion Inicial, basica, primaria, secundaria, telesecundaria y secundarias
técnicas y las que en su caso apruebe la o el Secretario, en coordinacion con las autoridades
competentes; y

VI. Construccion, mantenimiento, ampliacién y remodelacion de los edificios publicos, monumentos y
joyas arquitectonicas;

VII. Ampliacion de la red de drenaje, agua potable y electrificacion en coordinacién con los organismos
operadores;

VIIl. Apoyo a otras Direcciones y Departamentos Municipales en:

IX. La elaboracion de estudios y proyectos constructivos para la conservacion, construccion y
rehabilitacion de sus areas de trabajo;

X. La elaboracion del presupuesto correspondiente de los proyectos que le sean autorizados;

XI.  Ejecucion, supervisiéon y control de las obrasautorizadas;

Xll. En coordinacion con otras Direcciones, para la planeacion y ejecucién de proyectos que por su
naturaleza, complejidad y magnitud requieren una atencion especial; y

Xlll. En general todas las relativas e inherentes a sus funciones en coordinacién de esfuerzos con las
Dependencias de los Gobiernos Federal y Estatal respecto a los programas y ejecucion de obras
en las que tengan correlaciéon con sujecion a las leyes federales, estatales y municipales que
regulen estamateria.

Articulo 82.- De la Direccion de Obras Publicas.- sera el encargado de coordinar y programar la ejecucion,
desarrollo y control de los proyectos, obras y acciones bajo sus diversas modalidades de ejecucion desde su
inicio hasta la conclusion y entrega - recepcion de los trabajos.

Articulo 83.- De la Estructura de la Direccién de Obras Publicas.- se integra por las siguientes oficinas:

a) Oficina de Estudios y Proyectos.
b) Oficina de Planeacion Urbana; y
c) Oficina de Licencias de Construccion

Articulo 84.- De la de Oficina de Estudios y Proyectos.- Planea y ejecuta los proyectos y validaciones de obra
para la obtencién del presupuesto y expediente correspondiente.

Articulo 85.- De la Oficina de Planeacion Urbana.- Interviene en la elaboracion, disefio y revision de los planes
y programas de desarrollo urbano acorde con los lineamientos y la normatividad sefialada por el Plan Municipal
de Desarrollo de Mixquiahuala de Juarez, Hgo.

Articulo 86.- De la Oficina de Licencias de Construccion.- coordina la operacién de caracter administrativo,
técnico y juridico para atender los asuntos relacionados con la ejecucién de obras publicas o privadas,
colocacién de anuncios publicitarios y salvaguardar el equipamiento urbano y la via publica manteniendo un
estricto control en el desarrollo e imagen urbana garantizando el crecimiento ordenado del municipio.

Articulo 87.- De la Estructura de la Direccion de Programacioén y Presupuesto.- La Direccion de Programacion
y Presupuesto se integra por las siguientes oficinas:

a) Oficina de Control Presupuestal; y
b) Oficina de Costos y Presupuestos.

Articulo 88.- De la Oficina de Control Presupuestal.- La Oficina de Control Presupuestal coordina, organiza y
revisa la documentacién de los expedientes de obra y su comprobacion ante la Secretaria de Finanzas Municipal
, desde su inicio hasta su entrega — recepcion.

Articulo 89.- De la Oficina de Costos y Presupuestos.- La Oficina de Costos y Presupuestos coordina y ejecuta
las actividades correspondientes a la obtencién de presupuestos de obra, autorizacion de precios unitarios e
integracion de expedientes técnicos.
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CAPITULO QUINTO
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL.

Articulo 90.- De la Direccion de Desarrollo Econémico y Social.- sera el encargado de coordinar y programar la
ejecucion, desarrollo y control de los proyectos sociales, acciones bajo sus diversas modalidades de ejecucion
desde su inicio hasta la conclusién y entrega de los recursos. Requisitos para el titular de la direccion;

O 0 T
S — =

Ser preferentemente del municipio,

Contar con licenciatura terminada, o su equivalente,
Conocimiento fundamental en gestion social,

No haber sido condenado por delito doloso.

Articulo 91.- De la Estructura de la Direccion de Desarrollo Econémico y Social.- se integra por las siguientes
oficinas:

a) Enlace a Programas Agropecuarios;
b) Enlace a Programas Sociales; y
c) Enlace a Desarrollo Economia.

Articulo 92.- De las funciones;

a)
b)

Disefar y promover politicas que generen inversiones productivas y empleos remunerados;

Disenfar y establecer programas y mecanismos tendientes a la coordinacion de acciones que sirvan al
objetivo de vincular las necesidades del sector productivo con el desarrollado en el municipio para
impulsar la competitividad;

Identificar la vocacion productiva del municipio a fin de disefar las estrategias y lineas de accion
necesarias para lograr su crecimiento econémico;

Promover entre los ciudadanos del municipio la economia solidaria, creando cooperativas y asociaciones
civiles;

Promover y difundir, dentro y fuera del municipio las ventajas competitivas que se ofrecen en la localidad
a la inversion productiva, en foros estatales, nacionales e internacionales;

Impulsar el desarrollo de cadenas productivas;

Impulsar el desarrollo de infraestructura de comunicaciones, transporte, comercio, de servicios, de
logistica y otras que sean necesarias para lograr el desarrollo econémico del municipio;

Promover la creacion de proyectos de alto impacto regional y econémico en el municipio, para acelerar
su desarrollo econémico;

Promover la comercializacién de los productos y servicios generados en el municipio, en el mercado
estatal, nacional e internacional;

Integrar los registros que sean necesarios para promover informacién econémica oportuna para la
planeacién y promocidon econdmica y empresarial del municipio;

Desarrollar un sistema municipal de atencion especial a la micro, a la pequefia y mediana empresa para
incrementar la actividad econémica del municipio;

Apoyar inicidticas de asociaciones de empresarios, de productores, o de agrupaciones, que tiendan a
innovar, mejorar y/o consolidar la vocacién productiva de sectores empresariales especificos;

Involucrar a sectores vulnerables, en la cultura empresarial, estimulando la generacién y desarrollo de
proyectos productivos;

Impulsar la participacion del sector privado en el desarrollo de la infraestructura comercial e industrial,
Auxiliar al Presidente Municipal en la coordinacion con las dependencias del ejecutivo estatal que son
responsables de la mejora regulatoria y fomento econdémico en los términos que sefiale la ley de la
materia;

Promover programas de simplificacion, desregulacion y transparencia administrativa para facilitar
actividad econémica;

Establecer un registro municipal de empadronamiento para los comerciantes y personas juridicas
colectivas que ejerzan actividades comerciales en el municipio y en coordinacién con la Tesoreria
Municipal especificamente para el cumplimiento de las obligaciones de indole recaudatorio;
Implementar el sistema de apertura rapida de empresas por medio del centro de atencién empresarial en
coordinacién con los diferentes niveles de gobierno;

Conducir la coordinacion interinstitucional de las dependencias municipales a las que corresponda
conocer sobre el otorgamiento de permisos y licencias para la apertura y funcionamiento de unidades
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econémicas;

t) Crear los programas de capacitacién para la consolidacion y fortalecimiento de cooperativas y
asociaciones civiles mediante acuerdos y/o convenios con instituciones de todos los niveles y ambitos
relacionados;

u) Establecer las estrategias necesarias para la realizacién de un programa de abasto que impacten de
manera positiva en la economia familiar;

v) Conformar el consejo consultivo econdmico municipal para desarrollar estrategias que llegan al
fortalecimiento, crecimiento y economia local;

w) Implementar programas de capacitacion e integracion a la actividad econémica a las personas con
discapacidad y adultos mayores;

x) Desarrollar cursos de autoempleo y certificacion de competencias laborales;

y) Promover la actividad artesanal a través del sector, capacitacion de sus integrantes y su participacion en
ferias y foros, que incentive la comercializacion de los productos; y

z) Coadyuvar al reordenamiento y la normatividad de la actividad econdémica para impulsar una cultura de
legalidad. Y las que le encomiende la o el presidente municipal y demas atribuciones sefialadas en las
leyes en la materia.

CAPITULO SEXTO
DIRECCION DE ECOLOGIA

Articulo 93.- De la Direccion de Ecologia.- ejercera dentro de la jurisdiccion Municipal las atribuciones que en
materia de preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico y proteccion al medio ambiente le confieren las
leyes federales y estatales, reglamentos y normas técnicas del Ayuntamiento; asi también realizara las
inspecciones; impondra las sanciones y ordenara las medidas de seguridad contenidas en las normas antes
citadas. Los requisitos para ser titular del area son:

a) Ser preferentemente del municipio,
b) Contar con licenciatura terminada, o su equivalente,
c) No haber sido condenada por algun delito doloso.

Articulo 94.- De las facultades y obligaciones:

a) Realizar las acciones necesarias para proteger el medio ambiente, preservar y restaurar el equilibrio
ecolégico, prevenir y controlar la contaminacion y contingencias ambientales y atender las emergencias
ecoldgicas dentro de la jurisdiccion territorial del Municipio;

b) Prevenir y controlar la contaminacién ambiental del suelo, agua y atmésfera generada por toda clase
de fuentes emisoras publicas y privadas de competencia municipal,

c) Operar o en su caso supervisar la operacion y funcionamiento de los sistemas de verificacion para el
cumplimiento de las normas técnicas ecolégicas de emisién maxima permisible de contaminantes a la
atmosfera por fuentes emisoras de competencia municipal;

d) Autorizar o denegar en su caso, las solicitudes de permisos para descarga de aguas residuales, asi
como operar 0 en su caso autorizar y supervisar la operacion y funcionamiento de los sistemas de
tratamiento de aguas residuales de competencia municipal, verificando el cumplimiento de las normas
técnicas ecoldgicas relativas al vertimiento de aguas residuales en los sistemas de drenaje y
alcantarillado;

e) Realizar acciones de inspeccion y vigilancia a efecto de verificar el cumplimiento de las normas
aplicables en materia de proteccion al ambiente, preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico en
la jurisdiccion del municipio, adoptando las medidas de seguridad necesarias y aplicando las sanciones
correspondientes a losinfractores;

f) Elaborar y aplicar las normas técnicas ecoldgicas de competencia municipal;

g) Determinar los criterios ecolégicos aplicables a la formulaciéon de planes y programas de desarrollo
urbano municipales, asi como para la ejecucion de acciones de urbanizacion;

h) Establecer, impulsar y operar programas de educacion y gestion ambiental ciudadana para fomentar la
proteccion del ambiente y la restauracion del equilibrio ecolégico;

i) Organizar la cronologia de inspecciones en negocios contaminantes;
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)
k)
1)

Reforestar las areas cerriles, urbanas y conurbadas del Municipio;
Coadyuvar con otras dependencias en los planes de desarrollo Municipal;
Sustentar el marco juridico en materia ecoldgica; y

m) Las demas disposiciones legales aplicables al desarrollo de sus actividades.

n)
0)
p)
Q)
r

s)

Realizar inspecciones a negocios generadores de contaminacion;

Elaborar estudios de impacto ambiental;

Impartir platicas de educacion ambiental en escuelas;

Realizar monitoreos con sonémetro a establecimientos mercantiles que generen ruido;

Dar seguimiento a programas de reforestacion municipal; y

Las demas que le determine la o el Presidente, asi como el Ayuntamiento y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 95.- Del departamento de Limpia.-

Planear, coordinar y ejecutar los servicios de limpia;

Recoleccion, traslado, tratamiento y almacenamiento de desechos sélidos municipales;

Elaboracion de programas para vigilar la limpieza de laciudad;

Elaboracion de programas para la administracion y control de rellenos sanitarios y su ejecucion;
Supresion de basureros clandestinos y la proliferacion de los mismos;

Control de las concesiones para la administracion y ejecucion de cualquiera de estos servicios; y

Las demas que le determine la o el Presidente, asi como el titular de la direccion de ecologia y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 96.- Del Departamento de Parques y Jardines.- Al Departamento de Parques y Jardines le corresponde:

a)

O

-
RS R TIRC)

Disefiar y ejecutar los programas de mantenimiento y conservaciéon de parques, jardines, glorietas y
camellones publicos del Municipio con establecimiento de programas de riego, poda, abono y
reforestacion;

Modernizar los sistemas de riego de las areas verdes comunes del municipio;

Conservar y mantener las fuentes del municipio;

Dar mantenimiento y suministrar agua a las areas verdes del pantedn municipal y edificios publicos;
Administrar, mantener y conservar los parques municipales;

Autorizar las podas y derribos de los arboles que causen riesgos a las y los ciudadanos, a la
infraestructura urbana o los bienesparticulares; y

Las demas que le determine la o el Presidente, asi como el titular de la direccién de ecologia y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

Articulo 97.- Del Departamento del Panteén Municipal.-

La administraciéon y control de los servicios funerarios en los Panteones Municipales, incluyendo
inhumaciones, exhumaciones y re-inhumaciones;

La administracién control de las concesiones de terrenos para inhumaciones;

El suministro de servicios para el adecuado funcionamiento del Pante6bn como: agua, deshierbe de
avenidas, mantenimiento de piletas, entreotros; y

Las demas que le determine la o el Presidente, asi como el titular de la direccién de ecologia y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 98.- La Direccion de Seguridad Publica es un cuerpo preventivo de seguridad, estara bajo el mando
directo de la o el Presidente Municipal, asi como el Secretario General Municipal, salvo en los casos a que se
refiere la fraccion VII del Articulo 115 de la Constitucion Federal y el Articulo 71 de la Constitucion politica del
Estado Libre y Soberano de Hidalgo.

Actuara para la preservacion del orden, tranquilidad, seguridad publica y armonia social, el transito y transporte;
se coordinara con otros cuerpos de seguridad, proteccion civil y bomberos conforme a los Sistemas y Leyes
Federales y Estatales de Seguridad Publica y de Proteccion Civil, se regira por su propio reglamento, el cual
expedira el Ayuntamiento.
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Conforme a las atribuciones en la materia, sera auxiliar de las autoridades que sefialen las leyes y en la
aplicacion de otros reglamentos municipales. Dentro de la circunscripcion territorial del Municipio sera la
Direccidn de Seguridad Publica y Proteccién Civil la dependencia encargada de coadyuvar en el establecimiento
de politicas y estrategias en materia de vialidad y transporte, policia preventiva en coordinacion con las
dependencias federales, estatales y municipales normativas y operativas que de manera directa e indirecta
participan en la seguridad publica.

Articulo 99.- De los Requisitos para ser Titular de la Direccién de Seguridad Publica.-

a) Ser ciudadana o ciudadano hidalguense en pleno uso de sus derechos politicos y civiles, ser residente
del municipio por mas de cinco afos;

b) Tener suficiente instruccion, capacidad y honestidad;

c) Contar con conocimientos y experiencia comprobables en materia de seguridad y proteccion civil;

d) No haber sido sentenciada o sentenciado por delito intencional, ni haber sido sancionado o inhabilitado
en un juicio de responsabilidad como funcionario publico.

e) Demas Leyes aplicables.

Articulo 100.- Del Nombramiento y Atribuciones de la o del Director de Seguridad Publica.- sera nombrada o
nombrado por la Presidenta o el Presidente Municipal y tendra las siguientes atribuciones:
a) Preservar la seguridad de las personas, de sus bienes y la tranquilidad de estas y hacer cumplir los
Reglamentos en lamateria;
b) Organizar la fuerza Publica Municipal, de tal manera que preste eficientemente sus servicios de policia
preventiva ytransito;
¢ Cumplir con lo que establezcan las Leyes y Reglamentos en la esfera de su competencia;
d Rendir diariamente al Presidente Municipal un informe sobre la seguridad y vialidad en el municipio;
€) Celebrar con acuerdo del Ayuntamiento, convenios con los cuerpos de policia y transito de los
Municipios circunvecinos con fines de cooperacion, reciprocidad y ayuda mutua e intercambiar con los
mismos datos estadisticos, fichas, informes, etc., que tiendan a prevenir la delincuencia;
f) Procurar dotar al cuerpo de policia y transito de mejores recursos, equipo y elementos técnicos que le
permitan actuar sobre bases cientificas en la prevencion de infracciones y delitos;
g Organizar ciclos de academia para su personal cuando no exista institucion especial de capacitaciéon
policiaca, para mejorar el nivel de habilidades de sus miembros; y
h) Las demas que le asignen las Leyes y Reglamentos, el Ayuntamiento, el Presidente Municipal y el
Secretario General Municipal.

Articulo 101.- Estructura de la Secretaria de Seguridad Publica.- Para el cumplimiento de sus atribuciones
tendréa bajo su cargo y adscripcion la siguiente estructura:

a) Departamento de Vialidad y Transito;

b) Departamento de la Policia Preventiva;

c) Departamento de Vinculacion Ciudadana; y
d) Departamento Administrativo.

Articulo 102.- Del departamento de Vialidad y Transito tendra a su cargo:

a) Vigilar la vialidad y el transito;

b) La seguridad de los peatones;

¢) La modernizacion y renovacion de la sefializacion y de los semaforos;

d) Promover una educacion vial dentro de la jurisdicciéon municipal;

e) Promover la participacion ciudadana;

f) Aplicar las disposiciones en la materia contenidas en las leyes, reglamentos, normas y demas
disposiciones aplicables dentro del marco juridico; y

g) Rendir diariamente a la o al Secretario de Seguridad Publica y Proteccion Civil un informe de los hechos
ocurridos en cadaturno;
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Para el despacho de los asuntos de su competencia, el departamento de Vialidad y Transito contara con las
siguientes unidades: Logistica y Guardia, Gruas, Peritos en Transito Terrestre, Patrullas, Motocicletas, Pie-
Tierra, Placas y Licencias; Unidad de Planeacion e Ingenieria de Transito y de Educacién Vial.

Articulo 103.- Del Departamento de Policia Preventiva le compete:
a) La prevencion del delito;

) La detencién de infractores en flagrancia de unilicito;

) Prestar el servicio de seguridad con calidad y cantidad que demande la poblacién;

) Fomentar y orientar la participacion ciudadana;

) Preservar el orden, tranquilidad, seguridad publica y armonia social, dentro de la jurisdiccion municipal;

f) Contar con estrategias que reduzcan el tiempo de reaccién para preservar la seguridad publica;

g) Cumplir y aplicar las disposiciones en la materia contenidas en las leyes, reglamentos y demas
ordenamientosjuridicos; y

h) Rendir diariamente a la o al Secretario de Seguridad Publica y Proteccién Civil un Informe de los hechos
ocurridos en cadaturno;

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion de Policia Preventiva contara con las siguientes
unidades: Logistica, Modulos de Atencion Ciudadana, Unidad de Operacion: Patrullas, Motocicletas, Ciclo-
Policias, Pie-Tierra y vigilantes para los Centros Comunitarios.

CAPITULO OCTAVO
DE LA DIRECCION PROTECCION CIVIL

Articulo 104.- De la Direccién de Proteccién Civil Municipal.- El Area de Proteccion Civil, tendran bajo su
responsabilidad la coordinacion y operacion del sistema municipal de proteccion civil y cuerpo de bomberos,
cuyos titulares seran designados y removidos por el Presidente Municipal y deberan cubrir los siguientes
requisitos:

a) Ser ciudadano Hidalguense;

b) No haber sido condenado por delito doloso; y

c) Contar preferentemente con titulo profesional y con experiencia minima de un afio.

Articulo 105.- Facultades y obligaciones.- Ademas de lo dispuesto en el articulo 129 de la ley organica
municipal, la Direccidn de Proteccién Civil Municipal le corresponden las siguientes funciones:

a) Definir las politicas, estrategias, lineamientos y procedimientos para establecer el Sistema Municipal de
Proteccion Civil;

b) Disenar y promover el Plan Municipal de Contingencias para situaciones de emergencia causada por
fendmenos destructivos de origen humano o natural;

c) Elaborar y mantener actualizado el Atlas Municipal de Riesgos y el inventario de recursos humanos,
materiales y de infraestructura, incluyendo albergues y centros de atencion, que estén disponibles en el
Municipio para asegurar la eficacia del auxilio;

d) Coordinar las dependencias municipales e instituciones privadas corresponsables de la operacion de
los diversos servicios vitales y estratégicos del municipio a fin de prevenir situaciones de emergencia; y

e) Organizar las funciones y operacion del Consejo Municipal de Proteccion Civil y sus grupos
especializados de trabajo;

Para el desempefio de sus funciones, la Direccién de Proteccion Civil Municipal contara con la Unidad de
Escuadron y Rescate.

CAPITULO NOVENO
DE LOS ORGANOS DE CONTROL DEL AYUNTAMIENTO
CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 106.- De la Direccion de la Contraloria Municipal.- La Direccién de la Contraloria Municipal es el érgano

que tiene por objeto la vigilancia y evaluaciéon del desempefio de las distintas areas de la administracion
municipal para promover la productividad, eficiencia y eficacia, a través de la implantacion de sistemas de control
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interno,

adecuado a las circunstancias, asi como vigilar, en su ambito, el cumplimiento de la Ley de

Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Articulo 107.- De los Requisitos para ser titular de la direcciéon de la Contraloria Municipal, ademas de los
dispuestos en el articulo 107 de la ley organica municipal, seran los siguientes:

a)
b)
c)

d)
e)

Ser ciudadana o ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos civiles y politicos, residente del
Municipio por mas de diezafos;

Contar con estudios de educacion media superior o su equivalente a la rama contable Administrativa,
como minimo, debidamente acreditados ante el Ayuntamiento;

No haber sido procesado por delitos de caracter intencional, ni sometido a juicio de responsabilidad
como funcionario publico

Ser de reconocida honorabilidad y honradez

No ser ministro de algun culto religioso.

Articulo 108.- De las Atribuciones.- Ademas de las sefialadas por la ley organica municipal tendra las siguientes
atribuciones:

a)

b)

g)

h)

1)

Planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion municipal, inspeccionar el ejercicio del
gasto publico y su congruencia con el presupuesto de egresos;

Expedir los criterios normativos que regulen el funcionamiento de los instrumentos y procedimientos de
control de la administracion publica municipal y requerir de las dependencias competentes la
instrumentacion de normas y politicas complementarias para el ejercicio de facultades que aseguren el
control;

Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacidn, asi como asesorar y apoyar a los 6rganos
municipales;

Realizar auditorias y evaluaciones a las dependencias y entidades de la administracion publica, con el
objeto de promover la eficiencia en sus operaciones y verificar el cumplimiento de los objetivos
contenidos en sus programas;

Coadyuvar en la formulacién y aprobar en su caso los proyectos de control en materia de programacion,
presupuestos y administracion de recursos que elaboren las dependencias correspondientes, asi como
en materia de contratacion de deuda y manejo de fondos y valores que formule la Tesoreria Municipal ;
Vigilar y evaluar el cumplimiento, por parte de las dependencias y entidades de la administracién publica
municipal, de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion, programacion,
presupuesto, ingresos, egresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos y valores de la
propiedad o al cuidado del Ejecutivo Municipal;

Inspeccionar y vigilar que se cumpla con las normas y disposiciones en materia de sistemas de registro
y contabilidad, contratacion y pago de personal de proveedores y contratistas, contratacion de servicios,
obra publica, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja
de bienes muebles o inmuebles, almacenes y demas activos y recursos materiales de la administracién
publicamunicipal;

Verificar que se efectie, en términos establecidos, la aplicacion de los subsidios que otorgue el
municipio;

Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales que deban de presentar los servidores de la
administracion publica y verificar y practicar las investigaciones que fueren pertinentes de acuerdo con
las disposicionesvigentes;

Atender las quejas de su competencia que presenten los particulares con motivo de acuerdos o
convenios que celebren con las dependencias y entidades de la administracion publica municipal, de
acuerdo con las normasvigentes;

Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores publicos que puedan constituir
responsabilidades administrativas; aplicar las sanciones que correspondan en los términos que las leyes
sefialen y en su caso presentar las denuncias correspondientes ante el Ministerio Publico, prestando
para tal efecto la colaboracion que le fuere requerida;

Vigilar el cumplimiento de sus normas internas; constituir las responsabilidades administrativas de su
personal aplicando las sanciones que correspondan y hacer las denuncias a que hubierelugar;

m) Informar a la o al Presidente Municipal sobre el resultado de la evaluacion de las dependencias de la

administracion publica municipal que hayan sido objeto de revisién, asi como a otras autoridades que
lo requieran y tengan facultad para solicitarlo de acuerdo a sus funciones y a los convenios que al efecto

se celebren;
ARECRUTMTE (0TI IO e [
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n) Conocer, investigar y resolver las inconformidades que se presenten en contra de alguna de las etapas
o fases de las licitaciones en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios
relacionados con bienes muebles; o de contratacion de obra publica; y

0) Las demas que sefialen las leyes y reglamentos vigentes en el Estado.

Articulo 109.- De la Estructura de la Direcciéon de la Contraloria Municipal.- para el desempefio de sus
atribuciones, contara con los siguientes Departamentos:

a) Departamento de Responsabilidades y Situacion Patrimonial;
b) Departamento de Auditoria Contable;
c) Departamento de Auditoria de Obras, Inspeccion yVigilancia.

Articulo 110.- Del Departamento de Responsabilidades y Situacion Patrimonial.- El Departamento de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial tiene las siguientes atribuciones:

a) Recibir las quejas y denuncias que se presenten por incumplimiento a las obligaciones de los Servidores
Publicos del Municipio, asi como sustanciar el procedimiento administrativo correspondiente en los
términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

b) Expedir las normas y los formatos bajo los cuales los servidores publicos deberan de presentar su
declaracién patrimonial, asi como los manuales e instructivos que indique lo que es obligatorio declarar;

¢) Recibir, analizar y registrar las Declaraciones Iniciales, Anuales y de Conclusion, de Situacion
Patrimonial de los Servidores Publicos Municipales que por Ley estén obligados a presentarla;

d) Asesorar juridicamente a las areas de la Secretaria de la Contraloria;

e) Llevar el registro de los bienes a que se refiere el Articulo 89 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos; y

f) Sustanciar los procedimientos administrativos, relativos a inconformidades que en materia de
adquisiciones interpongan proveedores del estado y coadyuvar con dependencias federales y estatales
cuando las inconformidades en materia de adquisiciones y obra publica en el municipio se relacionen
con recursos de origen federal o estatal, total o parcial.

Articulo 111.- Del Departamento de Auditoria Contable.- EI Departamento de Auditoria Contable tendra las
siguientes atribuciones:

a) Elaborar y proponer para su autorizacion y ejecucion, el programa anual de auditoria;

b) Realizar auditorias a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal

c) Supervisar, a través de la realizacion de auditorias, que las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal cumplan con las normas de disposiciones en materia de sistema de
registro de contabilidad, contratacién y pago de personal, registro de proveedores y contratistas de
servicio, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, enajenacién y baja de bienes
muebles e inmuebles, almacenes y demas activos y recursos del Gobierno Municipal;

d) Auditar el ejercicio del gasto publico a cargo de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal y determinar su congruencia y racionalidad con el presupuesto de egresos y los programas
autorizados;

e) Revisar la aplicacién de los recursos que la Federacion y el Estado transfieran al Municipio, asi como los
recursos propios;

f) Participar en la entrega — recepcion de las dependencias y entidades del Gobierno Municipal;

g) Dar seguimiento a las recomendaciones y sugerencias establecidas en los informes de auditoria
practicadas; y

h) Remitir al Departamento de Responsabilidades y Situaciéon Patrimonial, los resultados de las auditorias
en las que se haya detectado presuntas responsabilidades a cargo de servidores publicos u otras
personas que ameriten las sanciones sefaladas en la normatividad correspondiente; D. Formular los
dictamenes, opiniones e informes que le sean encomendados por el Secretario o la Secretaria de
Contraloria sobre asuntos que sean propios de su area.

Articulo 112.- Del Departamento de Auditoria de Obra, Inspeccién y Vigilancia.- El Departamento de Auditoria
de Obra, Inspeccion y Vigilancia tendra a su cargo:

a) Inspeccionar y vigilar el ejercicio del gasto de inversion, el gasto corriente y su congruencia con
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el presupuesto de egresos;

b) Vigilar que la obra se realice de acuerdo a los planes, programas, proyectos y presupuestos
aprobados, supervisandolas directamente;

c) Inspeccionar y vigilar el ejercicio de los recursos transferidos de la Federacion o el Estado al
Municipio, para las acciones y obras publicas, con el fin de evaluar su cumplimiento de acuerdo
con la programacion establecida;

d) Implementar los procedimientos y mecanismos de analisis que permitan conocer el grado de
avance de las acciones y obra publica; E. Supervisar la entrega — recepcion de las obras;

e) Verificar que se cumpla con la normatividad establecida en los procesos de licitacion,
contratacion de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos, enajenacion y baja de
bienes muebles e inmuebles de la administracién publica;

f) Remitir a la Direccion de Responsabilidades y Situaciéon Patrimonial los resultados de las
inspecciones en las que se hayan detectado presuntas responsabilidades a cargo de servidores
publicos, contratistas y proveedores; y

g) Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean encomendados por el Secretario de
Contraloria sobre asuntos que sean propios de suarea.

CAPITULO DECIMO
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.

Articulo 113.- De la Direccion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.- Tiene como
objetivo procurar acciones que promuevan el desarrollo integral de las familias y de grupos en situacion de
vulnerabilidad, contribuyendo a mejorar su calidad de vida, a través de los programas preventivos y formativos
que promuevan valores y encaucen el fortalecimiento del tejido social.

Articulo 114.- De la Estructura de la Direccion del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.-
se integra por las siguientes oficinas:

® O 0O T QO
N AN e

—

)
9)

Departamento de finanzas:

Departamento de atencion medica multidisciplinaria;
Departamento de Geriatria;

Departamento de atencién social;

Espacios de Alimentacién Encuentro y Desarrollo;
Centro de Asistencia Infantil Comunitario; y

Unidad Basica de Rehabilitacion.

Articulo 115.- De las funciones;

Il
V.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XIII.
XIV.

Coordinar las acciones de Asistencia Social que se realizan en el municipio;

Promover el Bienestar Social y prestar servicios de Asistencia Social de acuerdo a la normatividad
establecida por el Sistema DIF Estatal;

Fomentar la integracién social y familiar;

Impulsar el sano crecimiento fisico y mental de los nifios y adolescentes;

Operar las acciones de Asistencia Social normadas por el SEDIF Hidalgo en beneficio de la poblacién
objetivo, priorizando la atencion de nifas y nifios, adolescentes, madres, ancianos y discapacitados;
Realizar los estudios e investigaciones sobre problemas de la familia, la comunidad, menores, ancianos
y en general, de la poblacion sujeto de Asistencia Social, para sustentar su incursién en los programas
que respondan a sus necesidades;

Elaborar el Programa Municipal de Asistencia Social, el cual contenga las acciones a desarrollar y los
recursos para llevarlas a cabo, considerando los apoyos que recibira del Sistema DIF Municipal;
Promover la participacion comunitaria en la identificacion de sus necesidades y la solucién de sus
problemas;

Mantener estrecha coordinacién con la Planeacién, Programacion, Ejecucién, Control y Evaluacién de
sus programas, con el Sistema DIF Municipal,

Opera con base en las normas y lineamientos que a través del SEDIF, establece el Sistema DIF Nacional;
Fundamenta sus actividades en las necesidades de la poblacidon objetivo y los recursos humanos,
materiales y financieros de que dispone;

Concreta las acciones a realizar en un programa de trabajo;

Capacita al personal que aplica los programas, en coordinacion con el SEDIF;

Promueve y propicia la participacion ciudadana, en coordinacion con el Sistema Estatal DIF;
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XV. Calendarizar sus acciones para llevarlas a cabo con orden;
XVI. Controlar las actividades a realizar, a través del seguimiento y supervision sistematica;
XVIl. Registrar las acciones realizadas para poder evaluar el avance de los programas.
XVIII. Informar de las actividades realizadas al SEDIF;
XIX. Llevar en forma permanente, el control del gasto en relacién a los programas que realiza y también lo
informa al SEDIF; y
XX. Manejar en forma adecuada los recursos disponibles.

TITULO TERCERO
DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES Y DE COLABORACION MUNICIPAL
CAPITULO UNICO

Articulo 116.- De las Delegaciones Municipales.- Las Delegaciones Municipales son organismos auxiliares de
la Administracion Publica Municipal, necesarios para preservar y mantener el orden, la tranquilidad, seguridad
de los vecinos, prestacion de los Servicios Publicos Municipales, y el cumplimiento del Bando de Policia y Buen
Gobierno y los demas Reglamentos Municipales dentro de sus jurisdicciones. Su funcionamiento sera regulado
por los preceptos establecidos en la Ley Organica Municipal.

Articulo 117.- De los Consejos Ciudadanos de Colaboracion Municipal.- La participacion ciudadana es una
forma de colaboracién voluntaria con las autoridades municipales y esta participacion debe ser regulada y
concentrada en los Consejos Ciudadanos de Colaboracién Municipal, los cuales son érganos de promocion y
gestion social, encargados de asegurar el cumplimiento de los planes y programas municipales, promoviendo la
participacion ciudadana y vecinal en la demarcacion a la que pertenezcan en razén de su residencia en el mismo,
de acuerdo con la jurisdiccién politico-administrativa del municipio.

Articulo 118.- De la integracion y funcionamiento de los Consejos Ciudadanos de Colaboracién Municipal.- La
integracion, eleccion, instalacion y funcionamiento de estos érganos, se sujetard a lo establecido por el
Reglamento para los Consejos Ciudadanos de Colaboracién Municipal, expedido por los integrantes del
Honorable Ayuntamiento.

TITULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCENTRALIZADA

Articulo 119.- De la Administracion Publica Descentralizada.- Con el objeto de incrementar la capacidad de
respuesta en la prestacion de los servicios publicos ante las demandas sociales o los requerimientos del fomento
de las actividades productivas, el Ayuntamiento se auxiliara de organismos descentralizados, empresas de
participacion municipal o fideicomisos, mismos que se estableceran conforme a las bases que establezca la
Ley Orgénica Municipal y las leyes respectivas.

Articulo 120.- De los Organismos Descentralizados.- Son organismos descentralizados los creados por acuerdo
del Ayuntamiento, con personalidad juridica y patrimonio propio para el cumplimiento de las atribuciones que le
corresponden al Municipio. Se atendran reglamentariamente a lo dispuesto por la Ley Organica Municipal y
demas ordenamientos vigentes dentro de su competencia. Se establecen los siguientes:

A) EI Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEM), se instaura como un Organismo
Publico Descentralizado del Gobierno Municipal, a fin de impulsar, consolidar, promover y apoyar el
proceso permanente y participativo de planeacion que se dirija al estudio, analisis, instrumentacion
y solucion sistematica de los problemas que afronta el Municipio tendiendo el mejoramiento y creacion
de nuevos servicios publicos, organizando internamente su régimen y funcionamiento a través de su
propio Reglamento; y

B) Comision de Agua Potable y Alcantarillado en el Municipio.

TITULO QUINTO
EMPRESAS DE PARTICIPACION MUNICIPAL
CAPITULO UNICO

Articulo 121.- De las Empresas de Participacion Municipal.- Son Empresas de Participacion Municipal, conforme
la Ley, las sociedades mercantiles donde intervenga el Ayuntamiento como propietario de alguna parte del
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capital o porque le asista la facultad de nombrar a alguno de los miembros del 6rgano de administracién, o bien
designar al presidente o director general.

Articulo 122.- Es facultad del Presidente Municipal resolver cualquier duda respecto a la interpretacion del
presente reglamento.

TITULO SEXTO
DE LA HONORABLE ASAMBLEA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 123.- Se denomina Ayuntamiento al Organo de Gobierno del Municipio de Mixquiahuala de Juarez
Hidalgo, con las facultades, atribuciones, competencia y obligaciones que las leyes de la materia establezcan.

La ejecucién de las resoluciones y el ejercicio de las funciones administrativas del Ayuntamiento se depositan en
la o el Presidente Municipal

Articulo 124.- El Ayuntamiento se integra por una Presidenta o Presidente Municipal, la o el Sindico y Regidores,
electos en los términos de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y la Ley Electoral del Estado de Hidalgo.

Quienes integran el Ayuntamiento tienen derecho a voz y voto y gozaran de las prerrogativas al interior del mismo.

Pera la organizacién del trabajo del Ayuntamiento y para el buen desempeno de sus instituciones, se auxiliara de
una o un Oficial Mayor del Ayuntamiento, si la capacidad econémica del Municipio lo permite, de no ser posible,
este cargo podra ser ejercido por la Secretaria o Secretario General Municipal, asi mismo, se designara por
votacion, una o un Moderador de Asamblea, quien llevara el desarrollo de la sesién.

La Secretaria del Ayuntamiento estara a cargo de la Secretaria o el Secretario General Municipal quien no tendra
derecho a voto y asistira a las sesiones del Ayuntamiento con voz informativa en los términos de la Ley aplicable.

CAPITULO SEGUNDO
RESOLUCIONES Y DEMAS ACTOS DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 125.- El procedimiento para la aprobacion de los acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento se regula
por el presente Reglamento, y en todo caso, debera observarse en su reforma, derogacion y abrogacién el mismo
procedimiento que le dio origen.

Articulo 126.- Los acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento podran ser:

l. Reglamentos;
1. Decreto de Presupuesto de Egresos;
II. Iniciativas de Leyes y Decretos;
V. Decretos que contienen disposiciones normativas de general;
V. Decretos que contienen disposiciones normativas de alcance particular; y Acuerdos
econoémicos.

Articulo 127.- Se entiende por Reglamentos las resoluciones del Ayuntamiento que teniendo caracter de
generales, abstractos, impersonales, permanentes, obligatorios o coercibles, no se refieran a persona o personas
determinadas o especificas y tiendan a proveer al cumplimiento, ejecucion y aplicacion de las leyes que otorguen
competencia municipal en cualquier materia y a la mejor prestacion de los servicios publicos municipales.

Articulo 128.- El presupuesto de egresos es la disposicién normativa municipal por virtud de la cual el
Ayuntamiento ejerce su autonomia hacendaria, en lo que al ejercicio del gasto publico se refiere, en los términos
que disponen las leyes.

Articulo 129.- Tienen el caracter de iniciativas de leyes y decretos, las resoluciones del Ayuntamiento que sean
emitidas para plantear a la Legislatura Local, la formacion, reforma o abrogacion de leyes y decretos de acuerdo
a los que establece la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo.
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Articulo 130.- Son disposiciones normativas de observancia general, las resoluciones del Ayuntamiento que,
teniendo el caracter de generales, abstractas, impersonales, obligatorias y coercibles, se dicten con vigencia
transitoria, en atencion a necesidades inminentes de la administracion o de particulares

Articulo 131.- Son disposiciones normativas de alcance particular las resoluciones del Ayuntamiento que,
teniendo el caracter de concretas, personales y de cumplimiento optativo, se dicten a peticion de una persona o
grupo de personas para la satisfaccion de necesidades particulares.

Articulo 132.- Son acuerdos econdmicos, las resoluciones del Ayuntamiento que, sin incidir directa o
indirectamente en la esfera juridica de particulares, y sin modificar el esquema de competencias de la autoridad
municipal, tienen por objeto establecer la posicion politica, econémica o social del Ayuntamiento respecto de
asuntos de interés publico. Tienen la naturaleza de acuerdos econdmicos, las resoluciones que dicte el
Ayuntamiento respecto de su funcionamiento interior, en los casos previstos por este Reglamento.

Articulo 133.- Los acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento, como son: el Presupuesto de Egresos, las
iniciativas de Leyes y Decretos, las disposiciones normativas de observancia general y las disposiciones
normativas de alcance particular, deberan ser publicadas para efectos del inicio de su vigencia en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado

Articulo 134.- La Secretaria por conducto de la o el Oficial Mayor del Ayuntamiento, si lo hubiere, dispondra que
los reglamentos, presupuesto de egresos, iniciativas de Ley y disposiciones normativas de observancia general,
sean publicadas por un periodo de 15 dias habiles, con la certificacion de la fecha y hora en que haya sido fijada
la resolucion, en el tablero de notificaciones, que para tal efecto se instale en las oficinas de la Presidencia
Municipal y cuando la Ley lo exija, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo 135.- Corresponde a la Secretaria o en su caso a la o al Oficial Mayor integrar los expedientes relativos
a las sesiones del Ayuntamiento y a sus acuerdos y resoluciones.

CAPITULO TERCERO
DE LAS SESIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 136.- El Ayuntamiento sesionara, de acuerdo a lo que sefiale la Ley Organica Municipal del Estado de
Hidalgo, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo y el presente Reglamento.

Articulo 137.- Las sesiones del Ayuntamiento seran ordinarias, extraordinarias, especiales y solemnes, por regla
general publicas, salvo las excepciones que prevea este ordenamiento, o bien, cuando por causa justificada y
con la aprobacion de las dos terceras partes del Ayuntamiento que prevé este ordenamiento.

Articulo 138.- Para que las sesiones del Ayuntamiento sean validas se requiere que hayan sido convocados
todos sus integrantes y que se encuentre presente por lo menos la mitad mas uno de sus miembros, entre los
que debera estar la o el Presidente Municipal.

Articulo 139.- Son sesiones ordinarias, aquellas que deben celebrarse periédicamente de acuerdo con este
reglamento. Las fechas y horarios seran establecidos en el calendario de sesiones que para tal efecto se emita
por acuerdo de la mayoria del Ayuntamiento.

Articulo 140.- Son extraordinarias, aquellas sesiones convocadas por la o el Presidente Municipal, cuando lo
estime necesario o a peticion que le formule la mayoria de quienes integran el Ayuntamiento, para tratar asuntos
que por su urgencia o gravedad no puedan esperar a ser desahogados en la siguiente sesion ordinaria. En las
sesiones extraordinarias no podran tratarse mas temas que los expresamente sefialados en el orden del dia que
contenga la convocatoria.

Las sesiones del Ayuntamiento que se celebren fuera del recinto de palacio municipal, tendra el caracter de
extraordinaria.

Articulo 141.- Son especiales, las sesiones que se convoquen para un objeto Unico y determinado.
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Articulo 142.- El Ayuntamiento se reunira en sesion solemne sélo en los siguientes casos:
a) Ensuingreso al recinto y a su retirada;
b) Cando deba rendirse el informe anual respecto al estado que guarda la administracion; y
c) Cuando se trate de algun asunto especial, significativo para el Ayuntamiento y asi lo determine el
mismo.

Articulo 143.- Podran celebrarse sesiones privadas a peticion de la o el Presidente Municipal o de la mayoria de
quienes integran el Ayuntamiento, cuando existan elementos suficientes para ello, y en cualquiera de los
siguientes casos:

a) Cuando se traten asuntos relativos a la responsabilidad de integrantes del Ayuntamiento o servidores
publicos de la administracion municipal; y
b) Cuando deban rendirse informes en materia contenciosa.

A las sesiones privadas sélo asistiran integrantes del Ayuntamiento y la o el Secretario General Municipal; el acta
que de las mismas se levante seguira el procedimiento de dispensa que dicte este ordenamiento.

Articulo 144.- Es recinto oficial del Ayuntamiento, en el que habitualmente sesione el Ayuntamiento y asi sea
determinado por la mayoria de integrantes de dicho érgano.

Podran celebrarse sesiones del Ayuntamiento en cualquier otro lugar del Municipio, siempre que haya sido
declarado previamente recinto oficial para el efecto.

Articulo 145.- El recinto del Ayuntamiento es inviolable. Toda fuerza publica estara impedida de tener acceso al
mismo, salvo con permiso de los integrantes del Ayuntamiento o de la o el Presidente en caso de notoria urgencia.
Ninguna autoridad podra ejecutar mandamientos administrativos o judiciales contra los miembros del
Ayuntamiento o sus bienes en el interior de su sede.

El publico que asista a las sesiones y quienes integran el Ayuntamiento deberan mantener una conducta
respetuosa y guardar silencio, quedando prohibido alterar el orden, hacer ruido, faltar al respeto, proferir insultos
o cualquier otro acto que distraiga la atencion del publico o de integrantes del Ayuntamiento. Para garantizar el
orden, la o el moderador podra tomar las siguientes medidas:

a) Exhortacién a guardar el orden;

b) Conminar a abandonar el recinto; y

c) Solicitar el auxilio de la fuerza publica para restablecer el orden y expulsar a quienes lo hayan alterado,
u ordenar el desalojo del recinto de sesiones.

Articulo 146.- Las sesiones no podran exceder de seis horas de duracién. No obstante, el Ayuntamiento podra
decidir, cuando asi lo estime necesario, prolongarlas con el acuerdo de la mayoria de sus integrantes. Aquellas
sesiones que sean suspendidas por exceder el limite de tiempo establecido, seran continuadas al dia siguiente
en el mismo horario de inicio de la que se suspendid, siempre y cuando se reuna quérum de Ley, salvo que el
Ayuntamiento acuerde otro plazo para su reanudacion, sin que pueda exceder de 48 horas.

Articulo 147.- El Ayuntamiento podra declararse en sesién permanente, cuando asi lo estime conveniente, para
el tratamiento de asuntos que por su propia naturaleza o por disposicion de la ley no deben interrumpirse. Cuando
el Ayuntamiento se haya declarado previamente en sesién permanente, no operara el limite de tiempo establecido
en el Articulo inmediato anterior. La o el Presidente Municipal, previa consulta con quienes integran el
Ayuntamiento, podra declarar los recesos que fueren necesarios durante las sesiones permanentes.

Articulo 148.- Las solicitudes de licencia para faltar a una sesion debera presentarse por escrito ante la
Presidenta o el Presidente Municipal o la Secretaria o el Secretario del Ayuntamiento, con por lo menos 12 horas
de anticipacion, quienes acordaran lo procedente tomando en consideracién que no se podra otorgar licencia a
mas de dos integrantes del Ayuntamiento para una misma sesién, salvo causas de fuerza mayor y se informara
al pleno al momento de la comprobacion del quérum. Cuando algun integrante del Ayuntamiento faltare sin cumplir
lo que establece el parrafo anterior, no tendra derecho a que se le pague la dieta correspondiente, esto
independientemente de los supuestos que se contemplan en los articulos 77 fraccién |, y 78 parrafo segundo de
la Ley Organica Municipal y demas Leyes aplicables.
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CAPITULO CUARTO
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 149.- Para efectos de proceder a la celebracién de sesiones del Ayuntamiento, debera convocarse
previamente a sus integrantes por escrito, indicando la fecha y hora en que debera celebrarse la sesion, o reunioén
de trabajo y en su caso, el recinto que haya sido declarado oficial para el efecto.

También se podra convocar a una sesion ordinaria de manera verbal. En tal caso, se procedera de la siguiente
manera: en el orden del dia de una sesion debera contemplarse como punto inmediato anterior a la clausura de
la sesion, el convocar al Honorable Ayuntamiento a la siguiente sesion; para lo cual la Secretaria o el Secretario
del Ayuntamiento en uso de la voz procedera a convocar a quienes integran el Ayuntamiento a la préxima sesion,
mencionando la fecha, hora, lugar; lo que debera asentarse en el Acta de la Sesion del Ayuntamiento, aunado a
esto, el orden del dia debera ser entregado 48 horas antes de la celebracion de la sesion, y hara las veces de
legal notificacion para sus integrantes.

Articulo 150.- Para efectos de celebrar sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes del Ayuntamiento, la
convocatoria sera expedida por la o el Presidente Municipal a través de la o el Secretario del Ayuntamiento, y

notificada a sus demas integrantes, la cual se hara en el domicilio de cada uno de los mismos.

Articulo 151.- La convocatoria para la celebracién de sesiones ordinarias y solemnes debera notificarse a las y
los interesados por lo menos con setenta y dos horas de anticipacién, y al menos con cuarenta y ocho horas de
anticipacioén para el caso de las sesiones extraordinarias o especiales, cuidando que la notificaciéon sea hecha
debidamente a todos los integrantes del Ayuntamiento.

La convocatoria a sesién debera contener el dia y la hora en que la misma se deba celebrar, la mencién de ser
ésta ordinaria, extraordinaria, especial o solemne y un proyecto del Orden del Dia para ser desahogado. A dicha
convocatoria se acompafaran los documentos y anexos necesarios para la discusion de los asuntos contenidos
en el mismo.

Articulo 152.- La convocatoria que se expida para la celebracion de sesiones del Ayuntamiento debera ir
acompanada del Orden del Dia, misma que debera contener, por lo menos, los siguientes puntos:

|.Lectura del Proyecto del Orden del Dia;
ll.Lista de asistencia y declaracién de quérum legal;
Ill.Designacion de la o el Moderador y la o el Escrutador de la sesion;
IV.Aprobacion del Orden del Dia;
V.Aprobacion del acta de la sesion anterior, salvo el caso de sesion extraordinaria, especial o solemne;
VI.Atencion y tramite de la correspondencia recibida;
VIl.Presentacion, analisis, discusion y aprobacion en su caso de proyectos de acuerdos o resoluciones, en su
caso;
VIllIl.Presentacion de informes y dictdmenes de comisiones, en su caso;
IX.Asuntos Generales, salvo el caso de sesiones extraordinarias, especiales y solemnes;
X.Elaboracioén y firma del acta de la sesién en curso; y
Xl.Clausura de la sesion.

En sesiones solemnes, el Orden del Dia, comprendera solamente la lista asistencia y declaracién de quérum legal
y los puntos relativos a dicha sesion.

Articulo 153.- Recibida la convocatoria a una sesion ordinaria, cualquier integrante del Ayuntamiento podra
solicitar por escrito a la Secretaria por conducto de la Oficialia Mayor, si hubiere, la inclusién de asuntos en el
proyecto del Orden del Dia de la sesion, con un dia de anticipaciéon a la fecha sefialada para su celebracion,
acompafando su solicitud, cuando asi corresponda, con los documentos necesarios para su discusion. La
Secretaria por conducto de la o el Oficial Mayor, si existiere, esta obligada a incorporar dichos asuntos en el
Proyecto de Orden del Dia. En tal caso, el la Secretaria o el Secretario del Ayuntamiento remitird a quienes
integran el Ayuntamiento un nuevo Proyecto del Orden del dia que contenga los asuntos que se vayan agregando
al original y los documentos necesarios para su discusion, antes del inicio de la sesién.
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CAPITULO QUINTO
DE LA INSTALACION Y DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 154.- Las sesiones del Ayuntamiento se instalaran y desarrollaran con sujecién a la convocatoria y al
Orden del Dia que hayan sido expedidos y/o aprobados.

Si a la hora sefalada para el inicio de la sesidn no se encuentran presentes las y los integrantes del Ayuntamiento
en numero suficiente para la declaracion de quérum legal, se esperara a quienes estan ausentes hasta por media
hora; si transcurrido este plazo no se retine el quérum legal, la sesién sera diferida para celebrarse dentro de las
24 horas siguientes, imponiéndose a los regidores ausentes, previa certificacion de la Secretaria o el Secretario
del Ayuntamiento u Oficial Mayor de que fueron citados legalmente, la sancién que corresponda.

Para resolver lo no previsto por este ordenamiento con relacion al desarrollo de las sesiones, la o el Moderador
sometera a consideracion de quienes integran el Ayuntamiento, las medidas que resulten necesarias, para efectos
de procurar el eficaz desenvolvimiento de las funciones de este Organo Colegiado.

Articulo 155.- Instalada la sesién, seran discutidos y, en su caso, votados los asuntos contenidos en el Orden
del Dia, salvo cuando con consideraciones fundadas, el propio Ayuntamiento acuerde por mayoria cambiar el
orden de la discusion.

Articulo 156.- Al aprobarse el orden de dia, se consultara por medio econémico si se dispensa la lectura de los
documentos que hayan sido circulados.

Sin embargo, el Ayuntamiento podra decidir, sin debate y a peticion de alguno de sus integrantes, darles lectura
en forma completa o parcial, para mejorar sus argumentaciones.

Articulo 157.- En el curso de las deliberaciones, sus integrantes se abstendran de entablar polémicas o debates
en forma de dialogo con otra u otro miembro del Ayuntamiento, asi como de realizar alusiones o imputaciones
personales que pudieran generar controversia o discusiones ajenas a los temas contenidos en el orden del dia
que en su caso se discutan.

En dicho supuesto la o el Moderador podra interrumpir las manifestaciones de quien cometa las referidas
conductas, con el objeto de conminarle a que se conduzca en los términos previstos en el presente reglamento.

Articulo 158.- Las y los oradores no podran ser interrumpidos, salvo por medio de una mocién siguiendo las
reglas establecidas en el presente Reglamento, o por la intervencion de la o el Moderador para conminarle a que
se conduzca dentro de los supuestos previstos en el presente ordenamiento.

Articulo 159.- Si la oradora o el orador se aparta de la cuestién en debate, ofendiendo a cualquiera de quienes
integran el Ayuntamiento, la o el Moderador le exhortara se apegue al tema o se conduzca con propiedad, si
continuare con esa conducta se le pedira que se retire del recinto.

Articulo 160.- Es mocion de orden toda proposicion que tenga alguno de los siguientes objetivos:

I. Aplazar la discusion de un asunto pendiente por tiempo determinado o indeterminado;
Il. Solicitar algun receso durante la sesion;
lll. Solicitar la resolucién sobre un aspecto del debate en lo particular;
IV. Suspender la sesidn por alguna de las causas establecidas en este reglamento;
V. Pedir la suspension de una intervenciéon que no se ajusta al orden, que se aparta del punto de discusion
0 que sea ofensiva o calumniosa para alguna o algin miembro del Ayuntamiento; y
VI. llustrar la discusion con la lectura breve de alguin documento; y solicitar la aplicacion de este reglamento.

Articulo 161.- Toda mocion de orden debera dirigirse a la o al Moderador, sometiéndola a votacidn entre quienes
integran el Ayuntamiento, en caso de que la acepten, tomara las medidas pertinentes para que se lleve a cabo;
de no ser asi, la sesion seguira su curso.

Para resolver lo no previsto por este ordenamiento con relacion al desarrollo de las sesiones, la o el Moderador,
previa consulta con el pleno, dispondra de las medidas que resulten necesarias, para efectos de procurar el eficaz
desenvolvimiento de las funciones del Ayuntamiento.
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CAPITULO SEXTO
DE LA SUSPENSION, RECESO Y DIFERIMIENTO DE LAS SESIONES

Articulo 162.- Una vez instalada, la sesidén no puede suspenderse sino en los siguientes casos:

I. En el supuesto de que no se reuna quérum,;

Il. Si en el transcurso de la sesion se ausentaran definitivamente de ésta, la Presidenta o el Presidente
Municipal, o alguna o algun integrante del Ayuntamiento y con ello no se alcanzare el quérum legal para
continuar con la misma; la o el Moderador, debera suspenderla y, en su caso, citar para su continuacion
dentro de las veinticuatro horas siguientes, o en una fecha estipulada por el Ayuntamiento; y

Ill. Cuando la o el Moderador estime imposible continuar con el desarrollo de la sesién por causa de fuerza
mayor. La causa de la suspension se hara constar en el acta.

Articulo 163.- Cuando se decrete suspender temporalmente una sesion se declarara un receso, notificando a
quienes integran el Ayuntamiento la fecha y hora en que la sesion debera reanudarse.

Articulo 164.- Habiéndose convocado en los términos de este Reglamento para que sea celebrada una sesion
del Ayuntamiento, ésta no podra diferirse sino en los siguientes casos:
I. Cuando lo solicite la mayoria de las y los regidores mediante escrito dirigido a la Presidenta o al Presidente
Municipal; y
Il. Cuando la Presidenta o el Presidente Municipal esté impedido para asistir a la sesion.

Cuando se difiera una sesion, se les comunicara y convocara a quienes integran el Ayuntamiento para celebrar
la sesion dentro de los proximos cinco dias habiles a la fecha en que debia celebrarse.

CAPITULO SEPTIMO
DEL ANALISIS Y DISCUSION DE LOS ASUNTOS

Articulo 165.- Habiéndose dado lectura al dictamen de procedimiento, la o el Escrutador lo sometera a votacion
del pleno en forma econdmica.

De ser aprobado el dictamen de procedimiento propuesto, el expediente sera turnado por la Secretaria a través
de la o el Oficial Mayor a la Comision o Comisiones que corresponda, dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes a la clausura de la sesion.

De aprobarse la dispensa de trdmite en comisiones, el Ayuntamiento procedera de inmediato al analisis y
discusion del expediente, de acuerdo con las reglas previstas por el presente ordenamiento.

De desecharse el dictamen de procedimiento propuesto, el tramite serd acordado por Ayuntamiento y el
expediente seguira el curso que sefialan los dos parrafos que anteceden.

Articulo 166.- Los asuntos que hayan sido turnados a Comisiones se sujetaran al procedimiento que para el
efecto establece el presente Reglamento.

Tratandose de asuntos que tengan el caracter de reglamentos, iniciativas de Leyes y decretos y disposiciones
normativas de observancia general, el dictamen de las Comisiones deberd rendirse en un plazo no mayor de
treinta dias naturales.

En el caso de proyectos que tengan el caracter de Presupuesto de Egresos y Ley de Ingresos, el area

correspondiente debera emitir la propuesta al Ayuntamiento con 30 dias de anticipacion para su analisis y el
dictamen de éste debera rendirse en un plazo no mayor a treinta y cinco dias naturales.
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Tratandose de asuntos que tengan el caracter de disposiciones normativas de alcance particular, el dictamen de
las comisiones debera rendirse en la proxima sesion ordinaria del Ayuntamiento siguiente a la fecha de su
presentacion.

Los asuntos que tengan el caracter de acuerdos econémicos, seran resueltos de inmediato, salvo peticiéon en otro
sentido de la Presidenta o el Presidente Municipal, caso en el cual el dictamen de las comisiones debera rendirse
en la préxima sesion ordinaria.

A peticion de la comision interesada, los plazos a que se refiere este articulo podran extenderse por una sola
ocasion hasta por un plazo igual al original.

Articulo 167.- Los dictamenes deberan hacerse llegar a la Secretaria del Ayuntamiento acompafnados del
expediente correspondiente, por lo menos con tres dias habiles de anticipacion a la fecha en que se expida la
convocatoria para celebrar la sesién del Ayuntamiento en que pretenda discutirse.

De no presentarse el dictamen dentro de este plazo, la comision interesada podra presentarlo directamente en la
sesion del Ayuntamiento, pero no podra discutirse ni resolverse sino hasta la siguiente sesion, salvo acuerdo
econdémico en contrario

Articulo 168.- Recibido en la Secretaria un dictamen con su expediente, por conducto de la o el Oficial Mayor
deberan distribuirse copias simples del mismo entre integrantes del Ayuntamiento que no integren la comision
dictaminadora, a mas tardar al dia siguiente de su recepcion.

La Secretaria o el Secretario del Ayuntamiento por conducto de la o el Oficial Mayor enlistaran los asuntos
dictaminados en el proyecto de Orden del Dia.

Articulo 169.- Una vez distribuido el dictamen en los términos del Articulo anterior, la Secretaria o el Secretario
informara de su recepcién al pleno, dando cuenta con el numero de expediente y el asunto de que se trate e
informando de la distribucion de las copias simples del mismo entre quienes integran el Ayuntamiento.

Acto seguido, la Coordinadora o el Coordinador de la Comision correspondiente dara lectura al dictamen,
formulando las aclaraciones que considere pertinentes.

Articulo 170.- Habiéndose dado lectura a un dictamen, la o el Moderador lo sometera a la discusion primero en
lo general y en su caso en lo particular. La discusion de los dictamenes versara sobre el contenido de éstos,
pudiendo las y los integrantes del Ayuntamiento referirse al expediente, de acuerdo con el orden de oradores que
se registren. Las y los oradores podran hacer uso de la palabra por cinco minutos como maximo.

Una vez concluida la ronda de oradores y en su caso la segunda, la o el Escrutador sometera el dictamen a
votacion en lo general. En la segunda ronda las intervenciones de los oradores no podran exceder de cinco

minutos. De ser aprobado el dictamen en lo general, se procedera a su discusién en lo particular.

De ser desechado el dictamen en lo general, no se entrara a la discusion en lo particular; en este caso, el
Ayuntamiento podra determinar mediante acuerdo econémico si el asunto se tiene por concluido o si regresa a

Comisiones para elaborar un nuevo dictamen.

Si el dictamen presentado se refiere a un segundo analisis de Comisiones y resulta desechado en lo general, el
asunto se tendra por concluido.
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Los demas integrantes del Ayuntamiento que no estén inscritos para hacer uso de la palabra, asi como a quienes
se les hubiere agotado su turno, podran pedirla para aclarar hechos o contestar alusiones personales.

Articulo 171.- La discusioén en lo particular versara sobre los puntos que expresamente se hayan reservado por
cualquiera de las y los integrantes del Ayuntamiento; no podra reservarse para su discusion en lo particular la
totalidad del dictamen.

Al abrir la discusion del dictamen en lo particular, la o el Moderador por conducto de la o el Secretario Municipal
registrara los nombres de integrantes del Ayuntamiento con los puntos que se reservan; la discusion en lo
particular seguira el orden de los puntos reservados, independientemente del orden en el que se registren las y
los solicitantes.

La discusion en lo particular de cada punto reservado se efectuara mediante una sola ronda de oradores,
concluida se procedera a su votacion.

Articulo 172.- La discusion de los dictamenes no podra suspenderse sino por acuerdo econoémico del
Ayuntamiento, y en su caso, debera reanudarse en la misma sesion, previo receso que se acuerde para la
consulta de asesores o documentos.

Articulo 173.- Las y los servidores de la administraciéon publica municipal podran hacer uso de la voz para
informar al Ayuntamiento respecto del asunto que se trate, previa aprobacién del pleno.

En cualquier momento, quienes integran el Ayuntamiento podran citar a comparecer ante el pleno a las y los
servidores publicos municipales.

CAPITULO OCTAVO
DE LA VOTACION

Articulo 174.- Los acuerdos y resoluciones se tomaran por mayoria simple del numero de integrantes del
Ayuntamiento presentes en la sesién, para lo cual quienes se manifiesten a favor deberan levantar la mano y
acto seguido lo haran quienes se manifiesten en contra.

Corresponde a la o al Escrutador realizar el cémputo de los votos, declarar e informar el resultado de la votacion.

Articulo 175.- Quienes integran el Ayuntamiento estaran obligados a manifestar el sentido de su voto, a favor o
en contra de la propuesta. Las abstenciones que se presenten deberan quedar registradas en el acta
correspondiente. En cuanto a los votos en contra y abstenciones deberan justificarse.

Articulo 176.- En caso de que se produzca empate, la Presidenta o el Presidente Municipal hara uso del voto de
calidad para decidir el resultado.

CAPITULO NOVENO
DEL ACTA

Articulo 177.- De cada sesion del Ayuntamiento, se levantara un proyecto de acta, misma que debera contener
los siguientes elementos:

I. Datos de identificacion de la sesion, como son: fecha, hora y lugar en que se celebré la sesién, y hora
de su clausura;

Il. Lista de asistencia y certificacion de la existencia de quérum legal;

lll. Nombramiento de la o el Moderador y la o el Escrutador;
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IV. Orden del Dia;

V. Asuntos tratados, con descripcion de sus antecedentes, sus fundamentos legales, las disposiciones
que al respecto se hayan aprobado y el resultado de la votacion;

VI. Relacién de instrumentos que se agregaron al apéndice; y

VIl. De cada sesién se levantara grabacion magnetofénica que permita hacer las aclaraciones pertinentes
respecto del proyecto de acta; la cinta que contenga la grabacién formara parte del apéndice.

Articulo 178.- Del Libro de Actas Se llevara un apéndice, al que se agregaran los documentos y expedientes
relativos a los asuntos tratados en las sesiones del Ayuntamiento.
a) Ellibro de actas sera pasado para su aprobacion y firma del acta.

Articulo 179.- Las actas del Ayuntamiento, una vez aprobadas, deberan ser firmadas por cada integrante del
Ayuntamiento, haciendo constar la aprobacion del acta. El acta quedara totalmente legalizada con la firma de la
o el Presidente Municipal.

Articulo 180.- Cuando no se lleve a cabo una sesion debera hacerse una anotacion en el Libro, precisando el
motivo por el cual ésta no se realizé y proponiendo una nueva fecha para llevarla a cabo.

Cualquier imprevisto no contemplado en este ordenamiento juridico con respecto al manejo o trascripcion de las
sesiones al Libro de Actas, debera ser resuelto en el pleno y con la mayoria de votos, tomando en cuenta que
las aclaraciones correspondientes deberan quedar anotadas en el Libro.

CAPITULO DECIMO
DE LAS COMISIONES

Articulo 181.- Las y los regidores ejercen las atribuciones que este reglamento les concede en materia de
propuesta de los problemas del Municipio y sus Comisiones que los propios ordenamientos establecen.
Las Comisiones podran ser permanentes o especiales, en forma individual o conjunta.

Articulo 182.- En ejercicio de sus funciones, los integrantes de las comisiones podran solicitar a los funcionarios
municipales, la informacion que requieran para la resolucién de los asuntos sometidos a su consideracion.

Los servidores publicos de la administracidn municipal proporcionaran a las Comisiones la informacién que les
soliciten de acuerdo a su competencia, igualmente, deberan comparecer cuando sean citados por acuerdo de las
mismas.

Articulo 183.- En la primera sesion ordinaria, el Presidente Municipal, designara a los integrantes que deba
coordinar cada una de ellas. Cada con lo menos tres integrantes, a excepcion de la que debera estar integrada
por el o la Sindico

En su primera reunion de trabajo, las Comisiones designaran de entre sus integrantes a la Regidora o al Regidor
que deba fungir como Secretario.

Las comisiones tendran un afio de duracion, posteriormente al inicio de cada afio se volveran a designar a sus
integrantes.

Articulo 184.- Son funciones de la Coordinadora o el Coordinador de Comision:
I.  Presidir las sesiones de Comision;
Il.  Convocar a quienes integran la Comisién para celebrar sesiones;
lll.  Determinar el orden en que deberan ser atendidos los asuntos en Comisiones, mediante la autorizacion
del Orden del Dia;
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IVV.  Emitir voto de calidad en caso de empate; y
V. En general, aquellas que resulten necesarias para garantizar el debido funcionamiento de la Comisién.

Articulo 185.- Son funciones de la Secretaria o el Secretario de Comision:
I. Integrary llevar los expedientes de los asuntos que hayan sido turnados a la comision;
Il.  Convocar en ausencia de la Coordinadora o el Coordinador a sus integrantes para celebrar sesiones;
lll. Levantar las actas de las sesiones de la Comisién;
IV. Tomar lista de asistencia y declarar la existencia de quérum legal para sesionar; y
V. En general, aquellas que la Coordinadora o el Coordinador de la Comisién o la Comisién en pleno le
encomienden.

Articulo 186.- Las y los Regidores que no sean integrantes de una Comision podran asistir a las reuniones como
observadores. Estos sélo haran uso de la voz cuando la mayoria de integrantes de la Comisién lo apruebe.

Articulo 187.- La Comisién podra invitar a ciudadanas y ciudadanos interesados en el asunto de que se trate, a
fin de brindar orientacion y hacer las aclaraciones que les sean solicitadas.

DE LAS COMISIONES PERMANENTES Y ESPECIALES

Articulo 188.- Son Comisiones permanentes las siguientes:
Comisién de Hacienda Municipal;

Comisién de Seguridad Publica, Transito y Vialidad

Comision de Derechos Humanos;

Comisiéon de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares;
Comision de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano, Ordenamiento
Territorial, Obras Publicas y Planeacion;

Comision de Salud y Sanidad;

Comision de Educacion;

Comision de Nifiez, Juventud y Deporte

Comision de Proteccion Civil;

Comision de Comercio, Abasto y Catastro;

Comision de Igualdad de Género

Comisién de Personas Adultas Mayores

Comisién de Medio Ambiente

Comisién de Agua Potable

Comisién de Turismo y Cultura

Comisién de Informacion Gubernamental

Comision de Desarrollo Agropecuario

Comision de Desarrollo Social

Articulo 189.- Todas las comisiones trabajaran y se regiran bajo las siguientes disposiciones generales;
I. Dictaminar respecto de los proyectos de la materia; y
Il. En general, aquellas que el Ayuntamiento le encomiende.

Articulo 190.- ElI Ayuntamiento podra crear, mediante disposicion normativa de observancia general, comisiones
transitorias para atender asuntos internos o de interés publico.

Articulo 191.- Las Comisiones actuaran y dictaminaran en forma conjunta respecto de los asuntos que competan
a dos 0 mas de ellas, de acuerdo con el dictamen de procedimiento que para el efecto se apruebe.

CAPITULO ONCEAVO
DE LAS SANCIONES

Articulo 192.- La o el integrante de este Organo Colegiado que sin previo aviso y causa justificada falte a
cualquier sesién del Ayuntamiento, podra ser sancionado con una multa equivalente a cinco dias de su dieta,
misma multa que sera para formar un fondo que sirva para algunas obras de caracter social.
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Articulo 193.- La o el integrante de este Organo Colegiado que sin previo aviso y causa justificada falte a
cualquier mesa de trabajo del Ayuntamiento, podra ser sancionado con una multa equivalente a tres dias de su
dieta, misma multa que sera para formar un fondo que sirva para algunas obras de caracter social.

Articulo 194.- Las y los servidores publicos de la administracién municipal que incurran en violaciones al presente
Reglamento, seran sancionados en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Hidalgo.

Articulo 195.- Las y los ciudadanos que incurran en violaciones al presente Reglamento, particularmente durante
la celebracién de las sesiones del Ayuntamiento, seran sancionados con multa por el equivalente a cinco dias
del salario minimo general diario vigente en el Municipio, sin perjuicio de la sancion penal que en su caso
corresponda.

Los casos de reincidencia y el procedimiento a que se debe sujetarse la imposicion de las sanciones previstas
por este articulo, seran resueltos en los términos del Reglamento de la materia.

Articulo 196.- La aplicacion e interpretacion del presente Reglamento es atribucién exclusiva del Ayuntamiento.
TRANSITORIOS

Primero.- El siguiente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Hidalgo.

Segundo.- Abrogacion y Derogacion, el presente reglamento, abroga a toda disposicién que exista en cualquier
ordenamiento reglamentario vigente a partir de la vigencia de este ordenamiento.

Tercero.- El Presidente Municipal, después de la publicacion del presente reglamento, convocara a las diferentes
areas de la administracion Municipal a fin de instruirles sobre su aplicacion.

Cuarto.- El Presidente Municipal esta facultado para resolver los casos no previstos en el presente ordenamiento,
tomando en consideracién los principios generales, el orden publico, el interés social y la garantia de los
gobernados.

Dado en el Palacio Municipal del Ayuntamiento de Mixquiahuala de Juarez, Estado de Hidalgo; a los 20 dias del
mes de abril del afio 2018.

C. HUMBERTO PACHECO MIRALRIO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. PERLA ESCAMILLA VIVEROS
SINDICO PROCURADOR MUNICIPAL

RUBRICA
ING. HYTTAN DONATO AGUILAR BAUTISTA C. VIRGINIA ESCAMILLA CORTES
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA
L. N. RAYMUNDO NERIA DE LA CRUZ L.E.L.I. ERIKA CITLALI LUGO PEREZ
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA
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PROFR. ADALBERTO BRUNO ALVAREZ L.D. GABRIELA TREJO SALVADOR
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA
PROFR. XAVIER FLORES PATINO C.MIRIAN GALVEZ TREJO
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA
C. HERIBERTO OLGUIN MARTINEZ C. ROBERTO ANGELES ALVAREZ
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA
C. MARIA DEL CARMEN BARRERA GARCIA C. JAIME BARRERA ESTRADA
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA
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