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H. ASAMBLEA MUNICIPAL, ZEMPOALA, HGO.

CAMINANDO FIRME
ADMINISTRACION 2016-2020

ACTA DE CABILDO
SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 47

SIENDO LAS 16:00 HRS. DEL DiA 22 DE MARZO DEL ANO 2018, CONVOCADOS EN LA SALA DE CABILDO
“CESAREO ENCISO” UBICADA EN EL PALACIO MUNICIPAL CON DOMICILIO EN LA PLAZA PRINCIPAL
SIN, CENTRO, ZEMPOALA, HGO. CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 52 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL LOS CC. ING. HECTOR MENESES ARRIETA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL,
MTRA. RUTH MENESES ESCALERA, SINDICO MUNICIPAL, REGIDORES Y REGIDORAS, JOSEFA PENA
AVILA, EDWIN NAIM SUAREZ GUTIERREZ PRESIDENTA Y SECRETARIO DE LA HONORABLE ASAMBLEA
MUNICIPAL RESPECTIVAMENTE, LIC. NADIA ISABEL MATEOS PALACIOS, RICARDO ZAMORA OSORNO,
PEDRO VERA OSTRIA, SANDRA FABIOLA GARCIA HERNANDEZ, ROSENDO GARCIA ROLDAN, LIC.
PERLA LILIANA SUAREZ ISLAS, FRANCISCO PEREZ DELGADILLO, NEMORIO MENESES JUAREZ, ING.
MARTHA ELENA ARIAS GONZALEZ Y MARTHA LOPEZ VARGAS, CON LA FINALIDAD DE LLEVAR A CABO
LA SESION EXTRAORDINARIA NO. 47, BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA

1.- PASE DE LISTA

2.- VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA HONORABLE ASAMBLEA, POR LO QUE
LOS ACUERDOS QUE SE TOMEN SERAN OBLIGATORIOS PARA LOS AUSENTES Y PARA QUIENES SE
RETIREN DE MANERA ANTICIPADA.

3.- APROBACION DEL CODIGO DE ETICA, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL MUNICIPIO DE
ZEMPOALA, HGO. Y EL MANUAL DE ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE ZEMPOALA, HGO.

4.- CLAUSURA DE LA SESION.

ACUERDOS

PRIMERO.- SE PASO LISTA DE ASISTENCIA HABIENDO CONCURRIDO TODOS LOS INTEGRANTES DE
LA HONORABLE ASAMBLEA.

SEGUNDO.- SE DECLARA QUORUM LEGAL Y POR CONSECUENCIA VALIDOS TODOS LOS ACUERDOS
QUE SE TOMEN.

TERCERO.- LA MTRA. RUTH MENESES ESCALERA SINDICO MUNICIPAL, PRESIDENTA DE LA COMISION
DE GOBERNACION, BANDOS, REGLAMENTOS Y CIRCULARES DA A CONOCER EL DICTAMEN QUE SE
DETERMINO DESPUES DEL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS REFERIDOS ESTA COMISION ACUERDA
QUE A EFECTO DE CONTAR CON LA NORMATIVA NECESARIA PARA REGULAR EL ACTUAR DE LOS
INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ZEMPOALA SE REALICEN LAS SIGUIENTES
MODIFICACIONES A:

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL MUNICIPIO DE ZEMPOALA:

EN EL ARTICULO 17 AGREGAR COMO INCISO N)’PRESENTAR INFORMACION CORRESPONDIENTE
PARA MANTENER ACTUALIZADA LA PLATAFORMA DE TRANSPARENCIA”.

EN EL ARTICULO 21 FRACC. 5 INCISO E) DEBE AGREGARSE “ES FACULTAD DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y/O CONVENIOS”.
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EN EL ARTICULO 23 FRACC.VI DEBE DECIR “ACREDITAR LOS EXAMENES DE CONTROL DE CONFIANZA
CUANDO POR SUS FUNCIONES SEA REQUERIDO”

MANUAL DE ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE ZEMPOALA:
ELIMINAR LA PARTE DE ANTECEDENTES HISTORICOS.

EN EL RUBRO DE COORDINACION DE GIRAS Y EVENTOS INCISO G) DEBERA DECIR “LAS DEMAS QUE
LE CONFIERA EL PRESIDENTE MUNICIPAL". ELIMINAR SECRETARIO PARTICULAR.

SE SUGIERE SEPARAR LAS FUNCIONES DE LA TESORERIA Y DE LA DIRECCION DE PREDIAL Y
CATASTRO.

SE SUGIERE SEPARAR LAS FUNCIONES DE CONTRALORIA Y DE LA DIRECCION DE TRANSPARENCIA.

POR LO TANTO AL HABER SIDO ANALIZADO EN SU TOTALIDAD REVISION DE LOS DOCUMENTOS:
CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZEMPOALA,
HIDALGO REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL MUNICIPIO DE ZEMPOALA, HIDALGO Y MANUAL
DE ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE ZEMPOALA, HIDALGO SE CONCLUYE:

PRIMERO: ESTA COMISION DE GOBERNACION, BANDOS, REGLAMENTOS Y CIRCULARES DE LA
HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL DE ZEMPOALA, HIDALGO, SE ENCUENTRA FACULTADA PARA LA
REALIZACION DEL PRESENTE DICTAMEN.

SEGUNDO: CONFORME LO ESTIPULA EL ARTICULO 191 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL QUE A LA
LETRA DICE “LOS BANDOS DE POLICIA Y GOBIERNO, LOS REGLAMENTOS, CIRCULARES Y
DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA GENERAL, DEBERAN DARSE A LA PUBLICIDAD
EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, EN EL MISMO SE ESTABLECERA LA FECHA EN QUE SE INICIE
SU OBLIGATORIEDAD”. SE PONE A CONSIDERACION DEL PLENO QUE UNA VEZ APROBADOS LOS
DOCUMENTOS EN COMENTO SE APRUEBE SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO.

AL RESPECTO LA REGIDORA LIC. NADIA ISABEL MATEOS PALACIOS SUGIRIO QUE SE AGREGUEN AL
CODIGO DE ETICA LOS APARTADOS DE INTRODUCCION Y DISPOSICIONES GENERALES Y SE
INCLUYERA EL VALOR DE LA EQUIDAD, POR SU PARTE LA REGIDORA ING. MARTHA ELENA ARIAS
GONZALEZ PROPUSO TAMBIEN INCLUIR EL VALOR DE IDENTIDAD, POR SU PARTE EL REGIDOR PEDRO
VERA OSTRIA SOLICITO SE AGREGUE EL VALOR DE LA SOLIDARIDAD.

EN ESTE TENOR A FIN DE ANALIZAR Y REDACTAR LAS PROPUESTAS PRESENTADAS PARA INCLUIR
LOS VALORES DE EQUIDAD, IDENTIDAD Y SOLIDARIDAD Y AGREGAR LOS RUBROS DE INTRODUCCION
Y DISPOSICIONES GENERALES SE DECRETO UN RECESO DE QUINCE HORAS A PARTIR DE LAS 17:47
HRS. DEL DIA JUEVES 22 DE MARZO DEL ANO EN CURSO.

REUNIDOS SIENDO LAS 9:49 HRS, DEL DIA VIERNES VEINTITRES DE MARZO DEL PRESENTE ANO EN
EL SALON CESAREO ENCISO DE ESTE PALACIO MUNICIPAL, SE REANUDA LA PRESENTE SESION
EXTRAORDINARIA NUMERO CUARENTA'Y SIETE.

SE INFORMA AL PLENO DE LA H. ASAMBLEA, QUE DERIVADO DE LA SOLICITUD DE LOS REGIDORES
LIC. NADIA ISABEL MATEOS PALACIOS, REGIDORA ING. MARTHA ELENA ARIAS GONZALEZ Y REGIDOR
C. PEDRO VERA OSTRIA, A FIN DE COMPLEMENTAR EL CODIGO DE ETICA, EL REGLAMENTO INTERNO
DE TRABAJO DEL MUNICIPIO Y EL MANUAL DE ORGANIZACION DE ZEMPOALA, HIDALGO, SE REALIZO
UNA MESA DE TRABAJO Y UNA VEZ ANALIZADOS E INCLUIDOS LOS PUNTOS SE ACORDO
INTEGRARLOS A LAS LINEAS DE ACCION QUE TENDRAN QUE APLICAR LOS SERVIDORES PUBLICOS
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DEL AYUNTAMIENTO DE ZEMPOALA HIDALGO, SE SOMETE A VOTACION Y RESULTA PROBADO POR
UNANIMIDAD.
CUARTO.- CLAUSURA DE LA SESION

DESAHOGADOS TODOS LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA Y NO HABIENDO MAS ASUNTOS QUE
TRATAR, LA C. JOSEFA PENA AVILA PRESIDENTA EN TURNO DE LA HONORABLE ASAMBLEA, PROCEDE
A DECLARAR CONCLUIDOS LOS TRABAJOS DE ESTA SESION EXTRAORDINARIA NUMERO 47 SIENDO
LAS 10:00 HRS. DEL DiA 23 DE MARZO DEL ANO 2018, FIRMAN AL MARGEN Y AL CALCE LOS QUE EN
ELLA INTERVINIERON.

ING. HECTOR MENESES ARRIETA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.- RUBRICA; MTRA. RUTH
MENESES ESCALERA, SINDICO MUNICIPAL.- RUBRICA; C. JOSEFA PENA AVILA, REGIDORA,
PRESIDENTA DE LA H. ASAMBLEA.- RUBRICA; C. EDWIN NAIM SUAREZ GUTIERREZ, REGIDOR,
SECRETARIO DE LA H. ASAMBLEA.- RUBRICA; LIC. NADIA ISABEL MATEOS PALACIOS, REGIDORA.-
RUBRICA; C. RICARDO ZAMORA OSORNO, REGIDOR.- RUBRICA; C. PEDRO VERA OSTRIA, REGIDOR.-
RUBRICA; C. SANDRA FABIOLA GARCIA HERNANDEZ, REGIDORA.- RUBRICA; C. ROSENDO GARCIA
ROLDAN, REGIDOR.- LIC. PERLA LILIANA SUAREZ ISLAS, REGIDORA.- RUBRICA; C. FRANCISCO PEREZ
DELGADILLO, REGIDOR.- RUBRICA; C. NEMORIO MENESES JUAREZ, REGIDOR.- RUBRICA; ING.
MARTHA ELENA ARIAS GONZALEZ, REGIDORA.- RUBRICA; C. MARTHA LOPEZ VARGAS, REGIDORA.-
RUBRICA.
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EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ZEMPOALA, HIDALGO, EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE LA FRACCION Il DEL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 25, 115 Y 141 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, 37 Y 39 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL, HA TENIDO
A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZEMPOALA
CONSIDERANDO

QUE EN LA 47a SESION EXTRAORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, CELEBRADA EL 22 DE MARZO DEL
2018 A LAS 16:30 HORAS, SE APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL
ORGANO COLEGIADO, EL DICTAMEN EMITIDO POR LA COMISION PERMANENTE DE GOBERNACION,
BANDOS, REGLAMENTOS Y CIRCULARES, RELATIVO AL:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZEMPOALA

INTRODUCCION:

EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE EL CODIGO DE ETICA QUE TIENE POR OBJETO
FUNDAMENTALMENTE NORMAR LA CONDUCTA DE LOS SERVIDORES MUNICIPALES EN EL MUNICIPIO
DE ZEMPOALA HIDALGO, A TRAVES DE LOS PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES QUE HAN DE REGIR EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.

LOS VALORES Y DEMAS DISPOSICIONES SENALADOS EN EL PRESENTE CODIGO DE ETICA SON DE
OBSERVANCIA GENERAL PARA TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE
ZEMPOALA, HIDALGO, CUALQUIERA QUE SEA SU NIVEL JERARQUICO, SIN PERJUICIO DE LOS
ESTABLECIDOS EN OTRAS NORMAS O DISPOSICIONES QUE REGULEN EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES.

DISPOSICIONES GENERALES:

1. LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL GOBIERNO MUNICIPAL ESTAN OBLIGADOS A
CUMPLIR LAS DISPOSICIONES DEL PRESENTE CODIGO DE ETICA LO CUAL DEBERA SER
SUPERVISADO POR EL TITULAR DE LA INSTITUCION CORRESPONDIENTE.

2. LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL SERA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA COMPETENTE PARA
APLICAR, INTERPRETAR, DIFUNDIR Y EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CODIGO;
SIN EMBARGO, SERA RESPONSABILIDAD DE LOS TITULARES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS FOMENTAR SU CONOCIMIENTO Y EL ESTRICTO EJERCICIO DE LOS
VALORES QUE EN EL SE CONTIENEN.

3. LOS SERVIDORES PUBLICOS, QUE COMO RESULTADO DEL INCUMPLIMIENTO DE ALGUNA DE
LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN ESTE CODIGO, SERAN SANCIONADOS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

LOS VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS QUE DEBEN REGIR LA CONDUCTA DEL SERVIDOR PUBLICO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ZEMPOALA SON LOS SIGUIENTES:

L. LEGALIDAD: EL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DEBERA CONOCER, CUMPLIR Y HACER
CUMPLIR, DE FORMA INELUDIBLE, LAS DISPOSICIONES JURIDICAS INHERENTES A LA FUNCION
QUE DESEMPENA.

Il TRANSPARENCIA: EL SERVIDOR PUBLICO DEBE PERMITIR Y GARANTIZAR EL ACCESO A LA
INFORMACION GUBERNAMENTAL, SIN MAS LIMITE QUE EL QUE IMPONGA EL INTERES PUBLICO
Y LOS DERECHOS DE PRIVACIDAD DE LOS PARTICULARES ESTABLECIDOS POR LA LEY.
TAMBIEN IMPLICA QUE EL SERVIDOR PUBLICO HAGA UN USO HONESTO, RESPONSABLE Y
CLARO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, ELIMINANDO CUALQUIER DISCRECIONALIDAD INDEBIDA
EN SU APLICACION.
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VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

EFICIENCIA: LA ACTIVIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO SERA RESPONSABLE, PUNTUAL,
OPORTUNA Y CON LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS. SU GESTION SE DESARROLLARA EN
APEGO A LOS PLANES Y PROGRAMAS DE DESARROLLO PREVIAMENTE ESTABLECIDOS, A FIN
DE QUE EL MUNICIPIO ALCANCE SU OBJETIVO DE PROVEER BIENESTAR A LA SOCIEDAD.

EFICACIA: EL SERVIDOR PUBLICO DEBE EJECUTAR LAS FUNCIONES QUE SE LE HAN
ENCOMENDADO, DISMINUYENDO TIEMPOS, ERRADICANDO FORMALISMOS Y COSTOS
INNECESARIOS. PARA ELLO DEBE ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS NECESARIOS, PARA
ASEGURAR LA PRONTA Y OPTIMA ATENCION A LA CIUDADANIA Y PERMANECER ATENTO A LOS
ERRORES Y ACIERTOS DE DECISIONES PASADAS. SU EFICACIA SERA MEDIDA EN RAZON DE
LAS SOLUCIONES QUE PROVEA A LA SOCIEDAD.

HONESTIDAD: EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA ACTUAR DE FORMA CORRECTA EN SU TRABAJO
DIARIO, TENER CONGRUENCIA ENTRE LO QUE DICE Y LO QUE HACE, NO HACER USO DE SU
ENCARGO PARA BENEFICIO PERSONAL NI HACER MAL USO DE LOS RECURSOS QUE MANEJA,
ASi COMO TAMPOCO DEBERA PEDIR O ACEPTAR PRESTACION O COMPENSACION DE NINGUNA
CLASE PARA ATENDER BIEN A LOS CIUDADANOS.

IMPARCIALIDAD: EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA EJERCER SUS FUNCIONES DE MANERA
OBJETIVA Y SIN PREJUICIOS, PRESTANDO SUS SERVICIOS A TODOS LOS CIUDADANOS SIN
CONCEDER PREFERENCIA ALGUNA, RESPETANDO SIEMPRE, EN TODO MOMENTO, LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS. RECHAZANDO CON FIRMEZA CUALQUIER INTENTO DE PRESION
JERARQUICA, POLITICA, AMISTAD O RECOMENDACION

VOCACION DE SERVICIO: EL SERVIDOR PUBLICO DEBE CONSIDERAR SERVIR CON
SATISFACCION Y PASION PARA BRINDAR LA MEJOR ATENCION Y CALIDAD DE SERVICIO;
DEMOSTRAR COMPROMISO Y EMPATIA PARA RESOLVER LAS NECESIDADES DE LOS
CIUDADANOS, ORIENTANDOSE PERMANENTEMENTE A SU SATISFACCION Y A SUPERAR SUS
EXPECTATIVAS; BRINDAR ATENCION CON CORDIALIDAD, HUMANIDAD, RAPIDEZ Y SENTIDO DE
OPORTUNIDAD; ADEMAS DE MANTENER UNA ACTITUD RECEPTIVA PARA ADQUIRIR NUEVOS
CONOCIMIENTOS, QUE REFUERCEN Y MEJOREN SUS CAPACIDADES, CON LA FINALIDAD DE
PRESTAR UN MEJOR SERVICIO A LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE ZEMPOALA.

CUIDADO DE LA SALUD, SEGURIDAD E HIGIENE, PROTECCION CIVIL, PATRIMONIO CULTURAL,
EDUCACION Y MEDIO AMBIENTE: AL REALIZAR SUS ACTIVIDADES, EL SERVIDOR PUBLICO DEBE
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN TODAS LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE IMPULSEN Y
PRESERVEN LA SALUD, LA SEGURIDAD E HIGIENE, PROTECCION CIVIL DE SU ENTORNO
LABORAL; DEBERA EVITAR LA AFECTACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y DEL ECOSISTEMA,
ASUMIENDO UNA FERREA VOLUNTAD DE RESPETO, DEFENSA, RESCATE Y PRESERVACION DE
LA CULTURA Y DEL MEDIO AMBIENTE DE NUESTRO MUNICIPIO, QUE SE REFLEJE EN SUS
DECISIONES Y ACTOS.

EQUIDAD: IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES DE PARTICIPAR EQUITATIVAMENTE EN LAS
ACTIVIDADES DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS, FOMENTANDO LA PARTICIPACION EN
IGUALDAD DE CIRCUNSTANCIAS ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LA VIDA POLITICA,
ECONOMICA Y SOCIAL CON LA FINALIDAD DE COMBATIR COSTUMBRES Y PRACTICAS
DISCRIMINATORIAS ENTRE LOS GENEROS.

IDENTIDAD: LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEBERAN TENER CONOCIMIENTO DE LA
HISTORIA DEL MUNICIPIO DE ZEMPOALA, HIDALGO PARA TENER LA MEJOR POSIBILIDAD DE
CONDUCIR SU PARTICIPACION Y CONDUCTA CON APEGO A LAS TRADICIONES Y EJERCER SUS
FUNCIONES Y ACTIVIDADES ACRECENTANDO Y DIFUNDIENDO SU CONOCIMIENTO CON
RESPONSABILIDAD PARA MEJORAR LOS SERVICIOS A LA CIUDADANIA.

SOLIDARIDAD: IMPLICA TRABAJAR JUNTOS POR IDEALES COMUNES.

LA Y EL SERVIDOR PUBLICO DEBEN PROPICIAR LA CONCILIACION DE LOS INTERESES Y
RESPONSABILIDADES COLECTIVAS E INSTITUCIONALES, A EFECTO DE FORTALECER EL
DIALOGO Y LA CONVIVENCIA RESPETUOSA Y DIGNA DE LAS Y LOS CIUDADANOS.
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EL HONORABLE AYUNTAMIENTO COMO GOBIERNO RECONOCE QUE LA CALIDAD Y CALIDEZ EN CADA
SERVICIO DERIVA DE LA CAPACIDAD DE IDENTIFICAR, DISMINUIR Y CORREGIR ERRORES Y QUE POR
ENDE LA MEJORA CONTINUA CONSTITUYE UNA ACTIVIDAD EN LA QUE INVARIABLEMENTE SE DEBE
INVOLUCRAR A LA SOCIEDAD.

TRANSITORIO

UNICO.- EL PRESENTE CODIGO ENTRARA EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

AL EJECUTIVO MUNICIPAL PARA SU DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA SALA DE CABILDO CESAREO ENCISO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZEMPOALA,
ESTADO DE HIDALGO, A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL DIECIOCHO.

EN USO DE LAS FACULTADES QUE NOS CONFIERE EL ARTICULO 144, FRACCIONES | Y Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO Y EL ARTICULO 52 FRACCION
Il DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; TENEMOS A BIEN SANCIONAR EL PRESENTE DECRETO, PARA SU
DEBIDO CUMPLIMIENTO.

ING. HECTOR MENESES ARRIETA

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

RUBRICA

C. JOSEFA PENA AVILA
REGIDORA
PRESIDENTA DE LA H. ASAMBLEA
RUBRICA

LIC. NADIA ISABEL MATEOS PALACIOS
REGIDORA
RUBRICA

C. PEDRO VERA OSTRIA
REGIDOR
RUBRICA

C. ROSENDO GARCIA ROLDAN
REGIDOR
RUBRICA

C. FRANCISCO PEREZ DELGADILLO
REGIDOR
RUBRICA

ING. MARTHA ELENA ARIAS GONZALEZ
REGIDORA
RUBRICA

MTRA. RUTH MENESES ESCALERA
SINDICO MUNICIPAL
RUBRICA

C. EDWIN NAIM SUAREZ GUTIERREZ
REGIDOR
SECRETARIO DE LA H. ASAMBLEA
RUBRICA

C. RICARDO ZAMORA OSORNO
REGIDOR
RUBRICA

C. SANDRA FABIOLA GARCIA HERNANDEZ
REGIDORA
RUBRICA

LIC. PERLA LILIANA SUAREZ ISLAS
REGIDORA
RUBRICA

C. NEMORIO MENESES JUAREZ
REGIDOR
RUBRICA

C. MARTHA LOPEZ VARGAS
REGIDORA
RUBRICA

Derechos Enterados. 18-04-2018
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL MUNICIPIO DE ZEMPOALA, HIDALGO

POR LA FACULTAD QUE A ESTE AYUNTAMIENTO LE CONFIEREN LOS ARTICULOS: 115 FRACCION I
PARRAFO SEGUNDO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 141
FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 1, 2, 3, 7 Y 56 FRACCION |,
INCISO A) Y B), 69 FRACCION Il INCISO A) DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
HIDALGO Y DEMAS RELATIVAS APLICABLES Y VIGENTES, DE EXPEDIR LOS REGLAMENTOS, BANDOS
DE POLICIA, CIRCULARES Y DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA GENERAL, DENTRO
DE SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES, QUE ORGANICEN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL,
REGULEN LAS MATERIAS, PROCEDIMIENTOS, OBLIGACIONES Y SERVICIOS PUBLICOS DE SU
COMPETENCIA Y ASEGUREN LA PARTICIPACION CIUDADANA Y VECINAL; SE PRESENTA LA INICIATIVA
CON PROYECTO DE DECRETO:

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
TITULO PRIMERO
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. EL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL ES
DE INTERES PUBLICO, TIENE POR OBJETO INSTITUIR LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES APLICABLES
EN EL MUNICIPIO, OTORGADAS POR LOS ARTICULOS 21, Y 115, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LOS ARTICULOS 92 BIS, 115, 116, 133 AL 140, 142, 143, 144, 150,
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO, LOS ARTICULOS 1, 39 A 44, 55, 55BIS, 57 A
60, 63 A 66, 76, 80 A 95, 95 QUINQUIES, 96 A 129 A 138, 145 SEPTIMUS A 145 NOVENUS, 146 A 163 Y 189
A 194 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO Y LO DISPUESTO POR LAS
LEYES ESTATALES Y FEDERALES Y DEMAS ORDENAMIENTOS LEGALES APLICABLES.

ARTICULO 2. EL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO ES DE ESTRICTA OBSERVANCIA PARA TODOS
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ZEMPOALA, DE SUS
DEPENDENCIAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS, Y TIENE POR OBJETO COADYUVAR Y OPTIMIZAR LA
ADMINISTRACION PUBLICA, SIN PERJUICIO DE LO DISPUESTO EN OTRAS NORMAS Y DISPOSICIONES
QUE REGULEN SU DESEMPENO COMO TALES.

ARTICULO 3. ESTE ORDENAMIENTO ES APLICABLE EN LA JURISDICCION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO
DE ZEMPOALA Y SU OBLIGATORIEDAD DE CONFORMIDAD CON EL CAPITULO UNICO, ARTICULO 189
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO.

CADA UNA DE LAS DIRECCIONES GENERALES, DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS QUE FORMAN PARTE
DEL GOBIERNO MUNICIPAL ESTARAN REGIDAS AL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES, FACULTADES
Y OBLIGACIONES EMANADAS DE ESTE REGLAMENTO INTERNO Y DEMAS ORDENAMIENTOS
MUNICIPALES, ESTATALES Y FEDERALES APLICABLES EN CADA CASO PARTICULAR, SIENDO LOS
TITULARES RESPONSABLES DE VIGILAR Y ESTABLECER LAS POLITICAS NECESARIAS PARA SU TOTAL
OBSERVANCIA. LAS DEPENDENCIAS QUE INTEGREN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y NO
TENGAN FACULTADES EXPRESAS EN ESTE ORDENAMIENTO, SE REGIRAN POR LOS MANUALES DE
ORGANIZACION, Y PROCEDIMIENTOS.

ARTICULO 4. PARA LOS EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO, SE ENTENDERA POR:

a) ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL: EL CONJUNTO DE DIRECCIONES Y DEPENDENCIAS
QUE COMPONEN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, CREADAS POR EL
AYUNTAMIENTO, PARA EL DESPACHO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS, CON
LA FINALIDAD DE AUXILIAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL EN SUS FUNCIONES, Y ANTE QUIEN
ESTARAN SUBORDINADAS DE FORMA DIRECTA E INMEDIATA;

b) CODIGO DE ETICA.- DOCUMENTO QUE ESTABLECE LOS VALORES Y PRINCIPIOS ETICOS QUE
DEBEN REGIR LA CONDUCTA DEL SERVIDOR PUBLICO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE ZEMPOALA;
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c)

h)

)

P)

a)

s)

COMISIONES DEL AYUNTAMIENTO: GRUPOS DE REGIDORES INTEGRADOS POR AREA DE
COMPETENCIA O DE SERVICIOS, PROPUESTOS POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL Y
DESIGNADOS POR MAYORIA DEL AYUNTAMIENTO;

CONTRATO.- LAS CONDICIONES CONTRACTUALES, CELEBRADAS ENTRE EL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE ZEMPOALA Y LOS TRABAJADORES.

DEPARTAMENTO: DEPENDENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, QUE OBEDECE
JERARQUICAMENTE A UNA DIRECCION GENERAL;

DIRECCION GENERAL: TRONCAL DEPENDIENTE DIRECTAMENTE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL,
CON UNA O VARIAS DEPENDENCIAS QUE FORMAN PARTE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL;

ENTIDAD PARAMUNICIPAL: ORGANISMO O PERSONAS MORALES DE DERECHO PUBLICO
CREADAS POR DECRETO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO,
CONSTITUIDA ESTA CON FONDOS O BIENES PROVENIENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CENTRAL, CUYO OBJETIVO Y FIN ES LA PRESTACION DE UN SERVICIO PUBLICO O
SOCIAL, LA EXPLOTACION DE BIENES O RECURSOS PROPIEDAD DEL MUNICIPIO, LA
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA O LA OBTENCION Y APLICACION DE RECURSOS
PARA FINES DE ASISTENCIA Y SEGURIDAD SOCIAL;

FUNCION: CONJUNTO DE ACTIVIDADES AFINES Y COORDINADAS PARA ALCANZAR LOS
OBJETIVOS DE LA INSTITUCION, DE CUYO EJERCICIO GENERALMENTE ES RESPONSABLE UN
AREA ADMINISTRATIVA U OPERATIVA. SE DEFINEN A PARTIR DE LAS DISPOSICIONES
JURIDICO-ADMINISTRATIVAS CONTENIDAS EN EL MANUAL DE OPERACION Y
PROCEDIMIENTOS;

GOBIERNO MUNICIPAL: LA MANERA DE COMO SE CONSTITUYE EL PODER PUBLICO
SOBERANO DEL MUNICIPIO DE ZEMPOALA, QUE DE CONFORMIDAD A LO PREVISTO EN LA
CONSTITUCION FEDERAL Y EN LA CONSTITUCION ESTATAL ES A TRAVES DE UN
AYUNTAMIENTO INTEGRADO POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL, LOS SiNDICOS Y REGIDORES
MUNICIPALES;

H. AYUNTAMIENTO.- MAXIMO ORGANO DE GOBIERNO MUNICIPAL A TRAVES DEL CUAL, EL
PUEBLO EN EJERCICIO DE SU VOLUNTAD POLITICA LO DISTINGUIO, PARA REALIZAR LA
AUTOGESTION DE LOS INTERESES DE LA COMUNIDAD;

INVERSION FiSICA: OBRAS PUBLICAS QUE SE EJECUTEN CON RECURSOS DEL MUNICIPIO, DEL
ESTADO O LA FEDERACION;

LEY: LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS GOBIERNOS ESTATAL Y MUNICIPALES,
ASi COMO DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, DEL ESTADO DE HIDALGO.

LEY ORGANICA: LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO;

MUNICIPIO: MUNICIPIO DE ZEMPOALA HIDALGO, COMO BASE O CELULA SOBERANA DE LA
DIVISION TERRITORIAL Y DE LA ORGANIZACION POLITICA Y ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE
HIDALGO;

NORMATIVIDAD MUNICIPAL: BANDOS, REGLAMENTOS, CIRCULARES Y OTRAS DISPOSICIONES
LEGALES EMITIDAS POR EL PROPIO AYUNTAMIENTO, DE APLICACION GENERAL Y
OBLIGATORIA EN LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO, DEBEN SER
PUBLICADAS EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO O EN LA GACETA MUNICIPAL;

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL: EL INSTRUMENTO DISENADO PARA ALCANZAR
DETERMINADOS OBJETIVOS Y METAS, QUE SE DEFINEN, EN ESPACIO, TIEMPO Y LOS MEDIOS
UTILIZABLES PARA SU ALCANCE. EN TAL VIRTUD, EN EL SE CONTEMPLAN EN FORMA
ORDENADA Y COHERENTE LAS METAS, ESTRATEGIAS, TACTICAS, DIRECTRICES Y POLITICAS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, ASi COMO LOS INSTRUMENTOS Y ACCIONES
QUE SE UTILIZARAN PARA LLEGAR A LOS FINES DESEADOS; ES UN INSTRUMENTO DINAMICO
SUJETO A MODIFICACIONES EN SUS COMPONENTES, EN FUNCION DE LA PERIODICA
EVALUACION DE SUS RESULTADOS;

POLITICA PUBLICA: CRITERIO DE ACCION QUE ES ELEGIDO COMO GUIA EN EL PROCESO DE
TOMA DE DECISIONES AL PONER EN PRACTICA O EJECUTAR LAS ESTRATEGIAS, PROGRAMAS
Y PROYECTOS ESPECIFICOS DEL NIVEL INSTITUCIONAL;

PRESIDENTE MUNICIPAL: EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, INTEGRANTE DEL
AYUNTAMIENTO Y AUTORIDAD RESPONSABLE DE LA EJECUCION Y COMUNICACION DE LAS
DISPOSICIONES Y ACUERDOS DEL AYUNTAMIENTO Y QUIEN TIENE SU REPRESENTACION
ADMINISTRATIVA Y EN ALGUNOS CASOS LA JURIDICA;

REGIDORES: INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO FACULTADOS PARA ACORDAR LAS
DECISIONES NECESARIAS PARA LA MEJORA MUNICIPAL;



Alcance Uno PERIODICO OFICIAL Pagina 11

t) REGLAMENTO INTERNO: REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE ZEMPOALA HIDALGO;

u) SERVICIOS PUBLICOS: ACTIVIDADES QUE DESARROLLA EL MUNICIPIO PARA SATISFACER LAS
NECESIDADES DE LA CIUDADANIA EN GENERAL;

v) SERVIDOR PUBLICO: REPRESENTANTES DE ELECCION POPULAR, PRESIDENTE MUNICIPAL,
SINDICO, REGIDORES Y EN GENERAL TODA PERSONA QUE DESEMPENE UN EMPLEO, CARGO
O COMISION DE CUALQUIER NATURALEZA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y
TODOS AQUELLOS QUE MANEJEN O APLIQUEN RECURSOS DEL ERARIO MUNICIPAL, QUIENES
SERAN RESPONSABLES POR LOS ACTOS U OMISIONES EN QUE INCURRAN EN EL DESEMPENO
DE SUS RESPECTIVAS FUNCIONES;

w) SINDICO: INTEGRANTE DEL AYUNTAMIENTO ENCARGADO DE VIGILAR LOS ASPECTOS
FINANCIEROS Y JURIDICOS DEL MISMO;

x) TITULAR: SERVIDOR PUBLICO DESIGNADO POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL PARA ENCABEZAR
UNA DIRECCION GENERAL, DEPARTAMENTO O UNIDAD, DENTRO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL.

y) TRABAJADOR DE BASE: LOS TRABAJADORES QUE FORMAN PARTE DEL SINDICATO UNICO DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE ZEMPOALA.

z) TRABAJADOR DE CONFIANZA: TODAS AQUELLAS PERSONAS QUE PRESTAN SUS SERVICIOS,
QUE NO TIENEN NOMBRAMIENTO DE PLANTA, SUS CONTRATOS SON DE TIEMPO DEFINIDO O
POR OBRA DETERMINADA Y NO ESTAN AFILIADOS A UN SINDICATO.

aa) TRIBUNAL.- EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

bb) UNIDAD: DEPENDENCIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, QUE OBEDECE JERARQUICAMENTE
A UNA DIRECCION GENERAL, DIRECCION O DEPARTAMENTO.

ARTICULO 5. LA RELACION JURIDICA ENTRE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO Y SUS TRABAJADORES
DE CONFIANZA, DE BASE Y EVENTUALES SE REGIRA POR:

l. POR EL CONTRATO DE TRABAJO

I EL PRESENTE REGLAMENTO

[l SUPLETORIAMENTE, POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN VIGOR, EL CODIGO DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES VIGENTE EN EL ESTADO, LA JURISPRUDENCIA, LA
COSTUMBRE, EL USO, LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO Y EQUIDAD.

ARTICULO 6. LAS DISPOSICIONES QUE CONTIENE ESTE REGLAMENTO SON DE CARACTER
OBLIGATORIO PARA TODOS LOS TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 7. SON AUTORIDADES COMPETENTES PARA LA APLICACION DE ESTE REGLAMENTO:

|.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE ZEMPOALA, HIDALGO.

Il.- LOS DEMAS SERVIDORES PUBLICOS EN LOS QUE LA AUTORIDAD MUNICIPAL REFERIDA EN LA
FRACCION ANTERIOR DELEGUE SUS FACULTADES, PARA EL EFICAZ CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DEL PRESENTE REGLAMENTO.

ARTICULO 8. COMPETE AL EJECUTIVO MUNICIPAL:

|. ESTABLECER LOS ORDENAMIENTOS QUE DEBEN REGIR LA CONDUCTA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ZEMPOALA.

Il. LAS DEMAS QUE LE CONFIERAN LAS LEYES Y REGLAMENTOS APLICABLES.

ARTICULO 9. TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS DEBERAN OBSERVAR UNA CONDUCTA ACORDE
CON LO ESTIPULADO EN EL CODIGO DE ETICA.

ARTICULO 10. EL INGRESO AL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ZEMPOALA EN
CUALQUIERA DE LAS MODALIDADES CONTRACTUALES QUE PUDIERAN OBSERVARSE DENTRO DEL
MISMO IMPLICARA TOMAR CONOCIMIENTO DEL PRESENTE REGLAMENTO Y ASUMIR EL COMPROMISO
DE SU CUMPLIMIENTO REAL Y HONESTO.

CAPITULO Il OBJETO
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ARTICULO 11. ES OBJETO DEL PRESENTE REGLAMENTO ESTABLECER E IDENTIFICAR LAS
FUNCIONES, DERECHOS, OBLIGACIONES, VALORES Y COMPROMISOS A QUE SE ENCUENTRA
SUBORDINADA LA FUNCION PUBLICA.

CAPITULO Il OBJETIVOS ESPECIFICOS
ARTICULO 12. EL PRESENTE REGLAMENTO TIENE LOS SIGUIENTES OBJETIVOS ESPECIFICOS:

|. ESTABLECER LOS CRITERIOS PRIMORDIALES PARA NORMAR EL COMPORTAMIENTO ETICO DE
TODOS Y CADA UNO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN EN EL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ZEMPOALA.

ll. COMPARTIR VALORES Y DEBERES ETICOS CON TODO EL PUBLICO EN GENERAL, APLICANDOLOS
PARA UN MEJOR DESEMPENO Y FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA DE LA CONDUCTA DEL
INDIVIDUO.

lll. IDENTIFICAR Y DAR A CONOCER A LOS SERVIDORES PUBLICOS LAS CONDICIONES
ESTRUCTURALES Y NORMATIVAS QUE PERMITEN EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL ENTE
MUNICIPAL.

CAPITULO IV ALCANCE

ARTICULO 13. EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ZEMPOALA, DECLARA QUE SUS
DEPENDENCIAS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CONSTITUYEN UNA UNIDAD IDENTIFICADA POR SUS
VALORES DINAMICOS Y ENRIQUECIDOS COTIDIANAMENTE CON LA PARTICIPACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE LO INTEGRAN.

COMO UNIDAD, CADA SERVIDOR PUBLICO SE ENCUENTRA COMPROMETIDO A INTEGRAR EN UN SOLO
EQUIPO SUS ESFUERZOS, PARA CONSTRUIR OBJETIVOS COMUNES Y COMPARTIR
RESPONSABILIDADES.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO | ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO

ARTICULO 14. PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO Y DESEMPENO DE LAS FUNCIONES QUE LE
CONFIEREN LAS LEYES, LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZEMPOALA HIDALGO, CONTARA CON LA
SIGUIENTE ESTRUCTURA ORGANICA:

1.0 ASAMBLEA MUNICIPAL
1.1 PRESIDENTE MUNICIPAL
1.2 SINDICO PROCURADOR
1.3 REGIDORES

1.1 PRESIDENTE MUNICIPAL

1.1.0.1 SECRETARIO PARTICULAR

1.1.0.2 COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

1.1.0.3 COORDINACION DE GIRAS Y EVENTOS
1.1.0.4 COORDINACION DE INFORMATICA
1.1.0.5 DIRECCION DE PLANEACION
1.1.0.6 SISTEMA D.I.F MUNICIPAL

1.1.2 SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL
1.1.2.0.0.1 COORDINACION NORMATIVA DE ARCHIVO
.0.1 DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
.0.2 DIRECCION DE REGLAMENTOS Y ESPECTACULOS
.0.3 OFICIALIA DEL REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR
.0.4 JUZGADO DE CONCILIACION MUNICIPAL
.0.5 COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS
.0.6 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD
1.1.2.0.6.1 PREVENCION DEL DELITO
1.1.2.0.6.2 POLICIA PREVENTIVA
1.1.2.0.6.3 TRANSITO Y VIALIDAD
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1.1.2.0.7 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO

1.1.2.0.7.1 SUBDIRECCION DE DESARROLLO URBANO

1.1.2.0.7.1.1 JEFATURA DE DESARROLLO URBANO

1.1.2.0.7.2 SUBDIRECCION DE PLANEACION Y SUPERVISION
1.1.2.0.8 DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO ECOLOGICO

1.1.2.0.8.1 COORDINACION DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO ECOLOGICO.
1.1.2.0.9 DIRECCION DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LA MUJER
1.1.2.0.10 DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO Y DESARROLLO RURAL
1.1.2.0.11 DIRECCION DEL CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE
1.1.2.0.12 DIRECCION DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD
1.1.2.0.13 DIRECCION DE TURISMO
.1.2.0.13.1 ATENCION A PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS
.1.2.0.13.2 DIFUSION TURISTICA Y CULTURAL
.1.2.0.13.3 GUIAS TURISTICOS
1.1.2.0.14 DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

1.1.2.0.14.1 SUBDIRECCION ENLACE PROSPERA

1.1.2.0.14.2 SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE GOBIERNO

1
1
1
1
1

1.1.2.0.18.1 SISTEMA DE AGUA, DRENAJE Y ALCANTARILLADO
1.1.2.0.18.2 COORDINACION DE SERVICIOS
1.1.2.0.18.3 COORDINACION DE MAQUINARIA
1.1.2.2 TESORERIA MUNICIPAL
1.1.2.2.1 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
1.1.2.2.2 DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO
1.1.2.2.2.1 JEFATURA DE PREDIAL Y CATASTRO
1.1.2.2.3 DIRECCION DE CONTABILIDAD
1.1.2.2.3.1 SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES
1.1.2.3 CONTRALORIA
1.1.2.3.1 DIRECCION DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 15. LAS FACULTADES Y FUNCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRAN
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL SE ENCUENTRAN DEFINIDAS EN EL MANUAL DE ORGANIZACION
RESPECTIVO.

ARTICULO 16. LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES GENERALES Y DIRECCIONES A QUE REFIERE
ESTE REGLAMENTO, PODRAN DELEGAR EN SUS SUBALTERNOS CUALESQUIERA DE SUS
FACULTADES SALVO; AQUELLAS QUE POR LEY U OTRAS DISPOSICIONES SENALEN QUE DEBAN SER
EJERCIDAS DIRECTAMENTE POR ELLOS.

ARTICULO 17. LOS SERVIDORES PUBLICOS VIGILARAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD FEDERAL, ESTATAL Y MUNICIPAL, ASi COMO, LOS PLANES,
PROGRAMAS Y TODAS AQUELLAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS QUE EMANEN DEL AYUNTAMIENTO
Y TENDRAN LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES ANTE EL PRESIDENTE MUNICIPAL,
INDEPENDIENTEMENTE DE LAS DERIVADAS DE SU CARGO Y RESPONSABILIDAD:

A) RENDIR UN INFORME MENSUAL DE SUS ACTIVIDADES Y TAREAS A QUE SE CIRCUNSCRIBEN SUS
AREAS, AL SECRETARIO MUNICIPAL, PARA LA INTEGRACION DEL INFORME DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL;

B) PROPORCIONAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL O AL AYUNTAMIENTO EN SU CASO, LA INFORMACION
QUE AL MOMENTO SE REQUIERA SOBRE CUALQUIER ASUNTO QUE SEA DE SU INCUMBENCIA,;

C) BRINDAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL O AL AYUNTAMIENTO, EL APOYO Y ASISTENCIA TECNICA
REQUERIDA O SOLICITADA EN UN MOMENTO DETERMINADO;

D) ATENDER A LOS CIUDADANOS CUANDO PRESENTEN CUALQUIER SOLICITUD DE INFORMACION O
QUEJA POR IRREGULARIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS O VIOLACION,
INFORMANDO AL PRESIDENTE MUNICIPAL O A QUIEN DESIGNE SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LA
QUEJA;
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E) FACILITAR LA COMUNICACION Y COORDINACION ENTRE LAS DIFERENTES DIRECCIONES
GENERALES Y DEPENDENCIAS APORTANDO TODA LA INFORMACION, APOYO Y ASISTENCIA QUE SE
REQUIERAN PARA EFECTOS DE SEGUIMIENTO, COORDINACION Y SUPERVISION DE ACCIONES, EN LA
BUSQUEDA DEL MEJORAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y ACCIONES,
METAS, OBJETIVOS Y POLITICAS DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL;

F) FORMULAR RESPECTO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA, LOS PROYECTOS DE
REGLAMENTOS, DECRETOS, ACUERDOS, CIRCULARES, MANUALES Y CONVENIOS QUE EL
PRESIDENTE MUNICIPAL DEBA CONSIDERAR;

G) ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS MANUALES DE OPERACION Y PROCEDIMIENTOS,
LOS QUE DEBERAN CONTENER LA DEFINICION Y DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS QUE
SUSTENTAN LA OPERACION Y POLITICAS DE TODAS SUS DEPENDENCIAS, ASi COMO SENALAR LOS
PUESTOS INVOLUCRADOS EN LA EJECUCION DE LAS DIVERSAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y
OPERATIVAS, A FIN DE ESTABLECER EL CONTROL Y FUNCIONAMIENTO MAS EFICIENTE:;

H) MANEJAR CON RESPONSABILIDAD, SEGURIDAD Y SEGUIMIENTO EL RESGUARDO DEL ARCHIVO DE
SU DIRECCION GENERAL Y DEPENDENCIAS;

1) CONSTITUIR MECANISMOS DE COORDINACION CON EL TITULAR DEL DESPACHO DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL, PARA LA REALIZACION DE LOS ACTOS PUBLICOS, EN LOS CUALES INTERVENGA EL
PRESIDENTE MUNICIPAL, VIGILANDO QUE EXISTA LA INFORMACION NECESARIA PARA LA
ELABORACION DE LA CARPETA INFORMATIVA, CON UN MINIMO DE 48 HORAS DE ANTICIPACION AL
EVENTO, PARA GARANTIZAR LA EFICIENTE ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROTOCOLO;

J) CONDUCIR SUS ACTIVIDADES EN FORMA PLANEADA, PROGRAMADA, CON RECTITUD, RESPETO Y
EN BASE A LAS PRIORIDADES QUE EMANAN DE LAS ACCIONES, METAS, OBJETIVOS Y POLITICAS DEL
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL, PROGRAMAS DE GOBIERNO MUNICIPAL Y LAS QUE ESTABLEZCA
EL PRESIDENTE MUNICIPAL;

K) PRESENTAR SU PLAN DE TRABAJO A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO EN RECIPROCIDAD DE SU
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA);

L) ELABORAR ANUALMENTE EL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) POR UNIDADES DEPENDIENTES
DE SU DIRECCION GENERAL, COMO UN INSTRUMENTO ADMINISTRATIVO QUE DE SOPORTE A LA
EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL (PDM); Y

M) PRESENTAR LA INFORMACION CORRESPONDIENTE PARA MANTENER ACTUALIZADA LA
PLATAFORMA DE TRANSPARENCIA.

N) LAS DEMAS QUE DISPONGAN LAS LEYES, REGLAMENTOS Y NORMATIVIDAD APLICABLE, ASi COMO
EL SUPERIOR JERARQUICO.

ARTICULO 18. LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES QUE SE DESEMPENEN COMO TITULARES
DE LA SECRETARIA MUNICIPAL, DIRECCIONES GENERALES DE: PLANEACION Y EVALUACION,
TESORERIA, OBRAS PUBLICA, DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA; LA CONTRALORIA INTERNA, LAS
AREAS DE: EL REGISTRO FAMILIAR, LA INSTANCIA DE LA MUJER Y EL DEPARTAMENTO DE
PROTECCION CIVIL, DEBERAN CUMPLIR LO DETERMINADO EN EL ARTICULO 121 BIS DE LA LEY
ORGANICA.
CAPITULO Il
PRINCIPIOS Y DIRECTRICES QUE RIGEN LA ACTUACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 19. LOS PRINCIPIOS ETICOS QUE DEBEN REGIR LA CONDUCTA DEL SERVIDOR PUBLICO
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ZEMPOALA SON LOS SIGUIENTES:

Xll. LEGALIDAD: EL SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DEBERA CONOCER, CUMPLIR Y HACER
CUMPLIR, DE FORMA INELUDIBLE, LAS DISPOSICIONES JURIDICAS INHERENTES A LA FUNCION
QUE DESEMPENA.

XIll. TRANSPARENCIA: EL SERVIDOR PUBLICO DEBE PERMITIR Y GARANTIZAR EL ACCESO A LA
INFORMACION GUBERNAMENTAL, SIN MAS LIMITE QUE EL QUE IMPONGA EL INTERES PUBLICO
Y LOS DERECHOS DE PRIVACIDAD DE LOS PARTICULARES ESTABLECIDOS POR LA LEY.
TAMBIEN IMPLICA QUE EL SERVIDOR PUBLICO HAGA UN USO HONESTO, RESPONSABLE Y
CLARO DE LOS RECURSOS PUBLICOS, ELIMINANDO CUALQUIER DISCRECIONALIDAD INDEBIDA
EN SU APLICACION.

XIV. EFICIENCIA: LA ACTIVIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO SERA RESPONSABLE, PUNTUAL,
OPORTUNA Y CON LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS. SU GESTION SE DESARROLLARA EN
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XV.

XVI.

XVIl.

XVIil.

XIX.

XX.

XXIl.

APEGO A LOS PLANES Y PROGRAMAS DE DESARROLLO PREVIAMENTE ESTABLECIDOS, A FIN
DE QUE EL MUNICIPIO ALCANCE SU OBJETIVO DE PROVEER BIENESTAR A LA SOCIEDAD.

EFICACIA: EL SERVIDOR PUBLICO DEBE EJECUTAR LAS FUNCIONES QUE SE LE HAN
ENCOMENDADO, DISMINUYENDO TIEMPOS, ERRADICANDO FORMALISMOS Y COSTOS
INNECESARIOS. PARA ELLO DEBE ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS NECESARIOS, PARA
ASEGURAR LA PRONTA Y OPTIMA ATENCION A LA CIUDADANIA Y PERMANECER ATENTO A LOS
ERRORES Y ACIERTOS DE DECISIONES PASADAS. SU EFICACIA SERA MEDIDA EN RAZON DE
LAS SOLUCIONES QUE PROVEA A LA SOCIEDAD.

HONESTIDAD: EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA ACTUAR DE FORMA CORRECTA EN SU TRABAJO
DIARIO, TENER CONGRUENCIA ENTRE LO QUE DICE Y LO QUE HACE, NO HACER USO DE SU
ENCARGO PARA BENEFICIO PERSONAL NI HACER MAL USO DE LOS RECURSOS QUE MANEJA,
ASi COMO TAMPOCO DEBERA PEDIR O ACEPTAR PRESTACION O COMPENSACION DE NINGUNA
CLASE PARA ATENDER BIEN A LOS CIUDADANOS.

IMPARCIALIDAD: EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA EJERCER SUS FUNCIONES DE MANERA
OBJETIVA' Y SIN PREJUICIOS, PRESTANDO SUS SERVICIOS A TODOS LOS CIUDADANOS SIN
CONCEDER PREFERENCIA ALGUNA, RESPETANDO SIEMPRE, EN TODO MOMENTO, LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS.

VOCACION DE SERVICIO: EL SERVIDOR PUBLICO DEBE CONSIDERAR SERVIR CON
SATISFACCION Y PASION PARA BRINDAR LA MEJOR ATENCION Y CALIDAD DE SERVICIO;
DEMOSTRAR COMPROMISO Y EMPATIA PARA RESOLVER LAS NECESIDADES DE LOS
CIUDADANOS, ORIENTANDOSE PERMANENTEMENTE A SU SATISFACCION Y A SUPERAR SUS
EXPECTATIVAS; BRINDAR ATENCION CON CORDIALIDAD, HUMANIDAD, RAPIDEZ Y SENTIDO DE
OPORTUNIDAD; ADEMAS DE MANTENER UNA ACTITUD RECEPTIVA PARA ADQUIRIR NUEVOS
CONOCIMIENTOS, QUE REFUERCEN Y MEJOREN SUS CAPACIDADES, CON LA FINALIDAD DE
PRESTAR UN MEJOR SERVICIO A LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE ZEMPOALA.

CUIDADO DE LA SALUD, SEGURIDAD E HIGIENE, PROTECCION CIVIL, PATRIMONIO CULTURAL,
EDUCACION Y MEDIO AMBIENTE: AL REALIZAR SUS ACTIVIDADES, EL SERVIDOR PUBLICO DEBE
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN TODAS LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE IMPULSEN Y
PRESERVEN LA SALUD, LA SEGURIDAD E HIGIENE, PROTECCION CIVIL DE SU ENTORNO
LABORAL; DEBERA EVITAR LA AFECTACION DEL PATRIMONIO CULTURAL Y DEL ECOSISTEMA,
ASUMIENDO UNA FERREA VOLUNTAD DE RESPETO, DEFENSA, RESCATE Y PRESERVACION DE
LA CULTURA Y DEL MEDIO AMBIENTE DE NUESTRO MUNICIPIO, QUE SE REFLEJE EN SUS
DECISIONES Y ACTOS.

EQUIDAD: IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES DE PARTICIPAR EQUITATIVAMENTE EN LAS
ACTIVIDADES DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS, FOMENTANDO LA PARTICIPACION EN
IGUALDAD DE CIRCUNSTANCIAS ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LA VIDA POLITICA,
ECONOMICA Y SOCIAL CON LA FINALIDAD DE COMBATIR COSTUMBRES Y PRACTICAS
DISCRIMINATORIAS ENTRE LOS GENEROS.

IDENTIDAD: LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEBERAN TENER CONOCIMIENTO DE LA
HISTORIA DEL MUNICIPIO DE ZEMPOALA, HIDALGO PARA TENER LA MEJOR POSIBILIDAD DE
CONDUCIR SU PARTICIPACION Y CONDUCTA CON APEGO A LAS TRADICIONES Y EJERCER SUS
FUNCIONES Y ACTIVIDADES ACRECENTANDO Y DIFUNDIENDO SU CONOCIMIENTO CON
RESPONSABILIDAD PARA MEJORAR LOS SERVICIOS A LA CIUDADANIA.

SOLIDARIDAD: IMPLICA TRABAJAR JUNTOS POR IDEALES COMUNES.

LA Y EL SERVIDOR PUBLICO DEBEN PROPICIAR LA CONCILIACION DE LOS INTERESES Y
RESPONSABILIDADES COLECTIVAS E INSTITUCIONALES, A EFECTO DE FORTALECER EL
DIALOGO Y LA CONVIVENCIA RESPETUOSA Y DIGNA DE LAS Y LOS CIUDADANOS.

CAPITULO IlI )
CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
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ARTICULO 20. EL SERVIDOR PUBLICO DE BUENA CONDUCTA SERA AQUEL QUE DURANTE EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES PRACTIQUE CABAL Y RIGUROSAMENTE LOS PRINCIPIOS DEFINIDOS
EN EL TITULO SEGUNDO CAPITULO Il DE ESTE REGLAMENTO.

ARTiCULO 21. LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS SERA PRACTICADA Y APRECIADA SEGUN LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

|. LEGALIDAD:

A) EL SERVIDOR PUBLICO ACATARA LAS ORDENES SUPERIORES, SIN MENOSCABO DEL
CUMPLIMIENTO DEL ORDENAMIENTO JURIDICO ESTABLECIDO NI LA NEGACION DE LOS VALORES
INHERENTES A LA CONDICION HUMANA.

B) EL SUPERIOR JERARQUICO VELARA PORQUE EN LOS ACTOS DE TOMA DE PROTESTA DE LOS
NUEVOS CARGOS DE SERVIDORES PUBLICOS SE LEAN PARTES SELECCIONADAS DE ESTE
REGLAMENTO Y SE ENTREGUE UN EJEMPLAR AL NUEVO TITULAR.

C) EL SERVIDOR PUBLICO DEBE RECONOCER SUS LIMITACIONES AL MOMENTO DE REALIZAR
ACTIVIDADES DE SERVICIO PUBLICO, EN ESPECIAL CUANDO SE TRATE DE CONTACTO DIRECTO CON
EL USUARIO Y SOLICITAR SI FUERE NECESARIO LA DEBIDA CAPACITACION Y COLABORACION EN EL
AREA DONDE LO REQUIERA.

D) LOS SERVIDORES PUBLICOS NO DEBEN EVADIR LOS COMPROMISOS CONTRAIDOS CON LAS
PERSONAS QUE ACUDAN EN SOLICITUD DE LA DEBIDA PRESTACION DE SERVICIOS.

E) EL SERVIDOR PUBLICO COMO CUSTODIO PRINCIPAL DEL PATRIMONIO DEL AREA Y AMBIENTE DE
TRABAJO DONDE SE DESEMPENA, DEBERA SER FIEL Y PERMANENTE VIGILANTE DE LOS
DOCUMENTOS, BIENES E INTERESES QUE DE ESE DESPACHO LE HAN SIDO CONFIADOS.

F) LOS SUPERIORES PODRAN OTORGAR LAS LICENCIAS Y PERMISOS SIN VIOLAR IMPERATIVOS
ETICOS, Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEBEN SOLICITARLOS EN FORMA MORALMENTE JUSTIFICADA
Y LEGALMENTE CORRECTA.

G) EL SERVIDOR PUBLICO DEBE CONSIDERARSE EL PRIMER OBLIGADO CON EL PAGO DE LOS
IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES, Y NO EVADIRLOS POR NINGUN CONCEPTO.

H) LOS SERVIDORES PUBLICOS RESPETARAN LOS PRINCIPIOS Y PRACTICAS DE LA CONTINUIDAD
ADMINISTRATIVA, SIEMPRE QUE SE AJUSTEN A DERECHO, INDEPENDIENTEMENTE DE CUALES SEAN
SUS AFILIACIONES POLITICAS O SIMPATIAS ELECTORALES.

l) EL SERVIDOR PUBLICO CUANDO NO COMPARTA LOS CRITERIOS DE LAS ORDENES RECIBIDAS DARA
CUMPLIMIENTO A LAS MISMAS DEJANDO CONSTANCIA DE SU INCONFORMIDAD ANTE SU SUPERIOR
JERARQUICO. SOLO PODRA EXCEPTUARSE DE SU ACATAMIENTO POR INCONSTITUCIONALIDAD,
ILEGALIDAD O CUANDO EL CONFLICTO DE INTERESES O DERECHOS LE AFECTE DIRECTAMENTE.

J) LA COMPLICIDAD EN EL INCUMPLIMIENTO DE ORDENES RECIBIDAS NO PODRA JUSTIFICARSE
ALEGANDO UN BENEFICIO MAYOR PARA LA INSTITUCION, NI POR EL ACATAMIENTO DE ORDENES
SUPERIORES.

K) EL SERVIDOR PUBLICO EN TODO MOMENTO, LUGAR Y CIRCUNSTANCIA DEBE EVITAR LOS
EXCESOS, MANTENIENDO UNA CONDUCTA ACORDE CON LAS NORMAS JURIDICAS Y BUENAS
COSTUMBRES SOCIALMENTE ESTABLECIDAS.

L) TODO SERVIDOR PUBLICO DEBERA COMUNICAR INMEDIATAMENTE A SUS SUPERIORES
CUALQUIER ACTO CONTRARIO A LAS DISPOSICIONES DE ESTE REGLAMENTO, ASi COMO RECHAZAR
LAS PRESIONES DE SUPERIORES JERARQUICOS, CONTRATANTES, INTERESADOS O CUALQUIERA
QUE DESEE OBTENER FAVORES, VENTAJAS O BENEFICIOS INDEBIDOS MEDIANTE ACCIONES
ILEGALES O INMORALES.

Il. TRANSPARENCIA:

A) TODA PERSONA TIENE DERECHO A CONOCER LA VERDAD. EL SERVIDOR PUBLICO NO DEBE
OMITIRLA O FALSEARLA, EN MENOSCABO DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

B) LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS O DEPENDENCIAS QUE BRINDEN SERVICIOS PUBLICOS
DEBERAN EVITAR EL EXCESO DE ANTESALAS Y UN AMBIENTE FiSICO INTIMIDATORIO PARA LA
CIUDADANIA.

C) LOS SERVIDORES PUBLICOS CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS PREVIAMENTE
ESTABLECIDOS, DEBEN PERMITIR AL USUARIO CONOCER LOS PASOS A SEGUIR Y MOSTRAR UN
TRABAJO QUE NO OFREZCA DUDAS EN RELACION A SU EJECUCION.

D) LA TRANSPARENCIA EN LOS ACTOS DEL SERVICIO PUBLICO EXIGE, EN ESPECIAL, QUE LA
INFORMACION DE QUE DISPONGAN LAS AREAS Y DEPENDENCIAS PUBLICAS HA DE CONSIDERARSE
SUSCEPTIBLE DE ACCESO A TODA PERSONA NATURAL O JURIDICA QUE TENGA INTERES LEGITIMO
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SOBRE EL ASUNTO. LA RESERVA COMO EXCEPCION DEBERA SER EXPRESAMENTE DECLARADA Y
FUNDAMENTADA EN RAZONES DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS DE CONFORMIDAD CON LA LEY.

E) CONOCER Y CUMPLIR LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL, SU REGLAMENTO, LINEAMIENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS
APLICABLES.

F) ENTREGAR EN FORMA VERAZ, CLARA'Y OPORTUNA LA INFORMACION REQUERIDA POR LA UNIDAD
DE TRANSPARENCIA Y SOMETER A LA CONSIDERACION DEL COMITE DE INFORMACION AQUELLOS
ASUNTOS QUE, POR SU NATURALEZA, LE CORRESPONDA ATENDER, TALES COMO INFORMACION
RESERVADA O CONFIDENCIAL.

G) CUIDAR Y MANEJAR RESPONSABLEMENTE LOS DOCUMENTOS, ARCHIVOS ELECTRONICOS Y
MATERIALES A QUE TENGA ACCESO CON MOTIVO DEL CARGO, PUESTO O COMISION.

H) MANTENER ORDENADA Y ACCESIBLE LA INFORMACION BAJO SU RESPONSABILIDAD.

l) INFORMAR SOBRE EL OCULTAMIENTO O UTILIZACION INDEBIDA DE INFORMACION OFICIAL A SU
SUPERIOR O INSTANCIA COMPETENTE.

J) NO UTILIZAR ILEGALMENTE LA INFORMACION A LA QUE SE TIENE ACCESO EN PROVECHO PROPIO
O DE TERCEROS.

[l. EFICIENCIA:
A) EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA HACER UNA ASIGNACION TRANSPARENTE, JUSTA E IMPARCIAL DE
LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS PARA REALIZAR DE MANERA EFICIENTE SU
TRABAJO, BAJO LOS PRINCIPIOS DE AUSTERIDAD, RACIONALIDAD Y AHORRO, SOLO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION ENCOMENDADA.

B) EL SERVIDOR PUBLICO NO DEBERA RETIRAR DE LAS OFICINAS SIN AUTORIZACION ALGUNA LOS
BIENES QUE SE LE PROPORCIONAN PARA EL DESEMPENO DE SUS TAREAS, COMO: COMPUTADORAS,
IMPRESORAS, TELEFONOS, O COPIAR ELECTRONICAMENTE LOS PROGRAMAS DE COMPUTACION
PARA UTILIZARLOS CON FINES PRIVADOS

C) EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA UTILIZAR EN FORMA RACIONAL Y CON CRITERIO DE AHORRO EL
SERVICIO TELEFONICO, DE LARGA DISTANCIA, DE CELULAR, DE FAX, CORREO ELECTRONICO Y
FOTOCOPIADO.

D) DEBERA REUTILIZAR EL MATERIAL DE OFICINA COMO SOBRES, TARJETAS, DISCOS FLEXIBLES,
FOLDERES Y HOJAS DE PAPEL TANTAS VECES COMO SEA POSIBLE.

E) DEBERA UTILIZAR RACIONALMENTE EL AGUA Y LA ENERGIA ELECTRICA.

F) NO DEBERA SUSTRAER INDEBIDAMENTE LA PAPELERIA, UTILES Y MATERIAL DE ESCRITORIO,
PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO.

G) DEBERA DAR USO Y CONTROL ADECUADO A LOS VEHICULOS OFICIALES, REALIZAR LA BITACORA
DE COMBUSTIBLE CORRESPONDIENTE, ASi COMO PROGRAMAR PUNTUALMENTE EL
MANTENIMIENTO DE LA UNIDAD A SU CARGO. NO DEBERA USAR EL VEHICULO PARA ASUNTOS
PERSONALES, NI PODRA LLEVARSELO A SU DOMICILIO.

H) NO DEBERA INSTALAR EN LAS COMPUTADORAS PROGRAMAS SIN LICENCIA O QUE TENGAN UNA
FINALIDAD DISTINTA A LAS RESPONSABILIDADES LABORALES.

I) NO DEBERA UTILIZAR EL SERVICIO DE INTERNET PARA REVISAR PAGINAS O SITIOS QUE SEAN
INAPROPIADOS O QUE ESTEN LIGADOS A ACTIVIDADES QUE NO CORRESPONDAN AL DESEMPENO
DE SUS FUNCIONES.

J) NO DEBERA UTILIZAR LAS INSTALACIONES DEL AYUNTAMIENTO PARA BENEFICIAR A ALGUN
PARTIDO POLITICO.

K) EL SERVIDOR PUBLICO NO DEBERA BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA ABANDONAR SU LUGAR DE
TRABAJO SIN ESTAR DEBIDAMENTE AUTORIZADO.

L) EL SERVIDOR PUBLICO SE ABSTENDRA DE CONSUMIR ALIMENTOS SOLIDOS DURANTE SU
JORNADA LABORAL FUERA DE SU HORARIO ESTABLECIDO PARA ELLO.

IV. EFICACIA:

A) ES DEBER DE TODO SUPERIOR JERARQUICO DISPONER Y MANTENER ABIERTOS CANALES DE
INFORMACION PARA LA RECEPCION, ATENCION Y TRATAMIENTO DE QUEJAS, RECLAMOS,
DENUNCIAS, PETICIONES, SOLICITUDES Y SUGERENCIAS QUE EL PUBLICO Y LA CIUDADANIA EN
GENERAL PLANTEEN SOBRE LOS DEBERES Y COMPORTAMIENTO ETICO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS. A TAL EFECTO LA CONTRALORIA INTERNA DISPONDRA EL PROCEDIMIENTOS PARA ESTE
COMETIDO.

B) LOS SUPERIORES JERARQUICOS DEBERAN ORGANIZAR DEBIDAMENTE SU TIEMPO DE AUDIENCIA
A LA CIUDADANIA, DE MANERA DE EVITAR LARGAS ANTESALAS Y ESPERAS INDEFINIDAS.
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C) EN CASO DE FORMACION DE LARGAS COLAS DE PUBLICO EN ESPERA DE QUE SE LE ATIENDA, LOS
SUPERIORES JERARQUICOS COMPETENTES DEBERAN ORGANIZAR Y ADOPTAR LAS MEDIDAS
NECESARIAS PARA RESOLVER PRONTAMENTE LA SITUACION.

D) EL BUEN USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL LOGRO DE MEJORES RESULTADOS EN SU
APLICACION, SERA PRACTICA OBLIGADA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

E) EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA LLEVAR UN REGISTRO CONTINUO Y ACTUALIZADO DE LAS
ACTIVIDADES DESEMPENADAS, CON EL FIN DE QUE SE ESTE EN CONDICIONES DE EVALUAR SUS
LOGROS Y RESULTADOS.

F) EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA DESARROLLAR HABILIDADES, APTITUDES Y DESTREZAS QUE
CONTRIBUYAN AL MEJOR DESEMPENO DE LA FUNCION ENCOMENDADA.

G) EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA RESOLVER LOS PROBLEMAS DE SU LABOR DIARIA OPTIMIZANDO
LOS RECURSOS Y HERRAMIENTAS QUE ESTAN A SU DISPOSICION.

H) EL SERVIDOR PUBLICO NO DEBERA PONER OBSTACULOS PARA DAR EL SERVICIO Y ATENCION A
LA COMUNIDAD.

l) EL SERVIDOR PUBLICO NO DEBERA ESPERAR QUE OTRO COMPANERO VENGA A RESOLVER UN
ASUNTO QUE ES DE SU COMPETENCIA.

J) EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA RECONOCER EL TRABAJO, ESFUERZO Y MERITOS DE LAS Y LOS
COMPANEROS, EVITANDO APROPIARSE DE SUS IDEAS O INICIATIVAS.

K) EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA PROMOVER Y ESTIMULAR EL DESARROLLO LABORAL DEL
PERSONAL DE ACUERDO CON SUS CONOCIMIENTOS, CAPACIDADES Y EXPERIENCIA, CON IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES.

L) EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA INFORMAR A SU SUPERIOR JERARQUICO SOBRE EL DESARROLLO
DE LAS LABORES, LOGROS Y CARENCIAS DE SU AREA, ASi COMO PRESENTAR SUGERENCIAS E IDEAS
PARA MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO.

M) EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA ACTUALIZAR CONSTANTEMENTE, MEDIANTE LA CAPACITACION,
ESPECIALIZACION SUPERIOR, TECNICA O AUTODIDACTA, LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA
EL MEJOR DESARROLLO DE SUS FUNCIONES.

N) EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA BRINDAR AL PERSONAL A SU CARGO LAS FACILIDADES
NECESARIAS PARA ASISTIR A CURSOS DE CAPACITACION, ACTUALIZACION Y ESPECIALIZACION.

0) EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA ASISTIR RESPONSABLEMENTE A TODOS AQUELLOS CURSOS DE
CAPACITACION EN LOS QUE SE ESTE INSCRITO, EN BENEFICIO DEL DESARROLLO PROFESIONAL.

P) EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA SER GENEROSO Y SOLIDARIO CON LAS Y LOS COMPANEROS,
COMPARTIENDO CONOCIMIENTOS, HABILIDADES E INFORMACION QUE FAVOREZCAN EL
DESEMPENO DEL TRABAJO.

Q) EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA CONTRIBUIR AL TRABAJO PARTICIPATIVO Y DE EQUIPO, A FIN DE
CUMPLIR CON LA VISION Y MISION DEL AYUNTAMIENTO.

R) EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA IDENTIFICAR Y APROVECHAR LAS FORTALEZAS LABORALES DE
LAS Y LOS COMPANEROS Y COLABORADORES PARA LOGRAR MEJORES RESULTADOS EN EL AREA,
ASi COMO ADOPTAR LAS MEJORES PRACTICAS.

S) EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA MOSTRAR APERTURA Y COLABORACION EN EL DESARROLLO DE
PROYECTOS CON INSTANCIAS INTERNAS Y EXTERNAS AL AYUNTAMIENTO, RESPETANDO LA
COMPETENCIA DE CADA UNA.

T) EL SERVIDOR PUBLICO, COMO CUSTODIO PRINCIPAL DE LOS BIENES DEL AREA Y ORGANISMO EN
SU AMBIENTE DE TRABAJO DONDE SE DESEMPENA, DEBERA DAR INMEDIATAMENTE PARTE A SUS
SUPERIORES DE LOS DANOS CAUSADOS A DICHOS BIENES.

V. HONESTIDAD:

A) EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA ACTUAR CON HONESTIDAD, ATENDIENDO SIEMPRE A LA VERDAD
DE UNA FORMA INTACHABLE Y CORRECTA.

B) DEBERA REALIZAR SUS FUNCIONES MOSTRANDOSE SIEMPRE CON UNA CONDUCTA RECTA Y
TRANSPARENTE, CON INDEPENDENCIA DE CUALQUIER PERSONA O PERSONAS QUE PUDIERAN
ALTERAR SU CORRECTO DESEMPENO, O BIEN EVITANDO OBTENER ALGUN PROVECHO O VENTAJA
PERSONAL COMO SERVIDOR O COMPANERO DE TRABAJO.

C) EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA RECHAZAR EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES LOS REGALOS,
INVITACIONES, FAVORES, DADIVAS, PAGO DE VIAJES, USO DE MEDIOS DE TRANSPORTE O
CUALQUIER CLASE DE HALAGOS, BENEFICIOS MATERIALES O INMATERIALES, OFRECIDOS POR
PERSONAS O GRUPOS INTERESADOS EN OBTENER DECISIONES FAVORABLES O DE CUALQUIER
TIPO.

D) EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA ABSTENERSE EN FORMA ABSOLUTA DE EJERCER SUS FUNCIONES
O AUTORIDAD CON FINES DISTINTOS AL INTERES PUBLICO. A TAL EFECTO NO DEBERA, EN NINGUNA
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CIRCUNSTANCIA, VINCULAR SU VIDA PRIVADA CON EL DESEMPENO DEL CARGO QUE EJERCE, NI
UTILIZARLO PARA HOSTIGAMIENTO, ACOSO O SEDUCCION DE CUALQUIER TIPO.

E) EL SERVIDOR PUBLICO SE ABSTENDRA DE CELEBRAR CONTRATOS DE CUALQUIER NATURALEZA
CON OTRAS INSTANCIAS PUBLICAS POR Si, NI POR TERCERAS PERSONAS, ELLO EN VIRTUD DE QUE
ES FACULTAD EXPRESA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y/O
CONVENIOS PREVIA AUTORIZACION DE CABILDO.

F) EL SERVIDOR PUBLICO SE INHIBIRA DE CONOCER O PARTICIPAR POR Si O POR TERCERAS
PERSONAS EN ASUNTOS EN LOS CUALES TENGAN DIRECTA O INDIRECTAMENTE ESPECIAL INTERES.
G) LAS ENTREVISTAS CON TERCERAS PERSONAS INTERESADOS EN UNA DETERMINADA DECISION
DEBERAN SER EFECTUADAS EN LA RESPECTIVA OFICINA O LUGAR DE TRABAJO DEL FUNCIONARIO.
H) EL ACCESO A DATOS E INFORMACION QUE DISPONGAN LOS SERVIDORES PUBLICOS DEBIDO AL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, COMPETENCIAS, LABORES O EMPLEOS NO DEBERA SER UTILIZADO
PARA FINES DISTINTOS DE LOS INSTITUCIONALES.

1) LOS SUBORDINADOS NO DEBEN SER OBLIGADOS A REALIZAR DURANTE EL TIEMPO DE TRABAJO
ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A LOS ASUNTOS E INTERESES PERSONALES DE SUS
SUPERIORES.

J) QUIENES HAYAN EJERCIDO FUNCIONES PUBLICAS EN EL AYUNTAMIENTO, SE ABSTENDRAN DE
UTILIZAR LA INFORMACION OBTENIDA EN EL EJERCICIO DE SU CARGO EN CONTRA DE LOS
INTERESES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

K) EL SERVIDOR PUBLICO MOSTRARA LA RECTITUD E INTEGRIDAD DE SU CONDUCTA ESCOGIENDO
SIEMPRE CUANDO ESTE DELANTE DE DOS O MAS OPCIONES LA MEJOR Y MAS VENTAJOSA PARA EL
BIEN COMUN.

L) EL SERVIDOR PUBLICO EJERCERA CON MODERACION Y DISCRECION LAS PRERROGATIVAS
INHERENTES AL CARGO Y SE ABSTENDRA DE ELLO CUANDO CAUSE ALGUN PERJUICIO A LOS
LEGITIMOS INTERESES DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.

M) EL SERVIDOR PUBLICO BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA RETARDARA O DIFICULTARA A
CUALQUIER CIUDADANO EL EJERCICIO REGULAR DE SU DERECHO Y MENOS EN FORMA QUE PUEDA
CAUSARLE DANO MORAL O MATERIAL.

N) EL SERVIDOR PUBLICO NO DEBERA USAR LA CREDENCIAL OFICIAL EXPEDIDA POR EL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ZEMPOALA, PARA FINES PERSONALES O DE LUCRO O BIEN PARA
BENEFICIAR O PERJUDICAR A TERCEROS.

0) EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA PORTAR EL UNIFORME QUE LO IDENTIFICA COMO TRABAJADOR
DEL AYUNTAMIENTO, SOLO Y UNICAMENTE DURANTE EL EJERCICIO DE SUS TAREAS O FUNCIONES
ENCOMENDADAS.

VI. IMPARCIALIDAD:

A) TODA AQUELLA PERSONA QUE SOLICITE O DEMANDE ATENCION O SERVICIO ANTE UN SERVIDOR
PUBLICO DEBERA RECIBIR UN TRATO IMPARCIAL Y OBJETIVO.

B) LA PRESTACION DEL SERVICIO SE DEBE EN IGUAL CANTIDAD O CALIDAD A TODOS LOS USUARIOS,
CONCEDIENDO LA MISMA OPORTUNIDAD A TODOS Y CADA UNO DE ELLOS. ESTARAN JUSTIFICADOS
SOLO AQUELLOS CASOS ESPECIALES AMPARADOS POR LEY O RESOLUCION PUBLICA DE LA
AUTORIDAD COMPETENTE.

C) PARA LA JUSTA Y CORRECTA PRESTACION DEL SERVICIO, EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA ESTAR
PERMANENTEMENTE CONSCIENTE DE QUE SU TRABAJO ESTA REGIDO POR EL INTERES DE SER UTIL
A QUIEN DEMANDE UN SERVICIO, SIN CONSIDERAR CONDICION SOCIAL, POLITICA, ECONOMICA,
RELIGIOSA, O DE CUALQUIER OTRO ORDEN, RESPETANDO FIELMENTE SUS DERECHOS
INDIVIDUALES.

D) LA ACTITUD ASUMIDA POR EL SERVIDOR PUBLICO EN LOS ACTOS DEL SERVICIO NO DEBE
PERMITIR QUE ODIOS, SIMPATIAS, ANTIPATIAS, CAPRICHOS, PRESIONES O INTERESES DE ORDEN
PERSONAL O GRUPAL INTERFIERAN EN EL TRATO CON EL PUBLICO, CON OTRAS AUTORIDADES O
CON SUS COMPANEROS DE TRABAJO, SUPERIORES O SUBORDINADOS.

VII. LA VOCACION DE SERVICIO:

A) TODO SERVIDOR PUBLICO DEBE MANTENER UNA ACTITUD QUE PERMITA FORTALECER LA
SOLIDARIDAD Y CONFRATERNIDAD CON SUS COMPANEROS DE TRABAJO, MEDIANTE EL RESPETO
MUTUO, EL TRATO CORDIAL Y LA RACIONAL TOLERANCIA, PERMITIENDO LA ARMONIA DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.
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B) TODO SERVIDOR PUBLICO DEBE DESEMPENAR SU CARGO EN FUNCION DE LAS OBLIGACIONES
CONTRAIDAS, UTILIZANDO TODOS SUS CONOCIMIENTOS Y SU CAPACIDAD FiSICA E INTELECTUAL,
CON EL FIN DE OBTENER LOS MEJORES RESULTADOS.

C) EL SERVIDOR PUBLICO ACTUARA PERMANENTEMENTE CON SOLIDARIDAD, RESPETO,
CORDIALIDAD, TOLERANCIA Y CONSIDERACION PARA CON EL PUBLICO.

D) EL SERVIDOR PUBLICO DURANTE EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y ESPECIALMENTE CUANDO
ATIENDA AL PUBLICO SE ABSTENDRA DE PRACTICAR REUNIONES DE RECREO, JUEGOS, BROMAS O
CONVERSACIONES TELEFONICAS.

E) EL TRATO AL PUBLICO SERA RESPETUOSO Y SE EVITARAN FAMILIARIDADES, ACTUANDO CON LA
SERIEDAD Y FORMALIDAD DEL CASO. A TAL EFECTO EL ABUSO DE CONFIANZA EN EL TRATO CON EL
PUBLICO E INCLUSIVE ENTRE LOS MISMOS SERVIDORES PUBLICOS DEBE EVITARSE.

F) EL SERVIDOR PUBLICO EN TODO MOMENTO DEBERA SER CORTES EN EL TRATO CON EL PUBLICO
EN GENERAL.

G) EL SERVIDOR PUBLICO, PARA EL CABAL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, SOLICITARA DE SUS
SUPERIORES, SE LE INFORME LAS FUNCIONES, LOS DEBERES, LOS PROCEDIMIENTOS, LA UBICACION
JERARQUICA Y LOS CANALES REGULARES DE COMUNICACION PROPIOS DE LA RESPONSABILIDAD
QUE HA DE EJERCER.

H) LA APARIENCIA PERSONAL DEL SERVIDOR PUBLICO DEBERA SER DE GENERAL ACEPTACION,
ESMERANDOSE EN LA MEDIDA EN QUE SUS POSIBILIDADES SE LO PERMITAN EN MANTENER EL
MAYOR CUIDADO POSIBLE EN SU VESTIMENTA, ASi COMO EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
HIGIENICAS BASICAS.

l) EL SERVIDOR PUBLICO DEBERA SER FIEL Y PERMANENTE VIGILANTE DE LA PRESERVACION, EL
MANTENIMIENTO Y LA ADECUADA PRESENTACION DE LAS INSTALACIONES FiSICAS Y LOS BIENES
DEL AREA U ORGANISMO DONDE LABORA.

J) EL ESTABLECIMIENTO, EL MANEJO Y LA CONSERVACION DE ARCHIVOS Y REGISTROS MERECERA
ESPECIAL CUIDADO, COMO FUENTE DE ANTECEDENTES Y EXPERIENCIAS QUE FACILITEN LA BUENA
ADMINISTRACION PUBLICA Y COMO MUESTRA DE RESPETO Y APRECIO POR LA HISTORIA DEL
MUNICIPIO DE ZEMPOALA

VIIl. CUIDADO DE LA SALUD, SEGURIDAD E HIGIENE, PROTECCION CIVIL, PATRIMONIO CULTURAL,
EDUCACION Y MEDIO AMBIENTE:

A) AL REALIZAR SUS ACTIVIDADES, EL SERVIDOR PUBLICO DEBE EVITAR LA AFECTACION DE
NUESTRO PATRIMONIO CULTURAL Y DEL ECOSISTEMA DONDE VIVIMOS, ASUMIENDO UNA FERREA
VOLUNTAD DE RESPETO, DEFENSA Y PRESERVACION DE LA CULTURA Y DEL MEDIO AMBIENTE DE
NUESTRO MUNICIPIO, QUE SE REFLEJE EN SUS DECISIONES Y ACTOS.

B) LOS SERVIDORES PUBLICOS TAMBIEN TIENEN LA RESPONSABILIDAD DE PROMOVER EN LA
SOCIEDAD SU PROTECCION Y CONSERVACION DEL ENTORNO AMBIENTAL

C) REPORTAR A SU SUPERIOR JERARQUICO TODA SITUACION QUE PUDIESE SER RIESGOSA PARA
SU SALUD, SEGURIDAD E HIGIENE Y LA DE SUS COMPANERAS Y COMPANEROS.

D) PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE PROTECCION CIVIL, SEGURIDAD E HIGIENE Y DE
PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE QUE INSTRUMENTEN LAS AUTORIDADES.

E) IDENTIFICAR LAS ZONAS DE LIBRE CIRCULACION, ENTRADAS Y SALIDAS, DE ACCESO
RESTRINGIDO, RUTAS DE EVACUACION, AREAS DE SEGURIDAD Y DE CONCENTRACION, ASi COMO LA
UBICACION DE LOS EQUIPOS DE SEGURIDAD.

F) CONOCER LOS MANUALES DE PROTECCION CIVIL, SEGURIDAD E HIGIENE, PROTECCION CIVIL Y
MEDIO AMBIENTE Y DEMAS DISPOSICIONES DE CARACTER PREVENTIVO.

G) RESPETAR LOS ESPACIOS ASIGNADOS COMO ZONAS DE FUMAR Y NO FUMAR.

H) MANTENER SU LUGAR DE TRABAJO LIMPIO Y SEGURO.

IX. EQUIDAD:

A) EL SERVIDOR Y SERVIDORA PUBLICA DEBERAN UTILIZAR UN LENGUAJE DE INCLUSION EL CUAL
NO DEBERA SER SEXISTAHACIA LAS Y LOS CIUDADANOS ZEMPOALTECAS AL MOMENTO DE BRINDAR
ATENCION Y SERVICIO.

B) EL Y LA SERVIDORA PUBLICA DEBERAN FOMENTAR LA PARIDAD DE GENERO EN EL AMBITO
LABORAL DEL AREA A SU CARGO, CON LA INSERCION FEMENINA EN OCUPACIONES NO
TRADICIONALES.

C) EL Y LA SERVIDORA PUBLICA NO DEBEN PERMITIR QUE INFLUYAN EN SU ACTUACION
CIRCUNSTANCIAS QUE DEMERITEN LA IMAGEN DE LA MUJER.
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D) ELY LA SERVIDORA PUBLICA DESARROLLARA ACCIONES QUE RESPETEN LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES QUE SE ENCUENTREN EN SITUACIONES DE EXCLUSION SOCIAL Y TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION, BRINDANDO UN TRATO DIGNO Y POR IGUAL A LAS MISMAS.

E) EL Y LA SERVIDORA PUBLICA DEBERAN GARANTIZAR EL ACCESO IGUALITARIO Y EQUITATIVO A
LOS PROGRAMAS Y APOYOS QUE CORRESPONDAN AL AREA QUE DIRIGEN.

X. IDENTIDAD:

A) LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS CONOCERAN LA HISTORIA DE ZEMPOALA HIDALGO, ASI COMO
LOS ACONTECIMIENTOS HISTORICOS DE NUESTRO PAIS Y EL ESTADO DE HIDALGO.

B) LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS IMPULSARAN EL CONOCIMIENTO DE SUS RAICES ENTRE SUS
COMPANEROS Y COMPANERAS DE TRABAJO, ASI COMO DE SUS COLABORADORES PARA LOGRAR
TRANSMITIR EL EMPENO DE SUS ACTIVIDADES.

C) LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS EJERCERAN SUS FUNCIONES Y ACTIVIDADES RESPETANDO
LAS TRADICIONES QUE SE HAN CONSERVADO PARA FORTALECER SU ATENCION A LA CIUDADANIA'Y
FAVORECER EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO.

XI. SOLIDARIDAD:

A) EL SERVIDOR PUBLICO DEBE CONDUCIRSE CON ACTITUD SENSIBLE Y SOLIDARIA, DE RESPETO Y
APOYO HACIA SUS COMPANEROS DE TRABAJO Y SOCIEDAD EN GENERAL.

B) LA CONDUCTA DE SOLIDARIDAD DEBE OFRECERSE CON ESPECIAL ATENCION HACIA LAS
PERSONAS O GRUPOS SOCIALES QUE CARECEN DE LOS ELEMENTOS PARA ALCANZAR SU
DESARROLLO INTEGRAL.

TITULO TERCERO

CAPITULO |
DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 22. TODA PERSONA INTERESADA EN PRESTAR SUS SERVICIOS A FAVOR DEL
AYUNTAMIENTO, DEBERA PRESENTAR LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

l. SOLICITUD DE EMPLEO CON FOTOGRAFIA, FORMATO LLENADO CON PUNO Y LETRA DEL
ASPIRANTE;

Il. ACTA DE NACIMIENTO;

[l CERTIFICADO DE ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS;

V. CURRICULUM VITAE;

V. IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE;

VL. COMPROBANTE DE DOMICILIO NO MAYOR A 3 MESES;

VII. CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION;

VIII. PRESENTAR DOS CARTAS DE RECOMENDACION EXPEDIDAS DE PREFERENCIA, POR

PERSONAS A QUIENES HUBIEREN PRESTADO ANTERIORMENTE SUS SERVICIOS;
IX. CONSTANCIA DE NO INHABILITACION;

X. CARTA DE NO PRESTACION DE SERVICIOS A OTRA INSTITUCION PUBLICA Y/O PRIVADA,
XL EXAMEN MEDICO EXPEDIDO POR SSH O CRUZ ROJA'Y
XIl. POLIZA DE AFILIACION DE SEGURO POPULAR.

ARTICULO 23. LOS ASPIRANTES A OCUPAR EL CARGO DE ELEMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA,
ADEMAS DE LOS REQUISITOS ESPECIFICADOS EN EL ARTICULO ANTERIOR DEBERA PRESENTAR:

l. CARTILLA DEL SERVICIO MILITAR;

Il. CARTA DE ANTECEDENTES NO PENALES VIGENTE;

[l LICENCIA DE CONDUCIR VIGENTE;

V. CARTA DE EXPOSICION DE MOTIVOS DEL POR QUE DESEA INGRESAR A LA INSTITUCION;

V. EXAMEN ANTIDOPING Y

VI ACREDITAR LOS EXAMENES DE CONTROL DE CONFIANZA CUANDO POR SUS FUNCIONES
SEA REQUERIDO.
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ARTICULO 24. POR TRABAJADOR, SE ENTIENDE A TODA PERSONA FiSICA QUE PRESTA SERVICIOS
MATERIALES, INTELECTUALES O DE AMBOS GENEROS, EN VIRTUD DEL NOMBRAMIENTO QUE SE LE
FUERE EXPEDIDO POR LA AUTORIDAD O FUNCIONARIO FACULTADO LEGALMENTE PARA HACERLO
CONFORME A LA LEY, A CAMBIO DE UNA RETRIBUCION.

ARTICULO 25. LA RELACION DE TRABAJO ENTRE EL MUNICIPIO Y SUS RESPECTIVOS TRABAJADORES,
SE ENTIENDE ESTABLECIDA POR EL SOLO HECHO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO A QUE SE
REFIERE EL PARRAFO ANTERIOR.

ARTICULO 26. EL TRABAJADOR TENDRA CAPACIDAD LEGAL PARA PRESTAR SERVICIOS A FAVOR DEL
AYUNTAMIENTO, ACEPTAR UN NOMBRAMIENTO, EJERCER LAS ACCIONES QUE LA LEY LE CONCEDE,
Y PERCIBIR UN SUELDO, TODO AQUEL QUE SEA CAPAZ CONFORME AL DERECHO CIVIL.

CAPITULOII
CONTRATACION Y NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 27. LOS NOMBRAMIENTOS DE LOS TRABAJADORES DEBERAN CONTENER:

. NOMBRE, CON LOS APELLIDOS PATERNO Y MATERNO, ORIGEN, NACIONALIDAD, EDAD, SEXO,
ESTADO CIVIL Y DOMICILIO DEL NOMBRADO.

Il. EL SERVICIO O SERVICIOS QUE DEBAN PRESTARSE, LOS QUE SE DETERMINARAN CON LA MAYOR
PRECISION POSIBLE.

ll. EL CARACTER DEL NOMBRAMIENTO: DEFINITIVO, INTERINO, EVENTUAL, POR TIEMPO FIJO O POR
OBRA DETERMINADA.

IV. LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO.

V. EL SUELDO, HONORARIOS Y ASIGNACIONES QUE HABRA DE PERCIBIR EL TRABAJADOR.

VI. EL LUGAR O LUGARES EN QUE DEBA PRESTAR SUS SERVICIOS.

ARTICULO 28. EL AYUNTAMIENTO EXPEDIRA LOS SIGUIENTES TIPOS DE NOMBRAMIENTOS:

I. PARA TRABAJADORES DE CONFIANZA: QUE SE EXPIDEN A QUIENES VAYAN A OCUPAR ALGUNA
VACANTE DEFINITIVA O PUESTO DE NUEVA CREACION.

II. PARA TRABAJADORES DE BASE: QUE SE EXPIDEN A LOS INTEGRANTES DEL SINDICATO UNICO DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO.

lll. LOS INTERINOS, QUE SE EXPEDIRAN A QUIENES VAYAN A OCUPAR ALGUNA VACANTE, COMO
CONSECUENCIA DE AUSENCIA TRANSITORIA DE SU TITULAR.

IV. LOS EVENTUALES, QUE SE EXPEDIRAN A QUIENES VAYAN A DESEMPENAR LABORES A TIEMPO
FIJO O POR OBRA DETERMINADA. SUS EFECTOS CONCLUIRAN SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA
EL MUNICIPIO.

ARTICULO 29. LOS NOMBRAMIENTOS QUEDARAN SIN EFECTO, S AQUELLOS A QUIENES SE EXPIDEN,
NO SE PRESENTAN AL DESEMPENO DE SUS LABORES, DENTRO DE LOS 3 DIAS HABILES SIGUIENTES,
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE LE SEA NOTIFICADA LA ACEPTACION DE SU INGRESO.

ARTICULO 30. EL NOMBRAMIENTO ACEPTADO OBLIGA AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
PROPIAS E INHERENTES AL CARGO O EMPLEO DE QUE SE TRATE; Y AL DE LAS CONDICIONES FIJADAS
EN EL.

ARTICULO 31. LOS NOMBRAMIENTOS, QUEDARAN SUSPENDIDOS EN LOS SIGUIENTES CASOS:

|. POR CONTRAER EL TRABAJADOR ALGUNA ENFERMEDAD CONTAGIOSA QUE SIGNIFIQUE PELIGRO
PARA SUS COMPANEROS DE TRABAJO, O PUBLICO CON QUIEN TRATA.

ll. CUANDO SE DECRETE EN CONTRA DEL TRABAJADOR AUTO DE FORMAL PRISION.

[ll. LA ORDEN DEL JEFE INMEDIATO, S| EL TRABAJADOR MANEJA FONDOS Y APARECIERE ALGUNA
IRREGULARIDAD EN SU GESTION, HASTA QUE LA AUTORIDAD COMPETENTE RESUELVA
DEFINITIVAMENTE SOBRE SU SEPARACION.

IV. POR SANCIONES QUE SE LE IMPONGAN EN LOS TERMINOS DEL PRESENTE REGLAMENTO.

ARTICULO 32. DURANTE EL TIEMPO QUE ESTEN SUSPENDIDOS LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO,
EL TRABAJADOR AFECTADO NO PERCIBIRA LA REMUNERACION QUE CORRESPONDA.
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ARTICULO 33. LOS EFECTOS DE LOS NOMBRAMIENTOS QUEDARAN, TERMINADOS EN LOS
SIGUIENTES CASOS:

|. POR ABANDONO DEL EMPLEO ENTENDIENDOSE POR TAL LA AUSENCIA A SUS LABORES, SIN
PERMISO O CAUSA JUSTIFICADA, POR MAS DE TRES DIAS HABILES.

Il. POR CONCLUSION DEL TERMINO O DE LA OBRA QUE HAYA MOTIVADO EL NOMBRAMIENTO, Y
TRATANDOSE DE TRABAJOS TEMPORALES.

[ll. POR MUERTE DEL TRABAJADOR.

IV. POR INCAPACIDAD FiSICA O MENTAL DEL TRABAJADOR.

V. POR RESOLUCION DEL PRESIDENTE MUNICIPAL DICTADA EN LOS SIGUIENTES CASOS:

A) CUANDO EL TRABAJADOR INCURRIERA EN FALTAS DE PROBIDAD Y HONRADEZ, O EN ACTOS DE
VIOLENCIA, AMAGOS, INJURIAS, O MALOS TRATOS CONTRA SUS JEFES O COMPANEROS O EN
CONTRA DE LOS FAMILIARES DE UNOS Y OTROS, YA SEADENTRO O FUERA DE LA HORA DE SERVICIO.
B) CUANDO CON INTENCION O IMPRUDENCIA GRAVE, CAUSE DESTRUCCION EN EDIFICIOS,
MAQUINARIAS, INSTRUMENTAL, INSTALACIONES, MATERIAS PRIMAS Y OBJETOS RELACIONADOS
CON EL TRABAJO O EL LUGAR DONDE SE DESEMPENE.

C) POR COMETER ACTOS INMORALES DENTRO DEL HORARIO LABORAL Y/O EN EL LUGAR DE
TRABAJO.

D) POR REVELAR ASUNTOS SECRETOS O RESERVADOS DE QUE TUVIERE CONOCIMIENTO CON
MOTIVO DEL TRABAJO.

E) POR COMPROMETER POR SU IMPRUDENCIA, DESCUIDO O NEGLIGENCIA LA SEGURIDAD DEL
TALLER, OFICINA, O DEPENDENCIA DONDE PRESTE SUS SERVICIOS O DE LAS PERSONAS QUE EN
TALES LUGARES SE ENCUENTREN.

F) POR DESOBEDECER LAS ORDENES QUE RECIBA DE SUS SUPERIORES, DENTRO DEL HORARIO DE
TRABAJO Y CON RELACION AL MISMO.

G) POR INCURRIR AL TRABAJO EN ESTADO DE EMBRIAGUEZ O BAJO LA INFLUENCIA DE
ESTUPEFACIENTES O ADQUIRIR TAL ESTADO DURANTE EL HORARIO DE TRABAJO.

H) PORQUE SE COMPRUEBE QUE NO CUMPLE CON SUS LABORES CONTRATADAS.

I) POR NEGARSE A ADOPTAR LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD NECESARIAS PARA EVITAR ACCIDENTES
DE TRABAJO, INCLUYENDO A AQUEL QUE SE NIEGUE A UTILIZAR EL EQUIPO DE SEGURIDAD QUE SE
LE PROPORCIONE PARA SU PROPIO BENEFICIO.

J) POR INTRODUCIR BEBIDAS EMBRIAGANTES, NARCOTICOS O DROGAS ENERVANTES.

K) CUANDO EL TRABAJADOR TENGA TRES QUEJAS EN SU CONTRA, YA SEA POR EL PERSONAL A SU
CARGO, POR EL PERSONAL QUE LABORE EN EL AYUNTAMIENTO O POR EL PUBLICO EN GENERAL,
SIN DISTINCION DE PERSONA.

L) POR RECIBIR Y/O EXIGIR DADIVAS PARA EL CUMPLIMIENTO Y /O LABOR PARA EL CUAL FUE
CONTRATADO.

M) POR LA ACUMULACION DE TRES FALTAS INJUSTIFICADAS.

M) POR CUALQUIER OTRA CAUSA A QUE SE REFIERE LA LEY.

CAPITULO llI
JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 34. LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO SERA DE LUNES A VIERNES DE 9:00 A17:00
HORAS, PARA EL CASO DE LOS TRABAJADORES DE LIMPIAS, PARQUES Y JARDINES TENDRAN UN
HORARIO DE 6:00 A 14:00 HORAS. EN AMBOS HORARIOS SE DESIGNARAN 30 MINUTOS PARA INGERIR
ALIMENTOS.

ARTICULO 35. EL HORARIO DE LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES Y DEPARTAMENTOS ESTARA
SUJETO A LAS NECESIDADES DEL AREA Y A LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS POR EL PRESIDENTE
MUNICIPAL.

ARTICULO 36. LOS TRABAJADORES DISPONDRAN DE UNA TOLERANCIA DE 10 MINUTOS PARA
PRESENTARSE AL DESEMPENO DE SUS LABORES. SU REGISTRO DESPUES DE LAS 9:10 SE
CONSIDERARA COMO RETARDO, POSTERIOR A LAS 9:30 HORAS SE TOMARA COMO FALTA DE
ASISTENCIA. LA ACUMULACION DE TRES RETARDOS EN EL MES SE CONSIDERA COMO FALTA
INJUSTIFICADA Y SE PROCEDERA AL DESCUENTO DE UN DIA DE SALARIO.
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ARTICULO 37. LOS TRABAJADORES REGISTRARAN SU HORA DE ENTRADA Y DE SALIDA EN LOS
MEDIOS QUE PARA TAL EFECTO DESIGNE EL AYUNTAMIENTO.

ARTICULO 38. SE CONSIDERARAN COMO FALTAS DE ASISTENCIA DEL TRABAJADOR, CUANDO ESTE
NO REGISTRE SU ENTRADA O CUANDO ABANDONE SUS LABORES ANTES DE LA HORA DE SALIDA
REGLAMENTARIA, SIN AUTORIZACION DE SU JEFE INMEDIATO, AUN CUANDO REGRESE A LA SALIDA
A CHECAR SU TARJETA.

ARTICULO 39. CUANDO POR ENFERMEDAD EL TRABAJADOR NO PUDIERE CONCURRIR AL
DESEMPENO DE SUS LABORES, DEBERA DAR AVISO A LA OFICINA O LUGAR DONDE LABORE,
JUSTIFICANDO PLENAMENTE DICHA AUSENCIA, CON DOCUMENTO FEHACIENTE QUE ASi LO
ACREDITE.

ARTICULO 40. CUANDO LOS TRABAJADORES TENGAN QUE DESEMPENAR SU TRABAJO FUERA DE LA
DEPENDENCIA DE SU ADSCRIPCION LO HARAN MEDIANTE EXPRESA AUTORIZACION DEL JEFE
INMEDIATO SUPERIOR, CONTANDOSE COMO TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVO, EL EMPLEADO EN IR Y
VENIR AL LUGAR EN QUE DEBAN DESEMPENAR SUS LABORES.

ARTICULO 41. PARA EFECTOS DEL ARTICULO ANTERIOR, EL TRABAJADOR DEBERA PRESENTAR EL
PASE DE SALIDA U OFICIO DE COMISION QUE JUSTIFIQUE LA SALIDA DEL LUGAR DE TRABAJO.
ARTICULO 42. POR REGLA GENERAL LOS DIAS DE DESCANSO SERAN SABADO Y DOMINGO, SIN
EMBARGO SON DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO CON GOCE DE SUELDO SON LOS QUE SENALA EL
CALENDARIO OFICIAL, TAL Y COMO SE ESTABLECEN A CONTINUACION:

)
B) EL PRIMER LUNES DE FEBRERO EN CONMEMORACION DEL 5 DE FEBRERO;
C) EL TERCER LUNES DE MARZO EN CONMEMORACION DEL 21 DE MARZO;
D) 1° DE MAYO;

) 16 DE SEPTIEMBRE;

) 2 DE NOVIEMBRE;

G) EL TERCER LUNES DE NOVIEMBRE EN CONMEMORACION DEL 20 DE NOVIEMBRE;

H) 1° DE DICIEMBRE POR LA TRANSMISION DEL PODER EJECUTIVO FEDERAL CADA 6 ANOS Y EL
I) 25 DE DICIEMBRE

CAPITULO IV
SALARIO

ARTICULO 43. SALARIO ES LA RETRIBUCION QUE DEBE PAGARSE AL TRABAJADOR A CAMBIO DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS, SU PAGO SE HARA EN EL LUGAR DONDE EL TRABAJADOR PRESTE SUS
SERVICIOS Y PRECISAMENTE EN MONEDA DE CURSO LEGAL, CHEQUE NOMINATIVO O
TRANSFERENCIA ELECTRONICA. LOS PLAZOS PARA EL PAGO DEL SALARIO NO PODRAN SER
MAYORES DE 15 DIAS Y ESTOS SE EFECTUARAN A MAS TARDAR LOS DIAS 15 Y ULTIMO DE CADA MES.

ARTICULO 44. EL SALARIO SERA UNIFORME PARA CADA UNA DE LAS CATEGORIAS PARA LAS CUALES
FUERON CONTRATADOS, SERA FIJADO POR EL AYUNTAMIENTO. NO PODRA MODIFICARSE
ATENDIENDO A CONDICIONES DE EDAD, SEXO, NACIONALIDAD O ESTADO CIVIL.

ARTICULO 45. LOS TRABAJADORES RECIBIRAN SU SUELDO INTEGRO CORRESPONDIENTE.
ARTICULO 46. LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO A UN AGUINALDO QUE DEBERA SER
ENTREGADO A MAS TARDAR EL 20 DE DICIEMBRE DE CADA ANO; EQUIVALENTE A 60 DIAS DE SALARIO
POR LO MENOS. QUIENES NO HUBIEREN CUMPLIDO UN ANO DE SERVICIO, TENDRAN DERECHO A
QUE SE LE PAGUE LA PARTE PROPORCIONAL DEL TIEMPO TRABAJADO.

ARTICULO 47. EN NINGUN CASO, EL SALARIO SERA INFERIOR AL MINIMO O AL MINIMO PROFESIONAL
VIGENTE, ESTABLECIDO POR LEY.
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ARTICULO 48. ES NULA DE PLENO DERECHO, LA CESION DE LOS SALARIOS A FAVOR DE TERCERAS
PERSONAS, YA SEA QUE SE HAGA POR MEDIO DE RECIBOS PARA SU COBRO O A TRAVES DEL
EMPLEO DE CUALQUIER OTRO MEDIO. PODRAN TENER LA CALIDAD DE IRREVOCABLES, LOS
PODERES EXPEDIDOS A FAVOR DE LA ESPOSA O HIJOS MAYORES DE 16 ANOS, DE LOS PADRES O
HERMANOS S| EL TRABAJADOR NO FUERE CASADO NI TUVIERE DESCENDIENTES. SOLAMENTE
PODRA OTORGARSE EN FAVOR DE TERCEROS, CUANDO EL TRABAJADOR CARECIERE DE
FAMILIARES CON EL PARENTESCO MENCIONADO.

ARTICULO 49. TODA ACLARACION SOBRE SALARIOS FALTANTES, DEBERA HACERLA EL TRABAJADOR,
A TRAVES DE SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR, DENTRO DE LOS DOS PRIMEROS DIAS HABILES DE LA
QUINCENA SIGUIENTE.

ARTICULO 50. CUANDO ALGUN TRABAJADOR DEJE DE PRESTAR SUS SERVICIOS, CUALQUIER
PRESTACION PENDIENTE DE CUBRIR, SE LE ENTREGARA A LA SIGUIENTE FECHA DE PAGO.

ARTICULO 51. NO PODRAN HACERSE RESTRICCIONES, DESCUENTOS O DEDUCCIONES AL SALARIO
DE LOS TRABAJADORES, SINO EN LOS SIGUIENTES CASOS:

|. CUANDO EL TRABAJADOR CONTRAIGA RESPONSABILIDADES CON EL MUNICIPIO, POR CONCEPTO
DE PAGOS HECHOS CON EXCESO, ERRORES, PERDIDAS O DANOS IMPUTABLES AL TRABAJADOR.

. CUANDO SE TRATE DE CAJAS DE AHORRO, SIEMPRE Y CUANDO EL PRESTADOR HUBIERE
MANIFESTADO PREVIAMENTE SU CONFORMIDAD DE MANERA EXPRESA.

[ll. POR ORDEN JUDICIAL.

IV. POR FALTAS O RETARDOS INJUSTIFICADOS.

V. POR OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR EL TRABAJADOR, CON ENTIDADES PUBLICAS DE VIVIENDAS
O CREDITO.

ARTICULO 52. LAS MUJERES DISFRUTARAN, CON GOCE DE SUELDO INTEGRO, DE UN MES DE
DESCANSO ANTES DE LA FECHA QUE MEDICAMENTE SE FIJE PARA EL PARTO Y DE DOS MESES
DESPUES DEL MISMO; DURANTE LA LACTANCIA DISPONDRAN DE DOS DESCANSOS POR DIA, DE
MEDIA HORA CADA UNO PARA AMAMANTAR A SUS HIJOS. EL PERIODO DE LACTANCIA SERA DE 4
MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL PARTO.

CAPITULO V
VACACIONES

ARTICULO 53. LOS TRABAJADORES QUE TENGAN MAS DE SEIS MESES CONSECUTIVOS DE SERVICIO,
DISFRUTARAN DE DOS PERIODOS ANUALES DE VACACIONES, DE DIEZ DIAS LABORALES CADA UNO.

CAPITULO VI
PERMISOS

ARTICULO 54. EL PERMISO OFICIAL SERA EL UNICO JUSTIFICANTE DE LA AUSENCIA DEL TRABAJADOR
A SUS LABORES, EL CUAL SERA AUTORIZADO POR EL SUPERIOR JERARQUICO DEL SOLICITANTE.

TITULO CUARTO

CAPITULOI
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 55. SON OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO:

[. CUBRIR PUNTUALMENTE LOS SALARIOS DEVENGADOS POR SUS TRABAJADORES.

Il. CUMPLIR CON TODOS LOS SERVICIOS DE HIGIENE Y PREVENCION DE ACCIDENTES, DE ACUERDO
CON LAS LEYES VIGENTES SOBRE LA MATERIA.

lIl. PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES LOS UTILES, INSTRUMENTOS Y MATERIALES NECESARIOS
PARA EFECTUAR EL TRABAJO QUE SE LE ENCOMIENDE.

IV. PROMOVER EL MEJORAMIENTO FiSICO, INTELECTUAL, MORAL Y SOCIAL DEL TRABAJADOR Y SU
FAMILIA.
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V. PROPORCIONAR VIATICOS A SUS TRABAJADORES, CUANDO POR NECESIDADES DE TRABAJO,
DEBAN TRASLADARSE AL LUGAR DISTINTO DE AQUEL EN EL QUE ESTEN PRESTANDO SUS
SERVICIOS.

VI. PROPORCIONAR A SUS TRABAJADORES, UTILES Y EQUIPOS DE SEGURIDAD, CUANDO EL TIPO DE
LABORES LO REQUIERA.

VIl. GUARDAR A LOS TRABAJADORES LA DEBIDA CONSIDERACION ABSTENIENDOSE AL MAL TRATO
DE PALABRA O DE OBRA QUE PUDIERA PROVOCAR INDISCIPLINA EN EL SERVICIO.

VIIl. EXPEDIR AL TRABAJADOR QUE LO SOLICITE O SE SEPARE DE SU TRABAJO, CONSTANCIA
ESCRITA DE SUS SERVICIOS.

ARTICULO 56. PARA SALVAGUARDAR LOS VALORES ETICOS QUE DEBEN SER OBSERVADOS EN EL
DESEMPENO DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION, Y CUYO INCUMPLIMIENTO DIERE LUGAR AL
PROCEDIMIENTO Y A LAS SANCIONES QUE CORRESPONDAN SEGUN LA NATURALEZA DE LA
INFRACCION EN QUE SE INCURRA, TODO SERVIDOR PUBLICO INDEPENDIENTEMENTE DE LAS
OBLIGACIONES ESPECIFICAS, TENDRA LAS SIGUIENTES:

I. RENDIR PROTESTA DE LEY.

ll. CUMPLIR CON LAS FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y COMISIONES ENCOMENDADAS, OBSERVANDO
EN SU DESEMPENO DISCIPLINA Y RESPETO, TANTO A LOS SERVIDORES PUBLICOS COMO A LOS
PARTICULARES CON LOS QUE LLEGARE A TRATAR.

[l DESEMPEN'AR SUS LABORES, SUJETANDOSE A LAS LEYES Y REGLAMENTOS QUE LA REGULEN Y
A LA DIRECCION DE SUS JEFES, CON LA INTENSIDAD, CUIDADO Y ESMERO APROPIADOS.

IV. FORMULAR Y EJECUTAR, EN SU CASO, LOS PLANES, PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS
CORRESPONDIENTES A SU COMPETENCIA, CUMPLIR LAS LEYES Y OTRAS NORMAS QUE
DETERMINEN EL MANEJO DE RECURSOS ECONOMICOS PUBLICOS;

IV. DENUNCIAR LOS ACTOS U OMISIONES QUE EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES LLEGASE A
ADVERTIR, QUE PUEDAN CONSTITUIR FALTAS ADMINISTRATIVAS.

V. ATENDER LAS INSTRUCCIONES DE SUS SUPERIORES, SIEMPRE QUE ESTAS SEAN ACORDES CON
LAS DISPOSICIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO PUBLICO.

VI. COMUNICAR POR ESCRITO AL TITULAR DEL AREA A LA QUE PRESTEN SUS SERVICIOS, LAS
DUDAS FUNDADAS QUE LE SUSCITE LA PROCEDENCIA DE LAS ORDENES QUE RECIBA;

VIl. PRESENTAR EN TIEMPO Y FORMA LAS DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE
INTERESES, EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS POR LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS.

VIIl. REGISTRAR, INTEGRAR, CUSTODIAR Y CUIDAR LA DOCUMENTACION E INFORMACION QUE POR
RAZON DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION, TENGA BAJO SU RESPONSABILIDAD, E IMPEDIR O
EVITAR SU USO, DIVULGACION, SUSTRACCION, DESTRUCCION, OCULTAMIENTO O INUTILIZACION
INDEBIDOS;

IX. SUPERVISAR QUE LO SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A SU DIRECCION, CUMPLAN CON LAS
DISPOSICIONES DE ESTE ARTICULOG;

X. RENDIR CUENTAS SOBRE EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES, EN TERMINOS DE LAS NORMAS
APLICABLES;

Xl. COLABORAR EN LOS PROCEDIMIENTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS EN LOS QUE SEA PARTE,

Xll. CERCIORARSE, ANTES DE LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS O PARA LA ENAJENACION DE TODO TIPO DE BIENES, PRESTACION DE SERVICIOS
DE CUALQUIER NATURALEZA O DE LA CONTRATACION DE OBRA PUBLICA O SERVICIOS
RELACIONADOS CON ESTA, QUE EL PARTICULAR MANIFIESTE BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD
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QUE NO DESEMPENA EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO, EN SU CASO, QUE A
PESAR DE DESEMPENARLO, CON LA FORMALIZACION DEL CONTRATO CORRESPONDIENTE, NO SE
ACTUALIZA UN CONFLICTO DE INTERES. LAS MANIFESTACIONES RESPECTIVAS DEBERAN CONSTAR
POR ESCRITO Y HACERSE DEL CONOCIMIENTO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL, PREVIO A LA
CELEBRACION DEL ACTO EN CUESTION. EN CASO DE QUE EL CONTRATISTA SEA PERSONA MORAL,
DICHAS MANIFESTACIONES DEBERAN PRESENTARSE RESPECTO A LOS SOCIOS O ACCIONISTAS QUE
EJERZAN CONTROL SOBRE LA SOCIEDAD.

Xll. EN CASO DE RENUNCIA, NO DEJAR EL SERVICIO SINO HASTA QUE LE HAYA SIDO ACEPTADA Y
ENTREGAR LOS EXPEDIENTES, DOCUMENTOS, FONDOS Y VALORES O BIENES CUYA ATENCION
ADMINISTRATIVA, O GUARDA ESTEN A SU CUIDADO, DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES.

XIV. LAS DEMAS QUE LE IMPONGAN LAS LEYES Y REGLAMENTOS.

ARTICULO 57. LOS TRABAJADORES ESTAN OBLIGADOS A OBSERVAR TODAS LAS MEDIDAS DE
SEGURIDAD QUE DICTE EL AYUNTAMIENTO CON EL FIN DE EVITAR LOS ACCIDENTES
PROFESIONALES Y ENFERMEDADES DE TRABAJO.

ARTICULO 58. EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO, EL TRABAJADOR O COMPANERO DE TRABAJO,
DEBERAN DAR AVISO INMEDIATO A SU JEFE MAS CERCANO A FIN DE QUE EL ACCIDENTADO RECIBA
ATENCION MEDICA. EL MISMO PROCEDIMIENTO SE SEGUIRA CUANDO ALGUNO DE LOS
TRABAJADORES, DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO, SUFRA COMO CONSECUENCIA ENFERMEDAD
PROFESIONAL O NO PROFESIONAL.

ARTICULO 59. INDEPENDIENTEMENTE DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD QUE EN FORMA GENERAL
DICTA EL AYUNTAMIENTO, LOS TRABAJADORES ESTAN OBLIGADOS ASIMISMO, A OBSERVAR TODAS
LAS INSTRUCCIONES DE SUS JEFES, PARA EVITAR ACCIDENTES O ENFERMEDADES
PROFESIONALES.

ARTICULO 60. LOS TRABAJADORES DEBERAN SOMETERSE A EXAMENES MEDICOS EN LOS
SIGUIENTES CASOS:

I. LOS DE NUEVO INGRESO, ANTES DE INGRESAR AL DESEMPENO DE SU CARGO, PARA ACREDITAR
QUE SE ENCUENTRA EN BUEN ESTADO DE SALUD, QUE NO PADECE NINGUNA ENFERMEDAD
CONTAGIOSA Y TIENE APTITUD FiSICA, PARA DESEMPENAR EL TRABAJO QUE SE LE ENCOMIENDE.

. EN CASO DE ENFERMEDAD, PARA ACREDITAR SU EXISTENCIA, JUSTIFICAR SU AUSENCIA AL
CENTRO DE TRABAJO. ESTE EXAMEN SE PRACTICARA A SOLICITUD DEL TRABAJADOR O DE SUS
JEFES.

lll. CUANDO EXISTA SOSPECHA DE QUE ALGUN TRABAJADOR HA CONCURRIDO A SUS LABORES EN
ESTADO DE EMBRIAGUEZ, O BAJO LA INFLUENCIA DE ENERVANTES. CUANDO EXISTA SOSPECHA DE
QUE EL TRABAJADOR PADECE ALGUNA ENFERMEDAD CONTAGIOSA, A SOLICITUD DEL
AYUNTAMIENTO O DEL PROPIO TRABAJADOR.

ARTICULO 61. LA RESPONSABILIDAD DEL MUNICIPIO, POR LOS RIESGOS PROFESIONALES QUE
SUFRAN LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO, SE REGIRAN POR LA LEY CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 62. EL TRABAJO DEBERA TENER LA INTENSIDAD QUE RACIONAL Y HUMANAMENTE PUEDE
ATRIBUIRSE A UNA PERSONA NORMAL Y COMPETENTE, CONSIDERANDOSE EL TIEMPO Y HORARIO
DESTINADO AL SERVICIO, DICHO TIEMPO DEBERA SER DESTINADO INTEGRAMENTE AL DESPACHO
DE LAS LABORES ENCOMENDADAS.

ARTICULO 63. LA CALIDAD DEL TRABAJO SE CONSIDERARA CONFORME A LAS FUNCIONES QUE CADA
TRABAJADOR DEBA DESARROLLAR, DEBIENDO DESEMPENAR CON EL MAXIMO CUIDADO Y
EFICIENCIA'YY DE CONFORMIDAD CON EL REGLAMENTO, TECNICAS E INSTRUCCIONES DE SUS JEFES
INMEDIATOS.
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ARTICULO 64. ES FACULTAD DEL AYUNTAMIENTO, EXIGIR QUE SUS TRABAJADORES LABOREN CON
INTENSIDAD, ATENCION, EFICIENCIA'Y HONRADEZ.

CAPITULO I
SANCIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 65. TODO TRABAJADOR QUE INCUMPLA CON LAS OBLIGACIONES CONSIGNADAS EN EL
PRESENTE REGLAMENTO, EN LALEY Y EN GENERAL QUE INCUMPLA CON EL TRABAJO CONTRATADO
SE HARA ACREEDOR A SANCIONES.

ARTICULO 66. LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS SE DERIVAN DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LOS TERMINOS DEL PRESENTE REGLAMENTO, CLASIFICANDOSE
COMO NO GRAVES AQUELLAS CUYA SANCION CORRESPONDE A LA CONTRALORIA INTERNA; Y SE
CATALOGAN COMO GRAVES AQUELLAS CUYA SANCION CORRESPONDE AL TRIBUNAL FEDERAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA Y SU HOMOLOGO EN EL ESTADO DE HIDALGO.

ARTICULO 67. INCURRIRA EN FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE, EL SERVIDOR PUBLICO CUYOS
ACTOS U OMISIONES INCUMPLAN O TRANSGREDAN LO CONTENIDO EN EL ARTICULO 56 DE ESTE
REGLAMENTO.

ARTICULO 68. TAMBIEN SE CONSIDERARA FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE, LOS DANOS Y
PERJUICIOS QUE, DE MANERA CULPOSA O NEGLIGENTE Y SIN INCURRIR EN ALGUNA DE LAS FALTAS
ADMINISTRATIVAS GRAVES, CAUSE UN SERVIDOR PUBLICO A LA HACIENDA PUBLICA O AL
PATRIMONIO MUNICIPAL.

ARTICULO 69. CONSTITUYE FALTA ADMINISTRATIVA GRAVE: INCURRIR EN COHECHO EL SERVIDOR
PUBLICO QUE EXIJA, ACEPTE, OBTENGA O PRETENDA OBTENER, POR Si O A TRAVES DE TERCEROS,
CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES, CUALQUIER BENEFICIO NO COMPRENDIDO EN SU REMUNERACION
COMO SERVIDOR PUBLICO, QUE PODRIA CONSISTIR EN DINERO; VALORES; BIENES MUEBLES O
INMUEBLES, INCLUSO MEDIANTE ENAJENACION EN PRECIO NOTORIAMENTE INFERIOR AL QUE SE
TENGA EN EL MERCADO; DONACIONES; SERVICIOS; EMPLEOS Y DEMAS BENEFICIOS INDEBIDOS
PARA Si O PARA SU CONYUGE, PARIENTES CONSANGUINEOS, PARIENTES CIVILES O PARA
TERCEROS CON LOS QUE TENGA RELACIONES PROFESIONALES, LABORALES O DE NEGOCIOS, O
PARA SOCIOS O SOCIEDADES DE LAS QUE EL SERVIDOR PUBLICO O LAS PERSONAS ANTES
REFERIDAS FORMEN PARTE.

ARTICULO 70. COMETERA PECULADO EL SERVIDOR PUBLICO QUE AUTORICE, SOLICITE O REALICE
ACTOS PARA EL USO O APROPIACION PARA Si O PARA LAS PERSONAS A LAS QUE SE REFIERE EL
ARTICULO ANTERIOR, DE RECURSOS PUBLICOS, SEAN MATERIALES, HUMANOS O FINANCIEROS, SIN
FUNDAMENTO JURIDICO O EN CONTRAPOSICION A LAS NORMAS APLICABLES.

ARTICULO 71. SERA RESPONSABLE DE DESViO DE RECURSOS PUBLICOS EL SERVIDOR PUBLICO QUE
AUTORICE, SOLICITE O REALICE ACTOS PARA LA ASIGNACION O DESVIO DE RECURSOS PUBLICOS,
SEAN MATERIALES, HUMANOS O FINANCIEROS, SIN FUNDAMENTO JURIDICO O EN CONTRAPOSICION
A LAS NORMAS APLICABLES.

ARTICULO 72. INCURRIRA EN UTILIZACION INDEBIDA DE INFORMACION EL SERVIDOR PUBLICO QUE
ADQUIERA PARA Si O PARA LAS PERSONAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 69 DE ESTE
REGLAMENTO, BIENES INMUEBLES, MUEBLES Y VALORES QUE PUDIEREN INCREMENTAR SU VALOR
O, EN GENERAL, QUE MEJOREN SUS CONDICIONES, ASi COMO OBTENER CUALQUIER VENTAJA O
BENEFICIO PRIVADO, COMO RESULTADO DE INFORMACION PRIVILEGIADA DE LA CUAL HAYA TENIDO
CONOCIMIENTO.

ARTICULO 73. PARA EFECTOS DEL ARTICULO ANTERIOR, SE CONSIDERA INFORMACION

PRIVILEGIADA LA QUE OBTENGA EL SERVIDOR PUBLICO CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES Y QUE NO
SEA DEL DOMINIO PUBLICO.
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LA RESTRICQION PREVISTA EN EL ARTICULO ANTERIOR SERA APLICABLE INCLUSIVE CUANDO EL
SERVIDOR PUBLICO SE HAYA RETIRADO DEL EMPLEO, CARGO O COMISION, HASTA POR UN PLAZO
DE UN ANO.

ARTICULO 74. INCURRIRA EN ABUSO DE FUNCIONES EL SERVIDOR PUBLICO QUE EJERZA
ATRIBUCIONES QUE NO TENGA CONFERIDAS O SE VALGA DE LAS QUE TENGA, PARA REALIZAR O
INDUCIR ACTOS U OMISIONES ARBITRARIOS, PARA GENERAR UN BENEFICIO PARA Si O PARA LAS
PERSONAS A LAS QUE SE REFIERE EL ARTICULO 69 DE ESTE REGLAMENTO O PARA CAUSAR
PERJUICIO A ALGUNA PERSONA O AL SERVICIO PUBLICO.

ARTICULO 75. INCURRE EN ACTUACION BAJO CONFLICTO DE INTERES EL SERVIDOR PUBLICO QUE
INTERVENGA POR MOTIVO DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION EN CUALQUIER FORMA, EN LA
ATENCION, TRAMITACION O RESOLUCION DE ASUNTOS EN LOS QUE TENGA CONFLICTO DE INTERES
O IMPEDIMENTO LEGAL. AL TENER CONOCIMIENTO DE LOS ASUNTOS MENCIONADOS EN EL PARRAFO
ANTERIOR, EL SERVIDOR PUBLICO INFORMARA TAL SITUACION AL JEFE INMEDIATO O A LA
CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL, SOLICITANDO SEA EXCUSADO DE PARTICIPAR EN CUALQUIER
FORMA EN LA ATENCION, TRAMITACION O RESOLUCION DE LOS MISMOS.

SERA OBLIGACION DEL JEFE INMEDIATO DETERMINAR Y COMUNICARLE AL SERVIDOR PUBLICO, A
MAS TARDAR 48 HORAS ANTES DEL PLAZO ESTABLECIDO PARA ATENDER EL ASUNTO EN CUESTION,
LOS CASOS EN QUE NO SEA POSIBLE ABSTENERSE DE INTERVENIR EN LOS ASUNTOS, ASi COMO
ESTABLECER INSTRUCCIONES POR ESCRITO PARA LA ATENCION, TRAMITACION O RESOLUCION
IMPARCIAL Y OBJETIVA DE DICHOS ASUNTOS.

ARTICULO 76. SERA RESPONSABLE DE CONTRATACION INDEBIDA EL SERVIDOR PUBLICO QUE
AUTORICE CUALQUIER TIPO DE CONTRATACION, ASi COMO LA SELECCION, NOMBRAMIENTO O
DESIGNACION, DE QUIEN SE ENCUENTRE IMPEDIDO POR DISPOSICION LEGAL O INHABILITADO POR
RESOLUCION DE AUTORIDAD COMPETENTE PARA OCUPAR UN EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL
SERVICIO PUBLICO O INHABILITADO PARA REALIZAR CONTRATACIONES CON LOS ENTES PUBLICOS,
SIEMPRE QUE EN EL CASO DE LAS INHABILITACIONES, AL MOMENTO DE LA AUTORIZACION, ESTAS
SE ENCUENTREN INSCRITAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS Y PARTICULARES
SANCIONADOS DE LA PLATAFORMA DIGITAL NACIONAL.

ARTICULO 77. INCURRIRA EN ENRIQUECIMIENTO OCULTO U OCULTAMIENTO DE CONFLICTO DE
INTERES EL SERVIDOR PUBLICO QUE FALTE A LA VERACIDAD EN LA PRESENTACION DE LAS
DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL O DE INTERESES, QUE TENGA COMO FIN OCULTAR,
RESPECTIVAMENTE, EL INCREMENTO EN SU PATRIMONIO O EL USO Y DISFRUTE DE BIENES O
SERVICIOS QUE NO SEA EXPLICABLE O JUSTIFICABLE, O UN CONFLICTO DE INTERES.

ARTICULO 78. COMETERA TRAFICO DE INFLUENCIAS EL SERVIDOR PUBLICO QUE UTILICE LA
POSICION QUE SU EMPLEO, CARGO O COMISION LE CONFIERE PARA INDUCIR A QUE OTRO SERVIDOR
PUBLICO EFECTUE, RETRASE U OMITA REALIZAR ALGUN ACTO DE SU COMPETENCIA, PARA
GENERAR CUALQUIER BENEFICIO, PROVECHO O VENTAJA PARA Si O PARA ALGUNA DE LAS
PERSONAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 69 DE ESTA LEY.

ARTICULO 79. SERA RESPONSABLE DE ENCUBRIMIENTO EL SERVIDOR PUBLICO QUE CUANDO EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES LLEGARE A ADVERTIR ACTOS U OMISIONES QUE PUDIEREN
CONSTITUIR FALTAS ADMINISTRATIVAS, REALICE DELIBERADAMENTE ALGUNA CONDUCTA PARA SU
OCULTAMIENTO.

ARTICULO 80. COMETERA DESACATO EL SERVIDOR PUBLICO QUE, TRATANDOSE DE
REQUERIMIENTOS O RESOLUCIONES DE AUTORIDADES FISCALIZADORAS, DE CONTROL INTERNO,
JUDICIALES, ELECTORALES O EN MATERIA DE DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS O CUALQUIER
OTRA COMPETENTE, PROPORCIONE INFORMACION FALSA, ASi COMO NO DE RESPUESTA ALGUNA,
RETRASE DELIBERADAMENTE Y SIN JUSTIFICACION LA ENTREGA DE LA INFORMACION, A PESAR DE
QUE LE HAYAN SIDO IMPUESTAS MEDIDAS DE APREMIO CONFORME A LAS DISPOSICIONES
APLICABLES.
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ARTICULO 81. SE ESTABLECEN LAS SIGUIENTES SANCIONES, SIN RESPONSABILIDAD DE NINGUNA
INDOLE PARA EL AYUNTAMIENTO:

I. AMONESTACION. CON LA FINALIDAD DE EVITAR REPETICION DE LA FALTA. SI SE HACE DE MODO
PERSONAL SERA AMONESTACION PRIVADA; SI SE HACE Y QUEDA ASENTADA EN EL EXPEDIENTE DEL
SANCIONADO SERA AMONESTACION PUBLICA.

Il. SUSPENSION DEL EMPLEO, CARGO O COMISION CONFERIDAS, ASi COMO A PERCIBIR LA
REMUNERACION CORRESPONDIENTE POR EL TIEMPO QUE DURE LA MISMA.

LA SUSPENSION EN NINGUN CASO, PODRA SER MENOR DE TRES DIAS NI MAYOR DE TRES MESES.
ESTA SANCION, SE APLICARA SIN PERJUICIO DE LAS PRESTACIONES QUE EL SANCIONADO
TUVIERE EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL;

[l DESTITUC[ON DEL CARGO. EXTINCION DE LA RELACION LABORAL ENTRE EL MUNICIPIO Y EL
SERVIDOR PUBLICO, DECLARADA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO PREESTABLECIDO;

IV.- SANCION ECONOMICA. RETRIBUCIQN QUE DEBE HACER EL SERVIDOR PUBLICO A FAVOR DEL
ERARIO MUNICIPAL POR LA INFRACCION COMETIDA; Y

V.- INHABILITACION TEMPORAL PARA DESEMPENAR EMPLEOS, CARGOS O COMISIONES EN EL
SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO O MUNICIPIOS.

EN CASO DE QUE SE IMPONGA COMO SANCION LA INHABILITACION TEMPORAL, ESTA NO SERA
MENOR DE TRES MESES NI PODRA EXCEDER DE UN ANO.

ARTICULO 82. PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO ANTERIOR SE
DEBERAN CONSIDERAR LOS ELEMENTOS DE, EMPLEO, CARGO O COMISION QUE DESEMPENABA EL
SERVIDOR PUBLICO CUANDO INCURRIO EN LA FALTA, ASI COMO LOS SIGUIENTES:

I. LA GRAVEDAD DE LA RESPONSABILIDAD EN QUE SE INCURRA;
Il. LAS CIRCUNSTANCIAS SOCIOECONOMICAS DEL SERVIDOR PUBLICO;

lll. EL NIVEL JERARQUICO Y LOS ANTECEDENTES DEL INFRACTOR, ENTRE ELLOS, LA ANTIGUEDAD
DEL SERVICIO;

IV. LAS CONDICIONES EXTERIORES Y LOS MEDIOS DE EJECUCION,
V. LA REINCIDENCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES; Y

VI. EL MONTO DEL BENEFICIO, DANO O PERJUICIO ECONOMICOS DERIVADO DEL INCUMPLIMIENTO
DE OBLIGACIONES.

SE CONSIDERA REINCIDENTE AL QUE HABIENDO INCURRIDO EN UNA INFRACCION QUE HAYA SIDO
SANCIONADA Y HUBIERE CAUSADO EJECUTORIA, COMETA OTRA DEL MISMO TIPO.

ARTICULO 83. PARA LA APLICACION DE LAS SANCIONES A QUE HACE REFERENCIA EL ARTICULO 82
DE ESTE REGLAMENTO SE OBSERVARAN LAS SIGUIENTES REGLAS:

l.- LA AMONESTACION SERA APLICABLE POR EL SUPERIOR JERARQUICO;

.- LA DESTITUCION DEL EMPLEO, CARGO O COMISION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SE
DEMANDARA POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
CONSECUENTES CON LA NATURALEZA DE LA RELACION Y EN LOS TERMINOS DE LAS LEYES
RESPECTIVAS;

.- LA SUSPENSION DEL EMPLEO, CARGO O COMISION, Y LA DESTITUCION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE CONFIANZA, SE APLICARAN POR EL SUPERIOR JERARQUICO;

IV.- LA CONTRALORIA INTERNA PROMOVERA LOS PROCEDIMIENTOS A QUE HACEN REFERENCIA
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LAS FRACCIONES I1'Y 1l DEMANDANDO LA DESTITUCION DEL SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE O
PROCEDIENDO A LA SUSPENSION DE ESTE CUANDO EL SUPERIOR JERARQUICO NO LO HAGA. EN
ESTE CASO, DESAHOGARA EL PROCEDIMIENTO Y EXHIBIRA LAS CONSTANCIAS RESPECTIVAS AL
SUPERIOR JERARQUICO;

V.- LAS SANCIONES ECONOMICAS SERAN IMPUESTAS POR LA CONTRALORIA INTERNA Y
EJECUTADAS POR LA TESORERIA MUNICIPAL.

VI.- LA INHABIL!TACION PARA DESEMPENAR’UN EMPLEO, CARGO O COMISIONIEN EL SERVICIO
PUBLICO, SERA APLICABLE POR RESOLUCION JURISDICCIONAL, QUE DICTARA EL ORGANO QUE
CORRESPONDA SEGUN LAS LEYES APLICABLES;

ARTICULO 84. TODO SERVIDOR PUBLICO DEBERA DENUNCIAR POR ESCRITO ANTE LA
CONTRALORIA INTERNA LOS HECHOS QUE, A SU JUICIO, SEAN CAUSA DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA IMPUTABLES A SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A SU DIRECCION, QUIEN
DETERMINARA S| EXISTE O NO RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA POR EL INCUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, Y APLICARA POR ACUERDO DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL, LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS CORRESPONDIENTES.

ARTICULO 85. LA CONTRALORIA INTERNA PQDRA ABSTENERSE DE IMPONER LA SANCION QUE
CORRESPONDA SIEMPRE QUE EL SERVIDOR PUBLICO:

[. NO HAYA SIDO SANCIONADO PREVIAMENTE POR LA MISMA FALTA ADMINISTRATIVA NO GRAVE.
II. NO HAYA ACTUADO DE FORMA DOLOSA.

LA CONTRALORIA INTERNA DEJARA CONSTANCIA DE LA NO IMPOSICION DE LA SANCION A QUE SE
REFIERE EL PARRAFO ANTERIOR.

ARTICULO 86. SERAN MOTIVO DE AMONESTAQION VERBAL, AQUELLAS FALTAS LEVES, QUE
IMPLIQUEN PARTICULARMENTE FALTA DE ATENCION EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES Y POR
AUSENTARSE DE LA OFICINA DONDE PRESTE SUS SERVICIOS SIN CAUSA JUSTIFICADA.

ARTICULO 87. SERA MOTIVO DE AMONESTACION POR ESCRITO EN LOS SIGUIENTES CASOS:

l. CUANDO EL TRABAJADOR REINCIDA EN LAS FALTAS MENCIONADAS EN EL ARTICULO
ANTERIOR.

Il. POR NO CUMPLIR LAS OBLIGACIONES QUE ESTABLECE ESTE REGLAMENTO.

[l POR TENER MAS DE CINCO RETARDOS DENTRO DEL TERMINO DE 30 DIAS.

V. POR TENER 3 FALTAS INJUSTIFICADAS DENTRO DEL TERMINO DE 30 DIAS.

ARTICULO 88. SERA MOTIVO DE SUSPENSION POR 3 DIAS, SIN GOCE DE SALARIO:

l. CUANDO EL TRABAJADOR REINCIDA EN LAS FALTAS A QUE SE REFIERE EL ARTICULO
ANTERIOR DENTRO DE LOS SIGUIENTES 30 DIAS DE LA AMONESTACION POR ESCRITO.

Il. CUANDO EL TRABAJADOR TUVIERE MAS DE 3 FALTAS INJUSTIFICADAS DENTRO DEL
TERMINO DE 30 DIAS SE LE SUSPENDERA POR EL NUMERO DE DIAS QUE FALTO.

. LA SUSPENSION OCASIONARA UNA SANCION ECONOMICA DEL 50% DE SU PERCEPCION
DIARIA, INDEPENDIENTEMENTE DE NO RECIBIR EL SALARIO RESPECTO AL DIA NO
LABORADO.

ARTICULO 89. SERAN MOTIVO DE CESE, SIN RESPONSABILIDAD LEGAL PARA EL AYUNTAMIENTO:

l. LAS DESOBEDIENCIAS GRAVES A LOS JEFES INMEDIATOS.

Il TRATAR OSTENSIBLEMENTE MAL AL PUBLICO.

[l NO ACUDIR AL DESEMPENO DE SUS LABORES POR MAS DE 3 DIAS HABILES
CONSECUTIVOS, SIN PERMISO Y SIN CAUSA JUSTIFICADA.

V. POR SOLICITAR AL PUBLICO RETRIBUCION ECONOMICA POR EL CUMPLIMIENTO DE SUS
LABORES, PARA EL CUAL FUE CONTRATADO.
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ARTICULO 90. LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS QUE IMPONGA EL TRIBUNAL A LOS SERVIDORES
PUBLICOS, DERIVADO DE LOS PROCEDIMIENTOS POR LA COMISION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS
GRAVES, SE ENCUENTRAN DETERMINADAS EN EL TITULO CUARTO, CAPITULO Il DE LA LEY GENERAL
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS.

ARTICULO 91. PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS ATRIBUCIONES, LA CONTRALORIA INTERNA, LLEVARA
A CABO INVESTIGACIONES, REVISIONES DE CONTROL O AUDITORIAS RESPECTO DE LAS
CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE PUEDAN CONSTITUIR RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS, PARA LO CUAL TODO SERVIDOR PUBLICO DEBERA PROPORCIONAR LA
INFORMACION Y DOCUMENTACION QUE LE SEA REQUERIDA.

LA CONTRALORIA INTERNA PODRA COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS A TRAVES DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE VERIFICACION, EN LAS QUE
PARTICIPEN, EN SU CASO, LOS PARTICULARES QUE REUNAN LOS REQUISITOS QUE LA AUTORIDAD
ESTABLEZCA. ASIMISMO, EN LAS INVESTIGACIONES, AUDITORIAS Y REVISIONES DE CONTROL QUE
SE PRACTIQUEN A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN EL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES, SE
PODRAN REALIZAR ACCIONES DE USUARIO SIMULADO. LA CONTRALORIA INTERNA DESIGNARA POR
ESCRITO A LAS PERSONAS QUE REALIZARAN ESTAS ACCIONES.

SE ENTIENDE POR USUARIO SIMULADO, LA INVESTIGACION PARA EVALUAR LA ACTUACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, QUE PERMITA CONOCER LA CALIDAD CON QUE OFRECEN LOS SERVICIOS Y
TRAMITES, CON EL OBJETO DE IDENTIFICAR Y DETECTAR POSIBLES ACTOS DE CORRUPCION,
HECHOS Y CONDUCTAS VIOLATORIAS A LAS DISPOSICIONES DE ESTE REGLAMENTO, MEDIANTE LA
PARTICIPACION LEGALMENTE AUTORIZADA DE LAS PERSONAS QUE ACTUEN CON UNA IDENTIDAD
SUPUESTA.

LOS MEDIOS DE PRUEBA QUE SE RECABEN A TRAVES DE LA TECNICA DE INVESTIGACION DE
USUARIO SIMULADO HARAN PRUEBA PLENA.

ARTICULO 92 LA CQNTRALORiA INTERNA IMPONDRA LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS A QUE SE
REFIERE ESTE CAPITULO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 93. EL PRESENTE REGLAMENTO NO TENDRA EFECTO RETROACTIVO EN PERJUICIO DE
NINGUNA DE LAS PARTES.

TITULOV
CAPITULO UNICO PUBLICACION

ARTICULO 94. ESTE REGLAMENTO ENTRARA EN VIGOR AL DIA HABIL SIGUIENTE DE SU
PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL.

DADO EN LA SALA DE CABILDO CESAREO ENCISO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE ZEMPOALA,
ESTADO DE HIDALGO, A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL DIECIOCHO.

EN USO DE LAS FACULTADES QUE NOS CONFIERE EL ARTICULO 144, FRACCIONES | Y Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO Y EL ARTICULO 52 FRACCION
Il DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; TENEMOS A BIEN SANCIONAR EL PRESENTE DECRETO, PARA SU
DEBIDO CUMPLIMIENTO.

ING. HECTOR MENESES ARRIETA MTRA. RUTH MENESES ESCALERA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL SINDICO MUNICIPAL
RUBRICA RUBRICA
C. JOSEFA PENA AVILA C. EDWIN NAIM SUAREZ GUTIERREZ
REGIDORA REGIDOR
PRESIDENTA DE LA H. ASAMBLEA SECRETARIO DE LA H. ASAMBLEA
RUBRICA RUBRICA

LIC. NADIA ISABEL MATEOS PALACIOS C. RICARDO ZAMORA OSORNO
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REGIDORA
RUBRICA

C. PEDRO VERA OSTRIA
REGIDOR
RUBRICA

C. ROSENDO GARCIA ROLDAN
REGIDOR
RUBRICA

C. FRANCISCO PEREZ DELGADILLO
REGIDOR

ING. MARTHA ELENA ARIAS GONZALEZ
REGIDORA
RUBRICA

Derechos Enterados.

REGIDOR
RUBRICA

C. SANDRA FABIOLA GARCIA HERNANDEZ

REGIDORA
RUBRICA

LIC. PERLA LILIANA SUAREZ ISLAS
REGIDORA
RUBRICA

C. NEMORIO MENESES JUAREZ
REGIDOR
RUBRICA

C. MARTHA LOPEZ VARGAS
REGIDORA
RUBRICA
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MANUAL DE ORGANIZACION
DEL AYUNTAMIENTO DE ZEMPOALA, HIDALGO

indice

l.- Introduccién

Il.- Objetivo del Manual de Organizacion
lll.- Marco juridico

IV.- Atribuciones

V.- Misién y visién

VL.- Estructura organica

VII.- Organigrama

VIIl.- Funciones

l.- Introduccién

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo el cual
faculta al municipio para emitir disposiciones administrativas de observancia general dentro de su jurisdiccion,
asi como la organizacién de la administraciéon publica municipal, la regulacion de procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia.

El presente Manual de Organizacién tiene como propdsito dar a conocer de una manera clara y objetiva la
Estructura orgénica, conocer el objetivo general, identificar con claridad las funciones y responsabilidades de
cada una de las areas, evitar la duplicidad de funciones, conocer las lineas de comunicacion y de mando y
proporcionar los elementos para alcanzar la excelencia en el desarrollo de sus funciones, elementos
indispensables que permiten la actualizacion y fortalecimiento administrativo.

Por ser un documento de consulta frecuente este documento debera ser revisado y actualizado cada
determinado tiempo o en su caso cuando exista algun cambio organico en la operacién y planeacién al interior
de la unidad administrativa, por lo que cada area esta obligada a aportar informacion necesaria para este
propdsito a fin de que siga siendo un instrumento eficaz.

Il.- Objetivo del Manual de Organizacion

Proporcionar la informacién necesaria a las areas que conforman la Presidencia Municipal de Zempoala con la
finalidad de dar a conocer la estructura, las funciones y dependencias que conforman el Ayuntamiento,
sefalando sus objetivos y las funciones que se desempefian.

Este documento esta disponible para su consulta, esperando que sea una herramienta util en sus actividades
diarias, las cuales son la base del desarrollo integral de nuestro Municipio.

lll.- Marco Juridico

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley Organica de Seguridad Publica del Estado de Hidalgo.

Ley de responsabilidad de los servidores publicos.

Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Hidalgo.

Ley de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial del Estado de Hidalgo.
Ley de Obras Publicas del Estado de Hidalgo.

Ley de Hacienda Municipal para el Estado de Hidalgo.

Ley de Archivos del Estado de Hidalgo.

Ley de Catastro del Estado de Hidalgo.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion publica Gubernamental para el Estado de Hidalgo.
Ley de Derechos Humanos.

Cadigo de Etica para los Funcionarios Publicos del Estado de Hidalgo.
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o Bando de Policia y Gobierno.

IV.- Atribuciones

o Reglamento Interno del Ayuntamiento de Zempoala Hidalgo
. Bando de Policia y Buen Gobierno

V.- Mision y Vision

Mision

Elevar el bienestar de los habitantes del municipio de Zempoala a través de la correcta aplicacién de la accién
gubernamental, promoviendo la participacion de la ciudadania, la equidad de género, el pleno respeto a los
derechos humanos y el medio ambiente, potencializando el desarrollo econémico y social en todos los sectores,
con honestidad en el manejo de los recursos publicos y la rendicion de cuentas.

Vision

Consolidar a la administraciéon municipal de Zempoala como un gobierno incluyente, eficiente en el manejo de
los recursos econémicos, con profesionales y técnicos suficientes y capaces, comprometidos con la prestacion
de sus servicios; conscientes de la proteccion y el cuidado del medio ambiente, el equilibrio ecolégico y el uso
racional de los recursos naturales. Un Zempoala atractivo, limpio, seguro, funcional, iluminado, gratamente
habitable, con seguridad y servicios publicos de calidad para todos los habitantes. Un municipio préspero y
reconocido en la region, el estado y el pais.

VI.- Estructura Organica
Para el cumplimiento de su objeto y desempefio de las funciones que le confieren las Leyes, la Presidencia
Municipal de Zempoala Hidalgo, contara con la siguiente estructura organica:

Asamblea Municipal
Presidente Municipal
Sindico Procurador
Regidores

wNh~o

1.
1.
1.
1.

1.1 Presidente Municipal

1.1.0.1 Secretario Particular

1.1.0.2 Coordinacion de Comunicacion Social
1.1.0.3 Coordinacion de Giras y Eventos
1.1.0.4 Coordinacion de Informatica

1.1.0.5 Direccion de Planeacion

1.1.0.6 Sistema D.I.F Municipal

.1.2 Secretario General Municipal

.1.2.0.0.1 Coordinacion Normativa de Archivo

.1.2.0.1 Direccion de Proteccion Civil

.1.2.0.2 Direccion de Reglamentos y Espectaculos

.1.2.0.3 Oficialia del Registro del Estado Familiar

.1.2.0.4 Juzgado de Conciliacién Municipal

.1.2.0.5 Coordinacion de Asuntos Juridicos

.1.2.0.6 Direccion de Seguridad Publica, Transito y Vialidad
.1.2.0.6.1 Prevencion del Delito

.1.2.0.6.2 Policia Preventiva

.1.2.0.6.3 Transito y Vialidad

.1.2.0.7 Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano
.1.2.0.7.1 Subdireccion de Desarrollo Urbano

.1.2.0.7.1.1 Jefatura de Desarrollo Urbano

.1.2.0.7.2 Subdirecciéon de Planeacion y Supervision

.1.2.0.8 Direccion de Medio Ambiente y Desarrollo Ecolégico
.1.2.0.8.1 Coordinacion de Medio Ambiente y Desarrollo Ecolégico.
.1.2.0.9 Direccion de la Instancia Municipal de la Mujer
.1.2.0.10 Direcciéon de Fomento Econémico y Desarrollo Rural
.1.2.0.11 Direccién del Consejo Municipal del Deporte
.1.2.0.12 Direccion del Instituto de la Juventud

JEE L \GE UL U (UL U (UL I (L U (L UL U UL U UL UL (UL IS . §
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0.13 Direccién de Turismo

0.13.1 Atencién a Prestadores de Servicios Turisticos
0.13.2 Difusion Turistica y Cultural

0.13.3 Guias Turisticos

0.14 Direccion de Desarrollo Social y Humano
0.14.1 Subdireccién Enlace Prospera

0.14.2 Subdireccién de Programas de Gobierno
0.15 Direccién de Desarrollo Agropecuario
0.16 Direccién de Educacion y Cultura

0.17 Direccién de Salud

0.18 Oficialia Mayor

0.18.1 Sistema de Agua, Drenaje y Alcantarillado
0.18.2 Coordinacion de Servicios

.1.2.0.18.3 Coordinaciéon de Maquinaria

.1.2.2 Tesoreria Municipal

.1.2.2.1 Direccién de Recursos Humanos

.1.2.2.2 Direccion de Predial y Catastro

.1.2.2.2.1 Jefatura de Predial y Catastro

.1.2.2.3 Direccion de Contabilidad

.1.2.2.3.1 Subdireccién de Adquisiciones

.1.2.3 Contraloria

.1.2.3.1 Direccion de Transparencia

1.2
1.2
.2
.2
.2
1.2
.2
.2
1.2,
1.2,
1.2,
1.2
1.2
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VII.- Organigrama
VIIl. Funciones
Puesto: Asamblea Municipal

Objetivo general:
Vigilar que las acciones de la Administracién Publica Municipal se desarrollen en apego a lo establecido en los
ordenamientos normativos vigentes.

I Facultades y Obligaciones:

a) Proveer en la esfera administrativa, conforme a sus capacidades y recursos, lo necesario para el mejor
desempenfio de las funciones que le sefialen las diferentes leyes, bandos y reglamentos. El ayuntamiento y sus
comisiones, podran ser asistidos por los 6rganos administrativos municipales a fin de cumplir con sus
atribuciones;

b) Elaborar y aprobar, de acuerdo a las leyes y decretos en materia municipal expida la legislatura del
Estado, el Bando de Policia y Buen Gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen el funcionamiento del
Ayuntamiento y de la Administracién Publica Municipal; regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion de la sociedad;

c) Los reglamentos que expidan los ayuntamientos podran, segun sus necesidades y recursos con que
cuenten, contemplar el establecimiento de unidades de apoyo técnico en cada una de sus principales
dependencias y tendran como referente las que dispone la Ley Organica Municipal,

Asi mismo, podran establecer un sistema de profesionalizacién de recursos humanos, a través del desarrollo
de metodologias de seleccion, capacitacion y evaluacion de funcionarios, a efecto de propiciar una mayor
eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus funciones;

d) Proponer, ante el Congreso del Estado, iniciativas de ley o de decreto;

e) Aprobar o no, en su caracter de constituyente permanente, las minutas proyecto de decreto que le
remita el Congreso del Estado respecto de reformas a la Constitucién Politica del Estado;

f) Administrar su hacienda en los términos de Ley de Ingresos y demas relativas, asi como, controlar la
aplicacién correcta del Presupuesto de Egresos del municipio;

g) Proveer y prestar, por conducto del Presidente municipal, los servicios publicos a su cargo;

h) Presentar a la Auditoria Superior del Estado, a mas tardar el treinta y uno de marzo de cada afo, la

cuenta publica del afio anterior, con excepcion a la correspondiente al ultimo ejercicio, que debera presentar
a mas tardar el 15 de febrero;
i) Ejercer en forma directa los recursos que integran la hacienda municipal, o bien por quien ellos

autoricen, conforme a la ley;
HATTRCROMR T AT PR T
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i) Desahogar, por conducto del Tesorero municipal los procedimientos administrativos de ejecucién del
municipio, a fin de asegurar la recuperacion de los adeudos a favor de la hacienda municipal, en los términos
de la ley de la materia;

k) Auxiliar a las autoridades sanitarias en la ejecucion de sus disposiciones;

1) Promover el mantenimiento y aseo de las calles, calzadas, avenidas, lugares publicos y de su relleno
sanitario y promover la cultura de la limpieza, de acuerdo al reglamento correspondiente;

m)  Cuidar que las vias publicas se mantengan expeditas para el transito de peatones y vehiculos;

n) Auxiliar a las autoridades de la Federacion y del Estado en las medidas que adopten para hacer cumplir
las disposiciones del articulo 28 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
monopolios;

0) Administrar su patrimonio conforme a la ley;

p) Formular, aprobar y administrar, en su ambito territorial, la zonificaciéon y planes o programas de
desarrollo urbano, conforme a la Ley de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial del Estado de Hidalgo y a lo previsto en los planes y programas vigentes aplicables;

gq) Analizar y aprobar, en su caso, la iniciativa de Ley de Ingresos, la que sera enviada al Congreso del
Estado para su aprobacion;

r) Proponer al Congreso del Estado, en el ambito de su competencia, las cuotas y tarifas aplicables a
impuestos, derechos, productos, aprovechamientos, contribuciones de mejoras y las tablas de valores
unitarios de suelo y construcciones que sirvan de base para el cobro de las contribuciones sobre la propiedad
inmobiliaria; asi como las tasas de las contribuciones adicionales. Los ayuntamientos y, en su caso, el
Congreso del Estado, podran solicitar los criterios técnicos de las dependencias del Poder Ejecutivo Estatal, a
fin de respaldar sus proyectos y resoluciones;

s) Formular y aprobar anualmente su Presupuesto de Egresos, el cual debera ser aprobado por las dos
terceras partes del ayuntamiento;

t) Autorizar al presidente municipal, la celebracion de contratos con particulares e instituciones oficiales,
sobre asuntos de interés publico, en los términos de ley. Al efecto, los ayuntamientos estan facultados para
obligarse crediticiamente a través del Presidente municipal; en este caso, se deberan observar los criterios de
aprobacion establecidos en la ley, asi como en las disposiciones de la materia;

Los municipios, sélo podran contraer deuda publica cuando esta se destine a inversién publica productiva en
términos de la legislacion aplicable. No constituirdn deuda publica, las obligaciones directas a corto plazo que
contraigan los municipios y que reunan los requisitos exigidos por la legislacion vigente.

u) Autorizar la nomenclatura de las calles, jardines, plazas y paseos publicos;

v) Prevenir y sancionar, con el auxilio de las autoridades competentes, el alcoholismo, la prostitucién, la
adiccion a las drogas y toda actividad que signifique perjuicio a la sociedad o sean considerados delitos
federales o comunes;

w)  Autorizar al presidente municipal para solicitar al gobernador, la expropiacion de bienes por causa de
utilidad publica que previene la constitucion politica del estado;

X) Prevenir y combatir, en proporcion, a la posibilidad de sus recursos, la contaminaciéon ambiental;

y) Designar al regidor o regidores que deban suplir al presidente municipal y a los sindicos, en caso de
falta absoluta de éstos y de sus suplentes;

Il.- Asimismo, podran:

Convenir con el Estado, instituciones de educacion superior, otros municipios, organismos especializados y de
consultoria, el disefio y realizacion de programas y acciones para el desarrollo y profesionalizacion de su
personal; a fin de cumplir con este propésito, también deberan dotar a las dependencias de la administracion
publica municipal de manuales de organizacion, servicios y procedimientos y otros instrumentos para mejorar
el desempeno de la administracion;

a) Promover la integracion de los miembros de los consejos de colaboracion municipal;

b) Adquirir bienes, en cualquiera de las formas previstas por la Ley dentro de su jurisdiccion. Si los
ayuntamientos se encontraren en posesion de bienes vacantes, operara en su favor la prescripcion positiva en
los términos que sefiala el cédigo civil vigente en el estado;

c) Acrecentar los bienes patrimoniales y promover el desenvolvimiento material, civico, social, econémico,
cultural, artistico, deportivo, cientifico, tecnolégico y educativo en general, en la municipalidad, defender y
preservar el medio ambiente a través de programas concretos;

d) Enajenar, a titulo gratuito u oneroso, los inmuebles de dominio privado del municipio, Unicamente cuando
asi lo aprueben las dos terceras partes de los integrantes del ayuntamiento, previa localizacion y medicién de
la propiedad y avalto por peritos; la venta se efectuara en los términos de la autorizacién y conforme a lo
previsto por la ley de la materia;
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e) Formular las estadisticas de productividad del municipio, con toda clase de datos relacionados con la
actividad comercial, industrial y agropecuaria de su circunscripcion;

f) Conceder o no licencias a los miembros del ayuntamiento, hasta por 30 dias y llamar en su caso a
quienes deban sustituirlos;

g) Establecer en el territorio del Municipio, las delegaciones y subdelegaciones que sean necesarias, y
poner en conocimiento de ello a los poderes ejecutivo y legislativo del Estado, para los efectos de la planeacion
y el desarrollo regional;

h) Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonas federales;

i) Proceder conforme a ley sobre monumentos y zonas arqueoldgicas, artisticas e histdricas con auxilio
del organismo correspondiente, asi como, de acuerdo con las leyes estatales y decretos relativos a la
suspension provisional de las obras de restauracion y conservacion de bienes declarados monumentos y que
se ejecuten sin autorizacién, permiso o cumplimiento de los requisitos establecidos en las leyes y decretos
correlativos;

i) Regular, de acuerdo a su competencia, el funcionamiento de espectaculos y giros industriales,
comerciales, turisticos y de servicios profesionales;

k) Normar el establecimiento de mercados, tianguis y ferias, en su @mbito de competencia;

1) Reglamentar, conforme a su competencia, las actividades mercantiles en la via publica;

m) Vigilar que las obras publicas, acciones o servicios, se ejecuten de acuerdo a la ley y el programa
establecido;

n) Aprobar o desechar las propuestas realizadas por el Presidente municipal, respecto a la designacion de
comisiones de gobierno y administracion;

lll. Las demas que le concedan la constitucion politica de los estados unidos mexicanos, la constitucion politica
del estado y las leyes que de ellas emanen. A tal efecto y en el ambito de su competencia, la legislatura del
estado, tomara en cuenta las condiciones territoriales y socioecondmicas del municipio y su capacidad técnica,
administrativa y financiera.

Los municipios, en el desempeifio de las funciones o la prestacion de los servicios a su cargo y sin demérito de
las atribuciones que le otorga la constitucion politica de los estados unidos mexicanos y la constitucion politica
del estado, deberan observar lo dispuesto por las leyes federales y estatales.

Conforme al articulo 57 de la Ley Organica los Municipios tienen facultades concurrentes con el Estado, en las
materias siguientes:

l. Educacion;

Il. Salud;

1. Seguridad Publica;

V. Proteccion Civil y H. Cuerpo de Bomberos;

V. Comercio;

VI. Registro del Estado Familiar;

VILI. Asistencia Social;

VIIl.  Proteccion, conservacion y restauracion del medio ambiente;
IX. Regulacién de las instituciones de asistencia privada;

X. Asentamientos humanos y desarrollo urbano;

XI. Desarrollo regional;

XII. Participar en el cumplimiento del plan estatal de desarrollo y los programas sectoriales, regionales y
especiales en lo que respecta a su municipio;

Xlll. Regular la tenencia de la tierra;

XIV.  Autorizar, controlar y vigilar el uso del suelo, en el ambito de su competencia, en sus jurisdicciones
territoriales y participar en el control del desarrollo regional y metropolitano;

XV.  Participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales;

XVI. Participar, con la federacion, el estado u otros municipios en la formulacién de planes de desarrollo
urbano y regional, asi como en los correspondientes a las zonas conurbadas y metropolitanas, los cuales
deberan estar en concordancia con esta ley, las normas de la materia y los planes generales;

XVII.  Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas ecoldgicas y en la elaboracién y
aplicacion de programas de ordenamiento de esta materia;

XVIII. Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transporte publico de pasajeros, cuando
aquéllos afecten su ambito territorial;
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XIX. Otorgar licencias y permisos para construcciones conforme a las leyes de la materia, asi como, de
funcionamiento para la industria y los servicios, en las materias de salud, ecologia, seguridad publica, proteccién
civil, asentamientos humanos, desarrollo urbano y regional;

XX.  Ganaderia;

XXI.  Silvicultura;

XXII.  Fomento agropecuario;

XXIII.  Turismo;
XXIV. Deporte;y
XXV. Vivienda.

Puesto: Presidente Municipal

Objetivo general
Presidir, representar y conciliar los intereses del Municipio y su poblaciéon, asi como administrar los recursos y
servicios publicos bajo su responsabilidad.

I.  Facultades y Obligaciones:
a) Asumir la representacion juridica del Ayuntamiento;
b) Promulgar y ejecutar los bandos, reglamentos, acuerdos y demas normatividad municipal, aprobados por el
ayuntamiento;
c) Presidir y participar en las sesiones del ayuntamiento, con voto de calidad en caso de empate, conforme a
su normatividad interna;
d) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las leyes y reglamentos federales, estatales y
municipales; asi como los acuerdos del ayuntamiento;
e) Rendir anualmente al ayuntamiento, el dia 5 de septiembre de cada afo, un informe detallado sobre el
estado que guarda la administracién publica municipal y las labores realizadas. Cuando por causas de fuerza
mayor no fuere posible en esta fecha, se hara en otra, previa autorizacion del ayuntamiento que expedira el
acuerdo, senalando fecha y hora para este acto, sin que exceda del 20 de septiembre;
f) Vigilar la recaudacién en todas las ramas de la hacienda municipal, conforme a las disposiciones que expida
el ayuntamiento;
g) Autorizar a la Tesoreria municipal, las érdenes de pago, conforme al presupuesto aprobado por el
ayuntamiento;
h) Constituir el Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal, con la participacion de representantes de los
sectores publico, social y privado, y de profesionistas y técnicos que residan dentro de su territorio; asi como el
Comité de Desarrollo Urbano Municipal, en los términos del reglamento respectivo;
i) Cumplir con el Plan Municipal de Desarrollo y los programas sectoriales, regionales y especiales aprobados,
respecto a lo que se refiere a su municipio. A mas tardar, noventa dias después de tomar posesion de su cargo,
el Presidente municipal debera presentar un Plan Municipal de Desarrollo, congruente con el Plan Estatal de
Desarrollo;
j) Coadyuvar con las autoridades federales en la aplicacién y cumplimiento de las disposiciones previstas en
los articulos 27 y 30 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de acuerdo a su normatividad
interna;
k) Vigilar que los funcionarios y comisiones encargadas de los diferentes servicios municipales, cumplan
puntualmente con su cometido, de acuerdo con los reglamentos municipales correspondientes;
[) Mandar fijar las placas distintivas en las calles, jardines, plazas y paseos publicos, cuya nomenclatura haya
sido aprobada por el ayuntamiento;
m) Tener, bajo su mando, los cuerpos de seguridad para la conservacion del orden publico, con excepcion de
las facultades que se reservan al Presidente de la Republica y al Gobernador del Estado, conforme a lo
establecido por la fraccion VII del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
n) Solicitar la autorizacion del ayuntamiento para ausentarse del municipio, hasta por treinta dias, si el plazo
excediere de este término, conocera y resolvera el Congreso del Estado;
0) Promover lo necesario para que los oficiales y funcionarios por delegacién del registro del estado familiar,
desempefien en el municipio los servicios que les competen, en los términos establecidos en la Constitucion
Politica del Estado y demas leyes de la materia, y vigilar su cumplimiento;
p) Obligar crediticiamente al municipio en forma mancomunada con el Secretario General y el Tesorero
municipal. Cuando el pago de estas obligaciones vaya mas alla del periodo de su ejercicio, el acuerdo debera
ser aprobado por las dos terceras partes de los integrantes del ayuntamiento;
q) Solicitar la expropiacion de bienes por causa de utilidad publica, como lo previene la Constitucion Politica
del Estado;
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r) Formular anualmente la iniciativa de la Ley de Ingresos y remitila al Congreso del Estado para su
aprobacion, a mas tardar en la primera quincena del mes de noviembre;

s) Formular anualmente el presupuesto de egresos;

t) Publicar mensualmente, el balance de los ingresos y egresos del ayuntamiento;

u) Proporcionar los servicios de seguridad, proteccion civil y de bomberos a la poblacion en general y mantener
el orden en espectaculos, festividades, paseos y lugares publicos;

v) Ejercitar, en casos urgentes, las acciones judiciales que competan al municipio;

w) Imponer administrativamente a los servidores publicos municipales, respetando la garantia de audiencia, las
correcciones disciplinarias que fijen las leyes y reglamentos, con motivo de las faltas y responsabilidades
administrativas en que incurran en el desempefio de sus funciones;

x) Ejercer las funciones del registro del estado familiar o delegarlas en el funcionario idéneo que designe;

y) Ejercer las funciones de presidente de la junta municipal de reclutamiento y proceder a la inscripcion de los
jévenes en edad militar, organizar el sorteo correspondiente y entregar el personal a las autoridades militares
el primer domingo del mes de enero, de acuerdo con la ley del servicio militar nacional;

z) Elaborar, en coordinacion con el Sindico municipal y por conducto del personal responsable, un inventario
minucioso de todos los bienes municipales, muebles e inmuebles;

aa)Cuidar la conservacion del orden publico, para lo cual dictara las medidas que a su juicio requieran las
circunstancias;

bb) Reunir los datos estadisticos del municipio;

cc) Cuidar la conservacion y eficacia de los servicios publicos, de conformidad con los reglamentos respectivos;
dd)Exigir a los funcionarios y empleados municipales, el cumplimiento de sus obligaciones;

ee)Calificar las infracciones por violaciones a las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales, en términos
de dichos ordenamientos;

ff) Resolver los recursos administrativos que sean de su competencia;

gg)Celebrar contratos y convenios, con particulares e instituciones oficiales, sobre asuntos de interés publico,
previa autorizaciéon del ayuntamiento, y

hh)Presentar ante la auditoria superior del Congreso del Estado, su declaracion patrimonial inicial, dentro de
los sesenta dias habiles siguientes a la toma de posesion; de modificacion anual, durante el mes de mayo de
cada afo; y de conclusién de encargo, dentro de los treinta dias habiles siguientes a ésta.

I.Asimismo, podra:
a) Nombrar y remover libremente a los servidores publicos municipales que refiere la Constituciéon Politica del
Estado;
b) Nombrar y remover a los alcaldes y al personal de seguridad y administrativo de acuerdo con las
disposiciones aplicables, asi como, cuidar que las dependencias y oficinas municipales se integren y funcionen
con eficiencia;
c) Crear, o en su caso, modificar y suprimir las dependencias necesarias para el desempefio de los asuntos
del orden administrativo para la eficaz prestacion de los servicios publicos municipales, previo acuerdo del
ayuntamiento y en los términos del reglamento correspondiente;
d) Proponer al ayuntamiento, la division administrativa del territorio municipal en delegaciones,
subdelegaciones, sectores, secciones, fraccionamientos y manzanas o la modificacion de la existente, asi
como, reconocer la denominacion politica de las poblaciones y solicitar la declaratoria de nuevas categorias
politicas al Congreso del Estado;
e) Otorgar o denegar, en su ambito de competencia, licencias y permisos de uso del suelo, construccion y
alineamiento, con observancia de los ordenamientos respectivos;
f) Vigilar y fijar, en su caso, las condiciones que deban reunir todos los establecimientos industriales,
comerciales y de servicios, verificando que se ajusten a lo establecido por el inciso k) de la fraccion ii del Articulo
56 de esta ley; en los establecimientos donde se consuman bebidas alcohdlicas, denegar, autorizar, suspender
o clausurar su licencia por razones de orden publico;
g) Otorgar o denegar permisos para el establecimiento de mercados, tianguis, ferias y cualquier actividad
mercantil que se realice en la via publica, conforme a su normatividad interna;
h) Otorgar o denegar permisos, de acuerdo con el reglamento respectivo, para la realizacion de actividades
mercantiles en la via publica y designar su ubicacion;
i) Conceder licencias y autorizar los precios a las empresas que promuevan espectaculos publicos, de
conformidad con las leyes y reglamentos internos y de la materia;
j) Destinar los bienes del municipio a los fines de la Administracién Publica Municipal;
k) Proveer la prestacion de los servicios municipales, de conformidad con los reglamentos respectivos;
[) Disponer las transferencias de partidas que reclamen los servicios municipales, de conformidad con el
presupuesto de egresos;
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m) Conceder, renovar y cancelar licencias y autorizaciones municipales para el funcionamiento de giros
industriales, comerciales, turisticos y de servicios profesionales, de acuerdo con los reglamentos expedidos por
el ayuntamiento;

n) Proporcionar informes al ayuntamiento, sobre cualquiera de los ramos de la administracion municipal,
cuando fuese requerido para ello, en términos del reglamento interior respectivo;

o) Recibir y dar trdmite a renuncias o licencias de los funcionarios y empleados municipales;

p) Realizar las obras necesarias en el municipio, de acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal y los
programas respectivos, en la inteligencia de que antes de principiar cualquier obra nueva, debera terminar o
continuar las que haya recibido de la administracién anterior como inconclusas o iniciadas, salvo que, por
circunstancias especiales, fundadas o motivadas, se estime conveniente que dichas obras no se terminen o
continuen;

gq) Expedir constancias de vecindad;

r) Conceder permisos para manifestaciones publicas, de conformidad con el bando de policia y gobierno; y
s) Promover los programas y acciones necesarias para la preservacion, conservacion, mitigacion del dafio y
restauracion del medio ambiente;

t) Ser responsable de la comunicacion del ayuntamiento con otros Ayuntamientos , con el Gobierno Estatal y
Federal;

u) Gestionar ante las instancias correspondientes los recursos, apoyos y demas medios necesarios para el
cumplimiento de los programas sociales para el municipio; y

v) Las demas que le sefialen el ordenamiento juridico aplicable.

Puesto: Secretario Particular

Objetivo General
Apoyar en las funciones del Presidente Municipal, asi como organizar, coordinar y agilizar los asuntos que
demande la Presidencia.

I.Facultades y obligaciones:
a) Conducir las relaciones publicas del Presidente Municipal con dependencias y entidades que conforman
la Administracién Publica Municipal, con las distintas Instituciones de los tres érdenes de gobierno y sectores
social, publico y privado;

b) Acordar, organizar, coordinar y resguardar la agenda diaria de las actividades del Presidente Municipal;
c) Controlar la documentacion para la firma del Presidente Municipal;
d) Establecer y mantener actualizados los sistemas administrativos, para facilitar e incrementar la

efectividad en la gestion y atencidon de los asuntos de competencia de la Secretaria e informar al Presidente
Municipal el estado que guardan;

e) Registrar y dar seguimiento a los acuerdos establecidos entre el Presidente Municipal e instancias de
los Ejecutivos Federal, Estatal, Municipales y con representantes de la sociedad civil organizada;

f) Coordinar y supervisar la participacion del Presidente Municipal en los eventos civicos y de caracter
institucional;

g) Coordinar, planear y organizar los protocolos relativos a las giras del Presidente Municipal, en donde se
contemple la participacion de Funcionarios Federales, Estatales, Municipales, de otros paises y de la sociedad
civil;

h) Preparar y ejecutar la organizacion de las audiencias publicas que otorgue el Presidente Municipal, que
sean de caracter Internacional, Estatal, Regional o Municipal; asimismo dar seguimiento y constatar el 6ptimo
desarrollo de dichas audiencias;

i) Conducir el sistema de gestion y la atencién adecuada al derecho de peticién ciudadana, canalizar las
solicitudes a las areas correspondientes, asi como supervisar y dar el seguimiento correspondiente;
i) Apoyar en la coordinacion y ejecucién de los procedimientos para la ayudantia y seguridad que requiera

el Presidente Municipal, y en su caso, de los Funcionarios Federales, Estatales y Municipales, que asi instruya
el Titular;

k) Integrar y presentar el proyecto de presupuesto de las Unidades de Apoyo del Presidente Municipal y
sus areas adscritas;
)] Administrar y supervisar la gestién de los recursos humanos, materiales y financieros de las Unidades

de Apoyo del Presidente Municipal,

m) Elaborar los nombramientos de los funcionarios designados por el Presidente Municipal a efecto de
someterlos a su consideracion y firma;

n) Desarrollar, vigilar y evaluar el funcionamiento del Sistema de Control de Gestién y Seguimiento de las
peticiones que la ciudadania hace al Presidente Municipal;
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0) Acordar, implementar y evaluar, en base a los lineamientos establecidos por la Secretaria Particular, los
mecanismos idoneos, para optimizar el seguimiento de los asuntos registrados en audiencia del Presidente
Municipal para su adecuado control y gestion; y

p) Las demas que le confiera el Presidente Municipal, con base en las disposiciones legales vigentes en el
Estado, en la esfera de sus facultades.

Puesto: Coordinacion de Comunicacion Social
Objetivo General
Difundir el quehacer institucional al interior y exterior de la Presidencia Municipal a través de los medios de

comunicacion internos y externos para dar a conocer el desarrollo integral del municipio.

l. Facultades y obligaciones

a) Acordar con el Secretario Particular del Presidente Municipal, los asuntos de su competencia;

b) Desempefiar las comisiones y funciones que el Presidente Municipal le confiera, manteniéndolo
informado sobre el desarrollo y ejecucion de las mismas;

c) Programar y establecer las acciones necesarias para el desarrollo y fortalecimiento de las relaciones
publicas entre el Presidente Municipal y los diversos sectores de la sociedad;

d) Participar en coordinacion con las dependencias responsables en actividades conmemorativas del mes
patrio, informes de gobierno y demas eventos civicos;

e) Coordinar la realizacién de eventos especificos y atender a los invitados especiales que indique el
Presidente Municipal o el Secretario Particular del Presidente Municipal;

f) Proponer los programas festivos anuales;

g) Coordinar el registro, actualizacion y difusion de la informacion del directorio del Presidente Municipal;
h) Coordinar las acciones necesarias para el buen funcionamiento de los inmuebles donde el Presidente
Municipal, resida o labore habitualmente;

i) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;

j) Enviar los boletines de prensa de las actividades mas sobresalientes del Presidente Municipal;

k) Establecer una relacion para la difusion de informacion con los medios masivos de comunicacion;

)] Usar y manejar responsablemente las redes sociales del Presidente Municipal y el Ayuntamiento;

m) Cubrir los eventos del Presidente Municipal prioritariamente asi como de las dependencias municipales
que lo soliciten;

n) Procurar una sana relacién con los actores mediaticos y medios masivos de comunicacion;
0) Difundir actividades y eventos que lleven a cabo las diversas areas del Ayuntamiento; y
p) Las demas que le confiera el Presidente Municipal, con base en las disposiciones legales vigentes en la

Entidad, en la esfera de sus atribuciones.

Puesto: Coordinacion de Giras y Eventos

Objetivo general

Supervisar y controlar los preparativos para los actos oficiales, brindando los apoyos logisticos, humanos y
materiales que sean necesarios para asegurar la calidad y cumplimiento de los objetivos de imagen y seguridad
en cada uno de ellos.

l. Facultades y obligaciones

a) Coordinar, planear, organizar, ejecutar y evaluar los eventos, giras y audiencias publicas que realiza el
Presidente Municipal;

b) Establecer comunicaciéon permanente con las Dependencias Federales, Estatales, Municipales y de los
otros poderes del Estado, para la coordinacion necesaria de las giras y audiencias del Presidente;

C) Coordinar la organizacion y desarrollo de los eventos relacionados con reuniones de trabajo del
Presidente Municipal,

d) Coadyuvar y contribuir en la Planeacion y Organizaciéon de los eventos de las diversas areas del
Ayuntamiento.

e) Coadyuvar y contribuir en la planeacioén, organizacion, ejecucion de las giras presidenciales y de

Funcionarios Federales, asi como de Instancias Internacionales a las que asista el Presidente Municipal, en el
ambito de su competencia;

f) Las demas que le confiera el Presidente Municipal, con base en las disposiciones legales vigentes en la
Estado, en la esfera de sus atribuciones.
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Puesto: Coordinacion de Informatica

Objetivo general
Formular estrategias para el desarrollo informatico y computacional de las Dependencias Municipales de
Zempoala Hidalgo.

Facultades y obligaciones
Implementar, mantener y actualizar la infraestructura de tecnologias de informacion y comunicacion;
Suministrar herramientas tecnolégicas que faciliten el logro de los objetivos institucionales;
Detectar y aplicar las tecnologias de informacién que permitan incrementar la eficiencia y eficacia en el
so del recurso informacion;
Recolectar, racionalizar y priorizar los requerimientos informaticos;
Definir y coordinar en conjunto con la Direccién de Recursos Humanos el proceso de capacitacion a
os servidores publicos municipales;
Gestionar los desarrollos de sistemas (internos o externos), y/o compras de software;
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g. Supervisar el correcto desempefio y cumplimiento de los contratos con empresas externas del area
informatica o computacional;
h. Responsabilizarse del mantenimiento de los equipamientos computacionales y sus tecnologias

asociadas que estén en uso de la Presidencia Municipal,;
i Elaborar y mantener el inventario del parque computacional de la Presidencia Municipal,

j. Autorizar traslados de equipos computacionales;
k. Aplicar y dar mantenimiento a la red de telefonia, servicio de internet, servidores, equipos telefénicos y
conmutadores.

Puesto: Direccion de Planeacion

Objetivo general

Dar cumplimiento a los ordenamientos legales establecidos en materia de planeacion de las tareas publicas
municipales, y dotar a toda la estructura administrativa municipal de los elementos metodolégicos para
sistematizar la ejecucién de sus respectivas tareas, a través de asesoria y orientacién para el establecimiento
de sus metas de desarrollo socioecondmico y coadyuvar, en la mejora continua de todas las actividades,
procesos y servicios que realiza y presta el Ayuntamiento a la poblacién del municipio, visitantes y turistas.

I Facultades y obligaciones
a. Coordinar el disefio y funcionamiento del Sistema de Planeacion Democratica;
b. Instrumentar y operar el proceso de Planeacion para el Desarrollo Municipal, en términos de la
legislacion aplicable y con sujecion a las politicas, objetivos y metas que para tal efecto establezca el Presidente
Municipal,
C. Definir las politicas y lineamientos para la orientacion y formulacion del Plan Municipal de Desarrollo y
de los Programas que de él se deriven, bajo una orientacion a la prospectiva, al equilibrio econémico, social y
de cuidado del medio ambiente con la concurrencia de las instancias competentes en la materia;
d. Dirigir y operar en términos de la legislacion correspondiente el proceso de formulacion, instrumentacion,
seguimiento, evaluacién y actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo y definir, en coordinacién con la
Contraloria, los lineamientos para el control de los objetivos y prioridades en él sefialados;
e. Impulsar la vinculacion, coordinacién, evaluacion y congruencia entre el Plan Municipal de Desarrollo y
los programas que genere el Ayuntamiento con los de la Administracion Publica Estatal;
f. Proponer y validar las politicas y criterios de accion para la inversion publica que permitan una
distribucion equilibrada y racional de los recursos publicos para los proyectos detonadores del desarrollo;
g. Formular y proponer al Presidente Municipal, los proyectos de Ley, Reglamentos, Decretos, Acuerdos,
Ordenes, Convenios y demas disposiciones normativas que fundamenten el Proceso de Planeacién y
Prospectiva en el Municipio;
h. Integrar, instrumentar y conducir proyectos de reorientacién de procesos, relacionados con los sistemas
de planeacién, programacién, control y evaluacién de acciones susceptibles de modernizarse y desarrollarse;
i. Elaborar, coordinar, ejecutar y evaluar, con la participacién de las dependencias del Ayuntamiento y los
sectores social y privado, el Plan Municipal de Desarrollo, los Programas Regionales, Metropolitanos y
Sectoriales y aquellos de caracter especial que fije el Presidente Municipal;
j- Definir, instrumentar y conducir, con acuerdo del Presidente Municipal, las politicas sobre las cuales se
orientara el Plan Municipal de Desarrollo y los programas para el desarrollo del Municipio;
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k. Establecer la coordinacion entre el Plan Municipal y los Programas de Desarrollo Regionales,
Metropolitanos, Sectoriales y Especiales que genere el Ayuntamiento, con los de la Administracién Publica
Estatal y los Municipios en la Entidad,;

I Coordinar las actividades del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Ayuntamiento, asi como los
Comités equivalentes a nivel regional, representando en el ambito de sus atribuciones al Presidente Municipal
ante el Estado, debiendo promover la expedicion de mecanismos de coordinacién institucional con las
dependencias, entidades y unidades de apoyo de la Administracion Publica Municipal para la elaboracion,
integracion y evaluacion uniforme de los indicadores de impacto y desempefio que correspondan, de
conformidad a la legislacion aplicable en la materia;

m. Proponer al Presidente Municipal, la regionalizaciéon del Municipio que para propésitos del desarrollo
resulte conveniente;
n. Promover e instrumentar estrategias y lineas de accién hacia las regiones, municipios y localidades, a

través de los programas y proyectos que impacten en el desarrollo regional, debiendo establecer mecanismos
de coordinacién y concertacion con las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado;

0. Establecer los lineamientos que sirvan de base para la elaboracion de los Programas Sectoriales,
Metropolitanos, Regionales y Especiales; y coadyuvar en el proceso de formulacion, programacion,
instrumentacion y evaluacion de los proyectos estratégicos; elaborar estudios, proyectos regionales que
permitan apoyar el desarrollo local, bajo mecanismos de coordinacion y vinculacion institucional con las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, con la sociedad organizada y en su caso, con
otros Estados del Pais;

p. Fungir como area técnica y de validacién, sobre los instrumentos de planeacion, prospectiva
investigacion y politica publica que las dependencias de la Administracion Municipal y organismos, generen con
objeto de impulsar el desarrollo integral del Municipio;

o Coadyuvar en la celebracion de mecanismos de coordinacion institucional, que permitan incrementar el
aprovechamiento de los recursos municipales, en beneficio de proyectos prioritarios que presenten las distintas
areas del Ayuntamiento, y que contribuyan al logro de los objetivos y metas definidos en el Plan Municipal de
Desarrollo;

r. Formular y proponer al Presidente Municipal la celebracion de Convenios de Coordinaciéon con la
Administraciéon Publica Estatal y en su caso, con otros Municipios del Estado, que fortalezcan la planeacién del
desarrollo regional y metropolitano;

S. Promover la participacién social en las acciones del Municipio;

t. Proporcionar, a solicitud expresa de los areas municipales, la asesoria técnica necesaria para la
elaboracién y desarrollo de programas, estudios y proyectos Municipales, Regionales y Metropolitanos, asi
como participar, en la promocién y apoyo de los programas y proyectos orientados a crear y modernizar la
infraestructura necesaria para el desarrollo del Municipio, en el ambito de sus facultades, en apego a la
planeacién para el desarrollo municipal;

u. Ofrecer a los areas municipales la asesoria y el apoyo técnico necesario para la formulacion de
Programas, proyectos y acciones de inversion publica;
V. Asesorar a las areas municipales, en el ambito de sus facultades y atribuciones, cuando asilo soliciten

y en coordinacion con las dependencias del ramo correspondientes, en el disefio de politicas, mecanismos
técnicos y de control, para la elaboracion de sus informes, planes y programas de desarrollo municipal y urbano;

w. Fijar los lineamientos que se deben observar en la integracion de la informaciénpara la formulacion del
Informe anual del Presidente Municipal;

X. Promover, coordinar y evaluar, de manera conjunta, con las areas municipales que correspondan, en el
ambito de sus facultades y atribuciones, las acciones y programas orientados al desarrollo municipal;

y. Dirigir y promover la formulaciéon y evaluacion de las Politicas Publicas en materia de desarrollo
municipal,

z. Coordinar, dar seguimiento y evaluar el desempefio de las Comisiones Municipales, en coordinacién
con las Direcciones Municipales relacionadas con cada comision;

aa. Dar seguimiento a la ejecucién de las acciones del Ayuntamiento que sobre desarrollo metropolitano

contenga del Plan Municipal de Desarrollo, los programas, proyectos, acciones y obras de caracter
metropolitano y conurbadas, asi como, la realizacion de estudios, analisis y concertacion de proyectos a corto,
mediano y largo plazo, en coordinacién con las Direcciones Municipales, de acuerdo a sus facultades en la
materia;

bb. Elaborar programas, proyectos y estudios de planeacion y prospectiva, asi como evaluar las acciones
de desarrollo regional y metropolitano, que permitan dirigir y articular esfuerzos de coordinacion, vinculaciéon y
colaboracion entre los distintos ambitos de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, que
contribuyan a la realizacidon de un desarrollo integral y sostenible de corto, mediano y largo plazo;

cc. Generar en coordinacién con las areas municipales los proyectos estratégicos del Presidente Municipal
a fin de alinearlos al Plan Municipal de Desarrollo y lograr asi los objetivos establecidos;
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dd. Vigilar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accion del Plan Municipal de Desarrollo;
ee. Verificar el cumplimiento de las areas en cuanto a los objetivos de la Agenda para el Desarrollo

Municipal,

ff. Planear, programar, coordinar y dar seguimiento a la evaluacion de la Agenda para el Desarrollo
Municipal del Instituto para el Fortalecimiento Municipal.

gg. Integrar el Plan Municipal de Desarrollo de Zempoala y sus respectivas actualizaciones.

hh. Integrar los Informes de Gobierno del Presidente Municipal.

ii. Elaborar el Manual de Organizacion del Ayuntamiento.

ij- Las demas que en relacion con su competencia, le sefale el Presidente Municipal, las Leyes,

Reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y disposiciones vigentes en el Estado.

Puesto: Sistema DIF Municipal

Objetivo general

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién en situacion de vulnerabilidad social y

propiciar la equidad en el acceso a las oportunidades de desarrollo,

l. Facultades y obligaciones

a. Operar los Programas de Asistencia Social que el Organismo recomiende, bajo soporte documental
donde se plasme el beneficio a los sujetos de asistencia social;

b. Implementar Programas Municipales en materia de asistencia social que atiendan la problematica social
vigente y prevenga nuevas problematicas sociales;

C. Garantizar, de manera permanente, la continuidad de los programas, proyectos y acciones en materia
de asistencia social;

d. Conservar la infraestructura existente destinada a los programas en materia de asistencia social, o en

Su caso proporcionar los servicios en otros inmuebles que garanticen la continuidad de atencién en beneficio
de los sujetos que menciona esta ley;

e. Otorgar servicios y apoyo a la poblacién sujeta de asistencia social que se menciona en esta ley,
residentes en su Municipio;

f. Otorgar facilidades para la construccién o instalacién de infraestructura dependiente del Organismo para
atender problematicas sociales a nivel Municipio y/o Regién;

g. Otorgar facilidades para la implementacion de programas y/o proyectos en materia de asistencia social
dependientes del Organismo;

h. Signar convenios de colaboracion interinstitucional entre los tres 6rdenes de Gobierno, Federal, Estatal

y Municipal, asi como con organismos no gubernamentales para la implementacién de programas y proyectos
en materia de asistencia social que potencialicen el desarrollo a nivel Regional;

i Conocer o participar en todas las acciones que en materia de asistencia social se realicen en el
Municipio, por instituciones de caracter publico;

j- Conocer y en su caso aprobar las acciones que en materia de asistencia social se realicen en el
Municipio, por instituciones de caracter privado o social independientemente de donde esté establecido su
domicilio legal y/o fiscal;

k. Coadyuvar para integrar y mantener actualizado el Sistema Estatal de Informacién de Asistencia Social;
l. Informar al Organismo los avances y resultados de la aplicacion de los programas y/o proyectos que
opere en el Municipio;

m. Resguardar y custodiar la informacion documental que evidencie la aplicacion de los programas y
proyectos hacia los beneficiarios de conformidad a la normatividad existente;

n. Resguardar y custodiar los bienes muebles e inmuebles que el organismo les otorgue, informando
periddicamente el estado que guardan; y

0. Realizar acciones de coordinaciéon con la procuraduria a efecto de proporcionar asesoria juridica y
patrocinar los juicios en materia familiar, en el ambito municipal de su competencia, velando por los intereses
de los sujetos de asistencia social dando prioridad al interés superior de las nifias, nifios y adolescentes.

Puesto: Secretario General Municipal
Objetivo general
Auxiliar en sus funciones al Presidente Municipal y fomentar los valores sociales con la sociedad que se

encuentra en el territorio municipal, brindando una atencién respetuosa, incluyente, con perspectiva de género
e igualitaria.
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I. Facultades y obligaciones:
a) Tener a su cargo el despacho y direccion de la Secretaria General y el Archivo del Ayuntamiento;
b) Controlar la correspondencia oficial y dar cuenta de los asuntos al Presidente para acordar el tramite y darle
seguimiento;
c) Estar presente en todas las sesiones del Ayuntamiento con derecho a voz;
d) Expedir las copias, credenciales y demas certificaciones y documentos que acuerde el Presidente Municipal;
e) Refrendar con su firma los documentos oficiales suscritos por el Presidente Municipal;
f) Formular y presentar al Presidente Municipal la relacion mensual de expedientes resueltos en dicho plazo, o
que se encuentren pendientes de resolucion, con mencion sucinta del asunto en cada caso;
g) Con la intervencion del Sindico, elaborar el inventario general y registro en libros especiales de los bienes
muebles e inmuebles, propiedad del municipio, de dominio publico y de dominio privado, expresando todos los
datos de identificacion, valor y destino de los mismos;
h) Conformar y mantener actualizada una coleccion de leyes, decretos, reglamentos, circulares, peridédicos
oficiales del estado, y en general de todas las disposiciones legales de aplicacion en el Municipio y en el Estado;
i) Desempefiar la funcidn de Secretario de la Junta Municipal de Reclutamiento;
j) Suplir las faltas del Presidente Municipal, en los términos de la ley;
k) Distribuir entre los empleados de la Secretaria a su cargo, las labores que deban desempenar;
I) Desempenfar los cargos y comisiones oficiales, que le confiera el Presidente;
m) Cuidar que los empleados municipales, concurran a las horas de despacho y realicen sus labores con
prontitud, exactitud y eficacia;
n) Cumplir y hacer cumplir en la esfera de su competencia, los Bandos de Gobierno y Policia, el Reglamento
Interno de la Administracion y los Reglamentos de Seguridad Publica y Transito Municipal, el de Proteccion Civil
y todas las normas legales establecidas y los asuntos que le encomiende el Presidente Municipal, para la
conservacion del orden, la proteccion de la poblacion y el pronto y eficaz despacho de los asuntos
administrativos municipales;
o) Compilar la legislacion federal, estatal y municipal que tenga vigencia en el municipio;
p) Comparecer ante el Ayuntamiento, cuando se le requiera.
q) Las demas funciones que le otorgue las leyes y reglamentos;

Puesto: Coordinaciéon Normativa de Archivo

Objetivo General

Mantener un control adecuado de toda la informacién generada en el Ayuntamiento a través de criterios de
ordenamiento y clasificacion de archivos, para proteger y defender el patrimonio documental del municipio,
generando una administracién documental eficiente.

I. Facultades y obligaciones

a. Reunir, analizar, identificar, clasificar, ordenar, describir, seleccionar, administrar y facilitar los libros,
expedientes y documentos que constituyen el patrimonio documental del Municipio;

b. Coordinar la valoracion primaria y secundaria de los documentos, mediante la integracion y establecimiento
de un grupo interdisciplinario para tal efecto;

c. Preparar y publicar guias, inventarios, catédlogos de documentos historicos, indices y otros instrumentos de
descripcion que faciliten la consulta de sus acervos;

d. Realizar las operaciones de adquisicion o permuta de copias documentales conservados en otros archivos
del Pais o del Extranjero, que sean de interés cientifico, cultural, administrativo o histérico para el Estado, previa
validacion del 6rgano rector;

e. Emitir las normas, politicas y lineamientos especificos conforme a los cuales se fijen las relaciones operativas
internas entre las unidades que ejerzan las funciones de correspondencia y archivos administrativos e
histéricos, de su sujeto obligado;

f. Asesorar y apoyar a las Unidades Administrativas correspondientes en el disefio de sus procedimientos
internos, para el manejo y administracion de documentos;

g. Vigilar y evaluar el cumplimiento de la normatividad expedida por el Organo Rector para regular la
organizacion, clasificacion, transferencia, conservacion o eliminacion de los documentos que integren los
archivos con motivo de la gestion administrativa;

h. Ser el érgano de apoyo, supervision y capacitacion en materia de archivos al interior del Municipio;

i. Incrementar el acervo con documentos rescatados, relacionados con la vida histérica, econdmica, politica y
cultural del Municipio;

j- Utilizar los sistemas informaticos adecuados para la conservacion del acervo documental administrativo e
histérico;
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k. Emitir las normas de seguridad y conservacion de los archivos existentes al interior del Municipio, conforme
al Reglamento emitido para tal efecto;

I. Tomar las medidas necesarias para proteger los documentos que se encuentren abandonados e impedir su
destruccion o desaparicion;

m.Expedir todo tipo de certificaciones de los documentos que obren en sus acervos, excepto cuando se trate
de documentos de tramite o concentracion;

n. Asesorar en materia archivistica a las Unidades de Archivo en sus areas e integrar conjuntamente inventarios,
indices, registros y censos de los documentos que obren en su poder y los que tengan valor histérico;

0. Proponer Convenios de Colaboracion con Instituciones Publicas y Privadas, en materia de Archivos; y

p. Elaborar los instrumentos de consulta archivistica y replicar su correcta utilizacion por parte de las Unidades
de la Administracion Publica Municipal.

Puesto: Direccion de Proteccion Civil

Objetivo general
Disminuir tendiente a erradicar, los asentamientos humanos en zonas de riesgo, asi como proteger, asistir y
prevenir a la poblacién en caso de una contingencia o desastre natural.

l. Facultades y obligaciones
a. Elaborar, implementar y ejecutar el Programa Municipal de Proteccién Civil, asi como subprogramas, planes
y programas especiales;
b. Conocer el inventario de recursos humanos y materiales del Municipio, para hacer frente a las consecuencias
de un riesgo, emergencias o desastres y contingencias;
c. Ejecutar, socializar y coordinar el Protocolo de Accion en materia de seguridad al turista y al visitante;
d. Proponer, coordinar y ejecutar las acciones; antes, durante y después de una contingencia, apoyando el
restablecimiento de los servicios publicos prioritarios en los lugares afectados;
e. Apoyar en los centros de acopio, en los refugios temporales y en los albergues, destinados para recibir y
brindar ayuda a la poblacion afectada en el desastre;
f. Organizar y llevar a cabo acciones de capacitacion para la sociedad en materia de Proteccién Civil,
coadyuvando en la promocién de la cultura de autoproteccién y promover lo conducente ante las autoridades
del sector educativo;
g. Ejercer inspeccion, control y vigilancia en materia de Proteccién Civil en los establecimientos del sector
publico, privado y social para prevenir alguna contingencia;
h. Promover la integracion de las Unidades Internas de Proteccion Civil de las Dependencias Publicas, Privadas
y Sociales, cuando éstas estén establecidas dentro del territorio municipal;
i. Formular la evaluacion inicial de la magnitud, en caso de contingencia, emergencia o desastre e informar de
inmediato al Presidente Municipal;
j. Establecer una adecuada coordinacién con los municipios colindantes asi como con el Sistema Estatal de
Proteccion Civil;
k. Gestionar los recursos necesarios que permitan la capacitacion y adquisicion del equipo idéneo para ofrecer
un servicio que garantice la proteccion a la ciudadania;
I. Rendir informe al Presidente Municipal, respecto de los acontecimientos registrados en su jurisdiccion; y
m.Las demas que les asignen las Leyes y Reglamentos, el Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

Puesto: Direccion de Reglamentos y Espectaculos

Objetivo general

Regular las actividades comerciales del municipio, aplicando medidas preventivas y correctivas para un
adecuado funcionamiento, con criterios de cordialidad, principios y valores que permitan brindar atencion
adecuada.

l. Facultades y obligaciones

a. Expedir certificados o constancias de permisos a los solicitantes cuando se retnan los requisitos fijados;
b. Vigilar y proponer las medidas necesarias tendientes al mejoramiento de la actividad regulada por esta
normatividad;

c. Elaborar un padrén del comercio en la via publica y requerir la informacion necesaria para tal efecto;

d. Aprobar o negar los permisos temporales y girar instrucciones para su expedicién;
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e. Aprobar o negar cambios en los permisos, ya sea del titular del giro o del domicilio que les sean
solicitados, siempre y cuando reunan los requisitos;

f. Revocar o cancelar los permisos otorgados para el ejercicio del comercio ambulante, cuando exista
causas para ello;

g. Determinar el horario y los dias de actividades de acuerdo a las modalidades de comercio;

h. Elaborar y/o ejecutar los programas de reordenacion de comercio en la via publica, en cualquiera de sus
modalidades;

i Elaborar y ejecutar los Convenios que se celebren;

j- Expedir la credencial o gafete de identidad al titular del permiso;

k. Otorgar preferentemente permisos, a las personas residentes en éste municipio, a los de escasos

recursos econdémicos, a los jubilados, a los de edad avanzada y a los discapacitados;
l. Llevar un registro de los permisos otorgados a los comerciantes;

m. Llevar a cabo el cobro por concepto de expedicion de certificados, autorizaciones, constancias o
registros, en términos de la Ley de Hacienda para los Municipios;

n. Cobrar por concepto de los derechos correspondientes;

0. Cobrar las multas y recargos impuestos por la violacién a éste ordenamiento;

p. Tramitar el procedimiento administrativo de ejecucién cuando éste proceda;

q. Sancionar las infracciones cometidas a éste Reglamento y aplicar las medidas de seguridad que
correspondan;

r. Realizar visitas a los comercios para verificar que no se venda pirateria, que no se utilicen lonas o

cartulinas como medio para dar a conocer sus productos o servicios, que no se obstruyan las banquetas con
mercancias u objetos que sirvan para apartar espacios para estacionamiento sobre las calles;

S. Autorizar los proyectos de puestos fijos, puestos semi-fijos y vehiculos, asi como las propuestas del
modo de transportacion de mercancias que formulen los solicitantes de permisos o licencias para ejercer el
comercio en la via publica;

t. Verificar en cualquier momento que los comerciantes en la via publica ejerzan la actividad en los
puestos, vehiculos y forma de transportacion personal autorizados;
u. Dictar las medidas pertinentes tendientes a que las actividades reglamentadas a través de éste

ordenamiento no incidan en contaminacion visual, ambiental o de cualquier otra indole, en materia de su
competencia; y
V. Las demas que les asignen las Leyes y Reglamentos, el Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

Puesto: Oficialia del Registro del Estado Familiar

Objetivo general
Brindar atencién con calidad y calidez a la ciudadania en general en la realizacién a los tramites referentes a
nacimiento, matrimonio, registros extemporaneos, defunciones, no registro, copias fieles, entre otros.

l. Facultades y obligaciones
Asesorar a la Ciudadania en general,
Expedir Actas de Nacimiento;
Expedir Registros de Matrimonio;
Expedir Registros Extemporaneos;
Expedir Registros de Defuncién;

Expedir Constancias de No Registro;
Expedir Constancias de No Matrimonio; y
Expedir Copias Fieles.

S@ 00T

Puesto: Juzgado de Conciliacion Municipal

Objetivo general

Procurar la tranquilidad y el orden publico, brindando alternativas de solucién a la problematica de la poblacion,
con la finalidad de proveer justicia con criterios de proximidad, prontitud, equidad e inclusién, que procure el
cumplimiento de los ordenamientos legales, administrativos y reglamentarios del municipio.

l. Facultades y obligaciones
a. Conciliar a los habitantes de su adscripcion en los conflictos que no sean constitutivos de delito, ni de
responsabilidades de los servidores publicos, ni de la competencia de los Organos jurisdiccionales o de otras
autoridades;
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b. Redactar, revisar y en su caso aprobar, los acuerdos o convenios a que lleguen los particulares a través de
la conciliacién, los cuales deberan ser firmados por ellos y autorizados por el conciliador;

c. Conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas que procedan por faltas e infracciones al Bando
Municipal, Reglamentos y demas disposiciones de caracter general expedidas por el Ayuntamiento, excepto los
de caracter fiscal;

d. Apoyar a la autoridad municipal que corresponda, en la conservacion del orden publico y en la verificacion
de dafos que, en su caso, se causen a los bienes propiedad del municipio, haciéndolo saber a la autoridad
competente;

e. Dar a conocer a las autoridades competentes los hechos y poner a disposicion a las personas que aparezcan
involucradas, en los casos en que existan indicios de que éstos sean delictuosos;

f. Expedir a peticion de la autoridad o de la parte interesada, certificaciones de hechos de las actuaciones que
realicen;

g. Llevar un libro de registro, en el cual se asiente lo actuado en cada caso; y

h. Mantener informado al Presidente Municipal de lo ocurrido durante el ejercicio de sus funciones.

Puesto: Coordinaciéon de Asuntos Juridicos

Objetivo General

Asesorar al Presidente Municipal en materia juridica y normativa, asi como proporcionar asesoria técnica-
juridica a las unidades administrativas que conforman el ayuntamiento, promoviendo la modernizacion del
marco legar municipal en la materia.

I Facultades y obligaciones
a. Proporcionar apoyo técnico juridico al Secretario Municipal y/o Presidente Municipal, para auxiliarle en todos
aquellos asuntos que éste le encomiende;
b. Instrumentar, por instruccion del Secretario Municipal, los proyectos de reformas al Marco Normativo
Municipal, decretos, acuerdos, convenios y demas instrumentos juridicos de naturaleza semejante;
c. Dar opinion al Secretario Municipal, sobre los proyectos de acuerdos y convenios a celebrar con la
Federacion, con otras Entidades Federativas y Municipios, en materia administrativa, de arrendamiento,
adquisiciones y obra publica; asimismo, dar asesoramiento a los Comités Institucionales sobre dichos convenios
y acuerdos;
d. Coadyuvar en la realizacion de los programas de normatividad de la Administracion Publica Municipal;
e. Acordar con el Secretario Municipal la resolucion de asuntos relevantes dentro del area de su competencia;
y
f. Las demas que le confiera el Secretario Municipal, con base en las disposiciones legales vigentes en la
Entidad, en la esfera de sus atribuciones.

Puesto: Direccion de Seguridad Publica, Transito y Vialidad
Objetivo General
Abatir la incidencia de delitos del fuero comun en el municipio de manera coordinada con el Estado y la

Federacion.

l. Facultades y obligaciones

a. Preservar la seguridad de las personas, de sus bienes y la tranquilidad de éstas y hacer cumplir la
normatividad en materia de policia y transito;

b. Organizar la fuerza publica municipal, con el objeto de hacer eficientes los servicios de policia preventiva
y transito, especialmente en los dias, eventos y lugares que requieran mayor vigilancia y auxilio;

C. Cumplir con lo establecido en las Leyes y Reglamentos en la esfera de su competencia;

d. Rendir diariamente al Presidente Municipal un parte de policia y de los accidentes de transito, de dafios

y lesiones originadas, asi como de las personas detenidas e indicar la hora exacta de la detencién y la naturaleza
de la infraccion;

e. Coordinar los cuerpos de seguridad publica con la Federacién, con el Estado y con los Municipios
circunvecinos, con fines de cooperacion, reciprocidad y ayuda mutua e intercambio con los mismos, de datos
estadisticos, bases de datos criminalisticos, fichas y demas informacién que tienda a prevenir la delincuencia,
en cumplimiento a los Convenios de Coordinacién suscritos por el Ayuntamiento y de conformidad con lo
establecido en los parrafos cinco, seis y siete del Articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
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Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad Nacional, la
Constitucion Politica del Estado y demas normatividad aplicable;

f. Dotar al cuerpo de policia y transito de recursos y elementos técnicos que le permitan actuar sobre
bases cientificas en la prevencion y combate de infracciones y delitos;
g. Organizar un Sistema de Capacitacion Institucional para su personal, cuando no exista Academia de

Formacion Policial o Celebrar Convenios con el Estado, para mejorar el nivel cultural, asi como técnicas de
investigacion y demas actividades encaminadas a ese fin;

h. Vigilar que los cuerpos policiacos bajo su mando, realicen sus funciones con estricto apego al respeto
de los derechos humanos establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y

i Las demas que le asignen las Leyes y Reglamentos, el Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

Puesto: Policia Preventiva

Objetivo

Reducir la vulnerabilidad de la violencia y a la delincuencia de los grupos poblacionales mas expuestos
atendiendo los factores de riesgo y fortaleciendo la proteccion, la sensibilizacion, el reconocimiento y la
educacion para identificar situaciones de violencia y formas de enfrentarla.

I Facultades y obligaciones

a. Servir con honradez, honor y lealtad a la comunidad, visitantes y turistas, asi como con disciplina y
obediencia a sus superiores;

b. Prevenir la comision de delitos y faltas administrativas competencia del Municipio de Zempoala, Hidalgo;
C. Cumplir y hacer cumplir el Bando de Policia y buen Gobierno y el Marco Normativo correspondiente,

cuyos fines sean salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar la libertad, la paz
y el orden publico;

d. Proteger los Derechos Humanos, asi como la dignidad de las personas.

e. Prestar auxilio inmediato a quienes estan amenazados de un peligro y, en su caso, solicitar o prestar los
servicios médicos de urgencia cuando dichas personas se encuentren heridas o gravemente enfermas, no
omitiendo dar aviso a sus familiares o conocidos;

f. Ante la comisién de un delito, el lugar de los hechos debera ser preservado en el estado que guarden
hasta el arribo de la autoridad competente, custodiando los objetos materiales en el estado y lugar que se
encuentren mediante un acordonado del area para evitar la presencia de personas o autoridades ajenas a la

investigacion;
g. Coordinar acciones con otras corporaciones policiacas brindando el apoyo que legalmente proceda;
h. Fungir como auxiliar a peticién del Ministerio Publico, en la investigacién y persecucion de los delitos, la

detencién de las personas y/o el aseguramiento de los bienes que sean objeto, instrumento o producto de un
delito, en aquellos casos en que sea formalmente requerida, cumpliendo sin excepcion los requisitos previstos
en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

i. Practicar detenciones o aseguramientos en los casos de flagrancia, en los términos de ley y poner a
disposicion de las autoridades ministeriales o administrativas competentes, a las personas detenidas o los
bienes que se hayan asegurado o que estén bajo custodia, con estricto cumplimiento de los plazos
constitucionales y legalmente establecidos;

j. Participar en operativos conjuntos con otras Instituciones Federales, Estatales y Especiales que se
llevan a cabo conforme a lo dispuesto en la legislacion relativa al sistema Nacional y Estatal de Seguridad
Publica, o en su defecto, a los Convenios suscritos;

k. Brindar proteccion y salvaguarda de Instalaciones, Servicios Estratégicos y Funcionarios Municipales;
I Realizar trabajos estratégicos con los diferentes sectores de la sociedad que se vinculen al desarrollo
social, con criterios de prevencién de la violencia y la delincuencia;

m. Promover espacios de didlogo y aprendizaje como foros y talleres que promuevan una sociedad de
tolerancia, respeto y cooperacion;

n. Brindar vigilancia preventiva del area urbana, semi-urbana y rural municipal,

0. Actualizar permanentemente su capacidad de respuesta a través de los cursos que les sean impartidos;
p. Cumplir las resoluciones emanadas de los juzgados municipales;

q. Informar periédicamente al Presidente Municipal sobre el desempeiio de la Policia Preventiva Municipal

y los resultados alcanzados;
Puesto: Transito y Vialidad
Objetivo
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Reducir la siniestralidad de transito en el municipio, mediante un adecuado funcionamiento de las arterias viales
y del flujo vehicular.

l. Facultades y obligaciones

a. Rendir informes periddicos al Presidente Municipal de todas y cada una de las acciones y situaciones
acontecidas en el servicio.

b. Coordinar las acciones de transito y vialidad con la seguridad publica municipal para preservar el orden
publico, la tranquilidad y la paz social en el Municipio de Zempoala, Hidalgo.

C. Aplicar las disposiciones reglamentarias correspondientes al prestar servicio publico de transito en las
vias publicas.

d. Establecer las medidas necesarias para garantizar la seguridad vial, asi como la prevencién en la
comisién de delitos y de faltas a los ordenamientos administrativos.

e. Integrar, controlar, dirigir y organizar los recursos humanos, materiales y funciones para el debido
cumplimiento del Reglamento de Transito Municipal.

f. Disefiar e implementar debidamente un Plan de circulacion de los vehiculos para el
descongestionamiento vial.

g. Vigilar el cumplimiento de los ordenamientos y acciones operativas en materia de vialidad con la finalidad
de controlar y evitar el congestionamiento vehicular y su incidencia en horas y lugares criticos.

h. Vigilar el cumplimiento de las sanciones establecidas en el Reglamento de Transito Municipal, en caso

de que los conductores incurran en faltas.

i. Desarrollar, ejecutar y vigilar los Programas de Educacion Vial establecidos.

j. Instrumentar acciones para prevenir los accidentes viales.

k. Instrumentar acciones para formalizar y agilizar el trafico en caso de accidentes o coaliciones y en su
caso asistir de inmediato a los lesionados.

l. Realizar y proponer estudios técnicos para la modificacion de rutas, horarios, frecuencias, tarifas,
itinerarios de operacion del servicio publico.

m. Planificar el transito en el Municipio.

n. Planear, programar y ejecutar el presupuesto necesario para desarrollar las actividades
correspondientes a la seguridad vial y el transito municipal.

0. Las demas que sefalen las disposiciones juridicas.

Puesto: Direccion de Obras Publicas y Desarrollo Urbano

Objetivo General

Dirigir la planeacion, programacion, contratacion, ejecucién y evaluacion de las obras publicas aprobadas por
el Ayuntamiento, cumpliendo con la normatividad en la materia, de manera oportuna y con atencién a las
peticiones ciudadanas, denuncias y necesidad que demanda la ciudadania del Municipio.

l. Facultades y obligaciones
a. Vigilar que la planeacion, programacion, presupuestacion, adjudicacion, contratacion, ejecucion,
conservacion, mantenimiento, demolicién, gasto y control de las obras publicas que deba realizar el
Ayuntamiento y que los servicios relacionados con las mismas se realicen en términos de la Ley de Obras
Publicas del Estado, no se contrapongan a los ordenamientos constitucionales que rigen a los Municipios;

b. Hacer los estudios y presupuestos de las obras a cargo del Municipio;

C. Intervenir en el ambito de su competencia, en las obras que el Municipio realice por si, con participacion
del Estado o la Federacién o en coordinacion o asociacién con otros municipios;

d. Autorizar el uso del suelo y licencias de fraccionamiento que deba extender el Presidente Municipal, en
los términos de las Leyes Federales, Estatales y demas disposiciones aplicables en la materia;

e. Expedir permisos para la demolicion, construccion, ampliacion o remodelacion de casas, edificios,
banquetas, bardas, conexiones de drenaje y otros analogos;

f. Substanciar y resolver el procedimiento administrativo correspondiente a las personas que, sin permiso
0 sin observar alguno de los requisitos, se encuentren relacionados con obras en construccion;

g. Expedir constancia de alineamiento y numeros oficiales;

h. Responder por las deficiencias que tengan las obras municipales que bajo su direccién se ejecuten;

i. Intervenir en la elaboracion de los estudios y proyectos para el establecimiento y administracion de las
reservas territoriales del Municipio;

j- Intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tierra y preservar el entorno ecolégico, en las obras
que se realicen;
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k. Proponer al Ayuntamiento conforme a la Ley de la materia y en el &mbito de su competencia, los planes
y programas de urbanismo, asi como, formular la zonificacion y el plan de desarrollo urbano;

l. Participar en la formulacion de planes de desarrollo urbano y regional o metropolitanos sustentables, en
los que intervenga la Federacion, el Estado u otros Municipios, en concordancia con los planes generales de la
materia;

m. Realizar estudios, recabar informacion y opiniones, respecto a la elaboracion de los planes municipales
sobre asentamientos humanos;
n. Gestionar ante el Ayuntamiento, la expediciéon de los Reglamentos y las disposiciones administrativas

tendientes a regular el funcionamiento de su dependencia y dar operatividad a los planes de desarrollo
municipal, en concordancia con la legislacion Federal y Estatal en la materia;

0. Coadyuvar con el Ayuntamiento en la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal;

p. Comparecer ante el Ayuntamiento, cuando sea requerido; y

o Asistir al Presidente Municipal, en las funciones técnicas del Comité de Planeacién para el Desarrollo
Municipal.

Asi mismo:
i. Formular, aprobar y administrar los Programas Municipales de Desarrollo Urbano, de los centros de
poblacién, asi como los programas parciales y sectoriales que de ellos deriven;

ii. Regular, controlar y vigilar las reservas, usos y destinos de areas y predios en los centros de
poblacion;

iii. Gestionar ante la Secretaria, la obtencion del dictamen de congruencia con el Sistema, de los
programas de su competencia, asi como la publicacion en el Periddico Oficial del Estado y la inscripcién de
los mismos en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio correspondiente;

iv. Administrar la zonificaciéon prevista en los Programas Municipales, de centros de poblacién y
parciales de desarrollo urbano, vigilando las reservas, usos y destinos de areas y predios en los
asentamientos humanos;

v. Expedir las licencias, permisos, autorizaciones, constancias y dictdimenes de uso del suelo, de
construccion, fraccionamiento, urbanizacion, fusion, subdivision, re lotificacion, reagrupamiento inmobiliario,
cambio a régimen de propiedad en condominio y otros tendientes a la transformacion, uso o
aprovechamiento del suelo urbano, asi como los permisos relacionados con la remodelacion y urbanizacion,
de acuerdo con lo establecido en los programas de Desarrollo Urbano vigentes, remitiendo copia de las
mismas a la Secretaria;

vi. Remitir a la Secretaria, los estudios de impacto urbano a que se refiere la Secciéon Segunda,
Capitulo Primero, Titulo Cuarto, que le presenten los particulares, a efecto de que ésta emita el dictamen
correspondiente;

vii.  Difundir, informar y orientar a los particulares sobre los trdmites relativos a los permisos, licencias o
autorizaciones de las distintas acciones urbanas;
vii. Fomentar la organizacion y participacion ciudadana en la formulacion, ejecucion, evaluacion y

actualizacion de los Programas de Desarrollo Urbano;

ix. Promover y realizar acciones e inversiones para la conservacion, mejoramiento y crecimiento de los
asentamientos humanos de conformidad con los Programas de Desarrollo Urbano;

x.  Proponer al Ejecutivo la fundacion de centros de poblacién, de conformidad con las disposiciones
aplicables;

xi.  Participar, en los términos de la Ley General de Asentamientos Humanos y de la presente Ley, en
la ordenacion y regulacion de las zonas conurbadas y metropolitanas interestatales que abarquen todo o
parte de su territorio;

xii. Participar de manera conjunta y coordinada con la Secretaria, en la planeacion del Desarrollo
Urbano y Ordenamiento Territorial de las conurbaciones intermunicipales, en los términos que establece la
presente Ley;

xiii.  Participar con las Autoridades Estatales y Federales en la creacion y administracion de reservas
territoriales;

xiv.  Establecer medidas y ejecutar acciones para evitar asentamientos humanos irregulares;

xv. Intervenir con las Autoridades Estatales y Federales en la regularizacion de la tenencia de la tierra,
de conformidad con los Programas de Desarrollo Urbano y las reservas, usos y destinos de areas y predios;
xvi.  Celebrar Convenios o Acuerdos de Coordinacién y Concertacion con la Federacion, Estados y otros
Municipios que apoyen los objetivos y prioridades previstas en los Programas Municipales, de centros de
poblacion y parciales de desarrollo urbano, en su jurisdiccion;

xvii.  Celebrar Convenios o Acuerdos con el Estado y con otros Municipios Locales o de otras Entidades
Federativas, previa aprobacion del Congreso, para la prestacion de servicios publicos que abarquen o
involucren a dos o mas Municipios;
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xviii.  Celebrar Convenios o Acuerdos con la Federacion, el Estado, otros Municipios o con los particulares,
para la ejecucion de obras publicas o prestacion de servicios publicos municipales, cuando les sea imposible
ejecutarlos o prestarlos por si mismos o la complejidad de los asuntos lo requiera, de acuerdo con la legislacion
aplicable en la materia, cuando existan implicaciones en materia de desarrollo urbano u ordenamiento territorial,
xix.  Constituir organismos de participacion social y de consulta conforme a lo previsto en la presente Ley;

xX.  Prestar los Servicios Publicos Municipales, atendiendo a lo previsto en los planes o programas de
desarrollo urbano;

xxi.  Proporcionar la informacién de su competencia para la integraciéon del Sistema de Informacion vy
Evaluacion de Desarrollo Urbano del Estado de Hidalgo, observando lo dispuesto por la Ley de la materia;
xxii.  Vigilar el cumplimiento de esta Ley, calificar las infracciones y aplicar las sanciones y las medidas de
seguridad de su competencia, en los términos de la presente Ley, asi como solicitar el apoyo del Estado, en su
caso, para tal efecto;

xxiii.  Conocer y resolver los recursos, en el ambito de su competencia, de conformidad con la Ley Estatal del
Procedimiento Administrativo para el Estado de Hidalgo; y
xxiv. Las demas que le otorgue esta Ley y otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

xxv.  Revocar permisos, autorizaciones, constancias y licencias de usos de suelo, de fusiones, subdivisiones,
lotificaciones, re lotificaciones y fraccionamiento, previo acuerdo con la Secretaria;

xxvi.  Expedir las constancias y licencias de usos de suelo de acuerdo a los programas de desarrollo urbano
de su competencia;

xxvii.  Aprobar los proyectos ejecutivos para la constitucion de subdivisiones, re lotificaciones, fraccionamiento
y cambio de régimen de propiedad en condominio, conforme a lo que establezcan las constancias de viabilidad
y dictdamenes de impacto urbano y vial;

xxviii.  Asi como la supervision de la ejecucion de las obras de urbanizacion e infraestructura y equipamiento
urbano, que establezcan los acuerdos de autorizacion correspondientes;

xxix.  Recibir, conservary operar las areas de donacion establecidas a favor del municipio, asi como las obras
de urbanizacién, infraestructura y equipamiento urbano de los conjuntos urbanos, subdivisiones y condominios
conforme a esta ley y su Reglamento;

xxx.  Ejercer indistintamente con el Estado, el derecho de preferencia para adquirir predios en las areas
urbanizables sefialados en los Programas de Desarrollo Urbano aplicables, cuando estos vayan a ser objeto de
enajenacion a titulo oneroso;

xxxi.  Plantear los mecanismos de concertacion y alternativas para la adquisicion de suelo requerido para el
ordenamiento de asentamientos humanos y equipamiento urbano;

xxxii.  Planear el desarrollo urbano municipal y, en su caso, coordinarse, previo acuerdo con el Presidente
Municipal, con las autoridades federales, estatales y municipales concurrentes en la materia;
xxxiii.  Preservar el patrimonio ecoldgico y urbano edificado, mediante la planeacién, regulacion y ordenamiento

del territorio en cuanto a los asentamientos humanos y los centros de poblacion, conforme a las normas y
lineamientos de la carta urbana autorizada por el Estado y/o Federacion;

xxxiv.  Planear, solicitar y administrar debidamente los recursos para la realizacién de las actividades dentro
de la Sub Direccion;

xxxv.  Formular, proponer y conducir las politicas municipales en materia de asentamientos humanos vy
desarrollo urbano;

xxxvi.  Desarrollar y proponer proyectos en materia de desarrollo urbano, mediante la elaboracién de estudios,
planes, programas, proyectos y normas técnicas necesarias respecto al uso de suelo, infraestructura urbana,
estructura vial, transporte, equipamiento y servicios publicos, para instrumentar la zonificacion urbana, la
preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico y la proteccion del medio ambiente de los centros de
poblacién y definir los criterios de desarrollo urbano en la materia,

xxxvii.  Autorizar, controlar y vigilar la utilizacién del suelo y otorgar, en su caso y previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en las disposiciones juridicas aplicables, licencias de uso del suelo;

xxxviii. ~ Proponer al Presidente Municipal acciones tendientes al mejoramiento del equipamiento urbano
municipal;

xxxix.  Regular, vigilar y controlar los usos y destino de areas verdes y predios de uso publico;

xl.  Establecer y aplicar la normatividad para la utilizacion de la via publica, en los casos en que se trate de
actos o acciones para la realizacion o ejecucion de trabajos relacionados directamente con obras privadas,
salvaguardando las facultades que en materia de transito municipal deba aplicar la Direcciéon de Seguridad
Publica y Proteccién Civil;

xli.  Vigilar el cumplimiento de la normatividad y obligaciones determinadas a los inversionistas inmobiliarios
por las autorizaciones de conjuntos urbanos y edificaciones;
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xli. Coadyuvar con la Secretaria del ayuntamiento, para el estudio y dictamen de los proyectos y
solicitudes relativas al otorgamiento, renovacion, modificacion o revocacion de concesiones y permisos
vinculados al uso de vialidades de jurisdiccién municipal;

xliii.  Opinar sobre la autorizacion de la explotaciéon de bancos de material para construccion, de conformidad
a lo establecido en las leyes federales y estatales en la materia;

xliv.  Proponer e identificar las reservas territoriales del Municipio;

xlv.  Convocar a ciudadanos, organizaciones y sociedad en general, para recabar su opinién en el
proceso de formulacion de planes de desarrollo urbano aplicables en el territorio municipal;

xlvi.  Elaborar para su presentacion y correspondiente autorizacion por el Ayuntamiento, el Plan Municipal
de Desarrollo Urbano, el del centro de poblacion y los planes parciales que se deriven de ellos, ademas,
previamente se coordinara con las autoridades estatales correspondientes, para la emision oportuna del
dictamen de congruencia;

xlvii.  Autorizar, en su caso, y previa aprobacion del Ayuntamiento, cambios de uso del suelo, de densidad
e intensidad y altura de edificaciones;

xlviii.  Participar en la supervision de obras de urbanizacion, infraestructura y equipamiento de conjuntos
urbanos, subdivisiones y notificaciones para condominios, asi como, previo cotejo del cumplimiento de los
requisitos que establecen las normas aplicables, recibirlas mediante actas de entrega-recepcion, que
deberan ser inscritas en el registro publico de la propiedad;

xlix.  Gestionar que el programa anual de ingresos y egresos del ayuntamiento, considere los recursos
financieros necesarios para la ejecucion de sus programas y actividades.

I.Elaborar proyectos y difundir en el municipio, los instructivos necesarios para la completa observancia de las
disposicioOnes legales del ambito de su materia, en coordinacion con las autoridades competentes.

En conclusion:

1. Otorgar Licencias de Construccion;

2 Otorgar Constancias de Alineamiento y Numero Oficial;
3 Otorgar Constancias de No Afectacion de Areas Verdes;
4, Otorgar Terminaciones de Obra; y

5. Otorgar Permisos de Conexion a drenaje y alcantarillado.

Puesto: Direccion de Medio Ambiente y Desarrollo Ecolégico

Objetivo Medio Ambiente

Promover el aprovechamiento sustentable de la energia y la preservacion o, en su caso, la restauracién de los
recursos naturales (aire, agua, flora y fauna) a cargo del municipio, a fin de garantizar, en concurrencia con los
tres 6rdenes de gobierno, un medio ambiente sano.

Objetivo Desarrollo Ecoldgico
Regular o inducir los usos y aprovechamientos del suelo con el fin de lograr la proteccion, preservacion y
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

Objetivo Residuos Soélidos
Abatir el déficit en la prestacion del servicio de recoleccidon de los residuos soélidos, asi como garantizar el
traslado, tratamiento y disposicion final de los mismos con apego a la normatividad.

l. Facultades y obligaciones
a. Disefiar, expedir, ejecutar, conducir, coordinar, evaluar y difundir las politicas, programas, acciones y
estrategias sectoriales 0 municipales de preservacion, proteccion, restauraciéon y aprovechamiento del medio
ambiente, equilibrio ecoldgico, recursos naturales y de los servicios ambientales con criterios de sustentabilidad,
de conformidad con la legislacion y normatividad aplicable;
b. Proponer las leyes, reglamentos, normas técnicas y demas instrumentos de politica ambiental,
tendentes a prevenir y contrarrestar la contaminaciéon ambiental, regular el impacto y la protecciéon del ambiente
y el patrimonio natural;
C. Establecer, en coordinacion y con participacion de las dependencias competentes de la Administracién
Publica Municipal, las normas técnicas sobre la preservacion y restauracion de la calidad del medio ambiente;
sobre los ecosistemas naturales; el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales; la descarga de
aguas residuales, y en materia de residuos sélidos y de manejo especial;
d. Fijar los limites de emisiones, asi como normar, dictaminar y evaluar las medidas y mecanismos para
combatir y prevenir la contaminacion del aire, suelo y agua;
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e. Disefiar y operar, en coordinacion y con la participacion de otras dependencias y entidades competentes
de la Administracion Publica Municipal, los instrumentos de fomento autorizados para la proteccion,
restauracion, aprovechamiento y conservacion del medio ambiente;

f. Disefiar, formular y aplicar, la politica y criterios forestales previstos en la legislacion en la materia y en
concordancia con la politica forestal nacional; regulando y fomentando, con la participacién de las dependencias
competentes, la conservacién, proteccién, restauracion, ordenacion, cultivo, manejo y aprovechamiento de los
ecosistemas forestales y sus recursos;

g. Promover la creacion y consolidacion de grupos y organizaciones vinculados con la proteccion,
preservacion y desarrollo sustentable del medio ambiente y los recursos naturales;
h. Coadyuvar con la dependencia responsable de la Administracion Publica Estatal y los Comités de

Sanidad e Inocuidad correspondientes, en el cumplimiento de la normatividad y operacion de los programas en
materia de sanidad forestal a efecto de atender, coordinar, supervisar y evaluar las campafias de sanidad
forestal, relativas al ambito de su competencia;

i Evaluar, dictaminar y dar tramite a las manifestaciones de impacto ambiental, de proyectos y desarrollos
que presenten los sectores publico, social y privado, estableciendo los criterios, lineamientos y procedimientos
necesarios que garanticen, en la esfera de sus atribuciones, el cumplimiento irrestricto de los principios de
legalidad, oportunidad y eficacia juridica;

j- Inspeccionar, vigilar, promover y sancionar, en coordinacion con las autoridades competentes en la
materia de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, el cumplimiento de las leyes, normas y
lineamientos relacionados con la proteccidn, preservacion y sostenibilidad de los recursos naturales, medio
ambiente, aguas, bosques, flora y fauna silvestre, terrestre y acuatica, y pesca; imponiendo, en su caso, las
sanciones procedentes, por si o0 las que establezca el érgano desconcentrado de la Secretaria, de conformidad
a la legislacion y reglamentacion aplicable vigente;

k. Dar cumplimiento a los compromisos de caracter intermunicipal derivados del disefio, instrumentacion,
expedicioén, conduccion, evaluacion, ejecucion y difusion de las politicas; los programas, acciones y estrategias
en materia de preservacion y proteccion al ambiente, el equilibrio ecolégico, los recursos naturales y el
patrimonio natural del Municipio que contengan los Convenios firmados por el Municipio con la Federacién, las
Entidades Federativas y los Municipios;

l. Crear, administrar y difundir el Sistema Municipal de Informacion Ambiental, asi como el Sistema
Municipal de Informacion Forestal e incorporar su contenido al Sistema Nacional de Informacién Forestal,
coordinandose con las autoridades de la Administracion Publica Estatal, a efecto de sistematizar y homologar
los criterios para la integracion y procesamiento de la informacion en esta materia;

m. Regular y promover, en colaboracion con las Autoridades Federales, Estatales y Municipales
competentes, la proteccioén, preservacion y explotacion racional, aprovechamiento equilibrado y sustentable de
los recursos naturales del Municipio;

n. Participar, de conformidad con los acuerdos y convenios que se celebren con la Federacion, en la
inspeccion y vigilancia forestal en la entidad, asi como en las acciones de prevencién y combate a la extraccion
ilegal y la tala clandestina de los recursos forestales;

0. Promover y participar en la formulacion y celebracién de Convenios con las Dependencias y Entidades
Federales, Estatales y Municipales competentes, asi como en la ejecucion de programas, estrategias y acciones
vinculadas en el marco del Servicio Nacional Forestal, para la prevencion, control y combate de incendios
forestales;

p. Coordinar, concertar y ejecutar proyectos de formacion, capacitacion y actualizacién para mejorar la
capacidad de gestion ambiental y el uso sustentable de recursos naturales;
q. Proponer, coordinar y organizar, en el ambito de su competencia, el establecimiento de areas naturales

protegidas, asi como promover y supervisar su administracién, conservacion, proteccion y vigilancia, a través
de la participacion de Autoridades Estatales, Municipales, Comunales, Ejidales, Universidades, Centros de
Investigacion o Asociaciones Civiles;

r. Opinar y coadyuvar, en coordinacion con las Dependencias y Entidades competentes de la
Administracién Publica Estatal, asi como con los Gobiernos Federal y Municipal, en los programas orientados
a satisfacer las necesidades de tierra para el desarrollo urbano, los asentamientos humanos, vivienda vy el
equipamiento urbano correspondiente;

S. Elaborar, actualizar, coordinar y vigilar la observancia del Ordenamiento Ecoldgico Territorial, bajo un
enfoque de desarrollo sustentable; en caso de incumplimiento, establecer las sanciones y medidas de seguridad
procedentes a que haya lugar.

t. Coadyuvar con las dependencias de la Administracién Publica Estatal, de conformidad con las leyes de
la materia, la planeacién, preservacion, restauracién, destinos y reservas territoriales del suelo, que se
determinen en el Estado, con base en el Ordenamiento Ecoldgico Territorial y el desarrollo sustentable;
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u. Coadyuvar en el proceso de autorizaciéon o negacién, previo dictamen de estudio de impacto ambiental,
del fraccionamiento de terrenos o proyectos de desarrollo que le soliciten las personas fisicas y morales, de
acuerdo a la normatividad vigente; celebrando los instrumentos juridicos y mecanismos de coordinacion técnica
necesarios con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, competentes en la materia;
V. Promover y difundir las tecnologias y formas de uso requeridas para la preservacion, proteccion,
restauracion y aprovechamiento sustentable de los ecosistemas y la calidad ambiental de los procesos
productivos;

W. Participar en el ambito de su competencia en las Comisiones Ambientales Metropolitanas, de
conformidad con lo establecido por la normatividad aplicable;

X. Estimular que las Instituciones de Educacion Superior y los Centros de investigacion realicen programas
de formacion de especialistas, proporcionen conocimientos ambientales e impulsen la investigacion cientifica 'y
tecnologia en la materia, y en coordinacion con la Secretaria de Educacion Publica, fortalecer los contenidos
ambientales de planes y programas de estudios y los materiales de ensefanza de los diversos niveles y
modalidades de educacion;

y. Promover la participacion social y de la comunidad cientifica, en la formulacion, aplicacion y vigilancia
de la politica ambiental y concertar acciones e inversiones con los sectores social y privado, para la
preservacion, proteccion, restauracion y aprovechamiento del ambiente;

Z. Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la infraestructura eléctrica, el aprovechamiento eficiente de
los recursos energéticos, asi coo el desarrollo de fuentes alternas de energia;
aa. Fomentar, validar y vigilar las politicas publicas establecidas en materia de uso eficiente, mejoramiento,

y operacion de los sistemas de agua potable, alcantarillado y saneamiento en zonas del Municipio, procurando
asi, la gestion integral de las cuencas hidrolégicas;

bb. Promover el establecimiento de programas de minimizacion y gestién integral de los residuos producidos
por los grandes generadores en el Municipio;

cc. Establecer un programa ambiental en coordinacion con el Estado en que se de difusién al perjuicio y
deterioro que causan las bolsas de plastico, a fin de promover la conciencia ecoldgica e informar a la ciudadania
sobre las posibles alternativas de sustitucion de bolsas plasticas;

dd. Fomentar el desarrollo de mercados para el reciclaje de residuos solidos urbanos y de manejo especial
que no estén expresamente atribuidos a la Federacién o al Estado;

ee. Concertar con los sectores corresponsables, el establecimiento de planes de manejo para tipos de
residuos sélidos urbanos y de manejo especial de su competencia, susceptibles de aprovechamiento;

ff. Elaborar los inventarios de residuos sélidos urbanos y de manejo especial, a través de los estudios de
generacion y caracterizacion de residuos, y los muestreos aleatorios de cantidad y calidad de los residuos en
las localidades, en coordinacién las Autoridades Ambientales del Gobierno Estatal y Federal, asi como, con el
apoyo de los diversos sectores sociales de la localidad, para sustentar, con base en ellos, la formulacién de los
sistemas para su gestion integral;

gg. Determinar los costos de las distintas etapas de operacion de los servicios de limpia y definir los
mecanismos a través de los cuales se establecera el sistema de cobro y tarifas correspondientes, en funcién
del volumen, caracteristicas de los residuos recolectados, asi como del tipo de generadores y hacer del
conocimiento publico la informacion sobre todos estos aspectos;

hh. Organizar e implantar los esquemas administrativos requeridos para recabar el pago por los servicios
de recoleccion, transporte, tratamiento y disposicion final de los residuos sélidos urbanos y de manejo especial
que no estén expresamente atribuidos a la Federacion o al Estado, y la aplicacion de los recursos resultantes
al fortalecimiento de los sistemas de limpia, asi como hacerlos del conocimiento publico;

ii. Definir los criterios generales de caracter obligatorio para la prestacion del servicio de limpia y aseo
publico de su competencia, con base en las Normas Oficiales Mexicanas y el Programa de Prevencion y Gestion
Integral de Residuos Sélidos Urbanos y de Manejo Especial del Estado de Hidalgo, y aplicar los instrumentos
de politica previstos en la Ley;

ji- Organizar y operar la prestacion del servicio de limpia y aseo publico de su competencia y supervisar la
prestacion del servicio concesionado;

kK. Realizar controles sobre las concesiones para garantizar la competencia, transparencia y evitar
monopolios;

1. Llevar un registro y control de empresas y particulares concesionarios dedicados a la prestacion del
servicio de limpia de su competencia;

mm. Conservar y dar mantenimiento al equipamiento e infraestructura urbana de su competencia y de todos
aquellos elementos que determinen el funcionamiento e imagen urbana relacionados con la prestacion del
servicio de limpia;

nn. Registrar y, en su caso, autorizar las obras y actividades relacionadas con la instalacion y operacion de
sitios e infraestructura y para el traslado de residuos sdlidos;



Alcance Uno PERIODICO OFICIAL Pagina 57

00. Establecer Convenios con las Autoridades Estatales y Federales competentes, para llevar a cabo el
control de los residuos peligrosos generados a nivel domiciliario y por los micro generadores de este tipo de
residuos;

pp. Realizar las actividades de inspeccion para verificar el cumplimiento de los ordenamientos juridicos en
la materia de su competencia y, en su caso, imponer las sanciones que corresponda;

qq. Atender los demas asuntos que, en materia de residuos sélidos urbanos y de manejo especial, de
servicios de limpia, asi como, de prevencion de la contaminacién por residuos y la remediacién de sitios.

Puesto: Direccion de la Instancia Municipal de la Mujer

Objetivo general
Promover la igualdad de género como estrategia transversal en las politicas publicas municipales, para
contribuir al acceso equitativo de oportunidades de desarrollo.

l. Facultades y obligaciones
a. Apoyar la formulacion de las Politicas Publicas Municipales, para alcanzar la equidad de género;
b. Disefiar y normar la Politica Municipal de las Mujeres que permita incorporarlas al desarrollo del
municipio; adecuandola a las caracteristicas y necesidades del mismo, con base en los Planes Nacional, Estatal
y Municipal de Desarrollo;

C. Formular programas, proyectos y acciones de atencion a las mujeres de conformidad con los
lineamientos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo;
d. Coordinar con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, en el ambito de sus

respectivas competencias, el mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres, asi como sus expectativas
sociales, culturales, politicas y econémicas;

e. Impulsar los programas, proyectos, y acciones para transversalizar la perspectiva de género en las
diferentes areas municipales;

f. Establecer las bases institucionales de coordinacion y concertacion para la prevencion atencion, sancion
y erradicacion de la violencia contra las mujeres en el Municipio;

g. Formular y ejecutar programas de difusion e informacion para las mujeres, de caracter gratuito y alcance
estatal que den a conocer los derechos de las mujeres y orientacion sobre el conjunto de politicas publicas y
programas de los tres 6érdenes de Gobierno para la igualdad de género;

h. Promover ante el Ejecutivo Municipal la adecuacién de la planeacion y programacién de las politicas y
acciones relacionadas con el desarrollo de las mujeres, de acuerdo con el Plan Municipal de Desarrollo;

i. Actuar como 6rgano de consulta y asesoria de las areas municipales y de los sectores social y privado,
cuando asi lo requieran, en lo relacionado con las mujeres;

j. Fungir como representante del Municipio en asuntos relacionados con las mujeres, ante los Organismos
Estatales, asi como en foros, convenciones, encuentros y demas reuniones en las que el Presidente Municipal
solicite su participacion;

k. Promover y apoyar a las areas municipales, para que contemplen dentro de sus programas y proyectos
la perspectiva de género y la erradicacion de todas las formas de discriminacion contra las mujeres en los
ambitos de la vida social, econdmica, politica y cultural;

I Celebrar acuerdos y convenios de colaboraciéon y coordinacion con organismos publicos, privados y
sociales, tanto nacionales como internacionales, para el desarrollo de proyectos que beneficien a las mujeres;
m. Realizar, promover y difundir en coordinacién con instituciones académicas, organismos publicos y
privados, estudios e investigaciones con perspectiva de género para crear un sistema de informacion, registro,
seguimiento y evaluacion de las condiciones sociales, politicas, econdmicas y culturales de las mujeres de los
distintos ambitos de la sociedad;

n. Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento publico y difusion de las actividades sobresalientes
de las mujeres del municipio, en los ambitos Estatal, Nacional e Internacional;

0. Elaborar programas que desarrollen capacidades locales para potenciar el empoderamiento de las
mujeres;

p. Brindar apoyo técnico, econémico y social en las iniciativas productivas de las mujeres de conformidad
con la normatividad aplicable y la disponibilidad presupuestal;

qg. Brindar apoyo asistencial en materia de salud a las mujeres y a sus hijas e hijos menores de edad, de
conformidad con la normatividad aplicable y disponibilidad de recurso;

r. Otorgar becas a mujeres estudiantes de conformidad con la normatividad aplicable y disponibilidad
presupuestal;

S. Brindar asesoria, orientacion, asistencia juridica y psicologica a las mujeres;
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t. Promover el establecimiento de instancias locales para el desarrollo de las mujeres vy fijar los criterios
de coordinacién y concertacion de acciones;

u. Impulsar la cooperacion Estatal, Nacional e Internacional, para el apoyo financiero y técnico en materia
de igualdad de género, de conformidad con las disposiciones aplicables;

V. Establecer vinculos de colaboracion con el Poder Legislativo del Estado para impulsar iniciativas de ley
que garanticen el acceso igualitario y no discriminatorio para el desarrollo de las mujeres;

W. Establecer vinculaciéon permanente con las autoridades de procuracion, administracion e imparticiéon de
justicia, con el objeto de contribuir a la eliminacion de cualquier forma de discriminacion contra las mujeres;

X. Establecer vinculacién permanente con la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo en
materia de discriminacion hacia las mujeres; y

y. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto sefialado en la presente Ley.

Puesto: Direccion de Fomento Econémico

Objetivo general

Elevar la competitividad de los tradicionales establecimientos comerciales del municipio, manteniendo un
equilibrio con la introduccion de franquicias extranjeras y nacionales dedicadas a la actividad con la finalidad de
generar un mayor aprovechamiento de los potenciales turisticos y comerciales de la region, generando mayor
empleo para los zempoaltecas.

l. Facultades y obligaciones

a. Promover, instrumentar, fomentar y coordinar programas, proyectos y acciones en materia de desarrollo
econdmico sustentable;

b. Participar en el proceso de desarrollo econdmico integral y sustentable de las regiones municipales;

C. Realizar el estudio y planeacién del desarrollo econdmico municipal;

d. Difundir y promover la infraestructura, programas de apoyo, vocaciones productivas y las ventajas que
ello representa para la actividad econdmica en el Municipio;

e. Disefiar, establecer e instrumentar proyectos, programas y acciones que procuren el desarrollo, la

modernizacién, competitividad y crecimiento de los sectores productivos del Municipio, brindando especial
atencion a las micro, pequefias y medianas empresas que propicien su articulacion productiva y la canalizacion
oportuna de los apoyos, estimulos e incentivos que prevé la legislacion aplicable en la materia;

f. Promover que los agentes econdémicos realicen su actividad productiva en apego a la normatividad
aplicable;

g. Coordinar con las demas areas municipales, el disefio e instrumentacién de proyectos de desarrollo
econdmico sustentable de caracter Sectorial, Regional y Metropolitano;

h. Concertar y coordinar con el Gobierno Estatal, la ejecucion de programas, proyectos y acciones para
impulsar el desarrollo econémico sustentable del Municipio;

i. Promover, concertar y coordinar con las Dependencias Estatales, la formulacion e instrumentacién de
programas, proyectos y acciones que impulsen el desarrollo de las actividades econdmicas del Municipio;

j. Promover y concertar programas, proyectos y acciones con Gobiernos de otros Paises, sus Estados y
sus Regiones, asi como con Organismos Internacionales, que promuevan la actividad econémica;
k. Generar y fortalecer las relaciones de cooperacién con organismos empresariales;

l. Promover, estimular y procurar la atraccién y realizacion de inversiones productivas en el Municipio,
provenientes de los sectores publicos, social y privado, tanto Estatales como Nacionales;

m. Determinar la factibilidad de proyectos de inversion en el Municipio, atendiendo a los criterios juridicos,
normativos y técnicos aplicables;

n. Fomentar, promover y orientar el desarrollo del comercio Estatal, estableciendo e instrumentando las
politicas econdmicas para la consecucién de tal objetivo;

o. Promover en los ambitos Estatales y Nacionales, las ventajas competitivas del municipio, a fin de
consolidar la atraccion de inversiones y la apertura de nichos de mercado;

p- Organizar y efectuar misiones Estatales de promocion de inversiones, de comercio nacional y otras

alianzas estratégicas que propicien la realizacién de negocios productivos, con la participacién de los agentes
economicos de la entidad;

q. Procurar la actualizacién del marco juridico y normativo, que propicie la simplificacion administrativa de
los tramites y servicios de caracter econémico, apoyandose en la opinion de las areas municipales competentes
en la materia;

r. Participar conjuntamente con Organismos Estatales, en materia de desregulacién de tramites y
simplificacién administrativa;
S. Establecer y conducir mecanismos y sistemas de informacidon econdémica, gestoria y apoyo a los

proyectos de inversién que realicen los particulares con el Municipio;
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t. Fomentar y promover mecanismos de coordinacion con los sectores productivos de la entidad, asi como
la integracién y concertacion entre dichos sectores;

u. Fomentar y promover esquemas de asociacion empresarial e impulsar el desarrollo y constitucién de
sistemas de organizacién de los productores del sector social;

V. Otorgar permisos y establecer sistemas de precios y tarifas en las actividades de su competencia, asi
como otorgar, registrar y dar seguimiento a los apoyos, concesiones y permisos en el ambito de su
responsabilidad, solicitando la intervencién de las autoridades competentes cuando corresponda;

W. Procurar encadenamientos productivos, la subcontratacion de servicios y procesos industriales entre los
diferentes agentes econémicos;
X. Planear y desarrollar, en coordinacion con las areas municipales, responsables del desarrollo

metropolitano, urbano, la ecologia y el agua, la instalacion de parques y zonas industriales, asi como, la
consolidacion de sus servicios;

y. Formular y ejecutar Politicas Publicas para la modernizacién y fortalecimiento de la infraestructura
industrial del Municipio, estableciendo mecanismos de coordinaciéon y colaboracion con las autoridades
competentes;

Z. Coadyuvar en la formulacién e instrumentacion de programas de capacitacién para empresarios, en
coordinacioén con las autoridades que intervienen en la aplicacion de las normas referentes a la capacitacion y
el adiestramiento, asi como proporcionar asistencia técnica y apoyos en capacitacion, a los productores
industriales, a los campesinos y en general a los participantes de los sectores social y privado, para integrarlos
a la cadena produccién-transformacion, comercializaciéon y consumo de sus productos;

aa. Dirigir, coordinar y fomentar el desarrollo industrial, comercial y de servicios, a efecto de garantizar su
debida articulacién con el Plan Municipal de Desarrollo, asi como con los programas sectoriales y especiales
que sobre el particular determine el Presidente Municipal, que beneficien el desarrollo integral sustentable de
la economia en el Municipio;

bb. Promover, impulsar y coordinar acciones en materia de competitividad y calidad total; asi como,
proponer y regular los procesos para la transferencia de ciencia, tecnologia e innovacion al sector productivo;
cc. Procurar la presencia del Municipio en espacios Nacionales e Internacionales de intercambio de
conocimientos y transferencia de tecnologia;

dd. Procurar la organizacién y participacién del Municipio y sus sectores productivos en espacios Estatales
y Nacionales de promocion y exposicidon de productos y servicios;

ee. Convenir con la banca de desarrollo nacional, programas de financiamiento y asistencia técnica, asi
como, con Organizaciones Internacionales, la captacion de recursos de fomento provenientes del exterior, para
el desarrollo econdmico, solicitando la intervencion de las autoridades competentes;

ff. Disefiar, proponer e implementar, en su caso, fideicomisos, fondos y otros instrumentos de
intermediacion financiera para el apoyo crediticio y desarrollo de los sectores productivos, estableciendo
mecanismos de coordinacion y colaboracidn con las autoridades competentes;

ag. Establecer y promover la modernizacién y el mejoramiento de sistemas e infraestructura para el abasto
y el comercio interior;
hh. Realizar estudios y analisis histéricos, descriptivos y prospectivos, de las regiones y sectores

econdmicos del Municipio, contribuyendo a la integracién de las actividades productivas y al desarrollo
econdmico Estatal, Regional y Metropolitano;

ii. Integrar un Sistema de Informaciéon Econémica y de Registro Estadistico Empresarial, que soporte y
favorezca la toma de decisiones de los sectores publico, privado y social en materia de desarrollo econémico y
metropolitano, coordinandose con las autoridades competentes de la Administracién Publica Estatal, a efecto
de sistematizar y homologar los criterios para la integracion y procesamiento de la informacién en esta materia;
ii- Suscribir los instrumentos juridicos pertinentes, para la consolidaciéon de los objetivos de la Direcciéon y
los que, por delegacion o representacion del Ejecutivo del Municipio, se requieran, con excepcion de los relativos
a adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier
naturaleza y la contratacion de obras;

kk. Impulsar el desarrollo y fortalecimiento de la infraestructura eléctrica, el aprovechamiento eficiente de
los recursos energéticos, asi como el desarrollo de fuentes alternas de energia;

1. Incrementar el empleo formal en el municipio a través de la coordinacion con el estado y la federacién
en la creacién y aprovechamiento de las fuentes de trabajo.

mm.  Mejorar el ransporte publico al interior del municipio mediante una efectiva coordinacién con el gobierno
del Estado.

nn. Contribuir a la reduccion de la brecha digital, mediante la provisidon de acceso a internet en los sitios y
espacio publicos existentes en el municipio.
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00. Atraer y reneter inversién en el sector comercial y de servicios en el municipio, mediante programas
municipales de mejora regulatoria, ordenamiento y promocién comercial y de servicios locales, en coordinacion
con los distintos 6rdenes de gobierno.

pp. Atraer y retener inversion en el sector insdustrial en el municipio, mediante programas municipales de
ordenamiento y promocion, en coordinacion con los 6rdenes de gobierno; y
qq. Las demas que en relacion con su competencia, le sefale el Presidente Municipal, las Leyes,

Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Convenios y disposiciones vigentes en el Estado.
Puesto: Direccion del Consejo Municipal del Deporte

Objetivo general
Impulsar la implementaciéon de programas y acciones para la creacion de espacios publicos destinados a
actividades fisicas y ludicas.

l. Facultades y obligaciones

a) Proponer y ejecutar los programas de trabajo del Consejo Municipal del Deporte.

b) Gestionar recursos ante dependencias gubernamentales y organismos privados a fin de mejorar la
infraestructura deportiva del municipio.

c) Gestionar becas y premios para los deportistas destacados del municipio.

d) Realizar eventos deportivos periddicamente en las direfentes localidades del municipio.

e) Coadyuvar con la Direccion de Educacion y Cultura con la finalidad de promover el deporte entre la
poblacion infantil.

f) Gestionar patrocinios de eventos deportivos de impacto social en el municipio.

g) Brindar apoyos econémicos o en especie a deportistas que participen en eventos estatales, nacionales
e internacionales.

h) Administrar y operar los centros deportivos y recreativos del municipio.
i) Ampliar y equipar los esoacios deportivos del municipio que permitan practicar la cultura fisica y el
deporte.

i) Implementar programas y acciones para la promocién del deporte vinculado a la salud.

k) Apoyar a nifios y jovenes del municipio que presenten aptitudes sobresalientes en el deporte de manera
incluyente y con equidad de género.
I) Respetar los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de las y de los habitantes de Zempoala
en materia deportiva;

m) Impulsar la participacion de la sociedad en el fomento y estimulo a la actividad deportiva;

n) Determinar las facultades y obligaciones de las autoridades Estatales, Municipales, educativas y civiles
en materia de deporte;

o) Normar la actividad de las asociaciones deportivas, asi como establecer sus derechos y obligaciones;
p) Garantizar mecanismos de equidad en la practica deportiva a sus trabajadores; y

g) Promover la cultura de la educacion fisica y el deporte entre los habitantes del Municipio.

Puesto: Direccion del Instituto de la Juventud
Objetivo general
Impulsar la implementacién de programas y acciones para la atencion de las necesidades especificas de la

poblacién joven del municipio.

l. Facultades y obligaciones

a. Definir e instrumentar politicas publicas que permitan incorporar plenamente a la juventud al desarrollo
del Municipio.

b. Brindar asesoria al Presidente Municipal en la planeacién y programacién de las politicas y acciones
relacionadas con el desarrollo de la juventud de acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo.

C. Promover con el Estado y la Federacion en el ambito de sus competencias, las acciones destinadas a
mejorar el nivel de vida de la juventud, asi como sus expectativas sociales, culturales y derechos.

d. Fungir como representante del Presidente Municipal en materia de juventud ante el gobierno federal y

estatal, organizaciones internacionales, asi como en foros, convenciones, encuentros y demas reuniones en las
que le solicite su participacion.

e. Coordinar con la Direccion de Fomento Econémico programas con empresas privadas y publicas, para
la capacitacion y colocacién laboral de jovenes, a efecto de disminuir el desempleo, fortalecer su economia y
encausarlos hacia un pleno desarrollo.
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f. Propiciar la creacion de espacios culturales y artisticos donde la juventud pueda desarrollar sus
cualidades en coordinacion con la Direccion de Educacion.

g. Establecer vinculacion con diferentes instituciones, tanto a nivel federal y estatal, buscando la obtencién
de becas para jovenes con bajos recursos econémicos, que demuestren aptitudes sobresalientes.

h. Celebrar convenios en el ambito de su competencia, previa autorizacion del Presidente Municipal.

i. Garantizar el pleno ejercicio de los derechos que la Ley reconoce a favor de las y los jévenes;

j- Asegurar que las y los jovenes, en el Municipio, gocen de los programas de desarrollo fisico, psicoldgico,
social y cultural, segun las partidas presupuestales asignadas;

k. Promover las expresiones culturales y artisticas en las y los jovenes;

l. Garantizar a las y los jovenes el derecho a los servicios de salud, educacion y asistencia social;

m. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia, las que sefialen las disposiciones

legales aplicables y las asignadas directamente por el Presidente Municipal.
Puesto: Direccion de Turismo

Objetivo general
Incrementar la actividad turistica en el munciipio mediante programas de promocion y aprovechamiento
sustentable de sus atractivos turisticos.

l. Facultades y obligaciones
a. Formular, conducir, coordinar, vigilar y evaluar las politicas de desarrollo turistico, alineadas al Plan
Municipal de Desarrollo, estableciendo mecanismos de coordinacién con la Administraciéon Publica Estatal,
ademas de promover convenios de colaboracion, intercambio y de asistencia técnica, con Organizaciones no
Gubernamentales, Instituciones y Organismos Internacionales en materia de desarrollo turistico;
b. Brindar atencién y seguimiento a lo establecido en el Plan de Manejo del Acueducto del Padre
Tembleque, documento complementario del Nombramiento de la UNESCO como Patrimonio Mundial de la
Humanidad;
C. Promover en coordinacion con otros Municipios, las zonas de desarrollo turistico sustentable en el
Municipio y formular conjuntamente con los Organismos Rectores en las materias de desarrollo regional,
metropolitano, urbano, sustentable, de ecologia y del agua en la Entidad, los planes maestros de desarrollo
turistico y la declaratoria respectiva;
d. Registrar, certificar y evaluar a los prestadores de servicios turisticos, otorgandoles asesoria y apoyo
técnico para instrumentar programas y acciones de capacitacion que permitan mejorar sus niveles de
profesionalizacion y especializacion técnica, asi como promover los niveles de ocupacién y empleo en el sector;
e. Promover y opinar sobre el otorgamiento de facilidades a los prestadores de servicios turisticos para su
instalacion y participar en la determinacion de los criterios generales para el establecimiento de los estimulos
fiscales necesarios para el fomento a la actividad turistica y administrar su aplicacién, asi como vigilar y evaluar
sus resultados;
f. Determinar los mecanismos necesarios para la creacién, conservacion, mejoramiento, proteccion,
promocion y aprovechamiento de los recursos y atractivos turisticos, preservando el equilibrio ecolégico y social
de los lugares de que se trate;

g. Estimular la formacién de asociaciones, comités, fideicomisos y patronatos de caracter publico, privado
0 mixto, de naturaleza turistica;
h. Emitir opinién ante la Secretaria de Desarrollo Econémico en aquellos casos en que la inversion

extranjera concurra en proyectos de desarrollo turistico o en el establecimiento de servicios turisticos;
i Coordinar con las dependencias Estatales las acciones de atencion, proteccion y auxilio al turista;

j. Promover el intercambio turistico dentro del Estado, asi como, con otras Entidades Federativas y del
extranjero;
k. Promover la capacitacion, investigacion y desarrollo tecnolégico en materia turistica, en coordinacion

con Instituciones Estatales asi como, del sector privado;

l. Formular y difundir la informacién oficial en materia de turismo; coordinar la publicidad que efectien las
Autoridades Municipales y promover la que desarrollen los sectores social y privado en la materia;

m. Implementar los programas anuales en materia de Mercadotecnia, Relaciones Publicas,
Comercializacion y Difusiéon que orienten las acciones de este sector al crecimiento y desarrollo turistico en las
distintas regiones del Municipio, en alineacién al Plan Municipal de Desarrollo y bajo criterios de sostenibilidad;
n. Organizar en coordinacion con otras Dependencias y Entidades del Ejecutivo en su caso, ferias,
exposiciones y certdmenes en las materias que sean de su competencia, asi como participar en congresos,
seminarios y reuniones de trabajo que se realicen dentro y fuera del Estado;
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0. Desarrollar y operar, a través del Sistema Estadistico de Informacién Turistica del Estado de Hidalgo, el
acopio, recoleccion, ordenamiento y procesamiento de la informacién cuantitativa y cualitativa del sector,
estableciendo los mecanismos de coordinacion y vinculacion con las Dependencias Estatales;

p. Planear, programar e instrumentar los mecanismos y acciones para impulsar el desarrollo,
modernizacion y rescate de la infraestructura turistica del Municipio, enfocada al incremento de la calidad de
los servicios, el fortalecimiento de competitividad de este sector y la generacion de empleos;

q. Fomentar el desarrollo de nuevos productos y servicios turisticos que coadyuven en la generacion de
empleos y en la preservacion del entorno natural e histérico de las comunidades y regiones del Municipio bajo
criterios de sostenibilidad y en coordinacién con las instancias competentes;

r. Fomentar el desarrollo del turismo sostenible a través de la conservacién y aprovechamiento racional
de los recursos naturales y atractivos turisticos; en coordinacién con otras areas municipales;
S. Promover y apoyar la coordinacién de los prestadores de servicios turisticos para su integracion en

organismos empresariales relacionados con la actividad, fomentando asi su participacion en el desarrollo
turistico del Municipio;

t. Fomentar la inversidon en materia turistica de capitales Estatales, Nacionales e Internacionales;

u. Promover el turismo social y contribuir en la preservacion del patrimonio histérico del Municipio, bajo
criterios de sostenibilidad y en coordinacién con las instancias competentes;

V. Promover y participar en programas de desarrollo y promocion turistica Municipal asi como Estatal;

W. Obtener recursos para el financiamiento de sus programas a través de aportaciones por parte de los

gobiernos Federal, Estatal y Municipal, del sector privado, por donativos, por servicios o acciones desarrolladas
por la Direccion;

X. Promover y apoyar a los inversionistas en materia turistica y a productores de la industria
cinematografica y de television, para que obtengan las facilidades necesarias al trabajar e invertir en el
Municipio;

y. Realizar visitas de verificacién a los prestadores de servicios turisticos, vigilando el debido cumplimiento
de la Legislacién y normas técnicas aplicables en la materia; y
Z. Fijar e imponer de acuerdo a las Leyes y Reglamentos, el tipo y monto de las sanciones por el

incumplimiento de las disposiciones en materia turistica;

aa. Promover el derecho de todas las personas a participar de la vida cultural y a gozar de los beneficios
del desarrollo cultural;

bb. Elaborar y conducir la politica municipal en materia de cultura con la participacion que corresponda a
otras areas municipales;

cc. Conducir la elaboracién del Programa Municipal de Cultura, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables y su alineaciéon con el Plan Municipal de Desarrollo, asi como su implementacion y
evaluacion;

dd. Preservar el patrimonio cultural tangible e intangible del Municipio, como elemento fundamental de la
identidad Hidalguense;

ee. Promover la cultura como actividad econémica y parte del aparato productivo del Municipio y crear
mecanismos y herramientas para generar el financiamiento de la misma;
ff. Fortalecer el apoyo a los creadores, gestores y promotores culturales;

ag. Coordinar, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, las acciones que realizan las Unidades
Administrativas e Instituciones Publicas pertenecientes a la Administracion Publica Estatal Centralizada y
Paraestatal en materias de: Investigacion cientifica sobre antropologia e historia relacionada principalmente con
la poblacion del Municipio, asi como con la conservacion y restauracion del patrimonio cultural, arqueoldgico e
histérico y el paleontoldgico; la proteccidon, conservacion, restauracion y recuperacion de ese patrimonio, la
promocion y difusién de dichas materias;

hh. Fomentar y estimular la educacion profesional artistica y literaria, la investigacion y difusion de las bellas
artes en las ramas de la musica, las artes plasticas, las artes dramaticas y la danza, las bellas letras en todos
sus géneros y la arquitectura;

ii. Organizar y administrar bibliotecas publicas y museos, exposiciones artisticas, congresos y otros
eventos de interés cultural;

ij- Disefiar estrategias, mecanismos e instrumentos, asi como fomentar la elaboracién de programas,
proyectos y acciones para promover y difundir la cultura, la historia, la gastronomia y las artes, asi como
impulsar la formacién de nuevas audiencias, en un marco de participacién corresponsable de los sectores
publico, social y privado;

kk. Promover los medios para la difusion, la generacion de informacién y el desarrollo de la cultura,
atendiendo la diversidad cultural en todas sus manifestaciones y expresiones;

I. Planear, dirigir y coordinar las tareas relacionadas con la preservacion y rescate cultural de las lenguas
indigenas;
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mm. Promover e impulsar la investigacion, conservacion y promocion de la historia, las tradiciones y el arte
popular;

nn. Fomentar las relaciones de orden cultural con otros Municipios del Estado; facilitar la celebracion de
convenios de intercambio de educandos en las especialidades de las artes y la cultura universal; y definir la
proyeccion de la cultura Hidalguense en el ambito Estatal;

00. Promover la produccion cinematografica, de radio y televisién y en la industria editorial sobre temas de
interés cultural y artistico y de aquellas tendientes al mejoramiento cultural y la propiedad del idioma nacional,
asi como disefnar, promover y proponer directrices culturales y artisticas en dichas producciones;

pp.- Estimular el desarrollo y mejoramiento de las artes escénicas en el Estado, la generacién de industrias
creativas y de emprendimiento cultural, asi como organizar concursos para autores, actores y escenégrafos;
qq. Gestionar becas para realizar investigaciones o completar ciclos de estudios relacionados con la cultura
y las artes en el extranjero;

Ir. Promover e impulsar, en coordinacién con otras dependencias, el uso de las tecnologias de la
informaciéon y comunicacion para la difusion y desarrollo de la cultura, asi como de los bienes y servicios
culturales que presta el Estado, atendiendo a la diversidad cultural en todas sus manifestaciones y expresiones
con pleno respeto a la libertad creativa, conforme a las disposiciones aplicables;

ss. Promover la conservacion, rescate y resguardo de los monumentos arqueoldgicos, artisticos e
histéricos, ubicados en el Municipio y promover el establecimiento de proyectos integrales de sostenibilidad
para su cuidado y proteccion, de conformidad con las Leyes Federales y Estatales aplicables;

tt. Organizar, controlar y mantener actualizado el registro de la propiedad literaria y artistica, asi como
promover el respeto a los derechos de autor y conexos de conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal del
Derecho de Autor;

uu. Formular el catalogo del patrimonio histérico Municipal;

VV. Formular y manejar el catalogo de los monumentos municipales;

ww. Organizar y administrar museos histdricos, arqueoldgicos y artisticos, pinacotecas y galerias, a efecto
de cuidar la integridad, mantenimiento y conservacion de tesoros histéricos y artisticos del patrimonio cultural
del Municipio;

XX. Coadyuvar en la celebracion de convenios, acuerdos, bases de coordinacion y demas instrumentos
juridicos con Organos Publicos o Privados, Nacionales e Internacionales, en asuntos de su competencia con
previa autorizacion del Presidente Municipal;

vy. Disefiar y operar las estrategias para la preservacion y rescate de las artesanias del Municipio, asi como
organizar, fomentar y estimular el desarrollo del sector artesanal, mediante la instrumentacion de programas de
capacitacion, certificacion e innovacion de los procesos productivos artesanales, respetando las costumbres y
generando desarrollo entre las comunidades de artesanos;

zZz. Promover, instrumentar, dirigir, supervisar y coordinar acciones con las autoridades competentes,
tomando en cuenta la participacion de las etnias y de los nucleos involucrados; para el desarrollo e innovacion
de la micro y pequeia empresa, industrial, comercial, artesanal, creativa o cultural, vinculadas a la
transformacion socioecondmica de las comunidades indigenas y grupos vulnerables, promoviendo el desarrollo
de nuevas fuentes de financiamiento no consideradas en otros programas; y

aaa. Las demas que en relacion con su competencia, le sefiale el Presidente Municipal, las Leyes,
Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Convenios y disposiciones vigentes en el Estado.

Puesto: Direccion de Desarrollo Social y Humano

Objetivo general

Establecer vinculos entre la Administracion Publica Municipal y la sociedad, a través de acciones y programas
federales, estatales y municipales de enfoque participativo, corresponsable e integral, que contribuyan a la
mejora de la calidad de vida de las familias del Municipio que se encuentran en situacién de pobreza,
vulnerabilidad y marginacion.

l. Facultades y obligaciones

a. Coordinar, ejecutar, evaluar, proponer y dar seguimiento a la politica de desarrollo social y humano,
para el combate efectivo a la pobreza y la marginacién urbana y rural, disefiando estrategias que promuevan la
participacion ciudadana y la corresponsabilidad social;

b. Impulsar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; asi como realizar las tareas de
colaboracién y coadyuvancia en el otorgamiento de apoyos a grupos vulnerables de acuerdo a lo sefalado en
la Ley de Desarrollo Social del Estado de Hidalgo, los cuales estaran a cargo de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Estatal;
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C. Establecer mecanismos de coordinacién con las Autoridades Federales, Estatales y Municipales en el
impulso a programas de salud, educacion, deporte, derechos humanos, combate a la farmaco-dependencia y
a la violencia intrafamiliar;

d. Planear, formular, normar, instrumentar, coordinar, supervisar, promover y evaluar los programas de
desarrollo social y humano, asi como, establecer una efectiva coordinacion con las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Estatal, del Gobierno Federal y de los Gobiernos Municipales para la ejecuciéon de
programas, obras y acciones que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los Zempoaltecas y, muy
especialmente, el desarrollo de los grupos socialmente vulnerables;

e. Promover bajo la coordinacion de las autoridades competentes, la elaboracion e integraciéon uniforme
de los indicadores de evaluacién y desempefio que correspondan a los programas sociales de su
responsabilidad;

f. Promover y contribuir al desarrollo integral del sector social de la economia mediante el disefio de
estrategias que coadyuven e impulsen la sustentabilidad del sector social de la economia, a través de la
identificacion de fuentes de financiamiento preferenciales, asi como de la implementacion de apoyos para la
capacitacién, asesoria, asistencia técnica y operativa que requieran los grupos vulnerables en el Municipio, para
la realizacién de proyectos econémicamente sustentables, solicitando la intervencién de las autoridades de la
Administracién Publica Federal, Estatal y Municipales competentes en la materia, de conformidad a la
legislacion aplicable vigente;

g. Promover al sector social de la economia a través del fomento a la capacitacion, asesoria, apoyo técnico
y operativo que requieran los grupos marginados en el Municipio, para el disefio, financiamiento y la realizacién
de proyectos productivos sustentables y sostenibles;

h. Formular, normar y coordinar las politicas de apoyo a la participacion de los grupos vulnerables de la
poblacién, como parte de su desarrollo con base en los principios de inclusion, equidad e igualdad de
oportunidades, trato e imparticién de justicia, estableciendo acuerdos de colaboracién y coordinacién con las
autoridades de la Administracion Publica Estatal competentes en la materia;

i Intervenir en coordinacién con las dependencias competentes, en la suscripcion de convenios,
contratos, anexos y demas disposiciones que en la materia de su competencia sean aplicables en el Estado,
con excepcion de los relativos a adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de bienes,
prestacion de servicios de cualquier naturaleza y la contratacion de obras, ejerciendo las facultades y funciones
derivadas de los mismos, ademas de promover el establecimiento de vinculos institucionales con la Federacion,
Entidades Federativas y otros Municipios, a efecto de garantizar su eficacia y ejecucion oportuna;

j- Impulsar y promover el acceso a bienes y recursos financieros, provenientes de la iniciativa privada,
Organizaciones no Gubernamentales y de Organismos Nacionales e Internacionales Publicos y Privados, como
fuente complementaria a los recursos publicos destinados a los grupos en situacién de vulnerabilidad o que por
diferentes factores enfrentan situaciones de desigualdad o discriminacion, observando las disposiciones
aplicables en la materia;

k. Promover, en el &mbito de su competencia, acciones en las comunidades, dirigidas al desarrollo de su
potencial productivo, a favor de grupos vulnerables y al aprovechamiento de los recursos con que cuentan;

l. Promover, apoyar y asesorar a los grupos sociales organizados, en su participacion en la ejecucion de
obras y acciones, de conformidad con la legislacion aplicable en la materia de desarrollo social;

m. Formular, en coordinacion con la Tesoreria Municipal, el presupuesto correspondiente a los programas
sociales de su competencia;
n. Promover la constitucion de fondos de coinversion social, con recursos provenientes de Organismos

Internacionales y Organizaciones no Gubernamentales, para apoyar el desarrollo de los programas sociales a
favor de los grupos mas vulnerables de la poblacién en la Entidad, estableciendo las Reglas de Operacion de
los mismos para su formulacion y ejecucion, observando las disposiciones aplicables en la materia;

0. Colaborar en la elaboraciéon de Plan Municipal de Desarrollo, asi como en la formulaciéon de los
programas sectoriales y especiales objeto de su responsabilidad, de conformidad a las directrices en la materia,
asi como en el ejercicio de los programas que competen a sus facultades;

p. Intervenir, en coordinacion con las autoridades competentes del Estado, en los procedimientos judiciales
y administrativos en los que la Direccion sea parte o tenga interés juridico de conformidad con las facultades
que le otorguen los ordenamientos vigentes y convenios celebrados por la Administracion Publica Estatal, con
la Federacion y los Municipios;

q. Realizar de manera coordinada con la Federacion las acciones pertinentes para el ejercicio de los
programas insertos en el Convenio de Desarrollo Social, debiendo promover la celebracion de mecanismos
institucionales para la elaboracién e integracién uniforme de los indicadores derivados de dicho Convenio;

r. Servir de enlace entre Programa Prospera y los beneficiarios;
S. Informar a la poblacion sobre los beneficios e informacion general del Programa Prospera;
t. Vigilar el pago oportuno de los beneficiarios del Programa Oportunidades;
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u. Solicitar en tiempo y forma los requerimientos de mobiliario y equipo para las entregas de apoyo, con
las areas municipales correspondientes;

V. Vigilar que las Sedes de pago cumplan con las condiciones minimas necesarias para otorgar los
beneficios;

w. Enviar informacion cuando es requerida, al Programa de Prospera;

X. Asistir a las entregas de apoyo, platicas MAPO Y MAC, como apoyo y coordinacion del evento;

y. Orientar y apoyar a la poblacion beneficiada en tramites relacionados con los Programas Sociales;

Z. Desarrollar las funciones del area, que sefialen las Leyes, asi como las asignadas por la Directora de
Desarrollo Social.

aa. Servir de enlace entre Secretaria de Desarrollo Social y beneficiarios del Programa Pensién para Adulto
Mayor;

bb. Coordinar el manejo y entrega de documentos solicitados por SEDESOL con las Facilitadoras y
Gestoras voluntarias con cada una de las localidades del Muncipio;

CC. Actualizar el padrén de beneficiarios del Programa Pensién para Adulto Mayor;

dd. Solicitar en tiempo y forma los requerimientos de mobiliario y equipo para las entregas de apoyo, con
las areas municipales correspondientes;

ee. Fomentar y promover la proteccion de los derechos de los adultos mayores;

ff. Proporcionar la informacion y orientacion a la poblacién en general y beneficiarios del programa
Pensién para Adulto Mayor;

gg. Vigilar que las Sedes de pago cumplan con las condiciones minimas necesarias para otorgar los
beneficios;

hh. Orientar y apoyar a la poblacion beneficiada en tramites relacionados con los Programas Sociales;

ii. Asistir a las entregas de apoyo, como apoyo y coordinacién del evento; y

ij- Desarrollar las funciones del area, que sefialen las Leyes, asi como las asignadas por la Directora de

Desarrollo Social como conducto del Presidente Municipal.
Puesto: Direccion de Desarrollo Agropecuario

Objetivo general

Planear, ejecutar, impulsar y supervisar el desarrollo de la infraestructura agropecuaria y forestal del Municipio,
asi mismo atender a todas y cada una de las peticiones de los productores que tengan el interés de mejorar la
aplicacion de la tecnologia en su cosecha.

I.  Facultades y obligaciones

a. Atraer y retener inversion para agricultura, mediante programas de productividad, aprovechamiento
sustentable y promocion comercial de productos locales, en coordinacién con los distintos ordenes de gobierno.
b. Atraer y retener inversion para ganaderia, mediante programas municipales de productividad,

aprovechamiento sustetable y promociéon comercial de productos locales, en coordinacién con los distintos
ordenes de gobierno.

c. Instrumentar y conducir, en coordinacién con las dependencias y entidades competentes de la
Administracion Publica Estatal y Federal las politicas y programas relativos a la produccion, industrializacion y
comercializacién de productos en el medio rural.

d. Dirigir, coordinar, fomentar y apoyar el desarrollo de las politicas y programas de produccién y
comercializacion de los productos forestales destinados al mercado, promoviendo la formulacion de estrategias
y programas de apoyo y asistencia técnica en favor de los productores forestales, a efecto de alcanzar una
mayor productividad y competitividad comercial de las areas y regiones productoras vinculadas al sector;
participando, en su caso, con el area de Medio Ambiente y Desarrollo Ecoldgico, en la promocion de acciones
tendientes al desarrollo arménico sustentable del sector forestal;

e. Suscribir, en el ambito de su competencia, por delegacién expresa del Titular del Poder Ejecutivo
Municipal, convenios y contratos, con excepcion de los relativos a adquisiciones, arrendamientos y
enajenaciones de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza y la contratacion de obras,
con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal; instituciones de
educacion media y superior y organizaciones no gubernamentales, ejerciendo las atribuciones y obligaciones
que al respecto se deriven de dichos instrumentos juridicos;

f. Proporcionar informacién en las materias de su competencia, a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal;
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g. Promover, en coordinacion con las autoridades competentes, la creacion y consolidacion de
organizaciones de productores agricolas, forestales, ganaderos y pesqueros que coadyuven a una mayor
inversién al campo;

h. Participar con la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, con otras dependencias de la
Administracién Publica Estatal, la Federacién, los Municipios y las organizaciones de productores, en la
preservacion y fomento de los recursos naturales renovables y desarrollar su potencial productivo;

i Promover e impulsar, en coordinacion con las Direcciones de Planeacion, Desarrollo Social y Desarrollo
Econoémico, el desarrollo de la agroindustria en el Municipio; asi como proponer, para autorizacion de las
dependencias competentes, los instrumentos y estimulos que fomenten y respalden el crecimiento de esta
actividad;

j. Elaborar, instrumentar y apoyar los proyectos productivos que generen empleos e ingresos a las familias
rurales, preservando la buena administracion y custodia de los seguros destinados a proteger la produccion del
sector agropecuario y las condiciones de vida de los productores del medio rural;

k. Identificar, integrar, proyectar e impulsar, conjuntamente con las comunidades rurales y con apego a la
normatividad establecida, las obras de infraestructura rural que eleven la produccion y el nivel de vida en el
campo, respetando lo previsto por los ordenamientos ecolégicos territoriales;

l. Fomentar la asociacion de pequefios productores en unidades de produccién, para favorecer la
tecnificacion, financiamiento, industrializaciéon y comercializacion de sus productos;

m. Promover en coordinacion con la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la Secretaria de
Obras Publicas y Ordenamiento Territorial, las Dependencias Federales competentes y con la Comision Estatal
del Agua, la eficaz utilizacion de los recursos hidraulicos del Municipio;

n. Identificar, proponer y realizar, previa autorizacion de las dependencias competentes y en coordinacién
con la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la Comision Estatal del Agua y la Comisién Nacional
del Agua, la construccion de obras de captacion, derivaciéon y encauzamiento de aguas en las comunidades
rurales del Municipio, conforme a la normatividad vigente;

0. Promover y organizar, cuando asi proceda con las Direcciones de Desarrollo Econémico, Turismo y
Patrimonio Cultural, ferias, exposiciones y certamenes en las materias que sean de su competencia, asi como
participar en los congresos, seminarios y reuniones de trabajo de su sector y que se realicen dentro y fuera del
Municipio;

p. Coadyuvar con las dependencias competentes de la Administracion Publica Estatal, de la Administracion
Publica Federal y los Comités de Sanidad e Inocuidad, en el cumplimiento de la normatividad y operacién de
los programas en esta materia, a efecto de atender, coordinar, supervisar y evaluar las campafias de sanidad,
relativas al ambito de su competencia;

qg. Participar en la elaboracién y ejecucion de la Estrategia Estatal de Cambio Climatico, en coordinacién
con la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales y otras dependencias competentes de la
Administracién Publica Estatal, de conformidad con lo establecido con la normatividad en la materia;

r. En coordinacion con el area de Medio Ambiente y Desarrollo Ecoldgico, apoyar los programas,
estrategias y acciones vinculadas con la conservacion y restauracion de las areas forestales degradadas y de
amortiguamiento del Municipio;

S. Apoyar y asesorar a los productores rurales, en los diversos tramites que realicen ante las Autoridades
Federales, Estatales y Municipales, con el fin de promover, simplificar y facilitar las gestiones y obtencion de
apoyos, que permitan mejorar las condiciones en el medio rural;

t. Estimular y promover la adopcioén y transferencia de tecnologias, vinculada con el sector agroalimentario
y agroforestal, en particular con las instituciones académicas e investigadoras;
u. Impulsar acciones encaminadas a realizar estudios y proyectos estratégicos, para fortalecer la adopcién

y difusién de las tecnologias de informacion y las comunicaciones que propicien la modernizacién del sector
agropecuario, agroforestal y del medio rural en general;

V. Ejecutar los programas federales y estatales de manera oportuna y brindando orientacién y atencién
oportuna a los productores;
w. Las demas que sefialen las Leyes y Reglamentos vigentes en el Estado.

Puesto: Direccion de Educacion y Cultura

Objetivo general
Contribuir a elevar la calidad y cobertura de la educacion basica en el municipio, en coordinacién con otros
ordenes de gobierno.

l. Facultades y obligaciones
a. Vincular y gestionar ante gobierno Estatal y Federal a fin de traer al Municipio recursos para
infraestructura y equipamiento educativo;
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b. Vincularse con la Instancia de la Mujer y DIF a nivel Federal, Estatal y Municipal, para sensibilizar,
concientizar y fomentar la cultura de equidad de género;

C. Aplicar con eficiencia y transparencia, los programas de la Secretaria de Educacion Publica a nivel
Federal y Estatal; asi como gestionar y operar programas de estimulos a la educacion;

d. Generar, proponer e implementar planes, programas, estrategias y acciones para abatir el rezago
educativo en el Municipio;

e. Dar a conocer, preservar y poner en practica todos aquellos valores civicos que permiten el sano
desarrollo de la sociedad;

f. Promover acciones para modernizar y ampliar la infraestructura educativa en el Municipio, que permita
la adecuada atencion de la matricula de nifas, nifios y adolescentes en edad escolar;

g. Establecer campanas municipales permanentes de atencién a los centros escolares del Municipio;

h. Impulsar los programas que ofrece la Secretaria de Educacion Publica Federal y Estatal, dirigidos al

personal docente en materia de técnicas de ensefianza y calidad pedagdgica;

i Impulsar un programa orientado a la adopcién de una escuela que convoque a la participacion del sector
privado y de organizaciones no gubernamentales, que favorezca la mejora en infraestructura y servicios de los
planteles educativos del Municipio;

j. Administrar y promover el uso de las bibliotecas como espacios de lectura e investigacion para que
nifos, nifas y adolescentes tengan acceso a material de apoyo que facilite la realizacion de sus tareas;
k. Proponer e implementar planes, programas y acciones de fomento a la lectura, como instrumento para

el desarrollo y fortalecimiento del aprendizaje, siendo la labor primordial de las Bibliotecas del Municipio;

l. Colaborar en la integracion de jovenes y adultos en los Sistemas de Educacion Abierta y a Distancia
como modalidad educativa que favorece el pleno ejercicio del derecho de acceso a la educacion de calidad; asi
como el manejo dinamico del tiempo, rompiendo las barreras entre los Zempoaltecas y el acceso a la educacion;
m. Establecer el Consejo de Participacion Social que permita trabajar de manera coordinada con las
Instituciones Educativas del Municipio en pro de la educacion;

n. Promover cursos de inglés y computacién para toda la poblacion, disminuyendo la desigualdad de
oportunidades y redundando en una poblacién competitiva;

0. Suscribir, en el ambito de su competencia, por delegacién expresa del Titular del Poder Ejecutivo
Municipal, convenios de colaboracion, con excepcién de los relativos a adquisiciones, arrendamientos vy
enajenaciones de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza y la contratacion de obras,
con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal; instituciones de
educacion media y superior y organizaciones no gubernamentales, ejerciendo las atribuciones y obligaciones
que al respecto se deriven de dichos instrumentos juridicos;

p. Las demas que en relacion con su competencia, le sefale el Presidente Municipal, las Leyes,
Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Convenios y disposiciones vigentes en el Estado.

Puesto: Direccion de Salud
Objetivo general
Garantizar el derecho a la proteccion de la salud mediante una mayor inversion en infraestructura basica y en

acciones de promocion de la salud.

l. Facultades y obligaciones

a. Implementar los mecanismos necesarios para la realizacion y actualizacion del diagnostico de salud
municipal.

b. Instrumentar y supervisar la elaboracion y seguimiento de los programas.

C. Instrumentar y vigilar la correcta aplicacion de los lineamientos establecidos por las Instancias
Nacionales y Estatales de Salud.

d. Vigilar y evaluar la eficiencia y eficacia de las actividades realizadas en las Casas de Salud y Unidades
Médicas Municipales y las Jornadas Permanentes de Salud.

e. Participar en los diferentes comités interinstitucionales del sector salud, con el fin de representar a la
Direccién de Salud Municipal en las actividades de asistencia social correspondientes.

f. Coordinar y programas las Jornadas Permanentes de Salud.

g. Atender inconformidades que se puedan generar en el area médica, a través de sus usuarios.

h. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en la materia;

i. Implementar acciones directas e indirectas de fomento a la salud, individual y colectiva, asi como
actividades de prevencion y regulacion;



Pagina 68 PERIODICO OFICIAL Alcance Uno

j- Vigilar, en coordinacién con las Direccion de Reglamentos, que los locales comerciales e industriales
dispongan de condiciones minimas de seguridad sanitaria para el personal que ahi labora y para los asistentes
a esos establecimientos, de acuerdo con la normatividad en la materia;

k. Promocionar la participacion ciudadana para lograr mejores niveles de salud integral entre la poblacion;
I Generar mejores condiciones de higiene y salud para los habitantes del Municipio, coordinacion con las
areas municipales competentes;

m. Brindar apoyos en materia de salud a personas en condicién de vulnerabilidad o enfermedad cronica;
n. Realizar campanas de control de fauna urbana;
0. Las demas que en relacion con su competencia, le sefale el Presidente Municipal, las Leyes,

Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Convenios y disposiciones vigentes en el Estado.
Puesto: Oficialia Mayor

Objetivo general

Satisfacer las necesidades basicas de la poblacion, turistas y visitantes del Municipio, de manera uniforme y
continua, en materia de limpia, alumbrado publico, mantenimiento de parques, jardines y calles, asi como
ofrecer un servicio digno en materia de agua potable y drenaje, brindando un ambiente de calidad a través de
servicios de excelencia en las areas para el mejoramiento de la imagen urbana.

l. Facultades y obligaciones

a. Mantener en condiciones éptimas las arterias existenes en el sistema vial, para impulsar la movilidad y
comunicacion terrestre de la poblacion.

b. Abatir el déficit en el servicio de agua potable en viviendas particulares.

C. Abatir el déficit en el servicio de drenaje en viviendas particulares y alcantarillado en arterias viales para
la conduccion de aguas residuales y pluviales.

d. Garantizar la concentracion y tratamiento de las aguas residuales para su debida utilizacion.

e. Garantizar la cobertura y continuidad del servicio de limpia con el fin de mantener vialidades y espacios
publicos libres de residuos.

f. Abatir el déficit y dar mantenimiento adecuado a los espacios publicos destinados a la convivencia y la
recreacion.

g. Abatir el déficit y dar mantenimiento adecuado a la red de alumbrado publico.

h. Conservar limpias las zonas donde exista la actividad mercantil de su competencia, ya sea en los

mercados o en la via publica;

i Conservar en buen estado las calles, plazas, jardines y establecimientos publicos;

j- Conservar plantas tratadoras, rellenos sanitarios y basureros;

k. En coordinacion con la Direccidon de Salud, Desarrollo Ecolégico y Reglamentos y Espectaculos,
supervisar el sacrificio de animales, vigilando que se cumplan con las normas sanitarias y se paguen los
derechos correspondientes;

I Mantener el control de los productos carnicos que ingresen al Municipio,

m. Administrar los espacios destinados a la compra venta de ganado en pie y en canal;

n. Cumplir y hacer cumplir la reglamentacion y normatividad aplicable a los rastros publicos y privados;

0. Coordinar y planear el mantenimiento del alumbrado publico, proveyendo lo necesario para el ahorro de
energia y elaborar el censo de luminarias en el Municipio;

p. Vigilar, conservar y equipar los parques y lugares publicos de recreo, asi como, procurar que estos

lugares sean un ornato atractivo para la poblacion, estableciendo programas de riego, poda, abono y
reforestacién, asi como el retiro de los arboles riesgosos para las personas, los bienes o la infraestructura
urbana;

q Administrar, supervisar, controlar y regular los panteones municipales;

r Administrar y controlar las concesiones de terrenos para inhumaciones;

S. Mantener limpio y en buen estado las instalaciones de los edificios municipales; y

t. Las demas que a que se asignen, conforme a lo establecido;

u Celebrar los contratos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, en los términos de la
legislacion aplicable;

V. Realizar las gestiones que sean necesarias a fin de obtener los financiamientos que se requieran para
la mas completa prestacion de los servicios publicos, en los términos de la legislacion aplicable;

W. Otorgar los permisos de descargas de aguas residuales a los sistemas de drenaje o alcantarillado, en
los términos de la Ley de Aguas Nacionales y su Reglamento y de las Normas Oficiales Mexicanas;

X. Constituir y manejar fondos de reserva para la rehabilitacién, ampliaciéon y mejoramiento de los
sistemas a su cargo, para la reposicion de sus activos fijos y para el servicio de su deuda;
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y. Pagar oportunamente las contribuciones, derechos, aprovechamientos y productos Federales en
materia de agua y bienes nacionales inherentes, que establece la Legislacion Fiscal aplicable;

Z. Elaborar los programas y presupuestos anuales de ingresos y egresos derivados de la prestacion de
los servicios publicos;

aa. Proponer ante el Ayuntamiento, el anteproyecto de cuotas y tarifas correspondientes, debiéndose
elaborar de conformidad con las formulas previstas en el ordenamiento correspondiente.

bb. Requerir el cobro de los adeudos en los términos del Bando de Policia y Buen Gobierno.

cc. Ordenar y ejecutar la suspensién de los servicios publicos, previa su limitacién en el caso de uso
doméstico, por falta de pago en dos ocasiones consecutivas, asi como en los demas casos que se sefale en
la normativa correspondiente.

dd. Integrar y mantener actualizado el padrén de usuarios de los servicios publicos que tenga a su cargo;
ee. Promover la participacion de los sectores publico, social y privado en la prestacion de los servicios
publicos de agua, con especial interés en las comunidades rurales;

ff. Promover programas de suministro de agua potable, de uso racional y eficiente del mismo y de
desinfeccioén intradomiciliaria;
gg. Procurar que la seleccion del personal directivo, se realice tomando en consideracion la experiencia

profesional comprobada en la materia y desarrollar programas de capacitacion y adiestramiento para su
personal técnico y administrativo;

hh. Promover ante las autoridades competentes la expropiacion de bienes inmuebles y/o legalizar la
ocupacion temporal, total o parcial de los mismos, respetando la limitacidén de los derechos de dominio, en los
términos de Ley;

ii. Inspeccionar, verificar y, en su caso, aplicar sanciones conforme a lo establecido en la normativa
aplicable.

ii- Las demas atribuciones que les otorguen esta u otras disposiciones legales.

Puesto: Tesoreria Municipal

Objetivo general
Administrar y salvaguardar las finanzas publicas y erogar correctamente el presupuesto anual del Municipio.

I. Facultades y obligaciones

a. Recaudar, vigilar, administrar, concentrar, custodiar, verificar y situar las contribuciones y toda clase de
ingresos municipales, conforme a la ley en la materia y demas ordenamientos aplicables;

b. Cobrar los créditos que correspondan a la Administraciéon Publica Municipal, de acuerdo con las disposiciones
legales;

c. Cuidar que se haga en tiempo y forma oportunos el cobro de los créditos fiscales municipales, con exactitud
las liquidaciones, con prontitud el despacho de los asuntos de su competencia, en orden y debida comprobacion
las cuentas de ingresos y egresos;

d. Tener al dia los libros de caja, diario, cuentas corrientes y los auxiliares y de registro que sean necesarios
para la debida comprobacién de los ingresos y egresos;

e. Llevar la caja de la tesoreria, cuyos valores estaran siempre bajo su inmediato cuidado y exclusiva
responsabilidad;

f. Cobrar los adeudos a favor del Municipio, con la debida eficiencia, cuidando que los rezagos no aumenten;
g. Participar con el Ayuntamiento en la formulacion de la Ley de Ingresos Municipales y del Presupuesto de
Egresos, apegandose a los ordenamientos legales aplicables y proporcionando oportunamente los datos e
informes necesarios para esos fines;

h. Verificar que las multas impuestas por las Autoridades Municipales ingresen a la Tesoreria Municipal,

i. Gestionar visitas de inspeccion o auditoria a la Tesoreria Municipal;

j. Glosar oportunamente las cuentas del Ayuntamiento;

k. Proponer al Ayuntamiento, estrategias, medidas o disposiciones que tiendan a sanear y aumentar la
Hacienda Publica del Municipio;

|. Dar cabal cumplimiento a los acuerdos y disposiciones que le sean emitidos por el Ayuntamiento y/o el
Presidente Municipal;

m.Cuando el Ayuntamiento o el Presidente Municipal, ordene algun gasto que no reuna los requisitos legales,
el Tesorero se abstendra de pagarlo, fundando y motivando por escrito su abstencion;

n. Realizar junto con el Sindico, las gestiones oportunas en los asuntos en que tenga interés el Erario Municipal;
0. Remitir a la Auditoria Superior del Estado, los informes presupuestales, contables, financieros y de gestion
que ésta requiera;
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p. Presentar mensualmente al Ayuntamiento, el corte de caja de la Tesoreria Municipal con el visto bueno del
Sindico;

g. Contestar oportunamente, las observaciones, recomendaciones y acciones promovidas por la Auditoria
Superior del Estado, en los términos de la legislacion vigente;

r. Comunicar al Presidente Municipal, las irregularidades en que incurran los empleados a su cargo;

s. Preservar y conservar los inmuebles, muebles, archivos, mobiliario, equipo de oficina, de computo y parque
vehicular;

t. Expedir copias certificadas de los documentos a su cuidado, en los términos y condiciones que sefale el
acuerdo expreso del Ayuntamiento, o del Presidente Municipal;

u. Informar oportunamente al Ayuntamiento y al Presidente Municipal, sobre las partidas que estén proximas a
agotarse, para los efectos que procedan;

v. Conformar y mantener actualizado el padrén de contribuyentes municipales;

w. Proporcionar al Ayuntamiento y al Presidente Municipal los datos que éstos le soliciten respecto de las
contribuciones que tienen;

x. Comparecer ante el Ayuntamiento, cuando sea requerido;

y. Practicar diariamente, corte de caja de primera operacion en el libro respectivo e informar al Presidente
Municipal;

z. Ejercer la facultad econdmico-coactiva, para hacer efectivos los créditos fiscales;

aa. Covigilar que las acciones relativas a la planeacion, programacion, presupuestacion, contratacion, gasto
y control de las adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles y servicios de cualquier naturaleza se
realicen conforme a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico en lo que no se
contraponga a los Ordenamientos Constitucionales que rigen a los municipios;

Puesto: Direcciéon de Recursos Humanos

Facultades y Obligaciones:

a. Coordinar y dirigir las acciones necesarias que permitan una eficiente administracion del capital humano,
facilitando el pago de sueldos, el otorgamiento de prestaciones y la capacitacion de las y los servidores publicos
mediante la correcta aplicacion de la normatividad vigente en la materia asi como las estrategias de gestion del
personal determinadas por la Tesoreria Municipal;

b. Mantener actualizada la documentacion y los registros con todos los antecedentes y la informacion
referida al personal;

C. Aplicar medidas disciplinarias correspondientes mediante llamadas de atencién, redaccién de oficios,
platicas con el personal de mayor incidencia para concientizar sobre el cumplimiento de sus deberes;

d. Tramitar los documentos de solicitud de vacaciones y verificar periodos otorgados y pendientes para
notificar la autorizacion del goce de las mismas;

e. Realizar las visitas de oficina para verificar la presencia del personal asi como las actividades realizadas
en sus areas de trabajo;

f. Disefiar y poner en practica formatos relacionados con la administracién del personal tales como:

formato de integracidon de expediente, formato de solicitud de permiso, formato de solicitud de vacaciones,
constancias laborales, constancias de ingresos, cartas de aceptacién y liberacién de estudiantes que prestan
practicas y/o servicio social;

g. Recibir quejas y sugerencias las cuales son atendidas por el area y en caso de existir complejidad en el
manejo de las mismas son reportadas al area municipal correspondiente para su pronta solucion;
h. Promover y coordinar el procedimiento de credencializacion del personal que integra cada una de las

areas, asi como coadyuvar en el disefio de las credenciales que portara cada trabajador;

i. Programar y ejecutar, previa coordinacion con los Titulares de cada una de las areas la obtencion y
registro de tallas para solicitar la confeccion del uniforme institucional y con ello dar cumplimiento a la
actualizacion de la imagen corporativa de la presente administracion;

j- Apoyar al area de Nomina de la Direccién de Contabilidad con la informacion que notifica los
movimientos (descuentos, ingresos, renuncias, bajas de personal) para que sea considerado dentro de sus
percepciones;

k. Solicitar a la Direccién de Contabilidad mediante oficio el pago correspondiente a la pdliza grupal de
seguro de vida del personal de base; asi como del personal adscrito a la Direccién de Seguridad Publica;

l. Dar de alta dentro de la pdliza grupal de seguro de vida los elementos que se integran a la Direccion de
Seguridad Publica;

m. Analizar el nivel de escolaridad que compone la plantilla de personal, para solicitar convenio con
IHEMSYS y que el personal tenga al cabo de la administracion la Educacion Media Superior;

n. Digitalizar expedientes del personal;
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0. Proponer planes, programas y acciones para la certificacion de competencias laborales de las areas
municipales;
p. Las demas que en relacion con su competencia, le senale el Presidente Municipal, las Leyes,

Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Convenios y disposiciones vigentes en el Estado.
Puesto: Direccion de Predial y Catastro

Facultades y Obligaciones:

a. Inscribir en el Padron Catastral del Municipio, los predios que se ubiquen dentro de su circunscripcion
territorial y asignarles la respectiva clave unica catastral;

b. Integrar, administrar y mantener actualizado el Padrén Catastral del Municipio, de conformidad con los
procedimientos previstos en esta Ley y demas disposiciones aplicables;

c. Registrar los cambios que se operen en los predios ubicados en la circunscripcion del Municipio y que por
cualquier concepto modifiquen los datos contenidos en el Padrén Catastral;

d. Producir y conservar la informacién catastral con apego a la normatividad establecida en esta Ley y demas
legislaciones aplicables; asi como realizar coordinar y supervisar las operaciones catastrales en el ambito de
su jurisdiccion;

e. Solicitar a las Dependencias y Entidades Federales, Estatales y Municipales, asi como a los propietarios o
poseedores de predios, los datos, documentos e informes que sean necesarios para coadyuvar a la integracion
y actualizacion del Padrén Catastral;

f. Recibir de los propietarios o poseedores, las solicitudes de inscripcion de predios en el Padrén Catastral
Municipal correspondiente atendiendo los avisos que sefiale el Reglamento de esta Ley;

g. Celebrar Convenios de Coordinacion y Colaboracién Administrativa con Gobierno del Estado, Gobierno
Federal y los Municipios de la Entidad, de conformidad con esta Ley y demas disposiciones aplicables, para el
ejercicio de las atribuciones conferidas en esta Ley;

h. Localizar cada predio mediante su deslinde y medida e incorporarlo al Padrén Catastral;

i. Elaborar y actualizar permanentemente la cartografia catastral del territorio del Municipio;

j. Llevar a cabo la inspeccion de los predios ubicados en la circunscripcion territorial del Municipio, con el objeto
de obtener informacién para conformar y actualizar su Padrén Catastral;

k. Efectuar la investigacién de valores del mercado inmobiliario, asi como de la infraestructura, equipamiento
urbano y costos de construcciones que serviran de base para la elaboracion de la propuesta de tablas de valores
unitarios de suelo y construcciones;

. Solicitar al Instituto el apoyo y asesoria técnica que requieran, para la elaboracion de tablas de valores unitarios
de suelo y construcciones;

m. Elaborar los anteproyectos de las tablas de valores unitarios del suelo y construcciones para su remision al
Ayuntamiento;

n. Expedir Avallos Catastrales, Cédulas Catastrales y Constancias de Informacién de los predios ubicados en
su circunscripcion territorial a quienes acrediten interés legitimo;

0. Proporcionar al Instituto, en términos de esta Ley, la informaciéon y documentaciéon necesaria para integrar y
mantener actualizado el Catastro del Estado;

p. Expedir certificaciones a solicitud de los interesados que acrediten el interés legitimo, copias de los planos, y
demas documentos relacionados con los predios inscritos en el Catastro del Municipio;

g. Conocer y resolver sobre la aclaracion y el recurso de revocacion a que se refiere esta Ley;

r. Imponer las sanciones por infracciones a la presente Ley;

s. Proteger y resguardar la informacién catastral que se integra en el Sistema de Informacion Territorial bajo su
custodia, a fin de garantizar su entrega a la siguiente administracién municipal; y

t. Las demas que en materia de su competencia les sefalen esta Ley, su Reglamento y otras disposiciones
aplicables a la materia.

Puesto: Contraloria Interna

Objetivo general

Planear, programar, organizar y coordinar las acciones de control, evaluacion, vigilancia y fiscalizacién del
correcto uso de patrimonio, el ejercicio del gasto publico, su congruencia con el presupuesto de egresos del
Municipio, asi como el desempefio de los servidores publicos, generando una Gestién Publica de Calidad, en
apeho a lo establecido en las normas y disposiciones legales aplicables, para contruibuir a la transparencia y
rendicion de cuentas a los ciudadanos zempoaltecas.

l. Facultades y obligaciones
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a. Vigilar el cumplimiento de las politicas, programas y demas disposiciones legales y reglamentarias del
Ayuntamiento;
b. Planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion municipal;
c. Inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal en congruencia con el Presupuesto de Egresos;
d. Implementar las normas de control, fiscalizaciéon, contabilidad y auditoria que deben observar las
dependencias, 6rganos, organismos municipales y municipales descentralizados, previa consulta con la
Auditoria Superior del Estado y la Secretaria de Contraloria de la Administracion Publica Estatal;
e. Auditar a las diversas dependencias, érganos, organismos municipales y municipales descentralizados que
manejen fondos y valores, verificando el destino de los que de manera directa o transferida realice el Municipio
a través de los mismos;
f. Ejercer la vigilancia y el control del gasto publico municipal, procurando el maximo rendimiento de los
recursos y el equilibrio presupuestal;
g. Supervisar las acciones relativas a la planeacién, programacioén, presupuestacion, contratacion, gasto y
control de las adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles y servicios, de cualquier naturaleza que se
realicen con fondos municipales, en términos de las disposiciones aplicables en la materia;
h. Cumplir con las obligaciones que en su caso, le impongan los convenios o acuerdos de coordinacion que en
materia de inspeccién y control suscriba el Municipio con el Estado;
i. Inspeccionar que las obras, que en forma directa o en participacion con otros organismos, realice el Municipio
y que se ajusten a las especificaciones previamente fijadas;
j. Recepcionar y registrar las declaraciones patrimoniales que deban presentar los servidores publicos del
Gobierno Municipal; verificar y practicar las investigaciones que fueren pertinentes respecto del cumplimiento
de esta obligacion, de acuerdo con las Leyes y Reglamentos;
k. Substanciar los procedimientos administrativos que resulten con motivo de la falta de presentacion de las
declaraciones patrimoniales a que se encuentran obligados los servidores publicos municipales, conforme a la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado;
I. Designar a los auditores externos y comisarios de los organismos que integran la Administracion Publica
Municipal Descentralizada;
m.Informar al Presidente Municipal el resultado de las evaluaciones realizadas y proponer las medidas
correctivas que procedan;
n. Fincar las responsabilidades administrativas que previene la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos para el Estado, en contra de los servidores publicos municipales, para lo cual debera:
I.Conocer e investigar los actos, omisiones o conductas de los servidores publicos que puedan constituir
responsabilidades administrativas;
[l.Iniciar y desahogar el procedimiento administrativo disciplinario correspondiente;
[ll.Pronunciar si existe responsabilidad del servidor publico sujeto a procedimiento;
IV.Someter el asunto a la decision del Presidente Municipal, para que en su caracter de superior
jerarquico, imponga la sancién que corresponda;
V.Aplicar las sanciones que imponga el Presidente Municipal, en los términos que las leyes sefialen;
VI.Utilizar las medidas de apremio que marca la Ley de Responsabilidades, para el debido cumplimiento
de las sanciones impuestas; e
VII.Coadyuvar con la Sindico Procurador para la integracion del expediente requerido para interponer las
denuncias correspondientes ante el Ministerio Publico cuando, de las investigaciones realizadas, se
desprenda la comision de uno o mas delitos perseguibles de oficio.
0. Proponer e instrumentar los mecanismos necesarios en la gestion publica para el desarrollo administrativo
en las dependencias y entidades, a fin de que los recursos humanos y materiales, asi como los procedimientos
técnicos, sean aprovechados y aplicados con criterios de eficacia, descentralizacién, desconcentraciéon y
simplificacién administrativa;
p. Al efecto, realizara las investigaciones, estudios y analisis sobre estas materias y aplicara las disposiciones
administrativas que resulten necesarias;
g. Verificar que se cumplan las disposiciones legales, normas, politicas y lineamientos en materia de
adquisiciones, arrendamientos, desincorporacion de activos, servicios y obras publicas de la administracion
publica municipal;
r. Vigilar que los recursos y aportaciones, Federales y Estatales asignados al Municipio, se apliquen en los
términos estipulados en las Leyes, Reglamentos y Convenios respectivos;
s. Colaborar con la Secretaria de Contraloria de Gobierno del Estado y con la Auditoria Superior del Estado
para el cumplimiento de las atribuciones que les competan;
t. Participar en la entrega-recepcion de las Unidades Administrativas de las Dependencias y Entidades del
Municipio, conjuntamente con el Sindico;
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u. Revisar los estados financieros de la Tesoreria Municipal y verificar que los informes sean remitidos en tiempo
y forma al Auditor Superior del Estado. Al efecto, podra auxiliarse de profesionales en la materia, previa
autorizacion del Ayuntamiento;

v. Revisar los inventarios de bienes muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamiento; y

w.Las demas que le atribuyan expresamente las Leyes y Reglamentos en la materia.

Puesto: Direccion de Transparencia.

a. Recabar y difundir la informacién a que se refieren los Capitulos Il, 1l y IV del Titulo Cuarto de la Ley y
propiciar que las areas la actualicen periédicamente, conforme la normatividad aplicable;

b. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

C. Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la informacion y en su caso,
orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme a la normatividad aplicable;

d. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion,
conforme a la normatividad aplicable;

e. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

f. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en
la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion, conforme a la normatividad aplicable;

g. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a
la informacion;

h. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas, resultados, costos de

reproduccién y envio;

i Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad;

j. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del sujeto obligado;

k. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento
de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las demas disposiciones aplicables; y

l. Las demas que le atribuyan expresamente las Leyes y Reglamentos en la materia.

De acuerdo a lo establecido en la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, Capitulo Quinto, Facultades
y Obligaciones de los Ayuntamientos, Articulo 56, inciso b) que a la letra dice:

a) Elaborar y aprobar, de acuerdo con esta Ley y las demas que en materia municipal expida la Legislatura
del Estado, el bando de gobierno y policia, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen el funcionamiento del Ayuntamiento
y de la Administracion Publica Municipal; regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos
de su competencia y aseguren la participacion de la sociedad.

En lo conducente y de conformidad a los fines sefialados en el parrafo tercero del Articulo 27 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, expediran los reglamentos y disposiciones administrativas que fueran
necesarios;

Se presenta al Ayuntamiento de Zempoala, Hidalgo el Manual de Organizacién en el mes de marzo del 2018.

ING. HECTOR MENESES ARRIETA MTRA. RUTH MENESES ESCALERA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL SINDICO MUNICIPAL
RUBRICA RUBRICA
C. JOSEFA PENA AVILA C. EDWIN NAIM SUAREZ GUTIERREZ
REGIDORA REGIDOR
PRESIDENTA DE LA H. ASAMBLEA SECRETARIO DE LA H. ASAMBLEA
RUBRICA RUBRICA
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LIC. NADIA ISABEL MATEOS PALACIOS C. RICARDO ZAMORA OSORNO
REGIDORA REGIDOR
RUBRICA
C. PEDRO VERA OSTRIA C. SANDRA FABIOLA GARCIA HERNANDEZ
REGIDOR REGIDORA
RUBRICA RUBRICA
C. ROSENDO GARCIA ROLDAN LIC. PERLA LILIANA SUAREZ ISLAS
REGIDOR REGIDORA
RUBRICA RUBRICA
C. FRANCISCO PEREZ DELGADILLO C. NEMORIO MENESES JUAREZ
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA
ING. MARTHA ELENA ARIAS GONZALEZ C. MARTHA LOPEZ VARGAS
REGIDORA REGIDORA
RUBRICA RUBRICA

Derechos Enterados. 18-04-2018
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA, ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE HIDALGO.

RAUL CAMACHO BANOS, Presidente Municipal Constitucional de Mineral de la Reforma, Hidalgo, con
fundamento en los articulos 60 fraccion | inciso a) y 191 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo
y 20 fraccion | del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Mineral de la Reforma, a sus habitantes hace saber:

Que el AYUNTAMIENTO DE MINERAL DE LA REFORMA, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 61
de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, ha tenido a bien dirigirme el siguiente:

DECRETO NUMERO 015/2018
QUE CREA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE MINERAL
DE LA REFORMA, HIDALGO.

El Ayuntamiento de Mineral de la Reforma, Hidalgo, en uso de las facultades que le confieren los articulos 115
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 141 fraccion Il de la Constitucion Politica
del Estado de Hidalgo, 56 fraccion | inciso b) de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo y 18 fraccion
Il del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Mineral de la Reforma DECRE T A:

ANTECEDENTES

PRIMERO: EI 20 de julio de 2015 se publicé en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el decreto de creacion
del Instituto Municipal de las Mujeres de Mineral de la Reforma, Hidalgo.

SEGUNDO: En el Articulo 17 fraccion Il del decreto de creacion del instituto se faculta a la junta de gobierno del
instituto para aprobar, estudiar y en su caso aprobar el reglamento interior del instituto.

TERCERO: La Junta de Gobierno del Instituto quedd debidamanete instalada el dia 5 de octubre del 2016.
CUARTO: Se instal6 la sesion pertinente para la aprobacién del reglamento el 15 de noviembre de 2016.
Por lo que, en mérito de lo expuesto; y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala claramente en su articulo
cuarto que el varén y la mujer son iguales ante la ley.

SEGUNDO: Que el articulo 16 fraccion VI de la Ley para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres del Estado de
Hidalgo, establece que corresponde al Ejecutico Estatal, crear y fortalecer las instancias administrativas que se
ocupen del adelanto de las mujeres en el estado y sus municipios.

TERCERO: Que el decreto de creacion del Instituto Municipal de las Mujeres de Mineral de la Reforma, Hidalgo,
en su articulo 2 fraccién IV enuncia que el Instituto fungira como érgano consultivo y de apoyo del Presidente
Municipal en materia de mujeres.

CUARTO: Que el decreto de creacion del Instituto Municipal de las Mujeres de Mineral de la Reforma, Hidalgo,
en su articulo 9 dice que la Junta de Gobierno sera la maxi a autoridad del Instituto.

POR TODO LO EXPUESTO Y FUNDADO, ESTE AYUNTAMIENTO, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL
SIGUIENTE:

DECRETO

QUE CREA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DE MINERAL
DE LA REFORMA, HIDALGO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento es de interés publico, su ambito de aplicacion es el Municipio de Mineral
de la Reforma y tiene por objeto reglamentar el funcionamiento, la estructura y organizacion interna del Instituto
Municipal de las Mujeres de Mineral de la Reforma.
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Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento se entendera por:
Decreto: Al Decreto 07/2014 que crea el Instituto Municipal de las Mujeres de Mineral de la Reforma, Hidalgo.

Equidad: Equidad entre dos partes se refiere a la cualidad por la que ninguna de ellas es favorecida de manera
injusta en perjuicio de la otra. La verdadera equidad entre mujeres y hombres significa alcanzar igualdad en el
acceso a las oportunidades

Equidad de Género: Se refiere al principio conforme al cual hombres y mujeres acceden con justicia e igualdad
al uso, control y beneficios de los bienes y servicios de la sociedad, incluyendo aquellos socialmente valorados,
oportunidades y recompensas, con la finalidad de lograr la participacion equitativa de las mujeres en la toma de
decisiones en todos los a bitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar.

Género: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones asignados a hombres y a mujeres segun el momento
histérico y cultural especifico que determinan las relaciones entre ambos.

Ayuntamiento: Al Ayuntamiento del Municipio de Mineral de la Reforma.

Instituto: Al Instituto Municipal de las Mujeres de Mineral de la Reforma.

Junta de Gobierno: Ala Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las Mujeres de Mineral de la Reforma.
Presidente Municipal: Al Presidente Municipal Constitucional de Mineral de la Reforma, Hidalgo.
Reglamento: Al Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres de Mineral de la Reforma.

Articulo 3.- El Instituto tendra su domicilio en Mineral de la Reforma, Hidalgo, pudiendo contar con los médulos
de atencién que se estimen necesarios dentro de la jurisdiccion municipal, para su mejor funcionamiento, de
conformidad con sus requerimientos, programas y disponibilidad presupuestal.

Articulo 4.- El Instituto estara sectorizado a la Secretaria de Desarrollo Humano y Social de Mineral de la
Reforma.

Articulo 5.- El Instituto Municipal de las Mujeres de Mineral de la Reforma tendra por objeto:

I. Impulsar, disefiar e implementar programas de investigacion, capacitacion, difusiéon y asesoria, para
incorporar la perspectiva de género como politica general en los diferentes aspectos de la vida municipal,
con el proposito de favorecer el avance de las mujeres;

Il. Establecer en coordinacion con las dependencias municipales y conforme al Plan de Desarrollo Municipal
y dema ordenamientos legales, las politicas o criterios para la igualdad de las mujeres;

lll. Propiciar la igualdad de oportunidades entre el hombre y la mujer en el ambito productivo;
IV. Fungir como 6rgano consultivo y de apoyo del Presidente Municipal en materia de mujeres;

V. Coadyuvar con instituciones publicas, privadas u organizaciones de la sociedad civil que sean afines en
sus objetivos, pudiendo celebrar para ello convenios o acuerdos de participacion para desarrollar
proyectos de acciones para la igualdad de género;

VI. Proveer a las mujeres de los medios necesarios para que puedan enfrentar en igualdad de condiciones
el mercado de trabajo y de esta forma mejoren sus condiciones de vida y de su familia;

VII. Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todos los am itos, superando todas las
formas de discriminacidn en contra de las mujeres;

VIIl.Promover la participacion activa de las mujeres en el proceso de toma de decisiones que favorezcan la
perspectiva de género en las politicas publicas municipales;

IX. Fomentar la integracion de redes de colaboracion y participacion activa de la ciudadania para la atencién
de las mujeres en las colonias, fraccionamientos, barrios y comunidades del Municipio de Mineral de la
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Reforma; y
Difundir e informar los programas del Instituto, con el objeto de que la ciudadania de Mineral de la
Reforma, tenga conocimiento de los mismos y obtenga los beneficios buscados.

Articulo 6.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las siguientes facultades:

VI

VII.

Promover la perspectiva de género, mediante la participacion de las mujeres en la toma de decisiones
respecto al disefio de los planes y programas del Gobierno Municipal;

Coadyuvar, con el Municipio, para integrar el apartado relativo al programa operativo anual de acciones
gubernamentales a favor de las mujeres, que debera contemplar sus necesidades ba icas en materia de
trabajo, salud, educacion cultura, participacion politica, desarrollo y todas aquellas en las cuales la mujer
debe tener una participacion efectiva;

Fungir como 6rgano de apoyo del Ayuntamiento en lo referente a las mujeres y equidad de género;

. Apoyar a las y los representantes del municipio ante las autoridades estatales y con la instancia de las

mujeres en la Entidad Federativa, para tratar todo lo referente a los programas dirigidos a las mujeres y
lograr la equidad de género;

En su caso, aplicar las acciones contenidas en los Programas Estatales y Federales de la Mujer;

Promover la celebracion de convenios con perspectiva de género en el Ayuntamiento y otras autoridades
que coadyuven en el logro de sus objetivos;

Promover y concretar acciones, apoyos y colaboraciones con los sectores social y privado, con el fin de
unir esfuerzos participativos a favor de una politica de igualdad de género entre mujeres y hombres;

VIIl.Coordinar los trabajos del tema de mujeres, entre el Municipio y el Gobierno del Estado, a fin de asegurar

XL

XIl.

la disposicion de datos, estadisticas, indicadores y registro en los que se identifique, por separado, con
el fin de unir esfuerzos participativos a favor de una politica de igualdad de género entre mujeres y
hombres;

Instrumentar acciones tendientes a abatir las inequidades en las condiciones en que se encuentran las
mujeres;

Promover la capacitacion y actualizacion de servidores publicos responsables de emitir las politicas
publicas, de cada sector del Municipio, sobre herramientas y procedimientos para incorporar la
perspectiva de género en la planeacion local y los procesos de programacion presupuestal;

Brindar orientacion a las mujeres del Municipio que asi lo requieran, por haber sido victimas de violencia,
maltrato o cualquier otra afeccién tendiente a discriminarlas por razén de su condicion;

Promover ante las autoridades del sector salud, los servicios antes, durante y después del embarazo,
asi como promover campafias de prevencion y atencidén al cancer de mama y cervico uterino;

Xlll.Impulsar la realizacidon de programas de atencién a las mujeres de grupos vulnerables;

XIV.

Promover, ante la instancia que corresponda, las modificaciones pertinentes a la legislacion
estatal o a la reglamentacion municipal, a fin de asegurar el marco juridico que garantice la igualdad de
oportunidades en materia de educacién, salud, capacitacion, ejercicio de derechos, trabajo y
remuneracion;

XV. Estimular la capacidad productiva de la mujer;

XVI. Promover la elaboracién de programas que fortalezcan a la familia como ambi o de igualdad de
derechos, oportunidades y responsabilidades, sin distincion de sexo;
XVILI. Coadyuvar en el combate y eliminacion de todas las formas de violencia contra las mujeres,
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dentro o fuera de la familia;

XVIII. Disefiar los mecanismos para el cumplimiento y vigilancia de las politicas de apoyo a la
participacion de las mujeres en los diversos ambi os de desarrollo municipal; y

XIX. Las demas que este Reglamento y otras disposiciones le confieran o sean asignadas
expresamente por el Ayuntamiento para el cumplimiento de su objeto en uso de sus facultades.

CAPITULOII
DE SU PATRIMONIO

Articulo 7.-El patrimonio del Instituto se constituira or:

I.  Los recursos que se establezcan en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal que
corresponda, el cual no debera ser menor al 2% del Presupuesto anual del Municipio;

Il. Los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, derechos y obligaciones que le asignen y trasmitan, en
su caso, los Gobiernos Federales, Estatal y Municipal o cualquier otra entidad publica o privada;

lll. Las donaciones, herencias, legados y aportaciones que le otorgan los particulares o cualquier institucién
publica o privada;

IV. Los fondos publicos o privados obtenidos para el financiamiento de programas especificos;
V. Los bienes, ingresos, derechos o productos que adquiera por cualquier otro titulo legal; y

VI. Los demas bienes, servicios, derechos y aprovechamientos que fijen las Leyes y Reglamentos o que
provengan de otros fondos o aportaciones.

Articulo 8.- El Instituto administrara libremente sus bienes, sin mayores limitaciones que las que se deriven del
presente ordenamiento, asi como de otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 9.- Los ingresos derivados de cualquier fuente se destinara exclusivamente al funcionamiento del
Instituto.

. CAPITULO IlI ]
DE SU ORGANO DE GOBIERNO E INTEGRACION

Articulo 10.- El Instituto funcionara a través de los siguientes Organos:
I. La Junta de Gobierno;y
II. La Direccion General.

Articulo 11.- La Direccién del Instituto le correspondera a a Junta de Gobierno, quien seral maxi a autoridad
del Instituto.

Articulo 12.- La Junta de Gobierno del Instituto estara in egrada por:

| ElPresidente Municipal de Mineral de la Reforma, quien fungira como Presidente de la Junta de Gobierno
del Instituto, quien tendra derecho a voz y voto;

Il. La Sindica o Regidora Presidenta de la Comisién permanente de Igualdad y Género, del Ayuntamiento
de Mineral de la Reforma, quien fungira como Secretario Ejecutivo, quien tendra derecho a voz y voto;

lll. El Secretario de Desarrollo Humano y Social Municipal, quien fungira como Secretario Técnico, quien
tendra derecho a voz y voto;

IV. El Secretario de Finanzas y Administracion, quien fungira como Tesorero, con derecho a voz;
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V. Tres vocales mujeres, quienes seran seleccionados a través del procedimiento que en la respectiva
convocatoria se emita, con derecho a voz y voto; y

VI. El Comisario, que sera designado por el titular de la Contraloria Interna Municipal, quien participara
Unicamente con derecho a voz.

Articulo 13.- Cada integrante propietario designara un suplente, con plena capacidad de decisién; quien asistira
a las sesiones de la Junta de Gobierno en caso de ausencia del titular, el suplente contara con las mismas
facultades de éste.

Articulo 14.- La persona encargada de la Direccion General del Instituto, podra comparecer a las sesiones de la
Junta unicamente con derecho a voz.

Articulo 15.- En la ausencia del Secretario Técnico y su suplente, el Presidente designara dentro de los
integrantes de la Junta a quien cumpla con esas funciones.

Articulo 16.- La Junta de Gobierno funcionara vali amente con la asistencia de cuando menos la mitad ma uno
de sus miembros con derecho a voz y voto, siempre que entre ellos se encuentre el Presidente o su suplente;
sus decisiones se tomaran por mayoria de votos y, en caso de empate, el Presidente tendra el voto de calidad.

Articulo 17.- Los cargos de la Junta de Gobierno seran honorificos y por su desempefio no se percibira
retribucion, emolumento o compensacion alguna, salvo la Directora General del Instituto y el personal
administrativo del Instituto que se establezca en el catal go de puestos y de conformidad con la disponibilidad
presupuestal del Instituto.

Articulo 18.-El Presidente de la Junta de Gobierno o el Secretario Técnico de la misma, por instrucciones de
aquél, podran invitar a las sesiones de la Junta a las personas fisicas y/o morales de orden publico, privado o
social, cuya presencia sea de interés para los asuntos que se ventilen al seno de dicho 6rgano. Estas personas
tendran el cara ter de invitados, contaran con voz pero no con voto.

CAPITULOIV
DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE LAS VOCALES

Articulo 19.- La Convocatoria sera elaborada por el Secretario Técnico de la Junta de Gobierno.

Articulo 20.- La Convocatoria sera publica y se dara a conocer a través de los medios que determinen los
integrantes de la Junta de Gobierno.

Articulo 21.- Seran los integrantes de la Junta de Gobierno, quienes designen a las vocales, previo ana isis y
evaluacion de los requisitos establecidos en la Convocatoria.

CAPITULO V
FACULTADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 22.- La Junta de Gobierno del Instituto tendra las s guientes facultades:

I. Larepresentacion legal y los actos de dominio quedaran bajo el mando de la Coordinacion Juridica del
Instituto;

II. Aprobar las politicas y programas en materia de mujeres que se lleven a cabo por el Instituto, a corto,
mediano y largo plazo;

lll. Estudiary, en su caso, aprobar el proyecto de Reglamento Interior del Instituto;

IV. Conocer, estudiar y, en su caso, autorizar el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos para cada
ejercicio fiscal;

V. Estudiar y en su caso aprobar los estados de origen y aplicacion de recursos, asi como los avances de
la gestion financiera que presenta la Direccion General, resolviendo lo conducente;
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VI. Estudiary, en su caso aprobar el informe anual sobre el estado que guarda la administracién y situacién
patrimonial, que presenta la Directora General, resolviendo lo conducente;

VII. Conocer de los informes, dictam nes y recomendaciones del comisario, resolviendo lo conducente;

VIII. Autorizar los programas operativos anuales del Instituto y los proyectos de inversién presentados por la
Direccion General;

IX. Aprobar la celebracién de convenios de coordinacién y colaboracién que hayan de celebrarse con
dependencias o entidades publicas o privadas;

X. Celebrar sesiones ordinarias trimestrales y las extraordinarias que se requieran;

XI. Por conducto de la Comisién de Igualdad y Género del Ayuntamiento turnar al cabildo las propuestas
que surjan del seno de la Junta de Gobierno, cuando las leyes o reglamentos aplicables asi lo exijan o
por su importancia asi se considere conveniente; y

XIl. Las demas que se fijen las leyes y reglamentos aplicables.

CAPITULO VI
DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA

Articulo 23.- El Presidente de la Junta de Gobierno tendra | s siguientes facultades:
I.  Vigilar el cumplimiento del objeto del Instituto;
Il. Instalary presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno;
lll. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Gobierno;

IV. Dirigir los debates de las sesiones de la Junta de Gobierno y aprobar con su firma las actas de las
sesiones de la Junta, conjuntamente con el Secretario Técnico;

V. Autorizar el Orden del dia de las sesiones de la Junta de Gobierno, elaborado por el Secretario Técnico;

VI. Cumplir y vigilar que los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno se ejecuten en los términos
aprobados;

VII. Ejercer la representacién oficial de la Junta de Gobierno ante cualquier autoridad o persona publica o
privada;

Vlll.Invitar a participar en las sesiones de la Junta de Gobierno a grupos de especialistas que deseen
coadyuvar con el Instituto con la finalidad de involucrarlos en los programas y acciones que se desarrollen
en este; y

IX. Las demas que le fije la Junta de Gobierno y otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VII
DEL SECRETARIO EJECUTIVO

Articulo 24.- El Secretario Ejecutivo de la Junta de Gobierno tendra la siguientes facultades:

I.  Allegar a la Junta de Gobierno las observaciones que provengan del Ayuntamiento con injerencia al
objeto del Instituto;

II. Dar seguimiento a la ejecucién de los programas de salud, educacioén y discriminacion de las mujeres en
el municipio de Mineral de la Reforma; y

lll. Asistir al Presidente de la Junta de Gobierno en el seguimiento de acuerdos del Instituto.

CAPITULO ViII
DEL SECRETARIO TECNICO

Articulo 25.- El Secretario Técnico de la Junta de Gobierno tendra las siguientes facultades:
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VI

VII.

Elaborar el calendario de sesiones de la Junta de Gobierno y someterlo a su consideracion al Presidente
de la Junta de Gobierno;

Formular y enviar con la debida anticipacion, el orden del dia de las sesiones y la convocatoria a la Junta
de Gobierno, tomando en cuenta los asuntos a tratar;

. Pasar lista de asistencia e informar al Presidente de la Junta de Gobierno la existencia del quérum para

que pueda sesionar valid mente;

. Dar lectura del acta de la sesién anterior y tomar nota de las observaciones de los miembros de la Junta

de Gobierno con la finalidad de verificar si estas proceden; y en su caso modificar el acta correspondiente;

Firmar las actas y constancias que sean necesarias, que se deriven de las sesiones de la Junta de
Gobierno;

Levantar las actas de las sesiones que celebre la Junta de Gobierno y, una vez aprobadas, recabar la
firma de sus miembros;

Llevar un libro con el registro de los acuerdos tomados por la Junta de Gobierno;

VIll.Resguardar la documentacion relativa a las sesiones de la Junta de Gobierno; y

IX.

Las demas que fije la Junta de Gobierno y otras disposiciones legales.

CAPITULO IX
DEL TESORERO

Articulo 26.- El Tesorero tendra as siguientes facultades;

Supervisar el presupuesto de ingresos y egresos que sea formulado por la Directora General;
Supervisar la planeacion presupuestal que ejerza el Instituto en cada ejercicio fiscal;

Supervisar los registros contables financieros y administrativos de los ingresos, egresos e inventarios del
Instituto;

. Supervisar el adecuado y oportuno registro de los movimientos presupuestales que realiza el Instituto; y

Las demas que le otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones legales y aquéllas que les sean
necesarias para el ejercicio de sus atribuciones.

CAPITULO X
DE LAS VOCALES

Articulo 27.- Las Vocales seran seleccionadas mediante el procedimiento establecido en el Capitulo IV del
presente reglamento.

Articulo 28.- Las Vocales deberan ser mayores de edad y duraran dos afios en el cargo, con posibilidad a
ratificacion por una sola ocasién, podran ser removidas por el Presidente de la Junta de Gobierno, y tendran las
siguientes obligaciones:

Recabar las sugerencias y propuestas de las mujeres del Municipio, para la elaboracién de proyectos de
igualdad y atencion a la mujer;

Proponer al Instituto, acciones en beneficio de las mujeres y dar seguimiento a los planes y programas
que se ejecuten;

. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno cada vez que sean convocadas; y

. Las demas que le fije la Junta de Gobierno.

CAPITULO XI
DEL COMISARIO
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Articulo 29.- La figura del Comisario debera entenderse fundamentalmente como el érgano interno encargado
de la vigilancia y resguardo de la administracion de los recursos del Instituto.

Articulo 30.- El Comisario sera designado por el Titular de la Contraloria Interna Municipal, quien debera ser
Contador Publico Titulado o con carrera profesional afin y con experiencia en el ejercicio de su profesion.

El Comisario tendra las siguientes facultades:

VI

VII.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi como de las reglamentarias, administrativas y
de politica general que emita el Ayuntamiento de Mineral de la Reforma y demas disposiciones legales
aplicables a los Organismos Publicos Descentralizados;

Verificar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos relativos al sistema, control y evaluacion del
Instituto;

. Vigilar la instrumentacion y funcionamiento de los sistemas de programacion presupuestal del Instituto;

Examinar y evaluar los sistemas, mecanismos y procedimientos de control del Instituto;

Vigilar que la administracion de los recursos y el funcionamiento del Instituto se haga de conformidad
con las leyes, reglamentos y dema disposiciones legales aplicables;

Practicar auditoria interna a los estados financieros y observaciones de caracter administrativo que se
requieran para el cumplimiento de sus funciones como érgano interno de vigilancia;

Presentar oportunamente a la Junta de Gobierno el informe con los resultados de sus auditorias o
revisiones respecto de la informacion financiera o procesos administrativos llevados a cabo por el
Instituto;

VIll.Recomendar a la Junta de Gobierno y/o a la Direccion General las medidas correctivas que sean

IX.

X.

XI.

XIl.

convenientes para el mejoramiento de la organizacion y funcionamiento administrativo del Instituto;
Practicar las auditorias o revisiones especificas que le sean requeridas por la Junta de Gobierno;
Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno exclusivamente con derecho a voz;

Informar a la Junta irregularidades en el manejo de fondos;

Tener acceso a todas las a eas y operaciones del Instituto y mantener la independencia, objetividad e
imparcialidad en los informes que emita; y

Xlll.Las demas que le otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables y aquéllas que les sean

necesarias para el ejercicio de sus atribuciones.

CAPITULO XII
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 31.- La persona resposanble de la Direccion General, tendra la calidad de trabajador de confianza y
sera no brado y removido libremente por el Presidente Municipal.

Articulo 32.- La persona responsable de la Direccion General del Instituto, tendra a su cargo la administracién
del Instituto, y tendra las siguientes facultades:

Tener la representacion juridica del Instituto;
Dirigir, programar, conducir y coordinar, las acciones que el Instituto realice para el debido cumplimiento

de las funciones que le competen de conformidad con el presente ordenamiento y otros que le sean
aplicables;
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lll. Someter a consideracion de la Junta de Gobierno la propuesta de organizacion general y procedimientos
de servicios;

IV. Elaborar el Proyecto de Reglamento Interno del Instituto;
V. Celebrar por medio del Presidente Municipal los acuerdos de coordinacion con el sector publico estatal
y federal, con otros municipios, o con organismos internacionales para completar los fines del Instituto;

VI. Formular los programas institucionales a corto, mediano y largo plazo, presentandose os a la Junta de
gobierno para su aprobacion;

VII. Formular y presentar a la Junta de Gobierno los presupuestos de ingresos y de egresos, los programas
operativos y los proyectos de inversion del instituto;

VIll.Delegar en los funcionarios del Instituto, las atribuciones que expresamente se le confieren, sin
menoscabo de conservar su ejercicio directo;

IX. Ejercer el presupuesto anual de egresos del instituto de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

X. Formular y presentar a la junta de Gobierno los estados de origen y aplicacion de recursos y el avance
de las gestiones financieras para su analis s y en su caso aprobacion;

Xl. Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno el informe anual de actividades del Instituto;

XIl. Ordenar que se proporcione al comisario, toda la documentacion e informacion necesaria que se le
solicite para que cumpla con sus funciones;

XIll.Ejecutar, instrumentar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno, los planes a
corto, mediano y largo plazo, asi como las recomendaciones que haga el comisario interno de vigilancia;

XIV. Recabar la informacion pertinente y los elementos sobre las funciones realizadas por el instituto
para mejorar su desempefio;

XV. Emitir los nombramientos y remover libremente al personal con los que el Instituto tenga relacién laborar,
ejecutando los nombramientos y estableciendo las relaciones laborales de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes y aplicables en la materia y el reglamento interior del Instituto;

XVI. Dirigir el funcionamiento del Instituto con el fin de que se cumpla con su objeto de creacion y de
conformidad con las disposiciones legales vigentes;

XVII. Celebrar convenios indispensables para el cumplimiento el objeto del Instituto;

XVIII. Informar al presidente de la Junta de Gobierno, el resultado de las evaluaciones de los
programas llevados a cabo por la administracion municipal y que impacte a las mujeres del municipio; y

XIX. Las demas que fijen las leyes y reglamentos aplicables en la materia.

CAPITULO Xl
DE LAS SESIONES

Articulo 33.- La Junta de Gobierno llevara a cabo durante el afio sesiones ordinarias, las cuales seran de forma
trimestral y sesiones extraordinarias las que se llevaran a cabo cuando éstas sean necesarias y acorde a los
supuestos que se estipulen en el Reglamento Interior del Instituto siendo expresamente convocadas por el
Presidente de la Junta.

El calendario de sesiones ordinarias sera aproba o en la primer sesién que realice la Junta de Gobierno.
Articulo 34.-El Secretario Técnico convocara a las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno, cuando menos

con 72 horas de antelacion a la celebracién de éstas, anexa dose copia del acta de la sesién anterior, orden del
dia, informacién y documentacién que corresponda para el desahogo de los puntos del dia.
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Articulo 35.- Para el caso de las sesiones extraordinarias, la documentacién necesaria para el desahogo de la
sesion debera ser enviada a los integrantes de la Junta cuando menos 24 horas de antelacion a la fecha de la
celebracion de sesion.

CAPITULO XIV
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

Articulo 36.- El Instituto tendra la siguiente estructura, la cual funcionara de conformidad con la disponibilidad
del presupuesto que ejerza y conforme a lo dispuesto en el reglamento interior del Instituto.

V.

V.

Direccién General;
Coordinacion Técnica;
Coordinacion Administrativa;
Coordinacion Juridica; y

Coordinacion de Atencién Psicolédgica y Educativa.

Articulo 37.- Los titulares de las areas antes referidas, tendran la calidad de Trabajador de Confianza

Articulo 38.- Para ser titular de alguna de las areas antes referidas se requiere;

VI

VII.

Ser ciudadana o ciudadano mexicano, en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
No haber sido inhabilitada por la Contraloria;

No haber sido sentenciada por delito intencional que merezca pena corporal;

. Contar con conocimientos en equidad de género;

Debera tener titulo profesional y/o contar con la recomendacion de tres organizaciones civiles, y personal
académico, servidores publicos de reconocido prestigio y/o especialistas en el tema género;

Distinguirse por su respeto, tolerancia y apertura a la pluralidad de pensamiento y postura sobre el tema
de mujeres; y

No encontrarse en ninguno de los impedimentos establecidos por los diversos ordenamientos juridicos
aplicables.

CAPITULO XV
DE LA COORDINACION TECNICA

Articulo 39.- Corresponde a la Coordinacion Técnica el desempefio de las siguientes facultades:

Colaborar con la Direccion General en los asuntos que ésta le encomiende y dar seguimiento a los
acuerdos tomados;

Apoyar a la Direccién General en la elaboracion y coordinacion del Programa Anual de Trabajo del
Instituto;

. Asistir a la Direccion General en las sesiones de la Junta de Gobierno;

Integrar la base de datos de cada uno de los programas implementados por el Instituto;

Dar seguimiento al desarrollo de los programas y acciones del Instituto para alcanzar las metas y

objetivos fijados;
LT LTGRO (e LT LT



Alcance Uno PERIODICO OFICIAL Pagina 85

VI

VII.

Integrar y revisar los informes de actividades del Instituto, que les sean encomendados por la Direccion
General, asi como vigilar que se cumplan con oportunidad y se encuentren validados por las Unidades
Administrativas;

Dar cuenta de inmediato a la Direccion General de los casos que demandan soluciones urgentes;

VIIl.Dar cumplimiento y seguimiento a los acuerdos y compromisos del Instituto ante la ciudadania y con

XL

XIl.

cada una de las dependencias municipales, estatales y federales;
Coordinar y supervisar el control del archivo y de la documentacién del Instituto;

Establecer los criterios para la planeacién, organizacién y operaciéon de los eventos de difusiéon que
permitan a las mujeres conocer los planes y programas con que cuenta el Instituto;

Planear, organizar y coordinar la operacién de los eventos del Instituto;

Realizar reuniones con las asociaciones civiles y grupos no gubernamentales e instancias de los sectores
de la administracion publica, con el objeto de llevar acciones a favor de la Mujer en el Municipio; y

Xlll.Las demas que en el ambito de su competencia le asigne la Directora General.

CAPITULO XVI
DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA

Articulo 40.- Corresponde a la Coordinacion Administrativa el desempenio de las siguientes facultades:

VL.

VII.

Administrar los recursos humanos, financieros, materiales y los servicios generales para el desempefio
operativo de las are s sustantivas del Instituto;

Disefiar y someter a la autorizaciéon de la Direcciéon General, la politica laboral a seguir en el Instituto,
dentro de los limites y lineamientos sefalados en la legislacion aplicable;

Determinar y establecer los lineamientos que normen los procesos internos de programacion,
presupuestacion y evaluacién presupuestal, que deban observar las distintas areas el Instituto;

Planear, dirigir y evaluar el proceso de mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles
del Instituto;

Disefiar estrategias de origen y aplicacion de recursos que permitan incrementar el patrimonio del
Instituto y ponerlas a consideracion de la Direccion General;

Vigilar el correcto ejercicio del presupuesto autorizado y proponer las modificaciones necesarias, con
estricto apego a las disposiciones fiscales vigentes;

Programar, dirigir y controlar el desarrollo administrativo de las distintas a eas del Instituto y poner a
consideracion de la Direccidon General, las propuestas de reorganizacion administrativa del organismo;

VIlI.Definir e instrumentar las medidas y mecanismos que permitan salvaguardar y garantizar el

IX.

X.

XL

aseguramiento de los recursos del Instituto;
Coordinar el registro financiero y contable de las diversas operaciones que realice el Instituto;

Vigilar que la administracion de los recursos humanos del Instituto, se realice de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Ley;

Establecer las directrices en el manejo y utilizacion de los recursos materiales y financieros con que
cuenta el Instituto, de conformidad con los principios de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal
establecidos por el Ayuntamiento;
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XIl. Formular los programas de trabajo de la Direccidon y presentarlos a la Direccién General para su
aprobacion;

XIlll.Solventar las observaciones en tiempo y forma que se derivan de las diferentes auditorias realizadas por
parte de las instancias competentes que estén facultadas para estos efectos;

XIV. Proponer a la Direccidon General del Instituto, programas, proyectos, estrategias y lineas de
accion en materia de seguimiento y evaluacion, que pudieran ser desarrolladas a favor de la mujer;

XV. Asesorar a las dema Coordinaciones del Instituto, en la implementacién de sus sistemas de control,
seguimiento y evaluacion;

XVI. Elaborar el informe anual de las actividades del Instituto;

XVILI. Planear, programar, organizar, dirigir, vigilar y evaluar el desarrollo y cumplimiento de los
programas operativos del Instituto; y

XVIII. Las demas que le encomiende la Directora General.

CAPITULO XVII
DE LA COORDINACION JURIDICA

Articulo 41.- Corresponde a la Coordinacion Juridica el desempefio de las siguientes facultades:

I.  Formular los programas de trabajo de la Coordinacion y presentarlos para su aprobacion a la Direccién
General;

Il. Planear, programar, organizar, dirigir, y evaluar el desarrollo y cumplimiento de los programas operativos
y actividades encomendadas a la Coordinacién bajo su responsabilidad;

lll. Brindar asesoria juridica a las areas del Instituto, cuando asi lo soliciten, con el propésito de que se
aplique correctamente la normatividad vigente en los asuntos de su competencia, asi como para la
elaboracion de los instrumentos que se propongan expedir conforme a sus atribuciones;

IV. Opinar y asesorar sobre los contratos, convenios, acuerdos y demas actos juridicos en que el Instituto
sea parte, protegiendo los intereses del mismo y que se apeguen a las disposiciones aplicables en cada
caso;

V. Intervenir en el estudio, formulacion, modificacion y extincion de los diversos instrumentos contractuales
que celebre y otorgue el Instituto;

VI. Estudiar, determinar y representar juridicamente en las operaciones que realice el Instituto con
particulares y con entidades de la administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, en los asuntos,
conflictos y litigios que afecten sus intereses;

VII. Emitir los dictamenes, opiniones e informes que le sean requeridos por la Directora General;

VIII.Acudir en representacion de la Direccion General, a las reuniones y negociaciones en las que interviene
el Instituto, con el objeto de proporcionar la asesoria legal que se requiera;

IX. Compilar, guardar, consultar, analizar y difundir entre las areas del Instituto, las diversas disposiciones
legales relacionadas con su objeto;

X. Asesorar, elaborar y dar tramite legal a los convenios, concursos, contratos, créditos y demas
operaciones que se efectlen en el Instituto, asi como vigilar que se cumplan los requisitos legales en la
celebracion de los mismos, con el objeto de garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas;

XI. Proponer ante las dependencias y entidades del Gobierno Federal, Estatal o Municipal, los convenios
relacionados con el Instituto;



Alcance Uno PERIODICO OFICIAL Pagina 87

XII. Acordar con la Direccién General el tramite, resolucién y despacho de los asuntos encomendados a su
Direccidn, o Delegacién bajo su responsabilidad;

Xlll.Intervenir en representacion del Instituto y de la Direccién General, en todos los juicios en los que estén
sefalados como parte, asi como acudir ante toda clase de autoridades en defensa de los intereses de la
Institucion;

XIV. Supervisar que el desempeio en el area juridica de su competencia se realice de conformidad
con la legislacion aplicable, en base a los lineamientos que establezca la Direccion General,

XV. Proporcionar el servicio de asesoria, consultoria y representacion juridica gratuita a las mujeres que
acudan al Instituto solicitando servicios en los temas de pensiones alimenticias, violencia en cualquiera
de sus modalidades y demas asuntos previstos en la Ley, sobre una vida libre sin violencia, que les
garantice el seguimiento de sus procedimientos judiciales hasta que éstos concluyan; asi como
canalizarlas hacia las instancias y autoridades correspondientes, tanto dentro del Instituto, como fuera
de él; en estos casos, se debera abrir un expediente por cada persona solicitante, darle seguimiento y
anotar el sentido de la resolucién en la conclusion de cada uno de ellos;

XVI. Elaborar programa de platicas, talleres y conferencias donde se den a conocer los derechos y
obligaciones que la ley otorga a las mujeres;

XVIL. Elaborar programas y proyectos juridicos, encaminados al logro de beneficios de las mujeres en
el Municipio; y

XVIII. Las demas que le encomiende la Directora General.

~ CAPITULOXVII
DE LA COORDINACION DE ATENCION PSICOLOGICA Y EDUCATIVA

Articulo 42.- Corresponde a la Coordinacion de Atencion Psicoldgica y Educativa el desempefio de las siguientes
facultades:

I.  Proporcionar el servicio de atencion psicoldgica gratuita, a las mujeres y sus hijos, que asistan al Instituto,
victimas de violencia;

Il. Disefiar programas de atencion e intervencion a mujeres que se encuentren en situacion de violencia;
[ll. Disefiar protocolos de atencion, deteccion y evaluacién de riesgo a mujeres victimas de violencia;

IV. Elaborar propuestas para establecer convenios con Instituciones y Asociaciones Civiles que atiendan el
problema de la violencia;

V. Disefar cursos-talleres de formacion, informacion y sensibilizacion a grupos policiales para la atencién
a mujeres victimas de violencia;

VI. Desarrollar e impartir, en el ambito educativo, cursos-talleres, en materia de violencia intrafamiliar;

VII. Construir redes de colaboracién y coordinacion interinstitucional para una mejor atencién y respuesta a
casos de violencia hacia las mujeres;

VIll.Disefiar una metodologia para conformar grupos de apoyo a mujeres victimas de violencia;
IX. Disefiar medios informativos sobre los servicios que se otorgan en el Instituto Municipal de las Mujeres;

X. Capacitar a las y los servidores publicos municipales, para que se elaboren presupuestos y politicas
publicas con perspectiva de género;

Xl. Promover entre mujeres y hombres integrantes de la Administracién Publica Municipal, la conduccion
laboral apegada a criterios de equidad;
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Xll. Formular los programas de trabajo de la Coordinacién y presentarlos para su aprobacion a la Direccion
General;

Xlll.Realizar diagnésticos participativos comunitarios con diversos grupos, a fin de detectar las necesidades
reales de las mujeres del municipio;

XIV. Elaborar proyectos y programas encaminados al desarrollo integral de las mujeres del municipio;
y

XV. Las demas que le encomiende la Direccion General.

CAPITULO XIX
UNIDADES DE ENLACE DE GENERO MUNICIPAL

Articulo 43.- El Instituto Municipal de las Mujeres podra coordinarse con las distintas a eas del Ayuntamiento,
siendo obligacion de cada Secretaria, Organismo Publico Descentralizado y el Sistema DIF Municipal, nombrar
dos enlaces de género, un hombre y una mujer, con la finalidad de generar un trabajo transversal y sensibilizar
a las distintas are s del municipio para fomentar la perspectiva de género en la administraciéon municipal.

CAPITULO XX
VINCULACION CON ORGANOS DE GOBIERNO.

Articulo 44.- E| Instituto Municipal de las Mujeres podra coordinarse con los Gobiernos Federal y Estatal,
respetando sus correspondientes ordenamientos legales, con lo cual se podran celebrar, suscribiran convenios
o acuerdos de colaboracion, para el fortalecimiento de las funciones del Instituto y el eficaz cumplimiento de su
objeto.

CAPITULO XXI
RELACIONES LABORALES

Articulo 45.- Las relaciones laborales del personal de base que integre la estructura administrativa del Instituto,
regularan su relacion laboral de conformidad por las disposiciones de la Ley de los Trabajadores al Servicio de
los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo.

Articulo 46.- El Instituto podra celebrar contratos de prestacién de servicios profesionales y contratos de trabajo
por tiempo determinado.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento surtira sus efectos legales al dia siguiente de su Publicacion en el Periddico
Oficial del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.- Lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por el Ayuntamiento de Mineral de la
Reforma, Hidalgo.

TERCERO.- Se derogan todos aquellos acuerdos, reglamentos o lineamientos anteriores que contravengan las
disposiciones del presente Reglamento.

Dado en el recinto oficial del Ayuntamiento de Mineral de la Reforma, Hidalgo, a los veintun dias del mes
de Noviembre del aino 2017.

Sindica Procuradora Hacendaria Sindica Procuradora Juridica
Neydy lvone Gémez Bafios Johana Montcerrat Hernandez Pérez
Rubrica Rdubrica
Regidores
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Juan Rubén Alvarado Castillo Héctor Francisco Anaya Ballesteros
Rubrica Rdubrica

Gelacio Bafios Bafios Jorge Federico Benavides Monjaraz
Rubrica Rdubrica

Gildardo de la Rosa Lozada Marisela Gémez Escamilla
Rubrica Rdubrica

Margarita Granados Pérez Jesus Lozada Medina
Rubrica Rdubrica

Maria del Pilar Gutiérrez Cedillo Maria Antonieta Guzman Islas
Rubrica Rdubrica

Luis Alfredo Herna dez Cardoza David Hernandez Estrada
Rubrica Rdubrica

Idalia Martinez Lara Alan Medina Taboada
Rubrica Rdubrica

Israel Navarrete Sosa Maria del Carmen Pérez Pérez
Rubrica Rdubrica

Maria Angélica Pérez Torres Tania San hez Farias
Rubrica Rubrica

Victor Olid Trejo Vivanco
Rubrica

En uso de las facultades que me confiere el Articulo 144, fracciones | y Il de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Hidalgo y el Articulo 60, fraccion | inciso a) de la Ley Organ ca Municipal del Estado de
Hidalgo; tengo a bien Sancionar la promulgacion del presente Decreto, para su debido cumplimiento.

C. Raul Camacho Baiios

Presidente Municipal Constitucional
Rdubrica

Con fundamento en el Articulo 98 fraccion V de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, tengo a bien
refrendar la presente promulgacion.

L. en D. Pedro Celestino Pérez Flores

Secretario General Municipal
Rubrica

Derechos Enterados. 13-04-2018
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_ MUNICIPIO DE ALFAJAYUCAN, HIDALGO.
ACTA DE APROBACION DE LA MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO 2018.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 56
FRACCION | INCISOS D) Y S), 60 FRACCION | INCISO R) Y 95 BIS Y QUINQUIES DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SIENDO LAS 14:00 HORAS DEL DiA 09 DE ABRIL DE 2018,
REUNIDOS EN LA SALA DE CABILDOS DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ALFAJAYUCAN, HGO,,
LOS CC. TORIBIO RAMIREZ MARTINEZ PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; YESSICA PAOLA
GONZALEZ SANJUAN SINDICO PROCURADOR; ASi COMO LOS REGIDORES; ALFONSO ROJO BADILLO,
MARIA HERNANDEZ ORTIZ, EMMA ISMENE ZAMUDIO HERNANDEZ, LUIS GUILLERMO FUENTES
HERNANDEZ, LUIS EDUARDO GODINEZ BENITEZ, MANUEL DE JESUS ADAME ESCOBAR, PABLO
GERONIMO MARTINEZ, ESTELA PEREZ MUNOZ, ANGELA TREJO CRUZ, CON LA FINALIDAD DE
ANALIZAR Y APROBAR LA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
DE 2018 EN LA PRESENTE SESION.

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO, QUEDANDO COMO SIGUE:

RECURSOS PROPIOS 26,706.05
12,151,473.90
1000 SERVICIOS PERSONALES | FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES
FORTAMUN-DF 1,478,984.55
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 2,259,577.95
TOTAL CAPITULO 15,916,742.45
REPO 290,773.32
2000 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 1,970,000.00
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO| ... ..
MATERIALES Y LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y Dt
SUMINISTROS REFRESCOS)
FONDO DE COMPENSACION 133,827.39
FONDO DE  FISCALIZACION Y
RECAUDACION 270,000.00
FORTAMUN-DF 1,586,172.61
TOTAL CAPITULO 4,380,773.32
RECURSOS PROPIOS 2,040,648.00
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES | 8,317,821.50
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 2,935,833.49
3000 SERVICIOS GENERALES  [yMPUESTO ~ SOBRE ~ AUTOMOVILES| . .o oo
NUEVOS s
COMPENSACION DEL IMPUESTO SOBRE 40.704.00
AUTOMOVILES NUEVOS o
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IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO

LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y 323,591.00
REFRESCOS)

INCENTIVOS DEL IMPUESTO ESPECIAL

SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS 556,090.44
(GASOLINAS Y DIESEL)

FONDO DE  FISCALIZACION Y
RECAUDACION 590,901.76
FORTAMUN-DF 6,360,056.81

TOTAL CAPITULO 21,337,706.99
RECURSOS PROPIOS 312,000.00
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES | 1,360,039.06
FONDO DE FOMENTO MUNICPAL 3,683,027.40
IMPUESTO SOBRE  AUTOMOVILES
NUEVOS 100,000.00
COMPENSACION DEL IMPUESTO SOBRE 4.979.58
TRANSFERENCIAS, AUTOMOVILES NUEVOS e
4000 ASIGNACIONES Y IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
SUBSIDIOS PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO 100.000.00
LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y Daad
REFRESCOS)
INCENTIVOS DEL IMPUESTO ESPECIAL
SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS 129,715.56
(GASOLINAS Y DIESEL)
FORTAMUN-DF 2,833,267.39
TOTAL CAPITULO 8,522,328.99
RECURSOS PROPIOS 45,000.00
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 400,000.00
FORTAMUN-DF 91,862.02
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
5000 BIENES MUEBLES, PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO 44.926.23
INMUEBLES E INTANGIBLES || ABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y D
REFRESCOS)
INCENTIVOS DEL IMPUESTO ESPECIAL
SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS 28,111.17
(GASOLINAS Y DIESEL)
TOTAL CAPITULO 609,899.42
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES | 2,600,000.00
6000 INVERSION PUBLICA FISM-DF 24,358,798.00
3X1 0.00
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TOTAL CAPITULO 26,958,798.00

PARTICIPACIONES Y .
8000 APORTACIONES FONDO DE COMPENSACION 63,620.00

TOTAL CAPITULO 63,620.00

GRAN TOTAL 77,789,869.17

POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
MATERIA, SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, POR UN
MONTO TOTAL DE $77,789,869.17 (SETENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 17/100 M.N.), DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE
PRETENDE PERCIBIR EN FUNCION DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2018

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS QUE CONTIENEN EL
MONTO DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS: CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO,
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL CLASIFICADOR POR
TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE PLAZAS, DIETAS Y SERVICIOS
PERSONALES, EL PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS; Y EL CALENDARIO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DE ESTA
ACTA NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 19:00
HORAS DEL DIA 09 DEL MISMO MES Y ANO, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASi COMO
EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN.

C. TORIBIO RAMIREZ MARTINEZ LIC. YESSICA PAOLA GONZALEZ SANJUAN
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO PROCURADOR
RUBRICA RUBRICA
C. ALFONSO ROJO BADILLO C. MARIA HERNANDEZ ORTIZ
REGIDORA REGIDORA
RUBRICA RUBRICA
LIC. EMMA ISMENE ZAMUDIO HERNANDEZ C. LUIS GUILLERMO FUENTES HERNANDEZ

REGIDORA REGIDOR

RUBRICA RUBRICA
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C. LUIS EDUARDO GODINEZ BENITEZ LIC. MANUEL DE JESUS ADAME ESCOBAR
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA
C. PABLO JERONIMO MARTINEZ C. ESTELA PEREZ MUNOZ
REGIDOR REGIDORA
RUBRICA RUBRICA

L.LL.T. ANGELA TREJO CRUZ

REGIDORA
RUBRICA

Derechos Enterados. 17-04-2018
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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2018, DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO “COMISION DE
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUICHAPAN HIDALGO”
(CAPOSA).

En el Municipio de Huichapan Hidalgo, siendo las 10:14 horas del dia 17 de enero del afio 2018, reunidos en la
sala de juntas de este Organismo Operador estando presentes los C.C. Lic. Humberto A. Lugo Guerrero,
Presidente Municipal Constitucional de Huichapan Hidalgo y Presidente de la Junta de Gobierno, Lic. Ana Lilia
Pimienta Chavez.- Sindico Procuradora; L.C. Maria Elena Rodriguez Serrano.- Secretaria de Finanzas y
Administracién; Arg. Javier Rivera Magos.- Secretario de Obras Publicas; Ing. Alberto Rojas Pacheco.-Regidor
Municipal, el Representante de la Comisidn Nacional del Agua (CONAGUA) ausente, Ing. Pedro de Maria Orozco
Pérez.- Representante de la Comisién Estatal del Agua y Alcantarillado (CEAA) y Secretario de la Junta de
Gobierno; Ing. Rafael Martinez Rojo.- Director General de la CAPOSA; C. L. C. Grisel Viridiana
Hernandez Olvera; Comisaria. Con el objeto de celebrar la Primera Sesion Extraordinaria del Ejercicio 2018, para
tal efecto en los términos de la reglamentacion aplicable, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Registro de asistencia y pase de lista.

Verificacion de quérum legal e instalacion de la Sesion.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Presentacion del informe de actividades del Director General correspondientes al cuarto trimestre 2017
Presentacion y autorizacion de modificaciones presupuestales al 31 de diciembre de 2017.
Autorizacién para uso del recurso excedente del ejercicio 2017, para la compra de un vactor.
Autorizacién para contratar personal eventual.

Clausura de la sesion.

ONoOORA~WON=

1.- Registro de asistencia y pase de lista

En desahogo al punto namero uno del orden del dia, el Secretario de la Junta de Gobierno, en cumplimiento a
la obligacion establecida en el articulo 14 del Reglamento de la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado, verifica el
registro de asistencia y verifica que hayan sido notificados la totalidad de los integrantes de la Junta de Gobierno
posterior a ello y en términos de la fraccién IV., del articulo 13 del citado Reglamento procedié a pasar lista de
asistencia, encontrandose presentes (seis) de los siete integrantes de la Junta de Gobierno, mas el Director
General y la Comisaria de la CAPOSA, encontrandose ausente el representante de la Comisién Nacional del
Agua (CONAGUA), de acuerdo al articulo 35 de la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado, vigente para el Estado
de Hidalgo.

2.- Verificaciéon de quérum legal e instalacion de la sesion

Acto seguido en relacién al punto nimero dos, el Secretario de la Junta de Gobierno informa al Lic. Humberto
A. Lugo Guerrero.-Presidente de la Junta de Gobierno, que existe quérum legal para sesionar por lo que solicita
se instale la Primera Sesion Extraordinaria 2018. El Presidente de la Junta de Gobierno, declara instalada la
Primera Sesién Extraordinaria a las 10:28 horas del dia 17 de enero de 2018, a la que convoco en base a lo
dispuesto en la fraccion V del articulo 12 del Reglamento de la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado vigente para
el Estado de Hidalgo, haciendo mencion que todos los acuerdos que se traten en esta sesion seran validos.

3.- Lectura y aprobacion del orden del dia

Acto seguido en relacion al punto numero tres, el Secretario de la Junta de Gobierno, dio lectura y sometié a la
consideracion de la Junta de Gobierno, el orden del dia a desarrollarse, solicitando a los presentes manifiesten
su aprobacion levantando la mano, acto seguido el cuerpo colegiado llegé al siguiente:

ACUERDO NUMERO SE/01/01/2018: EN BASE AL ARTICULO 36 ULTIMO PARRAFO DE LA LEY ESTATAL
DE AGUA Y ALCANTARILLADO VIGENTE EN EL ESTADO DE HIDALGO Y ART. 13 FRACCION lIl DE SU
REGLAMENTO, POR UNANIMIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO PRESENTES
SE APRUEBA EL ORDEN DEL DIA.
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Para el desahogo de esta sesién interviene el Ing. Rafael Martinez Rojo.- Director General de la CAPOSA, bajo
los siguientes puntos:
4. Informe de actividades

El Director General hace uso de la voz, para el desahogo del punto nimero cuatro del orden del dia. Después
de diversos comentarios sobre el informe de actividades correspondiente al cuarto trimestre 2017, se da por
presentado el mencionado informe quedando el siguiente acuerdo.

ACUERDO NUMERO S0/01/02/2018: EN BASE AL ARTICULO 36 ULTIMO PARRAFO y 39 FRACCION XI DE
LA LEY ESTATAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO VIGENTE EN EL ESTADO DE HIDALGO, POR
UNANIMIDAD DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SE DA POR PRESENTADO EL
INFORME DE ACTIVIDADES DEL ORGANISMO, CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE 2017.

5. Modificaciones presupuestales al 31 de diciembre de 2017.

En lo sucesivo el Ing. Rafael Martinez Rojo, presenta ante la Junta de Gobierno las modificaciones
presupuestales 2017, luego de una serie de analisis y evaluaciones, el cuerpo colegiado llega al siguiente cuerdo:

ACUERDO NUMERO SE/01/03/2018: POR UNANIMIDAD Y CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN
EL NUMERAL 36 PARRAFO CUARTO Y 37 FRACCION VIl DE LA LEY ESTATAL DE AGUA Y
ALCANTARILLADO VIGENTE EN EL ESTADO DE HIDALGO, LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE
GOBIERNO PRESENTES DE LA CAPOSA, DAN POR PRESENTADO Y AUTORIZAN LAS
MODIFICACIONES PRESUPUESTALES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017.

6. Uso de recurso correspondiente al 2017.

Para el desahogo del orden el dia el Secretario de la Junta de Gobierno concede el uso de la voz, al Ing. Rafael
Martinez Rojo, quien informa que existe un excedente correspondiente al el ejercicio 2017, el cual sera utilizado
para la adquisicion de un equipo vactor necesario para el mantenimiento correctivo y preventivo de las redes de
drenaje en su limpieza, desazolve y demas actividades inherentes a la prestacion del servicio. Llegando al
siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO SE/01/04/2018: POR UNANIMIDAD Y CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN
EL NUMERAL 36 PARRAFO CUARTO Y 37 FRACCION VI DE LA LEY ESTATAL DE AGUA Y
ALCANTARILLADO VIGENTE EN EL ESTADO DE HIDALGO, LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE
GOBIERNO PRESENTES DE LA CAPOSA, AUTORIZAN EL USO DE RECURSO EXCEDENTE DEL
EJERCICIO 2017, PARA LA COMPRA DE UN EQUIPO VACTOR.

7. Contratacién de personal eventual.

Siguiendo con el desahogo de la sesidn el Ing. Rafael Martinez Rojo, solicita ante los integrantes de la Junta de
Gobierno sea autorizada la contratacion de personal eventual para las areas y que estas cumplan con el
desarrollo de sus actividades encomendadas, haciendo mencién que el contrato sera renovado de acuerdo a las
necesidades del Organismo. Una vez expuesto este punto se toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO NUMERO SE/01/05/2018: POR UNANIMIDAD Y CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN
EL NUMERAL 36 PARRAFO CUARTO Y 37 FRACCION VIl DE LA LEY ESTATAL DE AGUA Y
ALCANTARILLADO VIGENTE EN EL ESTADO DE HIDALGO, LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE
GOBIERNO PRESENTES DE LA CAPOSA, AUTORIZAN LA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL
PARA LOS MESES DE ENERO Y FEBRERO DEL EJERCICIO FISCAL 2018.

CLAUSURA DE LA SESION
El Ing. Pedro de Maria Orozco Pérez, en su calidad de Secretario de la Junta de Gobierno declara; que toda vez
que han sido agotados los puntos del orden del dia y siendo las 12:11 hrs. de su inicio se da por clausurada la

Primera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno de la CAPOSA, siendo valido el acuerdo que en ella se
llevo.
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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2018, DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO COMISION DE AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO (CAPOSA) DEL MUNICIPIO DE HUICHAPAN, HIDALGO.

Lic. Humberto A. Lugo Guerrero
Presidente de la Junta de Gobierno
Rubrica

L.C. Maria Elena Rodriguez Serrano
Secretaria de Finanzas y Administracion
Rubrica

Ing. Pedro de Maria Orozco Pérez
Representante de la CEAA y Secretario de la Junta de Gobierno
Rubrica

Lic. Ana Lilia Pimienta Chavez
Sindico Procuradora
Rubrica

Arq. Javier Rivera Magos Secretario de Obras Publicas
Rubrica

Ing. Alberto Rojas Pacheco
Regidor Municipal
Rubrica

C. Grisel Viridiana Hernandez Olvera
Comisaria
Rubrica

Ing. Rafael Martinez Rojo
Director Generall.
Rubrica
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COMISION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUICHAPAN HIDALGO

PRESUPUESTO ANUAL APROBADO Y MODIFICADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2017

PRESUPUESTO DE EGRESO

Partida Objeto del Gasto Aprobado Ampliacion Reduccién Modificado
100000 SERVICIOS 5,953,490.66 | 574,387.59 1,750,666.3 | 4,777,211.87
PERSONALES 8
110000 Remuneraciones al | 3,572,094.38 | 130,407.60 868,014.08 2,834,487.90 Las
personal de caracter modificaciones
permanente se relacionan
por las plazas
de eventuales
que
continuaron
con ese
estatus y los
ahorros se
aplicaron a las
obras de este
ejercicio
113001 Sueldos 3,572,094.38 | 130,407.60 868,014.08 2,834,487.90
120000 Remuneraciones al | 205,000.00 345,982.60 83,468.00 467,514.60
personal de caracter
transitorio
122001 Sueldo Base a Personal | 205,000.00 345,982.60 83,468.00 467,514.60
Eventual
130000 Remuneraciones 741,471.78 15,988.93 229,135.65 528,325.06
adicionales y especiales
132001 Prima de Vacaciones vy | 65,133.80 0.00 17,913.33 47,220.47
Dominical
132002 Gratificacion Anual 676,337.98 0.00 211,222.32 465,115.66
134006 Compensaciones por | 0.00 15,988.93 0.00 15,988.93
servicios eventuales
150000 Otras prestaciones | 1,434,924.50 | 82,008.46 570,048.65 946,884.31
sociales y econémicas
152001 Indemnizaciones 450,000.00 0.00 419,409.67 30,590.33
159001 Cuotas para el seguro de | 211,474.50 82,008.46 6,011.96 287,471.00
gastos médicos del
personal
159002 Otras Prestaciones 773,450.00 0.00 144,627.02 628,822.98
200000 MATERIALES Y | 1,684,974.07 | 713,391.45 413,339.25 1,985,026.27
SUMINISTROS
210000 Materiales de | 244,427.96 132,984.25 109,879.32 267,532.89 Se incrementa

administracion, emision

de documento

por adquisicion
de materiales
por el
incremento de
precios de
combustibles,
materiales de
oficina,
herramientas
articulos para
la construccion

y
mantenimiento
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211001 Material de Oficina 72,138.96 63,912.68 7,393.72 128,657.92

212001 Materiales y Utiles de | 147,600.00 65,214.23 86,229.95 126,584.28
Impresion

215001 Suscripciones a | 8,189.00 0.00 8,189.00 0.00
Publicaciones y Periodicos

216001 Material de Limpieza 16,500.00 3,857.34 8,066.65 12,290.69

220000 Alimentos y utensilios 76,165.13 33,859.90 17,662.10 92,362.93

221001 Alimentacion de Personas 76,165.13 33,859.90 17,662.10 92,362.93

230000 Materias primas y | 175,000.00 15,506.04 107,423.63 83,082.41
materiales de produccion
y comer

238001 Mercancias adquiridas para | 175,000.00 15,506.04 107,423.63 83,082.41
su comercializacion

240000 Materiales y articulos de | 411,500.00 220,212.17 3,712.03 628,000.14
construccion y de repara

246001 Material Eléctrico 9,000.00 1,991.84 568.78 10,423.06

248001 Materiales 2,500.00 0.00 1,300.00 1,200.00
complementarios

249001 Otros materiales y articulos | 400,000.00 218,220.33 1,843.25 616,377.08
de construccion y rep

250000 Productos quimicos, | 206,060.00 50,632.10 9,413.23 247,278.87
farmacéuticos y de
laboratorio

251001 Sustancias Quimicas 198,500.00 50,632.10 3,000.00 246,132.10

253001 Medicinas y Productos | 7,560.00 0.00 6,413.23 1,146.77
Farmacéuticos

260000 Combustibles, 465,270.99 89,656.60 46,842.01 508,085.58
lubricantes y aditivos

261001 Combustibles y Lubricantes | 465,270.99 89,656.60 46,842.01 508,085.58
vehiculos y equipos ter

270000 Vestuario, blancos, | 61,700.00 57,821.33 38,788.28 80,733.05
prendas de proteccion y
articulo

271001 Vestuario, Uniformes 44,000.00 54,224.34 27,740.00 70,484.34

272001 Prendas de Proteccion 17,700.00 2,646.99 10,898.28 9,448.71

273001 Articulos Deportivos 0.00 950.00 150.00 800.00

290000 Herramientas, 44,849.99 112,719.06 79,618.65 77,950.40
refacciones y accesorios
menores

291001 Herramientas Menores 32,849.99 58,482.53 19,063.15 72,269.37

293001 Refacciones y accesorios | 10,000.00 992.24 6,000.00 4,992.24
menores de mobiliario y e

294001 Refacciones y accesorios | 2,000.00 53,244.29 54,555.50 688.79
menores de equipo de
computo

300000 SERVICIOS GENERALES | 6,165,108.62 | 3,020,282.0 | 1,024,939.4 | 8,160,451.18

5 9
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310000 Servicios basicos 4,201,623.45 | 1,658,016.5 | 419,013.96 5,440,626.03 Las
4 modificaciones
obedecieron al
incremento de
las tarifas de
energia
eléctrica,
arrendamiento
de oficinas
conservacion y
mantenimiento
de oficinas de
inmuebles,
mantenimiento
de vehiculos,
pago de
derechos
examenes de
laboratorio
para cumplir
con la
normativa.
311001 Servicio de Energia | 4,075,526.89 | 1,621,959.0 | 369,080.64 5,328,405.33
Eléctrica 8
314001 Servicio Telefénico | 43,277.24 27,219.58 21,333.82 49,163.00
Tradicional
315001 Servicio de  Telefonia | 23,865.89 3,289.92 3,409.96 23,745.85
Celular
319001 Servicios integrales y otros | 58,953.43 5,547.96 25,189.54 39,311.85
servicios
320000 Servicios de | 34,000.00 68,495.00 19,264.11 83,230.89
arrendamiento
322001 Arrendamiento de edificios | 0.00 48,000.00 10,264.11 37,735.89
326001 Arrendamiento de | 34,000.00 20,495.00 9,000.00 45,495.00
Maquinaria y Equipo
330000 Servicios profesionales, | 406,697.00 249,487.67 216,150.18 440,034.49
cientificos, técnicos y o
331001 Servicios legales 25,000.00 4,183.95 9,500.58 19,683.37
333001 Servicios de informatica 346,850.00 144,808.72 200,935.60 290,723.12
336001 Servicios de apoyo | 14,847.00 34,832.80 3,214.00 46,465.80
administrativo, fotocopiado
ei
339003 Prestacion de Servicios | 20,000.00 65,662.20 2,500.00 83,162.20
Profesionales
340000 Servicios financieros, | 110,430.39 54,842.90 64,759.69 100,513.60
bancarios y comerciales
341001 Intereses, Descuentos, y | 16,894.00 3,000.00 962.20 18,931.80
otros Servicios Bancarios
344001 Seguros de responsabilidad | 49,000.00 43,000.00 50,045.65 41,954.35
patrimonial y fianzas
348001 Comisiones por ventas 44 536.39 8,842.90 13,751.84 39,627.45
350000 Servicios de instalacion, | 1,141,841.35 | 574,426.77 147,830.84 1,568,437.28

reparacion,
mantenimiento
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351001 Conservacion y | 205,072.48 94,535.19 17,662.42 281,945.25
mantenimiento menor de
inmuebles
353001 Mantenimiento de bienes | 6,000.00 1,624.14 2,000.00 5,624.14
informaticos
355001 Mantenimiento de | 198,867.23 105,709.98 77,311.15 227,266.06
Vehiculos
357002 Mantenimiento e | 731,901.64 372,557.46 50,857.27 1,053,601.83
Instalacion de Equipos vy
Herramienta
360000 Servicios de | 15,200.00 20,475.00 4,200.00 31,475.00
comunicacion social y
publicidad
361001 Difusion de programas y | 0.00 3,420.00 0.00 3,420.00
actividades
gubernamentales
361002 Impresiones y | 15,200.00 17,055.00 4,200.00 28,055.00
Publicaciones Oficiales
370000 Servicios de traslado y | 120,422.21 44,862.10 58,279.22 107,005.09
viaticos
371001 Pasajes aéreos 36,149.00 0.00 26,541.32 9,607.68
372001 Pasajes terrestres 17,000.00 0.00 17,000.00 0.00
375001 Viaticos en el pais 67,273.21 44,862.10 14,737.90 97,397.41
380000 Servicios oficiales 62,868.29 69,894.87 26,275.49 106,487.67
381001 Gastos de Ceremonial 46,918.29 69,894.87 10,325.49 106,487.67
385001 Gastos de representacion 15,950.00 0.00 15,950.00 0.00
390000 Otros servicios generales | 72,025.93 279,781.20 69,166.00 282,641.13
392006 Pago de derechos 20,000.00 122,352.83 58,766.00 83,586.83
395001 Penas, multas, accesorios y | 0.00 22,058.00 0.00 22,058.00
actualizaciones
398001 Impuesto sobre néminas y | 40,625.93 26,512.07 0.00 67,138.00
otros que se deriven de u
399002 Examenes de Laboratorio 0.00 105,000.00 0.00 105,000.00
399006 OTROS SERVICIOS | 11,400.00 3,858.30 10,400.00 4,858.30
GENERALES
500000 BIENES MUEBLES, | 997,832.05 1,498,573.4 | 438,101.05 2,058,304.48
INMUEBLES E 8
INTANGIBLES
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510000 Mobiliario y equipo de | 79,843.64 91,678.48 18,174.68 153,347.44 Se incrementa
administracion este rubro por
la adquisicion
de archiveros
para
clasificacion
del archivo gral
de usuarios,
bienes
informaticos y
equipo de
administracion,
sistemas de
aire
acondicionado,
dos
camionetas
Nissan estacas
y para destinar
los excedentes
del ejercicio.
511001 Muebles de oficina vy | 13,150.00 62,404.66 2,600.00 72,954.66
estanteria
515001 Bienes informaticos 41,068.10 20,603.82 14,862.07 46,809.85
519001 Equipo de Administracion 25,625.54 8,670.00 712.61 33,582.93
520000 Mobiliario y equipo | 26,996.00 0.00 26,996.00 0.00
educacional y recreativo
523001 Camaras fotograficas y de | 26,996.00 0.00 26,996.00 0.00
video
540000 Vehiculos y equipo de | 690,000.00 1,336,589.1 202,586.22 1,824,002.94
transporte 6
541001 Vehiculos y Equipo | 690,000.00 1,336,589.1 202,586.22 1,824,002.94
Terrestre 6
560000 Magquinaria, otros | 125,542.41 70,305.84 114,894.15 80,954.10
equipos y herramientas
562001 Maquinaria y equipo | 36,542.41 26,688.60 40,770.01 22,461.00
industrial
564001 Sistemas de aire | 0.00 12,067.24 0.00 12,067.24
acondicionado, calefaccion
y
565001 Equipos y Aparatos de | 89,000.00 0.00 74,124.14 14,875.86
Comunicacion y
Telecomunicacion
566001 Equipos de generacion | 0.00 31,550.00 0.00 31,550.00
eléctrica, aparatos y acceso
590000 Activos intangibles 75,450.00 0.00 75,450.00 0.00
591001 Software 75,450.00 0.00 75,450.00 0.00
600000 INVERSION PUBLICA 424,639.26 1,049,827.5 | 411,111.11 1,063,355.67
2
620000 Obra publica en bienes | 424,639.26 1,049,827.5 | 411,111.11 1,063,355.67 | Se incrementa
propios 2 por las
construccién

de bafios para
el personal del
organismo,
obras de agua
potable en
Dantzibojay, el
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cajon, La
Gravera
Comodejhe
622001 Edificacion no habitacional | 104,301.68 75,390.70 2,646.00 177,046.38
623001 Construccién de obras para | 320,337.58 974,436.82 408,465.11 886,309.29
el abastecimiento de agua
700000 INVERSIONES 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00
FINANCIERAS Y OTRAS
PROVISIONES
790000 Provisiones para | 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 Disminuye
contingencias y otras para
erogaciones rehabilitacione
s de redes de
agua potable
791001 Erogaciones para | 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00
Contingencias
800000 PARTICIPACIONES Y | 1,412,102.78 | 151,998.48 869,114.99 694,986.27
APORTACIONES
810000 Participaciones 0.00 21,818.48 5,838.48 15,980.00 Disminuye
para la
rehabilitacion
de lineas de
agua potable,
del cajony
comodejhe y
construccion
de bafios para
el personal
816001 Convenios de colaboracion | 0.00 21,818.48 5,838.48 15,980.00
administrativa
850000 Convenios 1,412,102.78 | 130,180.00 863,276.51 679,006.27
853001 Otros Convenios 1,412,102.78 | 130,180.00 863,276.51 679,006.27
16,648,147.44 | 7,008,460.57 4,917,272.27 18,739,335.74

Derechos Enterados. 17-04-2018
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