TOMO CLIII

Pachuca de Soto, Hidalgo
16 de Noviembre de 2020
Alcance Uno

Nam. 46

HIDALGO

crece contigo

Estado Libre y Soberano
de Hidalgo

y
LIC. OMAR FAYAD MENESES
Gobernador del Estado de Hidalgo
LIC. SIMON VARGAS AGUILAR

Secretario de Gobierno O F I ‘ IAI

LIC. ROBERTO RICO RUIZ

Coordinador General Juridico D’ E L E STAD O D E
L.l. GUSTAVO CORDOBA RUIZ H I DAL( ;O
Director del Periddico Oficial

2020 nov_16 alcl 46

Calle Mariano Matamoros No. 517, Col. Centro, C.P. 42000, Pachuca de Soto, Hidalgo, México

N
C O O +52 (771) 688-36-02

ﬂ Iperiodicoficialhidalgo
poficial@hidalgo.gob.mx

, @poficialhgo

o
2 http://periodico.hidalgo.gob.mx




Pagina 2 de 24 PERIODICO OFICIAL 16 de Noviembre de 2020

DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance Uno
SUMARIO
Contenido
Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo. - Acuerdo que contiene el Estatuto Organico. 3

Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo. - Acuerdo que contiene los Lineamientos para la Operacién del Fondo de
Contingencias Laborales. 15



16 de Noviembre de 2020 PERIODICO OFICIAL

Alcance Uno DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 3 de 24

LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA POLICIA INDUSTRIAL BANCARIA DEL
ESTADO DE HIDALGO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 14 FRACCION VIII
DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO; 5 Y 17 FRACCION Il DEL
DECRETO DE CREACION DEL ORGANISMO DESCENTRALIZADO DENOMINADO POLICIA INDUSTRIAL
BANCARIA DEL ESTADO DEL HIDALGO, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que por Decreto del Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Hidalgo de fecha 14 de mayo de 2012, se cred a la Policia Industrial Bancaria del Estado
de Hidalgo, como un organismo Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica
y patrimonio propio, sin fines de lucro, reformado por Decreto publicado en el mismo medio informativo, con
fecha 25 de febrero de 2019.

SEGUNDO. Que el Estatuto Organico, dara sustento juridico a la Estructura Organico-Administrativa de la
Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, lo que permitira salvaguardar los principios de legalidad y
transparencia en las funciones que cada area tiene a su cargo, de tal manera que se cumpla el objetivo
institucional.

TERCERO. Que como parte de la tercera etapa del Re-direccionamiento de las Entidades Paraestatales, es
necesario alinear la normativa a las reformas de la Ley de Entidades Paraestatales, su Reglamento y el Decreto
de creacioén de este organismo.

CUARTO. En el marco del cumplimiento del Plan Estatal de Desarrollo, en su Eje 4. Hidalgo Seguro, con
Justicia y en Paz, la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, realiza acciones encaminadas a velar,
proteger y garantizar el pleno ejercicio de los intereses particulares en lo individual y colectivo, en un marco de
respeto a las leyes que fomenten la cultura de su cumplimiento y asi, enaltecer los derechos de la poblacion
del estado bajo una visiéon incluyente y con perspectiva de género; cumpliendo de igual forma con las metas y
objetivos del desarrollo sostenible de la Agenda 2030, con la cual el Lic. Omar Fayad Meneses, Gobernador
Constitucional del Estado de Hidalgo, refrenda su compromiso prioritario de trabajar arduamente para fortalecer
la seguridad de las familias hidalguenses con acciones contundentes y trascendentales; entre las que destacan
la aplicacion de los recursos necesarios para la prevencion social de la delincuencia, al fortalecimiento de los
valores entre la nifiez y juventud, a mejorar los salarios, pero también a mejorar las condiciones de vida de los
elementos de seguridad, entre otras acciones que abonan al desarrollo social y econdmico; cumpliendo de igual
forma con los compromisos adquiridos en el Consejo Nacional de Seguridad Publica, en materia de justicia y
combate a la delincuencia.

Por ello es que la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, se consolida como una institucion policial,
encargada de tutelar la integridad y los bienes de las personas fisicas y morales, tanto publicas como privadas,
por lo que es necesario el proporcionar servicios de seguridad, vigilancia y proteccién especializada que asi se
requiera y con lo cual se cumple con el punto 4.3 del Plan Estatal de Desarrollo, el cual tiene como objetivo el
que se desarrollen y apliquen politicas publicas que prioricen la prevencion social de la violencia y la
delincuencia; la inclusién ciudadana en los aspectos relativos a su seguridad, siendo la base para generar la
confianza y colaboraciéon con las autoridades, garantizando que todas las personas puedan realizar sus
actividades con tranquilidad y armonia, sabiendo que su patrimonio y el de su familia estan resguardados y que
pueden llevar una vida digna y en paz.

QUINTO. Que en su Decreto vigente, se consignan las atribuciones que tiene la Junta de Gobierno de la Policia
Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, para aprobar y expedir los instrumentos reglamentarios
correspondientes.

Por lo anterior, han tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO QUE CONTIENE EL ESTATUTO ORGANICO
DE LA POLICIA INDUSTRIAL BANCARIA DEL ESTADO DE HIDALGO

CAPITULO |
DEL OBJETO
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Articulo 1. La Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, es un organismo descentralizado de la
Administracién Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, sin fines de lucro y con autonomia
de gestién de acuerdo a su decreto de creacion.

Articulo 2. El presente Estatuto Organico, tiene como objeto establecer y regular la estructura organica y
funcional del organismo, conforme a lo establecido en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo
y su Reglamento, la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Hidalgo, su Reglamento, asi como en su
Decreto de Creacion; y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 3. La Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, debera conducir sus actividades conforme a
las politicas, prioridades y restricciones establecidas, para el logro de los objetivos y metas del Plan Nacional
de Desarrollo, el Plan Estatal de Desarrollo y su Decreto de Creacion, sujetandose a la planeacion del desarrollo
federal, estatal y de presupuesto, bajo criterios de racionalidad, eficiencia del gasto publico y disciplina fiscal;
asi como a la contabilidad, evaluacion, informacioén periddica, auditoria interna, externa y control de gestion que
dispongan las leyes en la materia.

Articulo 4. El lenguaje empleado en este instrumento, no busca generar ninguna distincion, ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un
género representan a ambos sexos.

Articulo 5. Para los efectos del presente Estatuto, se entendera por:

l. Comisario Publico. El Servidor Publico designado por la persona titular de la Secretaria de Contraloria
y que constituye el Organo de Vigilancia de Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo ante su
Organo de Gobierno;
Il Decreto: Al Decreto de creacion de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo;
Il. Director: Al Director General de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo;
\VA Estatuto: Estatuto Organico de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo;
V. Junta de Gobierno: A la Junta de Gobierno de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo;
VI. Ley: A la Ley de Entidades Paraestatales para el Estado de Hidalgo;
VII. Organismo: A la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo;
VIII. Reglamento: Al Reglamento de la Ley de Entidades Paraestatales para el Estado de Hidalgo;
IX. Regiones: A la division operativa y administrativa foranea en territorio estatal, en la que se brindan los
servicios de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo;
X. Sectores: A la division operativa y administrativa de la Policia Industrial Bancaria del Estado de
Hidalgo, en la ciudad de Pachuca y su zona conurbada;
XI. Secretaria: A la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Hidalgo; y
XIl. Unidades Administrativas: A las Direcciones de area que conforman la Estructura Organica
autorizada de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo.

Articulo 6. El organismo, ejercera las atribuciones que le corresponden, por medio de las unidades
administrativas, de conformidad con lo previsto en su decreto, este estatuto y las demas disposiciones
aplicables que regulen su actividad.

Articulo 7. Para el cumplimiento de sus atribuciones, el organismo podra adoptar la organizacién interna que
estime conveniente, de acuerdo con los lineamientos generales previstos en su decreto y en este ordenamiento,
previa autorizacion de la Junta de Gobierno.

CAPITULO I
SECCION PRIMERA
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA
JUNTA DE GOBIERNO Y DE ADMINISTRACION
Articulo 8. La administracion del organismo estara a cargo de:

I. La Junta de Gobierno; y
Il. La persona titular de la Direccion General.
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SECCION SEGUNDA
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 9. La Junta de Gobierno, es el Organo rector maximo del organismo y contara con las facultades y
obligaciones otorgadas en la Ley, su reglamento y el decreto.

Articulo 10. Las sesiones de la Junta de Gobierno deberan llevarse a cabo, observando las disposiciones
establecidas en la Ley, su reglamento y el decreto.

Articulo 11. La Junta de Gobierno se integra en los términos previstos por el articulo 10 del Decreto.

CAPITULO IlI
SECCION PRIMERA
DE LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DEL ORGANISMO

Articulo 12. La persona titular de la Direccidon General, aplicara las disposiciones, lineamientos y politicas
adoptadas por la Junta de Gobierno para el funcionamiento de la misma, la adscripcién de sus unidades
administrativas y érganos técnicos, asi como la modificaciéon de las areas y sus atribuciones, en la medida en
que lo requiera el organismo, en términos de la legislacion aplicable vigente y la disponibilidad presupuestal
autorizada.

Articulo 13. La persona titular de la Direccion General, contara para el estudio, planeacion y despacho de los
asuntos de su competencia, con las siguientes unidades administrativas:

l. Direccién de Planeacién y Evaluacion;
Il. Direccién Operativa;

1. Direccion de Administracion;

IV.  Direccion de Finanzas;

V. Direccion de Comercializacion y Atencién a Usuarios;
VI.  Direccién Juridica; y
VII.  Direccion Técnica.

Articulo 14. Las unidades administrativas del organismo estaran integradas por el personal directivo, técnico y
administrativo que se requiera para el ejercicio de sus atribuciones, de conformidad con la estructura organica
aprobada y la disponibilidad presupuestal autorizada.

Articulo 15. La persona titular de la Direccion General, o las personas titulares de las Unidades del organismo
a que se refiere el articulo anterior y los servidores publicos adscritos a éstas, ejerceran sus facultades y
obligaciones, observando la normatividad aplicable, asi como las obligaciones contraidas en acuerdos,
convenios y sus anexos, circulares de caracter general y demas disposiciones que incidan en las funciones del
organismo.

SECCION SEGUNDA
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA
PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 16. La persona titular de la Direccion General, administrara y representara legalmente al organismo,
llevando a cabo tramites y atencién oportuna de los asuntos que son de su competencia. Para tal efecto, contara
con las facultades y obligaciones enmarcadas en la Ley, el Reglamento, y las conferidas en su propio Decreto
de Creacion.

Articulo 17. Ademas de las facultades y obligaciones establecidas en la Ley, su Reglamento, la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Hidalgo, el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Hidalgo y el Decreto, la persona titular de la Direccidon General, tendra las siguientes facultades:

l. Supervisar los actos y acciones de los servidores publicos subalternos a fin de que tales sean
encaminados a lograr el cumplimiento de metas y objetivos que motivaron la creacion del organismo;

I. Conferir aquellas facultades que sean delegables, sin perjuicio de su ejercicio directo, expidiendo los
acuerdos y poderes notariales respectivos; y
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Autorizar por escrito a los servidores publicos subalternos para que realicen actos y suscriban
documentos que formen parte del ejercicio de sus funciones delegables.

CAPITULO IV
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECCION PRIMERA
DE LAS FUNCIONES GENERICAS

Articulo 18. Al frente de cada unidad administrativa habra un titular, que se auxiliara del personal técnico y
administrativo que se determine, con base en las necesidades del servicio que se requiera y mismo que sera
autorizado en el presupuesto.

Articulo 19. Corresponde de manera genérica, a las personas titulares de las unidades administrativas que
conforman el organismo, el ejercicio de las siguientes funciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

Ejecutar las politicas, normas, estudios y propuestas, asi como los procedimientos establecidos por la
Junta de Gobierno y la persona titular de la Direccion General y que se refieran a su ambito especifico
de competencia, en congruencia con el objeto del organismo;

Acordar con la persona titular de la Direccion General, la solucion de los asuntos que sean
encomendados a su direccidon o que por su naturaleza encuadren en el ambito de su competencia y
mantenerlo informado de sus actividades;

Proponer a la persona titular de la Direccién General los lineamientos, procedimientos e instrumentos
operativos que les permitan sustentar técnicamente el desarrollo de las funciones y programas de sus
respectivas competencias, asi como sus correspondientes indicadores de gestion, a efecto de que se
incluyan en los manuales e instrumentos normativos del organismo;

Interactuar con los demas integrantes del organismo, conforme a las instrucciones de la persona titular
de la Direccion General, para el mejor desempefio de sus actividades;

Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de la unidad administrativa a su cargo,
conforme a las disposiciones de la persona titular de la Direccidon General, asi como con los manuales
administrativos correspondientes;

Proponer la persona titular de la Direccién General el ingreso, promocion, licencia y remocién del
personal a su cargo;

Solventar legal y oportunamente las observaciones de las auditorias que se practiquen en las areas a su
cargo;

Procurar el correcto desempefio y eficacia de las labores del personal adscrito a la unidad administrativa
a su cargo;

Tramitar los movimientos de los recursos materiales y financieros necesarios para el cumplimiento de
sus funciones;

Informar periédicamente la persona titular de la Direccién General, acerca de las actividades realizadas
por la unidad administrativa, sobre los avances en el cumplimiento de sus objetivos, funciones y
programas de trabajo;

Participar en las comisiones o comités internos de su competencia o en los que le sean designados por
la persona titular de la Direccion General;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de las funciones;

Programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de la unidad administrativa a su cargo, conforme a
los lineamientos y prioridades determinadas por la persona titular de la Direccién General,

Emitir opinion respecto de convenios o contratos que celebre el organismo en asuntos del area de su
competencia;

Proporcionar la informaciéon, datos o cooperacién técnica requerida internamente, o por otras
instituciones, de acuerdo con la normatividad adjetiva en la materia de que se trate;

Proponer acciones que simplifiquen y modernicen el funcionamiento de la unidad administrativa a su
cargo;

Colaborar en el disefio e implementacién de programas destinados a incrementar la calidad y la eficiencia
de las areas que integran la unidad administrativa a su cargo, lo mismo que en la adecuada evaluacion
del desempefio de los servidores publicos;

Proporcionar a la Direcciéon de Planeacion y Evaluacién, la informaciéon soporte correspondiente al
Programa Institucional de Desarrollo y la Matriz de Indicadores de Resultados; y

Las demas que le senalen otras disposiciones legales aplicables.
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SECCION SEGUNDA
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS

Articulo 20. La persona titular de la Direccion General del organismo realizara las acciones correspondientes,
para corregir las deficiencias que se determinen y presentaran a la Junta de Gobierno informes periédicos sobre
su correccion y sobre el programa de mejora continua de la gestidon de los organismos descentralizados.

Articulo 21. Corresponde a la persona titular de la Direccién de Planeacion y Evaluacion, el ejercicio de las
siguientes funciones:

l. Coordinar y dar seguimiento a todas las Direcciones de las unidades administrativas del organismo, para
la planeacion, ejecucién y evaluacion de las politicas, normas, estudios, propuestas y procedimientos
establecidos por la Junta de Gobierno y que se refieran a su ambito especifico de competencia, de
acuerdo con el objeto del organismo y conforme a las directrices que establezca la persona titular de la
Direccion General;

. Organizar, coordinar y evaluar las actividades de todas las Direcciones de las unidades administrativas
del organismo, con base a los indicadores establecidos en el Programa Institucional de Desarrollo del
organismo, alineado al Programa Sectorial de Desarrollo de la Coordinadora de Sector, y el Plan Estatal
de Desarrollo del Estado de Hidalgo vigente, y en la Matriz de Indicadores de Resultados, conforme a la
normatividad aplicable;

[1l.  Participar en la integraciéon del Presupuesto Anual del Organismo, a través de la programacion de los
objetivos, metas y procesos institucionales, de acuerdo a la informacién proporcionada por las areas
correspondientes, apegandose a la normatividad y lineamientos establecidos;

IV. Elaborar el informe mensual y anual de las actividades realizadas por las Direcciones de las unidades
administrativas del organismo, sobre el avance del cumplimiento de sus objetivos, funciones y programas

de trabajo;

V. Integrar y revisar el Programa Operativo Anual del Organismo, con apego a las politicas presupuestales
del Gobierno del Estado, asi como de la normatividad aplicable;

VI. Integrar, revisar y dar seguimiento al cumplimiento de las acciones del Programa de Trabajo de Control

Interno y al Programa de Administracion de Riesgos, que integran el Sistema de Control Interno y
Desempefio Institucional del organismo e informar de forma trimestral y anual a las instancias
competentes;

VII. Establecer la planeacion estratégica, que permita elaborar los proyectos de crecimiento y desarrollo; en
cuanto a programas de presupuestos adicionales; y

VIII. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales aplicables y la persona titular de la Direccion
General.

Articulo 22. Corresponde a la persona titular de la Direccion Operativa, el ejercicio de las siguientes funciones:

l. Cumplir y hacer cumplir los preceptos de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Il. Aplicar los lineamientos, politicas y procedimientos en materia de Seguridad Publica, en los términos de
la Ley Adjetiva en la materia, con el fin de asegurar la calidad y eficiencia con el propdsito de cumplir con
el objeto del organismo;

lll.. Aplicar procesos de inspeccioén, supervision y coordinacién a todo el personal operativo, orientados a
evaluar el desempefio, la actuacion policial, el respeto y cumplimiento de las leyes y reglamentos en
materia de seguridad publica;

IV.  Proponer cursos para capacitacion permanente a los elementos de la unidad administrativa a su cargo,
relacionados con el marco juridico de actuacién y derechos humanos;

V. Evaluar los reportes y estadisticas de los resultados de los servicios implementados en los sectores y las
regiones, en la prevencion del delito, aplicando las politicas, criterios y lineamientos de este organismo;
VI.  Organizar el funcionamiento de las comandancias de regién, mediante las acciones y o6rdenes

particulares de operacion, hecho que se aplicara derivado del estudio y analisis de las caracteristicas
que presenten los servicios que se otorguen, ordinarios, especiales y extraordinarios;
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VII.

VIII.

XI.

XILI.

XII.

XIV.
XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

Coordinar las actividades y mecanismos de control, relacionados con la Licencia Oficial Colectiva Numero
123, expedida por la Secretaria de la Defensa Nacional, con la finalidad de contar oportunamente con la
informacion detallada de las armas del organismo;

Supervisar periédicamente en los sectores y regiones, que se lleve a cabo el control de los movimientos
de resguardo en entradas y salidas del armamento, municiones, equipo policial, parque vehicular y radio-
comunicacion de acuerdo a la normatividad adjetiva en la materia y las necesidades del servicio;
dirigiendo la asignacién y distribucion del mismo;

Planear, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones preventivas de seguridad, tendientes a
cumplir con los contratos celebrados con los usuarios de los servicios;

Realizar inspecciones, al personal operativo, al armamento y municiones que tienen a su cargo, con el
proposito de promover el cumplimiento a las normas establecidas, asi como verificar que el armamento
que se utiliza se encuentre incluido en la Licencia Oficial Colectiva Numero 123, autorizada por la
Secretaria de la Defensa Nacional;

Realizar, oportunamente, informes de las novedades emergentes a la persona titular de la Direccion
General, que sirvan de sustento para la toma de decisiones;

Elaborar los programas, procedimientos y consignas con que deban realizar sus actividades el personal
operativo;

Proponer a la persona titular de la Direccion General el establecimiento, cancelacién y remocion de
sectores y regiones, de conformidad al analisis completo de necesidades que se realice, con la finalidad
de eficientar la administracion y el funcionamiento del organismo y de cubrir los servicios de seguridad
con calidad y eficiencia;

Participar en operativos de coordinacion con otras corporaciones policiales, asi como brindarles, en su
caso, el apoyo que proceda, con base en la normatividad vigente;

Coordinar los recursos humanos, con el fin de dar cumplimiento al objeto de creacién del organismo;
Coordinar con la Direcciéon de Administracion, la imparticion, retroalimentacion e implementacion de los
planes de adiestramiento y capacitacion inicial y permanente, asi como las evaluaciones de control de
confianza del personal operativo;

Ser integrante en la Comisién de Honor y Justicia del organismo; y

Las demas que le senalen otras disposiciones legales aplicables y la persona titular de la Direccion
General.

Articulo 23. Corresponde a la persona titular de la Direccion de Administracion, el ejercicio de las siguientes
funciones:

VI.
VII.
VIII.

Realizar los procedimientos de reclutamiento, seleccion, capacitacion y contratacion del personal, en
términos de la ley adjetiva en la materia;

Coordinar la evaluacién del personal del organismo, en conjunto con la Direccién Operativa y el Centro
Estatal de Evaluacion y Control de Confianza;

Supervisar que los pagos de remuneraciones, estimulos y demas prestaciones econémicas, se realicen
conforme al Tabulador de Sueldos autorizado, con el propésito de dar cumplimiento a las disposiciones
normativas;

Administrar las prestaciones que le corresponde al personal y sus derechohabientes;

Administrar la plantilla de personal autorizada, en lo que se refiere al control y actualizaciéon permanente
de la nébmina y del personal contratado;

Administrar la integracion de los documentos que conforman los expedientes del personal adscrito al
organismo;

Coordinar los movimientos del personal, de conformidad a la normatividad y suficiencia presupuestal
aplicable con la finalidad de contar con la plantilla ideal para el funcionamiento del organismo;

Elaborar y desarrollar bajo la directriz y autorizacién del Instituto de Formacién Profesional de la
Secretaria los planes y programas en materia capacitacion y profesionalizacién para el personal operativo
del organismo, atendiendo los lineamientos establecidos por la normatividad aplicable;

Colaborar con el Instituto de Formacion Profesional de la Secretaria, cuando asi lo requiera, en la
elaboracion e implementacion de los programas de capacitacidon a empresas de seguridad privada, en
términos de la normatividad aplicable;

Atender las obligaciones de transparentar y permitir el acceso a la informacién publica y proteger los
datos personales que obren en poder del organismo; velando por el cumplimiento de las obligaciones,
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XI.

XII.

XIII.
XIV.

XV.
XVI.
XVII.
XVIII
XIX.
XX.

XXI.

procedimientos y responsabilidades establecidas en las disposiciones legales aplicables en la materia,
en los términos que las mismas determinen;

Supervisar el suministro, intercambio, sistematizaciéon y actualizacion de informacién de acuerdo a las
politicas emitidas por la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el Sistema de
Informacién Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (RNPSP), y de las tecnologias
especializadas de Sistemas de Identificacion Biométrica: Sistema Automatizado de Identificacion
Biométrica Dactilar (AFIS), Sistema Automatizado de Identificacién Biométrica por Voz (AVIS), y Sistema
Automatizado de Identificacion Biométrica por Reconocimiento Facial (SIBRF);

Proponer las normas y politicas internas que deban observarse en materia de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (TIC’s), para mejorar la productividad, la calidad, el control, facilitar la
comunicacion y contar con una herramienta eficaz para la toma de decisiones;

Disefiar, implementar y mantener los sistemas informaticos necesarios para que cada una de las
unidades administrativas, lleve a cabo sus funciones y actividades;

Apoyar a las unidades administrativas del organismo para mantener en condiciones de funcionamiento
las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC’s) que tengan asignadas para el desarrollo
de sus funciones mediante el mantenimiento, actualizacion y evaluacion de los recursos tecnologicos o
la investigacion permanente sobre nuevos productos y tendencias tecnolégicas para ser incorporados a
los procesos;

Controlar el sistema de archivo del soporte documental generado con la informacién de los sectores,
regiones y unidades administrativas;

Analizar en conjunto con la Direccién Operativa y la Direccién de Comercializacion y Atencion a Usuarios,
el estado de fuerza, a fin de contar con el personal necesario para el cumplimiento del objeto del
organismo;

Elaborar y administrar el padrén de derechohabientes del personal activo en el organismo;

. Coadyuvar con la Direccion Operativa, con el tramite para incorporar al Personal Operativo en la

Licencia Oficial Colectiva Numero123;

Elaborar, actualizar e implementar los manuales de organizacion y de procedimientos, que requiera el
organismo, a fin de que se ajusten a este Estatuto y a las demas disposiciones legales aplicables;
Apoyar a la persona titular de la Direccion General en la elaboracion de propuestas de modificacién a la
estructura organica autorizada y, en su caso, las que propongan las unidades administrativas para su
autorizacién, con base en las disposiciones legales aplicables; y

Las demas que le senalen otras disposiciones legales aplicables y la persona titular de la Direccion
General.

Articulo 24. Corresponde a la persona titular de la Direccion de Finanzas, el ejercicio de las siguientes
funciones:

VI.
VII.

VIII.
IX.

Administrar los recursos materiales y financieros del Organismo;

Elaborar, actualizar y aplicar las politicas, lineamientos, manuales, guias e instructivos necesarios
en materia de Administracién de Recursos, con el fin de regular y evaluar la adecuada aplicacién
de los mismos;

Vigilar la correcta administracion de los presupuestos de ingresos y egresos aprobados, de
conformidad con las disposiciones vigentes en materia de racionalidad y armonizacién contable;
Elaborar el presupuesto anual de ingresos y egresos del organismo en coordinacion con la
Direccion de Administracion y la Direccion de Planeacién y Evaluacién para su aprobacion;
Elaborar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios asi como dar seguimiento
al mismo;

Registrar, comprobar y justificar las operaciones contables y financieras que realiza el organismo;
Elaborar, presentar y difundir los estados financieros, contables, presupuestales y programaticos
e informe de indicadores de resultados, de acuerdo a la normativa aplicable;

Atender todos los asuntos financieros relacionados con proyectos de inversion;

Administrar y registrar el origen y aplicacién de recursos extraordinarios recibidos, de acuerdo con
las disposiciones juridicas vigentes;

Firmar y validar mancomunadamente con la persona titular de la Direccién General las cuentas
bancarias del organismo, con el fin de administrar eficientemente y transparentar la aplicaciéon de
los recursos financieros;
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Proporcionar trimestralmente a la Direccién de Administracién la informaciéon necesaria para la
integracion de los Informes de avances de Gestién y Cuenta Publica a presentar a la Auditoria
Superior del Estado;

Otorgar las facilidades para que el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico del Organismo, lleve a cabo los procedimientos de adjudicacidon de contratos para
adquisiciones, arrendamientos y servicios de conformidad con lo establecido en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo y demas
ordenamientos aplicables;

Llevar a cabo el control de inventarios de conformidad con lo establecido en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo y demas
ordenamientos aplicables;

Registrar y controlar los inventarios de bienes muebles, inmuebles e intangibles, de conformidad
con lo establecido en la normatividad aplicable en la materia;

Analizar, evaluar e implementar mecanismos de control y seguimiento al padron de usuarios en
cartera vencida, con la finalidad de evitar la generacién de cuentas incobrables;

Turnar a la Direccion Juridica, el soporte documental que se generé en la gestion de cobranza de
los usuarios en cartera vencida;

Coadyuvar mensualmente con las Direcciones de Comercializacién y Atencién a Usuarios y la
Direccién Juridica, en la actualizacion del padrén de usuarios activos y el niumero de contratos
elaborados;

Coadyuvar a realizar las conciliaciones periddicas con la Direccion de Administracion, con el
proposito de verificar los servicios facturados en relacion con los servicios incluidos, en el pago de
némina;

Aplicar e implementar las normas, lineamientos, disposiciones reglamentarias y administrativas,
politicas y procedimientos necesarios en materia de facturaciéon y cobranza, con la finalidad de
eficientar la captacion oportuna de los ingresos programados;

Gestionar e implementar las estrategias de cobro necesarias con el fin de contar con la
disponibilidad de recursos financieros necesarios para el pago oportuno de los gastos; y

Las demas que le senalen otras disposiciones legales aplicables y la persona titular de la Direccion
General.

Articulo 25. Corresponde a la persona titular de la Direccién de Comercializacion y Atencion a Usuarios, el
ejercicio de las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

Administrar la comercializacién de los servicios de seguridad que otorga el organismo, a las personas
fisicas y morales, publicas y privadas que requieran de sus servicios;

Planear y ejecutar un programa de promocién de los servicios de seguridad que brinda el organismo,
mediante campafas en medios de comunicacién impresos y electrénicos;

Elaborar y administrar un padrén de usuarios del organismo, con informacién generada en la propia
Direccion de Comercializaciéon y Atencién a Usuarios, asi como aquella que se genera en los ambitos
de competencia de las unidades administrativas, en asuntos relacionados con la prestacion de
servicios;

Realizar, previo al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, un analisis de cada usuario para determinar
la viabilidad de la celebracién de contratos y convenios; en su caso negociar los términos y condiciones
de los mismos;

Solicitar a la Direccién Juridica, la elaboracién de los contratos y convenios por concepto de servicios
de seguridad que ofrece el organismo, proporcionando la documentacion soporte para realizar el
instrumento juridico correspondiente;

Validar con la Direccion Operativa y la Direccidon de Finanzas la informacion relativa al lugar donde se
proporcionard el servicio, numero de elementos y monto a cobrar;

Coordinar la entrega material de los contratos y convenios para la prestacion de servicios con cada
usuario y gestionar la firma de los mismos; una vez que se cuente con el instrumento juridico
debidamente firmado, debera remitir el original a la Direccion Juridica y copia simple a la Direccion de
Finanzas para los efectos correspondientes;

Proponer modificaciones en los conceptos que integran las cuotas y tarifas del organismo, de acuerdo
a las caracteristicas y necesidades del mercado;

Establecer mecanismos, instrumentos e indicadores de evaluacion sobre la satisfaccion respecto a los
servicios de seguridad otorgados;
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X.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Atender quejas, sugerencias y opiniones de los usuarios, respecto del servicio que se les brinda; para
su analisis y canalizacion a la unidad administrativa correspondientes;

Establecer estrategias de atencién y comercializacion con usuarios, que por sus dimensiones y
caracteristicas particulares, requieran atencion especializada del organismo;

Representar, cuando asi lo determine la persona titular de la Direccion General, al organismo en
reuniones y eventos de caracter comercial o institucional, a nivel nacional e internacional;

Coordinar con las unidades administrativas la integracion de las propuestas técnicas y econémicas,
para las licitaciones en las que participe el organismo para la adjudicacion del servicio de seguridad;
presentarse en los actos relativos a las licitaciones e intervenir en las mismas, para hacer las
aclaraciones correspondientes; y

Las demas que le sefalen otras disposiciones legales aplicables y la persona titular de la Direccion
General.

Articulo 26. Corresponde a la persona titular de la Direccion Juridica, el ejercicio de las siguientes funciones:

VI.

VILI.

VIII.

IX.

Intervenir en representacion del organismo, con poderes que le otorgue la persona titular de la Direccién
General, con las mas amplias facultades que las leyes civiles, laborales o administrativas requieran al
efecto, en todos aquellos juicios y procedimientos en que sea parte el organismo; de conformidad con la
normatividad aplicable;

Iniciar, tramitar, contestar y dar seguimiento hasta su conclusion, a los juicios, amparos, denuncias,
querellas, recursos y demas procedimientos legales y administrativos en los que el organismo tenga
interés o sea parte, asi como otorgar el perddn legal, vigilando siempre la adecuada salvaguarda de sus
intereses e intervenir de conformidad con la normatividad aplicable, en la via judicial o extrajudicial;
Participar en la elaboracién y revision de los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
cualquier tipo de normatividad que le turne la Direccién General en el ambito de su competencia;
Elaborar y revisar los convenios, contratos y demas actos juridicos, en los que intervenga el organismo,
asi como realizar los estudios especiales y las investigaciones juridicas, que coadyuven al adecuado
ejercicio de las funciones que sean de su competencia;

Emitir opiniones juridicas a las diferentes unidades administrativas que asi lo soliciten, respecto al
ejercicio de sus funciones;

Constituir e integrar un centro de documentacién y de acervo juridico en los ambitos del Derecho, de la
Seguridad Publica y de otras materias afines;

Remitir a la Direccion de Administracion, las érdenes y resoluciones legales de descuento en sus
remuneraciones del personal del organismo, que por concepto de pensiones alimenticias y otros, sean
dictadas por autoridades judiciales o administrativas y en su caso, las suspensiones o modificaciones a
las mismas y vigilar que se les dé debido cumplimiento;

Elaborar por instrucciones de la persona titular de la Direccién General, oficios para dar contestacién a
las solicitudes de instituciones, usuarios o particulares; cuando éstas se encuentren relacionadas con su
ambito de competencia; y

Las demas que le senalen otras disposiciones legales aplicables y la persona titular de la Direccidn
General.

Articulo 27. Corresponde a la persona titular de la Direccion Técnica, el ejercicio de las siguientes funciones:

M.
V.

VI.

VII.

VIII.

Atender las acciones de apoyo técnico y asesoria que le encomiende expresamente la o el titular del
organismo;

Integrar estudios de analisis y recopilar la informaciéon pertinente para elaborar los informes
correspondientes que se remiten a las diversas dependencias de gobierno del estado;

Otorgar a la persona titular del organismo el apoyo y asesoria que no esté encomendado a otras areas;
Llevar el seguimiento del debido cumplimiento de los acuerdos e instrucciones de la Direccién General;
Mantener informada a la Direccion General de la situacion que guarda el cumplimiento de los
compromisos y acuerdos;

Integrar y llevar a cabo el registro y seguimiento de los acuerdos e instrucciones establecidos por la
persona titular del Organismo y las personas titulares de las dependencias estatales, federales vy
municipales;

Verificar la realizacién de los programas e instrucciones que expresamente sefale la Direccién General,
cuando involucren a mas de una Unidad Administrativa;

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia; y
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IX. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales aplicables y la persona titular de la Direccion
General.
CAPITULO V

DE LAS FUNCIONES DE LAS COMANDANCIAS Y
DEMAS CARGOS OPERATIVOS

Articulo 28. Las funciones de los jefes de sector y de region y otros cargos operativos se estableceran en los
términos previstos por la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Hidalgo, el Reglamento Interior de la
Secretaria de Seguridad Publica, la Ley, el Decreto, este Estatuto y demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION Y CONTROL DEL
ORGANISMO

SECCION PRIMERA
DEL COMISARIO PUBLICO

Articulo 29. De conformidad con la Ley, la vigilancia y evaluacion del Organismo estara a cargo del Comisario
Publico Propietario o una persona suplente quienes seran designados por la Secretaria de Contraloria, el cual
tendra las atribuciones previstas en el Reglamento de la Ley.

Articulo 30. La persona titular de la Direccion General y demas personal que labore en el organismo deberan
proporcionar oportunamente al Comisario Publico, la informacién y documentacion que requiera para el debido
cumplimiento de sus funciones. El Comisario Publico participara en la Junta de Gobierno con derecho a voz,
pero sin voto.

SECCION SEGUNDA
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 31. El Titular del Organo Interno de Control del organismo seréa nombrado y removido por la Secretaria
de Contraloria. Este 6rgano estara adscrito jerarquica, presupuestal, técnica y funcionalmente a la ya
mencionada Secretaria, y tendra a su cargo las funciones relativas al control y vigilancia de la gestion publica
del organismo conforme a lo dispuesto por la normatividad aplicable y los lineamientos que emita la Secretaria
de Contraloria.

CAPITULO VI

SECCION PRIMERA
DE LAS AUSENCIAS TEMPORALES

Articulo 32. Cuando la ausencia de la persona titular de la Direccién General, no exceda a treinta dias habiles,
el despacho y la resolucion de los asuntos del Organismo, estaran a cargo del servidor publico, que designe la
Dependencia Coordinadora de Sector, mediante documento oficial, mismos que debera tener como minimo el
nivel jerarquico de Director de Area.

Articulo 33. Cuando la ausencia de la persona titular de la Direccion General sea mayor a treinta dias habiles,
el Titular del Poder Ejecutivo, designara al servidor publico que estara al frente de la misma.

Articulo 34. Las ausencias temporales de los titulares de a las Direcciones de Area, Subdirecciones y Jefaturas
de Departamento, seran suplidas por los servidores publicos de nivel jerarquico inferior inmediato que de ellos
dependan, en los asuntos de su competencia. De no existir servidor publico de menor jerarquia, el suplente
sera designado por la persona titular de la unidad administrativa de que se trate o en su caso por la persona
titular de la Direccion General.

Articulo 35. Los servidores publicos que cubran las ausencias, actuaran como encargados del despacho de
los asuntos de la unidad administrativa respectiva, con todas las facultades que correspondan a la persona
titular.
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SECCION SEGUNDA
DE LAS AUSENCIAS DEFINITIVAS

Articulo 36. En los casos en que la persona titular de la Direcciéon General se ausente de su cargo por motivo
de renuncia, suspension o cualquier otra causa de ausencia definitiva, corresponde el Titular del Poder
Ejecutivo o a indicacion de éste, a través de la Dependencia Coordinadora de Sector, designar a la nueva
persona que esté al frente del organismo.

Articulo 37. La nueva persona titular de la Direccion General conocera de todos los asuntos, procedimientos o
juicios en los que el propio organismo sea parte y debera proveer los elementos necesarios para darles éptimo
seguimiento y en su caso, participar en ellos hasta su conclusion.

Articulo 38. Los demas servidores publicos del organismo seran suplidos en sus ausencias definitivas por los
funcionarios propuestos por la persona titular de la Direccion General.

CAPITULO VIl )
DE LA MODIFICACION DEL ESTATUTO ORGANICO

Articulo 39. El presente Estatuto sélo podra ser modificado por los siguientes motivos:

I A propuesta de la persona titular de la Direccion General, previa autorizacion de la Junta de Gobierno;
Il. A peticidn de la mayoria de quienes integran la Junta de Gobierno;

M. Por cambios fundamentales en el objeto, estructura y facultades del organismo; y

IV.  Por modificaciones sustantivas a las legislaciones que afecten directamente al organismo.

Articulo 40. La modificacién, adicién o abrogacion, parcial o total, de este Estatuto, debera ser aprobada por
las dos terceras partes de los miembros de la Junta de Gobierno.

, ~ CAPITULO IX
DEL REGIMEN JURIDICO DEL PERSONAL CON EL ORGANISMO

Articulo 41. El organismo contara con personal que desempefie funciones de naturaleza operativa y
administrativa; las relaciones juridicas del organismo con el personal operativo seran estrictamente de
naturaleza administrativa y con el personal administrativo serdn conforme a las disposiciones legales aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto Organico entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Estatuto Organico de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo publicado
en el Periodico Oficial del Estado de fecha 28 de octubre de 2013.

TERCERO. A partir de la entrada en vigor de este Estatuto, cada una de las unidades administrativas que
integran el organismo debera emitir sus manuales de organizacion y procedimientos en un plazo de 90 dias
habiles.

CUARTO. En tanto no se expidan los instrumentos juridicos que regulen internamente las actividades de las
unidades administrativas, se continuaran aplicando los vigentes al momento de entrar en vigor el presente
Estatuto.

QUINTO. El presente Acuerdo debera inscribirse en el Registro Publico en términos que establece la Ley y su

Reglamento.
Dado en la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo a los 09 dias del mes de octubre de dos mil veinte.
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LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DE LA POLICIA INDUSTRIAL BANCARIA DEL ESTADO DE HIDALGO

PRESIDENTE

Lic. Oscar Rodriguez Castillo
Presidente Suplente del Organo de Gobierno

Director General de Administracion de la Secretaria de
Seguridad Publica del Gobierno del Estado de Hidalgo
Rubrica

L.C. Juan José Lara Ramirez
Consejero Suplente
Director de Organizacion y Redisefio Institucional de la
Comision Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las
Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del
Gasto Publico, de la Secretaria Ejecutiva de la Politica
Publica Estatal de Hidalgo.
Rubrica

L.A.P. Jaqueline Miranda Lamadrid
Consejero Suplente
Directora de Coordinacion de Organismos
Descentralizados Unidad
de Planeacion y Prospectiva del
Gobierno del Estado de Hidalgo
Rubrica

L.C. Miriam Guardado Osorno
Consejero Suplente
Enlace Administrativo de la Agencia de Seguridad de la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Hidalgo.
Rubrica

Mtra. Jasbet Ireidiza Chavez Lara
Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno
Rubrica

L.D. Cezario Aguilar Rubio
Consejero Suplente
Director de Asuntos Legales,
Vinculacién y Seguimiento de la Secretaria de Finanzas
Publicas del
Gobierno del Estado de Hidalgo.
Rubrica

Lic. Miriam Margarita Carmona Moran
Consejero Suplente
Directora General de la Unidad de Registro y Supervision
de Prestadores de Seguridad Privada, de la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado de Hidalgo.
Rubrica

Ing. Tizoc Hideroa Juérez
Comisario Publico Propietario de la Policia Industrial
Bancaria del Estado de Hidalgo.
Rubrica

L.C. Elizabeth L6pez Lazcano
Prosecretaria de la Junta de Gobierno
Rubrica

TITULAR DEL ORGANISMO

Lic. Rodrigo Ledn Cerdn
Director General de la Policia Industrial Bancaria
Del Estado de Hidalgo
Rubrica

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ESTATUTO ORGANICO DE LA POLICIA INDUSTRIAL BANCARIA
DEL ESTADO DE HIDALGO, FIRMADO EL DIA 09, DEL MES DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTE.

Derechos Enterados. 10-11-2020




16 de Noviembre de 2020 PERIODICO OFICIAL

Alcance Uno DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 15 de 24

LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA POLICIA INDUSTRIAL BANCARIA DEL ESTADO
DE HIDALGO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE NOS CONFIEREN LOS ARTIULOS 14
FRACCIONES I, X Y Xl DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATLES DEL ESTADO DE HIDALGO Y 17
FRACCIONES VI Y XIV DE SU DECRETO QUE MODIFICA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL QUE CREO A
LA POLICIA INDUSTRIAL BANCARIA DEL ESTADO DE HIDALGO, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, es un organismo descentralizado
sectorizado a la Secretaria de Seguridad Publica del Estado, que realiza funciones de seguridad, en las
modalidades de proteccion, vigilancia, custodia y traslado, mismo que contribuye al mantenimiento del orden
publico a la proteccion de la integridad fisica de las personas y sus bienes y a la prevencion de la comisién de
delitos; en un marco de coordinacion operativa, en los casos y con las condiciones que establece la Ley de
Seguridad Publica para el Estado, con la unica finalidad de coadyuvar en el alcance de los objetivos contenidos
en el Eje 4 del Plan Estatal de Desarrollo del Gobierno Estatal denominado “Hidalgo Seguro, con Justicia y en
Paz’.

SEGUNDO. Que aunado a lo anterior, la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, ademas de ser un
organismo descentralizado, también es un Cuerpo Policial sectorizado a la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado, de conformidad con lo previsto en los articulos 2, 4 fraccién XVII, 6 fraccion lll, 12 fraccion V, 29 fraccion
VI inciso a), 31 fraccién | inciso c) de la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Hidalgo; se rige por lo
dispuesto por el articulo 123 apartado B, fraccién Xlll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad Publica del Estado
de Hidalgo, el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Hidalgo.

TERCERO. Que la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, ha buscado diversos mecanismos para
dotar a su personal de todas y cada una de las prestaciones que, atendiendo al principio constitucional pro
homine, debe tener aquel individuo que realiza un trabajo remunerado, asi como a lo dispuesto en el parrafo
Tercero de la fracciéon Xlll del apartado B del articulo 123 la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; cumpliendo con esta obligacidon Constitucional, es que se deben desplegar diversas acciones con la
finalidad de fortalecer el esquema de seguridad social con el que cuenta su personal, en términos de lo dispuesto
en el parrafo segundo del precepto constitucional antes invocado.

CUARTO. Que el personal operativo y administrativo de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo,
no se encuentra afiliado a ningun instituto de seguridad social, a pesar de que se han hecho multiples gestiones
a efecto de solicitar su incorporacién al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), teniendo una respuesta negativa, en virtud de que, a su decir, no cuentan con la
infraestructura suficiente para brindar el servicio a todo el personal y a sus derechohabientes; no obstante se
cuenta con la prestacién de servicio médico en las oficinas centrales y comandancias regionales, teniendo
ademas celebrados convenios de colaboracién para la prestacion de servicios médicos con Servicios de Salud
de Hidalgo y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Hidalgo, a través del Hospital del nifio DIF
Hidalgo; para la atencién médica del personal y sus derechohabientes.

QUINTO. Como resultado de las diversas gestiones realizadas para ejercer los recursos econdmicos de la
Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, por contingencias laborales que surjan con motivo de su
operacion y en virtud de que el Organismo no se encuentra incorporado a alguna institucion de seguridad social,
es que la Coordinacion de Planeacion Financiera de la Secretaria de Finanzas Publicas, a través de oficios:
SPF-CPF-01-1224/2019, SPF-CPF-01-3212/2019 y SPF-CPF-3432/2019, de fechas 26 de marzo, 23 de agosto
y 11 de septiembre de 2019, respectivamente, autoriza los recursos correspondientes para lograr asi constituir
el Fondo de Contingencias Laborales, cuya creacion resulta de imperiosa necesidad, por las consideraciones
antes vertidas y asumiendo los compromisos y responsabilidades para el ejercicio de dichos recursos, vinculado
con las medidas de racionalidad, disciplina y eficiencia del gasto publico, las politicas, lineamientos y
disposiciones generales que determine la Secretaria de Finanzas Publicas, asi como la normatividad aplicable
para tal efecto.

Por lo anteriormente expuesto hemos tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO QUE CONTIENE LOS LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL
FONDO DE CONTINGENCIAS LABORALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes lineamientos, tienen por objeto establecer las normas y bases para el ejercicio de los
recursos que integran el Fondo de Contingencias Laborales de la Policia Industrial Bancaria del Estado de
Hidalgo.

Articulo 2. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

l. Comité: Organo colegiado que tiene por objeto analizar y emitir su opinién sobre los pagos que tendra
que efectuar el organismo conforme a la definicion y requisitos establecidos en los presentes
Lineamientos;

Il Finiquito: Pago realizado al personal que decide dar por terminada la relacidon que lo unia con la Policia
Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, por lo que ésta debera pagarle los dias de salario
devengados al dia de su separacion, asi como las partes proporcionales que le correspondan por
vacaciones y gratificacién anual;

1. Fondo: Al Fondo de Contingencias Laborales, que son los recursos econdmicos previstos y
autorizados, para el caso de presentarse un hecho o acto, cuyas consecuencias sean la generacién de
un gasto que no se encuentra presupuestado para el ejercicio corriente;

V. Liquidacién: Pago realizado al personal que debe ser separado de la Policia Industrial Bancaria del
Estado de Hidalgo, compuesto por tres meses de salario por concepto de indemnizacion; veinte dias
de sueldo por cada afo de servicios prestados; y gratificacion por afos de servicio, que consiste en el
pago de doce dias de salario base por cada afio de servicio prestado; pago de las partes proporcionales
de la gratificacion anual y vacaciones, asi como aquellas que se hayan generado y que no se hubiesen
pagado al momento de su separacion;

V. Organismo: Al organismo descentralizado denominado Policia Industrial Bancaria del Estado de

Hidalgo;

VI. Personal: Al personal administrativo y operativo adscrito a la Policia Industrial Bancaria del Estado de
Hidalgo;

VII. Personal Administrativo: A los Servidores publicos de confianza, que no pertenezcan a la Carrera
Policial;

VIII. Personal Operativo: Al Policia Industrial Bancario, integrante del cuerpo policial, cuya funcién sera la

de brindar el servicio de seguridad, en las modalidades de proteccion, custodia, vigilancia y traslado,
para salvaguardar la integridad y bienes de las personas fisicas y morales, publicas y privadas que
requieran sus servicios y las demas que establezca la normatividad vigente;

IX. Tribunal Administrativo: Al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Hidalgo; y
X. Tribunal de Arbitraje: Al Tribunal de Arbitraje del Estado de Hidalgo.

CAPITULO Il
LINEAMIENTOS GENERALES

Articulo 3. El Fondo se constituye con los recursos debidamente autorizados para tales fines por la Secretaria
de Finanzas Publicas y sera incrementado de acuerdo a los remanentes obtenidos en el ejercicio inmediato
anterior en el porcentaje que asi lo acuerde el comité respectivo, para lo cual se deberan de realizar las
gestiones correspondientes a efecto de obtener las autorizaciones necesarias para ello.



16 de Noviembre de 2020 PERIODICO OFICIAL Pagina 17 de 24

Alcance Uno DEL ESTADO DE HIDALGO

De igual forma el fondo seréa constituido con los rendimientos generados de la cuenta productiva que para tal
efecto se aperture.

Articulo 4. Para el caso de terminacion de la relacion laboral o administrativa por renuncia del personal, sin
responsabilidad para el Organismo, se cubrira el finiquito correspondiente, calculando las partes proporcionales
y demas prestaciones que debera recibir, en términos de los presentes lineamientos y conforme a la
normatividad aplicable.

El Finiquito, sera el pago realizado al personal que decide dar por terminada la relacién que lo unia con la
Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, por lo que ésta debera pagarle los dias de salario devengados
al dia de su separacion, asi como las partes proporcionales que le correspondan por vacaciones y gratificacion
anual.

La liquidacion, estara compuesta por: tres meses de salario por concepto de indemnizacion y gratificacion por
anos de servicio, que consiste en el pago de doce dias del salario minimo vigente en la entidad federativa, por
cada ano de servicio prestado; pago de las partes proporcionales de la gratificacion anual y vacaciones, asi
como aquellas que se hayan generado y que no se hubiesen pagado al momento de su separacion. Misma que
sera pagada mediante convenio celebrado y ratificado ante la autoridad correspondiente, en el cual se
estableceran entre otras clausulas, que el personal no se reservara acciones o derechos que ejercitar en contra
del Organismo.

Articulo 5. La Direccion Juridica de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, dara seguimiento a
los procesos legales en materia laboral y administrativa; remitiendo por escrito un ejemplar del convenio, laudo,
sentencia definitiva, sentencia laboral o resolucion, a la Direccion de Administracion de la Policia Industrial
Bancaria del Estado de Hidalgo, a efecto de dar a conocer la cuantificacién de los conceptos, cantidades y
periodos a cubrir como cumplimiento total del laudo, sentencia definitiva, laboral o resolucion.

Articulo 6. La Direccion de Administracion de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, determinara
el monto de las deducciones y retenciones de ley, considerando las constancias respectivas que acrediten el
periodo inicial y final que se esta cuantificando en la resolucién o laudo respectivo.

Articulo 7. En los casos en que el personal presente alguna enfermedad general o sufra un riesgo de trabajo
en ejercicio de sus funciones, la Direccién de Administracion de la Policia Industrial Bancaria del Estado de
Hidalgo, a través Subdireccion Médica de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, debera emitir un
dictamen en el que determine la procedencia del mismo, si puede continuar en el desempefio de sus labores o
bien determinar si existe una incapacidad temporal, permanente parcial o total.

Articulo 8. Tratandose de una incapacidad temporal, permanente parcial o permanente total, sera la
Subdireccion Médica de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, quien emita un dictamen a través
del cual se determine que el personal se encuentra incapacitado para desempefiar la funcién que le fue
encomendada.

Cuando la enfermedad incapacite al personal para el desempefio de sus funciones, tendra derecho a licencia
con goce de sueldo como a continuacion se detalla:

ANOS DE NUMERO PORCENTAJE DE
SERVICIO DE DIAS SALARIO
0-1 15 100
1-5 30 100
5-10 45 100
10 en adelante 60 100

Después del nimero de dias antes descrito el personal recibira el 50% de su salario, considerando los mismos
factores de afo de servicio y numero de dias. Si posterior a la ultima incapacidad sigue sin recuperarse, éste
se otorgara bajo el numero de dias sin goce de sueldo.
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CAPITULO IlI
DISPOSICION DEL RECURSO

Articulo 9. La Direccién de Finanzas de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, verificara la
suficiencia de recursos del presupuesto asignado para el ejercicio fiscal en curso, a efecto de cumplir con el
pago de las prestaciones legales al personal que haya causado baja del organismo.

Articulo 10. En el supuesto de no contar con los recursos presupuestales suficientes para hacer frente al gasto
de finiquitos, indemnizaciones, cumplimientos de laudos o sentencias, accidentes y enfermedades
profesionales, la Direccidon de Finanzas de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, cubrira el gasto
correspondiente con recursos del Fondo, lo cual debera ser informada a la Junta de Gobierno para su
conocimiento.

Articulo 11. La Direccién de Administracion de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, determinara
y solicitara a la Direccién de Finanzas de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, el recurso para
el pago de liquidaciones, misma que a su vez generara el cheque certificado a nombre del personal que cause
baja.

La Direccién de Finanzas de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, a través de la Subdireccion
de Gestién Financiera de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, hard entrega a la Direccion
Juridica de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, del cheque certificado a nombre del personal
que cause baja, asi como los soportes documentales correspondientes, para que este a su vez lo consigne al
Tribunal que corresponda de acuerdo al caso.

Articulo 12. Para el caso de pago en cumplimiento de convenios, laudos, sentencias laborales o sentencias
definitivas, la Direccién de Administracién de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, entregara a
la Direccion Juridica de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, la cuantificacion desglosada de los
conceptos, asi como las deducciones y retenciones de Ley, anexando las constancias respectivas que acrediten
el periodo inicial y final a pagar.

Articulo 13. En caso de accidentes y enfermedades por riesgo de trabajo, la Subdireccién Médica de la Policia
Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, a través de la Direccion de Administracion de la Policia Industrial
Bancaria del Estado de Hidalgo, informara a la Direccién de Finanzas de la Policia Industrial Bancaria del
Estado de Hidalgo, el importe que debera de erogarse, acompafando la documentacion necesaria e efecto de
cubrir el pago.

Articulo 14. La Direcciéon de Administracion de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, informara
a la Direccion de Finanzas de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, el importe que debera de
erogarse, en casos de invalidez, de conformidad con lo dispuesto en los presentes lineamientos.

CAPITULO IV
DEL COMITE DEL FONDO

Articulo 15. La persona titular de la Direccion de Finanzas del organismo instalara y encabezara el Comité del
Fondo de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, el cual tendra los siguientes objetivos:
l. Contribuir y revisar el cumplimiento oportuno de los convenios, laudos, sentencias definitivas,
sentencias laborales o resoluciones;
Il. Contribuir a la transparencia de ejercicio de los recursos que integran el Fondo; y
Il Identificar y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecucién de los presentes
lineamientos.

CAPITULO V
DE LA INTEGRACION DEL COMITE DEL FONDO

Articulo 16. El Organismo constituira un Comité, que sera encabezado por la persona titular de la Direccion de
Finanzas, el cual se integrara de la siguiente manera:

. Miembros propietarios, quienes tendran voz y voto:
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a) La personatitular de la presidencia: La persona titular de la Direccidon Finanzas;
b) Vocal Ejecutivo: Titular de la Direcciéon de Administracion;
c) Vocales:

1. La persona titular de la Direccién de Planeacion y Evaluacion;
2. La persona titular de la Direccion Operativa, y
3. La persona titular que ocupe el cargo de la Subdireccién de Recursos Humanos.

Como asesor del Comité:
a) La persona Titular de la Direccion Juridica;

Invitados del Comité:

a) Se consideran invitados a las personas responsables de las areas del Organismo, que por los asuntos
a tratar, tengan algun interés particular en la sesion;

b) Las personas internas o externas del Organismo que por las funciones que realizan, estan relacionados
con los asuntos a tratar en la sesién respectiva para apoyar en su atencién y solucion; y

c) Las personas externas del Organismo, expertas en asuntos relativos al Comité, cuando el caso lo
amerite, a propuesta de los miembros del Comité con autorizacion de la persona titular de la Presidencia
del Comité.

Los invitados sefialados en el presente numeral, participaran en el Comité con voz, pero sin voto, y quienes
podran proponer a consideracion del Comité, riesgos de atencion inmediata.

V. Suplentes del Comité.

Los miembros propietarios podran nombrar a su respectivo suplente de nivel jerarquico inmediato inferior,
quienes intervendran en las ausencias de aquellos, por excepcion, las suplencias de los Vocales se podran
realizar hasta el nivel de subdirector o equivalente.

Para fungir como suplentes, los servidores publicos deberan contar con acreditacién por escrito del miembro
propietario dirigida a la persona que ocupe el cargo de Vocal Ejecutivo, de la que se dejara constancia en el
acta correspondiente. Los suplentes asumiran en las sesiones a las que asistan las funciones que corresponden
a los propietarios.

CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE Y
FUNCIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo 17. El Comité tendra las atribuciones siguientes:
l. Aprobar el Orden del Dia;
1. Tomar y aprobar acuerdos;
lll.  Revisar el cumplimiento oportuno de los convenios, laudos, sentencias definitivas, sentencias laborales
o resoluciones;
IV. - Contribuir a la transparencia de ejercicio de los recursos que integran el Fondo;

V. Identificar y analizar los riesgos y las acciones preventivas en la ejecuciéon de los presentes
lineamientos;

VI.  Emitir un reporte de actividades anual o bien cuando le sea solicitado por la Junta de Gobierno del
Organismo;

VII.  Emitir un analisis del resultados de forma anual;

VIIl. Aprobar acuerdos para fortalecer el desemperio del Organismo;

IX. Dar seguimiento a los acuerdos y recomendaciones aprobados e impulsar su cumplimiento en tiempo
y forma;

X.  Programar las sesiones que fueren necesarias llevar a cabo para atender las eventualidades que deba
tratar el Comité;

XI.  Ratificar las actas de las sesiones; y

XIl.  Las demas necesarias para el logro de los objetivos del Comité.
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Articulo 18. La persona titular de la Presidencia del Comité, tendra las siguientes funciones:

V.

Determinar conjuntamente con la persona titular del cargo de Vocal Ejecutivo, los asuntos del orden del
dia a tratar en las sesiones, considerando las propuestas de los Vocales y, cuando corresponda, la
participacion de los responsables de las areas competentes del Organismo o de los invitados;

Declarar el quérum legal y presidir las sesiones;

Poner a consideracién de los miembros del Comité el orden del dia y las propuestas de acuerdos para
su aprobacion;

Autorizar la celebracion de las sesiones y la participacion de invitados externos ajenos al Comité; y
Presentar los acuerdos relevantes que el Comité determine e informar de su seguimiento hasta su
conclusion.

Articulo 19. Correspondera a cualquiera de los miembros propietarios del Comité:

I
Il
Il
V.

V.
VI.

Proponer asuntos especificos a tratar en el orden del dia del Comité;

Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento en tiempo y forma de los acuerdos del Comité;
Proponer la celebracién de sesiones, cuando sea necesario por la importancia, urgencia o atencién de
asuntos especificos que sea atribucion del Comité;

Proponer la participacién de invitados externos al Comité;

Proponer areas de oportunidad para mejorar el funcionamiento del Comité; y

Presentar riesgos de atencién inmediata reflejados en el Organismo.

Articulo 20. La persona con el cargo de Vocal Ejecutivo del Comité tendra las funciones siguientes:

l.
Il
[l
V.
V.

VI.

VII.

Previo al inicio de la sesion, solicitar y revisar las acreditaciones de los miembros e invitados y verificar
el quérum legal;

Proponer el calendario anual de sesiones ordinarias del Comité;

Convocar a las sesiones del Comité, anexando la propuesta del orden del dia;

Validar que la informacion institucional fue integrada y capturada debidamente por la persona designada
para ello, para su consulta por los convocados, con cinco dias habiles de anticipacién a la fecha de
convocatoria de la sesion;

Presentar por si, o en coordinaciéon con la Direccidon de Administracion, riesgos de atencidon inmediata
reflejados en el Organismo;

Dar seguimiento y verificar que el cumplimiento de los acuerdos se realice en tiempo y forma por los
responsables;

Elaborar las actas de las sesiones, enviarlas para revision de los miembros y recabar las firmas del acta
de la sesion del Comité, asi como llevar su control y resguardo de las mismas; y

VIII. Verificar la integracion de la carpeta por parte de la persona designada como enlace del Comité, respecto

de la informacién que compete a las unidades administrativas del Organismo.

Articulo 21. La persona titular de la Contraloria Interna del Organismo sera el 6rgano de vigilancia del Comité
y tendra las siguientes funciones:

Participar con voz, pero sin voto, en las sesiones, al Comité;

Promover la atencién de los acuerdos del Comité, ante las instancias que correspondan;

Comunicar, en su caso, a la persona titular de la Presidencia o a la persona titular del cargo de Vocal
Ejecutivo del Comité, las areas de oportunidad para mejorar el funcionamiento del Comité, cuando en el
desempefio de sus funciones asi lo estime pertinente;

Presentar riesgos de atenciéon inmediata reflejados en el Organismo; y

Vigilar el cumplimiento de lo establecido en los presentes lineamientos.

CAPITULO VI
POLITICAS DE OPERACION DEL COMITE

SECCION |
DE LAS SESIONES

Articulo 22. ElI Comité celebrara por lo menos una sesion al aio; pudiendo celebrar mas sesiones dependiendo
de la importancia o urgencia; las cuales deberan llevarse a cabo preferentemente al inicio de la jornada laboral,
con objeto de no interrumpir la continuidad de las labores.

La sesion o sesiones necesarias deberan programarse de manera oportuna, a fin de permitir una toma de
decisidon adecuada a la situacién planteada.
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Articulo 23. La convocatoria y la propuesta del orden del dia, debera ser enviada por la persona que ocupe el
cargo de Vocal Ejecutivo a los miembros e invitados, con cinco dias habiles de anticipacién para sesiones
ordinarias y de dos dias habiles, respecto de las extraordinarias; indicando el lugar, fecha y hora de celebracién
de la sesidn, asi como su disponibilidad.

Las convocatorias se podran realizar por correo electrénico institucional, confirmando su recepciéon mediante
acuse de recibo.

Articulo 24. El calendario de la sesién o sesiones debera ser aprobado en la ultima sesion llevada a cabo, y la
persona que ocupe el cargo de Vocal Ejecutivo, previa autorizaciéon de la persona titular de la Presidencia del
Comité, informara a los miembros e invitados la nueva fecha, debiendo cerciorarse de la recepcion de la
invitacion.

El Comité, deberan programar sus sesiones, cuando menos con 15 dias de anticipacién a la celebracion de las
correspondientes a su Junta de Gobierno, Comisiones Internas de Administracién o equivalente, segun
corresponda.

Articulo 25. Las sesiones podran llevarse a cabo de manera presencial, virtual o ambas a través de
videoconferencia u otros medios similares que permitan analizar, plantear y discutir en tiempo real, los asuntos
y sus alternativas de solucion.

En cada sesion se registrara la asistencia de los participantes, recabando las firmas correspondientes. En el
caso de las sesiones virtuales bastara con sus firmas electrénicas.

Articulo 26. El quérum legal del Comité se integrara con la asistencia de la mayoria de sus miembros, siempre
que participen la persona titular de la Presidencia o su suplente y la persona que ocupe el cargo de Vocal
Ejecutivo o su suplente.

Cuando no se relina el quérum legal requerido, la persona que ocupe el cargo de Vocal Ejecutivo levantara
constancia del hecho y a mas tardar el siguiente dia habil, convocara a los miembros para realizar la sesion
dentro de los 3 dias habiles siguientes a la fecha en que originalmente debié celebrarse.

SECCION Il
DEL ORDEN DEL DiA

Articulo 27. En el Comité se analizaran los temas, programas o procesos que presenten retrasos en relacion
con lo programado al trimestre que se informa, derivado del cumplimiento oportuno de los convenios, laudos,
sentencias definitivas, sentencias laborales o resoluciones; a efecto de determinar los acuerdos que consignen
acciones, fechas y responsables de tomar decisiones para resolver cualquier tipo de problematica y situaciones
que se presenten en el Organismo en este ambito.

El Orden del Dia podré ser integrado por todos o algunos de los siguientes puntos conforme a lo siguiente:
I. Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion;

Il.  Aprobacién del Orden del Dia;

lll. Ratificacion del acta de la sesion anterior;

IV. Seguimiento de Acuerdos.- Verificar que se haya efectuado el cumplimiento de los acuerdos adoptados,
conforme a los términos y plazos establecidos; en caso contrario y sélo con la debida justificacion, el
Comité podra fijar por Unica vez una nueva fecha compromiso, la cual de no cumplirse, la persona con
caracter de Vocal Ejecutivo y la persona titular de la Contraloria Interna del Organismo, determinaran las
acciones conducentes en el ambito de sus atribuciones;

V. Presentacion del reporte anual de actividades;

VI. Seguimiento al informe anual de actividades del Comité;

VIl. Reporte de Avances Trimestrales, al cual se podré incluir propuestas para acciones de mejora;

VIII. Aspectos relevantes de los informes anual y trimestral del Comité;

IX. Asuntos Generales;

X. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en las sesiones; y

XI. A peticion expresa, antes o durante la sesion del Comité, cualquiera de sus miembros, invitados o sus
asesores, podran solicitar se incorporen al orden del dia asuntos trascendentales para el Organismo.
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SECCION 1
DE LOS ACUERDOS

Articulo 28. Los acuerdos deberan contener los siguientes puntos:

I. La opinién y voto de los miembros del Comité, asi como contemplar las acciones concretas a realizar
dentro del ambito de su competencia;

II. Corroborar el cumplimiento oportuno de los convenios, laudos, sentencias definitivas, sentencias
laborales o resoluciones dictados en contra del Organismo;

lll. Precisar a los responsables de la atencion a los acuerdos tomados;

IV. Fecha perentoria para el cumplimiento de los acuerdos, la cual no podra ser mayor a seis meses,
posteriores a la fecha de celebracion de la sesidén en que se apruebe a menos que por la complejidad
del asunto se requiera de un plazo mayor, lo cual se justificara ante el Comité; y

V. Determinar el impacto negativo de no cumplir el acuerdo en tiempo y forma;

Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros asistentes, en caso de empate la persona
titular de la Presidencia del Comité contara con voto de calidad. Al final de la sesién, la persona con el caracter
de Vocal Ejecutivo dara lectura a los acuerdos aprobados, a fin de ratificarlos.

Articulo 29. La persona con el caracter de Vocal Ejecutivo remitira los acuerdos a los responsables de su
atencién, a mas tardar 5 dias habiles posteriores a la fecha de la celebracion de la sesion, solicitando su
cumplimiento oportuno, lo anterior de forma previa a la firma del acta de la sesién correspondiente.

Articulo 30. El Comité determinara los acuerdos relevantes que la persona titular de la Presidencia del Comité
hara del conocimiento a la Junta de Gobierno del Organismo.

SECCION IV
DE LAS ACTAS

Articulo 31. Por cada sesion del Comité, se levantara un acta que sera foliada y contendra al menos lo
siguiente:
I. Nombres y cargos de los asistentes;
II. Asuntos tratados y sintesis de su deliberacion;
lll. Acuerdos aprobados; y
IV. Firma autdgrafa o electrénica de los miembros que asistan a la sesion.

Articulo 32. La persona con el caracter de Vocal Ejecutivo elaborara y remitira a los miembros del Comité y a
los invitados correspondientes, el proyecto de acta a mas tardar 10 dias habiles posteriores a la fecha de la
celebracién de la sesion.
Los miembros del Comité y, en su caso, los invitados revisaran el proyecto de acta y enviaran sus comentarios
a la persona con el caracter de Vocal Ejecutivo, dentro de los 5 dias habiles siguientes al de su recepcién; de
no recibirlos se tendra por aceptado el proyecto y recabara las firmas a mas tardar 20 dias habiles posteriores
a la fecha de la celebracion de la sesion previo a la siguiente sesion.

TRANSITORIOS
PRIMERQO. Los casos no previstos en los presentes lineamientos, seran resueltos por el Comité.

SEGUNDO. Los presentes lineamientos tendran vigencia desde el momento de su autorizaciéon y hasta la
extincién del Fondo.

TERCERO. Se derogan todas y cada una de las disposiciones que se contrapongan a los presentes
lineamientos.

Dado en las oficinas de la Policia Industrial Bancaria del Estado de Hidalgo, ubicadas en calle Fundadores,
numero 210-A, Colonia Santa Julia, Pachuca de Soto, Hidalgo, a los 11 dias de septiembre de 2020.
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Derechos Enterados. 12-11-2020
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