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CONVENIO: INSABI-APS-E023-2022-HGO-13

CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, EN LO SUCESIVO
“EL PROGRAMA”, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD EN FAVOR DE LAS PERSONAS
SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA
ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE SALUD
PARA EL BIENESTAR, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “INSABI”, REPRESENTADO POR
EL MTRO. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, ASISTIDO POR
EL DR. JUAN JOSE MAZON RAMIREZ, COORDINADOR DE ATENCION A LA SALUD Y POR EL MTRO.
CANDELARIO PEREZ ALVARADO, COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS Y REGULARIZACION DE
PERSONAL, Y POR LA OTRA PARTE, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, AL QUE EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL DR. ALEJANDRO EFRAIN
BENITEZ HERRERA, SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE
HIDALGO, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR
DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. LaConstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce en su articulo 40, parrafo cuarto, el derecho
humano que toda persona tiene en nuestro pais a la proteccién de la salud, disponiendo que la Ley definira las
bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud, asi como un sistema de salud para el bienestar,
con el fin de garantizar la extensién progresiva, cuantitativa y cualitativa de los servicios de salud para la
atencion integral y gratuita de las personas que no cuenten con seguridad social.

2. Entérminos de lo sefalado en las fracciones |, Il y V del articulo 20 de la Ley General de Salud, ordenamiento
reglamentario del referido derecho humano, forman parte de las finalidades del derecho a la proteccion de la
salud, (i) el bienestar fisico y mental de la persona, para contribuir al ejercicio pleno de sus capacidades; (ii) la
prolongacion y mejoramiento de la calidad de la vida humana, asi como (iii) el disfrute de servicios de salud
que satisfagan eficaz y oportunamente las necesidades de la poblacion.

3. Conforme a lo sefialado en el apartado Il. Politica Social del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2019, al abordarse el tema de salud para toda la poblacion,
se sefiala que el Gobierno Federal realizara las acciones necesarias para garantizar que hacia 2024 todas y
todos los habitantes de México puedan recibir atencion médica y hospitalaria gratuita, haciéndose énfasis en
que la atencion se brindara de conformidad con los principios de participacién social, competencia técnica,
calidad médica, pertinencia cultural, trato no discriminatorio, digno y humano, para lo cual se impulsaria la
creacién del “INSABI”, a través del cual, el Gobierno Federal realizara las acciones necesarias para garantizar
que hacia el 2024 todas y todos los habitantes de México puedan recibir atencion médica y hospitalaria gratuita,
incluidos el suministro de los medicamentos, materiales de curaciéon y examenes clinicos que requieran para
tal fin.

4. El Programa Sectorial de Salud 2020-2024, publicado el 17 de agosto de 2020 en el Diario Oficial de la
Federacion, parte de la necesidad de disponer de un sistema unico, publico, gratuito y equitativo de salud que
garantice el acceso efectivo de toda la poblacion a servicios de salud de calidad. Para ello, entre sus objetivos
prioritarios establece (i) garantizar los servicios publicos de salud a toda la poblacidon que no cuente con
seguridad social y, el acceso gratuito a la atencion médica y hospitalaria, asi como examenes médicos y
suministro de medicamentos incluidos en el Compendio Nacional de Insumos para la Salud, y (ii) incrementar
la capacidad humana y de infraestructura en las instituciones que conforman el Sistema Nacional de Salud,
especialmente, en las regiones con alta y muy alta marginacion para corresponder a las prioridades de salud
bajo un enfoque diferenciado, intercultural y con perspectiva de derechos.

5. En este contexto, dentro de “EL PROGRAMA?” se prevén como objetivos en lo que tiene intervencion el
“INSABI”, los relativos a (i) servicios de atencién médica dirigidos a las personas sin seguridad social que
asisten al primer nivel de atenciéon médica, y (ii) acciones para la prestacion de los servicios de atencién médica
dirigidos a las personas sin seguridad social que asisten al primer nivel de atencion médica. Para el
cumplimiento de los mismos, es condicidn necesaria propiciar que, en las regiones de alta y muy alta
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marginacion, exista el personal de salud necesario para garantizar que las personas sin seguridad social que
se encuentran en las mismas, tengan un acceso efectivo a la prestacion de los servicios de salud que requieren.

DECLARACIONES

El “INSABI” declara que:

1.1.

De conformidad con los articulos 90 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10,
parrafo tercero, 30, fraccion | y 45 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal y 77 bis 35
de la Ley General de Salud es un Organismo Descentralizado de la Administraciéon Publica Federal
sectorizado en la Secretaria de Salud, cuyo objeto es proveer y garantizar la prestacion gratuita de
servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados a las personas sin seguridad social, asi
como impulsar, en coordinacion con la Secretaria de Salud en su calidad de érgano rector, acciones
orientadas a lograr una adecuada integracion y articulacién de las instituciones publicas del Sistema
Nacional de Salud.

De conformidad con el articulo 77 bis 35, fraccién Il de la Ley General de Salud, tiene entre sus
funciones celebrar y proponer convenios y demas instrumentos juridicos de coordinacion y
colaboracién con las instituciones de salud publicas, entidades federativas y municipios, para asegurar
el cumplimiento de su objeto.

El Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar, en su caracter de Director General, cargo que acredita con copia
de su nombramiento, cuenta con las facultades necesarias para la celebracion del presente Convenio
de Colaboracion, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 77 bis 35 B, fracciéon Il y 77 bis 35
G, parrafo segundo de la Ley General de Salud y 22, fraccion | y 59, fraccién | de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales.

Participan en la celebracion del presente instrumento juridico, en asistencia del Director General del
“INSABI”, el Dr. Juan José Mazén Ramirez, Coordinador de Atencion a la Salud y el Mtro. Candelario
Pérez Alvarado, Coordinador de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, cargos que
acreditan con copia de sus nombramientos, en virtud de las atribuciones que se les confieren en los
articulos Cuadragésimo y Cuadragésimo noveno, respectivamente, del Estatuto Organico del Instituto
de Salud para el Bienestar.

Para los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion, sefiala como domicilio el
ubicado en calle Gustavo E. Campa ntimero 54, colonia Guadalupe Inn, Demarcacion Territorial Alvaro
Obregédn, Ciudad de México, C.P. 01020.

“LA ENTIDAD” declara que:

1.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Forma parte de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40, 42, fraccion |y 43
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1 de la Constitucion Politica del Estado
de Hidalgo.

La Secretaria de Salud es una Dependencia de la Administracion Publica Estatal de conformidad con
lo establecido en los articulos 3, 13 fraccion Xll y 35 de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Hidalgo.

Servicios de Salud de Hidalgo, es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Estatal,
con personalidad juridica y patrimonio propios, dotado de autonomia técnica y de gestion, sectorizado
a la Secretaria de Salud del Estado de Hidalgo, que tiene por objeto prestar servicios de salud a la
poblacién de la Entidad, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General y Estatal de Salud y los
acuerdos de coordinacion federal; como lo establecen los articulos 1 y 4 del Decreto que modifica
diversas disposiciones del que cred al Organismo Descentralizado Servicios de Salud de Hidalgo,
publicado en el Ordinario del Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, de fecha 15 de abril de 2019.

El Dr. Alejandro Efrain Benitez Herrera, Secretario de Salud y Director General de Servicios de Salud
de Hidalgo, cargo que acredita con copia de sus nombramientos, cuenta con las facultades necesarias
para suscribir el presente Convenio de Colaboracion, de conformidad con los articulos articulos 13
fraccion Xll, 35 fracciones Ill, X y XIX de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado
de Hidalgo; 10 fracciones | y X del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud de Hidalgo; 12,
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fracciones | y V del Decreto que modifica diversas disposiciones del que creé al Organismo
Descentralizado Servicios de Salud de Hidalgo, publicado en el Ordinario del Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo, de fecha 15 de abril de 2019.

11.5. Sus prioridades para alcanzar los objetivos a través del presente instrumento juridico son contribuir, en
el marco de “EL PROGRAMA”, a garantizar el acceso efectivo y la continuidad en la prestacion gratuita
de servicios de salud correspondientes al primer y segundo niveles de atencion, dirigidos a las personas
sin seguridad social que se encuentran en condiciones de alta y muy alta marginacién, a través del
fortalecimiento de las redes de servicios de salud mediante la contratacién de personal de salud
requerido para tal fin.

11.6. Para los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion, sefiala como su domicilio el
ubicado en Boulevard de la Mineria numero 130, colonia La Puerta de Hierro, cédigo postal 42086,
Pachuca de Soto, Hidalgo.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES”, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 40, parrafo cuarto de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 10; 10 Bis; 20, fracciones I, 1l y V; 30, fracciones Il y Il bis;
50; 60, fraccion I; 70, fraccion Il, parrafo segundo; 77 bis 1y 77 bis 2 de la Ley General de Salud, estan de acuerdo
en celebrar el presente Convenio de Colaboracion, al tenor de las estipulaciones que se contienen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto establecer los compromisos a que se
sujetaran “LAS PARTES” para que el “INSABI”, con cargo a los recursos de “EL PROGRAMA” y sujeto a la
disponibilidad presupuestaria del mismo, apoye a “LA ENTIDAD”, en las acciones que ésta despliega con la
finalidad de contribuir a fortalecer las redes de salud y garantizar el acceso efectivo y la continuidad en la prestacion
gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados, correspondientes al primer y segundo
niveles de atencién, dirigidos a las personas sin seguridad social que se encuentran en condiciones de alta y muy
alta marginacion, a través de la asignacion del personal de salud de las ramas médica, paramédica y afin, requerido
para tal fin.

Para efectos de lo anterior, el ejercicio, comprobacién y control de los recursos presupuestarios federales que se
ejerzan en virtud del presente instrumento juridico, se realizaran de conformidad con lo previsto en la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; la Ley Federal de Austeridad Republicana, el Reglamento de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las disposiciones juridicas que resulten aplicables y en las
estipulaciones de este Convenio de Colaboracion.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL APOYO. Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, “LAS
PARTES” convienen en que el “INSABI”, con cargo a los recursos de “EL PROGRAMA?” y sujeto a la disponibilidad
presupuestaria del mismo, conforme se detalla en los Anexos 1 y 1 A, asignard a “LA ENTIDAD”, las plazas
autorizadas del personal de salud de las ramas médica, paramédica y afin, que se detalla en el Anexo 2 de este
Convenio de Colaboracion.

Para efecto de lo anterior, queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que la contratacion del personal
que se realice para ocupar las plazas autorizadas que se mencionan en el parrafo anterior, sera efectuada por el
“INSABI”, a través de la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizaciéon de Personal, conforme al tabulador
que se contiene en el Anexo 3 de este instrumento juridico.

El periodo de ocupacion de las referidas plazas sera el comprendido entre el 1 de febrero y el 31 de diciembre de
2022.

Para tal fin, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las bases siguientes:
A. “LAS PARTES” acuerdan que cada una de las plazas comprendidas en el Anexo 2 de este instrumento
juridico, estaran vinculadas de manera permanente e irrevocable a un establecimiento de salud en particular
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B.

C.

y al horario asignado a la misma. Para tal efecto, los establecimientos de salud susceptibles de ser apoyados
con las plazas autorizadas a que se refiere la presente clausula, son los siguientes:

Establecimientos de salud fijos del primer nivel de atencion médica que atienden a poblacién sin
seguridad social, en condiciones de alta o muy alta marginacion.

Centros Regionales de Desarrollo Infantil y Estimulacién Temprana, que atienden a poblacién sin
seguridad social, en condiciones de alta o muy alta marginacion.

Hospitales de segundo nivel que atiendan a poblacién sin seguridad social, en condiciones de alta o muy
alta marginacion.

Las plazas asignadas a que se refiere esta clausula, deberan estar comprendidas dentro de las categorias
siguientes:

Médico Especialista.

Médico General.

Enfermera General.

Auxiliar de Enfermeria.

Nutricionista.

Psicélogo.

Terapeuta de Lenguaje.

Terapeuta de Rehabilitacién Fisica.
Oficial y/o Despachador de Farmacia.

Otras que determine el “INSABI”, a través de la Coordinacién de Atencién a la Salud.

Los criterios de seleccion que deben cumplir las personas que ocupen las plazas autorizadas a que se refiere
esta clausula son los siguientes:

Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan personas mexicanas que puedan
desarrollar el servicio respectivo.

Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos previstos en la Ley General de Poblacion y
demas disposiciones que de la misma derivan, la condicion de estancia que les permita llevar a cabo la
prestacion de los servicios inherentes a la plaza a ocuparse.

Acreditar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.

Contar con Clave Unica de Registro de Poblacion.

Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesto a ocuparse, conforme al
catalogo de puestos del “INSABI”.
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En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupado por persona que cuente con estudios
profesionales, debera exhibirse la cédula profesional correspondiente expedida por la autoridad
educativa competente. Tratandose de plazas que deban ocuparse por profesionales de la salud que
cuenten con especialidad médica, debera exhibirse adicionalmente el certificado expedido por el Consejo
de Especialidad a que se refiere el articulo 81 de la Ley General de Salud.

No estar inhabilitado para desempefiar un empleo o cargo, en el servicio publico.

No debera desempefar otro empleo, cargo o comisién en la administracién publica federal, estatal o
municipal, salvo que se acredite la compatibilidad correspondiente en términos de las disposiciones
aplicables.

La demas informacién que determine el “INSABI”, a través de la Coordinacion de Recursos Humanos y
Regularizacién de Personal.

Bajo ninguna circunstancia se podra requerir a las personas que se propongan para la ocupacion de
alguna de las plazas autorizadas a que se refiere esta clausula, (i) prueba médica o certificado de no
gravidez para verificar embarazo, ni (ii) prueba de VIH/SIDA.

D. “LAS PARTES” convienen en que “LA ENTIDAD”, a través de los responsables de los establecimientos de
salud a los que se encuentre adscrito el mencionado personal, coadyuvara con el “INSABI” en la
administracion del personal que ocupe las plazas autorizadas que conforman el Anexo 2 a que se refiere esta
clausula, para lo cual debera:

a.

Establecer los mecanismos a que se sujetara el control de asistencia de las personas que ocupen las
plazas objeto de este Convenio de Colaboracién, en los que se deberan considerar, al menos, los
registros de asistencia, descansos durante la jornada de trabajo y conclusién de esta ultima y rendir al
“INSABI”, a través de la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, los informes
que ésta le requiera, con la periodicidad y bajo los criterios que por oficio mencione.

Para efectos de los registros de asistencia que se incluyan en los mecanismos que se mencionan en el
parrafo anterior, “LA ENTIDAD” se sujetara a los periodos de tolerancia y de retardos que para tal efecto
le sean comunicados por el “INSABI”, a través de la Coordinacion de Recursos Humanos vy
Regularizacién de Personal.

Asimismo, para los efectos de los referidos mecanismos, deberdn considerar como faltas injustificadas
de asistencia, las siguientes:

1. La omision de registrar su asistencia a su area de adscripcion.

2. Elregistro de asistencia posterior a 40 minutos a la hora de inicio de la jornada de trabajo que se
tenga asignada, salvo autorizacién por escrito del superior jerarquico que tenga cuando menos el
nivel jerarquico que por oficio determine el “INSABI”, a través de la Coordinacién de Recursos
Humanos y Regularizacién de Personal.

3. Ausentarse del area de adscripcion antes de la hora de conclusién de la jornada de trabajo que se
tenga asignada, sin autorizacién de su superior jerarquico, aun en el supuesto de que se registre
la conclusién de la jornada de trabajo.

4. Laomision de registrar su salida sin causa justificada.
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5. Los demas supuestos que determine el “INSABI”, por conducto de la Coordinacion de Recursos
Humanos y Regularizacién de Personal.

b. Generar, con la periodicidad y conforme a los criterios que determine el “INSABI”, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, los informes de asistencias e
incidencias del personal a que se refiere esta clausula, con la finalidad de que esta ultima esté en
posibilidad de dispersar con oportunidad el pago de la nébmina correspondiente a dichas plazas.

c. Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los hechos que pudiesen constituir
incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores, y dar lugar a la terminacién de los efectos de su
nombramiento o a la aplicacién de medidas disciplinarias, y hecho esto, remitirla al “INSABI”, por
conducto de la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizaciéon de Personal, para que ésta realice
las acciones conducentes.

El levantamiento de dichas actas, correra a cargo del responsable del establecimiento de salud al que se
encuentre adscrito el trabajador involucrado, con la participacion del jefe inmediato y ante la presencia
de dos testigos de asistencia. En dicho instrumento debera darse intervencion al trabajador involucrado
en los hechos que se hacen constar.

El “INSABI”, por conducto de la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal,
podra establecer criterios especificos para el levantamiento de las referidas actas circunstanciadas,
mismos que seran notificados por oficio a “LA ENTIDAD”.

E. La coordinacion, supervision y seguimiento de las acciones de “EL PROGRAMA” que correspondan a “LA
ENTIDAD”, estara a cargo del servidor publico que esta ultima acuerde con el “INSABI”.

TERCERA. RECURSOS HUMANOS. EI “INSABI”, a través de la Coordinacion de Recursos Humanos y
Regularizacién de Personal, sera responsable de efectuar, con cargo a los recursos de “EL PROGRAMA” la
contratacion del personal, conforme a las politicas y procesos que determine la Coordinacién de Distribucion y
Reclutamiento del Personal de Salud del “INSABI” para la postulacion del personal.

La Coordinacién de Distribucidén y Reclutamiento del Personal de Salud, debera remitir a la Coordinacién de Atencién
a la Salud el listado de los candidatos postulados para que este ultimo emita la validacién correspondiente.

En caso de no ser favorables los resultados para ninguno de los candidatos postulados para la ocupacién de las
plazas, se llevara a cabo nuevamente el proceso de seleccion.

Para efectos del esquema de continuidad de contratacion, seran considerados los resultados de evaluaciéon de
productividad con base en los indicadores descritos en el Anexo 4 del presente Convenio, asi como los informes de
asistencia e incidencias del personal contenidos en el inciso D de la cldusula Segunda del presente instrumento.

Todo lo no previsto en esta clausula debera ser resuelto por el Titular de la Coordinacion de Atencion a la Salud.

El reclutamiento y seleccion del personal que forme parte de la plantilla a que se refiere el Anexo 2 de este Convenio
se debera llevar a cabo dando cumplimiento al principio de paridad de género.

CUARTA. OBJETIVO, METAS E INDICADORES. Las acciones que deriven del presente Convenio de Colaboracion
tendran los objetivos, metas e indicadores que a continuaciéon se mencionan:

OBJETIVO: Las plazas autorizadas para la operaciéon de “EL PROGRAMA” en “LA ENTIDAD”, en virtud del
presente Convenio de Colaboracién tendra como finalidad contribuir a garantizar el acceso efectivo y la continuidad
en la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados, correspondientes al
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primer y segundo niveles de atencion, dirigidos a las personas sin seguridad social que se encuentran en condiciones
de alta o muy alta marginacion.

META: Ocupacion del 100% de las plazas autorizadas que se detalla en el Anexo 2 del presente instrumento
juridico.

INDICADORES: En el Anexo 4 del presente instrumento juridico se describen los indicadores de productividad o
desempefio de los establecimientos de salud apoyados por el “PROGRAMA?”, que se encuentren a cargo de “LA
ENTIDAD”.

QUINTA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. Adicionalmente a los compromisos establecidos en otras clausulas
del presente Convenio de Colaboracién, “LA ENTIDAD” se obliga a:

VL.

VII.

VIIL.

Supervisar en todo momento, a través de los responsables de los establecimientos de salud a los que se
encuentren asignados los trabajadores que forman parte de las plazas autorizadas que se contienen en el
Anexo 2 de este Convenio de Colaboracién, que estos ultimos cumplan cabalmente con las funciones
inherentes a sus puestos, asi como que, en el cumplimiento de las mismas, se apeguen a lo previsto en las
disposiciones juridicas aplicables.

Rendir al “INSABI” los informes que se desprenden de la clausula Segunda del presente instrumento juridico,
asi como aquéllos que le sean solicitados por la Coordinacion de Atencion a la Salud y por la Coordinacién
de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, con la periodicidad que las mismas determinen.

Reportar al “INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, dentro de los primeros quince (15)
dias de cada mes, el avance en el cumplimiento del objetivo, meta e indicadores del presente Convenio de
Colaboracion, con corte al ultimo dia del mes inmediato anterior.

Mantener actualizada la informacién relativa al cumplimiento del objetivo, metas e indicadores del presente
Convenio de Colaboracion.

Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones que efectue el “INSABI”, a
través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, respecto del cumplimiento del objetivo, metas e indicadores
del presente Convenio de Colaboracion, las medidas de mejora continua que resulten procedentes e
informarlas al “INSABI”, a través de la referida Coordinacion de Atencién a la Salud.

Informar sobre la suscripciéon de este Convenio de Colaboracion a los érganos de control y de fiscalizacién de
“LA ENTIDAD” y entregarles copia del mismo.

Proporcionar la informaciéon y documentacion que, con relacién al cumplimiento del objeto del presente
Convenio de Colaboracion, requieran los 6rganos de control y fiscalizacion federales, y permitir a éstos las
visitas de inspeccion que, en ejercicio de sus respectivas atribuciones, lleven a cabo con la frecuencia que le
sea requerida.

Difundir en la pagina de Internet de la Secretaria de Salud y de Servicios de Salud de Hidalgo el presente
Convenio de Colaboracion; los avances en el cumplimiento de su objetivo, meta e indicadores, y el impacto
de su ejecucién en favor de la poblacion sin seguridad social.

Gestionar, por conducto de Servicios de Salud de Hidalgo, la publicacion del presente instrumento juridico en
el érgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL “INSABI”. Adicionalmente a los compromisos establecidos en otras clausulas del
presente Convenio de Colaboracion, el “INSABI” se obliga a:
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1. Realizar, por conducto de la Coordinaciéon de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, las acciones
conducentes para llevar a cabo la contratacién de las personas que habran de ocupar las plazas autorizadas
que se contienen en el Anexo 2 de este Convenio de Colaboracion.

Il Solicitar a “LA ENTIDAD”, por conducto de la Coordinacion de Atencion a la Salud y de la Coordinacién de
Recursos Humanos y Regularizacién de Personal, segun corresponda, los informes que se desprenden de la
clausula segunda del presente instrumento juridico, asi como aquéllos que dichas areas determinen, con la
periodicidad que las mismas determinen.

1il. Recibir de “LA ENTIDAD”, a través de la Coordinacién de Atencion a la Salud, dentro de los primeros quince
(15) dias de cada mes, el avance en el cumplimiento del objetivo, meta e indicadores del presente Convenio
de Colaboracion, con corte al ultimo dia del mes inmediato anterior.

IV. Evaluar, a través de la Coordinacién de Atencién a la Salud, el cumplimiento del objetivo, meta e indicadores
del presente Convenio de Colaboracién y, en su caso, proponer medidas de mejora continua.

V. Proporcionar la informacion y documentacion que, en relaciéon con el cumplimiento del objeto del presente
Convenio de Colaboracion, requieran los 6rganos de control y fiscalizaciéon federales, y permitir a éstos las
visitas de inspeccion que, en ejercicio de sus respectivas atribuciones, lleven a cabo con la frecuencia que le
sea requerida.

VI. Realizar, a solicitud de la Coordinaciéon de Atencion a la Salud, las gestiones necesarias para la publicacion
del presente instrumento juridico en el Diario Oficial de la Federacion.

VII. Difundir, en la pagina de Internet del “INSABI” el presente Convenio de Colaboracion, los avances en el
cumplimiento de su objetivo, meta e indicadores, y el impacto de su ejecucion en favor de la poblacion sin
seguridad social.

SEPTIMA. ACCIONES DE SUPERVISION, VERIFICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION, CONTROL Y
FISCALIZACION. “LAS PARTES” acuerdan que la verificacién, seguimiento y evaluacion del cumplimiento del
objeto del presente instrumento juridico, correspondera a “LAS PARTES” en los términos estipulados en el mismo
y de conformidad con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, se obligan a que, cuando los servidores publicos que participen en la ejecucion del presente Convenio
de Colaboracion detecten conductas o hechos realizadas en el marco del presente instrumento juridico, que
constituyan una violacion a las disposiciones juridicas aplicables y que resulten en detrimento de la prestacion
gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados en favor de las personas que viven en
situacion alta o muy alta marginacion, lo haran del conocimiento de manera inmediata de la Auditoria Superior de la
Federacion, de la Secretaria de la Funcion Publica, de la Secretaria de Contraloria de “LA ENTIDAD” y, en su caso,
del ministerio publico que resulte competente.

Para asegurar la transparencia en la aplicacién de los recursos federales asignados, “LAS PARTES” convienen en
sujetarse a lo siguiente:

I El “INSABI”, a través de la Coordinacién de Atencién a la Salud, considerando su disponibilidad de
recursos humanos y presupuestaria, podra practicar las visitas de supervision y verificacion que
considere necesarias, a efecto de observar que el personal contratado labore en los establecimientos
de salud a los que se encuentren adscritos, que cumplan con las actividades conforme a su categoriay
que se apeguen a lo previsto en el presente instrumento juridico; asimismo, verificara la documentacién
original relativa a los informes presentados por “LA ENTIDAD”.
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Il El “INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencién a la Salud, observara en las visitas de supervision
y verificacion la adecuada operacion y cumplimiento del objeto de “EL PROGRAMA?”, la presentacion
de los informes que deba rendir “LA ENTIDAD”, y demas obligaciones establecidas en el presente
instrumento juridico.

L. Los resultados derivados de las visitas de supervision y verificacion, se notificaran a “LA ENTIDAD”, a
través de Servicios de Salud de Hidalgo, para que proceda conforme a sus atribuciones.

Para efectos de lo sefialado en el parrafo anterior, “LA ENTIDAD”, a través de Servicios de Salud de
Hidalgo, estard obligada a otorgar al “INSABI”, a través de su personal que designe, todas las
facilidades que resulten necesarias.

IV. El “INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, verificara que el personal autorizado
en el Anexo 2 del Convenio de Colaboracion, esta vinculado de manera permanente e irrevocable a un
establecimiento de salud fijo de primer y segundo nivel de atenciéon médica, que atiende a poblacién sin
seguridad social laboral, en condiciones de alta y muy alta marginacién, con un horario asignado al
mismo.

V. El "INSABI", por conducto de la Coordinaciéon de Atencion a la Salud, dentro del marco de sus
atribuciones y a través de los mecanismos que esta ultima implemente para tal fin, verificara (i) el
cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores de desempefio a que se refiere la Clausula Tercera
de este Convenio, y (ii) que los recursos federales asignados para la contratacion del personal sean
destinados Unicamente para cubrir el objeto del presente instrumento juridico; en atencién a los formatos
qgue determine el “INSABI” y conforme al periodo de visitas determinado en el Anexo 5.

OCTAVA. RESPONSABILIDAD LABORAL. Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que el personal
contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente instrumento juridico,
guardara relacion laboral Unicamente con aquélla que lo contratd, empled o comisiond, por lo que asumen plena
responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser considerada como patron
sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la otra, en paz y a salvo, frente a
cualquier reclamacion o demanda, que su personal pretendiese interponer en su contra, deslindandose desde ahora
de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica
que en ese sentido se les quiera fincar.

NOVENA. COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Para el adecuado desarrollo del objeto del presente
instrumento, “LAS PARTES” constituyen, en este acto, una Comisiéon de Evaluacion y Seguimiento integrada por
dos representantes del “INSABI” y dos de “LA ENTIDAD”, cuyas funciones seran las siguientes:
a) Solucionar cualquier circunstancia no prevista en el presente instrumento juridico.
b) Resolver las controversias o conflictos que se susciten con motivo de la interpretacion o cumplimiento de
este Convenio.
c) Establecer las medidas o0 mecanismos que permitan atender las circunstancias especiales, caso fortuito o
de fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto en el presente instrumento juridico.
d) Las demas que acuerden “LAS PARTES”.

El “INSABI” designa como integrante de la Comision de Evaluacién y Seguimiento a los titulares de la Coordinacion
de Atencién a la Salud, y de la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal.

“LA ENTIDAD” designa como integrantes de la Comisién de Evaluacion y Seguimiento a los titulares de la Direccion
de Primer Nivel de Atencion, y de la Direccién de Recursos Humanos de los Servicios de Salud de Hidalgo.

DECIMA. CONTRALORIA SOCIAL. “LA ENTIDAD”, a través de Servicios de Salud de Hidalgo, mediante el
servidor publico a que se hace mencién en el apartado E de este instrumento juridico, promovera la participacion
ciudadana con la finalidad de contribuir con la prevencion y combate a la corrupcién. Las personas beneficiarias de
“EL PROGRAMA”, de manera libre y voluntaria, podran llevar a cabo actividades de contraloria social de manera
individual o colectiva.
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“LA ENTIDAD” reconoce que la Contraloria Social implica actividades de monitoreo y vigilancia sobre el
cumplimiento de los objetivos y metas de “EL PROGRAMA”, asi como la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados.

Conforme a lo anterior y en términos de las disposiciones aplicables a la Contraloria Social, “LA ENTIDAD” esta
conforme en que para registrar un Comité de Contraloria Social se presentara un escrito libre ante Servicios de
Salud de Hidalgo, en el que como minimo, se especificara el Programa a vigilar, el nombre y datos de contacto de
la(s) persona(s) que lo integraran y la ubicaciéon geografica de las mismas (jurisdicciéon sanitaria, codigo postal y
entidad federativa), lo anterior en el entendido de que la Secretaria de la Funcién Publica asistira y orientara a las
personas interesadas en conformar Comités a través de la cuenta: contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx.

Servicios de Salud de Hidalgo, otorgara el registro de Contraloria Social en un plazo no mayor a 15 dias habiles, y
junto con las instancias ejecutoras respectivas, brindaran la informacién publica necesaria para llevar a cabo sus
actividades, asi como asesoria, capacitacion, y orientacion sobre los medios para presentar quejas y denuncias.

“LAS PARTES” se sujetan a los lineamientos vigentes emitidos por la Secretaria de la Funcién Puablica y a los
documentos normativos validados por la misma.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboracién surtira sus efectos a partir de la fecha de
Su suscripcion y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2022.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio de Colaboracion
podra modificarse de comun acuerdo para lo cual deberan formalizar el convenio modificatorio respectivo. Las
modificaciones al Convenio de Colaboracién obligaran a “LAS PARTES” a partir de la fecha de su firma y deberan
publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el érgano de difusién oficial de “LA ENTIDAD”.

DECIMA TERCERA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. En circunstancias especiales originadas por caso
fortuito o fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto en este instrumento juridico, “LAS PARTES”
convienen en aplicar las medidas o mecanismos que se acuerden a través de la Comision de Evaluacion y
Seguimiento sefialada en la clausula Novena de este instrumento juridico, mismas que de ser necesarias, daran
lugar a suscribir el convenio modificatorio correspondiente en los términos que se sefalan en la clausula que
antecede.

DECIMA CUARTA. CAUSAS DE TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Colaboracién podra
darse por terminado anticipadamente por cualquiera de las causas siguientes:

l. Por acuerdo de “LAS PARTES”.

Il Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos que adquiere "EL
INSABI".

1. Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA QUINTA. CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Colaboracién podra rescindirse por el
incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente instrumento juridico.

DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” manifiestan que el presente Convenio de
Colaboracion se celebra de buena fe por lo que, en caso de presentarse algun conflicto o controversia con motivo
de su interpretacién o cumplimiento, lo resolveran de comun acuerdo mediante la Comision de Evaluacion y
Seguimiento descrita en la clausula Novena del presente instrumento juridico.

En caso de subsistir la controversia, “LAS PARTES” acuerdan someterse a la jurisdiccion de los Tribunales
Federales competentes con sede en la Ciudad de México, por lo que renuncian expresamente a cualquier fuero que
pudiere corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA SEPTIMA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” convienen en que todos
los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo del presente instrumento, se llevaran a cabo
por escrito en los domicilios establecidos en el apartado de Declaraciones del mismo, asi como en las direcciones
electrénicas que las mismas designen para tales efectos, atendiendo los principios de inmediatez.
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En caso de que las partes cambien de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a la otra, con quince (15)
dias habiles de anticipacién a que dicho cambio de ubicacion se lleve a cabo, de lo contrario se tomara como vaélido
el domicilio expresado en el apartado de Declaraciones del presente instrumento. Para el caso de cambio de
direccion electronica, dicho cambio debera notificarlo por escrito y/o via oficial signada por las “LAS PARTES”.

DECIMA OCTAVA. VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. “LAS PARTES” manifiestan que en la celebracién del presente
convenio de colaboracién no ha habido error, dolo o mala fe, lesién o vicios que afecten el consentimiento.

DECIMA NOVENA. ANEXOS. “LAS PARTES” reconocen como partes integrantes del presente Convenio de
Colaboracién los Anexos que a continuacion se indican. Dichos Anexos tendran la misma fuerza legal que el presente
Convenio de Colaboracion.

ANEXOS

Anexo 1.  Asignacion de Recursos Humanos.

Anexo 1 A. Periodo para la Asignacion de Recursos Humanos.

Anexo 2. Plazas Autorizadas.

Anexo 3. Tabulador.

Anexo 4. Indicadores de Productividad o Desempeno.

Anexo 5. Periodo de Visitas de Supervision.
Leido el presente Convenio de Colaboracion, estando debidamente enteradas “LAS PARTES” de su contenido y
alcance legal, lo firman por quintuplicado, en la Ciudad de México, el dia primero del mes de abril del afio 2022.

Por el “INSABI” Por “LA ENTIDAD”

EL SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR

EL DIRECTOR GENERAL GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE
HIDALGO

MTRO. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR i _
RUBRICA DR. ALEJANDRO EFRAIN BENITEZ

HERRERA
RUBRICA

EL COORDINADOR DE ATENCION A LA
SALUD

DR. JUAN JOSE MAZON RAMIREZ
RUBRICA

EL COORDINADOR DE RECURSOS
HUMANOS Y REGULARIZACION DE
PERSONAL

MTRO. CANDELARIO PEREZ ALVARADO
RUBRICA

HOJA DE FIRMA DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023
“ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN
SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA'Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN
EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO.
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_ ANEXO1
ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS

ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS* CONTRATACION CENTRALIZADA INSABI

1000 “Servicios Personales” $ 54,229,253.58

*Recurso que se destinara hasta por la cantidad sefialada en el cuadro, dicha cantidad podra ser menor con base
en las vacancias, faltas, retardos y/o criterios que determine la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacion
de Personal.

ANEXO 1 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, LA
PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD
SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE
PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTARY EL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE HIDALGO.
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ANEXO 1A
PERIODO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS

CONCEPTO PERIODO

Asignacién de personal

A PARTIR DEL MES DE FEBRERO 2022
1000 “Servicios Personales”

ANEXO 1 A DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, LA
PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD
SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE
PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE HIDALGO.
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ANEXO 2
PLAZAS AUTORIZADAS
DESCRIPCION N° DE PLAZAS

Médico Especialista 8
Médico General 28
Enfermera General 62
Auxiliar de Enfermeria 28

Nutricionista 0

Psicélogo 0

Terapeuta de Lenguaje 0

Terapeuta de Rehabilitacion Fisica 0

Oficial y/o Despachador de Farmacia 0
TOTAL 126

Es requisitado conforme a las necesidades de “LA ENTIDAD”, respetando el tabulador a aplicar para la
contratacion del personal de salud y el presupuesto asignado.

ANEXO 2 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, LA
PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD
SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE
PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE HIDALGO.
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Alcance Uno DEL ESTADO DE HIDALGO
ANEXO 3
TABULADOR
ZE Il
AYUDA PARA ,
) SUELDOS GASTOSDE | ASIGNACION |  TOTAL
cODIGO PUESTO BASE ACTUALIZACION BRUTA BRUTO
(11301) A.G.A. (15901) MENSUAL
, (13410)
CPSMME0003 MEDICO $19,743.00 $12,821.00 $9,220.00 $41,784.00
ESPECIALISTA* [ oct et il
CPSMMG0001 | MEDICO GENERAL $17,016.00 $8,044.00 $10,177.00 | $35,237.00
ENFERMERA
CPSPEG0001 GENERAL $10,935.00 $4,339.00 $6,450.00 $21,724.00
AUXILIAR DE
CPSPEA0001 ENFERMERIA $9,461.00 $4,099.00 $5,038.00 $18,598.00
CPSPPP0019 | NUTRICIONISTA $13,985.00 $3,921.00 $6,925.00 $24,831.00
CPSPPP0007 PSICOLOGO $14,624.00 $4,487.00 $8,578.00 $27,689.00
TERAPEUTA DE
CPSPPP0005 L ENGUAJE $10,332.00 $2,510.00 $4,875.00 $17,717.00
TERAPEUTA DE
CPSPPPO005 | et nBILITAGION $10,332.00 $2,510.00 $4,875.00 $17,717.00
OFICIAL Y/O
CPSPPP0012 | DESPACHADOR DE $9,925.00 $2,050.00 $4,645.00 $16,620.00
FARMACIA

* La especialidad del médico dependera de las necesidades y vacancias de “LA ENTIDAD” conforme a la
disponibilidad presupuestaria.

ANEXO 3 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, LA
PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD
SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE
PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE HIDALGO.
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ANEXO 4
INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD O DESEMPENO
(FORMATO)
PROGRAMA E023
Entidad Federativa:
Fecha de
‘. Reporte:
Elaboracion: P
“INDICADORES DEL CONVENIO DE COLABORACION"
o Nombre del Valor . Valor . Resultado
N°. Indicador Numerador / Numerador Denominador denominador Multiplicado (%)
Numero de personas
Porcentaje de con Diabetes Mellitus
Diabetes Mellitus | Numero de personas con sin seguridad social
1 | controlada en | Diabetes Mellitus con en tratamiento, 100
poblacion sin | control glucémico atendidas en el
seguridad social. Establecimiento a la
Salud
Porcentaje de N”rT‘_e“’ de dete@lones Poblacion de 20 afios
" . positivas y negativas de . .
deteccion de Diabetes | . . y mas sin seguridad
) Diabetes Mellitus . .
2 | Mellitus en la . L social, atendida en el 100
L .| realizadas a la poblacién -
poblacién sin ~ i Establecimiento a la
. . de 20 afios y mas
seguridad social. . Salud
atendidas
Numero de nifios
Porcentaje de nifios | Total de nifios menores menores de 10 afios
menores de 10 afios | de 10 afios  sin sin seguridad social,
3 . . . . : p 100
sin seguridad social | seguridad social con atendidos en el
con desnutricién desnutriciéon Establecimiento de
Salud
i Numero de bioldgicos o N.ijero de nifias y
Tasa de vacunacion ) nifos menores de 5
. . vacunas aplicados a - . .
de nifias y nifos o o afos sin seguridad
4 - nifias y nifios menores ) h 100
menores de 5 afios = . . social, atendidos en
. . . de 5 afios sin seguridad o
sin seguridad social . el Establecimiento
social
de Salud
Porcentaje de . Poblacion sin
. Numero de consultas de . .
consultas de primera . seguridad social,
primera vez otorgadas a .
5 | vez otorgadas a la s . atendida en el 100
L . la poblacién sin -
poblacion sin sequridad social Establecimiento de
seguridad social 9 Salud
Porcentaje de Numero de mujeres
mujeres sin . . embarazadas  sin
. : Total de mujeres sin . .
seguridad social . : seguridad social,
6 seguridad social con . 100
detectadas con embarazo de alto riesao atendidas en el
embarazo de alto 9 Establecimiento de
riesgo Salud
Numero de nacidos
Razoén de Mortalidad | Niumeros de muertes vivos .de madres §|n
. . ; seguridad social,
7 Materna de mujeres | maternas sin seguridad . 100
sin seguridad social social atendidos en el
9 Establecimiento de
Salud
. Numero de Numero de
Porcentaje de . .
8 . supervisiones supervisiones 100
supervisiones .
realizadas programadas
Total de casos de Numero total de
Enfermedades enfermedades menores de 10 afios
diarreicas agudas en | diarreicas agudas en sin seguridad social,
9 ~ o . 100
menores de 10 afios | nifios menores de 10 atendidos en el
sin seguridad social afios sin  seguridad Establecimiento de
social Salud
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“INDICADORES DEL CONVENIO DE COLABORACION"
o Nombre del Valor . Valor - Resultado
N°. Indicador Numerador / Numerador Denominador denominador Multiplicado (%)
Porcentaje de | Numero de mujeres sin Ndmero de mu1e~res
. . . . . mayores de 17 afios
citologias cervicales | seguridad social a las . . .
. . sin seguridad social,
10 | realizadas en las | cuales se les realizd . 100
. . . . atendidas en el
mujeres con | citologia cervical en el -
L . Establecimiento de
actividad sexual periodo
Salud
Numero de
personas con
Porcentaje de | Numero de personas Hipertension Arterial
pacientes sin | con Hipertension en tratamiento en
11 | seguridad social con | Arterial controlada en poblacion sin 100
Hipertension Arterial | poblacion sin seguridad seguridad social,
controlada social atendidas en el
Establecimiento de
Salud

Nota: Se deberan llenar los campos de Numerador, Denominador y

autorizados del PE023-2022 y supervisiones realizadas a dicho programa en “LA ENTIDAD”.

Elaboro

Reviso

Nombre y cargo

Director Administrativo (o
equivalente)

Resultado (%) unicamente con acciones cubiertas con recursos

Autorizé

Titular de la Unidad
Ejecutora (o su
equivalente)

ANEXO 4 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, LA
PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD
SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE
PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE HIDALGO.
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ANEXO 5 ,
PERIODO DE VISITAS DE SUPERVISION

PERIODO DE VISITA:
DEL MES DE: JUNIO A DICIEMBRE 2022

Se podran realizar visitas, en cumplimiento de lo especificado en las Clausula SEXTA, fracciones I, II, lll y IV
del Convenio de Colaboraciéon para fortalecer, con Cargo a los Recursos del Programa Presupuestario E023
“Atencion A La Salud” para el Ejercicio Fiscal 2022, la Prestacion Gratuita de Servicios de Salud en favor de
las Personas sin Seguridad Social, en las Regiones de Alta y Muy Alta Marginacion, mediante la Asignacion
de Personal de Salud, que celebran el Instituto de Salud para el Bienestar y el Estado Libre y Soberano de
Hidalgo, con el propésito de verificar la adecuada operacion y objeto de “EL PROGRAMA?” y el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el referido instrumento juridico. Por lo que, con tal finalidad, las
autoridades de "LA ENTIDAD" se comprometen a proporcionar toda la documentacion necesaria y permitir
el acceso a los archivos correspondientes a “EL PROGRAMA”.

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, LA
PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD
SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE
PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE HIDALGO.

Por el “INSABI” Por “LA ENTIDAD”

EL DIRECTOR GENERAL EL SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR
GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE HIDALGO

MTRO. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR _ _
RUBRICA DR. ALEJANDRO EFRAIN BENITEZ HERRERA
RUBRICA

EL COORDINADOR DE ATENCION A LA SALUD

DR. JUAN JOSE MAZON RAMIREZ
RUBRICA

EL COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS Y
REGULARIZACION DE PERSONAL

MTRO. CANDELARIO PEREZ ALVARADO
RUBRICA

HOJA DE FIRMA DE LOS ANEXOS 1,1 A, 2, 3, 4 Y 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS
RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, LA PRESTACION
GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTAY MUY
ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL
BIENESTAR Y EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO.

Derechos Enterados.- 27-02-2023
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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS
FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA S200
FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA PARA EL EJERCICO FISCAL 2022, EN ADELANTE “EL
PROGRAMA”, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR, AL QUE
EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “EL INSABI”, POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL, MTRO.
JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, ASISTIDO POR EL DR. JUAN JOSE MAZON RAMIREZ, COORDINADOR
DE ATENCION A LA SALUD, POR MTRO. CANDELARIO PEREZ ALVARADO, TITULAR DE LA
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS Y REGULARIZACION DE PERSONAL Y POR EL M. EN AUD.
VICENTE REYES MAGANA, DIRECTOR DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL FIDEICOMISO, Y POR LA
OTRA PARTE, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR LA DRA. DELIA JESSICA BLANCAS HIDALGO, EN SU
CARACTER DE SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS Y POR EL DR. ALEJANDRO EFRAIN BENITEZ
HERRERA, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE
SALUD DE HIDALGO, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
“LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 40, parrafo cuarto, el
derecho humano de toda persona a la proteccion de la salud, disponiendo que la Ley definira las bases
y modalidades para el acceso a los servicios de salud.

Il El articulo 70, fraccion Il de la Ley General de Salud, establece que corresponde a la Secretaria de Salud,
en su caracter de coordinadora del Sistema Nacional de Salud, coordinar los programas de servicios de
salud de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi como los agrupamientos
por funciones y programas afines que, en su caso, se determinen, en el entendido de que tratandose de
la prestacion gratuita de los servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados que requieran
las personas sin seguridad social, a que se refiere el Titulo Tercero Bis del referido ordenamiento, se
auxiliara de “EL INSABI”.

. “EL PROGRAMA” se alinea directamente con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2019 el que en el apartado Il Politica Social establece
el Eje Construir un pais con bienestar, del que se destaca el siguiente objetivo prioritario:

e Salud para toda la poblacion.

V. “EL PROGRAMA” interviene en la ejecucion de los compromisos intersectoriales establecidos en el
Programa Sectorial de Salud 2019-2024. Por ello, se alinea con sus Objetivos prioritarios, estrategias y
acciones puntuales que a continuacién se mencionan:

Objetivo prioritario 1.- Garantizar los servicios publicos de salud a toda la poblacién que no cuente
con seguridad social y, el acceso gratuito a la atencidon médica y hospitalaria, asi como examenes
médicos y suministro de medicamentos incluidos en el Compendio Nacional de Insumos para la
Salud.

Estrategia prioritaria 1.3 Brindar a la poblacién sin seguridad social, especialmente a quienes
habitan en regiones con alta o muy alta marginacién, acciones integrales de salud que ayuden a
prolongar su vida con calidad, evitar la ocurrencia de enfermedades o en su caso, detectarlas
tempranamente a través de la participacion de todas las instituciones del Sistema Nacional de
Salud, en las acciones puntuales.

Accion 1.3.3 Acercar los servicios de salud a la poblacion, a través de Jornadas de Salud Publica
y esquemas itinerantes para brindar acciones integrales de salud, especialmente en zonas con
mayores dificultades de acceso a las instituciones del Sistema Nacional de Salud.

Estrategia prioritaria 1.5 Fomentar la participacion de comunidades en la implementacion de
programas y acciones, bajo un enfoque de salud comunitaria para salvaguardar los derechos de
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nifas, nifios, adolescentes, jovenes, personas adultas mayores, mujeres, comunidad LGBTTTI,
personas con discapacidad, comunidades indigenas y afromexicanas, en las acciones puntuales.

Accién 1.5.5 Implementar Caravanas de la Salud y brigadas de atencién ambulatoria para brindar
servicios a poblacién afectada por contingencias emergentes, que viven en localidades alejadas
de las ciudades o que transitan en condicion migrante.

El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022, en su Anexo 25 establece que
“EL PROGRAMA?” estara sujeto a Reglas de Operacion.

Con “EL PROGRAMA?” se da continuidad a la estrategia federal que inicia en 2007 como Programa
Caravanas de la Salud, el cual posteriormente cambia su denominacioén a Programa Unidades Médicas
Moéviles, para que a través de transferencias de recursos presupuestarios federales se coadyuve a que
las entidades federativas proporcionen la atencion primaria a la salud en aquellas localidades con menos
de 2,500 personas y que se encuentren sin acceso a los servicios de salud por falta de infraestructura
fisica.

“EL PROGRAMA” tiene como misién ser un programa que coadyuve con las Entidades Federativas con
la aportacion de recursos presupuestarios federales y recursos humanos destinados a la prestaciéon de
servicios de atencion primaria a la salud en las areas de enfoque potencial identificadas como localidades
que no cuentan con servicios de salud por falta de infraestructura, carentes de recursos para otorgar
atencién permanente, y con una poblacién menor a 2,500 personas.

DECLARACIONES
DE “EL INSABI”:

Es un Organismo Descentralizado de la Administracion Publica Federal con personalidad juridica y
patrimonio propio sectorizado a la Secretaria de Salud en términos de los articulos 10, parrafo tercero,
30., fraccion | y 45 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 77 bis 35, parrafo primero
de la Ley General de Salud, cuyo objeto en términos del segundo parrafo del precepto legal citado en
ultimo término es proveer y garantizar la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y
demas insumos asociados a las personas sin seguridad social, asi como impulsar, en coordinacién con
la Secretaria de Salud en su calidad de 6rgano rector, acciones orientadas a lograr una adecuada
integracion y articulacion de las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud.

Su Director General tiene la facultad y legitimacion para suscribir el presente Convenio, segin se
desprende de lo previsto en los articulos 77 bis 35 B, fraccion I, 77 bis 35 G, péarrafo segundo y 77 bis
35 H de la Ley General de Salud, asi como 22, fracciones | y Il y 59, fraccion | de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, cargo que se acredita con copia del nombramiento respectivo.

El Titular de la Coordinacion de Atencién a la Salud de “EL INSABI”, cargo que acredita con la respectiva
copia de su nombramiento, participa en la celebracién del presente instrumento juridico en asistencia del
Director General de dicho organismo, en suplencia por ausencia del Titular de la Coordinacion Nacional
Médica de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo Sexagésimo sexto del
Estatuto Organico de “EL INSABI”, considerando las atribuciones que se confieren a la referida Unidad
de Coordinacion Nacional Médica en el articulo Trigésimo octavo, fracciones I, Il y Ill del mencionado
Estatuto Organico.

El Titular de la Direcciéon de Administracién Financiera del Fideicomiso de “EL INSABI”, cargo que
acredita con la respectiva copia de su nombramiento, participa en la celebracion del presente instrumento
juridico en asistencia del Director General de dicho organismo, en suplencia por ausencia del Titular de
la Coordinacién de Financiamiento de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del Articulo
Sexagésimo sexto del Estatuto Organico de “EL INSABI”, considerando las atribuciones que se
confieren a la referida Coordinacion de Financiamiento en el articulo Cuadragésimo octavo del
mencionado Estatuto Organico.
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1.2.

11.3.

1.4

El Titular de la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal de “EL INSABI”,
cargo que acredita con la respectiva copia de su nombramiento, participa en la celebracién del presente
instrumento juridico en asistencia del Director General de dicho organismo en atencion a las facultades
que se le confieren en el articulo Cuadragésimo noveno, fracciones I, Il, lll y VI del Estatuto Organico de
“EL INSABI”.

Cuenta con atribuciones para proveer y garantizar la prestacion gratuita de servicios de salud,
medicamentos y demas insumos asociados a las personas sin seguridad social, asi como impulsar en
coordinacién con la Secretaria de Salud en su calidad de Organo Rector, acciones orientadas a lograr
una adecuada integracion y articulacién de las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud.

El objetivo general de “EL PROGRAMA”, es el de contribuir con las Entidades Federativas para brindar
de forma efectiva acceso y prestacion de los servicios de atencion primaria a la salud en localidades
menores a 2,500 personas, carentes de servicios de salud, mediante la transferencia de recursos
federales, personal médico y unidades médicas moviles de diferente capacidad resolutiva, y dentro de
sus objetivos especificos, se encuentra como uno de los mas importantes, el de contribuir con las
entidades federativas para que cuenten con unidades médicas méviles equipadas de conformidad con
la tipologia correspondiente y su respectivo personal capacitado, conforme a las Reglas de Operacion
del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencion Médica, para el Ejercicio Fiscal 2022, en adelante las
“REGLAS”, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de 2021.

Cuenta con recursos presupuestarios autorizados en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para
el Ejercicio fiscal 2022, para hacer frente a las obligaciones derivadas de la suscripcion del presente
instrumento juridico.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion sefiala como domicilio
el ubicado en el niumero 54 de la Calle Gustavo E. Campa, Colonia Guadalupe Inn, Demarcacion
Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01020, en la Ciudad de México.

DE “LA ENTIDAD”:

La Secretaria de Finanzas Publicas, Dra. Delia Jessica Blancas Hidalgo, acredita tener facultades para
suscribir el presente Convenio Especifico de Colaboracion, de conformidad con los articulos 1, 3, 13
fraccion 11, 19, 25 fracciones | y XXXVIII, asi como del Primero y Sexto Transitorio del Decreto Numero
166, publicado en Alcance y Volumen Il del Peridédico Oficial del Estado de Hidalgo, de fecha 31 de
diciembre de 2016, de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo; 1,6
fraccion I, 11 'Y 14 fraccion XXXVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas Publicas cargo
que queda debidamente acreditado con la copia de su hombramiento.

El Secretario de Salud y Director General de Servicios de Salud de Hidalgo, Dr. Alejandro Efrain Benitez
Herrera, acredita tener facultades para suscribir el presente Convenio Especifico de Colaboracion, de
conformidad con los articulos 13 fraccion Xll, 35 fracciones Ill, X, XVIIl y XIX de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica para el Estado de Hidalgo; 10 fracciones | y X del Reglamento Interior de la
Secretaria de Salud de Hidalgo; 12, fracciones | y V del Decreto que modifica diversas disposiciones del
que cred al Organismo Descentralizado Servicios de Salud de Hidalgo, publicado en el Ordinario del
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo, de fecha 15 de abril de 2019, cargos que quedan debidamente
acreditados con las copias de sus nombramientos.

Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente instrumento juridico son:
Otorgar servicios de promocion y prevencion de la salud, asi como de atencion médica y odontolégica a
la poblacion de las localidades del area de enfoque de “EL PROGRAMA”, que se especifica en el Anexo
5 del presente instrumento juridico.

Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion sefiala como su domicilio
el ubicado en Boulevard de la Mineria numero 130, colonia La Puerta de Hierro, codigo postal 42086,
Pachuca de Soto, Hidalgo.
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Una vez expuesto lo anterior, y en virtud de que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, autorizara la ministraciéon de los subsidios y transferencias que con cargo a los presupuestos de las
Dependencias y, en su caso de las Entidades, se aprueben en el Presupuesto de Egresos de la Federacion; que
éstos se otorgaran y ejerceran conforme a las disposiciones generales aplicables, asi como a las reglas de operacion
que se emitan para el ejercicio fiscal correspondiente, y que dichos subsidios y transferencias se sujetaran a los
criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en ella se sefialan y,
asimismo considerando lo dispuesto por los articulos 40, parrafo cuarto de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 10; 10 Bis; 20, fracciones |, Il y V; 3o, fracciones Il y Il bis; 50; 60, fraccion | y 7o, fraccién I,
parrafo segundo de la Ley General de Salud; “LAS PARTES” celebran el presente Convenio, al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El presente Convenio y sus Anexos, que firmados por “LAS PARTES”, forman parte
integrante del mismo, tienen por objeto:

a. Transferir a “LA ENTIDAD” recursos presupuestarios federales, con el caracter de subsidios, para cubrir
los gastos de operacion de “EL PROGRAMA” en el ejercicio fiscal 2022, en los conceptos y con los
alcances estipulados en este instrumento juridico, y de manera especifica para realizar algunos de los
gastos que se deriven de la operacién de las unidades médicas mdviles otorgadas a “LA ENTIDAD” para
el desarrollo de “EL PROGRAMA”, mediante los contratos de comodato suscritos en afios anteriores entre
la Secretaria de Salud y “LA ENTIDAD”, asi como los correspondientes convenios modificatorios por los
gue se prorroga la vigencia de éstos, de conformidad con los Anexos del presente instrumento juridico.

b. Que “EL INSABI”, con cargo a los recursos de “EL PROGRAMA” y sujeto a la disponibilidad
presupuestaria del mismo, apoye a “LA ENTIDAD”, con la contratacion y asignacion de (i) las personas con
formacién de medicina general que formaran parte de los Equipos de Salud Itinerantes de “EL
PROGRAMA?”; (ii) la plantilla operativa correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria,
odontologia y de promocién), y (iii) el personal gerencial del Programa (coordinadores, supervisores y
enlaces administrativos), en los términos previstos en las “REGLAS”.

Para efecto de lo anterior, “LAS PARTES” convienen expresamente en sujetarse a lo previsto en los articulos 74,
75y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 176 y 181 de su Reglamento y demas
disposiciones aplicables, asi como a lo estipulado en las “REGLAS” y en el presente Convenio.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA.- Para la realizacion de las acciones objeto del presente instrumento juridico, “EL
INSABI” transferira a “LA ENTIDAD”, en una ministracién, un importe de hasta $ 626,025.87 (Seiscientos
veintiséis mil veinticinco pesos 87/100 M.N.), conforme al capitulo de gasto y partida que se sefialan en el Anexo
1 del presente Convenio.

Los recursos presupuestarios federales a que se refiere el parrafo anterior, seran transferidos por “EL INSABI” a
“LA ENTIDAD”, dentro del periodo que para tal efecto se precisa en el Anexo 2.

Para tal efecto, “LA ENTIDAD”, a través de su Secretaria de Finanzas Publicas, procedera a abrir, en forma previa
a su radicacion, una cuenta bancaria productiva, Unica y especifica para este Convenio, en la institucién de crédito
bancaria que determine, con la finalidad de que dichos recursos y sus rendimientos financieros estén debidamente
identificados.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Finanzas Publicas, ésta se obliga a
ministrarlos integramente junto con los rendimientos financieros que se generen, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su recepcion, a los Servicios de Salud de Hidalgo, que tendra el caracter de Unidad Ejecutora para
efectos del presente Convenio. La Unidad Ejecutora, debera informar a “EL INSABI”, a través de la Coordinacion
de Atencién a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a aquél en que concluya el plazo anterior, el monto, la fecha y el importe de los rendimientos generados
que le hayan sido ministrados. Para tal efecto, “EL INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencién a la Salud,
adscrita a la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, dara aviso a la Unidad Ejecutora de esta transferencia.
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La Unidad Ejecutora procedera a la apertura de una cuenta bancaria productiva Unica y especifica a nombre del
Programa S200 Fortalecimiento a la Atenciéon Médica, para recibir de la Secretaria de Finanzas Publicas los recursos
sefialados en este Convenio, lo que permitira mantener los recursos plenamente identificados para la recepcion,
ejercicio, comprobacion y cierre presupuestario; notificando por escrito a “EL INSABI”, a través de la Coordinacion
de Atencioén a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, los datos de identificacion de dicha
cuenta.

La no ministracion de estos recursos a la Unidad Ejecutora en el plazo establecido en el parrafo cuarto de esta
Clausula, se considerara incumplimiento de este instrumento juridico y sera causa para solicitar el reintegro de los
recursos transferidos, asi como el de los rendimientos financieros obtenidos, a la Tesoreria de la Federacion.

La Secretaria de Finanzas Publicas, y la Unidad Ejecutora, deberan remitir a “EL INSABI”, a través de la
Coordinacion de Atencién a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, la documentacion
correspondiente a la apertura de las cuentas a que se refiere esta Clausula, en la que se especifique que el destino
final de los recursos es el Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran en los términos de este Convenio de Colaboracién no
pierden su caracter federal, por lo que en su asignacién y ejecucion deberan observarse las disposiciones juridicas
federales aplicables.

Queda expresamente acordado, que la transferencia presupuestaria otorgada en el presente Convenio garantiza la
operacion anual y no es susceptible de presupuestarse en los ejercicios siguientes, por lo que no implica el
compromiso de transferencias posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al Ejecutivo Federal,
para complementar cualquier otro gasto administrativo o de operacién vinculado con el objeto del mismo.

Los recursos presupuestarios federales que “EL INSABI” se compromete a transferir a “LA ENTIDAD”, estaran
sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. - Para asegurar la transparencia
en la aplicacion y comprobacién de los recursos federales ministrados, “LAS PARTES” convienen en sujetarse a
lo siguiente:

. “EL INSABI”, por conducto de la Coordinacion de Atencién a la Salud, adscrita a la Unidad de
Coordinacion Nacional Médica, dentro del marco de sus atribuciones y a través de los mecanismos que
esta ultima implemente para tal fin, verificara (i) el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores de
desempefio a que se refiere la Clausula Cuarta de este Convenio, y (ii) que los recursos presupuestarios
federales sefalados en la Clausula Segunda sean destinados Unicamente para cubrir el objeto del
presente instrumento juridico, de conformidad con los Anexos 3, 7y 7 A, sin perjuicio de las atribuciones
gue en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

Il Las acciones de verificacion de la aplicacion de los recursos que “EL INSABI” realice en los términos
estipulados en el presente instrumento juridico, no implicara en modo alguno que éste pueda participar
en los procesos de aplicacién de los mismos, en virtud de lo cual debera abstenerse de intervenir en el
procedimiento de asignacion de los contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA
ENTIDAD” para cumplir con “EL PROGRAMA?”, asi como de interferir de forma alguna en el
procedimiento y mecanismo de supervision externo que defina “LA ENTIDAD” durante la aplicacion de
los recursos presupuestarios destinados a su ejecucion y demas actividades que se realicen para el
cumplimiento de las condiciones técnicas, econdmicas, de tiempo, de cantidad y de calidad contratadas
a través de “LA ENTIDAD”.

Il “EL INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion
Nacional Médica, considerando su disponibilidad de personal y presupuestaria, podra practicar visitas de
supervision de acuerdo al Modelo de Supervision y formatos que establezca “EL INSABI” para este fin,
conforme al periodo de visitas determinado en el Anexo 11, a efecto de verificar la correcta operacion
de “EL PROGRAMA”, el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente instrumento
juridico, asi como el seguimiento del ejercicio de los recursos y la presentacion de informes a “EL
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INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion
Nacional Médica, tales como: los informes de avances financieros, los informes de rendimientos
financieros generados con motivo de los recursos presupuestarios federales transferidos, conforme al
Anexo 9, relaciones de gasto, estados de cuenta bancaria y las conciliaciones bancarias.

En caso de que, con motivo de las visitas de supervision, “EL INSABI”, a través de la Coordinacion de
Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, detecte incumplimientos a
los compromisos establecidos a cargo de “LA ENTIDAD”, debera dar vista a las instancias federales y
locales competentes, para que procedan conforme a sus atribuciones.

IV. “EL INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion
Nacional Médica, solicitara a “LA ENTIDAD” la entrega del reporte de indicadores de desempefo de
prestacion de servicio, asi como la certificacion de gasto, conforme al formato que se incluye en el Anexo
4, mediante los cuales se detallan las erogaciones del gasto y por los que “LA ENTIDAD” sustente y
fundamente la correcta aplicacion de los recursos a que se refiere la Clausula Segunda del presente
instrumento juridico. Para los efectos de verificacion anteriormente referidos, “LA ENTIDAD” debera
exhibir la documentacion soporte (original en su caso) y archivos electrénicos que asi lo acrediten.

V. “EL INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion
Nacional Médica, podra en todo momento verificar en coordinacion con “LA ENTIDAD” Ia
documentacion que permita observar el ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos
a “LA ENTIDAD”, asi como sus rendimientos financieros generados y podra solicitar a esta ultima los
documentos que justifiquen y comprueben el ejercicio de dichos recursos. El ejercicio de los recursos
debera reflejarse en el formato de certificacion de gasto, conforme a lo establecido en el Anexo 4 del
presente Convenio; la documentacién soporte debera adjuntarse en archivos electrénicos en la
plataforma informatica correspondiente.

CUARTA. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE DESEMPENO. - Los recursos presupuestarios federales
que se transfieran a “LA ENTIDAD” para la operacion de “EL PROGRAMA?”, asi como los recursos humanos que
se le asignen para tal fin en los términos previstos en las “REGLAS” y el presente Convenio, tendran los objetivos,
metas e indicadores de desempefio que a continuacién se mencionan:

OBJETIVO: Transferir recursos presupuestarios federales a “LA ENTIDAD”, asi como asignar a ésta, los recursos
humanos necesarios para la operacion de “EL PROGRAMA”, para contribuir con ésta a que brinde en su
circunscripcion territorial, a través de la Unidad Ejecutora, de forma efectiva, acceso y prestacion de los servicios de
atencion primaria a la salud en localidades menores a 2,500 personas, carentes de servicios de salud.

META: Atender a las localidades integradas en el Anexo 5 de este Convenio.

INDICADORES DE DESEMPENO: En el Anexo 6 se describen los indicadores y las variables a las que se
compromete “LA ENTIDAD” que permitiran evaluar el desempefio y el cumplimiento de los compromisos descritos
en este instrumento juridico.

QUINTA. APLICACION.- Los recursos presupuestarios federales a que alude la Clausula Segunda de este
instrumento juridico, se destinaran en forma exclusiva para cubrir los conceptos de gasto mencionados en los
Anexos 3 y 7 para la operacion de “EL PROGRAMA?” en el ejercicio fiscal 2022; no podran destinarse a otros
conceptos de gasto y se registraran conforme a su naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital; se
devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175, del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; se registraran por “LA ENTIDAD” en su contabilidad de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica, sin que por ello pierdan su caracter federal.

Los rendimientos financieros que generen los recursos presupuestarios a que se refiere el parrafo anterior, podran
destinarse, previa autorizacion de “EL INSABI”, a través de la Coordinaciéon de Atencion a la Salud, adscrita a la
Unidad de Coordinacion Nacional Médica, a “EL PROGRAMA?” objeto del presente Convenio, de conformidad con
lo estipulado en el Anexo 7, asi como las partidas estipuladas en el Anexo 7 A.

“LA ENTIDAD” presentara un informe de los rendimientos financieros que generen los recursos presupuestarios
federales transferidos en virtud del presente instrumento, conforme al Anexo 9.
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El seguimiento del ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del presente
instrumento, asi como de los rendimientos financieros que éstos generen debera hacerse conforme con los Anexos
4y10.

Los remanentes de (i) los recursos presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD”, y (ii) de los
rendimientos financieros generados, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion, al cierre del ejercicio
fiscal, en los términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios,
debiendo informarlo a “EL INSABI”, por conducto de la Coordinaciéon de Atencién a la Salud, adscrita a la Unidad
de Coordinacion Nacional Médica, de manera escrita y con los documentos soportes correspondientes.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. - Los gastos administrativos diferentes a los que se mencionan en el Anexo
7y, en su caso, en el Anexo 7 A del presente Convenio, deberan ser erogados por “LA ENTIDAD” con cargo a sus
recursos propios.

SEPTIMA. ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS. Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento
juridico, “LAS PARTES” convienen en que “EL INSABI”, con cargo a los recursos de “EL PROGRAMA” y sujeto
a la disponibilidad presupuestaria del mismo, asignara a “LA ENTIDAD”, |a plantilla de personal que se detalla en
el Anexo 8 de este Convenio de Colaboracion.

Para efecto de lo anterior, queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que la contratacién del personal
que se realice para ocupar la plantilla a que se hace mencién en el parrafo anterior, sera efectuada por “EL INSABI”,
a través de la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, conforme al tabulador que se
contiene en el Anexo 12 de este instrumento juridico.

Para tal fin, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A. “LAS PARTES” acuerdan que cada una de las plazas comprendidas en la plantilla de personal a que se
refiere esta Clausula, correspondientes a (i) las personas con formacién de medicina general que formaran
parte de los Equipos de Salud Itinerantes de “EL PROGRAMA?”, y (ii) la plantilla operativa correspondiente
a dichos equipos (personal de enfermeria, odontologia y de promocion) estara vinculada de manera
permanente e irrevocable a una unidad médica movil en particular.

B. Las plazas asignadas a la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula, referentes a (i) las personas
con formacién de medicina general que formaran parte de los Equipos de Salud Itinerantes de “EL
PROGRAMA?”; (ii) la plantilla operativa correspondiente a dichos equipos (personal de enfermeria,
odontologia y de promocién), y (iii) el personal gerencial de “EL PROGRAMA” (coordinadores, supervisores
y enlaces administrativos), deberan estar comprendidas dentro de las categorias y cumplir con los perfiles
de puestos previstos en el numeral 6.5.2. de las “REGLAS”.

C. La ocupacion de las plazas que conforma la plantilla a que se refiera esta Clausula se realizara, por cuanto
hace a (i) las personas con formacién de medicina general que formaran parte de los Equipos de Salud
Itinerantes de “EL PROGRAMA”, y (ii) la plantilla operativa correspondiente a dichos equipos (personal de
enfermeria, odontologia y de promocion), con base en las propuestas que formule “LA ENTIDAD”, por
conducto del Director General de los Servicios de Salud de Hidalgo. En el caso de la ocupacién de las plazas
del personal gerencial de “EL PROGRAMA?”, relativas a coordinadores y supervisores, éstos seran
designados con base en la convocatoria que se emita de conformidad con el numeral 6.5.1 de las REGLAS,
mientras que los enlaces administrativos seran designados a propuesta directa de “EL INSABI”, en los
términos previstos en la misma disposicion.

En este tenor, las personas que se propongan para ocupar las plazas que integran la plantilla laboral a que
se refiere esta Clausula, deberan cumplir con los criterios de seleccion siguientes:

a. Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan personas mexicanas que
puedan desarrollar el servicio respectivo.

Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos previstos en la Ley General de
Poblacién y demas disposiciones que de la misma derivan, la condicion de estancia que les permita
llevar a cabo la prestacion de los servicios inherentes a la plaza a ocuparse.
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b. Acreditar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.
c. Contar con Clave Unica de Registro de Poblacion.

d. Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesto a ocuparse, conforme a
lo sefalado en el numeral 6.5.2. de las “REGLAS”.

En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupado por persona que cuente con
estudios profesionales, debera exhibirse la cédula profesional correspondiente expedida por la
autoridad educativa competente. Tratandose de plazas que deban ocuparse por profesionales de la
salud que cuenten con especialidad médica, debera exhibirse adicionalmente a su cédula
profesional, el certificado vigente expedido por el Consejo de Especialidad a que se refiere el articulo
81 de la Ley General de Salud.

e. No estar inhabilitado para desempefiar un empleo o cargo, en el servicio publico.

f. La demas informacién que determine “EL INSABI”, a través de la Coordinacién de Recursos
Humanos y Regularizacién de Personal.

Bajo ninguna circunstancia se podra requerir a las personas que se propongan para la ocupacion de alguna
de las plazas que integran la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula, (i) prueba médica o
certificado de no gravidez para verificar embarazo, ni (ii) prueba de VIH/SIDA.

D. Para efectos de la continuidad de la contratacion del personal a que se refiere la presente clausula, seran
considerados los resultados de la evaluacién de productividad con base en los indicadores descritos en el
Anexo 6 del presente instrumento, asi como los informes de asistencia e incidencias del personal a que se
refiere el inciso E de la presente clausula.

E. “LAS PARTES” convienen en que “LA ENTIDAD”, a través del servidor publico designado por “LA
ENTIDAD” en el parrafo segundo de la Clausula Décima de este instrumento juridico, coadyuvara con el
“EL INSABI” en la administracion del personal que conforma la plantilla laboral a que se refiere esta
Clausula, para lo cual debera:

a. Establecer los mecanismos a que se sujetara el control de asistencia de las personas que ocupen
las plazas objeto de este Convenio de Colaboracion, en los que se deberan considerar, al menos,
los registros de asistencia y conclusion de las jornadas de trabajo y rendir a “EL INSABI”, a través
de la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal, los informes que ésta le
requiera, con la periodicidad y bajo los criterios que por oficio le notifique.

b. Generar, con la periodicidad y conforme a los criterios que determine “EL INSABI”, a través de la
Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal, los informes de asistencias e
incidencias de la plantilla de personal a que se refiere esta Clausula, con la finalidad de que esta
ultima esté en posibilidad de dispersar con oportunidad el pago de la nédmina correspondiente a
dicha plantilla de personal.

c. Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los hechos que pudiesen
constituir incumplimiento de las obligaciones de los trabajadores que integran la plantilla laboral a
que se refiere esta Clausula, y dar lugar a la terminacién de los efectos de su nombramiento o a la
aplicacion de medidas disciplinarias, y hecho esto, remitirla a “EL INSABI”, por conducto de la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, para que ésta realice las
acciones conducentes.

El levantamiento de dichas actas, correra a cargo del servidor publico designado por “LA ENTIDAD”
en el parrafo segundo de la Clausula Décima de este instrumento juridico, con la participacion del
Coordinador de “EL PROGRAMA” en “LA ENTIDAD” y ante la presencia de dos testigos de
asistencia. En dicho instrumento debera darse intervencién al trabajador involucrado en los hechos
que dan lugar al levantamiento del acta.
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“EL INSABI”, por conducto de la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizaciéon de
Personal, podra establecer criterios especificos para el levantamiento de las referidas actas
circunstanciadas, mismos que seran notificados por oficio a “LA ENTIDAD”

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”.- Adicionalmente a los compromisos establecidos en otras
Clausulas del presente Convenio de Colaboracion, “LA ENTIDAD” se obliga a:

VL.

VII.

Vigilar el cumplimiento estricto de las disposiciones legales aplicables en el ejercicio del gasto publico
federal, dando aviso ante las instancias respectivas por cualquier anomalia detectada al respecto, y
conforme a lo establecido en las “REGLAS”, por conducto de la Unidad Ejecutora, responsable ante
“EL INSABI” del adecuado ejercicio y comprobacién de los recursos objeto del presente instrumento
juridico.

Responder por la integracion y veracidad de la informacion técnica y financiera que presenten para el
cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente instrumento juridico, particularmente, de
aquélla generada con motivo de la aplicacién, seguimiento, control, rendicion de cuentas y transparencia
de los recursos presupuestarios federales transferidos, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables.

Aplicar los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos financieros, sujetandose
a los objetivos, metas e indicadores de desempefio a que se refiere el presente Convenio.

Remitir por conducto de la Secretaria de Finanzas Publicas a “EL INSABI”, a través de la Coordinacion
de Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, en un plazo no mayor a
treinta (30) dias habiles posteriores a la recepcion de la ministracion de recursos que se detalla en los
Anexos 1y 2 del presente Convenio, los comprobantes que acrediten la recepcion de dicha ministracion,
conforme a la normativa aplicable. La documentacién comprobatoria a que se refiere este parrafo debera
remitirse en archivo electronico con el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI).

Asi mismo, la Unidad Ejecutora debera remitir a “EL INSABI”, a través de la Coordinacién de Atencion
a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, en un plazo no mayor a treinta (30)
dias habiles posteriores a la recepcion de las ministraciones realizadas por parte de la Secretaria de
Finanzas Publicas, los comprobantes que acrediten la recepcion de dichas ministraciones, conforme a
la normativa aplicable.

Mantener bajo su custodia la documentacién comprobatoria original de los recursos presupuestarios
federales erogados, hasta en tanto la misma le sea requerida por “EL INSABI” y, en su caso por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o de la Secretaria de la Funcion Publica y/o de los 6rganos
fiscalizadores competentes, asi como la informacién adicional que estas ultimas le requieran.

Verificar que la documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto
de este Convenio, cumpla con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales
aplicables, entre otros, aquéllos que determinan los articulos 29 y 29-A, del Cédigo Fiscal de la
Federacion, los que deberan expedirse a nombre de “LA ENTIDAD”, para lo cual, se debera remitir
archivo electronico CFDI, salvo en los casos de excepcion establecidos en la legislacion y normativa de
la materia, en cuyo caso se deberan atender las disposiciones especiales para su comprobacién. Asi
mismo, debera remitir a “EL INSABI”, a través de la Coordinacién de Atencién a la Salud, adscrita a la
Unidad de Coordinacion Nacional Médica, el archivo electronico con la verificacion de Comprobantes
Fiscales Digitales por Internet, emitido por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT).

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion dentro de los quince (15) dias naturales siguientes en que los
requiera “EL INSABI”, los recursos presupuestarios federales transferidos y sus rendimientos
financieros, que después de radicados a la Secretaria de Finanzas Publicas, no hayan sido ministrados
a la Unidad Ejecutora, o que una vez ministrados a esta ultima, no sean ejercidos en los términos del
presente Convenio o que se mantengan ociosos.
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VIIL.

Xl.

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVLI.

Realizar con recursos propios de “LA ENTIDAD”, el aseguramiento de las unidades médicas moviles
asignadas en comodato o adquiridas con recursos de Nuevas Modalidades por “LA ENTIDAD” para el
desarrollo de “EL PROGRAMA”. Para el caso de unidades médicas moviles otorgadas en comodato la
poéliza de aseguramiento respectiva debera expedirse a favor de la Tesoreria de la Federacion.

Dicho aseguramiento deberd comprender, adicionalmente, a los ocupantes y equipamiento de las
referidas unidades médicas moviles, con cobertura amplia y para casos de desastres naturales,
garantizando que quede cubierto el presente ejercicio fiscal. Dentro de los quince (15) dias naturales
siguientes a la contrataciéon del aseguramiento, “LA ENTIDAD” debera enviar a “EL INSABI”, por
conducto de la Coordinacion de Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion Nacional
Médica, copia de las pdlizas respectivas.

Realizar las acciones necesarias para el mantenimiento preventivo y correctivo de las unidades médicas
moviles. “LA ENTIDAD” debera remitir trimestralmente, a “EL INSABI”, por conducto de la
Coordinacion de Atencién a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, dentro de
los quince (15) dias naturales siguientes al trimestre que se reporte, el informe correspondiente que
acredite el mantenimiento preventivo y correctivo de dichas unidades, resguardando la documentacién
comprobatoria.

Realizar con recursos propios de la “LA ENTIDAD”, el pago de emplacamiento (placas de circulacion),
tenencia y/o derechos federales o locales que correspondan a las unidades médicas moviles.

Informar de manera trimestral a “EL INSABI”, a través de la Unidad de Coordinacién Nacional Médica,
por conducto de la Coordinacién de Atencién a la Salud, adscrita a la Unidad Ejecutora, dentro de los
diez (10) primeros dias habiles siguientes al trimestre que se reporta, utilizando las plataformas
electronicas desarrolladas para tal fin, la aplicacion y comprobacion de los recursos transferidos, los
rendimientos financieros, con base en los avances financieros, relaciones de gasto, estados de cuenta
bancarios y conciliaciones bancarias, respecto de los recursos presupuestarios federales transferidos
con motivo de este instrumento juridico, conforme a los Anexos 4 y 9 del presente Convenio, debiendo
adjuntar archivos electronicos con la documentacion soporte correspondiente.

Estampar en la documentacion comprobatoria, el sello con la leyenda "Operado con recursos
presupuestarios federales, para el Programa S200 Fortalecimiento a la Atenciéon Médica del Ejercicio
Fiscal 2022".

Reportar y dar seguimiento trimestralmente, por conducto de la Unidad Ejecutora, dentro de los quince
(15) primeros dias habiles de los meses de abril, julio y octubre correspondientes al ejercicio 2022 y
enero del siguiente afio, el avance en el cumplimiento de indicadores de desempeiio y el resultado de
las acciones que lleve a cabo, de conformidad con este instrumento juridico.

La Unidad Ejecutora debera informar a “EL INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencién a la Salud,
adscrita a la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, sobre el cierre del ejercicio presupuestario de los
recursos federales asignados a “LA ENTIDAD” para la operacion de “EL PROGRAMA”, mediante el
formato descrito en el Anexo 10, incluyendo como documentacién soporte los estados de cuenta,
conciliaciones bancarias y cancelacion de las cuentas abiertas por ambas instancias. Dicho informe sera
entregado a “EL INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencidn a la Salud, adscrita a la Unidad de
Coordinacion Nacional Médica, dentro de los treinta (30) dias habiles posteriores al cierre del ejercicio
fiscal vigente.

Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores de
desempefio, para los que se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos, con base en
los resultados y supervisiones realizadas.

Informar sobre la suscripcion de este Convenio, al 6rgano técnico de fiscalizacion de la legislatura local
en “LA ENTIDAD”, por conducto de la Secretaria de Salud y de la Unidad Ejecutora.
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XVIL.

XVIIl.

XIX.

XX.

Realizar las gestiones para la publicacion del presente instrumento juridico en el 6rgano de difusién oficial
de “LA ENTIDAD”, asi como en su pagina de Internet, por conducto de la Secretaria de Salud y de la
Unidad Ejecutora.

Realizar las acciones necesarias para la promocion de la Contraloria Social de “EL PROGRAMA” con
base en los documentos de Contraloria Social que la Secretaria de la Funcién Publica autorice, asi como
en las “REGLAS” de “EL PROGRAMA” y en los Lineamientos para la promocién y operacién de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social.

Al efecto, los mecanismos y acciones para impulsar y apoyar la implementacién de la Contraloria Social
que se utilizaran son:

a. Difusién. Instancia Normativa y “LA ENTIDAD”.

b. Capacitacién y asesoria a servidores publicos. Instancia Normativa y “LA ENTIDAD”;
c. Capacitacion a integrantes de Comités. “LA ENTIDAD”.

d. Recopilacion de Informes y atencion a quejas y denuncias. “LA ENTIDAD”.

Supervisar en todo momento, a través del servidor publico designado por “LA ENTIDAD” en el parrafo
segundo de la Clausula Décima de este instrumento juridico, con la participacién del Coordinador de “EL
PROGRAMA?” en “LA ENTIDAD”, que las personas que integran la plantilla de personal asignada para
la operacion de “EL PROGRAMA”, cumplan cabalmente con las funciones inherentes a sus puestos,
asi como que, en el cumplimiento de las mismas, se apeguen a lo previsto en las disposiciones juridicas
aplicable.

Responder por la integracion y veracidad de la informacidn que recabe respecto de las personas que
proponga para ocupar las plazas que se asignen a “EL PROGRAMA”.

NOVENA. OBLIGACIONES DE “EL INSABI”. - Adicionalmente a los compromisos establecidos en otras Clausulas
del presente Convenio de Colaboracién, “EL INSABI” se obliga a:

Transferira “LA ENTIDAD”, a través de la Coordinacion de Financiamiento, con el caracter de subsidios,
los recursos presupuestarios federales a que se refiere el presente Convenio, conforme al periodo de
ministracion establecido en su Anexo 2.

Verificar, a través de la Coordinacion de Atencién a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacién
Nacional Médica, que los recursos presupuestarios federales que en virtud de este instrumento juridico
se transfieran, sean aplicados Unicamente para la realizacion del objeto del mismo, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal y/o de
“LA ENTIDAD”.

Practicar periédicamente, a través de la Coordinacién de Atencién a la Salud, adscrita a la Unidad de
Coordinacion Nacional Médica, dependiendo de su disponibilidad de personal y presupuestaria, visitas
de supervision de acuerdo con el calendario y planeacién que para tal efecto se establezca con “LA
ENTIDAD”, conforme al formato de visitas establecido en el Anexo 11, con el propésito de verificar el
uso adecuado de los recursos y el estado general que guarden los bienes dados en comodato.

Solicitar a “LA ENTIDAD”, a través de la Coordinacion de Atencién a la Salud, adscrita a la Unidad de
Coordinacion Nacional Médica, dentro de los primeros quince dias hébiles de los meses de abril, julio y
octubre correspondientes al ejercicio 2022 y enero del siguiente afio, el avance en el cumplimiento de
indicadores de desempefio Anexo 6 y el resultado de las acciones que lleve a cabo, de conformidad con
este instrumento juridico.

Dar seguimiento, a través de la Coordinacién de Atencion a la Salud, al ejercicio de los recursos
presupuestarios federales transferidos y rendimientos financieros, con base en lo reportado en el Anexo
9, asi como en el Anexo 4.
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VI. Solicitar, a través de la Coordinacién de Atencién a la Salud, la documentacién comprobatoria del gasto
de los recursos presupuestarios federales transferidos, que “LA ENTIDAD” debe presentar a “EL
INSABI”, en términos de lo estipulado en el presente Convenio.

VII. Presentar el Informe de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y los demas informes que sean
requeridos, sobre la aplicacion de los recursos transferidos con motivo del presente Convenio.

VIIl. Dar seguimiento trimestral, a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, en coordinacion con “LA
ENTIDAD”, sobre el avance en el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico.

IX. Realizar, en el ambito de su competencia, a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, adscrita a
la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, la verificacion y seguimiento de los recursos
presupuestarios federales que en virtud de este instrumento seran ministrados a “LA ENTIDAD”, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en materia del ejercicio del gasto publico federal.

X. Verificar a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, adscrita a la Unidad de Coordinacion
Nacional Médica, de manera aleatoria, que las unidades médicas méviles estén cubriendo la totalidad
de rutas previamente planeadas y avaladas, asi como prestando los servicios establecidos en las
“REGLAS”.

XI. Realizar las gestiones necesarias para la publicacion del presente instrumento juridico en el Diario Oficial
de la Federacion.

XIl. Difundir en la pagina de Internet de “EL INSABI”, el presente instrumento juridico en el que se sefalan
los recursos presupuestarios federales transferidos para la operacién “EL PROGRAMA?”, en los términos
de las disposiciones aplicables.

XIil. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores de
desempefio, para los que se destinen los recursos presupuestarios federales transferidos.

XIV. Realizar, por conducto de la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal, las
acciones conducentes para llevar a cabo la contratacion de las personas que habran de ocupar la plantilla
de personal que se asignara a “LA ENTIDAD”, para la operacion de “EL PROGRAMA”, en los términos
previstos en las “REGLAS” y el presente instrumento juridico.

DECIMA. ACCIONES DE VERIFICACION Y SEGUIMIENTO. - La verificacién y seguimiento al ejercicio de los
recursos presupuestarios federales transferidos por “EL INSABI” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente
instrumento juridico, correspondera a “EL INSABI” a través de la Coordinacion de Atencién a la Salud, adscrita a
la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, en los términos de las disposiciones aplicables y estipulaciones del
presente Convenio. En lo que respecta a la contratacion del personal que se asignara a “LA ENTIDAD” para la
operacion de “EL PROGRAMA?”, dicha responsabilidad correspondera al titular de la Coordinacién de Recursos
Humanos y Regularizacién de Personal.

Por lo que respecta a “LA ENTIDAD”, la verificacion y seguimiento al correcto ejercicio de los recursos
presupuestarios federales transferidos por “EL INSABI” a “LA ENTIDAD”, asi como el seguimiento de las acciones
que realice el personal que se asigne a esta ultima para la operacion de “EL PROGRAMA”, estara a cargo de la
persona titular de la Direccion de Primer Nivel de Atencion de Servicios de Salud de Hidalgo.

Cuando los servidores publicos que participen en la ejecucion del Convenio, detecten que los recursos
presupuestarios federales transferidos han sido utilizados para fines distintos a los que se sefalan en el Convenio,
0 que el personal asignado a “LA ENTIDAD”, realice acciones distintas a las previstas en las “REGLAS” y el
presente instrumento juridico, deberan hacerlo del conocimiento, en forma inmediata, de la Auditoria Superior de la
Federacion y de la Secretaria de la Funcién Publica y, en su caso, del Ministerio Publico de la Federacién.

DECIMA PRIMERA. RELACION LABORAL .- Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que el personal
contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente instrumento juridico,
guardara relacion laboral unicamente con aquélla que lo contratd, empled o comisiond, por lo que asumen plena
responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser considerada como patron
sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la otra, en paz y a salvo, frente a
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cualquier reclamacion o demanda, que su personal pretendiese entablar en su contra, deslindandose desde ahora
de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica
que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA. - El presente Convenio surtirad sus efectos anuales a partir de la fecha de su
suscripcion y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2022.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES AL CONVENIO.- “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio
podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones
juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y
deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

En circunstancias especiales, caso fortuito o de fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto en este
instrumento juridico, “LAS PARTES” acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan afrontar dichas
eventualidades. En todo caso, las medidas y mecanismos acordados seran formalizados mediante la suscripcion
del Convenio Modificatorio correspondiente.

DECIMA CUARTA. El presente Convenio podra darse por terminado de manera anticipada por cualquiera de las
causas siguientes:

I Por acuerdo de “LAS PARTES”.

Il Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos que adquiere “EL
INSABI”.

M. Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA QUINTA. CAUSAS DE RESCISION - El presente Convenio podra rescindirse, por el incumplimiento de
las obligaciones contraidas en el presente instrumento juridico.

DECIMA SEXTA. INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” convienen en que
las controversias que se originen con motivo de la interpretacion o cumplimiento del presente Convenio seran
resueltas por las mismas de comun acuerdo. En el caso de subsistir la controversia, convienen en someterse a los
tribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando en consecuencia, a cualquier otra jurisdiccion
que pudiere corresponderles en razon de sus domicilios presentes o futuros.

Estando enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo firman por
quintuplicado, en la Ciudad de México, a los cuatro dias del mes de abril del afilo dos mil veintidos.

POR “EL INSABI” POR “LA ENTIDAD”
EL DIRECTOR GENERAL LA SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS

DRA. DELIA JESSICA BLANCAS HIDALGO
MTRO. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR RUBRICA
RUBRICA
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COORDINADOR DE ATENCION A LA SALUD

DR. JUAN JOSE MAZON RAMIREZ
FIRMA EN SUPLENCIA POR AUSENCIA DEL TITULAR
DE LA UNIDAD DE COORDINACION NACIONAL
MEDICA DEL INSTITUTO DE SALUD PARA EL
BIENESTAR, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR EL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO
SEXAGESIMO SEXTO DEL ESTATUTO ORGANICO DEL
INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR.

RUBRICA

EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION FINANCIERA EL
FIDEICOMISO

M. EN AUD. VICENTE REYES MAGANA
FIRMA EN SUPLENCIA POR AUSENCIA DEL TITULAR
DE LA COORDINACION DE FINANCIAMIENTO DEL
INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL SEGUNDO
PARRAFO DEL ARTICULO SEXAGESIMO SEXTO DEL
ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO DE SALUD
PARA EL BIENESTAR.
RUBRICA

EL COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS Y
REGULARIZACION DE PERSONAL

MTRO. CANDELARIO PEREZ ALVARADO
RUBRICA

EL SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR
GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE
HIDALGO

DR. ALEJANDRO EFRAIN BENITEZ HERRERA
RUBRICA

Hoja de firmas del Convenio de Colaboracion en Materia de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios,
para la operacion del Programa S200 Fortalecimiento a la Atencion Médica, por la cantidad de $ 626,025.87 (Seiscientos veintiséis mil veinticinco
pesos 87/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, y por la otra parte el Estado Libre y Soberano de Hidalgo,
por conducto de la Secretaria de Finanzas Publicas, la Secretaria de Salud del Estado de Hidalgo y Servicios de Salud de Hidalgo.

LRI LR L O LT TR T
2023 3 alel 11

- mar 1



13 de marzo de 2023 PERIODICO OFICIAL

Alcance Uno DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 35 de 77

ANEXO 1 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS

CAPITULO Y PARTIDA DE GASTO APORTACION FEDERAL

4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas”

43801 “Subsidios a las Entidades Federativas y $ 626,025.87
Municipios.
TOTAL $ 626,025.87

ANEXO 1A DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, DEL PROGRAMA $200
FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS

ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS* CONTRATACION CENTRALIZADA INSABI

1000 “Servicios Personales”

Médicos Residentes para trabajo Comunitario Itinerante $ 16,774,855.23

1000 “Servicios Personales”

Contratacién de personal operativo y gerencial $ 30,098,505.54

TOTAL $ 46,873,360.77

*Recurso que se destinara hasta por la cantidad sefialada en el cuadro, dicha cantidad podra ser menor con base
en las vacancias, faltas, retardos y/o criterios que determine la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacion
de Personal.
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ANEXO 2 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
PERIODO PARA MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES Y ASIGNACION DE
RECURSOS HUMANOS

CONCEPTO PERIODO:

Transferencia de recursos
4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas” ENERO-MAYO
43801 “Subsidios a las Entidades Federativas y
Municipios.

Asignacion de personal
1000 “Servicios Personales” REAPY'R DE ENERO

Médicos Residentes para el trabajo social
comunitario itinerante

Contratacion de personal operativo y gerencial A PARTIR DE FEBRERO
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ANEXO 3 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
DISTRIBUCION DEL GASTO POR CONCEPTO Y PARTIDA DE GASTO
PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS TRANSFERIDOS A “LA ENTIDAD”

GASTOS DE OPERACION ANUALES PARA 33 UMM TgoTz'gL
3700  “SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS” (¥) $ 532,121.99
33604 “MPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL
INFORMATIVO DERIVADO DE LA OPERACION Y s 03 Soom
ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS Y 908
ENTIDADES” (**)
TOTAL $ 626,025.87

* Los recursos presupuestarios transferidos en el concepto de gasto 3700, podran ser ejercidos por la
entidad federativa en cualquiera de las partidas presupuestarias sefaladas en el Anexo 7 de este Convenio
y los rendimientos financieros derivados de esta transferencia, podran ser aplicados a las partidas
presupuestarias senaladas en el Anexo 7A.

En caso de que personal de “EL PROGRAMA” en la entidad federativa, realice comisiones oficiales, en las
cuales genere gastos por concepto de otros impuestos y derechos, podra comprobar el gasto en la partida
39202.

** Los recursos presupuestarios transferidos para la partida presupuestal 33604, deberan ser ejercidos para
cubrir los gastos de los servicios de impresion y elaboracién de material informativo para su uso en la
contraloria social.
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ANEXO 4 DEL CONVENIO DE COLABORACION

EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL
CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA
ATENCION MEDICA

FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO 2022 PARA “GASTOS DE OPERAC
Monto por concepto de

Entidad Federativa:

Concepto de

Aplicacion

Fecha de elaboracion

® @@ @ O OO

Gas

ONe

Nombre del Concepto de
Gasto

gasto

®

-

NG . Fecha de
umero Pdliza o
la Pdliza Provee
del NG Cheque de Ch c d
Partida | Comproba ume ylo e Lheque Mod ontra P :
Especifi | nte Fiscal | O de Transferen ylo Ad uiéici toq Prestad 4 Impor | Observacio
P . CLUE i Transferen q Pedid orde te nes
ca Digital por cia . 6n .
S . cia o Servicio
Internet Electronic Electrénic 2
(CFDI) a a
TOTAL 0.00
ACUMULADO

LA DOCUMENTACION ORIGINAL CUMPLE CON LOS REQUISITOS FISCALES ESTABLECIDOS EN LAS
DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES, COMO SON, ENTRE OTRAS, LOS ARTICULOS 29 Y 29-A DEL
CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION Y 66, FRACCION Il DEL REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE
PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA, ASi COMO CON LOS ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVA APLICABLE AL PROGRAMA Y EL ORIGINAL DE LA MISMA SE ENCUENTRA EN RESGUARDO
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE HIDALGO, CONFORME A LO ESTIPULADO EN EL CONVENIO
DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES,
LA CUAL QUEDA A DISPOSICION DEL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y/0 DE LOS ORGANOS
DE FISCALIZACION COMPETENTES.

Elaboré Autorizé Vo. Bo.
@ MES:
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DEL ANEXO 4 FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO 2022 PARA
“GASTOS DE OPERACION”

Entidad Federativa.

Monto por concepto de gasto

Concepto de Gasto de Aplicacion

Nombre del Concepto de Gasto

Fecha de elaboracion del certificado

Partida Especifica de gasto

Numero del Comprobante Fiscal Digital por Internet(CFDI)
Numero de la Clave Unica de Establecimientos de Salud (CLUES)
Pdliza Cheque y/o Transferencia Electronica del pago efectuado
Fecha de la Pdliza de Cheque y/o Transferencia Electrénica
Siglas de la modalidad de adquisicion (conforme a la LAASSP)
Especificar si es contrato o pedido

Proveedor o Prestador de Servicios

Importe del CFDI (incluye IVA) y/o ISR.

Observaciones Generales

Total del gasto efectuado.

Nombre del Responsable de elaborar la comprobacion.

Cargo del Responsable de elaborar la comprobacion.
Titular de la Direccion Administrativa de los Servicios de Salud (o
19 equivalente).

Titular de la Secretaria de Salud Estatal o Titular de los Servicios
20 de Salud de la Entidad Federativa (o su equivalente)

21 Mes en que se reporta
INSTRUCTIVO
Se debera anotar lo siguiente:

O NO Ok WDN -

N P P P G G G
o NO O b WN -~ O ©

NOTA: ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE DEBERA EMITIRSE UN FORMATO DE CERTIFICACION DE
GASTO POR CADA CONCEPTO DE GASTO COMPROBADO (EJERCIDO), ASi COMO PARA EL CASO DE LOS
RENDIMIENTOS FINANCIEROS, DE ACUERDO AL EJERCICIO DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA
ENTIDAD FEDERATIVA.

LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DEL GASTO DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
FEDERALES OBJETO DE ESTE CONVENIO DE COLABORACION, DEBERA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS
FISCALES ESTABLECIDOS EN LAS DISPOSICIONES FEDERALES APLICABLES, COMO SON ENTRE
OTROS LOS DISPUESTOS POR LOS ARTICULOS 29 Y 29-A DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, LOS
CUALES DEBERAN EXPEDIRSE A NOMBRE DE “LA ENTIDAD” (SEGUN CORRESPONDA),
ESTABLECIENDO DOMICILIO, REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES (RFC), CONCEPTOS DE PAGO,
ETC., PARA LO CUAL DEBERA REMITIR ARCHIVO ELECTRONICO DEL COMPROBANTE FISCAL DIGITAL
POR INTERNET (CFDI), SALVO LOS CASOS DE EXCEPCION ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION Y
NORMATIVA DE LA MATERIA QUE ASi LO ESTABLEZCA, EN CUYO CASO SE DEBERAN ATENDER LAS
DISPOSICIONES ESPECIALES PARA SU COMPROBACION. ASIMISMO, DEBERA REMITIR ARCHIVO
ELECTRONICO CON LA VERIFICACION DE COMPROBANTES FISCALES DIGITALES POR INTERNET,
EMITIDO POR EL SISTEMA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT). ASIMISMO, SE DEBE DAR
CUMPLIMIENTO A LO SENALADO EN EL ARTICULO 66 DEL REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE
PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA.
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ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
RUTAS 2022

ENTIDAD FEDERATIVA: HIDALGO
No. de unidades Beneficiadas: 20 UMM-0, 4 UMM-1, 7 UMM-2 y 2 UMM-3.

Direccion General de Informacién en Salud Poblaci Jorna Red de Atencién
- : o
Tip . Localidades en ruta - da de Centro de Salucl_ Unidad de 2° Nivel
Nombre d o de Municipio Obieti Person la ANCLA (para las Tipo (Emergencias
CLUES ‘I’;“U;,fm €| um ’: v al Unida 0 Obstétricas)
My | Cla Nombre d
T | e Nombre Clave Localidad (INEGI) Movil CLUES Nombre CLUES Nombre
Caravana 2 | UM Agqua HG. de
HGSSA017 | Agua M-1, 004 Blganca de 130040 | Rosa de 215 HGSSA018 TL.JIa.ncin
393 Blanca de | 200 ) 019 Castilla 000
) lturbide go
Iturbide 7
Caravana 2 | UM
HGSSA017 | Agua M-1, | 04 g‘gfca do | 130040 [ o i 83 HGSSA018 ?ﬁngﬁ
393 Blanca de | 200 lturbide 021 000 o
Iturbide 7 9
Caravana 2 | UM
HGSSA017 | Agua M1, | 053 ga:t | 130530 'éa Cumbre 215 HGSSA018 ??ndlﬁ
393 Blanca de | 200 artolo 022 e 000 ufanc
) Tutotepec Muridores go
lturbide 7 Médico
I
Caravana 2 | UM San @) HG. de
HGSSA017 | Agua M-1, 053 | Bartolo 130530 El Banco 48 | HGSSA018 Tulancin
393 Blanca de | 200 Tutotenec | 007 general, | | unes 000 o
lturbide 7 P un (@) Y 9
Caravana 2 | UM San enterme |y ieme H.G. de
HGSSA017 | Agua M1, | 053 | Bartolo 130530 | Cueva P @y | g HGSSA018 | > >
393 Blanca de | 200 020 Ahumada un (a) 000
X Tutotepec promoto go
lturbide 7
Caravana 2 | UM r(a) de
Agua la salud- H.G. de
HGSSA017 | Agua M-1, 004 | Blanca de 130040 | Potrero de 119 | polivale HGSSA018 Tulancin
393 Blanca de | 200 . 016 Monroy 000
. lturbide nte go
lturbide 7
Caravana 2 | UM
HGSSA017 | Agua M1, | oos | Bua | 130040 | S2i2bazas o6 HassA018 | 6. 4
393 Blanca de | 200 X 005 gun: 000
) lturbide Seccion go
lturbide 7
Caravana 2 | UM
HGSSA017 | Agua M-1, Agua 130040 HassAo1g | G de
004 | Blanca de Los Cubes 502 Tulancin
393 Blanca de | 200 . 007 000
. lturbide go
lturbide 7
Caravana 2 | UM Agua HG. de
HGSSA017 | Agua M-1, 004 Blganca de 130040 | Plan 57 HGSSA018 T‘Ia.nc'n
393 Blanca de | 200 turbiid 015 Grande 000 oo
Iturbide 7 9
Caravana 2 | UM San H.G. de
HGSSA017 | Agua M-1, 130530 | Juntas del HGSSA018 T
393 Blanca de | 200 | %2 .?jg?"; o | 066 Rio 51 000 Tg'a”C'“
Iturbide 7 P 9
Caravana 2 Lur:les
HGSSA017 | Agua UMM-1, .
303 Blanca de | 2007 2 10 2,102 3 Viern 0 0 1 1
" es 8
Iturbide h
HGSSA017 | Garavana 1| M2 130270 Hessaotg | H-C: de
405 Huehuetla 200 027 | Huehuetla 025 El Ocotal 782 000 ;’glancm
7
UM A H.G. de
HGSSA017 | Caravana 1 | M-2, 027 | Huehuet! 130270 | Cantarrana 382 Médico HGSSA018 T.I .n in
405 Huehuetla | 200 uehuetla | 599 s (@) 000 ulanc
7 general, go
" z un
um El  Rincoén .
HGSSA017 | Caravana 1 | M2, | 0or | huehuetia | 130270 | de ) odontdl HGSSA018 ?ﬁ%ngiﬁ
405 Huehuetla | 200 117 Cantarrana 090 @), || jnes 000
7 s un (a) _ go
um izf&(e:)‘ne Vierne HG. d
HGSSA017 | Caravana 1 | M-2, 130270 . Y1 s8h HGSSA018 5. de
027 | Huehuetla Chapingo 199 | un(a) Tulancin
405 Huehuetla 200 011 000
7 promoto go
UM r (a) de
HGSSA017 | Caravana 1 | M-2 130270 | Cerro  de la salud- Hessao1g | H-C: de
405 Huehuetia | 200 | 027 |Huehuetla | 5, Chapingo 106 porl:;/:Ie 000 gg'anc'”
7
UM H.G. d
HGSSA017 | Caravana 1 | M-2, 027 | Huehuetla 130270 | Hacienda 33 HGSSA018 Tl:l|a.nciﬁ
405 Huehuetla 200 086 El Potrero 000 go
7
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Alcance Uno DEL ESTADO DE HIDALGO
No. de unidades Beneficiadas: 20 UMM-0, 4 UMM-1, 7 UMM-2 y 2 UMM-3.
Direccion General de Informacién en Salud Poblaci Jorna Red de Atencién
. - YEYT
Tip L Localidades en ruta o da de Centro de Salud_ Unidad de 2 _vael
Nombre d o de Municipio Obietiv Person la ANCLA (para las Tipo (Emergencias
CLUES UM | um " al Unida 0 Obstétricas)
My | Cla Nombre d
afio | ve | Nombre Clave | | " lidad (INEGI) Movil CLUES Nombre CLUES | Nombre
UM H.G. de
HGSSA017 | Caravana 1 | M-2, 027 | Huehuetla 130270 | Poza 126 HGSSA018 TL.JIa.ncin
405 Huehuetla 200 031 Grande 000 go
7
UM H.G. de
HGSSA017 | Caravana 1 | M-2, 130270 . HGSSA018 Y o
405 Huehuetla 200 027 | Huehuetla 021 El Lindero 38 000 ;’(L)Jlancm
7
UM La H.G. de
HGSSA017 | Caravana 1 | M-2, 027 | Huehuetla 130270 | Esperanza 56 HGSSA018 TL.lla.ncin
405 Huehuetla 200 016 Numero 000 o
7 Dos 9
UM H.G. de
HGSSA017 | Caravana 1 | M-2, 130270 L. HGSSA018 N
405 Huehuetla 200 027 | Huehuetla 073 El Cajon 29 000 ;’glancm
7
HGSSA017 | Caravana 1 kjlllg 130270 | Lindavista HGSSA018 H.G. de
405 Huehuetia |200 | 027 |Huehuetia | - I 132 000 ;‘)"am'"
7
Lunes
HGSSA017 | Caravana 1 | UMM-2, A
405 Huehuetla | 2007 1 1 1,884 4 Viern 0 0 1 1
es 8
h
UM El Canjoy C.S. San
HGSSA017 | Saravana S o | o [S20 | 130530 | (Casas 58 HGSSA017 | Lorenzo | HGSSAO18 | G de
830 200 012 Quemadas 953 Achiotepe | 000
Tutotepec 9 Tutotepec ) c go
UM C.S. San
HGssAo17 | Saravana 5 | g San 130530 | Barrio  del HGSSA017 | Lorenzo | HGSSAO18 | G- de
San Bartolo 053 | Bartolo . 9 : Tulancin
830 200 167 Canjoy 953 Achiotepe | 000
Tutotepec 9 Tutotepec c go
UM C.S. San
HGssAo17 | Sravana s | g 130270 |Loma de HGSSA017 | Lorenzo | HGSSA018 | H-C: de
San Bartolo 027 | Huehuetla . 118 ; Tulancin
830 T 200 022 Buenavista 953 Achiotepe | 000
utotepec 9 c go
UM C.S. San
HGSSA017 | Saravana S o | |52 130530 |Lalomade - HGSSA017 | Lorenzo | HGSSAO18 | G de
830 T 200 134 San Andrés médico( 953 Achiotepe | 000
utotepec 9 Tutotepec a) c go
um general, C.S. San
HGSSA017 | S2ravana S .o, San 130530 , un (a) HGSSA017 | Lorenzo | HGSSA018 | H-C: de
830 an Bartolo 200 053 | Bartolo 085 El Veinte 263 enferme | Lunes | 953 Achiotepe | 000 Tulancin
Tutotepec Tutotepec go
9 ro(a)y - c
UM un (a) | Vierne C.S. San
HGSSA017 | Saravana Sy o - 130530 | LaBarranca promoto | s 8h | HGSSA017 | Lorenzo | HGSSA018 | H-C: de
830 San Bartolo 200 053 | Bartolo 122 (EIl ) 6 r (a) de 953 Achiotepe | 000 Tulancin
Tutotepec 9 Tutotepec Infiernillo) la salud- c go
UM polivale C.S. San
HGESSA0MT | STBIR0 M0, | oo | Barolo | 729530 | &1 Oratorio 6| ™M HGSSA017 | Lorenzo | HESSAO1B | T15. S0
830 200 102 953 Achiotepe | 000
Tutotepec 9 Tutotepec c go
UM C.S. San
HGssAo17 | Saravana | g San 130530 . HGSSA017 | Lorenzo | HGSSAO18 | G- de
San Bartolo 053 | Bartolo El Cojolite 50 : Tulancin
830 200 084 953 Achiotepe | 000
Tutotepec 9 Tutotepec c go
UM C.S. San
HassAo17 | S2ravana S| o San 130530 | Piedra HGSSA017 | Lorenzo | HGSSA018 | 1G98
San Bartolo 053 | Bartolo 24 ; Tulancin
830 T 200 114 Larga 953 Achiotepe | 000
utotepec 9 Tutotepec c go
UM C.S. San
HGsSA017 | Saravana S|y, o San 130530 | Cerro  de HGSSA017 | Lorenzo | HGSSA018 | H-C- de
San Bartolo 053 | Bartolo Buena 63 ; Tulancin
830 200 014 . 953 Achiotepe | 000
Tutotepec 9 Tutotepec Vista c go
Caravana 5 SUIES
HGSSA017 | San UMM-0, .
830 Bartolo 2009 2 10 902 3 Viern 1 1 1 1
es 8
Tutotepec h
UM Médico | Lunes
HGSsA017 | Saravana 3y o San 130530 | Rio (a) - Hessao1s | H-C- de
San Bartolo 053 | Bartolo — 127 ) Tulancin
410 T 200 065 Chiquito general, | Vierne 000
utotepec | 5 Tutotepec un s 8h go
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No. de unidades Beneficiadas: 20 UMM-0, 4 UMM-1, 7 UMM-2 y 2 UMM-3.

Direccion General de Informacién en Salud Poblaci Jorna Red de Atencion
Tip T oblacl da de Centro de Salud Unidad de 2° Nivel
Nombre de | © de Municipio Obqntiv Person la ANCLA (para las Tipo (Emergencias
CLUES UM | um - al | Unida 0 Obstétricas)
My | Cla Nombre d
i | va Nombre Clave Localidad (INEGI) Movil CLUES Nombre CLUES Nombre
UM odontdl
HGssAo17 | Saravana 3 | San 130530 | Buena 0go (a), HessAo1g | H-C: de
San Bartolo 053 | Bartolo s 275 Tulancin
410 200 008 Vista un (a) 000
Tutotepec Tutotepec go
7 enferme
Y] ro(a)y
Caravana 3 San H.G. de
HGSSA017 M-2, 130530 un (a) HGSSA018 ;
410 ?atn tBar‘(olo 200 053 ?atrtct)lo 090 La Vereda 204 promoto 000 Tulancin
utotepec 7 utotepec r (a) de go
c 3 UM 3 la salud- ue. d
aravana 3 an olivale .G. de
HGSSA017 San Bartolo M-2, 053 | Bartolo 130530 Cerro Pel6n 18 P t e Tulancin
410 200 016 nte 000
Tutotepec 7 Tutotepec go
HGssAo17 | Saravana 3 m San 130530 Hessao1g | H-C: de
San Bartolo | 053 | Bartolo El Nandho 141 Tulancin
410 200 136 000
Tutotepec 7 Tutotepec go
Caravana 3 UM San La Flor de H.G. de
HGSSAOT | san Bartolo | M2 | 053 | Bartolo 130530 Santiago 33 HOSSAOT8 | Tuiancin
410 200 099 000
Tutotepec 7 Tutotepec (La Flor) go
Hassaot7 | Caravana 3 | 09 San 130530 HessAo1g | MG de
San Bartolo ’ | 053 | Bartolo El Mundhé 87 Tulancin
410 200 043 000
Tutotepec 7 Tutotepec go
Caravana 3 UM San H.G. de
HGSSA017 M-2, 130530 | El Lindero HGSSA018 o
San Bartolo 053 | Bartolo . 49 Tulancin
410 200 133 Chico 000
Tutotepec 7 Tutotepec go
Caravana 3 UM San H.G. de
HGSSA017 San Bartolo M-2, 053 | Bartolo 130530 | Tierra 1 HGSSA018 Tﬁle{ncin
410 200 080 Amarilla 000
Tutotepec 7 Tutotepec go
Hassaot7 | Caravana 3 | O San 130530 | Piedra HessAo1g | H-C: de
San Bartolo ’ | 053 | Bartolo 21 Tulancin
410 200 103 Blanca 000
Tutotepec 7 Tutotepec go
Caravana 3 Lur_1es
HGSSA017 | San UMM-2, .
410 Bartolo 2007 1 10 966 4 Viern 0 0 1 1
es 8
Tutotepec h
UM Cerro
Caravana 4 Chiquito H.G. de
HGSSA017 M-1, Tenango 130600 HGSSA018 ;
492 Ten.ango de 200 060 de Doria 006 (San Pe-dro 464 000 Tulancin
Doria 7 Buenavista go
)
Hossao17 | Caravana 4 | 1Y Tenango | 130600 HassAo1g | H-C: de
492 Ten.ango de 200 060 de Doria 057 El Xaja 61 000 Tulancin
Doria 7 go
Caravana 4 UM H.G. de
HGSSA017 M-1, Tenango 130600 i - HGSSA018 o
492 Ten_ango de 200 060 de Doria 024 El Nanjuay 7 | Médico 000 Tulancin
Doria 7 (a) go
UM general,
HGSSAD1Q 'I(E:r::lﬁar;adi , © 027 | Huehuetla 130270 | EI Ranjuay 2 eﬁ?eﬁ?e Lunes HGSSAO18 ?uclsangﬁ
422 Dori 9 200 023 (Agua Fria) 000
oria 7 ro(@)y - go
un (a) | Vierne
um Cerro
HGSSA017 ?:;aa‘r’]a’;a di M-1, | 050 | Tenango | 130600 | Grande ) ‘i'("a“;?jf s 8h HGSSA018 ;'u%né’iﬁ
422 ang 200 de Doria | 045 (Veinte 000
Doria la salud- go
7 Barrancas) )
UM polivale
Caravana 4 El nte H.G. de
HGSSA017 M-1, Tenango 130600 HGSSA018 ;
492 Ten'ango de 200 060 de Doria 002 Aguacate 314 000 Tulancin
Doria 7 (Pedregal) go
HGessAo17 | Caravana 4 m Tenango | 130600 HassAotg | G- de
422 Ten_ango de 200 060 de Doria 048 Linda Vista 122 000 Tulancin
Doria 7 go
Caravana 4 UM H.G. de
HGSSA017 M-1, Tenango 130600 HGSSA018 o
492 Ten_ango de 200 060 de Doria 015 El Gosco 199 000 Tulancin
Doria 7 go
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Alcance Uno DEL ESTADO DE HIDALGO
No. de unidades Beneficiadas: 20 UMM-0, 4 UMM-1, 7 UMM-2 y 2 UMM-3.
Direccion General de Informacién en Salud Poblaci Jorna Red de Atencién
Tip L Localidades en ruta o da de Centro de Salud_ Unidad de 2° _vael
Nombre de | © de Municipio Objetiv Person la ANCLA (para las Tipo (Emerge_nclas
CLUES la UMM UM - al Unida 0 Obstétricas)
My | Cla Nombre d
afio | ve | Nombre Clave | | " lidad (INEGI) Movil CLUES Nombre CLUES | Nombre
UM
HGSSA017 ?:;2"’13’;3 di M-1, | 0o | Tenango | 130600 | &y poreero ] HGSSA018 ?ﬁngﬁ
422 'ang 200 de Doria 028 000
Doria 7 go
HGssAo17 | Caravana 4 m Tenango | 130600 HassAo1g | H-C: de
492 Ten'ango de 200 060 de Doria 054 El Xindhé 116 000 Tulancin
Doria 7 go
HGssA017 | Caravana 4 m Tenango | 130600 Hessao1g | H-C: de
492 Ten'ango de 200 060 de Doria 040 El Texme 303 000 Tulancin
Doria 7 go
Caravana 4 UM H.G. de
HGSSA017 M-1, Tenango 130600 HGSSA018 N
492 Ten_ango de 200 060 de Doria 023 El Nanthe 445 000 Tulancin
Doria 7 go
Hassaot7 | Caravana 4 | oY Tenango | 130600 HessAo1g | H-C: de
492 Ten_ango de 200 060 de Doria 022 Agua Zarca 279 000 Tulancin
Doria 7 go
Lunes
Caravana 4 -
HGSSA017 Tenango UMM-1, 2 14 2,315 3 Viern 0 0 1 1
422 F 2007
de Doria es 8
h
UM H.G. del
HGSSA017 | Caravana 2 | M-1, o 130400 | Mesa del HGSSA001 | Valle del
335 LaMision | 200 | 040 |LaMision | q5q Huizache 73 590 Mezquit
7 al
UM H.G. del
HGSSA017 | Caravana 2 | M-1, o 130400 L HGSSAO001 | Valle del
335 LaMision | 200 | 040 |LaMisién | qy5 La Ciénega 254 590 Mezquit
7 al
UM H.G. del
HGSSA017 | Caravana 2 | M-1, 040 | La Mision 130400 | Cerro 5 HGSSA001 | Valle del
335 La Misién 200 077 Grande 590 Mezquit
7 al
UM H.G. del
HGSSA017 | Caravana 2 | M-1, 040 | La Mision 130400 | Vega de la 95 HGSSA001 | Valle del
335 La Misién 200 057 Carrera 590 Mezquit
7 al
um Médico H.G. del
HGSSA017 | Caravana 2 | M-1, L 130400 | Vado (a) HGSSAO001 | Valle del
335 LaMision | 200 | 040 |LaMision 1 qq; Hondo 7| general, 590 Mezquit
7 un (a) al
UM enferme | Lunes H.G. del
HGSSA017 | Caravana 2 | M-1, D 130400 . ro (a)y - HGSSAO001 | Valle del
335 LaMision | 200 | 040 [LaMision |44 La Palizada 308 | in(a) | Vieme 590 Mezquit
7 promoto | s 8h al
UM r (a) de H.G. del
HGSSA017 | Caravana 2 | M-1, 040 | La Mision 130400 Macangui 205 la salud- HGSSA001 | Valle del
335 La Mision 200 030 9 polivale 590 Mezquit
7 nte al
UM H.G. del
HGSSA017 | Caravana 2 | M-1, 040 | La Mision 130400 | Loma de 71 HGSSA001 | Valle del
335 La Misién 200 070 Macangui 590 Mezquit
7 al
UM H.G. del
HGSSA017 | Caravana 2 | M-1, 040 | La Mision 130400 | Encino 86 HGSSA001 | Valle del
335 La Misién 200 018 Largo 590 Mezquit
7 al
UM H.G. del
HGSSA017 | Caravana 2 | M-1, o 130400 . HGSSA001 | Valle del
335 LaMision | 200 | 040 [LaMision gy, El Nogalito 166 590 Mezquit
7 al
UM H.G. del
HGSSA017 | Caravana 2 | M-1, s 130400 HGSSA001 | Valle del
335 LaMision | 200 | 040 |LaMision | a5 El Roa 197 590 Mezquit
7 al
Lunes
HGSSA017 | Caravana 2 | UMM-1, .
335 La Mision | 2007 1 11 1,557 3 Viern 0 0 1 1
es 8
h
HGSSA017 | Caravana 3 | UM ) 130490 Médico | Lunes HGSSA001 | H.G. del
340 Pisaflores | M-1, | 049 | Pisaflores | 555 El Amolar 8381 g - 590 Valle del
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No. de unidades Beneficiadas: 20 UMM-0, 4 UMM-1, 7 UMM-2 y 2 UMM-3.

Direccion General de Informacién en Salud . Jorna Red de Atencion
Tip T P°'6°:‘a°' da de Centro de Salud Unidad de 2° Nivel
Nombre de | © de Municipio Objetiv Person la ANCLA (para las Tipo (Emerge_ncias
CLUES 1a UMM um A~ al Un(i’da 0 Obstétricas)
My | Cla Nombre
i | va Nombre Clave Localidad (INEGI) Movil CLUES Nombre CLUES Nombre
200 general, | Vierne Mezquit
7 un (a) s 8h al
enferme
UM ro(a)y H.G. del
HGSSA017 | Caravana 3 | M-1, 049 | Pisaflores 130490 | Cerro de 148 un (a) HGSSA001 | Valle del
340 Pisaflores 200 011 Guadalupe promoto 590 Mezquit
7 r(a)de al
UM s Ped la salud- H.G. del
HGSSA017 | Caravana 3 | M-1, | 000 | piano o | 130490 | 330 = 89ro 56z | Polivale HGSSA001 | Valle del
340 Pisaflores 200 043 ° nte 590 Mezquit
7 al
UM H.G. del
HGSSA017 | Caravana 3 | M-1, ) 130490 HGSSA001 | Valle del
340 Pisaflores | 200 | 049 | Pisaflores | 51, El Coyol 164 590 Mezquit
7 al
UM H.G. del
HGSSA017 | Caravana 3 | M-1, . 130490 ) HGSSAQ001 | Valle del
340 Pisaflores | 200 | 049 | Pisaflores | 55 Villeda 11 590 Mezquit
7 al
UM H.G. del
HGSSA017 | Caravana 3 | M-1, 049 | Pisaflores 130490 | Plan de 166 HGSSA001 | Valle del
340 Pisaflores 200 080 Zapotal 590 Mezquit
7 al
UM H.G. del
HGSSA017 | Caravana 3 | M-1, 049 | Pisaflores 130490 | Zapotal de 235 HGSSA001 | Valle del
340 Pisaflores 200 045 Moras 590 Mezquit
7 al
UM H.G. del
HGSSA017 | Caravana 3 | M-1, ) 130490 HGSSA001 | Valle del
340 Pisaflores | 200 | 049 | Pisaflores | 54 La Palma B2 590 Mezquit
7 al
UM La Palma H.G. del
HGSSA017 | Caravana 3 | M-1, 049 | Pisaflores 130490 (Los 1 HGSSA001 | Valle del
340 Pisaflores 200 065 ] 590 Mezquit
7 Chivos) al
UM H.G. del
HGSSA017 | Caravana 3 | M-1, 049 | Pisaflores 130490 La Presa 8 HGSSA001 | Valle del
340 Pisaflores 200 079 590 Mezquit
7 al
UM H.G. del
HGSSA017 | Caravana 3 | M-1, . 130490 A HGSSA001 | Valle del
340 Pisaflores | 200 | 049 | Pisaflores | gq4 El $Fmo 125 590 Mezquit
7 al
UM H.G. del
HGSSA017 | Caravana 3 | M-1, . 130490 HGSSA001 | Valle del
340 Pisaflores | 200 | 049 | Pisaflores | o El Plan 2 590 Mezquit
7 al
Lunes
HGSSA017 | Caravana 3 | UMM-1, -
340 Pisaflores | 2007 1 12 2,384 3 Viern 0 0 1 1
es 8
h
Caravana 5 M ; . C.S. H.G. de
HGSSA004 | rianguisten | M0 | ggg | Tianguiste | 130680 |\ o sitian 617 HGSSAQ03 | 1ianguiste | HESSA02 | bacrie
945 200 ngo 019 Médico 550 430
go 9 @) ngo a
UM general,
HGSSAD4 ?gfg;’s‘f‘e: M0, | ogq | Tanguiste | 130680 | Tonchinta 4a1| un (@ HGSSA003 %';'guiste HassA002 | A:C. de
ngo 047 n enferme | Lunes | 550 430
g 9 ro(a)y - ngo a
UM un (a) | Vierne
HGSSA004 %Zf‘ﬁ’s‘fef M-0, | gsq | Tianguiste | 130680 | 74 | promoto | s 8h | HGSSA003 '(I:\i.asn. siste | HESSA002 Eécéhudce
945 9 200 ngo 057 P r(a) de 550 9 430
9 9 la salud- ngo a
UM polivale
HGSSA004 glzf"i’s‘fef M-0, | osq | Tianguiste | 130680 |y 40| e HGSSA003 '(I:\i.asn. Liste | HESSA002 Eécéhudce
945 9 200 ngo 016 550 9 430
go 9 ngo a
Lunes
Caravana 5 -
SoSSA00 | Tianguiste | H0t10 1 4 1,639 3 | Viern 1 1 1 1
ngo es 8
h
Caravana 1 um Médico | Lunes H.G. del
HGSSA017 Chapulhua M-2, 018 Chapulhua | 130180 | Huatepang 266 (a) - HGSSA001 | Valle del
323 can 300 can 017 o general, Vieénhe 590 I\/llezquit
s al
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Alcance Uno DEL ESTADO DE HIDALGO
No. de unidades Beneficiadas: 20 UMM-0, 4 UMM-1, 7 UMM-2 y 2 UMM-3.
Direccion General de Informacién en Salud Poblaci Jorna Red de Atencién
Tip P [ e da de Centro de Salud Unidad de 2° Nivel
Nombre de | © de Municipio Ob(?:tiv Person la ANCLA (para las Tipo (Emergencias
CLUES UM | um " al | Unida 0 Obstétricas)
My | Cla Nombre d
afio | ve | Nombre Clave | | " lidad (INEGI) Movil CLUES Nombre CLUES | Nombre
Caravana 1 UM odontdl H.G. del
HGSSA017 Chabulhua M-2, 018 Chapulhua | 130180 | Las 41| 090 (a), HGSSA001 | Valle del
323 can p 200 can 071 Campanas un (a) 590 Mezquit
7 enferme al
um ro(a)y H.G. del
Caravana 1
HGSSA017 Chapulhua M-2, 018 Chapulhua | 130180 | Puerto del 32 un (a) HGSSAQ001 | Valle del
323 can P 200 can 086 Amolar promoto 590 Mezquit
7 r (a) de al
c um Iglesia la salud- H.G. del
aravana 1 L ;
HGSSA017 Chaoulhua M-2, 018 Chapulhua | 130180 | Vieja 765 polivale HGSSAO001 | Valle del
323 p 200 can 018 (Iglesia nte 590 Mezquit
can
7 Nueva) al
Caravana 1 UM Barrio H.G. del
HGSSA017 M-2, Chapulhua | 130180 . . HGSSAO001 | Valle del
393 Chapulhua 200 018 can 106 Arriba Ojo 176 590 Mezquit
can 7 de Agua al
Hassaot7 | Caravana 1 | oY Chapulhua | 130180 HGSSA001 | Vall dd
323 Chapulhua 200 018 can 073 El Chinillar 24 590 Mezquit
can
7 al
Caravana 1 UM H.G. del
HGSSA017 Chapulhua M-2, 018 Chapulhua | 130180 | Ojo de 207 HGSSAO001 | Valle del
323 can p 200 can 023 Agua 590 Mezquit
7 al
Caravana 1 UM H.G. del
HGSSA017 Chapulhua M-2, 018 Chapulhua | 130180 | Las 106 HGSSA001 | Valle del
323 can P 200 can 013 Ciruelas 590 Mezquit
7 al
UM H.G. del
HGSSA017 gﬁ;a"u"’l‘rr:j; M2, | 44g | Chapulhua | 130180 |, . 25 HGSSA001 | Valle del
323 p 200 can 002 590 Mezquit
can
7 al
Hassaot7 | Caravana 1 | Y9 Chapulhua | 130180 HGSSA001 | Vall dd
323 Chapulhua | 54" | 018 | o) 127 LaVega 54 590 Mezquit
can
7 al
Hassaot7 | Caravana 1 | o9 Chapulhua | 130180 HGSSAO1 | Valls del
303 Chapulhua 200 018 can 028 El Pescado 105 590 Mezquit
can
7 al
Caravana 1 UM H.G. del
HGSSA017 M-2, Chapulhua | 130180 HGSSAO001 | Valle del
323 Chapulhua | 554" | 018 | c4p 065 La Mesa 364 500 Mezquit
can
7 al
UM H.G. del
HGSSA017 83?\/5;23; M-2, | 44g | Chapulhua | 130180 |EI 85 HGSSA001 | Valle del
323 can P 200 can 109 Limoncito 590 Mezquit
7 al
Lunes
Caravana 1 -
HGSSA017 UMM-2, .
323 Chapulhua 2007 1 13 2,260 4 Viern 0 0 1 1
can es 8
h
UM San H.G. del
HGSSA017 | Caravana 4 | M-2, 084 | Zimapan 130840 | Antonio 170 HGSSAO001 | Valle del
352 Zimapan 200 P 088 (Cuauhtém 590 Mezquit
7 oc) Médico al
UM (a) H.G. del
HGSSA017 | Caravana 4 | M-2, 084 | Zimapan 130840 La Lom 36 general, HGSSA001 | Valle del
352 Zimapan | 200 apa 155 aloma un 590 Mezquit
7 odontdl al
UM 03: ((:))‘ Lunes H.G. del
HGSSA017 | Caravana 4 | M-2, 084 | Zimapan 130840 | Puerto del 180 | enferme - HGSSA001 | Valle del
352 Zimapan 200 P 070 Efe Vierne 590 Mezquit
7 @y | sgh al
un (a)
UM promoto H.G. del
HGSSA017 | Caravana 4 | M-2, ) . 130840 . r (a) de HGSSA001 | Valle del
352 Zimapan | 200 | 084 |Zmapan | gg) San Felipe 21 2 salud- 590 Mezquit
7 polivale al
UM nte H.G. del
HGSSA017 | Caravana 4 | M-2, ) . 130840 . HGSSAO001 | Valle del
352 Zimapan | 200 | 084 |4imapan | 4 El Dedho 56 590 Mezquit
7 al
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13 de marzo de 2023
Alcance Uno

No. de unidades Beneficiadas: 20 UMM-0, 4 UMM-1, 7 UMM-2 y 2 UMM-3.

o

LR LU
2023

mar 13 alcl 1

L
1

Direccion General de Informacién en Salud Poblaci Jorna Red de Atencion
Tip PUESTR da de Centro de Salud Unidad de 2° Nivel
Nombre de | © de Municipio Obqnt' Person la ANCLA (para las Tipo (Emergencias
CLUES UM | um P al | unida 0 Obstétricas)
YY1 % Nombre | ciave | Nombre | anegi) weri | CLUES | Nombre | CLUES |Nombre
um H.G. del
HGSSA017 | Caravana 4 | M-2, . . 130840 A HGSSA001 | Valle del
352 Zimapan | 200 | 984 [Zimapan | 49, El Alamo 255 590 Mezquit
7 al
um H.G. del
HGSSA017 | Caravana 4 | M-2, . . 130840 L HGSSAQ001 | Valle del
352 Zimapan | 200 | 984 [Zimapan |44, ElRincon 107 590 Mezquit
7 al
um H.G. del
HGSSA017 | Caravana 4 | M-2, 084 | Zimapan 130840 Barrén 142 HGSSA001 | Valle del
352 Zimapan 200 P 083 590 Mezquit
7 al
um H.G. del
HGSSA017 | Caravana 4 | M-2, 084 | Zimapan 130840 | Llano 290 HGSSAO001 | Valle del
352 Zimapan 200 P 029 Segundo 590 Mezquit
7 al
UM San H.G. del
HGSSA017 | Caravana 4 | M-2, 084 | Zimapan 130840 Andrés 55 HGSSA001 | Valle del
352 Zimapan 200 P 046 N L 590 Mezquit
7 (Toxthi) Médico al
(a)
HGSSA017 | C 4| M2 130840 | Puerto general, HGSSA001 Ve ge:
aravana & | < | 084 | zimapan Zapote (La 18| un alede
352 Zimapan 200 117 : 590 Mezquit
7 Nopalera) odontol |
ogo (a), Lunes 2
UM un (a) H.G. del
HGSSA017 | Caravana 4 | M-2, ) . 130840 | La enferme " HGSSA001 | Valle del
352 Zimapan | 200 | 084 |Zmapan | 7q Ventolera 201 1o @)y \;'eg”r‘f 590 Mezquit
7 un (a) al
UM promoto H.G. del
HGSSA017 | Caravana 4 | M-2, 084 | Zimapan 130840 | Puerto 12 r (a) de HGSSA001 | Valle del
352 Zimapan 200 P 089 Colorado la salud- 590 Mezquit
7 polivale al
um nte H.G. del
HGSSA017 | Caravana 4 | M-2, 084 | Zimapan 130840 | Puerto del 248 HGSSA001 | Valle del
352 Zimapan 200 P 041 Angel 590 Mezquit
7 al
UM H.G. del
HGSSA017 | Caravana 4 | M-2, ) . 130840 | La Majada HGSSA001 | Valle del
352 Zimapan | 200 | 084 |4imapan | 435 Grande 28 590 Mezquit
7 al
UM H.G. del
HGSSA017 | Caravana 4 | M-2, ) . 130840 . HGSSA001 | Valle del
352 Zimapan | 200 | 084 |Zimapan | o7 La Ortiga 32 590 Mezquit
7 al
UM El H.G. del
HGSSA017 | Caravana 4 | M-2, 084 | Zimapan 130840 Mezquite 65 HGSSA001 | Valle del
352 Zimapan | 200 P 035 Segjn o 590 Mezquit
7 al
Lunes
HGSSA017 | Caravana 4 | UMM-2, .
352 Zimapén 2007 1 17 1,743 4 Viern 0 0 1 1
es 8
h
UM H.G. de
HGSSA017 | Caravana 1 | M-2, 026 Huazaling 130260 | Cuamonta 609 HGSSA002 Pécﬁuc
364 Huazalingo | 200 o 007 X 430 a
7
UM H.G. de
HGSSA017 Carava'na 1| M-2, 026 Huazaling | 130260 Otecoch 170 HGSSA002 Pachuc
364 Huazalingo | 200 o 018 Médico 430
7 a
UM (a)
HGSSA017 | Caravana 1 | M-2 Huazali 130260 general, HGSSA002 H.G. de
ravan -2, uazaling . g un
364 Huazalingo | 200 | %% |o 021 Pilchiatipa ST dontsl | Lunes 430 Pachue
7 R
ogo (a), )
UM n ((a)) Vierne H.G. de
HGSSA017 | Caravana 1 | M-2, Huazaling | 130260 . enferme | S HGSSA002 | o >
364 Huazalingo | 200 | 926 |o 041 La Ceiba 2 @y 430 Pachue
7 un (a)
um promoto HG. de
HGSSA017 | Caravana 1 | M-2, 026 Huazaling | 130260 | Chichilzoqu 20 | r(a)de HGSSA002 Pécﬁuc
364 Huazalingo | 200 o 057 itl la salud- 430 a
7 polivale
A nte H.G. de
HGSSA017 | Caravana 1 | UM Huazaling | 130260 A HGSSA002
364 Huazalingo | M-2, | 026 003 Amaxac 174 430 :aChuc




13 de marzo de 2023
Alcance Uno

PERIODICO OFICIAL
DEL ESTADO DE HIDALGO

Pagina 47 de 77

No. de unidades Beneficiadas: 20 UMM-0, 4 UMM-1

7 UMM-2 y 2 UMM-3.

Direccion General de Informacion en Salud Poblaci Jorna Red de Atencion
Tip L T e °6na°' da de Centro de Salud Unidad de 2° Nivel
Nombre de | © de Municipio Obietiv Person la ANCLA (para las Tipo (Emergencias
CLUES T;“U{:M €| um 10 al Unida 0 Obstétricas)
My | Cla Nombre d
o | v Nombre Clave Localidad (INEGI) Movil CLUES Nombre CLUES Nombre
200
7
Lunes
HGSSA017 | Caravana 1 | UMM-2, .
364 Huazalingo | 2007 1 6 1,948 4 Viern 0 0 1 1
es 8
h
Caravana 2 | UM
HGSSA017 | Tepehuaca | M-2, | (o aTrfpe““age 130620 | cov o 425 HGSSA002 Il;ié(éﬁuie
376 n de | 200 Guerrero 101 Y - 430 a
Guerrero 7 meédico(
Caravana 2 | UM Tepehuac 2 | H.G. de
HGSSA017 | Tepehuaca | M-2, | s, énp o | 130620 | poo o o 720 general, HGSSA002 | o=t
376 n de | 200 Guerrero | 027 Y d””t,l 430 .
Guerrero 7 gggrzao)
Caravana 2 | UM " | Lunes
HGSSA017 | Tepehuaca | M-2, Tepehuac | 455650 | un (a) - HGssAo02 | H-C. de
062 | an de Tizapa 289 | enferme | . Pachuc
376 n de | 200 111 Vierne 430
Guerrero ro(a)y a
Guerrero 7 un (a) s 8h
Caravana 2 | UM
HGSSA017 | Tepehuaca | M-2, Tepehuac | 44469 promoto HGSSAO02 | H-C. de
062 | an de El Durazno 343 | r(a)de Pachuc
376 n de | 200 102 430
Guerrero la salud- a
Guerrero 7 :
polivale
Caravana 2 | UM Tepehuac nte HG. de
HGSSA017 | Tepehuaca | M-2, . 130620 HGSSA002 | .~
376 n de | 200 062 | an de 076 Ahuatetla 702 430 Pachuc
Guerrero a
Guerrero 7
Caravana 2 Lur_1es
g%ss’“’" Iepeh“af‘: gx)n\;.z, 1 5 2,479 4 Viern 0 0 1 1
Guerrero esh E
HGSSA0T7 | aravana 3 | M2 130730 Hessaoo2 | TG de
381 Tlanchinol 200 073 | Tlanchinol 022 Ixtlapala 736 430 Zachuc
7
UM H.G. de
HGSSA017 | Caravana 3 | M-2, ) 130730 . HGSSA002 | . ~F
381 Tlanchinol 200 073 | Tlanchinol 035 San Miguel 60 430 aPachuc
7
UM H.G. de
HGSSA017 | Caravana 3 | M-2, 073 | Tlanchinol 130730 | Tlahuelom 188 HGSSA002 Pécﬁuc
381 Tlanchinol 200 046 pa L 430
7 Médico a
UM (@)
HGSSA017 | Caravana 3 | M2, | (oo | o0 (130730 | La 4 general, HGSSA002 Eﬁhuie
381 Tlanchinol 200 057 Providencia un 430
7 odontdl a
UM o ((:))' Lunes H.G. de
HGSSA017 | Caravana 3 | M-2, . 130730 . - HGSSA002 L
381 Tlanchinol 200 073 | Tlanchinol 030 Pitzotla 302 | enferme Vierne 430 Pachuc
7 ro(a)y s 8h a
UM o (‘33 H.G. d
promoto .G. de
HGSSA017 | Caravana 3 | M-2, . 130730 | Cuatlapec HGSSA002
381 Tianchinol 200 073 | Tlanchinol 010 h 158 | r(a)de 430 Pachuc
7 la salud- a
UM polivale
HGSSA017 | Caravana 3 | M2, | oo | tiananinol | 129730 | xittama - nte HassA002 | £-C. de
381 Tlanchinol 200 051 430 a
7
UM H.G. de
HGSSA017 | Caravana 3 | M-2, 073 | Tlanchinol 130730 | Cuatahuatl 146 HGSSA002 Pécﬁuc
381 Tlanchinol 200 104 a 430 a
7
UM H.G. de
HGSSA017 | Caravana 3 | M-2, . 130730 HGSSA002 e
381 Tlanchinol 200 073 | Tlanchinol 042 Tenexco 303 430 eF:achuc
7
Lunes
HGSSA017 | Caravana 3 | UMM-2, .-
381 Tlanchinol | 2007 1 & Lk 4 bl 2 2 1 1
es 8
h
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13 de marzo de 2023
Alcance Uno

No. de unidades Beneficiadas: 20 UMM-0, 4 UMM-1, 7 UMM-2 y 2 UMM-3.

1R WO T
2023

- mar 1

Direccion General de Informacién en Salud Poblaci Jorna Red de Atencion
Tip T °6na°' da de Centro de Salud Unidad de 2° Nivel
Nombre de | © de Municipio Obietiv Person la ANCLA (para las Tipo (Emergencias
CLUES UM | um - al | Unida 0 Obstétricas)
My | Cla Nombre d
i | va Nombre Clave Localidad (INEGI) Movil CLUES Nombre CLUES Nombre
um . Centro de HG. de
HGSSA017 | Caravana 4 | M-0, | (.o | Huazaling | 130260 | g beqro 803 Médico HGSSA007 | Salud HGSSA002 | -0 o
854 Huazalingo | 200 0 025 (@) 902 Rural 01| 430 .
9 93:‘?:;" Ixtlahuac
UM enferme | Lunes Centro de HG. de
HGSSA017 | Caravana 4 | M-0, 026 Huazaling | 130260 | Nuevo 91| 10 (a)y - HGSSA007 | Salud HGSSA002 Pécﬁuc
854 Huazalingo | 200 o 052 Hidalgo un (a) | Vierne | 902 Rural 01 | 430 a
9 promoto | s 8 h Ixtldhuac
d
UM Santo |; (saglug_ Centro de HG. de
HGSSA017 | Caravana 4 | M-0, 026 Huazaling 130260 | Tomas 942 | polivale HGSSAQ07 | Salud HGSSA002 Pécﬁuc
854 Huazalingo | 200 o 027 (Cuaxahua 902 Rural 01 | 430
9 h) nte Ixtlahuac a
Lunes
HGSSA017 | Caravana 4 | UMM-O0, -
854 Huazalingo | 2009 1 3 1,836 3 Viern 1 1 1 1
es 8
h
UM cs H.G. del
HGSSA017 | Caravana 3 | M-0, 130590 HGSSA003 | £ ™ HGSSAO001 | Valle del
726 Tecozautla | 200 059 | Tecozautla 055 San Pedro 561 072 'ell'ecozautl 590 Mezquit
9 al
UM H.G. del
HGSSA017 | Caravana 3 | M-0, 059 | Tecozautla 130590 Banzha 761 HGSSA003 ‘Ic':é?;;)zautl HGSSAO001 | Valle del
726 Tecozautla | 200 006 072 a 590 Mezquit
9 al
UM H.G. del
HGSSA017 | Caravana 3 | M-0, 059 | Tecozautla 130590 Baihi 474 HGSSA003 ?é?;;)zautl HGSSA001 | Valle del
726 Tecozautla | 200 005 ! Médico 072 a 590 Mezquit
9 (a) al
um general, cs H.G. del
HGSSA017 | Caravana 3 | M-0, 059 | Tecozautia 130590 | SanJoséel 126 | un (a) HGSSA003 Técé)zautl HGSSA001 | Valle del
726 Tecozautla | 200 032 Desierto enferme | Lunes | 072 a 590 Mezquit
9 ro(a)y - al
UM un (a) | Vierne cs H.G. del
HGSSA017 | Caravana 3 | M-0, 130590 . promoto | s 8 h | HGSSA003 N HGSSA001 | Valle del
726 Tecozautia | 200 | 099 | Tecozautla | oy Laggila 478 | ' (a) de 072 ze‘ma”” 590 Mezquit
9 la salud- al
UM polivale cs H.G. del
HGSSA017 | Caravana 3 | M-0, 059 | Tecozautla 130590 | La 9 nte HGSSA003 Técézautl HGSSAO001 | Valle del
726 Tecozautla | 200 083 Polvadera 072 a 590 Mezquit
9 al
UM H.G. del
HGSSA017 | Caravana 3 | M-0, 059 | Tecozautla 130590 El Paso 318 HGSSA003 %ﬁ;}zauﬂ HGSSA001 | Valle del
726 Tecozautla | 200 024 072 a 590 Mezquit
9 al
UM H.G. del
HGSSA017 | Caravana 3 | M-0, 059 | Tecozautla 130590 Manguani 246 HGSSA003 'IC':eio autl HGSSA001 | Valle del
726 Tecozautla | 200 zautia | o1 guant 072 o re 1 590 Mezquit
9 al
Lunes
HGSSA017 | Caravana 3 | UMM-0, -
726 Tecozautla | 2009 i E AR & e i f f f
es 8
h
UM o H.G. del
HGSSA017 | Caravana 1 | M-0, 006 Alfajayuca | 130060 Deca 464 HGSSA015 Aifa'a uca HGSSA001 | Valle del
755 Alfajayucan | 200 n 009 631 L 590 Mezquit
9 al
UM H.G. del
. C.S
HGSSAO017 | Caravana 1 | M-0, Alfajayuca | 130060 HGSSA015 . HGSSA001 | Valle del
755 Alfajayucan | 200 | 998 | 032 San Lucas 221 631 /:'fajayuca 590 Mezquit
9 al
UM H.G. del
HGSSA017 | Caravana 1 | M-0, 006 Alfajayuca | 130060 La Noria 89 HGSSA015 gl.fz'a uca HGSSA001 | Valle del
755 Alfajayucan | 200 n 056 631 A lay 590 Mezquit
9 al
um Médico cs H.G. del
HGSSA017 | Caravana 1 | M-0, 006 Alfajayuca | 130060 Cerro Azul 342 (a) HGSSA015 Al.fa'a uca HGSSA001 | Valle del
755 Alfajayucan | 200 n 007 general, | Lunes | 631 A jay 590 Mezquit
9 un (a) - al
um enferme | Vierne cs H.G. del
HGSSA017 | Caravana 1 | M-0, 006 Alfajayuca | 130060 El Dadho 36 ro(@y | s 8h | HGSSA015 Aifa'a uca HGSSA001 | Valle del
755 Alfajayucan | 200 n 074 un (a) 631 n jay 590 Mezquit
9 promoto al

(LRI AFTOHTT OO
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Alcance Uno DEL ESTADO DE HIDALGO
No. de unidades Beneficiadas: 20 UMM-0, 4 UMM-1, 7 UMM-2 y 2 UMM-3.
Direccion General de Informacién en Salud Poblaci Jorna Red de Atencién
Tip L Localidades en ruta o da de Centro de Salud_ Unidad de 2° _vael
Nombre de | © de Municipio Obietiv Person la ANCLA (para las Tipo (Emergencias
CLUES UM | um " al | Unida 0 Obstétricas)
My | Cla Nombre d
afio | ve | Nombre Clave | | " lidad (INEGI) Movil CLUES Nombre CLUES | Nombre
UM r(a) de cs H.G. del
HGSSA017 | Caravana 1 | M-0, 006 Alfajayuca | 130060 | Milpa 68 la salud- HGSSA015 Al.fa'a uca HGSSA001 | Valle del
755 Alfajayucan | 200 n 020 Grande polivale 631 A jay 590 Mezquit
9 nte al
UM o H.G. del
HGSSA017 | Caravana 1 | M-0, 006 Alfajayuca | 130060 La Venta 76 HGSSA015 Aifa'a uca HGSSAQ001 | Valle del
755 Alfajayucan | 200 n 047 631 A 1ay 590 Mezquit
9 al
UM Santa cs H.G. del
HGSSA017 | Caravana 1 | M-0, 006 Alfajayuca | 130060 Maria la 312 HGSSA015 Aifa'a uca HGSSA001 | Valle del
755 Alfajayucan | 200 n 035 631 lay 590 Mezquit
9 Palma n al
UM o H.G. del
HGSSA017 | Caravana 1 | M-0, 006 Alfajayuca | 130060 Buenavista 67 HGSSA015 Al.fa'a »... HGSSAO001 | Valle del
755 Alfajayucan | 200 n 005 631 A 1ay 590 Mezquit
9 al
UM c.s H.G. del
HGSSA017 | Caravana 1 | M-0, Alfajayuca | 130060 ) HGSSA015 s HGSSA001 | Valle del
755 Alfajayucan | 200 | 998 |n 078 El Potrerito 36 631 ﬁ'fajayuca 590 Mezquit
9 al
UM cs H.G. del
HGSSA017 | Caravana 1 | M-0, 006 Alfajayuca | 130060 Donguifivo 178 HGSSA015 Alfaiayuca HGSSAO001 | Valle del
755 Alfajayucan | 200 n 010 guiny 631 A jay 590 Mezquit
9 al
UM o H.G. del
HGSSA017 | Caravana 1 | M-0, 006 Alfajayuca | 130060 La Cafiada 74 HGSSA015 Al.fa'a uca HGSSA001 | Valle del
755 Alfajayucan | 200 n 025 631 A 590 Mezquit
9 al
Lunes
Caravana 1 -
HGSSANI7 | Alfajayuca | UMM-0, 1 12 1,963 3 | Viern 1 1 1 1
755 2009
n es 8
h
UM H.G. del
HGSSA017 | Caravana 1 | M-0, 015 | cardonal 130150 Moxthe 85 HGSSAO000 | C.S. HGSSA001 | Valle del
772 Cardonal 200 016 716 Cardonal 590 Mezquit
9 al
UM H.G. del
HGSSA017 | Caravana 1 | M-0, 015 | cardonal 130150 | Cieneguilli 107 HGSSAO000 | C.S. HGSSA001 | Valle del
772 Cardonal 200 046 ta 716 Cardonal 590 Mezquit
9 al
UM H.G. del
HGSSA017 | Caravana 1 | M-0, 130150 HGSSAO000 | C.S. HGSSAO001 | Valle del
772 Cardonal | 200 | 018 | Cardonal 1 5og El Tedra 26 716 Cardonal | 590 Mezquit
9 al
UM H.G. del
HGSSA017 | Caravana 1 | M-0, 015 | cardonal 130150 | El Clavelito 40 HGSSAO000 | C.S. HGSSAO001 | Valle del
772 Cardonal 200 084 (El Cave) 716 Cardonal 590 Mezquit
9 al
UM H.G. del
HGSSA017 | Caravana 1 | M-0, 015 | cardonal 130150 Tepozén 65 HGSSAO000 | C.S. HGSSAO001 | Valle del
772 Cardonal | 200 077 P 716 Cardonal | 590 Mezquit
9 al
UM H.G. del
HGSSA017 | Caravana 1 | M-0, 015 | cardonal 130150 Jonacapa 86 HGSSAO000 | C.S. HGSSA001 | Valle del
772 Cardonal | 200 014 P Médico 716 Cardonal | 590 Mezquit
9 (a) al
um general, H.G. del
HGSSA017 | Caravana 1 | M-0, 015 | cardonal 130150 | Aguacatla 79| un (a) HGSSAO000 | C.S. HGSSA001 | Valle del
772 Cardonal 200 002 n enferme | Lunes | 716 Cardonal 590 Mezquit
9 ro(a)y - al
UM un (a) | Vierne H.G. del
HGSSA017 | Caravana 1 | M-0, 130150 promoto | s 8 h | HGSSA000 | C.S. HGSSA001 | Valle del
772 Cardonal | 200 | 918 | Cardonal | 5q, El Aguacate 161" (a) de 716 Cardonal | 590 Mezquit
9 la salud- al
UM polivale H.G. del
HGSSA017 | Caravana 1 | M-0, 015 | Cardonal 130150 | Los 109 nte HGSSA000 | C.S. HGSSA001 | Valle del
772 Cardonal 200 070 Fresnos 716 Cardonal 590 Mezquit
9 al
um H.G. del
HGSSA017 | Caravana 1 | M-0, 015 | cardonal 130150 | Manzanita 43 HGSSAO000 | C.S. HGSSA001 | Valle del
772 Cardonal 200 072 s 716 Cardonal 590 Mezquit
9 al
um H.G. del
HGSSA017 | Caravana 1 | M-0, 130150 HGSSAO000 | C.S. HGSSA001 | Valle del
772 Cardonal | 200 | 019 | Cardonal | qyq El Potrero 259 716 Cardonal | 590 Mezquit
9 al

LR L I
2023

- mar 1

(LRI AFTOHTT OO
3 alel 11




Pagina 50 de 77
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Alcance Uno

No. de unidades Beneficiadas: 20 UMM-0, 4 UMM-1, 7 UMM-2 y 2 UMM-3.

Direccion General de Informacién en Salud Poblaci Jorna Red de Atenciéon
Tip T oblacl da de Centro de Salud Unidad de 2° Nivel
Nombre d o de Municipio Obqnt' Person la ANCLA (para las Tipo (Emergencias
CLUES ‘I’:‘Ulrvfme UM f"’ al Unida 0 Obstétricas)
My | Cla Nombre d
i | va Nombre Clave Localidad (INEGI) Movil CLUES Nombre CLUES Nombre
UM H.G. del
HGSSA017 | Caravana 1 | M-0, [ o1 | carqonal | 139750 | | os Lirios 4 HGSSA000 | C.S. HGSSA001 | Valle del
772 Cardonal 200 090 716 Cardonal 590 Mezquit
9 al
UM H.G. del
HGSSA017 | Caravana 1 | M-0, 015 | Cardonal 130150 | Cerro 18 HGSSAO000 | C.S. HGSSA001 | Valle del
772 Cardonal 200 069 Grande 716 Cardonal 590 Mezquit
9 al
UM H.G. del
HGSSA017 | Caravana 1| M0, | o1c | caronal | 139150 | L Unisn 77 HGSSA000 | C.S. HGSSA001 | Valle del
772 Cardonal 200 079 716 Cardonal 590 Mezquit
9 al
Lunes
HGSSAO017 | Caravana 1 | UMM-O0, .
o o o 1 14 1,053 3 Viern 1 1 1 1
es 8
h
UM H.G. d
HGSSA017 | Caravana 5 | M-0, | oo0 |y o | 130800 | Tenamaxte 856 HGSSA004 | C.S.  El | HGSSA002 Péchu:
796 Yahualica 200 019 pec 245 Arenal 430 a
9
HGSSAO17 | Caravana 5 | M0 130800 HGSSA004 | C.S.  EI | HGssAoo2 | H-G. de
796 Yahualica | 200 | 980 | Yahualica | o457 Chiatitla 544 245 Arenal 430 :a"huc
9
UM H.G. de
HGSSA017 | Caravana 5 | M0, | qoq | yor Lo 1130800 | gy por. 1 HGSSA004 | C.S.  El | HGSSA002 | o 2 =
796 Yahualica | 200 031 ] Médico 245 Arenal 430 a
9 (@)
um general, | Lunes HG. de
HGSSA017 | Caravana 5 | M0, | qoq | yop o0 130800 | oo 434] un @ - HGSSA004 | C.S.  El | HGSSA002 | o 2 =
796 Yahualica 200 029 enferme | Vierne | 245 Arenal 430 a
9 ro(@a)y | s 8h
UM un (a) HG. de
HGSSA017 | Caravana 5 | M0, | go0 | you o0 130800 | o 390 | Promoto HGSSA004 | C.S.  El | HGSSA002 | o ot -
796 Yahualica | 200 020 pehixp r (a) de 245 Arenal 430
9 la salud- a
UM polivale HG. de
HGSSA017 | Caravana 5 | M-0, . 130800 | Mangocuat nte HGSSA004 | C.S.  El | HGSSA002 | o>
796 Yahualica | 200 | 080 | Yahualica | 434 itla 272 245 Arenal 430 zaCh“C
9
UM H.G. de
HGSSA017 | Caravana 5 | M0, | qo0 |y . | 130800 | Zacayahua 304 HGSSA004 | C.S.  El | HGSSA002 | -2t
796 Yahualica | 200 026 | 245 Arenal 430 a
9
Lunes
HGSSA017 | Caravana 5 | UMM-0, .
706 Yahualica | 2009 1 7 2,930 3 Viern 1 1 1 1
es 8
h
UM H.G. de
HGSSA017 | Caravana 1| M0, | oo |y 0 130250 | tamoven Il 149 HGSSA001 | C.S. HGSSA002 | oo
801 Huautla 200 039 Y 293 Chalingo | 430 a
9
UM H.G. de
HGSSA017 | Caravana 1| M0, | ooe | 1autia 130250 | oamitia 174 HGSSA001 | C.S. HGSSA002 | oo
801 Huautla 200 010 293 Chalingo | 430 a
9
Médico
UM H.G. de
HGSSA017 | Caravana 1| M0, | ooc | 1ot 130250 | y oot 204 (@) | HGSSA001 | C.S. HGSSA002 | oo
801 Huautla 200 053 932?3 . 293 Chalingo | 430 .
9 enferme | Lunes
501 o ravana 1 | M 130250 @y | - |HGssA001 | C.S HGssAoo2 | H-C. de
801 Huautla 200 025 | Huautla 061 El Progreso 33| un(a) | Vierne 293 Chalingo 430 Pachuc
9 promoto | s 8 h a
r(a)de
HGSSA017 | Caravana 1 WJ 130250 la salud- HGSSA001 | C.S HGssAo02 | H-C. de
801 Huautla 200 | 025 |Huautla 555 Vinasco 135 p°r'1';’:'e 293 Chalingo | 430 :aChUC
9
UM H.G. de
HGSSA017 | Caravana 1| M0, | goe | 1ot 130250 | Aquetzpalc 348 HGSSA001 | C.S. HGSSA002 | o=
801 Huautla 200 006 o 293 Chalingo 430 a
9
. H.G. de
HGSSA017 | Caravana 1 | UM 130250 | Vicente HGSSAO001 | C.S. HGSSA002
801 Huautla M-0, | 025 | Huautla 1 5y Guerrero so7 293 Chalingo | 430 :aChUC
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Alcance Uno DEL ESTADO DE HIDALGO
No. de unidades Beneficiadas: 20 UMM-0, 4 UMM-1, 7 UMM-2 y 2 UMM-3.
Direccion General de Informacién en Salud . Jorna Red de Atencién
Tip L T e P°'6°La°' da de Centro de Salud Unidad de 2° Nivel
Nombre de | © de Municipio Objetiv Person la ANCLA (para las Tipo (Emergencias
CLUES la UMM UM 5 al Un;da 0 Obstétricas)
My | Cla Nombre
afio | ve | Nombre Clave | | " lidad (INEGI) Movil CLUES Nombre CLUES | Nombre
200
9
UM H.G. de
HGSSA017 | Caravana 1 | M-0, 025 | Huautla 130250 Chiliteco 269 HGSSA001 | C.S. HGSSA002 Pécﬁuc
801 Huautla 200 020 293 Chalingo 430 a
9
UM H.G. de
HGSSA017 | Caravana 1 | M-0, 025 | Huautla 130250 | Tempexqui 44 HGSSA001 | C.S. HGSSA002 P.acr.mc
801 Huautla 200 041 sco 293 Chalingo 430 a
9
UM H.G. de
HGSSA017 | Caravana 1 | M-0, 025 | Huautla 130250 | Tepexquim 152 HGSSA001 | C.S. HGSSA002 Pécﬁuc
801 Huautla 200 044 itl 293 Chalingo 430 a
9
UM H.G. de
HGSSA017 | Caravana 1 | M-0, 025 | Huautla 130250 | Coatzacoat 286 HGSSA001 | C.S. HGSSA002 Pécﬁuc
801 Huautla 200 012 | 293 Chalingo 430 a
9
HGSSA017 | Caravana 1 | M0 130250 HGSSA001 | C.S Hessaoo2 | TG de
801 Huautla 200 | 025 |Huautia | oog La Mesa 304 293 Chalingo | 430 Z""Ch“c
9
Lunes
HGSSA017 | Caravana 1 | UMM-0, :
301 Huautla 2009 1 12 2,405 3 Viern 1 1 1 1
es 8
h
HGSSA017 | Caravana 4 | M0 Xochiatipa | 130780 HGSSA004 | C.S.  El | HGssaoo2 | TG de
813 Xochiatipan | 200 | 978 |n 034 Ixtakuatitia 169 1 Meadico 245 Arenal 430 Z""Ch“c
9 (@)
UM general, H.G. de
HGSSA017 | Caravana 4 | M-0, 078 Xochiatipa | 130780 Nanayatla 452 | un (a) HGSSA004 | C.S. El | HGSSA002 P.acﬁuc
813 Xochiatipan | 200 n 016 enferme | Lunes | 245 Arenal 430 a
9 ro(a)y -
um un (a) | Vierne HG. de
HGSSA017 | Caravana 4 | M-0, 078 Xochiatipa | 130780 Zacatlan 400 promoto | s 8h | HGSSA004 | C.S. El | HGSSA002 P.acﬁuc
813 Xochiatipan | 200 n 029 r (a) de 245 Arenal 430 a
9 la salud-
UM polivale HG. de
HGSSA017 | Caravana 4 | M-0, 078 Xochiatipa | 130780 Cocotla 207 nte HGSSA004 | C.S. El | HGSSA002 Pécﬁuc
813 Xochiatipan | 200 n 010 245 Arenal 430 a
9
Lunes
Caravana 4 -
:IG3$SA017 Xochiatipa lzJ(;\:I)lgl-o, 1 4 1,318 3 Viern 1 1 1 1
n es 8
h
Caravana 2 UM Lo H.G. del
HGSSA017 Nicolds M-0, 043 Nicolas 130430 El Cobre 159 HGSSA004 | C.S. El | HGSSA001 | Valle del
784 Fl 200 Flores 007 414 Cerrote 590 Mezquit
ores 9 al
Caravana 2 Ut L s H.G. del
HGSSA017 Nicolas M-0, 043 Nicolas 130430 Pijay 29 HGSSA004 | C.S. El | HGSSA001 | Valle del
784 Fl 200 Flores 015 414 Cerrote 590 Mezquit
ores 9 al
Caravana 2 UM H.G. del
HGSSA017 Nicolds M-0, 043 Nicolas 130430 | El 100 HGSSA004 | C.S. El | HGSSA001 | Valle del
784 Fl 200 Flores 002 Aguacate 414 Cerrote 590 Mezquit
ores 9 al
Caravana 2 UM L H.G. del
HGSSA017 Nicolds M-0, 043 Nicolas 130430 El Molino 133 HGSSA004 | C.S. El | HGSSA001 | Valle del
784 Fl 200 Flores 032 Médico 414 Cerrote 590 Mezquit
ores
9 (a) al
Caravana 2 | UM ) general, H.G. del
HGSSA017 Nicolds M-0, 043 Nicolas 130430 Pajiadhi 95| un (a) HGSSA004 | C.S. El | HGSSA001 | Valle del
784 200 Flores 033 enferme | Lunes | 414 Cerrote 590 Mezquit
Flores
9 ro(a)y - al
Caravana 2 um un (a) | Vierne H.G. del
HGSSA017 Nicolds M-0, 043 Nicolas 130430 | Puerto de 45 promoto | s 8h | HGSSA004 | C.S. El | HGSSA001 | Valle del
784 Flores 200 Flores 046 Higos r(a)de 414 Cerrote 590 Mezquit
9 la salud- al
Caravana 2 | UM polivale H.G. del
HGSSA017 Nicolas M-0, 043 Nicolas 130430 Santa Cruz 373 nte HGSSA004 | C.S. El | HGSSA001 | Valle del
784 Flores 200 Flores 019 414 Cerrote 590 Mezquit
9 al
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Alcance Uno

No. de unidades Beneficiadas: 20 UMM-0, 4 UMM-1, 7 UMM-2 y 2 UMM-3.

Direccion General de Informacién en Salud Poblaci Jorna Red de Atencion
Tip T oblacl da de Centro de Salud Unidad de 2° Nivel
Nombre de | © de Municipio Obqntiv Person la ANCLA (para las Tipo (Emergencias
CLUES UM | um - al Unida 0 Obstétricas)
My | Cla Nombre d
i | va Nombre Clave Localidad (INEGI) Movil CLUES Nombre CLUES Nombre
Caravana 2 UM H.G. del
HGSSA017 Nicolas M-0, 043 Nicolas 130430 La Ciénega 254 HGSSA004 | C.S. El | HGSSA001 | Valle del
784 200 Flores 030 g 414 Cerrote 590 Mezquit
Flores 9 al
UM H.G. del
Caravana 2 L
HGSSA017 Nicolas M-0, 043 Nicolas 130430 | Segundo 71 HGSSA004 | C.S. El | HGSSAO001 | Valle del
784 200 Flores 034 Santa Cruz 414 Cerrote 590 Mezquit
Flores 9 al
Caravana 2 UM Hp. del
HGSSA017 Nicolas M-0, 043 Nicolas 130430 | Agua 254 HGSSA004 | C.S. El | HGSSA001 | Valle del
784 200 Flores 003 Limpia 414 Cerrote 590 Mezquit
Flores 9 al
Lunes
Caravana 2 -
e Nicolas N 1 10 1,584 3 Viern 1 1 1 1
784 2009
Flores es 8
h
Caravana 1 UM C.S H.G. de
HGSSA017 e | M0, Acaxochitl | 130020 HGSSA000 . . HGSSA018 U
805 Acaxochitla 200 002 an 029 Montemar 329 062 Acaxochltl 000 Tulancin
n 9 an go
Hassao17 | Caravana 1 | oY Acaxochitl | 130020 HassA0o0 | C5: HessAo1g | H-C: de
825 Acaxochitla 200 002 an 034 San Martin 115 062 Acaxochltl 000 Tulancin
n 9 an go
Caravana 1 UM Barrio C.S H.G. de
HGSSA017 S | M-0, Acaxochitl | 130020 HGSSA000 | /= . | HGSSA018 | -~ ~
Acaxochitla 002 |, Cuaunepa 935 Acaxochitl Tulancin
825 200 an 004 Médi 062 . 000
n 9 ntla edico an go
um 3 I
general,
HGssA017 | Gravana 1y o Acaxochitl | 130020 . un (a) HessAooo | €S | Hessao1g | TG de
Acaxochitla 002 |, El Lindero 443 Acaxochitl Tulancin
825 200 an 066 enferme | Lunes | 062 R 000
n an go
9 ro(a)y -
UM un (a) | Vierne
HGSSA017 %;iziﬂil 31 M0, | 1o, | Acaxochitl | 130020 |Ejido de 1g3 | Promoto | s 8h | HGSSA000 z':zkochm HGSSA018 ?ﬁngﬁ
825 200 an 020 Tlatzintla r (a) de 062 . 000
n 9 la salud- an 9
uM q polivale
HGSSA017 22‘;?(‘;2% ; M-0, | 10, | Acaxochitl | 130020 ﬁ;‘::"im"gle ol ™ HGSSA000 gé'xochm HGSSA018 ;'u%nfiﬁ
825 200 an 054 062 . 000
n 9 pa an go
Hassao17 | Caravana 1 | oY Acaxochitl | 130020 HessAoo0 | $5: Hessao1g | H-C: de
805 Acaxochitla 200 002 an 027 Canales 297 062 Acaxochltl 000 Tulancin
n 9 an go
Caravana 1 UM C.S H.G. de
HGSSA017 A XV hitla M-0, 002 Acaxochitl | 130020 | Loma 86 HGSSA000 Acax hitl HGSSA018 Tulancin
825 caxochitia | 500 an 061 Bonita 062 caxochitl | gog ulanc
n 9 an go
Lunes
Caravana 1 -
HGSSA017 . UMM-0, .
825 {\caxochltl 2009 1 8 2,478 3 Viern 1 1 1 1
an es 8
h
UM o H.G. del
HGSSA017 | Caravana 5 | M-0, 059 | Tecozautla 130590 Tenzabhi 777 HGSSA003 Técézautl HGSSAO001 | Valle del
743 Tecozautla | 200 035 072 a 590 Mezquit
9 al
UM meédico( cs H.G. del
HGSSA017 | Caravana 5 | M-0, 059 | Tecozautla 130590 | Barrio la 10 a) HGSSA003 T.ecbzautl HGSSA001 | Valle del
743 Tecozautla | 200 052 Cochera general, 072 a 590 Mezquit
9 un (a) al
um enferme | Lunes o H.G. del
HGSSA017 | Caravana 5 | M-0, 059 | Tecozautla 130590 Guadalupe 736 | @ (a)y - HGSSA003 Téc;)zautl HGSSA001 | Valle del
743 Tecozautla | 200 015 P un (a) | Vierne | 072 a 590 Mezquit
9 promoto | s 8h al
um r(a)de cs H.G. del
HGSSAO017 | Caravana 5 | M-0, 130590 . la salud- HGSSA003 Ny HGSSA001 | Valle del
743 Tecozautla | 200 | 099 | Tecozautla | 559 Bothe 459 | polivale 072 zemz""”“ 590 Mezquit
9 nte al
UM cs H.G. del
HGSSAO017 | Caravana 5 | M-0, 059 | Tecozautla 130590 La Jova 82 HGSSA003 T.ecé)zautl HGSSA001 | Valle del
743 Tecozautla | 200 016 Y 072 a 590 Mezquit
9 al
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Alcance Uno DEL ESTADO DE HIDALGO
No. de unidades Beneficiadas: 20 UMM-0, 4 UMM-1, 7 UMM-2 y 2 UMM-3.
Direccion General de Informacién en Salud Poblaci Jorna Red de Atencién
Tip P [ e da de Centro de Salud Unidad de 2° Nivel
Nombre d o de Municipio Ob(?:tiv Person la ANCLA (para las Tipo (Emergencias
CLUES ‘I’;“U;,fme UM ‘o al Unida 0 Obstétricas)
My | Cla Nombre d
afio | ve | Nombre Clave | | " lidad (INEGI) Movil CLUES Nombre CLUES | Nombre
UM cs H.G. del
HGSSA017 | Caravana 5 | M0, | o | rocosauta | 139590 | Boane 93 HGSSA003 | {oor | HGSSADT | Valle del
743 Tecozautla | 200 008 072 a 590 Mezquit
9 al
UM cs H.G. del
HGSSA017 | Caravana 5 | M0, | oo | tocozautia | 12950 | B Dedho 83 HGSSA003 | £ | HGSSAQDT | Valle del
743 Tecozautla | 200 012 072 a 590 Mezquit
9 al
UM cs H.G. del
HGSSA017 | Caravana 5 | M0, | ooo | tocozautia | 139590 | Taxbatha 101 HGSSA003 | 7> | HGSSA001 | Valle del
743 Tecozautla | 200 034 072 a 590 Mezquit
9 al
UM cs H.G. del
HGSSA017 | Caravana 5 | M0, | (o | tocozautia | 129590 | cuamxhi a77 HGSSA003 | 7o | HGSSAQDT | Valle del
743 Tecozautla | 200 011 072 P 590 Mezquit
9 al
Lunes
HGSSAO017 | Caravana 5 | UMM-O0, -
743 Tecozautla | 2009 1 9 2,818 3 | Vien 1 1 1 1
es 8
h
Caravana 2 UM San C.S H.G. del
HGSSA017 | 7ePaNa < | M0, | (14 | Nopala de | 130440 | P20 696 HGSSA003 | 7. | HGSSACDT | Valle del
760 op 200 Villagran 029 - 072 590 Mezquit
Villagran 9 Chico a al
Hossao17 | Caravana 2 | Nopala de | 130440 HessAo003 | &S HGSSA001 | Valts 4ol
760 Nopala de | 554" | 044 | \jjagran | 085 Santa Cruz 2 072 Tecozautl | 5q4 Mezquit
Villagran 9 a al
Caravana 2 UM C.S H.G. del
HGSSA017 | o8MaN2 S M0, | s | Nopala de | 130440 | Santa N HGSSA003 | {0 | HGSSADT | Valle del
760 op 200 Villagran 084 Catalina 072 590 Mezquit
Villagran 9 a al
UM H.G. del
HGSSA017 ﬁg’i‘{g”a di M-0, | o4, | Nopala de | 130440 | Rancho 9 HGSSA003 %iézauﬂ HGSSA001 | Valle del
760 op 200 Villagran 078 Nuevo Médico 072 590 Mezquit
Villagran 9 (@) a al
um Inmobiliaria general, H.G. del
HGSSA017 ﬁgri‘l’:”a di M-0, | o,, | Nopala de | 130440 | Avicola 3| un@ HGSSA003 %i'ozauﬂ HGSSA001 | Valle del
760 Villz ran 200 Villagran 124 Pilgrims enferme | Lunes | 072 a 590 Mezquit
9 9 Pride ro(a)y - al
Caravana 2 UM un (a) | Vierne cs H.G. del
HGSSA017 M-0, Nopala de | 130440 promoto | s 8 h | HGSSA003 | = HGSSA001 | Valle del
760 \";i‘ﬁza'rzn de | 200 |94 | Villagran | 075 El Paye 3] ra)de 072 zemza”“ 590 Mezquit
9 9 la salud- al
Caravana 2 | UM polivale cs H.G. del
HGSSA017 | (o aN2 & | M0, | (s | Nopala de | 130440 |La a| e HGSSA003 | {2 | HGSSADT | Valle del
760 op 200 Villagran 064 Esperanza 072 590 Mezquit
Villagran 9 a al
Caravana 2 UM San C.S H.G. del
HGSSA017 M-0, Nopala de | 130440 HGSSA003 | = HGSSA001 | Valle del
760 Nopala ‘de | 554" | 044 | \iaoran | 083 Lorenzo 4 072 Tecozautl | 59, Mezquit
Villagran 9 Amarillo a al
UM H.G. del
HGSSA017 ﬁzr‘:{:”a dg M-0, | o4, |Nopala de| 130440 | ... 435 HGSSA003 'I(;é?:;')zautl HGSSA001 | Valle del
760 op 200 Villagran 008 072 590 Mezquit
Villagran 9 a al
Caravana 2 UM C.S H.G. del
HGSSA017 | E1eRane £ I M0, | 1, | Nopala de | 130440 | . o\ 164 HGSSA003 | {2 | HGSSADT | Valle del
760 op 200 Villagran | 129 ) 072 590 Mezquit
Villagran 9 a al
Hssao17 | Caravana 2 | Y Nopala de | 130440 HessAo03 | &S HGSSA001 | Vas dol
760 Nppala de 200 044 Villagran 045 El Desierto 118 Médico 072 Tecozautl 590 Mezquit
Villagran a
9 (a) al
UM general, H.G. del
HGSSA017 gg”;‘l’z”a di M-0, | o4, | Nopala de | 130440 | .~ 5| un@) HGSSA003 %ibzauﬂ HGSSA001 | Valle del
760 op 200 Villagran 137 enferme | Lunes | 072 590 Mezquit
Villagran a
9 ro(a)y - al
um un (a) | Vierne H.G. del
HGSSA017 ggi‘l’:”a di M-0, | o4, |Nopala de| 130440 | 00 .~ 36 | Promoto | s 8 | HGSSA003 %ﬁézauﬂ HGSSA001 | Valle del
760 vmg o % 200 Villagran | 112 q r(a) de 072 a 590 Mezquit
9 9 la salud- al
Caravana 2 UM polivale C.S H.G. del
HGSSA017 | o7eMane <\ M0, | 1,4 | Nopala de | 130440 || | 0| e HGSSA003 | £ | HGSSADT | Valle del
760 Vi P 200 Villagran | 072 072 590 Mezquit
illagran 9 a al
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Alcance Uno

No. de unidades Beneficiadas: 20 UMM-0, 4 UMM-1, 7 UMM-2 y 2 UMM-3.

Direccion General de Informacién en Salud Poblaci Jorna Red de Atencion
Tip T oblacl da de Centro de Salud Unidad de 2° Nivel
Nombre de | © de Municipio Obqntiv Person la ANCLA (para las Tipo (Emergencias
CLUES UM | um - al Unida 0 Obstétricas)
My | Cla Nombre d
i | va Nombre Clave Localidad (INEGI) Movil CLUES Nombre CLUES Nombre
UM H.G. del
HGSSA017 ﬁiraa‘fz“a di M0, | 144 | Nopala de | 130440 (Eéas';'sesm 799 HGSSA003 %}i}zautl HGSSA001 | Valle del
760 op 200 Villagran 005 e 072 590 Mezquit
Villagran 9 Viejas) a al
UM H.G. del
HGSSA017 ﬁzrz‘fgna di M-0, | 14, | Nopala de | 130440 (Eéas';':sm 104 HGSSA003 %f;'ozauﬂ HGSSA001 | Valle del
760 op 200 Villagran 120 e 072 590 Mezquit
Villagran 9 Viejas) a al
Caravana 2 UM San C.S Hp. del
HGSSA017 Nopala de M-0, 044 Nopala de | 130440 | Juanita 526 HGSSA003 T(.ec.ozautl HGSSAO001 | Valle del
760 op 200 Villagran 109 (Casas 072 590 Mezquit
Villagran e a
9 Viejas) al
Caravana 2 UM C.S H.G. del
HGSSA017 Nopala de M-0, 044 Nopala de | 130440 Jesus Maria 14 HGSSA003 Técé)zautl HGSSA001 | Valle del
760 op 200 Villagran 057 072 590 Mezquit
Villagran 9 a al
Caravana 2 UM C.S H.G. del
HGSSA017 Nopala de M-0, 044 Nopala de | 130440 El Gato 1 HGSSA003 Técézautl HGSSAO001 | Valle del
760 op 200 Villagran 068 072 590 Mezquit
Villagran 9 a al
UM H.G. del
HGSSA017 ﬁg’i‘{:”a di M-0, | o4, |Nopala de | 130440 |\ 15 HGSSA003 %iézauﬂ HGSSA001 | Valle del
760 op 200 Villagran 125 072 590 Mezquit
Villagran 9 a al
Lunes
Caravana 2 -
HGSSAOI7 | Nopala de | UMM-0, 1 20 2,905 3 | Viem 1 1 1 1
760 " 2009
Villagran es 8
h
Caravana 2 UM Ejido H.G. de
HGSSA017 e | M-3, Acaxochitl | 130020 HGSSA018 N
866 Acaxochitla 200 002 an 036 Techachal 296 000 Tulancin
n 9 co go
Caravana 2 UM H.G. de
HGSSA017 e | M-3, Acaxochitl | 130020 | Santa Médico HGSSA018 U
866 ﬁcaxochltla 200 002 an 014 Catarina 493 (@) 000 Tglancm
9 general, g
Hasso17 | Caravana 2 | 1% Acaxochitl | 130020 | Barri dontal Hessao1g | H-C: de
Acaxochitla ' | 002 |/ caxec QU ° 371 | odonto Tulancin
866 n 200 an 025 yemila ogo (a), | Lunes 000 o
9 un (a) - 9
UM . enferme | Vierne
HasSA017 | Caravana 2.3 | o | Acaxochiti | 130020 | Fare ssp| ©@Y | 5 8h HassA018 | 6. 4
866 n 200 an 015 co un (a) 000 o
9 promoto 9
UM r(a)de
HessA017 | Saravana 2 |y 5 Acaxochitl | 130020 | L@ Cumbre la salud- HessAo1g | TG de
Acaxochitla 002 | de Santa 68 ; Tulancin
866 200 an 065 ; polivale 000
n Catarina go
9 nte
Caravana 2 UM H.G. d
HGSSA017 | fETeR8E S | M3, | 1o, |Acaxochitl | 130020 | Barrio 304 HGSSA018 | 1/ 22
866 n 200 an 069 Otontepec 000 go
9
Lunes
Caravana 2 -
HGSSA017 . UMM-3, .
866 I'\caxochnl 2009 1 6 1,884 4 Viern 0 0 1 1
an es 8
h
UM H.G. de
HGSSA017 | Caravana 2 | M-3, . 130320 . HGSSA002 .
871 Jaltocan 200 032 | Jaltocan 009 Octatitla 237 Médico 430 :achuc
9 (a)
um general, H.G. de
HGSSA017 | Caravana 2 | M-3, . 130320 | Potrero un HGSSA002 .
871 Jaltocan 200 | 032 |Jaltocan 1 o4 Zactipan 104 | odontel 430 :aChUC
9 ogo (a), L
unes
UM un (a) i HG. de
HGSSA017 | Caravana 2 | M-3, 032 | Jaltocan 130320 | Anacleto 126 enferme Vierne HGSSA002 Pécﬁuc
871 Jaltocan 200 025 Ramos ro(a)y 430
s 8h a
9 un (a)
UM promoto H.G. de
HGSSA017 | Caravana 2 | M-3, 032 | Jaltocan 130320 La llusién 192 r (a) de HGSSA002 Pécﬁuc
871 Jaltocan 200 016 la salud- 430 a
9 polivale
nte H.G. de
HGSSA017 | Caravana 2 | UM . 130320 HGSSA002
871 Jaltocan M-3, 032 | Jaltocan 028 Cuatzatzas 184 430 :achuc
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Alcance Uno DEL ESTADO DE HIDALGO
No. de unidades Beneficiadas: 20 UMM-0, 4 UMM-1, 7 UMM-2 y 2 UMM-3.
Direccion General de Informacién en Salud Poblaci Jorna Red de Atencién
Tip L Localidades en ruta o da de Centro de Salud_ Unidad de 2° _vael
Nombre de | © de Municipio Obietiv Person la ANCLA (para las Tipo (Emergencias
CLUES UM | um A al | Unida 0 Obstétricas)
My | Cla Nombre d
afio | ve | Nombre Clave | | " lidad (INEGI) Movil CLUES Nombre CLUES | Nombre
200
9
UM H.G. de
HGSSA017 | Caravana 2 | M-3, 032 | Jaltocan 130320 | Tzinancatit 299 HGSSA002 P‘achuc
871 Jaltocan 200 029 la 430 a
9
UM H.G. de
HGSSA017 | Caravana 2 | M-3, 028 Huejutla de | 130280 La Corrala 542 HGSSA002 P. cr.1uc
871 Jaltocan 200 Reyes 031 430 aa
9
UM H.G. de
HGSSA017 | Caravana 2 | M-3, 028 Huejutla de | 130280 Ateixco 348 HGSSA002 Pécﬁuc
871 Jaltocan 200 Reyes 014 430 a
9
UM H.G. de
HGSSA017 | Caravana 2 | M-3, 028 Huejutla de | 130280 Axihuivo 203 HGSSA002 Pécﬁuc
871 Jaltocan 200 Reyes 016 Y 430 a
9
Lunes
HGSSA017 | Caravana 2 | UMM-3, L
871 Jaltocan 2009 2 9 2,158 4 Viern 0 0 1 1
es 8
h
um
M-0, ) Centro de H.G. de
HGSSAO007 | Caravana 201 | 028 Huejutla de | 130280 Cruztitla 507 HGSSA004 Salud HGSSA002 Pachuc
635 Las Chacas Reyes 035 962 ) 430
2 Huejutla a
CDI
um
M-0 . Centro de H.G. de
HGSSAO007 | Caravana ’ Huejutla de | 130280 HGSSA004 HGSSA002
635 Las Chacas 201 | 028 Reyes 110 Zohuala 381 962 SaIL{d 430 Pachuc
2 Huejutla a
CDI Médico
um (a)
M-0 . general Centro de H.G. de
HGSSAO007 | Caravana ’ Huejutla de | 130280 ’ HGSSA004 HGSSA002
635 Las Chacas 201 | 028 Reyes 020 Candelacta 138 | un(a) 962 Salqd 430 Pachuc
2 enferme | Lunes Huejutla a
CDI ro (a)y -
UM un (a) | Vierne
HGSSA007 | Caravana | M0 Huejutla de | 130280 | EI promoto | s 8h | ngapgos | CeNtro de | agsagpn | HG: de
201 | 028 183 | r(a)de Salud Pachuc
635 Las Chacas Reyes 073 Pemuche 962 ) 430
2 la salud- Huejutla a
CDI polivale
um nte
M-0 ) Centro de H.G. de
HGSSAO007 | Caravana ’ Huejutla de | 130280 " HGSSA004 HGSSA002
635 Las Chacas | 20 | 928 | Reyes 205 La Pefa 185 962 Salud 430 Pachuc
2 Huejutla a
CDI
um
M-0, X Centro de H.G. de
HGSSAO007 | Caravana 201 | 028 Huejutla de | 130280 Achichipil 196 HGSSA004 Salud HGSSA002 Pachuc
635 Las Chacas Reyes 114 962 ) 430
2 Huejutla a
CDI
Lunes
Caravana -
HGSSA007 UMM-0, .
635 Las 2012 CDI 1 6 1,610 3 Viern 1 1 1 1
Chacas es 8
h
um
M-0, . Centro de H.G. de
HGSSAQ07 | Caravana 201 | 028 Huejutla de | 130280 Tetzacual 305 HGSSA004 Salud HGSSA002 Pachuc
611 Tehuetlan 1 Reyes 098 962 ) 430
2 Huejutla a
CDI
um
M-0, ; Centro de H.G. de
HGSSAO007 | Caravana 201 | 028 Huejutla de | 130280 Ixcuicuila 243 HGSSA004 Salud HGSSA002 Pachuc
611 Tehuetlan 1 Reyes 119 962 . 430
2 Huejutla a
CDI
UM Médico Lunes
HGSSA007 | Caravana | M0 Huejutla de | 130280 @) - | HessAoo4 | Sentro de | yasgpgop | HC: de
201 | 028 Coyotepec 101 | general, ) Salud Pachuc
611 Tehuetlan 1 Reyes 156 Vierne | 962 ) 430
2 un (a) Huejutla a
s 8h
CDI enferme
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No. de unidades Beneficiadas: 20 UMM-0, 4 UMM-1, 7 UMM-2 y 2 UMM-3.

Direccion General de Informacién en Salud Poblaci Jorna Red de Atencion
Tip T oblacl da de Centro de Salud Unidad de 2° Nivel
Nombre d o de Municipio Obqntiv Person la ANCLA (para las Tipo (Emergencias
CLUES UM | um - al | Unida 0 Obstétricas)
My | Cla Nombre d
i | va Nombre Clave Localidad (INEGI) Movil CLUES Nombre CLUES Nombre
UM ro(a)y
M-0, . . un (a) Centro de H.G. de
HGSSAQ007 | Caravana Huejutlade | 130280 | Pahuatzintl HGSSA004 HGSSA002
611 Tehuetian 1 | 201 | 928 | Reyes 157 a 155 | promoto 962 Salud 430 Pagiue
2 r(a) de Huejutla a
CDI la salud-
UM polivale
HGSSA007 | Caravana | M0 Huejutla de | 130280 | Coyoltzintl nte HGSSA004 | SN0 de | assang2 | H-C: de
201 | 028 273 Salud Pachuc
611 Tehuetlan 1 Reyes 180 a 962 ) 430
2 Huejutla a
CDI
UM
M-0 . Centro de H.G. de
HGSSA007 | Caravana ’ Huejutla de | 130280 . HGSSA004 HGSSA002
611 Tehuetlan 1 201 | 028 Reyes 176 Atexaltipa 108 962 Salqd 430 Pachuc
2 Huejutla a
CDI
UM
M-0, ; Centro de H.G. de
gﬁSSAOO7 ?:;35221 201 | 028 :z;gustla de 12(8)280 Nepalapa 88 g|6(;;SSAOO4 Salud T?%SSAOOZ Pachuc
2 Huejutla a
CDI
um
M-0 . Centro de H.G. de
HGSSAO007 | Caravana ’ Huejutla de | 130280 . HGSSA004 HGSSA002
611 Tehuetian 1 | 201 | 02 | Reyes 218 Cececamel 60 962 Salud 430 Pachuc
2 Huejutla a
CDI
Lunes
Caravana 4
HGSSA007 UMM-0, .
611 ':'ehuetlan 2012 CDI 1 8 1,353 3 Viern 1 1 1 1
es 8
h
UM
M-0, ; Centro de H.G. de
HGSSA007 | Caravana 201 | 028 Huejutla de | 130280 Pochotitla 465 HGSSA004 Salud HGSSA002 Pachuc
620 Ixtlahuac Reyes 197 962 ) 430
2 Huejutla a
CDI
um
M-0, ) Centro de H.G. de
HGSSAQ007 | Caravana 201 | 028 Huejutla de | 130280 Toreto 338 HGSSA004 Salud HGSSA002 Pachuc
620 Ixtlahuac Reyes 096 962 ) 430
2 Huejutla a
CDI
um
HGSSA007 | Caravana | M0 Huejutla de | 130280 | Terrero Médico HGSSA004 | SN0 de | assapgz | H-C: de
201 | 028 R 207 Salud Pachuc
620 Ixtlahuac Reyes 256 abajo (a) 962 ) 430
2 Huejutla a
cDI general,
un (a)
UM
M-0 enferme | Lunes Centro de H.G. de
HGSSAQ007 | Caravana 201’ 028 Huejutla de | 130280 | Tepemalint 161] ™ @)y - HGSSA004 Salud HGSSA002 Pécﬁuc
620 Ixtlahuac Reyes 091 la un (a) | Vierne | 962 ) 430
2 h Huejutla a
Dl promoto | s 8
r (a) de
UM
M-0 la salud- Centro de H.G. de
HGSSAO007 | Caravana 4 Huejutla de | 130280 . polivale HGSSA004 HGSSA002 | 5.~/
620 ixtiahuac | 201 [ 928 | Reyes 182 Ecuatzintla 761 T hte 962 Salud 430 Pachuc
2 Huejutla a
CDI
UM
M-0, ; Centro de H.G. de
HGSSAOQ007 | Caravana 201 | 028 Huejutla de | 130280 Apetlaco 283 HGSSA004 Salud HGSSA002 Pachuc
620 Ixtlahuac Reyes 011 962 ) 430
2 Huejutla a
CDI
um
HGSSA007 | Caravana | M0 Huejutla de | 130280 | Apetlaco HGSSA004 | SN0 de | Lassane2 | H-C: de
201 | 028 74 Salud Pachuc
620 Ixtlahuac Reyes 259 Huerota 962 ) 430
2 Huejutla a
CDI
Lunes
HGSSA007 | Caravana | UMM-0, .
620 Ixtlahuac | 2012 CDI U 7 LEELE & L U g g g
es 8
h
UM Médico Lunes
Caravana M-0, San (a) CS San H.G. de
HGSSA007 | a1 Bartolo | 201 | 053 | Bartolo 130530 | gy Fresno 74 | general, | ., - | HGSSAQ07 | goio | HGSSADTE | 1ahcin
644 095 Vierne | 911 000
Zona Sur 3 Tutotepec un (a) Tutotepec go
s 8h
CDI enferme
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Alcance Uno DEL ESTADO DE HIDALGO
No. de unidades Beneficiadas: 20 UMM-0, 4 UMM-1, 7 UMM-2 y 2 UMM-3.
Direccion General de Informacién en Salud Poblaci Jorna Red de Atencién
. - ENT
Tip L Localidades en ruta o da de Centro de Salud_ Unidad de 2 _vael
Nombre d o de Municipio Obietiv Person la ANCLA (para las Tipo (Emergencias
CLUES UM | um " al | Unida 0 Obstétricas)
My | Cla Nombre d
afio | ve | Nombre Clave | | " lidad (INEGI) Movil CLUES Nombre CLUES | Nombre
UM Diez ro(a)y
Caravana M-0, San Cerros un (a) C.S San H.G. de
gﬁSSAOW San Bartolo | 201 | 053 | Bartolo 128530 (Santa 83 | promoto g‘ﬁSSAOW Bartolo S&SSAMS Tulancin
Zona Sur 3 Tutotepec Cruz de los r(a)de Tutotepec go
CDI Angeles) la salud-
UM polivale
Caravana M-0, San nte C.S San H.G. de
HGSSA007 | 5an Bartolo | 201 | 053 | Bartolo | /39930 | Cerro 186 HGSSAO07 | partolo | HGSSAOT8 | 1jancin
644 017 Verde 911 000
Zona Sur 3 Tutotepec Tutotepec go
CDI
Um
Caravana M-0, San C.S San H.G. de
HGSSA007 San Bartolo | 201 | 053 | Bartolo 130530 | La Loma de 38 HGSSA007 Bartolo HGSSA018 Tulancin
644 159 Cerro Verde 911 000
Zona Sur 3 Tutotepec Tutotepec go
CDI
UM
Caravana M-0, San C.S San H.G. de
HGSSA007 | san Bartolo | 201 | 053 | Bartolo | 129930 | San 86 HGSSADO7 | gartolo | HOSSAOT8 | 1jancin
644 169 Gabriel 911 000
Zona Sur 3 Tutotepec Tutotepec go
CDI
UM
Caravana M-0, San Rincén de C.S San H.G. de
EESSAOW San Bartolo | 201 | 053 | Bartolo (1)23530 Cerro 25 I;ﬁSSAOW Bartolo g&s)SSAMS Tulancin
Zona Sur 3 Tutotepec Macho Tutotepec go
CDI
um
Caravana M-0, San La C.S San H.G. de
HGSSA007 San Bartolo | 201 | 053 | Bartolo 130530 Segunda 98 HGSSA007 Bartolo HGSSAO18 Tulancin
644 109 ” 911 000
Zona Sur 3 Tutotepec Rancheria Tutotepec go
CDI
um
Caravana M-0, San C.S San H.G. de
gﬁSSAOW San Bartolo | 201 | 053 | Bartolo 128530 El Denxe 137 g‘ﬁSSAOO7 Bartolo S&SSAMS Tulancin
Zona Sur 3 Tutotepec Tutotepec go
CDI
UM
Caravana M-0, San C.S San H.G. de
HGSSAQOT | san Bartolo | 201 | 053 | Bartolo | 130530 | Cerro 168 HGSSAQOT | artolo | HESSAOT8 | ijancin
644 128 Negro 911 000
Zona Sur 3 Tutotepec Tutotepec go
CDI
UM
Caravana M-0, San C.S San H.G. de
HGSSA007 | san Bartolo | 201 | 053 | Bartolo | /39930 | €erro 162 HGSSAD07 | Bartolo | HESSAOT8 | 1j1ancin
644 015 Macho 911 000
Zona Sur 3 Tutotepec Tutotepec go
CDI
UM
Caravana M-0, San C.S San H.G. de
HGSSA007 San Bartolo | 201 | 053 | Bartolo 130530 El Copal 256 HGSSA007 Bartolo HGSSAO18 Tulancin
644 018 911 000
Zona Sur 3 Tutotepec Tutotepec go
CDI
um
Caravana M-0, C.S San H.G. de
HoSSAQDT | san Bartolo | 201" [ 060 | [enendo | 199990 | gy casiy 235 HSSSANT | Bartolo | (oSSA™8 | Tuiancin
Zona Sur 3 Tutotepec go
CDI
Caravana AL
HGSSA007 | San UMM-0, -
644 Bartolo 2013 CDI 2 12 1,548 3 Viern 1 1 1 1
es 8
Zona Sur h
UM
HGSSA007 | Caravanas | M0 Huejutla de | 130280 | , Médico HGSSA004 | SN0 de | sssapo2 | HC: de
201 | 028 Apilol 41 Salud Pachuc
602 de la Salud Reyes 012 (a) 962 ) 430
2 Huejutla a
CDI general,
un (a)
UM
M-0 enferme | Lunes Centro de H.G. de
HGSSAO007 | Caravanas 201’ 028 Huejutla de | 130280 Tepeixpa 21| T (a)y - HGSSA004 Salud HGSSA002 Pécﬁuc
602 de la Salud Reyes 270 pelxp un(a) | Vierne | 962 ! 430
2 Huejutla a
promoto | s 8 h
CDI
r (a) de
um
M-0 la salud- Centro de H.G. de
HGSSAO007 | Caravanas 201’ 028 Huejutla de | 130280 Tepehica 289 polivale HGSSA004 Salud HGSSA002 Pécﬁuc
602 de la Salud Reyes 131 p nte 962 ) 430
2 Huejutla a
CDI
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Alcance Uno

No. de unidades Beneficiadas: 20 UMM-0, 4 UMM-1, 7 UMM-2 y 2 UMM-3.

Direccion General de Informacién en Salud Poblaci Jorna Red de Atencion
Tip L ocalidadestenituta G da de Centro de Salud_ Unidad de 2 _vael
Nombre de | © de Municipio Objetiv Person I§ ANCLA (para las Tipo (Emerge_nclas
CLUES 1a UMM um A~ al Unida 0 Obstétricas)
My | Cla Nombre d
i | va Nombre Clave Localidad (INEGI) Movil CLUES Nombre CLUES Nombre
UM Centro de
HGSSA0076 | Caravanas M-0, 028 Huejutla de | 1302802 | Tlamaya 175 HGSSA004 Salud HGSSA002 | H.G. de
02 de la Salud 2012 Reyes 51 Tepehica 962 ] 430 Pachuca
cDl Huejutla
UM Centro de
HGSSA0076 | Caravanas M-0, 028 Huejutla de | 1302800 | Chalahuitzi 215 HGSSA004 Salud HGSSA002 | H.G. de
02 de la Salud 2012 Reyes 40 ntla 962 Huei 430 Pachuca
cDl uejutla
UM Centro de
HGSSA0076 | Caravanas M-0, 028 Huejutla de | 1302800 | Tamalcuatit 331 HGSSA004 Salud HGSSA002 | H.G. de
02 de la Salud 2012 Reyes 86 la 962 Huei 430 Pachuca
cDl uejutla
UM Centro de
HGSSA0076 | Caravanas M-0, 028 Huejutla de | 1302801 Santa Maria 146 HGSSA004 Salud HGSSA002 | H.G. de
02 de la Salud 2012 Reyes 29 962 Husi 430 Pachuca
cDl uejutla
Lunes
HGSSA007 | Caravanas | UMM-0, =
602 de la Salud | 2012 CDI U u et 3 | vierne : 1 L L
s 8h
UM Rancho Centro de
HGSSA0075 | Caravana M-0, 028 Huejutla de | 1302802 | Nuevo 124 HGSSA004 Salud HGSSA002 | H.G. de
93 Huejutla 2013 Reyes 12 Macuxtepetl 962 Husi 430 Pachuca
cDl a uejutla
um Médico Centro de
HGSSA0075 | Caravana M-0, 028 Huejutla de | 1302800 Coamila 610 (a) HGSSA004 Salud HGSSA002 | H.G. de
93 Huejutla 2013 Reyes 24 general, 962 Huei 430 Pachuca
uejutla
CDI un (a)
UM enfermer | Lunes Centro de
HGSSA0075 | Caravana M-0, 028 Huejutla de | 1302802 | Ojtlamekay 204 o(a)y - HGSSA004 Salud HGSSA002 | H.G. de
93 Huejutla 2013 Reyes 38 o un (a) Vierne | 962 Hueiutla 430 Pachuca
CDI promotor | s 8h .
UM (@) de la Centro de
HGSSA0075 Cara}vana M-0, 028 Huejutla de | 1302800 Buena Vista 300 sa_lud- HGSSA004 Salud HGSSA002 | H.G. de
93 Huejutla 2013 Reyes 76 polivalen 962 Huei 430 Pachuca
uejutla
CDI te
um Centro de
HGSSA0075 | Caravana M-0, 028 Huejutla de | 1302801 | Poxtla 430 HGSSA004 Salud HGSSA002 | H.G. de
93 Huejutla 2013 Reyes 86 Ixcatlan 962 Huei 430 Pachuca
col uejutla
Lunes
HGSSA007 | Caravana UMM-0, o
503 Huejutia | 2013 CDI ¢ 7 58 3 | vierne € t t t
s 8h
um
HGSSA0076 | Caravana M-0, L 1307800 . HGSSA004 | C.S. El | HGSSA002 | H.G. de
95 Atlajco 2013 | 078 | Xochiatipan | ;7 Atlajco 282 245 Arenal 430 Pachuca
CDI
um Médico
HGSSA0076 | Caravana M-0, 078 | Xochiatipan 1307800 | Nuevo 261 (a) HGSSA004 | C.S. El | HGSSA002 | H.G. de
95 Atlajco 2013 32 Coyolar general, 245 Arenal 430 Pachuca
CDI un (a)
UM enfermer | Lunes
HGSSA0076 | Caravana M-0, . 1307800 . o(a)y - HGSSA004 | C.S. El | HGSSA002 | H.G. de
95 Atlajco 2013 078 | Xochiatipan 47 San Miguel 155 un (a) Vierne | 245 Arenal 430 Pachuca
CDI promotor | s 8h
um (a)dela
HGSSA0076 | Caravana M-0, - 1307800 . salud- HGSSA004 | C.S. El | HGSSA002 | H.G. de
95 Atlajco 2013 | 078 | Xochiatipan |, Pohuantitla 589 | polivalen 245 Arenal 430 Pachuca
CDI te
um
HGSSA0076 | Caravana M-0, 078 | Xochiatipan 1307800 | Ahuatitla 119 HGSSA004 | C.S. El | HGSSA002 | H.G. de
95 Atlajco 2013 p 05 (Aguayo) 245 Arenal 430 Pachuca
CDI
Lunes
HGSSA007 | Caravana UMM-0, -
695 Atlajco 2013 CDI { 2 A 3 | Vieme L t t t
s 8h
Lunes
33 33 33 38 304 63,073 108 -~ 20 20 33 33
Vierne
s 8h

*Notas: En el ejercicio 2022, las UMM-3 operaran como UMM-2, de conformidad con lo establecido en el numeral 5.9, fraccién IV de las Reglas de Operacién vigentes.
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ANEXO 6 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

INDICADORES DE DESEMPENO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2022

Entidad Consulta Accione .
Federativa s de CO”ZU“a sal Acmolne (4
Trimestre: primera p;m(:ra individuo ind?viaduo u: °
. Vezpor - ez por Comz e Consultas * + matern
TABLA 1. PIRAMIDE POBLACIONAL AT diagnosti subsecuen subsecuen 2CCIONCS acciones as por
(COBERTURA OBJETIVO UNIDADES Cobertur coylo co y/o tes - ala a la lugar
MEDICAS MOVILES) g T tratamie FEETRE R reportadas comunig comunid de
Operativ s nto en IG.* e"  enDGIS* ag ad origen
Hombre Rango Mujer Hombres+Muj pir rea;)so;tgd reportad el peuel reapso:ﬁd reportad en el
s de Edad es eres trimestre IG* en el Sg:asn* IG* en el Séfsn* periodo
periodo periodo
70y
mas el
65 a 69 2do
60 a 64 3er
55a59 4to
50 a 54 Total
45a49
40 a 44 Causa de diferencia entre cifras de IG* (Informe Gerencial) y plataforma de la DGIS*
(Direccion General de Informacién en Salud)
35a39 Consultas
30a34 de 1ra vez
por
25 2 29 diagn(()')stico
tratamiento
20a24 Consultas
15a19 subsecuent
10a14 es
5a9 Acciones al
2a4 individuo y
afos acciones a
1 afio Ia.
comunidad
<de1 Fecha de la consulta en DGIS (ddmmaa):
ano
Total Otros
comentari
os
Poblacién de
Anexo 5

Supervisor Estatal (nombre y firma)

Coordinador Estatal (nombre y firma)

Responsable de Validacién
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ANEXO 6 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
INDICADORES DE DESEMPENO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2022

Entidad
Federativa:

Trimestre:

Fecha de revision INSABI:

(N/

(N/D) N:(Efr Denomina  (N/D) N:(;r:r Denomina  (N/D) N:(;gfr Denomina D) glélg:er Denomina
100 N) dor (D) 100 N) dor (D) 100 (N) dor (D) 2)0 N) dor (D)
Porcentaje de D |
1. | nifios con
1 | obesidad y
sobrepeso

Porcentaje de
nifios con peso
2 |para la talla

N

normal
1 Porcentaje de
3' nifios con

desnutricion leve
Porcentaje de

1. | nifios con

4 | desnutricion
moderada

1 Porcentaje de
nifios con

desnutricién grave
Porcentaje de

. | nifios con
6 | recuperados de
desnutricion

N

(N/
(N/D) N:drgfr Denomina  (N/D) N:(?;?r Denomina  (N/D) N:(;g?r Denomina D :;::er Denomina
*100 N) dor (D) *100 N) dor (D) *100 (N) dor (D) g& N) dor (D)

Porcentaje de
enfermedades
2. | diarreicas agudas
1 | de primera vez en

menores de cinco

anos

Porcentaje de
casos de
enfermedades

NN

diarreicas agudas
en menores de
cinco afos que
requirieron plan A
Porcentaje
madres
capacitadas  en
enfermedades
diarreicas agudas

-/,

w N

(N/
Denomina (N/D)* Denomina D) Denomina

Numer Numer Numer Numer

(N/D)*1 Denomina (N/D)*

ador
N) dor (D) 100
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Porcentaje de
infecciones

3. | respiratorias

1 | agudas en
menores de cinco
afnos

Porcentaje de
casos de
infecciones

3 respiratorias

2' agudas en
menores de cinco
afos que
requirieron
antibiético
Porcentaje
madres
capacitadas  en
infecciones
respiratorias
agudas

w w

N/
(N/Dy* N:g:‘)fr Denomina | (N/D)* N:égfr Denomina | (N/D)* N:J'c‘,fr Denomina | D) ::::er Denomina
100 N) dor (D) 100 N) dor (D) 100 N) dor (D) *Z)O N) dor (D)

Porcentaje de
4. | pacientes con
1 | Diabetes Mellitus
en tratamiento

Porcentaje de

4. | pacientes con

2 | Diabetes Mellitus
controlados

4 Porcentaje de

3' casos nuevos de
Diabetes Mellitus

4 Porcentaje de

4' detecciones para

Diabetes Mellitus
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V.
Hipertension
Arterial
Sistémica

INDICADORES DE DESEMPENO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2022

ALCANZ

ADO AL

PERIOD
(0]

REALIZADO

1er. Trimestre

2do. Trimestre

3er. Trimestre

4to. Trimestre

(N/D)
*100

Numer
ador

(N)

Denomina
dor (D)

(N/D)
*100

Numer
ador

(N)

Denomina
dor (D)

(N/D)
*100
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(N)

Denomina
dor (D)

(N/

*10

Numer
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(N)

Denomina
dor (D)

-

Porcentaje de
pacientes con
Hipertension
Arterial
Sistémica
tratamiento

en

NS

Porcentaje de
pacientes con
Hipertensién
Arterial
Sistémica
controlados

w o

Porcentaje de
casos nuevos
de
Hipertension
Arterial
Sistémica

A~ @

Porcentaje de
detecciones
para
Hipertension
Arterial
Sistémica

VI. Obesidad

ALCANZ
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PERIOD
o

REALIZADO

1er. Trimestre

2do. Trimestre

3er. Trimestre

4to. Trimestre

Denomina
dor (D)

(N/D)
*100

Numer
ador

(N)

Denomina
dor (D)

(N/D)
*100

Numer
ador

(N)

Denomina
dor (D)

(N/

>
00

Numer
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(N)

Denomina
dor (D)

-

Porcentaje de
pacientes con
Obesidad en
tratamiento

N @

Porcentaje de
pacientes con
Obesidad
controlados

w

Porcentaje de
casos nuevos
de Obesidad

~O

Porcentaje de
detecciones
para Obesidad

VII.
Dislipidemias
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(o)
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1er. Trimestre

2do. Trimestre
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00
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dor (D)
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Porcentaje de
pacientes con
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casos nuevos
de
Dislipidemias
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Porcentaje de
detecciones
para
Dislipidemias

ENI

Numer
ador

(N)

(N/D)*
100

(N/
Denomina | D)

(N) dor (D) *2)0 N)

Numer
ador

Numer

Denomina | (ND)* | NY™8" | benomina | (N/D)*
ador

dor (D) | 100 iﬁﬁr dor (D) | 100

Denomina
dor (D)

Porcentaje de
8 pacientes con
Sindrome
metabdlico en
tratamiento

Porcentaje de
pacientes con
Sindrome
metabolico
controlados

N ®

Porcentaje de
casos nuevos
de Sindrome
metabolico

w ®

Numer
ador

(N)

(N/

Denomina D
dor (D) )1
00

Numer
ador

(N)

Numer . Numer
(N/D) ador Denomina  (N/D) ador

N) dor (D) *100 N)
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dor (D)

Denomina
dor (D) *100

Porcentaje de
detecciones
oportunas de
cancer cérvico
uterino

Porcentaje de
detecciones de
Virus de
Papiloma
Humano

N ©

Cobertura de
tamizaje en
mujeres de 25
a 64 afios con
citologia o
prueba de
VPH

w©

Porcentaje de
casos nuevos
de Displasia
(leve,

moderada vy
severa)

Tasa de
deteccion de
cancer cérvico
uterino

~©

o ©

Numer
ador

(N)

(N/D)
*100

(N/

Denomina D)

dor (D) *10
0

Numer
ador

(N)

Numer o omina (D) Numer
ador

dor®)  *100 0

Denomina  (N/D)

, ador
dor (D) 100 N)

Denomina
dor (D)

Cobertura de
tamizaje en
10 mujeres de 25

a 39 afios con

exploracion

clinica de
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Tasa de
10 | deteccion de
.2 | cancer de

mama
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Numer D (N/ Numer
enomina

ador dor (D) )* ador

(N) 0 N

Denomina  (N/D) Numer Denomina  (N/D)

Denomina
dor(@)  *100 29" T4orm)  *100

dor (D)

Porcentaje de
detecciones
de  mujeres
embarazadas
en el primer
trimestre  de
gestacion
Proporcion de
11 | consultas a
.2 | mujeres
embarazadas
Porcentaje de
mujeres  con
embarazo de
alto riesgo de
primera vez
Porcentaje de
mujeres  con
embarazo de
11 | alto riesgo de
4 | primera  vez
referidas a
segundo o
tercer nivel
Proporcion de
11 | consultas de
seguimiento a
puérperas

(N/

1 Numer . Numer . Numer
(N/D)*1 oo Denomina  (N/D) ador Denomina  (N/D)

N) dor (D) 100 N) dor (D) 100
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Denomina

. ador
N) dor (D) Z)O (N)
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dor (D)

Porcentaje de
mujeres  en
edad fértil que
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Acido Félico

Porcentaje de
usuarios
activos de
planificacion
familiar
Porcentaje de
puérperas

5 aceptantes de
’ planificacion
familiar
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(N/D) N:(?;?r Denomina  (N/D) Numer Denomina  (N/D) Numer Denomina D :é‘g:er Denomina
100 N) dor (D) 100 N) dor (D) 100 N) dor (D) )03 (N) dor (D)

Proporcion
14 [ del uso de
.1 | consultorios
dentales
Porcentaje de
14 | acciones

.2 | preventivas
odontoldgicas
Porcentaje de
14 | acciones

.3 | curativas
odontoldgicas

(N/
(N/D) N:(;’;‘fr Denomina  (N/D) N:(;’;‘fr Denomina  (N/D) N:égf' Denomina D) ’a";gr‘er Denomina
*100 N) dor (D) *100 N) dor (D) *100 N) dor (D) *2)0 (N) dor (D)
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15 | vacunacién

1 |en
embarazadas
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15 | vacunacion

.2 | en menores
de 9 afios
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ANEXO 6 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

INDICADORES DE DESEMPENO DE PRESTACION DE SERVICIOS 2022

CAUSAS POR LAS QUE SE OBTUVIERON LOS
RESULTADOS

ACCIONES PARA MEJORAR RESULTADOS OBTENIDOS
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ANEXO 7 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
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GASTOS ADMINISTRATIVOS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

PARTIDA DE GASTO ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:
IMPRESION Y
ELABORACION
DE MATERIAL
INFORMATIVO
33604 DERIVADO DE LA | Asignaciones destinadas a cubrir el gasto por los servicios de impresion y
OPERACION Y | elaboracién de material informativo para su uso en contraloria social.
ADMINISTRACION
DE LAS
DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES
PASAJES As_ignaciones destinadas a cubrir los gasto_s de trans_porte aéreo en comisi_ones
AEREOS of|c_|ales tempqrales dentro del _pal's_ de servidores publicos de las dependepglas y
NACIONALES entidades, derivado de la realizaciéon de labores en campo o de supervision e
37101* PARA LABORES inspeccion en lugares distintos a los de su adscripcién, en cumplimiento de la funciéon
EN CAMPO Y DE publica. Incluye el pago de guias para facilitar las funciones o actividades de los
SUPERVISION servidores publicos. Excluye los arrendamientos de vehiculos aéreos, comprendidos
en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.
PASAJES . . : ; ) .
AEREOS AS|g_naC|oneslde_st|nadas a cubrir los gas’gos de tran_sporte aéreo dentro del pais de
NACIONALES servidores publicos de las dependencias y entidades, en el desempefio de
37103* ASOCIADOS A comisiones temporales dentro del pais, en caso de desastres naturales. Excluye los
DESASTRES arrendamientos de vehiculos aéreos comprendidos en el concepto 3200 Servicios
NATURALES de arrendamiento.
PASAJES As_ignaciones destinadas a cubrir los gastos de_ transporte aéreo en co.migiones
AEREOS oﬂmgles tempo_rales dentro del pais en lugares Fhstmtos_a los de su adsqrpmén de
NACIONALES servidores publicos de mando de las dependencias y entidades, en cumplimiento de
PARA la funcién publica, cuando las comisiones no correspondan con las previstas en las
SERVIDORES partidas 37101 Pasajes aéreos nacionales para labores en campo y de supervision,
37104* | PUBLICOS DE 37102 Pasajes aéreos nacionales asociados a los programas de seguridad publica
MANDO EN EL|Y nacionall y 37103 Pasajes aéreos nacipnales asoqi_ados a desgstres natur_al'es, de
DESEMPENO DE este Clasificador. Incluye el pago de guias para facilitar las funciones o actividades
COMISIONES Y |Y el pago de pasajes para familiares en los casos previstos por las disposiciones
FUNCIONES gengl_'ales aplicables. Exclgye los arrendamientos de vehiculos terrestres, 'a.éreos,
OFICIALES maritimos, lacustres y fluviales, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de
arrendamiento.
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre en comisiones
PASAJES ofiqiales tempqrales dentro del _pal's_ de servidores publicos de las dependepgias y
TERRESTRES 9ntldad<_as, derivado d(—*‘T I_a realizacion de Iabo_reg en campo o .de superV|S|c')rj e
NACIONALES inspeccion en lugares distintos a los de su adscripcién, en cumplimiento de la funcidn
37201* PARA LABORES publica. Incluye el pago de guias para facilitar las funciones o actividades de los
EN CAMPO Y DE servidores publicos. Incluye los gastos para pasajes del personal operativo que
SUPERVISION realiza funciones de reparto y entrega de mensajeria, y excluye los arrendamientos
de vehiculos terrestres, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de
arrendamiento.
'FFQI:SQQIIEES?RES Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre dentro del pais
NACIONALES de servidores publicos de las dependencias y entidades, en el desempefio de
37203* ASOCIADOS A comisiones temporales dentro del pais, en caso de desastres naturales. Excluye los
DESASTRES arreryd.amientos de vghiculos terrestres, comprendidos en el concepto 3200
NATURALES Servicios de arrendamiento.
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GASTOS ADMINISTRATIVOS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

PARTIDA DE GASTO

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO DE:

MANDO EN EL
DESEMPENO DE
COMISIONES Y

PASAJES Asignaciones destinadas a cubrir los gastos de transporte terrestre en comisiones
TERRESTRES oficiales temporales dentro del pais en lugares distintos a los de su adscripcién de
NACIONALES servidores publicos de mando de las dependencias y entidades, en cumplimiento de
PARA la funcion publica, cuando las comisiones no correspondan con las previstas en las
SERVIDORES partidas 37201 Pasajes terrestres nacionales para labores en campo y de
37204* | PUBLICOS DE | supervision, 37202 Pasajes terrestres nacionales asociados a los programas de

seguridad publica y nacional y 37203 Pasajes terrestres nacionales asociados a
desastres naturales, de este Clasificador. Incluye el pago de guias para facilitar las
funciones o actividades y el pago de pasajes para familiares en los casos previstos

EN CAMPO Y DE

FUNCIONES por las disposiciones generales aplicables. Excluye los arrendamientos de vehiculos
OFICIALES terrestres, comprendidos en el concepto 3200 Servicios de arrendamiento.

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentacion y

VIATICOS hospedaje de servidores publicos de las dependencias y entidades, en el desempefo

NACIONALES de comisiones temporales dentro del pais, derivado de la realizaciéon de labores de

37501* | PARA LABORES | campo o supervision e inspeccion, en lugares distintos a los de su adscripcién. Esta

partida incluye los gastos de camino aplicandose las cuotas diferenciales que

PUBLICOS EN EL
DESEMPENO DE

SUPERVISION sefalen tabuladores respectivos. Excluye los gastos contemplados en las partidas
37101 y 37201.

A Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentacion y
VIATICOS ) : . ; ; ~
NACIONALES hospeda_ug de servidores publicos de las dependencias y entidades, en el desempefio

. de comisiones temporales dentro del pais, en caso de desastres naturales, en
37503* | ASOCIADOS A o T A .
DESASTRES Iuggrfas distintos a los de.su ads_cnpcnon. Es’Ea partida incluye los gastgs de camino
NATURALES aplicandose las cuotas diferenciales que sefalen tabuladores respectivos. Excluye
los gastos contemplados en las partidas 37103 y 37203.
VIATICOS
NACIONALES Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por concepto de alimentacion y
PARA hospedaje de servidores publicos de las dependencias y entidades, en el desempefio
37504 SERVIDORES de comisiones temporales dentro del pais, en lugares distintos a los de su

adscripcion, cuando las comisiones no correspondan con las previstas en las
partidas 37501, 37502, 37503, 37104 y 37204. Esta partida incluye los gastos de

AREAS RURALES

FUNCIONES camino aplicandose las cuotas diferenciales que senalen tabuladores respectivos.
OFICIALES
Asignaciones destinadas a cubrir los gastos que realizan las dependencias y
GASTOS PARA | entidades, por la estadia de servidores publicos que se origina con motivo del
OPERATIVOS Y |levantamiento de censos, encuestas, y en general trabajos en campo para el
37901* | TRABAJOS DE | desempeio de funciones oficiales, cuando se desarrollen en localidades que no
CAMPO EN | cuenten con establecimientos que brinden servicios de hospedaje y alimentacion, y

no sea posible cumplir con los requisitos de otorgamiento de viaticos y pasajes
previstos en las partidas del concepto 3700.

Asignaciones destinadas a cubrir otra clase de impuestos y derechos tales como
gastos de escrituracion, legislacién de exhortos notariales, de registro publico de la
propiedad, tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales, diligencias judiciales,

OTROS y e
derechos y gastos de navegacién de aterrizaje y despegue de aeronaves, de
39202 |IMPUESTOS Y e P o
DERECHOS verificacion, certificacion y demas impuestos y derechos conforme a las

disposiciones aplicables. Excluye el impuesto sobre la renta que las dependencias
retienen y registran contra las partidas correspondientes del Capitulo 1000 “Servicios
Personales”.

* PARTIDAS DEL CONCEPTO 3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS, SE AUTORIZA LA APLICACION
DE RECURSOS PARA CUBRIR LOS GASTOS DE ESTAS PARTIDAS PARA COORDINADOR, SUPERVISORES
Y ENLACE ADMINISTRATIVO. EN EL CASO DEL PERSONAL OPERATIVO, SE PODRA HACER USO DE ESTAS
PARTIDAS, SIEMPRE Y CUANDO SEA CONVOCADO POR “EL INSABI” (UCNM).
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ANEXO 7 A DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
APLICACION DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS POR PARTIDA PRESUPUESTARIA

PARTIDA DE GASTO

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR CONCEPTO
DE:

21101

MATERIALES Y UTILES DE
OFICINA

Asignaciones destinadas a la adquisicion de materiales y articulos diversos de
oficina, para el uso en las unidades médicas moviles federales, tales como: articulos
papeleria, libretas, carpetas, utiles de escritorio como engrapadoras, perforadoras,
sacapuntas, entre otros.

26102

COMBUSTIBLES,
LUBRICANTES Y ADITIVOS
PARA VEHICULOS
TERRESTRES, AEREOS,
MARITIMOS, LACUSTRES Y
FLUVIALES DESTINADOS A
SERVICIOS PUBLICOS Y LA
OPERACION DE PROGRAMAS
PUBLICOS

Asignaciones destinadas a la adquisicién de gasolina para vehiculos federales
(unidades médicas mdviles) del Programa Fortalecimiento a la Atencion Médica.

27101

VESTUARIO Y UNIFORMES

Asignaciones destinadas a la adquisicion de prendas y accesorios de vestir:
camisas, pantalones, calzado; uniformes e insignias para el personal de las
unidades médicas moviles federales del Programa Fortalecimiento a la Atencion
Médica.

29501

REFACCIONES Y
ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO E INSTRUMENTAL
MEDICO Y DE LABORATORIO

Asignaciones destinadas a la adquisicion de refacciones y accesorios para todo tipo
de aparatos e instrumentos médicos y de laboratorio (electrocardiégrafos,
ultrasonido, piezas de mano de alta y baja velocidad dentales, esterilizadores
(autoclave), equipo de rayos x dental, baumanémetro, fonodetectores de latidos
fetales, estuche de diagndstico), entre otros correspondientes a las unidades
médicas moviles federales del Programa Fortalecimiento a la Atencidon Médica.

29601

REFACCIONES Y
ACCESORIOS MENORES DE
EQUIPO DE TRANSPORTE

Asignaciones destinadas a la adquisicion de autopartes de equipo de transporte
tales como: llantas, suspensiones, sistemas de frenos, partes eléctricas,
alternadores, distribuidores, partes de suspensién y direccion, marchas,
embragues, retrovisores, tapetes, limpiadores, volantes, gatos hidraulicos o
mecanicos de las unidades médicas moviles federales del Programa
Fortalecimiento a la Atencion Médica.

33401

SERVICIOS PARA
CAPACITACION A
SERVIDORES PUBLICOS

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios profesionales que se
contraten con personas fisicas y morales por concepto de preparacion e imparticion
de cursos de capacitacion y/o actualizacion de los servidores publicos, en territorio
nacional, en cumplimiento de los programas anuales de capacitacion que
establezcan en el Programa conforme al numeral 6.5.3 de la Reglas de Operacion
2022.

33604

IMPRESION Y ELABORACION
DE MATERIAL INFORMATIVO
DERIVADO DE LA OPERACION
Y ADMINISTRACION DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios de impresion vy
elaboracion de material informativo (folletos, calcomanias, ftripticos, carteles,
manuales, reglas de operacion, etc.) que forma parte de los instrumentos de apoyo
para la realizacion de los programas presupuestarios de las dependencias y
entidades distintos a los de comunicacion social y publicidad.

35401

INSTALACION, REPARACION Y
MANTENIMIENTO DE EQUIPO
E INSTRUMENTAL MEDICO Y
DE LABORATORIO.

Asignaciones destinadas a cubrir los gastos por servicios de instalacion, reparacion
y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio
(electrocardiografos, ultrasonido, piezas de mano de alta y baja velocidad dentales,
esterilizadores (autoclave), equipo de rayos x dental, baumandmetro,
fonodetectores de latidos fetales, estuche de diagndstico, entre otros), de las
unidades médicas moviles federales del Programa Fortalecimiento a la Atencion
Médica.

35501

MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE
VEHICULOS  TERRESTRES,
AEREOS, MARITIMOS,
LACUSTRES Y FLUVIALES.

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios de mantenimiento y
conservacion de unidades médicas moviles federales del Programa Fortalecimiento
a la Atencién Médica y su planta de luz o de emergencia.
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ANEXO 8 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL
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PLANTILLA DE PERSONAL

COORDINADOR SUPERVISOR Aommﬁﬂvo TOTAéE%iEEﬁSSNAL
1 3 1 5
MEDICO
RESIDENTE
DE | MMERO | rusaj | EWFERMERA | PROMOTOREN | GRUMNO | rory
uvm | DEUMM SOCIAL R oty DEeTA
COMUNITARIO
ITINERANTE
0 20 20 20 20 60
1 4 4 4 4 12
2 7 7 28
3 2 2 8
TOTAL 33 33 33 33 9 108
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ANEXO 9 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL

PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

REPORTE DE RENDIMIENTOS FINANCIEROS 2022

ENTIDAD FEDERATIVA:

TRIMESTRE:

MES:

SECRETARIA DE
FINANZAS

SERVICIOS DE SALUD

RENDIMIENTOS G

ENERADOS NETOS

No. CUENTA BANCARIA

No. DE CUENTA

TOTAL

BANCARIA

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
MONTO TRIMESTRAL $ - $ - $ -
MONTO TOTAL $ $

ACUMULABLE . . .

*ENVIAR DENTRO DE LOS 10 DIiAS HABILES POSTERIORES AL TERMINO DEL TRIMESTRE
CORRESPONDIENTE.

RESPONSABLE DE LA
ELABORACION

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD (O sU
EQUIVALENTE)

SECRETARIO DE SALUD O
DIRECTOR DE LOS SERVICIOS DE
SALUD DE LA ENTIDAD (O SU
EQUIVALENTE)
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ANEXO 10 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL

CIERRE PRESUPUESTARIO EJERCICIO 2022

PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

Presupues | Presupuest | Reinte No Rendimiggt
Capitul | Presupues P >UpY 9 : Rendimient | Rendimient os
to o ejercido ro Cuenta .
ode to e - os os reintegrado
. modificad | (comproba | TESOF Bancari .
gasto |autorizado o do) E (1) a generados | ejercidos sa
TESOFE (2)
No.
Cuenta
2000 $ecretar
ia de
Finanza
S
No.
Cuenta
3000 Servicio
S de
Salud
Total Total

RESPONSABLE DE LA
ELABORACION

NOTAS:

EQUIVALENTE)

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE
LOS SERVICIOS DE SALUD (O sU

SECRETARIO DE SALUD O DIRECTOR
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA
ENTIDAD (O SU EQUIVALENTE)

(1) Deberé especificar el numero de linea de captura TESOFE (tramitada ante el INSABI) del reintegro presupuestal

y anexar copia del recibo de pago correspondiente al monto reintegrado.

(2) Deberé especificar el numero de linea de captura TESOFE (PEC — tramitada por el area financiera de la entidad)
de reintegro de rendimientos financieros y anexar copia del recibo de pago correspondiente al monto reintegrado.
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ANEXO 11 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

PROGRAMA DE VISITAS DE SUPERVISION A REALIZAR EN EL ESTADO DE HIDALGO

PERIODO DE VISITA:

DEL MES DE: JUNIO A DICIEMBRE 2022

De conformidad con el Modelo de Supervision se podran realizar visitas, en cumplimiento de lo especificado en las
Clausulas Tercera fracciones |, Ill y V y Novena fraccién, Ill del Convenio de Colaboracién en Materia de
Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios, para la operacion del Programa
S200 Fortalecimiento a la Atencion Médica, que celebran el Instituto de Salud para el Bienestar y el Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de Hidalgo con el propdsito de verificar la operacién y el uso adecuado de los recursos
presupuestarios transferidos con caracter de subsidios por la cantidad de $ 626,025.87 (Seiscientos veintiséis mil
veinticinco pesos 87/100 M.N.), asi como el estado general que guarden los bienes dados en comodato del
Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica. Por lo que, con tal finalidad, las autoridades de “LA
ENTIDAD” se comprometen a proporcionar toda la documentacion necesaria y permitir el acceso a los archivos
correspondientes al Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica.
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ANEXO 12 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

TABULADOR DE LA PLANTILLA LABORAL

BECA COMPENSAC

MEDICOS ION A
CcODIGO NOMBRE PUESTO RESIDENTE | MEDICOS | total bruto
S RESIDENTES | mensual

12301 13411

CPSMMRO |MEDICOS RESIDENTES PARA TRABAJO SOCIAL

001 | COMUNITARIO ITINERANTE 17,016.08 18,221.00| 35,237.00

CODIGO NOMBRE PUESTO 11301 15901 13410 | ‘total bruto
mensual
CPSAAAOQD | PERSONAL DE SOPORTE
: ADMINISTRATIVO DE SALUD (ENLACE| 9,087.00|  7,152.00 2.046.00| 18,285.00
ADMINISTRATIVO)
CPSAAA000
c DIRECTOR DE AREA (COORDINADOR) 23.882.00| 13.731.00 11,387.00| 49,000.00
CPSAAA000
: SUBDIRECTOR DE AREA (SUPERVISOR) | 1650100/ 10.841.00 6.765.00| 34,107.00
ZONA 2
cODIGO NOMBRE PUESTO 11301 15901 13410 total bruto
mensual
gPSFFFOOO PROMOTOR EN SALUD 9.925.00|  4.645.00 2.050.00| 16,620.00
gf SMMDOO0 | ~2UJANO DENTISTA 16,342.00|  8,869.00 8.199.00| 33.410.00
?PSPEGOOO ENFERMERA GENERAL 10,935.00|  6,450.00 4.339.00| 21,724.00
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ANEXO 12 DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS, PARA LA OPERACION DEL

PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

TABULADOR DE LA PLANTILLA LABORAL

ZONA 3
total
cODIGO NOMBRE PUESTO 11301 15901 13410 bruto
mensual
CPSFFF0003 | PROMOTOR EN SALUD 10,965.00 5,066.00 2,241.00| 18,272.00
?PSMMDOOO CIRUJANO DENTISTA 18,025.00 9,721.00 9,108.00 | 36,854.00
?PSPEGOOO ENFERMERA GENERAL 12,059.00 7,562.00 4,800.00| 24,421.00

POR “EL INSABI”
EL DIRECTOR GENERAL

MTRO. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR
RUBRICA

COORDINADOR DE ATENCION A LA SALUD

DR. JUAN JOSE MAZON RAMIREZ
FIRMA EN SUPLENCIA POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE COORDINACION
NACIONAL MEDICA DEL INSTITUTO DE
SALUD PARA EL BIENESTAR, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL
SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO
SEXAGESIMO SEXTO DEL ESTATUTO
ORGANICO DEL INSTITUTO DE SALUD PARA
EL BIENESTAR.

RUBRICA

1R WO T
2023

POR “LA ENTIDAD”
LA SECRETARIA DE FINANZAS
PUBLICAS

DRA. DELIA JESSICA BLANCAS
HIDALGO
RUBRICA

EL SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR

GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD

DR. ALEJANDRO EFRAIN BENITEZ
HERRERA
RUBRICA

FIRIET LR AFVOHTT OO
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EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION
FINANCIERA EL FIDEICOMISO

M. EN AUD. VICENTE REYES MAGANA
FIRMA EN SUPLENCIA POR AUSENCIA DEL
TITULAR DE LA COORDINACION DE
FINANCIAMIENTO DEL INSTITUTO DE SALUD
PARA EL BIENESTAR, CON FUNDAMENTO EN
LO DISPUESTO POR EL SEGUNDO PARRAFO
DEL ARTICULO SEXAGESIMO SEXTO DEL
ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO DE
SALUD PARA EL BIENESTAR.

RUBRICA

EL COORDINADOR DE RECURSOS
HUMANOS Y REGULARIZACION DE
PERSONAL

MTRO. CANDELARIO PEREZ ALVARADO
RUBRICA

Hoja de firmas de los Anexos 1, 1A, 2,3,4,5,6,7,7 A, 8,9, 10,11 y 12 del Convenio de Colaboracion en Materia
de Transferencia de Recursos Presupuestarios Federales con el caracter de subsidios, para la operacion del
Programa S200 Fortalecimiento a la Atencién Médica, por la cantidad de $ 626,025.87 (Seiscientos veintiséis mil
veinticinco pesos 87/100 M.N.), que celebran por una parte el Instituto de Salud para el Bienestar, y por la otra parte
el Estado Libre y Soberano de Hidalgo, por conducto de la Secretaria de Finanzas Publicas, la Secretaria de Salud
del Estado de Hidalgo y Servicios de Salud de Hidalgo.

Derechos Enterados.- 27-02-2023

W/
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Este ejemplar fue editado bajo la responsabilidad y compromiso del Gobierno del Estado de Hidalgo, en la Ciudad
de Pachuca de Soto, Hidalgo.

El Periddico Oficial del Estado de Hidalgo es integrante activo de la Red de Publicaciones Oficiales Mexicanas
(REPOMEX) y de la Red de Boletines Oficiales Americanos (REDBOA).
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El portal web https://periodico.hidalgo.gob.mx es el Unico medio de difusién oficial de las publicaciones electronicas
(articulo 7 del Reglamento de la Ley del Periodico Oficial del Estado de Hidalgo).
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