TOMO CLIV

Pachuca de Soto, Hidalgo
06 de Diciembre de 2022
Alcance Uno

NUum. 49

M
7
HIDALGO

— 2022-202 8 —_—
LIC. JULIO RAMON MENCHACA SALAZAR '
Gobernador del Estado de Hidalgo P E R I O D I ‘ O
LIC. GUILLERMO OLIVARES REYNA
Secretario de Gobierno O I: I ‘ IA L

Goadinador Ganeral oo DEL ESTADO DE
HIDALGO

2022_dic_06_alc1_49

Estado Libre y Soberano
de Hidalgo

L.l. GUSTAVO CORDOBA RUIZ
Director del Periddico Oficial

Calle Mariano Matamoros No. 517, Col. Centro, C.P. 42000, Pachuca de Soto, Hidalgo, México

‘0 @ \’ +52 (771) 688-36-02
ﬁ /periodicoficialhidalgo

u poficial@hidalgo.gob.mx o
@poficialhgo

https://periodico.hidalgo.gob.mx

4 .‘*Mdtwa Pﬁbhcacvén con vahdez ofm : &
4, Firmado digitalmente por; GUSTAVO GAR iz 4
*Localizacién: Periddico Oficial del Estado de H go, Pachuca Hldalgo Mexlcc

Hash Certificado:

3B516872D1B38228D00C24C4C75BEQD! 'AC70D72D342BF5AA90470A9610A53

CA raiz del certificado: Autoridad Certlﬂc dorg del Estado de Hidalgo
Email: gustavo.cordoba@hidalgo.gob.m:

CA firmante del certificado: Autoridad Ce Micadora del Estado de Hidalgo




Pagina 2 de 72 PERIODICO OFICIAL 06 de Diciembre de 2022

DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance Uno
SUMARIO
Contenido
Municipio de Huejutla de Reyes, Hidalgo.- Decreto que contiene el Reglamento Interior. 3
Secretaria de Obras Publicas y Ordenamiento Territorial.- Convocatoria No. 025/2022. 69
Oficialia Mayor, Resumen de convocatoria: 057 71

LATRTTOMT TN CHT 0ROy
2022 dic 06 alcl 49



06 de Diciembre de 2022 PERIODICO OFICIAL

Alcance Uno DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 3 de 72

C.P. DANIEL ANDRADE ZURUTUZA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
HUEJUTLA DE REYES, HIDALGO, A SUS HABITANTES HACE SABER QUE:

EL AYUNTAMIENTO DE HUEJUTLA DE REYES, HIDALGO, EN EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIERE EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
LOS ARTICULOS 115 Y 141 DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE HIDALGO; LOS
ARTICULOS 7, 56 FRACCION I, INCISO b) DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
HIDALGO, Y CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Los articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 115 de la Constitucion
Politica del Estado de Hidalgo establecen que el Municipio Libre es una institucidon con personalidad juridico-politica
y administrativa, dotado de facultades para atender las necesidades de la poblacion.

El mismo articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su fraccion Il, determina que
los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal, reglamentos y
decretos para el debido funcionamiento de sus actividades, en esa normatividad municipal podran establecer las
bases generales de la administracion publica municipal.

SEGUNDO. El Municipio es gobernado por un Ayuntamiento, el cual es el 6rgano de Gobierno municipal a través
del cual, el pueblo, en ejercicio de su voluntad politica, realiza la autogestion de los intereses de la comunidad; los
servicios publicos y funciones de los municipios se encuentran establecidos en el articulo 139 de la Constitucion
Politica del Estado de Hidalgo.

TERCERO. El articulo 141 en su fraccion |l de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, asi como los articulos
7y 56, ensu fraccion |, inciso b) de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, facultan a los ayuntamientos
para expedir y aprobar reglamentos de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen
la administracién puablica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de
competencia municipal.

CUARTO. El Reglamento Interior del Ayuntamiento de Huejutla de Reyes, Hidalgo, en su articulo 63 otorga el
derecho de las y los integrantes del Ayuntamiento a presentar iniciativas con proyecto de resoluciones respeto de
la normatividad municipal y el buen desarrollo de las facultades y obligaciones del Ayuntamiento.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se tiene a bien expedir el siguiente:

DECRETO QUE CONTIENE EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE HUEJUTLA DE REYES, HIDALGO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO, APLICACION Y CONCEPTOS

Articulo 1. El presente Reglamento es de interés publico y tiene por objeto regular las funciones y atribuciones
otorgadas al Municipio por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo
115 de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

Articulo 2. Estan obligados a la estricta observancia de este Reglamento las y los servidores publicos que integran
la Administracién Publica Municipal, los Organismos Municipales Descentralizados, asi como los particulares que
tengan relacion con los mismos, sujetdndose a lo establecido por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y el Cédigo de Etica de los servidores publicos municipales.

Articulo 3. Este Reglamento es aplicable en la jurisdiccion territorial que comprende el Municipio de Huejutla de
Reyes, Hidalgo.

Articulo 4. Para efectos del presente Reglamento se entiende por:
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I.- Administracién Publica Municipal: A la organizacion administrativa dependiente de la o el Presidente Municipal, a
través de la cual al Ayuntamiento presta los servicios publicos de su competencia y ejerce las atribuciones que las
leyes y normas juridicas le establecen. La Administracion Publica Municipal se divide en centralizada y
paramunicipal.

La centralizada se integra por las dependencias del Ayuntamiento, asi como con las entidades que dependen de
manera directa de la o el Presidente Municipal o del Concejo Municipal.

La paramunicipal se integra por los organismos descentralizados, las empresas de participacién municipal, los
fondos, fideicomisos y demas organismos que con tal caracter sean creados por acuerdo del Ayuntamiento o del
Concejo Municipal.

Il.- Ayuntamiento: Al Ayuntamiento de Huejutla de Reyes, que es el Organo de Gobierno Municipal, colegiado y
deliberante, de derecho publico con personalidad juridica, autonomia y patrimonio propio, a través del cual, el pueblo
en ejercicio de su voluntad politica, realiza la autogestién de los intereses de la comunidad en los términos de la
legislacion aplicable. La ejecucién de dichas politicas y el ejercicio de las funciones administrativas del
Ayuntamiento, se depositan en el Presidente o Presidenta Municipal o en el Concejo Municipal.

.- Constitucién Politica de Hidalgo: La Constitucién Politica del Estado de Hidalgo.

IV.- Dependencias o entidades: Indistintamente a las secretarias, direcciones, subdirecciones, direcciones
generales, direcciones de area, departamentos, coordinaciones, jefaturas o unidades y areas de la Administracion
Pudblica Municipal centralizada.

V.- Gobierno Municipal: Al conjunto de 6érganos de gobierno que rigen en forma ordenada y jerarquica al Municipio,
conformada por el Ayuntamiento y la Administracion Puablica Municipal.

VI.- Ley Organica Municipal: La Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

VIl.- Manual de Organizacion: El Manual de Organizacion es el instrumento administrativo que contiene la estructura
organizacional de la Administracion Publica Municipal centralizada de Huejutla de Reyes, donde se describe el
marco de referencia, la planeacion estratégica, el organigrama ejecutivo, la estructura organica municipal, catalogo
de puestos, niveles jerarquicos, la descripcion de puestos, objetivos, requerimientos, facultades, obligaciones y
responsabilidades de las y los servidores publicos en cada uno de los puestos descritos, asi como las lineas de
autoridad y responsabilidad.

VIII.- Municipio: Al Municipio de Huejutla de Reyes, institucion juridica, politica y social, que se constituye por el logro
de los intereses de la colectividad, con estatus constitucional de orden de gobierno y base de la division territorial y
de la organizacion politica y administrativa del Estado, dotada de autonomia en su régimen interior y respecto de su
ambito competencial, y con libertad para administrar su hacienda conforme a la Normatividad Municipal, manuales
y leyes aplicables en la materia.

IX.- Normatividad Municipal: Bandos, reglamentos y otras disposiciones legales emitidas por el Ayuntamiento o
Concejo Municipal de Huejutla de Reyes, de aplicacion general y obligatoria en la circunscripcion territorial del
Municipio de Huejutla de Reyes.

X.- Organismo: Los organismos paramunicipales dotados de personalidad juridica y patrimonio propios. Cualquiera
gue sea la forma o estructura legal que adopten, se regiran por los ordenamientos legales correspondientes.

XI.- Presidencia Municipal y/o Palacio Muncipal: Es el bien inmueble publico donde reside el Gobierno Municipal de
Huejutla de Reyes, Hidalgo.

Xll.- Reglamento: El Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de Huejutla de Reyes, Hidalgo.

XIll.- Servicios Publicos: Las actividades que desarrolla el Municipio de Huejutla de Reyes para satisfacer las
necesidades de la poblacién en general. Tarea asumida por una dependencia publica.

XIV.- Servidora o Servidor Publico: Personas representantes de eleccion popular y en general, toda persona que
desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la Administracion Publica Municipal; y todas
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aquéllas que manejen o apliquen recursos econémicos municipales, quienes seran responsables por los actos u
omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.
CAPITULO Il
DEL ORGANO DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO

Articulo 5. El Municipio de Huejutla de Reyes es gobernado por un Ayuntamiento, 0 en su caso por un Concejo
Municipal, cuya organizacién y funcionamiento se rige por su reglamento interior.

Articulo 6. El Municipio esta investido de personalidad juridica propia y la ejercera para los actos de derecho publico
por conducto del Ayuntamiento; en el caso de la representacion legal de sus intereses, lo hara por conducto de la
sindicatura juridica.

Articulo 7. La o el Presidente Municipal tiene a su cargo la representacién del Ayuntamiento, asi como la
administrativa del Municipio, también asumird la representacion juridica del Ayuntamiento en los litigios en que éste
fuera parte, cuando la persona titular de la sindicatura juridica esté impedida legalmente para ello o no la asuma por
cualquier causa o motivo. De ser necesario, la o el Presidente Municipal podra nombrar apoderados.

CAPITULO IlI
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

Articulo 8. La organizacion de la Administracion Publica Municipal estard sujeta a lo dispuesto en el Manual de
Organizacion aprobado por el Ayuntamiento; con una definicion de autoridad piramidal con fluidez a los niveles
jerérquicos, delegando funciones, facultades y responsabilidades, de tal forma que de manera armonica se cumplan
con las tareas y objetivos de interés publico del Gobierno Municipal.

Articulo 9. El Manual de Organizacién como instrumento que contiene la estructura organizacional debe contener
por lo menos, la visién, misibn, marco normativo, catalogo de puestos descripcion de puestos, objetivos,
requerimientos, facultades, obligaciones, responsabilidades de las personas titulares de las dependencias.

Articulo 10. Las facultades, obligaciones y responsabilidades de las y los servidores publicos, seran las que
dispongan las leyes y reglamentos aplicables a las tareas y competencias del Gobierno Municipal, y de manera
particular, lo dispuesto en la Ley Organica Municipal, el presente Reglamento y el Manual de Organizacion.

Articulo 11. La o el Presidente Municipal podra crear, modificar o suprimir las dependencias que conforman la
Administracién Publica Municipal, con el objeto de eficientar y organizar las tareas y actividades del Gobierno
Municipal y la prestacién de los servicios publicos municipales, atendiendo a lo establecido en la Ley Organica
Municipal.

Todas las dependencias de la Administracion Publica Municipal no sefialadas en el Articulo 13 del presente
Reglamento, podran agruparse indistintamente para efectos de estructura organizacional en cualquiera de las
mencionadas en articulo antes citado; bastara con que se disponga en el Manual de Organizaciéon, manteniendo
sus facultades, obligaciones y responsabilidades dispuestas en este Reglamento o en otros ordenamientos legales
y normativos aplicables.

Articulo 12. Dentro de las dependencias que conforman la Administracién Publica Municipal estaran las que se
consideraran dependencias menores, que seran aquellas que solo realicen funciones de caracter administrativo o
de control, que no realicen tramites o servicios directos al publico, no manejen recursos publicos y sus integrantes
en recursos humanos no sean mayores a tres servidores publicos. Los objetivos, requerimientos, facultades,
funciones y responsabilidades de estas dependencias estaran sefialadas en el Manual de Organizacion.

Articulo 13. Las dependencias o entidades que agruparan la estructura de la Administracion Pudblica Municipal
situadas en los niveles jerarquicos inmediatos inferiores a la o el Presidente Municipal, considerando lo dispuesto
en el Articulo 8 del presente Reglamento podran ser:

I.- Presidencia Municipal.
.- Secretaria General Municipal.

lll.- Tesoreria Municipal.
IV.- Seguridad Publica y Transito Municipal.
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V.- Desarrollo Humano.

VI.- Desarrollo Comunitario.

VII.- Desarrollo Econémico.

VIII.- Desarrollo Integral de la Familia Municipal.

IX.- Ecologia y Medio Ambiente.

X.- Servicios Municipales.

Xl.- Contraloria Municipal.

XIl.- Obras Publicas.

Articulo 14. Las personas titulares de cada dependencia o entidad de la Administracion Publica Municipal asumiran
sus funciones de acuerdo a lo establecido con la normatividad municipal aplicable, ejerceran funciones de direccion
y seran responsables de coordinar, administrar y supervisar las tareas de su competencia y del personal a su cargo,
con apego a lo dispuesto en los planes, programas, presupuestos y objetivos.

Articulo 15. Las personas titulares de las dependencias o entidades de la Administracion Publica Municipal, en el
ambito de su competencia y en cumplimiento de las leyes, reglamentos, bandos, circulares y demas disposiciones
legales y normativas federales, estatales y municipales aplicables, asi como de aquellas disposiciones y acuerdos
gue emanen del Ayuntamiento, tendran las siguientes obligaciones ante la o el Presidente Municipal,
independientemente de las derivadas a su cargo y responsabilidad:

I.- Rendir un informe semestral de las actividades y tareas que se circunscriben a su dependencia o entidad.

Il.- Proporcionar a la o el Presidente Municipal, la informacién que al momento se requiera sobre cualquier asunto
gue sea de su competencia.

l1I.- Facilitar la comunicacion entre las dependencias o entidades, aportando toda la informacién, apoyo y asistencia
que se les requiera por quien designe la o el Presidente Municipal.

IV.- Desempefar las comisiones que la o el Presidente Municipal le encomiende y mantenerle informado de éstas y
del desarrollo de las actividades de la dependencia o entidad a su cargo.

V.- Formular la instrumentacion y coordinacion de los sistemas de programacién, evaluacion y coordinacion
institucional de su dependencia y asegurar su vinculacion con el Plan Municipal de Desarrollo.

VI.- Integrar la informacion técnica para la instrumentacion y desarrollo de los programas y actividades a su cargo,
procurando la aplicacién de las politicas informaticas establecidas y el uso racional de la infraestructura respectiva.

VIIl.- Colaborar con las dependencias municipales competentes en la instrumentacion, supervision y control del
presupuesto, promoviendo la interrelacion de los programas bajo su responsabilidad con los programas similares
de las Administracién Publica Federal y/o Estatal que se desarrollen en el Estado de Hidalgo.

VIII.- Asistir, asesorar y dar apoyo técnico sobre los asuntos a su cargo a la Administracion Puablica Municipal
centralizada y paramunicipal.

IX.- Evaluar y supervisar periédicamente las acciones y programas de la dependencia o entidad a su cargo.

X.- Acordar con la o el Presidente Municipal, el despacho de los asuntos encomendados a la dependencia o entidad
a su cargo.

Xl.- Conocer, atender y/o resolver, en coordinacién con el area Juridica de la Secretaria General Municipal, los
recursos administrativos que sean interpuestos y que estén relacionados con la dependencia a su cargo.
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XII.- Establecer los lineamientos internos necesarios que aseguren que el ejercicio del gasto publico asignado a la
dependencia o entidad, cuente con la documentacion justificativa y comprobatoria que retina los requisitos fiscales,
administrativos y legales en la materia; y que ésta se envie a la Tesoreria Municipal conforme a los plazos y términos
establecidos para tal fin.

XIII.- Vigilar que el ejercicio del presupuesto de la dependencia o entidad a su cargo, se encuentre debidamente
alineado al presupuesto autorizado.

XIV.- Proporcionar la informacién suficiente para la elaboracion del proyecto del Presupuesto de Egresos de la
dependencia o entidad a su cargo y someterlo a consideracion de la Tesoreria Municipal y de la dependencia de
Planeacion.

XV.- Establecer las prioridades para que en la dependencia o entidad a su cargo, se integre la estructura
programética presupuestal conforme a los lineamientos establecidos y someterla a consideracion de la Tesoreria
Municipal y de la dependencia de Planeacién.

XVI.- Racionalizar las estructuras de la dependencia o entidad a su cargo, respetando el techo presupuestal
asignado y los lineamientos de racionalidad y austeridad que para tal efecto se emitan por la o el Presidente
Municipal.

XVII.- Proponer a la o el Presidente Municipal la actualizacién o mejora del marco juridico municipal aplicable en su
ambito de competencia.

XVIII.- Ser responsable del mobiliario y equipo a su cargo.
XIX.- Dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar los trabajos realizados por el personal a su cargo.

XX.- Desarrollar los procedimientos necesarios relativos al control interno suficientes para el funcionamiento de la
dependencia o entidad a su cargo.

XXI.- Comportarse de acuerdo a los preceptos establecidos en el Codigo de Etica de los servidores publicos
municipales.

XXII.- Ser responsable de que la dependencia a su cargo contribuya a que el Municipio como sujeto obligado, cumpla
con lo establecido en la Ley General de Archivos, la Ley de Archivos para el Estado de Hidalgo y los lineamientos o
normatividad que emitan los Consejos Nacional y Estatal de Archivos.

TITULO SEGUNDO
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DE LA O EL PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 16. La o el Presidente Municipal tendra a su cargo la representacion del Gobierno Municipal, la ejecucion y
comunicacion de las resoluciones tomadas por el Ayuntamiento, asi como vigilar el cumplimiento de la normatividad
municipal y demas disposiciones de caracter general.

En caso de facultades no exclusivas, podra delegarlas en términos de la normatividad municipal y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 17. La o el Presidente Municipal tendra las siguientes facultades y obligaciones:
I.- Las sefialadas en el Articulo 144 de la Constitucion Politica de Hidalgo.

.- Las estipuladas en la Ley Organica Municipal.

lll.- Las mencionadas en el Manual de Organizacion.

IV.- Las demas que sefialen otros ordenamientos legales y normativos aplicables.
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Articulo 18. Para el despacho de los asuntos que competan a la Administracion Publica Municipal, la o el Presidente
Municipal se auxiliara de las dependencias o entidades que sefiala el presente Reglamento, el Presupuesto de
Egresos, el Manual de Organizacion y las demas disposiciones legales aplicables al Municipio.

Articulo 19. Para el cumplimiento de sus atribuciones en la gestion del Gobierno Municipal, la o el Presidente
Municipal contara con apoyo administrativo; dichas dependencias estaran sefialadas en el Manual de Organizacion,
las cuales podran ser entre otras:

I.- Secretaria Particular.

.- Oficialia Mayor del Ayuntamiento.

.- Archivo del Ayuntamiento.

IV.- Comunicacion Social.

V.- Prensa

VI.- Redes Sociales.

VIl.- Instancia para el Desarrollo de las Mujeres.

VIII.- Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

IX.- Recursos Humanos.

X.- Vinculacién y Norma.

Xl.- Mantenimiento de Bienes Inmuebles y Logistica.

XIll.- Drenajes y Alcantarillado.

XIIl.- Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

XIV.- Despacho de la o el Presidente Municipal.

XV.- Atencién Ciudadana

XV.- Unidad Técnica de Seguimiento.

XVI.- Maquinaria y Equipo.

XVII.- Proteccion Civil.

Articulo 20. La persona al frente de la Secretaria Particular sera la encargada de asistir, organizar y coordinar las
actividades de la o el Presidente Municipal.

La persona al frente de la Secretaria Particular tendra las siguientes funciones y obligaciones:
I.- Llevar la agenda diaria de las reuniones de trabajo de la o el Presidente Municipal.

Il.- Coordinarse con la dependencia de Comunicacion Social para cubrir los eventos
de asistencia de la o el Presidente Municipal.

.- Elaborar tarjetas informativas sobre los eventos a los que asistira la o el Presidente Municipal.

IV.- Mantener actualizado el directorio de las y los servidores publicos.
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V.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 21. La persona titular de la Oficialia Mayor del Ayuntamiento, ademas de ser un auxiliar del Ayuntamiento,
coadyuvara a que los actos de la Administracion Publica Municipal se desarrollen en apego a lo dispuesto a la Ley
Organica Municipal y el Reglamento Interior del Ayuntamiento de Huejutla de Reyes, Hidalgo.

La persona titular de la Oficialia Mayor del Ayuntamiento tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Las sefialadas en el Articulo 62 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Huejutla de Reyes, Hidalgo.

Il.- Ser enlace de comunicacion y notificacion entre los integrantes del Ayuntamiento y las dependencias o
entendidas.

.- Dar seguimiento a los acuerdos aprobados por el Ayuntamiento.

IV.- Mantener en resguardo las actas de cada una de las sesiones del Ayuntamiento, asi como los documentos
soporte y anexos.

V.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 22. La dependencia de Archivo del Ayuntamiento es la encargada de integrar, ordenar, y resguardar la
informacion relativa a las actividades del Ayuntamiento, que a través de la Oficialia Mayor se instruya, asi como
colaborar en la organizacion y logistica de las sesiones del Ayuntamiento.

La persona titular de la dependencia de Archivo del Ayuntamiento tendra las siguientes funciones y obligaciones:
I.- Coordinar los trabajos y preparativos para que se realicen las sesiones del Ayuntamiento.

.- Integrar, ordenar y resguardar la informacion relativa a las actividades del Ayuntamiento.

lll.- Preparar la sala de cabildos para que se encuentre en éptimas condiciones para que se lleven a cabo las
sesiones del Ayuntamiento.

IV.- La responsabilidad de llevar el prontuario e iniciativas de los integrantes del Ayuntamiento.
V.- Encargarse de la organizacion y logistica de las actividades de las comisiones del Ayuntamiento.
VI.- Revision de las actas de las comisiones del Ayuntamiento.

VIl.- Coordinacién de las acciones administrativas de las comisiones del Ayuntamiento con las dependencias de la
Administracién Publica Municipal.

VIIl.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 23. La dependencia de Comunicacion Social sera la encargada de difundir las acciones del Gobierno
Municipal, para informar a la ciudadania del proceso de gestion, operacion e impacto, asi como impulsar la
participacion ciudadana.

La persona titular de la dependencia de Comunicacion Social tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Proponer y disefiar las politicas y estrategias en materia de comunicacién social e informacion para que sean
implementadas por el Gobierno Municipal.

Il.- Fungir como enlace permanente entre la Administracién Pablica Municipal y los medios de comunicacion social.
.- Recibir y canalizar la informacion oficial que se determine hacia los medios de comunicacion social.
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IV.- Elaborar, coordinar y dar seguimiento a las campafias de difusion en los medios de comunicacion e informacion
disponibles sobre las acciones y avances de la Administracion Publica Municipal.

V.- Establecer y coordinar canales de comunicacion permanentes con las entidades de la Administracion Publica
Municipal, a fin de asegurar la debida vinculacion y difusiéon de informacion oportuna sobre las acciones derivadas
de la gestién gubernamental que sean de interés a las mismas.

VI.- Efectuar el seguimiento y monitoreo de la informaciéon que se transmita y publique en los medios de
comunicacion sobre las actividades de la o el Presidente Municipal y de la Administraciéon Puablica Municipal.

VII.- Coordinar las estrategias y acciones para brindar el apoyo a los actos oficiales del Municipio para cubrir la
informacion.

VIII.- Dirigir las acciones para la elaboracion, registro, seguimiento y evaluacion de las campafias de difusién en los
medios de comunicacion.

IX.- Realizar entrevistas con los responsables de las diferentes dependencias o entidades.

X.- Difundir informacioén de las acciones del Gobierno Municipal a través de los medios de comunicacion.

XI.- Recabar, analizar y canalizar la informacién para su publicacion en los medios informativos.

XIl.- Elaborar notas informativas de las actividades de la Administracién Publica Municipal.

XIll. Elaborar 6rdenes de inserciones de publicaciones para los medios de comunicacion.

XIV.- Realizar tomas fotogréficas y de video en las obras y acciones del Gobierno Municipal.

XV.- Disefiar y mantener la imagen institucional.

XVI.- Realizar propuestas graficas de cada una de las campafias que el Gobierno Municipal ponga en marcha.
XVII.- Coordinar la informacion del Municipio que se publica en las redes sociales.

XVIII.- Elaborar los medios gréaficos requeridos.

XIX.- Crear los disefios que se requieran o determine la o el Presidente Municipal para una mejor proyeccion de la
imagen de la Administracion Publica Municipal.

XX.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 24. La dependencia de Prensa es la encargada de desarrollar, coordinar y revisar todos los trabajos relativos
a medios de comunicacion digitales o impresos de todas las dependencias de la Administracién Publica Municipal.

La persona titular de la dependencia de Prensa tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Elaborar boletines informativos y fichas informativas.

.- Realizar el monitoreo de los medios de comunicacién digitales e impresos.

[1l.- Colaborar en la construccién de informacién de las actividades de la o el Presidente Municipal.

IV.- Colaborar en la construccion de la informacion de las actividades de la Administracion Publica Municipal
susceptible de difusion.

V.- Colaborar con las dependencias en materia de presentacién e imagen del Gobierno Municipal.
VI.- Colaboracién con el equipo de fotografia y video para la realizacién de videos institucionales.

LATRTTOMT TN CHT 0ROy
202 6 alcl 49

2 dic 0



06 de Diciembre de 2022 PERIODICO OFICIAL

Alcance Uno DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 11 de 72

VIl.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 25. La dependencia de Redes Sociales es la encargada de establecer los mecanismos de difusién de la
informacion institucional a través de las redes sociales, en los términos de estrategia, edicién, revision y supervision
de contenidos.

La persona titular de la dependencia de Redes Sociales tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Manejo de redes sociales del Gobierno Municipal y definicién de estrategias en materia de difusién y actividades
de propaganda.

Il.- Colaborar en la revisién y supervisién de los contenidos en las actividades de difusién del Gobierno Municipal.
lll.- Elaborar fichas informativas de la informacién alusivas al Gobierno Municipal en las redes sociales.

IV.- Elaboracién de spots de radio, boletines y audio notas.

V.- Voz en off de videos institucionales.

VI.- Elaboracion de contenidos de temas para los eventos de la o el Presidente Municipal.

VII.- Elaboracién de guiones.

VIII.- Encargada del correo institucional de la dependencia de Comunicacién Social.

IX.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 26. La dependencia de la Instancia para el Desarrollo de las Mujeres es la encargada de fomentar acciones
gue posibiliten la no discriminacién, la igualdad juridica, de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres; asi
como promover acciones en coordinacion con otras instancias, relativas a la prevencién, atencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres y favorecer el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y
su participacion en la vida politica, cultural, econémica y social del Municipio.

La Instancia para el Desarrollo de las Mujeres tendra las atribuciones sefialadas en la Ley Organica Municipal.

La persona titular de la dependencia de la Instancia para el Desarrollo de las Mujeres tendra las siguientes funciones
y obligaciones:

I.- Atender las atribuciones inherentes a la Instancia para el Desarrollo de las Mujeres estipuladas en la Ley Orgénica
Municipal.

Il.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 27. La dependencia de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica Municipal tendra
como objetivo publicar mediante medios electronicos disponibles, la informacion completa y actualizada sobre los
indicadores de gestion y el ejercicio de los recursos publicos.

La persona titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Municipal tendr& las siguientes
funciones y obligaciones:

I.- Recabar y difundir la informacién a que se refieren los Capitulos Il, Il y IV del Titulo Cuarto de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado de Hidalgo y propiciar que las dependencias,
entidades o &reas municipales la actualicen periédicamente, conforme la normatividad aplicable.
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Il.- Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion.

.- Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion, y en su caso, orientarlos
sobre los sujetos obligados competentes para otorgar informacion de conforme a la normatividad aplicable.

IV.- Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de acceso a la informacién, conforme
a la normatividad aplicable.

V.- Efectuar las naotificaciones a los solicitantes.
VI.- Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion
de las solicitudes de acceso a la informacién, conforme a la normatividad aplicable.

VIl.- Proponer al personal habilitado que sea necesario para recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la
informacion.

VIII.- Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas, resultados, costos de reproduccién,
entrega y/o envio.

IX.- Promover e implementar politicas de transparencia proactiva, procurando su accesibilidad.
X-. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del Ayuntamiento.

XI.- Hacer del conocimiento de la instancia competente, la probable responsabilidad por el incumplimiento de las
obligaciones previstas en la ley y demas disposiciones aplicables.

XIl.- Atender y dar cumplimiento a las resoluciones, disposiciones administrativas y requerimientos de informes que
establezca el Comité de Transparencia del Municipio y el Instituto de Transparencia, Acceso a la informacién Publica
Gubernamental y Proteccién de Datos Personales del Estado de Hidalgo.

XIIl.- Promover la capacitacion y actualizacién referente a la transparencia y rendicion de cuentas para los enlaces
designados por las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Municipal, en materia de transparencia,
a efecto de dar tramite adecuado y oportuno a las solicitudes presentadas.

XIV.- Coordinar las actividades de difusion de las diferentes dependencias o entidades para publicar mediante
medios electrénicos, la informacidon completa y actualizada del Municipio de acuerdo a lo sefialado en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental para el Estado de Hidalgo.

XV.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 28. La dependencia de Recursos Humanos seré la encargada de implementar los procedimientos y acciones
gue permitan la organizacion y control de todos los elementos administrativos de cada servidor publico relativos a
su contratacion, capacitacion, desarrollo personal, consideraciones legales laborales y consideraciones de los
perfiles para efectos de los cargos de la Administracién Publica Municipal.

La persona titular de la dependencia de Recursos Humanos tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Implementar los mecanismos de control que le permitan realizar el eficiente manejo del personal.

II.- Colaborar en el presupuesto de Recursos Humanos de la Administracion Pablica Municipal.

.- Coordinar los procesos administrativos para la contratacién y seleccion de personal.

IV.- Supervisar el proceso de elaboracion de la némina del personal de la Administracion Piblica Municipal.

V.- Controlar, supervisar y aplicar los movimientos del personal referentes a las altas, bajas, remociones,
incapacidades, jubilaciones y pensiones, que sean autorizadas por la o el Presidente Municipal.
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VI.- Recepcionar los informes de faltas, retardos, permisos e incapacidades para sus aplicaciones en la némina, en
coordinacién con Secretaria General Municipal.

VII.- Controlar y supervisar la aplicacién de las prestaciones a las cuales tengan derecho las y los servidores publicos
del Municipio.

VIII.- Implementar la credencializacion de las y los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal.
IX.- Controlar y actualizar el archivo de los expedientes del personal.

X.- Recibir y dar tramite a las actas administrativas elaboradas por las diferentes dependencias o entidades, en el
ambito de su competencia. )
Xl.- Recibir y aplicar las sanciones que emita el Organo Interno de Control en el &mbito de su competencia.

XIl.- Determinar las necesidades de capacitacion del personal de la Administracién Publica Municipal.
XIIl.- Realizar el plan de capacitacion anual del personal de la Administracién Publica Municipal.
XIV.- Coadyuvar en la evaluacion del desempefio del personal de la Administracién Publica Municipal.

XV.- Supervisar y coordinar los mecanismos para llevar a cabo las encuestas de clima laboral que permitan mejorar
las condiciones y relaciones laborales de las y los servidores publicos de la Administracion Pablica Municipal.

XVI.- Gestionar y autorizar los convenios de colaboracion con instituciones educativas en materia de servicio social

y practicas profesionales, para contar con diferentes opciones acordes a las necesidades de cada dependencia o
entidad.

XVII.- Gestionar la prestacién de servicio social y practicas profesionales, asi como firmar las cartas de terminacion
y/o liberacién de las y los estudiantes.

XVIII.- Coordinar con las diferentes dependencias o entidades la capacitaciéon, a través de la aplicacién de los
procedimientos y politicas establecidas.

XIX.- Participar en la revisién de los procedimientos en materia de recursos humanos que deba adoptar el Municipio,
para dar cumplimiento a las disposiciones que emitan las instancias competentes, para mejorar su operacion, asi
como aplicar, difundir y vigilar el cumplimiento de las mismas.

XX.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 29. La dependencia de Vinculacion y Norma sera la encargada de coadyuvar y fortalecer la dinamica de
funcionamiento de las dependencias y entidades de la Administracion Pudblica Municipal, colaborar en el
conocimiento del marco normativo aplicable y colaborar en la actualizacién y mejoramiento de la normatividad
municipal, a través de acciones de comunicacion y participacion asertiva.

La persona titular de la dependencia de Vinculacion y Norma tendrd las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Establecer canales de comunicacion permanentes con las dependencias y entidades a fin de fortalecer los
vinculos y el mejoramiento organizacional.

Il.- Mantener actualizado el inventario de leyes y disposiciones normativas de aplicacién municipal.

.- Colaborar técnicamente con las dependencias y entidades en el desarrollo de procedimientos y/o problemas de
caracter administrativo.

IV.- Atender y sugerir alternativas sobre controversias del funcionamiento en la estructura organizacional y de
administracion.

V.- Fungir como enlace con instituciones y organizaciones externas en asuntos de competencia municipal.
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VI.- Participar y colaborar en la revision de convenios con los sectores social y privado.

VIl.- Colaborar de manera permanente en el mejoramiento y actualizacion de los documentos normativos internos,
en coordinacién con el Juridico, Contraloria Municipal y demas dependencias involucradas con la normatividad
municipal en materia.

VIII.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 30. La dependencia de Mantenimiento de Bienes Inmuebles y Logistica sera la encargada de colaborar con
la logistica de actividades de la Administracion Publica Municipal, mantener en éptimas condiciones los bienes
inmuebles que conformar el patrimonio del Municipio de dominio privado y el mantenimiento correctivo de vias de
transito urbana, drenajes y alcantarillado.

La persona titular de la dependencia de Mantenimiento de Bienes Inmuebles y Logistica tendra las siguientes
funciones y obligaciones:

I.- Colaborar y coordinar la logistica de eventos previamente autorizados.

Il.- Atender las necesidades de las dependencias en relacién al acondicionamiento de eventos y actos oficiales del
Gobierno Municipal.

lll.- Proporcionar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de las diversas areas de la Administracion
Pdblica Municipal.

IV.- Proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes inmuebles que conformar el patrimonio del
Municipio de dominio privado, asi como también las vias de transito urbano, drenajes y alcantarillado.

V.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 31. La dependencia de Drenajes y Alcantarillado serd la encargada de coordinar los servicios municipales
de drenaje y alcantarillado, su mantenimiento preventivo y correctivo a través de acciones permanentes, eficientes
y oportunas.

La persona titular de la dependencia de Drenajes y Alcantarillado tendré las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Realizar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de drenaje y alcantarillado del
Municipio.

Il.- Atender las solicitudes de la ciudadania con los problemas que se ocasionen en el sistema de drenaje y
alcantarillado del Municipio.

[ll. Atender las solicitudes de la ciudadania para desazolves, desagie de fosas sépticas, reparacion de linea general
y limpieza de registros.

IV. Contribuir con la dependencia de Proteccién Civil para atender las contingencias que se presenten en el
Municipio.

V.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 32. La dependencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios
y Adolescentes sera la encargada de colaborar en la proteccion integral de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, asi como también desarrollar programas de atencién de primer contacto con nifias, nifios y
adolescentes y establecer los enlaces con las instancias estatales y federales.
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La persona titular de la dependencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Municipal de Proteccion Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Velar por el cumplimiento de las atribuciones del Sistema Municipal de Proteccion Integral de los Derechos de las
Nifias, Nifios y Adolescentes sefialadas en la Ley Organica Municipal.

Il.- Cumplir con las atribuciones sefialadas en la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado
de Hidalgo.

lll.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 33. La dependencia del Despacho de la o el Presidente Municipal es la encargada de organizar y coordinar
las actividades de la o el Presidente Municipal, para dar una adecuada atenciéon a su representacién ante la
ciudadania y los servidores publicos.

La persona titular de la dependencia del Despacho de la o el Presidente Municipal tendra las siguientes funciones y
obligaciones:

I.- Llevar la agenda diaria de las reuniones de trabajo de la o el Presidente Municipal.
Il.- Coordinarse con el area de Comunicacién Social para cubrir los eventos donde asista la o el Presidente Municipal.

lll.- Revisar en conjunto con la persona titular de Comunicacion Social, la informacién que se genere para los medios
de comunicacion y la ciudadania en general.

IV.- Dar atencién y orientar a la ciudadania y a los representantes de los sectores social y privado, que soliciten
audiencia con la o el Presidente Municipal.

V.- Elaborar un control diario de los compromisos adquiridos por la o el Presidente Municipal, para informar de
reuniones y seguimiento con las dependencias o servidores publicos implicados en su cumplimiento.

VI.- Elaborar tarjetas informativas para la o el Presidente Municipal sobre los eventos a los que se va a asistir,
personas o servidores publicos con los que se va a entrevistar o reunir, asi como temas coyunturales de los que
debe estar enterado.

VII.- Supervisar que la sintesis informativa que elabora Comunicacién Social sea entregada oportunamente a la o el
Presidente Municipal.

VIIl.- Organizar el programa de relaciones publicas, para mantener comunicacion constante con funcionarios y
servidores publicos federales, estatales y municipales.

IX.- Organizar el programa de visitas a las comunidades y colonias del Municipio para estar en constante convivencia
con la poblacion.

X.- De acuerdo con el lugar de la visita, elaborar o coordinar la elaboracion de las lineas discursivas que utilizara la
o el Presidente Municipal.

XI.- En los eventos oficiales, ceremonias y reuniones, revisar con el organizador del evento, y de acuerdo con el
programa de trabajo, los puntos que aluden la participacion de la o el Presidente Municipal.

XIll.- Elaborar la agenda de trabajo por semana y pasarla a revision de la o el Presidente Municipal para su
autorizacion.

XIll.- Elaborar minutas sobre las reuniones de trabajo a las que asista la o el Presidente Municipal, y llevar el archivo
correspondiente.

XIV.- Asesorar a la o el Presidente Municipal sobre el protocolo de ceremonias y eventos civicos.
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XV.- Elaborar y actualizar la relacion de cumpleafios de funcionarios federales, estatales y municipales, asi como
representantes del sector social y privado, para mantener informado a la o el Presidente Municipal.

XVI.- Elaborar y actualizar el directorio de funcionarios federales, estatales y municipales, asi como de las y los
presidentes municipales en el Estado de Hidalgo.

XVII.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia,
asi como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del
marco legal.

Articulo 34. La dependencia de Atencidn Ciudadana es la encargada de brindar un primer contacto de orientacién a
la poblacién que requiera de servicios municipales.

La persona titular de la dependencia de Atencién Ciudadana tendra las siguientes funciones y obligaciones:
l.- Preparar y disefiar estrategias que permitan orientar e informar a la poblacién sobre los servicios municipales, y
la ubicacion de las dependencias para su atencion.

Il.- Coordinar las actividades y protocolos de sanitizacion de los visitantes a las instalaciones de la Presidencia
Municipal.

.- Elaborar informacidn, como instructivos, folletos y/o volantes como apoyo para las actividades de su area.
IV.- Proponer y operar un médulo de primer contacto de atencion a la poblacion.

V.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 35. La dependencia de la Unidad Técnica de Seguimiento es la encargada de establecer las bases y/o
plataforma estadistica y gréafica del uso de los recursos destinados a la inversion en la infraestructura, ayudas
sociales y proyectos especiales.

La persona titular de la dependencia de la Unidad Técnica de Seguimiento tendra las siguientes funciones y
obligaciones:

I.- Colaborar en las actividades de atencion y recepcion en los dias de audiencia, asi como también de las personas,
comisiones o autoridades que asistan ante la o el Presidente Municipal.

I.- Establecer las bases y/o procedimientos necesarios para recabar la informacién de utilidad para el monitoreo del
uso de recursos destinados a la inversién de la infraestructura, ayudas sociales y proyectos especiales.

lll.- Desarrollar la base de datos, necesaria para elaborar elementos estadisticos, graficos, mapeo y reportes de
utilidad para la planeacién y visualizacion de las acciones de la o el Presidente Municipal.

IV.- Elaborar reportes y fichas informativas de uso informativo y estadistico para la o el Presidente Municipal.

V.- Dar seguimiento a las atenciones técnicas de asuntos requeridos por las personas o comisiones ante la o el
Presidente Municipal.

VI.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asfi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 36. La dependencia de Maquinaria y Equipo es la encargada de coordinar las acciones operativas relativas
al mantenimiento y rehabilitaciones menores, que deriven de solicitudes de colonias o comunidades con caracter de
atencion inmediata o las que por instruccion ordene la o el Presidente Municipal.

La persona titular de la dependencia de Maquinaria y Equipo tendra las siguientes funciones y obligaciones:
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I.- Atender y programar la atencion de las solicitudes de las comunidades y colonias segun corresponda, previa
autorizacion.

Il.- Ser responsable del mantenimiento preventivo de la maquinaria y equipo a su cargo y la bitacora de control.
lll.- Organizar, coordinar, supervisar y evaluar los trabajos realizados por el personal a su cargo.

IV.- Elaborar y remitir informes quincenales a la o el Presidente Municipal, asi como a la persona titular de la Unidad
Técnica de Seguimiento, de las acciones y resultados en la atencién de solicitudes de los servicios de maquinaria y
equipo.

V.- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

VI.- Mantener bajo su resguardo una copia de toda la documentacion relativa a las actividades realizadas por su
area.

VII.- Elaborar los controles necesarios para el manejo de la informaciéon en relacion a las actividades realizadas,
como son hitacoras, evidencia fotografica y documentos relacionados.

VIIl.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 37. La dependencia de Proteccién Civil coordinaré y operara el sistema de proteccion civil municipal, para
salvaguardar la integridad de los habitantes del Municipio.

La persona titular de la dependencia de Proteccion Civil tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Las sefialadas en la Ley Organica Municipal y en la Ley de Proteccion Civil del Estado de Hidalgo.

Il.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al 4rea de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco

legal.

CAPITULO Il
DE LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

Articulo 38. La Secretaria General Municipal es una dependencia de la Administracién Publica Municipal, encargada
de apoyar y auxiliar en sus funciones a la o el Presidente Municipal.

La persona titular de la Secretaria General Municipal sera designada por la o el Presidente Municipal y debera
cumplir con los requisitos que sefiala la Ley Organica Municipal.

Para el despacho de los asuntos de la competencia de la persona titular de la Secretaria General Municipal durante
Sus ausencias, sera cubierto por la o el servidor publico que designe la o el Presidente Municipal.

Articulo 39. La persona titular de la Secretaria General Municipal tendra las siguientes facultades y obligaciones:
I.- Las sefialadas en la Ley Organica Municipal.

Il.- La estipuladas en el Reglamento Interior del Ayuntamiento de Huejutla de Reyes, Hidalgo.

[ll.- Las mencionadas en el Manual de Organizacion.

IV.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 40. Para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones, la persona titular de la Secretaria General
Municipal contara con apoyo administrativo; dichas dependencias estaran sefialadas en el Manual de Organizacién,
las cuales podran ser entre otras:
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I.- Despacho de la Secretaria.

[I.- Juridico.

.- Registro del Estado Familiar.
IV.- Reglamentos y Espectaculos.
V.- Conciliador Municipal.

VI.- Inventarios y Almacén.

VII.- Archivo Institucional.

VIII.- Informacion de Seguridad Municipal C4.
IX.- Atencién al Consumidor.

X.- Coordinacidn de Archivo.

Articulo 41. La dependencia del Despacho de la Secretaria es la encargada de coordinar y organizar la participacion
de la 0 el Secretario General Municipal en las

diversas actividades encomendadas a la Secretaria General Municipal.

La persona titular de la dependencia de la Despacho de la Secretaria tendra las siguientes funciones y obligaciones:
I.- Acordar los asuntos de la dependencia con la o el Secretario General Municipal.

Il.- Atender y canalizar la correspondencia que emite o llega a la Secretaria General Municipal.

lll.- Atender a la ciudadania que solicitan audiencia.

IV.- Coordinar la agenda de la persona titular de la Secretaria General Municipal.

V.- Auxiliar a la persona titular de la Secretaria General Municipal, para dar tramite de los asuntos, proyectos o
acuerdos ante el Ayuntamiento.

VI.- Dar seguimiento de acuerdos de la o el Secretario General Municipal y las diversas dependencias de la
Administracién Publica Municipal.

VII.- Administrar los recursos de la Secretaria General Municipal.
VIII.- Atender a la ciudadania para dar a conocer los requisitos necesarios para la procedencia de solicitudes apoyo.

IX.- Desarrollar o sugerir el control de asistencia en coordinacién con la dependencia de Recursos Humanos para
su aplicacion en todas las dependencias.

X. Realizar supervisiones de la asistencia del personal de las dependencias del Municipio.

Xl.- Las demés que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 42. La dependencia del Juridico es la encargada de coordinar las actividades que fomentan la legalidad y
acotan el alcance de la funcién municipal para contar con un marco legal, actualizado y funcional.

La persona titular de la dependencia del Juridico tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Coordinar y asesorar las diferentes dependencias y unidades administrativas, proponiendo lineamientos, criterios
y mecanismos para la atencion de los asuntos de caracter legal del Municipio.

LATRTTOMT TN CHT 0ROy
202 6 alcl 49

2 dic 0



06 de Diciembre de 2022 PERIODICO OFICIAL

Alcance Uno DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 19 de 72

Il.- Emitir los lineamientos, criterios y demas disposiciones para la recepcion, atencién, desahogo, coordinacion,
control, seguimiento y evaluacién para el desahogo de juicios, demandas y actos juridicos de las diversas materias
gue sea parte y conozcan las dependencias o entidades municipales, a través de las unidades administrativas que
son asignadas para tal efecto.

lll.- Proponer y dirigir los programas, proyectos y acciones convenientes para constituir o defender los intereses y
derechos del Municipio.

IV.- Proponer a la persona titular de la Secretaria General Municipal los casos en que se requiera iniciar acciones
juridicas para defender los intereses y derechos del Municipio.

V.- Asistir y brindar asesoria en las controversias en que tenga interés juridico el Municipio, las diversas entidades
de la Administracién Publica Municipal, en los materia civil, laboral, contencioso administrativo, amparo, penal, fiscal
o cualquier otra en el que se encuentre involucrado el Gobierno Municipal.

VI.- Asistir juridicamente al Ayuntamiento.

VII.- Emitir criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones legales y normativas para el funcionamiento
del Gobierno Municipal y de la Administracion Pablica Municipal.

VIII.- Revisar los contratos y convenios en los que el Municipio sea parte.

IX.- Supervisar los informe previos y justificados que deban rendir las autoridades municipales en juicios de Amparo.
X.- Las demés que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al 4rea de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco

legal.

Articulo 43. La dependencia del Registro del Estado Familiar es la encargada de atender, tramitar, registrar, asesorar
y resolver los asuntos del estado familiar a la poblacién del Municipio.

La persona titular de la dependencia del Registro del Estado Familiar tendr& las siguientes funciones y obligaciones:
I.- Las sefialadas en la Ley Organica Municipal y en la Ley para la Familia del Estado de Hidalgo.

.- Autorizar la expedicién de actas del estado familiar de las personas dentro de su jurisdiccién.

lll.- Constatar y dar fe del registro de los actos del estado familiar relativos a nacimiento, reconocimiento de hijos,
matrimonio, concubinato, divorcio, tutela, emancipaciéon, muerte de los mexicanos y extranjeros dentro de su
jurisdiccién, entre otros tramites establecidos en la legislacion.

IV.- Celebrar ceremonias de matrimonio dentro de su jurisdiccion.

V.- Inscribir las ejecutorias que declaren la ausencia, la presuncion de muerte, la de haber perdido la capacidad
legal para administrar bienes y las resoluciones definitivas del estado familiar de las personas.

VI.- Resguardar y custodiar los libros donde se encuentran inscritos los actos del Registro del Estado Familiar.
VIl.- Dar cumplimiento a las resoluciones dictadas por autoridades judiciales.

VIII.- Vigilar que las formas en que se hayan asentado los actos del estado familiar de las personas, no contengan
raspaduras, enmendaduras o tachaduras.

IX.- Realizar las inscripciones que le sean remitidas de las aclaraciones de actas del estado familiar.

X.- Autorizar las inscripciones que modifiqguen o aclaren el estado civil de las personas.

Xl.- Dentro de los primeros quince dias del mes de enero de cada afio, remitir el duplicado de los libros del Registro
del Estado Familiar a la Direccién del Registro del Estado Familiar del Estado.

XIl.- Informar a la Secretaria General Municipal del desempefio de metas y logros alcanzados;
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XIIl. Coordinar y supervisar el trabajo realizado por las distintas areas del Registro del Estado Familiar efecto de que
este cumpla de acuerdo a lo dispuesto por la legislacion familiar vigente.

XIV. Atender y orientar a la ciudadania que asi lo solicite con relacion a los tramites propios del Registro del Estado
Familiar.

XV.- Vigilar y aplicar las medidas pertinentes que garanticen el adecuado funcionamiento de la oficialia y atencion
al publico.

XVI.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia,
asi como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del
marco legal.

Articulo 44. La dependencia de Reglamentos y Espectaculos sera la encargada de verificar, coordinar y regular el
comercio en el Municipio y que se dé cumplimiento a lo establecido en los ordenamientos legales y normatividad
municipal en la materia, asi como mantener un orden en los diferentes giros, incluyendo entre estos, el uso de la via
publica y el ordenamiento de la publicidad espectacular.

La persona titular de la dependencia de Reglamentos y Espectaculos tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Las sefialadas en la Ley Organica Municipal.
Il.- Imponer sanciones por infracciones cometidas a las disposiciones legales y normativas aplicables en la materia.

lll.- Mantener actualizado el padron de registro y la base de datos de todos los establecimientos mercantiles que
operan dentro del Municipio.

IV.- Ordenar la suspensién de eventos o actividades para el publico, en los establecimientos mercantiles y
espectaculos publicos en temporadas, fechas u horas determinadas, con el objetivo de preservar el orden, la salud
y/o la seguridad publica.

V.- Regular y organizar el funcionamiento del comercio ambulante y semifijo en las vias publicas y tianguis no
pertenecientes a los mercados.

VI.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 45. La o el Conciliador Municipal buscara la imparticién de la justicia cotidiana, la cual tiene por objeto
privilegiar la solucién de los conflictos sobre los formalismos procedimentales, siempre que no se afecte la igualdad
entre las partes, el debido proceso u otros derechos, ademas de buscar mantener la tranquilidad, la seguridad y el
orden publico, asi como procurar el cumplimiento de los ordenamientos legales, administrativos y reglamentarios
del Municipio.

La o el Conciliador Municipal tendra las siguientes funciones y obligaciones:
l.- Las sefialadas en la Ley Organica Municipal.
Il.- Tiene prohibido realizar las acciones realizadas en el articulo 163 de la Ley Orgénica Municipal.

lll.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 46. La dependencia de Inventarios y Almacén sera la encargada de administrar y registrar los bienes
muebles e inmuebles del Municipio, asi como bienes muebles ubicados dentro de la Presidencia Municipal, que
constituyen su inventario, asi como también desarrollar una plataforma o mecanismos de control para su
identificacion.

La persona titular de la dependencia de Inventarios y Almacén tendrd las siguientes funciones y obligaciones:
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I.- Otorgar nimero de inventario a los bienes muebles que adquiera el Gobierno Municipal, de acuerdo a la
clasificacion establecida.

Il.- Colaborar y realizar la verificacion del inventario anualmente de los bienes muebles e inmuebles del Municipio.

lll.- Requisitar los formatos de entrega recepcion con respecto a los bienes muebles ubicados dentro de la
Presidencia Municipal y otras areas del Gobierno Municipal.

IV.- Realizar un control de los bienes muebles que por sus condiciones fisicas ya no estén en posibilidades de uso
para la baja correspondiente.

V.- Proponer al Ayuntamiento la baja de bienes muebles que se encuentren fuera de uso.

VI.- Elaborar los resguardos relativos a los bienes muebles en todas las dependencias del Gobierno Municipal.
VII.- Discrecion absoluta en el manejo de informacién estrictamente confidencial.

VIII.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco

legal.

Articulo 47. La dependencia del Archivo Institucional seréa la encargada de organizar, conservar, administrar y
preservacion homogénea de los archivos del Municipio de acuerdo a lo que establece la legislacion en la materia.

La persona titular del Archivo Institucional tendra las siguientes funciones 'y obligaciones:

I.- Conservar los documentos emitidos por las diferentes dependencias y unidades administrativas del Gobierno
Municipal.

Il.- Analizar y clasificar cada uno de los expedientes que ingresan al archivo para su custodia.

lll.- Organizar y dirigir todas las actividades gue se realizan en el archivo del Municipio.

IV. Vigilar los documentos y avalar su ingreso al archivo del Municipio.

V.- Realizar la depuracién de documentos con el fin de mantenerlos actualizados.

VI.- Revisar los listados de captura de informacion para cotejar fisicamente con lo existente.

VII.- Contribuir al desarrollo de las funciones sustantivas del area.

VIII.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 48. La dependencia de Informacion de Seguridad Municipal C4 (Centro de Comando, Control, Comunicacion
y Computo) es la encargada de reportar emergencias, incidentes y riesgos que tenga la poblacién y coordinar las
acciones y esfuerzos de las diversas instancias y organismos auxiliares de Seguridad Publica para atenderlos.

La persona titular de Informacién de Seguridad Municipal C4 tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Realizar actividades de monitoreo, evaluacién deteccion de posibles conflictos o demandas sociales en el
Municipio.

I.- Deteccién de riesgos por catastrofes naturales en coordinacién con la dependencia de Proteccion Civil.

.- Realizar actividades de obtencién de informacion sobre eventos que sucedan en el Municipio que sean de interés
colectivo.
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IV.- Detectar e informar sobre cualquier situacion de riesgo que altere la seguridad publica y/o el orden publico.

V.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 49. La dependencia de Atencion al Consumidor sera el enlace municipal con la Procuraduria Federal del
Consumidor, para la atencion de los consumidores y proveedores.

La persona titular de la dependencia de Atencién al Consumidor, en atencién al convenio entre el Municipio y la
Procuraduria Federal del Consumidor, tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Recibir y tramitar reclamaciones y denuncias de los consumidores del Municipio.

Il.- Participar en las actividades de revision de la Procuraduria Federal del Consumidor a los establecimientos
ubicados dentro del Municipio.

lll.- Asesora y orienta sobre los organismos competentes en materia de consumo.

IV.- Mediar en los conflictos entre consumidor y proveedores 0 empresa, y en su caso tramitar las correspondientes
solicitudes de arbitraje.

V.- Presta la atencién ayuda y orienta en materia de consumo respecto de bienes y servicios.

VI.- Las demés que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 50. La dependencia de la Coordinacién de Archivo promovera que las areas operativas lleven a cabo las
acciones de gestion documental y administracion de archivos, de manera conjunta con las unidades administrativas
0 areas competentes de cada sujeto obligado.

La persona titular de la dependencia de la Coordinacién de Archivos, tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Las sefialadas en el Articulo 27 de la Ley Archivos para el Estado de Hidalgo.

Il.- Elaborar, con la colaboracion de los responsables de los archivos de tramite, de concentracion e histérico, los
instrumentos de control archivistico previstos en la legislacion y normatividad aplicable en materia de archivos.

lll.- Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacién y conservacion de archivos,
cuando la especialidad del sujeto obligado asi lo requiera.

IV.- Elaborar y someter a consideracién del titular del sujeto obligado, el Programa Anual.
V.- Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental que realicen las areas operativas.

VI.- Coordinar las actividades destinadas a la modernizacion y automatizacion de los procesos archivisticos y a la
gestion de documentos electronicos de las &reas operativas.

VIIl.- Brindar asesoria técnica para la operacion de los archivos.
VIII.- Elaborar y coordinar los programas de capacitacion en gestion documental y administraciéon de archivos.

IX.- Coordinar la operacion de los archivos de tramite, concentracion e histérico, de acuerdo a la normatividad
aplicable.

X.- Autorizar la transferencia de los archivos cuando un area o unidad del sujeto obligado sea sometida a procesos
de fusidn, escisidn, extincion o cambios de adscripciéon, o cualquier modificacion de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.
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XI.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

CAPITULO IlI
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 51. La Tesoreria Municipal es una dependencia de la Administraciéon Publica Municipal encargada de
recaudar y administrar los recursos financieros y/o presupuestales del Municipio, asi como de su ejercicio
responsable y transparente.

La persona titular de la Tesoreria Municipal sera designada por la o el Presidente Municipal y debera cumplir con
los requisitos que sefiala la Ley Organica Municipal.

Articulo 52. La persona titular de la Tesoreria Municipal tendré las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Las estipuladas en la Ley Organica Municipal.

Il.- Las mencionadas en el Manual de Organizacion.

lll.- Las demés que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y hormativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 53. Para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones, la persona titular de la Tesoreria Municipal
contara con apoyo administrativo; dichas dependencias estaran sefialadas en el Manual de Organizacién, las cuales
podran ser entre otras:

I.- Contabilidad y Presupuesto.

Il.- Presupuesto.

.- Contabilidad.

IV.- Egresos.

V.- Mantenimiento de Bienes Muebles.

VI.- Ingresos.

VII.- Cobranza.

VIIl.- Recaudacion.

IX.- Planeacion.

X.- Pagos.

XI.- Recaudacion General.

Articulo 54. La dependencia de Contabilidad y Presupuesto es la encargada de contabilizar y controlar las
operaciones del ejercicio presupuestal segun lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi
como dirigir e integrar los informes de la Cuenta Pdblica Municipal con apedo a los lineamientos establecidos por la
Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

La persona titular de la dependencia de Contabilidad y Presupuesto tendré las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Elaborar los estados financieros.

.- Elaborar los registros y los formatos de la cuenta puablica anual.
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lll.- Supervisar que el registro contable y presupuestal de las operaciones del Municipio se realicen en apego a la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi como la integracién mensual de los expedientes por fondo y accién
como lo indica la guia municipal para integracion y rendicion de los informes de gestion financiera y cuenta publica.

IV.- Integrar la informacién trimestral solicitada por la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.
V.- Remitir informacion financiera a las autoridades competentes que lo soliciten.

VI.- Elaborar en coordinacion con la dependencia de Obras Publicas, los informes trimestrales que se suben al portal
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico referente a los fondos federales.

VII. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales y entero de impuestos del Municipio.
VIII. Realizar junto con el area técnica correspondiente un soporte o respaldo de la informacion financiera y contable.
IX.- Coordinar la atencién de las auditorias conjuntamente con las areas involucradas.

X.- Colaborar en la solventacion de las observaciones administrativas y econdémicas del area, realizada por los entes
fiscalizadores.

XI.- Coordinar en forma conjunta con la dependencia de Planeacion, la elaboracién del anteproyecto del Presupuesto
de Egresos.

Xll.- Apoyar en la elaboracion del presupuesto por fuente de financiamiento, asi como las adecuaciones
presupuestales.

Xlll.- Supervisar y dar seguimiento al comportamiento presupuestal y en su caso, advertir la insuficiencia de partidas
presupuestales.

XIV.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios.

XV.- Revisar, clasificar, integrar y archivar todos los elementos componentes de los documentos justificativos de las
operaciones presupuestarias.

XVI.- Glosar oportunamente las cuentas del Ayuntamiento.

XVII.- Tener al dia los registros o libros de caja, diarios, cuentas corrientes, auxiliares y registros que sean necesarios
para la comprobacion de ingresos y egresos.

XVIII.- Elaborar los informes presupuestales, contables, financieros y de gestién que requiera la Auditoria Superior
del Estado de Hidalgo.

XIX.- Co-vigilar que las acciones relativas a la contratacion y control de ejercicio del gasto presupuestal se realicen
conforme a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo.

XX.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 55. La dependencia de Presupuesto es la encargada de colaborar en las actividades de contabilidad y
controlar todas las operaciones del ejercicio presupuestal, segin lo aprobado y apoyar las actividades de
comprobacion e integracion del ejercicio del gasto.

La persona titular de la dependencia de Presupuesto tendrd las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Colaborar en la supervision de los registros contables tengan estricto apego a lo dispuesto en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y demas ordenamientos legales aplicables en el Estado de Hidalgo y para el Municipio,
asi como la integracién de los expedientes por partida y fondo.
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.- Colaborar en la solventacion de las observaciones administrativas y econdmicas del area.
.- Coordinar junto con la dependencia de Planeacion, la elaboracidn del anteproyecto del Presupuesto de Egresos.
IV.- Elaborar junto con la dependencia de Planeacion la propuesta de las adecuaciones presupuestales.

V.- Supervisar y dar seguimiento al comportamiento presupuestal y en su caso advertir de la insuficiencia de las
partidas presupuestales.

VI.- Colaborar en la clasificacién y revision de los documentos justificativos componentes de las operaciones
presupuestarias.

VII.- Elaborar los informes presupuestales que le requiera su superior jerarquico.

VIII.- Realizar los reportes trimestrales a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de las plataformas de
RFT (Recursos Federales Transferidos).

IX.- Atencion a las auditorias y las observaciones emitidas por los érganos fiscalizadores.

X.- Revisar la documentacion para los pagos de obra publica.

Xl. Colaborar en la integracion de la documentacion comprobatoria y justificativa del ejercicio del gasto.

Xll.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 56. La dependencia de Contabilidad es la encargada de colaborar en las actividades de contabilidad y
comprobacion segun lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, asi como también en la
integracion de los informes de la Cuenta Publica municipal con apego a los lineamientos establecidos por la Auditoria
Superior del Estado de Hidalgo.

La persona titular de la dependencia de Contabilidad tendr& las siguientes funciones y obligaciones:

.- Participar en la elaboracion y revision de los estados financieros.

Il.- Colaborar en la realizacién de los registros y formatos que integran la Cuenta Publica.

.- Preparar la informacion financiera que soliciten sus superiores jerarquicos.

IV.- Realizar el cumplimiento de las obligaciones fiscales y pago de impuestos.

V.- Apoyar en la atencion de auditorias.

VI.- Colaborar en la solventacién de observaciones administrativas y econémicas correspondientes al area.

VII.- Coordinar las actividades de revision, clasificacion, integracion y archivo de los elementos componentes que
integran los documentos justificativos de las operaciones presupuestarias de egresos.

VIII.- Integrar la glosa de la Cuenta Publica.
IX.- Colaborar en la integracion de la documentacion comprobatoria y justificativa del ejercicio del gasto.

X.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 57. La dependencia de Egresos es la encargada de controlar, coordinar y eficientar el ejercicio del gasto de
los presupuestos aprobados, asi como supervisar dichas acciones con el objeto de alcanzar de manera integral los
objetivos de las dependencias de la Administracién Publica Municipal.

La persona titular de la dependencia de Egresos tendra las siguientes funciones y obligaciones:
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I.- Verificar que los comprobantes retnan los requisitos fiscales establecidos en el Articulo 29-A del Codigo Fiscal
de la Federacion y el Capitulo V del Reglamento Cdédigo Fiscal de la Federacion.

Il.- Revisar e integrar documentacién comprobatoria y justificativa por fuente de financiamiento.
.- Organizar reuniones con proveedores de la Administracién Publica Municipal.

IV.- Revision y visto bueno de requisiciones de las diferentes unidades administrativas de la Administracién Publica
Municipal.

V.- Control y registro en bitacora del combustible.

VI.- Coordinar las actividades de preservacion de los bienes muebles (archiveros, mobiliario, equipo de oficina,
computo, parque vehicular y otros equipos), su registro en bitacora, asi como el mantenimiento preventivo y
correctivo.

VIIl.- Coordinarse con las areas de Planeacion y Presupuesto para la atencién y seguimiento de las requisiciones de
la Administracion Pablica Municipal.

VIIl.- Mantener actualizado el padron de proveedores de bienes y servicios en consideracion de disponibilidad,
calidad, precio y crédito comercial.

IX.- Supervisar fisicamente las adquisiciones o prestacion de servicios.
X.- Instruir y realizar el control de bitacoras del mantenimiento de bienes muebles y sus acciones correctivas.

Xl.- Co-vigilar que las acciones relativas a la programacion, contratacion y gasto de las adquisiciones y
arrendamientos de bienes muebles y servicios de cualquier naturaleza se realicen conforme a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo, asi como de las demés leyes
y normatividad en la materia.

XIl.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 58. La dependencia de Mantenimiento de Bienes Muebles es la encargada de llevar un control
pormenorizado y ejercer acciones que mantengan en condiciones Optimas los bienes muebles al servicio de la
Administracién Publica Municipal.

La persona titular de la dependencia de Mantenimiento de Bienes Muebles tendra las siguientes funciones vy
obligaciones:

I.- Mantener actualizado el inventario de los bienes muebles a efecto de establecer un programa permanente de
mantenimiento.

Il.- Realizar las solicitudes de las acciones correctivas y de mantenimiento de los bienes muebles.

lll.- Llevar un control analitico en bithcora de todas las acciones de mantenimiento y correctivas de los bienes
muebles.

IV.- Elaborar reportes de vida Gtil de los bienes muebles y estar al pendiente cuando estén proximos al fin de su
utilidad.

V.- Instruir a las dependencias o areas correspondientes sobre los cuidados preventivos de los bienes muebles que
tengan bajo su resguardo.

VI.- Elaborar reporte del uso inadecuado de los resguardantes de los bienes muebles y hacerlo del conocimiento de
Sus superiores jerarquicos para tomar las acciones correctivas correspondientes.
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VIl.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 59. La dependencia de Ingresos sera la encargada de planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades
para recaudar en su totalidad, los impuestos, productos, derechos y aprovechamiento estimado en la Ley de
Ingresos, asi mismo verificar la confiabilidad e integridad de la informacion relacionada con las actividades de
recaudacion de ingresos de las unidades administrativas de la Tesoreria Municipal.

La persona titular de la dependencia de Ingresos tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Integrar la iniciativa de Ley de Ingresos para el Municipio, de conformidad con las prioridades y estrategias
establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo y las disposiciones administrativas de recaudacion y leyes aplicables
en la materia.

Il.- Supervisar y coordinar las acciones que se realicen a los procesos y actividades relacionadas con la recaudacion
de ingresos.

lI.- Verificar el adecuado cumplimiento de las disposiciones aplicables y fomentar la eficacia y transparencia en la
materia.

IV.- Solicitar a la persona titular de la Tesoreria Municipal la informacion y documentacién necesaria para la ejecucion
de las acciones de control.

V.- Coordinar y supervisar el seguimiento a la implementacion de acciones de mejora para la recaudacion.
VI.- Supervisar los sistemas de contabilidad de ingresos en las diferentes cajas de la Tesoreria Municipal.
VII.- Realizar el corte de caja diariamente.

VIII.- Recibir y mantener actualizados los padrones de contribuyentes de las distintas areas que coadyuvan en la
recaudacion municipal.

IX.- Vigilar que la recaudacién de los recursos municipales cumpla con las politicas y lineamientos aplicables en la
materia.

X.- Las demés que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 60. La dependencia de Cobranza es la encargada de realizar el cobro de ingresos propios derivados de
contribuciones por el uso de plazas, mercados y de espacios publicos.

La persona titular de la dependencia de Cobranza tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Supervisar que las actividades de su &area se lleven a cabo de manera 6ptima y adecuada.

Il.- Supervisar que el personal de su &rea tenga el material adecuado para sus actividades a realizar.

lll.- Establecer mecanismos de supervision, control y realizacion de ingresos por el uso de plazas, mercados y

espacios publicos.

IV.- Recibir los pagos que se realicen por concepto de ingresos propios de acuerdo
a la Ley Ingresos vigente.

V.- Elaborar y entregar los recibos y/o facturas de pagos recibidos por concepto de ingresos propios.
VI.- Preparar y entregar los depdsitos diarios de ingresos al personal asignado para ello.

VIIl.- Controlar y archivar toda la documentacién soporte del pago de los ingresos de acuerdo a los lineamientos

establecidos.
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VIII. Realizar cortes de caja diario y entregar los soportes al area de Ingresos.

IX.- Coordinarse con la dependencia de Proteccion Civil para establecer mecanismos de seguridad en el
otorgamiento de espacios publicos.

X.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 61. La dependencia de Recaudacion es la encargada de realizar el cobro de ingresos propios asignados,
derivados de contribuciones de la Hacienda Municipal.

La persona titular de la dependencia de Recaudacion tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Recibir los pagos que se realicen por concepto de ingresos propios de acuerdo a la Ley de Ingresos vigente y lo
dispuesto en la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Hidalgo.

Il.- Elaborar y entregar los recibos y/o facturas de pagos recibidos por concepto de ingresos propios.
lll.- Tener actualizado bajo su resguardo el padrén de contribuyentes de la Hacienda Municipal.
IV.- Preparar y entregar los depdsitos diarios de ingresos al personal asignado para ello.

V.- Controlar y archivar toda la documentacién soporte del pago de los ingresos de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

VI.- Realizar cortes diarios de caja y entregar los soportes documentales correspondientes.

VIl.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al &rea de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 62. La dependencia de Planeacién es la encargada de integrar y dar seguimiento a la Planeacion Municipal
definiendo objetivos, metas, estrategias, alineadas al Plan Municipal de Desarrollo, para medir los resultados a
través del Sistema de Indicadores de Gestion.

La persona titular de la dependencia de Planeacion tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Verificar que los planes, programas y proyectos de las dependencias de la Administracion Puablica Municipal se
apeguen a lo sefialado en el Plan Municipal de Desarrollo.

Il.- Coordinar la evaluacién de los resultados del programa de inversion del Municipio, verificando el cumplimiento
de las metas y objetivos establecidos.

lll.- Establecer en conjuntos con las dependencias, los indicadores estratégicos para su implementacion y
seguimiento.

IV.- Aplicar y proponer las politicas y procedimientos que aseguren el eficaz seguimiento, control interno, supervision
y evaluacién de metas estratégicas.

V.- Coordinar la evaluacién del avance de los programas y proyectos de la Administracion Publica Municipal
establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

VI.- Coadyuvar con las dependencias de la Administracion Publica Municipal la elaboracion de proyectos
estratégicos, en concordancia con las metas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo.

VIl.- Coordinar la formulacion de los Programas Operativo Anuales del Municipio, en sus versiones preliminar y
definitiva.
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VIIIl.- Coordinar con la Tesoreria Municipal que los presupuestos anuales se integren con un enfoque basado en
resultados.

IX.- Realizar la evaluacién del desempefio de los programas presupuestarios y/o acciones del Gobierno Municipal.
X.- Realizar las tareas necesarias para alcanzar los objetivos del Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal y
las funciones a su cargo, especialmente las relativas al seguimiento, evaluacion, informacidn, control e integracién
de los programas, para dar seguimiento al Programa Operativo Anual y al cumplimiento del Plan Municipal de
Desatrrollo.

XI.- Optimizar los procesos de planeacion operativa a través de la coordinacién entre las acciones de planeacion y
las de administracion.

XI.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 63. La dependencia de Pagos es la encargada del manejo y ejecucién de 6rdenes de pago, mantenimiento
y actualizacién de la banca electrénica del Municipio.

La persona titular de la dependencia de Pagos tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Dar de alta a los proveedores y beneficiarios de apoyos en banca electrénica con las instituciones bancarias con
las que tenga convenio el Municipio.

Il.- Realizar transferencias a proveedores y beneficiarios de apoyos econémicos de todos los fondos.

lll.- Manejo de todas las cuentas con las instituciones bancarias con las que tenga convenio el Municipio, asi como
el mantenimiento y actualizacion de dichas cuentas ante los bancos.

IV.- Dar de alta y mantenimiento a cuentas de némina de empleados con las instituciones bancarias con las que
tenga convenio el Municipio.

V.- Dispersion de néminas con las instituciones bancarias que tenga convenio el Municipio

VI.- Andlisis de avances presupuestales, comparativos de saldos econémicos para posterior pago de proveedores,
apoyos, convenios y sueldos.

VIIl.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 64. La dependencia de Recaudacion General es la encargada de concentrar, administrar, clasificar y
registrar los ingresos propios del Municipio de las diferentes areas recaudatorias, asi como recepcionar y revisar
documentacién para tramites de pago de proveedores y servicios.

La persona titular de la dependencia de Recaudacién General tendré las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Administrar, y supervisar los fondos revolventes.

Il.- Colaborar en las actividades administrativas relativas a cheques, pagos, manejo de efectivo e integrar los
elementos justificativos.

.- Llevar el control de pago de servicios con cargo al Municipio.

IV.- Elaborar los registros de ingresos propios, su clasificacion y reporte a las areas de egresos y presupuesto y
contabilidad.

V.- Llevar la administraciéon y control, en lo relativo a los depdsitos bancarios provenientes de los ingresos propios.
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VI.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asfi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

CAPITULO IV
DE OBRAS PUBLICAS

Articulo 65. Obras Publicas es una dependencia de la Administracién Publica Municipal encargada de eficientar de
manera responsable la obra piblica municipal, y lo relativo a las licencias de construccion de obras por particulares,
uso de suelo, ordenamiento territorial, avallios, alineamientos, asentamientos humanos y urbanismo.

La persona titular de Obras Publicas sera designada por la o el Presidente Municipal y debera cumplir con los
requisitos que sefiala la Ley Organica Municipal.

Articulo 66. La persona titular de Obras Publicas tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Las estipuladas en la Ley Orgénica Municipal.

Il.- Las mencionadas en el Manual de Organizacion.

lll.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 67. Para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones, la persona titular de Obras Publicas contara
con apoyo administrativo; dichas dependencias estardn sefialadas en el Manual de Organizacién, las cuales podran
ser entre otras:

I.- Administracion de Obras Publicas.

Il.- Estudios y Proyectos.

.- Catastro.

IV.- Comprobaciones.

V.- Obra Publica.

VI.- Topografia.

VII. Movilidad.

VIII.- Supervisién de Obra.

Articulo 68. La dependencia de Administracion de Obras Publicas es la encargada de dirigir, coordinar y supervisar
las actividades y desempefio de las tareas relativas al catastro, comprobaciones, maquinaria y equipo, y en general

la atencién de todos los asuntos de caracter administrativo y normativo de la obra publica municipal.

La persona titular de la dependencia de Administracion de Obras Publicas tendra las siguientes funciones y
obligaciones:

I.- Vigilar y colaborar en la planeacién, adjudicacién, contratacién y control de las obras publicas municipales.

Il.- Atender y revisar los asuntos relacionados con el uso de suelo y licencias de fraccionamientos en los términos
de las leyes federales, estatales y demas disposiciones aplicables.

lll.- Garantizar el cumplimiento de lo estipulado en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con la misma
para el Estado de Hidalgo, en la Ley de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial del
Estado de Hidalgo y en la Ley de Catastro del Estado de Hidalgo.
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IV.- Asegurar la transparencia y confidencialidad de los procesos de licitacién relacionados con la obra publica
municipal.

V.- Revisar la expedicién de permisos para la demolicién, construccién, ampliacion o remodelacién de casas,
edificios, banquetas, bardas, conexiones de drenaje y analogos.

VI.- Colaborar en los procedimientos administrativos que se desarrollen con personas que sin permiso o sin observar
los requisitos, se encuentren relacionados con obras en construccion.

VIl.- Revisar la expedicion de avallos.

VIII.- Revisar y supervisar el proceso para expedir las constancias de alineamiento y nimeros oficiales.
IX.- Colaborar en la propuesta de valores unitarios del suelo a que se refiere en la Ley Organica Municipal.
X.- Colaborar en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo.

XI.- Revisar los tramites de pago relativos a contratos de obra publica por conceptos de anticipos o estimaciones
gue se remitan a la Tesoreria Municipal, considerando el estricto cumplimiento normativo y documental para su
autorizacion.

Xll.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y hormativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 69. La dependencia de Catastro es la encargada de integrar y mantener actualizada la informacion relativa
a las caracteristicas cuantitativas y cualitativas de los predios ubicados, mantener actualizada la cartografia catastral
de los predios ubicados en el territorio del Municipio, asi como obtener la informacion técnica que auxilie a la
autoridad competente en la determinacion de limites del territorio del Municipio, y establecer las bases y los
procedimientos para la determinacién de los valores catastrales de los predios ubicados en el Municipio, de acuerdo
a lo que establece la Ley de Catastro del Estado de Hidalgo.

La persona titular de la dependencia de Catastro tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Ejecutar los mecanismos de coordinacion con los Gobiernos Federal y Estatal a fin de obtener la informacion,
para mantener actualizado el padron catastral grafico y alfanumérico, asi como la informacion estadistica del
Municipio.

Il.- Cumplir con lo establecido en la Ley de Catastro del Estado de Hidalgo y su reglamento.

lll.- Formular los proyectos de zonificacidn catastral y valores unitarios de suelo y de construccién en el ambito de
su jurisdiccion, asi como coadyuvar en el establecimiento y actualizacién de cuotas y tarifas para el cobro de las
contribuciones de la propiedad inmobiliaria.

IV.- Realizar, y en su caso supervisar, los trabajos relacionados con la integracién y actualizacién del sistema de
informacion catastral.

V.- Inscribir y actualizar los bienes inmuebles del territorio municipal en el padrén catastral, asi como controlar y
mantener resguardados los expedientes correspondientes a dicho padron.

VI.- Mantener actualizada y digitalizada la cartografia de predios y fraccionamientos.

VII.- Recibir, atender y realizar las actividades relacionadas con solicitudes de permisos y/o licencias de demolicion,
construccion, ampliacion o remodelacion de casas, edificios, banquetas, bardas, conexiones de drenaje y analogos.

VIIl.- Realizar visitas y requerir los documentos inherentes al catastro a los contribuyentes, en su caso, a los
fedatarios o quienes hubieren intervenido en los actos juridicos relativos a la propiedad inmobiliaria, asi como
imponer las sanciones que procedan en los términos de la Ley de Catastro del Estado de Hidalgo y su reglamento.

IX.- Recibir, atender y realizar las actividades relacionadas con las solicitudes de avallos.
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X.- Controlar, actualizar y administrar los archivos del area de Catastro.

XI.- Recibir, atender y realizar las actividades relacionadas con solicitudes de alineamiento y asignacién de nimeros
oficiales.

XIl.- Proporcionar informacion solicitada por la ciudadania en materia de catastro dentro del marco normativo.

XIIl.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 70. La dependencia de Comprobaciones es la encargada de establecer y desarrollar todas las actividades
relacionadas con el control y administracion de las obras publicas del Municipio, sus antecedentes y los servicios
relacionados con la dependencia de Obras Publicas, asi como también dar cumplimiento a los marcos normativos
aplicables en la materia.

La persona titular de la dependencia de Comprobaciones tendra las siguientes funciones y obligaciones:

l.- Integrar, revisar y mantener en resguardo todo lo relacionado a la comprobacién y/o elementos justificativos de
los procesos de construccion de obra publica municipal.

Il.- Llevar a cabo los procesos de asignacion y/o licitacién de la obra publica municipal y establecer las bases
correspondientes con estricto apego a la normativa aplicable.

lll.- Elaborar, integrar y revisar la documentacién segun corresponda, relativa al tramite de pagos por concepto de
anticipos o estimaciones de obra publica municipal contratada.

IV.- Establecer los mecanismos para el control y actualizacion de la informacion histérica y presente, relativa a obras
publicas del Municipio.

V.- Establecer los mecanismos suficientes para mantener actualizada la informacion del avance fisico de las obras
publicas municipales en proceso.

VI.- Llevar a cabo los procedimientos y acciones necesarias para la realizacién de los actos de entrega recepcion
de obra publica concluida, en coordinacién con las dependencias correspondientes.

VIl.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 71. La dependencia de Obra Publica es la encargada de dirigir, coordinar y supervisar lo relacionado a la
obra publica municipal, su ejecucion, los asuntos de movilidad y la vision estratégica del desarrollo urbano.

La persona titular de la dependencia de Obra Publica tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Colaborar y vigilar la planeacion, programacion, presupuestacion, ejecucion, conservacion, mantenimiento o
demolicién de las obras publicas que deba realizar el Gobierno Municipal.

.- Ordenar los estudios y presupuestos de la obra publica municipal.

lll.- Responder de manera subsidiaria por las deficiencias que tengan las obras publicas municipales que se realicen
bajo su direccion.

IV.- Intervenir en la elaboracion de los estudios y proyectos para el establecimiento y administracion de las reservas
territoriales.

V.- Proponer conforme a la ley de la materia, en el ambito de su competencia, los planes y programas de urbanismo,
asi como colaborar en la zonificacion y plan de desarrollo urbano.
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VI.- Recabar la informacion, estudios y opiniones respecto a la elaboracién de planes municipales sobre
asentamientos humanos.

VII.- Ordenar y coordinar las actividades y programacion de la supervision de la obra publica municipal.

VIII. Ordenar y coordinar los levantamientos técnicos y topograficos de utilidad para la elaboracién de expedientes
técnicos.

IX.- Estar en constante comunicacion con las y los delegados municipales para atender temas relacionados con su
area.

X.- Colaborar en la construccién del Plan Municipal de Desarrollo.

XI.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 72. La dependencia de Topografia es la encargada de elaborar, organizar, evaluar y coordinar las
actividades relacionadas a levantamientos de datos técnicos, estudios requeridos y trabajos topograficos relativos a
obra publica municipal.

La persona titular de la dependencia de Topografia tendra las siguientes funciones y obligaciones:
I.- Organizar, coordinar y supervisar las funciones diarias de los trabajos ejecutados por las brigadas de topografia.

Il.- Recepcionar las solicitudes de los trabajos asignados al area de Topografia.
lll.- Con relacion a los temas del area de topografia, entrevistarse con las autoridades de las localidades y colonias
gue conforman el Municipio.

IV.- Supervisar el desarrollo de los trabajos de campo, asi como recabar la informacion necesaria para la elaboracion
de proyectos y/o memorias de célculo.

V.- Realizar las actividades y programacion de los levantamientos técnicos y topograficos, asi como el
procesamiento de la informacién para su informe correspondiente.

VI. Elaborar los informes de las actividades realizadas por su area.

VIl.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 73. La dependencia de Estudios y Proyectos es la encargada de elaborar, organizar e integrar los estudios
técnicos y proyectos necesarios para los expedientes de obra, asi como para mejorar la habitabilidad y el
funcionamiento de cualquier espacio publico, supervisando que se cumplan con las especificaciones de acuerdo a
las disposiciones legales y convenios que se suscriban con dependencias o entidades del gobierno Federal y Estatal.
La persona titular de la dependencia de Estudios y Proyectos tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Elaborar e integrar los expedientes técnicos de la obra publica municipal ordenada y realizar su seguimiento y
tramites para su validacion.

Il.- Analizar las alternativas para la realizacion de la obra publica mas viable de acuerdo a su funcionalidad.

lll.- Considerar estrictamente en la elaboracién e integracion de expedientes técnicos de obra publica municipal, los
levantamientos técnicos, estudios e informes topograficos.

IV.- Estar en constante comunicacion con las y los delegados municipales para atender temar relacionados con su
area.

V.- Asistir a las diferentes dependencias para la revisién de los expedientes técnicos.
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VI.- Revisar los proyectos a etiquetar, asi como la inspecciébn minuciosa de los expedientes técnicos en su
elaboracion.

VII.- Estar en constante comunicacién con la o el Presidente Municipal y la persona titular de Obras Publicas para
informar de los avances de los proyectos de obra y lapsos estimados de construccion.

VIIl.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 74. La dependencia de Movilidad es la encargada de atender todo lo relativo a los servicios de transporte y
los servicios auxiliares y conexos que operan en las vias publicas del Municipio, asi como el establecimiento de
politicas en materia de movilidad y su aplicacién.

La persona titular de la dependencia de Movilidad tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Realizar los estudios necesarios sobre transito de vehiculos, a fin de lograr una mejor utilizacion de las vias y de
los medios de transporte correspondientes, que conduzcan a la mas eficaz proteccion de la vida humana, proteccién
del ambiente, seguridad, comodidad y fluidez en la vialidad, en coordinacién con la Secretaria de Movilidad y
Transporte del Gobierno del Estado de Hidalgo.

Il.- Proveer en el ambito de su competencia, que la infraestructura vial y peatonal, servicios y elementos inherentes
o incorporados a ella, se utilicen en forma adecuada conforme a su naturaleza, coordindndose en su caso, con las
areas correspondientes para lograr este objetivo.

lll.- Coordinar las acciones que en materia de protecciébn al medio ambiente, la reduccién de contaminantes
atmosféricos y de gases de efecto invernadero, lleve a cabo el Municipio, en relacion con la movilidad y la prestacion
del servicio publico y especial de transporte, y el particular, en el &mbito de su competencia.

IV.- Instrumentar en coordinacién con el Gobierno del Estado, la Secretaria de Movilidad y Transporte del Gobierno
del Estado de Hidalgo y otros municipios, programas y campafas de educacion peatonal, vial y cortesia urbana,
encaminados a la prevencion de accidentes, de actos de violencia en contra de las mujeres por razén de género,
asi como de proteccion al medio ambiente.

V.- Coordinar con la dependencia de Seguridad Publica y Transito, lo correspondiente la vialidad libre de obstaculos
u objetos que impidan, dificulten u obstruyan el trdnsito vehicular y peatonal, excepto en aquellos casos debidamente
autorizados.

VI.- Coordinar con la dependencia de Seguridad Publica y Transito para remitir a los depdsitos vehiculares, los
vehiculos que se encuentren abandonados, inservibles, destruidos e inutilizados en las vias publicas y
estacionamientos publicos de su jurisdiccion.

VII.- Promover en el ambito de su competencia las acciones para el uso racional del espacio vial, teniendo como
prioridad a las personas con discapacidad, mujeres, nifias, nifios, adolescentes y personas adultas mayores,
peatones, y medios de transporte masivo y colectivo de pasajeros, asi como de los espacios para la guarda de
bicicletas y similares.

VIII.- Disefiar e instrumentar programas de recuperaciéon y habilitacion progresiva de espacios urbanos para el
desplazamiento peatonal y la construccién y mantenimiento de infraestructura ciclista con la finalidad de promover
la movilidad urbana no motorizada, en los términos de la ley de la materia.

IX.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asfi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 75. La dependencia de Supervision de Obra es la encargada de coordinar de manera eficiente los recursos
técnicos y humanos con los que se cuente para llevar a cabo la supervision de los trabajos obra pablica municipal.

La persona titular de la dependencia de Supervision de Obra tendré las siguientes funciones y obligaciones:

LATRTTOMT TN CHT 0ROy
202 6 alcl 49

2 dic 0



06 de Diciembre de 2022 PERIODICO OFICIAL

Alcance Uno DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 35 de 72

I.- Coordinar las actividades de supervision de las obras publicas del Municipio.
I.- Elaborar el programa de supervisiéon de obra y su periodicidad.
.- Asignar a la o el supervisor de cada obra.

IV.- Verificar que previo al inicio de obra, cada supervisor asignado a la obra, cuente con los proyectos
arquitectonicos y de ingenieria, necesarios para llevar a cabo sus actividades de supervision.

V.- Brindar asesoria técnica a la o el supervisor de obra.

VI.- Programar visitas al sitio de ejecucion de los trabajos, y en conjunto con la o el supervisor de obra, revisar que
se trabaje de acuerdo al proyecto.

VII.- Solicitar un reporte y registro de bitacora a las y los supervisores asignados.

VIII.- Tramitar por conducto de su area administrativa, los convenios modificatorios necesarios cuando asi se
requiera.

IX.- Coordinar con las y los servidores publicos responsables, las terminaciones anticipadas o rescisiones de obras,
y cuando procedan, las suspensiones de obra, debiéndose auxiliar de las dependencias y entidades competentes,
para su formalizacion.

X.- Verificar el contenido de las estimaciones que se presenten en relacién a obras contratadas en ejecucién, emitir
su opinion, y/o en su caso, solicitar las correcciones que resulten de la revisiébn en campo y su relacién con los
valores econdmicos del expediente.

XI.- Llevar a cabo las acciones que procedan, asi como informar sobre las inconsistencias en los procesos
constructivos de la obra publica municipal o trabajos inconclusos.

XII.- Solicitar y revisar los informes de las y los supervisores de la obra publica municipal en proceso, asi como las
evidencias fotogréaficas y/o documentales para garantizar el correcto cumplimiento de los procesos constructivos
contratados o los efectuados por administracion.

XIll.- Las demés que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

CAPITULO V
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 76. La Contraloria Municipal es la dependencia de la Administracidn Publica Municipal encargada de vigilar
y evaluar el desempefio de las distintas areas de la administracién municipal, para promover la productividad,
eficiencia y eficacia, a través de la implantacion de sistemas de control interno adecuado a las circunstancias, asi
como vigilar, en su &mbito de competencia, el cumplimiento y aplicacion de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demés normatividad aplicable en la materia.

La persona titular de la Contraloria Municipal, como Organo Interno de Control, sera designada mediante el
procedimiento que establece la Ley Organica Municipal y cumplir con los requisitos sefialados en esa misma Ley.

Articulo 77. La persona titular de la Contraloria Municipal tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l.- Las estipuladas en la Ley Organica Municipal.

Il.- Las mencionadas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

lll.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi

como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.
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Articulo 78. Para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones, la persona titular de Contraloria Municipal,
como Organo Interno de Control, contara con apoyo administrativo; dichas dependencias estaran sefialadas en el
Manual de Organizacion, las cuales podran ser entre otras:

l.- Auditoria.
.- Autoridad Investigadora.
I1l.- Autoridad Substanciadora.

Articulo 79. La dependencia de Auditoria es la encargada de planear y desarrollar las auditorias que se ordenen a
las dependencias, 6rganos, organismos municipales y descentralizados que manejen fondos y valores, asi como
también las actividades de supervision e inspeccién relativas a la administracion y control interno de las
dependencias municipales.

La persona titular de la dependencia de Auditoria tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Llevar a cabo las auditorias, revisiones, inspecciones y supervisiones programadas y las que ordene la o el
Presidente Municipal a través de la Contraloria Municipal a las dependencias administrativas, programas,
normatividad, érganos u organismos centralizados y descentralizados.

Il.- Elaborar un programa de Auditorias y el desarrollo de las mismas a las dependencias, 6rganos u organismos
centralizados y descentralizados que manejen fondos y valores en materia de planeacién, programacion y
presupuestacion, contratacion, gasto y control de las adquisiciones y arrendamientos de bienes y servicios de
cualquier naturaleza que se realicen con fondos municipales con el objeto de verificar el cumplimiento de las
disposiciones legales, administrativas, normativas, politicas, lineamientos y convenios respectivos en la materia.

lll.- Elaborar el método de fiscalizacién para el desarrollo de las auditorias contemplando las siguientes técnicas
aplicables:

a. Estudio general.

b. Muestra de revision.

c. Andlisis.

d. Inspeccion.

e. Confirmacion.

f. Investigacion.

g. Declaraciones y certificaciones.

h. Observacion.

i. Célculo.

IV.- Elaborar un programa de inspeccion, revision o supervision de las dependencias de la Administracién Publica
Municipal con el objeto de verificar y evaluar el cumplimiento de las disposiciones normativas y legales de la
estructura del sistema del control interno y el desarrollo de las actividades y funciones inherentes de los cargos.

V.- Elaborar el dictamen correspondiente de las auditorias, inspecciones, revisiones y/o supervisiones
respectivamente, que debera contener las observaciones, recomendaciones y situaciones de riesgo relevantes;
misma que deberan fundarse en expediente resultado de la actividad fiscalizadora que contendra los elementos
documentales de hecho y de derecho suficientes que respaldaran el resultado.

VI.- Desarrollar las auditorias, inspecciones u supervisiones que de oficio ordene la Autoridad Investigadora como
parte del trabajo de investigacion de una presunta responsabilidad por falta administrativa.

VII.- Colaborar en las propuestas de normas de contabilidad y control en materia de programacion, presupuestacion,
administracion de recursos humanos, materiales y financieros, asi como en materia de contratacién de deuda y
manejo de fondos y valores, que deberan de observar las dependencias previa consulta a la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo y a la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado.

VIIl. Presentar a la persona titular de la Contraloria Municipal, los asuntos de relevancia que le presenten las
dependencias o unidades administrativas.
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IX.- Integrar los informes de resultados de auditoria, inspecciones y supervisiones a las areas administrativas del
Municipio.

X.- Dar seguimiento a los resultados de las actividades de fiscalizacion para que se efectle la solventacion de las
observancias determinadas, asi como procurar el establecimiento de mecanismos efectivos de control que eviten
recurrencia.

XI.- Representar a la persona titular de la Contraloria Municipal en comisiones y funciones que se le asignen.

XIl.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean sefialados por
delegacion, que le correspondan por ser asuntos de su competencia.

Xlll.- Formular politicas, normas, procedimientos y lineamientos técnicos necesarios para el mejoramiento
administrativos del area a su cargo, previo conocimiento de la persona titular de la Contraloria Municipal.

XIV.- Promover la adopcién de medidas y programas que conduzcan al incremento permanente de la productividad
en los asuntos de su competencia.

XV.- Aportar los elementos necesarios en los asuntos de su competencia para la integracion del informe anual que
la persona titular de la Contraloria Municipal debe aportar para que la o el Presidente Municipal rinda un informe
sobre el estado que guardan los asuntos encomendados en su area.

XVI.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia,
asi como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del
marco legal.

Articulo 80. La Autoridad Investigadora es la encargada de establecer los procedimientos y mecanismos para el
desarrollo de las actividades de investigacién en la presunta responsabilidad de faltas administrativas no graves de
los servidores publicos.

La persona titular de la Autoridad Investigadora tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Desarrollar y dar seguimiento hasta su conclusion, al proceso de investigacién derivado de las auditorias
practicadas por autoridades competentes o auditores externos, asi como los que provengan de denuncias o las que
se inicien de oficio, respecto de las conductas de los servidores publicos y/o particulares que puedan constituir
responsabilidades administrativas.

Il.- Observar en toda investigacion los principios y directrices que rigen la actuacion de los servidores publicos, de
legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos vy
conocimientos técnicos y profesionales en la materia.

lll.- Establecer las estrategias, peritajes, consultas y todas las técnicas y tecnologias a los métodos de investigacion
gue observen las mejores practicas.

IV.- Establecer areas de facil acceso para que cualquier persona interesada pueda presentar quejas o denuncias.

V.- Elaborar el informe de presunta responsabilidad administrativa y remitir a la Autoridad Substanciadora para que
proceda en los términos de la legislacion en la materia, correspondiente en la existencia de faltas administrativas.

VI.- Desarrollar el procedimiento segun lo dispuesto en el Capitulo Segundo de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas sobre los asuntos relacionados como faltas administrativas no graves.

VII.- Sujetarse a lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y otros ordenamientos en la
materia.

VIII.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.
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Articulo 81. La Autoridad Substanciadora es la encargada de establecer las estructuras y mecanismos para el
desarrollo del procedimiento de responsabilidad administrativa, con caracter de independiente en tarea
substanciadora.

La persona titular de la Autoridad Substanciadora tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Desarrollar y dar cumplimiento hasta su conclusion, los informes de presunta responsabilidad administrativa
admitidos y provenientes de la Autoridad Investigadora.

Il.- Observar en todas sus actuaciones, los principios y directrices que rigen la actuacién de los servidores publicos,
de legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos,
conocimientos técnicos y profesionales en la materia, asi como valoraciones a las reglas de légica, la ruta del
procedimiento y responsabilidades, la sana critica y la experiencia.

Ill. Establecer las actividades, métodos, estrategias, asi como la integracion del expediente con los elementos
documentales segun proceda o correspondan en el momento procesal considerado; medios de apremio, medidas
cautelares, las pruebas, los incidentes, los actos notificatorios, la programacion y desarrollo de las audiencias hasta
el cierre del periodo de alegatos.

IV.- Las demés que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

CAPITULO VI
DE LA SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

Articulo 82. Seguridad Puablica y Transito Municipal es la dependencia encargada de dar cumplimiento en el ambito
de su competencia, a lo sefialado en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucién
Politica del Estado de Hidalgo, en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en la Ley de Seguridad
Puablica para el Estado de Hidalgo, en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Hidalgo, en la Ley Orgéanica Municipal y demas legislacién y normatividad en la materia.

La persona titular de dependencia de Seguridad Publica y Transito Municipal sera designada y removida por la o el
Presidente Municipal y debera cumplir con los requisitos que sefiala la Ley Organica Municipal y demas normatividad
aplicable.

Articulo 83. La persona titular de Seguridad Publica y Transito Municipal tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I.- Las estipuladas en la Ley Orgénica Municipal.
Il.- Las mencionadas en la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Hidalgo.

lll.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 84. Para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones, la persona titular de Seguridad Publica y
Transito Municipal contard con apoyo administrativo; dichas dependencias estaran sefaladas en el Manual de
Organizacion, las cuales podran ser entre otras:

|.- Estrategia y Operatividad.
.- Transito y Vialidad.
.- Balizamiento.

Articulo 85. La dependencia de Estrategia y Operatividad es la encargada de colaborar en el mando del cuerpo de
Seguridad Publica Municipal y desarrollar las estrategias, procedimientos y protocolos de actuacion y de la disciplina
interna en la dependencia de Seguridad Publica y Transito municipal.
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La persona titular de la dependencia de Estrategia y Operatividad tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Realizar el analisis de posibles violaciones a leyes y reglamentos, faltas cometidas y causales de separacion
extraordinaria por los policias de carrera, escuchando en todo caso los argumentos del probable infractor y emitir la
resolucién que proceda.

Il.- Informar aquellos aspectos del servicio profesional de carrera policial que por su importancia lo requieran.

[1l.- Aplicar las politicas, lineamientos y estrategias de seguridad publica que establezca la o el Presidente Municipal.
IV.- Establecer acciones permanentes para atacar la corrupcion policial.

V.- Cumplir y hacer cumplir de manera estricta el respeto a los derechos humanos.

VI.- Procurar la participacion ciudadana con el propésito de lograr una seguridad publica integral.

VII.- Promover la cultura de la seguridad publica en los diferentes sectores de la poblacion.

VIIl.- Conocer en general, las condiciones del funcionamiento organico de la dependencia de Seguridad Publica y
Transito municipal y responsabilizarse de la buena administracién y organizacién de la institucion.

IX.- Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial.

X.- Dictar las medidas necesarias para conservar la paz publica, evitar la comisién de los delitos y conductas
antisociales, proteger y velar dentro del ambito de sus funciones, por el respeto de los derechos humanos que otorga
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

XI.- Apoyar en tacticas de inteligencia.

XIl.- Disefiar estrategias contra el crimen organizado.

XIll.- Implementar estrategias para el combate y prevencién al delito.
XIV.- Apoyar en el cumplimiento de los mandatos judiciales.

XV.- Ejecutar estrategias y operaciones de reaccion.

XVI. Administrar adecuadamente sus recursos policiales, asi como coordinarse con otras corporaciones policiacas
cuando sea necesario.

XVII.- Disefiar estrategias de coordinacién en operativos policiales.

XVIIl.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia,
asi como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del
marco legal.

Articulo 86. La dependencia de Transito y Vialidad es la encargada de organizar, controlar y desarrollar todas las
estrategias y recomendaciones en el transito de vehiculos en la jurisdiccién del Municipio, asi como la supervisién
del estado legal de vehiculos e incidentes viales.

La persona titular de la dependencia de Transito y Vialidad tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Coordinarse con todas las demdas autoridades e instituciones, a cuya area de atribuciones y actividades
correspondan obligaciones relacionadas con el servicio profesional de carrera policial.

Il.- Conocer en general, las condiciones del funcionamiento organico de la dependencia de Seguridad Publica y
Transito Municipal y responsabilizarse de la buena administracién y organizacion de la institucion.

lll.- Representar a la persona titular de la dependencia de Seguridad Publica y Transito Municipal en todos los juicios

en que sea parte.
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IV.- Elaborar, disponer y desarrollar todas las estrategias y recomendaciones con el objetivo de organizar el transito
de vehiculos, las medidas de seguridad y legalidad en la jurisdiccion del Municipio.

V.- Apoyo en tacticas de inteligencia.

VI.- Administrar adecuadamente los recursos policiales, asi como coordinarse con otras corporaciones policiacas
cuando sea necesario.

VII.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 87. La dependencia de Balizamiento es la encargada de establecer y mantener en condiciones 6ptimas y
suficientes, los sefialamientos en la via publica relativos al trnsito vehicular, peatonal y otras unidades de transito.

La persona titular de la dependencia de Balizamiento tendré las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de la ciudadania mediante la proporcion de sefialamientos viales
vehiculares y peatonales.

Il.- Supervisar la colocacién de sefialamientos que indican la velocidad maxima y los limites de estacionamiento.

lll.- Coordinar y supervisar el mantenimiento de sefialamientos en el asfalto donde se transita, tanto peatones como
vehiculos.

IV.- Planear y coordinar la colocacion de sefialamientos de cruce de peatones, reductores de velocidad,
sefialamientos de prohibicién para estacionarse y otros sefialamientos.

V.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al &rea de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

CAPITULO VI
DE DESARROLLO HUMANO

Articulo 88. Desarrollo Humano es la dependencia encargada de dirigir y coordinar las diversas areas que atienden
y coadyuvan con el desarrollo humano en el ambito educativo, fisico y cultural.

La persona titular de la dependencia de Desarrollo Humano sera designada por la o el Presidente Municipal y debera
cumplir con los requisitos que sefiala la Ley Organica Municipal.

Articulo 89. La persona titular de la dependencia de Desarrollo Humano tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I.- Formular, ejecutar y dar seguimiento al Programa de Desarrollo Humano para fortalecer las capacidades de los
grupos vulnerables del Municipio.

Il.- Proponer la coordinacién y ejecucion de politicas publicas incluyentes que promuevan la igualdad de
oportunidades para el desarrollo social y humano de los habitantes del Municipio, asi como la participacion
ciudadana en actividades educativas, artisticas, culturales, civicas, recreativas, de salubridad y deportivas.

lll.- Promover la participacion corresponsable de las diferentes dependencias municipales, estatales, federales y la
sociedad civil, en los programas de desarrollo humano.

IV.- Planear, instrumentar y coordinar el establecimiento de acciones de caracter social para el mejoramiento de la
calidad de vida de los habitantes del Municipio.
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V.- Proyectar y coordinar la participacién del Municipio con los gobiernos Federal y Estatal, sobre la politica de
desarrollo humano.

VI.- Gestionar el ejercicio de recursos federales y estatales en aquellos programas de desarrollo humano en los
cuales exista concurrencia con los otros niveles de gobierno.

VII.- Coadyuvar y coordinar con las autoridades educativas, las actividades civicas y culturales.

VIIl.- Proponer los mecanismos de difusion y promocion de la cultura y las artes dentro del ambito municipal,
fomentando la participacion de los diferentes grupos sociales.

IX.- Fomentar, organizar y programar eventos y actividades culturales, civicas, de recreacion y esparcimiento para
los habitantes y visitantes del Municipio, enfocados a desarrollar una cultura ciudadana participativa y socialmente
corresponsable.

X.- Formular estrategias mediante las cuales se organice, administre y enriquezca sistematicamente las bibliotecas
publicas municipales.

XI.- Promover el patrocinio en la realizacién de congresos, asambleas, reuniones, eventos, competencias,
conferencias y concursos de caracter cientifico, técnico, cultural, educativo y artistico.

XIl.- Establecer metas cuantitativas y cualitativas e indicadores de resultados y de gestion de los programas de
desarrollo humano y de aquellos que se realicen de manera coordinada con los gobiernos Federal y Estatal.

XIll.- Establecer mecanismos para incluir la participacién de la sociedad civil organizada en los programas, proyectos
y acciones de desarrollo humano.

XIV.- Proponer programas y acciones que propicien el desarrollo humano y social de los nifios, nifias y jovenes en
el Municipio.

XV.- Fomentar la cultura de la corresponsabilidad social.

XVI.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia,
asi como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del
marco legal.

Articulo 90. Para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones, la persona titular de la dependencia de
Desarrollo Humano contara con apoyo administrativo; dichas dependencias estaran sefialadas en el Manual de
Organizacion, las cuales podran ser entre otras:

I.- Educacion.

II.- Cultura.

I1l.- Deporte.

IV.- Bibliotecas.

Articulo 91. La dependencia de Educacion es la encargada de coordinar las actividades de los diferentes niveles
educativos en el Municipio para coadyuvar en la calidad educativa.

La persona titular de la dependencia de Educacioén tendrd las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Disefiar y ejecutar programas y acciones para contribuir a mejorar las condiciones de vida de la poblacién en
condicion de vulnerabilidad, sin acceso a la educacion.

Il.- Brindar asesoria gratuita a grupos vulnerables para la continuacién de su formacion académica en primaria,
secundaria y preparatoria mediante el sistema abierto.
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lll.- Implementar programas y proyectos que coadyuven a la alfabetizacion y abatimiento del rezago educativo en el
Municipio.

IV.- Formular y proponer programas y acciones, orientadas al mejoramiento de la infraestructura educativa de
manera coordinada con la dependencia de Obras Publicas.

V.- Determinar acciones complementarias en materia educativa a fin de gestionar y coordinar apoyos para la
poblacién del Municipio.

VI.- Promover la participacién ciudadana e infantil en materia educativa y civica.

VIl.- Realizar de congresos, asambleas, reuniones, eventos, competencias 0 concursos de caracter cientifico,
técnico, cultural, educativo y artistico.

VIIl.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 92. La dependencia de Cultura es la encargada de promover y consolidar acciones que fomenten la cultura
en el Municipio, fortaleciendo la identidad, el desarrollo humano y comunitario.

La persona titular de la dependencia de Cultura tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Proponer, desarrollar y ejecutar el Programa Municipal de Cultura y Derechos Culturales, mediante la
implementacion de politicas publicas en materia cultural.

Il.- Formular e implementar proyectos y programas que permitan rescatar, preservar y fomentar la identidad y el
conjunto de bienes culturales del Municipio.

.- Dirigir la instrumentacion, ejecucidn, supervision y evaluacién de estrategias y acciones abocadas al fomento de
la cultura en el Municipio, en coordinacion con las dependencias federales y estatales competentes.

IV.- Organizar el control, supervision y evaluacion de la ejecucién de estrategias y acciones para la prestacion de
servicios culturales, el fomento de las actividades artisticas y recreativas.

V.- Fomentar y organizar la presentacién de artistas, compafiias teatrales, grupos musicales y compafiias de danza,
tanto locales como foréneas.

VI.- Organizar y coordinar en forma permanente con los gobiernos Federal y Estatal, la realizacion de festivales
artisticos que fomenten la cultura.

VII.- Establecer vinculos con el sector publico, social y privado, estatal, nacional e internacional para el fomento,
estimulo y divulgacion de la actividad cultural del Municipio.

VIII.- Impulsar la instalacion del Consejo Municipal de Cultura.
IX.- Organizar y realizar eventos especiales de cultura y arte en general.

X.- Establecer mecanismos para incluir la participacion social organizada en los programas y acciones de desarrollo
social.

Xl.- Desarrollar programas que fomenten la cultura de corresponsabilidad social, particularmente, aquellos que
permitan la participacion de nifias, nifios y jovenes.

XIl.- Promover la proteccion de los derechos culturales de la poblacion, los migrantes, los visitantes del Municipio y
las personas con discapacidad.

XIII.- Impulsar acciones para preservar el patrimonio cultural del Municipio.

XIV.- Propiciar la salvaguardia del patrimonio cultural inmaterial de las comunidades.

LATRTTOMT TN CHT 0ROy
202 6 alcl 49

2 dic 0



06 de Diciembre de 2022 PERIODICO OFICIAL

Alcance Uno DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 43 de 72

XV.- Impulsar y dar seguimiento a un Sistema de Informacion Cultural Municipal.

XVI.- Proponer la apertura de casas de cultura.

XVII.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia,
asi como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del

marco legal.

Articulo 93. La dependencia del Deporte es la encargada de organizar e impulsar la actividad fisica y todo tipo
deportes, con el objetivo de fomentar altos rendimientos y una poblacion mas sana.

La persona titular de la dependencia del Deporte tendrd las siguientes funciones y obligaciones:
I.- Realizar un diagnéstico de la situacion del deporte y recreacién en el Municipio.
II.- Administrar los espacios deportivos para uso de las ligas municipales.

.- Impulsar la instalacion del Consejo Municipal del Deporte y ser su representante técnico para la organizacion y
administracion del deporte en el Municipio.

IV.- Determinar las necesidades en materia deportiva e impulsar las acciones y medios para atenderlas.
V.- Fomentar la practica del deporte en las comunidades del Municipio.
VI.- Gestionar y otorgar estimulos y apoyos para el desarrollo y fomento al deporte.

VII.- Promover la creacion y apoyar a los organismos locales que desarrollen actividades deportivas y que estén
incorporadas al Sistema Estatal de Cultura Fisica, Deporte y Recreacion.

VIIl.- Promover que las personas con discapacidad, de la tercera edad y demas grupos especiales, tengan las
facilidades e instalaciones deportivas adecuadas para su libre acceso y desarrollo.

IX.- Proponer la celebracion de convenios del Ayuntamiento en materia deportiva y de recreacion, asi como la
participacion en el Sistema Estatal de Cultura Fisica, Deporte y Recreacion.

X.- Organizar y coordinar las actividades deportivas en colonias, barrios, zonas y centros de poblacién con el fin de
fomentar el deporte.

XI.- Promover el deporte y la recreacion bajo el principio de inclusién.
XIl.- Promover acciones y programas de actividad fisica y deporte para atender los distintos grupos de poblacion.

XIIl.- Fomentar la recreacién en todos los grupos de la poblacién.

XIV.- Gestionar los recursos necesarios para dar mantenimiento a las instalaciones y espacios publicos destinados
al deporte y la recreacion.

XV.- Proponer, y en su caso vigilar, la realizacion de cursos de capacitacion técnica y deportiva en aquellas areas y
deportes que mas se requieran.

XVI.- Proponer y realizar estudios e investigaciones en materia deportiva, considerando los deportes regionales,
autéctonos y tradicionales.

XVII.- Evaluar permanentemente la practica del deporte y la cultura fisica.
XVIII.- Promover el reconocimiento al deporte mediante la entrega del premio municipal y mérito deportivo.
XIX.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia,

asi como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del
marco legal.
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Articulo 94. La dependencia de Bibliotecas es la encargada de coordinar las actividades de las bibliotecas
municipales para fortalecer la divulgaciéon y fomento de la lectura, asi como de actividades lidicas en beneficio de
la poblacion.

La persona titular de la dependencia de Bibliotecas tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Formular las politicas, lineamientos y estrategias mediante las cuales se organice, administre y enriquezca
sistematicamente las bibliotecas publicas municipales.

.- Vigilar, coordinar, administrar y supervisar el funcionamiento y debida operacion de las bibliotecas publicas
municipales, enlazadas con la Red Nacional de Bibliotecas Publicas del Consejo Nacional para la Culturay las Artes,
en interaccidn con la Red Estatal de Bibliotecas.

.- Coordinar y supervisar la prestacién del servicio de las bibliotecas publicas municipales a la poblacion.
IV.- Elaborar el programa de actualizacion editorial de las bibliotecas publicas municipales.

V.- Coordinar el personal de las bibliotecas publicas municipales.

VI.- Promover el uso de las bibliotecas en los medios masivos de difusion, asi como el fomento a la lectura.

VII.- Promocién de instalacién de bibliotecas publicas municipales con la participacion de los gobiernos municipal,
estatal y federal, asi como de la comunidad.

VIII.- Promover donaciones y programas de intercambio de bibliografia.

IX.- Fomentar que en las bibliotecas publicas municipales se otorguen servicios culturales complementarios,
mediante la imparticién de exposiciones, conferencias, talleres o cursos de geografia, historia, literatura, poesia,
musica, filosofia, idiomas, fotografia, arte en sus distintas manifestaciones, entre otros.

X.- Gestionar e implementar acciones para que en las bibliotecas publicas municipales cuenten con un lugar
reservado para la informacién y documentacion representativa sobre las lenguas y literatura indigena, asi como las
actividades que garanticen el desarrollo, preservacion, conservacion de la cultura de los pueblos y comunidades
indigenas.

Xl.- Las demés que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y hormativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

CAPITULO VI
DE DESARROLLO COMUNITARIO

Articulo 95. Desarrollo Comunitario es la dependencia encargada de atender, dirigir y coordinar las actividades y
areas que coadyuven a mejorar y apoyar a los sectores sociales del Municipio, que por circunstancias vulnerables
y economicas asi lo requieran.

La persona titular de dependencia de Desarrollo Comunitario sera designada por la o el Presidente Municipal y
deberé cumplir con los requisitos que sefiala la Ley Organica Municipal.

Articulo 96. La persona titular de la dependencia de Desarrollo Comunitario tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I.- Formular, ejecutar y dar seguimiento al Programa de Desarrollo Comunitario para fortalecer las capacidades de
los grupos vulnerables del Municipio.

Il.- Proponer, coordinar y ejecutar politicas publicas incluyentes que promuevan la igualdad de oportunidades para
el desarrollo comunitario, coadyuvando a una cultura de salud comunitaria preventiva, atencion a los pueblos
indigenas y a la juventud del Municipio.
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lll.- Proyectar y coordinar la participacion del Municipio con los gobiernos Federal y Estatal, sobre la politica de
desarrollo comunitario.

IV.- Coordinar las acciones que incidan en el combate a la pobreza en las que el Gobierno Municipal convenga con
los gobiernos estatal y federal, buscando en todo momento propiciar la simplificacion de los procedimientos y el
establecimiento de medidas de seguimiento, control y evaluacion.

V.- Proponer politicas publicas que permitan contribuir al desarrollo de capacidades productivas de las personas,
familias, grupos vulnerables y organizaciones sociales.

VI.- Proponer a la o el Presidente Municipal, politicas de apoyo a la participacion de los grupos vulnerables de la
poblacién, para promover su participacion activa en el desarrollo de sus capacidades, con base en los principios de
equidad e igualdad de oportunidades, en coordinacién con las autoridades estatales y federales competentes en la
materia.

VII.- Proponer los mecanismos de difusion, promocion y cuidado de la salud en el Municipio, fomentando la
participacion de la sociedad.

VIII.- Establecer mecanismos para incluir la participacion social organizada en los programas, proyectos y acciones
de desarrollo a cargo de la dependencia a su cargo.

IX.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 97. Para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones, la persona titular de la dependencia de
Desarrollo Comunitario contara con apoyo administrativo; dichas dependencias estaran sefialadas en el Manual de
Organizacion, las cuales podran ser entre otras:

.- Salud.

Il.- Desarrollo para Pueblos y Comunidades Indigenas.

lll.- Programas Sociales.

IV.- Instancia Municipal de la Juventud.

Articulo 98. La dependencia de Salud es la encargada de promover la participacion ciudadana para lograr mejores
niveles de salud integral en la poblacion del Municipio.

La persona titular de la dependencia de Salud tendra las siguientes funciones y obligaciones:
I.- Las estipuladas en la Ley Organica Municipal.

Il.- Realizar actividades educativas y preventivas encaminadas a vigilar el estado de salud de las personas.

lll.- Realizar conferencias, talleres, platicas, distribucion de materiales relacionados con temas de salud, segun las
prioridades del diagnéstico municipal y problemas sociales que se presenten en la poblacion.

IV.- Fomentar campafias de vacunacion, ferias de salud, detecciones oportunas de cancer cérvico uterino, diabetes
mellitus, hipertension arterial, embarazo de alto riesgo, embarazo temprano, asi como platicas de salud sexual y
reproductiva.

V.- Fomentar acciones en contra de la drogadiccién y alcoholismo.

VI.- Denunciar a las autoridades competentes cuando se detecte que se vierten sustancias toxicas, flamables y
explosivos en el sistema de alcantarillado municipal.

VII.- Vigilar el cumplimiento de las normas sanitarias que deben cumplir los negocios comprendidos en los giros de
hoteles, mesones, casa de huéspedes, moteles, posadas, restaurantes, loncherias, taquerias, fondas, cocinas
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econdmicas y todo lo relacionados con el manejo de alimentos naturales o preparados, bafios publicos, peluguerias,
salones de belleza, bares, cantinas, cervecerias y pulquerias.

VIIl.- En coordinacién con dependencias estatales, realizara campafias para evitar la proliferacion de perros
callejeros, asi como de campafias de vacunacion antirrabica en coordinacién con los servicios de salud.

IX.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 99. La dependencia de Desarrollo para Pueblos y Comunidades Indigenas es la encargada de atender y
canalizar, con respeto a su cultura, usos, costumbres, tradiciones y formas de organizacién comunitaria, las
demandas y propuestas de las personas y comunidades indigenas del Municipio.

La persona titular de dependencia de Desarrollo para Pueblos y Comunidades Indigenas sera designada mediante
el procedimiento sefialado en la Ley Organica Municipal.

La dependencia de Desarrollo para Pueblos y Comunidades Indigenas tendra las siguientes funciones y
obligaciones:

I.- Las estipuladas en la Ley Organica Municipal.

Il.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al &rea de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 100. La dependencia de Programas Sociales es la encargada de atender y coordinar las actividades
relativas a programas sociales federales, estatales o municipales y su correcta aplicacién, de acuerdo a sus
lineamientos.

La persona titular de la dependencia de Programas Sociales tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Identificar familias y/o personas en situaciéon de vulnerabilidad, para buscar su integracién a los programas
sociales.

.- Difundir las convocatorias de los programas sociales.
lll.- Coordinar la entrega de apoyos bimestrales a las y los beneficiarios de los programas sociales.

IV.- Mantener una permanente comunicacion con las vocales de la organizacién de los programas sociales en las
comunidades y las colonias del Municipio.

V.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 101. La dependencia de Instancia Municipal de la Juventud, es la encargada de promover el contacto,
comunicacion y el desarrollo integral de las y los jévenes del Municipio.

La persona titular de la dependencia de Instancia Municipal de la Juventud tendra las siguientes funciones y
obligaciones:

I.- Las estipuladas en la Ley de la Juventud del Estado de Hidalgo.
Il.- Proponer acciones en materia de politica y planeacién municipal para la atencion a la juventud.

.- Disefiar programas, proyectos y estudios focalizados a la atencion de la juventud, que permitan promover sus
derechos a la vida, salud, educacion, trabajo, profesionalizacion, medio ambiente, recreacion y deporte, entre otros.

LATRTTOMT TN CHT 0ROy
202 6 alcl 49

2 dic 0



06 de Diciembre de 2022 PERIODICO OFICIAL

Alcance Uno DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 47 de 72

IV.- Representar al Municipio, cuando asi sea instruido, ante las diferentes instancias municipales, estatales y
federales, organizaciones sociales y privadas, estatales, nacionales o internacionales relacionadas con la atencién
a la juventud.

V.- Proponer la concertacion de acuerdos y convenios con las diferentes instancias municipales, estatales y
federales que promuevan la participacién del Municipio en la ejecucion de politicas, programas y acciones tendientes
al desarrollo integral de la juventud.

VI.- Implementar acciones y procedimientos que permitan vincular a los sectores productivos del Municipio con las
y los jovenes, promoviendo el acceso a empleos.

VII.- Coordinar la gestion y promocion de becas de estudio, trabajo, formacién profesional y capacitacion a jovenes
del Municipio.

VIII.- Brindar asesoria a la poblacion juvenil para el acceso a los programas municipales, estatales y federales, que
apoyen el desarrollo integral de las y los jovenes en el Municipio.

IX.- Gestionar ante las autoridades competentes servicios de medicina general y especializada, asi como de
planificacién familiar dirigida a las y los jovenes del Municipio para preservar y cuidar de su salud.

X.- Establecer la base de organizacion y funcionamiento para el establecimiento de comités de la juventud.

Xl.- Establecer un sistema de captacion de propuestas, sugerencias e inquietudes de la juventud, que permita su
adecuada canalizacion a las diferentes dependencias e instancias municipales.

XIl.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al &rea de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

CAPITULO IX
DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 102. Desarrollo Econdémico es la dependencia encargada de fortalecer la productividad y competitividad de
las y los productores del Municipio, asi como facilitar el desarrollo de unidades productivas sostenibles y el
fortalecimiento de la economia empresarial local.

La persona titular de la dependencia de Desarrollo Econdmico sera designada por la o el Presidente Municipal y
deber& cumplir con los requisitos que sefiala la Ley Organica Municipal.

Articulo 103. La persona titular de la dependencia de Desarrollo Econdmico tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I.- Representar a la dependencia a su cargo, en todos los asuntos de su competencia.

Il.- Someter a acuerdo de la o el Presidente Municipal los asuntos de la dependencia que asi lo ameriten.

[ll.- Promover programas y/o politicas de inversion directa, fomentando el desarrollo de las actividades productivas,
comerciales y de servicios, impulsando el desarrollo sustentable del Municipio.

IV.- Vincular con las instituciones de educacién superior, carreras afines al desarrollo econémico sustentable y
puedan participar en la implementacion, ejecucion y evaluacion de proyectos que contribuyan a mejorar el desarrollo
econdémico y social sustentable del Municipio.

V.- Establecer mecanismos de coordinacién con los gobiernos federal y estatal para fomentar el desarrollo
productivo, comercial y de servicios, a efecto de garantizar su debida articulacion con el Plan Municipal de Desarrollo,
asi como con los programas especiales que determine la o el Presidente Municipal, que beneficien el desarrollo
integral y sustentable de la economia del Municipio.

VI.- Promover, impulsar y coordinar acciones en materia de competitividad y mejora regulatoria.

VIl.- Promover, instrumentar, fomentar y coordinar programas, proyectos y acciones en materia de desarrollo
econdmico y sustentable del Municipio.
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VIII.- Informar de los asuntos a la o el Presidente Municipal en materia de desarrollo econdmico para acordar tramites
y darles seguimientos y evaluaciones.

X.- Participar en la toma de decisiones donde se asigne el presupuesto que sera aplicado para fortalecer los
proyectos de la dependencia a su cargo.

XI.- Establecer las politicas para la promocion del Municipio en el ambito estatal, nacional e internacional, que
difunda la infraestructura, programas de apoyo, vocaciones productivas y las ventajas que ello representa para la
actividad econdémica en el Municipio.

XIl.- Promover, estimular y procurar la atraccién y realizacion de inversiones productivas en el Municipio,
provenientes de los sectores publicos, sociales y privado, tanto municipales, estatales, nacionales e incluso
internacional, que tengan como politicas el manejo responsable de los recursos naturales.

XIll.- Coadyuvar en la formulacion e instrumentacién de programas de capacitacion y asistencia técnica para los
diferentes sectores econémicos y productivos.

XIV.- Fomentar y promover esquemas de asociacion empresarial e impulsar el desarrollo y constitucion de sistemas
de organizacién de los productores del sector social, fomentando el manejo responsable de sus residuos y los
recursos naturales.

XV.- Establecer enlaces con las dependencias gubernamentales y académicas con el propésito de ofrecer a
empresarios, productores y prestadores de servicios, las herramientas necesarias para contribuir en el incremento
de su productividad.

XVI.- Procurar la organizacion y participacion del Municipio y sus sectores productivos, en espacios estatales,
nacionales e internacionales de promocién y exposicion de productos y servicios municipales; procurando se tenga
una coordinacion con las dependencias de Desarrollo Humano, Desarrollo Comunitario y el Sistema de Desarrollo
Integral de la Familia.

XVII.- Fomentar la asociacion de pequefios productores en unidades de produccion, para favorecer la tecnificacion,
financiamiento, industrializacién y comercializacion de sus productos, procurando siempre el manejo responsable
de los recursos naturales.

XVIII.- Coordinar los proyectos que impulsen el turismo en sus diferentes modalidades, especialmente en aquellas
en las cuales el Municipio es competitivo, mediante acciones conjuntas con los prestadores de servicios en el ramo,
con el fin de incrementar la derrama econdmica procurando el menor impacto a los recursos naturales.

XIX.- Impulsar y promover procesos simplificados y mejora regulatoria para la apertura rapida y la operacion de
nuevas empresas.

XX.- Proponer, y en su caso elaborar, convenios de colaboracion, intercambio y asistencia técnica, con
organizaciones no gubernamentales, instituciones y organismos nacionales e internacionales especialistas en
desarrollo econémico.

XXI. Proponer acuerdos y/o disposiciones que la dependencia considere importantes o relevantes para el mejor
desemperio de sus facultades.

XXII.- Las demés que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia,
asi como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del
marco legal.

Articulo 104. Para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones, la persona titular de la dependencia de
Desarrollo Econdmico contara con apoyo administrativo; dichas dependencias estaran sefialadas en el Manual de
Organizacion, las cuales podran ser entre otras:

l.- Proyectos Productivos.

Il.- Gestion Gubernamental.
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lll.- Turismo.
IV.- Mejora Regulatoria

Articulo 105. La dependencia de Proyectos Productivos es la encargada de impulsar el apoyo al sector primario con
la oportunidad de transformar para detonar procesos de desarrollo local mediante la vinculacién con los programas
federales y estatales que proporcionan recursos.

La persona titular de la dependencia de Proyectos Productivos tendrd las siguientes funciones y obligaciones:

l.- Realizar el diagnéstico agropecuario y de vocaciones productivas del Municipio con la finalidad de asignar los
recursos gestionados a las actividades agropecuarias prioritarias.

Il.- Buscar el desarrollo sustentable y el buen uso de los recursos naturales del Municipio.

lll.- Realizar un analisis de suelos para conocer la fertilidad y proponer programas de recuperaciéon conservacion y
mejoramiento de suelos.

IV.- Impulsar la organizacion de las y los productores para la capacitacion sobre las tecnologias adecuadas para
cada sistema de produccién.

V.- Proponer cultivos adecuados a cada regién del Municipio para el aprovechamiento de los suelos.
VI.- Implementar tecnologias para la modernizacion sustentable de la agricultura tradicional.

VIIl.- Desarrollar proyectos encaminados a mejorar el equipamiento productivo e infraestructura que contribuya a
incrementar la capitalizacion y la competitividad de las unidades de produccion.

VIII.- Realizar la planeacion y elaboracion de programas para el desarrollo del sector agropecuario municipal.

IX.- Garantizar la participacion de los productores del Municipio en los programas federales y estatales que
coadyuven al desarrollo del sector agropecuario.

X.- Coordinar con las autoridades federales y estatales competentes, la determinacion de acciones y programas
para regular el mejoramiento y conservacion de los recursos naturales destinados a las actividades agricolas.

Xl.- Coadyuvar con las autoridades federales y estatales en la inspeccion y vigilancia agricola que le corresponda
al Municipio.

XIll.- Ejecutar coordinadamente con las autoridades federales, estatales y las organizaciones de productores, los
programas del sector agropecuario.

XIIl.- Participar al interior del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal en el Subcomité Municipal
Agropecuario, que sera el 6érgano colegiado de planeacién sectorial del Municipio.

XIV.- Involucrar y apoyar a las y los productores rurales, en su organizacion e implementacion de los programas y
acciones, que coadyuven al desarrollo agricola sustentable del Municipio.
XV.- Brindar asesoria a las y los productores que lo requieran.

XVI.- Asistir a reunién mensual del Consejo Distrital de Desarrollo Rural Sustentable en el Distrito de Desarrollo
Rural de la Regién Huasteca.

XVII.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia,
asi como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del
marco legal.

Articulo 106. La dependencia de Gestién Gubernamental es la encargada de llevar a cabo gestiones en las diferentes
ventanillas y convocatorias de programas federales, estatales, mixtos y privados, con el fin de hacer llegar a la
Administracion Publica Municipal recursos extraordinarios y a la ciudadania oportunidades de financiamiento.

La persona titular de la dependencia de Gestion Gubernamental tendrd las siguientes funciones y obligaciones:
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I.- Trabajar de manera coordinada y organizada en las actividades que la dependencia de Desarrollo Econdémico
ejecute de manera estratégica para el cumplimiento de los objetivos de la misma.

Il.- Registrar y dar seguimiento a la gestién generada tanto interna como externa del Gobierno Municipal.

lll.- Atender las demandas sociales de la ciudadania, previa instrucciéon de la o el Presidente Municipal o de la
persona titular de Desarrollo Econémico.

VI.- Integrar un directorio de las areas publicas y privadas que cuenten con programas de asistencia social, en
beneficio de la poblacién vulnerable o personas emprendedoras que estén interesadas en el desarrollo econémico
del Municipio.

V.- Estar informado y orientado para realizar las gestiones y trdmites pertinentes para acatar cada requisito que las
reglas de operacién y lineamientos de los programas y proyectos estatales y federales que se encuentren
considerados en los respetivos presupuestos de egresos.

VI.- Canalizar las demandas y solicitudes de la poblacién a las dependencias estatales y/o federales para dar
solucién a los problemas existentes en el Municipio.

VII.- Apoyar en la coordinacién de los programas que se deriven en la formulacion del Plan Municipal de Desarrollo,
con la participacion de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, de los gobiernos estatal
y federal, asi como de los organismos sociales y privados.

VIII.- Llevar el control para establecer la coordinacion de los programas de desarrollo del Gobierno Municipal con
los programas de los gobiernos federal y estatal.

IX.- Evaluar la relacion que guarden los programas y presupuestos de las diversas dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal, asi como los resultados de su ejecucién, con los objetivos y metas del Plan
Municipal de Desarrollo y sus programas operativos anuales.

X.- Fomentar la coordinacion entre las diversas autoridades competentes, asi como entre los sectores social y
privado, para la instrumentacién del Plan Municipal de Desarrollo.

XI.- Mantener la coordinacion permanente con los gobiernos federal y estatal, a fin de definir las acciones que en
materia de desarrollo y en el &mbito de su competencia, deba atender de manera especifica cada orden de gobierno.

Xll.- Gestionar convenios de colaboracién, intercambio y asistencia técnica, con organizaciones, instituciones
educativas, organizaciones no gubernamentales en materia agropecuaria, comercial y de servicios, enfocados al
desarrollo econémico.

XIll.- Las demés que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 107. La dependencia de Turismo es la encargada de promover, atraer y orientar al turismo resaltando los
atractivos naturales y culturales del Municipio, en un entorno regional, estatal y nacional para detonar nichos
econdmicos e impulsar el desarrollo social.

La persona titular de la dependencia de Turismo tendra las siguientes funciones y obligaciones:

|.- Establecer y dirigir los programas de trabajo turistico para rescatar y promocionar el centro histérico del Municipio.

Il.- Promover acciones de colaboracion empresarial entre las camaras restauranteras y asociaciones de hoteles,
gue permitan promocionar los lugares turisticos del Municipio.

lll.- Coordinarse con los gobiernos federal y estatal, para establecer programas conjuntos de promocion al turismo.

IV.- Reportar y utilizar los indicadores turisticos, para la toma de decisiones y optimizar las estrategias para la mejora
continua del mismo.
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V.- Establecer las actividades que deban realizarse para efectuar los mecanismos de ejecucion del Plan Municipal
de Desarrollo, asi como analizar y coordinar la ejecucion de los programas emprendidos por el Gobierno Municipal
en materia de turismo.

VI.- Impulsar la elaboracion de un diagndstico de las fortalezas para realizar acciones de atraccién turistica hacia el
Municipio.

VIl.-  Generar proyectos turisticos con la finalidad de incrementar la derrama econémica en el Municipio.

VIIl.- Calendarizar y coordinar actividades como ferias, exposiciones y/o festivales para incentivar la estancia de los
visitantes y turistas.

IX.- Utilizar y manejar los indicadores econdmicos que se reporten en cuanto nivel ocupacional hotelera y
restaurantera, para detectar fallas y promover posibles soluciones.

X.- Vincular y proyectar el turismo municipal con agencias de viajes o mayoristas nacionales.

XI.- Realizar las alianzas estratégicas con instituciones y dependencias turisticas nacionales y estatales, con el
objeto de fomentar la difusion e imagen del Municipio.

Xll.- Organizar cursos de capacitacion, talleres y conferencias a los prestadores de servicios turisticos en
coordinacién con las cAmaras, asociaciones e instituciones educativas.

Xlll.- Las demés que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 108. La dependencia de Mejora Regulatoria es la encargada de coordinar y hacer cumplir los principios en
materia de mejora regulatoria, las bases generales, los procedimientos, asi como los instrumentos necesarios para
gue la normatividad municipal que se emitan, manuales y lineamientos, estén apegados a lo establecido en la norma,
también contribuir a conducir a un eficaz desarrollo de las actividades de la Administracion Publica Municipal a través
del mejoramiento de los tramites y servicios.

La persona titular de la dependencia de Mejora Regulatoria tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Proponer al Ayuntamiento, por conducto de la o el Presidente Municipal, el Programa Municipal de Mejora
Regulatoria para el periodo correspondiente.

.- Brindar asesoria técnica en materia de mejora regulatoria a la Comision del Ayuntamiento.

[ll.- Conducir los grupos de trabajo para analizar de manera especifica problemas que involucren la aplicacion del
proceso de mejora regulatoria y buscar las medidas de soluciéon mas adecuadas.

IV.- Promover, organizar y participar en foros, seminarios y demas actividades orientadas a impulsar el proceso de
mejora regulatoria del Municipio.

V.- Establecer las bases de coordinacién entre los integrantes de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria
regidos por los principios establecidos en el Articulo 4 de la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de Hidalgo.

VI.- Promover la eficacia y eficiencia gubernamental en todas las actividades.
VII.- Simplificar la apertura instalacion, operacion y ampliacion de empresas, mejorando el ambiente de negocios.

VIIl.- Sugerir la modernizacién y agilizar los procedimientos administrativos que realizan los sujetos obligados en
materia de mejora regulatoria.

IX.- Promover ante al Ayuntamiento la armonizar la normatividad municipal.
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X.- Fomentar el conocimiento ante la sociedad de la normatividad municipal existente.

XlI.- Coadyuvar en las acciones para reducir la carga de administrativa derivada de los requerimientos y
procedimientos establecidos por parte de las autoridades administrativas del Municipio.

XIl.- Priorizar y diferenciar los requisitos y tramites para el establecimiento y funcionamiento de las empresas segin
la naturaleza de su actividad econdémica considerando su tamario, la rentabilidad social, la ubicacion en zonas de
atencion prioritaria, asi como otras caracteristicas relevantes para el municipio.

XIIl.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

CAPITULO X
DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Articulo 109. La dependencia del Desarrollo Integral de la Familia es la encargada de instrumentar los programas y
proyectos municipales de asistencia social y desarrollo integral de las familias, conforme a los lineamientos del Plan
Municipal de Desarrollo y demas disposiciones de normatividad juridico-administrativa de planeacion.

Articulo 110. La dependencia del Desarrollo Integral de la Familia Municipal tendra una Presidenta o Presidente,
cuyo cargo es honorifico y sera designado por la o el Presidente Municipal.

La Presidenta o Presidente del Desarrollo Integral de la Familia Municipal tiene la representacién social de la
dependencia y su labor sera colaborar para promover y realizar servicios y acciones en materia de asistencia social
en favor de la poblacion vulnerable y bienestar de las familias.

Articulo 111. La Presidenta o Presidente del Desarrollo Integral de la Familia Municipal tendrd las siguientes
facultades y obligaciones:

I.- Tener la representacion social para promover y realizar servicios y acciones en materia de asistencia social, en
corresponsabilidad con instituciones publicas y privadas.

Il.- Tener la representacion, promocion, difusion y colaboraciéon del objeto y funcién del Desarrollo Integral de la
Familia Municipal.

lll.- Presentar un informar anual sobre los trabajos y gestiones realizadas a través del DIF Municipal.

IV.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya la o el Presidente Municipal dentro del
marco legal.

Articulo 112. La dependencia del Desarrollo Integral de la Familia Municipal tendra una Direccion, cuya persona
titular sera designada por la o el Presidente Municipal.

La persona titular de la Direccion de la dependencia del Desarrollo Integral de la Familia Municipal tendra las
siguientes funciones y obligaciones:

.- Asistir a los nifios y nifias en condicién de pobreza, gestionando la adquisicién de material educativo, alimentario
y de salud.
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.- Impulsar la asistencia social en favor de poblacion del Municipio, poniendo especial atencién en las personas o
familias de escasos recursos econémicos, asi como en los grupos vulnerables, adultos mayores y personas con
discapacidad.

IV.- Gestionar y canalizar a la poblacién vulnerable para que reciban apoyo en la materia de salud, educacion,
asistencia juridica, prestacion de servicios funerarios, atencion psicoldgica, alimentacion y demas que formen parte
de los servicios integrales de asistencia social.

V.- Velar por los derechos de la nifiez, poniendo especial atencion en los menores de edad en situacion de riesgo
para salvaguardar su integridad.

VI.- Asistir a las nifias, nifios y adolescentes en riesgo, salvaguardado su integridad, velando siempre por el interés
superior de los menores.

VII.- Asistir a los adultos mayores y personas con discapacidad en condiciones vulnerables, gestionandoles apoyos
de tipo social, laboral, médico y alimentario.

VIII.- Gestionar apoyos en especie para la poblacion vulnerable, previo estudio socioeconémico.

IX.- Proporcionar servicios asistenciales emergentes a las personas que asi lo requieran, previo estudio
socioeconémico.

X.- Promover actividades de convivencia y recreacion para la integracion de las familias del Municipio.

XI.- Gestionar el apoyo de trdmites ante la dependencia municipal del Registro del Estado Familiar, en favor de la
poblacién de escasos recursos.

XIll.- Fomentar la participacion ciudadana en programas de asistencia social en el Municipio.

XIll.- Participar en la atencién a la poblacion en caso de siniestros, desastres naturales o cualquier otra situacion
gue ponga en peligro la vida de las personas.

XIV.- Gestionar y canalizar ante las instancias correspondientes los apoyos, ayudas funcionales y demas servicios
o tramites en favor de las familias vulnerables.

XV.- Vincular a las colonias y barrios con el DIF Municipal, para que sus pobladores sean beneficiados con los
programas de apoyo que existen.

XVI.- Asistir a las invitaciones realizadas por escuelas, asociaciones civiles y agrupaciones de voluntarios para
promover acciones en favor de las familias del Municipio.

XVII.- Programar con diversas instituciones publicas o privadas, planes y estrategias para el mejoramiento de la
calidad de vida de las familias del Municipio.

XVIII.- Desarrollar actividades para la obtencion de fondos para beneficios sociales.
XIX.- Gestionar y representar actividades altruistas con fines especificos que requiera la poblacion vulnerable.

XX.- Visitar a personas en estado de vulnerabilidad en el Municipio, para detectar sus necesidades y ofrecer los
servicios y apoyos del DIF Municipal.
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XXI.- Impulsar y proponer la firma de convenios y/o acuerdos con instituciones publicas en los tres niveles de
gobierno, instituciones privadas y de asistencias social, organizaciones de la sociedad civil, agrupaciones, colectivos
y todo organismo del sectores publico y privado, para realizar acciones en favor de la poblaciéon vulnerable del
Municipio.

XXIl.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia,

asi como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya la o el Presidente Municipal dentro
del marco legal.

Articulo 113. Para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones, la dependencia del Desarrollo Integral de la
Familia Municipal contard con apoyo administrativo; dichas dependencias estaran sefaladas en el Manual de
Organizacion, las cuales podran ser entre otras:

I.- Contabilidad.

Il.- DIF.

.- Atencién Comunitaria.

IV.- Proyectos Asistenciales.

V.- Programa de Atencion a Menores y Adolescentes en Riesgo (PAMAR).

VI.- Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM).

VII.- Centro Integral de Capacitacion y Desarrollo Familiar.

VIIl.- CAIC.

IX.- Unidad Bésica de Rehabilitacion

Articulo 114. La dependencia de Contabilidad es la encargada de proporcionar informaciéon de hechos econémicos
y financieros suscitados dentro de la dependencia del Desarrollo Integral de la Familia Municipal de forma continua,
ordenada y sistematica, sobre la marcha y desenvolvimiento de la misma, con relaciéon a sus metas y objetivos
trazados, con el objeto de llevar cuenta y razén del movimiento de apoyos econdmicos y en especie, vales de
laboratorio, viéticos y gastos en general.

La persona titular de la dependencia de Contabilidad tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Administrar, organizar y coordinar el suministro eficaz de los recursos econémicos y financieros requeridos por la
dependencia del Desarrollo Integral de la Familia Municipal, con el propésito de cumplir con sus objetivos.

Il.- Gestionar los gastos y apoyos dirigidos.

lll.- Supervisar la actualizacién del control interno de los ingresos y egresos que se generan con motivo de las
actividades a realizar.

IV.- Elaborar y/o revisar los contratos con los diferentes proveedores que otorgan sus servicios a la dependencia.
V.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.
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Articulo 115. La dependencia del DIF es la encargada de aplicar las disposiciones de operacién de los programas
asistenciales de desarrollo de la comunidad e integracion de la familia.

La persona titular de la dependencia del DIF tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Apoyar en la asistencia a los nifios y nifias que viven en pobreza extrema, gestionando la adquisicion de material
educativo, alimentario y de salud.
Il.- Gestionar becas 0 apoyos para estudiantes de escasos recursos.

lll.- Elaborar un programa de ayudas en especie a familias vulnerables, con el objetivo de que satisfagan sus
necesidades inmediatas, previo estudio socioeconémico.

IV.- Proporcionar servicios asistenciales emergentes a quienes lo requiera, previo estudio socioeconémico.

V.- Colaborar en actividades de convivencia para la integracion de las familias en las comunidades y colonias del
Municipio.

VI.- Coordinarse con el Registro del Estado Familiar para brindar servicios, en apoyo a la poblacién de escasos
recursos.

VIl.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 116. La dependencia de Atencion Comunitaria es la encargada de contribuir a mejorar las condiciones de
la poblacion que vive en las localidades de alta y muy alta marginacion, fomentando mejores oportunidades de
bienestar y equidad entre hombres y mujeres, mediante acciones de capacitacion y teniendo como motor
fundamental la participacion ciudadana, activa, organizada, sistematica, decidida y comunitaria, para la
transformacion de sus condiciones de vida.

La persona titular de la dependencia de Atencion Comunitaria tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Otorgar a las comunidades, instituciones y grupos organizados, las herramientas necesarias para el ejercicio
permanente del desarrollo econdmico, politico y social de su entorno.

Il.- Coordinar acciones con las instituciones educativas para la formaciéon de comités comunitarios en la ejecucion
de programas.

lll. Establecer la forma de trabajo y supervisar lugares solicitados para poder validar y gestionar los espacios de
alimentacion, encuentro y desarrollo.

IV.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 117. La dependencia de Proyectos Asistenciales es la encargada de gestionar programas orientados a las
personas con discapacidad, con la finalidad de que puedan alcanzar el bienestar social, mejoramiento de su calidad
de vida e integracion a la sociedad.

La persona titular de la dependencia de Proyectos Asistenciales tendra las siguientes funciones y obligaciones:
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I.- Atencién adecuada a la poblacidn con discapacidad temporal o permanente, mediante la dotacion de ayudas
técnicas o0 materiales ortopédicos.

Il.- Disefiar proyectos y programas orientados a las personas con discapacidad, con la finalidad de que puedan
alcanzar un mejor bienestar fisico, econémico y social.

lll.- Gestion de ayudas funcionales y aparatos ortopédicos para personas con discapacidad y adultos mayores del
Municipio.

IV.- Fomentar la inclusién e integracion de las personas con discapacidad a la sociedad con la finalidad de
garantizarles el respeto y ejercicio de sus derechos humanos.

V.- Establecer una coordinacion entre los sectores publicos, privados y las diversas organizaciones de personas con
discapacidad, con la finalidad de favorecer la integracién social de las mismas.

VI.- Realizar estudios e investigaciones en materia de invalidez, minusvalia e incapacidad.
VII.- Proponer el desarrollo de talleres para promover el autoempleo.

VIII.- Las demés que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al 4rea de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 118. La dependencia encargada del Programa de Atencién a Menores y Adolescentes en Riesgo (PAMAR)
tiene la funcion de sensibilizar, informar, orientar, motivar y crear conciencia, para generar la participacién de nifas,
nifios, adolescentes y sus familias, en fortalecimiento de sus capacidades, habilidades, aptitudes y destrezas, que
les permitan un desarrollo integral de su persona en el contexto familiar y social, a través de la orientacion
psicoldgica, la coordinacion de talleres y/o platicas preventivas sobre los riesgos que ponen en peligro el sano
desarrollo de los menores y adolescentes.

La persona titular de la dependencia encargada del Programa de Atencién a Menores y Adolescentes en Riesgo
(PAMAR) tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Planear y coordinar lineas de accion, tanto dentro como fuera del centro PAMAR.

.- Difundir y establecer enlaces con las diferentes instancias educativas con la finalidad de realizar talleres, platicas
y demés actividades relacionadas con el programa.

lll.- Gestionar recursos materiales y econémicos que permitan la correcta aplicacién de las tematicas del programa.

IV.- Integrar y reportar informes municipales y estatales, asi como recibir capacitacion de las diferentes teméaticas
del programa.

V.- Detectar a la poblacion infantil trabajadora o en riesgo de incorporarse a un trabajo infantil inadecuado, y
gestionarles apoyos compensatorios o becas para nifios, nifias y adolescentes, asi como promover estrategias de
prevencion del trabajo infantil.

VI.- Planear, ejecutar y supervisar los talleres en linea, intramuros y extramuros, asi como taller de adicciones,
embarazos tempranos en la adolescencia, buen trato en familia, derechos de las y los nifios, trabajo infantil, entre
otros temas.

VIl.- Evaluar y analizar las acciones realizadas dentro del programa.
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VIll-. Brindar atencién a la poblacion que asiste al centro PAMAR, a través de estrategias como deteccion,
orientacion y canalizacién de casos, ya sea para su orientacion juridica, psicolégica o médica.

IX.- Motivar y favorecer la participaciéon grupal, a fin de que el aprendizaje sea significativo en cada participante.

X.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 119. La dependencia encargada del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores (INAPAM) en el
Municipio, tiene la funcién de promover, apoyar y fomentar la participacién de las personas adultas mayores en
todas las areas de la vida publica a fin de que sean coparticipes de su propio desarrollo; asi como de proporcionar
a los adultos una cultura participativa y preventiva sustentada en valores, para compartir sus experiencias con
inclusién familiar y social, que les permita asimilar los cambios y lograr una vida digna.

La persona titular de la dependencia encargada del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores en el
Municipio, tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Difundir entre la poblaciéon de los adultos mayores, los programas y actividades a desarrollar por parte del
Gobierno Municipal.

Il.- Asistir a las juntas de planeacion, informacion y acuerdos que realice la representacién nacional y estatal del
INAPAM.

lll.- Realizar juntas mensuales con el personal y los representantes de los clubes de la tercera edad, para organizar
y planear actividades.

IV.- Supervisar y dirigir el funcionamiento del programa de afiliaciéon al INAPAM y a los programas federales y
estatales dirigidos a los adultos mayores, asi como llevar el control de seguimiento de esos programas.

V.- Proporcionar el visto bueno a los informes mensuales para que se desarrollen oportunamente a la Delegacion
Estatal, sobre los servicios realizados por la representacion municipal, asi como el resultado de los mismos.

VI.- Brindar asesoria y orientacién a los adultos mayores, canalizandolos para que recibir atencion médica,
psicoldgica y juridica.

VIl.- Promover y ofrecer actividades de terapia ocupacional, terapia fisica, actividades recreativas y culturales
encaminadas a mejorar su calidad de vida individual, familiar y social de los adultos mayores.

VIII.- Gestionar convenios con establecimientos ubicados en el Municipio, para que de manera voluntaria se unan a
formar parte del padron de establecimientos que ofrecen descuentos a los afiliados de INAPAM, asi mismo informar
a la Delegacion Estatal, para que estos sean considerados dentro del folleto de beneficios generales en el Estado
de Hidalgo.

X.- Impulsar la afiliacion a los programas dirigidos a los adultos mayores.
XI.- Administrar y supervisar la informacion relativa a los programas dirigidos a las personas adultas mayores.
XIl.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi

como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.
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Articulo 120. La dependencia del Centro Integral de Capacitacién y Desarrollo Familiar es la encargada de realizar
y coordinar las actividades de capacitacion y adiestramiento para proporcionar herramientas que permitan fortalecer
los sectores vulnerables en posibilidades de auto-empleo a través de cursos y talleres.

La persona titular de la dependencia del Centro Integral de Capacitacion y Desarrollo Familiar, tendra las siguientes
funciones y obligaciones:

I.- Elaborar un diagnéstico de las actividades y oficios de utilidad en el Municipio para la preparacion de cursos y
talleres.

I.- Establecer un padrén y seleccion de instructores.

[1l.- Emitir convocatoria de concursos y talleres.

IV.- Llevar un registro de los cursos e inscripciones que se desarrollen, y elaborar un informe del mismo.
V.- Elaborar las fichas técnicas de contenido de los cursos y talleres.

VI.- Establecer actividades de monitoreo de las acreditadas en los cursos y talleres para medir los objetivos y
beneficios en los nucleos familiares.

VII.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al &rea de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 121. La dependencia encargada de los Centros de Atencién Infantil Comunitarios (CAIC) en el Municipio,
es la encargada de proporcionar apoyo a madres y padres trabajadores que carezcan de servicios de seguridad
social para el cuidado y formacion integral de sus hijos de 3 a 5 afios 11 meses de edad, bajo un modelo educativo
asistencial.

La persona titular de la dependencia encargada de los Centros de Atencién Infantii Comunitarios, tendra las
siguientes funciones y obligaciones:

I.- Desarrollar actividades de difusion e informacion sobre los servicios asistenciales que brinda el CAIC, asi como
los requisitos a cumplir para recibir el apoyo.

Il.- Mantener en condiciones adecuadas de higiene y seguridad, los materiales y las instalaciones donde se brinda
la atencién a los menores.

lll.- Supervisar las actividades de desempefio del personal a cargo de brindar atencion de los menores.

IV.- Supervisar el correcto cumplimiento de la normatividad establecida para organizar el funcionamiento de los
CAIC.

V.- Coordinar y supervisar el desarrollo de los contenidos en la planeacion de las educadoras y/o titulares en servicio.

VI.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asfi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 122. La dependencia de la Unidad Béasica de Rehabilitacion es la encargada de administrar eficientemente
los recursos técnicos, humanos y materiales con que se cuente para satisfacer oportuna y eficazmente las
necesidades de la poblacién que acuden a solicitar los servicios de rehabilitacion.
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La persona titular de la dependencia de Unidad Basica de Rehabilitacion tendra las siguientes funciones y
obligaciones:

I.- Brindar apoyo para que las personas puedan llevar al maximo sus capacidades fisicas, psiquicas, educacionales,
vocacionales y/o laborales a través del proceso de rehabilitacion.

Il.- Ayudar a la poblaciéon que presentan algun tipo de discapacidad y que se encuentran en condiciones de
vulnerabilidad social, mediante acciones de prevencion, rehabilitacion e integracion social.

lll.- Promover el desarrollo social mediante la equiparacion, proporcionando atencion a las personas en los estados
tempranos de los procesos de discapacidad.

IV.- Promover la inclusion e integracién social de las personas con discapacidad y su incorporacion de oportunidades
para el ejercicio de sus derechos, en coordinacién con los sectores publico, social y privado.

V.- Coordinar acciones entre instituciones publicas, sociales y privadas, para apoyar acciones en favor de familias
y organizaciones en beneficio de las personas con discapacidad.

VI.- Apoyar en la rehabilitacion e integracion de las personas con discapacidad.

VII.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales que regulen la adquisicién de bienes y servicios ofertados en
la dependencia.

VIII.- Revisar la funcionalidad del sistema de movimientos e incidencias del personal.

IX.- Suministrar genéricamente los insumos y demas bienes materiales, asi como los servicios que requiera la
dependencia a su cargo.

X.- Supervisar la atencion correcta de la poblacion que requiere de algin servicio ofertado por la dependencia.

Xl.- Verificar el seguimiento a las solicitudes de dependencias, entidades o instituciones sin fines de lucro, referentes
a apoyos logisticos y de equipamiento para eventos diversos que le competan a la dependencia.

XIl.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

CAPITULO XI
DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 123. Ecologia y Medio Ambiente es la dependencia encargada de dirigir, planificar, organizar y coordinar
los proyectos o programas, asi como los servicios municipales vinculados a los temas ecolégico y ambientales,
ademas de realizar los procedimientos de ejecucion ambiental y atender lo estipulado en la legislacion federal y
estatal de la materia.

La persona titular de dependencia de Ecologia y Medio Ambiente seréa designada por la o el Presidente Municipal y
deber& cumplir con los requisitos que sefiala la Ley Orgénica Municipal.

Articulo 124. La persona titular de la dependencia de Ecologia y Medio Ambiente tendré las siguientes facultades y
obligaciones:
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I.- Realizar las acciones necesarias con el objetivo de que el Municipio cumpla con sus atribuciones y obligaciones
sefialadas en la Ley para la Proteccién al Ambiente y la Ley de Desarrollo Forestal Sustentable, ambas para el
Estado de Hidalgo.

Il.- Atender desde la perspectiva de la sustentabilidad las actividades, programas o servicios municipales vinculados
a los temas ecoldgico-ambientales.

.- Desarrollar actividades y campafias dirigidas al valor e importancia de los beneficios de la sustentabilidad en los
temas ecolégico-ambientales.

IV.- Colaborar en las tareas relativas del manejo integral de los residuos sélidos urbanos en sus etapas de
recoleccién, transporte, tratamiento y disposicion final; asi mismo colaborar en el manejo e instalacion de rellenos

sanitarios y basureros.

V.- Desarrollar actividades y campafias informativas en el contexto de educacion ambiental y su vinculo con la
responsabilidad social.

VI.- Desarrollar y ejecutar estrategias para mitigar los impactos ambientales.

VII.- Co-vigilar y colaborar en la conservacién y mantenimiento de parques, jardines y areas de recreo, y su
vinculacién con las actividades ecoldgico-ambientales.

VIIl.- Coadyuvar en la elaboracién del Programa Municipal de Prevencion y Gestion Integral de Residuos Sélidos
Urbanos.

IX.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 125. Para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones, la persona titular de la dependencia de
Ecologia y Sustentabilidad contara con apoyo administrativo; dichas dependencias estaran sefialadas en el Manual
de Organizacion, las cuales podran ser entre otras:

I.- Parques y Jardines.

Il.- Parque Ecoldgico.

lll.- Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Articulo 126. La dependencia de Parque y Jardines es la encargada de mantener el servicio de jardineria y limpieza
de los parques y areas verdes del Municipio.

La persona titular de la dependencia de Parques y Jardines tendra las siguientes funciones y obligaciones:
I.- Realizar un programa de mantenimiento de parques y jardines.

Il.- Supervisar, conservar y equipar los parques y lugares publicos, asi como procurar que estos lugares sean
atractivos para la poblacion.

lll.- Establecer programas de riego, poda, abono y reforestacién, asi como el retiro de los arboles que pongan en
riesgo a las personas, bienes o infraestructura urbana o de aquellas que hayan cumplido su ciclo de vida.
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IV.- Difundir informacion para el cuidado de los parques y jardines, asi como en materia de medio ambiente.

V.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 127. La dependencia encargada del Parque Ecoldgico tendra la responsabilidad de mantener en
condiciones adecuadas, favorables y eficientes las instalaciones del parque, para el disfrute de los usuarios y
visitantes.

La persona titular de la dependencia encargada del Parque Ecolégico tendra las siguientes funciones y obligaciones:
I.- Realizar un programa de mantenimiento y conservacion del Parque Ecoldgico.

.- Supervisa el cumplimiento de los lineamientos del cuidado y conservacion del Parque Ecologico.

lll.- Establecer programas de riego, poda, abono y reforestacion, asi como el retiro de los arboles que pongan en
riesgo a las personas, bienes o infraestructura, asi como de aquellos que hayan cumplido su ciclo de vida en el
Parque Ecoldgico.

IV.- Brindar seguridad, informacion y orientacion a los visitantes del Parque Ecolégico.

V.- Difundir informacién para el cuidado del Parque Ecol6gico, medio ambiente, flora y fauna.

VI.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al &rea de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 128. La dependencia de Medio Ambiente y Recursos Naturales es la encargada de planificar, organizar,
dirigir y coordinar, los proyectos y programas de actividades que tiendan a proteger y restaurar el medio ambiente

en el Municipio.

La persona titular de la dependencia de Medio Ambiente y Recursos Naturales tendré las siguientes funciones y
obligaciones:

I.- Representar a la dependencia a su cargo, en asuntos de su competencia.
.- Elaborar programas y proyectos que contribuyan en la conservacion y restauracion del medio ambiente.
lll.- Elaborar programas educativos, para crear conciencia en el manejo de los recursos naturales.

IV.- Gestionar proyectos que tiendan a mejorar la restauracion y conservacion del medio ambiente y su relacion con
la sociedad.

V.- Proponer proyectos sobre el manejo de residuos solidos urbanos, previo a realizar pruebas piloto.
VI.- Identificar e integrar a productores en programas de reforestacion.
VII.- Identificar y proporcionar asesoria técnica a proyectos agroforestales.

VIII.- Integrar o realizar convenios con instituciones que ofrecen programas educativos relacionados con el area de
medio ambiente.
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IX.- Cuidar que se aproveche de manera racional los recursos naturales disponibles en el Municipio.
X.- Identificar nuevas areas protegidas, asi como también contribuir a la conservacion de las areas ya establecidas.

XI.- Implementar programas que garanticen la conservacion del agua, aire y suelo.

XIl.- Elaborar informes y evaluaciones de los programas y proyectos establecidos.

XIIl.- Incidir en la elaboracién y gestion de programas con otras dependencias del Municipio.

XIV.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia,
asi como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del

marco legal.

CAPITULO Xl
DE SERVICIOS MUNICIPALES

Articulo 129. Servicios Municipales es la dependencia encargada de dirigir, coordinar, gestionar los servicios
municipales de mercados, comercio y abasto, panteones, rastro, para dar una atencion de calidad y calidez a la

poblacion del Municipio.

La persona titular de dependencia de Servicios Municipales sera designada por la o el Presidente Municipal y debera
cumplir con los requisitos que sefiala la Ley Organica Municipal.

Articulo 130. La persona titular de la dependencia de Servicios Municipales tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

l.- Las sefialadas en la Ley Organica Municipal.
Il.- Coordinar y controlar la actividad comercial o de servicios, ya sea en los mercados, plazas o en la via publica,
asi como las areas de su ubicacion y registro, en coordinacién con la dependencia de Ingresos de la Tesoreria

Municipal.

lll.- Coordinar y supervisar el sacrificio de animales, asi como vigilar que se cumplan con las normas sanitarias y se
paguen los derechos correspondientes.

IV.- Mantener el control de los productos carnicos que ingresan y se comercializan en el Municipio.

V. Supervisar el servicio de enfriado de canales.

VI.- Administrar los espacios destinados a la compra venta de ganado en pie y en canal.

VIl.- Cumplir y hacer cumplir la reglamentacion y normatividad aplicable a los rastros publicos y privados.

VIII.- Supervisar, controlar y regular los panteones ubicados en el Municipio.

IX.- Administrar y controlar las concesiones de terrenos para uso de panteones.

X.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi

como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.
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Articulo 131. Para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones, la persona titular de la dependencia de
Servicios Municipales contara con apoyo administrativo; dichas dependencias estaran sefialadas en el Manual de
Organizacion, las cuales podran ser entre otras:

I.- Mercado Publico.

II.- Pantedn Municipal.
lll.- Rastro Municipal.
IV.- Alumbrado Publico.
V.- Servicio de Limpias.

Articulo 132. La dependencia de Mercado Publico es la encargada de coordinar las actividades que se realizan en
los mercados publicos, en la central de abastos y tianguis establecidos en el Municipio, a fin de contribuir al desarrollo
del mercado local.

La persona titular de la dependencia de Mercado Publico tendra las siguientes funciones y obligaciones:
I.- Ordenar y controlar los mercados publicos municipales a fin de garantizar su correcta operacion y funcionamiento.

Il.- Llevar el control y censo de los locatarios de los mercados publicos municipales y de los tianguistas, asi como
vigilar el orden y limpieza dentro de los mismos.

lll.- Disefiar en coordinacién con la dependencia de Mantenimiento de Bienes Inmuebles y Logistica, actividades
para el mantenimiento preventivo y mejora de la infraestructura de los mercados publicos municipales y las areas
ocupadas por los tianguistas.

IV.- Aplicar la reglamentacion y normatividad aplicable al funcionamiento de los mercados publicos municipales y
tianguis.

V.- Integrar los expedientes administrativos a través de los cuales se otorguen las concesiones, permisos y licencias,
mediante las cuales las personas que realizan actividades de comercio en los mercados publicos municipales,
tianguis y via publica, acrediten sus derechos y obligaciones. En los casos especificos de actividades comerciales
en tianguis y en la via publica, deberan acordar y coordinarse con la persona titular de la dependencia de
Reglamentos y Espectaculos, para los efectos de esta fraccion.

VI.- Realizar reuniones con los locatarios, tianguistas y comerciantes para dar solucién a los problemas que se
presenten y que cumplan con sus obligaciones.

VII.- Coadyuvar con la dependencia de Desarrollo Econdmico en la investigacion, gestidn, promocion e integracion
de los proyectos ejecutivos de aquellos programas federales y estatales encaminados al mejoramiento de la
infraestructura de los mercados publicos y central de abasto del Municipio.

VIIl.- Las demés que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 133. La dependencia de Panteén Municipal es la encargada de mantener el servicio del pante6n municipal
en condiciones favorables, asi como la supervisiéon de todos los panteones publicos, privados y administrados por
comunidades, que se encuentren en el Municipio.
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La persona titular de la dependencia de Pantedn Municipal tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Administrar y controlar los servicios que se prestan a la poblacion por medio de los panteones publicos
municipales, asi como de las exhumaciones en los términos legales que correspondan.

Il.- Controlar y supervisar las concesiones de terrenos para inhumaciones.

lll.- Elaborar y mantener actualizado un mapa de ubicacion de las sepulturas, asi como también el padron de los
titulares de derechos de este servicio.

IV.- Supervisar el mantenimiento y limpieza para conservar en buen estado las instalaciones de los panteones
establecidos en el Municipio.

V.- Vigilar que se proporcione adecuadamente a las autoridades y a los particulares interesados, la informacion que
soliciten respecto a la ubicacién y al estado administrativo de las sepulturas.

VI.- Las demés que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 134. La dependencia de Rastro Municipal es la encargada de mantener el servicio de rastro municipal en
condiciones favorables para los usuarios del Municipio.

La persona titular de la dependencia de Rastro Municipal tendré las siguientes funciones y obligaciones:
I.- Hacer cumplir las disposiciones normativas y zoosanitarias vigentes aplicables al rastro municipal.

Il.- Verificar la documentacién que acredita la procedencia legitima de los semovientes que ingresan a las
instalaciones para su sacrificio y la realizacion del pago de los impuestos y derechos correspondientes.

[ll.- Cumplir con la normatividad vigente en materia de salud publica que permita un control sanitario estricto de la
matanza de animales, para garantizar al consumidor que la carne se encuentra en condiciones de consumo, asi
como también verificar que los productos carnicos que ingresen al Municipio para su comercializacién, retnan las
condiciones de sanidad para el consumo humano, estableciendo coordinacién con las autoridades sanitarias en la
vigilancia y cumplimiento de las normas de higiene establecidas en la materia.

IV.- Cumplir las disposiciones legales y reglamentarias aplicables al rastro del Municipio; supervisar y vigilar que, en
el manejo, comercializacion y transporte de los productos carnicos se cumplan las disposiciones sanitarias vigentes,
para que estos lleguen para el consumo humano en éptimas condiciones sanitarias.

V.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 135. La dependencia de Alumbrado Publico es la encargada de mantener el servicio de alumbrado publico
municipal en condiciones favorables y eficientes.

La persona titular de la dependencia de Alumbrado Publico tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Elaborar y ejecutar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo a la red de alumbrado publico del
Municipio.
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Il.- Atender y dar seguimiento a los reportes que realice la ciudadania en materia de alumbrado publico.

lll.- Elaborar estudios y programas enfocados al ahorro de energia eléctrica, proponiendo la aplicacion de medidas
gue promuevan la eficiencia del servicio de alumbrado publico en el Municipio y el cambio gradual de luminarias
ahorradoras.

IV.- Elaborar en conjunto con la Comisién Federal de Electricidad, el censo actualizado de luminarias en el Municipio.

V.- Coordinarse con la dependencia de Obras Publicas, para establecer los criterios y normas técnicas de las obras
de alumbrado publico que se ejecuten en el Municipio.

VI. Llevar un control del material que se utiliza en la atencion del alumbrado publico.

VII. Dar la autorizacion a las instalaciones que realicen los fraccionamientos o conjuntos urbanos, cuando hagan
entrega de los mismos, en coordinacién con la dependencia de Obras Publicas.

VIII.- Las demas que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

Articulo 136. La dependencia de Servicio de Limpias es la encargada de coordinar y supervisar las actividades de
recoleccién de residuos sélidos y orgénicos en las colonias y comunidades del Municipio, asi como coadyuvar a
mantener la ciudad limpia.

La persona titular de la dependencia de Servicio de Limpias tendra las siguientes funciones y obligaciones:

I.- Realizar un programa de recoleccion eficiente de los residuos sélidos y organicos en el Municipio.

Il.- Contribuir a instrumentar un programa y campafia permanente de educacién ambiental para fomentar la
separacion de residuos solidos urbanos y de manejo especial.

lll.- Promover campafias de descacharrizacién para coadyuvar a la salud publica.
IV.- Llevar un programa de mantenimiento del sitio de disposicion final.

V. Proponer y ejecutar proyectos en coordinacion con la dependencia de Medio Ambiente y Recursos Naturales, a
favor de la mitigacion de impacto ambiental.

VI.- Las demés que determinen las disposiciones legales, reglamentarias y normativas aplicables en la materia, asi
como las funciones inherentes al area de su competencia y las que instruya su superior jerarquico dentro del marco
legal.

TITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL

CAPITULO UNICO
ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL

Articulo 137. Para el despacho de asuntos del orden administrativo estratégicos o prioritarios, el Gobierno Municipal
podra auxiliarse de organismos descentralizados, empresas de participacién municipal, los fondos, fideicomisos y
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demas organismos que sean considerados como entidades paramunicipales, con los objetivos y alcances legales
gue expresamente se sefialen en sus decretos de creacion.

Articulo 138. Las entidades paramunicipales deberan alinear su organizacion y administracién a lo previsto en la
Ley Orgénica Municipal y disposiciones generales establecidas en el presente Reglamento, y con arreglo a lo
dispuesto en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y demas normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacion en el Periddico Oficial del Estado
de Hidalgo.

SEGUNDQO. El presente Decreto debera ser publicado en la Gaceta Municipal de Huejutla de Reyes, Hidalgo.

TERCERO. Se abroga el Reglamento Interior de la Administracion Pablica Municipal de Huejutla de Reyes Hidalgo,
publicado el 24 de julio del 2017 en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo y se derogan todas las disposiciones
gue se opongan al presente Reglamento.

CUARTO. El Ayuntamiento de Huejutla de Reyes realizara los ajustes necesarios al Presupuesto de Egresos por
las modificaciones a la estructura orgénica de la Administracién Publica Municipal.

Elaborado en la Sala de Cabildo del Ayuntamiento de Huejutla de Reyes, Hidalgo, a los 28 dias del mes de julio del
afio dos mil veintidds.

ATENTAMENTE
EL AYUNTAMIENTO DE HUEJUTLA DEL REYES, HIDALGO.

C. DANIEL ANDRADE ZURUTUZA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

C. KARLA ISABEL ENRIQUEZ BRAVO C. MARTHA MARGERI RIVERA NUNEZ
SINDICA HACENDARIO SINDICA JURIDICO
RUBRICA RUBRICA

C. CLAUDIO HERNANDEZ HERNANDEZ C. ITZEL AMAIRANY RIVERA BORGES
REGIDOR REGIDORA
RUBRICA RUBRICA

C. SANTOS HERNANDEZ HERNANDEZ C. CLAUDIA DE LA CRUZ VARGAS
REGIDOR REGIDORA
RUBRICA RUBRICA

C. HILARIO HERNANDEZ HERNANDEZ C. OLIVIA VILLAGRAN ANDRADE

REGIDOR REGIDORA

RUBRICA RUBRICA

C. EDGAR EDUARDO CABRERA SALAZAR C. APOLONIA TOLENTINO MEDINA
REGIDOR REGIDORA

RUBRICA RUBRICA
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C. FAUSTO GAEL GALVAN LUNA C. NELVIS NAYELI CANO OLIVARES
REGIDOR REGIDORA

RUBRICA RUBRICA

C. CLAUDIA ALVAREZ RAMIREZ C. ANDRES ESPINOZA GALVAN
REGIDORA REGIDOR

RUBRICA RUBRICA

C. ANGELINA CRUZ BARRAGAN C. HILDA ALEJANDRINA HERNANDEZ SALAZAR
REGIDORA REGIDORA

RUBRICA RUBRICA

C. ADELA PEREZ ESPINOZA C. MARGARITO MONTERRUBIO HERNANDEZ
REGIDORA REGIDOR

RUBRICA RUBRICA

C. MARIA GUADALUPE SALGUERO HERNANDEZ C. CATALINA RAMIREZ HERNANDEZ
REGIDORA REGIDORA

RUBRICA RUBRICA

C. JUAN MARCELINO CASTILLO HERNANDEZ
REGIDOR
RUBRICA

En uso de las facultades que me confiere el Articulo 144, fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo;
los articulos 60, fraccién I, inciso a), 61, 190 y 191 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Hidalgo, tengo a
bien Promulgar el presente Decreto, por lo tanto, mando se imprima, publique y circule para su exacta observancia
y debido cumplimiento.

C.P. Daniel Andrade Zurutuza
Presidente Municipal Constitucional
De Huejutla de Reyes, Hidalgo.
RUBRICA

Con fundamento y en uso de las facultades que me son conferidas por lo dispuesto en el Articulo 98, fraccion V de
la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, tengo a bien refrendar el presente Decreto.

C. Francisco José Apellaniz Gandy
Secretario General Municipal de Huejutla de Reyes, Hidalgo.
RUBRICA

Derechos Enterados. 01-12-2022
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Oficialia Mayor.-
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SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO

Licitaciéon Publica

Convocatoria No. 025/2022

En observancia a la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo en su Articulo 108, y de
conformidad con los articulos 36, 37 y 38 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
para el Estado de Hidalgo y su Reglamento en vigor, se convoca a los interesados en participar en la licitacién
publica para la contratacion de obra publica a base de precios unitarios y tiempo determinado, con cargo a los
recursos autorizados por la Secretaria de Finanzas Publicas de Gobierno del Estado de Hidalgo, mediante oficio No.

SEFINP-A-FGPAR/GI-2022-1503-00806, de conformidad con lo siguiente:

Fecha limite de

Fecha y hora de

Costo o Fechay hora Fecha y hora .,
icitacid Inscripcion y de Visita al lugar de Junta de presentacion y
No. de licitacion de las Obtencién de 9 \ apertura de
bases de los trabajos aclaraciones .
bases proposiciones
09-diciembre- 4. .
EO-SOPOT-N110- - 12- -2022 | 16- -2022
O-SOPOTNLO | 4 423.00 | 09-diciembre-2022 2022 diciembre-2022 | 16-diciembre-20
2022 11:00 horas 11:00 horas
12:00 horas
Lugar y Descripcion general de las obras: P!azo de Fgcha !:echa C,a'pltal Contaple
Ejecucié Estimada Estimada de | Minimo Requerido
n de inicio terminacion
Casa de la Cultura Huasteca; ubicada en la| 51 Dias 28-febrero-
localidad y Municipio de Huejutla de Reyes, | Naturale | 09-enero-2023 $ 3,250,000.00
_ 2023
Estado de Hidalgo. s

l. Venta de Bases

Las bases de la licitacién se encuentran disponibles para consulta en la pagina de la Secretaria de Obras Publicas
y Ordenamiento Territorial: s-obraspublicas.hidalgo.gob.mx y para consulta y venta en las oficinas de la Direccién
General de Administracion de Programas de Obra, de la Secretaria de Obras Publicas y Ordenamiento Territorial,
sita en: Ex Centro Minero Edificio 2B ler piso, Boulevard Felipe Angeles Km. 93.5, Col. Venta Prieta, Pachuca
de Soto, Hidalgo, C.P. 42080. Teléfonos: 771 717-8000 Ext. 8681, 8747, 8742 y 771 717 8045; Costo y Forma
de pago: Para pagar el costo de las Bases debera acudir a las oficinas de la convocante y/o en el portal web
Hidalgo Pagos, a partir del dia 05 de diciembre del afio en curso y hasta la fecha limite arriba indicada en dias y

horas habiles.

Il Requisitos de participacion
1. Losrequisitos que deberan cumplir los interesados en cuanto a su capacidad técnica, econdmica, financiera
y especialidad requerida, de acuerdo con las caracteristicas, complejidad y magnitud de los trabajos, estan
indicados en los puntos 5, 5.1 y 5.2, del Capitulo Ill.- Preparacion e integracion de la proposicion, de las
bases de la licitacion.

2. Loslicitantes participantes deberan contar con el Registro Estatal de Contratista de la Administracion Pablica
Estatal, el cual debera estar vigente y contar con la especialidad correspondiente que se indica en las
bases de la licitacion.
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VI.

VII.

No podran participar en esta licitacion, las personas fisicas 0 morales que se encuentren en los supuestos
del articulo 59 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de
Hidalgo.

Visita al lugar de la Obra
El lugar de reunién de los participantes, sera en: El lugar indicado en las bases de la licitacion.

Junta de aclaraciones

La junta de aclaraciones se llevara a cabo en: la Sala de juntas de esta Secretaria.
Presentacién y apertura de proposiciones

Se llevaran a cabo en el lugar sefialado en la junta de aclaraciones.

Anticipos

Para el inicio de los trabajos se otorgara un anticipo del 30% (treinta por ciento) de la asignacién contratada
para que el contratista realice en el sitio de los trabajos, la construccion de sus oficinas, almacenes, bodegas
e instalaciones y, en su caso, para los gastos de traslado de la maquinaria y equipo de construccion e inicio
de los trabajos.

Criterios de Evaluacion
Como lo establece el Art. 44 de la Ley, la convocante establece los criterios para determinar la solvencia de
las propuestas, en el capitulo 1V.- Evaluacion y Adjudicacién de las Bases de Licitacion.

Asi mismo el Art. 44 de la Ley, establece que: Una vez realizada la evaluacion de las proposiciones, el contrato
se adjudicara de entre los licitantes, a aquel cuya proposicion resulte solvente porque retne, conforme a los
criterios de adjudicacién establecidos en las bases de licitacidn, las condiciones legales, técnicas y econdémicas
requeridas por la convocante y garantice satisfactoriamente el cumplimiento de las obligaciones respectivas.

Si resultare que dos 0 méas proposiciones son solventes, porque satisfacen la totalidad de los requerimientos
solicitados por la convocante, el contrato se adjudicara a quien presente la proposicion cuyo precio sea el méas

bajo.

No se podra subcontratar ninguna parte de la obra.

Pachuca de Soto, Hidalgo a 05 de diciembre de 2022.

ING. ANDRES ZUVIRI GUZMAN
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION DE PROGRAMAS DE OBRA
RUBRICA

Derechos Enterados. 30-11-2022
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Oficialia Mayor de Gobierno del Estado de Hidalgo
Direccion General de Compras Publicas

Resumen de convocatoria: 057

En cumplimiento a las disposiciones que establece la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo
en su articulo 108 y la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico del Estado de Hidalgo,
en sus articulos, 33, 34, 39, 40 y 41 y su Reglamento respectivo, por conducto de la Oficialia Mayor se convoca a
las personas fisicas y/o morales con capacidad técnica y econdmica que deseen participar en el procedimiento de
Licitacién Publica correspondiente a los bienes y servicios de Bienes Informaticos, Servicios de Contabilidad y
Auditoria y Material Eléctrico, con lo siguiente:

No. de licitacion Junta de aclaraciones Presentacion de

proposiciones y apertura

Acto de fallo

08/12/2022 13/12/2022 13/12/2022
EA-913003989-N424-2022 11:00 HORAS 10:00 HORAS 18:45 HORAS
Partida Descripcion Cantidad Unidad de
medida
1 Computadora de escritorio - Desktop 40098 sff 10 Pz
2 Unidades de proteccion y respaldo (ups) - Avro00u 10 Pz

No. de licitacion Junta de aclaraciones Presentacion de

proposiciones y apertura

Acto de fallo

08/12/2022 13/12/2022 13/12/2022
EA-913003989-N425-2022 13:00 HORAS 09:00 HORAS 18:15 HORAS
Partida Descripcion Cantidad Unidad de
medida
Servicio de contabilidad, auditoria y servicios relacionados
1 2022 1 SV

No. de licitacion Junta de aclaraciones Presentacion de

proposiciones y apertura

Acto de fallo

08/12/2022 13/12/2022 13/12/2022
EA-913003989-N426-2022 10:00 HORAS 09:30 HORAS 18:30 HORAS
Partida Descripcion Cantidad Unidad de
medida

1 Cable de cobre calibre 12 - Tipo thermoplastic heat wet 50 CJ
american

5 Cable de cobre calibre 10 - Tipo thermoplastic heat wet 15 CJ
american

3 Cable de cobre calibre 8 - Tipo thermoplastic heat wet 5 CJ
american

4 Cable de cobre calibre 6 - Tipo thermoplastic heat wet 5 cI
american

Cordon diplex calibre 12 - Flexible standard penetration
5 . 6 CJ
(22 partidas en total)

I.- Las especificaciones técnicas se detallan en el anexo No. 1 de las bases de la licitacion.

Il.-Las bases de la licitacion se encuentran disponibles exclusivamente para consulta e impresion en internet:
http://oficialiamayor.hidalgo.gob.mx y en la oficina de la Direccién de Licitaciones solo para su consulta,
sita en C. Belisario Dominguez 901, Jardin Col6n, Pachuca de Soto, Hgo. C.P. 42000. en un horario de 09:00 a
15:00 horas.

lll.- Toda persona podra presentar proposiciones, pero sera responsabilidad del licitante, que a mas tardar al acto

de fallo ya cuente con su registro en el padrén de proveedores con la especialidad acreditada emitido por la
Administracion Publica Estatal actual.

IV.- No podran participar las personas que se encuentren en los supuestos del articulo 77 de la Ley de
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Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo.

V.- El acto de junta de aclaraciones se llevara a cabo en: sala de juntas del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, ubicada en C. Belisario Dominguez 901,
Jardin Colén, Pachuca de Soto, Hgo. C.P. 42000.

VI.- El acto de recepcion y apertura de proposiciones se efectuara en el mismo recinto sefialado en el numeral V.
VIl.- El lugar, fecha y hora de los actos de esta licitacion se dardn a conocer en las actas respectivas, en caso de
que hubiere algun cambio.

VIII.- El plazo y lugar de entrega se realizara segun bases.

IX.- La fecha para la firma del pedido/contrato se dara a conocer en el acto de fallo.

X.- La presente convocatoria estara disponible para su consulta a partir del dia 06 de diciembre del presente afo
en el Periddico Oficial del Estado y en la pagina mencionada en el numeral .

Pachuca de Soto, Hidalgo, a 06 de diciembre de 2022

Edgar Orlando Angeles Pérez
Oficial Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Hidalgo
Rubrica

Este ejemplar fue editado bajo la responsabilidad y compromiso del Gobierno del Estado de Hidalgo, en la Ciudad
de Pachuca de Soto, Hidalgo

El Periédico Oficial del Estado de Hidalgo es integrante activo de la Red de Publicaciones Oficiales Mexicanas
(REPOMEX) y de la Red de Boletines Oficiales Americanos (REDBOA).
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El portal web https://periodico.hidalgo.gob.mx es el Unico medio de difusion oficial de las publicaciones electronicas
(articulo 7 del Reglamento de la Ley del Periédico Oficial del Estado de Hidalgo).
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