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BANDO DE POLICIAY GOBIERNO DEL MUNICIPIO
DE TOLCAYUCA

GOBIERNO MUNICIPAL DE TOLCAYUCA, ESTADO DE HIDALGO
ADMINISTRACION 2012-2016

C. RAYMUNDO ARRIAGA CEA
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TOLCAYUCA, ESTADO DE HIDALGO.

A SUS HABITANTES SABED:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TOLCAYUCA, ESTADO DE HIDALGO
HA TENIDO A BIEN DIRIGIRME EL SIGUIENTE:

BANDO DE POLICIAY GOBIERNO DEL MUNICIPIO
DE TOLCAYUCA

El H. Ayuntamiento de Tolcayuca, Estado de Hidalgo, en uso de las facultades que le confiere el articulo 115
fraccion 1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos116 y 141 fraccién de la
Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; y los articulos 7, 56 fraccion | inciso b y 189 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Hidalgo, ha tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO NUMER O 01/2015
QUE CONTIENE EL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE TOLCAYUCA

TiTULO PRIMERO
BASES DEL GOBIERNO MUNICIPIO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones contenidas en el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de
Tolcayuca Hidalgo, son de aplicacion plena dentro del territorio que comprende el Municipio de Tolcayuca Hidalgo
y son de aplicacion general, abstracta y obligatoria, a los residentes del Municipio, ya sea de manera permanente
o transitoria de manera indistinta, procurando en todos los casos respetar los principios generales de equidad,
publicidad, audiencia y legalidad.

ARTICULO 2.- El Municipio de Tolcayuca, es un Municipio Libre y Auténomo, establecido conforme al
articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; siendo parte integrante de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado, mismo que forma parte del Estado de Hidalgo,
que es parte integrante del pacto social que constituye a los Estados Unidos Mexicanos, el cual goza de
personalidad juridica y politica propia.

ARTICULO 3.- El Presente Bando de Policia y Gobierno para el Municipio de Tolcayuca, tiene por objeto
organizar y regular el funcionamiento interno del Municipio, con apego a las disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como a lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado de
Hidalgo, respetando las disposiciones de la ley Organica Municipal Vigente para el Estado de Hidalgo, mismas
que seran tomadas en cuenta para reglamentar cualquier ambito comprendido y que emane del presente Bando.

ARTICULO 4.- Los Organos Municipales que se establecen para la organizacién del Municipio, gozaran
de todas las facultades que les confiera, el presente Bando, asi como las Leyes Estatales, con apego a las
disposiciones establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 5.- Las situaciones no previstas por el presente Bando, se sustanciaran aplicando de manera
supletoria los acuerdos que emanen de las sesiones de Cabildo, debiendo en todo caso tomar en cuenta los
Principios Generales del Derecho, asi como los usos y costumbres del Municipio, siempre procurando el bienestar
social.
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ARTICULO 6.- El Municipio de Tolcayuca es gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa,
siendo este el érgano de Gobierno Municipal a través del cual, el pueblo, en ejercicio de su voluntad politica,
realiza la autogestion de los intereses de la comunidad, el cual es integrado por un Presidente Municipal, un
Sindico y los Regidores que establezca la Ley respectiva, siendo el primero de los anteriores el encargado de
ejecutar las normas contenidas en el presente Bando, Reglamentos que emanen del mismo asi como los
acuerdos y determinaciones del H. Ayuntamiento.

ARTICULO 7.- Las sanciones administrativas por faltas o infracciones a las disposiciones previstas en
este ordenamiento, seran aplicadas, sin perjuicio de la diversa responsabilidad legal que resulte de la conducta
desplazada; la autoridad municipal tomara las medidas necesarias para asegurar el cumplimiento de las
disposiciones del presente Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tolcayuca.

CAPITULOII
DEL NOMBRE Y ESCUDO DEL MUNICIPIO

ARTICULO 8.- El nombre oficial del Municipio debido a su historia, costumbre y tradiciéon es el de
“TOLCAYUCA”, el cual no podra ser cambiado, solo Unica y exclusivamente cuando la dinamica de la vida social
lo demande, y esté previamente acordado por el H. Ayuntamiento y autorizado por la legislatura local, previo
plebiscito de los habitantes que conforman el mismo.

ARTICULO 9.- Para establecer el significado correcto del nombre del Municipio de TOLCAYUCA, de
acuerdo a su historia y tradicion, es necesario describir sus origenes, ya que su toponimia ha sufrido diversas
acepciones, sin embargo es de destacar y sefialar de manera oficial, que el mismo proviene de la lengua Nahuatl,
del vocablo "Tolcayuca” o "Tolcayucan" de donde se derivan las radicales "toloa” voz impersonal del verbo
"toloa" que significaba “inclinar la cabeza” y "yucan" lugar donde se hace la accién del verbo; interpretandose
como "lugar donde se inclina la cabeza” o “lugar de reverencia” .

ARTICULO 10.- Es menester sefialar que el Municipio de Tolcayuca se identifica a través de un glifo que
representa a un guerrero, que se describe plenamente por su indumentaria y objetos que porta, pues como se
puede ver en la espalda soporta un escudo, en los pies sandalias y rodilleras en las piernas, caracteristico
taparrabo al nivel de la cintura, una diadema en la cabeza y en las manos tiene una ofrenda. A la altura de su
cintura emanan dos corrientes de agua y todo el cuerpo aparece agachado en actitud de reverencia.

Por lo que se puede concluir que el personaje se inclina ante las deidades del agua y al mismo tiempo le
presenta una ofrenda, describiendo perfectamente el significado del término TOLCAYUCA="LUGAR DONDE SE
INCLINA LA CABEZA”. Quedando plasmado como sigue:

ARTICULO 11.- Tanto el nombre, asi como el glifo que lo representa, son considerados como patrimonio
municipal, cuya reproduccion debe corresponder fielmente al modelo a que se refiere el articulo anterior de este
Bando, el cual no puede variarse o alterarse bajo ninguna circunstancia, y puede ser utilizado cuando preceda
previa autorizacion de las autoridades Municipales, siempre y cuando no se dafe la imagen ni sea en perjuicio
del municipio, ya que en caso contrario se sancionara de acuerdo a las disposiciones contenidas en el capitulo
respectivo del presente Bando.

ARTICULO 12.- El glifo, que representa al Municipio de Tolcayuca sélo podra figurar en los vehiculos
oficiales del Municipio, en el papel que se utilice en las Direcciones y oficinas del mismo, pero queda prohibido
utilizarlo para la elaboracién de documentos particulares, ya que la omisién a lo anterior sera sancionada.
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ARTICULO 13.- Los particulares que deseen utilizar el nombre del municipio, para fines publicitarios o de
identificacion tanto en comercios, eventos o cualesquiera de indole comercial, podran utilizarlo previa
autorizacion, obtencion de permisos y pago de los derechos a favor del H. Ayuntamiento de Tolcayuca.

ARTICULO 14.- La Secretaria General Municipal sera la encargada de vigilar y resguardar el uso que se
le dé al nombre y al glifo representativo del municipio, asi mismo emitira los permisos para la utilizacién del mismo,
previo pago de los derechos.

CAPITULO Il
DEL TERRITORIO MUNICIPAL

ARTICULO 15.- El Municipio de Tolcayuca, Estado de Hidalgo, se localiza, entre los paralelos 19° 57" de
latitud norte y 98° 55” de longitud oeste, a una altitud de 2,360 metros sobre el nivel del mar; el cual cuenta con
una extension territorial de 120.80 Kildmetros cuadrados, asi como con las siguientes colindancias:

Al Norte: con los municipios de San Agustin Tlaxiaca y Zapotlan de Juarez;

Al Sur: con los municipios de Tizayuca y Hueypoxtla, Estado de México;

Al Este: con los municipios de Villa de Tezontepec y Temascalapa, Estado de
México y

Al Oeste: con los municipios de San Agustin Tlaxiaca y Hueypoxtla, Estado de
México.

Asi mismo y para el gobierno, organizacion territorial, administrativa y para la prestacion de los servicios
publicos municipales, el territorio del Municipio de Tolcayuca esta integrado por la cabecera municipal,
las colonias, los pueblos, las comunidades, los fraccionamientos, las delegaciones, los ranchos y los
ejidos que en forma enunciativa mas no limitativa a continuacion se mencionan:

CABECERA MUNICIPAL.:
- Tolcayuca Centro

COLONIAS: PUEBLOS:

a).- Epitacio Mendoza a).- Santiago Tlajomulco

b).- Satélite b).- Vicente Guerrero (San Javier)
c).- El Tildio c).- General Felipe Angeles

d).- Independencia d).- Olmos.

e).- Santo Tomas

f).- La Colmena COMUNIDADES:

g).- El Cerrito a).- Las Pintas

h).- La Palma b).- EI Mambru (Matias Rodriguez)
i).- 2 de abril c).- Loma Bonita

j)-- El Tejocote d).- La Gloria Escondida

e).- Cuauhtémoc
f).- San Miguel Eyacalco

FRACCIONAMIENTOS: RANCHOS:

a).- Lomas del Alamo a).- La Biznaga
b).- Los Amores de Don Juan b).- La Tiznada
c).- Rancho San Antonio c).- Las Palomas
d).- Bosques de Ibiza d).- Tlaloc

e).- Vista hermosa e).- Miravalles

f).- Rancho Don Antonio Secc. | y Il
g).- Olmos
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EJIDOS:

a).- Ejido de Tolcayuca;

b).- Ejido de Vicente Guerrero

c).- Ejido de Santiago Tlajomulco

d).- Ampliacién Ejido de Mogotes

e).- Ampliacion Ejido de Presa del Rey

f).- Ampliacion Ejido de Zapotlan de Juarez
g).- Ampliacion Ejido de Tizayuca

Asi como los asentamientos, colonias o fraccionamientos que en el futuro se construyan o se edifiquen dentro de
los limites territoriales del propio municipio, limites que se le adjudicaron al municipio desde el afio de 1869, en
que paso a formar parte del Estado de Hidalgo y como también se desprende del articulo 80 de la Ley Organica
Electoral del 28 de Diciembre de 1870; del articulo 3° de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, del 1° de
Octubre de 1920; y del articulo 23 de la Reforma Constitucional del 1° de Noviembre de 1979.

CAPITULO IV
DE LA POBLACION

ARTICULO 16.- Corresponde al Presidente Municipal, asi como al Sindico y Regidores del Municipio de
Tolcayuca, establecer, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica de poblacién en el Municipio, dentro de
un proceso de desarrollo integral del individuo y la sociedad en su conjunto, lo anterior con apego a lo dispuesto
por las leyes en materia de poblacion en el Estado de Hidalgo.

ARTICULO 17.- Las politicas en el Municipio en materia de poblacién respecto a los planes y programas
que se implementen en el mismo en el marco de lo dispuesto por el Plan de Desarrollo Municipal, tendran como
objetivo contribuir al bienestar de la poblacién y al mejoramiento de la calidad de vida de los individuos y la familia,
asi como regular los fendmenos demograficos que afectan a su poblacién en cuanto a su estructura, volumen,
dinamica y distribucién, procurando en todo momento impulsar su desarrollo integral, sustentable y el
mejoramiento de sus condiciones de vida.

ARTICULO 18.- La poblacién que integra el Municipio de Tolcayuca, estd conformada por aquellas
personas que residen, ya sea habitual o temporalmente en el Municipio, asi como por aquellas que se encuentre
de manera indistinta dentro del territorio Municipal, a quienes se les considerara en todo momento como
ciudadanos de Tolcayuca, teniendo estos las siguientes acepciones; Tolcayuquenses, Vecinos, Huéspedes o
Transeuntes.

ARTICULO 19.- Los Tolcayuquenses, Vecinos, Huéspedes y Transeuntes, tienen indiscutiblemente y en
todo momento los siguientes derechos y obligaciones:

l.- Derechos:

a) Gozar de las garantias y proteccién que les otorguen las leyes y acudir a las autoridades competentes
cuando el caso lo requiera;

b) Recibir educacion en las instituciones publicas o privadas;

c) Acceder a los servicios publicos municipales e instalaciones destinadas a los mismos, conforme a las
disposiciones reglamentarias;

d) Proponer a las autoridades municipales del lugar en que residan, las iniciativas, proyectos y acciones que
consideren de utilidad publica; y

e) Los demas que les concedan las leyes, sus reglamentos y demas disposiciones aplicables

ll.-Obligaciones:

a) Acatar las disposiciones de las autoridades municipales, expedidas de acuerdo con las leyes Federales,
Estatales y Municipales;

b) Contribuir para los gastos publicos del Municipio conforme a las leyes respectivas;

c) Prestar auxilio a las autoridades cuando sean legalmente requeridos para ello;

d) Enviar a sus hijos o pupilos en edad escolar a la escuela, para obtener la educacién obligatoria;

e) Tener un modo honesto de vivir;

f) Inscribirse en los padrones que expresamente estén determinados por las leyes respectivas; y
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g) Las que seiale la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado y las demas leyes y reglamentos.

ARTICULO 20.- La poblacién que integra el Municipio de Tolcayuca, est4d conformada por aquellas
personas que residen, ya sea habitual o temporalmente en el Municipio, asi como por aquellas que se encuentre
de manera indistinta dentro del territorio Municipal, a quienes se les considerara en todo momento como
ciudadanos de Tolcayuca, teniendo estos las siguientes acepciones; Tolcayuquenses, Vecinos, Huéspedes o
Transeuntes.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS HUMANOS

ARTICULO 21.- El H. Ayuntamiento observara el respeto de los derechos humanos, para tal efecto
cuenta con una comision permanente que funge en todo momento como Enlace con la Comisién de Derechos
Humanos del Estado, quien esta presidida por un regidor(a); su actuar es como vinculo para fomentar e impulsar
la cultura de estos derechos y tiene las facultades y obligaciones que se determinen en el Reglamento Interno
del H. Ayuntamiento, entre otras, las siguientes:

I. Disefar las politicas municipales para la defensa y promocion de los derechos humanos.
Il.  Orientar a la poblacién sobre los medios que se pueden utilizar para la defensa de sus derechos
humanos.

lll. Respetar y mantener la coordinacion del H. Ayuntamiento con la Comision de Derechos Humanos del
Estado;

IV. Impulsar todas las actividades que desarrolle el H. Ayuntamiento en la elaboracion de las disposiciones
legales aplicables, la proteccidén y promocion de los derechos humanos, principalmente los de caracter
civico, politico, econdmico, social, cultural y ambiental, segun las circunstancias del municipio;

V. Promover el respeto a los derechos humanos por parte de los servidores publicos del H. Ayuntamiento;

VI. Organizar actividades con los sectores social y privado, en las que se promueva entre la poblacién el
fortalecimiento de la cultura de los derechos humanos;

VII.  Llevar en coordinacion con la Comisiéon de Derechos Humanos del Estado, el seguimiento de las
recomendaciones que aquel organismo dirija a los servidores publicos del H. Ayuntamiento;
VIIl.  Vigilar que las actuaciones de la Autoridad Municipal sean con estricta observancia a la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la Constitucion Politica del Estado de Libre y Soberano de
Hidalgo, los tratados Internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte y se reconozcan
derechos humanos, y las leyes y reglamentos en materia de derechos humanos; y

IX.  Asesorar, en especial los menores de edad, personas de la tercera edad, personas con discapacidad y
detenidos por autoridades municipales, por la comision de faltas administrativas, a fin de que les sean
respetados sus derechos.

ARTICULO 22.- Todas las personas cuentan con los siguientes derechos humanos;
I.  Accesibilidad
Il.  Ayudas técnicas
lll. Igualdad de oportunidades
IV. Rehabilitacion;
V. Los demas que establezca el presente bando.

TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA'Y ORGANIZACION MUNICIPAL

CAPITULO |
DEL PATRIMONIO MUNICIPAL

ARTICULO 23.- Los bienes que integran el patrimonio Municipal se dividen en:

l. Bienes del dominio publico; y
II.  Bienes del dominio privado.

ARTICULO 24.- Los bienes de dominio publico, son inalienables, imprescriptibles e inembargables y no
estan sujetos a accion reivindicatoria o de posesion definitiva o provisional, mientras no varie su situacion juridica.
Los cuales se relacionan en forma enunciativa mas no limitativa como sigue:
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CABECERA
*Edificio de Presidencia y auditorio Municipal

MUNICIPAL
*Plaza Principal

*Area deportiva “Las canchitas”

*Complejo DIF Municipal (Oficinas, UBR y CAIC)

*Area publica destinad para los contenedores en calle
Justo Sierra

*Presa “Santa Julia, asi como su area cerril propiedad
de la comunidad aprox. 800 has. Con 2 presas mas.

*Jaguey “Don Vitoriano” (Col. Epitacio Mendoza)

*Complejo Lienzo Charro “San Juan Tolcayuca”

*Represa que alimenta al jaguey la tienda

*Jaguey del “Agua Limpia Tilhuacan”

*Plaza “La Cruz Blanca”

*Pantedn Municipal y predio anexo destinado para
ampliacion de dicho pantedn.

*Area deportiva (cancha de futbol sobre c.

Cuauhtémoc, col. Independencia)

*Complejo Casa de Cultura de Tolcayuca

*Centro de Salud de Tolcayuca

*Unidad Deportiva Bicentenario y area anexa
(Lecheria Liconsa)

*Planta tratadora de aguas residuales ubicada en la
Col. El Tildio

*Area denominada Cancha de Futbol La Palma y
predios anexos.

*Pozos de agua “Uno”, “Dos”, Fracc. Lomas del Alamo
y Fracc. Los Amores de Don Juan.

*Areas de donacidén del Fracc. Lomas del Alamo
(areas verdes y equipamiento).

*Mina de Tezontle Rojo llamada “Las Cuevas”

*Basurero Municipal.

*Rastro Municipal

*Estadio de Béisbol “Froilan Espinoza”

*Area donde se ubica el monumento “Busto de Benito
Juarez’, ubicado en la interseccién de Av. Juarez y
Av. Hidalgo, Col. Santo Tomas.

*Areas,de donacion del Fracc. Los Amores de Don
Juan (Areas verdes y equipamiento).

*Area donde se ubica la planta tratadora de aguas
residuales del Fracc. Los Amores de Don Juan.

*Avenidas, Calles, Callejones, Cerradas, caminos de
terraceria, etc. De utilidad publica.

COMUNIDAD SANTI

AGO TLAJOMULCO

*Plaza Principal

*Auditorio

*Lecheria Liconsa

*Casa de Salud

*Area Deportiva frente a la Iglesia

*Unidad Deportiva (Antes jagley)

*2 Predios donde se Ubican las fosas de Oxidacion

*Pozo de Agua potable

*Deposito de Agua que abastece a la comunidad

*Depdsito de Agua que abastece a la Cabecera
Municipal

*Lienzo Charro

*Cancha de Futbol soccer ubicado en la entrada a la
comunidad

*Pantedn de la comunidad

*Presa “La Petra”

*Oficinas donde se ubican las areas de Agua potable
local y la Cocina Popular y Unidad de Servicios
Integrales (COPUSI)

*Avenidas, Calles, Callejones, Cerradas, caminos de
terraceria, etc. De utilidad publica.

COMUNIDAD VICENTE GUERRERO

*Plaza Principal

*Casa de salud

*Instalaciones de la Cocina Popular y Unidad de
Servicios Integrales (COPUSI)

*Campo de Béisbol (antes Jagiey).

*Predio denominado “ALJIBE”

*Predio donde se ubica el deposito elevado de agua

*Predio donde se ubica la Fosa de Oxidacion

*Predios donde se ubican los Pozos de Agua potable
(pozo abatido y pozo nuevo)

*Jardin ubicado frente al casco de la Hacienda de San
Javier

*Avenidas, Calles, Callejones, Cerradas, caminos de
terraceria, etc. De utilidad publica.

COMUNIDAD GENER

AL FELIPE ANGELES

*Plaza Principal

*Casa de salud

*Instalaciones de la Cocina Popular y Unidad de
Servicios Integrales (COPUSI)

*Lecheria de Liconsa

*Cancha de Futbol Rapido

*Cancha de futbol soccer

*Predio donde se ubica la Fosa de Oxidacion

*Predios donde se ubican las oficinas de Agua
Potable, Comandancia y Biblioteca publica.
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*Predio donde se ubica el depédsito de agua que
suministra la comunidad

*Predio donde se ubica el Jagley con proyecto de
construccion del “Centro de Salud”

*Predio donde se ubica el proyecto “Pantedn de la
comunidad”

*Avenidas, Calles, Callejones, Cerradas, caminos de
terraceria, etc. De utilidad publica.

*Jagley del Pirul

COMUNIDAD

LAS PINTAS

*Avenidas, Calles, Callejones, Cerradas, caminos de
terraceria, etc. De utilidad publica.

Como bien se sabe las Barrancas, Zanjas y Regaderas por mandato constitucional son areas de propiedad
federal; pero que para su resguardo, custodia, preservacion y mantenimiento el Municipio de Tolcayuca ha emitido
el reglamento que norma el uso y destino de dichas areas; y son las siguientes:

*Barranca “El Mado”

*Regadera que inicia desde la presa “Santa Julia y
desemboca en el Jagliey del Agua Limpia Tilhuacan.
*Barranca “La Gachupina

*Barranca y presa denominada “La Béveda”

*Ambos margenes hacia la barranca denominada la
Boveda.

*Area denominada Chanchitas ubicada en la barranca
denominada “El Mado” (Calle 16 de septiembre)
*Regadera desde la calle Reforma hasta Av. Juarez
que alimentaba el Jagley “Santo Tomas” ahora
Unidad Deportiva Bicentenario.

*Barranca “Tumba Bueyes”

*Regadera que abastece a el “Aljibe” y al jagley
(desde el puente Bicentenario hasta la fosa de
oxidacion)

*Barranca que baja del Rancho “El Cuetero”

*Barranca que baja del Rancho “La Biznaga” del cerro
Colorado que desemboca en la barranca “La
Gachupina”

*Barranca “La Carbonera”

*Regadera que abastece al jagiiey de la Hacienda de
San Javier

Los bienes de dominio privado, podran ser enajenados mediante acuerdo de las dos terceras partes de los
integrantes del H. Ayuntamiento, previo avallo que presente la Direccion de Obras Publicas del Municipio, en
términos de lo previsto por la Ley de Bienes del Estado.

ARTICULO 25.- Se consideran de dominio publico:

Los muebles e inmuebles que por su naturaleza estan destinados a un servicio publico.
Los terrenos y sus componentes, que el Municipio adquiera por cualquier medio legal sefialado en las
disposiciones aplicables del Codigo Civil Vigente para el Estado de Hidalgo.

lll.-  Los de uso comun que no pertenezca a la Federacion o al Estado;

IV.- Las aguas que se localicen dentro del territorio del Municipio, siempre que no estén considerados como
propiedad de la nacién, y este debidamente sancionada por la Comisién Nacional del Agua;

V.-  Los cauces de rios, cuencas, cuerpos de agua, jagueyes, estanques, riachuelos y pozos de agua de
uso comun del Municipio;

VI.- * Los inmuebles destinados por el Municipio para la prestacion de un servicio publico y los que se
equiparen a estos legalmente;

VIl.-  Los monumentos histéricos o artisticos, muebles o inmuebles, de propiedad del Municipio;

VIIl.- Los muebles propiedad del Municipio que por su naturaleza no sean normalmente sustituibles, como
los documentos de las oficinas publicas, los manuscritos, incunables, ediciones, mapas, planos,
grabados y folletos importantes o raros y piezas artisticas o histéricas de propiedad del Municipio;

IX.- Las pinturas murales, las esculturas y cualquier obra artistica incorporada o adherida permanentemente
a los inmuebles propiedad del Municipio o de sus Dependencias, cuya conservacién sea de interés
general en el propio Municipio;

X.-  Los demas que por su naturaleza sean de uso comun y utilidad publica por la poblacién del Municipio,

que cumplan con las caracteristicas mencionadas en las fracciones anteriores.
ARTICULO 26.- Se consideran de dominio privado:

l.- Los muebles e inmuebles que no estén afectos a un servicio publico municipal;
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Il.-  Los bienes ubicados dentro del territorio del Municipio, declarados vacantes o mostrencos, conforme a
la legislacibn comun; Los terrenos, asi como sus componentes, ubicados dentro del territorio del
Municipio, cuyo duefio se ignore, desconozca, o sea incierto; y

lll.-  Los bienes que adquieran por cualquier titulo legal y no se destinen a un servicio publico.

ARTICULO 27.- La administraciéon Municipal de Tolcayuca, tiene la capacidad juridica para administrar,
usar, adquirir y enajenar los bienes muebles e inmuebles de dominio publico, lo anterior con apego a las leyes y
a los procedimientos establecidos en las mismas.

ARTICULO 28.- El H. Ayuntamiento establecera las formas de como conservar y mantener actualizado
el registro de bienes tanto de dominio publico como privado, sobre los cuales ejercera las potestades de vigilancia
y conservacién que confieren las leyes, asi como de destinarlos para los beneficios publicos.

ARTICULO 29.- El Municipio a través del Gobierno del Estado podra solicitar la expropiacion de los bienes
que pertenezcan a particulares, que se consideren necesarios para el bienestar de la poblacién de acuerdo y con
la aplicacién de la ley respectiva del Estado de Hidalgo siempre y cuando sea por causa de utilidad publica.

ARTICULO 30.- EI Municipio previo acuerdo de cabildo, podra conceder concesiones respecto de sus
bienes a los particulares para la realizacién de actividades de interés publico y en beneficio de la poblacion del
municipio. Las concesiones podran revocarse cuando el ejercicio de los derechos que confiere se oponga al
interés general o no cumplan con las finalidades bajo las cuales fueron otorgadas.

ARTICULO 31.- Las situaciones no previstas en este bando respecto del patrimonio municipal de
Tolcayuca, se sustanciardn de manera supletoria de acuerdo a lo establecido por la Ley Organica Municipal
vigente para el Estado de Hidalgo, asi como en las disposiciones de la Ley de Bienes para el Estado de Hidalgo.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION DEL GOBIERNO MUNICIPAL

ARTICULO 32.- El municipio es gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa y no habra
autoridad alguna intermedia entre éste y el Gobierno del Estado de Hidalgo.

ARTICULO 33.- El H. Ayuntamiento, integrado en cabildo es la maxima autoridad del Municipio, el cual
tiene jurisdiccion plena sobre su territorio, su organizacion interna tanto politica como administrativa.

El H. Ayuntamiento de Tolcayuca es un érgano de gobierno colegiado que se integra con un Presidente
Municipal, un Sindico y nueve Regidores, cuyas funciones estan sefialadas por las leyes del Estado y las que el
propio H. Ayuntamiento designe.

ARTICULO 34.- Para los efectos de este Bando, se entendera por:

l.- H. Ayuntamiento: El érgano colegiado y deliberante en el que se deposita el gobierno y la
representacion juridica y politica del Municipio;

.- Comisiones del H. Ayuntamiento: Grupos de regidores integrados por area de competencia o de
servicios, designados por la mayoria del H. Ayuntamiento;

lll.- Presidente Municipal: La autoridad responsable de la ejecucion de las disposiciones y acuerdos del
H. Ayuntamiento y quién tiene su representacion administrativa;

IV.- Regidores: Miembros del H. Ayuntamiento encargados de acordar las decisiones para el gobierno de
los intereses del Municipio y

V.- Sindico: Integrante del H. Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del mismo, de
procurar los intereses municipales y representarlo juridicamente.

ARTICULO 35.- El Presidente Municipal, el Sindico y los Regidores del H. Ayuntamiento, electos
popularmente por eleccion directa, no podran ser reelectos para el periodo inmediato. Las personas que por
eleccion indirecta, o por nombramiento o designacién de alguna autoridad que desempefien las funciones propias
de esos cargos, cualquiera que sea la denominacion que se les dé, no podran ser electas para el periodo
inmediato., los que tengan el caracter de suplentes si podran ser electos para el periodo inmediato como
propietarios a menos que hayan estado en ejercicio.
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ARTICULO 36.- Ningtin ciudadano puede excusarse de desempefiar el cargo de Presidente Municipal,
Sindico o Regidor, sino por causa justificada, sancionada por el H. Ayuntamiento.

Los miembros del H. Ayuntamiento podran ser suspendidos en el ejercicio de su cargo, en los casos de
los articulos 152 y 153 de la Constitucion Politica del Estado.

ARTICULO 37.- El H. Ayuntamiento, en cualquier tiempo podra hacer las adiciones y modificaciones al
presente bando o reglamentos, que estime convenientes segun la dinamica social que experimente el Municipio
en el transcurso del tiempo, siempre procurando realizar las adecuaciones de acuerdo a las necesidades que
presente la poblacion.

TITULO TERCERO
LA FUNCION DE LOS INTEGRANTES DEL MUNICIPIO

CAPITULO I
DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 38.- Corresponde al H. Ayuntamiento el ejercicio de las facultades y el cumplimiento de las
obligaciones que sean necesarias, para realizar las atribuciones que les confiere el ordenamiento juridico
municipal, estatal y federal. El cargo de miembro del H. Ayuntamiento es renunciable sélo por causas graves y
justificadas que se calificaran con admisién o rechazo en sesion privada dentro de las 72 horas de haberse
presentado la renuncia. A la sesién concurriran todos los miembros, con excepcion del que haya presentado la
renuncia. Admitida la renuncia de inmediato se llamara al suplente y se notificara al renunciante la decision
acordada.

ARTICULO 39.- Cuando algun miembro del H. Ayuntamiento, esté impedido para continuar en su cargo,
transitoria o indefinidamente, debera solicitar licencia temporal o indefinida.

La licencia es temporal hasta por treinta dias y tendra derecho a un maximo de dos licencias consecutivas
y hasta cuatro alternadas, durante su gestién; cumplido esto, se tomara el acuerdo de otorgar licencia indefinida
y se llamara al suplente. Cuando alguno de los miembros del H. Ayuntamiento renuncie o solicite licencia temporal
o indefinida al cargo, no podra participar en la votaciéon de la sesién respectiva.

ARTICULO 40.- El H. Ayuntamiento de Tolcayuca resolvera los asuntos de su competencia
colegiadamente y podra funcionar cuando exista quérum legal, el cual se dara con la asistencia de la mayoria de
sus integrantes. Para ello se requiere que hayan sido convocados todos sus integrantes y que se encuentre
presente, por lo menos, la mitad mas uno de sus integrantes, entre los que debera estar el Presidente del H.
Ayuntamiento,

Los miembros del H. Ayuntamiento tendran iguales derechos y sus acuerdos se tomaran por mayoria de votos,
salvo cuando la Ley exige mayoria calificada que son los casos siguientes:

I. Para dictar resoluciones que afecten el patrimonio inmobiliario municipal;

Il. Para celebrar actos o convenios que comprometan al municipio por un plazo mayor al periodo del H.
Ayuntamiento; y

. Para que el gobierno estatal asuma una funcién o servicio municipal, sin el convenio correspondiente,
debe mediar solicitud del H. Ayuntamiento.

En las sesiones so6lo tendran derecho a voz y voto, el Presidente Municipal, el Sindico y los Regidores.

ARTICULO 41.- El H. Ayuntamiento de Tolcayuca celebra sesiones publicas ordinarias, extraordinarias,
especiales o solemnes; éstas podran ser privadas cuando asi lo aprueben las dos terceras partes de sus
integrantes. Podran convocar a sesiones extraordinarias las dos terceras partes de los regidores cuando se
requiera. En sesion extraordinaria sélo se trataran los asuntos objeto de la convocatoria.

Las sesiones se llevan a cabo en la sala de cabildos de Presidencia Municipal, en el caso de requerir un
recinto diferente al antes mencionado, sera declarado oficial en sesién previa.
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Las sesiones del H. Ayuntamiento, seran presididas por el Presidente Municipal quien tendra voto de
calidad en caso de empate de votos en la toma de decision y seran moderadas por quien designe en comun
acuerdo o por mayoria los integrantes del H. Ayuntamiento.

El H. Ayuntamiento de Tolcayuca celebra sesion ordinaria en la ultima semana de cada mes y sera
modificable previo acuerdo del H. Ayuntamiento.

ARTICULO 42.- El H. Ayuntamiento, no podra revocar sus acuerdos, salvo en aquellos casos en que
deba acatar sentencias jurisdiccionales, al resolver recursos administrativos o se advierta que se oponen a las
demas leyes y reglamentos en vigor, o afecten el interés de la sociedad.

ARTICULO 43.- La ejecucion de los acuerdos del H. Ayuntamiento de Tolcayuca es facultad exclusiva
del Presidente Municipal.

ARTICULO 44.- Para la atencién de los problemas municipales y vigilancia de los acuerdos y
disposiciones del H. Ayuntamiento, el Presidente Municipal en cualquier tiempo podra auxiliarse de los demas
integrantes del mismo, formando comisiones sin facultades ejecutivas y que tendran a su cargo la propuesta de
soluciones a los problemas que se sometan a su consideracion.

ARTICULO 45.- Las sesiones del H. Ayuntamientos, constaran en un libro de actas, en el que se registre
un extracto de los asuntos tratados, el resultado y sentido de la votacién.
Cuando se refieran a normas de caracter general que sean de observancia municipal o reglamentos, se haran
constar integramente en el libro de actas, las que deberan ser firmadas en ambos casos por los miembros del H.
Ayuntamiento.

ARTICULO 46.- Son facultades y obligaciones del H. Ayuntamiento:
I. Facultades y Obligaciones:

a) Proveer en la esfera administrativa, conforme a sus capacidades y recursos, lo necesario para el mejor
desempefio de las funciones que le sefialen ésta u otras leyes, bandos y reglamentos. EI H. Ayuntamiento
y sus comisiones, podran ser asistidos por los érganos administrativos municipales a fin de cumplir con
sus atribuciones;

b) Elaborar y aprobar, de acuerdo con esta Ley y las demas que en materia municipal expida la Legislatura
del Estado, el Bando de Policia y Gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen el funcionamiento del H.
Ayuntamiento y de la Administracion Publica Municipal; regulen las materias, procedimientos, funciones
y servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion de la sociedad.

En lo conducente y de conformidad a los fines sefialados en el parrafo tercero del Articulo 27 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, expediran los reglamentos y disposiciones
administrativas que fueran necesarios;

c) Los reglamentos que expida el H. Ayuntamiento podran, segin sus necesidades y recursos con que
cuenten, contemplar el establecimiento de unidades de apoyo técnico en cada una de sus principales
dependencias y tendran como referente las que dispone la presente Ley. Asi mismo, podran establecer
un sistema de profesionalizacién de recursos humanos, a través del desarrollo de metodologias de
seleccion, capacitacion y evaluacion de funcionarios, a efecto de propiciar una mayor eficiencia y eficacia
en el cumplimiento de sus funciones;

d) Las demads que indique La Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo y las leyes que de ella emanen.

ARTICULO 47.- Lo no previsto en este Bando, en relaciéon al H. Ayuntamiento, se estara de acuerdo a
las disposiciones de su respectivo reglamento, asi como a lo dispuesto por La Ley Organica Municipal del Estado
de Hidalgo vigente.

CAPITULO Il
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 48.- Son facultades y obligaciones del Presidente Municipal, las siguientes:

l.- Facultades y Obligaciones:
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a) Promulgar y ejecutar el bando, reglamentos, acuerdos y demas normatividad municipal, aprobados por
el H. Ayuntamiento;

b)  Presidir y participar en las sesiones del H. Ayuntamiento, con voto de calidad en caso de empate,
conforme a su normatividad interna;

c) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las leyes y reglamentos federales, estatales y
municipales; asi como los acuerdos del H. Ayuntamiento;

d) Rendir anualmente al H. Ayuntamiento, el dia 5 de septiembre de cada afio, un informe detallado sobre
el estado que guarda la Administracién Publica Municipal y las labores realizadas. Cuando por causas
de fuerza mayor no fuere posible en esta fecha, se hara en otra, previa autorizacion del H. Ayuntamiento
que expedira el acuerdo, sefialando fecha y hora para este acto, sin que exceda del 20 de septiembre;

e) Vigilar la recaudacion en todas las ramas de la Hacienda Municipal, conforme a las disposiciones que
expida el H. Ayuntamiento;

f) Las demas que indique La Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo y las leyes que de ella emanen.

ARTICULO 49.- Para los efectos de la fraccién | inciso a) del articulo anterior, cuando el H. Ayuntamiento
apruebe un reglamento o decreto sera enviado al Presidente para su promulgacién, sin mas tramite y proveer en
la esfera administrativa su debido cumplimiento.

ARTICULO 50.- Las faltas del Presidente Municipal que no excedan de quince dias, seran cubiertas por
el Secretario General Municipal, cuando excedan de este término sera llamado el Suplente; si éste faltare, tomara
el cargo de la Presidencia el Regidor que apruebe el H. Ayuntamiento, si antes no se nombrara el sustituto por el
Congreso del Estado.

El H. Ayuntamiento podra conceder licencia al Presidente Municipal hasta por treinta dias llamando a quien debe
suplirlo; si la licencia fuese por un periodo mayor, conocera de ella y resolvera el Congreso del Estado,
escuchando previamente la opinion del H. Ayuntamiento.

_CAPITULO il
DEL SINDICO, REGIDORES
Y COMISIONES DEL MUNICIPIO

ARTICULO 51.- En el reglamento que expida el H. Ayuntamiento, se podra sefialar las facultades y
obligaciones del Sindico, las cuales podran ser, entre otras, las siguientes:

I.  Vigilar, procurar y defender los intereses municipales;

Il.  Representar juridicamente al H. Ayuntamiento y en su caso nombrar apoderados;

. Cuidar que se observen escrupulosamente las disposiciones de esta Ley, para el efecto de sancionar
cualquier infraccion que se cometa;

IV. Revisary firmar la cuenta publica, que debera remitirse al Congreso del Estado conforme a la legislacién
vigente e informar al H. Ayuntamiento, vigilando y preservando el acceso a la informaciéon que sea
requerida por los miembros del H. Ayuntamiento;

V. Revisar y firmar los cortes de caja de la tesoreria municipal y cuidar que la aplicacién de los gastos se
haga con todos los requisitos legales y conforme al presupuesto respectivo;

VI. Las demas que indique La Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo y las leyes que de ella emanen.

ARTICULO 52.- El Sindico esta impedido a desistirse, transigir, comprometer en arbitrajes, hacer cesién
de bienes o arbitrios, salvo autorizacidon expresa que, en cada caso, le otorguen las dos terceras partes de los
integrantes del H. Ayuntamiento.

ARTICULO 53.- Las facultades y obligaciones de los regidores, se contemplaran en el Reglamento
Interno que expida el H. Ayuntamiento, las cuales son, entre otras, las siguientes:

I.  Vigilar y atender el ramo de la administracién municipal que conforme a sus disposiciones reglamentarias,
les sea encomendado por el H. Ayuntamiento;

Il.  Vigilar que los actos de la Administracion Municipal, se desarrollen en apego a lo dispuesto por las leyes y
normas de observancia municipal;
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Recibir y analizar los asuntos que les sean sometidos y emitir su voto, particularmente en las materias

siguientes:
a).- Los proyectos de acuerdo para la aprobacién del bando, reglamentos, decretos y circulares de
observancia general en el Municipio, que les sean presentados por el Presidente Municipal, el Sindico, o
los vecinos del municipio, cuidando que las disposiciones no invadan las competencias reservadas para
el Estado o la Federacion;
b).- Las solicitudes de expropiacion por causa de utilidad publica, asi como disponer la indemnizacion a
sus propietarios, en cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion V del Articulo 115 de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la fraccion XVII del Articulo 141 de la Constituciéon Politica
del Estado y por la Ley de la materia;
c).-La enajenacion de bienes inmuebles del dominio privado del Municipio y observar las previsiones
establecidas por la Constitucién Politica del Estado;
d).- Los proyectos de acuerdo para celebrar contratos que comprometan el patrimonio del Municipio u
obliguen econdmicamente al H. Ayuntamiento, en los términos de esta Ley;
e).- Los proyectos de acuerdo para la firma de convenios de asociacion con los municipios del Estado,
cuyo objeto sea el mejor cumplimiento de sus fines. Cuando la asociacion se establezca para el mismo
propdsito con municipios de otras entidades federativas, el H. Ayuntamiento debera turnar el Acuerdo de
referencia al Congreso del Estado, para su autorizacion;
f).- Los proyectos de acuerdo para convenir con el Estado, el cobro de determinadas contribuciones o la
administracion de servicios municipales, cuando los motivos sean de caracter técnico o financiero y cuya
finalidad sea obtener una mayor eficacia en la funcién administrativa;
g).- Los proyectos de acuerdo para la municipalizacion de servicios publicos, o para concesionarlos;
h).- Las propuestas de modificacion de categorias correspondientes a los poblados y localidades del
Municipio;
i).- Las propuestas para el nombramiento de los titulares de las unidades técnicas de las dependencias
de la Administracion Puablica Municipal.
Las demas que indique La Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo y las leyes que de ella emanen.

ARTICULO 54- El H. Ayuntamiento de Tolcayuca, cuenta con comisiones permanentes y especiales, de

conformidad con su Reglamento Interno.

Comisiones:

Permanentes:

a).- De Hacienda Municipal;

b).- De Seguridad Publica, Transito y Vialidad;

c).- De Derechos Humanos;

d).- De Gobernacién, Bandos, Reglamentos y Circulares;
e).- De Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial;
f).- De Salud y Sanidad;

g).- De Educacion y Cultura;

h).- De Nifiez, Juventud y Deporte;

i).- De Proteccion Civil;

j)-- De Comercio y Abasto;

k).- De Igualdad y Género;

.- De Adultos Mayores; y

m).- De Medio Ambiente.

Il.- Seran especiales, las que designe el H. Ayuntamiento, de acuerdo con las necesidades del Municipio en

cualquier momento.
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ARTICULO 55.- Las Comisiones cuentan con las facultades que el reglamento municipal respectivo les
confiera, con el propdsito de atender los ramos del gobierno y de la administracién publica municipal.

TITULO CUARTO
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

CAPITULO |
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 56.- El Municipio de Tolcayuca realiza la administracion, funcién, conservacion o explotacion
de los servicios publicos. Entre los cuales se consideran, de forma enunciativa y no limitativamente, los siguientes:

l. Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de aguas residuales;

IIl.  Alumbrado Publico;

[ll.  Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicidn final de residuos;

IV. Mercados y Centrales de Abasto;

V.  Panteones;

VI. Rastro;

VII. Registro del Estado Familiar;

VIIl. Calles, Parques y Jardines y su equipamiento;

IX. Seguridad Publica, en los términos del Articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Policia Preventiva Municipal y Transito;

X. Proteccion, conservacion y restauracion de la flora, la fauna y el medio ambiente;

Xl.  Proteccién Civil;

Xll.  Asistencia Social;

XIlll. Sanidad Municipal;

XIV. Obras Publicas;

XV. Conservacién de obras de interés social;

XVI. Fomento al turismo y la recreacion;

XVII. Regulacion y vigilancia de toda clase de espectaculos;

XVIII. Instalaciones propiedad del Municipio destinadas a la actividad deportiva; y

XIX. Los demas que el Reglamento Municipal respectivo determine.

Estos servicios podran prestarse con el apoyo del Gobierno del Estado, mediante convenio cuando, previa
autorizacién del H. Ayuntamiento, lo solicite la autoridad municipal en términos de Ley.

ARTICULO 57.- La prestacion de los servicios publicos a cargo del H. Ayuntamiento de Tolcayuca,
pueden concesionarse en términos de lo que dispongan sus reglamentos respectivos; particularmente, aquéllos
que no afecten la estructura y organizacion municipal, ni a las personas fisicas 0 morales. En igualdad de
circunstancias, se preferira a los vecinos del municipio para otorgar la concesion.

No seran objeto de concesion los servicios de Seguridad Publica, Transito, Proteccion Civil, Registro del Estado
Familiar y Sanidad.

ARTICULO 58.- Los servicios publicos prestados directamente por el H. Ayuntamiento, son administrados
con la vigilancia del Presidente o por la de los 6rganos municipales respectivos, o en su lugar por el que él mismo
designe para tal efecto, con apego a las disposiciones vigentes en nuestro Estado referente a la materia de que
se trate.

ARTICULO 59.- Los servicios pUblicos municipales, concesionados a particulares, se sujetaran a los
acuerdos que emanen del cabildo para el concurso correspondiente, y en su aplicacion se observara la vigilancia
para el cumplimiento satisfactorio de su encargo, tomando en cuenta en todo caso las disposiciones previstas en
el presente bando asi como de manera supletoria las que regulen el servicio de que se trate vigente en el Estado.

ARTICULO 60.- Los instrumentos en que deberan constar las concesiones en materia de este capitulo,
deberan formalizarse mediante escritura publica.
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ARTICULO 61.- Cuando el H. Ayuntamiento decida aplicar un sistema mixto de prestacién de un servicio
publico, este en todo momento tendrd a su cargo la direccion, vigilancia y administracién del mismo.

CAPITULOII )
DE LA CONCESION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 62.- Los Servicios Publicos Municipales, podran prestarse:

I.  Por el Municipio;

Il.  Por el Municipio en coordinacién con otro(s) Municipio(s);
Ill.  Por el particular, debidamente concesionado;

IV. Por el Municipio y particulares concesionados y

V. Por el Municipio y el Estado

ARTICULO 63.- Los servicios publicos municipales concesionados estan sujetos a lo dispuesto en el
TITULO SEPTIMO DE LA MUNICIPALIZACION Y CONCESION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS, Capitulo
Segundo de las Concesiones de los Servicios Publicos Municipales establecidos en la Ley Organica Municipal
vigente para el Estado de Hidalgo, Articulos del 152 al 159.

TITULO QUINTO
ADMINISTRACION MUNICIPAL

ARTICULO 64- El H. Ayuntamiento expedira los Reglamentos que sean necesarios para regular las
actividades y funciones de las mismas lo anterior para el mejor cumplimiento de las funciones, atribuciones y
responsabilidades de los érganos y dependencias que integran la administracién publica del municipio.

ARTICULO 65.- El Municipio de Tolcayuca para su gobierno, organizacion y administracién, tiene
diversas dependencias que permiten cumplir sus objetivos, atendiendo principios de territorialidad, asi como las
jerarquias de sus funcionarios divididos estos para su mejor funcionamiento en Direcciones, Oficinas, Areas, asi
como de 6rganos auxiliares que permitan un mejor funcionamiento y desarrollo municipal.

ARTICULO 66.- La Administracién Municipal cuenta con las siguientes dependencias y direcciones:

I.  Despacho del Presidente Municipal

Il.  Secretaria General Municipal

Ill.  Junta Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tolcayuca (DIF)
IV. Direccion Juridica

V. Direccion de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil
VI. Contraloria Interna

VII. Tesoreria

VIII. Direccién de Servicios Generales

IX.  Conciliacién Municipal

X. Direccion de Obras Publicas

XI. Direccion de Catastro

XII. Direccion de Desarrollo Social

XIII. Direccion de Desarrollo Econémico

XIV.Oficialia del Registro del Estado Familiar

XV. Direccion de Agua Potable y Alcantarillado

ARTICULO 67.- Todos los funcionarios del Municipio, al tomar posesién de sus cargos, rendiran la
protesta de fiel desempefo de ellos, ante el Presidente Municipal. En igual forma lo haran los 6rganos auxiliares.
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ARTICULO 68.- Los funcionarios de la administracion: el Secretario, Tesorero, Directores, Subdirectores,
asi como los demas funcionarios municipales, estaran obligados a comparecer ante el H. Ayuntamiento, cuando
se estime necesario, asi mismo acataran las disposiciones contenidas en el presente Bando y Reglamentos.

CAPITULO I
DE LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

ARTICULO 69.- La Secretaria General Municipal auxiliara en las funciones que realice el Presidente
Municipal, asi como en los diversos encargos que este le atribuya, teniendo voz de mando y decisién en el
ejercicio de su funcion, esta sera encomendada a un Secretario que no sera miembro del H. Ayuntamiento y su
designacion la hara el Presidente Municipal.

ARTICULO 70.- Para ser Secretario General Municipal, se requiere:

l. Ser ciudadano hidalguense en pleno uso de sus derechos politicos y civiles;
. Ser vecino del Municipio, con residencia efectiva por lo menos de un afo;

1. Tener la formacién académica o experiencia administrativa necesaria, asi como capacidad y
honestidad reconocidas;

IV.  Serde reconocida honorabilidad;
V.  No ser ministro de culto religioso;
VI. No haber sido condenado mediante sentencia ejecutoriada, por delito doloso; y

VII. No contar con inhabilitacion vigente para desempefiarse en un cargo, empleo o comisién en el
servicio publico.

ARTICULO 71.- Son facultades y obligaciones del Secretario General Municipal:

l. Tener a su cargo el despacho y direccion de la Secretaria General y el Archivo del H.
Ayuntamiento;

. Controlar la correspondencia oficial y dar cuenta de los asuntos al Presidente para acordar el
tramite y darle seguimiento;

1. Estar presente en todas las sesiones del H. Ayuntamiento con derecho a voz;
V. Expedir las copias, credenciales y demas certificaciones y documentos que acuerde el Presidente

Municipal;

V. Refrendar con su firma los documentos oficiales suscritos por el Presidente Municipal;

VI. Formular y presentar al Presidente Municipal la relacién mensual de expedientes resueltos en
dicho plazo, o que se encuentren pendientes de resolucién, con mencion sucinta del asunto en
cada caso;

VII. Con la intervencion del Sindico, elaborar el inventario general y registro en libros especiales de

los bienes muebles e inmuebles, propiedad del Municipio, de dominio publico y de dominio
privado, expresando todos los datos de identificacion, valor y destino de los mismos;
VIIl.  Conformar y mantener actualizada una coleccion de leyes, decretos, reglamentos, circulares,

periédicos oficiales del Estado, y en general de todas las disposiciones legales de aplicacion en
el Municipio y en el Estado;

IX. Desempefiar la funcién de Secretario de la Junta Municipal de Reclutamiento;

X. Suplir las faltas del Presidente Municipal, en los términos de esta Ley;

XI. Distribuir entre los empleados de la Secretaria a su cargo, las labores que deban desempefiar;
XII. Desempefiar los cargos y comisiones oficiales, que le confiera el Presidente;
XIII. Cuidar que los empleados municipales, concurran a las horas de despacho y realicen sus labores

con prontitud, exactitud y eficacia;

XIV.  Cumplir y hacer cumplir en la esfera de su competencia, el Bando de Policia y Gobierno, el
Reglamento Interior de la Administracién y los Reglamentos de Seguridad Publica y Transito
Municipal, el de Proteccion Civil y todas las normas legales establecidas y los asuntos que le
encomiende el Presidente Municipal, para la conservacion del orden, la proteccién de la poblacién
y el pronto y eficaz despacho de los asuntos administrativos municipales; y
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XV. Comparecer ante el H. Ayuntamiento, cuando se le requiera.

ARTICULO 72.- Las ausencias del Secretario General Municipal seran cubiertas por el funcionario que
designe el Presidente.

CAPITULOIII
DE LA JUNTA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TOLCAYUCA

ARTICULO 73.- En el Municipio de Tolcayuca existe un Organismo de Asistencia Social que promueve
la prestacion de los servicios asistenciales de acorde con las leyes vigentes en el Estado de Hidalgo, denominado
JUNTA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE TOLCAYUCA, y se abreviara
como JUNTA MUNICIPAL DIF DE TOLCAYUCA.

ARTICULO 74.- La JUNTA MUNICIPAL DIF DE TOLCAYUCA, acttia en el Municipio en coordinacién con
el Sistema DIF de Gobierno del Estado, para proporcionar los servicios de asistencia encaminados al Desarrollo
Integral de la Familia en el Municipio, tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que
impidan al individuo su desempenio integral, asi como la proteccién fisica, mental y social de personas en estado
de necesidad, desproteccion y desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporaciéon a una vida plena y
productiva.

ARTICULO 75.- La JUNTA MUNICIPAL DIF DE TOLCAYUCA, presta dichos servicios a:

l. Los menores de edad del Municipio que se encuentren en estado de abandono, desamparo, desnutricion
y sujetos a mal trato;

. Los menores infractores, para su readaptacion y reincorporaciéon a la sociedad, sin perjuicio a lo
establecido en la legislaciéon de la materia y en seguimiento de su desarrollo posterior;

lll.  Alcohdlicos, farmacodependientes o individuos en condiciones de vagancia o incapacidad,;

IV.- Mujeres indigentes en periodos de gestacion o lactancia;

V.- Ancianos en desamparo, incapacidad, marginacion o sujetos a mal trato;

VI.-  Personas con discapacidad, cualesquiera que sean sus causas;

VIl.- Indigentes;

VIIl.- Personas que por su extrema ignorancia requieren servicios asistenciales;

IX.-  Victimas de la comision de delitos en estado de abandono;

X.-  Familiares que dependan econdmicamente de quienes se encuentren detenidos por causas penales y
que queden en estado de abandono;

Xl.-  Habitantes del medio rural o del urbano marginados que carezcan de lo indispensable para su

subsistencia;

Xll.-  Personas afectadas por desastres; y

XIll.- En general cualquier persona que resida en el Municipio que requiera atencion, sin importar las causas
que generen la misma

ARTICULO 76.- Para el logro de sus objetivos, la JUNTA MUNICIPAL DIF DE TOLCAYUCA, tiene a su
cargo las siguientes funciones:

l.- Promover y prestar servicios de asistencia social;

Il.-  Apoyar el desarrollo de las familias del Municipio de Tolcayuca;

Ill.-  Realizar acciones de apoyo a las instituciones educativas de nuestro municipio;

IV.- Fomentar y promover habitos saludables crecimiento fisico, mental y social de la nifiez;

V.-  Operar establecimientos de asistencia social en beneficio de menores en estado de abandono, de
ancianos desamparados, de minusvalidos sin recursos y de otros sujetos de servicios de asistencia social,
como lo son los Centros de Atencion Infantil Comunitarios, la Unidad Basica de Rehabilitacion, las
Cocinas Populares y Unidades de Servicios Integrales (COPUSIS), entre otros que se encuentran
establecidos en el Municipio;

VIl.- Realizar y promover la captacion de recursos humanos y econdmicos para la asistencia social;

VIIl.- Prestar servicios de asesoria juridica y de orientacién social a los habitantes;

XIl.-  Participar en programas de rehabilitacion y educacién especial;
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XMHI.-

XIV.-

El municipio en conjunto con la federacién y las autoridades estatales e instituciones privadas procuraran
permanentemente que los objetivos y programas, a través de convenios, acuerdos que garanticen el
bienestar de la poblacion; y

Las demas que establezcan las disposiciones aplicables en cada materia.

ARTICULO 77.- La prestacion de los servicios de asistencia social a que se refiere el articulo anterior se

llevara a cabo de acuerdo con lo establecido por la Ley de Asistencia Social para el Estado de Hidalgo, asi como
las leyes respectivas en la materia.

V.-

V.-

ARTICULO 78.- El patrimonio de La JUNTA MUNICIPAL DIF DE TOLCAYUCA, se integra con:

Los bienes muebles e inmuebles, asi como los derechos que actualmente son de su dominio, asi como
los que le aporten, el Gobierno Federal, el Gobierno del Estado, y el H. Ayuntamiento o en su caso las
Instituciones Privadas.

Los subsidios, subvenciones, aportaciones, bienes y demas ingresos que los Gobiernos Federal, Estatal,
Municipal y que organismos privados le otorguen.

En el Presupuesto de Egresos del Municipio se determinara la proporcién que deba asignarse a La JUNTA
MUNICIPAL DIF DE TOLCAYUCA, para cumplir con sus objetivos, y en todo caso sera tomado en cuenta
para el Plan de Desarrollo Municipal, procurando siempre su bienestar y crecimiento;

Las aportaciones, transferencias, donaciones, herencias, legado y demas liberalidades que reciba de
personas fisicas o morales;

Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos que le generen sus inversiones,
bienes y operaciones; y

En general, los demas bienes, derechos e ingresos que obtengan por cualquier titulo.

ARTICULO 79.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos que le competen, La JUNTA

MUNICIPAL DIF DE TOLCAYUCA, estara integrado por:

Presidenta de La JUNTA MUNICIPAL DIF DE TOLCAYUCA,
Direccion General La JUNTA MUNICIPAL DIF DE TOLCAYUCA

Quienes en todo momento tendran a su cargo La JUNTA MUNICIPAL DIF DE TOLCAYUCA, estando obligadas
a informar al Presidente Municipal de las actividades que lleven a cabo y a comparecer ante el H. Ayuntamiento
cuando este se los pidiera.

ARTICULO 80.- Son facultades del Presidente de La JUNTA MUNICIPAL DIF DE TOLCAYUCA las
siguientes:

Presidir La JUNTA MUNICIPAL DIF DE TOLCAYUCA en todas las funciones y actividades de éste;
Dictar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de los objetivos del organismo en congruencia con
el Presente Bando, asi como las demas leyes aplicables en la materia;

Vigilar que los acuerdos de La JUNTA MUNICIPAL DIF de Tolcayuca sean cumplidos, en caso contrario
debera dar aviso al Presidente Municipal, para que intervenga en la solucion de los conflictos de que se
trate;

Presentar al H. Ayuntamiento, para su conocimiento y aprobacion los informes y estados financieros,
acompanandolos de los comentarios que estime pertinentes a los reportes, informes y recomendaciones
que al efecto se formulen; asi como los programas de actividades que se implementaran; y

Las demas que se deriven de su investidura.

ARTICULO 81.- El Director General de La JUNTA MUNICIPAL DIF DE TOLCAYUCA preferentemente

contara con experiencia en materia administrativa y de asistencia social, y sera designado y removido libremente
por el Presidente Municipal, el cual tiene las siguientes facultades:

Ejecutar los acuerdos y disposiciones que se tomen para lograr los objetivos de La JUNTA MUNICIPAL
DIF DE TOLCAYUCA;
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V.-

V.-

VI.-

VII.-

VIII.-
IX.-

Preparar los informes y estados financieros bimestrales, acomparados de los comentarios que estimen
pertinentes a los reportes, informes y recomendaciones que le seran entregados al Presidente Municipal,
al Secretario Municipal y a la postre a los integrantes del H. Ayuntamiento;

Preparar los programas de actividades, informes y estados financieros anuales de La JUNTA MUNICIPAL
DIF DE TOLCAYUCA;

Proponer al H. Ayuntamiento la designacion y remocion de los servidores publicos que hayan de prestar
sus servicios en La JUNTA MUNICIPAL DIF DE TOLCAYUCA;

Dirigir y controlar el funcionamiento del organismo con sujecidén a las instrucciones del Presidente
Municipal;

Celebrar los convenios, contratos y actos juridicos que sean indispensables para el cumplimiento de los
objetivos del Sistema DIF del Municipio de Tolcayuca, previa autorizacion del Presidente Municipal.
Actuar en representacion del Sistema DIF del Municipio de Tolcayuca, con facultades generales para
actos de administracion para pleitos y cobranzas, asi como aquellos que requieran clausula especial
conforme a las leyes;

Aprobar la aceptacion de herencias, legados, donaciones y demas liberalidades; y

Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las anteriores.

ARTICULO 82.- La JUNTA MUNICIPAL DIF DE TOLCAYUCA, puede valerse para lograr su cometido de

la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia la cual se localiza en el Municipio vecino de Tizayuca, y que
tiene por objeto velar por los intereses de los menores de edad, asi como por la integracion familiar.

ARTICULO 83.- El H. Ayuntamiento y La JUNTA MUNICIPAL DIF DE TOLCAYUCA promoveran la

organizacion y participacion de la comunidad en las acciones que se lleven a cabo en el Municipio, basadas en
el apoyo y solidaridad social; la participacion de la comunidad tiene por objeto fortalecer su estructura propiciando
la solidaridad ante las necesidades reales de la poblacion. Dicha participacion sera a través de las siguientes
acciones:

Il.-
V.-

Promocion de habitos de conducta y de valores superiores que contribuyan a la proteccién de los grupos
vulnerables a su superacién y a la prevencion de invalidez;

Incorporacion, como auxiliares voluntarios, en la realizacion de tareas basicas de asistencia social y
participacion en determinadas actividades de operacion de los servicios de salud en materia de asistencia
social, bajo la orientacién de las autoridades correspondientes y del Sistema DIF del Municipio de
Tolcayuca;

Formulacién de sugerencias para mejorar los servicios de asistencia social; y

Otras actividades que coadyuven a la asistencia social.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION JURIDICA

ARTICULO 84.- La Direccién Juridica del Municipio de Tolcayuca, esta integrada por uno o mas

Licenciados en Derecho que se estime necesario, cuyo nombramiento y remocién le corresponde al Presidente
Municipal.

ARTICULO 85.- La Direccién Juridica, dependera directamente del Presidente Municipal y cuenta a su

encargo las siguientes funciones:

Il.-
.-
V.-

V.-
VI.-

Tramitar ante los tribunales establecidos dentro de la jurisdiccién del Municipio de Tolcayuca todos
aquellos asuntos en los que el municipio forme parte;

Asesorar al Presidente Municipal en las cuestiones que se requiera conocimientos técnicos juridicos;
Asesorar en materia juridica a los integrantes del H. Ayuntamiento para la toma de decisiones;
Asesorar a las diversas areas que integran al H. Ayuntamiento de Tolcayuca en las cuestiones en las que
sea requerido;

Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacion gratuita a los habitantes del Municipio;

Las demas propias de su funcion.

ARTICULO 86.- Es obligacion del responsable del area juridica quedar a disposicién del Tesorero

Municipal en conjunto con los directores de area, para efectuar los procedimientos administrativos necesarios en
el proceso de la recaudacién de pagos e impuestos que requieran los procedimientos juridicos en materia de
catastro, agua potable y alcantarillado asi como de obras publicas.
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CAPITULO IV ]
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,
TRANSITO Y PROTECCION CIVIL

ARTICULO 87.- El Municipio de Tolcayuca Hidalgo, cuenta con una Direccién de Seguridad Publica,
Transito y Proteccion Civil, la cual esta a cargo de un Director de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil
Municipal, el cual sera designado por el Presidente Municipal y tendra el mando directo de dicha dependencia.

ARTICULO 88.- Para su ejercicio la Direccién de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil del
Municipio de Tolcayuca, sera una sola, estando dirigida por un Director Unico, el cual designara a su primer
comandante en el caso de Seguridad Publica y Transito, asi como a su titular en el area de Proteccion Civil, los
que en todo momento deberan informar las novedades dentro de su respectiva area.

ARTICULO 89.- La Direccién de Seguridad Publica y Transito esta conformada por una Policia Municipal
la cual es una Institucién destinada a procurar la tranquilidad y el orden publico en el territorio del Municipio, cuya
obligacion estriba en observar y hacer cumplir el presente Bando.

Sus funciones son de vigilancia, defensa social y prevencion de los delitos, mediante la aplicacién de
medidas ordenadas y concretas para proteger los derechos de las personas, el desenvolvimiento normal de las
instituciones y la seguridad publica del Municipio, impidiendo cualquier acto que perturbe o ponga en peligro o
altere la paz y tranquilidad social sin perjuicio de los ordenamientos en la materia de seguridad estatal o federal
(Mando Unico).

ARTICULO 90.- Todas las personas que se encuentren dentro del Territorio Municipal, estan obligadas
a obedecer las normas que en materia de Seguridad Publica Municipal dicte el H. Ayuntamiento, haciéndose
acreedores en caso de infraccion a las sanciones que dichas disposiciones impongan.

ARTICULO 91.- El Director de Seguridad Publica, Transito y Proteccion Civil Municipal, tiene las
siguientes facultades y atribuciones:

l. El mando directo de la Seguridad Publica, el Transito y la Proteccion Civil Municipal

. Preservar la seguridad de las personas, de los bienes y la tranquilidad de estos;

lll.-  Organizar la fuerza Publica Municipal con el propésito de que preste efectivamente el servicio de policia
preventiva y el aseguramiento del orden publico;

IV.-  Cumplir con lo que establecen las Leyes y Reglamentos, en la esfera de su competencia;

V.- Rendir diariamente al Presidente Municipal y al Secretario General Municipal, el parte informativo
de los accidentes de transito, de danos, perjuicios, lesiones y de personas detenidas, indicando
la hora exacta de la detencion y la naturaleza de la infraccion; asi como de cualquier tipo de
incidentes de que tenga conocimiento durante la jornada; y

VI.- Podra seleccionar a su personal, asi como removerlos previa autorizacion del Presidente Municipal,
debido a las necesidades del Municipio, asi como las facultades para iniciar procedimientos de
responsabilidad y en su caso realizar las actas administrativas que se requieran.

ARTICULO 92.- Cuando sea puesto a disposicién de la Direccién de Seguridad Publica un presunto
infractor administrativo, este sera remitido a la brevedad posible al Conciliador Municipal quien en uso de sus
facultades le hara saber el motivo de su presentacioén, el monto de la multa o en su caso el tiempo que debera
permanecer arrestado.

ARTICULO 93 .- La Direccién de Seguridad Publica Municipal, remitira y pondra a disposicion sin dilacion
alguna de la autoridad competente a toda aquella persona que sea sorprendida en flagrante delito, asi como
vehiculos y cualquier objeto que estime necesarios y relacionados con él hecho.

ARTICULO 94.- La Direccién de Seguridad Publica Municipal debera sujetarse estrictamente a la funcién
que le corresponde por lo que no podra:

l.- Calificar y sancionar faltas de los detenidos, debiendo ponerlos en forma inmediata a disposicion del
Conciliador Municipal;

Il.-  Decretar la libertad de los detenidos;

lll.-  Ejercer las atribuciones que conforme a las leyes competen a otras autoridades a menos que sean en
auxilio de ellos;
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IV.- Exigir o recibir de cualquier persona, gratificacion, recompensa, cantidad o dadiva alguna por sus
servicios en el desempefo de sus funciones;

V.- Cubrir sanciones, pedir fianzas, retener o deliberadamente extraviar los objetos recibidos de los
infractores al realizar sus detenciones, levantando el inventario de los bienes de los detenidos;

VI.- Practicar cateos o visitas domiciliarias, si no es por mandato de autoridad competente;

VIl.-  Ordenar o cumplir servicios fuera del Municipio que invada cualquier otra jurisdiccién municipal salvo que
sea en auxilio de otros Municipios o del Estado;

ARTICULO 95.- La violacién a las disposiciones del articulo que antecede, sera motivo de destitucién y
consignacion, en su caso ante las autoridades competentes, sin responsabilidad alguna para el H. Ayuntamiento;

ARTICULO 96.- El buen cumplimiento de las funciones de los elementos de Seguridad Publica, Transito
y Proteccion Civil Municipal, sera objeto de reconocimientos y estimulos de acuerdo al reglamento que para tales
efectos se dicte.

ARTICULO 97.- El personal de Seguridad Publica tiene a su cargo el cumplimiento de la Ley de Vias de
Comunicacion y Transito para el Estado de Hidalgo;

ARTICULO 98.- En coordinacién con las autoridades competentes del Estado, la Direccién de Seguridad
Publica y Transito Municipal tiene la facultad para establecer los requisitos, restricciones y medidas necesarias
para regular el transito de vehiculos particulares, de servicios publicos de carga y de pasajeros, etc., incluyendo
vehiculos oficiales, en todas las calles, carreteras, plazas y areas de uso comun ubicadas dentro del Municipio
de Tolcayuca, asi como para checar horarios y lugares de carga y descarga tanto de cosas como de personas.

Asi mismo podra establecer las velocidades maximas permitidas en calles y avenidas principales, para
evitar congestionamientos vehiculares que propicien el deterioro ambiental, pongan en peligro la integridad fisica
de los transelntes y afecte bienes inmuebles de propiedad privada y/o publica, al efecto aplicara y dara vigencia
a programas de vialidad que inhiban el congestionamiento vehicular y que coadyuven a la seguridad peatonal y
al desarrollo socioeconémico de la poblacion, apegandose estrictamente a la Ley de Vias de Comunicacion y
Transito para el Estado de Hidalgo.

ARTICULO 99.- La Director de Seguridad Publica, Transito y Proteccién Civil Municipal, en materia de
Proteccion Civil, tiene ademas las siguientes obligaciones:

l.- Formular y conducir las acciones de Proteccién Civil Municipal, de manera congruente con los
lineamientos estatales de la materia;

Il.-  Prevenir y controlar en el ambito Municipal las emergencias y contingencias provocadas por diferentes
tipos de fenébmenos;

lll.-  Organizar un primer nivel de respuesta, ante situaciones de emergencia que se presenten en el Municipio;

IV.- Concertar acciones con los sectores social y privado, en materia de proteccion civil;

V.- Requerir y obtener de los organizadores o responsables de eventos publicos, la informacion que necesite
la Unidad de Proteccién Civil para salvaguardar la integridad fisica de la ciudadania en la realizacion de
tales eventos.

VI.- Establecer las sanciones que se estimen pertinentes en caso de desacatar las disposiciones contenidas
en este bando en materia de proteccion civil.

CAPITULO V
DE LA CONTRALORIA INTERNA

ARTICULO 100.- El Municipio de Tolcayuca, cuenta con una Contraloria Interna, la cual tiene por objeto
la vigilancia y evaluacion del desempefio de las distintas areas de la Administracion Municipal, para promover la
productividad, eficiencia y eficacia, a través de la implantacion de sistemas de control interno, adecuado a las
circunstancias, asi como vigilar, en su ambito, el cumplimiento del presente Bando, asi como la aplicacién de la
Ley de Responsabilidades de Servidores Publicos para el Estado de Hidalgo, lo anterior en coordinacién con la
Secretaria General del Municipio.

ARTICULO 101.- La Contraloria Interna del Municipio de Tolcayuca, tiene las siguientes facultades y
obligaciones:
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l.- Vigilar el exacto cumplimiento de las disposiciones legales aplicables en el Municipio y que regulen las
funciones del H. Ayuntamiento;

Il.-  Vigilar la observancia de los procedimientos establecidos en el capitulo correspondiente dentro del
presente Bando para el control interno del H. Ayuntamiento, hasta su total conclusién, siendo la direccion
encargada de hacer cumplir las mismas;

Ill.-  Vigilar, en su competencia, el cumplimiento de las normas establecidas por los 6rganos de control del
Estado, como son: la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado de Hidalgo y la Auditoria Superior
del Estado de Hidalgo;

IV.- Coordinar las auditorias generales o especiales, que deban realizarse por acuerdo del Presidente
Municipal, en cada una de las areas de la Administracion Publica Municipal;

V.-  Estudiar y proponer, conjuntamente con el Secretario General Municipal, a las diversas dependencias de
la Administracion Publica Municipal, mejoras a los sistemas de administracion y control, que se
consideren convenientes;

VI.- Dar seguimiento para su cumplimiento de los programas que implemente el Gobierno Municipal;

VIl.- Investigar cualquier situacion de orden administrativo, que le solicite el Presidente Municipal,

VIII.- Rendir informe de sus actividades al Presidente Municipal, asi como a la Secretaria General Municipal y
al H. Ayuntamiento;

IX.- Recabar las declaraciones patrimoniales de los Servidores Publicos que deban presentarla, de
conformidad con la Ley en la Materia,

X.-  Recibir las inconformidades, quejas, sugerencias y solicitudes de informacién que la ciudadania realice
sobre el servicio que otorga la administracién, dando contestacidon en un plazo no mayor a 90 dias
naturales, y

Xl.- Las demas que le sefalen el presente Bando y demas leyes, reglamentos y acuerdos del H.
Ayuntamiento, e instrucciones que emanen directamente del Presidente Municipal.

CAPITULO VI
DE LA TESORERIA

ARTICULO 102.- La Tesoreria, es el tnico érgano encargado de recaudar los recursos financieros del
Municipio de Tolcayuca.

ARTICULO 103.- El Tesorero Municipal de Tolcayuca, tomara posesién de su cargo, previo el corte de
caja y auditoria que se practique a la administracion municipal saliente, el cual sera revisado por el Presidente
Municipal y el Sindico del H. Ayuntamiento y firmado por quien entregue y por quien reciba la Tesoreria Municipal.
En la misma diligencia, se entregaran y recibiran, respectivamente y por inventario, el archivo, los muebles e
inmuebles, los utiles de la dependencia, los libros de registro anotados al dia y la relacién de deudores de todos
los ramos de ingresos, asi como la relacion de obras en proceso, considerando el avance fisico y financiero, lo
anterior apegandose a lo dispuesto en el articulo 102 y 103 de la Ley Organica Municipal vigente.

Para el desempefio de sus funciones, el Tesorero Municipal de Tolcayuca, estara asistido por una Unidad
Técnica de Finanzas y Contabilidad, cuya responsabilidad debera recaer en un profesionista o pasante de las
carreras de economia, administracién o contaduria, que acredite satisfactoriamente sus estudios, el responsable
del area referida, refrendara con su firma los documentos oficiales suscritos por el titular de la Tesoreria Municipal
y sera denominado como Contador General del Municipio de Tolcayuca.

ARTICULO 104.- El Tesorero Municipal, tendré las siguientes facultades y obligaciones:

l. Recaudar, vigilar, administrar, concentrar, custodiar, verificar y situar las contribuciones y toda clase de
ingresos municipales, conforme a la Ley de la materia y demas ordenamientos aplicables;

I. Cobrar los créditos que correspondan a la Administracién Publica Municipal, de acuerdo con las
disposiciones legales;

1. Cuidar que se haga en tiempo y forma oportunos el cobro de los créditos fiscales municipales, con
exactitud las liquidaciones, con prontitud el despacho de los asuntos de su competencia.

Iv. Tener al dia los libros de caja, diario, cuentas corrientes y los auxiliares y de registro que sean necesarios
para la debida comprobacion de los ingresos y egresos;

V. Las demas que le conceda La Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo y las leyes que de ella
emanen.
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ARTICULO 105.- El Contador General del Municipio de Tolcayuca, tendra las atribuciones y obligaciones
que le designe el Reglamento Interno de la Tesoreria Municipal, siendo su jefe inmediato el Tesorero Municipal,
al cual debera de rendir cuentas en relacion a las obligaciones que este debera informar al Presidente Municipal
y al H. Asamblea.

_CAPITULO VII
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 106.- El Municipio de Tolcayuca, cuenta con una dependencia denominada Direccion de
Servicios Generales, la cual tiene a su encargo los servicios de alumbrado publico, limpia, recoleccién, traslado,
tratamiento y disposicion final de residuos, panteones o cementerios, mantenimiento de calles, parques y jardines
asi como del equipamiento, fomento y conservacion de las areas verdes; la conservacién y cuidado de areas
recreativas y deportivas; proteccion de la flora, la fauna y el medio ambiente en el desempefio de su actividad; en
general el embellecimiento y conservacion de la comunidad, asi como los demas que sean necesarios para
satisfacer las necesidades de la poblacion.

ARTICULO 107.- Dentro de la Direccién de Servicios Generales se designaran diversos Departamentos
para el desempefo de sus funciones, debiendo ser en su caso:

l.- Secretaria General de la Direccién;
Il.- Departamento de Servicios Generales;
II.- Departamento de Alumbrado Publico;

V.- Departamento de Mantenimiento;

V.- Departamento de Recoleccion de Basura;

VI.- Las demas que autorice el H. Ayuntamiento a propuesta del Presidente
Municipal.

CAPITULO Vil
DE LA CONCILIACION MUNICIPAL

ARTICULO 108.- La justicia administrativa es una instancia que tiene por objeto mantener la tranquilidad,
la seguridad y el orden publicos, asi como procurar el cumplimiento de los ordenamientos legales, administrativos
y reglamentarios del Municipio y se impartira por un Conciliador Municipal.

En sus procedimientos, el Conciliador Municipal debera observar la Ley Estatal del Procedimiento
Administrativo para el Estado.

El Presidente designara y removera de su cargo al Conciliador Municipal.

El H. Ayuntamiento, garantizard que toda persona sin distinciones de origen étnico, lengua, sexo, edad,
condicién social, religion o estado civil tenga derecho a los métodos de justicia administrativa.

Los requisitos para ser Conciliador Municipal seran los que establece la Ley Organica Municipal del
Estado de Hidalgo.

La integracion, organizacion y funcionamiento de la instancia administrativa conciliadora sera la que se
establezca en el reglamento que al efecto expida el H. Ayuntamiento.

ARTICULO 109.- Para el ejercicio de su funcion el Conciliador Municipal, estara a lo estipulado por La
Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, este Bando, y demas disposiciones aplicables y vigentes.

ARTICULO 110.- El Conciliador Municipal tiene como meta, resolver los problemas que se le presenten
en forma conciliatoria, siendo mediador en la busqueda de acuerdos entre las partes y si los hechos de que se
trate se consideran constitutivos de delito debera dar vista a la autoridad correspondiente y si de los mismos se
derivan faltas administrativas debe calificar la sancion que sera impuesta al infractor.

ARTICULO 111.- El Conciliador Municipal tiene las siguientes obligaciones y atribuciones:
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l.- Ejercer con probidad y diligencia las funciones que el presente Bando le encomiende, sin que pueda
abandonar su funcién sin causa justificada;

Il.-  Ejercer el cargo con independencia, autonomia y equidad.

.- Tratar con respeto y diligencia a los Interesados, conduciéndose ante ellos sin discriminacién por
cualquier motivo o condicién social,

IV.- Actuar conforme a los principios y normas que le impone el presente Bando en la Conciliacién, con el fin
de conducir el procedimiento con equilibrio de intereses, entre los solicitantes e informar a los Interesados
el alcance y las repercusiones de un convenio;

V.- Dar por terminada la conciliacion ante cualquier causa previa o superveniente, que haga imposible el
procedimiento, asi como, cuando alguno de los Interesados lo solicite;

VI.-  El Conciliador Municipal debera rendir un informe detallado al Presidente Municipal, al H. Ayuntamiento,
asi como al Secretario General Municipal de las acciones y resultados que realice;

VIl.- Puede ser asistido por la Direccion Juridica del Municipio en el ejercicio de sus funciones, cuando este lo

estime necesario.
VIIl.- Las demas que establezcan este Bando y demas ordenamientos aplicables en la materia.

ARTICULO 112.- La conciliacién en el Municipio de Tolcayuca, tendran lugar en los siguientes casos:

I.-  Por voluntad de los Interesados;
Il.- Por clausula de conciliacién derivada de alguna relacién contractual, siempre que conste por escrito.

ARTICULO 113.- El procedimiento conciliacién se sujetara a las normas que establezca el reglamento
correspondiente.

ARTICULO 114.- Cuando alguno de los Interesados incumpla el contenido del convenio,
independientemente de las sanciones por las faltas administrativas que se infrinjan, el afectado tendra a salvo
sus derechos para hacerlos valer en la via y forma que estime conveniente.

ARTICULO 115.- El Conciliador Municipal, no podra fungir como testigo en la via jurisdiccional en los
asuntos resueltos y no resueltos en el ambito de su competencia de los cuales tuvo conocimiento, toda vez que
al someterse los Interesados al procedimiento, reconocen su caracter de confidencial; o bien actuar como
apoderados legales, abogados defensores o0 asesores en los procedimientos jurisdiccionales relacionados con
dichos asuntos.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

ARTICULO 116.- El Municipio de Tolcayuca para la realizacion de las obras que favorezcan el desarrollo
del Municipio, asi como su crecimiento y mejoras, cuenta con una dependencia denominada Direccidn de Obras
Publicas, la cual esta a cargo de un Titular, denominado Director de Obras Publicas del Municipio de Tolcayuca,
quien sera nombrado por el Presidente Municipal.

ARTICULO 117.- Al Director de Obras Publicas del municipio de Tolcayuca, le corresponde:

l.- Vigilar que la planeacion, programacion, presupuestacién, adjudicacion, contratacion, ejecucion,
conservacion, mantenimiento, demoliciéon, gasto y control de las obras publicas que realice el H.
Ayuntamiento y que los servicios relacionados con las mismas se realicen en términos de la Ley de Obras
Publicas del Estado, no se contrapongan a los ordenamientos constitucionales que rigen a los municipios;

Il.-  Hacer los estudios y presupuestos de las obras a cargo del Municipio;

lll.- Intervenir en el ambito de su competencia, en las obras que el Municipio realice por si, con participacion
del Estado o la Federacion o en coordinacion o asociacion con otros municipios;

IV.-  Autorizar el uso del suelo y licencias de fraccionamiento que deba extender el Presidente Municipal, en
los términos de las leyes federales, estatales y demas disposiciones aplicables en la materia;

V.- Autorizar el uso del suelo y licencias de fraccionamiento que deba extender el Presidente Municipal, en
los términos de las leyes federales, estatales y demas disposiciones aplicables en la materia;

VI.-  Substanciar y resolver el procedimiento administrativo correspondiente a las personas que, sin permiso
o sin observar alguno de los requisitos, se encuentren relacionados con obras en construccion;

VIl.- Realizar avaltos;
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VIIl.- Expedir constancia de alineamiento y nimeros oficiales;
VIl.- Responder por las deficiencias que tengan las obras municipales que bajo su direccion se ejecuten;

VIIl.- Intervenir en la elaboracién de los estudios y proyectos para el establecimiento y administracion de las
reservas territoriales del Municipio;
IX.- Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra y preservar el entorno ecolégico, en las obras

que se realicen;

X.-  Elaborar la propuesta de valores unitarios a que se refiere el articulo 58 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Hidalgo;

X.-  Comparecer ante el H. Ayuntamiento, cuando sea requerido y

Xll.-  Presentar propuestas al H. Ayuntamiento para la elaboracién de planes y programas de urbanismo y
formular la zonificacion y el plan de desarrollo urbano, en su ambito de competencia, conforme a la Ley
de la materia;

XIll.- Realizar estudios y aceptar informacién y opiniones de los grupos sociales que integren la comunidad,
respecto a la elaboracion de los planes municipales sobre asentamientos humanos;

XX:- Participar en la formulacién de planes de desarrollo urbano y regional o metropolitanos sustentables, en
los que intervenga la Federacion, el Estado u otros Municipios, en concordancia con los planes generales
de la materia;

XIV.- Establecer medidas y ejecutar acciones para evitar asentamientos humanos irregulares;

XV.- Asistir al Presidente Municipal, en las funciones técnicas del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal.

XVI.- Las demas que le otorgue este Bando y demas disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 118.- La Direccién de Obras Publicas del Municipio de Tolcayuca ejerce la funcién relativa a
la planeacion y urbanizacion de los centros y zonas destinados a los asentamientos humanos de su jurisdiccion,
con las atribuciones que les asignen las leyes Federales y Estatales en la materia y demas disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 119.- El Titular de la Direccién de Obras Publicas, debe ser un profesionista en la materia.

ARTICULO 120.- El Director de Obras Publicas del Municipio de Tolcayuca tendra actualizada una lista
de proveedores, asi como de contratistas que en su caso optara para llevar a cabo las licitaciones de las obras
que se lleven a cabo en el Municipio.

ARTICULO 121.- En la ejecucién de obras directamente por parte del Municipio de Tolcayuca, La
Direccion de Obras Publicas del Municipio de Tolcayuca, podra:

l.- Utilizar la mano de obra local que se requiera, lo que invariablemente debera llevarse a cabo
por obra determinada;

Il.-  Alquilar el equipo y maquinaria de construccién complementaria, que haga falta para lograr los
objetivos;

lll.-  Utilizar preferentemente los materiales de la region y

IV.-  Utilizar los servicios de fletes y acarreos complementarios que se requieran.

ARTICULO 122.- El H. Ayuntamiento de Tolcayuca, bajo su responsabilidad cuidara y vigilara que la obra
publica que se lleve a cabo, después de terminada sea mantenida en niveles apropiados de funcionamiento y
vigilar que su uso, la operacion, mantenimiento y conservacion se realicen conforme a los objetivos y acciones
de los programas respectivos.

ARTICULO 123.- La Direccién de Obras Publicas del Municipio de Tolcayuca, debe de llevar un archivo
en el cual estén comprendidas las obras, sus montos, duracion y proveedores; con toda la informacion de todas
y cada una de las obras que se lleven a cabo; del cual debe remitir una copia para su debido resguardo a la
Tesoreria Municipal y a la Secretaria General Municipal.

ARTICULO 124.- Quienes infrinjan las disposiciones contenidas en el presente Bando en relacion a las
Obras Publicas, seran sancionados con multa equivalente a la cantidad de cincuenta a quinientas veces el
salario minimo general, a la fecha de la infraccién, independientemente de que sean responsables de los dafios
y perjuicios originados, asi como de las diversas faltas administrativas que resulten.
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ARTICULO 125.- La Direccién de Obras Publicas del Municipio de Tolcayuca, tiene a su encargo, la
planeacion urbana, el ordenamiento territorial y la regulacion de los asentamientos humanos y sus construcciones
en el territorio del Municipio de Tolcayuca.

ARTICULO 126.- En la licencia de construccién que expida la Direccién de Obras Publicas del Municipio
de Tolcayuca, podran integrarse entre otras, las siguientes autorizaciones:

l.- La excavacion y demolicion;

Il.-  El alineamiento y numero oficial;

lll.-  La excavacion para la conexién de agua potable y drenaje a las redes Municipales; y
IV.- El cambio de uso del suelo de la construccion actual a un uso permitido.

ARTICULO 127.- Al término de las obras de construccién, sus propietarios deberan presentar ante el
Municipio de Tolcayuca, la terminacion de las mismas, para lo cual la Direccidon de Obras Publicas expedira la
debida constancia de la terminacion de la obra referida, previa comprobacion de la misma, vigilando que esta se
haya limitado a los términos de la licencia emitida y cerciorandose si no se causé dafo alguno, en cuyo caso el
propietario tendra la tarea de resarcir los dafios ocasionados por la misma, independientemente de las diversas
acciones que puedan surgir. Asi mismo el propietario debe presentar inmediatamente la constancia de
terminacién de obra, ante la Direccién de Catastro, para efectos de actualizar el valor catastral del inmueble.

ARTICULO 128.- En las obras de construccion, instalacién, ampliacién, remodelacién, demolicién,
anuncio, funcionamiento y demas que se lleven a cabo sin licencia o en contravencion a lo dispuesto por el
presente Bando, se aplicaran las sanciones correspondientes establecidas en este ordenamiento y demas
disposiciones aplicables.

ARTICULO 129.- El Municipio de Tolcayuca a través de su Direccién de Obras Publicas del Municipio de
Tolcayuca, puede declarar la suspension del otorgamiento de licencias, permisos y autorizaciones cuando de las
mismas se desprenda su irregularidad, falta de requisitos o llegue a ser considerada como una obra insegura
para la poblacion del Municipio.

ARTICULO 130.- Cuando en el territorio del Municipio de Tolcayuca se estén llevando a cabo
construcciones, fraccionamientos, condominios, cambios de uso o destino del suelo u otros aprovechamientos de
inmuebles que contravengan este Bando y demas disposiciones reglamentarias, por particulares o la propia
autoridad, todas las personas tienen derecho a interponer la denuncia o queja correspondiente.

ARTICULO 131.- El Municipio de Tolcayuca a través de la Direccién de Obras Publicas del Municipio de
Tolcayuca, en coordinacion con la Direccion Juridica, deben practicar visitas de verificacion para comprobar el
cumplimiento, y congruencia de los programas de construccion presentados al H. Ayuntamiento, asi como del
cumplimiento de acuerdos y convenios relativos a los asentamientos humanos, desarrollo urbano y ordenamiento
territorial, y en su caso, podran aplicar las medidas de seguridad y sanciones que correspondan, conforme a lo
dispuesto en este Bando y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 132.- En las inspecciones que se lleven a cabo, se supervisara la ejecucion de las obras,
para vigilar el debido cumplimiento de las normas de construcciéon y de las especificaciones del proyecto
autorizado, elaborando para ello el acta circunstanciada correspondiente.

ARTICULO 133.- En las actas circunstanciadas se aplicara lo establecido por la Ley Estatal del
Procedimiento Administrativo y se hara constar lo siguiente:

l.- Nombre, denominacion o razén social del visitado;

Il.-  Hora, dia, mes y afio en que se inicie y concluya la diligencia;

lll.-  Calle, numero, poblacion, colonia y codigo postal en que se encuentre ubicado el lugar en que se
practique la visita;

IV.-  Numero y fecha del oficio de comisiéon que la motivo;

V.- Nombre y cargo de la persona con quien se entendio la diligencia;
VI.-  Nombre y domicilio de las personas que fungieron como testigos;
VIl.- Datos relativos a la actuacion;

VIIl.- Declaracién del visitado, si quisiera hacerla; y
IX.-  Nombre y firma de quienes intervinieron en la diligencia.
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ARTICULO 134.- Los visitados a quienes se haya practicado el acto de inspeccién, podran formular
observaciones a lo que su derecho convenga o reservarse el mismo en el apartado del acta circunstanciada o de
verificacion correspondiente.

ARTICULO 135.- En las visitas que se realicen se podran imponer como medidas de seguridad las
siguientes:

l.- La suspensién de trabajos y servicios publicos;

Il.-  La clausura temporal o definitiva, total o parcial de las instalaciones, las construcciones y las obras;
lll.-  La desocupacion o desalojo de inmuebles;

IV.- La demolicion de construcciones;

V.- Elretiro de instalaciones; y

VI.- La prohibicién de actos de utilizacion.

Las medidas de seguridad seran ordenadas por las autoridades que realicen las visitas e inspecciones,
en caso de riesgo, seran de inmediata ejecucioén, tendran caracter preventivo y se aplicaran sin perjuicio de las
sanciones que en su caso correspondan, por las infracciones cometidas.

ARTICULO 136.- En los casos de las infracciones y las sanciones aplicables al caso concreto estaran a
lo dispuesto por la Ley de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial del Estado de
Hidalgo, independientemente de las que puedan resultar y que vulneren el presente Bando.

ARTICULO 137.- En materia de Obras Publicas y Asentamientos Humanos en el Municipio de Tolcayuca
se aplicara de manera supletoria lo dispuesto por la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas del Estado de Hidalgo asi como la Ley de Asentamientos Humanos, Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial del Estado de Hidalgo.

CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE CATASTRO

ARTICULO 138.- El Municipio de Tolcayuca cuenta con una Direccién de Catastro, la cual tiene las
siguientes atribuciones:

l.- Llevar el control a través de un padrén, de todos y cada uno de los predios urbanos, rusticos, ejidales y
comunales, localizados dentro del territorio del Municipio de Tolcayuca con el nombre de sus duefios;

Il.-  Asignar la clave catastral a cada predio del Municipio de acuerdo a la escritura correcta que le sea
presentada, segun el tipo de suelo;

lll.- Realizar las acciones para la consolidacién y buen funcionamiento de catastro del Municipio de
Tolcayuca;

IV.- Realizar propuestas, reportes y documentos para integrar y mantener actualizadas la informacion
catastral del Municipio de Tolcayuca;

V.- Elaborar y mantener actualizada la cartografia catastral del Municipio de Tolcayuca;

VI.- Recabar copia de los recibos de pago realizados en tesoreria;

VIl.-  Proporcionar informacion, a quien la solicite por escrito, previo pago de los derechos correspondientes y
sea el interesado el que lo solicite;

VIII.- Difundir y aplicar dentro del territorio del Municipio de Tolcayuca, las tablas de valor aprobadas por el H.
Ayuntamiento y el Congreso del Estado;

IX.- Aplicar las tablas de valores aprobadas por el H. Ayuntamiento en la determinacidn del valor catastral de
los inmuebles que se encuentren en el Municipio de Tolcayuca;

X.- Las demas que establezcan las leyes aplicables.

ARTICULO 139.- La Direccién de Catastro del Municipio de Tolcayuca tiene como objetivo regular las
obligaciones que en materia de catastro tienen los propietarios o poseedores de bienes inmuebles, los servidores
publicos, notarios y demas fedatarios, asi como toda persona fisica o moral que realice funciones relacionadas
con las actividades catastrales en el Municipio de Tolcayuca.

La Direccién de Catastro, ademas, es la dependencia que tiene por objeto registrar los datos sobre las
caracteristicas cualitativas y cuantitativas de los bienes inmuebles en el territorio del Municipio de Tolcayuca y
sus valores, mediante la elaboracién y conservacion de registros y padrones relativos a la identificacién, cambio
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y valuacién de los bienes inmuebles, para lo cual obtendra, clasificara, procesara y proporcionara informacion
concerniente al suelo y a las construcciones adheridas a él.

ARTICULO 140.- La Direccién de Catastro del Municipio de Tolcayuca, en coordinacion con la Direccién
de Obras Publicas, debe mantener actualizada la cartografia, el padron de contribuyentes, las tarjetas prediales,
los traslados de dominio, los avaluos catastrales, y en general todos aquellos documentos que por su naturaleza
correspondan a la Direccion del Catastro del Municipio de Tolcayuca.

ARTICULO 141.- Cada inscripcién de un inmueble que se haga en la Direccién de Catastro del Municipio
de Tolcayuca, debe de contener, la localizacion, superficie, posesion, propiedad, valor del inmueble y demas
atributos que sefalen las disposiciones aplicables.

ARTICULO 142.- Los propietarios o poseedores de predios ubicados en el Territorio del Municipio de
Tolcayuca tienen la obligaciéon de manifestar a la Direccion de Catastro, sus posesiones o propiedades
inmobiliarias y cualquier modificacién que se haga a los elementos que caractericen al predio, por las siguientes
causas: construcciones, reconstrucciones, remodelaciones, mejoras, ampliaciones, demoliciones, fusion,
lotificacidn, fraccionamiento, constitucion de régimen de propiedad en condominio o cualquier otra prevista por
este Bando y demas disposiciones aplicables, dentro del plazo de quince dias habiles contados a partir de la
fecha en que se terminé la modificacion, previa obtencion de las licencias y pagos de derechos correspondientes.

ARTICULO 143.- Cuando La Direccién de Obras Publicas del Municipio de Tolcayuca, otorgue licencias
para construcciones, ampliaciones o mejoras, debera comunicarlo a la Direcciéon de Catastro, sefialando las
claves catastrales de los predios, las fechas de terminacion de construcciones, ampliaciones o modificaciones de
construcciones permanentes y la fecha en que éstas se ocupen o aprovechen en cualquier forma, dentro de los
quince dias habiles siguientes en que se conozcan tales hechos, para que esta Ultima direcciéon actualice los
padrones respectivos.

ARTICULO 144.- La Direccion de Catastro, tiene en todo tiempo la facultad para llevar a cabo los trabajos
de fotogrametria, topografia, investigacion cartografica, identificacién y valuacién, necesarias para la completa
integracion del catastro en el territorio del Municipio de Tolcayuca, y su actualizacién permanente. En caso
contrario, determinara las diferencias y aplicara las sanciones previstas en este Bando a quien obstruya el
cumplimiento de su funcién. En todo caso, la Direccién de Catastro, notificara a los propietarios o poseedores el
resultado de las operaciones catastrales.

ARTICULO 145.- Las autoridades que intervengan en la autorizacion de fraccionamientos o en la
constitucién de regimenes de propiedad en condominio, manifestaran a la Direccién de Catastro todo lo relativo
a tales actos y acompafiaran una copia de los planos autorizados.

Asi mismo, los fraccionadores y quienes constituyan regimenes de propiedad en condominio, lo
manifestaran a la Direccién de Catastro en un término que no excedera de quince dias habiles a partir de la fecha
en que se realicen las operaciones, y remitiran copias de los contratos respectivos.

ARTICULO 146.- Los fraccionamientos que se ejecuten total o parcialmente sin la autorizacién
correspondiente o cuando el fraccionador lleve a cabo algunas de las operaciones de venta o promesa a terceros,
la Direccién de Catastro empadronara dichos lotes y hard la valuacion respectiva, con efectos a partir de la fecha
de la primera operacién sin perjuicio de las sanciones y responsabilidades administrativas, civiles o penales de
los fraccionadores y sin que tales hechos impliquen la autorizaciéon o convalidacién del fraccionamiento.

ARTICULO 147.- Son infracciones y sanciones a lo establecido en materia de catastro por el presente
Bando, ademas de las sefaladas expresamente en otros ordenamientos aplicables, las que a continuacion se
indican:

l.- Proporcionar ante la Direccion de Catastro datos falsos o alterados en las declaraciones,
manifestaciones, avisos o documentos, con multa de quince a treinta veces el salario minimo general
diario;

Il.-  Negar injustificadamente, la exhibicion de titulos, planos, contratos, constancias o cualquier otra
informacién util para comprobar la veracidad de las declaraciones, asi como para conocer las
caracteristicas reales del inmueble, cuando se le requiera, con multa de cinco a ocho veces el salario
minimo general diario;
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lll.-  Impedir injustificadamente u obstaculizar la ejecucion de las operaciones catastrales, con multa de quince
a treinta veces el salario minimo general diario;

IV.- Negar los planos o documentos respectivos al predio de que se trate, con multa de tres a cinco veces el
salario minimo general diario por cada lote resultante en caso de fraccionamientos; y

V.- Incurrir en cualquier acto u omision distinta de las anteriores que infrinja las disposiciones de este Bando
asi como de la Ley del Catastro vigente para el Estado de Hidalgo, con multa de tres a treinta veces el
salario minimo general diario.

ARTICULO 148.- Las autoridades catastrales y demas servidores publicos que por negligencia o
cualquier otra circunstancia alteren o falseen los datos que caracterizan a un inmueble para su identificacion,
avaluo y demas operaciones catastrales, con el fin de favorecer o perjudicar al propietario o poseedor del mismo
o de obtener un beneficio para si o para un tercero, seran sancionados de acuerdo a la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado, sin menoscabo de las sanciones penales a que se hagan acreedores.

ARTICULO 149.- Lo no previsto por el presente Bando en materia catastral sera regulado por las
disposiciones contenidas en la Ley de Catastro vigente para el Estado de Hidalgo.

CAPITULO XI
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 150.- El Municipio de Tolcayuca, cuenta con una Direccién de Desarrollo Social, la cual tiene
bajo su responsabilidad las siguientes areas; Programas Sociales, Equidad de Género, Centro Cultural,
Bibliotecas y Deporte, cuyo objeto es:

l.- Fomentar el desarrollo social y humano, en el Municipio de Tolcayuca, garantizando el pleno ejercicio
de los derechos sociales y crear los mecanismos necesarios para lograr la cabal realizacién y
concrecion de los mismos;

II.-  Coordinar y armonizar las politicas para el desarrollo social, en el marco del Municipio de Tolcayuca;

lll.- Establecer las bases y principios generales para la planeacion, instrumentacién, ejecucion, seguimiento
y evaluacioén de las politicas publicas en materia de desarrollo social;

IV.- Garantizar la calidad de los programas sociales a cargo del H. Ayuntamiento, asi como su eficiente
aplicacién con apego a los principios de equidad y justicia;

V.- Impulsar la participacion ciudadana, abriendo espacios para que la sociedad en sus diferentes formas
de organizacién coadyuve con el desarrollo social del municipio;

VI.- Establecer los criterios de coordinacion de las acciones que se realicen entre el Gobierno del Estado y
el Municipio de Tolcayuca y ambos con la Federacién, en materia de desarrollo social;

VIl.- Las demas que les confiera el presente Bando, asi como las demas disposiciones aplicables vigentes

en el Estado de Hidalgo.

ARTICULO 151.- La Direcciéon de Desarrollo Social, fijara los mecanismos y politicas publicas
permanentes que generen condiciones para la incorporacion plena de individuos, grupos y sectores de la
sociedad, comunidades y regiones del Municipio, al mejoramiento integral y sustentable de sus capacidades
productivas y que su calidad de vida, garantice el disfrute de los derechos constitucionales, a fin de erradicar la
desigualdad social en el Municipio.

ARTICULO 152.- La Direccién de Desarrollo Social, en todo momento tendra un padrén oficial de
beneficiarios que incluye a las personas habitantes del Municipio, atendidas por los programas, municipales,
estatales y federales de desarrollo social, la cual debera estar siempre actualizada.

ARTICULO 153.- En el Municipio de Tolcayuca se reconocen como derechos sociales los siguientes:

l. El derecho a la salud;

.- El derecho a la educacion;

lll.-  El derecho a la alimentacién y nutricion adecuada;
IV.- El derecho a una vivienda digna y decorosa;

V.- El derecho a un ambiente sano;

VI.- El derecho a la no-discriminacion;

VIl.- El derecho al trabajo y la seguridad social; y

VIIl.- El derecho a la equidad y la igualdad.
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ARTICULO 154.- Los apoyos que se obtengan en beneficio de los habitantes del Municipio de Tolcayuca
seran otorgados a través de la Direccion de Desarrollo Social, la cual tomara en cuenta la situacion de
vulnerabilidad de los beneficiarios, teniendo prioridad los siguientes casos:

l.- Madres solteras y jefas de familias, con el objeto de generar condiciones de equidad

de género;
Il.-  Personas con discapacidad;
lll.-  Migrantes;
IV.- Indigenas;
V.- Jornaleros agricolas;
VI.- Trabajadores de zonas urbanas y campesinos en condiciones de pobreza alimentaria y patrimonial,

VIl.- Nifas y nifios de hasta 5 afios, en condicion de pobreza alimentaria;
VIIl.- Los adultos mayores, en condiciones de pobreza alimentaria o patrimonial.

ARTICULO 155.- En el Municipio de Tolcayuca esta prohibida toda practica discriminatoria en el
otorgamiento de subsidios y beneficios, que se otorguen como parte de los programas sociales de acuerdo a las
reglas de operacion establecidas.

ARTICULO 156.- Son atribuciones de la Direccién de Desarrollo Social del Municipio de Tolcayuca:

l.- Formular, dirigir e implementar la politica municipal de Desarrollo Social, con acuerdo del Comité de
Planeacion y Desarrollo Municipal (COPLADEM);

Il.-  Coordinar con el Gobierno del Estado, la ejecucion de los programas sociales;

lll.-  Convenir acciones con otros Municipios de la Entidad, en materia de desarrollo social;

IV.- Ejecutar los programas sociales que deriven del Plan de Desarrollo Municipal,

V.- Recabar informacion de los beneficiarios para la integracion del padroén;

VI.- Informar a la sociedad sobre las acciones de desarrollo social;

VIl.- Concertar acciones con los sectores publico, social y privado en materia de desarrollo social;

VIIl.- Establecer mecanismos para incluir la participacion social organizada, en los programas y acciones
de desarrollo social; y

IX.- Las demas que le sefiala el presente Bando, asi como demas disposiciones aplicables vigentes en
el Estado.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

ARTICULO 157.- Los beneficiarios de los programas sociales que se implementen en el Municipio de
Tolcayuca tendran los siguientes derechos:

l.- Recibir la informaciéon acerca de los programas y servicios que se promuevan en el Municipio de
Tolcayuca; asi como de aquéllos que el Estado o la Federacién aplique en el Municipio;

Il.-  Recibir por parte de los oferentes de programas sociales un trato oportuno, respetuoso y con calidad,
asi mismo, ser asesorado respecto a los mecanismos para acceder a los programas y alcanzar su
desarrollo integral;

lll.- ~ Solicitar su inclusion, participacién y acceso en los programas sociales que se implementen en el
Municipio;

IV.- Recibir los servicios y prestaciones de los programas conforme a sus lineamientos generales y
requisitos, salvo que les sean suspendidos por resolucidon administrativa o judicial debidamente fundada
y motivada; y

V.- Presentar denuncias y quejas por el incumplimiento a lo dispuesto por el presente Bando y demas
disposiciones aplicables en la materia.

ARTICULO 158.- Los beneficiarios de los programas sociales que se implementen en el Municipio de
Tolcayuca tendran las siguientes obligaciones:

l.- Proporcionar la informacién socioeconémica que le sea requerida por la Direccion de Desarrollo Social,
para ser sujetos de apoyo. Dicha informacién debera ser veraz y tendra manejo confidencial;

Il.-  Participar corresponsablemente en los programas sociales a que tengan acceso;

lll.-  Cumplir la normatividad y requisitos de los programas sociales;
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IV.- Informar a la instancia correspondiente si se es beneficiario de Programas Federales, Estatales o
Municipales; y
V.- Estarinscrito en el padrén de beneficiarios.

ARTICULO 159.- La Direccién de Desarrollo Social debera publicar en los estrados de la Presidencia
Municipal, los programas sociales de los que puedan ser beneficiados los habitantes del Municipio.

ARTICULO 160.- El beneficiario u organizacién que contravenga las disposiciones del presente Bando o
de la normatividad de algun programa, se identificara en el padréon y la Direccion de Desarrollo Social, podra
suspender el apoyo social hasta por dieciocho meses, previa autorizacién del H. Ayuntamiento.

ARTICULO 161.- Lo no previsto por el presente Bando en materia de Desarrollo Social, sera regulado
por las disposiciones estatales y federales aplicables al caso de que se trate.

EQUIDAD Y GENERO

ARTICULO 162.- El H. Ayuntamiento de Tolcayuca para salvaguardar y garantizar la igualdad entre los
hombres y mujeres establece el area de Equidad y Género, cuyo objetivo es el aplicar los lineamientos y
mecanismos institucionales que promuevan la igualdad sustantiva en el ambito publico y privado.

ARTICULO 163.- Son sujetos de los derechos que establece este Bando, las mujeres y los hombres que
se encuentren dentro del territorio municipal, independientemente de su edad, estado civil, profesion, cultura,
origen étnico o nacional, condicién social, salud, religién, opiniéon o capacidades diferentes, se encuentren con
algun tipo de desventaja ante la violacion del principio de igualdad que este Bando tutela.

ARTICULO 164.- El 4rea de Equidad y Género tiene las siguientes facultades:

l.- Reivindicar la dignidad de los hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida,

Il.-  Establecer mecanismos que favorezcan la erradicacion de la discriminacién, en escuelas y centros
laborales privados o publicos, mediante acuerdos y convenios con instituciones escolares, empresas y
sindicatos;

lll.-  En ningln caso se hara publico el nombre de la victima para evitar algun tipo de sobre victimizacién o
que sea boletinada o presionada para abandonar la escuela o trabajo;

IV.- Para los efectos de la fraccion anterior, deberan sumarse las quejas anteriores que sean sobre el mismo
hostigador o acosador, guardando el anonimato del o la quejosa;

V.- Proporcionar atencion psicoldgica y legal, especializada y gratuita a las victimas;

VI.- Implementar las acciones preventivas, de seguridad y justicia, para enfrentar y abatir la violencia
feminicida;

VIl.- Elaborar reportes especiales sobre la zona y el comportamiento de los indicadores de la violencia contra
las mujeres,

VIIl.- Hacer del conocimiento publico el motivo de la alerta de violencia de género contra las mujeres, y la

zona territorial que abarcan las medidas a implementar,
IX.- Usar un lenguaje incluyente para lograr igualdad entre hombres y mujeres:

ARTICULO 165.- Lo no previsto en el presente Bando, se aplicara de forma supletoria y en lo conducente,
las disposiciones de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la Ley de la Comisiéon Nacional de
los Derechos Humanos, la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, los instrumentos internacionales ratificados
por el Estado Mexicano y los demas ordenamientos aplicables en la materia.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

ARTICULO 166.- El Municipio de Tolcayuca a través de su Direccion de Desarrollo Social, crea el Instituto
Municipal de las Mujeres (IMM), como un organismo municipal centralizado, para el cumplimiento de las
atribuciones que mas adelante se le otorgan, asi como las que sefalen las demas leyes y reglamentos aplicables.

ARTICULO 167.- El objetivo del IMM, es impulsar y apoyar la aplicacién de las politicas, estrategias y
acciones, dirigidas al desarrollo de las mujeres del municipio, a fin de lograr su plena participacion en el ambito
econdmico, politico, social, cultural, laboral y educativo, para mejorar la condicién social de las mujeres en un
marco de equidad entre los géneros.
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V.-

V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

IX.-

X.-

Xl.-

XIl.-

XHI.-

XIV.-

XV.-
XVI.-

XVII.-

XVIII.-

XIX.-

ARTICULO 168.- En cumplimiento de sus objetivos, el IMM tiene las siguientes atribuciones:

Promover la perspectiva de género mediante la participacion de las mujeres en la toma de decisiones
del disefo de los planes y los programas del Gobierno Municipal;

Coadyuvar con el Municipio para integrar el apartado relativo al programa operativo anual de acciones
gubernamentales en favor de las mujeres y a la equidad de género;

Fungir como 6rgano de apoyo del H. Ayuntamiento en lo referente a las mujeres y a la equidad de
geénero;

Apoyar a las y los representantes del Municipio ante las autoridades estatales en coordinacion con el
Instituto Hidalguense de las Mujeres para tratar lo referente a los programas dirigidos a las mujeres y
lograr la equidad de género;

En su caso, aplicar las acciones contenidas en los programas estatales que promueve el Instituto
Hidalguense de las Mujeres;

Promover la colaboracién de convenios con perspectiva de género entre el H. Ayuntamiento y otras
autoridades que coadyuven en el logro de sus objetivos;

Promover y concertar acciones, apoyos y colaboraciones con el sector social y privado, como método
para unir esfuerzos participativos a favor de una politica de género e igualdad entre hombres y mujeres;
Coordinar los trabajos del tema de mujeres con el Municipio y con el Gobierno del Estado, a fin de
asegurar la disposicion de datos, estadisticas, indicadores y registro en los que se identifique por
separado informacién sobre hombres y mujeres, base fundamental para la elaboracién de diagnosticos
Municipales, Regionales y del Estado;

Instrumentar acciones tendientes a abatir las inequidades en las condiciones en que se encuentren las
mujeres;

Promover la capacitacion y actualizacién de servidores publicos responsables de emitir politicas
publicas de cada sector del Municipio, sobre herramientas y procedimientos para incorporar la
perspectiva de género en la planeacion local y los procesos de programacion presupuestal;

Brindar orientacién a las mujeres del Municipio que asi lo requieran por haber sido victimas de violencia,
maltrato o cualquier otra afectacion tendiente a discriminarlas por razén de su condicion;

Promover ante las autoridades del sector salud, los servicios de salud antes, durante y después del
embarazo, asi como promover campafias de prevencién y atencidén de cancer de mama y cervicouterino;
Impulsar la realizacion de programas de atencion para la mujer de la tercera edad y otros grupos
vulnerables;

Promover, ante la dependencia que corresponda, las modificaciones pertinentes a la legislacion Estatal
o0 a la reglamentacion Municipal, a fin de asegurar el marco legal que garantice la igualdad de
oportunidades en materia de educacién, salud, capacitacion, ejercicio de derechos, oportunidades,
trabajo y remuneracion;

Estimular la capacidad productiva de la mujer;

Promover la elaboracién de programas que fortalezcan la familia como ambito de promocion de la
igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades sin distincion de sexo;

Coadyuvar en el combate y eliminacién de todas las formas de violencia contra las mujeres, dentro o
fuera de la familia;

Disenar los mecanismos para el cumplimiento y vigilancia de las politicas de apoyo a la participacion de
las mujeres en los diversos ambitos del desarrollo municipal; v,

Las demas que les confieran este Bando y las leyes de la materia.

DEPORTE MUNICIPAL

ARTICULO 169.- El Municipio de Tolcayuca a través de su Direccion de Desarrollo Social, cuenta con el

area de Deporte Municipal, la cual tiene por objetivo promover, masificar y motivar el deporte en los habitantes
del Municipio, realizando las acciones que estime pertinentes en cada ambito deportivo, para propiciar la practica
de los mismos.

ARTICULO 170.- El 4rea de Deporte Municipal, procura en todo momento, fomentar y coordinar la

practica de los deportes entre los ciudadanos de cualquier edad, nivel o estatus social del Municipio, asi como
coordinar y realizar los deportes, con la participacién de los tres niveles de gobierno y de la iniciativa privada.

ARTICULO 171.- El area de Deporte Municipal, llevara un control de las areas destinadas a la realizacién

del deporte en el Municipio, de las cuales tendra a su encargo su conservacion, mantenimiento, mejora, y
preservacion de las mismas.
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ARTICULO 172.- El 4rea de Deporte Municipal, tiene las siguientes atribuciones:

l.- Incrementar la calidad de vida de la comunidad a través de la practica del deporte;

Il.-  Establecer el deporte y la actividad fisica como punto fundamental en la vida cotidiana del Municipio;

lll.-  Planificar, coordinar, dirigir, evaluar, analizar y recomendar todas las politicas que en materia deportiva,
recreativa y de salud, se apliquen en el Municipio;

IV.- Masificar el deporte recreativo y la actividad fisica como fuente de salud;

V.-  Desarrollar el deporte de alta competencia;

VI.- Promover el deporte y la actividad fisica en el Municipio;

VIl.- Coordinar y supervisar la participacion de las representaciones deportivas del Municipio en eventos
deportivos, organizados por entes deportivos a nivel estatal, nacional e incluso internacional;

VIIl.- Administrar el uso y cuidado de las instalaciones deportivas del Municipio, asi como supervisar, evaluar
y controlar las actividades que se desarrollen en las mismas;

IX.- Velar por el desarrollo del deporte en el Municipio elaborando programas de promocion, orientacion y
mejoramiento deportivo en el Municipio.

X.-  En general cualquier otra actividad que sea asignada por el H. Ayuntamiento en materia de Deporte.

CAPITULO XII
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

REGLAMENTOS Y ESPECTACULOS

ARTICULO 173.- El Municipio de Tolcayuca para la reglamentacién de la actividad comercial, industrial
o de servicio, la fijacion de anuncios, propaganda, para la realizacién de espectaculos, para la realizacion de
actividades comerciales de personas, ambulantes y de puestos fijos, semifijos en vias de uso comun, asi como
el establecimiento de tianguis, mercados, ferias, y en general cualquier actividad legal que se lleve en el Municipio
con la finalidad de obtener un lucro, establece un area de Reglamentos y Espectaculos, cuya funcién primordial
es el establecer los mecanismos para la realizacion de dichas actividades, asi como vigilar que las mismas se
lleven a cabo con estricto apego a las disposiciones contenidas en el presente Bando, y demas disposiciones
aplicables para tales efectos.

ARTICULO 174.- La fijacién de anuncios comerciales o espectaculares de todo tipo en el territorio del
Municipio de Tolcayuca, podrd hacerse por particulares previa autorizacién del area de Reglamentos y
Espectaculos, siempre y cuando no constituya una contaminacion de espacio, no se corran riesgos a terceros,
no se obstruyan las vias de comunicacion, asi mismo para el establecimiento de anuncios comerciales en el
cuadrante que ocupe la plaza principal, se debera respetar la traza urbana y establecerlo bajo los lineamientos
que decrete el H. Ayuntamiento Municipal.

ARTICULO 175.- El texto de los anuncios comerciales, debera de ser redactado en idioma espafiol, solo
podran usarse palabras o expresiones en algun idioma extranjero, cuando se trate de nombres propios o marcas
de productos, que asi se encuentren registradas ante la Secretaria de Economia.

ARTICULO 176.- Para el desempefio de una actividad comercial, industrial o de servicio en el Municipio
de Tolcayuca, los particulares deben:

l.- Empadronarse ante el area de Reglamentos y Espectaculos, obteniendo la Licencia de Funcionamiento
correspondiente;

.- Comprobar que el inmueble cuente con los implementos, instalaciones, enseres y documentos
necesarios para el funcionamiento del giro que se trate, asi como un plan de Proteccién Civil acorde a
las actividades que se lleven a cabo en el mismo;

lll.- Las autorizaciones, licencias o permisos obtenidas para cualquier actividad comercial o de servicio,
tienen validez Unica y exclusivamente para la persona a cuyo nombre sea expedida y para la actividad
especificamente autorizada, por lo que no podra transmitirla, cambiarla o cederla, sin autorizacion
expresa del area de Reglamentos y Espectaculos.

Todos los giros se sujetan y regulan conforme al reglamento expedido por el H. Ayuntamiento.

ARTICULO 177.- Quedan prohibidos los anuncios y propagandas en los siguientes sitios ptblicos del
Municipio de Tolcayuca:
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l.- Centros Histéricos y Arqueoldgicos;
Il.- Portales;

lll.-  Edificios Publicos;

IV.- Parques, kioscos y jardines; v,

VIl.- Panteones.

Salvo autorizacién expresa del H. Ayuntamiento.

ARTICULO 178.- El 4rea de Reglamentos y Espectaculos debe actualizar constantemente la relacién de
las actividades comerciales de personas fisicas 0 morales, ambulantes y de puestos fijos, semifijos en vias de
uso comun, que se lleven a cabo en el Municipio.

ARTICULO 179.- El 4rea de Reglamentos y Espectaculos puede autorizar la realizacién de actividades
en el resto del Municipio, siempre y cuando cumplan con los requisitos legales inherentes, esta reglamentacion
se aplica al comercio ambulante y semifijo en los centros educativos, deportivos, recreativos, plazas publicas,
frente a edificios publicos, escuelas, clinicas de salud o en aquellos lugares destinados para la prestacion de
servicios de transporte colectivo y en los demas lugares que determine dicha area.

ARTICULO 180.- Estan prohibidas todo tipo de actividades comerciales permanentes o semifijos dentro
de las plazas principales de las comunidades que conforman el Municipio.

ARTICULO 181- Los tianguis tradicionales se llevaran a cabo un dia a la semana en horarios
comprendidos de 6 a 18 horas, en los sitios que las autoridades Municipales determinen, previo permiso y
asignacion de lugares correspondientes.

ARTICULO 182.- La autoridad Municipal puede permitir la realizacién de ferias y actividades comerciales,
previo pago de derechos y convenio expreso, en las plazas y calles publicas, en los casos excepcionales de la
celebracioén de las festividades de los barrios, pueblos, colonias, pero una vez que concluya la feria o festividades,
deberan quitarse en definitiva los puestos que se hayan establecido.

ARTICULO 183.- Toda actividad comercial, industrial o de servicio a las que se refiere los articulos
anteriores deben sujetarse a los horarios que establezca el area de Reglamentos y Espectaculos, quien tiene la
facultad de expedir los permisos de tiempo extra al horario normal, a los interesados que lo soliciten previo estudio
y autorizacion.

ARTICULO 184.- Se prohibe el uso de la via publica para el desempefio de actividades comerciales, que
obstruya el libre transito de peatones y vehiculos.

ARTICULO 185.- El area de Reglamentos y Espectaculos puede conceder permisos para el uso de la
via publica, cumpliendo con los requisitos de higiene y seguridad que la propia area determine, previo pago de
derechos y siempre y cuando no se perjudique a terceros.

ARTICULO 186.- El particular que tenga autorizacién para el uso de la via publica, debera dejarla
totalmente limpia y en condiciones de transito, asi mismo se sancionara a quien ocupe la via publica con
materiales de construccion, desechos o cualquier objeto que obstruya la vialidad y que ponga en riesgo la
integridad fisica de los habitantes del Municipio.

ARTICULO 187.- Ante el incumplimiento de los articulos que integran este capitulo, el area de
Reglamentos y Espectaculos puede:

l.- Aplicar sanciones y multas;

Il.-  Cancelar o suspender de manera temporal o definitiva, las licencias otorgadas;

lll.-  Clausurar de manera temporal o definitiva, total o parcial el establecimiento;

IV.- Denunciar ante las autoridades competentes, las actividades que considere ilicitas;

V.- Las demas que estime pertinentes con apego a lo establecido por el presente Bando y demas
disposiciones aplicables.

SALUD MUNICIPAL
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ARTICULO 188.- En el municipio de Tolcayuca existe un area de Salud Municipal, la cual en coordinacién
con la Jurisdiccion Sanitaria Xll, junto con el Centro de Salud Rural Concentrado (CSRC) Tolcayuca,
instituciones, organismos y dependencias correspondientes, promoveran los servicios de salud para la
restauracién, preservacion y mejoramiento de la salud.

ARTICULO 189.- El 4rea de Salud Municipal en coordinacién con la Jurisdiccién Sanitaria XIl y el CSRC
Tolcayuca tendra las siguientes atribuciones:

l.- Asegurar el acceso a servicios de salud de calidad y calidez, que respondan con eficacia y oportunidad
a las necesidades de las familias Tolcayuquenses, con un enfoque de género e interculturalidad, en las
diferentes etapas y circunstancias de la vida.

Il.-  Participar en los programas de salud, que promuevan las instituciones nacionales y estatales.

a) Crear comités de salud municipal integrados por la poblacién, autoridades de salud y municipales.
b) Participar en la Red Nacional de Municipios Saludables.
c) Fortalecer al Municipio en el disefio de politicas publicas saludables, sustentables y entornos

favorables; entre otras.

lll.-  Vigilar que se cumplan las normas oficiales mexicanas.
IV.- Apoyar en las estrategias de vigilancia epidemiolégica.
V.-  Fortalecer las acciones de control y fomento sanitario para proteger contra riesgos sanitarios.

VI.- Promover acciones especificas para la prevencion y control de las enfermedades transmitidas por fauna
y exposicion a factores ambientales.
VIl.-  Fomentar la orientacién y vigilancia en materia de nutricion,

VIIl.- Fomentar intervenciones de promocion a la salud y prevencion de enfermedades por grupo de edad
que fortalezcan la cultura del autocuidado de la salud:

. Salud para la nifiez.

. Salud para los adolescentes.
. Salud para la mujer.

. Salud para el adulto.

. Salud para el adulto mayor.

IX.- Atencién a la salud mental: Mediante la prevencion y atencién de los trastornos neuro-psiquiatricos,
adicciones y violencia familiar, en el marco de un modelo de atencién integral que permita la deteccion
temprana, el diagndstico oportuno, el tratamiento, la rehabilitacién y la reinsercion social.

X.-  Las demas que les confiere la Ley General de Salud y leyes aplicables en la materia.

ARTICULO 190.- El area de Salud Municipal sera la encargada de regular en el Municipio de Tolcayuca
las actividades que se lleven a cabo en los consultorios, clinicas y otros establecimientos de atencion para la
salud, teniendo en todo tiempo la facultad de notificar a la autoridad de salud correspondiente las violaciones
que se produzcan en contra de las normas que establece el presente Bando.

FOMENTO AGROPECUARIO Y ECOLOGIA

ARTICULO 191.- El Municipio de Tolcayuca debido a su naturaleza ecoldgica, a la diversidad de sus
ecosistemas, asi como a las actividades y labores propias de la agricultura, ganaderia, avicultura, apicultura,
horticultura y en general todas aquellas que directamente estan vinculadas con las anteriormente expresadas o
que tienen relacion con las mismas en el Municipio, tiene un area de Fomento Agropecuario y Ecologia que
depende de la Direccién de Desarrollo Econémico.

ARTICULO 192.- El 4rea de Fomento Agropecuario y Ecologia, tiene como objetivo, garantizar el uso y
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales y agropecuarios, a través de la promocion de una cultura
ecoldgica con responsabilidad, honradez y determinacion en beneficio de los habitantes del Municipio.

ARTICULO 193.- El area de Fomento Agropecuario y Ecologia, procurara en todo momento, elevar la
calidad de vida de los productores responsables, atendiendo los aspectos que inciden en su desarrollo cultural y
productivo incrementando la infraestructura productiva en la zona rural, aumentando las capacidades y recursos
para la produccién agropecuaria, mejorando la produccion en cantidad, calidad y variedad.
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ARTICULO 194.- El area de Fomento Agropecuario y Ecologia tiene las siguientes atribuciones:

V.-

V.-

V.-

VII.-

VIII.-

IX.-

X.-

Xl.-

XIl.-

XHl.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

Planear, fomentar, asesorar y supervisar técnicamente la produccién agricola mediante programas
coordinados de investigacion, conservacion de suelos y agua, y organizacién de productores;
Promover, priorizar, proyectar y evaluar obras de infraestructura de apoyo a la produccién agricola en
el Municipio;

Establecer los controles y normas necesarias para garantizar la calidad de los productos agricolas que
se generen en el Municipio;

Difundir y promover técnicas modernas de produccién entre los agricultores del Municipio;

Planificar y fomentar las actividades agricolas, para optimizar el aprovechamiento de los recursos
naturales mediante programas de produccién y comercializacion acorde a las necesidades del
Municipio;

Promover la participacion de asociaciones y organizaciones de productores para elevar la produccién
de semilla certificada;

Apoyar en la comercializacién de productos, estableciendo contacto con los compradores y productores
a fin de promover, fomentar y mejorar la agricultura del Municipio;

Realizar inspecciones fitosanitarias, asi como ofrecer servicios de asesoria técnica a los productores
del Municipio;

Elaborar y llevar registros de productores dedicados a la actividad agricola en el Municipio;

Recabar periédicamente informacion sobre los voliumenes de produccion agricola y existencias en el
Municipio, coordinandose con las instituciones y organismos del sector existentes en el Estado de
Hidalgo;

Colaborar en la elaboracion de los programas de mediano plazo y operativos anuales en el renglén
ganadero;

Vigilar el uso adecuado de los recursos, agostaderos, pastos, agua y suelos en los terrenos destinados
a la ganaderia en el Municipio;

Llevar el control de la expedicion y uso de permisos de introduccion y salida de ganados, productos y
subproductos en el Municipio;

Revisar la legal procedencia de los ganados, productos y subproductos a movilizar, en rastros, salas de
matanza, comercios, establos, granjas, y todos aquellos donde se comercialice o produzcan éstos;
Vigilar el cumplimiento de los ordenamientos de caracter legal que en materia forestal y de la fauna,
que sefalen las leyes de la materia vigentes en el Estado de Hidalgo;

Coordinar, promover y fomentar los programas y proyectos de investigacion, asi como los relacionados
con la proteccidn y vigilancia de los recursos forestales y faunisticos y de restauracion ecolégica en el
Municipio;

XVII.-Promover y fomentar las actividades forestales y faunisticas productivas, sin detrimento de la ecologia

XVIII.-

XIX.-

XX.-

XXI.-

del Municipio;

Desarrollar los programas y proyectos de divulgacion y fomento a la cultura ecoldgica y de
aprovechamiento regional en el Municipio;

Elaborar los proyectos béasicos de proteccidn a los recursos naturales, ante factores destructivos como
plagas, enfermedades, sobrepastoreo y sobreexplotacién en el Municipio;

Recibir y en su caso turnar a las autoridades correspondientes, las denuncias que realicen los habitantes
del Municipio;

Coordinar su accion con la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano, con el Registro Agrario
Nacional, con los Tribunales Agrarios y la Procuraduria Agraria, coadyuvando en materia de procuracién
de justicia agraria;

XXIl.-Las demas que le sean conferidas por el presente Bando, asi como las expedidas por el H. Ayuntamiento

en apego a las leyes vigentes en la materia.

CAPITULO Xill
DE LA OFICIALIA DEL REGISTRO DEL ESTADO FAMILAR

ARTICULO 195.- El Municipio de Tolcayuca cuenta con una Oficialia del Registro del Estado Familiar, la
cual tiene las siguientes funciones:

Registros de nacimientos,
Registros de defunciones,
Registros de matrimonios,
Registros de concubinatos,

[oRN oo gy }]
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e) Reconocimientos de paternidad,

f) Registros de adopciones,

g) Registros de divorcios,

h) Registro de extranjerias,

i) Anotaciones de identidad de personas, entre otras.

ARTICULO 196.- Los actos de la Oficialia del Registro del Estado Familiar, podran realizarse en horas
ordinarias o extraordinarias, dentro o fuera de sus oficinas, pero no fuera de su competencia territorial.

ARTICULO 197.- El Presidente Municipal vigilara que la Oficialia del Registro del Estado Familiar, lleve
un archivo de las actividades que desarrolle, y que remita a la Direccién del Registro del Estado Familiar del
Gobierno del Estado, dentro de los primeros quince dias del mes de enero de cada afio, el duplicado de los libros
que se lleven en dicha area.

ARTICULO 198.- En el Municipio de Tolcayuca el estado civil de las personas, solo se acreditara, a través
de las constancias relativas que expida la Oficialia del Registro del Estado Familiar, las inscripciones que en él
se realicen estaran investidas de publicidad absoluta, en virtud de lo cual, toda persona puede pedir testimonio
de las actas, asi como de los apuntes y documentos con ellas relacionadas y el Oficial esta obligado a otorgarlos.

ARTICULO 199.- La Oficialia del Registro del Estado Familiar, emitira los documentos en los formatos
que proporcione el Gobierno del Estado para tales efectos, quien en todo momento tendra la supervision directa
de las actividades que se desarrollen en el registro.

CAPITULO XIV
DE LA DIRECCION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

ARTICULO 200.- EI H. Ayuntamiento tiene la obligacién de prestar el servicio de agua potable y para
regular las actividades inherentes a dicho servicio cuenta con la Direccién de Agua Potable y Alcantarillado.

ARTICULO 201.- El Presidente Municipal tiene la facultad para celebrar convenios de coordinacién con
la Comisién Nacional del Agua, o con otros organismos, dependencias e instituciones Federales y Estatales para
el mejor cumplimiento de los servicios de agua y alcantarillado, previa autorizacion del H. Ayuntamiento.

ARTICULO 202.- Los usuarios de servicio de agua potable tienen la obligacién de:

l.- Empadronarse en la Direccion de Agua Potable y Alcantarillado;

Il.-  Pagar puntualmente los derechos por los servicios de agua y alcantarillado, de acuerdo a la Ley de
Ingresos Municipal.

lll.-  Reportar cualquier anomalia que exista en el servicio y

IV.- Hacer uso adecuado Yy racional del agua potable.

V. Utilizar el servicio unifamiliarmente, es decir, por cada familia debera existir un contrato que ampare tal
servicio.

ARTICULO 203.- En el caso que algun o algunos usuarios se hubieren conectado sin autorizacion, a la
red primaria o secundaria, se haran acreedores a la suspension del servicio y corte de la toma que hubiese
instalado, independientemente de las multas que le establezca la Direccién de Agua Potable y Alcantarillado, se
les obligara a firmar el contrato de suministro de agua y pagar los derechos que correspondan a cinco afos
anteriores a la fecha del alta respectiva.

ARTICULO 204.- Los gastos de ejecucién y materiales por el servicio de agua potable, asi como de
reparacion en casos necesarios, correran a cuenta del usuario, salvo convenio expreso que el H. Ayuntamiento
celebre al respecto.

ARTICULO 205.- Cuando el usuario sea omiso y reincidente por mas de 6 bimestres en la falta de pago
de estos servicios, se le notificara amonestandolo por Unica vez, y de no regularizarse, se le cancelara en principio
de forma parcial (goteo), otorgandole un plazo de 30 dias habiles para regularizar su situaciéon, una vez
transcurrido este plazo sin respuesta por parte del usuario, se le cancelara en forma definitiva el servicio.
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ARTICULO 206.- En caso de cancelacién definitiva, el usuario debera cubrir los gastos de recontratacion,
materiales, mano de obra, asi como los pagos pendientes, incluyendo multas y recargos.

ARTICULO 207.- Si el usuario del servicio no cuenta con medidor y realiza un mal uso o desmedido
consumo del agua potable, primero se le notificara por escrito y en caso de reincidencia se le instalara un medidor
a cuenta del propio usuario, quién pagara de acuerdo al volumen que consuma.

ARTICULO 208.- La Direccién de Agua Potable y Alcantarillado en términos de sus facultades, hara una
clasificacién detallada de los servicios domésticos, comerciales e industriales, cuyas tarifas seran contempladas
en la Ley de Ingresos Municipal.

CAPITULO XV
DE LOS ORGANOS AUXILIARES

ARTICULO 209.- El Municipio de Tolcayuca para el mejor desempefio de sus funciones, cuenta en los
distintos centros de poblacién con Organos Auxiliares (Delegados y Subdelegados), que proveeran a la poblacién
de la atencion que requieran de manera inmediata.

Los Delegados y Subdelegados seran electos por los vecinos de los pueblos, comunidades, colonias,
fraccionamientos y barrios, de conformidad a lo previsto por las disposiciones del reglamento expedido por el H.
Ayuntamiento. En este ordenamiento se sefalara quien extendera los nombramientos y la toma de protesta.

ARTICULO 210.- Los Organos Auxiliares actuaran en sus respectivas jurisdicciones, teniendo las
atribuciones que les sean asignadas en el presente Bando, necesarias para mantener el orden, la tranquilidad y
la seguridad de los vecinos del lugar en el que actien, asi como la prestacion y gestoria de los servicios publicos
ante las dependencias municipales y el cumplimiento del Bando de Policia y Gobierno, los reglamentos
municipales, circulares y disposiciones administrativas de observancia general y obligatoria dentro de sus
comunidades.

ARTICULO 211.- Los Organos Auxiliares entraran en funciones al dia siguiente de su designacion, previa
rendicion de la protesta de ley conforme al reglamento municipal.

ARTICULO 212 .- El H. Ayuntamiento puede revocar la representacion otorgada a los érganos auxiliares,
en caso de que se configuren cualquiera de las causales siguientes:

l.- Por defuncién;

Il.-  Por renuncia voluntaria y expresa del cargo, misma que debera ser justificada y razonada;
lll.-  Por haber sido sentenciado por delito grave o doloso;

IV.- Por incapacidad manifiesta para el cargo publico que desempenia;

V.-  Por falta de probidad, honradez o conducta escandalosa dentro de su jurisdiccion;

VI.-  Por alcoholismo o drogadiccién manifiestos;

VII.- Por la realizacién de actos de prepotencia, abusos o violacién a los derechos humanos; y
VIIl.- Por padecer enfermedad mortal incurable, legalmente certificada, que le impida

desempefiar su encargo.

ARTICULO 213.- Los Organos Auxiliares tienen, ademas de las facultades y obligaciones sefialadas en
la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, las siguientes:

l.- Vigilar que dentro de su respectiva comunidad; se cumplan todas y cada una de las estipulaciones
contenidas en el presente bando;

Il.-  Auxiliar al Secretario General Municipal, en la informacién que requiera para expedir certificaciones y/o
constancias;

lll.-  Coadyuvar con las diferentes autoridades, para la conservacion de la moralidad y buenas costumbres
dentro de su comunidad;

IV.- Rendir parte a las autoridades respectivas a la brevedad posible, todo hecho delictivo o falta
administrativa ocurrida dentro de su territorio, para ello se auxiliara del levantamiento del acta
informativa correspondiente y debera canalizar a la persona afectada, a la instituciéon que corresponda
para su atencion;
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V.-  Solicitar el auxilio de los 6érganos de Seguridad Publica, para que actien y pongan inmediatamente a
disposicion de las autoridades competentes, a toda persona que haya cometido algun hecho delictivo
o falta administrativa;

VI.- Coadyuvar con el H. Ayuntamiento a la elaboracién y ejecucién del Plan de Desarrollo Municipal y de
los programas que de él se deriven;

VIl.- Elaborar el programa de trabajo, para la delegacion y subdelegacion con asesoria del H. Ayuntamiento;

ARTICULO 214.- Los Organos Auxiliares estan impedidos para:

l.- Actuar como ejecutores o como jefes de los diversos servicios publicos que presta el H. Ayuntamiento,
asi como ejercer facultades atribuidas a la Tesoreria Municipal en materia de recaudacion tributaria;

Il.-  Calificar algun hecho delictivo del que haya tenido conocimiento;

lll.- Realizar investigaciones policiacas de cualquier naturaleza, asi mismo introducirse en domicilios
particulares o llevar a cabo 6rdenes de aprehension.

IV.-  Autorizar cualquier tipo de licencia de construccion y alineamiento o para apertura de establecimientos;

V.-  Mantener retenidas a las personas;

VI.-  Autorizar inhumaciones y exhumaciones; y

VIl.- Autorizar la poda y/o tala de arboles.

ARTICULO 215.- El incumplimiento a las normas estipuladas en este articulo, traera como consecuencia,
la aplicacion de las sanciones correspondientes, que seran desde la destitucion del cargo por acuerdo del H.
Ayuntamiento hasta la consignacion ante las autoridades correspondientes segun sea la gravedad del caso.

CAPITULO XVI
DE LAS DISPOCISIONES COMUNES AL TITULO QUINTO

ARTICULO 216.- De manera independiente de las atribuciones encomendadas en los capitulos
referentes a las dependencias de la administracion municipal, estas gozaran de autonomia en su funcién, la cual
realizaran con estricto apego a las disposiciones relativas en la materia de que se trate, vigentes en el Estado de
Hidalgo.

ARTICULO 217.- Cada Director de Area de la Administracién Pulblica Municipal, tendra como jefe
inmediato al Presidente Municipal, asi como al Secretario General Municipal, a los cuales debera de emitir de
manera cotidiana informes sobre las actividades a desarrollar en las distintas areas, sus avances, asi como los
resultados obtenidos, y tendran la obligacién de comparecer ante el H. Ayuntamiento, cuando este se lo solicite.

ARTICULO 218.- El Presidente Municipal, tiene la facultad de crear las demas dependencias que crea
necesarias para el cumplimiento de los fines de la administracién Municipal, y que satisfagan las necesidades de
la poblacion.

TITULO SEXTO
HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DE LA HACIENDA MUNICIPAL

ARTICULO 219.- La Hacienda del Municipio de Tolcayuca, esta integrada por:

I.- Los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio;

Il.- Los capitales y créditos a favor del Municipio asi como los intereses y productos que estos
generan;

Ill.- Las rentas de todos los bienes municipales;

IV.- Las participaciones que perciban de acuerdo con las leyes estatales y federales;

V.- Las contribuciones y demas ingresos determinados en la Ley de Ingresos, asi como lo que dicte la
legislacién estatal y otros que por cualquier titulo legal reciba;

VI.- Las donaciones herencias y legados que reciba; vy,

VII.- Los demas ingresos legales que este perciba, sea cual fuere el medio.

ARTICULO 220.- Es responsabilidad de la Tesoreria Municipal:
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I.- Elaborar y actualizar los padrones fiscales;

Il.-  Vigilar que los causantes cumplan con sus obligaciones fiscales en términos de la Ley;

Ill.- Elaborar y presentar al H. Ayuntamiento para su aprobacion el anteproyecto de la Ley de Ingresos y el
Presupuesto de Egresos, en los términos que previene la Ley Organica Municipal; v,

IV.- Los demas que determine la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.

ARTICULO 221. La Inspeccién de la Hacienda Publica Municipal, compete al H. Ayuntamiento, por
conducto del Sindico, en los términos de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

ARTICULO 222.- Se concede accidn popular, para denunciar ante el H. Ayuntamiento o al Presidente
Municipal, la malversacién de fondos municipales y cualquier otro hecho que se estime en contra de la Hacienda
Municipal.

CAPITULO I
DE LA CONTABILIDAD Y EL GASTO PUBLICO

ARTICULO 223 .- El presupuesto, contabilidad y gasto publico del Municipio de Tolcayuca se norma y
regula por las disposiciones Estatales y Federales, y las del presente Bando, su estricto cumplimiento
correspondera a la Tesoreria Municipal, bajo la vigilancia del Sindico Municipal.

ARTICULO 224.- El gasto publico municipal, comprende las erogaciones por concepto de servicios
personales, materiales, suministros, servicios generales, inversiones y deuda publica que realicen las
dependencias municipales.

ARTICULO 225.- El Presupuesto de Egresos Municipal es el que apruebe el H. Ayuntamiento, y
contendra el ejercicio del gasto publico municipal desde el primero de enero hasta el treinta y uno de diciembre
del ejercicio fiscal correspondiente.

TITULO SEPTIMO
JUSTICIA MUNICIPAL

CAPITULO |
DE LAS INFRACCIONES

ARTICULO 226.- Se considera infraccién en la jurisdiccién del Municipio de Tolcayuca, a toda accién u
omisioén individual o de grupo, realizada en un lugar publico o privado, que contravenga las disposiciones
contenidas en el presente Bando; asi como las que por sus efectos alteren o pongan en peligro la vida, salud,
libertad, seguridad, derechos, propiedades o posesiones de las personas.

ARTICULO 227.- Para los efectos de este Bando, son lugares publicos: los espacios de uso comun y
libre transito, incluyendo las plazas, los mercados, los jardines, panteones, edificios publicos, barrancas, zanjas,
regaderas, reservas ecolégicas y los inmuebles de acceso general, tales como centros de espectaculos,
diversiones o recreo, asi como los transportes de uso publico, independientemente del régimen juridico al que se
encuentren sujetos.

CAPITULO I
DE LOS MENORES DE EDAD, Y PERSONAS CON
DEFICIENCIA MENTAL

ARTICULO 228.- Los menores de edad y los que sufran cualquier enfermedad mental comprobada son
inimputables y por lo tanto no les seran aplicadas las sanciones que establece este Bando. Lo anterior sin perjuicio
de la responsabilidad que conforme a este Bando asiste a la persona que sobre esos inimputables ejercen la
patria potestad, la tutela o su custodia, sin dejar de observar las disposiciones de la Ley de Justicia para
Adolescentes del Estado de Hidalgo.

ARTICULO 229.- Cuando la comisién de alguna de las faltas enumeradas en este Bando, se atribuya a
un menor de edad, sera presentado ante el Oficial Conciliador Municipal, quien cerciorado de que efectivamente
existe la minoria de edad, por advertirse a simple vista, por haberse acreditado, o en su caso por el dictamen
médico que se realice, debera citar de inmediato a quien ejerza la patria potestad, tutela o tenga la custodia del
menor, a quien se le hara saber los incidentes y quienes se comprometeran a través de un convenio a vigilar la
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conducta de sus hijos o tutelados y responderan por la reparaciéon de los dafios, perjuicios y multas aplicables a
la infraccion calificada.

ARTICULO 230.- En caso de existencia de delito flagrante cometido por un menor, el mismo debe ser
puesto a disposicion sin dilacién alguna ante el Agente del Ministerio Publico Especializado en la Procuracién de
Justicia para Adolescentes o a la instancia competente.

ARTICULO 231.- Queda prohibida la entrada a salones de billar, antros, cantinas y casinos a los jévenes
menores de 18 afos. Quedando obligados los propietarios o encargados de estos establecimientos a fijar de
forma clara y visible en las puertas de acceso esta prohibicion.

CAPITULO Il
INVIDENTES, SORDOMUDOS, Y PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 232.- Los invidentes, sordomudos y personas con discapacidad, seran sancionados por las
faltas que cometan, siempre que se compruebe que sus impedimentos fisicos no han influido determinantemente
sobre la comision de los hechos.

CAPITULO IV
INFRACCIONES COMETIDAS EN GRUPO

ARTICULO 233.- Cuando una infraccién administrativa se realice con la intervencion de dos o mas
personas y no constare la forma en que dichas personas actuaron, pero si su participacion en el hecho, a cada
una se le aplicara la sancion en forma individual, que para dicha falta sefiale el presente Bando.

TITULO OCTAVO
CONDUCTAS QUE CONSTITUYEN FALTAS ADMINISTRATIVAS, SANCIONES Y RECURSOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 234.- Compete al Conciliador Municipal la imposicién de las sanciones por las faltas al Bando
de Policia y Gobierno.

ARTICULO 235.- La autoridad municipal tendra facultades para dictar las medidas convenientes, con el
fin de evitar la vagancia, drogadicciéon, mendicidad, embriaguez, prostitucion y juegos prohibidos en el Municipio
de Tolcayuca.

ARTICULO 236.- A Las faltas e infracciones de las normas establecidas en el presente Bando,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas, se aplicaran las siguientes sanciones:

I.-  Amonestacion; Publica o Privada que el Conciliador Municipal haga al Infractor;

Il.- Multa; consiste en el pago de una cantidad de dinero por el equivalente veces el salario minimo general
diario vigente; si el infractor de los reglamentos gubernativos y de policia fuese jornalero, obrero o
trabajador, no podra ser sancionado con multa mayor al importe de su jornal o su salario de un dia, previa
comprobacion.

lll.- Arresto; por un periodo que no podra exceder de treinta y seis horas;

IV.- Trabajo en favor de la comunidad; consistente en la actividad fisica e intelectual aceptada por el infractor
y desarrollada en beneficio de la comunidad;

V.- Suspension temporal o cancelacion definitiva; del permiso, licencia, autorizaciéon, o de concesion
otorgada por el H. Ayuntamiento;

VI.- Clausura de establecimientos; por no contar con permiso, licencia o autorizacién del H. Ayuntamiento
para su operacién, por haber vencido cualquiera de ellos; por no contar con las medidas de seguridad
establecidas en el reglamento respectivo o por realizar actividades distintas a las establecidas en la licencia,
permiso o autorizacion.;

VIl.-Reparacién del dafo; cuando como resultado de la falta se originen dafios patrimoniales, los gastos
ocasionados correran por cuenta del infractor, independientemente de la sancién a que se haya hecho
acreedor.
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ARTICULO 237.- Se considera como vago, al individuo que careciendo de bienes o rentas, viva
habitualmente dependiendo de otros, sin ejercer ninguna industria, arte u oficio honesto para subsistir a
excepcion hecha de aquellos que por su naturaleza tengan impedimento para trabajar.

CAPIiTULOII
DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS QUE AFECTAN EL PATRIMONIO PUBLICO O
PRIVADO

ARTICULO 238.- Las conductas que constituyen faltas administrativas que afectan al patrimonio publico
o privado, podran ser sancionadas ademas de la reparacion del dafio, con multa de diez a cincuenta veces el
salario minimo general vigente y son:

l.- Causar dafos a cualquier tipo de instalaciones que afecten un servicio publico, incluyendo el servicio del
agua, drenajes, alumbrado y pavimento;

Il.- Arrancar o maltratar los arboles o plantas de los jardines, calzadas, paseos y otros sitios publicos;

Il.- Cortar frutos de huertos o predios ajenos;

V.- Pegar, pintar, colocar o alterar, de alguna manera, en monumentos, postes y fachadas de cualquier
edificaciéon publica o privada, asi como los bienes de uso comun o destinados a un servicio publico, sin
contar con autorizacién para ello;

V.- Rayar, raspar o maltratar intencionalmente un vehiculo ajeno, siempre que el dafio causado sea de
escasa consideracion. Ademas de la reparacion del dafio a satisfaccion del afectado;

VI.- Dafiar pequefios accesorio de vehiculos ajenos;

VII.-  Fijar anuncios de cualquier clase, asi como propaganda politica fuera de las areas establecidas para el
objeto, sin contar con autorizacion para ello;

VIll.- Dafar objetos destinados al uso comun, hacer uso indebido de los servicios publicos, utilizar
indebidamente los hidrantes, o abrir las llaves de estos sin necesidad.

IX.- Introducir vehiculos, ganado, bestias de silla, carga o tiro a terrenos ajenos que se encuentren sembrados,
tengan plantios o frutas o que se encuentren preparados para la siembra;

X.- Destruir las tapias, muros o cercados de una finca ajena, rustica o urbana;

XI.- Borrar, alterar o destruir los numeros, letras o leyendas de la nomenclatura de la ciudad, de las calles o
casas particulares, en cualquier forma;

XlIl.-  Ensuciar cualquier almacén de agua para uso publico, su conducto o tuberia, con cualquier materia o
sustancia nociva que afecte la salud o altere el vital liquido;

Xlll.-  Usar mecanismos como rifles de municién, resorteras, o cualquier otro medio para arrojar piedras u

objetos causando dafio en las propiedades publicas o privadas;

XIV.-  Causar la muerte o heridas graves a un animal por mala direccién o carga excesiva, sin prejuzgar sobre
la responsabilidad civil o de otra indole que el propietario reclame;

XV.-  Hacer mal uso de los servicios publicos municipales e instalaciones destinadas a la prestaciéon de los
mismos;

XVI.-  Pintar o permitir que pinten de color el borde de las aceras frente a sus domicilios o negocios, para
aparentar que el espacio es de uso exclusivo o sitio de taxis, sin contar con el permiso correspondiente
de la autoridad municipal,

XVII.-  Colocar o permitir que coloquen sefialamientos u objetos en las banquetas, frente a sus domicilios o
negocios, que indiquen exclusividad en el uso del espacio de estacionamiento, sin contar con el permiso
de la autoridad municipal,

XVIIl.- Desperdiciar el agua potable en su domicilio o tener fugas en la red sin que lo comunique a la autoridad
correspondiente;

XIX.-  Permitir que en los terrenos baldios de su propiedad o posesidon se acumule basura o prolifere fauna
nociva;

XX.-  Impedir u obstruir a las autoridades municipales en los programas y actividades tendientes a la forestacion
y reforestacion de areas verdes, parques, paseos y jardines, o destruir los arboles plantados,

XXI.-  Usar prendas u objetos que por naturaleza denoten peligrosidad y atenten contra la paz publica y la moral;

XXII.-  Arrojar o abandonar en lugar publico objetos en general, sujetandose a las leyes en la materia;

XXIIl.- Impedir acceso de servidumbres, paso de luz, y/o servicios de conformidad con el dictamen autorizado
por obras publicas o la autoridad correspondiente;

XXIV.- Desviar o retener las corrientes de agua de los manantiales, fuentes, acueductos ductos, tuberias,
tanques o tinacos almacenadores;

XXV.- Alterar el orden, arrojar cojines, liquidos o cualquier objeto, prender fuego o provocar altercados en los
espectaculos o en la entrada a ellos;
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XXVI.- Amarrar o permitir que el ganado coma en los lugares publicos, asi como en barrancas o jardines, a los
que el Municipio da mantenimiento.
CAPITULO Il
DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS QUE AFECTAN EL TRANSITO PUBLICO

ARTICULO 239.- Las conductas que constituyen faltas administrativas que afectan el transito
publico, podran ser sancionadas con multa de diez a cincuenta veces el salario minimo general vigente y
son:

I.- Obstruir las aceras de las calles con puestos de comestibles, golosinas, bebidas y otras mercaderias, sin
el permiso correspondiente;

Il.- Transitar con vehiculos de traccion motriz, humana o de cualquier otra indole o bestias, por las aceras,
jardines, plazas publicas y otros sitios analogos con excepcion de los lugares destinados para ello;

lll.- Interrumpir el paso de los desfiles o cortejos funebres con vehiculos, bestias o cualquier objeto;

IV.- Destruir o quitar sefiales colocadas para indicar algun peligro o riesgo;

V.- Efectuar excavaciones, o colocar objetos que dificulten el libre transito en calles o banquetas sin permiso
de las autoridades municipales;

VI.- Invadir las vias y sitios publicos con el objeto de impedir el libre paso de los transeuntes y vehiculos.

CAPITULO IV
DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS QUE AFECTAN LA SALUD PUBLICA

ARTICULO 240.- Las conductas que constituyen faltas administrativas que afectan la salud publica,
podran ser sancionadas con multa de diez a cincuenta veces el salario minimo general vigente y son:
I.- Lavar animales, vehiculos, ropa o cualquier otro objeto o dejar correr agua sucia o toxica por la via publica;
Il.- Arrojar animales muertos en la calle, o dejarlos a la intemperie
lll.- La quema de basura inorganica o contaminante dentro o fuera de propiedades privadas.

CAPITULO V
DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS QUE AFECTAN EL ORDEN PUBLICO,
LA SEGURIDAD Y LA MORAL DE LAS PERSONAS

ARTICULO 241.- Las conductas que constituyen faltas administrativas que afectan el orden publico, la
seguridad y la moral de las personas, podran ser sancionadas con multa de diez a cincuenta veces el salario
minimo general vigente y son:

l.- Exhibirse de manera indecorosa en cualquier sitio publico;

Il.- Detonar cohetes y otros fuegos artificiales sin el permiso expreso de la autoridad Municipal,

Il.- Causar escandalos, asi como molestias a transeuntes, vecindarios y poblaciéon en general por medio de
palabras, actos o signos obscenos;

V.- Impedir o estorbar el uso de la via publica;

V.- Molestar al vecindario con aparatos musicales usados con sonora intensidad;

VI.- La exhibicion de revistas, impresos, grabados, tarjetas, estatuas y figuras de caracter inmoral o
pornogréfico;

VIl.-  El empleo en todo sitio publico de rifles o pistolas de municiones, postas de plomo, diabolos o pellets,
dardos peligrosos o cualquier otra arma que vaya en contra de la seguridad del individuo;

VIl.-  Formar u organizar grupos o pandillas en la via publica que causen molestias a las personas o familia,
asi como a los automovilistas;

IX.- Subirse a bardas o cercos para espiar el interior de las casas;

X.- Introducirse en residencias o locales en que se celebre algun acto privado sin la autorizacion
correspondiente;

Xl.- Circular en motocicleta, bicicleta, patines o patinetas, etc., por las aceras;

XIl.- Quitar o inutilizar las sefiales colocadas en cualquier sitio para regularizar los sitios urbanos que indican
o sefialan peligro;

XIll.-  Producir ruido con el escape abierto o aparatos especiales al conducir vehiculos o motocicletas;

XIV.-  Producir sonidos mediante cualquier medio que provoque molestias o alteren la tranquilidad de las
personas, asi como en lugares expresamente prohibidos independientemente de las sanciones de la ley
en la materia;

XV.-  Azuzar un perro contra alguna persona, o mantenerlos sueltos fuera de la casa o propiedad inmueble sin
tomar las medidas de tenerlos en lugares cercados o bardeados para evitar que agredan a las personas;
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XVI.- Desobedecer un mandato legitimo de la autoridad;

XVII.- Faltar al respeto y consideracion a los representantes de la autoridad o empleados publicos en el
desempefo de sus labores y con motivo de las mismas;

XVIIl.- Ingerir bebidas alcohdlicas en lugares publicos;

XIX.- Consumir substancias toxicas, estupefacientes o psicotropicos, sin perjuicio de las penas previstas en la
leyes vigentes en el Estado;

XX.-  Proferir palabras o ejecutar actos irrespetuosos dentro de cualquier dependencia de la administracion
publica;

XXI.-  Generar falsa alarma de solicitud de auxilio por teléfono o cualquier medio para que intervengan la policia,
proteccion civil, hospitales, puestos de socorro y otros;

XXII.-  Usar silbato, sirena, codigos, torretas, o cualquier otro medio de los acostumbrados por vehiculos de
emergencia para identificarse sin tener derecho a ellos;

XXIII.-  Destruir o maltratar documentos, bandos, reglamentos, leyes o disposiciones contenidas en los mismos
que se coloquen en oficinas, instituciones y sitios publicos;

XXIV.- Jugar apuestas en las plazas publicas, calles, salones de billar, cantinas, lienzo charro, parques
deportivos o en cualquier lugar publico, o privado, con monedas, barajas, dados o cualquier medio en
que intervenga el azar sin perjuicio de las infracciones sancionadas por la Ley de la materia;

XXV.- Permitir u obligar a los menores de edad a ingerir cualquier bebida que contenga alcohol o a tomar, fumar,
inhalar o inyectarse cualquier estupefaciente o psicotrépico,

XXVI.- Realizar en lugares publicos o privados actividades que inviten o induzcan a la practica de cualquier vicio
o favorezcan la prostitucion;

XXVII.- Realizar las necesidades fisiolégicas en la via publica o en cualquier lugar distinto a los destinados para
ese objeto;

XXVIIl.-Faltar al respeto o sin consideracion a los demas, ancianos, discapacitados, desvalidos, o menores, e
invitar a incitar en la via publica o lugares publicos al comercio carnal o a practicar actos sexuales;

XXIX.- Fumar dentro de las salas de espectaculos o en cualquier lugar publico o privado donde esté
expresamente prohibido;

XXX.- Mendigar en la via publica, solicitando dadivas de cualquier especie;

XXXI.- Permitir los padres de familia o las personas que por razon de la Ley o por resolucion judicial, ejerzan la
patria potestad o la tutela sobre los menores de edad, que éstos, debido a la falta de atencion, cuidado
que requieren para su formacién y educacion, incurran en acciones que causen molestias a las personas
0 a sus propiedades;

XXXII.- Permitir quienes tengan bajo su custodia y cuidado a personas que sean enfermos mentales o que sufran
cualquier otra enfermedad o anomalia mentales, que por descuido éstos incurran en acciones con las
cuales causen molestias a las personas 0 a sus propiedades;

XXXIII.-Pedir gratificaciones por la custodia de vehiculos estacionados en lugar publico, sin autorizacién para ello
de la autoridad correspondiente;

XXXIV.-Utilizar las vias o lugares publicos, comprendidas en esta fraccion asi como las banquetas, calles y
avenidas, plazas, jardines y edificios publicos, con el propdsito de efectuar labores propias de un comercio
o industria, sin contar para ello con el correspondiente permiso de ocupacion temporal de la via publica
que expida la autoridad correspondiente;

XXXV.- Impedir u obstaculizar la realizacion de una obra de servicio social o beneficio colectivo, sin causa
justificada;

XXXVI.-Ingerir a bordo de cualquier vehiculo en la via publica, bebidas alcohdlicas, incluso aquellas consideradas
como de bajo contenido alcohdlico; y

XXXVIl.-Las demas que estén comprendidas dentro del presente Bando.

ARTICULO 242.- Los concurrentes a los salones de billar, deberan guardar el mayor orden y moralidad,
y los propietarios o encargados, cuidaran que los asistentes cumplan con esta obligacion, pudiendo estos ultimos
expulsar a quienes contravengan este ordenamiento o pedir auxilio a las autoridades municipales para esta
finalidad, los propietarios o encargados de que se traten podran reservarse el derecho de admision y por ningun
concepto se permitira, la permanencia en los salones las personas que porten armas, con excepcion de las
agentes de la autoridad que tienen autorizacién para el uso de armas, por razén de su cargo.

ARTICULO 243.- Queda estrictamente prohibido la venta de bebidas alcohdlicas, estupefacientes o
enervantes en los salones de billar, los propietarios o encargados que lo hagan, se haran acreedores a alguna o
algunas de las sanciones sefialadas en el articulo 237 del presente Bando; asi como a la clausura del
establecimiento.
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CAPITULO VI
DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS QUE AFECTAN EL IMPULSO Y PRESERVACION DEL CIVISMO

ARTICULO 244.- Las conductas que constituyen faltas administrativas contra el impulso y preservacion
del civismo son:
I.-  No conducirse con el respeto y la consideracién debidas en ceremonias y festividades civicas, en especial
cuando se encuentren ante la Bandera y Escudo Nacionales;
I.-  No observar la misma conducta de respeto y veneracion ante el Escudo del Estado y ante el del Municipio
de Tolcayuca Hidalgo;

ARTICULO 245.- Los habitantes del Municipio de Tolcayuca, se abstendran en todo tiempo de hacer uso
indebido de la Bandera y el Escudo Nacional, asi como de interpretar o ejecutar el Himno Nacional en
composiciones o arreglos, o con fines de publicidad comercial o de indole semejante. Para los efectos de las
responsabilidades de orden penal o administrativa que a este respecto se incurra, el Oficial Conciliador Municipal,
de inmediato pondran los hechos en conocimiento del Secretario General del H. Ayuntamiento, para que éste
formule la denuncia respectiva ante la Secretaria de Gobernacion y la Secretaria de la Defensa Nacional, a fin
de que se proceda conforme a la Ley del ramo.

CAPITULO VI
DE LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 246.- Sera considerada una agresion cualquier acto de violencia verbal, fisica o psicolégica
contra las mujeres. Las conductas que constituyen dichas faltas tratadas de forma administrativa podran ser
sancionadas con multa de diez a cincuenta veces el salario minimo general vigente.

CAPITULO VIII
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 247.- Cuando con una o varias conductas el infractor transgreda diversos preceptos, el
juzgador podra acumular las sanciones sin exceder los limites maximos previstos por este Bando.

ARTICULO 248.- Cuando una falta se ejecute con la intervencién de dos o mas personas, a cada una de
ellas se le aplicara la sancién correspondiente, tomando en cuenta su grado de participacién. Cuando esto no
constare, pero si su participacion en el hecho, a cada una se le aplicara la sanciéon que para la infraccidn senale
este Bando.

ARTICULO 249.- Al resolverse respecto de la imposicién de cualquiera de las sanciones, el Oficial
Conciliador Municipal continuara al infractor para que no reincida, apercibiéndole y explicandole las
consecuencias legales.

ARTICULO 250.- E| arresto administrativo sélo podra ordenarlo el Oficial Conciliador Municipal, por lo
que ningun agente de policia podra detener, aprehender ni privar de su libertad a ninguna persona, salvo el caso
de flagrancia y que la infraccion asi lo amerite en los términos del presente ordenamiento, en el cual pondra
inmediatamente al detenido a disposicion del Oficial Conciliador Municipal, con el parte informativo
correspondiente y bajo su mas estricta responsabilidad.

ARTICULO 251.- Las faltas o infracciones cometidas por los descendientes contra sus ascendientes, por
éstos contra aquéllos o por un cényuge contra el otro, sélo procederan por queja de la parte ofendida; pero en
caso de que los ofendidos sean menores de edad, se procedera de oficio.

ARTICULO 252.- Para la imposicién de cualquier multa se tendra como base de computo el salario
minimo general vigente en el Estado de Hidalgo.

ARTICULO 253.- Al imponer las sanciones, el Oficial Conciliador Municipal, deberan tomar en cuenta la
capacidad econdémica del infractor, sus antecedentes, la gravedad y peligrosidad de la falta, el dafio causado, si
es reincidente y si procede la acumulacion de las faltas y en general, las circunstancias particulares de cada caso.
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ARTICULO 254.- Si al tomar conocimiento del hecho la autoridad calificadora considera que no se trata
de una falta administrativa, sino de la comision de un probable delito, turnara inmediatamente el asunto, mediante
oficio que contenga el informe correspondiente, a la Agencia del Ministerio Publico investigadora de delitos
competente y pondra a su disposicion al o a los detenidos, conjuntamente con los objetos que se le hubieren
presentado y que tengan relacion con los hechos.

ARTICULO 255.- Los infractores que se encuentren intoxicados por el alcohol o por cualquier otra
substancia, seran sometidos a examen médico para certificar su estado, de cuyo resultado, dependera la
aplicacion de la sancion administrativa o su remision a la autoridad competente, en el caso de que se presuma la
comision de falta del orden penal.

ARTICULO 256.- Se impondra el doble de la sancién impuesta inicialmente a quien reincida en la
comision de la infraccion. Se considerara reincidente al que haya cometido la misma falta en dos ocasiones dentro
de un lapso de seis meses. Para tal efecto el Conciliador Municipal, vigilara que se mantenga actualizada la base
de datos en la cual conste la calificacion de los delitos.

ARTICULO 257.- Las sanciones de multa podran permutarse por arresto hasta por treinta y seis horas.
Si la sancién de multa que se hubiera impuesto, hubiera sido permutada por el arresto administrativo, en cualquier
momento de la duracion de éste, el infractor sancionado podra hacer el pago de la multa y recuperar de inmediato
su libertad, o solicitar que se le permita realizar trabajo en favor de la comunidad.

ARTICULO 258.-Para hacer uso de la prerrogativa de trabajo en favor de la comunidad a que se refiere
el presente ordenamiento, se deberan cumplir con los siguientes requisitos:

l.- Que sea a solicitud del infractor, mediante manifestacion escrita;

Il.-  Que el Oficial Conciliador Municipal, estudie las circunstancias del caso, y previa prevision médica resuelva
si procede la solicitud del infractor;

lll.-  Por cada hora de trabajo en favor de la comunidad se permutaran cuatro horas de arresto;

IV.- La ejecucion del trabajo en favor de la comunidad sera coordinada por las Direcciones de Servicios
Generales, Obras Publicas y en general por cada dependencia de acuerdo a las aptitudes del solicitante,
debiendo informar a su término al Oficial Conciliador
Municipal;

V.- Que el trabajo se realice de lunes a viernes dentro de un horario de las 8:00 a las 13:00 horas. Los trabajos
en favor de la comunidad podran ser:

a) Barrido de calles;

b) Arreglo de parques, jardines y camellones;

c) Reparacion de escuelas y centros comunitarios;

d) Mantenimiento de puentes, monumentos y edificios publicos,

e) En general de acuerdo a las aptitudes de la persona que realizara los trabajos a favor del
municipio

ARTICULO 259.- Todas las personas que se encuentren, de una u otra manera, privadas en forma parcial
de sus facultades fisicas o mentales, asi como del uso pleno de la totalidad de sus sentidos, sea por defecto
congénito, adquirido o por senectud, recibiran un trato digno que no resulte en demérito de su condicion por parte
de las autoridades encargadas de cumplir y hacer cumplir el presente Bando, asi como de aquéllas encargadas
de aplicar las sanciones por comision de infracciones, quienes deberan ponderar adecuadamente la limitaciéon
del infractor a fin de que se le considere como atenuante al momento de fijar la sancion.

ARTICULO 260.- Se sancionara con multa equivalente de cinco a veinte dias de salario minimo general
vigente, a quien dolosamente agreda o ataque de palabra o de obra a una persona con discapacidad en la via
publica.
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ARTICULO 261.- Se aplicara sancién econdmica equivalente de cinco a veinte dias de salario minimo
general vigente a quien sin tener el caracter de persona con discapacidad, estacione su vehiculo en los cajones
que se hayan designado, como de uso exclusivo personas con discapacidad.

ARTICULO 262.- Se impondra multa de diez a cincuenta salarios minimo, al duefio o encargado de aquel
establecimiento comercial, cultural o de cualquier indole, que no permita el acceso a una persona con
discapacidad por razén de su condicion, a menos que su ingreso represente un peligro para la seguridad de los
demas concurrentes.

CAPITULO IX
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 263.- Los acuerdos o actos de las autoridades municipales, que a consideracion de la parte
interesada, le resulten violatorios a las leyes y reglamentos respectivos, podran ser impugnados, mediante y
conforme a la interposicion de los recursos de revocacion y revision que sefiala la Ley Organica Municipal del
Estado de Hidalgo en su CAPITULO TERCERO “DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS”; TITULO OCTAVO
“‘DE LA JUSTICIA ADMINISTRATIVA”.

TiTULO DECIMO
EJECUCION DE CREDITOS FISCALES

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EJECUCION DE CREDITOS FISCALES

ARTICULO 264.- La Tesoreria Municipal en coordinacién con la Contraloria Municipal, con apoyo de la
Direccion Juridica, asi como de la dependencia que surja el crédito, de manera cuadripartita, y para hacer
efectivos dichos créditos a su favor, mediante la aplicaciéon de las normas establecidas en el TITULO QUINTO
“DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO” del Cédigo Fiscal Municipal para el Estado de Hidalgo vigente.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO: El presente Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tolcayuca, entraré en
vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo y tendré caracter de
obligatorio en todo el Territorio Municipal.

ARTICULO SEGUNDO: Se determina que a partir de su entrada en vigor se iniciara la aplicacién de las
sanciones administrativas previstas por este Bando, con el fin de que las areas de la Presidencia Municipal
correspondientes, asi como las comisiones conjuntas de Gobernacion, Bandos, Reglamentos y Circulares y de
Seguridad Publica, Transito y Vialidad realicen una amplia difusion de ellas, y lograr que estas nuevas
disposiciones que permitiran seguir preservando la convivencia social arménica en el Municipio sean del
conocimiento del mayor nimero de sus habitantes.

ARTICULO TERCERO: El presente Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tolcayuca, abroga el
Bando de Policia y Gobierno anterior y se deroga toda disposicion que en contrario exista en cualquier
ordenamiento reglamentario municipal vigente.

ARTICULO CUARTO: En cuanto el H. Ayuntamiento expida los reglamentos respectivos, se faculta al
Presidente Municipal para que resuelva en el ambito de su competencia lo que corresponda.
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Expedido en el Salén de Cabildo del Palacio de Gobierno Del Municipio de Tolcayuca Hidalgo a
los 27 dias del mes de marzo del afio 2015.

C. RAYMUNDO ARRIAGA CEA, Presidente Municipal Constitucional de Tolcayuca Hidalgo, RUBRICA; C.
SANTIAGO OROZCO PONCE, Sindico Procurador, RUBRICA; C. RICARDO HERMENEGILDO GALLOSO
HERNANDEZ, PRIMER REGIDOR, RUBRICA; C. PATRICIA OLVERA MEDINA, SEGUNDA REGIDORA,
RUBRICA; C. ZULEICA CASTRO VARGAS, TERCERA REGIDORA, RUBRICA: C. MARIA ELENA PACHECO
RODRIGUEZ, CUARTA REGIDORA, RUBRICA; C. ROSA HERNANDEZ HERNANDEZ, QUINTA REGIDORA,
RUBRICA; C. ADRIANA GOMEZ PINEDA, SEXTA REGIDORA, RUBRICA; C. LUIS ALBERTO HERNANDEZ
PACHECO, SEPTIMO REGIDOR, RUBRICA; C. RICARDO LOZANO ARANDA, OCTAVO REGIDOR,
RUBRICA; C. SANTIAGO ZERON ZAMORA, NOVENO REGIDOR, RUBRICA; C. ARMANDO ZUNIGA
GUTIERREZ, SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL, RUBRICA.

En uso de las facultades que me confiere la fraccién | del articulo 144 de la Constitucién Politica del
Estado de Hidalgo y la fraccion | del articulo 60 de la Ley Organica Municipal, tengo a bien sancionar el presente
Acuerdo. Por lo tanto y en cumplimiento al articulo 191 del mismo ordenamiento, mando se publique y circule
para su exacta observancia y debido cumplimiento.

Derechos Enterados.
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Presidente Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Tepetitlan, Estado de Hidalgo.

A los habitantes del Municipio hago saber, que el H. Ayuntamiento Constitucional de Tepetitlan, Estado de Hidalgo
por acuerdo de Cabildo de fecha 08 de Junio del afio 2015 y en ejercicio de las facultades conferidas por los
articulos 115 fraccion |, II; de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 115, y 141 fracciones | y Il de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y los
articulos 3, fracciéon | y 49; de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; ha tenido a bien expedir el
presente:

REGLAMENTO INTERNO MUNICIPAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TEPETITLAN ESTADO DE HIDALGO.

CAPIiTULOII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El Ayuntamiento de Tepetitidan es el érgano colegiado de Gobierno del municipio del mismo
nombre. Esta investido de personalidad juridica, patrimonio propio, es autbnomo en su régimen interno y con libre
administracion de su Hacienda, sin que exista ninguna autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado.
Ejerce las atribuciones que le sefalan los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como los que le sefalan los articulos 115, 116, 122, 123, 124, 141 Fracciones | y |l de la particular
del Estado.

ARTICULO 2.- Objeto.- El presente Reglamento Interno Municipal es de orden publico, regula el funcionamiento
interno del Ayuntamiento y es de interés general, y tiene por objeto establecer las normas especificas bajo las
cuales se desenvuelve la relacion de trabajo entre el H. Ayuntamiento de Tepetitlan, Estado de Hidalgo y sus
respectivos servidores publicos.

ARTICULO 3.- El presente ordenamiento es de caracter reglamentario y tiene observancia obligatoria para todos
los servidores publicos municipales o toda persona que desempefie un cargo o comision de cualquier naturaleza
en sus respectivas areas y responsabilidades dentro de la administracién publica municipal.

ARTICULO 4.- Concepto de Ayuntamiento.- Se denomina Ayuntamiento al Organo Colegiado y deliberante, que
le compete la definicién de las politicas generales del gobierno municipal, en los términos de las leyes aplicables.
La ejecucién de dichas politicas y el ejercicio de las funciones administrativas del Ayuntamiento se depositan en
el Presidente Municipal.

ARTICULO 5.- Composicién del Ayuntamiento.- ElI Ayuntamiento se integra por un Presidente Municipal o
Presidente del Ayuntamiento, Sindico Procurador y Regidores electos en los términos de la Ley Electoral del
Estado de Hidalgo.

ARTICULO 6.- Sanciones a Servidores Publicos de la Administracion Municipal.- Los servidores publicos de la
administracion municipal que incurran en violaciones al presente Reglamento seran sancionados en los términos
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Hidalgo, la Ley Federal del Trabajo y
la Ley de los Trabajadores al servicio de los Gobiernos Estatal y Municipal para el Estado de Hidalgo.

ARTICULO 7.- La ignorancia de las disposiciones de este reglamento no excusa de su cumplimiento, asi como
de las medidas disciplinarias.

ARTICULO 8.- El Ayuntamiento tiene competencia plena y exclusiva para reglamentar la organizacién politica y
administrativa del municipio, en cuanto a su poblacién, territorio y funciones que correspondan a cada una de sus
dependencias.

ARTICULO 9.- Para efectos de este Reglamento se entiende por:

l.- Constitucion General. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Il.- Constitucion. La particular del Estado de Hidalgo.

lll.- Estado. El Estado de Hidalgo.
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IV.- Municipio. El Municipio de Tepetitlan, Hidalgo.

V.- Ayuntamiento. El Ayuntamiento Constitucional de Tepetitlan, Hidalgo.

VI.- Congreso. El H. Congreso del Estado de Hidalgo.

VII.- Periodico Oficial. El Periédico Oficial del Gobierno Constitucional “El Estado de Hidalgo”.

ARTICULO 10.- El Ayuntamiento sera representado por el Presidente Municipal Constitucional o por el o los
funcionarios en quienes se delegue en forma expresa esta facultad.

ARTICULO 11.- Naturaleza Colegiada de la Autoridad Municipal.- EI Municipio tiene personalidad juridica y
patrimonio propio y se obliga originalmente como persona moral de derecho publico y como entidad de derecho
privado, por conducto del Ayuntamiento, en los términos establecidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la particular del Estado de Hidalgo.

ARTICULO 12.- Orden Publico, Obligatoriedad y Territorialidad.- Los lineamientos de este Reglamento son de
orden publico y tienen un caracter de observancia general en el Municipio de Tepetitlan, Estado de Hidalgo.

CAPITULO II ]
DE LA ADMISION COMO SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 13.- Para ingresar a laborar al Ayuntamiento se deberan cubrir los siguientes requisitos.

I. Presentar ante la Oficialia Mayor la documentacién personal que a continuacién se detalla:

> Solicitud de empleo con fotografia

> Acta de nacimiento

> Registro Federal de Contribuyentes

> Clave Unica de Registro de Poblacién

> Certificado de Estudios

> Credencial de Elector (copia)

> Curriculum vitae (cuando el cargo asi lo requiera)
> Carta de No Antecedentes Penales

> Cartilla Liberada

> Licencia de manejo en los casos que correspondan
> Certificado médico (Peso, talla, Grupo sanguineo, alergias)
> Tres cartas de recomendacion

> Cuatro fotografias a color.

ARTICULO 14.- Los trabajadores del H. Ayuntamiento podran ser de base y de confianza.
|.- Los de confianza podran ser los que tengan experiencia profesional como servidores publicos.

Il.- Tendran que ser de reconocida solvencia moral, no haber sido condenados mediante sentencia ejecutoriada,
por delito doloso.

lll.- no contar con inhabilitacion vigente para desempefiar un cargo, empleo o comision en el servicio publico.
IV.- Cuando existan dos o mas Candidatos para un mismo puesto, que cubran los requisitos mencionados en el

articulo 13 de este reglamento interno, el Ayuntamiento dara preferencia a aquellos que con anterioridad hubieran
prestado satisfactoriamente sus servicios.
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ARTICULO 15.- Son trabajadores de confianza, los enunciados en el articulo 182 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 16.- Son trabajadores de base los que ocupan puestos no incluidos en el articulo anterior.

CAPITULO Il
DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 17.- Los Nombramientos acreditan la relacién de trabajo entre el titular del H. Ayuntamiento y los
Trabajadores al servicio de este y seran expedidos por la Autoridad Municipal competente.

ARTICULO 18.- Los Trabajadores presentaran sus servicios con Honestidad, Transparencia, Eficiencia, eficacia
y de servicio a la Ciudadania, implementando los valores de Etica, en virtud del respectivo nombramiento.

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO, HORARIO Y CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 19.- Se considera jornada de trabajo el tiempo que un trabajador del H. Ayuntamiento debe laborar
de conformidad con la Ley Federal del Trabajo con lo estipulado en el presente reglamento.

El Ayuntamiento establece y acepta que la jomada de trabajo sera diurna; y para los trabajadores de eleccion
popular, y de confianza sera indefinido.

ARTICULO 20.- En el H. Ayuntamiento, regiran los siguientes horarios durante la semana laboral de 40 horas.

EL PERSONAL DE OFICINA
De Lunes a Viernes de 08:00 a 16:00 hrs.
Sabados de 09:00 a 14:00 hrs.

PERSONAL DE INTENDENCIA
De Lunes a Viernes de 08:00 a 16:00 hrs.
Sabados de 09:00 a 14:00 hrs.

ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA
En este rengldon los horarios que rigen son diferentes al de Personal de oficina, por la Naturaleza de sus
Funciones:

1er. Turno 24 horas de trabajo corrido, por 24 horas de descanso.
2do. Turno 24 horas de trabajo corrido, por 24 horas de descanso.

ARTICULO 21.- Los trabajadores del H. Ayuntamiento Registraran su Asistencia segun el caso. En la lista que
firmaran o en tarjetas que marcan en el reloj checador al iniciarse y concluirse las Labores, dicho reloj debera
estar dentro de la Oficialia Mayor y sera supervisado por el Oficial Mayor. En caso de que el trabajador omita su
registro se considerara como falta y se descontara el salario correspondiente a ese dia.

ARTICULO 22.- Las tarjetas de trabajo deberan ser siempre firmadas por los trabajadores. La falta de firma en
las mismas serd imputable al trabajador salvo que hubiera dado aviso oportuno a su superior o jefe inmediato en
las formas establecidas por este reglamento, de la imposibilidad para hacerlo.

Oficialia Mayor, se encargara de llamarle la atencion al trabajador que en su primer dia de asistencia quincenal
omita firmar su tarjeta.

Solo se exceptua de las obligaciones establecidas en este articulo, a los trabajadores que en forma expresa
hayan sido autorizados por la superioridad.

ARTICULO 23.- El control de las asistencias se sujetara a las siguientes normas:

|.- Se concederé al trabajador una tolerancia de 10 minutos después de la hora fijada para presentarse a sus
labores. En el entendido que transcurrido ese tiempo, todos deberan estar instalados en su lugar de trabajo.
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Il.- La tolerancia dada al trabajador no la podra considerar como la hora habitual de entrada; quedando a la libre
discrecién del Ayuntamiento a través de la Oficialia Mayor, la valoracion de "caso de urgencia en la que esta se
considerara".

lll.- Si el registro es entre los 10 y los 20 minutos posteriores a la hora fijada para presentarse a sus labores, se
considerara retardo.

IV.- Tres retardos en un periodo de una quincena o un mes seran sancionables.

V.- Si el registro es después de los 20 minutos posteriores a la hora de entrada, se considerara falta de asistencia,
exceptuando el caso en que el jefe inmediato autorice el ingreso, computandose como retardo.

VI.- El control de asistencia se llevara mediante reloj checador digitalizado y/o lista de asistencia, o tarjetas; estas
deberan Contener el nombre de Ayuntamiento donde prestan sus servicios el trabajador, el nombre de este, su
lugar de adscripcion, y todo dato que permita el debido control.

ARTICULO 24.- La omisién del registro de entrada o de salida, o el registro de salida efectuada antes de la hora
correspondiente, sin justificacion por escrito del jefe del centro de trabajo, se considerara como falta de asistencia.
En caso de omitir a esta disposicién se le descontara de un dia de trabajo, dicho acatamiento, sera supervisado
por el Oficial Mayor.

ARTICULO 25.- Si el trabajador por causa de enfermedad no pudiera presentarse a sus labores, debera dar aviso
por cualquier medio, al area responsable del personal, en este caso a Oficialia Mayor, el mismo dia y proporcionar
el domicilio en el que se encuentra y al reanudar sus labores debe probar su incapacidad por medio del Justificante
Medico correspondiente expedido por el Seguro Popular o Medico Autorizado.

ARTICULO 26.- En los acasos de siniestro o riesgo eminente, en que peligre la vida del trabajador, la de sus
companieros, la de sus jefes superiores, o la existencia misma del centro de trabajo, igual sera obligado a trabajar
por el tiempo estrictamente necesario para evitar esos males, aun excediéndose de la jornada ordinaria, sin
percibir el salario doble sino sencillo.

ARTICULO 27.- Los trabajadores de mandos medios, estaran sujetos a la hora de entrada que sera a las 8:00
a.m. de lunes a viernes y sabados a las 9:00 horas, siendo su hora de salida indefinida, conforme a las
necesidades que determine su area.

ARTICULO 28.- los trabajadores gozaran de un intervalo de 30 minutos para comer, que sera sefialado de
acuerdo con las necesidades de cada unidad administrativa, tiempo que se considera efectivo siempre y cuando
permanezca dentro del lugar donde presta su servicio, o de la COPUSI adscrita a este Ayuntamiento, a excepcion
de los sabados que sera horario corrido de 9:00 a.m. a 14:00 horas.

ARTICULO 29.- El control de registro de asistencia estara a cargo de la Oficialia Mayor.

ARTICULO 30.- Cuando el trabajador incurra en tres faltas de puntualidad no tendra derecho al pago
correspondiente de un dia laborado, el descuento debera realizarse en la quincena correspondiente a la que se
cometio la falta.

ARTICULO 31.- se consideran como faltas de asistencia injustificadas del servidor publico, y por consiguiente no
tendran derecho al pago del sueldo correspondiente a esa jornada, las que incurran en los siguientes casos:

I. La inasistencia al trabajo, sin previa autorizacién o sin comprobante debidamente autorizado en forma posterior
al hecho;

Il. Presentarse a laborar después del minuto 30 de la hora de entrada.
[1l. Omitir injustificadamente el registro de entrada y salida;
IV. Abandonar sus labores antes de la hora de salida sin autorizacidn previa o razén plenamente justificada.

V.- Si el trabajador se registra entre el minuto 11 y 30 después de la hora de entrada, se considerara retardo y
tres retardos seran considerados como una falta que podra ser sancionable.
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ARTICULO 32.- Las faltas de puntualidad y asistencia pueden ser justificadas o condonadas por los servidores
publicos autorizados.

ARTICULO 33.- El trabajador que no pueda concurrir a sus labores por causa de fuerza mayor, enfermedad o
accidente, debera informarlo dentro de las 24 horas siguientes al momento en quien debié de haberse presentado
a trabajar, personalmente o por medio de un familiar u otra persona autorizada para esto, a su area de trabajo.

CAPITULO V
DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DE TRABAJO

ARTICULO 34.- Los trabajadores del H. Ayuntamiento de Tepetitlan realizan un servicio publico que por su
naturaleza, debe de ser de la mas alta calidad y eficiencia.

ARTICULO 35.- La calidad e intensidad del trabajo estan determinados por la reglamentacién que se hace en
estas condiciones para la ejecucién de las labores por los trabajos del H. Ayuntamiento y que tienen como fin
lograr un mejor servicio que satisfaga la funcién que les fue encomendada.

ARTICULO 36.- Es facultad del H. Ayuntamiento, exigir a los trabajadores, atencion, eficiencia y honradez, en las
labores a su cargo o comisién que estén desempefiando en la medida que les otorgue los medios necesarios
para realizar con eficiencia su funcion.

CAPITULO VI
DE LOS PERMISOS, VACACIONES Y DESCANSOS.

ARTICULO 37.- El trabajador que falte injustificadamente a sus labores antes o después de un dia festivo o de
descanso, sera sancionado con dos dias de suspension sin goce de sueldo. Al menos que sea por causa de
fuerza mayor comprobable.

ARTICULO 38.- El trabajador que por enfermedad no asista a sus labores, debera justificar su inasistencia
mediante la entrega de incapacidad médica expedida por Institucion Competente o Doctor particular.

ARTICULO 39.- El presente reglamento otorgara a los trabajadores no sindicalizados 2 dias de permiso con goce
de sueldo al afio con el objeto de atender asuntos de caracter personal los cuales no seran acumulables.

ARTICULO 40.- Para salir del trabajo con anterioridad al tiempo estipulado, se requerira de autorizacion escrita
del jefe directo en coordinacion con el Oficial Mayor, facultado para concederla, o que obedezca a causa de fuerza
mayor, justificable a criterio del mismo.

ARTICULO 41.- La salida sin autorizaciéon sera considerada como abandono de empleo y sera constitutiva de
una sancion de caracter administrativo, siendo que recaeria en Responsabilidad Administrativa.

ARTICULO 42.- Los permisos con goce de sueldo para sindicalizados se sujetaran conforme, a lo siguiente" no
se podra hacer uso de los dias otorgados de forma consecutiva, no se otorgaran antes o después de un dia
festivo, o periodo vacacional.

ARTICULO 43.- Los trabajadores que tengan mas de "seis meses de Servicio en el Ayuntamiento disfrutaran de
un periodo de vacaciones de 2 dias. En ningun caso el trabajador que labore en periodos vacacionales tendra
derecho a exigir el pago de sueldo doble.

ARTICULO 44.- Las vacaciones no podran compensarse con una remuneracion, estas seran pagadas solo en
caso de necesidad de servicio, a peticion del jefe inmediato superior.

ARTICULO 45.- Cuando por cualquier motivo el servidor publico no pudiera hacer uso de alguno de los periodos
vacacionales en los términos sefalados, la institucion publica estara obligada a concederlo dentro de los 12
meses siguientes a la fecha de dicho periodo.

ARTICULO 46.- El calendario de vacaciones lo daréa a conocer a los trabajadores la Secretaria Municipal General
de este H. Ayuntamiento a través de la Oficialia Mayor, sustentados por el calendario oficial, emitido por la gaceta
de gobierno, publicada anualmente.
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ARTICULO 47.- Son dias de descanso obligatorio con goce de salario integro los sefialados en el Calendario
Oficial del Estado de Hidalgo.

ARTICULO 48.- Por cada 45 horas de labores, el trabajador disfrutara de un dia de descanso, preferentemente
los domingos con goce de salario integro.

ARTICULO 49.- Fuera de los descansos fijados en la ley y en estas condiciones los trabajadores no podran
interrumpir sus labores durante las jornadas de trabajo, sin causa justificada.

CAPITULO VI
DE LOS SUELDOS, SOBRE SUELDOS, COMPENSACIONES, VIATICOS, AGUINALDO, PRIMA
VACACIONAL Y LUGAR DE PAGO.

ARTICULO 50.- El salario es la retribucién que se paga al trabajador por los servicios prestados.

ARTICULO 51.- Los sueldos, sobresueldos y compensaciones, seran pagados en efectivo o en cheque
nominativo, o en su defecto con tarjeta bancaria, quincenalmente.

ARTICULO 52.- El nimero por concepto de viaticos le sera cubierto al trabajador en efectivo, siempre y cuando
el solicitante justifique con oficio de comision Original, oficio liquidacion de Gastos de viaje y viaticos (debidamente
sellado y firmado), copia de credencial de elector del solicitante, factura Original, requisicion (debidamente firmada
por el Oficial Mayor) y el oficio Solicitud de pago dirigido a Tesoreria Municipal. Y en vales o en linea de crédito
establecida de la comision conferida.

ARTICULO 53.- Aguinaldo es la retribucién en dinero que otorga el H. Ayuntamiento a todos sus trabajadores.
Por periodos menores de prestacion de servicios el aguinaldo sera proporcional al tiempo laborado.

El aguinaldo se pagara en las formas y términos que establece la Ley Federal del Trabajo, la forma y lugar del
pago del aguinaldo sera conforme a lo sefialado en el articulo 56 de este reglamento interno.

ARTICULO 54.- El Ayuntamiento, se compromete a otorgar a los trabajadores no sindicalizados 15 dias de sueldo
base presupuestal, por concepto de prima vacacional, libre de todo gravamen, misma que sera proporcionada: 7
dias en el primer periodo vacacional y 8 dias en el segundo periodo vacacional.

ARTICULO 55.- El sueldo integro se conforma de:

I. Sueldo base que corresponde especificamente a cada nivel salarial.

Il. Gratificaciones, percepciones, quinquenios, vacaciones, colaterales.

lll. El sueldo Base de los trabajadores no podra ser menor al salario minimo general fijado para cada area
geografica donde preste sus servicios.

IV. El monto del sueldo base fijado podra o no ser disminuido segun sea el caso y las circunstancias que lo
ameriten.

ARTICULO 56.- El pago de los salarios se llevara a cabo en las oficinas del Palacio Municipal del H. Ayuntamiento
de Tepetitldn. Estado de Hidalgo, se hard en moneda de curso legal o utilizando sistemas o medios modernos
que brinden mayor oportunidad, agilidad y seguridad en él pago de trabajadores.

ARTICULO 57.- Los plazos para el pago del salario, seran los dias 15 y el dia Gltimo de cada mes, si la fecha de
pago se da en un dia no habil, el pago se realizara al dia posterior a la fecha de pago.

ARTICULO 58.- En los dias de descanso obligatorio y en vacaciones, los trabajadores percibiran su salario
integro.

ARTICULO 59.- Los salarios deberan pagarse personalmente al trabajador o a su apoderado legal, siempre que
acredite su personalidad y cuando haya causa de fuerza mayor que lo amerite o por existir mandato de autoridad
competente.
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CAPITULO Vil
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 60.- Son obligaciones del Ayuntamiento las siguientes:

I. Cubrir a los trabajadores sus salarios y demas cantidades que devenguen en los términos y plazos que
establezca la Ley, este Reglamento y demas disposiciones aplicables.

II. Cubrir las aportaciones que fije la Ley del SINDICATO para que los Trabajadores reciban los beneficios de
seguridad y servicios sociales.

lll. Escuchar a los trabajadores, atender sus quejas, iniciativas y sugerencias, por si 0 a través del Secretario
Municipal General.

IV. Dar trato igual a los trabajadores tanto en lo humano como en el trabajo, por lo que nadie pueda suponer
actitudes de discriminacién o favoritismo.

V. Organizar, bajo la coordinacion y supervision de la Secretaria Municipal General y Oficialia Mayor, cursos de
capacitacion y Adiestramiento, con el objeto de que los trabajadores puedan adquirir los conocimientos
indispensables para desempefiar adecuadamente su funcion. Los cursos de capacitacion se impartiran dentro de
la jornada de trabajo, 6 fuera del horario de trabajo.

VI. Proporcionar a los trabajadores, que realizan labores de intendencia y otros de servicios publicos, los
uniformes y herramientas necesarias para el desempefio de sus actividades, mismos que se determinaran por el
Oficial Mayor.

VII. Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los informes que le soliciten para el tramite de las
prestaciones sociales, dentro de los términos que sefnalen las Leyes respectivas.

VIIl. Expedir y dar a conocer entre los trabajadores las normas que permitan el cumplimiento de las condiciones,
politicas administrativas, criterios y procedimientos en general, encaminados a mantener el orden, la disciplina y
el buen funcionamiento de las areas en este H. Ayuntamiento.

IX. Realizar los cambios que considere pertinentes y necesarios de personal en las diferentes areas de trabajo.

X. Dar a conocer el derecho que tiene el trabajador de obtener crédito por manejo tarjeta de débito.

CAPITULO IX
DE LAS OBLIGACIONES DE MANDOS MEDIOS

ARTICULO 61.- Son obligaciones de los Directores, Subdirectores y encargados de area:

I.- Tomar protesta de ley.

Il.- Elaborar proyecto de trabajo Anual.

[ll.- Elaborar su proyecto de presupuesto anual de egresos en coordinacion con el area de Tesoreria.
IV.- Realizar propuestas para integrar el Plan de Desarrollo Municipal de acuerdo a sus funciones.
V.- Dar seguimiento a lo programado en el Plan de Desarrollo Municipal

VI.- Elaborar y presentar informe mensual de actividades dirigido a Presidente Municipal y con Atencién a
Secretario Municipal General.

VII.- Elaborar el Manual de organizacién de su area
VIII.- Elaborar el Manual de Procedimientos de su area.

IX.- Registrar su entrada y salida en los controles que maneja Oficialia Mayor.
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X.- Elaborar de manera coordinada con su regidor la Planeacién, evaluacién y seguimiento de las actividades
programadas en su comision.

XI.- Los dias lunes deberan vestir ropa formal.
XIl.- Promover entre la Ciudadania las obras y acciones que realice el Ayuntamiento.
XIIl.- Colaborar en el buen desarrollo de los eventos en los cuales sean comisionados.

XIV.- Dar respuesta oportuna y veraz a la informacion solicitada a través del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental del Estado de Hidalgo (IAIPGH).

XV.- Del encargado de la Unidad de Informacion tener disponible en medio impreso o electrénico la informacién
como lo indica el articulo 22 fracciones | al XXI que contiene la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental para el Estado de Hidalgo.

XVI.- Atender y dar respuesta con diligencia y a la brevedad a los oficios o escritos que le sean emitidos, ya sean
internos, o externos dirigidos a alguna area de esta dependencia.

CAPITULO X
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DEL SINDICO.

ARTICULO 62.- Seran facultades y obligaciones del Sindico las comprendidas en los articulos 67 y 68 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, asi como las demas que le otorguen este Reglamento y demas
ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO XI
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS REGIDORES

ARTICULO 63.- Seran facultades y obligaciones de los Regidores las comprendidas en el articulo 69 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, asi como las demas que les otorguen este Reglamento y demas
ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO XiI
DE LAS FACULTADES, OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 64 .- Las facultades y obligaciones del Presidente Municipal son las establecidas en los Articulos 59,
60, 61, 62, 63, 64, 65, 66; de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo y las que le confieran los
cédigos federales y estatales, las leyes federales y estatales. Asi como los Reglamentos de esas Leyes, al igual
que los que se encuentren vigentes en el propio municipio decretados por el Ayuntamiento en el ejercicio de sus
funciones.

ARTICULO 65.- El Presidente Municipal es el responsable inmediato del funcionamiento del aparato
administrativo del Ayuntamiento, por lo tanto también podra dictar los cambios de adscripcién o remocién y lo que
considere pertinente para el buen funcionamiento de este H. Ayuntamiento, todo ello en el uso de sus atribuciones
y también sera el ejecutor de las determinaciones del Cabildo.

ARTICULO 66.- Corresponde al Presidente Municipal ejercer el mando de la Secretaria de Seguridad Publica
Municipal y determinar y aplicar las sanciones previstas en todos los Reglamentos Municipales, pudiendo delegar,
mediante acuerdo expreso, el ejercicio de esa facultad a favor de un funcionario municipal.

ARTICULO 67.- Es facultad del Presidente Municipal acordar con los demas integrantes del Cabildo, los titulares
de las Direcciones Generales del Ayuntamiento, asi como con representantes de los diferentes sectores del
municipio y la poblacion en general, la elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal.

ARTICULO 68.- El Presidente Municipal tiene la obligacién de atender al publico en horario que le permita atender
las funciones de su cargo, concediendo por lo menos un dia a la semana audiencias publicas.
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ARTICULO 69.- Son atribuciones del Presidente Municipal ademas de las referidas en los articulos anteriores:
I.- Conceder cargos honorificos, en el ambito municipal.

.- Otorgar reconocimientos al mérito ciudadano en caso de existir este.

lll.- Resolver los conflictos que se presenten entre las diversas dependencias municipales.

IV.- Designar a los trabajadores que considere necesarios para la eficaz Administracion Municipal, tanto por propia
iniciativa como a propuesta del responsable de la dependencia municipal de que se trate.

V.- Tomar protesta de Ley a los Directores y Subdirectores de Area.

VI.- Conceder licencia por causa justificada con goce de sueldo a funcionarios y empleados municipales por 15
dias y sin goce de sueldo hasta por 60 dias; en plazos mayores se requerira acuerdo de Cabildo.

VII.- Efectuar las acciones y gestiones tendientes a fomentar la agricultura, ganaderia, comercio, industria,
educacion, salubridad, transparencia, rendicion de cuentas y demas funciones encomendadas al Gobierno
municipal.

VIII.- Dictar las resoluciones que en derecho correspondan a los distintos procedimientos administrativos que se
instauren con motivo de violaciones a las disposiciones de los Reglamentos Municipales.

IX.- Celebrar convenios de coordinacion para la recaudacién y administracion de créditos fiscales y estatales o
adherirse a los celebrados por el Estado.

X.- Celebrar convenios con instituciones educativas, organismos descentralizados, sindicales, de la iniciativa
privada y grupos ciudadanos para el mejor desempefio de los asuntos administrativos asi como la eficaz
prestacion de los servicios publicos municipales.

XI.- Someter los proyectos de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos a la consideracién del Cabildo.

XIl.- Promover y apoyar la creacion, establecimiento y funcionamiento de organismos de asistencia social,
asesoria gratuita y orientacién ciudadana; vigilando su correcto funcionamiento acorde a las normas que les
resulten aplicables.

XIlIl.- Las demés que le otorguen este Reglamento, la Ley y demas ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO Xill
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES PARA LOS TRABAJADORES.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
ARTICULO 70.- Son Derechos de los trabajadores:

I. Desempenar las funciones inherentes a su cargo y labores conexas, excepto los casos en que por necesidades
especiales o por situacion de emergencia se requiera su colaboracion en otra actividad.

Il. Recibir los sueldos y salarios correspondientes por el desempefio de sus labores de la jomada ordinaria.
lll. Recibir los premios, estimulos y recompensas a que se hagan merecedores.

IV. Disfrutar de los descansos y vacaciones en los términos sefialados por la Ley y el presente Reglamento.
V. Recibir trato respetuoso por parte de sus subalternos y superiores jerarquicos mediatos o inmediatos.

VI. Recibir las herramientas necesarias para el desempefio de sus labores.

VII. Se les otorgara un intervalo de treinta minutos para consumir alimentos siempre y cuando sea de manera
discrecional y sin descuidar su area de trabajo. Y solo se podra realizar entre las 12:00 y 13:00 horas.
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VIIl. Los demas que les sean otorgados por la Ley y el presente Reglamento.

IX. El presente reglamento, otorga el permiso del dia sabado a los trabajadores que se encuentren estudiando,
quienes deberan comprobar los mismos a través de las constancias de estudio o documento oficial emitido por la
Institucién Educativa a la que asista.

X.- Trabajadores de Servicios Publicos que laboren, en dias inhabiles se les programara su descanso
posteriormente.

OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
ARTICULO 71.- Son obligaciones de los trabajadores:

I.- Registrar su domicilio particular en la oficialia Mayor y dar aviso del cambio del mismo en un plazo minimo de
5 dias a la misma area.

Il. Afiliarse, a este H. Ayuntamiento mediante Contrato de Trabajo por Tiempo Determinado, y sobre los
lineamientos que este determine en el ejercicio de sus atribuciones.

lll. Tratar siempre los asuntos laborales con su superior jerarquico inmediato.
IV.- Asistir puntualmente a sus labores.

V.- Participar en las actividades de Labor social, deportivas y culturales, que Organice el H. Ayuntamiento por el
bien comun del Municipio.

VI.- Guardar, custodiar y responder al manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores, herramienta,
mobiliario y material que con motivo de su trabajo estén bajo su responsabilidad.

VII.- Informar con oportunidad y veracidad a sus jefes inmediatos de cualquier irregularidad del servicio de que
se tenga conocimiento y reportar los accidentes que sufran sus companeros.

VIII.- Tratar al publico, superiores jerarquicos, compafieros y subordinados con la atencion, respeto y cortesia
propias de su condicién de servidor publico, absteniéndose de actos que menoscaben los principios éticos de
Disciplina, Autoridad, Humildad y respeto a la dignidad humana.

IX. Cumplir con las comisiones, que por necesidades del servicio, se les encomienden en lugar distinto de aquel
en que desempefien habitualmente sus labores. Acudir y participar en los cursos de capacitacién y adiestramiento
para mejorar su preparacion y eficiencia en el servicio publico.

X. Atender con diligencia las instrucciones que gire por oficio la Tesoreria Municipal en el ejercicio del uso de sus
atribuciones y con el fin de tener sus comprobaciones fiscales al corriente y con sus debidos requisitos expedidos
por esta area.

XI. Todos los Directores y Subdirectores de este H. Ayuntamiento deberan tener cuidado y esmero de asistir a su
area de Trabajo con la debida vestimenta formal propias de su condicion de Servidor Publico. Absteniéndose de
asistir a su trabajo con tenis, playera o ropa deportiva u otros accesorios impropios de su condicion.

XIll. El titular del area que no aplique el programa implementado en el articulo anterior sera acreedor a una
sancion, y esta sera puesta a consideracion del Secretario Municipal General.

XIllIl. Las que marca el articulo 38 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipal
del Estado de Hidalgo.

XIV.- Las demas que les sean impuestas por las Leyes, Codigos, reglamentos y demas disposiciones Aplicables.
ARTICULO 72.- Los trabajadores estaran obligados al pago de los dafios que se causen a los bienes muebles,

inmuebles, herramientas, u otros accesorios del Ayuntamiento cuando resulten de hechos atribuibles a ellos por
mala fe, Dolo o Negligencia.
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ARTICULO 73.- En caso de término de la relacién Laboral, renuncia o cambio de adscripcion se debera entregar
mediante transferencia y con anticipacion los expedientes, documentos, valores o bienes, cuya atencion
administrativa o guarda estén bajo su custodia o cuidado, y debera dar fe de hechos el Contralor Municipal, asi
mismo por término de la relacién laboral o renuncia se deberan devolver la credencial o credenciales y demas
identificaciones que les haya proporcionado el Ayuntamiento.

PROHIBICIONES PARA LOS TRABAJADORES
ARTICULO 74.- Queda estrictamente prohibido a los trabajadores:

|.- Desatender su trabajo en las horas de labores distrayéndose con lecturas o realizando actividades que no
tengan relacién con el mismo.

Il.- Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos, vehiculos automotrices, Luz y Agua del Centro de Trabajo.

lll.- Distraer de sus labores a compafieros y demas personal en horas de servicio, aprovechar los servicios de
estos, instalaciones y equipo del Ayuntamiento, en asuntos particulares o ajenos a la misma.

IV. Desatender las medidas y avisos tendientes a conservar la seguridad e higiene en los centros de trabajo.
V.- Abandonar sus labores o suspenderlas injustificadamente, aun cuando permanezcan en los centros de trabajo.

VI.- Ausentarse de su centro de trabajo en horas de labores sin el permiso correspondiente, expedido por
Secretaria Municipal General u Oficialia Mayor.

VII.- Hacer uso indebido o desperdiciar el material de papeleria, aseo o sanitario que proporcione el Ayuntamiento.
VIII.- Efectuar, durante las horas de trabajo sorteos, colectas, rifas o0 actos de comercio.

IX.- No portar su gafete visible que le identifique como servidor publico de este Ayuntamiento.

X.- Usar herramientas y utiles que se le suministren con objeto distinto del que estén destinados.

Xl.- Ejecutar actos que afecten el decoro de las oficinas, a la consideracion del publico o a la de sus compafieros
de trabajo.

XIl.- Hacerse acompaniar durante la jornada de trabajo por menores de edad o por personas que no Laboren en
el Ayuntamiento.

XIIl.- Durante la jornada de trabajo, hacer funcionar equipos de sonido en un alto volumen que distraiga la atencién
de terceros.

XIV.- Introducir bebidas embriagantes o drogas, enervantes a los centros de trabajo.

XV.- Portar armas de cualquier indole durante las horas de labores, excepto, si por las funciones que realiza el
trabajador se encuentra debidamente autorizado para tal efecto en el caso de seguridad publica.

XVI.- Presentarse al trabajo en estado de ebriedad, bajo la influencia de enervantes o no estar en pleno uso de
sus facultades debido a la ingestién de productos médicos.

XVII.- Hacer alteraciones en cualquier documento Oficial.

XVIII.- Ponerse apodos o sobrenombres los trabajadores y mas aun mencionarlos en el lugar de trabajo; siendo
que la disciplina dentro de este Ayuntamiento se corrompe.

XIX.- Destruir, sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente cualquier documento o expediente relacionado
con asuntos del Ayuntamiento; asi como retener documentos o informacién relacionada con su area.

XX.- Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del centro de trabajo o bien la vida
de las personas que ahi se encuentren.
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XXI.- Permitir que otras personas sin autorizacién de la autoridad competente manejen la maquinaria, aparatos y
vehiculos que tengan asignados para el desempefio de sus labores.

XXII.- Causar dafios o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras maquinarias, instrumentos,
muebles, utiles de trabajo, materias primas y demas objetos que estén al servicio del Ayuntamiento.

XXIII.- Incurrir en actos inmorales.

XXIV.-Incurrir en actos de violencia, amagos, injurias 0 malos tratos contra sus jefes, subordinados, companeros
o la ciudadania dentro y fuera de las horas de servicio.

XXV.- Sustraer fondos, valores y bienes, utiles de trabajo o materiales de toda clase que sean propiedad o estén
al cuidado del Ayuntamiento.

XXVI.- Dar referencias con caracter oficial sobre el comportamiento y servicios de compafieros de trabajo.

XXVII.- Solicitar o aceptar del publico gratificaciones u obsequios para dar preferencia en el despacho de los
asuntos; o por no obstaculizarlos, a cambio de prometer soluciones en uno y otro sentido, o por motivos analogos.

XXVIII.- Introducirse en el centro de trabajo después de las horas de labores, si no se cuenta con autorizacion del
encargado de la seguridad o el servidor publico autorizado.

XXIX.- Celebrar reuniones o actos de caracter sindical o de otra indole, dentro de los recintos oficiales, salvo los
casos especiales en que cuente previamente con la autorizacion por escrito de la autoridad competente.

XXX.- Proporcionar, sin la debida autorizacién, documentos, datos e informes de los asuntos de las dependencias
de su adscripcion.

XXXI.- ElI uso de maquinas, aparatos o vehiculos cuyo manejo no esté a su cuidado, salvo que reciban de sus
superiores, bajo la responsabilidad de éstos, 6rdenes expresas al efecto, y por escrito; Si desconocieren el manejo
de los mismos, deberan manifestarlo a sus jefes.

XXXII.- Quitar o cambiar piezas de vehiculos oficiales sin previa autorizacion de la persona encargada del mismo.
XXXIII.- Iniciar labores peligrosas sin proveerse del equipo de proteccion indispensable obligatorio.

XXXIV.- Emplear en malas condiciones la maquinaria, herramienta, vehiculos y utiles de trabajo que pudiera
originar riesgo o peligro de sus vidas o las de terceros.

XXXV.- Fumar o encender fuego dentro de las instalaciones si como en bodegas, almacenes, depésitos y lugares
en que guarden articulos inflamables, explosivos o materiales de facil combustion.

XXXVI.- Abordar o descender de vehiculos oficiales en movimiento; viajar en nimero mayor de su cupo.

XXXVII.- A los mandos superiores, medios, asi como a todos los trabajadores del H. Ayuntamiento se les prohibe
estrictamente utilizar su material de trabajo que tenga a su cargo, para realizar actividades de caracter personal,
asi como utilizar su tiempo laboral para lo antes mencionado.

ARTICULO 75.- El incumplimiento de las obligaciones por parte del trabajador o el incurrir en las prohibiciones,
se haran constar en acta circunstanciada que levantara el jefe inmediato haciendo constar los hechos
correspondientes, nombres y firmas de los testigos presenciales, turnandose a la Secretaria Municipal General y
Oficialia Mayor, para los efectos de la sancion correspondiente, y si el caso lo amerita la Contraloria Interna
ejecutara la accion rescisoria que proceda.

CAPITULO XIV
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

ARTICULO 76.- Son riesgos de trabajo, los que como tales definen la Ley Federal del Trabajo en sus articulos
472,473, 474, y 475.
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ARTICULO 77.- En caso de sufrir algiin accidente de trabajo, el jefe inmediato debera avalar el acta respectiva,
la que debera de contener:

I.- Dia, hora, lugar y circunstancias en que ocurrio el accidente.
Il.- Nombre y domicilio de las personas que presenciaron el accidente.
lll.- Lugar al que fue traslado el trabajador después del accidente y nombre del médico que lo atendio.

IV.- Original del acta levantada asi como el dictamen médico y demas documentos que se elaboren con motivo
del accidente, se remitiran anexando copia de los mismos a la Secretaria Municipal General y en coordinacién
con Oficialia Mayor, al departamento juridico y al sindicato en el caso de que el accidentado sea sindicalizado,
conservando una copia la dependencia de adscripcion del trabajador accidentado, para agregarlo a su
expediente.

V.- Los riesgos de trabajo seran calificados técnicamente por el Oficial Mayor.
ARTICULO 78.- No se consideran riesgos de trabajo:

I.- Si el accidente ocurre encontrandose el trabajador en estado de embriaguez, o bajo la influencia de algun
narcético o droga enervante, salvo que exista prescripcion médica que el trabajador hubiere puesto el hecho en
conocimiento del titular representandole la prescripcidn escrita por el médico.

.- Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesién por si o de acuerdo con otra persona.

lll.- Los que sean resultado de un intento de suicidio o efecto de una rifia en que hubiese participado el trabajador
u originado por un delito cometido por este.

ARTICULO 79.- En caso de que el riesgo del trabajo produzca una incapacidad permanente y su capacidad
resulta incompatible con la funcion que desempena, se le podra asignar en labores que sean compatibles con las
condiciones fisicas y/o mentales resultantes del riesgo de trabajo.

~CAPITULO XV
DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE.

ARTICULO 80.- La regiduria encargada de la comisién de salud estara a cargo de la seguridad e higiene, de los
trabajadores y las areas donde se desempenen, que tendra por objeto prevenir y reducir las posibilidades de
accidentes en el trabajo, vigilando que las areas de trabajo tengan las Condiciones éptimas de seguridad e
higiene.

ARTICULO 81.- El Ayuntamiento se obliga a mantener sus areas de trabajo en las condiciones de seguridad e
higiene que la comisiéon respectiva defina como las adecuadas, y a proporcionar los elementos que sean
necesarios para tales fines.

ARTICULO 82.- Los trabajadores tendran la obligacién de avisar a sus jefes inmediatos sobre cualquier riesgo
que represente el manejo de sus implementos de trabajo e instalaciones que pudieran dar origen a accidentes.

CAPITULO XVI
DE LA SUSPENSION Y DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE
TRABAJO

ARTICULO 83.- Son causas de suspension laboral:

I.- Que el trabajador contraiga alguna enfermedad transmisible u otra que ponga en peligro la salud, la seguridad
o la vida de las personas que trabajan cerca de él o la del publico al que sirve.

Il.- La prision preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria, o el arresto impuesto por autoridad
judicial o administrativa a menos que tratandose de arresto, el tribunal resuelva que debe tener lugar el cese del
trabajador.
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ARTICULO 84.- Los trabajadores que tengan encomendado el manejo de fondos o valores podran ser
suspendidos hasta por 20 dias por el titular cuando apareciere alguna irregularidad en su gestion, mientras se
practica la investigacion y se resuelve lo conducente. Para los efectos de este articulo el trabajador sujeto a
investigacion debera entregar todo lo relativo al desempefio de sus funciones al substituto que se le designe entre
los trabajadores de su propia unidad y concurrir normalmente a su centro de trabajo para hacer las aclaraciones
o explicaciones que exija la investigacién y sin que le prive de la percepcién de su salario.

ARTICULO 85.- Procede la terminacion de los efectos del nombramiento de un trabajador y rescision de la
relacion laboral sin responsabilidad para el Ayuntamiento en términos de Ley, ademas de las contempladas en la
Ley Federal del Trabajo y Ley de los Servidores Publicos, cuando incurra en cualquiera de las circunstancias
siguientes:

I.- Que el trabajador abandone el lugar donde presta sus servicios o las labores que tiene encomendadas,
poniendo en peligro la salud o la vida de las personas en el centro de trabajo o causando la suspension o
deficiencia de un servicio.

Il.- Que por equivocacion o negligencia comprobadas, ponga en peligro la salud, seguridad o la vida de las
personas.

ARTICULO 86.- Los hechos que den lugar a la suspensién o la terminacion de los efectos de un nombramiento,
se hara constar invariablemente en las actas levantadas por la unidad administrativa de la dependencia a
instancia del titular de la misma o del jefe inmediato del trabajador efectuado en las diligencias respectivas.
Asimismo, se procurara la presencia del delegado sindical, con toda precisién se asentaran los hechos, las
declaraciones del trabajador efectuado y las de los testigos de cargo y descargo que se propongan, se firmara
por los que en ella intervengan y por dos testigos de asistencia, debiendo entregarse en el mismo acto una copia
al trabajador si esta presente y otra copia al representante sindical. En caso de negativa se asentara en el acta.

ARTICULO 87.- Para dictar la baja de un trabajador por incapacidad permanente, fisica o mental, sera necesario
que se emita el o los dictamenes médicos que los comprueben.

ARTICULO 88.- Cuando un trabajador presente su renuncia, la Oficialia Mayor cotejara la firma con la registrada
en su expediente, verificada que sea la firma por este medio o por otro legalmente aceptable, el trabajador causara
baja en la fecha que se indique en la renuncia.

ARTICULO 89.- Ningun trabajador podra ser cesado sino por causa justa. En consecuencia el nombramiento o
designacion de los trabajadores de Base y de Confianza, solo dejara de surtir efectos, sin responsabilidad para
el H. Ayuntamiento por las siguientes causas:

l.- por renuncia, por abandono de empleo o por abandono o repetida falta injustificada a las labores técnicas
relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo, o a la atenciéon de personas, que ponga en peligro esos
bienes o que cause la suspensién o la deficiencia de un servicio, o que ponga en peligro la salud o vida de las
personas, en los términos que sefialen los reglamentos de trabajo aplicables;

.- por conclusién del término o de la obra determinantes de la designacion;

.- por muerte del trabajador;

IV.- por incapacidad permanente del trabajador, fisica o0 mental, que le impida el desempefio de sus labores, y
V.- por resolucién del tribunal estatal de conciliacion y arbitraje, en los casos siguientes:

a) cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia, amagos, injurias, o
malos tratamientos contra sus jefes o compaferos o contra los familiares de uno u otros, ya sea dentro o fuera
de las horas de servicio;

b) cuando faltare por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa justificada;

c) por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materias primas y demas objetos u
accesorios relacionados con el trabajo;

d) por cometer actos inmorales durante el trabajo;
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e) por revelar asuntos secretos o reservados de que tuviera conocimiento con motivo de su trabajo;

f) por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del taller, oficina o dependencia
donde preste sus servicios o de las personas que alli se encuentren,;

g) por desobedecer reiteradamente y sin justificacion, las 6rdenes que reciba de sus superiores;

h) por concurrir, habitualmente, al trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de algun narcético o droga
enervante;

i) por falta comprobada de cumplimiento de las obligaciones generales de trabajo de la dependencia respectiva;
y

j) por prisién que sea el resultado de una sentencia ejecutoria.

En los casos a que se refiere esta fraccion, el jefe superior de la oficina respectiva podra ordenar la remocion del
trabajador que diere motivo a la terminacién de los efectos de su nombramiento, a oficina distinta de aquella en
que estuviere prestando sus servicios, dentro de la misma poblacién cuando esto sea posible, hasta que sea
resuelto en definitiva el conflicto por el tribunal estatal de conciliacion y arbitraje.

Por cualquiera de las causas a que se refiere esta fraccion, el titular podra suspender los efectos del
nombramiento si con ello estd conforme el sindicato correspondiente; pero si este no estuviere de acuerdo, y
cuando se tratare de alguna de las causas graves previstas en los incisos a), ¢), €) y h), el titular podra demandar
la conclusion de los efectos del nombramiento, ante el tribunal estatal de conciliacién y arbitraje, el cual proveera
de pleno en incidente por separado, la suspension de los efectos del nombramiento, sin perjuicio de continuar el
procedimiento en lo principal hasta agotarlo en los términos y plazos que correspondan, para determinar en
definitiva sobre la procedencia o improcedencia de la terminacion de los efectos del nombramiento.

Cuando el tribunal resuelva que procede dar por terminados los efectos del nombramiento sin responsabilidad
para el estado, organismo o municipio, el trabajador no tendra derecho al pago de los salarios caidos.

CAPITULO XVII
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 90.- El incumplimiento de los trabajadores de las obligaciones que le impone la Ley Federal del
Trabajo, y estas condiciones en el presente reglamento o la comisién de alguna de las prohibiciones generales
del mismo, motivara por parte del H. Ayuntamiento, la aplicaciéon de sanciones que consistiran en:

I.- Amonestacién verbal.

Il.- Amonestacién escrita, con apercibimiento de mayor sancién.

[ll.- Suspension temporal en funciones y sueldos hasta por 15 dias.

IV.- Cambio de area o remocion a oficina distinta dentro de su adscripcion.

V.- La rescision de la relacion laboral.

ARTICULO 91.- Las sanciones previstas en este capitulo se aplicaran con independencia de la responsabilidad
penal, civil, 0 administrativa que proceda en cada caso, de conformidad con las leyes correspondientes.

ARTICULO 92.- Se sancionara al trabajador con remocion a oficina distinta dentro de su adscripcién, cuando
exista irregularidad por parte del mismo en el manejo de fondos, bienes o valores, del H. Ayuntamiento, mientras
se lleva a cabo la investigacion correspondiente.

ARTICULO 93.- Las sanciones administrativas a que se refiere este reglamento, seran impuestas por la Oficialia
Mayor, y en su caso por la Contraloria Interna en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Organica Municipal
del Estado de Hidalgo.
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ARTICULO 94.- Para la aplicacién de sanciones se tomaran en cuenta las circunstancias del caso, todo
antecedente del trabajador, los apercibimientos verbales o escritos, la gravedad de la falta y sus consecuencias.

ARTICULO 95.- La aplicacién de sanciones administrativas por retardo se sujetara a las siguientes reglas:
a) Tres retardos en el lapso de treinta dias habiles daran lugar a descuento de sueldo por un dia.

ARTICULO 96.- Sera motivo de suspension por tres dias para el trabajador que se presente a checar la tarjeta
de otro, asi como el que permitié que se le checara; en el caso de reincidencia se haran acreedores a un
apercibimiento verbal o escrito emitido por el Oficial Mayor y en su defecto se turnara el caso con el Secretario
Municipal.

CAPITULO XVIiI
ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 97.- El H. Ayuntamiento, a través del Ejecutivo Municipal o del Secretario Municipal General otorgara
estimulos o reconocimientos al mérito a los trabajadores de base, de confianza y de Seguridad Publica que se
distingan por su asistencia, puntualidad y eficiencia en el trabajo, conforme al dictamen de una comision integrada
por el Oficial Mayor y Secretario Municipal General.

ARTICULO 98.- Los estimulos consistiran en:

a) Notas Buenas.

b) Diplomas

c) Reconocimientos.
ARTICULO 99.- Los Reconocimientos, diplomas o felicitaciones podran ser emitidos por escrito o verbales y
podran ser dictados en publico o en privado por el Secretario Municipal General cada 6 meses o cuando este lo
considere prudente.
ARTICULO 100.- Las Notas Buenas seran afiadidas al expediente de quien lo amerite.
ARTICULO 101.- Los diplomas se otorgaran por el Secretario Municipal General tomando en cuenta del
trabajador su conducta irreprochable, su actuacion meritoria, su esfuerzo constante, su cortesia en el trato al

publico, a sus companieros y superiores desarrolladas durante sus labores.

ARTICULO 102.- Los estimulos o Reconocimientos no previstos por este reglamento, se compensaran por el H.
Ayuntamiento en forma discrecional.

CAPITULO XIX
SERVIDOR PUBLICO DEL MES

ARTICULO 103.- El H. Ayuntamiento debera contar con informacién suficiente de los servidores publicos que se
destaquen por su eficiencia en el desempefio laboral, a fin de otorgarles los reconocimientos establecidos.

ARTICULO 104.- El reconocimiento del servidor publico del mes se regira por las siguientes normas:

I.- La evaluaciéon al desempefio y productividad en el trabajo sera efectuada mensualmente por los mandos
medios y superiores para calificar el ejercicio de las funciones de los servidores publicos en sus dias laborales.

Il.- La calificacidon del personal se realizara a través de una evaluacién en el desempefio de la productividad.

lll.- Los factores para estimular a los servidores publicos por desempefio, puntualidad y productividad se
calificaran por:

a) Eficiencia 10 puntos
b) Eficacia 10 puntos
c) Intensidad 10 puntos
d) Calidad 10 puntos
e) Diligencia 10 puntos
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f) Responsabilidad 10 puntos
g) Disciplina 10 puntos
h) Asistencia 10 puntos
i) Puntualidad 10 puntos
j) Permanencia 10 puntos

IV.- El estimulo por desempefio y productividad en el trabajo, consistira en un dia de descanso y se otorgara a
los servidores publicos que obtengan la calificacion mas alta resultante de la suma de todos los factores
mencionados en la norma anterior y que sean determinados por los mandos medios o superiores, como los
servidores publicos de mayor productividad en el mes que corresponda.

V.- Se debera verificar que los servidores publicos que concursan hayan obtenido con la suma que resulte de
todos los factores, un minimo de 80 puntos para que sean acreedores al incentivo del mes correspondiente.

VI.- El Oficial Mayor Debera exhibir un cuadro con fotografia, nombre y cargo del trabajador que haya sido
acreedor a mencion honorifica de Servidor Publico del Mes, en esta oficina.

CAPITULO XX
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 105.- Las disposiciones de este ordenamiento, se aplicaran a los servidores publicos y empleados
que presten sus servicios laborales en la Direccion de Seguridad Publica y proteccion civil Municipal, aplicando
ademas su propio ordenamiento.

ARTICULO 106.- Para el mejor desempefio y funcionamiento del Municipio, este sera distribuido a través de un
organigrama para delimitar las diferentes Areas que lo conforman tal como se ilustra en el esquema que a
continuacion se describe.
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TRANSITORIOS
UNICO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacién.

En uso de las facultades que me confiere la fraccion Il del Articulo 144 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Hidalgo y el 52 de la Ley Organica Municipal; tengo a bien Publicar el presente Reglamento, para
su debido cumplimiento.

Dado en el H. Ayuntamiento Municipal de Tepetitlan, Estado de Hidalgo, el dia 08 de junio del afio 2015, por:
Lic. Melchor Jiménez Cruz, Presidente Municipal Constitucional, Rubrica.

Con fundamento en la fraccién V del Articulo 98 de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, tengo a bien
refrendar el presente documento.

Lic. Jorge Jiménez Flores, Secretario General Municipal , Rubrica.

Al Ejecutivo Municipal para su debido cumplimiento.
Dado en el Sala de Cabildos del H. Ayuntamiento Municipal de Tepetitlan, Estado de Hidalgo.

En uso de las facultades que me confiere el Articulo 52 de la Ley Organica Municipal; tengo a bien sancionar el
presente Decreto, para su debido cumplimiento.

Ing. Federico Montiel Yainez, Sindico Procurador, Rubrica;

C. Benito Jiménez Garcia, Regidor, Rubrica; C. Juana Martinez Sendoya, Regidor, Rubrica; C. David Espinoza
Torres, Regidor, Rubrica; C. Maria del Carmen Josefina Sanchez Mendoza, Regidor, Rubrica;C. Alma Rocio
Reyes Garcia, Regidor, Rubrica; C. José Luis Reyes Guerrero, Regidor, Rubrica; C. Alfredo Flores Ceron,
Regidor, Rubrica; C. Elizabeth Arroyo Ayala, Regidor, Ribrica; C. Carolina Yanira Angeles Espino, Regidor,
Rubrica.

Derechos Enterados.
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H. AYUNTAMIENTO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE, HIDALGO.
ACTA DE APROBACION DE LA ADECUACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO
2015.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO; 56 FRACCION |
INCISOS D) Y S), 60 FRACCION | INCISO R) Y 95 QUINQUIES DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE HIDALGO, SIENDO LAS 14:00 HORAS DEL DIA 8 DE DICIEMBRE DE 2015, REUNIDOS EN LA
OFICINA QUE OCUPA LA SALA DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE AGUA BLANCA DE ITURBIDE,
HGO., LOS CC. ADAN SOLIS MORENO PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; ISIDRO LOPEZ LIRA
SINDICO PROCURADOR; ASi COMO LOS REGIDORES: VICTORINA JARILLO ROMO, MARIA GUADALUPE
FLORES HERNANDEZ, PEDRO SANCHEZ SANCHEZ, SANTA ROMO GUTIERREZ, ALBERTO VELAZQUEZ
MARTINEZ, ISAURA GOMEZ CAMPUSANO, HILARIO LOPEZ ESPANA, ADRIANA SOTO PEREZ Y MARIA
ELENA CORDERO MURILLO, CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR LA ADECUACION AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2015.

EN ESTE ACTO, Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115 FRACCION IV INCISO C DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, SE PUNTUALIZAN LOS SUELDOS
QUE HABRAN DE PERCIBIR LOS FUNCIONARIOS E INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO, MISMOS QUE
SE APRUEBAN INDEPENDIENTEMENTE DE LOS IMPUESTOS A RETENER, DE CONFORMIDAD CON LO
QUE ESTABLECE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE FORMA: -----

. Otras Total Total
Sueldo Compensacion . ., .
Cargo Prestaciones Percepcion Aguinaldo
Mensual Mensual
Mensuales Mensual Anual

PRESIDENTE $40,528.00 0.00 0.00 $40,528.00 | $81,056.00
SECRETARIO $21,002.00 0.00 0.00 $21,002.00 $42,004.00
MUNICIPAL
TESORERO $22,832.00 0.00 0.00 $22,832.00 $45,664.00
MUNICIPAL
DIR. DE CATASTRO $8,840.00 0.00 0.00 $8,840.00 $17,680.00
DIRECCION $8,116.00 0.00 0.00 $8,116.00 $16,232.00
DESARROLLO
SOCIAL
DIRECCION 8,840.00 0.00 0.00 8,840.00 17,680.00
DESARROLLO RURAL
Y ECOLOGIA
JUEZ CONCILIADOR 7,640.00 0.00 0.00 7,640.00 15,280.00
OFICIAL DE 8,840.00 0.00 0.00 8,840.00 17,680.00
REGISTRO
OFICIAL MAYOR 11,326.00 0.00 0.00 11,326.00 22,652.00
REGLAMENTOS 7,640.00 0.00 0.00 7,640.00 15,280.00
DIR. OBRAS 13,360.00 0.00 0.00 13,360.00 26,720.00
PUBLICAS
PLANEACION Y 12,596.00 0.00 0.00 12,596.00 25,192.00
DESARROLLO
DIRECCION $13,868.00 0.00 0.00 $13,868.00 $27,736.00
SEGURIDAD PUBLICA
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DIRECTOR DE 8,356.00 0.00 0.00 8,356.00 16,712.00
CULTURA, TURISMO
Y DEPORTES
CONTRALOR 8,840.00 0.00 0.00 8,840.00 17,680.00
MUNICIPAL
DIRECTORA DIF $17,046.00 0.00 0.00 $17,046.00 $34,092.00
MUNICIPAL
SINDICO $18,954.00 0.00 0.00 | $18,954.00 $37,908.00
PROCURADOR
REGIDOR FRACCION | $17,936.00 0.00 0.00| $17,936.00 $35,872.00
REGIDOR FRACCION | $17,936.00 0.00 0.00| $17,936.00 $35,872.00
REGIDOR FRACCION | $17,936.00 0.00 0.00 | $17,936.00 $35,872.00
REGIDOR FRACCION | $17,936.00 0.00 0.00 | $17,936.00 $35,872.00
REGIDOR FRACCION | $17,936.00 0.00 0.00| $17,936.00 $35,872.00
REGIDOR FRACCION | $17,936.00 0.00 0.00| $17,936.00 $35,872.00
REGIDOR FRACCION | $17,936.00 0.00 0.00| $17,936.00 $35,872.00
REGIDOR FRACCION | $17,936.00 0.00 0.00 | $17,936.00 $35,872.00
REGIDOR FRACCION | $17,936.00 0.00 0.00 | $17,936.00 $35,872.00

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FONDO, QUEDANDO

INTANGIBLES

COMO SIGUE: -----
FONDO CONCEPTO IMPORTE

RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $100,878.76

RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $900,621.94
TRANSFERENCIAS,

RECURSOS PROPIOS ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $455,350.00
OTRAS AYUDAS

RECURSOS PROPIOS BIENES MUESLES, INMUEBLES E $171,000.00

TOTAL DEL FONDO

$1,627,850.70

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

SERVICIOS PERSONALES

$7,366,400.54

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

MATERIALES Y SUMINISTROS

$1,923,804.21

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALES $3,108,823.01
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $30,420.00
OTRAS AYUDAS
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $246.222.00
INTANGIBLES T
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES INVERSION PUBLICA $866,842.00
TOTAL DEL FONDO $13,542,511.76
ISAN MATERIALES Y SUMINISTROS $118,538.88
TOTAL DEL FONDO $118,538.88
ISAN COMPENSACION BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $26.,014.78

INTANGIBLES

TOTAL DEL FONDO

$26,014.78
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IEPS TABACOS SERVICIOS GENERALES $203,615.46
TOTAL DEL FONDO $203,615.46
IEPS GASOLINAS MATERIALES Y SUMINISTROS $431,348.49
TOTAL DEL FONDO $431,348.49
IMPUESTO SOBRE LA RENTA MATERIALES Y SUMINISTROS $468,799.00
IMPUESTO SOBRE LA RENTA SERVICIOS GENERALES $66,500.00
IMPUESTO SOBRE LA RENTA TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $75,365.50
OTRAS AYUDAS
IMPUESTO SOBRE LA RENTA BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $11.300.00
INTANGIBLES ’ '
IMPUESTO SOBRE LA RENTA INVERSION PUBLICA $43,100.33
TOTAL DEL FONDO $665,064.83
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES $5,058,963.00
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL MATERIALES Y SUMINISTROS $112,375.00
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES $614,570.40
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $2,379,164.47
OTRAS AYUDAS
TOTAL DEL FONDO $8,165,072.87
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION | SERVICIOS PERSONALES $230,406.00
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION | MATERIALES Y SUMINISTROS $91,587.00
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION | SERVICIOS GENERALES $69,153.82
. BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION INTANGIBLES $51,797.01
TOTAL DEL FONDO $442,943.83
FONDO DE COMPENSACION SERVICIOS PERSONALES $22,608.00
FONDO DE COMPENSACION SERVICIOS GENERALES 7,089.10
FONDO DE COMPENSACION INVERSION PUBLICA $166,939.00
TOTAL DEL FONDO $196,639.10
FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL | SERVICIOS GENERALES $200,000.00

MUNICIPAL

FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL

INVERSION PUBLICA

$9,212,251.68

LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL

TOTAL DEL FONDO 9,412,251.68
FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL SERVICIOS PERSONALES $2,762,969.00
DISTRITO FEDERAL
FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE MATERIALES Y SUMINISTROS 603,960.64

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL

SERVICIOS GENERALES

$1,279,938.23

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
OTRAS AYUDAS

SUBSIDIOS Y

$39,000.00
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TOTAL DEL FONDO $4,705,867.87

;(?E{DO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALES $85,305.53
TOTAL DEL FONDO $85,305.53

ISAN 2014 MATERIALES Y SUMINISTROS $1,541.44
TOTAL DEL FONDO $1,541.44

IEPS TABACOS 2014 MATERIALES Y SUMINISTROS $6,847.72
TOTAL DEL FONDO $6,847.72

FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 2014 MATERIALES Y SUMINISTROS $37,184.40
TOTAL DEL FONDO $37,184.40

;(())ErDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION SERVICIOS GENERALES $6,044.02
TOTAL DEL FONDO $6,044.02

FOPAED INVERSION PUBLICA $999,000.00
TOTAL DEL FONDO $999,000.00

CONAGUA PROSSAPYS INVERSION PUBLICA $5,485,441.50
TOTAL DEL FONDO $5,485,441.50

CONAGUA APAZU INVERSION PUBLICA $7,000,000.00
TOTAL DEL FONDO $7,000,000.00

PDZP INVERSION PUBLICA $2,427,881.33
TOTAL DEL FONDO $2,427,881.33

FINDE INVERSION PUBLICA $2,297,700.00
TOTAL DEL FONDO $2,297,700.00

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015:

$57,884,663.19

POR LO TANTO, EL IMPORTE TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS A EJERCER DURANTE EL
EJERCICIO FISCAL 2015, DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE PRETENDE RECIBIR, Y EN FUNCION DE
LOS IMPORTES ESTABLECIDOS EN LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015, SUMAN UN
TOTAL DE $ 57,884,663.19 (CINCUENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 19/100 M.N.) --ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE
APROBACION, SE INTEGRAN EL ANEXO CONTENIENDO: EL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO,
MISMO QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DE ESTA ACTA.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 15:15 HORAS
DEL DIiA 8 DEL MISMO MES Y ANO, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS CC. ADAN SOLIS MORENO,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.-RUBRICA.-; ISIDRO LOPEZ LIRA, SINDICO PROCURADOR .-
RUBRICA.-; ASI COMO LOS REGIDORES: VICTORINA JARILLO ROMO.-RUBRICA.-, MARIA GUADALUPE
FLORES HERNANDEZ.-RUBRICA.-, PEDRO SANCHEZ SANCHEZ.-RUBRICA.-, SANTA ROMO GUTIERREZ -
RUBRICA.-, ALBERTO VELAZQUEZ MARTINEZ.-RUBRICA.-, ISAURA GOMEZ CAMPUSANO.-RUBRICA.-,
HILARIO LOPEZ ESPANA.-RUBRICA.-, ADRIANA SOTO PEREZ.-RUBRICA.- Y MARIA ELENA CORDERO
MURILLO.-RUBRICA.-.
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AYUNTAMIENTO DE: AGUA BLANCA DE ITURBIDE
ADECUACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2015
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
7 AMPLIACION
CGO(I)D ! PARTIDA FIN',:ALI{IEC,\IIII\EIIEEITO PRESUPUESTO ES/ PRESUPUESTO SUBTOTAL TOTAL
AUTORIZADO | REDUCCION MODIFICADO
ES
10000 | SERVICIOS
PERSONALES 15,461,346.54
11000 | Remuneraciones _ al 12,930,957.00
Personal de Caracter
Permanente
11100 | Dietas
11101 | Dietas
FOMENTO MPAL. | 2,088,276.00 - 2,088,276.00
11102 | Bonificaciones
FOMENTO MPAL. | 360,756.00 - 360,756.00
11300 | Sueldos Base al
Personal Permanente -
11301 | Pago de Sueldos a -
Personal de 6,027,702.00 40,163.00 5,987,539.00
Presidencia Municipal | FGP
11302 | Pago de Sueldos a -
Personal de Servicios 1,078,554.00 4,158.00 1,074,396.00
Publicos Municipales FOMENTO MPAL.
11303 | Pago de Sueldos a
Personal de DIF 1,095,378.00 - 1,095,378.00
Municipal FOMENTO MPAL.
11304 | Pago de Sueldos a -
Personal de Seguridad 2,395,590.00 70,978.00 2,324,612.00
Publica FORTAMUN
12000 | Remuneraciones _al 253,014.00
Personal de Caracter -
Transitorio
12200 | Sueldos Base al
Personal Eventual -
12201 | Sueldos a Personal por
Actualizacion de 60,000.00 170,406.00 230,406.00
Tablas de Valores y
Recaudacion FOFIR
12202 | Sueldos a Personal de
Programa de Limpieza 22,608.00 22,608.00
en Via Publica FOCOM
13000 | Remuneraciones 1,917,834.00
Adicionales y -
Especiales
13200 | Primas de
Vacaciones, -
Dominical y
Gratificacion de Fin
de Ao
13201 | Pago de Aguinaldos a -
Personal de 1,009,464.00 8,846.00 1,000,618.00
Presidencia Municipal | FGP
13202 | Pago de Aguinaldos a
Personal de Servicios 178,236.00 - 178,236.00
Publicos Municipales FOMENTO MPAL.
13203 | Pago de Aguinaldos a
Personal de DIF 184,136.00 - 184,136.00
Municipal FOMENTO MPAL.
13204 | Pago de Aguinaldos a -
Personal de Seguridad 403,064.00 10,376.00 392,688.00

Publica

FORTAMUN
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13400 | Compensaciones
13401 | Pago de
Compensaciones 60,000.00 25,883.00 85,883.00
Personal de
Presidencia Municipal | FGP
13401 | Pago de -
Compensaciones 30,328.00 14,055.00 16,273.00
Personal de
Presidencia Municipal | FOMENTO MPAL.
13402 | Pago de
Compensaciones 50,000.00 10,000.00 60,000.00
Personal de Seguridad
Publica FORTAMUN
13700 | Honorarios
Especiales -
15000 | Otras _ Prestaciones 149,087.72
Sociales y -
Econdémicas
15200 | Indemnizaciones
15201 | Pago de Liquidaciones -
a Personal de 28,784.51 22,784.51 6,000.00
Presidencia Municipal | FGP
15500 | Apoyos a la
Capacitacion de los -
Servidores Publicos
15501 | Pago de Capacitacion -
a Personal de 45,000.00 25,863.48 19,136.52
Presidencia Municipal | FGP
15900 | Otras  Prestaciones
Sociales y -
Econémicas
15901 | Subsidio para el -
Empleo de Personal de 39,864.00 1,118.00 38,746.00
Presidencia Municipal | FGP
15902 | Subsidio para el
Empleo de Personal de 29,736.00 162.00 29,898.00
Servicios Publicos
Municipales FOMENTO MPAL.
15903 | Subsidio para el -
Empleo de Personal de 31,782.00 168.00 31,614.00
DIF Municipal FOMENTO MPAL.
15904 | Subsidio para el -
Empleo de Personal de 6,402.00 733.00 5,669.00
Seguridad Publica FORTAMUN
15905 | Medicinas y Productos -
Farmacéuticos para 25,000.00 18,218.02 6,781.98
Personal de
Presidencia Municipal | FGP
15906 | Materiales, Accesorios -
y Suministros Médicos 20,000.00 11,550.78 8,449.22
para  Personal de
Presidencia Municipal | FGP
15907 | Materiales, Accesorios -
y  Suministros  de 15,000.00 12,207.00 2,793.00
Laboratorio para
Personal de
Presidencia Municipal | FGP
17000 | Pago de Estimulos a 210,453.82
Servidores Publicos -
17100 | Estimulos
17101 | Pago de Estimulos a
Servidores Publicos FGP 60,000.00 150,453.82 210,453.82
20000 | MATERIALES Y
SUMINISTROS - 3,866,770.24
21000 | Materiales de 416,220.01

Administracién
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Emision de
Documentos y
Articulos Oficiales

21100

Materiales, Utiles y
Equipos Menores de
Oficina

21101

Adquisiciéon de
Papeleria y Articulos de
Escritorio

FGP

133,000.00

15,784.82

117,215.18

21101

Adquisiciéon de
Papeleria y Articulos de
Escritorio

ISAN2014

1,541.44

1,541.44

21101

Adquisiciéon de
Papeleria y Articulos de
Escritorio

FOFIR

20,000.00

2,000.00

22,000.00

21102

Adquisicién de Libros
Periodicos y Revistas

FGP

7,000.00

3,485.00

3,515.00

21200

Materiales y Utiles de
Impresion y
Reproduccion

21201

Materiales, Utiles y
Consumibles para
Equipo de Impresion

FGP

125,000.00

8,687.47

116,312.53

21201

Materiales, Utiles y
Consumibles para
Equipo de Impresion

IEPST2014

6,847.72

6,847.72

21202

Materiales, Utiles e
Insumos para Equipo
Fotografico

FGP

10,000.00

8,509.90

1,490.10

21203

Materiales, Utiles y
Consumibles para
Equipo de Fotocopiado

FGP

20,000.00

6,373.99

26,373.99

21400

Materiales, Utiles y
Equipos Menores de
Tecnologias de la
Informacién y
comunicaciones

21401

Adquisicion de Material
para Bienes
Informaticos

FGP

30,000.00

4,615.21

25,384.79

21500

Material Impreso e
Informacién Digital

21501

Adquisicién de
Articulos de Imprenta e
Impresiones

FGP

50,000.00

876.32

49,123.68

21502

Pago de Fotocopias,
Engargolados y
Enmicados

FGP

15,000.00

9,793.28

5,206.72

21600

Material de Limpieza

21601

Adquisicién de
Articulos de Limpieza

FGP

45,000.00

22,353.64

22,646.36

21602

Materiales para
Programa de Limpieza
en Via Publica

FOCOM

7,089.10

7,089.10

21700

Materiales y Utiles de
Ensenanza

21701

Adquisicion de Material
para Bibliotecas y CCA

FGP

35,000.00

32,526.60

2,473.40

21800

Materiales para el
Registro e
Identificacion de
Bienes y Personas

21801

Adquisicién de Libros y
Hojas para Registro del
Estado Familiar

FGP

35,000.00

26,000.00

9,000.00

22000

Alimentos y
Utensilios

154,524.08
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22100 | Productos
Alimenticios para -
Personas
22101 | Adquisicién de Bienes
de Consumo FGP 75,000.00 14,155.97 89,155.97
22102 | Adquisicion de -
Desayunos y Raciones 75,000.00 38,184.30 36,815.70
Alimenticias D.I.F.
Municipal FGP
22103 | Pago de Alimentacién a -
Personal de Seguridad 50,000.00 23,461.09 26,538.91
Publica FORTAMUN
22300 | Utensilios para el
Servicio de -
Alimentacion
22301 | Utensilios para -
Espacios de 10,000.00 7,986.50 2,013.50
Alimentacion,
Encuentro y Desarrollo | FGP
24000 | Materiales y Articulos 181,375.00
de Construccidn y de -
Reparacién
24600 | Material Eléctrico y
Electronico -
24602 | Adquisicion de Material -
Eléctrico para 55,000.00 8,875.00 46,125.00
Rehabilitacién y
Mantenimiento de
Alumbrado Publico FOMENTO MPAL.
24602 | Adquisicién de Material
Eléctrico para 69,000.00 - 69,000.00
Rehabilitaciéon y
Mantenimiento de
Alumbrado Publico ISR
24603 | Adquisicion de
Lamparas para -
Alumbrado Publico REPO
24603 | Adquisicion de
Lamparas para 55,000.00 11,250.00 66,250.00
Alumbrado Publico FOMENTO MPAL.
26000 | Combustibles 2,961,015.63
Lubricantes y Aditivos -
26100 | Combustibles,
Lubricantes y Aditivos -
26101 | Combustibles y
Lubricantes para 351,750.95 43,395.62 395,146.57
Vehiculos de
Presidencia FGP
26101 | Combustibles y
Lubricantes para 293,234.00 138,114.49 431,348.49
Vehiculos de
Presidencia IEPS GASOLINAS
26101 | Combustibles y
Lubricantes para 399,220.17 578.83 399,799.00
Vehiculos de
Presidencia ISR
26102 | Combustibles y -
Lubricantes para 600,000.00 323.00 599,677.00
Camiones y Maquinaria | FGP
26103 | Combustibles y
Lubricantes para 101,048.00 - 101,048.00
Vehiculos de Obras
Publicas FGP
26103 | Combustibles y
Lubricantes para 58,680.00 42,198.76 100,878.76
Vehiculos de
Supervision de Obras
Publicas REPO
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26104 | Combustibles y -
Lubricantes para 200,000.00 37,062.69 162,937.31
Vehiculos de
Recoleccion de Basura | FGP
26105 | Combustibles y
Lubricantes para 48,249.05 20,879.84 69,128.89
Vehiculos del DIF
Municipal FGP
26105 | Combustibles y
Lubricantes para 86,181.00 32,357.88 118,538.88
Vehiculos de DIF
Municipal ISAN
26106 | Combustibles y -
Lubricantes para 560,000.00 47,074.27 512,925.73
Vehiculos de
Seguridad Publica FORTAMUN
26107 | Combustibles para
Vehiculos de Catastro | FOFIR 67,587.00 2,000.00 69,587.00
27000 | Vestuario, Blancos, 87,889.96
Prendas de Proteccion -
y Articulos Deportivos
27100 | Vestuario y Uniformes
27101 | Adquisicién de -
Vestuario, Uniformes y 55,000.00 31,606.04 23,393.96
Blancos FGP
27200 | Prendas de Seguridad
y Proteccion Personal -
27201 | Adquisicion de
Vestuario, Uniformes y 64,496.00 - 64,496.00
Blancos para Personal
de Seguridad Publica FORTAMUN
28000 | Materiales y 38,066.46
Suministros para -
Seguridad
28200 | Materiales de
Seguridad Publica -
28201 | Materiales,
Combustibles y 30,000.00 8,066.46 38,066.46
Suministros para
Proteccion Civil FGP
29000 | Herramientas 27,679.10
Refacciones % -
Accesorios Menores
29100 | Herramientas Menores
29101 | Adquisicion de
Herramienta Menor FGP 7,675.00 - 7,675.00
29300 | Refacciones y
Accesorios Menores de -
Mobiliario y Equipo de
Administracion,
Educacional y
Recreativo
29301 | Adquisicion de -
Mobiliario y Equipo de 5,000.00 3,642.80 1,357.20
Administracion Menor | FGP
29400 | Refacciones y
Accesorios Menores de -
Equipo de Computo y
Tecnologias de la
Informacién
29401 | Adquisicion de Equipo
de Computo y 10,000.00 8,646.90 18,646.90
Accesorios Menores FGP
30000 | SERVICIOS
GENERALES - 6,571,756.81
31000 | Servicios Basicos 2,157,410.65
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31100 | Energia Eléctrica
31101 | Pago por el Servicio de
Energia Eléctrica REPO 160,000.00 11,334.00 171,334.00
31101 | Pago por el Servicio de
Energia Eléctrica FGP 35,000.00 215,137.00 250,137.00
31101 | Pago por el Servicio de
Energia Eléctrica IEPS TABAOS 141,433.00 62,182.46 203,615.46
31101 | Pago por el Servicio de
Energia Eléctrica FORTAMUN 833,954.00 174,539.18 1,008,493.18
31300 | Servicio de Agua
31301 | Rehabilitacion y
Mantenimiento del 74,028.20 - 74,028.20
Sistema de Agua
Potable, Drenaje vy
Alcantarillado FOMENTO MPAL.
31302 | Rehabilitacion y -
Mantenimiento de 50,000.00 28,717.19 21,282.81
Plantas de Tratamiento
de Aguas Residuales FOMENTO MPAL.
31303 | Adquisicion de
Hipoclorito de Sodio 52,200.00 10,440.00 62,640.00
para Cloracion de Agua
Potable REPO
31303 | Adquisicién de
Hipoclorito de Sodio 62,640.00 3,480.00 66,120.00
para Cloracién de Agua
Potable FORTAMUN
31304 | Adquisicion de Tricloro
para Cloracién de Agua 64,960.00 - 64,960.00
Potable REPO
31304 | Adquisicion de Tricloro
para Cloracién de Agua 64,960.00 - 64,960.00
Potable FOMENTO MPAL.
31304 | Adquisicion de Tricloro
para Cloracién de Agua 64,960.00 - 64,960.00
Potable FORTAMUN
31400 | Telefonia Tradicional
31401 | Pago por  Servicio -
Telefénico FGP 135,000.00 87,420.00 47,580.00
31500 | Telefonia Celular
31501 | Pago por Servicio de -
Telefonia Celular FGP 35,000.00 20,446.00 14,554.00
31700 | Servicios de Acceso de
Internet, Redes 'y -
Procesamiento de
Informacién
31701 | Pago por Servicio de -
Internet FGP 35,000.00 3,854.00 31,146.00
31702 | Pago por Servicio de
Timbrado para CFDI FGP 10,000.00 1,600.00 11,600.00
32000 | Servicios de 141,831.00
Arrendamiento -
32200 | Arrendamiento de
Edificios -
32600 | Arrendamiento de
Magquinaria, Otros -
Equipos y
Herramientas
32900 | Otros Arrendamientos
32901 | Renta de Bienes -
Muebles e Inmuebles | FGP 145,000.00 3,169.00 141,831.00
33000 | Servicios 230,334.00

Profesionales
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Cientificos, Técnicos y
Otros Servicios
33300 | Servicios de
Consultoria -
Administrativa,
Procesos, Técnica y en
tecnologias de Ila
Informacién
33301 | Pago por Servicios -
Informaticos FGP 10,000.00 3,156.00 6,844.00
33900 | Servicios
Profesionales, -
Cientificos y Técnicos
Integrales
33901 | Pago por la Prestacion -
de Servicios 95,000.00 45,510.00 49,490.00
Profesionales FGP
33902 | Contratacion de
Servicios de 174,000.00 - 174,000.00
Consultoria FISM
35000 | Servicios de 1,257,512.13
Instalacion -
Reparacién
Mantenimiento y
Conservacién
35100 | Conservacion y
Mantenimiento Menor -
de Inmuebles
35101 | Rehabilitacion y -
Mantenimiento de 75,000.00 7,182.75 67,817.25
Edificios Publicos FGP
35102 | Rehabilitacion y -
Mantenimiento de 10,000.00 5,536.00 4,464.00
Panteones FGP
35200 | Instalacion,
Reparacion y -
Mantenimiento de
Mobiliario y Equipo de
Administracion,
Educacional y
Recreativo
35201 | Rehabilitacion y -
Mantenimiento de 20,000.00 7,530.01 12,469.99
Muebles de Oficina y
Estanteria FGP
35202 | Rehabilitacion y -
Mantenimiento de 25,000.00 18,300.00 6,700.00
Muebles Excepto de
Oficina y Estanteria FGP
35203 | Rehabilitacion, -
Mantenimiento de 10,000.00 10,000.00
Otros ~ Mobiliarios y
Equipos FGP
35300 | Instalacion,
Reparacion y -
Mantenimiento de
Equipo de Cémputo y
Tecnologias de la
Informacién
35301 | Rehabilitacion y -
Mantenimiento de 25,000.00 14,717.00 10,283.00
Equipo de Computo FGP
35500 | Reparacion y
Mantenimiento de -
Equipo de Transporte
35501 | Rehabilitacion y -
Mantenimiento de 70,000.00 631.93 69,368.07
Vehiculos REPO
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35501 | Rehabilitacion y
Mantenimiento de 240,000.00 44,888.04 284,888.04
Vehiculos FGP
35502 | Rehabilitacion y -
Mantenimiento de 45,000.00 45,000.00
Camiones REPO
35502 | Rehabilitacion y
Mantenimiento de 250,000.00 16,001.54 266,001.54
Camiones FGP
35503 | Rehabilitacion y
Mantenimiento de 27,492.49 - 27,492.49
Vehiculos de DIF
Municipal FGP
35504 | Rehabilitacion y -
Mantenimiento de 79,921.86 25,613.86 54,308.00
Vehiculos de
Recoleccion de Basura | FOMENTO MPAL.
35505 | Rehabilitacion y -
Mantenimiento de 150,000.00 11,749.95 138,250.05
Vehiculos de
Seguridad Publica FORTAMUN
35506 | Mantenimiento y
Reparacion de 26,000.00 - 26,000.00
Vehiculos de Obras
Publicas FISM
35700 | Instalacion,
Reparacion y -
Mantenimiento de
Maquinaria, Otros
equipos Herramientas
35701 | Rehabilitacion y -
Mantenimiento de 45,000.00 45,000.00
Maquinaria REPO
35701 | Rehabilitacion y -
Mantenimiento de 200,000.00 4,667.13 195,332.87
Magquinaria FGP
35702 | Rehabilitacion y -
Mantenimiento de 15,000.00 12,885.00 2,115.00
Equipo de
Radiocomunicacion FORTAMUN
35703 | Rehabilitacion y -
Mantenimiento de 3,000.00 3,000.00
Equipos de Generacion
Electrica FGP
35704 | Rehabilitacion y -
Mantenimiento de 7,000.00 7,000.00
Herramientas FGP
35800 | Servicios de Limpieza 'y
Manejo de Desechos -
35801 | Rehabilitacion y -
Mantenimiento del 20,000.00 7,419.43 12,580.57
Relleno Sanitario FOMENTO MPAL.
35802 | Adquisicion de Botes
de Basura FFM2014 37,184.40 - 37,184.40
35900 | Servicios de Jardineria
y Fumigacion -
35901 | Rehabilitacion y -
Mantenimiento de 60,000.00 17,743.14 42,256.86
Parques, Jardines y Via
Publica FGP
36000 | Servicios de 151,474.24
Comunicacién Social y -
Publicidad
36900 | Otros  Servicios de
Informacién -
36901 | Pago por el Servicio de -
Prensa y Publicidad FGP 60,000.00 2,758.00 57,242.00
36902 | Pago por Impresiones y -
Publicaciones FGP 45,000.00 25,965.60 19,034.40
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36902 | Pago por Impresiones y
Publicaciones FOFIR 2014 6,044.02 - 6,044.02
36903 | Pago por el Servicio de -
Propaganda y 100,000.00 30,846.18 69,153.82
Publicidad FOFIR
37000 | Servicios de Traslado y 144,292.15
Viaticos -
37500 | Viaticos en el Pais
37501 | Pago de Viaticos a
Personal de 125,000.00 2,734.94 127,734.94
Presidencia FGP
37502 | Pago de Viaticos a -
Personal de DIF 25,000.00 8,442.79 16,557.21
Municipal FGP
38000 | Servicios Oficiales 422,430.33
38100 | Gastos de Ceremonial
38101 | Gastos de Ceremonial
y Orden Social REPO 50,000.00 9,682.00 59,682.00
38101 | Gastos de Ceremonial -
y Orden Social FGP 280,000.00 44,066.31 235,933.69
38102 | Informe del Presidente -
Municipal FGP 150,000.00 23,185.36 126,814.64
39000 | Otros Servicios 2,066,472.31
Generales -
39200 | Impuestos y Derechos
39201 | Pago de Refrendo y -
Emplacado FGP 40,000.00 22,027.00 17,973.00
39500 | Penas, Multas,
Accesorios y -
Actualizaciones
39501 | 10% Multas Federales -
No Fiscales REPO 1,200.00 1,200.00
39800 | Impuesto Sobre
Nominas y Otros que -
se Deriven de una
Relacion Laboral
39801 | Pago de Impuesto -
Sobre Nomina FGP 251,369.00 1,017.00 250,352.00
39900 | Otros Servicios
Generales -
39901 | Pago por Supervicion y
Validaciéon de Obras 68,000.00 71,292.82 139,292.82
Publicas REPO
39902 | Apoyo a Festividades -
Publicas REPO 200,000.00 12,066.75 187,933.25
39902 | Apoyo a Festividades -
Publicas FGP 398,000.00 1,014.30 396,985.70
39902 | Apoyo a Festividades -
Publicas FOMENTO MPAL. | 220,000.00 55,849.71 164,150.29
39903 | Apoyo a Ferias y -
Exposiciones REPO 150,000.00 4,588.20 145,411.80
39903 | Apoyo a Ferias vy -
Exposiciones FGP 395,000.00 12,228.67 382,771.33
39904 | Pago de Gastos -
Imprevistos FGP 8,860.00 2,323.94 6,536.06
39905 | Rehabilitacion y
Mantenimiento de 66,500.00 - 66,500.00
Caminos Rurales ISR
39906 | Rehabilitacion y - 35.00
Mantenimiento de 60,000.00 59,965.00
Caminos Rurales en
Rancherias FOMENTO MPAL.
39907 | Rehabilitacion y
Mantenimiento de | FOMENTO MPAL. | 35,000.00 20,025.01 55,025.01
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Caminos Rurales en
Ejidos

39908

Rehabilitaciéon y
Mantenimiento de
Caminos Rurales en
Colonias

FOMENTO MPAL.

20,000.00

19,950.00

39,950.00

39909

Fomento al Turismo

FOMENTO MPAL.

45,000.00

44,580.00

420.00

39910

Fomento al Deporte

FOMENTO MPAL.

64,540.52

64,540.52

39911

Fomento a la Ecologia
y el Medio Ambiente

FOMENTO MPAL.

23,696.00

20,336.00

3,360.00

39913

Apoyo a Ferias y
Festividades Publicas

FGP2014

85,305.53

85,305.53

40000

TRANSFERENCIAS
ASIGNACIONES
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

2,979,299.97

43000

Subsidios y
Subvenciones

200,000.00

43100

Subsidios a la
produccién

43101

Proyectos Productivos

FOMENTO MPAL.

140,000.00

140,000.00

43102

Proyectos Productivos
(Beneficiarios)

REPO

65,000.00

5,000.00

60,000.00

44000

Ayudas Sociales

2,779,299.97

44100

Ayudas Sociales a

Personas

44101

Apoyo a la Vivienda

REPO

44102

Apoyo a la Vivienda
con Laminas

FOMENTO MPAL.

55,000.00

12,176.00

67,176.00

44102

Apoyo a la Vivienda
con Laminas

ISR

50,000.00

50,000.00

44103

Apoyo a la Vivienda
con Cemento

FOMENTO MPAL.

30,000.00

35,152.00

65,152.00

44103

Apoyo a la Vivienda
con Cemento

ISR

25,365.50

25,365.50

44104

Apoyo a la Vivienda
con Block

FOMENTO MPAL.

20,000.00

18,130.00

38,130.00

44105

Apoyo a Personas de
Escazos Recursos

FOMENTO MPAL.

135,000.00

29,528.59

105,471.41

44106

Apoyo a Funerales

FOMENTO MPAL.

25,000.00

17,797.00

7,203.00

44107

Apoyo a Comunidades

FOMENTO MPAL.

50,310.42

150,000.00

200,310.42

44300

Ayudas Sociales a
Instituciones de
Ensefianza

44301

Apoyo a la Educacion

REPO

410,100.00

14,750.00

395,350.00

44301

Apoyo a la Educacion

FOMENTO MPAL.

391,000.00

34,053.00

356,947.00

44302

Apoyo a Estudiantes

FOMENTO MPAL.

10,000.00

3,097.46

6,902.54

44303

Apoyo a Instituciones
Educativas

FOMENTO MPAL.

240,000.00

63,923.37

303,923.37

44304

W15.- Becas

FOMENTO MPAL.

174,720.00

174,720.00

44305

W15.- Despensas

FOMENTO MPAL.

421,200.00

421,200.00

44500

Ayudas Sociales a
Instituciones sin Fines
de Lucro

44501

Apoyo a Organismos
Sociales y
Gubernamentales

FOMENTO MPAL.

190,000.00

52,779.52

137,220.48
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44502

Apoyo al Sector Salud

FOMENTO MPAL.

114,400.00

1,792.00

116,192.00

44503

Apoyo a Programas de
Salud

FOMENTO MPAL.

20,000.00

816.25

20,816.25

44504

Apoyo al C-4
Subcentro Tulancingo

FORTAMUN

39,000.00

39,000.00

44700

Ayudas Sociales a
Entidades de Interés
Publico

44701

Pago de Cuotas
Alimenticias de
Internos (CERESO)

FGP

40,000.00

9,580.00

30,420.00

44702

Ayuda al Hospital del
Nifio D.L.F.

FOMENTO MPAL.

66,000.00

66,000.00

44703

Ayuda a la Defensa del
Menor y la Familia

FOMENTO MPAL.

46,200.00

46,200.00

44704

Ayuda al Centro
Regional de
Rehabilitacion Hidalgo

FOMENTO MPAL.

105,600.00

105,600.00

50000

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

506,333.79

51000

Mobiliario y Equipo de
Administracion

203,499.29

51100

Muebles de Oficina y
Estanteria

51101

Adquisicion de
Muebles de Oficina y
Estanteria

FGP

35,000.00

5,841.50

29,158.50

51200

Muebles, Excepto de
Oficina y Estanteria

51201

Adquisicion de
Muebles, Excepto de
Oficina y Estanteria

FGP

35,000.00

27,503.00

7,497.00

51500

Equipo de Cémputo y
de Tecnologias de la
Informacién

51501

Adquisicién de Equipo
de Computo

FGP

65,000.00

2,625.00

67,625.00

51501

Adquisicién de Equipo
de Computo

ISAN
COMPENSACION

26,011.00

3.78

26,014.78

51501

Adquisicién de Equipo
de Computo

FOFIR

35,000.00

602.99

34,397.01

51501

Adquisicién de Equipo
de Computo

ISR

11,300.00

11,300.00

51502

Adquisicion de GPS

FOFIR

17,400.00

17,400.00

51900

Otros  Mobiliarios 'y
Equipos de
Administracion

51901

Adquisicion de
Herramientas

FGP

25,000.00

14,893.00

10,107.00

54000

Vehiculos y Equipo de
Transporte

251,000.00

54100

Vehiculos y equipo
terrestre

54101

Aportacion para
Adquisicién de Grua
Tijera Usada

REPO

113,260.00

57,740.00

171,000.00

54102

Adquisiciéon de
Automovil Usado

FGP

109,165.00

29,165.00

80,000.00

55000

Equipo de Defensa y
Seguridad

55100

Equipo de Defensa y
Seguridad

56000

Maquinaria, Otros

Equipos y
Herramientas
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56500 | Equipo de
Comunicacién y -

Telecomunicacion

56501

Adquisicién de Equipo
de Radiocomunicacion

FORTAMUN

10,000.00

10,000.00

57000

Activos Bioldgicos

57800

Arboles y Plantas

57801

Adquisicién de Arboles
para Via Publica

FOCOM

29,697.00

29,697.00

59000

Activos Intangibles

51,834.50

59700

Licencias Informaticas
e Intelectuales

59701

Adquisicion ylo
Actualizacion de
Softwares

FGP

20,000.00

15,000.00

35,000.00

59702

Adquisicion ylo
Actualizacion de
Licencias

FGP

30,000.00

13,165.50

16,834.50

60000

INVERSION PUBLICA

28,499,155.84

61000

Obra Publica en Bienes
de Dominio Publico

28,499,155.84

61100

Edificacion
Habitacional

61101

Construccion de cuarto
dormitorio de 3.00 x
3.50 metros. Col
Centro

FISM

174,356.65

174,356.65

61102

Construccion de techo
firme en vivienda col.
Centro parte Norte

FISM

132,919.83

16,368.68

149,288.51

61103

Construccion de techo
firme en vivienda Col.
Centro

FISM

133,417.30

133,417.30

61104

Construccion de techo
firme en vivienda Col.
Capulin

FISM

40,330.54

40,330.54

61105

Construccion de techo
firme en vivienda Col.
la Loma

FISM

62,593.77

62,593.77

61106

Construccion de techo
firme en vivienda Col El
Trebol

FISM

83,647.46

83,647.46

61107

Construccion de bafios
dignos en Tetetla (con
biodigestor)

FISM

131,285.58

131,285.58

61108

Construccion de bafos
dignos en Potrero de
Monroy (con
biodigestor)

FISM

131,285.89

131,285.89

61109

Construccion de bafios
dignos en San Pedrito
(con biodigestor)

FISM

149,830.09

149,830.09

61110

Construccion de bafios
dignos en El Palizar
(con biodigestor)

FISM

131,285.89

131,285.89

61111

Construccién de bafios
dignos en La Laguna
(con biodigestor)

FISM

112,725.00

112,725.00

61112

Construccion de losas
de concreto en vivienda
en Ejido Calabazas (
7.00x5.50=38.50 m2)

FISM

110,250.15

110,250.15

61113

Construccion de losas
de concreto en vivienda

FISM

110,250.15

110,250.15
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en Ejido Palizar (
7.00x5.50=38.50 m2)

61114 | Construccion de losas
de concreto en vivienda 110,250.14 - 110,250.14
en Chichicaxtle  (
7.00x5.50=38.50 m2) FISM

61115 | Construccion de losas
de concreto en vivienda 110,250.14 - 110,250.14
en Ejido Agua Blanca (
7.00x5.50=38.50 m2) FISM

61116 | Construccion de losas
de concreto en vivienda 110,250.14 - 110,250.14
en Calabazas Primera
Seccion (
7.00x5.50=38.50 m2) FISM

61117 | Construccion de cuarto

dormitorio 3.00 x 3.50 290,594.40 - 290,594.40
metros. Col Centro FISM

61118 | Construccion de cuarto
dormitorio 3.00 x 3.50 116,237.76 - 116,237.76

metros. Col La Loma FISM

61119 | Construccion de bafios
dignos en Tetetla (con 306,333.75 - 306,333.75
biodigestor) PDZP

61120 | Construccion de bafios
dignos en Potrero de 306,333.75 - 306,333.75
Monroy (con
biodigestor) PDzP

61121 | Construccion de bafios
dignos en San Pedrito 349,603.55 - 349,603.55
(con biodigestor) PDzP

61122 | Construccion de bafios
dignos en El Palizar 306,333.75 - 306,333.75
(con biodigestor) PDzP

61123 | Construccion de bafios
dignos en La Laguna 263,025.00 - 263,025.00
(con biodigestor) PDzP

61124 | Construccion de losas
de concreto en vivienda 179,250.30 - 179,250.30
en Ejido Calabazas (
7.00x5.50=38.50 m2) PDZP

61125 | Construccion de losas
de concreto en vivienda 179,250.30 - 179,250.30
en Ejido Palizar (
7.00x5.50=38.50 m2) PDzP

61126 | Construccion de losas
de concreto en vivienda 179,250.31 - 179,250.31
en  Chichicaxtle  (
7.00x5.50=38.50 m2) PDZP

61127 | Construccion de losas
de concreto en vivienda 179,250.31 - 179,250.31
en Ejido Agua Blanca (
7.00x5.50=38.50 m2) PDZP

61128 | Construccion de losas
de concreto en vivienda 179,250.31 - 179,250.31
en Calabazas Primera
Seccién (
7.00x5.50=38.50 m2) PDZP

61200 | Edificacion No
Habitacional

61201 | Rehabilitacion de
Espacio Deportivo 999,000.00 - 999,000.00
Municipal (Velaria)
Loc. Milpa Vieja FOPEDEM

61202 | Ampliacion de Unidad
Deportiva Sabanillas FINDE 2,297,700.00

2,297,700.00

61300 | Construccion de
Obras para el
Abastecimiento  de
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Agua, Petréleo, Gas,
Electricidad y
Telecomunicaciones

61301

Construccion de Obras
para el Abastecimiento
de Agua y Elictricidad

FISM

61400

Division de Terrenos
y Construccion de
Obras de
Urbanizacion

61401

Pavimentacion
Hidraulica en
Juarez

Calle

FOCOM

170,000.00

3,061.00

166,939.00

61402

Construccion de
sistema de drenaje
sanitario de Calabazas
primera seccion,
Sabanillas, Ejido Agua
Blanca, Agua Blanca
Colonia El Vergel

FISM

4,339,563.62

4,339,563.62

61403

Ampliacion de sistema
de  Agua Potable
Cubes, Chichicaxtle,
Ejido Calabazas

FISM

1,117,279.25

1,117,279.25

61404

Rehabilitacion de la
linea de distribucion de
agua potable
Calabazas Primera
Seccion

FISM

1,497,279.25

1,497,279.25

61405

Construccion De
Sistema De Drenaje
Sanitario  Calabazas
Primera Seccion,
Sabanillas, Ejido Agua
Blanca, Agua Blanca
Colonia El Vergel

APAZU

7,000,000.00

7,000,000.00

61406

Rehabilitacion De
Linea De Distribucion
De Agua Potable
Calabazas Primera
Seccion

PROSSAPYS

2,502,720.75

2,502,720.75

61407

Ampliacion De Sistema
De Agua Potable
Cubes, Chichicaxtle,
Ejido Calabazas

PROSSAPYS

2,982,720.75

2,982,720.75

61408

Pavimentacion
Hidraulica en Calles
Ignacio Ramirez 'y
Juarez

FGP

866,842.00

866,842.00

61409

Reubicacion de Banco
de Transformacion de
Energia Electrica en
Velaria

ISR

43,100.33

43,100.33

GRAN TOTAL

$
56,885,546.94

$
999,116.25

$
57,884,663.19

$ 57,884,663.19

$
57,884,663.19

Derechos Enterados.
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ACTA DE AYUNTAMIENTO

En la ciudad de Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo, Cabecera del mismo Municipio, siendo las ocho horas con cuarenta
minutos, a los once dias del mes de Diciembre del afio dos mil Quince, a convocatoria del Presidente Municipal
Constitucional C. José Gerardo Olmedo Arista, se reunieron en Sesion extraordinaria, los integrantes del Honorable
Ayuntamiento: Sindico Procurador Hacendaria Profra. Beatriz Ruiz Ortiz, Sindico Procurador Juridico C. Oscar Enrique
Santos Islas, Regidor Profr. Jorge Antonio Cruz Tomatzi, Regidor Marciano Olivares Hernandez, Regidor C. Adrian
Maldonado Aguilar, Regidora C. Maria Eugenia Cenobio Hernandez, Regidor C. Rafael Lechuga Islas, Regidor C.
Rigoberto Dominguez Amador, Regidora Mtra. Martha Patricia Martinez Acosta, Regidor C. Francisco Hernandez
Adauto, Regidor Ing. Hugo Lépez Castelan, Regidor C. Alvaro Isidro Licona Flores, Regidor C. Gonzalo Rivera
Hernandez, Regidor C. Aarén Villar Arroyo y Regidora C. Maria Gloria Olmedo Adauto.

Quienes en uso de las facultades que les confiere la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgoy la
Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, realizan la presente sesion, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

PASE DE LISTA, VERIFICACION DE QUORUM E INSTALACION DE LA H. ASAMBLEA MUNICIPAL.
LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

CIERRE PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO FISCAL 2015.

CLAUSURA DE LA SESION.

PON~

Punto uno del orden del dia.- Se paso lista de asistencia por voz del Secretario General Municipal Ing. Ginovalente
Chavez Norefia, Se encuentran presentes la mayoria de los miembros del H. Ayuntamiento, por lo que se declara el
quorum legal, quedando debidamente instalada la H. Asamblea Municipal y por consecuencia validos los acuerdos que
se tomen.

En voz del Presidente Municipal Constitucional C. José Gerardo Olmedo Arista se nombra al Regidor C. Francisco
Hernandez Adauto como moderador de la sesion.

Punto dos del orden del dia.- se da lectura y se aprueba por UNANIMIDAD el orden del dia.

Punto tres del orden del dia.- En la intervencién de la L.C. Lilia Camacho Soto, da la explicaciéon sobre las ultimas
modificaciones realizadas al presupuesto de egresos del ejercicio fiscal 2015 llevandose a cabo la revisién del mismo
por parte de los integrantes del H. Ayuntamiento.

Una vez realizados los comentarios pertinentes y disipadas las dudas existentes, se solicita por la mayoria de los
integrantes se lleve a cabo la votacion del punto llegando al siguiente acuerdo

Se aprueba_por MAYORIA con 13 votos a favor y 3 en contra del Sindico Procurador Juridico C. Oscar Enrique Santos
Islas, Regidor Ing. Hugo Lépez Castelan y C. Regidor C. Alvaro Isidro Licona Flores el cierre presupuestal del ejercicio
fiscal 2015.

Punto cuatro del orden del dia.- el Presidente Municipal C. José Gerardo Olmedo Arista lleva a cabo la clausura de
la sesioén extraordinaria. Siendo las nueve horas del mismo dia de su celebracién, firmando de conformidad la presente
acta, para constancia legal de lo acordado, los que asi quisieron hacerlo

-------------------- DAMOS FE

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, C. JOSE GERARDO OLMEDO ARISTA.- RUBRICA; PROFRA.
BEATRIZ RUIZ ORTIZ, SINDICO PROCURADOR HACENDARIO.- RUBRICA, C. OSCAR ENRIQUE SANTOS ISLAS,
SINDICO PROCURADOR JURIDICO.- RUBRICA; PROFR. JORGE ANTONIO CRUZ TOMATZI, REGIDOR
MUNICIPAL.- RUBRICA; C. MARCIANO OLIVARES HERNANDEZ, REGIDOR MUNICIPAL.- RUBRICA; C. ADRIAN
MALDONADO AGUILAR, REGIDOR MUNICIPAL.- RUBRICA; C. MARIA EUGENIA CENOBIO HERNANDEZ,
REGIDOR MUNICIPAL.- RUBRICA; C. RAFAEL LECHUGA ISLAS, REGIDOR MUNICIPAL.- RUBRICA; C.
RIGOBERTO DOMINGUEZ AMADOR, REGIDOR MUNICIPAL.- RUBRICA; C. NORMA DELIA CASTRO CASTELAN,
REGIDOR MUNICIPAL.- RUBRICA; MTRA. MARTHA PATRICIA MARTINEZ ACOSTA, REGIDOR MUNICIPAL.-
RUBRICA; C. FRANCISCO HERNANDEZ ADAUTO, REGIDOR MUNICIPAL.- RUBRICA; C. ALVARO ISIDRO
LICONA FLORES, REGIDOR MUNICIPAL.- RUBRICA; ING. HUGO LOPEZ CASTELAN, REGIDOR MUNICIPAL.-
RUBRICA; C. SERGIO EMILIO PEZA ORTEGA, REGIDOR MUNICIPAL.- RUBRICA; C. AARON VILLAR ARROYO,
REGIDOR MUNICIPAL.- RUBRICA; C. GONZALO RIVERA HERNANDEZ, REGIDOR MUNICIPAL.- RUBRICA; C.
MARIA GLORIA OLMEDO ADAUTO, REGIDOR MUNICIPAL.- RUBRICA.

H. AYUNTAMIENTO DE CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HIDALGO.
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ACTA DE APROBACION DEL CIERRE PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO 2015.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO; 56 FRACCION |
INCISOS D) Y S) Y 60 FRACCION | INCISO R) DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
HIDALGO, SIENDO LAS OCHO HORAS CON CUARENTA MINUTOS, A LOS 11 DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE, REUNIDOS EN LA SALA DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HGO., LOS CC. JOSE GERARDO OLMEDO ARISTA PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL; SINDICO PROCURADOR HACENDARIA PROFRA. BEATRIZ RUIZ ORTIZ, SINDICO
PROCURADOR JURIDICO C. OSCAR ENRIQUE SANTOS ISLAS, REGIDOR PROFR. JORGE ANTONIO CRUZ
TOMATZI, REGIDOR C. MARCIANO OLIVARES HERNANDEZ, REGIDOR C. ADRIAN MALDONADO
AGUILAR, REGIDORA C. MARIA EUGENIA CENOBIO HERNANDEZ, REGIDOR C. RAFAEL LECHUGA ISLAS,
REGIDOR C. RIGOBERTO DOMINGUEZ AMADOR, REGIDORA C. NORMA DELIA CASTRO CASTELAN,
REGIDORA MTRA. MARTHA PATRICIA MARTINEZ ACOSTA, REGIDOR C. FRANCISCO HERNANDEZ
ADAUTO, REGIDOR C. SERGIO EMILIO PEZA ORTEGA, REGIDOR ING. HUGO LOPEZ CASTELAN,
REGIDOR C. ALVARO ISIDRO LICONA FLORES, REGIDOR C. GONZALO RIVERA HERNANDEZ, REGIDOR
C. AARON VILLAR ARROYO Y REGIDORA C. MARIA GLORIA OLMEDO ADAUTO CON LA FINALIDAD DE
ANALIZAR Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2015.

EN ESTE ACTO, Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115 FRACCION IV INCISO C DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, SE PUNTUALIZAN LOS SUELDOS
QUE HABRAN DE PERCIBIR LOS FUNCIONARIOS E INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO, MISMOS QUE
SE APRUEBAN INDEPENDIENTEMENTE DE LOS IMPUESTOS A RETENER, DE CONFORMIDAD CON LO
QUE ESTABLECE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE FORMA: -----

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FONDO, QUEDANDO
COMO SIGUE: --

FONDO CONCEPTO IMPORTE

RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES 831,632.91

RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS 2,820,627.20

RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES 6,244,134.61
TRANSFERENCIAS,

RECURSOS PROPIOS ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 8,139,793.28
OTRAS AYUDAS

RECURSOS PROPIOS Fr\:E/T\EEEASEEsBLES’ INMUEBLES E 185,485.82

RECURSOS PROPIOS DEUDA PUBLICA 270,003.80

TOTAL DEL FONDO | $ 18,491,677.62

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS PERSONALES 22,618,564.49
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALES 237,417.00
TRANSFERENCIAS,
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 840,290.00
OTRAS AYUDAS
PARTICIPACIONES Y
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES APORTACIONES 1,417,621.00
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES DEUDA PUBLICA 160,725.51

TOTAL DEL FONDO | § 25,274,618.00

IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SERVICIOS PERSONALES 163,080.00

TOTAL DEL FONDO | $ 163,080.00

PARTICIPACIONES IEPS GASOLINA SERVICIOS PERSONALES 1,273,092.00
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TOTALDEL FONDO | §  1,273,092.00
IEPS TABACOS SERVICIOS PERSONALES 275,448.00
TOTAL DEL FONDO | $ 275,448.00
APORTACIONES EXTRAORDINARIAS SERVICIOS PERSONALES 1,414,257.26
TOTAL DEL FONDO | $ 1,414,257.26
RE FGP EXTRAORDINARIO SERVICIOS PERSONALES 757,212.00
RE FGP EXTRAORDINARIO SERVICIOS GENERALES 42,788.00
TOTAL DEL FONDO | $ 800,000.00
COMPENSACION ISAN SERVICIOS PERSONALES 58,715.56
TOTAL DEL FONDO | $ 58,715.56
RE FGP DICIEMBRE SERVICIOS PERSONALES 553,302.33
RE FGP DICIEMBRE MATERIALES Y SUMINISTROS 298,156.86
RE FGP DICIEMBRE SERVICIOS GENERALES 57,338.80
TRANSFERENCIAS,
RE FGP DICIEMBRE ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 91,202.01
OTRAS AYUDAS
TOTAL DEL FONDO | $  1,000,000.00
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES 8,665,857.45
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL MATERIALES Y SUMINISTROS 3,836,181.47
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES 2,990,521.76
TRANSFERENCIAS,
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 354,136.90
OTRAS AYUDAS
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL IB,\:EEEZ“';ALUEESBLES’ INMUEBLES E 6,500.00
TOTAL DEL FONDO | $§ 15,853,197.58
FONDO DE COMPENSACION SERVICIOS GENERALES 1,333,128.32
TOTAL DEL FONDO | $ 1,333,128.32
FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL INVERSION PUBLICA 33,389,343.89
FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL :Q(F;E%Z?g@fs Y 3,050,000.00
TOTAL DEL FONDO ( $ 36,439,343.89
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES | SERVICIOS PERSONALES 9,244,448.53
DEL DISTRITO FEDERAL
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES | MATERIALES Y SUMINISTROS 1,554,198.81

DEL DISTRITO FEDERAL

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES
DEL DISTRITO FEDERAL

SERVICIOS GENERALES

13,948,184.19

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES
DEL DISTRITO FEDERAL

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

2,912,371.64

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES
DEL DISTRITO FEDERAL

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

54,478.00

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES
DEL DISTRITO FEDERAL

PARTICIPACIONES Y
APORTACIONES

797,356.00
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TOTAL DEL FONDO

28,511,037.17

FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION SERVICIOS PERSONALES 542,624.00
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION SERVICIOS GENERALES 38,712.35
, , TRANSFERENCIAS,
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 195.65
OTRAS AYUDAS
TOTAL DEL FONDO 581,532.00
EMPRESTITOS O FINANIAMIENTOS INVERSION PUBLICA 6,208,999.50
TOTAL DEL FONDO 6,208,999.50
ISR SALARIOS SERVICIOS PERSONALES 1,439,945.71
ISR SALARIOS SERVICIOS GENERALES 250,311.29
TRANSFERENCIAS,
ISR SALARIOS ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 212,744.00
OTRAS AYUDAS
TOTAL DEL FONDO 1,903,001.00
PRODDER MATERIALES Y SUMINISTROS 91,260.99
PRODDER INVERSION PUBLICA 87,616.00
TOTAL DEL FONDO 178,876.99
HABITAT SERVICIOS PERSONALES 824,840.00
HABITAT MATERIALES Y SUMINISTROS 2,501,914.00
HABITAT SERVICIOS GENERALES 345,132.00
HABITAT F,\I,EXE;QAEE%BLES' INVUEBLES E 2,022,756.00
HABITAT INVERSION PUBLICA 9,595,248.00
TOTAL DEL FONDO 15,289,890.00
ESPACIOS PUBLICOS INVERSION PUBLICA 1,677,621.00
TOTAL DEL FONDO 1,677,621.00

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015:

$ 156,727,515.89

RENDIMIENTOS ISR SALARIOS SERVICIOS GENERALES 153.47
TOTAL DEL FONDO 1,751.08

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS TECHO FINANCIERO, RENDIMIENTOS

$ 156,729,266.97
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PORLO TANTO, EL IMPORTE TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS A EJERCER DURANTE EL EJERCICIO FISCAL
2015, DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE PRETENDE RECIBIR, Y EN FUNCION DE LOS IMPORTES
ESTABLECIDOS EN LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015, SUMAN UN TOTAL DE $156,729,266.97
(CIENTO CINCUENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL DOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
97/100 M.N.) -------------

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS CONTENIENDO: EL RESUMEN POR
PARTIDAS Y PROGRAMAS; ANALITICOS POR DEPENDENCIA Y PROGRAMAS, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL
GASTO, EL RESUMEN POR TIPO DE GASTO MISMOS QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DE ESTA
NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS NUEVE HORAS DEL DIA
ONCE DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASi COMO EN TODOS
LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN.

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, C. JOSE GERARDO OLMEDO ARISTA.- RUBRICA; PROFRA. BEATRIZ
RUIZ ORTIZ, SINDICO PROCURADOR HACENDARIO.- RUBRICA, C. OSCAR ENRIQUE SANTOS ISLAS, SINDICO
PROCURADOR JURIDICO.- RUBRICA; PROFR. JORGE ANTONIO CRUZ TOMATZI, REGIDOR MUNICIPAL.- RUBRICA;
C. MARCIANO OLIVARES HERNANDEZ, REGIDOR MUNICIPAL.- RUBRICA; C. ADRIAN MALDONADO AGUILAR,
REGIDOR MUNICIPAL.- RUBRICA; C. MARIA EUGENIA CENOBIO HERNANDEZ, REGIDOR MUNICIPAL.- RUBRICA; C.
RAFAEL LECHUGA ISLAS, REGIDOR MUNICIPAL.- RUBRICA; C. RIGOBERTO DOMINGUEZ AMADOR, REGIDOR
MUNICIPAL.- RUBRICA; C. NORMA DELIA CASTRO CASTELAN, REGIDOR MUNICIPAL.- RUBRICA; MTRA. MARTHA
PATRICIA MARTINEZ ACOSTA, REGIDOR MUNICIPAL.- RUBRICA; C. FRANCISCO HERNANDEZ ADAUTO, REGIDOR
MUNICIPAL.- RUBRICA; C. ALVARO ISIDRO LICONA FLORES, REGIDOR MUNICIPAL.- RUBRICA; ING. HUGO LOPEZ
CASTELAN, REGIDOR MUNICIPAL.- RUBRICA; C. SERGIO EMILIO PEZA ORTEGA, REGIDOR MUNICIPAL.- RUBRICA;
C. AARON VILLAR ARROYO, REGIDOR MUNICIPAL.- RUBRICA; C. GONZALO RIVERA HERNANDEZ, REGIDOR
MUNICIPAL.- RUBRICA; C. MARIA GLORIA OLMEDO ADAUTO, REGIDOR MUNICIPAL.- RUBRICA.
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AYUNTAMIENTO DE: CUAUTEPEC DE HINOJOSA
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL CIERRE DEL EJERCICIO FISCAL 2015
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
CIERRE PRESUPUESTAL 2015
3ER
CIERRE
CcODIGO | FUENTE | CAPITULO CONCEPTO PARTIDA | ADECUACION | AMPLIACIONE | preniccioNES | PRESUPUESTAL
PRESUPUEST s A
AL
. $ $ $ $
10001 REPO 1000 Dietas 111 235,063.04 > _ 235,063.04
. $ $ $ $
10005 Fep 1000 Dietas m 3,472,689.00 - 1,548,333.73 1,924,355.27
. $ $ $ $
10007 AEE 1000 Dietas 111 ’ 103.806.73 ’ 103,896.73
. $ $ $ $
10048 FFM 1000 Dietas m 3,434,019.00 |  2,048,760.00 - 5,482,779.00
10001 SAII.SARRIO 1000 Dietas 111 $ $ $ $
A - 31,601.00 - 31,601.00
$ $ $ $
7,141,771.04 |  2,184,259.73 1,548,333.73 7,777,697.04
Sueldos base al $ $ $ $
10001 REPO 1000 personal 113
Permanents 15,280.00 - 200.56 15,079.44
Sueldos base al $ $ $ $
10005 FGP 1000 personal 13 18,564,933.33 i 317,118.19 18,247,815.14
permanente
Sueldos base al $ $ $ $
10049 ISAN 1000 personal ' o 134,281.00 4,499.00 - 138,780.00
permanente
Sueldos base al $ $ $ $
10051 IEPSG 1000 personal 13
Permanent 1,273,096.00 - 4.00 1,273,092.00
Sueldos  base al $ $ $ $
10052 IEPST 1000 personal 13 275,445.00 3.00 ’ 275,448.00
permanente
Sueldos base al $ $ $ $
10007 AEE 1000 personal 113 ! 1,181,241.53 s 1181,241.53
permanente
Sueldos base al $ $ $ $
10007 RE FGP 1000 personal 113 - 757.212.00 - 757.212.00
permanente
Sueldos base al
COMPISA $ $ $ $
10057 1000 personal 113
N D et 58,716.00 - 0.44 58,715.56
Sueldos base al $ $ $ $
10048 FFM 1008 personal 13 3,436,144.00 - 1,377,234.00 2,058,910.00
permanente
Sueldos base al
FORTAMU $ $ $ $
10008 N-DF 1000 | personal 13 8,445,936.63 - 556,504.63 7,889,432.00
permanente
Sueldos base al $ $ $ $
10004 OGR 1000 | personal 13 487,008.00 - 39,718.00 447,290.00
permanente
ISR Sueldos base al $ $ $ $
10001 SAL;\RIO 1000 personal 13 ’ 260,062.77 ? 260,062.77
permanente
$ $ $ $
32,690,839.96 |  2,203,018.30 2,290,779.82 32,603,078.44
Sueldos base al $ $ $ $
10005 FGP 1000 personal eventual 122 10,763.00 - 10,763.00 -
FORTAMU Sueldos base al $ $ $ $
10008 N-DF 1000 personal eventual 122 3,163.00 i 3,163.00 i
$ $ $ $
13,926.00 - 13,926.00 -
Primas de $ $ $ $
10001 REPO 1000 vacaciones, 132 300,000.00 - 295,705.00 4,295.00
dominical y
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gratificacion de fin
de afio

Primas de
vacaciones, $ $ $ $
10005 FGP 1000 dominical Y 132 1,200,000.00 476,360.22 - 1,676,360.22
gratificacion de fin
de afio
Primas de
vacaciones, $ $ $ $
10007 AEE 1000 dominical y 132 ! 100.381.00 i’ 100.381.00
gratificacion de fin e B
de afio
Primas de
RE FGP vacaciones, $ $ $ $
10007 DIC 1000 | dominical Y 132 | 55330233 - 563,302.33
gratificacion de fin
de afio
Primas de
vacaciones, $ $ $ $
10048 FFM 1000 | dominical Y 132 2,900,000.00 - 1,941,148.55 958,851.45
gratificacion de fin
de afio
Primas de
FORTAMU vacaciones, $ $ $ $
10008 1000 dominical y 132
N-DF gratificacion de fin 1,515,957.00 - 202,028.00 1,313,929.00
de afio
Primas de
vacaciones, $ $ $ $
10004 | FOFISR 1000 | dominical v 132 81,168.60 - 6,595.60 74,573.00
gratificacion de fin
de afio
Primas de
ISR vacaciones, $ $ $ $
10001 SALARIO 1000 dominical y 132
S gratificacion de fin - 923,334.00 - 923,334.00
de afio
$ $ $ $
5,997,125.60 2,053,377.55 2,445,477.15 5,605,026.00
10001 REPO 1000 Indemnizaciones 152 $ $ $ $
250,000.00 292,431.95 - 542,431.95
o $ $ $ $
10005 FGP 1000 Indemnizaciones 152 150,000.00 9.479.00 s 159.479.00
10007 AEE 1000 Indemnizaciones 152 &E 12.884 Og si 12.884 Og
. $ $ $ $
10048 FFM 1000 Indemnizaciones 152 89,882.00 i 9,794.00 80,088.00
10004 FOFISR 1000 Indemnizaciones 152 % 11.988 Og SE 11.988 Og
ISR
y . $ $ $ $
10001 SALARIO 1000 Indemnizaciones 152 224.947.94 224.947.94
S - J947. - ,947.
$ $ $ $
489,882.00 551,730.89 9,794.00 1,031,818.89
Apoyos a la $ $ $ $
10001 REPO 1000 cape}mtamon’ dg los 155 25,000.00 . 24,084.00 916.00
servidores publicos
Apoyos a la $ $ $ $
10048 FFM 1000 cape_lmtamon’ d(_a los 155 4,640.00 - 4,640.00 ;
servidores publicos
Apoyos a la
FORTAMU I $ $ $ $
10008 N-DF 1000 | capacitacién de los 185 16,751.94 - 1,282.85 15,469.09
servidores publicos
$ $ $ $
46,391.94 - 30,006.85 16,385.09
Otras prestaciones $ $ $ $
10001 REPO 1000 | sociales y 159 50,000.00 - 16,152.52 33,847.48
economicas
Otras prestaciones $ $ $ $
10005 FGP 1000 | sociales y 159 522,870.00 87,684.86 - 610,554.86
econémicas
Otras prestaciones $ $ $ $
10049 ISAN 1000 sociales y 159
econdmicas 28,800.00 - 4,500.00 24,300.00
Otras prestaciones $ $ $ $
10007 AEE 1000 sociales y 159 ! 15 852,00 - 15852 .00

econémicas
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Otras prestaciones $ $ $ $
10048 FFM 1000 sociales Y 159 40,985.00 44,244.00 - 85,229.00
econdémicas
Otras prestaciones
FORTAMU - $ $ $ $
10008 N-DF 1000 | sociales y 159 92,000.00 - 66,381.56 25,618.44
economicas
Otras prestaciones $ $ $ $
10004 FOFISR 1000 somal’es‘ y 159 10,152.00 - 1,379.00 8,773.00
economicas
$ $ $ $
744,807.00 147,780.86 88,413.08 804,174.78
Matgriales, utiles 'y $ $ $ $
10001 REPO 2000 §ggi|r;1)§s menores de 211 210,001.00 - 140.173.01 69,827.99
Mat_eriales, utiles 'y $ $ $ $
10048 FFM 2000 ggg;ﬁgs menores de 211 185,432.05 - 32,725.16 152,706.89
Materiales, utiles y
RE FGP ) ’ $ $ $ $
10007 DIC 2000 equipos menores de 21 i 36,768.33 - 36,768.33
oficina
Materiales, utiles y
FORTAMU ) ’ $ $ $ $
10008 N-DF 2000 equipos menores de 211 3.075.74 i 559.12 2,516.62
oficina
$ $ $ $
398,508.79 36,768.33 173,457.29 261,819.83
Materiales y (Utiles $ $ $ $
10001 REPO 2000 de impresion y 212 15,000.00 . 15,000.00 s
reproduccion
Materiales y (Utiles $ $ $ $
10048 FFM 2000 de impresion y 212 3.463.41 . - 3.463.41
reproduccion
$ $ $ $
18,463.41 - 15,000.00 3,463.41
Materiales, utiles y
equipos menores de $ $ $ $
10001 REPO 2000 tecnologias - de  la 214 201,401.00 - 7,044.59 194,356.41
informacién y
comunicaciones
Materiales, utiles y
equipos menores de $ $ $ $
10048 FFM 2000 tecnologias  de a 27 200,000.00 46,056.75 - 246,056.75
informacién y
comunicaciones
Materiales, utiles y
FORTAMU equipos menores de $ $ $ $
10008 N-DF 2000 .tecnolog!gs de la 214 ) 2.831.00 ; 2.831.00
informacion y
comunicaciones
$ $ $ $
401,401.00 48,887.75 7,044.59 443,244.16
Material impreso e $ $ $ $
10001 REPO 00 informacion digital 215 40,000.00 11,624.99 - 51,624.99
Material impreso e $ $ $ $
10048 FFIR 209 informacion digital 215 11,508.00 18,373.00 - 29,881.00
$ $ $ $
51,508.00 29,997.99 - 81,505.99
10001 REPO 2000 Material de limpieza 216 $ $ $
93,077.00 - 58,512.03 34,564.97
. —— $ $ $ $
10048 FFM 2000 Material de limpieza 216 1,903.60 i 1,903.60 i
$ $ $ $
94,980.60 - 60,415.63 34,564.97
Materiales y utiles $ $ $ $
10001 REPO 2000 de ensefianza 217 15,000.00 - 15,000.00 -
$ $ $ $
15,000.00 - 15,000.00 -
Materiales para el
registro e $ $ $ $
10001 REPO 2000 identificacion de 218 5,000.00 - 5,000.00 -
bienes y personas
$ $ $ $
5,000.00 - 5,000.00 -
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Productos $ $ $ $
10001 REPO 2000 alimenticios para 221 160,000.00 i 6,621.66 153,378.34
personas
Productos $ $ $ $
10048 FFM 2000 alimenticios para 221 8.690.14 1,403.56 - 10,093.70
personas
$ $ $ $
168,690.14 1,403.56 6,621.66 163,472.04
Productos $ $ $ $
10001 REPO 2000 allr_nentlmos para 222 10,000.00 s 9.200.00 800.00
animales
Utensilios para el $ $ $ $
10001 REPO 2000 servicio de 223 1,000.00 853.50 - 1,853.50
alimentacion
$ $ $ $
11,000.00 853.50 9,200.00 2,653.50
Productos minerales $ $ $ $
10001 REPO 2000 no metalicos 241 1,000.00 - 1,000.00 -
$ $ $ $
1,000.00 - 1,000.00 -
Cemento y $ $ $ $
10001 REPO 2000 productos de 242
concreto 2,000.00 - 2,000.00 -
$ $ $ $
2,000.00 - 2,000.00 -
Cal, yeso y $ $ $
10001 REPO 2000 | broductos de yeso 243 30,000.00 ’ 28,696.00 1,304.00
$ $ $ $
30,000.00 - 28,696.00 1,304.00
Material eléctrico y $ $ $ $
10001 REPO 2000 grectronico 246 80,000.00 - 68,838.58 11,161.42
Material eléctrico y $ $ $ $
10048 FFM 2000 grectronico 246 65,000.00 - 8,077.87 56,922.13
Material eléctrico y $ $ $ $
10033 | PRODDER | 2000 | jjoctronico 248 - 91,260.99 - 91,260.99
$ $ $ $
145,000.00 91,260.99 76,916.45 159,344.54
Articulos  metalicos $ $ $ $
10001 REPO 2000 para la construccién “ i 38,116.00 - 35,468.00 2,648.00
Articulos metalicos $ $ $ $
10048 FFM 2000 para la construccién 247 - 320.00 - 320.00
$ $ $ $
38,116.00 320.00 35,468.00 2,968.00
Materiales $ $ $ $
10001 REPO 2000 complementarios 248 6,231.00 433,872.24 - 440,103.24
$ $ $ $
6,231.00 433,872.24 - 440,103.24
Otros materiales y
articulos de $ $ $ $
10001 REPO ¥ construccién y 249 90,000.00 27,744.76 - 117,744.76
reparacion
Otros materiales y
FORTAMU articulos de $ $ $ $
10008 N-DF 2000 onstruccion y 249 6,059.00 - 6,059.00 -
reparacion
$ $ $ $
96,059.00 27,744.76 6,059.00 117,744.76
Productos quimicos $ $ $ $
10048 FFM 2000 basicos 251 960.00 - 20.40 939.60
$ $ $ $
960.00 - 20.40 939.60
Fertilizantes, $ $ $ $
10001 REPO 2000 peshmdlas' y otros 252 - 1,500.00 - 1,500.00
agroquimicos
$ $ $ $
- 1,500.00 - 1,500.00
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Medicinas y $ $ $ $
10001 REPO 2000 productos 253 80,000.00 - 75,261.18 4,738.82
farmacéuticos
Medicinas y $ $ $ $
10048 FFM 2000 fr°d“°t95. 253 50,000.00 1,017.69 - 51,017.69
armaceuticos
Medicinas y
FORTAMU $ $ $ $
10008 N-DF 2000 productos. 253 17,154.00 - 860.97 16,293.03
farmacéuticos
$ $ $ $
147,154.00 1,017.69 76,122.15 72,049.54
Materia[es, $ $ $ $
10001 REPO 2000 jaccesorios y| 254 45,000.00 - 42,901.64 2,098.36
suministros médicos
Materiales
FORTAMU o $ $ $ $
10008 N-DF 2000 accesorios - Y 254 3,687.00 5,377.00 2 9,064.00
suministros médicos
$ $ $ $
48,687.00 5,377.00 42,901.64 11,162.36
100 Fibras sintéticas, hules, $ $ $ $
o1 | REPO 2000 |/ iicos y derivados 256 10,000.00 - 5,695.67 4,304.33
$ $ $ $
10,000.00 - 5,695.67 4,304.33
100 Combustibles, lubricantes y $ $ $ $
01 | REPO | 2000 - iivos 261 1,780,824.67 | 880,236.66 900,588.01
100 Combustibles, lubricantes y $ $ $ $
4g | FFM 2000 - iivos 261 2,014,807.20 542,070.98 .| 2,556,878.18
100 | RE FGP 2000 Combustibles, lubricantes y 261 $ $ $ $
07 DIC aditivos - 31,645.01 - 31,645.01
100 | FORTA 2000 Combustibles, lubricantes y 261 $ $ $ $
08 | MUN-DF aditivos 1,146,749.56 - 72,172.09 1,074,577.47
$ $ $ $
4,942,381.43 573,715.99 952,408.75 4,563,688.67
100 . . $ $ $ $
01 REPO | 2000 | Vestuario y uniformes 271 15,000.00 : 15,000.00 :
100 . . $ $ $ $
48 FFM 2000 | Vestuario y uniformes 271 35,786.00 : 27.254.27 8.531.73
100 | FORTA : . $ $ $ $
08 | MUN-DF | 2000 | Vestuario y uniformes g’ 109,214.00 - 39,092.00 70,122.00
$ $ $ $
160,000.00 - 81,346.27 78,653.73
100 Prendas de seguridad y $ $ $ $
01 REPO | 2000 proteccion personal 212 22,064.00 4,303.42 - 26,367.42
$ $ $ $
22,064.00 4,303.42 - 26,367.42
100 . $ $ $ $
01 REPO | 2000 | Productos textiles 274 1,848.70 : 1,848.70 :
$ $ $ $
1,848.70 - 1,848.70 -
100 Blancos y otros productos $ $ $
01 REPO | 2000 textl!es, excepto prendas de 275 ! 112.00 i 112.00
vestir
$ $ $ $
- 112.00 - 112.00
100 Prendas de proteccion para $ $ $
01 REPO | 2000 segyrldad publica y| 283 25.000.00 : 25.000.00 :
nacional
Prendas de proteccion para
100 | FORTA . - $ $ $ $
08 | MUN-DF | 2000 | seguridad  publica vy | 283 150,000.00 - 150,000.00 -
nacional
$ $ $ $
175,000.00 - 175,000.00 -
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100 . $ $ $ $
01 REPO | 2000 | Herramientas menores 291 25,000.00 48,781.91 i 73.781.91
100 FFM 2000 | Herramientas menores 291 5 3 $ $
48 926.00 1,238.97 - 2,164.97
$ $ $ $
25,926.00 50,020.88 - 75,946.88
100 Refacciones y accesorios $ $ $ $
01 | REPO 12000 o ores de edificios 292 5,000.00 - 4,020.99 97
$ $ $ $
5,000.00 - 4,020.99 979.01
Refacciones y accesorios
100 menores de mobiliario y $ $ $ $
o1 | REPO 12000 .o de administracion, | 293 50,000.00 73,178.86 f 123,178.86
educacional y recreativo
$ $ $ $
50,000.00 73,178.86 - 123,178.86
Refacciones y accesorios
100 menores de equipo de $ $ $ $
o1 | REPO 2000 | ooy tecnologias dela| 294 26,500.00 84,252.16 - 110,752.16
informacién
Refacciones y accesorios
100 menores de equipo de $ $ $ $
48 FFM 2000 cémputo y tecnologias de la 204 - 4,500.00 - 4,500.00
informacién
$ $ $ $
26,500.00 88,752.16 - 115,252.16
Refacciones y accesorios
100 menores de equipo e $ $ $ $
01 | REPO 2000 |, i mental médico y de| 292 10,000.00 - 10,000.00 -
laboratorio
$ $ $ $
10,000.00 - 10,000.00 -
100 Refacciones y accesorios $ $ $ $
01 REPO | 2000 | menores de equipo de 296 200,000.00 129.075.74 i 329,075.74
transporte
100 Refacciones y accesorios $ $ $ $
4g | FFM 12000 menores de equipo de | 296 311,892.42 67,276.38 - 379,168.80
transporte
Refacciones y accesorios
100 | RE FGP ; $ $ $ $
07 DIC 2000 | menores de equipo de 296 : 93,020.11 i 93,020.11
transporte
Refacciones y accesorios
100 | FORTA Y $ $ $ $
08 | MUN-DF | 2000 | menores de equipo de| 296 400,000.00 - 21,205.31 378,794.69
transporte
$ $ $ $
911,892.42 289,372.23 21,205.31 1,180,059.34
100 Refacciones y ac<_:esc_>rios $ $ $ $
01 REPO | 2000 menores_de maquinaria y| 298 150,000.00 5.824.46 i 155.824.46
otros equipos
100 Refacciones y ac<_:esc_>rios $ $ $ $
48 FFM 2000 menores_de maquinaria y| 298 340,000.00 . 6.463.38 333,536.62
otros equipos
Refacciones y accesorios
100 | RE FGP e $ $ $ $
07 DIC 2000 menores_de maquinaria y| 298 i 136,723.41 i 136,723.41
otros equipos
$ $ $ $
490,000.00 142,547.87 6,463.38 626,084.49
100 Refacciones y acces_orios $ $ $ $
01 REPO | 2000 | menores otros  bienes | 299 5.000.00 2.958.50 i 7.958.50
muebles
Refacciones y accesorios
100 . $ $ $ $
48 FFM | 2000 | menores otros  bienes | 299 1,310.49 ! 1,310.49 i

muebles
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$ $ $ $
6,310.49 2,958.50 1,310.49 7,958.50
100 e $ $ $ $
01 REPO | 3000 | Energia eléctrica 311 92,000.00 : 65.673.57 26,326.43
100 e $ $ $ $
48 FFM 3000 | Energia eléctrica 311 ) 75.476.78 i 75.476.78
100 T $ $ $ $
57 | FCOMP | 3000 | Energia eléctrica n 1,356,211.00 - 23,082.68|  1,333,128.32
100 | FORTA . $ $ $ $
08 | MUN-DF | 3000 | Energia eléctrica n 10,996,088.60 1,876,462.56 .| 12,872,551.16
100 e $ $ $ $
04 FOFISR | 3000 | Energia eléctrica 311 : 30,511.35 i 30,511.35
ISR
100 e $ $ $ $
o1 | SASER! | 3000 ) Energia eléctrica 3N 926,055.00 | 675,743.71 250,311.29
RISR
100 e $ $ $ $
01 SA(I).QRI 3000 | Energia eléctrica 311 : 153.47 \ 153.47
R
100 e $ $ $ $
FORTA | 3000 | Energia eléctrica 311

08 MUN-DF - 1,597.61 - 1,597.61
$ $ $ $
13,370,354.60 1,984,201.77 764,499.96 14,590,056.41
100 $ $ $ $
4g | FFM 3000 Gas 312 85,989.31 4,717.82 - 90,707.13
100 $ $ $ $
o1 | REPO | 3000]Gas 312 1,000.00 819.56 - 1,819.56
$ $ $ $
86,989.31 5,537.38 - 92,526.69
100 . . $ $ $ $
01 REPO | 3000 | Telefonia tradicional 314 380,000.00 i 231.431.00 148,569.00
100 . - $ $ $ $
48 FFM 3000 | Telefonia tradicional 314 100,000.00 3.922.00 i 103,922.00
$ $ $ $
480,000.00 3,922.00 231,431.00 252,491.00
100 . $ $ $ $
01 REPO | 3000 | Telefonia celular 315 10,000.00 : 6,800.00 3.200.00
$ $ $ $
10,000.00 - 6,800.00 3,200.00

Servicios de acceso de
100 Internet, redes y $ $ $ $
01 | REPO 3000 ecamiento ge| 317 10,000.00 60.00 - 10,060.00

informacion
$ $ $ $
10,000.00 60.00 - 10,060.00
100 Servicios postales y $ $ $ $
01 | REPO 13000 |10 oraficos 318 5,000.00 - 4,377.03 622.97
$ $ $ $
5,000.00 - 4,377.03 622.97
100 ) e $ $ $
01 REPO | 3000 | Arrendamiento de edificios 322 210,000.00 131,849.54 - 341.849.54
100 . o $ $ $ $
05 FGP 3000 | Arrendamiento de edificios 322 50,000.00 : 50,000.00 :
100 . s $ $ $
48 FFM 3000 | Arrendamiento de edificios 322 45979589 80,608.61 i 540,404.50
$ $ $ $
719,795.89 212,458.15 50,000.00 882,254.04
100 Arrenqamiento . de $ $ $ $
01 REPO | 3000 hmaqum.arla, otros equipos y 326 400,000.00 : 68,007.58 331,992.42
erramientas

Arrendamiento de
100 S . $ $ $ $
48 FFM 3000 maquinaria, otros equipos y 326 51,051.60 : 40.784.44 10,267.16

herramientas
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$ $ $ $
451,051.60 - 108,792.02 342,259.58
100 Servicios legales, de $ $ $ $
REPO | 3000 | contabilidad, auditoria y 331
01 relacionados 200,000.00 - 18,025.45 181,974.55
$ $ $ $
200,000.00 - 18,025.45 181,974.55
100 | Repo | 3000 Z’eqr::t(:cc)tsura dﬁ\geniilrsi:no}; 332 $ $ $ $
01 - ’ v 360,000.00 - 321,884.80 38,115.20
actividades relacionadas
$ $ $ $
360,000.00 - 321,884.80 38,115.20
Servicios de consultoria
100 administrativa,  procesos, $ $ $ $
01 | REPO 3000 | icay en tecnologias de | oo 50,000.00 - 2,101.28 47,898.72
la informacién
Servicios de consultoria
100 administrativa,  procesos, $ $ $ $
48 FFM 3000 técnica y en tecnologias de 333 - 2,784.00 - 2,784.00
la informacion
$ $ $ $
50,000.00 2,784.00 2,101.28 50,682.72
100 - N $ $ $ $
01 REPO | 3000 | Servicios de capacitacion 334 27.200.00 : 15,600.00 11,600.00
$ $ $ $
27,200.00 - 15,600.00 11,600.00
100 Servicios de investigacion $ $ $ $
48 FFM 3000 cientifica y desarrollo 335 80,000.00 - 37,320.76 42,679.24
$ $ $ $
80,000.00 - 37,320.76 42,679.24
100 Servicios de apoyo $ $ $ $
01 REPO | 3000 admlnls_tratlvo,_ tradl_Jg:cmn, 336 265,000.00 i 20.114.09 244.885.91
fotocopiado e impresion
100 | o | 3000 | sominicuativo, - traduanon | 336 $ $ $ $
48 f . . i ’ 26,784.40 17,110.00 - 43,894.40
otocopiado e impresion
$ $ $ $
291,784.40 17,110.00 20,114.09 288,780.31
Servicios profesionales
100 oY Jeres, $ $ $ $
01 REPO | 3000 _C|ent|f|cos y  técnicos| 339 2.000.00 i 2,000.00 i
integrales
$ $ $ $
2,000.00 - 2,000.00 -
100 Servicios  financieros vy $ $ $ $
01 RERQ| 30" bancarios 341 31,721.58 - 20,867.78 10,853.80
$ $ $ $
31,721.58 - 20,867.78 10,853.80
100 . $ $ $ $
01 REPO | 3000 | Fletes y maniobras 347 100,000.00 ) 84.570.00 15,430.00
$ $ $ $
100,000.00 - 84,570.00 15,430.00
100 Servicios financieros, $ $ $ $
01 REPO | 3000 _bancarlos y comerciales | 349 ) 196.08 i 196.08
integrales
Servicios financieros
100 : e $ $ $ $
48 FFM 3000 _bancarlos y comerciales | 349 180.00 : 180.00 )
integrales
$ $ $ $
180.00 196.08 180.00 196.08
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Conservacion y
100 Lo $ $ $ $
01 REPO | 3000 mantenlmlento menor de 351 30,000.00 95,334.40 : 125.334.40
inmuebles
Conservacion y
100 L $ $ $ $
48 FFM 3000 mantenlmlento menor de 351 30,000.00 9.966.12 i 39,966.12
inmuebles
Conservacion y
100 | FORTA o $ $ $ $
08 | MUN-DF 3000 _mantenlm|ento menor de 351 4,000.00 : 4,000.00 :
inmuebles
$ $ $ $
64,000.00 105,300.52 4,000.00 165,300.52
Instalacién, reparacion y
mantenimiento de
100 o ) $ $ $ $
REPO | 3000 | mobiliario y equipo de 352
01 administracion, educacional 10,000.00 3,282.00 < k325200
y recreativo
Instalacién, reparacion y
mantenimiento de
100 g . $ $ $ $
4g | FFM 13000 mobiliario y —equipo de| 352 14,724.00 : 2,180.00 12,544.00
administracion, educacional
y recreativo
$ $ $ $
24,724.00 3,282.00 2,180.00 25,826.00
Instalacién, reparacion 'y
100 mantenimiento de equipo $ $ $ $
01 | REPO 3000 . smputoy tecnologia de | 9° 30,000.00 - 23,318.00 6,682.00
la informacion
Instalacién, reparacion y
100 mantenimiento de equipo $ $ $ $
48 FFM 3000 de computo y tecnologia de 353 4,857.00 - - 4,857.00
la informacién
$ $ $ $
34,857.00 - 23,318.00 11,539.00
Reparacion y
100 e . $ $ $ $
REPO | 3000 | mantenimiento de equipo 355
01 de transporte 150,000.00 - 29,004.03 120,995.97
Reparacion y
100 | RE FGP S . $ $ $ $
3000 | mantenimiento de equipo| 355
07 DIC de transporte - 27,526.80 - 27,526.80
Reparacion y
100 o . $ $ $ $
FFM 3000 | mantenimiento de equipo| 355
48 de transporte 357,421.57 - 54,849.05 302,572.52
Reparacion y
100 | FORTA C . $ $ $ $
K 3000 | mantenimiento de equipo| 355 :
08 | MUN-DF de transporte 150,000.00 35,789.97 114,210.03
$ $ $ $
657,421.57 27,526.80 119,643.05 565,305.32
Instalacién, reparacion 'y
100 mantenimiento de $ $ $ $
01 REQC 4% magquinaria, otros equipos y 357 180,000.00 10,571.80 - 190,571.80
herramienta
Instalacién, reparacion y
100 | RE FGP 3000 mantenimiento de 357 $ $ $ $
07 DIC maquinaria, otros equipos y - 21,112.00 - 21,112.00
herramienta
Instalacién, reparacion 'y
100 mantenimiento de $ $ $ $
48 FFM 3000 magquinaria, otros equipos y 357 173,516.61 71,021.15 - 244, 537.76
herramienta
$ $ $ $
353,516.61 102,704.95 - 456,221.56
100 Servicios de limpieza vy $ $ $ $
01 | REPO | 3000 onejo de desechos 358 20,000.00 - 11,044.99 8,955.01
$ $ $ $
20,000.00 - 11,044.99 8,955.01
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Difusién por radio,
100 television y otros medios de $ $ $ $
01 REPO | 3000 | mensajes sobre programas 361 150,000.00 : 67.600.00 82.400.00
y actividades
gubernamentales
Difusion por radio,
television y otros medios de
100 | RE FGP . $ $ $ $
07 DIC 3000 | mensajes sobre programas 361 : 8,700.00 i 8.700.00
actividades
gubernamentales
Difusion por radio,
100 television y otros medios de $ $ $ $
4g | FFM | 3000 | mensajes sobre programas | 361 235,000.00 - 86,694.65 148,305.35
y actividades
gubernamentales
$ $ $ $
385,000.00 8,700.00 154,294.65 239,405.35
100 . $ $ $ $
01 REPO | 3000 | Pasajes terrestres 372 15,000.00 : 2,044.00 12,956.00
100 . $ $ $ $
48 FFM 3000 | Pasajes terrestres 372 730.00 328.00 i 1,058.00
100 . $ $ $ $
04 FOFISR | 3000 | Pasajes terrestres 372 : 4.945.00 i 4.945.00
$ $ $ $
15,730.00 5,273.00 2,044.00 18,959.00
100 - . $ $ $ $
01 REPO | 3000 | Viaticos en el pais 375 50,000.00 : 24.140.72 25,859.28
$ $ $ $
50,000.00 - 24,140.72 25,859.28
100 Otros servicios de traslado $ $ $ $
01 REPO | 3000 y hospedaje 379 20,000.00 - 20,000.00 -
$ $ $ $
20,000.00 - 20,000.00 -
100 . $ $ $ $
01 REPO | 3000 | Gastos de ceremonial 381 250,000.00 ! 85.526.00 164,474.00
100 . $ $ $ $
48 FFM 3000 | Gastos de ceremonial 381 55,000.00 : 55,000.00 i
$ $ $ $
305,000.00 - 140,526.00 164,474.00
100 Gastos de orden social y $ $ $ $
01 REPO | 3000 cultural 382 3,300,000.00 723,948.84 - 4,023,948.84
100 Gastos de orden social y $ $ $ $
05 FGP 3000 cultural 382 82,379.00 - 82,379.00 -
100 Gastos de orden social y $ $ $ $
ag | FFM 130000 citiral 382 469,054.54 778,595.26 | 1,247,649.80
100 | FORTA 3000 Gastos de orden social y 382 $ $ $ $
08 | MUN-DF cultural 27,668.00 2,296.00 - 29,964.00
ISR .
100 Gastos de orden social y $ $ $ $
01 SACI;QRI 3000 cultural 382 12,759.00 - 12,759.00 -
$ $ $ $
3,891,860.54 1,504,840.10 95,138.00 5,301,562.64
100 ! $ $ $ $
01 REPO | 3000 | Congresos y convenciones 383 2.088.00 i 2.088.00 i
$ $ $ $
2,088.00 - 2,088.00 -
100 - $ $ $ $
01 REPO | 3000 | Gastos de representacion 385 40,000.00 i 15,031.27 24.968.73
100 - $ $ $ $
48 FFM | 3000 | Gastos de representacion 385 2.048.28 i 2.048.28 :
$ $ $ $
42,948.28 - 17,979.55 24,968.73
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100 $ $ $ $
01 REPO | 3000 | Impuestos y derechos 392 35,000.00 s 6,687.60 28,312.40
100 $ $ $ $
07 RE FGP | 3000 | Impuestos y derechos 392 i 42.788.00 i 42.788.00
100 $ $ $ $
48 FFM 3000 | Impuestos y derechos 392 1,307.00 ) i 1,307.00
100 | FORTA $ $ $ $
08 | MUN-DF | 3000 | Impuestos y derechos 392 631,000.00 253,137.00 - 884,137.00
$ $ $ $
667,307.00 295,925.00 6,687.60 956,544.40
100 Impuesto sobre'nominas y $ $ $ $
01 REPO | 3000 otros_gue se deriven de una 398 39,000.00 : 39,000.00 :
relacion laboral
100 Impuesto sobre'nominas y $ $ $ $
05 FGP 3000 otros_gue se deriven de una 398 260,000.00 : 22.583.00 237.417.00
relacion laboral
100 Impuesto sobre nominas y $ $ $ $
48 FFM 3000 otros_gue se deriven de una 398 83.584.00 : 5.995.00 77.589.00
relacion laboral
Impuesto sobre nominas y
100 | FORTA . $ $ $ $
08 | MUN-DF | 3000 | otros gue se deriven de una | - 398 156,000.00 | 108,678.00 47,322.00
relacion laboral
100 Impuesto sobre nominas y $ $ $ $
04 FOFISR | 3000 otros.gue se deriven de una 398 1,822.00 1,434.00 i 3.256.00
relacién laboral
100 . $ $ $ $
01 REPO | 3000 | Otros Servicios Generales 399 10,000.00 ) 10,000.00 i
$ $ $ $
550,406.00 1,434.00 186,256.00 365,584.00
Transferencias internas
o1 | REPO | 4000 gi‘?;g;ﬂﬁisdpa?es M| s 6,083,015 og 134,459 s? ; 6,217,474 8?
empresariales y no - b e L
financieras
$ $ $ $
6,083,015.00 134,459.81 - 6,217,474.81
100 . $ $ $ $
01 REPO | 4000 | Ayudas sociales a personas 441 1,436,238.04 486,080.43 i 1,022,318 47
ISR
100 . $ $ $ $
01 SACI).QRI 4000 | Ayudas sociales a personas | 441 : 212,744.00 - 212,744.00
100 | RE FGP . $ $ $ $
07 DIC 4000 | Ayudas sociales a personas | 441 ) 91,202.01 - 91,202.01
100 FFM 4000 | Ayudas sociales a personas | 441 5 $ $ $
48 405,576.49 - 51,439.59 354,136.90
100 | FORTA . $ $ $ $
08 | MUN-DF | 4000 | Ayudas sociales a personas | 441 3,576,576.53 - 702,099.89 |  2,874,476.64
100 . $ $ $ $
04 FOFISR | 4000 | Ayudas sociales a personas 441 1,382.40 : 1,186.75 195.65
$ $ $ $
5,419,773.46 790,026.44 754,726.23 5,455,073.67
100 | FORTA | , .. | Ayudas sociales al 443 $ $ $ $
08 | MUN-DF instituciones de ensefanza 40,000.00 - 2,105.00 37,895.00
$ $ $ $
40,000.00 - 2,105.00 37,895.00
100 _Ayu_da; so_cialgs a $ $ $
01 REPO | 4000 :Ecs:trlt’;umones sin fines de 445 10,000.00 - 10,000.00 s
$ $ $ $
10,000.00 - 10,000.00 -
100 Ayudas sociales a $ $
05 FGP 4000 entidades de interés publico 447 750,000.00 90,290.00 - 840,290.00
$ $ $ $
750,000.00 90,290.00 - 840,290.00
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100 Muebles de oficina vy $ $ $ $
o1 | REPO 5000 i nteria 51 10,000.00 - 10,000.00 -
100 Muebles de oficina y $ $ $ $
4g | FFM 5000 ionteria 1 6,000.00 500.00 - 6,500.00
$ $ $ $
16,000.00 500.00 10,000.00 6,500.00
Equipo de cémputo y de
100 ; $ $ $ $
REPO | 5000 | tecnologias de la| 515
01 informacion 350,000.00 - 274,279.98 75,720.02
Equipo de cémputo y de
100 ; $ $ $ $
FFM 5000 | tecnologias de la| 515
48 informacion 21,000.00 - 21,000.00 -
$ $ $ $
371,000.00 - 295,279.98 75,720.02
100 Otros mobiliarios y equipos $ $ $ $
01 | REPO 5000 0 - dministracion 19 70,000.00 : 70,000.00 -
$ $ $ $
70,000.00 - 70,000.00 -
100 Camaras fotograficas y de $ $ $ $
01 REPO | 5000 video 523 20,000.00 - 20,000.00 -
$ $ $ $
20,000.00 - 20,000.00 -
100 Otro mobiliario y equipo $ $ $ $
01 REPO | 5000 educacional y recreativo 529 4,999.00 - - 4,999.00
$ $ $ $
4,999.00 - - 4,999.00
100 . . $ $ $
01 REPO | 5000 | Automdviles y camiones 541 175.,000.00 - 175,000.00 i
100 | FORTA . . $ $ $ $
08 | MUN-DF 5000 | Automoviles y camiones 541 150,000.00 : 150,000.00 :
$ $ $ $
325,000.00 - 325,000.00 -
100 | FORTA | .. | Equipo de comunicacion y [ cer $ $ $ $
08 | MUN-DF telecomunicacion 70,000.00 - 15,522.00 54,478.00
$ $ $ $
70,000.00 - 15,522.00 54,478.00
Equipos de generacion
100 | PRODD o $ $ $
33 | ER | 2000 |eléctrica,  aparatos y| 566 37,616.00 - - 37,616.00
accesorios eléctricos
$ $ $ $
37,616.00 - - 37,616.00
100 Herramientas y maquinas- $ $ $ $
01 REPO | 5000 herramienta 567 30,000.00 - 30,000.00 -
100 | FORTA 5000 | Herramientas y maquinas- | ge $ $ $ $
08 | MUN-DF herramienta 2,600.00 - 2,600.00 -
$ $ $ $
32,600.00 - 32,600.00 -
100 | PRODD . $ $ $ $
33 | ER | 9000 Otros equipos 569 50,000.00 : - 50,000.00
$ $ $ $
50,000.00 - - 50,000.00
100 $ $ $ $
01 | REPO | 5000 Software 591 130,000.00 - 25,233.20 104,766.80
$ $ $ $
130,000.00 - 25,233.20 104,766.80
100 Lo . $ $ $ $
01 REPO | 5000 | Otros activos intangibles 599 30,000.00 i 30,000.00 i
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$ $ $ $
30,000.00 - 30,000.00 -
100 e o $ $ $ $
09 FISM 6000 | Edificacion habitacional 611 3.600,000.00 i 3.600,000.00 .
$ $ $ $
3,600,000.00 - 3,600,000.00 -
100 e L $ $ $ $
01 REPO | 6000 | Edificacion no habitacional 612 100,000.00 ) 100,000.00 !
100 e o $ $ $ $
48 FFM 6000 | Edificacion no habitacional 612 50,000.00 : 50,000.00 :
100 e o $ $ $ $
05 FGP 6000 | Edificacion no habitacional 612 100,000.00 i 100,000.00 i
100 | Eism | 6000 | Edificacion no habitacional | 612 5 $ $ $
09 5,000,000.00 - 2,036,342.00 2,963,658.00
$ $ $ $
5,250,000.00 - 2,286,342.00 2,963,658.00
Construccion de obras para
100 el abastecimiento de agua, $ $ $ $
09 FISM | 6000 petréleo, gas, electricidad y 613 10,000,000.00 5,587,674.00 - 15,587,674.00
telecomunicaciones
$ $ $ $
10,000,000.00 5,587,674.00 - 15,587,674.00
Division de terrenos y
100 5 $ $ $ $
01 REPO | 6000 constr_ucc!qn de obras de 614 50,000.00 i 50,000.00 .
urbanizacion
100 Division de terrenos y $ $ $ $
09 | FISM | 6000 construccion de obras de| 614 14,075,442.00 762,569.89 -| 14,838,011.89
urbanizacion
$ $ $ $
14,125,442.00 762,569.89 50,000.00 14,838,011.89
100 Construccion de vias de $ $ $ $
01 REPO | 6000 comunicacién 615 430,846.64 - 430,846.64 -
$ $ $ $
430,846.64 - 430,846.64 -
100 . $ $ $ $
o9 | FISM 8000 Otros convenios 853 3,763,902.00 .| 713902.00|  3,050,000.00
100 : $ $ $ $
05 FGP 8000 | Otros convenios 853 1,417,621.00 : i 1,417,621.00
100 | FORTA y $ $ $ $
08 | MUN-DF | 8000 | Otros convenios 853 797,356.00 - ) 797,356.00
$ $ $ $
5,978,879.00 - 713,902.00 5,264,977.00
100 _Amortizaciél_w d_e Iz_a deuda $ $ $
01 REPO | 9000 |ntf3r_na con instituciones de 911 i 270,003.80 i 270,003.80
crédito
$ $ $ $
- 270,003.80 - 270,003.80
100 | Repo | 9000 ﬁrtg(r)::a%g? onicion da| 012 $ $ $ $
01 P 233,333.00 - 233,333.00 -
titulos y valores
$ $ $ $
233,333.00 - 233,333.00 -
100 _Intereses (_:Ie _ Ia_ deuda $ $ $
01 REPO | 9000 |nt’erpa con instituciones de 921 39.970.33 : 39.970.33
crédito
100 | oo | 9000 | imiorma son incitvaionee da | 921 3 $ $ $
05 crédito 193,362.67 - 32,637.16 160,725.51
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$ $ $ $
233,333.00 - 72,607.49 160,725.51
100 ACI-(|:IBON 1000 | Honorarios  asimilables a| ., $ $ $ $
41 ES salarios 824,840.00 - - 824,840.00
100 HB 2000 Materiales, dtiles y equipos 211 $ $ $ $
LY OBRA menores de oficina 22,240.00 - - 22,240.00
HB . - .
100 Materiales, dtiles y equipos $ $ $ $
a1 | ACCION | 2000 1onores de oficina 211 640,993.00 : - 640,993.00
100 HB 2000 | Material impreso el 25 $ $ $ $
M OBRA informacion digital 412,350.00 - - 412,350.00
HB
100 ) . $ $ $ $
a1 ACE;ON 2000 | Material de limpieza 216 311,322.00 i i 311,322.00
100 HB 2000 | Materiales y dtiles de| . $ $ $ $
LY OBRA ensefianza 98,976.00 - - 98,976.00
HB . -
100 Materiales y utiles de $ $ $ $
a1 | ACTPN | 2999 ensefianza 217 36,000.00 - - 36,000.00
HB . -
100 Productos alimenticios para $ $ $ $
" ACEéON 2000 | O e 221 256.00 - - 256.00
100 HB 2000 | Utensilios para el servicio | 5, $ $ $ $
41 OBRA de alimentacién 552,853.00 - - 552,853.00
HB - -
100 Utensilios para el servicio $ $ $ $
41 ACEéON 2000 | 16 alimentacion 223 21,020.00 - - 21,020.00
HB . -
100 Insumos textiles adquiridos $ $ $ $
41 AcgéON 2000 | :5mo materia prima 232 48,900.00 - - 48,900.00
HB
100 Cal, yeso y productos de $ $ $ $
" AcgéON 2000 | 2 243 3,240.00 - - 3,240.00
HB
100 Madera y productos de $ $ $ $
a1 | ACCION | 2000 1aery 244 9,400.00 - - 9,400.00
100 HB . . $ $ $ $
41 | OBRA 2000 | Vidrio y productos de vidrio 245 4.410.00 i i 4,410.00
100 HB Material ~ eléctrico vy $ $ $ $
41 | oBRA | 2900 giectronico 246 57,735.00 s - 57,735.00
HB .
100 Articulos metalicos para la $ $ $ $
41 ACI%ON 2000 | o nstruccion "3 1,060.00 - - 1,060.00
100 HB Materiales $ $ $ $
4 OBRA 2000 complementarios 248 73,270.00 - - 73,270.00
100 HB Otros materiales y articulos $ $ $ $
M ACCION | 2000 | de construccion y| 249 9.360.00 i i 9,360.00
ES reparacion
100 HB Medicinas 'y productos $ $ $ $
41 | oBRA | 2%%0 | farmaceuticos 253 3,510.00 : - 3,510.00
HB . e
100 Fibras sintéticas, hules, $ $ $ $
41 ACEéON 2000 plasticos y derivados 256 6,610.00 - - 6,610.00
100 ACl-ClilBON 2000 | Otros productos quimicos 259 $ $ $ $
41 % p q 465.00 - - 465.00
HB
100 . . $ $ $ $
a1 ACgéON 2000 | Vestuario y uniformes 271 25.124.00 ! i 25,124.00
HB
100 . . $ $ $ $
a1 ACE;ON 2000 | Articulos deportivos 273 154,860.00 i i 154.860.00
HB
100 . $ $ $ $
4 ACE;ON 2000 | Herramientas menores 291 7.960.00 : i 7.960.00
100 HB . $ $ $ $
41 | OBRAS 3000 | Otros arrendamientos 329 2.900.00 i i 2.900.00
Servicios de apoyo
100 HB e . e $ $ $ $
41 | OBRAS 3000 | administrativo, traduccion, | 336 245 240.00 i i 245,240.00

fotocopiado e impresion
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Servicios profesionales
100 HB A PO $ $ $ $
41 | OBRAS 3000 | cientificos y  técnicos | 339 58,320.00 ! i 58.320.00
integrales
Difusién por radio,
television y otros medios de
100 HB . $ $ $ $
41 | OBRAs | 3000 | mensajes sobre programas | - 361 33,500.00 : - 33,500.00
y actividades
gubernamentales
Difusion por radio,
100 HB television y otros medios de $ $ $ $
a1 ACCION | 3000 | mensajes sobre programas | 361 5172.00 i i 5.172.00
ES actividades
gubernamentales
HB .
100 Muebles de oficina y $ $ $ $
a1 | ACCION | 5000 | otanteria s 576,842.00 - - 576,842.00
100 HB Equipo de cémputo y de $ $ $ $
a1 ACCION | 5000 tecnologias de la| 515 556,676.00 _ i 556,676.00
ES informacién
100 HB 5000 Otros mobiliarios y equipos 519 $ $ $ $
41 | OBRAS de administracién 9,120.00 - - 9,120.00
HB o .
100 Otros mobiliarios y equipos $ $ $ $
a1 | ACCION | 5000 | o ogministracion 519 207,493.00 . - 207,493.00
HB .
100 Equipos y aparatos $ $ $ $
a1 | ACCION | 5000 5 iovisuales 521 16,800.00 - - 16,800.00
HB
100 . $ $ $ $
M ACEéON 5000 | Aparatos deportivos 522 178,884.00 : i 178,884.00
HB o ;
100 Otro mobiliario y equipo $ $ $ $
a1 | ACCION | 5000 | ¢, cacional y recreativo 529 193,254.00 - - 193,254.00
100 HB Equipos de generacion $ $ $ $
a1 ACCION | 5000 electrlcq, gpa.ratos y 566 71,209.00 - i 71.209.00
ES accesorios eléctricos
100 HB 5000 | Herramientas y maquinas- | oo $ $ $ $
41 | OBRAS herramienta 57,400.00 - - 57,400.00
HB
100 . $ $ $ $
4 ACEéON 5000 | Otros equipos 569 43.738.00 ! i 43,738.00
HB
100 $ $ $ $
41 ACI(E:éON 5000 | Software 591 111,340.00 ) i 111,340.00
Divisibn de terrenos y
100 HB . $ $ $ $
41 | OBRAs | 8000 | construccién de obras de| 614 9,545,000.00 - | 9,545,000.00
urbanizacion
Instalaciones y
100 HB - $ $ $ $
41 | OBRAs | 8000 | equipamiento en| 617 50,248.00 - - 50,248.00
construcciones
$ $ $ $
15,289,890.00 - - 15,289,890.00
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FINANC
100 e Y $ $ $ $
46 IAI_I\{ICI)EN 6000 | Edificacion habitacional 611 ) 141,323.56 : 141,323.56
FINANC
100 e o $ $ $ $
46 IAI_\II_ICI)EN 6000 | Edificacion no habitacional 612 : 1,192,602.54 i 1,192,602.54
Construccion de obras para
100 ':X;mgﬁ 6000 el abastecimiento de agua, 613 $ $ $ $
46 TO petréleo, gas, electricidad y 4,000,000.00 - 4,000,000.00 -
telecomunicaciones
100 FINANC Division de terrenos y $ $ $ $
a | 'AMIEN | 6000 | construccion de obras de | 614 3,942,807.13 932,266.27 -| 487507340
TO urbanizacién
$ $ $ $
7,942,807.13 2,266,192.37 4,000,000.00 6,208,999.50
Trabajos de acabados en
100 | ESPPU e $ $ $ $
43 | B |B000 edificaciones =~y  otros| 619 1,677,621.00 - | 1,677,621.00
trabajos especializados
$ $ $ $
1,677,621.00 - - 1,677,621.00
GRAN TOTAL $ $ $ $
157,224,517.13 23,227,105.11 23,722,355.27 156,729,266.97
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Formato
PE-01
AYUNTAMIENTO DE: CUAUTEPEC DE HINOJOSA
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2015
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
CIERRE PRESUPUESTAL 2015
cODIGO FF PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
SERVICIOS
1000 10001 REPO PERSONALES 48,663,020.24
RP 10001 REPO REPO 831,632.91
Remuneraciones al
1100 10001 REPO Personal de caracter 250,142.48
Permanente
111 10001 REPO Dietas 235,063.04
13 10001 REPO Sueldos base al personal 15,079.44
permanente
Remuneraciones
1300 10001 REPO Adicionales y 4,295.00
Especiales
Primas de vacaciones,
132 10001 REPO dominical y gratificaciéon 4,295.00
de fin de afio
1500 10001 REPO Otras  Prestaciones 577,195.43
Sociales y Econémicas
152 10001 REPO Indemnizaciones 542,431.95
Apoyos a la capacitaciéon
155 10001 REPO de los servidores 916
publicos
159 10001 REPO Otras pres{Erionss 33,847.48
sociales y economicas
FONDO GRAL DE
1000 10005 FGP PARTICIPACIONES 22,618,564.49
Remuneraciones al
1100 10005 FGP Personal de caracter 20,172,170.41
Permanente
111 10005 FGP Dietas 1,924,355.27
113 10005 FGP Sueldos base al personal | 45 547 315 14
permanente
Remuneraciones
1300 10005 FGP Adicionales y 1,676,360.22
Especiales
Primas de vacaciones,
132 10005 FGP dominical y gratificacion 1,676,360.22
de fin de afio
1500 10005 FGP Otras  Prestaciones 770,033.86
Sociales y Econémicas
152 10005 FGP Indemnizaciones 159,479.00
159 10005 FGP Otras prestaciones 610,554.86
sociales y econémicas
IMPUESTO SOBRE
1000 10049 ISAN AUTOMOVILES 163,080.00
NUEVOS
Remuneraciones al
1100 10049 ISAN Personal de caracter 138,780.00
Permanente
113 10049 ISAN Sueldos base al personal 138,780.00
permanente
1500 10049 ISAN Otras  Prestaciones 24,300.00
Sociales y Econémicas
159 10049 ISAN Otras prestaciones 24,300.00
sociales y economicas
PARTICIPACIONES
1000 10051 IEPSG |EPS GASOLINA 1,273,092.00
Remuneraciones al
1100 10051 IEPSG Personal de caracter 1,273,092.00
Permanente
113 10051 IEPSG Sueldos base al personal | 4 573 597 09
permanente
1000 10052 IEPST IEPS TABACOS 275,448.00
Remuneraciones al
1100 10052 IEPST Personal de caracter 275,448.00
Permanente
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Sueldos base al personal

113 10052 IEPST 275,448.00
permanente
APORTACIONES

1000 10007 AEE EXTRAORDINARIAS 1,414,257.26
Remuneraciones al

1100 10007 AEE Personal de caracter 1,285,140.26
Permanente

111 10007 AEE Dietas 103,898.73

113 10007 AEE Sueldos base al personal [ 4 a4 54 53
permanente
Remuneraciones

1300 10007 AEE Adicionales y 100,381.00
Especiales
Primas de vacaciones,

132 10007 AEE dominical y gratificacion 100,381.00
de fin de afio

1500 10007 AEE Otras  Prestaciones 28,736.00
Sociales y Econémicas

152 10007 AEE Indemnizaciones 12,884.00

159 10007 AEE Otras prestaciones 15,852.00
sociales y econémicas
RE FGP

1000 10007 RE FGP EXTRAORDINARIO 757,212.00
Remuneraciones al

1100 10007 RE FGP Personal de caracter 757,212.00
Permanente

113 10007 RE FGP Sueldos base al personal 757,212.00
permanente

1000 10007 RE FGP DIC RE FGP DICIEMBRE 553,302.33
Remuneraciones

1300 10007 RE FGP DIC Adicionales y 553,302.33
Especiales
Primas de vacaciones,

132 10007 RE FGP DIC dominical y gratificaciéon 553,302.33
de fin de afio

1000 10057 COMPISAN (SONPENSACION 58,715.56
Remuneraciones al

1100 10057 COMPISAN Personal de caracter 58,715.56
Permanente

113 10057 COMPISAN R L ase af personal 58,715.56
permanente
FONDO DE FOMENTO

1000 10048 FFM MUNICIPAL 8,665,857.45
Remuneraciones al

1100 10048 FFM Personal de caracter 7,541,689.00
Permanente

111 10048 FFM Dietas 5,482,779.00

13 10048 FFM Sueldos base al personal | 5 58 910 09
permanente
Remuneraciones

1300 10048 FFM Adicionales y 958,851.45
Especiales
Primas de vacaciones,

132 10048 FFM dominical y gratificaciéon 958,851.45
de fin de afio

1500 10048 FFM Otras  Prestaciones 165,317.00
Sociales y Econémicas T

152 10048 FFM Indemnizaciones 80,088.00

159 10048 FFM Otras prestaciones 85,229.00
sociales y econémicas

1000 10008 FORTAMUN-DF FORTAMUN-DF 9,244,448.53
Remuneraciones al

1100 10008 FORTAMUN-DF Personal de caracter 7,889,432.00
Permanente

113 10008 | FORTAMUN.DF [ Sueldosbasealpersonal | 7 gaq 435 o9
permanente
Remuneraciones

1300 10008 FORTAMUN-DF Adicionales y 1,313,929.00
Especiales
Primas de vacaciones,

132 10008 FORTAMUN-DF dominical y gratificacion 1,313,929.00
de fin de afio

1500 10008 | FORTAMUN.DF | Ofras  Prestaciones 41,087.53

Sociales y Econdmicas
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Apoyos a la capacitacion

155 10008 FORTAMUN-DF de los servidores 15,469.09
publicos

159 10008 | FORTAMUN.DF [Olas  prestaciones 25,618.44
sociales y econémicas

1000 10009 FISM FISM 0
FONDO i DE

1000 10004 FOFISR FISCALIZACION Y 542,624.00
RECAUDACION
Remuneraciones al

1100 10004 FOFISR Personal de caracter 447,290.00
Permanente

113 10004 FOFISR Sueldos base al personal 447,290.00
permanente
Remuneraciones

1300 10004 FOFISR Adicionales y 74,573.00
Especiales
Primas de vacaciones,

132 10004 FOFISR dominical y gratificaciéon 74,573.00
de fin de afo

1500 10004 FOFISR Otras  Prestaciones 20,761.00
Sociales y Economicas

152 10004 FOFISR Indemnizaciones 11,988.00

159 10004 FOFISR Otras prestaciones 8,773.00
sociales y economicas

1000 10001 ISR SALARIOS ISR SALARIOS 1,439,945.71
Remuneraciones al

1100 10001 ISR SALARIOS Personal de caracter 291,663.77
Permanente

111 10001 ISR SALARIOS Dietas 31,601.00

113 10001 | ISR SALARIOs | Sueldos basealpersonal 260,062.77
permanente
Remuneraciones

1300 10001 ISR SALARIOS Adicionales y 923,334.00
Especiales
Primas de vacaciones,

132 10001 ISR SALARIOS dominical y gratificacién 923,334.00
de fin de afno

1500 10001 | ISRSALARIOs |Otras  Prestaciones 224,947.94
Sociales y Econémicas

152 10001 ISR SALARIOS Indemnizaciones 224,947.94

HB 10041 HB ACCIONES HABITAT ACCIONES 824,840.00
Remuneraciones al

1200 10041 HB ACCIONES Personal de caracter 824,840.00
Transitorio

121 10041| HBAcCIONEs | Honorarios asimilables a 824,840.00
salarios
MATERIALES Y

2000 REPO SUMINISTROS 11,102,339.33

2000 10001 REPO REPO 2,820,627.20
Materiales de
Administracion,

2100 10001 REPO Emision de 350,374.36
documentos y
Articulos Oficiales
Materiales, utiles y

211 10001 REPO equipos menores de 69,827.99
oficina
Materiales, utiles y
equipos menores de

214 10001 REPO tecnologias de la 194,356.41
informacion y
comunicaciones

215 10001 REPO Material impreso e 51,624.99
informacion digital

216 10001 REPO Material de limpieza 34,564.97

2200 10001 REPO Alimentos y Utensilios 156,031.84

221 10001 REPO Productos  alimenticios 153,378.34
para personas

292 10001 REPO Productps alimenticios 800
para animales

223 10001 REPO Utensilios _ para el 1,853.50
servicio de alimentacion
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Materiales y Articulos

2400 10001 REPO de Construccion y de 572,961.42
reparacion

243 10001 REPO ;::S"oyeso y productos de 1,304.00

246 10001 REPO Material eléctrico y 11,161.42
electronico

247 10001 REPO Articulos metalicos para 2,648.00
la construccion

248 10001 REPO Materiales 440,103.24
complementarios
Otros  materiales vy

249 10001 REPO articulos de construccion 117,744.76
y reparacion
Productos Quimicos,

2500 10001 REPO Farmacéuticos y de 12,641.51
Laboratorio

252 10001 REPO Fertilizantes, pesticidas y 1,500.00
otros agroquimicos

253 10001 REPO Medicinas y productos 4738.82
farmacéuticos

254 10001 REPO Materiales, accesorios y 2,098.36
suministros médicos

256 10001 REPO Fibras sintéticas, hules, 4,304.33
plasticos y derivados
Combustibles,

2600 10001 REPO Lubricantes y Aditivos 900,588.01

261 10001 REPO Combustibles, 900,588.01
lubricantes y aditivos
Vestuario, Blancos,

2700 10001 REPO Prendas de Proteccion 26,479.42
y Articulos Deportivos

272 10001 REPO Prendas de segurigggay 26,367.42
proteccion personal
Blancos y otros

275 10001 REPO productos textiles, 12
excepto prendas de
vestir
Herramientas,

2900 10001 REPO Refacciones y 801,550.64
Accesorios menores

291 10001 REPO Herramientas menores 73,781.91
Refacciones y

292 10001 REPO accesorios menores de 979.01
edificios
Refacciones y
accesorios menores de

293 10001 REPO mobiliario y equipo de 123,178.86
administracion,
educacional y recreativo
Refacciones y
accesorios menores de

294 10001 REPO equipo de computo y 110,752.16
tecnologias de la
informacién
Refacciones y

296 10001 REPO accesorios menores de 329,075.74
equipo de transporte
Refacciones y

298 10001 REPO accesorios menores de 155,824.46
maquinaria 'y  otros
equipos
Refacciones y

299 10001 REPO accesorios menores 7,958.50
otros bienes muebles
FONDO DE FOMENTO

2000 10048 FFM MUNICIPAL 3,836,181.47
Materiales de
Administracion,

2100 10048 FFM Emision de 432,108.05
documentos
Articulos Oficiales
Materiales, utiles y

211 10048 FFM equipos menores de 152,706.89
oficina
Materiales y utiles de

212 10048 FFM impresion y 3,463.41
reproduccion
Materiales, dtiles vy

214 10048 FFM equipos menores de 246,056.75

tecnologias de la
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informacion y
comunicaciones

215 10048 FEM Material ~impreso e 29,881.00
informacion digital

2200 10048 FFM Alimentos y Utensilios 10,093.70

221 10048 FFM Productos  alimenticios 10,093.70
para personas
Materiales y Articulos

2400 10048 FFM de Construccion y de 57,242.13
reparacion

246 10048 FFM Material eléctrico y 56,922.13
electronico

247 10048 EFM Articulos m(_a’télicos para 320
la construccion
Productos Quimicos,

2500 10048 FFM Farmacéuticos y de 51,957.29
Laboratorio

251 10048 FFM Productos  quimicos 939.6
basicos

253 10048 FFM Medicinas y - productos 51,017.69
farmacéuticos
Combustibles,

2600 10048 FFM Lubricantes y Aditivos 2,556,878.18

261 10048 FFM Combustibles, 2,556,878.18
lubricantes y aditivos
Vestuario, Blancos,

2700 10048 FFM Prendas de Proteccion 8,531.73
y Articulos Deportivos

271 10048 FFM Vestuario y uniformes 8,531.73
Herramientas,

2900 10048 FFM Refacciones y 719,370.39
Accesorios menores

291 10048 FFM Herramientas menores 2,164.97
Refacciones y
accesorios menores de

294 10048 FFM equipo de cémputo y 4,500.00
tecnologias de la
informacién
Refacciones y

296 10048 FFM accesorios menores de 379,168.80
equipo de transporte
Refacciones y

298 10048 FFM ach@grios rMores de 333,536.62
maquinaria y  otros
equipos

2000 10007 RE FGP DIC RE FGP DICIEMBRE 298,156.86
Materiales de
Administracion,

2100 10007 RE FGP DIC Emision de 36,768.33
documentos
Articulos Oficiales
Materiales, dtiles vy

211 10007 RE FGP DIC equipos menores de 36,768.33
oficina
Combustibles,

2600 10007 RE FGP DIC Lubricantes y Aditivos 31,645.01

261 10007 RE FGP DIC Combustibles, 31,645.01
lubricantes y aditivos
Herramientas,

2900 10007 RE FGP DIC Refacciones y 229,743.52
Accesorios menores
Refacciones y

296 10007 RE FGP DIC accesorios menores de 93,020.11
equipo de transporte
Refacciones y

298 10007 RE FGP DIC accesorios menores de 136,723.41
maquinaria y  otros
equipos

2000 10008 FORTAMUN-DF FORTAMUN-DF 1,554,198.81
Materiales de
Administracion,

2100 10008 FORTAMUN-DF Emision de 5,347.62
documentos y
Articulos Oficiales
Materiales, utiles y

211 10008 FORTAMUN-DF equipos menores de 2,516.62
oficina
Materiales, utiles y
equipos menores de

214 10008 FORTAMUN-DF tecnologias de la 2,831.00
informacion y
comunicaciones
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Productos Quimicos,

2500 10008 FORTAMUN-DF Farmacéuticos y de 25,357.03
Laboratorio

253 10008 | FORTAMUN.DF | Medicinas y productos 16,293.03
farmacéuticos

254 10008 | FORTAMUN-DF | Materiales, accesorios y 9,064.00
suministros médicos

2600 10008 | FORTAMUN-DF | Combustibles, 1,074,577.47
Lubricantes y Aditivos

261 10008 | FORTAMUN-DF | Combustbles, 1,074,577.47
lubricantes y aditivos
Vestuario, Blancos,

2700 10008 FORTAMUN-DF Prendas de Proteccion 70,122.00
y Articulos Deportivos

271 10008 FORTAMUN-DF Vestuario y uniformes 70,122.00
Herramientas,

2900 10008 FORTAMUN-DF Refacciones y 378,794.69
Accesorios menores
Refacciones y

296 10008 FORTAMUN-DF accesorios menores de 378,794.69
equipo de transporte
FONDO DE

2000 10004 FOFISR FISCALIZACION Y 0
RECAUDACION
FONDO DE

2000 10033 PRODDER FISCALIZACION Y 91,260.99
RECAUDACION
Materiales y Articulos

2400 10033 PRODDER de Construccion y de 91,260.99
reparacion

246 10033 PRODDER Material eléctrico y 91,260.99
electronico

2000 10041 HB OBRA HABITAT OBRAS 1,225,344.00
Materiales de
Administracion,

2100 10041 HB OBRA Emision de 533,566.00
documentos y
Articulos Oficiales
Materiales, utiles y

211 10041 HB OBRA equipos menores de 22,240.00
oficina

215 10041 HB OBRA Matgfial \Qgpreso e 412,350.00
informacion digital

217 10041 HB OBRA Materiales "y (Utiles de 98,976.00
ensefanza

2200 10041 HB OBRA Alimentos y Utensilios 552,853.00

223 10041 HB OBRA Uteggllios _ para _ el 552,853.00
servicio de alimentacion
Materiales y Articulos

2400 10041 HB OBRA de Construccion y de 135,415.00
reparacion

245 10041 HB OBRA vidrio y. productos  de 4,410.00

246 10041 HB OBRA Material eléctrico y 57,735.00
electronico

248 10041 HB OBRA Materiales 73,270.00
complementarios
Productos Quimicos,

2500 10041 HB OBRA Farmacéuticos y de 3,510.00
Laboratorio

253 10041 HB OBRA Medicinas y productos 3,510.00
farmacéuticos

2000 10041 HB OBRA HABITAT ACCIONES 1,276,570.00
Materiales de
Administracion,

2100 10041 HB ACCIONES Emision de 988,315.00
documentos y
Articulos Oficiales
Materiales, dtiles vy

211 10041 HB ACCIONES equipos menores de 640,993.00
oficina

216 10041 HB ACCIONES Material de limpieza 311,322.00

217 10041 | HBACCIONEs | Materiales 'y dtiles de 36,000.00
ensefanza

2200 10041 HB ACCIONES Alimentos y Utensilios 21,276.00

221 10041 HB ACCIONES Productos  alimenticios 256
para personas

223 10041 | HBAcciongs | Utensilios  para el 21,020.00
servicio de alimentacion

2300 10041 | HBACCIONEs | Materias Primas  y 48,900.00

Materiales de
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Produccién y
Comercializacion
Insumos textiles

232 10041 HB ACCIONES adquiridos como materia 48,900.00
prima
Materiales y Articulos

2400 10041 HB ACCIONES de Construcciéon y de 23,060.00
reparacion

243 10041 | HB ACCIONES )?:S"byes" y productos de 3,240.00

244 10041 | HBACclONEs | Madera y productos de 9,400.00
madera

247 10041 | HBACCIONEs [ Aticulos metdlicos para 1,060.00
la construccion
Otros  materiales vy

249 10041 HB ACCIONES articulos de construccion 9,360.00
y reparacion
Productos Quimicos,

2500 10041 HB ACCIONES Farmacéuticos y de 7,075.00
Laboratorio

256 10041 | HBACciONEs | Fibras sintéticas, hules, 6,610.00
plasticos y derivados

259 10041 | HBACCIONES [ OUros productos 465
quimicos
Vestuario, Blancos,

2700 10041 HB ACCIONES Prendas de Proteccion 179,984.00
y Articulos Deportivos

271 10041 HB ACCIONES Vestuario y uniformes 25,124.00

273 10041 HB ACCIONES Articulos deportivos 154,860.00
Herramientas,

2900 10041 HB ACCIONES Refacciones y 7,960.00
Accesorios menores

291 10041 HB ACCIONES Herramientas menores 7,960.00

2000 FONDO FONDO 0
SERVICIOS

3000 10001 REPO GENERALES 25,489,419.40

3000 10001 REPO REPO 6,244,134.61

3100 10001 REPO Servicios Basicos 190,597.96

311 10001 REPO Energia eléctrica 26,326.43

313 10001 REPO Gas 1,819.56

314 10001 REPO Telefonia tradicional 148,569.00

315 10001 REPO Telefonia celular 3,200.00
Servicios de acceso de

317 10001 REPO jpgict. ~ redes vy 10,060.00
procesamiento de
informacién

318 10001 REPO Servicios postales y 622.97
telegraficos

3200 10001 REPO f\e""c'“ . de 673,841.96

rrendamiento

Arrendamiento de

322 10001 REPO edificios 341,849.54
Arrendamiento de

326 10001 REPO maquinaria, otros 331,992.42
equipos y herramientas
Servicios
Profesionales,

3300 10001 REPO Cientificos y Técnicos 524,474.38
y Otros Servicios
Servicios legales, de

331 10001 REPO contabilidad, auditoria y 181,974.55
relacionados
Servicios de disefio,

332 10001 REPO arquitectura, ingenieria y 38,115.20
actividades relacionadas
Servicios de consultoria

333 10001 REPO administrativa, procesos, 47,898.72
técnica y en tecnologias
de la informacion

334 10001 REPO Servicios de 11,600.00
capacitacion
Servicios de  apoyo

336 10001 REPO administrativo, 244,885.91
traduccion, fotocopiado e
impresion
Servicios Financieros,

3400 10001 REPO Bancarios y 26,479.88
Comerciales
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Servicios financieros y

341 10001 REPO : 10,853.80
bancarios

347 10001 REPO Fletes y maniobras 15,430.00
Servicios financieros,

349 10001 REPO bancarios y comerciales 196.08
integrales
Servicios de
Instalacion,

3500 10001 REPO Reparacion, 465,821.18
Mantenimiento y
Conservacion
Conservacion y

351 10001 REPO mantenimiento menor de 125,334.40
inmuebles
Instalacion, reparacion y
mantenimiento de

352 10001 REPO mobiliario y equipo de 13,282.00
administracion,
educacional y recreativo
Instalacion, reparacion y

353 10001 REPO mantenimiento de equipo 6,682.00
de computo y tecnologia
de la informacion
Reparacién

355 10001 REPO mantenimiento de equipo 120,995.97
de transporte
Instalacion, reparacion y

357 10001 REPO mantenimiento de 190,571.80
magquinaria, otros
equipos y herramienta

358 10001 REPO Servicios de limpieza y 8,955.01
manejo de desechos
Servicios de

3600 10001 REPO Comunicacién Social y 82,400.00
Publicidad
Difusion por  radio,
television y otros medios

361 10001 REPO de mensajes  sobre 82,400.00
programas y actividades
gubernamentales

3700 10001 REPO Servicios de Traslado y 38,815.28
Viaticos

372 10001 REPO Pasajes terrestres 12,956.00

375 10001 REPO Viaticos en el pais 25,859.28

3800 10001 REPO Servicios Oficiales 4,213,391.57

381 10001 REPO Gastos de ceremonial 164,474.00

382 10001 REPO Gastos de orden socialy | 4 553 948 84
cultural
Gastos de

385 10001 REPO representacion 24,968.73

3900 10001 REPO Otros Servicios 28,312.40
Generales

392 10001 REPO Impuestos y derechos 28,312.40
FONDO GENERAL DE

3000 10005 FGP PARTICIPACIONES 237,417.00
Otros Servicios

3900 10005 FGP Generales 237,417.00
Impuesto sobre nominas

398 10005 FGP y otros que se deriven de 237,417.00
una relacion laboral

3000 10007 RE FGP DIC RE FGP DICIEMBRE 57,338.80
Servicios de
Instalacion,

3500 10007 RE FGP DIC Reparacion, 48,638.80
Mantenimiento y
Conservacion
Reparacion y

355 10007 RE FGP DIC mantenimiento de equipo 27,526.80
de transporte
Instalacion, reparacion y

357 10007 RE FGP DIC mantenimiento de 21,112.00
maquinaria, otros
equipos y herramienta
Servicios de

3600 10007 RE FGP DIC Comunicacién Social y 8,700.00
Publicidad
Difusion por radio,
television y otros medios

361 10007 RE FGP DIC de mensajes sobre 8,700.00

programas y actividades
gubernamentales
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RE FGP
3000 10007 RE FGP EXTRAORDINARIO 42,788.00
3900 10007 RE FGP Otros Servicios 42,788.00
Generales
392 10007 RE FGP Impuestos y derechos 42,788.00
FONDO DE FOMENTO
3000 10048 FFM MUNICIPAL 2,990,521.76
3100 10048 FFM Servicios Basicos 270,105.91
311 10048 FFM Energia eléctrica 75,476.78
313 10048 FFM Gas 90,707.13
314 10048 FFM Telefonia tradicional 103,922.00
3200 10048 FFM Servicios de 550,671.66
Arrendamiento
322 10048 FFM Arrendamiento de 540,404.50
edificios
Arrendamiento de
326 10048 FFM maquinaria, otros 10,267.16
equipos y herramientas
Servicios
3300 10048 FFM Profesionales, ~ 89,357.64
Cientificos y Técnicos
y Otros Servicios
Servicios de consultoria
333 10048 FFM administrativa, procesos, 2,784.00
técnica y en tecnologias
de la informacion
Servicios de
335 10048 FFM investigacion cientifica y 42,679.24
desarrollo
Servicios de  apoyo
336 10048 FFM administrativo, 43,894.40
traduccién, fotocopiado e
impresion
Servicios de
Instalacion,
3500 10048 FFM Reparacion, 604,477.40
Mantenimiento y
Conservacién
Conservacion
351 10048 FFM mantenimiento menor de 39,966.12
inmuebles
Instalacion, reparacion y
mantenimiento de
352 10048 FFM mobiliario y equipo de 12,544.00
administracion,
educacional y recreativo
Instalacion, reparacion y
353 10048 FFM mantenimiento de equipo 4,857.00
de computo y tecnologia
de la informacion
Reparacion y
355 10048 FFM mantenimiento de equipo 302,572.52
de transporte
Instalacion, reparacion y
357 10048 FFM mantenimiento de 244,537.76
maquinaria, otros
equipos y herramienta
Servicios de
3600 10048 FFM Comunicacién Social y 148,305.35
Publicidad
Difusion por  radio,
television y otros medios
361 10048 FFM de mensajes sobre 148,305.35
programas y actividades
gubernamentales
3700 10048 FFM Servicios de Traslado y 1,058.00
Viaticos
372 10048 FFM Pasajes terrestres 1,058.00
3800 10048 FFM Servicios Oficiales 1,247,649.80
382 10048 FEM Gastos de orden social y | 4 547 649 go
cultural
3900 10048 FFM Otros Servicios 78,896.00
Generales
392 10048 FFM Impuestos y derechos 1,307.00
Impuesto sobre nominas
398 10048 FFM y otros que se deriven de 77,589.00
una relacion laboral
FONDO DE
3000 10057 FCOMP COMPENSACION 1,333,128.32
3100 10057 FCOMP Servicios Basicos 1,333,128.32
311 10057 FCOMP Energia eléctrica 1,333,128.32
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3000 10008 FORTAMUN-DF FORTAMUN-DF 13,948,184.19
3100 10008 FORTAMUN-DF Servicios Basicos 12,872,551.16
311 10008 FORTAMUN-DF Energia eléctrica 12,872,551.16
Servicios de
Instalacion,
3500 10008 FORTAMUN-DF Reparacion, 114,210.03
Mantenimiento y
Conservacion
Reparacion y
355 10008 FORTAMUN-DF mantenimiento de equipo 114,210.03
de transporte
3800 10008 FORTAMUN-DF Servicios Oficiales 29,964.00
382 10008 |  FORTAMUN.DF | Gastos de orden socialy 29,964.00
3900 10008 | FORTAMUN-DF | Otros Servicios 931,459.00
Generales
392 10008 FORTAMUN-DF Impuestos y derechos 884,137.00
Impuesto sobre nominas
398 10008 FORTAMUN-DF y otros que se deriven de 47,322.00
una relacion laboral
3000 10009 FISM FISM 0
3000 10004 FOFISR FOFISR 38,712.35
3100 10004 FOFISR Servicios Basicos 30,511.35
311 10004 FOFISR Energia eléctrica 30,511.35
Servicios de Traslado y
3700 10004 FOFISR Viaticos 4,945.00
372 10004 FOFISR Pasajes terrestres 4,945.00
3900 10004 FOFISR Otros Servicios 3,256.00
Generales
Impuesto sobre nominas
398 10004 FOFISR y otros que se deriven de 3,256.00
una relacion laboral
3000 10001 ISR SALARIOS ISR SALARIOS 250,311.29
3100 10001 ISR SALARIOS Servicios Basicos 250,311.29
311 10001 ISR SALARIOS Energia eléctrica 250,311.29
RENDIMIENTOS
3000 10001 R ISR SALARIOS BANCARIOS ISR 153.47
SALARIOS
3100 10001 R ISR SALARIOS Servicios Basicos 153.47
311 10001 R ISR SALARIOS Energia eléctrica 153.47
RENDIMIENTOS
3000 10001 R FORTAMUN-DF | BANCARIOS 1,597.61
FORTAMUN-DF
3100 10001 R FORTAMUN-DF | Servicios Basicos 1,597.61
311 10001 R FORTAMUN-DF | Energia eléctrica 1,597.61
3000 10041 HB ACCIONES HABITAT ACCIONES 339,960.00
Servicios de
3200 10041 HB ACCIONES Arrendamiento 2,900.00
329 10041 HB ACCIONES Otros arrendamientos 2,900.00
Servicios
3300 10041| HBAcCIONEs | Profesionales, 303,560.00
Cientificos y Técnicos
y Otros Servicios
Servicios de  apoyo
336 10041 HB ACCIONES | @dministrativo, 245,240.00
traduccion, fotocopiado e
impresion
Servicios profesionales,
339 10041 HB ACCIONES cientificos y técnicos 58,320.00
integrales
Servicios de
3600 10041 HB ACCIONES Comunicacion Social y 33,500.00
Publicidad
Difusion por radio,
television y otros medios
361 10041 HB ACCIONES de mensajes  sobre 33,500.00
programas y actividades
gubernamentales
3000 10041 HB OBRAS HABITAT OBRAS 5,172.00
Servicios de
3600 10041 HB OBRAS Comunicacién Social y 5,172.00
Publicidad
Difusion por radio,
television y otros medios
361 10041 HB OBRAS de mensajes sobre 5,172.00
programas y actividades
gubernamentales
TRANSFERENCIAS,
4000 10001 REPO ASIGNACIONES, 12,550,733.48

SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS
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4000 10001 REPO REPO 8,139,793.28
Transferencias
4100 10001 REPO Internas. 6,217,474.81
Asignaciones al Sector
Publico
Transferencias internas
otorgadas a entidades
415 10001 REPO paramunicipales no 6,217,474.81
empresariales 'y  no
financieras
4400 10001 REPO Ayudas Sociales 1,922,318.47
441 10001 REPO Ayudas  sociales a4 g5) 31g 47
personas
4000 10001 ISR SALARIOS ISR SALARIOS 212,744.00
4400 10001 ISR SALARIOS Ayudas Sociales 212,744.00
441 10001 | ISRSALARIOS |Ayudas — sociales a 212,744.00
personas
FONDO GRAL DE
4000 10005 FGP PARTICIPACIONES 840,290.00
IEPS E ISAN
4400 10005 FGP Ayudas Sociales 840,290.00
Ayudas sociales a
447 10005 FGP entidades de interés 840,290.00
publico
4000 10007 RE FGP DIC RE FGP DICIEMBRE 91,202.01
4400 10007 RE FGP DIC Ayudas Sociales 91,202.01
441 10007 RE FGP DIC Ayudas  sociales  a 91,202.01
personas
FONDO DE FOMENTO
4000 10048 FFM MUNICIPAL 354,136.90
4400 10048 FFM Ayudas Sociales 354,136.90
441 10048 FFM Ayudas  sociales . a 354,136.90
personas
4000 10008 FORTAMUN-DF FORTAMUN-DF 2,912,371.64
4400 10008 FORTAMUN-DF Ayudas Sociales 2,912,371.64
441 10008 | FORTAMUN.DF [Ayudas — sociales a5 g7/ 47664
personas
Ayudas sociales a
443 10008 FORTAMUN-DF instituciones de 37,895.00
ensefianza
4000 10009 FISM FISM 0
4000 10004 FOFISR FOFISR 195.65
4400 10004 FOFISR Ayudas Sociales 195.65
a1 10004 FOFISR Aylggs " soclales  a 195.65
personas
4000 FONDO FONDO 0
BIENES MUEBLES,
5000 INMUEBLES E 2,356,835.82
INTANGIBLES
5000 10001 REPO REPO 185,485.82
Mobiliario y equipo de
5100 10001 REPO adminstracion P 75,720.02
Equipo de cdmputo y de
515 10001 REPO tecnologias de la 75,720.02
informacién
Mobiliario y equipo
5200 10001 REPO educacional y 4,999.00
recreativo
Otro mobiliario y equipo
§2° 10001 REPO educacional y recreativo 4,999.00
5900 10001 REPO Activos intangibles 104,766.80
591 10001 REPO Software 104,766.80
FONDO GRAL DE
5000 10005 FGP PARTICIPACIONES 0
IEPS E ISAN
FONDO DE FOMENTO
5000 10048 FFM MUNICIPAL 6,500.00
5100 10048 FFM Mobiliario y equipo de 6,500.00
administracion
511 10048 FFM Muebles de oficina y 6,500.00
estanteria
5000 10008 FORTAMUN-DF FORTAMUN-DF 54,478.00
5600 10008 | FORTAMUN.DF [Maquinaria, otros 54,478.00
equipos y herramientas
565 10008 | FORTAMUN.DF | Euipo de comunicacion 54,478.00
y telecomunicacion
5000 10009 FISM FISM 0
5000 10004 FOFISR FOFIS 0
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PROGRAMA DE
551 10033 PRODDER DEVOLUCION DE 87,616.00
DERECHOS
5600 10033 PRODDER Maquinaria, otros 87,616.00
equipos y herramientas
Equipos de generacion
566 10033 PRODDER eléctrica, aparatos y 37,616.00
accesorios eléctricos
569 10033 PRODDER Otros equipos 50,000.00
5000 10041 HB ACCIONES HABITAT ACCIONES 66,520.00
5100 10041 HB ACCIONES | Mobiliario y equipo de 9,120.00
administracion
Otros  mobiliarios vy
519 10041 HB ACCIONES equipos de 9,120.00
administracion
5600 10041 HB ACCIONES Magquinaria, otros 57,400.00
equipos y herramientas
567 10041 HB ACCIONES | Herramientas y 57,400.00
maquinas-herramienta
5000 10041 HB OBRAS HABITAT OBRAS 1,956,236.00
Mobiliario y equipo de
5100 10041 HB OBRAS administracién 1,341,011.00
511 10041 HB OBRAS Muebles de oficina y 576,842.00
estanteria
Equipo de computo y de
515 10041 HB OBRAS tecnologias de la 556,676.00
informacién
Otros  mobiliarios y
519 10041 HB OBRAS equipos de 207,493.00
administracion
Mobiliario y equipo
5200 10041 HB OBRAS educacional y 388,938.00
recreativo
521 10041 HB OBRAS Equipos y  aparatos 16,800.00
audiovisuales
522 10041 HB OBRAS Aparatos deportivos 178,884.00
Otro mobiliario y equipo
529 10041 HB OBRAS educacional y recreativo 193,254.00
5600 10041 HB OBRAS Maquinaria, quy 114,947.00
equipos y herramientas
Equipos de generacion
566 10041 HB OBRAS eléctrica, aparatos y 71,209.00
accesorios eléctricos
569 10041 HB OBRAS Otros equipos 43,738.00
5900 10041 HB OBRAS Activos intangibles 111,340.00
591 10041 HB OBRAS Software 111,340.00
6000 10001 REPO INVERSION PUBLICA 50,871,212.39
6000 10009 FISM FISM 33,389,343.89
6100 10009 FISM Qbra Publica onDienes | - 33,389,343.89
e dominio publico
Edificacion no
612 10009 FISM habitacional 2,963,658.00
Construccion de obras
para el abastecimiento
613 10009 FISM de agua, petréleo, gas, 15,587,674.00
electricidad y
telecomunicaciones
Division de terrenos vy
614 10009 FISM construccion de obras de 14,838,011.89
urbanizaciéon
6000 10046 | FINANCIAMIENTO FINANCIAMIENTO 6,208,999.50
Obra Publica en bienes
6100 10046 | FINANCIAMIENTO de dominio publico 6,208,999.50
611 10046 | FINANCIAMIENTO Edificacion habitacional 141,323.56
612 10046 | FINANCIAMIENTO | Edificacion N1 1,192,602.54
habitacional
Division de terrenos y
614 10046 | FINANCIAMIENTO construccion de obras de 4,875,073.40
urbanizacién
6000 10004 FOFISR FOFISR 0
6000 10041 HB OBRAS HABITAT OBRAS 9,595,248.00
6100 10041 HB OBRAS do'“a Publica en bienes | g 595 548 09
e dominio publico
Division de terrenos y
614 10041 HB OBRAS construccion de obras de 9,545,000.00
urbanizacién
Instalaciones y
617 10041 HB OBRAS equipamiento en 50,248.00
construcciones
6000 10043 ESPPUB ESPACIOS PUBLICOS 1,677,621.00
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6100 10043 ESPPUB Obra Publica en bienes | - 577 651 o9
de dominio publico
Trabajos de acabados en
619 10043 ESPPUB edificaciones 'y otros 1,677,621.00
trabajos especializados
PARTICIPACIONES Y
8000 APORTACIONES 5,264,977.00
8000 10009 FISM FISM 3,050,000.00
8500 10009 FISM Convenios 3,050,000.00
853 10009 FISM Otros convenios 3,050,000.00
8000 10005 FGP FGP 1,417,621.00
8500 10005 FGP Convenios 1,417,621.00
853 10005 FGP Otros convenios 1,417,621.00
8000 10008 FORTAMUN-DF FORTAMUN-DF 797,356.00
8500 10008 FORTAMUN-DF Convenios 797,356.00
853 10008 FORTAMUN-DF Otros convenios 797,356.00
9000 DEUDA PUBLICA 430,729.31
9000 10001 REPO REPO 270,003.80
9100 10001 REPO Amortizacién  de  la 270,003.80
Deuda Publica
Amortizacion de la deuda
911 10001 REPO interna con instituciones 270,003.80
de crédito
FONDO GRAL DE
9000 10005 FGP PARTICIPACIONES 160,725.51
IEPS E ISAN
9200 10005 FGP Intereses de la Deuda 160,725.51
ublica
Intereses de la deuda
921 10005 FGP interna con instituciones 160,725.51
de crédito
GRAN TOTAL 156,729,266.97 156,729,266.97

GRAN TOTAL $156,729,266.97
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Formato : PE-03
AYUNTAMIENTO DE : CUAUTEPEC DE HINOJOSA
RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO
CIERRE PRESUPUESTAL 2015
CODIGO CAPITULO POR FONDO R g Or | Moo, % DEL | % ’DE"
FONDO | CAPITULO

1000 | SERVICIOS PERSONALES $48,663,020.24 31.05%
REPO $831,632.91 1.71%
FGP $22,618,564.49 46.48%
ISAN $163,080.00 0.34%
IEPSG $1,273,092.00 2.62%
IEPST $275,448.00 0.57%
APORTACIONES EXTRAORDINARIAS $1,414,257.26 2.91%
RE FGP EXTRAORDINARIO $757,212.00 1.56%
RE FGP DICIEMBRE $553,302.33
COMPISAN $58,715.56 0.12%
FFM $8,665,857.45 17.81%
FORTAMUN-DF $9,244,448.53 19.00%
FOFISR $542,624.00 1.12%
HABITAT $824,840.00 1.70%
ISR SALARIOS $1,439,945.71
RE FGP DICIEMBRE

2000 | MATERIALES Y SUMINISTROS $11,102,339.33 7.08%
REPO $2,820,627.20 25.41%
FGP $0.00 0.00%
RE FGP DICIEMBRE $298,156.86
FFM $3,836,181.47 34.55%
FORTAMUN-DF $1,554,198.81 14.00%
FOFISR $0.00 0.00%
HABITAT $2,501,914.00 22.54%
PRODDER $91,260.99

3000 | SERVICIOS GENERALES $25,489,419.40 16.26%
REPO $6,244,134.61 24.50%
FGP $237,417.00 0.93%
RE FGP DICIEMBRE $57,338.80
RE FGP EXTRAORDINARIO $42,788.00
FFM $2,990,521.76 11.73%
FONDO DE COMPENSACION $1,333,128.32 5.23%
FORTAMUN-DF $13,048,184.19 54.72%
FOFISR $38,712.35 0.15%
ISR SALARIOS $250,311.29
HABITAT $345,132.00
RENDIMIENTOS ISR SALARIOS $153.47
RENDIMIENTOS FORTAMUN-DF $1,597.61

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $12,550,733.48 8.01%
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REPO $8,139,793.28 64.86%
FGP $840,290.00 6.70%
RE FGP DICIEMBRE $91,202.01
FFM $354,136.90 2.82%
FORTAMUN-DF $2,912,371.64 23.20%
FOFISR $195.65 0.00%
ISR SALARIOS $212,744.00 1.70%
5000 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $2,356,835.82 1.50%
REPO $185,485.82 7.87%
FFM $6,500.00 0.28%
FORTAMUN-DF $54,478.00 2.31%
FOFISR $0.00 0.00%
PRODDER $87,616.00 3.72%
HABITAT $2,022,756.00
6000 | INVERSION PUBLICA $50,871,212.39 32.46%
REPO $0.00 0.00%
FGP $0.00 0.00%
FFM $0.00 0.00%
FISM $33,389,343.89 65.64%
FORTAMUN-DF $0.00 0.00%
FOFISR $0.00 0.00%
FINANCIAMIENTO $6,208,999.50 12.21%
HABITAT $9,595,248.00
ESPACIOS PUBLICOS $1,677,621.00
7000 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $0.00 0.00%
8000 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $5,264,977.00 3.36%
FGP $1,417,621.00 26.93%
FISM $3,050,000.00 57.93%
FORTAMUN-DF $797,356.00 15.14%
CODIGO CAPITULO POR FONDO R S O | IR T % DEL | % ’DE"
FONDO | CAPITULO
9000 | DEUDA PUBLICA $430,729.31 0.27%
REPO $270,003.80 62.69%
FGP $160,725.51 37.31%
TOTAL $156,729,266.97 | $156,729,266.97 100.00%
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Formato : PE-04
AYUNTAMIENTO DE :CUAUTEPEC DE HINOJOSA
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO
CIERRE PRESUPUESTAL 2015
TIPO DE GASTO IMPORTE PORCENTAJE

GASTO CORRIENTE $97,714,251.46 62%
REPO $18,036,188.00
FGP $23,696,271.49
ISAN $163,080.00
IEPSG $1,273,092.00
IEPST $275,448.00
APORTACIONES EXTRAORDINARIAS $1,414,257.26
RE FGP EXTRAORDINARIO $800,000.00
RE FGP DICIEMBRE $1,000,000.00
COMPISAN $58,715.56
FFM $15,846,697.58

FONDO DE COMPENSACION

$1,333,128.32

FORTAMUN-DF

$27,659,203.17

FOFISR $581,532.00
ISR SALARIOS $1,903,001.00
HABITAT $3,671,886.00
RENDIMIENTOS ISR SALARIOS $153.47
RENDIMIENTOS FORTAMUN-DF $1,597.61
GASTO DE CAPITAL $58,584,286.20 37%
REPO $185,485.82
FGP $1,417,621.00
FFM $6,500.00
FISM $36,439,343.89
FORTAMUN-DF $851,834.00
FINANCIAMIENTO $6,208,999.50
PRODDER $178,876.99
HABITAT $11,618,004.00

ESPACIOS PUBLICOS

$1,677,621.00

AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS $430,729.31 0%
REPO $270,003.80
FGP $160,725.51
FFM $0.00
FISM $0.00
FORTAMUN-DF $0.00
FOFISR $0.00
(FONDO) $0.00

SUMA DE LOS EGRESOS

$156,729,266.97

100%

Derechos Enterados.
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GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
LIBRE Y SOBERANO DE TEPETITLAN, HIDALGO.

En el Municipio de Tepetitlan, perteneciente al Distrito Judicial de Tula de Allende, Estado de Hidalgo, siendo
las 10:00 hrs. del dia 28 del mes de Diciembre del afio 2016, reunidos en la sala de juntas los CC. Lic.
Melchor Jiménez Cruz, Presidente Municipal Constitucional, Federico Montiel Yanez, Sindico
Procurador y los CC. Regidores Benito Jiménez Garcia, Juana Martinez Sendoya, David Espinoza Torres,
Maria del Carmen Josefina Sanchez Mendoza, Alma Rocié Reyes Garcia, José Luis Reyes Guerrero,
Alfredo Flores Cerdn, C. Elizabeth Arroyo Ayala y Carolina Yanira Angeles Espino.

Bajo el siguiente orden del dia:
1. Pase de Lista.
2. Instalacion legal de la Asamblea.
3. Lectura del Acta anterior.
4. Analisis y en su caso aprobacion del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2016.

a. Presentacion del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2016, del Municipio de
Tepetitlan, Estado de Hidalgo.

Antecedentes

b. De conformidad con los Articulos 115 de la Constitucion Politica para los Estados Unidos
Mexicanos; 141 fraccion X de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; 56 fraccion | Inciso
D)y S) de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

Acuerdos

c. Se autoriza al C. Lic. Melchor Jiménez Cruz, Presidente Municipal Constitucional de Tepetitlan,
la aprobacion del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2016 del Municipio de
Tepetitlan, Estado de Hidalgo.

DANDO FE - Lic. Melchor Jiménez Cruz, Presidente Municipal Constitucional.- RUBRICA; Federico
Montiel Yafez, Sindico Procurador.- RUBRICA; y los CC. Regidores Benito Jiménez Garcia.- RUBRICA,;
Juana Martinez Sendoya.- RUBRICA; David Espinoza Torres.- RUBRICA; Maria del Carmen Josefina
Sanchez Mendoza.- RUBRICA; Alma Rocié Reyes Garcia.- RUBRICA; José Luis Reyes Guerrero.-
RUBRICA; Alfredo Flores Ceron.- RUBRICA; C. Elizabeth Arroyo Ayala.- RUBRICA; y Carolina Yanira
Angeles Espino.- RUBRICA.
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H. AYUNTAMIENTO DE TEPETITLAN, HIDALGO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2016
Formato: PE-01
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
co
DIG PARTIDA PARCIAL | SUBTOTA TOTAL
(0) L
$
13,754,811.
100 24
0 SERVICIOS PERSONALES
$
RECURSOS PROPIOS 571,900.0
0
120 Remuneraciones al Personal de caracter Transitorio $
0 290,000.00
Honorarios asimilables a salarios $
121 65,000.00
121 Honorarios asimilados $
001 225,000.00
130 Remuneraciones Adicionales y Especiales $
0 281,900.00
Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de | $
132 |afo 128,450.00
132 Prima vacacional y dominical $
001 48,650.00
;g; Gratificacion anual 7$9,800.00
132 Compensaciones $
003 25,000.00
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES, IESPS E $
ISAN 10,919,91
3.00
$
110 |Remuneraciones al Personal de caracter|7,908,163.
0 Permanente 00
$
Sueldos base al personal permanente 7,908,163.
113 00
$
113 | Sueldos base al personal permanente de confianza 7,908,163.
001 00
$
130 | Remuneraciones Adicionales y Especiales 2,061,750.
0 00
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Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de $
~ 1,924,500.
132 |2"° 00
132 Prima vacacional y dominical $
001 65,000.00
$
132 | Gratificacion anual 1,859,500.
002 00
Compensaciones $
134 81,250.00
134 |Compensaciones por actualizacion y formacion| $
003 |académica 81,250.00
122 Personal eventual $
001 56,000.00
(1)60 Previsiones :00,000.00
Previsiones de caracter laboral, econémica y de| $
161 | seguridad social 500,000.00
161 Previsiones sobre remuneraciones $
001 500,000.00
180 |Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de | $
0 una relacién laboral 450,000.00
Impuesto sobre néminas $
181 450,000.00
181 Impuesto sobre nédminas $
001 450,000.00
FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL $
120 . . o . |9
0 Remuneraciones al Personal de caracter Transitorio i
121 Honorarios asimilables a salarios _$
(1)31 Honorarios asimilados _$
FONDO DE APORTACIONES PARA EL $
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 1,984,298.
24
$
110 | Remuneraciones al Personal de caracter | 1,658,000.
0 Permanente 00
$
Sueldos base al personal permanente 1,658,000.
113 00
$
113 | Sueldos base al personal permanente de confianza 1,658,000.
001 00
130 Remuneraciones Adicionales y Especiales $
0 266,279.61
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Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de finde | $
132 |afo 266,279.61
132 Prima vacacional y dominical $
001 y 48,900.00
132 L $
002 Gratificacion anual 266.279.61
180 |Impuesto sobre néminas y otros que se deriven de | $
0 una relacion laboral 60,018.63
Impuesto sobre néminas $
181 60,018.63
181 Impuesto sobre nédminas $
001 [P 60,018.63
$
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION 278,700.0
0
110 |Remuneraciones al Personal de caracter| $
0 Permanente 210,000.00
$
113 Sueldos base al personal permanente 210,000.00
113 Sueldos base al personal permanente de confianza $
001 P P 210,000.00
130 Remuneraciones Adicionales y Especiales $
0 yEsp 68,700.00
Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de finde | $
132 |afo 68,700.00
Prima vacacional y dominical 12.500.00
001
132 | Gratif 5
ratificacion anual
002 56,200.00
$
200 | MATERIALES Y SUMINISTROS 5,448,255.4
0 1
$
RECURSOS PROPIOS 1,484,500.
00
$
Materiales de Administracion, Emision de 472,500.00
210 | documentos y Articulos Oficiales
0
0 e . f. . $
P11 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 189.700.00
Material de oficina 189.700.00
001
0 e . e e $
912 Materiales y utiles de impresion y reproduccién 2.000.00
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212 . ;g . s $
Materiales y utiles de impresion 2.000.00
001
Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de $
214 |la informacion y comunicaciones 160,800.00
$
2(1): Material para bienes informaticos 4.800.00
214 |Insumos, consumibles y toners para impresora y $
003 | copiadoras 156,000.00
$
Material de limpieza
216 120,000.00
Material de limpieza 120,000.00
001
5 Alimentos y Utensilios 314,000.00
. . . $
921 Productos alimenticios para personas 314,000.00
001 Productos alimenticios para personas 189,000.00
002 Alimentacion de personas 125.000.00
230 |Materias Primas y Materiales de Produccion y| $
0 Comercializacion -
240 |Materiales y Articulos de Construccion y de| $
0 reparacion -
250 |Productos quimicos ,Farmacéuticos y de|$
0 Laboratorio 89,000.00
253 medicinas y productos farmaceéuticos $
001 ye 89,000.00
260 Combustibles, Lubricantes y Aditivos $
0 ’ y 250,000.00
. . . $
261 Combustibles, lubricantes y aditivos 250,000.00
261 | Combustibles y lubricantes para vehiculos y equipos| $
001 |terrestres 250,000.00
270 | Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos | $
0 Deportivos -
§80 Materiales y suministros para Seguridad _$
290 Herramientas, Refacciones y Accesorios menores $
0 ’ ¥ 359,000.00
Herramientas menores $
291 250,000.00




Alcance

PERIODICO OFICIAL

Pagina 129

291 Herramientas menores $
001 250,000.00
. . . $
292 Refacciones y accesorios menores de edificios 20,000.00
292 Refacciones y accesorios menores de edificios $
001 y 20,000.00
Refacciones y accesorios menores de equipo de| $
296 |transporte 89,000.00
296 |Refacciones y accesorios menores de equipo de| $
001 |transporte 89,000.00
$
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 2,833,267.
41
210 |Materiales de Administracion, Emisién de| $
0 documentos y Articulos Oficiales 703,300.00
. » . . $
211 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 350,800.00
211 . - $
001 Material de oficina 350,800.00
Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de | $
214 | la informacién y comunicaciones 199,500.00
214 |Insumos, consumibles y toners para impresora y| $
002 | copiadoras 199,500.00
. L $
216 Material de limpieza 86,500.00
216 . N $
001 Material de limpieza 86,500.00
Materiales para el registro e identificacién de bienes y| $
218 |personas 57,500.00
218 $
003 Formas Valoradas 45,000.00
218 ) . $
004 Articulos de imprenta 12.500.00
220 . o $
0 Alimentos y Utensilios 522,890.00
Productos alimenticios para personas $
221 446,000.00
221 Productos alimenticios para personas $
001 parap 211,000.00
% Alimentaciéon de personas $
002 P 235,000.00
223 Utensilios para el servicio de alimentacion 76,890.00
223 Utensilios para el servicio de alimentacion $
001 P 76,890.00
250 |Productos Quimicos, Farmacéuticos y de| $
0 Laboratorio 12,000.00
250 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $
01 ’ y 12,000.00
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$
260 | Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,123,361.
0 08
$
Combustibles, lubricantes y aditivos 1,123,361.
261 08
261 g:rrztsatt::tsibles y lubricantes para vehiculos y equipos 1$i123,361.
001 08
270 | Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos | $
0 Deportivos 40,000.00
Vestuarios y uniformes $
271 40,000.00
271 Vestuarios y uniformes $
001 40,000.00
280 materiales y suministros para seguridad $
0 8,879.33
280 material eléctrico $
001 8,879.33
290 Herramientas, Refacciones y Accesorios menores $
0 ’ 422,837.00
Refacciones y accesorios menores de oficinas $
292 112,600.00
292 Refacciones y accesorios menores de oficinas $
001 25,000.00
292 Materiales para el mantenimiento de oficinas $
002 87,600.00
Refacciones y accesorios menores de equipo de| $
296 |transporte 310,237.00
296 |Refacciones y accesorios menores de equipo de| $
001 |transporte 218,607.20
296 Neumaticos y camaras $
002 91,629.80
FONDO DE APORTACIONES PARA EL 1$130 488.
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 0’0 ’
320 Alimentos y Utensilios 4$5,200.00
Productos alimenticios para personas $
221 45,200.00
331 Alimentacién de personas 4$51200.00
250 |Productos Quimicos, Farmacéuticos y de| $
0 Laboratorio 10,788.00
$
259 | Otros productos quimicos 10,788.00
259 $
001 | Cloro 10,788.00
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260 . . ies $
0 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 898,000.00
. . " $
261 Combustibles, lubricantes y aditivos 898,000.00
261 | Combustibles y lubricantes para vehiculos y equipos| $
001 |terrestres 898,000.00
270 |Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y| $
0 Articulos Deportivos 70,000.00
. . $
271 Vestuario y uniformes 70,000.00
271 Vestuario y uniformes $
001 y 70,000.00
290 Herramientas, Refacciones y Accesorios menores $
0 ’ y 106,500.00
Refacciones y accesorios menores de equipo de| $
296 |transporte 106,500.00
296 |Refacciones y accesorios menores de equipo de| $
001 |transporte 46,500.00
296 Neumaticos y camaras $
002 y 60,000.00
$
300 6,964,049.3
0 SERVICIOS GENERALES 4
$
RECURSOS PROPIOS 1,134,441.
54
310 . . $
0 Servicios Basicos 582,621.45
Energia eléctrica $
311 500,000.00
311 . o $
001 Servicio de Energia eléctrica 500,000.00
gas $
312 -
312 as $
oo1 |° ;
$
313 |A\9ua 11,000.00
313 Aqua $
001 |9 11,000.00
, . $
314 Telefonia tradicional 60,000.00
314 ] . $
001 Telefonia tradicional 60,000.00
. $
315 Telefonia celular 45,650.00
315 , $
001 Telefonia celular 45,650.00
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Servicios de acceso a internet, redes y procesamiento de | $
317 |lainformacion 11,000.00
317 - . $
002 Servicio de internet 5,000.00
317 Impresiones $
003 | P 6,000.00
- e $
318 Servicios postales y telegraficos 621.45
318 Servicio postal $
002 P 621.45
320 - . $
0 Servicios de Arrendamiento 20,000.00
. $
329 Otros arrendamientos 20,000.00
329 . $
001 Otros arrendamientos 20,000.00
330 |Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y| $
0 Otros Servicios 22,600.00
Servicios de apoyo administrativo, traduccion,| $
336 |fotocopiado e impresion 22,600.00
336 |Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado y| $
001 | administracion 1,000.00
336 $
002 Formas Valoradas 11,600.00
336 . $
003 Hojas membretadas 10,000.00
340 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $
0 ’ y 94,030.09
_— , , $
341 Servicios Financieros, bancarios 1.500.00
341 Comisiones bancarias $
002 1,500.00
. $
347 Fletes y maniobras 92.530.09
347 . $
001 Fletes y maniobras 92,530.09
350 | Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento | $
0 y Conservacion 80,000.00
.l - . $
355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 80,000.00
355 _ . $
001 Mantenimiento de vehiculos 80,000.00
0 Servicios de Comunicacién Social y Publicidad $
0 y 5,000.00
Difusion por radio, television y otros medios de mensajes | $
361 |sobre programas y actividades gubernamentales 5,000.00
361 - o $
001 Difusion de programas y actividades gubernamentales 5,000.00
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370 . . ‘s $
0 Servicios de Traslado y Viaticos 60,300.00
s , $
375 Viaticos en el pais 51,000.00
375 Viaticos en el pais $
001 P 51,000.00
- . $
379 Otros servicios de traslado y hospedaje 9,300.00
379 - . $
002 Servicios de hospedaje 9,300.00
380 . . . $
0 Servicios Oficiales 269,890.00
. $
381 Gastos de ceremonial 124.000.00
381 . $
001 Gastos de ceremonial 124,000.00
. $
382 Gastos de orden social y cultural 145,890.00
382 - . $
003 Festividades publicas 145,890.00
390 $
0 Otros Servicios Generales -
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES, IESPS E $
ISAN 1,900.00
340 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $
0 ’ y 1,900.00
L . . $
341 Servicios Financieros, bancarios 1.900.00
341 Comisiones bancarias $
003 1,900.00
$
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 3,798,799.
04
$
310 | Servicios Basicos 2,084,467.
0 86
$
Energia eléctrica 1,886,467.
311 86
$
311 | Servicio de Energia eléctrica 1,886,467.
001 86
$
312 Gas i
312 $
001 Gas i
Telefonia tradicional $
314 42,000.00
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314 , - $
001 Telefonia tradicional 42,000.00
, $
315 Telefonia celular 60,000.00
315 ) $
001 Telefonia celular 60,000.00
Servicios de acceso a internet, redes y procesamiento de | $
317 |la informacion 95,000.00
317 - . $
002 Servicio de internet 90,000.00
317 Impresiones $
003 | P 5,000.00
servicio postal $
318 1,000.00
318 Servicio postal $
001 P 1,000.00
320 .. . $
0 Servicios de Arrendamiento 179,900.00
. . $
322 Arrendamiento de edificios 84,500.00
322 . . $
001 Arrendamiento de edificios 84,500.00
. . $
325 Arrendamiento de equipo de transporte 5,000.00
325 Arrendamiento de vehiculos y equipo de transporte $
001 y equip P 5,000.00
Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y| $
326 | herramientas 65,400.00
326 Arrendamiento de maquinaria y equipo $
001 g y equip 65,400.00
. $
329 Otros arrendamientos 25.000.00
329 ) $
001 Otros arrendamientos 25.000.00
330 |Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y| $
0 Otros Servicios 12,300.00
Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e| $
336 |impresion 12,300.00
336 Servicios de capacitacion $
001 P 5,800.00
395 Servicios de impresion de lonas, mantas, tripticos, lonas $
002 P ’ » [PHICOS, 1,500.00
336 . $
003 Hojas membretadas 5,000.00
340 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $
0 ’ y 89,908.68
L . . $
341 Servicios Financieros, bancarios 5.449.68
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341 Comisiones bancarias i
002 5,449.68
) $
347 Fletes y maniobras 84,459.00
347 : $
001 Fletes y maniobras 84,459.00
350 | Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento | $
0 y Conservacion 496,113.09
Instalacion, reparaciéon y mantenimiento de equipo de | $
353 | computo y tecnologia de la informacion 8,000.00
353 N o i $
001 Mantenimiento de bienes informaticos 8,000.00
- - . $
355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 458,600.00
355 — , $
001 Mantenimiento de vehiculos 458,600.00
. . . HF4 1 i $
357 Mantenimiento instalacion de equipo y herr. Sumin 29.513.09
357 Mantenimiento instalaciéon de equipo y herr. Sumin $
002 quipo y herr. 29,513.09
360 Servicios de Comunicacién Social y Publicidad b
0 y 33,159.00
Difusion por radio, television y otros medios de mensajes | $
361 | sobre programas y actividades gubernamentales 33,159.00
361 T i $
001 Difusion de programas y actividades gubernamentales 22.500.00
361 Impresiones y publicaciones oficiales 8
002 p yp 10,659.00
370 . . ag $
0 Servicios de Traslado y Viaticos 121,876.61
Viaticos en el pais °
375 75,590.00
375 Viaticos en el pais °
001 p 75,590.00
. . H $
379 Otros servicios de traslado y hospedaje 46,286.61
379 . : $
002 Servicios de hospedaje 46,286.61
380 . N . $
0 Servicios Oficiales 780,073.80
_ $
381 Gastos de ceremonial 19,251.30
381 ; $
001 Gastos de ceremonial 19,251.30
_ $
382 Gastos de orden social y cultural 760,822.50
382 ; $
001 Gastos de orden social 85,000.00
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382 $
002 Eventos culturales 6,676.00
382 . . $
003 Festividades publicas 369,146.50
387 . $
001 Informe del presidente 300,000.00
390 Otros servicios generales $
0 9 1,000.00
391 servicio de lavanderia, limpieza $
001 > 1IMP 1,000.00
FONDO DE APORTACIONES PARA EL 1$993 908
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 7,6 Py
$
310 | Servicios Basicos 1,715,473.
0 76
$
Energia eléctrica 1,715,473.
311 76
$
311 | Servicio de energia eléctrica 1,715,473.
001 76
330 |Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y| $
0 Otros Servicios 5,000.00
» . $
334 Servicios de capacitacion 5.000.00
334 Capacitacion policial $
002 | 2P P 5,000.00
350 | Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento | $
0 y Conservacion 256,890.00
) L . $
355 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 256,890.00
355 . / $
001 Mantenimiento de vehiculos 256,890.00
Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y| $
356 |seguridad -
356 |Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa y| $
001 |seguridad -
360 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad $
0 y 5,000.00
Difusion por radio, television y otros medios de mensajes | $
361 | sobre programas y actividades gubernamentales 5,000.00
361 e i . $
001 Difusion de programas y actividades gubernamentales 5.000.00
370 . . ‘s $
0 Servicios de Traslado y Viaticos 2.864.00
o , $
375 Viaticos en el pais 2.864.00
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375 | $
001 | Viaticos 2.864.00
390 Otros servicios generales $
0 9 8,681.00
Otros servicios generales $
399 8,681.00
399 Examenes toxicolégicos $
001 9 8,000.00
399 Otros servicios generales 5
006 9 681.00
$
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION 35,000.00
330 | Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros | $
0 Servicios 35,000.00
N o $
Servicios de capacitacion 35,000.00
$
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
:OO OTRAS AYUDAS ‘15’1 12,981.9
$
RECURSOS PROPIOS 259,804.4
1
430 - . $
0 Subsidios y subvenciones 2,000.00
434 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 2.000.00
434 Subsidios a la prestacion de servicios publicos $
001 P P 2,000.00
440 . $
0 Ayudas Sociales 257.804.41
Ayudas sociales a personas $
441 250,804.41
441 Ayudas sociales a personas $
oo1 |7 P 124,976.40
441 Ayudas para gastos funerarios a personas $
o3 |Yudasparag P 928.00
441 Ayudas sociales a delegados y comunidades $
004 |7V gadosy 86,471.52
441 Ayudas sociales para gastos y servicios médicos $
005 |V para gastos y 38,428.49
. N - $
443 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 7.000.00
&3 Ayudas sociales a instituciones de ensehanza $
001 | ! 7,000.00
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES, IESPS E $
295,000.0
ISAN
EE— 0
480 Donativos $
0 295,000.00
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Donativos a instituciones sin fines de lucro $
481 295,000.00
482 Cuotas alimenticias $
002 45,000.00
482 $
003 Defensa del menor 80,000.00
482 . . $
004 Hospital del nifio 60,000.00
482 $
005 Descuento CRIRH 110,000.00
$
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 501,677.5
5
430 - . $
0 Subsidios y subvenciones 28,358.40
434 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 28,358.40
434 Subsidios a la prestacion de servicios publicos $
001 P P 28,358.40
440 . $
0 Ayudas Sociales 473,319.15
Ayudas sociales a personas $
441 260,849.79
441 Ayudas sociales a personas $
001 |V P 140,367.80
441 Ayudas para gastos funerarios a personas $
o3 |Yudasparag P 75,080.00
441 ayuda para servicios y gastos médicos $
004 |3YU9@P y9 37,933.00
441 apoyo a instituciones de salud $
005 |2P%Y 7.468.99
. Y. . $
443 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 78.140.20
443 Ayudas sociales a instituciones de ensehanza $
001 |7V 78,140.20
. . . $
445 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 134.329.16
445 ) . $
001 Subsidio al fomento deportivo 134.329.16
FONDO DE APORTACIONES PARA EL $
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 56,500.00
330 Subsidios y subvenciones _$
438 Subsidios a entidades federativas y municipios _$
438 . $
001 Convenios con la CEA :
440 . $
0 Ayudas Sociales 56,500.00
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| $
Ayudas sociales a personas 56,500.00
441
441 i ¥
001 Ayudas sociales a personas 56,500.00
500 $
0 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 307,027.00
$
RECURSOS PROPIOS .
540 X
0 Vehiculos y equipo de transporte )
$
Equipo de transporte ]
$
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL jjo.076-00
$
51 0 s - - - - 've
. Mobiliario y equipo de administracién 28,500.00
. . H $
511 Muebles de oficina y estanteria 28.500.00
511 |s ¥
illas de plastico
002 28,500.00
$
540 |\v/ehiculos y equipo de transporte
: -
$
Vehiculos y equipo de transporte
541 i
$
541 | Automovil
001 i
560 inari i i ;
; Magquinaria, otros equipos y herramientas 9,280.00
. $
tros Equipos
569 9,280.00
569 (o E X
tros Equipos
o 9,280.00
590 i i i X
0 Activos intangibles 7,598.00
Sof )
oftware
so1 7,598.00
591 $
001 Software 7,598.00
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FONDO DE APORTACIONES PARA EL $
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 34,800.00

560 Maquinaria, otros equipos y herramientas $
0 q ’ quiposy 34,800.00
Equipo de comunicacioén y telecomunicacion $ $
565 34,800.00 -
565 Equipo de radiocomunicacion $
002 |-IUP 34,800.00
240 Vehiculos y equipo de transporte _$
$
Vehiculos y equipo de transporte
541 )
$
541 | Automovil
001 )
$
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION 226,849.0
0
0 Mobiliario y equipo de administracion 21.130.00
515 |p; i Ati $
bienes informaticos 12.570.00
001
591 | 5of $
oftware
001 8,560.00
560 inari i i s
o Maquinaria, otros equipos y herramientas 205,719.00
$
6,065,382.0
600
0 INVERSION PUBLICA 0
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL s
$
610 | Obra Publica en bienes de dominio publico
0 -
611 | Edificacion habitacional
FONDO DE APORTACIONES PARA EL $
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
$
610 | Obra Publica en bienes de dominio publico
0 .
616 ~
001 mamparas de bafio
616

002

estudios y proyectos
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FONDO DE APORTACIONES PARA LA 3
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 6,065,382.
00
$
610 Obra Publica en bienes de dominio publico 6,065,382.
0 00
$
Edificaciéon habitacional
611 B
$
Edificacién no habitacional 6,065,382.
612 00
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION $
610 - . e $
0 Obra Publica en bienes de dominio publico i
e s . $
611 Edificacion habitacional }

GRAN TOTAL

$
33,652,506.
95
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Derechos Enterados.
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H. AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN DE JUAREZ HIDALGO.
ACTA DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2016.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO; 56 FRACCION |
INCISOS D) Y S), 60 FRACCION | INCISO R) Y 95 QUINQUIES DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE HIDALGO, SIENDO LAS 11:00 HORAS DEL DiA 30 DE NOVIEMBRE DE 2015, REUNIDOS EN
LA SALA DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN DE JUAREZ HGO., LOS CC. LIC. MARIANO
ESCORCIA GOMEZ PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; C. LIC. CYNTHIA ARELLANO MARTINEZ
SINDICO PROCURADOR; ASi COMO LOS REGIDORES: C. AGUSTIN CHAVEZ GOMEZ, C. JESUS GARCIA
MARTINEZ, C. FELIX PEREZ CHAVARRIA, C. JOSE GONZALEZ GOMEZ, C. JUAN JOSE MARTINEZ
ALVAREZ, C. VIANEY VELEZ SANCHEZ, DULCE IVONNE VAZQUEZ MELENDEZ, SAMUEL MARTINEZ
GUTIERREZ Y MACARIO RAFAEL ANGOA TORREZ CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2016.

EN ESTE ACTO, Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 115 FRACCION IV INCISO C DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, SE PUNTUALIZAN LOS SUELDOS
QUE HABRAN DE PERCIBIR LOS FUNCIONARIOS E INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO, MISMOS QUE

SE APRUEBAN INDEPENDIENTEMENTE DE LOS IMPUESTOS A RETENER, DE CONFORMIDAD CON LO

QUE ESTABLECE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE FORMA:

SUELD | COMPE | OTRAS TOTAL | TOTAL
) NS. | PRESTACIO | PERCEPCI | AGUINAL
e S MENSU | MENSU NES ON DO
AL AL | MENSUALES | MENSUAL | ANUAL

DIRECTOR  DE

JULIO CESAR DURAN | CATASTRO $13,800. $165,600.0 | $27,600.0

DELGADO MUNICIPAL 00|  $0.00 $0.00 0 0

ENRIQUE  PEREZ |ASISTENTE $7.000.0 $14.000.0

PINEDA TECNICO 0|  $0.00 $0.00| $84,000.00 0

IDALY MIRIAM $6,000.0 $12,000.0

ALVAREZ SANCHEZ | SECRETARIA 0|  $0.00 $0.00| $72,000.00 0
CONTRALOR

J. JESUS ALVAREZ|INTERNO $11,000. $132,000.0 | $22,000.0

SANTIAGO MUNICIPAL 00|  $0.00 $0.00 0 0

ALBA ISELA $3.000.0

GODINEZ LEON AUXILIAR 0|  $0.00 $0.00 | $36,000.00| $6,000.00

YANET LUNA $4.000.0

GERONIMO SECRETARIA o| $0.00 $0.00| $48,000.00| $8,000.00

FROYLAN ORTEGA $9.000.0 $108,000.0 | $18,000.0

SANTA ANA COORDINADOR 0|  $0.00 $0.00 0 0

XOCHITL MENESES | DIRECTORA _ DE| $11.310. $135.720.0| $22.620.0

NUNEZ DES. ECONOMICO 00|  $0.00 $0.00 0 0

DOROTEO

ALEJANDRO

JIMENEZ $3,500.0

HERNANDEZ ASISTENTE 0l $0.00 $0.00 | $42,000.00| $7,000.00
DIRECTOR _ DE

JOSE  ROBERTO|DESARROLLO $10,310. $123,720.0| $20,620.0

JUAREZ PINEDA SOCIAL 00|  $0.00 $0.00 0 0
SUBDIRECTORA

MARISOL  GARCIA |DE DESARROLLO | $8,000.0 $16,000.0

ARZALUZ SOCIAL 0|  $0.00 $0.00| $96,000.00 0

MARGARITA GARCIA $3.500.0

OROZCO SECRETARIA 0| $0.00 $0.00 | $42,000.00| $7,000.00
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COORD.
PROGRAMAS $6,000.0 $12,000.0
LAURA MEZA LUNA | SOCIALES 0 $0.00 $0.00 | $72,000.00 0
DIRECTOR DE
JOSE ANTONIO | DESARROLLO $12,200. $146,400.0 | $24,400.0
GOMEZ PASTEN URBANO 00 $0.00 $0.00 0 0
ANDRES SANCHEZ $4,000.0
HERNANDEZ NOTIFICADOR 0 $0.00 $0.00 | $48,000.00 | $8,000.00
MARIANO ESCORCIA | PRESIDENTE $44,000. $528,000.0 | $88,000.0
GOMEZ MUNICIPAL 00 $0.00 $0.00 0 0
GUSTAVO MORALES | SECRETARIO $10,688. $128,256.0 | $21,376.0
MARTINEZ PARTICULAR 00 $0.00 $0.00 0 0
ALFREDO NAVA $10,000. $120,000.0 | $20,000.0
MARTINEZ ASESOR 00 $0.00 $0.00 0 0
$8,840.0 $106,080.0 | $17,680.0
VACANTE CHOFER 0 $0.00 $0.00 0 0
ADRIANA LOPEZ $5,000.0 $10,000.0
IBARRA SECRETARIA 0 $0.00 $0.00 | $60,000.00 0
JAVIER JUAREZ | ASISTENTE CASA | $4,000.0
LOPEZ DE CULTURA 0 $0.00 $0.00 | $48,000.00 | $8,000.00
BLASA GRACIELA | SERVICIOS $3,024.0
GARCIA VAZQUEZ BIBLIOTECARIOS 0 $0.00 $0.00 | $36,288.00 | $6,048.00
BLANCA ELIZABETH | SERVICIOS $3,024.0
CONTRERAS PAULIN | BIBLIOTECARIOS 0 $0.00 $0.00 | $36,288.00 | $6,048.00
CLAUDIA PINEDA | SERVICIOS $3,024.0
PEREZ BIBLIOTECARIOS 0 $0.00 $0.00 | $36,288.00 | $6,048.00
DORISNELDA PEREZ | SERVICIOS $4,000.0
RECINAS BIBLIOTECARIOS 0 $0.00 $0.00 | $48,000.00 | $8,000.00
DIRECTORA
NANCY ALEJANDRA |CULTURA $6,218.0 $12,436.0
RIVERA COPCA MUNICIPAL 0 $0.00 $0.00 | $74,616.00 0
ANAY VAZQUEZ | SERVICIOS $3,000.0
CRUZ BIBLIOTECARIOS 0 $0.00 $0.00 | $36,000.00 | $6,000.00
MARGARITA GARCIA | SERVICIOS $3,024.0
LEYVA BIBLIOTECARIOS 0 $0.00 $0.00 | $36,288.00 | $6,048.00
RAFAEL PONCE | DIRECTOR DE | $10,688. $128,256.0 | $21,376.0
MONROY DEPORTE 00 $0.00 $0.00 0 0
JORGE ADALBERTO $11,324. $135,888.0| $22,648.0
CHAVEZ GOMEZ AUXILIAR DE AREA 00 $0.00 $0.00 0 0
CYNTHIA ARELLANO | SINDICO $22,800. $273,600.0 | $45,600.0
MARTINEZ PROCURADOR 00 $0.00 $0.00 0 0
AGUSTIN  CHAVEZ $19,228. $230,736.0 | $38,456.0
GOMEZ REGIDOR 00 $0.00 $0.00 0 0
DULCE IVONNE
VAZQUEZ $19,228. $230,736.0 | $38,456.0
MELENDEZ REGIDOR 00 $0.00 $0.00 0 0
CLAUDIA NICTE DE $19,228. $230,736.0 | $38,456.0
LA ROSA RAMIREZ REGIDOR 00 $0.00 $0.00 0 0
JUAN JOSE $19,228. $230,736.0 | $38,456.0
MARTINEZ ALVAREZ | REGIDOR 00 $0.00 $0.00 0 0
SAMUEL MARTINEZ $19,228. $230,736.0 | $38,456.0
GUTIERREZ REGIDOR 00 $0.00 $0.00 0 0
JOSE GONZALEZ $19,228. $230,736.0 | $38,456.0
GOMEZ REGIDOR 00 $0.00 $0.00 0 0
FELIX PEREZ $19,228. $230,736.0 | $38,456.0
CHAVARRIA REGIDOR 00 $0.00 $0.00 0 0
VIANEY VELEZ $19,228. $230,736.0 | $38,456.0
SANCHEZ REGIDOR 00 $0.00 $0.00 0 0
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JESUS GARCIA $19,228. $230,736.0 | $38,456.0
MARTINEZ REGIDOR 00 $0.00 $0.00 0 0
STEFFANY RUIZ | ASISTENTE $6,304.0 $12,608.0
CHAVEZ TECNICO 0 $0.00 $0.00 | $75,648.00 0

DIRECTORA DE

INSTANCIA
YENIKA MARLEN | MUNICIPAL DE LA| $7,000.0 $14,000.0
GOMEZ VAZQUEZ MUJER 0 $0.00 $0.00 | $84,000.00 0
ANTONIA MARTINEZ $3,500.0
CRUZ SECRETARIA 0 $0.00 $0.00| $42,000.00| $7,000.00
ADALBERTO DE | JUEZ $15,140. $181,680.0| $30,280.0
LUCIO PINEDA CONCILIADOR 00 $0.00 $0.00 0 0
FELIPE DE JESUS
GONZALEZ $3,600.0
HERNANDEZ ASISTENTE 0 $0.00 $0.00 | $43,200.00| $7,200.00
MARY TELMA $11,400. $136,800.0| $22,800.0
VAZQUEZ GOMEZ OFICIAL MAYOR 00 $0.00 $0.00 0 0
CESAR AVILA | ENCARGADO DE| $8,000.0 $16,000.0
HERNANDEZ INVENTARIOS 0 $0.00 $0.00 | $96,000.00 0
CESAR ALBERTO $10,058. $120,696.0| $20,116.0
MARTINEZ ALVAREZ | AUXILIAR DE AREA 00 $0.00 $0.00 0 0

OPERADOR DE
JUAN CARLOS |[ MOTOCONFORMA | $8,000.0 $16,000.0
BARRAZA TALAVERA | DORA 0 $0.00 $0.00 | $96,000.00 0
LEYDY YAZMIN $5,000.0 $10,000.0
ARISTA ZUNIGA SECRETARIA 0 $0.00 $0.00| $60,000.00 0
EDMUNDO ALDANA $10,000. $120,000.0| $20,000.0
CABANAS AREA TECNICA 00 $0.00 $0.00 0 0
VICTOR GOMEZ | RESIDENTE DE | $10,121. $121,452.0| $20,242.0
ALAMILLA OBRA 00 $0.00 $0.00 0 0

OPERADOR DE
NOE NAZARIO | RETROEXCAVADO | $6,218.0 $12,436.0
GOMEZ ESCARCEGA |RA 0 $0.00 $0.00| $74,616.00 0
ANDRES TELLEZ | DIRECTOR DE | $10,000. $120,000.0 | $20,000.0
MONROY PLANEACION 00 $0.00 $0.00 0 0
MIGUEL ANGEL | DIRECTOR DE | $21,000. $252,000.0 | $42,000.0
MENESES VERA OBRAS PUBLICAS 00 $0.00 $0.00 0 0
OCTAVIO LUIS | DIRECTOR DE | $8,500.0 $102,000.0| $17,000.0
VAZQUEZ MONTANO |PROTECCION CIVIL 0 $0.00 $0.00 0 0
LEONARDO
ALBERTO MARTINEZ | SUBDIRECTOR DE | $6,000.0 $12,000.0
MARTINEZ PROTECCION CIVIL 0 $0.00 $0.00| $72,000.00 0
ELEAZAR SOTO $6,000.0 $12,000.0
SANCHEZ AUXILIAR 0 $0.00 $0.00| $72,000.00 0
CONSTANTINO $5,000.0 $10,000.0
GARCIA GUTIERREZ | AUXILIAR 0 $0.00 $0.00| $60,000.00 0
ALEJANDRO  ALAN
FALCON $6,000.0 $12,000.0
HERNANDEZ OPERADOR 0 $0.00 $0.00| $72,000.00 0
JULIO BELSAI $8,840.0 $106,080.0| $17,680.0
LOZADA NAJERA JURIDICO 0 $0.00 $0.00 0 0
LETICIA LAZCANO $3,500.0
PALAFOX AUXILIAR 0 $0.00 $0.00| $42,000.00| $7,000.00
DANIEL ALEJANDRO $6,000.0 $12,000.0
QUINTERO LOPEZ OPERADOR 0 $0.00 $0.00| $72,000.00 0
ANAID TOVAR $6,000.0 $12,000.0
MORENO PARAMEDICO 0 $0.00 $0.00| $72,000.00 0
VICTOR HUGO $6,000.0 $12,000.0
AGUILAR ZAMORA PARAMEDICO 0 $0.00 $0.00| $72,000.00 0
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LUIS NICOLAS | OFICIAL DEL | $11,400. $136,800.0 | $22,800.0
TELLEZ HERNANDEZ | REGISTRO CIVIL 00 $0.00 $0.00 0 0
LORENA DIAZ $5,728.0 $11,456.0
MENDEZ SECRETARIA 0 $0.00 $0.00 | $68,736.00 0

DIRECTOR DE
IVAN TORRES | REGLAMENTOS Y| $12,500. $150,000.0 | $25,000.0
SANCHEZ ESPECTACULOS 00 $0.00 $0.00 0 0
LUz DEL CARMEN $5,000.0 $10,000.0
ORTIZ REDONDO SECRETARIA 0 $0.00 $0.00 | $60,000.00 0

SECRETARIO
SALVADOR RUIZ | GENERAL $21,300. $255,600.0 | $42,600.0
BAUTISTA MUNICIPAL 00 $0.00 $0.00 0 0
MONICA  MARLENE $5,000.0 $10,000.0
GARCIA JARAMILLO | SECRETARIA 0 $0.00 $0.00 | $60,000.00 0
VANNY NATALY $5,000.0 $10,000.0
ISLAS RECINAS SECRETARIA 0 $0.00 $0.00 | $60,000.00 0
KARLA KARINA | APOYO PLAZA | $1,600.0
GARCIA GARCIA COMUNITARIA 0 $0.00 $0.00 | $19,200.00| $3,200.00
MARIA  ALEJANDRA $5,000.0 $10,000.0
ESCALANTE JUAREZ | SECRETARIA 0 $0.00 $0.00 | $60,000.00 0
ISRAEL  MARTINEZ $11,324. $135,888.0| $22,648.0
GUTIERREZ AUXILIAR DE AREA 00 $0.00 $0.00 0 0
BARBARA SUBDELEGADA DE | $2,684.0
CARDENAS COPCA | PITAYAS 0 $0.00 $0.00 | $32,208.00 | $5,368.00

DELEGADO
JACINTO SANTILLAN | MUNICIPAL DE | $5,000.0 $10,000.0
CLEMENTE ACAYUCA 0 $0.00 $0.00 | $60,000.00 0
RAUL NUNEZ | DELEGADO $5,000.0 $10,000.0
MARTINEZ MUNICIPAL DE SPH 0 $0.00 $0.00 | $60,000.00 0
PATRICIA YOLANDA $6,000.0 $12,000.0
SALAZAR MARTINEZ | SECRETARIA 0 $0.00 $0.00 | $72,000.00 0
FAUSTO
HERNANDEZ DIRECTOR DE S.P.| $17,682. $212,184.0| $35,364.0
HERNANDEZ Y TTO. 00 $0.00 $0.00 0 0
LEOPOLDO LARA $10,058. $120,696.0 | $20,116.0
DIAZ SUBDIRECTOR 00 $0.00 $0.00 0 0
ALEJANDRO
BARRAGAN $6,000.0 $12,000.0
MARTINEZ POLICIA 0 $0.00 $0.00 | $72,000.00 0
ROBERTO $8,000.0 $16,000.0
HERNANDEZ PEREZ | COMANDANTE 0 $0.00 $0.00 | $96,000.00 0
ALEJO MARTINEZ $6,000.0 $12,000.0
HERNANDEZ POLICIA 0 $0.00 $0.00 | $72,000.00 0
MARCO ANTONIO $6,000.0 $12,000.0
ANGELES ISLAS POLICIA 0 $0.00 $0.00 | $72,000.00 0
ADRIAN HERNANDEZ $6,000.0 $12,000.0
ALVAREZ POLICIA 0 $0.00 $0.00 | $72,000.00 0
RAUL IBARRAZA $8,000.0 $16,000.0
ORTA COMANDANTE 0 $0.00 $0.00 | $96,000.00 0
KATY LAURA ISABEL $6,000.0 $12,000.0
OROZCO SOTELO POLICIA 0 $0.00 $0.00 | $72,000.00 0
MARTIN RAMIREZ $8,000.0 $16,000.0
RAMIREZ COMANDANTE 0 $0.00 $0.00 | $96,000.00 0
GABRIELA ENCARGADA DE
HERNANDEZ PREVENCION DEL | $6,000.0 $12,000.0
HUERTA DELITO 0 $0.00 $0.00| $72,000.00 0
JULIO CESAR $6,000.0 $12,000.0
GALVAN GONZALEZ |POLICIA 0 $0.00 $0.00 | $72,000.00 0
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ANTONIO PONCE $8,000.0 $16,000.0
GARCIA COMANDANTE 0 $0.00 $0.00| $96,000.00 0
ANAYELI RAMIREZ $6,000.0 $12,000.0
GONZALEZ POLICIA 0 $0.00 $0.00| $72,000.00 0
VALENTIN
FLORENTINO
ESPINOZA $6,000.0 $12,000.0
HERNANDEZ POLICIA 0 $0.00 $0.00| $72,000.00 0
MARCO ANTONIO $8,000.0 $16,000.0
SOSA MARTINEZ COMANDANTE 0 $0.00 $0.00| $96,000.00 0
ALEJANDRO $6,000.0 $12,000.0
ANGELES CERON POLICIA 0 $0.00 $0.00| $72,000.00 0
JHONY SUAREZ $6,000.0 $12,000.0
MARTINEZ POLICIA 0 $0.00 $0.00| $72,000.00 0
LUIS ANGEL
GONZALEZ $6,000.0 $12,000.0
MARTINEZ POLICIA 0 $0.00 $0.00| $72,000.00 0
HUGO ROMERO $8,000.0 $16,000.0
LOPEZ COMANDANTE 0 $0.00 $0.00| $96,000.00 0
OSCAR SEVERIANO $6,000.0 $12,000.0
TOLENTINO POLICIA 0 $0.00 $0.00| $72,000.00 0
MARGARITA SUAREZ $6,000.0 $12,000.0
RESENDIZ POLICIA 0 $0.00 $0.00| $72,000.00 0
MOISES ELIAS
SANTILLAN $6,000.0 $12,000.0
RODRIGUEZ POLICIA 0 $0.00 $0.00| $72,000.00 0
PEDRO PALOMO $6,000.0 $12,000.0
MONTERROSA POLICIA 0 $0.00 $0.00| $72,000.00 0
ROBERTO DE LA $6,000.0 $12,000.0
CRUZ DOMINGUEZ POLICIA 0 $0.00 $0.00| $72,000.00 0
RUBEN HERNANDEZ $6,000.0 $12,000.0
HERNANDEZ POLICIA 0 $0.00 $0.00| $72,000.00 0
MARIA DE LOS
ANGELES BENITEZ $6,000.0 $12,000.0
PENA POLICIA 0 $0.00 $0.00| $72,000.00 0
VICTOR CORONA $6,000.0 $12,000.0
VARGAS POLICIA 0 $0.00 $0.00| $72,000.00 0
DENIS BANCRISTIAN $6,000.0 $12,000.0
LOPEZ LOPEZ POLICIA 0 $0.00 $0.00| $72,000.00 0
GERARDO GARCIA $6,000.0 $12,000.0
SANCHEZ POLICIA 0 $0.00 $0.00| $72,000.00 0
HERNANDEZ
HUERTA HUGO $6,000.0 $12,000.0
ENRIQUE POLICIA 0 $0.00 $0.00| $72,000.00 0
DAVID AMBRIZ $6,000.0 $12,000.0
HERNANDEZ POLICIA 0 $0.00 $0.00| $72,000.00 0
IVAN GABRIEL $6,000.0 $12,000.0
AGUILAR PANOHAYA | POLICIA 0 $0.00 $0.00| $72,000.00 0
JOEL DE LA CRUZ $6,000.0 $12,000.0
RAMIREZ POLICIA 0 $0.00 $0.00| $72,000.00 0
MARIO VARGAS $6,000.0 $12,000.0
SOTO POLICIA 0 $0.00 $0.00| $72,000.00 0
HERNANDEZ ZAVALA $6,000.0 $12,000.0
J. GUADALUPE POLICIA 0 $0.00 $0.00| $72,000.00 0
OLVERA HINOJOSA $6,000.0 $12,000.0
ARTURO POLICIA 0 $0.00 $0.00| $72,000.00 0
CLAUDIA KARINA | ENCARGADA DE | $3,346.0
BENAVIDES AVILA CORREOQOS 0 $0.00 $0.00| $40,152.00| $6,692.00
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ALFONSO LARA | AUXILIAR DE| $1,912.0

BETANCOURT CORREOS 0 $0.00 $0.00 | $22,944.00 | $3,824.00
DIRECTOR DE

ARMANDO GOMEZ | SERVICIOS $9,000.0 $108,000.0 | $18,000.0

RIVERA GENERALES 0 $0.00 $0.00 0 0

NICOLAS GOMEZ $6,000.0 $12,000.0

SANCHEZ SUBDIRECTOR 0 $0.00 $0.00 | $72,000.00 0

ESTEBAN MENDOZA $5,994.0 $11,988.0

ESCALANTE ELECTRICISTA 0 $0.00 $0.00 | $71,928.00 0

GREGORIO PEREZ | ENCARGADO DE | $3,826.0

CERON PANTEON 0 $0.00 $0.00 | $45,912.00 | $7,652.00

MARIO JUAREZ $3,500.0

HERNANDEZ VELADOR 0 $0.00 $0.00 | $42,000.00 | $7,000.00

CESAR GARCIA $6,264.0 $12,528.0

SANTIAGO MANTENIMIENTO 0 $0.00 $0.00 | $75,168.00 0

JORGE MENDOZA $4,840.0

PEREZ MATENIMIENTO 0 $0.00 $0.00 | $58,080.00 | $9,680.00

SANTIAGO CRUZ $4,360.0

MARTINEZ CHOFER 0 $0.00 $0.00| $52,320.00| $8,720.00
ENCARGADO DE| $4,840.0

VICENTE DIAZ DIAZ | INTENDENCIA 0 $0.00 $0.00| $58,080.00 | $9,680.00

JOSE MELENDEZ $3,826.0

AGUILAR INTENDENTE 0 $0.00 $0.00 | $45,912.00| $7,652.00

GUILLERMINA $3,500.0

SANCHEZ GODINEZ |INTENDENTE 0 $0.00 $0.00 | $42,000.00 | $7,000.00

CIRINO OROzCO $3,826.0

MALDONADO INTENDENTE 0 $0.00 $0.00 | $45,912.00| $7,652.00

ROGELIO REYES $3,826.0

PINEDA INTENDENTE 0 $0.00 $0.00 | $45,912.00| $7,652.00

MARGARITO PEREZ $3,826.0

PEREZ INTENDENTE 0 $0.00 $0.00 | $45,912.00| $7,652.00

MAGDALENO $3,826.0

OLGUIN CABANAS INTENDENTE 0 $0.00 $0.00 | $45,912.00| $7,652.00

MIGUEL ANGEL LARA $3,826.0

BETANCOURT INTENDENTE 0 $0.00 $0.00 | $45,912.00| $7,652.00

FEDERICO GARCIA $3,826.0

MARTINEZ INTENDENTE 0 $0.00 $0.00 | $45,912.00| $7,652.00

FERNANDO

VELAZQUEZ $3,826.0

ORTEGA INTENDENTE 0 $0.00 $0.00 | $45,912.00| $7,652.00

RAYMUNDO $3,826.0

RAMIREZ GOMEZ INTENDENTE 0 $0.00 $0.00 | $45,912.00| $7,652.00

REMEDIOS

GUERRERO $3,826.0

HERNANDEZ INTENDENTE 0 $0.00 $0.00 | $45,912.00| $7,652.00

JUANA LOPEZ $3,826.0

TELLEZ INTENDENTE 0 $0.00 $0.00 | $45,912.00| $7,652.00

CELESTINO

MARTINEZ $3,698.0

VELAZQUEZ INTENDENTE 0 $0.00 $0.00 | $44,376.00 | $7,396.00

MARINA GARCIA $3,500.0

SANTIAGO INTENDENTE 0 $0.00 $0.00 | $42,000.00 | $7,000.00

SIMON SANCHEZ $3,826.0

CERON INTENDENTE 0 $0.00 $0.00 | $45,912.00| $7,652.00

ANGEL GALVAN $3,826.0

GARCIA INTENDENTE 0 $0.00 $0.00 | $45,912.00| $7,652.00

FROYLAN JIMENEZ $3,826.0

HERNANDEZ INTENDENTE 0 $0.00 $0.00| $45,912.00| $7,652.00
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AGUSTIN JORGE $3,500.0
PINEDA GARCIA INTENDENTE 0 $0.00 $0.00| $42,000.00| $7,000.00
VELADOR
MATEO RODRIGUEZ | PRIMARIA DE | $3,500.0
HERNANDEZ ACAYUCA 0 $0.00 $0.00| $42,000.00| $7,000.00
JORGE CHAVEZ | MATENIMIENTO $1,100.0
VAZQUEZ RELOJ 0 $0.00 $0.00| $13,200.00| $2,200.00
ANGELICA MARIA $5,000.0 $10,000.0
PARRA ORTEGA SECRETARIA 0 $0.00 $0.00| $60,000.00 0
EDUARDO DE LA $3,826.0
HOZ ZAMORA INTENDENTE 0 $0.00 $0.00| $45,912.00| $7,652.00
FERNANDO FELIX $3,500.0
REYES CRUZ INTENDENTE 0 $0.00 $0.00 | $42,000.00| $7,000.00
ADRIANA ARANA $3,686.0
VAZQUEZ INTENDENTE 0 $0.00 $0.00 | $44,232.00| $7,372.00
RAMON CRUz $3,500.0
GARCIA INTENDENTE 0 $0.00 $0.00 | $42,000.00| $7,000.00
FIDENCIO CRUz $4,000.0
MARTINEZ INTENDENTE 0 $0.00 $0.00| $48,000.00| $8,000.00
PALOMA
CANDELARIA ISLAS $6,326.0 $12,652.0
MARTINEZ INTENDENTE 0 $0.00 $0.00| $75,912.00 0
LORENZA PEREZ $7,880.0 $15,760.0
TENORIO INTENDENTE 0 $0.00 $0.00 | $94,560.00 0
OPERADOR DE | $5,022.0 $10,044.0
VACANTE MAQUINARIA 0 $0.00 $0.00 | $60,264.00 0
JOSE TEODORO $3,500.0
AVILA GARCIA INTENDENTE 0 $0.00 $0.00| $42,000.00| $7,000.00
JOSE HERNANDEZ $3,500.0
LUCIO INTENDENTE 0 $0.00 $0.00| $42,000.00| $7,000.00
CARDENAS/PEREZ,M $3,852.0
ARIO DAGOBERTO INTENDENTE 0 $0.00 $0.00 | $46,224.00| $7,704.00
GUSTAVO ALFONSO |ENCARGADO DE| $6,218.0 $12,436.0
RAMIREZ ARCEGA SEGURIDAD DIF 0 $0.00 $0.00| $74,616.00 0
PRESIDENTA
DE LA CONCHA |SISTEMA DIF | $17,600. $211,200.0 | $35,200.0
MENESES RAQUEL MUNICIPAL 00 $0.00 $0.00 0 0
CRUZ HERNANDEZ | SUBDIRECTORA $13,868. $166,416.0| $27,736.0
GLORIA DIF MUNICIPAL 00 $0.00 $0.00 0 0
PINEDA RAMIREZ | ADMINISTRATIVO $7,640.0 $15,280.0
JUAN LUCILO DIF 0 $0.00 $0.00| $91,680.00 0
GONZALEZ OROZCO | ESTRATEGIA $8,840.0 $106,080.0| $17,680.0
FABIOLA ALIMENTARIA 0 $0.00 $0.00 0 0
SERNA  BALDERAS | COMUNIDAD $6,400.0 $12,800.0
JOSE LUIS JOAQUIN | DIFERENTE 0 $0.00 $0.00| $76,800.00 0
EDUARDO PEREZ $7,000.0 $14,000.0
CERON JURIDICO DIF 0 $0.00 $0.00 | $84,000.00 0
PINEDA PASTEN | TRABAJADORA $6,000.0 $12,000.0
GABRIELA SOCIAL DIF 0 $0.00 $0.00| $72,000.00 0
VAZQUEZ LOPEZ $6,218.0 $12,436.0
MARIA GUADALUPE |PSICOLOGA DIF 0 $0.00 $0.00| $74,616.00 0
ANA KAREN CRUZ $4,500.0
MELENDEZ SECRETARIA 0 $0.00 $0.00| $54,000.00| $9,000.00
FALCON DIRECTORA CAIC| $5,500.0 $11,000.0
HERNANDEZ ANELY |ACAYUCA 0 $0.00 $0.00 | $66,000.00 0
PASTEN PEREZ | TRABAJADORA $4,800.0
XOCHITL SOCIAL DIF 0 $0.00 $0.00| $57,600.00| $9,600.00
SALAS JIMENEZ | AUX ESTRATEGIA| $5,700.0 $11,400.0
LEOPOLDO ALIMENTARIA 0 $0.00 $0.00| $68,400.00 0
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VAZQUEZ

HERNANDEZ PROFESORA CAIC | $5,022.0 $10,044.0

MARITZA ANTONIA | ZAPOTLAN 0 $0.00 $0.00 | $60,264.00 0

MALDONADO ASISTENTE DEL | $4,000.0

MARTINEZ JUANA CAIC 0 $0.00 $0.00 | $48,000.00 | $8,000.00
MEDICO CIRUJANO | $4,000.0

LEON CUEVAS JOSE |UBR 0 $0.00 $0.00 | $48,000.00 | $8,000.00

HERNANDEZ $4,000.0

BAUTISTA MA ISABEL | TERAPEUTA UBR 0 $0.00 $0.00 | $48,000.00 | $8,000.00

BAUTISTA VIGUERAS $4,800.0

MIRTA TERAPEUTA 0 $0.00 $0.00 | $57,600.00 | $9,600.00

GARCIA GARCIA $3,846.0

JUANA PROFESORA CAIC 0 $0.00 $0.00 | $46,152.00 | $7,692.00

POSADAS AUXILIAR DE CAIC | $3,800.0

ESCAMILLA RUTH ZAPOTLAN 0 $0.00 $0.00 | $45,600.00 | $7,600.00
ENCARGADA

HERNANDEZ JUAREZ | EAEYD ZAPOTLAN | $3,800.0

JUANA CENTRO 0 $0.00 $0.00 | $45,600.00 | $7,600.00
ENCARGADA

GODINEZ LEON | EAEYD $3,800.0

ALEJANDRA BICENTENARIO 0 $0.00 $0.00| $45,600.00 | $7,600.00

GONZALEZ

GUERRERO ANA | AUXILIAR  EAEYD | $3,800.0

MARIA BICENTENARIO 0 $0.00 $0.00 | $45,600.00 | $7,600.00
ENCARGADA

MONTANO GUZMAN | EAEYD IGNACIO | $3,800.0

CUPERTINA ZARAGOZA 0 $0.00 $0.00 | $45,600.00 | $7,600.00
ENCARGADA

RIVERA GARCIA |[EAEYD ACAYUCA | $3,800.0

MINERVA CENTRO 0 $0.00 $0.00 | $45,600.00 | $7,600.00

AVILA JUAREZ | AUXILIAR  EAEYD | $3,800.0

BERTHA AMALIA ACAYUCA CENTRO 0 $0.00 $0.00 | $45,600.00 | $7,600.00
ENCARGADA

TORRES AVILA | EAEYD $3,800.0

JESUS SOLEDAD HERRADERO 0 $0.00 $0.00 | $45,600.00 | $7,600.00
ENCARGADA  DE

MELENDEZ EAEYD EMILIANO | $3,800.0

MARTINEZ RITA ZAPATA 0 $0.00 $0.00 | $45,600.00| $7,600.00
ENCARGADA DE

HERNANDEZ GARCIA |EAEYD TEL SEC| $3,800.0

BENIGNA ACAYUCA 0 $0.00 $0.00 | $45,600.00 | $7,600.00
ENCARGADA  DE

SANCHEZ EAEYD TEL SEC| $3,800.0

HERNANDEZ HILDA | ACAYUCA 0 $0.00 $0.00 | $45,600.00 | $7,600.00

HERNANDEZ VERA $6,218.0 $12,436.0

PEDRO CHOFER 0 $0.00 $0.00 | $74,616.00 0

HERNANDEZ VEGA $3,490.0

MARIA MARTHA INTENDENTE 0 $0.00 $0.00 | $41,880.00| $6,980.00
ENCARGADA DE

CRUZ HERNANDEZ |EAEYD EMILIANO | $3,800.0

VERONICA ZAPATA 0 $0.00 $0.00 | $45,600.00| $7,600.00

ROCIO CASTANEDA | TRABAJADORA $4,000.0

CORTES SOCIAL UBR 0 $0.00 $0.00 | $48,000.00 | $8,000.00

YARA IVETH | ENCARGADA  DE | $3,000.0

MORALES OSORIO EAEYD 0 $0.00 $0.00 | $36,000.00 | $6,000.00

ITZEL VIRIDIANA | ENCARGADA  DE | $5,000.0 $10,000.0

RUBIO LEAL EAEYD 0 $0.00 $0.00 | $60,000.00 0

LIZBETH ABIGAIL $4,286.0

CRUZ OROZCO PSICOLOGA 0 $0.00 $0.00 | $51,432.00| $8,572.00
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ANGELICA GARCIA $3,292.0

OROZCO SECRETARIA 0 $0.00 $0.00| $39,504.00| $6,584.00
ARENAS OROZCO $3,846.0

SANDRA PROFESORA CAIC 0 $0.00 $0.00| $46,152.00| $7,692.00
GOMEZ GRANADOS $3,846.0

MARYLU PROFESORA CAIC 0 $0.00 $0.00| $46,152.00| $7,692.00
ARISTA MALDONADO $3,846.0

LUCERO PROFESORA CAIC 0 $0.00 $0.00| $46,152.00| $7,692.00
DAVID ISRAEL | TESORERO $21,300. $255,600.0 | $42,600.0
MUNOZ PINEDA MUNICIPAL 00 $0.00 $0.00 0 0
CAROLINA SALGADO |[ENCARGADO DE| $8,000.0 $16,000.0
TORRES NOMINAS 0 $0.00 $0.00| $96,000.00 0
LIZZETTE LESLEY $8,000.0 $16,000.0
CORDERO GODINEZ | CAJERA GENERAL 0 $0.00 $0.00 | $96,000.00 0
NELLY GUZMAN $6,500.0 $13,000.0
PINEDA ADQUISICIONES 0 $0.00 $0.00| $78,000.00 0
ANA CECILIA $4,500.0

TORRES ANGELINO | SECRETARIA 0 $0.00 $0.00 | $54,000.00| $9,000.00
JOSE EDUARDO | AUXILIAR $6,500.0 $13,000.0
RAMIREZ VELARDE | ADQUISICIONES 0 $0.00 $0.00| $78,000.00 0
TANIA CRUZ $5,022.0 $10,044.0
MARTINEZ SECRETARIA 0 $0.00 $0.00 | $60,264.00 0
MACARIO RAFAEL $6,000.0 $12,000.0
ANGOA TORRES COORDINADOR 0 $0.00 $0.00| $72,000.00 0
ELOISA PEREZ | AUXILIAR CENTRO | $2,240.0

HERNANDEZ DE SALUD 0 $0.00 $0.00| $26,880.00| $4,480.00

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FONDO, QUEDANDO

COMO SIGUE:
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FONDO CONCEPTO IMPORTE
RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $0.00
RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $1,391,899.17
RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $1,731,223.12
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
RECURSOS PROPIOS Y OTRAS AYUDAS $963,700.00
RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $0.00
RECURSOS PROPIOS INVERSION PUBLICA $2,895,326.10
INVERSIONES  FINANCIERAS Y OTRAS
RECURSOS PROPIOS PROVISIONES $0.00
RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0.00
RECURSOS PROPIOS DEUDA PUBLICA 0.00
TOTAL DEL FONDO $6,982,148.39
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS PERSONALES $9,653,568.00
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES MATERIALES Y SUMINISTROS $0.00
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALES $0.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES Y OTRAS AYUDAS $610,000.00
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $0.00
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES INVERSION PUBLICA $0.00
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES DEUDA PUBLICA $0.00
TOTAL DEL FONDO $10,583,433.00
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES $6,474,731.00
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL MATERIALES Y SUMINISTROS $0.00
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES $28,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL Y OTRAS AYUDAS $0.00
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $0.00
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL INVERSION PUBLICA $0.00
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL DEUDA PUBLICA $0.00
TOTAL DEL FONDO $6,775,731.00
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS SERVICIOS PERSONALES $0.00
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $336,181.00
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS SERVICIOS GENERALES $136,312.00
. TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS Y OTRAS AYUDAS $0.00
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $91,000.00
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS INVERSION PUBLICA $0.00
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00
TOTAL DEL FONDO $563,493.00
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SERVICIOS PERSONALES $0.00
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS MATERIALES Y SUMINISTROS $64,699.00
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SERVICIOS GENERALES $0.00
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS $28.224.00
Y OTRAS AYUDAS o
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $0.00
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS INVERSION PUBLICA $0.00
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00
TOTAL DEL FONDO $92,923.00
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION SERVICIOS PERSONALES $0.00
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION MATERIALES Y SUMINISTROS $273,542.20
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION SERVICIOS GENERALES $248,096.80
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION Y OTRAS AYUDAS $0.00
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $50,000.00
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION INVERSION PUBLICA $0.00
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION DEUDA PUBLICA $0.00
TOTAL DEL FONDO $571,639.00
FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y
DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO | SERVICIOS PERSONALES $0.00
FEDERAL
FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y
DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO | MATERIALES Y SUMINISTROS $0.00
FEDERAL
FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y
DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO | SERVICIOS GENERALES $0.00
FEDERAL
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FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y
DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL

FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y
DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $0.00
FEDERAL

FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y )
DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO | INVERSION PUBLICA $3,559,923.00
FEDERAL

FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y
DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $0.00
FEDERAL

FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y .
DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO | DEUDA PUBLICA $0.00
FEDERAL

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS

Y OTRAS AYUDAS $0.00

TOTAL DEL FONDO $3,559,923.00

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES | SERVICIOS PERSONALES $4,537,125.40
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE

LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES | MATERIALES Y SUMINISTROS $1,426,770.60
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE $3,320,076.00

LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES | SERVICIOS GENERALES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES $ROA'PIRS:SEE$SSIAASS’ ASIGNAGIONES, SORSIDIOS
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE $151,350.00
LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE $0.00
LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES | INVERSION PUBLICA
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE $0.00
LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE $0.00
LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES | DEUDA PUBLICA
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL

$0.00

TOTAL DEL FONDO $9,435,322.00

| TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016: | $38,564,612.39 |

POR LO TANTO, EL IMPORTE TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS A EJERCER DURANTE EL
EJERCICIO FISCAL 2016, DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE PRETENDE RECIBIR, Y EN FUNCION DE
LOS IMPORTES ESTABLECIDOS EN LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016, SUMAN UN
TOTAL DE $ 38,564,612.39 (TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS DOCE PESOS 39/100 M.N.) ========n=sn=sz=- ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION,
SE INTEGRAN LOS ANEXOS CONTENIENDO: CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO, CLASIFICACION
ADMINISTRATIVA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO,
EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, EL ANALITICO DE PLAZAS, EL RESUMEN PROGRAMAS; CALENDARIO
DE EGRESOS BASE MENSUAL, Y LA PLANTILLA DE PERSONAL, MISMOS QUE FORMAN PARTE
INTEGRAL DE ESTA ACTA. NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE
TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 11 HORAS DEL DIiA 30 DEL MISMO MES Y ANO,
FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS
LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASi COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN.

LIC. MARIANO ESCORCIA GOMEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.- RUBRICA; C. CYNTHIA
ARELLANO MARTINEZ, SINDICO PROCURADOR.- RUBRICA; REGIDORES: C. AGUSTIN CHAVEZ GOMEZ.-
RUBRICA; C. JESUS GARCIA MARTINEZ.- RUBRICA; C. FELIX PEREZ CHAVARRIA.- RUBRICA; C. JOSE
GONZALEZ GOMEZ.- RUBRICA; C. JUAN JOSE MARTINEZ ALVAREZ.- RUBRICA; C. VIANEY VELEZ
SANCHEZ.- RUBRICA; DULCE IVONNE VAZQUEZ MELENDEZ.- RUBRICA; SAMUEL MARTINEZ
GUTIERREZ.- RUBRICA; MACARIO RAFAEL ANGOA TORREZ.- RUBRICA.
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AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLAN DE JUAREZ, HIDALGO
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Formato : PE-01
CODIGO PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 21,258,289.40
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $ 9,973,433.00
Remuneraciones al Personal de caracter Permanente $ 9,653,568.00
Sueldos base al personal permanente $ 9,653,568.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales $ 152,592.00
Compensaciones $ 152,592.00
Impuesto sobre nominas y otros que se deriven de una
relacion laboral 167,273.00
Impuesto sobre néminas 167,273.00
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $ 6,747,731.00
Remuneraciones al Personal de caracter Permanente $ 3,912,156.00
Dietas $ 2,350,224.00
Sueldos base al personal permanente $ 1,561,932.00
Remuneraciones al Personal de caracter Transitorio $ 526,833.24
Sueldos base al personal eventual $ 526,833.24
Remuneraciones Adicionales y Especiales $ 2,260,954.00
Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio | $§ 2.260,954.00
Impuesto sobre nominas y otros que se deriven de una
relacion laboral $ 47,787.76
Impuesto sobre néminas $ 47,787.76
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL $ 4,537,125.40
Remuneraciones al Personal de caracter Permanente $ 3,810,960.00
Sueldos base al personal permanente $  3,810,960.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales $ 637,243.00
Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio | § 635,160.00
Compensaciones $ 2,083.00
Impuesto sobre nominas y otros que se deriven de una
relacion laboral $ 88,922.40
Impuesto sobre néminas $ 88,922.40
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 3,493,091.97
REPO $ 1,391,899.17
Materiales de Administraciéon, Emision de documentos y
Articulos Oficiales $ 228,713.52
Materiales, utiles y equipos menores de oficina $ 73,140.00
Materiales y utiles de impresion y reproduccion $ 30,500.00
Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la
informacién y comunicaciones $ 11,013.92
Material impreso e informacién digital $ 35,059.60
Material de limpieza $ 54,000.00
Materiales y Utiles de ensefianza $ 25,000.00
Alimentos y Utensilios $ 269,102.00
Productos alimenticios para personas $ 244,102.00
Utensilios para el servicio de alimentacion $ 25,000.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos $ 715,658.65
Combustibles, lubricantes y aditivos $ 715,658.65
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Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos

Deportivos $ 72,725.00
Vestuario y uniformes $ 20,000.00
Articulos deportivos $ 52,725.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios menores $ 105,700.00
Refacciones y accesorios menores de edificios $ 500.00
Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y
tecnologias de la informacion $ 2,000.00
Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte | § 58,200.00
Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros
equipos $ 45,000.00
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS $ 336,181.00
Materiales y Articulos de Construccion y de reparacion $ 25,500.00
Material eléctrico y electrénico $ 25,500.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $ 21,000.00
Medicinas y productos farmacéuticos $ 8,000.00
Materiales, accesorios y suministros médicos $ 4,000.00
Materiales, accesorios y suministros de laboratorio $ 9,000.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos $ 256,981.00
Combustibles, lubricantes y aditivos $ 256,981.00
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos
Deportivos 32,700.00
Vestuario y uniformes $ 32,700.00
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS $ 64,699.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos $ 64,699.00
Combustibles, lubricantes y aditivos $ 64,699.00
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION $ 273,542.20
Materiales de Administracion, Emision de documentos y
Articulos Oficiales $ 214,502.20
Materiales, utiles y equipos menores de oficina
$ 97,538.00
Materiales y utiles de impresién y reproduccion $ 76,546.52
Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la
informacién y comunicaciones $ 40,417.68
Alimentos y Utensilios $ 15,840.00
Productos alimenticios para personas $ 15,840.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos $ 43,200.00
Combustibles, lubricantes y aditivos $ 43,200.00
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL $ 1,426,770.60
Materiales de Administraciéon, Emision de documentos y
Articulos Oficiales $ 32,500.41
Materiales, utiles y equipos menores de oficina $ 12,600.45
Materiales y utiles de impresién y reproduccion $ 10,200.00
Material de limpieza $ 9,699.96
Alimentos y Utensilios $ 37,500.00
Productos alimenticios para personas $ 37,500.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio $ 43,591.92
Productos quimicos basicos $ 3,492.00
Medicinas y productos farmacéuticos $ 9,999.96
Materiales, accesorios y suministros médicos $ 8,599.92
Materiales, accesorios y suministros de laboratorio $ 20,000.04
Otros productos quimicos $ 1,500.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos $ 1,057,328.27
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Combustibles, lubricantes y aditivos $ 1,057,328.27
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos
Deportivos $  133,250.04
Vestuario y uniformes $ 82,850.04
Prendas de seguridad y proteccién personal $ 50,400.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios menores $ 122,599.96
Herramientas menores $ 11,200.00
Refacciones y accesorios menores de edificios $ 85,400.00
Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental
médico y de laboratorio $ 9,999.96
Refacciones y accesorios menores de equipo de defensa y
seguridad $ 16,000.00
3000 SERVICIOS GENERALE $ 5,463,707.92
REPO $ 1,731,223.12
Servicios Basicos $ 112,444.00
Energia eléctrica $ 10,000.00
Gas $ 26,000.00
Agua $ 7,000.00
Telefonia celular $ 57,708.00
Servicios de telecomunicaciones y satélites $ 2,148.00
Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de
informacién $ 9,088.00
Servicios postales y telegraficos $ 500.00
Servicios de Arrendamiento $ 313,880.00
Arrendamiento de terrenos $ 21,500.00
Arrendamiento de edificios $ 130,000.00
Arrendamiento de equipo de transporte $ 51,650.00
Otros arrendamientos $ 110,730.00
Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros
Servicios 118,699.20
Servicios de capacitacion 44,500.00
Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e
impresion $ 74,199.20
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $ 5,000.00
Fletes y maniobras $ 5,000.00
Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y
Conservacion $ 407,100.00
Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles $ 370,000.00
Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y
equipo de administracion, educacional y recreativo $ 7,100.00
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de
cémputo y tecnologia de la informacion 30,000.00
Servicios de Comunicaciéon Social y Publicidad 112,900.00
Difusion por radio, television y otros medios de mensajes
sobre programas y actividades gubernamentales $ 27,700.00
Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de
publicidad, excepto Internet $ 8,400.00
Otros servicios de informacion $ 76,800.00
Servicios de Traslado y Viaticos $ 89,699.92
Pasajes terrestres $ 22,699.96
Viaticos en el pais $ 66,999.96
Servicios Oficiales $ 571,500.00
Gastos de ceremonial $ 110,000.00
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Gastos de orden social y cultural $ 454,500.00
Congresos y convenciones $ 7,000.00
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $ 28,000.00
Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y
Conservacion $ 28,000.00
Conservaciéon y mantenimiento menor de inmuebles $ 28,000.00
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS $ 136,312.00
Servicios Basicos $ 78,762.00
Telefonia tradicional $ 78,762.00
Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y
Conservacion $ 57,550.00
Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de
cémputo y tecnologia de la informacién $ 5,050.00
Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte $ 52,500.00
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION $  248,096.80
Servicios Basicos $ 7,200.00
Telefonia celular $ 7,200.00
Servicios de Arrendamiento $ 55,520.00
Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion,
educacional y recreativo $ 54,000.00
Otros arrendamientos $ 1,520.00
Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros
Servicios $ 41,864.80
Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica 'y
en tecnologias de la informacion $ 28.408.80
Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e
impresién $ 13.456.00
Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y
Conservacion
$ 20,500.00
Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y
equipo de administracién, educacional y recreativo $ 800.00
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de
cémputo y tecnologia de la informacién $ 11,700.00
Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte $ 8,000.00
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad $ 77,212.00
Difusion por radio, television y otros medios de mensajes
sobre programas y actividades gubernamentales $ 28.900.00
Otros servicios de informacién $ 48,312.00
Servicios de Traslado y Viaticos $ 45,800.00
Pasajes terrestres $ 45,800.00
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL $ 3,320,076.00
Servicios Basicos $ 3,029,676.00
Energia eléctrica $ 3,000,000.00
Telefonia tradicional $ 21,468.00
Telefonia celular $ 8,208.00
Servicios de Arrendamiento $ 24,000.00
Arrendamiento de terrenos $ 24,000.00
Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros
Servicios $ 25,000.00
Servicios de capacitacion $ 25,000.00
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales $ 19,800.00
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Seguro de bienes patrimoniales $ 19,800.00
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y
Conservacion $  166,600.00
Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de
cémputo y tecnologia de la informacién $ 5,000.00
Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo e
instrumental médico y de laboratorio 9,999.96
Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte $ 101,600.00
Reparacion y mantenimiento de equipo de defensa 'y
seguridad $ 30,000.00
Instalacién, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros
equipos y herramienta $ 20,000.04
Servicios de Comunicaciéon Social y Publicidad $ 20,000.00
Difusion por radio, television y otros medios de mensajes
sobre programas y actividades gubernamentales $ 20,000.00
Otros Servicios Generales $ 35,000.00
Impuestos y derechos $ 35,000.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 1,601,924.00
REPO $  963,700.00
Ayudas Sociales 963,700.00
Ayudas sociales a personas 618,940.00
Ayudas sociales a instituciones de ensefianza $ 344,760.00
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $  610,000.00
Ayudas Sociales 610,000.00
Ayudas sociales a personas $ 360,000.00
Becas y otras ayudas para programas de capacitacion $ 250,000.00
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS $ 28,224.00
Pensiones y Jubilaciones $ 28,224.00
Pensiones $ 28,224.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 292,350.00
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS $ 91,000.00
Mobiliario y equipo de administracion $ 77,500.00
Muebles de oficina y estanteria $ 8,500.00
Equipo de cdmputo y de tecnologias de la informacién $ 69,000.00
Mobiliario y equipo educacional y recreativo $ 4,000.00
Camaras fotograficas y de video $ 4,000.00
Equipo e instrumental médico y de laboratorio $ 9,500.00
Equipo médico y de laboratorio $ 9,500.00
FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION $ 50,000.00
Mobiliario y equipo de administracion $ 15,000.00
Equipo de computo y de tecnologias de la informacién $ 15,000.00
Activos intangibles $ 35,000.00
Software $ 35,000.00
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL $ 151,350.00
Mobiliario y equipo de administracion $ 46,350.04

Muebles de oficina y estanteria

5,350.00

Muebles, excepto de oficina y estanteria

20,000.04

Equipo de cdmputo y de tecnologias de la informacién

21,000.00

Equipo e instrumental médico y de laboratorio

Instrumental médico y de laboratorio

9,999.96

Equipo de defensa y seguridad

45,000.00

Equipo de defensa y seguridad

$
$
$
$ 9,999.96
$
$
$

45,000.00
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Maquinaria, otros equipos y herramientas $ 50,000.00
Equipo de comunicacion y telecomunicacion $ 50,000.00
6000 INVERSION PUBLICA $ 6,455,249.10
REPO $ 2,895,326.10
Obra Publica en bienes de dominio publico $ 2,895,326.10
Construccion de obras para el abastecimiento de agua,
petrdleo, gas, electricidad y telecomunicaciones $ 2.895326.10
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL $ 3,559,923.00
Obra Publica en bienes de dominio publico $ 3,559,923.00
Construccion de obras para el abastecimiento de agua,
petréleo, gas, electricidad y telecomunicaciones $  3559923.00
TOTAL $ 38,564,612.39 | $ 38,564,612.39 $ 38,564,612.39

Derechos Enterados.

Este documento fue impreso bajo la responsabilidad y compromiso del Gobierno del Estado de
Hidalgo con el medio ambiente, utilizando papel certificado FSC y 100% reciclado.

5 &
ﬁ%gg C% Papel Blanco

CERO ARBOLES / 100% RECICLADO "
FSC* C041208 100% Reciclado
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