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Con el objeto de facilitar la oportuna publicacién de Edictos, Avisos y de-
mas disposiciones de caracter legal que causan impuestos segun la Ley
de Hacienda en vigor, asi como para evitar innecesarias devoluciones y
demoras, se recuerda a las personas interesadas, asi como a los C.C. Ad-
ministradores y Recaudadores de Rentas del Estado, no omitan la razéon
de entero de-derechos especificando las veces que deben publicarse, ios
numeros de la partida y hoja del Diario General de Ingresos en que cons-
ta la data correspondiente, legalizandola con el sello de la Oficina res-

techa 23 de septiembre de 1931 pectiva y firma del Exactor.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO FEDERAL

CONVENIO QUE -DE CONFORMIDAD CON EL ACUERDO NACIONAL PARA LA
M ODERNIZACION DE LA EDUCACION BASICA- CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL Y, POR LA OTRA, EL EJECUTIVO DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO CON LA COMPARECENCIA DEL

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO.

. El Ejecutivo Federal, los gobiernos de los Estados
integrantes de la Federacién y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacién suscriben, en esta misma fecha,

el Acuerdo Nacional para la Modernizacidén de la Educacién
Basica.

-

_

A fin de coordinar la funcién educativa del Ejecutivo
ngeral y del Gobierno del Estado Libre y Soberano de
Hidalgo, para dar cumplimiento a dicho Acuerdo, y con
fundamento en los articulos 30., 26, 115, fraccién III, Yy
116, fraccidn VI, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1lo., 40., 5o0., 70., 10, 20, 21, 22, 24,
25, 29, 32 a 36, 49, 50, 57, 60 y 65 de la Ley Federal de
Educacién; 60., 80., 11 y 12 de la Ley para la Coordinacidn
Ge la Educacién Superior; 22, 31, 37 y 38 de la Ley Orgéanica
de la Administracién Piblica Federal; 17, fraccién III, 28,
37, 58, fraccién IV, 74, fraccién II, 79 Y 81 de la Ley
General de Bienes Nacionales; 41 de 1la Ley Federal del
Trabajo en relacién con el 11 de 1la Ley Federal de 1los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
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Apartado B del Articulo 123 Constitucional; 146 y 147 de la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado; 25 de 1la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Pablico Federal; 71, fracciones XIX,

XXXIV, XL y XLI, de 1la Const1tuc1on Politlca del Estado
Libre y Soberano de Hidalgo; 1o0., 6o. y 24 de la Ley
Orgdnica de la Administracién Piblica del Estado; lo., 20. Y
58 de la Ley de Ensefianza Pablica del Estado, Y demas
aplicables, las partes otorgan las siguientes

CLAUSULRA AS

CAPITULO PRIMERO
DEL FEDERALISMO EDUCATIVO

PRIMERA.- El1 Ejecutivo Federal y el Gobierno del Estado
Libre y Soberano de Hidalgo convienen ejecutar, dentro de
las atribuciones que a cada una de las partes corresponden
en términos de la Ley Federal de Educacién y demas

disposiciones aplicables, el Acuerdo Nacional para la
Modernizacidén de la Educacién Basica, suscrito en esta misma
fecha por el propio Ejecutivo Federal, por los gobiernos de
todos los Estados integrantes de 1la Federacién y por el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién.

SBEGUNDA.- El1 Ejecutivo Federal vigilard en toda 1la
RepGblica el cumplimiento del articulo 30. de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como de la Ley Federal de Educacidén y sus disposiciones
reglamentarias; asegurard el caracter nacional de 1la
educacibén; promovera y programard la extensién y 1las
modalidades del sistema educativo nacional; formulari para
toda la Replblica los planes y programas para la educacién
primaria, secundaria y normal, asi como para 1la especial
prevista en este convenio; autorizara el uso de material
educativo para los niveles de educacién citados; elaborars y
mantendra actualizados los libros de texto gratuitos para la
educacién primaria; concurrird a la promocidn, organizacién

y sostenimiento de 1los servicios de educacidén basica
-preescolar, primaria y secundaria- y normal; propiciara el
desarrollo educativo arménico entre las entidades

federativas, concertara con éstas las acciones necesarias
para reducir y superar disparidades Yy dara atencién
prioritaria a aquéllas regiones con importantes rezagos
educativos; aplicara procedimientos de evaluacién del
sistema educativo nacional Yy, en general, ejercera las demas
atribuciones que le confierer los ordenamientos aplicables,

Por su parte, el Gobierno Estatal se compromete o
mejorar la calidad en 1la prestacidén de los servicic
educativos, elevar su cobertura y fortalecer el siste,.
educativo estatal a su cargo, en el &mbito de su competencia
y conforme a la normativjdad y criterios generales que, en
ejercicio de sus atribuciones, expida el Ejecutivo Federal.

Asimismo, el Gobierno Estatal promovera4 las medids
necesarias para dgue sea responsabilidad directa de cada
Municipio dar mantenimiento y proveer de equipo bésico a lae
escuelas pablicas ubicadas en el territorio de s.
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jurisdiccién, con los recursos que al efecto le transfiera
el propio Gobierno Federal.

CAPITULO SEGUXNDO

DE LA REORGANIZACION DEL SISTEMA ESTATAL

Seccién Primera

De los Planteles Educativos

TERCERA.- El Gobierno Estatal, por conducto de su
dependencia o entidad competente, asume la direccidén de los
planteles pQiblicos ubicados en su territorio en los que se
prestan, en todas sus wmodalidades, los servicios de
educacién béasica -preescolar, primaria Yy secundaria-;
educacién normal y demds relativa para la formacién de
maestros; asi como educacién especial -inicial, indigena,
fisica y las "misiones culturales"-.

En consecuencia, al entrar en vigor el presente

convenio el Ejecutivo Federal traspasa Y el Gobierno
Estatal recibe los establecimientos -con todos los elementos
de carécter técnico Y administrativo, derechos Yy

obligaciones, bienes muebles e inmuebles- por medio de los
cuales la Secretaria de Educacidn Publica viene prestando en
la Entidad, a la fecha de firma del presente convenio, los
servicios educativos mencionados en el parrafo anterior.

El Ejecutivo Federal, a través de 1la Secretaria de
Educacién Piblica, continuard encargado de la direccién de
las escuelas a que se refiere la fraccidn XII del apartado
A) del articulo 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

El Ejecutivo Federal también continuaré siendo
responsable de los adeudos que al entrar en vigor el
presente convenio se encuentran vencidos y pendientes de
cumplir,-ireferidos-a los establecimientos traspasados.

L2  Secretaria de Educacién Padblica del Ejecutivo
Federal conservara las oficinas necesarias dentro de alguno
de 1los inmuebles gue se traspasan, para mantener. la
representacién indispensable de la propia Dependencia en la
Entidad Federativa.

CUARTA.- La Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia
proveerd lo conducente en términos de la Ley General de
Bienes Nacicnales, para el traspaso -en propiedad o en
destinc- de los inmuebles del Gobierno Federal afectos a los

planteles transferidos. Mientras tanto, dispondra lo
necesario para que dichos inmuebles continGen utiliz&ndose

en los mismos servicios educativos, ahora a cargo del
Gobierno Estatal.

Por su parte, 1la Secretaria de Educacién PGblica
realizard los tramites que se requieran en términos de la
citada Ley, relativos al traspaso de los bienes muebles,
mobiliario y equipo afectos a los planteles traspasados.
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Seccidn Segunda

De los Derechos de los Trabajadores que se Incorporan al
Sistema Estatal

QUINTA.~ Al entrar en vigor el presente convenio, el
Gobierno Estatal, por conducto de su dependencia o entidad
competente, sustituye ‘al titular de la Secretaria de
Educacidén Piblica del Ejecutivo Federal en las relaciones
juridicas existentes con los trabajadores adscritos a 1los
planteles y dem&s unidades administrativas que en virtud del
presente convenio se incorporan al sistema educativo
estatal.

El Gobierno Estatal, por conducto de su dependencia o
entidad competente, reconoce y proveerd lo necesario para
respetar integramente todos los derechos laborales,
incluyendo los de organizacidn colectiva, de los
trabajadores antes mencionados.

El Gobierno Estatal garantiza que los citados derechos
serdn plenamente respetados. Por su parte, el Ejecutivo
Federal queda obligado con la responsabilidad solidaria a
que se refiere el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo,
de aplicacidén supletoria en términos del articulo 11 de 1la
Ley Federal de 1los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional.

SEXTA.- El1 Gobierno Estatal se obliga a realizar, por
conducto de sus dependencias y entidades competentes, las
acciones necesarias para que los trabajadores que prestan
sus servicios en los planteles y dem&s unidades
administrativas que se incorporan al sistema educativo
estatal, mantengan sin interrupcién alguna las prestaciones
de seguridad social que otorga el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los ~“Trabajadores del Estado,
incluyendo los beneficios del fondo de vivienda del, propio
Instituto.

SEPTIMA. - El Gobierno Estatal se compromete a
participar, por conducto de su dependencia o entidad
competente, en la Comisién Nacional Mixta de Cambios
Interestatales que, con objeto de apoyar la movilidad
interestatal del magisterio, organizarén la Secretaria de
Educacién Publica del Ejecutivo Federal y el Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Educaciébn.

Seccidn Tercera

De la Nueva Participacién Social

OCTAVA.- En ejercicio de sus atribuciones, el Gobierno
Estatal tomard las medidas necesarias para gque en cada
escuela pUblica opere un consejo escolar, en el que
participen maestros, directivos de la escuela, padres de
familla, un representante que designe el Sindicato Nacional
de Trabajadores de la Educacién, asi como otros miembros de

la comunidad interesados en el desarrollo de 1la propia
escuela.
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El consejo escolar tendrd por funciones conocer las
metas educativas y el avance de las actividades escolares;
propiciar la colaboracién de maestros y padres de familia;
proponer estimulos y reconocimientos -de cardcter social Yy
no laboral- a los maestros, directivos y empleados, asi como
a los alumnos; realizar convocatorias para trabajos
especificos de mejoramiento de las instalaciones escolares;
respaldar 1las labores cotidianas de 1la escuela; Y -en
general- cualquier otra accién en beneficio de la propia
escuela.

Las funciones del consejo escolar de ningin modo
implicardn la intervencién en asuntos laborales, técnicos o
administrativos propios de los maestros o de las autoridades
competentes.

NOVENA.- El Gobierno Estatal también har& lo conducente
para que en cada municipio opere un Consejo Municipal de
Educacidén, presidido por el Presidente Municipal y en el que
participen maestros distinguidos, directores de escuela,
padres de familia, un representante designado por el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacidén entre los
maestros desempefiando funciones frente a grupo o directivas
en las .escuelas del Municipio, asi como representantes de
organizaciones sociales y demas interesados en el
mejoramiento de la educacidn.

Estos consejos gestionaridn ante el Ayuntamiento local y
ante las autoridades estatales el mejoramiento de 1los
servicios educativos en sus respectivas jurisdicciones, asi
como la construcciédn, ampliacidén o cambio de escuelas
pGblicas y demds proyectos de desarrollo educativo en el
Municipio; 1llevar&4n a cabo labores de seguimiento  -en las
escuelas piblicas del propio Municipio; elaborarén
sugerencias de contenidos locales para planes y programas de
estudio, a ser presentadas a la Secretaria de Educacidn
Piblica del Ejecutivo Federal por conducto del Consejo
Estatal Técnico de la Educacién; propondran estimulos vy
reconocimientos -de caracter social y no laboral- a
maestros, directivos y empleados, asi como a alumnos;
procurardn la obtencién de recursos complementarios para el
mantenimiento fisico y para proveer de equipo basico a cada
escuela; y -en general- se encargarin de todas aquellas
actividades para apoyar y fortalecer 1la educacidédn, gque no
correspondan a otros niveles de gobierno.

Las funciones de los consejos municipales de educacién
de ningGn modo implicar&n 1la intervencidén en asuntos
laborales, técnicos o administrativos propios de los
maestros o de las autoridades competentes.

~ DECIMA.- Las partes impulsaran el funcionamiento en la
Entidad del Consejo Estatal Técnico de la Educacidén, como

érgano de consulta, orientacién y apoyo en materia
educativa. JEn este 6rgano se asegurard la participacién de
autoridades' educativas, maestros, representantes del

Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién y de
sectores estatales especialmente interesados en la
educacidén. Tendrd como propbésito hacer propuestas sobre las
disposiciones y demas aspectos gque afecten al sistema
educativo en la Entidad.
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Seccidén Cuarta

De la Supervisién

DECIMA PRIMERA.- El Gobierno Estatal se compromete a
perfeccionar los procedimientos de control, verificacidén y
seguimiento, que permitan conocer con objetividad, precisién
Yy regularidad el desarrollo del sistema educativo estatal.

Al efecto, establecerd mecanismos que permitan formar,
capacitar y mantener actualizados a 1los directivos,
supervisores e 1inspectores; les proveerd de recursos
materiales necesarios para el desempefio adecuado de sus
funciones; revisard los tramites y procedimientos para
suprimir los gue resulten redundantes; establecerd cargas de

trabajo realistas; tomard las medidas necesarias para que
los directivos, supervisores e inspectores citados sean
seleccionados cuidadosamente, con apego a perfiles adecuados
a la importancia de su tarea, y que laboren en condiciones
propias a la naturaleza de sus funciones y permitan un
desempeno acorde con sus responsabilidades; y seguiré& los
lineamientos que en materia de supervisién e inspeccién la
autoridad educativa federal sefiale.

Dentro de las transferencias que el Ejecutivo Federal
realice al Gobierno Estatal conforme al capitulo V
siguiente, se incluir&n recursos para los fines previstos en
esta cléausula.

CAPITULO TERCERO
DE LOS CONTENIDOS, MATERIALES EDUCATIVOS Y VALIDEZ OFICIAL
DE ESTUDIOS

DECIMA SEGUNDA.- El Ejecutivo Federal se obliga a
llevar a cabo una reformulacién integral de contenidos de

los planes y programas de estudio, libros de texto gratuitos.

Y, en general, materiales educativos correspondientes a los
niveles de educacién preescolar, primaria, secundaria Yy
normal, en todas sus modalidades.

Esta reformulacién se efectuard en un plazo que permita
gque los contenidos, libros y demads materiales ya revisados
comiencen a utilizarse a partir del ciclo escolar 1993-1994.
Con posterioridad, el Ejecutivo Federal realizaréa
evaluaciones sistemiticas y permanentes de los citados
contenidos, libros y material educativo.

Dentro de la reformulacién integral a gque se refiere el
parrafo anterior, el Ejecutivo Federal llevard a cabo un
,rograma emergente para que en el préximo ciclo escolar
1992-1993 entren en vigor 1los contenidos y materiales
educativos, ya revisados, en las asignaturas basicas A-
lectura y “escritura, matematicas, civismo, historia ,
clencias naturales, correspondientes a los niveles
educativos antes citados.

El Gobierno Estatal se compromete a apoyar ampliamente

la aplicacién de la reformulacidén integral y del programa
emergente previstos en esta clausula.

DECIMA TERCERA.- El Gobierno Estatal se encargara de
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proponer para consideracién y, en su caso, autorizacidn de
la autoridad educativa federal contenidos regionales que
-sin mengua del carAicter nacional de los planes y programas

de estudio- aseguren que los educandos adgquieran un mejor
conocimiento de Ia historia, la geografia, 1la diversidad
ecolégica, las costumbres, las tradiciones y dem&s aspectos
propios de los municipios y de la Entidad.

DECIMA CUARTA.- El Gobierno Estatal se obliga a
realizar una distribucién oportuna, completa, amplia Y
eficiente de los 1libros de texto gratuitos y materiales
educativos complementarios gque el Ejecutivo Federal 1le

proporcione para hacer llegar a los maestros y escuelas de
la Entidad.

DECIMA QUINTA.- El Gobierno Estatal hara esfuerzos por
evitar interrupciones en cada ciclo escolar y se compromete,
dentro de la concertacién, a hacer 1o necesario para

aumentar los dias y horas efectivos de clase en las escuelas
de la Entidad.

Como primer paso, a partir del préximo ciclo escolar se
procurara un incremento equivalente por lo menos al diez por
ciento en 1los dias escolares efectivos, lo gque puede
lograrse cumpliendo con todos los dias de clase previstos en
el calendario escolar federal.

DECIMA SEXTA.- El1 Gobierno Estatal prestari todas las
facilidades y colaboracién a las funciones de evaluacién del
sistema educativo estatal, que lleve a cabo el Ejecutivo
Federal para el adecuado ejercicio de sus atribuciones.

Para ello, proporcionari oportunamente a la Secretaria
de Educacién Pidblica del Ejecutivo Federal toda 1la
informacién que ésta le requiera y tomara las medidas que
permitan la colaboracién efectiva de los demds &rdenes de
gobierno; aplicard 1los procedimientos de evaluacidén de
alumnos que la propia Secretaria establezca; facilitara que
esta Dependencia recabe directamente en las escuelas la

‘informacidén gque requiera Yy propiciard 1la participacidn

efectiva de los maestros, padres de familia y de la sociedad

en general; 'y seguird los-dem&s -lineamientos gue en maceria

de evaluacidédn la citada Secretaria senale.

DECIMA SEPTIMA.- Las autorizaciones Yy reconocimientos
de validez oficial concedidos a la fecha de entrar en vigor
el presente convenio por la autoridad educativa federal, se
consideraran otorgados por el Gobierno Estatal.

De esta manera, las escuelas Yy establecimientos
particulares que prestan en la Entidad servicios educativos
de los mencionados en 1la clausula tercera anterior, con
autorizacién o reconocimiento de validez oficial, gquedan

incorporados en los términos y condiciones vigentes, al
sistema educativo estatal.

A partir del ciclo escolar 1992-1993, la autoridad
estatal otorgara las autorizaciones y reconocimientos de
validez oficial respectivos, conforme con la normatividad
que sefilale el Ejecutivo Federal.

-
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DECIMA OCTAVA.- El Gobierno Estatal tomara& las medidas
necesarias para que la certificacién de conocimientos,
revalidacién de estudios y declaracién de estudios
equivalentes, se lleven a cabo de manera gque se eliminen y
faciliten tréamites, se acorten tiempos para su realizacidn y
se eviten desplazamientos de alumnos y padres de familia.

La certificaciébn de conocimientos, revalidacién de
estudios y declaracién de estudios equivalentes se llevarén
a cabo conforme a la normatividad; criterios generales y
equivalencias que seflale el Ejecutivo Federal y, en términos
de las disposiciones legales aplicables, tendré&n validez en
toda la Repuiblica.

CAPITULO CUARTO

DE LA REVALCRACION DEL MAGISTERIO

DECIMA NOVENA.- Para propiciar la revaloracidédn social
de la funcién magisterial, las partes coordinarédn esfuerzos
en cuatro aspectos principales: en la formacidn de maestros,
en la actualizacidén de docentes, en el establecimiento de 1la
carrera magisterial, asi como en el reconocimiento y aprecio
social por el trabajo de los maestros.

VIGESIMA.- En términos de la cléausula tercera anterior,
el Gobierno Estatal asume la direccién de todos 1los
planteles pliblicos establecidos en su territorio, dedicados
‘a la formacibébn magisterial.”En cConsecuencia, se compromete a
integrar un sistema que articule esfuerzos y experiencias en
el ambito de formaciédn, actualizacién y superacién
permanentes de maestros, asi como en el de la investigacién
pedagbgica.

Las actividades del sistema estatal se ajustarédn a las
disposiciones que, en ejercicio de sus facultades
normativas, el Ejecutivo Federal expida.

Este Gltimo se obliga a emitir, en plazo razonable Yy
previa consulta con el Magisterio Nacional y su organizacién
sindical, lineamientos para reformar la educacién normal,

que comprendan la simplificacién de requisitos y ajustes en
la duracién de los estudios, la vinculacidén de universidades
Yy centros tecnolbgicos con la formaciébn de docentes, asi
como la revisién de los contenidos basicos en los planes y
programas respectivos.

VIGESIMA PRIMERA.- De acuerdo con las disposiciones del
Ejecutivo Federal, el Gobierno Estatal establecerd un
sistema para la actualizacién permanente de maestros, con
objeFO dg que éstos se encuentren mejor capacitados para 1~
realizacién de sus funciones y que permita su adaptacidn .
las necesidades cambiantes de la educacién en el pais.

En un esfuerzo inicial por actualizar al magisterio,
las partes convienen en establecer un programa emergente
~estrechamente relacionado con el de revisién emergente de
contenidoS mencionados en la clausula décima segunda
anterior~ @ cuyo efecto el Ejecutivo Federal expedira los
lineamientos generales, producira los materiales
correspondientes y otorgard el apoyo presupuestario vy
loyistico necésario para que dicho programa se realice.
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VIGESIMA SEGUNDA.- En términos del Acuerdo Nacional
para la Modernizacidn de la Educacién Béasica, Yy de
conformidad con los lineamientos gque sefiale el Ejecutivo
Federal previo convenio con el Sindicato Nacional de

Trabajadores de la Educaciédn, el Gobierno Estatal
establecerd un sistema de carrera magisterial que permita a
los maestros -dentro de su propia funcién docente Y

continuando sus actividades frente a grupo- tener acceso a
una mejor remuneracién econdémica y mayor reconocimiento
social.

VIGESIMA TERCERA.- Las partes se comprometen a
establecer premios, distinciones y, en general, realizar
acciones que propicien un mayor reconocimiento y aprecio
soclial por la labor desempefiada por el magisterio.

CAPITULO QUINTO

DEL REGIMEN FINANCIERO

VIGESIMA CUARTA.-~ El Ejecutivo Federal se compromete a
transferir recursos para gque el Gobierno Estatal se
encuentre en condiciones de encargarse de la direccidn de
los planteles que recibe, cumplir compromisos gue adguiere
por el presente convenio, asi como elevar la calidad y
cobertura del servicio de educacidén a su cargo.

Las transferencias quedan condicionadas a la
disponibilidad de recursos conforme al Presupuesto de
Egresos de la Federacidén aprobado para cada ejercicio, y se
realizardn de acuerdo con las fechas y calendarios que las
partes convengan.

Por su parte, el Gobierno Estatal se compromete a
proponer en la iniciativa del Presupuesto de Egresos de cada
ejercicio, un gasto que considere -conforme con la situacidn
de las finanzas pilblicas del Estado- recursos estatales para
la educacidn basica y normal, por montos reales crecientes
adicionales a los que reciba del Ejecutivo Federal.

VIGESIMA QUINTA.- Por el periodo comprendido de la
entrada en vigor del presente convenio al fin del ejercicio
de 1992, se transferirdn recursos por la cantidad
equivalente al presupuesto pendiente de ejercer, autorizado
para la operacidén y funcionamiento de los planteles
traspasados; para los compromisos Y programas mencionados en
las cl&usulas décima primera, vigésima primera y vigésima
segunda; asi como para reducir gradualmente diferencias que,
en su caso, se presenten en el salario integrado de 1los
trabajadores que se incorporan Yy el de los gque ya forman
parte del sistema educativo estatal.

VIGESIMA SEXTA.- El Ejecutivo Federal propondra en la
iniciativa del Presupuesto de Egresos de la Federacién para
cada ejercicio, a partir del correspondiente a 1993, un
gasto federal global en educacién que considere efectuar
transferencias al Gobierno Estatal que aseguren la
prestacidén de los servicios educativos transferidos en las
condiciones de operacién a la fecha de entrada en vigor del
presente convenio; que pernmitan reducir gradualmente
diferencias gque, en su caso, se presenten en el salario
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integrado de los trabajadores del sistema educativo estatal;
Yy gque, en la medida de 1lo posible, impliquen mayores

-recursos para elevar la calidad del servicio educativo

estatal y financiar su crecimiento.

VIGESIMA SEPTIMA.~ El Gobierno Estatal destinara todos
los recursos que reciba por virtud del presente convenio a
cubrir, en primer término, gastos por los servicios que se
presten en los planteles traspasados y, una vez cubiertos
éstos, a los compromisos y programas a su cargo conforme al
propio convenio.

.Serd8 responsabilidad exclusiva- del  Gobierno Estatal
cubrir todos los gastos de educacién, en los tipos Yy
modalidades mencionados en la clausula. tercera, del sistema
educativo estatal.

El Gobierno "Estatal prestard& todas las facilidades y
colaboracién para que, en su caso, el Ejecutivo Federal
verifique la correcta aplicacién de los recursos
transferidos.

En el evento de que los recursos transferidos se
utilicen en fines distintos a los pactados, se aplicarén las
disposiciones previstas en la legislacién vigente, relativas
a las responsabilidades administrativas, civiles y penales
gue procedan.

VIGESIMA OCTAVA.- El Ejecutivo Federal, por conducto de
la Secretaria de Educacién Pablica, otorgard al Gobierno
Estatal el apoyo administrativo necesario para gue éste
dltimo cubra, con la debida oportunidad, 1los pagos por
salarios y demds prestaciones econdmicas, y realice las
retenciones de seguridad social, relativos a los
trabajadores adscritos a los planteles Y unidades
administrativas que por el presente convenioc se incorporan
al sistema estatal.

El apoyo citado se otorgara por un piazo de seis meses
contados a partir de 1la entrada en vigor del presente
convenio sin perjuicio de que -de requerirlo el Gobierno
Estatal, o bien, de solicitarlo el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacidén por causas Jjustificadas- se
prorrogue por el tiempo que las partes de comin acuerdo
consideren suficiente.

Durante el plazo citado, el Ejecutivo Federal revisaré
Y, €en su caso, reconocera las plazas de base pendientes de
otorgar a que tengan derecho trabajadores adscritos a los
planteles y servicios traspasados, conforme a los
lineamientos ya acordados con el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacidén. El Gobierno Estatal reconocera
las plazas de base asi otorgadas.

Al concluir el apoyo, el Ejecutivo Federal traspasara v
el Goblerno Estatal recibird todos los bienes muebles
inmuebles utilizados por la Secretaria de Educarién Piblica
para tales efectos. Asimismo, el Gobierno Estatal, pc
conducto de su dependencia o entidad competente, sustituira
al titular de la Secretaria de Educacién PQiblica en las
relaciones Jjuridicas existentes con los trabajadores
adscritos @ las unidades administrativas a través de las
cuales se Otorgé el apoyo. Los traspasos y sustitucidn
laboral citados se 1llevarén a cabo en 1los términos vy
condiciones Pactados en 1las cléusulas tercera a séptima
anteriores.
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CAPITULO SBEXTO

ESTIPULACIONES GENERALES

VIGESIMA NOVENA.- El Ejecutivo Federal, por conducto de
la Secretaria de Educacién PaGblica, proporcionaré al
Gobierno Estatal la asesoria -técnica, administrativa y de
cualquier otra naturaleza- que éste requiera para el
mejoramiento del sistema educativo estatal a su cargo.

TRIGESIMA.- El1 Gobierno Estatal proporcionara al
Ejecutivo Federal, de manera confiable y oportuna, toda la
informacién relevante relativa a la ejecucidédn del presente
instrumento, y se compromete a establecer -de comin acuerde
con el Ejecutivo Federal- todos los mecanismos gue se
requieran para tales efectos.

Dicha informacién incluira, entre otros elementos, la
relativa a los recursos federales y estatales destinados a
la educacidén bésica y normal en el Estado; 1la
programitica-presupuestal necesaria para integrar la Cuenta
de la Hacienda Pablica Federal correspondiente a cada
ejercicio; la referente a la planeacidédn, programacidn Yy
estadisticas educativas en el Estado y, en general, la
necesaria para integrar el sistema nacional de informacidn
educativa.

TRIGESIMA PRIMERA.- El1 Gobierno Estatal conviene en
promover y adoptar 1las medidas de caréacter juridico,
administrativo y técnico que, en su caso, se requieran para
el debido cumpli-‘ento de lo previsto en este convenio.

TRIGESIMA SEGUNDA.- Los anexos técnicos Yy demas
acuerdos que suscriban las partes para dar cumplimiento a
las obligaciones contraidas en este convenio, se agregaran
para formar parte 'del -rresente- instrumento.

TRIGESIMA TERCERA.- Con objeto de que no se afecte la
continuidad de los servicios educativos que se prestan en
los planteles traspasados, el Gobierno Estatal conviene en
mantener vigentes, hasta la conclusién del ciclo escolar en
vigor, los lineamientos y procedimientos de caréacter técnico
y educativo que vienen rigiendo su operacién, salvo los que
expresamente sean modificados por la autoridad educativa
federal.

TRIGESIMA CUARTA.- Las partes convienen en llevar a
cabo las reuniones de trabajo necesarias para resolver de
comin acuerdo cuestiones financieras, administrativas,
juridicas y de otra indole que, en su caso, lleguen a
presentarse y no estén expresamente resueltas en este
documento, con propdésito de alcanzar cabalmente los
objetivos del presente convenio.

TRIGESIMA QUINTA.- Este convenio surtiré& efectos el dia
siguiente al de la fecha de su firma, y sera publicado en
el Diario Oficial de 1la Federacién Yy en el ©6rgano
informativo oficial del Estado. Queda sin efecto el Acuerdo
de Coordinacién que celebraron las partes para la prestacién
de los servicios federales y estatales de educacidén basica y
normal.
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Se firma en la Ciudad de México, a los 18 dias del mes
de mayo de 1992.

!
’

EL, SECRETARIQO DE HACIENDA EL GOBERNADOR DEL/é;TADO LIBRE
Y

s O;fE HIDALGO 7
s
4

/ ,.-—

' —ADOLFO UGO VERDUZCO

PEDRO ASPE LW

LUIS DONALPO COﬂO -0 /MURRIETA

EL SECRETARIO DE EDUCACION

PUBLICA
(C:C C

ERNESTO ZEDILLO

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
DE SEGURIDAD SOCIAL AL SERVICIO DE
LOS TRAEAJADORES DEL ESTADO

EMILIO ;{ OYA THALMANN
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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO

ADOLFO LUGO VERDUZCO, Gobernador Constitucional del Esta-

do de Hidalgo, a sus habitantes, sabed:

Que la Quincuagésima Cuarta Legislatura del H. Congreso Consti-

tucional del Estado Libre y Soberano de Hidalgo ha tenido a bien ex-
pedir el siguiente

DECRETO Nim.233

QUE REFORMA EL' ARTICULO 29 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL-
ESTADO U'IBRE Y SOBERANO DE -
HIDAL'GO.

F' HonoraBUE CoNGRESO CONSTITUCIONAY
pet' EsTaDO L'IBRE Y SOBERANO DE HIDALGO., EN USO DE -
LAS FACULTADES QUE UE CONFIERE LA FracciOn | pEv --
ArTicuto 56 v 158 pe t'a ConsTiTUuCION PoLiTIiCA DE LA
EnTipap, DE C RE T A:

CONSIDERANDDO:

— e e e mmt e e mem e meem e

[.- DE CONFORMIDAD CON LO QUE ESTA--
BUECE LA FRACCIGN I DEL Axvfcuro 56 De +a ConsTiTy
C16N PoliTica DEL ESTADO. ES FACULTAD DE esTc Con-

GRESO., LEGISLAR EN TODO L0 QUE CONCIERNE AL REGI--

"MEN INTERIOR DZ LA LNTIDAD, COMO SS EU CASO QUE --

NOS OCUPA,

II.- UA INICIATIVA T1ENE POR OBJETO -

LA SEFORMA A UN ARTICULO CONSTITUCIONAL Y PROVIENE -
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DEl! GOBERNADOR DEL ESTADO., ENCONTRANDOSE DENTRO DE -
L'0S SUPUESTOS QUE PREVE EU ArRTicut'o 158 DE NUESTRA -
CarTA MagNA EsTATAU, POR U0 CUAU DEBE ESTARSE AL ---

PROCEDIMIENTO SENALADO EN EL REFERIDO NUMERAL .

IIl.- CoMO SE DESPRENDE DE UA EXPOSI-

CION DE MOTIVOS QUE PRESENTA EL TiTuUAr DEL PoDER --
EJECUTIVO.PARA JUSTIFICAR LA INICIATIVA DE REFORMA -
AU MENC1ONADO ArTicut'o 29 CONSTITUCIONAL. LA PROPIA-
ConsTITuc1ON PolfTica DEU ESTADO ESTABLECE. CON ES--
TRICTO APEGO A U'AS NORMAS DEL' PACTO FEDERAL CONTENI-
pAS EN LA CONSTITUCIGN PoLiTicA DE LOS EsTapos Uni--
DOS MEXICANOS, UAS BASES PARA L'A CONFORMACION DE L0S
0RGANOS DE REPRESENTACION CIUDADANA Y PARA EL DESA--
RROLLO DE LOS PROCESOD$ DE ELECCION DE LOS REPRESEN--

TANTES POPULARES QUE INTEGRAN ESOS ORGANOS,

IV.- EU DESARROLLO DE UA POBUACION HI-
DAL'GUENSE Y EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS POLITICOS,--
HAN MOTIVADO PRECISAMENTE EN EU EJECUTIVO DEL ESTADO.
LA PREOCUPACIGN POR MANTENER LA CONGRUENCIA DEBIDA,-
ENTRE LA COMPOSICION DE TAUES ORGANOS REPRESENTATIVOS
CON LA VOLUNTAD DEMOCRATICA DE NUESTRA CIUDADANIA: -

CRITERIO QUE COMPARTE PUEWAMENTE LA COMISION DICTAMI
NADORA

V.- EN TAU VIRTUD Y PARA CONFIRMAR -
LA VOCACIGN DEMOCRATICA DEL PUEBLO HIDAUGUENSE Y -

EN ATENCIGN A PUANTEAMIENTOS EXPRESADOS PREVIAMEN-
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TE POR PART(DOS POLITICOS CON REGISTRO EN LA ENTI-

DAD, £S QUE RESUL'TA OPORTUNO Y PERTINENTE DAR UNA-

NUEVA COMPOSICION, POR CUANTO AL NUMERO DE MIEMBROS
QUE EN LO SUCESIVO INTEGREN EL HONORABLE CONGRESO-

DEL. ESTADO DE HIDALGO,

VI.- EL actuat Asticur'o 29 DE LA --
ConsTITUCION PoLiTICA DEL ESTADO ESTABLECE EN VEIN
TE, EL NUMERO DE DIPUTADOS QUE INTEGRAN EL HONORA-
BLE CONGRESO. EN CONSIDERACION A L'0S ANALISIS DE-
ORDEN SOCIAL Y A UA MANIFESTACION DE NUESTROS DERE
cHos povL'fTIcos., el EuecuTivo DE UA ENTIDAD HA ESTIL
MADO CONVENIENTE Y PROPONE EN UA INICIATIVA A ESTU
DIO. UA AMPUIACION DE UA REPRESENTATIVIDAD EN DI--

CHO ORGANO., A VEINTICUATRO DIPUTADOS: .Y

VII.- CON ESTA NUEVA CONFORMACION,-
COINCIDIMOS EN EL' SENTIDO DE QUE., SE CONTINUARA --
ATENDIENDO A L'0S PROPGSITOS QUE INSPiXAN TANTO AL-
Gos1e2NO DEL EsTaDO., coMo AL DE U'A FEDERACIGN., DE-
FORTAUECER NUESTRO PROCESO DEMOCRATICO Y FACILITAR
UA EXPRESIGN DEU PLURALISMO PARTIDISTA, DE TAL MA-
NENA QUE SE GARANTICE UA FLUIDEZ Y MANIFESTACIGN -
DE LU'AS IDEOL'0OGIAS POLITICAS QUE SUSTENTA UA CIUDA-

DANTA HIDALGUENSE EN GENERAL,

POR TODO U'0 ANTERIORMENTE EXPUESTO --
ESTE HONORABLE CONGRESO. HA TENIDO A BIEN EXPEDIR FU

SIGUIENTE:
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DECRETO:

ARTICU''O UNICO,- Se rerozmAa EU' ARTIcu
to 29 pe U'a ConsTITUCION PoLiTica DEY' EsTaDO !'IBRE Y

SoBERANO DE HIDAU'GO, PARA QUEDAR COMO SIGUE:

“ArTicuto 29.- Ev' CONGRESO SE INTEGRA
CON QUINCE DIPUTADOS DE MAYOR{A REUATIVA ELUECTOS POR
VOTACION DIRECTA, SECRETA Y UNINOMINAL' EN QUINCE DIS
TRITOS EU'ECTORALES Y NUEVE DIPUTADOS DE REPRESENTA--
CIGN PROPORCIONAL, QUIENES COMO RESUUTADO DE ''A MIS-
MA EUECCION" SE-DESIGNARAN MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO-

QUE LA UEY DE UA MATERIA ESTABLEZCA”.

TRANSITORTDO:

UNICO.- EL PRESENTE DECRETO ENTRARA -
EN VIGOR EL SIGUIENTE DIA DE SuU PUBUICACION EN EL --

PERIGDICO OFiciaL peL GOBIERNO DEL ESTADO,

AL' EJECUTIVO DE U'A ENTIDAD PARA SU SANCION. PUBL'I-
CACION Y CUMPLIMIENTO.- DADO EN LA SAUA DE SESIO--
NES DEL' HONORABLE CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL' ESTA
DO. EN U'A CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO. HGO.., A L'0S -
DIECIOCHO DIAS DEL' MES DE JUNIO DEU' ARO DE MIL' --
NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS.
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DIP. E US

= - = Por lo tanto mando se imprima, , _ique y ._.cule para su debido
cumplimiento el Decreto No. 233 de la LTV Legislatura del Estado que -
reforma el Articulo 29 de la Constitucidén Politica del Estado Libre -y

Soberano de Hidalgo.

- - - Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Pachuca
de Soto, Estado de Hidalgo a los veintidos dias del mes de junio de -

mil novecientos noventa y dos.

LIC. ADOLFO LUGO VERDUZCO

EL SECRETAKIO DE GOBERNACION
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ADOLFO LUGO VERDUZCO, Gobernador Constitucional del Estado Libre y So-
berano de Hidalgo, en uso de las facultades que me confieren los Arti-
culos 2, 7 Y 18 de la Ley Organica de la Administracién Piblica del Es
tado he tenido a bien expedir el presente Reglamento de los Centros --
Preventivos y de Readaptacidn Social del Estado de Hidalgo, atendiendo

a los siguientes:
CONSIDERANDOS

Que el Gobierno del Estado, es conciente de modernizar los sistemas pa
ra la reﬁabilitacién del delincuente en concordancia con nuestras nor-
mas constitucionales y que el funcionamiento, organizacién y adminis-—-
tracién del sistema a aplicar en los Centros Preventivos y de Readapta
cidén Social de la entidad, se lleven a cabo preservando la seguridad -
sin menoscabo de que se de a los internos el trato que sea acorde con-
su condicidén de seres humanos, previstas en las reglas minimas para el

tratamiento de los reclusos de la Organizacidn de las Naciones Unidas.

Que de acuerdo con la actual politica criminal, las normas que regulan
el sistema penitenciarib deben darse con la finalidad de readaptar a -
los sentenciacdos, a través de un tratamieato basaco eu ¢l trabajo, ca-
pacitacién y la' educacidén; y en medidas tendientes 2 la no desadapta--
cién de los indiciados y procesados de acuerdo con el principio de ino

cencia, respetando con esto, los derechos humanos sin perjuicio de la-

disciplina.
Que en tal virtud y dado que la reglamentacidn actual no es concordan-
te con las corrientes actuales en materia penitenciaria, se estima ne-

cesario la expedicidn del presente Reglamento de los Centros Preventi-

vos y de Readaptacién Social del Estado de Hidalgo.

REGLAMENTO DE CENTROS PREVENTIVOS
Y DE READAPTACION SOCIAL

DEL ESTADO DE

* HIDALGO *
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1. Este reglamento establece las normas conforme a las cuales deben
funcionar los establecimientos penales dependientes del Gobierno del Estado,
a fin de que en ellos se preserve la seguridad sin menoscabo de que se dé a
los internos un trato que atienda a lo dispuesto en la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, las normas relativas a la prisién y la rea-
daptacion de la entidad y las Reglas Minimas para el Tratamiento de los Re—-
clusos de la Organizacidn de las Naciones Unidas.

Articulo 2. Los establecimientos penales tiemen como fin la custodia de los-
internos adultos. Durante el lapso que dure dicha custodia debe procurarse,
tanto la readaptacion social de los sentenciados como la no desadaptacidn de
indiciados, procesados y detenidos en virtud de una peticién de extradicidn.
La organizacidn penitenciaria debe ztender a esos fines, basarse en los prin
cipios de igualdad y dignidad del hombre, y respetar la personalidad y la --
vocacidn de los internos sin menoscabo de la disciplina.

Articulo 3. A los internos debe darse un trato que atienda a la obligacidn -
de respetar, en todo momento, derechos inalienables de la persona, y deben -
encontrarse las formulas para que tales derechos no se vean lastimados cuan-
do se preserven la seguridad y el orden. Por tanto:

A. Ningidn interno puede ser sometido a torturas, ni a penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes, ni discriminado en razén de su color, raza, sexo, -
lengua, religidn, opinidn, origen nacional o social, posicidén econémica, - -
caracteristicas de nacimiento o cualquier otra condicidn distintiva; ni so--
pretexto de la aplicacidn que se le haga del tratamiento individualizado, de
la imposicidon de medidas disciplinarias, o de la organizacidn de los estable
cimientos.

B. Salvo la privacidén de la libertad, y la suspensidn de los derechos y las

prerrogativas inherentes a, la calidad de ciudadano que ordena la Comstitu-—-

cién para los sentenciados 'y los procesados, no estd permitida ninguna medi-

da que impida a ningin interno el ejercicio de sus derechos fundamentales. -

En tal virtud, los internos podrdn ejercer los.derechos civiles, sociales, -

econdmicos y culturales que sean compatibles con el objeto de su detencidén o

el cumplimiento de su condena. El director del establecimiento deberid cuidar
que se les facilite tal ejercicio y se les provea de los medios indispensa--

bles para lograrlo, dentro de las posibilidades presupuestales y atendiendo-

a las caracteristicas que por sexo, edad y estado de salud tenga cada uno.

C. Las autoridades son responsables de velar por la integridad y la salud de
los internos.

D. Toda gabela o contribucidn que se exijan en las cidrceles, son abusos que-
deben evitarse y que, si se cometen, han de ser castigados.

Articulo 4. Los internos deben estar separados como lo indica la Constitucién

Polftica de los Estados Unidos Mexicanos. Se recluirdn en establecimientos-
distintos a los procesados, los sentenciados, los hombres y las mujeres.

Dentro de cada establecimiento debe haber dreas separadas en las que se alo-
je a los internos atendiendo a la etapa que cumplan de su vida en prisién, -
as] como a las posibilidades de readaptarse que parezcan tener. Debe, enton
ces, haber las siguientes ireas:

A. Area de clasificacién y diagnéstico.

B. Area de tratamiento, la cual debe dividirse con el fin de que, dentro de
ella, se separe a grupos de internos en funcidn de sus caracteristicas crimi
nolégicas, sus posibilidades de readaptacién, sus condiciones de salud fisi-

ca y mental y el tipo de tratamiento que se les haya asignado.

C. Area de tratamiento preliberacional.
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D. Area de alta seguridad.

Se procuria que en cada una de estas areas haya instalaciones suficientes pa-
ra prestar todos los servicios. Cuando esto no sea posible, el uso de las -
instalaciones que sean comunes a dos o mds Areas se organizarda de manera que
no se pierdan los objetivos de la separacidn por dreas ni se descuide la se-

guridad.

Articulo 5. Los establecimientos penitenciarios seridn de dos tipos:
A. Los destinados a prisidn preventiva cautelar que se dedicarin a:
a) La custodia de indiciados.

b) La prisifn preventiva de procesados.

c¢) La custodia de aquellos respecto de los cuales exista una peticidn de ex-
tradiciodn.

B. Los destinados a la ejecucidén de penas privativas de libertad, en los —-
cuales s6lo podrdn ser internadas las personds 4 quienes se haya impuesto, -
por sentencia ejecutoriada, pena privativa de libertad.

Cuando los edificios o locales destinados a cada establecimiento de los men-
cionados en los incisos 4 y B sean colindantes, debe cuidarse que estén abso
lutamente separados, con régimen administrativo, autoridades, y personal pro
pios y exclusivos.

Articulo 6. A fin de que dentro de los establecimientos haya un nimero de in
ternos que pueda controlarse en respeto de los Derechos Humanos, el Gobierno
de la entidad procurari que la capacidad de espacios y edificios destinados-
a los establecimientos no exceda los mil intermos. También vigilard que di-
cha capacidad no sea sobrepasada, con el fin de evitar el hacinamiento.

Los establecimientos deben tener dormitorios, enfermerias, escuelas, biblio-
teca, instalaciones deportivas y recreativas, talleres, patios, servicios sa
nitarios, peluqueria, cocina, comedor, espacios idoneos para las visitas fa-
miliar e intima asi como para que los internos puedan tener entrevistas pri-
vadas con sus defensores, y los dem3s lugares necesarios para el cumplimien-

to de lo dispuesto en este reglamento.

El Gobierno de la entidad velaria porque los establecimientos cuenten con los
medios materiales y el personal suficientes para asegurar que funcionen en --
estricto apego a este reglamento. La Federacién deberd aportar la parte pro-
porcional de los gastos que se requieran para atender a los internos que de--
pendan de ella.

Articulo 7. El Gobierno de la entidad deberid tomar las medidas necesarias pa-
ra prevenir y detectar actos de corrupcién en los establecimientos. Cualquier
servidor piblico que conozca de la comisidn.de uno de esos actos estd obligado
a denunciarlo de inmediato.

Articulo 8. En cada establecimiento el Director emitirid instructivos de uso -
de instalaclones, de prestacién de servicios, de seguridad, de custodia, de -
disciplina e incentivos, asi como manuales de ingreso, de clasificacidn, de -
aplicacidn individualizada del tratamiento, de higiene y de funcionamiento --
del Consejo Técnico Ti:terdisciplinario.

Los instructivos y manuales deben ser redactados con sencillez, a fin de que-
puedan ser entendidos por todos. Han de sefalar, de manera expresa, los dere
chos y las obligaciones de los imternos y el personal, y los procedimientos y
requisitos de acceso a los servicios.

El Consejo Técnieco Interdisciplinario debe elaborar su manual de funcionamien
to. También ha de vigilar que el contenido de instructivos y los demds manua
les atienda a 10S requerimientos del tratamiento y esté orientado por la tute
la de los Derecnos Humanos, por lo cual sb6lo se podran aplicar si los aprueba.
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El director del establecimiento es responsable de remitir los instrumentos —-
normativos a los que se refiere el articulo anterior, a las autoridades y Or-
ganismos correspondientes.

Es obligacion de las autoridades y del personal del establecimiento dar a co-
nocer a los internos este reglamento, los inztructivos y manuales que se emi~
tan, asi como cualquier modificacidn que se bhaga a uno y otros.

Articulo 9. Los datos y las constancias de cualquier naturaleza que obren en-
los archivos de los establecimientos tienen cardcter confidencial. Por tanto,
no podran ser proporcionados sino a los interesados y a las autoridades legal
mente facultadas para solicitarlos.

Articulo 10. En los establecimientos deben darse facilidades a las Comisiones
Nacional y Estatal de Derechos Humanos para que actiien en el dmbito de su com
petencia. Debe permitirse a sus representantes en los horarios establecidos,
el acceso a cualquier irea. Del cumplimiento de esta disposicidén son respon-
sables los directores y quienes funjan, en sus ausencias, COmO sus represen—-
tantes.,

Articulo 11. A efecto de lograr que se cumpla lo establecido en este reglamen
to a pesar de las limitaciones presupuestales que existan en cada caso, el Go
bierno de la entidad deberd procurar la cooperacidn de instituciones cultura-
les, educativas, sociales y asistenciales, estatales ¥y federales, asi como —-
otras del sector privado. Los directores de los establecimientos y los Conse
jos Técnicos Interdisciplinarios coadyuvardn ccn el Gobierno en esta tarea.

Deben, también, a fin de apoyar una organizacidn racional de los estableci---

miento, celebrar los convenios de traslado a que se refiere el articulo 18 cons
titucional, a los cuales se procurard recurrir solamente por razones del trata

miento, a juicio del Consejo Técnico Interdisciplinario, o de disciplina, aten

diendo a las reglas establecidas en el inciso B del articulo 80 de este regla-

mento. Se procurard no recurrir a ellos por razones de espacio, con el fin de

evitar el desarraigo y, si se hace, deberi ser con el acuerdo del internc que-

se piensa trasladar.

TITULO SEGUNDO
DEL TRATAMIENTO Y DE LAS MEDIDAS PARA EVITAR LA DESADAPTACION

CAPITULO PRIMERO
Del Sistema de Tratamiento

Articulo 12. Por tratamiento se entiende el conjunto de medidas que tienden a-
lograr la readaptacidn social del sentenciado, es decir a procurar que, cuando
sea liberado, tenga capacidad y voluntad para proveer a su subsistencia y res-
petar las leyes.

Articulo 13. El tratamiento tendrd dos fases:

A. La de tratamiento en clasificacidn, durante la cual los internos realiza--
rdn las actividades indicadas en el tratamiento.

B. La de tratamiento preliberacional, durante la cual se preparari, ademids, -
al interno, para su reingreso a la sociedad.

Articulo 14. El tratamiento serd individualizado y sus componentes seran el -
trabajo, la capacitacidn laboral y la educacidén. Se complementard con activi-~
dades recreativas, deportives v culturales.

La individualizacion debe basarse en los estudios a que se refiere el articulo
26, y no debe utilizarse como argumento para establecer mds diferencias que —--
las que atiendan a razones médicas, psicoldgicas, psiquidtricas, educativas o
de aptitudes y capacitacidn- para el trabajo.
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Articulo 15. A fin de evitar la desadaptacidn social de los internos que se -
encuentren en los establecimientos destinados a la prisidn preventiva cautelar,
se. les ofrecerd la posibilidad de participar en actividades de trabajo, capaci
tacion laboral y educacién. Al organizarse esas actividades se atenderd, pri-
mordialmente, al principio de presuncidn de inocencia.

Para estimular la participacidn de los intermos en estas actividades debe in--
formidseles con claridad que se les tomardn en cuenta, para fines de cOmputo de
beneficios de libertad, si resultan sentenciados. Es obligacién de los Conse-
jos Técnicos enviar las constancias respectivas al establecimiento al que el -
interno pase a cumplir su condena.

Articulo 16. Las autoridades deberdn dirigir esfuerzos a alentar a los inter-
nos para que participen en las actividades organizadas de acuerdo con los pro-
gramas de trabajo, educacidén y recreacidén. Deben hacer ver a los internos, --
con toda claridad, que la participacidn en esas actividades facilitari a los
sentenciados la rehabilitacidn y, por tanto, el cumplimiento del fin de la -
pena, por lo que podran obtener beneficios de libertad.

CAPITULO SEGUNDO
De los componentes del tratamiento

Seccidon primaria
Del trabajo y la capacitacion laboral

Articulo 17. Es obligacidn del director del establecimiento crear condicio--
nes para que los internos puedan desempenar actividades laborales y de capa-
citacibén para el trabsjo, y promover que lo hagan.

Articulo 18. La organizacién de las actividades laborales atenderd a los ob-
jetivos fundamentales de la rehabilitacidén de los internos y del logro de 1la
autosuficiencia penitenciaria.

Se procurard la creacidn de industrias o talleres rentables basada en estu--
dios de las caracteristicas de la economia local, especialmente del mercado-
oficial, asi como de las que tenga la poblacidn del establecimiento. E1 Go-
bierno del Estado promoverZ la participacidn del sector privado.

También serdn consideradas como actividades laborales, si asi lo aprueba el-
Consejo Técnico Interdisciplinario, las tareas de mantenimiento, limpieza y-
prestacidn de servicios, asi como las educativas y cualesquiera otras de ca-
rdcter intelectual, artistico o artesanal desempefiadas en forma programada y
sistemdtica.

Articulo 19 El director del establecimiento est? ohligado a vigilar v exi--
g1r que se respeten las normas laborales y ce proteccidn del medio ambiente-
nacionales y estatales, asi como lo establecido en este reglamento. Tendrd-
especial cuidado en que:

A. Ningin interno sea obligado a trabajar.

B. Todo trabajo sea remunerado con, cuando menos, el salario minimo corres--
pondiente en vigor.

C. E1 trabajo no se imponga como correccidn disciplinaria.

D. Ningin interno contrate a otro para ninguna actividad.

E. Los horarios y las jormadas laborales atiendan a lo dispuesto en las nor-
mas laborales.

F. Se proteja a los trabajadores en materia de higiene y seguridad laborales,
y se les atienda debidamente en caso de que tengan un accidente 0 ura en-
fermedad de trabajo.

G. En ningun caso se ofrezcan como opciones de trabajo actividades denigran-
tes, vejatorias o aflictivas.

H. Se permita que los internos seleccionen, de entre las opciones de trabajo,
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aquella que mejor les convenga en virtud de sus capacidades, su vocacidn,
sus intereses y deseos, su experiencia y sus antecedentes laborales. - -
Cuando haya mads de una solicitud para una vacante, ésta se someteri a concur
so de aptitudes. Cuando los internos provengan del medio rural y de grupos-

indigenas, tal circunstancia se tomard en cuenta a fin de procurar respe-
tar sus constumbres y permitirles desempefiar sus oficios.

I. E1 trabajo no sea obstdculo para que los internos realicen actividades edu
cativas, artisticas, culturales, deportivas, civicas, sociales.y de recrea
cidn.

J. Existan instalaciones idGneas para las actividades laborales y de capacita
¢ién laboral

Articulo 20. El Consejo Técnico Interdisciplinario participard em la elabora-
cidon de los programw.s de organizacidn del trabajo, y vigilard que se cumplan.
Pondrd especial cuidado en que satisfagan los requerimientos de la rehabilita
cidn.

Seccidn segunda
De la Educacidn

Articulo 21. En todos los establecimientos se organizardn actividades educati-
vas y se fomentard el interé&s de los internos por el estudio.

Deberd garantizarse la instruccidn primaria para lo cual se establecerdn con-
venios con el Sistema Nacional de Educacidn para Adultos. Cuando haya indige
nas internos, deberd comunicarse esta circunstancia a los responsables de di-
cho sistema, a fin de que se les procure educacién bilinglie.

La ensefianza media, media superior, y superior en todos sus grados deberd fa-
cilitarse a los internos aue lo deseen. A tal efecto se les dardn facilida--
des para que puedan cumplir los programas de ensefianza abierta que ofrecen --
las instituciones educativas.

También se procurard que los internos puedan ver y escuchar los programas de-
educacidén que se difunden en lns medios masivos de comunicacidn.

Articulo 22. La documentacidn que acredite los estudios del intermo no mencio
nard el lugar en que se realizaron ni la situacidn juridica del acreditado.

Articulo 23. Debe haber en cada establecimiento una biblioteca basica que con
tenga, cuando menos, libros de apoyo para la ensefianza fundamental, obras de
literatura universal y mexicana y volimenes de divulgacidn cientifica, un - -
ejemplar de la Constitucidn, de las normas que obligan a México en materia de
derechos humanos-especialmente las Reglas Minimas para el Tratamiento de los-
Reclusos de la Organizacidén de las Naciones Unidas-, de la Ley Federal para -
Prevenir y Sancionar la Tortura, de los cddigos penales y de procedimientos -
penales de la entidad, asi como de este reglamento y de los instructivos y ma
nuales del establecimiento.

Se procurari entusiarmar a los internos en la lectura y se les facilitard el-
préstamo de los libros para que los lean fuera de la biblioteca.

Articulo 24. Deberi haber aulas suficientes dotadas de, cuando menos, piza~---
rrdn, pupitres, gises y borradores. Deberd ponerse especial cuidado en que -~
la {luminacidn natural y artificial de dichas aulas sea la adecuada para que -
se hagan posibles la lectura y la escritura.

CAPITULO TERCERO
Del diagnéstico y la clasificacidn
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Articulo 25. Todo interno serd, desde el momento de su ingreso, sometido a es~
tudios tendientes a establecer un diagndstico atendiendo al cual:

A. Se le clasificard para integrarlo en un grupo en el que conviva con quienes
tengan caracteristicas similares por su edad, por sus posibilidades de readap-
tacidn, sus antecedentespenales y su origen cultural. Se vigilarid que ningin-
interno conviva con quienes constituyan un peligro o una amenaza para su inte-
gridad.

B. Se determinard el contenido de su tratamiento, si es sentenciado.

C. Se le brindard, si es interno de un establecimiento preventivo, un trato —-
que impida su desadaptacidn.

D. Se enviard un informe al juez de la causa antes de que se declare cerrada -
la instruccidén y, posteriormente, siempre que lo requiera.

-

Los estudios serdn: médico, psicoldgico, pedagdgico, laboral, familiar, juridi
co, religioso y cultural.

El diagnéstico serd actualizado de manera periddica.

TITULO TERCERO
DEL REGIMEN INTERIOR

CAPITULO PRIMERO
Del ingreso

Articulo 26. Al ingresar a un establecimiento los internos deberan:

A. Ser recibidos por ur miembro del personal técnico y acompafiados de un traba
jador social y, cuando proceda, de un traductor. Pueden, siempre que lo de---
seen, ser asistidos por su abogado.

B. Recibir un ejemplar de este reglamento y de los instrucctivos y manuales -
del establecimiento, asi como la explicacidn de su contenido.

C. Entregar los objetos de valor, la ropa y los bienes diversos que, por dis~
posicidn reglamentaria, no puedan retener, los cuales serdn, a eleccidn de -~
los mismos internos, entregados a las personas que designen o depositados y -
resguardados. Se consignarid por escrito el destino de dichas pertenencias. -
Si son entregadas a un familiar debe constar su firma bajo la lista descrip-
tiva de los mismos, si quedan resguardadas, los inventarios serdn firmados --
por los interesados y las autoridades y los objetos seran devueltos a sus due
nos en el momento de su liberacién.

D. Ser examinados por el médico del establecimiento, el cual deberd observar
si:

a) Tienen signos de tortura, de malos tratos, de que se les hayan infligido-
golpes, dolores o sufrimientos graves, fisicos o psiquices.

b) Padecen alguna entermedad.
c) Estdn afectados de sus facultades mentales.

Cuando el médico determine que hay signos o sintomas de tortura, golpes, ma-
los tratos,dolores o sufrimientos graves que se hayan provocado a un interno,
lo dard a conocer de inmediato.al director del establecimiento, quien a su -
vez dard parte al MInisterio Piblico. Si se detecta que un interno tiene al
guna enfermedad o esti afectado de sus facultades mentales, ello se tomara -

en cuenta para definir su ubicacién.

E. Ser alojados en el drea de observacién y clasificacidn, por un lapso no -
mayor de 15 dias, a fin de que el Consejo Técnico haga el diagnéstico a que-
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se refiere el articulo 25.

Articulo 27. Deberd garantizarse la comunicacidn inmediata del interno con -
las personas del exterior que desee. Deberd ayuddrsele a informar a sus fa-
miliares y abogados en donde se encuentra.

CAPITULO SEGUNDO
De los Servicios

Articulo 28. En los establecimientos penales los servicios deberdn ser organi
zados y prestados de manera que constituvan un componente mis del tratamiento
de readaptacidn social.

Articulo 29. Todo servicio que se preste en los establecimientos penitencia--
rios serd gratuito. Los articulos de uso y consumo de los internos que no --
impliquen la prestacidén de un servicio, y se expéndan, deben ser administra--
dos por el director del establecimiento, quien estd obligado a respetar los -
precios oficiales.

Articulo 30. Las instalaciones de los establecimientos deberdn estar construi
das y acondicionadas de manera que sirvan para que se presten los servicios -
con respeto de la dignidad humana. A tal efecto, es indispensable:

A. Que se tomen en cuenta, al construirlas, las caracteristicas climidticas —-
del lugar, a fin de que el material de construccidémn, la orientacién, el tama-
fio de las puertas y ventanas sean el principal elemento de regulacién del cli

-ma en interiores para evitar que en ellos haga excesivos calor o frio.

B. Que se acondicionen en funcién de las necesidades del servicio para el que
serdn usadas.

C. Que en todos los interiores haya buena iluminacidn natural y artificial.

D. Que en los exteriores del propio penal haya areas verdes.

E. Que existan tomas de agua corriente y de agua potable en todas las seccio-
nes y cerca de todos los servicios. Que dichas tomas sean accesibles a todas

horas.

Articulo 31. Las instalaciones de los establecimientos deben mantenerse en =--—
absoluta limpieza. Queda a cargo de los internos el aseo cotidiano de las --
deas que utilicen, independientemente de lo cual habri un servicio de limpie-
za periddica profunda. Deben, asimismo, darse a las instalaciones los cuida-
dos y el mantenimiento necesarios para evitar su deterioro y para mantener su
aspecto lo mds agradable posiule.

Articulo 32. Se tomaran las medidas necesarias para evitar las plagas de to-
do tipo. A tal efecto, siempre que se detecte la aparicidén de una, se reali-
zardn fumigaciones. Se cuidard, al hacerlo, preservar a los internos de in—-
toxicaciones y contaminaciones

Seccion primera.
De los servicios médicos

Articulo 33. Para velar por la salud fisica y mental de los internos y vigi--
lar que se respeten las normas de higiene dentro de las instalaciones, se or-
ganizar3d en cada establecimiento un servicio médico dotado de, cuando menos:

A. Un médico general o internista con conocimientos minimos de cirugia y - --
traumatologia por cada doscientos internos.

B. Un médico psiquiatra con formacidon psicoanalitica.
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C. Un ginecélogo con conocimientos en perinatologia y pedriatria, en los esta
blecimientos de mujeres.

« P
D. Dos enfermeras por cada médico.

E. Los medicamentos éel cuadro basico establecido atendiendo a las necesida--
des de la medicina regional y a los riesgos existentes en los talleres de tra
bajo.

F. Los instrumentos indispensables para prestar primeros auxilios y estable--.

cer un diagndstico preliminar, asi como un equipo de cirugia menor.
G. Dos camas por cada doscientos internos.

H. Dos camillas.

I. Una ambulancia o un vehiculo habilitado como tal.

J. Un drea con espacio y camas suficientes, y con los implementos, los servi-
cios sanitarios y el material médico indispensables para que se alojen los en
fermos que padezcan enfermedades contagiosas.

K. Un drea con espacio, camas, servicios sanitarios y material médico indis--
pensables para alojar a los inimputables y a quienes padezcan alguna afeccidn
mental.

Articulo 34. El servicio médico funcionard de manera permanente y estard orga
nizado a fin de:

A. Que se atiendan los problemas de salud de los internos, con la urgencia de
bida.

B. Que se den a los enfermos y a los visitantes primeros auxilios y se detec-
te a tiempo cualquier indisposicidén que requiera de cuidados en clinicas espe
cializadas o instituciones hospitalarias.

El Gobierno del Estado velard porque existan convenios entre los estableci---
mientos y el sector salud, a fin de que en los centros hospitalarios que de--
pendan de €1 sean atendidos los enfermos que requieran cuidados médicos como-
los odontoldgicos, ginecobstétricos, pediitricos, cardioldgicos, oftalmoldgi-
cos, canceroldgicos, inmunolégicos, nutricionales, quirdrgicos, y cualesquie-
ra otros de Indole especializada. Se implementardn mecanismos eficientes pa-
ra que en dichos centros hospitalarios se atienda a los internos enfermos con
la urgencia que se recuiera para evitarles el agravamiento y el sufrimiento -
evitable. Por tanto, en los convenios deberid establecerse claramente, en fun
cién de las necesidades de transporte y de grado de dificultad de 1la comunica
cidén que, por motivos geogridficos, exista con el centro de salud mis cercano,
cuiles serdn los medios de traslado de los enfermos y cudles los requisitos -
para que sean aceptados.

Salvo que, por razones probadas de seguridad, no sea conveniente hacerlo, se-
deberd permitir, previa autorizacidn del Consejo Técnico o, en caso de urgen-
cia, cuando éste no esté reunido, del director, que los internos sean examina
dos y atendidos por médicos particulares y en instituciones privadas de salud
Los honorarios y gastos médicos y hospitalarios correrdn a cargo del interno-
que los provoque, salvo que la intervencidén de particulares haya sido solici-
tada por la autoridad y se deba a que no hay otra manera de garantizar el de-
recho a8 la salud del enfermo, en cuyo caso los gastos deberan ser pagados por
el establecimiento.

C. Que se tomen medidas constantes para prevenir enfermedades. Para ello se-
ectablecevdn 1as normzas de higiene que deban regir cada una de las #reas del-
establecimiento, y se vigilard que se cumplan estrictamente.

Articuio 35. Cuando no requieran hospitalizacidn en un centro especializado -
—~debido a que la enfermendad que padecen es fdcilmente curable o a-que en el-
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establecimiento hay condiciones para controlar su padecimiento, evitarles - -
sufrimientos, y prevenir epidemias-, los internos que padezcan enfermedades -
infectocontagiosas deberdn estar alojados en lugar aparte donde recibirdn --
los cuidados que indique la ciencia médica y estaran sujetos a medidas de pre
vencidn de contagio, sin que ello signifique que puedan ser aislados, confina
dos, incomunicados o exentos de la visita.

Articulo 36. Los inimputables, y los internos que en cualquier momento padez
can una enfermedad mental o nerviosa, cuando por falta de espacio, o por nece
sidades del tratamiento especializado, no puedan ser atendidos debidamente --
en el drea a que se refiere el inciso K del articulo 33, a fin de procurar --
que mejore su salud mental y de evitarles sufrimientos, serdn remitidos a un-
centro médico especializado.

En ningln caso es admisible que se les mantenga alojados con el resto de los-

internos, sin atencidn psiquiidtrica alguna y expuestos a abusos, pero su sepa

racién no serd pretexto para mantenerlos incomunicados, segregados y sin visi
tas.

Seccidon segunda
De los servicios de alimentacidén

Articulo 37. Se proporcionardn a los internos, tres veces al dia, alimentos—
balanceados, higiénicos, en buen estado, de sabor y aspecto agradables, en -
cantidad suficiente para que les nutran. Los responsables de los servicios-—
médicos coadyuvardn en la elaboracidn de las dietas nutricionales. Se procu
rar3d que los mends sean variados y equilibrados.

Articulo 38. Los alimentos deberdn ser servidos en utensilios adecuados para
que su sabor y su aspecto no demeriten y para que puedan ser consumidos deco
rosamente.

Articulo 39. Los alimentos serdn servidos en el comedor del establecimiento,
en horarios previamente establecidos, salvo en los casos de internos impedi~
dos por su estado de salud o porque han sido sancionados con medidas de ais-
lamiento, y salvo en ocasidn de que los internos tomen sus alimentos en el -~
drea de visita familiar o Intima acompanados de sus visitantes.

Se tendrd un drea de comedor bien iluminado, amplio, que cuente con el mobi-
liario apropiado y que siempre esté limpio.

Articulo 40. Con el fin de identificar las toxinfecciones alimentarias, los-
encargados del servicio médico tomardn diariamente dos muestras diferencia--
das de cada uno de los platillos elaborados, v las conservaran bajo frio, --
por un periodo de 72 horas, en recipiente estéril y anotando la fecha a la -
que corresponden.

En cuanto algin interno muestre sintomas de infeccidn producida por los ali-
mentos, se haran analizar las muestras Ppara facilitar la deteccidn del mal -
de que se trate.

Articulo 41. Los azlimentos deberdn prepararse en cocinas limpias v ventila--
das. Los cocineros, v quienes sirvan la comida, deben estar aseados, vesti-
dos de colores claros y con el cabello cubierto.

Articulo 42. Los alimentos de los enfermos infectocontagiosos pueden prepa--

rarse en las cocinas en donde se preparan los alimentos de la poblacidn sana.

Sin embargo, los utensilios que se utilicen para comer esos alimentos deben-
manejarse, lavarse y guardarse por separado. Debe procurarse la desinfec~-=~
cién o la esterilizacidn de dichos utensilios
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Seccion Tercera
De los servicios sanitarios

:
.

Articulo 43. Los servicios sanitarios constaran de, cuando menos:

A. Duchas y lavabos con agua fria y caliente.

B. Excusados con agua corriente.

Las duchas, los lavabos y los escusados deberin estar ubicados en cuartos con
puertas dotadas de pestillos en el interior y con la ventilacién apropiada. -
Deberan, ademds repartirse en el espacio de manera que los haya cerca, pero -
independientes, de los dormitorios, de los comedores y de los lugares de tra-
bajo, estudio, recreacidn y visitas familiar e iIntima. Las medidas de seguri
dad no deben impedir, en ningiin momento del dia o de la noche, que los inter-

nos tengan libre acceso a estos servicios.

C. Lavanderia con lavaderos bajo techo, con agua corriente y tendederos techa
dos y al aire libre. -

D. Peluqueria.

Articulo 44. Se podri cvstablecer que los internos se encarguen de la limpieza
de su ropa de cama y su toalla. Si asi sucede, se deberd cuidar que tengan -
un juego limpio de repuesto. Los enfermos serdn auxiliados en esta tarea y -
su ropa deberd lavarse, secarse, desinfectarse y esterilizarse en lugares dis
tintos de los destinados a la limpieza de la ropa de los internos sanos. -

Articulo 45. Los depésitos de basura y desperdicios deben estar cerrados y --
alejados de los lugares en que se elaboran y consumen los alimentos, asi como
de los dormitorios y otras zonas de actividad. Deberd cuidarse que la basura
sea retirada con la debida frecuencia para evitar contaminacidn.

Seccidén Cuarta
De los servicios destinados a facilitar las actividades
culturales, la recreacidn, el deporte, el descanso y la
privacia

Articulo 46. Se promoveri y facilitard que los internos organicen y realicen-
actividades culturales, recreativas y deportivas, individuales vy colectivas -
tales como funciones de teatro y cine, sesiones de misica, esposiciones, ta--
lleres musicales, literarios, de artes pldsticas, de expresién corporal, de -
artesanias y habilidades manuales, concursos, partidos deportivos. Se procu-~-
rard que un profesor de educacién fIsica, uno de actividades culturales y uno
de actividades manuales orienten a los internos en la organizacidn
actividades.

Los profesores deberdn tomar en cuenta las procedencias culturales de los in-
ternos, a fin de aprovechar sus gustos, sus aptitudes, y su creatividad, y de
procurar el intercambio de manifestaciones diversas que enriquezcan a todos.

Se dar3d a los internos, en la medida en que lo permitan las posibilidades eco
némicas, material para apoyar sus actividades, en el entendido de que las - -
carencias deberan ser suplidas con la imaginacién

Se dard especial apovo a las actividades encaminadas a resolver prob ias de-
alcoholismo o de neurosis. Se buscard la participacién de grupos de alcoholi

cos y neurdticos andénimos o sus similares.
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Articulo 47. Deberd haber, cuando menos, un saldn y un patio de usos milti--—-
ples, el primero con mesas y sillas y, si es posible, un pequefio foro, una te
levisién y un equipo de sonido; el segundo con una cancha convertible de bas-—
quetbol, volibol y futbol de patio.

Articulo 48. Se procurard que haya suficientes habitaciones para que duerma -
un interno en cada una. De no ser esto posible por razomes presupuestales, -
las habitaciones podrdn alojar hasta cuatro internos y sus dimensiones seridn-
suficientes para que sus habitantes no estén hacinados. Habr3 una cama para-
cada interno, provista de la ropa que exija el clima del lugar, y una mesa ¥y
cuatro sillas.

Los dormitorios destinados para aplicar la sancidn de aislamiento deberian con
tar con los servicios con que cuenten los otros y atender a las mismas condi-
ciones de dignidad. :

:Articulo 49. Se permitird a los internos que, en sus horas de descanso, diur-

nas y nocturnas, estén con toda libertad en sus celdas y que, durante las - -
diurnas, tengan acceso a las dreas verdes. Se deberadn escuchar las peticio--
nes de los internos de que se satisfagan sus necesidades de privacia y soli--
dad durante esas horas de descanso. Tales peticiones se satisfardn en la me-
dida en que los recursos, la seguridad, la equidad y el orden lo permitan.

Seccidn quinta
De los servicios de apoyo a las relaciones de los internos
con el exterior

Articulo 50. Los internos tieren derecho & :zonservar virculos con el exterier
del establecimiento. E1l ejercicio de ese uerecho deberd considerarse apoyo -
fundamental del tratamiento para la readaptacidn, por lo cual se fomentarid —-
que los internos:

. Reciban visitas.

Lean periddicos.

Escuchen y vean noticieros.

Reciban y envien correspondencia.
Reciban y hagan llamadas telefénicas.

Moo wD

Las actividades mencionadas en los incisos A, C, D, ¥y E no pueden ser impe
didas por razones disciplinarias, salvo cuando el interno haya merecido aisla
miento, en cuyo caso se debe atender a las reglas que para la visita en alsla
miento se establecen en el inciso A del articulo 80. La actividad mencionada
en el inciso B. nunca puede ser impedida; se facilitard a los internos que —-
acostumbran leer algin periddico:que continden haciéndolo mientras estén con
finados.

Articulo 51. Podrian acudir a la visi a familiar cualquier miembro de la fami-
lia y cualquier amigo siempre y cuando los internos quieran recibirlos, sin -
mis requisito que lainclusidn previa de sus datos en el registro de visitan--
tes. EI1 Consejo Técnico Interdisciplinario debe conocer dicho registro y, si
considera que procede tener control especial de determinado visitante, por --
razones de criminalidad, dispondrd los mecanismos para establecer tal control
sin que, con ese pretexto, haya violaciones a los Derechos Humanos.

El Consejo Técnico Interdisciplinario indagard las causas que provoquen la --
falta de visitas a un interno, y avudard a eliminar dichas causas mediante —-
platicas con &l, sus familiares y aquellos amigos cercanos que le signifiquen
un apoyo moral. Se procurard crear un fondo revolvente para apoyar a dichas-
personas cuando la razén de sus ausencias sea la falta de recursos para sol--
ventar el transporte desde y hasta el lugar de residencia. En todo caso, se-
tratard de persuadirlos de que mantengan contacto por correspondencia.

Articulo 52. La visita familiar se recibird en las dreas especificamente dedi
cadas a ese fin, las cuales estardn vigiladas y aisladas del resto del esta--
blecimiento. Dichas adreas tendrin, cuando menos, meses y sillas para que los
internos puedan ceuaer acompaiados de sus visitantes.
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Las horas de visita deben ser suficientes para que los internos tengan tiempo
de convivir realmente con sus visitantes, y los dias cuando menos tres a la -
semana, entre los que estardn los de descanso.

Articulo 53. En los casos en que asi amerite, porque existan situaciones de -
emergencia tales como la enfermedad fisica o mental de un interno, o cuando -
esté en situacibn de poder ser sancionado por una falta, o cuando sus familia
res tengan algiin problema o haya acaecido un suceso trascendental para la fa-
milia o para el interno, se podrd autorizar la visita especial fuera de hora-
rios.

Cuando fallezcan, o estén gravemente enfermos el conyuge o la pareja estable,
alguno de los padres o un hijo de un interno, se permitird a éste asistir al-
lugar donde se encuentre el familiar, para lo cual se tomaradn las medidas que
requiera la seguridad.

Articulo 54. Los internos tienen derecho a recibir la visita Intima, cuando -
menos una vez a la semana durante toda la noche o durante al menos cinco ho-——
ras en el dia, segln elija , de su conyuge o pareja estable. No se permitira
la visita intima de prostitutas o amistades ocasionales.

El Consejo Técnico Interdisciplinario es el encargado de verificar que exista
el lazo estable entre el interno y la pareja. Para ello ordenaria visitas do-
miciliarias y entrevistas con familiares, vecinos, y amigos.

La visita intima solamente estard condicionada a que, tanto el visitado como-
su pareja, se sometan regularmente a los exdmenes que indique la prevencidn -
de epidemias.

Articulo 55. Habrd habitaciones acondicionadas especialmente para que los in-
ternos reciban visita intima. Dichas habitaciones deben estar construidas de
manera que se asegure absoluta privacia a la pareja, y estar dotadas de, - --
cuando menos, una cama, dos sillas y una mesa, asi como de instalaciones sani

tarias apropiadas.

Articulo 56. Con motivo de la visita Intima los internos tienen derecho a:
A. Que se les dé papel higiénico, jabdn, toallas y ropa de cama limpias, con-
dones y otros anticonceptivos que distribuya el sector salud.

B. Que se les permita tomar alimentos con su pareja en la habitacifén en la —-
que la reciban.

C. Que se respete su intimidad y pudor y, por tanto, no se les moleste o inte
rrumpa.

Articulo 57. Los internos podran recibir, siempre que lo requieran, a su de—-
fensor y a un representante de la Comisidn Estatal o la Nacional de Derechos-
Humanos, en irea debidamente vigilada pero en la que tengan posibilidades de-
conversar en privado durante el tiempo que les convenga, sin m3s requisito que
su registro previo.

Articulo 58. Para garantizar el respeto a la libertad de creencias, los inter
nos podrdn ser asistidos por ministros de la religidn que profesen. Se debe-
rd facilitar que mantengan permanente comunicacidén con ellos.

Debe permitirse la entrada de los ministros religiosos para que cel¢ en—
privacia con los fieles de su iglesia, los actos religiosos licitos, auus.1 -
duales y colectivos propios de su fe, sin mds limitaciones que las que indi--
quen el respeto de las creencias de los otros y la seguridad del estableci---—

miento.

Habri un local susceptible de ser adecuado, segiin se requiera, para la cele--
bracibén de actos de culto propios de las diferentes iglesias y conf

Articulo 59. Toda visita se sujetard a las siguientes reglas:

A. Se realizardn inspecciones de los efectos de los visitantes cuiddndose, al
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hacerlo, no destruirlos, y no contaminar los alimentos ni manejarlos de mane-
ra que pueda causar asco.

B. Respecto cde la inspeccidn de las personas, se pedird a los visitantes que-
declaren si traen o no consigo objetos prohibidos y se les someter3d a un sis-
tema de seleccidn al azar. Solamente se revisard a quienes resulten seleccio
nados. No se podrdn revisar las partes Intimas bajo argumentos de simple sos
pecha de que en ellas se estan intruduciendo objetos o substancias prohibidos.
Cuando haya pruebas suficientes de que eso sucede, se conminard al sospechoso
para que extraiga el objeto o la substancia, si no lo hace se le someterd a -
vigilancia especial y se recurriri@ a métodos de investigacidn que no atenten-—
contra la dignidad de la persona, a fin de descubrir si en efecto incurre en-
falta o delito.

C. Se tratard .a los internos y sus visitantes en absoluto respeto de su digni
dad.

D. Cuando se encuentre en poder de un visitante un objeto prohibido cuya pose
sion no constituya un delito, se le retendrd hasta el momento de su salida. -
Si el objeto encontrado es de aquellos cuya posesidn constituya un delito, se
pondrd al portador y al objeto a disposicidn del Ministerio Publico.

E. En las zonas de acceso de los establecimientos debe haber letreros visi---
bles y claros en los que se especifiquen los requisitos de visita, asi como -
los derechos y las obligaciones de visitantes y visitados, en el transcurso -
de la misma. También se dird en tales letreros cudles son las consecuencias-—
del incumplimiento de obligaciones y a qué superior pueden acudir quienes con
sideren que no se respetan sus derechos.

Articulo 60. Los internos podran enviar y recibir toda la correspondencia que
deseen. Para garantizar el ejercicio de este derecho se deberi:

A. Colocar buzones en donde se depositen, con toda libertad, las cartas que -
podrd tomar el cartero sin censura previa.

B. Poner timbres a disposicidn de los internos.

C. Entregar a su. destinatario, sin previa censura, las cartas que lleguen al-
establecimiento. Cuando se sospeche que contienen articulos prohibidos en el
interior del establecimiento, se podrd pedir al destinatario que las abra de-
lante del director, el cual por ningin motivo podrad enterarse de lo escrito -
en ellas.

Articulo 61. Los internos tiene derecho a comunicarse al exterior por medio -
del teléfono. A fin de garantizar ese derecho el director, con apoyo de las-
autoridades estatales, procurard que se coloque cuando menos un teléfono pi--
blico por cada 100 internos o fraccidn, que sea accesible a todos. Deberd, --
asimismo, vigilar que los internos no paguen mis que lo dispuesto en las tari
fas piblicas por el uso de este servicio.

Articulo 62. Se facilitard que los internos se mantengan informados. Deberd
haber en los establecimientos, cuando menos, un aparato de radio o de televi-
sién y una publicacidn periddica adquirida con regularidad. Se escuchard la-
opinidén de los internos antes de decidir qué publicacidn se adquiere. Por --
ningiin motivo se impedird a los internos que reciban publicaciones.

CAPITULO TERCERO
De las autoridades y el personal

Articulo 63. En los establecimientos, las autoridades y los miembros del per-
sonal tendrin nombramiento de confianza. Por ningun motivo se designara o —=
contratari a miembros de las fuerzas armadas o de cuerpos policiacos.

Articulo 64. El Gobierno de Estado determinard el perfil de los ocupantes de
cada uno de los cargos, tanto de autoridades como de personal. Al hacerlo --
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tendrd en cuenta que el personal penitenciario debe trabajar para lograr el do
ble objetivo de preservar la seguridad y de respetar los Derechos Humanos.

La contratacién deberi atender a ese perfil y a la conveniencia de que entre-
los responsables de irea haya, cuando menos, un médico, un abogado, un crimi-
nélogo, un psiquiatra con formacién psicoanalitica, un trabajador social, un
pedagogo y un socidlogo.

Articulo 65. Son autoridades el Consejo Técnico Interdisciplinario, el direc-
tor, los subdirectores y los responsables de area.

Otros miembos del personal son los responsables de las taeas de administra---
cion, mantenimiento, limpieza, vigilancia y custodia, y todos aquellos que —-—
apoyen las actividades derivadas del tratamiento y la prestacidén de los servi
clos.

Articulo 66. Ningiin interno puede desempefiar funciones de autoridad, adminis-
tracidn, vigilancia y custodia. Cuando alguno desempefie tareas de mantenimien
to, limpieza, y prestacidon de servicios, no perderd su calidad de interno pa-
ra los efectos de este reglamento , por lo que se someter3 regularmente a las
normas de disciplina, vigilancia y seguridad.

Articulo 67. Las autoridades y los miembros del personal tiemen la obligacidn
de lograr que los servicios sean prestados con dignidad, y la seguridad y la-
custodia se aseguren sin violencia. En tal virtud, es fundamental la capaci-
tacién y la formacidén continua del personal de todas las jerarquias. -

Los cursos de capacitacidn tenderdn a procurar que en el desempefio de las ta-
reas se conjuguen efeciencia y respeto de los derechos humanos y se evite la-
corrupcidén. Serd condicidén indispensable para la obtencidn de un cargo y 1la
permanencia en &1, tomar todos los cursos que se organicen.

Articulo 68. E1 gobierno del Estado creard un sistema de estimulos y recompen
sas para el personal penitenciario.

Seccidon primera
Del Consejo Técnico Interdisciplinario

Articulo 69. Cada establecimiento deber3 tener un Consejo Técnico Interdisci-
plinario que actuara como 6rganoc de consulta y asesoria del director.

Estara integrando por el director, quien lo presidird, por los responsables -
de las dreas y por un representante del drgano estatal de Prevencidén y Readap
tacidn Social. Cuando haya dos establecimientos cercanos o colindantes de me-
nos de cincuenta internos, un mismo Consejo puede ocuparse de ambos. En esos
casos, el Gobierno del Estado designard a los miembros del Consejo atendiendo,
al hacerlo, a lo establecidc en el articulo 64, y se asegurard de que en cada
establecimiento haya cuando menos un responsable de2 cumplir las funciores del
Consejo y de informar a éste del resultado de su gestibn.

Articulo 70. Son funciones del Consejo Técnico Interdisciplinario:

A. Vigilar que se respeten los Derechos Humanos de los internos. Esta atribu
cidén serd lo que oriente la actuacién del Consejo, por lo tanto, es un~ !
primordial de dicho Srgano crear, por todos los medios a su alcance, uua cui-
tura de respeto de los derechos humanos dentro del establecimiento.

B. Clasificar a cada interno con base en el diagndstico que haga de &l. Defi
nir qué tratamiento individualizado se le ha de dar y vigilar que los respon-
sables de las dreas laboral y educativa, asi como los de los servicios y los-
de seguridad Yy custodia, se orienten fundamentalmente por el contenido del -~

tratamiento.

C. Revisar periddicamente el caso de cada interno a efecto de verificar si se
estid logrando la readaptacién, y de tomar las medidas que tal verificaridn --

aconseje.
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D. Llevar un registro de los méritos logrados por cada interno para la obten-
cién de beneficios de libertad, y emitir oportunamente las recomendaciones re
lativas al goce de dichos beneficios.

E. Determinar qué incentivos y estimulos se concederdn a los internos y vigi-
lar que se hagan efectivos.

F. Vigilar que este reglamento y los instructivos y manuales del estableci---
miento se den a conocer a los internos.

G. Las asignadas en el articulo 8, y las demds que le confieran este reglamen
to y las leyes aplicables.

Articulo 71. Al emitir su manual de funcionamiento, el Consejo T&cnico Inter-
disciplinario.atender@ a las siguientes disposiciones:

A, Se debera prever que el Consejo se relina con frecuencia, cuando menos una-
vez por semana.

B. Se implementard una fdrmula democrdtica y operativa de toma de decisiomes,
basada en la discusidn y ¢l analisis de cada caso y en el principio de mayo--
ria de votos.

C. Se dar3d cabida, con voz, a representantés de las Comisiones Nacional y Es-
tal de Derechos Humanos.

Seccidn segunda
Del director

Articulo 72. Al frente de cada uno de los establecimientos penitenciarios ha-
brd un Director, quien serd auxiliado en sus tareas de direccidn por los sub-
directores y los responsables de areas que considere necesarios.

Articulo 73. Son responsabilidades del director:

A. Emitir los instructivos v manuales de operacidén y someterlos a la conhside-
racién del Consejo Téenico Interdisciplinario. ~En dichos instructivos y manua
les se definirdn las obligaciones de los responsables de las dreas y de los -
dem3s miembros del personal, y se establecerdn los caminos a seguir para cum- -
plir con ellas. ‘

B. Tomar las medidas conducentes a lograr que se cumpla lo establecido en es-
te reglamento.

C. Vigilar que en ningin momento haya en el establecimiento personas deteni--
das sin que medie mandato judicial o administrativo, asf como evitar que se -
prolongue injustificadamente la prisidén. Para el cumplimiento de esta respon
sabilidad, debera:

a) Mantenerse en estrecho contacto con los jueces, y advertirles de los casos
en que se hayan cumplido los términos de detencion.

b) Ordenar la excarcelacidén cuando, una vez cumplidos los plazos y realizadas
las gestiones a que se refiere la fraccidn XVIII del articulo 107 de la Car~

ta Magna, no se haya dictado el auto de formal prisidnm.

c) Vigilar que no se prolongue la detencidn por falta de pago de honorarios -
o cualquier otra prestacion en dinero, alguna responsabilidad civil o situa--
cién andloga.

d) Atender a lo indicado respecto de los beneficios de libertad, en el articu
lo 93 de este reglamento.

Las autoridades estatales estibleceran mecanismos a fin de cuidar que lo dis-
puesto en este inciso C se cumpla puntualmente.
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CAPITULO CUARTO
Del régimen disciplinario

Articulo 74. El orden y la disciplina se mantendrdn con firmeza. No se impon-
dran mis restricciones a los internos que las necesarias para lograr la convi
vencia respetuosa, preservar la seguridad y aplicar con éxito el tratamiento-
de readaptacién.

Articulo 75. El personal de los establecimientos deberd dirigirse a los inter
nos en tono respetuoso. Queda prohibido llamarlos por sobrenombre o alias, vy
hablarles con lenguaje socez y en forma violenta.

Cuando, por razones de seguridad, se tenga que revisar a los intermos, ello -
deberd hacerse en forma delicada y respetuosa. La revisidn de partes intimas
serd hecha por personal del servicio médico del mismo sexo que la persona su-
jeta a revisién.

Articulo 76. No se impondrdn sanciones disciplinarias distintas de las expre-
samente establecidas en este reglamento.

Seccidn primera
De los derechos y las obligaciones de los internos

¥

Articulo 77. Ademds de los que derivan de este reglamento, son derechos ina--
lienables:

A. De todos los internos:

a) Que se les llame por su nombre

b) Que, en el momento en que lo soliciten, un médico de su eleccidén los reco-
nozca a fin de determinar si han sido victimas de malos tratos, se les han —--
infligido golpes, dolores o sufrimientos graves, fisicos o psiquicos, o pade-
cen alguna enfermedad y requieren cuidados.

¢) Que se les facilete la defensa de sus derechos civiles, los actos del esta
do civil de las personas como el matrimonio, el registro de hijos, la tramita
cién y la recepcién de herencias y legados, el otorgamiento de testamentos.

La circunstancia de que es un establecimiento penal el lugar de nacimiento o=
el domicilio de los nifios que se registren cuando sus padres estén internos,-
no debe constar ni en libros ni en actas del registro civil.

e¢) Que, cuando no hablen espanol, los asista, siempre que lo requieran, un --
traductor de su eieccién. El director del establecimiento cuidard que el tra
ductcs esté presente, aunque el interno no lo scolicite, cuando asi lo indique
la necesidad de salvaguardar los Derechos Humanos, v se encargard de nombrar-—
lo cuando el interno no hava elegido alguno.

f) Que se les dote de ropa y zapatos cuando, per exigencias de seguridad, se-
les exija que su vestido tenga ciertas caracteristicas, o cuando sean indigen

tes.
B. De los Sentenciados:

Que se les informe, cudl es el fin de la pena, en qué consisten las activida—

des de rehabilitacidn, cdmo se contabiliza la préctica de éstas para la obten

cién de beneficios de libertad, asi como cudl es el momento justo en que estan
apth para tec’bir tales benelicios. De igual manera, que se les ayude a ob-

tenerlos.

€. D¢ 1)rs indiciades vy procesados:

a) ne se 'es dé in fratc aue atienda a la presuncion de inocencia.
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b) Que se les facilite la defensa y, con ella, la comunicacidn con el exte-—
rior para conseguir datos, localizar testigos, hablar con su abogado, y demas
diligencias necesarias.

Articulo 78. Son obligaciones de los internos:
A. Permanecer en el establecimiento a dispbsicién de la autoridad que haya --
ordenado su reclusidén o para cumplir la condena que se les imponga, hasta el-

momento en que merezcan ser liberados.

B. Acatar ias normas establecidas por este reglamento y las indicaciones ex--
presadas en los instructivos que atiendan a lo dispuesto en &l.

C. Acatar y cumplir las sanciones disciplinarias que se les impongan en fespg
to de lo establecido en este reglamento. .

* D. Mantener’ una actitud de respeto y consideracidn para con las autoridades,

los miembros del personal del establecimiento, sus compafieros y los visitan—-
tes.

E. Asearse y asear sus dormitorios y su ropa personal y de cama, dejar asea—-
dos los lugares en los que reciban la visita intima y la familiar, recoger y-
lavar los utensilios de la comida que usen, asear sus mesas, los lavabos, las
regaderas, los lavaderos y los retretes, después de utilizarlos en considera-
cion de los compafieros que lo hagan posteriormente.

Seccidn segunda
De las reglas disciplinarias

Articulo 79. Son infracciones:
A. Muy Graves.

a) Participar en motines o desdrdemes colectivos, o haber instigado a y logfg
do que se produjeran.

b) Agredir, amenazar o coaccionar a cualesquiera personas dentro del estable-
cimiento.

c) Oponer resistencia activa grave al cumplimiento de las Srdenes que, en - =~
ejercicio de sus atribuciones, dicten las autoridades. )

d) Intentar, facilitar o consumar la evasidn.

e) Inutilizar deliberadamente las instalaciones y el equipo de los estableci-
mientos, y las pertenencias de cualesquiera personas, causando, con ello, da-

nos de elevada cuantia.

f) Divulgar noticias o datos falsos con el fin de menoscabar la seguridad de-
los establecimientos, si se consiguen estos fines.

g) Ofrecer o entregar cualquier dadiva al personal del establecimiento, 0 a -
otros internos, para obtener algo a lo que no se tenga derecho o para dejar -

de cumplir alguna obligacidn.

h) Traficar con bebidas alcohdlicas, estupefacientes o cualesquiera drogas td
xicas, y poseer drogas que no séan de uso médico y no hayan sido indicadas =~
expresamente por un facultativo.

i) Embriagarse e intoxicarse mediante el consumo de bebidas alcohdlicas, estu
pefacientes o cualesquiera drogas tdxicas. No se entenderd como conducta de-
este tipo el efecto causado por el uso adecuado de un medicamento indicado ex

presamente por un facultativo.

j) Poseer, fabricar o traffcar con armas o cualquier objeto prohibido que pon
ga en peligro la seguridad del establec’m’2nto o de las personas.
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k) Organizar grupos que tengan el objetivo de controlar algiin espacio o servi
cio dentro del establecimiento, o de tener algin tipo de poder.

B. Graves.

a) Calumniar, injuriar, insultar, maltratar y faltar gravemente al respeto y-
a la consideracidn a cualesquiera personas.

b) Desobedecer las Srdenes recibidas de autoridades y funcionarios en el ejer
. cicio legitimo de sus atribuciones o resistirse pasivamente a cumplirlas.

c) Instigar a algiin o algunos reclusos a organizar motines o desorden colecti
vo, sin conseguir ser secundados por éstos. -

d) Inutilizar deliberadamente las instalaciones y el equipo de los estableci-
mientos, y las pertenencias de cualesquiera personas, causando, con ello, da-
fios de escasa cuantia. Asi como causar en estos bienes dafios graves por negli

gencia.

f) Organizar o participar en juegos de suerte o azar y cruzar apuestas cuando,
por motivo de seguridad, no fueren permitidos en el establecimiento.

g) Divulgar informacidn y noticias falsas con el fin de menoscabar la buena -
marcha del establecimiento, sin haber conseguido esos fines.

h) Adquirir y elaborar bebidas alcohdélicas, estupefacientes y drogas tdxicas,
asi como consumirlas sin llegar al estado de embriaguez o de intoxicacién.

i) Penetrar en 3reas restringidas sin autorizacidn.

C. Leves.

a) Desobedecer las 6rdenes emitidas por las autoridades en ejercicio de sus -
atribuciones, sin que ello implique alterar el orden y el régimen del estable

cimiento.

b) Perjudicar a otros haciendo uso abusivo de objetos no prohibidos en el in-
terior.

c) Causar dafios leves en las instalaciones y el equipo de los establecimien--
tos o en las pertenencias de cualesquiera personas por falta de diligencia o

cuidado.

d) Cualquier otra accién u omisidén que implique incumplimiento de deberes y -
obligaciones de un interno, de las autoridades o algiin miembro del personal -
penitenciario, altere el régimen interior y la convivencia ordenada, y que no
esté comprendida en log supuestos de los apartados A y B del presente articu-

lo.

Articulo 80. Cuando los internos incurran en alguna de las conductas a que se
refiere el inciso A del articulo 79, se les impondrd alguna de las siguientes
sanciones disciplinarias:

A. Aislamients en celda por un lapso no mayor de 5 dias, y de 15 ¢ o de -
reincidencia.

El aislamiento lleva consigo la suspensidn de todo tipo de contacto con el --
exterior y con cualquier persona del interior salvo el médico, y el ministro-
de su credo, y salvo el abogado cuando el juicio al que estén sujetos lo re--
quiera o cuando el interno haya sido aislado en las circunstancias descritas~
en el inciso C del articulo 86. Estas visitas podrdn permanecer con el inter-
no solamente el tiempo indispensable para cumplir con el fin de la visita.

El médico deber3 visitar diariamente a los internos aislados a fin de verifi-
car su estado de salud fisica y mental, y que no hayan sido sometidos a tortu
ra, ni a tratos crueles inhumanos o degradantes. En el caso de que asf lo —--
requieran, deberdn prestarles auxilio médico y denunciar cualquier anomalia.
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Cuando, por circunstancias de gravedad en la salud psiquica y mental del in--
terno el mé&dico lo considere necesario, solicitard al director, en peticidén -
escrita y fundada, que suspenda el aislamiento, 0 que lo suavice con visitas-
de diez minutos de familiares o de otros internos.

Las habitaciones de aislamiento deberdn estar acondicionadas de la misma mane
ra que los dormitorios, a fin de que en ellas los internos conserven su digni
dad, y deberdn tener un drea aledafia en la que los internos puedan caminar o-
hacer un minimo de ejercicio, o relizar, en soledad, alguna a¢tividad deporti
va si el médico lo indica.

Por ningin motivo el aislamiento debec ir acompafiado de la suspensidén de los -
alimentos ni del agua potable.

Se deberd permitir al confinado la posesidn de libros y periédicos asi como -
lapiz y papel.

B. En caso de repeticidn reiterada en las violaciones, o de que existan prue-
bas de que el interno que las haya realizado pone en peligro la seguridad del
establecimiento, se le remitird al drea de alta seguridad del penal o a una -
institucidn de alta seguridad. Se dard aviso de ello a su cOnyuge o pareja -
estable, a sus demds familiares y a su abogado.

Articulo 81. Cuando se den las violaciones a que se refiere el inciso B del -
articulo .79 se sancionard con ailslamiento de entre uno y cuatro fines de sema
na, dependiendo de la gravedad. El aislamiento se sujetari a las reglas esta
blecidas en el inciso A del articulo 80.

Articulo 82. Cuando se comentan las violaciones a que se refiere el inciso C-
del articulo 79, se sancionard con amonestacidn privada, con amonestacidén en-
caso de repeticién, y con suspensidn, hasta por 30 dias, de asistir o partici
par en actividades deportivas o recreativas, en caso de repeticidn reiterada.

Articulo 83. Los miembros del personal que cometan un delito serdn sanciona--
dos de acuerdo con lo dispuesto en las normas aplicables. Quienes incumplan-
este reglamento serdn amonestados, si el incumplimiento es reirerado se res--

cindir3d su contrato.

Articulo 84. Por ningiin motivo se considerardn actos sancionables otros dis--
tintos de los que se enlisten en el articulo 79.

Si algin interno incurre en una conducta prevista en el Codigo Penal, el di--
rector dari parte de,inmediato al Ministerio Pdblico para que se inicie la --
averiguacidén correspondiente.

El director del establecimiento es responsable de lo indicado en el parrafo -
anterior, asI como de exigir el pago de los dafios causados al establecimiento

o a las pertenencias de cualquier persona.

Articulo 85. Las sanciones disciplinarias sdlo podrdn ser impuestas por el di
rector del establecimiento o quien lo substituya durante sus ausencias.

Artfculo 86. La aplicacidn de las sanciones se sujetard al siguiente procedi-
miento:

A. Se levantari acta administrativa en la que conste una descripcidn del he-—-
cho.

B. El director hard comparecer al infractor, le dird cual es la conducta que-
se le atribuye y escuchari los argumentos que exponga en su defensa. En todos
los casos, deberd solicitar la opinidn del Consejo Técnico Interdisciplinario
respecto de las repercusiones de la sancidn en el tratamilento.

C. Se comunicarid la sancién al interno y se le daran 48 horas para inconformarse.
Podrd, entonces, comunicarxse con sus familiares y su defensor. No se podré -
aplicar la sancién en ese lapso, a menos que continiie cometiendo la infrac---—

cién y €sta merezca confinamiento.
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Podradn inconformarse el interno, sus familiares y su abogado, tanto ante el -
director, como frente al Consejo Técnico Interdisciplinario o a las autorida-
des estatales de las que dependa el establecimiento.

D. E1 director deberd dictar su fallo, en forma definitiva, en un plazo no ma
yor de 48 horas a partir de cumplido el plazo para inconformarse.

Articulo 87. Cuando se retenga a los internos objetos prohibidos dentro del -
establecimiento, que no constituyan ningin peligro para la seguridad de &ste-
o de las personas, se procederd como indica el inciso C del articulo 26.

Si se confiscan objetos prohibidos de los indicados en el articulo 79, se su-
bastardn y el producto de su venta ingresari al activo del presupuesto del --
establecimiento, a menos que constituyan evidencia de un delito.

Articulo B8. En cada establecimiento debe organizarse un sistema de incenti--
vos para estimular la buena conducta, el esfuerzo, la calidad y la productivi
dad en el trabajo, asi como la cooperacidon en las actividades educativas, cul

turales, deportivas y de recreacidn.

El Consejo Técnico Interdisciplinario organizari el sistema, supervisari su -~
funcionamiento y otorgard los incentivos. Se encargard de mantener actualiza
do un banco de datos que permita que cada interno pueda enterarse de que su -
participacidn en actividades del centro y su conducta le han dado derecho a -
gozar de beneficios de libertad, y deberd informar al director cuando esto su
ceda, con la debida antelacidn para que se atienda a lo dispuesto en el titu-

lo cuarto.

Articulo 89. Cuando haya casos de internos calificados como de extrema peli--
grosidad o de dificil, readaptacién, de acuerdo con una apreciacidn objetiva -
basada en estudios de su personalidad y su conducta, se les recluird en el a--
rea de alta seguridad sujetos a las medidas estrictamente necesarias para - -
evitar que menoscaben la seguridad del penal o de las personas.

Si el caso es grave o no hay tal irea en el penal, se procurarid que se les —-—
recluya en un establecimiento de alta seguridad.

La permanencia en uno u otro lugar durard hasta que desaparezcan o disminuyan
suficientemente las razones o circunstanclas que motivaron el ingreso.

Articulo 90. Las autoridades estatales establecerdn un sistema de denuncias-
y quejas para garantizar que lleguen a quien competa atenderlas.

Seccidon tercera
De la seguridad y el orden

Articulo 91. Para garantizar que la seguridad y el orden dentro de los esta--
blecimientos se logren sin menoscabo de los derechos humanos, se deber:

A. Observar a los internos a fin de advertir cdmo se relacionan y con quién -
y cudles son sus movimientos dentro del establecimiento. Esto se llevara a -
cabo con respeto de la privacia.

B. Hacer dos o mds recuentos al dia.

C. Establecer un sistema de identificacidn que permita distinguir a los inter
nos de las diferentes secciones, a los miembros del personal y a los visitan-

tes.

D. Establecer un sistema de registros periddicos que también respete la priva
cfa.

E. Revisar a toda persona y a todo vehiculo que entren a o salgan de los esta
blecimientos.

F. Establecer un sistema de comunicacién que permita verificar en todo momento
si las guardias y los custodios estdn en su sitio y si el orden se mantiene.

=
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TITULO CUARTO
DE LA OBTENCION DE LA LIBERTAI

Articylo 92. Un interno obtendrad su libertad:

A. Porque se haya dictade en su favor auto de libertad o sentencia en que se-
le declare inocente.

B. Porque se hayan cumplido los términos constitucionales, sin que el juez ha
va dictado en su contra orden de formal prisidn.

C. Por haber cumplido la sentencia.
D. Por haber reunidv los requisitos pura obtener beneficios de libertad.
E. Por haber sido beneficiado con el indulto.

El director del establecimiento es el responsable de que se lleven a efecto -
las excarcelaciones en el momento debido. El tiempo que los inimputables ¥y
los enfermos pasen en instituciones hospitalarias de cualquier tipo, asi como
el que haya durado la estancia en establecimientos preventivos, se contarid co
mo tiempo de cumplimiento de la pena.

Articulo 93. Es responsabilidad del director del establecimiento y del Conse-
jo Técnico Interdisciplinario que se respeten las normas de beneficios de 1li-
bertad, a tal efecto:

A. Se informarda a los internos con claridad cuidles son las reglas de prelibe-
racidn establecidas en la Ley, y cbémo se hard la contabilidad

B. Expedird constancias de actividades a solicitud del interesado, cuando es-
te préximo a obtener algin beneficio legal.

C. Se llevard registro del cumplimiento de las actividades de cada intermo, -
asi como de su conducta y de los indicios de readaptacién que se perciban en-
€l y, en el momento en que se considere que ya pueden obtener alglin beneficio
de libertad, se hard saber esta circunstancia a las autoridades encargadas de
otorgarlo. Ello sin perjuicio del derecho del interno a solicitar que se le-
otorguen los beneficlos cuando considere que los merece.

Articulo 94. las actividades laborales, de capacitacidén para el trabajo y edu
cativas realizadas por indiciados y procesados, se tomaran en cuenta para los
beneficios de Ley a que se hagan acreedores en caso de que la sentencia que -
se dicte sea condenatoria.

Se deberd poner especial cuidado en que los enfermos que no puedan valerse --
por si mismos y los inimputables sean entregados a quien legalmente correspon
da. De no existir quien se haga cargo de ellos, deberdn hacerse gestiones pa
ra que los reciba una institucién de salud.

Artfculo 95. Cuando se acerque el momento de la excarcelacidn, a partir de la
fecha que fije el Consejo Técnico Interdisciplinario de conformidad con las -~
normas establecidas, el tratamiento entrard en su fase de preparacién a la 1i

bertad, durante la cuwl, los internos:

A. Seguirdn cumpliendo con sus actividades laborales, de capacitacidn para el
trabajo y educativas.

B. Participardn en las actividades que se organicen con el fin de prepararlos
para su reingreso a la sociedad, en las que se busque que hagan una reflexidn
sobre la problemitica que tendrd que afrontar, junto con sus familias, asi co
mo sobre las formas de ir previendo soluciones y el apoyo institucional que -

se les pueda brindar.

C. Podran gozar de mayor libertad dentro del establecimiento, de permisos de-
salida, o de regimenes de semilibertad, cuando el diagndstico revele que ello
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es posible y cuando se considere que serid favorable para su reintegracidon de-
finitiva a la sociedad.

Articulo 96. Todo interno tiene derecho a recibir asistencia postinstitucio--
nal en el momento en que obtenga cuzlquier tipo de libertad. Per tanto, el -
gobierno del Estado gromoveré, en colaborac.on con la sociedad civil, la crea
cidon de patronatos de reincorporacidn a la sociedad que apoyen a liberados y-
externados a obtener trabajo, estudiar y capacitarse, y los deriven a institu
ciones de salud cuando necesiten, ellos o sus familias , apoyo médico de - -
cualquier tipo o terapia psicolégica. Los directores de los establecimientos
deberdn estar en constante comunicacidén con dichos patronatos, a fin de faci-

litarles el cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. E1 presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publi
cacidén en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Segundo. En caso de que, en el momento, no hubiere edificios independientes,-
dreas o servicios en nimero suficiente para el cumplimiento de los objetivos-
del presente reglamento, se procurard solventar la deficiencia con prontitud.
Si no hubiere recursos se tomaran las medidas provisionales que racionalmente

puedan remediar la insuficiencia.

Tercero. Queda derogado el Reglamento interior para la Penitenciaria y Carce-~
les del Estado de Hidalgo de fecha 8 de octubre de 1955, y todas las disposi-
ciones reglamentarias que se opongan a este Reglamento.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo a los veintiun dias del mes de junio -
de mil novecientos noventa y dos.

GOBERNADOR AL DEL ESTADO

LIC. ADOLFO LUGO VERDUZCO

EL SECRETARIO RWACION

PROFR. [HERNAN MERCADO PEREZ

4
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
NICOLAS FLORES, HGO.

H. AYUNTAMIZNTO CONSTITUCIONAL

C. PROFR. HECTOR GARCIA LEAL, Presidente Municipal Constitucionel
en ejercicio de este Municipio, a sus habitantes hace saber:

Que la H. ksemblee Municipzl de este Municipio en sesifin extraor-
dinerie de fecha 24 de merzo de 1991, ha tenido e bien expedir el !

siguiente:
DECRETO No. 1

BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO CON REGLAMENTACION PARA DILEGA -
CIONES MUNICIPALES.

CONSIDERANDO

PRIMZIRO: Que la Constitucifn Polftica de los Zstados Unidos Mexice-
nos en su Artfculo 115 y en particuler la del Estado, con-
ceden plenz autonomf{a a los Municipios pers dictar las ---
Leyes y los Reglamentos que tienden 2 su mejoramiento, re-
conaclen:'c as{ mismo oue lez autonomia Municipsl, es lz ba-
se fundamental de toda Crgenizacifn Polftica, Socizl y Ad-
ministrativa; y uno de los principios bésicos de ls Revolu
cifn Mexicana, por gue con esta autonom{z se realizan los!
fines propios de una Comunidad Natural con su vida propia!
y subordinacifn jurfdica, constituyendo el elemento escen-
ciel y de definitiva importancis en el progreso cfvico Po-
1f{tico, Sociel y Culturel de toda Naciébn,

STGUNDD: Que el desenvolvimiento de los Pueblos requiere una revi-
sifin constante de sus normas, para gque todos los Ciudada--
nos gocen ampliamente de sus derechos, sin més restriccio-

nes de las gque las mismas Leyes les impcnen.

TERCERO: Que se considers necesarie la adecuacifn de normas y Leyes
que reglamenten les funciones de las Delegaclones Municips
les, psre el cumplimiento de su miaibn en beneficio de la!
Comunidad Rursl del Municipic.

Por lo que el H. Ayuntamiento Municipal con fundamento en lo dis=-
puesto por ls Constitucién Polftics de los Estados Unidos Mexicanos
le Constituci6n del Estado de Hidalgo, y de la Ley Orghnice Munici-

pal, he formulado el siguiente:

BANDO DE PCLICIA Y BUEN GOBIERND CON RSGLAMENTACION PARA DELEGA -
CIONZS MUNICIPALES.
CAPITULD I
DE LA SITUACION JURIDICA, POLITICA
Y ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO

ARTICULB 1Q.- Z1 Municipio de Nicolés Flores, forma parte de la divi
sién territorizl de lz Organizacifn Polftica y Adminis

trative del Estado de Hidalgo.



42

PERIODICO OFICIAL Alcance

ARTICULD 282,-

ARTICULO 38.-

ARTICULOD 4OQ,-

ARTICULO 5€C,-

ARTICULO 60,-

ARTICULD 70,-

ARTICULOD 88%,-

ARTICULO 90Q,.-

£l Municipio de Nicolss Flores, perteneciente al Dis--
trito Jurfdico de Zimapén, esti ubicado a 122 Km. al !
Noroeste de la Capitel del Estadao.

Con fundamento en el Artfculo 115 de la Constitucién !

Federal, es sut6nomo en cusnto a su régimen interior y
libre en lo gque rzspecta a la Administrescifén de su Ha-

cienda POblica.

Esté investido de personelidad jurfdica propia, tiene
plene cepacidad para edquirir y poseer los bienes ne-
cesarios pars integrar petrimonio pGblico. As{ como '
la venta de los bienes muebles que hayan perdido le '
utilided pars le que fueron adquiridos, con la aproba
cién de la H. Assmblea Municipal.

Tiene competencia plens respecto de las persones que'
lo habitan, de los bienes que en €1 se encuentran y '
de los hechos gue ocurran en su territorio.

£1 Municipio conserver4 su Nombre actual y sflo podré

ser cambiado o alterado canforme a las formalidades !

de la Leye.

Corresponde al Presidente Municipal ejercer las atri-
buciones concedidas en el BANDO DE POLICIA Y BUEN GO-
BIZRNO, as{ como procurar el exacto cumplimiento de !

sus disposiciones,

CAPITULD I
DE LA INTEGRACION DEL MUNICIPIO
Y SU DIVISION TERRITORIAL

E1 Territorio del Municipio es de 393.20 Hmz; el quef
posee actualmente y colinda sl NORTE con Jacals, al !
SUR con Ixmiguilpan, sl ESTE con Tlahuiltepa, sl SURD

£STE con Cardonal y al OESTE con Zimapén,

El Municipio de Nicolbs Flores, con fundamento en el!
Artfculo 18 de la Ley DOrgénica Municipal, se integre'

con los siguientes Pueblos y Comunidades.

g).~ Una Cebecera Municipal y Pueble de Nicol!” Flo
res,

b)e~ 25 Comunidades,-
Agualimpia, Le Ciénega, Santo Domingo, Itatlax
co, E1 Aguacete, E1 Cobre, Las tilpas, El Zoys
tel, Las Piles, Segundo Pilas, Puerto d. Pie~-
dre, Jegley, Cerrao Prieto, Le Laguns, Pajiadh{
Pijey, La Bonanza, La Unifin, Taxhay, Texcadhé,
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El Bocua, E1 Dothf, Iglesia Vieja, Villa Hermo
sa y Santa Cruz.

c).- Una Comunidad Agraria.-
Villa Jufrez. .

ARTICULO 10.- La Cabecera Municipal se regir$é de acuerdo a lo que
determine el Presidente Municipal y cada Comunided’
ser§ regida por un Delegado y un Sub-Delegado Muni-
cipal, conforme a lo establecido en el Artfculo 61!

tte 1a Ley Orgénica HMunicipal.

ARTICULO 11.- Los Delegados HMunicipales tendrén facultades y obli
gaciones, que sefiala la Ley Orghnica Municipal y el
presente BANDO DE POLICIA Y BUEZN GOBIERND,

ARTICULO 12.- El1 Presidente Municipal es el encargado de la Admi-
nistracifn del Municipia en base a los criterios eg
tablecidos en la Constitucifin del Estado, la Ley --
Orgénica Municipal y lo que fije el H, Ayuntamiento

ARTICULO 13.-Pare el ejercicio de sus atribuciones y el despacho!
de los asuntos de orden Administrativo, El Ejecuti-
vo Municipal se suxiliari de las siguientes Depen--

dencias:

a).- Secretarf{a Municipal

b)e.- Tesorerfa Municipsl

c)e- Srfa. de Obres Plblices

d).- Juzgedo Menor Municipal

e).~- Comandancis Municipal

f)e= D.I.F. Municipal

g).= Srfa. de Accifn Social y Cultursl Municipal
h).~ Registro del Estado Femiliar Municipsl

1).- Las que consideren necesarias crear segln los '

requerimientos del Municipio,

ARTICULD 14.- Las 3 primeras regirén su actuacifn conforme a lo es-
tablecido en la Ley Orgénica Municipal,

ARTICULO 15.- E1 Juzgado Menor Municipal regiré su actuecifin confor
me a lo establecido en las Leyes Orgénices de los Tri

bunales y dem&s.

ARTICULD 16.- La Comandancla Municipal tendré las caracter{sticas '
que le confiere la Ley Orghnica Municipsl, el presen=-
te BANDO y su RzGLAMENTACION INTERNA.

ARTICULD 17.~ Las Dependencias restantes regirén su sctuacifn con--
forme a lo gque establezcan los decretos de creacién,
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CAPITULO I1I

DE LOS HABITANTES Y VECINDS DEL MUNICiPID

ARTICULD 18,.-

ARTICULD 19,-

ARTICULO 20,-

ARTICULD 21.-

SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

El presente BANDU es de observancis obligatoria pars
todos los hsbitantes, vecinos o persongs que se ha--
llaren dentro de ésta circunscripcifin Municipal, no'
slendo excusa la ignorancia de'las disposiciones de!

éste para su buen cumplimiento.

Son habitantes del Municipio 10s necidos en €l y ~-
quienes temporal o definitivamente estazhlezcan su do
micilio dentro de.su circunscripcibn territorial,

Son ciudadanos del Municipio los habitantes gue ten-
gan por lo menos un afio de residencia y se les conceg
de el pleno y absoluto gnce de sus derechos y garan-
t{as que las Leyes les conceden, siempre gue por su'
parte cumplan las siguientes cicposicicnes genersles

pera ciudadanos y habitantes:

a8)e~ Respetar y obedecer a las Autoridades Legalmen-
te constituidas, cumplir las Leyes, Decretos, '
Reglamentos y demés disposiciones que de esta '
emanen.

b)e~ Auxiliar a las Autoridades Legalmente Constitul
das vy a gquienes de ellas dependen para la con--
servecifin del orden o su restablecimiento en su

Ca280.

C)e- Prestar inmediata y gratulitsmente sus serviclos
personales en cssos de incendios o peligros grag
ves para la Comunidad.

d).- Desempefiar cualquiera de los cargos o funciones
decleradss obligatorias por las Leyes

e).- Atender a los llamados gue por escrito y por --

' conductos debidos le hagan las Autoridedes.

f)e- Llevar e registrar s todos los recien nacldos !
ante el Registro Civil dentro de los 6 meses si
guientes conforme sl C6digo Familier del Eetado

Todos los ciudadanos de ascuerdo al Artfculo 31 de la

Constitucibn Polf{tica de los Estedos Unidos Mexica-=-

nos, tienen la obligscién de :

8)e~ Contribuir a los pastos pGblicos pagando impues
tos ordinarios y les faenas en monto proporcio-

nale.
b)e~ Inscribirse en el Padrfin del Servicio liilitar !

Nacional dentro del plazo sefialado por el mismo
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al cumplir 18 afios de edad.

c)e.- Asistir a las juntas gue cite la Autorided Auxi
liar o Municipel y a las concentraciones para !
celebrar las Fiestas Patrias.

ARTICULO 22,- Todo ciudadano que desee cambiar su residencia den--

tro del Municipie, deber$ comunicarlo a la Autoridad
del lugar en un plazo\no mayor de 5 meses, debiendo'
en ese tiempo seguir contribuyendo en la Comunidad !
de su domicilio anterior,

FRTICULO 23.~ Los habitantes del Municipio, que posean bienes raices

ARTICULO 24,~

ARTICULD 25.-

ARTICULD 26.-

ARTICULO 27.-

en una Comunidad sjena a la de su residencia quedarén’
exentos del 25% de cuota, salvo:

8)e~- Quienes sean de otros Municipios y poseen bienes!®
raices en éste,

b)e- Y aguellos que por cuslquier razfn hayan sbandona
do su Comunidad y‘el Municipio y deseen mantener!
su arraigo, debersn cumplir con sus obligaciones!?

cludadanas.

A todos los ciudadsnos @l cumplir 60 afios de edad se !
les otorgar$ la gerantfis de no cooperar con faenas ni!
aportsciones econfimicas; extendiendole 1z constancia !
correspondiente expedida por la Presidencia Municipsal’
exceptuando a todo aguel que tenca hijos en la Escuela

Es deber de todo ciudadano del Municipio servir como ‘!

Delegado o Sub-Delegado, si asf{ lo determina la volun-
tad comunal o el Ejecutivo Municipal, en caso de negar
se se hari acreedor a las ssnciones establecidas en el

Art{culo 74 del Presente Bando,

Para que todo ciudadano de este Municiplo, ejerza y -=-
exi ja sus derechas como tal, deber& cumplir con lo es-
tablecido en este BANDO, asf como en la Constitucibn !
Federal y lo que sefielen las leyes y Decretos que de !

ella emanen.

CAPITULD Iv
SALUD, EDUCACION Y DEPORTES

Con fines de Selubridad e higiene se declera obligato

rio:

a).- E1 @seo diasrio de las caelles y casas particula--
res de esta poblacifin y de las Comunidsdes del '
Municipio, por lo cusl, todos los vecinos debe--
ran regar y barrer el frente de sus casas, mante

niendolas siempre limpisas,.
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ARTICULD 28, -

b)e- La Presidencia Municipal proveerf el aseo de laos
lugares pGblicos, as{ mismo la Secretarfa Munici
pal de Obras Plblicas designsrd el lugar que se-
r4 utilizado como depfsito de basura.

Con apegu a lo gue establece el Artfculo 32 Constitu-

cionel:

A).- Todos los nifios en edad escolzsr y pre-escolar dg
berfn acudir a los Centros Escolares y Estableci
mientos Educativos Pre-Escolares.

B).~ Se establece la obligacifn de asistir s los Cen-
tros de Alfabetizeci6n y Primaria abierta a to--
das las personas mayores de 15 efios que no hayan
concluido su educacifn Primaria o no sepan leer’

y escribir,

C)e=- E1 cumplimiento de esths obligaciones seré vigi-

lado por las Autoridades Auxiliares y Educativas
de ceda lugar, quienes sancionarén a los infrac-

tores con penas pecunarias o corporales que se !

impondrén 8 los tutores, o a qguienes ejerzan la'
patria potestad cuando se trste de menores de ==
edad o directemente al infractor cuando se trate
de adultos, estipulsndose para ellos las siguien

tes sanciaones:

8).-Por una inasistencia injustificeda, una faens o'
su equivalencia en dinero.

b).- Por noc mandsr & sus hijos s la Escuela serén san
cionados de scuerdo al n(merao de inasistencias '
que tengan, con igual n(mero de faenas.

c).- En relacifn al inciso anterior, guien acumule 10
faltas, y no cumpla con las faenas correspondien
tes o su equivalente econfmico, se har4 acreedor
a 3 dfas de arresto mis el psgo de las faltas.

ARTICULD 29,- Considerando que el Municipio cuenta con Escuelas de

ARTICULO 30.=-

fducacibén Media Bfsica y con las facilidades necesa-
rias paca gqua todos los alumnos que egrascn de ia --
Primarias continfen sus estudios, se estesblece como '

obligatori'z la Educacifin Media BAsica en = do el Mu-

rnicipio.

Los jévenes menores de 18 afios que concluyen la Edu-
cacifn Primaria y se nieguen a continvar estudiando!
tendrén la obligacifn de cooperar con Su Comunidad !
con el 50% de las aportscicnes econfmicas y en fae--

nas, hasta aslcanzer la edad ciudsdana.
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ARTICULD 31.~ Constituyendo la préctices de los deportes, une acti-

ARTICULO 32,-

ARTICULO

ARTICULD

ARTICULG

ARTICULO

ARTICULD

ARTICULO

ARTICULO

vidad sane y Gtil, se ponen a disposicifin de los ha-
bitantes del Municipio los campos deportivos que ---
existen en €1, por lo que queda prohibida la précti-
ca de cuslguier deporte en ls via plblice.

Las Actividades Socisles, Denortivas y Cultursles en
el Municipio de Nicolhs Flores, serén prdmuvidaa por
la Secretarfa Municipal de Accifin Social y Cultural!
quién tendré& bajo su direccibn todos los Organismos'
Socieles y Civiles, inherentes & éstas.

CAPITULO v

DE LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

33."

34, -

35."'

360-

37.-

38."’

39¢"

Es facultad del Ayuntamiento procurer y mantener la'
tranquilidad y el orden pGblico del Municipio.

Para calificar las infrecciones del orden jurfdico vy

de los reglsmentos Administrativeos, el Presidente Mu

nicipal nombraré con anuencia del H. Ayuntamiento a‘'
un Juez Menor Municipal conforme a lo establecido en
el Capf{tulo III de este Bando.

Para llevar un control de infractores de la Ley, el’
Juzgado Menor Municipal 1llevaré un control o libro '
de zntecedentes penales en el cual se basaré para la

expedicifin de constancias.

Las Delegedos Municipales ejercerén las funciones
del Juez Menor Municipal en la Comunided deblendo
turner a éste, todos los casos que en su Comuni--
dad se susciten y no sean de su competencla solu-

cionar o sancloner.

La policfa Municipel tendré como. funciones las de
vigilar vy proteder eficezmente, la integridad ff{-
gica, la propiedasd pGblice y de particulares, as!
como de procurar el orden pfiblicc dentro de las '

circunscripciones Municipales.

Queda prohibida la portacifn de armas en vi{as y '
lugares pGblicos, en todo el Municipio, con la -~
excepcifn que marca la Ley Federal de Armas y Ex-

plosivose.

Cualquier persona que en lugares plblicos o cen--
tros de diversibn, escandalice o perturbe el orden
pGblito, seréd detenida por la Policfa Auxiliar o'
la Policfe Municipal, gquienes perturben el orden'
y ta tranguilidad nfiblica en estado de embriaguez
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adem&s de la sancifn econfimica correspondiente, !
sufrirén arresto incomutable durante 24 horazs,

ARTICULO 40.,- E1 Presidente Municipal o su Secretario e falta !
de 61 asf{ como el Juez Menar Municipal, serén los
Gnicos que podrén disponer de la Policfa Munici--
pal para el castigo de algln infractor por lo que
la intervencifn de alg@n funcionerio ajenoc a esta
disposicifn, ser4 tomada como uns irresponsabili-
dad oficial v castigado de acuerdo a los reglamep

tose.

ARTICULD &41,- E1 mendo de la Policfa Municipel, lo ejerceré el Pre.
sidente Municipel, conforme & lo previsto en la Ley!
Orgénice Municipal y el Artfculo 12 de este Bando.

ARTICULD 42.- Al frente de la corporacifin de ls Policf{a Municipal’
habré un Comandente, el cuasl serf nombrado y removi-
do libremente por el Presidente Municipal.

ARTICULD 43.- Son obligeciones de la Policfa Municipel:

a).~ Conocer ampliamente el Bando de Polic{a y Buen'

Gobierno.

b).- Usar lenguaje correcto, evitando el uso de pale
bras obscenas.

c).- Dar los informes gue le sean solicitados por --
lags particulares, con toda cortesf{a.

d)e~ o hacer mal uso de sus armas.

e)e- No faltar a su servicio sin causa justificada.

f).- Aresentarse unifaormados durante sus horas de --
servicio,. .

g).- Hecer el reporte de turno por escrito en un 1i-

bro de actas.

ARTICULO b4.- La Policfa Municipsl no deberé par ningfin motivo:

a).- Decretar la libertad de los detenidos gue estén
a disposicién de ls Autocridead.

b).- Cobrar multa, pedir fianza, retener o extraviar
los objetos recogidos & los detenidos.

cle- Abragafse facultades que no le correspondan ni'
calificar @ las personas detenldas.

d)e~ Ingerir bebidss embriagantes en horas de servi=-

cio.

CAPITULO VI
COMERCIO, OBRAS Y TRANSPORTE

ARTICULDO 45.- Pera los comercientes de ganado, se establece lg -



Alcance

PERIODICO OFICIAL

49

ARTICULD L6.~-

ARTICULO 47.-

ARTICULO 4B,-

ARTICULD 49.-~

ARTICULO 50~

RRTICULD 51.=

ARTICULD 52.=-

obligsci6n de efectuar sus opersciones, con la fac-
tura correspondiente expedids por le Presidencias --
Municipal o Autorided Auxiliar cercana, en le gue '
se especificaeré claramente la procedenclie del ani--
mal y nombre del propietario y comprador.

Las Autoridades Municipales Cooperarin con las Autg
ridades Federales para el control de precios de los
Artfculos de primerz necesidad en los términos y --
condiciones que establezcan las Leyes sobre la mate

ria.

Los instrumentos que sirven para pesar y medir, co-
mo balanzas, bfsculass, litros y otros, deberén ser!
revisados y autorizados por la Secretarfs de Comer-
cio, fuedando facultado el Ayuntamiento para revi--
sar y dar dicha autorizacifn cuando las Autoridades

competentes no intervengan.

Se establecen como horas normales de comercio en es
te Municipio. Las comprendidas entre las 7 horas -~
A.M. 8 21 horas P.M. durante lss cuales podrén es--
tar abiertos los establecimientos comerciales, pueg
tos fijos y semifijos, gquedando estrictamente prohi
bido, que los establecimientos de referencia estén’
abiertos 21 pfblico fuera de las horas indicadas.

Los comerciantes que deseen tener sus establecimien-
tos abiertos fuera de las horas sefieladas, deberé&n !
obtener prevismente de la Presidencia Municipal 1la !
licencia necesaria pars les horas extras.

'.os comercientes que expendan bebidas embriegentes,'
tienen la obligacién de colocar migitorios para su !

clientels.

Todass les personas que se dediquen a la Industris o!
al comercio fijo, semifijo o ambulente deberén obte-
ner previamente, el registro anual de Comercioco 0 ===
Industria que ser4 expedido por la Tesorer{s Munici-
pal de acuerdo al Artf{culo 87 de la Ley de Hacienda'
Municipel.

Todos los concesionarios que exploten minerales met$§
licos dentro del territorio Municipal, ys sea en prg
niedad privada, ejidal o comunzl deberfn de presen--
tar ante la Autoridad Municipal, el permiso corres—-
pondiente a su concesifn; a efecto de establecer la'
inscripcifin correspondiente en el control de Indug=--
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ARTICULG 53,-

ARTICULD Sk,.=-

ARTICULQO 55.~

ARTICULD 56.-

ARTICULDO 57.-~

ARTICULO 58,~

ARTICULD 59,-

ARTICULD 60,~

trias anuslmente, por lo que, su omisién ser4 sancig
nada conforme al Artfculo 105 y 106 de este Bando.

Quienes vendan y/o hagan uso de los fuegos artificia
les serén responsables de los dafios que pudieran —--
ocesionar s las personas o casas circunvecinas.

En los locales plblicos o privados en que se celebren
Kermeses y dem&s, los organizadores deberén de pro---
veerse de la licencis expedida por 1la Presidencia Mu-
nicipal conforme a la Ley de Hacienda en su Artfculo!
85.

Se declaren de utilidsed plblics los psvimentos y empge
drados de les calles y plazss de esta Poblacién, por'
1o que, la Presidenclia Municipal e través de su Secre
tarf{a de Obras PGblicas, con la colaboracifn de los !
habitantes deberén vigilar y ejecutar su conservacién

Se declars obligatorio para todos los habitantes del!
Municipio, la conservecifin y mantenimientoc de los edi

ficios plblicaos.

La edificacifn y reparscién de toda clese de construg
cién, se sujetarf a los reglamentos y disposiclones '
que acuerden las Autoridcdes Estetales y Municipales,
requiriendo para tesl efecto, la licencia correspon --
diente.

Para adquirir la licencia de construccifn es necesa--
rio reunir los siguientes requisitos:

8)e= Presentar un croquis de la construccifin a reali-

zarT.
b).~ No afectar las construcciones colindantes.

c)e.~ Respetar el plano reguladoz.

Queda prohibido poner en la vie plblica, objetos -
que obstaculicen o estorben el libre trénsito, co-
mo consecuencia de lo anterior, todas las personas
que por estar construyendo los muros exteriores de
sus propledsdes, se vean preclsados a ocupav 1o -
via plGblice con materiales o escombros provenien--
tes de las demoliciones que verifiquen, ¢
solicitar vy pagar-a l1a Presidencia el permiso co--
rreapondiente;

€5 facultad del H. Ayuntemiento la regulacifin del!
Transporte Pfblico, en sus usos, horarios

tarifese.
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CAPITULO VII
DEL CONMITE DE PLARZACIDN

ARTICULD 51e.- En el Municipio funcionarf un Comité de Planeaci6n

para el desarrollo Hunicipal ( COPLADEM ) cue esta
r4 sujeto a las disposiciones de la Secretarfa de!

Planeacifin,

ARTICULO 62.- E1 Comité de Planeacifin parez el Desarrollo Municl-

pal, contarf con las siguientes obligaciones:

a).- Promover la colaboracifin de los sectores gue!
actuen a nivel local en lae elaboracifin de planes y
programas para el Desarrollo del Municipio, buscan
do su congruencia con los que formulen los Gobier-

nos Federal y Estatal.

b).~ Fomentar la coordinacién entre los Gobiernos ?

feceral, Estatel, Municipal y la cooperacifn !
de los sectores productivos, para la instrumen
taci6fn de lps planes del Sector PGblico.

c)e~ Coordinar 21 control y evaluacifn de los pla-~--

nes, programas y proyectos de desarrollo del -
tiunicipio, buscando su adecuacifn a los que --
formulen los Gobiernos Federsl y Estatal y vi-
gilar el oportuno cumplimiento de sus objeti--
vas y metas,

d).- Formular y proponer a los Gobiernos Federal y'

E).—

f).’

g)o“

Estatal, Programas de Inversifin, Gastos y Fi--
nanciamiento Plblico para el Hunicipio, dichas
propuestas deberfin presentarse a nivel de o---
bras y servicios claramente jersrquizados a --
partir, fundamentalmente, de la priorided de -
los Programas de Gobierno.

Sugerir a los Gobiernos Federal Y Estatal pro-
gramas y acciones a concertar con el propfsito
de coadyuvar al Desarrollo Municipel, asf mis-
mo evaluar la ejecucifn de dichas 6rdenes de -
Gobierno.

Promover en el marco de la Alianza parse la in-
tegracién, la celebracifin de acusrdos de coopge
racifin entre el Sector PGblico vy ios Sectores!
Sociales y Empresarial que actfien a nivel Lo--
cal, a efecto de que sus acciones concurran al
logro de los objetivos del Desarrollo del Muni

cipio. ‘
Promover 1ls coordinscifn la coordinacifin con =

’
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otros Comités Municipales para coadyuvar en la!
formulacifin, instrumentacifin, control y evalua-
cién de planec y programas para el Desarrolla !
de Zonas Inter-Municipales, solicitando la in--
tervencién del Gobierno del Estado para tales !
efectose.

h)e= Fungir como Grganoc de consulta de los Gobiernos
Federal, Estatal y tiunicipal sobre la situacifn
S5ocio-Econbmica del Hunicipio.

i).- Promover a los Gobiernos Federal, Estatal y fiu-
nicipal, medidas de carfcter Jurfdico, Adminis-
trativo y Financiero, necesarias para el cumpli
miento de las funciones y la consecucifin de los

objetivos del propic Comit4,

ARTICULD 63.- E1 Comité de Planeescibn para el Desarcollo lunicipal!
se integrar& de la siguiente manera:
a).- Un Coordinador que ser§ el C. Presidente Munici-
pal.
b).- Un Secretaric Técnico que serf libremente nombra
do por el Presidente tunicipal.
).~ Un Coordinador Operativo, que seré el Coordina--
dor de la H. Asamblea liunicipal.
d).- Los Funcionarios de mayor jerarqufa del H. Ayun-
tamiento.
Los Titulares de los Srganos de las Cependencias
del Gohbierno del Estado y los representantes de!

8)0—

les entidades de la Administracifn P(blica Fe
deral, cuyas acciones interesen al Desarrollo

del Municipio,

f)o.- Los Diputados Locales y Federales al gue per-
tenezca el Municipin, .
g)e- Lbos Delegados Municipales de las Comunidades.

h).- Un representante de Comunidad nombradoc en a--
samblea de la Comunidad y duresré en su cargo'
un afio; y no deberf tomarse atribuciones que'

le corregponde al Delegado.

CAPITULO VIII

DE LA REZGLAMENTACION PARA LAS
DELEGACIONES MUNICIPALES

ARTICULD 6b4.~ En gada uno de las Comunidades de este Muricipio, -
funcionarb un Delegado y un Sub-Deiegado Municipsl,

ademfs de los siguientes:
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ARTICULD 65.-

ARTICULO 66.~

ARTICULDO 67.~

ARTICULD 68.~

ARTICULO 69.-

ARTICULO 70.-

ARTICULD 71.~-

ARTICULO 72.-

a).- Comisionados

b).- Policfas

c).- Carteros

d).- Comité D.I.F.

e).- Representantes de COPLADEM

Dentro de los 30 dfas anteriores al 15 de enero, la
Presidencia Municipal conveocarf a una Asamblea en -
las Comunidades para elegir a su Delegado y Sub-De=-
legado quienes recibirfn nombramiento de conformi--
dad al Artfculo 39; Fraccifin VI de la Ley Orgénica!

Municipal.

Para ser Delegedo o Sub-Delegado Municipal se requle
re ser ciudadano de la Comunidad, saber leer y escri
bir, tener como m{nimoc 20 afins y como méximo 55, na!
pertenecer al estado eclesifstico y tener un modo hg
nesto de vivir,

El Sub-Delegado Municipal tiene la obligacifn de au-
xiliar directamente sl Delegado, pero sfllo tendr§ --
atribuciones como tal cuando por escrito lo comisio-
ne el C. Presidente Municipal y la H. Asamblea Funie
cipsel.

Los suxiliares del Delegado a que se refiere el Artf
culo 64 deberén ser mayores de edad, no desempefiar !
algln servicio colectivo en el momento de ser elec--
tos y haber descansado por lp menos 2 afios de su (l-
timo cargo.

€1 cargo de Delegada y Sub-Dzlegado Municipel, se sy
jetars a lo dispuesto por el Artfculo 39 Fraccifn VI
de la Ley Orgénica Hunicipal.

Los Delegados y Sub-Delegados Municipales, gozarén -
de tres licencias durante el afio con un méximo de 30

df{as cada una.

Los ciudadanos Delegados que abandonen sus cargos --
sin sutorizacifn del Presidente Municipal o de la H.
Asamblea, se harfn acreedores a las sanciones que --
marca la Ley Orgénica Municipal en su Artfculo 38 --
Fraccifn II (inciso g) siendo estas de 20 a 30 sala-
rios minimos de multa y reclusifn corporal hasta de'

24 dfas.

La responsabilided Administraetiva y Orgénice de la '
Delegacifin, recee invariablemente en la respohsabil}
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ARTICULD

RRTICULG

ARTICULD

ARTICULO

ARTICULD

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULD

73."

7, -

75.-

76.-

770"

78, ~

79.~

B80e~

dad del Delegado Funicipsl, en consecuencia serf el,
la méxima Autorided en su Comunidad, no permitienda'
la interferencia de supuestas persaonalidades de ma--

yor rango que €1 dentro de su Comunidead.

Cada Delegedo Municipasl presentar$ un plan de traba-
jo por triplicado & la Presidencia Municipal y a la’
H. Asambles con plazo méximo haste el 30 de enero --

del afio en gue le corresponda actuar.

Al finalizar el afio, cada Delegado Municipal elabora
r4& un informe general realizado durante el afioc de su
gestifn Administrativa en su Comunidad, debiendo en-
tregarlo a la H. Asamblea y = la Presidencia bunici-
pal durante los @ltimos 15 dfas de su gestifn,

Se egtablece gquz las Delegsdos Municipales interven-
gan en el nombramiento del Comité D.I.F. y del repre
sentante de CGPLADEM de su Comunidad; Comité de Soli
daridad cuanda se requier$s, asf{ como vigilar su co--

rrecto funcionamiento.

£l incumplimiento de los Artfculos anteriores, serf!
sancionado de acuerdo a lo estipulado en el Artfculo
71 del presente reglamento, debido a la importancia'
del funcionamianto de los mismos, en beneficio de la

Comunidade.

DE LOS DELEGADOS MUNICIPALES
Y 5US5 GYLIGACICRES

Organizer juntas uwe or.entacifin con sus vecinos por
lo menos cada mes, para ratificar acuerdos y darle’
mayor dinamismo a los trabsjos planeados y en ejecu
cifn,. .

Por ser representativos de la Presidencia Municipal
sin pretexto alguno los Delegados Municipales debe-
r&n dar cumplimiento a las disposiciones y requeri-
mientaos de la Presidencia ltunicipal vy demfs Organis
mos Oficiasles Superiores del Municipio, cuando esf?
lo requiera,.

Por ser Dependencia Honorf{fica, las horas de ..asus-

na de la Delegacifn ser&n de 6 a 9 A.M., y soclamen=-

te en casos de fuerza mayor se hare caso omiso de -
este horario.
=

Vigilar y dar Fe gque no se cometan los sigt.

delitos vy violaciones:
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ARTICULD 81.~-

ARTICULD 82,.-

ARTICULO 83,.-

ARTICULO 84.-

ARTICULD 85.-

ARTICULD 86.~-

ARTICULD 87.-

a)e.~- Cacerfa sin licencia

b).~- Terrenos ocultos al Fisco
c)e.- Tala de Arboles

d).- Portacifin de armas prohibidas

Pare efectos de la Fraccifin c) del Artf{culoc anteri-
or laos interesados deherfn de presentar a la Presi-
dencia Municipal, la solicitud con Visto Bueno del'
Delegado Municipal de la Comunidad, sin la cual no!
se les autorizarf ningfin permiso.

Se le autoriza a los Delegadaos Municipales el cobro
del impuesto a2 extracciones de productos forestsles
menores como: Zoyate, Lechugilla, Nopal, Cucharills
y otros, guedando exentos de esta obligacifin los ve
cinos de el Municipio, siendo la Presidencie Munici
pal la que expedirf la tasrifa correspondiente.

Cada afic de comlin acuerdo con las Comunidades cir--
cunvecinas, deberén revisar y conservar los limites
territoriasles y en caso de discrepanclia por el Zsta
do de los mismos, para su atencifn, se deberf de sg
meter a la consideracifin del H. Ayuntamiento.

Conservar los caminos de herradura en buen estedo !

las veces gue sean necesarias durante el afio, para'
lzs Comunidades gue tengan tramo de carretera de e
rracerfa, organizar cuadrillas de trabajadores para

2ns fines entes mencionados,

En caso de incendios, avisar de inmediato a 1a Autg

ridad Superior y organizar a los vecinos para comba

tir el fuego.

De acuerdo a2 1o que marca el Artfculo 60 Fraccibn '

I1I del C6digo Procesel del Estado de Hidalgo, los -
Delegados Municipales forman parte del Ministerio -
Plblico, poT lo gue tienen la obligacifn de velar y
hacer cumplir el buen orden dentro de la Conunidad,
en caso necesario remitir a los infractores de la -
Ley con sus Policfas Auxiliares a las Autoridades -
respectivas Ze la Cabecera Municipal, as{ como tam-
bien prestar garantfas a la Policfa Municipal para'
el mejor cumplimiento de su deber.

En caso de sangre en la que el lesionado esté o no
con vida, el Delegado en su papel de Auxilier del!
Ministerio P@iblico, deber§ intervenir inmedistemen
te para consignar si es posible, a los autores :el
caso snte las Autoridsdes correspondientes con Ac-
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ARTICULD 88,-

ARTICULO 89,.-

ARTICULO 90.~

ARTICULO 91.=-

ARTICULD 92,.-

ARTICULD 93,.-

ta de quintuplicado en donde describa todo 1o rela
cionado en.este tipo de diligencia.

Rendir con puntuslidad sus datos estadf{sticos gue'
la Presidencia Municipal ordene.

A més tardar el 15 de febrero deberfn de rendir a!
la Presidencia Municipal por triplicado el Censo !
General de Poblacifn.

Brindar toda su colaboracién a las Campafias de Sa-
lud y Educativas del Gobierno Federal y Estatal, a

maestrcs y personal especializado.

Los Delegados Municipeles, tienen autorizacién de'!
cobrar multas de 3 a 6 salarios minimos y detencig
nes hasta de 12 horas; venciendo el plazo consigna
ré a la Autoridad Municipal respectiva (Faltas Ad-
ministrativas) Judiciales no.

Quedé estrictamente prohibido golpear y maltratar!
a los Ilnfractores.
Queda estrictamente prohibido que los Delegados y!

demés Autoridades Civiles impaongan o recaben cuo--
tas destinadas a cualquier tipo de actividades re-

ligiosas.

ARTICULO S4,.- Todos los actos de robo en despoblado, abigeato,!

ARTICULD 95,-

ARTICULD 96.-

ARTICULD 97.-

homicidios, actos indebidos ya sean estas hechos!
o de pslabra, gque hayan ocurrido en cualquier par
te de la Comunidad, deberfn ser consignados al --
Juez HMenor tunicipel a al Agente del !llinisterio !
PGblico.

De conformidad a la Ley Ganadera queda estricta--
mente prohibido pastar en propiedad sjena, esté o
no cercado, sin permiso del propietario; cuanda -
hubiere perjuicios en los plantfos ya sean estos'
de ciclo anual o permanente; anuslmente en la pri
mera reunifin de Delegados tunicipales se har§ una
relaci6n de casos y tarifas para el cobro de las!
mismas sancionadas por el H. Ayuntamiento riunici-
pal,

En los casos no previstos en 21 Artf{culo anterior

el caso seri turnado a la Autoridad Municipal,

Se sancionari severamente a las Autoridades que !

teniendo conocimiento de algln caso se confabulen
con lns infractores y hagan caso omiso de la Ley,
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ARTICULDO 98.- Constantemente deberf&n exigir z los hombres y mu-
jeres de su comunidad gque hayan cumplido 18 afios’

de edad, a que todos concurran a la Delegacifn Fu

nicipal del Registro Macional de Electores para ‘!

empadronarse y recibir su credencial permanente !

de electore.

ARTICULD 99.- Saon obligacicnes de lns Delegadcs Municipales las
siguientes:

a).~ Vigilar y procurar el exacta cumplimiento !
del presente Bando de Policfa y Buen Gobier

N0

b).~ Consignar inmediatamente a los infrc- .ores!
del presente Bando cuando as{ lo margue el!
mismo, poniendolo a disposicifn de las Auto
ridades competentes. -
c)e~- Ser Auxiliar del Juez Menor HMunicipal, en !
sus funciones dentro de sus jurisdicciones!

respectivas.

d).- Comunicar inmediatamente a la Presidencia !
Municipal las novedades de importancia que'!
se susciten en su comunidad, debiendo en -~
los casos que asf{ lo ameriten recurrir a la
Policfa,

g)e.- rraporcignar a les Autoridades Municipalz~!
cuanda asf lo requieran, los datos relati--
vos a los establecimientos comerciales.

f)e.- Cuidar que los comerciantes que vendan pro-
ductos gue contengan alcohol, tengan su per
miso correspondiente.

g).- Cuidar de la conservzcifin y buen funciona--
miento de manantiales en servicio plblico,?
montes, tuberfas, caminos, puentes, tomas
de agua, calles, lfneas teleffnicas y line-
as telegré&ficas.

h).- En casos de aparicifn de enfermedades conta
ginosas, comunicarlos de inmediato a la Pre-

sidencia Hunicipal o al Centro de Salud més
cercanto.

ARTICULD 100.~ Para los efectos del Artf{culo 02 de este Bdndo, '
anualmente y en el mes de febrero, el H. Ayunta--
miento, enviaré s los Delegados, tarifa sobre los

productos a que Se refiere.
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C. PROFRA. CRSIAMA SIMON HDEZ.

MUNICIPZ

C. JUAN PZREZ GARRCIA

Por lo tanto mando se imprima, publique y circule psra Su debi

do cumplimiento.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo de Micol4s Flof®s, Esta
do de Hidelpo; 2 los siete dfias del mes de enero de mil noVecier+g

novente y dos.

FwC7 TSEL PRESIDINTE MPAL. COMSTITUCIONAL
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ARCIA LEAL.
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