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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
PODER EJECUTIVO

LICENCIADO OMAR FAYAD MENESES, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE HIDALGO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIEREN, LOS ARTICULOS 71
FRACCIONES I Y XL, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO;
5, 13 FRACCION X, 19 Y 33 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL ESTADO
DE HIDALGO, HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
DE LA COMPETENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico y de observancia general; tiene por objeto normar la
estructura, organizacion y funcionamiento de la Secretaria de Contraloria.

Articulo 2. La Secretaria ademas de las atribuciones y facultades que le confiere expresamente la Ley Organica,
tiene a su cargo las del presente reglamento, asi como las leyes, reglamentos, decretos, lineamientos,
acuerdos, convenios, circulares, manuales administrativos y de servicios al publico que resulten aplicables.

Articulo 3. La Secretaria planeara y conducira sus actividades orientadas al cumplimiento de los objetivos
establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo.

Articulo 4. Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

I. ADMINISTRACION PUBLICA: El conjunto de Dependencias y Entidades Paraestatales, asi como la
Procuraduria General de Justicia

Il. COMITE COORDINADOR: La instancia a la que se refiere el articulo 152 fracciones | y lll de la Constitucion
Politica del Estado de Hidalgo, encargado de la coordinacion del Sistema Estatal Anticorrupcion;

IIl. DEPENDENCIAS: Las Secretarias, la Unidad de Planeacion y Prospectiva y la Oficialia Mayor que
constituyen la Administracién Pablica Central del Poder Ejecutivo y la Procuraduria General de Justicia del
Estado de Hidalgo;

IV.ENTIDADES PARAESTATALES: Los Organismos Descentralizados, Empresas de Participacion Estatal y
Fideicomisos que constituyen la Administracién Publica Paraestatal, de conformidad a la Ley Organica;

V. ESTADO: El Estado Libre y Soberano de Hidalgo;

VI.LEY ORGANICA: La Ley Organica de la Administracién Publica para el Estado de Hidalgo;
VIl. MUNICIPIOS: Los 84 municipios que conforman el Estado;

VIIl. REGLAMENTO: El presente Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria;

IX. SECRETARIA: La Secretaria de Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo;

X. SUBSECRETARIA. La Subsecretaria de Control y Evaluacion de la Gestion Publica;

XI. TITULAR DE LA SECRETARIA: La persona que ocupe el cargo de Titular de la Secretaria de Contraloria;

XILI. TITULAR DEL PODER EJECUTIVO: La persona que ocupe el cargo de Gobernador del Estado;
Xl UNIDADES ADMINISTRATIVAS: Las descritas en la fraccion Il y Il del articulo 6° del presente
reglamento.
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Articulo 5. La o el Titular de la Secretaria determinara la organizacion y funcionamiento de la misma, de acuerdo
a lo dispuesto en el presente Reglamento y a la capacidad presupuestal de la Secretaria.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA

Articulo 6. Para el ejercicio de sus funciones y el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria
estara conformada de la siguiente manera:

l. La o el Titular de la Secretaria de Contraloria;

I. Unidades Administrativas del Despacho de la o el Titular de la Secretaria de Contraloria:

a. Direccién General de Administracion;

b. Direccién General de Politicas de Transparencia;

C. Direccién General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial;
d. Direccién General de Padrones y Procedimientos de Contratacion;
e. Direccion de Asuntos Juridicos; y

f. Organo Interno de Control.

lll. Subsecretaria de Control y Evaluacién de la Gestién Publica;

a. Direccion General de Organos de Control y Vigilancia:

1. Contralores Internos; y

2. Comisarios Publicos.

b. Direcciéon General de Auditoria Gubernamental;

C. Direccién General de Inspeccién y Vigilancia de Obras y Acciones, y
d. Direccidn General de Vinculacion y Contraloria Social.

Articulo 7. Las y los titulares de las Unidades Administrativas y las y los servidores publicos que las integren,
ejerceran sus atribuciones con sujecién a la legislacion aplicable, asi como a los objetivos, estrategias y
prioridades previstas en el Plan Estatal de Desarrollo y de conformidad con los lineamientos, politicas y
programas establecidos por la o el Titular del Poder Ejecutivo y la o el Titular de la Secretaria.

Articulo 8. Las Unidades Administrativas de la Secretaria estaran integradas por el personal directivo, técnico y
administrativo que el servicio requiera, de conformidad con el Manual de Organizacién autorizado conforme a la
normatividad aplicable y el presupuesto correspondiente.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DE LA O DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 9. La representacién de la Secretaria corresponde originalmente a la o el Titular de la Secretaria, quien
ejercera sus facultades conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 10. Con excepcion de aquellas facultades indelegables, la o el Titular de la Secretaria, podra delegar
sus facultades en las y los servidores publicos de la Secretaria, sin perder por ello la posibilidad de su ejercicio
directo.

Articulo 11. La o el Titular de la Secretaria, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Proponer a la o el Titular del Poder Ejecutivo los proyectos de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos y demas ordenamientos relativos a los asuntos que sean competencia de la Secretaria;

Il. Proponer a la o el Titular del Poder Ejecutivo la designacién y remocién de las o los Titulares de las
Unidades Administrativas de la Secretaria;

M. Representar a la o el Titular del Poder Ejecutivo y desempefiar las comisiones que le sean conferidas
por este;
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V. Expedir los acuerdos, politicas, normas, circulares, instructivos, manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico y lineamientos necesarios para el mejor funcionamiento de la Secretaria,
asi como la vigilancia de las mismas y, en su caso, solicitar su publicacion;

V. Coordinar la implementacién de las politicas y programas de la Secretaria, de conformidad con los
objetivos, estrategias y lineas de accién establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo;

VI. Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion, asi como del ejercicio del gasto publico
de la Administracion Publica Estatal, de conformidad con la normatividad aplicable;

VII. Establecer la estrategia programatica de la Secretaria de Contraloria, la cual debera tomar en cuenta las
medidas para coadyuvar al cumplimiento de los objetivos y metas definidos en los instrumentos de planeacion,
gue establece la Ley en la materia;

VIII. Presentar el Anteproyecto de Presupuesto Anual de la Secretaria de Contraloria ante la Secretaria de
Finanzas Publicas con base en la Estrategia Programatica y las demas disposiciones legales aplicables;

IX. Establecer los Programas presupuestarios o su equivalente de la Secretaria de Contraloria de forma
anual de acuerdo con las directrices que establezca el Plan Estatal de Desarrollo;

X. Comparecer ante el Congreso del Estado o informar por escrito, en términos de los Articulos 56 fraccién
XXy 71 fraccion V de la Constitucion Politica del Estado y Soberano de Hidalgo;

XI. Proponer a la o el Titular del Poder Ejecutivo la celebracion de acuerdos con la Auditoria Superior del
Estado de Hidalgo para el cumplimiento del objeto y correcto ejercicio de sus funciones de la Secretaria;

XIl. Participar en congresos, convenciones, foros y eventos de carécter nacional e internacional, en materias
de su competencia;

XIIl. Proponer o establecer la creacion de los comités o subcomités internos que, conforme a la normatividad
aplicable, sean necesarios para el ejercicio y aplicacion de los recursos asignados a la Secretaria;

XIV. Aprobar la programacion de auditorias, evaluaciones e inspecciones que deberan realizarse a las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal,

XV. Organizar la practica de revisiones, auditorias, inspecciones, evaluaciones y supervisiones a
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Estatal y Municipal;

XVI. Coordinar la supervision, inspeccion y vigilancia en la ejecucién de acciones, obras publicas y servicios
relacionados;

XVII.  Verificar que los subsidios y recursos que transfiera el Estado a las Dependencias, Entidades
Paraestatales y Municipios se apliquen a los programas y acciones para los que fueron autorizados;

XVIIl.  Aprobar el Programa Anual de Auditoria Externa y designar a los auditores externos de las Entidades
Paraestatales, asi como normar, controlar y evaluar sus actividades;

XIX. Organizar la implementacion de los criterios, normas, politicas y lineamientos del Ejecutivo del Estado
de Hidalgo, para el desempefio de tareas de supervision, vigilancia, control, fiscalizacion y evaluacion de los
recursos federales que sean aportados, transferidos, asignados o reasignados al Estado para su ejercicio y, en
su caso, para los municipios, asi como vigilar el cumplimiento de los objetivos establecidos en los convenios y
acuerdos respectivos;

XX. Establecer el padrén de servidores publicos obligados a presentar declaracion de situacién patrimonial,
de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal y expedir los lineamientos correspondientes para
su funcionamiento;

XXI. Coordinar la recepcion, registro, andlisis, custodia y verificacion de las declaraciones de situacion
patrimonial, de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal;
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XXIIl.  Normar y coordinar la integracion, organizacion y funcionamiento de la Unidad Especializada en Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés;

XXIIl.  Coordinar la investigacion de faltas administrativas graves cometidas por las y los servidores publicos,
ex servidores publicos, particulares y en su caso turnar los informes de presunta responsabilidad administrativa
a la autoridad competente conforme a lo establecido en la legislacion en materia de responsabilidades
administrativas aplicables en el Estado;

XXIV. Coordinar la investigacion, y en su caso, la substanciacion, resolucién y sancién de faltas administrativas
no graves;

XXV. Normar y coordinar la atencion de quejas y denuncias en contra de las y los servidores publicos, ex
servidores publicos, asi como de particulares vinculados con faltas administrativas graves;

XXVI.  Expedir los lineamientos y aprobar los sistemas de control de los procesos de entrega recepcion de los
recursos humanos, materiales, financieros e informacion, asi como designar a las y los servidores publicos de la
Secretaria que asistan y participen en tales actos en los términos de la legislacién y normatividad respectivas;

XXVII. Determinar la aplicacién de medidas cautelares conforme a lo establecido por la legislacién en materia
de responsabilidades;

XXVIIl. Normar y coordinar los procedimientos para la expedicién de las constancias de no inhabilitacion, asi
como para la integracion, sistematizacién, operacién y actualizacién permanente del Registro Estatal de
Servidores Publicos Sancionados e Inhabilitados;

XXIX. Proponer ala o el Titular del Poder Ejecutivo, la suscripcion de los acuerdos y convenios de coordinacién
con la Federacién y los Estados, para la inscripcién de sanciones impuestas a las y los servidores publicos, ex
servidores publicos y, en su caso, particulares que hayan sido sancionados por faltas administrativas graves;

XXX. Expedir las politicas institucionales en materia de transparencia y rendicion de cuentas, quejas y
denuncias, cuando estén involucradas o sean afectadas personas que pertenezcan a algun pueblo indigena;

XXXI.  Coordinar la implementacion de sistemas e indicadores en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica gubernamental, rendicién de cuentas y datos personales del Poder Ejecutivo del Estado;

XXXII. Establecer las normas para impulsar las politicas de transparencia, acceso a la informacion y proteccion
de datos personales en la Administracion Publica Estatal,

XXXIIl. Coordinar programas y acciones en materia de contraloria social que fomenten la participacién ciudadana
en materia de control y fiscalizacion de los recursos publicos;

XXXIV. Proponer a la o el Titular del Poder Ejecutivo la suscripcién de convenios, acuerdos con la Federacion,
Estados, asi como con Organismos Publicos y privados nacionales e internacionales, en materia de
transparencia, acceso y difusién de la informacién puablica gubernamental, correccion y proteccién de datos
personales, rendicién de cuentas, mejora regulatoria y evaluacién de la gestién publica de conformidad con la
legislacion aplicable;

XXXV. Expedir los lineamientos y criterios para la integracion, operacion, actualizacion y mantenimiento de los
Padrones de Proveedores y Contratistas;

XXXVI. Autorizar los programas generales de capacitacion y actualizacion, con el proposito de elevar el nivel y
profesionalizacion de las y los servidores publicos de la Secretaria;

XXXVII. Designar a las y los servidores publicos de la Secretaria, para que funjan como sus representantes en
los actos y comisiones que les encomiende;

XXXVIIL Proponer a la o el Titular del Poder Ejecutivo, a la o las personas que ocuparan la titularidad de
las Direcciones de Area, Subdirecciones y Encargados de Departamentos asi como el demas personal adscrito
a la Secretaria, asi mismo de su remocion;

XXXIX. Vigilar el cumplimiento, por parte de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica, sobre
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las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacién, programacion, presupuestacion,
ingresos, egresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos y valores de la propiedad o al cuidado
del Poder Ejecutivo del Estado;

XL. Inspeccionar, vigilar y fiscalizar, directamente o a través de los Organos Internos de Control de las
Dependencias y Entidades Paraestatales, que se cumpla con las normas y disposiciones en materia de sistemas
de registro y contabilidad, contratacion y pago de personal, registro de proveedores y contratistas, contratacion
de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y
baja de bienes muebles o inmuebles, almacenes y demas activos y recursos materiales de la Administracion
Publica Central y Paraestatal,

XLI. Denunciar ante la Fiscalia Especializada en Delitos de Corrupcién los actos u omisiones que puedan
constituir ilicitos de esta naturaleza;

XLII. Establecer mecanismos para otorgar apoyo y asesoria técnica a las Dependencias y Entidades
Paraestatales, asi como a los municipios cuando lo soliciten;

XLIll. Designar, coordinar y remover a los Titulares de los Organos Internos de Control de las Dependencias,
Entidades Paraestatales y de la Procuraduria General de Justicia

XLIV. Resolver las inconformidades que presenten los particulares en los procedimientos de contratacion
publica, asi como resolver los recursos administrativos que se interpongan por actos que emita la Secretaria, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XLV. Designar y remover a los Comisarios Publicos propietarios y suplentes que constituyan al érgano de
vigilancia de las Entidades Paraestatales;

XLVI. Establecer los mecanismos de atencién a quejas, denuncias, peticiones y sugerencias que se formulen
por cualquier ciudadano en relacion al desempefio o actuacion de los servidores, ex servidores publicos y
particulares vinculados con faltas administrativas graves;

XLVII. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la Secretaria; y
XLVIII. Las demas que le confiera la Ley, la normatividad aplicable y la o el Titular del Poder Ejecutivo.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL DESPACHO DE LA O DEL TITULAR
DE LA SECRETARIA

Articulo 12. Corresponde a la Direccién General de Administracion el ejercicio de las atribuciones siguientes:

l. Planear, administrar y organizar los recursos humanos, materiales y financieros, asi como la aplicacion
y ejercicio de recursos publicos asignados a la Secretaria, ajustandose a las politicas de austeridad, racionalidad
y disciplina presupuestal, de acuerdo a lo previsto en sus programas y objetivos;

Il. Integrar y presentar los Anteproyectos de programas y presupuesto anual de la Secretaria, de
conformidad con las politicas y lineamientos emitidos en la materia, sometiéndolos a consideracion de la o el
Titular de la Secretaria;

Il Presidir el Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria para el ejercicio de
recursos federales;

A2 Proponer la celebracion de convenios o contratos que deba suscribir el Estado a través de la Secretaria,
en los que se apliquen los recursos asignados directamente a la Secretaria para labores de supervision,
verificacion, fiscalizacion, vigilancia y control relativos a la adquisicién de bienes, arrendamientos y servicios,
asi como aquellos provenientes de apoyos especiales para el desarrollo de las funciones de la Secretaria,
sometiéndolos a la consideracién y aprobacion de la o el Titular de la Secretaria;

V. Aplicar el ejercicio y control presupuestal de los recursos asignados, asi como integrar y rendir los
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informes de avance de gestion financiera atendiendo las disposiciones normativas aplicables:

VI. Coordinar con las Unidades Administrativas el cumplimiento de acciones y programas de austeridad y
racionalizacién del gasto publico que sefialen las autoridades competentes;

VII. Coordinar el registro y actualizacion de los expedientes del personal de la Secretaria;

VIII. Integrar y organizar la unidad interna de proteccion civil, adoptando las medidas encaminadas a
instrumentar, en el ambito de sus respectivas funciones, la ejecucion de los programas correspondientes;

IX. Integrar y organizar la Comision de Seguridad e Higiene en el trabajo, de conformidad con las leyes en
la materia;
X. Proponer a la o el Titular de la Secretaria el desarrollo de modelos operativos de simplificacion

administrativa de la Secretaria;

XI. Proporcionar a las Unidades Administrativas de la Secretaria, el apoyo y soporte técnico requerido para
bienes informéticos, asi como el control y mantenimiento de los mismos;

XiII. Mantener el control de los recursos que le sean asignados, elaborar los informes del ejercicio de los
recursos por partida y llevar el control y conciliacién de las cuentas bancarias; formular y enviar los informes de
cada ejercicio y expedir los cheques de viaticos y pagos de suministros y servicios;

XIILI. Establecer e impulsar en coordinacion con las unidades administrativas, programas de capacitacion y
actualizacion de las y los servidores publicos de la Secretaria, acorde a las necesidades operativas de cada area;

XIV. Informar periédicamente a las y los Titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria, el ejercicio
del presupuesto asignado a sus areas, asi como su disponibilidad, con el propésito de que sus requerimientos
se adapten al mismo;

XV. Gestionar ante la Secretaria de Finanzas Publicas del Estado, las transferencias, recalendarizaciones y
adecuaciones presupuestales de acuerdo a las necesidades de la Secretaria;

XVI.  Instrumentar y coordinar con las Unidades Administrativas la elaboracion y actualizacién de los manuales
de organizacion y procedimientos correspondientes;

XVII.  Implementar el sistema de evaluacion de desempefio del personal de la Secretaria;

XVIIl.  Tramitar los movimientos del personal de la Secretaria, asi como lo relativo a la contrataciéon de
consultores y auditores externos;

XIX. Remitir para su revisién a la Unidad Administrativa correspondiente los convenios y contratos que deba
suscribir la Secretaria;

XX. Proporcionar a las unidades administrativas, el recurso humano, material y financiero necesario para el
debido cumplimiento para el ejercicio, control, seguimiento, evaluacién y transparencia de los recursos para los
servicios de vigilancia, inspeccién y control de las obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

XXI. Coordinar y vigilar los trabajos relativos al sistema de Gestién de la Calidad, aplicando los lineamientos
establecidos en el Manual del Sistema de Gestion de Calidad de la Secretaria;

XXIl.  Recepcionar la documentacion de la Secretaria a través de la Unidad Central de Correspondencia, para
su andlisis y determinar al area que le corresponde conocer, atender, tramitar y contestar en su caso;

XXIIl.  Coordinar, analizar y dar seguimiento de forma mensual al Programa Operativo Anual y la Matriz de
Indicadores para Resultados de las Unidades Administrativas;

XXIV. Coordinar con las Unidades Administrativas el control archivistico, acorde a las leyes de archivo y
transparencia para el Estado de Hidalgo; y
XXV. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le sean encomendadas por la o
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el Titular de la Secretaria.

Articulo 13. Corresponde a la Direccidon General de Politicas de Transparencia, el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

l. Ejercer las funciones establecidas para la Unidad de Transparencia del Poder Ejecutivo del Estado de
Hidalgo conforme a lo establecido en la legislacion en materia de Transparencia, Acceso a la informacion
y de Proteccion de Datos Personales;

Il. Conformar y presidir el Comité de Transparencia, de conformidad con lo establecido en legislacién en
materia de Transparencia, Acceso a la informacion y de Proteccion de Datos Personales;

Il Recibir y dar tramite a las solicitudes para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién y a los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién (ARCO) conforme a las normas en la materia;

V. Coordinar y supervisar como Unidad de Transparencia a las Dependencias y Entidades que integran al
Poder Ejecutivo, para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la ley de la materia y garantizar
los derechos de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales;

V. Capacitar y asesorar en materia de transparencia, acceso a la informacion, accesibilidad y proteccion de
datos personales, para todos los servidores publicos o integrantes del sujeto obligado Poder Ejecutivo; asi
como a los Ayuntamientos o Municipios del Estado cuando asi lo soliciten;

VI. Atender los requerimientos, observaciones, recomendaciones, criterios y resoluciones que en materia de
Transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales, emita el 6rgano garante nacional
y estatal, asi como el Sistema Nacional de Transparencia;

VIl. Expedir copias certificadas cuando sean solicitadas a través del ejercicio del derecho de acceso a la
informacion y en los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién (ARCO) conforme a las
normas en la materia; y

VIIIl. Las demés que le confieren la Ley en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley
en materia de proteccion de datos personales, otras disposiciones legales y aquéllas que le sean
encomendadas por la o el Titular de la Secretaria;

Articulo 14. Corresponde a la Direcciéon General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial, el ejercicio de
las atribuciones siguientes:

l. Recibir y tramitar las denuncias que se formulen por presuntas faltas administrativas cometidas por las
y los servidores, ex servidores publicos o particulares vinculados con faltas administrativas graves y en su caso,
remitirlas a la autoridad competente;

Il. Ordenar y practicar de oficio, o derivado de auditorias realizadas, las investigaciones por presuntas faltas
administrativas cometidas por servidores, ex servidores publicos o particulares vinculados con faltas
administrativas graves;

M. Investigar, substanciar y resolver las faltas administrativas cometidas por servidores, ex servidores
publicos o particulares vinculados con faltas administrativas graves, en los términos que dispone la Ley en
materia de responsabilidades administrativas, asi como en los casos que sea necesario;

V. Elaborar y presentar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa acompafiando el expediente
respectivo a la instancia competente, cuando de las investigaciones realizadas se determine la existencia de
actos u omisiones que constituyan presuntas faltas administrativas;

V. Dirigir y substanciar los procedimientos de responsabilidades administrativas a partir de la recepcion del
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, y sancionar las conductas que constituyan Faltas
Administrativas no Graves;

VL. Requerir a las unidades administrativas de la Secretaria, Dependencias, Entidades Paraestatales y
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Procuraduria General de Justicia del Estado, o a cualquier persona fisica o0 moral informacién y documentacion,
incluyendo aquella que por disposiciones legales en la materia se considere como reservada o confidencial,
otorgado, en caso de ser necesario prorroga al plazo concedido dentro del requerimiento de informacion;

VII. Recibir, tramitar y resolver los recursos en términos de la Ley aplicable en materia de responsabilidades
administrativas;

VIII. Presentar, en coordinacion con la Direccion de Asuntos Juridicos de la Secretaria, las denuncias,
guerellas o promociones, que procedan por la probable responsabilidad penal o civil de las y los servidores, ex
servidores publicos, asi como de los particulares vinculados con faltas administrativas graves;

IX. Elaborar con el auxilio del personal adscrito a la propia Unidad Administrativa las actuaciones y
diligencias que se requieran en materia de responsabilidades administrativas;

X. Capacitar y asesorar en materia de responsabilidades administrativas y situacion patrimonial, a las
Dependencias y Entidades Paraestatales del Poder Ejecutivo y Municipios del Estado de Hidalgo;

XI. Coordinar la integracion del padrén de las y los servidores publicos de la Administraciéon Publica Estatal,
obligados a presentar declaracion de situacién patrimonial y de intereses;

XiII. Recibir, analizar y registrar las declaraciones patrimoniales, de intereses y constancia de presentacion
de declaracion fiscal que presenten las y los servidores en los términos de la Ley de la materia, e integrar los
expedientes respectivos;

XIII. Realizar el analisis aleatorio de las declaraciones patrimoniales que presenten los servidores publicos, y
en caso de no advertir alguna inconsistencia, expedir la certificacion correspondiente, o bien, turnar al 6rgano
interno de control competente para las investigaciones conducentes en caso de detectarse inconsistencias;

XIV. Proponer a la o el Titular de la Secretaria la operacion del Registro de Servidores Publicos Sancionados
e Inhabilitados, asi como su integracién coordinada con el registro a cargo de la Secretaria de la Funcién Publica
y los registros de gobiernos de otras Entidades Federativas;

XV. Operar los sistemas informaticos que se implementen para el control y seguimiento de los asuntos de su
competencia aportando la informacién que se requiera en el cumplimiento de sus funciones;

XVI.  Cooperar con las autoridades internacionales para fortalecer los procedimientos, métodos y técnicas de
investigacién y compartir las mejores practicas para el combate a la corrupcion; y

XVII.  Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquéllas que le sean encomendadas por la o
el Titular de la Secretaria.

Articulo 15. Le corresponde a la Direccion General de Padrones y Procedimientos de Contratacién, el ejercicio
de las atribuciones siguientes:

l. Vigilar y supervisar que las Dependencias, Entidades Paraestatales y Municipios, cumplan con las
normas y disposiciones en materia de contratacion de obras publicas y servicios relacionados con las mismas y
adquisiciones, arrendamientos y servicios contratados con recursos federales o estatales;

Il. Integrar, operar y mantener actualizados el Padron de Proveedores y el Padron de Contratistas en los
términos de la Legislacién aplicable, asi como los catalogos de especialidades de proveedores y de contratistas;

M. Conocer y resolver las inconformidades y recursos de revocacion que se interpongan en contra de actos
y resoluciones que emita esta Unidad Administrativa en el &mbito de su competencia;

IV. Recibir los recursos de revisién interpuestos en contra de las resoluciones que resuelvan sobre el fondo
de los asuntos en el ambito de su competencia, quien dard vista a las partes y lo remitird al superior jerarquico
en los términos de la legislacion aplicable;

V. Resolver sobre la negativa, suspension o cancelacion de los Registros de Contratistas y Proveedores,
asi como la inhabilitacion para la inscripcién en los términos de la legislacion aplicable;
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VI, Dictar la resoluciéon por la que se levanta la inhabilitacién para la inscripcién en los Registros de
Proveedores y Contratistas cuando se acredite que dejo de existir la causa que haya motivado la suspensién
temporal;

VL. Promover la transparencia, la rendicién de cuentas y la participacion ciudadana a través de la difusion
permanente de los Padrones de Proveedores y Contratistas en los medios oficiales correspondientes;

VIIL. Proporcionar a las Dependencias, Entidades Paraestatales y municipios, la informacion sobre
Proveedores y Contratistas inscritos en los padrones correspondientes, cuando asi lo requieran para la
realizacion de los procedimientos de contratacion;

IX. Proponer e implementar cursos de capacitacion y actualizacion en materias de su competencia a las
Dependencias, Entidades Paraestatales, asi como a los Municipios que lo soliciten;

X. Realizar en cualquier momento visitas a proveedores y contratistas a efecto de constatar la veracidad de
la informacion y documentacién presentada para su inscripcion en los Padrones correspondientes;

XI. Participar, en representacion de la Secretaria, como asesores normativos en las juntas de aclaraciones,
presentacion y apertura de proposiciones, y fallos de los procesos de contratacién, que lleven a cabo las
Dependencias, Entidades Paraestatales y Municipios;

XII. Revisar las bases de las convocatorias de las Licitaciones Publicas e Invitaciones a cuando menos tres
personas que emitan las Dependencias, Entidades Paraestatales y Municipios;

Xilll. Asesorar y vigilar a Dependencias, Entidades Paraestatales y municipios en procedimientos de
contratacion de caracter federal y estatal y en la elaboracion de informes de Adjudicaciones Directas;

XIV. Asesorar y vigilar a Dependencias, Entidades Paraestatales y Municipios en la creacion, instalacion y
funcionamiento de Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, y en su caso de Obras Publicas y
Servicios relacionados con las mismas, en materia Estatal y Federal;

XV. Verificar que los procedimientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y de Obras
Puablicas y Servicios relacionados con las mismas, se realicen conforme a lo establecido en la normatividad
aplicable;

XVI. Remitir a la Direccion General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial los expedientes en materia
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas, en caso
de detectar presuntas irregularidades con motivo del ejercicio de sus funciones;

XVI.  Asesorar a Dependencias, Entidades Paraestatales y Municipios respecto al registro, cambios o
modificaciones de datos y manejo del Sistema CompraNet y los sistemas de contrataciones que se implementen
en su caso; y

XVIII.  Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquéllas que le sean encomendadas por la 0
el Titular de la Secretaria.

Articulo 16. Corresponde a la o el Director de Asuntos Juridicos el ejercicio de las funciones siguientes:

l. Representar legalmente a la Secretaria, a la o el Titular de la Secretaria y a los Titulares de las Unidades
Administrativas que la conforman, ante personas fisicas y morales, autoridades administrativas, judiciales,
legislativas, militares y organismos auténomos del fuero federal, estatal o municipal,

Il. Presentar demandas, querellas, quejas y denuncias; contestar demandas, rendir informes, realizar
promociones e interponer recursos en los que tenga interés o injerencia la Secretaria y suscribirlos en ausencia
de la o el Titular de la Secretaria;

Il Asesorar juridicamente a la o el Titular de la Secretaria y a los Titulares de las Unidades Administrativas
de la Secretaria, a las Dependencias, Entidades Paraestatales y a los Municipios en asuntos relacionados con
el ambito de competencia de la Secretaria;

V. Compilar la legislacion, bibliografia, jurisprudencia y demas disposiciones juridicas, relacionadas con las
funciones de la Secretaria;
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V. Formular, revisar y validar internamente los contratos, circulares, resoluciones, acuerdos y convenios de
coordinacién, colaboracién y concertacion que celebre la o el Titular de la Secretaria con Organismos e
Instituciones Privadas y Sociales, con la Federacién, Entidades Federativas, Municipios, Dependencia y
Entidades Paraestatales de la Administracién Publica Estatal;

VI. Elaborar los proyectos de iniciativas de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y demas normatividad
gue sean competencia de la Secretaria y proponerlo a la o el Titular de la Secretaria;

VILI. Validar los términos y condiciones de los contratos especificos de supervision de obras que celebre el
Estado a través de la Secretaria, con consultores o asesores externos, para la practica de revisiones externas a
las Dependencias y Entidades, asi como para apoyar el cumplimiento de las atribuciones a su cargo;

VIII. Instrumentar la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés como 6rgano de
asesoria y consulta en materia de prevencion de conflictos de interés en el desempefio del servicio publico
conforme a la normatividad establecida por la o el Titular de la Secretaria;

IX. Recibir, tramitar y resolver los recursos que se interpongan ante la o el Titular de la Secretaria o que
corresponda resolver a ésta, con respecto a los procedimientos de contratacion realizados por las Dependencias,
Entidades Paraestatales y Municipios conforme a la normatividad aplicable; y

X. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le sean encomendadas por la o
el Titular de la Secretaria.

Articulo 17. El Organo Interno de Control de la Secretaria se integra por las y los Servidores Publicos que
designe la o el Titular de la Secretaria, teniendo el caracter de autoridad de conformidad en lo dispuesto en el
articulo 33 fraccion XXI de la Ley Organica, cuyas atribuciones se consignan en el articulo 22 de este reglamento.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SUBSECRETA,RIA DE CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION
PUBLICA

Articulo 18. Corresponde a la Subsecretaria de Control y Evaluaciéon de la Gestién Publica el ejercicio de las
funciones siguientes:

l. Someter a la aprobacion de la o el Titular de la Secretaria los planes, programas, proyectos y
disposiciones generales que correspondan a los asuntos de su competencia;

Il. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y de aquellos asuntos delegados;

M. Proporcionar informacién, datos y cooperacién técnica de las Unidades Administrativas de su adscripcion
gue le sea requerida por otras Dependencias, Entidades Paraestatales o la Procuraduria General de Justicia del
Estado, previo acuerdo con la o el Titular de la Secretaria;

V. Someter a consideracion de la o el Titular de la Secretaria los lineamientos y disposiciones generales
gue correspondan a los asuntos de su competencia; en su caso, la aprobacién de planes, programas, proyectos,
asi como los mecanismos evaluacion de las Unidades Administrativas a su cargo;

V. Proponer a la o el Titular de la Secretaria, normas y acciones que propicien el fortalecimiento del Sistema
de Control Interno y la Evaluacion de la Gestion Gubernamental en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion
en el ambito local y del Sistema Nacional de Fiscalizacién, y asegurar su cumplimiento;

VI. Colaborar en la incorporaciéon al sistema de informacion y comunicacién del Sistema Nacional de
Fiscalizacion, los planes anuales de trabajo y de evaluacién e informes que deban hacerse publicos de las
Unidades Administrativas de la Secretaria y de los Organos Internos de Control;

VILI. Proponer a la o el Titular de la Secretaria las politicas y directrices para la designacion, control y
evaluacion del desempefio de los auditores externos, a efecto de realizar con la eficiencia necesaria la
fiscalizacion externa en las Entidades Paraestatales;

VIII. Dar seguimiento a la fiscalizacién y verificacion de los recursos publicos de los fondos y programas
transferidos al Estado y a los Municipios, a través de los mecanismos de contraloria social, supervisando a las
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Unidades Administrativas que tenga adscritas, en la coordinacion que lleven a cabo con la sociedad civil para el
funcionamiento del Sistema Nacional de Fiscalizacion;

IX. Coordinar el funcionamiento de los Organos Internos Control y los Comisarios Publicos para el control y
vigilancia de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Plblica Estatal;

X. Colaborar en los trabajos relacionados con las investigaciones realizadas por los Organos Internos de
Control;
XI. Proponer a la o el Titular de la Secretaria el establecimiento, desarrollo y aplicacion de programas de

vinculacién institucional y contraloria social para dar a conocer, a Dependencias, Entidades, Municipios,
Organismos Publicos Auténomos, los programas y acciones que lleva a cabo la Secretaria;

XiII. Coordinar la entrega de informes a la o el Titular de la Secretaria sobre hallazgos en la gestion y
recomendaciones en relacién con las acciones correctivas, preventivas y oportunidades de mejora respecto de
la calidad y eficiencia de los distintos procesos internos, que las Unidades Administrativas de la Secretaria
encargadas de la funcién de auditoria, contraloria social y los Organos Internos de Control determinen, conforme
a los disposiciones establecidas;

XIII. Mantener actualizada la informacion documental de su competencia, a efecto de dar cumplimiento a lo
previsto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y de la Ley de Archivos del Estado
Hidalgo;

XIV. Participar directamente o a través de un representante, en los casos de separacion del servicio por
incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia en la institucion, sanciones, remocién del personal de
su responsabilidad, de conformidad con la Ley en materia de Responsabilidades Administrativas aplicable, Ley
de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos
Descentralizados del Estado de Hidalgo y demas disposiciones aplicables;

XV. Certificar copias de los documentos que obren en los archivos de la Secretaria; y

XVI. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas funciones que le encomiende
la o el Titular de la Secretaria.

CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES

Articulo 19. Al frente de cada Direccién General habra una o un titular, que sera nombrado en términos de las
disposiciones juridicas correspondientes.

Articulo 20. Son facultades genéricas de las o los Titulares de las Unidades Administrativas las siguientes:

l. Planear, organizar, programar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y proyectos a su
cargo y formular y establecer mecanismos de integracién e interrelacién que propicien el cabal cumplimiento de
objetivos y metas;

Il. Proponer ala o el Titular de la Secretaria o la 0 el Subsecretario los anteproyectos de programas anuales
y especificos que le correspondan en atencién a sus funciones;

. Participar en la definicién de los criterios e indicadores internos de evaluacion de la eficacia y eficiencia,
en cuanto al cumplimiento de los objetivos y metas de la Secretaria;

V. Analizar, interpretar y definir el marco juridico referido a las funciones de las y los servidores publicos de
la Unidades Administrativas a su cargo, a efecto de que su desempefio se circunscriba a los principios de
legalidad, transparencia y honestidad;

V. Preparar, diseflar e impartir los cursos y seminarios que como parte del Programa General de
Capacitaciéon y Actualizacién a servidores publicos le correspondan, en razén de la materia de su competencia;
VI, Proponer, realizar y participar en actividades de caracter técnico y operativo tendientes a fortalecer la

vinculacién institucional;
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VI, Someter a la consideracion de la o el Titular de la Secretaria 0 Subsecretaria en su caso las politicas,
lineamientos, normas, criterios y métodos de trabajo que se deberan aplicar en la Unidad Administrativa a su
cargo, y proceder a su implementacién una vez que sean aprobadas;

VIl Desempefiar las comisiones que la o el Titular de la Secretaria o Subsecretaria en su caso le delegue
o encomiende, en razon de la materia de su competencia y mantenerlo informado del desarrollo de las mismas;

IX. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como aquéllos que les
correspondan por delegacién de atribuciones o por suplencia;

X Proporcionar de ser legalmente procedente la informacidn, datos y en su caso, la asesoria y cooperacion
técnica que les requieran Dependencias, Entidades, Municipios, Organismos Publicos Autbnomos o autoridades
de la misma Secretaria, previo acuerdo con la o el Titular de la Secretaria 0 Subsecretaria en su caso;

Xl Proporcionar en el ambito de su competencia y de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Transparencia vigente para el Estado de Hidalgo, la informacién y colaboracién que se les requiera para atender
las solicitudes de informacién que formulen al Poder Ejecutivo las personas en ejercicio de su derecho de acceso
a la informacion;

Xil. Llevar a cabo las acciones necesarias para la operacion y evaluacion del Sistema de Gestion de Calidad,
en la Unidad Administrativa a su cargo;

XIIl. Proponer a la o el Titular de la Secretaria o Subsecretaria en su caso, acciones necesarias tendientes a
incrementar la eficacia y eficiencia en las Dependencias y Entidades Paraestatales, para mejorar la calidad de
los servicios de la Administracién Publica Estatal, con base en las evaluaciones realizadas;

XIV. Proponer a la o el Titular de la Secretaria o Subsecretaria en su caso, las medidas y acciones de
modernizacion y simplificacién administrativa, conforme a los principios de legalidad, calidad y profesionalismo
gue tiendan a mejorar el funcionamiento de la Unidades Administrativa a su cargo;

XV. Preparar y turnar la informacion sobre las actividades desarrolladas en el &rea de su competencia, para
la formulacion del informe de la o el Titular del Poder Ejecutivo;

XVI. Mantener actualizados y ordenados los archivos y documentos de sus respectivas Unidades
Administrativas, de conformidad a la legislacion de la materia, asi como vigilar que se encuentren debidamente
clasificados y disponer lo necesario para su preservacion;

XVII. Coadyuvar en cuestiones especificas para resolver asuntos que surjan entre las diversas Unidades
Administrativas, de acuerdo al ambito de su competencia;

XVII.  Certificar las copias de los documentos que obren en sus archivos; y

XIX. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquéllas que le sean encomendadas por la o
el Titular de la Secretaria o Subsecretaria en su caso.

CAPITULO VII
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES

Articulo 21. Corresponde a la Direccién General de Organos de Control y Vigilancia, las atribuciones siguientes:

l. Instrumentar, supervisar y evaluar el desempefio de las y los Titulares de los Organos Internos de Control
y Comisarios Publicos, asi como del personal adscrito a la Direccién General de Organos de Control y Vigilancia;
y en su caso, proponer a la o el Titular de la Subsecretaria la designacion o remocion de dichos servidores
publicos;

Il. _Revisar y autorizar los Programas Anuales de Auditoria, de Control y Evaluacion de las y los Titulares
de los Organos Internos de Control y el Programa Anual de Trabajo de las o los Comisarios Publicos;

[l ~Supervisar y evaluar el cumplimiento de los Programas Anuales de Auditoria, de Control y Evaluacion
de los Organos Internos de Control en las Dependencias y Entidades Paraestatales; asi como, el Programa Anual
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de Trabajo de las y los Comisarios Publicos;

V. Requerir a las y los Titulares de los Organos Internos de Control y Comisarios Publicos, la informacion
financiera y presupuestal mensual y anual de la Dependencia o Entidad Paraestatal en la que se encuentran
designados, asi como la opinién sobre su contenido, para fines de control y seguimiento;

V. Analizar los informes de avance del Programa Anual de Control y Evaluacion de las y los Titulares de los
Organos Internos de Control y del Programa Anual de Trabajo de las o los Comisarios Publicos, asi como los
diagnésticos que estos servidores publicos elaboren sobre el desempefio de la Dependencia o Entidad
Paraestatal en la que se encuentran designados, en los términos que se establezca;

VI. Evaluar la tarjeta de observaciones que elaboren los Comisarios Publicos de los asuntos a tratar en las
sesiones de los Organos de Gobierno; asi como la tarjeta informativa de su participacion en las mismas;

VII. Supervisar el tramite y desarrollo de las actuaciones que realicen las autoridades de los Organos Internos
de Control en materia de responsabilidades;

VIII. Coordinar la participacion de las y los Titulares de los Organos Internos Control y Comisarios Publicos
en la integracion y seguimiento de los programas que las Dependencias y Entidades Paraestatales generen, a
efecto de dar cumplimiento a las acciones en materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion;

IX. Brindar apoyo técnico y asesoria a las y los Titulares de los Organos Internos de Control y Comisarios
Puablicos, con el propésito de promover la eficiencia y la eficacia en sus funciones;

X. Realizar la evaluacion de las Dependencias y Entidades Paraestatales con base en los informes y
diagnosticos de las y los Titulares de los Organos Internos de Control y Comisarios Publicos en relacion con los
asuntos de su competencia;

XI. Brindar capacitacion y asesoria técnica en materia de Control Interno, a las Dependencias y Entidades
Paraestatales, y a los Municipios cuando estos asi lo soliciten; y

XiII. Las demas que en el &mbito de su competencia le confieren otras disposiciones legales, asi como las
que le asigne la o el Titular de la Subsecretaria.

SECCION PRIMERA
DE LAS Y LOS TITULARES DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL

Articulo 22. Corresponde a las y los Titulares de los Organos Internos de Control el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

l. Representar a la Secretaria ante la dependencia o entidad paraestatal en la que se encuentran
designados, constituyendo el conducto directo ante éstas;

Il. Recibir denuncias por hechos posiblemente constitutivos de faltas administrativas de los servidores
publicos, ex servidores publicos o de particulares vinculados con faltas administrativas graves;

Il Turnar las denuncias por hechos posiblemente constitutivos de faltas administrativas de los servidores
publicos, ex servidores publicos o de particulares vinculados con faltas administrativas graves, que sean
competencia de otra Autoridad Investigadora;

V. Investigar de oficio, derivado de auditorias o denuncias las presuntas faltas administrativas cometidas
por servidores publicos, ex servidores publicos de la Dependencia o Entidad Paraestatal en las que se encuentran
designados, o de particulares vinculados con faltas administrativas graves;

V. Substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa de la Dependencia o Entidad
Paraestatal en las que se encuentran designados en los términos que establece la Ley en materia de
responsabilidades administrativas; y cuando fuese necesario, turnar los autos originales del expediente a la
Direccidn General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial;
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VL. Turnar las constancias originales del expediente de responsabilidad administrativa al Tribunal de Justicia
Administrativas cuando se trate de faltas graves o de particulares vinculados con estas;

VII. Hacer del conocimiento del representante legal de la Dependencia o Entidad Paraestatal en las que se
encuentren designados los hechos que las leyes sefialen como delitos para su denuncia o querella ante la
instancia de procuracidn de justicia correspondiente;

VIII. Resolver los recursos que en el ambito de su competencia deba conocer en términos la Ley en materia
de responsabilidades administrativas aplicable en el Estado;

IX. Requerir a las Unidades Administrativas de la dependencia o entidad paraestatal en las que se
encuentran designados, la informacidn necesaria para cumplir con sus atribuciones;

X. Brindar la asesoria que en el ambito de su competencia le requiera la Dependencia o Entidad Paraestatal
en la que se encuentran designados.

XI. Programar, ordenar y realizar auditorias, revisiones e inspecciones en la dependencia o entidad
paraestatal en las que se encuentran designados e informar del resultado a su titular, asi como al Titular de la
Direccion General de Organos de Control y Vigilancia,

XiII. Coordinar por conducto de la Direccion General de Organos de Control y Vigilancia, con las unidades
administrativas de la Secretaria para la realizacion de auditorias, revisiones y visitas de inspeccion en la
Dependencia o Entidad Paraestatal en la que se encuentran designados;

XIII. Vigilar que la Dependencia o Entidad Paraestatal en la que se encuentran designados, atienda en tiempo
y forma los requerimientos de informacion que las Entidades Fiscalizadoras les soliciten, asi como las acciones
correctivas y preventivas correspondientes a las observaciones derivadas de las auditorias, verificaciones e
inspecciones;

XIV.  Supervisar y evaluar el adecuado funcionamiento del sistema de control interno, en la dependencia o
entidad paraestatal en las que se encuentran designados, asi como el desempefio institucional en términos de
eficacia y eficiencia a efecto de proponer acciones de mejora, para su debida atencién;

XV. Vigilar que la Dependencia o Entidad Paraestatal en la que se encuentren designados cumpla con las
disposiciones normativas vigentes en materia de: trasparencia, planeacion, programacion, presupuestacion y
gestién; ingresos, egresos y patrimonio; inversion, obra publica y financiamiento; sistemas de registro y control
de contabilidad; adquisiciones, arrendamientos y prestacién de servicios; recursos humanos, materiales,
financieros y servicios generales, entre otras;

XVI. Solicitar a las unidades administrativas de la Secretaria por conducto de la Direccion General de Organos
de Control y Vigilancia, la informacién y colaboracion necesarias para cumplir con sus atribuciones;

XVII.  Participar, en el ambito de sus atribuciones, en los comités o subcomités creados por la dependencia o
entidad paraestatal en la que se encuentran designados;

XVIIIl.  Participar en los procesos de entrega recepcién vigilando que los mismos se realicen de conformidad
con la normatividad respectiva;

XIX. Participar, en el ambito de sus atribuciones, en los procesos de licitacién e invitacion a cuando menos
tres personas y revisar las adjudicaciones directas, asi como en la entrega recepcién de acciones, obra publica
y servicios relacionados con las mismas;

XX. Someter para la autorizacion de la o el Titular de la Direccion General de Organos de Control y Vigilancia
los Programas Anuales de Auditoria y de Control y Evaluacion;

XXI. Realizar los diagnoésticos de la operacion y desempefio institucional de la dependencia o entidad
paraestatal en la que se encuentran designados, y los informes mensuales de cumplimiento de sus Programas
Anuales de Auditoria y de Control y Evaluacion, y presentarlos a la Direccion General de Organos de Control y
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Vigilancia;

XXIl.  Comisionar a las y los servidores publicos del Organo Interno de Control de la dependencia o entidad
Paraestatal en las que se encuentren designados, para realizar actividades en cumplimiento de los Programas
Anuales de Auditoria y de Control y Evaluacion;

XXIIl.  Certificar las copias de los documentos materia de su competencia que obren en sus archivos; y

XXIV. Las demas que, en el ambito de sus competencias, les confieran otras disposiciones legales y aquéllas
que le sean encomendadas por la o el Titular de la Direccion General de Organos de Control y Vigilancia.

SECCION SEGUNDA
DE LAS Y LOS COMISARIOS PUBLICOS

Articulo 23. Corresponde a las y los Comisarios Publicos el ejercicio de las siguientes atribuciones:

l. Vigilar y evaluar a las Entidades Paraestatales en el ambito de sus Organos de Gobierno; sin perjuicio
de las responsabilidades que le correspondan directamente a la Secretaria, a las y los Titulares de los Organos
Internos de Control y a las y los Auditores externos designados por la propia Secretaria, con quienes debera
mantener estrecha comunicacién y coordinacion para el desempefio de sus funciones;

Il. Vigilar permanentemente la legalidad, honradez, lealtad, y eficacia que deban ser observadas en el
servicio publico, asi mismo, realizaran analisis sobre riesgos, problemas de corrupcion y falta de transparencia,
a efecto de que las Entidades Paraestatales alcancen sus objetivos y metas preestablecidos;

M. Requerir a la Entidad Paraestatal en la que se encuentran designados, la documentacion e informacion
necesaria, para el cumplimiento de sus atribuciones;

V. Realizar visitas e inspecciones a la Entidad Paraestatal en la que encuentran designados, en
coordinacién con el Organo Interno de Control de la misma, con el proposito de verificar el cumplimiento de las
obligaciones y responsabilidades que éstas tienen encomendadas;

V. Vigilar que la operacion, el presupuesto de ingresos, presupuesto de egresos, estado del ejercicio del
presupuesto y asuntos administrativos de la entidad paraestatal en la que se encuentran se realicen bajo criterios
de racionalidad, austeridad, eficacia, eficiencia y transparencia en el uso de los recursos publicos y en
cumplimiento a la normatividad correspondiente, proponiendo alternativas que resulten mas adecuadas para
mejorar su situacion operativa y solicitar, en su caso, las acciones correspondientes para su correccion;

VI. Verificar el cumplimiento de los objetivos, programas, proyectos y metas de la Entidad Paraestatal en la
gue se encuentran designados de acuerdo con el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Institucional de
Desarrollo;

VILI. Vigilar que el Organismo Descentralizado en el que esté designado, se inscriba en el Registro Publico
de Organismos Descentralizados;

VIII. Presentar anualmente ante el Organo de Gobierno su Informe sobre los estados financieros, con base
en el dictamen de las y los auditores externos; y respecto de la evaluacion propia que haga de la Entidad
Paraestatal, en el ejercicio de sus atribuciones, en los rubros presupuestal, programatico, financiero, operativo y
administrativo del ejercicio fiscal de que se trate;

IX. Prevenir a los integrantes del Organo de Gobierno, para que sus acuerdos sean en apego a la
normatividad vigente y aplicable; y en caso de incumplimiento de las disposiciones normativas dar vista a las
autoridades competentes;

X. Vigilar que las sesiones del Organo de Gobierno de la entidad paraestatal en la que se encentran
designados se realicen con la frecuencia que sefialan las disposiciones legales aplicables;

XI. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos que emanen de las sesiones que celebren los Organos
de Gobierno de la entidad paraestatal en la que esté designado, y llevar un control de cada sesion;
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XIl. Dar seguimiento al proceso de desincorporacién que en su caso realice la Entidad Paraestatal en la que
se encuentren designados;

XIII. Someter para la autorizacion de la o el Titular de la Direccién General de Organos de Control y Vigilancia
el Programa Anual de Trabajo; y

XIV. Realizar los diagnésticos de la operacion y desempefio institucional de la Entidad Paraestatal en la que
esté designado, las tarjetas de observaciones e informativas de las sesiones del Organo de Gobierno y el informe
trimestral del avance del Programa Anual de Trabajo, para remitirlos a la Direccién General de Organos de
Control y Vigilancia;

XV. Las demas que, en el ambito de sus competencias, le confieren otras disposiciones legales y aquéllas
que le sean encomendadas por la o el Titular de la Direccion General de Organos de Control y Vigilancia.

Articulo 24. Corresponde a la Direccion General de Auditoria Gubernamental el ejercicio de las atribuciones
siguientes:

l. Proponer a la o el Titular de la Subsecretaria el Programa Anual de Auditoria a Dependencias, Entidades
Paraestatales, Municipios;

Il. Implementar las disposiciones establecidas por el Sistema Nacional de Fiscalizacion en materia de
Auditoria;

Il Dar cumplimiento a las Ordenes de Auditoria emitidas por la o el Titular de la Secretaria;

\VA Elaborar el Programa Anual de Auditorias Externas a las Entidades Paraestatales; asi como, la propuesta
para la designacion a los auditores externos;

V. Solicitar a las Dependencias, Entidades Paraestatales, Municipios la informacién necesaria para el
desarrollo de las auditorias y las actividades de seguimiento;

VI. Supervisar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de planeacion,
programacion, presupuesto, ingresos, egresos, financiamiento, inversion, deuda publica, patrimonio, uso, destino
y afectacion, baja y enajenacién de bienes, asi como de los sistemas de control interno, trasparencia y rendicion
de cuentas, contabilidad gubernamental, de contrataciones de obras publicas y servicios relacionadas con las
mismas, adquisiciones, arrendamientos y servicios de bienes muebles e inmuebles, entre otros;

VII. Emitir las cédulas de observaciones y recomendaciones correctivas y preventivas, asi como los informe
de resultados de las auditorias efectuadas conforme a las normas establecidas y notificar a los entes auditados;

VIII. Dar seguimiento a la solventacion de observaciones y recomendaciones correctivas y preventivas
emitidas, notificando a las autoridades competentes sobre su incumplimiento;

IX. Capacitar y asesorar en materia de Auditoria Gubernamental, a las Dependencias, y Entidades
Paraestatales, asi como a los Municipios que lo soliciten; y

X. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquéllas que le sean encomendadas por la o
el Titular de la Subsecretaria.

Articulo 25. Corresponde a la Direccién General de Inspeccioén y Vigilancia de Obras y Acciones, el gjercicio de
las atribuciones siguientes:

I. Inspeccionar, supervisar, evaluar, vigilar y emitir actas circunstanciadas relacionadas con obras y
acciones estatales y municipales en cualquier momento, desde su autorizacion hasta su entrega recepcion,
asegurando que estas sean ejecutadas conforme a los programas y presupuestos autorizados y a lo establecido
en la legislacién aplicable;

Il. Intervenir, en coordinacioén con los Organos Internos de Control de las Dependencias, y Entidades
Paraestatales de la Administracion Pablica y los Municipios, en la entrega recepcion de acciones y obras publicas;
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lll. Validar el Acta de entrega recepcion de obras o acciones que cumpla con los requisitos establecidos en
la legislacion aplicable;

IV. Emitir las observaciones correspondientes en caso de que la obra o accion no cumpla con lo establecido
en el contrato correspondiente y la normatividad aplicable;

V. Requerir la informacién y documentacion necesaria a las Dependencias, Entidades Paraestatales y
Municipios relacionadas con las acciones y obras para el correcto ejercicio de sus funciones;

VI. Verificar que el ejercicio de los recursos publicos que sean aportados, transferidos y asignados, para la
ejecucion de acciones, obras publicas se apliquen en el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos;

VII. Verificar el cumplimiento de los acuerdos de coordinacion celebrados con la Federacion y Municipios en
materia de acciones y obras publicas;

VIIl. Informar a la o el Titular de la Subsecretaria sobre las observaciones o irregularidades que se
desprendan de la revision de acciones y obras publicas;

IX. Revisar fisica y técnicamente las obras publicas y acciones en coordinacién con la Direccion General de
Auditoria Gubernamental derivadas del Programa Anual de Auditorias;

X. Elaborar y presentar para la aprobacion de la o el Titular de la Subsecretaria, la programacion anual de
inspeccidn, supervision, acciones, obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

XI. Proponer a la Subsecretaria los mecanismos para la solventaciéon de observaciones derivadas de las
acciones de su competencia,

Xll. Implementar los mecanismos necesarios para la solventacion de observaciones;

XIll. Proponer al Titular de la Subsecretaria los mecanismos para los actos de entrega recepcion de acciones
y obras publicas,

XIV. Recibir y atender las quejas en materia de acciones y obras publicas, emitir el dictamen correspondiente
y turnarlo a la autoridad competente;

XV. Coordinar capacitaciones y asesorar en materia de obra publica a las Dependencias, Entidades
Paraestatales y Municipios del Estado de Hidalgo;

XVI. Administrar el Sistema de Bitacora Electronica de Obra Publica y asegurar que las Dependencias,
Entidades Paraestatales y municipios hagan uso del mismo en la ejecucidn de obras publicas con cargo total o
parcial a recursos federales;

XVII. Proporcionar asesoria técnica en materia de inspeccién, supervision, vigilancia, control, entrega
recepcion de acciones y obra publica, y del Sistema de Bitdcora Electronica de Obra Publica a los Entes que asi
lo requieran; y

XVIII. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquéllas que le sean encomendadas por la o
el Titular de la Subsecretaria.

Articulo 26. Corresponde a la Direccion General de Vinculacién y Contraloria Social el ejercicio de las
atribuciones siguientes:

l. Programar y coordinar las encuestas de opinion entre la ciudadania, al interior de la Secretaria, en las
Dependencias y Entidades Paraestatales, para evaluar la actividad gubernamental y la calidad de los servicios
prestados;

Il. Brindar y coordinar capacitacion y asesoria en materia de Contraloria Social a las Dependencias,
Entidades Paraestatales, Comités de Participacion Ciudadana y a los municipios que lo soliciten;
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Il Establecer y coordinar los mecanismos de vinculacién que permitan la organizacién, capacitacién e
incorporacion de la sociedad organizada, interesada en participar en la planeacién, control y evaluacion de los
programas de la Administracién Publica Estatal, asi como municipal cuando lo soliciten;

V. Organizar la participacion ciudadana en la vigilancia y control de los programas estatales y municipales;
en la aplicacion y ejecucion de recursos federales, estatales y municipales;

V. Establecer, en coordinacion con las Dependencias, Entidades Paraestatales y municipios, la instalacion
de buzones para la recepcion de sugerencias, quejas y denuncias sobre programas sociales y de las y los
servidores publicos;

VL. Dirigir a la Direccién General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial, las quejas o denuncias en
contra de servidores publicos, ex servidores publicos o de particulares por conductas sancionables, recibidas por
los medios preestablecidos;

VII. Implementar mecanismos alternos de participacion ciudadana para la prevencidn, deteccion y combate
a la corrupcion de las y los servidores publicos;

VIII. Coordinar los trabajos y fungir como Secretario Técnico de la Comisién Permanente de Contralores
Estado-Federacion y Estado-Municipios; y

IX. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que le sean encomendadas por la o
el Titular de la Subsecretaria.

CAPITULO VIII
DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS

Articulo 27. Previo acuerdo con la o el Titular del Poder Ejecutivo, la Secretaria, para el mejor desempefio e
instrumentacién de sus funciones, podra apoyarse con Organos Administrativos Desconcentrados, que le estaran
operativa y jerarquicamente subordinados y tendran facultades especificas para resolver los asuntos de su
competencia.

Los Organos Administrativos Desconcentrados y sus Titulares tendran las facultades que les sefale el
instrumento juridico de creacién, asi como los acuerdos de delegacién de facultades que emita la o el Titular de
la Secretaria.

La o el Titular de la Secretaria podra revisar, confirmar, modificar o revocar las resoluciones dictadas por los
organos desconcentrados conforme a las disposiciones relativas.

CAPITULO IX
DE LA SUPLENCIA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA

Articulo 28. La o el Titular de la Secretaria en las ausencias temporales menores de treinta dias sera suplido
por la o el servidor publico de la Secretaria que la o el propio Titular de la misma designe; cuando la ausencia
sea de treinta dias o mayor, la o el Titular del Poder Ejecutivo designara a la o el servidor publico que lo suplira.

Articulo 29. Las ausencias temporales de las y los Titulares de las Unidades Administrativas, serén cubiertas
por el servidor publico que designe la o el Titular de la Secretaria.

Articulo 30. Cuando se impute la comision de una responsabilidad administrativa o delito a la o el Titular de la
Secretaria, sin perjuicio de lo previsto en las disposiciones juridicas correspondientes, se sujetara a lo dispuesto
en el articulo 28 de éste Reglamento.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacion en el Periddico Oficial
del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria de fecha 27 de Julio de 2017,
expedido y publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo.
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TERCERO.- Cuando la competencia de alguna Unidad Administrativa establecida con anterioridad a la vigencia
del presente Reglamento, deba ser ejercida por otra u otras de las que el mismo establece, pasaran los
expedientes en tramite y el archivo a la Unidad o Unidades competentes, de conformidad con el ambito de
competencia que a cada una corresponda y los asuntos que se encuentren en tramite competera a la nueva
Unidad Administrativa terminar la sustanciacién y dictar la resolucidon que corresponda.

CUARTO.- Cuando el presente Reglamento confiera atribuciones a Unidades Administrativas, que se encuentran
sefialadas en otras disposiciones con distinta denominacion, se entendera que corresponden a las previstas en
este Reglamento.

QUINTO.- En tanto no se expidan los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico, la
o el Titular de la Secretaria estara facultado para resolver lo que dichos manuales deben regular.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO, EN LA
CIUDAD DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO
DOS MIL DIECISIETE.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
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