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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TLAXCOAPAN, ESTADO DE HIDALGO

HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TLAXCOAPAN, ESTADO DE
HIDALGO.

El C. Jaime Pérez Suarez, en calidad de Presidente Municipal de Tlaxcoapan, estado de Hidalgo; a sus
habitantes hace saber:

Con fundamento en los articulos 115 fraccion Il parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 115, 122, 123 y 141 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, 1, 2, 3, 7 y 56
fraccion |, inciso a), 69 fraccién IX, 70, 71 fraccion | inciso d), 72, 189, 190 y 191 de la Ley Organica Municipal
del Estado; y demas relativas aplicables y vigentes que facultan al Ayuntamiento para expedir los Reglamentos
y demas disposiciones dentro del ambito de su competencia, ponemos a la atenta consideraciéon de este
Honorable Cuerpo Colegiado, la presente iniciativa con proyecto de decreto POR MEDIO DEL CUAL SE CREA
EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE TLAXCOAPAN,
ESTADO DE HIDALGO.

CONSIDERACIONES

De conformidad con las atribuciones que la ley confiere al H. Ayuntamiento y debido a que actualmente el
Municipio, no cuenta con una legislacién que le permita establecer de forma clara y precisa las facultades y
obligaciones de las Unidades Administrativas que lo conforman, surge la imperante necesidad de crear la
presente normativa; ademas que es obligacion y compromiso de este Gobierno ser eficaz y eficiente en el
desarrollo de las actividades que deben efectuar los responsables de las Unidades, atendiendo en todo momento
el bienestar de la poblacion.

El presente Reglamento Interior, establece las bases normativas de observancia general para organizar la
Administracion Publica Municipal, Direcciones y demas 6rganos que tienen a su cargo la prestacion de los
servicios publicos, regulando funciones administrativas y gubernativas y demas actividades necesarias para el
funcionamiento del gobierno municipal, con la finalidad de ofrecer a la ciudadania una mejor prestacién de
servicios, mejorando la calidad en la gestion publica, actuando con claridad, transparencia, honestidad y
eficiencia por parte de los servidores publicos en todos los niveles, de tal manera que se pueda exigir una
rendicidon de cuentas completa, clara y oportuna.

Dentro del presente ordenamiento, se reconocen los derechos y obligaciones de cada una de las materias,
procedimientos y funciones que le competen al municipio, asegurando las condiciones que incentiven la
participacion ciudadana.

Es por lo expuesto y fundado que el H. Ayuntamiento de la administracién municipal 2020 — 2024, tiene a bien
expedir el siguiente:

DECRETO MUNICIPAL NUMERO UNO QUE CONTIENE
EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE TLAXCOAPAN, HIDALGO

TiTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de interés publico y tiene por finalidad regular las facultades y
funciones otorgadas al Municipio por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Constitucion
Politica del Estado de Hidalgo y la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

ARTICULO 2. Quedan obligados a la estricta observancia de este Reglamento los funcionarios, empleados e
integrantes de los 6rganos auxiliares de colaboracién Municipal que integran la administracién publica; sus
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6rganos administrativos desconcentrados, las entidades paramunicipales, asi como los particulares que tengan
relacion con recursos o programas de la Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 3. Este ordenamiento es aplicable dentro del territorio que comprende el Municipio de Tlaxcoapan,
Hidalgo; de conformidad con lo establecido en la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

ARTICULO 4. Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

Iv.
V.
VL.
VIL.

VIIL.

XI.

XIl.
XIIl.

XIV.
XV.
XVI.

XVII.

XVIiL.

XIX.
XX.

Administraciéon Publica Municipal: Es el conjunto de las Direcciones y entidades que componen
la administracion publica Municipal.

Constitucion Federal: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Autoridad: Persona que ejerce una facultad que le ha sido conferida legalmente para desempefiar
una funcion publica.

Ayuntamiento: Organo de gobierno Municipal a través del cual, el pueblo, en ejercicio de su voluntad
politica, realiza la autogestion de los intereses de la comunidad

Competencia: Atribucion juridica y facultades que corresponden a cada uno de los 6rganos de la
Administracion Publica Municipal;

Constitucion Estatal: La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo;
Dependencia: Institucion Publica subordinada en forma directa al titular del poder ejecutivo
municipal en el ejercicio de sus atribuciones y para el despacho de los asuntos administrativos que
tiene encomendado.

Empresas de participacion municipal: A la persona moral en las que el Gobierno Municipal aporte
0 sea propietario del cincuenta y uno por ciento o0 mas del capital social o de las acciones de la
empresa; o bien, que en la constitucion de su capital se hagan figurar acciones de serie especial que
Unicamente pueden ser suscritas por el Gobierno Municipal; o que el Gobierno Municipal pueda
nombrar la mayoria de los miembros del Consejo de Administracion, Junta Directiva u Organo de
Gobierno equivalente, designe al presidente, director gerente, o tenga facultades para vetar los
acuerdos de la Asamblea General de Accionistas, del Consejo de Administracion o de la Junta
Directiva u Organo de Gobierno equivalente.

Fideicomiso de la Administraciéon Publica Municipal: Entidad de la administracién publica creada
para un fin licito y determinado, a efecto de fomentar el desarrollo econémico y social a través del
manejo de ciertos recursos que son aportados por el gobierno federal y administrados por una
institucién fiduciaria.

Funcién: Al conjunto de actividades necesarias para alcanzar los objetivos de la institucién, de cuyo
ejercicio generalmente es responsable un érgano o unidad administrativa.

Gobierno Municipal: Unidad politico administrativa constituida de conformidad con lo establecido
por el Pacto Federal y la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; y se constituye el Poder Publico
Soberano del Municipio de Tlaxcoapan.

Ley Organica: La Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo;

Inversidn Fisica: Erogaciones que se destinan a la construccion y/o conservacion de obra publica
y a la adquisicion de bienes de capital para la obra publica.

Municipio: Al Municipio de Tlaxcoapan, Hidalgo; entidad administrativa conformada de varias
localidades, compuesto por un territorio claramente definido y la poblaciéon que lo habita regulada
juridicamente por los instrumentos legales correspondientes.

Organo Administrativo Desconcentrado: Entidades subordinadas con autonomia para resolver
asuntos en la materia de su competencia, en estricto apego a las disposiciones legales aplicables.
Organismos Descentralizados Municipales: Personas juridicas creadas por Decreto, con
personalidad juridica y patrimonio propios, y cuyo objeto es la realizacion de actividades
correspondientes a las areas estratégicas o prioritarias; la prestacion de un servicio publico o social;
y la obtencién o aplicacion de recursos para fines de asistencia o seguridad social.

Plan Municipal de Desarrollo: Documento que contiene los objetivos, propdsitos y estrategias en
el que se definen las principales politicas y lineas de accion que el Ayuntamiento debe tomar en
cuenta para la elaboracion de Programas Operativos Anuales. Instrumento dinamico sujeto a
modificaciones en sus componentes, en funcién de la periddica evaluacion de sus resultados;
Politica: Al criterio de accién que es elegido como guia en el proceso de toma de decisiones al poner
en practica o ejecutar las estrategias, programas y proyectos especificos del nivel institucional;
Presidente Municipal: A la o a el Titular del Ayuntamiento de Tlaxcoapan, Hidalgo;

Programa: A la unidad financiera y administrativa en la que se agrupan diversas actividades con un
cierto grado de homogeneidad respecto del producto o resultado final, a la cual se le asignan
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recursos humanos, materiales y financieros con el fin de que produzca bienes o servicios destinados
a la satisfaccién total o parcial de los objetivos sefalados a una funcion, dentro del marco de la
planeacion;

XXI. Programas de inversion: A la unidad financiera y administrativa en la que se agrupan diversas
actividades que implican erogaciones de gasto de capital destinadas tanto a obra publica en
infraestructura como a la adquisicién y modificacion de inmuebles, adquisiciones de bienes muebles
asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que impliquen un aumento en la capacidad o vida
util de los activos de infraestructura e inmuebles, y mantenimiento;

XXIl. Ramo: A la previsidon de gasto con el mayor nivel de agregacion en el Presupuesto de Egresos del
Municipio;
XXIll. Reglamento Interior: Al Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal,

XXIV. Titular: A la o él Servidor Publico designado por la o el Presidente Municipal para encabezar una
Direccion dentro de la Administracion Publica Municipal.

XXV. Servidor Publico: Toda persona fisica que preste a una institucion publica del Municipio un trabajo
personal subordinado de caracter material o intelectual, o de ambos géneros, mediante el pago de
un sueldo;

XXVI. Sistema de Control Interno: Serie de procedimientos disefados y establecidos por los titulares de
las Direcciones, con la finalidad de disminuir riesgos en la ejecucion de actividades y, de esta forma,
desarrollar eficaz y eficientemente las actividades encaminadas al cumplimiento de los objetivos,
programas y proyectos de la Administracion Publica Municipal;

XXVII. Sistema Financiero Municipal: Al conjunto de instituciones y organismos del Gobierno del
Municipio de Tlaxcoapan, Hidalgo; que se caracterizan por realizar una o varias de las actividades
tendientes a la captacion, administracion, regulacion, orientacién y canalizacion de los recursos
econdémicos;

XXVIIl. Unidad administrativa: A las direcciones generales, direcciones de area, subdirecciones, jefaturas
de departamento y/o encargados de area.

TITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
DE ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO

CAPITULO I
DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TLAXCOAPAN

ARTICULO 5. El Municipio de Tlaxcoapan, Estado de Hidalgo, es gobernado por un Ayuntamiento de eleccién
directa, y se renovara cada cuatro afos; sus miembros deberan cumplir con los requisitos que establecen la
Constitucién Estatal, la Ley Organica y el marco juridico vigente en la materia.

El Ayuntamiento conforme a la Constitucion Federal estara integrado por la o el Presidente Municipal, sindico y
regidores, cuya organizacion y funcionamiento en su conjunto, se describira en la disposicion reglamentaria
correspondiente.

ARTICULO 6. El dia 5 de septiembre del afio de la eleccion Municipal, en sesién publica y solemne, se instalara
el Ayuntamiento de conformidad con los articulos 127, 131 y 132 de la Constitucién Estatal.

Las sesiones del Ayuntamiento seran presididas por el Presidente Municipal y moderadas por quien designe el
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Tlaxcoapan, Hidalgo.

ARTICULO 7. El Municipio esta investido de personalidad juridica propia de conformidad con el Articulo 115
Constitucional Federal y la ejercera para los actos de derecho publico por conducto del Ayuntamiento; en el caso
de la representacion legal de sus intereses, lo hara por conducto de la o el Sindico.

La o el Presidente Municipal asumira la representacion juridica del Ayuntamiento en los litigios en que éste fuera
parte y conforme a la Ley Organica y demas disposiciones juridicas aplicables.
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ARTICULO 8. Las relaciones entre el Ayuntamiento, los Poderes del Estado y de la Federacién, se regiran por
la Constitucién Federal, la Constitucion Estatal, la Ley Organica y las demas disposiciones enmarcadas en el
presente Reglamento Interior y las sefialadas en otras disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

CAPIiTULOII
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 9. A la o el Presidente Municipal le corresponde las atribuciones, facultades, funciones y
obligaciones que le sefialen la Constitucién Federal, la Constitucion Estatal, la Ley Organica y las demas
disposiciones juridicas relativas vigentes en el Estado.

La o el Presidente Municipal debera dar cumplimiento a los acuerdos tomados por el Ayuntamiento y vigilar el
cumplimiento de los reglamentos y demas disposiciones de caracter general que emita dicho cuerpo colegiado y
ajustara su actuacion a lo dispuesto en este ordenamiento, la Ley Organica y el Bando de Policia y Gobierno.

En caso de facultades no exclusivas, podra delegarlas en términos de la normatividad municipal.

ARTICULO 10. Para el despacho de los asuntos que competan a la Administracién Publica Municipal, la o el
Presidente se auxiliara de las Direcciones y entidades que sefala el presente Reglamento, el presupuesto de
egresos y las demas disposiciones juridicas vigentes en el Municipio.

ARTICULO 11. La o el Presidente Municipal podra crear o fusionar las unidades administrativas necesarias para
promover, coordinar o asesorar programas o funciones prioritarias o estratégicas que requiera el desarrollo
integral del Municipio, conforme lo sefiala la Ley Organica.

ARTICULO 12. La o el Presidente Municipal para el despacho de los asuntos del orden administrativo, ademas
de las Direcciones previstas en el presente ordenamiento, contara con entidades paramunicipales, conforme al
articulo 99 del presente Reglamento.

ARTICULO 13. La o el Presidente Municipal podra convenir, de acuerdo con lo que establece la Ley Organica,
con el Ejecutivo Estatal, con otros ayuntamientos del Estado de Hidalgo, con entidades federativas, y en su caso,
con la Autoridad Federal, la prestacion de servicios publicos, la administracion de tributos, la ejecucién de obras
o la realizacion de cualquier proposito de beneficio colectivo, en los términos que establezcan el articulo 115
Constitucional, la Constitucién Estatal, y las demas Leyes del Estado.

ARTICULO 14. La o el Presidente Municipal designara las Direcciones municipales que deberan coordinarse en
los asuntos que, por su naturaleza, deban intervenir varias de ellas, o bien con sus similares de la Administracién
Publica Estatal o Federal, asi como con las de otros Municipios cuando asi sea necesario.

Las entidades paramunicipales de la Administracion Publica municipal podran integrarse a estas comisiones,
cuando se traten asuntos relacionados con su objeto.

Estas comisiones podran ser transitorias, permanentes o especiales y se integraran por los titulares o
representantes de las Direcciones interesadas. Seran presididas por el o la titular o representante de la
dependencia que la o el Presidente Municipal determine para la coordinacion de los trabajos asignados.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 15. La o el Presidente Municipal tendra las atribuciones que sefialan la Constituciéon Federal, la
Constitucion Estatal y la Ley Organica, asi como las siguientes:

1. Presidir la Administracion Publica Municipal;

Il Establecer a través de la dependencia correspondiente, los criterios generales para que en las
Direcciones y entidades de la Administracion Publica Municipal se implementen politicas publicas y
disposiciones de caracter general en materia de planeacion, programacion, politica presupuestal,
informacion, evaluacion, transparencia y coordinacion institucional, que permitan el uso eficiente de
los recursos publicos asignados en el presupuesto de egresos autorizado;
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Iv.

VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

XIl.

XIl.

XIV.

Instruir el establecimiento de criterios a las y a los titulares de las Direcciones y entidades para la
instrumentacion de los procedimientos y lineamientos para la elaboracion, integracion, ejecucion y
evaluacion de los programas a su cargo;

Supervisar que las y los titulares de las Direcciones y entidades, establezcan acciones y estrategias
mediante las cuales se dé seguimiento al cumplimiento de los objetivos, metas y compromisos
establecidos en los planes y programas municipales en concordancia con el Plan Municipal de
Desarrollo;

Instruir a la dependencia responsable, la implementacion de medidas que permitan que el ejercicio
del gasto publico se realice en los términos que sefalan las disposiciones fiscales, administrativas y
legales correspondientes, considerando su correlacién con el Plan Municipal de Desarrollo y el
cumplimiento de los programas a cargo de las Direcciones y entidades de la Administracion Publica
Municipal;

Proveer de conformidad con los recursos disponibles, a fin de que, dentro del territorio del Municipio,
se establezcan las medidas necesarias que permitan la observancia de las leyes, reglamentos y
normas que en materia de ecologia y medio ambiente sean competencia del Municipio;

Fomentar las actividades econdmicas, incluida la turistica, dentro del territorio del Municipio,
promoviendo en lo conducente, la celebracion de los convenios de coordinacion correspondientes
con los Gobiernos Estatal y Federal;

Conducir la politica de coordinacién del Municipio con autoridades de los Gobiernos Federal, Estatal
y de los municipios circunvecinos de Tlaxcoapan, para atender de manera integral los asuntos que
sean de interés comun;

Establecer mediante las Direcciones responsables, los mecanismos que garanticen la aplicacion de
la normatividad en materia de transparencia y acceso a la informaciéon publica, de aquellas
obligaciones que sean competencia del Municipio;

Coadyuvar en materia electoral, segun le sefalen las leyes o los convenios que para ese efecto se
celebren con la Autoridad Estatal y Federal;

Representar juridicamente al Municipio en todos aquellos actos administrativos cuando esté
legalmente facultado para ello;

Nombrar y remover libremente a los servidores de la Administracion Publica Municipal, siempre en
cumplimiento de las disipaciones juridico — administrativas correspondientes;

Crear e implementar las comisiones administrativas que permitan el mejor desempefio y atencion de
los asuntos de la Administracién Publica Municipal; y

Las demas establecidas en los ordenamientos juridicos correspondientes.

Todos los acuerdos, convenios y contratos que emita, iran acompanados de la firma de la o el Titular de la
Secretaria General Municipal, a efecto de dar fe de los mismos.

TITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO.

ARTICULO 16. La Administracién Publica del Municipio estad conformada por Unidades Administrativas,
constituidas para apoyar a la o el Presidente Municipal en el desahogo de asuntos del orden administrativo.

ARTICULO 17. Para el despacho de los asuntos de los diversos ramos de la Administracion Publica del
Municipio, auxiliaran a la o el Presidente Municipal las siguientes Unidades Administrativas:

.

I
L.
V.
V.
VI
VIL.
VIII.

Unidades de Apoyo de la o el Presidente Municipal;
Secretaria General Municipal;

Unidad Planeacidon y Transparencia;

Tesoreria Municipal;

Direccion de Servicios Publicos Municipales;
Direccién de Ecologia y Desarrollo Agropecuario;
Direccién de Obras Publicas y Movilidad;

Direccién de Seguridad Publica y Transito;
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IX.
X.
Xl.

Direccién de Desarrollo Econémico y Social;
Oficialia Mayor; y
Organo Interno de Control.

ARTICULO 18. Cada Direccién estara a cargo de un Titular al cual se denominara Director o Directora, que sera
nombrado y removido libremente por la o el Presidente Municipal; asi mismo, en el marco juridico aplicable en la
Federacion y el Estado para los Municipios, segun sea el caso, debera cubrir los requisitos siguientes:

Ser ciudadano en pleno goce de sus derechos politicos y civiles;

Tener conocimiento y la capacidad técnica suficiente para desempefiar el cargo;

Ser de reconocida honorabilidad y honradez;

No haber sido condenado mediante sentencia ejecutoria, por delito doloso;

No ser ministro de algun culto religioso; y

No contar con inhabilitaciéon vigente para desempenarse en un cargo, empleo o comision en el
servicio publico.

ARTICULO 19. Las y los titulares de las Direcciones vigilaran, en el ambito de su competencia, el cumplimiento
de las Leyes, Reglamentos, Bandos, Circulares y demas disposiciones legales y normativas federales, estatales
y municipales, asi como de los planes, programas y todas aquellas disposiciones y acuerdos que emanen del
Ayuntamiento y tendran las siguientes obligaciones ante la o el Presidente Municipal, independientemente de las
derivadas a su cargo y responsabilidad:

VI

VIL.

VIIL.

Xl

Xil.

Rendir un informe trimestral de sus actividades y tareas a que se circunscriben sus Direcciones y
entregarlo a la o a él Presidente Municipal o al servidor publico que para tal efecto designe;
Proporcionar a la o a el Presidente Municipal o al Ayuntamiento en su caso, la informacion que le
sea requerida sobre cualquier asunto que sea de su competencia, en forma escrita y/o verbal
mediante comparecencia; en el caso de comparecer ante el H. Ayuntamiento, esta comparecencia
debera cumplir con los lineamientos que para tal fin se establezcan en el Cabildo;

Atender a los ciudadanos cuando presenten cualquier queja por irregularidad en la prestacion de los
servicios publicos o violacion a los derechos humanos, informando a éstos sobre el seguimiento de
su queja;

Facilitar la comunicacion entre las direcciones, aportando toda la informacioén, apoyo y asistencia
que se les requiera por quien designe la o él Presidente Municipal, para efectos de seguimiento,
evaluacion, coordinacion y supervision de acciones de cada Direccién en la busqueda del
mejoramiento y cumplimiento de los servicios publicos y del Plan Municipal de Desarrollo;
Desempefiar las comisiones que la o el Presidente Municipal les encomiende y mantenerle informado
de éstas y del desarrollo de las actividades de la Direccién a su cargo;

Formular la instrumentacién y coordinacion de los sistemas de programacion, evaluacion y
coordinacién institucional de su Direccién y asegurar su vinculacién con el Plan Municipal de
Desarrollo;

Integrar la informacién técnica para la instrumentacion y desarrollo de los programas y actividades a
su cargo, procurando la aplicacién de las politicas informaticas establecidas y el uso racional de la
infraestructura respectiva;

Colaborar con las dependencias Municipales competentes en la instrumentacion, supervision y
control del presupuesto, promoviendo la interrelacidon de los programas bajo su responsabilidad con
los programas similares de las Administracion Publica Estatal y Federal, que se desarrollen en la
entidad;

Asistir, supervisar, asesorar y dar apoyo técnico sobre los asuntos a su cargo, al o el Sindico, las y
los Regidores; 6rganos auxiliares y entidades paramunicipales; a los diversos érdenes y niveles de
gobierno; asimismo, a los sectores social y privado, y a los particulares;

Evaluar periédicamente los programas de su competencia, asi como acordar con la o el Presidente
Municipal, el despacho de los asuntos encomendados a la Direccién; ademas, recibir en acuerdo
ordinario a los titulares de los érganos administrativos subordinados y a cualquier funcionario;
Conocer y resolver, en coordinacion con el Director Juridico y la Secretaria General Municipal, los
recursos administrativos que sean interpuestos;

Establecer los lineamientos internos necesarios que aseguren que el ejercicio del gasto publico
asignado a la Direccion, cuente con la documentacién justificativa y comprobatoria que reuna los
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requisitos fiscales, administrativos y legales en la materia; y que ésta se envie a la Tesoreria
conforme a los plazos y términos establecidos para tal fin;

XIi. Vigilar que el ejercicio del presupuesto de su Direccién, se encuentre debidamente alineado al
presupuesto autorizado;

XIV. Coordinar la integracion del proyecto de Ley de Ingresos, cuando corresponda, y de Presupuesto de
Egresos de su Direccidon y someterlo a consideracién de la Tesoreria;

XV. Establecer las prioridades para que en su Direccién se integre la estructura programatica
presupuestal conforme a los lineamientos establecidos y someterla a consideracion de la Tesoreria;

XVI. Suscribir los nombramientos y realizar las remociones del personal de las distintas areas de las
Direcciones, previo acuerdo con la o el Presidente Municipal;

XVII. Racionalizar las estructuras de su Direccion, respetando el techo presupuestal asignado y los
lineamientos de racionalidad y austeridad que para tal efecto se emitan por la o el Presidente
Municipal;

xvil.  Proponer al Presidente Municipal la actualizacién constante del marco juridico municipal aplicable
en su ambito de competencia; y

XIX. Las demas que les sefialen la o el Presidente Municipal y la normatividad vigente en la materia.

Con el propésito de procurar mayor eficiencia en el despacho de los asuntos de la Administraciéon Publica
Municipal, las Direcciones quedan obligadas a coordinarse entre si cuando la naturaleza de sus funciones
asi lo requiera, asi también, proporcionar la informacién que entre ellas se soliciten.

ARTICULO 20. Para la organizacién y administracién de los servicios publicos en el Municipio, se habran de
nombrar, de acuerdo a sus propias atribuciones legales, por la o el Presidente Municipal, los funcionarios y
empleados necesarios para el cumplimiento de los planes, programas y proyectos, en concordancia a lo
establecido por el presupuesto de egresos que se formule anualmente para el Municipio.

ARTICULO 21. Las y los titulares de las Direcciones a que se refiere este Reglamento, podran delegar en
sus subalternos cualesquiera de sus facultades, salvo aquellas que por Ley u otras disposiciones sefialen
que deban ser ejercidas directamente por ellos.

ARTICULO 22. Los servidores publicos municipales, al tomar posesiéon de su cargo, deberan rendir
formalmente la protesta de fiel desempeno ante la o el Presidente Municipal y recibir del funcionario saliente
el inventario de los bienes que quedaran bajo su custodia, asi como la relaciéon de los asuntos en tramite y
documentacion relativa elaborando el acta de entrega recepcion correspondiente conforme a la Ley Organica
y demas normatividad aplicable.

CAPITULO Il
DE LA UNIDAD DE APOYO
AL PRESIDENTE MUNICIPAL

SECCION PRIMERA
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 23. Para el cumplimiento de sus atribuciones y despacho de los asuntos que le competen a la o
al Presidente Municipal, se crea la Secretaria Particular

SECCION SEGUNDA
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 24. A la Secretaria Particular le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

. Coordinar y mantener actualizada la agenda oficial de actividades que desarrolle la o el Presidente
Municipal;

Il Atender la correspondencia y turno de los asuntos, previo acuerdo con la o el Presidente Municipal;

1. Proporcionar atencién a los funcionarios, representantes de grupos y demas personas que soliciten
audiencia con la o el Presidente Municipal,

IV. Elaborar los informes relativos al avance de los asuntos, acuerdos y peticiones canalizadas y
atendidas por parte de la o el Presidente Municipal;
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V. Formular las politicas y lineamientos para brindar atencion y orientacion a la ciudadania en la solicitud
de audiencia, tramites, servicios, quejas y denuncias; asimismo, proceder a la canalizacion y
seguimiento ante las diferentes areas competentes de la Administracion Publica Municipal para su
atencién inmediata;

VI. Coordinar la recepcion, durante las giras de trabajo, eventos y actividades oficiales, de las peticiones
y solicitudes dirigidas a la o el Presidente Municipal;

VIL. Dirigir las acciones de control y seguimiento de las peticiones y solicitudes entregadas a la o el
Presidente Municipal;

VIIL. Ordenar la coordinacion de las estrategias y acciones abocadas a garantizar y verificar que la

organizacion y desarrollo de los eventos cumplan con las condiciones, medidas y dispositivos
adecuados y de seguridad para la o el Presidente Municipal y a los asistentes o, en su caso, sugerir
otras alternativas;

IX. Coordinar con las diferentes areas de la Administracién Publica Municipal, la informacién técnica y
de organizacion de los diferentes eventos y reuniones en los que participa la o el Presidente
Municipal;

X. Establecer comunicacion con las diferentes dependencias de los gobiernos Federal y Estatal, para
la coordinacién y organizacion de eventos donde participa la o él Presidente Municipal;

XI. Coordinar la operacion del servicio Telefénico para la captacion de demandas ciudadanas respecto

de los servicios publicos municipales que requiere; verificando su adecuada canalizacion hacia las
Direcciones y entidades de la Administracién Publica Municipal;

XIl. Informar mensualmente a la o al Presidente Municipal o al funcionario que éste designe sobre el
estado que guardan los asuntos a su cargo; y
XIil. Las demas que determine la o el Presidente Municipal.
CAPITULO lll

DE LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

SECCION PRIMERA )
DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 25. La Secretaria General Municipal es la dependencia encargada de apoyar y auxiliar a la o el
Presidente Municipal en la regulacién y conduccion de la politica interior del Municipio, con el propésito de
conseguir la convivencia arménica y la paz social, a través de una administracion eficiente en el manejo de los
recursos asignados.

La o el Titular de la Secretaria General Municipal auxiliara al Ayuntamiento ocupando la Secretaria del
Ayuntamiento, asistiendo a las sesiones con voz informativa y sin derecho a voto, tomara asistencia en las
sesiones, las votaciones y dara cuenta al pleno del resultado, informara del cumplimiento de las resoluciones,
firmara junto con la o el Presidente Municipal todos los acuerdos y resoluciones, certificara el Libro de Actas y
los Actos del Ayuntamiento.

ARTICULO 26. A la o el Titular de la Secretaria General Municipal, le correspondera el despacho de las
siguientes atribuciones de caracter indelegable:

. Suplir a la o a el Presidente Municipal en los términos que sefale la normatividad vigente;

Il Desempenar la funcién de Secretario de la Junta Municipal de Reclutamiento;

M. Asistir a todas las sesiones del Ayuntamiento con derecho a voz; y

IV. Certificar los documentos que sefala la Ley Organica en los términos que la misma establece.

ARTICULO 27. A la o el Titular de la Secretaria General Municipal le correspondera el despacho de las siguientes
atribuciones:

. Instrumentar estrategias que aseguren en los términos de la Constitucion Federal, la aplicacion de
sanciones por infracciones a los Reglamentos Municipales vigentes;

il Formular estrategias y lineamientos abocados a la coordinacién de las relaciones de la o el
Presidente Municipal con los demas miembros del Ayuntamiento, asi como con los poderes publicos
del Estado y de la Federacioén;
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Iv.

VL.

VIL.

VIIL.

Xl.
Xil.

XIl.

XIV.
XV.

XVI.

XVIL.

XVIiL.

Formular estrategias que contribuyan al desarrollo politico municipal, asi como fomentar la
participacion ciudadana en los asuntos publicos;

Promover la participaciéon ciudadana y generar las condiciones que permitan la construcciéon de
acuerdos politicos y consensos sociales para que, en los términos de la Constitucién Local y de las
leyes, se mantengan las condiciones de gobernabilidad democratica;

Cumplir con las acciones previstas en el Reglamento Interior del H. Ayuntamiento, en referencia a la
celebracién de las Sesiones del Cabildo y, en su caso, de las Comisiones del Ayuntamiento;
Supervisar y evaluar el cotejo, revision y firma de las certificaciones de las actas del Registro del
Estado Familiar; asimismo, todo lo relacionado con los procesos y procedimientos en dicha materia;
Supervisar la observancia del Reglamento para el Funcionamiento de Establecimientos Mercantiles
y Espectaculos Publicos del Municipio, sobre los criterios aplicables a la celebracion de espectaculos,
horarios y caracteristicas generales conducentes; en su caso, instruir lo necesario a efecto de que
se produzcan las visitas de verificacién correspondientes, evaluando los procesos y procedimientos
previstos en la normatividad aplicable en la materia;

Validar la expedicion y renovacion de las licencias para el funcionamiento de establecimientos
mercantiles, asi como las ampliaciones de giros y horarios, previo cumplimiento a los procesos y
procedimientos previstos en el Reglamento para el Funcionamiento de Establecimientos Mercantiles
y Espectaculos Publicos del Municipio de Tlaxcoapan, Hidalgo;

Coordinar con la Direccidon de Desarrollo Econémico y Social, la integracion de informacién
estadistica econdémica basica de los establecimientos mercantiles que operen en el Municipio; asi
como ordenar la ejecucion de estrategias para la elaboracion, digitalizacién, conservacion vy
actualizacién de las bases datos recurrentes;

Disefiar las politicas, programas y lineamientos municipales en materia de proteccion civil y gestion
integral de riesgos; a efecto de dar cumplimiento a lo previsto en la Ley Organica;

Definir las estrategias y procedimientos para establecer el Sistema Municipal de Proteccién Civil;
Establecer las bases de coordinacion y concertacion, mediante las cuales se promueva la integracion
de las unidades internas municipales de proteccion civil de las dependencias publicas, privadas y
sociales, cuando éstas se encuentren establecidas dentro del territorio municipal;

Proponer mecanismos de coordinacion del Municipio con autoridades de los Gobiernos Federal,
Estatal y de los municipios circunvecinos, para atender de manera integral los asuntos de caracter
intermunicipal,

Representar a la o el Presidente Municipal en las comisiones u 6rganos que le sean encomendados;
Formular, con la intervencion de la o el Sindico, politicas y lineamientos en materia de elaboracion,
registro, seguimiento y evaluacion del inventario general y registro en libros especiales de los bienes
muebles e inmuebles propiedad del Municipio, de dominio publico y de dominio privado, expresando
todos los datos de identificacion, valor y destino de los mismos;

Establecer y disefiar las politicas y estrategias en materia de comunicacion social e informacion y
someterlas a consideraciéon de la o el Presidente Municipal para que sean implementadas por el
Gobierno Municipal;

Coadyuvar con las autoridades Federales y Estatales en el desarrollo de los procesos electorales
dentro del &mbito de competencia del Municipio; y

Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y demas normatividad Federal, Estatal y
Municipal, aplicable a su @mbito de competencia y la o el Presidente Municipal.

ARTICULO 28. Para el despacho de los asuntos que le competen, durante las ausencias temporales de la o el
titular de la Secretaria, éste sera suplido por la persona que designe la o el Presidente Municipal.

SECCION SEGUNDA
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

ARTICULO 29.- Para el cumplimiento de las atribuciones y funciones a su cargo, la o el titular de la Secretaria
General Municipal contara con las unidades de apoyo para el adecuado funcionamiento de sus actividades y la
siguiente estructura:

Direccion Juridica
Departamento de la Junta de Reclutamiento;
Direccion de la Oficialia del Registro del Estado Familiar;
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Iv.
V.
VL.

Direccion de Reglamentos y Espectaculos Publicos; Mercados, Comercio y Abasto;
Direccion de Proteccién Civil y Gestion Integral de Riesgos; y
Direccion de Comunicacion Social.

SECCI’C')N TERCERA )
DE LA DIRECCION GENERAL JURIDICA

ARTICULO 30. A la Direccion Juridica le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VL.
VIL.

VIIL.

XI.

XILI.
XIIl.

XIv.
XV.

XVI.
XVIL.

XVIII.
XIX.

XX.

Coordinar a las diferentes areas juridicas de las Direcciones y entidades, estableciendo lineamientos,
criterios y mecanismos para la atencion de los asuntos de caracter legal del Municipio;

Emitir los lineamientos, criterios y demas disposiciones para la recepcién, atencién, desahogo,
coordinacién, control, seguimiento y evaluacion para el desahogo de juicios, demandas y actos
juridicos de las diversas materias que sea parte y conozcan las Direcciones y entidades municipales,
a través de las unidades administrativas que se hayan asignado para tal efecto;

Proponer vy dirigir los programas, proyectos y acciones convenientes para constituir o defender los
intereses y derechos del Municipio;

Dictaminar y proponer al Titular de la Secretaria los casos en que se requiera iniciar acciones
juridicas para defender los intereses y derechos del Municipio;

Asistir en las controversias en que tenga interés juridico el Municipio, las diversas Direcciones y
entidades de la Administracion Puablica Municipal, en los ambitos civil, laboral, contencioso
administrativo, amparo, penal, fiscal o cualquier otro en el que se vea involucrado el Municipio;
Conocer de toda controversia jurisdiccional en la que el Municipio sea parte;

Asistir juridicamente al Ayuntamiento y a la o el Sindico manteniendo una coordinacion y vinculacion
permanente en los asuntos en que ésta intervenga;

Atender los asuntos juridicos que requieran las Direcciones o entidades, asi como el seguimiento de
los asuntos judiciales y contenciosos administrativos en los que el Municipio sea parte;

Fijar criterios de interpretacion y de la aplicacion de las disposiciones juridicas que normen el
funcionamiento de la Administracién Publica Municipal;

Tramitar y resolver los recursos administrativos previstos en la Ley, en el Bando de Policia y Gobierno
del Municipio y los que se interpongan en contra de resoluciones que dicten las Unidades
Administrativas del Municipio, asi como aquellos que deriven de las leyes y reglamentos de
competencia municipal o de aquellos derivados de Convenios de Coordinacién o de delegacion de
facultades federales y estatales, por acuerdo del Presidente Municipal,

Atender y encargarse juridicamente de la defensa de las autoridades administrativas y de los
servidores publicos del Municipio, en los procedimientos de caracter civil, penal, laboral o
administrativos por actos derivados del ejercicio de sus funciones, con todas las facultades generales
y las especiales que se requieran;

Prestar asesoria juridica a las Direcciones y entidades de la Administracion Publica Municipal en
materia juridica;

Emitir criterios basicos para la atencion de los asuntos juridicos, que reciban las Direcciones y
entidades de la Administracion Publica Municipal;

Revisar y rubricar los contratos y convenios en los que el Municipio sea parte;

Revisar que todos los actos juridicos de caracter administrativo de la Administracion Publica
Municipal, cumplan con los requisitos y formalidades legales;

Supervisar que los informes previos vy justificados que deban rendir las autoridades municipales en
juicios de amparo requeridos por los juzgados de la Federacidn se encuentren debidamente
fundados y motivados;

Emitir los criterios para la elaboracion de actas administrativas en coordinacion con el Organo Interno
de Control, respecto de aquellas iniciadas a los servidores publicos municipales con motivo de actos
u omisiones en el desempefio de sus funciones, cargos o comisiones;

Contribuir, en los términos previstos en el Reglamento Interior del Registro del Estado Familiar de
Tlaxcoapan, Hidalgo, en la coordinacion de las actividades del Registro;

Supervisar la adecuada administracion y control del Registro del Estado Familiar promoviendo
acciones que faciliten la realizacion de tramites y el otorgamiento de los servicios que brinda;
Supervisar el desahogo de los litigios hasta su conclusion, en los cuales sea parte la o él Presidente
Municipal o los servidores publicos en el desempefio de sus funciones;
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XXI.

XXiIl.

Intervenir en el estudio y formulacién de las concesiones administrativas de los servicios publicos
que corresponda otorgar al Ayuntamiento, asi como en los procedimientos administrativos de
revocacion o cancelaciéon de las mismas; vigilando en todo momento que los procesos se hagan en
estricto apego a los principios legales, administrativos y de transparencia; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y su
superior jerarquico.

ARTICULO 31. El titular del 4rea juridica tiene la obligacion de informar de manera inmediata y suficiente de los
asuntos litigiosos a su cargo, al Secretario General Municipal y al Sindico Municipal.

ARTICULO 32. A la o el Titular de la Direccién Juridica le corresponde formular los procedimientos relativos al
perfil que debe cumplir el profesional del derecho que se encuentre o desee ingresar al area juridica de una
Direccion o Entidad de la Administracion Publica Municipal.

SECCION CUARTA
DE LAS DIRECCIONES DE AREA
DE LA SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL

ARTICULO 33. A la Direccién de la Oficialia del Registro del Estado Familiar le correspondera el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

M.
Iv.

VL.
VIL.

VIIl.
IX.

XI.

XIl.

Autorizar la expedicidn de actas del estado familiar de las personas dentro de su jurisdiccion;
Constatar y dar fe del registro de los actos del estado familiar relativos a nacimiento, reconocimiento
de hijos, matrimonio, concubinato, divorcio, tutela, emancipacion y muerte de los mexicanos y
extranjeros dentro de su jurisdiccion;

Celebrar ceremonias de matrimonio dentro de su jurisdiccion;

Inscribir las ejecutorias que declaren la ausencia, la presuncion de muerte, la de haber perdido la
capacidad legal para administrar bienes y las resoluciones definitivas del estado familiar de las
personas;

Resguardar y custodiar los libros donde se encuentran inscritos los actos del Registro del Estado
Familiar;

Dar cumplimiento a las resoluciones dictadas por autoridades judiciales;

Vigilar que las formas en que se hayan asentado los actos del estado familiar de las personas, no
contengan raspaduras, enmendaduras o tachaduras;

Realizar las inscripciones que le sean remitidas de las aclaraciones de actas del estado familiar;
Coordinar, en vinculacion con la Direccion Juridica, los procesos y procedimientos previstos en el
Reglamento Interior del Registro del Estado Familiar de Tlaxcoapan, Hidalgo y las diferentes
disposiciones juridicas en la materia;

Proporcionar, previo acuerdo con el Director Juridico, y de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables, la informacién que en materia registral le sea solicitada por las instituciones
autorizadas, de caracter econémica, politica, civil y educativa;

Dar cumplimiento a las disposiciones que para tal efecto emita la Direccion del Registro del Estado
Familiar, dependiente de Gobierno del Estado; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y su
superior jerarquico.

ARTICULO 34. A la Direccién de Reglamentos y Espectéaculos Publicos; Mercados, Comercio y Abasto, le
correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

a) En materia de Reglamentos y Espectaculos Publicos:

Implementar el procedimiento para la expedicion y renovacion de las licencias para el funcionamiento
establecimientos mercantiles, asi como las ampliaciones de giros y horarios de conformidad con las
disposiciones reglamentarias en la materia, sometiéndolas a la validaciéon de la o el Titular de la
Secretaria para su autorizacion;

Autorizar, renovar, negar o cancelar previa validacién y firma del Titular de la Secretaria, los
procedimientos correspondientes que le faculte el reglamento aplicable en la materia;
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VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

Xil.

XIl.

XIV.

Ordenar y efectuar visitas de verificacion a los establecimientos mercantiles y espectaculos publicos,
de conformidad con los procedimientos establecidos para tal efecto;

Imponer las sanciones conducentes por infracciones cometidas a las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables en la materia;

Conocer y resolver, en coordinacién con la Direccion Juridica, los recursos administrativos
interpuestos sobre actos administrativos emitidos por la Direccion, en el ejercicio de sus funciones;
Mantener actualizado el padréon de registro y la base de datos de todos los establecimientos
mercantiles que operen dentro de su jurisdiccion;

Buscar establecer mecanismos de colaboracién con las distintas Cadmaras de Comercio, con la
finalidad de coadyuvar a la prestacion de mejores servicios a la ciudadania;

Ordenar la suspension de actividades para el publico en los establecimientos mercantiles y
espectaculos publicos en fechas u horas determinadas, con el objeto de preservar el orden y la
seguridad publica, cuando el caso asi lo requiera;

Ordenar la suspensién total o parcial de actividades para el publico en los establecimientos
mercantiles y de espectaculos publicos cuando se comprometa la salud e integridad de la poblacion;
Vigilar el adecuado cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables en el
ambito de su competencia;

Tramitar la recepcion, registro, autorizacion o negacion, en su caso, de la solicitud de suspension y
cese de actividades que la o él Titular de una licencia de funcionamiento presente a la Direccion;
Organizar el funcionamiento del Registro Comercial de los establecimientos mercantiles que operen
en el municipio; asi como ejecutar estrategias para la elaboracion, digitalizaciéon, conservacion y
actualizacién de las bases de datos;

Establecer mecanismos de coordinacién, cooperacion y vinculacion intergubernamentales e
intermunicipales, para el adecuado cumplimiento de sus funciones; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y su
superior jerarquico.

b) En materia de Mercados, Comercio y Abasto:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

Promover, en coordinacién con las diferentes Direcciones Municipales, la modernizaciéon y el
mejoramiento de sistemas e infraestructura para el manejo de los mercados publicos municipales
que fomente el abasto y el comercio interior;

Administrar y controlar los mercados y tianguis publicos municipales a fin de garantizar su correcta
operacion y funcionamiento;

Cumplir y hacer cumplir la Ley de Ingresos, Cuotas y Tarifas que corresponda en coordinacién con
la Tesoreria, en las actividades de su competencia;

Otorgar, registrar y dar seguimiento a las concesiones y permisos en el ambito de su responsabilidad,
solicitando la intervencién de las autoridades competentes cuando corresponda;

Establecer mecanismos de coordinacién con las diferentes Direcciones en la materia, para fomentar
la asociacion de pequenos productores en unidades de produccion, que estén orientadas a favorecer
la tecnificacion, financiamiento, industrializacion y comercializacion de sus productos; asi como
promover politicas de sustentabilidad;

Administrar y controlar los mercados publicos municipales a fin de garantizar su correcta operacién
y funcionamiento;

Llevar el control y censo de los locatarios de los mercados publicos municipales y de los tianguistas,
asi como vigilar el orden y limpieza dentro de los mismos;

Disefiar en coordinacion con la Direccién de Obras Publicas y Movilidad del Municipio, programas
para el mantenimiento preventivo y mejora de la infraestructura de los mercados publicos
municipales y las areas ocupadas por los tianguistas;

Aplicar la reglamentacién y normatividad especifica al funcionamiento de los mercados municipales
y areas de tianguistas;

Integrar los expedientes administrativos a través de los cuales se otorguen las concesiones,
permisos y licencias mediante las cuales las personas que realizan actividades de comercio en los
mercados publicos municipales, tianguis y via publica, acrediten sus derechos;

Supervisar y procesar los tramites para la revocacion de las concesiones, siguiendo el procedimiento
establecido para éstos;

Realizar reuniones periddicas con los locatarios y tianguistas para dar solucién a los problemas que

presenten;
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XIil. Elaborar las actas de decomiso de mercancias;

XIV. Realizar los decomisos de mercancia en venta que contravenga las disposiciones reglamentarias
vigentes;

XV. Efectuar las devoluciones de mercancia decomisada previa verificacion del pago de la multa
correspondiente;

XVI.  Autorizar las modificaciones al giro de los locales comerciales de los mercados publicos municipales
y tianguis, previa verificacion del cumplimiento a la reglamentacion municipal;

XVII. Expedir los permisos para venta en via publica;

XVIIl. Fomentar la asociacion de pequefos productores en unidades de produccion, que estén orientadas
a favorecer la tecnificacion, financiamiento, industrializacion y comercializacién de sus productos de
acuerdo con la coordinacion establecida con las Direcciones correspondientes, a través de politicas
sustentables;

XIX.  Coordinar con las diferentes Direcciones Municipales, Estatales y Federales la modernizacion y el
mejoramiento de sistemas e infraestructura para el abasto y el comercio interior;

XX. Coadyuvar con la Direccién de Desarrollo Econdmico y Social en la investigacion, gestién, promocién
e integracion de los proyectos ejecutivos de aquellos programas federales y estatales encaminados
al mejoramiento de la infraestructura de los mercados publicos y centrales de abasto del Municipio;
y

XXI. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y su

superior jerarquico.

ARTICULO 35. A la Direccién de Proteccién Civil y Gestién Integral de Riesgos le correspondera el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

XIv.

Disefiar, integrar y establecer el Sistema Municipal de Proteccion Civil;

Disefiar, promover y ejecutar el Plan Municipal de Contingencias para situaciones de emergencia
causada por fenémenos destructivos de origen humano o natural;

Elaborar y mantener actualizado el Atlas Municipal de Riesgos y el censo del capital humano y de
organizaciones de la sociedad civil, materiales y de infraestructura, incluyendo albergues y centros
de atencidn, que estén disponibles en el Municipio para asegurar la eficacia del auxilio;

Coordinar a las Direcciones municipales e instituciones privadas responsables de la operacion de
los diversos servicios vitales y estratégicos del municipio a fin de prevenir situaciones de
emergencia;

Organizar las funciones y operacion del Consejo Municipal de Proteccion Civil y sus grupos
especializados de trabajo;

Elaborar y emitir opiniones técnicas, en el ambito de su competencia, sobre las medidas de
seguridad que deben cumplir los establecimientos e instituciones sociales privadas y en su caso
publicas, para su adecuado funcionamiento; asi como aquellos relativos a inmuebles que se
encuentren en zonas de riesgo o en condiciones inseguras;

Ordenar y practicar las visitas de verificacion e inspeccion a los establecimientos e inmuebles, a fin
de vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de proteccion civil;

Controlar, supervisar, dar seguimiento y evaluar el apoyo que deban tener y proporcionar los centros
de acopio, en los refugios temporales y en los albergues, destinados para recibir y brindar ayuda a
la poblacion afectada en casos de desastre o siniestro;

Disefiar y dirigir las acciones de capacitaciéon para la sociedad en materia de proteccion civil,
coadyuvando en la promocién de la cultura de autoproteccion y promover lo conducente ante las
autoridades del sector educativo;

Inspeccionar, controlar y vigilar que los establecimientos del sector publico, privado y social,
cumplan con lo estipulado en la legislaciéon vigente en materia de proteccion civil para prevenir
alguna contingencia;

Formular la evaluacién en casos de contingencia, emergencia o desastre e informar de inmediato a
su superior jerarquico y a la o al Presidente Municipal;

Rendir informe a la o al Titular de la Secretaria, para que a su vez informe a la o a el Presidente
Municipal, respecto de los acontecimientos registrados en su jurisdiccion;

Imponer sanciones por infracciones a las disposiciones en materia proteccién civil de conformidad
con la normatividad establecida para tal efecto;

Proporcionar el auxilio a la poblacidon que asi lo requiera en materia de rescate, cuando ocurran
percances en sus personas o en sus bienes dentro de la jurisdiccion del Municipio; y
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XV.

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y su
superior jerarquico.

ARTICULO 36. Al Area de Comunicacion Social, le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

XIv.

XV.

XVI.

Proponer y disefar las politicas y estrategias en materia de comunicacion social e informacién y
someterlas a consideracién de la o el Titular de la Secretaria para que sean implementadas por el
Gobierno Municipal;

Fungir como enlace permanente entre la Administracion Publica Municipal y los medios de
comunicacion social;

Recibir y canalizar la informacion oficial que determine la o el Titular de la Secretaria hacia los medios
de comunicacion social;

Elaborar, coordinar y dar seguimiento a las campanas de difusién en los medios de comunicacion e
informacion disponibles sobre las acciones y avances de la Administracion Publica Municipal;
Establecer y coordinar canales de comunicacion permanentes con las Direcciones y entidades de la
Administracién Publica Municipal, a fin de asegurar la debida vinculacion y difusion de informacién
oportuna sobre las acciones derivadas de la gestién gubernamental que sean de interés a las
mismas;

Efectuar el seguimiento y monitoreo de la informacion que se transmita y publique en los medios de
comunicacion sobre las actividades de la o el Presidente Municipal y de la Administraciéon Publica
Municipal;

Coordinar las estrategias y acciones para brindar el apoyo a los actos oficiales para cubrir la
informacion;

Apoyar a la Asamblea Municipal en la difusién de informacién oficial, como lo son boletines
informativos, convocatorias y/o infografias que se encuentren relacionadas con el ejercicio de sus
atribuciones;

Dirigir las acciones para la elaboracion, registro, seguimiento y evaluacién de las campafias de
difusion en los medios de comunicacién e informacién disponible sobre politicas, programas,
acciones, actividades, avances e informacién general del Gobierno Municipal;

Auxiliar, apoyar y asistir en los actos oficiales en que acuda la o el Presidente Municipal, vigilando la
adecuada difusion de estos eventos;

Conducir estrategias, lineamientos y acciones para la difusion estratégica en los medios de
comunicacion de los informes del Presidente Municipal;

Elaborar, registrar, dar seguimiento y evaluacién del monitoreo de la informacién que se transmita y
publique en los medios de comunicacion social sobre las actividades de la o el Presidente Municipal;
de los integrantes del H. Ayuntamiento y, de la Administraciéon Publica Municipal;

Revisar el contenido de los comunicados y textos oficiales informativos, crénicas, revistas, impresion
de boletines y folletos de las actividades realizadas por el Gobierno Municipal para su insercion en
los medios de comunicacion;

Coordinar, con la Secretaria Particular y la Direcciéon de Planeacién y Transparencia de la
Presidencia Municipal, la emisién de comunicados y la participaciéon en eventos, giras, ponencias y
demas actos, en los cuales acuda la o el Presidente Municipal, estando a cargo de la debida difusion
ante los medios de comunicacion social;

Informar mensualmente a la o el Presidente Municipal o al funcionario que este designe sobre el
estado que guardan los asuntos a su cargo; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y su
superior jerarquico.

ARTICULO 37. La Junta Municipal de Reclutamiento tendra como funciones especificas la inscripcién de los
conscriptos para el Servicio Militar Nacional; la expedicién de Cartillas a conscriptos, remisos y anticipados, y; en
general, la organizacion de los actos relativos al Reclutamiento Militar hasta sus consecuencias finales,
procediendo siempre de acuerdo a los lineamientos e instrucciones de la Secretaria de la Defensa Nacional, a
través de los ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y TRANSPARENCIA
SECCION PRIMERA
DEL TITULAR DE LA DIRECCION
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ARTICULO 38. La Direccion de Planeacién y Transparencia es una dependencia de la Administracion Publica
Municipal, encargada de apoyar a la o el Presidente Municipal en la conduccién de la politica para la evaluacion
de las metas y objetivos derivados del Plan Municipal de Desarrollo, la coordinacion de los proyectos estratégicos,
las relaciones interinstitucionales, asi como en el fomento a la innovacién gubernamental.

ARTICULO 39. A la o el Titular de la Direccion de Planeacion y Transparencia, le correspondera el despacho de
las siguientes atribuciones:

VL.
VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIIl.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

Proponer las normas y lineamientos para conducir el proceso de planeacion y evaluacion en las
Direcciones; y entidades de la Administracion Publica Municipal;

Coordinar, planear y organizar el Sistema Municipal de Evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo
y de los programas, proyectos y acciones que efectien en el ambito de su competencia las
Direcciones y entidades de la Administracion Publica Municipal, estableciendo indicadores
estratégicos para su evaluacion;

Formular y proponer politicas, lineamientos y estrategias a través de las cuales se procure la
alineacion de proyectos de inversion, programas, metas y resultados a cargo de las Direcciones y
entidades de la Administracion Publica Municipal con el Plan Municipal de Desarrollo;

Coordinar con las diferentes areas la instalacién y eficaz funcionamiento del Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal; fomentando la participacién de la ciudadania;

Proponer las normas y procedimientos para que la elaboracion de planes, programas y proyectos de
la Administracién Publica Municipal se apeguen a lo sefalado en el Plan Municipal de Desarrollo;
Evaluar los resultados del programa de inversion a realizarse en el Municipio;

Establecer la coordinacién, control técnico, supervision y evaluacion de los proyectos estratégicos
del Municipio, solicitando la participacion de las Direcciones y entidades de la Administracion Publica
Municipal, cuando asi se convenga;

Proponer los lineamientos especificos para la integracion de expedientes técnicos que elaboren las
Direcciones y entidades de la Administracién Publica Municipal, para el desarrollo de programas y
proyectos;

Generar los mecanismos para que se realice el seguimiento, control, supervisién y evaluacion de
metas de la Administracion Publica Municipal;

Coordinar la generacion de estudios, diagnésticos y analisis que permitan contar con informacion
relevante y recomendaciones de caracter técnico relacionadas con la Administracion Publica
Municipal;

Coordinar las acciones mediante las cuales la o el Presidente Municipal establezca relaciones
institucionales con los distintos sectores, organismos y otros érdenes de gobierno, asi como con las
diferentes organizaciones de la sociedad civil;

Coordinar la politica internacional de la Administracion Publica Municipal en el ambito de su
competencia;

Disefiar, dar mantenimiento y actualizar el portal de Internet de la Presidencia Municipal,
supervisando que la informacidon que se sube al portal cumpla con los requisitos de imagen que
maneja el Municipio;

Coadyuvar en la generacion de politicas que promuevan la innovacién gubernamental, el uso de
tecnologias de la informacion y el desarrollo de los sistemas administrativos en las Direcciones y
entidades;

Proponer el desarrollo y utilizacién de las tecnologias de informacién y comunicaciones en la
Administracién Publica Municipal;

Analizar las diferentes fuentes de financiamiento, que permitan el desarrollo de programas y
proyectos estratégicos en el Municipio; y

Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y demas normatividad Federal y Estatal, aplicable
a su ambito de competencia y la o el Presidente Municipal.

SECCION SEGUNDA
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA DIRECCION

ARTICULO 40. Para el cumplimiento de su objeto, estudio, planeacién, operacién y despacho de las funciones
y atribuciones a su cargo, la Direccion de Planeacién y Evaluacién contara con la siguiente estructura:
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Area de Planeacién, Evaluacion y Proyectos Estratégicos;
Area de Transparencia; y
Area de Vinculacion e Innovacion Institucional.

ARTICULO 41. Al Area de Planeacién, Evaluacion y Proyectos Estratégicos le correspondera el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

VL.
VII.

VIIL.

Xl.

Xil.

XIIl.

XIV.

XV.

Generar las normas y politicas para el disefio e implementaciéon del proceso de planeacién y
evaluacion de la Administracion Publica Municipal;

Verificar que los planes, programas y proyectos de las Direcciones y entidades de la Administracion
Publica Municipal se apeguen a lo sefialado en el Plan Municipal de Desarrollo;

Realizar la evaluacién de los resultados del programa de inversién del Municipio, verificando el
cumplimiento de las metas y objetivos establecidos;

Establecer, coordinar y ejecutar el Sistema de Evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo; y de los
programas, proyectos y acciones que efectien en el ambito de su competencia las Direcciones y
entidades de la Administracién Publica Municipal, estableciendo indicadores estratégicos para su
implementacion;

Aplicar y proponer las politicas y procedimientos que aseguren el eficaz seguimiento, control,
supervision y evaluacion de metas estratégicas de la Administracién Publica Municipal;

Evaluar el avance de los programas y proyectos de la Administracion Publica Municipal;

Evaluar, conforme a los indicadores y metas establecidos, el impacto de las acciones, programas y
proyectos desarrollados por la Administracion Pablica Municipal;

Coadyuvar con las Direcciones y entidades la elaboracion de proyectos estratégicos, en
concordancia con las metas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo;

Supervisar la coordinacion, control técnico, supervision y evaluacion de los proyectos estratégicos
que presenten las Direcciones y entidades, verificando su viabilidad técnica y financiera;

Proponer a la o el Titular de la Direccién, politicas y lineamientos a fin de que los proyectos cuenten
con metas y resultados cuantificables y se desarrollen en concordancia con el Plan Municipal de
Desarrollo;

Coordinar la participacion de las Direcciones y entidades, asi como de las diversas instancias que
deban concurrir, para la construccién de proyectos;

Proponer e implementar lineamientos especificos para que las diversas areas de la Administracion
Publica realicen la integraciéon de expedientes técnicos y el desarrollo de proyectos;

Revisar y evaluar los expedientes técnicos que elaboren las diferentes areas de la Administracion
Publica Municipal;

Identificar las diferentes fuentes de financiamiento, que permitan el desarrollo de programas vy
proyectos estratégicos en el Municipio; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y su
superior jerarquico.

ARTICULO 42. Al Area de Vinculacion e Innovacion Institucional le correspondera el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

Plantear ante la o el Titular de la Direccidén los mecanismos que permitan efectuar una adecuada
coordinacién entre la Administracion Publica Municipal y las dependencias de los diferentes érdenes
de gobierno, en los casos en que asi sea establecido en convenios y acuerdos de colaboracion;
Identificar oportunidades y recomendar el establecimiento de relaciones institucionales con otros
ordenes y niveles de gobierno, instituciones y organismos, ya sea a nivel nacional o internacional,
que asi convengan para el desarrollo de la Administraciéon Publica Municipal;

Proponer a la o el Titular de la Direccién los mecanismos de coordinacion e informacion entre
Direcciones y entidades y otras areas, para las relaciones internacionales de la Administracion
Publica Municipal;

Proponer a la o el Titular de la Direccion las estrategias y mecanismos de coordinacion mediante los
cuales la Administracion Publica Municipal desarrolle sus relaciones con los distintos sectores,
instituciones y otros 6rdenes de gobierno;

Generar la informacioén necesaria, respecto de los programas y proyectos que son desarrollados por
dos o0 mas Direcciones o entidades que permita la toma de decisiones, adecuada y oportunamente;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIIl.

Contribuir con las Direcciones municipales que proporcionan servicios concurrentes en la definiciéon
de responsabilidades y procesos de cada una, procurando su vinculacién bajo criterios de eficiencia,
productividad y mayor cercania y calidad de servicios a la poblacion;

Administrar el portal web del Municipio, asi como mantener actualizada la informacion presentada
dentro del mismo, coordinando a las Direcciones y entidades;

Promover el uso del portal web del Municipio, como medio de difusién de los programas, actividades
y servicios que brinda el mismo a la ciudadania;

Promover e impulsar el desarrollo del gobierno electronico, a través del portal de Internet del
Municipio.

Proponer a la o a él Titular de la Direccidn, soluciones innovadoras en materia de tecnologias de la
informacion y sistemas que permitan a las diferentes areas del Municipio, brindar servicios de manera
mas agil y oportuna a la ciudadania;

Generar y coordinar las estrategias tecnolégicas para proporcionar tramites y servicios publicos en
linea;

Asesorar a las Direcciones y entidades en materia de herramientas tecnoldgicas aplicadas a la
automatizacion de procesos y desarrollo de sistemas;

Formular, proponer y aplicar las normas y procedimientos para fomentar la estandarizacion,
optimizacién y aprovechamiento de los sistemas de informacién en la Administracion Publica
Municipal;

Proponer mecanismos que permitan el aprovechamiento éptimo de las tecnologias de la informacion
en las funciones de las Direcciones y entidades paramunicipales;

Coadyuvar en el analisis de la viabilidad técnica, en coordinacién con las areas competentes, de los
proyectos para el desarrollo de sistemas de informacion en la Administracion Publica Municipal;
Analizar y emitir opinion técnica, a solicitud de las Direcciones y entidades, respecto a la adquisicion
de sistemas tecnoldégicos;

Validar los proyectos en el Municipio que contengan software o sistemas tecnoldgicos, en
coordinacién con Secretaria General del Ayuntamiento y la Tesoreria Municipal; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y su
superior jerarquico.

ARTICULO 43. Al Area de Transparencia e Informacién Publica Gubernamental, le correspondera el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

VL.
VILI.

VIIl.

XI.

XIl.

Fungir como Titular de la Unidad de Transparencia e Informacién Publica Gubernamental;

Presidir el Comité Municipal de Acceso a la Informacién Publica Gubernamental;

Formular con base en la normatividad estatal en materia de transparencia y acceso a la informacion,
la coordinacion y supervision de las unidades, enlaces o areas municipales de informacion publica
gubernamental, en la debida atencion de las solicitudes de acceso y la entrega de la informacion
requerida;

Proponer y coordinar politicas, lineamientos y programas en materia de transparencia, acceso y
difusiéon de la informacion publica gubernamental, correccién y proteccién de datos personales,
implementando las medidas necesarias para una eficaz colaboracién y asistencia técnica, de
conformidad con la legislacién aplicable en la materia;

Elaborar y proponer el programa anual de actividades en la materia de su competencia;

Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién publica gubernamental y a las
relativas al ejercicio de la accién de proteccion de datos personales, en los términos de Ley;
Asesorar a los solicitantes que requieran de informacién publica gubernamental, a fin de fomentar la
transparencia, rendicion de cuentas y la participacion ciudadana;

Difundir y actualizar la informacién publica de oficio de acuerdo a la normatividad estatal en materia
de transparencia y acceso a la informacion;

Difundir y actualizar la informacion financiera de la Administracion Publica Municipal de acuerdo a la
Ley General de Contabilidad Gubernamental;

Realizar los tramites y gestiones para entregar la informacion solicitada y efectuar las notificaciones
correspondientes;

Establecer mecanismos de vinculacion entre la Presidencia Municipal y el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental del Estado de Hidalgo;

Supervisar que la informacion clasificada como reservada sea resguardada en los términos de la
normatividad estatal correspondiente;
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Xl

XIV.

XV.

XVI.
XVIl.

XVIIl.

Recibir, tramitar y dar seguimiento, en coordinacion con la Direcciéon Juridica de la Secretaria
General y el Comité de Acceso a la Informacion Publica Gubernamental del Municipio, a los recursos
de aclaracion e inconformidad en su caso, que presenten los ciudadanos, en materia de
transparencia;

Atender y dar cumplimiento a las resoluciones, disposiciones administrativas y requerimientos de
informes que establezca el Comité de Acceso a la Informacién Publica y el Instituto de Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental del Estado de Hidalgo;

Promover la capacitacion y actualizacién referente a la transparencia y rendicion de cuentas para los
enlaces designados por las Direcciones y entidades de la Administracion Puablica Municipal, en
materia de transparencia, a efecto de dar tramite adecuado y oportuno a las solicitudes presentadas;
Constituir, organizar, regular y preservar el archivo histérico municipal y del H. Ayuntamiento;
Establecer, en coordinacion con el area competente de la Secretaria General, medidas para la
conservacion, salvaguarda y correcto manejo de los archivos de la Administracion Publica Municipal
y seleccionar los documentos que se incluiran en el acervo del Archivo Histérico; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y su
superior jerarquico.

CAPITULO V
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

SECCION PRIMERA
DEL TITULAR DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 44. La Tesoreria es una dependencia de la Administracién Publica Municipal, encargada de apoyar
al Presidente, en la conduccion de la politica del Sistema Financiero Municipal, asi como a la planeacion,
programacion, presupuestacion, coordinacién, control, seguimiento, evaluacioén y vigilancia en la captacion de
ingresos y la utilizacién éptima y racional del gasto publico municipal.

La Tesoreria Municipal es el 6rgano encargado de la recaudacion de los ingresos municipales y de las
erogaciones que deba hacer el Ayuntamiento, con las excepciones expresamente sefaladas por las leyes
aplicables en la materia.

ARTICULO 45. A la o el Titular de la Tesoreria Municipal le correspondera el despacho de las siguientes
atribuciones:

VL.

VII.

VIIl.

Establecer politicas, lineamientos y bases para la integracion del Presupuesto de Egresos de las
Direcciones y entidades de la Administracién Publica;

Integrar y coadyuvar en el establecimiento de los lineamientos especificos para la elaboracion de la
Estructura Programatica Presupuestal de la Administracion Publica;

Coordinar la integracion de la Iniciativa de Ley de Ingresos para el Municipio, para someterla a la
aprobacion del Ayuntamiento, de conformidad con las prioridades y estrategias establecidas en el
Plan Municipal de Desarrollo, las disposiciones administrativas de recaudacion y leyes aplicables en
la materia;

Coordinar la integracion del Presupuesto de Egresos del Municipio, para someterlo a la aprobacion
del Ayuntamiento, de conformidad con las prioridades y estrategias establecidas en el Plan Municipal
de Desarrollo y las leyes aplicables en la materia;

Proponer mecanismos de coordinacion con los Gobiernos Federal y Estatal a fin de obtener la
informacioén, para mantener actualizado el padron catastral grafico y alfanumérico, asi como la
informacion estadistica del municipio;

Supervisar el establecimiento de normas y lineamientos generales del catastro y evaluar su
cumplimiento, conforme a la legislacion aplicable en la materia;

Conducir la ejecucioén de estrategias conforme lo dispuesto por la Ley Organica; asi como disponer
los criterios para la coordinacion de las areas competentes en lo relativo a las funciones catastrales;
Supervisar las funciones para la ejecucion de estrategias conforme lo dispone la Ley de Catastro del
Estado de Hidalgo y demas normatividad aplicable en la materia;

Coordinar e implementar los mecanismos de recaudacion de impuestos, derechos, productos y
aprovechamientos que corresponden al Municipio;
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X.

XI.

Xil.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIiL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Dar seguimiento y tramitar lo conducente de las aportaciones, participaciones federales y estatales
e ingresos extraordinarios, de conformidad con las disposiciones administrativas de recaudacion y
leyes aplicables en la materia;

Formular las politicas y estrategias, a través de las cuales tenga efecto la recaudacion, vigilancia,
administracion, concertacion y verificacion de las contribuciones y de toda clase de ingresos
municipales, de conformidad con las disposiciones administrativas de recaudacion y leyes aplicables
en la materia;

Ejercer la facultad econémico-coactiva, para hacer efectivos los créditos fiscales, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables en la materia;

Conducir las estrategias, lineamientos y formalidades para el cobro de los créditos que correspondan
a la Administracion Puablica Municipal, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables en la
materia;

Determinar en cantidad liquida los créditos fiscales a favor del Municipio;

Ordenar la ejecucion de oficios de requerimiento de pago y embargo, aprobando y firmando lo
correspondiente;

Habilitar los dias y horas inhabiles para la practica de las diligencias relativas al procedimiento
administrativo de ejecucion;

Ordenar las medidas provisionales urgentes que estime necesarias para proteger el interés fiscal,
cuando durante la intervencién de negociaciones tenga conocimiento de irregularidades en el manejo
de la negociacion o de operaciones que pongan en peligro los intereses del fisco municipal;
Ordenar la emisién de los oficios que deben enviarse a los deudores, para hacer de su conocimiento
el embargo de los créditos a su cargo, en favor del Municipio; a fin de requerirle el pago de las
cantidades respectivas en la caja de la Tesoreria Municipal o en las demas Instituciones bancarias
0 negociaciones autorizadas al efecto, asi como para el apercibimiento respecto a la duplicidad del
pago en caso de desacato;

Formular las estrategias y lineamientos, tomando como bases lo dispuesto en los articulos 196 y 228
del Cddigo Fiscal Municipal para el Estado de Hidalgo, orientadas al desahogo del procedimientos
de rebeldia del deudor, el finiquito 0 en su caso, de la entrega de la escritura de venta de los bienes
embargados;

Designar al perito valuador de los bienes embargados, quien debera rendir su dictamen dentro de
los 10 dias si se trata de bienes muebles, dentro de 20 dias si son inmuebles y dentro de 30 dias
cuando sean negociaciones, a partir de la fecha de su aceptacion, conforme a lo dispuesto en el
articulo 217 del Cédigo Fiscal Municipal para el Estado de Hidalgo;

Ordenar la cancelacion de la inscripcion del gravamen respectivo cuando los créditos fiscales hayan
sido satisfechos;

Fincar el remate a favor a quien hubiere hecho la mejor postura;

Ordenar, conforme al marco juridico vigente del Estado, a los habitantes del bien inmueble
adjudicado, la desocupacion del mismo, una vez concluido el plazo del contrato con el que acreditan
la legal posesion;

Formular requerimientos a los contribuyentes, responsables solidarios o terceros relacionados, para
que aporten la informaciéon y documentacion necesaria, que permita comprobar el cumplimiento de
las disposiciones legales a su cargo;

Ordenar las notificaciones sobre resoluciones en las que se determinen créditos fiscales, aprobando,
firmando e instruyendo la radicacién a que haya a lugar;

Ordenar las notificaciones sobre los requerimientos de pago; aprobando, firmando e instruyendo la
radicacion a que haya a lugar;

Solicitar el auxilio de la policia o fuerza publica para llevar a cabo el procedimiento administrativo de
ejecucion;

Integrar un presupuesto global calendarizado por fuente de financiamiento, por Direccién y a nivel
capitulo y partida presupuestal;

Remitir a las Direcciones y entidades paramunicipales su Presupuesto de Egresos autorizado,
calendarizado y a nivel capitulo y partida del gasto;

Establecer los criterios generales que regiran la Contabilidad Gubernamental y la emisién de la
informacion financiera para mantenerla armonizada de conformidad con las leyes y ordenamientos
aplicables;

Custodiar y ejercer los depésitos y titulos de crédito otorgado a favor de la Hacienda Publica
Municipal;
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XXXII. Coordinar y proporcionar con quince dias de anticipaciéon a los integrantes del Ayuntamiento la
informacion financiera gubernamental, que les permita el estudio y analisis, para la formulacién de la
iniciativa de Ley de Ingresos para el Municipio y del Presupuesto de Egresos, vigilando que dichos
ordenamientos se ajusten a las disposiciones normativas aplicables;

XXXIIl. Remitir a la Auditoria Superior del Estado, la informacién financiera gubernamental en apego a lo
establecido en las leyes y lineamientos aplicables en la materia;

XXXIV. Establecer los lineamientos y formalidades para mantener actualizados los registros en el Sistema
de Contabilidad Gubernamental del Municipio;

XXXV. Establecer sistemas de control que permitan la planeacion, programacién, presupuestacion,
calendarizacion y registro del gasto y los pagos correspondientes;

XXXVI. Verificar que el ejercicio del gasto en las Direcciones y entidades paramunicipales, se efectlie
conforme al Presupuesto de Egresos autorizado;

XXXVII.Establecer los mecanismos de control que permitan verificar que el ejercicio del gasto en las
Direcciones y entidades paramunicipales, se encuentre debidamente soportado con la
documentacién comprobatoria y justificativa que cumpla con las disposiciones fiscales y legales en
la materia;

XXXVIIl. Dar seguimiento al ejercicio del Presupuesto de Egresos y efectuar la ministracién de los
recursos a las Direcciones y entidades de la Administracion Publica Municipal, de conformidad con
los programas autorizados;

XXXIX. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales de caracter fiscal aplicables;

XL. Autorizar las transferencias presupuestales que realizan las areas de la Administracion Publica
Municipal;

XLI. Conducir las estrategias, lineamientos y formalidades para el cobro de los adeudos a favor del
Municipio;

XLIl.  Expedir copias certificadas de los documentos bajo su custodia, con las reservas que marca la ley;

XLII.  Dar cumplimiento a los Convenios de Coordinacion Fiscal;

XLIV. Intervenir en la adquisicidon y enajenacién de bienes muebles e inmuebles que lleve a cabo la
Administracién Publica Municipal, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables en la
materia;

XLV. Coordinar la Estructura Programatica-Presupuestal para esta Direccion;

XLVI. Proponer al Ayuntamiento, la cancelacion de créditos incobrables a favor del Municipio, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XLVII. Analizar en conjunto con los integrantes del H. Ayuntamiento la contratacion de créditos con
instituciones publicas y privadas nacionales y vigilar el registro y control de la deuda publica
municipal, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XLVIII. Aplicar los ordenamientos para la elaboraciéon e integracion de la Cuenta Publica Municipal
establecidos en leyes, reglamentos y demas normatividad aplicable y vigente en la materia;

XLIX. Vigilar el correcto manejo y aplicacion de los recursos financieros del Municipio;

L. Coadyuvar con las entidades paramunicipales en la integracion de su informacion financiera;

LI Supervisar la correcta administracion de las cuentas bancarias del Municipio, en apego a las
disposiciones legales y normativas que apliquen para cada fuente de financiamiento, identificando
las opciones con mayor productividad disponibles en el mercado; y

LIl Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y demas normatividad Federal y Estatal, aplicable

a su ambito de competencia y la o el Presidente Municipal.

SECCION SEGUNDA
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA TESORERIA

ARTICULO 46. Para el cumplimiento de su objeto, estudio, planeacién, operacién y despacho de las atribuciones
a su cargo, la o el Titular de la Tesoreria contara con la siguiente estructura:

l.
il
.
IV.

Area de Ingresos;

Area de Egresos;

Area de Catastro; y

Area de Presupuesto y Contabilidad.

ARTICULO 47. Al Area de Ingresos le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:
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VIL.

VIIL.

IX.

XI.

Xil.

Xilil.

XIV.

XV.

XVLI.

XVII.

XVIiL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Integrar la iniciativa de Ley de Ingresos para el Municipio, de conformidad con las prioridades y
estrategias establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo y las disposiciones administrativas de
recaudacion y leyes aplicables en la materia;

Recaudar y registrar los ingresos por concepto de impuestos, derechos, productos y
aprovechamientos, que corresponden al Municipio de conformidad con la normatividad aplicable;
Proponer a la o el Titular de la Tesoreria, los criterios de operacion de las oficinas receptoras y las
metas de recaudacién para cada ejercicio fiscal;

Cumplir y vigilar la observancia de la Ley de Ingresos para el Municipio y proponer mecanismos para
incrementar la recaudacion;

Efectuar el control y supervision de los recursos captados en la(s) caja(s) recaudadora(s);

Celebrar convenios, previa autorizacion de la o el Titular de la Tesoreria, con los contribuyentes, asi
como ejercer las atribuciones que sefialen las leyes fiscales vigentes;

Aplicar las estrategias, lineamientos y formalidades para el cobro de los créditos que correspondan
a la Administracion Publica Municipal, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables en la
materia;

Ejercer la facultad econdmico-coactiva para hacer efectivos los créditos fiscales, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables en la materia a través de los notificadores designados por la o
el titular de la Tesoreria;

Determinar en cantidad liquida los créditos fiscales a favor de la Administracion Publica Municipal;
Dirigir la instrumentacion de los oficios de requerimiento de pago y embargo;

Coordinar los procesos mediante los cuales se habiliten los dias y horas inhabiles para la practica
de las diligencias relativas al procedimiento administrativo de ejecucion;

Substanciar los expedientes, mediante los cuales se debe fincar el remate a favor a quien hubiere
hecho la mejor postura, poniéndolo a vista de él o la Titular de la Tesoreria para su aprobacion y
firma;

Celebrar convenios de pago en parcialidades y de pago diferido, de los créditos fiscales, asi como
calificar y aceptar o rechazar la garantia del interés fiscal, en los términos que establece el Cédigo
Fiscal Municipal para el Estado de Hidalgo;

Dirigir las estrategias y acciones, a través de las cuales se desahogue la calidad de perito valuador
y/o designar perito valuador de los bienes embargados, quien debera rendir su dictamen dentro de
los 10 dias si se trata de bienes muebles, dentro de 20 dias si son inmuebles y dentro de 30 dias
cuando sean negociaciones, a partir de la fecha de su 60 aceptacion, conforme a lo dispuesto en el
articulo 217 del Cédigo Fiscal Municipal para el Estado de Hidalgo;

Establecer, ejecutar y custodiar las garantias del interés fiscal, cuando asi lo determinen las
disposiciones legales;

Recibir y mantener actualizados los padrones de contribuyentes de las distintas Direcciones que
coadyuvan en la recaudacion municipal;

Vigilar que la recaudacion de los recursos municipales cumpla con las politicas y lineamientos
aplicables en la materia;

Coordinar la recepcién, revisién y actualizacidon constante del Registro de Créditos Fiscales que le
turne la Tesoreria Municipal y/o la Direccion de Ingresos;

Dirigir las estrategias para la clasificacion de los créditos fiscales por monto y plazo disponible para
su cobro;

Determinar y turnar a la Tesoreria, los créditos incobrables e incosteables, en los términos del Cédigo
Fiscal Municipal para el Estado de Hidalgo;

Coordinar la instrumentacion de notificaciones sobre las resoluciones en las que se determinen
créditos fiscales;

Coordinar la instrumentacion de notificaciones sobre los requerimientos de pago;

Ordenar el embargo de bienes y negociaciones, en términos de lo dispuesto por el articulo 186 del
Cadigo Fiscal Municipal para el Estado de Hidalgo;

Ordenar la ampliacién del embargo a que se refiere el articulo 206 del Cédigo Fiscal Municipal para
el Estado de Hidalgo;

Designar al depositario cuando no lo hubiere hecho el titular de Tesoreria, con las formalidades
relativas a la designacion del depositario de los bienes o negociacion embargada en el momento de
la diligencia;

Ordenar la elaboracién del inventario de los bienes sobre los cuales se trabd el embargo y describir
el estado fisico en que se encuentran;
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XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIl.

XXXIIL.

XXXIV.

Dirigir el registro diario de las cantidades obtenidas durante la intervencion de las negociaciones, a
efecto de informar a la Tesoreria;

Coordinar la inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad el gravamen respectivo, cuando el
embargo recaiga sobre bienes raices, derechos reales o negociaciones; asi como, el nombramiento
conferido al interventor o administrador, al dia habil siguiente al que se lleve a cabo la diligencia
respectiva;

Emitir las convocatorias para remate y supervisar que cumplan con los requisitos que le impone el
Cadigo Fiscal Municipal para el Estado de Hidalgo;

Proponer al titular de la Tesoreria el lugar, dia y hora para la celebracion del remate y en su caso,
venta de los bienes embargados;

Coordinar la elaboracion de los emplazamientos para la diligencia de remate a los acreedores que
aparezcan en el certificado de gravamen correspondiente a los Ultimos diez afios;

Coordinar la recepcion, revision y clasificacion de que las posturas legales cumplan con los requisitos
juridicos;

Identificar areas de oportunidad para la mejor organizacion, funcionamiento y evaluacion de las
actividades propias de la Direccion; y

Las demas que dispongan las leyes, reglamentos y normatividad aplicable, asi como el superior
jerarquico.

Articulo 48. Al Area de Egresos le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VIL.

VIIl.

IX.
X.
XI.
XIl.

XI.

Proponer a la o el Titular de la Tesoreria, politicas, lineamientos y bases para la elaboracién de los
Presupuestos de Egresos de las dependencias y entidades paramunicipales;

Coadyuvar a la integracion del presupuesto global calendarizado por fuente de financiamiento,
direccion, entidad y a nivel capitulo y partida presupuestal;

Coadyuvar en la aplicaciéon de los mecanismos de control que permitan verificar que el ejercicio del
gasto en las Direcciones y entidades paramunicipales, se encuentre debidamente soportado con la
documentacion comprobatoria y justificativa que cumpla con las disposiciones fiscales y legales en
la materia;

Realizar los pagos a proveedores, acreedores, contratistas y demas prestadores de servicios de la
Administracién Publica Municipal, vigilando que toda erogacién contenga la documentacion
comprobatoria y justificativa;

Aplicar los sistemas de control financiero en materia de programacion y calendarizacién de pagos;
Calendarizar los pagos a proveedores y prestadores de servicios de acuerdo con los programas y
partidas presupuestales autorizados, considerando en primera instancia la disponibilidad financiera
que se requiera;

Efectuar la ministracién de los recursos de conformidad con los programas y presupuestos
autorizados de conformidad con lo establecido en la Ley General de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; y la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica;

Administrar las cuentas bancarias del Municipio, en apego a las disposiciones legales y normativas
que apliquen para cada fuente de financiamiento, identificando las opciones con mayor productividad
disponibles en el mercado;

Coordinarse con la o él titular de Presupuesto y Contabilidad para realizar la conciliacion contable
presupuestal del ejercicio del gasto;

Vigilar que los tramites de pago cumplan con las politicas y lineamientos aplicables en la materia;
Elaborar y presentar los informes de egresos que solicite la o el Titular de la Tesoreria;

Identificar areas de oportunidad para la mejor organizacién, funcionamiento y evaluacién de las
actividades propias del Area; y

Las demas que dispongan las leyes, reglamentos y normatividad aplicable, asi como el superior
jerarquico.

Articulo 49. Al Area de Catastro le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Ejecutar los mecanismos de coordinacion con los Gobiernos Federal y Estatal a fin de obtener la
informacioén, para mantener actualizado el padron catastral grafico y alfanumérico, asi como la
informacion estadistica del municipio;

Cumplir con lo establecido en la Ley de Catastro del Estado de Hidalgo y su Reglamento;
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Iv.

V.

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Xil.

Xilil.

Formular los proyectos de zonificacion catastral y valores unitarios de suelo y de construccién en el
ambito de su jurisdiccion, asi como coadyuvar en el establecimiento y actualizacién de cuotas y
tarifas para el cobro de las contribuciones de la propiedad inmobiliaria;

Realizar y en su caso supervisar los trabajos relacionados con la integracion y actualizacién del
sistema de informacion catastral;

Inscribir y actualizar los bienes inmuebles del territorio municipal en el padréon catastral, asi como
controlar y mantener resguardados los expedientes correspondientes a dicho padrén;

Mantener actualizada y digitalizada la cartografia de predios y fraccionamientos, asi como la
generacion de planos tematicos;

Realizar las acciones derivadas de la celebracion de convenios de coordinacion, cooperacion o
colaboracién con otras direcciones y entidades de la Administracion Publica Municipal y Estatal,
relacionadas en materia de catastro;

Realizar visitas y requerir los documentos inherentes al catastro a los contribuyentes, en su caso a
los fedatarios o quienes hubieren intervenido en los actos juridicos relativos a la propiedad
inmobiliaria, asi como imponer las sanciones que procedan en los términos de la Ley de Catastro del
Estado de Hidalgo y su Reglamento;

Controlar, actualizar y administrar los archivos del Area;

Recibir y registrar la informacion correspondiente a las terminaciones de obra, actualizacion y
aclaraciones del valor e inscripcion de predios ocultos al fisco; asi como la recepcion y registro de
autorizacién de fraccionamientos, subdivisiones y relotificaciones que le remita la Direccién de Obras
Publicas y Movilidad;

Proponer al Ayuntamiento a través de la o el Titular de la Tesoreria, la integracion de la Junta
Catastral, que tendra el caracter de 6érgano auxiliar en materia de catastro;

Identificar areas de oportunidad para la mejor organizacion, funcionamiento y evaluacion de las
actividades propias del area de catastro; y

Las demas que dispongan las leyes, reglamentos y normatividad aplicable, asi como el superior
jerarquico.

Articulo 50. Al Area de Presupuesto y Contabilidad le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VL.

VILI.

VIIL.

Coordinar la integracion del Presupuesto de Egresos del Municipio, de conformidad con las
prioridades y estrategias establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo y las leyes aplicables en la
materia;

Conducir las estrategias, politicas, lineamientos y programas en materia de racionalidad, disciplina,
eficiencia e incremento de la Hacienda Publica del Municipio;

Generar la informacién financiera gubernamental e integrar la Cuenta Publica Municipal, de
conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas ordenamientos legales
aplicables;

Remitir la informacion financiera gubernamental a las autoridades competentes;

Recibir por parte de las Direcciones de la Administracién Publica Municipal, la informacién y
documentacién comprobatoria y justificativa, en apego a lo establecido en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y demas ordenamientos legales aplicables en el Estado y en el
Municipio;

Registrar contable y presupuestalmente los ingresos por recaudacion y egresos generados por las
distintas dependencias de la Administracion Publica Municipal, de conformidad con la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y demas ordenamientos legales aplicables en el Estado y en el
Municipio;

Verificar y vigilar el registro contable en la Hacienda Publica Municipal de los bienes muebles e
inmuebles de conformidad a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones
establecidas en materia;

Registrar los ingresos por concepto de participaciones, aportaciones e ingresos extraordinarios que
recibe el Municipio de conformidad con la normatividad aplicable;

Implementar y difundir los lineamientos para la operacion del gasto de las Direcciones y entidades
paramunicipales;

Aplicar mecanismos de control que permitan verificar que el ejercicio del gasto en las Direcciones y
entidades de la Administracion Publica, se encuentre debidamente soportado con la documentacién
comprobatoria y justificativa que cumpla con las disposiciones fiscales y legales en la materia;
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Xl.

Xil.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVIl.

XVIIl.

XIX.

XX.

XXI.
XXiIl.

Elaborar las conciliaciones bancarias de las operaciones efectuadas, en coordinacion con el Area de
Egresos;

Conservar, archivar y poner a disposicién de las autoridades competentes la documentacion
comprobatoria y justificativa, que soporta los ingresos y egresos de la Administracion Publica
Municipal, de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas
ordenamientos legales aplicables;

Validar las transferencias presupuestales que realizan las areas de la Administracion Publica
Municipal;

Realizar la depuracion de las cuentas colectivas que se encuentran registradas en la balanza de
comprobacion;

Elaborar, en coordinacién con las areas responsables, los informes trimestrales que se suben al
portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de los fondos federales que son autorizados
al Municipio;

Coordinar la atencion de las auditorias, conjuntamente con las areas involucradas de la
Administracion Publica Municipal;

Cumplir con las obligaciones fiscales en materia de retencion y entero de impuestos ante las
autoridades fiscales competentes;

Implementar las politicas y lineamientos para el registro contable y presupuestal de las operaciones
que realizan las Direcciones y entidades de la Administraciéon Publica Municipal;

Coadyuvar en la adopcion e implementacion de las leyes, ordenamientos, reglamentos y demas
normatividad aplicable para la elaboracion e integracion de la Cuenta Publica Municipal;

Identificar areas de oportunidad para la mejor organizacién, funcionamiento y evaluacion de las
actividades propias de la Direccion;

Validar la informacion financiera presentada por las entidades; y

Las demas que dispongan las leyes, reglamentos y normatividad aplicable, asi como el superior
jerarquico.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE
SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

SECCION PRIMERA
DEL TITULAR DE LA DIRECCION

ARTICULO 51. La Direccién de Servicios Publicos Municipales es una dependencia de la Administracién Publica
Municipal, encargada de apoyar a la o el Presidente Municipal, en la conduccién de la politica sobre la
conservacion, control y mantenimiento del patrimonio inmobiliario y de infraestructura del Municipio de
Tlaxcoapan, Hidalgo, con el propdsito central de asegurar que en la jurisdiccibn municipal se cuente con
alumbrado publico, una vigilancia sobre la sanidad en el pantedn, limpia, garantizando la recoleccion, traslado,
tratamiento y disposicion final de residuos; manejo de las cuadrillas de limpia en calles, parques, jardines y su
equipamiento, a través de una gestidn publica municipal comprometida con una administracion eficaz y eficiente,
en el manejo de los recursos asignados.

ARTICULO 52. A la o el Titular de la Direccién de Servicios Publicos Municipales le corresponde el despacho de
las siguientes atribuciones:

Planear las estrategias y lineamientos, mediante los cuales sean instrumentados, aprobados,
ejecutados, seguidos y evaluados, los proyectos municipales de sanidad y alumbrado publico,
orientados al mantenimiento, conservacién y mejoramiento de los bienes publicos municipales;
Elaborar, ejecutar y supervisar el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y Correctivo en
coordinacién con la Direccion de Obras Publicas y Movilidad de la Infraestructura Urbana del
Municipio en las areas de alumbrado publico, panteones, parques y jardines;

Elaborar un informe estimativo de los dafios provocados a la infraestructura urbana o al patrimonio
municipal, en las areas que sean de su competencia en los casos de accidentes en los cuales ésta
se vea afectada;

Atender las solicitudes y necesidades que la ciudadania llevando un control y seguimiento de las
mismas para la elaboracion de informes y reportes que le sean requeridos;
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V.

VL.

VILI.

VIIL.

IX.

XI.

Xil.

Xiil.

XIV.

XV.

XVI.

XXIX.

Planear la organizacion y funcionamiento de la recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final
de residuos, en base a objetivos, normas, politicas y criterios para la éptima administracion de las
areas abocadas a funciones de limpieza;

Regular y supervisar continuamente los servicios de limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y
disposicion final de residuos, brindado por el Municipio o concesionado procurando su vinculacién
con el modelo de limpia, tratamiento y destino de desechos sodlidos del Estado, bajo criterios de
eficiencia, productividad y ahorro en el gasto publico, mayor cercania y calidad de servicios a la
poblacion;

Instrumentar estrategias y lineamientos a través de los cuales se controlen, supervisen y evalten los
procesos y procedimientos abocados a la recoleccion, traslado, tratamiento y disposicién final de
residuos;

Supervisar la ejecuciéon de campafas de limpieza y separacion de desechos organicos e inorganicos
que eviten la proliferacion de basura y desechos sélidos por el Municipio;

Vigilar la observancia del Reglamento de Panteones para el Municipio de Tlaxcoapan, Hidalgo;
Establecer los lineamientos para la organizacion, consolidacion y regulacién de los servicios de
velacién, traslado inhumacion y cremacién de cadaveres y restos humanos, aridos o cremados;
asimismo, disponer los objetivos, normas, politicas y criterios para la éptima administracion de las
unidades administrativas destinadas al desahogo de estos asuntos, procurar su vinculacion con el
modelo sanitario del Estado, bajo criterios de eficiencia, productividad y ahorro en el gasto publico y
mayor cercania y calidad de servicios a la poblacion;

Establecer los lineamientos y requisitos para la administraciéon y control de las concesiones de
terrenos para inhumaciones;

Proponer a la o el Presidente Municipal, en el ambito de su competencia, aquellos servicios publicos
que puedan ser sujetos de concesion a los particulares;

Elaborar, implementar y evaluar el Proyecto de Mantenimiento del Alumbrado Publico del Municipio;
asimismo, colaborar con las dependencias estatales y federales competentes, en la ejecucién y
vigilancia de dicho programa;

Organizar y supervisar el mantenimiento del alumbrado publico y el ahorro de energia, asi como
elaborar conjuntamente con la Comision Federal de Electricidad el censo de luminarias en el
Municipio;

Coordinar, ejecutar y supervisar las brigadas de limpieza de las calles, plazas, jardines y lugares
publicos;

Supervisar, conservar y equipar los parques y lugares publicos, asi como procurar que estos lugares
sean atractivos para la poblacion, estableciendo programas de riego, poda, abono y reforestacion,
asi como el retiro de los arboles que pongan en riesgo a las personas, los bienes o la infraestructura
urbana o de aquellas que hayan cumplido su ciclo de vida; y

Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y demas normatividad Federal y Estatal, aplicable
a su ambito de competencia y la o él Presidente Municipal.

SECCION SEGUNDA

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA DIRECCION

ARTICULO 53. Para el cumplimiento de su objeto y despacho de las funciones y atribuciones a su cargo, la
Direccion de Servicios Publicos Municipales contara con la siguiente estructura:

.
il
.
Iv.

Alumbrado Publico;
Limpia;

Panteones; y
Parques y Jardines.

ARTICULO 54. Al Area de Alumbrado Publico le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Elaborar y ejecutar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo a la red de alumbrado
publico del Municipio;

Atender y dar seguimiento a los reportes que realice la ciudadania en materia de alumbrado publico
elaborando un reporte mensual para la o él Titular de la Direccién de las acciones implementadas;
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Iv.
V.
VL.
VIL.

VIIL.

ARTIiCULO

VL.

VI

VIl

XL

XIl.

Xl

XIV.

Elaborar estudios y programas enfocados al ahorro de energia eléctrica, proponiendo a la o a él
Titular de la Direccién la aplicacion de medidas que promuevan la eficiencia del servicio de
alumbrado publico en el Municipio y el cambio gradual de luminarias ahorradoras;

Elaborar en conjunto con la Comision Federal de Electricidad, el censo actualizado de luminarias en
el Municipio;

Coordinarse con la Direccion de Obras Publicas y Movilidad, para establecer los criterios y normas
técnicas de las obras de alumbrado publico que se ejecuten en el Municipio;

Dar la autorizacién a las instalaciones que realicen los fraccionamientos o conjuntos urbanos, cuando
hagan entrega de los mismos, en coordinacion con la Direccién de Obras Publicas y Movilidad;
Vigilar que las instalaciones eléctricas que se coloquen en ferias o puestos semi fijos cuenten con
todas las medidas de seguridad; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y su
superior jerarquico.

55. Al Area de Limpia le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Aplicar las normas y llevar a cabo las atribuciones que en materia de limpia le encomiendan al
Ayuntamiento, la Ley Organica Municipal, la Ley General del Equilibrio Ecologico y demas
disposiciones relativas, salvo aquellas que por su naturaleza requieran de la aprobacién del
Ayuntamiento.

Prestar directamente o a través de terceros el servicio publico de su competencia bajo las
condiciones que especificamente se determinen, tendientes al mejoramiento y ampliacion de los
servicios en beneficio de la ciudadania;

Emplear las normas y llevar a cabo las atribuciones que en materia de recoleccion, transporte y
disposicion final le sefiale el Reglamento respectivo;

Formular por si o con el apoyo de los representantes de los distintos sectores sociales los programas
municipales para la prevenciéon gestién y manejo integral de los residuos solidos urbanos.
Promover los medios de educacion, difusién y desarrollo de la comunidad que puedan incidir en el
mejoramiento del medio ambiente y servicios.

Establecer programas graduales y mecanismos para la separacion de residuos desde la fuente de
generacion, diferenciandolos al menos en residuos organicos e inorganicos para promover su
aprovechamiento.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones en la materia, las Normas Oficiales Mexicanas y
demas ordenamientos juridicos en materia de residuos sélidos urbanos e imponer las sanciones y
medidas de seguridad que resulten aplicables en el ambito de su competencia.

Atender en coordinacidn con la Autoridad Estatal, en el ambito de su competencia, los asuntos que
afecten negativamente el equilibrio ecolégico de dos 0 mas municipios y que generen efectos
ambientales dentro del Municipio.

Coordinar y ejecutar las acciones derivadas de los acuerdos y convenios en el que la Direccién sea
parte.

Promover y participar en la suscripcidon de convenios, programas con organizaciones publicas,
privadas o mixtas interesadas, a fin de desarrollar en la poblacién una cultura ambiental de respeto,
con el objetivo de preservar y proteger el medio ambiente en el Municipio.

Promover convenios y programas con los medios de comunicacion para la difusion, informacién y
promocion de acciones para el mejoramiento del medio ambiente.

Coordinar la participacion de dependencias y entidades del orden Federal, Estatal y Municipal en
las acciones de educacién y promocion ambiental, de prevencion y control de la contaminacion,
conservacion proteccion y restauracion del ambiente en el territorio municipal, asi como celebrar
con éstas y los sectores, social, académico y privado, los acuerdos que sean necesarios con el
propdsito de dar cumplimiento al objeto de la Direccidn y desarrollar técnicas y procedimientos que
permitan prevenir, controlar y abatir el deterioro ambiental, propiciando el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales.

Promover convenios de coordinacion, concertacion y colaboracion con los Gobiernos Federal,
Estatal y de distintos Municipios, para la realizaciéon conjunta y coordinada de acciones de proteccién
ambiental, manejo y aprovechamiento de residuos.

Disefiar y operar el programa municipal para la prevencion, valorizacién, gestion y manejo integral
de los residuos soélidos urbanos.
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XV. Establecer y mantener actualizado el registro de grandes generadores de residuos solidos urbanos
del Municipio.

XVI. Proponer, en términos de la legislacion aplicable, con las autoridades competentes la participacion
en el control tanto de los residuos peligrosos como los de manejo especial, que se generen dentro
de su jurisdiccién, asi como la imposicién de sanciones que procedan de acuerdo con la
normatividad aplicable y lo que establezcan dichos convenios.

XVII. Coadyuvar en la preservacion de la contaminacion de sitios de residuos peligrosos y de manejo
especial y su remediacion.

XVIIL. Realizar periddicamente los estudios de caracterizacion y composicion de los residuos que se
generen en el Municipio para facilitar su manejo, valoracién y aprovechamiento.

XIX. Emitir las autorizaciones y en su caso, revocar las mismas a las personas que realicen labores de
manejo de residuos consistentes en: caracterizacién, acopio, almacenamiento, transporte,
reutilizacion, reciclado, valoracion y aprovechamiento de residuos en los términos de la Ley de la
materia.

XX. Imponer las sanciones administrativas, medidas preventivas, correctivas y de seguridad
correspondientes, por la infraccidon a los ordenamientos juridicos aplicables en el ambito de su
competencia.

XXI. Emitir las resoluciones que pongan fin al procedimiento de inspeccién y vigilancia, asi como
cualquier resoluciéon que sea necesaria de conformidad con los ordenamientos aplicables en su
ambito de competencia.

XXII. Realizar todos los actos juridicos encaminados al cumplimiento de sus objetivos, con sujecién a las
disposiciones legales sobre la materia.

XXIIl. Intervenir en la elaboracion de proyectos de iniciativas, reglamentos, normas técnicas, convenios,
acuerdos y demas disposiciones legales y técnicas, relacionadas a los asuntos de su competencia.

XXIV. Establecer las politicas y procedimientos para la prestacion del servicio publico de limpia y manejo
integral de residuos s6lidos municipales.

XXV. Establecer el tratamiento que se debe dar a los residuos y desperdicios en el ambito familiar, gremial,
comercial e industrial.

XXVI. Realizar la limpieza en las calles, aceras plazas, predios, jardines, parques publicos, en general las
vias publicas.
XXVII. Llevar a cabo la recoleccién de residuos sélidos; realizar el transporte y depdsito de basura,
desperdicios o desechos al relleno sanitario.
XXVIIL. Promover la participacion ciudadana en la denuncia de irregularidades en el servicio de limpia y
recoleccion.
XXIX. Sujetar las actividades relacionadas con la generacion y anejo integral de los residuos a las
modalidades que dicte el orden e interés publico para el logro del desarrollo sustentable municipal.

XXX. Establecer las prohibiciones e infracciones en materia de aseo, limpia y manejo de los desechos.

XXXI. Ejercer las atribuciones y facultades que se sefialen en los acuerdos, convenios y demas
disposiciones juridicas aplicables.
XXXII. Las demas que le concedan las demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 56. Al Area de Panteones le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VIIL.

Administrar de conformidad con la normatividad aplicable, el uso de los cementerios municipales;
Aplicar puntual y adecuadamente las partidas que, para gastos de funcionamiento y conservacion, le
sean asignadas por el Ayuntamiento;

Cuidar que las inhumaciones, exhumaciones y movimientos de cadaveres y cenizas se ajusten a las
normas contenidas en el Reglamento respectivo y disposiciones juridicas aplicables;

Cuidar que los sepulcros en general, guarden entre si la distancia sefialada en el Reglamento en la
materia vigente y estén numerados convenientemente para su debida identificacion;

Cuidar y mantener las areas verdes de los cementerios municipales;

Dar cumplimiento en coordinacién con la Tesoreria Municipal, a las disposiciones previstas en la Ley de
Ingresos;

Desarrollar un programa integral de administracion de los cementerios, procurando la salubridad en
general, la preservacion del equilibrio ecoldgico y demas servicios propios para el cementerio;

Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los mecanismos que sean necesarios para
agilizar los tramites que se lleven a cabo en la Direccion;
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IX.

X.

Xl.

XIl.

XIl.
XIv.

XV.

XVI.
XVil.

XVIil.

XIX.

XX.

XXI.

XXil.

XX,

XXIV.

XXV.

El servicio publico municipal de cementerios que proporcione el Municipio, comprendera: Inhumacion y
Exhumacion;

Elaborar los informes y hacer analisis estadistico que permitan medir la capacidad de respuesta de la
direccion y generar los indicadores para evaluar su operacion;

Elaborar y ejecutar con eficiencia los programas de la Area Municipal, acorde al Programa de Gobierno
Municipal, en coordinacién con las Areas Municipales competentes;

Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizaciéon de las disposiciones reglamentarias
relacionadas con las actividades del area;

En coordinacion con el Registro del Estado Familiar, cumplir las disposiciones normativas de la materia;
Establecer un programa operativo para el desarrollo de las festividades propias del area en coordinacién
con las Areas Municipales competentes;

Estudiar y responder, asi como dar seguimiento a las solicitudes y requerimientos en materia del servicio
publico de cementerios, que la ciudadania solicite a través de los diversos medios;

Garantizar la seguridad de los bienes muebles y accesorios instalados en los cementerios;

Informar a la Direccidn, los avances de sus actividades, y resultado de analisis estadisticos que permitan
medir la capacidad de respuesta;

Llevar los registros necesarios sobre inhumaciones, exhumaciones, bajo su mas estricta responsabilidad
para la localizacién e identificacion de los cadaveres;

Llevar puntualmente un registro por separado que contendra el dia, mes y afio en que se depositen
restos humanos en el cementerio, el nombre de la persona a quien correspondan y el de la que solicita
el depdsito;

Planear, operar, ejecutar, supervisar, y dirigir el funcionamiento y la eficiente calidad de prestaciéon de
los servicios publicos de Cementerios;

Procurar que el cementerio se ajuste en su construccion, division y orden, a lo dispuesto por el
Reglamento respectivo;

Programar visitas de inspeccion a cada uno de los cementerios ubicados en el Municipio, con el objeto
de realizar un estudio detallado de los mismos, a fin de determinar las necesidades de recursos humanos,
materiales y financieras que tienen;

Proporcionar a la comunidad el servicio de atencion informativa en lo referente a ubicaciones,
temporalidades, fechas de inhumaciones en los cementerios municipales conforme a las disposiciones
normativas de la materia;

Vigilar la transparente asignacion de los espacios disponibles de conformidad con la normatividad
aplicable;

Las demas que le sefiale el Ayuntamiento o le sean delegadas por el Presidente u otros ordenamientos
juridicos vigentes

ARTICULO 57. Al Area de Parques y jardines le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

L
L.
Il
Iv.
V.
VI

VII.

VIIL.

Aprovechar las areas verdes para la recreacion y esparcimiento de la ciudadania;

Coadyuvar en la conservacion y limpieza de la ciudad;

Dictaminar y atender en caso de ser procedente, las solicitudes que se efectien a la Direccion por
poda o derribo de arboles que presenten los ciudadanos o representen un riesgo;

Ejecutar, vigilar y supervisar la poda de arboles en jardines, banquetas municipales, espacios
deportivos; asi como dar mantenimiento a los jardines ubicados en los espacios municipales;
Elaborar y ejecutar el programa de forestacion y reforestacion en coordinacion con la Direccion de
Medio Ambiente y Desarrollo Agropecuario;

Emitir opiniones técnicas que incidan en la actualizacion de las disposiciones reglamentarias en la
materia;

Informar a la Direccion los avances de sus actividades y resultados, con la finalidad de poder medir
la capacidad de respuesta;

Mantener actualizado un inventario de Jardines Publicos y areas verdes resultantes de
fraccionamientos y de los nuevos desarrollos habitacionales;

Las demas que sefalen los ordenamientos juridicos vigentes.

CAPITULO VI )
DE LA DIRECCION DE ECOLOGIA
Y DESARROLLO AGROPECUARIO
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SECCION PRIMERA
DEL TITULAR DE LA DIRECCION

ARTICULO 58. La Direccién de Ecologia y Desarrollo Agropecuario es una dependencia de la Administracion
Publica Municipal, encargada de apoyar a la o el Presidente Municipal, en la conduccion de la politica sobre el
control y supervision del medio ambiente, recursos municipales, contaminacion, cambio climatico y, en lo general,
la proteccién y conservacion de sus medios bidticos y abidticos.

ARTICULO 59. A la o el Director de Ecologia y Desarrollo Agropecuario le corresponde el despacho de las
siguientes atribuciones:

a) En materia de Ecologia:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVLI.

XVIL.

Ejecutar programas, estrategias y acciones de preservaciéon, proteccion, restauracion y
aprovechamiento del medio ambiente, equilibrio ecolégico, recursos naturales y de los servicios
ambientales con criterios de sustentabilidad, de conformidad con la Ley de Proteccion al Ambiente
del Estado de Hidalgo;

Establecer las medidas necesarias para que en el ambito municipal se dé cumplimiento a lo
establecido en la Ley para la Proteccion del Ambiente del Estado de Hidalgo;

Proponer a la o el Presidente Municipal los programas y acciones institucionales en materia de
investigacion, manejo, exhibicion, difusién, preservacion, restauracion y conservacion del equilibrio
ecoldgico y proteccidon al ambiente en el Municipio;

Promover estudios e investigaciones que conduzcan a la solucién de problematicas ambientales del
Municipio y de la regidon conurbada, que coadyuven a la solucion de éstos y permitan la
implementacion de modelos adecuados de gestiébn ambiental de los recursos naturales;

Disefiar, aplicar y promover los programas de educacién y capacitacion en materia ambiental en
todos los sectores de la sociedad, homologando a los lineamientos establecidos a nivel Nacional y
Estatal;

Organizar campafias de proteccién del medio ambiente que promuevan la concientizacion de la
poblacién y fomenten la cultura ecolégica en el Municipio;

Fortalecer la gestion y participacidon social, en los planes, proyectos, programas y acciones
ambientales, orientando a la convivencia y corresponsabilidad de los ciudadanos en el cuidado del
entorno;

Participar de manera coordinada con las autoridades Federales y Estatales en la evaluacion de los
manifiestos de impacto y riesgo ambiental de obras o actividades desarrolladas en la circunscripcion
territorial del Municipio;

Coordinar la participacion de la Administracién Publica Municipal en conjunto con las autoridades
Federales y Estatales, en la atencidn de asuntos en materia ambiental dentro del Municipio;

Remitir y dar seguimiento de denuncias efectuadas por la ciudadana en materia de deterioro
ambiental que no sean competencia municipal con las instancias correspondientes;

Emitir, conforme a la legislacion y reglamentacion, los oficios de comision para la realizacién de las
visitas de inspeccion;

Coordinar con las diferentes Direcciones del Gobierno Municipal la inclusion de criterios ecol6gicos
en el desarrollo de sus actividades, asi como en la aplicacion de las Leyes, Reglamentos y Normas
en materia;

Vigilar la correcta aplicacion del ordenamiento ecoldgico territorial y mantenerlo actualizado;

Vigilar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas, procurando generar una Norma Municipal
en materia de residuos solidos urbanos;

Ordenar, en el ambito de su competencia y conforme la normatividad en la materia, inspecciones,
suspensiones, clausuras, imponer sanciones, medidas de seguridad, elaboracién de dictamen y/u
opinidbn ambiental y demas que le faculten las disposiciones en materia de proteccion ambiental;
Verificar que en el Municipio se cumpla lo establecido en el Articulo 20 de la Ley para la Proteccion
del Ambiente del Estado de Hidalgo referente al Ordenamiento Ecoldgico Territorial;

Disefiar e implementar las estrategias de participaciéon ciudadana para la atenciéon del cambio
climatico y su impacto en el medio ambiente; al efecto instrumentara los estudios, investigaciones y
analisis necesarios;
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XVIIl.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIil.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Aplicar las disposiciones juridicas relacionadas con la prevencion y control de la contaminacién por
ruido, vibraciones, energia térmica, radiaciones electromagnéticas y luminica y olores perjudiciales
para el equilibrio ecolégico y el ambiente, proveniente de fuentes fijas que funcionen como
establecimientos mercantiles o de servicios, asi como la vigilancia del cumplimiento de las
disposiciones que, en su caso, resulten aplicables a las fuentes moviles, excepto las que sean
consideradas de jurisdiccion Estatal o Federal,

Formular los lineamientos y estrategias a través de los cuales se observe en el Municipio las Normas
Oficiales Mexicanas y disposiciones legales relacionadas con el uso de nuevas fuentes de energia
renovables que produzcan un menor impacto ecolégico al medio ambiente;

Determinar los criterios ecoldgicos aplicables a la formulacién y aplicacion del plan y programa de
desarrollo urbano municipal, asi como promover y participar en la creacion y conservacion de las
Areas de Preservacion Ecoldgica que formen parte de los recursos naturales del Municipio;

Emitir las autorizaciones correspondientes de conformidad con la legislacién y reglamentacion del
Estado de Hidalgo, en relacién a las zonas de preservacion ecoldgica de jurisdiccidon municipal;
Proponer a la o él Presidente Municipal la implementacién de los programas de mantenimiento
preventivo, correctivo, de proteccién y vigilancia de los recursos naturales, en su caso para las
diferentes Areas Naturales Protegidas Municipales;

Disefiar e implementar las estrategias de participacion ciudadana para la conservacion y difusién de
los recursos naturales;

Participar con la Direccién de Obras Publicas y Movilidad en la evaluacion de las solicitudes
relacionadas con el otorgamiento de la factibilidad de uso y destino del suelo;

Coordinar la ejecucion de las acciones derivadas de la celebracion de acuerdos y convenios de
coordinacién y cooperacion signados por el Presidente Municipal con las instituciones Federales,
Estatales o Municipales, segun sea el area de su competencia;

Coadyuvar con la Direcciéon de Servicios Publicos Municipales en la vigilancia, supervisiéon y sancion,
en materia ambiental y del uso de los recursos naturales, de la Prestacion del Servicio por Tiempo
Determinado relativo a la Operacion del Sistema Integral de Manejo y Disposicién de Residuos
Sdlidos Urbanos y Residuos de Manejo Especial;

Proponer la busqueda de financiamiento y fondeo para los Planes, Proyectos, Programas y Acciones
en materia ambiental con la participacion de la iniciativa privada, sociedad civil y otras dependencias
gubernamentales;

Autorizar mediante dictamen los proyectos de arborizacion y reforestacion de las obras publicas o
privadas a ejecutarse;

Proponer, aplicar, desarrollar y ejecutar las acciones, proyectos y programas en material de recursos
naturales con capitales provenientes de diferentes fondos;

Promover la investigacion de nuevas fuentes de energia renovables, que coadyuven a reducir la
utilizacion de fuentes de energia de carbono, ayudando con ello a reducir los efectos ambientales
negativos que produce el cambio climatico; y

Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y demas normatividad Federal y Estatal, aplicable
a su ambito de competencia y la o él Presidente Municipal.

b) En materia de Desarrollo Agropecuario le correspondera:

L
Il
Il
Iv.

V.

VL.

VII.
VIIl.

Gestionar programas de desarrollo rural en materia agricola y ganadera;

Promover el uso racional de los recursos agricolas, ganaderos y forestales del municipio

Asesorar técnicamente al sector agropecuario en la ejecucién de proyectos productivos;

Promover la realizacién de ferias y exposiciones agropecuarias en el municipio; debiendo considerar
preferentemente a los productores del municipio;

Realizar la implementacién de programas de desarrollo de buenas practicas en los diferentes
sectores de produccion pecuaria y agricola; asegurando una produccion sostenible;

Procurar la insercién de nuevas tecnologias para la produccién agropecuaria;

Promover la generacion de asociaciones civiles en beneficio de los productores agropecuarios del
municipio;

Establecer mecanismos que permitan la creacién de un banco de semillas;

Promover la generaciéon de convenios de colaboracién con instituciones municipales, estatales,
federales e internacionales con el objetivo de promover el desarrollo agropecuario del municipio;
Las demas que establezcan las leyes y reglamentos en la materia.
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~ CAPIiTULO VIII
DE LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y MOVILIDAD

SECCION PRIMERA
DEL TITULAR DE LA DIRECCION

ARTICULO 60. La Direccién de Obras Publicas y Movilidad es una dependencia de la Administracién Publica
Municipal, encargada de apoyar a la o el Presidente Municipal, en la conduccién de la politica enfocada al disefio,
proyeccion, construccién, conservacion y mantenimiento de la infraestructura y patrimonio inmobiliario del
Municipio de Tlaxcoapan, Hidalgo, con el propdsito central de instrumentar, ejecutar, supervisar y evaluar las
obras publicas municipales y lo relativo al desarrollo urbano, las licencias de construccion de obras, uso de suelo,
ordenamiento territorial, alineamientos y asentamientos humanos.

ARTICULO 61. A la o el Titular de la Direccion de Obras Publicas y Movilidad le corresponde el despacho de las
siguientes atribuciones:
a) En materia de Obras Publicas:

VL.

VII.

VIIl.

Xl.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

Ordenar la formulacion de las estrategias, lineamientos y acciones para la elaboracion del Programa
de Obras Publicas y Movilidad del Municipio;

Proponer a la o el Presidente Municipal las estrategias y lineamientos para la elaboracion del Plan
Municipal de Desarrollo, previsto en la Ley Organica, con base en la informacién que le sea
proporcionada por las diferentes areas involucradas;

Planear las estrategias y lineamientos, mediante los cuales sean instrumentados, aprobados,
ejecutados, seguidos y evaluados, los proyectos municipales de obras publicas, desarrollo urbano y
movilidad;

Implementar los mecanismos que permitan efectuar una adecuada planeacion, programacion,
presupuestacion y contratacion, para la ejecucién, conservacion, mantenimiento y control de las
obras publicas que deba realizar el Municipio en apego a la normatividad vigente y aplicable para
cada caso;

Instruir lo necesario para que se realice una adecuada conservacion, resguardo y mantenimiento de
los equipos, herramientas, maquinas y vehiculos utilizados en la ejecucion de las obras publicas a
cargo de la Direccion;

Vigilar que los servicios de adjudicacion, contratacion y ejecucién de las obras publicas, se realicen
bajo criterios de eficiencia, eficacia, productividad y ahorro en el gasto publico; debiendo verificar
que estén debidamente avalados por el Comité correspondiente;

Establecer las estrategias que permitan realizar un adecuado control e instrumentacion de los
procesos y procedimientos abocados a la programacion, presupuestacion, contratacion, ejecucion y
control de las obras publicas a su cargo;

Establecer las politicas y lineamientos para la intervencion que le corresponda, en las obras que el
Municipio realice por si o con participacion del Estado o la Federacién o en coordinacion o asociacion
con otros municipios;

Programar adecuadamente la construccién y mantenimiento de infraestructura, avenidas, calles,
caminos y todo tipo de vialidades de jurisdiccibn municipal, que contribuyan a optimizar la
comunicacién en el Municipio;

Proponer las politicas publicas para la elaboracién del Plan Estratégico de Movilidad Sustentable y
su articulacién con las demas dependencias involucradas;

Proponer a la o el Presidente Municipal la politica en materia de vivienda, en congruencia con el Plan
Municipal de Desarrollo y demas ordenamientos aplicables;

Vigilar que en la construcciéon de obras se cumplan con los requisitos de calidad, seguridad y
funcionamiento, de acuerdo con las normas de construccion establecidas;

Elaborar y ejecutar resoluciones de demolicién y clausura de obra, asi como infraccionar y sancionar
a las personas que infrinjan la normatividad en materia de desarrollo urbano, conforme a las
disposiciones legales aplicables;

Substanciar y resolver en coordinacién con la Direccién Juridica los procedimientos administrativos
correspondientes;

Intervenir, en el &mbito de su competencia, en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana y
preservar el entorno ecoldgico, en las obras que se realicen;
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XVI.

XVIl.

XVIil.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIil.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.
XXX.

XXXI.

XXXIl.

Proponer a la o el Presidente Municipal conforme a la Ley de la materia y en el ambito de su
competencia, los planes y programas de urbanismo, asi como, formular la zonificaciéon y el programa
de desarrollo urbano;

Autorizar o negar en su caso las licencias y permisos en los términos de las disposiciones aplicables
y vigentes en la materia;

Otorgar las licencias de construccion, fraccionamientos, lotificaciones, anuncios, uso especifico de
suelo, cambios de densidad, intensidad y altura, constancias de alineamiento, numero oficial o su
regularizacion, ocupacion de la via publica; asi como de demolicién y excavacion, en los términos de
las leyes y ordenamientos reglamentarios;

Formular y someter a consideracion de la o el Presidente Municipal, los planes de desarrollo urbano
y regional sustentables, en los que intervenga la Federacién, el Estado u otros Municipios, en
concordancia con los planes generales de la materia;

Proporcionar la informacién pertinente que le sea solicitada por la Tesoreria y que contribuya a la
actualizacién permanente del Catastro Municipal;

Planear la organizacién, control y supervision sobre la instrumentaciéon de los estudios y
presupuestos de las obras a cargo del Municipio;

Elaborar los estudios y proyectos para el establecimiento y administracion de reservas territoriales
del Municipio en coordinacién con la Direccion de Medio Ambiente y Desarrollo Agropecuario;
Proponer a la o el Presidente Municipal las estrategias generales de la politica de ordenamiento
territorial, desarrollo urbano, de suelo y reservas territoriales del Municipio;

Establecer los mecanismos que permitan asegurar el adecuado cumplimiento y observancia del
Reglamento para el Ordenamiento de Anuncios e Imagen Urbana para el Municipio de Tlaxcoapan,
Estado de Hidalgo;

Promover vy vigilar el desarrollo sustentable del Municipio, mediante una adecuada zonificacién
basada en la identificacion de la problematica sobre el desarrollo urbano en el Municipio;

Elaborar, organizar, dirigir y controlar los planes de desarrollo urbano y el programa de ordenamiento
territorial;

Establecer las politicas y lineamientos mediante los cuales se realicen estudios y recaben
informacion y opiniones, respecto a la elaboracién de los planes municipales sobre asentamientos
humanos;

Asistir a la o el Presidente Municipal en las funciones técnicas en el ambito de su competencia en el
Comité de Planeacion del Desarrollo Municipal;

Elaborar y ejercer el presupuesto aprobado del programa de Inversion del Municipio;

Proponer a las autoridades competentes politicas y procedimientos que alienten el uso de
transportes no motorizados en el ambito territorial del Municipio;

Proponer y coadyuvar con las autoridades estatales en la elaboracion de politicas y procedimientos
que permitan, contar con un transporte publico seguro y eficiente dentro del territorio del Municipio;

Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y demas normatividad Federal y Estatal,
aplicable a su ambito de competencia y la o él Presidente Municipal.

b) En materia de Movilidad:

VL.

Elaborar y actualizar los estudios de origen y destino para proponer mejoras en la
implementacion de infraestructura vial,

Coordinar con las entidades Estatales y Federales, la gestion de infraestructura que promueva
la movilidad sustentable en el Municipio;

Coordinar con las Direcciones y entidades municipales el desarrollo de proyectos que impulsen
la movilidad urbana sustentable.

Participar con las Direcciones y entidades municipales en materia de planeacién, para la
inclusién de politicas y acciones de transporte publico, no motorizado y accesibilidad, en los
Programas Municipales de Desarrollo, obra publica, desarrollo urbano y transito;

Coordinarse con el Estado para la elaboracion de los programas y/o planes que emanen del Plan
Integral de Movilidad Urbana Sustentable.

Complementar en su ambito de competencia el Plan Integral de Movilidad Urbana Sustentable
realizado por el Estado.
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VIL. Elaborar y coordinar los programas de movilidad peatonal y en bicicleta, realizando la captacion
de la demanda y gestion en materia de equipamiento urbano relacionado con la movilidad en el
Municipio.

VIIL. Establecer un sistema de planeaciéon que permita la vinculaciéon de la infraestructura y
equipamiento de movilidad urbana con base a las concentraciones de los nucleos poblacionales
al interior del Municipio;

1X. Implementar las politicas y procedimientos que le sean instruidos en materia de movilidad no
motorizada, priorizando las relativas al uso de medios saludables y sustentables de transporte;

X. Opinar y coadyuvar en la integracién de proyectos de infraestructura vial, promoviendo la
accesibilidad preferencial y proteccion en la via publica de los peatones y usuarios de vehiculos
no motorizados;

XI. Coadyuvar con las autoridades competentes en el establecimiento de campafas ciudadanas
para desincentivar el uso del automovil;

XIl. Coadyuvar en la promocion de programas de educacion vial y capacitacion del uso de la bicicleta
como medio de transporte alternativo;

XIil. Proponer soluciones técnicas que promuevan la accesibilidad y mejora de la infraestructura
peatonal dentro del territorio del Municipio;

XIV. Coadyuvar con las areas competentes en el establecimiento de proyectos de infraestructura que
estimulen los desplazamientos peatonales;

XV. Proponer politicas y acciones encaminadas a fomentar el uso del transporte publico y su
conectividad;

XVI. Proponer objetivos, estrategias y lineas de accion en materia de movilidad para la integracion
del Plan Municipal de Desarrollo.

XVII. Realizar informes de evaluacion de la movilidad no motorizada anuales, para monitorear el
cumplimiento de las metas y objetivos planteados; y

XVIIl. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y

Su superior jerarquico.

SECCION SEGUNDA
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA DIRECCION

ARTICULO 62. Para el cumplimiento de su objeto, estudio, planeacién, operacién y despacho de las funciones
y atribuciones a su cargo, la Direccion de Obras Publicas y Movilidad, contara con la siguiente estructura:

.
.
1.
V.

Subdireccion de Obras Publicas;
Area de Desarrollo Urbano;
Area de Estudios y Proyectos;
Area Administrativa.

ARTICULO 63. A la Subdireccién de Obras Publicas le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

1.
.
il
IV.
V.
VL.
VIL.

VIIL.

Elaborar y ejecutar el programa de obra publica del Municipio;

Coordinar y controlar los proyectos de obras publicas y servicios relacionados con las mismas;
Proyectar las obras publicas y servicios relacionados con las mismas, que realice el Municipio,
incluyendo la conservaciéon y mantenimiento de edificios, monumentos, calles, parques vy jardines
en lo correspondiente con la infraestructura;

Determinar y cuantificar los materiales y trabajos necesarios para programas de construccion y
mantenimiento de obras publicas y servicios relacionados;

Cuidar que las obras publicas y servicios relacionados cumplan con los requisitos de seguridad y
observen las normas de construccién y términos establecidos;

Realizar el cierre fisico y administrativo de las obras realizadas;

Establecer sistemas de coordinacién con las dependencias federales y estatales en los programas
y ejecucion de obras en las que tengan correlacién en apego a las leyes, federales, estales y
municipales que las regulen;

Elaborar y supervisar la programacion, presupuestacién, contratacion, ejecucion y gasto de las
obras publicas que deba realizar el Ayuntamiento en apego a la normatividad aplicable;
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IX.

X.

Xl.

XIl.

Xl

XIv.

XV.
XVI.

XVil.

Ejecutar los trabajos necesarios para la construccion, mantenimiento y conservacion de
pavimentacion de calles, avenidas, puentes vehiculares, banquetas y guarniciones, canchas
deportivas, de usos multiples, plazas y sitios publicos, escuelas publicas de educaciéon basica;
ampliacion y remodelacion de los edificios publicos;

Ampliacién de la red de drenaje, agua potable y electrificacién en coordinacién con los organismos
operadores del Municipio, Estado o la Federacioén;

Asistir técnicamente y servir de enlace en la coordinacion, planeacion y ejecucion de proyectos
tendientes a mejorar la infraestructura municipal;

Proyectar y ejecutar acciones que permitan el mantenimiento preventivo vy correctivo de los
inmuebles a cargo del municipio;

Verificar el avance fisico de las obras ejecutadas en el municipio, conforme a lo estipulado en los
proyectos respectivos;

Verificar que se cumplan las especificaciones de obra, materiales y tiempos comprometidos,
conforme a lo contratado;

Participar en la entrega recepcion de las obras ejecutadas bajo su supervision;

Coadyuvar con las autoridades competentes de la Administracion Publica Estatal, en acciones que
permitan el mejoramiento de la infraestructura del trasporte publico, que opera en el Municipio; y
Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y su
superior jerarquico.

ARTICULO 64. Al Area de Desarrollo Urbano le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Il
Iv.

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIlL.
XIV.

XV.

XVLI.

XVII.

XVIiL.

Formular y conducir las politicas en materia de asentamientos humanos y ordenamiento territorial;
Proponer a la o el Titular de la Direccién conforme a la Ley de la materia y en el ambito de su
competencia, los planes y programas de urbanismo, asi como, formular la zonificacién y el plan de
desarrollo urbano;

Promover y vigilar el desarrollo urbano del Municipio;

Establecer las politicas de crecimiento y desarrollo de la zona urbana;

Participar en la formulacién de planes de desarrollo urbano y regional sustentables, en los que
intervenga la Federacion, el Estado u otros Municipios, en concordancia con los planes generales de
la materia;

Dirigir, en el ambito de su competencia, la ejecucion de estrategias orientadas a la intervencion que
se tenga en la elaboracion de los estudios y proyectos para el establecimiento y administracion de
las reservas territoriales del Municipio;

Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas en materia de desarrollo urbano, vivienda vy
construcciones;

Promover en coordinaciéon con las instancias competentes, el equilibrio entre los asentamientos
humanos y la reserva territorial;

Ejecutar, en coordinacién con la Direccion de Obras Publicas, los proyectos urbanos y
arquitectonicos indispensables para el Municipio;

Fomentar la promocion coordinada con los Gobiernos Estatal y Federal en acciones conjuntas para
el desarrollo urbano;

Expedir las licencias de construccion de obras nuevas, reparacion, ampliacion, subdivisiones,
constancia de regularizaciéon de obras, constancia de alineamiento, nomenclatura y numero oficial,
asi como la ocupacién temporal de la via publica, ademas de demoliciones y excavaciones;
Establecer la coordinacién con la Tesoreria para brindar la informacién pertinente que contribuya a
la actualizacién permanente del Catastro Municipal;

Asignar numeros oficiales de avenidas y calles;

Autorizar la colocacién de anuncios publicitarios manteniendo un estricto control de la imagen
urbana;

Informar y orientar a los particulares interesados respecto a los tramites que, sobre licencias,
permisos, cambios y demas autorizaciones le compete otorgar a efecto de facilitar su gestion;
Autorizar las licencias de fraccionamiento y lotificacion, en los términos de las leyes federales,
estatales y demas disposiciones aplicables en la materia;

Recibir los fraccionamientos vigilando que se hayan cumplido previamente los requerimientos de Ley
y demas disposiciones aplicables;

Intervenir en la recepcion y entrega al Municipio de las areas de donacion y las obras de
infraestructura, urbanizacién y equipamiento derivadas de fraccionamientos y conjuntos urbanos;
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XIX. Vigilar que las autorizaciones y permisos de lotificacion y viabilidad a fraccionamientos
habitacionales, conjuntos habitacionales y en condominio, corresponda a lo solicitado, conforme a la
reglamentacién respectiva;

XX. Integrar el registro de desarrollos de fraccionamientos;

XXI.  Autorizar los dictdmenes de uso de suelo para cualquier tipo de local comercial, industrial o de
servicios y vigilar su utilizacién;

XXIl.  Atender todo tipo de denuncias sobre uso de suelo, construcciones, fraccionamientos y obras de
particulares;

XXIIl.  Vigilar y proponer las adecuaciones al uso de suelo en el Municipio de acuerdo a la zonificaciéon de
cada region;

XXIV. Emitir las cédulas informativas de zonificacion y los Dictamenes de uso de suelo;

XXV. Elaborar los acuerdos de los cambios de uso de suelo, de densidad e intensidad y altura de
edificaciones;

XXVI. Supervisar e inspeccionar las obras civiles de particulares en cuanto a obra nueva, remodelacion,
cambio de densidad, intensidad y altura, ocupacién de via publica por construccion, demolicion y
excavacion conforme a la normatividad aplicable;

XXVII. Inspeccionar, suspender y clausurar las construcciones que no cumplan con lo autorizado en la
licencia de construccion y en la normatividad vigente;

XXVIIl. Realizar la inspeccion de las solicitudes de licencia de construccion, alineamiento y nimero oficial,
prérroga y terminacién de obras;

XXIX. Substanciar y resolver los procedimientos administrativos correspondientes; y

XXX. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y su
superior jerarquico.

ARTICULO 65. Al Area de Estudios y Proyectos le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

1. Organizar el control y supervision sobre la instrumentacion de los estudios y presupuestos de las
obras a cargo del Municipio;

1. Formular los proyectos de Obra Publica a cargo de la Direccion, desde la planeacion e
integracion de la propuesta;

1. Gestionar ante las areas de la Direccion, la documentacién requerida para la elaboracién del
proyecto de obra publica;

V. Elaborar los presupuestos de obra derivados de la atencién de demandas ciudadanas;

V. Realizar levantamientos topograficos;

VL Integrar y colaborar en la integracion de expedientes técnicos y ejecutivos para la realizacion de
obras en el Municipio y del programa de inversion;

VII. Realizar la elaboracién y verificacion fisica de los generadores de obra, constatando que las
obras hayan sido ejecutadas conforme a las especificaciones requeridas en la contratacion;

VIIl. Coordinar con la Comisién Federal de Electricidad la ejecucion de proyectos de electrificacion;

1X. Atender el programa de acciones para el rescate de espacios publicos;

X. Coordinar los estudios y opiniones de los planes municipales sobre asentamientos humanos;

XL Recopilar, sistematizar y registrar las peticiones ciudadanas del ambito de la Direccién;

XIl. Auxiliar a las diferentes areas de la Direccidn en el disefio de proyectos de obra publica en el
Municipio;

XIIL. Coordinar y supervisar la elaboracién, actualizacién, registro y control de programas y proyectos
de Obras a ejecutar por la Direccién, analizando las diferentes opciones para su ejecucion;

XIV. Coordinar y supervisar la realizacién de estudios técnicos requeridos por los procesos de
planeacién y desarrollo de Obra Publica a desarrollar por la Direccién; y

XV. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y
SU superior jerarquico.

ARTICULO 66. Al Area de Administrativa le corresponde, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Planear y coordinar, la ejecucidon de la administracién interna; siguiendo las politicas y
procedimientos establecidos por la Tesoreria Municipal, asegurando un adecuado control
interno de las operaciones a su cargo;
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VL.
VIL.

VIIlL.

XI.

XIl.

Elaborar el presupuesto del Programa Anual de Inversion del Municipio en coordinacién con las
areas operativas vinculadas con la inversion en obra publica y someterlo a consideracién del
Director del area para su aprobacion;

Supervisar y evaluar el ejercicio financiero de las obras autorizadas en el programa de
inversion;

Verificar el Avance Fisico - Financiero de las obras en proceso adoptando las medidas
correctivas que procedan;

Coadyuvar con las diferentes dreas de la Direccién en los procedimientos de adjudicacion y
contratacion para la ejecucion de obras publicas, observando la normatividad aplicable en la
materia, de acuerdo con el tipo de recurso;

Programar, controlar y supervisar el presupuesto de obras publicas municipales;

Realizar las investigaciones de mercado necesarias para conocer los precios unitarios,
manteniéndolos actualizados, para la obra publica que se contrate;

Revisar y autorizar las estimaciones de obra de acuerdo a la normatividad y requisitos
establecidos;

Realizar los tramites administrativos requeridos para proporcionar los recursos, para la
ejecucion de obra publica;

Establecer los mecanismos de supervision, control y evaluacién presupuestal, de las obras
ejecutadas con fondos federales;

Proporcionar la informacién y reportes presupuestales necesarios, a las instancias
competentes en materia de obras publicas, conforme a la normatividad aplicable en cada caso;
y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia
Y Su superior jerarquico.

CAPITULO IX
DE LA DIRECCJ()N DE SEGURIDAD PUBLICA,
TRANSITO Y VIALIDAD

SECCION PRIMERA
DEL TITULAR DE LA DIRECCION

ARTICULO 67. La Direccion de Seguridad Publica, Transito y Vialidad es la dependencia encargada de
salvaguardar la integridad fisica de las personas, preservando su patrimonio, ante situaciones que impliquen
violencia o riesgo inminente de peligro, amenaza o disturbio previendo lo necesario para garantizar, mantener y
restablecer la paz y el orden publico dentro del territorio del municipio, garantizando la aplicacién del Bando de
Policia y Gobierno, y del Reglamento de Transito y Vialidad, promoviendo la participacion ciudadana, y se regira
bajo los principios de transparencia, legalidad, objetividad, eficiencia, honradez y respeto a los derechos humanos
reconocidos por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constituciéon Politica del Estado

de Hidalgo.

ARTICULO 68. A la o el Titular de la Direccién de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, le correspondera el
despacho de las siguientes atribuciones:

Suplir las ausencias de la o el Titular de la Presidencia Municipal en el Consejo Estatal de
Seguridad Publica, en los términos de la legislacion aplicable;

Ordenar las estrategias, lineamientos y acciones para la elaboracion del Programa Sectorial en la
materia;

Establecer las bases, estrategias y lineamientos, mediante los cuales se apliquen las infracciones
previstas en las disposiciones reglamentarias conducentes, por la instancia correspondiente;
Proporcionar seguridad publica y proveer al orden interno, protegiendo a los particulares en su
persona, propiedades y derechos;

Establecer los protocolos y lineamientos a través de los cuales se aprehendan, por conducto de
los cuerpos policiales a los infractores o personas que cometan conductas posiblemente
constitutivas de delito, en los casos previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; asimismo, auxiliar en estas materias a la autoridad estatal y federal, en términos de
las disposiciones legales de la competencia de éstas;
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VL.
VIL.

VIIL.

XI.
XIl.

XIl.

XIV.
XV.

XVI.

XVIl.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.

XXiIl.

XX,

XXIV.
XXV.

XXVI.

XXVII.

Planear, de acuerdo a la normatividad aplicable, las politicas y lineamientos orientados a la
organizacion, control y supervisién del cuerpo del seguridad publica;

Organizar la prestacion del auxilio de la fuerza publica en operativos especiales, cuando, conforme
a la ley, lo requieran los diversos 6rganos y dependencias de los poderes del Estado;
Implementar el registro, baja, modificacion y/o actualizacion de los datos del personal adscrito a la
Direccién dentro del Sistema Nacional de Personal de Seguridad Publica;

Apoyar el sistema de consulta de vehiculos robados y recuperados, estableciendo mecanismos
de coordinacién con las autoridades competentes en la materia de los niveles federal, estatal y
municipales;

Coadyuvar con las instancias de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipales
competentes en la materia, a efecto de sistematizar, suministrar e intercambiar informacion sobre
seguridad publica;

Implementar actividades que garanticen el transito seguro de las personas y de los vehiculos;
Establecer acciones con otras autoridades en la detencién y aseguramiento de vehiculos cuando
exista solicitud que funde y motive la accion;

Promover campafas y cursos de educacion vial, con la finalidad de fomentar el uso adecuado de
la via publica, ya sea como peatdn, conductor o pasajero de transporte publico o privado, asi como
los vehiculos no motorizados, y que éstos conozcan las normas y reglas de transito vigentes en el
Municipio;

Coordinar con las instancias correspondientes, la modernizacion y renovacion de la vialidad en
materia del sistema de semaforizacion, sefializacion y de paraderos;

Supervisar a los concesionarios del servicio de gruas y corralén Municipal, proponiendo los
lineamientos de organizacion y operatividad de los mismos;

Coordinar la participacion del municipio con los cuerpos de seguridad publica del Estado, la
Federacion y municipios circunvecinos, con fines de cooperacién e intercambio de datos
estadisticos, bases de datos, criminalisticas, fichas y demas informacion que tienda a prevenir la
delincuencia, conforme a la normatividad aplicable;

Proponer a la o el Presidente Municipal, lineamientos orientados a impulsar las acciones que
provengan del Consejo de Seguridad Publica Municipal, los observatorios ciudadanos, y demas
esquemas de participacion ciudadana, que participen en los programas de prevencion del delito,
que permitan disefar y recomendar estrategias y acciones institucionales orientadas a diagnosticar
y evaluar el impacto de la comisién de delitos en el desarrollo e integracién de la sociedad a nivel
Municipal, proponiendo la ejecuciéon de acciones coordinadas de caracter interinstitucional, de
conformidad con la legislacion aplicable vigente;

Implementar acciones que permitan contribuir con la autoridad estatal y municipal en la prevencién
de delitos;

Establecer los mecanismos institucionales que permitan la generacion de informacion estratégica
encaminadas a la disminucion de la incidencia delictiva;

Fomentar la cultura de la denuncia y la prevencion del delito en el Municipio;

Formular la conduccion de estrategias para la realizacion de estudios y actividades que permitan
la identificacién de personas y grupos delictivos;

Desarrollar esquemas de analisis y mecanismos de prevencion a los delitos contra las personas,
el patrimonio y la seguridad publica;

Dar seguimiento a las llamadas de emergencia realizadas directamente a la Direccion; asi como
coordinar el sistema de apoyo preventivo, solicitado por la ciudadania, en situaciones de riesgo o
casos de emergencia;

Dirigir y organizar la cooperacion con los servicios de atencion ciudadana y el teléfono 911 del
Centro de Control, Comando, Comunicaciones y Computo, para la atencién de emergencias;
Contribuir con la Direccion Juridica de la Secretaria General Municipal en la asistencia legal,
cuando se trate de asuntos relacionados con el ejercicio de sus funciones;

Coadyuvar con la Direccion Juridica de la Secretaria General en todos los tramites establecidos
por la Ley de Amparo Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como en aquellos asuntos que correspondan a la Direccién de
Seguridad Publica, Transito y Vialidad representar a la Presidencia Municipal, dentro de los juicios
de amparo, en términos del articulo 9 de la Ley de la materia, al igual que en las controversias
constitucionales y en las acciones de inconstitucionalidad;

Determinar, la elaboracion de los escritos que se deban presentar de demandas, desistirse o
formular su contestacion, reconvenir a la contraparte, ejercitar acciones y oponer excepciones; asi
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XXVIIL.

XXIX.

como ofrecer, exhibir y desahogar pruebas, articular y desahogar posiciones, formular alegatos,
interponer toda clase de recursos, y, en general, vigilar y atender la tramitacién de los juicios y
procedimientos jurisdiccionales, administrativos o contenciosos, y en aquellos asuntos en los que
la Direccién tenga interés juridico, bajo la coordinacion de la Direccién Juridica;

Establecer las bases normativas para la elaboracion de los lineamientos, los manuales y protocolos
para el uso de la fuerza publica por las instituciones policiales del Municipio de Tlaxcoapan,
Hidalgo; y

Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y demas normatividad Federal y Estatal,
aplicable a su ambito de competencia y la o él Presidente Municipal.

SECCION SEGUNDA
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION

Articulo 69. Para el cumplimiento de su objeto, estudio, planeacién, operacion y despacho de las funciones y
atribuciones a su cargo, la Direccién de Seguridad Publica, Transito y Vialidad contara con la siguiente estructura:

Area de Policia Preventiva, Transito y Vialidad; y
Area de Prevencion del Delito;

Articulo 70. Al Area de Policia Preventiva, Transito y Vialidad le corresponden:

a) En materia de Policia Preventiva:

Iv.

VL.
VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

Coordinar el cumplimiento y vigilar la ejecucion del Programa Municipal de Seguridad Publica;
Organizar el control, supervision y evaluaciéon del cuerpo de seguridad publica;

Coadyuvar en el establecimiento de mecanismos institucionales dirigidos a la prevencion del
delito, observando el cumplimiento y aplicacion eficaz de las disposiciones en la materia;
Intervenir en la detencidn de infractores ante la comision de faltas administrativas, flagrancia en
la realizacién de un ilicito o ante la celebracién de hechos graves que afecten la seguridad,
bienestar y patrimonio de las personas;

Preservar el orden, tranquilidad, seguridad publica y armonia social, dentro de la jurisdiccién
municipal;

Participar en el disefio de estrategias eficaces y oportunas que permitan reducir el tiempo de
reaccion para preservar la seguridad publica;

Proporcionar el servicio de seguridad publica bajo condiciones de calidad y respeto a los
derechos humanos;

Rendir diariamente a la o al Titular de la Direccion un informe de los hechos y actividades
relevantes del Area;

Generar oportuna y eficazmente la elaboracién de informes periédicos sobre incidentes
relevantes que permitan al Titular de la Direccion adoptar decisiones expeditas sobre asuntos
estratégicos del Municipio;

Poner a disposicion del Organo Administrativo competente, a los sujetos responsables por la
comision de infracciones y faltas administrativas derivadas de la violacion a las disposiciones
contenidas en el Bando de Policia y Gobierno y los demas ordenamientos reglamentarios del
Municipio;

Implementar los lineamientos, manuales y protocolos para el uso de la fuerza publica por las
instituciones policiales del Municipio de Tlaxcoapan, Estado de Hidalgo; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y
Su superior jerarquico.

b)En materia de Vialidad y Transito le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Coordinar el cumplimiento y vigilar la ejecucion del Programa Municipal de Transito y Vialidad, en
coordinacién con las autoridades competentes;

Supervisar el transito en las vialidades de jurisdiccion municipal, en los términos que sefalen las
leyes y reglamentos respectivos y, en su caso, aplicar las infracciones que procedan cuando
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VL.
VIL.

VIIL.

XI.

Xil.

Xilil.

XIV.

XV.

existan violaciones a los mismos y en los términos previstos en la reglamentacion de transito y
vialidad;

Realizar actividades tendientes a garantizar el transito seguro de las personas, mediante un
sistema coordinado de vigilancia, de transito vehicular, ciclistas y de los peatones;

Promover la modernizacion y renovacion del sistema de sefalizacion en base a la normatividad
existente, asi como del desarrollo de un sistema confiable, oportuno y eficaz de semaforos, en
coordinacién con las autoridades competentes en la materia;

Promover una educacion vial;

Promover la participacién ciudadana;

Rendir diariamente a la o al Titular de la Direccién un informe de los hechos y actividades
relevantes del Area;

Dirigir el control y supervision de las estrategias y acciones dirigidas al retiro de vehiculos que no
cumplan con los requisitos minimos para la circulacion;

Implementar acciones que permitan la detencidn y aseguramiento de vehiculos, cuando exista
solicitud que se encuentre debidamente fundada, motivada y emitida por la autoridad competente;
procurando el establecimiento de los mecanismos y la coordinacién con otras autoridades;
Supervisar a los concesionarios de los servicios de gruas y corralén de encierro de vehiculos,
vigilando la aplicacién de los lineamientos establecidos para su operacién de conformidad con la
Ley de Movilidad y Transporte para el estado de Hidalgo; en cuyo caso se dara vista a la Autoridad
en la materia;

Resguardar y custodiar aquellas garantias que se hayan retenido por motivo de las infracciones
impuestas por transgredir el Reglamento de Transito y Vialidad del Municipio;

Elaborar estadisticas de incidencias de las infracciones cometidas, reportandolas mediante un
informe mensual a la o al Titular de la Direccién; que contribuyan al establecimiento de politicas
de difusion para prevenir infracciones;

Elaborar estadisticas de accidentes de transito dividiéndolos en los diferentes tipos de usuarios
que utilizan las vialidades, reportandolas mensualmente mediante un informe a la o el Titular de la
Direccidn; que contribuyan al establecimiento de politicas de seguridad vial para la prevencion de
accidentes;

Elaborar anualmente un dictamen para determinar indices de accidentes en los puntos donde se
hayan generado el mayor numero de percances viales, que contribuyan al establecimiento de
politicas de seguridad vial para la prevencion de éstos; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y
Su superior jerarquico.

Articulo 71. Al Area de Prevencion del Delito le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VL.

Conducir el cumplimiento y ejecucion del Programa Municipal de Prevencién del Delito, a fin de
contribuir a la consolidacion de las politicas de seguridad publica, en coordinacién con las
autoridades competentes;

Organizar la instrumentacion, ejecucion, supervision y evaluacion de la formacion de
observatorios ciudadanos para que participen en los programas de prevencion del delito, que
permitan disefar y recomendar estrategias y acciones institucionales, orientadas a diagnosticar
y evaluar el impacto de la comision de delitos en el desarrollo e integracion de la sociedad a nivel
Municipal, proponiendo la ejecucion de acciones coordinadas de caracter interinstitucional, de
conformidad con la legislacion aplicable vigente;

Establecer, dar seguimiento y evaluar los programas dirigidos a la prevencion del delito,
generando mecanismos de colaboracion interinstitucional e intergubernamental con las
autoridades competentes en la materia, en el ambito municipal;

Auxiliar en la instrumentacion de convenios, politicas, lineamientos y acciones de apoyo y
coordinacién interinstitucional con los integrantes del Ayuntamiento, organismos publicos,
sociales y privados para la prevencién del delito y el fomento de la participacidn ciudadana;
Fomentar la cultura de denuncia y la prevencion del delito en el Municipio;

Fortalecer la participacién ciudadana dentro de los sistemas institucionales de prevencion del
delito a efecto de garantizar una cultura preventiva y el desarrollo de valores civicos entre la
ciudadania;
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VII. Coadyuvar en el estudio de conductas antisociales y los factores que la propician que permitan,
en coordinacién con las autoridades estatales y federal, contribuir al disefio de planes vy
programas de prevencion del delito;

VL. Coordinar con las instancias correspondientes, la ejecucion de acciones institucionales e
interinstitucionales tendientes a la prevencion de la farmacodependencia, consumo de bebidas
alcohdlicas y tabaco;

IX. Fomentar el respeto a la dignidad de la persona y la promocion de la integracion de la familia;

X. Fortalecer el respeto a los derechos humanos;

XI. Promover la participacion de los medios de comunicacion en los programas de prevencion del
delito y de difusion de los valores civicos;

XIl. Promover la coordinacion de los tres ambitos de gobierno y de los sectores de la sociedad en la
atencion de las causas sociales que propician la delincuencia; y

XIil. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y

Su superior jerarquico.

CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
SECCION PRIMERA
DEL TITULAR DE LA DIRECCION

ARTICULO 72. La Direccion de Desarrollo Econémico y Social, en el ambito econémico es una dependencia de
la Administracion Publica Municipal, encargada de apoyar a la o el Presidente, en la conduccion de la politica
orientada a fortalecer a los sectores productivos del Municipio en las vertientes de comercio interior, industria,
servicios, y simplificacion de tramites, asi como de regular, orientar y estimular medidas de proteccion al
consumidor, la inversién, la transferencia de tecnologia y promover o, en su caso, organizar la investigacion
técnico-industrial, lo anterior, con la finalidad de apoyar a las empresas comerciales e industriales en sus
iniciativas para modernizarse y elevar su competitividad, que coadyuve al crecimiento econémico del Municipio
y del Estado.

La Direccién implementara y aplicara programas y politicas publicas que promuevan y atraigan la inversion en
los sectores industrial, comercial y de servicios, con el objetivo de promover la generacién de empleos por parte
de lainiciativa privada; proponiendo, promoviendo y desarrollando proyectos en favor de la ciudadania, apoyando
a los sectores productivos de la sociedad e implementando esquemas, cuya finalidad sera fomentar la actividad
economica dentro del territorio del Municipio.

Ahora bien, en materia Social se encarga de apoyar a la o el Presidente Municipal, en la conduccién de la politica
social, coordinando el desarrollo, crecimiento y bienestar de la poblacion del municipio, mediante acciones que
garanticen los derechos sociales de personas, familias y grupos sociales en situacion de pobreza, vulnerabilidad
y marginacioén, estableciendo vinculos con los gobiernos Federal y Estatal, y con organizaciones de la sociedad
civil, en la aplicacion de programas y proyectos destinados al desarrollo social.

Ademas, se encargara de fomentar la participacion ciudadana en la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion
y la promocién civico social y humana, encaminada a regular y garantizar el derecho a la equidad de género
entre la mujer y el hombre.

ARTICULO 73. A la o el Titular de la Direccién de Desarrollo Econémico y Social, le correspondera el despacho
de las siguientes atribuciones:

a) En materia de Desarrollo Econémico:

. Elaborar, desarrollar y aplicar programas y politicas de inversion directa, promoviendo y
fomentando el desarrollo de las actividades industriales, comerciales y de servicios, impulsando el
desarrollo sustentable del Municipio;

Il Elaborar y ejecutar los proyectos municipales de comercio interior, industria, abasto, precios,
proteccion al consumidor, inversion y transferencia de tecnologia; asi como procurar que éstos se
encuentren previstos en los proyectos que apruebe la H. Asamblea Municipal con cargo al
presupuesto de egresos del Municipio o con el tipo de recursos concurrentes, de conformidad con
la legislacion y normatividad aplicable en la materia;
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VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Establecer mecanismos de coordinaciéon con los Gobiernos Estatal y Federal para fomentar el
desarrollo industrial, comercial y de servicios, a efecto de garantizar su debida articulacién con el
Plan Municipal de Desarrollo, asi como con los programas especiales que determine el Presidente
Municipal, que beneficien el desarrollo integral sustentable de la economia del Municipio;
Promover, impulsar y coordinar acciones en materia de competitividad;

Promover, instrumentar, fomentar y coordinar programas, proyectos y acciones en materia de
desarrollo econémico local sustentable;

Establecer las politicas para la promocién del Municipio en el ambito estatal, nacional e
internacional, que difunda la infraestructura, programas de apoyo, vocaciones productivas y las
ventajas que ello representa para la actividad econémica en el Municipio;

Promover, estimular y procurar la atraccién y realizacion de inversiones productivas en el
Municipio, provenientes de los sectores publicos, sociales y privado, tanto municipal como estatal
e incluso internacional;

Proponer y formular politicas para la modernizacion y fortalecimiento de la infraestructura industrial
del Municipio, estableciendo mecanismos de coordinacion y colaboracion con las autoridades de
los diferentes niveles de Gobierno;

Planear, en coordinacién con las Direcciones y entidades de la Administracién Publica Municipal
y Estatal, responsables del desarrollo urbano, la ecologia y el agua, la instalacion de parques y
zonas industriales, asi como, la consolidacion de sus servicios;

Implementar proyectos, programas y acciones que incentiven el desarrollo, la modernizacién,
competitividad y crecimiento de los sectores productivos del Municipio, brindando especial
atencion a las micro, pequefia y mediana empresa propiciando su articulacion productiva y la
canalizacion oportuna de los apoyos, estimulos e incentivos que prevé la legislacion aplicable en
la materia;

Coadyuvar en la formulacién e instrumentacion de programas de capacitacion para empresarios,
asi como proporcionar asistencia técnica y apoyos en la materia, a los productores industriales a
los campesinos y, en general, a los participantes de los sectores social y privado, para integrarlos
a las cadenas de produccién transformacion, comercializaciéon y consumo de sus productos;
Fomentar y promover esquemas de asociacion empresarial € impulsar el desarrollo y constitucion
de sistemas de organizacion de los productores del sector social;

Procurar la organizacién y participacion del Municipio y sus sectores productivos, en espacios
nacionales e internacionales de promocion y exposicion de productos y servicios municipales;
procurando se tenga una coordinacién con la Direccién de Planeacién y el Area de Comunicacion
Social;

Promover la difusion de informacién y aplicacion de fondos federales susceptibles de ser aplicados
en el Municipio para el apoyo crediticio y desarrollo de los sectores productivos, estableciendo
mecanismos de coordinacion y colaboracion con las autoridades competentes;

Implementar el Sistema Municipal de Informacién Econdémica y de Registro Estadistico
Empresarial, que soporte y favorezca la toma de decisiones de los sectores publico, privado y
social en materia de desarrollo econédmico y metropolitano, coordinandose con las autoridades
competentes de la Administracion Publica Estatal, a efecto de sistematizar y homologar los
criterios para la integracion y procesamiento de la informacion en esta materia;

Establecer mecanismos y sistemas de informaciéon comercial, gestoria y apoyo a los proyectos de
inversion que realicen los particulares en el Municipio;

Fomentar la asociacion de pequefios productores en unidades de produccion, para favorecer la
tecnificacion, financiamiento, industrializacion y comercializacion de sus productos;

Disefiar, establecer y controlar en coordinacién con la Secretaria General Municipal, la integracion
de un sistema de captacion de informacidén empresarial que permita contar con informacién sobre
las diferentes unidades econémicas del Municipio;

Coordinar el Servicio Municipal de Empleo, buscando el mayor numero de vacantes para colocar
solicitantes en el empleo formal;

Formular, conducir, coordinar, vigilar y evaluar las politicas de desarrollo turistico, que se realicen
en el Municipio, estableciendo mecanismos de coordinacién con las autoridades competentes de
la Administracion Publica Federal y Estatal;

Promover e impulsar el turismo en sus diferentes modalidades, especialmente en aquellas en las
cuales el Municipio es competitivo, mediante acciones conjuntas con los prestadores de servicios
en el ramo, con el fin de incrementar el gasto y la estancia de los turistas en el mismo;
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XXIl.

XXIil.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIl.

Formular las estrategias y lineamientos relativos a la contribucién que deba tener el Municipio en
el registro, certificacion y evaluacion de los prestadores de servicios turisticos;

Planear las estrategias de coordinacién con las Direcciones y entidades de la Administraciéon
Publica Estatal y Federal, respecto de las acciones de atencidn, proteccion y auxilio al turista;
Promover el intercambio turistico dentro del Municipio, asi como con otras Entidades Federativas
y del extranjero;

Formular y difundir la informacion oficial en materia de turismo del Municipio; coordinar la
publicidad que efectien las autoridades estatales y municipales, y promover la que desarrollen los
sectores social y privado en la materia;

Planear y organizar, en coordinacién con otras Direcciones y entidades paramunicipales, ferias,
fiestas patronales, exposiciones y certdmenes en las materias que sean de su competencia, asi
como participar en congresos, seminarios y reuniones de trabajo que se realicen dentro y fuera
del Municipio;

Promover e impulsar encadenamientos productivos de proveeduria local, entre la micro, pequena
y mediana empresa en el territorio del Municipio;

Apoyar los proyectos de exportacién de los emprendedores del Municipio, mediante mecanismos
de vinculacion con instituciones que operen programas en la materia;

Impulsar y promover procesos simplificados y mejora regulatoria para la apertura rapida y la
operacion de nuevas empresas;

Promover los vinculos entre el sector empresarial del municipio y la ciudadania, mediante
mecanismos de atencion e intermediacion laboral;

Proponer y en su caso elaborar convenios de colaboracién, intercambio y asistencia técnica, con
organizaciones no gubernamentales, instituciones y organismos internacionales especialistas en
desarrollo econémico; y

Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y demas normatividad Federal y Estatal,
aplicable a su ambito de competencia y el Presidente Municipal.

b) En materia de Desarrollo Social:

VL.

VIL.

VIIl.

Formular, ejecutar y dar seguimiento al Programa de Desarrollo Econémico y Social para
fortalecer las capacidades de los grupos socialmente vulnerables del Municipio que no sean
competencia de otras Direcciones de la administraciéon municipal;

Proponer a la o el Presidente Municipal, coordinar y ejecutar politicas publicas incluyentes que
promuevan la igualdad de oportunidades para el desarrollo social y humano de los habitantes
del Municipio, asi como la participacion ciudadana en actividades educativas, artisticas,
culturales, civicas, recreativas, de salubridad y deportivas;

Promover la participacién corresponsable de las diferentes Direcciones y entidades municipales,
estatales, federales y la sociedad civil en los programas de desarrollo social y econémico a su
cargo;

Planear, formular, normar, instrumentar, coordinar y supervisar el establecimiento de acciones
de caracter social para la promociéon y ejecucion de programas, obras y proyectos que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de Municipio;

Proyectar y coordinar la participacion del Municipio con los gobiernos Estatal y Federal, sobre la
politica social;

Coordinar las acciones que incidan en el combate a la pobreza, fomentando un mejor nivel de
vida, en lo que la o el Presidente Municipal convenga con los gobiernos estatales y federal,
buscando en todo momento propiciar la simplificacion de los procedimientos y el establecimiento
de medidas de seguimiento, control y evaluacion;

Gestionar el ejercicio de recursos federales y estatales en aquellos programas de desarrollo
social en los cuales exista concurrencia con los otros niveles de gobierno;

Fomentar condiciones que permitan estimular la productividad de grupos vulnerables de la
poblacién del Municipio;

Proponer politicas publicas que permitan contribuir al desarrollo de capacidades productivas de
las personas, familias, grupos vulnerables y organizaciones sociales;

Proponer a la o el Presidente Municipal, politicas de apoyo a la participacion de los grupos
vulnerables de la poblacién, para promover su participacion activa en el desarrollo de sus
capacidades, con base en los principios de equidad e igualdad de oportunidades, en
coordinacién con las autoridades Estatales y Federales competentes en la materia;
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XI.

XIl.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIiL.

XIX.

XX.

XXI.
XXiIl.

XX,

Coadyuvar y ejecutar, en el ambito de su competencia, el programa educativo del Municipio, en
coordinacién con las autoridades federales y estatales responsables en la materia;

Proponer los mecanismos de difusién y promocién de la cultura y las artes dentro del ambito
municipal, fomentando la participacion de los diferentes grupos sociales;

Fomentar, organizar y programar eventos y actividades culturales, civicas, de recreacion y
esparcimiento para los habitantes y visitantes del municipio, enfocados a desarrollar una cultura
ciudadana participativa y socialmente corresponsable;

Formular estrategias mediante las cuales se organice, administre y enriquezca sistematicamente
las bibliotecas publicas municipales;

Promover el patrocinio en la realizacion de congresos, asambleas, reuniones, eventos,
competencias, conferencias y concursos de caracter cientifico, técnico, cultural, educativo y
artistico;

Establecer metas cuantitativas y cualitativas e indicadores de resultados de gestién y de impacto
de los programas de desarrollo social a su cargo y de aquellos que se realicen de manera
coordinada con los gobiernos Estatal y Federal;

Establecer mecanismos para incluir la participacion social organizada en los programas,
proyectos y acciones de desarrollo humano y social a cargo de la Direccion;

Proponer programas y acciones que propicien el desarrollo humano y social de los nifios, nifias
y jovenes en el Municipio;

Conducir y formular la politica municipal de Atencién a la Juventud, instrumentando los
programas, proyectos y estudios que les garantice, entre otros, sus derechos a la vida, salud,
educacion, trabajo, profesionalizacion, medio ambiente, recreacién y deporte;

Fungir, cuando asi se lo instruya la o el Presidente Municipal, como representante en materia de
la juventud, ante las diferentes instancias de gobierno, organizaciones sociales, estatales,
nacionales, y dado el caso, internacionales; buscando concertar acuerdos y convenios para
promover la participacion en la ejecucién de las politicas, programas y acciones tendientes al
desarrollo integral de la juventud;

Fomentar la cultura de la corresponsabilidad social;

Proponer politicas publicas que garanticen el derecho a la igualdad de género entre las mujeres
y los hombres, estableciendo los lineamientos y mecanismos institucionales que oriente el
Municipio hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en el ambito del desarrollo humano y
social; y

Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y demas normatividad Federal y Estatal,
aplicable a su ambito de competencia y la o él Presidente Municipal.

Ademas de las ya precisadas le corresponde a la Direccion:

VL.

VII.

VIIL.

Proponer lineas estratégicas para la planeacion, organizacion y ejecucion de la politica Municipal
en materia de desarrollo econdmico y social del;

Integrar las propuestas para la formulacion, ejecucion y seguimiento del Programa de Desarrollo
Econémico y Social del Municipio;

Establecer las bases de coordinacion entre las Direcciones y entidades paramunicipales,
estatales, federales, para la implementacion de programas sociales;

Formular las estrategias que permitan identificar a los grupos vulnerables dentro del Municipio;
Recabar la informacion de los principales indicadores en materia de Desarrollo Social con impacto
en el Municipio;

Identificar en coordinacién con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Municipal, las
necesidades de la poblacion, realizando el diagndstico y programacién del consenso de acciones
que brinden mayores beneficios a la poblacién vulnerable del Municipio;

Promover mediante las estrategias de Desarrollo Econémico y Social, programas para fomentar
la productividad de los habitantes del Municipio;

Coordinar las acciones que incidan en el combate a la pobreza fomentando un mejor nivel de vida;
Coordinar la promocion, apoyo y asesoramiento a los grupos sociales organizados, en su
participacion en la ejecucién de obras y acciones, de conformidad con la legislacién aplicable en
la materia de desarrollo social;

Establecer, en coordinacion con el Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio
y con las Comisiones correspondientes del Ayuntamiento, politicas, programas y proyectos
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Xl.

Xil.

XIl.

XIV.

XV.

enfocados a la atencion de las necesidades de los adultos mayores y de los demas grupos
vulnerables del Municipio;

Proponer politicas, programas y proyectos enfocados a la atencion integral de la poblacion juvenil
del Municipio, en coordinacién con las autoridades estatales y, en su caso, federales;

Promover y brindar asesoria gratuita entre la poblacién vulnerable del Municipio, de los diferentes
programas de desarrollo social, tanto municipales, estatales y federales, a los cuales pueden
acceder;

Disefiar en coordinacion con el Area de Sanidad Municipal la implementacién de acciones directas
e indirectas de fomento a la salud integral, individual y colectiva de la poblacién del Municipio;
Participar en campanas de vacunacion, ferias de salud, detecciones oportunas de cancer cérvico
uterino, diabetes mellitus, hipertension arterial, embarazo de alto riesgo, asi como platicas de salud
sexual y reproductiva a la poblacion del Municipio; y,

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y
Su superior jerarquico.

SECCION SEGUNDA )
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION

ARTICULO 74. Para el cumplimiento de su objeto, estudio, planeacion, operacion y despacho de las funciones
y atribuciones a su cargo, la Direccion de Desarrollo Econdmico y Social contara con la siguiente estructura:

L
L.
Il
Iv.

Area de Turismo;

Area de Educacion y Cultura;
Instituto del Deporte; y

Area de Juventud.

ARTICULO 75. A la o al Titular de Turismo le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Il
Iv.

VL.

VII.

VIIl.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

Ejecutar e implementar las politicas, planes y programas de desarrollo turistico municipal
autorizados, en coordinacion con las autoridades competentes de la Administracién Publica
Federal, Estatal y Municipal;

Proponer a la o al Titular de la Direccién la celebracion de convenios de colaboracién, intercambio
y de asistencia técnica, con organizaciones no gubernamentales, instituciones y organismos
internacionales especialistas en estas materias;

Promover el establecimiento de programas turisticos en los cuales participe la sociedad;
Impulsar acciones que permitan incrementar el consumo de productos locales y la estancia de
turistas que arriban al Municipio;

Proponer a la o al Titular de la Direccion, acciones y estrategias que permitan la difusion de la
imagen turistica del Municipio a nivel nacional e internacional;

Establecer programas especificos para impulsar las creaciones artesanales en el Municipio, con
la finalidad de promocionar la actividad turistica;

Coordinar con los gobiernos Federal y Estatal, los programas y proyectos de promocion turistica
en el Municipio;

Recabar la informacién necesaria para actualizar trimestralmente los indicadores turisticos del
Municipio;

Generar y someter a consideracion del Titular de la Direccién proyectos turisticos, enfocados a
incrementar la derrama econdmica; priorizando a los artesanos y productores locales;

Ejecutar y conducir las politicas de desarrollo turistico en el Municipio, estableciendo mecanismos
de vinculacion con las autoridades competentes de la Administracién Publica Federal y Estatal;
Establecer la vinculacién necesaria con las Direcciones y entidades de la Administracion Publica
Federal, Estatal y Municipal, para implementar la atencion, proteccién y auxilio al turista;
Conducir la promocion del intercambio turistico dentro del Municipio, asi como, con otras
Entidades Federativas y del extranjero;

Dirigir las estrategias y acciones mediante las cuales se difunda la informacion oficial en materia
de turismo del Municipio;

Organizar y coordinar con otras Direcciones y entidades, ferias, exposiciones y certamenes en las
materias que sean de su competencia, asi como participar en congresos, seminarios y reuniones
de trabajo que se realicen dentro y fuera del Municipio; y
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XV.

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y
Su superior jerarquico.

Articulo 76. Al Area de Educacién y Cultura le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

a) En materia de Cultura:

VL.

VIL.

VIIL.

Xl.

XIl.

Desarrollar y ejecutar el Programa Municipal de Educacion y Cultura, mediante la implementacion
de politicas publicas en materia cultural;

Formular e implementar proyectos y programas que permitan rescatar, preservar y fomentar la
identidad y el conjunto de bienes culturales del Municipio;

Dirigir la instrumentacién, ejecucién, supervision y evaluacion de estrategias y acciones
encaminadas al fomento de la cultura en el Municipio, en coordinacién con las dependencias
estatales y federales competentes;

Organizar el control, supervision y evaluacion de la ejecucién de estrategias y acciones para la
prestacion de servicios culturales, el fomento de las actividades artisticas y recreativas;
Fomentar y organizar la presentacion de artistas, companias teatrales, grupos musicales y
compafias de danza, tanto locales como foraneas;

Organizar y coordinar en forma permanente con los gobiernos Estatal y Federal, la realizacién de
festivales artisticos que estimulen la cultura;

Establecer vinculos con el sector publico, social y privado, nacional e internacional para el fomento,
estimulo y divulgacion de la actividad cultural del Municipio;

Organizar y realizar eventos especiales de cultura y arte en general;

Fomentar las relaciones culturales con los paises extranjeros, con la colaboracién de las instancias
Estatales y Federales competentes que promuevan el fomento de la cultura dentro del Municipio;
Establecer mecanismos para incluir la participacion social organizada en los programas y acciones
de desarrollo social;

Desarrollar programas que fomenten la cultura de corresponsabilidad social, particularmente,
aquellos que permitan la participacion de jovenes, nifios y nifas; vy,

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y
Su superior jerarquico.

b) En materia de Educacion:

VL.

VII.

VIIl.

XI.

XIl.

XIIl.

Disefiar y ejecutar programas y acciones para contribuir a mejorar las condiciones de vida de la
poblacién en condicién de vulnerabilidad en el Municipio sin acceso a la educacion;

Brindar asesoria gratuita a grupos vulnerables del Municipio, para la continuacién de su formacion
académica en primaria, secundaria y preparatoria mediante el sistema abierto;

Implementar programas y proyectos que coadyuven al abatimiento de la problematica del rezago
educativo en el municipio;

Formular y proponer programas y acciones, orientadas al mejoramiento de la infraestructura
educativa de manera coordinada con la Direccién de Obras Publicas y Movilidad;

Determinar acciones complementarias en materia educativa a fin de gestionar y coordinar apoyos
para la poblacién del Municipio;

Formular las politicas, lineamientos y estrategias mediante las cuales se organice, administre y
enriquezca sistematicamente las bibliotecas publicas municipales;

Vigilar, coordinar, administrar y supervisar el funcionamiento y debida operacion de las bibliotecas
publicas municipales, enlazadas con la Red Nacional de Bibliotecas del Consejo Nacional para la
Cultura y las Artes, en interaccion con la Red Estatal de Bibliotecas;

Coordinar y supervisar la prestacion del servicio de las bibliotecas publicas municipales a la
ciudadania;

Elaborar el programa de actualizacién bibliotecaria;

Coordinar el personal de las bibliotecas publicas municipales;

Promover las bibliotecas en los medios masivos de difusién, asi como el fomento del habito a la
lectura;

Promocion de instalacion de mayor numero de bibliotecas publicas con la participaciéon del
gobierno en sus diferentes ambitos y de la comunidad;

Promover la participacion ciudadana e infantil en materia educativa y civica;

LT LI Illlllnll?!lll LOLITRURY :LIIIIIIII [

jun_21 alch 2



Pagina 48 de 59

PERIODICO OFICIAL 21 de Junio de 2021

DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance

XIV.

XV.

XVI.

Coordinar el Consejo Municipal de Participaciéon Escolar en la educacion del Municipio, en
vinculacion con las autoridades estatales y federales;

Organizar acciones, mediante las cuales se propicie el patrocinio en la realizacién de congresos,
asambleas y reuniones, eventos, competencias y concursos de caracter cientifico, técnico,
cultural, educativo y artistico; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y
Su superior jerarquico.

ARTICULO 77. Al Instituto de Juventud le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

Proponer al Titular de la Direccion acciones en materia de politica y planeacion Municipal para la
Atencion a la Juventud,;

Disefiar programas, proyectos y estudios focalizados a la atencién de la juventud, que permitan
promover sus derechos a la vida, salud, educacion, trabajo, profesionalizacién, medio ambiente,
recreacion y deporte, principalmente;

Representar, cuando le sea instruido al Titular de la Direccion, ante las diferentes instancias
municipales, estatales y federales, organizaciones sociales y privadas, estatales, nacionales o
internacionales relacionadas con la atencion a la juventud;

Proponer al Titular de la Direccion la concertacién de acuerdos y convenios con las diferentes
instancias municipales, estatales y federales, que promuevan la participacién del Municipio en la
ejecucion de politicas, programas y acciones tendientes al desarrollo integral de la juventud;
Coordinar la observancia de la Ley de la Juventud del Estado de Hidalgo y del marco juridico
vigente aplicable en la materia;

Promover, en coordinaciéon con la Direccion, la implementaciéon de programas y proyectos que
impulsen el emprendimiento de nuevos negocios;

Implementar acciones y procedimientos, que permitan vincular a los sectores productivos del
Municipio con los jévenes, promoviendo el acceso a un empleo formal,

Coordinar la gestion y promocion de becas de estudio, trabajo, formacion profesional y
capacitacién a jévenes del Municipio;

Brindar asesoria a la poblacion juvenil para el acceso a los programas municipales, estatales y
federales, que apoyen el desarrollo integral de los jovenes en el Municipio;

Gestionar ante las autoridades competentes servicios de medicina general y especializada y
planificacién familiar dirigida a los jovenes del Municipio para preservar su salud;

Coordinar las bases de organizacion y funcionamiento para el establecimiento de comités de la
juventud,;

Establecer un sistema de captacién de propuestas, sugerencias e inquietudes de la juventud, que
permita su adecuada canalizacion a las diferentes Direcciones municipales; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y
Su superior jerarquico.

CAPITULO XI
DE LA OFICIALIA MAYOR

SECCION PRIMERA ]
DEL TITULAR DE LA OFICIALIA

ARTICULO 78. La Oficialia Mayor una dependencia de la Administracién Publica Municipal, encargada de prestar
el apoyo administrativo que requiera el Gobierno Municipal, mediante la organizacién y optimizacion de los
recursos humanos, informaticos, materiales y de servicios generales; desarrollando e implementando procesos
administrativos que permitan a las Direcciones y entidades paramunicipales eficientar la prestacion de los
servicios publicos y los actos administrativos, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 79. A la o el Titular de la Oficialia Mayor le correspondera el despacho de las siguientes atribuciones:

Coadyuvar en la preparacion del Presupuesto Anual de Egresos que elabore la Tesoreria
Municipal en lo referente a los gastos de operacion;
Elaborar e implantar programas de mejoramiento administrativo en coordinacién con las demas
Direcciones de la Administracién Publica Municipal,
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Xil.

Xilil.

XIV.

XV.

XVLI.

XVIL.

XVIiL.

XIX.

XX.

XXI.

XXiIl.

XX,
XXIV.

Emitir y formular normas, politicas, disposiciones, circulares y acuerdos que permitan el ejercicio
eficaz de los recursos humanos, materiales y bienes muebles de la Administracién Publica
Municipal;

Organizar, coordinar y dirigir el reclutamiento, seleccion, contratacion y capacitacion del personal
de la Administracion Publica; debiendo cefirse a las disposiciones juridicas que para la
contratacion del personal establecen la normativa;

Establecer y difundir las normas y lineamientos para el control y disciplina aplicables al personal
de la Administracién Publica Municipal proponiendo los sueldos y remuneraciones que deben
percibir los servidores publicos;

Supervisar los movimientos de altas, bajas, cambios de adscripcion, permisos, incapacidades,
licencias y demas movimientos de personal para su correcta aplicacion y registro en némina;
Supervisar la elaboracion y distribucion de la ndmina para el pago al personal que labora en el
Municipio, en apego a las remuneraciones asignadas para cada puesto y nivel;

Definir la estrategia laboral y conducir las relaciones con el personal de confianza y de base de la
Administracion Publica Municipal;

Coadyuvar en coordinacion con la Direccion Juridica, en la revision y modificacion de las
condiciones generales de trabajo que celebre la Administracion Publica Municipal, ordenando lo
necesario para la vigilancia de su cumplimiento;

Dictaminar, registrar y proponer modificaciones a las estructuras organicas, ocupacionales y de
organizacion de la Administracién Publica Municipal, procurando identificar caracteristicas
organicas de las areas conformadas y que se deben de describir en los manuales institucionales;
Proponer a la o a él Presidente Municipal, estrategias y lineamientos, mediante los cuales se
analice y controle el numero de plazas y el nivel salarial de todo el personal adscrito a las
Direcciones, unidades administrativas, 6rganos auxiliares y entidades paramunicipales;

Dirigir y vigilar las propuestas, disefio y modificaciones o adiciones a los catalogos de puestos,
tabuladores de salarios y mecanismos de aplicacion de remuneraciones al personal, en estricto
apego a los criterios de las Legislaciones en la materia;

Consolidar las adquisiciones de los bienes y servicios que requiera la Administracién Publica
Municipal, vigilando el cumplimiento de las disposiciones legales que regulen las adquisiciones de
bienes, arrendamientos y servicios relacionados con bienes muebles y la contratacion de obra
publica;

Fungir como Secretario Técnico del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Relacionados con Bienes Muebles y de Obra Publica;

Adquirir, contratar y suministrar los bienes y servicios que requieran las dependencias que integran
la Administracién Publica Municipal, para el buen funcionamiento de las mismas, sometiéndose a
las disposiciones legales aplicables en materia de adquisiciones, arrendamientos, licitaciones
publicas, invitaciones a tres personas, adjudicaciones directas y obras publicas;

Establecer politicas y procedimientos para la integracion, analisis, registro, verificacion y desarrollo
del Programa Anual de Adquisiciones de la Administracion Publica Municipal; asi como establecer
los lineamientos y estrategias para tramitar y dar seguimiento a las solicitudes y suscripcion de
contratos, convenios y demas actos de adquisicion de bienes y servicios y de obra publica;
Coadyuvar en el proceso de formulacion del programa de inversiones de la Administracion Publica
Municipal;

Vigilar las asignaciones correspondientes a las adquisiciones de su competencia, en coordinacién
con las instancias competentes de la Administracion Publica Municipal;

Formular los lineamientos para la regularizacion del registro, control y actualizacion de los
inventarios, asi como vigilar el éptimo aprovechamiento de los bienes asignados a las unidades
administrativas de la Administracion Publica Municipal;

Levantar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles propiedad de la Administracion
Publica Municipal, asi como los resguardos individuales y conciliar con las cifras contables;
Administrar y controlar el Almacén General de la Administracion Publica Municipal, y llevar el
registro de las entradas y salidas de materiales y suministros de mobiliario y equipo;

Administrar la intendencia y dar mantenimiento a los bienes muebles e inmuebles del Gobierno
Municipal, asi como los vehiculos de su propiedad;

Normar la politica en materia de control vehicular de la Administracién Publica Municipal,
Establecer las politicas y estrategias de difusion de la informacién relativa a los bienes de lento y
nulo movimiento;
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

Establecer los lineamientos y formalidades relativas a los procesos de baja y desincorporacion de
bienes muebles, detectando los materiales de alto riesgo para proponer las medidas de seguridad
correspondientes;

Registrar, controlar y supervisar el inventario de software, el respaldo de las bases de datos y
equipos de computo adquiridos por la Administracién Publica Municipal,

Establecer las bases y formalidades para la instrumentacién y trdmite de dictamenes de
requerimientos de equipo en materia de informatica que le requieran;

Dotar a las Direcciones de la Administracion Publica Municipal, conforme al presupuesto de
egresos, de los elementos necesarios para su operacion;

Establecer y mantener una coordinacién permanente con las Direcciones para el agil y adecuado
aprovisionamiento de recursos humanos, informaticos y materiales; y

Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y demas normatividad Federal y Estatal,
aplicable a su ambito de competencia y el Presidente Municipal.

SECCION SEGUNDA
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE OFICIALIiA MAYOR

ARTICULO 80. Para el cumplimiento de su objeto, estudio, planeacion, operacion y despacho de las funciones
y atribuciones a su cargo, Oficialia Mayor contara con la siguiente estructura:

Area de Recursos Humanos;
Area de Compras y Suministros; y
Area de Servicios Generales.

ARTICULO 81. Al Area de Recursos Humanos le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

M.
Iv.

V.

VL.
VIL.

VIIL.
IX.

Xl.
XIl.

XI.

XIV.

XV.

Implementar los mecanismos de control y supervision que le permitan realizar el eficiente manejo
y control del personal;

Integrar el presupuesto de Recursos Humanos de la Administracion Publica Municipal y someterlo
a consideracion de la o del Oficial Mayor;

Coordinar los procesos administrativos para la contratacion y seleccion de personal;

Supervisar el proceso de elaboracién de la némina del personal de la Administracion Publica
Municipal;

Controlar, supervisar y aplicar los movimientos del personal referentes a las altas, bajas,
remociones, incapacidades, licencias, jubilaciones y pensiones;

Controlar la asistencia, faltas, retardos, vacaciones y sus aplicaciones en la némina;

Controlar y supervisar la aplicacion de las prestaciones a las cuales tengan derecho los
trabajadores del Municipio;

Implementar la credencializacion de los servidores publicos;

Controlar y actualizar el archivo de los expedientes del personal;

Proponer a la o a él Oficial Mayor la estrategia laboral y conducir, en coordinacién con la Direccion
Juridica de la Secretaria General, las relaciones con el personal de confianza y de base de la
Administracién Publica Municipal;

Coadyuvar con la Direccion Juridica de la Secretaria General, en la revisién y modificacion de las
condiciones generales de trabajo que se celebre en la Administracion Publica Municipal,
ordenando lo necesario para la vigilancia de su cumplimiento;

Recibir y dar trdmite a las actas administrativas elaboradas por las diferentes Direcciones y
entidades paramunicipales, aplicando en el ambito de su competencia en coordinacion con el
Organo Interno de Control las sanciones correspondientes;

Recibir y aplicar las sanciones que emita el Organo Interno de Control en el ambito de su
competencia;

Dictaminar, registrar y proponer modificaciones a las estructuras organicas, ocupacionales y de
organizacion de la Administracién Publica Municipal, procurando identificar caracteristicas
organicas de las areas conformadas y que se deben de describir en los manuales institucionales;
Formular las estrategias y lineamientos, mediante los cuales se analice y controle el nimero de
plazas y el nivel salarial de todo el personal adscrito a las Direcciones y entidades de la
Administracion Publica Municipal;
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XVI.

XVIL.

Elaborar y someter a consideracion de la o el Oficial Mayor, las propuestas, disefio y
modificaciones o adiciones a los catalogos de puestos, tabuladores, estructuras organicas y de
remuneraciones al personal; vy,

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y
Su superior jerarquico.

ARTICULO 82. Al Area de Compras y Suministros le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VL.
VIL.

VIII.

XI.

XIL.

XIIL.
XIV.

XV.
XVI.
XVIL.
XVIil.
XIX.

XX.

XXI.
XXiIl.

XX,

Proponer a la o a el Oficial Mayor, los mecanismos, politicas y lineamientos que permitan consolidar las
adquisiciones de los bienes y servicios que requieran las diferentes Direcciones que integran la
Administracién Publica Municipal, vigilando el cumplimiento de las disposiciones legales que regulen la
adquisicion de bienes, arrendamientos y servicios relacionados con bienes muebles y la contratacion de
obra publica;

Adquirir, contratar y suministrar los bienes y servicios que requiera el funcionamiento de las Direcciones
de la Administracion Publica Municipal;

Establecer los lineamientos y estrategias para tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de adquisicion
de bienes, arrendamientos, servicios y obra publica;

Proponer a la Direccidon Juridica de la Secretaria General, para su revisiéon y aprobacion, los lineamientos
para la instrumentacion de la suscripcion de los contratos, convenios y demas actos de adquisicion de
bienes muebles, arrendamientos, servicios y obra publica;

Proponer las politicas y estrategias relacionadas con la formulacién y ejecucion del programa de
inversiones autorizado para la Administracion Publica Municipal Central y Paramunicipal;

Integrar el presupuesto de egresos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la
Administracién Publica Municipal;

Integrar y elaborar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios, considerando las
metas y objetivos de las Direcciones de la Administracién Publica Municipal;

Coordinar los procedimientos para la adquisicion de los bienes y contratacion de servicios apegados a
las disposiciones legales aplicables;

Consolidar las adquisiciones de bienes y servicios con caracteristicas homogéneas y someterlos a
contratacion conforme a las disposiciones legales aplicables;

Programar y efectuar las adquisiciones y suministros de los bienes materiales que requieran las
Direcciones y entidades paramunicipales conforme al presupuesto autorizado;

Turnar, por conducto de la o del Titular de la Oficialia Mayor, aquellos contratos para la revision de la
Direccion Juridica que por incumplimiento de las obligaciones a cargo del proveedor deban ser
rescindidos administrativamente;

Generar un archivo que permita conservar en forma ordenada y sistematizada, toda la documentacion
comprobatoria de los actos y contratos de adquisiciones, realizadas al amparo de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico del Estado de Hidalgo y la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Hidalgo;

Participar en los Comités de Adquisiciones y de Obra Publica de la Administracién Publica Municipal;
Verificar el nivel de existencia en el almacén general de la Administracion Publica Municipal, previo a la
adquisicion, evitando realizar compras de materiales y suministros de lento o nulo desplazamiento;
Establecer en los contratos las penas convencionales por incumplimientos por parte del proveedor;
Elaborar las bases para llevar a cabo las adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica
observando la normatividad aplicable y las politicas y procedimientos dictados por la o el Presidente
Municipal;

Conducir, de acuerdo a la legislacién aplicable, los procedimientos de licitaciones publicas;

Coordinar la preparacion de las justificaciones de acuerdo a la normatividad aplicable en materia de
excepciones a la licitacion publica;

Solicitar, cuando procedan las garantias para el cumplimiento de los contratos y remitirlas a la Tesoreria
para su guarda y custodia;

Vigilar la recepcion de bienes y el cumplimiento de servicios adquiridos, informando a la administracion y
Direcciones solicitantes los resultados obtenidos; lo que de igual forma hara del conocimiento del H.
Ayuntamiento;
Administrar y controlar el Almacén General de la Administracion Publica Municipal y llevar el registro de
las entradas y salidas de materiales y suministros de mobiliario y equipo;

Difundir al interior de la Administracién Publica Municipal la informacion relativa a los bienes de lento y
nulo movimiento; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y su
superior jerarquico.
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ARTICULO 83. Al Area de Servicios Generales le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VL.

VIL.
VIII.

XI.
XILI.
XIll.
XIV.
XV.
XVI.

XVIL.
XVIII.

XIX.
XX.
XXI.

Formular los lineamientos para la regularizacion del registro, control y actualizacion de los inventarios, asi
como vigilar el 6ptimo aprovechamiento de los bienes asignados a las unidades administrativas de la
Administracion Publica Municipal;

Levantar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles propiedad del Municipio, asi como los
resguardos individuales y conciliar con las cifras contables;

Realizar la conservacién y el mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles propiedad de la
Administracion Publica Municipal, proponiendo politicas y lineamientos para su mejor utilizaciéon y
resguardo;

Administrar la intendencia y dar mantenimiento a los bienes muebles e inmuebles de la Administracion
Publica Municipal, asi como los vehiculos de su propiedad;

Proporcionar los trabajos de mantenimiento general, asi como de instalaciones eléctricas, hidraulicas y
sanitarias;

Elaborar las bitacoras de servicio e informar mensualmente a la o a el Titular de la Oficialia Mayor sobre
los servicios proporcionados en materia de mantenimiento;

Proveer el servicio de fotocopiado a las Direcciones de la Administraciéon Publica Municipal;

Contratar, tramitar y controlar los servicios de agua, energia eléctrica, agua purificada, telefonia fija, vales
de combustible, vigilancia subrogada y de todos los servicios de arrendamiento necesarios para la
operacion de los servicios y de las Direcciones de la Administracién Publica Municipal;

Especificamente en las unidades de Seguridad Publica, Proteccién Civil y Sanidad, en caso de no contar
con telefonia fija, establecera los mecanismos necesarios para que éstos se encuentren debidamente
comunicados en todo lo referente al &mbito laboral;

Generar los lineamientos y procedimientos que las Direcciones y entidades deben cumplir para la compra,
mantenimiento, reparacion y baja del parque vehicular;

Controlar la flotilla de vehiculos propiedad del municipio, con excepcion de los asignados a las Direcciones
de Seguridad Publica, Transito y Vialidad y de Servicios Publicos Municipales;

Integrar los expedientes de los vehiculos propiedad del municipio, que contendran la documentacion legal
y técnica correspondiente;

Fungir como enlace para la administracion del presupuesto en materia de mantenimiento preventivo y
reparacion de vehiculos;

Supervisar el estado fisico de operacion del parque vehicular;

Coordinar la asignacion de talleres de mantenimiento y servicio;

Contratar los estacionamientos para el resguardo de los vehiculos propiedad de la Administracion Publica
Municipal;

Integrar el padron de proveedores de servicios;

Elaborar y actualizar los resguardos de vehiculos, implementando y controlando las bitacoras de uso de
cada unidad;

Controlar el suministro del combustible al parque vehicular del Gobierno Municipal;

Implementar los mecanismos de control para el cumplimiento de las medidas de racionalidad; y,

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y su
superior jerarquico.

] CAPITULO XII
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

SEQCI()N PRIMERA
DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 84. La Contraloria es una dependencia de la Administracién Publica Municipal, encargada de apoyar
a la o el Presidente Municipal, en la conduccion de la politica orientada a la implementacion de los sistemas de
gestion y control; con el propésito central de supervisar, vigilar y evaluar las acciones realizadas por los servidores
publicos de las Direcciones y entidades paramunicipales en el ejercicio del presupuesto asignado.

ARTICULO 85. Al Titular de la Contraloria le correspondera el despacho de las siguientes atribuciones:

Formular las estrategias y lineamientos mediante los cuales se vigile la observancia de la normatividad
aplicable en materia de transparencia y acceso a la informacion;

Expedir los criterios de revision y vigilancia sobre los procedimientos de control que generen las
Direcciones y entidades paramunicipales;

LT LI Illlllnll?!lll LOLITRURY :LIIIIIIII [

jun_21 alch 2



21 de Junio de 2021 PERIODICO OFICIAL

Alcance

DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 53 de 59

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXiIl.

XX,

XXIV.

Planear las formalidades orientadas al desahogo de la inspeccion sobre el control y ejercicio del gasto,
asi como la captacion de los ingresos y su congruencia con el Presupuesto de Egresos y la Ley de
Ingresos del Municipio;

Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacidn, asi como del ejercicio del gasto de la
Administracion Publica Municipal, en congruencia con la normatividad y legislacion aplicable;

Coadyuvar e intervenir en la formulacién y evaluacién, de los proyectos de control en materia de
programacion, presupuestacion y administracion de recursos, que se elaboren en la Administracion
Publica Municipal;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacion
y pago de personal, contratacidon de servicios, inversion fisica, adquisiciones, arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles o inmuebles, almacenes,
activos, recursos materiales y las demas que normen el control y ejercicio del gasto publico;

Supervisar a las Direcciones y entidades paramunicipales que asi lo soliciten, respecto a la asignacion,
ejercicio, comprobacién y evaluacion del gasto;

Determinar la direccion de la realizacion de auditorias, evaluaciones, inspecciones y supervisiones de
inversion fisica, acciones y equipamiento a las Direcciones y entidades paramunicipales, con el objeto de
promover la eficiencia en sus operaciones y verificar el cumplimiento de los objetivos y metas contenidos
en sus Programas Operativos Anuales;

Verificar la correcta captacion, recaudacion y aplicacion de los recursos federales, estatales y municipales,
y cualquier otra fuente de financiamiento;

Aprobar el programa Anual de Auditorias;

Requerir o solicitar a las areas auditadas y a terceros que hubieren celebrado operaciones con aquéllos,
la informacion y documentacion que sea necesaria para realizar la fiscalizacion de los recursos publicos;
Informar a la o el Presidente Municipal sobre el resultado de las auditorias realizadas a las Direcciones y
entidades paramunicipales que hayan sido objeto de revisiéon, asi como a otras autoridades que lo
requieran de acuerdo a sus funciones y a los convenios que al efecto se celebren;

Verificar que, en las Direcciones y entidades paramunicipales, se observen las normas y procedimientos
para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion,
programacion, presupuestacion, ingresos, egresos, inversion publica, deuda publica, patrimonio, fondos y
valores establecidas;

Recibir, registrar y resguardar las declaraciones patrimoniales de los servidores publicos de la
Administracion Publica Municipal, que legalmente estén obligados a presentarlas y practicar las
investigaciones que fueren pertinentes, en el ambito de su competencia, de acuerdo con las disposiciones
legales aplicables;

Recibir y atender las quejas y denuncias que se presenten en contra de los servidores publicos
municipales;

Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores publicos que puedan constituir
responsabilidades administrativas; desahogar los procedimientos para determinar su existencia,
proponiendo en su caso, al superior jerarquico, las sanciones a que se hayan hecho acreedores en los
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Recibir, atender y resolver las inconformidades que presenten los proveedores y contratistas de la
Administracion Publica Municipal que consideren que sus derechos fueron afectados;

Establecer los lineamientos y controles que deban observarse en la entrega - recepcion de los asuntos,
bienes y valores que sean propiedad de la Administracion Publica Municipal y se encuentren al cuidado o
a cargo de servidores publicos, que por cualquier motivo se separen del encargo;

Coordinar la participacion en los actos de entrega-recepcion de inversion fisica, equipamientos y acciones
de tipo social, que se ejecuten en el Municipio;

Formular, con base en la normatividad estatal en materia de transparencia y acceso a la informacion, la
coordinacion y supervision de las unidades, enlaces o areas municipales de informacién publica
gubernamental, en la atencion debida de las solicitudes de acceso y la entrega de la informacion requerida;
Desarrollar los mecanismos, acciones y herramientas que permitan fomentar la transparencia, rendicion
de cuentas y la participacion ciudadana;

Proponer, ejecutar y coordinar las politicas y lineamientos, asi como los programas en materia de
transparencia, acceso y difusion de la informacion publica gubernamental, correccion y protecciéon de
datos personales, implementando las medidas necesarias para una eficaz colaboracion y asistencia
técnica, de conformidad con la legislacion aplicable en la materia;

Generar el programa de mejora regulatoria y simplificacion administrativa, el cual sera de aplicacion
obligatoria para la Administracién Publica Municipal;

Evaluar la calidad e impacto de los servicios que prestan las Direcciones y entidades paramunicipales,
proponiendo la aplicacion de acciones y medidas para su mejoramiento o correccion;

LT LI Illlllnll?!lll LOLITRURY :LIIIIIIII [

jun_21 alch 2



Pagina 54 de 59

PERIODICO OFICIAL 21 de Junio de 2021
DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance

XXV.

XXVLI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

Generar mecanismos e instrumentos para la prevencion y combate a la corrupcion de los actos realizados
por los servidores publicos;

Evaluar el cumplimiento del Sistema de Evaluacion del Desempefio y de los Programas Operativos
Anuales;

Requerir de las diferentes areas de la Administracion Publica Municipal, la informacion necesaria para el
cumplimiento de las atribuciones de la Direcciones;

Imponer la medida de apremio o fincar la responsabilidad administrativa que corresponda a los Servidores
Publicos que no atiendan con diligencia las instrucciones, requerimientos o resoluciones que dicte este
Organo de Control en el ejercicio de sus atribuciones;

Interponer las denuncias correspondientes ante el Ministerio Publico cuando de las investigaciones
realizadas se desprenda la comision de delitos perseguidos de oficio; y

Las demas que le asignen las Leyes, Reglamentos y demas normatividad Federal y Estatal, aplicable a
su ambito de competencia y la o el Presidente Municipal.

SECCION SEGUNDA
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 86. Para el cumplimiento de sus atribuciones el 6rgano Interno de Control contara con la siguiente

estructura:

L
L.
Il
Iv.

Area de Responsabilidades y Situacién Patrimonial
Autoridad Investigadora

Autoridad Substanciadora y Resolutora

Area de Auditoria

ARTICULO 87. Al Area de Auditoria le correspondera el ejercicio de las siguientes atribuciones:

VL.
VILI.
VIIL.

XI.
XIl.
XIIL.
XIv.
XV.
XVLI.

XVIL.
XVIII.

Elaborar y proponer al superior jerarquico, el programa anual de auditoria y las normas de control y
fiscalizacion, que deben observar las Direcciones y entidades paramunicipales;
Vigilar que los recursos publicos que administre el municipio se ejerzan de conformidad a la normatividad
aplicable;

Ejecutar auditorias en las Direcciones y entidades paramunicipales, para verificar el ejercicio del gasto,
asi como la captacion y recaudacion de los ingresos, en congruencia con el Presupuesto de Egresos y la
Ley de Ingresos del Municipio, respectivamente;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacion
y pago de personal, contratacion de servicios, inversion fisica, adquisiciones, arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles o inmuebles, almacenes,
activos, recursos materiales y las demas que normen el control y ejercicio del gasto publico;

Ejecutar las auditorias, visitas e inspecciones de inversion fisica;

Emitir los informes de resultados de las auditorias que se practiquen;

Informar a la o el Titular de la Contraloria sobre el resultado de las auditorias realizadas;

Practicar e informar del resultado de las auditorias que se hayan convenido con otras entidades revisoras;
Dar seguimiento a las observaciones, recomendaciones y demdas acciones derivadas de las auditoria,
revisiones o diligencias practicadas;

Remitir a la Direccidon de Responsabilidades y Situaciéon Patrimonial, los resultados de las auditorias en
las que se haya detectado presuntas responsabilidades a cargo de servidores publicos que ameriten las
sanciones sefaladas en la normatividad correspondiente;

Verificar el cumplimiento al Programa Operativo Anual, determinado por cada una de las Direcciones y
entidades paramunicipales;

Revisar la estructura programatica-presupuestal que para el efecto emita la Tesoreria Municipal;
Inspeccionar y vigilar el ejercicio de la inversion fisica y su congruencia con el presupuesto de egresos;
Vigilar que la inversion fisica se realice de acuerdo a los planes, programas, proyectos y presupuestos
aprobados;

Implementar los procedimientos y mecanismos de analisis que permitan conocer el grado de avance de
la inversion fisica;

Participar en los actos de entrega-recepcion de inversion fisica, equipamientos y acciones de tipo social
que se ejecuten en el Municipio;

Participar en los procesos de terminacién de obra;

Verificar que se cumpla con la normatividad establecida en los procesos de adjudicacion;
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XIX. Verificar la correcta aplicacion de los recursos federales, estatales y municipales, que ejerza el municipio;

XX. Proponer vy vigilar la aplicacion de los lineamientos y controles que se deban observar en la entrega —
recepcion de los asuntos, bienes y valores que sean propiedad de la Administracién Publica Municipal y
que se encuentren al cuidado o a cargo de los servidores publicos que por cualquier motivo se separen
de su cargo; vy,

XXI. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y su
superior jerarquico.

ARTICULO 88. Al Area de Responsabilidades y Situacién Patrimonial le correspondera el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

. Recibir, registrar y resguardar las declaraciones patrimoniales de los servidores publicos de la
Administracién Pudblica Municipal, que legalmente estén obligados a presentarlas y practicar las
investigaciones que fueren pertinentes, en el ambito de su competencia, de acuerdo con las disposiciones
legales aplicables;

Il Recibir las quejas y denuncias que se presenten por incumplimiento a las obligaciones de los Servidores
Publicos del Municipio, asi como sustanciar el procedimiento administrativo correspondiente en los
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

1. Iniciar los procedimientos de Responsabilidad Administrativa que correspondan, derivados de resultados
de Auditorias Municipales, Estatales y Federales;

V. Instruir la organizacion para la recepcién y atencion de quejas o denuncias que presenten particulares en
contra de los servidores publicos; asi como aquellas remitidas por dependencias internas y externas,
publicas y privadas;

V. Conocer e investigar los actos u omisiones de los servidores publicos que puedan constituir
responsabilidades administrativas; proponiendo al superior jerarquico las sanciones a que se hayan hecho
acreedores en los términos que las leyes sefalen, a efecto de que se lleven a cabo las acciones legales
que correspondan;

VI. Recibir, atender y resolver las inconformidades que presenten los proveedores y contratistas del
Ayuntamiento que consideren que sus derechos fueron afectados; y
VII. Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y su

superior jerarquico.

TiTULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL
CAPITULO I
DE LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES

ARTICULO 89. Para el despacho de los asuntos del orden administrativo estratégicos, prioritarios o sustantivos
la o el Presidente Municipal se auxiliara de los organismos descentralizados, desconcentrados, empresas de
participacion municipal y los fideicomisos publicos, que seran considerados como entidades paramunicipales,
con los objetivos que expresamente sefalen las disposiciones legales establecidas en sus decretos de creacién
correspondientes.

La o el Presidente Municipal podra solicitar a los miembros del Ayuntamiento la creacion, fusion o liquidacion de
organismos descentralizados, empresas de participacion municipal o disponer la constitucidon y liquidacion de
fideicomisos publicos, para la atencion del objeto que expresamente le encomienda la ley.

Estos organismos pueden ser los siguientes:

. Los organismos descentralizados;
Il Las empresas de participacién municipal; y
M. Los fideicomisos publicos.

ARTICULO 90. La o el Presidente Municipal podra adscribir las entidades paramunicipales a las Direcciones
segun sus respectivas atribuciones y objetos institucionales, a fin de coordinar su programacién y
presupuestacion, conocer y evaluar su operacién y participar en sus 6rganos de gobierno, sin perjuicio de las
atribuciones que en materia de congruencia global le establezca el Plan Municipal de Desarrollo.
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La expedicion de lineamientos generales sobre gasto, financiamiento, control y evaluacion, para la Administracién
Publica Paramunicipal, les corresponde a las Areas de Tesoreria, Oficialia Mayor y Contraloria.

CAPIiTULOII
DE LOS ORGANISMOS PARAMUNICIPALES

ARTICULO 91. Con el objeto de incrementar la capacidad de respuesta en la prestacion de los servicios puiblicos
ante las demandas sociales o los requerimientos del fomento de las actividades productivas, la o el Presidente
Municipal se auxiliara de organismos descentralizados, mismos que se estableceran conforme a las bases que
establezca la Ley Organica, los reglamentos respectivos y los decretos de Creacidn correspondientes.

ARTICULO 92. Son organismos descentralizados los creados por decreto del Ayuntamiento, con personalidad
juridica y patrimonio propios para el cumplimiento de las atribuciones que le corresponden al Municipio.

Se atendran reglamentariamente a lo dispuesto por la Ley Organica y demas ordenamientos vigentes dentro de
su competencia.

ARTICULO 93. Las entidades paramunicipales invariablemente contaran con un érgano colegiado de autoridad,
el nombre y calidad legal que adopte, en arreglo a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y a
lo previsto en la Ley Organica.

ARTICULO 94. Para la administracién del patrimonio, presupuesto y de los ingresos de la Entidad paramunicipal
estaran a cargo de:

. Una Junta de Gobierno; junta directiva, asamblea general, comité técnico o el denominativo que se
acuerde en las disposiciones juridicas de su creacion;

Il Una Direccion; y

M. Las Unidades Administrativas.

Estos 6rganos de Gobierno y de Administracion seran detallados en los estatutos organicos correspondientes.
ARTICULO 95. El 6rgano de autoridad estara integrado por:

l. Un Presidente que estara a cargo de la o el Presidente Municipal; y
Il. No menos de cinco vocalias con voz y voto ocupadas por las y los Titulares de las Direcciones de la
Administracién Publica Municipal que designe la o él Presidente Municipal.

La integracion, organizaciéon y funcionamiento del érgano de autoridad estardn detallados en los estatutos
organicos correspondientes.

ARTICULO 96. La Junta de Gobierno, junta directiva, asamblea general, comité técnico o el denominativo que
se acuerde en las disposiciones juridicas de su creacion, le correspondera la atencion de los siguientes asuntos:

. Aprobar, modificar y dar seguimiento a los informes, presupuesto, esquemas de organizacién, programas,
proyectos y demas instrumentos propios para el éptimo desarrollo del Organismo paramunicipal;

Il Aprobar el Estatuto Organico, manuales institucionales y demas normas y bases reglamentarias relativo
al Organismo paramunicipal;

1. Aprobar todas aquellas acciones generadas por la Direccién sobre el programa operativo, normas o bases
generales y demas instrumentos propios para el éptimo desarrollo del Organismo paramunicipal,

IV. Autorizar la creacion de comités especializados y de todas aquellas modificaciones organicas del
Organismo paramunicipal;

V. Autorizar las propuestas, normas generales, politicas, estrategias y acciones sobre adquisiciones,
arrendamientos, obra y procesos de adjudicacion del Organismo paramunicipal; y

VL. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 97. En los términos previstos en la Ley Organica y en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Hidalgo, para la conduccién de la administracion la Entidad paramunicipal contara con una Direccion Ejecutiva
cuyo Titular serd nombrado y removido libremente por el Presidente Municipal.
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CAPITULO liI
DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 98. Son Empresas de Participacion Municipal, conforme la legislacion Federal y Estatal aplicable, las
sociedades mercantiles donde intervenga la Presidencia Municipal como propietario de alguna parte del capital
o porque le asista la facultad de nombrar a alguno de los miembros del 6rgano de administracién, o bien designar
al Presidente o Director General de la misma.

CAPITULO IV
DEL FIDEICOMISO PUBLICO MUNICIPAL

ARTICULO 99. Los fideicomisos publicos son aquellos que por contrato o mediante acuerdo, constituye el
Ayuntamiento a través de la o el Titular de la Presidencia Municipal, con el propésito de auxiliar al Presidente
Municipal en sus atribuciones conferidas para impulsar las areas prioritarias del desarrollo.

Los fideicomisos publicos podran contar con una estructura organica analoga a las otras entidades y su 6rgano
colegiado de gobierno se denominara comité técnico. La o él Presidente Municipal, a través de la Tesoreria,
cuidara que en los contratos queden debidamente precisados los derechos y acciones que corresponda ejercitar
al fiduciario sobre los bienes fideicomitidos, las limitaciones que establezca o que se deriven de derechos de
terceros, asi como los derechos que el fideicomitente se reserve y las facultades que fije en su caso al Comité
Técnico.

Las instituciones fiduciarias, a través del delegado fiduciario general, dentro de los seis meses siguientes a la
constitucién o modificacion de los fideicomisos, deberan someter a la consideraciéon de la Direccién a la que se
le adscribi6 o que coordina el sector al que pertenezcan, los proyectos de estructura administrativa o las
modificaciones que se requieran.

En los contratos de los fideicomisos se debera precisar las facultades especiales, si las hubiere, que en adicion
a las que establece este Reglamento para los érganos de gobierno, determine el Presidente Municipal para el
Comité Técnico, indicando, en todo caso, cuales asuntos requieren de la aprobacion del mismo, para el ejercicio
de acciones y derechos que correspondan al fiduciario, entendiéndose que las facultades del citado cuerpo
colegiado constituyen limitaciones para la institucion fiduciaria.

CAPiTULOV
DEL CONTROL Y EVALUACION DE
LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES

ARTICULO 100. Para el control y evaluacion de la Entidad Paramunicipal contara con un Comisario Publico,
designado bajo la responsabilidad del Municipio cuyas funciones se especificaran en los estatutos organicos
correspondientes.

CAPITULO VI
DE LA EXTINCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 101. El Organo Interno de Control del Municipio en su caracter de evaluador y controlador, sefialara
las bases para llevar a cabo la liquidacidon derivada de la extincion de las Entidades Paramunicipales y
Fideicomisos Publicos, las cuales deberan considerar la eficiencia, eficacia y transparencia en todo momento del
proceso de liquidacioén, asi como la adecuada proteccion del interés publico y seran descritas en el Estatuto
Organico correspondiente de la Entidad.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Decreto, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial del Estado
de Hidalgo.

SEGUNDO. - Las Unidades Administrativas en un plazo maximo de 180 dias habiles siguientes a la entrada en
vigor del presente Decreto, ajustaran sus marcos normativos y manuales de operacion conforme a lo establecido
en el presente instrumento legal.
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TERCERO. — Se derogan todas las disposiciones legales que se opongan al presente Decreto.

EN USO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION II PARRAFO
SEGUNDO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 115, 122, 123 Y 141
FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO, 1, 2, 3, 7 Y 56 FRACCION 1,
INCISO A), 69 FRACCION IX, 70, 71 FRACCION | INCISO D), 72, 189, 190 Y 191 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL DEL ESTADO, ESTE H. AYUNTAMIENTO TIENE A BIEN PROMULGAR EL PRESENTE
DECRETO, POR LO TANTO, MANDAMOS SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y CIRCULE PARA SU EXACTA
OBSERVANCIA Y DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN EL CABILDO DEL MUNICIPIO DE TLAXCOAPAN, ESTADO DE HIDALGO A LOS VEINTIOCHO
DIAS DE MES DE MAYO DEL ANO 2021.

C. JAIME PEREZ SUAREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TLAXCOAPAN, HIDALGO

RUBRICA
L.A. LUZ MARIA HERNANDEZ ANGELES C. ERIKA MENDIZA GARCIA
SECRETARIO MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
RUBRICA RUBRICA
REGIDORES
C. ROCIO FEBRONIO TEODOCIO MTRA. FANNY YESENIA VARGAS HERNANDEZ
RUBRICA RUBRICA
PROFRA. APOLINIA NEREIDA AVILA ZEPEDA ARQ. PATRICIA BENITEZ FALCON
RUBRICA RUBRICA
PSIC. ITZEL AMAIRANI GUTIERREZ DE LA LUZ PROF. JOSE RAMON MORITA ESPINO
RUBRICA RUBRICA
C. FERNANDO ZARATE VIVEROS , , '
RUBRICA C. MIGUEL ANGEL HERNANDEZ LOPEZ

RUBRICA

C. RAUL DE LEON PORRAS
RUBRICA

Derechos Enterados.18-06-2021
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Este ejemplar fue impreso bajo la responsabilidad y El Periddico Oficial del Estado de Hidalgo es integrante
compromiso del Gobierno del Estado de Hidalgo activo de la Red de Publicaciones Oficiales Mexicanas
con el medio ambiente, utilizando papel certificado (REPOMEX) y de la Red de Boletines Oficiales
y 100% reciclado (articulo 31 del Reglamento de la Americanos (REDBOA).

Ley del Perlodlco OflClaI del Estado de Hidalgo).
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Para la reproduccién, reimpresién, copia, escaneo, digitalizacion de la publicacion por particulares, ya sea
impreso, magnético, optico o electrénico, se requiere autorizacion por escrito del Coordinador General Juridico,
asi como el visto bueno del Director, en caso contrario careceran de legitimidad (articulo 5 del Reglamento de la
Ley del Periddico Oficial del Estado de Hidalgo).

El portal web http://periodico.hidalgo.gob.mx es el inico medio de difusion oficial de las publicaciones electrénicas
(articulo 7 del Reglamento de la Ley del Periddico Oficial del Estado de Hidalgo).
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