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MUNICIPIO DE ATITALAQUIA, HIDALGO. ACTA DE APROBACION DE LA PRIMERA ADECUACION AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023

TRIGESIMA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS:; 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 56 FRACCION
| INCISOS D) Y S), 60 FRACCION | INCISO R) Y 95 BIS Y QUINQUIES DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE HIDALGO , SIENDO LAS 7:30 HORAS DEL DIA VEINTISEIS (26) DEL MES DE JULIO
DEL ANO DOS MIL VEINTITRES (2023), REUNIDOS EN LA BIBLIOTECA MUNICIPAL "ALFONSO CRAVIOTO"
UBICADA EN CALLE LUIS DONALDO COLOSIO S/N, COLONIA CENTRO, SENALADO COMO SALA DE
CABILDO AUTORIZADA POR LA H. ASAMBLEA MUNICIPAL COMO RECINTO OFICIAL DEL H.
AYUNTAMIENTO, LOS CC. PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, PROFESOR LORENZO AGUSTIN
HERNANDEZ OLGUIN; SINDICO PROCURADOR, ARQ. VIRIDIANA CERON SOLIS; ASI COMO LOS
REGIDORES, C. HUMBERTO HERNANDEZ HERNANDEZ, C. LETICIA MONTOYA GONZALEZ, C. BLAS
PEREZ LARA, C. ROSARIO LOPEZ VILLEDA, ING. JHONY NERI ALVAREZ, LIC. PEDRO ANTONIO LOPEZ
OBREGON, LIC. MONTSERRAT ELI LIENZO RIVERA, C. PETRA MARIA EUGENIA HERNANDEZ CHAVEZ, LIC.
MARIANA HERNANDEZ OBREGON, RESPECTIVAMENTE, ASI COMO EL LIC. JORGE RAMIREZ LOPEZ,
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL, CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR LA PRIMERA
ADECUACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL DE 2023.

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE

FONDO DE APORTACIONES PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS
2023 DEMARCACIONES TERRITORIALES SERVICIOS PERSONALES $14,500,853.00
DEL DISTRITO FEDERAL

(FORTAMUNDF)

FONDO DE APORTACIONES PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS
2023 DEMARCACIONES TERRITORIALES MATERIALES Y SUMINISTROS $3,341,665.32
DEL DISTRITO FEDERAL

(FORTAMUNDF)

FONDO DE APORTACIONES PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS
2023 DEMARCACIONES TERRITORIALES SERVICIOS GENERALES $6,556,836.68
DEL DISTRITO FEDERAL

(FORTAMUNDF)

FONDO DE APORTACIONES PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS

MUNICIPIOS Y DE LAS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
" DEMARCACIONES TERRITORIALES INTANGIBLES $3,900,000.00
DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUNDF)

TOTAL DE FONDO DE
APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS $28,299,355.00
DEMARCACIONES TERRITORIALES
DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUNDF)
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EJERCICIO|  FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE APORTACIONES PARA
LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
2023 MUNICIPAL Y DE LA INVERSION PUBLICA $9.428.591.00
DEMARCACIONES TERRITORIALES
DEL DISTRITO FEDERAL
TOTAL DE FONDO DE
APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL Y DE LA $9,428,591.00
DEMARCACIONES TERRITORIALES
DEL DISTRITO FEDERAL
EJERCICIO| FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 FONDO DE COMPENSACION MATERIALES Y SUMINISTROS $1,224,809.00
TOTAL DE FONDO DE
EJERCICIO|  FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE COMPENSACION DEL
2023 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES MATERIALES Y SUMINISTROS $72.690.00
NUEVOS
TOTAL DE FONDO DE
COMPENSACION DEL IMPUESTO $72,690.00
SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS
EJERCICIO| FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE FISCALIZACION Y
2023 ) DE FISeALZ SERVICIOS PERSONALES $1,233,532.30
FONDO DE FISCALIZACION Y
2023 D ISCALen MATERIALES Y SUMINISTROS $1.974.114.70
TOTAL DE FONDO DE
FISCALIZACION Y RECAUDACION $3,207,647.00
EJERCICIO| FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES $10,536,625.00
TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES.
2023 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL e e oo $502,152.00
2023 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL INVERSION PUBLICA $3,548,945.00
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO
oD $14,587,722.00
EJERCICIO|  FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO GENERAL DE
2023 S 2 SERVICIOS PERSONALES $24.376,257.00
FONDO GENERAL DE
2023 S 2 SERVICIOS GENERALES $6.649,897.00
FONDO GENERAL DE TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES.
2023 PARTICIPACIONES SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $1,268,704.00
FONDO GENERAL DE ,
2023 S INVERSION PUBLICA $11,018,180.00
TOTAL DE FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES $43,313,038.00
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EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2023

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS
(TABACO LABRADO, BEBIDAS
ALCOHOLICAS Y REFRESCOS)

MATERIALES Y SUMINISTROS

$666,762.00

TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL
SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS
(TABACO LABRADO, BEBIDAS
ALCOHOLICAS Y REFRESCOS)

$666,762.00

EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2023

IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES
NUEVOS

MATERIALES Y SUMINISTROS

$177,707.08

2023

IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES
NUEVOS

SERVICIOS GENERALES

$199,705.92

TOTAL DE IMPUESTO SOBRE
AUTOMOVILES NUEVOS

$377,413.00

EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2023

INCENTIVO DEL IMPUESTO
ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y
SERVICIOS (GASOLINA Y DIESEL)

MATERIALES Y SUMINISTROS

$1,349,991.00

TOTAL DE INCENTIVO DEL
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS
(GASOLINA Y DIESEL)

$1,349,991.00

2023

FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS
INGRESOS DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS

MATERIALES Y SUMINISTROS

$2,256,233.61

TOTAL DE FONDO DE
ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS
DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

$2,256,233.61

EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2023

PARTICIPACION POR LA
RECAUDACION OBTENIDA DE
IMPUESTO SOBRE LA RENTA
ENTERADO A LA FEDERACION

SERVICIOS PERSONALES

$680,300.00

2023

PARTICIPACION POR LA
RECAUDACION OBTENIDA DE
IMPUESTO SOBRE LA RENTA
ENTERADO A LA FEDERACION

MATERIALES Y SUMINISTROS

$2,400,865.00

2023

PARTICIPACION POR LA
RECAUDACION OBTENIDA DE
IMPUESTO SOBRE LA RENTA
ENTERADO A LA FEDERACION

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

INTANGIBLES

$754,000.00

TOTAL DE FONDO IMPUESTO
SOBRE LA RENTA

$3,835,165.00

EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2023

IMPUESTO SOBRE LA RENTA
ENAJENACION DE BIENES

MATERIALES Y SUMINISTROS

$105,000.00

TOTAL DE IMPUESTO SOBRE LA
RENTA ENAJENACION DE BIENES
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EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $11,236,465.00
2023 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $18,187,406.70
2023 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $17,780,815.93

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,

2023 RECURSOS PROPIOS SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS . | $17,993,348.68
2023 RECURSOS PROPIOS BIENES MIL,J\IETBA';\IEGSI’B'LNE'\QUEBLES E | $5733,986.39
2023 RECURSOS PROPIOS INVERSION PUBLICA $1,011,332.70
2023 RECURSOS PROPIOS AD.EF.AS. $1,560,064.12
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS $73,503,419.52

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 : $182,227,836.13

POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
MATERIA, SE APRUEBA LA TRIGESIMA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, POR UN MONTO TOTAL DE $182,227,836.13 (CIENTO
OCHENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
13/100 M. N.) , DE ACUERDO CON EL MONTO RECAUDADO EN FUNCION DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY
DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS QUE CONTIENEN EL
MONTO DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS: REPORTE DE DESAGREGACION DE PARTIDAS
ESPECIFICAS, CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO, CLASIFICACION ADMINISTRATIVA,
PROGRAMATICA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO,
EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE PLAZAS, DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES, EL
PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS; Y EL CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DE ESTA ACTA.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS VEINTE
HORAS CON UN MINUTO (20:01) DEL MISMO DIA MIERCOLES VEINTISEIS DE JULIO DEL DOS MIL
VEINTITRES (2023), EL EJECUTIVO MUNICIPAL PROFESOR LORENZO AGUSTIN HERNANDEZ OLGUIN, DA
POR CONCLUIDOS LOS TRABAJOS DE LA TRIGESIMA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DE LA
HONORABLE ASAMBLEA MUNICIPAL DE ATITALQUIA, HIDALGO QUE CORRESPONDE A LA APROBACION
DE LA PRIMERA ADECUACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023, ANTE LA FE
DEL SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL, INTERVINIERON Y QUISIERON HACERLO.

FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS
LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASI COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA NTEGRAN.

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

PROFESOR LORENZO AGUSTIN HERNANDEZ OLGUIN
RUBRICA

SINDICO PROCURADOR

ARQ. VIRIDINA CERON SOLIS
RUBRICA
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REGIDO RE (A)S:

C. HUMBERTO HERNANDEZ HERNANDEZ C. LETICIA MONTOYA GONZALEZ

RUBRICA RUBRICA

LIC. MARIANA HERNANDEZ OBREGON C. ROSARIO LOPEZ VILLEDA
RUBRICA RUBRICA

ING. JHONY NERI ALVAREZ LIC. PEDRO ANTONIO LOPEZ OBREGON

RUBRICA RUBRICA

LIC. MONTSERRAT ELI LIENZO RIVERA C. PETRA MARIA EUGENIA HERNANDEZ CHAVEZ
RUBRICA RUBRICA

C. BLAS PEREZ LARA
RUBRICA

DOY FE

LIC. JORGE RAMIREZ LOPEZ

SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL
RUBRICA

Derechos Enterados.- 14-08-2023
11233
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ACTA DE LA 62. SESION EXTRAORDINARIA 2023.

ACTA DE LA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA 2023, DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO “COMISION DE AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ATITALAQUIA, HIDALGO”.
CAPASMAH, ------cocaao

En el Municipio de Atitalaquia, Estado de Hidalgo; siendo las 12:00 horas del dia 14 Catorce de Julio del afio 2023
dos mil veintitrés, a efecto de dar cumplimiento al articulo 9 del Reglamento de la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado
del Estado de Hidalgo, se encuentran reunidos en la Sala de Juntas de la COMISION DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ATITALAQUIA, HIDALGO, ubicada en calle del Arco,
ndmero 5, Colonia Centro, Municipio de Atitalaquia, Estado de Hidalgo, el PROFESOR LORENZO AGUSTIN
HERNANDEZ OLGUIN, Presidente Municipal Constitucional del Municipio de Atitalaquia, Hidalgo y Presidente de
la Junta de Gobierno de la Comision de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Atitalaquia,
Hidalgo; la ARQ. VIRIDIANA CERON SOLIS, Sindica Procuradora; ING. JHONY NERI ALVAREZ, Suplente de la
C. LETICIA MONTOYA GONZALEZ, Regidora Municipal; el LIC. EFREN REYES ESCAMILLA, Suplente del L.C.P.
CARLOS ADELFO CORONA ALVAREZ, Tesorero Municipal; el ARQ. JAIME ESCAMILLA IVEY, Director de
Obras Publicas; el LIC. OMAR ARTURO ISLAS CALDERON, Representante de la Comisién Estatal del Agua y
Alcantarillado; y como invitados especiales el LIC. VICENTE ALEJANDRO NARVAEZ ANGELES, Director General
de la C.A.P.A.S.M.A.H. y la L.C.P. EVA GARCIA MOCTEZUMA, Comisario de la C.A.P.A.S.M.A.H. con el objeto
de celebrar la SEXTA SESION EXTRAORDINARIA 2023, de la Junta de Gobierno convocada por el Presidente de
la Junta de Gobierno de la Comisién de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Atitalaquia,
Hidalgo. bajo el siguiente: - - - - - = = - - o oo oo oo oo

ORDEN DEL DIA

1. Registro de asistencia y pase de lista.

2. Verificaciéon de quérum legal e instalacion de la sesion.

3. Lecturay aprobacién del orden del dia.

4. Lecturay Aprobacion del acta de la 2° Sesién ordinaria del 2023 de fecha 30/06/2023.

5. Presentacién para su analisis y en su caso aprobacién de la 22. Adecuacion Presupuestal del Ejercicio Fiscal
2023.

6. Presentacién para su andlisis y en su caso aprobacién del finiquito del personal dado de baja:

e Cristian Abigael Nemecio Hernandez.
7. Presentacién para su aprobacién de la promocion del personal a los puestos vacantes
e Francisco Padilla Garcia
e Luis Cérdoba Olguin
8. Presentacién para su conocimiento de los resultados del avance de los trabajos de la empresa AQUAUDITOR,
S.A.S.DE C.V.
9. Presentacion del Informe de la Reposicion de la bomba sumergible del Pozo Bojay.
10. Presentacion para su andlisis y en su caso aprobacion del programa de mantenimiento al equipamiento eléctrico
del Pozo La Ranfla
e Sustitucion del Tablero
e Banco de Capacitores
e Poste
11. Presentacion para su analisis y en su caso aprobacion de la adquisicion de un equipo gedéfono.
12. Asuntos Generales
13. Clausura de la Sesién

1.- REGISTRO DE ASISTENCIAY PASEDELISTA. - - - - - - - - - - - - oo oo oo

En desahogo del PUNTO NUMERO UNO del Orden del Dia, el Secretario de la Junta de Gobierno, en cumplimiento
a la obligacién establecida en el articulo 14 del Reglamento de la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado para el Estado
de Hidalgo, verifica que hayan sido notificados la totalidad de los integrantes de la Junta Gobierno, posterior a ello
en términos de la fraccion IV del articulo 13 del citado Reglamento procedié a pasar la lista de asistencia,
encontrdndose presentes seis de los siete integrantes de la Junta de Gobierno, estando ausente el Representante
de la CONAGUA el M.I. JOSE ANGEL FELIX SANCHEZ y como invitados especiales se encuentran presentes el
LIC. VICENTE ALEJANDRO NARVAEZ ANGELES Director General de la Comisién de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Atitalaquia, Hidalgo y la L.C.P. EVA GARCIA MOCTEZUMA,
Comisario de la Comisién de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Atitalaquia, Hidalgo; lo
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anterior de conformidad con el articulo 35 de la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado vigente para el Estado de
Hidalgo.- - - - = - = - = - = m o oo oo e e oo

2.- VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION. - - - - - - - - - - -

Acto seguido en relacién al PUNTO NUMERO DOS, el Secretario de la Junta de Gobierno, informa al Presidente de
la Junta de este Cuerpo Colegiado que existe Quorum legal, por lo que le solicita instale la sesién, y en uso de la
voz, el PROFESOR LORENZO AGUSTIN HERNANDEZ OLGUIN, declara instalada la SEXTA SESION
EXTRAORDINARIA 2023 a las 12:35 horas del dia 14 catorce de Julio del afio 2023 dos mil veintitrés, a la que
convoco con base a lo dispuesto en la fraccién V del articulo 12 del Reglamento de la Ley Estatal de Agua y
Alcantarillado vigente para el Estado de Hidalgo, haciendo mencién que todos los acuerdos que se lleguen en esta
sesion serdn validos. - - = - = - == - s s e e

3.-LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DELDIA. - -----------------

Acto seguido y en relacion al PUNTO NUMERO TRES, el Secretario de la Junta de Gobierno, dio lectura 'y sometio
a la consideracién del Cuerpo Colegiado el Orden del Dia a desarrollarse, solicitando a los presentes se sirvan
manifestarlo levantando la mano los que estén por la afirmativa, posteriormente los que estén por la negativa y al
final los que estén por la abstencion, teniendo la siguiente votacion (6) Seis por la afirmativa, (0) Cero en contra, (0)
Cero abstenciones, por lo que los integrantes de la Junta de Gobierno llegaron al siguiente:

ACUERDO NUMERO SE/06/CAPASMAH/2023/01; CON BASE A LOS ARTICULOS 36 ULTIMO PARRAFO y 37
FRACCION XIll DE LA LEY ESTATAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO VIGENTE EN EL ESTADO DE HIDALGO,
EN RELACION A LA FRACCION Il DEL ARTICULO 13 DE SU REGLAMENTO, POR UNANIMIDAD DE VOTOS
DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO PRESENTES SE APRUEBA EL ORDEN DEL DIA. - - - -

4.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA 2°. SESION ORDINARIA DEL 2023 DE FECHA 30/06/2023 - -

Acto seguido y para el desahogo del PUNTO NUMERO CUATRO, el Secretario de la Junta de Gobierno, solicita la
dispensa de la lectura del acta de la 2°. Sesién Ordinaria del 2023 de fecha 30/06/2023 de la Junta de Gobierno de
la C.A.P.A.S.M.A.H., en virtud que la misma ha sido leida y firmada por los participantes, por lo que el Secretario de
la Junta de Gobierno la presenta para su confirmacién, no teniendo objecién alguna por parte de los integrantes de
la Junta y después de esto, solicita a los integrantes de la misma, que se sirvan manifestar levantando la mano los
gue estén por la afirmativa, posteriormente los que estén por la negativa y al final los que estén por la abstencion,
teniendo la siguiente votacién (6) Seis por la afirmativa, (0) Cero en contra, (0) Cero abstenciones, por lo que los
integrantes de la Junta de Gobierno llegaron al siguiente:

ACUERDO NUMERO SE/06/CAPASMAH/2023/02; CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 36 ULTIMO PARRAFO y 37 FRACCION XIil DE LA LEY ESTATAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO
VIGENTE EN EL ESTADO HIDALGO Y ARTICULO 13 FRACCION VI DEL REGLAMENTO DE LA LEY ESTATAL
DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL ESTADO DE HIDALGO, LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE
GOBIERNO PRESENTES, POR UNANIMIDAD DE VOTOS APRUEBAN EL CONTENIDO DEL ACTA DE LA 2°.
SESION ORDINARIA DEL 2023 DE FECHA 30/06/2023. - = = == === ==ccscecscemcameamaamaacaacaamnnnnn

5.- PRESENTACION PARA SU ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DE LA 2°. ADECUACION
PRESUPUESTAL DEL EJERCICIO FISCAL 2023.- - - - - - - - === == === ===~

Acto seguido y para el desahogo del PUNTO NUMERO CINCO, el Secretario de la Junta de Gobierno, cede el uso
de la voz al Director General de la Comision de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de
Atitalaquia, Hidalgo, para que desahogue este punto, el LIC. VICENTE ALEJANDRO NARVAEZ ANGELES, con
fundamento del Articulo 39 Fraccion Xl de la Ley Estatal del Agua y Alcantarillado y en uso de la voz manifiesta que:
dada la necesidad de contar con un fondo que permita cubrir el rubro de Indemnizaciones y de ajustar la estructura
organica para el ejercicio 2023 en un monto de $ 903,448.28 (NOVECIENTOS TRES MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS 28/100 M.N.), mismos que son aplicados en las siguientes partidas y montos:

Presupuesto
Partida Presupuesto Inicial Ampliaciéon Deduccién Final
Horas extraordinarias 141,289.44 50,000.00 91,289.44
Indemnizaciones 0.00 50,000.00 50,000.00
Material impreso e informacién digital 20.000.00 20.000.00 40.000.00
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Productos minerales no metalicos 40 000.00 50.000.00 90.000.00
Articulos metalicos para la construccion 100.000.00 100.000.00 200.000.00
Otros materiales y articulos de construccion y reparaciéon
20,000.00 10,000.00 10,000.00
Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte
50,000.00 30,000.00 80,000.00
Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros
equipos 80,000.00 30,000.00 50,000.00
Servicios integrales y otros servicios 20.000.00 10,000.00 10,000.00
Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion,
educacional y recreativo 20.000.00 20.000.00 0.00
Arrendamiento de maquinaria, otros equipos vy
herramientas 90,000.00 80,000.00 10,000.00
Otros arrendamientos 10,000.00 50,000.00 60,000.00
Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades
relacionadas 20,000.00 20,000.00 0.00
Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 62.079.65 200.000.00 262.079.65
Servicios financieros y bancarios 7.000.00 3.000.00 10.000.00
Fletes y maniobras 8,000.00 10,000.00 18,000.00
Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 50.000.00 20.000.00 70.000.00
Instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo de
computo y tecnologias de la informacion 5.000.00 10.000.00 15.000.00
Instalacién, reparacién y mantenimiento de maquinaria,
otros equipos y herramienta 350,000.00 288,732.76 638,732.76
Difusién por radio, television y otros medios de mensajes
sobre programas y actividades gubernamentales
100,000.00 30,000.00 130,000.00
Difusién por radio, televisidon y otros medios de mensajes
comerciales para promover la venta de bienes o servicios
25,000.00 25,000.00 0.00
Servicios de creatividad, preproduccién y produccion de
publicidad, excepto internet 3.000.00 3.000.00 0.00
Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 2.000.00 2.000.00 0.00
Servicio de creacién y difusidén de contenido exclusivamente
a través de internet 5,000.00 5,000.00 0.00
Gastos de orden social y cultural 20.000.00 20.000.00 40.000.00
Servicios funerarios y de cementerios 20.000.00 10.000.00 10.000.00
Camaras fotograficas y de video 20,000.00 20,000.00 0.00
Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 5,000.00 5,000.00 0.00
Automoéviles y Camiones 750,000.00 103,448.28 646,551.72
Magquinaria y equipo industrial 500,000.00 100,000.00 400,000.00
Equipos y aparatos de comunicacidn y telecomunicacién 0.00 1,715.52 1,715.52
Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios 10.000.00 70.000.00 30.000.00
eléctricos AN AN AN
Software 10,000.00 10,000.00 0.00
ADEFAS 450,000.00 450,000.00 0.00
TOTALES 903,448.28 903,448.28
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Posteriormente a la serie de preguntas y respuestas, el secretario solicita a los integrantes de la Junta de Gobierno
que se sirvan manifestar levantando la mano los que estén por la afirmativa, posteriormente los que estén por la
negativa y al final los que estén por la abstencién, teniendo la siguiente votacion (6) Seis por la afirmativa, (0) Cero
en contra, (0) Cero abstenciones, por lo que los integrantes de la Junta de Gobierno llegaron al siguiente; ------------

ACUERDO NUMERO SE/06/CAPASMAH/2023/03; EN TERMINOS DE LO DISPUESTO DEL ARTICULO 36
ULTIMO PARRAFO Y ARTICULO 37 FRACCION VIl y Xl DE LA LEY ESTATAL DE AGUA Y
ALCANTARILLADO VIGENTE PARA EL ESTADO DE HIDALGO, LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE
GOBIERNO PRESENTES, POR UNANIMIDAD DE VOTOS APRUEBAN LA 22. ADECUACION PRESUPUESTAL
DEL EJERCICIO FISCAL 2023 Y SE INSTRUYE AL DIRECTOR GENERAL, LO HAGA DEL CONOCIMIENTO DE
LA ASEH Y REALICE LA PUBLICACION SEGUN LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA., SE ADJUNTAN
7 2o T

6.- PRESENTACION PARA SU ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DEL FINIQUITO DEL PERSONAL
DADO DE BAJA: (Cristian Abimael Nemecio Hernandez) - - - - - - - - - - - - -

Acto seguido y para el desahogo del PUNTO NUMERO SEIS, el Secretario de la Junta de Gobierno, cede el uso de
la voz al Director General, para que desahogue este punto, el LIC. VICENTE ALEJANDRO NARVAEZ ANGELES,
solicita la aprobacion del monto correspondiente al compafiero que ha dejado de colaborar con la CAPASMAH,
siendo el siguiente:

TRABAJADOR MONTO DEL FINIQUITO
Cristian Abimael Nemecio Hernandez $ 10,846.20
TOTAL $ 10,846.20

Por lo que una vez realizadas una serie de preguntas y respuestas por parte de los integrantes de la Junta de
Gobierno, el Secretario de la Junta de Gobierno procede a solicitar a los integrantes de la misma, se sirvan
manifestar levantando la mano los que estén por la afirmativa, posteriormente los que estén por la negativa y al final
los que estén por la abstencidn, teniendo la siguiente votacion (6) Seis por la afirmativa, (0) Cero en contra, (0) Cero
abstenciones, por lo que los integrantes de la Junta de Gobierno llegaron al siguiente:

ACUERDO NUMERO SE/06/CAPASMAH/2023/04; EN TERMINOS DE LO DISPUESTO DEL ARTICULO 36
ULTIMO PARRAFO Y ARTICULO 37 FRACCIONES VI, Xl DE LA LEY ESTATAL DE AGUA Y
ALCANTARILLADO VIGENTE PARA EL ESTADO SE PRESENTAN LOS CALCULOS DE FINIQUITOS POR EL
MONTO TOTAL DE:

TRABAJADOR MONTO DEL FINIQUITO
Cristian Abimael Nemecio Hernandez $ 10,846.20
TOTAL $ 10,846.20

POR LO QUE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO PRESENTES, POR UNANIMIDAD DE VOTOS
APRUEBAN EL PAGO DEL FINIQUITO DEL PERSONAL DADO DE BAJA (Cristian Abimael Nemecio
Hernandez), EN LOS TERMINOS ANTES SENALADOS, INSTRUYENDO AL DIRECTOR GENERAL PARA QUE
SE REALICE LA RATIFICACION DEL FINIQUITO ANTE LA AUTORIDAD LABORAL CORRESPONDIENTE - - -

7.- PRESENTACION PARA SU APROBACION DE LA PROMOCION DEL PERSONAL A LOS PUESTOS
VACANTES (Francisco Padilla Garcia, Luis Cérdoba Olguin) - -------------

Acto seguido y para el desahogo del PUNTO NUMERO SIETE, el Secretario de la Junta de Gobierno, cede el uso
de la voz al Director General, para que desahogue este punto, el LIC. VICENTE ALEJANDRO NARVAEZ
ANGELES, solicita la aprobacion de los movimientos del personal a los puestos vacantes con la finalidad de poder
cumplir con los objetivos que este Organismo se ha planteado para este ejercicio fiscal 2023, siendo estos los
siguientes:

TRABAJADOR PUESTO PROPUESTO
Francisco Padilla Garcia Encargado del Departamento de
Proyectos y Supervisién de Obras
Luis Cdrdoba Olguin Intendencia
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por lo que una vez realizado una serie de preguntas y respuestas por parte de los integrantes de la junta de gobierno,
el secretario de la junta de gobierno procede a solicitar a los integrantes de la misma, se sirvan manifestar levantando
la mano los que estén por la afirmativa, posteriormente los que estén por la negativa y al final los que estén por la
abstencion, teniendo la siguiente votacién (6) Seis por la afirmativa, (0) Cero en contra, (0) Cero abstenciones, por
lo que los integrantes de la Junta de Gobierno llegaron al siguiente:

ACUERDO NUMERO SE/06/CAPASMAH/2023/05; EN TERMINOS DE LO DISPUESTO DEL ARTICULO 36
ULTIMO PARRAFO Y ARTICULO 37 FRACCIONES VI, Xlil DE LA LEY ESTATAL DE AGUA Y
ALCANTARILLADO VIGENTE PARA EL ESTADO, LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
PRESENTES, POR UNANIMIDAD DE VOTOS APRUEBAN EL INGRESO A LOS PUESTOS VACANTES, POR
LO QUE SE LE INSTRUYE AL DIRECTOR GENERAL, REALICE LOS NOMBRAMIENTOS QUE
CORRESPONDAN CON LA FECHA EN QUE INICIARON SUS FUNCIONES, LO ANTERIOR PARA LOS FINES
Y EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.- - = = = == s m s e m e e e e e e s e e c s e e s

8.- PRESENTACION PARA SU CONOCIMIENTO DE LOS RESULTADOS DEL AVANCE DE LOS TRABAJOS
DE LA EMPRESA AQUAUDITOR,S. AS.DEC.V. - - - - - - - - - - - oo oo - - -

Acto seguido y para el desahogo del PUNTO NUMERO OCHO, el Secretario de la Junta de Gobierno, cede el uso
de la voz al Director General, para que desahogue este punto, el LIC. VICENTE ALEJANDRO NARVAEZ
ANGELES, solicita al Lic. Martin Montoya Diosdado, representante legal de la Empresa AQUAUDITOR, S.A.S. DE
C.V., para que realice la presentacion de los resultados del avance de los trabajos desarrollados en el periodo
comprendido del 01 al 30 de Junio de los corrientes, los cuales en resumen son los siguientes:

38 Oficios realizados

" N’

15 Verificados

\
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Importe a cobrar
$792,459.12

por lo que, una vez realizado una serie de preguntas y respuestas por parte de los integrantes de la Junta de
Gobierno, en conjunto agradecen la presentacion del informe de avances de este periodo y le solicitan la entrega
por escrito del Informe Trimestral de dichos avances con la documentacién correspondiente que integre los
expedientes de las Empresas verificadas. === === === =sacmcmmommcm e m e m s m e m s

9.- PRESENTACION DEL INFORME DE LA REPOSICION DE LA BOMBA SUMERGIBLE DEL POZO BOJAY. -

Acto seguido y para el desahogo del PUNTO NUMERO NUEVE, el Secretario de la Junta de Gobierno, cede el uso
de la voz al Director General, para que desahogue este punto, el LIC. VICENTE ALEJANDRO NARVAEZ
ANGELES, informa que el dia 02 de Julio de los corrientes, se presentd la falla del equipo de bombeo del pozo
Bojay, quien en coordinacién con el area operativa se desarrollan todas las acciones correspondientes y apropiadas
para dar solucion a la problematica, logrando que la fuente de abastecimiento, estuviera nuevamente operando con
satisfaccion el dia 03 de Julio de los corrientes a las 01:00 Hrs, por lo que una vez realizado una serie de preguntas
y respuestas por parte de los integrantes de la junta de gobierno, en conjunto agradecen la presentacion del informe
de la reposicion de la bomba sumergible del pozo Bojay, se anexa informe de la Subdireccién operativa, de los
trabajos desarrolladoS.= == == == == == s s et e e e e m e m e m e m e -

10.- PRESENTACION PARA SU ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DEL PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO AL EQUIPAMIENTO ELECTRICO DEL POZO LA RANFLA (Sustitucién del Tablero, Banco
de Capacitores, Poste).- - - - - - - - - - - - - -

Acto seguido y para el desahogo del PUNTO NUMERO DIEZ, el Secretario de la Junta de Gobierno, cede el uso de
la voz al Director General, para que desahogue este punto, el LIC. VICENTE ALEJANDRO NARVAEZ ANGELES,
quien explica la problematica y necesidades que acontecen en el pozo la Ranfla, siendo éstas el cambio de poste
gue se encuentra por cumplir su vida Util, de igual forma es imperiosa la necesidad de realizar la sustitucion de
Banco de Capacitores lo que va a permitir reducir el consumo de la energia eléctrica, como consecuencia de lo
anterior serd necesario la sustitucion y/o cambio del Tablero para mejorar la conduccion eléctrica, no dejando de
informar que es nuestra fuente de abastecimiento principal para el Municipio de Atitalaquia, por lo que estas acciones
aungue se pueden considerar preventivas, en el fondo son correctivas. Por lo que una vez realizado una serie de
preguntas y respuestas por parte de los integrantes de la junta de gobierno, el secretario de la junta de gobierno
procede a solicitar a los integrantes la misma, se sirvan manifestar levantando la mano los que estén por la
afirmativa, posteriormente los que estén por la negativa y al final los que estén por la abstencién, teniendo la
siguiente votacion (6) Seis por la afirmativa, (0) Cero en contra, (0) Cero abstenciones, por lo que los integrantes de
la Junta de Gobierno llegaron al siguiente:

ACUERDO NUMERO SE/06/CAPASMAH/2023/06; EN TERMINOS DE LO DISPUESTO DEL ARTICULO 36
ULTIMO PARRAFO Y ARTICULO 37 FRACCIONES VI, IX, Xlll DE LA LEY ESTATAL DE AGUA Y
ALCANTARILLADO VIGENTE PARA EL ESTADO, LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
PRESENTES, POR UNANIMIDAD DE VOTOS APRUEBAN EL GASTO POR EL MANTENIMIENTO AL
EQUIPAMIENTO ELECTRICO DEL POZO LA RANFLA (Sustitucion del Tablero, Banco de Capacitores, Poste),
SOLICITANDO AL DIRECTOR GENERAL SE APEGUE A LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA COMO LE
INDICA LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO DEL
ESTADO DE HIDALGO. == -----cccccmcacccaccccaccceccceccceccccecececcceacccaeccaacaaana-
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11.- PRESENTACION PARA SU ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DE LA ADQUISICION DE UN EQUIPO
GEOFONO. - - - - - - - - - s oo e e oo

Acto seguido y para el desahogo del PUNTO NUMERO ONCE, el Secretario de la Junta de Gobierno, cede el uso
de la voz al Director General, para que desahogue este punto, el LIC. VICENTE ALEJANDRO NARVAEZ
ANGELES, indica de la necesidad de realizar la adquisicion de un equipo Ge6fono ya que se hace necesario realizar
acciones que lleven a la optimizacion del recurso hidrico para la reduccién de las tomas clandestinas, asi como
deteccion de fugas, por lo que se hace necesario realizar una inversion para dicha adquisicion, por lo que una vez
realizado una serie de preguntas y respuestas por parte de los integrantes de la junta de gobierno, el secretario de
la junta de gobierno procede a solicitar a los integrantes de la misma, se sirvan manifestar levantando la mano los
gue estén por la afirmativa, posteriormente los que estén por la negativa y al final los que estén por la abstencién,
teniendo la siguiente votacién (6) Seis por la afirmativa, (0) Cero en contra, (0) Cero abstenciones, por lo que los
integrantes de la Junta de Gobierno llegaron al siguiente:

ACUERDO NUMERO SE/06/CAPASMAH/2023/07; EN TERMINOS DE LO DISPUESTO DEL ARTICULO 36
ULTIMO PARRAFO Y ARTICULO 37 FRACCION VI, IX, Xl DE LA LEY ESTATAL DE AGUA Y
ALCANTARILLADO VIGENTE PARA EL ESTADO, LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO
PRESENTES, POR UNANIMIDAD DE VOTOS APRUEBAN LA ADQUISICION DE UN EQUIPO GEOFONO,
INSTRUYENDO AL DIRECTOR GENERAL SE APEGUE A LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA COMO LE
INDICA LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO DEL
ESTADO DE HIDALGO, PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.- = - == == s e meccmmmnnnnns

12.- ASUNTOS GENERALES. - - - - - - - - - - - - c o m o e e oo e -

Acto seguido y para el desahogo del PUNTO NUMERO DOCE, el Secretario de la Junta de Gobierno, pregunta a
los presentes, si alguien tiene algo que tratar en los asuntos generales, por lo que la ARQ. VIRIDIANA CERON
SOLIS, Sindica Procuradora del Municipio de Atitalaquia, Hidalgo, en uso de la voz solicita que el Director General
de la Comision de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Atitalaquia, Hidalgo, LIC. VICENTE
ALEJANDRO NARVAEZ ANGELES, presente a la Asamblea Municipal un informe general de la Comisién de agua
potable, alcantarillado y saneamiento que representa.

De igual forma, el LIC. VICENTE ALEJANDRO NARVAEZ ANGELES, Director General de la CAPASMAH, refiere
la necesidad de desarrollar una obra para la “CONEXION DEL TANQUE ELEVADO DEL CARDONAL A LA LINEA
DE_CONDUCCION Y DISTRIBUCION”, pero hace de su conocimiento que existe la dificultad de que algunos
terrenos por donde debiera pasar la red, han sido invadidos por vecinos, por lo que solicita a las autoridades
municipales correspondiente para que realicen los tramites oportunos que permitan que dichos predios sean
liberados y se encuentren en las condiciones para que las obras necesarias puedan ser desarrolladas. ---------------

El ARQ. JAIME ESCAMILLA IVEY, Director de Obras Publicas Municipales indica que, es oportuno el valorar los
beneficios de la obra y elaborar los expedientes correspondientes.

13.- CLAUSURA DE SESION. - - - - - - - - - - o oo m e e e

Acto seguido y para el desahogo del PUNTO NUMERO TRECE, a continuacién, el Secretario de la Junta de
Gobierno, informa al Presidente de este Cuerpo Colegiado, el PROFESOR LORENZO AGUSTIN HERNANDEZ
OLGUIN, que los puntos contenidos en el orden del dia se han desahogado en su totalidad, por lo que le solicita
clausure la sesion. En uso de la voz, el Presidente de la Junta de Gobierno, PROFESOR LORENZO AGUSTIN
HERNANDEZ OLGUIN DECLARA CLAUSURADA LA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA 2023 DE LA JUNTA
DE GOBIERNO DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE ATITALAQUIA, HIDALGO “C.A.P.A.S.M.A.H.”, siendo las 14:25 horas del: mismo dia, firmando
de conformidad al calce y margen los que en esta intervinieron. ========eeecea e cmccmeeceannn--
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PROFESOR LORENZO AGUSTIN HERNANDEZ
OLGUIN.

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL Y
PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE
LA CAPASMAH
RUBRICA

ING. JHONY NERI ALVAREZ
SUPLENTE DE LA REGIDORA MUNICIPAL
RUBRICA

LIC. OMAR ARTURO ISLAS CALDERON
REPRESENTANTE DE LA CEAA
RUBRICA

LIC. VICENTE ALEJANDRO NARVAEZ
ANGELES
DIRECTOR GENERAL DE LA CAPASMAH
RUBRICA

ARQ. VIRIDIANA CERON SOLIiS
SINDICO PROCURADOR
RUBRICA

LIC. EFREN REYES ESCAMILLA
SUPLENTE DEL TESORERO MUNICIPAL
RUBRICA

ARQ. JAIME ESCAMILLA IVEY
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS.
RUBRICA

L.C.P. EVA GARCIA MOCTEZUMA

COMISARIO DE LA CAPASMAH
RUBRICA

Estas firmas son parte integrante del acta de la SEXTA SESION EXTRAORDINARIA 2023 de la Comisién de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Atitalaquia, Hidalgo, llevada a cabo el dia 14 de Julio del

2023.
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COMISION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO
Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ATITALAQUIA HIDALGO
2DA ADECUACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2023
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
Formato
PE-01 REPO
cODIGO PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL

100 SERVICIOS PERSONALES 6,454,642.55
110 Remuneracion al personal de caracter permanente 5,252,741.88
113 Sueldo base personal permanente 5,252,741.88
120 Remuneracion al personal de caracter transitorio 93,833.10
122 Sueldo base personal eventual 93,833.10
130 Remuneraciones adicionales y especiales 1,058,067.57
132 Prima vacacional, dominical y gratificacion de fin de afo 966,778.13
133 Horas extraordinarias 91,289.44
150 Otras prestaciones sociales y economicas 50,000.00
152 Indemnizaciones 50,000.00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,916,441.45
210 Materiales de administracion, emision de documentos y

articulos oficiales 139,441.45
211 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 50,000.00
212 Materiales y utiles de impresidn y reproduccion 5,000.00
214 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de la

informacion y comunicaciones 25,000.00
215 Material impreso e informacion digital 40,000.00
216 Material de limpieza 15,000.00
217 Materiales y utiles de ensefianza 4,441.45
220 Alimentos y utensilios 153,000.00
221 Productos alimenticios para personas 150,000.00
223 Utensilios para el servicio de alimentacion 3,000.00
230 Materias primas y materiales de produccion vy

comercializacion 200,000.00
238 Mercancias adquiridas para su comercializacion 200,000.00
240 Materiales y articulos de construcciéon y de reparacion 396,000.00
241 Productos minerales no metalicos 90,000.00
242 Cemento y productos de concreto 20,000.00
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243 Cal, yeso y productos de yeso 2,000.00
244 Madera y productos de madera 2,000.00
246 Material eléctrico y electrdnico 70,000.00
247 Articulos metalicos para la construccion 200,000.00
248 Materiales complementarios 2,000.00
249 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 10,000.00
250 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 370,000.00
253 Medicinas y productos farmacéuticos 20,000.00
256 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 150,000.00
259 Otros productos quimicos 200,000.00
260 Combustibles, lubricantes y aditivos 400,000.00
261 Combustibles, lubricantes y aditivos 400,000.00
270 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos
deportivos 92,000.00
271 Vestuario y uniformes 70,000.00
272 Prendas de seguridad y proteccion personal 20,000.00
273 Articulos deportivos 1,000.00
274 Productos textiles 1,000.00
290 Herramientas, refacciones y accesorios menores 166,000.00
291 Herramientas menores 15,000.00
292 Refacciones y accesorios menores de edificios 10,000.00
293 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo
de administracion, educacional y recreativo 3,000.00
294 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo
y tecnologias de la informacion 3,000.00
296 Refacciones y accesorios menores de equipo de
transporte 80,000.00
298 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros
equipos 50,000.00
299 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 5,000.00
300 SERVICIOS GENERALES 5,415,576.83
310 Servicios basicos 3,084,764.42
311 Energia eléctrica 3,064,264.42
312 Gas 500.00
314 Telefonia tradicional 10,000.00
319 Servicios integrales y otros servicios 10,000.00
320 Servicios de arrendamiento 70,000.00
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323 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion,

educacional y recreativo
326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos Yy

herramientas 10,000.00
329 Otros arrendamientos 60,000.00
330 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros

servicios 667,079.65
331 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados

60,000.00

332 Servicios de disefo, arquitectura, ingenieria y actividades

relacionadas
333 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica

y en tecnologias de la informacién 170,000.00
334 Servicios de capacitacion 30,000.00
336 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e

impresién 145,000.00
339 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 262,079.65
340 Servicios financieros, bancarios y comerciales 58,000.00
341 Servicios financieros y bancarios 10,000.00
345 Seguro de bienes patrimoniales 30,000.00
347 Fletes y maniobras 18,000.00
350 Servicios de instalacion, reparacién, mantenimiento y

conservacion 885,732.76
351 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 70,000.00
352 Instalacion, reparacidon y mantenimiento de mobiliario y

equipo de administracion, educacional y recreativo 10,000.00
353 Instalacion, reparaciéon y mantenimiento de equipo de

computo y tecnologias de la informacion 15,000.00
355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 150,000.00
357 Instalacion, reparacién y mantenimiento de maquinaria,

otros equipos y herramienta 638,732.76
359 Servicios de jardineria y fumigacién 2,000.00
360 Servicios de comunicacién social y publicidad 130,000.00
361 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes

sobre programas y actividades gubernamentales 130,000.00
370 Servicios de traslado y viaticos 20,000.00
372 Pasajes terrestres 10,000.00

UL LIPRTRL R ]
202

|
3 ago_

FRRIRHTTEN A0 e
21 alc0 34




21 de agosto de 2023

PERIODICO OFICIAL

Pagina 19 de 96

Alcance DEL ESTADO DE HIDALGO
379 Otros servicios de traslado y hospedaje 10,000.00
380 Servicios oficiales 40,000.00
382 Gastos de orden social y cultural 40,000.00
390 Otros servicios generales 460,000.00
391 Servicios funerarios y de cementerios 10,000.00
392 Impuestos y derechos 450,000.00
500 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,318,267.24
510 Mobiliario y equipo de administracion 120,000.00
511 Muebles de oficina y estanteria 45,000.00
512 Muebles, excepto de oficina y estanteria 10,000.00
515 Equipo de cédmputo y de tecnologia de la informacion 60,000.00
519 Otros mobiliarios y equipos de administracion 5,000.00
540 Vehiculosn y equipo de transporte 646,551.72
541 Automoviles y Camiones 646,551.72
560 Maquinaria, otros equipos y herramientas 551,715.52
562 Magquinaria y equipo industrial 400,000.00
565 Equipos y aparatos de comunicacién y telecomunicacion 1,715.52
Equipos de generacidén eléctrica, aparatos y accesorios
°06 eléctricos 80,000.00
569 Otros equipos 70,000.00
600 INVERSION PUBLICA 668,655.93
610 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 668,655.93
Division de Terrenos y Construccion de Obras de

614 Urbanizacién 668,655.93
800 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 50,000.00
850 Convenios 50,000.00
853 otros convenios 50,000.00

GRAN TOTAL | 15,823,584.00

Derechos Enterados.- 12-08-2023
11103
o) X333
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MANUEL FERMIN RIVERA PERALTA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE CUAUTEPEC DE
HINOJOSA, HIDALGO A SUS HABITANTES HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CUAUTEPEC DE HINOJOSA HIDALGO, HA A PROBADO LO
SIGUIENTE:

DECRETO POR EL QUE SE CREA EL REGLAMENTO DEL DEPORTE PARA EL MUNICIPIO DE CUAUTEPEC
DE HINOJOSA, HIDALGO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico e interés social, tienen como objeto
establecer y regular la estructura, funcionamiento y competencia de los érganos encargados de la difusién,
promocion, fomento e investigacion de la actividad deportiva y de la cultura fisica, con el propdsito de coadyuvar en
la fomentacion y desarrollo integral, de los habitantes del Municipio de Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este Reglamento se consideran:

l. Asociaciones Deportivas: Entidades que agrupan a dos o mas ligas con el propdésito de establecer
programas permanentes de eventos y competencias locales, regionales, estatales, nacionales o
internacionales;

Il Ayuntamiento: El Ayuntamiento del Municipio de Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo;

Il. CMD: Comité Municipal del Deporte;

\VA Clubes: Los organismos constituidos con el fin de promover la participacién en uno o mas deportes o cultura
fisica;

V. Comisién: Comision de Educacion, Cultura y Fomento Deportivo:

VI. COMUDE: Consejo Municipal del Deporte;

VII. Deporte adaptado: Es el practicado por personas con discapacidad y que requieren de instalaciones
deportivas especiales, rigiéndose por estatutos y reglamentos particulares;
VIIL. Deporte de alto rendimiento: El que se lleva a cabo en competencias de alto nivel o campeonatos nacionales

o0 internacionales;

IX. Deporte estudiantil: Agrupa a los deportistas que pertenecen a alguna Institucién educativa de conformidad
con la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo;

X. Deporte federado o asociado: Esta formado por clubes, ligas o asociaciones de ligas que se integran con el
objetivo de realizar competencias entre si, o bien para seleccionar deportistas que integren una seleccion y
generalmente se rigen por estatutos o reglamentos propios;

XI. Deporte popular: Conjunto de actividades fisicas que practican los grandes nlcleos de poblacion y que se
rigen por las reglas generales;
XiIlI. Educacion fisico-deportiva: La que contempla y define en los programas de educacion obligatoria en la
Secretaria de Educaciéon Publica de Hidalgo;
XIII. Ley Estatal: Ley de Cultura Fisica, Deporte y Recreacion para el Estado de Hidalgo;

XIV. Ley General: Ley General de Cultura Fisica y Deporte;
XV. Registro Municipal: Registro Municipal de Cultura Fisica, Deporte y Recreacion;
XVI. Titular: La persona titular de la Jefatura del Consejo Municipal del Deporte.

ARTICULO 3.- Lo no previsto en este reglamento se estara a lo dispuesto en la Ley General de Cultura Fisica y
Deporte y Ley de Cultura Fisica, Deporte y Recreacion para el Estado de Hidalgo, asi como en sus respectivos
reglamentos y demas normativa vigente.

ARTICULO 4.- Para los efectos de este reglamento se consideran autoridades deportivas:

l. El Ayuntamiento;
Il La persona titular de la Administracion Municipal;
M. La Comision de Educacién, Culturay Fomento Deportivo;
V. La persona titular de la Jefatura del Consejo Municipal del Deporte, y

V. El Comité Municipal del Deporte CMD.
FARIRINE T E TV
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_ TITULO SEGUNDO
DEL COMITE MUNICIPAL DEL DEPORTE (CMD)

) CAPITULO PRIMERO
INTEGRACION Y ASAMBLEAS DEL COMITE MUNICIPAL DEL DEPORTE

ARTICULO 5.- Se crearé El Comité Municipal del Deporte (CMD) como Organo Colegiado, Honorifico y Permanente,
encargado de normar, regir, evaluar, sancionar y vigilar la practica de las diferentes disciplinas deportivas, en los
ambitos amateur y comercial, asi como la capacitacion profesional de quienes las imparten.

ARTICULO 6.- EL CMD, tendra por objeto:

l. Coadyuvar en la coordinacién del Sistema Municipal de Cultura Fisica, Deporte y Recreacion;
Il Ser el érgano rector de la politica deportiva municipal;
Il. Crear y mantener actualizado el Registro Municipal;
V. Representar el deporte municipal, ante las autoridades e instancias que sea necesario;
V. Planear, fomentar, promover, desarrollar, estimular, fijar lineamientos y vigilar la practica y ensefianza del
deporte y la cultura fisica de la comunidad deportiva en el Municipio;
VI. Planear, fomentar, promover, desarrollar, estimular, fijar lineamientos y vigilar la practica y ensefianza del
deporte, la cultura fisica y el desarrollo integral de las personas con discapacidad, cuidando, vigilando y
requiriendo que las instalaciones deportivas sean adecuadas para su libre acceso, desarrollo y practica del

deporte;

VII. Efectuar visitas a los centros de ensefianza, de practica y de desarrollo deportivo, con el fin de supervisar
sus instalaciones, asi como los métodos aplicados por los instructores;

VIII. Editar libros, revistas, folletos, reglamentos y cualquier documento que promueva el deporte y la cultura
fisica, y

IX. Vigilar que se cumplan las leyes federales, estatales del deporte, asi como sus estatutos y reglamentos;
para lo cual cada Liga Deportiva Municipal debera proporcionar el reglamento que los rige observando que
no contravenga a los de las asociaciones y federaciones deportivas.

ARTICULO 7.- El CMD, estara integrado con derecho a voz y voto por las siguientes personas:

l. Un Presidente: Que seré la persona titular de la Administracion Municipal;
Il. Una Secretaria Ejecutiva: Que sera la persona titular de la Jefatura del Consejo Municipal del Deporte
COMUDE;
M. Una Secretaria Técnica: Que sera un representante de alguna de las diferentes disciplinas deportivas que
existen en el Municipio y ser& elegido por mayoria de votos del mismo Comité, y
V. Los Vocales deberan ser:
1. Un representante de cada uno de las diferentes disciplinas deportivas que se practiquen dentro del
Municipio, asi esté integrado por uno solo 0 mas miembros practicando el mismo deporte;
2. Los integrantes de la Comisién de Educacion, Cultura y Fomento Deportivo;
3. Un representante de la Jefatura de Salud y Sanidad Municipal, y
4. Un representante de la Jefatura de Inclusion de Personas con Discapacidad.

Los integrantes del CMD, podran designar a un suplente, el cual solo podra acudir a la asamblea respectiva por
ausencia, solo en caso de fuerza mayor debidamente motivada y tendran derecho a voz y voto. El suplente debera
ser personal adscrito de la misma area.

ARTICULO 8.- Los miembros del CMD, duraran en su encargo el mismo tiempo que se sefiale para la Administracién
Pdblica Municipal en la que se integro, debiéndose nombrar nuevos miembros del Comité en cada cambio de
administracion.

ARTICULO 9.- EL CMD celebrara cuando menos asambleas ordinarias trimestrales y las extraordinarias que se
requieran, a citacion expresa de la persona titular de la Presidencia del Comité, de la Secretaria Ejecutiva o a peticion
de la mayoria de los Vocales.

ARTICULO 10.- Para poder realizar la asamblea validamente del CMD, deberén estar presentes la mayoria de sus
integrantes titulares o en su defecto de sus suplentes.
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ARTICULO 11.- Las asambleas del CMD no podran darse por terminadas sino hasta que se traten todos los puntos
sefialados en el orden del dia, o cuando por decision de la persona titular de la presidencia, declare un receso por
la complejidad del asunto, en el cual se determinara el tiempo de duracion del receso y la reanudaciéon de la
asamblea.

ARTICULO 12.- Los acuerdos del CMD se tomaran por mayoria de votos, en caso de empate la persona titular de
la presidencia tendr& voto de calidad.

ARTICULO 13.- En todo asunto que conozca el CMD, se abrird un expediente con las constancias que sean
necesarias para resolver al respecto.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL COMITE MUNICIPAL DEL DEPORTE (CMD).

ARTICULO 14.- Son facultades y obligaciones del CMD:

l. Realizar propuestas para la integracion del Programa Municipal del Deporte;
Il. Determinar los planes y programas de operaciéon del CMD;
M. Emitir la convocatoria para la integracion del Registro Municipal;
\VA Gestionar el patrocinio de actividades deportivas, promoviendo para este fin la participacion de los sectores
publico, social y privado;
V. Vigilar que se cumplan las leyes estatales y federales del deporte, asi como sus estatutos y sus reglamentos,
teniendo la facultad de intervenir en el ambito de sus atribuciones;

VI. Promover, propiciar y solicitar la participacion activa, mediante la conjugacién de esfuerzos de los sectores
social y privado;
VII. Participar en coordinacion con el Comité en la elaboracion del censo de los espacios deportivos, donde se
detallara el estado fisico en que se encuentren, dicho censo se actualizara en forma anual;
VIII. Proponer al Ayuntamiento los acuerdos o convenios con entidades publicas o privadas, para el mejor

cumplimiento de los objetivos de este Reglamento;

IX. Resolver mediante el proceso administrativo correspondiente, las controversias que surjan entre los
deportistas y las autoridades deportivas en el ambito de su competencia;

X. Determinar infracciones e imponer las sanciones correspondientes en el ambito de su competencia;

XI. Notificar sus resoluciones y actos administrativos;
XiIlI. Emitir los Reglamentos y disposiciones de observancia general para regular la actividad deportiva y de
cultura fisica;
XIII. Editar libros, revistas, folletos, reglamentos y cualquier documento que promueva el deporte y la cultura
fisica;

XIV. Otorgar reconocimientos y estimulos a deportistas, personas y organizaciones publicas y privadas de
destacada trayectoria en materia deportiva;

ARTICULO 15.- La persona titular de la Presidencia del CMD tendra las siguientes facultades:

l. Presidir las asambleas del CMD;
Il Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones del CMD se realicen de manera articulada,
congruente y eficaz;
Il. Ejecutar los acuerdos que dicte el CMD;
\VA Representar legalmente al Comité y en su caso nombrar apoderados;
V. Presentar al CMD los programas, informes y actos que sean competencia del mismo;

VL. Convocar al CMD a asambleas ordinarias y extraordinarias;
VILI. Formular el Programa Municipal del Deporte anual y presentarlo al pleno del CMD, asimismo deberd llevar
a cabo las acciones que de él se deriven;
VIII. Formular programas tendientes a promover, apoyar, fomentar el deporte y actividades fisicas realizadas por

personas con discapacidad;

IX. Determinar los requerimientos del programa deportivo municipal, asi como planear y programar los medios
para satisfacerlos, conforme a la exigencia de la dinamica social;

X. Ejecutar los acuerdos que determine el CMD;

XI. Resolver con los recursos administrativos correspondientes en el ambito de su competencia;
XIl. Evaluar y controlar el desarrollo de los planes y programas de trabajo y en su caso, proponer las medidas
correctivas que procedan, y
Xl Las demés que sean inherentes a su cargo o la legislacién en la materia le otorguen.
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ARTICULO 16. - La persona titular de la Secretaria Ejecutiva tendra las siguientes funciones:

l. Resguardar la documentacion generada por el CMD;
Il Proponer el calendario anual de asambleas;

Il. Realizar el Registro Municipal;

V. Elaborar el Programa Municipal del Deporte en el que se estableceran los objetivos, metas, estrategias,
acciones e indicadores de evaluacion para la difusion, promocion, fomento e investigacion de las actividades
deportivas, con el fin de coadyuvar en las tareas y actividades deportivas en forma ordenada y debidamente
planificada;

V. Presentar ante el CMD la planeacién y calendarizacion de actividades deportivas, con el proposito de evitar
su duplicidad, y

VL. Las demas que sean inherentes a su cargo o la legislacion en la materia le otorguen.

ARTICULO 17.- La persona titular de la Secretaria Técnica del CMD tendré las siguientes facultades:

l. Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias a solicitud expresa de la persona titular de la presidencia
del CMD, de la Secretaria Ejecutiva o por mayoria de los Vocales;
Il Formular el Orden del Dia de las Asambleas por acuerdo con los solicitantes;
1. Notificar sus propias resoluciones y actos administrativos;
V. Elaborar el acta de las Asambleas, tanto Ordinarias como Extraordinarias;
V. Certificar los acuerdos, resoluciones y demas documentacién que emita el CMD; y
VL. Las demés que sean inherentes a su cargo o la legislacién en la materia le otorguen.

ARTICULO 18.- Los Vocales tendrén las siguientes facultades:

I Conocer y emitir opinion de los temas a tratar en las asambleas;
Il Citar por mayoria a Asambleas Extraordinarias, y
Il. Las demas que sean inherentes a su cargo o la legislacién en la materia le otorguen.

CAPITULO TERCERO
DEL REGISTRO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE

ARTICULO 19.- Se crea el Registro Municipal, a cargo del CMD y su objetivo sera inscribir y llevar un control
actualizado de todos los deportistas, clubes, organismos, organizaciones deportivas, ligas deportivas municipales,
jueces, arbitros, técnicos, entrenadores e instalaciones para la practica del deporte.

ARTICULO 20.- La inscripcion en el Registro Municipal es condicién indispensable para gozar de los estimulos y
apoyos que otorga el COMUDE. Para tal efecto el CMD debera emitir la convocatoria correspondiente y la inscripcion
debera ser a través de la Secretaria Ejecutiva en las instalaciones del COMUDE, misma que podra ser individual o
colectiva.

El Registro Municipal contara con cuatro secciones distribuidas de la manera siguiente:

l. Personas fisicas deportivas;
Il. Estructura deportiva;
M. Infraestructura deportiva, y
V. Hechos y actos deportivos.

Cada seccion se integrara por subsecciones tomado en consideracion las inscripciones siguientes:

.  COMUDE y CMD;
Il Las personas fisicas o morales, que, sin tener una actividad habitual y preponderante de cultura fisica o
deporte, conforme a lo dispuesto por este ordenamiento y los emanados de é€l, realicen o celebren eventos
0 espectaculos en estas materias de forma aislada;
M. Los Deportistas, incluyendo los de alto rendimiento;
V. Los talentos deportivos;
V. Los Entrenadores, monitores, técnicos, directores técnicos y metodélogos y demas personal de apoyo de
los Deportistas de alto rendimiento y talentos deportivos;
VL. Los jueces y arbitros;
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VII. Los licenciados, especialistas, maestros o doctores en Educacion Fisica, en entrenamiento deportivo, o en
ciencias del Deporte, asi como los investigadores en materia de Cultura Fisica y Deporte;
VIII. Los Mediadores y Conciliadores Independientes en Materia Deportiva;

IX. Los estatutos, los reglamentos de los estatutos y los reglamentos técnicos deportivos de las asociaciones y
sociedades deportivas.
X. Las instalaciones deportivas publicas y privadas;

XI. Los beneficiarios de becas, reconocimientos o premios otorgados en materia de Cultura Fisica y Deporte en
el municipio;
XIl. Los programas, eventos deportivos y académicos, encuentros y congresos en materia de Cultura Fisica y
Deporte;
XIII. Los convenios, acuerdos, anexos especificos y demas actos legales en materia de Cultura Fisica y Deporte,
y
XIV. Los demas que establezca la Ley General, la Ley Estatal, sus Reglamentos y demas ordenamientos
aplicables.
TiTULO TERCERO

DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA, DEPORTE Y RECREACION

CAPITULO PRIMERO )
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA, DEPORTE Y RECREACION

ARTICULO 21.- Para la eficaz y eficiente promocién, fomento y estimulo de la cultura fisica y de la practica del
deporte en todas sus manifestaciones existira un Sistema Municipal de Cultura Fisica y Deporte que permitira la
elaboracion del Programa Municipal de Cultura Fisica y Deporte, dar seguimiento permanente y evaluar los
programas, acciones y procedimientos que formen parte de la ejecucion de las politicas publicas para promover,
fomentar y estimular la cultura fisica y la practica del deporte, tomando en consideracién el desarrollo de la estructura
e infraestructura deportiva y de los recursos humanos y financieros vinculados a la cultura fisica y al deporte en el
Municipio, el cual estara a cargo del COMUDE en coordinacién con el CMD.

, CAPITULO SEGUNDO ,
DE LA INTEGRACION DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA, DEPORTE Y RECREACION

ARTICULO 22.- Se consideran participantes del Sistema Municipal de Cultura Fisica, Deporte y Recreacion las
figuras fisicas y morales que permanezcan suscritas en el Registro Municipal, mismas que para su integracion y
funcionamiento deberan atender los dispuesto en la Ley General de Cultura Fisica y Deporte y Ley de Cultura Fisica,
Deporte y Recreacion para el Estado de Hidalgo, asi como en sus respectivos reglamentos y demas normativa
aplicable.

CAPITULO TERCERO
DE LA PARTICIPACION DEL SECTOR PUBLICO

ARTICULO 23.- El Ayuntamiento deberéa contemplar en su presupuesto de egresos una partida especifica para
cumplir con los Programas Municipales del Deporte y podran celebrar los convenios de colaboracion y coordinacion
necesarios para lograr la participacion activa de los sectores social y privado.

ARTICULO 24.- La promocién municipal del deporte estaré a cargo la persona titular de la Administracién Municipal,
mediante las siguientes acciones:

l. Apoyar al COMUDE en la determinacion de los objetivos y estrategias para el fomento, difusion, promocién
e investigacién deportiva y cultura fisica;

Il Incluir en las acciones de Gobierno y en el Plan de Desarrollo Municipal, los planes y programas en materia
deportiva y cultura fisica;

Il. Promover los programas especificos de alto rendimiento y excelencia deportiva;

V. Otorgar reconocimientos y estimulos a las personas, entidades y organizaciones sociales que se hayan
distinguido o se distingan por sus actividades en el fomento, difusidn, promocién e investigacion deportiva y
de cultura fisica; asi como a las personas que, en lo individual o colectivo, hayan destacado en materia
deportiva, en eventos locales, estatales, nacionales o internacionales;

V. Celebrar con entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, los convenios que sean
necesarios para concertar acciones que tengan por objeto la promocion, difusion, fomento e investigacion

de la actividad deportiva y cultura fisica;
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VL. Promover la celebracion de eventos deportivos y de cultura fisica, locales, estatales, nacionales o
internacionales, e
VII. Incluir en el presupuesto de egresos correspondiente, la partida para el fomento, difusién, promocién e

investigacién deportiva y de cultura fisica, debiendo tomar en consideracion las necesidades presupuestales
del Consejo Municipal del Deporte para cumplir con los programas deportivos.
ARTICULO 25.- La Comisién de Educacién, Cultura y Fomento Deportivo deberé promover, coordinar, organizar,
desarrollar, estimular y fomentar la cultura fisica y deportiva dentro del &mbito de su competencia.

ARTICULO 26.- La persona titular de la Jefatura del Consejo Municipal del Deporte tendré las funciones sefialadas
en el numeral 78 del Reglamento Interior de la Administracion Municipal de Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo.

ARTICULO 27.- El Comité Municipal del Deporte realizaréa el conjunto de acciones, actividades y procedimientos
destinados a difundir, promover, impulsar, fomentar, investigar y desarrollar el deporte en el Municipio; siendo
integrado por habitantes del Municipio, organismos, clubes, organizaciones deportivas gubernamentales y no
gubernamentales que pueden estar o no relacionadas con la inclusién, jueces, arbitros, técnicos e instalaciones para
la préactica deportiva.

CAPITULO CUARTO
DE LA PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADO

ARTICULO 28.- El sector privado se constituye por personas fisicas 0 morales que, con recursos propios,
promuevan la construccién de espacios e instalaciones deportivas; y fomenten la practica, organizacion y desarrollo
de las actividades deportivas, en apoyo a los programas Estatal y Municipal del deporte. Pueden integrarse como
organismos deportivos exclusivamente 0 como asociaciones sociales que tengan entre sus objetivos fomentar e
impulsar las actividades de cultura fisica-deportiva; con fines competitivos, de esparcimiento o de activacion fisica,
para adquirir reconocimiento oficial de los organismos deberan inscribirse en el Registro Municipal.

CAPITULO QUINTO
DE LAS PERSONAS FiSICAS

ARTICULO 29.- Son derechos de las personas fisicas:

l. Practicar el o los deportes de su eleccién;
Il. Asociarse en la practica del deporte, en su caso, para la defensa de sus derechos;
M. Utilizar las instalaciones deportivas, previo cumplimiento de los requisitos establecidos;
V. Contar con instalaciones deportivas publicas adecuadas suficientes y eficientes, asi como el acceso a ellas
de acuerdo a los reglamentos aplicables;
V. Solicitar asistencia y entrenamiento deportivo en competencias oficiales, cuando sean seleccionados
municipales, estatales o nacionales;

VI. Participar en competencias, juegos o actividades deportivas reglamentarias, u oficiales, respectivamente,
emanados del COMUDE;
VII. Desempefiar cargos directivos, siempre y cuando haya sido elegido en asamblea de clubes, ligas, comités
municipales o a cualquier otro 6rgano auxiliar del COMUDE;
VIII. Hacerse acreedor a toda clase de estimulos en becas, premios, reconocimientos y recompensas en dinero

0 en especie segun sea el caso, y
IX. Apelar a las sanciones impuestas si lo cree injusto y/o necesario ante la instancia correspondiente.

ARTICULO 30.- Son obligaciones de las personas fisicas:

l. Desarrollar adecuadamente su actividad deportiva y de cultura fisica, a fin de poder ser un ejemplo para la
nifiez, la juventud y la sociedad Cuautepequense;
Il Solicitar su inscripcion al Registro Municipal;
Il. Participar con CMD en las actividades que tengan por objeto la promocion de la cultura, de la educacion
fisica y la practica del deporte;
V. Cumplir cabalmente con los estatutos, leyes y reglamentos del deporte o especialidad que desempefie;
V. En caso de estar comprendido entre quienes reciban estimulos de becas, en dinero 0 en especie, por parte
del Estado o del Municipio, asistir a las competencias de distintos niveles, cuando sea requerido;

VL. Comunicar por escrito a la brevedad al COMUDE y CMD cuando se tenga interés de formar parte en las
organizaciones o clubes deportivos profesionales inscritos en el Registro Municipal;
VII. Representar dignamente a su Municipio, Estado y Pais, en la actividad que se le haya convocado;
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VIII. Cuidar y vigilar que las instalaciones deportivas se conserven dignamente y hacer buen uso de las mismas;
IX. Abstenerse de ingerir estimulantes o sustancias prohibidas;
X. Asistir a reuniones, cursos, premiaciones y estimulos, cuando se le solicite;

XI. Cuidar y vigilar que las instalaciones en que practique su deporte, se conserven dignamente;
XIl. Fomentar el deporte y la cultura fisica entre sus compafieros;
XIII. Cooperar con las autoridades deportivas e instituciones de salud, en los muestreos que se deban de realizar

para detectar posibles casos de uso de sustancias prohibidas en la practica del deporte, y
XIV. Las demas que sean inherentes a sus practicas o la legislacion en la materia le otorguen.

CAPITULO SEXTO
DE LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

SECCION PRIMERA
DE LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

ARTICULO 31. Se consideran como organizaciones deportivas, toda agrupacion de personas fisicas que cuente o
no con personalidad juridica, conformada con el propésito de practicar algin deporte con o sin &nimo de lucro, con
la obligatoriedad de incorporarse al Sistema Municipal.

ARTICULO 32.- Las Organizaciones Deportivas serén presididos con derecho a voz y voto, por una mesa directiva
integrada de la siguiente manera:

. Una o un Presidente,
I1. Una o un Secretario,
1. Una o un Tesorero y
V. Tres Vocales

Los integrantes seran elegidos por mayoria de votos de entre sus integrantes.

ARTICULO 33.- Para ser miembro de la mesa directiva las Organizaciones Deportivas se requiere cumplir con los
siguientes requisitos:

l. Ser mexicano, mayor de edad y en pleno goce de sus derechos;
Il Comprobar por lo menos seis meses de residencia en el Municipio, previo a la eleccion;
1. No estar sancionado, ni haber sido expulsado en forma justificada por alguna autoridad deportiva
competente;
V. Tener solvencia moral y espiritu de cooperacion y colaboracién desinteresada por el deporte;
V. No ser directivo de otra Organizacién Deportiva;

VL. No ser funcionario de ninguno de los tres érdenes de gobierno;
VII. Estar inscrito en el Registro Municipal del Deporte, y
VIII. Las demés que sefale la convocatoria.

ARTICULO 34.- La persona titular de la Secretaria de la Organizacién Deportiva, emitird la convocatoria para la
asamblea de eleccidn respectiva, treinta dias antes de concluir la representacion de la Organizacion Deportiva, para
la eleccion de los nuevos integrantes. Si no existiese quérum en la asamblea, se convocara a segunda asamblea
de eleccion en la que se elegira de entre los asistentes la nueva mesa directiva de dicha Organizacién Deportiva.

ARTICULO 35.- Para poder realizar la asamblea validamente en primera convocatoria deberéan estar presentes la
mayoria de sus integrantes y en segunda convocatoria serd valida con los asistentes.

ARTICULO 36.- En todo asunto que conozca la Organizacién Deportiva, se abrird un expediente con las constancias
gue sean necesarias para resolver al respecto.

SECCION SEGUNDA
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS ORGANIZACIONES DEPORTIVAS

ARTICULO 37.- Las Organizaciones Deportivas tendran las siguientes obligaciones:

l. Cumplir con lo que establece el presente reglamento;
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VI.
VII.
VIII.

X.
XI.
XII.
XII.

XIV.

Elaborar su reglamento interno, el cual debe aplicarse sin distingo de ninglin integrante y no debe contravenir
al presente reglamento;

Formular el calendario y programa de actividades anual y enviar una copia al COMUDE, para su debida
autorizacion;

Hacer entrega al COMUDE en forma inmediata, del informe de los trabajos realizados, una vez concluido
cada ciclo deportivo o torneo;

Regular del uso de los espacios deportivos de propiedad, misma que sera regida por este reglamento;
Brindar su cooperacién para eventos organizados por el COMUDE;

Cumplir con la premiacién especificada en la convocatoria;

Dotar de credenciales a todos y cada uno de los integrantes de cada equipo, dichas credencias deberan
contener los siguientes datos:

Nombre de la Organizacién Deportiva;

Disciplina a la que pertenece;

Fotografia;

Nombre y firma de la persona que preside el Organizacién Deportiva;

Numero de credencial;

Nombre y firma del integrante y datos personales, y

Fecha de expedicion y Categoria.

Rendlr un informe al concluir cada torneo organizado por ésta y debe contener: nimero de participantes,
sanciones y amonestaciones, relacion de partidos jugados, altas y bajas de equipos;

Rendir informes financieros ante el COMUDE trimestrales, avalado y firmado por la mesa directiva y los
integrantes;

Respetar y hacer respetar las convocatorias deportivas;

Presentar ante el COMUDE un censo de deportistas afiliados a la Organizacion Deportiva;

Presentar ante el COMUDE propuestas anuales de capacitacion y desarrollo de entrenadores, arbitros y
deportistas, y

Proponer y tramitar en forma y tiempo ante el COMUDE los apoyos necesarios de acuerdo al presupuesto
autorizado para tal fin.

. NouA~LONE

ARTICULO 38.- Para solicitud de apoyos referida en la Gltima fraccién del articulo anterior, se deberé observar lo
siguiente:

M.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

Presentar por escrito la peticién firmada por la persona titular de la Presidencia de la Organizacién Deportiva;
con un minimo de 20 dias de anticipacién a la fecha de realizacion del evento;

Presentar convocatoria oficial del evento en el que participara la organizacién, asi mismo la convocatoria
del torneo por concluir en caso de premiacion;

Identificacién oficial con fotografia;

Presentar 2 0 mas cotizaciones, o presupuesto requerido de la solicitud de apoyo;

Informe de resultados obtenidos una vez concluido el evento;

Plan de accién si el apoyo corresponde a capacitacion;

Evidencia del evento (recortes de periddico y/o fotografias), e

Informe de comprobacidn de gastos debera presentarse dentro de los 10 dias habiles después de concluido
el evento, en caso de no presentarse bajo estos términos se considerard extemporaneo y se cancelara.

ARTICULO 39.- Son atribuciones de las Organizaciones Deportivas:

.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

Ser considerado como la méaxima instancia técnica de su respectivo deporte ante sus afiliados;

Publicar la convocatoria para los campeonatos que organicen, en todas y cada una de las categorias y
ramas;

Promover la participacion ciudadana en las diferentes disciplinas en materia deportiva;

Impulsar ampliamente campafas de informacién y capacitacion sobre una cultura general del deporte;
Coadyuvar en la planeacién del deporte durante la elaboracion o actualizacion de los programas municipales
en materia deportiva, en forma conjunta con la dependencia municipal, a cuyo cargo se encuentre la
investigacion y planeacion urbana de nuevos centros deportivos;

Fungir como instancia de consulta en las inconformidades que se deriven de la aplicacién de las sanciones
impuestas en base al reglamento interno de cada Organizacién Deportiva;

Apoyar, cuando se le solicite, en la capacitacion de educacion a los alumnos de las escuelas, clubes, ligas
o0 equipos afiliados al Registro Municipal;

Formular y presentar quejas e inconformidades ante las autoridades competentes, sin perjuicio de que se
tomen las medidas necesarias para verificar los hechos y medidas en materia del deporte;
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IX. Proponer ante el CMD iniciativas de reformas, y revisar el contenido de las mismas, a los reglamentos que
en materia deportiva se proponga al Ayuntamiento, y
X. Las demas que sean inherentes a sus actividades o la legislacion en la materia le otorguen.

SECCION TERCERA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA DE LAS ORGANIZACIONES
DEPORTIVAS

ARTICULO 40.- Son atribuciones la persona titular de la presidencia de la Organizacién Deportiva:

l. Presidir todas las Asambleas con voz y voto;

Il. Llamar al orden a los integrantes de la Organizacion cuando alguno de ellos se aparte del asunto a discusion
o cuando se profieran ataques personales u ofensivos, y en todo caso, debera resolver los conflictos que se
presenten;

Il Representar a la Organizacién Deportiva en todos los actos deportivos y sociales que sean de su
incumbencia;
\VA Ejecutar los acuerdos aprobados por la Organizacién Deportiva e informar de ellos;

V. Conceder el uso de la palabra a cada asistente a la asamblea y en su caso, a los invitados, mismos que

acudiran previa aprobacién de la Organizacién Deportiva;

VI. Suscribir conjuntamente con la persona titular de la Secretaria los documentos propios de sus funciones;
VII. Procurar en todo momento el progreso de la Organizacion Deportiva, velando por su prestigio;
VIII. Autorizar con su firma, previo acuerdo de los integrantes de la Organizacién Deportiva, todos los estados

financieros necesarios y justificados para su debida administracion;
IX. Acordar y suscribir con la persona titular de la Secretaria toda la correspondencia de tramite que se reciba,

y
X. Las demés que sean inherentes a su cargo o la legislacién en la materia le otorguen.

ARTICULO 41.- Son atribuciones la persona titular de la Secretaria de la Organizacién Deportiva:

l. Elaborar las convocatorias y citatorios para las Asambleas;

Il Recabar de la persona titular de la presidencia de la organizacion los acuerdos para el despacho de los
asuntos que deban tratarse en cada junta, formulando el orden del dia de cada asamblea para darlo a
conocer en convocatoria, adjuntando los informes relacionados a la misma;

M. Levantar y autorizar las actas de las asambleas o reuniones que celebre la Organizacién durante el periodo
de su ejercicio, someterlas a la aprobacion de las integrantes y asentarlas en el libro correspondiente;

V. Comprobar al inicio de cada asamblea y durante las votaciones la existencia del quérum requerido;

V. Llevar el registro de los acuerdos, el registro de los nombramientos de los integrantes de la Organizacion
Deportiva y el control del archivo;

VL. Dar cuenta oportuna a la persona titular de la presidencia del Organizacion Deportiva; de toda la
correspondencia y asuntos que reciba y darle el tramite conducente a los asuntos que no requieran el
acuerdo de la misma;

VII. Recibir con anticipacion los planes y programas que deban someterse a asamblea;

VIII. Publicar los acuerdos aprobados por la Organizacién Deportiva; asi como entregar una copia del reglamento
interno de la Organizacion Deportiva a cada uno de los Integrantes y a la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva del CMD;

IX. Suplir a la persona titular de la presidencia en caso de ausencia temporal en caso de renuncia o falleciendo
de éste, ejercerd las facultades correspondientes, solo durante noventa dias, tiempo necesario para que la
asamblea de afiliados realice la eleccién correspondiente;

X. Cumplir las obligaciones generales y particulares que le asigne la Organizacion o este reglamento;

XIl.  Auxiliar a la persona titular de la presidencia de la organizacion en todas las funciones inherentes a su cargo,
y
XII. Las demas que sean inherentes a su cargo o la legislacion en la materia le otorguen.

ARTICULO 42.- Son atribuciones de la persona titular de la Tesoreria de la Organizacién Deportiva las siguientes:

l. Llevar en forma debida y minuciosa la contabilidad de la Organizacién Deportiva;
Il Firmar, cuando proceda, todos los documentos que autorice la persona titular de la presidencia de la

Organizacion;
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M. Exigir de quien corresponda la documentacion comprobatoria de cualquier cantidad erogada;

V. Acordar con la mesa directiva de la Organizacién Deportiva, la forma de manejar los fondos de la
Organizacion de acuerdo al programa anual de actividades y la aprobacién de los Integrantes;

V. Llevar un inventario de los bienes muebles e inmuebles de la Organizacién Deportiva;

VI. Conservar cuidadosamente bajo su resguardo los documentos, bienes y valores de la Organizacién
Deportiva;
VII. Formular al final de cada ciclo deportivo, el estado econdmico que guarda la Organizacién Deportiva

debidamente autorizada en forma conjunta con el la persona titular de la presidencia, de la Secretaria y
darlo a conocer al CMD, y
VIII. Las demas que sean inherentes a su cargo o la legislacion en la materia le otorguen.

ARTICULO 43.- Son atribuciones de los vocales las siguientes:

l. Asistir a todas las juntas que celebre la Organizacion Deportiva;
Il Ejercer funciones de escrutadores en votaciones;
Il. Suplir en ausencias temporales del Secretario y/o Tesorero, y
V. Las demas que sean inherentes a su cargo o la legislacién en la materia le otorguen.

SECCION CUARTA i
DE LOS RECURSOS DE APOYO DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 44.- Las inscripciones y fianzas que fueran requeridas a los afiliados por la Organizacién Deportiva,
deberan ser aprobadas por la mayoria de sus integrantes y de deber& informar al CMD.

ARTICULO 45.- Los ingresos que obtenga la Organizacién Deportiva, se destinaran a cubrir sus costos de operacion
tales como: premiacién, material y gastos necesarios para la administracion. Si existieren excedentes deberan ser
destinados a adquisiciones de equipo, infraestructura y servicios, segun el plan de actividades de expansion y
crecimiento, debidamente aprobados por el CMD. Mismo que vigilara que los recursos obtenidos por el concepto de
cuotas, sean para cumplir con su objeto social.

Las cuotas de inscripcion que se cobren a los clubes que integren un evento deportivo sera lo suficiente para cubrir
los gastos del mismo. La Organizacion Deportiva podré solicitarle a cada club integrante, una fianza que servird para
garantizar su cumplida participaciéon y que le serd devuelta al término del mismo o la perderd segun reglamento
interno de cada Organizacion Deportiva y se integrara a su patrimonio.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS

ARTICULO 46.- Se declara de interés social la construccién y conservacién de las instalaciones deportivas que
permitan atender adecuadamente las demandas que requiera el desarrollo del deporte y cultura fisica, promoviendo
para este fin la participacion de los sectores publico y social.

ARTICULO 47.- Los integrantes del Registro Municipal; podran apoyar con recursos propios la construccion y
mantenimiento de las instalaciones deportivas publicas que utilizan, conforme al reglamento respectivo.

ARTICULO 48.- Se procedera en las nuevas construcciones de instalaciones deportivas y en la rehabilitacién de los
actuales espacios, al acondicionamiento de espacios para la realizacion del deporte adaptado o de personas con
discapacidad fisica, asi como al establecimiento de accesos y servicios para los mismos, en los términos de la Ley
Integral para las Personas con Discapacidad del Estado de Hidalgo.

ARTICULO 49.- El uso de las instalaciones deportivas propiedad del municipio, excepcionalmente podran ser
usadas para otro tipo de eventos, previa autorizacion del Ayuntamiento y consulta con COMUDE; con previo acuerdo
de conservacion y reparacion de dafios que sufran las instalaciones o espacios deportivos.

ARTICULO 50.- El COMUDE verificara que las instalaciones deportivas, asi como las de esparcimiento y recreacion
publica, cumplan con las condiciones minimas necesarias para la practica del deporte y realizacion de actividades
de cultura fisica. El COMUDE, en el &mbito de su competencia, podran vetar el uso de cualquier instalacion deportiva
gue no cumpla con los requisitos que exige este Reglamento y las demas disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO OCTAVO
DEL PROGRAMA Y SUS OBJETIVOS

ARTICULO 51.- El Programa Municipal de Cultura Fisica, Deporte y Recreacion, es el conjunto de objetivos, metas,
estrategias, lineamientos, indicadores y acciones para la difusiéon, promocién, fomento, investigacion, ejecucion,
supervision y evaluacién del deporte y de las ciencias aplicadas al deporte; con el fin de cumplir las tareas y
actividades en forma ordenada y debidamente planificadas, con la participacion de los sectores publico, social y
privado, para apoyar, impulsar, fomentar, promover, desarrollar, coordinar y organizar el deporte, con el 6ptimo
aprovechamiento de los recursos humanos, financieros y materiales disponibles .

ARTICULO 52.- Este Programa debera ser formulado coordinadamente por COMUDE, CMD e integrantes del
Registro Municipal, con caracter anual y sera el instrumento rector y orientador de las politicas y de todas las
actividades deportivas del municipio.

TiTULO CUARTO
DEL FOMENTO DEL DEPORTE Y ESTIMULOS AL DEPORTISTA

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 53.- Los integrantes del Registro Municipal podran solicitar los siguientes beneficios:

l. Apoyo econdémico;

Il Material deportivo;
Il. Uso de las instalaciones deportivas publicas;
V. Capacitacién de los recursos humanos;

V. Asesoria técnica;

VL. Recibir apoyo logistico en aquellas competencias por ellos organizadas e informadas oportunamente al
COMUDE, la cual brindara de acuerdo a sus posibilidades;
VII. Asistencia médica, a cargo de la Jefatura de Salud y Sanidad Municipal en las actividades deportivas
oficiales y selectivos a que convoquen, y
VIII. Las demas que sean inherentes a su cargo o la legislacién en la materia le otorguen.

El otorgamiento de los beneficios estara sujeto a la suficiencia y disponibilidad presupuestaria.

CAPITULO SEGUNDO
DEL SERVICIO MEDICO EN EL DEPORTE

ARTICULO 54.- Todo deportista que en forma individual o colectiva y organizada practique alguna actividad incluida
en el Sistema Municipal de Cultura Fisica, Deporte y Recreacion, tendra derecho a recibir atencién médica y
medicina del deporte tanto en prevencién como atencién y tratamiento de lesiones, con motivo de su participacion
en entrenamientos, juegos o competencias oficiales, en representacion municipal, estatal, regional, pre-nacional o
nacional. Para tal efecto las autoridades deportivas promoveran los mecanismos de coordinacién con las
instituciones publicas y privadas que integren el sector salud, asi como con los organismos deportivos.

ARTICULO 55.- Las instituciones deportivas y las organizaciones de los sectores social y privada, estan obligados
a prestar servicio médico deportivo a los deportistas que las representan y que lo requieran durante las practicas y
competencias oficiales que promuevan u organicen.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS EN EL DEPORTE

ARTICULO 56.- El COMUDE en coordinacién con CMD en el &mbito de sus respectivas competencias, estableceran
acciones de prevencidn para evitar el uso de sustancias 0 métodos considerados como prohibidos o restringidos
por los organismos deportivos nacionales e internacionales. Para tal efecto, las autoridades deportivas municipales
de manera coordinada realizaran programas y campafias permanentes para prevenir posibles casos de infraccion a
este Reglamento.

ARTICULO 57.- El COMUDE y la Jefatura de Salud y Sanidad Municipal, en su caso, tendran dentro de sus unidades
administrativas, un responsable de las medidas preventivas a que se refiere este capitulo.
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ARTICULO 58.- Los deportistas que den resultado positivo en el uso de sustancias o métodos prohibidos, no podran
obtener premios, reconocimientos o estimulos; en caso de que disfruten de un apoyo, en dinero o especie, éste se
suspendera de inmediato.

ARTICULO 59.- Para la atencién de deportistas que hayan usado sustancias o métodos prohibidos, el COMUDE y
las Autoridades Municipales podran celebrar convenios con los Servicios de Salud del Estado de Hidalgo, para
establecer los mecanismos de atencién y rehabilitacion.

TiTULO QUINTO
DE LAS INFRACCIONES, SANCIONES Y RECURSOS

CAPITULO PRIMERO
DE LAS INFRACCIONES

ARTICULO 60.- Son infracciones de las y los deportistas, entrenadores, preparadores fisicos, directivos y arbitros
0 Sus organizaciones, la rudeza innecesaria que no tenga el caracter de delito, usar o promover el uso de sustancias
y métodos que pongan en peligro la salud fisica y mental de las personas.

ARTICULO 61.- Son infracciones al presente Reglamento, todo acto u omisién que contravenga a la misma, a toda
infraccion recaera una sancion en el ambito administrativo, independientemente de aquellas responsabilidades
civiles, penales u oficiales que resulten.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 62.- La aplicacién de sanciones por infracciones al presente Reglamento y al reglamento interno de la
Organizacion correspondiente:

l. El Comité Municipal del Deporte, y
Il La mesa Directiva de la Organizacién correspondiente.

ARTICULO 63.- La imposicién de sanciones por infraccién a las normas establecidas en este Reglamento,
corresponderd a todos los integrantes del Comité Municipal de Deporte, y consistiran en:

l. Amonestacion publica o privada;
Il. Suspension en el uso de las instalaciones deportivas;
Il Expulsion, suspension y cancelacion del registro;
\VA Suspension en las actividades deportivas y en los cargos directivos, y
V. Limitacion, reduccion, suspension o cancelacion en los apoyos, becas o estimulos econémicos o en especie.

ARTICULO 64.- Las sanciones seran impuestas por la autoridad respectiva en el &mbito de su competencia y podrén
ser:

I.  Alos organismos deportivos:
1. Amonestacién publica o privada;
2. Limitacion, reduccién o cancelacion de apoyos econémicos y en especie, y
3. Suspensién o cancelacion en el uso de espacios e instalaciones deportivas Municipales.

Il. A los directivos:
1. Amonestacion publica o privada, y
2. Suspension del cargo.

Il. A los deportistas:
1. Amonestacion publica o privada;
2. Suspensién o cancelacion del registro;
3. Suspension o cancelacion en el uso de espacios e instalaciones deportivas Municipales, y
4. Suspension o cancelacion del apoyo, beca o estimulo en dinero o en especie de existir.

V. A los técnicos y entrenadores:
1. Amonestacion publica o privada, y
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2. Suspension o cancelacion del registro.

V. A los arbitros y jueces:
1. Amonestacion publica o privada, y
2. Suspensién temporal o definitiva de su registro.

ARTICULO 65.- Las sanciones se aplicaran, previa audiencia del interesado, levantando el acta correspondiente y
considerando la gravedad de la falta y demas circunstancias que incidieron en la comision de la misma.

ARTICULO 66.- Para la aplicacién de las sanciones, se tomara en consideracion las circunstancias en que se
cometié la infraccion, la gravedad de la misma, el dafio que se produzca al deportista 0 a una agrupacion deportiva
y la condicién econdmica y deportiva del infractor.

ARTICULO 67.- Las ligas, clubes, asociaciones y quienes presten servicios de guia o instruccion en deportes de
alto riesgo, que no cumplan los preceptos de la Ley de Cultura Fisica, Deporte y Recreacion para el Estado de
Hidalgo, seran sancionados de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de la Ley antes mencionada.

ARTICULO 68.- Las Organizaciones Deportistas, los deportistas y, en general, cualquier persona interesada podra
denunciar por escrito ante las autoridades responsables de la aplicacion de las sanciones, segun corresponda, los
derechos que consideren como infracciones a este reglamento, la autoridad competente procedera a estudiar,
investigar y, en su caso, aplicar la sancién correspondiente.

CAPITULO TERCERO
DE LAS NOTIFICACIONES Y TERMINOS.

ARTICULO 69.- Las notificaciones de los actos administrativos se haran:

l. A través de oficio con acuse de recibo, cuando se trate de citatorios, solicitud de documentacién o informes
y de actos que puedan ser recurridos, y
1. Personalmente, cuando se trate de actos distintos de los sefalados en la fraccién anterior.

ARTICULO 70.- Las notificaciones surtirdn efectos el dia habil siguiente a aquél en que fueron hechas vy al
practicarlas deberan proporcionarse al interesado copia del acto administrativo que se notifique, debiéndose levantar
acta circunstanciada de los hechos. Cuando la notificaciéon se le haga directamente, debe sefialarse la fecha y hora
en que ésta se efectla, recabando nombre y firma de la persona con quien se entiende la diligencia. Si ésta se niega
a una u otra cosa, se hara constar en el acta de notificacion. La manifestacion que haga el interesado o su
representante legal de conocer el acto administrativo, surtird efectos de notificacion en forma desde la fecha en que
se manifieste haber tenido tal conocimiento, si ésta es anterior a aquella en que debiera surtir efecto la notificacion
de acuerdo con el parrafo anterior.

ARTICULO 71.- Las notificaciones se podran hacer en las oficinas de las autoridades deportivas, si las personas a
quien debe notificarse se presentan en las mismas. También podran efectuarse en el dltimo domicilio que el
interesado haya sefialado para efectos de registro, salvo que hubiera designado otro para recibir notificaciones al
iniciar alguna instancia o en el curso del procedimiento administrativo, tratandose de las actuaciones relacionadas
con el tramite o la resolucion de los mismos.

CAPITULO CUARTO
DE LOS RECURSOS.

SECCION PRIMERA
DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

ARTICULO 72.- Contra las resoluciones del CMD y organismos deportivos que impongan sanciones procedera el
recurso de reconsideracion ante quien emitié el acto, a fin de que revoque, confirme o modifique la resolucion.

ARTICULO 73.- El escrito de reconsideracion del recurso debera presentarse ante la autoridad competente dentro
del término de quince dias siguiente a aquel en que haya surtido efectos la notificacion. Cuando el recurso se
interponga ante autoridad incompetente, ésta lo turnaré a la que sea competente.
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SECCION SEGUNDA
DEL RECURSO DE IMPUGNACION.

Articulo 74.- Las resoluciones que dicten las autoridades deportivas en la que impongan sanciones, podran ser
impugnadas ante el CMD, mediante el recurso de reconsideracion, el cual debera interponerse dentro de los tres
dias habiles siguientes al que se haya notificado la resolucion recurrida. Este recurso debera presentarse por escrito.

Articulo 75.- Las resoluciones emitidas por las y los directivos, jueces, arbitros y organizadores de las competencias
en relacién a los Reglamentos aplicables el en las que impongan sanciones, una vez agotado el recurso de
reconsideracion, podran ser impugnadas ante el CMD mediante el recurso de impugnacion, el que sera resuelto por
ésta, en un término que no exceda de veinte dias habiles.

SECCION TERCERA
DEL RECURSO DE APELACION

ARTICULO 76.- En contra de las resoluciones que en aplicacién de este ordenamiento emitan el CMD, procederan
el recurso de apelacién que previene la Ley Estatal del Procedimiento Administrativo en el Titulo Décimo Quinto, De
la Comisién Estatal de Apelacién y Arbitraje Deportivo.

SECCION CUARTA
DE LOS ESCRITOS DE RECURSO DE RECONSIDERACION y RECURSO DE IMPUGNACION

ARTICULO 77.- El escrito de interposicion del recurso deberéa satisfacer los siguientes requisitos:

l. Incluir nombre del agraviado, nimero de registro en su caso y domicilio para oir y recibir notificaciones;
Il Sefalar a la autoridad a la que se dirige;
1. Sefialar resolucién o el acto que se impugna;
\VA Enunciar los agravios que le cause la resolucién o el acto impugnado y narrar los hechos controvertidos de
gue se trate;
V. Adjuntar en fotocopia simple, siempre que obren en poder de él original de los siguientes documentos:
1. Los documentos que acrediten su personalidad;
2. La constancia de notificacion del acto impugnado o bien la manifestacion de que no se le notificé;
3. Las pruebas documentales que ofrezca, y
4. El dictamen pericial, en su caso.

Cuando no se acomparie alguno de los documentos a que se refieren las fracciones anteriores, la autoridad requerird
al promovente para que los presente dentro del término de cinco dias. Si el promovente no los presentare dentro de
dicho término y se trata de los documentos a que se refieren los incisos 1y 2, se tendra por no interpuesto el recurso,
si se trata de las pruebas a que se refiere el inciso 3 y 4 las mismas se tendra por no ofrecidas.

SECCION QUINTA
DE LAS RESOLUCIONES

ARTICULO 78.- La autoridad debera dictar resolucién y notificarla en los términos sefialados para cada recurso.

ARTICULO 79.- La resolucién del recurso se fundara en derecho. La autoridad, en beneficio del recurrente, podra
corregir los errores que advierta en la cita de los preceptos que se consideren violados y examinar en su conjunto
los agravios, asi como los demas razonamientos del recurrente, a fin de resolver la cuestion efectivamente
planteada, pero sin cambiar los hechos expuestos en el recurso.

Igualmente, debera dejar sin efectos legales los actos, cuando advierta una ilegalidad manifiesta y los agravios sean
insuficientes, pero debera fundar cuidadosamente los motivos por los que considerd ilegal el acto y precisar el
alcance en la resolucion.

ARTICULO 80.- La resolucién que ponga fin al recurso podré:

l. Desecharlo por improcedente, tenerlo por no interpuesto o sobreseerlo, en su caso;
Il Confirmar el acto impugnado;
M. Mandar reponer el procedimiento administrativo;

V. Dejar sin efectos el acto impugnado, y
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V. Modificar el acto impugnado o dictar uno nuevo que lo sustituya, cuando el recurso interpuesto sea total o
parcialmente resuelto a favor del recurrente.

Si la resolucién ordena realizar un determinado acto o iniciar la reposicion del procedimiento, debera cumplirse en
un plazo de cuatro meses, contados a partir de la fecha en que se notifique al agraviado.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial de
Gobierno del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. - Se deroga cualquier disposicién reglamentaria o administrativa que se oponga a las disposiciones del
presente ordenamiento.

EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 60, FRACCION I, INCISO A) Y 61 DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO, Y OBSERVANDO LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 5° FRACCION V, DE LA LEY DEL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, TENGO A
BIEN PROMULGAR EL PRESENTE DECRETO, POR LO TANTO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y CIRCULE
PARA SU EXACTA OBSERVANCIA Y DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HIDALGO, A LOS TREINTA DiAS
DE MARZO DE DOS MIL VEINTITRES.

Manuel Fermin Rivera Peralta
Presidente Municipal Constitucional
de Cuautepec De Hinojosa, Hidalgo.

Rubrica
Ana Nelly Larios Ortiz. Rubén Cenobio Veloz
Sindica Juridico del Ayuntamiento Secretario General Municipal de Cuautepec de
de Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo Hinojosa, Hidalgo
Rubrica Rubrica

Derechos Enterados.- 18-08-2023
11112

Estado Libre y Scberano
de Hidalgo
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MUNICIPIO DE HUAUTLA HIDALGO. ACTA DE APROBACION DE LA PRIMERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO 2023

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANQS; 141
FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 56 FRACCION | INCISOS D) Y S), 60 FRACCION I INCISO
R) Y 95 BIS Y QUINQUIES DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO , SIENDO LAS 14:00 HORAS DEL DiA
30 DE JUNIO DEL 2023, REUNIDOS EN LA SALA DE CABILDOS DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE HUAUTLA, HGO., LOS
CC.C. ARTEMIO MARTINEZ REBOLLEDO PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL: OTILIA HERNANDEZ HERNANDEZ
SINDICO PROCURADOR; ASi COMO LOS REGIDORES: JUAN OSORIO GONZALEZ, GUADALUPE HERNANDEZ HERNANDEZ,
DIMAS HERNANDEZ HERNANDEZ, AMANDA ANGELES CRUZ, LUCRECIA FLORES CORTES, ALBERTO ANDREI ARANDA DE LA
CRUZ, TEODOSIA RAYON NEGRETE, ANGELICA REYNA ESCUDERO, MISAEL HERNANDEZ VELASCO, CON LA FINALIDAD DE
ANALIZAR Y APROBAR LA PRIMERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FUENTE DE FINANCIAMIENTO, QUEDANDO COMO
SIGUE:

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
2023 DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES SERVICIOS PERSONALES $7,304,840.76
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
2023 DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES MATERIALES Y SUMINISTROS $3,461,822.33
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
2023 DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES SERVICIOS GENERALES $5,168,766.09
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
2023 DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $2,622,304.82
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS

DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $18,557,734.00
FEDERAL (FORTAMUNDF)
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA
2023 SOCIAL MUNICIPAL Y DE LA DEMARCACIONES INVERSION PUBLICA $69,051,014.68
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA
2023 SOCIAL MUNICIPAL Y DE LA DEMARCACIONES PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $2,542,564.32
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL

TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LA

DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO $71,593,579.00
FEDERAL
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 FONDO DE COMPENSACION SERVICIOS GENERALES $947,540.00
2023 FONDO DE COMPENSACION TRANSFERENCIAOS.’I.Sif/’:"YASIIJ%NSES’ SUBSIDIOS Y $0.00
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION $947,540.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE

LT LPRTORLY (TRt TR
202 21 alc0 34

|
3 ago_



Pagina 36 de 96

PERIODICO OFICIAL

21 de agosto de 2023

DEL ESTADO DE HlDALGO Alcance

- FONDO DE COMPENSACION DEL IMPUESTO SOBRE | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 65974000

AUTOMOVILES NUEVOS OTRAS AYUDAS '
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION DEL IMPUESTO 65974000

SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS '

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION MATERIALES Y SUMINISTROS $466,095.24
2023 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION SERVICIOS GENERALES $539,266.00
2023 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION TR S, O SUBSIDIOS Y $763.776.76
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION $1,769,138.00

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES $2,081,357.33
2023 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL MATERIALES Y SUMINISTROS $3425,397.04
2023 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES $6,794,389.44
2023 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL TRACRE s v e S BeIDios Y $3,947,089.40
2023 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $275,622.88
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $16,523,856.09

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS PERSONALES $33:831,276.00
2023 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES MATERIALES Y SUMINISTROS $50,000.00
2023 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALES $3,638,000.00
2023 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES TR S ol > SUBSIIOS Y $3401,000.00
TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $40,920,276.00

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 Mﬂﬁl'\é?g Sanh égﬁ CEPJ'RDEASDEE EIIEDDI'\I’EgCA/I:?\{BAUSRBS MATERIALES Y SUMINISTROS $568,000.00
TOTAL DE FONDO PARA LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y +1760.00000

MUNICIPIOS PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS 760,

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
B R R —
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TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y
SERVICIOS (TABACO LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS $629,893.00
Y REFRESCOS)
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS MATERIALES Y SUMINISTROS $50,000.00
2023 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SERVICIOS GENERALES $230,100.00
, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
2023 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS AT UoAS $83,322.00
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS $363.422.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
2023 IMPUESTO SOBRE LA RENTA S ATUDAS $27,182.63
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA $27,182.63
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
2023 PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINA Y DIESEL) MAERIZeS TITWINISTROS $140,000.00,
INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
2023 PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINA Y DIESEL) SERVICIOS GENERALES $394,000.00
202 INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 642869500
PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINA Y DIESEL) OTRAS AYUDAS 695,
TOTAL DE INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE $962.695.00
PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINA Y DIESEL) /695
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA DE
2023 IMPUESTO SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA MATERIALES Y SUMINISTROS $40,000.00
FEDERACION
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA DE
2023 IMPUESTO SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA SERVICIOS GENERALES $1,348,000.00
FEDERACION
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA DE
2023 IMPUESTO SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA TRANSFERENC'A§+Q/§'SGE¢S'D?\'§ES' SUBSIDIOS Y $430,692.32
FEDERACION
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA DE
2023 IMPUESTO SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $160,000.00
FEDERACION
TOTAL DE PARTICIPACION POR LA RECAUDACION
OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA ENTERADO A $1,978,692.32
LA FEDERACION
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $869,179.83
2023 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $2.329,300.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
2023 RECURSOS PROPIOS RSP $1,817,129.17
2023 RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $385,091.00
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS $5,400,700.00
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TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 : $161,494,448.04

POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA MATERIA, SE APRUEBA LA
PRIMERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, POR UN MONTO TOTAL DE
$161,494,448.04 (CIENTO SESENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y
OCHO PESOS 04/100 M.N.), DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE PRETENDE PERCIBIR EN FUNCION DE LO ESTABLECIDO EN

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS QUE CONTIENEN EL MONTO DESAGREGADO
EN LOS RESPECTIVOS: CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO, CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, PROGRAMATICA, EL
RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS
ANALITICOS DE PLAZAS, DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES, EL PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS: Y EL
CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DE ESTA ACTA.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 16:00 HORAS DEL DiA 30 DEL MISMO
MES Y ANO.

FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS LAS FOJAS DE LA
PRESENTE ACTA, ASI COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN.

C. OTILIA HERNANDEZ CONTRERAS.
SINDICO PROCURADOR

C. ARTEMIO MARTINEZ REBOLLEDO.
PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL

RUBRICA

C. JUAN OSORIO GONZALEZ..

RUBRICA

C. MISAEL HERNANDEZ VELASCO.

REGIDOR
RUBRICA

C. DIMAS HERNANDEZ HERNANDEZ.

REGIDOR
RUBRICA

C. GUADALUPE HERNANDEZ HERNANDEZ.

REGIDOR
RUBRICA

C. LUCRECIA FLORES CORTES.

REGIDORA
RUBRICA

C. AMANDA ANGELES CRUZ.

REGIDORA
RUBRICA

C. TEODOSIA RAYON NEGRETE.

REGIDORA
RUBRICA

C.ALBERTO ANDREI ARANDA DE LA CRUZ.

REGIDORA
RUBRICA

C. ANGELICA REYNA ESCUDERO.

REGIDOR
RUBRICA

REGIDORA
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MUNICIPIO DE HUAUTLA HIDALGO
PRIMERA ADECUACION PRESUPUESTAL EJERCICIO FISCAL 2023
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
. PRESUPEST PRESUPUEST
CODIGO PARTIDA 0O INICIAL AUMENTOS | REDUCCIONES O VIGENTE
BERC 5,400,700.00 | 861,765.40 861,765.40 | 5,400,700.00
200000 | MATERIALES Y SUMINISTROS | 4 199790.83 |  69,026.40 390,637.40 869,179.83
Materiales de Administracion,
210000 Emision = de documentos y| 495499 00 24,796.40 9,100.00 210,696.40
Articulos Oficiales
211 Materiales, udtles y equipos
menores de oficina 70,000.00 70,000.00
Materiales, Utiles 'y  equipos
214 menores de tecnologias de la
informacién y comunicaciones 35,000.00 24,796.40 59,796.40
216 Material de limpieza
20,000.00 20,000.00
218 Materiales para el registro e
identificacion de bienes y personas | 70,000.00 9,100.00 60,900.00
220000 | Alimentos y Utensilios 180,000.00 | 38,000.00 ; 218,000.00
291 Productos alimenticios para
personas 170,000.00 38,000.00 208,000.00
293 l_JtensiIio_s para el servicio de
alimentacion 10,000.00 10,000.00
240000 Materiales_ oy Articulqs; de
Construccidén y de reparacion 150,000.00 1,230.00 - 151,230.00
246 Material eléctrico y electrénico
120,000.00 1,230.00 - 121,230.00
249 Otros rr_]fiteriales y ,artl'culos de
construccion y reparacion 30,000.00 - 30,000.00
250000 Produc?os_ qul'n_1icos,
farmacéuticos y de laboratorio 80,000.00 - - 80,000.00
254 Ma_teriales, accesorios y suministros
médicos 80,000.00 - 80,000.00
260000 Combustibles, lubricantes y
aditivos 486,790.83 - 331,537.40 155,253.43
261 Combustibles, lubricantes y aditivos
486,790.83 331,537.40 155,253.43
290000 Herramientas, Refacciones y
Accesorios menores 99,000.00 5,000.00 50,000.00 54,000.00
201 Herramientas menores
19,000.00 19,000.00
Refacciones y accesorios menores
294 de equipo de cémputo y tecnologias
de la informacion - 5,000.00 5,000.00
296 Refac_ciones y accesorios menores
de equipo de transporte 80,000.00 - 50,000.00 30,000.00
et 1,808,480.00 |591,148.00 | 70,328.00 2,329,300.00
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310000 Servicios Basicos 1,000.00 ) ) 1,000.00
318 Servicios postales y telegraficos
1,000.00 - 1,000.00
320000 Servicios de Arrendamiento 40,000.00 51,540.00 ) 91,540.00
392 Arrendamiento de edificios
30,000.00 8,000.00 38,000.00
305 Arrendamiento de equipo de
transporte - 31,320.00 31,320.00
397 _ Arrer]damiento de activos
intangibles 10,000.00 12,220.00 22,220.00
Servicios Profesionales,
330000 Cientificos, Técnicos y Otros
Servicios 1,234,480.00 | - 25,220.00 1,209,260.00
331 Servicios legales, de contabilidad,
auditoria y relacionados 140,000.00 12,220.00 127,780.00
332 _ Serv_icios de _d_iseﬁo, arqui_tectura,
ingenieria y actividades relacionadas | 924,480.00 924,480.00
336 Servicios de apoyo administrativo,
fotocopiado e impresion 20,000.00 20,000.00
339 Ser_vicio_s profesionales, cientificos y
técnicos integrales 150,000.00 13,000.00 137,000.00
340000 Servicic_:s financieros, bancarios y
comerciales 90,000.00 - 15,108.00 74,892.00
347 Fletes y maniobras
90,000.00 15,108.00 74,892.00
Servicios de instalacion,
350000 reparacion, mantenimiento vy
conservacion 90,000.00 15,108.00 30,000.00 75,108.00
351 Conserva}cién y mantenimiento
menor de inmuebles 30,000.00 15,108.00 45,108.00
355 Reparacion y mantenimiento de
equipo de transporte 60,000.00 30,000.00 30,000.00
370000 Servicios de Traslado y Viaticos 353,000.00 355,000.00 } 708,000.00
372 Pasajes terrestres
33,000.00 30,000.00 63,000.00
375 Viaticos en el pais 320,000.00 | 325,000.00 645,000.00
380000 Servicios Oficiales ) 169,500.00 } 169,500.00
382 Gastos de orden social y cultural
- 169,500.00 - 169,500.00
TRANSFERENCIAS,
400000 ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 1,851,429.17 | 100,600.00 134,900.00 1,817,129.17
410000 Tr:?msfer_'encias interpas_ y
asignaciones al sector publico 120,000.00 100,600.00 - 220,600.00
Transferencias internas otorgadas a
415 entidades paraestatales no
empresariales y no financieras 120,000.00 100,600.00 220,600.00
440000 | Ayudas Sociales 1,731,429.17 |- 134,900.00 1,596,529.17
a41 Ayudas sociales a personas
1,731,429.17 134,900.00 1,596,529.17
500000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 550,000.00 100,991.00 265,900.00 385,091.00
Mobiliario y equipo de
510000 | - dministracién ; 100,991.00 |- 100,991.00
511 Muebles de oficina y estanteria
- 34,800.00 34,800.00
515 Equipo de cémputo y de tecnologia
de la informacion - 66,191.00 66,191.00
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560000 Maquinaria, otros equipos vy
herramientas 550,000.00 - 265,900.00 284,100.00
569 Otros equipos
550,000.00 265,900.00 284,100.00
FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES 32,639,128.00 | 8,281,148.00 - 40,920,276.00
100000 | SERVICIOS PERSONALES 27,738,128.00 | 6,093,148.00 | - 33,831,276.00
110000 Remuneraciones al Personal de
caracter Permanente 23,481,356.00 | 627,576.00 - 24,108,932.00
111 .
Dietas 4,601,156.00 4,601,156.00
113 Sueldos base al personal
permanente 18,880,200.00 | 627,576.00 19,507,776.00
130000 Remuneraciones Adicionales vy
Especiales 3,457,898.00 | 105,898.00 - 3,563,796.00
131 Primas por afios de servicios
efectivos prestados 162,000.00 - 162,000.00
132 Primas de vacaciones, dominical y
gratificacién de fin de afio 3,295,898.00 |105,898.00 3,401,796.00
150000 Otras Prestaciones Sociales vy
Econdémicas 470,954.00 5,359,674.00 - 5,830,628.00
152 Indemnizaciones 329,834.00 | 5,359,674.00 5,689,508.00
154 Prestaciones contractuales 141,120.00 - 141,120.00
160000 | Previsiones 327,920.00 |- ; 327,920.00
161 Previsiones de caracter laboral,
economica y de seguridad socia 327,920.00 - 327,920.00
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS _ 50,000.00 ) 50,000.00
250000 Productos quimicos,
farmacéuticos y de laboratorio - 50,000.00 - 50,000.00
253 Medicinas y productos farmacéuticos | - 50,000.00 50,000.00
e 1,500,000.00 |2,138,000.00 | - 3,638,000.00
Servicios profesionales,
330000 cientificos, técnicos y otros
servicios 450,000.00 - - 450,000.00
339 Servicios profesionales, cientificos y
técnicos integrales 450,000.00 450,000.00
380000 Servicios Oficiales ) 2,138,000.00 } 2,138,000.00
3 Gastos de orden social y cultural - 2,138,000.00 2,138,000.00
390000 Otros servicios generales 1,050,000.00 | - } 1,050,000.00
398 Impuesto sobre nédminas y otros que
se deriven de una relacion laboral 1,050,000.00 1,050,000.00
TRANSFERENCIAS,
400000 ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 3,401,000.00 |- - 3,401,000.00
410000 Transferencias internas y
asignaciones al sector publico 345,600.00 - - 345,600.00
Transferencias internas otorgadas a
415 entidades paraestatales no
empresariales y no financieras - -
415001 Descuento Cuotas Alimenticias 36,192.00 36,192.00
415002 Descuento Defensa 50,358.00 50,358.00
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415003 | pescuento Hospital 79,200.00 79,200.00
415004 Descuento CRIRH 179,850.00 179,850.00
450000 Pensiones y Jubilaciones 3,055,400.00 |- ) 3,055,400.00
451 :
Pensiones 3,055,400.00 3,055,400.00
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL | 4/ 683 063.00 | 2,264,472.92 | 423,679.83 | 16,523,856.09
100000 | SERVICIOS PERSONALES 2,076,066.00 | 5,291.33 - 2,081,357.33
110000 Ren;uneraciones al Personal de
caracter Permanente 1,750,680.00 | - - 1,750,680.00
113 Sueldos base al personal
permanente 1,750,680.00 1,750,680.00
130000 Remuperaciones adicionales y
especiales 315,306.00 5,291.33 - 320,597.33
131 Primas por afios de servicios
efectivos prestados 14,400.00 14,400.00
132 Primas .de vacgciones, dominical y
gratificacion de fin de afio 300,906.00 5,291.33 306,197.33
150000 Otras prestaciones sociales vy
econémicas 10,080.00 - - 10,080.00
154 Prestaciones contractuales
10,080.00 10,080.00
AULIEY Lo lhrel 2l S Ll 3,085,397.00 |430,000.00 89,999.96 3,425,397.04
Materiales de Administracion,
210000 Emisién de documentos vy
Articulos Oficiales 306,897.00 80,000.00 19,999.96 366,897.04
211 Materiales, dtles y equipos
menores de oficina 155,000.00 80,000.00 235,000.00
Materiales, udtles 'y equipos
214 menores de tecnologias de la
informacién y comunicaciones 95,000.00 95,000.00
216 Material de limpieza
56,897.00 19,999.96 36,897.04
220000 Alimentos y Utensilios 365,000.00 } } 365,000.00
291 Productos alimenticios para
personas 350,000.00 350,000.00
293 L_Jtensilio_s para el servicio de
alimentacién 15,000.00 15,000.00
240000 Materiales y  Articulos de
Construccion y de reparacion 210,500.00 10,000.00 60,000.00 160,500.00
241 Productos minerales no metalicos
30,000.00 30,000.00
242 Cemento y productos de concreto
10,500.00 10,500.00
243 Cal, yeso y productos de yeso
8,000.00 8,000.00
244 Madera y productos de madera
10,000.00 10,000.00
246 Material eléctrico y electronico
- 10,000.00 10,000.00 -
247 Artl'culos_ ) metélicos para la
construccion 69,000.00 50,000.00 19,000.00
249 Otros materiales y articulos de
construccién y reparacion 83,000.00 83,000.00
250000 Productos_ qul'n_'nicos,
farmacéuticos y de laboratorio 145,000.00 10,000.00 10,000.00 145,000.00
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252 Fertilizantes, pesticidas y otros
agroquimicos 18,000.00 18,000.00
o563 Medicinas y productos farmacéuticos
- 10,000.00 10,000.00 -
254 Ma_teriales, accesorios y suministros
médicos 84,000.00 84,000.00
256 Fipras sintéticas, hules, plasticos y
derivados 13,000.00 13,000.00
259 Otros productos quimicos
30,000.00 30,000.00
260000 Co.m.bustibles, Lubricantes y
Aditivos 1,700,000.00 |300,000.00 - 2,000,000.00
261 Combustibles oy Lubricantes
vehiculos y equipos terrestres 1,700,000.00 | 300,000.00 2,000,000.00
200000 Herrami(.entas, Refacciones y
Accesorios menores 358,000.00 30,000.00 - 388,000.00
291 Herramientas menores
12,000.00 12,000.00
292 Refa_c_ci_ones y accesorios menores
de edificios 11,000.00 10,000.00 21,000.00
Refacciones y accesorios menores
294 de equipo de cémputo y tecnologias
de la informacion 15,000.00 15,000.00
206 Refac_ciones y accesorios menores
de equipo de transporte 300,000.00 20,000.00 320,000.00
298 Refaccipnes y accesorio_s menores
de magquinaria y otros equipos 20,000.00 20,000.00
Y Shibielo i niel o 5,562,000.00 |1,566,069.31 333,679.87 6,794,389.44
310000 | Servicios Basicos 166,000.00 |- 45,000.00 121,000.00
313 Agua
95,000.00 45,000.00 50,000.00
314 Telefonia tradicional
71,000.00 71,000.00
320000 Servicios de Arrendamiento 2,071,000.00 | 540,000.04 } 2,611,000.04
321 Arrendamiento de terrenos
120,000.00 50,000.00 170,000.00
392 Arrendamiento de edificios
278,000.00 130,000.00 408,000.00
305 Arrendamiento  de equipo de
transporte 96,000.00 96,000.00
326 Arr_endamiento d_e magquinaria, otros
equipos y herramientas 780,000.00 250,000.00 1,030,000.00
397 _ Arrer}damiento de activos
intangibles 47,000.00 10,000.04 57,000.04
329 Otros arrendamientos
750,000.00 100,000.00 850,000.00
Servicios Profesionales,
330000 Cientificos, Técnicos y Otros
Servicios 500,000.00 - 280,000.00 220,000.00
336 Servicios de apoyo administrativo,
fotocopiado e impresion 250,000.00 80,000.00 170,000.00
339 Servicio_s profesionales, cientificos y
técnicos integrales 250,000.00 200,000.00 50,000.00
340000 Serviciqs financieros, bancarios y
comerciales 90,000.00 25,000.00 - 115,000.00
345 Seguro de bienes patrimoniales
90,000.00 90,000.00
347 Fletes y maniobras
- 25,000.00 25,000.00
Servicios de instalacion,
350000 reparacion, mantenimiento vy
conservacion 295,000.00 55,000.00 567.60 349,432.40
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351 Conservacion 'y  mantenimiento
menor de inmuebles 55,000.00 55,000.00
Instalacion, reparacion y
mantenimiento de equipo de
353 . p
cdmputo y tecnologias de la
informacion 10,000.00 10,000.00
355 Reparacion y mantenimiento de
equipo de transporte 160,000.00 567.60 159,432.40
Instalacion, reparacion y
357 mantenimiento de maquinaria, otros
equipos y herramienta 50,000.00 55,000.00 105,000.00
359 Servicios de jardineria y fumigacion
20,000.00 20,000.00
360000 Servicios de Comunicacion Social
y Publicidad 310,000.00 80,000.00 - 390,000.00
Difusion por radio, television y otros
medios de mensajes sobre
361 -
programas y actividades
gubernamentales 300,000.00 80,000.00 380,000.00
365 Sgrvicios de.la industria filmica, del
sonido y del video 10,000.00 10,000.00
370000 Servicios de Traslado y Viaticos ) 8,112.27 8.112.27 )
Viaticos en el pais
375 - 8,112.27 8,112.27 -
380000 | Servicios Oficiales 2,000,000.00 | 800,000.00 - 2,800,000.00
381 Gastos de ceremonial
382 Gastos de orden social y cultural
2,000,000.00 |800,000.00 2,800,000.00
390000 Otros Servicios Generales 130,000.00 57,957.00 i} 187,957.00
392 Impuestos y derechos
130,000.00 130,000.00
398 Impuesto sobre néminas y otros que
se deriven de una relacién laboral - 57,957.00 - 57,957.00
TRANSFERENCIAS,
400000 ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 3,757,600.00 | 189,489.40 - 3,947,089.40
410000 Transferencias internas y
asignaciones al sector publico 305,600.00 - - 305,600.00
414 _Asignaciones presupuestarias a
Organos Autbnomos 200,000.00 - - 200,000.00
Transferencias internas otorgadas a
415 entidades paraestatales no
empresariales y no financieras 105,600.00 105,600.00
440000 | Ayudas Sociales 3,452,000.00 |189,489.40 |- 3,641,489.40
a41 Ayudas sociales a personas
3,000,000.00 | 149,489.40 3,149,489.40
443 Ayudas sociales a instituciones de
ensefianza 452,000.00 40,000.00 492,000.00
500000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 202,000.00 73,622.88 - 275,622.88
Mobiliario y equipo de
510000 | dministracion 202,000.00 |- - 202,000.00
515 Equipo de cémputo y de tecnologia
de la informacion 160,000.00 160,000.00
519 Otros mobiliarios y equipos de
administracion 42,000.00 - 42,000.00
Maquinaria, otros equipos vy
560000 |} e ramientas - 73,622.88 - 73,622.88
Otros equipos
569 73,622.88 73,622.88
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IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICOS
(TABACOS) 521,868.00 108,025.00 - 629,893.00
TRANSFERENCIAS,
400000 ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 521,868.00 108,025.00 - 629,893.00
441 Ayudas sociales a personas 484,758.00 - 484,758.00
443 Ayudas sociales a instituciones de
ensefianza 37,110.00 108,025.00 145,135.00
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS
(GASOLINA) 873,096.00 281,599.00 192,000.00 962,695.00
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 312,000.00 ) 172,000.00 140,000.00
240000 Materiales y  Articulos de
Construccidn y de reparacion 36,000.00 - 36,000.00 -
249 Otros materiales y articulos de
construccién y reparacion 36,000.00 36,000.00 -
260000 Combustibles, Lubricantes vy
Aditivos 240,000.00 - 100,000.00 140,000.00
261 Combustibles, lubricantes y aditivos | 240,000.00 100,000.00 140,000.00
200000 Herramientas, Refacciones y
Accesorios menores 36,000.00 - 36,000.00 -
206 Refacciones y accesorios menores
de equipo de transporte 36,000.00 36,000.00 -
somni - SERINOE a e 22 172,000.00 | 242,000.00 | 20,000.00 394,000.00
Servicios Profesionales,
330000 Cientificos, Técnicos y Otros
Servicios 20,000.00 - 20,000.00 -
334 Servicios de capacitacion 20,000.00 20,000.00 -
380000 | Servicios Oficiales 152,000.00 | 242,000.00 |- 394,000.00
382 Gastos de orden social y cultural 152,000.00 242,000.00 394,000.00
TRANSFERENCIAS,
400000 ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 389,096.00 39,599.00 - 428,695.00
440000 | AyudgiFsocialtq 389,096.00 | 39,599.00 ; 428,695.00
441 Ayudas sociales a personas 389,096.00 39,599.00 428,695.00
IMPUESTO SOBRE
AUTOMOVILES NUEVOS 280,100.00 83,322.00 - 363,422.00
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 50,000.00 } } 50,000.00
208 Combustibles, lubricantes y aditivos | 50,000.00 50,000.00
et 230,100.00 |- . 230,100.00
Servicios Profesionales,
330000 Cientificos, Técnicos y Otros
Servicios 230,100.00 - - 230,100.00
331 Servicios legales, de contabilidad,
auditoria y relacionados 230,100.00 230,100.00
TRANSFERENCIAS,
400000 ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 83,322.00 83,322.00

023 ago 21 alc0 3




Pagina 46 de 96

PERIODICO OFICIAL

21 de agosto de 2023

DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance
440000 Ayudas sociales ) 83,322.00 ) 83.322.00
441 Ayudas sociales a personas - 83,322.00 83,322.00
COMPENSACION DE IMPUESTO
SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS 52,431.00 7,309.00 - 59,740.00
TRANSFERENCIAS,
400000 ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 52,431.00 7,309.00 - 59,740.00
440000 | Ayudas sociales 52,431.00 | 7,309.00 - 59,740.00
441 Ayudas sociales a personas 52,431.00 7,309.00 59,740.00
FONDO DE FISCALIZACION Y
RECAUDACION 1,106,549.00 917,905.15 255,316.15 1,769,138.00
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 671,411.39 50,000.00 255,316.15 466,095.24
Materiales de Administracion,
210000 Emisién de documentos vy
Articulos Oficiales 74,000.00 50,000.00 - 124,000.00
211 Materiales, udtles y equipos
menores de oficina 50,000.00 20,000.00 70,000.00
Materiales, udtles y equipos
214 menores de tecnologias de la
informacién y comunicaciones 24,000.00 30,000.00 54,000.00
260000 Combustibles, Lubricantes vy
Aditivos 597,411.39 - 255,316.15 342,095.24
261 Combustibles, lubricantes y aditivos | 597,411.39 255,316.15 342,095.24
300000 SERVICIOS GENERALES N 539,266.00 _ 539,266.00
320000 Servicios de Arrendamiento ) 4,466.00 } 4,466.00
397 Arrendamiento de activos
intangibles - 4,466.00 4,466.00
Servicios Profesionales,
330000 Cientificos, Técnicos y Otros
Servicios - 34,800.00 - 34,800.00
334 Servicios de capacitacion - 34,800.00 34,800.00
380000 Servicios Oficiales } 500,000.00 } 500,000.00
382 Gastos de orden social y cultural - 500,000.00 500,000.00
TRANSFERENCIAS,
400000 ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS 435,137.61 328,639.15 - 763,776.76
440000 | Ayudas Sociales 435137.61 |328,639.15 |- 763,776.76
. Ayudas sociales a personas 435,137.61 328,639.15 763,776.76
FONDO DE APORTACION PARA
LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL | g5 593 153 98 | 49,887,830.83 | 43,887,405.81 | 71,593,579.00
MUNICIPAL
600000 INVERSION PUBLICA 65,593,153.98 | 49,887,830.83 | 43,887,405.81 71,593,579.00
611 Edificacién habitacional 1,137,601.49 |2,448,000.00 |1,137,601.49 | 2,448,000.00
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CONSTRUCCION DE CUARTOS
2023/5':0'?58'\/'02 DORMITORIOS ADICIONALES, EN 816.000.00
LA LOCALIDAD DE HUITZOTLACO ' ) - 816,000.00
CONSTRUCCION DE CUARTOS
2023/5%’1'63'\"02 DORMITORIOS ADICIONALES, EN 616.000.00
LA LOCALIDAD DE CHALACUACO ' ’ - 816,000.00
CONSTRUCCION DE CUARTOS
2023/FAISM02 | DORMITORIOS ADICIONALES, EN
5018 LA LOCALIDAD DE 816,000.00
TZOCOHUIJAPA - 816,000.00
612 Edificacion no habitacional 3,468,464.90 |- ) 3.468,464.90
Construcciéon de obras para el
613 abastecimiento de agua, petréleo,
gas, electricidad y
telecomunicaciones 14,686,218.95 | - - 14,686,218.95
Division de terrenos y
614 construccion de obras de
urbanizacion 42,749,804.32 | 47,439,830.83 | 42,749,804.32 |47,439,830.83
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
DE CONCRETO HIDRAULICO EN
2023éZ%|fM02 CALLE JUNTO A LA ESCUELA 649.000.00
PRIMARIA JUAN ESCUTIA, EN LA ' ’
LOCALIDAD DE ZACATIPA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
2023/FAISM02 | DE CONCRETO HIDRAULICO EN
5002 CALLES, EN LA LOCALIDAD DE 1,100,000.00
TZACUALA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
DE CONCRETO HIDRAULICO DE
2023/5':0%58'\/'02 CALLE MIRADOR Y CALLE VALLE 1.171.000.00
EN COLONIA VALLE DEL ENCINAL, ! ’
EN LA LOCALIDAD DE HUAUTLA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
DE CONCRETO HIDRAULICO DE
2023/5'3%28'\/'02 CALLE PRINCIPAL "VICENTE 1.300.000.00
GUERRERO", EN LA LOCALIDAD ' ! '
DE LA MESA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
2023/FAISMO2 DE CONCRETO HIDRAULICO DE
5005 CALLE EN PARRIO 542,000.00
TEZACUALZINTLA EN LA '
LOCALIDAD DE TOHUACO Il
CONSTRUCCION DE
PAVIMENTACION HIDRAULICA EN
20232’3%':'\/'02 EL MUNICIPIO DE HUAUTLA EN LA 484.500.00
LOCALIDAD DE EL PAJONAL EN '
VARIAS CALLES
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
DE CONCRETO HIDRAULICO DE
2023/5'2'?;73'\/'02 CALLE EN BARRIO LOS MANGOS, 974.000.00
EN LA LOCALIDAD DE ' ’
PAHUATITLA.
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
2023/FAISM02 | DE CONCRETO HIDRAULICO DE
5008 CALLE ACCESO AL POZO, EN LA 662,600.00
LOCALIDAD DE TEPETZINTLA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
2023/FAISM02 | DE CONCRETO HIDRAULICO DE
5009 CALLE ACCESO AL PANTEON, EN 863,000.00
LA LOCALIDAD DE LAS PILAS
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
DE CONCRETO HIDRAULICO DE
2023/5'3?_IOSM02 CALLE DE ACCESO Y CALLE SIN 1.083.900.00
NOMBRE, EN LA LOCALIDAD DE ! ! ’
EL BARBECHO.
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CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
2023/FAISMO2 | DE CONCRETO HIDRAULICO DE
5011 CALLES SIN NOMBRE, EN LA 1,652,000.00
LOCALIDAD DE TAMOYON I
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
DE CONCRETO HIDRAULICO DE
2023:.)%?'25'\/'02 CALLE MAESTRO RURAL, BARRIO 700.000.00
HONDO CENTRO EN LA e
LOCALIDAD DE HUAUTLA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
2023/FAISM02 | DE CONCRETO HIDRAULICO DE
5013 CALLE DE ACCESO AL POZO EN 900,000.00
LA LOCALIDAD DE COATZACOATL
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
2023/FAISMO2 | DE CONCRETO HIDRAULICO DE
5014 CALLE JUNTO A LA GALERA, EN 450,000.00
LA LOCALIDAD DE AXTITLA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
2023/FAISM02 | DE CONCRETO HIDRAULICO DE
5017 CALLE  PRINCIPAL, EN LA 881,400.00
LOCALIDAD DE LA PUERTA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
2023/FAISM02 | DE CONCRETO HIDRAULICO DE
5019 CALLE SIN NOMBRE, EN LA 1,295,000.00
LOCALIDAD DE LOS PUENTES
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
DE CONCRETO HIDRAULICO DE
20232%’;'()8'\/'02 CALLE ARIZPE Y CALLE 16 DE 1.356.000.00
SEPTIEMBRE EN LA LOCALIDAD &
DE TAMOYON! |
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
DE CONCRETO HIDRAULICO DE
20232%’;']_8'\/'02 CALLE GONZALO DE LA CRUZ EN 735.000.00
BARRIO ALTO CENTRO, EN LA U
LOCALIDAD DE HUAUTLA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
DE CONCRETO HIDRAULICO DE
2023{__::0';'28'\/'02 CALLE SIN NOMBRE Y CALLE DE 700.000.00
ACCESO A LA GALERA, '
LOCALIDAD DE PILTEPECO
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
2023/FAISMO2 | DE CONCRETO HIDRAULICO DE
5023 CALLE VICENTE GUERRERO, EN 800,000.00
LA LOCALIDAD DE AQUETZPALCO
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
DE CONCRETO HIDRAULICO DE
2023/5%;LSM02 CALLE FELIPE MERCADO, CALLE 1.400.000.00
5 DEMAYO 'Y CALLE SIN NOMBRE, R
EN LA LOCALIDAD DE AHUATITLA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
DE CONCRETO HIDRAULICO DE
2023/5':0'§BSM02 CALLES SIN NOMBRE, BARRIO 678.000.00
DEL SALTO CENTRO, EN LA '
LOCALIDAD DE HUAUTLA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
DE CONCRETO HIDRAULICO DE
2023/5%?63'\/'02 VARIAS CALLES EN LA COLONIA 972.000.00
LINDA VISTA, EN LA LOCALIDAD e
DE HUAUTLA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
2023/FAISMO2 | DE CONCRETO HIDRAULICO DE
5027 CALLEJONES, EN LA LOCALIDAD 864,999.99
DE IXTLAHUAC
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
2023g|:0§88M02 DE CONCRETO HIDRAULICO DE 656.100.00
CALLE LAZARO CARDENAS, EN '
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LA LOCALIDAD DE PEPEYOCA DE
CABRERA

2023/FAISMO2
5029

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
DE CONCRETO HIDRAULICO DE
CALLE DE ACCESO PRINCIPAL,
EN LA LOCALIDAD DE TLALPANE

680,000.00

2023/FAISM02
5031

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
DE CONCRETO HIDRAULICO DE
CALLE  PRINCIPAL, EN LA
LOCALIDAD DE TECOLUCO
CALPAN

543,000.00

2023/FAISM02
5032

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
DE CONCRETO HIDRAULICO DE
CALLE SIN NOMBRE, EN LA
LOCALIDAD DE COAPANTLA.

680,000.00

2023/FAISM02
5033

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
DE CONCRETO HIDRAULICO DE
CALLE JOSE GUADARRAMA
MARQUEZ Y CALLE SABAS
MONTARO EN BARRIO DEL SALTO
EJIDO, HUAUTLA.

800,000.00

2023/FAISM02
5034

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
DE CONCRETO HIDRAULICO DE
CALLE SIN NOMBRE, EN LA
LOCALIDAD DE EL COJOLITE.

1,100,000.00

2023/FAISM0O2
5035

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
DE CONCRETO HIDRAULICO DE
CALLE SIN NOMBRE, EN LA
LOCALIDAD DE HERNANDEZTLA.

810,000.00

2023/FAISM02
5037

CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
DE CONCRETO HIDRAULICO DE
CALLE  PRINCIPAL, EN LA
LOCALIDAD DE HUEMACO.

1,300,000.00

2023/FAISM02
5036

REHABILITACION DE CAMINO DE
SACA COSECHAS A BASE DE
RODADAS DE CONCRETO Y
EMPEDRADO ARTESANAL EN
BARRIO BAJO EJIDO, HUAUTLA

812,000.00

OBRAS POR ETIQUETAR

17,844,330.84

615

Construccion de vias de

comunicacion

1,008,500.00

1,008,500.00

853

Otros convenios

2,542,564.32

2,542,564.32

2023/FAISM02
5030

TERMINACION DE COLECTOR E
INTERCONEXIONES DE
DRENAJES SANITARIOS A
PLANTA DE TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES EN BARRIO
BAJO HUAUTLA (APORTACION
MUNICIPAL)

1,300,000.00

1,300,000.00

OBRAS POR ETIQUETAR

1,242,564.32

1,242,564.32

FONDO DE APORTACION PARA
EL FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL-DF

15,452,643.78

3,204,690.75

99,600.53

18,557,734.00

100000

SERVICIOS PERSONALES

7,246,604.53

97,836.76

39,600.53

7,304,840.76

110000

Remuneraciones al Personal de
caracter Permanente

6,177,384.00

336.00

6,177,720.00

113

Sueldos base al
permanente

personal

6,177,384.00

336.00

6,177,720.00

130000

Remuneraciones Adicionales vy

1,049,060.53

19,440.53

1,029,620.00
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131 Primas por afilos de servicios
efectivos prestados 14,400.00 - 14,400.00 -
132 Primgs d_e vaca_ciones, dominical y
gratificacién de fin de afio 1,034,660.53 |- 5,040.53 1,029,620.00
150000 Otras prestaciones sociales vy
economicas 20,160.00 97,500.76 20,160.00 97,500.76
152 Indemnizaciones
- 97,500.76 97,500.76
154 Prestaciones contractuales
20,160.00 - 20,160.00 -
160000 Previsiones ) ) ) )
Previsiones de caracter laboral,
161 P ; -
economica y de seguridad social - - - -
200000  |MATERIALES Y SUMINISTROS |5 515039.25 |946,783.08 |- 3,461,822.33
Materiales de Administracion,
210000 Emisiéon de documentos vy
Articulos Oficiales - 122,595.00 - 122,595.00
211 Materiales, Utiles y equipos menores
de oficina - 92,595.00 - 92,595.00
Materiales, Utiles y equipos menores
214 de tecnologias de la informacion y
comunicaciones - 5,000.00 - 5,000.00
216 Material de limpieza
- 25,000.00 - 25,000.00
218 Materiales para el registro e
identificacion de bienes y personas | - - - -
220000 Alimentos y utensilios 90,000.00 ) ) 90,000.00
291 Productos alimenticios para
personas 90,000.00 - - 90,000.00
240000 Materiales 'y  Articulos de
Construccion y de reparacion - 20,224.80 - 20,224.80
243 Cal, yeso y productos de yeso
- 10,000.00 - 10,000.00
246 Material eléctrico y electronico
- 10,224.80 - 10,224.80
250000 Product9s_ Quimi.cos,
Farmacéuticos y de Laboratorio - 100,000.00 - 100,000.00
253 Medicinas y productos farmacéuticos
- 20,000.00 - 20,000.00
254 Materiales, accesorios y suministros
médicos - 30,000.00 - 30,000.00
259 Otros productos quimicos
- 50,000.00 - 50,000.00
260000 Combustibles, Lubricantes vy
Aditivos 1,305,039.25 | 543,396.60 - 1,848,435.85
261 Combustibles, lubricantes y aditivos
1,305,039.25 | 543,396.60 - 1,848,435.85
270000 Vestuar!c?, Blanf:os, Prendas_ de
Proteccioén y Articulos Deportivos | 620,000.00 107,434.68 - 727,434.68
271 Vestuario y uniformes
450,000.00 107,434.68 - 557,434.68
272 Prendas de seguridad y proteccion
personal 170,000.00 - - 170,000.00
290000 Herramientas, Refacciones vy
Accesorios menores 500,000.00 53,132.00 - 553,132.00
291 Herramientas menores
90,000.00 174.00 - 90,174.00
Refacciones y accesorios menores
294 de equipo de cémputo y tecnologias
de la informacion - 2,958.00 - 2,958.00
296 Refacciones y accesorios menores
de equipo de transporte 410,000.00 50,000.00 460,000.00
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300000 | SERVICIOS GENERALES 4,191,000.00 | 850,664.09 | 60,000.00 5,168,766.09
310000 | Servicios Basicos 3,460,000.00 | 103,000.00 - 3,563,000.00
311 Energia eléctrica
3,460,000.00 |100,000.00 - 3,560,000.00
317 Servicio de acceso a internet
- 3,000.00 - 3,000.00
Servicios Profesionales,
330000 Cientificos, Técnicos y Otros
Servicios 190,000.00 - 60,000.00 130,000.00
336 Servicios de apoyo administrativo,
traduccion, fotocopiado e impresién | 70,000.00 - - 70,000.00
339 Servicios profesionales, cientificos y
técnicos integrales 120,000.00 - 60,000.00 60,000.00
340000 Servicios financieros, bancarios y
comerciales 190,000.00 - - 190,000.00
345 Seguro de bienes patrimoniales
190,000.00 - - 190,000.00
Servicios de instalacion,
350000 reparacion, mantenimiento vy
conservacion 293,000.00 560,236.72 - 853,236.72
351 Conservaqién y  mantenimiento
menor de inmuebles - 150,000.00 - 150,000.00
Instalacion, reparacion y
352 mantenimiento de mobiliario y equipo
de administracion, educacional y
recreativo - 12,168.40 - 12,168.40
Instalacion, reparacion y
353 mantenimiento de equipo de
computo y tecnologia de la
informacion - 5,044.32 - 5,044.32
355 Reparaciébn y mantenimiento de
equipo de transporte 233,000.00 200,000.00 - 433,000.00
356 Reparacion y mantenimiento de
equipo de defensa y seguridad 60,000.00 - - 60,000.00
Instalacion, reparacion y
357 mantenimiento de maquinaria, otros
equipos y herramienta - 193,024.00 - 193,024.00
370000 Servicios de Traslado y Viaticos 45,000.00 100,427.37 } 145,427.37
372 Pasajes terrestres
- 50,427.37 - 50,427.37
375 Viaticos en el pais
45,000.00 50,000.00 - 95,000.00
380000 4 SR ggPHales 13,000.00 | 87,000.00 - 100,000.00
382 Gastos de orden social y cultural
13,000.00 87,000.00 - 100,000.00
390000 Otros Servicios Generales ) 187,102.00 } 187,102.00
392 Impuestos y derechos
29,106.00 29,106.00
398 Impuesto sobre néminas y otros que
se deriven de una relacion laboral - 157,996.00 - 157,996.00
500000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES 1,500,000.00 | 1,122,304.82 - 2,622,304.82
510000 Mobiliario y equipo de
administracion 60,000.00 103,436.02 - 163,436.02
515 Equipo de computo y de tecnologias
de la informacién 60,000.00 103,436.02 - 163,436.02
54000 Vehiculos y Equipo de Transporte ) 619,082.00 } 619,082.00
541 Vehiculos y equipo terrestre
619,082.00 - 619,082.00
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560000 Maquinaria, otros equipos y
herramientas 1,440,000.00 | 399,786.80 1,839,786.80
565 Equipo de comunicacion y
telecomunicacion - 144,370.63 144,370.63
567 Herramientas y magquinas-
herramienta 60,000.00 - 60,000.00
569 Otros equipos
1,380,000.00 |255,416.17 1,635,416.17
PARTICIPAC[C')N POR LA
RECAUDACION OBTENIDA DE
IMPUESTO SOBRE LA RENTA - 1,978,692.32 1,978,692.32
ENTERADO A LA FEDERACION
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS ) 40,000.00 40,000.00
Materiales de Administracion,
210000 Emision de documentos vy
Articulos Oficiales - 40,000.00 40,000.00
211 Materiales, Gtiles 'y equipos
menores de oficina - 10,000.00 10,000.00
Materiales, Utiles 'y  equipos
214 menores de tecnologias de la
informacién y comunicaciones - 30,000.00 30,000.00
300000 SERVICIOS GENERALES ) 1,348,000.00 1,348,000.00
Servicios Profesionales,
330000 Cientificos, Técnicos y Otros
Servicios - 120,000.00 120,000.00
332 Servicios de disefio, arquitectura,
ingenieria y actividades relacionadas | - 60,000.00 60,000.00
339 Servicios profesionales, cientificos y
técnicos integrales - 60,000.00 60,000.00
380000 Servicios Oficiales . 1,228,000.00 1,228,000.00
382 Gastos de orden social y cultural - 1,228,000.00 1,228,000.00
TRANSFERENCIAS,
400000 ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS - 430,692.32 430,692.32
440000 Ayudas Sociales ) 430,692.32 430,692.32
441 Ayudas sociales a personas - 430,692.32 430,692.32
500000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES - 160,000.00 160,000.00
Mobiliario y equipo de
510000 | gministracion - 160,000.00 160,000.00
515 Equipo de computo y de tecnologias
de la informacion - 160,000.00 160,000.00
IMPUESTO SOBRE LA RENTA
POR ENAJENACION DE BIENES
INMUEBLES - 27,182.63 27,182.63
TRANSFERENCIAS,
400000 ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS - 27,182.63 27,182.63
440000 Ayudas Sociales ) 27,182.63 27,182.63
441 .
Ayudas sociales a personas - 27,182.63 27,182.63
AL eiel5 (el lH A e 784,119.00 | 163,421.00 947,540.00
300000 | SERVICIOS GENERALES 784,119.00 | 163,421.00 947,540.00
380000 Servicios Oficiales 784,119.00 | 163,421.00 947,540.00
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382 Gastos de orden social y cultural 784,119.00 163,421.00 - 947,540.00
FONDO PARA LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
PRODUCTORES DE 1,760,000.00 - 1,760,000.00
HIDROCARBUROS
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS ) 568,000.00 ) 568,000.00
240000 Materiales y  Articulos de
Construccidn y de reparacion - 568,000.00 - 568,000.00
246 Material eléctrico y electrénico - 568,000.00 568,000.00
600000 INVERSION PUBLICA ) 1,192,000.00 ) 1,192,000.00
610000 Obra Publica en bienes de dominio
publico - 1,192,000.00 - 1,192,000.00
614 Divisioén de terrenos y construccion
de obras de urbanizacion - 1,192,000.00 1,192,000.00
$137,386,851. $161,494,448.0
76| $69,827,364.00 | $45,719,767.72 4

Derechos Enterados.- 14-08-2023
11195

Estado Libre y Soherano
de Hidalgo
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REGLAMENTO PARA LA INTEGRACION, OR,GANIZACIC')N Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN TLAXIACA, HIDALGO

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mandata en el articulo 109, fraccion I,
gue las personas servidoras publicas deberan observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

SEGUNDO. Que en el marco de los compromisos internacionales suscritos y ratificados por el Estado mexicano en
materia de combate a la corrupcion, se deben formular y aplicar politicas coordinadas y eficaces contra la corrupcion;
fomentar y garantizar la integridad en el servicio publico, y promover la participacién de la sociedad.

TERCERO. Que, en términos de la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, los Estados parte
tienen la obligacién de establecer politicas y practicas con el fin de prevenir la corrupcién, que reflejen los principios
del imperio de la ley, la integridad, la transparencia y la obligacién de rendir cuentas, asi como promover la
participacion ciudadana.

CUARTO. Que, dentro del Gobierno Municipal, es indispensable que las Areas que lo conforman garanticen el
cumplimiento de los principios, valores, conductas y reglas de integridad contenidos dentro de los Cédigos de Etica
y de Conducta, por lo que es responsabilidad de los Titulares de las Areas establecer y fomentar la ética y la
integridad publica para lograr una mejora continua del clima y cultura organizacional.

QUINTO. Que de conformidad con los articulos 6 y 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, los
entes publicos tienen el deber de crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada persona servidora publica,
por lo que tienen la obligacién de implementar acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas
deberan observar en el desempefio de sus empleos, cargos 0 comisiones, a fin de prevenir la comisién de faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

SEXTO. Que el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés se reconoce como un 6rgano colegiado que
tendra por objeto fomentar la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefio de
sus funciones y que contribuira a la consolidacién de procesos de rendicion de cuentas y transparencia, con la
finalidad de fortalecer al municipio con buenas précticas éticas, con la integracién de un reglamento claro que
instruyan la buena conducta de sus colaboradores tanto en el interior como en el exterior del gobierno municipal, asi
como su relacién con la ciudadania, coadyuvando a evitar conductas de los servidores publicos que contravengan
lo dispuesto en las disposiciones normativas aplicables; asi como promover acciones positivas.

Por lo anterior expuesto, con fundamento en los articulos 115 Fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 141 Fraccion |l de la Constitucion del Estado de Hidalgo, 7 y 56 Fraccion | inciso b) de la Ley
Organica Municipal del Estado de Hidalgoy 6, 7,15,16 y 22 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
el H. Ayuntamiento Municipal de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo, tiene a bien aprobar los siguientes:

REGLAMENTO PARA LA INTEGRACION, QRGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL MUNICIPIO DE SAN AGUSTIN TLAXIACA, HIDALGO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
Generalidades

Articulo 1. El presente reglamento tienen por objeto establecer mecanismos para el fortalecimiento en materia de
ética publica y prevencion de la actuacion bajo conflictos de intereses, a fin de evitar conductas contrarias a las
disposiciones que rigen el ejercicio del servicio publico, mediante la creacion de:

I. Las bases para la integracién y funcionamiento del Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del
Municipio;

Il. Las acciones de capacitacion, sensibilizacién y difusién de la cultura de la integridad en el ejercicio de la funcién
publica, que el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés debera llevar a cabo;
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lll. El procedimiento de atencion a denuncias presentadas ante el Comité de Prevencion de Conflictos de Interés
por presuntas vulneraciones al Codigo de Etica y al Cédigo de Conducta del Municipio;

IV. El procedimiento de atencion a consultas en materia de conflictos de interés, a través del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés;

V. Instrumentos de evaluacion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Asi mismo, dicho Reglamento es de observancia obligatoria para todos los servidores publicos del Municipio de San
Agustin Tlaxiaca.

Articulo 2. El lenguaje empleado en el presente Reglamento no busca generar ninguna distincién ni marcar
diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género
representan a ambos sexos.

Articulo 3. Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

I. Actuacion bajo conflicto de interés: La falta administrativa grave a que refiere el articulo 58 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, en la que incurre la persona servidora publica cuando interviene, por motivo
de sus funciones, en la atencién, tramitacion o resolucién de algin asunto en el que tenga un conflicto de interés o
un impedimento legal,

II. Areas y/o Areas de la Administracion Pablica Municipal: las dependencias, entidades o areas que conforman
la Administracion Pablica Municipal centralizada y descentralizada de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo.

lll. Cédigo de Conducta: El instrumento deontoldgico emitido por el presidente Municipal y autorizado por el
Ayuntamiento Municipal, a propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacion de la Contraloria Municipal, en el
gue se especifique de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica;

IV. Cédigo de Etica: El instrumento deontolégico emitido por el presidente Municipal y autorizado por el
Ayuntamiento Municipal, a propuesta de la Contraloria Municipal que establece los parametros generales de
valoracién y actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de
su empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania;

V. Comité de Etica: EI Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés que tiene a su cargo la implementacién
de acciones para generar y fortalecer una cultura de integridad gubernamental;

VI. Conflictos de intereses: La posible afectacion al desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las
personas servidoras publicas, en razén de intereses personales, familiares o de negocios, conforme a lo previsto en
el articulo 3, fraccién VI, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VII. Contraloria: La Contraloria Municipal del Ayuntamiento de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo, cuyas funciones se
encuentran establecidas en el articulo 106 de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

VIIl. Reglamento: El reglamento para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés del Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo;

IX. Personas servidoras publicas/servidores publicos: Aquellas que, con independencia de que pertenezcan a
un sindicato, desempefian un empleo, cargo o comisién en los Entes Publicos, conforme a lo dispuesto en los
articulos 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 149 de la Constitucion Politica del Estado
de Hidalgo y 3, fraccién XXV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

TITULO SEGUNDO . ]
DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA

CAPITULO | )
De las obligaciones y atribuciones del Comité de Etica

Articulo 4. Corresponde al Comité de Etica las siguientes obligaciones y atribuciones:

I. Establecer las bases para su integracion, organizacion, operacion y funcionamiento, en términos de lo previsto en
el Cadigo de Etica, Codigo de Conducta y el presente reglamento;

Il. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo que contendra cuando
menos: los objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo;

lll. Presentar durante enero de cada afio, su Informe Anual de Actividades, al presidente Municipal y al Comité de
Control y Desempefio Institucional.

IV. Proponer la elaboracion, y en su caso, la actualizacion del Cédigo de Conducta del Municipio;

V. Determinar los mecanismos que empleara para verificar la aplicacién y cumplimiento del Codigo de Etica y del
Cdédigo de Conducta;

VI. Determinar los indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, el método de medicién y
evaluacion anual de los resultados obtenidos, asi como la difusion de los resultados;
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VII. Fungir como drgano de asesoria y orientacion institucional en materia de ética publica y conflictos de intereses,
asi como en la aplicacion del Codigo de Etica y Cédigo de Conducta;

VIII. Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Etica, asi como los protocolos especializados en
materia de discriminacion, acoso sexual y hostigamiento sexual;

IX. Recibir, tramitar y emitir la determinacion correspondiente a las denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo
de Etica, Codigo de Conducta, asi como aquellas en materia de conflicto de intereses;

X. Emitir recomendaciones y observaciones a las Areas de la Administracion Publica Municipal, derivadas del
conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones al Cadigo de Etica o al Codigo de Conducta;

XI. Dar vista a la Contraloria Municipal por probables faltas administrativas derivadas de las denuncias de su
conocimiento;

XIl. Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los términos de presente reglamento, a través de la
persona que ocupe la Presidencia;

XIIl. Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las mediaciones;

XIV. Formular recomendaciones al Area que corresponda, asi como a la instancia encargada del control interno,
desempefio institucional, o bien, de la mejora de la gestion, a efecto de que se modifiquen procesos en las Areas,
en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta, incluyendo conductas
reiteradas, o sean identificadas como de riesgo ético;

XV. Formular propuestas para el fortalecimiento del control de la gestién puablica, a partir de las evaluaciones que
realice en materia de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés para su aplicacion;

XVI. Crear una estrategia de difusion de principios y valores del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta;

XVII. Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica y Codigo de Conducta, privilegiando la prevencion de
actos de corrupcion y de conflictos de intereses;

XVIII. Coadyuvar en la identificacién de areas de riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el
desempefio de un empleo, encargo o comision, a efecto de brindar acompafiamiento y asesoria;

XIX. Instrumentar programas de capacitacién y sensibilizacién en materia de ética publica, integridad, corrupcion,
prevencion de conflictos de intereses y derechos humanos, entre otros;

XX. Otorgar y publicar reconocimientos a Areas o a personas servidoras publicas que promuevan acciones o que
realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura ética al interior del Municipio;

XXI. Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las personas servidoras publicas que forman parte de
la Administracion Pablica Municipal, de conformidad con el presente reglamento;

XXII. Emitir opinion respecto de la posible actualizacion de conflictos de interés a cargo de los servidores publicos
sujetos a investigacion, cuando asi se le solicite por parte de las unidades administrativas competentes.

XXIll. Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, y

XXIV. Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO I ]
De la conformacion del Comité de Etica

Articulo 5. El presidente Municipal designara a los servidores publicos de la Administracion Pablica Municipal que
conformaran el Comité de Etica; las designaciones se emitiran a mas tardar en el primer trimestre de la
administracibn municipal entrante, salvo que medie renuncia, caso fortuito, causas de fuerza mayor o casos
extraordinarios, en cuyo caso el plazo correra a partir de la toma de protesta de la nueva administracién y no podra
exceder el periodo de su administracion.

Articulo 6. El Comité estara conformado por diez integrantes propietarios, de acuerdo a la estructura organica del
Ayuntamiento y de los niveles jerarquicos con los que se cuenta, incluyendo al menos una persona de cada nivel
jerarquico de la estructura organica del Municipio, con la siguiente estructura:
I. Presidencia del Comité: debera ser ocupada por el presidente Municipal o por la persona que ejerza las funciones
de titular del Area de Administracion u homéloga o por excepcién por quien designe el presidente Municipal.
Il. Secretaria Ejecutiva: estara a cargo de quien ocupe la titularidad de la Contraloria Municipal.
lll. ocho integrantes titulares: El presidente Municipal designara a un servidor publico de cada uno de los siguientes
niveles u homoélogos:
a) 2 miembros del Ayuntamiento Municipal, preferentemente los titulares de las comisiones de Derechos
Humanos y Atencion de las Personas con Discapacidad; Mejora Regulatoria y/o Gobernacion, Bandos,
Reglamentos y Circulares;
b) 1 director de Area;
c) 1 auxiliar técnico;
d) 1 auxiliar administrativo;
e) 1 jefe de area;
f) 1 secretaria;
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g) 1 auxiliar operativo;

Entre las personas que ocupen los niveles mas altos de responsabilidad al menos uno de dichos cargos debera
estar adscrito a alguna Area cuyas funciones estén relacionadas con riesgos éticos, tal y como es el caso de aquellas
gue se ocupan de contrataciones, recursos financieros, adquisiciones, obras publicas, recursos humanos, recursos
materiales, u otra materia afin; asi mismo por lo menos uno de los integrantes del comité debera ser miembro activo
del sindicato de Trabajadores.

Tendran la calidad de miembros de caracter permanente el presidente, el secretario ejecutivo y los ocho integrantes,
quienes tendran derecho a voz y voto a excepcién del secretario ejecutivo quien solo tendra voz; de igual forma,
cada miembro propietario podra designar a su suplente, debiendo ser éste de nivel jerarquico igual o inmediato
inferior; los invitados tendran Unicamente derecho a voz y podran designar a sus respectivos suplentes.

Podran ser invitados a las sesiones:
a) Titular(es) del(as) area(a) involucradas(s)
b) Superior jerarquico inmediato del personal involucrado; y
c) Representante del sindicato correspondientes al trabajador.

Las Areas encargadas de Asuntos Juridicos y de Recursos Humanos, en conjunto con aquellas personas
designadas en términos de los protocolos o instrumentos especializados, podran participar en calidad de asesoras,
por conducto de las personas titulares o de cualquier otra persona que, por su conocimiento, pueda participar de
manera activa en los asuntos del Comité de Etica.

Las personas asesoras podran participar de manera activa en las sesiones del Comité de Etica a fin de orientar a
sus integrantes, desde el &mbito de sus atribuciones y conocimiento, en la atencién de los asuntos que sean
tratados, y contaran Gnicamente con voz en las sesiones.

Articulo 7. Los nombramientos de los integrantes del Comité seran de caracter honorifico, por lo que no recibiran
remuneracion o emolumento alguno y duraran en su cargo el periodo de la administracion publica municipal en la
gue hayan sido nombrados.

Articulo 8. Los miembros del Comité deberan ser reconocidos por su honradez, vocacion de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion, trabajo en equipo y compromiso.

Articulo 9. Cuando un integrante del Comité deje de laborar en el Ayuntamiento, se integrara al Comité con ese
caracter el servidor publico que ocupe el cargo vacante.

CAPITULO Il ]
De la Instalacion del Comité de Etica

Articulo 10. Cuando el Comité de Etica se constituya por primera vez, la persona que ocupe la Presidencia, por
conducto de la Secretaria Ejecutiva, convocara a los integrantes titulares y suplentes a la sesion de instalacién, en
la que, daré cuenta de sus obligaciones y atribuciones, y les tomara protesta en la que manifestaran su compromiso
con el desempefio responsable de su encomienda.

En dicha sesion se levantard un Acta de Instalacion que dé cuenta de:

I. Su debida conformacion;

Il. Nombres y encargos de sus titulares y suplentes;

lll. La protesta de los miembros integrantes para ejercer debidamente su encomienda;

IV. Fecha y hora del inicio de su operacion y funcionamiento, y

V. Cualquier otro asunto que se tenga a bien tratar en la sesion.

Por cuanto hace a las personas que sean designadas para ocupar una vacante en el Comité de Etica, cuando éste
ya se encuentre instalado, en la sesién correspondiente, se hara de conocimiento de las personas integrantes
presentes su incorporacion al mismo, debiendo tomar protesta en ese acto.

Articulo 11. Las personas designadas para formar parte del Comité de Etica, en calidad de titulares y suplentes,
deberan firmar una carta compromiso en el momento que tomen protesta, en la que manifiesten expresamente que
conocen y dardn debido cumplimiento a las obligaciones y atribuciones de su encargo, conforme al marco
establecido en el Cédigo de Etica, Codigo de Conducta, el presente reglamento, asi como los protocolos
especializados o normativa vinculada a la materia propia de su encomienda.
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TITULO TERCERO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA

CAPITULO |
De las atribuciones y obligaciones de las y los integrantes

Articulo 12. El Comité, en el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliquen la
contravencién del Cdédigo de Etica y del Cddigo de Conducta, actuara con reserva, discrecion y ajustara sus
determinaciones a criterios de igualdad, legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e
integridad.

Articulo 13. Para el debido fomento de la ética e integridad en el servicio publico y en materia de conflicto de interés,
los miembros del Comité de Etica tendran las siguientes obligaciones:

I. Cumplir y promover el cumplimiento del marco normativo que les rija;

Il. Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta;

lll. Dedicar el tiempo y esfuerzo necesario para dar seguimiento a los asuntos que se les requiera o comisione,
recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que consideren oportunos;

IV. Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias y, en caso de ausencia, notificar la misma a la Secretaria
Ejecutiva.

V. Participar activamente en las sesiones y actividades que para tal efecto contemple el Comité;

VI. Ejercer su voto informado en los asuntos y materias que sean sometidas a dicho proceso por parte de la
Presidencia del Comité de Etica;

VII. Guardar el sigilo y discrecién necesarios de los asuntos que conozcan;

VIIl. Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso con motivo de las denuncias,
inclusive después de que hubiere concluido su encargo dentro del Comité de Etica;

IX. Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que, en su caso, requieran las personas
denunciantes;

X. Recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboracion y apoyo que consideren oportunos;

XI. Coadyuvar en la recepcion, tramitacion y determinacion de las denuncias;

XIl. Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren designados por la Presidencia;

XIIl. Denunciar cualquier vulneracién al Codigo de Etica o Cadigo de Conducta que advirtieran;

XIV. Capacitarse en las materias vinculadas al presente reglamento, por lo que deberan acreditar anualmente
cuando menos un curso presencial o virtual en cualesquiera de las siguientes materias: ética publica, conflicto de
intereses o derechos humanos asociados a dichos objetivos, los cuales deberan ser progresivos, diversos, y
propiciar la difusién del conocimiento adquirido;

XV. Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica dirigidas a unidades administrativas en lo especifico
0 a la Administracion Pablica Municipal en lo general, y dar seguimiento a su cumplimiento;

XVLI. Propiciar un ambiente de respeto, colaboracion y cordialidad entre las personas integrantes del Comité de Etica;
XVII. En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de alguno de
los deméas miembros del Comité, debera manifestarlo por escrito, y el que tuviere el conflicto, debera abstenerse de
toda intervencion;

XVIII. Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con los objetivos del Comité
de Etica;

XIX. Ser un ejemplo para todos los servidores publicos en el desempefio laboral y apegar su conducta a los principios
establecidos en el Cadigo de Etica y en el Codigo de Conducta del Municipio.

XX. En el gjercicio de su empleo, cargo y comision deberdn observar honradez, vocacién de servicio, integridad,
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion, trabajo en equipo y compromiso.

XXI. Las demas que se encuentren sefialadas en el presente reglamento, asi como en la diversa normatividad
aplicable.

Articulo 14. Ademas del cumplimiento a lo previsto en el Articulo 13 del presente reglamento, la Presidencia contara
con las siguientes atribuciones:

I. Efectuar las acciones necesarias para impulsar y fortalecer la ética e integridad publica en el Municipio

Il. Dar seguimiento a la oportuna atencion a las obligaciones a cargo del Comité de Etica;

lll. Convocar a la sesion de instalacion del Comité de Etica;

IV. Convocar a las personas integrantes del Comité de Etica, a través de la Secretaria Ejecutiva, a las sesiones
ordinarias o extraordinarias;

V. Representar al Comité de Etica;

VI. Presidir las sesiones del Comité de Etica;
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VII. Autorizar el Orden del Dia a que se sujetaran las sesiones y someterlo a la consideracion de los integrantes del
Comité;

VIII. Autorizar la presencia de invitados en la sesion para el desahogo de los asuntos;

IX. Coordinarse con las personas que, en términos de los protocolos especializados tengan funciones especificas,
a fin de impulsar el adecuado cumplimiento de sus obligaciones;

X. Consultar a los miembros del Comité de Etica si tienen conflictos de interés al conocer y tratar los asuntos del
orden del dia correspondiente y, de ser el caso, proceder conforme al Articulo 26 del presente reglamento;

XI. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, para lo cual, mostrara una actitud de liderazgo y garantizara
la libre e igualitaria participacion de las personas integrantes;

XIl. Vigilar que, en la elaboracion de instrumentos y documentos relacionados con las actividades del Comité de
Etica, participen todas las personas que lo integran;

XIIl. Verificar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso, instruir a la Secretaria
Ejecutiva que los mismos se sometan a la votacion correspondiente;

XIV. Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, asi como de los acuerdos y acciones comprometidas
en las mediaciones, asi como girar instrucciones para su debida implementacion;

XV. Emitir a través del secretario ejecutivo, los acuerdos y determinaciones a que haya llegado el Comité;

XVI. Solicitar a los miembros que corresponda, el cumplimento de los acuerdos tomados por el Comité de Etica;
XVII. Emitir su voto en todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité y en caso de empate, emitir voto de
calidad;

XVIII. Firmar la lista de asistencia de las sesiones y el acta correspondiente. En el caso de suplencia del presidente
del Comité de Etica, el suplente contara con las funciones y atribuciones que le han sido conferidas en el presente
reglamento;

XIX. Tramitar la remocion o suspension de alguna persona integrante del Comité de Etica en términos de los
Articulos 29 y 30 del presente reglamento;

XX. Determinar los asuntos en que sea necesario crear comisiones para su atencion;

XXI. Expedir copias certificadas de los asuntos relacionados con el Comité de Etica;

XXII. Citar a la persona denunciante y denunciada a la diligencia de mediacién;

XXIIl. Exhortar a las personas integrantes del Comité de Etica al cumplimiento de sus funciones, asi como a
comportarse bajo los principios, valores y reglas de integridad del servicio publico;

XXIV. En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones y el cumplimiento de los
objetivos propios del Comité de Etica; y

XXV. Las demas necesarias para el cumplimiento de los compromisos establecidos en el Cadigo de Etica y en el
Cdédigo de Conducta.

Articulo 15. Ademas del cumplimiento a lo previsto en el Articulo 13 del presente reglamento, la Secretaria Ejecutiva
tiene las siguientes atribuciones:

I. Formular el proyecto de Orden del Dia para cada Sesion y someterlo a consideracion del Comité de Etica;

Il. Ejecutar y dar seguimiento a las acciones y acuerdos del Comité de Etica;

lll. Convocar por instrucciones de la Presidencia, a sesion del Comité de Etica;

IV. Enviar, en los plazos establecidos, a los miembros del Comité de Etica, la convocatoria y orden del dia de cada
sesidn, anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesion respectiva;

V. Elaborar y proponer el calendario de sesiones ordinarias del Comité de Etica;

VI. Preparar e integrar la informacion necesaria para las sesiones del Comité de Etica;

VII. Verificar el quérum previo a la realizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias;

VIII. Desahogar las sesiones del comité de Etica;

IX. Llevar el control de asistencia en las sesiones del Comité de Etica;

X. Integrar las propuestas de trabajo por parte de los vocales;

XI. Elaborar las actas de las sesiones que celebre el Comité de Etica y remitirla a los participantes del Comité para
gue en un plazo de diez dias habiles se recaben las firmas de los asistentes a las mismas;

XIl. Someter a la aprobacién del Comité de Etica el acta de la sesion anterior, procediendo, en su caso, a darle
lectura;

XIll. Recabar las votaciones de las personas integrantes del Comité de Etica;

XIV. Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones;

XV. Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos;

XVI. Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y proteccion de datos personales y evitar el mal uso o
acceso no autorizado a los mismos, en cuyo caso, podra requerir asesoramiento de la Unidad de Transparencia del
Municipio;

XVII. Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité de Etica

XVIII. Gestionar el desahogo de las solicitudes de acceso a la informacién publica;

XIX. Coordinar las acciones de las Comisiones y reportarlas a la persona que ocupe la Presidencia del Comité de

Etica;
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XX. Requerir apoyo a las personas integrantes del Comité de Etica, para el cumplimiento de sus funciones;

XXI. Elaborar con apoyo de las aportaciones de los integrantes del Comité de Etica el programa anual de trabajo y
presentarlo para su aprobacion;

XXII. Resguardar, administrar y controlar la documentacion relativa a las sesiones del Comité de Etica;

XXIIl. Dar seguimiento a la ejecucién y cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del Comité de Etica;

XXIV. Asistir a las diligencias de mediacion en calidad de mediadora, y

XXV. Las demas que le sefiale el presente reglamento, o en su caso la persona que ocupe la Presidencia en el
ambito de sus atribuciones.

Articulo 16. Con la finalidad de contribuir al fin del Comité de Etica, los Titulares de las Areas tendran las siguientes
obligaciones:

I. Difundir los principios, valores, conductas y reglas de integridad contenidos en el Codigo de Etica y el de Conducta
y promover su observancia entre los servidores publicos;

Il. Recabar y proporcionar al Comité de Etica la informacion relativa al comportamiento ético de los servidores
publicos a su cargo;

Il Informar al Comité de Etica el seguimiento de las propuestas y recomendaciones emitidas por el mismo;

IV. Participar en la implementacién de las propuestas y recomendaciones emitidas por el Comité, asi como verificar
gue se lleven a cabo en sus respectivas areas;

V. Comunicar a los servidores publicos el informe de resultados, propuestas y/o recomendaciones emitidas por el
Comité de Etica;

V1. Asistir a las mesas de trabajo del Comité de Etica que sean convocadas por sus integrantes;

VII. Asistir a las sesiones del Comité de Etica en su calidad de invitados con derecho a voz, sin voto; y

VIIl. Las demas que se establezcan en el presente reglamento, asi como aquellas necesarias para el buen
funcionamiento del Comité.

CAPITULO I .
De las Sesiones del Comité de Etica

Articulo 17. Las decisiones del Comité de Etica deberan ser tomadas de manera colegiada, por mayoria simple de
sus integrantes con derecho a voto, presentes en cada una de sus sesiones, las cuales podran ser celebradas de
manera presencial o virtual, conforme a lo siguiente:

I. Ordinarias: El Comité de Etica debera celebrar al menos cuatro sesiones ordinarias al afio con la finalidad de
atender los asuntos materia de su competencia en términos del presente reglamento.

En la primera sesién debera aprobarse el Programa Anual de Trabajo. En la Gltima sesién se aprobara el Informe
Anual de Actividades y las Estadistica de: capacitaciones; denuncias recibidas, admitidas, desechadas, presentadas
por personas servidoras publicas y particulares; recomendaciones emitidas; asuntos sometidos a mediacién y
concluidos por dicho medio; incompetencia para conocer del asunto y la orientacién que se hubiere dado.

Il. Extraordinarias: Cuando asi lo determine quien ocupe la Presidencia o la Secretaria Ejecutiva, para dar
cumplimiento a los asuntos de su competencia;

Para la celebracion de las sesiones ordinarias, se convocara con dos dias habiles de antelacion, mientras que para
las sesiones extraordinarias con al menos 24 horas de anticipacion.

Si se suscitara algun hecho que altere de forma sustancial el buen orden de las sesiones, o se diera otra
circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, la Presidencia del Comité de Etica podra,
excepcionalmente, acordar su suspension durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que
permitan su continuacion.

Articulo 18. Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan realizarse por quien ocupe la
Presidencia del Comité de Etica, o a través de la Secretaria Ejecutiva, y estableceran el lugar, fecha y hora de la
sesion, el orden del dia de la misma vy, de ser el caso, los anexos de los asuntos que vayan a ser tratados por el
Comité de Etica, tomando las medidas pertinentes para garantizar la proteccion de la informaciéon en caso de
denuncias.

Las notificaciones a que se refiere el presente Articulo, asi como el articulo 19 del presente reglamento se haran
preferentemente por medios electronicos.

Articulo 19. El Orden del Dia debera contener al menos lo siguiente:
I. Declaracion de quérum legal e inicio de la sesion;

Il. Aprobacién de la Orden del Dia;

lll. Ratificacion del acta de la sesion anterior;
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IV. Seguimiento de Acuerdos. Verificar que se haya efectuado el cumplimiento de los acuerdos adoptados, conforme
a los términos y plazos establecidos; en caso contrario y solo con la debida justificacion, el Comité podra fijar por
Unica vez una nueva fecha compromiso, la cual de no cumplirse el Secretario Ejecutivo determinara las acciones
conducentes en el ambito de sus atribuciones;
V. Actividades del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés:
a) Programa de trabajo del Comité de Etica (Presentacion en la Primera Sesion Ordinaria);
b) Informe Anual de Actividades (Presentacion en la Ultima Sesién Ordinaria);
c) Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo;
VL. Denuncias:
a) Seguimiento a las denuncias presentadas al Comité de Etica. Denuncias recibidas, admitidas, desechadas,
presentadas por personas servidoras publicas y particulares; recomendaciones emitidas; asuntos sometidos
a mediacién y concluidos por dicho medio; incompetencia para conocer del asunto y la orientacién que se
hubiere dado;
b) Estadisticas de denuncias. Estadisticas de las denuncias recibidas, admitidas, desechadas, presentadas
por personas servidoras publicas y particulares; recomendaciones emitidas; asuntos sometidos a mediacion
y concluidos por dicho medio; incompetencia para conocer del asunto y la orientacion que se hubiere dado.
(Presentacioén en la ultima Sesién Ordinaria);
VII. Estadisticas de capacitaciones (Presentacién en la ultima Sesién Ordinaria);
VIII. Asuntos Generales. Solo podran incluirse temas de caracter informativo;
IX. Revisién y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunion.

En cada sesion ordinaria o extraordinaria se podran presentar asuntos diversos, materia de este Comité de Etica,
para su aprobacion, los cuales deberan ser enviados previamente al secretario ejecutivo para su incorporacion al
orden del dia.

El orden del dia que corresponda a cada sesion sera elaborado por la Secretaria Ejecutiva. Las personas integrantes
del Comité de Etica podran solicitar la incorporacién de asuntos en la misma.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no incluira seguimiento de
acuerdos ni asuntos generales.

Articulo 20. Los datos personales vinculados con las denuncias, no podran enviarse por medios electrénicos. En
caso de requerirse, la Presidencia establecera las medidas de seguridad para la entrega de la informacion a las
personas que integran el Comité de Etica.

Articulo 21. El Comité de Etica podréa sesionar con, cuando menos, mas de la mitad de las personas que lo integran.
En ningun supuesto podran sesionar sin la presencia de la persona titular de la Presidencia y de la Secretaria
Ejecutiva o de sus respectivas suplencias.

Si a una sesion asiste un miembro titular y su suplente, sélo el primero contara para efectos de determinacion del
guérum y su suplente podra permanecer con caracter de invitado, pero no podran emitir voto en ninglin asunto que
se trate, a menos que por causa de fuerza mayor quien ejerce con caracter de titular deba excusarse de continuar
en la sesion y, por tal razén, se retire de la misma.

En caso de no contarse con el quérum necesario, la sesién deberd posponerse, procurando no exceder de dos dias
hébiles posteriores a la fecha inicialmente establecida, y previa notificacién a la totalidad de quienes integran el
Comité de Etica, teniéndose por notificados los integrantes presentes en esa ocasion.

Articulo 22. Previa verificacion de la existencia del quérum necesario para sesionar, se declarard instalada la sesion,
y a continuacion se pondra a consideracion y aprobacion, en su caso, el orden del dia, el que una vez aprobado se
someteran a discusion y aprobacion los asuntos comprendidos en el mismo.

Los asuntos tratados, asi como los acuerdos adoptados se haran constar en el acta respectiva, asi como el hecho
de que alguna persona integrante se haya excusado de participar o bien, haya manifestado su deseo de que se
asienten los razonamientos y consideraciones de su voto sobre el tema en cuestién.

Articulo 23. En las sesiones se debera salvaguardar el debido tratamiento de los datos personales, asi como dar
un seguimiento puntual a todos los compromisos y acuerdos adoptados en sesiones anteriores.
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Articulo 24. Todas las actas de sesion deberan ser firmadas por la totalidad de las personas integrantes del Comité
de Etica que hubieren votado en la sesion de que se trate, o en su defecto, se sefialaran las razones por las cuales
no se consigna la firma respectiva.

Articulo 25. Las decisiones del Comité de Etica se tomaran por mayoria de votos de sus miembros presentes con
derecho a emitirlo, y en caso de empate la persona que ocupe la Presidencia tendra voto de calidad.

Las personas integrantes del Comité de Etica que no concuerden con la decision adoptada por la mayoria podran
emitir los razonamientos y consideraciones que estimen pertinentes, 1o cual debera constar en el acta de la sesién
de que se trate.

Articulo 26. Cuando alguna de las personas integrantes del Comité de Etica tenga algun conflicto de intereses,
debera informar al Comité de Etica, solicitando se le excuse de patrticipar en cualquier forma en la atencién,
tramitacién o resolucién del asunto o denuncia que se trate.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona podra hacer del conocimiento del Comité de Etica algun conflicto de
intereses que haya identificado o conozca de cualquier integrante.

El Comité de Etica valorara el caso en particular y determinara la procedencia o no de la excusa o del sefialamiento
gue se haya hecho en términos del parrafo anterior, asi como las instrucciones que debera acatar el o la integrante
en cuestioén; lo anterior, por conducto de la Presidencia o en su caso por su suplente.

En caso de que se determine la existencia de un conflicto de interés, la persona integrante deberd ser excusada
para intervenir en la atencién, tramitacion y resolucién del asunto correspondiente, y se actuara conforme al régimen
de suplencias previsto en el presente reglamento, pudiendo reincorporarse a la sesién, una vez que el asunto
respectivo hubiere sido desahogado.

Quien ocupe la Presidencia y las demas personas que integren el Comité de Etica tendran la obligacion de vigilar
gue los principios de imparcialidad y objetividad se respeten.

Las personas integrantes del Comité de Etica no podran intervenir en la atencién, tramitacion o resolucién de asuntos
relacionados con personas servidoras publicas que formen parte de la unidad administrativa de su adscripcion, con
excepcion de la persona titular de la Presidencia y de la Secretaria Ejecutiva, o de sus respectivas suplencias.
Toda manifestacion de conflicto de interés deberd quedar asentada en el acta de sesion correspondiente.

CAPITULO Il
De las Comisiones

Articulo 27. Para el cumplimiento de sus funciones y con el propésito de hacer més eficiente la atencién y
tramitacion de los diversos asuntos del Comité de Etica, la persona que ocupe la Presidencia debera conformar, de
entre las personas integrantes, comisiones encargadas para atender tareas 0 asuntos especificos.

Las comisiones quedaran conformadas con el nUmero de integrantes que se estimen necesarias, atendiendo a la
naturaleza y complejidad de las funciones a realizar.

Dichas comisiones seran temporales o permanentes y atenderan, entre otras, las tematicas vinculadas a:

I. La atencion a denuncias, asi como la elaboracion y analisis de los proyectos de determinacion de las mismas;

Il. Seguimiento a las recomendaciones adoptadas por las Areas, asi como de los acuerdos y acciones adoptados
en las mediaciones, y

lll. Planeacion e implementacién de acciones de fomento a la ética e integridad y prevencion de los conflictos de
intereses al interior del Municipio.

La Secretaria Ejecutiva auxiliard a las comisiones, previa solicitud realizada a peticion de alguna persona integrante
de la comision.

Las acciones que realicen las comisiones deberan constar en actas, las cuales seran firmadas por las y los miembros
presentes, y seran reportadas en el Informe Anual de Actividades.

Quienes integren una comision no se encontraran excluidos en la atencién del resto de los asuntos que competen
al Comité de Etica.

CAPITULO IV
De la terminacion del encargo
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Articulo 28. Cuando una persona designada como titular del Comité de Etica deje de laborar en el Municipio, se
integrara al Comité de Etica con ese caracter, previa designacion del presidente Municipal, la persona servidora
publica que ocupe el cargo vacante.

Articulo 29. Seran causas de remocion del encargo como persona integrante del Comité de Etica, las siguientes:
I. Cuando ésta hubiese sido sancionada derivado de un procedimiento de responsabilidad administrativa o penal,
cualquiera que sea la naturaleza de la falta o delito imputado, y cuya resolucion o sentencia se encuentre firme;

Il. En el supuesto de que el Comité de Etica le dirija una recomendacion en términos del Articulo 73, fracciones | y
Il del presente reglamento;

lll. Por no asistir en tres ocasiones a las sesiones del Comité de Etica o comision de la que formen parte durante el
ano;

IV. Incumplimiento reiterado de las obligaciones propias de su funcion.

En el supuesto de la fraccidn |, podra solicitarse, a peticién de cualquier persona, o bien, a iniciativa de cualquiera
de las personas integrantes del Comité de Etica, su remocion inmediata del encargo y sera sustituida por la persona
servidora publica que designe el presidente Municipal.

Tratdndose de las fracciones Il y lll, las propuestas de remocion se realizaran, a peticion de las personas integrantes,
al Comité de Etica, a fin de que, una vez escuchada la persona integrante que se encuentre en el supuesto, y
valoradas las circunstancias en cada caso, se determine lo conducente.

En estos mismos supuestos, las causales para la separacion de las personas integrantes del Comité de Etica se
aplicaran sin perjuicio de las faltas administrativas y vulneraciones que en su caso pudieran configurarse en el &mbito
de atribuciones de las autoridades competentes.

Articulo 30. En el supuesto de que se tenga conocimiento de que se haya instaurado un procedimiento de
responsabilidad administrativa o penal, o se presente una denuncia ante el propio Comité de Etica en contra de
alguna de las personas integrantes del Comité de Etica, seran suspendidas sus funciones en dicho 6rgano
colegiado, hasta en tanto se emita la resolucion o sentencia definitiva, o bien la recomendacién correspondiente.

La suspension podréa solicitarse por cualquier persona, incluidos los integrantes del Comité de Etica. Las personas
suspendidas deberan ser sustituidas por sus respectivos suplentes, hasta entonces se defina su situacion. La
persona que ocupe la Presidencia dara aviso de la determinacién de suspension que emita el Comité de Etica.

En el supuesto de que el procedimiento de responsabilidad administrativa o penal concluya con resolucion o
sentencia firme que acredite la falta o el delito imputado a la persona integrante del Comité de Etica, se procedera
de conformidad con lo previsto en la fraccion | del Articulo 29 del presente reglamento.

TITULO CUARTO o
DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COMITE DE ETICA

CAPITULO |
De informe anual de actividades

Articulo 31. El Comité de Etica debera presentar al Comité de Control y Desempefio Institucional, durante la primera
sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades que debera contener por lo menos:

I. El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual de trabajo, asi como el
grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo;

Il. El ndmero de personas servidoras publicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en temas
relacionados con ética, integridad publica, conflictos de intereses, u otros temas que, sin desvincularse a dichas
materias, tengan por objetivo el fortalecimiento de la misién y vision de la Administracion Publica Municipal;

lll. Informar el nimero de denuncias presentadas ante el Comité de Etica, el motivo, el estatus, el sentido de la
determinacion de cada una de ellas y el nimero de casos en que se dio vista al Organo Interno de Control;

IV. El nimero de asuntos sometidos a mediacién y los que fueron concluidos por este medio;

V. El nUmero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas;

VI. Las conductas que se hayan identificado como riesgos éticos;

VII. Los resultados generales de los sondeos de percepcién de las personas servidoras publicas respecto al grado
de cumplimiento del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta, asi como los resultados de la evaluacion que se
hubiere realizado respecto del cumplimiento del Cadigo de Etica y del Cadigo de Conducta;

VIII. El nUmero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas;
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IX. Las buenas practicas que el Comité de Etica llevo a cabo para fomentar la integridad, al interior del Municipio;
X. En su caso, proponer acciones de mejora en las Areas en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de
Etica y al Cddigo de Conducta.

Este informe se difundira de manera permanente en el portal de Internet del Municipio en el apartado
correspondiente.

CAPITULOIII
Del Cédigo de Conducta

Articulo 32. El Comité de Etica debera proponer un Cédigo de Conducta aplicable al Municipio, en términos de las
disposiciones normativas conducentes, la politica que establezca el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupciény, en su caso, el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Hidalgo; en todo momento
deberéa primar el uso de un lenguaje incluyente y accesible.

Dicho instrumento, sera analizado por el Comité de Etica a efecto de determinar la pertinencia de llevar a cabo o no
su actualizacion. Para efectos de lo anterior, debera considerar los resultados de la instrumentacion del Cédigo de
Conducta dentro del Municipio y, en su caso, por la eventual reforma o modificacién al Cédigo de Etica.

CAPITULO 1lI
De los mecanismos y acciones para fortalecer la ética en el servicio publico

Articulo 33. Para la difusién y apropiacion del Cadigo de Egica y del Cédigo de Conducta, asi como la identificacién
y gestion de los conflictos de intereses, el Comité de Etica debera instrumentar mecanismos y acciones de
fortalecimiento, tales como capacitacién, sensibilizacidn, difusion, sondeos y acciones de mejora.

Articulo 34. Las acciones y mecanismos deberan:

I. Alinearse a las funciones y atribuciones cotidianas del servicio publico, con especial énfasis en las areas de riesgo;
Il. Atender a los principios, valores y reglas de integridad establecidos en el Cadigo de Etica y en el Cadigo de
Conducta, privilegiando la identificacion y gestion de los conflictos de intereses;

lll. Sensibilizar sobre la importancia de un servicio publico integro para el bienestar de la sociedad;

IV. Ejecutarse con perspectiva de género evitando transmitir o reproducir roles y estereotipos que vulneren la
dignidad de las personas;

V. Ser de facil lectura y comprension, emplear lenguaje incluyente y accesible a cualquier persona, acorde a la
imagen institucional del Municipio;

VI. Responder a las principales problematicas denunciadas ante el Comité de Etica;

VII. Fomentar la cultura de la denuncia, y

VIII. Actualizarse y difundirse cotidianamente.

Articulo 35. Las capacitaciones y sensibilizaciones podran consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o
cualquier otra modalidad presencial o virtual que facilite el conocimiento y sensibilizacién en la aplicacién concreta
de los principios, valores y reglas de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico, asi como la identificacién
y gestion de los conflictos de intereses y, en general, sobre las disposiciones normativas cuya observancia es
competencia del Comité de Etica.

Articulo 36. El Comité de Etica debera elaborar materiales y contenidos orientados a difundir los principios, valores
y reglas de integridad, asi como la identificacion y gestion de los conflictos de intereses y, en general, lo previsto en
normas cuya observancia es competencia del Comité de Etica, los cuales podran constar en medios fisicos o
electrénicos.

Tratdndose de materiales fisicos, éstos deberan colocarse en lugares de facil visibilidad para las personas servidoras
publicas y la sociedad en general que asista a las instalaciones del Municipio; mientras que, los materiales
electrénicos, deberan ser difundidos en medios institucionales de comunicacién, tales como portal o sitio oficial,
redes sociales, dispositivos electronicos o, cualquier otro medio.

En las Areas enfocadas en el servicio a las personas usuarias se debera garantizar una permanente difusion de
contenidos vinculados a la ética publica, identificacion y gestion de los conflictos de intereses, asi como la posibilidad
de denunciar cualquier conducta contraria a ésta.
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Articulo 37. Como parte del Informe Anual de Actividades, el Comité de Etica remitira a la Secretaria, las evidencias
de acciones concretas que se hayan llevado a cabo para atender las areas de oportunidad identificadas en los
sondeos y/o evaluaciones aplicadas a las personas servidoras publicas.

Articulo 38. El Comité de Etica estara facultado para atender las peticiones, recomendaciones o propuestas de
mejora que presenten las y los ciudadanos en materia de ética e integridad publica.

Para lo anterior, el Comité de Etica valorara su viabilidad e implementacion, y en su caso, podra emitir
recomendaciones a las Areas que resulten competentes para su atencion.

TITULO QUINTO
DE LAS DENUNCIAS

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 39. Cualquier persona podréa presentar al Comité de Etica una denuncia por presuntas vulneraciones a lo
dispuesto en el Cadigo de Etica o en el Codigo de Conducta, a efecto de que se investiguen los hechos sefialados
y, de ser el caso, se emita una determinacién en la que, se podran recomendar acciones de capacitacion,
sensibilizacion y difusion de principios, valores y reglas de integridad, que tengan por objeto la mejora del clima
organizacional y del servicio publico.

La recomendacion que, en su caso sea emitida, tendré por objetivo evitar la reiteracién de conductas contrarias a la
integridad.

La presentaciéon de la denuncia no otorga a la persona que la promueve, el derecho de exigir un sentido especifico
de la determinacion correspondiente.

Articulo 40. El Comité de Etica conocera de denuncias que cumplan con el plazo y los requisitos previstos en los
articulos 47 y 48 del presente reglamento, respectivamente, en los siguientes supuestos:

I. Cuando los hechos denunciados estén relacionados con presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica o Codigo de
Conducta;

Il. Sea presentada en contra de una persona servidora publica adscrita a la Administracion Publica Municipal; en
caso contrario, éste debera orientar a la denunciante a la instancia correspondiente, y

lll. Versen sobre presuntas vulneraciones al Codigo de Etica o Codigo de Conducta entre personas servidoras
publicas, suscitadas incluso fuera del centro de trabajo, que trasciendan al clima organizacional de la Administracién
Pudblica Municipal.

Cuando en una denuncia se sefiale mas de una conducta, el Comité de Etica conocera Unicamente de aquellas que
se encuentren comprendidas dentro de los supuestos previstos en el presente Articulo, lo cual debera hacerse de
conocimiento de la persona denunciante.

Articulo 41. En la atencion y determinacién de las denuncias, el Comité de Etica debera garantizar la
confidencialidad del nombre de las personas involucradas y de terceras personas a las que les consten los hechos,
asi como cualquier otro dato que les haga identificables a personas ajenas al asunto.

La informacién que forme parte del procedimiento estara sujeta al régimen de clasificacion previsto en la
normatividad aplicable a la materia, para lo cual, el Comité de Etica podra solicitar el apoyo de la Unidad de
Transparencia del Municipio.

Articulo 42. En todo momento, el Comité de Etica debera garantizar el anonimato de las personas denunciantes
que asi lo soliciten; debiendo para ello, proteger cualquier dato que pudiera hacerles identificables frente a cualquier
persona.

A efecto de lo anterior, el Comité de Etica debera tomar las medidas necesarias para salvaguardar dicho derecho,
en todas las actuaciones propias del procedimiento, tales como notificaciones, requerimientos, entrevistas o
sesiones, y frente a todas las Areas o personas que intervengan en el mismo.

Articulo 43. Las Areas que conforman la Administracién Publica Municipal deberan coadyuvar con el Comité de
Etica y proporcionar las documentales e informes que requiera para llevar a cabo las funciones relacionadas con
motivo de la atencién a denuncias.
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Articulo 44. Todas las constancias que se generen con motivo del procedimiento de denuncia deberan asentarse
por escrito en medios fisicos o electronicos, y obrar en un expediente, al cual tendran derecho a acceder las
personas denunciantes y denunciadas, con excepcion de los datos personales de terceros, para lo cual, el Comité
de Etica, podréa solicitar apoyo de la Unidad de Transparencia del Municipio.

Articulo 45. EI Comité de Etica, en cualquier momento de la atencién de las denuncias, dara vista a la Contraloria
Municipal cuando advierta que existen elementos que presuman la comisiéon de alguna falta administrativa en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas o que ponga en peligro la integridad de las
personas; lo cual debera hacerse de conocimiento de la persona denunciante y de la denunciada.

CAPITULO I
De la atencion a denuncias

Articulo 46. En la atencion de denuncias, el Comités de Etica debera actuar con respeto a los derechos humanos,
perspectiva de género, y atendiendo a los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, igualdad, eficiencia y
eficacia.

Articulo 47. La denuncia podra presentarse dentro del plazo de tres afios, contados a partir del dia siguiente al que
se hubieren realizado las conductas denunciadas, o bien, en que éstas hubieren cesado.

El Comité de Etica debera concluir la atencién y determinacion de cualquier denuncia dentro de un plazo méaximo
de cuatro meses contados a partir de su registro en el libro de gobierno. Cuando por causas ajenas no pueda cumplir
con dicho plazo, podra prorrogarse hasta por un plazo maximo de cuarenta y cinco dias naturales, previa motivacion
y fundamentacion que debera obrar en el expediente de la denuncia.

Articulo 48. Las denuncias deberan presentarse por escrito dirigido al Comité de Etica, a través de los medios
fisicos o electronicos que para el efecto se establezcan, las cuales deberan contener los siguientes requisitos:

I. Nombre de la persona denunciante;

Il. Domicilio o direccién de correo electronico para recibir notificaciones;

lll. Nombre y, de ser posible, el cargo de la persona servidora publica de quien se denuncian las conductas, o bien,
cualquier otro dato que le identifique, y

IV. Narracion clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollaron las presuntas vulneraciones, sefialando las
circunstancias de modo, tiempo y lugar, las cuales pueden acontecer al interior de las instalaciones del Municipio,
durante traslados, comisiones, convivencias, celebracién de festividades, reuniones externas, entre otras (siempre
y cuando se encuentren dentro del horario laboral o en cumplimiento de sus funciones como servidores publicos)
V. Medios probatorios de la Conducta; Las personas denunciantes podran ofrecer al Comité de Etica cualquier
prueba que pueda coadyuvar para el esclarecimiento de los hechos, en términos del Articulo 64 del presente
reglamento.

Excepcionalmente, la denuncia podra presentase verbalmente cuando la persona denunciante no tenga las
condiciones para hacerlo por escrito, en cuyo caso la Secretaria Ejecutiva debera auxiliar en la narrativa de los
hechos y una vez se concluya la misma, debera plasmarla por escrito y firmarse por aquella.

La presentacion de la denuncia tendra el efecto de interrumpir el plazo previsto en el Articulo 47 del presente
reglamento.

Articulo 49. El Comité de Etica podréa tramitar denuncias anénimas, siempre que la narrativa permita identificar a la
o0 las personas presuntas responsables y los hechos constitutivos de vulneraciones al Cédigo de Etica o al Cadigo
de Conducta, en términos del Articulo 48 del presente reglamento.

Articulo 50. Recibida una denuncia en el Comité de Etica, y una vez que se corrobore el cumplimiento de los
requisitos de admisibilidad previstos en los articulo 48 y 49, en un plazo no mayor a cinco dias hébiles, la Secretaria
Ejecutiva debera registrar en el libro de gobierno la informacién basica de la misma, entre la cual debera constar: la
fecha de ocurrencia de los hechos denunciados, el sexo y grupo de edad de las personas denunciantes y
denunciadas; el nombre y puesto de estas Ultimas, y el principio, valor o regla de integridad presuntamente
vulnerado.

Lo anterior, a efecto de generar un folio de denuncia que debera ser comunicado a la persona denunciante.

Articulo 51. Dentro del mismo plazo del Articulo anterior, en caso de que el escrito de denuncia no cuente con
alguno de los requisitos establecidos en las fracciones Il, Ill, IV y V del articulo 48, o bien, no sea clara la narracién
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de las circunstancias de modo, tiempo y lugar; por Gnica ocasion, se prevendra a la persona denunciante a efecto
de que subsane la deficiencia, en un plazo que no debera exceder de cinco dias habiles, contados a partir de la
notificacion correspondiente, con el apercibimiento de que, de no cumplir en tiempo y forma, no se dara tramite a la
denuncia. Lo anterior sin menoscabo que la persona denunciante pueda en fecha posterior volver a presentar la
misma.

Articulo 52. Una vez que se haya desahogado la prevencién, o bien, se estime que la denuncia cumple con los
requisitos previstos en los articulos 48 y 49 del presente reglamento, dentro de los tres dias habiles siguientes, la
Secretaria Ejecutiva, procedera a realizar la propuesta de acuerdo que se sometera a los miembros del Comité de
Etica, a efecto de que éstos analicen la denuncia y se proceda a realizar la sesion correspondiente, en la que se
decidiré:

I. Acordar dar tramite o no a la denuncia respectiva;

II. Analizar la conveniencia de emitir medidas de proteccion y, en su caso, las propondra al Area correspondiente, y
lll. De ser procedente, se turnara a una Comision conformada por miembros del Comité de Etica, quienes se
encargaran de dar el tramite correspondiente, hasta presentar el proyecto de determinacion, asi como los ajustes
gue en su caso correspondan.

Una vez admitida la denuncia, el procedimiento debera tramitarse hasta su debida conclusion.

Articulo 53. Para efectos del presente reglamento, se entendera por acumulacion de denuncias a la conjuncion de
dos o mas asuntos en un mismo expediente, para su mejor estudio y atencion, por economia procedimental y a fin
de evitar determinaciones contradictorias.

El Comité de Etica, de oficio o a peticién de parte, podra acordar la acumulacion de dos o mas denuncias en los
casos en que:

I. Las personas denunciantes y denunciadas sean las mismas, aun cuando se trate de conductas diversas, y

Il. Las personas denunciantes sean distintas, pero se trate de la o las mismas personas denunciadas, a las que se
le atribuyan conductas similares.

Articulo 54. Los acuerdos que se emitan dentro del trdmite del procedimiento deberan ser notificados dentro de los
tres dias habiles siguientes a su emision.

Las notificaciones por medios electrénicos haran las veces de una notificacion personal, por lo que los plazos
comenzaran a correr al dia siguiente de que sea enviada.

Articulo 55. No se daré trdmite a la denuncia cuando:

I. No cumpla con los supuestos previstos en el Articulo 40, o

Il. La persona denunciante no desahogue la prevencion en tiempo, o lo haga de forma deficiente, dejando
subsistente la causa que motivo la prevencion.

En tales casos, el expediente se tendra por concluido y debera ser archivado por el Comité de Etica, previa
notificacion a la persona denunciante en un plazo no mayor a tres dias habiles y actualizando su estado en el libro
de gobierno.

Articulo 56. Admitida la denuncia, el Comité de Etica en cualquier momento del procedimiento, podra concluirlo y
archivar el expediente en los siguientes supuestos:

I. Fallecimiento de la persona denunciante, siempre y cuando el Comité de Etica no cuente con elementos
probatorios que pudieran sustentar una determinacién que prevenga la repeticion de los hechos denunciados en
contra de otras personas;

Il. Durante el procedimiento, se advierta que la denuncia no cumple con los supuestos previstos en el Articulo 40;
lll. Que como resultado de la indagacion inicial no se cuenten con elementos que apunten a la existencia de una
vulneracion al Cédigo de Etica o Cédigo de Conducta, y

IV. Fallecimiento o separacion del servicio publico de la persona denunciada, siempre y cuando, del andlisis del
asunto no se desprendan elementos para emitir una recomendacion general.

Con excepcién de lo previsto en la fraccién |, la determinacién correspondiente se debera notificar a la persona
denunciante, en un plazo no mayor a tres dias habiles.
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Articulo 57. Cuando los hechos denunciados no sean competencia del Comité de Etica, la persona que ocupe la
Secretaria Ejecutiva procurara orientar a la persona denunciante, indicandole la o las instancias a las que podra
acudir para tales efectos.

Cuando el Comité de Etica no pueda conocer de un asunto en razén de que las personas denunciadas no son
servidoras publicas, éste analizara las conductas referidas en el escrito y podra adoptar las medidas pertinentes
para prevenir la comision de dichas conductas o continuacién de las mismas, a través de mecanismos de
sensibilizacion y difusion.

CAPITULO 1lI
De las medidas de proteccion

Articulo 58. En cualquier momento, el Comité de Etica podra solicitar a las Areas correspondientes, medidas de
proteccién a denunciantes, cuando asi lo consideren, atendiendo a la naturaleza de los hechos denunciados.

Dichas medidas, podran emitirse de oficio o a peticion de la parte interesada, sin que ello implique prejuzgar sobre
la veracidad de los hechos denunciados y, atendiendo a las circunstancias del caso. De forma enunciativa y no
limitativa, podran consistir en:

I. La reubicacion fisica, cambio de Area, o de horario de labores ya sea de la presunta victima o de la persona
denunciada;

Il. La autorizacion a efecto de que la presunta victima realice su labor o funcién fuera del centro de trabajo, siempre
y cuando sus funciones lo permitan, o

lll. Cualquier otra que establezcan los protocolos especializados y demas instrumentos normativos en la materia.

En la implementacion de las referidas medidas, el Comité de Etica debera contar con la anuencia de la presunta
victima y del Area correspondiente.

Articulo 59. Las medidas de proteccién tendran por objeto:

I. Procurar la integridad de las personas implicadas en el procedimiento;

Il. Evitar para la persona denunciante, la revictimizacion, perjuicios de dificil o imposible reparacion, asi como la
vulneracion de derechos humanos, e

lll. Impedir la continuacion o reiteracién de las conductas u omisiones denunciadas.

Articulo 60. En el acuerdo emitido por el Comité de Etica para la solicitud de medidas de proteccion, se
especificaran:

I. Las causas que motivan la medida;

Il. El tipo de medida o medidas que se solicita adoptar;

lll. La o las personas que se protegeran, y

IV. Las personas servidoras publicas o Areas a las que se les debera notificar la medida a fin de que, en el &mbito
de sus atribuciones, coadyuven a su cumplimiento.

La Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica serd la responsable de notificar a las unidades administrativas
correspondientes y a las personas involucradas, el otorgamiento de las medidas de proteccion, asi como ejecutar
las acciones que en el acuerdo se dicten priorizando medios electrénicos en caso de urgencia.

Articulo 61. Las medidas de proteccion deberan estar vigentes mientras subsistan las razones que dieron origen a
su implementacion; cuando estas ya no sean necesarias, el Comité de Etica emitira el acuerdo de levantamiento
correspondiente.

CAPITULO IV
De la investigacion, mediacion y pruebas

Articulo 62. La Comision, a través de la Presidencia, podra solicitar la informacion que estime necesaria a las Areas
qgue corresponda, asi como a las personas servidoras publicas que considere, a excepcion de las personas
involucradas en la denuncia, a efecto de contar con elementos probatorios que le permitan advertir la existencia de
probables vulneraciones al Codigo de Etica o al Codigo de Conducta.

Articulo 63. Realizada la indagacion inicial, si advierte elementos que apunten a probables vulneraciones al Cédigo
de Etica o Codigo de Conducta, se notificara a la parte denunciada sobre la existencia de la denuncia en su contra,
asi como las conductas que se le atribuyen, a efecto de que, en un plazo no mayor a seis dias héabiles, sefale por
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escrito lo que a su derecho convenga, y en su caso, presente las pruebas que considere necesarias, en términos
del Articulo 64 del presente reglamento, las cuales deberan estar directamente relacionadas con los hechos
denunciados.

En caso de no contar con elementos que apunten a la existencia de una probable vulneracion al Cédigo de Etica o
Cddigo de Conducta, debera notificar a la parte denunciante el resultado de su indagacion, sefialando las razones
gue sustenten la determinacion de conclusion y archivo del expediente.

Articulo 64. Las pruebas en el procedimiento podran consistir en:

I. Documentos en formato fisico o electrénico, sean o no expedidos por una institucion, tales como correos
electrénicos, mensajes telefénicos, fotografias, videos, audios, entre otros, o

Il. Testimonial, consistente en personas con conocimiento directo de los hechos narrados, pudiendo ofrecer dos
testigos preferentemente, por cada una de las personas involucradas en la denuncia, en cuyo caso, la persona que
solicite la prueba debera sefialar los nombres y presentarlos a la comparecencia respectiva que sefale la Comision
para el desahogo de la misma.

Las pruebas ofrecidas por las personas involucradas en la denuncia deberan estar relacionadas directamente con
los hechos manifestados, de modo que puedan constatar las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se
desarrollaron.

Articulo 65. Una vez concluido el plazo sefalado en el Articulo 63 del presente reglamento, la Comisién citara a
entrevista a las personas involucradas en la denuncia en una fecha que no debera ser posterior a los diez dias
hébiles. A la conclusibn de cada entrevista, firmaran un acta en la que se asentardn las manifestaciones
desahogadas.

En el citatorio a entrevista que emita la Comisién, debera apercibirse a la persona denunciada, que, en caso de no
acudir a la diligencia, de forma justificada, se le citara hasta por una segunda ocasion a través de la persona Titular
del Areas a la que se encuentre adscrita.

La Comisién debera garantizar que la o las entrevistas sean celebradas por separado, de modo que las personas
involucradas en la denuncia no se encuentren en la misma diligencia o que se tenga algun contacto entre ellas.

Lo dispuesto en el presente Articulo serd también aplicable para el desahogo de las pruebas testimoniales que en
su caso ofrezcan las personas involucradas en la denuncia, en lo que corresponda, o cuando el Comité de Etica las
estime necesarias a fin de allegarse de los medios para emitir su determinacion.

Articulo 66. Cuando los hechos denunciados afecten a la esfera personal de la parte denunciante y no asi al
ejercicio del servicio publico, el Comité de Etica a través de la Presidencia, citara a las personas involucradas en la
denuncia a mediacién, en un plazo no mayor a cinco dias habiles posteriores al cierre de entrevistas, en cuya
diligencia deberan estar presentes la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, quien fungird como mediadora, y
una persona representante de la Comisién que haya conocido de la denuncia a fin de coadyuvar en la diligencia de
mediacién; lo anterior a efecto de solucionar el conflicto planteado.

Por ningin motivo podrén ser materia de mediacion los actos u omisiones en los que se estime la posibilidad de
propiciar situaciones de revictimizacién, asi como en aquellos casos de discriminacién, acoso y hostigamiento de
caracter sexual o laboral, considerando lo dispuesto en los Protocolos y normas especializadas.

Articulo 67. Durante la mediacion debera procurarse facilitar el didlogo y la adopcion de compromisos efectivos,
emitiéndose constancia por escrito de la diligencia.

En el desarrollo de la sesidn, se invitara a las personas involucradas a reflexionar y realizar juicios éticos respecto
de las conductas imputadas, con el objetivo de arribar a soluciones que pongan fin a los conflictos; lo cual sera
orientado por la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva, debiendo actuar con liderazgo e imparcialidad.

De no existir acuerdo de mediacién entre los involucrados, la comision deberd desahogar las pruebas que en su
caso se hayan ofrecido a efecto de elaborar el proyecto de determinacién correspondiente.

Articulo 68. Una vez llegado a un acuerdo, se hara constar por escrito y debera ser firmado por las personas
involucradas, asi como por la persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva y la persona que represente a la Comisién,
guedando a disposicion de las primeras una copia del documento descrito.
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Dicha acta se hara de conocimiento del Comité de Etica en la sesién inmediata a la que haya lugar y se dara por
concluido el asunto en cuestion.

El Comité de Etica debera verificar el cumplimiento de las acciones comprometidas en el acuerdo de mediacion, y
en caso de incumplimiento, podra acordar la reapertura del expediente y emitir una determinacién en términos del
presente reglamento.

Articulo 69. La valoraciéon de las pruebas se orientara con miras a acreditar o no, los hechos sefialados por las
personas involucradas, con la finalidad de sustentar la determinacion correspondiente.

Articulo 70. En caso de que cualquiera de las personas involucradas no presente pruebas o no acuda a la entrevista,
el Comité de Etica debera emitir su determinacién con base en los elementos que se encuentren a su disposicion.

Articulo 71. Cuando la persona denunciante sea servidora publica y el Comité de Etica tenga certeza que los hechos
fueron denunciados con falta de veracidad y dolo que pretenda afectar a la persona denunciada, dicho érgano podra
emitir recomendacion dirigida a la primera en términos del Articulo 73, fraccion |, del presente reglamento.

CAPITULO V
De las determinaciones

Articulo 72. Desahogadas las pruebas que en su caso se hayan ofrecido, se contara con diez dias habiles para
elaborar un proyecto de determinacién y someterlo a consideracion del Comité de Etica; el cual debera contener:

I. El andlisis puntual de todos los hechos y conductas denunciadas, y la valoracién de cada una de las pruebas que
en su caso hayan sido ofrecidas.

Il. Los fundamentos legales correspondientes, sefialando los principios, valores o reglas de integridad, del Codigo
de Etica o del Codigo de Conducta, que hubieren sido vulneradas, y

lll. El sentido de la determinacion.

Una vez presentado el proyecto, el Comité de Etica contara con un plazo de diez dias habiles, contados a partir de
gue éste le sea presentado, a efecto de que en la sesidon a que se convoque se emita la determinacion
correspondiente.

Articulo 73. Las determinaciones podran consistir en:

. Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas que hubieren vulnerado alguno o varios de los principios,
valores o reglas de integridad previstos en el Cédigo de Etica o Codigo de Conducta;

Il. Recomendaciones generales cuando el Comité de Etica advierta que es necesario reforzar determinados
principios, valores o reglas de integridad en una o varias de las Areas, y

lll. Dar por concluido el asunto al no advertir vulneraciones al Codigo de Etica o al Cddigo de Conducta
correspondiente; o bien, por configurarse alguno de los supuestos previstos en el Articulo 56 del presente
reglamento.

En el caso de las recomendaciones sefialadas en las fracciones | y Il del presente Articulo, éstas deberan estar
orientadas a realizar acciones de capacitacion, sensibilizacion, difusién o mejora de procesos, a fin de evitar que las
vulneraciones identificadas sigan ocurriendo.

Cuando el Comité de Etica advierta elementos que presuman la comision de alguna falta administrativa en términos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas dara vista a la Contraloria Municipal.

Articulo 74. Una vez que el Comité de Etica emita sus determinaciones, éstas deberan ser notificadas a las
personas denunciantes y denunciadas, asi como a las superiores jerarquicas de cada una de ellas en un plazo no
mayor a tres dias habiles.

Las recomendaciones deberan hacerse de conocimiento de la persona titular del Area a la que se encuentre adscrita
la persona a quien se hubiere emitido la recomendacion.

Articulo 75. Las recomendaciones emitidas por el Comité de Etica, deberan observar lo siguiente:
I. Tratandose de recomendaciones orientadas a acciones de capacitacion y sensibilizacion, éstas deberan estar
dirigidas:
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a) A las personas que hubieran cometido las vulneraciones al Codigo de Etica o Codigo de Conducta,
cuando se trate de recomendaciones individuales; en cuyo caso, se notificara para conocimiento a las
titulares del Area a las que se encuentren adscritas, o
b) A las personas titulares de las Areas, segin sea el caso, cuando las recomendaciones sean generales.
Il. En caso de que las recomendaciones contemplen la implementacidon de acciones de difusién, éstas deberan
aplicarse de manera generalizada en el Area respectiva, en términos del Capitulo 11l del Titulo Cuarto del presente
reglamento, y;
lll. Tratandose de recomendaciones de mejora, éstas deberan dirigirse a las personas titulares de las Areas de que
se trate.

En caso de reiteracion de conductas, la recomendacién correspondiente debera extender sus efectos no solo a las
personas denunciadas sino a sus superiores jerarquicas hasta las personas titulares de las Areas.

Articulo 76. Una vez notificadas las recomendaciones, las personas titulares de las Areas que tuvieran conocimiento
de estas en términos del Articulo anterior, tendréan cinco dias habiles para comunicar al Comité de Etica su adopcion.
El Area contara con un plazo no mayor a treinta dias naturales, contados a partir del dia siguiente a aquél en que
se diera parte al Comité de Etica, para implementar las acciones conducentes.

En caso de que alguna persona servidora publica decida no atender una recomendacion emitida por el Comité de
Etica, deberd comunicarlo a éste dentro de un plazo no mayor a diez dias héabiles, en un escrito en el que justifique
su decision, con copia a su superior jerarquico.

Articulo 77. El Comité de Etica llevara a cabo una estadistica que refleje, por Area, el nimero de recomendaciones
emitidas, asi como el de aquellas que fueron cumplidas o no; misma que debera incorporarse en el informe anual
sefialado en el Articulo 31 del presente reglamento.

Articulo 78. De estimarse una probable responsabilidad Administrativa, el Comité debera dar vista al Organo Interno
de Control para los efectos correspondientes en términos de la Ley Genera de Responsabilidades Administrativas.

TITULO SEXTO
DE LAS CONSULTAS EN MATERIA DE CONFLICTOS DE INTERESES

CAPITULO UNICO
De la atencion de consultas en materia de conflictos de intereses

Articulo 79. Cualquier persona servidora publica podra dirigir consultas en materia de conflictos de intereses al
Comité de Etica, las cuales deberan:

I. Presentarse por escrito, en formato fisico o electronico;

Il. Sefialar nombre y medio electrénico para recibir notificaciones;

lll. Hacer un planteamiento claro y sucinto, y

IV. Adjuntar a su escrito los documentos o evidencias vinculadas con los hechos y motivos de la consulta.

Articulo 80. Recibida la consulta, la Secretaria Ejecutiva deberé registrarla en el libro de gobierno en un plazo no
mayor a dos dias habiles y verificara que cumpla con los requisitos sefialados en el Articulo anterior.

En caso de que la consulta no cumpla con los requisitos antes sefialados, se requerira a la persona consultante, a
efecto de que subsane o aclare la deficiencia dentro de un plazo de tres dias hébiles; en caso contrario, no se dara
trdmite a la consulta, sefialando las causas respectivas.

Articulo 81. El Comité de Etica comunicara la respuesta de la consulta a la persona consultante a través del medio
electrénico que sefialo para el efecto.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su /publicacion en el Periédico Oficial del Estado de
Hidalgo.

SEGUNDO. Dentro de los treinta dias naturales posteriores al inicio de vigencia del presente reglamento, se instalara
el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
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TERCERO. Se deja sin efecto toda disposicion de igual o menor rango que contravenga lo establecido en el presente
reglamento a partir de su aprobacién por el Ayuntamiento Municipal.

CUARTO. El cumplimiento a lo establecido en el presente Acuerdo se realizara con los recursos humanos,
materiales y presupuestarios que tengan asignadas las areas del Municipio, por lo que no implicara la creacion de
estructuras ni la asignacién de recursos adicionales.

Asi fue discutido y aprobado en la décimo séptima Sesion Ordinaria por el Ayuntamiento de San Agustin Tlaxiaca,
Hidalgo a los veintitin dias del mes de octubre del afio dos mil veintiuno con fundamento en los articulos 115 fraccién
Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos mexicanos; 141 fraccién Il de la Constitucion Politica del Estado
de Hidalgo; 7, 56 fraccién | inciso b), 60 fraccion | inciso a), 69 fraccion Il inciso a) de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Hidalgo y demas relativos y aplicables en la materia, ordenandose su publicacién para su exacta
observancia y debido cumplimiento.

C.BELEN ARTURO HERNANDEZ MAXIMO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. GLORIA KARLA SANDOVAL MOCINOS
SINDICO PROCURADOR
RUBRICA

REGIDORES

LIC. DAVID MAXIMO HERNANDEZ
RUBRICA

DR. HECTOR FRANCISCO GUTIERREZ
GUTIERREZ
RUBRICA

C. MARIO MARTINEZ PEREZ
RUBRICA

C. JULIAN SANTILLAN SANTILLAN
RUBRICA

MTRA. SABINA HERNANDEZ SANTANA
RUBRICA

ING. PATRICIO OLVERA BAUTISTA
RUBRICA

LIC. JOSELINE LOPEZ MEJIA
RUBRICA

LIC. LADY CRISTINA HERNANDEZ
ESPINOSA
RUBRICA

LIC. DIANA SILVIA CRUZ GUATEMALA
RUBRICA

LIC. FRANCISCO ALBERTO FLORES
SANCHEZ
RUBRICA

C.D. YESENIA OLVERA SANCHEZ
RUBRICA

C. GLORIA LIZBETH CERON ANGELES
RUBRICA

Derechos Enterados.- 16-08-2023
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GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN AGUSTIN TLAXIACA, ESTADO DE HIDALGO
ADMINISTRACION 2020-2024
C. BELEN ARTURO HENRANDEZ MAXIMO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
SAN AGUSTIN TLAXIACA, ESTADO DE HIDALGO,

EL AYUNTAMIENTO DE SAN AGUSTIN TLAXIACA, ESTADO DE HIDALGO, EN USO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, 141 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO, 7, 56
FRACCION | INCISO B Y 189 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO Y CON BASE
EN LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. - QUE, EL ARTICULO 21 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN SU PARRAFO NOVENO, ESTABLECE QUE LA SEGURIDAD PUBLICA ES
UNA FUNCION A CARGO DE LA FEDERACION, LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS, QUE
COMPRENDE LA PREVENCION DE LOS DELITOS, LA INVESTIGACION Y LA PERSECUCION PARA HACERLA
EFECTIVA, ASI COMO LA SANCION DE LAS INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS;

SEGUNDO. - QUE EN TERMINOS DEL ARTICULO 2° DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, LA SEGURIDAD PUBLICA TIENE COMO FINES SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD Y
DERECHOS DE LAS PERSONAS, ASi COMO PRESERVAR LAS LIBERTADES, EL ORDEN Y LA PAZ PUBLICOS,
Y COMPRENDE LA PREVENCION ESPECIAL Y GENERAL DE LOS DELITOS, LA INVESTIGACION PARA
HACERLA EFECTIVA, LA SANCION DE LAS INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS, ASI COMO LA
INVESTIGACION Y LA PERSECUCION DE LOS DELITOS Y LA REINSERCION SOCIAL DEL INDIVIDUO;

TERCERO. - LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
MUNICIPAL, ES EL ORGANO COLEGIADO FACULTADO PARA CONOCER, RESOLVER Y EN SU CASO
SANCIONAR A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, LA APLICACION DE
MEDIDAS PREVENTIVAS, REMOCIONES Y SEPARACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES
POLICIALES POR INCURRIR EN RESPONSABILIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES O
INCUMPLIMIENTO DE SUS DEBERES;

CUARTO. - QUE EL ARTICULO 6 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA SERAN DE CARACTER CIVIL, DISCIPLINADO Y PROFESIONAL,
SU ACTUACION SE REGIRA, ADEMAS, POR LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, EFICIENCIA,
HONRADEZ, Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS RECONOCIDOS POR LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

QUINTO. - QUE DE ACUERDO CON EL ARTICULO 48 FRACCION II, DE LA LEY DE SEGURIDAD PUBLICA
PARA EL ESTADO DE HIDALGO, LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES DEBERAN
RESPETAR IRRESTRICTAMENTE LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, EFICIENCIA,
PROFESIONALISMO, HONRADEZ, RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

SEXTO.- QUE DERIVADO DE LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 123 APARTADO B FRACCION XlII, PARRAFO
PRIMERO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, SE DESPRENDE QUE
LOS MIEMBROS DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES SE REGIRAN POR SUS PROPIAS LEYES ASi COMO
QUE PODRAN SER SEPARADOS DE SUS CARGOS SI NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS QUE LAS LEYES
VIGENTES EN EL MOMENTO DEL ACTO SENALEN PARA PERMANECER EN DICHAS INSTITUCIONES O
REMOVIDOS POR INCURRIR EN RESPONSABILIDADES EN EL DESEMPERNO, DE SUS FUNCIONES.

SEPTIMO .- ATENDIENDO AL MODELO OPTIMO DE LA FUNCION POLICIAL, SE HACE NECESARIO CONTAR
CON REGLAMENTO DE HONOR Y JUSTICIA DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y
VIALIDAD MUNICIPAL QUE PERMITA NO SOLO SANCIONAR AL POLICIA QUE INFRINJA EL REGIMEN
DISCIPLINARIO, SINO TAMBIEN RECONOCER SU LABOR, MEDIANTE UN PROCEDIMIENTO DEFINIDO QUE
LO INCENTIVE A ACTUAR CADA VEZ MAS EN APEGO A LOS PRINCIPIOS DE ACTUACION PREVISTOS EN
EL ARTICULO 21 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

LT LPRTORLY (TRt TR
202 21 alc0 34

|
3 ago_



PERIODICO OFICIAL 21 de agosto de 2023

Pagina 74 de 96 DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO, SE TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
DECRETO NUM. 001/2023 QUE CONTIENE

EL REGLAMENTO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA PARA LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DE SAN AGUSTIN TLAXIACA, HIDALGO.

Capitulo |
Disposiciones Generales.

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la creacion, estructura, organizacion, funcionamiento
y atribuciones de la Comision de Honor y Justicia para la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal de
San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo, conforme a lo previsto en la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Hidalgo, y
demas disposiciones legales aplicables.

Las Direcciones y Organismos de la Administracién Pablica del Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo tienen
la obligacion de proporcionar las facilidades necesarias a la Unidad de Asuntos Internos, y a la Comisién de Honor
y Justicia Municipal, para el o6ptimo cumplimiento de sus funciones, asi como remitir la informacién y/o
documentacién que les soliciten, hacer comparecer a los servidores publicos a su cargo y realizar las acciones
necesarias que les sean requeridas, para el cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 2.- Las disposiciones contenidas en este Reglamento son de orden publico e interés social, de observancia
general y seran obligatorios para todos los integrantes del cuerpo preventivo de la Direccion de Seguridad Publica
y Transito Municipal en todo el territorio del Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo.
Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:
. Comision. - La Comisién de Honor y Justicia para la Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal
de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo; el cual fungird como 6rgano Colegiado con plena autonomia en sus
resoluciones para el adecuado cumplimiento y desarrollo de sus atribuciones.

Il Condecoracioén. - Al otorgamiento de medallas o diplomas y honores a elementos.

1. Cuerpo Preventivo. - Personal operativo integrante del Cuerpo Preventivo de Seguridad Publica y Transito
Municipal de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo;

Iv. Direccion. - A la Direccién de Seguridad Publica y Transito del municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo;

V. Director. - El o la titular de la Direccién de Seguridad Publica y Transito del municipio de San Agustin
Tlaxiaca, Hidalgo;

VL. Evaluaciones de Control de Confianza. - Son las evaluaciones practicadas por el Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza y consisten en examenes médico, de conocimientos, psicolégico,
toxicoldgico, poligrafo y entorno social;

VII. Ley. - Ala Ley de Seguridad Publica para el Estado de Hidalgo;

VIIl. Ley General. - Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

1X. Presidente de la Comisién. - La o el Presidente de la Comisién Honor y Justicia;

X. Presidenta (e) Municipal. — La o el presidente Municipal Constitucional de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo
o la o el Presidente del Concejo Municipal.

XI. Procedimiento Administrativo Disciplinario. - Conjunto de trdmites y formalidades juridicas que preceden
a todo acto administrativo para la imposicion de sanciones administrativas;

XIl. Reglamento. - El presente reglamento;
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XIIL. Reglamento del Servicio. - El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para la Secretaria
de Seguridad Pubica del Estado de Hidalgo.

XIV. Secretario Técnico de la Comision. — La o el Secretario Técnico de la Comisién de Honor y Justicia;
XV. Servicio. - Al Servicio Profesional de Carrera Policial;

XVI. Unidad. - Unidad de Asuntos Internos del Municipio; vy,

Articulo 4.- La relacion juridica entre el personal de la institucion policial y la Direccion de Seguridad Publica y
Transito Municipal, se rige por lo dispuesto en los articulos 116 fraccion VI'y 123 fraccion XllI del apartado B, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por la Ley General, la Ley, el Reglamento del
Servicio y demés disposiciones administrativas sobre la materia que se emitan con arreglo a los ordenamientos

citados.

Articulo 5.- La remuneracion de los integrantes del cuerpo preventivo sera acorde con la calidad y riesgo de las
funciones en sus rangos y puestos respectivos.

De igual forma, se estableceran un seguro de vida para el personal operativo de la Direccién de Seguridad Publica
y Transito Municipal, otorgado de acuerdo con el presupuesto de Egresos Municipal.

Articulo 6.- Ademas de los establecidos en la Ley, el Reglamento del Servicio y demas disposiciones legales
aplicables, son derechos y beneficios de las y los integrantes de la Direccién de Seguridad Puablica y Transito del
Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo, los siguientes:

. Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo o rango, estimulos que se prevean y demas
prestaciones;

1. Conocer e incorporarse al servicio;
1. Recibir formacion inicial, continua y especializada para el mejor desempefio de sus funciones;
V. Una vez acreditado el curso de formacion inicial, recibir su nombramiento como integrante del servicio;
V. Estabilidad y permanencia en el Servicio en los términos y bajo las condiciones que prevé el Reglamento

del Servicio Profesional de Carrera Policial para la Secretaria de Seguridad Pubica del Estado de Hidalgo
y demas disposiciones aplicables;

VI. Participar en las evaluaciones que se convoquen con el fin de ser promovidos dentro de la jerarquia policial;
VII. Ser evaluados en su desempefio con legalidad, imparcialidad y transparencia,;
VIIl. Se les informe respecto a las puntuaciones que obtenga en sus evaluaciones;

IX. Promover los medios de defensa que establecen los recursos, contra las resoluciones emitidas por un
superior jerarquico o por la Comision;

X. Sugerir a la Comision, las medidas que estime pertinentes para el mejoramiento del servicio, por conducto
de sus superiores y en ejercicio del derecho de peticion;

XI. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos y superiores jerarquicos;

XIl. Recibir atencién médica de urgencia sin costo alguno, cuando sea lesionado con motivo o durante el
ejercicio de sus funciones;

XIII. Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno;
XIV. Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables; y

XV. Las demas que sefalen este Reglamento y establezcan otros ordenamientos legales aplicables.

LT LPRTORLY (TRt TR
202 21 alc0 34

|
3 ago_



PERIODICO OFICIAL 21 de agosto de 2023

Pagina 76 de 96 DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance

Articulo 7.- Se creara la Comision, como un Organo Colegiado, Honorario y Permanente, encargado de conocer,
resolver e imponer sanciones, asi como determinar la separacion de los integrantes del cuerpo preventivo por
incumplimiento a los requisitos de permanencia establecidos por la Ley, y los principios de Legalidad, Obijetividad,
Eficiencia, Profesionalismo, Honradez, y respeto a los Derechos Humanos; el Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera Policial para la Secretaria de Seguridad Pubica del Estado de Hidalgo y demas disposiciones legales
aplicables, mediante el procedimiento que establece este ordenamiento, resolviendo sobre las conductas que
resulten violatorias de las disposiciones legales; asi como valorar su desempefio para el otorgamiento de premios,
estimulos, recompensas y promover su condecoracién en términos de lo que sefala el presente Reglamento a
propuesta de la institucién a la que pertenezcan.

Articulo 8.- Para el cumplimiento de sus funciones la Comisién gozara de las mas amplias facultades para examinar
los expedientes u hojas de servicio del personal operativo del Cuerpo Preventivo, y practicar las diligencias
necesarias para emitir su resolucion.

Articulo 9.- Lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por la o el Presidente Municipal como titular
del mando del Cuerpo Preventivo, en los términos de los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 92 bis de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo y 123 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Hidalgo.

Capitulo Il
Integracién y Funcionamiento de la Comisién

Articulo 10.- La creacién de la Comisién debera llevarse a cabo en sesion del Ayuntamiento, misma en la que se
entregaran los nombramientos a cada integrante de la Comisién los cuales tendran cargos honorificos.

La Comision se conformara por:

. Un Presidente; que sera la o el titular de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal del
municipio.

Il Un Secretario Técnico; que seré la o el titular del Area Juridica del Municipio, o su equivalente;
lil. Cuatro vocales; designados de la siguiente manera:
a) La o el titular de la Contraloria Interna Municipal;
b) Un representante de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo;
C) Un vocal: Que sera la o el Presidente de la Comisién de Seguridad del Ayuntamiento Municipal; y
d) Un vocal: quien debera ser insaculado de entre los integrantes de la corporacion, que no haya sido
sancionado administrativa o penalmente. Este vocal debera aceptar y protestar el cargo ante los

demas integrantes de la Comision.

Todos los integrantes de la Comisién tendran derecho a voz y voto, en todo asunto que deba resolverse se abrira
un expediente, con las constancias que sean necesarias para resolver al respecto.

La o el Presidente de la Comision, tendra el voto de calidad en caso de empate.

Las y los integrantes de la Comision de Honor y Justicia, podran designar a un suplente, el cual solo podra acudir
a la sesion respectiva por ausencia solo en caso de fuerza mayor debidamente motivada y tendran derecho a voz
y voto. El suplente debera ser personal adscrito de la misma area.

Capitulo 111
De la Temporalidad de los Integrantes de la Comisién

Articulo 11.- Los miembros de la Comisién, duraran en su encargo el mismo tiempo que se sefiale para la
Administracion Publica Municipal en la que se integrd, debiéndose nombrar nuevos miembros de la Comision en
cada cambio de administracion.
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Articulo 12.- Los miembros de la Comisidn, Gnicamente podran ser sustituidos en los casos siguientes:
L. Por haber sido sancionado penal o administrativamente por resoluciéon que haya causado ejecutoria;
Il Por renunciar o causar baja de la institucién a que pertenezca; y

1. Cuando por la naturaleza del asunto, existan impedimentos para conocer del expediente, debiendo
excusarse de intervenir Gnicamente a este en particular.

Articulo 13.- La Comision debera contar con el personal de apoyo necesario para el cumplimiento de sus funciones,
que incluira notificadores, quienes gozaran de fe publica en el ejercicio de esta funcion.

Capitulo IV
De las Atribuciones de la Comisién

Articulo 14.- La Comisién tendra las atribuciones siguientes:
. Conocer, resolver y, en su caso, sancionar las faltas en que incurran los elementos del Cuerpo Preventivo,
en los términos de la Ley, el Reglamento del Servicio, el presente Reglamento y demas disposiciones

normativas aplicables;

1. Practicar las diligencias necesarias que conlleven a resolver asuntos o cuestiones respecto a la
honorabilidad e imagen de la corporacion;

lll.  Analizar y aprobar el otorgamiento de reconocimientos y condecoraciones, en los términos del presente
Reglamento;

IV. Supervisar el buen desarrollo de los concursos de ascenso, promociones y reconocimientos que se lleven
a cabo;

V. Aprobar los manuales técnicos que debera elaborar la Direccidon, sobre reconocimientos, promociones y
ascensos, asi como para establecer el formato de diplomas, placas o fistoles;

VL. Proponer acciones, medidas o proyectos para mejorar el funcionamiento de la corporacion; y
VII. Las que le asigne el presente Reglamento, el del Servicio y las demas disposiciones legales aplicables.
Articulo 15.- La o0 el Presidente de la Comisién tendrd las siguientes atribuciones:
. Presidir las sesiones de la Comision;
1. Dirigir los debates y las reuniones de la Comision;
1. Imponer medidas correctivas a los miembros de la Comision;
IV. Proponer a la Comision las sanciones, reconocimientos y condecoraciones;
V. Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la Comision;
VL. Suscribir a nombre de la Comisién las resoluciones que emita ésta;

VII. Representar legalmente a la Comision en los litigios en que este sea parte; 0 en su caso nombrar
apoderado(s); y

VIIl. Las demas que le confiera el presente Reglamento y demas disposiciones legales vigentes.
Articulo 16. — La o el Secretario Técnico, tendra las siguientes atribuciones:

I Instruir el Procedimiento Administrativo Disciplinario a que se refiere el presente Reglamento;
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Il Proveer lo necesario para la ejecucion de las resoluciones que tome el pleno de la Comisién;

lll.  Vigilar que se anexen al expediente personal, de los integrantes de las instituciones policiales, que sean
sujetos a un Procedimiento Administrativo Disciplinario, las resoluciones que emita la Comision;

IV.  Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones emitidos por la Comisién en el &mbito de su
competencia;

V. Recepcionar de la Unidad de Asuntos Internos, los expedientes que sustenten posibles infracciones al
presente Reglamento, y demas normatividad aplicable, en que incurran los elementos policiales;

VL. Elaborar el Orden del Dia de las sesiones;
VIl.  Convocar a los integrantes de la Comision a sesiones;
VIIL Representar a la Comisién por designacion de la o el Presidente de la Comision;

IX. Levantar acta circunstanciada de las Sesiones de la Comisién, haciendo constar los acuerdos que en ellas

se tomen;
X. Integrar y resguardar el archivo de la Comision;
XI. Autenticar con su firma los acuerdos y resoluciones de la Comisién y dar fe de las actuaciones de la misma,;
y
XII. Las demas que le confiere el presente Reglamento, el Reglamento del Servicio o que determine el pleno de

la Comisién y disposiciones legales aplicables de la materia.
Articulo 17. — Son atribuciones de las o los Vocales de la Comision:

. Denunciar ante la Unidad de Asuntos Internos las faltas que cometan los elementos del Cuerpo
Preventivo;

1l Votar en las sesiones de la Comision;
1. Asistir a las diligencias programadas dentro de los procedimientos que se ventilen en la Comision;

V. Solicitar y obtener de la o el Presidente de la Comision, la informacion de los expedientes abiertos con
motivo de los procedimientos administrativos disciplinarios, sin poder intervenir en forma directa en el
desahogo de las diligencias respectivas;

V. Observar el desarrollo del orden del dia y atender dentro del seno de la Comisidn, los procedimientos
administrativos que se lleven a cabo sin que ello implique que pueda intervenir de forma directa o indirecta
en los mismos;

VI. Las demas que le confiera el presente Reglamento y disposiciones legales vigentes.

Capitulo V
De las Sesiones de la Comision.

Articulo 18.- La Comisidn, tendra su sede en el Municipio de San Agustin Tlaxiaca, Hidalgo y las sesiones se
llevaran a cabo en las instalaciones de la Direccion o bien en la sala de Cabildo del Municipio, salvo que exista
un impedimento material en cuyo caso podran designar lugar distinto.

Articulo 19.- Las sesiones de la Comision tendran el caracter de privadas y se celebraran de manera ordinaria
cada tres meses, siendo estas dentro de los tres primeros dias del mes. La o el Presidente de la Comision, a través
de la o el Secretario Técnico, hard la convocatoria respectiva por lo menos con 72 horas de anticipacion a la
celebracion de la misma, sefialando lugar, fecha y hora. Se incluira el orden del dia respectivo, que debera contener
los asuntos propuestos por los integrantes de la Comision.
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Articulo 20.- La Comision sesionara de manera extraordinaria en los siguientes casos:
L. A solicitud expresa de la o el Presidente de la Comision o de la 0 el Secretario Técnico;

Il En caso de presentarse una situacion urgente, derivada de una accién conducta u omision de uno o varios
integrantes de las instituciones policiales;

1. Cuando a juicio de la o el Presidente Municipal o por mandamiento de autoridad competente sea
indispensable que los integrantes de la comisiéon expresen su opinidn respecto de los asuntos de su
competencia; y

IV. Cuando existan mas de tres quejas contra un elemento en particular, y las tres anteriores se hayan
calificado como improcedentes.

Las sesiones extraordinarias tendran el caracter de privadas y la convocatoria debera realizarse por lo menos con
cuarenta y ocho horas de anticipacion.

Articulo 21.- Para poder sesionar validamente la Comisién, deberan estar presentes las dos terceras partes de sus
integrantes titulares o en su defecto de sus suplentes.

Capitulo VI
De la Votacion

Articulo 22.- Los acuerdos del Pleno de la Comisidn, se tomaran por mayoria de votos de los presentes.

Articulo 23.- La votacion de los integrantes de la Comision sera de forma escrita o verbal, debiendo la o el
Secretario Técnico asentar lo conducente en el Acta respectiva, para la debida constancia.

Articulo 24.- Por regla general, la votacion sera de forma verbal. Se realizard de manera escrita y secreta, cuando
alguno de los integrantes de la comisidn desee abundar en lo particular un aspecto o punto en especifico del asunto
en revision.

Capitulo VII
Del orden y la disciplina durante las sesiones.

Articulo 25.- Los miembros de la Comision deberan conducirse con respeto durante el desarrollo de las sesiones,
observando una conducta en congruencia con su encargo.

Articulo 26.- La o el Presidente de la Comision, para hacer guardar el orden podra imponer los siguientes correctivos
disciplinarios:

. Apercibimiento;
Il. Amonestacion con constancia en el Acta.

Cuando uno de las y los integrantes de la Comision no sea miembro de la institucion policial y se le llame la atencion,
se le dara vista a su jefe superior inmediato, para los efectos legales conducentes.

Articulo 27.- Las sesiones de la Comision, se ajustaran a las siguientes reglas:
. Se pasara lista de presentes y, en su caso, se declarara el quérum legal;

1l La o el Presidente de la Comision, designara un secretario de actas, cuando la o el Secretario Técnico o
su suplente, no estuviesen presentes;

1. Los asuntos se atenderan en el orden en que fueron listados;

Iv. El o la secretario técnico, dara lectura a cada una de las propuestas o dictamenes que existieren;
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V. En cada caso, los miembros de la Comisién podran exponer en forma verbal, por una sola vez, los
razonamientos u opiniones que estimen procedentes;

VI.  Concluida la deliberacion, se procedera a la votacion. La o el Secretario Técnico hara el cbmputo respectivo
y dar& a conocer el resultado;

VIL. Los acuerdos que dicte la Comision deberan hacerse constar en actas, las cuales deberan ser firmadas por
los presentes; y

VIIl. Las resoluciones que se notifiquen al interesado deberan ser firmadas por sus integrantes; y notificadas a
través de la 0 el Secretario Técnico.

Articulo 28.- Las sesiones de la Comisién no podran darse por terminadas sino hasta que se traten todos los
puntos sefialados en el orden del dia, o cuando por decision del Presidente (a) declare un receso por la complejidad
del asunto, en el cual se determinara el tiempo de duracién del receso y la reanudacion de la sesion.

Articulo 29.- En todo asunto que conozca la Comision, se abrira un expediente con las constancias que sean
necesarias para resolver al respecto.

Capitulo VIII
De la Unidad de Asuntos Internos
Atribuciones de la Unidad de Asuntos Internos

Articulo 30.- La comision para el mejor desempefio de sus funciones, se apoyara en el area de investigacion
denominada: Unidad de Asuntos Internos, la cual se encargara de recibir las quejas y denuncias, asi como de
supervisar, inspeccionar e investigar el actuar de las y los integrantes del cuerpo policiaco, verificando el
funcionamiento y debido cumplimiento de sus obligaciones, emitiendo las observaciones preventivas conducentes,
a fin de que se instauren las estrategias correspondiente; asi mismo realizar las investigaciones correspondientes,
dictaminar sobre la probable responsabilidad administrativa y en su caso, remitir las actuaciones correspondientes
a la Comision.

Articulo 31.- La Unidad estara subordinada de manera directa a la o el Presidente Municipal.
El actuar y proceder de los integrantes debera ser reservado con la finalidad de proteger la integridad y seguridad
de estos y la confidencialidad de los asuntos que asi lo requieran, observando en todo momento los principios de
honradez, legalidad, imparcialidad, respeto, objetividad, responsabilidad y compromiso.
Articulo 32.- Son atribuciones de la Unidad, las siguientes:

I.  Acordar con la o el Presidente Municipal los asuntos relevantes cuya tramitacion le corresponda;

1. Supervisar que el personal de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal que desempefien

funciones operativas de seguridad publica observen el cumplimiento de las normas establecidas en los

ordenamientos legales que rigen sus actuaciones;

1. Realizar visitas e inspecciones a las areas donde presten sus servicios personales de seguridad publica en
coordinacion con el titular del &rea;

V. Recibir e investigar las quejas y denuncias de las personas o de las autoridades, que se formulen en contra
de los integrantes del Cuerpo Preventivo;

V. Solicitar informacién a cualquier dependencia, entidad o autoridad, a fin de integrar el expediente por las
probables faltas cometidas por las o los integrantes del Cuerpo Preventivo y demas personal de seguridad
publica;

VL. Iniciar investigacion de oficio en los casos en los que se detecte alguna irregularidad en las funciones de las
o los integrantes de la Institucion Policial derivado de la supervision que se haga de las mismas;

VII. Integrar la investigacion de responsabilidad en contra de las o los integrantes del Cuerpo Preventivo, con

relacién a quejas y denuncias;
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VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

XIv.

XV.

XVI.

XVil.

XVIil.

XIX.

XX.

XXIl.

XXIiL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Solicitar a la Comisién bajo su mas estricta responsabilidad, dar inicio al procedimiento disciplinario en el
que fungird como parte acusadora ante la Comisién, observando en todo momento lo sefialado en los
procedimientos establecidos en la materia, debiendo en su caso, solicitar a la Comision la imposicién de las
medidas preventivas que sefiala el presente Reglamento, y demas disposiciones aplicables;

Emitir los resultados de su investigacion y realizar las acciones que de la misma se deriven;

Supervisar que las y los integrantes del cuerpo policiaco cumplan con las obligaciones que establece la ley,
su reglamento y demas disposiciones aplicables;

Denunciar ante el Ministerio PUblico los hechos que puedan ser constitutivos de delitos que se persigan de
oficio, atribuibles a los integrantes del Cuerpo Preventivo;

Realizar analisis y estudios en el marco de su competencia;

Actualizar los procedimientos de investigacién, proponiendo los métodos y procedimientos de investigacion
e inspeccidn internos que deban establecerse en la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal;

Remitir informes sobre su actuacién a la o el Presidente Municipal y a la Comision;

Proponer los métodos y procedimientos de investigacién e inspeccién internos que deban establecerse en
la Direccion;

Prever los canales mas seguros, oportunos y eficientes para proporcionar al personal de inspeccion en
operacion, la informacion y andlisis de la misma que requieran;

Disponer del apoyo técnico y logistico del Municipio y de los medios fisicos y materiales que se requiera
para el mejor desempefio de sus funciones, previo acuerdo con el titular de la Direccién o Secretaria de
Seguridad Publica y Transito Municipal,

Mantener comunicacion con las Instituciones similares, Municipales, Estatales, Federales o incluso a nivel
internacional con el objeto de obtener mayor conocimiento en la materia y mejorar la funciéon de su area en
busca de la excelencia en el servicio de seguridad publica, el trato justo y equitativo del personal y el mayor
beneficio a la ciudadania;

Solicitar a la Comisioén, el inicio del Procedimiento para el otorgamiento de condecoraciones, estimulos y
recompensas de los policias de seguridad de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal,
observando los procedimientos establecidos en la materia y coordinando su adecuada observancia hasta la
conclusién del proceso;

Llevar por duplicado los expedientes de los procedimientos que integre en los que concentrara, los
documentos, informacion y constancias de sus investigaciones;

Remitir a la Comision de Honor y Justicia los expedientes relativos a los asuntos que seran sometidos al
conocimiento de tal érgano colegiado;

Organizar y coordinar el sistema de control disciplinario y la busqueda del correcto desempefio profesional,
de todo el personal, para detectar y/o prevenir la comision de actos ilicitos o contrarios a la legalidad;

Coordinarse cuando sea necesario, con la Contraloria Interna Municipal, o las Dependencias Publicas
Estatales, Municipales o Federales, para efectuar su labor;

Desahogar declaraciones, comparecencias en general, realizar todas las acciones tendientes a la obtencion
de datos y medios de conviccion relacionados con los hechos investigados;

Resguardar, organizar y archivar la informacién que esté en su poder, en términos de la legislacion aplicable;

Administrar, los recursos humanos, financieros y materiales asignados a esta Unidad de Asuntos Internos,
de acuerdo con los lineamientos que sefiale la normatividad aplicable;
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XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

Someterse obligatoriamente el titular y el resto del personal de esta area a las evaluaciones de control de
confianza y de aquellas que determine la normatividad aplicable;

Solicitar el apoyo necesario para sus investigaciones al Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza
en el ambito de su competencia;

Asignar al personal que le sea adscrito las tareas, labores, actividades o actos que resulten necesarios para
el cumplimiento de sus objetivos previstos en este reglamento; y

Las demas que le confiera la o el Presidente Municipal y que le sefialen las Leyes y Reglamentos vigentes
en la materia en el Estado.

Articulo 33.- Para ser titular de la Unidad de Asuntos interno se requiere:

I
Il
M.
V.

V.

Mayor de edad

Tener un modo honesto de vivir

No haber sido condenado mediante sentencia ejecutoriada por delito alguno.

Contar con titulo profesional en las ramas de Derecho, Seguridad Publica o equivalente, con experiencia
minima de un afio.

No contar con inhabilitacién vigente para desempefiar un cargo, empleo o comisién en el servicio publico.

Articulo 34.- Para efectos del presente Reglamento las faltas se clasifican en faltas graves y no graves.

Articulo 35.- Se consideran como faltas graves las siguientes:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

Acumular tres inasistencias o mas, en un periodo de 30 dias naturales, sin causa justificada dentro del
servicio;

Incumplir con las obligaciones para los integrantes del Cuerpo Preventivo establecidas en el articulo 48 de
la Ley;

Las sefialadas por el articulo 49 apartado B de La Ley en todas sus fracciones;

No cumplir con los requisitos de permanencia establecidos en la Ley en su articulo 71 apartado B, fracciones
[, 1011V, VL VI VL VL EX, X, XITNEXIV y XV

Revelar por cualquier medio, informacién confidencial o reservada, de la que tuviere conocimiento con
motivo de su servicio, cargo 0 comision;

No prestar el auxilio o proteccion al que estuviere obligado, o no canalizar a la autoridad o institucion
competente la solicitud de apoyo, asi como no informar a sus superiores jerarquicos de estos hechos;

No cumplir con lo relativo a la formacién académica inicial en los tiempos que establece la Ley y demas
disposiciones legales aplicables;

Acosar, hostigar o discriminar a cualquier persona dentro y fuera del servicio;

Ordenar o realizar actos de tortura con motivo del ejercicio de sus funciones, asi como abstenerse de
denunciar de los que tenga conocimiento;

Faltar al respeto, insultar u ofender a los compafieros de trabajo o a cualquier persona dentro del servicio o
fuera del mismo;

Provocar, permitir o participar en rifias dentro del servicio o fuera del mismo;

Solicitar, exigir, 0 aceptar bienes, dinero, servicios o cualquier otro beneficio, para si o para terceros, a
cualquier persona, a cambio de permitirle cometer un acto ilegal o por abstenerse de cumplir con su deber,
sea en acto consumado o en tentativa;
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XIl.

XIv.

XV.

XVI.

XVil.

XVIil.

XIX.

XX.

XXil.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIl.

XXXIil.

Ordenar o realizar la detencion de cualquier persona sin que exista justificacion para ello, asi como hacer
descender a quien haya detenido, de los vehiculos oficiales en que se le traslada, sin causa justificada, en
lugar distinto a la oficina de la autoridad que conocera del asunto;

Incomunicar a cualquier persona detenida que se encuentre bajo su custodia;

Dejar en libertad a cualquier persona que se encuentre bajo su custodia, sin causa justificada;

Sustraer o alterar, pruebas, evidencias e indicios, sin causa justificada del lugar donde se hayan cometido
hechos probablemente delictivos o faltas administrativas;

Sustraer bienes propiedad de los detenidos aprovechandose de la condicion en que se encuentren,
independientemente de la falta administrativa o delito de que se trate;

Abstenerse de poner inmediatamente a disposicion de la autoridad competente a las personas, indicios y
evidencias relacionados con hechos probablemente delictivos o faltas administrativas;

Encubrir omisiones o actos indebidos que puedan ser constitutivos de un delito o falta administrativa;

Ordenar a un subordinado la realizacion de una conducta que pueda constituir una falta administrativa o un
delito;

Desacatar la orden de un superior jerarquico, salvo que la misma pueda constituir una falta administrativa o
un delito, en cuyo caso deberd comunicar por escrito el porqué del desacato, a la Unidad,;

Abandonar o desatender el servicio, cargo, comision 0 no presentarse a cursos de capacitacion,
profesionalizacion, y evaluaciones sin causa justificada;

Dormir durante las horas del servicio, cargo o comisién;

Abandonar el servicio, sin causa justificada;

Negarse a cumplir el arresto que se le imponga, abandonarlo o darlo por terminado anticipadamente;
Permitir que personas ajenas a la institucion policial a la que pertenece realicen actos inherentes al servicio
0 comisién que tenga encomendada, asi como hacerse acompafiar de éstas durante el cumplimiento de sus

funciones;

Portar el uniforme, arma, equipo de trabajo o credencial administrativa que lo identifique, fuera de su horario
de servicio, sin que medie autorizacién previa;

Asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas 0 juegos u otros centros de similar naturaleza, sin
causa justificada;

Desenfundar, amagar o accionar el armamento, sin causa justificada entendiéndose este ultimo, el
procedimiento que se debe realizar para disparar un arma;

Prestar, regalar, enajenar, lucrar, o extraviar el armamento, uniforme y en general el equipo de trabajo
asignado para el desempefio del servicio, comisién o cargo;

Provocar accidentes viales por negligencia o el uso inadecuado de los vehiculos oficiales;

Sin causa justificada, resultar positivo en los examenes toxicologicos de uso de drogas, negarse a que se
le practiquen o no presentarse a la practica de estos;

Sin causa justificada, introducir a las instalaciones de seguridad bebidas embriagantes, sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibidas o controladas;
cuando la naturaleza de su empleo no lo amerite.
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XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLL.

XLILI

XLIIL.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIL.

XLVIIIL.

Consumir bebidas embriagantes durante su servicio, comisién o capacitacion, o presentarse al cumplimiento
de las mismas bajo el influjo de éstas o con aliento alcohdlico;

Consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibidas o controladas, enervantes o solventes, salvo prescripcién médica.

Rendir informes falsos a su superior jerarquico, por cualquier medio, respecto al desempefio de su servicio,
cargo o comisién, o deliberadamente omitir datos o informacion relevante al rendir aquellos;

Incurrir en negligencia que ponga en peligro su vida, la de sus comparfieros o de cualquier otra persona,
dentro del servicio;

Incitar o permitir la comision de delitos o faltas administrativas de sus subordinados;

Participar o incitar en actos en los que se desacredite al Cuerpo Preventivo, a la Direccion o Secretaria, a
la Institucion Policial a la que pertenece, dentro o fuera del servicio;

Engafiar o pretender engafiar a sus superiores jerarquicos presentando incapacidades falsas o licencias
médica, alteradas u obtenidas falseando la realidad de su origen;

Introducir a las instalaciones de Seguridad Publica, dinero, alimentos, sustancias psicotropicas o ilegales,
bebidas alcohdlicas, drogas, estupefacientes, armas de cualquier tipo, réplicas de las mismas, teléfonos,
radio comunicadores, y cualquier otro instrumento de intercomunicacién o sistema de comunicacion
electrénica, equipo de computo u otros dispositivos que por si o con algin accesorio puedan usarse para
comunicacion no autorizada; y cualquier objeto no autorizado por la autoridad competente para ello y
conforme a la normatividad aplicable;

Revelar informacion relativa a la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal;

Consultar o extraer la informacién contenida en los expedientes, libros de registro, programas informéticos
o cualquier otro documento de las instalaciones de la Direccién de Seguridad Publica Transito Municipal
cuando no tenga autorizacion expresa para ello, asi como hacer mal uso de ella;

Mantener contacto no autorizado con los infractores, asi como familiares, defensores, representante comun,
persona de confianza o visitantes en el interior de la Direccién e instalaciones de seguridad y, tratandose
de estos Ultimos, inclusive en el exterior;

Portar sin autorizacién cualquier tipo de arma o explosivo en el interior de las instalaciones de seguridad de
la Direccion;

Abandonar sus funciones, servicio, comisién o capacitacion sin causa justificada;

Propiciar o producir dafio a lugares, instalaciones, objetos o documentos que tenga bajo su cuidado o
aguéllos a los que tenga acceso por motivo de su empleo, cargo o comision;

Cualquier otra infraccién al Reglamento, sus manuales y las demas que determine la Comision; y,

En los casos conducentes, también se considerara falta grave todo acto que se pretenda cometer, aunque éstas no
lleguen a consumarse.

Al que, habiendo sido sancionado en tres ocasiones con la suspensiéon temporal de sus funciones por la comision
de faltas graves, y vuelve a incurrir en otra, se sancionara con el cese inmediato.

La comisidn de una falta no considerada como grave, se sancionara como falta grave, cuando el servidor publico
haya sido sancionado con antelacion en tres ocasiones.

Articulo 36.- En caso de que la falta cometida por integrantes del Cuerpo Preventivo no esté considerada como
grave en los términos del presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables, se le tendra como falta no
grave y se aplicara la sancién que corresponda.
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Articulo 37.- Cuando algun elemento incurra en conductas de las sefialadas en las fracciones del articulo 35, la o
el Secretario Técnico o la Unidad de Asuntos Internos, debera notificarle por escrito a la Comision, describiendo la
conducta y las razones por las que considera deba estimarse.

Articulo 38.- Cuando existan mas de tres quejas en contra de un elemento, calificadas como no procedentes,
debido a que la Unidad no encontré elementos probatorios, el asunto sera sometido a Procedimiento Administrativo
Disciplinario en sesion extraordinaria de la Comision.

Capitulo X
De las Sanciones

Articulo 39.- Las medidas disciplinarias son las sanciones o consecuencias a que se hacen acreedores los
integrantes del Cuerpo Preventivo cuando incurran en alguna de las faltas contempladas en la Ley, el presente
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 40.- Las y los integrantes del Cuerpo Preventivo que incurran en alguna de las faltas sefialadas en la Ley,
este Reglamento y demas disposiciones legales aplicables, seran sancionados de la siguiente manera:

A) Faltas no graves:

I.  Amonestacion;y,

Il.  Arresto hasta por 36 horas.

B) Faltas Graves:

. Suspension temporal de funciones sin goce de sueldo;
1. Cese del Cuerpo Preventivo de Seguridad Publica; y,
111 Separacion del Cuerpo Preventivo de Seguridad Publica.

Articulo 41.- La amonestacién es la comunicacion mediante la cual el superior jerarquico advierte la omision o falta
en el cumplimiento de sus funciones a la o el integrante del Cuerpo Preventivo, conminandolo a corregirse,
apercibiéndolo de que si reincide en su conducta se haré acreedor a una sancién mayor. La amonestacion debera
Ser por escrito.

Articulo 42.- El arresto, es la permanencia en el lugar que designe el superior jerarquico, por haber incurrido en
tres faltas no graves o por haber acumulado tres amonestaciones. La orden de arresto debera hacerse por escrito,
especificando el motivo y la duracion de este, en ninglin caso podra exceder de 36 horas.

Articulo 43- La suspension de funciones sin goce de sueldo, consiste en dejar de cumplir con el servicio cargo o
comision que esté ejerciendo, con la consecuente pérdida de todos los derechos que derivan del nombramiento por
el tiempo que dure la sancion.

La Comision determinard el numero de dias de suspension, la cual podra ser hasta por un término de noventa dias
naturales; dependiendo de la gravedad de la falta cometida.

Articulo 44.- El cese es la remocion definitiva del cargo, sin perjuicio de las sanciones penales, civiles o
administrativas que pudiera imponer el Organo Jurisdiccional competente.

En el caso del cese, el o la integrante del Cuerpo Preventivo, sera removido de su cargo y en ningn caso procedera
su reinstalacion o restitucion, independientemente de cualquier medio de impugnacion que interpongay, en el caso
de que la autoridad jurisdiccional resolviere que la separacion, remocién, baja o cese o cualquier otra forma de
terminacién del servicio fue injustificada, el municipio sélo debera pagar la indemnizacién a que se refiere el articulo
123 apartado B, fraccion XllII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 45.- La separacion es el procedimiento mediante el cual concluyen los efectos del nombramiento y se da
por terminada de manera definitiva la relacion juridica entre los integrantes del Cuerpo Preventivo y el Municipio,

dentro del Servicio.
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En caso de la separacién, el integrante del Cuerpo Preventivo sera separado de su cargo y en ningln caso procedera
su reinstalacion o restitucion, independientemente de cualquier medio de impugnacion que interponga 'y, en el caso
de que la autoridad jurisdiccional resolviere que la separacion, remocién, baja o cese o cualquier otra forma de
terminacién del servicio fue injustificada, el municipio s6lo debera pagar la indemnizacion a que se refiere el articulo
123 apartado B, fraccién XIlIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 46.- Ademas de los motivos de remocion y separacion establecidos en el presente ordenamiento, la
conclusién del servicio de un integrante de la Secretaria es la terminacién de su nombramiento o la cesacion de sus
efectos legales por las causas siguientes:

I Renuncia,

Il Incapacidad permanente, parcial o total,
1. Jubilacién o Retiro, y
V. Muerte.

Articulo 47.- La baja de un integrante del cuerpo preventivo de la Direccion de Seguridad Publica y Transito
Municipal, que se origine por cualquiera de las causas sefialadas en los incisos que anteceden sera tramitada por
la Direccién o quien corresponda sin que tenga intervencién la Comision.

Capitulo XI
De la Restriccién a la Imposicion de las Sanciones

Articulo 48.- No podran imponerse, por una sola conducta, dos 0 mas sanciones de la misma naturaleza.

Capitulo XII

Procedimiento Administrativo Disciplinario
Seccibn |

De la Queja y Denuncia

Articulo 49.- Cualquier persona que se considere afectada por la actuacién, comision u omision, de uno o varios de
los integrantes del Cuerpo Preventivo podra formular su queja o denuncia ante la Unidad de Asuntos Internos, de
manera verbal o escrita, anexando, el material probatorio que acredite la(s) falta(s) y esta debera ser ratificada por
quien la interpuso en un plazo no mayor a 5 dias habiles ante la Unidad, bajo apercibimiento que de no hacerlo,
perderd su derecho y se desechard la queja o denuncia, con excepcion de las denuncias anénimas, las cudles
deben ser investigadas por la misma.

Los servidores publicos, que tengan conocimiento de algin hecho que pueda constituir una falta, deberan hacerlo
del conocimiento de la Unidad.

Articulo 50.- Cuando los integrantes del Cuerpo Preventivo tengan conocimiento de que uno o varios de sus
compafieros, subalternos, o superior jerarquico, hayan cometido un acto que presumiblemente constituya una de
las faltas a que se refiere el presente ordenamiento u otras leyes o reglamentos aplicables, debera realizar la
denuncia correspondiente ante la Unidad.

Articulo 51.- La Unidad desechara de plano las quejas o denuncias notoriamente improcedentes, como o son
aquellas que impliguen meras apreciaciones, opiniones 0 sugerencias sobre el funcionamiento de la Direccion, o
gue resulten incomprensibles o se presenten con el Gnico propésito de evadir responsabilidad.

Seccién Il
Del Procedimiento de Investigacion

Articulo 52.- La Unidad, podra iniciar la investigacion por quejas, denuncias o de manera oficiosa, basandose en lo
siguiente:

. Recibira y dara tramite a las quejas o denuncias que en contra de integrantes del Cuerpo Preventivo se
formulen;

Il Integrara por duplicado el expediente del procedimiento de investigacién y asignara un nimero a este.
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111. Solicitara a la Comision dé inicio al procedimiento disciplinario y decrete alguna(s) de las medidas
preventivas establecidas en este reglamento y demas leyes aplicables.

Articulo 53.- Una vez recibida la queja o denuncia, se integrara al expediente y se le asignara un namero al
procedimiento de investigacion, registrandose en el libro de Gobierno correspondiente, donde se asentaran los datos
generales de la queja o denuncia. La Unidad emitira acuerdo de radicacion de expediente de investigacion y en su
caso, determinara las medidas preventivas correspondientes para integrar la investigacion.

El material probatorio recepcionado por la Unidad quedara bajo su resguardo y vigilancia.

Seccion I
De los Requerimientos, Improcedencia y Archivo

Articulo 54.- La Unidad, dentro de la investigacion, desahogara todos los medios de prueba necesarios, y dentro
de los limites de su competencia, para emitir su dictamen.

Si como resultado de la investigacién, no se encuentran elementos de prueba o son insuficientes para acreditar la
falta o responsabilidad del policia, la Unidad requerird al quejoso o denunciante para que aporte mayores pruebas
dentro de los 5 dias habiles siguientes, en caso de no hacerlo, 0 no comparecer ante la Unidad, ésta determinara el
archivo del expediente y se tendrd como asunto concluido

Articulo. 55.- En el supuesto de que de la investigacién realizada por la Unidad no se desprendan elementos de la
probable existencia de una falta, y el quejoso o denunciante no aporte mas elementos de prueba, se emitira la
determinacion de archivo definitivo, notificando al quejoso de ello, la Unidad hara del conocimiento de la o el
Presidente de la Comision lo conducente.

Seccién IV
Del Dictamen

Articulo 56.- Una vez determinada la probable comisidn de la falta por el integrante del Cuerpo Preventivo, la Unidad
procedera a emitir el dictamen correspondiente, el cual hard llegar a la o el presidente de la Comision para que éste
determine si procede iniciar el procedimiento administrativo disciplinario.

La Unidad debera acompafiar al dictamen, un tanto del expediente formado con motivo del procedimiento de
investigacion.

Articulo 57.- El dictamen que emita la Unidad debera estar debidamente fundado y motivado, y contendra las
pruebas suficientes para comprobar la falta y la probable responsabilidad del elemento(s).

El dictamen debera contener por lo menos los siguientes requisitos:

1. Narracién sucinta de los hechos;
2. Actos de Investigacion;

3. Pruebas;

4. Determinacion.

Articulo 58.- En el caso de que la integracién del expediente del procedimiento de investigacion o el dictamen no
cumplan con los requisitos sefialados en este Reglamento, la o el Presidente de la Comision lo devolvera a la Unidad
a fin de que se subsane y se remita nuevamente debidamente integrado.

Seccion V
De la Incompetencia de la Comision

Articulo 59.- En el caso de que se desprenda que la falta cometida por el integrante del Cuerpo Preventivo no sea
de las que compete conocer a la Comision, la o el Presidente de la Comision se lo devolvera a la Unidad, notificando
lo conducente al superior jerarquico correspondiente, por conducto de la o el Secretario Técnico, a fin de que se
desahogue el procedimiento respectivo, dando vista de ello a la Unidad.
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Seccion VI
De la Radicacion y Substanciacion del Procedimiento

Articulo 60.- Una vez determinada la instauracion del procedimiento administrativo disciplinario, la o el Presidente
de la Comisidn lo remitird a la o el Secretario Técnico a fin de que lleve a cabo la substanciacion del mismo.

La substanciacién a que se hace mencion en el parrafo que antecede, no serd mayor a un afio.

Seccién VII
De las Medidas Preventivas

Articulo 61.- La o el Secretario Técnico podra determinar como medida preventiva la suspensiéon provisional del
integrante del Cuerpo Preventivo, de su empleo, cargo o comision sin goce de sueldo, hasta en tanto se resuelva
en definitiva sobre la sancién a imponerse.

Esta suspensién de ninguna manera prejuzga sobre la responsabilidad imputada y cesara cuando asi lo resuelva el
propio Secretario Técnico.

Si la resolucion que emita la Comision determina que el integrante del Cuerpo Preventivo no incurrido en
responsabilidad en el ejercicio de sus funciones o incumplimiento de sus deberes, que no cometié alguna de las
faltas consideradas como graves o no incumplié en algunos de los requisitos de permanencia, el Municipio podra
pagar los salarios que dejo de percibir el integrante del Cuerpo Preventivo con motivo de la medida preventiva
determinada por la o el Secretario Técnico.

Seccién VI
De la Suspension en Caso de Delitos Dolosos

Articulo 62.- Si el integrante del Cuerpo Preventivo, que en el ambito judicial se le dicte el auto de formal prisién o
de vinculacién a proceso, la Unidad podrd determinar la suspension temporal del mismo de su cargo, empleo o
comision, si a su juicio asi conviene para la conduccion o continuacién de las investigaciones, del mismo modo
podra solicitar la suspension del pago de sus percepciones hasta que se dicte sentencia firme.

En caso de que la sentencia que se dicte sea absolutoria, cesaran los efectos de la suspension, y el suspendido,
sera reintegrado a sus funciones, siempre y cuando se presente dentro de los tres dias siguientes a que se declare
ejecutoriada la sentencia, en este supuesto no existe obligacion de cubrirsele las percepciones que debié percibir
durante el tiempo en que se hallé suspendido.

Si la suspension a la que hace mencidn el parrafo primero del presente articulo, resulta por motivo del ejercicio de
su funcién justificando en ello la resolucion absolutoria, el Integrante de la Institucion Policial, sera restituido en el
goce de sus derechos y se le cubrirdn las percepciones que debié percibir durante el tiempo en que se hallé
suspendido.

Seccién IX
De la Notificacion de la Instauracion del Procedimiento

a) Formas de Conduccion al Procedimiento.

Articulo 63.- La 0 el Secretario Técnico notificara al o a los integrantes del Cuerpo Preventivo involucrados, el inicio
del procedimiento administrativo disciplinario, haciéndoles saber los hechos que den origen al mismo y la suspensién
sin goce de sueldo, de haberse decretado. En dicha notificacion los citara a una audiencia en la que podran
manifestar lo que a su derecho convenga y ofrecer las pruebas que estimen convenientes para su defensa, se
sefialara con precision el dia, lugar y hora en que tendr4 lugar dicha audiencia, asi como la autoridad ante la que se
llevara a cabo. Del mismo modo, se le hard saber el derecho que tiene de no declarar contra de si mismo ni a
declararse culpable; de defenderse personalmente o ser asistido por un defensor perito en la materia y que, de no
contar con un defensor, le sera nombrado un defensor de oficio.

Son admisibles todo tipo de pruebas, excepto la confesional por absolucién de posiciones de las autoridades y las
gue fueren contrarias a derecho.
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Asimismo, en la notificacion se apercibira al o los presuntos infractores que, de no comparecer en la fecha, hora 'y
lugar contenido en el citatorio, sin causa justificada, se les tendra por ciertos los hechos que se les atribuyen, por
perdido su derecho a ofrecer pruebas y se declarara su rebeldia, por lo cual se continuara con el procedimiento
administrativo disciplinario.

El citatorio mediante el cual se comunique la comparecencia a los integrantes del Cuerpo Preventivo investigados
tendrda que hacérseles llegar al menos con setenta y dos horas de anticipacion previas a la celebracion de la
diligencia. De dicho citatorio se enviara copia a su superior jerarquico, quién debera otorgar todas las facilidades
necesarias, a efecto de que el o los integrantes del Cuerpo Preventivo investigados tengan oportunidad de
comparecer a la audiencia.

La notificacion a que se hace mencidn en el presente articulo se realizara en el tltimo domicilio que haya manifestado
por escrito el integrante de la Institucién policial, por lo que en caso de cambio de domicilio debera hacerlo del
conocimiento de la unidad administrativa de su corporacién en que este adscrito en un plazo no mayor a 3 dias
hébiles.

Seccién X
Del Derecho a la Defensa

Articulo 64.- El integrante del Cuerpo Preventivo, sefialado como probable responsable podra nombrar defensor
para que lo asista en el procedimiento administrativo disciplinario.

Seccion Xl
De la Supletoriedad

Articulo 65.- En materia del procedimiento, en lo no previsto se estara a lo dispuesto en el Cédigo de Procedimientos
Civiles vigente en el Estado de Hidalgo.

Seccién Xl
De la Audiencia del Procedimiento.

Articulo 66.- En la audiencia prevista en este capitulo, se desahogaran las pruebas que por su naturaleza se puedan
atender en la mismay el sujeto a procedimiento administrativo disciplinario o su defensor, podran expresar alegatos.

Si las pruebas que por su naturaleza se tuvieran que desahogar en otro momento, en su preparacion se citar a una
audiencia para su desahogo, por lo que, la o el Secretario Técnico realizaré las diligencias necesarias para tales
efectos, por lo que, una vez desahogadas las pruebas y dentro del término de tres dias habiles el sujeto a
procedimiento administrativo disciplinario o su defensor, podran expresar alegatos los cuales seran por escrito.

La audiencia prevista en este capitulo se desahogara en los siguientes términos:

l. Se verificara la identidad de las personas citadas, asentandose el documento oficial con el que comparecen
y se recabaran sus datos personales con apego a las disposiciones legales aplicables. Se asentara en caso
de que comparezcan asistido por abogada o abogado mismo que aceptard y protestara el cargo, exhibiendo
copia simple de cédula profesional.

Il. Se dara lectura a las constancias que integran el expediente;

Il. Se precisara el hecho objeto de la diligencia;

V. Se escuchara, asentaran sus manifestaciones y ofrecimiento de pruebas;

V. Se analizara fundada y motivadamente la admision de pruebas, desahogandose las que resulten
procedentes, en caso de ser necesaria la preparacion de alguna probanza, su desahogo no debera exceder
de diez dias habiles desde su admisién, tratdndose de pruebas supervenientes las mismas se podran

ofrecer hasta antes de emision de la resolucion;

VL. El compareciente formulara los alegatos que estime; y
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VII. Se procedera a dar lectura de los pormenores de la diligencia y se recabaran las firmas de las personas
intervinientes en el acta que al efecto se realice.

El procedimiento a que se refiere el parrafo anterior debera realizarse con estricto apego a las disposiciones legales
aplicables y observaran en todo momento las formalidades esenciales del procedimiento.

En caso de no comparecer la o el infractor en el dia y hora sefialados en el citatorio, se hara constar en el expediente
con el acuse de recibido respectivo, se tendra por satisfecha la garantia de audiencia con la presencia de la o el
defensor.

Seccién XllI
De las Correcciones Disciplinarias

Articulo 67.- La o el Secretario Técnico en la audiencia para conservar el orden, podra emplear las siguientes
Correcciones Disciplinarias:

. Apercibimiento;

Il.  Amonestacion;
111 Desaloj6 de la sala con el auxilio de la fuerza publica; vy,
IV. Arresto hasta por treinta y seis horas.

Seccion XIV
De la Fecha de Audiencia de Deliberacién y Resolucién

Articulo 68.- Cerrado el periodo de instruccién y a fin de que la Comision pueda emitir la resolucién correspondiente,
la 0 el Secretario Técnico acordara con la o el Presidente la fecha para la celebracion de la audiencia de deliberacion
y resolucion. A la que debera convocar la o el Secretario Técnico, de acuerdo con lo sefialado en el presente
Reglamento.

Articulo 69.- En la audiencia de deliberacion y resolucién, la Comision procedera a deliberar en sesion privada y
una vez analizadas las circunstancias de hecho y los elementos de prueba existentes, resolvera si el integrante del
Cuerpo Preventivo incurrié en alguna o varias de las faltas sefialadas en el presente Reglamento, y en su caso se
impondra la sancién que juridicamente se estime procedente.

Articulo 70.- Las Resoluciones que dicte la Comisién, deberan contener:

a. Lugary fecha;

b. Numero de expediente, nombre del integrante del cuerpo preventivo y area a la que pertenece;

c. Extracto de las actuaciones y documentos que integran el expediente, que deberan contener con claridad y
precision los puntos controvertidos;

d. Enumeracion de las pruebas;

e. Los fundamentos legales, la jurisprudencia y doctrina que le sirva de fundamento;

f.  El razonamiento que realicen para emitir la resolucion;

g. Elresultado de la votacion;

h. Los puntos resolutivos;

i. Lafirma de los integrantes de la Comision; y

j- Las medidas preventivas o determinaciones de sobreseimiento que emita la
Comisién.

Seccion XV

De las Consideraciones para la Aplicacion de Medidas Disciplinarias

Articulo 71.- Para la individualizacién de las medidas disciplinarias, la Comisién tomara en cuenta los siguientes
elementos:

. La magnitud de la falta;
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1l Si la falta fue cometida de manera dolosa o culposa;
1. Si con la conducta causaron dafios o perjuicios a la sociedad, a su Institucion Policial o a la Direccién;
Iv. La jerarquia del puesto y el grado de responsabilidad del integrante del Cuerpo Preventivo;

V. La antigiiedad en el servicio;

VL. La reincidencia del infractor;
VII. Las circunstancias de los hechos y medios de ejecucion;
VIIl. La condicién socioeconomica del sujeto a procedimiento;

IX. Los resultados de las evaluaciones del desempefio; y
X. Los demas que sefalen la Ley y demas disposiciones legales aplicables.

Seccion XVI
De la Ejecutoria y sus Efectos

Articulo 72.- Una vez que sea firme la resolucion, la o el Secretario Técnico hara la certificacion correspondiente,
guedando el sujeto a procedimiento administrativo disciplinario a disposicién del titular del Cuerpo Preventivo al que
pertenezca, para la ejecucion de la medida disciplinaria. La o el Presidente se encargara de tomar las medidas que
estime conducentes para verificar el cumplimiento de la misma.

Seccién XVII
De la Integracién de la Hoja de Servicios e Inscripciones

Articulo 73.- De las medidas disciplinarias impuestas por la Comision se integrard copia certificada a la hoja de
servicios del integrante del Cuerpo Preventivo sancionado, y se inscribira en los registros correspondientes, por
conducto de la o el titular de la Institucion Policial que corresponda.

Seccion XVIII
De la Instauracién y Ejecucion de Sanciones a quienes ya no forman parte de la Direccién

Articulo 74.- Si en el curso del procedimiento administrativo disciplinario o durante el periodo de ejecucién la o el
integrante del Cuerpo Preventivo sujeto a la misma causa baja por cualquier circunstancia, continuara el
procedimiento hasta su conclusion, haciéndose la anotacién de la resolucion que recaiga en su hoja de servicio.

Seccién XIX
De la Interrupcién de la Prescripcion

Articulo 75.- Con el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario por la o el Presidente, se interrumpe
cualquier prescripcion y ésta no sera menor a tres afios tratdndose de faltas graves y de un afio para faltas no
graves, prevista en el presente Reglamento.

Capitulo XIiI
Separacion por incumplimiento a los Requisitos de Permanencia o del Desempefio

Seccion |
De los Requisitos de Permanencia y Efectos del Incumplimiento

Articulo 76.- A efecto de poder permanecer en el servicio, las y los Integrantes del Cuerpo Preventivo, deberan
cumplir con los requisitos de permanencia previstos en la Ley, y demas ordenamientos legales aplicables.

En caso de que un integrante del Cuerpo Preventivo, no obtenga una calificacién satisfactoria en las Evaluaciones
para la Permanencia o del Desempefio, 0 se negaré a someterse a las mismas, procedera su separacion, sin que
pueda operar su reinstalacién o restitucién cualquiera que fuera el juicio 0 medio de defensa para combatirla, y, en
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Su caso, solo se estara obligado a pagar la indemnizacion y en términos de lo sefialado en el articulo 123 apartado
B, fraccion Xlll de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Seccién Il
Del Procedimiento para la Separacion

Articulo 77.- El procedimiento para la separacion sera el siguiente:

En caso de que un integrante del cuerpo preventivo, no obtenga una calificacion satisfactoria en las Evaluaciones
para la Permanencia o del Desempefo, 0 se niegue a someterse a las mismas, se hara del conocimiento de la
Comisién y la o el Secretario Técnico y la Unidad dictaminara sobre la baja del servicio del integrante del cuerpo
preventivo y remitira el dictamen acompafiado del expediente respectivo a la o el Presidente de la Comision, quien
determinara el inicio o no, del procedimiento de separacion, remitiendo a la o el Secretario Técnico para la
substanciacion del mismo, en los términos sefialados por el Capitulo Xll, Seccién VI y demas relativos y aplicables
del presente Reglamento.

Durante la tramitacién del procedimiento de Separacion de los integrantes del Cuerpo Preventivo, se observaran las
formalidades sefialadas en este Reglamento en cuanto al procedimiento para la aplicacion de las medidas
disciplinarias, debiendo resolver la Comision sobre la actualizacion de la causal de separacion y en consecuencia
ordenar la misma.

Una vez determinada la separacion del integrante del cuerpo preventivo, por la Comision, se hara la anotacion
correspondiente en términos de la Ley y el presente Reglamento.

Capitulo XIV
De la Inconformidad

Articulo 78.- En caso de que la o el integrante del Cuerpo Preventivo estuviere inconforme con la resolucion emitida
por la Comision, debera presentar el Recurso correspondiente ante el Tribunal Fiscal Administrativo del Estado de
Hidalgo o en la instancia jurisdiccional pertinente, en un plazo no mayor a siete dias hébiles siguientes a la
notificacion.

Capitulo XV
De los Medios de Apremio.

Articulo 79.- La o el Secretario Técnico, para hacer cumplir las determinaciones de la comisién, podra imponer al
personal operativo del Cuerpo Preventivo los siguientes medios de apremio:

.  Apercibimiento;
1. Multa de uno a quince dias de salario minimo vigente en el Estado; y
1. Arresto administrativo hasta por treinta y seis horas.
Articulo 80.- El apercibimiento se aplicara directamente por la o el Secretario Técnico.

Articulo 81.- Para hacer efectivas las multas a que se refiere el presente Capitulo, la o el Secretario Técnico
remitira a la Tesoreria Municipal el proveido correspondiente.

Articulo 82.- Tratdndose del Arresto, la 0 el Secretario Técnico girara el oficio correspondiente a la o el Titular de
la Corporacion para que lo haga efectivo.

Capitulo XVI
De los Reconocimientos

Seccion |
Del Procedimiento para Otorgar Reconocimientos

Articulo 83.- Con el objeto de promover la participacion, productividad, eficiencia, calidad e iniciativa, asi como
reconocer la lealtad, el valor, el mérito y la honestidad de los integrantes del Cuerpo Preventivo, éstos podran
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hacerse merecedores a reconocimientos consistentes en el otorgamiento de condecoraciones, estimulos y
recompensas los cuales seran asignados de acuerdo con el presupuesto de egresos del Municipio.

Seccién Il
De los Sujetos Objeto de los Reconocimientos

Articulo 84.- Las condecoraciones, estimulos y recompensas se otorgaran a las y los integrantes del Cuerpo
Preventivo independientemente del rango y antigliedad que tengan en la prestacion del servicio.

Seccién Il
De las Condecoraciones

Articulo 85.- Las condecoraciones consisten en el otorgamiento de medallas o diplomas y honores, podran ser:
I. A laPerseverancia. - Consiste en medalla y diploma y se otorgara a los elementos que hayan mantenido
una hoja de servicio ejemplar y cumplan diez, quince, veinte, veinticinco y treinta afios de servicio en la

institucion policial;

Il. Al Mérito. - Se otorgara en los siguientes casos, en acto publico:

a) Al Mérito Tecnol6gico, consistente en diploma y remuneracién economica, de acuerdo con el
presupuesto de la Presidencia Municipal, a quien invente, disefie o mejore algun instrumento,
aparato, sistema o método de utilidad para el Cuerpo Preventivo;

b) Al Mérito Ejemplar, consistente en medalla y diploma y se otorgara a quien sobresalga en alguna
disciplina, cultural, artistica o deportiva que enaltezca el prestigio y la dignidad de su Institucién
Policial; y

c) Al Mérito Social, consistente en diploma y remuneracion econémica, de acuerdo con el presupuesto
de la Presidencia Municipal, cuando se distinga particularmente en la prestacién de servicios a favor
de la comunidad que mejoren la imagen de la Institucién Policial.

lll. Al Valor Policial. - Consistente en diploma y remuneracion econémica de acuerdo con el presupuesto de
la Direccién, y se otorgara en acto publico, a quienes, en cumplimiento de sus funciones, pongan en grave
riesgo su vida o su salud, o salven la vida de una o varias personas; y

V. De la Cruz de Honor. - Consistente en rendicidbn de honores péstumos y remuneracion econémica, de
acuerdo con el presupuesto de la Direccion y se otorgara a los familiares en primer grado del integrante de
una Institucion Policial que pierda la vida en cumplimiento de su deber.

Seccion IV
Del otorgamiento de los Reconocimientos.

Articulo 86.- Podran otorgarse reconocimientos, consistentes en: estimulos y recompensas, por antigiiedad,
puntualidad, eficiencia y dedicacién en el servicio, a todos los integrantes del Cuerpo Preventivo de la siguiente
forma:

. Otorgamiento de diploma y remuneraciéon econdmica, por tiempo y continuidad de servicios al cumplirse los
diez, quince, veinte, veinticinco y treinta afios de servicio ininterrumpidos en la Institucion Policial Municipal;

1l Otorgamiento de incentivos a quienes no registren faltas, retardos o permisos en un periodo de doce meses;
y

1. Elemento del afio, consistente en una medalla y diploma que lleve el escudo de la corporacion a la que
pertenecen, asi como las palabras "Elemento del Afio". Se entregara al personal de la corporacion que logre
destacar por su dedicacién y constancia en el trabajo y que haya tenido logros relevantes a juicio del
Comision.

Articulo 87.- Los reconocimientos anteriores podran otorgarse sin perjuicio de los que dispongan otras Leyes o

Reglamentos.
UL LRy Tt T ey e T LI
202 21 alc0 34

|
3 ago_



PERIODICO OFICIAL 21 de agosto de 2023

Pagina 94 de 96 DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance

Articulo 88.- Las o los superiores jerarquicos inmediatos de los integrantes del Cuerpo Preventivo que consideren
gue uno o varios de sus subalternos hayan desempefiado una accion o conducta de las previstas en este Capitulo,
tienen la obligacién de proponerlos a la Comisidn segun sea el caso, para ser acreedores a una condecoracion,
estimulo o recompensa.

Articulo 89.- La o el Secretario técnico de la Comision, solicitard un informe pormenorizado del desempefio de los
integrantes del Cuerpo Preventivo, para los fines del presente Capitulo.

Articulo 90.- Las o los integrantes del Cuerpo Preventivo que se consideren con derechos y méritos suficientes para
ser acreedores a una condecoracion, estimulo o recompensa, podran remitir auto propuesta a la Comision.

Seccién V
De las Propuestas de los Particulares para Sujetos de Reconocimiento

Articulo 91.- Los particulares, las instituciones publicas o privadas, podran entregar reconocimientos a los
integrantes del Cuerpo Preventivo, para lo cual la Comisiéon deberd emitir un dictamen de aprobacion para que
puedan ser recibidos por los integrantes del Cuerpo Preventivo.

Articulo 92.- Las condecoraciones seran entregadas por la o el Presidente Municipal Constitucional o quien éste
designe y la o el Titular del Cuerpo Policiaco, al integrante del Cuerpo Preventivo homenajeado.

Seccién VI
Del Anexo a la Hoja de Servicio

Articulo 93.- De todo reconocimiento se anexard constancia en la hoja de servicio del integrante del Cuerpo
Preventivo y se hardn las anotaciones correspondientes en los registros que sefialan la Ley y el presente
Reglamento.

Capitulo XVII
De la Normativa Supletoria.

Articulo 94.- En lo no previsto en el presente Reglamento se estara a lo previsto por el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial para la Secretaria de Seguridad Pubica del Estado de Hidalgo y en materia de
notificaciones, ofrecimiento, desahogo y valoracion de pruebas, y en general, le sera aplicable supletoriamente al
procedimiento previsto en este Reglamento, el Cadigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Hidalgo.

TRANSITORIOS

Primero. - El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su Publicacion en el Periodico Oficial del
Estado de Hidalgo.

Segundo. - La Comisién de Honor y Justicia, deberd integrarse y entrar en funciones dentro de los treinta dias
siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamento.

Tercero. - Se deja sin efecto toda disposicién de igual o menor rango que contravenga lo establecido en el presente
reglamento a partir de su aprobacion por el Ayuntamiento Municipal.

Asi fue discutido y aprobado en la Trigesimoséptima sesién Extraordinaria por el Ayuntamiento del Municipio de San
Agustin Tlaxiaca, Hidalgo a los veintisiete dias del mes de julio del afio dos mil veintitrés, con fundamento en los
articulos 115 fraccién 1l de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 141 fraccion Il de la
Constitucién Politica del Estado de Hidalgo; 7, 56 fraccion | inciso b), 60 fraccion | inciso a); 69 fraccion Il inciso a)
de la Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Hidalgo y demas relativos y aplicables en la materia, ordenandose
su publicacion para su exacta observancia y debido cumplimiento.

C. BELEN ARTURO HERNANDEZ MAXIMO LIC. GLORIA KARLA SANDOVAL MOCINOS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL SINDICO PROCURADOR
RUBRICA RUBRICA

LT LPRTORLY (TRt TR
202 21 alc0 34

|
3 ago_



21 de agosto de 2023

PERIODICO OFICIAL
Alcance DEL ESTADO DE HIDALGO

Pagina 95 de 96

LIC. DAVID MAXIMO HERNANDEZ
RUBRICA

DR. HECTOR FRANCISCO GUTIERREZ
GU:I'IERREZ
RUBRICA

C. MARIO MARTINEZ PEREZ
RUBRICA

C. JULIAN SANTILLAN SANTILLAN
RUBRICA

MTRA. SABINA H,ERNANDEZ SANTANA
RUBRICA

ING. PATRICIO OLVERA BAUTISTA
RUBRICA

REGIDORES

LIC. JOSELINE LOPEZ MEJIA
RUBRICA

LIC. LADY CRISTINA HERNANDEZ
ESPINOSA
RUBRICA

LIC. DIANA SILVIA CRUZ GUATEMALA
RUBRICA

LIC. FRANCISCO ALBERTO FLORES
SANCHEZ
RUBRICA

C.D. YESENIA OLVERA SANCHEZ
RUBRICA

C. GLORIA LIZBETH CERON ANGELES
RUBRICA

Derechos Enterados.- 16-08-2023
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Este ejemplar fue editado bajo la responsabilidad y compromiso del Gobierno del Estado de Hidalgo, en la Ciudad
de Pachuca de Soto, Hidalgo.

El Periddico Oficial del Estado de Hidalgo es integrante activo de la Red de Publicaciones Oficiales Mexicanas
(REPOMEX) y de la Red de Boletines Oficiales Americanos (REDBOA).
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El portal web https://periodico.hidalgo.gob.mx es el Unico medio de difusién oficial de las publicaciones electrénicas
(articulo 7 del Reglamento de la Ley del Periédico Oficial del Estado de Hidalgo).
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