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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
&f,-a{a@o PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DEL ESTADO

LIC. MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG, Gobernador Constitucionai del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, en ejercicio de las facultades que me confieren los Articulos 71
fracciones I, XIX y XL de la Constituciéon Politica del Estado de Hidaigo; 4, 5 8y 32de
la Ley Orgamca de la Admumstracnon Publica Estatal y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el Articulo 3 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que la educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar
armoénicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en é€l, a la vez, el amor
a la patria y la conciencia de la solldarldad mternamonal en la independencia y en la
justicia.

SEGUNDO.- Que la Ley de Educacion para el Estado de Hidalgo establece en su
Articulo 2 que la educacion es un medio fundamental para adquirir, transmitir y
acrecentar la cultura; es un proceso permanente que contribuye al desarroilo del
individuo y a la transformacion de la sociedad y es- factor determinante para la
adquisicion de conocimientos y para formar personas de manera que tengan sentido de
solidaridad social.

TERCERO.- Que la Ley General de Educacién, Publicada en e! Diario Oficial de la
Federacion el 13 de julio de 1993, establece en su Articulo 9 que ademas de impatrtir la
Educacién Preescolar, la Primaria y la Secundaria, el Estado promovera y atendera
directamente, mediante sus . Organismos Descentralizados, a través de apoyos
financieros, o bien, por cualquier otro medio, todos ios tipos y modahdades educativos,
|ncIU|da la educacion superior.

CUARTO.- Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 establece como columna
vertebral del desarrollo a la educacion, y la reconoce como la mejor manera de propiciar
y fortalecer los cambios sociales que creen mas y mejores oportunidades e incrementen
las potencialidades de los mexicanos para alcanzar mejores niveles de vida. .

QUINTO.- Que se hace necesario ampliar la cobertura de la educacion superior en el
Estado, asegurando la equidad en la prestacion del servicio a todos los habitantes de la
sociedad Hidalguense, para formar profesionistas en los diversos campos de las
disciplinas, de acuerdo con las necesidades del desarrollo economico de la Entidad y
del Pais. .

SEXTO.- Que los Gobiernos Federal y Estatal firmaron el Convenio de Coordinaciéon
para la creacion, operacion, y apoyo financiero de la Universidad Politécnica de
Pachuca. -

- SEPTIMO.- Que a partir de la creacion de la Universidad Politécnica de Pachuca,

~mediante Decreto del Titular del Poder Ejecutivo de fecha 3.de marzo de 2004,
publicado en el Periédico Oficial del Estado de fecha15 de marzo de 2004 y reformado
el dia 16 de junio de 2005 Publicado en el Periodico Oficial del Estado de fecha 20 de
junio de 2005, se ha actualizado dicho instrumento juridico de creacién, atendiendo a
las exigencias que demanda la prestacion del servicio en el nivel superior.
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OCTAVO.- Que con la finalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacién de la oferta educativa, el Gobierno Federal
a través de la Secretaria de Educacion Publica y el Estado Libre v Soberanc de
Hidalgo, decidieron con fecha 17 de marzo de 2006 establecer las Bases de

Coordinacion para la creacion del Sistema de Educacion Superior del Estado de

‘Hidalgo, identificado mediante las siglas SESE-H, del cual formara parte la Universidad

Politécnica de Pachuca. En consecuencia se hace necesario modificar su decreto de
creacion.

NOVENO.- Que las modificaciones a que se hace referencia en el considerando
anterior, basicamente consisten en mencionar en su Articulo 2°. que la Universidad
forma parte del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo; asi como
homologarla con las otras universidades politécnicas en cuanto a su objeto y facultades;
la integracion y facultades de su 6rgano de gobierno; las facultades de su Rector;
impulsar estrategias que faciliten la movilidad de los educandos entre las mismas y
consolidar la educaC|on supenor

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en Ias disposiciones legales y
consideraciones previamente sefialadas, he tenido a-bien expedir el siguiente:

DECRETO

QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE CREO A LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE PACHUCA

' TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

‘CAPITULO UNICO
- DE LA NATURALEZA Y OBJETO

ARTICULO 1.- La Universidad Politécnica de Pachuca es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, sectorizada a la Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo, a la
cual en lo subsecuente se le identificara como la Unlversudad con domicilio social en el
Municipio de Zempoala, Region Pachuca.

ARTICULO 2.- La Universidad forma parte del Sistema de Educacién Superior del

Estado de Hidalgo y atiende el modelo educativo del Subsistema Nacional de
Universidades Politécnicas, con apego a las normas, politicas y lineamientos
establemdos de comuin acuerdo, entre las Autoridades Educativas Estatal y Federal. '

ARTICULO 3.- La Universidad tendra por objeto: .

l.- ~ Impartir- educacién superior en los niveles de licenciatura, especializacion
. tecnoldgica y otros estudios de posgrado, asi como cursos de actualizacion en

sus diversas modalidades, para preparar profesionales con una sélida formacién
cientifica, tecriolégica y en valores civicos, y- éticos, conscientes del contexto
nacional en lo econdémico, politico y social; :

Il.-  Llevar a cabo investigacién aplicada y desarrollo tecnolégico, pertinentes para el
desarrollo econémico y social de la region, del Estado y de la Nacion;

lil.- - Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y Ja
formacion a lo largo de toda la vida; '

V.- Prestar servicios tecnologicos y de asesoria, que contribuyan a mejofa[r el
desempeno de las empresas y otras organizaciones de la region y del Estado,
principalmente; _




PERIODICO OFICIAL

Alcance

V.-

Impartir programas de educacion continua con orientacion a la capacitacién para
el trabajo y al fomento de la cultura tecnologica en la regidn, en el Estado y en el
Pais. -

ARTiCULO 4.- Para el cumplimie—nto de su objeto, la Universidad tendra las facultades
siguientes:

IV.-

V.-

VI.-

Vil.-

VIIlL.-

XI.-

Xll.-

XlitL.-

XIV.-
XV.-

Fomentar el desarrollo de la investigacidén en el sector privado;

Contribuir a la adopcién y asimilacion de tecnologias de vanguardia en las
empresas del sector publico y privado que les permitan mejorar su
competitividad; :

Impulsar en forma permanente mecanismos externos de evaluacion de la calidad
de la docencia, la investigacion y el desarrollo tecnolégico a través de
evaluaciones internas y externas a fin de lograr los mas altos estandares de
calidad;

Reglamentar la seleccion, ingreso, estancia y egreso de los estudiantes;
Establecer los términos del ingreso, promocién -y permanencia del personal
académico, asi como Ila seleccidén, admisidbn y ascenso del personal

administrativo apoyada en la reglamentacién correspondiente:;

Impulsar la certificacion de procesos estratégicos de gestion de los servicios y

programas que apoyan las actividades académicas con el objeto de asegurar la -

- calidad de la gestién Institucional;

Promover y suscribir convenios con organizaciones e instituciones de los diversos
sectores social, publico Y privado tanto Nacionales como Extranjeras, para el
intercambio y cooperacién en programas y proyectos ‘académicos de beneficio
Institucional,

Disefiar programas educativos con base en competencias profesionales de
buena calidad con una amplia aceptacién social por la sélida formacion técnica y
en valores de sus egresados;

Planear y programar la ensefianza superior que imparta en un modelo curricular
flexible;

Expedir constancias, certificados de estudio, certificados de competencias
laborales y otorgar diplomas, titulos y grados académicos;

Establecer equivalencias y reconocer estudios del mismo tipo educativo
realizados en otras instituciones de ensefianza superior nacionales y extranjeras;

Crear las instancias necesarias de vinculacion con los sectores publico, privado y
social, que deberan ser distintas y diferenciadas de los érganos de Gobierno de
la Universidad;

Promover y organizar programas de prestacion del servicio social, residencias y
estadias u otras modalidades de vinculacion entre la sociedad y la Universidad
acordes a los objetivos de los programas educativos;

Establecer érganos y mecanismos de apoyo financiero;

Disenar y establecer anualmente su calendario -escolar en funciéon de los
programas de trabajo aprobados por los 6rganos competentes, de modo que
pueda cumplir de manera eficaz las actividades académicas programadas;
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XVI.- Conferir grados honorificos, distinciones, reconocimientos y estimulos;
XVIl.- Otorgar becas para el desarrollo cientifico. y tecnolégico a profesores
investigadores, de conformidad con las disposiciones aplicables, siempre que
=3 -1 generen un beneficio para la Universidad y el Estad0' y :

XVIlil.-Las demas que le confi ieran las normas y d|Sp0$|C|ones reglamentarias de la
Universidad.

, TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
DE LOS ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 5.- El Gobierno y administracion de la Universidad, estara a cargo de la
Junta Directiva y un rector, respectivamente.

Para la mejo_r administracion de la Universidad la Junta Directiva se auxiliara de:
l.- El Consejo Social; y | |

.- El Consejo de Calidad.

Para la mejor édministracién dé la ‘Universidad el rector se auxiliara de:

l.- - El Secretario Académico;

I.I.- El Secretario Administrativo

.- Los Directores de Division;

IV.- Los Directores de Programa Académico; y

V.- Los odrganos Colegiados y demas personal que apruebe la Junta Directiva  a
propuesta del Consejo de Calidad y se sefiale en el Estatuto Organico.

ARTICULO 6.- Los organos Colegiados y Consultlvos se integraran y funcionaran
conforme a lo establecido en el Estatuto Organico de la Universidad y en los demas
ordenamientos que les sean apllcables

CAPITULO i
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 7.- La Junta D|rect|va sera la maxima Autoridad de la Universidad
Politécnica de Pachuca, en su calidad de Organo de Gobierno y estara integrada por
once miembros que seran:

- Tres representantes del Gobierno Estatal, designados por el Titular del Ejecutivo

Estatal, uno de los cuales sera el Secretano de Educacion, quien fungira como
pre3|dente de la Junta Directiva, asi como los Secretarios de Desarrollo
Econémico y Finanzas.

.-  Tres representantes del Gobierno Federal, designad‘os por el Subsecretario de
Educacién Superior;

lll.-  Un representante del -MUnicipio de ZémpoaIa, des/ignado por el Ayuntamiento;

IV.- Un representante del Municipio de Pachuca, designado por el Ayuntamiento; y
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V.- Tres miembros distinguidos de la vida social, cultural, artistica, cientifica y
economica del Pais, designados de comun acuerdo entre el Gobernador del
Estado quien propondra dos candidatos y el Subsecretarlo de Educacién
Supenor quien propondra un candidato.

ARTICULO 8.- Para ser miembro de la Junta Directiva, se'requiere: )
l.- Ser mexicano, en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

Il.- Ser mayor de treinta y menor de setenta afios de edad, al momento de su
designacion;

lll.-  Poseer titulo profesional de licenciatura y tener experiencia académica; y
IV.- Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio.

El requisito sefialado en la fraccion Il del presente Articulo, se exceptia en su
aplicacion respecto de los integrantes mencionados en la fraccnon \ deI Articulo
anterior. .

ARTICULO 9.- Los cargos dentro de la Junta Directiva seran de caracter honorifico, por -
cada miembro propietario habra un suplente, quien sera designado por el titular y
contara con las facultades de los propietarios, en caso de ausencia de éstos.

ARTICULO 10.- Los miembros de la Junta Directiva duraran seis arios en el cargo y no
podran ser designados para un nuevo periodo.

ARTICULO 11.- Cuando ocurra alguna vacante de los miembros de la Junta Directiva
referidos en las fracciones | y Il del Articulo 7 del presente Decreto, sera el Gobernador
del Estado respectivo o el titular de la Subsecretaria de Educacién Superior, segun
corresponda, quien nombrara al sustituto. Cuando la vacante ocurra para alguno de los
miembros sefalados en la fraccion V del mismo Articulo, la deS|gnaC|on se hara en los
mismos términos, es decir, de comuin acuerdo.

ARTICULO 12.- El Rector de la Universidad podra asistir a las sesiones de fa Junta
Directiva, a invitacién de ésta y tendra derecho de voz, mas no de voto. ‘

ARTICULO 13.- La Junta Directiva, celebrara por lo menos cuatro sesiones ordinarias
anualmente y las extraordinarias que sean necesarias en cualquier tiempo para el
‘cumplimiento del objeto de la Universidad. Dichas sesiones seran convocadas por su
presidente.

ARTICULO 14.- La Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia de su
presidente o en ausencia de éste con la de su suplente y con mas de la mitad de sus
miembros; sus resoluciones se tomaran por. el votc de la mayoria de los miembros
presentes. El Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 15.- La Junta Directiva, en los term!nos de la Legislamon aplicable, tendra
las siguientes facultades:

.-  Aprobar, modificar y dar seguimiento a:
a).- El Programa Institucional de Desarrollo;
b).- Los briterios generales de ingresos y egresos;
c).- Los precios de los bienes y servicios que produzca o préste Ié Universidad,

a través de la determinacion de cuotas y tarifas, a fin de incorporarlos a su
- presupuesto de ingresos;
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d).- El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con- su
- dlsponlbmdad presupuestal y a propuesta del Consejo de Calidad;

e).- El Programa Operativo Anual.

Il.-  Aprobar y modificar:

a).- El Codigo de Etica;

b);; La estructura organica y académica de la Universidad;

c).- El Estatuto Organico de la Universidad;

-d).- Los tabuladores de sueldos y préstaciones;

e).- Los manuales de o’rganizacién y procedimientos;

f).- Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacién general para el
desarrollo de las actividades de la Universidad, su mejor organizacion y
funcionamiento académico-administrativo y su participacion efectiva en el
Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

g).- Los procedlmlentos de seleccién e ingreso de los alumnos y establecer las
normas para su permanencia en la Un|verS|dad

" h).- Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y
acuerdos que afecten al patrimonio de la Universidad;

i).- Las normas y bases para la adqunsmon, arrendamiento y enajenacion de los
bienes muebles e inmuebles que la Universidad requiera para la prestacion
de sus servicios, con excepcion de aquellos inmuebles que la normatividad

- considere de dominio publico;

j).- Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor
de la Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperacion,
informando a las autoridades correspondientes;

k).- El sistema integral de gestion de la calidad; y

1).- Elprograma de becés qde otorgue la Universidad; '

.- ) Proponer al Gobernador del Estado, la terna de candidatos a la titularidad de la
Rectoria, asegurando que los candidatos retnan los requisitos y perfil establecido

‘en el Articulo 27 de este Decreto;

IV.- Evaluar periédicamente la gestlon y administracién institucional en funcion de los
objetivos y metas establecidos en el Programa Institucional de Desarrollo y el
Programa Operativo Anual;

V.- Aprobar anualmente los informes de la Evaluacion Programatica Presupuestal,
del Ejercicio del Presupuesto, y los Estados Financieros de la Universidad,
previo dictamen de éstos por parte de un auditor externo. y opinion del Comisario
Publico, y autorizar la Publicacién de los estados financieros;

- VI.- Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia - del

‘ Personal Académico de la Universidad; : ' :

ViI-

Ratificar el nombramiento de los mandos medios y supenores de la Universidad,
a propuesta del Rector; :
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VIIl.- Establecer los requisitos y el procedimiento para la integracién y operacién de las
comisiones que evaluaran al personal académico, las cuales estaran integradas
por profesionales de reconocido prestigio;

IX.- Aprobar la propuesta de los miembros que integren los érganos colegiados,
consultivos y del patronato, asi como las reglas de su funcionamiento;

X.- Aprobar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad para la
ejecucion de sus acciones académicas, de vinculaciéon y administrativas;

Xil.- Otorgar distinciones, grados honorificos y reconocimientos a las
personalidades, que por su estrecha vinculacién con la Universidad y sus
aportaciones a la educacion, resulten acreedoras a las mismas, en los términos
"de la propuesta formulada por el Rector; :

XlIl.- Analizar y en su caso aprobar los informes peridédicos y anual que rinda el
Rector sobre el desempefio de la Universidad;

Xlil.- Aprobar los planes y programas de estudio y sus reformas, en congruencia con
los lineamientos que expida la Secretaria de Educacion Publica;

XIV.- Aprobar la integracién de un fondo de prevision equivalente a cuando menos dos
meses del costo de operacion de la Universidad;

XV.- Aprobar el uso y aplicacién de los ingresos propios, privilegiandb las necesidades
de infraestructura y equipamiento de la Universidad;

XVI.- Vigilar la buena marcha de la universidad en todos los ambitos de su actlwdad y
recomendar medidas para mejorar su funcionamiento;

XVIl.- Designar a los miembros dlstlngmdos de la sociedad que integraran el Consejo
Social;

XVIIl.-Resolver los conflictos entre érganos de la Universidad,;
XIX.- Expedir su propio Reglamento; y
XX.- Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de la

Universidad, y las que senale el presente Decreto y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO SOCIAL

ARTICULO 16.- El Consejo Social se integrara por:

l-  ElRector, quien lo presidira;

Il.-  El Secretario Académico;

‘III.- El Secretario Administrativo; y

IV.- Diez miembros de reconocido prestigio en alguno de los ambitos de la vida social,
cultural, artistica, cientifica y econémica de la region o del pais, los cuales seran
designados por la Junta Directiva por mayoria de dos tercios.

ARTICULO 17.- Los cargos dentro del Consejo Social seran de caracter honorifico, por

cada miembro propietario habra un suplente, quien sera designado por el titular y
“contara con las facultades de los propietarios, en caso de ausencia de éstos.
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'ARTICULO 18.- Los miembros de la sociedad que participan en el Consejo Social
duraran seis afnos en el cargo y no podran ser designados para un nuevo periodo.

ARTICULO 19.- El Consejo Social tendra las atribuciones siguientes:

l- Colaborar en los términos de la normatividad aplicable, en la supervision de las
actividades de caracter econémico de la Universidad y el rendimiento de sus
servicios para efectuar las recomendaciones pertinentes;

Il.-  Proponer medidas, en el ambito de sus atribuciones, para el mejor
: funcionamiento de la Universidad;

lll.-  Proponer a la Junta Directiva el Cédigo de Etica de la Universidad;

IV.-  Promover la vinculacién de la Universidad con su entorno;

V.-  Promover la colaboracion de la sociedad en el financiamiento de la Universidad y
las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional, econémico y somal ai
servicio de la calidad de la actividad universitaria;

V1.- Promover la rendicién de cuentas administrativas y académicaS' y

VIl.- Las demas que establezcan las normas y dlsp03|0|ones reglamentanas de la
Universidad.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO DE CALIDAD

ARTICULO 20.- El Consejo de Calidad se integrara por:
l.- El Rector, quien lo presidira;

ll.-  El Secretario Académico;

il.- EI. Secretario Administrativo;

IV.- Los Directores de Division;

V.- Los Directores de Programa Académico; y
VI.- Un representante del personal académico por cada programa educativo.

ARTICULO 21.- Los integrantes del Consejo de Calidad representan'tes del personal
académico, duraran en su cargo dos afos y no podran ser designados para un nuevo
~ periodo.

~ ARTICULO 22.- Los cargos dentro del Consejo de Calidad seran de caracter honoerifico,
por cada miembro propietario habra un suplente, quien sera designado por el titular y
contara con las facuitades de los propietarios, en caso de ausencia de éstos.

ARTICULO 23.- ElI Consejo de Calidad establecerd las modalidades - para la
designacion de los sustitutos que cubriran las vacantes de Ios representantes del
' personal académico que ocurran en el propio Consejo

ARTICULO 24.- El COFISG]O de Calidad tendra las atnbucuones siguientes:

.-  Someter a Ia Junta Directiva, para su aprobacion, los planes estratégicos de la
Universidad;
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Vl.-

VIi.-

Viit.-

Someter a la Junta Directiva, para su aprobacién, el presupuesto anual de
ingresos y egresos de acuerdo con su disponibilidad presupuestal

Someter a consideracion de la Junta Directiva, los provectos de planes y

programas de estudio en sus distintos niveles y modalidades;

Proponer a la Junta Directiva, las normas y disposiciones reglamentarias de
aplicacidén general para el desarrollo de las actividades de la Universidad;

Proponer a la Junta Directiva, modificaciones a la estructura organica y
académica de la Universidad;

Vigilar la buena marcha de los procesos de ia Universidad que forman parte de
su sistema de calidad;

Designar comisiones en asuntos de su competencia; y

Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de
la Universidad.

CAPITULO V.
DEL RECTOR

ARTICULO 25.- El Rector sera la maxima autoridad académica y administrativa de la
Universidad y fungird como representante legal. Sera designado por el Gobernador del
Estado de una terna propuesta por la Junta Directiva. Durara en su cargo cuatro afos y
podra ser ratificado en una sola ocasion para un periodo igual.

ARTICULO 26.- Las ausencias temporales del Rector seran cubiertas por el Secretario

Académico.

ARTICULO 27.- Para ser Rector de la Universidad Politecnica de Pachuca, se requiere:

V.-

Vi.-

VIl.-

Ser ciudadano mexicano, en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

Ser mayor de treinta anos y menor de setenta afnos de edad;

Poseer el grado de doctor o al menos el grado de maestria, preferentemente en
alguna de las areas del conocimiento impartidas por la Universidad;

Ser persona de amplia solvencia moraI y contar con reconocidos- méritos
profesionales, prestigio académico y experiencia en la direccion de programas
académicos; :

No ser ministro de culto religioso, ni haber sido sentenciado por la comision de
algun delito intencional;

No desemperiar ningan otro empleo, cargo o comision incompatible al encargo
por cuestibn de funcidbn o materia, a excepmon de los relacionados con la
docencia;

Las demas que, en su caso, se establezcan en el Estatuto Organico.

ARTICULO 28.- El Rector tendra las facultades y obligaciones siguientes:

Presentar a la Junta Dlrectlva para su aprobacmn modificacién y seguimiento,
los. proyectos de:

a).- El Programa Institucional de Desarrolld;
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~ b).- Los criterios generales-de ingresos y egresos;

c).- Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste la Universidad,
a través de la determinacién de cuotas y tarifas, a fin de mcorporarlos, asu
presupuesto de ingresos;

d).- El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal y a propuesta del Consejo de Calidad,

e).- El Programa Operativo Anual.

~ Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion y modificaciéon los proyectos

de:

a).- El Codigo de Ftica;

b).- La estrtjct_ura orgénica y académica de la Universidad;
c).- El Estatuto Organico de la Universidad;

d).- Los tabuladores de sueldos y prestaciones; |

e).- Los maﬁ,uales rde o'rganizécién y procedimientos;

f).- Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para el
desarrollo de las actividades de la Universidad, su mejor organizacion y
funcionamiento académico-administrativo, y para su participacion efectiva en
el Sistema de Educaciéon Superior del Estado de Hidalgo;

g).- Los procedimientos de seleccién e ingreso de los alumnos y establecer las
normas. para su permanencia en la Universidad;

h).- Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y
acuerdos que afecten al patrimonio de la Universidad;

i).- Las normas y bases para la adqunsucwn arrendamlento y enajenacion de los
bienes muebles e inmuebles que la Universidad requiera para la prestacion
de sus servicios, con excepcion de aquellos inmuebles que la normatlwdad
considere de dominio publico;

j).- Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor

de la Universidad, cuando se determine la ImpOSIbllldad de recuperacion,
informando a las autoridades correspondientes;

k).- El sistema integral de gestion de la calidad;
I).- El Programa de Becas que otorgue la Universidad; y

m).- Otras normas y disposiciones generales, -necesarias para el buen
funcionamiento de la Universidad para su participacién efectiva en el
Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo; -

Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion el Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad;

Conducir las labores de direccion, planeacion y evaluacion general de las
funciones académicas, de vinculacion, difusién y divulgacion para el buen
funcionamiento y desarrollo coherente de la Universidad, asi como, para su
desarrollo en el marco del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo;
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V.-

VI.-

VIlL.-

VIIL.-

IX.-

X.-

Xl.-

Xil.-

Dirigir el funcionamiento de la ‘Universidad, vigilando el cumplimiento de su
objeto, planes y programas académicos, financieros y administrativos, asi como
la correcta operacién de las diversas areas de la Universidad;

Establecer los mecanismos de evaluacion peridédica del desempefo académico y
profesional del personal de la Universidad; )

Ejercer en forma responsable el presupuesto de la Universidad y preservar los
bienes que constituyen el patrimonio de la misma;

Establecer en consulta con los Secretarios, Directores y demas funcionarios las
medidas administrativas y operativas adecuadas para el buen funcionamiento de
la Universidad;

Celebrar los convenios, contratos y acuerdos para el cumplimiento del objeto de
la UnlverS|dad

Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad que expida la Junta Directiva y las disposiciones del Consejo Social y
del Consejo de Calidad, asi como desarrollar las lineas de actuacion aprobadas
por estos 6rganos colegiados

Presentar en forma anual, a la Junta Directiva para su aprobacion, los informes
de la Evaluacion Programatica Presupuestal, del Ejercicio del Presupuesto y los
Estados Financieros de la Universidad, previo dictamen de éstos por parte de un
auditor externo y opiniéon del Comisario Publico;

Presentar a la Junta Directiva para su aprobacién la integracién de un fondo de
prevision equivalente a cuando menos dos meses del costo de operacion de la
Universidad,

Xlll.- Rendir a la Junta Directiva un informe en cada sesién ordinaria, debiendo uno de

XIV.-

XV.-

ellos ser, el informe anual de las actividades realizadas por la Universidad en el
ciclo escolar anterior;

Someter a ratificacion de la Junta Directiva los nombramientos de los mandos
medios y superiores de la Universidad;

Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion los contenidos regionales de
los Planes y Programas de Estudios y sus reformas, en congruencia con los
lineamientos que expida la Secretaria de Educacion Publica;

XVL.- Contratar y remover al personal de la Universidad, a excepcion de los mandos

medios y superiores en termlnos de lo que establece la fraccion XIV de este
articulo;

XVII.- Administrar y ejercer los ingresos que obtenga la Universidad por los servicios

que preste en el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto;

XVIl.-Elaborar las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento

XiX.-

XX.-

administrativo y docente de la Universidad,

Promover el proceso de evaluacnon diagnéstica externa de los programas
académicos, como etapa previa a su acreditacion, por organismos reconocidos

por la Junta Directiva para la Acreditacion de la Educacién Superior. De |guaI ,

forma, la certificacion de los procesos estrateglcos de gestion;

Presentar, para su aprobacién, a la Junta Directiva, la propuesta de los miembros
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para la integracion de los 6rganos colegiados y consultivos, asi como las reglas
de su funcionamiento;

XXl.- Delegar funciones ejecutlvas que expresamente determlne sin menoscabo de
_iconservar su ejercicio y responsabilidad directa; asi como llevar a cabo actos de
administracién, de dominio, para pleitos y cobranzas, con todas las facultades

que requieran clausula especial conforme a la Ley y otorgar, sustituir, delegar y

revocar esta representacion en uno o mas apoderados para que las ejerzan
conjunta o |nd|V|duaImente

XXII-Proponer al Consejo de Calidad mod|f|caC|ones a la estructura organica y
académica de la Universidad; y

XXIll.-Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables,
asi como aquéllas que le confiera la-Junta Directiva.

, CAPITULO VI
- DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

- ARTICULO 29.- La vigilancia de la Universidad ante la Junta Directiva estara a cargo de

un Comisario propietario y en ausencia de éste, de su Suplente, designados ambos por
el Titular de la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado, con las facultades y
obligaciones establecidas en las disposiciones legales aplicables, para lo cual:

l.- Asistira las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz pero no a voto; y

Il.-  Solicitara la informacion necesaria para eI cumpl|m|ento de sus funciones.

ARTICULO 30.- La Universidad contara con un érgano interno de vigilancia que sera
responsable de vigilar, fiscalizar y evaluar el uso correcto de los recursos materiales y
financieros de -conformidad con la normatividad aplicable, sin detrimento de las
funciones del comisario.

ARTICULO 31.- El érgano mencionado en el Articulo anterior, 'dependeré organica y
funcionalmente de la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado vy
presupuestalimente de la Universidad. :

Dicho 6rgano estara integrado por un Titular designado por la dépendehcia estatal
citada en el parrafo anterior y por el personal que el presupuesto de la Universidad
permita.

TITULO TERCERO
'DEL PATRIMONIO

CAPITULO UNICO
DE LA INTEGRACION DEL PATRIMONIO

ARTICULO 32.- El patrimonio de la Univérsidad estara c‘onsrﬁtuido por:

l.- Los recursos Federales, Estatales y Mun|0|pales que en su favor se establezcan;
las aportaciones, participaciones y apoyos que le otorguen y en general, las
- _personas fisicas y morales para el cumplimiento de su objeto; asi como, las
herencias, legados y donaciones otorgadas en su favor y los fideicomisos en los

que se le senale como fideicomisario;

ll.-  Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el e;erdcuj de sus
facultades y en el cumplimiento de su objeto; asi como, los intereses, dividendos,
rendimientos y en general todo ingreso que permba por cualquier titulo legal, y
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lll.- Los ingresos y bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo
legal para el cumplimiento de su objeto.

ARTICULO 33.- Los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio de la
Universidad seran inembargables, inalienables e imprescriptibles. La Junta Directiva
podra solicitar al titular del Poder Ejecutivo Estatal la autorizacion para emitir una

.declaratoria de desafectacién de los bienes inmuebles que siendo patrimonio de la
Universidad, dejen de estar sujetos a la prestacion del servicio publico propio de su-

objeto, mismos que seran considerados bienes de dominio privado de la misma y
sujetos por tanto, a las disposiciones de las leyes civiles.

La Universidad destinara la totalidad de sus activos exclusivamente al cumplimiento de
sus fines.

ARTICULO 34.- La inversion de recursos financieros por parte de la Universidad en
proyectos, investigaciones cientificas, tecnoldgicas y humanisticas; becas y cualesquier
otro de caracter econémico, estara sujeta a las siguientes bases:

l.- La Junta Directiva conocera de la debida aplicacion y adecuado aprovechamiento
de los recursos en la Universidad; y

li.- Los derechos de autor, propiedad industrial y, en general, los resultados
obtenidos por las personas fisicas 0 morales que reciban apoyo de la Universidad
seran materia de regulacion especifica en los acuerdos y convenios que al efecto

se celebren, los cuales protegeran los intereses de la Universidad, de los °

miembros del personal académico y de los estudiantes.

ARTICULO 35 - El gjercicio de los recursos en la Universidad se ajustara siempre a los
criterios de racionalidad y disciplina presupuestal.

TITULO CUARTO
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DEL PERSONAL

ARTICULO 36.- Para el cumplimiento de su objeto la Universidad contara con el
siguiente personal: .

l.- Académico;
.-  Técnico de apoyo; y
lIl.- De servicios administrativos.

ARTICULO 37.- El personal académico sera el contratado para llevar a cabo las
funciones sustantivas de docencia, investigacién y desarrollo tecnolégico, en los
términos de las disposiciones que al respecto se expidan y de los planes y programas
que se aprueben. : :

ARTICULO 38.- El personal técnico de apoyo sera el contratado para realizar funciones
que faciliten y complementen directamente el desarrolio de las labores académicas.

ARTICULO 39.- El personal de seNicios administrativos sera el contratado para realizar
labores distintas a las del personal académico y técnico de apoyo.

ARTICULO 40.- La estructura y tabuladores para las remuneraciones del personal se
fijaran dentro de los limites que determine el Estado y de acuerdo con la disponibilidad
de recursos. ’ ‘
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ARTICULO 41 .- Seran considerados trabajadores de confianza: el Rector; el Secretario
Académico, el Secretario Administrativo, los Directores Académicos, Jefes de
Departamento y demas personal que desempefie funciones de coordinacion, direccion,
inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, independientemente de la denominacion del
puesto, cuando tengan caracter general y los que se relacionen con trabajos personales
de los titulares. : , ‘

CAPITULO il
DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 42.- El personal académico de la Universidad ingresara mediante concurso

_de oposicion o por procedimientos igualmente idonecs para comprobar la capaCIdcld e

|done|dad de los candidatos.

ARTICULO 43.- El personal académico de carrera contara ali menos con el grado
academico de maestria. :

- ARTICULO 44.- Las comisiones que evaluaran al personal académico estaran

integradas por profesionalés de alto reconocimiento.

ARTICULO 45.- La normatividad que se expida en relacion con el personal académico
debera asegurar el ingreso, la promocién y la permanencia de personal altamente
calificado, de acuerdo con la facultad exclusiva de la Universidad de regular los

aspectos academicos.

_ ARTICULO 46 La Universidad establecera el régimen salarial del personal academlco

dentro de los limites que determine el Estado y de -acuerdo con la disponibilidad de

- recursos. No sera violatorio del principio de igualdad de salarios la fijaciéon de salarios

distintos para trabajo igual si éste corresponde a diferentes categorias académicas.

ARTICULO 47.- Las relaciones de trabajo con el personal académico se regularan,
ademas de la legislacion aplicable, por el Reglamento de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico de la propia Universidad, conforme a las
caracteristicas propias de un trabajo especial.

CAPITULO Il
DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 48.- Seran alumnos de la Universidad quienes cumplan con los
procedimientos y requisitos de ingreso que establecidos por las disposiciones
reglamentarias que expida la Universidad al efecto y sean admitidos a cualesquiera de
los programas, cursos y niveles que se impartan, con los derechos y obligaciones que
correspondan.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su Publicacion en

el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

' SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas d|$p03|C|ones que se opongan al presente

Decreto.

TERCERO.- Se abroga el Decreto Publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado_ de fecha 15 de marzo de 2004, reformado el 20 de junio de 2005.
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CUARTO.- El Estatuto Organico de la Universidad Politécnica de Pachuca seguira
vigente en tanto se expida la modificaciéon correspondiente, el cual debera expedirse
dentro de los sesenta dias habiles a partir de la publicacion del presente Decreto.

QUINTO.- El Organismo Publico al que se refiere este Decreto, subsiste con la
personalidad juridica y patrimonio propios que actualmente tiene reconociéndose todos
los compromisos que haya adquirido desde su creacion.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo,
a los treinta y uno dias del mes de julio del afio dos mil seis.
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“0006, Asio del Bicentenario del Watalicio del Benemérito de las Américas

GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO

m@o | a PODER EJECUTIVO

GOB!ERNO DEL ESTADO

LIC. MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, en ejercicio de las facultades que me confieren los Articulos 71
fraccicnas |, XIX y XL de la Constitucién Politica del Estado de Hldaigo 4,5 8y 32 de
la Ley Organlca de la Administraciéon Publica Estatal y

CONSIDERANDO

PRIME.RO.- Que el Articulo 3 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, establece que la educacién que.imparta el Estado tendera a desarrollar
arménicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor
a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la
justicia. :

SEGUNDO.- Que la Ley de Educacuon para el Estado de Hidalgo establece en su-

" Articulo 2 que la educaciéon es un medio fundamental para adquirir, transmitir y
~acrecentar la. cultura; es un proceso permanente que contribuye al desarrollo del

individuo y a la transformaciéon de la sociedad y es factor determinante para la
adquisicion de conocimientos y para formar personas de manera que tengan sentido de
solidaridad social.

TERCE_RO.- Que la Ley General de Educacion, Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de julio de 1993, establece en su Articulo 9 que ademas de impartir la

Educaciéon Preescolar, la Primaria y la Secundaria, el Estado promovera y atendera

directamente, mediante sus Organismos Descentralizados, a través de apoyos
financieros, o bien, por cualquier otro medio, todos los tipos y modalidades educativos,
incluida la educacidén superior.

CUARTO.- Que'él Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 establece como columna

vertebral del desarrollo a la educacion, y la reconoce como la mejor manera de propiciar
y fortalecer los cambios sociales que creen mas y mejores oportunidades e incrementen

las potencialidades de los mexicanos para alcanzar mejores niveles de vida.

QUINTO.- Que se hace necesario ampliar la cobertura de la Educaciéon Supérior en el

Estado, asegurandc la equidad en la prestacion del servicio a todos los habitantes de la -

sociedad Hidalguense, para formar profesionistas en los diversos campos de las
disciplinas, de acuerdo con las necesidades del desarrollo econdmico de la Entidad y
del Pais.

SEXTO.- Que los Gobiernos Federal y Estatal firmaron el Convenio de Coordinacion
para la creacién, operacion, y apoyo financiero de la Umversndad Politécnica de
Tulancingo.

SEPTIMO.- Que a partir de la creacion de la Universidad Politécnica de -Td!ancingo,
mediante Decreto del Titular del Poder Ejecutivo de fecha 6 de noviembre de 2002,
Publicado en e! Periddico. Oficial del Estado de fecha 2 de diciembre de -2002 vy

reformado el dia 16 de junio de 2005 Publicado en el Periddico Oficial del Estado de

fecha 20 de junio de 2005, se ha actualizado dicho instrumento juridico de rearifn,

- atendiendo a las exigencias que demanda la prestacion del servicio en el nivel supeior.
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OCTAVO.- Que con la finalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa, el Gobierno Federal
a través de la Secretaria de Educacién Publica y el Estado Libre y Soberano de
Hidaigo, decidieron con fecha 17 de marzo de 2006 establecer las Bases de
Coordinacion para la creacion del Sistema de Educacion Superior del Estado de
Hidalgo, identificado mediante las siglas SESE-H, del cual formara parte la Universidad
Politécnica de Tulancingo. En consecuencia se hace necesario modificar su decreto de
creacion. :

NOVENO.- Que las modificaciones a que se hace referencia en el considerando
anterior, basicamente consisten en mencionar en su Articulo 2°. que la Universidad
forma parte del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo; asi como
homologarla con las otras universidades politécnicas en cuanto a su objeto y facuitades;
ia integracion y facultades de su organo de gobierno; las facuitades de su Rector;
impulsar estrategias que faciliten la movilidad de los educandos entre las mismas vy
consolidar la educacion superior.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones |egales y
consideraciones previamente sefialadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO

QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE CREO A LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE TULANCINGO

TITULO PRIMERO .
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
' DE LA NATURALEZA Y OBJETO

ARTICULO 1.- La Universidad Politécnica de Tulancingo es un Organismo Publico
descentralizado de la Administracion Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, sectorizada a la Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo, a la
cual en lo subsecuente se le identificara como la Unlversndad con domicilio social en la
ciudad de TuIancmgo

ARTICULO 2.- La Universidad forma parte del Sistema de Educacién Superior del
Estado de Hidalgo y atiende el modelo educativo del Subsistema Nacional- de
Universidades Politécnicas, con apego a las normas, politicas y lineamientos
establecidos de comun acuerdo, entre las Autoridades Educativas Estatal y Federal.

ARTICULO 3.- La Universidad tendra por objeto:

l.- Impartir educacion superior en los niveles de licenciatura, especializacion
tecnologica y.otros estudios de posgrado, asi como cursos de actualizacion en
sus diversas modalidades, para preparar profesionales con una soélida formacién
cientifica, tecnoldgica y en valores civicos, y éticos, conscientes del contexto
Nacional en lo econémico, politico y social;

Il.-  Llevar a cabo investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico, pertinentes para el
desarrolio econémico y social de la Region, del Estado y de la Nacion;

lil.- Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la
: formacion a lo largo de toda la vida; :

IV.- Prestar servicios tecnolégicos y de asesoria, que contribuyan a mejorar el
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desemperfio de las empresas y otras organizaciones de la reglon y del Estado

principalmente;

Impartir programas de educacion continua con orientacion a la capacitacion para
el trabajo y al fomento de la cultura tecnologica en la region, en el Estado y en el

- Pais.

ARTICULO 4.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad tendra las facultades
siguientes: .

V.-

V.-

VL-

Vil.-

VIIl.-

IX.-

XI.-

XIV.-

XIl.-

XIll.-

Fomentar el desarrollo de la investigacion en el sector privado;

~Contribuir a la adopcién y asimilacién de tecnologias de vanguardia en las

empresas del sector publico y privado que les permitan mejorar su
competitividad; ' : ,

Impulsar en forma permanente mecanismos externos de evaluacion de la calidad
de la docencia, la investigacibn y el desarrollo tecnoloégico a través de
evaluaciones internas y externas a fin de lograr los mas altos estandares de
calidad;

'Reglamentar la seleccion, ingreso, estancia y egreso de los estudiantes;

Establecer los términos del ingreso, promocién y permanencia del personal
académico, asi como la seleccién, admisiébn y ascenso del personal

administrativo apoyada en la reglamentacion correspondiente;

Impulsar la certificacion de procesos estratégicos de gestion de los servicios y
programas que apoyan las actividades académicas con el objeto de asegurar la
calidad de la gestion Institucional; -

Promover y suscribir convenios con organizaciones e instituciones de los diversos
sectores social, publico y privado tanto Nacionales como Extranjeras, para el
intercambio y cooperaciéon en programas y proyectos académicos de beneficio
Institucional;

Disefiar programas educativos con base en competencias profesionales de
buena calidad con una amplia aceptacion social por la sélida formacion técnica y
en valores de sus egresados;

'Planear y programar la ensefianza superior que imparta en un modelo curricular

flexible;

Expedir constancias, certificados de estudio, certlflcados de competencnas
laborales y otorgar diplomas, titulos y grados académicos;

Establecer equwalenmas y reconocer estudios del mismo tipo educativo
realizados en otras Instituciones de Ensenanza Superior Nacionales y
Extranjeras;

Crear las instancias necesarias de vinculacion con los sectores publico, privado y
social, que deberan ser distintas y diferenciadas de Ios organos de Gobierno de

la UnlverS|dad

.Promover y organizar programas de prestacion del servicio social, residencias y

estadias u otras modalidades de vinculacién entre la sociedad y la Universidad
acordes a los Obje'[IVOS de los programas educativos;

Establecer 6rganos y mecanismos de apoyo financiero;
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XV.- Disefar y establecer anualmente su calendario escolar en funcién de los
programas de trabajo aprobados por los 6rganos competentes, de modo que
pueda cumplir de manera eficaz las actividades académicas programadas;

XVI.- Conferir grados honorificos, distinciones, reconocimientos y estimulos;
XVIIL.- Otorgar becas para el desarrollo cientifico y tecnoldégico a profesores

investigadores, de conformidad con las disposiciones aplicables, siempre que
generen un beneficio para la Universidad y el Estado; y

XVIil.-Las demas que le confieran las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULOI
DE LOS ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 5.- El Gobierno y administracién dela Universidad, estara a cargo de la
Junta Directiva y un rector, respectivamente. |

Para la mejor administracién de la Universidad la Junté Directiva se auxiliara de:
l.- El Consejo Social; y

Il.- El Consejo de Calidad.

Para la mejor administracion de la Universidad el Rector se auxiliara de:

l.- El Secretario Académico;

Il-  El Secretario Administrativo

ul.-  Los Directores de Division;

IV.- Los Directores de Programa Académico; y

V.- Los odrganos colegiados y demas personal que apruebe la Junta Directiva
a propuesta del Consejo de Calidad y se sefale en el Estatuto Organico.

ARTICULO 6.- Los 6rganos Colegiados y Consultivos, se integraran y. funcionaran
conforme a lo establecido en el Estatuto Organico de la Universidad y en los demas
ordenamientos que les sean aplicables.

CAPITULO I
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 7.- La Junta Directiva, sera la maxima autoridad de la Universidad
Politécnica de Tulancingo, en su cahdad de Organo de Goblerno y estara integrada por
once miembros que seran:

l.- Tres representantes del Gobierno Estatal, designados por el Titular del Ejecutivo
Estatal, uno de los cuales sera el Secretario de Educacién, quien fungira como
_presidente de la Junta Directiva, asi como los Secretarios de Desarrollo
Econdmico y Finanzas.

Il.- - Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Subsecretario de
Educacién Superior;
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.III.-~ Un representante del Municipio de Tulancingo, designado por el Ayuntamiento
respectivo; y

IV.-  Cuatro miembros distinguidos de la vida social, cultural, artistica, cientifica y
econdémica del Pais, designados de comln acuerdo entre el Gobernador del

Estado, quien propondra dos candidatos y el Subsecretario de Educacion

e ‘Superior, quien propondra dos candidatos.
ARTICULO 8.- Para ser miembro de la Junta Directiva, se requiere:
l.- 'Ser mexicano, en pleno goce y ejercicio de sus derechOS'

Il.- Ser mayor de treinta y menor de setenta afnos de edad, al momento de su
desngnamon

ill.- Poseer titulo profesional de licenciatura y tener experiencia académica; y
IV.- Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio.

El requisito senalado en la fraccién Il ‘del presente Articulo, se exceptda en su
aplicacién respecto de los integrantes mencionados en la fracciéon IV del Articulo
anterior.

ARTICULO 9.- Los cargos dentro de la Junta Directiva seran de caracter honorifico, por
cada miembro propietario habra un suplente, quien serd designado por el titular vy
contara con las facultades de los propietarios, en caso de ausencia de éstos. _

ARTICULO™0.- Los miembros de la Junta Directiva duraran seis afios en el cargo y no
podran ser designados para.un nuevo periodo. :

ARTICULO 11.- Cuando ocurra alguna vacante de los miembros de la Junta Directiva
referidos en las fracciones | y Il del Articulo 7 del presente Decreto, sera el Gobernador
del Estado respectivo o el titular de la Subsecretaria de Educaciéon Superior, segun
corresponda, quien nombrara al sustituto. Cuando la vacante ocurra para alguno de los

miembros sefalados en la fraccién IV del mismo Articuio, Ia designacién se hara en los

mismos términos, es decir, de comun acuerdo.

ARTICULO. 12 . El Rector de la Universidad podra asistir a las sesiones de la Junta
Directiva, a invitacion de ésta y tendra derecho de voz, mas no de voto.

ARTICULO 13.- La Junta Directiva, celebrara por lo menos cuatro sesiones ordinarias

anualmente y las extraordinarias que sean necesarias en cualquier tiempo para el

cumplimiento del objeto de la Universidad. Dichas sesiones seran convocadas por su
presidente.

ARTICULO 14.- La Junta Directiva sesionara validamente con la asistencia de su
presidente o en ausencia de éste con la de su suplente y con mas de la mitad de sus
miembros; sus resoluciones se tomaran por el voto de la mayoria de los miembros
presentes. El Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 15.- La Junta Directiva, en los términos de la Legislacion aplicable, tendra
las siguientes facultades:

.- Aprobar, modificar y dar seguimiento a:
a).- El Programa Institucionai de Desarrollo;

b).- Los criterios generales de ingresos y egresos;
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Iv.-

c).-

d).-

e).-

Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste la Universidad, a
través de la determinacién de cuotas y tarifas, a fin de incorporarlos a su
presupuesto de ingresos;

El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal y a propuesta del Consejo de Calidad; y

El Programa Operativo Anual.

Aprobar y modificar:

a).-
b).-
c).-

d).-

e).-

f).-

g).-

h).-

El Cédigo de Etica:

La estructura organica y académica de la Universidad,;

El Estatuto Organico de la Universid_ad;'

Los tabuladores de sueldos y prestacionesi

Los manuales de organizacién y procedimientos;

Las normas y dnsposwlones reglamentarias de aplicacion general para el
desarrollo de las actividades de la Universidad, su mejor organizacion y
funcionamiento académico-administrativo y su participacion efectiva en el

Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

Los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos y establecer las
normas para su permanencia en la Universidad;

Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y
acuerdos que afecten al patrimonio de la Universidad;

Las normas y bases para la adquisicion, arrendamiento y enajenacion de los
bienes muebles e inmuebles que la Universidad requiera para la prestacion
de sus servicios, con excepciéon de aquellos inmuebles que la normatividad

~ considere de dominio publico;

i)

k).-

).

Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor
de la Universidad, cuando se determine la imposibilidad de-recuperacion,
informando a las Autoridades correspondientes;

El sistema integral de gestion de la calidad; y -

El programa de becas que otorgue la Universidad;

Proponer al Gobernador del Estado, la terna de candidatos a la titularidad de la
Rectoria, asegurando que los candidatos retinan los requisitos y perfil establecido

en el Articulo 27 de este Decreto;

Evaluar periédicamente la gestion y administracion Institucional en funcién de los
objetivos y metas establecidos en el Programa Institucional de Desarrolio y el
Programa Operativo Anual;

Aprobar anualmente los informes de la Evaluacién Programatica Presupuestal,
del Ejercicio del Presupuesto, y los Estados Financieros de la Universidad,
previo dictamen de éstos por parte de un auditor externo y opinién del Comisario
Publico, y autorizar la Publicacién de los estades financieros;
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VI.-

Vii.-

Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal

. Académico de la Universidad;

Ratificar el nombramiento de los mandos medios y supenores de la Universidad,
‘a propuesta del Rector,

VIIl.- Establecer los requisitos y el procedimiento para la integracién y operacion de las

IX.-

X.-

X.-

XIl.-

comisiones gue evaluaran al personal académico, las cuales estaran integradas
por profesionales de reconocido prestigio;

Aprobar la propuesta de los miembros que integren los érganos colegiados,
consultivos y del patronato, asi como las reglas de su funcionamiento;

Aprobar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad para la
ejecucion de sus acciones académicas, de vinculacidén y-administrativas;

Otorgar distinciones, grados honorificos y reconocimientos a las personalidades,
que por su estrecha vinculacién con la Universidad y sus aportaciones a la
educacion, resulten acreedoras a las mismas, en los términos de la propuesta
formulada por el Rector;

Analizar y en su caso aprobar los informes periédicos y anual que rlnda el Rector
sobre el desempefio de la UnlverSIdad

Xlll.- Aprobar los planes y programas de estudio y sus reformas, en congruencia con

XIV.-

XV.-

los lineamientos que expida la Secretaria de Educacion Puablica;

Aprobar la integracion de un fondo de prevision equivalente a cuando menos dos
meses del costo.de operacion de la Universidad;

Aprobar el uso y aplicacion de los ingresos propios, privilegiando las necesidades
de infraestructura y equipamiento de la Universidad; -

XVL.- Vigilar la buena marcha de la universidad en todos los érhbitos de su activ.idad y

recomendar medidas para mejorar su funcionamiento;

XVII.- Designar a. los miembros distinguidos de la sociedad que mtegraran el Consejo

Social;

XVIIl.-Resolver los conflictos entre 6rganos de la Universidad; y

XiX.-

Las demas que sean necesarias. para el cumplimiento del objeto" de la
~ Universidad, y las que sefiale el presente Decreto y las disposiciones legales y

_reglamentarias aplicables.

| CAPITULO Il
DEL CONSEJO SOCIAL

ARTICULO 16.- El Consejo Social se integrara por:

V.-

El Rector, quien lo presidira;
El Secretario Académico;
El Secretario Administrativo; y

Diez miembros de reconocido prestigio en alguno de los ambitos de la vida social,

~cultural, artistica, cientifica y econémica de la region o del Pais, los cuales seran
‘designados por la Junta Directiva por mayoria de dos tercios.
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ARTICULO 17.- Los cargos dentro del Consejo Social seran de caracter honorifico, por
cada miembro propietario habra un suplente, quien serd designado por el titular y
contara con las facultades de los propietarios, en caso de ausencia de éstos.

ARTICULO 18.- Los miembros de la sociedad que participan en el Consejo Social
duraran seis afos en el cargo y no podran ser-designados para un nuevo periodo.

ARTICULO 19.- El Consejo Social tendra las atribuciones siguientes:

.-
V.-

V.-

Vi.-

VIl.-

Colaborar en los términos de la normatividad aplicable, en la supervision de las
actividades de caracter econémico de la Universidad y el rendimiento de sus
servicios para efectuar las recomendaciones pertinentes;

Proponer medidas, en el ambito de sus atribuciones, para el mejor
funcionamiento de la Universidad;

Proponer a la Junta Directiva el Cédigo de Etica de la Universidad;

“Promover la vinculacion de la Universidad con su entorno;

Promover la colaboracion de la sociedad en el financiamiento de la Universidad y
las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional, econémico y social ai
servicio de la calidad de la actividad universitaria;

Promover la rendicion de cuentas admlnlstratlvas y académicas; y

Las demas que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO DE CALIDAD

ARTICULO 20.- El Consejo de Calidad se integrara por:

V.-
V.-

Vi.-

El Rector, quien lo presidira;

'El Secretario Académico;

El Secretario Administrativo;
Los Directores de Division;

Los Directores de Programa Académico; y

“Un representante del personal académico por cada programa educativo.

ARTICULO 21.- Los integrantes del Consejo de Calidad representantes del personal
académico, duraran en su cargo dos afios y no podran ser designados para un nuevo
periodo.

ARTICULO 22.- Los cargos dentro del Consejo de Calidad seran de caracter honorifico,
por cada miembro propietario habra un suplente, quien sera designado por el titular y
contara con las facultades de los propietarios, en caso de ausencia de éstos.

ARTICULO 23.- EI Consejo de Calidad establecera las modalidades para la
designaciéon de los sustitutos que: cubriran las vacantes de los representantes del
personal académico que ocurran en el propio Consejo. :
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ARTICULO 24.- El Consejo de Calidad tendra las atribuciones siguientes:

V.-

VI.-

viL.-

VIil.-

Someter a la Junta Directiva, para su aprobaC|on los planes estratégicos de la
Universidad;

Someter a la Junta Directiva, para su aprobacion, el presupuesto anual de

ingresos y egresos de acuerdo con su disponibilidad presupuestal;

Someter a consideracion de la Junta Directiva, los proyectos de planes y
programas de estudio en sus distintos niveles y modalidades;

Proponer a la Junta Directiva, las normas y disposiciones reglamentarias  de
aplicacion general para el desarrolio de las actividades de la Universidad,;

Proponer a la Junta Directiva, modificaciones a la estructura organica y
academlca de la Universidad,

Vigilar la buena marcha de los procesos de la Universidad que‘forman parte de
su sistema de calidad, .

Designar comisiones en asuntos de su competencia; y

Las demas que establezcan las normas y dlsp05|C|ones reglamentarias de la
Universidad. :

CAPITULOV
DEL RECTOR

ARTICULG 25.- El Rector sera la maxima autoridad académica y administrativa de la
Universidad y fungira como representante legal. Sera designado por el Gobernador del
Estado de una terna propuesta por la Junta Directiva. Durara en su cargo cuatro ancs y
podra ser ratificado en una sola ocasnon para un periodo |gual

ARTICULO 26.- Las ausencias temporales del Rector seran cublertas por el Secretario
Académico.

ARTICULO 27.- Para ser Rector de la Universidad Politécnica de Tulancingo, se
,requuere X

V.-

Vi.-

Vii.-

Ser ciudadano mexicano, en pleno goce y ejercicio de sus derechos;
Ser mayor de treinta afios y menor de setenta afios de edad;

Poseer el grado de doctor o al menos el-grado de maestria, preferentemente en
alguna de las areas del conocimiento impartidas por la Universidad;

Ser persona de amplia solvencia moral y contar con reconocidos méritos

profesionales, prestigio academlco y experiencia en la direccion de programas
académicos;

No ser ministro de culto religioso, ni haber sido sentenCIado por la comision de
alguan delito mtencuona!

No desempefiar ninglin otro empleo, cargo o comision incompatible al enCargo :
por cuestidén de funcidbn o materia, a excepcion de los relacionados con la

docencia;

Las demas que, en su caso, se establezcan en el Estatuto Orgéanico.




26

PERIODICO OFICIAL

Alcance

ARTICULO 28.- El Rector tendra las facultades y obligaciones siguientes:

a).-
b).-

c).-

d).-

Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacién, modificacion y segwmlento
los proyectos de:

El Programa Institucional de Desarrollo;

Los criterios generales de ingresos y egresos;

Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste la Universidad, a
travées de la determinacion de cuotas y tarifas, a fin de incorporarlos a su

presupuesto de ingresos;

El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su dlspombllldad
presupuestal y a propuesta del Consejo de Calidad;

El Programa Operativo Anual.

Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion y modificacion los proyectos
de: .

a).- El Céadigo de Etica;

b).- La estructura organica y académica de la Universidad;
c).- El Estatuto Organico de la Universidad;

d).- Los tabuladores de sueldos y prestaciones;

e).- Los manuales de organizacion y procedimientos;

f).- Las normas y disposiciones feglamentarias de aplicacion general para el

desarrollo de las actividades de la Universidad, su mejor organizacién y
funcionamiento académico-administrativo, y para su participacion efectiva en
~ el Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo;

g).- Los procedlmlentos de seleccion e ingreso de los alumnos y estabiecer las
normas para su permanencia en la Universidad;

h).- Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y
acuerdos que afecten al patrimonio de la Universidad;

i).- Las normas y bases para la adquisicion, arrendamiento y enajenacién de-

los bienes muebles e inmuebles que la Universidad requiera para la
prestaciéon de sus servicios, con excepcion de aquellos inmuebles que la
normatividad considere de dominio publico;

j).- .Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor
de la Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperacion,
informando a las Autoridades correspondientes;

k).- El sistema integral de gestion de la calidad;

1).- El Programa de Becas que otorgue la Universidad; y

m).- Otras normas y disposiciones - generales, necesarias para el buen

funcionamiento de la Universidad para su participacion efectiva en el
Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo;
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V.-

Vi.-
VII.-

VIIL.-

XI.-

- Xil.-

XIit.-

Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion el Reglamento de Ingreso,

" Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad;

Conducir las labores de direccién, planeacion y evaluacion general de las
funciones académicas, de vinculacién, difusion y divulgacién para el buen
funcionamiento y desarrollo coherente de la Universidad, asi como, para su
desarrollo en el marco del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo;

Dirigir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su
objeto, planes y programas académicos, financieros y administrativos, asi como
Ia correcta operacioén de las diversas areas de la Universidad,

Establecer los mecanismos de evaluacion periddica del desempeno académicoy

profesmnal del personal de la Universidad,;

Ejercer en forma responsable el presupuesto de la UnlverS|dad y preservar los
bienes que constituyen el patrimonio de la misma;

Establec_er en consulta con los Secretarios, Directores y demas funcionarios las
medidas administrativas y operativas adecuadas para el buen funcionamiento de
la Universidad;

Celebrar los convenios, contratos y acuerdos para el cumplimiento del objeto de
la Universidad;

Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones reglamentarias de la

Universidad que expida la Junta Directiva y las disposiciones del Consejo Social y

del Consejo de Calidad, asi como desarrollar las lineas de actuacioén aprobadas
por estos 6rganos colegiados

Presentar en forma anual, a la Junta Directiva para su aprobacion, los informes
de la Evaluacion Programatica Presupuestal, del Ejercicio del Presupuesto y los
Estados Financieros de la Universidad, previo dictamen de éstos por parte de un
auditor externo y opinién del Comlsano Publico;

Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion la integracion de un fondo de
prevision equivalente a cuando menos dos meses del costo de operacion de la
Universidad;

Rendir a la Junta Directiva un informe en cada sesion ordinaria, debiendo.uno de

" ellos ser, el informe anual de las actividades realizadas por la Universidad en el

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVIl.-

<

XVIIL.

ciclo escolar anterior;

Someter a ratificacion de la Junta Directiva los nombramientos de los mandos
medios y superiores de la Universidad; ‘

Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion los contenidos regionales de

los Planes y Programas de Estudios y sus reformas, en congruencia con los

lineamientos que expida la Secretaria de Educaciéon Publica;

Contratar y remover al personal de la Universidad, a excepcion de los mandos

medios y superiores en términos de lo que establece la fraccion XIV de este
Articulo;

Administrar y ejercer los ingresos que obtenga la Universidad por los servicios
que preste en el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto;

Elaborar las dlsposmlones internas necesarias para el buen funcionamiento
administrativo y docente de la Universidad; :
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XIX.- Promover el proceso de evaluacidn diagnostica externa de los programas
académicos, como etapa previa a su acreditacion, por organismos reconocidos

por la Junta Directiva para la Acreditacién de la Educaciéon Superior. De igual-

forma, la certificacion de los procesos estratégicos de gestion;

XX.- Presentar, para su aprobacion, a la Junta Directiva, la propuesta de los miembros
para la integraciéon de los 6rganos colegiados, consultivos y del patronato, asi
como las reglas de su funcionamiento; '

XXI.- Delegar funciones ejecutivas que expresamente determine sin menoscabo de
conservar su ejercicio y responsabilidad directa; asi como llevar a cabo actos de
administracion, de dominio, para pleitos y cobranzas, con todas las facultades
que requieran clausula especial conforme a la Ley y otorgar, sustituir, delegar y
revocar esta representacion en uno o mas apoderados para que las ejerzan
conjunta o individualmente;

XXIi.- Proponer al Consejo de Calidad modificaciones a la estructura organica y
académica de la Universidad; y .

XXIll.-Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables,

asi como aquéllas que le confiera la Junta Directiva.

, CAPITULO VI
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 29.- La vigilancia de la Universidad ante la Junta Directiva estara a cargo de
un Comisario propietario y en ausencia de éste, de su Suplente, designados ambos por
el Titular de la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado, con las facultades y
obligaciones establecidas en las disposiciones legales aplicables, para lo cual:

l.- Asistira las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz pero no a voto; y

ll.-  Solicitara la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 30.- La Universidad contara con un Organo Interno de Vigilancia que sera -

responsable de vigilar, fiscalizar y evaluar el uso correcto de los recursos materiales y
financieros de conformidad con la normatividad aplicable, sin detrimento de las
funciones del comisario. :

ARTICULO 31.- El 6rgano mencionado en el Articulo anterior, dependera organica y
funcionalmente de Ila Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado y
presupuestalmente de la Universidad.

Dicho érgano, estara integrado por un Titular designado por la Dependencia Estatal
citada en el parrafo anterior y por el personal que el presupuesto de la Universidad
permita.

TITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO

CAPITULO UNICO
- DE LA INTEGRACION DEL PATRIMONIO

ARTICULO 32.- El patrimonio de la Universidad estara constituido por:

l.- Los Recursos Federales, Estatales y Municipales que en su favor se establezcan;

las aportaciones, participaciones y apoyos que le otorguen y en general, las
personas fisicas y morales para el cumplimiento de su objeto; asi como, las
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herencias, legados y donaciones otorgadas en su favor y los fideicomisos en los
‘que se le sefale como fideicomisario;

il.-  Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus
facultades y en el cumplimiento de su objeto; asi como, los.intereses, dividendos,
: rendimientos y en general todo ingreso que perciba por cualquier titulo legal, y

.- Los ingresos y bienes muebles e inmuebles que adquiera pof cualquier titulo
legal para el cumplimiento de su objeto.

>

ARTICULO 33.- Los bienes inmuebies que formen parte del patrimonio de Ia‘

Universidad seran inembargables, inalienables e imprescriptibles. La Junta Directiva -

podra solicitar al titular del Poder Ejecutivo Estatal la autorizacién para emitir una

declaratoria de desafectacion de los bienes inmuebles que siendo patrimonio de la

Universidad, dejen de estar sujetos a la prestacion del servicio publico propio de su
objeto, mismos que seran considerados bienes de dominio privado de la misma y
sujetos por tanto, a las dlsp03|C|ones de las Leyes Civiles.

La Unlver5|dad destinara la totalidad de sus activos excluswamente al cumplimiento de
sus fines. ‘

ARTICULO 34.- La inversion. de recursos financieros por parte de la Universidad en
proyectos, investigaciones cientificas, tecnologicas y humanisticas; becas y cualesquier
otro de caracter econémico, estara sujeta a las siguientes bases:

l.- La Junta Directiva conocera de la debida apllcacmn y adecuado aprovechamiento

de Ios recursos en la Universidad; y

I.- Los derechos de ‘autor, propiedad industrial y, en general, los resultados
‘obtenidos por las personas fisicas o morales que reciban apoyo de la Universidad
seran materia de regulacion especifica en los acuerdos y convenios que al efecto
se celebren, los cuales protegeran los intereses de la Universidad, de los
miembros del personal académico y de los estudiantes.

ARTICULO 35.- El gjercicio de los recursos en la UnlverSIdad se ajustara siempre a los
criterios de racionalidad y disciplina presupuestat.

TITULO CUARTO .
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DEL PERSONAL

ARTICULO 36.- Para el cumplimiento de su objeto la Universidad contara con el
siguiente personal: : ,

.- Académico;

il.-  Técnico de apoyo; y-

lll.- De servicios administrativos.

ARTICULO 37.- El personal académico sera el contratado para llevar a cabo las
funciones sustantivas de docencia, investigacién y desarrollo tecnoldgico, en los
terminos de las disposiciones que al respecto se expldan y de los planes y programas

que se aprueben.

ARTlCl_J_LO 38.- El personal técnico de apoyo sera el contratado para realizar funciones
que faciliten y complementen directamente el desarrollo de las labores académicas.
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ARTICULO 39.- El personal de servicios administrativos sera el contratado para realizar
labores distintas a las del personal académico y técnico de apoyo.

ARTICULO 40.- La estructura y tabuladores para las remuneraciones del personal se
fijaran dentro de los limites que determine el Estado y de acuerdo con la disponibilidad
de recursos.

ARTICULO 41.- Seran considerados trabajadores de confianza: el Rector; el Secretario
Académico, el Secretario Administrativo, los Directores Académicos, Jefes de
Departamento y demas personal que desemperie funciones de coordinacién, direccién,
inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, independientemente de la denominacion del
puesto, cuando tengan caracter general y los que se relacionen con trabajos personales
de los titulares.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL ACADEMICO

- ARTICULO 42.- El personal académico de la Universidad ingresara mediante concurso

de oposicion o por procedimientos igualmente idéneos para comprobar la capacidad e
idoneidad de los candidatos.

ARTICULO 43.- El personal académico de carrera contara al menos con el grado
académico de maestria.

ARTICULO 44.- Las comisiones que evaluaran al personal académico estaran
integradas por profesionales de alto reconocimiento.

ARTICULO 45.- La normatividad que se expida en relacion con el personal académico

debera asegurar el ingreso, la promocion y la permanencia de personal altamente
calificado, de acuerdo con la facultad exclusnva de la UnlverS|dad de regular los
aspectos académicos.

.ARTICULO 46.- La Universidad establecera el régimen salarial del personal académico, -

dentro de los limites que determine el Estado y de acuerdo con la disponibilidad de
recursos. No sera violatorio del principio de igualdad de salarios la fijacion de salarios
distintos para trabajo igual si éste corresponde a diferentes categorias académicas.

ARTICULO 47.- Las relaciones de trabajo- con el personal académico se regularan,
ademas de la legislacion aplicable, por el Reglamento de Ingreso, Promocion y

‘Permanencia del Personal Académico de la propia Universidad, conforme a las

caracteristicas propias de un trabajo especial.

CAPITULO Il
DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 48.- Seran alumnos de la Universidad quienes cumplan con los

- procedimientos y requisitos de ingreso que establecidos por las disposiciones

reglamentarias que expida la Universidad al efecto y sean admitidos a cualesquiera de
los programas, cursos y niveles que se impartan, con los derechos y obligaciones que
correspondan

TRANSITORIOS

PRIMERO El presente Decreto entrara en vigor al dla siguiente de su PubllcaCIon en
el Periodico Oficiai del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan aI presente
Decreto.



Alcance

PERIODICO OFICIAL

31

TERCERO.- Se abroga el Decreto Pubiicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de fecha 2 de diciembre de 2002, reformado el 20 de junio de 2005.

CUARTO.- El Estatuto Organico de la Universidad Politécnica de Tulancingo seguira -

vigente en tanto se expida la modificacion correspondiente, el cual debera expedirse
dentro de los sesenta dias habiles a partir de la Publicacion del presente Decreto

QUINTO El Organismo Publico al que se refiere este Decreto, subsnste con la
personalidad Jurldlca y patrimonio propios que actualmente tiene reconociéndose todos
los compromisos que haya adquirido desde su creacion.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Pachuca de Soto, Hldalgo
a los treinta y un dias del mes de julio del afio dos mil seis.

GOBERNABOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE-HIDALGO.
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“2006, Ao del Bicentenario del Hatalicio del Benemérito de las Américas
Don Benito (Judrez Gareia”.

GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO

@9%@ lyo ' PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DEL ESTADO

LIC. MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, en ejercicio de las facultades que me confieren los Articulos 71
fracciones |, XIX y XL de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo; 4, 5, 8 y 32 de
la Ley Organica de la Administracion Pablica Estatal y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el Articulo 3°. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que la educaciéon que imparta el Estado tendera a desarrollar
armoénicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a ia vez, el amor
a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la
justicia. _

SEGUNDO.- Que la Ley de Educacién para el Estado de Hidalgo estableée en su

Articulo 2°. que la educacién es un medio fundamental para adquirir, transmitir y -

acrecentar la cultura; es un proceso permanente que contribuye al desarrollo del
individuo y a la transformacién de la sociedad y es factor determinante para la
adquisicién de conocimientos y para formar personas de manera que tengan sentido de
solidaridad social.

TERCERO.- Que la Ley General de Educacidn, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de julio de 1993, establece en su Articulo 9 que ademas de impartir la
Educacién Preescolar, la Primaria y la Secundaria, el Estado promovera y atendera
directamente, mediante sus Organismos Descentralizados, a través de apoyos
financieros, o bien, por cualquier otro medio, todos los tipos y modalidades educativos,
incluida la Educacion Superior. :

CUARTO.- Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 establece como columna
vertebral del desarrollo a la educacién, y la reconoce como la mejor manera de propiciar
y fortalecer los cambios sociales que creen mas y mejores oportunidades e incrementen
las potencialidades de los mexicanos para alcanzar mejores niveles de vida.

QUINTO.- Que se hace necesario ampliar la cobertura de la educacién superior en el
Estado, asegurando la equidad en la prestacién del servicio a todos los habitantes de la
sociedad hidalguense, para formar profesionistas en los diversos campos de las
disciplinas, de acuerdo con las necesidades del desarrollo econémico de la entidad y
del Pais.

SEXTO.- Que el objetivo de las Universidades Tecnoldgicas es la formacion de
profesionales del nivel 5B de la clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion,

mediante programas educativos que conduciran al titulo de Técnico Superior

Universitario; ofrecer carreras de contenido y orientacion predominantemente
tecnoldgicas, que permitan a sus egresados aplicar los avances cientificos y técnicos a
los requerimientos productivos nacionales, regionales y sectoriales; impartir educacion
integral, de tal manera que los alumnos desarrollen tanto sus aptitudes y capacidades
laborales como su personalidad y formacién sociocultural; ofrecer estudios de buena

calidad y polivalentes para que cada egresado pueda desempefiarse en una amplla :

gama de actividades productivas.
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SEPTIMO.- Que el modelo de estas instituciones corresponde al del Subsistema
Nacional de Universidades Tecnolégicas, bajo la forma de Organismo Publico de la
Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuya
operacion es financiada fundamentalmente bajo un esquema compartido entre los
Gobiernos Estatal y Federal; adicionalmente participa en el financiamiento el sector
productivo de bienes y servicios, mediante el pago de los servicios que le proporcione la
Universidad. / '

QCTAVO‘.- Que los Gobiernos Federal y Estatal firmaron el Convenio de Coordinacion
para la creacion, operaciéon, y apoyo financiero de la Universidad Tecnoldgica de
Tulancingo

NOVENO.- Que a partir de la creacion de la Universidad Tecnolégica de Tulancingo,
mediante Decreto del Titular del Poder Ejecutivo de fecha 20 de julio de 1995,
Publicadc en el Periédico Oficial del Estado de fecha 4 de septiembre de 1995; con
modificacion al diverso que cred a la Universidad Tecnoldgica de Tulancingo, mediante
Decreto de fecha 3 de agosto de 2001, Publicado en el Periédico Oficial del Estado, el
dia 15 de octubre de 2001; y reformado el dia 16 de junio de 2005 Publicado en el
Periddico Oficial del Estado de fecha 20 de junio de 2005; se ha actualizado dicho
instrumento juridico de creacion, atendiendo a las exigencias que demanda la
prestacion del servicio en el nivel superior.

DECIMO.- Que con ia finalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa, la Secretaria de
Educacion Publica de la Federacion y el Estado Libre y Soberano de Hidalgo decidieron
con fecha 17 de marzo de 2006, establecer las Bases de Coordinacién para la creacién
del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo, identificado mediante las
siglas SESE-H, del cual formara parte la Universidad Tecnolégica de Tulancingo.

DECIMO PRIMERO.- Que las maodificaciones .a que se hace referencia en el
considerando anterior, basicamente consisten en mencionar en su Articulo 2°. que'la
Universidad forma parte del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo; asi
como homologarla con las otras universidades tecnolégicas en cuanto a su objeto y
facultades; la integracion y facultades de su 6rgano de Gobierno; las facultades de su
Rector e impulsar estrategias que faciliten la consolidacion de la Educacion Superior.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y
consideraciones previamente sefaladas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO

QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE CREO A LA
- UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO

CAPITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA JURIDICA

Articulo 10.- La Universidad Tecnolégica de Tulancingo es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo, a la
cual en lo subsecuente se le identificara como la Universidad.

" Articulo 20.- La Universidad forma parte del Sistema de Educacion Superior del Estado

de Hidalgo y atiende el modelo educativo del Subsistema Nacional de Universidades
Tecnologicas, con apego a las normas, politicas o'lineamientos establecidos de comin
acuerdo, entre las Autoridades Educativas Estatales y Federales.
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CAPITULO SEGUNDO
DEL OBJETO Y FACULTADES

Articulo 3o0.- La Universidad tendra por objeto:

V.-

V.-

VI.-

VIl.-

VIII.-

IX.-

XI.-

Ampliar las posibilidades de la Educacion Superior Tecnolégica a fin de contribuir
a traves del proceso educatlvo a mejorar las condiciones de vida de los
hldalguenses

Formar Técnicos Superiores Universitarios, aptos para la aplicacion de
conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacioén
en la incorporacién de los avances cientificos y tecnolégicos;

Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnolégica, asi como
desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, de acuerdo con
la planeacion y desarrolio de las politicas Nacional y Estatal de ciencia y
tecnologia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al
mejoramiento y mayor eficiencia de la produccién de bienes o servicios, asi como
a la elevacién de la calidad de vida de ia comunidad apoyando las estrateglas de
desarrollo del Estado de Hidalgo;

Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formacion -

tecnolégica, asi como las estrategias que le permitan atender las necesidades de
la Entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la poblamon al servicio
educativo; :

Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo;

Fomentar e impulsar la vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas
educativos a través de érganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en
materia educativa, de difusién cuitural, deportiva y recreativa que contribuya al
desarrollo integral de los educandos en un marco de fomento a los valores
universales;

Establecer una red de vinculacion efectiva, con los sectores productivo y social
que coadyuve al desarrollo regional a través de la aplicacion y transferencia del
conocimiento tecnolégico a la generacion de bienes y servicios;

Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica de ios educandos entre
las instituciones del sistema de educacion;

Contribuir en ei desarrollo de un sistema permanente de evaluacién de la calidad
educativa en el Estado; .

Coadyuvar a la preparacion técnica de los trabajadores para su mejoramiento
econdmico y social; y

Promover y difundir los valores sociales y culturales de la Nacién, a fin de crear
entre los educandos la coenciencia Namonal y actitudes a favor de la paz, la
solidaridad y la democracia.

Articulo 40.- Para cumplir con su objeto, la Universidad debera:

Impartir educaciéon de buena calidad para la formacién de Técnicos Superiores
Universitarios, vinculados con las necesidades Locales, Regionales y Nacionales;

Planear, desarrollar y evaluar actividades de investigacion aplicada e innovacion
cientifica y tecnolégica;
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i.- Impulsar estrategias de participacion y concertacién con los sectores publico,
privado y social, para la proyeccién de las actividades productivas, con eficiencia
y sentido social basada en la vocacidn productiva de su area de influencia;

V.- Contar con un Sistema Integral de Gestion de la Calidad;

V.- _Promover la formacién, actualizacién y evaluacion continua dei profesorado y
personal administrativo, asi como el desarrolio y consolidacion de Ios cuerpos
académicos;

VI.- Contar con una estructura organica que p'efmita_ la operacion Institucional,

VIl.- Mantener actualizada la normatividad aplicable a la universidad;

Viil.- Fomentar e _impUIsar procesos de evaluacibn externa de los programas
educativos y de la gestion Institucional para fortalecer una cultura de
transparencia y rendicion de cuentas;

IX.- Establecer estrategias y operar mecanismos Institucionales para promover la
acreditacion de los programas educativos;

- X.- Contar con un sistema integral de informacién para la toma de decisiones y
contribuir al desarrollo e implantacién del sistema de |nforma0|on del SubS|stema
de Unlver5|dades Tecnoldgicas;

Xl.- Promover’ Ia certificacion, por normas internacionales, de los procesos
estratégicos de la Universidad; y ‘

XHl.- Organizar vy preservar eI acceso a la cultura y el deporte en todas sus

manifestaciones.

- Ar'ticulohso Conforme a las normas, politicas y planes de estudio establecidos de
comun acuerdo, por el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educaciéon Publica de la
Federacion, la Universidad, tendra las siguientes facultades: :

V.-
V.-

Vi

Vii.-

VIIL.-

Impartir educacion superior de buena calidad;

Expedir titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones

especiales y demas documentos inherentes a sus funciones;

Determinar, planear, desarrollar y evaluar sus programas de- investigacion y
vinculacion; -

Fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia del personal académico;
Establecer los lineamientos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes;

Fungir como centro capacitador y evaluador de competencias, de acuerdo con las
normas y demas disposiciones aplicables:

Administrar y acrecentar su patrimonio conforme a lo establecido en este

Decreto, expidiendo las disposiciones internas que lo regulen;
»

Planear, desarrollar y evaluar programas de -superacion académica,

administrativa y de actualizacion, dirigidos tanto a los integrantes de la.

comunidad universitaria como a la poblacion en general;

Organizar y desarrollar programas de servicio social y estadias para sus alumnos’

conforme a la normatividad aplicable; y
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X.- Las demas que le sefale el presente Decreto y otras- disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

- CAPITULO TERCERO
DE LA SEDE Y PATRIMONIO

Articulo 60.- La Universidad tendra su sede en el Municipio de Tulancingo, de Bravo,
Hidalgo y podra contar con las unidades académicas que le permita su presupuesto.

Articulo 70.- El Patrimonio de la Universidad estara constituido por:

l.- Los Recursos Federales, Estatales y Municipales que en su favor se establezcan;
asi como, las herencias, legados y donaciones otorgadas en su favor y los
fideicomisos en los que se le sefiale como fideicomisario;

.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en. el ejercicio de sus
facultades y en el cumplimiento de su objeto; asi como, los intereses, dividendos,
rendimientos y en general todo ingreso que perciba por cualquier titulo legal, y

lll.- Los ingresos y bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo
legal para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 8o.- Los bienes que forman parte del patrimonio universitario son inalienables,
inembargables e imprescriptibles y en ninglin caso podra constituirse gravamen sobre
ellos.

CAPITULO CUARTO
- DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 90.- El Gobierno y administracion de la Universidad, estara a cargo de un
Consejo Directivo y un Rector, respectivamente.

Para la mejor administracién de la Universidad, el Rector se auxiliara de los Secretarios,
Directores de Carrera, Directores de Area, del Abogado General, de los 6rganos
colegiados y consultivos y demas personal que requieran las necesidades del servicio y
permita su presupuesto.

Articulo 10.- Los Organos Colegiados o Consultivos, se integraran y funcionaran -
conforme a lo establecido en el Estatuto Organico de la Universidad y en los demas
ordenamientos que les sean aplicables. :

- 'SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 11.- El Consejo Directivo, sera la maxima autoridad de la Universidad en su
calidad de Organo de Gobierno y estara integrado por:

l.- Tres representantes del Gobierno del Estado, designados por el Titular del
Ejecutivo Estatal, uno de los cuales sera el Secretario de Educacién, quien
fungira como presidente del Consejo, asi como los Secretarios de Finanzas y de
Desarrollo Econémico;

Il.- Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de
Educacién Publica;
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lll.-  Un representante del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, designado‘por
el Ayuntamiento;

IV.- Tres representantes de los sectores productivo y social de la region, designados

por el Gobernador del Estado; y

~V.="i Un profesor de tiempo completo nombrado por el Gobernador del Estado, en los

términos que establezca el Estatuto Organico de la Universidad, derivado de la
propuesta de una terna presentada por la comunidad academlca de la
Universidad.

Los acuerdos serdn tomados por mayoria de votos de los integrantes presentes con tal '

derecho y en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad. De cada sesion se
levantara Acta de Acuerdos y Circunstanciada, mismas que seran firmadas por los
asistentes.

El Rector de la Universidad, estara presente en las sesiones del Consejo Directivo con-

derecho a voz pero no a voto. El Presidente del Consejo Directivo, determinara las
sesiones en las que por excepcién no estara presente el Rector de la Universidad.

Articulo 12.- El Consejo Directivo, contara con un Secretario Técnico, que.sera
nombrado por su Presidente a propuesta del Rector el cual tendra derecho a voz pero
no a voto. El sera quien organice y coordine la planeacién, registre y dé seguimiento a
los acuerdos del Consejo.

Articulo 13.- El Presidente del Consejo Directivo, podra invitar a participar a las
sesiones del Consejo a personas de la sociedad, con derecho a voz pero no a voto,
atendlendo al"tema de que se trate en las mismas.

Articulo 14.- Los miembros a que se refiere la fraccion IV:del Articulo 11, para ser
integrantes del Consejo Directivo, deberan reunir los siguientes requisitos:

l.- Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos civiles y pdliti_cos;
.-  Ser mayor de 30 afnos;

lll.- Tener experiencia académica, profesional o empresarial;

IV.- No ser ministro de culto religioso, militar en activo o dirigente de partido politico o

sindical; y

V.- -Ser persona de amplia solvencna moral y reconocido prestigio profesional o

empresarlal

Los miembros del Consejo Directivo que refiere el presente Articulo, duraran en su
cargo el periodo sefalado en el Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 15.- El cargo de integrante del Consejo Directivo sera honorifico por lo que no

- recibira retribucion, emolumento, ni compensacién alguna por su desempefio. |

Los integrantes del Consejo Directivo podran ser designados para cargos de direccion

en 1a Universidad siempre y cuando sea después de un afio contado a partir de su

- separacion al cargo de integrante del Consejo Dlrectlvo

Articulo 16.- En el marco de las politicas generales para el desarrollo y funcionamiento
del Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo, establecidas en acuerdo
entre el Estado y la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal, el Consejo
Directivo, en los términos de la Legislacion aplicable, tendra las siguientes facultades:
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V.-

Aprobér, modificar y dar seguimiento a:

a).- EI' programa institucional de desarrolio;

b')", Los criterios generales de ingresos y egresos;

c).- Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste la Universidad, a‘
través de la determinacién de cuotas y tarifas, a fin de incorporarlos a su

presupuesto de ingresos;

d).- El presupuesto anual de ihgresos y egresos de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal; y ‘

e).- El Programa Operativo Anual.
Aprobar y modificar:

a).- El Cadigo de Etica;

b).- La estructura de la Universidad,;

c).- El Estatuto Organico de la Universidad;

d).- Los tabuladores de sueldos y prestaciones;

e).- Los manuales de organizacién y procedimientos;

f).- Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para el
desarrollo de las actividades de la Universidad, su mejor organizacion y
-funcionamiento académico-administrativo y su participaciéon efectiva en el
Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

g).- Los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos y establecer las
normas para su permanencia en la Universidad; :

h).- Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y
acuerdos que afecten al patrimonio de ia Universidad;

i).- Las normas y bases para la adquisicion, arrendamiento y enajenaciéon de
los bienes muebles e inmuebles que la Universidad requiera para la
prestacion de sus servicios, con excepcion de aquellos inmuebles que la
normatividad considere de dominio publico;

j).- Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor
" de la Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperacmn
informando a las autoridades correspondientes;

kj.- El sistema integral de gestion de la calidad; y

1}).- El programa de becas que otorgue la Universidad;

Proponér al Gobernador del Estado, la terna de candidatos a la titularidad de la -
Rectoria, asegurando gue los candidatos reunan los requisitos y perfil establecido
en el Estatuto Organico de la Universidad;

Evaluar periédicamente la gestién y administracion institucional en funcién de-los
objetivos y metas establecidos en el Programa Institucional de Desarrollo y el
Programa Operativo Anual,
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V.- Aprobar anualmente los informes de la Evaiuacion Programaética Presupuestal,

de! Ejercicio del Presupuesto, y los Estados Financieros de la Universidag,
previo dictamen de éstos por parte de un auditor externo y opinion del Comisario
Publico, y autorizar la publicacién de los estados financieros; '

Vi.- Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promomon y Permanenma del Per sonal
Académico de Ia Universidad;

Vil.- Ratificar el nombramiento de los mandos medios y superiores de la Umversudad
a propuesta del rector;

VIIl.- Establecer los requisitos y el procedimiento para la integracion y operacion de las
~ comisiones que evaluaran al personal académico, Ias cuales estaran integradas
por profesionales de reconocido prestigio;

IX.- Aprobar la propuesta de los mlembros que mtegren los organos coleglados'

consultivos y del patronato, asi como las reglas de su funcionamiento;

X.-  Aprobar las reglas generales a las que debera sujetarse la Universidad para la
ejecucion de sus acciones académicas de vinculacion y administrativas;

Xl.- Otorgar distinciones, grados honorificos y reconocimientos a las personalidades,
que por su estrecha vinculaciéon con la Universidad y sus aportaciones a la

educacién, resulten acreedoras a las mismas, en los términos de la propuesta

formulada por el Rector;

XIl.- Analizar y en su caso aprobar los informes periédicos y anual que rinda el Rector
sobre €l desemperio de la Universidad,;

Xill.- Aprobar los contenidos regionales de los Planes y Programas de Estudios y sus
reformas, en congruencia con los lineamientos que exp!da la Secretaria de
Educacién Publica;

XIV.- Aprobar la integracion de un fondo de prevision equivalente a cuando menos dos
_meses del costo de operacion de la Universidad;

XV.- Aprobar el uso y aplicacion de los ingresos propios, privilegiando las neceS|dades
de infraestructura y equipamiento de la Universidad; y

XVIl.- Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de la
- Universidad, y las que sefnale el presente Decreto y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Articulo 17.- E! Consejo Directivo, celebrara por lo menos cuatro sesiones ordinarias
anualmente y las extraordinarias que sean necesarias en cualquier tiempo para el
cumplimiento del objeto de la Umversndad Dichas sesiones seran convocadas por su
presndente

El Consejo Directivo, sesionara validamente con la asistencia de su Presidente o en
ausencia de éste con la de su suplente; y con la mayoria de sus miembros.

Cada miembro propietario del Consejo Directivo, designara a un suplente, quien lo
supiira en sus ausencias y contara con las mismas facultades.

SECCION TERCERA
DEL RECTOR

.Articulo 18.- El Rector sera el representanteilegal de la Universidad y podra otorgar al
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Abogado General de la Universidad los poderes juridicos necesarios, para actuar en
todo tipo de conflictos de naturaleza juridica.

Articulo 19.- A partir de una terna de candidatos propuestos por el Consejo Directivo, el
Rector sera designado, por el Gobernador del Estado; durara en su cargo un periodo de

- cuatro afos, pudiendo ser ratificado tinicamente para un periodo igual.

El Gobernador del Estado a propuesfa del Consejo Directivo, podra remover o
suspender por tiempo definido al Rector de la Universidad, en los términos que
establezca el Estatuto Organico de la Universidad.

En caso de ausencias temporales del Rector menores a 30 dias, lo sustituira el
Secretario Académico cuando exista o un integrante del cuerpo directivo propuesto por
el Rector con el visto bueno de la Autoridad Educativa del Estado. Las ausencias
mayores a este periodo se cubriran de conformidad con lo establecido en el Estatuto
Organico de la Universidad.

Articulo 20.- Para ser Rector se requerira:

Il.
IH.-
V.-
V.-

VI.-

Vil.-

VIIL.-

Ser ciudadano mexicano, en pleno goce 'y ejercicio de sus derechos;

No ser ministro de cualquier culto religioso, ni haber sido sentenciado por la
comisién de algun delito intencional;

No desempefiar ningln otro empleo, cargo o comisién, incompatible al encargo
por cuestion de funcidbn o materia, con excepcién de los relacionados con la
docencia;

Ser mayor de 30 afios y menor de 70;

Poseer como minimo grado de maestria;

Poseer reconocida experiencia académica y profesional;

Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio académico y
profesional; y

Tener capacidad de conduccidon con base en un proyecto de desarrollo para la
Universidad. :

Articulo 21.- E| Rector tendra las siguientes facultades y obligaciones en términos de la’
legislacion aplicable. ‘

Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, modificacién y seguimiento,
los proyectos de: .

a).- El Programa Institucional de Desarrollo;

 b).- Los criterios generales de ingresos y egresos;

c).- Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste la Universidad,
a través de la determinacibn de cuotas y tarifas, a fin de
incorporarlos a su presupuesto de ingresos;

d).- El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal; y '

e’).- El Programa Operativo Anual.
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Il.-  Presentar al Consejo Directivo para su aprobaciéon y modificacion los proyectos
de:

a).- El Cadigo de Etica;

b).- La estructura de la Universidad;

c¢).- El Estatuto Organico de la Universidad;

d).- Los tabuladores de sueldos y prestaciones;

e).- Los manuales de organizacién y procedimientos; -

f).- Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacién general para el
desarrollo de las actividades de la Universidad, su mejor organizacion y
funcionamiento académico-administrativo, y para su participacién efectiva en
el Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo; '

g) Los procedlmlentos ‘de seleccion e ingreso de los alumnos y establecer las
normas para su permanencia en la Universidad;

h) - Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y
acuerdos que afecten al patrimonio de la Universidad; -

“i).- Las normas y bases para la adquisicion, arrendamiento y enajenacion de
los bienes muebles e inmuebles que la Universidad requiera para la
prestacion de sus servicios, con excepcion de aquelios inmuebles que la
‘normatividad considere de dominio publico;

j).- Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor
de la Universidad, cuando se determine ia imposibilidad de recuperacién,
informando a las autoridades correspondientes; :

k).- El sistema integral de gestién de la calidad;

1).- ElPrograma de Becas que otorgue la Universidad; y

m).- Otras normas y disposiciones generales, necesarias para el buen
funcionamiento de la Universidad para su participacion efectiva en el
Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

ll.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacién el Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad;

IV.- Conducir las labores de direccion, planeacion y evaluacion general de las
funciones académicas y de vinculacién, para el buen funcionamiento y desarrollo
coherente de la Universidad, asi como, para su desarrollo en el marco del
Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

V.- Dirigir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su
objeto, planes y programas académicos, financieros y administrativos, asi como
la correcta operacion de las diversas areas de la Universidad,; :

VI.- Establecer los mecanismos de evaluacmn perlodlca del desempeno académico-y

. profeSIonaI del personal de la Universidad,;

ViIi.-

Ejercer en forma responsable el presupuesto de Ia UnlverSIdad y preservar los
bienes que constituyen el patrimonio de la misma; ,
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Viil.-

IX.-

Xl.-

Xil.-

XHN.-

XIV.-

- XV.-

XVI.-

Establecer en consulta con los Secretarios, Directores y demas funcionarios las
medidas administrativas y operativas adecuadas para el buen funcionamiento de
la Universidad;

Celebrar los convenios, contratos y acuerdos para el cumplimiento del objeto de
la Universidad;
Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones que expida el Consejo
Directivo; ‘

Presentar en forma anual, al Consejo Directivo para su aprobacién, los informes
de la Evaluaciéon Programatica Presupuestal, del Ejercicio del Presupuesto y los
Estados Financieros de la Universidad, previo dictamen de éstos por parte de un
auditor externo y opinién del Comisario Publico;

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion la integracion de un fondo de
previsién equivalente a cuando menos dos meses del costo de operacién de la

Universidad;

Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesion ordinaria, debiendo uno de
ellos ser, el informe anual de las actividades realizadas por la Universidad en el
ciclo escolar anterior,

Someter a ratificacion del Consejo Directivo el nombramiento de los mandos
medios y superiores de la Universidad,

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion los contenidos regionales de
los Planes y Programas de Estudios y sus reformas, en congruencia con los
lineamientos que expida la Secretaria de Educacion Publica;

Contratar y remover al personal de la Universidad, a excepcion de los mandos
medios y superiores en términos de lo que establece la fraccion XIV de este
Articulo;

XVIL.- Administrar y ejercer los ingresos que obtenga la Universidad- por los servicios

XiX.-

XX.-

que preste en el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto;

- XVIl.-Elaborar las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento

administrativo y docente de la Unlver3|dad

Promover el proceso de evaluacidon d|agnost|ca externa de los programas
‘académicos, como etapa previa a su acreditacion, por organismos' reconocidos
por el Consejo Directivo para la Acreditacion de la Educacion Superior. De igual
forma, la certificacién de los procesos estratégicos de gestion;

Presentar, para su aprobacién, al Consejo Directivo, la propuesta de los

miembros para la integracidon de los 6rganos colegiados, consultivos y del
patronato, asi como las reglas de su funC|onam|ento

Llevar a cabo actos de administracion, de dominio, para pleitos y cobranzas, con
todas ias facultades que requieran clausula especial conforme a la Ley y otorgar,
sustituir, delegar y revocar esta representacion en uno o mas apoderados para
que las ejerzan conjunta o individualmente; y

: XXII - Las demas que le senalen las disposiciones legales y reglamentanas apllcables

asi como aquéllas que le confiera el.Consejo Directivo.
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CAPITULO QUINTO
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

Articulo 22.- La vigilancia de la Universidad ante el Consejo Directivo estara a cargo
~de un Comisario Propietario y en ausencia de éste, de su Suplente, designados ambos

por et Titular de la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado, y tendra las

siguientes facultades:

l.- - Asistir a. las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz pero no a voto; y
Il.-  Solicitar la informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones.
Articulo 23.- La Universidad contara con un 6rgano interno de vigilancia que sera
responsable de vigilar, fiscalizar y evaluar el uso correcto de los recursos materiales y
financieros de conformidad con la normatividad aplicable, sin detrimento de las

funciones del comisario.

Articulo 24.- El 6érgano mencionado en el Articulo anterior, dependera organica y

funcionalmente de la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado y -

presupuestalmente de la Universidad.

Dicho 6rgano, estara integrado por un Titular designado por la dependencia estatal
citada en el parrafo anterlor .y por el personal que el presupuesto de la Universidad

permita. CAPITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, CONSULTIVOS Y DEL PATRONATO

Articulo 25.- En la conformacién de los 6rganos colegiados, como la Comisién de

Pertinencia, el Consejo de Participacion Social y consultivos como el Patronato, existira
la participacidén de representantes de organizaciones sociales y productivas que puedan
apoyar al desarrollo de la Universidad.

Articulo 26.- Los Organos Colegiados o- Consultivos se mtegraran al procesc de |

planeacion participativa de la Universidad.

Los ()rganos Consultivos participaran en el proceso de planeacion a través de los
Consejos Sectoriales de Planeacion, para tal efecto, deberan deS|gnar a uno de sus
mtegrantes

Articulo 27 EI Patronato de la Universidad, tendrd como finalidad apoyar a la

Universidad en la obtencion de recursos fmanmeros adicionales, para la o6ptima

'realnzac;on de sus funciones.

Art|cqu 28.- El Patronato se integrara como 6rgano consultivo del Consejo Directivo y
del Rector en aspectos relacionados con fuentes alternas de financiamiento. :

Articulo 29.- Los érganos colegiados y consultivos se integraran y funC|onaran ‘de
- conformidad con lo previsto en el Estatuto Organlco de la Universidad.

Articulo 30.- Los cargos de los integrantes de los érganos colegiados, consuitivos y del
Patronato seran 'honorificos, por lo que no recibiran retrlbucmn emolumento ni
compensacion alguna por su desempefio.

CAPITULO SEPTIMO
DEL PERSONAL

Articulo 31.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad contara con el siguiente

personal:

-  Académico;y
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Il.- Administrativo.

En ambos casos, las relaciones laborales se regiran por la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos
Descentralizados, para el Estado de Hidalgo y deberan contar con el perfil deseable
establecido, de comuan acuerdo, por el Gobierno del Estado y la Secretaria de
Educacion Publica.

Articulo 32.- El personal académico, es el contratado para llevar a cabo las funcionées
académicas de la Universida, en los términos de las dlspOS|C|ones que al respecto se
expidan.

Articulo 33.- El personal administrativo, es el contratado para llevar a cabo las -

funciones de apoyo a las actividades académicas, de conformidad con la normatividad
interna.

Articulo 34.- El personal académico de la Universidad, ingresara mediante concurso de
oposicion o por procedimientos igualmente idoneos para comprobar la capacidad e
idoneidad de los candidatos.

Articulo 35.- El personal académico de tiempo completo, contara como minimo con
titulo de licenciatura y preferentemente con grado de maestria y debera realizar las
funciones de docencia, tutoria, gestion académica e investigacion aplicada y de
desarrolio tecnolégico. El personal académico de aS|gnatura contara como minimo con
titulo de licenciatura.

Articulo 36.- El ingreso, promocién y permanencia del personal académico, se regulara
por el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico,
conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial y de acuerdo con la
facultad exclusiva de la Universidad de regular los aspectos académicos. '

CAPITULO OCTAVO
DEL ALUMNADO

Articulo 37.- Son alumnos de la Universidad, los egresados del bachillerato, quienes
cumplan con los procedimientos y requisitos de seleccion e ingreso y sean admitidos
para cursar cualquiera de los programas que se imparten. Tendran los derechos asi
como las obligaciones conferidas por las disposiciones normativas que para ellos se
expidan. El tiempo maximo que podra permanecer un aIumno en la Universidad, se
establecera en la normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Decreto, entrara en vigencia el cuarto dia siguiente al de
su Publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

‘Articulo Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan ai
- presente Decreto.

Articdlo Tercero.- Se abroga el Decreto Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de fecha 15 de octubre de 2001 y reformado con fecha 20 de junio de 2005.
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Sow

Articulo Cuarto.- El Estatuto Organico de la Universidad Tecnolégica de Tulancingo
seguira vigente en tanto se expida la modificacién correspondiente, el cual debera
expedirse dentro de los sesenta dias habnles a partir de la Publicacion del presente
Decreto.

Articulo Quinto.- El Organismo Publico a que se refiere este Decreto, subsiste con Ia
personalidad juridica y patrimonio propios que actualmente tiene, reconociéndose los
compromisos que haya adquirido desde su creacion.

Dado en la Resadenma del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Pachuca de Soto, Hldalgo
a los treinta y un dias del mes de julio del ano dos mil seis.

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE HIDALGO
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“2006, Aiio. del Bicentenario del Natalicio del Benemérito de las Amérieas
' : Don Benito (Judree Gareia”. :

GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO s

SHidalgo PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DEL ESTADO

LIC. MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, en ejercicio de las facultades que me confieren los Articulos 71

fracciones |, XIX y XL de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo; 4, 5, 8 y 32 de .

la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal y
CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que la educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar
arménicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor
a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la

justicia:

SEGUNDO.- Que la Ley de Educacion para el Estado de Hidalgo establece en su
Articulo 2°. que la educaciéon es un medio fundamental para adquirir, transmitir y
acrecentar la cultura; es un proceso permanente que contribuye al desarrollo del
individuo y a la transformacion de la sociedad y es factor determinante para la
adquisicién de conocimientos y para formar personas de manera que tengan sentido de
solidaridad social. ' '

TERCERO.- Que la Ley General de Educacién, Publicada en el Diario Oficial de la

Federacién el 13 de julio de 1993, establece en su Articulo 9 que ademas de impartir la
Educaciéon Preescolar, la Primaria y la Secundaria, el Estado promovera y atendera
directamente, mediante sus Organismos Descentralizados, a través de apoyos
financieros, o bien, por cualquier otro medio, todos los tipos y modalidades educativos,
incluida la Educacioén Superior.

CUARTO.- Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 establece como columna
vertebral del desarrollo a fa educacién, y la reconoce como la mejor manera de propiciar
y fortalecer los cambios sociales que creen mas y mejores oportunidades e incrementen
las potencialidades de los mexicanos para alcanzar mejores niveles de vida.

QUINTO.- Que se hace necesario ampliar la cobertura de la Educacion Superior en el
Estado, asegurando la equidad en la prestacion del servicio a todos los habitantes de la

sociedad hidalguense, para formar profesionistas en los diversos campos de las .

disciplinas, de acuerdo con las necesidades del desarrollo econémico de la Entidad y
del Pais. : '

SEXTO.- Que el objetivo de las Universidades Tecnolégicas es la formacién de

profesionales del nivel 5B de la clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion,

mediante programas educativos que conduciran al titulo de Técnico Superior
Universitario; ofrecer carreras de contenido y orientacion predominantemente
tecnoldgicas, que permitan a sus egresados aplicar los avances cientificos y técnicos a
los requerimientos productivos Nacionales, Regionales y Sectoriales; impartir educacién
integral, de tal manera que los alumnos desarrollen tanto sus aptitudes y capacidades
laborales como su personalidad y formacién sociocultural; ofrecer estudios de buena

‘calidad y, polivalentes para que cada egresado pueda desempefiarse en una amplia

gama de actividades productivas.
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SEPTIMO.- Que el modelo de estas Instituciones corresponde al del Subsistema

" Nacional de Universidades Tecnolbgicas, bajo la forma de organismo publico de la
- Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuya

operacion es financiada fundamentalmente bajo un esquema compartido -entre los
Gobiernos Estatal y Federal; adicionalmente participa en el financiamiento el sector
productivo de bienes y servicios, mediante el pago de los servicios que le proporcione la

- Universidad.

OCTAVO.- Que los Gobiernos Federal y Estatal firmaron el Convenio de Coordinacién
para la creacion, operacion, y apoyo financiero de la: Unlver5|dad Tecnolbgica del Valle
del Mezquital.

NOVENO.- Que a partir de la creacién de la Universidad Tecnolégica del Valle del
Mezquital, mediante Decreto del Titular del Poder Ejecutivo de fecha 15 de julio de
1996, Publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 29 de julio de 1996; con
modificacion al diverso que cre6 a la Universidad Tecnolégica del Valle del Mezquital,
mediante Decreto de fecha 3 de agosto de 2001, Publicado en el Periédico Oficial del
Estado, el dia 15 de octubre de 2001; y reformado el dia 16 de junio de 2005 Publicado
en el Periddico Oficial del Estado de fecha 20 de junio de 2005; se ha actualizado dicho

instrumento juridico de creaciéon, atendiendo a las exigencias que demanda la.

prestacién del servicio en el nivel superior.

DECIMO.- Que con Ia finalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacién y la ampliacion de la oferta educativa, la Secretaria de
Educacién Publica de la Federacion y el Estado Libre y Soberano de Hidalgo decidieron
con fecha 17 de marzo de 2006, establecer las Bases de Coordinacion para la creacion
del Sistema de Educacioén Superior del Estado de Hidalgo, identificado mediante las
siglas SESE- H del cual formara parte la Universidad Tecno|og|ca del Valle del
* Mezquital.

DECIMO PRIMERO.- Que las modificaciones a que se hace referencia en el

considerando anterior, basicamente consisten en mencionar en su Articulo 2°. que la

Universidad forma parte del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo; asi
como homologarla con las otras Universidades Tecnolégicas en cuanto a su objeto y
facultades; la integracién y facultades de su Organo de Gobierno; las facultades de su
Rector e impulsar estrategias que faciliten la consolidacion de la Educacién Superior.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y
consideraciones previamente senaladas he tenldo a bien expedlr el siguiente:

DECRETO

"QUE MODIFICA AL DIVERSO Q;U.E CREO A LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL

CAPITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA JURIDICA

Articulo 10.- La Universidad Tecnologica del Valle del Mezquital es un Organismo .

Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica de
Hidalgo, a la cual en lo subsecuente se le identificara como |la Universidad.

Articulo 20.- La Universidad forma parte del Sirstema de Educacioén Superior del Estado

de:Hidalgo y atiende el modelo educativo del Subsistema Nacional de Universidades
Tecnoldgicas, con apego a las normas, politicas o lineamientos establecidos de comdn
acuerdo, entre las Autoridades Educativas Estatales y Federales.
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CAPITULO SEGUNDO
DEL OBJETO Y FACULTADES

Articulo 3o0.- La Universidad tendra por objeto:

V.-

VI.-

VII.-

VIiL.-

IX.-

XI.-

Ampliar las posibilidades de la Educacion Superior Tecnolégica a fin de contribuir
a través del proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de los
Hidalguenses;

Formar Técnicos Superiores Universitarios, aptos para la aplicacion de
conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacion
en la incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos;

Realizar investigacién aplicada e innovacion cientifica y tecnolégica, asi como

desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, de acuerdo con
la planeaciéon y desarrolio de las politicas Nacional y Estatal de Ciencia y
Tecnologia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al
mejoramiento y mayor eficiencia de la produccién de bienes o servicios, asi como
a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias de
desarrollo del Estado de Hidalgo;

Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formacion
tecnologica, asi como las estrategias que le permitan atender las necesidades de
la Entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la poblacién al servicio
educativo;

Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

Fomentar e impulsar la vinculacién, entre los diferentes niveles y Subsistemas
Educativos a través de Organos Colegiados que permitan coordinar esfuerzos en
materia educativa, de difusién cultural, deportiva y recreativa que contribuya al
desarrollo integral de los educandos en un marco de fomento a los valores
universales; '

Establecer una red de vinculacion efectiva, con los sectores productivo y social -

que coadyuve al desarrollo regional a través de la aplicacién y transferencia del

conocimiento tecnolégico a la generacidén de bienes y servicios;

Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica de los educandos entre
las Instituciones del Sistema de Educacién;

Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacion de la calidad
educativa en el Estado;

Coadyuvar a la preparacion técnica de los trabajadores para su mejoramiento
econdémico y social; y

Promover y difundir los valores sociales y culturales de la Nacion, a fin de crear
entre los educandos la conciencia Nacional y actitudes a favor de la paz, la
solidaridad y la democracia. - :

Articulo 40.- Para cumplir con su objeto, la Universidad debera:

" Impartir educacién de buena calidad para la formacién de Técnicos Superiores

Universitarios, vinculados con las necesidades Locales, Regionales y Nacionales;

Planear,-desarrollar y evaluar actividades de investigacion aplicada e innovacion
cientifica y tecnoldgica;
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V.-

Vl.-
VIl.-

VIII.-

XI.-

Xll.-

Articulo 50.- Conforme a las normas, politicas y planes de estudio establecidos de -

Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los sectores publico,
privado y social, para la proyeccién de las actividades productivas, con eficiencia

y sentido social basada en la vocacién productiva de su area de influencia;
Contar con un Sistema Integral de Gestién de la Calidad;.

Promover la formacién, actualizacion y evaluacién continua del profesorado y
personal admmlstratlvo asi como eI desarrollo y consolidacién de los cuerpos
académicos; :
Contar con una estructura organica que permita la operacion Institucional;
Mantener actualizada la normatividad aplicable a la Universidad;

Fomentar e impulsar procesos de evaluacion externa. de los programas
educativos y de la gestion institucional para fortalecer una cultura de

transparencia y rendicién de cuentas;

Establecer estrategias y operar mecanismos institucionales para promover la
acreditacion de los programas educativos;

Contar con un sistema integral de informacion para la toma de decisiones y

contribuir al desarrollo e implantacién del sistema de informacién del SubS|ste|ma
de Universidades Tecnoldgicas;

Promover la certificacion, por normas internacionales, de los procesos
estratégicos de la Universidad; y '

Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus

manifestaciones.

comun acuerdo, por el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacion Publica de la
Federacion, la Universidad, tendra las siguientes facultades: :

IV.-
V.-

VI.-

VII.-

VIII.-

Impartir educacion superior de buena calidad;

Expedir titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones
especiales y demas documentos inherentes a sus funciones;

Determinar, planear, desarrollar y evaluar sus programas de investigacion y
vinculacion;

Fijar los términos de ingreso, promocién y permanencia del personal académico; -
Establecer los Iineamientos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes;

Funglr como centro capacitador y evaluador de competencnas de acuerdo con Ias
normas y demas dlsp03|0|ones aplicables;

Administrar y acrecentar su patrimonio conforme a lo establecido en este
Decreto, expidiende las disposiciones internas que Io regulen;

Planear, desarrollar y evaluar programas de superacién académica,

~administrativa y de actualizacién, dirigidos tanto a los integrantes. de Ia
comunidad universitaria como a la poblacion en general;
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IX.- Organizar y desarrollar programas de servicio social y estadias para sus alumnos
conforme a la normatividad aplicable; y

X.- Las demas que le sefiale el presente Decreto y otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA SEDE Y PATRIMONIO

Articulo 60.- La Universidad tendra su sede en el Municipio Ixmlqunpan Hldalgo y
podra contar con las unidades académicas que le permita su presupuesto.

Articulo 7o.- El Patrimonio de la Universidad estara constituido por:

l.- Los Recursos Federales, Estatales y Municipales que en su favor se establezcan;
asi como, las herencias, legados y donaciones otorgadas en su favor y los
fideicomisos en los que se le sefiale como fideicomisario;

.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus
facultades y en el cumplimiento de su objeto; asi como, los intereses, dividendos,
rendimientos y en general todo ingreso que perciba por cualquier titulo legal, y

.- Los ingresos y bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo
legal para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 80.- Los bienes que forman parte del patrimonio universitario son inalienables,
inembargables e |mprescr|pt|bles y en ningun caso podra constituirse gravamen sobre
ellos. ,

CAPITULO CUARTO
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 9o.- El Gobierno'y administracion de la Universidad, estara a cargo de un
Consejo Directivo y un Rector, respectivamente.

Para la mejor administracién de la Universidad, el Rector se auxiliara de los Secretarios,
Directores de Carrera, Directores de Area, del Abogado General, de los Organos
Colegiados y Consultivos y demas personal que requieran las necesidades del servicio
y permita su presupuesto. :

Articulo 10.- Los Organos Colegiados o Consultivos, se integraran y funcionaran
conforme a lo establecido en el Estatuto Organlco de la UnlverS|dad y en los demas
ordenamientos que les sean aplicables.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 11.- El Consejo Directivb, sera la maxima Autoridad de la Universidad en su

- calidad de Organo de Gobierno y estara integrado por:

l.- Tres representantes del Gobierno del Estado, designados por el Titular del
Ejecutivo Estatal, uno de los cuales sera el Secretaric de Educacion, quien
fungira como Pre3|dente del COﬂSEJO asi como los Secretarios de Finanzas y de

e Agrlcultura
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.- Tres representantes del Gobierno Federal deS|gnados por el Secretario de
Educacién Publica;

.- Un representante del Municipio de Ixmlqunpan Hldalgo designado por eI
. Ayuntamiento;

IV.- Tres representantes de los sectores productlvo y social de la reglon deSIQnados
‘ por el Gobernador del Estado; y

V.- Un profesor de tiempo completo nombrado por el Gobernador del Estado, en los
términos que establezca el Estatuto Organico de la Universidad, derivado de la
propuesta de una terna presentada por la comunidad academuca de la
Universidad.

Los acuerdos seran tomados por mayoria de votos de los integrantes presentes con tal
derecho y en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad. De cada sesién se
levantara Acta de Acuerdos y Circunstanciada, mismas que seran firmadas por los
asistentes. '

El Rector de la Universidad, estara presente en las sesiones del Consejo Directivo con
derecho a voz pero no a voto. El Presidente del Consejo Directivo, determinara las
sesiones en las que por excepcion no estara presente el Rector de la Universidad.

Articulo 12.- El Consejo Directivo, contard con un Secretario Técnico, que sera

nombrado por su Presidente a propuesta del Rector el cual tendra derecho a voz pero -

no a voto. El sera quien organice y coordine la planea0|on registre y dé segwmlento a
los acuerdos del Consejo.

Articulo 13.- El Presidente del Consejo Directivo, podra invitar a participar a las
sesiones del Consejo a personas de la sociedad, con derecho a voz pero no a voto,
atendiendo al tema de que se trate en las mismas.

Articulo 14.- Los miembros a que se refiere la fraccion IV del Articulo 11, para ser
integrantes del Consejo Directivo, deberan reunir los siguientes requisitos: :

l.-  Serciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il.-  Ser mayor de 30 afios;
Ili.-  Tener experiencia académica, profesional o empresarial'

IV.- No ser ministro de culto religioso, militar en actlvo o] dmgente de partido politico o
sindical; y

V.-  Ser persona de amplia solvenC|a moral y reconocido prestigio profeSIonal o
empresarial.
Los miembros del Consejo Directivo que se refiere el presente Articulo, duraran en su
cargo el periodo seﬁalado_ en el Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 15 El cargo de mtegrante del Consejo Dlrectlvo sera honorifico por lo que no
recibira retribucion, emolumento, ni compensamon alguna por su desempeno '

Los integrantes del Consejo Directivo podran ser designados para cérgos de direccion
en la Universidad siempre y cuando sea después de un afo contado a partir de su
- separacién aI cargo de integrante del Consejo Directivo.

Articulo 16.- En el marco de las polmcas generales para el desarrollo y funcionamiento

del Sistema de Educacion Superlor del Estado de Hldalgo establemdas en acuerdo.
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entre el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacién Puablica del Gobierno
Federal, el Consejo Directivo, en los términos de la legislacion aplicable, tendra las

" siguientes facultades:

Aprobar, modificar y dar seguimiento a:

a).- El Programa Instituciohal de‘DesarroH'o;

b).- Los criterios generales de ingresos y egresos;

c).- Los precios de los biehes y servicios que produzca o preste la Universidad, a

través de la determinacion de cuotas y tarifas, a fin de incorporarlos a su
presupuesto de ingresos; -

d).- El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su

disponibilidad presupuestal; y

e).- El Programa Operativo Anual.

Aprobar y modificar:

a).- El Codigo de Etica;

b).- La estructura de Ia Universidad,;

c).- El Estatuto Organico de la Universidad;

d).- Los tabuladores de sueldos y prestaciones;

e).- Los manuales de organizacion y procedimientos;

f).- Las normas y disposiciones.reglamentarias de aplicacion general para el
desarrollo de las actividades ‘de la Universidad, su mejor organizacién y
funcionamiento académico-administrativo y su participaciéon efectiva en el

Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo;

g).- Los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos y establecer las
normas para su permanencia en la Universidad;

h).- Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y

~. acuerdos que afecten al patrimonio de la Universidad;

i).- Las normas y bases para la adquisicion, arrendamiento y enajenacion de
los bienes muebles e inmuebles que la Universidad requiera para la
prestacion de sus:servicios, con excepcion de aquellos inmuebies que la
normatividad considere de dominio publico;

J).- Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor
de la Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperacion,
informando a las Autoridades correspondientes;

k).Q El sistema integral de gestion de la calidad;ry

1).- El programa de becas que otorgue la Universidad;

Proponer al Gobernador del Estado, la terna de candidatos a la titularidad de la

Rectoria, asegurando que los candidatos retinan los requisitos y perfil establecido
en el Estatuto Organico de la Universidad;
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V.-

VL.-
VII.-

VIIL.-

XI.-

Evaluar periédicamente la gestion y administraciéon institucional en funcién de los
objetivos y metas establecidos en el Programa Institucional de Desarrollo y el
Programa Operativo Anual; :
Aprobar anualmente los informes de la Evaluacién Programatica Presupuestal,
del Ejercicio del Presupuesto, y los Estados Financieros de la Universidad,
previo dictamen de éstos por parte de un auditor externo y opinién del Comlsarlo
Publico, y autorlzar la Publicacién de los estados financieros;

Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promomon y Permanencia del Personal
Academlco de la Universidad;

Ratificar el nombramiento de los mandos medios y superiores de la UmverSIdad
a propuesta del Rector;

Establecer los requisitos y el procedimiento para la integracién y operaciéon de las
comisiones que evaluaran al personal académico, las cuales estaran integradas
por profesionales de reconocido prestigio;

Aprobar la propuesta de los miembros que integren los 6rganos Colegiados,
Consultivos y del patronato, asi como las reglas de su funcionamiento;

Aprobar las reglas génerales a las que debera sujetarse la Universidad para la

‘ejecucion de sus acciones académicas de vinculacién y administrativas;

Otorgar distinciones, grados honorificos y reconocimientos a las personalldades
que por su estrecha vinculacién con la Universidad y sus aportaciones a la

- educacién, resulten acreedoras a las mismas, en los términos de la propuesta

Xil.-

XIMl.-

formulada por el Rector;

Analizar y en Su caso aprobar los informes periédicos y anual que rinda el Rector
sobre el desempefio de la Universidad;

Aprobar los contenidos regionales de los Planes y Programas de Estudios y sus
reformas, en congruencia con los lineamientos que expida la Secretaria de
Educacion Publica;

XIV.- Aprobar la integracion de un fondo de prevision equivalente a cuando menos dos

XV.-

XVI.-

meses del costo de operacién de la Universidad;

Aprobar el uso y aplicacion de los ingresos propios, privilegiando las necesidades
de infraestructura y equipamiento de la Universidad; y

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de la
Universidad, y las que sefale el presente Decreto y las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

Articulo 17.- El Consejo Directivo, celebrara por lo menos cuatro sesiones ordinarias
anualmente y las extraordinarias que sean necesarias en cualquier tiempo para el
cumplimiento del objeto de la Universidad. chhas sesiones seran convocadas por su
preS|dente

El Consejo Directivo, sesionara validamente con la asistencia de su Presidente o en -

ausencia de éste con la de su suplente; y con la mayoria de sus miembros.

“Cada miembro propietario del Consejo Directivo, designarég un supl'ente, quien lo

suplird en sus ausencias y contara con las mismas facultades.
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SECCION TERCERA
DEL RECTOR

Articulo 18.- El Rector sera el representante legal de la Universidad y podra otorgar al
Abogado General de la Univérsidad los poderes juridicos necesarios, para actuar en
todo tipo de conflictos de naturaleza juridica.

Articulo 19.- A partir de una terna de candidatos propuestos por el Consejo Directivo, €l
Rector sera designado, por el Gobernador del Estado; durara en su cargo un periodo de
cuatro anos, pudiendo ser ratificado unicamente para un periodo igual.

El Gobernador del Estado a propuesta del Consejo Directivo, podra remover o
suspender por tiempo definido al Rector de Ila Universidad, en los términos que
establezca el Estatuto Organico de la Universidad.

En caso de ausencias temporales del Rector menores a 30 dias, lo sustituira el
Secretario Académico cuando exista o un integrante del cuerpo directivo propuesto por
el Rector con el visto bueno de la Autoridad Educativa del Estado. Las ausencias
mayores a este periodo se cubrirdan de conformidad con lo establecido en el Estatuto
Organico de la Universidad.-

Articulo 20.- Para ser Rector se requerira:
l.- Ser ciudadano mexicano, en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

.- No ser ministro de cualquier culto religioso, ni haber 3|do sentenmado por la
comision de algun delito intencional,

lll.- No desempefiar ningln otro empleo, cargo o comision, incompatible al encargo
por cuestion de funcién o materla con excepcién de los relacionados con la
docencia;

IV.- Ser mayor de 30 afios y menor de 70;
V.- Poseer como minimo grado de maestria,
VI.- Poseer reconocida experiencia académica y profesional;

VIl.- Ser persona de amplia solven0|a moral y de reconomdo prestlglo academlco y
profesional; y

VIii.- Tener capacidad de conduccién con base en un proyecto de desarrolio para la
Universidad.

Articulo 21.- E| Rector tendra las siguientes facultades y obligaciones en términos de la
Legislacion aplicable: - _

.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacién, modificacion y seguimiento,
los proyectos de:

a).- El Programa Institucional de Desarrolio;
b).- Los criterios generales de ingresos y egresos;
c).- Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste la Universidad, a

través de la determinacion de cuotas y tarifas, a fin de incorporarlos a su
presupuesto de ingresos;
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d).- El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal; y ‘ :

e).- El Programa Operativo Anual.

ll.- . Presentar al Consejo Directivo para su aprobamon y modificacion Ios proyectos

’de

a).- E! Cédigo de Etica;

b).- La estructura de la Universidad;

c).- Ei Estatuto Organico de la Universidad;

d).- Los fabuladores de sueldos y prestaciones;

e).- Los manuales de organizacion y procedimientos;

f).- Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para el
desarrollo de las actividades de la Universidad y su mejor organizacion y
funcionamiento académico-administrativo, y para su participacion efectiva en
el Sistema de Educacién Superior deI Estado de Hidalgo;

g).- Los procedimientos de seleccion e ingreso de los aIumnos y establecer las
normas para su permanenma en la Universidad;

h).- Las,bases y programas generales que regulen los convemos contratos vy
acuerdos que afecten al patrimonio de la Universidad;

i).- Las normas y bases para la adquisicién, arrendamiento y enajenacion de los
bienes muebles e inmuebles que la Universidad requiera para la prestacion
de sus servicios, con excepcion de aquellos inmuebles que la normatividad -
conS|dere de dominio publlco

j)-- Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor

- de la Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperacnon
informando a las Autoridades correspondlentes

k).- El sistema integral de gestion de la calidad;

1).- El Programa de Becas que otorgue la Universidad; y

m).- Otras normas y disposiciones generales, necesarias para el buen.
funcionamiento de la Universidad para su -participacion efectiva en el
‘Sistema de Educaciéon Superior del Estado de Hidalgo;

ll.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion el Reglamento de Ingreso, "
' Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad;
IV.- Conducir las labores de direccion, planeacién y evaluacién general de las
' funciones académicas y de vinculacién, para el buen funcionamiento y desarrollo
coherente de la Universidad, asi como, para su desarrollo en el marco del

Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo;

V,- - Dirigir el funcionamiento de la Universidad, _vigilando el cumplimiento de su




56

PERIODICO OFICIAL

Alcance

VI.-

Vii.-

Establecer los mecanismos de evaluacion periédica del desempefio académico y
profesional del personal de la Universidad;

Ejercer en forma responsable el presupuesto de la Universidad y preservar los
bienes que constituyen el patrimonio de la misma;

VIIl.- Establecer en consulta con los Secretarios, Directores y demas funcionarios las.

IX.-

X.-

XL.-

XiIl.-

medidas administrativas y operativas adecuadas para el buen funC|onam|entQ de
la Universidad,;

Celebrar los convenios, contratos y acuerdos para el cumpllmlento del objeto de
la Universidad;

Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones que explda el Consejo
Directivo;

Presentar en forma anual, al Consejo Directivo para su aprobacion, los informes
de la Evaluacion Programatica Presupuestal, del Ejercicio del Presupuesto y los
Estados Financieros de la Universidad, previo dictamen de éstos por parte de un
auditor externo y opinién del Comisario Publico;

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién la integracion de un fondo de
prevision equivalente a cuando menos dos meses del costo de operacion de la
Universidad;

Xlll.- Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesién ordinaria, debiendo uno de

XIV.-

XV.-

ellos ser, el informe anual de las actividades realizadas por la Univer3|dad en el

ciclo escolar anterior;

Someter a consideracion del Consejo Directivo el nombramiento de ios mandos
medios y superiores de la Universidad;

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion los contenidos regionales de
los Planes y Programas de Estudios y sus reformas, en congruencia con los
lineamientos que expida la Secretaria de Educacion Publica;

XVI.- Contratar y remover al personal de la Universidad, a excepcién de los mandos

medios y superiores en términos de lo que establece la fraccién XIV de este
Articulo;

XVII.- Administrar y ejercer los ingresos que obtenga la Universidad por los servicios

que preste en el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto;

XVIIl.-Elaborar las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento

XIX.-

XX.-

administrativo y docente de la Universidad;

Promover el proceso de evaluacion diagnéstica externa de los programas
académicos, como etapa previa a su acreditacion, por organismos reconocidos
por el Consejo Directivo para la Acreditacion de la Educacion Superior. De igual
forma, la certificacion de los procesos estratégicos de gestion;

Presentar, para su aprobacion, al Consejo Directivo, la propuesta de los
miembros para la integracién de los érganos colegiados, consultlvos y del
patronato, asi como las reglas de su funC|onam|ento

XXI.- Llevar a cabo actos de administracic’)n, de dominio, para pleitos y cobranzas, can

todas las facultades que requieran clausula especial conforme a la Ley y otorgar,
sustituir, delegar y revocar esta representacién en uno o mas apoderados para
que las ejerzan conjunta o mdedualmente y '
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- XXIl.- Las ‘demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentanas aplicables,
asi como aquéllas que le confiera el Consejo Directivo.

CAPITULO QUINTO
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

Articulo 22.- La vigilancia de la Universidad ante el Consejo Directivo estara a cargo de
un Comisario Propietario y en ausencia de éste de su Suplente, designados ambos por
el Titular de la Secretaria de Contraloria del Goblerno del Estado, quien tendra las
siguientes facultades '

l.- Asistir a las sesiones del Cohsejo Directivo, con derecho a voz pero no a voto, y

Il.-  Solicitar la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 23.- La Universidad contara con un Organo Interno de Vigilancia que sera
responsable de vigilar, fiscalizar y evaluar el uso correcto de los recursos materiales y

-financieros de conformidad con la normatividad aplicable, sin detrimento de las

funciones del comisario.

Articulo 24.- El érgano mencionado en el Articulo anterior, dependera organica y

funcionalmente de Ila Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado, vy

presupuestalmente de la Universidad.

Dicho 6rgano, estara integrado por un Titular designado por la dependencia estatal
citada en el parrafo anterior y por el personal que el presupuesto de la Umversndad

~ permita.-

CAPITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, CONSULTIVOS Y DEL PATRONATO

Articulo 25.- En la conformacién de los érganos colegiados, como la Comisién de

Pertinencia, el Consejo de Participacién Social y consultivos como el Patronato, existira

-la participacion de representantes de organlzacmnes sociales y productivas que puedan

Articulo 28.- E Patronato se integrara como o6rgano consultivo del Consejo Directivo y

apoyar al desarrollo de la Universidad.

Articulo 26.- Los érganos colegiados o consultivos se integraran al proceso de
planeacion participativa de la Universidad.

Los érganos consultivos participaran en el proceso de planeaciéon a través de los
Consejos Sectoriales de PlaneaCIon para tal efecto, deberan designar a uno de sus
integrantes.. :

Articulo 27.- E! Patronato de la Universidad, tendra como finalidad apoyar a la
Universidad en la obtencién de recursos fmanmeros adicionales, para la optima
realizacién de sus funciones.

del Rector en aspectos relacionados con fuentes alternas de financiamiento.

Articulo 29.- Los Organos Colegiados y Consultivos Se integraran 'y funcionaran de
conformidad con lo previsto en el Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 30.- Los cargos de los integrantes de los 6rganos colegiados, consultivos y del
Patronato seran honorificos, por lo que no recibiran retribucién, emolumentc ni
compensacion alguna por su desempeno.
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CAPITULO SEPTIMO
DEL PERSONAL

Articulo 31.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad contara con el siguiente
personal: -

l.- Académico; y

fl.-  Administrativo.

En ambos casos, las relaciones laborales se regiran por la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos
Descentralizados, para el Estado de Hidalgo y deberan contar con el perfil deseable
establecido, de comun acuerdo, por el Gobierno del Estado y la Secretarla de
Educacion Pablica.

Articulo 32.- El personal académico, es el contratado para llevar a cabo las funciones
académicas de la Universidad, en los términos de las dlsposmlones que al respecto se
expidan.

Articulo 33.- El personal administrativo, es el contratado para llevar a cabo las
funciones de apoyo a las actividades académicas, de conformidad con la normatividad
interna.

Articulo 34.- E| personal académico de la Universidad, ingresara mediante concurso de
oposicién o por procedimientos igualmente idoneos para comprobar la capamdad e
idoneidad de los candidatos.

Articulo 35.- El personal académico de tiempo completo, contara como minimo con
titulo de licenciatura y preferentemente con grado de maestria y debera realizar las
funciones de docencia, tutoria, gestion académica e investigacion aplicada y de
desarrollo tecnolégico. El personal académico de asignatura, contara como minimo con
titulo de licenciatura. :

Articulo 36.- El ingreso, promocién y permanencia del personal académico, se regulara
por el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico,
conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial y de acuerdo con la
facultad exclusiva de la Universidad de regular los aspectos académicos.

CAPITULO OCTAVO
DEL ALUMNADO

Articulo 37.- Son alumnos de la Universidad, los egresados del bachillerato, quienes
cumplan con los procedimientos y requisitos de seleccién e ingreso y sean admitidos
para cursar cualquiera de los programas que se imparten. Tendran los derechos asi
como las obligaciones conferidas por las disposiciones normativas que para ellos se
expidan. El tiempo maximo que podra permanecer un alumno en la UnlverS|dad se
establecera en la normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Decreto, entrara en vigencia el cuarto dia siguiente al de
su Publicaciéon en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al
presente Decreto. o
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Articulo Tercero.- Se abroga el Decreto Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de fecha 15 de octubre de 2001 y reformado con fecha 20 de junio de 2005.

Articulo Cuarto.- El Estatuto Organico de la Universidad Tecnolégica del Valle del
Mezquital seguira vigente en tanto se expida la modificacion correspondiente, el cual.
debera expedirse dentro de los sesenta dias hablles a partir de la Publicacion del
presente Decreto.

Articulo Quinto.- El Organismo Publico a que se refiere este Decreto, sUbsiste_con, la
personalidad juridica y patrimonio propios que actualmente tiene, reconociéndose los
compromisos que haya adquirido desde su creacion.

Dado en la ReS|denC|a del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo,
a los treinta y un dias del mes de julio del afio dos mll seis.

LIC. MIGUELARGEL OSQRIO CHONG
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL/ESTADO DE HIDALGO :
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“2006, Asio del Bicentenario del Hatalicio del Benemérito de las Amérieas
Don Benito fuirez Garein”.

o r W
1)

* GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
SHilalyo PODER EJECUTIVO |

GOBIERNO DE: “STADO

LIC. MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, en ejercicio de las facultades que me confieren los Articulos 71
fracciones I, XIX y XL de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; 4, 5, 8 y 32 de
la Ley Organlca de la Administracién Publica Estatal y

" CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el Articulo 3°. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que la educaciéon que imparta el Estado tendera a desarrollar
arménicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor
a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la
justicia.

SEGUNDO.- Que la Ley de Educacién para el Estado de Hidalgo establece en su
Articulo 2°. que la educacion es un medio fundamental para adquirir, transmitir y
acrecentar la cultura; es un proceso permanente que contribuye al desarrollo del
individuo y a la transformacién de la sociedad y es factor determinante para la
adquisicién de conocimientos y para formar personas de manera que tengan sentido de
solidaridad social.

TERCERO.- Que la Ley General de Educacién, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de julio de 1993, establece en su articulo 9 que ademas de impartir la
Educacién Preescolar, la Primaria y la Secundaria, el Estado promovera y atendera
directamente, mediante sus Organismos Descentralizados, a través. de apoyos
financieros, o bien, por cualquier otro med|o todos los tipos y modalidades educativos,
incluida la Educamon Supenor

CUARTO.- Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 establece como columna
_vertebral del desarrollo a la educacion, y la reconoce como la mejor manera de propiciar
y fortalecer los cambios sociales que creen mas y mejores oportunidades e incrementen

las potencialidades de los mexicanos para alcanzar mejores niveles de vida.

QUINTO.- Que se hace necesario ampliar la cobertura de la educaciéon superior en el
Estado, asegurando la equidad en la prestacién del servicio a todos los habitantes de la
sociedad hidalguense, para formar profesionistas en los diversos campos de las
disciplinas, de acuerdo con las necesidades del desarrollo econémico de la entidad y
del pais.

SEXTO.- Que el objetivo de las Universidades Tecnologicas es la formacion de
profesionales del nivel 5B de la clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion,
mediante programas educativos que conduciran al titulo de Técnico Superior
Universitario; ofrecer carreras de contenido y orientacidon predominantemente
tecnoldgicas, que permitan a sus egresados aplicar los avances cientificos y técnicos a
los requerimientos productivos nacionales, regionales y sectoriales; impartir educaciéon
integral, de tal manera que los alumnos desarrollen tanto sus aptitudes y capacidades
laborales como su personalidad y formacién sociocultural; ofrecer estudios de buena
calidad y polivalentes para que cada egresado pueda desempefarse en una amplia
gama de actividades productivas.
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SEPTIMO.- Que el modelo de estas instituciones corresponde al del Subsistema

‘Nacional de Universidades Tecnolégicas, bajo la forma de Organismo Publico de la

Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuya
operacion es financiada fundamentalmente bajo un esquema compartido entre los
Gobiernos Estatal y Federal; adicionalmente participa en el financiamiento el sector.
productivo de bienes y servicios; mediante el pago de los servicios que Ie proporCIone la

, UnlverS|dad

OCTAVO.- Que los Gobiernos Federal y Estatal firmaron el Convenio de Coordinacion
para la creacién, operacién, y apoyo financiero de la Universidad Tecnologlca de la
Huasteca Hldalguense

NOVENO.- Que a partir de la creacién de la Universidad Tecnolégica de la Huasteca,
Hidalguense mediante Decreto del Titular del Poder Ejecutivo de fecha 21 de abril de
1997, Publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 24 de abril de 1997; con
modificacion al diverso que cre6 a la Universidad Tecnolbgica d‘e la Huasteca
Hidalguense, mediante Decreto de fecha 3 de agosto de 2001, Publicado en el
Periodico Oficial del Estado, el dia 15 de octubre de 2001; y reformado el dia 16 de

junio de 2005 Publicado en el Periédico Oficial del Estado de fecha 20 de junio de 2005;

se ha actualizado djcho instrumento juridico de creacion, atendiendo a las exigencias

que demanda la prestacion del servicio en el nivel superior. j
\

- DECIMO.- Que con la finalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad, Ia

pertinencia, la diversificacién y la ampliacién de la oferta educativa, la Secretaria de
Educacién Publica de la Federacion y el Estado Libre y Soberano de Hidalgo decidieron
con fecha 17 de marzo de 2006, establecer las Bases de Coordinacion para la creacion

del Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo, |dent|f|cado mediante las

siglas SESE-H, del cual formara parte la Universidad Tecnologlca de la Huasteca
Hidalguense. o |

DECIMO PRIMERO.- Que las modificaciones ‘a que- se hace 're;ferencia en el

~ considerando anterior, basicamente consisten en mencionar en su Amculo 2°. que la

Universidad forma parte del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo; asi

' como homologarla con las otras universidades tecnolégicas en cuanto a su objeto y

facultades; la integracion y facultades de su 6rgano de gobierno; las facultades de su
Rector e impulsar estrategias que faciliten la consolidacién de la educacién superior.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y
consideraciones previamente seﬁaladas, he tem’do a bien expedir el siguiente:

DECRETO

QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE'CREO A LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE

CAPITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA JURIDICA

Articulo 10.- La Universidad Tecnoldgica de la Huasteca Hidalguense es un Organismo-
Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica de
Hidalgo, a la cual en lo subsecuente se le identificara como la Universid?d.

Articulo 20.- La Universidad forma parte del Sistema de Educacion Superior del Estado
de-Hidalgo y atiende el madelo educativo del Subsistema Nacional de Universidades
Tecnolégicas, con apego a las normas, politicas o lineamientos establecndos de comun
acuerdo, entre las Autoridades Educativas Estatales y Federales j
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CAPITULO SEGUNDO
DEL OBJETO Y FACULTADES

Articulo 3o.- La Universidad tendra por objeto:

Iv.-

V.-

VI.-

Vii.-

VIII.-

Xl.-

Ampliar las posibilidades de la Educacion Superior Tecnolégica a fin de contribuir
a través del proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de Ids
hidalguenses;

Formar Técnicos Superiores Universitarios, aptos para la aplicacion de
conocimientos y la solucién creativa de problemas, con un sentido de innovacion
en la incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos;

Realizar investigacion aplicada e innovacién cientifica y tecnoldgica, asi como
desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, de acuerdo con
la planeacion y desarrollo de las politicas Nacional y Estatal de Ciencia y
Tecnologia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al
mejoramiento y mayor eficiencia de la produccién de bienes o servicios, asi como
a la elevacién de la calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias de
desarrollo del Estado de Hidalgo; )
Desarrollar e impartir programas educativos de buena calldad para la formacion
tecnoldgica, asi como las estrategias que le permitan atender las necesidades de
la Entidad y contribuyan. a garantizar el acceso de la poblacién al servicio
educativo; '

Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo;
Fomentar e impulsar la vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas

educativos a través de 6rganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en
materia educativa, de difusién cultural, deportiva y recreativa que contribuya al

desarrollo integral de los educandos en un marco de fomento a los valores -

universales;

Establecer una red de vinculacién efectiva, con los sectores productivo y social
que coadyuve al desarrollo regional a través de la aplicacion y transferencia del
conocimiento tecnolc’)gico a la generacion de bienes vy servicios;

Impulsar estrategias que faciliten la movilidad academlca de los educandos entre
las instituciones del sistema de educacion;

Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacién de la calidad
educativa en el Estado;

Coadyuvar a la preparacién técnica de los trabajadores para su mejoramiento
economico y social; y

Promover y difundir los valores sociales y culturales de la Nacion, a fin de crear
entre los educandos la conciencia Nacional y actitudes a favor de la paz, la
solidaridad y la democracia.

Articulo 40.- Para cumplir con su objeto, la Universidad debera:

Impartir educacién de buena calidad para la formacion de Técnicos Superiores
Universitarios, vinculados con las necesidades Locales, Regionales y Nacionales;

Planear, desarrollar y evaluar actividades de investigacion apllcada e innovacion
cientifica y tecnolégica;
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lll.-  Impulsar estrategias de participacion y concertaciéon con los sectores publico,
privado y social, para la proyeccion de las actividades productivas, con eficiencia
y sentido social basada en la vocacién productiva de su area de influencia;

IV.- Contar con un Sistema Integral de Gestion de la Calidad;

¢ n

V.-  Promover la formacion, actuallzaC|on y evaluacion continua deI profesorado y
personal admlnlstratlvo, asi como el desarrollo y consolldacmn de los cuerpos
académicos;

VI.- Contar con una estructura organica que permita la operacion institucional;

VIl.- Mantener actualizada la normatividad aplicable a la universidad;

- ’ V' . . i

VIll.- Fomentar e impulsar procesos de evaluaciéon externa de !los programas
educativos y de la gestion institucional para ‘fortalecer una cultura de
transparencia y rendicion de cuentas; o

IX.- Establecer estrateglas y operar mecanismos ms’ntucmnales para promover la

- acreditacion de los programas educatlvos J ,

, |

X.- ~ Contar con un S|stema integral de mformacnon para la toma de decisiones y
contribuir al desarrollo e implantacién del sistema de informacién del Subsistema
de Universidades Tecnoldgicas; j

Xl.-~ Promover la certificacién, por normas internacionales, de Ios procesos
estratégicos de la Universidad; y

XIl.- Organlzar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus

manifestaciones. 4 o !

Artlculo 50.- Conforme a las normas, polltlcas y planes de estudio establemdos de
comun acuerdo, por el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacmn Pudblica de la

Federacion, la Universidad, tendra las siguientes facultades

Iv.-

- V.-

V.-

Vii.-

VIil.-

IX.-

Impartir educacion superior’de buena calidad;

- Expedir titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones

especiales y demas documentos inherentes a sus funciones;

Determinar, planear desarrollar y evaluar sus programas de |investigacion y
vinculacion;

Fijar los términos de ingreso, promocién y permanencia del personal acadéemico;
Establecer los lineamientos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes;

Fungir como centro capacitador y evaluador de competencias, de acuerdo con las
normas y demas disposiciones aplicables;

Administrar y acrecentar su patrimonio conforme a lo establecido en este
Decreto, expidiendo las disposiciones internas que lo regulen;

Planear, desarrollar y ‘evaluar programas de superacion académica,

f'administrativa y de actualizacion, dirigidos tanto a los integrantes de la
comunidad universitaria como a la poblaci()n en general' :

L] sl

Organlzar y desarrollar programas de servicio social y estadlas para sus alumnos
“conforme a la normatividad aplicable; y
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X.- Las demas que le sefiale-el presente Decreto y otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

CAPITULO TERCERO
DE LA SEDE Y PATRIMONIO

Articulo 60.- La Universidad tendra su sede en el Municipio de Huejutla de Reyes;
Hidalgo y podra contar con las unidades académicas que le permita su presupuesto.

Articulo 70.- El Patrimonio de la Universidad estara constituido por:

l.- Los recursos federales, estatales y municipales que en su favor se establezcan;

asi como, las herencias, legados y donaciones otorgadas en su favor y los
fideicomisos en los que se ie sefiale como fideicomisario;

Il.-  Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus

facultades y en el cumplimiento de su objeto; asi como, los intereses, dividendos,
rendimientos y en general todo ingreso que perciba por cualquier titulo legal, y

.- Los ingresos y bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo
legal para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 8o.- Los bienes que forman parte del patrimonio universitario son inalienables,
inembargables e imprescriptibles y en nlngun caso podra constituirse gravamen sobre
ellos.

CAPITULO CUARTO
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 90.- Ei gobierno y administracién de la Universidad, estar4 a cargo de un
Consejo Directivo y un Rector, respectivamente.

Para la mejor administracion de la Universidad, el Rector se auxiliara de los Secretarios,
Directores de Carrera, Directores de Area, -del Abogado General, de los 6rganos
colegiados y consultivos y demas personal que reqweran las neceS|dades del servicio y
permita su presupuesto.

*

Articulo 10.- Los 6rganos colegiados o consultivos, se integraran y funcionaran

conforme a lo establecido en el Estatuto Organico de la Universidad yen los demas -

ordenamientos que les sean aplicables.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 11.- El Consejo Directivo, sera la maxima Autoridad de la Universidad en su
calidad de Organo de Gobierno y estara integrado por: -

l.- Tres representantes del Gobierno del Estado, designados por el Titular del
Ejecutivo Estatal, uno de los cuales sera el Secretario de Educacion, quien
fungira como presidente del Consejo; asi como Ios Secretarios de Finanzas 'y de
Agricultura.

.- Tres representantes del Gobierno Federal deS|gnados por el Secretario de
Educacién Publica; ‘
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lll.-  Un representante del Mun|CIp|o de Huejutla de Reyes Hldalgo deS|gnado por el

Ayuntamiento;

IV.- Tres representantes de Ios sectores productlvo y social de Ia reglcm designados

por el Gobernador del Estado; y

V.- Un profesor de tiempo completo nombrado por el Gobernador del Estado, en los
términos que establezca el Estatuto Orgéanico de la Universidad, derivado de la
propuesta de una terna presentada por la comunidad académica de Ia
Universidad.

Los acuerdos seran tomados por mayoria de votos de los integrantes presentes con tal
derecho y en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad. De cada sesion se
levantara Acta de Acuerdos y Circunstanciada, mismas que seran firmadas por los
asistentes.

El Rector de la Universidad, estara presente en las sesiones del Consejo Directivo con

derecho a voz pero no a voto. El Presidente del Consejo Directivo, determinara las
sesiones en las que por excepcion no estara presente el Rector de la Universidad.

Articulo 12.- El Consejo Directivo, contara con un ‘Secretario Técnico, que sera
nombrado por su Presidente a propuesta del Rector el cual tendra derecho a voz pero

no a voto. El sera quien organice y coordine la planeacién, registre y dé seguimiento a

los acuerdos del Consejo.
Articulo 13.- E| Presidente del Consejo Directivo, podra invitar a participar a las
sesiones del Consejo a personas de la sociedad, con derecho a voz pero no a voto,
atendiendo al tema de que se trate en las mismas.

Articulo 14.- Los miembros a que se refiere la fraccion 1V del Articulo 11, para ser
integrantes del Consejo Directivo, deberan reunir los siguientes requisitos:

.- Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
Il.-  Ser mayor de 30 afios;

ll.-  Tener experiencia académica, profesional o empresarial;

V.- No ser ministro de culto religioso, militar en activo o dirigente de partido politico o

sindical; y

V.- Ser persona de amplia solvencia moral y reconocido prestigio profesional o
empresarial. '

Los miembros del Consejo Directivo que refiere el presente articulo, duraran en su
cargo el periodo sefidlado en el Estatuto Organico de la Universidad. '

Articulo 15.- El cargo de integrante del Consejo Directivo sera honorifico por lo que no
recibira retribucion, emolumento, ni compensacion alguna por su desempefio.

Los integrantes del Consejo Directivo podran ser designados para cargos de direccion
en la Universidad siempre y cuando sea después de un afio contado |a partir de su
separacion al cargo desintegrante del Consejo Directivo.

- Articulo 16.- En el marco de las politicas generales para el desarrolio y funcionamiento

del Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo, estabiecidés en acuerdo

entre el Gobierno del Estado y la Sécretaria de Educacion Publica; del Gobierno
Federal, el Consejo Directivo, en los términos de la legislacion aplicable, tendra las
siguientes facultades: - '
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V.-

Aprobar, modificar y dar seguimiento a:

a).- El Programa Institucional de Desarrollo;

- b).- Los criterios generales de ingresos y egresos;

c).- Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste la Universidad,
a traves de la determinacion de cuotas y tarifas, a fin de incorporarlos a su
presupuesto de ingresos;

d).- El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal; y

e).- El Programa Operativo Anual.

Aprobar y modificar:

a).- El Cédigo de Etica;

b).- La estructura de la Universidad: -

c).- El Estatuto Organico de la Universidad;

d).- Los tabuladores de sueldos y prestaciones;

e).- Los manuales de organizacién y procedimiéntos;

f).- Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para el
desarrollo de las actividades de la Universidad, su mejor organizaciéon y

funcionamiento académico-administrativo y su participacion efectlva en el
Sistema de Educacién Superior del Estado de Hldalgo

. g).- Los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos y establecer las

normas para su permanencia en la Universidad;

h).- Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y
acuerdos que afecten al patrimonio de la Universidad,

i).- Las normas y-bases para la adquisicion, arrendamiento y enajenacion de
los bienes muebles e inmuebles que la Universidad requiera para la
prestacion de sus servicios, con excepcion de aquellos inmuebles que la
normatividad considere de dominio publico;

j).-- Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor
de la Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperacion,
informando a las autoridades correspondientes;

k).- El sistema integral de gestion de la calidad; y

l).- El programa de becas querétorgue la Universidad;'

Proponer al Gobernador del Estado, la terna de candidatos a la titularidad de la

-Rectoria, asegurando que los candidatos retinan los requisitos y perfil establecido

en el Estatuto Organico de la Universidad;

Evaluar periédicamente la gestidon y administracion institucional en funcion de los
objetivos y metas establecidos en-el Programa Institucional de Desarrollo y el
Programa Operativo Anual
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del Ejercicio del Presupuesto, y los Estados Financieros de
previo dictamen de éstos por parte de un auditor externo y opinio
Publico, y autorizar Ia-publicacién de Ios e_stados financieros;

VI.- - Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promocwn y Permanenci
+ .., Académico de la Unlver3|dad :

4

VII.Q Ratificar el nombramlento de los mandos medios y superlores de

a propuesta del rector,

VIII.- Establecer los requisitos y el procedimiento para la integracién y o

Aprobar anualmente los informes de la Evaluacion Programatica Presupuestal,

la Universidad,
n del Comisario

a del Personal

la Universidad,

peracion de las

comisiones que evaluaran al personal académico, las cuales estaran integradas

por profesionales de reconocido prestigio;

consultivos y del patronato, asi como las reglas de su funcionamiento;

Aprobar la propuesta de los miembros que infegren los organos colegiados,

Xl.-

Aprobar las reglas generales a las que debera sujetarse la Univprsidad para la
ejecucion de sus acciones académicas de vinculacion y administrativas;

Otorgar distinciones, grados honorificos y reconocimientos a las ;Personalidades,
que por su estrecha vinculacion con la Universidad y sus aportaciones a la

educacion, resulten acreedoras a las mismas, en Ios términos de la propuesta

formulada por el Rector;
XIl.- Anallzar y en su caso aprobar los informes periodicos y anual que
sobre el desempefio de la Universidad;

Aprobar los contenidos regionales de los Planes y Programas de
reformas, en congruencia con los lineamientos que expida la/
Educacion Publica;

XIl.-

'XIV.- Aprobar la integracion de un fondo de prevision equivalénte a cua

meses del costo de operacién de la Universidad;

XV.- Aprobar el uso y aplicacion de los ingresos propios, brivilegiando I
de infraestructura y equipamiento de la Universidad; y
XVIL.- Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del

Estudios y sus

ndo menos dos

Universidad, y las que sefiale el presente Decreto y las disposiciones legales y

reglamentarias aplicables.

Articulo 17.- El Consejo Directivo, celebrara por lo menos cuatro sesi
anualmente y las extraordinarias que sean necesarias en cualquier

tiempo para el

cumplimiento del objeto de la Umversudad Dichas sesiones seran convocadas por su

presudente

El Consejo Directivo, sesionara validamente con la asistencia de su

ID‘residénte o en
ausencia de éste con la de su suplente; y con la mayoria de sus miembros.

Cada miembro propietario del Consejo Directivo, 'desigharé a un suplente, quien lo

suplira en sus ausenci&s y contara con las mismas facultades.
| SECCION TERCERA
DEL RECTOR

Articulo 18.- El Rector sera el representante legal de la Universidad A
Abogado General de la Universidad los poderes jurldlCOS necesarios,
todo.tipo de conflictos de naturaleza Jurldlca

-

bodra otorgar al
para actuar en

rinda el Rector -

Secretaria. de -

Aas hecesidades A

objeto de la

ones ordinarias -




68

PERIODICO OFICIAL

Alcance

Rector sera designado, por el Gobernador del Estado; durara en su cargo un periodo de
cuatro anos, pudiendo ser ratificado Unicamente para un periodo igual.

El Gobernador del Estado a propuesta del Consejo Directivo, podra remover o
suspender por tiempo definido al Rector de la Universidad, en ‘los términos que
establezca el Estatuto Organico de la Universidad.

En caso de ausencias temporales del Rector menores a 30 dias, lo sustituira el
Secretario Académico cuando exista o un integrante del cuerpo directivo propuesto por
el Rector con el visto bueno de la Autoridad Educativa del Estado. Las ausencias
mayores a este periodo se cubriran de conformidad con lo establecido en el Estatuto
Organico de la Universidad.

Articulo 20.- Para ser Rector se requerira:

l.- Ser ciudadano mexicano, en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

.- No ser ministro de cualquier culto religioso, ni haber sido sentenciado por la
comision de algun delito intencional,

lll.-  No desemperiar ningun otro empleo, cargo o comisién, incompatible al encargo
por cuestion de funcién o materia, con excepcién de los relacionados con la
docencia;

IV.- Ser mayor de 30 afios y menor de 70;

V.- Poseer como minimo grado de maestria;

VI.- Poseer reconocida experiencia académica y profesional;

Vil.- Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio académico y
profesional; y

VIll.- Tener capacidad de conduccién con base en un proyecto de desarrollo para la
Universidad. :

Articulo 21.- El Rector tendra las siguientes facultades y obligaciones en términos de la
Legislacion aplicable:

l.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, modificacién y seguimiento,
los proyectos de:

a).- El Programa Institucional de Desarrollo;

b).- Los criterios generales de ingresos y egresos;

c).- Los precios de los bienes vy servicios que produzca o preste la Universidad,
a través de la determinacién de cuotas v tarifas, a fin de incorporarlos a su

presupuesto de ingresos;

d).- El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal; y- :

e).- El Programa Operativo Anual.

‘Articulo 19.- A partir de una terna de candidatos propuestos por el Consejo Directivo, el-
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M- Presentar al Consejo Directivo para su aprobacwn y modificacion los proyectos
de: ‘

a).- E! Cédigo de Etica; .

‘ : b).- La estructura de la Universidad;

&1 %] g :

c).- El Estatuto Organico de la Universidad; '. ' .

~d).- Los tabuladores de sueldos y prestaciones;

e).- Los manuales de organizacién y procedimientos;

f).- Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacién general para el
desarrollo de las actividades de la Universidad, su mejor| organizacion y
funcionamiento académico-administrativo, y para su participacion efectiva en -
el Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

g)-- Los procedimientos de seleccién e ingreso de los alumnos y establecer las
normas para su permanencia en la Universidad,

h).- Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y
acuerdos que afecten ai patrimonio de la Universidad,; :

i).- Las normas y bases para la adquisicion, arrendamiento y enajenacion de
los bienes ‘muebles e inmuebles que la Universidad requiera para la
prestauon de sus servicios, con excepciéon de aquellos inmuebles que la
normatividad considere de dominio publlco

j)-- Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor

: de la Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperacién,
informando a las autoridades correspondientes;

k).- El sistema integral de gestion de la calidad,;

I).- El Programa de Becas que otorgue la Universidad; y

m).- Otras hormas vy disposiciones generales, necesarias [para el buen
funcionamiento de la Universidad para su participacion  efectiva en el
Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

lll.-  Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion el Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad,

IV.- - Conducir_las labores de direccion, planeacién y evaluacion general de las
funciones académicas y de vinculacion, para el buen funCIonamltaTnto y desarrollo

- coherente de la Universidad, asi como, para su desarrollo en el marco del

Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

V.- Dirigir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su
objeto, planes y programas académicos, financieros y administrativos, asi como
la correcta operacion de las diversas areas de la Universidad;

Vi.- Establecer los mecanismos de evaluacion perlodlca del desempefio académico y
profesional del personal de la Universidad;

VIl.-  Ejercer en forma responsable el presupuesto de la Unlver3|dad y preservar los
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IX.-
X.-

Xl.-

XIl.-

_VIIL.-" Establecer en consulta con los Secretarios, Directores y demas funcionarios las

medidas administrativas y operatlvas adecuadas para el buen funcionamiento de
la Universidad;

Celebrar los convemos contratos y acuerdos para el cumplimiento del objgto de,
la Universidad, R
Cumplir y hacer-cumplir las normas y disposiciones que expida el Consejo
Directivo;

Presentar en forma anual, al Consejo Directivo para su aprobacién, los informes
de la Evaluacion Programatica Presupuestal, del Ejercicio del Presupuesto y {os
Estados Financieros de la Universidad, previo dictamen de éstos por parte de un
auditor externo y opinién del Comisario Publico;

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion la integracién de un fondo de
previsién equivalente a cuando menos dos meses del costo de operacion de la
Universidad; :

Xlil.- Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesion ordinaria, debiendo uno de

XIV.-

XV.-

ellos ser, el informe anual de las actividades realizadas por la Universidad en el

ciclo escolar anterior;

Someter a ratificacion del Consejo Directivo el nombramiento de los mandos
medios y superiores de la Universidad,

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién los contenidos regionales de

- los Planes y Programas de Estudios y sus reformas, en congruencia con los

lineamientos que expida la Secretaria de Educacion Publica;

XVI.- Contratar y remover al personal de la Universidad, a excepcién de los mandos

medios y superiores en términos de lo que establece la fraccion XIV de este
Articulo;

XVII.- Administrar y ejercer los ingresos que obtenga la Universidad por los servicios

que preste en el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto;

XVIll.-Elaborar las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento

XIX.-

XX.-

administrativo y docente de la Universidad,

Promover el proceso de evaluacion diagnoéstica externa de los programas
académicos, como etapa previa a su acreditacion, por organismos reconocidos
por el Consejo Directivo para la Acreditacion de la Educacion Superlor De igual
forma, la certificacion de los procesos estratégicos de gestion;

Presentar, para su aprobacion, al Consejo Directivo, la propuesta de los
miembros para la integracién de los érganos colegiados, consultivos y del
patronato, asi como las reglas de su funcionamiento;

XXl.- Llevar a cabo actos de administracion, de dominio, para pleitos y cobranzas, con

todas las facultades que requieran clausula especial conforme a la Ley y otorgar,
sustituir, delegar y revocar esta representacion en uno o mas apoderados para
que las ejerzan conjunta o individuaimente; y

XXil.- Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, -

asi como aquéllas que le confiera el Consejo Directivo.
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- CAPITULO QUINTO ,
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

Articulo 22 La vigilancia de la Universidad ante el Consejo Directivo es1‘tara a cargo de
un Comisario Propietario y en ausencia de éste, de su Suplente, designados ambos por
el Titular de la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado, |y tendran las
siguientes facultades:
.- Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz pero no a voto; y

Il.-  Solicitar la informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 23.- La Universidad contara con un é6rgano interno de vigilancia que sera
responsable de vigilar, fiscalizar y evaluar el uso correcto de los recursos materiales y

~ financieros de conformidad con la normatividad aplicable, sin detrimento de las _

funciones del comisario.

Articulo 24.- El 6rgano mencionado en el Articulo anterior, dependera organica y

funcionalmente de la Secretaria de  Contraloria del Gobierno .del Estado .y
presupuestalmente de la Universidad. [

Dicho érgano, estara integrado por un Titular designado por la Dependencia Estatal
citada en el parrafo anterior y por el personal que el presupuesto de la Universidad _

permita.
CAPITULO SEXTO

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, CONSULTIVOS Y DEL PATRONATO

Articulo 25.- En la conformacién de los érganos colegiados, como la Comision de
Pertinencia, eI Consejo de Participacion Social y consultivos como el Pafronato existira
la participacion de representantes de orgamzamones sociales y productivas que puedan
apoyar al desarrollo de la Universidad.

Articulo 26.- Los érganos colegiados o consultivos se integraran al proceso de
planeacion participativa de la Universidad.

Los érganos consultivos participaran en el proceso de ‘planeacién a través de los
Consejos Sectoriales de Planeacion, para tal efecto, deberan designar a uno de sus
integrantes.

Articulo 27.- El| Patronato de Ila .Universidad tendra como finalidad apoyar a la

- Universidad en l|a obtencion de recursos flnanCIeros adicionales, dara Ia optima

realizacion de sus func10nes

Articulo 28.- El Patronato se integrara como Organo Consultivo del Consejo Directivo y

del Rector en aspectos relacionados con fuentes alternas de financiamiento.

Articulo 29.- Los Organos Colegiados y Consultivos: se integraran y funcionaran de
conformidad con lo previsto en el Estatuto Organico de la Universidad. -

Articulo 30.- Los cargos de los integrantes de los Organos Coleglados‘, Consultivos y
del Patronato seran honorificos, por lo que no recibiran retribucién, emolumento ni
compensacion alguna por su desempefio.

CAPITULO SEPTIMO
DEL PERSONAL

Artlculo 31.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad contara con eI siguiente

personal:

l.- Académico; y
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Il.-  Administrativo.

En ambos casos, las relaciones laborales se regiran por la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismaos
Descentralizados, para el Estado de Hidalgo y deberan contar con el perfil deseabie
establecido, de comln acuerdo, por el Gobierno del Estado y la Secretaria de
Educacion Publica.

~ Articulo 32.- El personal académico, es el contratado para llevar a cabo las funciones

académicas de la Universidad, en los términos de las d|$p03|C|ones que al respecto se. -

expidan. -

Articulo 33.- El personal administrativo, es el contratado para llevar a cabo las
funciones de apoyo a las actividades académicas, de conformidad con la normatlwdad
interna.

Articulo 34.- El personal académico de la Universidad, ingresara mediante concurso de
oposicion o por procedimientos igualmente idoneos para comprobar la capacidad e

idoneidad de los candidatos.

Articulo 35.- E| personal académico de tiempo completo, contara como minimo con
titulo de licenciatura y preferentemente con grado de maestria y debera realizar las
funciones de docencia, tutoria, gestion académica e investigacion aplicada y de
desarrollo tecnolégico. El personal académico de asignatura, contara como minimo con
titulo de licenciatura.

Articulo 36.- El ingreso, promocién y permanencia del personal académico, se regulara
por el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico,
conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial y de acuerdo con la
facultad exclusiva de la Universidad de regular los aspectos académicos.

CAPITULO OCTAVO
DEL ALUMNADO

Articulo 37.- Son alumnos de la Universidad, los egresados del bachillerato, quienes
cumplan con los procedimientos y requisitos de seleccién e ingreso y sean admitidos
para cursar cualquiera de los programas que se imparten. Tendran los derechos asi
como las obligaciones conferidas por las disposiciones normativas que para ellos se
expidan. El tiempo maximo que podra permanecer un alumno en la Universidad, se
establecera en la normatividad aphcable

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- E| presente Decreto, entrara en vigencia el cuarto dia siguiente al de
su Publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo[- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al
presente Decreto.

Articulo Tercero.- Se abroga el Decreto Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno

del Estado de fecha 15 de octubre de 2001 y reformado con fecha 20 de junio de 2005. -

~ Articulo Cuarto.- El Estatuto Organico de la Universidad Tecnolégica de la Huasteca

Hidalguense seguira vigente en tanto se expida la modificacion correspondiente, el cual
debera expedirse dentro de los sesenta dias habiles a partir de Ia Publicacion del
presente Decreto.
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Articulo Quinto.- El organismo publico a que se refiere este Decreto

, Isubsiste con la

personalidad juridica y patrimonio propios que actualmente tiene, reconociéndose los

compromisos que haya adquirido desde su creacion. -

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Pachuca de
alos trelnta y un dias del mes de julio del afio dos mil seis.

ORIO CHONG
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
L ESTADO DE HIDALGO

2 Soto, Hidalgo,
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“2006, Ario del Bicentenario del Hatalicio del Benemérito de las Américas

GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
SHidalyo PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DEL ESTADO

LIC. MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, en ejercicio de las facultades que me confieren los Articulos 71
fracciones |, XIX y XL de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; 4, 5, 8 y 32 de
la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal y '

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el Articulo 3°. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que la educacién que imparta el Estado tendera a desarrollar
- arménicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor
a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la
- justicia. ' '

SEGUNDO.- Que la Ley de Educaciéon para el Estado de Hidalgo establece en su
Articulo 2°. que la educacién es un medio fundamental para adquirir, transmitir y
acrecentar la cultura; es un proceso permanente que contribuye al desarrolio del
individuo y a la transformaciéon de la sociedad y es factor determinante para la
adquisicién de conocimientos y para formar personas de manera que tengan sentido de
-solidaridad social.

TERCERO.- Que la Ley General de Educacién, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de julio de 1993, establece en su Articulo 9 que ademas de impartir la
Educacion Preescolar, la Primaria y la Secundaria, el Estado promovera y atendera
directamente, mediante sus Organismos Descentralizados, a través de apoyos
financieros, o bien, por cualquier otro medio, todos los tipos y modalidades educativos,
incluida la Educacion Superior. : '

CUARTO.- Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 establece como columna
vertebral del desarrollo a la educacion, y la reconoce como la mejor manera de propiciar
y fortalecer los cambios sociales que creen mas y mejores oportunidades e incrementen
las potencialidades de los mexicanos para alcanzar mejores niveles de vida.

QUINTO.- Que se hace necesario ampliar la cobertura de la educacién superior en el
Estado, asegurando la equidad en la prestacién del servicio a todos los habitantes de la
sociedad hidalguense, para formar profesionistas en los diversos campos de las
disciplinas, de acuerdo con las necesidades del desarrollo econémico de la entidad y
del pais. -

SEXTO.- Que el objetivo de las Universidades Tecnoldgicas es la formacion de
profesionales del nivel 5B de la clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion,
mediante programas educativos que. conduciran al titulo de Técnico Superior
Universitario, ofrecer carreras de contenido y orientacion predominantemente
tecnolégicas, que permitan a sus egresados aplicar los avances cientificos y técnicos a
los. requerimientos productivos nacionales, regionales y sectoriales; impartir educacion
“integral, de tal manera que los alumnos desarrollen tanto sus aptitudes y capacidades
laborales como su personalidad y formacion sociocultural; ofrecer estudios de buena -
calidad y polivalentes para que cada egresado pueda desempefiarse en una amplia
gama de actividades productivas. -
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SEPTIMO.- Que el modelo de estas Instituciones corresponde al del Subsistema
Nacional de Universidades Tecnoldgicas, bajo la forma de Organismo Publico de la
Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuya
~operacion es financiada fundamentaimente bajo un esquema compartido entre los
Gobiernos Estatal y Federal; adicionalmente participa en el financiamjento el sector
productivo de bienes y servicios, mediante el pago de los servicios que le proporcione la
Universidad. ' ‘
OCTAVO.- Que los Gobiernos Federal y Estatal firmaron el Convenio de Coordinacion
para la creacién, operacién, y apoyo financiero de la Universidad Tecnologica de la
Sierra Hidalguense. :

NOVENO.- Que a partir de la creacion de la Universidad Tecnolégica de la Sierra

Hidalguense, mediante Decreto del Titular del Poder Ejecutivo de

fecha 11 de

noviembre de 1997, Publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 15 de
diciembre de 1997; con modificaciéon al diverso que cred a la Universidad Tecnolégica

de la Sierra Hidalguense, mediante Decreto de fecha 3 de agosto de 2
en el Periddico Oficial del Estado, el dia 15 de octubre de 2001; reforma
junio de 2005 publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 20 de

001, Publicado
do el dia 16 de
junio de 2005;

y con Fe de Erratas publicado en el Periédico Oficial del estado de fechz‘a 1°. De a‘gosto’
de 2005; se.ha actualizado dicho instrumento juridico de creacién, atendiendo a las
exigencias que demanda la prestacién del servicio en el nivel superior.

- DECIMO.- Que con la finalidad de contribuir en el mejoramiento deW la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacion de la oferta educativa, Iq Secretaria de
Educacién Publica de la Federacion y el Estado Libre y Soberano de Hidalgo decidieron
con fecha 17 de marzo de 20086, establecer las Bases de Coordinacion d‘ara la creacion
del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo, identificado mediante las

siglas SESE-H, del cual formara parte Ila UniVersidad Tecnolégic_a‘ de la Sierra

Hidalguense. : '

DECIMO PRIMERO.- Que las modificaciones a que se ‘hace referencia en el
considerando anterior, basicamente consisten en mencionar en su Articulo 2°. que la
Universidad forma parte del Sistema de Educacion Superior del Estado ‘de Hidalgo; asi
como homologarla con las otras universidades tecnolégicas en cuanto a su objeto y
facultades; la integracion y facultades de su 6rgano de gobierno; las facultades de su

Rector e impulsar estrategias que faciliten la consolidacién de la educacién superior. -

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales vy
consideraciones previamente sefialadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO

‘QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE CREO A LA UNIVERSIDAD
. TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE -

 CAPITULO PRIMERO |
DE LA NATURALEZA JURIDICA

Articulo 10.- La Universidad Tecnoldgica de la Sierra Hidalguense es|un Organismo
Publico Descentralizade de la Administracion Publica Estatal, dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacién Puiblica de
Hidalgo, a la cual en lo subsecuente se le identificara como la Universidad.

Aitic.ulo 20.- La Universidad forma parte del Sistema de Educacion Superior del Estado
de Hidalgo y atiende el modelo educativo del Subsistema Nacional de Universidades
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Tecnoldgicas, con apego a.las normas, politicas o lineamientos establecidos de comdn
acuerdo, entre las Autoridades Educativas Estatales y Federales.

CAPITULO SEGUNDO
DEL OBJETO Y FACULTADES

Articulo 3o0.- La Universidad tendra por objeto:

V.-

VI.-

VII.-

Vill.-

Xl.-

Ampliar las posibilidades de la Educacion Superior Tecnologica a fin de contribuir
a través del proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de los
hidalguenses; :

Formar Técnicos Superiores Universitarios, aptos para la aplicacion de
conocimientos y la solucion creativa de problemas, con un sentido de innovacion
en la incorporacioén de los avances cientificos y tecnolégicos;

Realizar investigacién aplicada e innovacion cientifica y tecnoldgica, asi como
desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, de acuerdo con
la planeacion y desarrollo de las politicas Nacional y Estatal de Ciencia y
Tecnologia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al
mejoramiento y mayor eficiencia de la produccién de bienes o servicios, asi como
a la elevacidn de la calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias de
desarrollo del Estado de Hidalgo; y

Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formacion
tecnoldgica, asi como las estrategias que le permitan atender las necesidades de
la Entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la poblacién al servicio
educativo;

Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

Fomentar e impulsar la vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas

. educativos a través de érganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en

materia educativa, de difusidén cultural, deportiva y recreativa que contribuya al
desarrollo integral de los educandos en un marco de fomento a los valores
universales;

Establecer una red de vinculacién efectiva, con los sectores productivo y social
que coadyuve al desarrolio regional a traves de la aplicacion y transferencia del
conocimiento tecnoldgico a la generacion de bienes y servicios;

Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica de los educandos entre
las instituciones del sistema de educacioén;

Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacion de Ia calidad
educativa en el Estado;

Coadyuvar a la preparacion técnica de los trabaJadores para su mejoramiento
econdmico y social; y

Promover y difundir los valores sociales y culturales de la Nacion, a fin de crear
entre los educandos la conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, la
solidaridad y la democracia.

Articulo 40.- Para cumplir con su objeto, la Universidad debera:

Impartir educaciéon de buena calidad para la formacién de Técnicos Superiores
Universitarios, vinculados con las necesidades Locales, Regionales y Nacionales;
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V.-

V.-
VI.-
Vil.-

VIil.-

IX.-

Xl.-

Xll.-

Articulo 50.- Conforme a las normas, politicas y planes de estudio

Planear, desarrollar y evaluar actividades de investigacion aplic_;da e innovacion

cientifica y tecnolégica;

Impulsar estrategias de participacién y concertacién con los s
privado y social, para la proyeccién de las actividades productiva

s, con eficiencia

y sentido social basada en la vocacién productiva de su area de influencia;

Contar con un Sistema Integral de Gestion de la Calidad;

Promover la formacion, actualizacién y evaluacién continua del profesorado y

personal administrativo, asi como el desarrollo y consolidacién
académicos;

Contar con una estructura organica que permita la operacién institucional;

Mantener actualizada la normatividad aplicable a la universidad;

Fomentar e impulsar procesos de evaluacion externa de
educativos y de la gestidon institucional para fortalecer L
transparencia y rendicién de cuentas; :

los programas
Ina cultura de

Establecer estrategias y operar mecanismos institucionales para promover la

acreditacion de los programas educativos;

Contar con un sistema integral de informacion para la toma
contribuir al desarrollo e implantacién del sistema de informacién
de Universidades Tecnoldgicas;

de

Promover la certificacion, por normas internacionales,

estratégicos de la Universidad; y

de decisiones y
del Subsistema

los procesos

‘Organizar y preservar el acceso a Ia cultura y el deporte

mamfestacnones ‘ o ‘

en todas sus

establecidos de

- comun acuerdo, por el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacion Publica de la

~ Federacion, la Universidad, tendra las siguientes facultades:

V.-

VI.-

VILI.-

Vill.-

Impartir educacion superior de buena calidad;

Expedir titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones

especiales y demas documentos inherentes a sus funciones;

Determinar, planear, desarrollar y evaluar sus programas de
vinculacion;

Fijar los términos de ingreso, promocién y permanencia del perso
Establecer los Iineamientos de ingreso, permanencia y egreso de

Fungir como centro capacitador y evaluador de competenmas de
normas vy demas disposiciones aplicables;

investigacion y

nal académico;
los estudiantes;

acuerdo con las

Administrar y acrecentar su patrimonio conforme a lo establecido en este

Decreto, expidiendo las disposiciones internas que lo regulen;

Planear, desarrollar y evaluar- programas de

- superacién

académica,

administrativa y de actualizacion, dirigidos tanto a los integrantes de la

comunidad universitaria como a la poblacidén en general,

ectores publico,

de los cuerpos.
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IX.- Organizar y desarrollar programas de servicio social y estadias para sus alumnos
conforme a la normatividad aplicable; y

X.- Las demas que le sefale el presente Decreto y otras disposiciones Iegales y
reglamentarias aplicables. -
CAPITULO TERCERO -
DE LA SEDE Y PATRIMONIO "
Artlculo 60.- La Universidad tendra su sede en el Municipio de Zacualtlpan de
Angeles, Hidalgo y podra contar con las unidades académicas gue le permita su
presupuesto.

Articulo 70.- El Patrimonio de la Universidad estara constituido por:

l.- Los Recursos Federales, Estatales y Municipales que en su favor se establezcan;
asi como, las herencias, legados y donaciones otorgadas en su favor y los
fideicomisos en los que se le sefale como fideicomisario;

ll.-  Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus
facultades y en el cumplimiento de su objeto; asi como, los intereses, dividendos,
rendimientos y en general todo ingreso que perciba por cualquier titulo legal, y

lll.-  Los ingresos y bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo
legal para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 8o.- Los bienes que forman parte del patrimonio universitario son inalienables, -
inembargables e imprescriptibles y en ninglin caso podra constituirse gravamen sobre
ellos.

CAPITULO CUARTO
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION

. SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES -

Articulo 90.- E!| gobierno y administracién de la Universidad, estara a cargo de un
Consejo Directivo y un Rector, respectivamente.

Para la mejor administracion de la Universidad, el Rector se auxiliara de los Secretarios,
Directores de Carrera, Directores de Area, del Abogado General, de los érganos
colegiados y consultivos y demas personal que requieran las necesidades del servicio y
permita su presupuesto. '

Articulo 10.- Los o6rganos colegiados o consultivos, se integraran y funcionaran
conforme a lo establecido en el Estatuto Organico de la Universidad y en los demas
ordenamientos que les sean aplicables.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 11.- El Consejo Directivo, sera la maxima autoridad de la Universidad en su
calidad de Organo de Gobierno y estara integrado por:

l.- Tres representantes del Gobierno del Estado, designados por el Titular del
Ejecutivo Estatal, uno de los cuales sera el Secretario de Educacion, quien
fungira como presidente del Consejo, asi como los Secretarios de Finanzas y
Desarrollo Econémico.
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Il.-  Tres representantes del Gobierno Federal deS|gnados por el Secretario de .

Educaciéon Publica;

lll.- Un representante del ‘Municipio de Zacualtlpan de Angeles Hidalgo, designado
: por el Ayuntamlento '

IV.-  Tres representantes de los sectores productivo y somal de la reglon designados
por el Gobernadof del Estado y

V.- Un profesor de tiempo completo nombrado por el Gobernador del Estado, en los
términos que establezca el Estatuto Organico de la Universidad, derivado de la
propuesta de una terna presentada por la comunidad académica de la
Universidad. '

_ : : : |

Los acuerdos seran tomados por mayoria de votos de los integrabtes presentes

con tal derecho y en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad. De

cada sesion se levantara Acta de Acuerdos y Circunstanciada, m|smas que seran

- firmadas por los asistentes. : }
: ' ) : ‘\ '

El Rector de la Universidad, estara presente en las sesiones del Consejo Directivo con
derecho a voz pero no a voto. El Presidente del Consejo Directivo, d‘etermlnara las

sesiones en las que por excepcidn no éstara presente el Rector de la Universidad.

Articulo 12.- El Consejo Directivo, contara con un Secretario Técnico, que sera

nombrado por su Presidente a propuesta del Rector el cual tendra derecho a voz pero .

no a voto. El sera quien organice y coordine la planeacion, registre y de seguimiento a
los acuerdos del Consejo.

vb. .
Articulo 13.- El Presidente del Consejo Directivo, podra invitar a p‘articipar a las
sesiones del Consejo a personas de la sociedad, con derecho a voz pero no a voto,
atendiendo al tema de que se trate en las mismas. 7 1

Articulo 14.- Los miembros a que se refiere la fraccion IV deI Amculo 11, para ser‘

integrantes del Consejo Directivo, deberan reunir los siguientes reqwsﬂos
\

.- Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos civiles y poli;ticos;
, _ ’ ' .

Il.- Ser mayor dé 30 afios; |
.- . Tener expenencua académica, profeS|onaI o0 empresarial; |

V.- No ser ministro de culto religioso, militar en actlvo o dirigente de partldo polltlc,o 0

snndlcal y
V.- Ser persona de amplia solvencia moral y reconocido prestigio profesional o
: empresarial. ‘
VI.- Los miembros del Consejo Directivo que refiere el presente Articulo, duraran en

su ‘Cargo el periodo sefalado en el Estatuto Organico de la Univers‘ide’xd.

Articulo 15.- El cargo de integrante del Consejo Directivo sera honorifico por lo que no
recibira retribucién, emolumento, ni compensacion alguna por su desempefio.

Los integrantes del Consejo Directivo podran ser designados para cargos de direccion
en la Universidad siempre y cuando sea despues de un afo contado a partir de su
separacion al cargo de integrante del Consejo Directivo. '

Articulo 16.- En el marco de las politicas generales para'el desarrollo y funcionamiento
del Slstema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo, establecadas en acuerdo
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entre el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacion Puablica del Gobierno
Federal, el Consejo Directivo, en los términos de la legislacion aplicable, tendra las
siguientes facultades:

Aprobar, modificar y dar seguimiento a:

a).-
b).-
c).;
d).-

e).-

El Programa Institucional de Desarrollo;
Los criterios generales de ingresos y egresos;

Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste la Universidad,

a través de la determinacién de cuotas y tarifas, a fin de incorporarios a su.

presupuesto de ingresos;

El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal; y

El Programa Operativo Anual.

Aprobar y modificar:

a).-

b).-

c).-

d).-

e).-

f).-

g)-

h).-

j)--

k).-

1).-

El Cadigo de Etica;

La estructura de la Universidad;

El Estatuto Organico de la Universidad;

Los tabuladores de sueldos y prestaciones;

Los manuales de organizacién y procedimientos;

Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacién general para el
desarrollo de las actividades de la Universidad, su mejor organizaciéon y
funcionamiento académico-administrativo y su participacion efectlva en el

Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

Los procedimientos de selecciéon e ingreso de los alumnos y establecer las
normas para su permanencia en la Universidad,

Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y

acuerdos que afecten al patrimonio de la Universidad;

Las normas y bases para la adquisicion, arrendamiento y enajenacién de los
bienes muebles e inmuebles que la Universidad requiera para la prestacion
de sus servicios, con excepcién de aquellos inmuebles que la normatividad
considere de dominio publico;

‘Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor

de la Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperacion,
informando a las autoridades correspondlentes

El sistema integral de gestién de la calidad; y

El programa de becas que otorgue.la Universidad;

Proponer al Gobernador del Estado, la terna de candidatos a la titularidad de ila
Rectoria, asegurando que los candidatos retinan Ios requisitos y perfil establecido
en el Estatuto Organico de la Universidad;



Alcance

PERIODICO OFICIAL

81

IV.-

VI.-

VIl.-

VIil.-

- por profesionales de reconomdo prestigio; N

IX.-

XI.-

Xll.-

XHI.-

XIV.-
XV.-

XVI.-

" Articulo 17.- El Consejo Directivo, celebrara por lo menos cuatro sesiones ordinarias

Evaluar periédicamente la gestion y administracién institucional en funcion de los
objetivos y metas establecidos en el Programa Institucional de Desarrollo y el
Programa Operativo Anual; -

: |
Aprobar anualmente los informes de la Evaluacion Programéticé Presupuestal,
del Ejercicio del Presupuesto, y los Estados Financieros de I:a Universidad,
previo dictdmen de éstos por parte de un auditor externo y opinién del Comisario

Publico, y autorizar la Publicacion de los estados financieros;

Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico de la Universidad;

Ratificar el nombramiento de los mandos medios y superiores de |a Universidad,
a propuesta del Rector;

Establecer los requisitos y el procedimiento para la integracion y operacion de las

!
comisiones que evaluaran al personal académico, las cuales estaran integradas

Aprobar la propuesta de los miembros que integren los Organos Coleglados )

Consultivos y del patronato, asi como las reglas de su funCIonamlento

Aprobar las reglas generales a las que debera su;etarse la Universidad para la

ejecucion de sus acciones académicas de vinculacion y admlmstratlvas

Otorgar distinciones, grados honorificos y reconocimientos a las personalidades, :

que por su estrecha vinculacion con la -Universidad y sus aportaciones a la

educacion, resulten acreedoras a las. mismas, en los términos d
formulada por el Rector;

Analizar y en su caso aprobar los informes periédicos y anual que

“sobre el desemperio de la Universidad;

Aprobar los contenidos regionales de los Planes y Programas de
reformas, en congruencia con los llneamlentos que expida la
Educacmn Publica;

Aprobar la integracion de un fondo de prevision equivalente a cuando menos dos -

meses del costo de operacion de la Universidad,

Aprcbar el uso y aplicacion de los ingresos propios, privilegiando las necesidades

de infraestructura y equipamiento de la Universidad; y

Las demds que sean necesarias para el cumplimiento del
Universidad, y las que seiale el presente Decreto y las disposici
reglamentarias aplicables.

e la propuesta
rinda el Rector

Estudios y sus
Secretaria de

objeto de la
ones legales y

anualmente y las extraordinarias que sean necesarias en cualquier tiempo para el
cumplimiento del objeto de la Unlver5|dad Dichas sesiones seran convocadas por su
Presidente. -

El Consejo Directivo, sesionara validamente con la asistencia de su P

ausencia de éste con la de su suplente; y con la mayoria de sus'miembros.

Cada miembro propietario del Consejo Directivo, de3|gnara a un sup
suplira en sus ausencias y contara con las mismas facultades.

residente o en

ente, quien. lo
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‘SECCION TERCERA
DEL RECTOR

Articulo 18.- El Rector sera el representante legal de la Universidad y podra otorgar al
Abogado General de la Universidad los poderes qu'IdICOS necesarios, para.actuar en

todo tipo de conflictos de naturaleza juridica.

Articulo 19.- A partir de una terna de candidatos propuestos por el Consejo Directivo, el
Rector sera designado, por el Gobernador del Estado; durara en su cargo un periodo de
cuatro afios, pudiendo ser ratificado Unicamente para un periodo igual.

El Gobernador del Estado a pro’puesta' del Consejo Directivo, podra remover o
suspender por tiempo definido al Rector de la Universidad, en los términos que
establezca el Estatuto Organico de la Universidad. ,

En caso de ausencias temporales del Rector menores a 30 dias, lo sustituira el

‘Secretario Académico cuando exista o un integrante del cuerpo directivo propuesto por

el Rector con el visto bueno de la Autoridad Educativa del Estado. Las ausencias
mayores a este periodo se cubriran de conformidad con lo establecido en el Estatuto
Organico de la Universidad.

Articulo 20.- Para ser Rector se requerira:

l.- Ser ciudadano mexicano, en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

comision de algun delito intencional,

.- No desempefiar ningln otro empieo, cargo o comisién, incompatible al encargo
por cuestion de funcidon o materia, con excepcion de los relacionados con la
docencia;

IV.- Ser mayor de 30 afos y menor de 70;

V.- Poseer como minimo grado de maestria;

VI.- Poseer reconocida experiencia académica y profesional;

VIl.- Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio académico y
profesional; y

VIil.- Tener capacidad de conduccion con base en un proyecto de desarrollo para la
: Umver3|dad

.-~ No ser ministro de cualquier culto religioso, ni haber sido sentenciadc por la

Articulo 21.- El Rector tendré las siguientes facultades y obligaciones en términos de la

legislacion aplicable:

l.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobamon modificacién y segwmlento
los proyectos de:

a).- El Programa Institucional de Desarrollo;
b).- Los criterios generales de ingresos y egresos;
¢).- Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste la

Universidad, a través de la determinacién de cuotas y tarifas, a fin de
incorporarlos a su presupuesto de ingresos;
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d).- El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal; y

e).- El Programa Operativo Anual.

.- 'S[Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion y modificacion los proyectos
de: -

a).- El Cédigo de Etica;

b).- La estructura de la Universidad;

~¢).- El Estatuto Organico de la Universidad;

. d).- Los tabuladores de sueldos y prestaciones;

e).- Los manuales de organizacidn y procedimientos;

f).- Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para el
desarrollo de las actividades de la Universidad, su mejor organizacion y
funcionamiento académico-administrativo y para su participacion efectiva en
el Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

g).- Los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos y establecer las
normas para su permanencia en la Universidad;

h).- Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y
acuerdos que afecten al patrimonio de la Universidad,;

i).- Las normasy bases para la adquisicién, arrendamiento y enajenacion de los
bienes muebles e inmuebles que la Universidad requiera para la prestacion
de sus servicios, con excepcion de aqguellos inmuebles que |la normatividad
considere de dominio publico;

J))-- Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor
de la Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperacion,
informando a las autoridades correspondientes; y

k).- El sistema integral de gestién de la calidad;

I).- ElPrograma de Becas que otorgue la Universidad; y

m).- Otras normas vy disposiciones generales, necesarias para el buen
funcionamiento de la Universidad para su participacion efectiva en el:
Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo; ' ‘

lil.-  Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion el Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico de la Universidad;-

IV.- Conducir las labores de direccion, planeaciéon y evaluacion general de las
funciones académicas y de vinculacion, para el buen funcionamiento y desarrollo
coherente de la Universidad, asi como, para su desarrollo en el marco del
Sistema de Educacijén Superior del Estado de Hidalgo; ' ' '

V.-  Dirigir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el 'cumpl;imiento de su
objeto, planes y programas académicos, financieros y administrativos, asi como
la correcta operacion de las diversas areas de la Universidad; '

VI.- Establecer los mecanismos de evaluaciéon periédica del desempefio académico y

' profesional del personal de la Universidad; ‘



84

PERIODICO OFICIAL

Alcance

VIl.- Ejercer en forma responsable el presupuesto de la Universidad y preservar los
bienes que constituyen el patrimonio de la misma;

Viil.- Establecer en consulta con los Secretarios, Directores y demas funcionarios las
medidas administrativas y operativas adecuadas para el buen funcionamiento de:
la Universidad; RS

RN

IX.- Celebrar ios convenios, contratos y acuerdos para el cumplimiento del objeto de
la Universidad;

X.-  Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones que expida el Consejo
Directivo,

Xl.- Presentar en forma anual, al Consejo Directivo para su aprobacion, los informes
de la Evaluacién Programatica Presupuestal, del Ejercicio del Presupuesto y los

Estados Financieros de la Universidad, previo dictamen de éstos por parte de un .

auditor externo y opinién del Comisario Publico;

XIl.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion la integracion de un fondo de
prevision equivalente a cuando menos dos meses del costo de operacion de la
Universidad; '

Xlil.- Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesion ordinaria, debiendo uno de
ellos ser, el informe anual de las actividades realizadas por la Universidad en el
ciclo escolar anterior;

XIV.- Someter a ratificacién del Consejo Directivo el nombramiento de los mandos
medios y superiores de la Universidad, '

XV.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién los contenidos regionales de
los Planes y Programas de Estudios y sus reformas, en congruencia con los
lineamientos que expida la Secretaria de Educacién Publica;

XVI.- Contratar y remover al personal de la Universidad, a excepciéon de los mandos
medios y superiores en términos de lo que establece la fraccién XIV de este
Articulo;

XVII.- Administrar y ejercer los ingresos que obtenga la Universidad por los servicios
~que preste en el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto;

XVIil.-Elaborar las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento
administrativo y docente de la Universidad;

XIX.- Promover el proceso de evaluacién diagnéstica externa de los programas
académicos, como etapa previa a su acreditacion, por organismos reconocidos
por el Consejo Directivo para la Acreditaciéon de la Educacién Superior. De igual
forma, la certificacién de los procesos estratégicos de gestion;

XX.- Presentar, para su aprobacion, al Consejo Directivo, la propuesta de los
miembros para la integracion de los Organos Colegiados, Consultivos y del
patronato, asi como las reglas de su funcionamiento;

XXl.- Llevar a cabo actos de administracién, de dominio, para pleitos y cobranzas, con
todas las facultades que requieran clausula especial conforme a la Ley y otorgar,
sustituir, delegar y revocar esta representacion en uno o0 mas apoderados para
que las ejerzan conjunta o individualmente; y

XXIl.- Las demas que le sefalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables,
asi como aquéllas que le confiera el Consejo Directivo.
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CAPITULO QUINTO
- DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

Articulo 22.- La vigilancia de la Universidad ante el Consejo Directivo estara a cargo de
un Camisario Propietario y, en ausencia de éste, de su Suplente, designados ambos por
el Titular de la Secretaria de Contralorla del Goblerno del Estado, q‘men tendra las
S|gwentes facultades:

l.- A3|st|r a Ias sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz pero no a voto; y -

Il.- . Solicitar la informacién necesaria para el cumplimiento de sus fur{ciones. ‘

Articulo 23.- La Universidad contara con un Organo Interno de Vigil‘ancia que sera
responsable de vigilar, fiscalizar y evaluar el uso correcto de los recursos materiales y
financieros de conformidad con la- normatividad aplicable, sin ‘dethento de las
funciones del comisario.

Articulo 24.- El 6rgano mencionado en el Articulo anterior, dependera organica y
funcionalmente de la Secretaria de Contraloria del Gobierno dell Estado de la

‘Administraciéon Publica Estatal y presupuestalmente de la Universidad.

Dicho 6rgano, estara integrado por‘ un Titular designado por la Depe
citada en el parrafo anterior y por el personal que eI presupuesto de
permita.

: ' CAPITULO SEXTO |
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, CONSULTIVOS Y DEL PAT|

Articulo 25.- En la conformacién de los Organos Colegiados, como

Pertinencia, el Consejo de Participacion Social y consultivos como el Pa
la participacién de representantes de organizaciones sociales y producti
apoyar al desarrollo de la Universidad.

Articulo 26.- Los Organos Colegiados o Consultlvos se integraran
planeacién part|C|pat|va dela UmverS|dad

ndencia Estatél
la Universidad

RONATO

la Comisién de -

tronato, existira
vas que puedan

al proceso de

Los organos consultivos par’ucrparan en el proceso de planeacion ? través de los
Consejos Sectorlales de Planeacion, para tal efecto, deberan designar a unc de sus
|

mtegrantes

Articulo 27 El Patronato de la Universidad, tendra como finalidad apoyar a la

Universidad en la obtencion de recursos flnanmeros adicionales, para la Optima

realizacidn de sus funciones. : : |
' \
|

Articulo 28.- El Patronato se integraréa como 6rgano consultivo del Consejo Directivo y
del Rector en aspectos relacionados con fuentes alternas de financiamiento.

Articulo 29.- Los organos colegiados y consultivos se integraran y
conformidad con lo previsto en el Estatuto Organico de la Universidad.

Articulo 30.- Los cargos de los integrantes de los Organos Colegiado
del Patronato seran honorificos, por lo que no recibiran retribucion,
compensacion alguna por su desempenfo. :

CAPITULO SEPTIMO
DEL PERSONAL -

Articulo 31.- Para el cumpllmlento de su objeto ia Universidad contara
personal:

funcionaran de

s, Consultivos y
emolumento ni

con el siguiente
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l.- Académico; y'
- Administrativo.

En ambos casos, las relaciones laborales se regiran por la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi .como de los Organismos
Descentralizados, para el Estado de Hidalgo y deberan contar con el perfil deseable
establecido, de comun acuerdo, por el Gobierno del Estado y la Secretana de
Educacién Publica.

Articulo 32.- El personal académico, es el contratado para llevar a cabo las funciones
académicas de la Universidad, en los términos de las disposiciones que al respecto se
expidan.

Articulo  33.- El personal administrativo, es el contratado para llevar a cabo las
funciones de apoyo a las actividades académicas, de conformidad con la normatividad
interna.

Articulo 34.- El personal académico de la Universidad, ingresara mediante concurso de
oposicion o por procedimientos igualmente idéneos para comprobar la capamdad e
idoneidad de los candidatos.

Articulo 35.- El personal académico de tiempo completo, contard como minimo con
titulo de licenciatura y preferentemente con grado de maestria y debera realizar las
funciones de docencia, tutoria, gestion académica e investigacion aplicada y de
desarrollo tecnolégico. El personal académico de asignatura, contard como minimo con
titulo de licenciatura.

Articulo 36.- El ingreso, promocién y permanencia del personal académico, se regulara
por el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico,
conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial y de acuerdo con la

- facultad exclusiva de la Universidad de regular los aspectos académicos.

CAPITULO OCTAVO
DEL ALUMNADO

Articulo 37.- Son alumnos de la Universidad, los egresados del bachillerato, quienes
cumplan con los procedimientos y requisitos de seleccion e ingreso y sean admitidos

para cursar cualquiera de los programas que se imparten. Tendran los derechos asi -

como las obligaciones conferidas por las disposiciones normativas que para ellos se
expidan. El tiempo maximo -que podra permanecer un alumno en la Universidad, se
establecera en la normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Decreto, ehtrafé en vigencia el cuarto dia siguiénte al de
su Publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al
presente Decreto.

Articulo Tercero.- Se abroga el Decreto Publicado en el Periodico Oficial del Gobierno
del Estado de fecha 15 de octubre de 2001 y reformado con fecha 20 de junio de 2005.

Articulo Cuarto.- El Estatuto Organico de la Universidad Tecnolégica de la Sierra

Hidalguense seguira vigente en tanto se expida la modificacion correspondiente, el cual

debera expedirse dentro de los sesenta dias habiles a partlr de la Publicaciéon del
presente Decreto.
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. alos treinta y un dias del mes de julio del afio dos mil seis.

Articulo Quinto.- El organismo publico a que se refiere este Decreto,\ subsiste con la
personalidad juridica y patrimonio propios que actualmente tiene, rec?nociéndose los
compromisos que haya adquirido desde su creacion. :

Dado en la Residencia del Poder Ejeéutivo, en la Ciudad de Pachuca d‘e Soto, Hidalgp,

x

LIC. MIGUEC ANGEL OSORIO CHONG
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL

STADO DE HIDALGO
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“2006, Asio del Bicentenario del Hatalicio del Benemérito de las Américas
Don Benits fudrez Garein”.

| GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
SHidalyo ~ PODER EJECUTIVO

'GOBIERNO DEL ESTADO

~ LIC. MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, en ejercicio de las facultades que me confieren los Articulos 71
fracciones I, XIX y XL de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo; 4, 5, 8 y 32 de
la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el Articulo 3 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que la educaciéon que imparta el Estado tendera a desarrollar

- armonicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor
a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la
iusticia.

SEGUNDO.- Que la Ley de Educaciéon para el Estado de Hidalgo establece en su
Articulo 2 que la educacion es un medio fundamental para adquirir, transmitir y
acrecentar la cultura; es un proceso permanente que contribuye al desarrollo del
individuo y a la transformaciéon de la sociedad y es factor determinante para la
adquisicién de conocimientos y para formar personas de manera que tengan sentido de
solidaridad social. '

TERCERO.- Que la Ley General de Educacién, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 13 de julio de 1993, establece en su Articulo 9 que ademas de impartir la
educacion preescolar, la primaria y la secundaria, el Estado promovera y atendera
directamente, mediante sus Organismos Descentralizados, a través de apoyos
financieros, o bien, por cualquier otro medio, todos los tipos y modalidades educativos,
incluida la educacién superior.

CUARTO.- Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 establece como columna
vertebral del desarrollo a la educacion, y la reconoce como la mejor manera de propiciar
y fortalecer los cambios sociales que creen mas y mejores oportunidades e incrementen
las potencialidades de los mexicanos para alcanzar mejores niveles de vida.

QUINTO.- Que se hace necesario ampliar la. cobertura de la educacion superior en el
Estado, asegurando la equidad en la prestacion del servicio a todos los habitantes de la
sociedad hidalguense, para formar profesionistas en los diversos campos de las
disciplinas, de acuerdo con las necesidades del desarrollo econdmico de la Entidad y
del Pais.

SEXTO.- Que el objetivo de los Institutos Tecnoldgicos es impartir e impulsar la
educacion superior tecnologica, asi como realizar investigacion cientifica y tecnolégica
en la entidad, propiciando la mejor calidad y vinculaciéon con las necesidades de
desarrollo Regional y Nacional. :

SEPTIMO.- Que el modelo- de estas instituciones corresponde al del Sistema Nacional
de Educacién Superior Tecnolégica, bajo la forma de Organismo Publico de la
Administracién Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuya
operacion es financiada fundamentalmente bajo un esquema compartido entre los
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Gobiernos Estatal y Federal; adicionalmente part|C|pa en el flnanCIamlento el sector

“productivo de bienes y servicios, medlante el pago de los servicios que le proporcione la -

- institucién.

OCTAVO.- Que los Gobiernos Federal y Estatal firmaron el Convenlo‘de Coordinacion
para la creacion, operacién, y apoyo financiero del Instituto Tecnologlco Superior de
Huichapan, Hidalgo '

NOVENO.- Que a partir de la creacion del Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan,
mediante Decreto del Titular del Poder Ejecutivo de fecha 17 de junio de 2002,
Publicado en el Periédico Oficial del Estado de fecha 24 de junio de 2002 y reformado

el dia 16 de junio de 2005 P‘ubllcado en el Peno_dlco Oficial del Estado de fecha 20 de
~ junio de 2005, se ha actualizado dicho instrumento juridico de creacion, atendiendo a

las exigencias que demanda la prestacion del servicio en el nivel superior.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Huichapan del Estado de Hldalgo tendra su
domicilio en el Municipio de chhapan Hidalgo.

DECIMO.- Que con la finalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la-diversificacion y la ampliaciéon de la oferta educativa, el Gobierno Federal
a través de la Secretaria de Educaciéon Publica y el Estado Libre y Soberano de
Hidalgo, decidieron con fecha 17 de marzo de 2006 establecer las Bases de
Coordinacién para la creacion del Sistema de Educacion Superior del Estado de
Hidalgo, -identificado mediante las siglas SESE-H, del cual formara parte el Instituto
Tecnolégico Superior de Huichapan, Hidalgo. En consecuencia se hace necesario
modificar su Decreto de creacion.

DECIMO PRIMERO.- Que las modificaciones a que se hace referencia en el
considerando anterior, basicamente consisten en mencionar en su articulo 2°. que el
Instituto forma parte de! Sistema de Educacion Superlor del Estado de Hidalgo; asi
como homologarlo con los otros institutos tecnolégicas en cuanto a su objeto vy
facultades; la integracion y facultades de su 6rgano de gobierno; las facultades de su

‘Director general e impulsar estrategias que faciliten la consolidacion de la educacion

superior.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y
consideraciones previamente sefialadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO

QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE CREO EL INSTITUTO
- TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUICHAPAN

CAPITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1.- El Instituto Tecnolégico Superior de Huichapan, Hidalgo, es un Organismo

Publico Descentralizado de la Administracién Puablica Estatal, con personalidad juridica
y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacién Publica de Hidalgo, al
cual en lo subsecuente se le identificara como el Instituto.

Articulo 2.- El Instituto forma parte del Sistema de Educacion Superi'or del Estado de

- Hidalgo, y atiende el modelo educativo del Subsistema de Educacion de Institutos

Tecnolbgicos Descentralizados, con apego a las normas, politicas o lineamientos .
establecidos de comun acuerdo;, entre las Autoridades Educativas Estatales y

Federales.
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~ CAPITULO SEGUNDO
DEL OBJETO Y FACULTADES

Articulo 3.- El Instituto tendra por objeto:

V.-

V.-

VI.-

VII.-

VIil.-

IX.-

XI.-

Ampliar las posibilidades de la Educacion Superior Tecnolégica a fin de contribuir
a través del proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de los
hidalguenses;

Formar profesionales e investigadores en los diversos campos de la ciencia y la
tecnologia en las areas - industrial y de servicios, de acuerdo con los
requerimientos del desarrollo econémico, politico y social del Estado y del Pais;

Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnolégica, asi como
desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, de acuerdo con
la planeacion y desarrollo de las politicas Nacional y Estatal de ciencia y
tecnologia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al
mejoramiento y mayor eficiencia de la produccién de bienes o servicios, asi como
a la elevacién de la calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias de
desarrollo del Estado de Hidalgo; /

Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formacion
tecnoldgica, asi como las estrategias que le permitan atender las necesidades de
la entidad y contribuyan a garantizar el acceso. de la poblacuon al servicio
educativo;

Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo;

Fomentar e impulsar la vinculacion, entre los diferentes niveles y subsistemas
educativos a través de 6rganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en
materia educativa, de difusién cultural, deportiva y recreativa que contribuya al
desarrollo integral de los educandos en un marco de fomento a los valores
universales; :

Establecer una red de vinculacién efectiva, con los sectores productivo y social
que coadyuve al desarrollo regional a través de la aplicacion y transferencia del
conocimiento tecnolégico a los servicios y productos;

Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica de los educandos entre
las instituciones del sistema de educacion;

Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacién de la calidad
educativa en el Estado;

Coadyuvar a la preparacion tecnlca de los trabajadores para su mejoramiento
economico y social; y

Promover y difundir los valores sociales y culturales de la Nacion, a fin de crear
entre los educandos la conciencia NaC|onaI y actitudes a favor de la paz, la
solldarldad y la democracia.

Articulo 4.- Para cumplir con su objeto, el Instituto debera:

Impartir educacion tecnolégica de buena calidad en los niveles. de licenciatura,
maestria y doctorado, asi como cursos de actualizacién, especializacién y
superacién académica, en sus modalidades escolar y extraescoiar;

Planear, desarrollar y evaluar actividades de investigacion aplicada e innovacién
cientifica y tecnolégica;
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Ill.- Impulsar estrategias de participacién y concertacién con los sectores publico,
privado y social, para la proyeccion de las actividades productivas, con eficiencia
y sentido social basada en la vocacion productiva de su area de influencia;

-IV.- Contar con un Sistema Integral de Gestion de la Calidad;

SN 14 :

M:- -+ Promover la formacion, actualizacion y evaluacién continua del profesorado y -
personal administrativo, asi como al desarrollo y consolidacién de los cuerpos
académicos;

VI.- Contar con una estructura organica que permita la operacién institucional,

VIi.- Mantener actualizada la normatividad del Instituto;

Viil.- Fomentar e impulsar procesos de evaluacién externa de los programas
educativos y de la gestidbn institucional para fortalecer una cultura de
transparencia y rendicién de cuentas; :

IX.- Establecer estrategias y operar mecanismos institucionales para promover la
acreditacion de los programas educativos;

X.- Contar con un sistema integral de informacién para la toma de decisiones y

- contribuir al desarrollo e implantacion del sistema de informacién del Subsistema
de Educacién de Institutos Tecnolégicos Descentralizados;

Xl.- Promover la certificacion, por normas internacionales de los procesos
estratégicos de la Institucién; y '

Xll.- Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus

manifestaciones.

comun acuerdo, por el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacion Publica de la
Federacion, el Instituto, tendra las siguientes facultades:

i.-
Hi.-
V.-
VI.-
Vil.-

VIII.-

IX.-

Impartl'r educacién superior de buena calidad;

Expedir titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones

especiales y demas documentos inherentes a sus funciones;

Determinar, planear y desarrollar sus prograrhas de inyestigacién y vinculacién;
Fijar los términos de‘ingreso, pfomocién y perménencia del pérsonal academico;
Establecer los Iineamientos de ingreso, permanencié y egreso de los estudiantes;

Fungir como centro capacitador y evaluador de competencias, de acuerdo con las
normas y demas disposiciones aplicables;

Administrar y acrecentar su patrimonio conforme a lo establecido en este

" Decreto, expidiendo las disposiciones internas que lo regulen;

Planear, desarrollar y evaluar programas de superacidbn académica,

administrativa y de actualizacién, dirigidos tanto a los integrantes de Ia -

comunidad tecnolégica como a la poblaci()n en general;

Organizar y desarrollar programas de servicio social para sus alumnos conforme
ala normatlwdad apllcable y
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X.- Las demas que le sefiale el presente Decreto y otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables. :

CAPITULO TERCERO
DE LA SEDE Y PATRIMONIO 3
;-
Articulo 6 El Instituto tendra su tendra su domicilio en el Mun|C|p|o de chhapan
Hidalgo.

Articulo 7.- El Patrimonio del Instituto estara constituido por:

.- - Los Recursos Federales, Estatales y Municipales que en su favor se
establezcan; asi como, las herencias, legados y donaciones otorgadas en su
favor y los fideicomisos en los que se le sefiale como fideicomisario;

.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus
facultades y en el cumplimiento de su objeto; asi como, los intereses, dividendos,
rendimientos y en general todo ingreso que perciba por cualquier titulo legal, y

lll.- Los ingresos y bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo
legal para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 8.- Los bienes que forman parte del patrimonio del Instituto son inalienables,
inembargables e imprescriptibles y en n|ngun caso podra constituirse gravamen sobre
ellos.
CAPITULO CUARTO
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 9.- El gobierno y admlnlstraCIon del Instltuto estara a cargo de un Consejo
Directivo yun Director General, respectivamente.

Para la mejor administracién del Instituto, el Director General se auxiliara de los
Directores, Subdirectores, Abogado General, Jefes de Divisibn, de los érganos
colegiados y consultivos y demas personal que requieran las necesidades del servicio y
permita su presupuesto.

Articulo 10.- Los o6rganos colegiados o consultivos, se integraran y funcionaran
conforme a lo establecido en el Estatuto Organico del Instituto y en los demas
ordenamientos: que les sean aplicables.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 11.- El Consejo Directivo, sera la maxima Autoridad del Instituto en su calidad
de Organo de Gobierno y estara integrado por:

l.- Tres representantes del Gobierno del Estado, designados por el Titular del
Ejecutivo Estatal, uno de los cuales sera. el Secretario de Educacién, quien
fungira como Presidente del Consejo; asi como los Secretarios de Finanzas y de
Planeacioén y Desarrollo Regional.

.-  Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de
Educacion Publica; ‘

.- Un representante del Municipio de Huichapan, deSignado por el Ayuntamiento;
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IV.- Tres representantes de los sectores productlvo y social de la regién, deS|gnados
por el Gobernador del Estado; y -

V.- Un profesor nombrado por el Gobernador del Estado, en los términos que
-.establezca el Estatuto Organico del Instituto, derivado de la propuesta de una

terna presentada por la comunidad académica de la Institucién.

Los acuerdos seran tomados por mayoria de votos de los integrantes presentes con tal

derecho y en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad. De cada sesién se

levantara Acta de Acuerdos y ClrcunstanCIada mismas que seran firmadas por los

- asistentes.

El Director General del Instituto, estara presente en las sesiones del Consejo Directivo
con derecho a voz pero no a voto. El Presidente del Consejo Directivo, determinara las
sesiones en las que por excepcion no estara presente el Director General del Instituto.

Articulo 12.- E| Consejo Directivo, contara con un Secretarlo Técnico, que sera

nombrado por su Presidente a propuesta del Director General el cual tendra derecho a ,

voz pero no a voto. El sera quien organice y coordine la planeacion, registre y dé
seguimiento a los acuerdos del Consejo.

Articulo 13.- El Presidente del Consejo Directivo, podra invitar a participar a las
sesiones del Consejo a personas de la sociedad, con derecho a voz pero no a voto,

. atendiendo el tema del que se trate en las mismas.

Articulo 14.- Los miembros a que se refiere la fraccion IV del Articulo 11, para ser
integrantes del Consejo Dlrectlvo deberan reunir los S|gwentes requisitos:

.- Ser ciddadano mexicano en ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

“Il.-  Ser mayor de 30 afios;

.- Tener experiencia académica, profesional o empresarial;

IV.-  No ser ministro de culto religioso, militar en activo o dirigente de partido politico o
sindical; y :

V.- = Ser persona de amplia solvencia. moral y reconocido prestlglo profesional o
empresarial. :

Los miembros del Consejo Directivo a que refiere el presente Articulo, duraran en su

~cargo el periodo sefalado en el Estatuto Organico del Instituto.

Articulo 15.- El cargo de integrante del Consejo Directivo sera honorifico por lo que no

recibira retribucién, emolumento, ni compensacioén alguna por su desempefio.

Los integrantes del Consejo Directivo podran ser designados para cargos de direccion

en el Instituto siempre-y cuando sea después de un afio contado a partir de su
separacion de integrante del Consejo Directivo. :

Articulo 16.- En el marco de las politicas generales para e! desarrollo y funcionamiento
del Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo, establecidas en acuerdo
entre el Gobierno del Estado y la Secretaria de- Educacion Publica del Gobierno
Federal, el Consejo Directivo, en Ios términos de la Legislaciéon aplicable, tendra las
siguientes facultades:

l.- Aprobar, modificar y dar seguimiento a:

a).- EItPrograma Institucional de Desarrolio;
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b).- Los criterios generales de ingresos y egresos;

c).- Los precios de los bienes vy servicios que produzca o preste el Instituto, a
través de la determinacién de cuotas y tarifas, a fin de incorporarlos a su

presupuesto de ingresos;
1

d).- El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo c%n sui

disponibilidad presupuestal; y

e).- El Programa Operativo Anual.

Aprobar y modificar:

a).- El Codigo de Etica;

b).- La estructura del Instituto;

¢).- El Estatutb Organico del Instituto;

d).- Los tabuladores de s_ueldos y prestaciones:

e).- Los manuales de organizacion y procedimientos;

f).- Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para el
desarrollo de las actividades del! Instituto, su mejor organizacion. y

funcionamiento académico-administrativo y su participacion efectiva en el
Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

" g).- Los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos y establecer las

normas para su permanencia en el Instituto;

h).- Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y
acuerdos que afecten al patrimonio del Instituto;

i).- Las normas y bases para la adquisicién, arrendamiento y enajenacién de los
bienes muebles e inmuebles que el Instituto requiera para la prestacion de
sus servicios, con excepcion de aquellos inmuebles que la normatividad
considere de dominio publico;

j).- Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor
del Instituto, cuando se determine la imposibilidad de recuperacion,
informando a las Autoridades correspondientes;

k).- El sistema integral de gestion de la calidad; y

).- El programa de becas que otorgue el Instituto;

Proponer al Gobernador del Estado, la terna de candidatos a la titularidad de la
Direccion General, asegurando gue los candidatos rednan los requisitos y perfil
establecido en el Estatuto Orgdnico del Instituto;

Evaluar periédicamente la gestion y administracién institucional en funcién de los
objetivos y metas establecidos en el Programa Institucional de Desarrollo y el
Programa Operativo Apual;

Aprobar anualmente los informes de la Evaluacién Programatica Presupuestal,
del Ejercicio del Presupuesto, y los Estados Financieros del Instituto, previo
dictamen de éstos por parte de un auditor externo y opinion del Comisario

Publico, y autorizar la Publicacion de los estados financieros;
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VI.- Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promomon y Permanenma del Personal
Académico del Instituto;

VIL.- Ratificar eI nombramlento de los mandos medios y supenores deI Instituto, a
propuesta del Director General

VIIL.- Establecer los requisitos y el procedimiento para la integracién y operacion de las
comisiones que evaluaran al personal academico, las cuales estaran integradas
por profesnonales de reconocido prestigio;

IX.- Aprobar Ia propuesta de Ios miembros que intégren los Organos Colegiados,
Co_nsultivOs y del patronato, asi como las reglas de su funcionamiento;

X.- Aprobar las reglas generales a las que debera sujetarse el Instituto para la
ejecucion de sus acciones académicas de vinculacion y administrativas;

Xl.- . Otorgar distinciones, grados honorificos y reconocimientos a las personalidades,
que por su estrecha vinculacion con el Instituto y sus aportaciones a la
educacion, resulten acreedoras a las mlsmas en los términos de la propuesta
formulada por el Director General; . :

XIl.- Analizar y en su caso aprobar los informes peridédicos y anual que rinda el

Director General sobre el desempefio del Instituto;

XIlll.- Aprobar los contenidos regionales de los Planes y Programas de Estudios y sus

reformas, en congruencia con los lineamientos que expida la Secretana de .

Educacion Publica;

XIV.- Aprobar la integracion de un fonco de prevision equwalente a cuando menos dos
" meses deI costo de operacion del Instituto; :

XV.- Aprobar el uso y aplicacién de los ingresos propios, privilegiando las necesidades
de infraestructura y equipamiento del Instituto; y

XVI.- Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del Institutb y
las que sefale el presente Decreto y las disposiciones Iegales y reglamentarias
-apllcables

Articul_o 17.- El Consejo Directivo, celebrara por lo menos cuatro sesiones ordinarias
anualmente y las extraordinarias que sean necesarias en cualquier tiempo para el
-cumplimiento del objeto del Instituto. Dichas sesiones seran convocadas por su
Presidente. ’

“El Consejo Directivo, sesionara validamente con la asistencia de su Presidente o en
ausencia de éste. Con la de su suplente y con la mayoria de sus miembros.

Cada miembro propietario del Consejo Durectlvo de5|gnara un sup|ente quien lo
sustituira en sus ausenmas con las mismas facultades.

SECCION TERCERA
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 18.- El Directer General sera el representante legal del Instituto y podra otorgar
al Abogado General los poderes juridicos necesarios, para actuar en todo tipo de
conflictos de naturaleza juridica.

Articulo 19.- A partir de una terna de Cahdidatosfpropuestos por el Con‘sejo"Directivo, '

el Director General sera designado por el Gobernador del Estado; durara en su cargo
un periodo de.cuatro afios y podra ser ratificado Unicamente para un periodo igual.

~
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El Gobernador del Estado a propuesta del Consejo Directivo, podra remover o
suspender por tiempo definido al Director General del Instituto, en los términos que
establezca el Estatuto Organico del Instituto.

En caso de ausencias temporales del Director General menores a 30 dias, lo sustituira
el Director que él designe con el visto bueno de la Autoridad Educativa del Estado. Las
ausencias mayores a este periodo se cubriran de conformidad con lo establecido en el
Estatuto Organico del Instituto.

Articulo 20.- Para ser Director General se requerira:

l.-  Ser ciudadano mexicano, en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

Il.-  No ser ministro de cualquier culto religioso, ni haber sido sentenciado por la
comision de algun delito intencional;

li.-  No desempefiar ningin otro empleo, cargo o comisién incompatible al encargo
por cuestion de funcidn o materia, a excepcion de los relacionados con la
docencia;

IV.- Ser mayor de 30 afios y menor de 70;

V.-  Poseer como minimo grado de maestria;

VI.- . Poseer reconocida experiencia académica y profesional;

VIl.- Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio; y

VIIl.- Tener capacidad de conduccion con base en un proyecto de desarrollo para el
Instituto.

Articulo 21.- El Director General tendra las siguientes facultades y obligaciones en

términos de la Legislacion aplicable:

l.- - Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacién, modificacion y seguimiento,
los proyectos de:

a).- El Programa Institucional de Desarrollo;

b).- Los criterios generales de ingresos y egresos;

" ¢).- Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste el Instituto, a
través de la determinacién de cuotas vy tarifas, a fin de incorporarlos a su

presupuesto de ingresos;

d).- El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo.con su
disponi_bilidad presupuestal; y '

e).- El Programa Operativd Anual.

.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién y modificacién los proyectos
de:

a).- El Cédigo de Etica;
b);- La estructura del Instituto;

c).- El Estatuto Organico del Instituto;
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VI.-

VII.-

VHii.-

IX.-

d).- Los tabulédofes de sueldos y prestaciones;

e).- Los manuales de organizacion y procedimientos;

f).- Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacién general para el

desarrollo de las actividades del Instituto, su mejor organizacién y
funcionamiento académico-administrativo, y para su participacion efectiva en
. el Sistema de Educacion Superior del estado de Hidalgo;

g).- Los procedlmlentos de seleccion e ingreso de los alumnos y establecer las
‘normas para su permanencna en el Instituto;

h).- Las bases y programas generales que regulen los convenlos contratos y
acuerdos que afecten al patrlmonlo del Instituto;

i).- Las normas y bases para la adquisicién, arrendamiento y enajenacion de los

~ bienes muebles e inmuebles que el Instituto requiera para la prestacion de

sus servicios, con excepcion de aquellos inmuebles que la normatividad
considere de dominio publico; :

j)-- Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor‘
del Instituto, cuando se determine la imposibilidad de recuperacion,
informando a las autoridades correspondlentes

k).- E! sistema integral de gestioén de la célidad;
I).- ElPrograma de Becas que otorgue el Instituto; y

m).- Otras normas y disposiciones generales, necesarias para el buen
funcionamiento del Instituto para su participacién efectiva en eI Slstema de
Educacion Supenor del Estado de Hidalgo;

Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacién el Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico del Instituto;

Conducir las labores de direccién, planeacién y evaluacién general de las
funciones académicas y de vinculacion, para el buen funcionamiento y desarrollo
coherente del Instituto, asi como, para su desarrollo en el marco: deI Sistema de
Educacion Superior del Estado de Hidalgo;

Dirigir el funcionamiento del Instituto, vigilando el cumpiimienfo de su objeto,
planes y programas académicos, financieros y administrativos, asi como la
correcta operacnon de las diversas areas del Instituto;

Establecer los mecanismos de evaluacion penodlca del desempeno académico y
profesional del personal del Instituto;

Ejercer en forma responsable el presupuesto del Instituto y preéewar los bienes
que constituyen el patrimonio del mismo;

Establecer-en consulta con los Directivos y demas funmonanos las medidas
administrativas Y, operativas adecuadas para el buen funC|onam|ento del Instituto;

Celebrar los convenios, contratos y acuerdos para el cumplimiento del objeto del
Instituto;

Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones .que explda el Consejo
Directivo;
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XI.-

Xil.-

Xll.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

Presentar en forma anual, al Consejo Directivo para su aprobacion, los informes
de la Evaluacion Programatica Presupuestal, del Ejercicio del Presupuesto y los
Estados Financieros del Instituto, previo dictamen de éstos por parte de un
auditor externo y opinién del Comisario PUblico;

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion la integracion de un fondo de
prevision equivalente a cuando menos dos meses del costo de operaciéon del
Instituto;

Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesién ordinaria, debiendo uno de
ellos ser, el informe anual de las actividades realizadas por el Instituto en el ciclo
escolar anterior,

Someter a ratificacion del Consejo Dlrectlvo el nombramiento de los mandos
medios y superiores del Instituto;

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion los contenidos regionales de
los Planes y Programas de Estudios y sus reformas, en congruencia con los
lineamientos que expida la Secretaria de Educacion Publica;

Contratar y remover al personal del Instituto, a excepcién de los mandos medios
y superiores en términos de lo que establece la fraccién XIV de este Articulo;

XVII.- Administrar y ejercer. los ingresos que obtenga el Instituto por los servicios que

XVIii.

XIX.-

XX.-

XXI.-

preste en el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto;

-Elaborar las disposiciones internas necesarias para el buen funmonam:ento
administrativo y docente del Instituto;

Promover el proceso de evaluacién diagnéstica externa de los programas
académicos, como etapa previa a su acreditacion, por organismos reconocidos
por el Consejo Directivo para la Acreditacion de la Educacién Superior. De igual
forma, la certificacién de los procesos estratégicos de gestion;

Presentar, para su aprobacion, al Consejo Directivo, la propuesta de los
miembros para la integracion de los Organos Colegiados, Consultivos y del
patronato, asi como las reglas de su funcionamiento;

Llevar a cabo actos de administracién, de dominio, para pleitos y cobranzas, con
todas las facultades que requieran clausula especial conforme a la Ley y otorgar,
sustituir, delegar y revocar esta representacion en uno o mas apoderados para
que las ejerzan conjunta o individualmente; y

- XXIl.- Las demas que le sefialen las disposicicnes legales y reglamentarias aplicables,

asi como aquellas que le confiera el Consejo Directivo.

CAPITULO QUINTO
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

Articulo 22.- La vigilancia del Instituto ante el Consejo Directivo estara a cargo de un
Comisario propietario y en ausencia de éste, de su Suplente, designados ambos por el
Titular de la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado, y tendran las siguientes

~ facultades:

. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz pero no a voto; y

-

Solicitar la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones.



Alcance . o PERIODICO OFICIAL

99

Articulo 23.- El Instituto contard con un érgano interno de vigilancia que sera
responsable de vigilar, fiscalizar y evaluar el uso correcto de los recursos materiales y
financieros deé conformidad con la normatividad aplicable, sin detrlmento de las
funciones del comisario. .

Artlcplo 24.- El organo mencionado en el Articulo anterlor dependera organica y
funcionalmente de la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado vy
presupuestalmente del Instituto. :

Dicho érgano, estara integrado por un Titular designado por la Depéndencia Estatal
citada en el parrafo anterior y por el personal que el presupuesto del Instituto permita.

CAPITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, CONSULTIVOS Y DEL PATRONATO

Articulo 25.- En la conformacién-de los Organos Colegiados, como | Ia Comision de
Pertinencia, el Consejo de Participacion Social y consultivos como el Patronato existira
la participacién de representantes de organizaciones sociales y productlvas que puedan
apoyar al desarrollo del Inst|tuto ‘

" Articulo 26.- Los Organos Colegiados o Consultivos se mtegraran al proceso de
planeaCIon participativa del Instituto. :

Los 6rganos consultlvos participaran en el proceso de planeaciéon a través de los
Consejos Sectoriales de Planeacion, para tal efecto, deberan desngnar a uno de sus
integrantes.

Articulo 27' El Patronato del Instituto, tendra como finalidad apoyar a la institucién en
-la obtencion de recursos financieros adicionales, para Ia optima reallzac:lon de sus
funciones.

Articulo 28.- El Patronato se integrara como Organo Consultivo del Coﬁsejd Directivo y
del Director Generalen aspectos relacionados con fuentes alternas de fi?nanciamiento. '

‘Articulo 29.- Los Organos Colegiados o Consultivos se integraran y funmonaran de
conformidad con lo previsto en el Estatuto Organico del Instituto.

Articulo 30.- Los cargos de los integrantes de los Organos Coleglados Consultivos y
del Patronato seran honorificos, por lo que no reC|b|ran retribucién, emolumento ni
compensacuon alguna por su desempefio.

CAPITULO SEPTIMO
DEL PERSONAL

Articulo 31.- Para el cumplimiento de su objeto el Instituto, contara con el S|gwente
personal: :

l.- Académico; y
Il.- Administrativo

En ambos casos, las relaciones laborales se regiran por la Ley de.los Trabajadores al
Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos
Descentralizados, para £l Estado de Hidalgo y deberan contar con el perfil deseable
establecido, de comun acuerdo, por el Gobierno del Estado y. Ia Secretaria de
Educamon Publica - ! :

Articulo 32.- El personal académico, es el contratado para llevar a cabo las funciones
académicas del Instltuto en los termlnos de las disposiciones que al respecto se
expidan. : :
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Articulo 33.- El personal administrativo, es el contratado para llevar a cabo las

funciones de apoyo a las actividades académicas, de conformidad con la normatividad
interna.

Articulo 34.- E! personal académico del Instituto, ingresara mediante concurgo de,L
oposicion o por procedimientos igualmente idéneos para comprobar la capac@ad e—J
idoneidad de los candidatos. » VR
Articulo 35.- El personal académico, contarda como minimo con titulo de licenciatura y
preferentemente con grado de maestria y debera realizar las funciones de docencia,
tutoria, gestién académica e investigacion aplicada y de desarrollo tecnoldgico. . El
personal académico de asignatura, contara como minimo con titulo de licenciatura.

Articulo 36.- El ingreso, promocién y permanencia del personal académico, se regulara
por el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico,
conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial y de acuerdo con la
facultad exclusiva del Instituto de regular los aspectos académicos.

CAPITULO OCTAVO
DEL ALUMNADO

Articulo 37.- Son alumnos del Instituto, los egresados del bachillerato y de educacion

superior quienes cumplan con los procedimientos y requisitos de seleccién e ingreso y

sean admitidos para cursar cualquiera de los programas que se imparten. Tendran los

derechos asi como las obligaciones conferidas por las disposiciones normativas que

para ellos se expidan. El tiempo maximo que podra permanecer un alumno en la -
institucion, se establecera en la normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

~ Articulo Primero.- El presente Decreto entrara en vigencia el cuarto dia siguiente al de
su Publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al
presente Decreto.

Articulo Tercero.- Se abroga el Decreto Publicado en el Periédico. Oficial del Gobierno
del Estado, de fecha 24 de junio de 2002 y su reforma del 20 de junio de 2005.

Articulo Cuarto.- El Reglamento Interior del Instituto Tecnolégico Superior de
Huichapan, Hidalgo seguira vigente en tanto se expida el Estatuto Organico del Instituto
el cual debera expedirse dentro de Ios sesenta dias habiles a partir de la Publicacion del
presente Decreto.

Articulo Quinto.- Ei Organismo Publico a que se refiere este Decreto, subsiste con la
personalidad juridica y patrimonio propios que actualmente tiene, reconouendose los
compromisos que haya adqumdo desde su creacion.

‘Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en Ia Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo,
a los treinta y un dias del mes de julio del afio dos mil seis.

LIC. MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
L ESTADO DE HIDALGO.




PERIODICO OFICIAL - ' 101

“2006 dnﬂde[@wmtmam&del%ta[wu&del@mmentﬂde[aidmam
@m@mzwg:mrez@mm

== GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
Hidalgo PODER EJECUTIVO

fr——————————
GOBIERNO DEL ESTADO

LIC. MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, en ejercicio de las facultades que me confieren los Articulos 71
fracciones |, XIX y XL de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; 4, 5, 8 y 32 de
la Ley Organlca de la Administracion Publica Estatal y W

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el ‘Articulo 3 de la Constltumon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que la educacién que imparta el Estado tendera a desarrollar
armonicamente todas.las facultades del ser humano y fomentara en él, ala vez, el amor
a la patria y la conciencia de la solidaridad |nternaC|onaI en la mdependenCIa y en la
justicia.
|

SEGUNDO.- Que la Ley de Educacion para el Estado de Hidalgo establece en su
~Articulo 2 que la educaciéon es un medio fundamental para adqw‘rlr transmitir y
acrecentar la cultura; es un proceso permanente que contribuye aI desarrollo del
individuo y a,.la transformacion de la sociedad y es factor deterrr‘nnante para la
adquisicion de conocimientos y para formar personas de manera que tengan sentido de

solidaridad social. ‘ ‘ 1

|
TERCERO.- Que la Ley General de Educacion, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 13 de julio de 1993, establece en su Articulo 9 que ademas de impartir la
Educacion Preescolar, la Primaria y la Secundaria, el Estado promovera y atendera
directamente, mediante sus Organismos Descentralizados, a traves de apoyos
financieros, o bien, por cualquier otro medio, todos los tipos y modalldapes educatlvos
incluida la Educamon Superior. |

\
CUARTO.- Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 establece\como columna
vertebral del desarrollo a la educacién, y la reconoce como la mejor man‘era de propiciar
y fortalecer los cambios sociales que creen mas y mejores oportunidades e incrementen

las potencialidades de los mexicanos para alcanzar mejores niveles de vida.

QUINTO.- Que se hace necesario ampliar la cobertura de la educacion superior en el
Estado, asegurando la equidad en la prestacion del servicio a todos los habitantes de la
‘sociedad. hidalguense, para formar profesionistas en los diversos campos de las
disciplinas, de acuerdo con las neceSIdades de! desarrollo econémico /de la Entidad y .
‘del Pais.

SEXTO.- Que el objetivo de los Institutos Tecnolégicos es impartir‘ e impulsar la
educacion superior tecnoldgica, asi como realizar investigacion cientifica y tecnologica
en la Entidad, propiciando la mejor calidad y vinculaciéon con las necesidades de
desarrollo Regional y Nacional. : '

SEPTIMO.- Que el modelo de estas instituciones corresponde al del Sistema Nacional
de Educacion Superior Tecnoldgica, bajo la forma de Organismo| Publico de la
Administracién Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuya

.y . . . .
operacion es financiada fundamentalmente bajo un esquema compartido entre los
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Gobiernps Estatal y Federal; adicionalmente participa en el financiamiento el sector
productivo de bienes y servicios, mediante el pago de los servicios que le proporcione la

_Institucién.

OCTAVO.- Que los Gobiernos Federal y Estatal firmaron el Convenio de Coordinacion
para la creacién, operacion, y apoyo financiero del Instituto Tecnologlco Supeno‘r del
Ocmdente del Estado de Hidalgo. :

NOVENO.- Que a partir de la creacién del Instituto Tecnorlégico Superior del Occidente
del Estado de Hidalgo, mediante Decreto del Titular del Poder Ejecutivo de fecha 17 de

~junio de 2002, Publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 24 de junio de 2002

y reformado el dia 16 de junio de 2005 Publicado en el Periédico Oficial del Estado de
fecha 20 de junio de 2005, se ha actualizado dicho instrumento juridico de creacién,
atendiendo a las exigencias que demanda la prestacion del servicio en el nivel superior.

El Instituto TecnolégiCo Superior del Occidente del estado de Hidalgo, tendra su

~domicilio en el Municipio de Mixquiahuala de Juarez, Hidalgo.

DECIMO.- Que con la finalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacién y la ampliacion de la oferta educativa, el Gobierno Federal
a través de la Secretaria de Educacion Publica y el Estado Libre y Soberano de
Hidalgo, decidieron con fecha 17 de marzo de 2006 establecer las Bases de
Coordinacion para la creacion del Sistema de Educacidn Superior del Estado de
Hidalgo, identificado mediante las siglas SESE-H, del cual formara parte el Instituto
Tecnologico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo. En consecuencia se hace
necesario modificar su Decreto de creacion.

DECIMO PRIMERO.- Que las modificaciones a que se hace referencia en el

considerando anterior, basicamente consisten en mencionar en su Articulo 2°. que el
Instituto forma parte del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo; asi
como homologarlo con los otros institutos tecnoldgicas en cuanto a su objeto y
facultades; la integracion y facultades de su Organo de Gobierno; las facultades de su
Director general e impulsar estrateglas que faciliten la consolidacién de la Educacion
Supenor

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento ‘en las disposiciones legales y -

consideraciones previamente sefialadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO

QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE CREO EL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DEL OCCIDENTE DEL ESTADO
- DE HIDALGO

CAPITULO PRIMERO _
DE LA NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1.- El Instituto Tecnolégico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo, es

~un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con

personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de Educacion
Publica de Hidalgo, al cual en lo subsecuente se le identificara como el Instituto.

Articulo 2.- El Instituto forma parte del Sistema de Educaciéon Superior del Estado de
Hidalgo, y atiende el modelo educativo del Subsistema de Educacion de Institutos
Tecnoldgicos Descentralizados, con apego a las normas, politicas o lineamientos
establecidos de comun acuerdo, entre las Autoridades Educativas Estatales y
Federales. : :
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Articulo 3.- El Instituto tendra por o'bjeto:

L-

V.-

V.-

Vi.-

VIL.-

VIIl.-

Xl.-

CAPITULO SEGUNDO
DEL OBJETO Y FACULTADES o

|
Ampliar las posibilidades de la Educacion Superior Tecnologica a ‘fln de contribuir

a través del proceso educativo, a mejorar las condiciones de -vida de los
Hidalguenses; : , |

' Formar profesionales e investigadores en los diversos campos de la ciencia y la

tecnologia en las areas industrial y de servicios, de acuerdo con los
requerimientos del desarrollo econémico, politico y social del Esta‘do y del Pais;

Realizar investigacion aplicada e |nnova0|on cientifica y tecnologlca asi como
desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, ‘de acuerdo con
la planeaciéon y desarrollo de las politicas Nacional y Estatal de Ciencia y
Tecnologia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al
mejoramiento y mayor eficiencia de la produccién de bienes o servicios, asi como
a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad apoyando Ias estrateglas de
desarrollo del Estado de Hidalgo;

Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formacién
tecnolégica, asi como las estrategias que le permitan atender las necesidades de
la Entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la pobIaCIon al servicio
educativo; :

}Contribuir al desarrollo del Sistema de Educacién Superior del Esfado de Hidaigo;

‘Fomentar e impulsar la vinculacién, entre los diferentes niveles y subsistemas

educativos a través de Organos Colegiados que permitan coordinar esfuerzos en
materia educativa, de difusidon cultural, deportiva y recreativa que contribuya al
desarrollo integral de los educandos en un marco de fomento a los valores
universales; ‘

Establecer una red de vinculacién efectiva, con los sectores productivo y social
que coadyuve al desarrollo regional a través de la aplicacién y transferenma del
conocimiento tecnologlco a los servicios-y productos;

Impulsar  estrategias que faciliten ‘la  movilidad académica de los
educandos entre las instituciones del sistema de educacion;

Contribuir en el desarrolio de un sistema permanente de evaluacién de la calidad
educativa en el Estado;

Coadyuvar ala preparamon técnica de los trabajadores para su mejoramiento
econdmico y social; y :

Promover y difundir los valores sociales y culturales de la Nacién, a fin de crear
entre los educandos la conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, la
solidaridad y la democracia.

Articulo 4.- Para cumplir con su objeto, el Instituto debera:

Impartir educacion tecnolégica de buena calidad en los niveles de licenciatura,

maestria y doctorado, asi como cursos de actualizacion, especializacion y

superacion académica, en sus modalidades escolar y extraescolar
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V.-

V.-
VI.-
Vil.-

VIl.-

IX.-

Xl.-

Xlt.-

Planear, desarrollar y evaluar actividades de investigacion aplicada e innovaciéon

cientifica y tecnoldgica;

Impulsar .estrategias de participacion y concertacion con los sectores publico,
privado y social, para la proyeccién de las actividades productivas, con eficiencia
y sentido social basada en la vocacién productiva de su area de influencia;

Contar con un Sistema Integral de Gestion de la Calidad;

Promover la formacién, actualizacién y evaluacién continua del profesorado y

personal administrativo, asi como al desarrollo y consolidacion de los cuerpos
~ académicos; : - B

‘Contar con una estructura organica que permita la operacion Institucional

Mantener actualizada la normatividad del Instituto;

Fomentar e impulsar procesos de evaluacibn externa de los programas
educativos y de la gestién institucional para fortalecer una cultura de
transparencia y rendicién de cuentas; '

Establecer estrategias y operar mecanismos institucionales para promover la
acreditacién de los programas educativos;

Contar con un sistema integral de informaciéon para la toma de decisiones y

‘contribuir al desarrollo e implantacion del sistema de informacion del Subsistema

de Educacioén de Institutos Tecnologicos Descentralizados;

Promover la certificacion, por normas internacionales de los procesos
estratégicos de la institucion; y

Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus
manifestaciones.

Articulo 5.- Conforme a las normas, politicas y planes de estudio establecidos de
comun acuerdo, por el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacién Publica de la
Federacion, el Instituto, tendra las siguientes facultades:

IV.-.

V.-

VI.-

Vil.-

VIIL.-

Impartir educacién superior de buena calidad,

Expedir titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones
especiales y demas documentos inherentes a sus funciones;

Determinar, planear y desarrollar sus programas de investigacion y vinculacion;
Fijar los términos de ingreso, promocion y- permanencia del personal académico;
Establecer los lineamientos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes;

Fungir como centro capacitador y evaluador de competencias, de acuerdo con las
normas y demas disposiciones aplicables;

Administrar y acrecentar su patrimonio conforme a lo establecido en este
Decreto, expidiendo las disposiciones internas que lo regulen;

Planear, desarrollar y evaluar programas de superacidbn academica,

administrativa y de actualizacion, dirigidos tanto a los integrantes de ‘la-

comunidad tecnolégica como a la poblacién en general;
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IX.- Organizary desarrollar programas de servicio social para sus alumnos, conforme
a la normatividad aplicable; y :

X.- Las demas que le senale el presente Decreto y otras disposiciones legales y
reglamentarias aplicables. :

CAPITULO TERCERO
DE LA SEDE Y PATRIMONIO

Articulo 6.- E! Instituto tendra su dom|C|I|o en el Municipio de Mlxqwahuala de Juarez,
Hidalgo. : :

Articulo 7.- El Patrimonio del Instituto estara constituido por.

l.- Los Recursos Federales, Estatales y Municipales que en su favor se
establezcan; asi como, las herencias, legados y donaciones otorgadas en su
favor y los fideicomisos en los que se le sefale como fideicomisario; '

.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus
facultades y en el cumpliimiento de su objeto; asi como, los intereses, dividendos,
rendimientos y en general todo ingreso que perciba por cualquier titulo legal, y

.- Los mgresos y bienes muebles e inmuebles que adqmera por cualqmer titulo
legal para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 8.- Los bienes que forman parte del Patrimonio del Instituto son inalienables,
inembargables e imprescriptibles y en ningln caso podra constituirse gravamen sobre
ellos. .

CAPITULO CUARTO
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION |

SECCION PRIMERA
- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 9.- El gobierno y admlnlstraC|on del Instituto, estard a cargo de un Cornsejo
Directivo y un Dlrector General, respectlvamente

Para la mejor administracién del Instituto, el Director General se auxiliara de los
Directores, Subdirectores, Abogado General, Jefes de Divisién, de los Organos
Colegiados y Consultivos y demas personal que requieran las necesidades del servicio
y permita su presupuesto. :

“Articulo 10.- Los Organos Colegiados o Consultivos, se integraran y funcionaran
conforme a lo establecido en el Estatuto Organico del Instituto y en los demas
ordenamientos que les sean aplicables.

SECCION SEGUNDA
~DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 11.- El Consejo Directivo, sera la maxima Autoridad del Instituto en su calidad
de Organo de Gobierno y estara integrado por:

l.- Tres representantes del Gobierno del Estado, designados por el Titular del
Ejecutivo Estatal, uno de los cuales sera el Secretario de Educacién, quien
fungira como presidente del Consejo; asi como los Secretanos de Finanzas y de .
Planeacion y Desarrollo Regional.
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“ll.-  Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de

Educacion Piblica;

lll.-  Un representante del Municipio de Mixquiahuala de Juarez, designado por el
Ayuntamiento;

IV.- Tres representantes de los sectores productivo y social de la region, designados

por el Gobernador del Estado; y

V.- Un profesor nombrado por el Gobernador del Estado, en los términos que
establezca el Estatuto Organico del Instituto, derivado de la propuesta de una
terna presentada por la comunidad académica de la Institucion.

Los acuerdos seran tomados por mayoria de votos de los integrantes presentes con tal
derecho y en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad. De cada sesion se

levantara Acta de Acuerdos y Circunstanciada, mismas que seran firmadas por los

asistentes.

El Director General del Instituto, estara presente en las sesiones del Consejo Directivo
con derecho a voz pero no a voto. El Presidente del Consejo Directivo, determinara las
sesiones en las que por excepcion no estara presente el Director General del Instituto.

Articulo 12.- El Consejo Directivo, contara con un Secretario Técnico, que sera
nombrado por su Presidente a propuesta del Director General el cual tendra derecho a
voz pero no a voto. El sera quien organice y coordine la planeacion, registre y dé
seguimiento a los acuerdos del Consejo. - ' '
Articulo 13.- El Presidente del Consejo Directivo, podra invitar a participar a las
sesiones del Consejo a personas de la sociedad, con derecho a voz pero no a voto,
atendiendo el tema del que se trate en las mismas.

Articulo 14.- Los miembros a que se refiere la fraccion IV del Articulo 11, para ser
integrantes del Consejo Directivo, deberan reunir los siguientes requisitos:

l.- Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
.- Ser mayor de 30 afios;

lll.- Tener experiencia académica, profesional o empresarial;

IV.- No ser ministro de culto religioso, militar en activo o dirigente de partido politico o

sindical; y
V.- Ser persona de amplia solvencia moral y reconocido prestigio profesional o

empresarial.

Los miembros del Consejo Directivo a que refiere el presente articulo, duraran en su
cargo el periodo sefalado en el Estatuto Organico del instituto.

Art.ic_u!o'-1 5.- EI_ cargo de integrante del Consejo Directivo sera honorifico por Io que no
recibira retribucion, emolumento, ni compensacion alguna por su desempefio.

Los integrantes del Consejo Directivo podran ser designados para cargos de direccion

en el 'Ir_1§tituto siempre y cuando sea después de un afio contado a partir de su
separacion de integrante del Consejo Directivo. _
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Articulo 16.- En el marco de las politicas generales para el desarrollo y funcionamiento
del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo, establecidas en acuerdo
entre el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno
Federal, el Consejo Directivo, en los términos de la LeglslaC|on aplicable, tendra las
- siguientes facultades:

- .
., -
b=

a).-
b).-

c).-

d).-

e).-

Aprobar, modificar y dar seguimiento a:

El Programa Institucional de Desarrollo;

Los criterios generales de ingresos y egresos;

Los. precios de los bienes vy servicios que produzca o preste el Instituto, a
través de la determinacion de cuotas vy tarifas, a fin de lncorporarlos a su

presupuesto de ingresos;

El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal; y

E! Programa Operativo Anual.’

Aprobary modificar:

a)ﬁ'
b).-

c).-

- g).-

h).-

j)--

k).-

).

El codigo de ética;
La estructura del Instituto;

El estatuto organico del Instituto;

.- Los tabuladores de sueldos y prestaciones;

Los manuales de organizacién y procedimientos;

Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para el
desarrollo de las actividades del Instituto, su mejor organizacion vy
funcionamiento académico-administrativo y su participacién efectiva en el
Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo

Los procedlmlentos de selecciéon e ingreso de los alumnos’ y establecer las
normas para su permanenma en el Instituto; -

Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y
acuerdos que afecten al patrimonio del Instituto;

Las normas y bases para la adquisicién, arrendamiento y enajenacion de los
bienes muebles e inmuebles que el Instituto requiera para la prestacion de
sus servicios,. con excepcién de aquellos mmuebles que la normatividad
considere de dominio pubhco

Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor
del Instituto, cuando se determine la imposibilidad de recuperamon
lnformando alas autorldades correspondlentes

El sistema integral de gestion de la calidad; y

El programa de.becas que. otorgue el Instituto;

Proponer al Gobernador del Estado, la térna de candidatos a la titularidad de la
Direccion General, asegurando que los candidatos reunan los reqwsﬂos y perfil
establecido en el Estatuto Organico del Instituto;
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IV.-  Evaluar periédicamente la gestiéon y administracion institucional en funcion de los
objetivos y metas establecidos en el Programa Institucional de Desarrollo y el
‘Programa Operativo Anual;

V.- Aprobar anualmente los informes de la Evaluacion Programatica Presupugestal,;
del Ejercicio del Presupuesto, y los Estados Financieros del Instituto, previo,
dictamen de éstos por parte de un auditor externo y opinién del Comlsarlo
Publlco y autorizar la Publicacion de los estados financieros; coe

VI.- Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal
Académico del Instituto; i

VIl.- Ratificar el nombramiento de los mandos medios y superiores del instituto, a
propuesta del Director General; '

VIIl.- Establecer los requisitos y el procedimiento para la integracion y operacion de
las comisiones que evaluaran al personal académico, las cuales estaran
integradas por profesionales de reconocido prestigio;

IX.- Aprobar la propuesta de los miembros que integren los Organos Colegiados,
Consultivos y del patronato, asi como las reglas de su funcionamiento;

X.- Aprobar las reglas generales a las que debera sujetarse el Instituto para la
ejecucion de sus acciones académicas de vinculacion y administrativas;

Xl.- Otorgar distinciones, grados honorificos y reconocimientos a las personalidades,
que por su estrecha vinculacion con el Instituto y sus aportaciones a la
educacion, resulten acreedoras a las mismas, en los términos de la propuesta
formulada por el Director General;

Xll.- Analizar y en su caso aprobar los informes periédicos y anual que rinda el
Director General sobre el desempefio del Instituto;

Xlil.- Aprobar los contenidos regionales de los Planes y Programas de Estudios y sus
reformas, en congruencia con los lineamientos que expida la Secretarla de
Educacién Publica;

XIV.- Aprobar la integracién de un fondo de prevision equivalente a cuando menos dos
meses del costo de operacion del Instituto;

XV.- Aprobar el uso y aplicaciéon de los ingresos propios, privilegiarido— las necesidades
de infraestructura y equipamiento del Instituto; y

XVI.- Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del Instituto, y
las que senale el presente Decreto y las disposiciones legales y reglamentarias
apllcables

Articulo 17.- El Consejo Directivo, celebrara por lo menos cuatro sesiones ordinarias
anualmente y las extraordinarias que sean necesarias en cualquier tiempo para el .
cumplimiento del objeto del Instituto. Dichas sesiones seran convocadas por- su
Presidente.

El Consejo Directivo, sesionara validamente con la asistencia de su Presidente o en
ausencia de éste. Con la de su suplente y con la mayoria de sus miembros.

Cada miembro propietario del Consejo Directivo, designara un suplente quien lo
sustituird en sus ausencias con las mismas facultades.
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SECCION TERCERA
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 18.- El Directc')'r General sera el representante legal del Instituto y podra otorgar
~ al Abogado General los poderes juridicos necesarios, para actuar en todo tipo de
conflistos de naturaleza juridica.

I :
Artlculo 19.- A partir de una terna de candidatos propuestos por el Consejo Dlrec1t|vo

‘el Director General sera designado por el Gobernador del Estado; durara en su cargo .

un periodo de cuatro afios y podra ser ratificado Unicamente para un periodo igual.

El Gobernador del Estado a propuesta del Consejo Directivo, podra remover o
suspender por tiempo definido al Director General del Instituto, en Ios términos que
establezca el Estatuto Organlco del Instituto.

En caso de ausencias temporales del Director General menores a 30 dias, lo sustituira
el Director que él designe con el visto bueno de la Autoridad Educativa del Estado. Las
ausencias mayores a este periodo se cubriran de conformldad con lo establemdo en el
Estatuto Organico del Instituto. -

Articulo 20.- Para ser Director General se requerira:

l.- Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

.-  No ser ministro de cualquier culto religioso, ni haber sido sentenciado por la
~ comision de algin delito intencional,

~li.-  No desem”beﬁar ningtin otro empleo, cargo o comisién incompatible al encargo
por cuestion de funcién o materia, a excepcion de los relacionados con la
docencia; .
IV.- Ser mayor de 30 afios y menor de 70;
V.-  Poseer como minimo grado de maestria;
VI.- Poseer reconocida experiencia académica y profesional;

VIl.-  Ser persona de amplla solvencia moral y de recon00|do prestigio; y

VIIL.- Tener capamdad de conduccién con base en un proyecto de desarrollo para el
Instituto.

Articulo 21.- El Director General tendra las siguientes facultades y obllgacmnes en
términos de la legislacién aplicable:

l.- Presentar al Consejo Dlrectlvo para su aprobacion, mod|f|caCIon y seguimiento,

los proyectos de:
) El'Programa Institucional de Desarrollo;
b).- Los criterios generales de ingresos y egresos; -
c).- Los precios'de los-bienes- y servicios queAproduzca 0 preste el Instituto, a
través de la determinacién de cuotas y tarifas, a fin de incorporarlos a su

presupuesto de ingresos;

d).- El presupuesto anual de ingresos vy egresos de aduerdo con su
" disponibilidad presupuestal; y , ‘
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e).- El Programa Operativo Anual.

Il.-  Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion y modificacion los proyectos
de:

a).- El Cédigo de Etica; - 2
b).- La estructura del Instituto;

c).- El Estatuto Organico del InétitUto;

d).- Los ’\tab_u,ladores de sueldos y prestaciones;

e).- Los manuales de organizacién y procedimientos;

f).- Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacion general para el
desarrollo de las actividades del Instituto, su mejor organizacién vy
funcionamiento académico-administrativo, y para su participacion efectiva en
el Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

g).- Los procedimientos de seleccién e lngreso de los alumnos y establecer Ias
normas para su permanenma en el Instituto;

h).- Las bases y programas generales que reguien los convenios, contratos y
acuerdos que afecten al patrimonio del Instituto;

i).- Las normas y bases para la adquisicién, arrendamiento y enajenacion de los
bienes muebles e inmuebles que el Instituto requiera para la prestacion de
SuUs servicios, con excepcion;

j)-- Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor
del Instituto, cuando se determine la imposibilidad de recuperacion,
informando a las Autoridades correspondientes;

k).- El sistema integral de gestién de la calidad;
I).- ElPrograma de Becas que otorgue el Instituto; y

m).- Otras normas vy disposiciones generales, necesarias para' el buen
- funcionamiento del Instituto para su participacion efectiva en el Sistema de
Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

Il.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobaciéon el Reglamento de Ingreso,
Promocidén y Permanencia del Personal Académico del Instituto:

IV.- Conducir las labores de direccién, planeacion y evaluacién general de las
funciones académicas y de vinculacién, para el buen funcionamiento y desarrollo
coherente del Instituto, asi como, para su desarrollo en el marco del Sistema de
Educacion Superior del Estado de Hidalgo;

V.- Dirigir el funcionamiento del Instituto, vigilando el cumplimiento de su objeto,
planes y programas académicos, financieros y administrativos, asi como la
correcta operacion de las diversas areas del Instituto;

Vl.- Establecer los mecanismos de evaluacion periddica del desempefio académico y
profesional del personal del Instituto;

VIl.- Ejercer en forma responsable el presupuesto del Instituto y preservar los bienes -
que constltuyen el patrimonio del mismo;
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VIIl.- Establecer en consulta con los Directivos y demas funcionarios las medidas
administrativas y operativas adecuadas para el buen funcionami'ento‘del Instituto;

IX.- Celebrar los convenios, contratos y acuerdos para el cumpllmlento del objeto del
. Instituto;

X.-  Cumplir y hacer cumplir las normas y dlsp03|C|ones que explda el Consejo
Dlrectlvo

Xl.- Presentar en forma anual, al Consejo Directivo para su aprobacion, los informes
de la Evaluacién Programatica Presupuestal, del Ejercicio del Presupuesto y los
Estados Financieros del Instituto, previo dictamen de éstos por parte de un
auditor externo y opiniéon del Comisario Publico;

Xll.- Presentar al Consejb Directivo para su aprobacién la integracion de un fondo de

prevision equwalente a cuando menos dos meses del costo de operacnon del
Instituto;

Xill.- Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesién ordinaria, debiendo uno de

ellos ser, el informe anual de las actividades realizadas por el Instituto en el ciclo
escolar anterior;

XIV.- Someter a ratificacion del Consejo Dlrectlvo el nombramlento de los mandos
medlos y superiores del Instituto; :

XV.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobéci()n los contenidos regionales de

los Planes y Programas de Estudios y sus reformas, en congruencia con Ios
lineamientos que expida la Secretaria de Educacion Publica;

XVI.- Contratar y remover al personal del lnstituto, a excepcién de los mandos medios
y superiores en términos de lo que establece la fraccion XIV de este Articulo;

XVIl.- Administrar y ejercer los ingresosﬁ que obtenga el Instituto por los servicios que
preste en el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto;

XVIill.-Elaborar las dlsp03|C|ones internas necesarias para el buen funCIonamlento
administrativo y docente del Instituto,

XiIX.- Promover el proceso de evaluacion diagnéstica externa de los programas
académicos, como etapa previa a su acreditacién, por organismos reconocidos
por el Consejo Directivo para la Acreditacién de la Educacion Superior. De igual
forma, la certificacién de los procesos estratégicos de gestion;

XX.- Presentar,- para su aprobacién, ‘al Consejo Directivo, la propuesta de los
‘miembros para la integracion de los organos colegiados, consultivos y del
patronato, asi como las reglas de su funcionamiento;

XXi.- Llevar a cabo actos de administracién, de dominio, para pleitos y cobranzas, con
todas las facultades que requieran clausula especial conforme a la Ley y otorgar,

sustituir, delegar y revocar esta representacién en uno o mas apoderados para
‘que las ejerzan conjunta o individualmente; y

XXIl.- Las demas que le sefalen las dISpOSICIoneS legales y reglamentarlas aplicables,
aS| como aquellas que le confiera el Consejo Directivo.
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CAPITULO QUINTO
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

Articulo 22.- La vigilancia del Instituto ante en Consejo Directivo estara a cargo de un

Comisario propietario y en ausencia de éste, de su Suplente, designados ambos por el

Titular de la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado, y tendran las siguientes
. facultades:

.- Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz pero no a voto; y
Il.-  Solicitar la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 23.- EI Instituto contara con un Organo Interno de Vigilancia que sera
responsable de vigilar, fiscalizar y evaluar el uso correcto de los recursos materiales y
financieros - de conformidad con la normatividad aplicable sin detrimento de las
funciones del comisario.

Articulo .24.-' El érgano menciohado en el Articulo anterior, dependera organica y
funcionalmente de la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado y
presupuestalmente del Instituto. ' - :

Dicho érgano, estara integrado por un Titular designado por la Dependencia Estatal
citada en el parrafo anterior y por el personal que el presupuesto del Instituto permita.

CAPITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, CONSULTIVOS Y DEL PATRONATO

Articulo 25.- En la conformacion de los Organos Colegiados, como la Comision de
Pertinencia, el Consejo de Participacion Social y consultivos como el Patronato, existira
la participaciéon de representantes de organizaciones sociales y productivas que puedan
apoyar al desarrollo del Instituto.

Articulo 26.- Los Organoé Colegiados'o Consultivos se integraran al proceso de
planeacién participativa del Instituto.

Los Organos Consultivos participaran en el proceso de planeaciéon a través de los
Consejos Sectoriales de Planeacion, para tal efecto, deberan designar a uno de sus
integrantes.

Articulo 27.- El Patronato del Instituto, tendra como finalidad apoyar a la institucién en
la obtencién de recursos financieros adicionales, para la optima realizacion de sus
funciones.

Articulo 28.- El Patronato se integraré como Organo Consultivo del Consejo Directivo y
del Director General en aspectos relacionados con fuentes alternas de financiamiento.

Articulo 29.- Los 6rganos colegiados o consultivos se integraran y funcionaran de
conformidad con lo previsto en el Estatuto Organico del Instituto.

Articulo 30.- Los cargos de los integrantes de los érganos colegiados, consultivos y del
Patronato seran honorificos, por lo que no recibiran retribuciéon, emolumento ni
compensacién alguna por su desempefio.

CAPITULO SEPTIMO
DEL PERSONAL

Articulo 31.- Para el cumplimiento de su objeto el Instituto, contara con el siguiente
personal:



Alcance

. PERIODICO OFICIAL

113

‘I.-  Académico; y

Il.-  Administrativo.

En ambos casos, las relaciones laborales se regiran por la Ley de los Trabajadores al

Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos
Descentralizados, para el Estado de Hidalgo y deberan contar con el perfil deseable
establecido, de comdn acuerdo, por el Gobierno del Estado y |a Secretaria de
Educacién Publlca :

Artlculo 32.- El personal académico, es el contratado para Ilevar a cabo las funciones
académicas del Instituto, en los términos de las dlSpOSICIoneS que al respecto se
expidan.

Articulo 33.- El personal administrativo, es el contratado paravllevar a cabo las

-funciones de apoyo a las actividades académicas, de conformidad con la normatividad

interna.

Articulo 34.- El| personal académico del Instituto, ingresar4d mediante concurso de

oposicién o por procedimientos igualmente idoneos para comprobar la capamdad e

) |done|dad de los candidatos.

Artlculo 35.- El personal académico, contara como minimo con titulo de ilcenC|atura y
preferentemente con grado de maestria y debera realizar las funciones de docencia,
tutoria, gestion académica e investigacion aplicada y de desarrollo tecnolégico.  El
personal‘académico de asignatura, contara como minimo con titulo de licenciatura.

Articulo 36.- El ingreso, promocion y permanencia del personal-académico, se regulara
por el Reglamento de Ingreso, Promociéon y Permanencia del Personal Académico,
conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial y de acuerdo con la
facultad exclusiva del Instituto de regular los aspectos académicos.

CAPITULO OCTAVO
DEL ALUMNADO

Articulo 37.- Son alumnos del Instituto, los egresados del bachillefatofy de educacion

superior quienes cumplan con los procedimientos y requisitos de seleccion e ingreso y

- sean admitidos para cursar cualquiera de los programas que se imparten. Tendran los

derechos asi como las obligaciones conferidas por las disposiciones normativas que

para ellos se expidan. El tiempo maximo que podra permanecer un alumno en la

institucion, se establecera en la normatividad aplicabie.

‘TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Decreto entrara en vigencia el cuarto dia S|gwente alde

su Publlcamon en el Periddico Oficial del Gobierno dei Estado.

Articulo Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al
presente Decreto.

Articulo Tercero.- Se abroga el Decreto Publicado en el Periédico.Oficial del Gobierno .

del Estado, de fecha 24,de junio de 2002 y su reforma del 20 de junio de 2005.

Articulo Cuarto.- El Reglamento Interior del Instituto Tecnolégico Superior del

Occidente del Estado de Hidalgo seguira vigente en tanto se expida el Estatuto
Orgéanico del Instituto el cual debera expedirse dentro de los sesenta dias hab|Ies a
partir de la Publicacion del presente Decreto
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Articulo Quinto.- El Organismo Publico a que se refiere este Decreto, subsiste con la

personalidad juridica y patrimonio propios que actualmente tiene, reconociéndose los
compromisos que haya adquirido desde su creacion.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo,
a los treinta y un dias del mes de julio del afio dos mil seis.

LIC. MIGUEL,

ESTADO DE HIDALGO.
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3 GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO
@% dalyo ~ PODER EJECUTIVO

GOBIERNO DEL ESTADO

'LIC. MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG, Gobernador Constitucional del Estado Libre y

Soberano de Hidalgo, en ejercicio de las facultades que me confieren los Articulos 71
fracciones |, XIX y XL de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; 4, 5, 8 y 32 de
la Ley Organlca de la Administracién Publica Estatal y

CONSlDERANDO

PRIMERO.- Que el Articulo 3 de la Constitucion Politica. de los Estados Unidos
~Mexicanos, establece que la educacion que imparta el Estado tendera a desarrollar
arménicamente todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor
a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la mdependenma y en la
justicia.’

SEGUNDO.- Que la Ley de Educaciéon para el Estado de Hidalgo establece en su
Articulo 2 que la educacion es un medio fundamental para adquirir, transmitir y

- acrecentar la cultura; es.un proceso permanente que contribuye al desarrollo del
individuo y a la transformacion de la sociedad y es factor determinante para la
adquisicion de conocimientos y para formar personas de manera que tengan sentldo de -
sohdandad somal

TERCERO.- Que la Ley General de Educacion, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 13 de julio de 1993, establece en su Articulo 9 que ademas de impartir la
Educacion Preescolar, la Primaria y la Secundaria, el Estado promovera y atendera
directamente, mediante sus Organismos. Descentralizados, a través de apoyos
financieros, o bien, por cualquier otro medio, todos los tlpos y modalidades educativos,
incluida la Educacwn Superior.

CUARTO.- Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 establece como columna

-vertebral del desarrollo a la educacioén, y la reconoce como la mejor manera de propiciar
y fortalecer los cambios sociales que creen mas y mejores oportunidades e incrementen
las potencialidades de los mexicanos para alcanzar mejores niveles de vida. -

QUINTO.- Que se hace necesario ampliar la cobertura de la educacidon superior.en el
Estado, asegurando la equidad en la prestacién del servicio a todos los habitantes de la
sociedad hidalguense, -para formar profesionistas en los diversos campos de las
disciplinas, de acuerdo con las neceSIdades del desarrollo econémico de la Entidad y
del Pais.

SEXTO.- Que el objetivo de los Institutos Tecnolégicos es impartir e impulsar la
educacion superior tecnoldgica, asi como realizar investigacion cientifica y tecnoldgica
en la entidad, propiciando la mejor calidad y vinculacién con las necesidades de
- desarrollo regional y naciopal.

SEPTIMO.- Que el modelo de estas instituciones corresponde al del Sistema Nacional
de Educacién Superior Tecnolégica, bajo la forma de Organismo Publico de la
Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, cuya
operacion es- financiada fundamentalmente bajo un esquema compartido entre los
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Gobiernos Estatal y Federal; adicionalmente participa en el financiamiento el sector
productivo de bienes y servicios, mediante el pago de los servicios que le proporcione la
institucion. ‘

OCTAVO.- Que los Gobiernos Federal y Eétatal firmaron el Convenio de Coordinacion

- para la creacién, operacion, y apoyo financiero del Instituto Tecnologlco Superior del

Oriente del estado de Hidalgo. ‘ _

NOVENO.- Que a partir de la creacion del Instituto Tecnolégico Superior del oriente del
Estado de Hidalgo, mediante Decreto del Titular del Poder Ejecutivo de fecha 17 de
junio de 2002, Publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 24 de junio de 2002
y reformado el dia 16 de junio de 2005 Publicado en el Periédico Oficial del Estado de
fecha 20 de junio de 2005, se ha actualizado dicho instrumento juridico de creacion,

atendiendo a las exigencias que demanda la prestacién del servicio en el nivel superior.

El Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del estado de Hidalgo, tendra su domicilio
en el Municipio de Apan, Hidalgo.

DECIMO.- Que con la finalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacién y la ampliacién de la oferta educativa, el Gobierno Federal
a través de la Secretaria de Educacion Publica y el Estado Libre y Soberano de
Hidalgo, decidieron con fecha 17 de marzo de 2006 establecer las Bases de
Coordinacién para la creacion del Sistema de Educacién Superior del Estado de
Hidalgo, identificado mediante las siglas SESE-H, del cual formara parte el Instituto

Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de Hldalgo En consecuencia se hace

necesano modificar su Decreto de creacion.

DECIMO PRIMERO.- Que las modificaciones a que se hace referencia en el
considerando anterior, basicamente consisten en mencionar en su Articulo 2°. que el
Instituto forma parte del Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo; asi

como homologarlo con los otros Institutos Tecnolégicos en cuanto a su objeto y

facultades; la integracién y facultades de su 6rgano de gobierno; las facultades de su
Director general, e |mpulsar estrategias que faciliten la consolidacién de la Educacion
Superior.

Por lo anteriormente expuesto .y con fundamento en las disposiciones legales y
consideraciones previamente sefialadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO

QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE CREO EL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DEL ORIENTE DEL ESTADO DE HIDALGO

CAPITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1.- El Instituto Tecnolégico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo, es un
Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, denominado
también ITESA, con -personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la
Secretaria de Educacion Publica de Hidalgo, al cual en lo subsecuente se le identificara
como el Instituto.

Articulo 2.- El Instituto forma parte del Sistema de Educacion Superior del Estado de
Hidalgo, y atiende el modelo educativo del Subsistema de Educacién de Institutos

Tecnolégicos Descentralizados, ¢on apego a las normas, politicas o lineamientos

establecidos de comun acuerdo, entre las Autoridades Educativas Estatales y
Federales.
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CAPITULO SEGUNDO .
DEL OBJETO Y FACULTADES

Artlculo 3 El Instltuto tendra por objeto

L.

Ampliar las posibilidades de la Educacién Superior Tecnolégica a fin de contribuir
a través del proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de los
Hldalguenses ‘

Formar profesionales e investigadores en los diversos campos de la ciencia‘y la
tecnologia en las areas industrial y de servicios, de acuerdo  con los
requerimientos del desarrollo econdmico, politico y social del Estado y del Pais;

Realizar investigacion aplicada e innovacion cientifica y tecnoldgica, asi como
desarrollar estudios o proyectos en las areas de su competencia, de acuerdo con
la planeacion y desarrollo de las politicas Nacional y Estatal de ciencia y
tecnologia, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al
mejoramiento y mayor eficiencia de la produccién de bienes o servicios, asi como
a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad apoyando las estrateglas de
desarrollo del Estado de Hldalgo

Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formacién

- tecnolégica, asi como las estrategias que le permitan atender las necesidades de

V.-

VI.-

VIl.-

VIII.-

XI.-

la Entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la poblacion al sew|C|o
educativo;

Contribuir al desarrollo deI Sistema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo

Fomentar e impulsar la vinculacién, entre Ios diferentes nlveles y subsistemas
educativos a través de érganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en

materia educativa, de difusion cultural, deportiva y recreativa que contribuya al

desarrollo integral de Ios educandos en un marco de fomento a los valores
universales;

Establecer una red de vinculacién efectiva, con los sectores productivoy social
que coadyuve al desarrollo regional a traves de la aplicacion y transferencia del
con00|m|ento tecnolégico a los servicios y productos;

Impulsar estrategias que faciliten Ia movilidad académica de los educandos entre
las instituciones del sistema de educacmn :

-Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluacnon de la calidad

educativa en el Estado;

Coadyuvar a la preparamon técnica de los trabajadores para su mejoramlento
econdmico y social; y

Promover y difundir los valores sociales y culturales de la Nacion, a fin de crear

entre los educandos la conciencia Nacional y actitudes a favor de la paz, la

solidaridad y la democracia.

Arficulo 4.- Para cumplir con su objeto, el Instituto debera:

Impartir educacién tecnolégica de buena calidad en los niveles de licenciatura,
maestria y doctorado, asi como cursos de actualizacion, especializacién vy

superacion académica, en sus modalidades escolar y extraescolar;
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Il.-  Planear, desarrollary evaluar actividades de investigacion aplicada e innovacion
cientifica y techologica;

lll.-  Impulsar estrategias de participacion y concertacién con los sectores publico,
privado y social, para la proyeccién de las actividades productivas, con efic;,iencia
y sentido social basada en la vocacion productiva de su area de influencia;’

V.- Contar con un Sistema Integral de Gestién de la Calidad;

V.- Promover la formacién, actualizacion y evaluacién continua del profesorado y
personal administrativo, asi como al desarrollo y consolidaciéon de los cuerpos
academicos; » o -

VL.-  Contar con una estructura organica que permita la operacion Institucional;

VIl.- Mantener actualizada la normatividad del Instituto;

VIll.- Fomentar e impulsar procesos de evaluacién externa de los programas
- educativos y-de la gestion Institucional para fortalecer una cultura de.
transparencia y rendiciéon de cuentas; ' r

IX.- Establecer estrategias y operar mecanismos institucionales para promover la

acreditacion de los programas educativos;

X.- Contar con un sistema integral de informacion para la toma de decisiones y
contribuir al desarrollo e implantacion del sistema de informacion -del Subsistema
de Educacion de Institutos Tecnologicos Descentralizados;

Xl.- Promover la certificacion, por normas internacionales de los procesos
estratégicos de la institucion; y '

Xll.- Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus
manifestaciones.

Articulo 5.- Conforme a las normas, politiCas y planes de estudio establecidos de
comun acuerdo, por el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educacién Publica de la
Federacion, el Instituto, tendra las siguientes facuitades: ’

l.- Impartir educacién superior de buena calidad;

Il.-  Expedir titulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones
especiales y demas documentos inherentes a sus funciones;

.- Detérminar, planeary desarkollar sus programas de investigacion y vinculacion;

IV.- Fijar los términos de ingreso, promocién y permanencia del personal académico;

V.- Establecer los lineamientos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes;

VI.-  Fungir como centro capacitador y evaluador de competencias, de acuerdo con las
normas y demas disposiciones aplicables;

VIl.- Administrar y acrecentar su patrimonio conforme a lo establecido en este
Decreto, expidiendo las disposiciones internas que lo regulen;

VIIl.- Planear, desarrollar y evaluar programas de - superacién académica,
administrativa y de actualizacién, dirigidos tanto a los integrantes de la
comunidad tecnolégica como a la poblacién en general;
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IX.- Organizar.y desarrollar programas de servicio social para sus alumnos conforme
a la normatividad aplicable; y

X.- Las demas que le senale el presente Decreto y otras dlsposmlones Iegales y

reglamentarias aplicables.

CAPITULO TE'RCERO :
DE LA SEDE Y PATRIMONIO

‘Articulo 6.- El Instituto tendra su domicilio en el Municipio de Apan, Hidalgo.

Articulo 7.- El Patrimonio.del Instituto estara constituido por:

l.- Los Recursos Federales, Estatales y Municipales que en su favor se
establezcan; asi como, las herencias, legados y donaciones otorgadas en su
favor y los flde|com|sos en los que se le senale como fideicomisario;

Il.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus
facultades y en el cumplimiento de su objeto; asi como, los intereses, dividendos,

" rendimientos y en general todo ingreso que perciba por cualquier titulo legal, y

lll.-  Los ingresos y bienes muebles e inmuebles que adqwera por cualqmer titulo
legal para el cumplimiento-de su objeto

‘ ~ Articulo 8.- Los bienes que forman parte del patrimonio del Instituto son inalienables,

inembargables e imprescriptibles y en ningin caso podra constltuwse gravamen sobre

ellos.

_ CAPITULO CUARTO __
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION

. SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

‘Articulo 9.- El Gobierno y admlnlstracuon del Instituto, estara a cargo de un Consejo
- Directivo y un Dlrector General respectlvamente

- Para la mejor admlnlstramon del Instltuto, el Director General se auxiliara de los
Directores, Subdirectores, Abogado General, Jefes de Divisién, de los Organos
Colegiados y Consultivos y demas personal que requieran las necesidades del serV|C|o
y permita su presupuesto. :

Articulo 10.- Los Organos Colegiadoé._ o Consultivos, se integraran y funcionaran
conforme a lo establecido en el Estatuto Organico del Instituto y en los demas
ordenamientos que les sean aplicables.

SECCION SEGUNDA
A DEL CONSEJO DIRECTIVO
Articulo 11.- El Consejo Directivo, sera la maxima Autorldad del Instituto en su calidad
de Organo de Gobierno y estara mtegrado por:

l.- Tres representantes del Gobierno del Estado, designados por el Titular del
- Ejecutivo Estatal, uno de los cuales sera el Secretario de Educacién, quien

fungira como presidente del Consejo; asi como los Secretarios de Finanzas y de

Planeamon y Desarrollo Regional. ‘

=
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M- Tres representantes del Gobierno Federal, deS|gnados por el Secretario “de

Educacnon Pdblica;
lll.- Un representante del Municipio de Apan, designado por el Ayuntamiento;

IV.-- Tres representantes de los sectores productivo y social de la reglon desngnados
por el Gobernador del Estado; y '

V.- Un profesor nombrado por el Gobernador del Estado, en los términos que
establezca el Estatuto Organico del Instituto, derivado de la propuesta de una
terna presentada por la comunidad académica de la Institucion.

Los acuerdos seran tomados por mayoria de votos de los integrantes presentes con tal
derecho y en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad. De cada sesion se
levantara Acta de Acuerdos y Circunstanciada, mismas que seran firmadas por los
asistentes. :

El Director General del Instituto, estara presente en las sesiones del Consejo Directivo
con derecho a voz pero no a voto. El Presidente del Consejo Directivo, determinara las
sesiones en las que por excepcién no estara presente el Director General del Instituto.
Articulo 12.- El Consejo Directivo, contara con un Secretario Técnico, que sera
nombrado por su Presidente a propuesta del Director General el cual tendra derecho a
voz pero no a voto. El sera quien organice y coordine la planeacion, registre y dé
seguimiento a los acuerdos del Consejo.

Articulo 13.- El Presidente del Consejo Directivo, podra invitar a participar a las
sesiones del Consejo a personas de la sociedad, con derecho a voz pero no a voto,
atendiendo el tema del que se trate en las mismas.

Articulo 14.- Los miembros a que se refiere la fraccién IV del Articulo 11, para ser
integrantes del Consejo Directivo, deberan reunir los siguientes requisitos:

l.- Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos civiles y politicos;
.- Ser mayor de 30 afios;
Ill.-  Tener experiencia académica, profesional o empresarial;

IV.- No ser ministro de culto rellgloso militar en activo o dirigente de partido politico o
sindical; y

V.- Ser persona de amplia solvencia moral y reconocido prestigio profesional o
empresarial.

Los miembros del Consejo Directivo a que refiere €l presente Articulo, duraran en su

~ cargo el periodo sefialado en el Estatuto Organico del Instituto.

Articulo 15.- El cargo de integrante del Consejo Directivo sera honorifico por lo que no
recibira retribucion, emolumento, ni compensacion alguna por su desempeiio.

Los integrantes del Consejo Directivo podran ser designados para cargos de direccién

en el Instituto siempre y cuando sea después de un afio contado a partir de su -

separacién de integrante del Consejo Directivo.

Articulo 16.- En el marco de las politicas generales para el desarrollo y funcionamiento

del Sistema de Educaciéon Superior del Estado de Hidalgo, establecidas en acuerdo
entre el Gobierno del Estado y la Secretaria de Educaciéon Puablica del Gobierno
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Federal, el Consejo Directivo, en los términos de la Leglslamon apllcable tendra las
S|gmentes facultades:

Aprobar, modificar y dar seguimiento a:

a).-
b).-

c).-

d).-

R e).-

El Programa Institucional de Desarrollo;

Los criterios generales de ingresos y egresos;

Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste el
Instituto, a través de la determinacién de cuotas vy tanfas a fin de

incorporarlos a su presupuesto de ingresos;

El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su
disponibilidad presupuestal; y

El Programa Operativo Anual.

Aprobar y modificar:

a).-
b).-
c).l-
d).-
e).-

f).-

q).-

h).-

0)--

k).

1).-

El Cédigo de Etica;

La estructhra del Instituto;

El Estatuto Organico del Instituto;

Los tabuladores de sueldos y prestaciones;

Los manuales de organizacion y procedimientos;

Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicacién general para el
desarrollo de las actividades del Instituto, su mejor organizacién vy
funcionamiento académico-administrativo y su participacién efectiva en eI

Slstema de Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

Los procedlmlentos de seleccion e ingreso de los alumnos y establecer las
normas para su permanenma en el Instituto;

Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y
acuerdos que afecten al patrimonio del Instituto;

Las normas y bases para la adquisicion, arrendamiento y enajenacion de
los bienes muebles e inmuebles que el Instituto requiera para la prestacion
de sus servicios, con excepcion de aquellos inmuebles que la normatlwdad
considere de dominio publico;

Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a

favor del Instituto, cuando se determine la imposibilidad de recuperaClon '

informando a las Autoridades correspondlentes
El sistema integral de gestion de la calidad; y

El programa de becas que otorgue el Instituto;

Proponer al Gobernador del Estado, la terna de candidatos a la titularidad de la
Direccion General, asegurando que los candidatos retinan los requItos y perfil
establecido en el Estatuto Organico del Instituto;
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IV.- Evaluar periédicamehte la gestion y administracion institucional en funcién de los
objetivos y metas establecidos en el Programa Institucional de Desarrollo y el
Programa Operativo Anual; :

V.- Aprobar anualmente los informes de la Evaluacién Programatica Presupuestal,
del Ejercicio del Presupuesto, y los Estados Financieros del Instituto, previo
dictamen de éstos por parte de un auditor externo y opinion del Comisario
Publico, y autorizar la publicacion de los estados financieros;

VI.- Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promocnon y Permanenc:a del Personal
Académico del Instituto;

Vil.- Ratificar el nombramiento de los mandos medios y superiores del ’Instituto, a
propuesta del Director General,

VIll.- Establecer los requisitos y el procedimiento para la integracion vy
‘'operacién de las comisiones que evaluaran al personal académico, las cuales
estaran integradas por profesionales de reconocido prestigio;

IX.- Aprobar la propuesta de los miembros que integren los 6érganos colegiados,
consultivos y del patronato, asi como las reglas de su funcionamiento;

X.- Aprobar las reglas generales a las que deberad sujetarse el Instituto para la
ejecucion de sus acciones académicas de vinculacién y administrativas;

Xl.- Otorgar distinciones, grados honorificos y reconocimientos a las personalidades,
que por su estrecha vinculacidén con el Instituto y sus aportaciones a la
educacion, resulten acreedoras a las mismas, en los términos de la propuesta
formulada por el Director General;

Xll.- Analizar y en su caso aprobar los informes periédicos y anual que rinda el
Director General sobre el desemperio del Instituto;

XIll.- Aprobar los contenidos regionales de los Planes y Programas de Estudios y sus
reformas, en congruencia con los lineamientos que expida la Secretaria de
Educamon Publica;

XIV.- Aprobar la integracion de un fondo de prevision equivalente a cuando menos dos
meses del costo de operacion del Instituto;

XV.- Aprobar el uso y aplicacion de los ingresos propios, privilegiando las necesidades
de infraestructura y equipamiento del Instituto; y

XVI.- Las demas gue sean necesarias para el cumplimiento del objeto del Instituto, y
las que sefale el presente Decreto y las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables.

Articulo 17.- El Consejo Directivo, celebrara por lo menos cuatro sesiones ordinarias
anualmente y las extraordinarias que sean necesarias en .cualquier tiempo para el
cumplimiento del objeto del Instituto. Dichas sesiones seran convocadas por su
presidente.

El Consejo Directivo, sesionara validamente con la asistencia de su Presidente o en
ausencia de éste. Con la de su.suplente y con la mayoria de sus miembros.

Cada miembro propietario del Consejo Directivo, designara un suplente quien lo

sustituira en sus ausencias con las mismas facultades.
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SECCION TERCERA
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 18.- El Director General ser el represehtante legal del Instituto y podra otorgar
al Abogado General los poderes- juridicos necesarios, para actuar en todo tipo de
conﬂlctos de naturaleza juridica.

Artlculo 19.- A partir de una terna de candidatos propuestos por el Consejo Directivo,
el Director General sera designado por el Gobernador del Estado; durara en su cargo
un periodo de cuatro afios y podra ser ratificado Gnicamente para un periodo igual.

El Gobernador del Estado a propuesta del Consejo Directivo, podra remover o
suspender por tiempo definido al Director General del Instituto, en los términos que
establezca el Estatuto Organico del Instituto.

En caso de ause_ncias temporales del Director General menores a 30 dias, lo sustituira
el Director que él designe con el visto bueno de la Autoridad Educativa del Estado. Las
“ausencias mayores a este periodo se cubriran de conformidad con lo estabIeCIdo en el
Estatuto Organico del Instituto. :

Articulo 20.- Para ser Director General se requerira:

.- Ser'ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos;

.- No ser ministro de cualquier culto religioso, ni haber sido ‘sentenciado por la
comision de algun delito intencional;

.- No desempenar ningun otro empleo, cargo o comisién incompatible al encargo
por cuestion de funcnon 0 materia, a excepcion de Ios relacionados con la
docencia; -

- IV.-  Ser mayor de 30 afios y menor de 70;

V.- Poseer como minimo grado de maestria;

VL- Poseer reconocida experiencia académica y profesional,

VIL.- Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio; y

VIIL.- Tener capaC|dad de conduccién con base en un proyecto de desarrollo para el
Instituto. ,

Articulo 21.- El Director General tendra las siguientes facultades y obligaciones en |

términos de la Legislacion aplicable:

l.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion, modificacion 'y séguimiento,
los proyectos de:

a).- El Programa Institucional de Desarrolio;
b).- Los criterios generales de i mgresos y egresos;
: c).- Los precios de los bienes y servicios que produzca o} preste el Instituto, a
través de la determinacién de cuotas y tarifas, a fin de incorporarios a su

presupuesto de ingresos;

d).- El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdd con su
disponibilidad presupuestal; y '
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e).- El Programa Operativo Anual.

.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion y modnflcamon los proyectos
de: :

- a).- Elcddigo de ética;
b).- La estructura del Instituto;
c).- El eAstatAuto organico del Instituto;
d).-- Los tabuladores de sueldos y preétaciones;
e).- Los manuales de organizacién y procedimientos;

f).- Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicaciéon general para el
desarrollo de las actividades del Instituto, su mejor organizacion y
funcionamiento académico-administrativo, y para su participacion efectiva
en eI Sistema de Educacion Superior del Estado de Hidalgo;

g).- Los procedimientos de seleccién e ingreso de los alumnos y establecer las
“normas para su permanencia en el Instituto;

h).- Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y
acuerdos que afecten al patrimonio del Instituto;

i).- Las normas y bases para la adquisiciéon, arrendamiento y enajenacion de
los bienes muebles e inmuebles que el Instituto requiera para la prestacion
de sus servicios, con excepciéon de aquellos inmuebles que la normatividad
considere de dominio publico; '

j).- Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a
- favor del Instituto, cuando se determine la imposibilidad de recuperacion,
informando a las Autoridades correspondientes;

k).- El sistema integral de gestion de la calidad,
1).- ElPrograma de Becas que otorgue el Instituto; y

m).- Otras normas Yy disposiciones generales, necesarias para el buen
funcionamiento del Instituto para su participacion efectiva en el Sistema de
Educacion Superior del Estado de Hidalgo;

lll.-  Presentar al Consejo Directivo, para su aprobacion el Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico del Instituto;

V.- Conducir las labores de direccion, planeacion y evaluacion general de las
funciones académicas y de vinculacion, para el buen funcionamiento y desarrollo
coherente del Instituto, asi como, para su desarrolio en el marco del Sistema de
Educacién Superior del Estado de Hidalgo;

V.- Dirigir el funcionamiento del Instituto, vigilando el cumplimiento de su objeto,
planes y programas académicos, financieros y administrativos, asi como la
correcta operacion de las diversas areas del Instituto;

VI.-  Establecer los mecanismos de evaluacion periédica del desemperio académico y
profesional del personal del Instituto;
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VL.
Vill-
IX.-
X.-

XI.-
XIl.-

Xiil.-

XIV.-

XV.-

XVI.-

XVII.- Administrar y ejercer los ingresos que obtenga el Instituto por los servicios que

Ejercer en forma responsable el presupuesto del Instituto y preservar los blenes
gue constituyen el patnmonlo del mismo;

Establecer en consulta con los Directivos y demas funcionarios las medidas
administrativas y operativas adecuadas para el buen funcionamiento del Instituto;

Celebrar los convenios, contratos y acuerdos para el cumphmlento del objeto del
Instituto;

Cumplir y hacer cumplir |as normas y dlsp031c10nes que exp|da el Consejo

Dlrectlvo

Presentar en forma anual, al Consejo Directivo para su aprobacion, los informes
de la Evaluacion Programatica Presupuestal, del Ejercicio del Presupuesto y los
Estados Financieros del Instituto, previo dictamen de éstos por parte de un
auditor exterho y oplnlon del Comisario Publico;

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacién la integraciéon de un fondo de

prevision equivalente a cuando menos dos meses del costo de operacion del

Instituto;

Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesion ordinaria, debiendo unc de

ellos ser, el informe anual de las actmdades realizadas por el Instituto en el ciclo
escolar anterior;

Someter a ratificacion del Consejo Directivo el nombramiento de los mandos

medios ywsuperiores del Instituto;

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion los contenidos regionales de

‘los Planes y Programas de Estudios y sus reformas, en congruencia con los

lineamientos que expidala Secretaria de Educacién Publica;

Contratar y remover al personal del Instituto, a excepcién de los mandos medios
y superiores en términos de lo que establece la fraccién XIV de este Articulo;

preste en el ejercicio de sus facultades y en el.cumplimiento de su objeto;

XVIil. -Elaborar Ias disposiciones mternas necesarias para el buen funcionamiento

XIX.-

XX.-

XXI.-

administrativo y docente del Instituto;

Promover el proceso de evaluacién diagnéstica externa de los programas

~ académicos, como etapa previa a su acreditacion, por organismos reconocidos
por el Consejo Directivo para la Acreditacion de la Educacion Superior. De igual
forma, la certificacion de los procesos estratégicos de gestion;

Presentar, para su aprobacion, al Consejo Directivo, la propuesta de los
miembros para la integracion de los Organos Colegiados, Consultlvos y del
patronato, asi como las reglas de su funcionamiento;

Llevar a cabo actos de administracién, de dominio, para pleitos y cobranzas, con
todas las facultades que requieran clausula especial conforme a la Ley y otorgar,
sustituir, delegar y revocar esta representaciéon en uno o mas apoderados para
que las ejerzan conjunta o individualmente; y

XXIl.- Las demas que le sefialen las disposiciones legales y reglamentarlas aplicables,

asi como aqueéllas que le confiera el Consejo Directivo.
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CAPITULO QUINTO
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

Articulo 22.- La vigilancia del Instituto ante el Consejo Directivo ‘estara a cargo de un
Comisario propietario y en ausencia de éste, de su Suplente, designados ambosspor el
Titular de la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado, y tendran las 3|gu|ent@s
facultades:

L,.r s

i

l.- Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz pero no a voto; y
Il.-  Solicitar la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 23.- El Instituto contara con un o¢rgano interno de vigilancia que sera
responsable de vigilar, fiscalizar y evaluar el uso correcto de los recursos materiales y
financieros de conformidad con la normatividad aplicable sin detrimento de las
funciones del comisario.

Articulo 24.- El 6rgano mencionado en el Articulo anterior, dependera organica y
funcionalmente de la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado vy
presupuestalmente del Instituto. —

Dicho érgano, estara integrado por un Titular designado por la Dependencia Estatal
citada en el parrafo anterior y por el personal que el presupuesto del Instituto permita.

CAPITULO SEXTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, CONSULTIVOS Y DEL PATRONATO

Articulo 25.- En la conformacién de los Organos Colegiados, como la Comisién de
Pertinencia, el Consejo de Participacion Social y consultivos como el Patronato, existira
la participacion de representantes de organizaciones sociales y productivas que puedan
apoyar al desarrollo del lnstltuto

Articulo 26.- Los Organos Colegiados o Consultivos se integraran al proceso de
planeacién participativa del Instituto.

Los Organos Consultivos participaran en el proceso de planeacién a través de los
Consejos Sectonales de Planeacion, para tal efecto, deberan designar a uno de sus
integrantes.

Articulo 27.- El Patronato del Instituto, tendra como finalidad apoyar a la institucion en
la obtencion de recursos financieros adicionales, para la éptima realizaciéon de sus
funciones. '

- Articulo 28.- El Patronato se integrara como Organo Consultivo del Consejo Directivo y
del Director General en aspectos relacionados con fuentes alternas de financiamiento.

Articulo 29.- Los Organos Colegiados o Consultivos se integraran y funcionaran de
conformidad con lo previsto en el Estatuto Organico del Instituto.

Articulo 30.- Los cargos de los integrantes de los Organos Colegiados, Consultivos y
del Patronato seran honorificos, por lo que no recibirdan retribucién, emolumento ni
compensacion alguna por su desempefio.

CAPITULO SEPTIMO
DEL PERSONAL

Articulo 31.- Para el cumplimiento de su objeto el Instituto, contara con el siguiente
personal: ' '
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l.- Académico; y
- Administrativo.

En ambos casos, las relaciones laborales se regiran por la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos
Deseentralizados, para el Estado de Hidalgo y deberan contar con el perfil deseable
establecido, de com(n acuerdo, por el Gobierno del Estado y la Secretaria de
Educacmn Publica

Artlculo 32.- El personal académico, es el contratado para llevar a cabo las funCIones
académicas del Inst|tuto en los términos de las dlsp03|0|ones que aI respecto se
expidan. :

Articulo 33.- El personal administrativo, es el contratado para llevar a cabo las
funciones de apoyo a las actlvndades académicas, de conformidad con la normatividad
|nterna

Articulo 34.- El personal académico del Instituto, ingresara mediante concurso de
oposicion o por procedimientos |gualmente idoneos para comprobar la capamdad e
- idoneidad de los candidatos.

Articulo 35.- El personal académico, contara como minimo con titulo de licenciatura y
preferentemente con grado de maestria y debera realizar las funciones de docencia,
tutoria, gestion académica e investigaciéon aplicada y de desarrollo tecnolégico. El
personal académico de asignatura, contara como minimo con titulo de licenciatura.

Articulo 36.- El ir?greso, promocién y permanencia del personal académico, se regulara
por el Reglamento de Ingreso, Promociéon y Permanencia del Personal Académico,
conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial‘y de acuerdo con la
facultad exclusiva del Instituto de regular los aspectos académicos.

CAPITULO OCTAVO
DEL ALUMNADO

Articulo 37.- Son alumnos del Instituto, los egresados del bachillerato y de educacion
superior quienes cumplan con los procedimientos y requisitos de seleccion e ingreso y
sean admitidos para cursar cualquiera de los programas que se imparten. Tendran los
derechos asi como las obligaciones conferidas por las disposiciones normativas que
para ellos se expidan. El tiempo maximo que podra permanecer un alumno en la
institucion, se establecera en la normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Decreto entrara en vigencia el cuarto dia siguiente al de
su Publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo Se derogan todas aquellas dusposmones que se opongan al
presente Decreto.

Afticulo Tercero.- Se abroga el Decreto Publicado en el Periddico Ofici'al del Gobierno
del Estado, de fe_cha 24 de junio de 2002 y su reforma del 20 de junio de 2005.

Articulo Cuarto.- El Reglamento Interior del Instituto Tecnolégico Superior del Oriente
del Estado de Hidalgo seguira vigente en tanto se expida el Estatuto Organico del
Instituto el cual debera expedirse dentro_de los sesenta dias habiles a partlr de la
Publicacién del presente Decreto. ‘




128

PERIODICO OFICIAL

Alcance

Articulo Quinto.- El Organismo Publico a que se refiere este Decreto, subsiste con la

personalidad juridica y patrimonio propios que  actualmente tiene, reconociéndose los
compromisos que haya adquirido desde su creacion.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de'Pachuca de Soto, Hidalgo,
alos treinta y un dias del mes de julio del afio dos mil seis.

LIC. MIG A L OSORIO CHONG .
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
ESTADO DE HIDALGO.
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