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GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO 
PODER EJECUTIVO 

Alcance 

GOBIERNO DEL ESTADO 

LIC. MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG, Gobernador Constitucional del Estado Libre y 
Soberano de Hidalgo, en ejercicio de las facultades que me confieren los Artículos 71 
fracciones 1, XIX y XL de la Constitución Política del Estado de Hidalgo; 4, 5, 8 y 32 de 
la Ley Orgánica de la Administración Pública Estatal y 

CONSIDERANDO 

PRIMERO.- Que el Artículo 3 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, establece que la educación que imparta el Estado tenderá a desarrollar 
armónicamente todas las facultades del ser humano y fomentará en él, a la vez, el amor 
a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la 
justicia. 

SEGUNDO.- Que la Ley de Educación para el Estado de Hidalgo establece en su 
Artículo 2 que la educación es un ·medio fundamental para adquirir, transmitir y 
acrecentar la cultura; es un proceso permanente que contribuye al desarrollo del 
individuo y a la transformación ·de la sociedad y es factor determinante para la 
adquisición de conocimientos y para formar personas de manera que tengan sentido de . 
solidaridad social. 

TERCERO.- Que la Ley General de Educación, Publicada en el Diario Oficial de la 
Federación el 13 de julio de 1993, establece en su Artículo 9 que además de impartir la 
Educación Preescolar, la Primaria y la Secundaria, el Estado promoverá y atenderá 
directamente, mediante sus . Organismos Descentralizados, a través de apoyos 
financieros, o bien, por cualquier otro medio, todos los tipos y modalidades educativos, 
incluida la educación superior. 

CUARTO.- Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 establece como columna 
vertebral del desarrollo a la educación, y la reconoce como la· mejor manera de propiciar 
y fortalecer los cambios sociales que creen más y mejores oportunidades e incrementen 
las potencialidades de los mexicanos para alcanzar mejores niveles de vida. 

QUINTO.- Que se hace necesario ampliar la cobertura de la educación superior en el 
Estado, asegurando la equidad en la prestación del servicio a todos los habitantes de la 
sociedad Hidalguense, para formar profesibnistas en los diversos campos de las 
disciplinas, de acuerdo con las necesidades del desarrollo económico de la Entidad y 
del País. 

SEXTO.- Que los Gobiernos Federal y Estatal firmaron el Convenio de Coordinación 
para la creación, operación, y apoyo financiero de la Universidad Politécnica de 
Pachuca. 

SEPTIMO.- Que a partir de la creación de la Universidad Politécnica de Pachuca, 
. mediante Decreto del Titular del Poder Ejecutivo de fecha 3 . de marzo de 2004, 
publicado en el Periódico Oficial del Estado de fecha 15 de marzo de 2004 y reformado 
el día 16 de junio de 2005 Publicado en el Periódico Oficial del Estado de fecha 20 de 
junio de 2005, se ha actualizado dicho instrumento jurídico de creación, atendiendo a 
las exigencias que demanda la prestación del servicio en el nivel superior. 
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OCTAVO.- Que con _la finalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad, la 
pertinencia, la diversificación y la ampliación de la oferta educativa, el Gobierno Federal 
a través de la Secretaría de Educación Pública y el Estado Libre y Soberano de 
Hidalgo, decidieron con fecha 17 de . marzo de 2006 establecer las Bases de 
Coordinación para la creación del Sistema de Educación Superior del Estado de 
Hidalgo, identifiC'.ado mediante las siglas SESE-H, del cual formará parte la Universidad 
Politécnica de Pachuca. En consecuencia se hace necesario modificar su decreto de 
creación. 

NOVENO.- Que las modificaciones a que se hace referencia -en el considerando 
anterior, básicamente consisten en menGionar en su Artículo 2°. que la Universidad 
forma parte del Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; así como 
homologarla con las otras universidades politécnicas en cuanto a su objeto y facultades; 
la integración y facultades de su órgano de gobierno; las facultades de su Rector; 
impulsar estrategias que faciliten la movilidad de los educandos entre las mismas y 
consolidar la educación superior. 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y 
consideraciones previamente señaladas, he tenido a·bien expedir el siguiente: 

DECRETO 

QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE CREO A LA UNIVERSIDAD 
P.OLITECNICA DE PACHUCA 

TITULO PRIMERO 
DISPOSICIONES GENERALES 

·CAPITULO UNICO 
DE LA NATURALEZA Y OBJETO 

ARTICULO 1.- La Universidad Politécnica de Pachuca es un Organismo Público 
Descentralizado de la Administración Publica Estatal, dotado de personalidad jurídica y 
patrimonio propios, sectorizada a la Secretaría de Educación Pública de Hidalgo, a la 
cual en lo subsecuente se le identificará como la Universidad, con domicilio social en el 
Municipio de Zempoala, Región Pachuca. 

ARTICULO 2.- La Universidad forma parte del Sistema de Educación Superior del 
Estado de Hidalgo y atiende el modelo educativo del Subsistema Nacional de 
Universidades Politécnicas, con apego a las normas, políticas y lineamientos 
establecidos de común acuerdo, entre las Autoridades Educativas Estatal y Federal. 

ARTICULO 3.- La Universidad tendrá por objeto: . 

1.- Impartir educación superior en los· niveles de licenciatura, especialización 
. tecnológica y ·otros estudios de posgrado, así como cursos de actualización en 

sus diversas modalidades, para preparar profesionales con una sólida formación 
científica, tecnológica y en valores cívicos, Y· éticos, conscientes del contexto 
nacional en lo económico, político y social; 

11.- Llevar a cabo investigación aplicada y desarrollo tecnológico, pertinentes para el. 
desarrollo económico y social de la región, del Estado y de la Nación; 

' . . 
111.- - Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extensión universitaria y la 

formación a lo largo de toda la vida; 
¡--, 

1v:- Prestar servicios tecnológicos y de asesoría, que contribuyan a mejorar el 
desempeño de las empresas y otras organizaciones de la región y del Estado, 
principalmente; 
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4 PERIODICO OFICIAL 

V.- Impartir programas de educación continua con orientación a la capacitación para 
el trabajo y al fomento de la cultura tecnológica en la región, en el Estado y en el 
País. 

ARTÍCULO 4.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad tendrá las facultades 
siguientes: 

1.- Fomentar el desarrollo de la investigación en el ·sector privado; 

11.- Contribuir a la adopción y asimilación de tecnologías de vanguardia en las 
empresas del sector público y privado que les permitan mejorar su 
competitividad; 

111.- Impulsar en forma permanente meca·nismos externos de evaluación de la calidad 
de la docencia, la investigación y el desarrollo tecnológico a través de 
evaluaciones internas y externas a fin de lograr los más altos estándares de 
calidad; 

IV.- Reglamentar la selección, ingreso, estancia y egreso de los estudiantes; 

V.- Establecer los términos del ingreso, promoción. y permanencia del personal 
académico, así como la selección, admisión y ascenso del personal 
administrativo apoyada en la reglamentación correspondiente; 

VI.- Impulsar la certificación de procesos estratégicos de gestión de los servicios y 
programas que apoyan las actividades académicas con el objeto de asegurar la 
calidad de la gestión Institucional; 

VII.- Promover y suscribir convenios con organizaciones e instituciones de los diversos 
sectores social, público y privado tanto Nacionales como Extranjeras, para el 
intercambio y cooperación en programas y proyectos académicos de beneficio 
Institucional; 

VIII.- Diseñar programas educativos con base en competencias profesionales de 
buena calidad con una amplia aceptación social por la sólida formación técnica y 
en valores de sus egresados; 

IX.- Planear y programar la enseñanza superior que imparta en un modelo curricular 
flexible; 

X.- Expedir con~tancias, certificados de estudio, certificados de competencias 
laborales y otorgar diplomas, títulos y grados académicos; 

XI.- Establecer equivalencias y reconocer estudios del mismo tipo educativo 
realizados en otras institucibnes de enseñanza superior nacionales y extranjeras; 

XII.- Crear las instancias necesarias de vinculación con los sectores público, privado y 
social, que deberán ser distintas y diferenciadas de los órganos de Gobierno de 
la Universidad; 

XIII.- Promover y organizar programas de prestación del servicio social, residencias y 
estadías u otras modalidades de vinculación entre la sociedad y la Universidad 
acordes a los objetivos de los programas educativos; 

XIV.- Establecer órganos y mecanismos de apoyo financiero; 

XV.- Diseñar y establecer anualmente su calendario escolar en función de los 
programas de trabajo aprobados por los órganos competentes, de modo que 
pueda cumplir de manera eficaz las actividades académicas programadas; 
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XVI.- Conferir grados honoríficos, distinciones, reconocimientos y estímulos; 

XVII.- Otorgar becas para el desarrollo científico. y tecnológico a profesores 
investigadores, de conformidad con las disposiciones aplicables, siempre que 

é ::i · it generen un beneficio para la Universidad y el Estado; y 

XVlll.-Las demás que le confieran las normas y disposiciones reglamentarias de la 
Universidad. 

TITULO SEGUNDO 
DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD 

CAPITULO 1 
DE LOS ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD 

ARTICULO 5.- El Gobierno y administración de la Universidad, estará a cargo de la 
Junta Directiva y un rector, respectivamente. 

Para la mejor administradón de la Universidad la Junta Directiva se auxiliará de: 

1.- El Consejo Social; y 

11.- El Consejo de Calidad, 

Para la mejor administración de la Universidad el rector se auxiliará de: 

1.- El Secretario Académico; 

11.- El Secretario Administrativo 

111.- Los Directores de División; 

IV.- Los Directores de Programa Académico; y 

V.- Los órganos Colegiados y demás personal que apruebe la .Junta Directiva a 
propuesta del Consejo de Calidad y se señale en el Estatuto Orgánico. 

ARTICULO 6.- Los órganos Golegiados y Consultivos, se integrarán y funcionarán 
conforme a lo establecido en el Estatuto Orgánico ·de la Universidad y en los demás 
ordenamientos que les sean aplicables. 

CAPITULO 11 
DE LA JUNTA DIRECTIVA 

ARTICULO 7 .- La Junta Directiva, será la máxima Autoridad de la Universidad 
Politécnica de Pachuca, en su calidad de Órgano de Gobierno y estará integrada por 
once miembros que serán: 

1.- Tres representantes del Gobierno Estatal, designados por el Titular del Ejecutivo 
Estatal, uno de los cuales será el Secretario de Educación, quien fungirá como 
presidente de la Junta Directiva, así como· los Secretarios de Desarrollo 
Económico y Finanzas. 

11.- Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Subsecretario de 
Educación Superior; 

111.- Un representante del Municipio de Zempoala, des_ignado por el Ayuntamiento; 

IV.- Un representante del Municipio de Pachuca, designado por el Ayuntamiento; y 
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6 PERIODICO OFICIAL 

V.- Tres miembros distinguidos de la· vida social, cultural, artística, científica y 
económica del País, designados de común acuerdo entre el Gobernador del 
Estado quien propondrá dos candidatos y el Subsecretario de Educación 
Superior, quien propondrá un candidato. 

ARTICULO 8.- Para ser miembro de la Junta Directiva, se requiere: 

1.- Ser mexicano, en pleno goce y ejercicio de sus derechos; 

11.- Ser mayor de treinta y menor de setenta años de edad, al momento de su 
designación; 

111.- Poseer título profesional de licenciatura y tener experiencia académica; y 

IV.- Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio. 

El requisito señalado en la fracción 111 del presente Artículo, se exceptúa en su 
aplicación respecto de los integrantes mencionados en la fracción V del Artículo 
anterior. 

ARTICULO 9.- Los cargos dentro de la Junta Directiva serán de carácter honorífico, por 
cada miembro propietario habrá un suplente, quien será designado por el titular y 
contará con las facultades de los propietarios, en caso de ausencia de éstos. 

ARTICULO 10.- Los miembros de la Junta Directiva durarán seis años en el cargo y no 
podrán ser designados para un nuevo período. 

Alcance 

ARTICULO 11.- Cuando ocurra alguna vacante de los miembros de la Junta Directiva 
referidos en las fracciones 1 y 11 del Artículo 7 del presente Decreto, será el Gobernador. 
del Estado respectivo o el titular de la Subsecretaría de Educación Superior, según 
corresponda, quien nombrará al sustituto. Cuando la vacante ocurra para alguno de los 
miembros señalados en la fracción V del mismo Artículo, la designación se hará en los 
mismos términos, es decir, de común acuerdo. 

ARTICULO 12.- El Rector de la Universidad podrá asistir a las sesiones de la Junta 
Directiva, a invitación de ésta y tendrá derecho de voz, más no de voto. 

ARTICULO 13.- La Junta Directiva, celebrará por lo menos cuatro sesiones ordinarias 
anualmente y las extraordinarias que sean necesarias en cualquier tiempo para el 
·cumplimiento del objeto de la Universidad. Dichas sesiones serán convocadas por su 
presidente. 

ARTICULO 14.- La Junta Directiva sesionará válidamente con la asistencia de su 
presidente o en ausencia de éste con la de su suplente y con más de la mitad de sus 
miembros; sus resoluciones se tomarán por el voto de la mayoría de los miembros 
presentes. El Presidente tendrá voto de calidad. 

ARTICULO 15.- La Junta Directiva, en los términos de la Legislación aplicable, tendrá 
las siguientes facultades: 

1.- Aprobar, modificar y dar seguimiento a: 

a).- El Programa Institucional de Desarrollo; 

b).- Los criterios generales de ingresos y egresos; 

e).- Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste la Universidad, 
a través de la determinación de cuotas y tarifas, a fin de incorporarlos a su 
presupuesto de ingresos; 
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d).- El presupuesto anual de ingresos y egresos de .acuerdo con · su 
disponibilidad presupuesta! y a propuesta del Consejo de Calidad; 

e).- El Programa Operativo Anual. 

11.- Aprobar y modificar: 

a).- El Código de Ética; 

b).- La estructura orgánica y académica de la Universidad; 

e).- El Estatuto Orgánico de la Universidad; 

d).- Los tabuladores de sueldos y prestaciones; 

e).- Los manuales de organización y procedimientos; 

f).- Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicación general para el 
desarrollo de las actividades de la Universidad, su mejor organización y 
funcionamiento académico-administrativo y su ·participación efectiva en el 
Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

g).- Los procedimientos de selección e ingreso de los alumnos y establecer las 
normas para su permanencia en la Universidad; 

h).- Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y 
acuerdos que afecten al patrimonio de la Universidad; 

i).- Las normas y bases para la adquisición, arrendamiento y enajenación de los 
bienes muebles e inmuebles que la Universidad requiera para la prestación 
de sus servicios·, con excepción de aquellos inmuebles que la normatividad 
considere de dominio publico; 

j).- Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor 
de la Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperación, 
informando a las autoridades correspondientes; 

k).- El sistema integral de gestión de la calidad; y 

1).- El programa de becas que otorgue la Universidad; 

111.- Proponer al Gobernador del Estado, la terna de candidatos a la titularidad ele la 
Rectoría, asegurando que lo$ candidatos reúnan los requisitos y perfil establecido 
en el Artículo 27 de este Decreto; 

IV.- Evaluar periódicamente la gestión y administración institucional en función de los 
objetivos y metas establecidos en el Programa Institucional de Desarrollo y el 
Programa Operativo Anual; 

V.- Aprobar anualmente los informes de la Evaluación Programática Presupuesta!, 
del Ejercicio del Presupuesto, y los Estados Financieros de la Universidad, 
previo dictamen de éstos por parte de un auditor externo y opinión del Comisario 
Público, y autorizar la Publicación de los estados financieros; 

VI.- Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia · del 
Personal Académico de la Universidad; 

VII:- Ftatificar el nombramiento de los mandos medios y superiores de la Universidad, 
a propuesta del Rector; 
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VIII.- Establecer los requisitos y el procedimiento para la integración y operación de las 
comisiones que evaluarán al personal académico, las cuales estarán integradas 
por profesionales de reconocido prestigio; · 

IX.- Aprobar la propuesta de los miembros que integren los órganos colegiados, 
consultivos y del patronato, así como las reglas de su funcionamiento; 

X.- Aprobar las reglas generales a las que deberá sujetarse la Universidad para la 
ejecución de sus acciones académicas, de vinculación y administrativas; 

XI.- Otorgar distinciones, grados honoríficos y reconocimientos a las 
personalidades, que por su estrecha vinculación con la Universidad y sus 
aportaciones a la educación, resulten acreedoras a las mismas, en los términos 
de la propuesta formulada por el Rector; 

XII.- Analizar y en su caso aprobar los informes periódicos y anual que rinda el 
Rector sobre el desempeño de la Universidad; 

XIII.- Aprobar los planes y programas de estudio y sus reformas, en congruencia con 
los lineamientos que expida la Secretaría de Educación Pública; 

XIV.- Aprobar la integración de un fondo de previsión equivalente a cuando menos dos 
meses del costo de operación de la Universidad; 

XV.- Aprobar el uso y aplicación de los ingresos propios, privilegiando las necesidades 
de infraestructura y equipamiento de la Universidad; 

XVI.- Vigilar la buena marcha de la universidad en todos los ámbitos de su actividad y 
recomendar medidas para mejorar su funcionamiento; 

XVII.- Designar a los miembros distinguidos de la sociedad que integrarán el Consejo 
Social; 

XVlll.-Resolver los confjjctos entre órganos de Ja Universidad; 

XIX.- Expedir su propio Reglamento; y 

XX.- Las demás que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de la 
Universidad, y las que señale el presente Decreto y las disposiciones legales y 
reglamentarias aplicables. 

CAPITULO 111 
DEL CONSEJO SOCIAL 

ARTICULO 16.- El Consejo Social se integrará por: 

1.- El Rector, quien lo presidirá; 

11.- El Secretario Académico; 

111.- El Secretario Administrativo; y 

Alcance 

IV.- Diez miembros de reconocido prestigio en alguno de los ámbitos de la vida social, 
cultural, artística, científica y económica de la región o del país, los cuales serán 
designados por la Junta Directiva por mayoría de dos tercios. 

ARTICULO 17 .- Los cargos dentro del Consejo Social serán de carácter honorífico, por 
cada miembro propietario habrá un suplente, quien será designado por el titular y 
contará con las facultades de los propietarios, en caso de ausencia de éstos. 
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ARTICULO 18.- Los miembros de la sociedad que participan en el Consejo Social 
durarán seis años en el cargo y no podrán ser designados para un nuevo período. 

ARTICULO 19.- El ~onsejo Social tendrá las atribuciones siguientes: 

1.- Colaborar en los términos de la normatividad aplicable, en la supervisión de las 
actividades de carácter económico de la Universidad y el rendimiento de sus 
servicios para efectuar las recomendaciones pertinentes; 

11.- Proponer medidas, en el ámbito de sus atribuciones, para el mejor 
funcionamiento de la Universidad; 

111.- Proponer a la Junta Directiva el Código de Ética de la Universidad; 

IV.- Promover la vinculación de la Universidad con su entorno; 

V.- Promover la colaboración de la sociedad en el financiamiento de la Universidad y 
las relaciones entre ésta y su entamo cultural, profesional, económico y social al 
servicio de la calidad de la actividad universitaria; 

VI.- Promover la rendición de cuenta~ administrativas y académicas; y 

VII.- Las demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la 
Universidad. 

CAPITULO IV 
DEL CONSEJO DE CALIDAD 

ARTICULO 20.- El Consejo de Calidad se integrará por: 

l.- El Rector, quien lo presidirá; 

11.- El Secretario Académico; 

111.- El Secretario Administrativo; 

IV.- Los Directores de División; 

V.- Los Directores de Programa Académico; y 

VI.- Un_ representante del personal académico por cada programa educativo. 

ARTICULO 21.- Los integrantes del Consejo de Calidad representantes del personal 
académico, durarán en su cargo dos años y no podrán ser designados para un nuevo 
~ri~o. -

ARTICULO 22.- Los cargos dentro del Consejo de Calidad serán de carácter honorífico, 
por cada miembro propietario habrá un suplente, quien será designado por el titular y 
contará con las facultades de los propietarios, en caso de ausencia de éstos. 

ARTICULO 23.- El Consejo de Calidad establecerá las modalidades -para la 
designación de los sustitutos que cubrirán las vacantes de los representantes del 
personal académico que ocurran en el propio Consejo. 

ARTICULO 24.- El Consejo de Calidad tendrá las atribuciones siguientes: 

1.- Someter a la Junta Directiva, para su aprobación, los planes estratégicos de la 
Universidad; 
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11.- Someter a la Junta Directiva, para su aprobación, el presupuesto anual de 
ingresos y egresos de acuerdo con su disponibilidad presupuesta!; 

111.- Someter a consideración de la Junta Directiva, los proyectos de planes y 
programas de estudio en sus distintos niveles y modalidades; 

.IV.- Proponer a la Junta Directiva, las normas y disposiciones· reglamentarias de 
aplicación general para el desarrollo de las actividades de la Universidad; 

V.- Proponer a la Junta Directiva, modificaciones a la estructura orgánica y 
académica de la Universidad; 

VI.- Vigilar la buena marcha de !os procesos de ia Universidad que forman parte de 
su sistema de calidad; 

VII.- Designar comisiones en asuntos de su comp~tencia; y 

VIII.- Las demás que establezcan las normas y disposiciones ~eglamentarias de 
la Universidad. 

CAPITULO V. 
DEL RECTOR 

ARTICULO 25.- El Rector será la máxima autoridad académica y administrativa de la 
Universidad y fungirá como representante legal. Será designado por el Gobernador del 
Estado de una terna propuesta por la Junta Directiva. Durará en su cargo cuatro años y 
podrá ser ratificado en una sola ocasión para un período igual. 

ARTICULO 26.- Las ausencias temporales del Rector serán cubiertas por el Secretario 
Académico. 

ARTICULO 27.- Para ser Rector de la Universidad Politécnica de Pachuca, se requiere: 

1.- Ser ciudadano mexicano, en pleno goce y ejercicio de sus derechos; 

11.- Ser mayor de treinta años y menor de setenta años de edad; 

111.- Poseer el grado de doctor o al menos el grado de maestría, preferentemente en 
alguna de las áreas del conocimiento impartidas por la Universidad; 

IV.- Ser persona de amplia solvencia moral y contar con reconocidos méritos 
profesionales, prestigio académico y experiencia en la dirección de programas 
académicos; 

V.- No ser ministro de culto religioso, ni haber sido sentenciado por la comisión de 
algún delito intencional; 

VI.- No desempeñar ningún otro empleo, cargo o comisión incompatible al encargo 
por cuestión de función o materia, a excepción de los relacionados con la 
docencia; · 

VII.- Las demás que, en su caso, se establezcan en el Estatuto Orgánico. 

ARTICULO 28.- El Rector tendrá las facultades y obligaciones siguientes: 

1.- Presentar a la Junta Directiva, para su aprobación, modificación y seguimiento, 
los proyectos de: 

a).- El Programa Institucional de Desarrollo; 
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b).- Los criterios generales· de ingresos y egresos; 

e).- Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste la Universidad, 
a través de la determinación de cuotas y tarifas, a fin de incorporarlos a su 
presupuesto de ingresos; 

d).- El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su 
disponibilidad presupuesta! y a propuesta del Consejo de Calidad; 

e).- El Programa Operativo Anual. 

11.- Presentar a la Junta Directiva para su aprobación y modificación los proyectos 
de: 

a).- El Código de Ética; 

b).- La estructura orgánica y académica de la Universidad; 

e).- El Estatuto Orgánico de la Universidad; 

d).- Los tabuladores de sueldos y prestaciones; 

e).-: Los manuales de organización y procedimientos; 

f).- Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicación general para el 
desarrollo de las actividades de la Universidad, su mejor organización y 
funcionamiento académico-administrativo, y para su participación efectiva en 
el Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

g).- Los procedimientos de selección e ingreso de los alumnos y establecer las 
normas para su permanencia en la Universidad; 

h).- Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y 
acuerdos que afecten al patrimonio de la Universidad; 

i).- Las normas y bases para la adquisición, arrendamiento y enajenación de los 
bienes muebles e inmuebles que la Universidad requiera para la prestación 
de sus servicios, con excepción de aquellos inmuebles que la normatividad 
considere de dominio público; 

j).- Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor 
de la Universidad, cuando se· determine la imposibilidad de recuperación, 
informando a las autoridades correspondientes; 

k).- El sistema integral de gestión de la calidad; 

1).- El Programa de Becas que otorgue la Universidad; y 

m).- Otras normas y disposiciones generales, · necesarias para el buen 
funcionamiento de la Universidad para _su participación efectiva en el 
Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

111.- Presentar a la Junta Directiva, para su aprobación el Reglamen_to de Ingreso, 
Promoción y Permanencia del Personal Académico de la Universidad; 

IY.- Conducir las labores de dirección, planeación . y evaluación general ·de las 
funciones académicas, de vinculación, difusión y divulgación para el buen 
funcionamiento y desarrollo coherente de la Universidad, así como, para su 
desarrollo en el marco del Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 
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V.- Dirigir el funcionamiento de la Universidad~, vigilando el cumplimiento de su 
objeto, planes y programas académicos, financieros y administrativos, así como 
la correcta operación de las diversas áreas de la Universidad; 

VI.- Establecer los mecanismos de evaluación periódica del desempeño académico y 
profesional del personal de la Universidad; 

VII.- Ejercer en forma responsable el presupuesto de la Universidad y preservar los 
bienes que constituyen el patrimonio de la misma; 

VIII.- Establecer en consulta con los Secretarios, Directores y demás funcionarios las 
medidas administrativas y operativas adecuadas para el buen funcionamiento de 
la Universidad; 

IX.- Celebrar los convenios, contratos y acuerdos para el cumplimiento del objeto de 
la Universidad; 

X.- Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones reglamentarias de la 
Universidad que expida la Junta Directiva y las disposiciones del Consejo Social y 
del Consejo de Calidad, así como desarrollar las líneas de actuación aprobadas 
por estos órganos colegiados 

XI.- Presentar en forma anual, a la Junta Directiva para su aprobación, los informes 
de la Evaluación Programática Presupuesta!, del Ejercicio del Presupuesto y los 
Estados Financieros de la Universidad, previo dictamen de éstos por parte de un 
auditor externo y opinión del Comisario Público; 

XII.- Presentar a la Junta Directiva para su aprobación la integración de un fondo de 
previsión equivalente a cuando menos dos meses del costo de operación de la 
Universidad; 

XIII.- Rendir a la Junta Directiva un informe en cada sesión ordinaria, debiendo uno de 
ellos ser, el informe anual de las actividades realizadas por la Universidad en el 
ciclo escolar anterior; 

XIV.- Someter a ratificación de la Junta Directiva los nombramientos de los mandos 
medios y superiores de la Universidad; 

XV.- Presentar a la Junta Directiva para su aprobación los contenidos regionales de 
los Planes y Programas de Estudios y sus reformas, en congruencia con los 
lineamientos que expida la Secretaria de Educación Publica; 

XVI.- Contratar y remover al personal de la Universidad, a excepción de los mandos 
medios y superiores en términos de lo que establece la fracción XIV de e~te 
artículo; 

XVII.- Administrar y ejercer los ingresos que obtenga la Universidad por los servicios 
que preste en el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto; 

XVlll.-Elaborar las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento 
administrativo y docente de la Universidad; 

XIX.- Promover el proceso de evaluación diagnóstica externa de los programas 
académicos, como etapa previa a su acreditación, por organismos reconocidos 
por la Junta Directiva para la Acreditación de la Educación Superior. De igual 
forma, la certificación de los procesos estratégicos de gestión; 

XX,._ Presentar, para su aprobación, a la Junta Directiva, la propuesta de los miembros 
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para la integración de los órganos colegiados y consultivos, así como las reglas 
de su funcionamiento; 

XXI.- Delegar funciones ejecutivas que expresamente determine sin menoscabo de 
iconservar su ejercicio y responsabilidad directa; así como llevar a cabo actos de 
administración, de dominio, para pleitos y cobranzas, con todas las facultades 
que requieran cláusula especial conforme a la Ley y otorgar, sustituir, delegar Y. 
revocar esta representación en uno o más apoderados para que las ejerzan 
conjunta o individualmente; 

XXII.- Proponer al Consejo de Calidad modificaciones a la estructura orgánica y 
académica de la Universidad; y 

XXlll.-Las demás que le señalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, 
así como aquéllas que le confiera la Junta Directiva. 

CAPITULO VI 
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA 

· ARTICULO 29.- La vigilancia de la Universidad ante la Junta Directiva estará a cargo de 
un Comisario propietario y en ausencia de éste, de su Suplente, designados ambos por 
el Titular de la Secretaría de Contraloría del Gobierno del Estado, con las facultades y 
obligaciones establecidas en las disposiciones legales aplicables, para lo cual: 

1.- Asistirá las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz pero no a voto; y 
~ 

11.- Solicitará la información necesaria para el cumplimiento de sus funciones. 

ARTICULO 30.- La Universidad contará con un órgano interno de vigilancia que será 
responsable de vigilar, fiscalizar y evaluar el uso correcto de los recursos materiales y 
financieros de ·conformidad con la normatividad aplicable, sin detrimento de las 
funciones del comisario. 

ARTICULO 31.- El órgano mencionado en el Artículo anterior, dependerá orgánica y 
funcionalmente de la Secretaría de· Contraloría del Gobierno del Estado y 
presupuestalmente. de la Universidad. 

Dicho órgano, estará integrado por un Titular designado por la dependencia estatal 
citada en el párrafo anterior y por el personal que el presupuesto de la Universidad 
permita. 

TITULO TERCERO 
DEL PATRIMONIO 

CAPITULO UNICO 
DE LA INTEGRACION DEL PATRIMONIO 

ARTICULO 32.- El patrimonio de la Unive.rsidad estará constituido por: 

l.- Los recursos Federales, Estatales y Municipales que en su favor se establezcan; 
las aportaciones, participaciones y apoyos que le otorguen y en general, las 

. personas físic~s y morales para el cumplimiento de su objeto; así como, las 
herencias, legados y donaciones otorgadas en su favor y los fideicomisos en los 
que se le señale como fideicomisario; 

11.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus 
facultades y en el cumplimiento de su objeto; así como, los intereses, dividendos, 
rendimientos y en general todo ingreso que perciba por cualquier titulo legal, y 
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111.- Los ingresos y bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier título 
legal para el cumplimiento de su objeto. 

ARTICULO 33.- Los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio de la 
Universidad serán inembargables, inalienables e imprescriptibles. La Junta Directiva 
podrá solicitar al titular del Poder Ejecutivo Estatal la autorización para emitir una 
declaratoria de desafectación de los bienes inmuebles que siendo patrimonio de la 
Universidad, dejen de estar sujetos a la prestación del servicio público propio de su· 
objeto, mismos que serán considerados bienes de dominio privado de la misma y 
sujetos por tanto, a las disposiciones de las leyes civiles. 

La Universidad destinará la totalidad de sus activos exclusivamente al cumplimiento de 
sus fines. 

ARTICULO 34.- La inversión de recursos financieros por parte de la Universidad en 
proyectos, investigaciones científicas, tecnológicas y humanísticas; becas y cualesquier 
otro de carácter económico, estará sujeta a las siguientes bases: 

1.- La Junta Directiva conocerá de la debida aplicación y adecuado aprovechamiento 
de los recursos en la Universidad; y 

11.- Los derechos de autor, propiedad industrial y, en general, los resultados 
obtenidos por las personas físicas o morales que reciban apoyo de la Universidad 
serán materia de regulación específica en los acuerdos y convenios que al efecto 
se celebren, los cuales protegerán los intereses de la Universidad, de los 
miembros del personal académico y de los estudiantes. 

ARTICULO 35.- El ejercicio de los recursos en la Universidad se ajustará siempre a los 
criterios de racionalidad y disciplina presupuesta!. 

TITULO CUARTO 
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

CAPITULO 1 
DEL PERSONAL 

ARTICULO 36.- Para el cumplimiento de su objeto la Universidad contará con el 
siguiente personal: 

1.- Académico; 

11.- Técnico de apoyo; y 

111.- De servicios administrativos. 

ARTICULO 37 .- El personal académico será el contratado para llevar a cabo las 
funciones sustantivas de docencia, investigación y desarrollo tecnológico, en los 
términos de las disposiciones que al respecto se expidan y de los planes y programas 
que se aprueben. 

ARTICULO 38.- El personal técnico de apoyo será el contratado para realizar funciones 
que faciliten y complementen directamente el desarrollo de las labores académicas. 

ARTICULO 39.- El personal de servicios administrativos será el contratado para realizar 
labores distintas a las del personal académico y técnico de apoyo. 

ARTICULO 40.- La estructura y tabuladores para las remuneraciones del personál se 
fijarán dentro de los límites que determine el Estado y de acuerdo con la disponibilidad 
de recursos. 
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ARTICULO 41.- Serán considerados trabajadores de confianza: el Rector; el Secretario 
Académico, el Secretario Administrativo, los Directores_ Académicos, Jefes de 
Departamento y demás personal que desempeñe funciones de coordinación, dirección, 
inspección, vigilancia y fiscalización, independientemente de la denominación del 
puesto, cuando tengan carácter general y los que se relacionen con trabajos personales 
de los titulares. 

CAPITULO 11 
DEL PERSONAL ACADEMICO 

ARTICULO 42.- El personal académico de la Universidad ingresará mediante concurso 
. de oposición o por procedimientos igualmente idóneos para comprobar la capacidad e 
idoneidad de los candidatos. 

ARTICULO 43.- El personal académico de carrera contará al menos con el grado 
académico de maestría. 

ARTICULO 44.- Las comisiones que evaluarán al personal académico estarán 
integradas por profesionales de alto reconocimiento. 

ARTICULO 45.- La normatividad que se expida en relación con el personal académico 
deberá asegurar el ingreso, la promoción y la permanencia de personal altamente 
calificado, de acuerdo con la facultad exclusiva de la Universidad de regular los 
aspectos académicos. 

ARTICULO 46.- La Universidad establecerá el régimen salarial del personal académico, 
dentro de los límites que determine el Estado y de acuerdo con la disponibilidad de 
recursos. No será violatorio del principio de igualdad de salarios la fijación de salarios 
distintos para trabajo igual si éste corresponde a diferentes categorías académicas. 

ARTICULO 47.~ Las relaciones de trabajo con el personal académico se regularán, 
además de la legislación aplicable, por el Reglamento de Ingreso, Promoción y 
Permanencia del Personal Académico de la propia Universidad, conforme a las 
características propias de µn trabajo especial. 

CAPITULO 111 
DE LOS ALUMNOS 

ARTICULO 48.- Serán ~lumnos de la Universidad quienes cumplan con los 
procedimientos y requisitos de ingreso que establecidos por las disposiciones 
r~glamentarias que expida la Universidad al efecto y sean admitidos a cualesquiera de 
los programas, cursos y niveles que se impartan, con los derechos y obligaciones que 
correspondan. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su Publicación en 
el Periódico Oficial del Gobierno del Estado. 

SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente 
Decreto. 

TERCERO.- Se abroga el Decreto Publicado en el Periódico Oficial dél Gobierno del 
Estado de fecha 15 de marzo de 2004, reformado el 20 de junio de 2005. 
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CUARTO.- El Estatuto Orgánico de la Universidad Politécnica de Pachuca seguira 
vigente en tanto se expida la modificación correspondiente, el cual deberá expedirse 
dentro de los sesenta días hábiles a partir de la publicación del presente Decreto. 

QUINTO.- El Organismo Público al que se refiere este Decreto, subsiste con la 
personalidad jurídica y patrimonio propios que actualmente tiene reconociéndose todos 
los compromisos que haya adquirido desde su creación. 

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, 
a los treinta y uno días del mes de julio del año dos mil seis. 
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"2006, dl.ií.o- tÍRÍ r/Jieenltn.luib tÍRÍ (/{afnlieio- tÍRÍ 13~ de ÚU c/l:mimru_ 
· 0on r/JmiM (}tuúa .{jnnia". 

GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO 
PODER EJECUTIVO 

GOBIERNO DEL ESTADO 

LIC. MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG, Gobernador Constitucional del Estado Libre y 
Soberano de Hidalgo, en ejercicio de las facultades que me confieren los Artículos 71 
fraccionas 1, XIX y XL de la Constitución Política del Estado de Hidalgo; 4, 5, 8 y 32 de 
la Ley Orgánica de la Administración Pública Estatal y 

CONSIDERANDO 

PRIMfJ~O.- Que el Artículo 3 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, establece qúe la educación que. imparta el Estado tenderá a desarrollar 
armónicamente todas las facultades del ser humano y fomentará en él, a la vez, el amor 
a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la 
justicia. 

SEGUNDO.- Que la Ley de Educación para el Estado de Hidalgo establece en su · 
Artículo 2 que la educación ·es un medio fundamental para adquirir, transmitir y 
acrecentar la, cultura; es un proceso permanente que contribuye al desarrollo del 
individuo y a la transformación de la sociedad y es factor determinante para la 
adquisición de conocimientos y para formar personas de manera que tengan sentido de 
solidaridad social. 

TERCERO.- Que la Ley General de Educación, Publicada en el Diario Oficial de la 
Federación el 13 de julio de 1993, establece en su Artículo 9 que además de impartir la 
Educación Preescolar, la Primaria y la Secundaria, el Estado promoverá y atenderá· 
directamente, mediante sus Organismos Descentralizados, a través de apoyos 
financieros, o bien, por cualquier otro medio, todos los tipos y modalidades educativos, 
incluida la educación superior. 

CUARTO.- Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 establece como columna 
vertebral del desarrollo a la educación, y la reconoce como la mejor manera de propiciar 
y fortalecer los cambios sociales que creen más y mejores oportunidades e incrementen 
las pote.ncialidades de los mexicanos para alcanzar mejores niveles de vida. 

QUINTO.- Que se hace necesario ampliar la cobertura de la Educación Superior en el 
Estado, asegurando la equidad en la prestación del servicio a todos los habitantes de la 
sociedad Hidalguense; para formar profesionistas en los diversos campos de las 
disciplinas, de acuerdo cop las necesidades del desarrollo económico de la Entidad y 
del País. 

SEXTO.- Que los Gobiernos Federal y Estatal firmaron el Convenio de Coordinación 
para la creación, operación, y apoyo financiero de la Universidad Politécnica de 
Tulancingo. 

SEPTIMO.- Que a partir de la creación de la Universidad Politécnica de Tulancingo, 
mediante Decreto del Titular del Poder Ejecutivo de fecha 6 de noviembre de 2002, 
Publicado en el Periódico Oficial del Estado de fecha 2 de diciembre de · 2002 y 
reformado el día 16 de junio de 2005 Publicado en el Periódico Oficial del Estado de 
fecha 20 de junio de 2005, se ha actualizado dicho instrumento jurídico de rec:i~ir-.,, 

· atendiendo a las exigencias que demanda la prestación del servicio en el nivel supe1 uor. 
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OCTAVO.- Que con la finalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad, la 
pertinencia, la diversificación y la ampliación de la oferta educativa, el Gobierno Federal 
a través de la Secretaría de Educación Pública y el Estado Libre y Soberano de 
Hidalgo, decidieron con fecha 17 de marzo de 2006 establecer las Bases de 
Coordinación para la creación del Sistema de Educación Superior del Estado de 
Hidalgo¡ identificado mediante las siglas SESE-H, del cual formará parte la Universidad 
Politécnica de Tulancingo. En consecuencia se hace necesario modificar su decreto de 
creación. 

NOVENO.- Que las modificaciones a que se hace referencia en el considerando 
anterior, básicamente consisten en mencionar en su Artículo 2°. que la Universidad 
forma parte del Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; asi como 
homologarla con las otras universidades politécnicas en cuanto a su objeto y facultades; 
la integración y facultades de su órgano de gobierno; las facultades de su Rector; 
impuisar estrategias que faciliten la movilidad de los educandos entre las mismas y 
consolidar la educación superior. 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y 
consideraciones previamente señaladas, he tenido a bien expedir el siguiente: 

DECRETO 

QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE CREO A LA UNIVERSIDAD 
POLITECNICA DE TULANCINGO 

TITULO PRIMERO 
DISPOSICIONES GENERALES 

CAPITULO UNICO 
DE LA NATURALEZA Y OBJETO 

ARTICULO 1.- La Universidad Politécnica de Tulancingo es un Organismo Público 
descentralizado de la Adminjstración Publica Estatal, dotado de personalidad jurídica y 
patrimonio propios, sectorizada a la Secretaría de Educación Pública de Hidalgo, a la 
cual en lo subsecuente se le identificará como la Universidad, con domicilio social en la 
ciudad de Tulancingo. 

ARTICULO 2.- La Universidad forma parte del Sistema de Educación Superior del 
Estado de Hidalgo y atiende el modelo educativo del Subsistema Nacional· de 
Universidades Politécnicas, con apego a las normas, políticas y lineamientos 
establecidos de común acuerdo, entre las Autoridades Educativas Estatal y Federal. 

ARTICULO 3.- La Universidad tendrá por objeto: 

1.- Impartir educación superior en los niveles de licenciatura, especialización 
tecnológica y .otros estudios de posgrado, así como cursos de actualización en 
sus diversas modalidades, para preparar profesionales con una sólida formación 
científica, tecnológica y en valores cívicos, y éticos, conscientes del contexto 
Nacional en lo económico, político y social; 

11.- Llevar a cabo investigación aplicada y desarrollo tecnológico, pertinentes para el 
desarrollo económico y social de la Región, del Estado y de la Nación; 

111.- Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extensión universitaria y la 
formación a lo largo de toda la vida; 

IV.- · Prestar servicios tecnológicos y de asesoría, que contribuyan a mejorar el 
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desempeño de las empresas y otras organizaciones de la región y del Estado, 
principalmente; 

V.- Impartir programas de educación continua con orientación a la capacitación para 
_ el trabajo y al fomento de la cultura tecnológica en lª región, en el Estado y en el 

País. 

ARTICULO 4.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad tendrá las facultades 
siguientes: 

1.- Fomentar el desarrollo de la investigación en el sector privado; 

11.- Contribuir a la adopción y asimilación de tecnologías de vanguardia en las 
empresas del sector público y privado que les permitan mejorar su 
competitividad; 

111.- Impulsar en forma permanente mecanismos externos de evaluación de la calidad 
de la docencia, la investigación y el desarrollo tecnológico a través de 
evaluaciones internas y externas a fin de lograr los más altos estándares de 
calidad; 

IV.- Reglamentar la selección, ingreso, estancia y egreso de los estudiantes; 

V.- Establecer los términos del ingreso, promoción y permanencia del personal 
académico, así como la selección, admisión y ascenso del personal 
administrativo apoyada en la reglamentación correspondiente; 

VI.- Impulsar la certificación de procesos estratégicos de gestión de los servicios y 
programas que apoyan las actividades académicas con el objeto de asegurar la 
calidad de la gestión Institucional; . 

VII.- Promover y suscribir convenios con organizaciones e instituciones de los diversos 
sectores social, público y privado tanto Nacionales como Extranjeras, parra el 
intercambio y coopera~ión en programas y proyectos. académicos de beneficio 
Institucional; 

VIII.- Diseñar programas educativos con base en competencias profesionales de 
buena calidad con una amplia aceptación social por la sólida formación técnica y 
en valores de sus egresados; 

IX.- Planear y programar la enseñanza superior que imparta eri un modelo curricular 
flexible; 

X.- Expedir constancias, certificados de estudio, certificados de competencias 
laborales y otorgar diplomas, títulos y grados académicos; 

XI.- Establecer equivalencias y reconocer estudios del mismo tipo educativo 
realizados en otras Instituciones·· de Enseñanza Superior Nacionales y 
Extranjeras; 

XII.- Crear las instancias necesarias de vinculación con los sectores público, privado y 
social, que deberán ser distintas y diferenciadas de los órganos de Gobierno dé 
la Universidad; 

XIII.- . Promover y organizar programas de prestación del servicio social, residencias y 
e~tadías u otras modalidades de vinculación entre la sociedad y. la Universidad 
acordes a los objetivos de los programas educativos; 

XIV.- Establecer órganos y mecanismos de apoyo financiero; 
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20 PERIODICO OFICIAL 

XV.- Diseñar y establecer anualmente su calendario escolar en función de los 
programas de trabajo aprobados por los órganos competentes, de modo que 
pueda cumplir de manera eficaz las actividades académicas programadas; 

XVI.- Conferir grados honoríficos, distinc,iones, reconocimientos y estímulos; 

XVII.- Otorgar becas para el desarrollo científico y tecnológico a profesores 
investigadores, de conformidad con las disposiciones aplicables, siempre que 
generen un beneficio para la Universidad y el Estado; y 

XVlll.-Las demás que le confieran las normas y disposiciones reglamentarias· de la 
Universidad. 

TITULO SEGUNDO 
DEL GOBIERNO DE LA .UNIVERSIDAD 

CAPITULO 1 
DE LOS ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD 

ARTICULO 5.- El Gobierno y administración de-la Universidad, estará a cargo de la 
Junta Directiva y un rector, respectivamente. 

Para la mejor administración de la Universidad la Junta Directiva se auxiliará de: 

1.- El Consejo Social; y 

11.- El Consejo de Calidad. 

Para la mejor administración de la Universidad el Rector se auxiliará de: 

1.- El Secretario Académico; 

IL- El Secretario Administrativo 

1il.- Los Directores de División; 

IV.- Los Directores de Programa Académico; y 

V.- Los órganos colegiadas y demás personal que apruebe la Junta Directiva 
a propuesta del Consejo de Calidad y se señale en el Estatuto Orgánico. 

ARTICULO 6.- Los órganos Colegiados y Consultivos, se integrarán y funcionarán 
conforme a lo establecido en el Estatuto Orgánico de la Universidad y en los demás 
ordenamientos que les sean aplicables. 

CAPITULO 11 
DE LA JUNTA DIRECTIVA 

ARTICULO 7.- La Junta Directiva, será la máxima autoridad de la Universidad 
Politécnica de Tulancingo, en su calidad de Órgano de Gobierno y estará integrada por 
once miembros que serán: 

1.- Tres representantes del Gobierno Estatal, designados por el Titular del Ejecutivo 
Estatal, uno de los cuales será el Secretario de Educación, quien fungirá como 

_presidente de la Junta Directiva, así como los Secretarios de Desarrollo 
Económico y Finanzas. 

11.- Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Subsecretario de 
Educación Superior; 
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Alcance PERIODICO OFICIAL 

111.- · Un representante del Municipio de Tulancingo, designado por el Ayuntamiento 
respectivo; y . 

IV.- Cuatro miembros distinguidos de la vida social, cultural, artística, científica y 
económica del País, designados de común acuerdo entre el Gobernador del 
Estado, quien propondrá dos candidatos y el Subsecretario de Educación 
'Superior, quien propondrá dos candidatos. 

ARTICULO 8.- Para ser miembro de la Junta Directiva, se requiere: 

l.- Ser mexicano, en pleno goce y ejercicio 'de sus derechos; 

11.- Ser mayor de treinta y menor de setenta años de edad, al momento de su 
designación; · 

111.- Poseer título profesional dé licenciatura y tener experiencia académica; y 

IV.- Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio. 

El requisito señalado en la fracción 111 del presente Artículo, se exceptúa en su 
aplicación respecto de los integrantes mencionados en la fracción IV del Articulo 
anterior. 

ARTICULO 9.- Los cargos dentro de la Junta Directiva serán de carácter honorífico, por 
cada miembro propietario habrá un suplente, quien será des-ignado por el titular y 
contará con las facultades de los propietarios, en caso de ausencia de éstos .. 

ARTICUL0'"10.- Los miembros de la Junta Directiva durarán seis años en el cargo y no 
podrán ser designados para .un nuevo periodo. • 

ARTICULO 11.- Cuando ocurra alguna vacante de los miembros de la Junta Directiva 
referidos en las fracciones 1 y 11 del Artículo 7 del presente Decreto, será el Gobernador 
del Estado respectivo o el titular de la Subsecretaría de Educación Superior, según 
corresponda, quien nombrará al sustituto. Cuando la vacante ocurra para alguno de los 
miembros señalados en la fracción IV del mismo Artículo, la designación se hará en los 
mismos términos, es decir, de común acuerdo. 

ARTICULO- 12.- El Rector de la Universidad podrá asistir a las sesioFles de la Junta 
Directiva, a invitación de ésta y tendrá derecho de voz, más nó de voto. 

ARTICULO 13.- La Junta Directiva, celebrará por lo menos cuatro sesiones ordinarias 
anualmente y las extraordinarfas que sean necesarias en cualquier tiempo para el · 
cumplimiento del objeto de la Universidad. Dichas sesiones serán convocadas por su 
presidente. 

ARTICULO 14.- La Junta Directiva sesionará válidamente con la asistencia de su 
presidente o en ausencia de éste con la de su suplente y con más de la mitad de sus 
miembros; sus resoluciones se tomarán por el voto qe la mayoría de los miembros 
presentes. El Presidente tendrá voto de calidad. 

ARTICULO 15.- La Junta Directiva, en los términos de la Legislación aplicable, tendrá 
las siguientes facultades: 

l.- Aprobar, modificar y dar seguimiento a: 

a).- El Programa ln~titucional de Desarrollo; 

b).- Los criterios generales de ingresos y egresos; 
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22 PERIODICO OFICIAL 

e).- Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste la Universidad, a 
través de la determinación de cuotas y tarifas, a fin de incorporarlos a su 
presupuesto de ingresos; 

d).- El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su 
disponibilidad presupuesta! y a propuesta del Consejo de Calidad; y 

e).- El Programa Operativo Anual. 

11.- Aprobar y modificar: 

a).- El Código de Ética; 

b).- La estructura orgánica y académica de la Universidad; 

e).- El Estatuto Orgánico de la Universidad; 

d).- Los tabuladores de sueldos y prestaciones; 

·e).- Los manuales de organización y procedimientos; 

f).- Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicación general para el 
desarrollo de las actividades de la Universidad, su mejor organización' y 
funcionamiento académico-administrativo y su participación efectiva en el 
Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

g).- Los procedimientos de selección e ingreso de los alumnos y establecer las 
normas para su permanencia en la Universidad; 

h).- Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y 
acuerdos que afecten al patrimonio de la Universidad; 

i).- Las normas y bases para la adquisición, arrendamiento y enajenación de los 
bienes muebles e inmuebles que la Universidad requiera para la prestación 
de. sus servicios, con excepéión de aquellos inmuebles que la normatividad 
considere de dominio publico; 

j).- Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor 
de la Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperación, 
informando a las Autoridades correspondientes; 

k).- El sistema integral de gestión de la calidad; y . 

1).- El programa de becas que otorgue la Universidad; 

111.- Proponer al Gobernador del Estado, la terna de candidatos a la titularidad de la 
Rectoría, asegurando que los candidatos reúnan los requisitos y perfil establecido 
en el Artículo 27 de este Decreto; 

IV.- Evaluar periódicamente la gestión y administración Institucional en función de los 
objetivos y metas establecidos en el Programa Institucional de Desarrollo y el 
Programa Operativo Anual; 

V.- Aprobar anualmente los informes de la Evaluación Programática Presupuesta!, 
del Ejercicio del Presupuesto, y los Estados Financieros de la Universidad, 
previo dictamen de éstos por parte de un auditor externo y opinión del Comisario 
Público, y autorizar la Publicación de los estaoos finoocieros; 
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VI.- Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promoción y Perman~ncia del Personal 
Académico de la Universidad; 

VII.- Ratificar el nombramiento de los mandos medios y superiores de la Universidad, 
··a propuesta del Rector; · 

VIII.- Establecer los requisitos y el procedimiento para la integración y operación de las 
comisiones que evaluarán al personal académico, las cuales estarán integradas 
por profesionales de reconocido prestigio; 

IX.- Aprobar la propuesta de los miembros que integren los órganos colegiados, 
consultivos y del patronato, así como las reglas de su funcionamiento; 

X.- Aprobar las reglas generales a las que deberá sujetarse la Universidad para la 
ejecución de sus acciones académicas, de vinculación y· administrativas; 

XI.- Otorgar distinciones, grados honoríficos y reconocimientos a las personalidaides, 
que por su estrecha vinculación con la Universidad y sus aportaciones a la 
educación, resulten acreedoras a las mismas, en los términos de la propU1esta 
formulada por el Rector; 

XII.- Analizar y en su caso aprobar los informes periódicos y anual que rinda el Rector 
sobre el desempeño de la Universidad; 

XIII.- Aprobar los planes y programas de estudio y sus reformas, en congruencia con 
los lineamientos que expida la Secretaría de Educación Pública; 

XIV.- Aprobár la integración de un fondo de previsión equivalente a cuando menos dos 
meses del costo-Oe operación de la Universidad; 

XV.- Aprobar el uso y aplicación de los ingresos propios, privilegiando las necesidades 
de infraestructura y equipamiento de la Universidad; · 

XVI.- Vigilar la buena marcha de la universidad en todos los ámbitos de su actividad y 
recomendar medidas para mejorar su funcionamiento; 

XVII.- Designar a. los miembros distinguidos de la sociedad que integrarán el Consejo 
Social; 

XVlll.-Resolver los conflictos entre órganos de la Universidad; y 

XIX.- Las demás que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de la 
Universidad, y las que señale el presente Decreto y las disposiciqnes legales y 
reglamentarias aplicables. 

CAPITULO 111 
DEL CONSEJO SOCIAL 

ARTICULO 16.- El Consejo Social se integrar~ por: 

1.- El Rector, quien lo presidirá; 

11.- El Secretario Académico; 

111.- El Secretario Administrativo; y 

IV~- Diez miembros de recooocido. prestigio en alguno de los ámbitos de la vida social, 
cultural, artística, científica y económica de la región o del País, los cuales serán 
designados por la Junta Directiva por mayoría de dos tercios. 
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ARTICULO 17 .- Los cargos dentro del Consejo Social serán de carácter honorífico, por 
cada miembro propietario habrá un suplente, quien será designado por el titular y 
contará con las facultades de los propietarios, en caso de ausencia de éstos. 

ARTICULO 18.- Los miembros de la sociedad que participan en el Consejo Social 
durarán seis años en el cargo y no podrán ser- designados para un nuevo periodo. 

ARTICULO 19.- El Consejo Social tendrá las atribuciones siguientes: 

1.- Colaborar en los términos de la normatividad aplicable, en la supervisión de las 
actividades de ·carácter económico de la Universidad y el rendimiento de sus 
servicios para efectuar las recomendaciones pertinentes; 

11.- Proponer medidas, en el ámbito de sus atribuciones, para el mejor 
funcionamiento de la Universidad; 

111.- Proponer a la Junta Directiva el Código de Ética de la Universidad; 

IV.- Promover la vinculación de la Universidad con su entorno; 

V.- Promover la colaboración de la sociedad en el financiamiento de la Universidad y 
las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional, económico y social al 
servicio de la calidad de la -actividad unJversitaria: 

VI.- Promover la rendición de cuentas administrativas y académicas; y 

VII.- Las demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la 
Universidad. 

CAPITULO IV 
DEL CONSEJO DE CALIDAD 

ARTICULO 20.- El Consejo de Calidad se integrará por: 

1.- El Rector, quien lo presidirá; 

11.- El Secretario Académico; 

111.- El Secretario Administrativo; 

IV.- Los Directores de División; 

V.- Los Directores de Programa Académico; y 

VI.- Un representante del personal académico por cada programa educativo. 

ARTICULO 21.- Los integrantes del Consejo de Calidad representantes del personal 
académico, durarán en su cargo dos ·años y no podrári ser designados para un nuevo 
periodo. 

ARTICULO 22.- Los cargos dentro del Consejo de Calidad serán de carácter honorífico, 
por cada miembro propietario habrá un suplente, quien será designado por el titular y 
contará con las facultades de los propietarios, en caso de ausencia de éstos. 

ARTICULO 23.- El Consejo de Calidad establecerá las modalidades para la 
designación de. los sustitutos que cubrirán las vacantes . de los representantes del 
personal académico que ocurran en el propio Consejo. 
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ARTICULO 24.- El Consejo de Calidad tendrá las atribuciones siguientes: 

1.- Someter a la Junta Directiva, para su aprobación, los planes estratégicos de la 
Universidad; 

ti.- Someter a la Junta Directiva, para su aprobación, el presupuesto anual de 
ingresos y egresos de acuerdo con su disponibilidad presupuesta!; 

111.- Someter a consideración de la Junta Directiva, los proyectos de planes y 
programas de estudio en sus distintos niveles y modalidades; 

IV.- Proponer a la Junta Directiva, las normas y disposiciones reglamentarias de 
aplicación general para eldesarrolio de las actividades de la Universidad; 

V.- Proponer a la Junta Directiva, modificaciones a la estructura orgánica y 
académica de la Universidad; 

VI.- Vigilar la buena marcha de los procesos de la Universidad que forman parte de 
su sistema de calidad; 

VII.- Designar comisiones en asuntos de su competencia; y 

VIII.- Las demás que establezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la 
Universidad. 

CAPITULO V 
DEL RECTOR 

ARTICULO 25.- El Rector será la máxima autoridad académica y administrativa de la 
Universidad y fungirá como representante legal. Será designado por el Gobernador del 
Estado de una terna propuesta por la Junta Directiva. Durará en su cargo cuatro años y 
podrá ser ratificado en una sola ocasión para un periodo igual. 

ARTICULO 26.- Las ausencias temporales del Rector serán cubiertas por el Secretario 
Académico. 

ARTICULO 27.- Para ser Rector de la Universidad Politécnica de Tula_ncingo, se 
.requiere: 

1.- Ser ciudadano mexicano, en pleno goce y ejercicio de sus derechos; 

11.- Ser mayor de treinta años y menor de setenta años de edad; 

111.- Poseer el grado de doctor o al menos el grado de maestríá, preferentemente en 
alguna de las áreas del conocimiento impartidas por la Universidad; 

IV.- Ser persona de amplia solvencia moral y contar con reconocidos méritos 
profesionales, prestigio académico y experiencia en la dirección de programas 
académicos; · · 

V.- No ser ministro de culto religioso, ni haber sido sentenciado por la comisión de 
algún delito intencional; 

VI.- No desempeñar ningún otro empleo, cargo o comisión incompatible al encargo 
por cuestión de función o materia, a excepción de los relacionados con la 
docencia; 

VII.- Las demás que, en su caso, se establezcan en el Estatuto Orgánico. 
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ARTICULO 28.- El Rector tendrá las facultades y obligaciones siguientes: 

1.- Presentar a la Junta Directiva, para su aprobación, modificación y seguimiento, 
los proyectos de: 

a).- El Programa Institucional de Desarrollo; 

b).- Los criterios generales de ingresos y egresos; 

e).- Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste la Universidad, a 
través de la determinación de cuotas y tarifas, a fin de incorporarlos a su 
presupuesto de ingresos; 

d).- El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su disponibilidad 
presupuesta! y a propuesta del Consejo de Calidad; 

e).- El Programa Operativo Anual. 

11.- Presentar a la Junta Directiva para su aprobación y modificación los proyectos 
de: 

a).- El Código de Ética; 

b).- La estructura orgánica y académica de la Universidad; 

e).- El Estatuto Orgánico de la Universidad; 

d).- Los tabuladores de sueldos y prestaciones; 

e).- Los manuales de organización y procedimientos; 

f).- Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicación general para el 
desarrollo de las actividades de la Universidad, su mejor organización y 
funcionamiento académico-administrativo, y para su participación efectiva en 
el Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

. . 

g-).- Los procedimientos de selección e ingreso de los alumnos y establecer las 
normas para su permanencia en la Universidad; 

h).- Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y 
acuerdos que afecten al patrimonio de la Universidad; 

i).- Las normas y bases para la adquisición, arrendamiento y enajenación de 
los bienes muebles e inmuebles que la Universidad requiera para la 
prestación de sus .servicios, con excepción de aquellos inmuebles que la 
normatividad considere de dominio público; 

j).- Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor 
de la Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperación, 
informando a las Autoridades correspondientes; 

k).- El sistema integral de gestión de la calidad; 

1).- El Programa de Becas que otorgue la Universidad; y 

m).- Otras normas y disposiciones generales, necesarias para el buen 
funcionamiento de la Universidad para su participación efectiva en el 
Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 
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111.- Presentar a la Junta Directiva, para su aprobación el Reglamento de Ingreso, 
Promoción y Permanencia del Personal Académico de la Universidad; 

IV.- Conducir las labores de- dirección, planeación y evaluación general de las 
funciones académicas, de vinculación, difusión y divulgación para el buen 
funcionamiento y desarrollo coherente de la Universidad, así como, para su 
desarrollo en el marco del Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

V.- Dirigir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su 
objeto, planes y programas académicos, financieros y administrativos, así como 
la correcta operación de las diversas áreas de la Universidad; 

VI.- Establecer los mecanismos de evaluación periódica del desempeño académico y 
profesional del personal de la Universidad; 

VII.- Ejercer en forma responsable el presupuesto de la Universidad y preservair los 
bienes que constituyen el patrimonio de la misma; 

VIII.- Establecer en consulta con los Secretarios, Directores y demás funcionarios las 
medidas administrativas y operativas adecuadas para el buen funcionamiento de 
la Universidad; 

IX.- Celebrar los convenios, contratos y acuerdos para el cumplimiento del objeto de 
la Universidad; 

. X.- Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones reglamentarias de la 
Universidad que expida la Junta Directiva y las disposiciones del Consejo Social y 
del Consejo de Calidad, así como desarrollar las líneas de actuación aprobadas 
por estos órganos colegiados 

XI.- Presentar en forma anual, a la Junta Directiva para su aprobación, los informes 
de la Evaluación Programática Presupuesta!, del Ejercicio del Presupuesto y los 
Estados Financieros de la Universidad, previo dictamen de éstos por parte de un 
auditor externo y opinión del Comisario Público; 

XII.- Presentar a la Junta Directiva para su aprobación la integración de un fondo de 
previsión equivalente a cuando menos dos meses del costo de operación de la 
Universidad; 

XIII.- Rendir a la Junta Directiva un informe en cada sesión ordinaria, debiendo uno de 
etlos ser, el informe anual de las actividades realizadas por la Universidad en el 
ciclo escolar anterior; 

XIV.- Someter a ratificación de la Junta Directiva los nombramientos de los mandos 
medios y superiores de la Universidad; 

XV.- Presentar a la Junta Directiva para s_u aprobación los contenidos regionales de 
los Planes y Programas de Estudios y sus reformas,· en congruencia con los 
lineamientos que expida la Secretaria de Educación Pública; 

XVI.- Contratar y remover al personal de la Universidad, a excepción de los mandos 
medios y superiores en términos de lo que establece la fracción XIV de este 
Artículo; · 

XVII.- Administrar y ejercer los ingresos que obtenga la Universidad por los servicios 
e que preste en el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto; 

-:1 ''- • , .. lh 

XVlll.-Elaborar las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento 
administrativo y docente de la Universidad; 
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XIX.- Promover el proceso de evaluación diagnóstica externa de los programas 
académicos, como etapa previa a su acreditación, por organismos reconocidos 
por la Junta Directiva para la Acreditación de la Educación Superior. De igual 
forma, la certificación de los procesos estratégicos de gestión; 

XX.- Presentar, para su aprobación, a la Junta Directiva, la propuesta de los miembros 
para la integración de los órganos colegiados, consultivos y del patronato, así 
como las reglas de su funcionamiento; 

XXI.- Delegar funciones ejecutivas que expresamente determine sin menoscabo de 
conservar su ejercicio y responsabilidad directa; así como llevar a cabo actos de 
administración, de dominio, para pleitos y cobranzas, con todas las facultades 
que requieran cláusula especial conforme a la Ley y otorgar, sustituir, delegar y 
revocar esta representación en uno o más apoderados para que las ejerzan 
conjunta o individualmente; 

XXII.- Proponer al Consejo de Calidad modificaciones a la estructura orgánica y 
académica de la Universidad; y 

XXlll.-Las demás que le señalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, 
así como aquéllas que le confiera la Junta Directiva. 

CAPITULO VI 
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA 

ARTICULO 29.- La vigilancia de la Universidad ante la Junta Directiva estará a cargo de 
un Comisario propietario y en ausencia de éste, de su Suplente, designados ambos por 
el Titular de la Secretaría de Contraloría del Gobierno del Estado, con las facultades y 
obligaciones establecidas en las disposiciones legales aplicable~. para lo cual: 

1.- Asistirá las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz pero no a voto; y 

11.- Solicitará la información necesaria para el cumplimiento de sus funciones. 

ARTICULO 30.- La Universidad contará con un Órgano Interno de Vigilancia que será 
responsable de vigilar, fiscalizar y evaluar el uso correcto de los recursos materiales y 
financieros de conformidad con la normatividad aplicable, sin detrimento de las 
funciones del comisario. 

ARTICULO 31.- El órgano mencionado en el Artículo anterior, dependerá orgánica y 
funcionalmente de la Secretaría de Contraloría del Gobierno del Estado y 
presupuestalmente de la Universidad. 

Dicho órgano, estará integrado por un Titular designado por la Dependencia Estatal 
citada en el párrafo anterior y por el personal que el presupuesto de la Universidad 
permita. 

TITULO TERCERO 
DEL PATRIMONIO 

CAPITULO UNICO 
DE LA INTEGRACION DEL PATRIMONIO 

ARTICULO 32.- El patrimonio de la Universidad estará constituido por: 

1.- Los Recursos Federales, Estatales y Municipales que en su favor se establezcan; 
las aportaciones, participaciones y apoyos que le otorguen y en general, las 
personas físicas y morales para el cumplimiento de su objeto; así como, las 
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herencias, legados y donaciones otorgadas en su favor y los fideicomisos en los 
que se le señale como fideicomisario; 

11.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus 
facultades y en el cumplimiento de su objeto; así como, los intereses, dividendos, 

, rendimientos y en general'todo ingreso que perciba por cualquier título legal, y 

111.- Los ingresos y bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier título 
legal para el cumplimiento de su objeto. 

ARTICULO 33.- Los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio de la 
Universidad serán inembargables, inalienables e imprescriptibles. La Junta Directiva 
podrá solicitar al tituJar del Poder Ejecutivo Estatal la autorización para emitir una 
declaratoria de desafectación de los bienes inmuebles que siendo patrimonio de la 
Universidad, dejen de estar sujetos a la prestación del servicio público propio de su 
objeto, mismos que serán considerados bienes de dominio privado de la misma y 
sujetos por tanto, a las disposiciones de las Leyes Civiles. 

La Universidad destinará la totalidad de sus activos exclusivamente al cumplimiento de 
sus fines. 

ARTICULO 34.- La inversión de recursos financieros por parte de la Universidad en 
proyectos, investigaciones científicas, tecnológicas y humanísticas; becas y cualesquier 
otro de carácter económico, estará sujeta a las siguientes bases: 

1.- La Junta Directiva conocerá de la debida aplicación y adecuado aprovechamiento 
de los recursos en la Universidad; y 

IL- Los· derechos de ·autor, propiedad industrial y, en general, los resultados 
obtenidos por las personas físicas o morales que reciban apoyo de la Universid~d 
serán materia de regulación específica en los acuerdos y convenios que al efecto 
se celebren, los cuales protegerán los intereses de la Universidad, de los 
miembros del personal académico y de los estudiantes. 

ARTICULO 35.- El ejercicio de los recursos en la Universidad se ajustará siempre a los 
criterios de racionalidad y disciplina presupuesta!. -

TITULO CUARTO 
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

CAPITULO 1 
DEL PERSONAL 

ARTICULO 36.- Para el cumplimiento de su objeto la Universidad contará con el 
siguiente personal: 

1.- Académico; 

11.- Técnico de apoyo; y 

111.- De servicios administrativos. 

ARTICULO 37.- El personal académico será el contratado para llevar a cabo las 
funciones sustantivas de docencia, investigación y desarrollo tecnológico, en los 
términos de las disposiciones que al. respecto se expidan y de los planes y programas 
que se aprueben. 

ARTICULO 38.- El personal técnico de apoyo será el contratado para realizar funciones 
que faciliten y complementen directamente el desarrollo de las labores académicas. 

29 

Doc
um

en
to 

dig
ita

liza
do



30 PERIODICO OFICIAL 

ARTICULO 39.- El personal de servicios administrativos será el contratado para realizar 
labores distintas a las del personal académico y técnico de apoyo. 

ARTICULO 40.- La estructura y tabuladores para las remuneraciones del personal se 
fijarán dentro de los límites que determine el Estado y de acuerdo con la disponibilidad 
de recursos. 

ARTICULO 41.- Serán considerados trabajadores de confianza: el Rector; el Secretario 
Académico, el Secretario Administrativo, los Directores Académicos, Jefes de 
Departamento y demás personal que desempeñe funciones de coordinación, dirección, 
inspección, vigilancia y fiscalización, independientemente de la denominación del 
puesto, cuando tengan carácter general y los que se relacionen con trabajos personales 
de los titulares. 

CAPITULO 11 
DEL PERSONAL ACADEMICO 

. ARTICULO 42.- El personal académico de la Universidad ingresará mediante concurso 
de oposición o por procedimientos igualmente idóneos para comprobar la capacidad e 
idoneidad de los candidatos. 

ARTICULO 43.- El personal académico de carrera contará al menos con el grado 
académico de maestría. 

ARTICULO 44.- Las comisiones que evaluarán al personal académico estarán 
integradas por profesionales de alto reconocimiento. 

ARTICULO 45.- La normatividad que se expida en relación con el personal académico 
deberá asegurar el ingreso, la promoción y la permanencia de personal altamente 
calificado, de acuerdo con la facultad exclusiva de la Universidad de regular los 
aspectos académicos .. 

. ARTICULO 46.- La Universidad establecerá el régimen salarial del personal académico, 
dentro de los límites que determin~ el Estado y de acuerdo con la disponibilidad de 
recursos. No será violatorio del principio de igualdad de salarios la fijación de salarios 
distintos para trabajo igual si éste corresponde a diferentes categorías académicas. 

ARTICULO 47.- Las relaciones de trabajo con el personal académico se regularán, 
además de la legislación aplicable, por el Reglamento de Ingreso, Promoción y 
Permanencia del Personal Académico de la propia Universidad, conforme a las 
características propias de un trabajo especial. 

CAPITULO 111 
DE LOS ALUMNOS 

ARTICULO 48.- Serán alumnos de la Universidad quienes cumplan con los 
procedimientos y requisitos de ingreso que establecidos por las disposiciones 
reglamentarias que expida la Universidad al efecto y sean admitidos a cualesquiera de 
los programas, cursos y niveles que se impartan, con los derechos y obligaéiones que 
correspondan. 

TRANSITORIOS~ 

PRIMERO.- El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su Publicación en 
el Periódico Oficiaj del Gobierno del Estado. 

SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al presente 
Decreto. 
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TERCERO.- Se abroga el Decreto Publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del 
Estado de fecha 2 de diciembre de 2002, reformado el 20 de junio de 2005. 

CUARTO.- El Estatuto Orgánico de la Universidad Politécnica de Tulancingo seguirá 
vigente en tanto se expida la modificación correspondiente, el cual deberá expedirse 
dentro de los sesenta días hábiles a partir de la Publicación del presente Decreto. 

QUINTO.- El Organismo Público al que se refiere este Decreto, · subsiste con la 
perso.nalidad jurídica y patrimonio propios que actualmente tiene reconociéndos~ todos 
los compromisos que haya adquirido desde su creación. 

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, 
a los treinta y un días del mes de julio del año dos mil seis. · 
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"2006, dlii.o- dJ rJ3i.eoúRJuuiJJ- dJ (/1alnlieiD dJ rJ3entm.ÚÜo- de lat dbnúieaJ_ 

0on rJJl!J'likJ. (/tllÚtt .{)auía". 

GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO 
PODER EJECUTIVO 

GOBIERNO DEL ESTADO 

LIC. MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG, Gobernador Constitucional del Estado Libre y 
Soberano de Hidalgo, en ejercicio de las facultades que me confieren los Artículos 71 
fracciones 1, XIX y XL de la Constitución Política del Estado de Hidalgo; 4, 5, 8 y 32 de 
la Ley Orgánica de la Administración Pública Estatal y 

CONSIDERANDO 

PRIMERO.- Que el Artículo 3°. de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, establece que la educación que imparta el Estado tenderá a desarrollar 
armónicamente todas las facultades del ser humano y fomentará en él, a la vez, el amor 
a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la 
justicia. 

SEGUNDO.- Que la Ley de Educación para el Estado de Hidalgo establece en su 
Artículo 2°. que. la educación es un medio fundamental para adquirir, transmitir y 
acrecentar la cultura; es un proceso permanente que contribuye al desarrollo del 
individuo y a la transformación de la sociedad y es factor determinante para la 
adquisición de conocimientos y para formar personas de manera que tengan sentido de 
solidaridad social. 

TERCERO.- Que la Ley General de Educación, publicada en el Diario Oficial de la 
Federación el 13 de julio de 1993, establece en su Artículo 9 que además de impartir la 
Educación Preescolar, la Primaria y la Secundaria, el Estado promoverá y atenderá 
directamente, mediante sus Organismos Descentralizados, a través de apoyos 
financieros, o bien, por cualquier otro medio, todos los tipos y modalidades educativos, 
incluida la Educación Superior. 

CUARTO.- Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 establece como columna 
vertebral del desarrollo a la educación, y la reconoce como lá mejor manera de propiciar 
y fortalecer los cambios sociales que creen más y mejores oportunidades e incrementen 
las potencialidades de los mexicanos para alcanzar mejores niveles de vida. 

QUINTO.- Que se hace necesario ampliar la cobertura de la educación superior en el 
Estado, asegurando la equidad en la prestación del servicio a todos los habitantes de la 
sociedad hidalguense, para formar profesionistas en los diversos campos de las 
disciplinas, de acuerdo con las necesidades del desarrollo económico de la entidad y 
del País. 

SEXTO.- Que el objetivo de las Universidades Tecnológicas es la formación de 
profesionales del nivel 58 de la clasificación Internacional Normalizada de la Educación, 
mediante programas educativos que conducirán al título de Técnico Superior 
Universitario; ofrecer carreras de contenido y orientación predominantemente 
tecnológicas, que permitan a sus egresados aplicar los avances científicos y técnicos a 
los requerimientos productivos nacionales, regionales y sectoriales; impartir educación 
integral, de tal manera que los alumnos desarrollen tanto sus aptitudes y capacidades 
laborales como su personalidad y formación sociocultural; ofrecer estudios de buena 
calidad y polivalentes para que cada egresado pueda desempeñarse en una amplia 
gama de actividades productivas. 
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SEPTIMO.- Que el modelo de estas instituciones corresponde al del Subsistema 
Nacional de Universidades Tecnológicas, bajo la forma de Organismo Público de la 
Administración Pública Estatal, con personalidad jurídica .y patrimonio propios, cuya 
operación es finaneiada fundamentalmente bajo un esquema compartido entre los 
Gobiernos -Estatal y Federal; adicionalmente participa en el financiamiento el sector 
productivo de bienes y servicios, mediante el pago de los servicios que le proporcione la 
Universidad. 

OCTAVO.- Que los Gobiernos Federal y Estatal firmaron el Convenio de Coordinación 
para la creación, operación, y apoyo financiero de la Universidad Tecnológica de 
Tulancingo 

NOVENO.- Que a partir de la creación de la Universidad Tecnológica de Tulancingo, 
mediante Decreto del Titular del Poder Ejecutivo de fecha 20 de julio de 1995, 
Publicado en el Periódico Oficial del Estado de fecha 4 de septiembre de 1995; con 
modificación al diverso que creó a la Universidad Tecnológica de Tulancingo, mediante 
Decreto de fecha 3 de agosto de 2001, Publicado en el Periódico Oficial del Estado, el 
día 15 de octubre de 2001; y reformado el día 16 de junio de 2005 Publicado en el 
Periódico Oficial del Estado de fecha 20 de junio de 2005; se ha actualizado dicho 
instrumento jurídico de creación, atendiendo a las exigencias que demanda la 
prestación del servicio en el nivel superior. 

DECIMO.- Que con la finalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad, la 
pertinencia, la diversificación y la ampliación de la oferta educativa, la Secretaría de 
Educación Pública de la Federación y el Estado Ubre y Soberano de Hidalgo decidieron 
con fecha 17 de marzo de 2006, establecer las Bases de Coordinación para la creación 
del Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo, identificado mediante las 
siglas SESE-H, del cual formará parte la Universidad Tecnológica de Tulancingo. 

DECIMO PRIMERO.- Que las modificaciones a que se hace referencia en el 
considerando anterior, básicamente consisten en men~ionar en su Artícúlo 2°. que Ja 
Universidad forma parte del Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; así 
como homologarla con las otras universidades tecnológicas en cuanto . a su objeto y 
facultades; la integración y facultades de su órgano de Gobierno; las facultades de su 
Rector e impulsar estrategias que faciliten la consolidación de la Educación Superior. 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y 
consideraciones previamente señaladas, he tenido a bien expedir el siguiente: 

DECRETO 

QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE CREO A LA 
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULANCINGO 

CAPITULO PRIMERO 
DE LA NATURALEZA JURIDICA 

Artículo 1o.- La Universidad Tecnológica de Tulancingo es un Organismo Público 
Descentralizado de la. Administración Pública Estatal, dotado de personalidad jurídica y 
patrimonio propios, sectorizado a la Secretaría de Educación Pública de Hidalgo, a la 
cual en lo subsecuente se le identificará como la Universidad. 

Artículo 2o.- La Universidad forma parte del Sistema de Educación Supérior del Estado 
de Hidalgo y atiende el modelo educativo del Subsistema Nacional de Univ·ersidades 
Tecnológicas, con apego a las normas, políticas o lineamientos establecidos de común 
acuerdo, entre las Autoridades Educativas Estatales y Federales. 
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CAPITULO SEGUNDO 
DEL OBJETO Y FACULTADES 

Artículo 3o.- La Universidad tendrá por objeto: 

1.- Ampliar las posibilidades¡de la Educación Superior Tecnológica a fin de contribuir 
a través del proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de los 
hidalguenses; 

11.- Formar Técnicos Superiores Universitarios, aptos para la aplicación de 
conocimientos y la solución creativa de problemas, con un sentido de innovación 
en la incorporación de los avances científicos y te~nológicos; 

111.- Realizar investigación aplicada e innovación científica y tecnológica, as1 como 
desarrollar estudios o proyectos en las áreas de su competencia, de acuerdo con 
la planeación y desarrollo de las políticas Nacional y Estatal de ciencia y 
tecnología, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al 
mejoramiento y mayor eficiencia de la producción de bienes o servicios, así como 
a la elevación de la calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias de 
desarrollo del Estado de Hidalgo; 

IV.- Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formación · 
tecnológica, así como las estrategias que le permitan atender las necesidades de 
la Entidad y contribuyan a garantizar el acceso· de la población al servicio 
educativo; 

V.- Contribuir al desarrollo del Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

VI.- Fomentar e impulsar la vinculación, entre los diferentes niveles y subsistemas 
educativos a través de órganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en 
materia educativa, de difusión cultural, deportiva y recreativa que contribuya al 
desarrollo integral de los educandos en un marco de fomento a los valores 
universales; 

VII.- Establecer una red de vinculación efectiva, con los sectores productivo y social 
que coadyuve al desarrollo regional a través de la aplicación y transferencia del 
conocimiento tecnológico a la generación de bienes y servicios; 

VIII.- Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica de los educandos entre 
las instituciones del sistema de educación; 

IX.- Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluación de la calidad 
educativa en el Estado; 

X.- Coadyuvar a la preparación técnica de los trabajadores para su mejoramiento 
económico y social; y 

XI.- Promover y difundir los valores sociales y culturales de la Nación, a fin de crear 
entre los educandos· la conciencia Nacional y actitudes a favor de la paz, la 
solidaridad y la democracia. 

Artículo 4o.- Para cumplir con su objeto, la Universidad deberá: 

1.- Impartir educación de buena calidad para la formación de Técnicos Superiores 
Universitarios, vinculados con las necesidades Locales, Regionales y Nacionales; 

11.- Planear, desarrollar y evaluar actividades de investigación aplicada e innovación 
científica y tecnológica; 
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m.- Impulsar estrategias de participación y concertación con los sectores público, 
privado y social, para la proyección de las actividades productivas, con eficiencia 
y sentido social basada en la vocación productiva de su área de influencia; 

IV.- Contar con un Sistema Integral de Gestión de la Calidad; 

V.- Promover la formación, actualización y evaluación continua dei profesoradlo y 
·personal administrativo, así como el desarrollo y consolidación de los cuerpos 
académicos; 

VI.- Contar con una estructura orgánica que p'ermita la operación Institucional; 

VII.- Mantener actualizada la normatividad aplicable a la universidad; 

VIII.- Fomentar e impulsar procesos de evaluación externa de los programas 
educativos y - de la gestión . Institucional para fortalecer una cultura de 
transparencia y rendición de cuentas; 

IX.- Establecer estrategias y operar mecanismos Institucionales para promover la 
acreditación de los programas educativos; 

X.- Contar con un sistema integral de información para la toma de decisiones y 
contribuir al desarrollo e implantación del sistema de información del Subsistema 
de Universidades Tecnológicas; 

XI.- Promover - la certificación, por normas internacionales, de los procesos 
estratégicos de la Universidad; y 

XII.- Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus 
manifestaciones. 

- Artículo So.- Conforme a las normas, políticas y planes de estudio establecidos de 
común acuerdo, por el Gobierno del Estado y la Secretaría de Educación Pública de la 
Federación, la Universidad, tendrá las siguientes facultades: 

1.- Impartir educación superior de buena calidad; 

11.- Expedir títulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones 
especiales y demás documentos inherentes a sus funciones; 

111.- Determinar, planear, desarrollar y evaluar sus programas de investigación y 
vinculación; -

IV.- Fijar los términos de ingreso, promoción y permanencia del personal académico; 

V.- Establecer los lineamientos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes; 

\/!.- Fungir como centro capacitador y evaluador de competencias, de acuerdo con las 
normas y demás disposiciones aplicables; 

VII.- Administrar y acrecentar su patrimonio conforme a lo establecido en este 
Decreto, expidiendo las disposiciones internas que lo regulen; 

• 
·VIII.- Planear, desarrollar y evaluar programas de superación académi1ca, 

administrativa y de actualización, dirigidos tanto a los integrantes de la 
comunidad universitaria como a la población en general; 

IX.- Organizar y desarroilar programas de servicio social y estadías para sus alumrnos' 
conforme a la normatividad aplicable; y 
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X.- Las demás que le senale el presente Decreto y otras disposiciones legales y 
reglamentarias aplicables. 

CAPITULO TERCERO 
DE LA SEDE Y PATRIMONIO 

Artículo 60.- La Universidad tendrá su sede en el Municipio de Tulancingo, de Bravo, 
Hidalgo y podrá contar con las unidades académicas que le permita su presupuesto. 

Artículo 7o.- El Patrimonio de la Universidad estará constituido por: 

1.- Los Recursos Federales, Estatales y Municipales que en su favor se establezcan; 
así como, las herencias, legados y. donaciones otorgadas en su favor y los 
fideicomisos en. los que se le señale como fideicomisario; 

11.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus 
facultades y en el cumplimiento de su objeto; así como, los intereses, dividendos, 
rendimientos y en general todo ingreso que perciba por cualquier título legal, y 

111.- Los ingresos y bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier título 
legal para el cumplimiento de su objeto. 

Artículo So.- Los bienes que forman parte del patrimonio universitario son inalienables, 
inembargables e imprescriptibles y en ningún caso podrá constituirse gravamen sobre 
ellos. 

CAPITULO CUARTO 
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION 

SECCION PRIMERA 
DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 9o.- El Gobierno y administración de la Universidad, estará a cargo de un 
Consejo Directivo y un Rector, respectivamente. 

Para la mejor administración de la Universidad, el Rector se auxiliará de los Secretarios, 
Directores de Carrera, Directores de Área, del Abogado General, de los órganos 
colegiados y consultivos y demás personal que requieran las necesidades del servicio y 
permita su presupuesto. 

Artículo 10.- Los Órganos Colegiados o Consultivos, se integrarán y funcionarán 
conforme a lo establecido en el Estatuto Orgánico de la Universidad y en los demás 
ordenamientos que les sean aplicables. 

· SECCION SEGUNDA 
DEL CONSEJO DIRECTIVO 

Artículo 11.- El Consejo Directivo, será la máxima autoridad de la Universidad en su 
calidad de Órgano de Gobierno y estará integrado por: 

1.- Tres representantes del Gobierno del Estado, designados por el Titular del 
Ejecutivo Estatal, uno de los cuales será el Secretario de Educación, quien 
fungirá como presidente del Consejo, así como los Secretarios de Finanzas y de 
Desarrollo Económico; 

11.- Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de 
Educación Pública; 
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111.- Un representante del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidal_go, designado por 
el Ayuntamiento; 

IV.- Tres representantes de los sectores productivo y social de la región, designados 
por el Gobern~dor del Estado; y 

V.- i Un profesor de tiempo completo nombrado por el Gobernador del Estado, en los 
términos que establezca el Estatuto Orgánico de la Universidad, derivado de la 
propuesta de una terna presentada por la comunidad académica de la 
Universidad. 

Los acuerdos serán tomados por mayoría de votos de los integrantes presentes con tal 
derecho y en caso de empate, el Presidente tendrá voto de calidad. De cada sesión se 
levantará Acta de Acuerdos y Circunstanciada, mismas que serán firmadas por los 
asistentes. 

El Rector de la Universidad, estará presente en las sesiones del Consejo Directivo con 
derecho a voz pero no a voto. El Presidente del Consejo Directivo, determinairá las 
sesiones en las que por excepción no estará presente el Rector de la Universidad. 

Artículo 12.- El Consejo Directivo,, contará con un Secretario Técnico, que. será 
nombrado por su Presidente a propuesta del Rector el cual tendrá derecho a voz pero 
no a voto. Él será quien organice y coordine la pianeación, registre y dé seguimiento a 
los acuerdos del Consejo. 

Artículo 13.- El Presidente del Consejo Directivo, podrá invitar a participar a las 
sesiones del Consejo a personas de la sociedad, con derecho a voz pero no a voto, 
atendiendo artema de que se trate en las mismas. 

Artículo 14.- Los miembros a que se refiere la fracción IV, del Artículo 11, para ser 
integrantes del Consejo Directivo, deberán reunir los siguientes requisitos: 

1.- Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos civiles y políticos; 

11.- Ser mayor de 30 años; 

111.- Tener experiencia académica, profesional o.empresarial; 

IV.- No ser ministro de culto religioso, militar en activo o dirigente de partido político o 
sindical; y 

V.- Ser persona de amplia solvencia moral y reconocido prestigio profesional o 
empresarial. 

Los miembros del Consejo Directivo que refiere el presente Artículo, durarán en su 
cargo el periodo señalado en el Estatuto Orgánico de la Universidad. 

Artículo 15.- El cargo de integrante del Consejo Directivo será honorífico por lo que no 
recibirá retribución, emolumento, ni compensación alguna por su desempeño. 

Los integrantes del Consejo Directivo podrán ser designados para cargos de dirección 
en ia Universidad siempre y cuando sea después de un año contado a partir de su 
separación al cargo de integrante del Consejo Directivo. 

Artículo 16.- En el marco de las políticas generales para el desarrollo y funcionamiento 
del Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo, estableCidas en acuerdo 
entre el Estado y la Secretaría de Educación Pública del Gobierno Federal, el Consejo 
Directivo, en los términos de la Legislación aplicable, tendrá las siguientes facultades: 
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' 1.- Aprobar, modificar y dar seguimiento a: 

a).- El programa institucional de desarrollo; 

b).- Los criterios generales de ingresos y egresos; 

e).- Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste la Universidad, a 
través de la determinación de cuotas y tarifas, a fin de incorporarlos a su 
presupuesto de ingresos; 

d).- El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su 
disponibilidad presupuesta!; y 

e).- El Programa Operativo Anual. 

11.- Aprobar y modificar: 

a).- El Código de Ética; 

b).- La estructura de la Universidad; 

e).- El Estatuto Orgánico de la Universidad; 

d).- Los tabuladores de sueldos y prestaciones; 

e).- Los manuales de organización y procedimientos; 

f).- Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicación general para el 
desarrollo de las actividades de la Universidad, su mejor organización y 
funcionamiento académico-administrativo y su participación efectiva en el 
Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

g).- Los procedimientos de selección e ingreso de los alumnos y establecer las 
normas para su permanencia en la Universidad; 

h).- Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y 
acuerdos que afecten al patrimonio de la Universidad; 

i).- Las normas y bases para la adquisición, arrendamiento y enajenación de 
los bienes muebles e inmuebles que la Universidad requiera para la 
prestación de sus servicios, con excepción de aquellos inmuebles que la 
normatividad considere de dominio público; 

j).- Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor 
de la Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperación, 
informando a las autoridades correspondientes; 

k).- El sistema integral de gestión de la calidad; y 

1).- El programa de becas qúe otorgue la Universidad; 

111.- Proponer al Gobernador del Estado, la terna de candidatos a la titularidad de la 
Rectoría, asegurando que los candidatos reúnan los requisitos y perfil establecido 
en el Estatuto Orgánico de la Universidad; 

IV.- Evaluar periódicamente la gestión y administración institucional en función de-los 
objetivos y metas establecidos en el Programa Institucional de Desarrollo y el 
Programa Operativo Anual; 
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V.- Aprobar anualmente los informes de la Evaluación Programática Presupuesta!, 
del Ejercicio del Presupuesto, y los Estados Financieros de la Universidao, 
previo dictámen de éstos por parte de un auditor externo y opinión del Comisario 
Público, y autorizar la publicación de los estados financieros; 

VI.- Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal 
Académico de la Universidad; 

VII.- Ratificar el nombramiento de los mandos medios y superiores de la Universidad, 
a propuesta del rector; 

VIII.- Establecer los requisitos y el procedimiento para la integración y operación de las 
comisiones que evaluarán al personal académico, las cuales estarán integradas 
por profesionales de reconocido prestigio; 

IX.- Aprobar la propuesta de los miembros que integren los órganos colegiados, 
-consultivos y del patronato, así como las reglas de su funcionamiento; 

X.- Aprobar las reglas generales a las que deberá sujetarse la Universidad para la 
ejecución de sus acciones académicas de vinculación y administrativas; 

XI.- Otorgar distinciones, grados honoríficos y reconocimientos a las personalidades, 
que por su estrecha vinculación con la Universidad y sus aportaciones a la 
educación, resulten acreedoras a las mismas, en los términos de la propuesta 
formulada por el Rector; 

XII.,;,. Analizar y en su caso aprobar los informes periódicos y anual que rinda el Rector 
sobre el desempeño de la Universidad; 

XIII.- Aprobar los contenidos regionales de los Planes y Programas de Estudios y sus 
reformas, en congruencia con los lineamientos que expida la Secretaría de 
Educación Pública; 

XIV.- Aprobar la integración de un fondo de previsión equivalente a cuando menos dos 
meses del costo de operación de la Universidad; 

XV.- Aprobar e.1 uso y aplicación de los ingresos propios, privilegiando las necesidades 
de infraestructura y equipamiento de la Universidad; y 

XVI.- Las demás que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de la 
Universidad, y las que señale el presente Decreto y las disposiciones legales y 
reglamentarias aplicables. 

Artículo 17.- El Consejo Directivo, celebrará por lo menos cuatro sesiones ordinarias 
anualmente y las extraordinarias que sean necesarias en cualquier tiempo para el 
cumplimiento del objeto de la Universidad. Dichas sesiones serán convocadas por su 
presidente. 

El Consejo Directivo, sesionara validamente con la asistencia de su Presidente o en 
ausencia de éste con la de su suplente; y con la mayoría de sus miembros. 

Cada miembro propietario del Consejo Directivo, designara a un suplente, quien lo 
suplirá en sus ausencias y contará con las mismas facultades. 

SECCION TERCERA 
DEL RECTOR 

.Artículo 18.- El Rector será el representante legal de la Universidad y podrá otorgar al 
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Abogado General de la Universidad los poderes jurídicos necesarios, para actuar en 
todo tipo de conflictos de naturaleza jurídica. 

Artículo 19.- A partir de una terna de candidatos propuestos por el Consejo Directivo, el 
Rector será designado, por el Gobernador del Estado; durará en su cargo un periodo de 
cuatro años, pudiendo ser ratificado únicamente para un periodo igual. 

El Gobernador del Estado a propuesta del Consejo Directivo, podrá remover o 
suspender por tiempo definido al Rector de la Universidad, en los términos que 
establezca el Estatuto Orgánico de la Universidad. 

En caso de ausencias temporales del Rector menores a 30 días, lo sustituirá el 
Secretario Académico cuando exista o un integrante del cuerpo directivo propuesto por 
el Rector con el visto bueno de la Autoridad Educativa del Estado. Las ausencias 
mayores a este periodo se cubrirán de conformidad con lo establecido en el Estatuto 
Orgánico de la Universidad. 

Artículo 20.- Para ser Rector se requerirá: 

1.- Ser ciudadano mexicano, en pleno goce y ejercicio de sus derechos; 

11.- No ser ministro de cualquier culto religioso, ni haber sido sentenciado por la 
comisión de algún delito intencional; 

111.- No desempeñar ningún· otro empleo, cargo o comisión, incompatible al encargo 
por cuestión de función o materia, con excepción de los relacionados con la 
docencia; 

IV.- Ser mayor de 30 años y menor de 70; 

V.- Poseer como mínimo grado de maestría; 

VI.- Poseer reconocida experiencia académica y profesional; 

VII.- Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio académico y 
profesional; y 

VIII.- Tener capacidad de conducción con base en un proyecto de desarrollo para la 
Universidad. · 

Artículo 21.- El Rector tendrá las siguientes facultades y obligaciones en términos de la 
legislación aplicable. 

1.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobación, modificación y seguimiento, 
los proyectos de: 

a).- El Programa Institucional de Desarrollo; 

b).- Los criterios generales de ingresos y egresos; 

c).- Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste la Universidad, 
a través de la determinación de cuotas y tarifas, a fin de 
incorporarlos a su presupuesto de ingresos; 

d).- El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su 
disponibilidad presupuesta!; y 

e).- El Programa Operativo Anual. 
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11.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobación y modificación los proyectos 
de: 

a).- El Código de Ética; 

b).- La estructura de la Universidad; 

e).- El Estatuto Orgánico de la Universidad; 

d).- Los tabuladores de sueldo.s y prestaciones; 

e).- Los manuales de organización y procedimientos; 

f).- Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicación general para el 
desarrollo de las actividades de la Universidad, su mejor organización y 
funcionamiento académico-administrativo, y para su participación efectiva en 
el Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

· g).- Los procedimientos de selección e ingreso de los alumnos y establecer las 
normas para su permanencia en la Universidad; 

h).- Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y 
acuerdos que afecten al patrimonio de la Universidad; 

· i).- Las normas y bases para la adquisición, arrendamiento y enajenación de 
los bienes muebles e inmuebles que la Universidad requiera para la 
prestación de sus servicios, con excepción de aquellos inmuebles que la 
normatividad considere_ de dominio público; 

j).- Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor 
de la Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperación, 
informando a las autoridades correspondientes; 

k).- El sistema integral de gestión de la calidad; 

1).- El Programa de Becas que otorgue la Universidad; y 

m).- Otras normas y disposiciones generales, necesarias para el buen 
funcionamiento. de la Universidad para su participación efectiva en el 
Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

111.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobación el Reglamento de Ingreso, 
Promoción y Permanencia del Personal Académico de la Universidad; 

IV.- Conducir las labores de dirección, planeación y evaluación ·general de las 
funciones académicas y de vinculación, para el buen funcionamiento y desarrollo 

coherente de la Universidad, así como, para su desarrollo en el marco del 
Sistema de Educación Superior del Estado dé Hidalgo; 

V.- Dirigir el funCionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su 
objeto, planes y programas académicos, financieros y administrativos, así como 
la correcta operación de las diversas áreas de la Universidad; 

VI.- Establecer los mecanismos de evaluación periódica del desempeño académico y 
profesional del personal de la Universidad; 

VII.- Ejercer en forma responsable el presupuesto de la Universidap y preservar los 
bienes que constituyen el patrimonio de la misma; 
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VIII.- Establecer en consulta con los Secretarios, Directores y demás funcionarios las 
medidas administrativas y operativas adecuadas para el buen funcionamiento de 
la Universidad; 

IX.- Celebrar los convenios, contratos y acuerdos para el cumplimiento del objeto de 
la Universidad; 

X.- Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones que expida el Consejo 
Directivo; 

XI.- Presentar en forma anual, al Consejo Directivo para su aprobación, los informes 
de la Evaluación Programática Presupuesta!, del Ejercicio del Presupuesto y los 
Estados Financieros de la Universidad, previo dictamen de éstos por parte de un 
auditor externo y opinión del Comisario Público; 

XII.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobación la integración de un fondo de 
previsión equivalente a cuando menos dos meses del costo de operación de la 
Universidad; 

XIII.- Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesión ordinaria, debiendo uno de 
ellos ser, el informe anual de las actividades realizadas por la Universidad en el 
ciclo escolar anterior; 

XIV.- Someter a ratificación del Consejo Directivo el nombramiento de los mandos 
medios y superiores de la Universidad, 

XV.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobación los contenidos regionales de 
los Planes y Programas de Estudios y sus reformas, en congruencia con los 
lineamientos que expida la Secretaría de Educación Pública; 

XVI.- Contratar y remover al personal de la Universidad, a excepción de los mandos 
medios y superiores en términos de lo que establece la fracción XIV de este 
Artículo; 

XVII.- Administrar y ejercer los ingresos que obtenga la Universidad por los servicios 
que preste en el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto; 

XVlll.-Elaborar las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento 
administrativo y docente de la Universidad; 

XIX.- Promover el proceso de evaluación diagnóstica externa de los programas 
académicos, como etapa previa a su acreditación, por organismos· reconocidos 
por el Consejo Directivo para la Acreditación de la Educación Superior. De igual 
forma, la certificación de los procesos estratégicos de gestión; 

XX.- Presentar, para su aprobación, al Consejo Directivo, la propuesta de los 
miembros para la integración de los órganos colegiados, consultivos y del 
patronato, así como las reglas de su funcionamiento; 

XXI.- Llevar a cabo actos de administración, de dominio, para pleitos y cobranzas, con 
todas ias facultades que requieran cláusula especial conforme a la Ley y otorgar, 
sustituir, delegar y revocar esta representación en uno o mas apoderados para 
que las ejerzan conjunta o individualmente; y 

XXII.- Las demás que le señalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, 
así como aquéllas que le confiera elConsejo Directivo. 
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CAPITULO QUINTO 
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA 

Artículo 22.- La vigilancia de la Universidad ante el Consejo Directivo estará a e.argo 
de un Comisario Propietario y en ausencia de éste, de su Suplente, designados ambos 
por e~. Titular de la Secretaría de Contraloría del Gobierno del Estado, y tendrá las 
siguientes facultades: 

l.- Asistir a. las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz pero no a voto; y 

11.- Solicitar la información necesaria para el cumplimiento de sus funciones. 

Artículo 23.- La Universidad contará con un órgano interno de vigilancia que será 
responsable de vigilar, fiscalizar y evaluar el uso correcto de los recursos materiales y 
financieros de conformidad con la normatividad aplicable, sin detrimento de las 
funciones del comisario. 

Artículo 24.- El órgano mencionado en el Artículo anterior, dependerá orgánica y 
fUncionalmente de la Secretaría de Contraloría del Gobierno del Estado y 
presupuestalmente de la Universidad. 

Dicho órgano, estará integrado por un Titular designado por la dependencia estatal 
citada en el párrafo anterior. y por el personal que el presupuesto de la Universidad 
permita. 

CAPITULO SEXTO 
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, CONSULTIVOS Y DEL PATRONATO 

Artículo 25.- En la conformación de los órganos colegiados, como la Comisión de 
Pertinencia, el Consejo de Participación Social y consultivos como el Patronato, existirá 
la participación de representantes de organizaciones sociales y productivas que puedan 
apoyar al desarrollo de la Universidad. 

Artículo 26.- Los Órganos Colegiados o · Consultivos se integrarán al proceso de 
planeación participativa de la Universidad. 

Los Órganos Consultivos participarán en el proceso de planeación a través de los 
Consejos Sectoriales de Planeación, para tal efecto, deberán designar a uno de sus 
integrantes. 

Artículo 27.- El Patronato de la Universidad, tendrá como finalidad apoyar a la 
Universidad en la obtención de recursos financieros adicionales, para la . óptima 
realización de sus funciones. 

Artículo 28.- El Patronato se integrará como órgano consultivo del Consejo Directivo y 
del Rector en aspectos relacionados con fuentes alternas de financiamiento. 

Artículo 29.- Los órganos colegiados y consultivos se integrarán y funcionarán 'de 
conformidad con lo previsto en el Estatuto Orgánico de la Universidad. 

Artículo 30.- Los cargos de los integrantes de los órganos colegiados, consultivos y del 
Patronato serán honoríficos, por lo que no recibirán retribuCión, emolumento ni 
compensación alguna por su desémpeño. 

CAPITULO SEPTIMO 
DEL PERSONAL 

Artículo 31.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad contará con el siguiente 
personal: 

1.- Académico; y 
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11.- Administrativo. 

En ambos casos, las relaciones laborales se regirán por la Ley de los Trabajadores al 
Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, así como de los Organismos 
Descentralizados, para el Estado de Hidalgo y deberán contar con el perfil deseable 
establecido, de común acuerdo, por el Gobierno del Estado y la Secretaría de 
Educación Pública. 

Artículo 32.- El personal académico, es el contratado para llevar a cabo las funciones 
académicas de la Universida-4, en los términos de las disposiciones que al respecto se 
expidan. · 

Artículo 33.- El personal administrativo, es el contratado para llevar a cabo las 
funciones de apoyo a las actividades académicas, de conformidad con la normatividad 
interna. 

Artículo 34.- El personal académico de la Universidad, ingresará mediante concurso de 
oposición o por procedimientos igualmente idóneos para comprobar la capacidad e 
idoneidad de los candidatos. 

Artículo 35.:- El personal académico de tiempo completo, contará como mínimo con 
título de licenciatura y preferentemente con grado de maestría y deberá realizar las 
funciones de docencia, tutoría, gestión académica e investigación aplicada y de 
desarrollo tecnológico. El personal académico de asignatura, contará como mínimo con 
título de licenciatura. 

Artículo 36.- El ingreso, promoción y permanencia del personal académico, se regulará 
por el Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico, 
conforme a las características propias de un trabajo especial y de acuerdo con la 
facultad exclusiva de la Universidad de regular los aspectos académicos. 

CAPITULO OCTAVO 
DEL ALUMNADO 

Artículo 37.- Son alumnos de la Universidad, los egresados del bachillerato, quienes 
cumplan con los procedimientos y requisitos de selección e ingreso y sean admitidos 
para cursar cualquiera de los programas que se imparten. Tendrán los derechos así 
como las obligaciones conferidas por las disposiciones normativas que para ellos se 
expidan. El tiempo máximo que podrá permanecer un alumno en la Universidad, se 
establecerá en la normatividad aplicable. 

TRANSITORIOS 

Artículo Primero.- El presente Decreto, entrará en vigencia el cuarto día siguiente al de 
su Publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado. 

Artículo Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al 
presente Decreto. 

Artículo Tercero.- Se abroga el Decreto Publicado en el Periódico Oficial del Gobierno 
del Estado de fecha 15 de octubre de 2001 y reformado con fecha 20 de junio de 2005. 

Alcance 

Doc
um

en
to 

dig
ita

liza
do



Alcance PERIODICO OFICIAL 

Artículo Cuarto.- El Estatuto Orgánico de la Universidad Tecnológica de Tulancingo 
seguirá vigente en tanto se expida la modificación correspondiente, el cual deberá 
expedirse dentro de los sesenta días hábiles a partir de la Publicación del presente 
Decreto. 

Artículo Quinto.- El Organismo Público a que se refiere este Decreto, subsiste con la 
personalidad jurídica y patrimonio propios que actualmente tiene, reconociéndose los 
compromisos que haya adquirido desde su creación. 

,. 
Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, 
a los treinta y un días del mes de julio del año dos mil seis. 
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"2006, dliW- dJ (/3i.enú.tn.tuin dJ (/{alo/ieio. dJ (/3eJtRmÚ.Üo. de úu dbnúiea.t 
0tm (BenifJJ-(jtt<ÍNZ .{j,nnía". 

GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO 
PODER EJECUTIVO 

Alcance 

GOBIEllNO DEL ESTADO 

LIC. MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG, Gobernador Constitucional del Estado Libre y 
Soberano de Hidalgo, en ejercicio de las facultades que me confieren los Artículos 71 
fracciones 1, XIX y XL de la Constitución Política del Estado de Hidalgo; 4, 5, 8 y 32 de. 
la Ley Orgánica de la Administración Pública Estatal y 

CONSIDERANDO 

PRIMERO.- Que el Artículo 3°. de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, establece que la educación que imparta el Estado tenderá a desarrollar 
armónicamente todas las facultades del ser humano y fomentará en él, a la vez, el amor 
a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la 
justicia: 

SEGUNDO.- Que la Ley de Educación para el Estado de Hidalgo establece en su 
Artículo 2°. que la educación es un medio fundamental para adquirir, transmitir y 
acrecentar la cultura; es un proceso permanente que contribuye al desarrollo del 
individuo y a la transformación de la sociedad y es factor determinante para la 
adquisición de conocimientos y para formar personas de manera que tengan sentido de 
solidaridad social. 

TERCERO.- Que la Ley General de Educación, Publicada en el Diario Oficial de la 
Federación el 13 de julio de 1993, establece en su Artículo 9 que además de impartir la 
Educación Preescolar, la Primaria y la Secundaria, el Estado promoverá y atenderá 
directamente, mediante sus Organismos Descentralizados, a través de apoyos 
financieros, o bien, por cualquier otro medio, todos los tipos y modalidades educativos, 
incluida la Educación Superior. 

CUARTO.- Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 establece como columna 
vertebral del desarrollo a la educación, y la reconoce como la mejor manera de propiciar 
y fortalecer los cambios sociales que creen más y mejores oportunidades e incrementen 
las potencialidades de los mexicanos para alcanzar mejores niveles de vida. 

QUINTO.- Que se hace necesario ampliar la cobertura de la Educación Superior en el 
Estado, asegurando la equidad en la prestación del servicio a todos los habitantes de la 
sociedad hidalguense, para formar profesionistas en los diversos campos de las 
disciplinas, de acuerdo con las necesidades del desarrollo económico de la Entidad y 
del País. 

SEXTO.- Que el objetivo de las Universidades Tecnológicas es la formación de 
profesionales del nivel 58 de la clasificación Internacional Normalizada de la Educación, _ 
mediante programas educativos que conducirán al título de Técnico Superior 
Universitario; ofrecer carreras de contenido y orientación predominantemente 
tecnológicas, que permitan a sus egresados aplicar los avances científicos y técnicos a 
los requerimientos productivos Nacionales, Regionales y Sectoriales; impartir educación 
integral, de tal manera que los alumnos desarrollen tanto sus aptitudes y capacidades 
laborales como su personalidad y formación sociocultural;- ofrecer estudios de buena­
calidad y, poliy9Jentes para que cada egresado pueda desempeñarse en una amplia 
gama de actividades productivas. 
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SEPTIMO.- Que el modelo de estas Instituciones corresponde al del Subsistema 
· Nacional de Universidades Tecnológicas, bajo la forma de organismo público die la· 
Administración Pública Estatal, con personalidad jurídica y patrimonio propios, cuya 
operación es financiada fundamentalmente bajo un esquema compartido entre los 
Gobiernos Estatal y Federal; adicionalmente participa en el financiamiento el sector 
productivo de bienes y servicios, mediante el pago de los servicios que le proporcione la 
Universidad. 

OCTAVO.- Que los Gobiernos Federal y Estatal firmaron el Convenio de Coordinación 
para la creación, operación, y apoyo financiero de la-Universidad Tecnológica del Valle 
del Mezquital. 

NOVENO.- Que a partir de la creación qe la Universidad Tecnológica del Valle del 
Mezquital, mediante Decreto del Titular del Poder Ejecutivo de focha 15 de julio de 
1996, Publicado en el Periódico Oficial del Estado de fecha 29 de julio de 1996; con 
modificación al diverso que creó a la Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital, 
mediante Decreto de fecha 3 de agosto de 2001, Publicado en el Periódico_ Oficial del 
Estado, el día 15 de octubre de 2001; y reformado el día 16 de junio de 2005 Publicado 
en el Periódico Oficial del Estado de fecha 20 de junio de 2005; se ha actualizado dicho 
instrumento jurídico de creación, atendiendo a las exigencias que demanda la . 
prestación del servicio en el nivel superior. 

DECIMO.- Que con la finalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad, la 
pertinencia, la diversificación y la ampliación de la oferta educativa, la Secretaría de 
Educación Pública de la Federación y el Estado Libre y Soberano de Hidalgo decidieron 
con fecha 17 de marzo de 2006, .establecer las Bases de Coordinación para la creación 
del Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo, identificado mediante las .. 
siglas SESE-H, del cual formará parte la Universidad Tecnológica del Valle del 

• Mezquital. 

DECIMO PRIMERO.- Que las modificaciones a que se hace referencia en el 
considerando anterior, básicamente consisten en mencionar en su Artículo 2°. que la 
Universidad forma parte del Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; así 
como homologarla con las otras Universidades Tecnológicas en cuanto a su objeto y 
facultades; la integración y facultades de su Órgano de Gobierno; las facultades de su 
Rector e impulsar estrategias que faciliten la consolidación de la Educación Superior. 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y 
consideraciones previamente señaladas, he tenido a bien expedir el siguiente: 

DECRETO 

. QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE CREO A LA UNIVERSIDAD 
TECNOLOGICA DEL VALLE DEL MEZQUITAL 

CAPITULO PRIMERO 
DE LA NATURALEZA JURIDICA 

Artículo 1o.- La Universidad Tecnológica del Valle del Mezquital es un Organismo 
Público Descentralizado de la Administración Pública Estatal, dotado de personalidad 
jurídica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaría de Educación Pública de 
Hidalgo, a la cual en lo subsecuente se le identificará como la Universidad. 

Artículo 2o .. - La Universidad forma parte del Sistema de Educación Superior del Estado 
deLHidalgo y atiende el modelo educativo del Subsistema Nacional de Universidades 
Tecnológicas, con apego a las normas, políticas o lineamientos establecidos de común 
acuerda,· entre las Autoridades Educativas Estatales y Federales. 

47 

Doc
um

en
to 

dig
ita

liza
do



48 PERIODICO OFICIAL 

CAPITULO SEGUNDO 
DEL OBJETO Y FACULTADES 

Artículo 3o.- La Universidad tendrá por objeto: 

1.- Ampliar las posibilidades de la Educación Superior Tecnológica a fin de contribuir 
a través del proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de los 
Hidalguenses; 

11.- Formar Técnicos Superiores Universitarios, aptos para la aplicación de 
conocimientos y la solución creativa de problemas, con un sentido de innovación 
en la incorporación de los avances científicos y tecnológicos; 

111.- Realizar investigación aplicada e innovación científica y tecnológica, así como 
desarrollar estudios o proyectos en las áreas de sü competencia, de acuerdo con 
la planeación y desarrollo de las políticas Nacional y Estatal de Ciencia y 
Tecnología, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al 
mejoramiento y mayor eficiencia de la producción de bienes o servicios, así como 
a la elevación de la calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias de 
desarrollo del Estado de Hidalgo; 

IV.- Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formación 
tecnológica, así como las estrategias que le permitan atender las necesidades de 
la Entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la población al servicio 
educativo; 

V.- Contribuir al desarrollo del Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

VI.- Fomentar e impulsar la vinculación, entre los diferentes niveles y Subsistemas 
Educativos a través de Órganos Colegiados que permitan coordinar esfuerzos en 
materia educativa, de difusión cultural, deportiva y recreativa que contribuya al 
desarrollo integral de los educandos en un marco de fomento a los valores 
universales; 

VII.- Establecer una red de vinculación efectiva, con los sectores productivo y social 
que coadyuve al desarrollo regional a través de la aplicación y transferencia del 
conociIT)iento tecnológico a la generación de bienes y servicios; 

VIII.- Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica de los educandos entre 
las Instituciones del Sistema de Educación; 

IX.- Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluación de la calidad 
educativa en el Estado; 

X.- Coadyuvar a la preparación técnica de lcis trabajadores para su mejoramiento 
económico y social; y 

XI.- Promover y difundir los valores sociales y culturales de la Nación, a fin de crear 
entre los educandos Ja conciencia Nacional y actitudes a favor de la paz, la 
solidaridad y la democracia. 

Artículo 4o.- Para cumplir con su objeto, la Universidad deberá: 

1.- · Impartir educación de buena calidad para la formación de Técnicos Superiores 
Universitar~os, vinculados con las necesidades Locales, Regionales y Nacionales; 

11.- Planear,-desarrollar y evaluar actividades de investigación aplicada e innovación 
científica y tecnológica; 
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111.- . Impulsar estrategias de partidpación y concertación con los sectores público, 
privado y social, para la proyección de las actividades productivas, con eficiencia 
y sentido social basada en la vocación productiva de su área de influencia; 

IV.- Contar con un Sistema -Integral de Gestión de la Calidad; 

V.- Promover la formación, actualización y evaluación continua del profesorado y 
personal administrativo, así como el desarrollo y consolidación de los cuerpos 
académicos; · 

VI.- Contar con una estructura orgánica que permita la operación Institucional; 

VII... Mantener actualizada la normatividad aplicable a la Universidad; 

VIII.- Fomentar e impulsar procesos de evaluación externa de los programas 
educativos y de la gestión institucional para fortalecer una cultura de 
transparencia y rendición de cuentas; 

IX.- Establecer estrategias y operar mecanismos institucionales para promover la 
acreditación de los programas educativos; 

X.- Contar con un sistema integral de información para la toma de decisiones y 
contribuir al desarrollo e implantación del sistema de información del Subsistema 
de Universidades Tecnológicas; 

XI.- Promover la certificación, por normas internacionales, de los procesos 
estratégicos de la Universidad; y 

XII.- Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus 
manifestaciones. 

Artículo 5o.- Conforme a las normas, políticas y planes de estudio establecidos de 
común ·acuerdo, por el Gobierno del Estado y la Secretaría de Educación Pública de la 
Federación, la Universidad, tendrá las siguientes facultades: 

l.- Impartir educación superior de buena calidad; 

11.- Expedir títulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones 
especiales y demás documentos inherentes a sus funciones; 

111.- Determinar, planear, desarrollar y evaluar sus programas de investigación y 
vinculación; 

IV.- Fijar los términos de ingreso, promoción y permanencia del personal académico; 

V.- Establecer los lineamientos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes; 

VI.- Fungir como centro capacitador y evaluador de competencias, de acuerdo con las 
normas y demás disposiciones aplicables; 

VII.- Administrar y acrecentar su patrimonio conforme a lo establecido en este 
Decreto, expidiend& las disposiciones internas que lo regulen; 

VIII.- Planear, desarrollar y evaluar programas de superación académica, 
_ administrativa y de actualización, dirigidos ·tanto a los integrantes. de la 

comunidad universitaria como a la población en general; 
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IX.- Organizar y desarrollar programas de servicio social y estadías para sus alumnos 
conforme a la normatividad aplicable; y 

X.- Las demás que le señale el presente Decreto y otras disposiciones legales y 
reglamentarias aplicables. 

CAPITULO TERCERO 
DE LA SEDE Y PATRIMONIO 

Artículo 60.- La Universidad tendrá su sede en el Municipio lxmiquilpan, Hidalgo y 
podrá contar con las unidades académicas que le permita su presupuesto. 

Artículo 7o.- El Patrimonio de la Universidad estará constituido por: 

1.- Los Recursos Federales, Estatales y Municipales que en su favor se establezcan; 
así como, las herencias, legados y donaciones otorgadas en su favor y los 
fideicomisos en los que se le señale como fideicomisario; 

11.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de ~us 
facultades y en el cumplimiento de su objeto; así como, los intereses, dividendos, 
rendimientos y en general todo ingreso que perciba por cualquier título legal, y 

111.- Los ingresos y bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier título 
legal para el cumplimiento de su objeto. 

Artículo So . .; Los bienes que forman parte del patrimonio universitario son inalienables, 
inembargables e imprescriptibles y en ningún caso podrá constituirse gravamen sobre 
ellos. 

CAPITULO CUARTO 
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION 

SECCION PRIMERA 
DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 9o.- El Gobierno y administración de la Universidad, estará a cargo de un 
Consejo Directivo y un Rector, respectivamente. 

Para la mejor administración de la Universidad, el Rector se auxiliará de los Secretarios, 
Directores de Carrera, Directores de Área, del ·Abogado General, de los Órganos 
Colegiados y Consultivos y demás personal que requieran las necesidades del servicio 
y permita su presupuesto. 

Artículo 10.- Los Órganos Colegiados o_ Consultivos, se integrarán y funcionarán 
conforme a lo establecido en el Estatuto Orgánico de la Universidad y en los demás 
ordenamieñtos que les sean aplicables. -

SECCION SEGUNDA 
DEL CONSEJO DIRECTIVO 

Artículo 11.- El Consejo Directivo, será la máxima Autoridad de la Universidad en su 
- calidad de Órgano de Gobierno y estará integrado por: 

1.- Tres representantes del Gobierno del Estado, designados por el Titular del 
Ejecutivo Estatal, uno de los cuales será el Secretario de Educación, quJen 
fungirá como Presidente del Consejo, así como los Secretarios de Finanzas y de 

-- Agricultura. 
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11.- Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de 
Educación Pública; 

111.- Un representante del Municipio de lxmiquilpan, Hidalgo, designado por el 
Ayuntamiento; 

IV.- Tres representantes de los sectores productivo y social de la región, designados 
por el Gobernador del Estado; y 

V.- Un profesor de tiempo completo nombrad.o por el Gobernador del Estado, en los 
términos que establezca el Estatuto Orgánico de la- Universidad, derivado de la 
propuesta de una terna presentada _ por la comunidad académica de la 
Universidad. . 

Los acuerdos serán tomados por mayoría- de votos de los integrantes presentes con tal 
derecho y en caso de empate, el Presidente tendrá voto de calidad. De cada sesión se 
levantará Acta de Acuerdós y Circunstanciada, mismas que serán firmadas por los 
asistentes. 

El Rector de la Universidad, estará presente en las sesiones del Consejo Directivo con 
derecho a voz pero no a voto. El Presidente del Consejo Directivo, determinará las 
sesiones en las que.por excepción no estará presente el Rector de la Universidad. 

Artículo 12.- El Consejo Directivo, contara con un Secretario Técnico, que será 
nombrado por su Presidente a propuesta del Rector el cual tendrá derecho a voz pero -
no a voto. Él será quien organice y coordine la planeación, registre y dé seguimiento a 
los acuerdos del Consejo. 

Artículo 13.- El Presidente del Consejo Directivo, podrá invitar a participar a las 
sesiones del Consejo a personas de la sociedad, con derecho a voz pero no a voto, 
atendiendo al tema de que se trate en las mismas. 

Artículo 14.- Los miembros a que se refiere la fracción IV del Artículo 11, para ser 
integrantes del Consejo Directivo, deberán reunir los siguientes requisitos: 

1.- Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus, derechos civiles y políticos; 

11.- Ser mayor de 30 años; 

111.- Tener experiencia académica, profesional o empresarial; 

IV.- No ser ministro de culto religioso, militar en activo o dirigente de partido político o 
sindical; y 

V.- Ser persona qe amplia solvencia moral y reconocido prestigio profesional o 
empresarial. 

Los miembros del Consejo Directivo que se refiere el presente Artículo, durarán en su 
cargo el periodo señalado en el Estatuto Orgánico de la Universidad. 

Artículo 15.- El cargo de integrante del Consejo Directivo será honorífi~o por lo que no 
recibirá retribución, emolumento, ni compensación alguna por su desempeño. 

Los integrantes del Consejo Directivo podrán ser designados para cargos de dirección 
en la Universidad siempre y cuando sea después de un año contado a partir de su 

· separación al cargo de integrante del Consejo Directivo. 

Artículo 16."". En el marco de las políticas generales para el desarrollo y funcionamiento 
del Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo, establecidas en acuerdo. 
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entre el Gobierno del Estado y la Secretaría de Educación Pública del Gobierno 
Federal, el Consejo Directivo, en los términos de la legislación aplicable, tendrá las 

· siguientes facultades: 

1.- Aprobar, modificar y dar seguimiento a: 

a).- El Programa Institucional de Desarrollo; 

b).- Los criterios generales de ingresos y egresos; 

e).- Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste la Universidad, a 
través de la determinación de cuotas y tarifas, a fin de incorporarlos a su 
presupuesto de ingresos; 

d).- El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su 
disponibilidad presupuesta!; y 

e).- El Programa Operativo Anual. 

11.- Aprobar y modificar: 

a).- El Código de Ética; 

b).- La estructura de la Universidad; 

e).- El Estatuto Orgánico de la Universidad; 

d).- Los tabuladores de sueldos y prestaciones; 

e).- Los manuales de organización y procedimientos; 

f).- Las normas y disposiciones. reglamentarias de aplicación general para el 
desarrollo de las actividades ·de la Universidad, su mejor organización y 
funcionamiento académico-administrativo y su participación efectiva en el 
Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

g).- Los procedimientos de selección e ingreso de los alumnos y establecer las 
normas para su permanencia en la Universidad; 

h).- Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y 

Alcance 

acuerdos que afecten al patrimonio de la Universidad; · · 

i).- Las normas y bases para la adquisición, arrendamiento y enajenación de 
los bienes muebles e inmuebles que la Universidad requiera para la 
prestación de sus servicios, con excepción de aquellos inmuebies que la 
normatividad considere de dominio público; 

j).- Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor 
de la Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperación, 
informando a las Autoridades correspondientes; 

k).- El sistema integral de gestión de la calidad; y 

1).- El programa de becas que otorgue la Universidad; 

111.- Proponer al Gobernador del Estado, la terna de candidatos a la titularidad de la 
Rectoría, asegurando que ·los candidatos reúnan los requisitos y perfil establecido 
en el Estatuto Orgánico de la Universidad; 
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IV.- Evaluar periódicamente la gestión y administración institucional en función de los 
objetivos y metas estáblecidos en el Programa Institucional de Desarrollo y el 
Programa Operativo Anual; 

V.- Aprobar anualmente los informes de la Evaluación Programática Presupuesta!, 
del Ejercicio del Presupuesto, y los Estados Financieros de la Universidad, 
previo dictámen de éstos por parte de un auditor externo y opinión del Comisario 
Público, y autorizar la Publicación de los estados financieros; 

VI.- Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal 
Académico de la Universidad; 

VII.- Ratificar el nombramiento de los mandos medios y superiores de la Universidad, 
a propuesta del Rector; 

VIII.- Establecer los requisitos y el procedimiento para la integración y operación de las 
comisiones que evaluarán al personal académico, las cuales estarán integradas 
por profesionales de reconocido prestigio; 

IX.- Aprobar la propuesta de los miembros que integren los órganos Colegiados, 
Consultivos y del patron9to, así como las reglas de su funcionamiento; 

X.- Aprobar las reglas generales a las que deberá sujetarse la Universidad para la 
ejecución de sus acciones académicas de vinculación y administrativas; 

XI.- Otorgar distinciones, grados honoríficos y reconocimientos a las personalidades, 
que ppr su estrecha vinculación con la Universidad y sus aportaciones a la 

· educación, resulten acreedoras a las mismas, en los términos de la propuesta 
formulada por el Rector; 

XII.- Analizar y en su caso aprobar los informes periódicos y anual que rinda el Rector 
sobre el desempeño de la Universidad; 

XIII.- Aprobar los contenidos regionales de los Planes y Programas de Estudios y sus 
reformas, en congruencia con los lineamientos que expida la Secretaría de 
Educación Pública; 

XIV.- Aprobar la integración de un fondo de _previsión equivalente a cuando menos dos 
meses del costo de operación de la Universidad; 

XV.- Aprobar el uso y aplicación de los ingresos propios, privilegiando las necesidades 
de infraestructura y equipamiento de la Universidad; y· 

XVI.- Las demás que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de la 
Universidad, y las que señale el presente Decreto y las disposiciones legales y 
reglamentarias aplicables. 

Artículo 17.- El Consejo Directivo, celebrará por lo menos cuatro sesiones ordinarias 
anualmente y las extraordinarias que sean necesarias en cualquier tiempo para el 
cumplimiento del objeto de la Universidad. Dichas- sesiones serán convocadas por su 
presidente. 

El Consejo Directivo, sesionará validamente con la asistencia de su Presidente o en 
ausencia de éste con la de su suplente; y con la mayoría de sus miembros. 

Gada miembro propietario del Consejo Directivo, desigriará 9 un suplente, quien lo 
suplirá en sus ausencias y contará con las mismas facultades. 
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SECCION TERCERA 
DEL RECTOR 

Artículo 18.- El Rector será el representante legal de la Universidad y podrá otorgar al 
Abogado General de la Univérsidad los poderes jurídicos necesarios, para actuar en 
todo tipo de conflictos de naturaleza jurídica. 

Artículo 19.- A partir de una terna de candidatos propuestos por el Consejo Directivo, ·el 
Rector será designado, por el Gobernador del Estado; durará en su cargo un periodo de 
cuatro años, pudiendo ser ratificado únicamente para un periodo igual. 

El Gobernador del Estado a propuesta del Consejo Directivo, podrá remover o 
suspender por tiempo definido al Rector de la Universidad, en los términos que 
establezca el Estatuto Orgánico de la Universidad. 

En caso de ausencias temporales del Rector menores a 30 días, lo sustituirá el 
Secretario Académico cuando exista o un integrante del cuerpo directivo propuesto por 
el Rector con el visto bueno de la Autoridad Educativa del Estado. Las ausencias 
mayores a este periodo se cubrirán de conformidad con lo establecido en el Estatuto 
Orgánico de la Universidad.· 

Artículo 20.- Para ser Rector se requerirá: 

1.- Ser ciudadano mexicano, en pleno goce y ejercicio de sus derechos; 

11.- No ser ministro de cualquier culto religioso, ni haber sido sentenciado por la 
comisión de algún delito intencional; 

111.- No desempeñar ningún otro empleo, cargo o comisión, incompatible al _encargo 
por cuestión de función o materia, con excepción de los relacionados con la 
docencia; 

IV.- Ser mayor de 30 años y menor de 70; 

V.- Poseer como mínimo grado de maestría; 

VI.- Poseer reconocida experieneia académica y profesional; 

VII.- Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio académico y 
profesional; y 

VIII.- Tener capacidad de conducción con base en un proyecto de des.arrollo para la 
Universidad. 

Artículo 21.- El Re~tor tendrá las siguientes facultades y obligaciones en términos de la 
Legislación aplicable: 

1.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobación, modificación y seguimiento, 
los proyectos de: · 

a).- El Programa Institucional de Desarrollo; 

b).- Los criterios generales de ingresos y egresos; 

c).- Los precios de los bienes y ser:vicios que produzca o preste la Universidad, a 
través de la determinación de cuotas y tarifas, a fin de incorporarlos a su 
presupuesto de ingresos; 
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d).- El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su 
disponibilidad presupuesta!; y 

e).- El Programa Operativo Anual. 

11... Presentar al Consejo Directivo para su aprobación y modificación los proyectos 
de: 

a).- El Código de Ética; 

b).- La estructura de la Universidad; 

e).- El Estatuto Orgánico de la Universidad; 

d).- Los tabuladores de sueldos y prestaciones; 

e).- Los manuales de organización y procedimientos; 

f).- Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicación general para el 
desarrollo de las actividades de la Universidad y su mejor organización y 
funcionamiento académico-administrativo, y para su participación efectiva en 
el Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

g).- Los procedimientos de selección e ingreso de los alumnos y establecer las 
normas para su permanencia en la Universidad; 

h).- Las._. bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y 
acuerdos que afecten al patrimonio de la Universidad; 

i).- Las normas y bases para la adquisición, arrendamiento y enajenación de los 
bienes muebles e inmuebles que la Universidad requiera para la prestación 
de sus servicios, con excepción de aquellos inmuebles que la normatividad 
considere de dominio público; 

j).- Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor 
de la Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperación, 
informando a las Autoridades correspondientes; 

k).- El sistema integral de gestión de la calidad; 

1).- El Programa de Becas que otorgue la Universidad; y 

m).- Otras normas y disposiciones generales, necesarias para el buen 
funcionamiento de la Universidad para su participación efectiva en el 
Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

111.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobación el Reglamento de Ingreso, 
Promoción y Permanencia del Personal Académico de la Universidad; 

IV.- Conducir las labores de dirección, planeación y evaluación general de las 
funciones académicas y de vinculación, para el buen funcionamiento y desarrollo 
coherente de la Universidad, así como, para su desarrollo en el marco del 
Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

Dirigir el funcionamiento de la Universidad,. vigilando el cumplimiento de su 
objeto, planes y programas académicos, financierQ~. y a,Qministr_ativos, así como 
la correcta operación de las diversas áreas d13 la Universidad; 
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VI.- Establecer los mecanismos de evaluación periódica del desempeño académico y 
profesional del personal de la Universidad; 

VII.- Ejercer en forma responsable el presupuesto de la Universidad y preservar los 
bienes que constituyen el patrimonio de la misma; 

VIII.- Establecer en consulta con los Secretarios, Directores y demás funcionarios las 
medidas administrativas y operativas adecuadas para el buen funcionamiento: de 
la Universidad; 

IX.- Celebrar los convenios, contratos y acuerdos para el cumplimiento del objeto de 
la Universidad; 

X.- Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones que expida el Consejo 
Directivo; 

XI.- Presentar en forma anual, al Consejo Directivo para su aprobación, los informes 
de la Evaluación Programática Presupuesta!, del Ejercicio del Presupuesto y los 
Estados Financieros de la Universidad, previo dictamen de éstos por parte de un 
auditor externo y opinión del Comisario Público; 

XII.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobación la integración de un fondo de 
previsión equivalente a cuando menos dos meses del costo de operación de la 
Universidad; 

XIII.- Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesión ordinaria, debiendo uno de 
ellos ser, el informe anual de las actividades realizadas por la Universidad en el 
ciclo escolar anterior; 

XIV.- Someter a consideración del Consejo Directivo el nombramiento de los mandos 
medios y superiores de la Universidad; 

XV.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobación los contenidos regionales de 
los Planes y Programas de Estudios y sus reformas, en_ congruencia con los 
lineamientos que expida la Secretaria de Educación Publica; 

XVI.- Contratar y remover al personal de la Universidad, a excepción de los mandos 
medios y superiores en términos de lo que establece la fracción XIV de este 
Artículo; 

XVII.- Administrar y ejercer los ingresos qué obtenga la Universidad por los servicios 
que preste en el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto; 

XVlll.-Elaborar las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento 
administrativo y docente de la Universidad; 

XIX.- Promover el proceso de evaluación diagnóstica externa de los programas 
académicos, como etapa previa a su acreditación, por organismos reconocidos 
por el Consejo Directivo para la Acreditación de la Educación Superior. De igual 
forma, la certificación de los procesos estratégicos de gestión; 

XX.- Presentar, para su aprobación, al Consejo Directivo, la propuesta de los 
miembros para la integración de los órganos colegiados, consultivos y del 
patronato, así como las reglas de su funcionamiento; 

XXI.- Llevar a cabo actos de administración, de dominio, para pleitos y cobranzas, con 
todas las facultades que requieran cláusula especial conforme a la Ley y otorgar, 
sustituir, delegar y revocar esta representación en uno o mas apoderados para 
que las _ejerzan conjunta o individualmente; y · 
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· XXII.- Las demás que le señalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, 
así como aquéllas que le confiera el Consejo Directivo. 

CAPITULO QUINTO 
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA 

Artículo 22.- La vigilancia de la Universidad ante el Consejo Directivo estará a cargo de 
un Comisario Propietario y en ausencia de éste de su Suplente, designados ambos por 
el Titular de la Secretaría de Contraloría del Gobierno del Estado, quien tendrá las 
siguientes facultades: 

1.- Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz pero no a voto; y 

11.- Solicitar la información necesaria para el cumplimiento de sus funciones. 

Artícuio 23.- La Universidad contará con un Órgano Interno de Vigilancia que será 
responsable de vigilar, fiscalizar y evaluar el uso correcto de los recursos materiales y 
financieros de conformidad con la normatividad aplicable, sin detrimento de las 
funciones del comisario. 

Artículo 24.- El órgano mencionado en el Artículo anterior, dependerá orgánica y 
funcionalmente de la Secretaría de Contraloría del Gobierno del Estado, y 
presupuestalmente de la Universidad. 

Dicho órgano, estará integrado por un Titular designado por la dependencia estatal 
citada en el párrafo anterior y por el personal que el presupuesto de la Universidad 
permita.· 

CAPITULO SEXTO 
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, CONSULTIVOS Y DEL PATRONATO 

Artículo 25.- En. la conformación de los órganos colegiados, como la Comisión de 
Pertinencia, el Consejo de Participación Social y consultivos como el Patronato, existirá 

. la participación de representantes de organizaciones sociales y productivas que puedan 
apoyar al desarrollo de la Universidad. 

Artículo 26.- Los órganos colegiados o consultivos se integrarán al proceso de 
planeación participativa de la Universidad. 

Los órganos consultivos participarán en el proceso de planeación a través de los 
Consejos Sectoriales de Planeación, para tal efecto, deberán designar a uno de sus 
integrantes. 

Artícul,o 27.- El Patronato de· la Universidad, tendrá como finalidad apoyar a la 
Universidad en la obtención de recursos financieros adicionales, para la óptima 
realización de sus funciones. 

Artículo 28.- El Patronato se integrará como órgano consultivo del Consejo Directivo y 
del Rector en aspectos relacionados con fuentes alternas de financiamiento. 

Artículo 29.- Los Órganos Colegiados y Consultivos se integrarán y funcionarán de 
conformidad con lo previgto en el Estatuto Orgánico de la Universidad. 

Artí.culo 30.- Los cargos de los integrantes de los órganos colegiados, consultivos y del 
Patronato serán honoríficos, por lo que no . recibirán retribución, emolumento ni 
compensación alguna por su desempeño. 
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CAPITULO SEPTIMO 
DEL PERSONAL 

Artículo 31.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad contará con el siguiente 
personal: 

1.- Académico; y 

11.- Administrativo. 

En ambos casos, las relaciones laborales se reg.irán por la Ley de los Trabajadores al 
Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, así como de los Organismos 
Descentralizados, para el Estado de Hidalgo y deberán contar con el perfil deseable 
establecido, de común acuerdo, por el Gobierno del Estado y la Secretaría de 
Educación Pública. 

Artículo 32.- El personal académico, es el contratado para llevar a cabo las funciones 
académicas de la Universidad, en los términos de las disposiciones que al respecto se 
expidan. 

Artículo 33.- El personal administrativo, es el contratado para llevar a cabo las 
funciones de apoyo a las actividades académicas, de conformidad con la normatividad 
interna. 

Artículo 34.- El personal académico de la Universidad, ingresará mediante concurso de 
oposición o por procedimientos igualmente idóneos para comprobar la capacidad e 
idoneidad de los candidatos. 

Artículo 35.- El personal académico de tiempo completo, contará como mínimo con 
título de licenciatura y preferentemente con grado de maestría y deberá realizar las 
funciones de docencia, tutoría, gestión académica e investigación aplicada y de 
desarrollo tecnológico. El personal académico de asignatura, contará como mínimo con 
título de licenciatura. 

Alcance 

Artículo 36.- El ingreso, promoción y permanencia del personal académico, se regulará 
por el Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico, 
conforme a ras características propias de un trabajo especial y de acuerdo con la 
facultad exclusiva de la Universidad de regular los aspectos académicos. 

CAPITULO OCTAVO 
DEL ALUMNADO 

Artículo 37.- Son alumnos de la Universidad, los egresados del bachillerato, quienes 
cumplan con los procedimientos y requisitos de selección e ingreso y sean admitidos 
para cursar cualquiera de los programas que se imparten. Tendrán los derechos así 
como las obligaciones conferidas por las disposiciones normativas que para ellos se 
expidan. El tiempo máximo que podrá permanecer un alumno en la Universidad, se 
establecerá en la normatividad aplicable. 

TRANSITORIOS 

Artículo Primero.- El presente Decreto, entrará en vigencia el cuarto día siguiente al de 
su Publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado. 

Artículo Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al 
presente Decreto. 
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Artículo Tercero.- Se abroga .el Decreto Publicado en el Periódico Oficial del Gobierno 
del Estado de fecha 15 de octubre de 2001 y reformado con fecha 20 de junio de 2005. 

Artículo Cuarto.- El Estatuto Orgánico de la Universidad Tecnológica del Valle del 
Mezquital seguirá vigente en tanto se expida la modificación correspondiente, el cual. 
deberá expedirse dentro de los sesenta días hábiles a partir de la Publicación del 
presente Decreto. 

Artículo Quinto.- El Organismo Público a que se refiere este Decreto, subsiste con la 
personalidad jurídica y patrimonio propios que actualmente tiene, reconociéndose los 
compromisos que haya adquirido desde su creación. 

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, 
a los treinta y un días del mes de julio del año dos mil seis. · 
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"2006, dliio- tM <J3in.ntnuuio- tM (/{alnlieio-tM <J3en.mtúifo. de úu dlmbiea.t 
rJJon <J3eniJJJ- (}ttánz .{jollín". 

GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO 
PODER EJECUTIVO 

GOBIERNO DE: "1STADO 

LIC. MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG, Gobernador Constitucional del Estado Libre y 
Soberano de Hidalgo, en ejercicio de las facultades que me confieren los Artículos 71 
fracciones 1, XIX y XL de la Constitución Política del Estado de Hidalgo; 4, 5, 8 y 32 de 
la Ley Orgánica de la Administración Pública Estatal y 

CONSIDERANDO 

PRIMERO.- Que el Artículo 3°. de la Constitución Política de lo's Estados Unidos 
Mexicanos, establece que la educación que imparta el Estado tenderá a desarrollar 
armónicamente todas las facultades del ser humano y fomentará en él, a la vez, el amor 
a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la 
justicia. 

SEGUNDO.- Que la Ley de Educación para el Estado de Hidalgo establece en su 
Artículo 2°. que la educación es un medio fundamental para adquirir, transmitir y 
acrecentar la cultura; es un proceso permanente que contribuye al desarrollo del 
individuo y a la transformación de la sociedad y es factor determinante para la 
adquisición de conocimientos y para formar personas de manera que tengan sentido de 
solidaridad social. 

TERCERO.- Que la Ley General de Educación, publicada en el Diario Oficial de la 
Federación el 13 de julio de 1993, establece en su artículo 9 que además de impartir la 
Educación Preescolar, la Primaria y la Secundaria, el Estado promoverá y atenderá 
directamente, mediante sus Organismos Descentralizados, a través de apoyos 
financieros, o bien, por cualquier otro medio, todos los tipos y modalidades educativos, 
incluida la Educación Superior. · 

CUARTO.- Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 establece como columna 
. vertebral del desarrollo a la educación, y la reconoce como la mejor manera de propiciar 
y fortalecer los cambios sociales que creen más y mejores oportunidades e incrementen 
las potencialidades de los mexicanos para alcanzar mejores niveles de vida. 

QUINTO.- Que se hace necesario ampliar la cobertura de la educación superior en el 
Estado, asegurando la equidad en la prestación del servicio a todos los habitantes de la 
sociedad hidalguense, para formar profesionistas en los diversos campos de las 
disciplinas, de acuerdo con las necesidades del desarrollo económico de la entidad y 
de1 país. 

SEXTO.- Que el objetivo de las Universidades Tecnológicas es la formación de 
profesionales del nivel 58 de la clasificación Internacional Normalizada de la Educación, 
mediante programas educativos que conducirán al título de Técnico Superior 
Universitario; ofrecer carreras de contenido y orientación predominantemente 
tecnológicas, que permitan a sus egresados aplicar los avances científicos y técnicos a 
los requerimientos productivos nacionales, regionales y sectoriales; impartir educación 
integral, de tal manera que los alumnos desarrollen tanto sus aptitudes y capacidades 
laborales como su personalidad y formación sociocultural; ofrecer estudios de buena 
calidad y polivalentes para que cada egresado pueda desempeñarse en una amplia 
gama de actividades productivas. 
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SEPTIMO.- Que el modelo de estas instituciones corresponde al del Subsistema 
Nacional de Universidades Tecnológicas, bajo la forma de Organismo Público de la 
Administración Pública Estatal, con· personalidad jurídica y patrimonio propios, cuya 
operación es financiada fundamentalmente bajo un esquema compartido entre los 
Gobiernos Estatal y Federal; adicionalmente participa en el financiamiento el sector. 
productivo de bienes y servicios; mediante el pago de los servicios que le'proporcione la 
Universidad. 

OCTAVO.- Que los Gobiernos Federal y Estatal firmaron el Convenio de Coordinación 
para la creación, operación, y apoyo financiero de la Universidad Tecnológica de la 
Huasteca Hidalguense. 1 

NOVENO.- Que a partir de la creación de la Universidad Tecnológica de la Huasteca, 
Hidalguense mediante Decreto del Titular del Poder Ejecutivo de fech* 21 de abril de 
1997, Publicado en el Periódico Oficial del Estado de fecha 24 de abl-il de 1997; con 
modificación al diverso que creó a l_a Universidad Tecnológica d;e la Huasteca 
Hidalguense, mediante Decreto de fecha 3 de agosto de 2001, Publicado en el 
Periódico Oficial del Estado, el día 15 de octubre de 2001; y reformapo el día 16 de 
junio de 2005 Publicado en el Periódico Oficial del Estado de fecha 20 d~ junio de 2005; 
se ha actualizado djcho instrumento jurídico de creación, atendiendo ~ las exigencias 
que demanda la prestación del servicio en el nivel superior. 

DECIMO.- Que con la finalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad, la 
pertinencia, la diversificación y la ampliación de la oferta educativa, lfi Secretaría de 
Educación Pública de la Federación y el Estado Libre y Soberano de Hidalgo decidieron 
con fecha 17 de marzo de 2006, establecer las Bases de Coordinación para la creación 
del Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo, identificado mediante las 
siglas SESE~1i. del cual formará parte la Universidad Tecnológica de la Huasteca 
Hidalguense. 

DECIMO PRIMERO.- Que las modificaciones a que· se hace referencia en el 
considerando anterior, básicamente consisten en mencionar en su Artículo 2°. que la 
Universidad forma parte del Sistema de Educación Superior del Estado' de Hidalgo; así 
como homologarla con las otras universidades tecnológicas en cuanto a su objeto y 
facultades; la integración y facultades de su órgano de gobierno; las facultades ele su 
Rector e impulsar estrategias que faciliten la consolidación de la educaeión superior. 
. ' 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y 
consideraciones previamente señaladas, he ten~do a bien expedir el siguiente: 

DECRETO 

QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE-CREO A LA UNIVERSIDAD 
TECNOLOGICA DE.LA HUASTECA HIDALGUENSE 

CAPITULO PRIMERO 
DE LA NATURALEZA JURIDICA 

Artículo 1o.- La Universidad Tecnológica de la Huasteca .Hidalguense es un Organismo 
Público Descentralizado de la Administración Pública Estatal, dotado de personalidad 
jurídica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaría de Educación Pública de 
Hidalgo, a la cual en lo subsecuente se le identificará como la Universid~d. 

. 1 

1 

Artículo 2o."'. La Universidad forma parte del Sistema de Educación Superior del Estado 
de- Hidalgo y atiende el modelo educativo del Subsistema Nacional ~e Universidades 
Tecnológicas, con apego a las normas, políticas o lineamientos establecidos de común 
acuerdo, entre las Autoridades Educativas Estatales y Federales. j 
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CAPITULO SEGUNDO 
DEL OBJETO Y FACULTADES 

Artículo 3o.- La Universidad tendrá por obj~to: 

1.- Ampliar las posibilidades de la Educación Superior Tecnológica a. fin de contribuir 
a través del proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de ldS 
hidalguenses; 

11.- Formar Técnicos Superiores Universitarios, aptos para la aplicación de 
conocimientos y la solución creativa de problemas, con un sentido de innovación 
en la incorporación de los avances científicos y tecnológicos; 

111.- Realizar investigación aplicada e innovación científica y tecnológica, así como 
desarrollar estudios o proyectos en las áreas de su competencia, de acuerdo con 
la planeación y desarrollo de las políticas Nacional y Estatal de Ciencia y 
Tecnología, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al 
mejoramiento y mayor eficiencia de la producción de bienes o servicios, así como 
a la elevación de la calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias de 
desarrollo del Estado de Hidalgo; 

IV.- Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formación 
tecnológica, así como las estrategias que le permitan atender las necesidades de 
la Entidad y contribuyan a garantizar el ac~eso de la población al servicio 
educativo; 

V.- Contribuir al desarrollo del Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

VI.- Fomentar e impulsar la vinculación, entre los diferentes niveles y subsistemas 
educativos a través de órganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en 
materia educativa, de difusión cultural, deportiva y recreativa que contribuya al 
desarrollo integral de los educandos en un marco de fomento a los valores 
universales; 

VII.- Establecer una red de vinculación efectiva, con los sectores productivo y social 
que coadyuve al desarrollo regional a través de la aplicación y transferencia del 
conocimiento tecnológico a la generación de bienes y servicios; 

VIII.- Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica de los educandos entre 
las instituciones del sistema de educación; 

IX.- Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluación de la calidad 
educativa en el Estado; 

X.- Coadyuvar a la preparación técnica de los trabajadores para su mejoramiento 
económico y social; y 

XI.- Promover y difundir los valores sociales y culturales de la Nación, a fin de crear 
entre los educandos la conciencia Nacional y actitudes a favor de la paz, la 
solidaridad y la democracia. 

Artículo 4o.- Para cumplir con su objeto, la Universidad deberá: 

1.- Impartir educación de buena calidad para la formación de Técnicos Superiores 
Universitarios, vinculados con las necesidades Locales, Regionales y Nacionales; 

11.- Planear, desarrollar y evaluar actividades de investigación aplicada e innovación 
científica y tecnológica; 
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111.- Impulsar estrategias de participación y concertación con los sectores público, 
privado y social, para la proyección de las actividades productiva$, con eficiencia 
y sentido social basada en la vocación productiva de su área de influencia; 

IV.- Contar con un Sistema Integral de Gestión de la Calidad; 

V.- Promover la formación, actualización y evaluación continua del profesorado y 
·personal administrativo, así como el desarrollo y consolidación de los cuerpos 
académicos; · 

VI.- Contar con una estructura orgánica que permita la operación i_nstitucional; 

VII.- Mantener actualizada la normatividad aplicable a la universidad; 

i 

VIII.- Fomentar e impulsar procesos de evaluación externa de 1 los programas 
educativos y de la gestión institucional para fortalecer una culturc:1 de 
transparencia y rendición de cuentas; 

1 

IX.- Establecer estrategias y operar mecanismos institucionales p~ra promover la 
acreditación de los programas educativos; 

X.- Contar con un sistema integral de información para la toma de decisiones y 
contribuir al desarrollo e implantación del sistema de información i del Subsistema 
de Universidades Tecnológicas; 1 

• ! 

XI.-· Promover la certificación, por normas internacionales, de: los procesos 
estratégicos de la Universidad; y 

XII.- Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus 
manifestaciones. 

1 

Artículo So.- Conforme a las normas, políticas y planes de estudio establecidos de 
común acuerdo, por el Gobierno del Estado y la Secretaría de Educación Pública de la 
Federación, la Universidad, tendrá las siguientes facultades: 

1.-

11.-

111.-

IV.-

V.-

VI:-

VII.-

VIII.-: 

IX.-

Impartir educación sÚperior de buena calidad; 

Expedir títulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constanc as, distinciones 
especiales y demás documentos inherentes a sus funciones; ... 

Determinar, planear, desarrollar y evaluar sus programas de investigación y 
vinculación; 

Fijar los términos de ingreso, promoción y permanencia del personal académico; 

Establecer los lineamientos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes; 

Fungir como centro capacitador y evaluador de competencias, de 1acuerdo con las 
normas y demás disposiciones aplicables; 1 

1 

Administrar y acrecentar su patrimonio conforme a lo esta~lecido en este 
Decreto, expidiendo las disposiciones internas que lo regulen; 

Planear, desarrollar y evaluar programas de superación académica, 
administrativa y de actualización, dirigidos tanto a los int~grantes de la 
comunidad universitaria como a fa población en general; 1 · 

-"' · 1 

Organizar y desarrollar programas de servicio social y estadías p~ra sus alumnos 
·conforme a la normatividad aplicable; y 1 

1 
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X.- Las demás que le señale-el presente Decreto y otras disposiciones legales y 
reglamentarias aplicables. 

CAPITULO TERCERO 
DE LA SEDE Y PATRIMONIO 

Artículo 60.- La Universidad tendrá su sede en el Municipio de Huejutla de Reyest 
Hidalgo y podrá contar con las unidades académicas que le permita su presupuesto. 

Artículo 7o.- El Patrimonio de la Universidad estará constituido por: 

1.- Los recursos federales, estatales y municipales que en su favor se establezcan; 
así como, las herencias, legados y donaciones otorgadas en su favor y los 
fideicomisos en los que se le señale como fideicomisario; 

11.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus 
facultades y en el cumplimiento de su objeto; así como, los intereses, dividendos, 
rendimientos y en general todo ingreso que perciba por cualquier titulo legal, y 

111.- Los ingresos y bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier título 
legal para el cumplimiento de su objeto. 

Artículo 80.- Los bienes que forman parte del patrimonio universitario son inalienables, 
inembargables e imprescriptibles y en ningún caso podrá constituirse gravamen sobre 
ellos. 

CAPITULO CUARTO 
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION 

SECCION PRIMERA 
DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 9o.- El gobierno y administración de la Universidad, estará a cargo de un 
Consejo Directivo y un Rector, resp.ectivamente. 

Para la mejor administración de la Universidad, el Rector se auxiliará de los Secretarios, 
Directores de Carrera, Directores de Area, del Abogado General, de los órganos 
colegiados y consultivos y demás personal que requieran las necesidades del servicio y 
permita su presupuesto. 

• 

Artículo 10.- Los órganos colegiados o consultivos, se integrarán y funcionarán 
conforme a lo establecido en el Estatuto Orgánico de la Universidad y en los demás· 
ordenamientos que les sean aplicables. 

SECCION SEGUNDA 
DEL CONSEJO DIRECTIVO 

Artículo 11.- El Consejo Directivo, será la máxima Autoridad de la Universidad en su 
calidad de Órgano de Gobierno y estará integrado por: 

1.- Tres representantes del Gobierno del Estado, designados por el Titular del 
Ejecutivo Estatal, uno de los cuales será el Secretario de Educación, quien 
fungirá como presidente del Consejo; así como los Secretarios de Finanzas y de 
Agricultura. 

11.- Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de­
Educación Pública; 
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111.-

IV.-

V.-
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Un representante del Municipio de Huejutla de Reyes, Hidalgo, delsignado por el 
Ayuntamiento; . · · 

. . 1 

Tres representantes de los sectores productivo y social de la regiÓn, designados 
por el Gobernador del Estádo; y · · · 1 · 

1 

Un profesor de tiempo completo nombrado por el Gobernador del ¡Estado, en los 
términos que .establezca el Estatuto Orgánico de la Universidad, rerivado de la 
propuesta de una terna presentada por la comunidad aca<tlémica de la 
Universidad. 

Los acuerdos serán tomados por mayoría de votos de los integrantes presentes con tal 
derecho y en caso de empate, el Presidente tendrá voto de calidad. De Jada sesión se 
levantará Acta de Acuerdos y Circunstanciada, mismas que serán firrlnadas por los 
asistentes. 

El Rector de la Universidad, estará presente en las sesiones del ConsejCD Directivo con 
derecho a voz pero no a voto. El Presidente del Consejo Directivo, dFterminará las 
sesiones en las que por excepción no estará presente el Rector de la Unlersidad. 

Artículo 12.- El Consejo Directivo, contará con un Secret_ario Técnico, que será 
nombrado por su Presidente a propuesta del Rector el cual tendrá dereJho a voz pero 
no a voto. Él será quien organice y coordine la planeación, registre y dé seguimiento a 
los acuerdos del Consejo. 

Artículo 13.- El Presidente del Consejo Directivo, podrá invitar a participar a las 
sesiones del Consejo a personas de la sociedad, con derecho a voz pbro no a voto, 
atendiendo al tema de que se trate en las mismas. 

Artículo 14.- Los miembros a que se refiere la fracción IV del Artícut0 11, para ser 
integrantes del Consejo Directivo, deberán reunir los siguientes requisitos: 

1.- Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos civiles y políticos; 

11.- Ser mayor de 30 años; 

111.- Tener experiencia ~académica, profesional o empresarial; 

IV.- No ser ministro de culto reNgioso, militar en activo o dirigente de partido político o. 
sindical; y 

V.- Ser persona de amplia solvencia moral y reconocido prestigio profesional o 
empresarial. 

Los miembros del Consejo Directivo· que refiere el presente artículo, tlurarán en su 
cargo el periodo señalado en el Estatuto Orgánico de la Universidad. 

Artículo 15.- El cargo de integrante del Consejo Direc_tivo será honorífico por lo que no 
recibirá retribución, emolumento, ni compensación alguna por su desemp~ño. 

Los integrantes del Consejo Directivo podrán ser designados para cargds de dirección 
en la Universidad siempre y cuando sea después de un año contado a partir de su 
separación al cargo de-integrante del Consejo Directivo. 

Artículo 16.- En el marco de las políticas generales para el desarrollo y funcionamiento · 
deJ Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo, estabiecidás en acuerdo 
entre el Gobierno del Estado y la Secretaría de Educación Pública j del Gobierno 
Federal, el Consejo Directivo, en los términos de la legislación aplicable, tendrá las 
siguientes facultades: 
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1.- Aprobar, modificar y dar seguimiento a: 

a).- El Programa Institucional de Desarrollo; 

b).- Los criterios generales de ingresos y egresos; 

e).- Los precios de lós bienes y servicios que produzca o preste la Universidad, 
a través de la determinación de cuotas y tarifas, a fin de incorporarlos a su 
presupuesto de ingresos; 

d).- El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su 
disponibilidad presupuesta!; y 

e).- El Programa Operativo Anual. 

11.- Aprobar y modificar: 

a).- El Código de Ética; 

b).- La estructura de la Universidad; · 

e).- El Estatuto Orgánico de la Universidad; 

d).- Los tabuladores de sueldos y prestaciones; 

e).- Los manuales de organización y procedimientos; 

f).- Las normas y disposiciones reglamentarias de ·aplicación general para el 
desarrollo de las actividades de la Universidad, su mejor organización y 
funcionamiento académico-administrativo y su participación efectiva en el 
Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

. g).- Los procedimientos de selección e ingreso de los alumnos y establecer las 
normas para su permanencia en la Universidad; 

h).- Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y 
acuerdos que afecten al patrimonio de la Universidad; 

i).- Las normas y bases para la adquisición, arrendamiento y enajenación de 
los bienes muebles e inmuebles que la Universidad requiera para la 
prestación de sus servicios, con excepción de aquellos inmuebles que la 
norm~tividad considere de dominio público; 

j).- Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor 
de la Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperación, 
informando a las autoridades correspondientes; 

k).- El sistema integral de gestión de la calidad; y 

1).- El programa de becas que otorgue la Universidad; 

111.- Proponer al Gobernador del Estado, la terna de candidatos a la titularidad de la 
·Rectoría, asegurando que los candidatos reúnan los requisitos y perfil establecido 
en el Estatuto Orgánico de la Universidad; 

IV.- Evaluar periódicamente la gestión y administración institucional en función de los 
objetivos y metas establecidos en .el Programa Institucional de Desarrollo y el 
Programa Operativo Anual; 
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V.- Aprobar anualmente los informes de la· Evaluación Programática Presupuesta!, 
del Ejercicio del Presupuesto, y los Estados Financieros de ¡1a Universidad, 
previo dictámen de éstos por parte de un auditor externo y opinión del Comisario 
Público, y autorizar la publicación de los estados financieros; 1 

VI.- · Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promoción y. Permanenci~ del Personal 
~· _ Académico de la Universidad; 

-- - ·-: 

VII.-

VIII.-

IX.-

X.-

XI.-

Ratificar el nombramiento de los mandos medios y superiores de la Universidad, 
a propuesta del rector; . 

Establecer Jos requisitos y el procedimiento para Ja integración y ~peración de las 
comisiones que evaluarán al personal académico, las cuales estarán integradas 
por profesionales de reconocido prestigio; 

Aprobar la propuesta de los miembros que integren los órga1os colegiados, 
consultivos y del patronato, así como las reglas de su funcionami,nto; 

Aprobar las reglas generales a las que deberá sujetarse la Univrrsidad para la 
ejecución de sus acciones académicas de vinculación y administrativas; 

Otorgar distinciones, grados ho~oríficos y reconocimientos a las ~ersonalidades, 
que por su estrecha vinculación con la Universidad y sus ap?rtaciones a la 
educación, .resulten acreedoras a las mismas, en los términos de la propuesta 
formulada por el Rector; 

XII.- Analizar y en su caso aprobar los informes periódicos y anual que rinda el Rector 
sobre el desempeño de la Universidad; 

XIII.- Aprobar los contenidos regionales de los Planes y Programas de Esfüdios y sus 
reformas, en congruencia con los lineamientos que expida la· Secretaría de 
Educación Publica; 

·x1v.- Aprobar la integración de un fondo de previsión equivalente a cuando menos dos 

XV.-

XVI.-

meses del costo de operación de la Universidad; 1 

Aprobar el uso y aplicación de los ingresos propios, privilegiando 1ks necesidades 
de infraestructura y equipamiento de la Universidad; y 

Las demás que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de la 
Universidad, y las que señale el presente Decreto y las disposiciones legales y 
reglam~ntarias aplicables. 

Artículo 17.- El Consejo Directivo, celebrará por lo menos cuatro sesiones ordinarias · 
anuall'!1e_nte y las e~raordinarias_ ·qu~ sean _necesari~s en cua_lquier ~iempo para el 
cumplimiento del objeto de la Un1vers1dad. Dichas sesiones seran convocadas por su 
presidente. 

El Consejo Directivo, sesionara validamente con la asistencia de su ~residente o en 
ausencia de éste con· la de su suplente; y con la mayoría de sus miembros. 

1 Cada miembro propietario del Consejo Directivo, designará a un SURlente, quien lo 
supli~á en sus ausenci~s y contará con las mismas facultades. 

SECCION TERCERA 
DEL RECTOR 

Artículo 18.- El Rector será el representante legal de la Universidad y ¡:¡>odrá otorgar al 
Abogado General de la Universidad lo's po(jeres jurídicos necesarios, para actuar en 
todo tipo de conflictos de naturaleza jurídica. · 
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Artículo 19.- A partir de una terna de candidatos propuestos por el Consejo Directivo, el . 
Rector será designado, por el Gobernador del Estado; durará en su cargo un periodo de 
cuatro años, puc:liendo ser ratificado únicamente para un periodo igual. 

El Gobernador del Estado a propuesta del Consejo Directivo, podrá remover o 
suspender por tiempo definido al Rector de la Universidad, en ·los términos que 
establezca el Estatuto Orgánico de la Universidad. 

En caso de ausencias temporales del Rector menores a 30 días, lo sustituirá el 
Secretario Académico cuando exista o un integrante del cuerpo directivo propuesto por 
el Rector con el visto bueno de la Autoridad Educativa del Estado. Las ausencias 
mayores a este periodo se cubrirán de conformidad con lo establecido en el Estatuto 
Orgánico de la Universidad. 

Artículo 20.- Para ser Rector se requerirá: 

1.- Ser ciudadano mexicano, en pleno goce y ejercicio de sus derechos; 

11.- No ser ministro de cualquier culto religioso, ni haber sido sentenciado por la 
comisión de algún delito intencional; 

111.- No desempeñar ningún otro empleo, cargo o comisión, incompatible al encargo 
por cuestión de función o materia, con excepción de los relacionados con la 
docencia; 

IV.- Ser mayor de 30 años y menor de 70; 

V.- Poseer como mínimo grado de maestría; 

VI.- Poseer reconocida experiencia académica y profesional; 

VII.- Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio académico· Y 
profesional; y 

VIII.- Tener capacidad de conducción con base en un proyecto de desarrollo para la 
Universidad. 

Artículo 21.- El Rector tendrá las siguientes facultades y obligaciones en términos de la 
Legislación aplicable: .. 

1.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobación, modificación y seguimiento, 
los proyectos de: 

a).- El Programa Institucional de Desarrollo; 

b).- Los criterios generales de ingresos y egresos; 

c).- Los precios de los bi_enes y servicios que produzca o preste la Universidad, 
a través de la determinación de cuotas y tarifas, a fin de incorporarlos a su 
presupuesto de ingresos; 

d).- El presupuesto · anual de ingresos y egresos de acuerdo con su 
disponibilidad presupuesta!; y 

e).- El Programa Operativo Anual. 
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11.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobación y modificaqidn los proyectos 
de: 

· a).- El Código de Ética; 

f( b).- La estructura de la Universidad; 
iL1 ~ 

111.-

IV.-

V.-

VI.-

e).- El Estatuto Orgánico de la Universidad; 

d).- Los tabuladores de sueldos y prestaciones; 

e).- Los manuales de organización y procedimientos; 

f).- Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicación general para el 
desarrollo de las actividades de la Universidad, su mejor¡ organización y 
funcionamiento académico-administrativo, ·y para su participación efectiva en 
el Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

g).- Los procedimientos de selección e ingreso de los alumnos y establecer las 
normas para su permanencia en la Universidad; 

h).- Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y 
acuerdos que afecten al patrimonio de la Universidad; 

i).- Las normas y bases para la adquisición, arrendamiento y enajenación dé 
los bienes ·muebles e inmuebles que la Universidad r1quiera para la 
prestación de sus servicios, con excepción de aquellos inmuebles que la 
normatividad considere de dominio público; 

j).- Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de t1rceros y a favor 
de la Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperación, 
informandÓ a las autoridades correspondientes; 1 

k).- El sistema integral de gestión de la calidad; 

1).- El Programa de Becas que otorgue la Universidad; y 

m).- Otras normas y disposiciones generales, necesarias para el buen 
funcionamiento de la Universidad para su participación efectiva en el 
Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

Presentar al Consejo Directivo, para su aprobación el Reglamento de Ingreso, 
Promoción y Permanencia del Personal Académico de. la Universiaad; 

Conducir_ las labores de dirección, planeación y evaluación beneral. de las 
funciones académicas y de vinculación, para el buen funcionami~nto y desarrollo 
coherente de la Universidad, así como, para su desarrollo en el marco del 
Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

Dirigir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el cumplimiento de su 
. 1 

objeto, planes y programas académicos, financieros y administrativos, así como 
la correcta operación de las diversas áreas de la Universidad; 

Establecer los mecanismos de evaluación periódica del desempe-o académico y 
profesional del personal de la Universidad; 

VII.- Ejercer en forma responsable el presupuesto de la Universidad y preservar los 
bienes que consfüuyen el patrimonio de la misma; 
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. VIII.-· Establecer en consulta con los Secretarios, Directores y demás funcionarios· las 
medidas administrativas y operativas adecuadas para el buen funcionamiento de 
la Universidad; 

IX.- Celebrar los convenios, contratos y acuerdos para el cumplimiento del obj~to d.f1 
la Universidad; L,, 

1 : 
X.- Cumplir y hacer· cumplir las normas y disposiciones que expida el Consejo 

Directivo; 

XI.- Presentar en forma anual, al Consejo Directivo para su aprobación, los informes 
de la Evaluación Programática Presupuesta!, del Ejercicio del Presupuesto y los 
Estados Financieros de la Universidad, previo dictamen de éstos por parte de un 
auditor externo y opinión del Comisario Público; 

XII.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobación la integración de un fondo de 
previsión equivalente a cuando menos dos meses del costo de operación de la 
Universidad; 

XIII.- Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesión ordinaria, debiendo uno de 
ellos ser, el informe anual de las actividades realizadas por la Universidad en el 
ciclo escolar anterior; 

XIV.- Someter a ratificación del Consejo Directivo el nombramiento de los mandos 
medios y superiores de la Universidad, 

XV.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobación los contenidos regionales de 
los Planes y Programas de Estudios y sus reformas, en congruencia con los 
lineamientos que expida la Secretaría de Educación Pública; 

XVI.- Contratar y remover al personal de la Universidad, a excepción de los mandos 
medios y superiores en términos de lo que establece la fracción XIV de este 
Artículo; 

XVII.- Administrar y ejercer los ingresos que obtenga la Universidad por los servicios 
que preste en el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto; 

XVlll.-Elaborar las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento 
administrativo y docente de la Universidad; 

XIX.- Promover el proceso de evaluación diagnóstica externa de los programas 
académicos, como etapa previa a su acreditación, por organismos reconocidos 
por el Consejo Directivo para la Acreditación de la Educación Superior. De igual 
forma, la certificación c;le los procesos estratégicos de gestión; 

XX.- Presentar, para su aprobación, al Consejo Directivo, la propuesta de los 
miembros para la integración de los órganos colegiados, consultivos y del 
patronato, así como las reglas de su funcionamiento; 

XXI.- Llevar a cabq actos de administración, de dominio, para pleitos y cobranzas, con 
todas las facultades que requieran cláusula especial conforme a la Ley y otorgar, 
sustituir, delegar y revocar esta representación en uno o mas apoderados para 
que las ejerzan conjunta o individualmente; y 

XXII.- Las demás que le señalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, 
así como aquéllas que le confiera el Consejo Directivo. · 
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CAPITULO QUINTO 
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA 

Artículo 22.- La vigilancia de la Universidad ante el Consejo Directivo es ará a cargo de 
un Comisario Propietario y en ausencia de éste, de su Suplente, designa1dos ambos por 
e.J Titular de la Secretaría de Contraloría del Gobierno del Estado, y tendrán las 
siguientes facultades: 

1.- Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz pel° no a voto; y 

11.- Solicitar la información necesaria para el cumplimiento de sus funci;iones. 

Artículo 23.- La Universidad contara con un órgano interno de vigilJncia que será 
responsable de vigilar, fiscalizar y evaluar el u_so correcto de los recurs9s materiales y 
financieros de conformidad con la normatividad aplicable, sin detrimento de las 
funciones del comisario. 

Artículo 24.- El órgano mencionado en el Artículo anterior, dependerá orgánica y 
"funcionalmente de la Secretaría de Contraloría del Gobierno ~el Estado . y 
presupuestalmente de la Universidad. 

Dicho órgano, estará integrado por un Titular designado por la Dependencia Estatal 
citada en el párrafo anterior y por el personal que el presupuesto de la Universidad 
permita. 

CAPITULO SEXTO 
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, CONSULTIVOS y DEL PAT,ONATO 

Artículo 25.-p.En la conformación de los órganos colegiados, como _la Comisión de 
Pertinencia, el Consejo de Participación Social y consultivos como el Patronato, .existirá 
la participación de representantes de organizaciones sociales y productiJas que puedan 
apoyar al desarrollo de la Universidad. 

Artículo 26.- Los órganos colegiados o consultivos se integrarán al proceso de 
planeación particip-ativa de la Universid~d. 

Los órganos consultivos participarán en el proceso de planeación a través de los 
Consejos Sectoriales de Planeación, para tal efecto, deberán designan¡ a uno de sus 

int~g rantes. . . . . . . 

Articulo 27.- El Patronato de la Universidad, tendra como fmalldatl apoyar a la 
Universidad en la obtención de recursos financieros adicionales, ~ara la ópUma 
realización de sus funciones. 

Artículo 28.- El Patronato se integrará como Órgano Consultivo del Consejo Directivo y · 
del Rector en aspectos relacionados con fuentes alternas de financiamiehto. 

' . 1 

Artículo 29.- Los Organos Colegiados y Consultivos se integrarán y funcionarán de 
conformidad con lo previsto en el Estatuto Orgánico de la Universidad. -

Artículo 30.- Los cargos de los integrantes de los Órga·nos Colegiados
1
, Consultivos y 

del Patronato serán honoríficos, por lo que no recibirán retribución, emolumento ni 
compensación alguna por su desempeño. 1 

CAPITULO SEPTIMO 
DEL PERSONAL 

Artículo 31.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad contará aon el siguiente 
personal: 

1.- Académico; y 
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11.- Administrativo. 

En ambos casos, las relaciones laborales se regirán por la Ley de los Trabajadores al 
Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, así como de los Organismos 
Descentralizados, para el Estado de Hidalgo y deberán contar con el perfil deseable 
establecido, de común acuerdo, por el Gobierno del Estado y la Secretaría de 
Educación Pública. 

Artículo 32.- El personal académico, es el contratado para llevar a cabo las funciones 
académicas de la Universidad, en los términos de las disposiciones que al respecto se 
expidan. 

Artículo 33.- El personal administrativo, es el contratado para llevar a cabo las 
funciones de apoyo a las actividades académicas, de conformidad con la normatividad 
interna. 

Artículo 34.- El personal académico de la Universidad, ingresará mediante concurso de 
oposición o por procedimientos igualmente idóneos para comprobar la capacidad e · 
idoneidad de los candidatos. 

Artículo 35.- El personal académico de tiempo completo, contará como mínimo con 
título de licenciatura y preferentemente con grado de maestría y deberá realizar las 
funciones de docencia, tutoría, gestión académica e investigación aplicada y de 
desarrollo tecno,lógico. El personal académico de asignatura, contará como mínimo con 
título de licenciatura. 

~rtículo 36.- El ingreso, promoción y permanencia del personal académico, se regulará 
por el Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico, 
conforme a las características propias de un trabajo especial y de acuerdo con la 
facultad exclusiva de la Universidad de regular los aspectos académicos. 

CAPITULO OCTAVO 
DEL ALUMNADO 

Artículo 37.- Son alumnos de la Universidad, los egresados del bachillerato, quienes 
cumplan con los procedimientos y requisitos de selección e ingreso y sean admitidos 
para cursar cualquiera de los programas que se imparten. Tendrán los derechos así 
como las obligaciones conferidas por las disposiciones normativas que para ellos se 
expidan. El tiempo máximo que podrá permanecer un alumno en la Universidad, se 
establecerá en la normatividad aplicable. -

TRANSITORIOS 

Artículo Primero.- El presente Decreto, entrará en vigencia el cuarto día siguiente al de 
su Publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado. 

Artículo Segundo.- Se derogán todas aquellas disposiciones que se opongan al 
presente Decreto. 

Artículo Tercero.- Se abroga el Decreto Publicado en el Periódico Oficial del Gobierno 
del Estado de fecha 15 de octubre de 2001 y reformado con fecha 20 de junio de 2005. · 

Artículo Cuarto.- El Estatuto Orgánico de la Universidad Tecnológica de la Huasteca 
Hidalguense seguirá vigente en tanto se expida la modificación correspondiente, el cual 
deberá expedirse dentro de los sesenta días hábiles a partir de la Publicación del 
presente Decreto. 
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Artículo Quinto.- El organismo público a que se refiere este Decreto, subsiste con la 
personalidad jurídica y patrimonio propios que actualmente tiene, reconociéndose los 
compromisos que haya adquirido desde su creación. 

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Pachuca de Soto; Hidalgo, 
a los treinta y un días del mes de julio del año dos mil seis. 
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"2006, dl:ño-dJ {jjieot.hnLuiJJ-dJ (/{alnlieitJ-dJ (jjmmtúilJJ. tll úu dlmúietu 
r/Jt»t {jjtnilJJ. r;}tuínz .{jmteúL ". 

GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO 
PODER EJECUTIVO 

Alcance 

GOBIERNO DEL ESTADO 

LIC. MIGUELANGEL OSORIO CHONG, Gobernador Constitucional del Estado Libre y 
Soberano de Hidalgo, en ejercicio de las facultades que me confieren los Artículos 71 
fracciones 1, XIX y XL de la Constitución Política del Estado de Hidalgo; 4, 5, 8 y 32 de 
la Ley Orgánica de la Administración Pública Estatal y 

CONSIDERANDO 

PRIMERO.- Que el Artículo 3°. de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, establece que la educación que ·imparta el Estado tenderá a desarrollar 
armónicamente todas las facultades del ser humano y fomentaráen él, a la vez, el amor 
a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la 
justicia. · 

SEGUNDO.- Que la Ley de Educación para el Estado de Hidalgo establece en su 
Artículo 2°. que la e9ucación es un medio fundamental para adquirir, transmitir y 
acrecentar la cultura; es un proceso permanente que contribuye al desarrollo del 
individuo y a la transformación de la sociedad y es factor determinante para la 
adquisición de conocimientos y para formar personas de manera que tengan sentido de 
solidaridad social. 

TERCERO.- Que la Ley General de Educación, publicada en el Diario Oficial de la 
Federación el 13 de julio de 1993, establece en su Artículo 9 que además de impartir la 
Educación Preescolar, la Primaria y la Secundaria, el Estado promoverá y atenderá 
directamente, mediante sus Organismos Descentralizados, a través de apoyos 
financieros, o bien, por cualquier otro medio, todos los tipos y modalidades educativos, 
incluida la Educación Superior. 

CUARTO.- Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 establece como columna 
vertebral del desarrollo a la educación, y la reconoce como la mejor manera de propiciar 
y fortalecer los cambios sociales que creen más y mejores oportunidades e incrementen 
las P?tencialidades de los mexicanos para alcanzar mejores niveles de vida. 

QUINTO.- Que se hace necesario ampliar la cobertura de la educación superior en el 
Estado, asegurando la equidad en la prestación del servicio a todos los habitantes de la 
sociedad hidalguense, para formar profesionistas en los diversos campos de las 
disciplinas, de acuerdo con las necesidades del desarrollo económico de la entidad y 
del país. 

SEXTO.- Que el objetivo de las Universidades Tecnológicas es la formación de 
profesionales del nivel 58 de la clasificación Internacional Normalizada de la Educación, 
mediante programas educativos que. conducirán al titulo de Técnico Superior 
Universitario; ofrecer carreras de contenido y orientación predominantemente 
tecnológicas, que permitan a sus egresados aplicar los avances científicos y técnicos a 
los requerimientos productivos nacionales, regionales y sectoriales; impartir educación 

·integral, de tal manera que los alumnos desarrollen tanto sus aptitudes y capacidades 
laborales como su personalidad y formación sociocultural; ofrecer estudios de buena · 
calidad y polivalentes para que cada egresado pueda desempeñarse en una amplia 
gama de actividades productivas. 
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1 

1. 

SEPTIMO.- Que el modelo de estas Instituciones corresponde al dlel Subsistema 
Nacional de Universidades Tecnológicas, bajo la forma de Organismo Público die la 
Administración Pública Estatal, con personalidad jurídica y patrimonio propios, cuya 
operación es financiada fundamentalmente bajo un esquema compartido entre los 
Gobiernos Estatal y Federal; adicionalmente participa en el financiamiento el sector 
productivo de bienes y servicios, mediante el pago de los servicios que le proporcione la 
Universidad. 

OCTAVO.- Que los Gobiernos Federal y Estatal firmaron el Convenio de Coordinación 
para la creación, operación, y apoyo financiero de la Universidad Tednológica de la 
Sierra Hidalguense. 1 

NOVENO.- Que a partir de la crea~ión de la Universidad T ecnológi~a de la Sierra 
Hidalguense, mediante Decreto del Titular d,el Poder Ejecutivo d~I fecha 11 de 
noviembre de 1997, Publicado en el Periódico Oficial del Estado d~ fecha 15 de 
diciembre de 1997; con modificación al diverso que creó a la Universidad Tecnoló1gica 
de la Sierra Hidalguense, mediante Decreto de fecha 3 de agosto de 2po1, Publicado 
en el Periódico Oficial del Estado, el día 15 de octubre de 2001; reformatlo el día 16 de 
junio de 2005 publicado en el.Periódico Oficial del Estado de.fecha 20 d~ junio de 2005; 
y con Fe de Erratas publicado en el Periódico Oficial del estado de fecha 1°. De agosto 
de 2005; se. ha actualizado dicho· instrumento jurídico de creación, at~ndiendo ·a las 
exigencias que demanda la prestación del servicio en el nivel superior. 

DECIMO.- Que con la finalidad de contribuir en el mejoramiento dEj la calidad, la 
pertinencia, la diversificación y la ampliación de la oferta educativa, I~ Secretaría de 
Educación Pública de la Federación y el Estado Libre y Soberano de Hidalgo decidieron 
con fecha 17 de marzo de 2006, establecer las Bases de Coordinación ~ara la creación 
del Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo, identificado mediante las 
siglas S.ESE-H, del cual formará parte la Universidad Tecnológic~ de la Sierra 
Hidalguense. 1 

DECIMO PRIMERO.:- Que las modificaciones a que se hace reflerencia en el 
considerando anterior, básicamente consisten en mencionar en su Artículo 2°. que la 
Universidad forma parte del Sistema de Educación Superior del Estado pe Hidalgo; así 
como homologarla con las otras universidades tecnológicas en cuanto a su objeto y 
facultades; la integración y facultades de su órgano de gobierno; las fJcultades de su 
Rector e impulsar estrategias que faciliten la consolidación de la educación superior.· 

Por 1.o anteriormente e~puesto y con fundamento en las disposiciJnes legales y 
consideraciones previamente señaladas, he tenido a bien expedir el siguiente: 

DECRETO· 

·QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE CREO A LA UNIVERSIDAD 
1 

TECNOLOGICA DE LA SIERRA HIDALGUENSE 

CAPITULO PRIMERO 
DE LA NATURALEZA JURIDICA 

Artículo 1o.- La Universidad Tecnológica de la Sierra Hidalguense es un Organismo 
Público Descentralizad~ de la Adminis~ración Pública Estatal, dotado de personalidad 
jurídica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaría de Educación Pública de 
Hidalgo, a la cual en lo subsecuente se le identificará como la Universidild. 

Artic.ulo 2o.- La Universidad forma parte del Sistema de Educación Sup
1 

rior del Estado 
de Hidalgo y atiende el modelo educativo del SubsistE?m~ NaGional de Universidades 
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Tecnológicas, con apego a.las normas, políticas o lineamientos establecidos de común 
acuerdo, entre las Autoridades Educativas Estatales y Federales. 

CAPITULO SEGUNDO 
DEL OBJETO Y FACULTADES 

Artículo 3o.- La Universidad tendrá por objeto: 

1.- Ampliar las posibilidades de la Educación Superior Tecnológica a fin de contribuir 
a través del proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de los 
hidalguenses; 

11.- Formar Técnicos Superiores Universitarios, aptos para la aplicación de 
conocimientos y la solución creativa de problemas, con un sentido de innovación 
en la incorporación de los avances científicos y tecnológicos; 

111.- Realizar investigación aplicada e innovación científica y tecnológica, así como 
desarrollar estudios o proyectos en las áreas de su competencia, de acuerdo con 
la planeación y desarrollo de las políticas Nacional y Estatal de Ciencia y 
Tecnología, que se traduzcan en aportaciones concr~tas que contribuyan al 
mejoramiento y mayor eficiencia de la producción de bienes o servicios, así como 
a la elevación de la calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias de 
desarrollo del Estado de Hidalgo; 

IV.- Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formación 
tecnológica, así como las estrátegias que le permitan atender las necesidades de 
la Entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la población al servicio 
educativo; 

V.- Contribuir al desarrollo del Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

VI.- Fomentar e impulsar la vinculación, entre los diferentes niveles y subsistemas 
educativos a través de órganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en 
materia educativa, de difusión cultural, deportiva y recreativa que contribuya al 
desarrollo integral de los educandos en un marco de fomento a los valores 
universales; 

VII.- Establecer una red de vinculación efectiva, con los sectores productivo y social 
que coadyuve al desarrollo regional a través de la aplicación y transferencia del 
conocimiento tecnológico a la generación de bienes y servicios; 

VIII.- Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica de los educandos entre 
las instituciones del sistema de educación; 

IX.- Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluación de la calidad 
educativa en el Estado; 

X.- Coadyuvar a la preparación técnica de los trabajadores para su mejoramiento 
económico y social; y 

XI.- Promover y difundir los valores sociales y culturales de la Nación, a fin de crear 
entre los educandos la conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, la 
solidaridad y la democracia. 

Artículo 4o.- Para cumplir con su objeto, la Universidad deberá: 

1.- Impartir educación d·e buena calidad para la formación de Técnicos Superiores 
Universitarios, vinculados con las necesidades Locales, Regionales y Nacionales; 
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11.-

111.-

IV.-

V.-

VI.-

PERIODICO OFICIAL 

Planear, desarrollar y evaluar actividades de investigación aplicJda e innovación 
científica y tecnológica; 

Impulsar estrategias de participación y concertación con los sectores público, 
privado y social, para la proyección de las actividades productiva¡s, con eficiencia 
y ~entido social basada en la vocación productiva de su área de influencia; · . 

Contar con un Sistema Integral de Gestión de la Calidad; 

Promover la formación, actualización y evaluación continua del profesorado y 
personal administrativo, así como el desarrollo y consolidación! de los cuerpos_ 
académicos; · 1 

Contar con una estructura orgánica que permita la operación insfüucional; 

VII.- Mantener actualizada la normatividad aplicable a la universidad; 

VJll.- Fomentar e impulsar procesos de evaluación externa de los programas 
educativos y de la gestión institucional para fortalecer uma cultura de 
transparencia y rendición de cuentas; 

IX.-

X.-

XI.-

Establecer estrategias y operar mecanismos institucionales para promover la 
acreditación de los programas educativos; l 
Contar con uh sistema integral de información para la toma e decisiones y 
contribuir al desarrollo e implantación del sistema de informaciórl del Subsistema 
de Universidade~ Tecnológicas; 

Promover la certificación, por normas internacionales, di los procesos 
estratégicos de la Universidad; y 

i 

XII.- Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus 
manifestaciones. . 1 

1 

1 

Artículo 5o.- Conforme a las normas, políticas y planes de estudio !establecidos de 
común acuerdo, por el Gobierno del Estado y la Secretaría de Educación Pública de la 
Federación, la Universidad, tendrá las siguientes facultades: 1 

1.- Impartir educación superior de buena calidad; 1 

1 

11.- Expedir títulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constan~ias, distinciones 
especiales y demás documentos inherentes a sus funciones; ! 

111.- Determinar, planear, desarrollar y evaluar sus programas de! investigación y 
vinculación; 1 

IV.-

V.-

VI.- -

VII.-

VIII.-

i 

Fijar los términos de ingreso, promoción y permanencia del persJnal académico; 
i 

Establecer los lineamientos de ingreso, permanencia y egreso d, los estudiantes; 

Fungir como centro capacitador y evaluador de competencias, d~ acuerdo con las 
normas y demás disposiciones aplicables; 1 · 

Administrar y acrecentar su patrimonio conforme a lo estalt>lecido en este 
Decreto, expidiendo las disposiciones internas que lo regulen; 1 

1 

Planear, desarrollar y evaluar programas de superacion académica, 
administrativa y de actualización, dirigidos tanto a los intbgrantes de la 
comunidad universitaria como a la población en general; 1 

1 
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X.-
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Organizar y desarrollar programas de servicio social y estadías para sus alumnos 
conforme a la normatividad aplicable; y 

Las demás que le señale el presente Decreto y otras disposiciones legales y 
reglamentarias aplicables. 

CAPITULO TERCERO 
DE LA SEDE Y PATRIMONIO 

Artículo 60.- La Universidad tendrá su sede en el Municipio de Zacualtipán, de 
Ángeles, Hidalgo y podrá contar con las unidades a4adémicas que le permita su 
presupuesto. 

Artículo 7o.- El Patrimonio de la Universidad estará constituido por: 

1.- Los Recursos Federales~ Estatales y Municipales que en su favor se establezcan; 
así como, las herencias, legados y donaciones otorgadas en su favor y los 
fideicomisos en los que se le señale como fideicomisario; 

11.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus 
facultades y en el cumplimiento de su objeto; así como, los intereses, dividendos, 
rendimientos y en general todo ingreso que perciba por cualquier título legal, y 

111.- Los ingresos y bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier título 
legal para el cumplimiento de su objeto. • 

Artículo 80.- Los bienes que forman parte del patrimonio universitario son inalienables, 
inembargables e imprescriptibles y en ningún caso podrá constituirse gravamen sobre 
ellos. 

CAPITULO CUARTO 
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION 

SECCION PRIMERA 
DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 9o.- El gobierno y administración de la Universidad, estará a cargo de un 
Consej_o Directivo y un Rector, respectivamente. 

Para la mejor administración de la Universidad, el Rector se auxiliará de los Secretarios, 
Directores de Carrera, Directores de Área, del Abogado General, de los órganos 
colegiados y consultivos y demás personal que requieran las necesidades del servicio y 
permita su presupuesto. 

Artículo 10.- Los órganos colegiados o consultivos, se integrarán y funcionarán 
conforme a lo establecido en el Estatuto Orgánico de la Universidad y en los demás 
ordenamientos que les sean aplicables. 

SECCION SEGUNDA 
DEL CONSEJO DIRECTIVO 

Artículo 11.- El Consejo Directivo, será la máxima autoridad de la Universidad en su 
calidad de Órgano de Gobierno y estará integrado por: 

1.- Tres representantes del Gobierno del Estado, designados por el Titular del 
Ejecutivo Estatal, uno de los cuales será el Secretario de Educación, quien 
fungirá como presidente del Consejo, así como los Secretarios de Finanzas y 
Desarrollo Económico. 
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Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el 
11

,lsecretario de. 
Educación Pública;· 

Un representante del Municipio de Zacualtipán, de Angeles, Hidalgo, designado 
por el Ayuntamiento; _ 1 

Tres representantes de los sectores productivo y social de la regidn, designados 
por el Gobernador del Estado; y 1 · 

' 

Un ~irofesor de tiempo completo nombrado por el Gobernador del /Estado, en los 
términos que establezca el Estatuto Orgánico de la Universidad, ~erivado de la 
propuesta de una terna presentada por la comunidad aca~émica de la 
Universidad. ! 

i 

Los acuerdos. serán tomados por mayoría de votos de los integrahtes presentes 
con tal derecho y en caso de empate, el Presidente tendrá voto be calidad. De 
cada sesión se levantará Acta de Acuerdos y Circunstanciada, misfrias que serán 
firmadas por los asistentes. 1 

1 

í 

El Rector de la Universidad, estará presente en las sesiones del Consejo Directivo con 
derecho a voz pero no a voto. El Presidente del Consejo Directivo, d!eterminará las 
sesiones en las que por excepción no estará presente el Rector de la Uni~ersidad. 

Artículo 12.- El Consejo Directivo, contará con un Secretario Téc~ico, que será 
nombrado por su Presidente a propuesta del Rector el cual tendrá deretho a voz pero 
no a voto. Él será quien organice y coordine la planeación, registre y dé 1

¡· seguimiento a 
los acuerdos del Consejo. -

1 

Artículo 13.- ~~I Presidente del Cons~jo Directivo, podrá invitar a plarticipar a las 
sesiones del Consejo a personas de la sociedad, con derec~ó a voz pero no a voto, 
atendiendo al tema de que se trate en las mismas. 

. ' 

Artículo 14.- Los miembros a que se refiere la fracción IV del Artículp 11, para se.r 
integrantes del Consejo Directivo, deberán reunir los siguientes requisito~: 

1 

1.- Ser ciudadano mexicano en ejercicio _de sus derechos civiles y ponicos; 

11.- Ser mayor de 30 años; 

IJI.- Tener experiencia académica, profesional o empresarial; 

IV.- No ser ministro de culto religioso, militar en activo o dirigente de p~rtido político o 
sindical; y 1 

1 

V.- Ser persona de amplia solvencia moral y reconocido prestigitj profesional o 
empresarial. : 

. . 1 

VI.- Los miembros del Consejo Directivo que refiere el presente .Artículo, durarán en 
su cargo el periodo señalado en el Estatuto Orgánico de la Univer~idad. 

. . 1 

1 

Artículo 15.- El cargo de integrante del Consejo Directivo será honoríficp por lo que no 
recibirá retribución, emolumento, ni compensación alguna por su desempeño. 

. • . 1 

Los integrantes del Consejo Directivo podrán ser designados para cargps de dirección 
en_la u~_iversidad sie~pre y cuando sea d_esp~és .de un año contado¡ a partir de su 
separac1on al cargo de integrante del Consejo D1rect1vo. 1 

Artículo 16.- En el marco de las políticas generales para el desarrollo y ¡funcionamiento 
del Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo, establecidas en acuerdo 

. . 1 . 

. ' . 1 

1 

- - - --- ----~- 1--
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entre el Gobierno del Estado y la Secretaría de Educación Pública del Gobierno 
Federal, el Consejo Directivo, en los términos de la legislación aplicable, tendrá las 
siguientes facultades: 

1.- Aprobar, modificar y dar seguimiento a: 

a).- El Programa Institucional de Desarrollo; 

b).- Los criterios generales de ingresos y egresos; 

e).- Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste la Universidad, 
a través de la determinación de cuotas y tarifas, a fin de incorporarlos a su 
presupuesto de ingresos; 

d).- El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su 
disponibilidad presupuesta!; y 

e).- El Programa Operativo Anual. 

11.- Aprobar y modificar: 

a).- El Código de Ética;~ 

b).- La estructura de la Universidad; 

e).- El Estatuto Orgánico de la Universidad; 

d).- Los tabuladores de sueldos y prestaciones; 

e).- Los manuales de organización y procedimientos; 

f).- Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicación general para el 
desarrollo de las actividades de la Universidad, su mejor organización y 
funcionamiento académico-administrativo y su participación efectiva en el 
Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

g).- Los procedimientos de selección e ingreso de los alumnos y establecer las 
normas para su permanencia en la Universidad; 

h).- Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y 
acuerdos que afecten al patrimonio de la Universidad; 

i).- Las normas y bases para la adquisición, arrendamiento y enajenación de los 
bienes muebles e inmuebles que la Universidad requiera para la prestadón 
de sus servicios, con excepción de aquellos inmuebles que la normatividad 
considere de dominio público; 

j).- Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor 
de la Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperación, 
informando a las autoridades correspondienfes; · 

k).- El sistema integral de gestión de la calidad; y 

1).- El programa de becas que otorgue la Universidad; 

111.- Proponer al Gobernador del Estado, la terna de candidatos a la titularidad de ila 
Rectoría, asegurando que los candidatos reúnan los requisitos y perfil establecido 
en el Estatuto Orgánico de la Universidad; 
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IV.;. Evaluar periódicamente la gestión y administración institucional e~ función de los 
objetivos y metas establecidos en el Programa Institucional de Desarrollo y el 
Programa Operativo Anual; j 

1 

V.- Aprobar anualmente los informes de la Evaluación Programátic~ Presupuesta!, 
del Ejercicio del Presupuesto, y los Estados Financieros de 1b Universidad, 
previo dictámen de éstos por parte de un auditor externo y opinió~ del Comisario 
Público, y autorizar la Publicación de los estados financieros; 1 

VI.- Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal 
Académico de la Universidad; 

VII.- Ratificar el nombramiento de los mandos medios y superiores de la Universidad, 
a propuesta del Rector; 

VIII.-

IX.-

X.-

XI.-

XII.-

XIII.-

Establecer los requisitos y el procedimiento para la integración y oheración de las 
comisiones que evaluarán al personal académico, las cuales estJrán integradas 
por profesionales de reconocido prestigió; ! _ 

Aprobar la propuesta de los miembros que integren los Órganbs Colegiados, 
Consultivos y del patronato, así como las reglas de su funcionamielnto; 

1 

Aprobar las reglas generales a las que deberá sujetarse la Univ~rsidad para la 
ejecución de sus acciones académicas de vinculación y administrativas; 

Otorgar distinciones, grados honoríficos y reconocimientos a las ~ersonalidades, · 
que por su estrecha vinculación con la -Universidad y sus ap9rtaciones a la 
educación, resulten acreedoras a las mismas, en los términos del la propuesta 
formulada por el Rector; 

Analizar y en su caso aprobar los informes periódicos y anual que ¡rinda el Rector 
sobre el desempeño de la Universidad; 

1 

Aprobar los contenidos regionales de los Planes y Programas de !Estudios y sus 
reformas, en congruencia con los lineamientos que expida la Secretaría de 
Educación Pública; 

XIV.- Aprobar la integración de un fondo de previsión equivalente a cuando menos dos -
meses det costo de operación de la Universidad; 

XV.- Aprobar el uso y aplicación de los ingresos propios, privilegiando las necesidades 
de infraestructura y equipamiento de la Universidad; y 1 

XVI.- Las demás que sean necesarias para el cumplimiento del objeto de la 
Universidad, y las que señale el presente Decreto y las disposicibnes legales y 
reglamentarias áplicables. 

Artículo 17.- El Consejo Directivo, celebrará por lo menos cuatro sesiones ordinarias 
anualmente y las extraordinaíias que sean necesarias en cualquier tliempo para el 
cumplimiento del objeto de la Universidad. Dichas sesiones serán con~ocadas poir su 
Presidente. 

El Consejo Directivo, sesionara validamente con la asistencia de su Presidente o en 
ausencia de éste con la de su suplente; y con la mayoría de sus miembrds. 

- 1 

Cada miembro propietario del Consejo Directivo, designara a un suplente, quien lo 
suplirá en sus ausencias y contará con las mismas facultades. 
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SECCION TERCERA 
DEL RECTOR 

Artículo 18.- El Rector será el representante legal de la Universidad y podrá otorgar al 
Abogado General de la Universidad los poderes jurídicos necesarios, para actuar en 
todo tipo de conflic~os de naturaleza jurídica. 

Artículo 19.- A partir de una terna de candidatos propuestos por el Consejo Directivo, el 
Rector será designado, por el Gobernador del Estado; durará en su cargo un periodo de 
cuatro años, pudiendo ser ratificado únicamente para un periodo igual. 

El Gobernador del Estado a propuesta del Consejo Directivo, podrá remover o 
suspender por tiempo definido al Rector de la Universidad, en los términos que 
establezca el Estatuto Orgánico de la Universidad. 

En caso de ausencias temporales del Rector menores a 30 días, lo ~ustituirá el 
Secretario Académico cuando exista o un integrante del cuerpo directivo propuesto por 
el Rector con el visto bueno de la Autoridad Educativa del Estado. Las ausencias 
mayores a este periodo se cubrirán de conformidad con lo establecido en el Estatuto 
Orgánico de la Universidad. 

Artículo 20.- Para ser Rector se requerirá: 

1.- Ser ciudadano mexicano, en pleno goce y ejercicio de sus derechos; 

-11.- No ser ministro de cualquier culto religioso, ni haber sido sentenciado por la 
comisión de algún delito intencional; 

111.- No desempeñar ningún otro empleo, cargo o comisión, incompatible al encargo 
por cuestión de función o materia, con excepción de los relacionados con la 
docencia; 

IV.- Ser mayor de 30 años y menor de 70; 

V.- Poseer como mínimo grado de maestría; 

VI.- - Poseer reconocida experiencia académica y profesional; 

VII.- Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio académico y 
profesional; y 

VIII.- Tener capacidad de conducción con base en un proyecto de desarrollo para la 
Universidad. 

Artículo 21.- El Rector tendrá las siguientes facultades y obligaciones en términos de la 
legislación aplicable: 

1.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobación, modificación y seguimiento, 
los proyectos de: 

a).- El Programa Institucional de Desarrollo; 

b).- Los criterios generales de ingresos y egresos; 

e).- Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste la 
Universidad, a través de la determinación de cuotas y tarifas, a fin de 
incorporarlos a su presupuesto de ingresos; 
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d).- El presupuesto anual de ingresos y egresos de aduerdo 
disponibilidad presupuesta!; y 

e).- El Programa Operativo Anual. 

con su 

11.- 31 Presentar al Consejo Directivo para su aprobación y modificación los proyectos 
de: 

111.-

IV.-

V.-

VI.-

a).- El Código de Ética; 

b).- La estructura de la Universidad; 

e).- El Estatuto Orgánico de la Universidad; 

d).- Los tabuladores de sueldos y prestaciones; 

e).- Los manuales de organización y procedimientos; 

f).- Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicación g:¡eneral para el 
desarrollo de las actividades de la Universidad, su mejor 1 organización y 
funcionamiento académico-administrativo y para su participabión efectiva en 
el Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

g).- Los procedimientos de selección e ingreso de los alumnos y establecer las 
normas para su permanencia en la Universidad; 

h).- Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y 
acuerdos que afecten al patrimonio de la Universidad; ··1 

i).- Las normas y bases para la adquisición, arrendamiento y enJjenación de los 
bienes muebles e inmuebles que la Universidad requiera pa~a la prestación 
d.e sus servicios, con excepción de aquellos inmuebles que la normatividad 
considere de dominio público; 

j).- Las normas y bases para canee.lar los adeudos a cargo de terceros y a favor 
de la Universidad, cuando se determine la imposibilidad de recuperación, 
informando a las autoridades correspondientes; y 1 

k).- El sistema integral de gestión de la calidad; 

1).- El Programa de Becas que otorgue la Universidad; y 

m).- Otras normas y disposiciones generales, necesarias 
funcionamiento de la Universidad para su participación 
Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

1 

¡para el 
bfectiva 

buen 
en el 

Presentar al Consejo Directivo, para su aprobación el Reglamento de Ingreso, 
Promoción y Permanencia del Personal Académico de la Universidad;· 

Conducir las labores de dirección, planeación y evaluación general de las 
funciones académicas y de vinculación, para el buen funcionamie~to-y desarrollo 
coherente de la Universidad, así como, para su desarrollo en el marco del 
Sistema de Ed4cacjón Superior del Estado de Hidalgo; 

Dirigir el funcionamiento de la Universidad, vigilando el 'CUmpl\miento. de su 
objeto, planes y programas académicos, financieros y administrati[

1 

os, así como 
la correcta operación de las diversas áreas de la Universidad; · 

Establecer los mecanismos de evaluación periódica del desempeño académico" y 
profesional del personal de la Universidad; 
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VII.- Ejercer en forma responsable el presupuesto de la Universidad y preservar los 
bienes que constituyen el patrimonio de la misma; 

VIII.- Establecer en consulta con los Secretarios, Directores y demás funcionarios las 
medidas admini'strativas y operativas adecuadas para el buen funcionamiento de1 
la Universidad; !:::"! 

,, ,, 

· IX.- Celebrar los convenios, contratos y acuerdos para el cumplimiento del objeto de 
la Universidad; 

X.- Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones que expida el Consejo 
Directivo; 

XI.- Presentar en forma anual, al Consejo Directivo para su aprobación, los informes 
de la Evaluación Programática Presupuesta!, del Ejercicio del Presupuesto y los 
Estados Financieros de la Universidad, previo dictamen de éstos por parte de u_n 
auditor externo y opinión del Comisario Público; 

XII.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobación la integración de un fondo de 
previsión equivalente a cuando menos dos meses del costo de operación de la 
Universidad; 

XIII.- Rendir al Consejo Dir~ctívo un informe en cada sesión ordinaria, debiendo uno de 
ellos ser, el informe anual de las actividades realizadas por la Universidad en el 
ciclo escolar anterior; 

XIV.- Someter a ratificación del Consejo Directivo el nombramiento de los mandos 
medios y superiores de la Universidad, 

XV.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobación los contenidos regionales de 
los Planes y Programas de Estudios y sus reformas, en congruencia con los 
lineamientos que expida la Secretaría de Educación Pública; 

XVI.- Contratar y remover al personal de la Universidad, a excepción de los mandos 
medíos y superiores en términos de lo que establece la fracción XIV de este 
Artículo; 

XVII.- Administrar y ejercer los ingresos que obtenga la Universidad por los servicios 
que preste en el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto; 

XVlll.-Elaborar las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento 
administrativo y docente de la Universidad; 

XIX.- Promover el proceso de evaluación diagnóstica externa de los programas 
académicos, como etapá prevía a su acreditación, por organismos reconocidos 
por el Consejo Directivo para la Acreditación de la Educación Superior. De igual 
forma, la certificación de los procesos estratégicos de gestión; 

XX.- Presentar, para su aprobación, al Consejo Directivo, la propuesta de los 
miembros para la integración de los Órganos Colegiados, Consultivos y del 
patronato, así como las reglas de su funcionamiento; 

. XXI.- Llevar a cabo actos de administración, de dominio, para pleitos y cobranzas, con 
todas las facultades que requieran cláusula especial conforme a la Ley y otorgar, 
sustituir, delegar y revocar esta representación en uno o más apoderados para 
que las ejerzan conjunta o individualmente; y 

XXII.- Las demás que le señalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, 
así como aquéllas que le confiera el Consejo Directivo. 
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CAPITULO QUINTO 
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA 

Artículo 22.- La vigilancia de la Universidad ante el Consejo Directivo estará a cargo de 
un Comisario Propietario y, en ·ausencia de éste, de su Suplente, designkdos ambos por 
~I Titular de la Secretaría de Contraloría del Gobierno del Estado, q1uien tendrá las 
'siguientes facultades: · 

1.- AsJstir a las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz pero no a voto; y 

11.· . Solicitar la información necesaria para el ~umplimiento de. sus fu1ciones. . 

Artículo 23.- La Universidad contará con un Organo Interno de Vigilancia que será 
responsable de vigilar, fiscalizar y evaluar el uso correcto de los recur~os materiales y 
fihancieros de conformidad con la, normatividad aplicable, sih 9ethmento de. las 
funciones del comisario. 

Artículo 24.- El órgano mencionado en el Artículo anterior, dependerá orgarnca y 
funcionalmente de la Secretaría de Contraloría del Gobierno del Estado de la 
·Administración Pública Estatal y presupuestalmente de la Universidad. 

Dicho órgano, estará integrado por un Titular designado por Ja Dependencia Estatal 
citada en el párrafo anterior y por el personal que el presupuesto del la .Universidad 
permita. · 

. . . CAPITULO SEXTO I · 

_DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, CONSULTIVOS y DEL PATIRONATO 

Artículo 25.- En la conformación de los Órganos Colegiados, como ¡1a Comisión de 
Pertinencia, el Consejo de Participación Social y consultivos como el Patronato, existirá 
la participación de representantes de organizaciones sociales y productiyas que puedan 
apoyar al desarrollo de la Universidad. 

Artículo 26.- Los Órganos Colegiados o Consultivos se integrarán al proceso de 
planeación participativa de la Universidad. 

1 

Los órganos consultivos participarán en el proceso de planeación a través de los 
Consejos Sectóríales de Planeación, para tal efecto, deberán design~r a uno de sus 
integrantes. 1 

1 

Artículo 27.- El Patronato de la Universidad, tendrá como finalidJd apoyar a la 
Universidad en la obtención de recursos financieros adicionales, para la óptima 
realización de sus funciones. 1 

Artículo 28.- El Patronato se integrará como órgano consultivo del Co~sejo Directivo y 
del Rector en aspectos relacionados con fuentes alternas de financiamiento. 

! 
1 

Artículo 29.- Los órganos colegiados y consultivos se integrarán y !funcionarán de 
conformidad con lo previsto en el Estatuto Orgánico de la Universidad. 1 

1 

Artículo 30.- Los cargos de los integrantes de los Órganos Colegiados, Consultivos y 
del Patronato serán honoríficos, por lo que no recibirán retribución, 1 emolumento ni 
compensación alguna por su desempeño. . 

1 

CAPITULO SEPTIMO 
DEL PERSONAL · 

1 

Artículo 31.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad contará ¡con el siguiente 
personal: : · 

1 
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1.- Académico; y 

11.- Administrativo. 

En ambos casos, las relaciones laborales se regirán por la Ley de los Trabajadores al 
Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, así como de los Organismos 
Descentralizados, para el Estado de Hidalgo y deberán contar con el perfil deseable 
establecido, de común acuerdo, por el Gobierno del Estado y la Secretaría de 
Educación Pública. 

Artículo 32.- El personal académico, es el contratado para llevar a cabo las funciones 
académicas de la Universidad, en los términos de las disposiciones que al respecto se 
expidan. 

Artículo 33.- El personal administrativo, es el contratado para llevar a cabo las 
funciones de apoyo a las actividades académicas, de conformidad con la normatividad 
interna. 

Artículo 34.- El personal académico de la Universidad, ingresará mediante concurso de 
oposición o por procedimientos igualmente idóneos para comprobar la capacidad e 
idoneidad de los candidatos. 

Artículo 35.- El personal académico de tiempo completo, contará como mínimo con 
título de licenciatura y preferentemente con grado de maestría y deberá realizar las 
funciones de docencia, tutoría, gestión académica e investigación aplicada y de 
desarrollo tecnológico. El personal académico de asignatura, contará como mínimo con 
título de licenciatura. 

Artículo 36.- El ingreso, promoción y permanencia del personal académico, se regulará 
por el Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico, 
conforme a las características propias de un trabajo especial y de acuerdo con la 

· facultad exclusiva de la Universidad de regular los aspectos académicos. 

CAPITULO OCTAVO 
DEL ALUMNADO 

Artículo 37.- Son alumnos de la Universidad, los egresados del bachillerato, quienes 
cumplan con los procedimientos y requisitos de selección e ingreso y sean admitidos 
para cursar cualquiera de los programas que se imparten. Tendrán los derechos así 
como las obligaciones conferidas por las disposiciones normativas que para ellos se 
expidan. El tiempo máximo que podrá permanecer un alumno en la Universidad, se 
establecerá en la normatividad aplicable. 

TRANSITORIOS 

Artículo Primero.- El presente Decreto, entrará en vigencia el cuarto día siguiente al de 
su Publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado. 

Artículo Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al 
presente Decreto. 

Artículo Tercero.- Se abroga el Decreto Publicado en el Periódico Oficial del Gobierno 
del Estado de fecha 15 de octubre de 2001 y reformado con fecha 20 de junio de 2005. 

Artículo Cuarto.- El Estatuto Orgánico de la Universidad Tecnológica de la Sierra 
Hidalguense seguirá vigente en tanto se expida la modificación correspondiente, el cual · 
deberá expedirse dentro de los sesenta días hábiles a partir de la Publicación del 
presente Decreto. 
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Artículo Quinto.- El organismo público a que se refiere este Decreto,¡ subsiste con la 
personalidad jurídica y patrimonio propios que actualmente tiene, reconociéndose los 
compromisos que haya adquirido desde su creación. 1 

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, 
a los treinta y un días del mes de julio del año dos mil seis. · 

LIC. MIGUE 
GOBERN 

DE STADO D 

~-

- 1 
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"2006, d/iio. dJ. 13~ lÚ.Í (/{alo/ieio- dJ. <J3l.ll.f.IHÚl10. lÚ úu c:./bnúiem_ 

©on <JJt.nibJ- (Juánz í}.onía". 

GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO 
PODER EJECUTIVO 

_GOBIERNO DEL ESTADO 

LIC. MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG, Gobernador Constitucional del Estado Libre y 
Soberano de Hidalgo, en ejercicio de las facultades que me confieren los Artículos 71 
fracciones 1, XIX y XL de la Constitución Política del Estado de Hidalgo; 4, 5, 8 y 32 de 
la Ley Orgánica de la Administracion Pública Estatal y 

CONSIDERANDO 

PRIMERO.~ Que el Artículo 3 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, establece que la educación que imparta el Estado tenderá a desarrollar 
armónicamente todas las facultades del ser humano y fomentará en él, a la vez, el amor 
a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la 
justicia. 

-

SEGUNDO.- Que la Ley de Educación para el Estado de Hidalgo establece en su 
Artículo 2 que la educación es un medio fundamental para adquirir, transmitir y 
acrecentar la cultura; es un proceso permanente que contribuye al desarrollo del 
individuo y a la transformación de la sociedad y es factor determinante para la 
adquisición de conocimientos y para formar personas de manera que tengan sentido de 
solidaridad social. 

TERCERO.- Que la Ley General de Educación, publicada en el Diario Oficial ·de la 
Federación el 13 de julio de 1993, establece en su Artículo 9 que además de impartir la 
educación preescolar, la primaria y la secundaria, el· Estado promoverá y atenderá 
directamente, mediante sus Organismos Descentralizados, a través de apoyos 
financieros, o bien, por cualquier otro medio, todos los tipos y modalidades educativos, 
incluida la educación superior. 

CUARTO.- Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 establece como columna 
vertebral del desarrollo a la educación, y la reconoce como la mejor manera de propiciar 
y fortalecer los cambios sociales que creen más y mejores oportunidades e incrementen 
las potencialidades de los mexicanos para alcanzar mejores niveles de vida. 

QUINTO.- Que se hace necesario ampliar la cobertura de la educación superior en el 
Estado, asegurando la equidad en la prestación del servicio a todos los habitantes de la 
sociedad hidalguense, para formar profesionistas en los diversos campos de las 
disciplinas, de acuerdo con las necesidades del desarrollo económico de la Entidad y 
del País. 

SEXTO.- Que el objetivo de los Institutos Tecnológicos es impartir e impulsar la 
educación superior tecnológica, así como realizar investigación científica y tecnológica 
en la entidad, propiciando la mejor calidad y vinculación con las necesidades de 
desarrollo Regional y Nacional. 

SEPTIMO.- Que el modelo de estas instituciones corresponde al del Sistema Nacional 
de Educación Superior Tecnológica, bajo la forma de Organismo Público de la 
Administración Pública Estatal, con personalidad jurídica y patrimonio propios, cuya 
operación es financiada fundamentalmente bajo un esquema compartido entre los 
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Gobiernos Estatal y Federal; adicionalmente participa en el financia,miento el sector 
productivo de bienes y servicios, mediante el pago de los servicios que ¡le proporcione la 

· institución. · : · 

OCTAVO.- Que los Gobiernos Federal y Estatal firmaron el Convenio :de Coordinación 
para la creación, operación; y apoyo financiero del Instituto Tecnológico Superior de 
Huichapan, Hidalgo. 

NOVENO.- Que a partir de la creación del Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, 
mediante Decr~to del Titular del Poder Ejecutivo de fecha 17 de, junio ·de 2002, 
Publicado en el Periódico Oficial del Estado de fecha 24 de junio de 2002 y reformado 
el día 16 de junio de 2005 PUblicado en el Periódico Oficial del Estado de fecha 20 de 
junio de 2005, se ha actualizado dicho instrumento jurídico de creación, atendiendo a 
las exigencias que demanda la prestación del servicio en el nivel superior. 

El Instituto Tecnológico Superior de Huichapan del Estado de Hidalgo, tendrá su 
domicilio en el Municipio de Huichap.an, Hidalgo. 

DECIMO.- Que con la finalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad, la 
pertinencia, la diversificación y la ampliación de la oferta educativa, el Gobierno Federal 
a través de la Secretaría de Educación Pública y el Estado Libre y Soberano de 
Hidalgo, decidieron con fecha 17 de marzo de 2006 establecer las Bases de 
Coordinación para la creación del Sistema de Educación Superior del Estado de 
Hidalgo, identificado mediante las siglas SESE-H, del cual formará parte el Instituto 
Tecnológico Superior de Huichapan, Hidalgo. En consecuencia se hace necesario 
modificar su Decreto de creación. 

DECIMO PRIMERO.- Que las modificaciones a que se hace referencia en el 
considerando anterior, básicamente consisten en mencionar en su artículo 2°. que el 
Instituto forma parte del Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; así 
como homologarlo con los otros institutos tecnologicas en cuantó a su objeto y 
facultades; la integración y facultades de su órgano de gobierno; las facultades de su 
Director general e impulsar estrategias que faciliten la consolidación de la educación 
superior. 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y 
consideraciones previamente señaladas, he tenido a bien expedir el siguiente: 

DECRETO 

QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE CREO EL INSTITUTO 
TECNOLOGICO SUPERIOR DE HUICHAPAN 

CAPITULO PRIMERO 
DE LA NATURALEZA JURIDICA 

Artículo 1.- El Instituto Tecnológico Superior de Huichapan, Hidalgo, es un Organismo 
Público Descentralizado de la Administración Pública Estatal, con personalidad jurídica 
y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaría de Educación Pública de Hidalgo, al 
cual en lo subsecuente se le identificará como el Instituto. 

Artículo 2.- El Instituto.forma parte del Sistema de Educación Superior del Estado de 
Hidalgo, y atiende el modelo educativo del Subsistema de Educación de Institutos 
Tecnológicos Descentralizados, con apego a las normas, políticas o lineamientos 
establecidos de común acuerdo, entre las Autoridades Educativas Estatales y 
Federales. 

89 

Doc
um

en
to 

dig
ita

liza
do



90 PERIODICO OFICIAL 

CAPITULO SEGUNDO 
DEL OBJETO Y FACULTADES 

Artículo 3.- El Instituto tendrá por objeto: 

1.- Ampliar las posibilidades de la Educación Superior Tecnológica a fin de contribuir 
a través del proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de los 
hidalguenses; 

11.- Formar profesionales e investigadores en los diversos campos de la ciencia y la 
tecnología en las áreas · industrial y de servicios, de acuerdo con los 
requerimientos del desarrollo económico, político y social del Estado y del País; 

111.- Realizar investigadón aplicada e innovaeión científica y tecnológica, así como 
desarrollar estudios o proyectos en las áreas de su competencia, de acuerdo con 
la planeación y desarrollo de las políticas Nacional y Estatal de ciencia y 
tecnología, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al 
mejoramiento y mayor eficiencia de la producción de bienes o servicios, así como 
a la elevación de la calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias de 
desarrollo del Estado de Hidalgo; 

IV.- Desarrollar e impartir programas educativos de buena· calidad, para la formación 
tecnológica, así como las estrategias que le permitan atender las necesidades de 
la entidad y contribuyan a garantizar· el acceso de la población al servicio 
educativo; 

V.- Contribuir al desarrollo del Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

VI.- Fomentar e impulsar la vinculación, entre los diferentes niveles y subsistemas 
educativos a través de órganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en 
materia educativa, de difusión cultural, deportiva y recreativa que contribuya al 
desarrollo integral de los educandos en un marco de fomento a los valores 
universales; 

VII.- Establecer una red de vinculación efectiva, con los sectores productivo y social 
que coadyuve al desarrollo regional a través de la aplicación y transferencia del 
conocimiento tecnológico a los servicios y productos; 

VIII.- Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica de los educandos entre 
las instituciones del sistema de educación; 

IX.- Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluación de la calidad 
educativa en el Estado; 

X.- Coadyuvar a la preparación técnica de los trabajadores para su mejoramiento 
económico y social; y 

XI.- Promover y difundir los valores sociales y culturales de la Nación, a fin de crear 
entre los educandos la conciencia Nacional y actitudes a favor de la paz, la 
solidaridad y la democracia. 

Artículo 4;- Para cumplir con su objeto, el Instituto deberá: 

1.- Impartir educación tecnológica de buena calidad en los niveles de licenciatura, 
maestría y doctorado, así como cursos de actualización, especialización y 
superación académica, en sus modalidades escolar y extraescolar; 

11.- Planear, desarrollar y evaluar actividades de investigación aplicada e innovación 
científica y tecnológica; 
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. . 

111.- Impulsar estrategias de participación y concertación con los ,sectores público, 
privado y social, para la proyección de las actividades productivas, con eficiencia 
y sentido social basada en la vocación productiva de su área de influencia; 

-IV.- Contar con un Sistema Integral de Gestión de la Calidad; 
'-- . tr 

V:,,. r Promover la formación, actualización y evaluación continua del profesorado y 
personal administrativo, así como al desarrollo y consolidación de los cuerpos 
académicos; 

VI.- Contar con una estructura orgánica que permita la operación institucional; 

VII.- Mantener actualizada la normatividad del Instituto; 

VIII.- Fomentar e impulsar procesos de evaluación externa de los programas 
educativos y de la gestión institucional para fortalecer una cultura de 
transparencia y rendición de cuentas; 

IX.- Establecer estrategias y operar mecanismos institucionales para promover la 
acreditación de los programas educativos; 

X.- Contar con un sistema integral de información para la toma de decisiones y 
contribuir al desarrollo e implantación del sistema de información del Subsistema 
de Educación de Institutos Tecnológicos Descentralizados; 

XI.- Promover la certificación, por normas internacionales de los procesos 
estratégicos de la 1 nstitución; y 

XII.- Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus 
manifestaciones. 

Artículo 5.- Conforme a las normas, políticas y planes de estudio establecidos de 
común acuerdo, por el Gobierno del Estado y la Secretaría de Educación Pública de la 
Federación, el Instituto, tendrá las siguientes facultades: 

1.- Impartir educación superior de buena calidad; 

11.- Expedir títulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distindones 
especiales y demás documentos inherentes a sus funciones; 

111.- Determinar,' planear y desarrollar sus programas de investigación y vinculación; 

IV.- Fijar los términos de ingreso, promoción y permanencia del personal académico; 

V.- Establecer los lineamientos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes; 

VI.- Fungir como centro capacitador y evaluador de competencias, de acuerdo con las 
normas y demás disposiciones aplicables; 

VII.- Administrar y acrecentar su patrimonio conforme a lo establecido en este 
· Decreto, expidiendo las disposiciones internas que lo regulen; 

VIII.- Planear, desarrollar y evaluar programas de superación académica, 
administrativa y de actualización, dirigidos tanto a los integrantes ele la 
comunidad tecnológica como a la población en general; 

JX.- Organizar y desarrollar pmgramas de servicio social para sus alumnos, conforme 
a la normatividad aplicable; y 
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X.- Las demás que le señale el presente Decreto y otras disposiciones legales y 
reglamentarias aplicables. 

CAPITULO TERCERO 
DE LA SEDE Y PATRIMONIO j 

. t 
Artículo 6.- El Instituto tendrá su tendrá su domicilio en el Municipio de Huichapan, 
Hidalgo. 

Artículo 7.- El Patrimonio del Instituto estará constituido por: 

1.- Los Recursos Federales, Estatales y Municipales que en su favor se 
establezcan; así como, las herencias, legados y donaciones otorgadas en su 
favor y los fideicomisos en los que se le señale como fideicomisario; 

11.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus 
facultades y en el cumplimiento de su objeto; así como, los intereses, dividendos, 
rendimientos y en general todo ingreso que perciba por cualquier título legal, y 

111.- Los ingresos y bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier título 
legal para el cumplimiento de su objeto. 

Artículo 8.- Los bienes que forman parte del patrimonio del Instituto son inalienables, 
inembargables e imprescriptibles y en ningún caso podrá constituirse gravamen sobre 
ellos. 

CAPITULO CUARTO 
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION 

SECCION PRIMERA 
DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 9.- El gobierno y administración del Instituto, estará a cargo de un Consejo 
Directivo y un Director General, respectivamente. 

Para la mejor administración del Instituto, el Director General sé auxiliará de los 
Directores, Subdirectores, Abogado General, Jefes de División, de los órganos 
colegiados y consultivos y demás personal que requieran las necesidades del servicio y 
permita su presupuesto. 

Artículo 10.- Los órganos colegiados o consultivos, se integrarán y funcionarán 
conforme a lo establecido en el Estatuto Orgánico del Instituto y en los demás 
ordenamientos· que les sean aplicables. 

SECCION SEGUNDA 
DEL CONSEJO DIRECTIVO 

Artículo 11.- El Consejo Directivo, será la máxima Autoridad del Instituto en su calidad 
de Órgano de Gobierno y estará integrado por: 

1.- Tres representantes del Gobierno del Estado, designados por el Titular del 
Ejecutivo Estatal, uno de los cuales será el Secretario de Educación, quien 
fungirá como Presidente del Consejo; así como los Secretarios de Finanzas y de 
Planeación y Desarrollo Regional. 

11.- Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de 
Educación Pública; 

111.- Un representante del Municipio de Huichapan, designado por el Ayuntamiento; 
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IV.- Tres representantes de los sectores productivo y social de la región, designados 
por el Gobernador del Estado; y 

V.--

r -
¡I -

Un profesor nombrado por el Gobernador del Estado, en los términos que 
. establezca el Estatuto Orgánico del Instituto, derivado de la propuesta de una 
terna presentada por la comunidad académica de la Institución. 

Los acuerdos serán tomados por mayoría de votos de los integrantes presentes con tal 
derecho y en caso de empate, el Presidente tendrá voto de calidad. De cada sesión se 
levantará Acta de Acuerdos y Circunstanciada, mismas que serán firmadas por los 
asistentes. 

El Director General del Instituto, estará presente en las sesiones del Consejo Directivo 
con derecho a voz pero no a voto. El Presidente del Consejo Directivo, determinará las 
sesiones en las que por excepción no estará presente el Director General del Instituto. 

Artículo 12~- El Consejo Directivo, contará con un Secretario Técnico, que será 
nombrado por su Presidente a propuesta del Director General el cual tendrá derecho a 
voz pero no a voto. Él será quien organice y coordine la planeación, registre y dé 
seguimiento a los acuerdos del Consejo. 

Artículo 13.- El Presidente del Consejo Directivo, podrá invitar a participar a las 
sesiones del Consejo a personas de la sociedad, con derecho a voz pero no a voto, 
atendiendo el tema del que se trate en las mismas. 

Artículo 14.- Los miembros a que se refiere la fracción IV del Artí·culo 11, para ser 
integrantes del Consejo Directivo, deberán reunir los siguientes requisitos: 

1.- Ser ciüdadano mexicano en ejercicio de sus derechos civiles y políticos; 

- 11.- Ser mayor de 30 años; 

111.- Tener experiencia académica, profesional o empresarial; _ 

IV.- No ser ministro de culto religioso, militar en activo o dirigente de partido político o 
sindical; y 

V.- Ser persona de amplia solvencia moral y reconocido prestigio profesional o 
empresarial. 

Los miembros del Consejo Directivo a que refiere el presente Artículo, durarán en su 
-cargo el periodo señalado en el Estatuto O~gánico del Instituto. 

Artículo 15.- El cargo de integrante del Consejo Directivo será honorífico por lo que no 
recibirá retribución, emolumento, ni compensación alguna por su desempeño. 

Los integrantes del Consejo Directivo podrán ser designados para cargos de dirección 
en el Instituto siempre y cuando sea después de un año contado a partir de su 
separación de integrante del Consejo Directivo. 

Artículo 16.- En el marco de las políticas generales para el desarrollo y funcionami1ento 
del Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo, establecidas en acuerdo 
entre el Gobierno del Estado y· la Secretaría de- Educación Pública del Gobierno 
Federal, el Consejo Directivo, en los términos de la Legislación aplicable, tendrá las 
siguientes facultades: 

1.- Aprobar, modificar y dar seguimiento a: 

.. a).- El Programa Institucional de Desarrollo; 
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b).- Los criterios generales de ingresos y egresos; 

e).- Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste el Instituto, a 
través de la determinación de cuotas y tarifas, a fin de incorporarlos a su 
presupuesto de ingresos; 

:¡ 

d).- El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con 
disponibilidad presupuesta!; y 1 

e).- El Programa Operativo Anual. 

11.- Aprobar y modificar: 

a).- El Código de Ética; 

b).- La estructura del Instituto; 

CJ.- El Estatuto Orgánico del Instituto; 

d).- Los tabuladores de sueldos y prestaciones; 

e).- Los manuales de organización y procedimientos; 

su 
I 

f).- Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicación general para el 
desarrollo de las actividades del Instituto, su mejor organización y 
funcionamiento académico-administrativo y su participación efectiva en el 
Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

g).- Los procedimientos de selección e ingreso de los alumnos y establecer las 
normas para su permanencia en el Instituto; 

h).- Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y 
acuerdos que afecten al patrimonio del Instituto; 

i).- Las normas y bases para la adquisición, arrendamiento y enajenación de los 
bienes muebles e inmuebles que el Instituto requiera para la prestación de 
sus servicios, con excepción de aquellos inmuebles que la normatividad 
considere de dominio público; 

j).- Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor 
del Instituto, cuando se deterl'!line la imposibilidad de recuperación, 
informando a las Autoridades correspondientes; 

k).- El sistema integral de gestión de la calidad; y 

1).- El programa de becas que otorgue el Instituto; 

111.- Proponer al Gobernador del Estado, la terna de candidatos a la titularidad de la 
Dirección General, asegurando que los candidatos reúnan los requisitos y perfil 
establecido en el Estatuto Orgánico del Instituto; 

IV.- Evaluar periódicamente la gestión y administración institucional en función de los 
objetivos y metas establecidos en el Programa Institucional de Desarrollo y el 
Programa Operativo Anual; 

V.- Aprobar anualmente los informes de la Evaluación Programática Presupuesta!, 
del Ejercicio del Presupuesto, y los Estados Financieros del Instituto, previo 
dictámen de éstos por parte de un auditor externo y opinión del Comisario 
Público, y autorizar la Publicación de los estados financieros; 
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VI.- Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal 
Académico del Instituto; 

VII.- Ratificar el nombramiento de los mandos medios y superiores del Instituto, a 
propuesta del Director General; 

VIII.- Establecer los requisitos y el procedimiento para la integración y operación de las 
comisiones que evaluarán al personal académico, las cuales estarán integradas 
por profesionales de reconocido prestigio; 

IX.- Aprobar la propuesta de los miembros que integren los Órganos Colegiados, 
Consultivos y del patronato, así como las reglas de su funcionamiento; 

X.- Aprobar las reglas generales a las que deberá sujetarse el Instituto para la 
ejecución de sus acciones académicas de vinculación y administrativas; 

XI.- . Otorgar distinciones, grados honoríficos y reconocimientos a las personalidades, 
que por su estrecha vinculación con el Instituto y sus aportaciones a la 
educación, resulten acreedoras a las mismas, en los términos de la propuesta 
formulada por el Director General; · 

XII.- Analizar y en su caso aprobar los informes periódicos y anual que rinda el 
Director General sobre el desempeño del Instituto; 

XIII.- Aprobar los contenidos regionales de los Planes y Programas de Estudios y sus 
reformas, en congruencia con los lineamientos que expida la Secretaría de 
Educación Pública; 

XIV.- Aprobar la integración de un fonc!..J de previsión equivalente a cuando menos dos 
meses del costo de operación del Instituto; · 

XV.- Aprobar el uso y aplicacipn de los ingresos propios, privilegiando las necesidades 
de infraestructura y equipamiento del Instituto; y 

XVI.- Las demás que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del Instituto, y 
las que señale el presente Decreto y las disposiciones legales y reglamentarias 
aplicables. 

Artículo 17.- El Consejo Directivo, celebrará por lo menos cuatro sesiones ordinarias 
anualmente y las extraordinarias que sean necesarias en cualquier tiempo para el 
cumplimiento del objeto del Instituto. Dichas sesiones serán convocadas por su 
Presidente. 

El Consejo Directivo, sesionara validamente con la asistencia de su Presidente o en 
ausencia de éste, Con la de su suplente y con la mayoría de sus miembros. 

Cada miembro propietario del Consejo Directivo, designará un suplente quien lo 
sustituirá en sus ausencias con las mismas facultades. 

SECCION TERCERA 
DEL DIRECTOR GENERAL 

Artículo 18.- El Directgr General será el representante legal del Instituto y podrá otorgar 
al Abogado General los poderes jurídicos necesarios, para actuar en todo tipo de 
conflictos de naturaleza jurídica. 

Artículo 19.- A partir de una terna de candidatos propuestos por el Consejo Directivo, · 
el Director General será designado por el Gobernador del Estado; durará en su cargo 
un periodo de..cuatro años y podrá ser ratificado únicamente para un periodo igual. 
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El Gobernador del Estado a propuesta del Consejo Directivo, podrá remover o 
suspender por tiempo definido al Director General del Instituto, en los términos que 
establezca el Estatuto Orgánico del Instituto. 

En caso de ausencias temporales del Director General menores a 30 días, lo sustituirá 
el Director que él designe con el visto bueno de la Autoridad Educativa del Estado. Las 
ausencias mayores a este periodo se cubrirán de conformidad con lo establecido en el 
Estatuto Orgánico del Instituto. 

Artículo 20.- Para ser Director General se requerirá: 

1.- Ser ciudadano mexicano, en pleno goce y ejercicio de sus derechos; 

11.- No ser ministro de cualquier culto religioso, ni haber sido sentenciado por la 
comisión de algún delito intencional; 

111.- No desempeñar ningún otro empleo, cargo o comisión incompatible al encargo 
por cuestión de función o materia, a excepción de los relacionados con la 
docencia; 

IV.- Ser mayor de 30 años y menor de 70; 

V.- Poseer como mínimo grado de maestría; 

VI.- Poseer reconocida experiencia académica y profesional; 

VII.- Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio; y 

VIII.- Tener capacidad de conducción con base en un proyecto de desarrollo para el 
Instituto. 

Artículo 21.- El Director General tendrá las siguientes facultades y obligaciones en 
·términos de la Legislación aplicable: 

1.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobación, modificación y seguimiento, 
los proyectos de: 

a).- El Programa Institucional de Desarrollo; 

b).- Los criterios generales de ingresos y egresos; 

· c).- Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste el Instituto, a 
través de la determinación de cu9tas y tarifas, a fin de incorporarlos a su 
presupuesto de ingresos; 

d).- El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su 
disponibilidad presupuesta!; y 

e).- El Programa Operativo Anual. 

11.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobación y modificación los proyectos 
de: 

a).- El Código de Ética; 

b).- La estructura del Instituto; 

c).- El Estatuto Orgánico del Instituto; 
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d).- Los tabuladores de sueldos y prestaciones; 

e).- Los manuales de organización y procedimientos; 

f).- Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicación general para el 
desarrollo de las actividades del Instituto, su mejor organización y 
funcionamiento académico-administrativo, y para su participación efectiva en 
el Sistema de Educación Superior del estado de Hidalgo; 

g).- Los procedimientos de selección e ingreso de los alumnos y establecer las 
normas para su permanencia en el Instituto; 

h).- Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y 
acuerdos que afecten al patrimonio del Instituto; 

i).- Las normas y bases para la adquisición, arrendamiento y enajenación de los 
bienes muebles e inmuebles que el Instituto requiera para la prestación de 
sus servicios, con excepción de aquellos inmuebles que la normatividad 
considere de dominio publico; 

j)~- Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor 
del Instituto, cuando se determine la imposibilidad de! recuperación, 
informando-a las autoridades correspondientes; 

k).- El sistema integral de gestión de la calidad; 

1).- El Programa de Becas que otorgue el.Instituto; y 

m).- Otras normas y disposiciones generales, necesarias para el buen 
funcionamiento del Instituto para su participación efectiva en el Sistema de 
Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

111.- Presentar al Consejo Directivo, P,ara su aprobación el Reglamento de Ingreso, 
Promoción y Permanencia del Personal Académico del Instituto; 

IV.- Conducir las labores de dirección, planeación y evaluación general de las 
funciones académicas y de vinculación, para el buen funcionamiento y desarrollo 
coherente del Instituto, así como, para su desarrollo en el marco del Sistema de 
Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

V.- - Dirigir el funcionamiento del Instituto, vigilando el cumplimiento de su objeto, 
planes y programas académicos, financieros y administrativos, así como la 
correcta operación de las diversas áreas del Instituto; 

VI.- Establecer los mecanismos ·de evaluación periódica del desempeño académico y 
profesion.al del personal del Instituto; 

VII.- Ejercer en forma responsable el presupuesto del Instituto y preservar los bienes 
que constituyen el patrimonio del mismo; 

VIII.- Establecer -en consulta con los Directivos y demás funcionarios las medidas 
administrativas y operativas adecuadas para el buen funcionamie'nto del Instituto; • 

IX.- Celebrar los convenios, contratos y acuerdos para el cumplimiento del objeto del 
Instituto; 

X.- Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones que expida el Consejo 
Directivo; 
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XI.- Presentar en forma anual, al Consejo Directivo para su aprobación, los informes 
de la Evaluación Programática Presupuesta!, del Ejercicio del Presupuesto y los 
Estados Financieros del Instituto, previo dictamen de éstos por parte de un 
auditor externo y opinión del Comisario Público; 

XII.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobación la integración de un fondo de 
previsión equivalente a cuando menos dos meses del costo de operación del 
Instituto; 

XIII.- Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesión ordinaria, debiendo uno de 
ellos ser, el informe anual de las actividades realizadas por el Instituto en el ciclo 
escolar anterior; 

XIV.- Someter a ratificación del Consejo Directivo el nombramiento de los mandos 
medios y superiores del Instituto; 

XV.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobación los contenidos regionales de 
los Planes y Programas de Estudios y sus reformas, en congruencia con los 
lineamientos que expida la Secretaría de Educación Pública; 

XVI.- Contratar y remover al personal del Instituto, a excepción de los mandos medios 
y superiores en términos de lo que establece la fracción XIV de este Artículo; 

XVII.- Administrar y ejercer los ingresos que obtenga el Instituto por los servicios que 
preste en el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto; 

XVlll.-ElabOrar las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento 
administrativo y docente del Instituto; 

XIX.- Promover el proceso de evaluación diagnóstica externa de los programas 
académicos, como etapa previa a su acreditación, por organismós reconocidos 
por el Consejo Directivo para la Acreditación de la Educación Superior. De igual 
forma, la certificación de los procesos estratégicos de gestión; 

XX.- Presentar, para su aprobación, al Consejo Directivo, la propuesta de los 
miembros para la integración de los Órganos Colegiados, Consultivos y del 
patronato, así como las reglas· de su funcibnamiento; 

XXI.- Llevar a cabo actos de administración, de dominio, para pleitos y cobranzas, con 
todas las facultades que requieran cláusula especial conforme a la Ley y otorgar, 
sustituir, delegar y revocar esta representación en uno o mas apoderados para 
que las ejerzan ,conjunta o individualmente; y 

XXII.- Las demás que le señalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, 
así como aquéllas que le confiera el Cons_ejo Directivo. 

CAPITULO QUINTO 
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA 

Artículo 22.- La vigilancia del Instituto ante el Consejo Directivo estará a cargo de un 
Comisario propietario y en ausencia de éste, de su Suplente, designados ambos por el 
Titular de la Secretaría de Contraloría del Gobierno del Estado, y tendrán las siguientes 
facultades: 

l.- Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz pero no a voto; y 

11.- Solicitar la información necesaria para el cumplimiento de sus funciones. 
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Artículo 23.- El Instituto contará con un órgano interno de · vigilancia que será 
responsable de vigilar, fiscalizar y evaluar el uso correcto de los recursos materiales y 
financieros d~ conformidad con la normatividad aplicable, sin detrimento de las 
funciones del comisario. 

~rtícµlo 24.,. El órgano mencionado en el Artículo anterior, depenqerá orgáni1ca y 
funcipnalmente de la Secretaría de Contraloría del Gobierno· ! del Estado y 
presupuestalmente del Instituto. 

' 

Dicho órgano, estará integrado por un Titular designado por la Dependencia Estatal 
citada en el párrafo anterior y por el personal que el presup.uesto del Instituto permita. 

CAPITULO SEXTO 
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, CONSULTIVOS Y DEL PATRONATO 

Artículo· 25.- En la· conformación ·de los Órganos Colegiados, como 11a Comisión de 
Pertinencia, el Consejo de Participación Social y consultivos como el Patronato, existirá 
la participación de representantes de organizaciones sociales y productivas que pu1edan 
apoyar al desarrollo del Instituto. · 

Artículo 26.- Los Órganos Colegiados o Consultivos se integrarán:- al proceso de 
planeación participativa del Instituto. 

Los órganos consultivos participarán en el proceso de planeación a través de los 
Consejos Sectoriales de Planeación, para tal efecto, deberán designar a uno de sus 
integrantes. 

Artículo 27.- El Patronato del Instituto, tendrá como finalidad apoyar a !la institución en 
la obtención de recursos financieros adicionales, para la óptima realización de sus 
funciones. 

Artículo 28.- El Patronato se integrará como Órgano Consultivo del Consejo Directivo y 
del Director General en aspectos relacionados con fUentes alternas de fi'nanciamiento. 

Artículo 29.- Los Órganos Colegiados o Consultivos se integrarán y· funcionarán de 
conformidad con lo previsto en el Estatuto Orgánico del Instituto. 

Artículo 30.- Los cargos de los integrantes de los órganos Colegiados, Consultivos y 
del Patronato serán honoríficos, por lo que no recibirán retribución,: emolúmento ni 
compensación alguna por su desempeño. 

CAPITULO SEPTIMO 
DEL PERSONAL 

Artículo 31.- Para el cumplimiento de su objeto el Instituto, contará ton el siguiente 
personal: · 

1.- Académico; y 

11.- Administrativo. 

En ambos casos, las relaciones laborales se regirán por la Ley de. los :Trabajadores al 
Servicio de· los Gobiernos Estatal y Municipales, así como de lbs Organismos 
Descentralizados, para 431 Estado de Hidalgo y deberán contar con el perfil deseable 
establecido, de común ·acuerdo, por el Gobierno del Estado y la Secretaría de 
Educación Pública 

Artículo 32.- El personal académico, es el contratado para llevar a ca~o las funciones 
académicas del Instituto, en los términos .de las disposiciones que, al respecto se 
expidan. 
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Artículo 33.- El personal administrativo, es el contratado para llevar a cabo las 
funciones de apoyo a las actividades académicas, de conformidad con la normatividad 
interna. 

Alcance 

Artículo 34.- El personal académico del Instituto, ingresará mediante concur~o d?t, 
oposición o por procedimientos igualmente idóneos para comprobar la capaci~ad f?L j 
idoneidad de los candidatos. · \ _, -'\r>~ 

Artículo 35.- El personal académico, contará como mínimo con título de licenciatura y 
preferentemente con grado de maestría y deberá realizar las funciones de docencia, 
tutoría, gestión académica e investigación aplicada y de desarrollo tecnológico. _ El 
personal académico de asignatura, contará como mínimo con titulo de licenciatura. 

Artículo 36.- El ingreso, promoción y permanencia del personal académico, se regulará 
por el Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico, 
conforme a las características propias de un trabajo especial y de acuerdo con la 
facultad exclusiva del Instituto de regular los aspectos académicos. 

CAPITULO OCTAVO 
DEL ALUMNADO 

Artículo 37.- Son alumnos del Instituto, los egresados del bachillerato y de educación 
superior quienes cumplan con los procedimientos y requisitos de selección e ingreso y 
sean admitidos para cursar cualquiera de los programas que se imparten. Tendrán los 
derechos así como las obligaciones conferidas por las disposiciones normativas que 
para ellos. se expidan. El tiempo máximo que podrá permanecer un alumno en la 
institución, se establecerá en la normatividad aplicable. 

TRANSITORIOS 

· Artículo Primero.- El presente Decreto entrará en vigencia el cuarto día siguiente al de 
su Publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado. 

Artículo Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al 
presente Decreto. 

Artículo Tercero.- Se abroga el Decreto Publicado en el Periódico Oficial del Gobierno 
del Estado, de fecha 24 de junio de 2002 y su reforma dél 20 de junio de 2005. 

Artículo Cuarto.- El Reglamento Interior del Instituto Tecnológico Superior de 
Huichapan, Hidalgo seguirá vigente en tanto se expida el Estatuto Orgánico del Instituto 
el cual deberá expedirse dentro de los sesenta días hábiles a partir de la Publicación del 
presente Decreto. 

Artículo Quinto.- El Organismo Público a que se refiere este Decreto, subsiste con la 
personalidad jurídica y patrimonio propios que actualmente tiene, reconociéndose los 
compromisos que haya adquirido desde su creación. 

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, 
a los treinta y un días del mes de julio del año dos mil seis. 

LIC. MIGU ÁNGEL ORIO CHONG 
GOBE ADOR c,ÓNSTITUCIONAL 

L ESTADO DE HIDALGO. 
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"2006, c!lño-dd (/Ji.émlouuilJ. dd (Jlulalieio. dd (/Jen.mt.úiJJJ- de úu dbnfflem_ 
l\'41~~~· . rzJon r]Jf.IÚÍJJ- (/t«ÍllZ f}.anín_ ". . . 1 

GOBIERNO DEL ESTADO 

GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO 
PODER EJECUTIVO 

LIC. MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG, Gobernador Constitucional de¡I Estado Libre y 
Soberano de Hidalgo, en ejercicio de las facultades que me confieren 'ºs Artículos 71 
fracciones 1, XIX y XL de la Constitución Política del Estado de HidalgoJ

1

1 4, 5, 8 y 32 de 
la Ley Orgánica de la Administración Pública Estatal y 

CONSIDERANDO 

PRIMERO.- Que el -Artículo 3 de la Constitución Política de los EEstados Unidos 
Mexicanos, establece que la educación que imparta el Estado tendetá a desarrollar 
armónicamente todas las facultades del ser humano y fomentará en él, á la vez, el amor 
a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la indepehdencia y en la 
justicia. 1 

i 

SEGUNDO.- Que la Ley de Educación para el Estado de Hidalgo Jstablece en su 
Artículo . 2 que la educación es un medio fundamental para adqui!rir, transmitir y 
acrecentar la cultura; es un proceso permanente que contribuye a~ desarrollo del 
individuo y ap. la transformación de la sociedad y es factor deter~inante para la 
adquisición de conocimientos y para formar personas de manera que tengan sentido de 
solidaridad social. 1 

! 

1 

TERCERO.- Que la Ley General de Educación, publicada en el Dia~io Oficial de la 
Federación el 13 de julio de 1993, establece en su Artículo 9 que además de impartir la 
Educación Preescolar, la Primaria y la Secundaria, el Estado promo~erá y atenderá 
directamente, mediante sus Organismos Descentralizados, a trav~s de apoyos 
financieros, o bien; por cualquier otro medio, todos los tipos y modalida~es educativos, 
incluida la Educación Superior. ¡ 

i 
1 

CUARTO.- Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 establece i como columna 
vertebral del desarrollo a la educación, y la reconoce como la mejor maniera de propiciar 
y fortalecer los cambios sociales que creen más y mejores oportunidades e incrementen 
las potencialidades de los mexicanos para alcanzar mejores niveles de ~ida. 

1 

' 

QÜINTO.- Que se hace necesario ampliar la· cobertura de la educación superior en el 
Estado, asegurando la equidad en la prestación del servicio a todos los habitantes de la 

. sociedad. hidalguense, para formar profesionistas en los diversos campos de las 
disciplinas, de acuerdo con las necesidades de! desarrollo económico !de la Entidad y 
del País. 1 

1 

SEXTO.-. Que el objetivo de los Institutos Tecnológicos es imparti~ e impulsar la 
educación superior tecnológica, así como realizar investigación científiaa y tecnológica 
en la Entidad, propiciando la mejor calidad y vinculación con las ~ecesidades de 
desarrollo Regional y Nacional. ¡ _ 

SEPTIMO.- Que el modelo de. estas instituciones corresponde al del sJstema Nacional 
de Educación Superior Tecnológica, bajo la forma de Organismo 1 Público de la 
Administración Pública Estatal, con personalidad jurídica y patrimonio propios, cuya 
operación es financiada fundamentalmente bajo un esquema comp~rtido entre los 
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Gobiernos Estatal y Federal; adicionalmente participa en el financiamiento el sector 
productivo de bienes y servicios, mediante el pago de los servicios que le proporcione la 
Institución. 

OCTAVO.- Que los Gobiernos Federal y Estatal firmaron el Convenio de Coordinación 
para la creación, operación, y apoyo financiero del Instituto Tecnológico Superiot del 
Occidente del Estado de Hidalgo .. 

NOVENO.- Que a partir de la crea.ción del Instituto Tecnológico Superior del Occidente 
del Estado de Hidalgo, mediante Decreto del Titular del Poder Ejecutivo de fecha 17 de 
junio de 2002, Publicado en el Periódico Oficial del Estado de fecha 24 de junio de 2002 
y reformado el día 16 de junio de 2005 Publicado en el Periódico Oficial del Estado de 
fecha 20 de-junio de 2005, se ha actualizado dicho instrumento jurídico de creación, 
atendiendo a las exigencias que demanda la prestación del servicio en el nivel superior. 

El Instituto Tecnológico Superior 'del Occidente del estado de Hidalgo, tendrá su 
domicilio en el Municipio de Mixquiahuala de Juárez, Hidalgo. 

DECIMO.- Que con la finalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad, la 
pertinencia, la diversificación y la ampliación de la oferta educativa, el Gobierno Federal 
a través de la Secretaría de Educación Pública y el Estado Libre y Soberano de 
Hidalgo, decidieron con fecha 17 de marzo de 2006 establecer las Bases de 
Coordinación para la creación del Sistema de Educación Superior del Estado de 
Hidalgo, identificado mediante las siglas SESE-H, del cual formará parte el Instituto 
Tecnológico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo. En consecuencia se hace 
necesario modificar su Decreto de creación. 

DECIMO PRIMERO.- Que las modificaciones a que se hace referencia en el 
considerando anterior, básicamente consisten en mencionar en su Artículo 2°. que él 
Instituto forma parte del Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; así 
como homologarlo con los otros institutos tecnológicas en cuanto a su objeto y 
facultades; la integración y facultades de su Órgano de Gobierno; las facultades de su 
Director general e impulsar estrategias que faciliten la consolidación de la Educación 
Superior. 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y 
consideraciones previamente señaladas, he tenido a bien expedir el siguiente: 

DECRETO 

QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE CREO EL INSTITUTO 
TECNOLOGICO SUPERIOR DEL OCCIDENTE DEL ESTADO 

DE HIDALGO 

CAPITULO PRIMERO 
DE LA NATURALEZA JURIDICA 

Artículo 1.- El Instituto Tecnológico Superior del Occidente del Estado de Hidalgo, es 
un Organismo Público Descentralizado de la Administración Pública Estatal, con 
personalidad jurídica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaría de Educación 
Pública de Hidalgo, al cual en lo subsecuente se le identificará como el-Instituto. 

Artículo 2.- El Instituto forma parte del Sistema de Educación Superior del Estado de 
Hidalgo, y atiende el modelo educativo del Subsistema de Educación de Institutos 
Tecnológicos Descentralizados, con apego a las normas, políticas o lineamientos 
establecidos de común acuerdo, entre las Autoridades Educativas Estatales y 
Federales. 
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CAPITULO SEGUNDO 
DEL OBJETO Y FACULTADES 

Artículo 3.- El Instituto tendrá por objeto: 

f.- Ampliar las posibilidades de la Educación Superior Tecnológica a ¡fin de contribuir 
a través del proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de los 
Hiqalguenses; ·1 

11.- Formar profesionales e investigadores en los diversos campos de la ciencia y la 
tecnología en las áreas industrial· y de servicios, de acuerdo con los 
requerimientos del desarrollo económico, político y social del Estafo y del País; 

111.- Realizar investigación aplicada e innovación científica y tecnolqgica, así como 
desarrollar estudios o proyectos en las áreás de su competencia, ;de acuerdo con 
la planeación y desarrollo de las políticas Nacional y Estata1l de Ciencia y 
Tecnología, que se traduzcan en aportaciones concretas que: contribuyan al 
mejoramiento y mayor eficiencia de la producción de bienes o servicios, así como 
a la elevación de la calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias de 
desarrollo del Estado de Hidalgo; 

IV.- Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formación 
tecnológica, así como las estrategias que le permitan atender las necesidades de 
la Entidad. y contribuyan a garantizar el acceso de la población al servicio 
educativo; 

1 

V.- Contribuir al desarrollo del Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

VI."' Fomentar e impulsar la vinculación, entre los diferentes niveles y subsistemas 
~ducativos a través de Órganos Colegiados que permitan coordinar esfuerzos en 
materia educativa, de difusión cultural, deportiva y recreativa que contribuya al 
desarrollo integral de los educandos en un marco de fomento a los valores 
universales; 

VII.- Establecer una red de vinculación efectiva, con los sectores productivo y social 
que coadyuve al desarrollo regional a través de la aplicación y transferencia del 
conocimiénto tecnológico a los servicios y productos; 

VIII.- Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica de los 
educandos entre las instituciones del sistema de educación; 

IX.- Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluación de la calidad 
educat~va en el Estado; 

X.- Coadyuvar a la preparación técnica de los trabajadores para su mejoramiento 
económico y social; y 

XI.- Promover y difundir los valores sociales y culturales de la Nación, a fin de crear 
entre los educandos la conciencia nacional y actitudes a favor de la paz, la 
solidaridad y la democracia. 

Artíéu1o 4.- Para cumplir con su objeto, el Instituto deberá: 

l..~ Impartir educación tecnológica de buena calidad en los niveles de licenciatura, 
maestría y doctorado, así como cursos de actualización,· especializadón y 
superación académica, en sus modalidades escolar y extraescolar; 
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11.- Planear, desarrollar y evaluar actividades de investigación aplicada e innov.aci9n 
científica y tecnológica; 

111.- Impulsar estrategias de participación y concertación con los sectores público, 
privado y social, para la proyección de las actividades productivas, con eficiencia 
y sentido social basada en la vocación productiva de su área de influencia; 

IV.- Contar con un Sistema Integral de Gestión de la Calidad; 

V.- Promover la formación, actualización y evaluación continua del profesorado y 
personal administrativo, así como al desarrollo y consolidación de los cuerpos 
académicos; 

VI.- Contar con una estructura orgánica que permita la operación Institucional; 

VII.- Mantener actualizada la normatividad del Instituto; 

VIII.- Fomentar e impulsar procesos de evaluación externa de los programas 
educativos y de la gestión institucional para fortalecer una cultura de 
transparencia y rendición de cuentas; 

IX.- Establecer estrategias y operar mecanismos institucionales para promover la 
acreditación de los programas educativos; 

X.- Contar con un sistema integral de información para la toma de decisiones y 
contribuir al desarrollo e implantación del sistema de información del Subsistema 
de Educación de Institutos Tecnológicos Descentralizados; 

XI.- Promover la certificación, por normas internacionales de los procesos 
estratégicos de la institución; y 

XII.- Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus 
manifestaci"ones. · 

Artículo 5.- Conforme a las normas, políticas y planes de estudio establecidos de 
común acuerdo, por el Gobierno del Estado y la Secretaría de Educación Pública de la 
Federación, el Instituto, tendrá las siguientes facultades: 

1.- Impartir educación superior de buena calidad; 

11.- Expedir títulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones 
especiales y demás documentos inherentes a sus funciones; 

111.- Determinar, planear y desarrollar sus programas de investigación y vinculación; 

IV.-. Fijar los términos de ingreso, promoción y permanencia del personal académico; 

V.- Establecer los lineamientos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes; 

VI.- Fungir como centro capacitador y evaluador de competencias, de acuerdo con las 
normas y demás disposiciones aplicables; 

VII.- Administrar y acrecentar su patrimonio conforme a lo establecido en este 
Decreto, expidiendo las disposiciones internas que lo regulen; 

VIII.- Planear, desarrollar y evaluar programas de superación académica; 
administrativa y de actualización, dirigidos tanto a los integrantes de ·la 
comunidad tecnológica como a la población en general; 
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IX.- Organizar y des_arrollar programas de servicio social para sus alumnos, conforme 
a la normatividad aplicable; y 

X.- Las demás que le señale el presente Decreto y otras disposiciones lega~es y 
reglamentarias aplicables. 

CAPITULO TERCERO 
DE LA SEDE Y PATRIMONIO 

Artículo 6.- El Instituto tendrá su domicilio en el Municipio de Mixquiahuala de Juárez, 
Hidalgo. 

Artículo 7.- El Patrimonio del Instituto estará constituido por: 

1.- Los Recursos Federales, Estatales y Municipales que en su favor se 
establezcan; así como, las herencias, legados y donaciones otorgadas en su 
favor y los fideicomisos en los que se le señale como fideicomisario; 

11.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus 
facultades y en el cumplimiento de su objeto; así como, los intereses, dividendos, 
rendimientos y en general todo ingreso que perciba por cualquier título legal, y 

111.- Los ingresos y bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier título 
·1egal para el cumplimiento de su objeto. 

Artículo 8.- Los bienes que forman parte del Patrimonio del Instituto son inalienables, 
inembargables e imprescriptibles y en ningún caso podrá constituirse gravamen sobre 
ellos. 

CAPITULO CUARTO· 
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION 

SECCION PRIMERA 
·DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 9.- El gobierno y administración del Instituto, estará a cargo de un Consejo 
Directivo y un Director General, respectivamente. 

Para la mejor administración del Instituto, el Director General se auxiliará de los 
Directores, Subdirectores, Abogado General, Jefes de División, de los Órganos 
Colegiados y Consultivos y demás personal que requieran las necesidades del servicio 
y permita su presupuesto. 

· Artículo 10.- Los Órganos Colegiados o Consultivos, se integrarán y funcionarán 
conforme a lo establecido en el Estatuto Orgánico del Instituto y en los demás 
ordenamientos que les sean aplicables. 

SECCION SEGUNDA 
DEL CONSEJO DIRECTIVO 

Artículo 11.- El Consejo Directivo, será la máxima Autoridad del Instituto en su calidad 
de Órgano de Gobierno y estará integrado por: 

1.- Tres representantes del Gobierno del Estado, designados por el Titular del 
Ejecutivo Estatál, uno de los cuales será el Secretario de Educación, quien 
fungirá como presidente del Consejo; así como los Secretarios de Finanzas y de 
Planeación y Desarrollo Regional. · · 
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· 11.- Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretario de 
Educación Pública; 

111.- Un representante del Municipio de Mixquiahuala de Juárez, designado por el 
Ayuntamiento; 

IV.- Tres representantes de los sectores productivo y social de la región, designados 
por el Gobernador del Estado; y 

V.- Un profesor nombrado por el Gobernador del Estado, en los términos que 
establezca· el Estatuto Orgánico del Instituto, derivado de la propuesta de una 
terna presentada por la comunidad académica de la Institución. 

Los acuerdos serán tomados por mayoría de votos de los integrantes presentes con tal 
derecho y en caso de empate, el. Presidente tendrá voto de calidad. De cada sesión se 
levantará Acta de Acuerdos y Circunstanciada, mismas que serán firmadas por los 

. asistentes. . 

El Director General del.Instituto, estará presente en las sesiones del Consejo Directivo 
con derecho a voz pero no a voto. El Presidente del Consejo Directivo, determinará las 
sesiones en las que por excepción no estará presente el Director General del Instituto. 

Artículo 12.- El Consejo Directivo, contará con un Secretario Técnico, que será 
nombrado por su Presidente a propuesta del Director General el cual tendrá derecho a 
voz pero no a voto. Él será quien organice y coordine la planeación, registre y dé 
seguimiento a los acuerdos del Consejo. 

Artículo 13.- El Presidente del Consejo Directivo, podrá invitar a participar a las 
sesiones del Consejo a personas de la sociedad, con derecho a voz pero no a voto, 
atendiendo el tema del que se trate en las mismas. 

Artículo 14.- Los miembros a que se refiere la fracción IV del Artículo 11, para ser 
integrantes del Consejo Directivo, deberán reunir los siguientes requisitos: 

1.- Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos civiles y políticos; 

11.- Ser mayor de 30 años; 

111.- Tener experiencia académica, profesional o empresarial; 

IV.- No ser ministro de culto religioso, militar en activo o dirigente de partido político o 
sindical; y 

V.- _Ser persona de amplia solvencia moral y reconocido prestigio profesional o 
empresarial. 

Los miembros del Consejo Directivo a que refiere el presente artículo, durarán en su 
cargo el periodo señalado en el Estatuto Orgánico del Instituto. 

Art~c_u~o 15_.- El_ ~argo de integrante del Consejo· Directivo será honorífico por lo que no 
rec1bira retnbuc1on, emolumento, ni compensación alguna por su desempeño. 

Los integr~ntes ~el Consejo Directivo podrán ser designados para cargos de dirección 
en el l~~tituto_ siempre y cuando sea después de un año contado a partir de su 
separac1on de integrante del Consejo Directivo. 
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Artículo 16.- En el marco de las políticas generales para el desarrollo y funcionamiento 
del Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo, establecidas en acuerdo 
entre el Gobierno del Estado y la Secretaría de Educación Pública del Gobierno 
Federal, eJ Consejo Directivo, en los términos de la Legislación aplicable, tendrá las 
siguientes facultades: 

1..- - Aprobar, modificar y dar seguimiento a: 

a).- El Programa Institucional de Desarrollo; 

b).- Los criterios generales de ingresos y egresos; 

e).- Los. precios de los bienes y servicios que produzca o preste el lnstittUto, a 
través de la determinación de cuotas y tarifas, a fin de incorporarlos a su 
presupuesto de ingresos; 

d).- El presUpuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su 
disponibilidad presupuesta!; y 

e).- El Programa Operativo Anual. 

11.- Aprobar y modificar: 

a).~ El código de ética; 

b);- La estructura del Instituto; 

e).- El estatuto orgánico del Instituto; 

d).- Los tabuladores de .sueldos y prestaciones; 

e).- Los manuales de organización y procedimientos; 

f).- Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicación general para el 
desarrollo de las actividades del Instituto, su mejor organización y 
funcionamiento académico-administrativo y su participación efectiva en el 
Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

g).- Los procedimientos de selección e ingreso de los alumnos y establecer las 
normas para su permanencia en el Instituto; · 

h).- Las bases y programas generales que regulen los convenios_, contratos y 
acuerdos que afecten al patrimonio del Instituto; 

i).- Las normas y bases para la adquisición, arrendamiento y enajenación de los 
bienes muebles e inmuebles que el Instituto requiera para la prestación de 
sus servicios,. con excepéión de aquellos inmuebles que la normatividad 
considere de dominio público; 

j).- Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor 
del Instituto, cuando se determine la imposibilidad de recuperación, 
informando a las autoridades correspondientes; 

k).- El sistema integral de gestión de la calidad; y 

1).- El programa de becas que otorgue el Instituto; 

111.'."' Proponer al Gobernador del Estado, la terna de candidatos a la titularidad de la 
Dirección General, asegurando que los candidatos reúrian los requisitos y perfil 
establecido en el Estatuto Orgánico del Instituto; 
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IV.- Evaluar periódicamente la gestión y administración institucional en función de los 
objetivos y metas establecidos en el Programa Institucional de Desarrollo y el 
Programa Operativo Anual; 

V.- Aprobar anualmente los informes de la Evaluación Programática Presupuj:!stal,; 
del Ejercicio del Presupuesto, y los Estados Financieros del Instituto, ~reviQ) 
dictámen de éstos por parte de un auditor externo y opinión del Comisario 
Público, y autorizar la Publicación de los estados financieros; 

VI.- Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal 
Académico del Instituto; 

VIL- Ratificar el nombramiento de los mandos medios y superiores del Instituto, a 
propuesta del Director General; 

VIII.- Establecer los requisitos y el procedimiento para la integración y operación de 
las comisiones que evaluarán al personal académico, las cuales estarán 
integradas por profesionales de reconocido prestigio; 

IX.- Aprobar la propuesta de los miembros que integren los Órganos Colegiados, 
Consultivos y del patronato, así como las reglas de su funcionamiento; 

X.- Aprobar las reglas generales a las que deberá sujetarse el Instituto para la 
ejecución de sus acciones académicas de vinculación y administrativas; 

XI.- Otorgar distinciones, grados honoríficos y reconocimientos a las personalidades, 
que por su estrecha vinculación con el Instituto y sus aportaciones a la 
educación, resulten acreedoras a las mismas, en los términos de la propuesta 
formulada por el Director General; 

XII.- Analizar y en su caso ~probar los informes periódicos y anual que rinda el 
Director General sobre el desempeño del Instituto; 

XIII.- Aprobar los contenidos regionales de los Planes y Programas de Estudios y sus 
reformas, en congruencia con los lineamientos que expida la Secretaría de 
Educación Pública; 

XIV.- Aprobar la integración de un fondo de previsión equivalente a cuando menos dos 
meses del costo de operación del lnstitu~o; 

XV.- Aprobar el uso y aplicación de los ingresos propios, privilegiando las necesidades 
de infraestructura y equipamiento del Instituto; y 

XVI.- Las demás que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del Instituto, y 
las que señale el presente Decreto y las disposiciones legales y reglamentarias 
aplicables. · 

ArtícUlo 17.- El Consejo Directivo, celebrará por lo menos cuatro sesiones ordinarias 
anualmente y l.as extraordinarias que sean necesarias en cualquier tiempo para el 
cumplimiento del objeto del Instituto. Dichas sesiones serán convocadas por - su 
Presidente. 

El Consejo Directivo, sesionara validamente con la asistencia de su Presidente o en 
ausencia de éste. Con la de su suplente y con la mayoría de sus miembros. 

Ceida miembro propietario del Consejo Directivo, designará un suplente quien lo 
sustituirá en sus ausencias con las mismas facultades. 
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SECCION TERCERA 
DEL DIRECTOR GENERAL 

Artículo 18.- El Director General será el representante legal del Instituto y podrá otorgar 
al Abogado General los poderes jurídicos necesarios, para actuar en todo tipo de 
cemfji<Stos de naturaleza jurídica. 

Artículo 19.- A partir de una terna de candidatos propuestos por el Consejo Directivo, 
el Director General será designado por el Gobernador del Estado; durará en su cargo 
un periodo de cuatro años y podrá ser ratificado únicamente para un periodo igual. 

El Gobernador del Estado a propuesta del Consejo Directivo, podrá remover o 
suspender por tiempo definido al Director General del Instituto, en los términos que 
establezca el Estatuto Orgánico del Instituto. 

En caso de ausencias temporales del Director General menores a 30 días, lq sustituirá 
el Director que él designe con el visto bueno de la Autoridad Educativa del Estado. Las 
ausencias mayores a este periodo se cubrirán de conformidad con lo establecido en el 
Estatuto Orgánico del Instituto.· 

Artículo 20.- Para ser Director General se requerirá: 

1.- Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos; 

11.- No ser ministro de cualquier culto religioso, ni haber sido sentenciado por la 
comisión de algún delito intencional; 

111.- No desempeñar ningún otro empleo, cargo o comisión incompatible al encargo 
por cuestión de función o materia, a excepción de los relacionados con la 
docencia; 

IV.- Ser mayor de 30 años y menor de 70; 

V.- Poseer como mínimo grado de maestría; 

VI.- Poseer reconocida experiencia académica y profesional; 

VII.- Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio; y 

VIII.- Tener capacidad de conducción con base en un proyecto de desarrollo para el 
Instituto. 

Artículo 21.- El Director General tendrá las siguientes facultades y obligaciones en 
términos de la legislación aplicable: 

1.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobación, modificación y seguimiento, 
los proyectos de: 

a).- El Programa Institucional de Desarrollo; 

b).- Los criterios generales de ingresos y egresos; 

e).- Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste el Instituto, a 
través de la determinación de cuotas y tarifas, a fin de incorporarlos a su 
presupuesto· de ingresos; 

d).- El presupuesto anual de ingresos y · egresos de acuerdo con su 
disponibilidad presupuesta!; y 
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e).- El Programa Operativo Anual. 

11.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobación y modificación los proyectos 
de: 

a).- El Código de Ética; 

b).- La estructura del Instituto; 

e).- El Estatuto Orgánico del Instituto; 

d).- ~os tabuladores de sueldos y prestaciones; 

e).- Los manuales de organización y procedimientos; 

f).- Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicación general para el 
desarrollo de las actividades del Instituto, su mejor organización y 
funcionamiento académico-administrativo, y para su participación efediva en 
el Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

g).- Los procedimientos de selección e ingreso de los alumnos y establecer las 
normas para su permanencia en el Instituto; 

h).- Las bases y programas generales que regulen_ los convenios, contratos y 
acuerdos que afecten al patrimonio del Instituto; 

i).- Las normas y bases para la adquisición, arrendamiento y enajenación de los 
bienes muebles e inmuebles que el Instituto requiera para la prestación de 
sus servicios, con excepción; 

j).- Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor 
del Instituto, cuando se determiné la imposibilidad de recuperación, 
informando a las Autoridades correspondientes; 

k).- El sistema integral de gestión de la calidad; 

1).- El Programa de Becas que otorgue el Instituto; y 

m).- Otras normas y disposiciones generales, necesarias para el buen 
funcionamiento del Instituto para su participación efectiva en el Sistema de 
Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

111.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobación el Reglamento de Ingreso, 
Promoción y Permanencia del Personal Académico del Instituto; 

IV.- Conducir las labores de dirección, planeación y evaluación general de las 
funciones académicas y de vinculación, para el buen funcionamiento y desarrollo 
coherente del Instituto, así como, para su desarrollo en el marco del Sistema de 
Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

V.- Dirigir el funcionamiento del Instituto, vigilando el cumplimiento de su objeto, 
planes y programas académicos, financieros y administrativos, así como la 
correcta operación de las diversas áreas del Instituto; 

VI.- Establecer los mecanismos de evaluación periódica del desempeño académico y 
profesional del personal del Instituto; 

VII.- Ejercer en forma responsable el presupuesto del Instituto y preservar los bienes 
que constituyen el patrimonio del mismo; 
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VIII.- Establecer en consulta con los Directivos y demás funcionarios las medidas 
administr(ltivas y operativas adecuadas para el buen funcionamiento del Instituto; 

IX.- Celebrar los conve11ios, contratos y acuerdos para el cumplimiento del objeto del 
Instituto; 

X... Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones que expida el Consejo 
Directivo; 

XI.- Presentar en forma anual, -a1 Consejo Directivo para su aprobación, los informes 
de la Evaluación_ Programática Presupuesta!, del Ejercicio del Presupuesto y los 
Estados Financieros del Instituto, previo dictamen de éstos por parte de, un 
auditor externo y opinión del Comisario Público; 

XII.- Presentar ~I Consejo Directivo para su aprobación la integración de un fondo de 
previsión equivalente a cuando menos dos meses del costo de operación del 
Instituto; · -

XllL- Rendir ·al Consejo Directivo un informe en cada sesión ordinaria, debiendo uno de 
ellos ser, el informe anual de las actividades realizadas por el Instituto en el ciclo 
escolar anterior; 

XIV.- Someter a ratificación del Consejo Directivo el nombramiento de los mandos 
medios y superiores del Instituto; 

XV.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobación los contenidos regionales de 
los Planes y Programas de Estudios y sus reformas, en congruencia con los 
lineamientos que expida la Secretaría de Educación Pública; 

XVI.- Contratar y remover al personal del Instituto, a excepción de los mandos medios 
y superiores en términos de lo que establece la fracción XIV de este Artículo; 

XVII.- Administrar y ejercer los ingresos que obténga el Instituto por los servicios que 
preste en el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto; 

XVlll.-Elaborar las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento 
administrativo y docente del Instituto; 

XIX.- Promover el proceso de evaluación diagnóstica externa de los programas 
académicos, como etapa previa a su acreditación, por organismos reconocidos 
por el Consejo Directivo para la Acreditación de la Educación Superior. De igual 
forma, Ja certificación de los procesos estratégicos de gestión; 

XX.- Presentar,· para su aprobación, al Consejo Directivo, la propuesta de los 
miembros para la integración de los órganos colegiados, consultivos y del 
patronato, así como las reglas de su funcionamiento; 

XXI.- Llevar a cabo actos de administración, de dominio, para pleitos y cobranzas, con 
todas las facultades que requieran cláusula especial conforme a la Ley y otorgar, 
sustituir, delegar y revocar esta representación en uno o más apoderados para 
que las ejerzan conjunt_a o individualmente; y 

XXII.- Las demás que le señalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, 
así como aquéllas que le confiera el Consejo Directivo. 
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CAPITULO QUINTO 
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA 

Artículo 22.- La vigilancia del Instituto ante en Consejo Directivo estará a cargo de un 
Comisario propietario y en ausencia de éste, de su Suplente, designados ambos por el 
Titular de la Secretaría de Contraloría del Gobierno del Estado, y tendrán las sigwentes 

_ facultades: 

1.- Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz pero no a voto; y· 

11.- Solicitar la información necesaria para el cumplimiento de sus funciones. 

Artículo 23."'. El Instituto contará con un Órgano Interno de Vigilancia que será 
responsable de vigilar, fiscalizar y evaluar el uso correcto de los recursos materiales y 
financieros -de conformidad con la normatividad aplicable sin detrimento de las 
funciones del comisario. 

Artículo 24.- El órgano mencionado en el Artículo anterior, dependerá orgánica y 
funcionalmente de la Secretaría de Contraloría del Gobierno del Estado y 
presupuestalmente del Instituto. 

Dicho órgano, estará integrado por un Titular designado por la Dependencia Estatal 
citada en el párrafo anterior y por el personal que el presupuesto del Instituto permita. 

CAPITULO SEXTO 
DE LOS ÓRGANOS COLEGIADOS, CONSULTIVOS Y DEL PATRONATO 

Artículo 25.- En la conformación de los Órganos Colegiados, como la Comisión de 
Pertinencia, el Consejo de Participación Social y consultivos como el Patronato, existirá 
la participación de representantes de organizaciones sociales y productivas que puedan 
apoyar al desarrollo del Instituto. 

Artículo 26.- Los Órganos Colegiados o Consultivos se integrarán al proceso de 
planeación participativa del Instituto. 

Los Órganos Consultivos participarán en el proceso de planeación a través de los. 
Consejos Sectoriales de Planeación, para tal efecto, deberán designar a uno de sus 
integrantes. 

Artículo 27.- El Patronato del Instituto, tendrá como finalidad apoyar a la institución en 
la obtención de recursos financieros adicionales, para la óptima realización de sus 
funciones. 

Artículo 28.- El Patronato se integrará como Órgano Consultivo del Consejo Directivo y 
del Director General en aspectos relacionados con fuentes alternas de finanCiamiento. 

Artículo 29.- Los órganos colegiados o consultivos se integrarán y funcionarán de 
conformidad con lo previsto en el Estatuto Orgánico del Instituto. 

Artículo 30.- Los cargos de los integrantes de los órganos colegiados, consultivos y del 
Patronato serán honoríficos, por lo que no recibirán retribución, emolumento ni 
compensación alguna por su desempeño. 

CAPITULO SEPTIMO 
DEL PERSONAL 

Artículo 31.- Para E'.I cumplimiento de su objeto el Instituto, contará con el siguiente 
personal: 
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1.- Académico; y 

11.- Administrativo. 

En ambos casos, las relaciones laborales se regirán por la Ley de los Trabajadores al 
Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, así como de lps Organismos 
Gescentralizados, para el Estado de Hidalgo y deberán contar con el perfil deseable 
establecido, de común acuerdo, por el Gobierno del Estado y la. Secretaría de 
Educación Pública 

Artículo 32.- El personal académico, es el contratado para llevar a cabo las funciones 
académicas del Instituto, en los términos de las ·disposiciones que• al respecto se 
expidan. 

Artículo 33.- El personal administrativo, es el contratado para llevar a cabo las 
funciones de apoyo a "las actividades académicas, de conformidad con· la normatividad 
interna. 

Artículo 34.- El personal académico del Instituto, ingresará mediante concurso de 
oposición o por procedimientos igualmente idóneos para comprobar la capacidad e 
idoneidad de los candidatos. 

Artículo 35.- El personal académico, contará como mínimo con título de licenciatura y 
preferentemente con grado de maestría y deberá realizar las funciones de docencia, 
tutoría, gestión académica e investigación aplicada y de desarrollo tecnológico. El 
personal académico de asignatura, contará como mínimo con título de licenciatura. 

Artículo 36.- El ingreso, promoción y permanencia del personal académico, se regulará 
por el Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico, 
conforme a las características propias de un trabajo especial y de acuerdo con la 
facultad exclusiva del Instituto de regular los aspectos académicos. 

CAPITULO OCTAVO 
DEL ALUMNADO 

Artículo 37.- Son alumnos del Instituto, los egresados del bachillerato y de educación 
superior quienes cumplan con los procedimientos y requisitos de selección e ingreso y 
sean admitidos para cursar cualquiera de los programas que se imparten. Tendrán los 
derechos así como las obligaciones conferidas por las disposiciones normativas que 
para ellos se expidan. El tiempo máximo que podrá permanecer un alumnO en la 
institución, se establecerá en la normatividad aplicable. 

TRANSITORIOS 

Artículo Primero.- El ·presente Decreto entrará en vigencia el cuarto día siguiente al de 
su Publicación en el Periódico Oficial del Gobierno de1 Estado. · 

Artículo Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al 
presente Decreto. 

Artículo Tercero.- Se abroga el Decreto Publicado en el Periódico Oficial del Gobierno 
del Estado, de fecha 24.de junio de 2002 y su reforma del 20 de junio de 2005. 

Artículo Cuarto.- El Reglamento Interior del Instituto Tecnológico Superior del 
Occidente del Estado de Hidalgo seguirá vigente en tanto se expida el . Estatuto 
Orgánico del Instituto el cual deberá expedirse dentro de los sesenta días hábiles a 
partir de la Publicación del presente Decreto. -
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Artículo Quinto.- El Organismo Público a que se refiere este Decreto, subsiste con la 
personalidad jurídica y patrimonio propios que actualmente tiene, reconociéndose los 
compromisos que haya adquirido desde su creación. 

Dado en· la Residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, 
a los treinta y un días del mes de julio del año dos mil seis. 

LANGéb-Q&0RjlO CHONG 
TITUCIONAL 

HIDALGO. 

Alcance· 
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GOBIERNO DEL ESTADO 
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"2006, dliío- dd <13~ dd (/(ato/iei0-dd <J3eJtmlÚil.IJ-de. ÚU o'lmúiem_ 

fJJon <J3fflllo- (Juánz .(},anía ". 

GOBIERNO DEL ESTADO DE HIDALGO 
PODER EJECUTIVO 

· LIC. MIGUEL ANGEL OSORIO CHONG, Gobernador Constitucional del Estado Libre y 
Soberano de Hidalgo, en ejercicio de las facultades que me confieren los Artículos 71 
fracciones 1, XIX y XL de la Constitución Política del Estado de Hidalgo; 4, 5, 8 y 32 de 
la Ley Orgánica de la Administración Pública Estatal y 

CONSIDERANDO 

PRIMERO.- Que el Artículo 3 de la Constitución PoHtica de los Estados Un~dos 
Mexicanos, establece que la educación que imparta el Estado tenderá a desarrollar 
armónicamente todas las facultades del ser humano y fomentará en él, a la vez, el amor 
a la patria y la conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la 
justicia.· 

SEGUNDO.- Que la Ley de Educación para el Estado de Hidalgo establece en su 
Artículo 2 que la educación es un medio fundamental para adquirir, transmitir y 
acrecentar la cultura; es. un proceso permánente que contribuye al desarrollo del 
individuo y a la transformación de la sociedad y es factor determinante para la 
adquisición de conocimientos y para formar personas de manera que tengan sentido de 
solidaridad social. · 

TERCERO.- Que la Ley General de Educación, publicada en el Diario Oficial de la 
Federación el 13 de julio de 1993, establece en su Artículo 9 que además de impartir la 
Educación Preescolar, la Primaria y la Secundaria, el Estado promoverá y atenderá 
directamente, mediante sus Organismos Descentralizados, a través de apoyos 
financieros, o bien, por cualquier otro medio, todos los tipos y modalidades educativos, 
incluida la Educación Superior. 

CUARTO.- Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 establece como columna 
vertebral del desarrollo a la educación, y la reconoce como la mejor manera de propiciar 
y fortalecer los cambios sociales que creen más y mejores oportunidades e incrementen 
las potencialidades de los mexicanos para alcanzar mejores niveles de vida . 

. 

QUINTO.- Que se hace necesario ampliar la cobertura de la educación super·ior en el 
Estado, asegurando la equidad en la prestación del servicio a todos los habitantes die la 
sociedad hidalguense, .para formar profesionistas en los diversos campos de las 
disciplinas, de acuerdo ton las necesidades del desarrollo económico de la Entidad y 
del País. 

SEXTO.- Que el objetivo de los Institutos Tecnológicos es impartir e impulsar la 
educación superiortecnológica, así como realizar investigación científica y tecnológica 
en la entidad, propiciando la mejor calidad y vinculación con las nece~idades de 
desarrollo regional y nacio¡ial. 

SEPTIMO.- Que el modelo de estas instituciones corresponde al del Sistema Nacional 
de Educación Superior Tecnológica, bajo la forma de Organismo Público. de la 
Administración Pública Estatal, con personalidad jurídica y patrimonio propios, cuya 
operación es financiada fundamentalmente bajo un esquema compartido entre los 
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Gobiernos Estatal y Federal; adicionalmente participa en el financiamiento el sector 
productivo de bienes y servicios, mediante el pago de los servicios que le proporcione la 
institución. -

OCTAVO.- Que los Gobi~rnos Federal y Estatal firmaron el Convenio de Coordinaciókl 
para la creación, operación, y apoyo financiero del Instituto Tecnológico Superior del 
Oriente del estado de Hidalgo. · 

Alcance 

NOVENO.- Que a partir de la creación del lnstitufo Tecnológico Superior del oriente del 
Estado de Hidalgo, mediante Decreto del Titular del Poder Ejecutivo de fecha 17 de 
junio de 2002, Publicado en el Periódico Oficial del Estado de fecha 24 de junio de 2002 
y reformado el día 16 de junio de 2005 Publicado en el Periódico Oficial del Estado de 
fecha 20 de junio de 2005, se ha actualizado dicho instrumento jurídico de creación, 
atendiendo a las exigencias que demanda la prestación del servicio en el nivel superior. · 

El Instituto Tecnológico Superior del Oriente del estado de Hidalgo, tendrá su domicilio 
en el Municipio de Apan, Hidalgo. 

DECIMO.- Que con la finalidad de contribuir en el mejoramiento de la calidad, la 
pertinencia, la diversificación y la ampliación de la oferta educativa, el Gobierno Federal 
a través de la Secretaría de Educación Pública y el Estado Libre y Soberano de 
Hidalgo, decidieron con fecha 17 de marzo de 2006 establecer las Bases de 
Coordinación para la creación del Sistema de. Educación Superior del Estado de 
Hidalgo, identificado mediante las siglas SESE-H, del cual formará parte el Instituto 
Tecnológico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo. En consecuencia se hace 
necesario modificar su Decreto de creación. 

DECIMO PRIMERO.- Que las modificaciones a que se hace referencia en el 
considerando anterior, básicamente consisten en mencionar en su Artículo 2°. que el 
Instituto forma parte del Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; así 
como homologarlo con los otros Institutos Tecnológicos en cuanto a su objeto y 
facultades; la integración y facultades de su órgano de gobierno; las facultades de su 
Director general, e impulsar estrategias que faciliten la consolidación de la Educación 
Superior. 

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y 
consideraciones previamente señaladas, he tenido a bien expedir el siguiente: 

D E_C RE TO 

QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE CREO EL INSTITUTO 
TECNOLOGICO SUPERIOR DEL ORIENTE DEL ESTADO DE HIDALGO 

CAPITULO PRIMERO 
DE LA NATURALEZA JURIDICA 

Artículo 1.- El Instituto Tecnológico Superior del Oriente del Estado de Hidalgo, es un 
Organismo Público Descentralizado de la Administración Pública Estatal, denominado 
también ITESA, con personalidad jurídica y patrimonio propios, sectorizado a la 
Secretaría de Educación Pública de Hidalgo, al cual en lo subsecuente se le identificará 
como el Instituto. 

Artículo 2.- El Instituto forma parte del Sistema de Educación Superior del Estado de 
Hidalgo, y atiende el modelo educativo del Subsistema de Educación de Institutos 
Tecnológicos Descentralizados, con apego a las normas, políticas o lineamientos 
establecidos de común acuerdo, entre las Autoridades Educativas Estatales y 
Federales. 
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CAPITULO SEGUNDO 
DEL OBJETO Y FACULTADES 

;Artículo 3.- El Instituto tendrá por objeto: 

'l.- Ampliar las posibilidades de la Educación SuperiorTecnológica a fin de contribuir 
a través del proceso educativo, a mejorar las condiciones de vida de los 
Hidalguenses; 

11.- Formar profesionales e investigadores en los diversos campos de la ciencia y la 
tecnología en las áreas industrial y de servicios, de acuerdo con los 
requerimientos del desarrollo económico, político y social del Estado y del País; 

111.- Realizar investigación aplicada e innovación científica y tecnológica, así como 
desarrollar estudios o proyectos en las áreas de su competencia, de acuerdo con 
la pléineación y desarrollo de las políticas NacioFlal y Estatal de ciencia y 
tecnología, que se traduzcan en aportaciones concretas que contribuyan al 
mejoramiento y mayor eficiencia de la producci.ón de bienes o servicios, así como 
a la elevación de la calidad de vida de la comunidad apoyando las estrategias de 
desarrollo del Estado de Hidalgo; 

IV.- Desarrollar e impartir programas educativos de buena calidad, para la formación 
tecnológica, así como las estrategias que le permitan atender las necesidades de 
la Entidad y contribuyan a garantizar el acceso de la población al servicio 
educativo; 

V.- Contribuir al desarrollo del Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

VI.- Fomentar e impulsar la vinculación, entre los diferentes niveles y subsistemas 
educativos a través de órganos colegiados que permitan coordinar esfuerzos en 
materia educativa, de difusión cultural, deportiva y recreativa que contribuya al 
desarrollo integral de los educandos en un marco de fomento a los valores 
universales; 

VII.- Establecer una red de vinculación efectiva, con los sectores productivo -y social 
que coadyuve al desarrollo regional a través de la aplicación y transferencia del 
conocimiento tecnológico a los servicios y productos; 

VIII.- Impulsar estrategias que faciliten la movilidad académica de los educandos entre 
las instituciones del sistema de educación; 

IX.- ·Contribuir en el desarrollo de un sistema permanente de evaluación de la calidad 
educativa en el Estado; 

X.- Coadyuvar a la preparación técnica de los trabajadores para su mejoramiento 
económico y social; y 

XI.- Promover y difundir los valores sociales y culturales de la Nación, a fin de crear 
entre los educandos la conciencia Nacional y actitudes a favor de la paz, la 
solidaridad y la democracia. 

Artículo 4.- Para cumplir con su objeto, el Instituto deberá: 

1.- Impartir educación tecnológica de buena calidad en los niveles de· licenciatura, 
maestría y doctorado, así como cursos de actualización, especialización y 
superación académica, en sus modalidades escolar y extraescolar; 
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11.- Planear, desarrollar y evaluar actividades de investigación aplicada e innov,a_ción 
científica y tecnológica; · 

111.- Impulsar estrategias de participación y concertación con los sectores público, 
privado y social, para la proyección de las actividades productivas, con eficiencia 
y sentido social basada en la vocación productiva de su área de influencia;'1 

IV.- Contar con un Sistema Integral de Gestión de la Calidad; 

Alcance 

V.- Promover la formación, actualización y evaluación continua del profesorado y 
personal administrativo, así como al desarrollo y consolidación de los cuerpos 
académicos; 

· VI.- Contar con una estructura orgánica que permita la operación Institucional; 

VII.- Mantener actualizada la normatividad del Instituto; 

VIII.- Fomentar e impulsar procesos de evaluación externa de los programas 
educativos y - de la gestión Institucional para fortalecer una cultura de_ 
transparencia y rendición de cuentas; 

IX.- Establecer estrategias y operar mecanismos institucionales para promover la 
acreditación de los programas educativos; -

X.- Contar con un sistema integral de información para la toma de decisiones y 
contribuir al desarrollo e implantación del sistema de información -del Subsistema 
de Educación de Institutos Tecnológicos Descentralizados; 

XI.- Promover la certificación, por normas internacionales de los procesos 
estratégicos de la institución; y 

XII.- Organizar y preservar el acceso a la cultura y el deporte en todas sus 
manifestaciones. 

Artículo 5.- Conforme a las normas, políticas y planes de estudio establecidos de 
común acuerdo, por ei Gobierno del Estado y la Secretaría de Educación Pública de la 
Federación, el Instituto, tendrá las siguientes facultades: 

1.- Impartir educación superior de buena calidad; 

11.- Expedir títulos, certificados, diplomas, reconocimientos, constancias, distinciones 
especiales y demás documentos inherentes a sus funciones; 

111.- Determinar, planear y desarrollar sus programas de investigación y vinculación; 

IV.- Fijar los términos de ingreso, promoción y permanencia del personal académico; 

V.- Establecer los lineamientos de ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes; 

VI.- Fungir como centro capacitador y evaluador de competencias, de acuerdo con las 
normas y demás disposiciones aplicables; 

VII.- Administrar y acrecentar su patrimonio conforme a lo establecido en este 
Decreto, expidiendo las disposiciones internas que lo regulen; 

VIII.- Planear, desarrollar y evaluar programas de · superación académica, 
administrativa y de actualización, dirigidos tanto a los integrantes de la 
comunidad tecnológica como a la población en general; 
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IX.- Organizar y desarrollar prog!amas de servicio social para sus alumnos, conforme 
a la norm_atividad aplicable; y 

X.- Las demás que le señale el presente Decreto y otras disposiciones legales y 
reglamentarias aplicables. 

CAPITULO TERCERO · 
DE LA SEDE Y PATRIMONIO 

Artículo 6.- El Instituto tendrá su domicilio en el Municipio de Apan, Hidalgo. 

Artículo 7.- !=I Patrimonio del Instituto estará constituido por: 

1.- Los Recursos Federales, Estatales y Municipales que en su favor se 
establezcan; así como, las herencias, legados y donaciones otorgadas en su 
favor y .los fideicomisos en los que se le señale como.fideicomisario; 

11.- Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de ·sus 
facultades y en el cumplimiento de su objeto; así como, los intereses, dividendos, 
rendimientos y en general todo ingreso que perciba por cualquier título legal, y 

111.- Los ingresos y bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier título 
legal para el cumplimiento/de su objeto. 

Artículo 8.- Los bienes que forman parte del patrimonio del Instituto son inalienables, 
inembargables e imprescriptibles y en ningún caso podrá constituirse gravamen sobre 
ellos. 

CAPITULO CUARTO 
DEL GOBIERNO Y ADMINISTRACION 

SECCION PRIMERA 
DISPOSICIONES GENERALES 

~Artículo 9.- El Gobierno y administración del Instituto, estará a cárgo de un Consejo 
Directivo y un Director General, respectivamente. 

Para la mejor administración del· Instituto, el Director General· se auxiliará de los 
Directores, Subdirectores, Abogado General, Jefes de División, de los Órganos 
C'Olegiados y Consultivos y demás personal que requieran las necesidades del servicio 
y permita su presupuesto. · 

Artículo 10.- Los Órganos Colegiados. o Consultivos, se int~grarán y funcionarán 
conforme a lo establecido en el Estatuto Orgánico del Instituto y en los demás 
ordenamientos que les sean aplicables. 

SECCION SEGUNDA 
DEL CONSEJO DIRECTIVO 

Artículo 11.-· El Consejo Directivo, será la máxima Autoridad del Instituto en su calidad 
de Órgano de Gobierno y estará integrado por: . 

1.- Tres representantes del Gobierno del Estado, designados por el Titular del 
Ejecutivo Estatal, uno de los cuales será el Secretario de Educación, quien 
fungirá como presidente del Consejo; así como los Secretarios de Finanzas y de 
Planeación y Desarrollo Regional. 
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11.- Tres representantes del Gobierno Federal, designados por el Secretádo -de 
Educación Pública; 

111.- Un representante del Municipio de Apan, designado por el Ayuntamiento; 

IV.- Tres representantes de los sectores productivo y social de la región, designados 
por el Gobernador del Estado; y 

V.- Un profesor nombrado por el Gobernador del Estado, en los términos que 
establezca el Estatuto Orgánico del Instituto, derivado de la propuesta de una 
terna presentada por la comunidad académica de la Institución. 

Los acuerdos serán tomados por mayoría de votos de los integrantes presentes con tal 
derecho y en caso de empate, el Presidente tendrá voto de calidad. De cada sesión se 
levantará Acta de Acuerdos y Circunstanciada, mismas que serán firmadas por los 
asistentes. 

El Director General del Instituto, estará presente en las sesiones del Consejo Directivo 
con derecho a voz pero no a voto. El Presidente del Consejo Directivo, determinará las 
sesiones en las que por excepción no estará presente. el Director General del Instituto. 

Artículo 12.- El Consejo Directivo, contará con un Secretario Técnico, que será 
nombrado por su Presidente a propuesta del Director General el cual tendrá derecho a 
voz pero no a voto. Él será quien organice y coordine la planeación, . registre y dé 
seguimiento a los acuerdos del Consejo. 

Artículo 13.- El Presidente del Consejo Directivo, podrá invitar a participar a las 
sesiones del Consejo a personas de la sociedad, con derecho a voz pero no a voto, 
atendiendo el tema del que se trate en las mismas. 

Artículo 14.- Los miembros a que se refiere la fracción IV del Artículo 11, p~ra ser 
integrantes del Consejo Directivo, deberán reunir los siguientes requisitos: 

1.- Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos civiles y políticos; 

11.- Ser mayor de 30 años; 

111.- Tener experiencia académica, profesional o empresarial; 

IV.- No ser ministro de culto religioso, militar en activo o dirigente de partido político o 
sindical; y 

V.- Ser persona de amplia solvencia moral y reconocido prestigio profesional o 
empresarial. 

Los miembros del Consejo Directivo a que refiere el presente Artículo, durarán en su 
· cargo el periodo señalado en el Estatuto Orgánico del Instituto .. 

Artículo 15.- El cargo de integrante del Consejo Directivo será honorífico por lo que no 
recibirá retribución, emolumento, ni compensación alguna por su desempeño. 

Alcance 

Los integrantes del Consejo Directivo podrán ser designados para cargos de dirección 
en el Instituto siempre y cuando sea después de un año contado a partir de su · 
separación de integrante del Consejo Directivo. 

Artículo 16.- En el marco de las políticas generales para el desarrollo y funcionamiento 
del Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; establecidas en acuerdo 
entre el Gobierno del Estado y la Secretaría de Educación Pública del Gobierno 
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Alcance PERIODICO OFICIAL 

Federal, el Consejo Directivo, en los términos de la Legislación aplicable, tendrá las 
_siguientes facultades: 

1.- Aprobar, modificar y dar seguimiento a: 

a).- El Programa Institucional de Desarrollo; 

b).- Los criterios generales de ingresos y egresos; 

e).- Los precios de los bienes y servicios que produzca o preste el 
Instituto, a través de la determinación de cuotas y tarifas, a fin de 
incorporarlos a su presupuesto de ingresos; 

d).- El presupuesto anual de ingresos y egresos de acuerdo con su 
disponibilidad presupuesta!; y 

e).- El Programa Operativo Anual. 

11.- Aprobar y modificar: 

a).- El Código de Ética; 

b).- La estructura del Instituto; 

e).- El Estatuto Orgánico del Instituto; 

d).- Los tabuladores de sueldos y prestaciones; 

e).- Los manuales de organización y procedimientos; 

f).- Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicación general para el 
desarrollo de las actividades del Instituto, su mejor organización y 
funcionamiento académico-administrativo y su participación efectiva en el 
Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

g).- Los procedimientos de selección e ingreso de los alumnos y establecer las 
normas para su permanencia en el Instituto; 

h).- Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y 
acuerdos que afecten al patrimonio del Instituto; 

i).- Las normas y bases para la adquisición, arrendamiento y enajenación de 
los bienes muebles e inmuebles que el Instituto requiera para la prestación 
de sus servicios, con excepción de aquellos inmuebles que la normatividad 
considere _de dominio público; 

j).- Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a 
favor del Instituto, cuando se determine la imposibilidad de recuperación, 
informando a las Autoridades correspondientes; 

k).- El sistema integral de gestión de la calidad; y 

I).~ El programa de becas que otorgue el Instituto; 

111.- Proponer al Gobernador del Estado, la terna de candidatos a la titularidad de la 
Dirección General, asegurando que ·los candidatos reúnan los requisitos y perfil 
establecido en el Estatuto Orgánico del Instituto; 
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122 PERIODICO OFICIAL Alcance 

IV.- Evaluar periódicamente la gestión y administración institucional en función de los 
objetivos y metas establecidos en el Programa Institucional de Desarrollo y el 
Programa Operativo Anual; 

V.- Aprobar anualmente los informes de la Evaluación Programática Presupuesta!, 
del Ejercicio del Presupuesto, y los Estados Financieros del Instituto, previo 
dictámen de éstos por parte de un auditor externo y opinión del Comisario 
Público, y autorizar la publicación de los estados financieros; 

VI.- Aprobar el Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal 
Académico del Instituto; 

VII.- Ratificar el nombramiento de los mandos medios y superiores del Instituto, a 
propuesta del Director General; 

VIII.- Establecer los requisitos y el procedimiento para la integración y 
·operación de las comisiones que evaluarán al personal académico, las cuales 
estarán integradas por profesionales de reconocido prestigio; 

IX.- Aprobar la propuesta de los miembros que integren tos órganos colegiados, 
consultivos y del patronato, así como las reglas de su funcionamiento; 

X.- Aprobar las reglas generales a las que deberá sujetarse el Instituto para la 
ejecución de sus acciones académicas de vinculación y administrativas; 

XI.- Otorgar distinciones, grados honoríficos y reconocimientos a las personalidades, 
que por su estrecha vinculación con el Instituto y sus aportaciones a la 
educación, resulten acreedoras a las mismas, en los términos de la propuesta 
formulada por el Director General; 

XII.- Analizar y en su caso aprobar los informes periódicos y anual que rinda el 
Director General sobre el desempeño del. Instituto; 

XIII.- Aprobar los contenidos regionales de los Planes y Programas de Estudios y sus 
reformas, en congruencia con los lineamientos que expida la Secretaría de 
Educación Pública; 

XIV.- Aprobar la integración de un fondo de previsión equivalente a cuando menos dos 
meses del costo de operación del Instituto; 

XV.- Aprobar el uso y aplicación de los ingresos propios, privilegiando las necesidades 
de infraestructura y equipamiento del Instituto; y 

XVI.- Las demás que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del Instituto, y 
las que señale el presente Decreto y las disposiciones legales y reglamentarias 
aplicables. 

Artículo 17.- El Consejo Directivo, celebrará por lo menos cuatro sesiones ordinarias 
anualmente y las extraordinarias que sean necesarias en .cualquier tiempo para el 
cumplimiento del objeto del Instituto. Dichas sesiones serán convocadas por su 
presidente. 

El Consejo Directivo, sesionara validámente con la asi~tencia de su Presidente o en 
ausencia de éste. Con la de su_suplerite y con la mayoría de sus miembros. 

Cada miembro propietario del Consejo Directivo, designará un suplente quien lo 
sustituirá en sus ausencias con las mismas facultades. 
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SECCION TERCERA 
DEL DIRECTOR GENERAL 

, -

Artículo 18.- El Director General será el representante legal del Instituto y podrá otorgar 
~L Ab<Dgado General los poderes jurídicos necesarios, para actuar en todo tipo de 
conflictos de naturaleza jurídica. 

Artículo 19.- A partir de una terna de candidatos propuestos por el Consejo Directivo, 
el Director General será designado por el Gobernador del Estado; durará en su cargo 
un periodo de cuatro años y podrá ser ratificado únicamente para un periodo igual. 

El Gobernador del Estado a propuesta del Consejo Directivo, podrá remover o 
suspender por tiempo definido al Director General del Instituto, en los ~érminos que 
establezca el Estatuto Orgánico del Instituto. 

En caso de ausencias temporales del Director General menores a 30 días, lo sustituirá 
el Director que él designe con el visto bueno de la Autoridad Educativa del Estado. Las 
ausencias mayores a este periodo se cubrirán de conformidad con lo establecido en el 
Estatuto Orgánico del Instituto. 

Artículo 20.- Para ser Director General se requerirá: 

1.- Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos; 

11.- No ser ministro de cualquier culto religioso, ni haber sido sentenciado por la 
comisión de algún delito intencional; 

111.- No desempeñar ningún otro empleo, cargo o comisión incompatible al encargo 
por cuestión de función o materia, a excepción de los relacionados con la 
docencia; 

, IV.- Ser mayor de 30 años y menor de 70; 

V.- Poseer como mínimo grado de maestría; 

VI.- Poseer reconocida experiencia académica y profesional; 

VII.- Ser persona de amplia solvencia moral y .de reconocido prestigio; y 

VIII.- Tener capacidad de conducción con base en un proyecto de desarrollo para el 
Instituto. 

Artículo 21.- El Director General tendrá las siguientes facultades y obligaciones en 
términos de la Legislación aplicable: 

1.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobación, modificación y seguimiento, 
los proyectos de: 

a).- El Programa Institucional de Desarrollo; 

b).- Los criterios generales de ingresos y egresos; 

c).- Los preé1os de los bienes y servicios que produzca o preste el Instituto, a 
través de la determinación de cuotas y tarifas, a fin de incorporarlos a su 
presupuesto de ingresos; 

d).- El presupuesto · anual de ingresos y egresos de acuerdo con su 
disponibilidad presupuesta!; y 
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124 PERIODICO OFICIAL 

e).- El Programa Operativo Anual. 

11.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobación y modificación los· proyectos 
de: · 

· a).- El código de ética; 
E 

b).- La estructura del Instituto; 

e).- El estatuto orgánico del Instituto; 

d).- Los tabuladores de sueldos y prestaciones; 

e).- Los manuales de organización y procedimientos; 

f).- Las normas y disposiciones reglamentarias de aplicación general para el 
desarrollo de las actividades del Instituto, su mejor organización y 
funcionamiento académico-administrativo, y para su participación efectiva 
en el Sistema de Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

g).- Los procedimientos de selección e ingreso de los alumnos y establecer las 
normas para su permanencia en el Instituto; 

h).- Las bases y programas generales que regulen los convenios, contratos y 
acuerdos que afecten al patrimonio del Instituto; 

i).- Las normas y bases para la adquisición, arrendamiento y enajenación de 
los bienes muebles e inmuebles que el Instituto requiera para la prestación 
de sus servicios, con excepción de aquellos inmuebles que la normatividad 
considere de dominio público; 

j).- Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a 
favor del Instituto, cuando se determine la imposibilidad de recuperación, 
informando a las Autoridades correspondientes; 

k).- El sistema integral de gestión de la calidad; 

1).- El Programa de Becas que otorgue el Instituto; y 

m).- Otras normas y disposiciones generales, necesarias para el buen 
funcionamiento del Instituto para su participación efectiva en el Sistema de 
Educación Sup~rior del Estado de Hidalgo; 

111.- Presentar al Consejo Directivo, para su aprobación el Reglamento de Ingreso, 
Promoción y Permanencia del Personal Académico del Instituto; 

. IV.- Conducir las labores de dirección, planeación y evaluación general de las 
funciones académicas y de vinculación, para el buen funcionamiento y desarrollo 
coherente del Instituto, así como, para su desarrollo en el marco del Sistema de 
Educación Superior del Estado de Hidalgo; 

V.- Dirigir el funcionamiento del Instituto, vigilando el cumplimiento de su objeto, 
planes y programas académicos, financieros y administrativos, así como la 
correcta operación de 1~$ diversas áreas del Instituto; 

VI.- Establecer los mecanismos de evaluación periódica del desempeño académico y 
profesional del personal del Instituto; 

Alcance 
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VII.- Ejercer en forma responsable el presupuesto del Instituto y preservar los bienes 
que constituyen el patrimonio del mismo; 

VIII.- Establecer en consulta con los Directivos y demás funcionarios las medidas 
administrativas y operativas adecuadas para el buen funcionamiento del Instituto; 

IX:- Celebrar los convenios, contratos y acuerdos para el cumplimiento del objeto del 
Instituto; 

X.- Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones que expida el Consejo 
Directivo; 

XI.- Presentar en forma anual, al Consejo Directivo para su aprobación, los informes 
de la Evaluación Programática Presupuesta!, del Ejercicio del Presupuesto y los 
Estados Financieros del Instituto, previo dictamen de éstos por parte de un 
auditor externo y opinión del Comisario Público; 

XII.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobación la integración de un fondo de 
previsión equivalente a cuando menos dos meses del costo de operación del 
Instituto; 

XIII.- Rendir al Consejo Directivo un informe en cada sesión ordinaria, debiendo uno de 
ellos ser, el informe anual de las actividades realizadas por el Instituto en el ciclo 
escolar anterior; 

XIV.- Someter a ratificación del Consejo Directivo el nombramiento de los mandos 
medios y$uperiores del Instituto; 

XV.- Presentar al Consejo Directivo para su aprobación los contenidos regionales de 
los Planes y Programas de Estudios y sus reformas, en congruencia con los 
lineamientos que expida la Secretaría de Educación Pública; 

XVI.- Contratar y remover al personal del Instituto, a excepción de los mandos medios 
y superiores en tér~inos de lo que establece la fracción XIV de este Artículo; 

XVII.- Administrar y ejercer los ingresos que obtenga el Instituto por los servicios que 
preste en el ejercicio de sus facultades y en el cumplimiento de su objeto; 

XVlll.-Elaborar las disposiciones internas necesarias para el buen funcionamiento 
administrativo y docente del Instituto; 

XIX.- Promover el proceso de evaluación diagnóstica externa de los programas · 
académicos, como etapa previa a su acreditación, por organismos reconocidos 
por el Consejo Directivo para la Acreditación de la Educación Superior. De igual 
forma, la certificación de los procesos estratégicos de gestión; · 

XX.- Presentar, para su aprobación, al Consejo Directivo, la propuesta de los 
miembros para la integración de los Órganos Colegiados, Consultivos y del 
patronato, así como las reglas de su funcionamiento; 

XXI.- Llevar a cabo actos de administración, de dominio, para pleitos y cobranzas, con 
todas las facultades que requieran cláusula especial conforme a la Ley y otorgar, 
sustituir, delegar y revocar esta representación en uno o más apoderados para 
que las ejerzan conjunta o individualmente; y 

XXII.- Las demás que le señalen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, 
así como aquéllas que le confiera el éonsejo Directivo. , 
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CAPITULO QUINTO . 
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA 

Artículo 22.- La vigilancia del Instituto ante el Consejo Directivo estará a cargo de un 
Comisario propietario y en ausencia de éste, de su Suplente, designados ambos:¡por e~ 
Titular de la Secretaría de Contraloría del Gobierno del Estado, y tendrán las sig~entEps:::; 
facultades: J 

1.- Asistir a las sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz pero no a voto; y 

11.- Solicitar la información necesaria para el cumplimiento de sus funciones. 

Artículo 23.- El Instituto contará con un órgano interno de vigilancia que será 
responsable de vigilar, fiscalizar y evaluar el uso correcto de los recursos materiales y 
financieros de conformidad con la normatividad aplicable sin detrimento de las 
funciones del comisario. 

Artículo 24.- El órgano mencionado en el Artículo anterior, dependerá org·ánica y 
funcionalmente de la Secretaría de Contraloría del Gobierno del Estado y 
presupuestalmente del Instituto. 

Dicho órgano, estará integrado por un Titular designado por la Dependencia Estatal 
citada en el párrafo anterior y por el personal que el presupuesto del Instituto permita. 

CAPITULO SEXTO 
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS, CONSULTIVOS Y DEL PATRONATO 

Artículo 25.- En la conformación de los Órganos Colegiados, como la Comisión de 
Pertinencia, el Consejo de Participación Social y consultivos como el Patronato, existirá 
la participación de representantes de organizaciones sociales y productivas que puedan 
apoyar al desarrollo del Instituto. 

Artículo 26.- Los Órganos Colegiados o Consultivos se integrarán al proceso de 
planeación participativa del Instituto. 

Los Órganos Consultivos participarán en el proceso de planeación a través de los 
Consejos Sectoriales de Planeación, para tal efecto, deberán designar a uno de sus 
integrantes. 

Artículo 27.- El Patronato del Instituto, tendrá como finalidad apoyar a la institución en 
la obtención de recursos financieros adicionales, para la óptima realización de sus 
funciones. 

· Artículo 28.- El Patronato se integrará como Órgano Consultivo del Consejo Directivo y 
del Director General en aspectos relacionados con fuentes alternas de financiamiento. 

Artículo 29.- Los Órganos Colegiados o Consultivos se integrarán y funcionarán de 
conformidad con lo previsto en el Estatuto Orgánico del Instituto. 

Artículo 30.- Los cargos de los integrantes de los Órganos Colegiados, Consultivos y 
del Patronato serán honoríficos, por lo que no recibirán retribución, emolumento ni 
compensación alguna por su desempeño. 

CAPITULO SEPTIMO 
DEL PERSONAL 

Artículo 31.- Para el cumplimiento de su objeto el Instituto, contará con el siguiente 
personal: 

Doc
um

en
to 

dig
ita

liza
do



Alcance PERIODICO OFICIAL 

1.- Académico; y 

11.- Administrativo. 

En ambos casos, las relaciones laborales se regirán por la Ley de los Trabajadores al 
Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, . así como de los Organismos 
Descentralizados, para el Estado de Hidalgo y deberán· contar con el perfil deseable 
estab.lecido, de común acuerdo, por el Gobierno del Estado y la Secretaría de 
Educación Pública 

Artículo 32.- El personal académico, es el contratado para llevar a cabo las funciones 
académicas del Instituto, en los terminas de las disposiciones que al respecto se 
expidan. 

Artículo 33.- El personal administrativo, es el contratado para llevar a cabo las 
funciones de apoyo a las actividades académicas, de conformidad con la normatividad 
interna. 

Artículo 34.- El personal académico del Instituto, ingresará mediante concurso de 
oposición o por procedimientos igualmente idóneos para comprobar la capacidad e 
idoneidad de los candidatos. 

Artículo 35.- El personal académico, contará· como mínimo con título de licenciatura y 
preferentemente con grado de maestría y deberá realizar las funciones de docencia, 
tutoría, gestión académica e investigación aplicada y de desarrollo tecnológico. El 
personal académico de asignatura, contará como mínimo con titulo de licenciatura. 

Artículo 36.- El iñgreso, promoción y permanencia del personal académico, se regulará 
por el Reglamento de Ingreso, Promoción y Permanencia del Personal Académico, 
conforme a las características propias de un trabajo especial y de acuerdo con la 
facultad exclusiva del Instituto de regular los aspectos académicos. 

CAPITULO OCTAVO 
DEL ALUMNADO 

Artículo 37.- Son alumnos del Instituto, los egresados del bachillerato y de educación 
superior quienes cumplan con los procedimientos y requisitos de selección e ingreso y 
sean admitidos para cursar cualquiera de los programas qu~ se imparten. Tendrán los 
derechos así como las obligaciones conferidas por las disposiciones normativas que 
para ellos se expidan. El tiempo máximo que podrá permanecer un alumno en la 
institución, se establecerá en la normatividad aplicable. 

TRANSITORIOS 

Artículo Primero.- El presente Decreto entrará en vigencia el cuarto día siguiente al de 
su Publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado. 

Artículo Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan al 
presente Decreto. 

Artículo Tercero.- Se abroga el Decreto Publicado. en el Periódico Oficial del Gobierno 
del Estado, de fecha 24 de junio de 2002 y su reforma del 20 de junio de 2005. 

Artículo Cuarto.- El Reglamento Interior del Instituto Tecnológico Superior del Oriente 
del Estado de Hidalgo seguirá vigente en tanto se expida el Estatuto Orgánico del 
Instituto el cual deberá expedirse dentro __ de los.sesenta días hábiles a partir de la 
Publicación del presente Decreto. 
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Artículo Quinto.- El Organismo Público a que se refiere este Decreto, subsiste con la 
personalidad jurídica y patrimonio propios que actualmente tiene, reconociéndose los 
compromisos que haya adquirido desde su creación. 

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, 
a los treinta y un días del mes de julio del año dos mil seis. 

Alcance 
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