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TRANSITORIOS

" Licenciada Flor de Maria Lopez Gonzalez, Consejera Presidenta del Instituto de Acceso a la
Informacion Plblica Gubernamental del Estado de Hidalgo, y los Consejeros Licenciada Martha

Teresa Soto Garcia, Licenciado Armando Hernandez Tello, Arquitecto Juan Felipe Paredes
Carbajal y Contador Publico Juan Melquiades Ensastiga Alfaro, en ejercicio de la atribucién que
nos confiere el Articulo 87 fraccion Xll de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica-Gubernamental para el Estado de Hidalgo y,

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que con el propoésito de fortalecer y consolidar el derecho de peticién a cargo de la
ciudadania, - el titular de! Poder Ejecutivo Estatal promovié sendas reformas legislativas al
Articuio 4 bis de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, las cuales garantizan de manera
efectiva la implantacién y desarrollo de politicas publicas comprometidas con la transparencia,
la rendicién de cuentas y el acceso a la informacion publica gubernamental; en tal virtud, la LIX
Legislatura del Honorable Congreso Constitucional del Estado Libre y Soberano de Hidalgo
aprobo la Ley de Transparencia y Acceso’a la Informacion Plblica Gubernamental, misma que
fue Publicada el 29 de diciembre de 2006 en el Periddico Oficial, creando el Instituto de Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental, como un Organismo Publico Auténomo, con
personalidad juridica y patrimonio propios, encargado de promover y difundir el ejercicio del
derecho de acceso a la informacidn publica gubernamental en el Estado, teniendo por objeto
vigilar y hacer cumplir la cultura de [a transparencia y la proteccién de datos personales.

SEGUNDG.- Que el Instituto de Acceso a la informacion Plblica Gubernamental del Estado de
-Hidalgo, forma parte de un amplio conjunto de modificaciones institucionales que propenden a
-consolidar fa mision, visién y vocacion del Gobierno del Estado en materia acceso a la -

informacién y rendicién de cuentas, y en general, del proyecto de reforma Estatal que las

Instituciones Publicas estan realizando a partir del presente siglo con el objeto de afrontar el
proceso de globalizacién, el desarrollo de una nueva cultura politica democratica y.la
incorporacion de la ciudadania en la elaboracién y evaluacién de las politicas gubernamentales.

TERCERO.- Que el Estatuto Organico del Instituto de Acceso a la Informacién. Publica
Gubernamental del Estado de Hidalgo, debe precisar las atribuciones que establece la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental para el Estado de Hidalgo,
regulando y ordenando las diferentes funciones admlnlstratwas a cargo de las unidades de
apoyo que integran a este organismo auténomo.
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Con esta flnalldad el Estatuto Organlco del In}stututo plantea un S|stema de decisiones a partlr '
de un Organo Colegiado de Gobierno, siendo éste el Consejo General, cuya integracion se
compone de cinco miembros, dentro de los que émana el Consejero Presidente, mismo que

‘posee la legitimidad y legalidad necesarios gue le confiere su método interno de seleccion. E!

. Por lo anteri_or, tenemos a bien .expedir el siguiénte:'

‘Estatuto: Estatuto. Organlco del Instltuto de Aca

Consejero Presidente estara al frente del Instityto durante un periodo de tres afios con opcién a
la ratificacién de su mandato por otro periodo similar, garantizando con ello, el desarrollo de un
sistema profesional y estable que garantiza confianza, certidumbre y el ejercicio de ‘una practica
institucional apegada a los prlnC|p|os de certeza, imparcialidad y objetlwdad

CUARTO.- Que el fortalemmiento de Ias resp onsabilidades de los serwdores pubhcos esta
debidamente garantizada por el Estado; para ello, la Leglslacmn establece las atribuciones que
los diferentes organismos del Estado asumen para dar seguimiento, controlar y evaluar el
ejercicio de los recursos publicos. Sin duda, el/marco juridico que hoy tiene a su.disposicion la
Administracion Publica, es el resultado de la madurez institucional que los poderes publicos del
Gobierno del Estado asumen para garantizar |y propiciar la certeza juridica que {a ciudadania
demanda respecto a la naturaleza y destinp del gasto publico. En tal virtud, la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental para el Estado de Hidalgo,

delinea. los rasgos estratégicos que el. Gobierno del Estado debe asumir en torno a la-
transparencia 'y la rendicion de cuentas, ordenando el desarrollo de una funcién continua y
permanente a cargo de un Organismo Auténomo, creando el Instituto de Acceso ala
Infermacién Publlca Gubernamental del Estado de Hidalgo.

ESTATUTO

ORGANICO

DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
DEL ESTADCD DE HIDALGO

CAPI’

TULO | ,

- DISPOSICIONES GENERALES

'DE LA FINALIDAD DEL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO

Articulo 1.- El presente Estatuto Organico tier
facultades y funciones que corresponden a las

e como finalidad establecer la organizacién, [as
diversas unidades administrativas que .integran

el Instituto__ de Acceso a la Informacion Publica Gubernamental del Estado de Hidalgo.

Articulorlz.-_ Las funciones de las unidades administrativas no establecidas en el presente
Estatuto, deberan sefialarse-en el Manual de Organizacion correspondiente.

Articulo 3.- Para los fines del presente Estatuto se enfenderé por.

Comité: Al Comité de Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental de cada sujeto obligado. -
Consejo General:

Organo maximo de Direct
Consejeros. - ' ' )

ion del Instituto que esta integrado por cinco

eso a la Information Publica 'Gubernam_éntal del
Estado de Hidalgo. '

Ley: Ley de Transparenma y Acceso a |la Informacion E’ublica Guberhamental para el Eétado de
Hidalgo. o .
Instituto:

Instituto de Acceso a la Informacion Publica ‘Gubernamental para el _Estado de
Hidalgo. ' " : - : a

Recomendacmnes Generales: Opiniones, proq:uestas sugerenmas comentanos y otros actos
que emite el Consejo General del Instituto a los suletos obllgados :

Recurrente: Persona f|5|ca o 'moral que mterpo e los recursos previstos en la Ley

~ Solicitante: Persona fisica o moral que acude a los sujetos obligados para presentar una

‘Unidad: A la Unidad de Informacion Pblica Gu

solicitud - de - Informacmn Puablica Gubernamental o de correccion y proteccnon de datos‘
personales. .

bernamental.
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Unldades Administrativas: Organos sustantivos y de apoyo adm|n|strat|vo que conforman la
estructura organica del Instituto. _

CAPITULO il
DEL OBJETO, ATRIBUCIONES Y ORGANIZACION DEL INSTITUTO

SECCION |
DEL OBJETO

Articulo 4.- El Instituto tiene como objeto vigilar y hacer cumplir la cultura de la transparencia y
la preteccion de datos personales, de conformidad con lo establecido en la Ley.

SECCION I
DE LAS ATRIBUCIONES

Articulo 5.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto tendra las siguientes atribuciones:

‘IV.f

Capitulo Unico del Titulo Octavo y los casos en los que se encuentre involucrado
personal del Instituto; : :

Recibir, dar tramite y resolver el recurso de inconformidad que interpongan los
interesados, ante las resoluciones de los Comités de Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental de los sujetos obligados;

Coadyuvar con los érganos competentes en materia de administracién documental en la
elaboracién de los lineamientos, criterios y técnicas necesarias para que los titulares de
las Unidades de Informacion Publica Gubernamental y los Comités de Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental de cada uno de los sujetos obligados, en el ambito
de sus respectivas facultades, 'realicen respectivamente, la clasificacion vy

, desclasificacién de la informacién reservada y cohfidencial que corresponda;

Coadyuvar en el establecimiento de las normas para la realizacién de las estadlstlcas

- Que se requieran para el cumplimiento de las funciones publicas, que garanticen la

V-

Vi.-
v

Vil

IX.-

XI.-
XIl.-

XIH.-

XIV.-

imparcialidad, objetividad, transparencia, confiabilidad, periodicidad, oportunidad e
independencia de las mismas;

Orientar y auxiliar a las personas para ejercer los derechos tutelados en la Ley;

~ Vigilar el cum'pllmlento de las disposiciones de la Ley, salvo las comprendidas en el

Elaborar y publicar estudios, investigaciones y publicaciones para difundir y socializar.el

conocimiento de las materias objeto de la Ley, y sobre Ios probables impactos que
provocaria el ejercicio de los derechos tutelados

Cooperar con &l Instituto Federal de Acceso a la Informacmn Pubhca en el cumphmlento
de las funciones de ambas instituciones; :
inmediata o medlante la elaboracion de programas y celebracion de acuerdos

Promover la transparencia y rend|c:|on de cuentas de los SUjetOS obligados hacia la
sociedad,; :

‘Promover la regulacién e instrumentacion del principio de publicidad de los actos y

decisiones, asi como la parﬂcnpac:lon mudadana y comunitaria en el anaI|S|s y revision de
las politicas publicas; .

Requerir, recibir y sistematizar los informes mensuales que deberan env1ar|e los su;etos
obligados; :

Elaborar su Estatuto Orgamco y las dlsposmlones necesarias para el cumplimiento del
mismo; :

' A propuesta del Consejero Presidente designar a los funci0nari0$ publicos y empleados

del Instituto. Los funcionarios del Instituto encargados de realizar las estadisticas, no
podran pertenecer a un partido politico o haber sido funcionarios, de alguno de los
sujetos obllgados un afio antes de su designacién;

Elaborar el informe anual que rendira ante el Poder Legislativo del Estado de Hidaigo;

Cooperar con los sujetos obligados en el cumplimiento de la Ley, de manera directa e
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e ingresos y egresos, que sera enviado por

conducto del Gobernador al Congreso del Estado, y administrar los recursos humanos

bienes y patrimonio del Instituto;

- XVI.-
" incurra en alguno de [os supuestos estab
efecto de que se resuelva al respecto;

XVIL.- El Instituto se coordinara con fas Autorida
cultura de la transparencia y el derecho a

Hacer del conocimiento de la autoridad competente, cuando algin servidor publico-

ecidos en el titulo octavo de la presente Ley, a

des Educativas de la Entidad, pafa fomentar la
fa Informacion Publlca Gubernamental;

XVIII.- Generar los programas de-capacitacié'n para los servidores publicos, adecuandolos por
. area y por materia a las necesidades propias del servicio publico; y

XIX.- Las demas que le confiera la Ley, su Reg

lamento y cualquier otra disposicién aplicable.

SECCION Il
' DE LA ORGANIZACION

" Articulo 6.- Para el cumplimiento de su objeto y
la Ley, el Instituto contara con la siguiente estrug

- Consejo General;
: A_Il.- Consejero Presidente;

Consejeros;
IV.-  Secretaria Ejecutiva;
V.- .SeCrefaria Particular:
VL.-  Unidad de Control Interno; y
Vil.- Las Direcciones de Ar.ea siguientes:

desempefio de las atribuciones que le confiere
tura organica: '

a).- Direccién Jurldlca
b}.- Direccién de Adm|n|strac:|on e Informatica;
- ¢).- Direccion de Capacitacion y Difusion; :
d).- Direccion de Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos; y
e).- Secretaria de Acuerdos. : : : '
. ~ CAPITULO Il

DEL CONSEJO GENERAL

Articulo 7.- El Consejo General es el oi'gano maximo de direccion del Instituto, integrado por

cinco Consejeros, mcluyendo al Consejero Pre
resoluciones se tomaran por mayoria de votos; €
cahdad _

- Por cada Consejero Propietario habra un suplent
que establecen los Articulos 81 y 82 de la Ley,
plenitud de derechos y obligaciones, por causas
inhabilitacién, en los términos dispuestos_ por Iz
Publicos para el Estado de Hldalgo

sidente. Funcionara en forma colegiada y sus
n caso de empate, el Presidente tendra voto de

quienes asumiran la titularidad del cargo, con
justificadas, ausencia temporal, renuncia o por
y Ley de Responsabilidades de los Servidores

Articulo 8.- Las sesiones seran presndldas por LConsejero Pre5|dente Y, en caso de ausencia

justificada, seran presididas por el Consejero qu

designe el Consejo General, de conformidad

con lo dispuesto en el Artlculo 29 del presente ETtatuto

‘ Articulo .- E| Consejo General se reunira para

el calendario aprobado; requiriéndose la asnste=n_cia de la mayoria de sus integrantes para

considerarla legalmente constituida.

 Articulo 10.- Las sesiones del Consejo General

seran ordinarias o extraordinarias.

e, de cohformidad al procedimiento y récjuisitos*

sesionar dos veces al mes, de conformidad con
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Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo en el domicilio legal del Instituto o en el lugar que

" designe el Consejo General y se celebraran de acuerdo con el calendario que se apruebe para

tal efecto

Las sesiones extraordinarias se llevaran a cabo en cualquier tiempo cuando los asuntos que por
_su. propia y especial naturaleza, ameriten ser tratados con celeridad o exclusividad y podran

efectuarse en el domicilio legal del Instituto o en el Iugar que deS|gne el Consejo General.

Articulo 11~.- La convocatoria a Ias sesiones extraordlnanas se realizara por escrito y sera
notificada al Consejo General, a mas tardar dentro de las veinticuatro horas previas a la
celebracién de la misma, debiendo contener la fecha, hora en que se celebrard y orden del dia.

Articulo 12.- Las votaciones podran ser nominales o econdmicas. Son votaciones econdémicas
aquellas que se expresan publicamente y en forma verbal e individual, quedando anotado el
nombre de Consejero y el sentido de su voto, pudiendo expresarse inclusive la razén del
mismo. En los demas casos, la votacion sera nominal.

Articulo 13.- En las sesiones se agotara el orden del dia. En caso de imposibilidad para
realizarlo, el desahogo se efectuara el dia habil siguiente, salvo que el Consejo General
acuerde otra fecha para su realizacion.

Articulo 14.- De cada sesion se levantara un acta, la cual contendra integramente los datos de
identificacién de la sesion, la lista de asistencia, declaratoria de quorum, el orden del dia, el

sentido de las intervenciones de los miembros del Consejo General, el sentido de su voto, asi
como los acuerdos y resoluciones aprobadas.

Articulo 15.- En la emisién de sus resoluciones, el Consejo General del Instituto no estara
subordinado- a -Autoridad alguna por Io que adoptara d|chas declsmnes con plena

mdependenma
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Las resoluciones que se tomen en la sesiones, y que sean de caracter publico, deberan estar a -

disposicion en el portal electrénico del Instituto.

Articulo 16.- Sin perjuicio de lo dlspuesto en el Articulo 87 de la Ley, el COFISSJO General

tendra las S|gwentes atribuciones:

I.- Supervisar eI cumpiimiento de la Ley que garantlza la transparencia, eI acceso a la
informacién y la proteccnon de datos personales;

il.- Analizar, discutir y emltlr las resoluciones sobre los recursos de inconformidad
interpuestos ante el Instituto;

- Il.- Recibir y analizar el informe de los Comités relatlvo a la resolucion de-los recursos de

- aclaracion interpuestos ante ellos;

IV.- Dar seguimiento y V|g|Iar el estado que guardan las recomendacmnes emitidas por el
lnstltuto

V.- Rewsar y aprobar los formatos utilizados para el ejercicio del derecho de acceso a la
mformacmn y la accién de proteccion de datos personales;
|mplementar los sujetos obligados en materia de proteccuon de datos personales;

VII.- Expedlr los requisitos técnicos para la consulta de informacion publlca gubernamental,
.establecida en la Ley; :

“VlIl.- Supervisar y vigilar que los sujetos obhgados cumplan con las obllgacwnes establecidas

en la Ley;

IX.- Anahzar discutir y aprobar el proyecto de presupuesto anual del Instituto, que sera
- ‘enviado al Congreso del Estado;

X.-  Proponer y aprobar el calendano de sesiones del Consejo General;

VI.- -Analizar y emltlr los lineamientos especificos sobre los niveles de segundad que deben
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XIL.-

- de las atribuciones del Institut0'

Xil.-

XIV.-
XV.-
XVI.-

XVIL.-

XVIIl.- Las demés'disposiciones legales y admi

Articulo 17.- El Consejero Presidente sera electo por el voto mayoritario del Consejo General y.
durara en su encargo un periodo de tres afios
otro periodo similar.

Proponer, discutir y aprobar adiciones y

Ap.robér el nombramiento del titular de
de Control Interno;

Analizar y aprobar la celebracion de
demas actos juridicos a celebrarse con

la Secretaria Ejecutiva'y del titular de la Unidad

convenios, acuerdos, bases de colaboracion .y
terceros que se requieran para el cumplimiento

Aprobar los estados financieros anuales del Instltuto y las normas o bases para dlsponer

de los activos fijos;

Aprobar los mecanismos. para el ¢control

y evaluacion de las actividades del instituto;

Autorizar la practica de auditorias extérnas para vigilar la correcta aplicacién de los
recursos publicos y la razonabilidad de lps estados financieros a cargo del Instituto;

reformas al Estatuto Organico del Ins_tituto;

Revisar\'y aprobar el programa operativg anual, los reglamentos, manuales, fineamientos
internos, circulares y ofrcms que regulen el ‘eficiente funcionamiento administrativo del

Instituto; y

CAPI

nistrativas que le sean aplicables.

TULoO Iv

DEL CONSEJERO PRESIDENTE

con opcioén a la ratificacién de su mandato por

Arﬁ_culo 18.- Sin perjuicio de lo establecido eh el Articulo 89 de la Ley y su Reglam_ento, son

atribuciones del Consejero Presidente:

- dentro del plazo previsto en la Ley;

V.-

requiefan para el cumplimiento de las at

VI.-

" necesario para su debldo cumphmiento

VIl.-

. proyecto de presupuesto anual del Instit

VIH.-

IX.-

-~ Turnar a un Consejero, quien sera desi

Representar al Instituto en actos oficiales o en su caso, designar comisiones especiales-

para tal efecto;

expediente con el proyecto de resolu

Presidir las sesiones del Consejo General;

Proponer al Pleno del Consejo General

'Ia Unldad de Control Interno del Instituto,

gnado ponente, para presentar ante el pleno el
i6n del recurso de inconformidad interpuesto,

al titular de la Secretaria Ejecutiva y-al titular de

Bl

Suscribir cor’wenios; acuerdos, bases de colaboraciéon y demas actos JUFIdICOS que se

ribuciones del Instituto;

Ejecutar los acuerdos y resoluciones dprobados por el Consejo General y proveer lo

con el auxilio de la Secretarla E]ecutlva

Elaborar y presentar para anaI|S|s dnscuswn Vi aprobaclon del Consejo General el

Instituto;

Remiti'r copia del informe anual de acti
fin de que se conozcan los.resultados d

Las demés,que le confieran el Co

uto

‘Elaborar y presentar ante el Poder Leg|= Iativo dei Esta.do,' el informe anual de labores del

idades, a los titulares de Ios suletos obllgados a
= SU desempeno y

nsejo General y Ias disposiciones legales y

" administrativas gue le sean aplicables. | - -
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CAPITULO V
' DE LOS CONSEJEROS

Articulo 19.- Son atribuciones de los Conséjeros:

l.- Asistir a las sesiones del C_onsejo General, con voz y voto, y dejar asentado en actas el
sentido del mismo; _

.- Representar al Instituto en los asuntos que el Consejero Presidente determine;

lli.- Formular propuestas en el orden del dia de las sesiones del Consejo General;

IV.- Participar en las actividades relacionadas con capacitacién, investigacion y difusion, en
materia de Transparencia y Acceso a Ia Informacién Publica, asi como proteccmn de

datos personales;

V.- Recibir y sustanciar los asuntos que le sean turnados asi como pr0poner al Consejo
General el programa de resolucuon de los mismos;

VI.- - Presentar para la discusion ante eI Consejo General proyectos de resolucmnes y
acuerdos .
VIL.-  Suscribir los acuerdos, actas, resoluciones y decisiones del Consejo General,

VIll.-  Solicitar informes a las diversas areas sobre actlwdades y ejecucion de programas del
Instituto,

IX.- Excusarse de conocer aquellos asuntos de los que se vea impedido conforme a la Ley;

X.- Solicitar licencia al Consejo General para separarse temporalmente de su. cargo ‘por
causa justn‘"lcada

Xl.- Suplir al Consejero Presidente, previo acuerdo del Consejo General en sus faltas
‘temporales;

Xil.-  Participar en los procesos de seleccion, evaluacion, promocién y remocion del personal
del Instituto, escuchando |a opinidn técnica del Secretario EjecutiVO' y

XlI.- Las demas que le senaie !a Ley, su Reglamento o cualquier otra dlsp05|C|on legal
aphcable : D .

CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

* Articulo 20.- EJ Consejo General, a propuesta del Consejerc Presidente, designara al titular de
la Secretaria Ejecutiva, el cual durara en el cargo cuatro afos, pudiendo ser ratificado por un
periodo mas.

Articulo 21.- Son atribuciones de la Secretaria Ejecutiva:

I.- Proponer, a través del Consejero Presidente, las politicas generales que en materia de
transparencia- y acceso a la informacidén publica habrd de seguir el Instituto en
coordinacion con los sujetos obligados y otras instancias publicas;

- . C’oadyuvar"en' la instrumentacion, con los érganos competentes en materia de
administracion documental, de lineamientos, criterios y normas técnicas ‘para la
clasificacién y desclasificacion de la informacion; '

.- Supervisar la adecuada utilizacion de las normas técnicas en materia de clasificacién y
desclasificacion de la informacion, remitiéndole oportunamente las notas técnicas
necesarias al Consejero Presidente para su conocimiento; :

IV.-.  Notificar por escrito a la Unidad de Informacion Pl]blica Gubernamental de cada 'sujeto
~ obligado, las resoluciones que emlta el Consejo General para el cumplimiento de las
mismas; ,
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V.- Elaborar, proponer y actualizar los formatos que utilizara el Instituto para dar respuesta a-
' las solicitudes de acceso a la informacion, asi como de la correccion, sustitucion,
rectificacion, guarda, supresién total o parcial de datos personales, que le sean
solicitados por el Consejero Presidente; ' ‘

‘VI.- - Integrar el informe del registro de'sollcnudes de acceso a'la lnformacmn y proteccion de
datos personales, que son reC|b|das por el lnstltuto :

V- Coadyuvar enla e[aboramon de las re omendacmnes generales que el Consejo General_
formule a los sujetos obligados en materia de transparenma

Vill.- Auxmar aI Consejero Pre5|dente en la integracion del proyecto de presupuesto anual y en
la elaboracién del informe del ejercicio de presupuesto asignado al Instituto;

IX.- Dar seguimiento al programa operativo anual y présehtar los informes periodicos de
“evaluacion del gasto que le solicite| el Organo de Control Interno y el Organo de
Flscallzacmn Superior del Estado de Hjdalgo; :

X~ Encabezar y dirigir los  organos alfx:llares de apoyo que mtegran la estructura
administrativa del lnstltuto

Xl.- Revisar y, en su caso, proponer modificaciones a la estructura organica, asi como los
- nombramientos y remociones justificadas del personal adscrito al Instituto, notificando a
la Unidad de Control Interno de éste para los efectos que correspondan;

Xll.- -Elaborar y presentar al Consejero Pre3|dente el informe de evaluamon del desempeno de
. las unidades que integran Ia estructura;organica del Instituto;

Xlll.- ‘Proponer la actualizaciéon de los. catalogos de funciones y de perfiles de puestos, asi
como los lineamientos relativos a la administracion de los recursos humarios vy
profe3|onallza0|on de los serv:dores plblicos del Instituto;

XIV.- Dlsenar v proponer al Consejero Presidente los mecanismos de evaluacién e indicadores
de gestién de las actividades que en miateria de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental realicen los sujetos obligados, para ser planteados al Consejo
General para su aprobacion; : : : -

XV.- Representar al Instituto en los asuntps que dicte el Consejo General y ejecutar los
acuerdos que éste determine; y ‘ :

XVI.- Las demas que le confieren las disposiFiones legales aplicables, el Consejo General o el
- Consegjero Presidente. o

CAPITULOVII .
, UE LA'SECRETARIA PARTICULAR

Artif;ulo 22.- Son atrlbucmnes de Ia Secretarl.a Particular:

.-~ Orgamzar la audiencia, agenda y archivo del Consejero Presidente;.

Il.- D|seﬁar y operar el proyec_:to de poIiticT de comunicacién social que apruebe el Consejo
General; . :

.-  Promover, en coordinacién con la Direccién de Capacitacion y Difusion, en medios de
comunicacion, la cultura de acceso alla informacion publlca yla protecmon de datos
_personales;

V.- Proponer el contenldo de capsulas in ormatlvas asi como anuncios publicitarios para
difundir e informar a la comunldad sobr las actlwdades que realice el Instltuto '

V.- Compllar formar y organlzar Ios comuynicados, notas y entrevastas del Instltuto que se
- manéjen en medios de comunicacion; :

VI.- ~ Coordinar Ias'reunibnes de prensa de los Consejeros y del pefsonal del Instituto';
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VIl.- Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia al personal del Instituto;
V‘III-.-‘ Formular el anteproyecto de presupuesto relativo al area a su cargo conforme a las

normas que emita la Secretaria Ejecutlva

IX.- Informar al Consejero Presidente sobre la situacion que guardan los asuntos de su
interés, : :

X.- Representar al Instituto en los asuntos que el Consejo General determirie; y

XL- Las demas que le confieren las disposiciones legales aplicables, el Consejo General o el .

Consejero Presidente.

CAPITULO VIII .
DE LA UNIDAD DE CONTROL INTERNO

Artiéulo 23.- Son atribuciones de la Unidad de Control Interno:

l- Garantizar que la operaciéon del Instituto se realice bajo criterios de racionalidad,
‘austeridad, eficiencia y transparencia en el uso de los recursos publicos en materia de
recursos humanos materiales y fi fnancneros

1l.- P!anear programar, organizar ¥y coordinar el sistema de control y evaluacion dei Instituto,
asi como inspeccionar el ejermcw del gasto, y su congruenma con el presupuesto de
egresos;

lI.-  Fijar, en -consulta con el Organo de Fiscalizacién Superiof del Estado de Hidalgo.
mecanismos de control, fiscalizacién, contabilidad y auditoria que debe observar- eI
Instltuto

V.- Vlgllar el cumplimiento de las polltlcas y de los programas establemdos por el Instituto en”
el amblto de sus atribuciones;

V.- Practicar auditorias, inspecciones, verificaciones y evaluaciones técnicas, contables,
financieras y operacionales a los servidores publicos del Instituto;

VI.- Vigilar que la aplicacion del gasto ptblico se' realice bajo principios de eficiencia y
maximo rendimiento de los recursos del Instituto y el adecuado equilibrio presupuestal;

VIl.- Supervisar que las adquisiciones que realice el Instituto sean favorables a su economia,
c procurando que la cantidad y calidad de los bienes adquiridos correspondan a' sus
necesidades reales, con apego a las dlsposmlones apl;cables en la materia;

VIil.- Informar . periédicamente al Consejero Presidente el resultado de las evaluaciones
realizadas y proponer las medidas. preventivas y correctivas que procedan;

IX.- Realizar las autoevaluacmnes que deban remitirse al Organo de Fiscalizacién Superior
) del Estado de Hidalgo;

X.-  Conocer e investigar de oficio o a peticiéon de parte, los actos, omisiones o conductas de .
los servidores publicos que puedan constituir responsabilidades administrativas, asi
como iniciar e instaurar el procedimiento administrativo correspondlente y presentar al
Consejo General el proyecto de resolucion;.

Xl.-  Vigilar el cumpiimiento de las normas internas del [nstituto;
Xll.-  Participar en los proc_esos de entrega-_rece'pcic')n-de las éreas que integren el Instituto;
Xlll.- Participar en la elaboracién y actualizacion de los inventarios generales de blenes

muebles e mmuebles propiedad del Instituto;

XIV.- Disefiar los programas, mecahism_osy procedimientos de supervision, seguimiento y
evaluacion de las actividades que realicen las- distintas direcciones y unidades
administrativas del Instituto, bajo la supervision de la Secretaria Ejecutiva;
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XV.- |Integrar el padréon de ‘los servidores publlcos del Instltuto obhgados a presentar

- declaracion de su situacion patrimonial, implementando - mecanismos para . su
presentacion, recibir éstas en los térfminos que prevé la Legislacion de la materia;
verificar y practicar las investigaciones que fueren pertinentes e informar al Consejo
General su cumplimiento; y : :

“XVI.-

- Consejero Presidente.

Las demés que le confieren las disposiciones legales aplicables, el Consejo General o el

 CAPITULOIX
DE LA DIRECCION JURIDICA

Articulo 24.- Son atribuciones de la Direccién Ju_ridica:

V.-

Representar al Instituto en toda clas  de procedimiehtos administrativos, laborales y
judiciales, con las facultades que expresamente le confiera el Consejo General,

Asesorar legalmente al Instituto y a cualquiera de sus integrantes en asuntos oficiales;

~Atendery gestlonar lo conducente en los juicios, procedimientosy procesos en los que el

Instituto sea parte

Elaborar y mantener actuallzado un compendio de dlsposmlones Iegales en materla del

.derecho a la Informacwn Publlca Gube amental

VI.-

VII.-

ViII.-

XI.-

XIl.-

Xlll.-

XIV.-

Rendir; en ausencia del Consejero Pr S|de_nte, los informes de Ley en los Juicios de

Amparo en que intervenga el Instituto, asi como ofrecer pruebas, formular alegatos,
interponer toda clase de recursos, y én general, vigilar y atender su tramitacion;

Representar al Instituto én los asuhtos_ ue el Consejo General determine;

Participar en la concertacion y elaboracion de convenios con Autoridades Federales,

Estatales o Municipales, asi como con  organismos de sociedad civil en materia de

acceso a la informacién publica, transp rencia y'ren'dicién de cuentas;

Proponer aI COHSEJO General el inicio del procedlmlento previsto en la Ley cuando los
SUJetos obllgados no cumplan con lo di puesto en la misma;

Dar asesoria y asistencia tecnlca que soliciten los sujetos obligados en la expedicion de
Reglamentos 'y acuerdos donde establezcan los o6rganos, criterios. y procedimientos
institucionales para el acceso a Ia informacion publica conforme alo dispuesto en la Ley;

Proponer mod:ﬂcacmnes y adecuaciones que considere pertlnentes alas dlsposmones
legales que norman Ias actl\ndades del nstltuto

Apoyar técnicamente en la recepclon, substanmacmn y resoluc;on de Ias quejas y-

recursos de inconformidad que sean competenC|a del Instituto;.

‘Opinar en la elaboracién de los lineamie ntos, criterios y técnicas necesarias para que los

titulares de las Unidades de Informacién Pdblica Gubernamental y los Comités de

Acceso a la Informacién Publica Gubernamental de los sujetos obligados, en el ambito

de sus facultades, realicen respectivan ente, la clasificacion y desclasificacion de la
informacién reservada y confidencial;. ' ' '

Apoyar de manera general al Instltuto n Ia correcta interpretacion y elaboracaon de las
normas juridicas que regulan su funcionamiento; y : .

Las demas que le confieren las disposiciones legales aphcables el Consejo General o el
Consejero Pre5|dente

CAPI ULO X
DE LA DIRECCION DE ADMI ISTRACION E INFORMATICA

_ Artlculo 25 Son atnbuclones de la Dlrecclon e Admlnlstramon e Informatica:

11
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V.-

V-

VIL.-

- VIIL.-

IX.-

Xl.-
Xil.-

XIll.-

XIV.-

XV.-
XVLI.-

XVII.-

XVIIi.-

XIX.-

XX.-

XXI.-

XXil.-

XXHl.-

XXIV.-

Supervisar la correcta aplicacién del presupuesto de acuerdo al calendario presupuestal
y a las recomendaciones emitidas por las areas correspondientes, y el cumphmlento de
las polltlcas ¥y criterios que en materia de gjercicio del gasto se den a conocer;

Establecer y mantener actualizadas Ias normas, procedlmlentos admlmstratlvos y
tecnlc:os para la operacién de los S|stemas de contabllldad

Atender oportunamente Ias necesudades de bienes y servicios del lnstltuto conforme ala
normatividad vigente,

Elaborar los manuales administrativos:

Realizar Ios movimientos nominales del personai;

Coordinar la integracion de los proyectos de adecuacmnes estructurales, de plantilla y
de plazas que se generen en las dlferentes areas del Instituto;

Cumplir las disposiciones legales y normativas en materia de recursos humanos:
Elaborar el inventario de bienes muebles al servicio del Instituto;

Realizar en tiempo y forma los pagos al personai proveedores y prestadores de
servicios; ‘

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos def Instituto para la aprobacién del
Consejo General,

Proponer las modificaciones o adecuaciones presupuestarias;

- Coordinar y formular el programa 6perativo anual del Instituto;

Someter a consideracion del Consejero Pre5|dente los asuntos administrativos gue por

su relevancia deben ser autorizados por el Consejo General;

Cumplir las oblig’aciones‘ fiscales del Instituto;

"Participar en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto con

Ias funciones y atribuciones gue determinen las disposiciones legales en la materia;

Informar semestralmente al Consejo General el avance de Ios programas y el
desempefio de las areas a su cargo; ,

Proponer y elaborar el programa de innovacion y desarrollo tecnoldgico de conformidad
a los lineamientos y disposiciones normativas en la materia para el mejor desempeno
de Ias funciones del Instituto;

Proponer la contratamon de . ser\ncms tecnolégicos y de telecomunicaciones que
reqwera el Instituto;

Proporcionar la mformacmn y fichas tecmcas para las propuestas de adqwsucmn de
bienes mformaticos

Dictaminar y validar las adquisiciones de equipo y programas de cémputO'

Instalar los programas y sistemas necesarios para el desarrollo de las func10nes del
Instituto;

Implementar medldas tendentes al ahorro de insumos informaticos;

Elaborar un programa de mantenlmlento preventlvo y correctivo de los bienes
mformatlcos asn como vigilar y supervisar el cumplimiento de dicha actividad;

Supervisar la apllcacmn de la normatividad vigente que en materia de informatica deba

observarse
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- OXXX).- Reallzar en coordinacién con la Direccién de Acceso a la Informacién y Proteccion de

XXV.- Capacitar al personal del Instituto en. I uso y manejo de los equos y programas de
computo para el mejor desempefio de us act|v1dades . . .

XXVLI.- Brindar apoyo y asesoria técnica a las twersas areas del Instltuto

XXVII - Proponer, disenar e lmplementar siste
asi lo requieran;

XXVIll.-Realizar mediante planes estabiecidos y en forma continua, el respaldo de la
informacién que se mantenga en el Instituto;

perscnal del Instltuto

XXX.-  Elaborar Ios dictdmenes para dar de baja los equnpos de computo obsoletos o cuando 7

sea necesano sustltwrlos al no ser rentables por el costo de su reparacnon

XXIX.- Llevar un estrlcto control de los resg ardos de Ios bienes informaticos asignados al
Datos, el monitoreo del cymplimiento de las obligaciones de transparencia en los
“diferentes portales de Internet de los sujetos obligados; ‘

XXXIl.- Elaborar y mantener actuallzado un p drén de las direcciones electronlcas de los:sitios

de Internet de los sujetos obligados;

XXXIIL.-Proponer, disefiar y actualizar con la gutorizacién del Consejo General, la informacién
contenida en el pagina Web del Institutp; '

XXXIV.-Elaborar las propuestas de lineamientos generales y recomendaciones en materla de'

Internet y los que le encomiende el Consejo General del Instituto; y

XXXV.- Las demas que le confieren las disposiciones Iegales aplicables, el Consejo General o
el Consejero Presidente. A ' ‘

_ CAPITULOXI
DE LA DIRECCION DE CAPACITACION Y DIFUSION

, Artlculo 26.- Son atnbumones de la DII’ECCIon e Capacnaclon Y. Difusion: -

l.- Elaborar y presentar propuestas de programas en donde se exprese la |mportanC|a de
' ‘la cultura de transparencna proteccion de datos personales y acceso a la |nforma0|on
publlca

Il.- Elaborar los programas de actualizacion y capacitacién dirigidos a los servidores
publicos de los sujetos obligados, en donde se exprese la responsabilidad que conlleva
el manejo de la informacién publlca yp oteccion de datos personales

lil.- Capamtar al personal del Instltuto en las matenas de transparencia, acceso a la
- |nformaC|on publica y proteccmn de dat s personales

V.- Proyectar, proponer, coordlnar y ejec-tar los programas y acciones de promocién del
ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica, de proteccidn de datos .

personales y de las funciones del Instituto;

V.- Coordinar y supervisar la publicacion del matenai de dlfuswn Yy promocion en matena de

acceso a la informacion publica y prote cion de datos personales; -

VL.-  Proyectar, proponer y organizar congfresos, foros, cursos, talleres y seminarios que

~ permitan la socializacién del conocimiento para el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publlca y proteccion de datps personales

VIl.- Propormonar informacion o asesoria que le sea req'uérida por los servidores publicos de

los sujetos obligados, de conformldad gon las politicas, normas y acuerdos emitidos por

el Consejo General

as de informacion en las areas del Instltuto que
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VIIL- Establecer los mecanismos de apoyo institucional con las Dependencias y Entidades de -
los tres Poderes del Estado, asi como con los Organismos Publicos Auténomos y los
Ayuntamientos, en materia de transparencia, acceso a la informacion publlca y
proteccion de datos personales ,

1X.- Fungir como enlace con los su1etos obllgados

X.- Difundir los lineamientos generales y recomendaciones que le encomlende el Consejo
General, a través del Secretario Ejecutivo;

Xl.- Elaborar los formatos de solicitudes de acceso a la mformacnon publlca solicitud de
accesoy correccmn de datos personales;

Xll.- Representar él [nstituto en los asuntos que el Consejo General determine;

‘XIN.- Presentar al Consejo General los informes semestrales del avance de los programas y

‘ del desempefio de las areas a su cargo;

XIV.- Elaborar y mantener actualizado eI reglstfo de las Unidades de Informacion Publica
Gubernamental, asi como de los Comités de Acceso a la Informaciéon Publica
Gubernamental; ' o

XV.- Coadyuvarenla elaboramon y ejecucmn de los programas de aphcacnon Y cumpllmlento
de la Ley; : \

- XVL- Supervisar y dar seguimiento a los sujetos obligados en el cumplimiento de la difusion
de las obligaciones de transparencia previstas en ta Ley;

XVIl.- Elaborar en coordlnamon con las demas areas, el informe . anua[ de labores que el
Consejero Pre5|dente rinda ante el Poder Legislativo del Estado; y

XVIIl.- Las demas que le COaneI'en las disposiciones Iegales apllcables el Consejo General o

el Consejero Presidente.

CAPITULO Xl

DE LA DIRECCION DE ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS-

Artlculo 27.- La Direcci6n de Acceso. a la Informacmn y Protecmon de Datos tendra las

- siguientes atnbucmnes

Recibir, tramitar y resolver las soliéitudes de informacién plblica y de acceso ylo
correccion de datos personales, presentadas ante la Unidad de Informacién Publica
Gubernamental del Instltuto en los términos de la Ley de ia materia;

Realizar el registro de solicitudes de acceso de informacién publica y de acceso y/o

~ correccion de datos personales, presentadas ante Ia Unidad de Informacion Publica

Vi.-

- VII.-

VIIl.- -

Gubernamental del Instituto;

Recabar de las Unidades administrativas correspondientes, la informacion solicitada por
los particulares para su procesamiento y resolucion en los términos de la Ley;

Proponer y difundir los lineamientos generales que en materia de acceso a la
informacién y proteccion de datos personales emita el Consejo General,

Requerir, recibir y sistematizar los informes mensuales que rindan las Unidades de
Informacion de los sujetos obligados, previstos en el Articulo 87 fraccion XI, de ia Ley;

* Supervisar, en coordinaciéon con la Direccion de Administracion e Informatica, el

cumplimiento de las obligaciones de transparencia en los diferentes portales de Internet
de los sujetos obligados;

Capturar y sistematizar la informacién en medios electronicos para facilitarla al plblico;

-Proporcionar apoyo técnico a las direcciones en la elaboracién y eJecumon de sus-
programas de informacion;
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IX.-

'Mantener ‘ac’.tualkizada la inforrmaci‘én coniemplada en el Articulo 22 de la Ley y subirla a

la pagina de Internet respectiva, previa alitorizacion del Consejo General, escuchando la
opinion del Secretario Ejecutivo, y . - o

Las demas que le confieren las dlsp03|cmnes Iegales apllcables el Consejo General oel
- Consejero Presidente. _

: CAPITU LO Xl
DE LA SECRETARIA DE ACUERDOS

_Articulo 28- Son afribuciohes de la Secretaria de Acuerdos:

Llevar el control de ia recepcién de Ios recursos de. inconformidad mterpuestos ante el

Instituto en el |Ibl‘0 correspondlente para el registro | progreswo

Firmar de manera conjunta con el Consejerc Presidente los acuerdos de tramite en los

recursos de mconformldad mterpuestos a

formados con motivo de los recursos d

nte el Instituto;

.- . Auxiliar al Consejero PreSIdente en la $a3|gnacmn y tramitacién de los expedientes

fante el Instituto; oL

Consejero Presidente.

inconformidad y demas asuntos presentados
Remitir a los Consejeros el expedlente raspectlvo por rlguroso turno, a fin de que, previo

recursos de inconformidad mterpuestos para

de las sesiones, preparando la documentacmn

cuando sea

las actas de sesiones, resoluciones y acuerdos

Secretario Ejecutivo, copias de las constancias

ero Presidente, la apertura y cierre de los libros
icon motivo de los recursos de inconformidad,

V.-
) estudio, se someta el proyecto de resclucién a la consideracion del Consejo General;

V.-  Recibir los proyectos de resolucion de I

mclt.urlos en el orden del dia para la apro acion del Consejo General;
~ V- Elaborar el orden -d_eI dia de las sesiones gue celebre el Consejo General;
VIl.- Notificar a los Consejeros, la convocatoria a sesiones del Consejo General, asi como
' proporcionarles oportunamente toda la documentacién relacionada con los temas que en

ellas se vayan a tratar; : ‘ ' :

VIIL.- - Auxiliar a los Consejeros en el desahogo
necesaria, asi como firmar los acuerdos tomados

IX.- . Elaborar las actas de las sesiones;

X.- Mantener la informacion reservada o confidencial con ese caracter,
solicitada por el Instituto a los sujetos obllgados para resolver un recurso de -
inconformidad; :

Xl.- Firmar en conjuncién con los Consejeros,
del Consejo General;

Xll.- Notifica_r por escrito al recurrenté, la resq
recurso de inconformidad interpuesto;

XliL.- Certificar y expedir, en conjuncién con el
que obren en los archivos del Instituto;

- XIV.- Firmar de manera conjunta_con el ConSej(

de Gobierno que se utilicen en el Instituto

XV.- Efaborar en coordinacion con las dema
Consejero Presidente rinda ante el Poder Leglslatwo del Estado y

XVI.-

Las demas que le confieren las d|sp05|C|ones Ie_gales aplicables, el Consejo General o el

CAPiTULO Xiv

DE LA SUPLENCIA DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 29.- El Consejero P}ésidente no podréiusentarSe de su cargo injustificadamente y sus

ausencias temporales, menores de quince dias,
Consejo General.

eran cubiertas por el Consejero que designe el

plucién que emita el Consejo General sobre el

L areas el informe anual de labores que el
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Articulo 30.- La ausencia del titular de la Secretaria Ejecutiva sera suplida por el servidor
publico que de manera temporal designe el Consejero Presidente, con autonzaCion del Consejo
General

Articulo 31.- El Consejero Presidente designara al personal de guardia para la recepcién de
documentos que cubra los periodos vacacionales de los servidores pUblicos del Instituto.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Estatuto Organico entrara en vigor aI dia S|gmente de su Publicacion en
el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo. :

SEGUNDO.- EI presente Estatuto Organico sélo podra ser modificado a propuesta del
Consejero Presidente y con la aprobacion del Consejo General del Instituto.

TERCERO.- Los as_pectos no previstos en el presente Estatuto Organico dentro de 'su dmbito
de competencia, seran resueltos por el Consejo General.

-Dado en la ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, a los doce dias del mes de junio del dos mil

ocho, en sesion del Consejo General del Instituto de Acceso a la Informacién Pdblica
Gubernamental para el Estado de Hidalgo. : :

CONSEJERO

L.C. JUAR'MELQUIADES ENSASTIGA ALFARO

ARQ. JUAN BEL]|

’ PAREDES CARBAJAL
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