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CONVENIO ESPECIFICO CRESCA-CONADIC-HGO- 001/2023

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS
FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION,
ATENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO
FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA “LA
SECRETARIA” POR CONDUCTO DE DR. GADY ZABICKY SIROT, EN SU CARACTER DE COMISIONADO
NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES, Y POR LA OTRA PARTE, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
HIDALGO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR LA DRA.
MARIA ZORAYDA ROBLES BARRERA, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE SALUD Y TITULAR DE LA
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE HIDALGO Y POR LA MTRA. MARIA ESTHER RAMIREZ
VARGAS, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS, A LAS QUE AL ACTUAR DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES
Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Con fecha 10 de octubre de 2012, “LAS PARTES” celebraron el Acuerdo Marco de Coordinacién, con el objeto de
facilitar la concurrencia en la prestacion de servicios en materia de salubridad general, asi como fijar las bases y
mecanismos generales a través de los cuales serian transferidos recursos presupuestarios federales con el caracter
de subsidios y/o insumos federales, mediante la suscripcion de los instrumentos especificos correspondientes, para
coordinar la participacion de “LA ENTIDAD” con “LA SECRETARIA”, en términos de los articulos 9 y 13, Apartado B
de la Ley General de Salud, en lo sucesivo “EL ACUERDO MARCO”.

De conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de “EL ACUERDO MARCO”, estan facultados para la
celebracién de los Convenios Especificos que al efecto se suscriban, por parte de “LA ENTIDAD”, los titulares de las
Secretarias de Finanzas Publicas, de Salud y de Servicios de Salud de Hidalgo, y por parte de “LA SECRETARIA”,
el Comisionado Nacional contra las Adicciones.

Conforme al articulo 6, fraccion | de la Ley General de Salud, uno de los objetivos del Sistema Nacional de Salud, es
proporcionar servicios de salud a toda la poblacién y mejorar la calidad de los mismos, atendiendo a los problemas
sanitarios prioritarios y a los factores que condicionen y causen dafos a la salud, con especial interés en la promocion,
implementaciéon e impulso de acciones de atencion integrada de caracter preventivo, acorde con la edad, sexo y
factores de riesgo de las personas.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el apartado 2. Politica Social, en el rubro de salud, establece que, el
gobierno federal realizara las acciones necesarias para garantizar que hacia 2024 todas y todos los habitantes de
México puedan recibir atencion médica y hospitalaria gratuita, incluidos el suministro de medicamentos y materiales
de curacién y los examenes clinicos. Asimismo, entre otras acciones, determina que se emprenderd una campafia
informativa nacional sobre las adicciones; Las cuales se determinan en el Programa E-025 “Prevencion y Atencién
contra las adicciones”, en adelante “EL PROGRAMA?”, el cual esta a cargo de la Comision Nacional contra las
Adicciones.

Con fecha 05 de julio de 2019, el Gobierno Federal puso en marcha la Estrategia Nacional de Prevencion de Adicciones
“JUNTOS POR LA PAZ”, con la cual se pretende lograr una nueva perspectiva que trate a las personas afectadas por
las adicciones como una poblaciéon digna de derechos de proteccidn, apoyo, inclusion y vinculacion, que tiene el
derecho y merece ser atendida con la generosidad del Estado nacional, el cual debe brindarle oportunidades para
incorporarse a una vida saludable y productiva en todos los sentidos.

‘LAS PARTES” han determinado de comun acuerdo, para complementar y reforzar las acciones a la Estrategia
Nacional de Prevencion de Adicciones “JUNTOS POR LA PAZ”, con actividades de prevencion y atencion integral de
las adicciones en “LA ENTIDAD”, suscribir el presente instrumento juridico, precisando los términos para el
cumplimiento de las obligaciones y montos de los recursos presupuestarios federales a transferirse a “LA ENTIDAD”,
todo ello con la finalidad de implementar ejes de accidn especificos que permitan alcanzar las metas y objetivos de
la Estrategia Nacional.
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.1

1.2

1.3

DECLARACIONES

“LA SECRETARIA?” declara que:

De conformidad con los articulos 2° fraccion | y 26 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal
Centralizada a la cual conforme a lo dispuesto por los articulos 39 fraccion | del citado ordenamiento y 7 de
la Ley General de Salud, le corresponde establecer y conducir la politica nacional en materia de asistencia
social, servicios médicos y salubridad general, asi como la coordinacion del Sistema Nacional de Salud.

De conformidad con el articulo 2, literal C, fraccién VIl Bis del Reglamento de la Secretaria de Salud, cuenta
dentro de su estructura organica, con la Comisiéon Nacional contra las Adicciones, en lo sucesivo “CONADIC?,
la cual, de acuerdo con la publicacion del Decreto en el Diario Oficial de la Federacion del 20 de julio de
2016 por el que se modifica la denominacidén, objeto, organizacion y funcionamiento del 6rgano
desconcentrado Centro Nacional para la Prevencion y el Control de las Adicciones, para transformarse en la
Comisién Nacional Contra las Adicciones, reviste el caracter de 6rgano administrativo desconcentrado de la
Secretaria de Salud”, y, tiene por objeto ejercer atribuciones en materia de prevencion y control de las
adicciones.

Para ello, la “CONADIC”, como lo establece el articulo 3, fracciones |, IV y VII del citado Decreto, tiene entre
otras atribuciones , la de proponer al Secretario de Salud la politica y estrategias nacionales, los programas
en materia de prevencion, tratamiento y control de las adicciones, asi como conducir y coordinar su
instrumentacion; la de evaluar y supervisar el cumplimiento y los resultados de las acciones establecidas en
los programas en materia de adicciones y formular las recomendaciones pertinentes para el cumplimiento de
los objetivos previstos en dichos programas; y la de promover mecanismos para la coordinacion,
concertacién, cooperacion y participacion, de los sectores publico tanto federal como local, social y privado,
asi como de organizaciones nacionales e internacionales y en general, de la comunidad, en las acciones de
prevencion y el control de las adicciones incluyendo aquellas en materia de intercambio técnico y académico
y de investigaciones dirigidas a identificar los factores que coadyuvan a la prevalencia de las adicciones, asi
como para evaluar la eficiencia de las medidas terapéuticas y rehabilitatorias aplicadas a personas con
problemas de adicciones; todo ello acorde con lo que establece “EL PROGRAMA”

El Dr. Gady Zabicky Sirot, en su caracter de Comisionado Nacional contra las Adicciones, tiene la
competencia y legitimidad suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio, segun se desprende
de lo previsto en los articulos 4 fraccion Il y 5 del “Decreto por el que se modifica la denominacién, objeto,
organizacién y funcionamiento del 6rgano desconcentrado Centro Nacional para la Prevencion y el Control
de las Adicciones, para transformarse en la Comisién Nacional Contra las Adicciones, reviste el caracter de
organo administrativo desconcentrado de la Secretaria de Salud”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion del 20 de julio de 2016; en relacion con lo que dispone el articulo 38 fraccion V del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud y acredita la titularidad que ostenta con la copia de su nombramiento,
misma que se adjunta al presente instrumento como parte de su Anexo 1.

Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos derivados de la suscripcion
del presente instrumento juridico, mismos que le fueron asignados a “EL PROGRAMA?” en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion para el ejercicio Fiscal 2023.

Para efectos del presente Convenio Especifico sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Contreras
Numero 428, Colonia San Jerénimo Lidice, Demarcacion Territorial la Magdalena Contreras, Cédigo Postal
10200, en la Ciudad de México.

Para efectos fiscales su domicilio es Calle Homero nimero 213, Colonia Chapultepec Morales, Demarcacién
Territorial Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11570, Ciudad de México.

“LA ENTIDAD” declara que:

Forma parte de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40, 42, fraccion | y 43 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1 de la Constitucion Politica del estado de
Hidalgo.

La Secretaria de Finanzas Publicas, es una Dependencia de la Administracion Publica Estatal de
conformidad con lo establecido en los articulos 3 y 13 fraccion Il de la Ley Organica de la Administracion
Publica del estado de Hidalgo.

La Secretaria de Finanzas Publicas en representacion del Titular del Ejecutivo del estado de Hidalgo, tiene
la competencia y legitimidad suficiente y necesaria para suscribir el presente Convenio Especifico, seguin
se desprende de lo previsto en los articulos 3, 13 fraccién Il, 19, 25 fraccion | y XXXVIII, Primero y Sexto
Transitorio del Decreto Numero 166, publicado en Alcance Volumen Il del Peridédico Oficial del estado de
Hidalgo, de fecha 31 de diciembre de 2016, que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la
Ley Organica de la Administracion Publica para el estado de Hidalgo; 1, 6 fraccion |, 11, 14 fraccion XXXVIII
del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas Publicas, cargo que quedé debidamente acreditado

LRI LERTORL Y (T LR L
202 14 alc0 33

|
3 ago_



14 de agosto de 2023 PERIODICO OFICIAL

Alcance DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 5 de 112

con la copia del nombramiento de fecha 5 de septiembre de 2022, expedido por el Lic. Julio Ramén
Menchaca Salazar, en su caracter de Gobernador Constitucional del estado de Hidalgo; misma que se
adjunta al presente instrumento como parte de su ANEXO 1.

1.4 La Secretaria de Salud, es una Dependencia de la Administracion Publica Estatal de conformidad con lo
establecido en los articulos 3, 13 fraccion Xll y 35 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
estado de Hidalgo.

1.5 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del apartado B fraccion | de la Ley de Salud para el
estado de Hidalgo, a la Secretaria de Salud le corresponde participar con Autoridades Federales y
Municipales en el desarrollo de programas contra las adicciones.

11.6. Servicios de Salud de Hidalgo, es un Organismo Descentralizado de la Administracién Publica del Estatal,
con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de autonomia técnica y de gestion, sectorizado a la
Secretaria de Salud del estado de Hidalgo, que tiene por objeto prestar los servicios de salud a la poblaciéon
de la entidad, en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley General y Estatal de Salud y los acuerdos de
coordinacién federal, como lo establecen los articulos 1 y 4 del Decreto Gubernamental que Modifica
Diversas Disposiciones del que Cred al Organismo Descentralizado Servicios de Salud de Hidalgo,
publicado en el Periédico Oficial del estado de Hidalgo de fecha 15 de abril del 2019.

.7 La Secretaria de Salud y Titular de la Direccion General de Servicios de Salud, en representacion del
Titular del Ejecutivo del Estado de Hidalgo, tiene la competencia y legitimidad suficiente y necesaria para
suscribir el presente Convenio Especifico, segun se desprende de lo previsto en los articulos 13 fraccion
Xll'y 35 fraccion X de la Ley Organica de la Administracion Publica del estado de Hidalgo; 10 fracciones |
y X del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud de Hidalgo y las fracciones | y V del articulo 12 del
Decreto Gubernamental que modifica diversas disposiciones del que cred a Servicios de Salud de Hidalgo,
publicado en el Ordinario del Periédico Oficial del estado de Hidalgo, de fecha 15 de abril de 2019, asi
como el articulo 18 del Acuerdo que contiene el Estatuto Organico de Servicios de Salud de Hidalgo,
publicado en Alcance Cuatro del Periédico Oficial del estado de Hidalgo de fecha 03 de agosto de 2020,
cargos que quedan debidamente acreditados con la copia de sus nombramientos de fecha 5 de septiembre
de 2022, respectivamente, expedidos por el Lic. Julio Ramén Menchaca Salazar, Gobernador
Constitucional del Estado de Hidalgo, los cuales se adjuntan al presente instrumento como parte de su
ANEXO 1.

1.8 Para efectos del presente Convenio Especifico sefiala como domicilio el ubicado en: Boulevard de la
Mineria, numero 130, La Puerta de Hierro, Codigo Postal 42086, Pachuca de Soto, Hidalgo.

Expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone en sus
articulos 74 y 75, que los titulares de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, con cargo a
cuyos presupuestos se autorice la ministracion de los subsidios y transferencias, seran responsables en el ambito de
sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones generales aplicables, asi como
que dichas ministraciones se sujeten a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad que en dicha Ley se senalan. “LAS PARTES” celebran el presente Convenio Especifico al tenor de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. - El presente Convenio Especifico, tiene por objeto transferir recursos presupuestarios
federales, con el caracter de subsidios, a “LA ENTIDAD?”, para coordinar su participacion con “LA SECRETARIA”,
en términos de los articulos 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud, que permitan a “LA ENTIDAD” apoyar
la adecuada instrumentacion de “EL PROGRAMA?”, mediante la realizacion de acciones en materia de prevencion,
atencion y tratamiento de las adicciones.

Las acciones que realice “LA ENTIDAD” para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, se realizaran
conforme a los lineamientos que se estipulan en sus ANEXOS 2, 3,4, 5,6y 7, en los cuales se precisa la aplicacion
que se dara a los recursos que se transfieran a “LA ENTIDAD”, las acciones a realizar, asi como los indicadores,
metas y mecanismos para la evaluacion y control del ejercicio de los recursos transferidos, que sobre el particular
asumen “LAS PARTES”. Anexos que debidamente firmados forman parte del presente Convenio Especifico.

Para efecto de lo anterior, “LAS PARTES” convienen en sujetarse expresamente a las estipulaciones de “EL
ACUERDO MARCO”, cuyo contenido se tiene por reproducido en el presente Convenio Especifico como si a la
letra se insertasen, asi como a las demas disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA. - Para la realizacion de las acciones que contempla “EL PROGRAMA?”, objeto del
presente instrumento, “LA SECRETARIA”, con cargo a su presupuesto, transferira a “LA ENTIDAD” recursos
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presupuestarios federales, con el caracter de subsidios, hasta por el monto que a continuacién se menciona:

CONCEPTO MONTO
$ 3,261,731.00 (TRES MILLONES DOSCIENTOS
Prevencion y Atencion contra las Adicciones SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS TREINTA Y
UN PESOS 00/100 M.N.)

La transferencia de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la presente clausula, se realizara
conforme al calendario que se contiene en el ANEXO 2 del presente Convenio Especifico, en el entendido de que,
para el caso de una segunda ministracion, esta estara condicionada a que “LA ENTIDAD” acredite a la
“SECRETARIA” haber ejercido y comprobado los recursos presupuestarios federales de la primera ministracion.

Los recursos presupuestarios federales que “LA SECRETARIA” se compromete a transferir a “LA ENTIDAD”,
estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a las autorizaciones correspondientes, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, debiéndose considerar la estacionalidad del gasto y, en su caso, el calendario
presupuestario autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través del Sistema Integral de
Administracién Financiera Federal.

Los recursos presupuestarios federales a transferirse con motivo del presente Convenio Especifico, se radicaran a
través de la Secretaria de Finanzas Publicas de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva especifica que
ésta establezca para tal efecto, en forma previa a la entrega de los recursos, en la institucion de crédito bancaria
que la misma determine, informando y remitiendo invariablemente la documentacién que acredite tal situacion a “LA
SECRETARIA” dentro los quince (15) dias habiles posteriores a su apertura.

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Finanzas Publicas de “LA ENTIDAD”,
ésta se obliga a transferir los recursos a que se refiere esta Clausula a Servicios de Salud de Hidalgo, que tendra

el caracter de “UNIDAD EJECUTORA”, junto con los rendimientos financieros que se generen, en un plazo no
mayor a cinco (5) dias habiles, contados a partir de que “LA SECRETARIA” le radique dichos recursos, de
conformidad con presente instrumento juridico.

La “UNIDAD EJECUTORA?” debera, previamente a la transferencia de los recursos por parte de la Secretaria de
Finanzas Publicas, abrir una cuenta bancaria productiva, Unica y especifica para este Convenio.

La “UNIDAD EJECUTORA”, debera informar mediante oficio a “LA SECRETARIA”, a través de la “CONADIC”,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a aquél en que le sean transferidos los recursos presupuestarios
federales antes mencionados, el monto, la fecha y el importe de los rendimientos generados que le hayan sido
transferidos, debiendo remitir documento en el que se haga constar el acuse de recibo respectivo, al que debera
anexarse copia del estado de cuenta bancario que asi lo acredite.

Los recursos presupuestarios federales ministrados, que después de radicados en la Secretaria de Finanzas Publicas
de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados a la “UNIDAD EJECUTORA”, o que una vez ministrados a esta ultima,
no sean ejercidos en los términos de este Convenio, seran considerados por “LA SECRETARIA” como recursos
ociosos, debiendo la “LA ENTIDAD” proceder a su reintegro junto con sus rendimientos financieros a la Tesoreria de
la Federacion), dentro de los quince 15 dias naturales siguientes en que lo requiera “LA SECRETARIA”.

Los recursos federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su caracter federal, por lo que
su asignacion, ejercicio, ejecucion y comprobacion deberan sujetarse a las disposiciones juridicas federales aplicables.
“‘LAS PARTES” convienen expresamente que los recursos presupuestarios federales otorgados en el presente
Convenio Especifico, no son susceptibles de presupuestarse en los ejercicios fiscales siguientes, por lo que no
implica el compromiso de ministraciones posteriores en el ejercicio en curso, ni en ejercicios fiscales subsecuentes
con cargo al Ejecutivo Federal para el pago de cualquier otro gasto administrativo o de operacion vinculado con el
objeto del mismo.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. - Para asegurar la transparencia en
la aplicaciéon y comprobacioén de los recursos federales transferidos, “LAS PARTES” se obligan a sujetarse a lo
siguiente:

. “LA SECRETARIA” verificara, por conducto de la “CONADIC”, unidad responsable de “EL PROGRAMA?”,
dentro del marco de sus atribuciones y a través de los mecanismos que implemente para tal fin, que los recursos
presupuestarios federales sefialados en la Clausula Segunda del presente Convenio Especifico sean destinados
por “LA ENTIDAD”, de manera exclusiva a realizacion de las acciones en Materia de Prevencion, atencion y
Tratamiento de las Adicciones que esta ultima lleve a cabo para apoyar la debida instrumentacién de “EL
PROGRAMA?”, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras instancias competentes
del Ejecutivo Federal.

Il. “LASECRETARIA” se abstendra de intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos o de cualquier
otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD”, para cumplir con el objeto del presente instrumento
juridico, sin interferir de forma alguna en el procedimiento y, en su caso, mecanismo de supervision externo que
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defina “LA ENTIDAD” durante la aplicacion de los recursos presupuestarios federales destinados a su
ejecucion y demas actividades que se realicen para el cumplimiento de las condiciones técnicas, econdmicas,
de tiempo, de cantidad y de calidad contratadas a través de “LA ENTIDAD”.

lll. "LA ENTIDAD", dentro de los primeros quince (15) dias habiles siguientes al término de cada trimestre que se

reporte, enviara a la “CONADIC” el informe de actividades por escrito de los avances en el cumplimiento del
objeto del presente instrumento juridico, el reporte sobre la aplicaciéon, destino y resultados obtenidos, el avance
programatico y fisico financiero de “EL PROGRAMA”, asi como los certificados del gasto que sustenten y
fundamenten la correcta aplicacion de los recursos presupuestarios federales transferidos a “LA ENTIDAD”, asi
como, en su caso, de los reintegros a la Tesoreria de la Federacion. Dicha informacion sera remitida por “LA
ENTIDAD”, a través de la “UNIDAD EJECUTORA?”, validada por el titular de la misma, o por el servidor publico
en quien éste delegue dichas funciones, en términos de la normativa aplicable en “LA ENTIDAD”, conforme a los
formatos y requisitos previstos en los ANEXOS 5, 6 y 7 del presente Convenio Especifico, a la que debera
acompanarse copia legible de la documentacion justificatoria y comprobatoria correspondiente, asi como, un disco
compacto y/o unidad USB, que contenga copia digital de dicha documentacién. El cémputo del primer trimestre
a informar, comenzara a partir de la fecha de realizacion de la primera ministracion de recursos a “LA
ENTIDAD”.
Adicionalmente, “LA SECRETARIA”, por conducto de la “CONADIC”, podra en cualquier momento realizar
acciones para, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de las obligaciones que asume “LA ENTIDAD”, asi
como verificar la aplicacion y destino de los recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del presente
instrumento, asi como de los rendimientos financieros generados.

IV. “LA SECRETARIA” por conducto de la “CONADIC”, considerando su disponibilidad de personal y
presupuestaria, practicara, cuando lo considere necesario, visitas de verificacion, a efecto de observar los avances
en el cumplimiento de las acciones de “EL PROGRAMA?” relacionadas con el objeto del presente instrumento
juridico, estando obligada “LA ENTIDAD”, a la exhibicién y entrega de los formatos de certificacion del gasto que
correspondan, conforme al formato que se contiene en el ANEXO 6, del presente Convenio Especifico, asi como,
en su caso, la demas documentacién que justifique la aplicaciéon de los recursos transferidos con motivo del
presente instrumento.

V. “LA SECRETARIA” por conducto de la “CONADIC”, aplicara las medidas que procedan de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables e informara a la Secretaria de la Funcién Publica, a la Auditoria Superior de la
Federacion, Secretaria de la Contraloria en “LA ENTIDAD”, asi como a la Direccién General de Programacion y
Presupuesto de la “LA SECRETARIA” y ésta a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, los casos en que se
presente la falta de comprobacion de los recursos presupuestarios federales transferidos, de que la entrega de
los informes y documentacion comprobatoria correspondientes no se efectie de manera oportuna, en los
términos previstos en el presente instrumento juridico, que dichos recursos permanezcan ociosos o0 que no
hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD”, para los fines del presente Convenio Especifico, o bien, se hayan
aplicado en contravencidon a sus clausulas o a las de “EL ACUERDO MARCO”, para que en su caso, la
“CONADIC” determine suspender o cancelar la transferencia de los recursos presupuestarios federales o bien,
se reintegre a la Tesoreria de la Federacion los recursos Federales transferidos a “LA ENTIDAD” con motivo del
presente Convenio Especifico, junto con los rendimientos generados.

VI. “LA SECRETARIA”, por conducto de la “CONADIC”, aplicara las medidas que procedan de acuerdo con la
normativa para el control, vigilancia, verificacion, seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestarios
federales que en virtud de este instrumento son transferidos a “LA ENTIDAD”, de conformidad con las
disposiciones vigentes en materia del ejercicio del Gasto Publico Federal, sin perjuicio de las acciones de
vigilancia, control y evaluacion a que hace referencia la Clausula Décima del presente instrumento juridico.

CUARTA. OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS. - “LAS PARTES” convienen en que los objetivos, indicadores y
metas de las acciones que se realicen para el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, son los que
se establecen en el ANEXO 4 del presente instrumento juridico.

QUINTA. APLICACION. - Los recursos presupuestarios federales que transfiera “LA SECRETARIA” a “LA
ENTIDAD” y los rendimientos financieros que estos generen, seran destinados, ejercidos y aplicados en forma
exclusiva en las acciones en Materia de Prevencion, Atencién y Tratamiento de las Adicciones que esta ultima lleve a
cabo para apoyar la debida instrumentacion de “EL PROGRAMA, conforme a los objetivos, metas e indicadores del
mismo.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran con motivo de la celebracion de este Convenio Especifico
no podran desviarse hacia cuentas en las que
“LA ENTIDAD” maneje otro tipo de recursos, ni traspasarse a otros conceptos de gasto y se registraran conforme a
su naturaleza, como gasto corriente o de capital, de conformidad con el Clasificador por Objeto del Gasto para la
Administracién Publica Federal vigente.
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Los recursos federales que se transfieran, se devengaran conforme a lo establecido en el articulo 175 del Reglamento
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; se registraran por “LA ENTIDAD” en su contabilidad
de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Publica.

“LA ENTIDAD” elaborara su distribucion presupuestal ANEXO 3 por partida presupuestaria del gasto, lo cual debe
estar autorizado por “LA SECRETARIA”. En caso de requerirse modificaciones a dicha distribucién presupuestal se
solicitara autorizacién mediante oficio a “LA SECRETARIA.”

Los recursos federales transferidos a “LA ENTIDAD”, asi como los rendimientos financieros generados, que al 31 de
diciembre de 2023 no hayan sido devengados, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion, en los
términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, debiendo
informarlo a “LA SECRETARIA”, a través de la “CONADIC”, de manera escrita y con la documentacién soporte
correspondiente.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. - “LAS PARTES” convienen que los gastos administrativos y cualquier otro
gasto no comprendido en el presente Convenio Especifico, necesario para su cumplimiento, deberan ser realizados
por “LA ENTIDAD” con cargo a sus recursos propios.

SEPTIMA. DE LA CONTRALORIA SOCIAL. - Con el propésito de que la ciudadania, de manera organizada,
participe en la verificacion del cumplimiento de las metas, asi como la correcta aplicacion de los recursos publicos
asignados a “EL PROGRAMA”, “LAS PARTES” promoveran su participacién, conforme lo dispone la Ley General
de Desarrollo Social y su Reglamento, asi como los “Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria
Social de los programas federales de desarrollo

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. - “LA ENTIDAD”, adicionalmente a las obligaciones establecidas en

“EL ACUERDO MARCO” y en otras clausulas del presente Convenio Especifico, estara obligada a:

l. Aplicar la totalidad de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la Clausula Segunda de este
Convenio, en “EL PROGRAMA”, sujetandose para ello a los objetivos, metas e indicadores previstos en el
ANEXO 4 del presente instrumento juridico, por lo que se hace responsable del ejercicio, uso, aplicacion y
destino de los citados recursos federales.

Il. Obtener la documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto de este

Convenio Especifico, la cual debera estar a nombre de la “UNIDAD EJECUTORA” y cumplir con los requisitos
establecidos en los articulos 29 y 29-A, del Cédigo Fiscal de la Federacién. Dicha documentacion comprobatoria
se debera cancelar con la leyenda “Operado con recursos federales para el Programa de Accion Especifico
Prevencién y Atencién Integral de las Adicciones 2023”.
Para los comprobantes de los gastos realizados en el desempefio de funciones oficiales que se desarrollen en
localidades donde no cuenten con establecimientos que brinden servicios de hospedaje y alimentacién, y no sea
posible cumplir con los requisitos para el otorgamiento de viaticos y pasajes previstos en las partidas del
concepto 37000 servicios de Traslado y viaticos, dicha comprobacién estara exenta de cumplir con lo sefialado
en los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la federacién y debiendo utilizar para su comprobacion la partida
37901 “GASTOS PARA OPERATIVOS Y TRABAJOS DE CAMPO EN AREAS RURALES” del Clasificador
por Objeto del Gasto para la Administracion Publica Federal; asi como los formatos establecidos en los que de
manera enunciativa mas no limitativa se deben considerar los siguientes datos:

e Oficio de Comisién, debidamente autorizados por el Titular de la Comisién Estatal contra las
adicciones u homologo

Informe detallado del cumplimiento de la comisién

Formato unico de gastos por comision

Desglose de los gastos

Constancia de permanencia

Acta circunstanciada

Todos los anteriores documentos y formatos deberan estar, invariablemente  autorizados por el Titular de la
Comisién Estatal contra las Adicciones en el Estado de Hidalgo u homologo.

La autenticidad de la documentacién justificatoria y comprobatoria de los recursos presupuestarios federales
erogados a que se refiere el parrafo anterior, sera responsabilidad de la “UNIDAD EJECUTORA”.

M. Mantener bajo su custodia, a través de la “UNIDAD EJECUTORA”, por lo menos 5 afios posteriores a su
expedicion, la documentacién comprobatoria original de caracter técnico, administrativo y operativo del
cumplimiento de los objetivos y metas a que hace referencia el ANEXO 4 del presente instrumento y, en su caso,
proporcionarla cuando ésta le sea requerida por “LA SECRETARIA”, la Secretaria de Hacienda y Crédito
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VI

VII.

VIII.

XI.

XIl.
X1,

XIV.

Publico y/o las instancias de fiscalizacion federales que correspondan, asi como la informacién adicional que
éstas ultimas llegaran a requerirle.

Reportar de manera oportuna y con la periodicidad establecida en la normativa vigente, los datos para el Sistema
de Informacion de los Consejos Estatales contra las Adicciones (SICECA), establecido por la “CONADIC”.
Registrar como activos fijos, los bienes muebles que seran adquiridos con cargo a los recursos presupuestarios
federales objeto de este instrumento, de conformidad con las disposiciones juridicas vigentes en materia de
ejercicio, registro y contabilidad del gasto publico gubernamental.

Remitir a “LA SECRETARIA” dentro de los 90 dias posteriores al cierre del ejercicio fiscal, los informes anuales
de contraloria social, respecto de la vigilancia en la ejecucion de “EL PROGRAMA” y en el ejercicio y la
aplicacién de los recursos federales asignados al mismo, asi como la verificacion en el cumplimiento de las
metas.

Contratar y mantener vigentes, con recursos de “LA ENTIDAD”, las pdlizas de seguros y de mantenimientos
preventivo y correctivo de los bienes muebles que, en su caso, sean adquiridos con cargo a los recursos
presupuestarios federales objeto de este instrumento.

Mantener actualizada la informacion relativa a los avances en el ejercicio de los resultados de los recursos
transferidos, asi como aportar los elementos que resulten necesarios para la evaluacion de los resultados que
se obtengan con los mismos.

Proporcionar formalmente a “LA SECRETARIA”, de manera anual el directorio actualizado de instituciones,
establecimientos y personas en la entidad federativa, que prestan servicios de prevencion y atencion a las
adicciones, asi como sus medios de contacto como direcciones, teléfonos y correos oficiales.

Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones realizadas, medidas de mejora
continua para el cumplimiento de los objetivos y metas a los que estan destinados los recursos federales
transferidos.

Informar sobre la suscripcion de este Convenio Especifico a los 6rganos de control y de fiscalizacién de “LA
ENTIDAD” y entregarles copia del mismo.

Publicar el presente Convenio Especifico en el érgano de difusién oficial de “LA ENTIDAD”.

Difundir en la pagina de Internet de la “UNIDAD EJECUTORA”, el presente Convenio Especifico, asi como “EL
PROGRAMA?”, sus objetivos y metas incluyendo los avances y resultados fisicos y presupuestarios, en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Designar por escrito al servidor publico que fungira como enlace para coordinar las acciones correspondientes
para la ejecucioén del objeto del presente Convenio.

NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”. - “LA SECRETARIA”, por conducto de la “CONADIC”,
adicionalmente a las obligaciones establecidas en “EL ACUERDO MARCO” y en otras clausulas del presente
Convenio Especifico estara obligada a:

VI.

VIL.

VIII.

Ministrar los recursos presupuestarios federales a la Secretaria de Finanzas Publicas de la “LA ENTIDAD?”,
sefialados en la Clausula Segunda del presente instrumento, de acuerdo con los plazos y calendario
establecidos que se precisan en el ANEXO 2 de este Convenio Especifico.

Verificar que los recursos presupuestarios federales que por virtud de este Convenio Especifico se transfieran a
“LA ENTIDAD”, hayan sido aplicados unicamente para la realizacién del objeto del mismo, que no permanezcan
0cCiosos y que sean destinados unicamente para “EL PROGRAMA?”, sin perjuicio de las atribuciones que en la
materia correspondan a otras instancias de fiscalizacion federales y/o de "LA ENTIDAD".

Proporcionar la asesoria técnica necesaria a “LA ENTIDAD” a fin de garantizar el cumplimiento del objeto del
presente instrumento, en los tiempos y para la prestaciéon de los servicios relacionados con las materias de
salubridad general.

Informar en la cuenta publica de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que sean requeridos,
sobre la aplicacién de los recursos presupuestarios federales transferidos con motivo del presente Convenio
Especifico.

Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacion con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el cumplimiento del
objeto del presente instrumento.

Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los que se destinan los
recursos presupuestarios federales, con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los
resultados de las evaluaciones realizadas.

Informar sobre la suscripcion de este Convenio Especifico, a la Auditoria Superior de la Federacién y a la
Secretaria de la Funcion Publica.

Realizar las gestiones necesarias para la publicacién del presente Convenio Especifico en el Diario Oficial de la
Federacion.

Difundir en su pagina de Internet el presente convenio, asi como “EL PROGRAMA?”, sus objetivos y metas
incluyendo los avances y resultados fisicos y presupuestarios, en los términos de las disposiciones juridicas

aplicables.
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X. Designar por escrito al servidor publico que fungira como enlace para coordinar las acciones correspondientes
para la ejecucién del objeto del presente Convenio.

DECIMA. ACCIONES DE VERIFICACION, EVALUACION, CONTROL Y FISCALIZACION. - La verificacion,
seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestarios federales transferidos por “LA SECRETARIA” a “LA
ENTIDAD” con motivo del presente instrumento juridico, corresponderd a “LA SECRETARIA”, a través de la
“CONADIC”.

Cuando los servidores publicos que participen en la ejecucién del presente Convenio Especifico, detecten que los
recursos federales transferidos han permanecido ociosos o han sido utilizados para fines distintos a los que se sefalan
en el presente instrumento juridico, deberan hacerlo del conocimiento, en forma inmediata, de la Auditoria Superior de
la Federacion y de la Secretaria de la Funcién Publica y, en su caso, del Ministerio Publico de la Federacion.

DECIMA PRIMERA. COMISION DE SEGUIMIENTO.

“LAS PARTES” convienen en conformar una Comision de Seguimiento, cuyas funciones e integracién seran las

siguientes:

l. Dar seguimiento al cumplimiento del presente instrumento juridico.

Il. Procurar la solucién de las controversias que se susciten con motivo del cumplimiento e interpretacion del
presente instrumento.

Il Las demas que acuerden “LAS PARTES”.

“CONADIC” designa como integrantes de la Comisién de Seguimiento a:

Dr. José Javier Mendoza Velazquez, Director de Coordinaciéon de Estrategias Nueva Vida

Lic. Adolfo Elizalde Lara, Soporte Administrativo

“LA ENTIDAD” designa como integrantes de la Comision de Seguimiento a:

Dra. Ma. Lourdes Martinez Estrada; Directora de Relaciones Sectoriales en Salud Publica.

L.C. Elia Yarnez Morgado; Encargada de la Direccion de Finanzas.

DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL.- Queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que el
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente instrumento
juridico, guardara relacioén laboral inicamente con aquélla que lo contraté, emple6 o comisiond, por lo que asumen
plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningun caso, la otra parte pueda ser considerada como patrén
sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la otra, en paz y a salvo, frente a
cualquier reclamacién o demanda, que su personal pretendiese fincar o entablar en su contra, deslindandose desde
ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza
juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

DECIMA TERCERA. VIGENCIA. - El presente Convenio Especifico comenzara a surtir sus efectos a partir de la fecha
de su suscripcion y se mantendran en vigor hasta el 31 de diciembre del 2023.

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. - “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio
Especifico podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a las
disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio Especifico obligaran a sus signatarios a partir de la
fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en el 6rgano de difusion oficial de “LA
ENTIDAD”.

DECIMA QUINTA. “LAS PARTES” acuerdan que para fortalecer el logro de los objetivos y metas de “EL
PROGRAMA?”, podran celebrar, derivado del presente convenio especifico, todos aquellos documentos legales que
permitan la investigacion cientifica en materia de adicciones a través de la cual se contemplan acciones integrales para
la prevencion, atencion y control de las adicciones, las medidas acordadas seran formalizadas mediante la suscripcion
del convenio correspondiente.

DECIMA SEXTA. CAUSAS DE TERMINACION. - El presente Convenio Especifico podra darse por terminado de
manera anticipada en los supuestos estipulados en “EL ACUERDO MARCO”.

DECIMA SEPTIMA. CAUSAS DE RESCISION. - El presente Convenio Especifico podra rescindirse por las causas
que se estipulan en “EL ACUERDO MARCO”.

DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION, JURISDICCION Y COMPETENCIA. - “LAS PARTES” manifiestan su
conformidad para interpretar y resolver, de comun acuerdo, todo lo relativo a la ejecucion y cumplimiento del presente
Convenio Especifico, asi como en sujetar todo lo no previsto en el mismo a lo dispuesto en las disposiciones juridicas
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aplicables, a través de la Comisién de Seguimiento a que hace referencia la Clausula Décima Primera del mismo,
dejando constancia por escrito de ello.

Asimismo, convienen en que de las controversias que surjan con motivo de la ejecucion y cumplimiento del presente
Convenio Especifico, conoceran los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando “LAS
PARTES” a cualquier otra jurisdicciéon que pudiera corresponderles en razéon de su domicilio presente o futuro.

Estando enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente Convenio Especifico, lo firman por
cuadruplicado el dia 01 de marzo del 2023.

Por “LA SECRETARIA “ Por “LA ENTIDAD”
Dr. Gady Zabicky Sirot Dra. Maria Zorayda Robles Barrera
Comisionado Nacional contra las Adicciones Secretaria de Salud y Titular de la Direccién General de
Rubrica Servicios de Salud de Hidalgo
Rubrica
Mtra. Maria Esther Ramirez Vargas Secretaria de
Finanzas Publicas
Rubrica
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ANEXO 1

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS
FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR LAS ACCIONES EN MATERIA DE
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA” A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL CONTRA
LAS ADICCIONES Y POR LA OTRA PARTE EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO,
REPRESENTADO POR LA DRA. MARIA ZORAYDA ROBLES BARRERA, EN SU CARACTER DE
SECRETARIA DE SALUD Y TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE
HIDALGO Y POR LA MTRA. MARIA ESTHER RAMIREZ VARGAS, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE

FINANZAS PUBLICAS.

Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA SECRETARIA”

1 Gady Zabicky Sirot

Comisionado  Nacional contra las
Adicciones

Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA ENTIDAD”

1 Dra. Maria Zorayda Robles Barrera Secretaria de Salud y Titular de la
Rubrica Direccién General de Servicios de Salud
de Hidalgo
2 Mtra. Maria Esther Ramirez Vargas Secretaria de Finanzas Publicas
Rubrica
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C. Gady Zabicky Sirot,

Presente.

Andrés Manuel I.épez Obrador, Presidente

de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad
que me confiere el articulo 89, fraccion I, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y con fundamento
en el articulo 4, fraccion Il del Decreto por el que se modifica
la denominacion, objeto, organizacién y funcionamiento del
érgano desconcentrado Centro Nacional para la Prevencion
y el Control de las Adicciones, para transformarse en la
Comision Nacional contra las Adicciones como un dérgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria de Salud, he

tenido a bien nombrarlo Comisionado Nacional contra las

Adicciones.

—
b,

Ciudad de México, a 16 de mayo de 2019.
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Pachuca Hgo,, 05 de septiembre de 2022

DRA. MARIA ZORAYDA ROBLES BARRERA
PRESENTE

En ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 71 fraccién Xl de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, y con fundamento en el
articulo 10 de la Ley Orgéanica de la Administracién Pdblica para el Estado de Hidalgo,
tengo a bien designarla como:

SECRETARIA DE SALUD

Con la conviccién de que sabra responder a la confianza, desempeiandose de manera
integra y cumpliendo patriéticamente la responsabilidad que le he conferido, basado

en los principios de no robar, ncyeﬂlu‘r\no traicionar al pueblo de Hidalgo.
,//

/

< f
ATENTAME/LTE

il
+
LIC. JULIO RAMON MENCHACA SALAZAR

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO
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Pachuca Hgo., 05 de septiembre de 2022

DRA. MARIA ZORAYDA ROBLES BARRERA
PRESENTE

En ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 71 fraccién Xl de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, y con fundamento en el
articulo 10 de la Ley Organica de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo,
tengo a bien designarla como;

TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE
SALUD DE HIDALGO

Con la conviccién de que sabra responder a la confianza, desempefnandose de manera
integra y cumpliendo patriéticamente la responsabilidad que le he conferido, basado
en los principios de no robar, ne mentir Yy no trajcionar al pueblo de Hidalgo.

e i D
LIC. JULIO RAMON MENCHACA SALAZAR
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO
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ANEXO 2

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS
FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR LAS ACCIONES EN MATERIA DE
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA” A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL CONTRA
LAS ADICCIONES Y POR LA OTRA PARTE EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO,
REPRESENTADO POR LA DRA. MARIA ZORAYDA ROBLES BARRERA, EN SU CARACTER DE
SECRETARIA DE SALUD Y TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE
HIDALGO Y POR LA MTRA. MARIA ESTHER RAMIREZ VARGAS, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE
FINANZAS PUBLICAS.

CALENDARIO DE MINISTRACIONES

Mes Monto

Abril $ 3,261,731.00 (TRES MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN
PESOS 00/100 M.N.)

TOTAL $ 3,261,731.00 (TRES MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS TREINTA Y UN
PESOS 00/100 M.N.)

Por “LA SECRETARIA “ Por “LA ENTIDAD”
Dr. Gady Zabicky Sirot Dra. Maria Zorayda Robles Barrera
Comisionado Nacional contra las Adicciones Secretaria de Salud y Titular de la Direccién
Rubrica General de Servicios de Salud de Hidalgo
Rubrica

Mtra. Maria Esther Ramirez Vargas Secretaria
de Finanzas Publicas
Rubrica
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FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR LAS ACCIONES EN MATERIA DE
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA” A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL CONTRA
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DRA LINDA VANESSA ACUILAR JIMENEZ
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICAY SECRETARLA
TECNICA DEL COMSEID ESTATAL CONTRA LAS
ADICCIONES DE HIDALCO

VALIDO

DRA MARIA ZORAYDA ROBLES BARRERA
SECRETARIA DE SALUD ¥ DIRECTORA CENERAL DE SERVICIOS DE
SALUD DE HIDALGO

DRA EVALINDA BARRGH VELAZQUEZ
DIRECTORA CENERAL DE CONADIC

Por “LA SECRETARIA “

Por “LA ENTIDAD”

Dr. Gady Zabicky Sirot

Rubrica

Comisionado Nacional contra las Adicciones

Dra. Maria Zorayda Robles Barrera
Secretaria de Salud y Titular de la Direccién General de
Servicios de Salud de Hidalgo

Rubrica

Mtra. Maria Esther Ramirez Vargas Secretaria de

Finanzas Publicas
Rdubrica
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ANEXO 4

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS
FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR LAS ACCIONES EN MATERIA DE
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA” A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL CONTRA
LAS ADICCIONES Y POR LA OTRA PARTE EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO,
REPRESENTADO POR LA DRA. MARIA ZORAYDA ROBLES BARRERA, EN SU CARACTER DE
SECRETARIA DE SALUD Y TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE
HIDALGO Y POR LA MTRA. MARIA ESTHER RAMIREZ VARGAS, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE
FINANZAS PUBLICAS.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS

202s NN

Francisco

VILA

SALUD CONADIC

ESTADO: Hidalgo NUMERO DE CAPAS: 5

DIRECCION DE COORDINACION DE ESTRATEGIA EN LAS UNEME'S CAPA

ESTRATEGIA DESCRIFCION ler Trim | 2do Trimn | 3er Trim | 4to Trim | META 2023

Consultas de primera vez para atender problemas
COMSULTAS DE PRIMERA os con & consurmo de sustan: icoactivas
VEZ POR CONSUMO DE i :de salud mental =n slNI—HI—‘i CARA lincleye a . . . S
SUSTAMCIAS ¥/ N < meicoact . 410 484 60 40 1,794
PROBLEMAS ASOCIADOS
ALASALUD MENTAL | CON Otro trastorno de salud m familiares) en

modalidades presencial y a distancia

relzci

Sesion posterior a la consulta de primera vez, en

CONSULTAS
SUBSECUENTES POR
COMSUMO DE
SUSTANCIAS ¥/O
PROBLEMAS ASOCIADOS|
A LA SALUD MENTAL

Q&7 1,008 1263 1.8 4546

TAMIZAJES PARA LA
DETECCICN OPORTUMA
DEL COMSUMO DE
SUSTAMCIAS YO
I | PROBLEMAS ASDCIADOS)

A LA SALUD MENTAL
[POISSIT, CAGE, AUDIT,
Fagérstrom, Beck;,
ASEIST)

=1 3488 465 2993 10,200

riesgo aso
ﬁ'—'\f E, 3.UI T, Fagérs

rom H—'- k, ASSIST, antre o Lrt-s|

Actividades de pravencion para &l consurmao de
sUstancias psicoscti promocion de |a salud
ACTIVIDADES DE r
PREVENCION DEL
COMSUMO DE
SUSTANCIAS Y
PROMOCION DE LA
SALUD MEMTAL

Orien La '-':r'a{cr urrentes, Sesion Informat .-a,_.

Brorm = |z Salud [Jormzda Preventiva) A
Campana [Actividades de las monito .._-f

PERSOMAS QUE Personas que participan en alguna actividad de
PARTICIFAN EN prevencion para el corn ias peicoactivas
ACTIVIDADES DE ) adas
PREVENCION DEL
COMNSUMO DE
SUSTANCIAS ¥
PROMOCION DE LA
SALUD MENTAL
DEEAADS DEEDADEN | T E
ADELANTE) Beneficiada

BOGT 10,866

=
T
&
[=]

680 37273

- itive Cormunitari E
por las coaliciones comunitarias).
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LY ﬁ/

2023
Francisco
VILEA

DIRECCION DE COORDINACION DE ESTRATEGIA EN LAS UNEME'S CAPA
ESTRATEGIA DESCRIPCION Ter Trim | 2do Trim | 3er Trim | &bo Trim | META 2023
Conjunto de acciones, por parte del dreas Federal
Estatal, que cormprenden la supenision de |s opsracian
g [ESIERREAO) |\ eestuctura de as unkdades para Kenticarel [ 0 0 2 3
A LUNEMES C ¥ lainfraestructura de [as unidades para identificar 2 : :
cumplimiento de la normatividad vigente y las areas de
oportunidad que mejoren los senvicios de ate
RESCATE TELEFONICD
YO VISITA DOMICILIARA| Visitas dormiciliarias o llamadas welefanicas que realiza
AUSUARIOS CON gl personal de Trabajo Social con el objstivo de que las
PROBLEMAS DE
7 midaras de sustancias 5 130 0 &0 ET0
COMSUMO DE ..J.I' a5 de sustancia 150 30 130 160 ET0
SUSTANCIAS O |l.au-.3rs a Ia.rfa ud me
reanuden su g d il
& A LA SALUD eanuden su o ErapEution
MENTAL
ESTUDIO SOCIAL A i ] o
PERSOMAS EM aTeNcion|  ~ecion de dizgndstico para identific:
poR CONSUMGDE | Socioeconamico, miliar, laboral v s ; . - _ _ -
B . - ST — e 412 LhE 472 447 175
SUSTANCIAS ¥ en proceso de valoracion terapéutica en consumao de
PROBLEMAS ASOCIADOS sustancias yio salud menta
A L& SALUD MENTAL
TRATAMIENTOS
CONCLUIDOS CON
MEJDRIA A PERSOMAS
V=) DErsnas "] 3 SIS
.| EMaTENCION POR \I:J'T‘.. ode Jer,c 135 t]IL... legan 2 tarming s . @ @ o 0 207
COMSUMO DE tratarmiento en adiccionss y/o szlud mental con mejoria
SUSTANCIAS Y/O
PROBLEMAS ASOCIADOS)
A LA SALUD MENTAL
ADOLESCENTES DE 12 A
T AROS QUEINICIAN | o acrantas entre 12 v 17 afios que acuden por primera
TRATAMIENTS POR . .
) vezdlas UNEMES-CAPA a solicitar tratamiento por . - - e -
" CONSUMO DE consumo de sustancias y/o problemas asociados a la 150 J') 5 - =
SUSTANCIAS Y/0 5 stanciasy/o pro 35 as0ciado
PROBLEMAS ASOCIADOS) salud menta
A L& SALUD MENTAL
Sesiones del Comité Municipal contra las Adicciones
SESIONES DEL COMITE | (rrybiron) s mesas Espeio municipaks de s ENPA, que
MUNICIBAL CONTRA LAS | iy pvan |3 operacicn y ejecucian de accionss realizadas
ADICCIONES [COMCA) . .
n i para la prevencian y el tratamisntao del consumao de i 0 L [i]
¥/ DE LAS MESAS —_ : ) -
sustancias psicoactivas yio salud mental (Una sssidn
ESPEID MUNICIPALES A
para [ Instalacion y I otras
A ENDIA pueds ser para ..ral.-:a. ny las otras
saguimisnta]
REUNIONES DEL Organa colegiado, presidido por el Gobernador del
CONSEND ESTATAL Estado, que tiene por objeto promaver y apoyar las
CONTRA LAS coiones de los sectores plblico, sodal y privado
12 | ADICCIONES ¥/0 DE LAS ) - i 1
tendientes 3 la prevencian y combate de los problemas
MESAS ESPEID 4 ki ;
de =alud a3 calusados o ¥ adicciones que |z
ESTATALES DE La gnpa, |05 2100 pilblica h...J.,.aul:rs peor aquellas adicoiones quela
Ly Ceneral de Salud le da compstanca,

UL LIPRTRL R ]
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Francisco
. VIERA
DIRECCION DE COORDINACION DE ESTRATEGIA EN LAS UNEME'S CAPA
ESTRATEGIA DESCRIPCION Ter Trim | 2do Trirn | 3er Trin | 4to Trim | META 2023
Sesion posterior al estudio social wo socioecondmico,
con & “:qel v de dar sequirniento a las condiciones y
d antes identificadas en el diagnéstico s
SESIOMES DE APOYO finalidad . 4
2 iad de o Jir a |2 reinsercion social delas
ALY |DADES 2 finalidac ntribuir a |2 reinsercion social delas
DE VINCULACION EM EL | personas con problemas relacionados con el consuma
TRATAMIENTO DEL de sustancias psicoactivas yio de salud mental en las - - R -
o . 350 45 LT L34 k726
COMSUMO DE APA a traves de |a vinoulacion con otra
SUSTANCIAS ¥/O i | o comunitaria como parte de a5
PROBLEMAS ASOCIADOS)  arriones de la ENPA [incluye a personas usuarias de
A LA SALUD MENTAL . ) .
sustancias peicosctivas, personas con otro trastomo de
a salud mental ylo sus familiares) en modalidades
presencial y a distancia.
CAPACITACION EN
MRGAR & Profesionales de salud del primer nivel de atencian ) - .
14| PROFESIOMALES DE LA . - 0 0 12 3 75
capacitados en mbGAP
SALUD DEL PRIMER
HIVEL DE ATENCION
ACCIONES ncluys |z farmacidn o mantenimisnte de Clubes porla
15| COMUMITARIAS DELA | Paz, Coalicionss Comunitarias y Clubes de Lectura [ s= 5 5 5 5
ENPA [Mo sumables) debe formar &l menos 1 de cada components]
Actividades de capacitacion de minima 5 horas de
CAP ls!
ACTACIONEN | ) iracian sobre temas realcionados con |a perspectiva de . - | .,
15 PERSPECTIVEA DE N . y
género | termaticas como: nuevas masculinidades
GEHERD & i - )
lenguaje incluyente, atc)
PERSCMAL DE SALUD Personz| capacitadao en por o rmenas 2 cursos de &
CAPACITADOBMEL | farts disponible en & ano que integra &l Plan Masstro : - . - .
7| MODELD MEXICANO BE | 4. apacitacin y respande a las estrategias nacionales - . -
SALUD MEMTAL Y -
ADICCIONES [MexSabe) del MarfaMe
DIRECCION DE COORDIMACION DE ESTRATECIA EM LAS UNEME'S CAPA
ESTRATEGIA DESCRIPCION Ter Trim | 2do Trim | 3er Trim | $to Trim | META 2023
TALLERES PREVENTIVOS | ¢ o n 17
e s 2 grupo sobre prevencidn del consumo de sustancias yo
18 SUSTAMCIAS ¥ . X 0 2 20 A 40
promaocian de la salud mental [inchuye guias
PROBLEMAS ASOCIADCS coeducati termati N
ALR N peicoeducativas y otras termaticas)
JORHADAS Serie de actividades yfo eventos comunitarios £n un
PREVENTIVAS EN ) . :
periodo de tiermpo determinado (52
COMSUMO DE - . .
19 Compartizndo Esfuerzos con la Central Mex o 0 2
SUSTAMCIAS Y . . - . -
Alcohdlicos Ananimos y Sermana Nacional de Salud
PROBLEMAS ASOCIADOS Piiblical
A LA SALUD MENTAL Loca)

3 ago 14 alc0 .
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2023
=" Fraic1Lsco
. UTIRA
DIRECCION DE COORDINACION DE ESTRATEGLA EN LAS UNEME'S CAPA
ESTRATEGLA DESCRIPCION Ter Trim | 2do Trim | 3er Trimn | 4to Trim | META 2023
Personas & [as que se proporciond capacitacian en
BRI rmateria de prevencion yio tratamiento de adicciones yu
camacT = otros protlemas de slud mental
wf  emevewcowy | E s s | O 0 . 74 136
. [Capacitacion a Residenciales, mi . a Profesionz
ADICCIOHES dela Salud y Personal de Salud capacitado en &l Modelo
Mexicana de Salud Mental y Adiccionss -MexSaMe-
DIRECCION DE VINCULACION Y COORDINACION OPERATIVA
ESTRATEGIA DESCRIPCION ler Trim | 2do Trim | 3er Trim | $te Trim | META 2023
Recurso federal destinado para apoyar &l tratamiento
SUBSIDIOS PARA | racidencial de personas con dependencia a sustancias
TRATAMIENTD il ara costesr = atencion 0 0 i f B
RESIDENCIAL EM . . .
{Respetar la Distribucion envisda por Area de Misto y
ADICCIGNES '
Profiesic
VISITAS DE SUPERVISIGN|  Dupenision realizada por personal de las Cormisio
DE ESTABLECIMIENTOS Fstatakes contra las Adicciones, cuyo objetivo &5
i PESIDEMCIALES promaover & cumplimiento de la legislacion y |a 1] o 7 13 5
ESPECIALIZADGS EN normatividad actual en materia de tratamiento en
ADICIGNES
Personas capacitadas en Cursos, talleres, foros,
CAPACITACION EN congresos, entre otros, impartidos, promovidos
MATERIA DE coordinados por las Comisionss Estatales contra las
72| TRATAMIENTD EN Adicciones, destinados a fortalecer conocimientos y 0 0 0 9 a1
ADICCICNES habilidades en materia de tratamiento y normatividad
(Residenclales) del personal que labors en los establecimientos
residenciales especizlizados en adicciones.
Comisidn Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios [COFEPRIS), la Comision MNacional contra las
Adicciones [COMADIC), en colaboracion con las
PROCRAMA DE Comisiones Estatales contra las Adiccionss [CECA] y con
SUPERVISION ¥ las Comni e para la Proteccian contra
VERIFICACION DE - S -
Hissgos 5 15 y o [GPRIS-Estatales). Su
ESTABLECIMIENTOS | histiun es: contribuir 3 la mejora de Jos ssnicios a través .
24 RESIDEMCIALES e vicil j E imientos Residencial 0 0 i o L
P S~ S SO U S
coecmanonss 1295121t e b i
ADICCIONES COMADIC- ue brne T S
COFEDRIS requetimientos de las normas aplicables y
particularments de [a Norma Mexicana NOM-028-
S5A2-2009, para |a Prevencion, Tratarmiento y Control de
35 adiccionss y, en caso de detectar incumplimisntos se
impongan las medidas de seguridad correspondientss
por parte de la COFEPRIS o su homdloga estatal.
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| ¥ g =
" FrANCcIsco
B  VIEA
OFICINA NACIOMAL PARA EL CONTROL DEL TABACO Y ALCOHOL
ESTRATEGIA DESCRIPCION ler Trim | 2doTrim | 3er Trim | 4to Trim | META 2023
EVENTOS
CONMEMORATIVOS DEL | p04nve nrtnnolarics celebrados para la conmemoracidn
75| DIA MACIONAL CONTRA 4 fech i entidad federai 0 0 a
deesta fecha en cada entidad fe i
EL USO NOCIVO DEL de esta fecha en cada entidad federativa
ALCOHOL NS MOV
EVENTOS
COMMEMORATIVOS DEL profocolarics celebrados para la conmemoracic : 4 I}
Dit MUNDIAL SIN de esta fecha en cada entidad federativa
TABACO [F1 MAYD]
ESDACIOS Visitas de formento sanitario a establecimientos, para
RECOMOCIDGS comMo | impulsar &l curmplimiento de ambientes 100% libres d= o 0 0 60 60
- f
100% LIBRES DEHUMS | humo de tabaco. 52 programa con base & resulados
DE TABACD obtenidos histaricaments
DIRECCION DE COORDINACION DE PROGRAMAS MACIONALES CONTRA LAS ADICCIONES
ESTRATEGIA DESCRIPCION ler Trim | 2do Trimn | 3er Trim | 4toTrim | META 2023
Realizar un evento central (3 nivel estatal] &
implermentar acoianes comunitarias preventivas, en las
EF"”E”QM'ﬁ“DEL que se deberd destacar |a fecha conmemaorativay la
DIA INTERMACIONAL DE | orouenrinin del consumi de drogas ilicitas. Se deberd
LALUCHA CONTRAEL | jmplsmentar una activacion comunitarnia la cual s . ; .
|  UsDINDEBIDO Y EL - :
- . sugerina de zcuerdo al lema
im0 widho o8 dtgsla acuerdo 3 Ier onr
A O ral. arnestica e ! rN&E &Nt o
o |1e3ur.v u tural, artistica, comunitaria entre of
2 JUNIC) I-.l.. 3 &l monitoreo de |3 meta s tomard n t:l....-.""l..‘..-."
nidrmero de personas alcanzadss con las actividades
comunitarias.
Obsenatorios Estatales de Salud Mental y Consuma de
Drogas operando activamente a través de |a
OBSERVATORIOS conformaciin de una Red de Informacién Estatal, ka
ESTATALES DE SALUD e .
publicacion de informes estatalss y municipales yla
7| MENTAL ¥ CONSUMO DE . .
conformizcion de un Sistema de Alerta Temprana, entre
DROCAS OPERANDO [Ho ]
sumabies) oiras actividades. Bs una meta que se monitorea
trimestralments a traves de 3 svidencia de
funcionarmiento.
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2023

— Francisco
VIEA

DE DE PROGRAMAS NACIONALES CONTRA LAS ADICCIONES

Ter Trim

2do Trim

3er Trim

META 2023

REDUCCION DEL DARG

Acciones comunitarias de informacian, orientacion
consejenia, prevencion, coordinacion y vinculacion, con
un abordaje para, evitar y minimizar 3 consecuencizs

artversas a |a salud en la= personas y las comunidades
relacionadas con &l consuma de sustancias psicoactivas
sin la obligatoriedad de |2 abstinencia [incluye acciones
para reducir los danos asociados al uso de tabaco,
alcohol y otras drogas). Deberd implementarss al menos
una actividad comunitaria cada trimestre por Entidad
Federativa [que refleje lavinoulacian con senicios de
deteccion de VIHVHC en los CAPA, aplicacion de
pruhias de VIKVHC an los CAPA [ es factible], atencion
comunitaria de personas consumidoras en situacion de
wulnerabilidzd social [situacion de calle o otra), entrega
de kits de reduccion de danos, capacitacion 3 ssnicios
de urgencias hospitalarias o paramédicos sobre no
rechazo de personas usuanias de drogas, trabajo
coordinado con organizaciones de 13 sociedad civil que
implermantan acciones de reduccidn de danos, analisis
de sustancias, salas de consuma seguro, entre otras),

CAPACITACION EN
MATERIA DE CANHABIS

Realizar un seminario, congreso o foro presencial o
wirtual dingide 2 profesionales de |a salud, personal
academico yio estudiantes de nivel bachillerato o
universitario, autoridades de otras dependencias locales
[por ejernplo, integrantes de [as mesas espejo) v a
organizaciones de |a sociedad civil en materia de
cannabis [situacion actual, requiacion, novedades sobre
&l uso medicingl, entre otras). En &l monitorso de (3
meta 58 tmard en cuenta &l nimero de personas
alcanzadas. Una accion anual por CARA

LA

kv

CAPACITACION EN
MATERIA DE
METANFETAMINAS

Realizar un seminario, congresoo forg presencial o
wirtual dirigido a profesionales de |a salud, personal
academnico yio estudiantss de nivel bachillerato o
universitario, autonidades de otras dependencias locales
[por sjernplo, integrantes de [2s mesas espsio) v &
organizaciones de |3 socisdad chil en materia de
metanfetamings [situacion actual, rissges asedadosala
COMposician quirnica, altenativas de tratamiento, entre
otras), En el monitorso de la meta se tomard en cuenta
&l numen: de personas alcanzadas, Una accion anual pos
AR

(2]
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COMUNICACION EDUCATIVA

DESCRIPCION

2doTrim 3erTrim 4&toTrm META 20283

Realizar difusion de actividades ylo acciones de

CONTEMIDO PUBLICADO)| o eycidn y tratamiento en salud mental y adicciones a - - - - -

11| EN TWITTER, FACEBOOK o * : : .
' traves de |z redes socales Twitter, Facebook 2 = = e

E INSTACRAM
nstagram
PROGRAMASENVIVO | perjicar [a transmisidn de los programas en vivo de
14|  ViAFACEBOOK Y e : ; 3 ; .
TWITTER COMADIC en Twitter y Facebook

Por “LA SECRETARIA “

Por “LA ENTIDAD”

Dr. Gady Zabicky Sirot
Comisionado Nacional contra las Adicciones
Rubrica

Dra. Maria Zorayda Robles Barrera
Secretaria de Salud y Titular de la Direccién
General de Servicios de Salud de Hidalgo
Rubrica

Mtra. Maria Esther Ramirez Vargas Secretaria
de Finanzas Publicas
Rubrica
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ANEXO 5

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS
FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR LAS ACCIONES EN MATERIA DE
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA” A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL CONTRA
LAS ADICCIONES Y POR LA OTRA PARTE EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO,
REPRESENTADO POR LA DRA. MARIA ZORAYDA ROBLES BARRERA, EN SU CARACTER DE
SECRETARIA DE SALUD Y TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE
HIDALGO Y POR LA MTRA. MARIA ESTHER RAMIREZ VARGAS, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE
FINANZAS PUBLICAS.

INFORME TRIMESTRAL

SALUD @i'('!'\‘-.l)lk'

COMVEME] ESFECIFICO EN WA TERA E THANKFERERCE DE HECURS0S FRESUFUESTARNS
T HALLS CONTL CARACTIR (M SUNISIINIS PPARA 01 ALLYAR ACCIONT S §MN BATE RIA DI
FREVTMCHON ATCRCEN ¥ TRATAMENNTO GF LAS ADICHIRE S

BN ORI DI STIRAL DI L 10 RCECHY, 0N S TING Y LOS B SUL TADOS OF LOS R OUSSOS FIMAMCH ROS BINISTRADOS DURANTE 11 ARG PO

Erticiad Fuderatea
R
Parints Sl Inltrma

Favrs de Rapars

Ndsnts de Ratwrion Praipudiilanot

MONTO PCROMCNTE POR

RO T G T RADD) MONTO COMPROL TID0D MONTO EX RCIDOD MONTD FJERCIDO ACUSRILADD |RONTO RENTECRADD A TESIT EJERCER
1 .
4 IM!H'I_EEI EE%FII! MTOS FINANCE BOS %
R TO) R B LAY MONTO COMPRO TI00 BAONTO L0 RCID0 RO TO ACKIRSULADD RONTO BN TECHRADD A TE S0 kafJ:.;;:E::TF R
1
ELABORS el ATORZE
BAELT = THATIS T hARIAS DE COMESOMANG (&) ESTATAL CONTRA LLS SECRETARIO DE 381U0 ¥ IRECTOR GEWERAL DE
DAL EJECUTORA ADRC ORES LO% SEFGIOS 0 S U i, £5TAD0
Por “LA SECRETARIA “ Por “LA ENTIDAD”
Dr. Gady Zabicky Sirot Dra. Maria Zorayda Robles Barrera
Comisionado Nacional contra las Adicciones Secretaria de Salud y Titular de la Direccion General de
Rubrica Servicios de Salud de Hidalgo
Rubrica

Mtra. Maria Esther Ramirez Vargas Secretaria de
Finanzas Publicas
Rubrica
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ANEXO 6
CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS
FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR LAS ACCIONES EN MATERIA DE
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA” A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL CONTRA
LAS ADICCIONES Y POR LA OTRA PARTE EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO,
REPRESENTADO POR LA DRA. MARIA ZORAYDA ROBLES BARRERA, EN SU CARACTER DE
SECRETARIA DE SALUD Y TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE
HIDALGO Y POR LA MTRA. MARIA ESTHER RAMIREZ VARGAS, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE
FINANZAS PUBLICAS.

CERTIFICACION DE GASTO

SALUD JCONADIC

- A
—=

SECRETARLA DE S&LUD
COMISION NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES
CERTIFICADD DE GASTO

{MOMERE DE INSTITUTO DE SALUD O AFiN)
FORMATO DE CERTIFICACION DE GASTO

CONVENIC ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE SUBSIDNOS PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION, ATENCION ¥
TRATAMIENTD DE LAS ADICCIONES 2023
|  EMERCICIO:

I CERTIFICADD DE GASTO o

FECHA DE EMISION:

Tipo de documento: Muamero: I IPrDuEedar

Dezcripcion del bien o servicio / descripcién complementaria

Fecha Docto. I
Descripeicn Partida

Mo de bienes/Servicios Importe Partida

Tipe de documento: Mimera: I IPFD\IEﬁdDI‘.

Diescripcion del bien o servicio / descripcion complementaria

Fecha Diocto. I
Deescripritn partida

Ho. de bienesServicios Importe Partids

TOTAL

Monto total del certificado: §

LA DOCUMENTACION ORIGINAL COMPROBATORIA CORRESPOMDMMENTE, CUMPLE COM LOS REQUISITOS FISCALES ADMINISTRATIVOS ¥ MORMATIVOS VIGENTES
VINCULADOS AL PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCHIN ¥ TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES, ¥ SE ENCUENTRAM PARA SU GUARDA Y CUSTODIA EN EL ESTADD DE

A TRAVES DE SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE MISMA QUE ESTA A DISPOSICION DE LA SECRETAR[A DE SALUD ¥, EM SU CASO, DE LA
sSECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO, DE LA SECRETARIA DE La FumCION PUOBLICA Y/O DE LOS ORGANOS FISCALZADORES COMPETENTES, asl como La
INFORMACKIN ADICIONAL QUE ESTAS LLEGARAN A SOLICITAR.

ELABORG AUTORIZG

C. DIRECTOR DE ADMINISTRACION ¥/O
FINANZAS DE UNIDAD EJECUTORA

COMISIONADO{A] DEL COMSEND ESTATAL
CONTRA LAS ADSOCRONES

SECRETARID DE SALUD ¥ MRECTOR DE LOS
SERVICHDS DE SALUD EMN EL ESTADD

Por “LA SECRETARIA “

Por “LA ENTIDAD”

Dr. Gady Zabicky Sirot
Comisionado Nacional contra las Adicciones
Rubrica

Dra. Maria Zorayda Robles Barrera
Secretaria de Salud y Titular de la Direccién General de
Servicios de Salud de Hidalgo
Rubrica

Mtra. Maria Esther Ramirez Vargas Secretaria de
Finanzas Publicas
Rubrica
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ANEXO 7

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER
DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR LAS ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA” A TRAVES DE LA COMISION
NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES Y POR LA OTRA PARTE EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, REPRESENTADO
POR LA DRA. MARIA ZORAYDA ROBLES BARRERA, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE SALUD Y TITULAR DE LA DIRECCION
GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE HIDALGO Y POR LA MTRA. MARIA ESTHER RAMIREZ VARGAS, EN SU CARACTER DE
SECRETARIA DE FINANZAS PUBLICAS.

CERTIFICADO DE REINTEGRO

SALUD CONADIC

SECRETARIA DE SALUD o
COMISION NACKIMAL CONTRA LAS ADICCHIMES
CERTIFICADO DE REINTEGRO

[MOMEBRE DE INSTITUTO DE SALUD O AFiN)
FORMATO DE CERTIFICACION DE REINTEGRO

CONVENKD ESPECIFICD EN MATERLA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA LAS ACCIONES DEL PROGRAMA ED2S "PREVEMCION Y ATENCIIN CONTRA LAS ADICCIONES"

CRESCA 2023
|  EErcoo: 2023
CERTIFICADO DE
FECHA DE EMISION: TN TEGRID M
Tipo de documento: Nomero: Lines de captura: Fecha del pago
Ficha de deposito o
I rt: Importe let:
mperte i con fEtrE transferencia bancariz
TOTAL

LA DOCUMENTACKON CSSGINAL COMPROBATOSSA CORRESPONDENTE, CUMMLE COM LOS REQUISITOS FISCALES ADMINETRATIVOS ¥ ROBMATVGS VIGENTES VINCULADCS AL PROGRAMA DE PREVENCKN ¥
TRATAMBENTO GE LAS ADSCCHOMES, 7 SE ENCUENTRAN PARA SUGUARDA T CUSTOD EN EL ESTADD DE A TRAVES DE SERVICICS DE SALUD DEL ESTADO DE MAZSMA QUE ESTA & DISPOSICION
DE LA SECRETARIA DE SALUD ¥, EN SU CASO, DE LA SECRETARIA DE HACIEMDA ¥ CREDITO POBLICD, DE LA SECRETARDL DE LA FUNOON POBLICA ¥/0 DE LOS OREANOS FECALFADORES COMPETENTES, AST COMO LA
INFORMACION ADICIOKNAL OUE ESTAS LLEGARAMN A SOUCITASR

ELABORG Vo. Ba. AUTOREZG
C. CIRECTOR ADSMINISTRATIVO ¥/ DE FINANZAS DE COMISIONADO [A] DEL CONSEID SECRETARMD DE SALUD Y MRECTOR DE LOS
UNIDAD EJECUTORA ESTATAL CONTRA LAS ADMCCIONES SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADOD
Por “LA SECRETARIA “ Por “LA ENTIDAD”
Dr. Gady Zabicky Sirot Dra. Maria Zorayda Robles Barrera
Comisionado Nacional contra las Adicciones Secretaria de Salud y Titular de la Direccién General de
Rubrica Servicios de Salud de Hidalgo
Rubrica

Mtra. Maria Esther Ramirez Vargas Secretaria de
Finanzas Publicas
Rubrica

Derechos Enterados.- 03-08-2023
10908
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. MUNICIPIO DE CARDONAL, HIDALGO.
ACTA DE APROBACION DE LA 1a. MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2023

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE HIDALGO; 56 FRACCION | INCISOS D) Y S), 60 FRACCION | INCISO R) Y 95 BIS Y
QUINQUIES DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO , SIENDO LAS
10:00 HORAS DEL DIiA 29 DE JUNIO DE 2023, REUNIDOS EN SALA DE CABILDO DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CARDONAL HGO., LOS CC. MARIANO CABANAS GUZMAN
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; GABRIELA ITZEL ZONGUA CARDON SINDICA
PROCURADOR; ASi COMO LOS REGIDORES: MANUEL MENDOZA PEREZ, PEDRO CHAVEZ
RAMIREZ, MARIEL AZUCENA PEREZ TORRES, ANTONIA DONU AMBROSIO, FELICIANO
GALLARDO GONZALEZ, EDITH MARLEN ZAPOTE CARDON, YARELI AIDE MENDIETA
ESCOBAR, FIDEL ALFONSO SANTOS SALAS Y BRENDA GUADALUPE MONTUFAR SANCHEZ,
CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR 1a. MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.
ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO, QUEDANDO COMO SIGUE:

FUENTE DE

EJERCICIO FINANCIAMIENTO

CONCEPTO IMPORTE

FONDO DE APORTACIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS  MUNICIPIOS
(FORTAMUNDF)

2023 SERVICIOS PERSONALES 4,055,733.84

FONDO DE APORTACIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS  MUNICIPIOS
(FORTAMUNDF)

MATERIALES Y

2023 SUMINISTROS

1,966,884.12

FONDO DE APORTACIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS  MUNICIPIOS
(FORTAMUNDF)

2023 SERVICIOS GENERALES 5,119,370.52

FONDO DE APORTACIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS  MUNICIPIOS
(FORTAMUNDF)

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
Y OTRAS AYUDAS

2023 3,179,999.40

FONDO DE APORTACIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS  MUNICIPIOS
(FORTAMUNDF)

BIENES MUEBLES,

2023 INMUEBLES E INTANGIBLES

34,599.96

FONDO DE APORTACIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LOS  MUNICIPIOS
(FORTAMUNDF)

2023 INVERSION PUBLICA 3,086,228.16

TOTAL DE FONDO DE
APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS (FORTAMUNDF)

17,442,816.00

FUENTE DE

EJERCICIO FINANCIAMIENTO

CONCEPTO IMPORTE

FONDO DE APORTACIONES
PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL (FAISM)

2023 SERVICIOS GENERALES 158,182.00

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
Y OTRAS AYUDAS

FONDO DE APORTACIONES

2023 PARA LA

6,579,999.96

LRI LERTORL Y (T LR L
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INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL (FAISM)
FONDO DE APORTACIONES
2023 |PARA LA | |NVERSION PUBLICA 19,317,461.04
INFRAESTRUCTURA SOCIAL ,317.461.
MUNICIPAL (FAISM)
TOTAL DE FONDO DE
APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA 26,062,461.00
SOCIAL MUNICIPAL (FAISM)
FUENTE DE
EJERCICIO FINANGIATIZNTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE COMPENSACION | TRANSFERENCIAS.
2023 |DEL IMPUESTO SOBRE | ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 50,190.00
AUTOMOVILES NUEVOS Y OTRAS AYUDAS
TOTAL DE FONDO DE
COMPENSACION DEL
IMPUESTO SOBRE 50,190.00
AUTOMOVILES NUEVOS
FUENTE DE
EJERCICIO INARGIAT e TO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE FISCALIZACION Y | MATERIALES Y
2023 | RECAUDACION SUMINISTROS 266,899.92
FONDO DE FISCALIZACION Y
2023 | FONDODEFI SERVICIOS GENERALES 547,705.08
[ TRANSFERENGIAS,
2023 EEERSDDAEC%SNCAL'ZAC'ONY ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 972,248.00
Y OTRAS AYUDAS
TOTAL DE FONDO DE
FISCALIZACION Y 1,786,853.00
RECAUDACION
FUENTE DE
EJERCICIO A G 4 CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE  FOMENTO | MATERIALES Y
2023 | MUNICIPAL SUMINISTROS 1,280,625.12
FONDO DE  FOMENTO
2023 |[ONDO SERVICIOS GENERALES 2.474.274.00
TRANSFERENCIAS.
2023 EA%%?C?PALDE FOMENTO | A5|GNACIONES, SUBSIDIOS 9.494.873.88
Y OTRAS AYUDAS
FONDO  DE  FOMENTO .
2023 [FONDO INVERSION PUBLICA 699,000.00
TOTAL DE FONDO DE
FOMENTO MUNICIPAL 13,948,773.00
FUENTE DE
EJERCICIO FINANGIATIERTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO  GENERAL  DE
2023 | LORDO L SEES SERVICIOS PERSONALES 18.779,304.84
FONDO  GENERAL  DE | MATERIALES Y
2023 | pARTICIPACIONES SUMINISTROS 2,207,508.12
FONDO  GENERAL  DE
2023 |FONDO  SENEER SERVICIOS GENERALES 1.968,375.84
TRANSFERENCIAS.
2023 EXSE&PAC%HE?AL DE | ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 6.126,880.16
Y OTRAS AYUDAS
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2023

FONDO GENERAL
PARTICIPACIONES

DE

BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E INTANGIBLES

20,135.04

2023

FONDO GENERAL
PARTICIPACIONES

DE

INVERSION PUBLICA

4,784,920.00

TOTAL DE FONDO GENERAL
DE PARTICIPACIONES

33,887,124.00

EJERCICIO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2023

IMPUESTO ESPECIAL
SOBRE PRODUCCION Y
SERVICIOS (TABACO
LABRADO, BEBIDAS
ALCOHOLICAS Y
REFRESCOS)

MATERIALES Y
SUMINISTROS

9,400.04

2023

IMPUESTO ESPECIAL
SOBRE PRODUCCION Y
SERVICIOS (TABACO
LABRADO, BEBIDAS
ALCOHOLICAS Y
REFRESCOS)

SERVICIOS GENERALES

36,737.16

2023

IMPUESTO ESPECIAL
SOBRE PRODUCCION Y
SERVICIOS (TABACO
LABRADO, BEBIDAS
ALCOHOLICAS Y
REFRESCOS)

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
Y OTRAS AYUDAS

475,495.80

TOTAL DE IMPUESTO
ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS
(TABACO LABRADO,
BEBIDAS ALCOHOLICAS Y
REFRESCOS)

521,633.00

EJERCICIO

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2023

IMPUESTO SOBRE
AUTOMOVILES NUEVOS

SERVICIOS GENERALES

65,000.04

2023

IMPUESTO SOBRE
AUTOMOVILES NUEVOS

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
Y OTRAS AYUDAS

235,407.96

TOTAL  DE IMPUESTO
SOBRE AUTOMOVILES
NUEVOS

300,408.00

EJERCICIO

FUENTE
FINANCIAMIENTO

DE

CONCEPTO

IMPORTE

2023

INCENTIVO DEL IMPUESTO
ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS
(GASOLINA Y DIESEL)

SERVICIOS GENERALES

253,012.00

2023

INCENTIVO DEL IMPUESTO
ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS
(GASOLINA Y DIESEL)

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
Y OTRAS AYUDAS

613,620.00

TOTAL DE INCENTIVO DEL
IMPUESTO ESPECIAL
SOBRE PRODUCCION Y
SERVICIOS (GASOLINA Y
DIESEL)
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FUENTE DE
EJERCICIO FINANGIANIZNTO CONCEPTO IMPORTE
TRANSFERENCIAS.
2023 | FONDO DE COMPENSACION | ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 846,916.00
Y OTRAS AYUDAS
TOTAL DE FONDO DE
COMPENSACION 846,916.00
FUENTE DE
EJERCICIO INARGIAT O CONCEPTO IMPORTE
PARTICIPACION POR LA
RECAUDACION OBTENIDA | TRANSFERENCIAS,
2023 |DE IMPUESTO SOBRE LA | ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 2.500,000.00
RENTA ENTERADO A LA|Y OTRAS AYUDAS
FEDERACION
TOTAL DE PARTICIPACION
POR LA RECAUDACION
OBTENIDA DE IMPUESTO
SOBRE LA RENTA 2,500,000.00
ENTERADO A LA
FEDERACION
FUENTE DE
EJERCICIO FINANGIATIZNTO CONCEPTO IMPORTE
2023 | RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES 216,099.96
MATERIALES Y
2023 | RECURSOS PROPIOS TG 1,685,452.20
2023 | RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES 2.717.548.20
TRANSEERENCIAS.
2023 | RECURSOS PROPIOS ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 1,166,463.43
Y OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES,
2023 | RECURSOS PROPIOS D N £ E INTANGBLES 266,800.08
TOTAL DE  RECURSOS
T oS 6,052,363.87
PROGRAMA _ PARA  EL
ADELANTO, BIENESTAR E |MATERIALES Y
2023 |\NGUALDAD ~ DE  LAS|SUMINISTROS 14,000.00
MUJERES
PROGRAMA _ PARA  EL
ADELANTO, BIENESTAR E
2023 |AOELANTO, BIERESTAR £ |SERVICIOS GENERALES 186,000.00
MUJERES
TOTAL DE PROGRAMA
PARA EL  ADELANTO,
BIENESTAR E IGUALDAD DE 200,000.00
LAS MUJERES
TRANSFERENCIAS.
2023 SENESEEQJUESQ_%ISN DE | ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 55 400.00
Y OTRAS AYUDAS
TOTAL _ DE ISR
ENAJENACION DE BIENES 55,400.00
INMUEBLES
1a. MODIFICACION AL PRESUPUESTO
DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 104,521,569.87
FISCAL 2023.
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POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN
LA MATERIA, SE APRUEBA AL 1a. MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023, POR UN MONTO TOTAL DE 104,521,569.87 (CIENTO CUATRO
MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS 87/100 M.N.),
DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE PRETENDE PERCIBIR EN FUNCION DE LO
ESTABLECIDO EN LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS QUE
CONTIENEN EL MONTO DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS: CLASIFICADOR POR OBJETO
DEL GASTO, CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, PROGRAMATICA, EL RESUMEN POR
CAPITULO DEL GASTO, EL CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR
FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE PLAZAS, DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES, EL
PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS; Y EL CALENDARIO DE PRESUPUESTO
DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DE ESTA ACTA.
EL PRESENTE DOCUMENTO SE APRUEBA POR MAYORIA DE VOTOS.
NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, DEL MISMO DIA,
MES Y ANO.

FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN
TODAS LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASI COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA
INTEGRAN.

C. MARIANO CABANAS GUZMAN ING. GABRIELA ITZEL ZONGUA CARDON
PRESIDENTE MUNICIPAL i
CONSTITUCIONAL SINDICO PROCURADOR

RUBRICA RUBRICA
C. MANUEL MENDOZA PEREZ C. PEDRO CHAVEZ RAMIREZ
REGIDOR
RUBRICA REGIDOR
C. MARIEL AZUCENA PEREZ TORRES C. ANTONIA DONU AMBROSIO
REGIDORA REGIDORA
RUBRICA RUBRICA
LIC. FELICIANO GALLARDO
GONZALEZ LIC. EDITH MARLEN ZAPOTE CARDON
REGIDOR REGIDORA
RUBRICA RUBRICA
LIC. YARELI AIDE MENDIETA
ESCOBAR PROFR. FIDEL ALFONSO SANTOS SALAS.
REGIDORA REGIDOR
RUBRICA RUBRICA

C.D. BRENDA GUADALUPE MONTUFAR SANCHEZ
REGIDORA
RUBRICA
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MUNICIPIO DE CARDONAL, HIDALGO.
1a. MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO

IMPORTE
- FUENTE DE IMPORTE TOTAL POR % DEL % DEL
NOMBRE CAPITULO ANO FINANCIAMIENTO FONDO CAEI?’ELO FONDO | CAPITULO
Fondo de
Aportaciones para
SERVICIOS oo o
PERSONALES 2023 el Fortalecw.nl.erjto 4,055,733.84 3.88%
de los Municipios
(FORTAMUNDF)
SERVICIOS . 0
PERSONALES 2023 Recursos Propios 216,099.96 0.21%
SERVICIOS Fondo General de A
PERSONALES 2023 | participaciones 18,779,304.84 L7-97%
SERVICIOS PERSONALES | 23,051,138.64 22.05%
NOMBRE CAPITULG | ARG FUENTE DE IMPORTE TOTAL POR 'MEgETE % DEL | % DEL
FINANCIAMIENTO FONDO CAPITULO FONDO | CAPITULO
MATERIALES Y . o
SUMINISTROS 2023 Recursos Propios 1,685,452.20 1.61%
Impuesto Especial
Sobre Produccién
Servicios
MATERIALES Y y .
SUMINISTROS 2023 (Tat?aco Labrado, 9,400.04 0.01%
Bebidas
Alcohdlicas y
Refrescos)
MATERIALES Y Fondo General de o
SUMINISTROS 2023 Participaciones 2,207,508.12 2.11%
Fondo de
Aportaciones para
MATERIALES Y . o
SUMINISTROS 2023 el Fortalecw.nl.epto 1,966,884.12 1.88%
de los Municipios
(FORTAMUNDF)
MATERIALES Y Fondo de Fomento o
SUMINISTROS 2023 Municipal 1,280,625.12 1.23%
Programa para el
Adelanto
MATERIALES Y ) ’ o
SUMINISTROS 2023 Bienestar e 14,000.00 0.01%
Igualdad de las
Mujeres
Fondo de
MATERIALES Y 1 . o
SUMINISTROS 2023 Flscallzac[qn y 266,899.92 0.26%
Recaudacion
MATERIALES Y SUMINISTROS | 7,430,769.52 711%
NOMBRE CAPITULO ARO FUENTE DE IMPORTE TOTAL POR IMI;%I;TE % DEL % DEL
FINANCIAMIENTO FONDO CAPITULO FONDO | CAPITULO
Fondo de
SERVICIOS ) o o
GENERALES 2023 Flscallzam.o'n y 547,705.08 0.52%
Recaudacion
Impuesto  Sobre
SERVICIOS s o
GENERALES 2023 Qutomovnes 65,000.04 0.06%
uevos
Fondo de
Aportaciones para
SERVICIOS o
GENERALES 2023 el Fortalemr.nl.er.]to 5,119,370.52 4.90%
de los Municipios
(FORTAMUNDF)
SERVICIOS Fondo de Fomento
GENERALES 2023 Municipal 2,474,274.00 2.37%
2023 ago 14 alc0 33
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Programa para el
Adelanto
SERVICIOS ) ’
GENERALES 2023 Bienestar e 186,000.00 0.18%
Igualdad de las
Mujeres
SERVICIOS ;
GENERALES 2023 Recursos Propios 2,717,548.20 2.60%
SERVICIOS Fondo General de o
GENERALES 2023 | participaciones 1,968,375.84 1.88%
Impuesto Especial
Sobre Produccién
Servicios
SERVICIOS y .
GENERALES 2023 (Tapaco Labrado, 36,737.16 0.04%
Bebidas
Alcohdlicas y
Refrescos)
Incentivo del
Impuesto Especial
SERVICIOS S o
GENERALES 2023 Sobre Produqc[on 253,012.00 0.24%
Servicios
(Gasolina y Diésel)
Fondo de
Aportaciones para
SERVICIOS 0
GENERALES 2023 la .Infraestru.ct.ura 165,000.00 0.16%
Social  Municipal
(FAISM)
SERVICIOS GENERALES | 13,533,022.84 12.95%
. FUENTE DE IMPORTE TOTAL POR IMPORTE | o/ pE | 9 DEL
NOMBRE CAPITULO ANO FINANCIAMIENTO FONDO CAEI(‘)I'ELO FONDO | CAPITULO
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, Fondo de o
SUBSIDIOS Y 2023 Compensacién 846,916.00 0.81%
OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS, Impuesto ¥ S88e
ASIGNACIONES, e o
SUBSIDIOS v 2023 ,l’:\jﬂteovn(;gvnes 235,407.96 0.23%
OTRAS AYUDAS
Participacion por la
TRANSFERENCIAS, Recaudacion
ASIGNACIONES, obtenida de o
SUBSIDIOS Y 2023 Impuesto Sobre la 2,500,000.00 2.39%
OTRAS AYUDAS Renta enterado a
la Federacion
TRANSFERENCIAS, Fondo de
ASIGNACIONES, ) L o
SUBSIDIOS v 2023 Elzg:ﬂzaacgi%r; y 972,248.00 0.93%
OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS, Zggﬂzciones padrz
ASIGNACIONES, o o
SUBSIDIOS v 2023 (ejzle Irocas'rtalb?jrl]rirg;ri\ct)g 3,179,999.40 3.04%
OTRAS AYUDAS (FORTAMUNDF)
TRANSFERENCIAS, E%rr]:r?ensacién cf;
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS v 2023 m?:risét\(/)iles Sobre 50,190.00 0.05%
OTRAS AYUDAS
Nuevos
Impuesto Especial
TRANSFERENCIAS, Sobre - Produccion
ASIGNACIONES, 2023 yTabaco Eggvrl:éoos 475,495.80 0.45%
SUBSIDIOS Y éebidas : 495. 45%
OTRAS AYUDAS o
Alcohdlicas y
Refrescos)
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TRANSFERENCIAS, :”m";l;‘é's"tz Espeé’ig:
ASIGNACIONES, C o
SUBSIDIOS v 2023 Sobre Prggtrj\(/:izligg 613,620.00 0.59%
OTRAS AYUDAS y o v
(Gasolina y Diésel)
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, Isr Enajenacion de o
SUBSIDIOS Y 2023 Bienes Inmuebles 55,400.00 0.05%
OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, Fondo General de o
SUBSIDIOS Y 2023 Participaciones 6,126,880.16 585"
OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, Fondo de Fomento b
SUBSIDIOS v 2023 Municipal 9,494,873.88 9.08%
OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, .
SUBSIDIOS v 2023 Recursos Propios 1,166,463.43 1.12%
OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS, igg‘:tzciones pa‘ig
ASIGNACIONES, 2023 |la Infraestructura 6,579,999.96 6.30%
SUBSIDIOS Y Social  Municipal
OTRAS AYUDAS (FAISM)
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS | 32,297,494.59 30.90%
IMPORTE
- FUENTE DE IMPORTE TOTAL POR % DEL % DEL
NOMBRE CAPITULO | ANO | £\ ANCIAMIENTO FONDO POR FONDO | CAPITULO
CAPITULO
BIENES MUEBLES, Fondo General de
INMUEBLES E| 2023 Participaciones 20,135.04 0.02%
INTANGIBLES P
BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E| 2023 Recursos Propios 266,800.08 0.26%
INTANGIBLES
Fondo de
BIENES MUEBLES, Aportaciones para
INMUEBLES E| 2023 el Fortalecimiento 34,599.96 0.03%
INTANGIBLES de los Municipios
(FORTAMUNDF)
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 321,535.08 0.31%
IMPORTE
- FUENTE DE IMPORTE TOTAL POR % DEL % DEL
NOMBRE CAPITULO ANO FINANCIAMIENTO FONDO POR FONDO | CAPITULO
CAPITULO
Fondo de
Aportaciones para
INVERSION 2023 la Infraestructura 19,317,461.04 18.48%
PUBLICA . L
Social  Municipal
(FAISM)
INVERSION Fondo de Fomento
PUBLICA 2023 Municipal 699,000.00 0.67%
Fondo de
Aportaciones para
UPVERSTON 2023 |el Fortalecimiento 3,086,228.16 2.95%
PUBLICA .
de los Municipios
(FORTAMUNDF)
INVERSION Fondo General de
PUBLICA 2023 Participaciones 4,784,920.00 4.58%
INVERSION PUBLICA | 27,887,609.20 26.68%
TOTAL 104,521,569.87
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14 de agosto de 2023

DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance
MUNICIPIO DE CARDONAL, HIDALGO.
1a. MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO DE GASTO IMPORTE | PORCENTAJE
Recursos Propios Gasto Corriente 5,785,563.79
Isr Enajenacion de Bienes Inmuebles Gasto Corriente 55,400.00
Fondo General de Participaciones Gasto Corriente 29,082,068.96
Fondo de Fomento Municipal Gasto Corriente 13,249,773.00
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion Gasto Corriente 1,786,853.00
Fondo ] c:ie Compensacion del Impuesto Sobre Gasto Corriente 50.190.00
Automéviles Nuevos
Fondo de Compensacion Gasto Corriente 846,916.00
Impuesto Sobre Automoviles Nuevos Gasto Corriente 300,408.00
Participacion por la Recaudacion obtenida_ ] de Gasto Corriente 2.500,000.00
Impuesto Sobre la Renta enterado a la Federacion
Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios .
(Tabaco Labrado, Bebidas Alcohdlicas y Refrescos) Gasto @yrriellg 521,633.00
Incer_1t|_vo del Impuesto Espemal Sobre Produccién y Gasto Corriente 866,632.00
Servicios (Gasolina y Diésel)
Fondq de Aportaciones para la infraestructura Social Gasto Corriente 165,000.00
Municipal
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los .
Municipios (FORTAMUNDF) Gasto Corriente 14,356,587.84
Progra.ma para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de Gasto Corriente 200,000.00
las Mujeres
Gasto Corriente 69,767,025.59 66.75%

FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO DE GASTO IMPORTE |PORCENTAJE
Recursos Propios Gasto de Capital 266,800.08
Fondo General de Participaciones Gasto de Capital 4,805,055.04
Fondo de Fomento Municipal Gasto de Capital 699,000.00
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social .
Municipal (FAISM) Gasto de Capital 25,897,461.00
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los .
Municipios (FORTAMUNDF) Gasto de Capital 3,086,228.16
Gasto de Capital 34,754,544.28 33.25%

TOTAL

104,521,569.87

Derechos Enterados.- 10-08-2023
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO.
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO,
ESTADO DE HIDALGO.

El C. Sergio Edgar Bafios Rubio, en mi caracter de Presidente Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo, a sus
habitantes hace saber:

Que el H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, con fundamento en lo dispuesto por el Articulo
115 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulo 115 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Hidalgo; Articulos 56 fraccion | inciso b), 85, 86, 87, 88 y 122 de la Ley Organica Municipal para
el Estado de Hidalgo; Articulos 1, 3 fraccion IV y 10 fraccion V del Decreto Municipal numero siete por el que se crea
el Sistema para El Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo; Asi como por los
articulos 11 fraccion Il, y 13 del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento, a los habitantes del Municipio de
Pachuca de Soto, me permito hacerles de su conocimiento, el “Estatuto Organico del Sistema para el Desarrollo
Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo, de la siguiente forma:

Decreto Municipal nimero cuarenta y siete que contiene la modificacion del Estatuto Organico del Sistema
para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.

LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS DEL
MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, EN EJERCICIO DE LA ATRIBUCION QUE LE CONFIERE LA
FRACOONV DEL ARTICULO 10 DE SU DECRETO DE CREACION.

CONSIDERANDO

- - - PRIMERO. - Que por Decreto Municipal nimero siete, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el
14 de diciembre del 2020, se crea el Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de
Soto, Hidalgo. - = - - - = - - - m oo m o e e e e e

- - - SEGUNDO. - Derivado de crear politicas publicas y asumiendo la responsabilidad como institucion, dentro de
nuestro ambito de competencias, se replantea la denominacién de este Sistema DIF Municipal de Pachuca de Soto,
Hidalgo, como: “Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo”,
dado que los hogares necesitan de un reconocimiento que tomen en cuenta sus problematicas personales,
socioculturales, econémicas y ambientales. Este reconocimiento es un derecho de identidad que cada familia tiene a
partir de sus caracteristicas propias y por las cuales se identifica y diferencia de las demas, negar este derecho es
limitar su propio desarrollo y el de una sociedad que esta avida de inclusién social e igualdad. - - ---------------

- - - TERCERO.- De acuerdo a las politicas publicas del Plan Municipal de Desarrollo de Desarrollo 2020-2024 del
Honorable Ayuntamiento de Pachuca de Soto, buscamos fortalecer acciones a lograr la inclusién, equidad de género,
participacion, accesibilidad, asequibilidad y seguridad social en beneficio de la poblacién. - - - - = == == == == o= oo - - -

- -- CUARTO. - El objeto social del Organismo es colaborar a elevar el nivel de la calidad de las personas, familias y
comunidades del Municipio de Pachuca de Soto; a través de la inclusidn, proyeccién ejecucion y evaluaciéon de
Programas y acciones para la Asistencia Social, en coordinacién con las dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal, asi como con los sectores social y privado, de acuerdo a los
ordenamientos legales aplicables enlamateria. - - - - - - - - - == - - o mm o m e

- - - QUINTO. - EI Sistema DIF Municipal Pachuca busca brindar oportunidades de desarrollo y crecimiento,
contribuyendo a elevar la calidad de vida y competitividad de las familias pachuquefias mediante herramientas que
les permitan desarrollarse de

manera integral en los distintos ambitos de la vida. - - - == - == == = s s o m e e

---SEXTO. - Contribuimos a la disminucion gradual de las circunstancias que involucren a nifias, nifios, adolescentes,
personas adultas mayores y/o personas con discapacidad en un estado de riesgo, a través de estrategias que
fomenten e impulsen la corresponsabilidad social para difundir valores permanentes que conlleven a la mejora de la
calidad de vida en las familias. - - - - ------------------------
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Por lo anteriormente expuesto, se ha tenido a bien expedir el siguiente: - - - - -------

MODIFICACION DEL ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO.

TiTULO PRIMERO
Disposiciones Generales

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en el presente ordenamiento son de orden publico e interés social y se
expide con fundamento en lo previsto por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
por medio del cual se crea y tiene por objeto reconocer la existencia y las atribuciones del Sistema para el Desarrollo
Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo, como un Organismo Publico Descentralizado de
la Administracion Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio, con domicilio en la cabecera municipal.

Articulo 2.- Para los efectos de este ordenamiento, se entendera por:

l.- Asistencia Social: Contempla acciones de promocion, previsiéon y prevencion, dirigidas a enfrentar situaciones de
emergencia, en personas o0 grupos de poblacién vulneradas o en situacién de riesgo. Asimismo, fortalecer su
capacidad para resolver necesidades, ejercer sus derechos y procurar su reintegracién al seno familiar, laboral o
social. De igual manera en lo que se refiere a propiciar el apoyo, la integracién social y su sano desarrollo;
contemplando acciones de proteccion y rehabilitacion, dirigidas a la poblacién en condiciéon de desventaja, abandono
o desproteccion fisica, mental, juridica o social.

Il.- Decreto: Al presente ordenamiento de creacion del Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del
Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.

lll.- Direccion: A la Direccién Ejecutiva del Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de
Pachuca de Soto, Hidalgo.

IV.- Estatuto organico: Al Estatuto Organico del Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de
Pachuca de Soto, Hidalgo.

V.- Junta de Gobierno: La Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio
de Pachuca de Soto, Hidalgo.

VI.- Ley: La Ley de Asistencia Social para el Estado de Hidalgo.
VII.- Municipio: Al Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.
VIIIL.- Organismo: Al Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.

IX.- Patronato: Al Organo colegiado que coadyuva con el Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del
Municipio de Pachuca de Soto, en la obtenciéon de recursos econdmicos, deducibles de impuestos, asi como en
especie.

X.- Presidencia: A la Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio
de Pachuca de Soto, Hidalgo.

Xl. Unidad Administrativa: Las coordinaciones que integran al Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias
del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.

Articulo 3.- El Sistema DIF Municipal Pachuca, tendra como objeto social, el sefialado en el articulo segundo del
Decreto Municipal numero siete por el que se crea el Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio
de Pachuca de Soto, Hidalgo.

Ademas, el Organismo tendra las siguientes facultades y atribuciones:
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l.- Vigilar el estricto cumplimiento del presente Decreto, asi como del marco juridico del orden Estatal y Federal en
materia de Asistencia Social;

Il.- Instrumentar los Programas y proyectos Municipales de Asistencia Social y Desarrollo Integral de las Familias,
conforme a los lineamientos del Plan Municipal de Desarrollo y demas disposiciones de normatividad juridico-
administrativa de planeacion;

lll.- Brindar servicios en materia de rehabilitacion fisica, a la poblacién que cursa con una discapacidad temporal o
permanente, con el fin de mejorar, prevenir o incorporar a las personas usuarias a sus actividades de la vida diaria,
mediante un enfoque multidisciplinario conformado por especialistas, en medicina general terapia fisica, trabajo social
y enfermeria;

IV.- Prestar los servicios de asesoria juridica y representacion en materia familiar a las personas sujetas de Asistencia
Social;

V.- Contar con un directorio de las instituciones de Asistencia Social, Publica y Privada establecidas en el Municipio,
asi como un padroén de personas beneficiarias de los Programas asistenciales;

VLI.- Instrumentar politicas y procedimientos a través de los cuales se garantice la proteccion y los derechos de las
nifnas, nifios y adolescentes que se encuentren bajo cuidado y responsabilidad del Organismo de manera temporal;

VII.- Establecer un Programa de capacitacion continua al personal que atiende a personas sujetas de Asistencia
Social;

VIII.- Contar con establecimientos de Asistencia Social de acuerdo a su disponibilidad presupuestal;

IX.- Brindar servicios de Asistencia Social previstos en la ley de acuerdo a su capacidad presupuestal, para impulsar
el desarrollo y bienestar de las Familias y la poblacion en situacion de vulnerabilidad del Municipio, con la finalidad de
fortalecer el tejido social;

X.- Promover, apoyar e impulsar en el Municipio, el Desarrollo Integral de las nifias, nifios y adolescentes;
XI.- Fomentar acciones encaminadas al bienestar de las personas Adultas Mayores del Municipio;
XIll.- Fomentar la participacion de la sociedad, en actividades de prevencion de salud;

XIIl.- Atender de acuerdo a la capacidad presupuestal del Organismo, a las personas acreedoras a la Asistencia
Social, contempladas en el articulo 7 de la Ley; en su caso, canalizarlas y gestionar su atencién.

Articulo 4.- Para la observancia de su objeto y el cumplimiento de sus atribuciones, el Sistema DIF Pachuca podra
adoptar la organizacion interna que determine conveniente, previa autorizacién de su Junta de Gobierno, conforme a
los lineamientos generales previstos en el Decreto, en este Estatuto y en las demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 5.- La administracion de la estructura organica, patrimonio, el presupuesto y los ingresos del Organismo,
estaran a cargo de;

l.- La persona Titular de la Direccién Ejecutiva y
Il.- Titulares de las Unidades Administrativas.

] TiTULO SEGUNDO
De los Organos de Gobierno y de Administracion

CAPITULOI
De la integracion y atribuciones de los Organos de Gobierno

SECCION PRIMERA
De la Junta de Gobierno

Articulo 6.- La Junta de Gobierno, conforme lo establece el articulo noveno del Decreto Municipal nUmero siete por
el que se crea el Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.
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Establece que es el érgano colegiado de maxima autoridad y de decision del Organismo, que tiene a su cargo las
facultades que le otorga la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, el Reglamento Interior de la Administracion
Publica Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo y los demas ordenamientos aplicables en la materia; y estara presidida
por la o el Presidente Municipal Constitucional del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo, quien podra nombrar a un
suplente en sus ausencias, mismo que debera tener como minimo el cargo de Secretario.

Articulo 7.- La Junta de Gobierno estara integrada por;

I.- Una Presidencia, la cual sera ocupada por la o el Presidente Municipal Constitucional, con derecho a voz y voto y
tendra voto de calidad;

Il.- Cinco Vocalias con derecho a voz y voto, que seran ocupadas por las o los Titulares de las siguientes Secretarias:
a) Secretaria General Municipal;

b) Secretaria de Planeacion y Evaluacion;

c) Secretaria de la Tesoreria Municipal;

d) Secretaria de Desarrollo Humano y Social; y

e) Secretaria de Contraloria y Transparencia.

Las y los vocales podran designar a un suplente que tendra las mismas facultades.

lll.- Una Secretaria Técnica, que sera ocupada por la o el Titular de la Direccién con derecho a voz, pero no a voto;
IV.- La o el Coordinador de la Comisidon Permanente de Hacienda Municipal que tendra derecho a voz y voto;

V.- La o el Coordinador de la Comision Permanente de Nifiez, Juventud y Deporte que tendra derecho a voz y voto;
VI.- La o el Coordinador de la Comision Permanente de Derechos Humanos que tendra derecho a voz y voto; y
VII.- La o el Coordinador de la Comision Permanente de Personas Adultas Mayores que tendra derecho a voz y

Articulo 8.- Las vocalias de la Junta de Gobierno tendran el mismo rango y no habra preeminencia alguna entre
éstas. Las personas Titulares de las vocalias podran nombrar a sus suplentes, los cuales deberan tener como cargo
director y tendrdn que acreditarse dicha designacion ante la Junta de Gobierno, mediante oficio de designacién
suscrito por la persona Titular de la Secretaria.

Articulo 9.- Los integrantes de la Junta de Gobierno tendran las siguientes atribuciones:

I. Participar con voz y voto en las sesiones respectivas;

Il. Ser elegido y elegir para desempenar cualquier cargo en la Junta de Gobierno o integrar cualquiera de los comités
0 comisiones que se formen;

lll. Solicitar y recibir informacion sobre la actividad del Organismo;
IV. Recibir y revisar los informes de resultados y los estados financieros que se elaboren en el Organismo, y
V. Los demas que se deriven del presente Estatuto o les confiera la Junta de Gobierno.

Articulo 10.- Los cargos ocupados por los miembros de la Junta de Gobierno seran honorificos y no generaran
derecho a retribucion alguna.

Articulo 11.- La Junta de Gobierno podra crear los grupos de trabajo, permanentes o transitorios que estime
convenientes, para realizar tareas especificas relacionadas con las atribuciones del Organismo fijadas en el articulo
5 del Decreto.

Articulo 12- La Junta de Gobierno, sin menoscabo y de manera correlativa a las previstas en el articulo 10 del

Decreto, ejercera las siguientes facultades:
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l.- Establecer en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo, las politicas y lineamientos generales de Asistencia
Social y definir las prioridades a las que debera sujetarse el Organismo;
Il.- Aprobar las cuotas y tarifas del Organismo;

lll.- Aprobar el presupuesto de ingresos y de egresos y sus modificaciones en los términos de la normatividad
aplicable;

IV.- Revisar y aprobar los Programas y proyectos de trabajo a mediano y largo plazo, el Presupuesto basado en
Resultados (PbR), el Programa financiero correspondiente, informes de actividades y estados financieros, asi como
el presupuesto de Organismo en los términos de la legislacion aplicable;

V.- Aprobar y expedir el Estatuto Organico del Organismo, asi como sus modificaciones;

VLI.- Recibir, analizar y en su caso aprobar, los informes periddicos que rinda la o el Titular de la Direccion;

VII.- Vigilar, con sujecién a las disposiciones legales, que los donativos o pagos extraordinarios recibidos, se apliquen
a la consecucién del objeto del Organismo;

VIII. Aprobar de acuerdo con las leyes y reglamentos los lineamientos que regulen los acuerdos, convenios, anexos
contratos y otros documentos legales que deba celebrar el Organismo con

terceros para cumplir con su objeto o bien en materia de obra Publica, Adquisiciones, Arrendamientos, y servicios

IX. Aprobar la Estructura Organica del Organismo, las modificaciones que procedan en la misma, al Estatuto Organico
y sus Modificaciones.

X. Autorizar la creacién de comités conforme a la normatividad aplicable.

XI.- Autorizar a la o el Titular de la Direccidn Ejecutiva, la firma de los Convenios de colaboracién y coordinacion con
dependencias, entidades Publicas y Privadas; asi como con Organismos internacionales; y

XIll.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.

Articulo 13.- Son atribuciones y obligaciones de la o el Presidente de la Junta de Gobierno:

l. Convocar, a través de la Secretaria Técnica, a sesiones a los miembros de la Junta de Gobierno;
Il. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de trabajo;

lll. Dirigir el orden de las sesiones de trabajo;

IV. Ejercer, en las sesiones de la Junta de Gobierno, el derecho de voto de calidad en caso de empate, para la
adopcioén de acuerdos;

V. Representar a la Junta de Gobierno ante autoridades Federales, Estatales y Municipales, asi como ante
organismos privados nacionales e internacionales;

VL. Firmar las actas y las constancias que sean necesarias, que se deriven de las sesiones de la Junta de Gobierno,
y

VII. Las demas que resulten necesarias para el cumplimiento del objeto social del Organismo.
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SECCION SEGUNDA
De la Direccion Ejecutiva

Articulo 14.- La Direccioén es el érgano para la conduccion de la administracion del Sistema DIF Pachuca.

Al frente de este érgano habra un Titular, quien sera elegido y removido libremente por la o el Presidente Municipal
Constitucional del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.

Articulo 15.- La persona Titular de la Direccion, para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo, podra:

I. Conferir aquellas atribuciones que sean delegables a servidores publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio
directo, instrumentando los acuerdos relativos, presentandolos para la aprobacién de la Junta de Gobierno y luego
ordenando su expedicion, y

Il. Autorizar por escrito a servidores publicos subalternos para que realicen actos y suscriban documentos que formen
parte del ejercicio de sus atribuciones delegables e inherentes al objeto social del Sistema DIF Pachuca.

Articulo 16.- La Direccion Ejecutiva, ademas de las atribuciones que se le confieren en el articulo 13 del Decreto, le
correspondera el despacho de las siguientes atribuciones:

I. Definir la coordinacion a través de la cual el Sistema DIF Pachuca desahogue la vinculacion y coordinacion con
otras instancias del Gobierno Federal, Estatal o Municipal, asi como con organismos e instituciones de la asistencia
social privada y de la sociedad civil organizada;

Il. Ordenar la instrumentacién de analisis, investigaciones, opiniones, dictdmenes y estudios en materia de grupos
prioritarios, nutrimentales, de integracion familiar, de salud y demas temas

recurrentes sobre los fendbmenos en las materias competencia del Organismo, estableciendo la coordinacion
interinstitucional procedente;

lll. Vigilar el cumplimiento del marco juridico para el ejercicio de derechos de nifias, nifios y adolescentes;

IV. Establecer directrices relativas al auxilio que el Sistema DIF Pachuca debe prestar, en colaboracion con las
autoridades competentes, en materia de atencion, prevencion de riesgos sociales y salud, cuando se trate de actos o
hechos que afecten corporal o patrimonialmente a los sujetos de asistencia social previstos en el articulo 7 de la Ley;

V. Someter a la Junta de Gobierno, para su aprobacion o modificacion:

a. Lainiciativa de ingreso de los bienes y servicios que produzca o preste el Organismo, basadas en los criterios
establecidos por la Secretaria de Tesoreria Municipal.

b. Los informes de la evaluacion programética presupuestal, del Ejercicio del Presupuesto y los Estados
Financieros del Organismo, previo dictamen de éstos por parte del Comisario Publico;

c. La Estructura Organica del Organismo y las modificaciones a ésta;
d. Los Manuales de Organizacion y Procedimientos;

e. Las caracteristicas que regulen los convenios y contratos a celebrarse, asi como los acuerdos que afecten el
patrimonio del Organismo;

f. Las normas y bases para la adquisicién, arrendamiento y enajenacion de los bienes muebles e inmuebles
que el Organismo requiera para la prestacidon de sus servicios, con excepcién de aquellos inmuebles que la
normatividad considere de dominio publico;
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g. Lineamientos que regulen los acuerdos, convenios, anexos contratos y otros documentos legales que deba
celebrar el Organismo con terceros para cumplir con su objeto o bien en materia de obra publica,
adquisiciones, arrendamientos, y servicios.

h. Creacién de comités técnicos en cumplimiento a la normatividad aplicable.

i. Las normas y bases para cancelar los adeudos a cargo de terceros y a favor del Organismo cuando se
determine la imposibilidad de recuperacion, informando a las autoridades correspondientes;

j. Laintegracion de un fondo de reserva;

k. Todas las disposiciones e instrumentos que tiendan a la mejor organizacién y funcionamiento del Organismo,
y

VI. Las demas que establezcan otras disposiciones legales aplicables o le encomiende la Junta de Gobierno, o la o
el Presidente del Patronato.

SECCION TERCERA
Del Patronato

Articulo 17.- El Patronato conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto, es un érgano colegiado que colabora
con el Organismo en la realizacidon de las gestiones necesarias ante Instituciones Publicas y Privadas, asi como
personas fisicas y morales, para la obtencidon de recursos econémicos y apoyos en especie que contribuyan al
cumplimiento del objeto social del Organismo.

Dicho Patronato estara integrado de la siguiente manera:

. Una Presidencia, cuya persona Titular sera nombrada y removida libremente por la o el Presidente Municipal
Constitucional y;

Il. Una secretaria técnica, que estara a cargo de la o el Titular de la Direccion;

lll. Cuatro vocalias provenientes del sector privado; y

IV. Cuatro vocalias provenientes del sector social. Las y los Titulares de las vocalias seran nombrados y removidos
libremente por la Junta de Gobierno. Las personas integrantes del patronato duraran en su encargo el tiempo de la

administracion municipal que los designd, salvo que se sean removidos por la Junta de Gobierno; los cargos seran
honorificos y sus Titulares no recibiran retribucién econémica por su desempeno.

Articulo 18.- El Patronato tendra las siguientes facultades y obligaciones:

. Formular opiniones, criterios y lineamientos, mediante los cuales se apoyen, analicen, propongan e impulsen
las politicas, programas, proyectos y acciones, para el desarrollo de la asistencia social publica y privada en el
Municipio;

Il. Emitir opinion y recomendacion sobre los planes de trabajo, presupuestos, informes y estados financieros anuales
del Organismo;

lll. Apoyar las actividades del Organismo y formular sugerencias tendientes a su mejor desempefio;

IV.Contribuir a la obtencion de recursos que permitan el incremento del patrimonio del Organismo y el cumplimiento
cabal de su objeto, y

V. Las demas que le confieran este Estatuto y las disposiciones legales aplicables.
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CAPITULOII
De las sesiones de la Junta de Gobierno y del Patronato

SECCION PRIMERA
De las Sesiones de la Junta de Gobierno

Articulo 19.- La Junta de Gobierno sesionara con la asistencia de la persona Titular de la

Presidencia o en ausencia de ésta, con la de su suplente y con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
integrantes.

La Junta de Gobierno determinara lo conducente, en caso de ausencia sin causa justificada de alguno de sus
integrantes. De igual forma procedera cuando alguna o algun servidor publico de la Administracién Publica Municipal
emplazado y/o invitado no asista a cualquiera de las sesiones, el cual necesariamente debié ser previamente
notificado.

Articulo 20.- Las sesiones de la Junta de Gobierno se celebraran:

l. Si son ordinarias, cuando menos cuatro veces al afio y la convocatoria se expedira con por lo menos tres dias
habiles de anticipacién a la fecha de la celebracion.

En la primera sesién ordinaria del afio, tendra que determinarse el calendario de las sesiones subsecuentes,
asentandose en el acta correspondiente, y

Il. Si son extraordinarias, en la fecha que se sefiale, para la atencion de los asuntos de urgencia o de importancia
para el Sistema DIF Pachuca y laconvocatoria se expedira con por lo menos cuarenta y ocho horas de anticipacion a
la fecha de celebracion.

Articulo 21.- La convocatoria a las sesiones debera contener fecha, hora, lugar de expedicion y en el que se llevara
a cabo la sesion, incluyéndose como anexo el orden del dia propuesto, acompafado de la informacién y
documentacién de los asuntos a tratar.

Articulo 22.- Las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno se sujetaran estrictamente al formato del orden del dia,
el cual debera contener al menos:

l.- Lista de asistentes y declaracion de quérum legal;

Il. - Aprobacion del orden del dia, de asuntos propuestos en la misma;

lll.- Aprobacion del acta de la sesién anterior;

IV.- Presentacion del ejercicio presupuestal del trimestre que corresponda;
V.- Presentacién del informe de actividades del trimestre que corresponda;
VL.- Asuntos generales, y

VII.- Clausura de la sesion respectiva.

Articulo 23.- Las notificaciones a los integrantes de la Junta de Gobierno para convocarlos a sesién ordinaria o
extraordinaria, se haran preferentemente de forma personal; en su defecto, mediante correo electrénico institucional
o en el que previamente se haya notificado a la o al Secretario Técnico, debiendo reproducirse el acuse de recibo
correspondiente de la convocatoria y anexos.

Si la sesion llegara a reprogramarse, se notificara mediante correo electrénico, en cuyo supuesto, la o el Secretario
Técnico de la Junta de Gobierno debera asentar el mismo en la lista de asistencia, a través de la asignacion de su
firma en ella, cuando se celebre la sesién de que se trate.

Articulo 24.- Igualmente se debera elaborar la comunicacion correspondiente para los casos

en que se integren a las sesiones de la Junta de Gobierno, con caracter de invitados y sélo con derecho a voz pero
sin voto, a funcionarios de dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal o Municipal, que
tengan a su cargo acciones relacionadas con la materia del Organismo, asi como los representantes de
organizaciones y asociaciones privadas o sociales, con actividades afines al objeto del Sistema DIF Pachuca.
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Articulo 25.- Los acuerdos que se adopten por la Junta de Gobierno en la sesion que corresponda, seran validos:

. Si se trata de sesién ordinaria, si concurren a la primera cita, cuando menos la mitad mas uno de las y los
integrantes; en caso de no haber quérum, se realizara una segunda convocatoria en un plazo no mayor a setenta y
dos horas, en la que se considerara la existencia de quérum legal y seran declarados como validos los acuerdos que
en ella se tomen, cualquiera que sea el numero de integrantes que concurran;

Il. Si se trata de sesion extraordinaria, si concurren a la primera cita cuando menos las tres cuartas partes de las y los
integrantes; en caso de no existir quérum, se realizara una segunda convocatoria en un plazo no mayor a veinticuatro
horas, en la que se considerara la existencia de quérum y seran declarados validos los acuerdos que en ella se
adopten, con el nimero de integrantes que concurran, y

lll. Si el tema a tratar es la reforma, modificacién, adicion o abrogacion de alguna disposicion y/o reglamentaria del
Sistema DIF Pachuca, o bien cuando se trate de la reestructuracién, extincién, fusion, transformaciéon o modificacion
del Organismo, siempre deberan estar presentes las tres cuartas partes de los integrantes de la Junta de Gobierno.

En cualquiera de los casos especificados en las fracciones anteriores, la o el Presidente o quien presida la sesion,
tendra voto de calidad en caso de empate.

SECCION SEGUNDA
De las Sesiones del Patronato

Articulo 26.- El Patronato celebrara dos sesiones ordinarias al afo y de manera extraordinaria sesionara cuando sea
convocado a iniciativa de alguno de sus integrantes, o por la o el Presidente de la Junta de Gobierno o de la persona
Titular de la Direccién. La convocatoria debera hacerse por la persona Titular de la Presidencia del Patronato.

Las sesiones extraordinarias del Patronato tendran lugar cuando deban atenderse asuntos de urgencia o de
relevancia para el Sistema DIF Pachuca.

Para la determinacion del quérum legal en cualquier sesidn ordinaria o extraordinaria del Patronato, sera
indispensable que concurran en la primera convocatoria cuando menos la mitad mas uno de sus integrantes y en la
segunda convocatoria, a falta de quérum, se determinara como valida con los integrantes que se encuentren
presentes en la sesién respectiva.

Articulo 27.- Las sesiones del Patronato se sujetaran estrictamente al formato del orden del dia, el cual debera
contener al menos:

I. Lista de asistentes y declaracion de quérum legal;

Il. Aprobacion del orden del dia, de asuntos propuestos en la misma;

lll. Aprobacion del acta de la sesion anterior;

IV. Atencidn de asuntos en orden progresivo y de acuerdo a su importancia;

V. Asuntos generales, y

VI. Clausura de la Sesion.

Articulo 28.- La convocatoria a las sesiones debera contener fecha, hora, lugar de expedicién y ubicacion del lugar
en donde se llevara a cabo la sesion, incluyéndose como anexo el orden del dia propuesto, acomparnado de la
informacion y documentacion de los puntos a tratar, firmada por la persona Titular de la Presidencia del Patronato.
La convocatoria se expedira:

I. Cuando menos con tres dias habiles de anticipacion a la fecha de la celebracién, en caso de sesiones ordinarias, y

Il. Cuando menos con cuarenta y ocho horas de anticipacién a la fecha de la celebracion, en caso de sesiones
extraordinarias.
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Articulo 29.- Las notificaciones a los integrantes para convocarlos a sesion ordinaria o extraordinaria, se haran
preferentemente de forma personal; en su defecto, mediante correo electrdnico institucional o en el que previamente
se haya notificado a la o al Secretario Técnico del Patronato, debiendo reproducirse el acuse de recibido
correspondiente de la convocatoria y anexos.

Si la sesion llegara a reprogramarse, se notificara mediante correo electrénico, en cuyo supuesto, la o el Secretario

Técnico del Patronato debera asentar el mismo en la lista de asistencia, a través de la asignacién de su firma en ella,
cuando se celebre la sesién de que se trate.

Articulo 30.- El Patronato, por conducto de la o el Presidente, podra invitar cuando asi lo estime necesario para el
desahogo de asuntos que se encuentren en tramite ante el érgano colegiado, a servidores publicos de cualquier nivel
de gobierno, especialistas en determinados temas y en general a cualquier persona de los sectores privado y social
relacionados con la asistencia social; los cuales tendran derecho a voz, pero no a voto en la sesién que corresponda.
Articulo 31.- Los acuerdos adoptados en las sesiones del Patronato, seran validos siempre que:

I. Estén presentes la mitad mas uno de sus integrantes, en primera convocatoria, o

ll. Sean tomados por mayoria de votos de los integrantes que estén presentes, en tratandose de segunda
convocatoria.

En cualquier supuesto y en caso de empate, la o el Presidente del Patronato tendra voto de calidad.

SECCION TERCERA
Disposiciones comunes a la Secretaria Técnica

Articulo 32.- La Junta de Gobierno y el Patronato, para la celebraciéon de sus sesiones de trabajo, seran auxiliados
por una Secretaria Técnica, con derecho a voz, pero no a voto.

La Secretaria Técnica estara a cargo de la persona Titular de la Direccion.
Articulo 33.- Corresponde a la Secretaria Técnica, el ejercicio de las siguientes funciones:
I. Elaborar la convocatoria de la sesion que corresponda;

Il. Mantener bajo su resguardo los documentos generados en y con motivo de las sesiones de trabajo de la Junta de
Gobierno y del Patronato, respectivamente;

lll. Efectuar el seguimiento de los acuerdos tomados en la sesidn correspondiente;
IV. Levantar las minutas de las sesiones correspondientes;

V. Preparar el espacio en el que se celebraran las sesiones de trabajo;

VL. Enviar a los integrantes de la Junta de Gobierno o del Patronato, el orden del dia acompafado de la
informacion y documentacién de los asuntos a tratar en la sesion correspondiente, y
VII. Las demas que resulten necesarias para la celebracion de las sesiones y que expresamente les asigne, segun

sea el caso, la Junta de Gobierno o el Patronato.

TiTULO TERCERO
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL SISTEMA DIF PACHUCA

CAPITULO UNICO
De la organizacién Administrativa del Sistema DIF Pachuca

SECCION PRIMERA
De la estructura del Sistema DIF Pachuca y de las atribuciones de sus Unidades Administrativas

Articulo 34.- Para el cumplimiento de su objeto, estudio, planeacién, operacién y despacho de las atribuciones a su
cargo, el Sistema DIF Pachuca contara con la siguiente estructura:
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I. Direccioén:

Coordinacion de Asistencia Social,

Coordinacion de Servicios Médicos;

Coordinacion de Desarrollo Emocional y Familiar;

Coordinacion de Proteccion a la Infancia y Desarrollo Comunitario;

Coordinacion de Gestién y Vinculacion;

Coordinacion Juridica y Procuraduria Municipal de Proteccién a nifias, nifios, adolescentes y las Familias;
Coordinacion Técnica;

) Coordinacion de Comunicacion Social;

i) Coordinacion Administrativa;

~— ~— — — ~—

QT 0 OO0 T
-

Il. Patronato:
a) Secretaria Particular de la Presidencia del Patronato

Articulo 35.- Al frente de cada Unidad Administrativa, habra una persona Titular que ejercera las atribuciones
genéricas siguientes:

I. Representar al Sistema DIF Pachuca en cualquier acto que determine el Titular de la Direccién, previo acuerdo que
al efecto se expida;

Il. Elaborar los anteproyectos de programa presupuestal anual que les correspondan y una vez aprobados, vigilar su
aplicacion en las areas de su adscripcion;

lll. Autorizar y coordinar el ejercicio del presupuesto autorizado, conforme a la normatividad que para tal efecto emitan
las autoridades Estatal y Municipal, y en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

IV. Integrar y aplicar los programas operativos anuales de las areas de su adscripcion;

V. Dirigir, controlar y evaluar la operacion de las areas de su adscripcion, conforme a las politicas y prioridades que
establezca el Titular de la Direccién, observando las disposiciones juridicas aplicables;

VL. Evaluar trimestralmente, mediante el sistema de seguimiento fisico y financiero, los avances y resultados de los
programas y presupuestos, asi como proponer los ajustes correspondientes, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables;

VII. Elaborar informes mensuales de acciones y actividades, que se presentaran a el Titular de la Direccién;
VIII. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a las areas de su adscripcion;

IX. Someter a la aprobacién del Titular de la Direccion los estudios y proyectos que se elaboren en las areas de su
adscripcion;

X. Recibir en acuerdo ordinario a las y los titulares de las areas de su adscripcion, para el despacho de los asuntos
de su competencia y en acuerdo extraordinario, a cualquier otro servidor publico del Sistema DIF Pachuca;

XI. Dictar las medidas necesarias para la modernizacion, simplificacion y mejoramiento administrativo de las areas de
su adscripcion, conforme a las politicas y prioridades que establezca el Titular de la Direccion, y las disposiciones
juridicas aplicables;

XII. Ejercer y supervisar las atribuciones que correspondan a las areas de su adscripcion, sin perjuicio de que sean
desempefiadas por sus respectivos titulares;

XIIl. Implementar las estrategias enfocadas a la perspectiva de género en la gestion publica interna, dentro del ambito
de sus respectivas competencias;

XIV. Desempenar las funciones y comisiones que el Titular de la Direccion les delegue y encomiende y mantenerlo
informado sobre el desarrollo de sus actividades;
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XV. Elaborar las propuestas de acuerdos para la implementacién de programas competencia de la Unidad
Administrativa de su adscripcion, y de contratos y convenios que celebrara el Sistema DIF Pachuca con los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipal o con los sectores social y privado;

XVI. Proporcionar la informacién que les sea requerida por otras Unidades Administrativas del Sistema DIF Pachuca,
para coadyuvar al desarrollo de sus atribuciones, a la integracién de los informes solicitados y al cumplimiento de las
disposiciones estatales en materia de transparencia y acceso a la informacion publica Gubernamental, y

XVII. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y normatividad aplicable, asi como la Direccion.

Articulo 36.- A la Coordinacion de Asistencia Social, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:
I. Conducir las estrategias para el cumplimiento del marco juridico en materia de Asistencia Social y participar en la
actualizacién del mismo;

Il. Someter a la aprobacién y autorizacion de la Coordinacién Administrativa, los montos econémicos de los apoyos
asistenciales que brinda el Organismo a los sujetos previstos en la Ley;

lll. Coadyuvar con las instancias competentes en la supervisiéon y evaluaciéon de la actividad y los servicios de
asistencia social que presten las instituciones de asistencia social publica y privada;

IV. Coordinar la prestacién de servicios de asistencia social integral a los sujetos sefialados en el articulo 7 de la Ley,
con excepcién de aquellos que padezcan enfermedad mental y los indigentes, los cuales deberan ser atendidos por
la Secretaria de Salud en el Estado de Hidalgo;

V. Participar con las Unidades Administrativas competentes para lograr el fortalecimiento de redes familiares, sociales
e institucionales publicas y privadas de apoyo a la poblaciéon vulnerable del Municipio;

VI. Conducir el desarrollo de esquemas, bases y acciones, que conlleven a la participaciéon con las instancias
competentes en la atencidn a poblacién que resulte afectada por desastres;

VII. Dirigir las estrategias, politicas publicas, programas y acciones abocadas a fortalecer la calidad de vida de las
personas adultas mayores, en el Municipio;

VIIl. Coordinar la ejecucidon de acciones que garanticen a las personas adultas mayores, igualdad de oportunidades
para una vida digna, promoviendo la defensa y representacién de sus intereses.

IX. Proponer a la Direccion, para su aprobacion, planes, programas y procedimientos que permitan brindar atencion
a las personas adultas mayores, a través de acciones de orientacion, informacion, sensibilizacion y concientizacion
que impulsen su desarrollo familiar y social;

X. Fomentar un envejecimiento activo, a través de actividades manuales, recreativas, deportivas y culturales;
XI. Promover la difusién de los derechos de las personas adultas mayores, en el ambito familiar y comunitario;

XIl. Promover acciones para recaudar fondos en especie y/o efectivo para los programas que implementa el Sistema
DIF Pachuca, enfocados a la atencidn de las personas adultas mayores;

XIll. Coordinar la elaboracién de programas que fomenten en las familias, el Municipio y la sociedad, una cultura de
respeto a las personas adultas mayores y promuevan la conciencia social, solidaridad y convivencia entre las
generaciones, evitando la discriminacion y segregacion por motivos de edad, género, estado fisico y/o condicion
social;

XIV. Establecer la coordinacion entre las instituciones publicas y privadas, para implementar programas y servicios,
asi como para fomentar la creacion de espacios de expresion, en beneficio de las personas adultas mayores;

XV. Administrar y organizar las actividades del Club del Adulto Mayor del Municipio, supervisando se realice con
calidad y calidez;

XVLI. Difundir y canalizar a las Personas Adultas Mayores del Municipio para las campafas de salud.
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XVII. Contar con un directorio de las instituciones de Asistencia Social, Publica y Privada establecidas en el Municipio,
asi como un padrén de personas beneficiarias de los Programas asistenciales, y

XVIII. Las demas que le encomiende este Estatuto, la Direccion, o las disposiciones juridicas aplicables.
Articulo 37.- A la Coordinacion de Servicios Médicos, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Brindar atencién a la poblacién en materia de salud a través del Centro de Atencién Medica y Diagnostica y la
Unidad Basica de Rehabilitaciéon, mediante la prestacion de servicios de Optometria, Odontologia, Ultrasonido,
Ortopedia, Nutricion, Laboratorio de Analisis clinicos, Medicina General e Imagenologia, asi como servicios de
rehabilitacion fisica.

Il. Impulsar el apoyo a la poblacién mediante el traslado gratuito a centros médicos y de rehabilitacién fisica en la
unidad que opera el Programa de Transporte Publico para Personas con Discapacidad y Adultos Mayores.

lll. Coordinar la operacion de las unidades moviles encargadas de proveer atencion médica y odontolégica, conforme
a las normas y procedimientos aplicables en la materia.

IV. Brindar valoracién médica con la finalidad de determinar si existe descuido o maltrato fisico de las Ninas, Nifios,
Adolescentes y Adultos Mayores canalizados mediante la Unidad de Primer Contacto.

V. Promover la implementaciéon de programas y acciones en materia de prevencién y conservacion de la salud,
enfocados a mejorar los niveles de salud de la poblacién vulnerable del Municipio;

VL. Participar en el Sistema Municipal de Salud, procurando que, en su instrumentacién, aplicacion y supervision,
participen las Unidades Administrativas;

VII. Coordinar la participacion interinstitucional con el sector publico y privado para impulsar los servicios médicos
que presta el Sistema DIF Pachuca, en beneficio de la poblacion.

VIIl. Fomentar la participacion de instituciones académicas, de investigacion, de organizaciones no gubernamentales,
unidades administrativas y de la sociedad en general, en la generacion e instrumentacion de estrategias para mejorar
la salud de la poblacién en situacién de vulnerabilidad;

IX. Coordinar y supervisar los servicios de salud preventiva que brinda el Sistema DIF Pachuca, asi como coadyuvar
con los diferentes érdenes de gobierno, en la prevencién y control de las enfermedades transmisibles y no
transmisibles, y factores de riesgo de la poblacion vulnerable del Municipio;

X. Promover convenios de colaboracion o concertacion que, en materia de atencion a la salud en general del Sistema
DIF Pachuca con los sectores publico, social y privado.

Xl Dirigir el Cuarto de Estimulacién Multisensorial brindando a nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores, atencion
adecuada en materia de rehabilitacion;

XIl. Las demas que le encomiende este Estatuto, la Direccion, o las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 38.- A la Coordinacion de Desarrollo Emocional y Familiar, le corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

I. Coordinar la elaboracién de programas y acciones que implemente el Sistema DIF Pachuca, en materia de atencion
psicologica y de desarrollo emocional;

Il. Programar, coordinar, organizar y supervisar, en coordinacion con las autoridades y sectores involucrados, la
promocién de los servicios en materia de desarrollo emocional y rehabilitacion, que presta el Sistema DIF Pachuca,
para el beneficio de los grupos marginados o en situacion de riesgo;

lll. Brindar los servicios de terapia de lenguaje y aprendizaje a la poblacién en las instalaciones y en la Unidad
Basica de Rehabilitacion, supervisando que cumplan con los protocolos establecidos;

IV. Programar las acciones de prevencion, habilitacion y rehabilitacion de las personas que requieran terapia por
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presentar algun problema en el lenguaje;

V. Implementar y difundir sistemas y procedimientos eficaces que permitan mejorar el desarrollo emocional de la
poblacién del Municipio;

VI. Realizar talleres y platicas en temas relacionados con la prevenciéon y promocién del desarrollo emocional y
psicoeducativo;

VII. Brindar atencion psicoldgica con la finalidad de determinar si existe algun tipo de violencia o descuido en las
Nifas, Nifos, Adolescentes y Adultos Mayores canalizados mediante la Unidad de Primer Contacto;

VIII. Otorgar un espacio digno y de calidad a madres y padres trabajadores del Sistema DIF Pachuca para sus hijas
e hijos con la finalidad de promover el desarrollo y bienestar tanto fisico, cognitivo y social;
IX. Contar con un espacio digno, privado, higiénico y accesible para las mujeres trabajadoras y usuarias que se
encuentran en periodo de lactancia con la finalidad de que amamante o extraigan y conserven adecuadamente su
leche durante la jornada laboral.

X. Las demas que le encomiende este Estatuto, la Direccion, o las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 39.- A la Coordinacion de Proteccién a la Infancia y Desarrollo Comunitario, le corresponde el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

I. Coordinar e implementar acciones para la operacion y supervisiéon de los programas alimentarios a cargo del
Sistema DIF Pachuca y que se brindan a la poblacion en los diferentes Centros de Atencién Infantil Comunitario;

Il. Supervisar que las acciones de prevencion del trabajo infantil y de adicciones de poblacion infantil y adolescente
en situacion de riesgo, se realice en condiciones de igualdad, equidad y calidad;

lll. Dirigir y vigilar la entrega de bricks para la poblacion infantil focalizada en edad preescolar y escolar con
desnutricion o en situacién de riesgo y/o vulnerabilidad;

IV. Promover la instalacién, adecuacion funcionamiento de Desayunadores y Espacios de
Alimentacién, Encuentro y Desarrollo a cargo del Sistema DIF Pachuca;

V. Realizar supervisiones a los Centros de Atencion Infantil Comunitarios (CAIC), Centros del Programa de Atencion
a Menores y Adolescentes en Riesgo (PAMAR), Espacios de Alimentacion; Encuentro y Desarrollo (EAEyD),
Desayunadores y escuelas beneficiadas con los programas alimentarios;

VI. Realizar estrategias de orientacion alimentaria, para promover en las poblaciones practicas de alimentacion
saludable;

VII. Garantizar el funcionamiento de esquemas asistenciales que permitan la atencién de nifias y nifios de 3 a 5 afios
11 meses de edad, hijos de madres trabajadoras, ofreciéndoles espacios de asistencia integral en los CAIC, con un
horario ampliado;

VIII. Supervisar que, en los CAIC, se garantice la seguridad conforme a los lineamientos establecidos por proteccion
civil, los protocolos de salud y seguridad emitidos por las autoridades competentes;

IX. Dirigir e implementar programas para la operacion, proyectos para la administracion, coordinacién, promocion,
difusion y desarrollo de actividades recreativas del Bioparque;

X. Coordinar y Supervisar la operacion y las acciones del Bioparque;
XI. Implementar acciones que promuevan el conocimiento de la Convencidn de los Derechos del Nifio en el Municipio;

Xll. Fomentar la participaciéon de las nifias, nifios y adolescentes en los diferentes espacios de actuacion del
Ayuntamiento;

XIll. Impulsar la participacion infantil desde el ambito escolar y comunitario, fomentando su organizacion mediante
mecanismos establecidos en los cuales expresen sus puntos de vista e incidan en la politica publica local;
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XIV. Dirigir y vigilar la Ludoteca otorgando a las nifias y nifios del Municipio de Pachuca actividades ludicas para el
desarrollo de habilidades lectoras, estimulaciones fisicas y mentales;

XV. Contar con un directorio de las instituciones de Asistencia Social, Publica y Privada establecidas en el Municipio,
asi como un padrén de personas beneficiarias de los Programas asistenciales, y
XVI. Las demas que le encomiende este Estatuto, la Direccidn, o las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 40.- A la Coordinacion de Gestion y Vinculacion, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Planear y coordinar la agenda oficial para la realizacién de giras y compromisos de trabajo, eventos y actividades
oficiales en donde participe la Presidencia del Patronato, la persona Titular de la Direccion o en su caso, las Unidades
Administrativas;

Il. Programar, coordinar y supervisar la logistica en las giras y compromisos de trabajo, eventos y actividades oficiales
de la Presidencia del Patronato, la Direccion o las Unidades Administrativas;

lll. Apoyar la organizacion protocolaria para las comparecencias de los funcionarios del Organismo, asi como para la
atencién de comisiones y visitantes distinguidos que reciba el Sistema DIF Pachuca;

IV. Establecer la coordinacion con las instancias involucradas, para la realizacion de los actos publicos en los cuales
intervenga la Presidencia del Patronato, la Direccion y las Unidades Administrativas;

V. Mantener estrecha comunicacién con Dependencias y Entidades de los tres érdenes de Gobierno, Instituciones de
Asistencia Social Publica y Privada, Asociaciones Civiles y Organizaciones Privadas; asi como con las distintas
Coordinaciones que integran al Organismo, para recaudar fondos en especie y/o efectivo para los programas que
implementa el Sistema DIF Pachuca.

VI. Conformar un grupo de Personas Voluntarias que, sin percibir retribucion o compensacién alguna en el
desempefio de algun cargo o funcién dentro del Voluntariado del Organismo, apoyen de acuerdo a sus posibilidades
al bienestar de la Ciudadania Pachuquefia que atiende el Organismo;

VII. Establecer mecanismos de difusién que permitan al voluntariado del Sistema DIF Pachuca, orientar, divulgar e
informar, sobre los programas, proyectos, servicios, actividades y apoyos que brinda el Organismo;

VIII. Realizar eventos artistico-culturales para toda la familia en donde se obtengan recursos econémicos, para que
el Organismo los aplique en los programas y proyectos aprobados por la Junta de Gobierno;

IX. Apoyar a la presidencia del Patronato del Sistema DIF Pachuca, en la coordinacién de acciones que realicen los
diferentes sectores sociales;

X. Gestionar entre el sector publico, social y privado la donacién en especie de diversos productos para Sistema DIF
Pachuca, con el fin de ser entregados en beneficio de la poblacién en situacion de vulnerabilidad.

XI. Supervisar y dar seguimiento a la atencion de las solicitudes y gestiones recibidas a través del voluntariado DIF,
canalizandolas al area correspondiente para su atencion;

XIl. Las demas que le encomiende este Estatuto, la Direccion, o las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 41.- A la Coordinacién Juridica y Procuraduria Municipal de Proteccién a nifias, nifios, adolescentes
y las Familias, le corresponde el ejercicio de la siguiente atribucion:

I. Fungir como autoridad de primer contacto con nifias, nifios, adolescentes, cuando se detecten casos de violacion a
los derechos contenidos en la Ley de Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes para el Estado de Hidalgo, y como
enlace con las instancias federales y estatales competentes;

Il. Realizar acciones de prevencion, proteccion integral y atencién de las nifas, nifios y adolescentes en situaciéon de
vulnerabilidad para incorporarlos a su familia de origen, extensa o ampliada, y de ser necesario, canalizarlos al
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Hidalgo para su ingreso a centro asistencial;

lll. Supervisar y llevar a cabo las actividades de asesoria y asistencia legal en materia familiar, en el ambito de su
competencia, a nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas adultas mayores o personas con discapacidad que se
encuentren en situacién de violencia, riesgo o vulnerabilidad;

IV. Denunciar ante el Ministerio Publico aquellos hechos de los que tenga conocimiento con motivo de sus atribuciones
y que se presuman constitutivos de delito en contra de nifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas adultas mayores
0 personas con discapacidad, asi como realizar su seguimiento, proveer y disponer las medidas cautelares
administrativas que le correspondan, conforme al ambito de sus atribuciones para su proteccion, sin perjuicio de las
que dicten las autoridades ministeriales y los 6rganos jurisdiccionales;

V. Realizar procesos de conciliacién en conflictos de caracter familiar, en el marco de la legalidad, asi como la
celebracién de convenios que les permitan resolver desavenencias, velando en todo momento por el interés superior
de nifas, nifos y adolescentes;

VL. Desarrollar actividades de verificacion y seguimiento a los reportes de violencia, descuido o abandono de nifias,
nifios, adolescentes, mujeres, personas adultas mayores o personas con discapacidad, que se encuentren en
situacién de violencia, riesgo y/o vulnerabilidad, de los que se tenga conocimiento;

VII. Disefar e implementar acciones de sensibilizacion y prevenciéon de la violencia en contra de nifas, nifios,
adolescentes, mujeres, personas adultas mayores y personas con discapacidad;

VIII. Verificar, mediante visitas o estrategias que se consideren pertinentes, la integridad fisica y psicolégica de nifias,
nifios y adolescentes migrantes, que se encuentran transitoriamente en las instalaciones de la Delegacion del Instituto
Nacional de Migracion;

IX. Coadyuvar en la identificacion de necesidades para las adecuaciones al marco legal Estatal y Municipal en materia
de proteccion de las nifias, nifios y adolescentes;

X. Brindar asesoria juridica a las unidades administrativas que conforman el Sistema DIF Pachuca;

XI. Elaborar y/o revisar y rubricar las propuestas, desde el punto de vista juridico, de convenios y contratos que
celebre el Sistema DIF Pachuca con los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal, o con personas fisicas o morales;

XIl. Notificar mediante visitas o citatorios a las personas fisicas o morales que incumplan con algun ordenamiento
legal establecido en los contratos o convenios de colaboraciéon que celebre con el Sistema DIF Pachuca;

XIll. Administrar la operacion en coordinaciéon con las unidades administrativas competentes, del albergue de
transicion para nifias, nifios y adolescentes en situacion de riesgo;

XIV. Fungir como autoridad de primer contacto para realizar recorridos a cruceros y semaforos para detectar trabajo;

XV. Coordinar la prestacion de servicios de asistencia legal a los sujetos sefialados en el articulo 7 de la Ley, con
excepcion de aquellos que padezcan enfermedad mental y los indigentes, los cuales deberan ser atendidos por
la Secretaria de Salud en el Estado de Hidalgo;

XVI. Realizar los tramites correspondientes para efectuar los recursos administrativos que se interpongan contra las
resoluciones emitidas por el Organismo, asi como promover y dar seguimiento a los que interponga éste;
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XVII.  Actuar como Apoderado legal para pleitos y cobranzas del Organismo ante toda clase de Autoridades del
Fuero Comun o Federal, ejercitando las acciones competentes para el cumplimiento de sus objetivos, actuando
dentro del marco establecido en el poder que le haya otorgado la Direccién Ejecutiva del Organismo;

XVIIl.  Asistir, atender y encargarse de las controversias en que tenga interés juridico el Sistema DIF municipal, en
los ambitos laborales, contencioso administrativo, penal o cualquier otro en que se vea involucrado;

XIX. Supervisar el desahogo de los litigios hasta su conclusion, en los que se parte o tenga intervencion el Sistema
DIF Municipal,

XX. Las demas que le encomiende este Estatuto, la Direccion, o las disposiciones juridicas aplicables.
Articulo 42.- A la Coordinacion Técnica, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Coordinar el apoyo técnico - administrativo que requiera la Direccion, implementando mecanismos de supervision y
seguimiento de los acuerdos, instrucciones y demas acciones que la misma dicte, para la atencion de los asuntos que
le sean turnados;

Il. Informar a la persona Titular de la Direccidén de los casos que requieran atencién urgente, para su canalizacion
inmediata a las Unidades Administrativas competentes;

lll. Implementar mecanismos de coordinacién al interior del Sistema DIF Pachuca para la atencion de los asuntos y
proyectos especiales que le sean encargados al mismo, implementando los mecanismos de control, supervision y
sistematizacion para su turno y seguimiento;

IV. Participar en las distintas comisiones y comités en los que la Direccién le designe para asistir en su representacion;

V. Apoyar en la elaboracion, seguimiento y evaluacion de los Presupuestos Basado en Resultados de las unidades
administrativas;

VL. Elaborar las carpetas para los integrantes de la Junta de Gobierno que contendran la informacién y documentacion
de los asuntos a tratar en las sesiones que ésta celebre;

VII. Dar seguimiento y cumplimiento a las acciones implementadas en materia de control interno en las Unidades
Administrativas del Sistema DIF Pachuca;

VIIl. Contar con un directorio de las instituciones de Asistencia Social, Publica y Privada establecidas en el Municipio,
asi como un padrén de personas beneficiarias de los Programas asistenciales, y

IX. Las demas que le encomiende este Estatuto, la Direccion, o las disposiciones juridicas aplicables.
Articulo 43.- A la Coordinacion de Comunicacion Social, le corresponde el gjercicio de las siguientes atribuciones:

I. Formular, instrumentar y evaluar las acciones en materia de Comunicacion Social del Organismo; con base en la
informacion y elementos que les proporcionen las unidades administrativas;

Il. Coordinar el enlace institucional con los medios de comunicacién, asi como con los sectores publico, privado y
social, a fin de establecer estrategias para la difusion de las actividades del Organismo, de la Direccion y de las
Unidades Administrativas, mediante la organizacion y clasificaciéon de la informacién a través de medios de
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comunicacion electronicos, redes sociales, cibernéticos, de multimedia, digitales e impresos;

lll. Disefar, elaborar y difundir el Manual de Identidad, asi como la papeleria Institucional entre las diferentes areas
que conforman el Sistema DIF Pachuca;

IV. Planear y coordinar las entrevistas, asi como las ruedas de prensa de la Titular de la Presidencia del Patronato,
de la Direccion Ejecutiva y de los Titulares de las Unidades Administrativas con los medios de comunicacion;

V. Coadyubar a integrar la informacién técnica para la instrumentacion, aplicacién y evaluaciéon de la administracion
de las tecnologias para la informacion, procurando la aplicaciéon de las politicas normativas vigentes;

VL. Disefiar, supervisar y actualizar la pagina web del Sistema DIF Pachuca, con los contenidos noticiosos que genere
la persona titular de la Presidencia del Patronato, la persona Titular de la Direccién y de las diferentes Unidades
Administrativas;

VII. Difundir los materiales impresos, trabajos, sintesis informativa, crénicas, y demas materiales informativos que
determine el Titular de la Direccion, asi como coordinar, en conjunto con las Unidades Administrativas del Organismo,
la distribucion de los mismos;

VIII. Realizar, cuando asi se lo solicite la Titular de la Presidencia del Patronato, la Junta de Gobierno o la Direccion,
estudios de opinién publica que permitan conocer el efecto de las acciones que realizan las Unidades Administrativas
y las areas de éstas;

IX. Atender, canalizar y en su caso, dar respuesta a peticiones y comentarios que reciba el Organismo a través de
medios electrénicos y ciber medios;

X. Resguardar y administrar el archivo de memoria fotografica, video e informacion en lo general, producida por las
actividades del Organismo, y

XI. Las demas que le encomiende este Estatuto, la Direccion, o las disposiciones juridicas aplicables.
Articulo 44.- A la Coordinaciéon Administrativa, le corresponde el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Planear y administrar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos del Sistema DIF Pachuca,
aplicando y vigilando el cumplimiento de las disposiciones juridicas aplicables;

Il. Integrar el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos del Organismo, para someterlo a revisiéon de
la Direccion, afin de que ésta lo presente a la autorizacion de la Junta de Gobierno, asi como verificar la administracion
y ejercicio del mismo;

lll. Dirigir y evaluar la formulacion de los informes consolidados financieros, presupuestales y administrativos del
Sistema DIF Pachuca, determinando las variaciones programaticas, asi como las alternativas de reorientacion del
ejercicio;

IV. Informar permanentemente a la Direccion sobre la situacidn financiera, presupuestal y administrativa que guarda
el Organismo;

V. Controlar y supervisar la integracion contable de los activos propiedad del Sistema DIF Pachuca;

VI. Someter a aprobacion del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sistema DIF Pachuca, los
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procedimientos de Adquisiciones de bienes, prestaciéon de servicios y obra publica;

VII. Coordinar y supervisar las acciones y actividades relacionadas con los procedimientos de contratacion de
adquisicion de bienes, prestacion de servicios y de obra publica;

VIII. Elaborar y presentar el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sistema DIF Pachuca,
asi como intervenir en los procesos de las mismas, de igual forma para la contratacion de servicios, de conformidad
con la normatividad aplicable;

IX. Elaborar y supervisar el registro y control de los inventarios de bienes muebles e inmuebles propiedad o
adjudicados al Sistema DIF Pachuca, asi como llevar a cabo su mantenimiento;

X. Elaborar programas de mantenimiento preventivo a bienes muebles e inmuebles, en coordinacion con las Unidades
Administrativas, supervisando la operacion y estado de los mismos;

XI. Proporcionar servicios generales a las Unidades Administrativas;

XIl. Contratar el aseguramiento de bienes muebles e inmuebles, de sistemas informaticos y de telecomunicaciones
del Sistema DIF Pachuca;

XIIl. Administrar el uso del parque vehicular del Sistema DIF Pachuca, asi como su asignacién, mantenimiento,
reparacion y control documental;

XIV. Establecer mecanismos de coordinacion con las Unidades Administrativas que promuevan el desarrollo de
proyectos, actividades y sistemas enfocados al proceso de modernizacion y simplificacion administrativa;

XV. Coordinar la instrumentacion de los modelos de organizacion institucional que impliquen la modificacion o cambios
de la estructura organica del Sistema DIF Pachuca;

XVI. Coordinar la atencion a las diferentes instancias fiscalizadoras, supervisando que las respuestas se integren en
tiempo y forma, con la informacion de las Unidades Administrativas;

XVII. Verificar la calidad de los insumos que se entregan a los beneficiarios a través de los diferentes programas
asistenciales que ejecuta el Organismo verificando el cumplimiento de los criterios de calidad establecidos en las
adjudicaciones;

XVIII. Supervisar la aplicacion de los recursos destinados a los programas a cargo del DIF Pachuca, y

XIX. Las demés que le encomiende este Estatuto, la Direccidn, o las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 45.- Al Titular de la Secretaria Particular de la Presidencia del Patronato, le corresponde el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

I. Coordinar las relaciones de la persona Titular de la Presidencia del Patronato con Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal, asi como con las y los representantes de los sectores social y
privado;

Il. Instruir y coordinar los servicios para la realizacion de audiencias publicas;
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lll. Registrar y dar seguimiento a la correspondencia recibida en la Presidencia del Patronato, asi como turnarla a la
Unidad Administrativa responsable de su atencioén;

IV. Mantener actualizada la documentacion recibida y generada por la persona Titular de la Presidencia del Patronato,
asi como resguardarla;

V. Designar Representantes Area DIF para que funjan y operen como medio de contacto y de comunicacion en sus
colonias, barrios y localidades con la poblacién en general;

VI. Establecer mecanismos de difusién que permitan a la red de amigas de Area DIF, orientar, divulgar e informar,
sobre los programas, proyectos, servicios, actividades y apoyos que brinda el Organismo;

VII. Detectar a través de las Representantes Area DIF, las necesidades de la poblacién que esté en condiciones de
riesgo y/o vulnerabilidad, con el fin de que se beneficien de los programas y servicios que el Organismo ofrece;

VIII. Supervisar y dar seguimiento a la atencion de las solicitudes y gestiones recibidas a través de las Representantes
Area DIF, canalizandolas al area correspondiente para su atencion;

IX. Las demas que le encomiende la persona Titular de la Presidencia del Patronato.

SECCION SEGUNDA
Del Comisario Publico

Articulo 46.- El control y evaluacion del DIF Pachuca estara a cargo de una o un Comisario Publico designado por la
Secretaria de Contraloria y Transparencia del Municipio, conforme a lo dispuesto por el articulo 1086, fraccion Xll de
la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

Articulo 47.- La o el Comisario Publico, en términos de lo ordenado por el articulo 126 del Reglamento Interior de la
Administracién Publica Municipal de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, ejercera las siguientes atribuciones:

I. Fungir como asesor, en el ambito de su competencia, de la persona Titular de la Direccion;

Il. Evaluar el desempefio y aspectos especificos del Sistema DIF Pachuca y formular a la persona Titular de la
Direccion las recomendaciones procedentes;

lll. Emitir anualmente ante la Junta de Gobierno, su opinién sobre los estados financieros del Sistema DIF Pachuca,
con base en el dictamen de los auditores externos;

IV. Requerir a las Unidades Administrativas y en su caso, a las areas adscritas a estas, la documentacion e
informacion necesarias para el cumplimiento de las funciones a su cargo;

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones juridicas y de politica general y sectorial que emitan el Ejecutivo Estatal
y la persona Titular de la Presidencia Municipal, sus dependencias o secretarias, respectivamente;

VL. Verificar que el orden del dia y las convocatorias a sesion de la Junta de Gobierno se emitan en los términos
establecidos en este Estatuto y vigilar que las sesiones respectivas se realicen con la frecuencia que se sefala en el
mismo;

VII. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos que emanen de las sesiones que celebre la Junta de Gobierno
y llevar un control de cada sesion;

VIII Intervenir en los trabajos de extincion y liquidacion que en su caso se realicen del Sistema DIF Pachuca;

IX. Vigilar que el Sistema DIF Pachuca conduzca sus actividades conforme al programa sectorial correspondiente,
asi como que cumpla con lo previsto en los Programas Operativo Anual e Institucional de Desarrollo;

X. Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno con derecho a voz, pero sin derecho a voto, y

XI. Las deméas que expresamente le encomiende la persona Titular de la Secretaria de Contraloria y
Transparencia del Municipio, y las disposiciones juridicas aplicables.
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TITULO CUARTO
De las Relaciones Laborales y la Suplencia de los Servidores Publicos

CAPITULO |
De las Relaciones Laborales

Articulo 48.- Las relaciones laborales del Sistema DIF Pachuca con sus trabajadores, se regiran por la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos Descentralizados para
el Estado de Hidalgo y demas disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables.

CAPIiTULO Il
De la Suplencia de los Servidores Publicos

Articulo 49.- Durante las ausencias temporales de la persona Titular de la Direccion, el despacho y resolucion de los
asuntos estara a cargo de la o el servidor publico que designe la Junta de Gobierno.

En caso de ausencia definitiva de la persona Titular de la Direccién, la persona Titular de la Presidencia Municipal,
nombrara a la persona que fungira como Titular de la Direccion.

Articulo 50.- Los Titulares de las Unidades Administrativas y demas servidores publicos de mandos medios del
Sistema DIF Pachuca seran suplidos, durante sus ausencias, por la o el servidor publico que determine por escrito la
persona Titular de la Direccion.

TiTULO QUINTO
De la Extincién y Liquidacion del Organismo y Modificacion del Estatuto

CAPITULO |
De la Extincién y Liquidacion del Sistema DIF-Pachuca

Articulo 51.- El Sistema DIF Pachuca se extinguira y liquidara como Organismo Descentralizado, conforme a lo
ordenado el articulo 9 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo y el articulo 137 del Reglamento
Interior de la Administracién Publica Municipal de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo.

Articulo 52.- El procedimiento de extincién y liquidacion del Sistema DIF Pachuca se hara en

la forma y términos que fije el Decreto que al efecto se expida.

Dicho procedimiento sera de caracter real, de contenido patrimonial y, por tanto, procedera sobre cualquier bien
perteneciente al Sistema DIF Pachuca.

Articulo 53.- Son partes en el procedimiento de extincion y liquidacién del Organismo:

. La persona Titular de la Secretaria de Contraloria y Transparencia del Municipio;
Il La persona Titular de la Secretaria General Municipal;

M. La persona Titular de la Secretaria de la Tesoreria Municipal;

Iv. La persona Titular de la Secretaria de Administracion, y

V. La o el liquidador.

Las o los Titulares de las Secretarias podran designar por escrito a una o un servidor publico, que debera tener cuando
menos el nivel de Director, para que las represente durante el procedimiento de extincién y liquidacion.

Articulo 54.- En el Decreto respectivo se designara al liquidador, quien tendra las obligaciones siguientes:

. Levantar el inventario de todos los bienes pertenecientes al Organismo;
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Il Someter al dictamen del auditor designado por la Secretaria de Contraloria y Transparencia Municipal, los
estados financieros inicial y final de liquidacion;

lil. Rendir un informe mensual a las Secretarias referidas en el articulo 51 de este Estatuto, sobre el avance y el
estado que guarde el proceso;

IV. Instrumentar el acta de entrega — recepcién de los bienes y recursos del Sistema DIF Pachuca, y

V. Las demas inherentes a su funcién y que sean necesarias para culminar el proceso correspondiente.

Articulo 55.- Derivado de la extincion y liquidacion del Sistema DIF Pachuca, se respetaran los derechos laborales
de sus trabajadores y las indemnizaciones correspondientes se haran conforme a lo dispuesto por los instrumentos

juridicos, administrativos y demas ordenamientos aplicables signados en materia de trabajo.

CAPITULOIII
Modificacion del Estatuto Organico

Articulo 56.- El presente Estatuto Organico podra ser modificado por los siguientes motivos:

l. A peticidon del Pleno de la Junta de Gobierno;

Il. Por cambios fundamentales en el objeto, estructura organica y atribuciones del Sistema DIF Pachuca, y
lll. Por modificaciones sustantivas a los Programas y Proyectos encomendados al Sistema DIF Pachuca.

Articulo 57.- La reforma, adicién o abrogacion, parcial o total, de este Estatuto Organico, debera ser aprobada por
las dos terceras partes de los miembros de la Junta de Gobierno.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periodico Oficial del Estado
de Hidalgo.

SEGUNDO. Los asuntos pendientes a la entrada en vigor de este Estatuto, que conforme al mismo deban pasar de
una Unidad Administrativa a otra, continuaran su tramite y seran resueltos por aquellas a las que se les hayan conferido
las atribuciones correspondientes.

TERCERO. Los aspectos no previstos en este Estatuto, seran resueltos por la Junta de Gobierno del Sistema DIF
Pachuca.

CUARTO. Los acuerdos, circulares y demas disposiciones emitidas por la Junta de Gobierno o por la persona Titular
de la Direccidn, antes y durante la autorizacién de este Estatuto, tendran plena validez, siempre y cuando no se
opongan al mismo.

INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

L.S.C.A. Ricardo Javier Rivera Barquin

Secretario de Desarrollo Econémico del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo y
Presidente Suplente de la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de las Familias del
Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.

Rubrica
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C.P. Maria Isabel Davila Valdés

Mtra. Angélica Guerrero Zamudio

Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno del
Sistema DIF Pachuca.
Rubrica

L.A. Roxana Sanchez Pérez

Suplente Vocal de la Junta de Gobierno,
Secretario General Municipal.
Rubrica

L.C. Cristian Félix Hernandez Gutiérrez

Suplente Vocal de la Junta de Gobierno de la
Secretaria de Planeacién y Evaluacién Municipal.
Rubrica

M.L.LE.F. Rubén Escalante Méndez

Vocal de la Junta de Gobierno de la Secretaria de
Desarrollo Humano y Social Municipal.
Rubrica

Mtra. Erika Elizabeth Trujillo Ortiz

Titular de la Coordinacion permanente
de la Hacienda Municipal.

Suplente Vocal de la Junta de Gobierno,
Secretario de la Tesoreria Municipal.
Rubrica

Mtra. Brenda Ximena Ramirez Riva Palacio

Titular de la Coordinacién permanente de la
Ninez, Juventud y Deporte Municipal
Rubrica

Lic. Reyna Alicia Hernandez
Villalpando
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Titular de la Coordinacion
permanente de Adultos Mayores
Municipal.

LAS PRESENTES HOJAS DE FIRMA CORRESPONDE A LA APROBACION DE LA MODIFICACION DEL
ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO
DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO, MISMO QUE FUE APROBADO MEDIANTE ACUERDO SE/IV/2023/1Il EN LA
CUARTA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO CELEBRADA
EL DIA 24 DE ABRIL DEL ANO 2023.

Dado en la sala de juntas del Sistema Dif Municipal de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, en la Cuarta Sesién
Extraordinaria, a los 24 dias del mes de abril de dos mil veintitrés.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 144, fraccién | de la Constituciéon Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo y el articulo 60, fraccion | inciso a), de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; tengo
a bien ordenar la promulgacion y publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo del presente Decreto,

para su debido cumplimiento.
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EL PRESIDENTE DEL H. AYUNTAMIENTO

C. SERGIO EDGAR BANOS RUBIO.
RUBRICA

Con fundamento y en uso de las facultades que me son conferidas por lo dispuesto en la fraccion V del articulo 98
de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, tengo a bien refrendar el presente Decreto.

EL SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL

C. GERARDO JAVIER REYES MONZALVO
RUBRICA

Derechos Enterados.- 07-08-2023
10970
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COMISION DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ATOTONILCO

DE TULA HGO.

REGLAMENTO INTERNO

Los integrantes de la Junta de Gobierno de la Comisién de Agua, Alcantarillado y Saneamiento, Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo; en
gjercicio de sus facultades que le confiere el articulo 37 fraccion XlI, 6 primer parrafo de la Ley Estatal del Agua y Alcantarillado para el Estado
de Hidalgo, 8 del Reglamento de la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado, como Organismo Publico Descentralizado del Ayuntamiento de
Atotonilco de Tula, Hidalgo, expide el presente con base en la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS
Con fecha 31 de diciembre del afio 1999, entro en vigor la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado, la cual establece que los
organismos operadores se crearan previo acuerdo de los Ayuntamientos y de Conformidad con la Ley Organica Municipal
como Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal.
De conformidad con lo previsto en la fraccién XII del articulo 37 de la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado, la Junta de Gobierno
tiene la facultad y obligacion de aprobar y expedir el Reglamento Interior a propuesta del Director General conforme a lo previsto
en la fraccidn XVII del articulo 39 de la ley en cita.
La Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como de los Organismos descentralizados
para el Estado de Hidalgo, regulara las relaciones laborales entre el gobierno municipal y sus trabajadores base,
estableciendo expresamente en su articulo 3, que la misma no es aplicable a lostrabajadores de confianza.
La Comision como organismo descentralizado del gobierno Municipal, tiene como reto fundamental, lograr una mayor eficiencia
y mejorar sus niveles de productividad, de tal forma que los servicios que proporcione sean cada vez de mejor calidad.
Para lograr el objetivo sefialado en el parrafo anterior, resulta indispensable que en el Reglamento Interno de Trabajo se
establezcan los mecanismos y requisitos de reclutamiento y seleccion de personal, de tal forma que los candidatos a laborar
en ella, cuenten con el perfil necesario para desempefiar las responsabilidades inherentes al encargo que se le asigne y ademas
que dicho ordenamiento legal sea garante de los derechos y obligaciones que se originen de la contratacion personal.
Con fecha 07 de junio del 2021 se aprobé mediante Junta de Gobierno el Reglamento Interno de la Comisién de Agua,
Alcantarillado y Saneamiento, Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo, ordenamiento juridico que tiene por objeto regular la
estructura interna, organizacion y funcionamiento de este Organismo Operador.
Ahora bien, a efecto de proporcionar el marco propicio de funcionalidad de este Organismo Descentralizado de esta Junta de
Gobierno de la Comisién de Agua, Alcantarillado y Saneamiento, Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo, tiene a bien enunciar
las modificaciones y adiciones al Reglamento Interior de la Comisién de Agua, Alcantarillado y Saneamiento, Municipio de
Atotonilco de Tula, Hidalgo.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO, DEL MUNICIPIO DE
ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO.

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMEROOBJETO

Articulo 1.- La Comisién de Agua, Alcantarillado y Saneamiento, Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo es un
Organismo Descentralizado de la Administracién Publica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio.

Articulo 2.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer la estructura organica, atribuciones y facultades de la Comision de Agua,
Alcantarillado y Saneamiento, Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo, para la prestacién de los servicios de agua, alcantarillado y
saneamiento, asi como prever las disposiciones que regulen las relaciones de trabajo entre el Organismo Operador y su personal.

Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

Ley: Ley Estatal de Agua y Alcantarillado del Estado de Hidalgo.

Reglamento: EI Reglamento Interno de La Comision de Agua, Alcantarillado y Saneamiento, Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo.
Comision u organismo: La Comision de Agua, Alcantarillado y Saneamiento, Municipio de Atotonilco deTula, Hidalgo, denominada con las
siglas “CAASAT".

La Junta: La junta de Gobierno de la Comisién de Agua, Alcantarillado y Saneamiento, Municipio deAtotonilco de Tula, Hidalgo.

El Director: El Director General de la Comisién de Agua, Alcantarillado y Saneamiento, Municipio deAtotonilco de Tula, Hidalgo.
Unidades: Las diversas areas que integran a la Comisién de Agua, Alcantarillado y Saneamiento, Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo.
El personal: A los servidores publicos adscritos al Organismo.

CAPITULO SEGUNDO ESTRUCTURA DEL ORGANISMO Y ATRIBUCIONES

Articulo 4.- La Comision tendra su domicilio principal en el municipio de Atotonilco de Tula, Estado de Hidalgo, pero
podrd establecer las unidades necesarias en nimero y lugar, siempre que sea dentro de la circunscripcion territorial del municipio.

Articulo 5.- El presente reglamento es de observancia general para todo el personal de la comision, sus disposiciones son obligatorias para el
desarrollo de todas sus actividades en todas sus areas.

Articulo 6.- La Comisién de Agua, Alcantarillado y Saneamiento, Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo, estaracompuesta por las
siguientes areas y personas servidoras publicas que las integran:
Una Junta de Gobierno;

Un Comisario;

Un Titular del Organo Interno de Control:

Unidad Investigadora;

Unidad Substanciadora;

Unidad Resolutora;

Direccion General;

Direccién Administrativa;

Direccion Operativa;

Subdireccion Comercial;

Subdireccion de Operacion y Mantenimiento;

Auxiliar Operador Técnico;

Encargado del Departamento de Mantenimiento Eléctrico;
Encargado del Departamento de Recursos Humanos;
Encargado del Departamento de Adquisiciones;
Encargado del Departamento de Oficialia de Partes;
Encargado del Departamento de Egresos;

Encargado del Departamento de Sistemas;

Encargado del Departamento de Cultura del Agua;
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Encargado del Departamento de Atencidn de Usuarios;
Almacenista;

Operador Pipa;

Operador Retroexcavadora;

Fontaneros;

Cloracion;

Pocero;

Operador Planta;

Intendente;

Auxiliar Administrativo;

Cajera;

Notificador;

Ayudante General;

Fontanero B;

Articulo 7.- La administracion de la Comision estara a cargo de:
Junta de Gobierno

Direccién General

CAPITULO TERCERO JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 8.- La Junta de Gobierno del Organismo, se integra por no menos de cinco ni mas de nueve personas
integrantes propietarias de conformidad con su Decreto de creacion, la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado del Estado de Hidalgo y este
Reglamento.

Articulo 9.- Las personas integrantes de la junta de gobierno de la comisién no forman parte del personal.

Articulo 10.- Por cada persona integrante propietaria de la Junta de Gobierno habra una suplente, quien debera acreditarse por Unica vez,
mediante oficio de designacién firmado por la persona titular a la que haya que suplir. Dichas personas suplentes contaran con las mismas
facultades de las propietarias.

Articulo 11.- Las sesiones de la Junta de Gobierno seran ordinarias o extraordinarias. Las sesiones ordinarias sellevaran a cabo tres veces
al afio en forma cuatrimestral con la mayoria de sus integrantes y las extraordinarias las veces que sean necesarias, previa convocatoria de su
Presidencia a solicitud de cualquiera de sus miembros

Articulo 12.- Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes, teniendo voto de calidad en caso de empate quien
presida la sesion, levantandose el acta correspondiente que sera firmada por los asistentes.

Articulo 13.- Las Unidades de la Comision de Agua, Alcantarillado y Saneamiento, Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo, realizaran sus
actividades en forma programada y de acuerdo con las politicas, prioridades y restricciones que establezcan la Junta de Gobierno vy la
Direccién General en el @mbito de sus atribuciones.

CAPITULO CUARTO COMISARIA O COMISARIO

Articulo 14.- La vigilancia de la Comision estara a cargo de una comisaria o un comisario designado por la o el Sindico
Procurador, de conformidad con el articulo 41 de la Ley Estatal del Agua y Alcantarillado del Estado de Hidalgo.

CAPITULO QUINTO DIRECCION GENERAL

Articulo 15.- La persona Titular de la Direccion General administrard y representard legalmente a la Comision, para tal efecto contara con
las facultades y obligaciones enmarcadas en la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado para el Estado de Hidalgo, las conferidas en su
propio Decreto de Creacion y este Reglamento, asi como en las demas disposiciones normativas que incidan en sus funciones.
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Articulo 16.- La persona Titular de la Direccién General de la Comisidn, llevara a cabo las acciones necesarias para que el personal del
Organismo, asuma la responsabilidad de ejercer sus funciones en apego a la nueva vision degestién publica y mejora continua en sus
actividades.

Articulo 17.- La persona titular de la Direccién General de la Comision establecera relaciones de coordinacion con las autoridades Federales,
Estatales y Municipales, de la Administracion Publica Centralizada o Paraestatal y las personas de los sectores social y privado, para el tramite
y atencion de asuntos de interés comin y las demas que aplique laley.

CAPITULO SEXTO DE LAS DIRECCIONES

Articulo 18.- Para el ejercicio de las funciones, atribuciones y responsabilidades, el estudio, planeacion y despacho

de los asuntos inherentes a la Comision, la persona titular de la Direccion General se auxiliard de las siguientesdirecciones y
subdirecciones:

Direccion Administrativa;

Direccién Operativa

Subdireccion Comercial

Subdireccion de Operacion y Mantenimiento

Articulo 19.- Las personas titulares de las Direcciones y Subdirecciones de cada area recibiran nombramiento y tendran a su cargo el
correcto funcionamiento de sus areas y seran en todo momento responsables ante la Direccion General de la Comision. Las personas titulares
de las Direcciones de Area seran auxiliadas en la atencion y en eldespacho de los asuntos a su cargo por los departamentos y las unidades
del servicio que requieran.

Articulo 20.- Ademas de las disposiciones de este Reglamento el personal queda obligado a enterarse y acatar las 6rdenes que emanen de sus
superiores inmediatos y/o jerarquicos. Cualquier incumplimiento que se cometa a lasérdenes o directrices que emita la comision, sera motivo
de una sancion de acuerdo a la gravedad de la misma, estando la comision en posibilidad de suspender o cesar a la persona infractora.

Articulo 21.- Corresponde de manera genérica a las personas titulares de las Direcciones y Subdirecciones integrantes de la Comision, las
siguientes funciones:

Auxiliar a la Direccion General, dentro de la esfera de competencia de la Unidad a su cargo en el gjercicio de sus funciones.

Organizar, dirigir, coordinar y evaluar el desempefio de las labores encomendadas a las distintas areas que integran la direccién a su cargo;
Formular los anteproyectos de programas y presupuestos que le correspondan y someterlos a la consideracion de la Direccion General;
Conducir sus actividades de acuerdo con los programas aprobados y con las politicas que sefiale la persona titular de la Direccién
General para el logro de los objetivos y de las prioridades establecidaspara la Comision;

Rendir los informes y formular los dictdmenes, estudios y opiniones que les solicite la persona titular de la Direccion General.

Aplicar y vigilar, en el area de su competencia, de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, procedimientos y demas disposiciones
relacionadas con los servicios y actividades de su competencia.

Acordar con la persona titular de la Direccion General los asuntos de la competencia de la Direccién y de las Subdirecciones a su cargo.
Intervenir en coordinacion con el area de Recursos Humanos, en el otorgamiento de licencias, vacacioneso permisos.

Proporcionar informes y prestar asesoria al personal de la Comisidn cuando asi lo requiera para el despacho de los asuntos a su cargo.
Someter a consideracion de la persona titular de la Direccion General en conjunto los proyectos de reorganizacion administrativa de las
direcciones correspondientes, para su mejor funcionamiento y despachos de los asuntos a su cargo.

Representar a la Direccion de Area en los términos que sefialen las normas reglamentarias y desempefiar las comisiones que les encomiende
la persona titular de la Direccion General.

Atender al publico en general en los asuntos de la competencia de su Direccion.

Realizar conjuntamente con la Direccion Administrativa el presupuesto respectivo para la contratacién de obras, adquisiciones y servicios que
deban celebrarse en las materias de su competencia.

Coordinar sus actividades con las demas direcciones de esta Comision.

Desempefiar funciones que les confieran las demas disposiciones legales y reglamentarias vigentes o les encomiende la persona titular de
la Direccion General.
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Articulo 22.- Corresponde a la Direccion Administrativa, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Comision;

Administrar los ingresos y egresos de la Comision;

Elaborar el presupuesto anual de ingresos y egresos de cuotas y tarifas de la Comision, para su aprobacion ante la Junta de Gobierno de la
Comision y el Ayuntamiento;

Integrar la informacion correspondiente del programa operativo anual, asi como los indicadores de resultados de las Unidades Administrativas,
para su actualizacion y seguimiento;

Elaborar el programa anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Organismo y dar seguimiento al mismo;

Registrar, justificar y comprobar las operaciones contables que realiza la Comision;

Elaborar y presentar los estados financieros, presupuestales y programaticos e informe de indicadores deresultados, de acuerdo a la
normativa aplicable;

Coordinar el seguimiento a las auditorias y observaciones por parte de Entes Fiscalizadores a la Comision;

Atender todos los asuntos financieros relacionados con proyectos de inversion, fideicomisos y corridasfinancieras;

Elaborar de forma anual el informe sobre la cuenta publica a la Auditoria Superior del Estado;

Entregar informes trimestrales a la Secretaria de Hacienda;

Realizar los convenios de terminacion laboral y ratificarlos en el tribunal competente;

Presentar trimestralmente ante la Auditoria Superior del Estado la informacion relativa a los recursos humanos, materiales y financieros
de la Comision;

Integrar y elaborar trimestralmente, ante la Junta de Gobierno, la informacion relativa a las modificaciones presupuestales de ingresos y egresos,
seguimiento a los diferentes programas y al ejercicio del presupuesto de la Comision; asi como todos aquellos asuntos que requieran de su
validacion y autorizacién respectiva;

Llevar a cabo los procedimientos de contratacidn para adquisiciones, arrendamientos y servicios relacionados con bienes muebles;
Coordinar que el suministro de los materiales y servicios que se requieran para el funcionamiento de las diversas areas de la Comision,
se realice en apego a criterios y medidas de racionalidad, disciplina y eficienciaen el gasto publico;

Controlar y dar seguimiento a los inventarios de bienes patrimoniales;

Atender los Decretos Municipales respecto a la creacion de lineamientos, cddigos, manuales, disposiciones, oficinas de calidad o cualquier
otro ordenamiento relacionado a la Comisién, en coordinacién con el Ayuntamiento;

Atender los servicios de seguridad e integridad de los servidores publicos adscritos a la Comision;

Elaborar los instrumentos de control y consulta, que propicien la organizacion del archivo de la Comisién;

Levantar actas administrativas en materia laboral a los Servidores Publicos de la Comisién;

Atender las consultas realizadas por ciudadanos con relacion a la informacién generada por la Comision, asi como vigilar se encuentre
actualizada la informacion contenida en el portal web de la Comision, en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Hidalgo, asi como la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Hidalgo;

Coadyuvar con la Direccion General en la elaboracion de formatos, instructivos, manuales, guias y procedimientos, utilizados para el
gjercicio de las funciones de las Unidades de la Comision; y

Las demas que expresamente le otorgue o delegue el Director General.

Articulo 23.- Corresponde a la Direccién Operativa, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Elaborar proyectos que permitan mejorar o ampliar la red de distribucién del organismo;

Supervisar la correcta aplicacion de recursos materiales;

Observar las politicas generales del Organismo Operador y especificamente las de su 4rea y realizar susmejores esfuerzos en el logro de
los objetivos del Organismo;

Realizar a solicitud de la Direccion General los estudios de rehabilitacion y ampliacion de redes;

Acordar con la Direccidn General y otras areas, en su caso, la ejecucién de proyectos;

Coordinar las acciones relacionadas con otras dependencias como son: Obras y Servicios Publicos,Desarrollo Urbano, CNA y todas
aquellas relacionadas con esta operacion;

Supervisar conjuntamente con el departamento de supervisidn de obras, la ejecucion de los proyectos deagua, alcantarillado y saneamiento
desarrollados por terceros;

Realizar sondeos de terreno y estudios preliminares para determinar la factibilidad de realizacién de obras en zonas que requieran los servicios
de agua, alcantarillado y/o saneamiento;

Desempefiar las comisiones que le encomiende el Director General, relativas al servicio;
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Velar porque todas las actividades del organismo estén dirigidas al cumplimiento de los objetivos de laentidad,;

Elaborar, justificar y entregar los reportes de aplicacién de recursos derivados de la ampliacién o mejora en la red de distribucion;
Controlar y vigilar la correcta aplicacion del control interno en todas las areas;

Apoyar al director general en la integracion de informes; y

Las demas que expresamente le otorgue o delegue el Director General.

Articulo 24.- Corresponde a la Subdireccion Comercial, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Operar el sistema de registro de los usuarios, con base en técnicas investigacion, y padrones;

Aplicar las tarifas a los usuarios, de acuerdo a los consumos;

Administrar las acciones necesarias para anular, definir y solucionar los problemas planteados por los usuarios;

Control y disminucion del rezago de cobranza;

Dar seguimiento de cobranza a los expedientes con rezago, mediante notificaciones a usuarios;

Coordinar visitas de inspeccién con el drea de Subdireccion de Operacion y Mantenimiento a tomas de uso doméstico, comercial e industrial
para verificar que coincida con el Contrato de Suministro solicitado;

Proyectar la celebracion de Contratos de Suministro de servicio de agua, alcantarillado y/o saneamiento en el Municipio, verificando su
documentacién;

Ordenar la instalacion de medidores y en su caso reubicacion de los mismos en todos aquellos predios en los que el Organismo brinde su
servicio y supervisar el correcto uso y medicién de los consumos;

Ordenar la suspension total o parcial o definitiva del servicio de agua a los usuarios como consecuencia de las contraprestaciones de
infracciones por falta de pago, mal uso, modificacion de medidor;

Cuidar y mantener en buen estado los bienes muebles o inmuebles que se le han encomendado bajo su resguardo y dar una buena utilizacién
a los materiales y suministros proporcionados;

Coordinar y supervisar al personal que se encuentra a su cargo;

Autorizaciones para administracion y control del Padrén de Usuarios;

Cubrir las comisiones y trabajos especiales que le asigne el Director General;

Operar el Proceso de Actualizacion del Padrén de Usuarios;

Realizar los ajustes de saldos o0 adeudos en los casos que asi procedan;

Dar seguimiento a los expedientes de factibilidad, altas en el padron de usuarios y cambiosadministrativos; y

Las demas que expresamente le otorgue o delegue el Director General.

Articulo 25.- Corresponde a la Subdireccion de Operacién y Mantenimiento, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Coordinar y supervisar la elaboracion y ejecucion de los trabajos técnicos para el sistema de agua, alcantarillado y/o saneamiento en el
Municipio aplicando las politicas, normas y procedimientos del Organismo;

Controlar la ejecucion de todos y cada uno de los trabajos técnicos sobre agua, alcantarillado y/o saneamientoen el Municipio;

Generary supervisar las érdenes de mantenimiento Preventivo y correctivo a los sistemas de bombeo y equipos a cargo del Organismo;
Observar las politicas generales del Organismo Operador y especificamente las de su area y realizar susmejores esfuerzos en el logro de
los objetivos del Organismo;

Supervisar conjuntamente con el departamento de supervision de obras, la ejecucion de los proyectos deagua, alcantarillado y saneamiento
desarrollados por terceros;

Coordinar con la Subdireccion Comercial, para realizar sondeos de terreno y estudios preliminares para determinar la factibilidad de
realizacion de obras en zonas que requieran los servicios de agua, alcantarillado y/o saneamiento;

Coordinar con la Subdireccion Comercial, para realizar cortes, instalaciones y modificaciones de medidores con diferentes giros en el
Municipio;

Reportar al Director General cualquier falla mecénica y eléctrica en los equipos de bombeo;

Organizar y vigilar al personal operativo en base a la operatividad del Organismo;

Velar y supervisar la correcta aplicacion de recursos materiales; y

Las demas que expresamente le otorgue o delegue el Director General.

Articulo 26.- Corresponde a la persona Auxiliar Operador Técnico, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Auxiliar en la coordinacidn y en la supervision de la elaboracidn y ejecucion de los trabajos técnicos para el sistema de agua, alcantarillado y/o
saneamiento en el Municipio aplicando las politicas, normas y procedimientos del Organismo;

Aucxiliar en la ejecucion de todos y cada uno de los trabajos técnicos sobre agua, alcantarillado y/o saneamiento en el Municipio;
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Aucxiliar a materializar las 6rdenes de mantenimiento Preventivo y correctivo a los sistemas de bombeo yequipos a cargo del Organismo;
Aplicar las politicas generales del Organismo Operador y especificamente las de su area de adscripcién yrealizar sus mejores esfuerzos en
el logro de los objetivos del Organismo;

Auxiliar en la supervisidn conjunta con el departamento de supervisién de obras, la ejecucion de los proyectos de agua, alcantarillado y
saneamiento desarrollados por terceros;

Aucxiliar en la realizacion de sondeos de terreno y estudios preliminares para determinar la factibilidad derealizacién de obras en zonas
que requieran los servicios de agua, alcantarillado y/o saneamiento;

Auxiliar en la realizacién de cortes, instalaciones y modificaciones de medidores con diferentes giros en elMunicipio;

Reportar al Director del Area de su adscripcién, cualquier falla mecanica y eléctrica en los equipos de bombeo;

Organizar y vigilar al personal operativo en base a la operatividad del organismo;

Velar y supervisar la correcta aplicacion de recursos materiales; y

Las demas que expresamente le otorgue o delegue el Director General.

Articulo 27.- Corresponde al Encargado del Departamento de Mantenimiento Eléctrico, el ejercicio de las siguientes atribuciones:
Programar el mantenimiento a los CCM;

Monitorear el amperaje eléctrico que ameritan los motores;

Conectar los cables a las redes respectivas;

Realizar acometidas eléctricas;

Reparar contactos y temporizadores;

Revisar las condiciones eléctricas de equipos;

Ubicar el cableado adecuado para la instalacién de equipos y/o aparatos eléctricos;

Instalar controles para motores eléctricos;

Realizar mantenimiento y reparaciones de equipos que lo requieran;

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la Comision;
Mantener en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia;

Elaborar informes periodicos de las actividades realizadas; y

Las demas que expresamente le otorgue o delegue el Director General.

Articulo 28.- Corresponde al Encargado del Departamento de Recursos Humanos, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Controlar y organizar las asistencias, faltas e incapacidades de todos y cada uno de los trabajadores;

Elaborar el programa anual de vacaciones, asi como verificar las suplencias;

Emitir un informe de forma quincenal a la Direccion Administrativa sobre faltas no autorizadas para el descuento correspondiente del
trabajador, asi como a control interno para los efectos legales correspondientes;

Realizar supervisiones aleatorias para verificar que cada trabajador se encuentra realizando las labores correspondientes que le fueron
asignadas;

Solicitar a los titulares de las Direcciones Operativa y Administrativa el reporte de actividades trimestral personal de los trabajadores que
se encuentran a su cargo;

Dar seguimiento a las necesidades laborales de los trabajadores;

Coordinar los programas de capacitacion del personal;

Promover el correcto cumplimiento de las actividades en cada area;

Evaluar el desempefio del personal, identificando si las competencias de la plantilla se adecuan a los puestos de trabajo, si el desempefio esta
siendo el adecuado y qué necesidades de formacidn existen, entre otras similares;

Ordenar, archivar y actualizar los expedientes personales de los trabajadores, el cual contiene su informacion personal y académica;
Analizar el clima laboral de las &reas del organismo y mejorarlo en pro de la productividad y la satisfaccion de los empleados, detectando
conflictos y problemas a tiempo para implementar las politicas correspondientes;

Reclutar al personal de acuerdo a las vacantes disponibles y verificar todo lo que tiene que ver con el reclutamiento, seleccidn e
incorporacion de nuevos empleados a la plantilla laboral

Informar a la Direccién Administrativa y al Organo Interno de Control, las bajas o altas de personal del organismo; y

Las demas que expresamente le otorgue o delegue el Director General.
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Articulo 29.- Corresponde al Encargado del Departamento de Adquisiciones, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Observar las politicas generales del Organismo Operador y especificamente las de su area y realizar susmejores esfuerzos en el logro
de los objetivos;

Mantener contacto con los proveedores y solicitar las cotizaciones correspondientes para la adquisicion de materiales y herramientas;
Recepcionar, ordenar y verificar las facturas relativas a las adquisiciones que realiza el Organismo;

Realizar las bitacoras de combustibles y lubricantes del parque vehicular y maquinaria del Organismo;

Mantener actualizado el inventario del Organismos asi como controlar el mantenimiento correctivo y/opreventivo del parque vehicular
y maquinaria;

Llevar el control de la carga de combustible de los medios de transporte del Organismo;

Realizar la integracion de expedientes asi como reunir la comprobacion necesaria para lo mismo;

Desempefiar las comisiones que le encomienden los directivos o el Director General, relativas al servicio;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y

Las demas que expresamente le otorgue o delegue el Director General.

Articulo 30.- Corresponde al Encargado del Departamento de Oficialia de Partes, el ejercicio de las siguientesatribuciones:
Observar las politicas generales del Organismo Operador y especificamente las de su area y realizar susmejores esfuerzos en el logro
de los objetivos;

Promover y difundir las acciones encaminadas a un uso racional de los servicios de agua y alcantarillado;

Controlar, vigilar y llevar a cabo un registro del suministro de agua en pipa, a las comunidades sin fuentes de abastecimiento y coordinarse con
la Subdireccién de Operacidn y Mantenimiento para un mejor servicio;

Recibir y dar respuesta a la correspondencia dirigida a la Direccion General;

Atender y registrar las visitas de usuarios asi como sus quejas; en caso de que la queja sea relativa al mal uso de los recursos del organismo
o malas actitudes o comportamiento de los trabajadores o negativa debrindar el servicio, debera remitir al usuario al Organo Interno de Control
para los efectos de dar inicio a una posible denuncia;

Brindar apoyo administrativo a diferentes areas cuando sea requerido;

Desempefiar las comisiones que le encomiende el Director General, relativas al servicio;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area; y

Las demas que expresamente le otorgue o delegue el Director General.

Articulo 31.- Corresponde al Encargado del Departamento de Egresos, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Observar las politicas generales del Organismo Operador y especificamente las de su area y realizar susmejores esfuerzos en el logro
de los objetivos;

Gestionar y controlar las operaciones diarias de la erogacion del gasto;

Desempefiar las comisiones que le encomiende el Director General, relativas al servicio;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;

Verificar la vigencia de los CFDI;

Corroborar cotizaciones de las adquisiciones realizadas por el Organismo;

Elaborar los legajos que demande la contabilidad;

Elaborar expediente digital de todos los egresos del organismo; y

Las demas que expresamente le otorgue o delegue el Director General.

Articulo 32.- Corresponde al Encargado del Departamento de Sistemas, el ejercicio de las siguientes atribuciones;

Observar las politicas generales del Organismo Operador y especificamente las de su area y realizar susmejores esfuerzos en el logro de
los objetivos de la Entidad Paramunicipal;

Administrar el sistema comercial;

Verificar la integridad de datos, lecturas, contratos, cobros, periodos pendientes de pago, ordenes de trabajo, notificaciones;

Realizar reportes de corte al dia;

Programar censo (actualizacion de datos), nimeros de serie de medidores asignados (comprobar), respaldos;

Calcular la facturacién, el dia dltimo de cada mes;

Realizar altas, bajas y cambios a padrén de jubilados y pensionados; y

Las demas que expresamente le otorgue o delegue el Director General.
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Articulo 33.- Corresponde al Encargado del Departamento de Cultura del Agua, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Promover acciones de Cultura del Agua para orientar y capacitar a escolares, padres de familia, habitantes de colonias de reciente
incorporacion y grupos de influencia social sobre el ahorro y uso adecuado del agua;

Realizar eventos especiales para la difusion de los programas de ahorro y uso eficiente del agua, elaborary proporcionar material informativo a
los usuarios;

Apoyar los esfuerzos de comunicacion social para fortalecer la imagen del Organismo;

Promover campaiias de cultura del agua en la zona de cobertura del Organismo;

Promover reglamentos y disposiciones sobre el uso eficiente del agua y difundirlos entre la poblacion;

Participar en exposiciones y eventos especiales con informacion y concientizacion sobre el uso eficiente del agua; y

Las demas que expresamente le otorgue o delegue el Director General.

Articulo 34.- Corresponde al Encargado del Departamento de Atencion a Usuarios, el ejercicio de las siguientesatribuciones:

Atender al usuario en forma presencial y via telefénica;

Realizar factibilidades, anexando documentacion completa del usuario;

Realizar contratacion de servicios solicitados una vez que la factibilidad se encuentre aprobada;

Entregar orden de trabajo al &rea técnica (instalacién de toma, verificacion de medidor, verificacion de fugas, cambios de material, cita de
reconexiones, etc., inconformidades del usuario por el servicio);

Verificar 6rdenes de trabajo realizadas, asi como ingresar en el sistema la orden procesada;

Ordenes de suspension de tomas mediante la formacion de expedientes, (donde se anexan fotografias yobservaciones);

Archivar y verificar la documentacion ingresada de los usuarios (solicitudes de ampliacion, descuentos,aclaraciones y otros);
Verificacién de pagos para la facturacién de empresas que asi lo requieran;

Elaboracion de constancias de no adeudo, asi como escritos de contestacion de solicitudes de serviciosolicitado;

Reportar al area de finanzas la emisién de estados de cuenta;

Elaborar y reportar al area de administracion y finanzas un reporte mensual de las 6rdenes de trabajoatendidas y archivo digital de
las mismas; y

Las demas que expresamente le otorgue o delegue el Director General.

Articulo 35.- Corresponde a la persona almacenista, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Mantener un estricto control sobre materiales, herramientas y equipo en general bajo su custodia;

Vigilar que el stock de productos y materiales no se encuentren por debajo del minimo establecido, en cuyo caso gestionaré la compra
inmediata de tales articulos;

Recibir, verificar y registrar las entradas de productos y material nuevo en el sistema de inventarios;

Mantener organizado el almacén de productos y materiales para su facil localizacién;

Entregar los productos y materiales solicitados y su registro en las 6rdenes de salida de almacén, obteniendo la firma original de recepcion
del solicitante;

Emitir diariamente los reportes de entradas y salidas del sistema de inventarios;

Verificar las érdenes de trabajo y empatar con el material utilizado;

Realizar un reporte diario, semanal y mensual del material solicitado y verificar su aplicacion;

Turnar el original del reporte de salidas en conjunto con las érdenes de salida al jefe del &rea operativa; y

Las demas que expresamente le otorgue o delegue el Director General.

Articulo 36.- Corresponde a la persona Operador Pipa, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Conducir la unidad Pipa a su resguardo con prudencia, seguridad y sin demora;

Mantener actualizado su resguardo;

Mantener limpia y en buen estado la unidad;

Reportar cualquier falla mecénica para realizar el mantenimiento correctivo o preventivo;

Asegurar la calidad y suministro del agua;

Suministrar en tiempo y forma el servicio de entrega con base a las listas programadas;

Realizar bitacoras de mantenimiento de la pipa;

Desempefiar las comisiones que le encomiende el Subdirector Operativo o el Director General, relativas al servicio;
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y

LRI LERTORL Y (T LR L
202 14 alc0 33

|
3 ago_



14 de agosto de 2023 PERIODICO OFICIAL

Alcance DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 75 de 112

Las demas que expresamente le otorgue o delegue el Director General.

Articulo 37.- Corresponde a la persona Operador Retroexcavadora, el ejercicio de las siguientes atribuciones:
Apoyar en el manejo de la Retroexcavadora para facilitar el trabajo a los fontaneros;

Interpretar las sefializaciones de la tierra para posteriormente poder excavar y removerla;

Seguir las directrices estrictas de seguridad para evitar hacer dafios a otros o asi mismo; y

Las demas que expresamente le otorgue o delegue el Director General.

Articulo 38.- Corresponde a la persona Fontanero, el gjercicio de las siguientes atribuciones:

Observar las politicas generales del Organismo Operador y especificamente las de su area y realizar susmejores esfuerzos en el logro de
los objetivos del Organismo;

Reparar tuberias de lineas de conduccion, distribucidn y suministro de agua, de acuerdo ala sectorizaciénde las redes de agua establecida
por el Organismo;

Lavar los depdsitos de agua;

Realizar mantenimiento a las plantas potabilizadoras;

Atender las guardias asignada conforme al rol establecido por la coordinacidn de recursos humanos para la reparacion de fugas mayores que
se presenten fuera de los horarios de trabajo;

Llenar las érdenes de trabajo ya ejecutadas, especificando el material utilizado en la solucion del problema;

Realizar instalaciones de medidores de suministro de agua de uso doméstico o industrial , asi comoinspecciones a los mismos
para su correcto uso;

Realizar inspecciones en los predios que cuentan con el servicio de agua, alcantarillado y/o saneamiento por parte del Organismo, las cuales
deberan ser documentadas para sustento legal;

Resguardar y mantener en buen estado los implementos y materiales que se utilice para sus labores, asicomo las unidades que se
encuentran bajo su resguardo;

Desempefiar las comisiones que le encomiende el Subdirector Operativo o el Director General, relativas al servicio de agua, alcantarillado
y/o saneamiento;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y

Las demas que expresamente le otorgue o delegue el Director General.

Articulo 39.- Corresponde a la persona encargada de Cloracion, el gjercicio de las siguientes atribuciones:
Elaborar un programa permanente de obtencién de muestras de cloro residual del agua;

Mantener el suministro de cloro en los pozos y tanques de distribucién;

Auxiliar y asesorar a los comités independientes y a las comunidades en la cloracion y calidad de agua;
Elaborar la bitdcora de muestreo, verificando que el resultado cumpla con los estadndares de calidad; y
Las demas que expresamente le otorgue o delegue el Director General.

Articulo 40.- Corresponde a la persona Pocero, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Tomar las lecturas de los macro medidores a final de cada mes;

Vigilar los niveles de agua de las pilas de abastecimiento;

Vigilar la correcta operacion electromecanica de los equipos de captacion, extraccion y conduccion del agua;

Prender y apagar el equipo de bombeo en los horarios establecidos por el organismo;

Mantener la lubricacién adecuada a los equipos de bombeo;

Reportar inmediatamente cualquier anomalia que se presente en los equipos de bombeo y equipo decoloracién;
Limpiar el area perimetral donde se encuentre el equipo de bombeo;

Llenar reportes o bitacoras de trabajo;

Desempefiar las comisiones que le encomiende el Subdirector Operativo o el Director General, relativas al servicio;
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia; y

Las demas que expresamente le otorgue o delegue el Director General.
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Articulo 41.- Corresponde a la persona Operador Planta, el ejercicio de las siguientes atribuciones:
Operar la planta de tratamiento y vigilancia;

Operar y controlar el equipo de bombeo;

Revisar y reportar fallas en los sistemas y equipo de bombeo;

Registrar en bitacoras los desperfectos y condiciones de operacion de la planta de Tratamiento;
Emitir reportes diarios de la operacion de la planta;

Realizar medicion de PH, solidez sedimentable, temperatura y caudal;

Realizar limpieza de rejas, desalentadores y unidades de tratamiento de aguas residuales;
Realizar limpieza en las instalaciones de la planta;

Registrar en bitacora el personal que visita la planta;

Registrar en bitacora los tiempos de paro de operacidn de los equipos asignados;

Monitorear el funcionamiento del control, dentro de su ambito de accion ante su superior jerarquico inmediato;

Realizar otras actividades inherentes al cargo encomendadas por su jefe inmediato; y
Las demas que expresamente le otorgue o delegue el Director General.

Articulo 42.- Corresponde a la persona Intendente, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Asear las instalaciones, equipo y mobiliario, manteniéndolos en dptimas condiciones;

Efectuar movimientos de mobiliario y equipo cuando asi lo requieran las necesidades de la comision;

Atender las indicaciones del area administrativa de intendencia en relacion al aseo o alguna otra observacion a efecto de mantener el correcto
aseo;

Informar al area administrativa de intendencia observaciones en cuanto al mantenimiento del organismo;

Solicitar oportunamente al area administrativa los articulos y materiales de limpieza requeridos para eldesarrollo de las actividades;
Ordenar cuidadosamente el equipo, mobiliario y materiales de trabajo a efecto de mantener su conservacion;

Mantener las paredes, vidrios, canceles y puertas debidamente aseados, lavandolos por lo menos una vez a la semana;

Aplicar soluciones desinfectantes, detergentes con el fin de mantener los pisos en las mejores condiciones; y

Las demas que expresamente le otorgue o delegue el Director General.

Articulo 43.- Corresponde a la persona Auxiliar Administrativo, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Observar las politicas generales del Organismo Operador y especificamente las de su area y realizar susmejores esfuerzos en el logro de
los objetivos de la empresa;

Desempefiar las comisiones que le encomiende el Director General, relativas al servicio;

Elaborar oficios que le indique su jefe directo;

Desarrollar actividades de apoyo administrativo; y

Las demas que expresamente le otorgue o delegue el Director General.

Articulo 44.- Corresponde a la persona Cajera, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Observar las politicas generales del Organismo Operador y especificamente las de su area y realizar susmejores esfuerzos en el logro de
los objetivos del Organismo;

Recibir a los usuarios de una manera cordial y eficiente y acortar el tiempo de espera para brindar un mejor servicio;

Realizar cobros de servicios que otorga el Organismo;

Registrar el pago del usuario en el programa de cobro instalado en las cajas;

Validar pago al reverso de recibo;

Sellar el recibo y el talén;

Entregar el talon a los usuarios;

Custodiar y resguardar el fondo de caja y entregar el efectivo de forma diaria;

Brindar atencién al usuario referente a su servicio y en caso de no poder brindarsela remitirlo al areacorrespondiente para su
atencion;

Emitir un corte de caja para revisar que coincida con la suma de la totalidad de los recibos;

Elaborar todos los reportes correspondientes a los cobros realizados;

Desempefiar las comisiones que le encomiende el Director General, relativas al servicio;

LRI LERTORL Y (T LR L
202 14 alc0 33

|
3 ago_



14 de agosto de 2023 PERIODICO OFICIAL

Alcance DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 77 de 112

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al rea de su competencia; y
Las demas que expresamente le otorgue o delegue el Director General.

Articulo 45.- Corresponde a la persona Notificador, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Observar las politicas generales del Organismo Operador y especificamente las de su area y realizar susmejores esfuerzos en el logro de
los objetivos de la empresa;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia;

Tomar mensualmente las lecturas de los medidores en cada domicilio;

Verificacién de lecturas de todas las rutas del municipio, para detectar anomalias y errores de las mismas,antes de la impresion de la
facturacion;

Registrar las lecturas tomadas y entregarlas para ser capturadas en el sistema;

Entregar periédicamente notificaciones a usuarios con adeudos de agua, modificaciones de medidor y demas inherentes a su servicio de agua,
alcantarillado y/o saneamiento;

Aplicar promedios de consumo a usuarios que sea imposible tomar la lectura;

Reportar la toma de agua y drenajes que se encuentren de manera clandestinas; y

Las demas que expresamente le otorgue o delegue el Director General.

Articulo 46.- Corresponde a la persona Ayudante General, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Colaborar con el fontanero en la instalacion, reparacion y mantenimiento de equipos, accesorios y sistemas de fontaneria;
Apoyar al fontanero en las mediciones, cortar tubos y otros materiales;

Limpiar las herramientas y equipos utilizados, asi como el area de trabajo, al terminar la jornada;

Mantener en orden equipos y sitios de trabajo, reportando cualquier anomalia;

Realizar ademas de las tareas previstas en el puesto, todas aquellas que sean encomendadas dentro delalcance del mismo;y
Las demas que expresamente le otorgue o delegue el Director General.

Articulo 47.- Corresponde a la persona Fontanero B, el gjercicio de las siguientes atribuciones:

Observar las politicas generales del Organismo Operador y especificamente las de su area y realizar susmejores esfuerzos en el logro de
los objetivos de la empresa;

Resguardar y mantener en buen estado los implementos y materiales que se utilice para sus labores, asicomo auxiliar al personal de
Fontaneria para el mejor desempefio de sus labores;

Desempefiar las comisiones que le encomiende el Subdirector Operativo o el Director General, relativas al servicio;

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al rea de su competencia; y

Las demas que expresamente le otorgue o delegue el Director General.

TITULO SEGUNDO
RELACION Y COORDINACION DE LA COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO
CON LA COMISION ESTATAL DEL AGUA Y ALCANTARILLADOCAPITULO UNICO

Articulo 48.- La Comision de Agua y Alcantarillado del Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo se coordinaré entérminos de la Ley, con
la Comisidn Estatal del Agua y Alcantarillado con el objeto de establecer las condiciones que aseguren la continuidad, regularidad, calidad y
cobertura de los servicios publicos de agua, alcantarillado y saneamiento, asi como la autosuficiencia administrativa del prestador de servicio
en materia de agua.

Articulo 49.- La Comisién podré solicitar a la Comision Estatal del Agua y Alcantarillado la asesoria, auxilio, apoyo y asistencia técnica con la
finalidad de fortalecer los servicios de agua, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposiciones a cargo del organismo descentralizado de
la administracion publica municipal, a través de la coordinacion que realiza la comision, coadyuvando de esta manera a incrementar la eficiencia
y autosuficiencia gradual del prestadorde los servicios publicos mencionados, mediante los esquemas de normatividad, asesoria y capacitacion
que ha tenido la comision para este propdsito.

TITULO TERCERO ]
DEL PATRIMONIO DE LA COMISIONCAPITULO UNICO

Articulo 50.- El patrimonio de la Comision de Agua y Alcantarillado del Municipio de Atotonilco de Tula, Hidalgo, se integrara:

Los activos que formen parte inicial de su patrimonio;

Las aportaciones Federales, Estatales y Municipales que en su caso se realicen;

Los ingresos por la prestacion de los servicios publicos y retso de las aguas residuales tratadas, o porcualquier otro servicio que la
Comisidn preste al usuario;

Los créditos que obtenga para el cumplimiento de sus fines;

Las donaciones, herencias, legados, subsidios y adjudicaciones a favor de la Comision;

Las aportaciones de los particulares;
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Los remanentes, frutos, utilidades, productos, intereses y ventas que obtengan de su propio patrimonio; y
Los demas bienes y derechos que formen parte de su patrimonio por cualquier titulo legal.

TITULO CUARTO
DEL PERSONAL DE LA COMISIONCAPITULO UNICO

Articulo 51.- Para el gjercicio de sus atribuciones y despacho de los asuntos que le competen, la Comisién contara con el personal que permita
el presupuesto, de acuerdo a la estructura organica aprobada por su junta de gobierno.

Articulo 52.- El presente reglamento le es aplicable al personal que integra la estructura organica de la Comision. El presente reglamento no es
aplicable al personal que preste sus servicios mediante contrato de naturaleza civil o se les remunere, mediante el pago de honorarios
profesionales.

Articulo 53.- La categoria del personal de confianza depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacién que se
le dé al puesto. Son funciones de confianza la de direccion, inspeccién, vigilancia, supervision y fiscalizacion, asi como las que se relacionen
con trabajos personales o confidenciales dentro de la comision.

De igual forma se considera como personal de confianza a los servidores publicos que ejerzan actos de autoridad en la comisién.

Articulo 54.- Las disposiciones del presente reglamento, serdn de observancia general para el personal que labore para la comision, salvo
la excepcion que establece en el articulo 10 de este instrumento.

Articulo 55.- En el ejercicio de sus funciones, el personal de la comisidn orientara al cumplimiento de los objetivos de la Comision.

Articulo 56.- El organigrama y el catalogo de puestos determinaran los puestos y el numero de plazas requeridas para el cumplimiento de las
funciones y objetivos generales de la comision.

TITULO QUINTO RECLUTAMIENTO Y SELECCIONCAPITULO UNICO

Articulo 57.- El reclutamiento y seleccion tendra como propésito captar aspirantes idoneos para ingresar a la comision, una vez satisfechos los
requisitos correspondientes

Articulo 58.- Con independencia de lo dispuesto en la convocatoria correspondiente, para ser Director, subdirector y/o encargado de area de la
Comision se requiere cuando menos:

Ser mexicano mayor de edad;

En el caso de los hombres haber cumplido el servicio militar nacional;

Tener como minimo tres afios de experiencia laboral en areas afines,

Tener disponibilidad de horario;

No desempefiar otro cargo, empleo o comisién que sea incompatible con las funciones del puesto al que aspira, excepto los relacionados con
la docencia y beneficencia, siempre que no interfiera el horario establecido por la comision;

No haber sido condenado en sentencia firme, por delito intencional que merezca pena privativa de libertad;

No contar con inhabilitacion vigente para desempefiar un cargo, empleo o comision en el servicio publico; y

Presentar constancia de No antecedentes penales vigente, debidamente expedido por autoridad competente.

Articulo 59.- Una vez cubiertos los requisitos, el Director Administrativo hard las designaciones, otorgando los nombramientos
respectivos, en base a la facultad que le otorga el presente Reglamento Interior y Manual de Organizacién de la propia Comision.

TITULO SEXTO )
DE LOS NOMBRAMIENTOSCAPITULO UNICO

Articulo 60.- Los nombramientos son el instrumento juridico que formaliza la relacion de trabajo entre la Comision y su personal, sin perjuicio
de la elaboracion del contrato laboral respectivo.

Articulo 61.- Los nombramientos expedidos y los contratos deberan contener, como minimo, lo siguiente:
La temporalidad de la designacién que puede ser provisional o definitiva por tiempo indeterminado;
Nombre del servidor publico;

La duracion de la jornada de trabajo y el horario dentro del cual se comprende la misma;

En el lugar en el que han de prestarse los servicios; y

Fecha de suscripcion y del inicio de vigencia del mismo.
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Articulo 63.- La relacion laboral quedaré sin efectos, en los siguientes casos:

Cuando el interesado no tome posesion del cargo, dentro de las 72 horas habiles a la fecha en que se lenotifique personalmente su
nombramiento;

Cuando el interesado se niegue a firmar el contrato respectivo;

Cuando el interesado deliberadamente proporcione datos o documentos falsos a la comision.

Cuando el interesado sin causa justificada, no entregue los documentos personales solicitados por la comisién para la integracion de su
expediente de recursos humanos, dentro del término de 30 dias habiles siguientes a partir de que se le hayan requerido.

TiTULO SEPTIMO
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL DE LA COMISION

CAPITULO |
DEL LUGAR Y LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 64.- Se considera lugar de trabajo para el personal directivo y administrativo el espacio destinado a las oficinasde la comision o aquel al
que por razon de sus funciones laborales tuviera que trasladarse temporalmente.

El personal operativo tendra como lugar de trabajo el que designe el jefe inmediato, en funcion a las necesidades del servicio a desempefiar
dentro del Municipio de Atotonilco de Tula.

Articulo 65.- La jornada maxima de trabajo para el personal de la comisién sera de 24 horas a excepcion de los poceros y operadores de
las plantas de tratamiento de aguas residuales que tendran una jornada laboral de 24x24previo acuerdo entre el personal y su jefe
inmediato.

Articulo 66.- El horario de trabajo para el personal sera de ocho horas con una de descanso (asignada para sus alimentos)
comprendiéndose de las ocho horas a las dieciséis horas, sin prejuicio de que en cualquier tiempo seran convocados por sus superiores para la
realizacion de trabajos necesarios, prolongando asi su horario laboral hasta terminar el trabajo encomendado.

Este tiempo sera considerado como tiempo extraordinario pagando el equivalente a las horas que se haya extendido la jornada laboral, previo
acuerdo entre el personal y su jefe inmediato con la aprobacion del rea administrativa. Los dias sabados la duracién de la jornada de trabajo
serd de las ocho horas a las trece horas.

Articulo 67.- El control de asistencias se efectuara por el area de Recursos Humanos, registrandola en el reloj checador ubicado en la
entrada principal de las Oficinas del Organismo.

En todo caso el horario de entrada tendra una tolerancia de cinco minutos; a partir del minuto seis se considerara como retardo; si el personal
acumula tres retardos en el periodo quincenal se considerara como falta; en caso de que elpersonal acumulé tres faltas en un mes
calendario, se considerara abandono de empleo.

El mes de calendario al que se refiere el parrafo anterior, se computara a partir del dia primero al dltimo de cada mes.

CAPITULO Il
DE LOS DESCANSOS, PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES

Articulo 68.- Por cada jornada semanal de trabajo, el personal de la comisién tiene derecho a descansar un dia a la semana procurando que sea
domingo sin perjuicio de su salario integro.

Articulo 69.- Si el trabajo requiere una labor continua, el personal y la comisién fijaran de comun acuerdo el dia en el que el personal debe
disfrutar su descanso semanal.

Articulo 70.- Seran dias de descanso los que determine la Junta de Gobierno en acuerdo tomado por mayoria simple de sus integrantes,
respetando lo establecido en las leyes de la materia.

Articulo 71.- Las mujeres disfrutardn de un descanso de mes y medio anterior y otro mes y medio posterior al parto. Durante el periodo de
lactancia tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno para lactar a sus hijos.

Durante el periodo de seis meses de lactancia establecido a partir de la fecha de nacimiento del hijo, lasmadres trabajadoras tendrén dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos o para realizar la extraccién manual de leche, en un lugar
adecuado e higiénico que designe la institucién o dependencia a solicitud expresa de la trabajadora.

Para obtener el beneficio del parrafo anterior, la interesada previamente exhibird al area administrativa de la Comision, la constancia médica
oficial y la solicitud correspondiente.

Durante el periodo del embarazo y lactancia, no realizaran trabajos que exijan esfuerzos considerables y signifiquen un peligro para su
salud en relacién con la gestacion, tales como levantar, tirar o empujar grandes pesos, que produzcan trepidacion, estar de pie durante largo
tiempo o que actlien o puedan alterar su estado psiquico y nervioso.

Podra solicitarse licencia por paternidad, la cual se otorgara por dos semanas antes del parto y seis semanas después del dia del nacimiento de
la hija o hijo. La solicitud debera ser presentada ante la Direccién General, enseguida del nacimiento o al dia siguiente, anexando la constancia
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de nacimiento expedida por el centro de salud publico o privado, que acredite su paternidad. La licencia de paternidad sera en todo
momento intransferible e irrenunciable.

Articulo 72.- El personal de la Comision tendra derecho a obtener permisos econdmicos sin goce de sueldo hasta por seis dias en un afio, en
periodos de uno a dos dias cada uno, debiendo mediar entre cada periodo, por lo menos treinta dias.

Estos permisos se solicitaran invariablemente por escrito al jefe inmediato, quien resolvera en un término no mayor a 24 horas, sobre su
autorizacion o negativa y este a su vez remitira el oficio al area de Recursos Humanos. En caso de no solicitar el permiso por escrito se
considera como falta.

Articulo 73.- El personal de la comision tendré derecho a permisos extraordinarios por tres dias habiles posteriores al evento, con goce de
sueldo en los siguientes casos:

Cuando fallezca alguno de sus padres, hijos, la esposa (0) o concubina (o) del servidor publico.

Por nacimiento de los hijos de los servidores varones; y

Por contraer nupcias el servidor publico

En caso de las fracciones |y Il no se requiere solicitud previa y las inasistencias se justificaran por el personal con las actas correspondientes al
reincorporarse a sus labores.

Articulo 74.- La servidora publica o el servidor publico, deberan presentar por triplicado al érea de Recursos Humanos, la solicitud, con la
documentacion soporte, para su aprobacion. Una vez que dicha area autorice el otorgamiento de la licencia, ésta lo hara del conocimiento al
Jefe Inmediato de la peticionaria o peticionario y a la Direccién de Administracion.

Las licencias por matrimonio, se otorgaran hasta por dos dias laborables. La solicitud debera presentarse, cuando menos diez dias habiles,
antes del evento. La servidora o el servidor publico, deberan entregar alarea de Recursos Humanos, la copia certificada del acta de
matrimonio, al dia siguiente del término de la licencia.

Por el fallecimiento de la conyuge, el conyuge, concubina o concubino, de los ascendientes o descendientes en primer grado, la licencia se
otorgara por tres dias laborables. En este caso, la servidora o servidor publico, deberan informar del deceso, al area de Recursos Humanos y
éste, a la Direccion de Administracién, para la validacion correspondiente, una vez presentada la copia certificada del acta de defuncion.

La licencia por paternidad, se otorgara por dos semanas antes del parto y seis semanas después del dia del nacimiento de la hija o hijo. La
solicitud debera ser presentada enseguida del nacimiento o al dia siguiente, anexando la constancia de nacimiento expedida por el centro de
salud publico o privado, que acredite su paternidad. La licencia de paternidad sera en todo momento intransferible e irrenunciable.

Articulo 75.- En el supuesto de no presentarse las Actas o documentos comprobatorios, que justifiquen la procedencia de la licencia, se
considerara que se otorgo sin goce de sueldo.

Articulo 76.- El Director General de la Comision, previa aprobacién de la Junta de Gobierno, otorgara licencia sin goce de sueldo al personal de
la comisién cuando sea para ocupar algun cargo de eleccién popular durante, el tiempo que dure este, sin perjuicio de su antigliedad y
categoria que tenga al momento de la separacién. En estos casos la Comisidn, previa aprobacion de la Junta de Gobierno, otorgara un plazo
de quince dias habiles contados a partir de la fecha de terminacion del cargo de eleccion, para la reincorporacion del presente personal con
licencia.

Transcurrido dicho plazo sin que se presente a laborar, la comisién quedara en libertad de disponer del puesto y el servidor publico habra
perdido su derecho a ser reincorporado. Pudiendo la Comisidn contratar temporalmente personal que sustituya al servidor con licencia.
El personal de la comisién podra solicitar por escrito, con quince dias de anticipacion, licencia sin goce desueldo para atender asuntos
particulares expresando las causas y la necesidad, asi como el tiempo durante el cual pretende ausentarse, en los casos en que la solicitud
no exceda de diez dias, el subdirector de administracion y finanzas, previo aviso bueno del titular del area al que esté subordinado el
solicitante, informara los resultados de su peticion.

Cuando la licencia que se pretenda obtener sea por un tiempo mayor de diez dias, el Director General y el titular del area al que este
subordinado el solicitante, resolveran autorizando, limitando o denegando la solicitud.

En ninguno de los casos previstos en este articulo y en el siguiente, las licencias que sean concedidas a un mismo servidor, deben exceder a
noventa dias habiles anuales, debiendo mediar en todo caso, un minimo de seis meses entre una y otra tampoco podran otorgarse por mas
de tres veces consecutivas.

Articulo 77.- El personal de la Comisidén que tenga mas de seis meses consecutivos de servicio disfrutara de dosperiodos anuales de
vacaciones de diez dias laborales de cada uno, conforme al programa que establezca la Comision. Las vacaciones a que se refiere el parrafo
anterior se disfrutaran en forma escalonada, en base al calendario formulado en cada area, cuidando siempre de no afectar el servicio que
presta la Comision, debiéndose programar con cinco dias de anticipacién y conjuntamente con su Jefe Inmediato y designar a quien cubrira
€n su ausencia.

Articulo 78.- Cuando el personal no pudiere hacer uso de sus vacaciones en los periodos programados, por necesidades del servicio,
disfrutara de ellas en los dias siguientes a la fecha en la que haya desaparecido la causa que impidié el disfrute de sus vacaciones, pero si
esta se prolonga por mas de tres meses, la comision proveera lonecesario para que el personal que deba tener vacaciones sea sustituido
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durante las mismas. En ningln caso el personal que labore en periodos de vacaciones programadas tendra derecho a doble pago de salario,
ni al pago de la prima vacacional.

Articulo 79.- Cuando el personal se ausente por causa de enfermedad debera exhibir el documento médico original que ampare la incapacidad
especificando enfermedad, tratamiento y periodo; siendo obligacidn del personal entregarlo a la oficina de Recursos Humanos en un periodo no
mayor a 48 horas posteriores a la expedicidn del documento, en caso de omision sera considerado como falta y en consecuencia, se aplicara
lo dispuesto en este reglamento; asi mismo estas seran pagadas en un 50% de sus percepciones del trabajador.

CAPITULO lil
DE LOS SALARIOS, DESCUENTOS Y DEMAS PRESTACIONES

Articulo 80.- El sueldo o salario que se asigna en los tabuladores para cada puesto constituye el total que debe pagarse a la persona a
cambio de los servicios prestados, sin prejuicio de otras prestaciones establecidas en la ley y en el presente reglamento.

Articulo 81.- El pago de salarios y demas prestaciones econdmicas, se realizaran en el lugar de trabajo del personal o a través de las
instituciones bancarias y se hara precisamente en moneda en curso legal o en cheques faciimente cobrarles o por cualquiera otro de los
instrumentos bancarios establecidos; por quincenas y en dias laborables. En caso de que el dia sea inhabil los pagos se cubriran el dia habil
inmediato anterior.

Articulo 82.- Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario del personal en los siguientes casos:

De los descuentos ordenados por autoridad judicial competente, para cubrir alimentos que fueren exigidos al trabajador;

Por orden judicial competente;

Para cubrir obligaciones del servicio publico en las que haya consentido y sean derivadas de la adquisicién o del uso de habitaciones legalmente
consideradas como baratas, siempre que la afectacion se haga mediante fideicomiso en instituciones nacional de crédito autorizada al efecto;
Por faltas injustificadas;

Por extraviar o causar algin dafio ajeno al desgaste normal por el uso de la herramienta, material 0 equipo que tiene a resguardo, cubriendo el
valor del objeto ya sea total o parcialmente siempre que no exceda del monto de descuento establecido;

El monto total de los descuentos no podra exceder el 30% del importe al salario total, excepto en los caso en los que haya descuentos por las
causas a las que se le refieren las fracciones |y Il de este articulo.

Articulo 83.- El personal que en términos de este reglamento disfrute de sus periodos vacacionales, podran percibir una prima vacacional en los
términos que para tal caso tenga establecido el presupuesto de egresos aprobado por la Junta de Gobierno.

Articulo 84.- Es nula la cesion de salarios a favor de terceras personas.

Articulo 85.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que estara comprendido en el Presupuesto de Egresos, el cual debera
pagarse antes del 15 de diciembre y que sera equivalente a 60 dias de salario. El Director fijara las normas reglamentarias conducentes para
fijar las proporciones y el procedimiento para los pagos en caso de que el trabajador hubiere prestado sus servicios menos de un afio o su estatus
sea eventual.

CAPITULO IV OBLIGACIONES DEL PERSONAL

Articulo 86.- El personal de la comision tendra las siguientes obligaciones:

Desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado, eficiencia y calidad apropiados, sujetandose a las disposiciones legales
correspondientes y a la direccion de sus superiores.

Cumplir con las obligaciones que les impongan las condiciones generales de trabajo;

Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo;

No hacer propaganda de ninguna clase dentro de los edificios o lugares de trabajo; y

Coadyuvar en el &mbito de sus atribuciones, al cumplimiento de los objetivos del organismo.

Apegarse a los principios de institucionalidad, honestidad, respeto, imparcialidad, servicio, objetividad, transparencia y profesionalismo en
el desempefio de sus funciones.

Observar buena conducta dentro del horario de trabajo, brindando en todo momento buen trato, atencién y respeto a sus superiores,
subordinados, usuarios y demas compafieros de trabajoy alos familiares de unos y otros;

Evitar la ejecucidn de actos que pongan en peligro su seguridad y la de su trabajo.

Asistir puntualmente sus labores, realizando efectivamente el trabajo a su cargo;

Registrar personalmente su asistencia, en el reloj checador asignado por el area de Recursos Humanos asi como las listas de asistencia.
Dar aviso oportunamente al jefe inmediato, de las causas que le impida presentarse a sus labores

Responder del manejo apropiado de documentos, correspondencia y valores que le sean confiados con motivo de su trabajo.
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Procurar en lo posible la conservacion en buen estado de los muebles, instrumentos y Utiles que les proporcione para el desempefio de su
trabajo, de tal manera que su deterioro se deba al desgaste por el uso normal, debiendo informar a sus superiores o al area de recursos
materiales, las descomposturas de loscitados bienes, tan pronto los adviertan;

Resarcir los dafios que ocasionen por negligencia o maltrato intencional al mobiliario, equipo y utiles de trabajo, asi como por el abuso en
el empleo de los materiales que estén a su alcance,

Cumplir con las comisiones que por razones de trabajo se les encomiende fuera de lugar donde habitualmentetrabajen;

Comunicar a sus superiores, cualquier irregularidad que se detecte;

Hacer uso del equipo de computo solo para realizar las actividades relacionadas con el puestocorrespondiente.

Hacer uso del teléfono celular solo en caso de emergencia o para tratar asuntos relacionados con el trabajo y procurar siempre la atencion
al usuario.

No desatender su lugar de trabajo por asuntos que no se relacionen con las actividades laborales, al menos que sea para salir a comer y si es
el caso dejar a alguien encargado.

Queda prohibido alterar el orden dentro y fuera de las instalaciones del organismo, dentro del horario detrabajo.
CAPITULO V PROHIBICIONES DEL PERSONAL

Articulo 87.- El personal de la comision tiene las prohibiciones siguientes;

Faltar a trabajar sin causa justificada o sin el permiso correspondiente,

Salir de la oficina o lugar donde presta sus servicios sin permiso expreso del jefe inmediato, salvo que sea necesario conforme a sus
actividades laborales encomendadas;

Suspender, interrumpir, o distraer la atencion en el trabajo propio o de sus compafieros de labores; pormotivos ajenos al trabajo, sean
con medios sonoros naturales o artificiales; o cualquier otro.

Introducir, preparar o consumir alimentos dentro de las oficinas en horario de trabajo

Recibir visitas en el centro de trabajo y tratar asuntos particulares dentro de sus labores.

Introducir al lugar de trabajo bebidas embriagantes, drogas, enervantes u objetos peligrosos, o presentarse a laborar bajo el influjo de cualquiera
de estas sustancias, salvo el caso de prescripcion médica de alguna droga, lo que se debera a hacer de conocimiento del jefe inmediato y
del area de recursos humanos.

Ejercer actos de comercio durante el desempefio de sus labores o hacer uso de las instalaciones propiedad del organismo para fines distintos
a los que estan destinados

Hacer uso indebido o desperdiciar el material de oficina que se les proporcione;

Usar el servicio de teléfono en forma indiscriminada y para tratar asuntos personales no urgentes.

Portar armas de cualquier clase y especie dentro del lugar de trabajo, excepto que formen parte del equipo autorizado.

Entrar o permanecer en las oficinas después de las horas de labores; sin autorizacion del jefe inmediato.

Recibir gratificaciones en dinero o en especie por la prestacion de los servicios a los que estén obligados por razén de las funciones
asignadas.

Alterar o falsificar documentos o informacién de la comisidn asi como efectuar la destruccidn sin contar con la autorizacién necesaria y
expresa para ello;

Emitir la opinién publica o efectuar manifestaciones a favor o en contra de partidos y/o organizaciones politicasasi como efectuar proselitismo o
propaganda politica religiosa o de cualquier otra y;

Las demas derivadas de las leyes y de este reglamento.

, CAPITULO VI ,
SUSPENSION Y TERMINACION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 88.- Son causas de suspensidn temporal de la relacion laboral, las siguientes:

La enfermedad que padezca el servidor, cuando ponga en riesgo de contagio al demds personal, cuando la incapacidad continte por mas de 3
meses se dara por terminada la relacion laboral.

La prisién del servidor, cuando sea absuelto en sentencia firme, del delito que se le impute. Si el servidorpublico obré en defensa de los
intereses de la Comision, éste podra pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquél;

La prisién preventiva por arresto judicial o administrativo;

La prision preventiva del trabajador, seguida de sentencia absolutoria o el arresto impuesto por autoridadjudicial o administrativa, a menos
que, tratandose de arresto el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, resuelva que deba tener lugar el cese del trabajador.

Los trabajadores que tengan encomendado manejo de fondos, valores o bienes, podran ser suspendidoshasta por sesenta dias por el
titular, cuando apareciere alguna irregularidad en su gestion mientras se practica la investigacién y se resuelve sobre su cese.

El cumplimiento de sanciones laborales conforme a este Reglamento, o administrativas impuestas por la Secretaria de Contraloria,
cuando no impliquen cese;

La incapacidad temporal por mas de 3 meses consecutivos, ocasionada por enfermedad o accidente que no constituya riesgo de trabajo; y
La licencia sin goce de sueldo que tenga autorizada el servidor publico.
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Articulo 89.- Ningun trabajador podra ser cesado sino por justa causa. En consecuencia, la relacion laboral sélodejara de surtir efectos sin
responsabilidad para los titulares del Organismo por las siguientes causas:

Por renuncia expresa del servidor, por abandono de empleo o por abandono o repetida falta injustificada a las labores técnicas relativas al
funcionamiento de maquinaria o equipo, o a la atencién de personas, que ponga en peligro esos bienes o que cause la suspension o la
deficiencia de un servicio, 0 que ponga en peligro la salud o vida de las personas;

Por incurrir el personal, durante sus labores o fuera del servicio en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos, o injurias
en contra de los representantes de la Comision, de sus superiores o subordinados, o de cualquiera otro compafiero, salvo que medie
provocacion o que obre en defensa propia;

Ocasionar el servidor publico, intencionalmente o por negligencia, perjuicios materiales 0 econémicos durante el desempefio de las labores, o
con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos y demds objetos relacionados con el trabajo, propiedad o posesion del
Organismo;

Comprometer el servidor publico por imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del Organismo o de las personas que se encuentren
enél;

Revelar el personal los secretos de operacion o los asuntos de caracter reservado del Organismo;

Tener el servidor pablico mas de tres faltas de asistencia sin permiso o causa justificada, en un periodo de treinta dias;

Desobedecer el personal a sus superiores sin causa justificada, siempre que se trate de la relacion de trabajo;

Por falta comprobada de cumplimiento de las obligaciones generales de trabajo del Organismo;

Asistir el personal a sus labores en estado de embriaguez o bajo los efectos de algln narcético o droga enervante, salvo que en éste
Ultimo caso sea por prescripcion médica y siempre que antes de iniciar susservicios ponga el hecho en conocimiento de su jefe inmediato o
del area de recursos humanos, presentando la prescripcion firmada por el médico;

La sentencia ejecutoriada que imponga al servidor publico una pena de prision u otra medida judicial que le impida cumplir con su trabajo;
Incurrir el personal en ofensas o injurias en contra de los usuarios de los servicios que presta la Comision o conducirse reiteradamente en forma
desatenta o desacomedida con ellos; incumpliendo con sus obligaciones;

La resolucién que emita la Comisién, conforme a este Reglamento o a lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos;

La incapacidad permanente fisica, mental, o la inhabilidad manifiesta del servidor publico, que haga imposible la prestacién del trabajo;

Por conclusion del término o de la obra determinante de la designacion;

Por muerte del servidor publico; en caso de fallecimiento del servidor publico por causa que no constituyariesgo de trabajo conforme a la
Ley, la Comision sera responsable tnicamente por lo que hace al pago de las prestaciones que para el caso previene este Reglamento.

Por cometer actos de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona en el Organismo;

Hostigamiento: El ejercicio del poder en una relacion de subordinacion real de la victima frente al agresor en el ambito laboral, que se expresa
en conductas verbales, fisicas 0 ambas; y

Acoso sexual: Una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacidn, hay un ejercicio abusivo del poder que conlleva a un
estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Autorizar la conexion a los servicios de agua y alcantarillado, sin que se hayan cumplido las especificaciones que se dieron para la ejecucion
de las obras respectivas;

Autorizar la conexién a los servicios de agua y/o alcantarillado sin que se hayan cubierto los derechosrespectivos y sin cubrir los
procedimientos establecidos;

No cumplir con las érdenes de inspeccion encomendadas;

Asentar datos o hechos falsos en las actas de inspeccion;

Alterar los datos de medicién del consumo de agua;

Intervenir en cualquier forma para que se eluda el pago de derechos, o autorizar descuentos o subsidios mas alla de lo que determinan las
tarifas autorizadas para cada caso;

Sustraer documentos del organismo;

Sustraer bienes del Organismo para otros usos diversos o particulares;

Usar bienes del Organismo para fines diferentes del cumplimiento de las funciones del Organismo;

Realizar actividades de gestoria a favor de usuarios a cambio de dadivas o gratificaciones;

Autorizar al personal a su cargo que se ausente de sus labores sin justificacion alguna;

Articulo 90.- Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales a que se refieren el articulo anterior, el jefe superior de la oficina
procedera a levantar acta administrativa, con intervencién del trabajador, en la que con toda precision se asentaran los hechos, la declaracion
del trabajador afectado y las de los testigos de cargo y de descargo que se propongan, la que se firmara por los que en ella intervengan y
por dos testigos de asistencia, debiendo entregarse en ese mismo acto, una copia al trabajador y otra al &rea de Recursos Humanos.

TITULO OCTAVO RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
CAPITULO |

Articulo 91.- Las sanciones son medidas disciplinarias que se aplican con motivo de las faltas en las que incurra el personal de la comision,
en el desempefio de sus funciones.
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Articulo 92.- Las sanciones que la comision puede aplicar a su personal por incumplimiento a lo dispuesto por este reglamento y las demas
leyes aplicables son las siguientes:

Amonestacién verbal privada o publica;

Amonestacién escrita.

Suspension temporal de empleo; hasta por cinco dias sin goce de sueldo.

Destitucion del empleo.

Articulo 93.- En cuanto tenga conocimiento del hecho que se trate, la Direccion de Administracion conjuntamente con el drea de Recursos
Humanos, procedera a levantar acta circunstanciada ante dos testigos, en la que se asentara la declaracion que haga a la persona que se le
imputa la falta, asi como las pruebas que ofrezca.

Articulo 94.- Una vez elaborada y firmada el acta a que se refiere el articulo anterior, se remitira copia a la Direccion General, con la determinacion
de sancién correspondiente a la falta cometida que sera aplicada al trabajador por el Encargado de Recursos Humanos.

Articulo 95.- En caso de que haber sido sancionado por las fracciones | y/o Il del articulo 92 de este reglamento y el trabajador sea reincidente
se le aplicaran cualquiera de las fracciones Il y IV.

Articulo 96.- Las responsabilidades administrativas de los servidores publicos del Organismo, asi como la aplicacién de las sanciones
administrativas correspondientes, se investigaran y determinaran conforme a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
vigente en el Estado de Hidalgo a través del Organo Interno de Control.

Articulo 97.- EI' Organo Interno de Control recibira las denuncias contra los servidores pUblicos del Organismo, quien las turnara a la Unidad
Investigadora para que se dé inicio a la investigacidn respectiva cumpliendo con lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos vigente en el Estado de Hidalgo.

TITULO NOVENO PRESCRIPCIONES

Articulo 98.- Las acciones que nazcan de este Reglamento, de la relacion laboral y de los acuerdos que fijen las
condiciones generales de trabajo, prescribiran en un afio, con excepcion de los casos previstos en los articulos siguientes.

Articulo 99.- Prescriben:

En un mes:

Las acciones para pedir la nulidad de un nombramiento; y

Las acciones de los trabajadores para ejercitar el derecho a ocupar la plaza que hayan dejado por accidente o por enfermedad, contado el plazo
a partir de la fecha en que estén en aptitud de volver al trabajo.

En cuatro meses:

En caso de despido o suspension injustificados, las acciones para exigir la reinstalacién en su trabajo o la indemnizacion que la Ley concede,
contados a partir del momento en que sea notificado el trabajador, del despido o suspension;

En suspension de plazas, las acciones para que se les otorgue otra equivalente a la suprimida o la indemnizacion de ley; y

La facultad de los funcionarios para suspender, cesar o disciplinar a sus trabajadores, contado el término desde que sean conocidas las causas.

TRANSITORIOS
PRIMEROQO. - El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la junta de gobierno de la comisién.

SEGUNDO. - Aprobado que sea el presente reglamento, remitase al Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje para los efectos legales a que
haya lugar.

GLOSARIO

Supervisar: Verificacion y comprobacion de las actividades emprendidas en el desarrollo de un proceso sistematico de trabajo, acordes con
programas y proyectos previamente formulados.

Tramite: Camino, medio o paso de un lugar a otro por cada una de las diligencias que exige la realizacién de un asuntodesde su inicio hasta
lograr las relaciones procedentes.

Nombramiento: Acto por el cual se acredita la relacion de trabajo entre el titular de la dependencia y los trabajadores al servicio de esta; este
puede ser definitivo, provisional, interino por tiempo fijo o por obra determinada.
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Objetivo: Es la expresion cualitativa de los propésitos para los cuales ha sido creado un programa en este sentido, el objetivo debe responder a
la pregunta “para que” se formula y ejecuta dicho programa.

Personal: Expresion que se utiliza para abarcar a todos los empleados que son contratados por una institucion.

Plantilla de personal: Instrumento de informacién que contiene la relacion de los trabajadores que laboran en unaunidad administrativa
determinada y sefiala ademas el puesto que ocupan y el sueldo que perciben

Politica: Criterio de accion que es elegido como guie en el proceso de la toma de decisiones al poner en practica o ejecutar las estrategias,
programas y proyectos especificos del nivel institucional.

Seleccion de personal: Método utilizado para escoger, entre varios aspirantes a ingresar a una organizacidn a través del andlisis de las
habilidades y capacidades de los solicitantes a fin de decidir sobre bases objetivas quienes tienen mayor potencial para el desempefio de un
puesto y posibilidades de un desarrollo futuro, tanto el personal como de organizacién.

El presente Reglamento Interno comenzara a surtir efectos a partir de su aprobacién mediante Junta de Gobierno debidamente firmado por
cada uno de sus integrantes para su debida publicacion para efectos contra tercero.

Lic. Miriam Taide Alvarado Fuentes Lic. Verénica Vargas Flores
Sindico Procurador Regidor Municipal
Rubrica Rubrica
CP. Enrique Rodriguez Dionicio Arg. Federico Chavez Rodriguez
Tesorero Municipal Direccién de Obras Publicas
Rubrica Rubrica
Lic. Omar Arturo Islas Calderén Ing. Maria de Jesus Chavez Estrada
Representante de la CEA (Comision Estatal del Agua) Comisario
Rubrica Rubrica

Ing. Eric Josué Chévez Lopez
Presidente de la Junta de Gobierno
Rdubrica

Ing. Ramiro Ramirez Cortez
Director General
Rubrica

Derechos Enterados.- 10-08-2023
11175
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA COMISION DE
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA.
(SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2023)

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS: 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 56 FRACCION
I INCISOS D) Y S), 60 FRACCION | INCISO R) Y 95 BIS Y QUINQUIES DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE HIDALGO , SIENDO LAS 14:01 HORAS DEL DiA 30 DE JUNIO DE 2023: REUNIDOS EN
REPUBLICA DE CUBA S/N COL. LOS COMPADRES EN ATOTONILCO DE TULA HIDALGO: ESTANDO
PRESENTES LOS CIUDADANOS ING. ERIC JOSUE CHAVEZ LOPEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO Y PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE
LA “COMISION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO” CAASAT; LIC. MIRIAM TAIDE ALVARADO FUENTES SINDICA
PROCURADORA MUNICIPAL; C.P.ENRIQUE RODRIGUEZ DIONICIO, TESORERO MUNICIPAL;
ARQ.FEDERICO CHAVEZ RODRIGUEZ, DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS EN EL MUNICIPIO: LIC. VERONICA
VARGAS FLORES, REGIDORA MUNICIPAL; LIC. OMAR ARTURO ISLAS CALDERON REPRESENTANTE DE
LA COMISION ESTATAL DEL AGUA Y ALCANTARILLADO CEAA: ING. RAMIRO RODRIGUEZ CORTEZ,
DIRECTOR GENERAL DE LA “COMISION DEL AGUA, POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA, HIDALGO”, CAASAT, LA ING. MARIA DE JESUS CHAVEZ ESTRADA,
COMISARIA DE LA CAASAT Y EL LIC. CUAUHTEMOC GIL ALVAREZ SECRETARIO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO:CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR LA SEGUNDA MODIFICACION AL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO, QUEDANDO COMO SIGUE:

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $14,088,486.21
2023 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $2,570,654.38
2023 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $10,824,874.09
2023 RECURSOS PROPIOS TRgﬁ%’;’fgl%,\éCYlAgTéifkl?&ljopglzS $121,020.00
2023 RECURSOS PROPIOS BIENES MIL,J\FI.'%\IF\:E(;S'E'I[\IEI\%UEBLES E $873,314.66
2023 RECURSOS PROPIOS PAEJ&%.‘?Q&'SSES Y $3,000.00
2023 RECURSOS PROPIOS DEUDA PUBLICA $18,650.66

TOTAL DE RECURSOS PROPIOS $28,500,000.00
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 : $28,500,000.00

POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
MATERIA, SE APRUEBA LA SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2023, POR UN MONTO TOTAL DE $28,500,000.00 (veintiocho MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS 00/100 M.N.), DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE PRETENDE PERCIBIR EN FUNCION DE LO
ESTABLECIDO EN LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
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ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS QUE CONTIENEN EL
MONTO DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS: CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO,
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, PROGRAMATICA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE PLAZAS,
DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES, EL PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS: Y EL
CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS QUE FORMAN PARTE
INTEGRAL DE ESTA ACTA.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 14:50 HORAS

FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS
LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASi COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN.

. .
ING. ERIC JOSUE CHAVEZ LOPEZ
SUPLENTE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL . LIC. MIRIAM TAIDE ALVARADO FUENTES
CONSTITUCIONAL DE ATOTONILCO DE SINDICA PROCURADORA MUNICIPAL
TULA, HIDALGO RUBRICA
RUBRICA
. C. ,
C.P.ENRIQUE RODRIGUEZ DIONICIO AR@FEDERICO CHAVEZ RODRIGUEZ
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS EN EL
TESORERO MUNICIPAL
RUBRICA
. C.
LIC. OMAR ARTURO ISLAS CALDERON
LIC. VERONICA VARGAS FLORES REPRESENTANTE DE LA COMISION
REGIDORA MUNICIPAL ESTATAL DEL AGUA Y ALCANTARILLADO
RUBRICA CEAA;
RUBRICA
C. C.
ING. RAMIRO RODRIGUEZ CORTEZ,
DIRECTOR GENERAL DE LA “COMISION LA ING. MARIA DE JESUS CHAVEZ
DEL AGUA, POTABLE, A DE S
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO ESTRADA
MUNICIPIO DE ATOTONILCO DE TULA., COM'SARF'{%E?FEI ('Sﬁ CAASAT
HIDALGO”. CAASAT
RUBRICA

C.
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL 2023, DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, DENOMINADO COMISION DE AGUA
Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE PROGRESO DE ALVARO OBREGON, HIDALGO, (CAAMPAO).

SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023

En la ciudad de Progreso de Alvaro Obregén, Estado de Hidalgo, siendo las 11:00 horas del dia 28 de Junio del dos
mil veintitrés, reunidos los ciudadanos Licenciada ROSENDA OYUKI MUJICA OLGUIN, en su calidad de suplente
del Presidente Municipal Constitucional y Presidente de la junta de Gobierno; Ingeniera LORENA ESTRADA
FLORES Sindica Procurador; Ciudadano ARMANDO MARTINEZ TREJO, Regidor Municipal; Licenciada en
Contaduria JOSEFINA PEREZ BAGUI, Tesorera Municipal; Arquitecto CHRISTIAN JESUS RUIZ ARTEAGA,
Director de Planeacién Urbana y Obras Publicas Municipales; Licenciado JULIO CESAR DIAZ ORTIZ,
Representante de la Comisién Estatal del Agua y Alcantarillado (CEAA); Ingeniero EFRAIN GONZALEZ PEREZ,
Director General de la CAAMPAO; Ciudadano EUSEBIO MARTINEZ MARTIN, Comisario de la CAAMPAO;
Ciudadano ADRIAN ESLAVA BARRERA, Suplente del Secretario de la Junta de Gobierno; con el objeto de
celebrar la Segunda Sesién Ordinaria de la Junta de Gobierno convocada por el C. Presidente de la Junta de
Gobierno, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

Registro de asistencia y pase de lista.

Verificacion de Quérum legal e instalacién de la sesion.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Lectura y aprobacién del acta anterior.

Nombramiento del Secretario de la Junta de Gobierno para el ejercicio 2023.

Presentacion y en su caso aprobacion de la estructura organica para el ejercicio 2023:
a) Nomina de sueldos con propuesta de incremento salarial
b) Organigrama

Manual de contabilidad

Manual de organizacion

Manual de procedimientos

Reglamento interior

Cddigo de ética

Lineamientos de seguridad informatica

Lineamientos para la administracion de recursos humanos
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Presentacion y en su caso aprobacion del Programa Operativo Anual 2023.
Ratificacion del Comité de Adquisiciones.

. Asuntos generales.

0. Clausura de sesion.

S©oeoN

1.- REGISTRO DE ASISTENCIA Y PASE DE LISTA. 2.- VERIFICACION DE QUORUM LEGAL E INSTALACION
DE LA SESION.

En desahogo a los puntos nimero uno y dos del orden del dia, y en cumplimiento a la obligacion establecida en el
articulo 14 del Reglamento de la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado, se procede a verificar que fueron debidamente
notificados la totalidad de los integrantes de la Junta de Gobierno y una vez realizado lo anterior, en base al articulo
13 fraccién IV del citado reglamento se procedié a pasar lista de asistencia, encontrandose presentes seis
integrantes de la Junta de Gobierno que sefiala el articulo 35 de la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado, de manera
inmediata se le informa a la Licenciada Rosenda Oyuki Mujica Olguin, que existe quérum legal para sesionar.

Acto seguido, y en desahogo al punto numero dos del orden del dia la Lic. Rosenda Oyuki Mujica Olguin, suplente
del Presidente Municipal Constitucional y Presidente de la junta de Gobierno, declara instalada la SEGUNDA
SESION ORDINARIA a las 11:15 horas del dia 28 de Junio de dos mil veintitrés, siendo validos todos los acuerdos
a los que se lleguen.
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3.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

Asi mismo y para continuar con el desahogo del punto nimero tres del orden del dia, se da lectura y se somete a
consideracion de la Junta de Gobierno, el orden del dia, acto seguido se toma el siguiente:

ACUERDO NUMERO UNO DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2S0/001/2023.- En base al articulo 36 Gltimo
parrafo de la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado vigente para el Estado de Hidalgo, y articulo 13 fraccién
lll de su Reglamento, los integrantes de la junta de gobierno por unanimidad de votos se aprueba el orden
del dia.

4.- PRESENTACION Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR.

Acto seguido y para el desahogo del punto cuarto del orden del dia, se da lectura al acta de la sesién anterior,
solicitando a los integrantes de la junta de gobierno manifiesten su aprobacién levantando la mano, llegando al
siguiente:

ACUERDO NUMERO DOS DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 250/002/2023.- En base al articulo 36 Gltimo
parrafo de la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado vigente para el Estado de Hidalgo, y articulo 13 fraccién
VI de su Reglamento, los integrantes de la junta de gobierno por unanimidad de votos se aprueba el acta
anterior de fecha 23 de Febrero del 2023, lo anterior para los fines legales a que haya lugar.

5.- NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO PARA EL EJERCICIO 2023.

Acto seguido y para el desahogo del punto numero cinco del orden del dia, toma uso de la voz el Ingeniero Efrain
Gonzalez Pérez informando al cuerpo colegiado que en base al articulo 10 de la ley estatal del agua y alcantarillado
vigente se debe nombrar al secretario de la junta de gobierno; quien propone sea el representante de la Comision
Estatal de Agua y Alcantarillado (CEAA) en esta ocasion al Lic. Julio Cesar Diaz Ortiz y al no haber otra propuesta
se llega al siguiente:

ACUERDO NUMERO TRES DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2S0/003/2023.- En base al articulo 36
ultimo parrafo de la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado vigente para el Estado de Hidalgo, por unanimidad
de votos de los integrantes de la Junta de Gobierno presentes, se ratifica al Lic. Julio Cesar Diaz Ortiz funja
como secretario de la junta de gobierno de la Comisién de Agua y Alcantarillado del Municipio de Progreso
de Obregén, Hidalgo (CAAMPAO); al cual se le dieron a conocer sus funciones contenidas en el articulo 13
del reglamento de la ley estatal de agua y alcantarillado, se aprueba este punto, lo anterior para fines que
haya lugar.

6.- PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DE LA ESTRUCTURA ORGANICA PARA EL EJERCICIO
2023:

a) NOMINA DE SUELDOS CON PROPUESTA DE INCREMENTO SALARIAL

b) ORGANIGRAMA

c) MANUAL DE CONTABILIDAD

d) MANUAL DE ORGANIZACION

e) MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

f) REGLAMENTO INTERIOR

g) CODIGO DE ETICA

h) LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD INFORMATICA

i) LINEAMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Acto seguido y para el desahogo del punto numero seis del orden del dia, el Secretario de la Junta de Gobierno,
solicita al Ingeniero Efrain Gonzalez Pérez desahogue este punto y asi mismo dé a conocer la informacion respectiva
y detallada relacionada con la presentacion para su aprobacién de la Estructura Organica para el ejercicio 2023; en
sus rubros Nomina de sueldos con propuesta de incremento salarial e incremento de 1 puesto Auxiliar General,
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Platilla de 35 Personas, organigrama, manual de contabilidad, manual de organizaciéon, manual de procedimientos,
reglamento interior, cédigo de ética, lineamientos de seguridad informatica, lineamientos para la administracion de
recursos humanos. Después de una serie de aclaraciones entre los integrantes de la Junta de Gobierno se llega al
siguiente:

ACUERDO NUMERO CUATRO DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2S0/004/2023.- En base al articulo 36
ultimo parrafo de la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado vigente para el Estado de Hidalgo, por unanimidad
de votos de los integrantes de la Junta de Gobierno presentes, se autoriza la plantilla del personal con 34
plazas activas, la propuesta de intendente se autoriza que sea pagada como personal eventual, por lo que
no es necesario que sea contratada dentro de la plantilla, respecto a la propuesta de incremento salarial, NO
SE AUTORIZA el incremento del Director general, se autoriza el incremento salarial del personal, quedando

de la siguiente forma:

2023 aqgo 14 ale0_3

|3IIIIII|I [T

P FECHA | PROPUES | SUELDO ggl'ﬂé%%
N | FoN NIV | DE TADE | QUINCE
ol po c‘_’E  ——— AR — EL |INGRES | INCREME | NAL Iﬁ'éggv'fE
0 NTO | AcTuaL | NCRE
MENSUAL
DIRECCION GENERAL
REP GOPE720221 | DIRECTOR 221012
1| REP | ¢ | conzaLez PerezEFRAIN | SO DIRECTOF 10 A E -| 10,106.55| 10,106.55
A $ $
UL SR $ " 10,106.55 10,106.55
AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ADMINISTRA
2 | REP | ¢ | sERRANO LOPEZ ANAYELI | SELA840120 | hap A)| oa | 160221 ¢ 30000 6,759.30| 7,059.30
0 Qz6 021
GENERAL
REP CAMA59108R | ENCARGADO 16/02/2
3| REP | ¢ |cHAVEZ MILLAN ARIANA k. PE ARea | 8A 221's 700.00| 386085| 456085
AUXILIAR
4 | REP | ¢ | AcosTA oLGUIN IRMA AOOI7206193 | A\pvinisTRA | 7A | 281012( ¢ 50000 3.335.25| 3,835.25
0 65 NIS 009
TIVO "A
AUXILIAR
5 | REP | ¢ | MONROY NAJERA IsaBEL | MONIBB0420 | spyvinisTRA | 6a | 019321 ¢ 30000 3.11077| 341077
0 DK2 NIS 023
TIVO "D
AUXILIAR
o | REP | ¢ |CERON vazauez cHERRY|cCEvesorzze |ASMINE o 10022 o oo b ool a0
0 JOHANA JLa NIS 020
TIVO "D
AUXILIAR
, | ReP | o |ANGELES sous ALONDRA[AESA010615 |aoMNi oy e | 24052 ¢ 50000l s1077| 341077
o JOANN NR2 NIS 021
TIVO "D
TOTAL AREA $ 2,400.00 $ $
400.00 53 55771 25,687.71
AREA
COMERCIAL
REP PECA939060 |JEFE _ DE 05/09/2
8 ¢ | PEREZ CEDILLO ALDO DAVID DEPARTAME | 98B $ 30000| 6,00945| 6,309.45
0 3HX2 o 016
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REP PEOE750607 | ENCARGADO 07/03/2
9| RE PEREZ ORTA EFRAIN e ENCARGADY | 8a 2215 30000| 371077| 401077
AUXILIAR
10| REP PEREZ TREJO JUDITH PETJ770417B | ApmiNiSTRA | 6a | 1671921 ¢ 300.00| 3,11077| 341077
o 75 NIS 022
TIVO "D
AUXILIAR
11| REP TREJO PEREZ SABINA TEP871027V2 | spvinisTRA | 6a | 010121 ¢ 300.00| 3,110.77| 341077
0 1 o 022
TIVO "A
AUXILIAR
.| REP RAMIREZ CANDELARIA | RACI731228T [ WsbISiR | o | ootz o oo ool ool 4 i077
o INOCENCIO U4 NS 010
TIVO "D
AUXILIAR
13| REP BAUTISTA DIAZ ALEJANDRO | BADAT70327 | annvinisTRA | 6a | 98/032( ¢ 30000 3.11077| 341077
o 94A NIS 019
TIVO "D
AUXILIAR
10| REP HERNANDEZ GARCIA ANA|HEGAB70427 [WoMISiR | o | 031032 ¢ soo ool 5 iq077| 541077
0 LIDIA PIA NIS 022
TIVO "D
AUXILIAR
15| REP SEGOVIA OROPEZA ISRAEL | SEOIB40525E | s\ pvinisTrA | 6A | 18012 f g 30000 3.11077| 341077
o N2 NIS 016
TIVO "D
AUXILIAR
REP JUAREZ COAHUILAS | JUCA841016 03/03/2
16| R& PRIV " ADMINISTRA | 6A >2]s s0000| 311077| 341077
TIVO "D
AUXILIAR
.| REP HERNANDEZ GALINDO | HEGB730831 Wi 1 oa | 211032| o 50000l sq1077| 341077
0 BRIZIA KD9 > 018
TIVO "D
AUXILIAR
s | REP GARCIA GARCIA JAVIER|GAGJ020731 | o B | o0 | 07032 | ¢ oo oo ool 2 4070
0 OBED 9v1 NIS 017
TIVO "D
A $ $ $
R 3,300.00  37,717.08 41,017.08
AREA TECNICA Y OPERATVA
REP BARRERA HERNANDEZ | BAHF660606 |JEFE __ DE 05/09/2
19 DEPARTAME | 98B $ 30000 644442| 674442
0 FELIPE GJA 016
NTO
REP PACHECO RAMIREZ | PARG710822 | ENCARGADO 05/09/2
20 | RE S 4 oo ENCAROA | 8a D2|'s 300.00| 490698 520698
AUXILIAR
21| REP CALVA MERA VERTIN RECA750519 | spmiNisTRA | 78 | 010%2[ g 300.00| 346365| 3763.65
0 7QA NIS 022
TIVO "B
AUXILIAR
20 | REP ALVAREZ MERA ALEJANDRO | AAMAB90424 | pvinisTra | 78 | V1221 ¢ 300.00| 346365| 376365
0 CBA NIS 022
TIVO "B
REP MARTINEZ OLGUIN VICTOR | MAOV840701 | AUXILIAR 16/03/2
23 ADMINISTRA | 78 $ 30000| 346365| 376365
0 ALFONSO RFO NIS 021
TIVO "B
AUXILIAR
o | REP MARTINEZ ARTEAGA [ MAACT10202 | noiiiil e | 2o | 181062 ] o a0 o0l s 46365 3763.65
0 CANDIDO U3A NIS 021
TIVO "B
o5 | REP ZAMORA HERNANDEZ LUIS | ZAHL950909 ﬁgﬁ'lﬂf;m o | 18092) ¢ a0l a3sa00] 368090
0 FERNANDO HD3 i 022 : 354 ,654.
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AUXILIAR
26 | REP VACANTE XAXX0101010 | A\pvinisTRA | 6a | 01072 ¢ 30000| 3,110.83| 3410.83
o 00 NIS 023
TIVO "D
AUXILIAR
27| REP VACANTE XAXX0101010 \pvinisTRA | 6A | 90721 ¢ 300.00| 3,110.70| 3410.70
o 00 NIS 023
TIVO "D
AUXILIAR
o6 | REP MARTINEZ PEREZ CARLOS |MAPCO81012 |ASMINAE | oo [ omioe2| ¢ oo oo o iioo0l 541070
0 EDUARDO 1V5 IS 022
TIVO "D
AUXILIAR
59| REP HERNANDEZ — ESCAMILLA|HEEA730224 [ABNLAR | o | 081092 o oo ool 5 eonnol 289320
0 ARTURO KVA IS 016
TIVO "E
AUXILIAR
30| REP ZURIGA GARCIA ELEUTERIO | ZUGE690805 |\ pyvinisTrA | 5a | 239721 ¢ 30000 250320 2.893.20
o 9GA NIS 018
TIVO "E
AUXILIAR
31| REP PACHECO GARCIA ALDAHIR | PAGAI70130 | spvinisTRA | A | 190821 ¢ 550 00| 259320| 2,893.20
o UX3 NIS 020
TIVO "E
REP SANCHEZ MARTINEZ HUGO | SAMH830730 | AUXILIAR 02/01/2
32 ADMINISTRA | 5A $ 300.00| 2,593.20| 2,893.20
o GEOVANI EJ2 IS 017
TIVO "E
AUXILIAR
REP GRESS LORENZO | GELM600102 05/09/2
33| RE GRESS O GEL ADMINISTRA | 5A 22]'s 30000| 259305 2,893.05
TIVO "E
AUXILIAR
o | REP | o | SERRANO RODRIGUEZ | SERUB60423 [ AoINR . o | om0z | o oo ool o conos | 28030
o JORGE Us8 Nig 016
TIVO "E
A $
TOTAL AREA $ 480000 & 4o 03 o8 252.03
$ $
R $10,500.00 ;24’563'3 135,063.37

Los cuales surtiran efecto, a partir de que se presente la modificacién del presupuesto de egresos 2023 y a
su vez se presente el monto que este surtira efecto dentro del mismo presupuesto. En el Manual de
Organizacién y Manual de Procedimientos se agrega en sus funciones del Asesor Juridico realice un

reporte mensual al Director General acerca los avances y trabajos que se van realizando, asi mismo también
haga entrega de su plan de trabajo, informe el estatus de cada asunto juridico que se tenga en la CAAMPAO.
Los rubros; manual de contabilidad, reglamento interior, c6digo de ética, lineamientos de seguridad
informética, lineamientos para la administracion de recursos humanos se tienen por presentados y
aprobados.

7.- PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023.

Acto seguido y para el desahogo del punto nimero siete del orden del dia, el Secretario de la Junta de Gobierno
solicita al Director General Ing. Efrain Gonzalez Pérez desahogue este punto, relacionado con la presentacion para
su aprobacion del programa operativo anual 2023, realizando exposicion de todos y cada uno de los puntos, y en el
cual se mencionan acciones, actividades y metas calendarizadas para el periodo 2023. Después de un debate entre
los integrantes de la Junta de Gobierno se llega al siguiente:

ACUERDO NUMERO CINCO DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2S0/005/2023.- En base al articulo 36
ultimo parrafo, 37 fraccion VIIl de la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado vigente para el Estado de Hidalgo,
por unanimidad de votos de los integrantes de la Junta de Gobierno presentes, se da por presentado y
aprobado el Programa Operativo Anual 2023. -----=-======---
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8.- RATIFICACION DEL COMITE DE ADQUISICIONES.

Acto seguido y para el desahogo del punto numero ocho del orden del dia, el Secretario de la Junta de Gobierno
solicita al Director General Ing. Efrain Gonzalez Pérez desahogue este punto, y en base a lo establecido por el
articulo 22 fraccion VI de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Estado de Hidalgo, asi como el
articulo 19 del reglamento y ordenamiento antes citado, donde establece quienes conformaran el comité, por lo que
ratifican los siguientes:

CARGO NOMBRE

Presidente Ing. Efrain Gonzalez Pérez, Director General de la
CAAMPAO

Vocal Licenciada en Contaduria Josefina Pérez Bagui,
Tesorera Municipal.

Vocal Ingeniera Lorena Estrada Flores, Sindico Procurador.

Vocal Arquitecto Christian Jesus Ruiz Arteaga, Director de
Planeacion Urbana y Obras Publicas.

Vocal Ciudadano Armando Martinez Trejo, Regidor Municipal.

Vocal Ingeniero Eusebio Martinez Martin, Comisario de la
CAAMPAO.

Secretario Técnico Licenciada en Contaduria Anayeli Serrano Loépez,
Administradora General

ACUERDO NUMERO SEIS DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2S0/006/2023.- En base al articulo 36
ultimo parrafo, 37 fraccion VIl de la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado vigente para el Estado de Hidalgo,
por unanimidad de votos de los integrantes de la Junta de Gobierno presentes, dan por ratificado el Comité
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios.

9.- ASUNTOS GENERALES

Acto seguido y para desahogo del punto nueve del orden del dia, el Secretario de la Junta de Gobierno, solicita la
participacion de los integrantes de la Junta de gobierno, al Director General y Comisario de la CAAMPAO, toma uso
de la voz la Lic. Rosenda Oyuki Mujica Olguin solicitando una junta con urgencia para tratar el asunto de la
Rehabilitacion del Tanque Elevado solicitando la presencia del Presidente Municipal, Director de Obras, Sindico
Procurador, Director General de la CAAMPAO asi como también el Arquitecto Meneses, se propone que se realice
el dia 03 de Julio del aino en curso a las 17:00 horas en sala de cabildo del Municipio. Posteriormente toma uso de
la voz el Ing. Efrain Gonzalez Pérez para hacer mencion y solicitar los comodatos de los vehiculos que se tienen en
CAAMPAO, toma uso de la voz la Lic. Rosenda Oyuki Mejia Olguin para pedir al Ing. Efrain Gonzalez Pérez haga
la solicitud a la asamblea con los puntos especificos a tratar para se consideren de manera urgente con la asamblea.
Al ver que no hay mas asuntos generales por tratar se da por terminado este punto.

10.- CLAUSURA DE LA SESION

Y para finalizar se desahoga el punto numero diez del orden del dia, el Secretario de la Junta de Gobierno, informa
que los puntos contenidos en el orden del dia han sido desahogados en su totalidad, por lo que cede la palabra al
Suplente de la Junta de Gobierno Lic. Rosenda Oyuki Mujica Olguin en representacion del C. Armando Mera
Olguin Presidente Municipal Constitucional y Presidente de la Junta de Gobierno de la CAAMPAO, da por
clausurada la sesion a las 13:25 horas a los 28 dias del mes de Junio de dos mil veintitrés, dando por validos todos
los acuerdos que en esta se llevaron, firmando de conformidad al margen y alcance los que en ésta intervinieron.

Lic. Rosenda Oyuki Mujica Olguin
en representacion del C. Armando Mera Olguin
Presidente Municipal Constitucional y
Presidente de la Junta de Gobierno
Rubrica
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Ing. Lorena Estrada Flores C. Armando Martinez Trejo
Sindico Procurador Regidor Municipal
Rubrica Rubrica
L.C. Josefina Pérez Bagui Arq. Christian Jesus Ruiz Arteaga
Tesorera Municipal Director de Planeaciéon Urbana
Rubrica y Obras Publicas
Rubrica
Lic. Julio Cesar dias Ortiz Lic. Julio Cesar dias Ortiz
Representante de la CEAA Secretario de la Junta de Gobierno
Rubrica Rubrica

Derechos Enterados.- 03-08-2023
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Comision de Agua y Alcantarillado del Municipio de Progreso de Alvaro Obregén, Hidalgo.
ACTA DE APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS: 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 56 FRACCION
I INCISOS D) Y S), 60 FRACCION I INCISO R) Y 95 BIS Y QUINQUIES DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE HIDALGO , SIENDO LAS 11:00 HORAS DEL DIiA 23 DE FREBRERO DE 2023,
REUNIDOS EN LAS OFICINAS DE LA CAAMPAO DEL MUNICIPIO DE PROGRESO DE OBREGON, HGO., LOS
CC. LIC. ROSENDA OYUKI MUJICA OLGUIN, EN SU CALIDAD DE SUPLENTE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL Y PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CAAMPAO: ING. LORENA ESTRADA
FLORES, SINDICA PROCURADOR: C. ARMANDO MARTINEZ TREJO, REGIDOR MUNICIPAL: L.C. JOSEFINA
PEREZ BAGUI, TESORERA MUNICIPAL: ARQ. CHRISTIAN JESUS RUIZ ARTEAGA, DIRECTOR DE
PLANEACION URBANA Y OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES: ASI COMO LIC. FRANCISCO FUENTES
HERNANDEZ, JEFE DE DEPARTAMENTO EN DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA DE LA
COMISION ESTATAL DEL AGUA Y ALCANTARILLADO (CEAA); ING. EFRAIN GONZALEZ PEREZ, DIRECTOR
GENERAL DE LA CAAMPAO: C. EUSEBIO MARTINEZ MARTIN, COMISARIO DE LA CAAMPAO: C. ADRIAN
ESLAVA BARRERA, SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO, CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y
APROBAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2023.
ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO, QUEDANDO COMO SIGUE:

EJERCICIO| _ FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $4,029,876.60
2023 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS | $1,767,326.75
2023 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $5,552,385.56
2023 RECURSOS PROPIOS A $145,000.00
2023 RECURSOS PROPIOS A NS $95,261.57
2023 RECURSOS PROPIOS DEUDA PUBLICA $246,202.72

TOTAL DE RECURSOS PROPIOS $11,836,053.20
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 : $11,836,053.20

POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
MATERIA, SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, POR UN
MONTO TOTAL DE $11.836,053.20 (ONCE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CINCUENTA Y
TRES PESOS 20/100 M.N.), DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE PRETENDE PERCIBIR EN FUNCION DE
LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS QUE CONTIENEN EL
MONTO DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS: CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO,
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, PROGRAMATICA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE PLAZAS,
DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES, EL PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS: Y EL
CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS QUE FORMAN PARTE
INTEGRAL DE ESTA ACTA.
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NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 13:15 HORAS

DEL DIA 23 DEL MISMO MES Y ANO.

FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS
LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASI COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN.

LIC. ROSENDA OYUKI MUJICA OLGUIN

EN REPRESENTACION DEL C. ARMANDO
MERA OLGUIN PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL Y PRESIDENTE DE LA
JUNTA DE GOBIERNO
RUBRICA

C. ARMANDO MARTINEZ TREJO

ING. LORENA ESTRADA FLORES

SINDICO PROCURADOR
RUBRICA

LIC. JOSEFINA PEREZ BAGUI

REGIDOR MUNICIPAL
RUBRICA

ARQ. CHRISTIAN JESUS RUIZ ARTEAGA

DIRECTOR DE PLANEACION URBANA Y
OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES
RUBRICA

C. ADRIAN ESLAVA BARRERA

TESORERA MUNICIPAL
RUBRICA

LIC. FRANCISCO FUENTES HERNANDEZ

JEFE DE DEPARTAMENTO EN DIRECCION
DE INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA DE
CEAA
RUBRICA

SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
RUBRICA

Derechos Enterados.- 03-08-2023
11066

= pescr =

Estado Libre y Scherano
de Hidalgo
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Comisién de Agua y Alcantarillado del Municipio de Tizayuca, Hidalgo. ACTA DE APROBACION DE LA 1ER
MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS: 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 56 FRACCION
I INCISOS D) Y S), 60 FRACCION | INCISO R) Y 95 BIS Y QUINQUIES DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE HIDALGO , SIENDO LAS 13:00 HORAS DEL DiA 29 DE JUNIO DE 2023, REUNIDOS EN
LA SALA DE JUNTAS DE LA COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA,
HGO., LOS CC. MTRA. SUSANA ARACELI ANGELES QUEZADA PRESIDENTA MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO Y PRESIDENTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DE LA COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO: DRA. CITLALI
LARA FUENTES SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA COMISION DE AGUA Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO; ASi COMO LIC. JAVIER PEREZ HERNANDEZ
REPRESENTANTE DE LA COMISION ESTATAL DEL AGUA Y ALCANTARILLADO DEL ESTADO DE
HIDALGO: C. JORGE LUIS VELASCO GASCA SINDICO HACENDARIO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA,
HIDALGO:; C. ANASTACIO GARCIA LUCIO REGIDOR MUNICIPAL: L.C. OLGA LIDIA ENCISO ISLAS,
SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO: ARQ. FABIAN
MIGUEL SALAMANCA PEREZ, SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA,
HIDALGO: LIC. RODOLFO RODRIGUEZ RIVERO, DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION DE AGUA Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO: L.C. JACOB JUAREZ QUESADA, COMISARIO
DE LA COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO: CON LA
FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR LA 1ER MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL
EJERCICIO FISCAL DE 2023.

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO, QUEDANDO COMO SIGUE:

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO SERVICIOS GENERALES $60,436.00
TOTAL DE IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO $60,436.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION
2023 OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA SERVICIOS GENERALES $4,580,207.00

ENTERADO A LA FEDERACION
TOTAL DE PARTICIPACION POR LA
RECAUDACION OBTENIDA DE IMPUESTO
SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA

$4,580,207.00

FEDERACION
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
PROGRAMA DE DEVOLUCION DE BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
T3 DERECHOS INTANGIBLES $1,264,542.00

TOTAL DE PROGRAMA DE DEVOLUCION

DE DERECHOS $1,264,542.00

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $48,685,781.79
2023 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $15,131,232.12
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2023 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $39,778,698.36
2023 RECURSOS PROPIOS R G o e $1,550,000.00)
2023 RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, NMUEBLES E $5,632,758.89
2023 RECURSOS PROPIOS INVERSION PUBLICA $2,350,000.00
2023 RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $688,896.00
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS $113,817,367.16

TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 : $119,722,552.16

POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
MATERIA, SE APRUEBA LA 1ER MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023, POR UN MONTO TOTAL DE $119,722,552.16 (CIENTO DIECINUEVEMILLONES SETECIENTOS
VEINTE Y DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS 16/100 M.N.), DE ACUERDO CON EL MONTO
QUE SE PRETENDE PERCIBIR EN FUNCION DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE INGRESOS PARA EL

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS QUE CONTIENEN EL
MONTO DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS: CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO,
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, PROGRAMATICA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE PLAZAS,
DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES, EL PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS:; Y EL
CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS QUE FORMAN PARTE
INTEGRAL DE ESTA ACTA.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 17:49 HORAS
DEL DIA 29 DEL MISMO MES Y ANO.

FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS
LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, AS| COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN.

MTRA. SUSANA ARACELI ANGELES

QUEZADA LIC. RODOLFO RODRIGUEZ RIVERO.
PRESIDENTA MUNICIPAL DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION DE
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE AGUA'Y ALCANTARILLADO DEL
TIZAYUCA, HIDALGO Y PRESIDENTA DE MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO
LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA RUBRICA

COMISION DE AGUA'Y ALCANTARILLADO
DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO

RUBRICA
DRA. CITLALI LARA FUENTES C. JORGE LUIS VELASCO GASCA
SECRETARIA DE LA JUNTA DE
GOBIERNO DE LA COMISION DE AGUA Y SINDICO HACENDARIO DEL MUNICIPIO DE
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO
TIZAYUCA, HIDALGO RUBRICA
RUBRICA
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LIC. JAVIER PEREZ HERNANDEZ C. ANASTACIO GARCIA LUCIO
REPRESENTANTE DE LA COMISION REGIDOR
ESTATAL DEL AGUA Y ALCANTARILLADO RUBRICA

DEL ESTADO DE HIDALGO
RUBRICA

ARQ. FABIAN MIGUEL SALAMANCA
PEREZ L.C. OLGA LIDIA ENCISO ISLAS

SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS DEL ADM?E%F;EL%T&DDEETI\NA/CJ';I\J%iI) o
MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO

. TIZAYUCA, HIDALGO
RUBRICA RUBRICA

L.C. JACOB JUAREZ QUESADA
COMISARIO DE LA COMISION DE AGUA'Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE
TIZAYUCA, HIDALGO
RUBRICA
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Formato: PE-01

COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO
1RA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

RECURSOS PROPIOS 2023

CcODIGO PARTID PARCIAL AUMENTO| DISMINUCION TOTAL
A
100000 |SERVICIOS PERSONALES $48,685,781.79 $ 48,685,781.79
110000 |Remuneraciones al personal de caracter $ $ 36,988,909.80
permanente 36,988,909.80
113000 |Sueldos base al personal permanente $ $ 36,988,909.80
36,988,909.80
11300 [Sueldos $36,988,909.8 | $ - $ - $
1 0 36,988,909.
80
120000 |Remuneraciones al personal de caracter $ $ 1,151,210.40
transitorio 1,151,210.40
121000 |Honorarios asimilables a salarios $ $ 1,070,920.80
1,070,920.80
12100 [Honorarios asimilables a salarios $1,070,920.80 | $ - $ - $
1 1,070,920.
80
122000 |Sueldos base al personal eventual $ 80,289.60 $ 80,289.60
12200 [Sueldo Base a Personal Eventual $80,289.60 $ - $ -| $80,289.60
1
130000 |Remuneraciones adicionales y especiales | $ $ 8,871,122.59
8,032,247.09
131000 |Primas por afios de servicios efectivos $ 19,367.00 $ 19,367.00
prestados
13100 |Prima Quinquenal $19,367.00 $ - $ -1 $19,367.00
1
132000 |Primas de vacaciones, dominical y $ $ 7,112,769.09
gratificacién de fin de afio 7,112,769.09
13200 |Prima Vacacional y dominical $961,618.19 |$ - $ -1 $961,618.19
1
13200 |Gratificacion anual $6,151,150.90 | $ - $ -1$6,151,150.90
2
133000 |Horas extraordinarias $ $ 450,055.50
900,111.0
0
13300 |Remuneraciones por horas extraordinarias | $900,111.00 | $ - $450,055.5 | $450,055.50
1 0
134000 |Compensaciones $ - $
1,288,931.
00
13400 |Compensaciones $ - $1,288,931.0 $ -1 $1,288,931.00
1 0
150000 |Otras prestaciones sociales y econémicas | $ $ 1,674,539.00
1,674,539.00
152000 |Indemnizaciones $ $ 500,000.00
500,000.0
0
15200 |Indemnizaciones $500,000.00 $ - $ -1 $500,000.00
1
154000 |Prestaciones contractuales $ $ 1,154,539.00
1,154,539.00
15400 |Prestaciones establecidas por condiciones| $1,154,539.00 | $ - $ -1 $1,154,539.00
1 |generales de trabajo
159000 |Otras prestaciones sociales y econémicas | $ 20,000.00 $ 20,000.00
15900 |Otras prestaciones $20,000.00 $ - $ - | $20,000.00
2
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160000 (Previsiones $ B
838,875.5
0
161000 Previsiones de caracter laboral, econémica| $ -
y de seguridad 838,875.5
social 0
16100 |Previsiones de caracter laboral, econémica| $838,875.50 | $ - $838,875.5 | $ -
1 |y de seguridad 0
200000 |MATERIALES Y SUMINISTROS $ $ 15,131,232.12
9,149,432.12
210000 Materiales de administracién, emisiéon de | $ $ 836,226.12
documentos y 586,226.1
articulos oficiales 2
211000 |Materiales, utiles y equipos menores de $ $ 548,726.12
oficina 298,726.1
2
21100 [Material de Oficina $262,000.00 | $250,000.00 $ - $
1 512,000.0
0
21100 |Gastos de Oficina $12,500.00 |$ - $ - $
2 12,500.0
0
21100 [Muebles de oficina, estanteria y equipo de | $24,226.12 $ - $ - $
3 [administracion 24,226 .1
2
212000 |Materiales y utiles de impresion y $ 2,500.00 $ 2,500.00
reproduccion
21200 [Materiales y utiles de impresion y $2,500.00 $ - $ - $
1 |reproduccion 2,500.0
0
214000 Materiales, utiles y equipos menores de $ $ 143,000.00
tecnologias de la informacién y 143,000.0
comunicacion 0
21400 Materiales y Utiles consumibles para el $143,000.00 |$ - $ - $
1 procesamiento en equipos y 143,000.8
215000 |Material impreso e informacién digital $ 50,000.00 $ 50,000.00
21500 |Suscripciones a Publicaciones y $50,000.00 $ - $ - $
1 [Periddicos 50,000.0
0
216000 |Material de limpieza $ 92,000.00 $ 92,000.00
21600 |Material de Limpieza $92,000.00 $ - $ - $
1 92,000.0
0
220000 |Alimentos y utensilios $ 94,606.00 $ 94,606.00
COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO
1RA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
RECURSOS PROPIOS 2023
CODIGO PARTI PARCIAL AUMENTO TOTAL
DA DISMINUCION
22100 |Productos alimenticios para personas $ $
0 88,106.0 88,106.0
0 0
22100 |Alimentacion de Personas $ $ $ $
1 43,000. 43,000.
00 - 00
22100 Productos alimenticios para el personal $ $ $ $
6 derivado de actividades extraordinarias 04:)5,106. 04(;5,106.
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22300 |Utensilios para el servicio de alimentacion $ $
1] 6,500.0 6,500.0
0 0
22300 |Utensilios para el Servicio de Alimentacion $ $ - $
1 6,500. 6,500.
00 00
23000 Materias primas y materiales de produccion y $ $
0 comercializacion 24:,000-0 2‘:)6,000-0
23500 Productos quimicos, farmacéuticos y de $ $
0 laboratorio 46,000.0 46,000.0
adquiridos como materia prima 0 0
23500 Productos quimicos, farmacéuticos y de $ $ - $
1 laboratorio adquiridos como materia prima 46,000. 46,000.
00 00
23800 |Mercancias adquiridas para su $ $
0 comercializacion 200,000.0 200,000.0
0 0
23800 |Mercancias adquiridas para su $200,000.00 | $ - $200,000.00
1 comercializacion
24000 |Materiales y articulos de construccion y de $ $
0 reparacion 1,423,700.00 2,601,700.0
0
24100 |Productos minerales no metalicos $ $
0 180,000.0 180,000.0
0 0
24100 |Productos minerales no metalicos $180,000.00 | $ - $180,000.00
1
24200 [Cemento y productos de concreto $ $
0 210,000.0 310,000.0
0 0
24200 [Cemento y productos de concreto $210,000.00 | $100,000.00 $310,000.00
1
24300 [Cal, yeso y productos de yeso $ $
0 3,500.0 8,500.0
0 0
24300 [Cal, yeso y productos de yeso $ $5,000.00 $
1 3,500. 8,500.
00 00
24400 |Madera y productos de madera $ $
0 10,000.0 65,000.0
0 0
24400 [Madera y productos de madera $ $55,000.00 $
1 10,000. 65,000.
00 00
24500 |Vidrio y productos de vidrio $ $
0 3,000.0 11,000.0
0 0
24500 |Vidrio y productos de vidrio $ $8,000.00 $
1 3,000. 11,000.
00 00
24600 |Material eléctrico y electréonico $ $
0 380,000.0 890,000.0
0 0
24600 |Material Eléctrico $380,000.00 | $510,000.00 $890,000.00
1
24700 |Articulos metalicos para la construccion $ $
0 360,000.0 560,000.0
0 0
24700 |Articulos metalicos para la construccion $360,000.00 | $200,000.00 $560,000.00
1
24800 |Materiales complementarios $ $
216,000.0 366,000.0
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0 0 0
24800 [Materiales complementarios $216,000.00 | $150,000.00 - $366,000.00
1
24900 |Otros materiales y articulos de construccion y $ $
0 reparacion 61,200.0 211,200.0
0 0
24900 |Otros materiales y articulos de construcciéon y $ $150,000.00 - $211,200.00
1 reparacion 61,200.
00
25000 |[Productos quimicos, farmacéuticos y de $ $
0 laboratorio 1,224,500.00 2,698,300.0
0
25300 |Medicinas y productos farmacéuticos $ $
0 400,000.0 740,000.0
0 0
25300 [Medicinas y Productos Farmacéuticos $400,000.00 | $340,000.00 - $740,000.00
1
25400 |Materiales, accesorios y suministros médicos $ $
0 65,000.0 215,000.0
0 0
25400 [Materiales y Suministros Médicos $ $150,000.00 - $215,000.00
1 65,000.
00
25600 |Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados $ $
0 309,500.0 609,500.0
0 0
25600 |Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados | $309,500.00 | $300,000.00 - $609,500.00
1
25900 [Otros productos quimicos $ $
0 450,000.0 1,133,800.0
0 0
25900 |Otros productos quimicos $450,000.00 | $683,800.00 -| $1,133,800.00
1
26000 |Combustibles, lubricantes y aditivos $ $
0 4,500,000.00 6,300,000.0
0
26100 |Combustibles, lubricantes y aditivos $ $
0 4,500,000.00 6,300,000.0
0
26100 |Combustibles y Lubricantes vehiculos y $4,500,000.00( $1,800,000.0 -| $6,300,000.00
1 equipos terrestre 0
27000 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y $ $
0 articulos 195,000.0 895,000.0
deportivos 0 0
27100 |Vestuario y uniformes $ $
0 55,000.0 405,000.0
0 0
27100 |Vestuario, Uniformes $ $350,000.00 - $405,000.00
1 55,000.
00
27200 |Prendas de seguridad y protecciéon personal $ $
0 140,000.0 490,000.0
0 0
27200 |Prendas de seguridad y proteccién personal | $140,000.00 | $350,000.00 - $490,000.00
1
29000 |Herramientas, refacciones y accesorios $ $
0 menores 879,400.0 1,459,400.0
0 0
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COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO
1RA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
RECURSOS PROPIOS 2023
cODIGO PARTI PARCIAL AUMENTO TOTAL
DA DISMINUCION
29100 (Herramientas menores $ $
0 96,000.0 276,000.0
0 0
29100 |Herramientas Menores $ $180,000.00 [$ - $276,000.00
1 96,000.
00
29200 |Refacciones y accesorios menores de $ $
0 edificios 6,500.0 56,500.0
0 0
29200 |Refacciones y accesorios menores de $ $50,000.00 [$ - $
1 edificios 6,500. 56,500.
00 00
29400 Refacciones y accesorios menores de equipo $ $
0 de computo y tecnologias de la informacién 4:,900.0 t3,900.0
29400 Refacciones y accesorios menores de equipo $ $ - $ $
1 de computo y tecnologias de la informacion 43,900. 43,900.
00 - 00
29600 |Refacciones y accesorios menores de equipo $ $
0 de transporte 383,000.0 483,000.0
0 0
29600 |Refacciones para vehiculos y equipos de $383,000.00 | $100,000.00 [$ - $483,000.00
1 transporte
29800 Refacciones y accesorios menores de $ $
0 maquinaria y otros equipos 35(;),000.0 6(())0,000.0
29800 |Refacciones y accesorios menores de $350,000.00 | $250,000.00 |$ - $600,000.00
1 maquinaria y otros
30000 |SERVICIOS GENERALES $ $
0 27,364,028.96 39,778,698.36
31000 |Servicios basicos $ $
0 20,026,000.00 21,245,793.00
31100 |Energia eléctrica $ $
0 19,800,000.00 21,019,793.00
31100 [Servicio de Energia Eléctrica $19,800,000.0( $1,219,793.0/$ -1 $21,019,793.0
1 0 0 0
31400 |Telefonia tradicional $ $
0 60,000.0 60,000.0
0 0
31400 [Servicio Telefénico Tradicional $ $ - $ $
1 60,000. 60,000.
00 - 00
31500 |Telefonia celular $ $
0 16,000.0 16,000.0
0 0
31500 |Servicio de Telefonia Celular $ $ - $ $
1 16,000. 16,000.
00 - 00
31700 Servicios de acceso de Internet, redes y $ $
0 procesamiento de informacion 15(;),000.0 1500,000.0
31700 | Servicios de acceso de Internet, redes y $150,000.00 | $ - $ $150,000.00
1 procesamiento de informacion
32000 |Servicios de arrendamiento $ $
0 596,500.0 1,596,500.
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0 00
32300 Arrendamiento de mobiliario y equipo de $ $
0 administracion, educacional y recreativo 11‘;),000.0 1%0,000.0
32300 |Arrendamiento de Equipo de Fotocopiado $110,000.00 | $50,000.00 $160,000.00
2
32600 |Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y $ $
0 420,000.0 1,220,000.
0 00
32600 |Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y| $420,000.00 | $800,000.00 $1,220,000.00
1 herramientas
32700 |Arrendamiento de activos intangibles $ $
0 31,500.0 181,500.0
0 0
32700 |Arrendamiento de activos intangibles $ $150,000.00 $181,500.00
1 31,500.
00
32900 |Otros arrendamientos $ $
0 35,000.0 35,000.0
0 0
32900 |Otros arrendamientos $ 3$ - 3
1 35,000. 35,000.
00 00
33000 |Servicios profesionales, cientificos, técnicos y $ $
0 otros 2,904,000.00 4,240,112,
18
33100 |Servicios legales, de contabilidad, auditoria y $ $
0 relacionados 655,000.0 655,000.0
0 0
33100 |Servicios legales $ $ - 3
1 75,000. 75,000.
00 00
33100 |Servicios de contabilidad, auditoria y servicios| $280,000.00 | $ - $280,000.00
2 relacionados
33100 |Servicios de consultoria y asesoria $300,000.00 | $ - $300,000.00
3
33200 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y $ $
0 actividades relacionadas 33:,000.0 3%0,000.0
33200 |Servicios de arquitectura, ingenieria 'y $330,000.00 $330,000.00
1 actividades relacionadas
33300 Servicios de consultoria administrativa, $ $
0 procesos, técnica y en tecnologias de la 100,000.0 350,000.0
informacion 0 0
33300 |Servicios de informatica $100,000.00 | $250,000.00 $350,000.00
1
33400 |Servicios de capacitacion $ $
0 50,000.0 150,000.0
0 0
33400 |Capacitacion $ $100,000.00 $150,000.00
1 50,000.
00
33600 |Servicios de apoyo administrativo, $ $
0 fotocopiado e impresion 329,000.0 679,000.0
0 0
33600 |Servicios de apoyo administrativo, $329,000.00 | $350,000.00 $679,000.00
1 fotocopiado e impresion
33800 |Servicios de vigilancia $ $
0 760,000.0 760,000.0
0 0
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COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO
1RA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
RECURSOS PROPIOS 2023
CODIGO PARTI PARCIAL| AUMENTO [DISMINUCION TOTAL
DA
33800 |Servicios de Vigilancia $760,000.00 | $ - $ $760,000.00
1
33900 |Servicios profesionales, cientificos y técnicos | $ $
0 integrales 680,000. 1,316,112.1
00 8
33900 |Servicios integrales $680,000.00 | $636,112.18 |$ -1 $1,316,112.18
3
34000 |Servicios financieros, bancarios y comerciales | $ $
0 470,000. 1,232,505.7
00 6
34100 |Servicios financieros y bancarios $ $
0 120,000. 432,505.7
00 6
34100 |Servicios financieros y bancarios $120,000.00 | $312,505.76 |$ - $432,505.76
1
34200 |Servicios de cobranza, investigacion crediticia | $ $
0 y similar 150,000. 150,000.0
00 0
34200 |Servicios de cobranza, investigacion crediticia | $150,000.00 | $ - $ $150,000.00
1 y similar
34500 |Seguro de bienes patrimoniales $ $
0 140,000. 240,000.0
00 0
34500 |Seguros $140,000.00 | $100,000.00 $ $240,000.00
1
34700 |Fletes y maniobras $ $
0 60,000. 410,000.0
00 0
34700 |Fletes y Maniobras $60,000.00 | $350,000.00 $ $410,000.00
1
35000 Servicios de instalacion, reparacion, $ $
0 mantenimiento y 1,121,528.96 3,592,287.4
conservacion 2
35100 [Conservacion y mantenimiento menor de $ $
0 inmuebles 18,000. 138,000.0
00 0
35100 |Conservacién y mantenimiento menor de $18,000.00 | $120,000.00 $ $138,000.00
1 inmuebles
35200 Instalacion, reparacion y mantenimiento de $ $
0 mobiliario y 9,000. 9,000.0
equipo de administraciéon, educacional y 00 0
recreativo
35200 Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de $9,000.00 $ - $ $
4 |Administracién educacional y recreativo oo9,000-
35300 |INstalacion, reparacién y mantenimiento de $ $
0 equipo de 21,500. 21,500.0
cémputo y tecnologia de la informacién 00 0
35300 Instalacion, reparacion y mantenimiento de $21,500.00 |[$ - $ $
1 bienes 21,500.
informaticos - 00
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35500 |Reparacion y mantenimiento de equipo de $ $
0 transporte 359,000. 970,194.4
00 6
35500 [Mantenimiento de Vehiculos $259,000.00 | $461,194.46 $720,194.46
1
35500 |Reparacion Mayor de Vehiculos $100,000.00 | $150,000.00 $250,000.00
2
35700 Instalacion, reparacién y mantenimiento de $ $
0 maquinaria, 649,028. 2,388,592.9
otros equipos y herramienta 96 6
35700 |Mantenimiento de Maquinaria y Equipo $200,000.00 | $400,000.00 $600,000.00
1
35700 Mantenimiento e Instalacion de Equipos 'y $449,028.96 | $1,339,564.0 $1,788,592.96
2 Herramientas para Suministro de Agua 0
35900 |Servicios de jardineria y fumigacion $ $
0 65,000. 65,000.0
00 0
35900 |Servicios de jardineria y fumigacion $65,000.00 |$ - $
1 65,000.
00
36000 |Servicios de comunicacion social y publicidad | $ $
0 115,000. 315,000.0
00 0
36100 | Pifusion por radio, televisién y otros medios | $ $
0 de mensajes sobre programas y actividades 115,000. 315,000.0
gubernamentales 00 0
36100 |Difusion de programas y actividades $55,000.00 | $50,000.00 $105,000.00
1 gubernamentales
36100 |Impresiones y Publicaciones Oficiales $60,000.00 | $150,000.00 $210,000.00
2
37000 |Servicios de traslado y viaticos $ $
0 120,000. 145,500.0
00 0
37200 |Pasajes terrestres $ $
0 60,000. 85,500.0
00 0
37200 |Pasajes terrestres $60,000.00 | $25,500.00 $
1 85,500.
00
37500 |Viaticos en el pais $ $
0 60,000. 60,000.0
00 0
37500 |Viaticos en el pais $60,000.00 |$ - $
1 60,000.
00
38000 |Servicios oficiales $ $
0 85,000. 135,000.0
00 0
38200 |Gastos de orden social y cultural $ $
0 85,000. 135,000.0
00 0
38200 |Gastos de orden social y cultural $85,000.00 | $50,000.00 $135,000.00
1
39000 |Otros servicios generales $ $
0 1,926,000.00 7,276,000.0
0
39100 |Servicios funerarios y de cementerios $ $
0 35,000. 35,000.0
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00 0
39100 |Servicios funerarios y de cementerios $35,000.00 |$ - $ $
1 35,000.
- 00
39200 |Impuestos y derechos $ $
0 750,000. 1,800,000.0
00 0
39100 |Tenencia $ - | $150,000.00 $ $150,000.00
3
39200 [Pago de derechos $750,000.00 | $900,000.00 $ $1,650,000.00
6
COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO
1RA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
RECURSOS PROPIOS 2023
CcODIGO PARTI PARCIAL| AUMENTO DISMINUCION TOTAL
DA
39400 |Sentencias y resoluciones por autoridad $ 316,000.00 $
0 competente 1,916,000.
00
39400 |Gastos Derivados de una Resolucion Judicial | $316,000.00 | $1,600,000.0| $ - $1,916,000.00
1 0
39500 |Penas, multas, accesorios y actualizaciones $ 15,000.00 $
0 1,215,000.
00
39500 |Penas, multas, accesorios y actualizaciones $15,000.00 | $1,200,000.0( $ - $1,215,000.00
1 0
39800 Impuesto sobre néminas y otros que se $ 790,000.00 $
0 deriven de una 2,290,000.
relacién laboral 00
Impuesto sobre nédminas y otros que se $790,000.00 | $1,500,000.0( $ - $2,290,000.00
39800 . .
1 deriven de una relacién laboral 0
39900 |Otros servicios generales $ 20,000.00 $
0 20,000.0
0
39900 [Servicio de examenes de laboratorio $20,000.00 |$ -1 $ - $
2 20,000.
00
40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, $ 300,000.00 $
0 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,550,000.
00
44000 |Ayudas sociales $ 300,000.00 $
0 1,550,000.
00
44100 |Ayudas sociales a personas $ 300,000.00 $
0 1,550,000.
00
44100 |Ayudas sociales a personas $300,000.00 | $1,250,000.0| $ - $1,550,000.00
1 0
50000 (BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $ $
0 INTANGIBLE 2,527,758.89 5,632,758.
89
51000 |Mobiliario y equipo de administracion $ 163,000.00 $
0 643,000.0
0
51100 |Muebles de oficina y estanteria $ 50,000.00 $
0 330,000.0
0
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51100 [Muebles de oficina y estanteria $50,000.00 | $280,000.00 $330,000.00
1
51500 |Equipo de computo y de tecnologia de la $ 74,000.00 $
0 informacion 224,000.0
0
51500 |Bienes informaticos $74,000.00 | $150,000.00 $224,000.00
1
51900 |Otros mobiliarios y equipos de administracion| $ 39,000.00 $
0 89,000.0
0
51900 |Equipo de Administracion $39,000.00 | $50,000.00 $
1 89,000.
00
52000 |Mobiliario y equipo educacional y recreativo | $ $
0 25,000. 50,000.0
00 0
52300 |Camaras fotograficas y de video $ 25,000.00 $
0 50,000.0
0
52300 |Camaras fotograficas y de video $25,000.00 | $25,000.00 $
1 50,000.
00
54000 |Vehiculos y equipo de transporte $ $
0 1,200,000.00 2,500,000.
00
54100 |Vehiculos y equipo terrestre $ $
0 1,200,000.00 2,500,000.
00
54100 |Vehiculos y equipo terrestre $1,200,000.0| $1,300,000.0 $2,500,000.00
1 0 0
56000 [Maquinaria, otros equipos y herramientas $ 489,758.89 $
0 1,789,758.
89
56200 |Maquinaria y equipo industrial $ 170,758.89 $
0 1,370,758.
89
56200 |Maquinaria y equipo industrial $170,758.89 | $1,200,000.0 $1,370,758.89
1 0
56300 |Maquinaria y equipo de construccion $ 100,000.00 $
0 100,000.0
0
56300 |Equipo de Construccion $100,000.00 | $ - $100,000.00
1
56600 Equipos de generacion eléctrica, aparatosy ($ 150,000.00 $
0 accesorios 250,000.0
eléctricos 0
56600 |Equipos de generacion eléctrica, aparatosy | $150,000.00 | $100,000.00 $250,000.00
1 accesorios
56700 |Herramientas y maquinas-herramienta $ 69,000.00 $
0 69,000.0
0
56700 |Herramientas y maquinas-herramienta $69,000.00 |$ - $
1 69,000.
00
59000 |Activos intangibles $ 650,000.00 $
0 650,000.0
0
59100 |Software $ 650,000.00 $
0 650,000.0
0
59100 |Software $650,000.00 | $ - $650,000.00
1
60000 [INVERSION PUBLICA $2,000,000.0 $
0 0 2,350,000.
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00
61000 |Obra publica en bienes de dominio publico $ $
0 2,000,000.00 2,000,000.
00
61300 Construccion de obras para el abastecimiento | $ $
0 de agua, 2,000,000.00 2,000,000.
petréleo, gas, electricidad y 00
telecomunicaciones
61300 Construccion de obras para el abastecimiento| $2,000,000.0| $ -1 % - $2,000,000.00
1 de agua, 0
petrdleo, gas, electricidad y
telecomunicaciones
62000 |Obra Publica en Bienes Propios $ - $
0 350,000.0
0
62300 |Edificacion no habitacional $ - | $350,000.00 | $ - $350,000.00
1
80000 [PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $380,000.00 $
0 688,896.0
0
81000 |Participaciones $ 380,000.00 $
0 688,896.0
0
81600 [Convenios de colaboracién administrativa $ 380,000.00 $
0 688,896.0
0
COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO
1RA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
RECURSOS PROPIOS 2023
cODIG PARTI PARCIAL| AUMENTO DISMINUCION TOTAL
(0] DA
81600 |Convenios de colaboracién administrativa $380,000.00| $308,896.00| $ - $
1 688,896.
00
TOTALES 90,407,001.7 |24,699,296.40 1,288,931.0]1113,817,367.16
6 0
COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO
1RA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
PRODDER
CODIGO PARTIDA PARCIAL AUMENTO | DISMINUCION TOTAL
540000 | Vehiculos y equipo de transporte $ - $
1,264,542.0
0
541000 | Vehiculos y equipo terrestre $ - $
1,264,542.0
0
541001 |Vehiculos y equipo terrestre $ -1$1,264,542.00, $ - $1,264,542.00
TOTALES $ - $ $
1,264,542.00 1,264,542.0
0




14 de agosto de 2023

PERIODICO OFICIAL

Pagina 111 de 112

Alcance DEL ESTADO DE HIDALGO
COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO
1RA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
ISR PARTICIPABLE 2023
CcODIGO PARTIDA PARCIAL AUMENTO| DISMINUCION TOTAL
300000 | SERVICIOS GENERALES $ - 4,580,207.00
310000 | Servicios basicos $ - 4,580,207.00
311000 |Energia eléctrica $ - 4,580,207.00
311001 |Servicio de Energia Eléctrica $ -| 4,580,207.00| $ - 4,580,207.00
TOTALES $ -| 4,580,207.00 | $ - 4,580,207.00
COMISION DE AGUA Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HIDALGO
1RA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
DEVOLUCION DE IVA 2023
cODIGO PARTIDA PARCIAL| AUMENTO DISMINUCION TOTAL
300000 | SERVICIOS GENERALES . $
60,436.0
0
Servicios de instalacion, reparacion, $
350000 mantenimiento y \ 60,436.0
conservacion 0
Instalacién, reparaciéon y mantenimiento de $ - $
357000 magquinaria, 60,436.0
otros equipos y herramienta 0
Mantenimiento e Instalacidon de Equipos y $ - $60,436.00 $60,436.00
357002 . T
Herramientas para Suministro de Agua
TOTALES $ - $ $ 60,436.00
60,436.0
0
TOTALES EGRESOS 90,407,001.76 | 30,604,481.40 1,288,931.00f 119,722,552.16

Derechos Enterados.- 09-08-2023
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