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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

ARQ. JULIO CESAR SOTO MARQUEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TULANCINGO DE BRAVO, HGO. A SUS HABITANTES SABED:

Que el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulancingo de Bravo, Estado de Hidalgo, en
uso de las facultades que le confiere el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos: los articulos 47 fraccion IV, 115, 141 fraccion II, 144 fracciones lil y X de la
Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, asi como de los articulos 56 fraccion |, inciso b); 60
fraccién |, inciso a); 61, 69 fraccion 111, inciso a), 71 fraccion |, incisos b) y d); 72, 123 y 191 de
la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, y:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que las comisiones que suscriben son competentes para conocer sobre el
presente asunto, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 69 fraccién lll, inciso a) de la
Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.- Que en el Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal dos
mil catorce, publicado en el Diario Oficial de la Federacion en fecha 3 de diciembre de dos mil
trece, establece en el Titulo Segundo “Del Federalismo” Capitulo Unico, los recursos federales
transferidos a las Entidades Federativas, a los Municipios y a las demarcaciones territoriales
del Distrito Federal, y se especifica en el articulo 9, que se incluye un presupuesto para el
otorgamiento de subsidios a los Municipios y, en su caso, a los Estados cuando tengan a su
cargo la funcién de la Seguridad Publica o la ejerzan coordinadamente con los Municipios, asi
como el Gobierno del Distrito Federal en sus demarcaciones territoriales, con el objeto de
establecer el desempefio de sus funciones en materia de seguridad publica, salvaguardar los
derechos e integridad de sus habitantes y preservar las libertades el orden y la paz publicos.

TERCERO.- Asi mismo dicha disposicién condiciona el accesar al subsidio de referencia el
cumplir con las reglas que establezca el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, y dicho recurso sera destinado a la profesionalizacion y equipamiento de los
Cuerpos de Seguridad Publica en los Municipios, mejorar la infraestructura de las corporaciones
en el marco de las disposiciones legales aplicables, asi como para el desarrollo aplicaciéon de
politicas publicas para la prevencién social del delito.

CUARTO.- Que con fecha 15 de enero del 2014 el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica publicé el 15 de enero del 2014 en el Diario Oficial de la Federacion el
acuerdo de elegibilidad en el que se da a conocer el listado de los Municipios y demarcaciones
territoriales del Distrito Federal que se ven beneficiados con el subsidio de referencia, y dentro
de ellos se ubica el Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo.

QUINTO.- En ese mismo orden de ideas el mismo Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica el dia 30 de enero del afio 2014 publico en el Diario Oficial de la
Federacién las Reglas que se deben cumplir para obtener el multicitado subsidio, entre las que
se encuentra el contar con el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial de
acuerdo a la guia emitida por Secretaria de Gobernacion Federal a través de la Direccidon
General de Apoyo Técnico; sefialando dicho reglamento que debe ser entregado a la Direccion
General de Apoyo Técnico a través de la Direccidon General de Vinculacion y Seguimiento a
mas tardar el dia 12 de mayo del 2014.

EXPOSICI ON DE MOTIVOS

PRIMERO.- Que el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
concordancia con los articulos 115 y 116 de la Constitucion Politica para el Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, otorga la calidad de Gobierno Municipal a los Ayuntamientos,
asignandoles las responsabilidades inherentes a su competencia territorial e invistiéndoles,
entre otras, de la facultad reglamentaria, a fin de que puedan dictar las disposiciones legales
necesarias para cumplir debidamente con los servicios publicos y facultades a su cargo.
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SEGUNDO.- Que de conformidad con lo establecido en los articulos 2 y 3 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Hidalgo, el Municipio Libre es la base de Ia division territorial y de la
organizacion politica y administrativa del Estado, es una institucion de orden publico, constituido
por una comunidad de personas establecidas en un territorio determinado, auténoma en su
régimen interior, gobernado por un Ayuntamiento y con libre administracion de su hacienda; asi
mismo los Municipios del Estado se regiran por su propia reglamentacién que se ajustara a los
principios establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la del
Estado.

TERCERGO.- Que el articulo 115 fraccién il inciso h) de la Constitucion Federal en concordancia
con el articulo 139 inciso H de la Constitucion del Estado de Hidalgo se establece que el
Municipio tendra a su cargo las funciones y servicios publicos en materia de Seguridad Publica,
en los términos que se desprenden del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

CUARTO.- Que la Carta Magna en su articulo 21 establece que la Seguridad Publica estara a
cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios; que comprende Ia
prevencion de los delitos, la investigaciéon y persecucion para hacerla efectiva, asi como Ia
sancion de las infracciones administrativas, en los términos de la Ley, en las respectivas
competencias que dicha Constitucion sefala. La actuacién de las instituciones de Seguridad
Publica se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en la citada Constitucion. Las
instituciones de Seguridad Publica seran de caracter civil, disciplinado y profesional. El
Ministerio Publico y las instituciones policiales de los tres érdenes de gobierno deberan
coordinarse entre si para cumplir los objetivos de la Seguridad Publica y conformaran el
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

QUINTO.- Que en el articulo 141 fraccion Il de la Constituciéon Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo y el articulo 56 fraccion | inciso b) de la Ley Organica Municipal del Estado
de Hidalgo refieren que son atribuciones de los Ayuntamientos, elaborar y aprobar en los
asuntos de su competencia, las leyes, decretos y disposiciones de observancia general de la
Federacion y del Estado, asi como los ordenamientos municipales y expedir su Bando de
Policia y Gobierno para el Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo, reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general, referentes a su organizacion,
funcionamiento, servicios publicos que deban prestar y demas asuntos de su competencia,
sujetandose a las bases normativas establecidas por la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo, vigilando su observancia y aplicaciéon.

SEXTO.- Que con fundamento en lo dispuesto por la Ley Organica Municipal del Estado de
Hidalgo, cada Municipio contara con un Cuerpo de Policia Preventiva Municipal, la cual se
organizara conforme a lo establecido por la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Hidalgo, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad
Publica para el Estado de Hidalgo y demas leyes en la materia.

SEPTIMO.- Que son atribuciones de los Ayuntamientos en materia de seguridad publica,
garantizar el bienestar y tranquilidad de las personas y sus bienes, asi como preservar y
guardar el orden publico en el territorio municipal, expidiendo para tal efecto los reglamentos,
planes y programas respectivos; pugnar por la profesionalizacién de los Cuerpos de Policia
Preventiva Municipal y celebrar convenios o acuerdos con la Federacion, el Estado y otros
Municipios, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo .

OCTAVO.- Que la administracion municipal tiene dentro de sus objetivos la modernizacion
institucional, lo que implica la revision y adecuacién de las tareas que posibiliten la actualizacién
de las disposiciones juridicas necesarias para la actuacion de los elementos policiales adscritos
a la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo,
logrando asi eficientar la actividad publica en funcién del grado de desarrollo y especializacién
que se requiere para cada una de las areas que la conforman.

NOVENO.- Que el articulo 123 de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo establece
que la Policia Municipal estara al mando del Presidente Municipal, en términos de las
disposiciones aplicables, con excepcioén de las facultades que se reservan al Presidente de la
Republica y al Gobernador del Estado, conforme a lo establecido por la fraccion Vil del articulo
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115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y con fundamento en lo
dispuesto en La Ley Organica Municipal en su numeral 56 fraccion | inciso b), los
Ayuntamientos estan facultados y deberan expedir los reglamentos correspondientes que
normen de manera administrativa la integracion y funcionamiento de los cuerpos de Seguridad
Publica Municipal; por lo que, en cumplimiento a dicha disposicion, se crea el Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial de la Comisaria de Seguridad Publica.

Que en virtud de lo anteriormente vertido y derivado del analisis y estudio a la iniciativa de
mérito, al seno de la Comisién Permanente de Gobernacién, Bandos, Reglamentos y
Circulares, y de la Comision de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, es que consideramos
pertinente la aprobacion de la iniciativa de Decreto que crea el Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial para el Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo en tal razén
proponemos al Honorable Ayuntamiento Municipal el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- CON BASE EN LOS ANTECEDENTES Y CONSIDERANDOS EXPUESTOS, ES
DE APROBARSE Y SE APRUEBA EN SUS TERMINOS LA INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO QUE CREA EL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL PARA EL MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

SEGUNDO.- TURNESE AL PLENO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO PARA SU DISCUSION Y APROBACION EN SU
CASO.

DECRETO NUMERO TREINTA
QUE CREA EL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
DEL MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
De los Fines, Alcances y Objeto del Servicio Profesional de Carrera Policial

Articulo 1.- El presente Reglamento es de observancia general y obligatoria, y tiene por objeto
profesionalizar a los policias y homologar su carrera, estructura, integracién y operacion para el
6ptimo cumplimiento de la funcion de la Seguridad Publica a cargo del Estado Mexicano, en
cumpiimiento del articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
donde se establece que la actuacion de la Institucion Policial, se regira por los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos Humanos.

Articulo 2.- La Carrera Policial, es el sistema de caracter obligatorio y permanente conforme al
cual se establecen los lineamientos que definen los procesos de reclutamiento, seleccion,
ingreso, formacién, certificaciéon, permanencia, evaluacién, promocion y reconocimiento; asi
como la separacion o baja del servicio de los integrantes de la Institucion Policial.

Articulo 3.- Los fines de la Carrera Policial son:

I.  Garantizar el desarrollo institucional y procurar la permanencia en el servicio con base
en un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los
integrantes de la Institucion Policial;

Il. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio
de las funciones y en la 6ptima utilizacién de los recursos de la Institucion Policial;

Ill. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediarte la motivacién y el
establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las
expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de la
Institucion Policial;

V. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los
integrantes de la Institucion Policial para asegurar la lealtad institucional en la prestacion
de los servicios; y,



Alcance

PERIODICO OFICIAL

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de este Reglamento.

Articulo 4.- El Servicio Profesional de Carrera Policial es un conjunto integral de reglas y
procesos debidamente estructurados y enlazados entre si que comprenden la Carrera Policial,
los esquemas de profesionalizacién, la certificacion y el régimen disciplinario de los integrantes
de la Institucion Policial y tiene por objeto garantizar el desarrollo institucional, la estabilidad, la
seguridad y la igualdad de oportunidades de los mismos; elevar la profesionalizacion, fomentar
la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia, asi como garantizar el cumplimiento de los
principios constitucionales referidos en la Ley General.

Articulo 5.- El Secretario, los Directores de area, los Jefes Operativos, los Jefes de
Departamento y encargados de grupo o unidad, asi como los demas cargos que confieran
responsabilidad extraordinaria sobre el sistema de jerarquizacion terciaria, incluidos los de libre
designacién, quedan excluidos de los derechos de la carrera policial en lo que respecta a esos
cargos; pero tratandose de personal operativo que realice esas funciones, este Reglamento les
aplicara con base en los derechos del grado sobre el que obtengan una constancia emitida por
la Comision del Servicio de Carrera.

Articulo 6.- La jerarquia de Comisario General, podra ser de libre designacion, para asegurar la
adecuada coordinacién en los altos mandos a partir de principios de confianza y de experiencia
que el mando requiere para cumplir las responsabilidades de su cargo.

Articulo 7.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antiguedad, las insignias,
condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de
promocion, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso,
haya acumulado el integrante. Se regira por las normas minimas siguientes:

I. La Institucién Policial debera consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el
Registro'Nacional de Personal de Seguridad Publica y en su caso, los locales, antes de
que se autorice su ingreso a las mismas; ]

IIl. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico
Policial, que expedira el Centro de Evaluacién y Control de Confianza del Estado;

. Ninguna persona podra ingresar a la Institucion Policial si no ha sido debidamente
certificado y registrado en el Sistema Nacional de Seguridad Publica;

IV. Solo ingresaran y permaneceran en la Institucidon Policial, aquellos aspirantes e
integrantes que cursen y aprueben los programas de formacién, capacitacién y
profesionalizacion;

V. La permanencia de los integrantes en la Institucion Policial esta condicionada al
cumplimiento de los requisitos que determine la Ley General, la Ley y este Reglamento;

VI. Los méritos de los integrantes de Ia Institucién Policial seran evaluados por la Comision
del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia encargada de determinar las
promociones y verificar que se cumplan los requisitos de permanencia, sefialadas en las
leyes respectivas y este Reglamento;

VIl. Para la promocién de los integrantes de la Institucion Policial se deberan considerar, por
lo menos, los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion, los méritos
demostrados en el desemperio de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

VII. Se determinara un régimen de estimulos y previsién social que corresponda a las
funciones de los integrantes de la Institucién Policial;

IX. Los integrantes de la Institucion Policial podran ser cambiados de adscripcion, con base
en las necesidades del servicio;

X. El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta especialidad, solo
podra ser autorizado por la Comision; vy,

XI. Se establecen los Procedimientos relativos a cada una de las etapas de la Carrera
Policial.

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefiar cargos
administrativos de direccion que el integrante llegue a desempefiar en la Instituciéon Policial. En
ningun caso habra inamovilidad en los cargos administrativos y de direccion.
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En términos de las disposiciones aplicables, el Director de la Policia Municipal o el Director de
Transito y Vialidad podran designar a sus integrantes en cargos administrativos o de direccién;
asi mismo, podran relevarlos libremente, respetando sus grados policiales y derechos
inherentes a la Carrera Policial.

Articulo 8.- La Institucion Policial, para el mejor cumplimiento de sus objetivos, desarrollaran,
cuando menos, las siguientes funciones:

I. Investigacion, a través de sistemas homologados de recoleccion, clasificacion, registro,
andlisis, evaluacién y explotacion de informacion;

Il. Prevencién, para prevenir la comisiéon de delitos e infracciones administrativas, realizar las
acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad en su circunscripcion; y,

Ill. Reaccion, a fin de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publicos.

Articulo 9.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

.  Academia: A la Academia de Seguridad Publica del Estado de Hidalgo, o en su caso
alguna Academia Regional,

Il. Asimilado: Al procedimiento por medio del cual se regula el ingreso del elemento a la
Institucion Policial Municipal,

lll. Aspirante: Persona que pretende ingresar como policia a la institucion policial
municipal;

IV. Cadete: Persona que ha aprobado los procedimientos de reclutamiento, seleccién, ha
sido incorporado en el Registro Nacional del Personal de Instituciones de Seguridad
Publica y participa del procedimiento de Formacion inicial;

V. Carrera Policial: Al Servicio Profesional de Carrera Policial;

VI. Catalogo: Al Catalogo de Puestos sujeto al Servicio Profesional de Carrera Policial;

VIl. CCC: Al Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de Hidalgo;

VIIl.  Certificacion: Al proceso mediante el cual los integrantes de la institucion Policial se
someten a las evaluaciones periédicas establecidas por el CCC que aplique para tal
efecto, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos,
socioecondbmicos Yy meédicos, en los procedimientos de ingreso, promocion vy
permanencia;

IX. Comision: A la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia del
Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo;

X. Formacion Inicial: A la primera etapa de la formacion del personal policial de carrera;
Xl. Formacion Continua: A la Actualizacién, Especializacién, Promocion y Alta Direccion;
Xll. Homologacion: A la unificacidon y sistematizacion de protocolos de actuacion,

metodologias y procedimientos de operacién, que tienen como propoésito garantizar la
efectividad de las tareas de prevencion e investigacion y desarrollar operaciones
policiales conjuntas;

XIll.  Institucion Policial: A la Comisaria General de Seguridad Ciudadana de Tulancingo de
Bravo, Hidalgo

XIV. Jerarquizacion Terciaria: Al esquema de organizacion operativa de las Instituciones
Policiales, que se sustentan en una estructura piramidal multiplicadora de unidades
operativas cuya célula basica se compone de tres elementos y un mando;

XV. Ley: Ala Ley de Seguridad Publica del Estado de Hidalgo;

XVI. Ley General: Ala Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pubilica.

XVIl. Plan de Carrera: A todas las acciones encaminadas conforme a las directrices,
objetivos, estructuracion, metas, procedimientos y acciones especificas para la
realizacion de la Profesionalizacion;

XVIIl.  Policias de Carrera: A las personas que han ingresado formaimente a la Institucion
policial, después de haber cubierto los requisitos de Reclutamiento, Seleccion e Ingreso
y se encuentiren prestando servicios;

XIX. Plaza Vacante: A la posicién presupuestaria que respalda un puesto, que no puede ser
ocupada por mas de un Policia de Carrera a la vez, con una adscripcion determinada
que comprende las jerarquias que existan en su momento dentro de la Institucién
Policial;

XX. Plaza de Nueva Creacion: A la posicion presupuestaria que respalda un puesto, que no
puede ser ocupada por mas de un Policia de Carrera a la vez y que tiene una
adscripcion determinada, y que se crea cuando sea estrictamente indispensable desde
el punto de vista técnico y funcional para la consecucion de los objetivos institucionales;
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XXl. Programa Rector: Al Programa Rector de Profesionalizacion, que es un conjunto de
planes y programas encamlnados a la preparacion tedrico-practica de los integrantes de
la Institucion Policial;

XXIl. Reglamento: Al Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para el
Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; y,
XXIll. Sistema Integral de Desarrollo Policial (SIDEPOL): Al conjunto de reglas y procesos

debidamente estructurados y enlazados entre si, que comprenden la Carrera Policial, los
esquemas de profesionalizacién, la certificacion y los regimenes disciplinarios y de
prestaciones de los integrantes de las Instituciones Policiales.

Articulo 10.-Dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial, sélo se podra ingresar,
permanecer y ascender a la categoria o jerarquia inmediato superior y ser separado en Ios
términos y las condiciones que establece este Reglamento.

Articulo 11.- La informaciéon que se genere con motivo de la implementacion y desarrolio de
las etapas del Servicio Profesional de Carrera Policial relativa a los integrantes de la Institucion
Policial, sera registrada, actualizada y administrada por la Comision, ésta tendra el caracter de
confidencial, en los términos que la Ley General establece u otros ordenamientos aplicables.

Articulo 12.- Las relaciones juridicas entre la Institucion Policial y sus integrantes se rigen por
la fracciéon Xlll, del apartado B, del articulo 123, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley General, la Ley y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 13.- Para el mejor funcionamiento ordenado y jerarquizado del Servicio Profesional de
Carrera Policial, éste se organizara en categorias y jerarquias.

Articulo 14.- La organizacion jerarquica de la Institucion Policial, contemplara las categorias
siguientes:

l. Comisario;

ll. Inspectores

lll. Oficiales; v,
lll. Escala Basica.

Articulo 15.- Las categorias previstas en el articulo anterior consideraran al menos la siguiente
jerarquia:

1. Comisarios:

a) Comisario General;
b) Comisario Jefe, y
¢) Comisario.

Il. Inspectores:

a) Inspector General;
b) Inspector Jefe, y
¢) Inspector.

l1l. Oficiales:

a) Subinspector;
b) Oficial, y

¢) Suboficial.

' —

IV. Escala Basica:
Policia Primero;
Policia Segundo;
Policia Tercero, y

a
b
c
d) Policia.

)
)
)
)

Articulo 16.- La Institucion Policial se organizara bajo un esquema de jerarquizacién terciaria,
cuya celula basica se compondra invariablementie por tres elementos y un mando.
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Articulo 17.- El orden de las categorias jerarquicas y grados tope del personal integrante de la
Institucion Policial con relacidn a las dreas operativas y de servicios sera:

I. Paralas areas operativas, de Policia a Comisario; y
Il. Para los servicios, de Policia a Comisario.

TITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA INSTITUCION
POLICIAL

CAPITULO |
De los Derechos de los Integrantes de la Institucion Policial
Articulo 18.- Son derechos de los integrantes de la Institucién policial, ios siguientes:

I.  Percibir un salario remunerador conforme a su rango y el presupuesto que corresponda,

Il. Gozar de las prestaciones, asi como recibir oportuna atencién médica y el tratamiento
adecuado, cuando sufran lesiones en el cumplimiento del deber, en la institucion publica o
privada mas cercana al lugar de los hechos;

lll. Ser recluidos en areas especiales para los policias, en los casos en que sean sujetos a
prision;,

IV. Recibir asistencia juridica gratuita institucional, en los casos en que por motivo del
cumplimiento del servicio sean sujetos de algun procedimiento que tenga por objeto
fincarles responsabilidades penal, civil 0 administrativa,

V. Que les sean respetados los derechos que les reconoce la Carrera Policial, en ios términos
de las disposiciones juridicas aplicables;

VI. Recibir un trato digno y respetuoso de sus superiores jerarquicos; vy,

VII. Las demas que les confieran las leyes, reglamentos y lineamientos de la materia.

CAPITULO I
De las Obligaciones de los Integrantes de la Institucion Policial

Articulo 19.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos,
los integrantes de la Institucion Policial tendran las siguientes obligaciones:

l.- Conducirse con dedicacién y disciplina, apego al orden juridico y respeto a los derechos
humanos;

Il.- Prestar auxilio a tas personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas de
algun delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos. Su actuacién sera
congruente, oportuna y proporcional al hecho;

lll.- Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona aiguna por su
raza, religién, sexo, condicion econémica o social, preferencia sexual, ideologia politica o por
algun otro motivo;

IV.- Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir, tolerar o permitir
actos de tortura u otros tratos o sanciones crueles, inhumanos o degradantes, aun cuando se
trate de una orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a
la seguridad publica, urgencia de ias investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo
denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;

V.- Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto
arbitrario o de limitar indebidamente, las acciones 0 manifestaciones que, en ejercicio de sus
derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacién;

VI.- Desempefar su mision, sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legaimente;

VIl.- En particular se opondran a cualquier acto de corrupcién, sujetandose a los principios de
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;

VIll.- No podra en ningun caso, detener injustificadamente a ninguna persona bajo la
justificacion de acciones de revision o vigilancia rutinaria, por denuncias andnimas o por
presumir marcado nerviosismo o actitud sospechosa de un particular;
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IX.- Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas en tanto se ponen a
disposicion de la autoridad competente Estatal o Federal;

X.- Participar en misiones de coordinacion con otras corporaciones policiales, asi como
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

Xl.- Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos y cumplir con todas sus obligaciones,
siempre y cuando sea conforme a derecho;

Xll.- Preservar el secreto de los asuntos que por razén del desempefio de su funcién conozcan,
con las excepciones que determinen las leyes;

Xlll.- No podran sancionar a policias, bajo su mando que se nieguen a cumplir 6rdenes ilegales.
XIV.- Ejercer su funcién con plena observancia a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y a la del Estado de Hidalgo, asi como con apego al orden juridico respetando los
derechos humanos amparados por éste, los tratados internacionales en los que México sea
parte, asi como las normas que rigen sus actuaciones;

XV.- Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, sujetandose a los principios de la jerarquia
y subordinacion. En ningun caso, la obediencia debida podra amparar érdenes que entrafien la
ejecucion de actos que manifiestamente constituyan delitos o infracciones civicas;

XVI.- En el ejercicio de sus funciones debera actuar con la decisién necesaria, sin demora
cuando de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e irreparable; rigiéndose al hacerlo por
los principios de legalidad, necesidad y racionalidad en la utilizacién de la fuerza por los medios
a su alcance;

XVIl.- Solamente debera utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo
racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o la de terceras personas, o en aquellas
circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadana y de
conformidad con los principios a que se refiere la fraccion anterior;

XVIII.- Participar en las evaluaciones establecidas para su permanencia y desarrollo en el
Servicio,

XIX.- Participar en los programas de formacion obligatoria a que se refieren los procedimientos
de formacién inicial, formacion continua y especializada, sin menoscabo de otras condiciones
de desempeno que deba cubrir, en los términos que establezca su nombramiento;

XX.- Conocer la escala jerarquica de la corporacion, debiendo guardar a los superiores,
subordinados o iguales el respeto y la consideracion debidos;

XXl.- Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

XXIll.- Responder, sobre la ejecucion de las érdenes directas que reciba, de su superior
jerarquico, respetando la linea de mando;

XXIl.- Portar su identificacion oficial, asi como los uniformes, insignias y equipo reglamentario
que le ministre la corporacion, mientras se encuentre en servicio,

XXIV.- Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne
con motivo de sus funciones, haciendo uso adecuado de ellos so6lo en el desemperio del
servicio. El uso de las armas se reservara exclusivamente para actos del servicio que asi lo
demanden;

XXV.- Entregar al superior de quien dependa, un informe escrito de sus actividades en las
misiones encomendadas, no importando su indole. Lo ejecutara en la periodicidad que las
instrucciones o los manuales de procedimientos sefalen. Este informe debera elaborarse en el
apego mas estricto a las actividades realizadas y a los hechos ocurridos;

XXVI.- Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el cumplimiento de
sus misiones 0 en el desempeno de sus actividades, para su analisis y registro. Asimismo,
entregar la informacién que le sea solicitada por otras areas de la corporacion, para substanciar
procedimientos jurisdiccionales o administrativos;

XXVII.- Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacién o bienes en perjuicio de la
corporacion;

XXVIil.- Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;
XXIX.- Realizar las acciones que procedan, privilegiando la persuasion, cooperaciéon o
advertencia, con el fin de mantener la observancia de la ley y restaurar el orden y la paz
publicos;

XXX.- Proporcionar a los gobernados su nombre cuando se lo soliciten y mostrar su
identificacion de manera respetuosa y cortés en el desempefio de su servicio;

XXXI.- Informar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica. Tratandose de
actos u omisiones de un superior jerarquico debera informarlo al superior jerarquico de éste;
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XXXIl.- Abstenerse de introducir a las instalaciones de la corporacién bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros
similares, y que previamente exista la autorizacion correspondiente;

XXXIil.- Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en
que su consumo sea autorizado mediante prescripcién médica, avalada y certificada por los
servicios medicos de la corporacion;

XXXIV.- Abstenerse de presentarse a laborar, bajo el influjo de bebidas embriagantes y de
consumirlas en las instalaciones de Ia corporacion o en actos del servicio;

XXXV.- Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de inconformidad, rebeldia o
indisciplina en contra del mando o aiguna otra autoridad;

XXXVI.- Ejercer sus funciones y atribuciones en correspondencia con el mando, categoria
jerarquica o grado y cargo que ostente;

XXXVIl.- Expedir por escrito las érdenes cuando lo solicite un subalterno, con objeto de
salvaguardar la seguridad de éste, por la naturaleza de las mismas. Esta solicitud debera
formularse dentro de la disciplina y subordinacion debida;

XXXVIII.- Abstenerse de emitir érdenes que menoscaben la dignidad de quien las reciba, o que
sean contradictorias, injustas o impropias;

XXXIX.- Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la
corporacion, dentro o fuera del servicio;

XL.- Identificar los lugares de delitos con mayor incidencia, para instrumentar las acciones que
correspondan;

XLI.- No permitir que personas ajenas a la corporacion realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas. Asi mismo, no podra hacerse acompafar de dichas
personas al realizar actos del servicio;

XLIl.- Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y juegos, o
prostibulos u otros centros de este tipo, salvo que medien orden o en casos de delitos en
flagrancia, y

XLIil.- Registrar en el informe policial homologado los datos de las actividades e investigaciones
que realicen;

Articulo 20.- En materia de investigacion de los delitos de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el policia actuara bajo
la conduccion y el mando del Ministerio Plblico estando obligado a:

I.- Auxiliar en el ambito de su competencia, al Ministerio Pdblico en la recepcion de denuncias
sobre acciones u omisiones que puedan constituir delito;

Il.- En el ejercicio de esta atribucion, el policia debera informar de inmediato y bajo su mas
estricta responsabilidad al Ministerio Publico para que éste ordene lo conducente.

lll.- Cuando la denuncia sea presentada por una fuente no identificada o su contenido no sea lo
suficientemente claro, el policia estara obligado a verificar dicha informacién para que, en su
caso, el Ministerio Publico le dé tramite legal o la deseche de plano:

IV.- Participar, en auxilio de las autoridades competentes, en Ia investigacion y persecucion de
delitos, en la detencion de personas o en el aseguramiento de bienes relacionados con la
investigacion de los delitos, cumpliendo sin excepcion los requisitos previstos en los
ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

V.- Practicar detenciones o aseguramientos en los casos de flagrancia, en los términos de ley y
poner a disposicion de las autoridades ministeriales competentes a las personas detenidas o los
bienes que se hayan asegurado o estén bajo su custodia, con estricto cumplimiento de los
plazos constitucional y legaimente establecidos;

VIL- Informar y asentar en el registro de detenciones correspondiente, el aseguramiento de
personas, sin dilacion alguna;

VIl.- Recabar los datos que sirvan para la identificacion de los involucrados en la investigacion
del delito;

VIll.- En casos de urgencia, apoyarse en los Policias facultados disponibles para la
investigacion del hecho;

IX.- Realizar bajo la conduccion juridica del Ministerio Publico, las investigaciones especificas y
actuaciones que le instruya éste o la autoridad jurisdiccional conforme a las normas aplicables:
X - Informar al inculpado al momento de su detencién, sobre los derechos que en su favor
establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: ~ o
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Xl.- Cuidar que los indicios, objetos, instrumentos o productos del delito sean conservados.
Para este efecto impedira el acceso a toda persona ajena a la investigacion y procedera a su
proteccion si se trata de local cerrado, o su aislamiento si se trata de lugar abierto, y evitara que
se alteren o borren de cualquier forma los indicios del hecho o se remuevan los instrumentos
usados para llevarlo a cabo, en tanto intervinieren los peritos necesarios;

Xll.- Entrevistar a los testigos presumiblemente Utiles para descubrir la verdad. De las
entrevistas que se practiquen se dejara constancia y se utilizaran meramente como un registro
de la investigacion y no tendran valor probatorio;

Xlll.- Reunir toda la informacién que pueda ser Util al Ministerio Publico que conozca del asunto,
para acreditar el cuerpo del delito y la probable responsabilidad del imputado;

XIV.- Solicitar a las autoridades competentes, con apego a las disposiciones legales aplicables,
informes, documentos, opiniones y elementos de prueba en general que se requiera para el
debido desempeno de sus funciones;

XV.- Incorporar a las bases de datos criminalisticos, la informacion que pueda ser Util en la
investigacion de los delitos, y utilizar su contenido para el desempeno de sus atribuciones;

XVI.- Expedir informes y demas documentos generados con motivo de sus funciones de
investigacion del delito;

XVIl.- En materia de atencion a la victima u ofendido por algtin delito:

A.- Prestar auxilio inmediato a las victimas y proteger a los testigos;

B.- Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor establece la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

C.- Recibir todos los indicios y elementos de prueba que la victima u ofendido aporte en
ejercicio de su derecho de coadyuvancia, para la comprobacién del cuerpo del delito y la
probable responsabilidad del imputado, informando de inmediato al Ministerio Publico a cargo
del asunto para que éste acuerde lo conducente;

D.- Otorgar las facilidades que las Leyes establezcan para identificar al imputado en los casos
de delitos contra la libertad y el normal desarrollo psicosexual, privacion ilegal de la libertad, asi
como dictar todas las medidas necesarias para evitar que se ponga en peligro la integridad
fisica y psicoldgica de la victima u ofendido en el ambito de su competencia; y

E.- Dictar las medidas necesarias y que estén a su alcance para que la victima u ofendido
reciba atencion médica y psicolégica de urgencia. Cuando la Policia lo estime necesario, en el
ambito de sus atribuciones, tomara las medidas conducentes para que la atencién médica y
psicologica se haga extensiva a otras personas.

XViil.- En el ejercicio de esta atribucion el policia debera de asentar constancia de sus
actuaciones, la cual se agregara a la carpeta de investigaciones que se abra.

XIX.- Las demas que le confieran esta y otras leyes.

En el ejercicio de la funcion investigadora a que se refiere este articulo, queda estrictamente
prohibido al policia recibir declaraciones del indiciado o detener a alguna persona, fuera de los
casos de flagrancia, sin que medien instrucciones escritas del Ministerio Publico, del juez o del
tribunal.

Siempre que se use la fuerza publica se hara de manera racional, congruente, oportuna y con
respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, debera apegarse a las disposiciones
normativas y administrativas aplicables, realizandolas conforme a derecho.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
CAPITULO |
Del Proceso de la Planeacion y Control de Recursos Humanos

Articulo 21.- El Servicio Profesional de Carrera Policial se integra por las etapas de Planeacion,
Ingreso, Desarrollo y Conclusion del Servicio; cada una de estas etapas comprendera:

I. Planeacion:
a. Planeacion.
Il. Ingreso:
a. Reclutamiento;
b. Seleccion;
c. Certificacion.
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d. Formacion Inicial; e
e. Ingreso.
1l. Desarrollo:
a. Formacioén continua y especializada;
b. Evaluaciones;
c. Promocion;
d. Estimulos y reconocimientos; y
e. Medidas disciplinarias.
IV. Separacion y Terminacién de la Carrera:
a. Separacion y retiro.

Articulo 22.- La planeacién permite determinar las necesidades cuantitativas y cualitativas del
personal que integra el Servicio Profesional de Carrera Policial, asi como su plan de carrera
para el eficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por la
Comision, la estructura organica, las categorias o jerarquias, el perfil del grado por
competencia, el perfil del puesto y el Catalogo General de Puestos del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

Articulo 23.- La Planeacién tiene como objeto definir, establecer y coordinar los diversos
procedimientos de reclutamiento; seleccién de aspirantes; formacion inicial; desarrolio;
promocion; percepciones; estimulos; sistema disciplinario y separacién y retiro.

CAPITULO1I
Del Proceso de Ingreso

Articulo 24.- El ingreso es el procedimiento de integracién de los candidatos a la Institucion
Policial y tendra verificativo al terminar la etapa de formacion inicial o capacitacion en Ia
Academia, el periodo de practicas correspondiente y acrediten el cumplimiento de los requisitos
previstos en Ley General, la Ley y este Reglamento.

Articulo 25.- El Ingreso tiene como objeto, formalizar la relacion juridico-administrativa entre el
nuevo policia y la Instituciéon Policial mediante la expedicion oficial del nombramiento respectivo
por la autoridad competente, de cuyos efectos se derivan los derechos, obligaciones y
prohibiciones, entre el nuevo policia de carrera y la Institucidén Policial, preservando los
principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos.

Seccion |
De la Convocatoria

Articulo 26.- Es convocatoria abierta, aquélla dirigida al publico en general; personas fisicas
que deseen ingresar al Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio. Es convocatoria
interna, aquella que de manera impresa se hace al personal policial integrante de fa Institucion
Policial, el procedimiento de la convocatoria interna se atendera a través de la emision de la
misma elaborada por la Comisién, ambas convocatorias contendran los requisitos establecidos
en los articulos 29 y 30 del presente reglamento.

Articulo 27.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creaciéon de Policia, la Comision:

I. Emitira la convocatoria publica y abierta dirigida a todo aspirante que desee ingresar a la
Instituciéon Policial, mediante los medios acordados por la comisién para su difusion;

Il. Sefialara en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento, asi como el sueldo a
percibir y/o el monto de la beca durante el curso basico de formacion inicial y el perfil de
Policia por competencia que deberan cubrir los aspirantes;

lll. Precisara los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;

IV. Sefialara lugar, fecha y hora de la recepciéon de documentos requeridos;

V. Senalara lugar, fecha y hora de verificacion de los examenes de seleccion de aspirantes
para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;

VI. Senalara fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y con las
evaluaciones gue se vayan a aplicar;
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VIl.

VIIL.

IX.

Sefalara los requisitos, condiciones y duracion de la formaciéon inicial y demas
caracteristicas de la misma;

Vigilara que no exista discriminacién por razén de género, religion, estado civil, origen
étnico o condicion social, o cualquier otra que viole el principio de igualdad de
oportunidades para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria. Los requisitos
del perfil del puesto, en ningun caso constituyen discriminaciéon alguna. Se verificara el
requisito de que los aspirantes manifiesten su conformidad en someterse y aprobar la
evaluacion de control de confianza y las demas aplicables; vy,

Los aspirantes seleccionados que cubran el perfil y que ingresen a la formacion inicial se
integraran al Servicio Profesional de Carrera Policial.

La convocatoria podra ir dirigida a personal denominado asimilados, a partir de criterios generales que
orienten la revalidacion del antecedente académico y la experiencia que representa el perfil laboral de
un individuo que aspira a ingresar a la carrera policial, atendiendo a lo dispuesto por el Sistema de
Desarrollo Policial y otros ordenamientos y lineamientos juridicos aplicables a la materia.

Seccion |l
Del Reclutamiento

Articulo 28.-E| Reclutamiento es el procedimiento que permite atraer al mayor numero de
aspirantes idoneos, que cubran mejor el perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacion
de una plaza vacante o de nueva creacion de Policia a través de fuentes internas y externas.Es
la fase de captaciéon de los interesados en ingresar a la Institucion Policial; inicia con la
publicacién de la convocatoria aprobada por la Comision.

Articulo 29.- Los aspirantes interesados en ingresar a la Institucion Policial, dentro del periodo
de reclutamiento deberan cumplir con los siguientes requisitos establecidos en la convocatoria:

Para ingresar a la Institucion, son indispensables, los siguientes requisitos:

|. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles, sin tener otra nacionalidad;

Il. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

lll. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional,

IV. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a) En el caso de aspirantes a las areas de investigacién, ensefianza superior o
equivalente;

b) Tratandose de aspirantes a las areas de prevencion y reaccion, ensefianza media
superior o equivalente;

V. Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;

VI. Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que exijan
las disposiciones aplicables,

VII. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

VIIl. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

IX. No padecer alcoholismo;

X. Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

Xl. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como
servidor publico; v,

Xll. Los aspirantes, ademas de cumplir con los requisitos estipulados en el articulo
precedente de la convocatoria, atenderan los siguientes:

a) Estatura minima de:

1. Mujeres: 1. 60 m; vy,

2. Hombres: 1. 65 m.

b) No presentar tatuajes visibles, ni perforaciones en el caso de hombres;

¢) En caso de haber pertenecido a una Institucion Policial, Militar o Seguridad Privada
debera presentar su constancia de baja por separacion voluntaria, ya que cualquier otro
motivo de baja sera impedimento para su ingreso;

d) Acreditar tener Licencia de conducir, vigente; v,

e) Las demas que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.
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Articulo 30.- Los aspirantes a ingresar a la Institucion Policial deberan presentar en el lugar,
fecha y hora sefialados en la convocatoria, la siguiente documentacion en original y copia:

1. Acta de nacimiento;

il. Cartilla liberada del Servicio Militar, en el caso de los hombres;

lll. Constancia reciente de no antecedentes penales, expedida por la autoridad competente
(que no exceda de 3 meses);

IV. Credencial de elector vigente,

V. Certificado de estudios correspondiente a ensefianza media basica, media superior,
bachillerato o equivalente ;

VI. Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a aiguna Institucién Policial,
Fuerza Armada o empresas de seguridad privada, teniendo que ser de caracter
voluntario;

VII. Fotografias tamarfio filiacion y tamario infantii de frente y con las caracteristicas
siguientes: Hombres, sin lentes, barba, bigote, patillas; con orejas descubiertas; Mujeres,
sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas;

Vill. Comprobante de domicilio vigente (luz, predial o teléfono);

IX. Constancia de niumero de seguro social,

X. Constancia del Registro Federal de Contribuyentes;

Xl. Cedula Unica de Identificacion de Poblacién, CURP;

Xll. Examen clinico- médico, expedido por Institucion de Salud Pubilica,

XIll. Licencia de conducir vigente;

XIV. Carta de exposicion de motivos para ingreso a la Institucion Policial;

XV. Tres cartas de recomendacion; v,

XVI. Asi como los documentos que requiere el CCC.

Articulo 31.-No seran reclutados los candidatos que por los medios de prueba adecuados y
consultando la informacion del Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica (R.N.P.S.P.) se
acredite que no han cumplido con los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos. Todo aspirante debera someterse y aprobar las
evaluaciones aplicadas por el Centro de Evaluacién y Control de Confianza del Estado.

Articulo 32.- El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos correspondientes al
procedimiento de reclutamiento, debera evaluarse en los términos y las condiciones que este
Reglamento establece.

Seccion i
De la Seleccion

Articulo 33.-La seleccion de aspirantes permite elegir, de entre quienes hayan cubierto los
requisitos del reclutamiento, a los que mejor cubran el perfil del puesto de policia para ingresar
a la Institucion Policial mediante ia aprobacion de Ia evaluacion correspondiente y la formacién
inicial, a fin de obtener el caracter de aspirantes seleccionados.

Articulo 34.-La seleccion de aspirantes, tiene como objeto determinar si el aspirante cumple
con los conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes psicolégicas,
fisicas, intelectuales y de conocimientos conforme al perfil del grado por competencia a cubrir,
mediante la aplicacién de diversas evaluaciones.

Articulo 35.- El aspirante que hubiese aprobado la evaluacién a que se refiere la presente
Seccidn, podra asistir al curso de formacion inicial que debera cubrir en la Academia destinada
para tales efectos.

Articulo 36.- En el procedimiento de seleccién para verificar que el aspirante haya cubierto los
requisitos y perfil de puesto solicitado, la Comisién podra realizar las siguientes actividades:

l.  Verificar la veracidad y autenticidad de la informacion y documentacion aportada por los
aspirantes;

Il.  Verificar que los criterios y politicas de seleccion sean aplicados adecuadamente;

fl. Integrar los archivos y expedientes, asi como los resultados de las evaluaciones
realizadas a los aspirantes;
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IV. Resolver las controversias que se susciten durante el desarrollo del proceso de
seleccion;

V. Procurar la devolucién de documentacion de los aspirantes rechazados.

VI. Dar a conocer la lista de aspirantes que hayan cumplido cabalmente los requisitos
correspondientes y seleccionados;

VIl. Sefalar lugar y fecha en que los aspirantes deberan presentarse para ser notificados de
la realizacion de las evaluaciones; v,

Viil.Conocer los resultados de las evaluaciones practicadas a los aspirantes, y resolver lo
procedente.

Articulo 37.- La evaluacion de control de confianza para la seleccion de aspirantes, estara
sujeta a las disposiciones y lineamientos del Centro de Control y Confianza del Estado.

Seccion IV
De la Formacion Inicial

Articulo 38.- La formacion inicial tiene como objeto lograr la formacién del elemento a través de
procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que, en congruencia con el
perfil del puesto, permitan a los nuevos Policias garantizar los principios constitucionales de
eficiencia y profesionalismo.

Articulo 39.- El Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado, proporcionara los
resultados del aspirante, la Comision determinara los que cumplen con los requisitos para ser
admitidos para realizar el curso de formacion inicial.

Articulo 40.- Quien como resultado de la aplicacion de los examenes de Seleccion, ingrese a
su curso de Formacion Inicial sera considerado elemento en formacion.

Articulo 41.- Todo elemento en formacion se sujetara a las disposiciones aplicables y vigentes
para la materia.

Articulo 42.- Todo elemento en formaciénque haya sido admitido para realizar el curso de
formacion inicial, recibira una beca durante el tiempo que dure el mismo.

Articulo 43.- El elemento en formacion seleccionado, una vez que haya aprobado su
Formacioén Inicial podra ingresar al Servicio Profesional de Carrera Policial, conforme al orden
de prelacion y a juicio de la Comision.

Articulo 44.- El elemento en formacion que haya concluido satisfactoriamente las actividades
académicas de formacion inicial e ingrese al servicio activo, tendran derecho a obtener la
certificacion, titulo, constancia, diploma, reconocimiento que corresponda.

SeccionV
Del Nombramiento

Articulo 45.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al Policia de carrera de
nuevo ingreso por parte de la autoridad competente, del cual se deriva la relacién juridico-
administrativa, y con el cual, se inicia en el servicio y adquiere los derechos de participacion
para la permanencia, formacion, promocion, desempefo, dotaciones complementarias y retiro,
en los términos de los procedimientos aplicables.

Articulo 46.- La Academia proporcionara a la Institucion Policial, la relacion de los elementos
en formacion que hayan concluido satisfactoriamente el curso, en el orden de prelacion que
hayan obtenido, con base en su promedio de calificacidon académica. El titular de la Institucion
Policial, gestionara el tramite administrativo para su ingreso.

Articulo 47.- La adscripcion a cualquier unidad administrativa de la Institucién Policial, es la
integracion de los elementos en formacién a la estructura institucional y tendra verificativo
después de que estos concluyan y aprueben, a satisfaccion de la Comisién, su proceso integral
de formacion, adiestramiento y capacitacion.
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Articulo 48.- E! elemento en formacion que reciba y acepte el nombramiento, debera
permanecer en la Institucion Policial, por un tiempo minino de un afio; de lo contrario no podra
reingresar hasta pasando tres arios si fuese por renuncia voluntaria.

Articulo 49.- En el nombramiento se asentaran los siguientes datos:

. Fundamento legal;
Il. Nombre y apellidos;
lll.  Fotografia con uniforme de la Institucion Policial, segun las modalidades del documento;
IV. Jerarquia obtenida;
V. Fecha en que se confiere dicho nombramiento;
VI. Area o Servicio de adscripcion;
VIl. Leyenda de la protesta constitucional impresa;
VIIl. Firma del elemento, de aceptacién del cargo y jerarquia a ingresar a la Institucién Policial;

Y,
IX. Firma de quien emite el nombramiento.

Articulo 50.- Al recibir su nombramiento, el Policia de Carrera debera protestar su acatamiento
y obediencia a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la Constitucion
Politica del Estado de Hidalgo; a las leyes que de ellas emanen y al Bando de Policia y
Gobierno para el Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo.

Seccion Vi
De la Certificacion

Articulo 51.- La certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de la Institucion
Policial se someten a las evaluaciones periodicas para comprobar el cumplimiento de los
perfiles, en los procedimientos de ingreso, promocion y permanencia.

Articulo 52.- La Institucién Policial gestionara la contratacién unicamente al personai que haya
cumplido con los requisitos de la Ley General, La Ley, el presente Reglamento y demas
ordenamientos aplicables y vigentes en la materia.

Articulo 53.- La certificacion tiene por objeto:

I. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos para
desempenar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional de
Seguridad Publica;
Il. Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el
desempefio de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios,
enfocandose a los siguientes aspectos de los integrantes de las Instituciones Policiales:
a) Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que
exijan las disposiciones aplicables; '
b)  Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden
adecuada proporcién con sus ingresos;
c) Ausencia de alcoholismo y sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;
d)  Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;
e) Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber
sido destituido por resolucién firme como servidor publico; y,
f) Cumplimiento de los deberes establecidos en este Reglamento.

Seccion Vi
Del Plan Individua! de Carrera

Articulo 54.- El plan individual de carrera del integrante, debera comprender la ruta profesional
desde que éste ingrese a la Secretaria hasta su conclusion, mediante procesos homologados e
interrelacionados en los que se fomentara su sentido de pertenencia, conservando la categoria
y jerarquia que obtenga de manera legal, a fin de infundirle certeza y certidumbre en el servicio.
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Articulo 55.- Una vez concluido el proceso de ingreso, el Departamento de capacitacion y
profesionalizaciéon, elaboraréa de manera particular a cada integrante, el plan individual de
carrera, el cual considerara:

I. Los programas de formacién continua a cursar por afno;

Il. La evaluacién del desempefio;

ill. La evaluacién de habilidades, destrezas y conocimientos de la funcion;
IV. La evaluacién de control de confianza,

V. La evaluacién para la portacién de arma de fuego, y

VI. Ruta para la participacion en los procedimientos de promocion.

Articulo 56.- Este plan individual de carrera también sera elaborado por la misma area, sobre
cada uno de los integrantes que obtengan constancia de grado, asignando el orden de prelacion
que determine el Departamento de Capacitacién y Profesionalizacién. De dicho orden
dependera el numero de expediente que le sea asignado a cada integrante en la migracion al
Servicio de Carrera Policial, atendiendo al nivel reconocido ¢ asignado en su constancia de
grado y a su antigliedad, asi como a la fecha de la obtencién sobre dicha constancia. El
Departamento de capacitacién y profesionalizacién gozara de las mas amplias facultades para
asignar los niumeros de orden o de expediente con que se dara seguimiento a la Carrera Policial
y s6lo podra asignarlos a los integrantes que hubiesen obtenido constancia de grado, en la cual
debera sefialarse dicho numero.

Articulo 57.- El control sobre estos registros corresponde al eje de carrera. Dichos numeros de
expediente, sélo podran modificarse por promocioén o por movimientos en la estructura organica
derivadas de la conclusién del servicio y su actualizacion se realizara, en la escala basica, cada
tres afos posterior a una promocién; tratandose de la escala de oficiales su actualizacion se
realizara anualmente. Sélo en caso de reingresos o de que un integrante fuese degradado por
determinacion de la instancia competente se podra asignar un numero mayor al que ya se le
hubiese asignado con anterioridad.

Articulo 58.- La formacion continua se complementara con programas de nivelacion
académica, coordinadas por el Departamento de Capacitacion y Profesionalizacion, en los
cuales se procurara que el personal cuente con oportunidades para realizar estudios de
bachillerato, carreras técnicas, técnico superior universitario, licenciaturas, ingenierias,
especialidades, maestrias y doctorados. Dichos estudios deberan ser afines a la seguridad
publica a fin de que sean autorizados.

Articulo 59.- La Secretaria por medio del Departamento de Capacitacion y Profesionalizacion,
establecera programas con la finalidad de promover el desarrollo académico de los integrantes
operativos, atendiendo a las siguientes condiciones minimas:

I. El personal que desee realizar estudios académicos debera solicitarlo por escrito al
Departamento de Capacitaciéon y Profesionalizacién. Las solicitudes seran presentadas por los
interesados en el periodo de octubre a abril para ser analizadas por el Departamento de
Capacitacion y Profesionalizacién que se realice posterior a este periodo, en la inteligencia de
que su autorizacién surtira efectos hasta el segundo semestre de cada ario;

Il. Dicha solicitud sera tramitada atendiendo al numero de peticiones presentadas y a las
condiciones requeridas para realizar dichos estudios

lll. Se dara prioridad a las solicitudes del personal que cuente con el perfil de grado por
competencia, y a criterios de antigliedad, méritos demostrados en el desempefio, resultados de
formacion inicial y continua, al nivel académico con el que cuente, y a los estudios que se
vinculen con la seguridad publica.

IV. Se dara respuesta a la solicitud sefialando las solicitudes que hubiesen sido aprobadas por
la Comision y se elaborara un documento de autorizacion, que contendra clausulas en las que
se comprometa a los integrantes interesados a concluir los estudios, conservar determinado
promedio académico y a mantenerse en disponibilidad de horario al concluir, por el mismo
periodo que se le haya autorizado cursar sus estudios, en las condiciones particulares de cada
caso pero en equidad de circunstancias con respecto a los demas integrantes;
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V. La disponibilidad para trabajar en horarios especificos no implicara que se labore mas del
tiempo determinado en la normatividad aplicable, pero debera propiciar que la Secretaria cuente
con el personal suficiente para cubrir la totalidad de las jornadas y los servicios, aun atendiendo
las solicitudes para cursar estudios de diversos niveles educativos, proporcionando
sistematicamente, oportunidades a otros integrantes;

VI. Los integrantes que abandonen los estudios o no mantengan el promedio requerido
quedaran impedidos durante dos afios de solicitar nuevamente su inscripcién en el programa y
deberan cumplir con la disponibilidad de horario como si los hubiesen concluido.

La evaluacion del desemperio de la que sean objeto los mandos, contendra criterios que
permitan realizar una valoracion objetiva y detallada respecto al favorecimiento de condiciones
adecuadas para el desarrollo académico de los integrantes que se encuentren subordinados a
estos.

Seccion VI
Del Reingreso

Articulo 60.- Los Policias de Carrera podran reingresar al servicio siempre y cuando reunan los
siguientes requisitos:

I Que exista acuerdo favorable por parte de la Comision;

. Que la separacion del cargo haya sido por causa licita,

il. Que exista plaza vacante o de nueva creacién;

IV. Que presenten y aprueben las evaluaciones definidas para el ingreso, asi como el
cumplimiento de los requisitos y perfil de puesto solicitado, ya sea en la modalidad de
nuevo ingreso o asimilado; ‘

V. Que no rebase el rango de edad preferente para desemperiar el cargo o puesto;

VI Las demas que determine la Normatividad aplicable y ia Comisién.

Articulo 61.- Para efectos de reingreso, el Policia de Carrera que se hubiere separado
voluntariamente del servicio no necesariamente mantendra, en todo caso, la categoria o
jerarquia que hubiere obtenido durante su carrera.

Articulo 62.- Los miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial que pretendan
reingresar, deberan cumplir los requisitos antes mencionados, y no encontrarse en alguno de
los supuestos siguientes:

l. Haber sido removido, separado o destituido de su cargo anterior en ia Institucion Policial;

Il Estar sujeto a proceso penal, procedimiento administrativo o de responsabilidad; A

HI. Haber presentado su renuncia encontrandose sujeto a procedimiento administrativo o de
responsabilidad ante el Area de Responsabilidades Administrativas, o bien;

V. Cuando habiendo resultado administrativamente responsable, con motivo de la renuncia,
no se haya ejecutado la sancioén;
V. Haber incumplido con algun requisito de permanencia; y,
VI. Las demas que determine la normatividad aplicable y la Comision.
CAPITULO Il

Del Proceso de la Permanencia y Desarrolio

Articulo 63.- El procedimiento de permanencia es el resultado del cumplimiento constante de
los requisitos establecidos en el presente reglamento y demas disposiciones juridicos
aplicables. Regula la continuidad del Policia de carrera en activo, que permite al Servicio
Profesional de Carrera Policial valorar tanto en forma individual como colectiva, los aspectos
cualitativos y cuantitativos de la actuacion del Policia de carrera, considerando su conocimiento
y cumplimiento de las funciones y metas, en funcion de las habilidades, aptitudes, actitudes,
capacidades, formacion recibida e impartida, rendimiento profesional y su adecuacion al puesto.
mediante las evaluaciones, las cuales seran obligatorias y periddicas como requisitc de
permanencia en el Servicio Profesional de Carrera Policial.

La verificacion de los requisitos de permanencia se realizara a traves de.
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. El estudio del expediente administrativo del Integrante del Servicio Profesional de
Carrera Policial;

. Ademéas de los procesos de promocion, las evaluaciones deberan realizarse
conforme a lo establecido por el Modelo Nacional de evaluaciéon de control de
confianza; y,

. El cumplimiento a lo que establezcan los lineamientos aplicables en la materia, y
cualquier otro que determine la Comision para cada categoria o jerarquia.

Articulo 64.- Para permanecer en el Servicio Profesional de Carrera Policial, los integrantes de
las instituciones policiales deberan someterse a las evaluaciones en el momento y con la
periodicidad que determinen las areas competentes con estricto apego a la normatividad
aplicable.

La vigencia de las evaluaciones sera de conformidad con la normatividad aplicable y vigente.

Articulo 65.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos
establecidos en el presente reglamento para continuar en el servicio activo de la Institucion
Policial. Son requisitos de permanencia los siguientes:

I Ser de notoria buena conducta y no haber sido condenado por sentencia irrevocable
por delito doloso;

. Mantener actualizado su Certificado Unico de Identificacion Policial;

. No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aphcables

IV.  Acreditar que ha concluido, al menos los estudios siguientes:

a) En el caso de integrantes de las areas de investigacion, ensefianza superior,
equivalente u homologacion por desemperio, a partir de bachillerato; y,

b) Tratandose de integrantes de las areas de prevencion y reaccion, ensefianza
media superior o equivalente;

V. Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion;

VI. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

VIl. Aprobar las evaluaciones del desemperio;

VIIl. Participar en los procesos de promocién o ascenso que se convoquen, conforme a este
reglamento y disposiciones aplicables; :

IX. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

X. No padecer alcoholismo;

Xl. Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

Xll. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como
servidor publico;

Xlll. No ausentarse del servicio sin causa Just|f|cada por un periodo de tres dias
consecutivos o de cinco dias no consecutivos dentro de un término de treinta dias
contados a partir de la primera falta injustificada en que incurra; y,

XIV. Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables.

Seccion |
De la Formacion Continua

Articulo 66.- La Formacion Continua integra las actividades académicas encaminadas a lograr
la actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, destrezas, competencias,
aptitudes y actitudes, asi como evaluaciones periodicas y certificacion como requisito de
permanencia en el servicio. Y tiene por objeto lograr el desemperio profesional de los Policias
de Carrera en todas sus categorias o jerarquias, para responder adecuadamente a la demanda
social de preservar la seguridad publica, garantizando los principios constitucionales de
eficiencia y profesionalismo y respeto a los derechos humanos.

Articulo 67.- Las etapas de formacion continua de los integrantes del servicio se realizaran a
través de actividades académicas como carreras, diplomados, especialidades, cursos,
seminarios, talleres, estadias, congresos, entre otros, que se disefien, programen e impartan en
las Instituciones de formacion, asi como en otras instituciones educativas nacionales e
internacionales. Estas actividades tienen el objetivo de concebir la formacion con una misma
vision nacional integradora y deben recibir la acreditacion formal que corresponda por parte de
la autoridad competente.
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Articulo 68.- La formacion y cursos deberan ajustarse a lo dispuesto por el Programa Rector de
Profesionalizacién y el Sistema Integral de Desarrollo Policial.

Articulo 69.- La profesionalizacién es el proceso permanente y progresivo de formacion que se
integra por las etapas de formacion inicial, actualizacién, promocién, especializacion y alta
direccion, para desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades de los
integrantes de las Instituciones Policiales.

Articulo 70.- Los planes de estudio para la profesionalizacion se integraran por el conjunto de
contenidos estructurados en unidades didacticas de ensefianza-aprendizaje que estaran
comprendidos en el programa rector de profesionalizacion.

Articulo 71.- La participacion en las actividades académicas sera de caracter obligatorio y
gratuito para los integrantes del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 72.- A las actividades académicas comprendidas se les designara un valor en
créditos, los cuales seran los que establezca el Programa Rector.

Seccion li
De la Evaluacion del Desempeiio

Articulo 73.- Dentro del servicio todos los Policias de Carrera deberan ser sometidos de
manera obligatoria y periédica a Evaluaciones del Desempefio, en los términos, condiciones y
con la periodicidad y en los casos que establezca la normatividad aplicable, con la debida
participacion de la Comision.

Articulo 74.- La evaluacion del Desempefio debera acreditar que el Policia de Carrera ha
desarrollado y mantiene actualizado el perfil del puesto y aptitudes requeridos para el
desempefio de sus funciones, cargo o comisién, asi como los demas requisitos para la
Formacién Continua y Especializada y la Promocion, en su caso, a que se refiere este
Reglamento.

Articulo 75.- La aprobacién de la Evaluacion del Desempefio sera un requisito indispensable
para efectos de permanencia, promociones y régimen de estimulos.

Articulo 76.- La Evaluacion del Desempefio se realizara con el apoyo de las unidades
administrativas y organismos competentes, y comprendera:

I La evaluacion de la trayectoria del personal sustantivo; vy,

. El desempeno en el servicio; tomando en cuenta los principios constitucionales que rigen
la actuacién de las instituciones de seguridad publica: legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a ios derechos humanos, incluyéndose, por su
relevancia, como un elemento mas la disciplina.

Articulo 77.- Los procesos de evaluaciéon de control de confianza y del desempefio, se
realizaran de manera periédica, permanente y obligatoria para todos los miembros del Servicio
Profesional de Carrera Policial y tendran como proposito conocer, medir y valorar su
desempefio.

Articulo 78. - La aplicacion y desarrollo de las evaluaciones del desempefio, asi como su
vigencia estara acorde a lo establecido en los lineamientos y procedimientos emitidos por la
autoridad competente para el efecto.

Articulo 79.-Cuando el resultado de la evaluacion del desempefio dentro del apartado de
conocimientos generales no sea recomendable, |a Institucion Policial debera considerar retirarlo
de sus funciones operativas y destinarlo a actividades de bajo riesgo, en cuanto no mejore su
desempenfio sera candidato a baja permanente.
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Seccion il
De los Estimulos

Articulo 80.- El régimen de estimulos es el mecanismo por el cual se otorga el reconocimiento
publico a los integrantes de la Institucion Policial por actos de servicio meritorios o por su
trayectoria ejemplar, para fomentar Ila calidad y efectividad en el desempefio del servicio,
incrementar sus posibilidades de promocion y desarrollo de los integrantes, asi como fortalecer
su identidad institucional.

Tiene como objetivo fomentar la calidad, efectividad, lealtad e incrementar las posibilidades de
promocion entre los Policias en activo, mediante el reconocimiento de sus meéritos para los
mejores resultados de su formacién e incentivarlos en su permanencia, capacidad, desempeno
y acciones relevantes que sean reconocidas por la sociedad y preservar principios
constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez, objetividad y respeto a ios
derechos humanos.

Articulo 81.- Todo estimulo otorgado por Ia Institucidon Policial serd acompafado de una
constancia que acredite el otorgamiento del mismo, de la cual debera incorporarse constancia al
expediente del elemento y en su caso, con la autorizacion de portacion de la condecoracion o
distintivo correspondiente.

Articulo 82.- Para el otorgamiento de los estimulos se observara lo dispuesto en el presente
Reglamento.

Articulo 83.- En ningun caso seran elegibles para el otorgamiento de estimulos, los Policias de
Carrera que resulten positivos en algun examen toxicolégico, 0 no aprueben los examenes de
acreditacion y control de confianza.

Articulo 84.- En ningun caso se considerara el estimulo un ingreso fijo, reguiar 0 permanente,
ni formara parte de las remuneraciones que perciban los Policias de Carrera en forma ordinaria.

Articulo 85.- Los estimulos que se otorgan en el transcurso del afio o en ocasiones especificas
a los Policias de Carrera que hayan cumplido con los requisitos de los procedimientos de
formacion inicial, continua y especializada, se proporcionaran mediante la evaluacion especifica
0 acciones destacadas correspondientes.

Articulo 86.- El régimen de estimulos dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial podra
comprender las recompensas, condecoraciones, menciones honorificas, distintivos y citaciones
como distinguido, por medio de los cuales la Institucidn Policial gratifica, reconoce y promueve
la actuacion heroica, ejemplar sobresaliente, de probado valor, productividad e iniciativa,
discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus funciones sustantivas y demas actos
meritorios del Policia de Carrera.

Articulo 87.- Si un Policia de Carrera pierde la vida al realizar actos que merecieran el
otorgamiento de un estimulo, la Comision resolvera sobre el particular, a fin de conferirselo a
titulo post mortem a sus beneficiarios previamente designados.

Seccioéon IV
De la Promocion

Articulo 88.- La promocion es el acto mediante el cual se otorga a los integrantes de la
Institucion Policial, el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerarquico
previsto en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 89.- Las promociones solo podran conferirse atendiendo a la normatividad aplicable y
cuando exista una vacante para la categoria jerarquica superior inmediata correspondiente a su
grado.

Articulo 90.- Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria jerarquica,
mediante la expedicidon del nombramiento de grado correspondiente.
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Articulo 91.- La promocién tiene como objeto preservar el principio del mérito, la evaluacion
periddica y la igualdad de oportunidades, mediante el desarrollo y promociones de los Policias
de Carrera hacia las categorias, jerarquias superiores dentro del Servicio Profesional de
Carrera Policial, con base en los resultados de la aplicacion de los procedimientos de formacion
inicial, continua y especializada, la promocién, y consolidar los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Articulo 92.- Para participar en los concursos de promocion, los Policias de Carrera deberan
cumplir con los perfiles del puesto, y aprobar los cursos de actualizacion y formacién asignados
para el puesto en concurso.

Articulo 93.- Para ascender en las categorias o jerarquias del servicio, se procedera en orden
ascendente desde la jerarquia de Policia en su caso, hasta la de Comisario de conformidad con
el orden jerarquico establecido, salvo o dispuesto en el articulo 6 del presente Reglamento.

Articulo 94.-El mecanismo y los criterios para los concursos seran desarrollados por la
Comision, debiendo considerarse la trayectoria, experiencia, los resultados de la aplicacién del
procedimiento de formacion inicial, continua, especializada y la permanencia.

Articulo 95.- Para la aplicacion de los movimientos de promociones, se realizaran conforme a
lo establecido en los ordenamientos y lineamientos correspondientes, mismos que se haran
mediante concursos de oposicion internos con base en:

I.  Requisitos de participacion;
Il.  Examenes correspondientes; v, _
lIl.  Trayectoria, experiencia, resultados de formacion inicial, continua y especializada y
de la permanencia;

En lo referente a la fraccion |l estd se podra cubrir mediante los resultados aprobados de las
evaluaciones del desempefio y permanencia debiéndose tomar en cuenta la vigencia de las
mismas de conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 96.- En el caso de que dos o mas concursantes para la promocién, obtengan la misma
calificacion el orden de prelacion se conferira, en primer lugar, al que tenga mayor nimero de
créditos conforme a los cursos que se hayan tomado; si persistiera la igualdad, al que tenga
mejores resultados en su historial de servicio; si aun persistiere la igualdad, al de mayor
antigiedad en la Institucion Policial, y si aun persistiere el empate se otorgara al concursante
de mayor edad.

Articulo 97.- En el caso de los integrantes del Servicio Profesional de Carrera Policial que no
hayan sido ascendidos a la categoria inmediata superior en un término del doble de afios para la
permanencia en el grado, conforme a lo sefalado en este Reglamento, la Comision informara
por escrito al integrante la razén por la que no haya sido promovido.

Si la causa es la omision de concurso o la falta de méritos suficientes para la promocion, se
podra determinar, con base en las circunstancias especiales, convocarlo al siguiente concurso
de promocion y en el caso de que no concurse y/o que concurse y no apruebe se procedera a
iniciar el proceso de separacion.

Articulo 98.- El personal femenino que redna los requisitos para participar en un procedimiento
de promocion y que se encuentren en estado de gravidez, serd exenta de los examenes de
capacidad fisica correspondientes y de cualquier otro en el que su condicion pueda alterar la
confiabilidad de los resultados, pero cumpliran con el resto de las evaluaciones de dicho
proceso. Debiendo acreditar su estado, mediante el certificado médico respectivo.

Articulo 99.- Los integrantes, para efectos de participar en los procesos de promocion, deberan
cumplir preferentemente con los siguientes requisitos, en cuanto a la edad, antigiiedad en el
grado y en el servicio, para la jerarquia y nivel de que se trate: tal y como se sugiere a
continuacion:
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CUADRO SUGERIDO
EDAD )
OPTIMA ANOS DE - . EDAD MAXIMA
CATEGORIA JERARQUIA PARA ANTIGUEDAD AN%‘E %‘i gg;ﬁg:ﬁo{mo PARA OCUPAR
OCUPAR EL| EN EL GRADO EL PUESTO
PUESTO
POLICIA 18-28 0 3 31
POLICIA .
TERCERO 21-31 3 6 34
NIVEL BASICO POLICIA .
SEGUNDO 24-34 3 9 37
: I
POLICIA "
PRIMERD 27-37 3 12 40
SUBOFICIAL 30-40 3% _ 15 0 43
OFICIALES
OFICIAL 33-43 3o+ 18 3 46
SUBINSPECTOR 35.45 2 20 5 48
INSPECTOR 37-47 2 22 7 60
INSPECTOR
4 4 9 60
INSPECTORES JEFE 39-49 2 2
INSPECTOR
GENERAL 41-51 2 26 11 60
COMISARIO 43-53 2 28 13 65
COMISARIO
45.55 ) 30 15 65
COMISARIOS JEFE
COMISARIO 65
GENERAL

*BACHILLERATO

**TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO

**LICENCIATURA

*++ A ESTA JERARQUIA SE PUEDE INGRESAR DIRECTAMENTE SI SE CUENTA CON UN TiTULO DE

LICENCIATURA

Articulo 100.- Los integrantes que deseen participar en los procesos de promocion, deberan
contar con las evaluaciones aprobadas y vigentes, de acuerdo a ta normatividad aplicable en la

materia.

Articulo 101.- Los criterios para la promocién seran:

I
n.
.
Iv.
V.

Créditos correspondientes, otorgados mediante cursos;

La antigledad en el grado;

Los créditos obtenidos en los estudios validados;

Aprobar las evaluaciones y tenerlas vigentes; y en su caso,
Estimulos obtenidos.

Articulo 102- La Comision establecera los criterios de valoraciéon a cada uno de los examenes,
a fin de cuantificar los resultados, estableciendo los resultados minimos aprobatorios que
permitan, en orden de prelacion, proponer las promociones.

Articulo 103.- Por lo que hace a la improcedencia y en su caso la nulidad de los examenes, se
procedera de conformidad a las determinaciones establecidas por la comision para tal efecto.

Articulo 104.- Los concursantes que queden sin alcanzar vacantes, deberan de participar
nuevamente en el proximo procedimiento de promocion
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Articulo 105.- Si durante el periodo de tiempo comprendido entre la conclusion de los
examenes y el dia en que se expida la relacion de concursantes promovidos, alguno de éstos
causara baja del servicio; sera ascendido el concursante que haya quedado fuera de las
vacantes ofertadas que obtenga la mayor calificacion global inmediata, y asi
subsecuentemente; hasta ocupar las vacantes ofertadas.

Articulo 106.- Los requisitos para que los Policias de Carrera puedan participar en las acciones
de promocion, seran los siguientes:

I. Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la aplicacion de los examenes
del curso de promocion, tener aprobadas las evaluaciones del Desempeno;
Il. Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al procedimiento y plazo
establecidos en la convocatoria;
lll. Contar con la antigiiedad necesaria en el grado anterior;
IV. Acumular el niimero de créditos académicos requeridos para cada grado en la escala
jerarquica;
-V. Haber observado buena conducts;
VI. No estar suspendido o inhabilitado ni sujeto a proceso penal;
VII. No estar disfrutando de licencia para asuntos particulares; v,
VIil. Los demas que se sefalen en la convocatoria respectiva.

Articulo 107.- Cuando un Policia de Carrera esté imposibilitado temporaimente por
incapacidad médica comprobada, para participar total o parcialmente en las evaluaciones de
promocion, tendra derecho de presentarse una vez desaparecida esa causa, siempre que ese
plazo se encuentre dentro del periodo sefalado, desde el inicio hasta la conclusién de las
evaluaciones relativas a la promocion.

Articulo 108.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion, la Comisidén expedira la
convocatoria respectiva, en la que se sefalara el procedimiento para la promocion, aplicando en
lo conducente, los términos y condiciones de la convocatoria para el reclutamiento.

Articulo 109.-Para [a aplicacion de las acciones de promocion, la Comision elaborara los
instructivos operacionales en los que se estableceran ademas de la convocatoria, lo siguiente:

I. Las plazas vacantes por categoria o jerarquia;
Il. Descripcion del sistema selectivo;

lll. Calendario de actividades, de publicacién de convocatoria, de tramite de documentos, de
evaluaciones y, de entrega de resultados;

IV. Duracion del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para las diferentes
evaluaciones;

V. Temario de los examenes académicos y bibliografia para cada categoria o jerarquia;

VI. Para cada procedimiento de promocion, la Comisién elaborara los exdmenes académicos y
proporcionara los temarios de estudio y bibliografia correspendientes a cada categoria o
jerarquia; y, -

VII. Los Policias de Carrera seran promovidos de acuerdo a la calificacion global obtenida y a
los resultados de los examenes para ascender a la siguiente categoria o jerarquia.

Articulo 110.- Los Policias de Carrera que participen en las evaluaciones para la promocion
podran ser excluidos del mismo, previo acuerdo de la Comision y por ningln motivo se les
concederan promociortes si se encuentran en algunas de las siguientes circunstancias:

I. Inhabilitados por sentencia judicial condenatoria ejecutoriada;
Il. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;
lll. Por incapacidad médica;
IV. Desempefiando un cargo de eleccion popular.

Articulo 111.- Se considera escalafén: a la relacion que contiene a todos los Policias de Carrera
de la Institucion y que los ordena en forma descendente, de acuerdo a su categoria o jerarquia,
division, servicio, antigliedad y demas elementos pertinentes.

Articulo 112.- La antigliedad se clasificara y computara para cada Policia de Carrera dentro del
servicio, en la siguiente forma:
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l. Antiguedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a la Institucién Policial, y,
lIl. Antigledad en el grado, a partir de la fecha senalada en la constancia o patente de grado
correspondiente otorgado.

La antigiedad contara hasta el momento en que esta calidad deba determinarse para los
efectos de la Carrera Policial.

Articulo 113.- Para acreditar la antigliedad en la Institucién Policial, el Policia requerira un oficio
emitido por el area de Recursos Humanos y firmado por el titular en donde se describan los
datos generales del Policia, la fecha de ingreso y el tiempo de servicio en cada nivel jerarquico
en los cuales se haya desempenado.

Articulo 114.- Para este efecto, se deberan descontar los dias consumidos por las licencias
ordinarias mayores de cinco dias, licencias extraordinarias y/o suspensiones.

Articulo 115.- La Institucién Policial podra, por necesidades del servicio, determinar el cambio
de los integrantes de una division a otra; de una divisién a un servicio; de un servicio a otro; y
de un servicio a una division, sin perjuicio de los derechos escalafonarios que correspondan,
conservando la categoria, jerarquia a que tenga derecho.

Articulo 116.- Seran factores escalafonarios:

l. La aprobacion de la formacién inicial, continua, especializada y de la permanencia;
ll. La actitud de mando y liderazgo;

. La disciplina cotejada en su hoja de servicios;

V. La puntualidad y asistencia,

V. Meéritos en el desempeno; vy,

VI. La preservaciéon de los requisitos de permanencia.

Seccion V
De la Renovacién de la Certificacion

Articulo 117.- Todos los integrantes de la Institucion Policial deberan realizar las acciones para
mantener vigente y/o renovada su certificacién, sometiéndose a las evaluaciones periédicas
establecidas por el Centro de Evaluacion y Control de Confianza del Estado, con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en los lineamientos para el efecto.

Los miembros de la Institucién Policial deberan de prever con la anticipacion necesaria, la
expiracion de la validez de su certificado y registro, realizando las acciones a fin de obtener la
revalidacion de los mismos. La revalidacion del certificado sera requisito indispensable para su
permanencia en la Institucion Policial.

CAPITULO IV
Del Proceso de Separacion

Articulo 118.- La conclusion del servicio de un integrante es la terminacion de su nombramiento
o la cesacién de sus efectos legales por las siguientes causas:

l. Separacion, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia, o cuando en
los procesos de promocidn concurran las siguientes circunstancias:

a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin que haya
participado en los mismos, o que habiendo participado en dichos procesos, no hubiese
obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a él;

b) Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones aplicables, y,

¢) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a juicio de la
Comisione para conservar su permanencia.

Il. Remocién, por incurrir en responsabilidad en el desempeio de sus funciones o
incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen
disciplinario; o,
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Il. Baja, es el acto administrativo que da por concluido el servicio activo del Policia por
cualquiera de las siguientes causas:

a) Renuncia;
b) Muerte o incapacidad permanente; o,
c) Jubilacién o Retiro.

Para los efectos del presente articulo se aplicara el procedimiento referido en el articulo 138 del
presente Reglamento.

Al concluir el servicio, el integrante debera entregar al funcionario designado para tal efecto,
toda la informacion, documentaciéon, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros
recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega
recepcion.

Articulo 119.- Por su parte, la Comision sera el 6rgano colegiado competente para conocer los
procedimientos relativos a la remocion y separacion por incumplimiento a los requisitos de
permanencia, incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento
de sus deberes.

Seccidn |
Del Régimen Disciplinario

Articulo 120.- La actuacion de los Integrantes de las Instituciones Policiales se regira por los
principios previstos en los articulos 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 6 de la Ley General.

La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a
los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a
las leyes y reglamentos, asi como a los derechos humanos.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacién de las Instituciones Policiales, por lo
que sus Integrantes deberan sujetar su conducta a la observancia de las leyes, ordenes y
jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente un mando y sus
subordinados.

Articulo 121.- Las Instituciones Policiales exigiran de sus integrantes el mas estricto
cumplimiento del deber, a efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas,
prevenir la comision de delitos, y preservar las libertades, el orden y la paz publicos.

Articulo 122.- Los integrantes de las Instituciones Policiales, observaran las obligaciones
previstas en los articulos 19 y 20 del presente Reglamento.

Articulo 123.- La aplicaciéon de las sanciones debera registrarse en el expediente personal del
infractor; y las sanciones seran

a) Apercibimiento;
b) Amonestacion;
c) Arresto;

d) Suspension;

e) Remocion; y

f) Inhabilitacién.

La imposicion de las sanciones que determine la Comision se hara con independencia de las
que correspondan por responsabilidad civil, penal o administrativa, en que incurran los
integrantes de las Instituciones Policiales de conformidad con la legislacidn aplicable.

Articulo 124.- Se entiende por sancion la medida a que se hace acreedor el elemento que
cometa alguna falta a los principios de actuacion previstos en este ordenamiento, asi en la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Hidalgo y demas
normatividad aplicable.
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Articulo 125.- Las sanciones disciplinarias que dicte la Comisiéon se impondran en un solo acto
por el Titular de la Comisaria General.

Articulo 126.- La Comision impondra las sanciones respectivas tomando en consideracion los
siguientes aspectos y circunstancias:

. El monto del beneficio, dafio o perjuicio econémico, derivado del incumplimiento de las
obligaciones;

Il. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones;

lll. El nivel jerarquico, los antecedentes y las condiciones del infractor;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;,

V. La antigiiedad en el servicio;

VI. Las circunstancias socio-economicas del elemento policial;

VII. El tipo de actuacion negligente o imprudencial, o dolosa, y

VIIl. Su colaboracién, falta de la misma u obstaculizacién en el proceso de investigacion.

Articulo 127.- Son conductas prohibidas y sujetas a la imposicion de las sanciones las
siguientes:

l. Presentarse después del horario sefialado para el inicio del servicio o comision, sin causa
justificada;

Il. Tomar parte activa en calidad de participante en manifestaciones, mitines u otras reuniones
de caracter publico de igual naturaleza, asi como realizar o participar de cualquier forma, por
causa propia o por solidaridad con causa ajena, en cualquier movimiento o huelga, paro o
actividad similar que implique o pretenda la suspensién o disminucién del servicio;

lll. Rendir informes falsos a sus superiores respecto de los servicios 0 comisiones que le fueren
encomendados;

IV. Actuar fuera del ambito de su competencia y jurisdiccion, salvo 6rdenes expresas de la
autoridad competente;

V. Valerse de su investidura para cometer cualquier acto ilicito que no sea de su competencia;
VI. Cometer cualquier acto de indisciplina en el servicio o fuera de él;

VIil. Desobedecer las 6rdenes emanadas de las autoridades judiciales y ministeriales;

VIIl. Expedir érdenes cuya ejecucion constituya un delito. Tanto el subalterno que las cumpla
como el superior que las expida seran responsables conforme a la Ley;

IX. Permitir la participacion de personas que se ostenten como policias sin serlo, en actividades
gue deban ser desempefiadas por miembros de la policia preventiva;

X. Ser omiso en el desempeifio del servicio en el cuidado y proteccion de los menores de edad,
adultos mayores, enfermos, débiles o incapaces y que en razén de ello se coloquen en una
situacion de riesgo, amenaza o peligro;

XI. Poner en libertad a los presuntos responsables de algun delito o infraccion administrativa,
sin haberlos puesto a disposicién del Ministerio Publico o de la autoridad competente, segun el
caso;

Xll. Solicitar o recibir regalos o dadivas de cualquier especie, asi como aceptar ofrecimiento o
promesa, por acciones u omisiones del servicio y, en general, realizar cualquier acto de
corrupcion;

Xlll. Presentarse o desempefiar su servicio o comision bajo los efectos de alguna droga o
enervante, en estado de ebriedad completa o incompleta, con aliento alcohdlico, ingiriendo
bebidas alcohdlicas; asi como presentarse uniformado en casas de prostitucion o centros de
vicio y otros analogos a los anteriores, sin justificacion en razén del servicio;

XIV. Realizar colecta de fondos o rifas durante el servicio;

XV. Vender, empefar, facilitar a un tercero el armamento que se le proporcione para la
prestacién del servicio;

XVLI. Ejercer sus atribuciones sin portar el uniforme y las insignias correspondientes, salvo que
ello obedezca a un mandato expreso de la autoridad competente y que por la naturaleza de la
orden recibida asi lo requiera;

XVII. Participar en actos publicos en los cuales se denigre a la Institucion, a los Poderes del
Estado o a las Instituciones juridicas que rigen en el Pais;

XVIIl. Faltar a su servicio sin permiso o causa que lo justifique;

XiX. Cometer faltas graves a los principios de actuacion previstos en el presente Reglamento y
a las normas de disciplina que se establezcan en la Institucion Policial a la que pertenezca,
evidenciando con ello una notoria des'ealtad al servicio;
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XX. Actuar deshonestamente en el desempefio de sus funciones o cometer cualquier acto que
atente contra la moral y el orden publico;

XXI. Portar cualquiera de los objetos que lo acrediten como elemento policial: el arma de cargo,
equipo, uniforme, insignias u identificaciones sin la autorizacion correspondiente fuera del
servicio, horario, misién o comision a la que se le haya designado;

XXIl. Abandonar sin causa justificada el servicio o comisién que se le haya asignado, sin dar
aviso de ello a sus superiores o abstenerse de recibirlo sin razon alguna;

XXIII. Ser negligente, imprudente o descuidado en el desempefio de sus funciones, colocando
en riesgo, peligro o amenaza a las personas, comparieros, sus bienes y derechos;

XXIV. Disponer para uso propio o ajeno el armamento, equipo, uniforme, insignias,
identificaciones y demas objetos que lo acrediten como elemento policial, en perjuicio de
terceras personas;

XXV. Incitar en cualquier forma a la comision de delitos o infracciones administrativas;

XXVI. Incurrir en desacato injustificado a las 6rdenes emitidas por sus superiores;

XXVII. Proceder negligentemente en el apoyo a las victimas del delito, no cerciorandose que
reciban la atencién adecuada y oportuna por parte de las instituciones correspondientes, si con
ello se le causa un grave dafo o perjuicio a su integridad fisica;

XXVIIl. Alterar de manera negligente o intencional las evidencias, objetos, instrumentos, bienes,
vestigios o efectos del delito cometido, sin perjuicio de su consignacion ante la autoridad
correspondiente;

XXIX. Mostrar un comportamiento discriminatorio en perjuicio de personas en razén de su sexo,
preferencia sexual, edad, nacionalidad, condicion social, econémica, religiosa o étnica;

XXX. Obligar por cualquier medio a sus subalternos a la entrega de dinero o cualquier otro tipo
de dadivas a cambio de prestaciones a las que todo policia tiene derecho o bien, a la
asignacion de actividades especificas o de equipo, vehiculos o bienes relacionados con el
servicio;

XXXI. Revelar asuntos secretos o informacion reservada de los que tenga conocimiento en
razon de su empleo, cargo o comision;

XXXIIl. Dafiar o utilizar de forma negligente el armamento que se le proporcione para la
prestacion del servicio; _

XXXIIl. Utilizar o llevar consigo durante el servicio o comision, uno o varios teléfonos méviles,
radiofrecuencias o cualesquier aparato de comunicacion que no sea de aquellos que se le
hubieran proporcionado por la Instituciéon Policial para la funcion a su cargo; y

XXXIV. Las demas obligaciones y atribuciones que se establezca en otras leyes y reglamentos.

Articulo 128.- Seran motivo de la aplicacion del apercibimiento como correctivo disciplinario las
conductas descritas en las fracciones |, VI, XIV, XVIII 6 XXVII del articulo anterior, pero si esta
conducta es reiterada en un lapso de treinta dias naturales se le aplicara la amonestacion o
incluso, el cambio de adscripcion si con ella se afecta notoriamente la buena marcha y disciplina
del grupo operativo al que este asignado. Si se acumulan tres o mas amonestaciones en el
lapso de un afio sera motivo de arresto.

Las conductas descritas en las fracciones, XXIX, 6 XXXIiI del articulo inmediato anterior seran
sancionadas con amonestacion, pero si esta conducta es reiterada en un lapso de treinta dias
naturales se le aplicara suspension temporal o incluso, el cambio de adscripcion si con ella se
afecta notoriamente la buena marcha y disciplina del grupo operativo al que este asignado.

Las conductas descritas en las fracciones II, 1, 1V, X, XVI, XIX, XXI, XXII XXl 6 XXVI del
articulo anterior, seran sancionadas con la suspensiéon temporal de sus funciones; pero si
ademas de ello, se afecta notoriamente la buena marcha y disciplina del grupo operativo al que
esté asignado, se le impondra como medida el cambio de adscripcion; si se produce un dafio o
perjuicio a la seguridad publica, a la institucion a la que pertenece o a terceras personas sera
causa de remocion, segun la gravedad del caso, independientemente de la responsabilidad en
que pueda incurrir. Quienes incurran en las conductas prevista en la fraccion XXXI! del articulo
anterior, se les aplicara ademas como sancién de la suspensién temporal la reparaciéon del
dafio.

Son causas de remocion las conductas descritas en las fracciones V, Vil, VIII, IX, X!, X, Xl
XV, XV XX, XXV, XXV, XXVHE, XXX & XXXI del Articulo anterior.

También son causas de remocion e inhabilitacién:
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a) Dar positivo en los examenes toxicoldgicos que se practican institucionalmente, salvo en los
casos de prescripcién médica para el tratamiento y control de una enfermedad;

b) No acreditar los examenes de control de confianza; o

¢) Ser condenado mediante sentencia que haya causado ejecutoria como responsable en la
comision de algun delito doloso.

En el caso de las actas administrativas levantadas por el Titular de la de la Comisaria General o
de alguna de sus Direcciones en donde se senale una falta que encuadre dentro de las
conductas prohibidas enmarcadas en el articulo 127 de este ordenamiento, el Titular de la
Comisaria General podra suspender temporalmente y de forma inmediata al elemento infractor
acorde a lo establecido en el presente articulo, para lo cual el Titular de la Comisaria General
debera turnar posteriormente el expediente a la Comisidn, para que esta a su vez emita la
resolucion respectiva.

Articulo 129.- Para el estudio, analisis y desahogo de los tramites y procedimientos de
responsabilidad administrativa establecidos en el presente capitulo, se debera tomar en
consideracion si el elemento responsable obré a titulo de culpa o dolo y si la infraccion fue
instantanea, permanente, continua o continuada.

Articulo 130.- Si el servidor publico a quien se le impute la queja o denuncia confesare su
responsabilidad, se procedera de inmediato a dictar resolucion, a no ser que la Comision
disponga la recepcién de pruebas para acreditar la veracidad de su confesion. En caso de que
se acredite la plena validez probatoria de la confesion, la misma sera considerada al momento
de emitirse la resolucion final en beneficio del imputado.

Articulo 131.- Las sanciones impuestas por la Comision, seran de naturaleza disciplinaria,
administrativa y econémica.

Articulo 132.- Las sanciones disciplinarias consistiran en lo siguiente:

l.- El apercibimiento, consistente en la llamada de atencion dirigida al elemento responsable,
conminandolo a que evite la repeticion de |a falta cometida.

Il.-La amonestacion, consistente en la advertencia hecha al infractor sobre las consecuencias
de la conducta cometida, exhortandolo a la enmienda y advirtiéndole la imposicién de una
sancién mayor en caso de reincidencia.

lll.-El arresto, que consiste en la reclusion hasta por treinta y seis horas, que sufre un elemento
por haber incurrido en faltas considerables o por haber acumulado tres 0 mas amonestaciones
en un lapso de un ano. La orden de arresto debera constar por escrito y contar con el visto
bueno del Titular de la Comisaria General quien determinara su duracién. El arresto podra
permutarse por la asignacion de tareas especificas en favor de la comunidad, distintas a las de
su cargo y sin demérito de su dignidad, a eleccién del elemento.

Dichas sanciones podran ser publicas o privadas y se haran constar en el expediente personal
del elemento.

Articulo 133.- Las sanciones administrativas consistiran en:

I. Suspension del empleo, cargo o comision conferidos al elemento y, en consecuencia, de la
remuneraciéon correspondiente. La suspension se decretara por un término hasta de tres meses;
Il. Remocién del puesto, empleo, cargo o comision de los elementos sera notificada al Titular de
la Comisaria, a fin de que esta ejecute la sancion impuesta; y

lll. Inhabilitacion temporal para desempefar empleos, cargos o0 comisiones de cualquier
naturaleza en el servicio publico, por un periodo de uno hasta veinte afios.

Articulo 134.- Las sanciones econdmicas seran impuestas tomando en cuenta la resolucion
tomada por la Comision, y de conformidad con lo establecido en ia Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos para el Estado de Hidalgo.

Articulo 135.- Se remitiran a la Contraloria del Estado, las resoluciones que imponga la
Comision, a efecto de que dichas sanciones sean inscritas en el Registro de Servidores
Publicos Sancionados e Inhabilitados.
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Articulo 136.- Las quejas, denuncias o actas administrativas deberan presentarse por escrito o
por comparecencia, en las instalaciones o modulos de la Comisién, o en su defecto deberan
presentarse en las oficinas de la Contraloria, debiendo turnarse inmediatamente a la Comision.

Articulo 137.- Si la denuncia o queja es presentada por escrito, debera ser citado el quejoso a
fin de que ratifique, bajo el apercibimiento de que de no hacerlo asi, se desechara la queja o
denuncia correspondiente, quedando a salvo los derechos de iniciar el procedimiento de oficio.

Articulo 138.- En caso de que el quejoso o denunciante cumpla con lo previsto en el articulo
que antecede, se procedera a iniciar el procedimiento respectivo, conforme a lo siguiente:

I. Se notificara por parte de la Comision el acuerdo de inicio del procedimiento al elemento o
elementos implicados, haciéndole saber las acusaciones o faltas que se le imputa;

Il. En el mismo acuerdo de inicio se sefalara el lugar, dia y hora para la verificacion de una
audiencia que debera realizarse dentro de un plazo no mayor de diez dias habiles, contados a
partir de la fecha de la notificacion. Se le indicar4 al presunto elemento o elementos
responsables que en la audiencia podra alegar verbal o por escrito lo que a su derecho
convenga respecto a las acusaciones o faltas que se le imputan, y tendra derecho a ofrecer las
pruebas de su intencion. La Comision podra fijar un término no mayor de diez dias para el
desahogo de las pruebas ofrecidas por ambas partes;

Hl. En cualquier momento, previo o posterior al acuerdo de inicio y dependiendo la gravedad de
las faltas o acusaciones a la que se refiere la fraccion anterior, se podra determinar la
suspension temporal o definitiva del cargo del elemento o elementos presuntos responsables, si
asi conviene para la conduccién o continuacién de las investigaciones, esto previo conocimiento
y autorizacion del titular de la Comisaria General.

IV. Si celebrada la audiencia se advierten elementos que impliquen la configuraciéon de otras
causales de responsabilidad administrativa o de otra indole del presunto elemento responsable
o de otros servidores publicos, se podra disponer la practica de investigaciones y se dara
conocimiento al Organo de Control Interno o a la Autoridad correspondiente sobre dichos
hechos a fin de que realicen lo que en derecho corresponde. O si bien, dichos hechos competen
a la Comision, mediante diverso acuerdo de inicio fundado y motivado se emplazara al o los
elementos responsables para otra u otras audiencias, con las mismas formalidades sefialadas
en la fraccion |l de este articulo;

V. Cerrada la instruccion, la Comision resolvera en pleno en la proxima sesiéon sobre la
existencia o inexistencia de responsabilidad del elemento o elementos denunciados. La
resolucion se notificara personalmente al interesado dentro de los 15 dias naturales siguientes.
VI. En caso de resultar alguna sancion o recomendacion a algun elemento o elementos, se
impondran al infractor las sanciones correspondientes, debiéndose notificar la resolucién dentro
de las setenta y dos horas siguientes; asi mismo se hara del conocimiento del Titular de la
Comisaria, asi como a la Contraloria Municipal.

Articulo 139.- Se levantara acta circunstanciada en todas las diligencias que se practiquen, con
dos testigos de asistencia, recabando las firmas de quienes participen o intervengan en ellas,
haciéndose los apercibimientos en términos de ley de las sanciones en que incurren quienes
declaren con falsedad. La falta o negativa de firmas de los presuntos responsables en las actas
circunstanciadas no invalidaran el contenido y alcance de las mismas.

Articulo 140.- Constaran por escrito las resoluciones, acuerdos y actas circunstanciadas que se
dicten durante el procedimiento.

Articulo 141.- La suspension temporal no prejuzga sobre |la responsabilidad que se impute. La
determinacion de la autoridad competente hara constar esta salvedad.

La suspension temporal cesara cuando asi lo determine 6 resuelva la Comision y dara
conocimiento a la Comisaria General a fin de que sea reactivado a sus labores el elemento o
elementos respectivos, esto independientemente de la iniciacion, continuacion o conclusion del
procedimiento a que se refiere éste Capitulo.

Articulo 142.- Podra la Comision iniciar de oficio el procedimiento tratandose de conductas
graves, que afecten la seguridad publica o bien, que causen descrédito o perjuicio a la
institucion a la que pertenece el servidor publico infractor.
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Articulo 143.- Si los elementos suspendidos temporalmente no resultaren responsables de la
falta que se les imputa, se dejaran a salvo sus derechos para que el interesado los reclame por
la via legal conducente.

Articulo 144.- La resolucion definitiva que dicte la Comisiéon debera estar debidamente fundada
y motivada; contener una relacién sucinta de los hechos; asi como una valoracion de todas y
cada una de las pruebas aportadas; ser clara, precisa y congruente con la denuncia,
contestaciéon y demas pretensiones deducidas oportunamente en el procedimiento. ~

Seccion Il Recurso de rectificacion

Articulo 145.- Contra las resoluciones que dicte la Comisidn procede el recurso de rectificacion,
el cual sera promovido ante el mismo o6rgano colegiado. -

Articulo 146.- El recurso de rectificacion se tramitara en la forma siguiente:

I. Se interpondra dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha en que surta efectos la
notificacion de la resolucién recurrida, mediante escrito en el que se expresaran los agravios; y
Il. La autoridad acordara sobre la admisibilidad del recurso y citara a una audiencia que tendra
verificativo dentro de los cinco dias habiles siguientes, en la cual el servidor publico podra
alegar lo que a su derecho convenga. En un plazo igual, la autoridad resolvera el recurso.

Articulo 147.- Al interponer el recurso sefialado en los articulos anteriores se podra solicitar la
suspension de la ejecucion de la resolucion, la cual se decretara conforme a las siguientes
reglas:

. Que la ejecucién de la resolucion recurrida produzca dafios o perjuicios de imposible
reparacion en contra del recurrente; y

Il. Que la suspension no traiga como consecuencia la consumacion o continuacion de actos u
omisiones que impliquen perjuicio al interés social 0 al elemento policial.

TITULO CUARTO

DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE
LA INSTITUCION POLICIAL

CAPITULO UNICO
De la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial

Articulo 148. La Comision es el organismo colegiado que tiene por objeto administrar, disefiar y
ejecutar los lineamientos que definan los procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso,
formacion, certificacion, permanencia, evaluacion, promocion y reconocimiento. Ademas, sera la
instancia encargada, en el ambito de su competencia, de que se cumplan los fines de la Carrera
Policial.

Articulo 149. La Comision se integrara de la siguiente manera:

I.- Presidente, cuyo cargo recaera en el Titular de la Institucion de Seguridad Ciudadana;
con voz y voto;

.- Secretario Técnico, que sera ejercido por el titular del Area Juridica; con voz;

lll.-  Vocal de Administraciéon, Que sera ejercido por el Director Administrativo; con voz y

voto,
IV.-  Vocal del Organo Interno; que sera ejercido por el Contralor Municipal; con Voz y voto;
V.- Vocal de mando de Seguridad Publica; con voz y voto;
VI.-  Vocal de Mando de Transito y Vialidad, con voz y voto;
VIl.-  Vocal de elementos de Seguridad Publica, con voz y voto; serd un elemento que

debera ser elegido de entre los elementos policiales de la Direccion de Seguridad
Publica, que no haya sido sancionado administrativa o penalmente. El vocal debera
aceptar y protestar el cargo ante los demas integrantes de la Comisioén y durara en su
encargo 1 afio y no sera reelecto; y
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Vill- Vocai de elementos de Transito y Vialidad, con voz y volo, sera un eleimento yue
debera ser elegido de entre los elementos policiales de la Direcciéon de Transito y
Vialidad, que no haya sido sancionado administrativa o penaimente.

El vocal debera aceptar y protestar el cargo ante los demas integrantes de la Comision y durara

en su encargo 1 afio y no sera reelecto.

Los integrantes de la Comision podran designar suplentes.
Articulo 150. La Comisién tendra las siguientes facuitades:

I Coordinar y dirigir el Servicio Profesional de Carrera Policial, en el ambito de su
competencia;

Il Para el cumplimiento y buen desarrollo de las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento, podra solicitar el apoyo y la coadyuvancia de las areas afines al Servicio
Profesional de Carrera Policial;

n. Prever y gestionar las condiciones necesarias para la implementacion, cumplimiento y buen
desarrollo del Servicio Profesional de Carrera Policial;

Iv. Disefiar y en su caso supervisar la ejecucion de los procesos y mecanismos para la
aplicacion de los procedimientos de las etapas de planeacion, Reclutamiento, Seleccion de
Aspirantes, Formacion Inicial, Ingreso, Formacion Continua y Especializada, Permanencia,
Promocién, Estimulos, Sistema Disciplinario, Separaciéon y Retiro, de conformidad con la
normatividad vigente y aplicable;

V. Proponer al Presidente Municipal las reformas necesarias a la normatividad que regula el
Servicio Profesional de Carrera Policial para su 6ptimo desarrolio;

Vi. Solicitar informes a los titulares de las areas de la Comisaria General de Seguridad
Ciudadana

VIL. Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya drea de atribuciones y
actividades correspondan obligaciones relacionadas con el Servicio Profesional de Carrera
Policial;

VIl Sefalar las necesidades cuantitativas y cualitativas del Servicio Profesional de Carrera
Policial y de los Policias de Carrera, referentes a capacitacion, rotacién, separacion vy retiro,
con el fin de que la estructura del Servicio tenga el numero de elementos adecuado para su
optimo funcionamiento;

IX. Elaborar estudios prospectivos de los escenarios del Servicio Profesional de Carrera
Policial para determinar las necesidades de formacién que requerira el mismo en el corto y
mediano plazos, con el fin de permitir a sus miembros cubrir el perfil del grado por
competencia de las diferentes categorias o jerarquias;

X. Realizaran los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean necesarios para
el desarrolio del Servicio Profesional de Carrera Policial; y,
XI. Ejerceran las demas que le sefiale este Reglamento y demas disposiciones legales y

administrativas correspondientes.
Articulo 151.- El Presidente de la Comision, tendra las siguientes facultades:

I.  Presidir las sesiones de la Comision;
.~ Convocar a las sesiones de la Comision;
l.  Verificar el cumplimiento del quérum en las sesiones de la Comision;
IV."  Ser el vinculo entre la Comision y las diferentes autoridades en materia de Seguridad
Publica;
V. Someter a la consideracion de la Comision todos los asuntos que sean de su
competencia; :
VL. Dirigir los debates en las sesiones de la Comisidn, someter a votacién los asuntos de las
sesiones y autorizar las actas de las mismas;
VIl.  Coordinar el cumplimiento de los acuerdos de la Comision:;
VIll.  Conservar voto de calidad; y,
IX. Las demas que le confiera la misma Comision.

Articulo 152.- El Secretario Técnico sera el encargado de integrar los expedientes; iniciar los
procedimientos correspondientes y en su caso verificar que se dé cumplimiento a las
resoluciones que la Comisién determine en materia de sanciones a los elementos policiales que
incurran en faltas e incumplimiento a sus obligaciones establecidas en la Ley, el presente
Reglamento y demas disposiciones normativas en la materia.
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Articulo 153.- Los vocales tendran las siguientes facultades:

I.- Sugerir al Presidente los Asuntos que deban tratarse en las sesiones de la Comision, a
efecto de incluirlos en el orden del dia;

.- Intervenir en los debates de la Comision:

.- Emitir su voto respecto a los asuntos tratados en las sesiones;

IV.- Participar en los grupos de trabajo que se establezcan para la coordinacion, informacién,
seguimiento, evaluacién y/o vinculaciéon de caracter permanente o temporal, y

V.- Las demas que les confiere el Presidente o que la Comisiéon Determine necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 154.- De las sesiones de la Comision del Servicio de Carrera Policial:

l.- Las sesiones de la Comision seran presididas por el Presidente de la misma, quien podra
delegar esta funcion en la persona que éste designe;

Il.- La Comision sesionara por lo menos una vez cada tres meses en sesion ordinaria; se podra
citar a sesiones extraordinarias cuando asi lo determine el presidente o a solicitud de unos de
sus miembros. Las convocatorias para las sesiones las realizara el Presidente de la Comision,
notificando por escrito a sus miembros con tres dias de anticipacion cuando menos; en el
escrito para convocar a la reunion se expresaran la hora, el lugar, la fecha y el orden del dia;
lll.- Podra convocarse, por conducto del Presidente de la Comision o a solicitud de alguno, de
los miembros, a sesiones extraordinarias cuando lo requiera la importancia del asunto a tratar,
con una anticipacién de cuando menos veinticuatro horas; salvo casos de urgencia se podra
convocar al momento y bajo cualquier medio;

IV.- En caso de ausencia del presidente en lo que se refiere a las fracciones Il y Ill de este
articulo, se convocara a través del suplente del presidente de la Comision;

V.- La Comision tendra su sede para sesionar en las instalaciones que designe el Presidente
de la Comision y que sea el adecuado para mantener la confidencialidad, delicadeza y
discrecionalidad que los asuntos a tratar requieren;

VI.- En cada convocatoria se debe considerar el orden del dia, excepto en casos de urgencia,
en los que se informara la prioridad a tratar;

VIl.- La comision sesionara con la asistencia de la mayoria de sus integrantes con derecho a
voto entre los que debera estar su presidente.

Cuando no se reuna mayoria la comision sesionara dentro de las 24 veinticuatro horas
siguientes con los integrantes que asistan, entre los que debera estar el presidente.

Ningun integrante de la comisién podra abstenerse de votar, a no ser que tenga interés
personal en el asunto de que se trate. En este caso, la asistencia del integrante se tomara en
cuenta para efecto de determinar el quérum.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos, en caso de empate, el Presidente tendra

voto de calidad.

VIIL.- En cada sesién ordinaria se conoceran los asuntos conforme al siguiente orden:

a) Pase de lista y confirmacién de quérum;

b) Lectura y aprobacién del orden del dia;

C) Aprobacién del acta anterior;

d) Informe de avance de acuerdos; vy,

e) Asuntos generales.
IX.- Las convocatorias de las sesiones de la Comisién deberan contener:

a) Lugar, fecha y hora en que habra de celebrarse la sesién;

b) Orden del dia; y

c) Tipo de sesién. ‘
X.- De cada sesion se levantara un acta que contendra la indicacién de los asistentes, asi como
las circunstancias de lugar y tiempo en que fue celebrada, los puntos principales de la
deliberacion, la forma y resultado de las votaciones, y el contenido de los acuerdos, quedando
su original bajo resguardo del secretario ejecutivo de la comision y entregando copia simple a
cada uno de los miembros asistentes; y,
Xl.- Las actas deberan ser firmadas por la totalidad de los integrantes asistentes en la sesién
respectiva.



34

PERIODICO OFICIAL Alcance

A las sesiones de la Comisién podran ser invitados todas las autoridades y personas que el
Presidente de la misma estime conveniente; dichos invitados tendran derecho a voz no asi a

voto.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se abroga el Reglamento de Servicio Profesional de Carrera de la Policia
Prevencion Municipal decretado por el L.A.E. Cesdreo Jorge Marquez Alvarado, Presidente
Municipal Constitucional del Municipio de Tulancingo de Bravo, Hidalgo publicado en el
Periédico Oficial del Estado el dia 8 de marzo de 2010.

SEGUNDO.- El presente reglamento iniciara su vigencia al dia siguiente de su publicacion en el
Periédico Oficial del Estado de Hidaigo.

TERCERO.- El personal en activo para ser considerado personal de carrera debera cubrir de
manera progresiva, lo sefialado en los requisitos y perfiles que definen el presente reglamento y
los lineamientos sefialados en el mismo.

CUARTO.- La profesionalizaciéon policial se desarrollard de manera obligatoria, constante y
permanente, de conformidad con lo dispuesto por el Programa Rector de Profesionalizacion, el
Sistema Integral de Desarrollo Policial (SIDEPOL) y el presente Reglamento.

QUINTO.-El Ayuntamiento garantizara a los integrantes de los cuerpos policiales del municipio,
prestaciones en materia de prevision social de conformidad con el presupuesto designado para
el efecto.

SEXTO.- La Comision debera ajustar su actuar como érgano colegiado, a lo dispuesto en el
presente Reglamento.

SEPTIMO.- El plazo para la implementacién del Servicio Profesional de Carrera Policial sera de
hasta un ano, a partir de la publicacién del presente Reglamento, debido a que se requiere que
el personal en activo cuente con las evaluaciones de control de confianza; que tengan la
equivalencia de la formacién inicial y que cubran con el perfil de la parte de la re nivelacién
académica. Para tales efectos, una vez cumplido el plazo, los elementos que no cubran con
alguno de estos criterios seran removidos de la Institucién Policial.

OCTAVO.- En tanto entren en vigor la Reforma realizada al Reglamento Interior de la
Administracién Publica Municipal, se entenderan las figuras de Secretario de Seguridad
Ciudadana y de Coordinador General de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, como iguales.

Elaborado el presente Dictamen por las Comisiones de Gobernacién, Bandos, Reglamentos y
Circulares asi como de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, en la Sala de Comisiones del H.
Ayuntamiento de Tulancingo de Bravo, Hidalgo; a los veintiocho dias del mes de abril del afio
dos mil catorce.

“SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION” H. AYUNTAMIENTO DE TULANCINGO DE
BRAVO, HIDALGO. Mtra. Ana Maria Diaz Solis, Sindico Procurador Hacendario.- Rubrica; Lic.
Maria Patricia Marquez Vera, Sindico Procurador Propietario de Primera Minoria.- Rubrica; C.
Juan Carlos Mufioz Saucedo, Regidor.- Rubrica; C. César Porfirio Hernandez Leyva, Regidor.-
Rubrica; C. Carolina Leyva Santillan, Regidora.- Rubrica; Lic. Salvador Sosa Arroyo, Regidor .-
Rubrica; C. Rogaciano Elizondo Vega, Regidor.- Rubrica; Prof. Andrés Sevilla Carranza,
Regidor.- Rabrica; C. Gonzalo Javier Garcia Cuevas, Regidor.- Rubrica; Profa. Ejeria Ortega de
la Cruz, Regidora.- Rubrica; C. Yesenia Sonia Gomez Sosa, Regidora.- Rubrica; C. Jorge
Armando Alarcén Rosales, Regidor.- Rubrica; C. Silviano del Villar Guzman, Regidor.- Rubrica;
Prof. Sergio Fernandez Cabrera, Regidor.- Rubrica; C. Fernando JesUs Leén Rodriguez,
Regidor.- Rubrica; Prof. Eusebio Montario Pastrana, Regidor.- Rubrica; C. Hermelinda Serrano
Hernandez, Regidora .- Ribrica; Lic. Angel Roldan Arana, Regidor; Lic. Araceli Magaldi Rivera,
Regidora.- Rulbrica; Lic. Julio César Mendoza Macias, Regidor.- Rubrica; C. José Luis Cruz
Aguilar, Regidor .- Rubrica.



Alcance

PERIODICO OFICIAL

35

En uso de las facultades que me confiere el articulo 144 fraccién | de la Constitucién Politica del
Estado de Hidalgo, y el articulo 60 fraccién | inciso a) y c) de la Ley Organica Municipal, tengo a
bien sancionar el presente decreto, por lo tanto mando se imprima, publique y circule para su
exacta observancia y debido cumplimiento.

Dado en la sala de Cabildos del Honorable Ayuntamiento de Tulancingo de Bravo, Estado de
Hidalgo; a los ocho dias del mes de Mayo del afio dos mil catorce.

ARQ. JULIO CESAR SOTO MARQUEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.- RUBRICA; C.P.C. FELIPE GARCIA QUIROZ,
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO.- RUBRICA.
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

JOSE ALFREDO SAN ROMAN DUVAL, Presidente Municipal Constitucional del Honorable
Ayuntamiento de Huejutla de Reyes, Hidalgo, a sus habitantes hace saber:

Que con fundamento en lo establecido en las disposiciones contenidas en los articulos 21, 115
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 4, 79 y 105 de la Ley
General de Sistema Nacional de Seguridad Publica; 17, 18 y 25 de la Ley de Seguridad Publica
para Estado de Hidalgo; 3, 5, 52 fracciéon XVI y 136 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Hidalgo; asi como de los articulos 4, 19 y 21 del Bando de Policia y Buen Gobierno del
Municipio de Huejutla de Reyes Hidalgo y con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el articulo 115 fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos' establece la calidad de Gobierno Municipal a los municipios, asignandoles las
responsabilidades inherentes a su competencia territorial e invistiéndoles con personalidad
juridica, considerando entre sus atribuciones la expedicion de reglamentos dentro de sus
respectivas jurisdicciones para el adecuado funcionamiento de la administracion municipal.

SEGUNDO.- Que la seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacién, los Estados, el
Distrito Federal y los Ayuntamientos, en sus respectivas competencias, las cuales se
coordinaran los términos de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, sobre
los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos, de conformidad con lo establecido por el articulo 21 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

TERCERO.- Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, establece en su
articulo 4 que el Sistema Nacional de Seguridad Publica, contara para su funcionamiento vy
operacion con las instancias, instrumentos, politicas y acciones, tendientes a cumplir los
objetivos y fines de la seguridad publica, dentro de los que se encuentra el Servicio Nacional de
Apoyo a la Carrera Policial, instrumento fundamental del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

CUARTO.- Que la seguridad publica constituye una de las actividades esenciales del Gobierno
del Municipio de Huejutla de Reyes, cuya finalidad es establecer politicas en materia de
seguridad publica, encaminadas a preservar la tranquilidad, mantener el orden publico, proteger
la integridad fisica y el patrimonio de las personas, prevenir la comision de delitos y sancionar
las faltas administrativas, ademas de colaborar en la persecucion e investigacion de los delitos.

QUINTO.- Que existiendo plena consciencia de que para conseguir esos objetivos debemos
contar con corporaciones de seguridad cuyos elementos deben de ser profesionales, eficaces y
capaces de prevenir y responder a las exigencias que la sociedad reclama:

SEXTO.- Que el Servicio Profesional de Carrera Policial es el instrumento idéneo para la debida
profesionalizacién integral de los miembros de la Policia Municipal, a través de reglas y
procesos que comprenden a los organos encargados de su ejecucién, su estructura y
esquemas de planeacion, los procedimientos de ingreso, formacion, certificacion, permanencia,
los derechos y deberes de los que se encuentran sujetos, prestaciones, estimulos, desarrollo,
promocion y escalafén, régimen disciplinario, la terminacion de la relacién administrativa los
mecanismos de defensa de los integrantes de la corporacién, lo cual coadyuvara a proporcionar
de manera eficiente el servicio de seguridad publica y promovera una nueva concepcion del
servicio policial ante el publico beneficiario:

SEPTIMO.- Que aunado a lo anterior. resulta indispensable contar con la normatividad que rija
el Servicio Profesional de Carrera Policial al interior de la Policia Municipal en la que se normen
todos los procedimientos desde su planeacion. inicio y conclusion del servicio policial, mismo
que sera aplicable a los elementos operativos que presten el servicio de seguridad publica en la
Palicia Municipal, tal y como lo dispone el articulo 123, apartado B. fraccion Xl de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En virtud de lo anterior, se tiene a bien expedir el siguiente:
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TTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO. DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de caracter general, interés publico y observancia
obligatoria para los elementos de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal y
tiene por objeto establecer las bases normativas para la organizacion, desarrollo y
funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera Policial, con el objeto de regular las
funciones y los procedimientos de Seleccion, Ingreso, Formacion, Actualizacion, Capacitacion,
Permanencia y Evaluacién, Reconocimiento, Certificacion y Registro del desempefio del
personal en activo, asi como la regulacion de los sistemas disciplinarios, lineamientos para el
otorgamiento de reconocimientos, estimulos, promocion, recompensas y terminacion del
servicio de los integrantes de las instituciones policiales. Esto, con la Unica finalidad de
profesionalizar el servicio de ios Policias, a través de la carrera Policial, para lograr un 6ptimo
cumplimiento de la funcion de la Seguridad Publica.

ARTICULO 2.- E! Servicio Profesional de Carrera Policial es el mecanismo de caracter
obligatorio y permanente que garantiza la igualdad de oportunidades en el ingreso de nuevo
personal, en el desempefio del personal en activo y en la terminacion de su carrera, de manera
planificada y con sujecion a derecho con base en el mérito, la capacidad y la evaluacién
periédica y continua.

ARTICULO 3.- Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

l.- Academias: A las Instituciones de Formacion, de Capacitacion y de Profesionalizacion
Policial.

M- Amonestacion: Es la advertencia o reprension que se hace al policia de Carrera,

haciéndole ver las consecuencias de su acciéon, conminandolo a la enmienda o a una
sancion mayor si reincide. Puede ser publica por ingresar al servicio Profesional de
Carrera Policial, a fin de incorporarse al procedimiento de seleccion.

lil.-  Aspirante: A la persona que manifiesta su interés por ingresar al servicio Profesional de
carrera policial, a fin de incorporarse al procedimiento de seleccion.

V.- Area de responsabilidades administrativas: Unidad administrativa que lleva a cabo
los movimientos del personal policial, como altas y bajas del servicio

V.- Cadete: Al aspirante que haya cumplido con los requisitos del procedimiento de
seleccion de aspirantes y se encuentra inscrito en el proceso de formacion inicial.

VI.-  Carrera Policial: Al Servicio Profesional de Carrera Policial.

Vil.-  Centro Estatal: al Centro Estatal de Evaluaciéon y Control de Confianza del Estado de
Hidalgo.

Vili.-  Certificacion: Proceso mediante el cual sus integrantes de las instituciones policiales se

someten a evaluaciones periodicas establecidas por el Centro de Control de Confianza
correspondiente, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos,
socioeconomicos y médicos, en los procedimientos de ingreso, promocion y
permanencia.

iX.-  Comité: al Comité Municipal de Seguridad Publica

X.- Comision: A la comision de carrera policial, honor y justicia

Xi.-  Consejo de participacion: Al consejo de participacion ciudadana.

Xil.- Infractor: Al policia de carrera que ha sido sancionado por la comision de carrera
policial, honor y justicia.

Xll.- Integrantes del servicio profesional de carrera policial: Al personal poiicial que forme

parte del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Xiv.- Organo interno de control: El érgano que vigilara y supervisara la aplicacion del
aspecto normativo, asi como el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones
institucionales que se instruyan.

XV.- Perfil del puesto: A la descripcion especifica de las funciones, edad, requisitos
académicos, habilidades y demas conocimientos que debe cubrir un policia de carrera
en el ejercicio de las funciones correspondientes a su categoria o a su jerarquia.

XVI.- Plaza vacante: A la posicion presupuestaria incluida dentro del gasto regularizable que
respalda un puesto que solo puede ser otupado por un integrante del Servicio de
Carrera a la vez, con una adscripcidén determinada y que se encuentra desocupada por
cualquier causal ordinaria o extraordinaria.

XVil.- Plaza de nueva creacion: A la posicion presupuestaria que respalda un puesto, que no
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puede ser ocupada por mas de un servidor publico a la vez que tiene una adscripcion
determinada, y que se crea cuando sea estrictamente indispensable desde el punto de
vista técnico y funcional para la consecucién de los objetivos institucionales del servicio
operativo y se sustente en nuevas actividades y/o en una mayor complejidad de las
existentes que se encuentren previstas en el presupuesto autorizado.

XVIIL.- Policia: al elemento de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito municipal que
forma parte del Servicio Profesional de Carrera Policial.

XiX.- Programa Rector: conjunto de planes y programas encaminados a la preparacion
Teorico-técnica de los servidores publicos de las instituciones Policiales del pais.

XX.- Reglamento: Al presente Reglamento de Servicio Profesional de Carrera Policial.

XXI.- Remocidn: Es la terminacion de la relacion administrativa entre la Institucion Policial y el
Policia de la Carrera, sin responsabilidad institucional.

XXll.- Secretaria: a la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Huejutla de Reyes.

XXIil.- Sistema Nacional de Informacion de Seguridad Publica: Registro de informacion
sobre seguridad publica establecido y operado por el Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

XXIV.- Titular de la Institucion: al Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal de la
Institucion Policial o autoridad similar que corresponda, de acuerdo a su estructura
organica.

ARTICULO 4.- El Servicio Profesional de Carrera Policial del municipio de Huejutla de Reyes,
Hidalgo, tiene por objeto profesionalizar a los policias municipales y homologar su carrera, su
estructura, su integracion y operacion para el 6éptimo cumplimiento de la funcién de la seguridad
publica a cargo del Estado Mexicano, en apego a los articulos 21 parrafos nueve y diez, y 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como sus leyes
reglamentarias.

ARTICULO 5.- Los principios rectores del Servicio Profesional de Carrera Policial son:

l.- De Servicio.- Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones, que permita
satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes
de la institucion, para brindar un mejor servicio al ciudadano y al Municipio, al asegurar al
policia un desarrollo pleno de sus capacidades y desarrollo profesional en condiciones
de certeza.

.- Formacion Permanente.- Instituye la capacitacién, actualizacion y especializacion del
personal policial como elemento del servicio Profesional de Carrera Policial;
garantizando el desarrollo institucional y asegurando |a estabilidad en su empleo.

iil.-  lgualdad de oportunidades.- Reconoce la uniformidad de derechos y deberes en los
miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial, con base a un esquema
proporcional y equitativo de prestaciones.

iVv.- Legalidad.- Obliga la estricta observancia de la Iey y de las normas aplicables a cada
una de las etapas del servicio profesional de carrera policial;
V.- Motivacion.- Promueve la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en

el desempenio de las funciones de los integrantes de la institucion Policial, a través de la
entrega de estimulos que les reconozca su desempefio bajo estos lineamientos en el
cumplimiento del deber policial para incentivar la excelencia en el servicio.

VI.-  Objetividad.- Asegura la igualdad de oportunidades e imparcialidad en la toma de las
decisiones, con base en las aptitudes, capacidades, conocimientos, desempeno,
experiencia y habilidades de los integrantes del servicio Profesional de Carrera Policial; y
la 6ptima utilizaciéon de los recursos.

VIl.-  Obligatoriedad.- Envuelve el deber de los integrantes y autoridades en materia del
servicio profesional de carrera policial, de observar los lineamientos y procedimientos
establecidos para cada una de las etapas del servicio profesional de carrera policial;

VIil.-  Profesionalismo.- Obliga a los integrantes del servicio profesional de carrera policial a
mantenerse capacitados en las disciplinas técnicas relacionadas con la funcién policial,
para asegurar la lealtad instituicional en la prestacion de los servicios.

IX.- Seguridad social.- Garantiza los derechos de seguridad social al término del servicio
activo, tanto al miembro del servicio profesional de carrera policial como a sus
beneficiarios.

ARTICULO 6.- Los fines de la carrera policia, de conformidad al artculo 79 de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, son:

l.- Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en
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un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los

integrantes de las instituciones policiales,

Il.- Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficacia y eficiencia en el desempefo
de sus funciones y en la optima utilizacion de los recursos de las instituciones,

ill.-  Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion y el
establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las
expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de las
Instituciones Policiales, y

Iv.- Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacibn permanente de Ios
integrantes de las instituciones policiales para asegurar la lealtad institucional en la
prestacidn de servicios.

ARTICULO 7.- Al Servicio Profesional de Carrera Policial, sélo se podra ingresar, permanecer y
ascender a la categoria, jerarquia o grado inmediato superior y ser separado mediante los
terminos y las condiciones que establece este Reglamento.

ARTICULO 8.- EI Gobierno Municipal, a través de la Secretaria de Seguridad Publica y
Transito, llevara un Registro Municipal del personal de la Institucion, con el objeto de que dicha
informacion se integre al registro del Sistema Nacional de Informacion de Seguridad Publica,
conforme a los mecanismos que establezca.

ARTICULO 9.- La informacién contenida en el Registro Municipal de Personal de Seguridad
Publica, tendra caracter confidencial, sera registrada, actualizada y controlada, exclusivamente
por la Secretaria de Seguridad Publica y Transito, su consulta se realizara exclusivamente para
el ejercicio de funciones de seguridad publica y debera contener lo siguiente:

I.- Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al Policia de Carrera, sus datos
generales, datos laborales, cobertura de servicio y equipamiento, desarrollo académico y
profesional, disciplina policial, dentro de los cuales se incluyen (sus huellas digitales,
fotografia, escolaridad y antecedentes), asi como su trayectoria en los servicios de
seguridad publica;

I.- Todos los datos que se deriven de la aplicacion del presente Reglamento, estimulos,
reconocimientos, sanciones y correcciones disciplinarias a que se haya hecho acreedor
el Policia de Carrera.

.- Cualquier cambio de adscripcion, actividad o categoria jerarquica del Policia, asi como
las razones que lo motivaron, y

IV.-  Las demas que sean necesarios para cumplir con los objetivos de este Reglamento.

Quienes contravengan lo sefialado en este articulo incurren en el delito de violacion de secretos
y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 10.- Son autoridades competentes en materia de Servicio Profesional de Carrera
Policial:

.- Comité Municipal de Seguridad Publica.

il.- El Titular de la Secretaria;

tl.- La comisidon de carrera policial, honor y justicia

V.- Los demas oOrganos a los que el presente ordenamiento u otras disposiciones legales
aplicables les confieran este caracter.

Las autoridades enunciadas, ejerceran las funciones y facultades que en materia de Servicio
Profesional de Carrera Policial se establecen en las disposiciones legales y administrativas
vigentes en la materia.

ARTICULO 11.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigiiedad, las Insignias,
condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos el resultado de los procesos de

promocion, asi como ei registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso,
haya acumulado el integrante.

ARTICULO 12.- La relacién entre el policia de carrera y la Institucion Policial se rige por los
articulos 123, fraccion Xlll, del apartado B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como por las leyes organicas que se emitan con arreglo a los ordenamientos
constitucionales.’

ARTICULO 13.- Policia, es el servidor publico que tiene como responsabilidad prevenir,
disuadir, repeler y reaccionar ante conductas antisociales y perseguir a los autores de las faltas,
infracciones y delitos en flagrancia; debe de gozar de bienestar fisico y psicologico, reflejarlo en
su interaccién con el entorno socio familiar, y debe de contar con la capacidad para aplicar de
manera razonada, ética y eficaz las técnicas y los procedimientos requeridos en la realizacion
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de operativos policiales y en la preservacion de la integridad de las personas bienes, y derechos
en el marco de la ley.

ARTICULO 14.- Para el mejor funcionamiento ordenado vy jerarquizado del Servicio Profesional
de Carrera Policial, éste se organizard en categorias y/o jerarquias del area operativa de
prevencidn y reaccion, y se clasificaran en:
.- Comisarios.- con funciones de direccién y toma de decisiones, se consideran altos
mandos;
a) Comisario General;
b) Comisario Jefe, y
¢) Comisario.
.- Inspectores,.- con funciones basicas de planeacion y coordinacion, se consideran
mandos superiores;
a) Inspector General;
b) Inspector Jefe, y
¢) Inspector
.- Oficiales, con funciones basicas de supervision, enlace y vinculacion.
a) Subinspector;
b) Oficial, y
c) Suboficial
IV.-  Escala Basica o de Policias, con funciones primordiales de operacion y ejecucion.
a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c) Policia Tercero, y
d) Policia.

Estos tres ultimos ejerceran mando con caracter de subordinado.

Ademas de los enunciados anteriormente, estan sujetos al presente Reglamento los aspirantes
a ingresar como personal de la institucion policial del municipio.

ARTICULO 15.- La Institucion Policial se organizard bajo un esquema de jerarquizacion
terciaria, cuya célula basica se compondra invariablemente por tres elementos.

ARTICULO 16.- Se considera escala de rangos policiales a la relacién que contiene a todos los
integrantes de las Instituciones Policiales y los ordena en forma descendente de acuerdo a su
categoria, jerarquia, division, servicio, antigledad y demas elementos pertinentes.

ARTICULO 17.- Para determinar las jerarquias o la escala de rango, se consideraran los
siguientes componentes:

l.- La competencia operativa, que caracteriza cada categoria
.- El grado académico, que le corresponde a cada nivel jerarquico y tiempo estimado de

formacion
.- La edad, las edades minimas y maximas de ingreso y promocion
IV.-  Las jerarquias de la carrera policial y los anos de estadia en cada una
V.- La duracion de los procesos, de formacion inicial para aspirantes.
Vl.-  Elingreso al nivel jerarquico correspondiente, de acuerdo a su nivel de estudios
Vil.-  Las edades de retiro, 6ptimas para cada categoria.

ARTICULO 18.- Las institucion policial, para el mejor cumplimiento de sus objetivos,
desarrollara, cuando menos, las siguientes funciones:

l.- PREVENCION DEL DELITO.- Encargada de prevenir la comisién de delitos e
infracciones administrativas, realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad en
Su circunscripcion, asi como establecer y difundir programas de participacion para la
autoproteccion y prevencion de delitos, asi como la aplicacion de medidas correctivas en
menores tendientes a realizar conductas antisociales.

I.- PREVENTIVA - Encargada de prevenir la comision de delitos, infracciones
administrativas, y violaciones al reglamento de transito vigente para el municipio; realizar
las acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad en su circunscripcion.

.- REACCION.- Encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz
publicos.

IV.-  INVESTIGACION.- Encargada de la investigacion a través de los sistemas homologados
de recoleccion, clasificacion, registro, analisis, evaluacion y explotacion de informacion.
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TITULO SEGUNDO

DE LOS IDERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS NTEGRANTES DE LAS INSTITUEIONES

POLICIALES

| CAPITULO
DE LOS DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES
POLICIALES

ARTICULO 19.- El policia de carrera tendra ios siguientes derechos dentro del servicio:

Vi.-

VIL.-

Vil.-

IX.-

X.-

Ai.-
XiIi.-

XIil.-
XIV.-
XV.-

XVI.-

Recibir el nombramiento como miembro del servicio,
Estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las condiciones que
prevén los procedimientos de formacion inicial, ingreso, formacién continua, Yy
especializada, permanencia y participacion en los procesos de promocion de este
reglamento y demas disposiciones aplicables; '
Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo y estimulos que se prevean y
demas prestaciones;
Ascender a una jerarquia superior cuando haya cumplido con los requisitos de
desarrolio;

Recibir gratuitamente formacion continua y especializada para el mejor desempeno de
sus funciones:

Promover los medios de defensa que establece el procedimiento de recursos e
inconformidad, contra las resoluciones emitidas por la comisién de carrera policial, honor
y justicia;

Sugerir a la comision, las medidas que estime pertinentes para el mejoramiento del
servicio, por conducto de sus superiores y en ejercicio del derecho de peticién;

Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas del servicio, su categoria o
jerarquia, de conformidad con el presupuesto asignado a la institucion policial y demas
normas aplicables;

Gozar de las prestaciones de seguridad social que el Municipio establezca;

Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos, sus iguales vy
superiores jerarquicos;
Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno;
Recibir atencion meédica de urgencia sin costo alguno, cuando sea lesionado con motivo
o durante el gjercicio de sus funciones;
Gozar de los beneficios que se deriven con motivo de la separacion y retiro;
Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables;
Recibir asesoria juridica cuando en ejercicio de sus funciones se vea involucrado en
alglin problema legal.
Los demas que establezcan las disposiciones aplicables y todos los procedimientos del
Servicio.

CAPITULO Hl.
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

ARTICULO 20.- Las Instituciones de Seguridad Publica seran de caracter civil, disciplinado y
profesional su actuacion se regira ademas, por los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez, y respeto a los derechos humanos reconocidos por la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, deberan fomentar la participacion
ciudadana y rendir cuentas en términos de ley.

ARTICULO 21.- Son obligaciones de los integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica y
Transito Municipal, las siguientes:

V.-
Vi.-

Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden juridico y
respeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucion:;
Aprobar los exdmenes de Control de Confianza.

Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempeno de su funcién
conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas u
ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos. Su
actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al hecho:

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;
Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de
una orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la
Seguridad Publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra: al conocimiento de
ello, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad competente:
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VIl.-  Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto

arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de
sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;

Vill.-  Desempefar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de
corrupcion y, en caso de tener conocimiento de alguno, deberan denunciarlo;

IX.- Abstenerse de ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

X.- . Vela por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

Xl.-  Actualizarse en el empleo de métodos de investigacién que garanticen la recopilacion
técnica y cientifica de evidencias;

Xll.-  Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las
Instituciones de Seguridad Publica;

Xll.-  Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras Instituciones de
Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho
proceda;

XIV.- Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables
hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad
probatoria y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;

XV.- Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

XVI.- Someterse a evaluaciones periédicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

XVil.- Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica;

XVill.- Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del desempefio
de sus funciones, evitando todo acto u omisién que produzca deficiencia en su
cumplimiento;

XiX.- Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo vy
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

XX.- Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las
disposiciones aplicables;

XXI.- Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién o bienes en perjuicio de las
Instituciones:

XXIl.- Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier
medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias,
estadisticas, reportes o cualquier otra informacion reservada o confidencial de la que
tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision;

XXIll.- Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus
propios subordinados, excepto cuando la peticién rebase su competencia, en cuyo caso
debera turnarlo al area que corresponda;

XXIV.- Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos,
aseguramientos u otros similares, .y que previamente exista la autorizacion
correspondiente;

XXV.- Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado,
salvo los casos en que el consumo de los medicamentos controlados sea autorizado
mediante prescripcion meédica, avalada por los servicios médicos de las Instituciones;

XXVI.- Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos del servicio,
bebidas embriagantes;

XXVIl.- Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las
Instituciones, dentro o fuera del servicio;

XXVIil.-No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompanar de
dichas personas al realizar actos del servicio, y

XXIX.- Los demas que establezcan las disposiciones legales aphcables

ARTICULO 22.- Ademas de lo sefalado en el articulo anterior, los integrantes de las

Instituciones Policiales, tendran especificamente las obligaciones siguientes: .

l.- Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realice;

.- Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el cumplimiento de
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sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para su analisis y registro.
Asimismo, entrega la informacion que le sea solicitada por otras Instituciones de
Seguridad Publica, en los términos de las leyes correspondientes; 5

.- Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y persecucion de
delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

V.- Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales: 3

V.- Obtener y mantener actualizado su certificado de control de confianza y Certificado
Unico de Identificacién Policial;
Obedecer las ordenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre el
funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme a

derecho;

VI.-  Responder, sobre la ejecucion de las 6rdenes directas que reciba, a un solo superior
jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la linea de mando;

VIll.- Participar en operativos de coordinacion con otras corporaciones policiales, asi como
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda,;

IX.-  Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne
con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos solo en el desempefio del
servicio; :

X.- Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, u

otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el desemperio de funciones o
en casos de flagrancia, y
Xl-  Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Siempre que se use la fuerza publica se hara de manera racional, congruente, oportuna y con
respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, debera apegarse a las disposiciones
normativas y administrativas aplicables, realizandolas conforme a derecho.

ARTICULO 23.- Los miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial, tienen prohibido
llevar a cabo cualquiera de las funciones que a continuacion se describen:

I.- Desempenar otro empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en los gobiernos
Federal, del Distrito Federal, de los Estados y Municipios, asi como trabajos o servicios
en instituciones privadas, salvo los de caracter docente y aquellos que autorice la
Comision, siempre que éstos no sean incompatibles con sus funciones dentro del
Servicio; '

I.- Realizar servicios técnicos o profesionales para cualquier persona o empresa, con fines
de lucro. Sélo se podra ejercer cualquier profesion por si o por interpdsita persona en
Causa propia, de su conyuge, concubina o concubinario, de sus ascendientes o
descendientes, de sus hermanos o de su adoptante o adoptado:

Hi.- Ejercer las funciones de tutor, curador o albacea judicial, a no ser que tenga caracter de
heredero o legatario, o se trate de sus ascendientes, descendientes, hermanos,
adoptante o adoptado, y '

V.- Ejercer ni desempefar las funciones de depositario o apoderado judicial, sindico,
administrador, interventor en quiebra o concurso, notario, corredor, comisionista o
arbitro.

ARTICULO 24.- Los integrantes de la Institucion Policial, tienen la obligacién de identificarse,
salvo los casos previstos en este Reglamento y la Ley General del Sistema Nacional de

Seguridad Publica, a fin de que el ciudadano se cerciore de que cuenta con el registro
correspondiente.

El documento de identificacion de los integrantes de las instituciones Seguridad Publica, debera
contener al menos nombre, cargo, fotografia, huella digital y clave de inscripcion en el Registro

Nacional de Personal de Seguridad Publica, asi como. las medidas de seguridad que garanticen
su autenticidad.

ARTICULO 25.- El Policia de Carrera, sdlo podra portar las armas de cargo, que le hayan sido
autorizadas individualmente, o aqueilas que se le hubiesen asignado en lo particular y que
esten registradas colectivamente para la Institucion Policial a que pertenezca, de conformidad
con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

ARTICULO 26.- Las armas sdlo podran ser portadas durante el tiempo del ejercicio de sus
funciones, o para un horario, misién- o comisién determinados. de acuerdo con lcs
ordenamientos de cada Institucion Policial.
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TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

ARTICULO 27.- El Servicio Profesional de Carrera Policial funcionara mediante los siguientes
procesos:

I.- Planeacion y control de recursos humanos:;
il.- Ingreso;

Reclutamiento

Seleccién

Formacion Inicial

Certificacion

Ingreso

ili.- Permanencia y desarrollo; y
Formacion continua y especializada
Permanencia

Evaluaciones

Jerarquias y promocién

Estimulos y reconocimientos
Medidas disciplinarias

IV.-  Separacion y terminacion del servicio

®o0 oW

~0 Q0T

CAPITULOI.
DEL PROCESO DE LA PLANEACION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 28.- El Proceso de la Planeacion y Control de Recursos Humanos se llevara a cabo
a través de los Procedimientos de registro y analisis de la informacion, de la herramienta de
seguimiento y control, del registro de los elementos en el Registro Nacional, de la actualizacion

del catalogo de puestos, manuales de organizaciéon y procedimientos, asi como el diagndstico
del Servicio en la Institucidén Policial.

ARTICULO 29.- La planeacién permite determinar las necesidades cuantitativas y cualitativas
de personal que requiere el servicio profesional de carrera policial, asi como su plan de carrera
para el eficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por la comision
de carrera policial, honor y justicia, las sugerencias realizadas por el consejo de participacion
ciudadana, la estructura organica, las categorias o jerarquias, el perfil del grado por

competencia, el perfil del puesto y el catalogo general de puestos del servicio profesional de
carrera policial.

ARTICULO 30.- La planeacion tiene como objeto planear, establecer y coordinar los diversos
procesos de reclutamiento; seleccion de aspirantes; formacion inicial; ingreso; formacion
continua y especializada; la permanencia; desarrollo y promocion; estimulos; sistema

disciplinario; separacion y retiro, y recursos e inconformidad que determinen sus necesidades
integrales.

ARTICULO 31.- El plan de carrera de policia debera comprender la ruta profesional desde que
ingrese en la Institucion Policial, hasta su separacidon, en el que se fomentara su sentido de
pertenencia a la Institucion y conservando la categoria o jerarquia que vaya obteniendo a fin de

infundirle certeza y certidumbre. La categoria, jerarquia del policia tendra validez en todo el
territorio nacional.

ARTICULO 32.- Todos los responsables de la aplicacion de las etapas de la carrera policial
colaboraran y se coordinaran con el responsable de la planeacion, a fin de proporcionarles toda
la informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones y mantener actualizado el perfil
de grado por competencia.

ARTICULO 33.- A través de sus diversos procesos, deberan los responsables de la ejecucion
de este reglamento:

.- Determinar las estrategias, considerando el disefio organizacional y los perfiles de las
jerarquias.

I.- Registrar y procesar la informacion necesaria para la definicion del catalogo general de
puestos de la rama policial;

li.-  Sefialar las necesidades cuantitativas y cualitativas del servicio y de los policias de
carrera, referentes a capacitacion, rotacion, separacion y retiro, con el fin de la estructura
del servicio tenga el numero de elementos adecuado para su éptimo funcionamiento;

IV.-  Elaborar estudios prospectivos de los escenarios del servicio para determinar las
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necesidades de formacion que requerira el mismo en el cofts y mediano plazo, con _@l fin
de permitir a los miembros del servicio cumplir con el perfil del grado por competencia de
las diferentes categorias o jerarquias;

V.- Analizar el desempefo y los resultados de los policias de carrera en las unidades de
adscripcion emitiendo las conclusiones conducentes;
VI.-  Revisar y considerar los resultados de las evaluaciones sobre el servicio; _
VIl.- Realizar los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean necesarios para
' el desarrollo del servicio, y;
VII- Ejercer las demas funciones que le sefiale este procedimiento y demas disposiciones
legales y administrativas correspondientes.
CAPITULO 1.

DEL PROCESO DE INGRESO

ARTICULO 34.- El ingreso es el procedimiento de integracion de los candidatos a la estructura
institucional 'y tendra verificativo al terminar la etapa de formacion inicial o capacitacion en las
Academias o Institutos de Capacitacion Policial, el periodo de practicas correspondiente y
acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 88 inciso A de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

ARTICULO 35.- El Ingreso tiene por objeto, formalizar la relacion juridico-administrativa entre el
nuevo Policia y la Institucion Policial mediante la expedicion oficial del nombramiento
respectivo, de cuyos efectos se derivan los derechos, obligaciones y prohibiciones, entre el
nuevo Policia de Carrera y la Institucion Policial, preservando los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

SECCION |. DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO 36.- La convocatoria debera estar dirigida a todos los interesados que deseen
Ingresar al Servicio, sera publica y abierta, debiéndose publicar en el instrumento que el
Municipio determine, segun sea el caso y difundida en los centros de trabajo y demas fuentes
posibles de reclutamiento.

ARTICULO 37.- Es convocatoria abierta, aquella dirigida a todos los aspirantes interesados que
deseen ingresar al servicio, la que debera ser publicada en el Periddico oficial o en el
instrumento juridico que se determine, segun sea el caso, y difundida en los centros de trabajo y

demas fuentes de reclutamiento en los términos contenidos y las etapas que sefiala el presente
reglamento.

ARTICULO 38.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion de Policia, la Comision:

.- Emitira la convocatoria publica y abierta dirigida a todo aspirante que desee ingresar al
Servicio, mediante invitacion publicada en el Periodico Oficial o en el instrumento juridico
equivalente y difundida en al menos dos diarios de mayor circulacion, asimismo sera
colocada en los centros de trabajo y demas fuentes de reclutamiento internas y externas;

.- Sefialara en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamientos y el perfil del puesto por
competencia que deberan cubrir los aspirantes;

.- Precisara los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;

IV.-  Senfalara lugar, fecha y hora de la recepcion de documentos requeridos;

V.- Sefialara lugar, fecha y hora de verificacion de los examenes de seleccion de aspirantes
para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;

VI.-  Sefalara la fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y con las
evaluaciones que se vayan a aplicar:

VI.- Senalara los requisitos, condiciones y duraciéon de la Formacion Inicial y demas
caracteristicas de la misma, y

VIIL-  Vigilara que no exista discriminacion por razén de género, religion, estado civil, origen

étnico o condicion social, o cualquier otra que viole el principio de igualdad de
oportunidades para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria. Los requisitos
del perfil del puesto, en ningun caso constituyen discriminacion alguna. Se verificara el
requisito de que los aspirantes manifiesten su conformidad en someterse y aprobar la
evaluacion de control de confianza.

ARTICULO 39.- La convocatoria interna es un instrumento de promocion de los policias a

ocupar una plaza superior, para lo cual tendran que cubrir los requisitos establecidos, mas los
que considere la Institucion Policial.

SECCION Il. DEL RECLUTAMIENTO

ARTICULO 40.- El reclutamiento inicia con la publicaciéon de una convocatoria abierta aprobada
por la Comision. Es convocatoria abierta, aquella dirigida a todos los aspirantes interesados que
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deseen ingresar al servicio, la que deberad ser publicada en el Periddico oficial o en el
instrumento juridico que se determine, segln sea el caso, y difundida en los centros de trabajo y
demas fuentes.de reclutamiento en los términos contenidos y las etapas que sefiala el presente
reglamento.

ARTICULO 41.- El Reclutamiento es el proceso por el cual se realiza la captacion de aspirantes
idoneos, que cumplan el perfil y demas requisitos y procedimientos correspondientes al ingreso
y formacion inicial del servicio profesional de carrera policial. Inicia con la publicacion de la
convocatoria aprobada por la Comision.

ARTICULO 42.- El reclutamiento se regira por las normas minimas siguientes:

.- Las Instituciones Policiales deberan consultar los antecedentes de cualquier aspirante en
el Registro Nacional, antes de que se autorice su ingreso a las mismas;

.- Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actuallzado el Certificado Unico
Policial, que expedira la instancia correspondiente;

.- Ninguna persona podra ingresar a la Institucion Policial Municipal, si no ha sido
debidamente certificado y registrado en el Sistema;

IV.-  Sélo ingresaran y permaneceran en la Institucion Policial Municipal, aquellos aspirantes
e integrantes que cursen y aprueben los programas de formacion, capacitacion y
profesionalizacién;

V.- La permanencia de los integrantes en la Institucion Policial Municipal, esta condicionada
al cumplimiento de los requisitos que determine la Ley;
VI.- Los méritos de los integrantes de la Institucion Policial Municipal, seran evaluados por

las instancias encargadas de determinar las promociones y verificar que se cumplan los
requisitos de permanencia, sefialadas en las leyes respectivas;

VIl.- Para la promocién de los integrantes de las Instituciones Policiales se deberan
considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de
profesionalizacidn, los méritos demostrados en el desempefio de sus funciones y sus
aptitudes de mando y liderazgo;

VIl- Se determinara un régimen de estimulos y prevision social que corresponda a las
funciones de los integrantes de las Instituciones Policiales;

IX.- Los integrantes podran ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades del
servicio;

X.- El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta especialidad, s6lo
podra ser autorizado por la instancia que sefiale la ley de la materia, y

Xl.-  Las instancias estableceran los procedimientos relativos a cada una de las etapas de la

Carrera Policial.

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefiar cargos

administrativos o 'de direccion que el integrante llegue a desempefiar en las Instituciones
. . . N ) e . . . . .

Policiales. En ninguin caso habra inamovilidad en los cargos administrativos y de direccion.

%

En terminos de las disposiciones aplicables, el Secretario de Seguridad Publica y Transito
Municipal podra designar a los integrantes en cargos administrativos o de direccién de la
estructura organica de las areas a su cargo; asimismo, podra relevarlos liboremente, respetando
su grado policial y derecho inherente a la Carrera Policial.

ARTICULO 43.- Los aspirantes interesados en ingresar al servicio, dentro del periodo de
reclutamiento deberan cumplir con los siguientes requisitos establecidos en la convocatoria:

.- Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles, sin tener otra nacionalidad;

I.- Tener dieciocho afios de edad minimo y maxima de treinta y cinco afos de edad de
conformidad a la convocatoria para el grado y puesto de que se trate.

.- Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

IV.-  Ensu caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;
V.- Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:
a. En el caso de aspirantes a las areas de investigacion, ensefianza superior o
equivalente;
b. Tratandose de aspirantes a las areas de prevencion, ensefianza media superior o
equivalente;

c. En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la
ensefianza media basica;

VI.-  Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;
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VIl.-  Contar con los requisitos de perfil del puesto y el perfil fisico, médico y de personalidad
que exijan las disposiciones aplicables:

VIIl.-  Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

IX.-  No padecer alcoholismo;

X.- Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XI.- No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como
servidor publico:

Xll.-  En caso de haber pertenecido a alguna institucion Policial, a las fuerzas armadas o

empresas de seguridad privada debera presentar las bajas correspondientes debiendo
estas ser de caracter voluntario; cualquier otro motivo impedira su ingreso.

Xlll.-  No ser ministro de ningun culto:

XiV.- No presentar tatuajes, ni perforaciones;

XV.-  Cumplir con los deberes establecidos en éste Reglamento, y demas que establezcan
otras disposiciones legales aplicables.

Estos requisitos seran condiciones de permanencia para el servicio activo y motivo de
suspension del proceso de seleccion de los aspirantes.

ARTICULO 44.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan presentar en el lugar, fecha y
hora sefialados en la convocatoria, la siguiente documentacion:

l.- Acta de nacimiento;
.- Cartilla liberada del Servicio Militar, en el caso de hombres:
.- Constancia reciente de no antecedentes penales, expedida por la autoridad competente;

V.- Credencial de elector vigente;

V.- Certificado de estudios correspondiente a ensefianza media superior, bachillerato o
equivalente:

VI-  Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna Institucion policial, fuerza
armada o empresas de seguridad privada, teniendo que ser de caracter voluntario, y

VIl.-  Fotografias tamafio filiacion y tamafio infanti de frente y con las caracteristicas
sigulentes:

a. Hombres: sin lentes, barba, bigote, patillas; con orejas descubiertas:
b. Mujeres: sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas:

Vill.-  Comprobante de domicilio vigente (luz, predial o teléfono):

IX.-  Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la Institucion.

ARTICULO 45.- Los aspirantes que se inscriban al proceso de reclutamiento y entreguen la
documentacion solicitada, se les integrara un expediente personal para efectos de control.
Aquellos aspirantes que no acrediten el proceso de reclutamiento, continuaran registrados
durante un afo.

SECCION Ill. DE LA SELECCION

ARTICULO 46.- La seleccion es el proceso que consiste en elegir, de entre los aspirantes que
hayan aprobado los requisitos del reclutamiento, a quienes cubran el perfil del puesto de Policia
y la formacion requeridos para ingresar a las Instituciones Policiales, mediante la aprobacién de
la evaluacion correspondiente y la formacién inicial. Dicho proceso comprende el periodo de los
cursos de formacion o capacitacion y concluye con la resolucion de las instancias previstas en
este Reglamento sobre los aspirantes seleccionados.

ARTICULO 47.- La Seleccion de Aspirantes, tiene como objeto determinar si el aspirante
cumple con los conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes
psicologicas, fisicas, intelectuales y de conocimientos conforme al perfil del grado por
competencia a cubrir, mediante la aplicacion de diversas evaluaciones, asi como los
requerimientos de la formacion inicial y con ello, preservar los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos Humanos.

ARTICULO 48.- EI aspirante que haya cubierto satis actoriamente los requisitos
correspondientes al Procedimiento de Reclutamiento, debera e sluarse en los términos y las
condiciones que éste Reglamento establece.
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ARTICULO 49.- El aspirante que hubiese aprobado la evaluacién a que se refiere el presente
Reglamento, estara obligado a llevar el curso de Formacion Inicial que debera cubrir con una
estancia en la Institucion de formacion destinada para tales efectos.

ARTICULO 50.- No seran reclutados los candidatos que por los medios de prueba adecuados y
consultando la informacién del Registro Nacional, se acredite que no han cumplido con los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
Derechos Humanos. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el
Certificado Unico Policial, que expedira el Centro de Evaluacién y Control de Confianza
respectivo, sefialado en el articulo 66, Capitulo VI de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

ARTICULO 51.- En el proceso de seleccion para verificar que el aspirante haya cubierto las
evaluaciones y la formacion inicial correspondientes, la Comision realizara las siguientes
actividades:

l.- Verificar la veracidad y autenticidad de la informacion y documentacion aportada por los
aspirantes;

I.- Verificar que los criterios y politicas de selecciéon sean aplicados adecuadamente;

.- Integrar los archivos y expedientes los resultados de las evaluaciones realizadas a los

aspirantes;

IV.- Resolver las controversias que se susciten durante el desarrollo del proceso .de
seleccion;
Procurar la devolucion de documentacion de los aspirantes rechazados.

VI.- Dar a conocer la lista de aspirantes que hayan cumplido cabalmente los requisitos
correspondientes y seleccionados.

VIl.-  Senalar lugar y fecha en que los aspirantes deberan presentarse para ser notificados de
la realizacion de las evaluaciones.

VIII.-  Informar el resultado de las evaluaciones al Secretario de Seguridad Publica y Transito
Municipal:

ARTICULO 52.- La Evaluacion para la seleccién de aspirante, estara integrada por los
siguientes examenes:

a. Médico;

b. Toxicolégico:

c. Psicologico;

d. Poligrafico;

e. Socioeconomico;

ARTICULO 53.- Las instancias evaluadoras efectuaran la entrega de resultados a la Comision,
en un término que no exceda de 15 dias habiles.

ARTICULO 54.- Los resultados de |a fase de seleccion seran los siguientes:

l.- APROBADO, refleja resultado satisfactorio a los requerimientos del puesto;
Il.- NO APROBADO, refleja el incumplimiento a los requerimientos del puesto.

ARTICULO 55.- La Comision, una vez que reciba los resultados por parte de la Institucion
evaluadora, hara oficialmente del conocimiento del aspirante la procedencia o improcedencia.
SECCION IV. DE LA FORMACION INICIAL

ARTICULO 56.- La Formacion inicial es el proceso mediante el cual se brinda a los aspirantes,
los conocimientos y practicas necesarias para incorporarse a la Carrera Policial, con el objeto
de lograr la formacién del aspirante, a través de procesos educativos dirigidos a la adquisicion
de conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que, en congruencia con
el perfil del puesto, permitan a los nuevos Policias garantizar los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, honradez, respeto a los derechos humanos, eficiencia y profesionalismo.

ARTICULO 57.- La comision de carrera policial, honor y justicia, publicara la lista de los
candidatos que hayan sido admitidos para realizar los cursos de formacion inicial
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ARTICULO 58.- Quien como resultado de la aplicacion de los examenes de Seleccién, ingrese
a su curso de Formacion Inicial sera considerado Cadete.

ARTICULO 59.- Todo cadete se sujetara a las disposiciones aplicables y al régimen interno del
Instituto de Formacion.

ARTICULO 60.- El cadete seleccionado, una vez que haya aprobado su Formacion Ipicial podra
ingresar al Servicio, conforme al orden de prelacion y a juicio de la Comisién, tendra derecho a
obtener un certificado.

ARTICULO 61.- El cadete que haya concluido satisfactoriamente las actividades a;adémicas de
Formacién Inicial e ingrese al servicio activo, tendra derecho a obtener la constancia respectiva.

ARTICULO 62.- Todo cadete que haya sido admitido para realizar el Curso, recibira una beca
durante el tiempo que dure el mismo.

ARTICULO 63.- El cadete que durante el periodo de la formacion, sin causa justificada cause
baja, se obligara a restituir el monto de la beca otorgada.

ARTICULO 64.- El Curso tendra una duracién de al menos 3 a 4 meses, debiendo cubrir 800
horas-clase, cuya evaluacion se realizara mediante examenes escritos, orales y/o practicos, a
juicio de la Comision.

SECCION V. DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 65.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al policia de carrera de
nuevo ingreso por parte de la autoridad competente, del cual se deriva la relacion juridico-
administrativa, y con el cual, se inicia en el servicio y adquiere los derechos de participacion
para la permanencia, formacién, promocién, desempefio, dotaciones complementarias y retiro,
en los términos de los procedimientos aplicables.

ARTICULO 66.- El Instituto de Formacion proporcionara al Secretario de Seguridad Publica y
Transito Municipal, la relacion de los elementos en formacion que hayan concluido
satisfactoriamente el Curso, en el orden de prelacion que hayan obtenido, con base en su
promedio de calificacion académica. El Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal,
autorizara el tramite administrativo para su ingreso.

ARTICULO 67.- La adscripcion a cualquier unidad administrativa de la institucion policial, es la
integracion de los elementos en formacion a la estructura institucional y tendra verificativo
despues de que estos concluyan y aprueben, a satisfaccion de la comisién, su proceso integral
de formacion, adiestramiento y capacitacion.

ARTICULO 68.- El cadete que reciba y acepte el nombramiento, esta obligado a permanecer en
la institucion policial, desempefando funciones en caracter policial, por un tiempo minimo de un
afo; de lo contrario deberan restituir el monto de beca y el costo del curso recibido.

ARTICULO 69.- En el nombramiento se asentaran los siguientes datos:

l.- Fundamento legal

.- Nombre y apellidos:

in.- Fotografia con uniforme de Ia institucion, segun las modalidades del documento:
V.- Jerarquia obtenida:

V.- Fecha en que se confiere dicho nombramiento:

V.- Area o servicio de adscripcion, categoria y jerarquia.

VIL.-  Leyenda de la protesta constitucional impresa:

VI.-  Domicilio;

IX.-  Remuneracion:

X.- Edad;

Xl- Firma del cadete, de aceptacion del cargo y jerarquia a ingresar a la Institucion policial;

X Firma del Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal y,
Xlll.-  Sello de Ia institucion policial.
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ARTICULO 70.- Al recibir su nombramiento, el Policia de Carrera debera protestar su
acatamiento y obedeciendo a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos o la
Estatal que se trate; a las Leyes que de ellas emanen y a los Bandos de Policia y Buen
Gobierno que corresponda.

Esta protesta debera realizarse ante el titular de la institucion policial o su equivalente en una
ceremonia oficial de manera posterior a su ingreso.
SECCION VI. DE LA CERTIFICACION

ARTICULO 71.- La Certificacidn es el proceso mediante el cual los integrantes de la institucion
policial Municipal, se someten a evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de Control y
Confianza correspondiente, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad,
éticos, socioecondmicos, y médicos en los procedimientos de ingreso, promocion, y
permanencia.

ARTICULO 72.- La certificacion tiene por objeto:

A.- Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos para

desempenar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional;

B.- Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el

desempefo de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios,
enfocéndose a los siguientes aspectos de los integrantes de Ias Instituciones Policiales:

l.- Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que
exijan las disposiciones aplicables;

i.- Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden
adecuada proporcidn con sus ingresos;

.-  Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
gue produzcan efectos similares;

IV.-  Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

V.- Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido
destituido por resolucién firme como servidor publico, y

Vi.-  Cumplimiento de los deberes establecidos en esta Ley.

ARTICULO 73.- La institucion Policial, contratara unicamente a los aspirantes que cuenten con
un certificado unico policial.

SECCION VII. DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA

ARTICULO 74.- El plan de carrera del policia, debera comprender la ruta profesional desde que
éste ingrese a la Institucion Policial hasta su separacion, mediante procesos homologados e
interrelacionados en los que se fomentara su sentido de pertenencia a ésta, conservando la
categoria y jerarquia que vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre en el
Servicio.

ARTICULO 75.- Una vez concluidos todos los procedimientos que contempla el proceso de
Ingreso se les tendra que elaborar a los elementos el plan individual de carrera el cual
contempla:

l.- Los cursos de capacitacion que tenga que tomar por afo;
i.- La fecha de evaluaciones del desempefio;
.- Fechas de evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos;

IV.-  Fechas de las evaluaciones de Control de Confianza;
V.- Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho acreedor vy,
VI.-  Aplicacién de sanciones en base al régimen disciplinario.

ARTICULO 76.- La nivelacion académica es el procedimiento académico que valida los
conocimientos adquiridos a través de la preparacion teorica y la experiencia profesional por
medio de una evaluacidon especificamente desarrollada a partir de los elementos fundamentales
que representa una funcion profesional.
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SECCION VIIl. DEL REINGRESO

ARTICULO 77.- Los Policias de Carrera podran separarse voluntariamente de sus cargos por la
causal ordinaria de la renuncia voluntaria a que se refiere el Procedimiento de la Separacic'm'y
Retiro, siempre y cuando el elemento no haya sido separado o removido del cargo y previa
aprobacion de las evaluaciones de control de confianza.

ARTICULO 78.- Los Policias de Carrera a que se refiere el articulo anterior podran reingresar al
servicio siempre y cuando retnan los siguientes requisitos:

I.- Que cumpla con los requisitos de ingreso.
I.- Que se someta a las evaluaciones de control de confianza
.- Que exista acuerdo favorable por parte de la Comision;

IV.-  Que la separacion del cargo haya sido por causa licita;

V.- Que existe plaza vacante o de nueva creacion;

Vi.-  Que presente los examenes relativos al Procedimiento de Promocion del dltimo grado en
el que ejercio su funcion;

Vil.-  Que se encuentre dentro de los rangos de edad para desempefiar el cargo o puesto:

VIil.-  Que el periodo de tiempo entre la separacién y el reingreso, no sea mayor a 2 afos.

ARTICULO 79.- Los miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial que pretendan
reingresar, deberan cumplir los requisitos antes mencionados, y no encontrarse en alguno de
los supuestos siguientes:

l.- Haber sido removido, separado o destituido de su cargo anterior en la Institucion;

Il.- Estar sujeto a proceso penal, procedimiento administrativo o de responsabilidad.

.- Haber presentado su renuncia encontrandose sujeto a procedimiento administrativo o de
responsabilidad ante el Area de Responsabilidades Administrativas, o bien:

IV.-  Cuando habiendo resultado administrativamente responsable, con motivo de la renuncia,
no se haya ejecutado la sancion.

ARTICULO 80.- El personal que hubiese renunciado al Servicio Profesional de Carrera Policial,
pero haya seguido prestando sus servicios en la Institucion Policial, como personal de base o
de mando, podra ser propuesto, por una sola ocasion, para concursar por la categoria o el nivel
que corresponda al que tenia al momento de su renuncia. Los integrantes del Servicios
Profesional de Carrera que renuncien cuando se encuentren en la categoria basica podran
reingresar a esta.

CAPITULO IIl. DEL PROCESO DE LA PERMANENCIA Y DESARROLLO

ARTICULO 81.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos
establecidos en este Reglamento y en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Pdblica, para continuar en el servicio activo de las Instituciones Policiales. El procedimiento de
permanencia es el que regula la continuidad del policia de carrera en activo, que permite el
Servicio Profesional de Carrera Policial valorar tanto en forma individual como colectiva, los
aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuacion del policia de carrera, considerando su
conocimientos y cumplimiento de las funciones y metas; en funcion de las habilidades,
aptitudes, actitudes, capacidades, formacién recibida e impartida, rendimiento profesional y su
adecuacion al puesto, mediante evaluaciones de desempefio, las cuales seran obligatorias y
periddicas como requisito de permanencia en el Servicio Profesional de Carrera Policial.

ARTICULO 82.- Son requisitos de la permanencia:

I.- Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso;
Il.- Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;
.- No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables:
IV.- Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:
a. En el caso de integrantes de las areas de investigacion, ensefianza superior,
equivalente u homologacion por desempefio, a partir de bachillerato;
b. Tratandose de integrantes de las areas de prevencion, ensefianza media superior
0 equivalente;
c. En caso de integrantes de las areas de reaccién, los estudios correspondientes a
la ensefianza media basica;
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V.- Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion;

VI.-  Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

VIl.-  Aprobar las evaluaciones del desempefio;

VIIl.-  Participar en los procesos de promocion o ascenso que se convoquen, conforme a las
disposiciones aplicables;

IX.- Abstenerse de consumir sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares:

X.- No padecer alcoholismo;

Xl.-  Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

Xll.- Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares:

Xlil.-  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como

servidor publico;

XIv.- No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos
o de cinco dias dentro de un término de treinta dias, y

XV.- Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 83.- Para permanecer en el Servicio Profesional de Carrera Policial, los integrantes
deberan acreditar las evaluaciones del desemperfio que anualmente aplicara el Centro de
Evaluacion y Control de Confianza en coordinacion con las Unidades competentes.

ARTICULO 84.- La Permanencia sera requisito indispensable para la estabilidad de un Policia
de Carrera. En caso de obtener un resultado reprobatorio, sera desde luego separado de su
cargo.

ARTICULO 85.- La Etapa de Desarrollo del Servicio Profesional de Carrera Policial comprende
la profesionalizacion a través de la actualizacion y especializacion; las evaluaciones de Control
de Confianza, del Desempefio y Promocién. Las licencias, las vacaciones, los estimulos y
reconocimientos, la permanencia, las medidas disciplinarias y las sanciones.

SECCION |. DE LA FORMACION CONTINUA

ARTICULO 86.- La Formacién Continua y Especializada es el proceso permanente y progresivo
de formacion que permite desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades
de los policias; integra las actividades académicas encaminadas a lograr la actualizacion y
perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, aptitudes vy
actitudes, asi como evaluaciones periddicas y certificacion como requisito de permanencia en el
servicio. Y tiene por objeto lograr el desempeno profesional de los Policias de Carrera en todas
sus categorias y jerarquias, para responder adecuadamente a la demanda social de preservar
la seguridad publica, garantizando -los principios constitucionales de legalidad, eficiencia,
profesionalismo, honradez, objetividad, y respeto a los derechos humanos.

ARTICULO 87.- Las etapas de Formacion Continua y Especializada de los integrantes del
servicio se realizaran a través de actividades académicas como carreras, diplomados,
especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre otros, que se disefen,
programen e impartan en las Instituciones de Formacion, asi como en otras instituciones
educativas nacionales e internacionales. Estas actividades tienen el objetivo de concebir la
Formacion con una misma vision nacional integradora y deben recibir la acreditacion formal que
corresponda por parte de la autoridad competente.

ARTICULO 88.- La formacion y cursos deberan responder al Plan de Carrera, cuya elaboracion
correspondera al Instituto de Formacion para cada grado o jerarquia de policia y seran requisito
indispensable para sus promociones, en los términos del Procedimiento de Promocion.

ARTICULO 89.- La Profesionalizacion es el proceso permanente y progresivo de formacién que
se integra por las etapas de formacion inicial, actualizacion, promocion, especializacion y alta
direccién, para desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades de los
‘ntegrantes de las Instituciones Policiales.

+
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ARTICULO 90.- Los planes de estudio para la Profesionalizacion se integraran por el conjunto
de contenidos estructurados en unidades didacticas de ensefianza-aprendizaje que estaran
comprendidos en el programa rector que apruebe la Conferencia de Secretarios de Seguridad
Publica, a propuesta de su Presidente.

ARTICULO 91.- La formacion continta y especializada comprende las etapas de:

l.- Capacitacion, al proceso de aprendizaje y desarrollo de destrezas y habilidades propias
de la actividad que realizan los integrantes dentro de la Institucion Policial;

.- Adiestramiento, al proceso de desarrollar con mayor efectividad y eficacia, las destrezas
y habilidades adquiridas por los integrantes en el proceso de capacitacion; 7

.- Actualizacion, al proceso de aprendizaje sobre las innovaciones o modificaciones de los
sistemas, equipos, técnicas policiales, asi como de los conocimientos necesarios
relacionados con las funciones de los integrantes, y
Promocion. Es el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante el cual se prepara a los
integrantes de la institucion policial, pone al dia sus conocimientos y habilidades
requeridos para el desemperio de sus funciones y actividades de acuerdo a su area de
servicio.

V.- Especializacion, al proceso de aprendizaje en campos de conocimientos particulares,
que demanden de los integrantes, destrezas y habilidades precisas o especificas.

ARTICULO 92.- La participacion en las actividades académicas sera de caracter obligatorio y
gratuito para los integrantes del Servicio Profesional de Carrera Policial.

ARTICULO 93.- A las actividades académicas comprendidas se les designara un valor en
créditos, los cuales seran los que establezca el Programa Rector.

ARTICULO 94.- E| Instituto de Formacion promovera que los estudios con validez oficial de los
Policias de Carrera, sean reconocidos en el extranjero, en coordinacion con la Secretaria de
Educacion Publica Federal y la Secretaria de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 95.- Cuando el resultado de la evaluacion del desempefio dentro del apartado de
conocimientos generales no sea aprobatorio, debera presentarla nuevamente. En ningun caso,
esta podra realizarse en un periodo menor a sesenta dias naturales y superior a los ciento
veinte dias transcurridos después de la notificacion que se le haga de dicho resultado.
ARTICULO 96.- La formacion continua se hara de acuerdo con la estructura curricular definida
para todos los niveles jerarquicos del Servicio Civil de Carrera. El Instituto de Formacion debera
proporcionarle la capacitacion necesaria antes de la siguiente evaluacion.

SECCION Il. DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 97.- La Evaluacion del Desempefio tiene por objeto ponderar el desarrolio y
rendimiento profesional de los policias, tomando en cuenta la profesionalizacién y promociones
obtenidas, siendo aquella de caracter obligatorio y aplicacién anual.

ARTICULO 98.- Los resultados de los procesos de evaluacion seran publicos, con excepcion de
los que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 99.- Dentro del servicio todos los Policias de Carrera deberan ser sometidos de
manera obligatoria y periddica a evaluaciones en los términos y condiciones que el mismo
establece, con la debida participacion de la Comisién, por lo menos cada dos arios.

ARTICULO 100.- La aprobacion de la Evaluacion del Desempeftio sera un requisito
indispensable para efectos de la permanencia, las promociones y el régimen de estimulos.

ARTICULO 101.- La Evaluacion del Desempeno se aplicara, cuando menos, una vez al afio y

se realizara con el apoyo de las unidades administrativas y organismos competentes, y
comprendera:

l.- Comportamiento, y
Il.- Cumplimiento en ejercicio de las funciones encomendadas.
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ARTICULO 102.- Los procesos de evaluacion de control de confianza y del desempefio, se
realizaran de manera periodica, permanente y obligatoria para todos los miembros del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

ARTICULO 103.- El centro de evaluacion y control de confianza sera el encargado de coordinar
la aplicacién de las evaluaciones de control de confianza.

ARTICULO 104.- Las evaluaciones, tendran verificativo cuando asi lo determinen los
lineamientos que sobre la materia emitan las instancias correspondientes, como el Centro
Nacional de Certificacion y Acreditacion

ARTICULO 105.- La valoracion del desempefio contendra las siguientes secciones:

.- INFORMACION:
a. Nombre y cargo actual,
b. Adscripcidn y fecha de ingreso;
¢. Fecha de ingreso a la institucion policial y de la ultima promocién;
d. Las dos ultimas adscripciones y cargos desempenados;
e. Vacaciones, permisos y licencias disfrutadas en el periodo a evaluar, y
f. Observaciones;
I.- CRITERIOS DE EVALUACION:
a. Legalidad, la cual cuenta con los siguientes factores;

1. Apego a los ordenamientos de la institucion y

2. Cumplimiento a los mandatos superiores.

b. Objetividad, Es el apego a las normas con sus caracteristicas de obligatoriedad,
coercibilidad, generalidad, sociabilidad y origen publico.

1. Apego y observancia a las normas vigentes

2. Obligacion de respeto al cumplimiento de normatividad.

c. Eficiencia, la cual cuenta con los siguientes factores;

1. Eficiencia: capacidad para lograr un fin empieando los mejores medios
posibles, (optimizando recursos).

2. Eficacia: capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera, sin que
priven para ellos recursos o los medios empleados, (en el tiempo
preestablecido).

d. Profesionalismo, mismo que cuenta con los siguientes factores:

1. Aptitud hacia la prestacion del servicio, que se basa en los siguientes

indicadores:

a) Conocimiento de sus funciones;

b) Apego a los procedimientos institucionales;
¢) Solucion de problemas;

d) Iniciativa;

e) Disposicion;

f) Actitud para la colaboracion en grupo:
g) Creatividad,

h) Delegacion;

1) Comunicacién oral;

j)  Comunicacién escrita

k) Comprension.

2. Adhesion a los principios y valores institucionales, que cuenta con los

siguientes indicadores de evaluacion:
a) Toma de decisiones;
b) Liderazgo:
¢) Confidencialidad y discrecion sobre los asuntos a su cargo;
d) Conducta;
e) Responsabilidad:
f) Puntualidad:
g) Cuidado personal:
h) Respeto y subordinacion a los superiores en jerarquia, vy
i) Respeto y deferencia a los subordinados en jerarquia
e. Honradez. que cuenta con los siguientes factores:

1. Buena opinidén adquirida por la virtud y el mérito
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2. Ausencia de quejas en contra y una valoracién de apto que surja del entorno
social.
f. Respeto a los derechos humanos, que cuenta con los siguientes indicadores:
1. Respeto y defensa a los derechos humanos
2. Felicitaciones
3. Intervenciones
4 Calidad de estas

ARTICULO 106.- Cada criterio de evaluacion tendra un valor del veinte por ciento del resultado,
el valor del criterio se dividira equitativamente entre los factores de evaluacion para que con la
sumatoria se obtenga la apreciacion cualitativa correspondiente mencionada en el siguiente
articulo.

ARTICULO 107.- Al resultado le correspondera una apreciacién cualitativa, segun el rango de
calificacién siguiente:

Valor Extraordinaria Excelente Notable Muy Buena Regular Suficiente Insuficiente
cualitativo Buena
Resultado 96 a 100 91a95 86a90 81a85 76a80 70a7d 60 a 69 590 menos
puntos puntos puntos  puntos  puntos puntos puntos puntos

ARTICULO 108.- Los integrantes del servicio profesional de carrera policial que obtengan
apreciacién cualitativa igual o superior a 70 puntos, se considerara que poseen una valorizacion
del desemperio satisfactoria. Los resultados menores a 69 puntos seran estimados como
resultados insatisfactorios.

ARTICULO 109.- Los integrantes del servicio profesional de carrera policial que en las
evaluaciones obtengan resultados no recomendables, seran objeto de iniciarles el proceso de
separacion del servicio, lo cual se hara del conocimiento del Secretario de Seguridad Publica y
Transito Municipal y de la comision.

ARTICULO 110.- La vigencia del examen Toxicoldgico sera de un afio. La vigencia de los
Examenes Médico, Psicologico, Poligrafico y Socioecondmico sera de dos anos certificado por
el centro de evaluacion y control de confianza.

ARTICULO 111.- El Centro de Evaluacion y Control de Confianza, emitira un certificado de
conclusion del proceso de la permanencia al personal de seguridad publica que haya aprobado
satisfactoriamente las evaluaciones. Las evaluaciones de Conocimientos Generales y Técnicas
Policiales requeriran una calificacién minima de 70/100 en cada uno de los modulos y
disciplinas examinadas.

ARTICULO 112.- Al término de ésta evaluacion, la lista de los Policias de Carrera debera ser
firmada, para su constancia por el servidor publice evaluado y un funcionario de la Institucién
Policial, quien estara presente durante el proceso de esta evaluacién.

SECCION Ill. DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 113.- Los estimulos se otorgaran en el transcurso del afio o en ocasiones
especificas, a los policias de carrera que hayan cumplido con los requisitos de los
procedimientos de formacién inicial y continua y especializada, mediante la evaluacion
especifica o por la realizacion de acciones destacadas en su desempefio.

Los estimulos econdmicos seran gravables en los términos de la ley del impuesto sobre la renta
por o que se haran las previsiones presupuestales necesarias para lo conducente, a través de
la autoridad local competente.

ARTICULO 114.- Los estimulos, tienen como objeto fomentar la calidad, efectividad, lealtad de
los policias de carrera e incrementar las posibilidades de promocién, asi como un
reconocimiento a los méritos realizados durante el transcurso del aflo o en ocasiones
especificas, y que hayan cumplido con los requisitos de la formacion inicial y continua,
especializada y la permanencia.
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ARTICULO 115.- En ningln caso seran elegibles al pago de estimulos, los policias de carrera
gue resulten positivos en algun examen toxicoldgico ni aquellos que tengan antigiedad menor a
un afo.

ARTICULO 116.- El régimen de estimulos dentro del servicio comprende las recompensas,
condecoraciones, menciones honorificas distintivos y citaciones, por medio de los cuales la
institucion policial grafica, reconoce y promueve la actuacidn heroica, ejemplar sobresaliente, de
probado valor, productividad e iniciativa, discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus
funciones sustantivas y demas actos mérito rios del policia de carrera.

ARTICULO 117.- Las acciones de los integrantes que se propongan para la entrega de algun
estimulo, seran motivo de un solo reconocimiento de los contemplados en este procedimiento;
pero no impedira el otorgamiento de algun otro u otros reconocimientos por parte de otras
instituciones, asociaciones u organismos nacionales e internacionales.

ARTICULO 118.- Todo estimulo otorgado por la institucién policial sera acompanado de una
constancia escrita gue acredite el otorgamiento y, en su caso, la autorizacién de aportacion de
la condecoracion o distintivo correspondiente.

ARTICULO 119.- Si un policia de carrera pierde la vida al realizar actos quien merecieran el
otorgamiento de algun estimulo, la comisién de honor resolvera sobre el particular, a fin-de
conferirselo a titulo postmortem a sus beneficiarios previamente designados.

ARTICULO 120.- Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los policias de carrera son:

l.- Condecoracion;
Il.- Mencion honorifica:

n.- Distintivo;
Iv.-  Citacidén del meérito , y
V.- Recompensa.

ARTICULO 121.- La condecoracion es la presea o medaila que galardona los actos especificos
del policia de carrera. Las condecoraciones que se otorguen al policia de carrera en activo de la
institucién policial, seran las siguientes:

l.- Meérito policial;
.- Mérito civico;

.- Meérito social,

iv.-  Meérito ejemplar
V.- Merito tecnolégico;
V.- Mérito facultativo;
VIL.-  Meérito docente, y

Vill.-  Mérito deportivo.

ARTICULO 122.- La condecoracién al mérito policial, se otorgara a los policias de carrera que
realicen los siguientes actos:

I.- Actos de relevancia excepcional en beneficio de la institucion policial;

il.- Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo de las acciones
siguientes:
a. Por su diligencia en la captura de delincuentes;
b. Por auxiliar con éxito a la poblacion en general en accidentes y/o situaciones de
peligro o emergencia, asi como en la preservacion de sus bienes;
c. Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en condiciones
dificiles:
d. Actos consistentes en operaciones o maniobras de riesgo extraordinario;
e. Actos que comprometan la vida de quien las realice, y
f. Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la nacion.



PERIODICO OFICIAL Alcance

ARTICULO 123.- La condecoraciéon al mérito civico se otorgara a los policias de carrera
considerados por la comunidad donde ejerzan funciones, como respetables ejemplos de
dignidad civica, diligente cumplimiento de la ley, firme defensa de los derechos humanos,
respeto a las instituciones publicas y en general, por un relevante comportamiento ciudadano.

ARTICULO 124.- La condecoracion al mérito social se otorgara a los policias de carrera que se
distingan por el cumplimiento excepcional en el servicio, a favor de la comunidad, poniendo en
alto el prestigio y dignidad de la institucién policial, mediante acciones que beneficien
directamente a grupos de personas determinados.

ARTICULO 125.- La condecoracion al mérito gjemplar se otorgara a los policias de carrera que
se distingan en forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o cultural y que sea de
relevante interés, prestigio y dignidad para la institucion policial.

ARTICULO 126.- La condecoracion al mérito tecnolégico se otorgara a los policias de carrera
que inventen, disefien o mejoren algun instrumento, aparato, sistema o método, que sea de
utilidad y prestigio para las instituciones de seguridad publica o para la nacion.

ARTICULO 127.- La condecoracién al mérito docente se otorgara a los policias de carrera que
hayan desempefiado actividades docentes con distincién y eficiencia por un tiempo minimo de
tres afos, pudiendo computarse en varios periodos.

ARTICULO 128.- La condecoracion al mérito deportivo se otorgara a los policias de carrera
que se distinga de cualesquiera las ramas del deporte a nombre de la institucion policial ya sea
en justas de nivel nacional o internacional obtenga alguna presea y a quien impulse o participe
en cualesquiera de las ramas del deporte, en beneficio de la institucion policial, por tanto en
justas de nivel nacional como internacional.

ARTICULO 129.- La mencion honorifica se otorgara al policia de carrera por acciones
sobresalientes o de relevancia no consideradas para el otorgamiento de consideraciones. La
propuesta, solo podra efectuarla el superior jerarquico correspondiente, a juicio de la comision.

ARTICULO 130.- El distintivo se otorgara por actuacion sobresaliente en el cumplimiento del
servicio o desempefio académico en cursos debidos a intercambios interinstitucionales.

ARTICULO 131.- La citacion como “distinguido” es el reconocimiento verbal y escrito a favor de
la policia de carrera, por haber realizado un hecho relevante, que no esté considerado para el
otorgamiento de los estimulos antes referidos a juicio de la comision.

ARTICULO 132.- Recompensa es la remuneracion de caracter econdmico, que se otorga
dependiendo de la disponibilidad presupuestal de la institucién policial, a fin de incentivar la
conducta del policia, creando conciencia y sacrificio, siendo honrado y reconocido por la
institucion policial y por la nacion.

ARTICULO 133.- Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas las siguientes
circunstancias:

l.- La relevancia de los actos, que en términos de proyeccion, favorezcan la imagen de la
institucion, y

.- El grado de esfuerzo. sacrificio y si rebasaron los limites del deber o si se consiguieron
resultados sobresalientes en Ias actuaciones del policia de carrera.

ARTICULO 134.- En el caso de que el policia de carrera que se hubiere hecho merecedor a la

entrega de una recompensa, fallezca, esta sera entregada a sus beneficiarios previamente
designados.

SECCION IV. DE LA PROMOCION

ARTICULO 135.- La promocion es el acto mediante el cual se otorga a los integrantes de las
Instituciones Policiales, el grado inmediato superior al que ostenten. dentro del orden jerarquico
previsto en las disposiciones legales aplicables.
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ARTICULO 136.- Las promociones solo podran conferirse atendiendo a la normatividad
aplicable y cuando exista una vacante para la categoria jerarquica superior inmediata
correspondiente a su grado.

ARTICULO 137.- Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria
jerarquica, mediante la expedicion del certificado de grado correspondiente.

ARTICULO 138.- Para ocupar un grado dentro de las Instituciones Policiales, se deberan reunir
los requisitos establecidos por este Reglamento y las disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 139.- La Promocion tiene como objeto” preservar el principio del mérito, la
evaluacion periodica y la igualdad de oportunidades, mediante el desarrollo y promociones de
los Policias de Carrera hacia las categorias, jerarquias superiores dentro del Servicio
Profesional de Carrera Policial, con base en los resultados de la aplicacion de los
Procedimientos de Formacion Inicial, Continua y Especializada, la Promocién, y consolidar los
principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos.

ARTICULO 140.- Para participar en los concursos de Promocién, los Policias de Carrera
deberan cumplir con los perfiles de puesto, y aprobar los cursos de actualizacion y formacion
asignados para el puesto en concurso.

ARTICULO 141.- Para ascender en las categorias o jerarquias del servicio, se procedera en
orden ascendente desde la jerarquia de Policia en su caso, hasta la de Comisario de
conformidad con el orden jerarquico establecido.

ARTICULO 142.- El mecanismo y los criterios para los concursos seran desarrollados por la
Comision, debiendo considerarse la trayectoria, experiencia, los resultados de la aplicacion del
Procedimiento de Formacion Inicial, Continua y Especializada y la Permanencia.

ARTICULO 143.- Para la aplicacion de los movimientos de promociones, se realizaran
conforme a lo establecido en los ordenamientos y lineamientos correspondientes, mismos que
se haran mediante concursos de oposicion internos con base en:

I.- Aprobar los examenes de control de confianza
.- Requisitos de participacion;
.- Requisitos de escalafon;

IV.- Examenes especificos (Médicos, Toxicologico, Psicolégico, Poligrafico, Socioeconomico
y Capacidad Fisica);

V.- Trayectoria, experiencia, resultados de formacién inicial, continua y especializada, de la
permanencia;

VI.-  Promociones por mérito especial.

En lo referente a las fracciones lll y IV éstas se podran cubrir mediante los resultados
aprobados de las evaluaciones del desempefo y permanencia.

ARTICULO 144.- La movilidad horizontal se desarrollara, dentro de la misma Institucion Policial
y entre Instituciones Policiales, en las que se cumplan condiciones de equivalencia,
homologacion y afinidad entre los cargos horizontales, con base al perfil del grado del policia
por competencia.

ARTICULO 145.- La movilidad horizontal se sujetara a los Procedimientos que integran el
Servicio Profesional de Carrera Policial correspondientes, con base en las siguientes
condiciones:

I.- Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion;

Il.- El aspirante a un movimiento horizontal debe tener la categoria, jerarquia equivalente
entre Instituciones Policiales;

n.- Debe considerarse trayectoria, experiencia, resultados de formacion inicial, continua y
especializada y de la permanencia;
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IV.- El Policia de carrera debe presentar los examenes especificos (meédico, toxicologico
especifico de la categoria o jerarquia que se aspire, Psicologico, Poligrafico vy
Socioeconémico}, y

V.- Requisitos de antigedad y edad maxima de permanencia de |a categoria o jerarquia al
gue se aspire.

En el caso de las fracciones Il y IV se podra cubrir mediante los resultados aprobados de las
evaluaciones del desempefo y permanencia.

ARTICULO 146.- La movilidad horizontal dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial de
la misma Institucién Policial o entre instituciones Policiales debe procurar la mayor analogia
entre puestos.

ARTICULO 147.- El Titular de la Academia, en coordinacion con las Unidades correspondientes
disefiara el contenido de los examenes y proporcionara los temarios de estudio y bibliografia
correspondientes a cada categoria.

ARTICULO 148.- En el caso de que dos o mas concursantes para la promocion, obtengan la
misma calificacion el orden de prelacién se conferira, en primer lugar, al que tenga mayor
numero de créditos conforme a los cursos que se hayan tomado; si persistiera la igualdad, al
que tenga mejores resultados en su historial de servicio; si aun persistiera el empate, se
otorgara al concursante de mayor edad.

ARTICULO 148.- En el caso de los integrantes del Servicio Profesional de Carrera Poiicial, que
no hayan sido ascendidos a la categoria inmediata superior en un término del doble de afios
para la permanencia en el grado, conforme a lo sefalado en el articulo 122 de este
Reglamento, la comision de carrera policial, honor y justicia en coordinacion con el area de
adscripcion, presentara un informe indicando la razon por la que el miembro del Servicio
Profesional de Carrera Policial de que se trate, no haya sido promovido.

Si la causa es la omision de concurso o la falta de méritos suficientes para ia promocion, se
podra determinar, con base en las circunstancias especiales, convocario al siguiente concurso
de promocion y en el caso de que no concurse y/0 que concurse y no apruebe se procedera a
iniciar el proceso de separacion.

ARTICULO 150.- El personal femenino que reuna los requisitos para participar en un
procedimiento de promocion y que se encuentre en estado de gravidez, sera exenta de los
examenes de capacidad fisica correspondientes y de cualquier ciro en el que su condicidon
pueda alterar la confiabilidad de los resultados, pero cumpliran con el resto de las evaluaciones

- de dicho proceso. Debiendo acreditar su estado, mediante el certificado médico respectivo.

ARTICULO 151.- Los integrantes, para efectos de participar en los procesos de promocion,
deberan cubrir al menos el factor minimo aprobatorio en las evaluaciones del desempefoc, esta
calificacion, quedara sujeta a las siguientes situaciones:

I.- Para las categorias de la escala basica se requerira este resultado del Ultimo ano, y:
1.- Para las categorias de Oficiales, Inspectores y Comisarios se requerira el resuitado de
los dos ultimos afos.

ARTICULO 152.- Para efectos de promocion, los integrantes deberan tener aprobadas las
evaluaciones de permanencia, desemperfo y conocimientos generales del cargo a desempefiar.

ARTICULO 153.- Los criterios para la promocion seran, de los requisitos:

L.- Creditos correspondientes, otorgados mediante cursos;
Il.- La antigliedad en el grado;

.- Los créditos obtenidos en los estudios validados, y

IV.-  Aprobar la evaluacion del desempefio: y en su caso.

V.- Estimulos obtenidos.
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ARTICULO 154.- La Comision establecera los criterios de valoracidon a cada uno de los
examenes a fin de cuantificar los resultados estableciendo los resultados minimos aprobatorios
gue permitan, en orden de prelacion, proponer las promociones.

ARTICULO 155.- Los concursantes con calificacion aprobatoria que queden sin alcanzar
vacantes, deberén de participar nuevamente en el proximo procedimiento de promocidn.

ARTICULO 156.- Si durante el periodo de tiempo comprendido entre la conclusién de los
examenes y el dia en que se expida la relacion de concursantes promovidos, alguno de estos
causara baja del servicio; sera ascendido el concursante que haya quedado fuera de las
vacantes ofertadas que obtenga la mayor calificacion global inmediata, y asi
subsecuentemente; hasta ocupar las vacantes ofertadas.

ARTICULO 157.- Los requisitos para que los Policias de Carrera puedan participar en las
acciones de Promocion, seran las siguientes:

l.- Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la aplicacion de los examenes de
Formacion Inicial, tener aprobadas las evaluaciones del Desempefio y Promocion;

.- Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al procedimiento y plazo
establecidos en la convocatoria,

.- Contar con la antigliedad necesaria en el grado anterior;

IV.-  Acumular el numero de creditos academicos requeridos para cada grado en la escala
jerarquica;

V.- Haber observado buena conducta:

Vi.- Los demas que se sefialen en la convocatoria respectiva.

ARTICULO 158.- Cuando un Policia de Carrera esté¢ imposibilitado temporalmente por
incapacidad medica comprobada, para participar total o parciaimente en las evaluaciones de
promocion, tendra derecho de presentarse una vez desaparecida esa causa, siempre gue ese
plazo se encuentre dentro del periodo sefiaiado, desde el inicio hasta la conclusion de las
evaluaclones relativas a la promocion.

ARTICULO 159.- Cuando existan-plazas vacantes o de nueva creacidn, la Comision expedira la
convocatoria respectiva, en la que se sefialara el procedimiento para la promocion, aplicando en
fo conducente, los términos y condiciones de la convocatoria para el reclutamiento.

ARTICULO 160.- Para la aplicacidén de las acciones de Promocidn, la Comision elaborara los
instructivos operacionales en los que se estableceran ademas de la convocatoria, lo siguiente:

l.- Las plazas vacantes por categoria o jerarquia,

.- Descripcion del sistema selectivo;

.- Calendario de actividades, de pubiicacion, de convocatoria, de tramite de documentos,
de evaluaciones y, de entrega de resujtados;

.- Duracion del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para las diferentes
evaluaciones;

V.- Temario de los examenes academicos y bibliografia para cada categoria o jerarquia.

VI.-  Para cada procedimiento de promocion, la Comision elaborard los examenes

academicos y proporcionara los temarios de estudio y bibliografia correspondientes a
cada categoria 0 jerarquia.

Vii.- Los Policias de Carrera seran promovidos de acuerdo a la caiificacién global obtenida y
a los resultados de los examenes para ascender a la siguiente categoria o jerarquia.

ARTICULO 161.- Los Policias de Carrera gue participen en las evaluaciones para la promocidon

‘podran ser excluidos del mismo y por ningin motivo se les concederan promociones si se

encuentran en algunas de las siguientes circunstancias:

l.- Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada:;
.- Cisfrutando de licencia para asuntos particulares:;
Al.- Por incapacidad médica:

IV.-  Sujetos a proceso penal;

V.- Desempefiando un cargo de eleccion popular, y
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VI.-  En cualquier otro supuesto previsto aplicable.

ARTICULO 162.- La permanencia en la Institucion Policial concluira si ocurren las siguientes
condiciones:

.- Cuando algun Policia de Carrera decida no participar en una promocion y prefiera
quedarse en la categoria, jerarquia en el que se encuentre, hara la solicitud
correspondiente a la Comision, la que decidira en ultima instancia si hay o no lugar a
participar en dicha promocién.

.- Haber alcanzado la edad maxima de permanencia correspondiente a su categoria o
jerarquia.

ARTICULO 163.- Los Policias de Carrera que se encuentren previstos en la fraccion Il del
articulo anterior, su relacion juridico-administrativa con la Institucion Policial concluira al
alcanzar las edades mencionadas, sin embargo, podran contemplar las siguientes opciones:

.- Los Policias de Carrera que hayan cumplido las edades de retiro antes mencionadas,
podran ser reubicados por la Comision en otras areas de los servicios de la propia
Instituciéon, siempre y cuando tenga al menos 20 afios de servicio.

1l.- Los Policias de Carrera de los servicios podran permanecer en la Institucién diez afios
mas después de cumplir las edades de retiro, de conformidad con el dictamen favorable
gue para tal efecto emita la Comision.

SECCION V. DE LA RENOVACION DE LA CERTIFICACION

ARTICULO 164.- La renovacion de la certificacion es el proceso mediante el cual los policias se
someten a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de Control de Confianza
correspondiente, y demas necesarios que se consideren en el proceso de permanencia, la cual
tendra una vigencia de tres afios.

SECCION VI. DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES

ARTICULO 165.- La licencia es el periodo de tiempo previamente autorizado por la Unidad
Administrativa de la Institucion Policial para la separacion temporal del Servicio, sin pérdida de
sus derechos.

ARTICULO 166.- Las licencias gue se conceden a los integrantes del servicio seran sin goce de
sueldo, siendo las siguientes:

l.- Licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los policias, de acuerdo con las
necesidades del servicio y por un lapso maximo de 6 meses y por una unica ocasion
para atender asuntos personales, y solo podra ser concedida por los superiores, con la
aprobacion del Director de la Institucion Policial o su equivalente.

I.- Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del policia y a juicio del Director
de la Institucion Policial o su equivalente, para separarse del servicio activo a
desempenar exclusivamente cargos de eleccion popular o de confianza, no teniendo
durante el tiempo que dura la misma, derecho a recibir percepciones de ninguna indole
ni a ser promovido.

.- Licencia por enfermedad se regira por las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 167.- Para cubrir el cargo de los policias gue obtengan licencia se nombrara a otros
que actuaran de manera provisional. La designacion de los que ocuparan dicho cargo se
realizara mediante la convocatoria respectiva conforme a las disposiciones reglamentarias del
servicio.

ARTICULO 168.- El permiso es la autorizacion por escrito que el superior jerarquico podra
otorgar a un policia para ausentarse de sus funciones con goce de sueldo, por un término de no
mayor a un mes y hasta por dos ocasiones en un afio dando aviso a la Unidad Administrativa y
a la Comision.
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ARTICULO 169.- La comisién es la instruccion por escrito o verbal que el superior jerarquico da
a un integrante del servicio para que cumpla un servicio especifico, por tiempo determinado, en
un lugar diverso al de su adscripcion o de su centro de trabajo, de conformidad con las
necesidades del servicio.

ARTICULO 170.- Los policias comisionados a unidades especiales seran considerados
servidores de carrera, una vez concluida su comision se reintegraran al servicio sin haber
perdido los derechos correspondientes.

CAPITULO IV. DEL PROCESO DE SEPARACION

ARTICULO 171.- La separacion y retiro del servicio, es el procedimiento por el cual se da por
concluido de manera definitiva el servicio policial, dando lugar a la terminacion de su
nombramiento o la cesacion de sus efectos legales. La separacién y retiro tiene como objeto
separar al policia por causas ordinarias o extraordinarias legalmente establecidas.

ARTICULO 172.- Los policias, podran ser removidos de su cargo si no cumplen con los
requisitos que las leyes vigentes en el momento de la remocidon sefialen para permanecer en
dichas corporaciones sin que proceda su reinstalacion o restitucion, cuaiquiera que sea el juicio
o medio de defensa para combatir la remocion y en su caso, solo procedera la indemnizacion.
ARTICULO 173.- Las causales de separacion son:

- De separacion ordinaria del servicio son:

a. La renuncia formulada por el policia;

b. La incapacidad permanente para el desemperio de sus funciones;
c. La pension por jubilacion, por retiro, edad y tiempo de servicios, y
Muerte

.- La terminacion extraordinaria comprende:
a. La separacion del servicio por el incumplimiento de los requisitos de
permanencia;

I Separacion: por incumplimiento o incapacidad de reunir cualquiera de los
requisitos de permanencia, que deba mantener en todo tiempo el policia, y
cuando en los procesos de promocion concurran las siguientes circunstancias:

a. Su hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin que
haya participado en los mismos, o que habiendo participado en dichos procesos,
no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia por
causas imputables a él.

b. Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo
con lo establecido en las disposiciones aplicables, y
c. Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a juicio

de las Comisiones para conservar su permanencia.

b. L.a remocion.

I Remocién, por incurrir con irresponsabilidad en el desemperio de sus funciones o
incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al
régimen disciplinario.

. Al concluir el servicio el integrante debera entregar al funcionario designado para
tal efecto, toda la informacion, documentacion, equipo, materiales,
identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su
responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepcion.

ARTICULO 174.- Los integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal
gue hayan alcanzado las edades limite para la permanencia, previstas en las disposiciones que
los rijan, podran ser reubicados, a consideracion de las instancias, en otras areas de los
servicios de las propias instituciones.
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ARTICULO 175.- La renuncia es ei acto mediante el cual el integrante del Servicio Profesional
de Carrera Policial expresa por escrito al Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal,
su voluntad de separarse de su puesto de manera definitiva. Se debera presentar con 15 dias
naturales antes de aquél en que decida separarse del cargo; debera hacer entrega al titular de
su Unidad de los recursos que le hayan sido asignados para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 176.- Si el miembro del Servicio Profesional de Carrera Policial no cumple con lo
anterior se hara constar en su expediente personal, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas o penales.

ARTICULO 177.- La incapacidad permanente debera ser declarada mediante dictamen emitido
por el Instituto de Seguridad Social, como consecuencia de una alteracion fisica o mental.

ARTICULO 178.- Para los efectos de retiro del servicio, por jubilacion o pensién se establecera
el siguiente procedimiento:

l.- Los integrantes que soliciten su jubilacién, lo haran presentando ésta por escrito dirigida
al Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal;

Il.- Esta solicitud sera entregada con tres meses de anticipaciéon a la fecha en que el
integrante pretenda separarse del servicio,

ARTICULO 179.- El personal que al momento de su jubilacién haya cumplido cinco afios en la
jerarquia que ostenta, para efectos de retiro, le sera otorgada la inmediata superior. Esta
categoria jerarquica no poseera autoridad técnica ni operativa, pero se le tendra la
consideracion, subordinacién y respeto debido a la dignidad del ex integrante.

ARTICULO 180.- Para los efectos de fallecimiento o incapacidad permanente de algun
integrante, en cuales quiera circunstancias que se hayan dado, sera motivo para que la Unidad
Administrativa, ordene las indagaciones relacionadas al caso, a fin de determinar si el integrante
realizd actos que ameriten la entrega de algun estimulo o recompensa. En todo caso, se
realizaran las gestiones administrativas correspondientes para beneficio de los deudos
previamente designados.

ARTICULO 181.- Si se reconoce la realizacion de actos, en vida del integrante, que ameriten la

entrega de estimulos y recompensas, las mismas seran evaluadas de la forma establecida en
este Reglamento.

ARTICULO 182.- La Unidad encargada de la administracion verificara la tramitacién y entrega
oportuna de los documentos necesarios, para que los beneficiarios designados por el integrante
fallecido o incapacitado totalmente, sean beneficiados puntualmente con las indemnizaciones,
pensiones, prestaciones y demas remuneraciones que las leyes otorgan a los derechohabientes
de servidores publicos por fallecimiento.

ARTICULO 183.- La separacion y retiro tienen como objeto separar al policia de carrera por
causas ordinarias o extraordinarias legalmente establecidas, sin que proceda su reinstalacion o
restitucion, cualquiera que sea el juicio medio de defensa para combatir la remocién y en su
caso, solo procedera la indemnizacion.

ARTICULO 184.- La separacion del Servicio para los Integrantes de la Institucion Policial, por el
incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, se realizard mediante el siguiente
procedimiento:

l- El superior jerarquico debera presentar queja fundada y motivada ante la Comisién, en la
cual debera senalar el requisito de ingreso o permanencia que presuntamente haya sido
incumplido por el policia, adjuntando los documentos y demas pruebas que considere
pertinentes;

I.- La Comision notificara la queja al.policia y lo citard a una audiencia que debera
efectuarse dentro de los quince dias siguientes a la citacion, para que manifieste lo que a
su derecho convenga, adjuntando los documentos y demas elementos probatorios que
estime procedentes;
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.- El superior jerarquico podra suspender temporalmente al policia, siempre que a su juicio
asi convenga para el adecuado desarrollo del procedimiento o para evitar que siga
causando perjuicio o trastorno al Servicio para los Integrantes de la Institucion Policial,
hasta en tanto la Comision resuelva lo conducente;

IVv.-. Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, la
Comision, resolvera sobre la queja respectiva. El presidente de la Comision podra
convocar a sesiones extraordinarias cuando estime pertinente; y

V.- Contra la resolucion de la Comision no procedera recurso administrativo alguno.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por superior jerarquico al
mando inmediato y que trae a su cargo personal o que cuenta con subordinados e impone
ordenes disciplinarias.

ARTICULO 185.- Contra la resolucion de la Comision, que recaiga sobre el integrante de las
Instituciones Policiales, por alguna de las causales de separacion extraordinaria a que se refiere
este Reglamento, procedera el recurso de Rectificacion.

ARTICULO 186.- En todo caso, todas las causales de separacién extraordinarias del Servicio
se llevaran a cabo con fundamento en los articulos 14, 16 y 123, fraccion Xlll, apartado B de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 187.- Las resoluciones de la Comisién se emitiran y aplicaran con independencia de
la responsabilidad penal o administrativa a que hubiere lugar.

SECCION |. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 188.- El incumplimiento de las obligaciones previstas en este Reglamento, sera
sancionado, mediante actos y procedimientos que determine la Comision. Las sanciones seran
al menos, las siguientes:

.- Amonestacion;
.- Suspension, y
.- Remocion.

ARTICULO 189.- La amonestacién, es el acto por el cual se advierte al policia de carrera sobre
la accién u omision indebida en que incurrié en el gjercicio de sus funciones.

ARTICULO 190.- Dependera de la gravedad de la falta, aplicar una u otra forma de
amonestacién, pero, en todo caso, procedera a la amonestacion publica cuando el probable
infractor se niegue a recibir la notificacion de la resolucion. La amonestacion publica se hara
frente a los policias de carrera de la unidad administrativa a la que se encuentre adscrito el
infractor, quienes deberan ostentar el mismo o mayor grado que el sancionado. Nunca se
amonestara a un probable infractor en presencia de subordinados en categoria o en jerarquia.

ARTICULO 191.- La amonestacion privada es el acto por el cual el superior jerarquico advierte
al momento y de manera verbal al subalterno, la omision o falta en que el cumplimiento de sus
deberes conminandolo a corregir su actuacion. Posteriormente se hara constar por escrito,
remitiéndose el caso a la comision de carrera policial, honor y justicia para la determinacion de
la sancion correspondiente.

ARTICULO 192.- La suspension, es Ia interrupcion de la relacion existente entre el probable
infractor y la Institucion Policial, misma que no excedera de noventa dias naturales o del término
que establezcan las leyes administrativas, derivada de la violacion de algun principio de
actuacion, leyes, disposiciones administrativas, drdenes de sus superiores jerarquicos o por
estar sujeto a un proceso penal.

ARTICULO 193.- En el caso de la suspension, el infractor quedara separado del servicio y
puesto a disposicion de personal, desde el momento en que se le notifique la fecha de la
audiencia y hasta la resolucion definitiva correspondiente.
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ARTICULO 194.- Los Policias de Carrera que estén sujetos a proceso penal como probables
responsables de delito doloso o culposo calificado como grave por la Ley, seran en, todo caso,
suspendidos por la comision de carrera policial, honor y justicia, desde que se dicte el auto de
formal prision o de sujecidon a proceso y hasta que se emita sentencia ejecutoriada. En caso de
que éste fuese condenatoria, seran removidos; si por el contrario, fuese absolutoria, se les
restituira en sus derechos.

ARTICULO 195.- En este caso la suspension se aplica con la finalidad de lograr mayores y
mejores resultados en un proceso penal de un ilicito y brindar seguridad a la sociedad, a fin de
que el procesado quede separado del cargo provisionalmente, hasta en tanto, no se emita
sentencia ejecutoria.

ARTICULO 196.- El probable infractor debera entregar su identificacién, municiones,
armamento, equipo y todo material que se le haya ministrado para el cumplimiento de sus
funciones mientras se resuelve su situacion juridica.

ARTICULO 197.- Concluida la suspension el integrante comparecera ante el titular de la unidad
de su adscripcion, a quién informara, en su caso, por escrito de su reingreso al servicio.

ARTICULO 198.- En caso de que el presunto infractor no resultare responsable, sera
restaurado en todos sus derechos.

ARTICULO 199.- Son causales de remocion las siguientes:

.- Faltar a su jornada mas de tres veces en un lapso de 30 dias sin causa justificada:

Il.- Acumular mas de 12 inasistencias injustificadas en un lapso de un afo:

n.- Concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de algin narcético,
droga o enervante;

IV.-  Abandonar, sin el consentimiento de un superior, el area de servicio asignada;

V.- Abandonar, sin el consentimiento de un superior, las instalaciones de la Institucion
Policial;

VI.-  Negarse a cumplir la sancion o el correctivo disciplinario impuesto;

VIl.-  Incapacidad parcial o total fisica o mental que le impida el desemperio de sus labores.
En este caso se aplicara el Procedimiento de Retiro en lo conducente:

VIll.-  Cometer actos inmorales durante su jornada;

IX.-  Incurrir en faltas de probidad y honradez, o en actos de violencia, amagos, injurias 0

malos tratos contra de sus superiores jerarquicos o companeros, 0 contra los familiares
de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio:

X.- No aprobar la evaluacion de Control de Confianza.
XI.-  Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un superior jerarquico;
Xi.-  Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de caracter oficial, instalaciones,

asi como en las tarjetas de control de asistencia; marcar por otro dicha tarjeta, firmar por
otro Policia de Carrera las listas de asistencia o permitir a otra persona suplantar su
firma en las mismas;

XIll.-  Revelar informacion relativa a la Institucion Policial, a su funcionamiento, dispositivos de
seguridad, armamento y en general todo aquello que afecte directamente la seguridad de
la Institucion o la integridad fisica de cualquier persona;

XW.-Introduccion, posesion, consumo o comercio de bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotropicos, enervantes, narcoticos o instrumentos cuyo uso pueda afectar la
seguridad de la Institucion;

XV.-  Destruir, sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente, documentos o expedientes de
la Institucion Policial, asi como retenerlos o no proporcionar informacion relacionada con
su funcién cuando se le solicite:

XVI.-  Sustraer u ocultar intencionalmente, material, vestuario, equipo y en general todo aquello
propiedad de la Institucion Policial, de sus compaferos y demas personal de la
Institucion;

XVIl.-  Causar intencionalmente dafo o destrucciéon de material, herramientas, vestuario, equipo
y en general todo aquello propiedad de la Institucion Policial. de sus compaferos y
demas personal de la misma;

XViIlL- Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por SUS superiores o incitar a sus
compafiercs a hacerlo:
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XiX.-

XX.-

Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de sus superiores
jerarquicos, de sus companeros y demas personal de la Institucién Poilicial;

Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia la seguridad de la Institucion Policial y la
vida de las personas;

ARTICULO 200.- La remocién se llevara conforme al siguiente procedimiento:

V.-

VI.-

Vil.-

Viil.-

XI.-

XIi.-

Xill.-

XiV.-

XV.-

Se iniciara por denuncia interpuesta por el superior jerarquico ante la comision de carrera
policial, honor y justicia, misma que revisara, analizara y emitira un informe sefalando,
con toda precision, la causal de remocion que se estime procedente;

Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en pruebas documentales o
elementos probatorios suficientes, para demostrar la responsabilidad del policia de
carrera denunciado;

Recibido el oficio o la denuncia la comision de carrera policial, honor y justicia verificara
que no exista causal de improcedencia notoria, se adjunten pruebas y cumplan los
requisitos para el inicio del procedimiento;

De advertir que carece de dichos requisitos, la comision de carrera policial, honor y
justicia requerira al superior correspondiente para que subsane lo procedente y aporte
los medios de prueba necesarios, en un termino de quince dias habiies;

Transcurrido dicho término, sin que se hubiere desahogado el requerimiento por parte
del superior jerarquico, la Comision dara vista al 6rgano interno de control para los
efectos legales que corresponda y se desechara la denuncia u oficio.

De reunir los requisitos sefialados en la fraccion lil, la Comision dictara acuerdo de inicio
y notificara copia de la denuncia y de sus anexos al policia de carrera, para que en un
término de quince dias habiles formule un informe sobre todos y cada uno de los hechos
seflalados en la denuncia y ofrezca pruebas.

El informe que alude a la fraccidon anterior, debera referirse a todos y cada uno de los
hechos imputados y comprendidos en la denuncia, afirmandolos, negandolos,
expresando los que ignore por no ser propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron
lugar;

De igual forma, se notificara al titular de la unidad administrativa de la adscripcion del
miembro del servicio profesional de carrera policial, para que participe a lo largo del
procedimiento;

En caso de que el policia de carrera no rinda el informe respectivo, o bien, en el mismo
no suscitare explicitamente controversia, se presumiran confesados los hechos que se le
imputan. En caso de no ofrecer pruebas, prelucird su derecho para ofrecerlas con
posterioridad, con excepcion de las pruebas supervenientes;

Presentado el informe por parte de la policia de carrera, o transcurrido el término para
ello, la comision, en su caso, acordara sobre la admision y preparacion de las pruebas
ofrecidas oportunamente y sefialara, dentro de los quince dias siguientes, dia y hora
para la celebracion de la audiencia en la que se llevara a cabo su desahogo y se
recibiran los alegatos;

Si el policia de carrera deja de comparecer, sin causa justificada a la audiencia anterior,
se desahogaran las pruebas que se encuentren preparadas y aquellas cuya preparacion
corra a cargo del policia de carrera, se tendran por desiertas, por falta de interés
procesal de su parte;

Concluido el desahogo de pruebas, si la hubiere, el policia de carrera podra formular
alegatos, en forma oral o por escrito, tras lo cual la comision elaborara el proyecto de
resolucion respectivo;

Se presumira confesados los hechos de la denuncia sobre los cuales el policia de
carrera no suscitare explicitamente controversia, cuando estos se encuentren
sustentados en algun medio probatorio salvo prueba en contrario;

Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comisién emitira una
resolucion debidamente fundada y motivada, que resolvera en sesion sobre la
inexistencia de la responsabilidad o imponiendo al policia de carrera de la remocion. La
resolucion se notificara personalmente al interesado dentro de los quince dias siguientes;
Si del informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden elementos
suficientes para resolver, 0 se advierten otros que impliquen nueva responsabilidad a
cargo del policia de carrera o de otras personas, se podra disponer la practica de
investigaciones y acordar, en su caso, la celebracion de otra u otras audiencias;

67
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XVi.- Posterior a la celebracidon de ia audiencia, la Comision, podra solicitar ia suspension
temporal del policia de carrera, probabie responsabie, siempre que a su juicio asi
convenga para la conduccién o continuacion de las investigaciones, la cual cesara si asi
lo resuelve la comision de honor, independientemente de la inclinacion, continuacion o
conclusion de! procedimiento a gue se refiere el articuio.

XVil.- Si el Policia de Carrera deje de comparecer, sin causa justificada a la audiencia anterior,
se desahogaran las pruebas que se encuentren preparadas y aquelias cuya preparacion
corra a cargo dei Policia de Carrera, se tendran por desiertas, por falta de interés
procesal de su parte.

ARTICULO 201.- La actuacion de los Integrantes de las Instituciones Policiales se regira por los
prinCipios previstos en los articulos 21 de la Constitucién Poilitica de los Estados Unidos
Mexicanos. La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el
rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso
respeto a las leyes y reglamentos, asi como a los derechos humanos.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacién de las Instituciones Policiales, por lo
que sus Integrantes deberan sujetar su conducta a la observancia de las leyes, 6rdenes y
jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente un mando y sus
subordinados. EI sistema disciplinario, permite aplicar las sanciones y correcciones
disciplinarias a que se haga acreedor el policia de carrera que transgreda los principios de
actuacion, viole las leyes, ias normas disciplinarias aplicables y/o desobedezca 6rdenes de su
superior dentro del servicio.

ARTICULG 202.- Las Instituciones Poiiciales exigiran de sus integrantes el mas estricto
cumplimiento del deber, a efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de ias personas,
prevenir la comisién de delitos, y preservar las libertades, el orden y la paz publicos.

ARTICULO 203.- Se estableceran sanciones por el incumplimiento de las obligaciones de los
policias de carrera que violen los principios de actuacion, a fin de que se apeguen y preserven
los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesicnalismo y honradez.

ARTICULG 204.- E| presente procedimiento, regula las sanciones y correcciones disciplinarias
aplicables a los policias de carrera que violen los principios de actuacién, las disposiciones
administrativas y las ordenes de sus superiores jerarquicos.

ARTICULO 205.- Las sanciones solamente seran impuestas al policia de carrera mediante
resolucion formal de fa Comision, por violaciones o faltas a los deberes establecidos en ias
leyes, el presente reglamento y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 206.- La ejecucion de sanciones que realice la comision de carrera policial, honor y
justicia, se realizara sin perjuicio de las que corresponda aplicar, en su caso, otra autoridad por
la responsabilidad administrativa, penal y/o civil que proceda.

ARTICULO 207.- La aplicacion de las sanciones debera registrarse en el expediente personal
del infractor. La imposicion de las sanciones que determinen las autoridades correspondientes
se hara con independencia de las que correspondan por responsabilidad civil, penal o
administrativa, en que incurran los integrantes de las Instituciones Policiales de conformidad
con la legislacién aplicable.

ARTICULO 208.- En ningun caso el cambio de adscripcidon debido a necesidades del servicio o
a cambios o rotaciones de personal para lograr mayor efectividad en el ejercicio de sus
funciones, debe considerarse como una sancion. por lo que no procedera la interposicion de
ningun recurso administrativo contra esta medida.

ARTICULO 209.- Son correcciones disciplinarias las detenciones administrativas que se
imponen a los Policias de Carrera de la Institucién Policial. cuyos actos u omisiones soélo
constituyan las faltas menores en el cumplimiento de la disciplina, el presente procedimiento vy
las disposiciones aplicables, con fundamento en el primer parrafo del articulo 21 Constitucional.
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ARTICULO 210.- Las medidas disciplinarias, se impondran sin perjuicio de las penas a los
delitos en que incurran los infractores. Estas medidas seran aplicadas sin perjuicio del servicio,
realizando normalmente sus actividades dentro o fuera de las instalaciones, debiendo cumplir
previamente, con los horarios establecidos, al término de los cuales cumplira las sanciones
correspondientes.

ARTICULO 211.- Las detenciones administrativas seran aplicadas, de conformidad con la
gravedad de la falta en la forma siguiente:

.- A los comisarios e inspectores, hasta por 12 horas;
Il.- A los oficiales, hasta por 24 horas, y
.- Alos integrantes de Escala Basica, hasta por 36 horas.

ARTICULO 212.- Las detenciones administrativas podran ser impuestas a los Policias de
Carrera por su respectivo superior jerarquico, ya sea con motivo de su grado o de su cargo,
pero solo seran graduados por el Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal o guien
tenga el mando en la unidad en qgue se encuentre asignado.

ARTICULO 213.- Los miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial que incumplan
cualquiera de sus obligaciones legales o reglamentarias, se haran acreedores a las medidas
disciplinarias correspondientes.

ARTICULO 214.- Toda detencion administrativa debera darse por escrito, salvo cuando el
superior jerarquico se vea precisado a comunicar la detencion administrativa verbalmente, en
cuyo caso lo ratificara por escrito, anotando el motivo de la orden emitida.”

ARTICULO 215.- La detencion administrativa debera ejecutarse de manera inmediata,
haciéndoselo saber a quien deba cumplirlo. La ejecucion de la correccion se realizara sit
perjuicio de las que corresponda aplicar, en su caso, a otra autoridad por la responsabilidad
administrativa o penal que proceda.

ARTICULO 216.- La Remocion es la terminacion de la relacién administrativa entre la
Institucion Policial y el Policia de Carrera, sin responsabilidad para aguélia.

ARTICULO 217.- La remocion procedera cuando la comision de carrera policial, honor y justicia
dicte sentencia condenatoria por responsabilidad.

ARTICULO 218.- Si la Comisidn resolviere que la remocion fue injustificada, se procedera a
cubrir la indemnizacion y demas prestaciones a que tenga derecho, conforme lo establece el
Articulo 123 Apartado B, fraccion Xilt de la Constitucion, sin que proceda en ningun caso la
reincorporacion al servicio, sea cuai fuere el resultado del juicio o medio de defensa utilizado.

ARTICULO 219.- La sancion de remocion se aplicara a los Policias de Carrera cuando, a juicio
de la autoridad competente, hayan violado los preceptos a que se refieren el Procedimiento de
Ingreso, en todo caso el Policia de Carrera para interponer el recurso administrativo de
revocaclion contra el acto de autoridad que se deriven de la violacion de esos articulos.

ARTICULO 220.- Los Policias de Carrera de las Instituciones Policiales de la Federacion de los
Estados, y Municipios, podran ser removidos de sus cargos si no cumplen con los requisitos
establecidos en las leyes vigentes en el momento del acto sefialen la permanencia.

ARTICULO 221.- Los procedimientos de terminacion extraordinaria, seran substanciados por
los resultados que proporcione el 6rgano interno de control y/o el area de responsabilidades
administrativas.

ARTICULO 222.- El area de responsabilidades administrativas resolvera la baja de la institucion
de l0s integrantes en los siguientes casos:

l.- Por incumplimiento de los requisitos de permanencia;
I.- Por pérdida de confianza, o dictamen de autoridad judicial.
.- Por dictamen médico, que determine la incapacidad fisica o mental.
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ARTICULO 223.- La materializacién de las conductas graves y violaciones de los deberes,
motivara la inmediata suspension de las funciones que el integrante estuviere desempefiando,
debiendo quedar a disposicién del 6rgano interno de control, hasta en tanto se dicte !a
resolucion definitiva correspondiente en el procedimiento de baja iniciado por la instancia
competente, conforme a las disposiciones legales aplicables.

Asimismo, se considerara incumplimiento de los requisitos de permanencia por parte de los
integrantes y motivara el inicio del procedimiento de baja correspondiente, por incurrir en alguno
de los supuestos siguientes:

.- Por abandono del servicio sin justificacidn:

Ii.- Por faltar al servicio por tres dias consecutivos sin causa justificada o por cinco dias
discontinuos durante el lapso de treinta dias;

lil.- Por traficar o proporcionar informacion de exclusivo uso de la institucion policial en
cualquier tipo o especie de soporte, ya sea para beneficio personal, de terceros o en
perjuicio de terceros;

IV.-  Por sustraer, ocultar, extraviar, alterar o dafar cualquier documento, prueba o indicio de
probables hechos delictivos o faltas administrativas o equipo propiedad de la institucién,
en forma dolosa o negligente:

V.- Por resultar positivo en el examen toxicoldgico o negarse a someterse al mismo;

VI.-  Por resultar no aprobado y no confiable en la aplicacion del examen poligrafico o
negarse a someterse al mismo;

VI.-  Por la entrega y utilizacion de documentacién falsa para fines de ingreso, promocion o

cualguier tramite administrativo dentro de la institucion.

ARTICULO 224.- La conclusién del servicio por incumplimiento de los requisitos de
permanencia, motivara la suspension inmediata de los derechos que otorga el servicio
profesional de carrera policial.

SECCION II. DEL RECURSO DE RECTIFICACION

ARTICULO 225.- A fin de otorgar al Cadete y al Policia seguridad, certidumbre juridica en el
egjercicio de sus derechos, éstos podran interponer el recurso de Rectificacion.

ARTICULO 226.- En contra de todas las resoluciones de Ia Comision, a que se refiere este
Reglamento, el Cadete 6 Policia podra interponer ante la misma, el recurso de Rectificacion
dentro del término de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente en que se haga de
su conocimiento el hecho que afecta sus derechos, o el que hubiere sido sancionado.

ARTICULO 227.- El recurso de Rectificacion confirma, modifica o revoca una resolucion de la
Comision impugnada por el Cadete ¢ Policia, a quién vaya dirigida su aplicacion.

ARTICULO 228.- La Comision, acordara si es 0 no, de admitirse el recurso interpuesto. Si
determina esto Gltimo, sin mayor tramite, ordenara que se proceda a la ejecucion de su
resolucion y no habra consecuencia juridica para el Cadete 6 Policia.

ARTICULO 229.- En caso de ser admitido el recurso, la Comisién, sefalara dia y hora para
celebrar una audiencia en la que el Cadete 6 Policia inconforme, podra alegar por si 0 por
persona de su confianza, lo que a su derecho convenga. Hecho lo anterior, se dictara la
resolucion respectiva dentro del término de... dias. En contra de dicha resolucion ya no
procedera otro recurso alguno.

ARTICULO 230.- La resolucion que se emita con motivo del recurso, debera ser notificada
personalmente al Cadete 6 Policia por la autoridad competente dentro del término de tres dias.

ARTICULO 231 - El Cadete o Policia promovera el recurso de Rectificacion de conformidad con
el siguiente procedimiento:

|- El Cadete o Policia promovente, interpondra el recurso por escrito, expresando el acto
que impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas que considere pertinentes,
siempre y cuando estén relacionadas con 10s puntos controvertidos;
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if.- Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los hechos
controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional;

.- Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el Cadete 6 Policia, si no se
acompafian al escrito en el que se interponga el recurso, y sdlo seran recabadas por la
autoridad, en caso de que las documentales obren en el expediente en que se haya
originado la resolucion que se recurre;

IV.-  La Comision podra solicitar que rindan los informes que estime pertinentes, todas y cada
uno de las personas que hayan intervenido en la seleccion, en el desarrollo y
promocion, en la aplicacion de sanciones, correcciones disciplinarias, remocion y la
separacion;,

V.- La Comision acordara lo que proceda sobre la admisidn del recurso y de las pruebas que
hubiere ofrecido el Cadete 6 Policia, ordenando el desahogo de las mismas dentro del
plazo de 10 dias habiles, y

Vi.-  Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comision, dictara la resolucion que
proceda en un término que no excedera de 5 dias habiles.

ARTICULO 232.- El recurso de Rectificacion no se interpondra en ningun caso, contra los
criterios y contenidos de las evaluaciones que se hubieren aplicado.

ARTICULO 233.- La interposicion del recurso no suspendera los efectos de la sancion, pero
tendra por objeto que ésta no aparezca en el expediente u hoja de servicios del Policia de que
se trate, asimismo si no resultare responsable, sera restituido en el goce de sus derechos.

ARTICULO 234.- Para graduar con equidad la imposicion de las sanciones, la Comision tomara
en consideracion los factores siguientes:

l.- Gravedad de la infraccion;
Ih.- Dafos causados a la Institucion:
.- Danos infligidos a la ciudadania;

IV.-  Practicas que vulneren el funcionamiento de la Institucion Policial;

V.- La reincidencia del responsable;

Vi.-  La categoria o jerarquia, el nivel académico y la antigledad en el Servicio;,

VH.- Las circunstancias y medios de ejecucion;

Vill.-  Las circunstancias socioeconomicas del Policia de Carrera:

IX.- En su caso, el monto del beneficio, dafio o perjuicio economicos derivado del
incumplimiento de obligaciones;

X.- Conducta observada con anterioridad al hecho;

Xil.-  Intencionalidad o negligencia;

XH.-  Perjuicios originados al servicio;

Xill.- Dafios producidos a otros Policias de Carrera, y

XIV.- Dafos causados al material y equipo.

, TITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LAS INSTITUCIONES
POLICIALES

ARTICULO 235.- Para el optimo funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera Policial, la
coordinacion de acciones, la homologacion de la funcion policial, y su seguridad juridica contara
con los drganos colegiados siguientes:

I- Comité Municipal de Seguridad Publica
l.- Comision de Carrera policial, honor y justicia;

ARTiCULO 236.- EL Comité de Municipal de Seguridad Publica se integrara por:

I- Un Presidente - Que sera el Presidente Municipal.
I.- Un Secretario Técnico.- Que debera ser licenciado en Derecho y sera designado por el
propio Comité; y
.- Los Vocales.- Que seran:
a. El Presidente de la Comision de Regidores en materia de Seguridad Publica.
b. El presidente del Consejo Ciudadano de Seguridad Publica.
c. El Director de la Policia Preventiva Municipal.
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d. Dos policias de mayor rango y antigiedad, que seran elegidos por el Comite,
cuya duracion sera de un ano.

Cada uno de los miembros del Comité, contara con un suplente designado por el propietario,
mediante escrito dirigido al Comité. Los suplentes podran cubrir las ausencias de los titulares en
las reuniones del Comité.

Los asientos en el Comité, se entienden conferidos a los organismos que se mencionan, por |o
que no son de caracter personal, ni vitalicios.

ARTICULO 237.- EI Comité tendra las siguientes comisiones:

l.- Conocer de los procesos de revocacion

i.- Determinar las facultades, obligaciones y funciones de cada comision.

.- Dirimir cualquier controversia que se suscite, sin que se pueda solucionar por la instancia
u organo colegiado correspondiente.

IV.-  Vigilar la actuacidon de los demas drganos colegiados.

ARTICULO 238.- El Comité celebrara por lo menos una sesién de naturaleza ordinaria al mes;
se podra citar a sesiones extraordinarias cuando asi lo determine el propio Comité. Las
convocatorias para las sesiones ordinarias las realizara el Presidente del Comite, notificando
por escrito a sus miembros con siete dias de anticipacion cuando menos; en el escrito para
convocar a la reunion se expresaran los asuntos a tratar de manera general. En caso de las
sesiones extraordinarias no sera necesario el requisito anterior.

ARTICULO 239.- Para constituir el quérum en las sesiones del Comité, debera acreditarse la
asistencia del 75% del total de sus miembros; una vez constituida dicha mayoria, los acuerdos
del Comité para ser validos deberan ser aprobados por el 50%, mas uno de los miembros
presentes.

El presidente tiene voto de calidad en las resoluciones.
CAPITULO UNICO. DE LA COMISION DE CARRERA POLICIAL, HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 240.- La comision de carrera policial, honor y justicia es el érgano colegiado de
caracter permanente encargado de conocer, resolver e imponer sanciones, y la separacion por
causales extraordinarias del servicio, asi como recibir y resolver los recursos de revocacion,
rectificacion y las acciones de conformidad; tratandose de conductas probablemente
constitutivas de delitos y violaciones a leyes administrativas debera hacerlas del conocimiento,
sin demora, de la autoridad competente, independientemente de la sancién, correcciéon
disciplinaria 0 acto de separacion que deba ejecutar dicha comision. Para el cumplimiento de
sus atribuciones contara con el apoyo de las unidades administrativas de la institucion policial,
asi como los comités que se establezcan al efecto.

ARTICULO 241.- La comision se integra en lo conducente de la forma siguiente:

.- Un presidente, que sera el titular de la institucion policial;

i.- Un secretario técnico, que sera el titular del area juridica del municipio, o su equivalente;
lil.- Tres vocales, que seran los titulares de las areas de recursos humanos o administracién,
asuntos internos y del 6rgano de control interno del municipio, o sus equivalentes;

V.- Dos miembros de la Institucién Policial designados por el Secretario de Seguridad
Publica y Transito Municipal o su equivalente, de los cuales uno sera mando medio v

otro, un elemento de reconocida experiencia, destacado en su funcion y ética moral.

ARTICULO 242.- La comision de carrera policial, honor vy justicia tendra las funciones
siguientes:

l.- Coordinar y dirigir el Servicio Profesional de Carrera Policial. en el ambito de su
competencia;

Il.- Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos derivados de los Procedimientos de
las etapas de Planeaciéon, Reclutamiento, Seleccion de Aspirantes, Formaciéon Inicial,
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Ingreso, Formacion Continua y Especializada, Permanencia, Promocion Estimulos,
Sistema Disciplinario, Separacion y Retiro y Recursos de Rectificacion,

ll.- Realizar el analisis de las violaciones, faltas cometidas y causales de separacion
extraordinaria por los policias de carrera, escuchando en todo caso |os argumentos del
probable infractor y emitir la resolucién que proceda;

IV.- Determinar y graduar la aplicacion de sanciones y, en su caso, correcciones
disciplinarias a los policias de carrera, de conformidad con el procedimiento del
subsistema disciplinario, separacion y retiro y demas disposiciones aplicables, y

V.- Resolver sobre los recursos de revocacion, rectificacion y, en su caso, la inconformidad
que interpongan los aspirantes, integrantes de la institucion policial y los ciudadanos,
segun corresponda, en contra de las resoluciones emitidas por la misma, o por la

comision.

VI.-  Coordinar y dirigir el Servicio Profesional de Carrera Policial, en el ambito de su
competencia;

VI.-  Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los Policias de
Carrera en todo tiempo y expedir los pases de examen para todas las evaluaciones,;

VIIl.-  Aprobar directamente los procedimientos y mecanismos para el otorgamiento de
Estimulos a los Policias de Carrera;

IX.-  Resolver, de acuerdo a las necesidades y disponibilidades presupuestales de la
Institucién Policial, la reubicacion de los integrantes;

X.- Proponer las reformas necesarias a los procedimientos juridicos gue regulan el Servicio
Profesional de Carrera Policial;

Xl.-  Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado;

Xll.-  Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del Servicio Profesional
de Carrera Policial;

Xll.- Informar al Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal o su equivalente,
aquellos aspectos del Servicio Profesional de Carrera Policial que por su importancia lo
requieran;

XIV.- Participar en los procedimientos de bajas relativos a la separacién del servicio por
renuncia, muerte o jubilacion de los integrantes, asi como por el incumplimiento de los
requisitos de ingreso y permanencia que sefialan los Procedimientos de las etapas
respectivas;

Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya area de
atribuciones y actividades correspondan obligaciones relacionadas con el Servicio
Profesional de Carrera Policial, y

XVl- Las demas que le senalen estos Procedimientos, las disposiciones legales vy
administrativas aplicables y todas las que sean necesarias para el 6ptimo funcionamiento
del Servicio Profesional de Carrera Policial.

ARTICULO 243.- La comisién sesionara en la sede de la institucion policial por convocatoria del
secretario de la misma en el lugar oficial que éste determine.

ARTICULO 244.- Solo en casos extraordinarios se convocara a reunién en otro lugar, ya sea
por cuestiones de seguridad o por confidencialidad respecto a los asuntos que vayan a tratarse.

ARTICULO 245.- Habra quérum en las sesiones de la comisién de carrera policial, honor vy
justicia con la mitad mas uno de sus miembros. Todos los miembros de la comision contaran
con voz y voto, sus resoluciones seran tomadas por mayoria simple de los miembros presentes,
en caso de empate, el presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 246.- El voto de los integrantes sera secreto: el secretario debera elaborar un acta
en la que se registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados en cada sesion.

ARTICULO 247.- Cuando algun miembro de la comisién de carrera policial, honor y justicia
tenga una relacién afectiva, familiar, profesional, o una diferencia personal o de otra indole con
el policia de carrera probable infractor o con el representante de éste, que impida una actuacion
imparcial de su encargo, debera excusarse ante el presidente de la comision. Si algun miembro
de la comision no se excusa, debiendo hacerlo, podra ser recusado por el policia de carrera
probable infractor o su representante para que se abstenga del conocimiento del asunto,
debiendo el presidente resolver sobre el particular.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- E| presente reglamento tendra vigencia al dia siguiente de su publicacién en el
Periodico Oficial del Estado. Todos los ingresos y las promociones que se realicen a partir de su
vigencia, deberan ser acordes a los requisitos y perfiles que definen el presente reglamento y
los manuales y procedimientos sefialados en los mismos.

SEGUNDO.- El personal en activo para ser considerado personal de carrera debera cubrir, a
mas tardar en dos afios, lo sefalado en los requisitos y perfiles que definen el presente
reglamento y los manuales y procedimientos sefialados en los mismos.

TERCERO.- Los manuales, procedimientos, perfiles de grado, y programa rector de
profesionalizaciéon, deberdn ser emitidos posteriormente a la publicacion del presente
reglamento.

CUARTO.- La Comisién, establecera los conceptos y montos, asi como el procedimiento de
otorgamiento de Estimulos a favor de los Policias de Carrera, a través del Reglamento
especifico para su otorgamiento.

C. JOSE ALFREDO SANROMAN DUVAL, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL. -
RUBRICA; C. ESTEBAN LARA PONCE SINDICO HACENDARIO.- RUBRICA; PROF.
ARTURO RAMIREZ LEON, SINDICO JURIDICO.- RUBRICA: C. ROSA ELENA CORONA
ZUNIGA, REGIDORA .- RUBRICA: PROF. FERNANDO HERNANDEZ BADILLO, REGIDOR.-
RUBRICA: ING. WALFRE ANDRADE RODRIGUEZ, REGIDOR.- RUBRICA: C. MARLENE
GOMEZ MORALES, REGIDOR.- RUBRICA; LIC. ROXANA ZUNIGA FLORES,
REGIDORA - RUBRICA; C. FLOR DE ALHELI ARAGON RAMIREZ, REGIDORA .- RUBRICA:
C. JAVIER EDUARDO REDONDO NAVA REGIDOR.- RUBRICA: C. ERIC DE JESUS
AUSTRIA RODRIGUEZ, REGIDOR.- RUBRICA: PROFRA. LINA VITE DE LA CRUZ,
REGIDORA.- RUBRICA; P.D. VICTOR MANUEL HERNANDEZ ORTEGA, REGIDOR -
RUBRICA: C. MANUEL ANTONIO AGUSTINA, REGIDOR.- RUBRICA: C. CAMERINO
HERNANDEZ HERNANDEZ, REGIDOR.- RUBRICA: PROFRA. MAGDALENA OSORIO CRUZ,
REGIDORA.- RUBRICA; MTRO. JESUS HERNANDEZ SAUCEDO, REGIDOR.- RUBRICA:
ING. NICOLAS SALVADOR GALLEGOS, REGIDOR - RUBRICA: L.E. HILDER HERNANDEZ
HERNANDEZ, REGIDOR.- RUBRICA; LIC. RAMIRO HERNANDEZ TORRES, REGIDOR -
RUBRICA; LIC. JOSE CAMPOY GONZALEZ, REGIDOR.- RUBRICA: LIC. FRANCISCO
JAVIER ZEPEDA AYALA, REGIDOR.
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HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE MINERAL
DE LA REFORMA, ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO.

INGENIERO FILIBERTO HERNANDEZ MONZALVO, en mi caracter de Presidente Municipal
Constitucional de Mineral de La Reforma, Estado Libre y Soberano de Hidalgo, a sus habitantes
hace saber:

Que con fundamento en io establecido en las disposiciones contenidas en los articulos 115,
fraccion 1l de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 141 fraccion 1, 144
fraccion | de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; 1,2,3,6,7, 53, 56 fraccion | inciso b),
69 fraccion lll inciso a), 189, 190,191 de la Ley Organica Municipal; 1, 4, 17, 68, 70, 71, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento; 1, 2, 7, fracciones |, Vi, IX, y XV, 39 apartado A
fracciones |, 1il, V,VIil, XIl y XV, 40, fraccion XV, 41, fraccioén V, 72, 78, 85, fraccién i, y 88,
aparado A, fraccion VII, y apartado B, fraccién VI de la Ley General de Sistema Nacional de
Seguridad Publica; asi como los articulos 13 fraccién | a XI, 14, 15, 16 fraccion i, 20 fracciones
I a X de la Ley General de Seguridad Publica para Estado de Hidalgo; y los articulos 57, 58 y 59
del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Mineral de la Reforma, Hidaigo y demas
relativos y aplicables que facuitan a los integrantes del Honorable Ayuntamiento para analizar,
estudiar, discutir y dictaminar con relacion a la presente iniciativa de REGLAMENTO DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL PARA LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA, HIDALGO; donde las comisiones Permanentes
de Gobernacioén, Bandos, Reglamentos y Circulares y la de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad emiten el siguiente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL PARA LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA,
HIDALGO.

RELATORIA

UNICO.- En la Décima Segunda Sesion Ordinaria de fecha 05 (cinco) de octubre del afio 2012
(dos mil doce), dentro del punto séptimo del orden del dia, el Presidente Municipal
Constitucional Ciudadano Filiberto Hernandez Monzalvo, hizo la presentacion del proyecto
destacando que es de suma importancia contar con cuerpos de policia eficaces y profesionales
a efecto de proporcionar la seguridad que requiere y merece la poblacion. El cual es un
mecanismo de caracter obligatorio y permanente que garantiza la igualdad de oportunidades en
la seleccién, ingreso, formacién, actualizacién, capacitacion, permanencia, evaluacion,
reconocimiento, certificacion, promocién y registro del desemperio del personal en activo de la
corporacion policial, para la creacion del reglamento se tomaron en cuenta diversos principios,
destacando por su importancia: la legalidad, la objetividad, la obligatoriedad, el profesionalismo
con que se busca asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los servicios; por lo que
una vez que se discutié el asunto, el Pleno de la Honorable Asamblea acordé que la Comisién
Permanente de Gobernacién, Bandos, Reglamentos y Circulares y la Comision Permanente de
Seguridad Publica, Transito y Vialidad analizaran el mismo y emitieran el dictamen respectivo.
Con fecha 15 (quince) de octubre del afio en curso, los integrantes de la Comisién
Permanente de Gobernacién, Bandos, Reglamentos y Circulares, asi como la Comisién
Permanente de Seguridad Publica, Transito y Vialidad nos reunimos en las instalaciones que
ocupa la sala de Cabildo de esta Presidencia Municipal, para discutir el asunto y analizar el
proyecto del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial para la Secretaria de
Seguridad Publica y Transito Municipal de Mineral de la Reforma, Hidalgo. Debatiendo respecto
al mismo.

En fecha 12 (doce) y 13 (trece) de noviembre del afio en curso, los suscritos Sindico Procurador
Juridico y Regidores, nos reunimos con el propésito de analizar las aportaciones emitidas por la
ciudadania coincidiendo que es de vital importancia que exista una reglamentacién que norme
la profesionalizacion de nuestros policias ya que con ello se crearan cuerpos policiacos
eficientes y que puedan resguardar de forma leal la seguridad de la ciudadania; por lo que se
ejerci6 de forma democratica una votacion de todos los integrantes de estas comisiones,
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concluyendo por unanimidad que es factibie aprobar en definitiva el Reglamento del .S.ervicio
Profesional de Carrera Policial para la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de
Mineral de la Reforma, Hidalgo.

EXPOS!ICIONDE MOTIVOS

PRIMERO.- Que una de las prioridades fundamentales del Gobierno Municipal de Mineral de la
Reforma es establecer politicas en materia de seguridad publica, encaminadas a preservar |a
tranquilidad y Salvaguardar el orden y la paz publica;

SEGUNDO.- Que existiendo plena consciencia de que para conseguir esos objetivos debemos
contar con corporaciones de seguridad cuyos elementos deben de ser profesionales, eficaces y
capaces de prevenir y responder a las exigencias que la sociedad reclama;

TERCERO.- Que el Servicio Profesional de Carrera Policial es el instrumento idéneo para la
debida profesionalizacién integral de los miembros de la Policia Municipal, que coadyuvara a
proporcionar de manera eficiente el servicio de seguridad publica y promovera una nueva
concepcién del servicio policial entre los integrantes de la Corporaciéon y ante el publico
beneficiario;

CUARTO.- Que aunado a lo anterior, resulta indispensable contar con la normatividad que rija
el Servicio Profesional de Carrera Policial al interior de la Policia Municipal en la que se normen
todos ios procedimientos desde su planeacion, inicio y conclusion de! servicio policial, mismo
que seré aplicable a los elementos operativos y administrativos que presten el servicio de
seguridad publica en la Policia Municipal, tal y como io dispone el articulo 123, apartado B,
fraccion Xlll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En virtud de lo anterior, se tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL PARA LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MINERAL DE LA REFORMA, HIDALGO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
De los Fines, Alcances y Objeto del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 1.- El Servicio Profesional de Carrera Policial es el mecanismo de caracter obligatorio y
permanente que garantiza la iguaidad de oportunidades en la seleccidn, ingreso, formacion,
actualizacion, capacitacion, permanencia, evaluacion, reconocimiento, certificacion, promocién y
registro del desempefio del personal en activo y en la terminacién de su carrera, de manera
planificada y con sujecion a derecho con base en el merito, ia capacidad y la evaluacidén
periddica y continua.

Articulo 2.- El Servicio Profesional de Carrera de la Policia Municipal de Mineral de la Reforma,
tiene por objeto profesionaiizar a los policias municipales y homologar su carrera, su estructura,
su integracion y operacion para el optimo cumplimiento de |a funcién de la seguridad publica a
cargo del Estado Mexicano, en cumplimiento de los articulos 21 parrafos 9 y 10 y 115 de Ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 3.- Dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial, solo se podra ingresar,
permanecer y ascender a ia categoria o jerarquia inmediato superior y ser separado en los
terminos y las condiciones que establece este Reglamento.

Articulo 4.- Son sujetos de este Reglamento las siguientes personas:

I.- Los Aspirantes a ingresar como personal de la institucion policial del Municipio.
I\.- Los Policias.

lil.-Los Sub Oficiales.

IV.-Los Comisarios.
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El Secretaric de Seguridad Publica, el Subsecretario de Seguridad Publica, los Directores,
quedan excluidos de la aplicacién de este Reglamento.

Articulo 5.- Son autoridades competentes en materia de Servicio Profesional de Carrera
Policial:

1. Comité Municipal de Seguridad Publica.

Il. El Titular de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal;

1. La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial;

Iv. La Comisién de Honor y Justicia;

V. Los demas 6rganos a los que el presente ordenamiento u otras disposiciones

legales aplicables les confieran este caracter.

Las autoridades enunciadas, ejerceran las funciones y facultades que en materia de Servicio
Profesional de Carrera Policial se establecen en las disposiciones legales y administrativas
vigentes en la materia.

Articulo 6.- Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

.-
.-
V.-

V.-

Vi.-
Vil.-
Vilt.-

IX.-
X.-

XI.-

Xil.-

XII.-

XiV.-

XV.-

XVI.-

Amonestacién: Es la advertencia o reprensién que se hace al policia de Carrera,
haciéndole ver las consecuencias de su accién, conminandolo a ia enmienda ¢ a una
sancion mayor si reincide. Puede ser publica por ingresar al servicio Profesional de
Carrera Policial, a fin de incorporarse al procedimiento de seleccién.

Aspirante: A la persona que manifiesta su interés por ingresar al servicio Profesional de
carrera policial, a fin de incorporarse al procedimiento de seleccién.

Area de responsabilidades administrativas: Unidad administrativa que lleva a cabo
los movimientos del personal policial, como altas y bajas del servicio

Cadete: Al aspirante que haya cumplido con los requisitos del procedimiento de
seleccion de aspirantes y se encuentra inscrito en el proceso de formacién inicial.
Certificacion: Proceso mediante el cual sus integrantes de las instituciones policiales se
someten a evaluaciones periédicas establecidas por el Centro de Control de Confianza
correspondiente, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos,
socioeconbémicos y médicos, en los procedimientos de ingreso, promocién y
permanencia.

Comité: al Comité Municipal de Seguridad Publica

Comision de honor: A la comisién de honor y justicia.

Comisién: A la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Poiicial, tiene Ia
responsabilidad de llevar acabo todo lo relacionado a los procesos administrativos
respecto con los integrantes de la Institucion Policial Municipal, ante la Comisién de
Honor.

Consejo de participacion: Al consejo de participacién ciudadana.

Infractor: Al policia de carrera que ha sido sancionado por la comisién de Honor y
justicia.

Integrantes del servicio profesional de carrera policial: Al personal policial que forme
parte del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Organo interno de control: El 6rganoc que vigilara y supervisara la aplicacién del
aspecto normativo, asi como el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones
institucionales que se instruyan.

Perfil del puesto: A la descripcion especifica de las funciones, edad, requisitos
académicos, habilidades y demas conocimientos que debe cubrir un policia de carrera
en el ejercicio de las funciones correspondientes a su categoria o a su jerarquia.

Policia: Al Policia Municipal de carrera.

Plaza vacante: A la posicién presupuestaria que respaida un puesto, que no puede ser
ocupada por mas de un policia de carrera a la vez, con una adscripcion determinada que
comprende las categorias de Sub Oficiales y Comisarios, incluida la escala basica y las
jerarquias de policia, policia tercero, policia segundo, policia primero, suboficial, que se
encuentra desocupada por cualquier causal ordinaria ¢ extraordinaria.

Plaza de nueva creacion: A la posicion presupuestaria que respalda un puesto, que no
puede ser ocupada por mas de un servidor publico a la vez que tiene una adscripcion
determinada, y que se cree cuando estrictamente indispensable desde el punto de vista
técnico y funcional para la consecucién de los objetivos institucionales del servicio y se
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sustente en nuevas actividades y/o en una mayor complejidad de las existentes que se
encuentren previstas en el presupuesto autorizado.

XVIl.- Programa Rector: Es el conjunto de planes y programas encaminados a la preparacion
Teérico-técnica de los servidores publicos de las instituciones Policiales del pais.

XVIIL.- Instituto: A las Instituciones de Formacion, de Capacitacion y de Profesionalizacion
Policial. ,

XIX.- Remocién: Es la terminacion de la relacion administrativa entre la Institucion Policial y el
Policia de la Carrera, sin responsabilidad institucional.

XX.- Carrera Policial: Al Servicio Profesional de Carrera Policial.

XXI.- Sistema Nacional de Informacion de Seguridad Publica: Registro de informacion
sobre seguridad publica establecido y operado por el Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

XXil.- Titular de la Institucion: Secretario de Seguridad Publica Municipal de la Institucion
Policial o autoridad similar que corresponda, de acuerdo a su estructura organica.

XXIil.- Reglamento: Al presente Reglamento de Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 7.- La Carrera Policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al
cual se establecen los lineamientos que definen los procedimientos de reclutamiento, seleccién,
ingreso, formacién, certificacion, permanencia, evaluacién, promocién y reconocimiento; asi
como la separacidon o baja del servicio de los integrantes de la Institucion Policial, conforme a
los siguientes principios:

I.- De Servicio.- Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones, que permita
satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes
de la institucién, para brindar un mejor servicio al ciudadano y al Municipio, al asegurar al
policia un desarrollo pleno de sus capacidades y desarrollo profesional en condiciones de
certeza.

il.- Formacion Permanente.- Instituye la capacitacion, actualizacién y especializacién del
personal policial como elemento del servicio Profesional de carrera policial, garantizando
el desarrollo institucional y asegurando la estabilidad en su empleo.

lll.- Igualdad de oportunidades.- Reconoce la uniformidad de derechos y deberes en los
miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial, con base a un esquema
proporcional y equitativo de prestaciones.

IV.- Legalidad.- Obliga la estricta observancia de la ley y de las normas aplicables a cada una
de las etapas del servicio profesional de carrera policial;

V.- Motivacion.- Promueve la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el
desempefio de las funciones de los integrantes de la institucion Policial, a través de la
entrega de estimulos que les reconozca su desempefio bajo estos lineamientos en el
cumplimiento del deber policial para incentivar la excelencia en el servicio.

Vi.- Objetividad.- Asegura la igualdad de oportunidades e imparcialidad en la toma de las
decisiones, con base en las aptitudes, capacidades, conocimientos, desempeifio,
experiencia y habilidades de los integrantes del servicio Profesional de Carrera Policial; y
la 6ptima utilizacién de los recursos.

VIl.-  Obligatoriedad.- Envuelve el deber de los integrantes y autoridades en materia del
servicio profesional de carrera policial, de observar los lineamientos y procedimientos
establecidos para cada una de las etapas del servicio profesional de carrera policial;

VIil.- Profesionalismo.- Obliga a los integrantes del servicio profesional de carrera policial a
mantenerse capacitados en las disciplinas técnicas relacionadas con la funcién policial,
para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los servicios.

IX.- Seguridad social.- Garantiza los derechos de seguridad social al término del servicio
activo, tanto al miembro del servicio profesional de carrera policial como a sus
beneficiarios.

Articulo 8.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigiedad, las Insignias,
condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de
promocion, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso,
haya acumulado el integrante

Articulo 9.- El Servicio Policial de Carrera se basa en los cuadros de mando siguientes:
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l.- Estratégico: Integrado por el Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal y el
Subsecretario de Seguridad Publica y transito Municipal.

Il.- Técnico: integrado por los Comisarios.

lll.-  Tactico: integrado por los Sub-Oficiales.

IV.-  Operativo: integrado por los Policias.

Articulo 10.- La relacién entre el policia de carrera y la Institucion Policial se rige por los
articulos 123, fraccion Xlil, del apartado B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como por las leyes organicas que se emitan con arreglo a los ordenamientos
constitucionales.

Articulo 11.- Policia, es el servidor publico que tiene como responsabilidad prevenir, disuadir,
repeler y reaccionar ante conductas antisociales y perseguir a los autores de las faltas,
infracciones y delitos en flagrancia; debe de gozar de bienestar fisico y psicolégico, reflejarlo en
su interaccion con el entorno socio familiar, y debe de contar con la capacidad para aplicar de
manera razonada, ética y eficaz las técnicas y los procedimientos requeridos en la realizacion
de operativos policiales y en la preservacion de la integridad de las personas bienes, y derechos
enel marcode laley.

Articulo 12.- Las institucion Policial, para su mejor cumplimiento de sus objetivos, desarrollara,
cuando menos, las siguientes funciones:

1.- PREVENCION DEL DELITO.- Encargada de establecer y difundir programas de
participacion para la autoproteccion y prevenciéon de delitos, asi como la aplicacion de medidas
correctivas en menores tendientes a realizar conductas antisociales.

2.- PREVENTIVA - Encargada de prevenir la comision de delitos, infracciones administrativas, y
violaciones al reglamento de transito vigente para el municipio; realizar las acciones de
inspeccion, vigilancia y vialidad en su circunscripcion.

3.- REACCION .- Encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publicos.

Articulo 13.- Las categorias y jerarquias del area operativa de prevencion y reaccion se
clasifican en:
I.- Comisarios.- con funciones de direccion y toma de decisiones, se consideran altos
mandos;
Il.-  Sub-Oficiales, con funciones basicas de supervision, enlace y vinculacion.
lll.- Escala Basica o de Policias, con funciones primordiales de operacién y ejecucion.
a) Policia Primero;
b) Policia Segundo;
c¢) Policia Tercero, y
d) Policia.

Estos tres ultimos ejerceran mando con caracter de subordinado.

Articulo 14.- La Institucion Policial se organizara bajo un esquema de jerarquizacion terciaria,
cuya célula basica se compondra invariablemente por tres elementos.

Articulo 15.- Se considera escala de rangos policiales a la relacién que contiene a todos los
integrantes de las Instituciones Policiales y los ordena en forma descendente de acuerdo a su
categoria, jerarquia, division, servicio, antigiedad y demas elementos pertinentes.

Articulo 16.- Para determinar las jerarquias o la escala de rango, se consideraran los
siguientes componentes:

A) LA COMPETENCIA OPERATIVA, que caracteriza cada categoria

B) EL GRADO ACADEMICO, que le corresponde a cada nivel jerarquico y tiempo estimado de
formacion

C) LA EDAD, las edades minimas y maximas de ingreso y promocion

D) LAS JERARQUIAS DE LA CARRERA POLICIAL Y LOS ANOS DE ESTADIA EN CADA
UNA

E) LA DURACION DE LOS PROCESOS, de formacioén inicial para aspirantes.
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F) EL INGRESO AL NIVEL JERARQUICO CORRESPONDIENTE, de acuerdo a su nivel de
estudios
G) LAS EDADES DE RETIRO, optimas para cada categoria.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULO |
De Los Derechos De Los Integrantes De Las Instituciones Policiales.

Articulo 17.- El policia de carrera tendra los siguientes derechos dentro del servicio:

.- Recibir el nombramiento como miembro del servicio;

Il.- Estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo ias condiciones que
prevén fos procedimientos de formacion inicial, ingreso, formacion continua, vy
especializada, permanencia y participacion en los procesos de promocion de este
reglamento y demas disposiciones aplicables;

lll.- Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, las percepciones
extraordinarias no regularizables y estimulos que se prevean y demas prestaciones;

IV.- Ascender a una jerarquia superior cuando haya cumplido con los requisitos de desarrolio;

V.- Recibir gratuitamente formacion continua y especializada para el mejor desempefio de
sus funciones;

VI.- Promover los medios de defensa que establece el procedimiento de recursos e
inconformidad, contra las resoluciones emitidas por ia Comisién de honor,

VIl.- Sugerir a la comisién, fas medidas que estime pertinentes para el mejoramiento dei
servicio, por conducto de sus superiores y en ejercicio dei derecho de peticion;

VIIL.- Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas el servicio, su categoria o jerarquia,
de conformidad con el presupuesto asignado a la institucién policial y demas normas
aplicables;

IX.- Gozar de las prestaciones de seguridad social que el estado establezca;

X.- Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos, sus iguales y superiores
jerarquicos;

Xl.- Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno;

Xll.- Recibir atencién médica de urgencia sin costo alguno, cuando sea lesionado con motivo o
durante el ejercicio de sus funciones;

Xlll.- Gozar de los beneficios que se deriven con motivo de la separacién y retiro;

XIV.- Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables;

XV.- Recibir asesoria juridica cuando en ejercicio de sus funciones se vea involucrado en aigun
problema legal.

Los demas que establezcan las disposiciones aplicables y todos los procedimientos del servicio.

CAPITULO I
De Las Obligaciones De Los Integrantes De Las Instituciones Policiales.

Articulo 18.- Las Instituciones de Seguridad Publica seran de caracter civil, disciplinado y
profesional su actuacion se regira ademas, por los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, honradez, y respeto a ios derechos humanos reconocidos por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos. Deberan fomentar ia participacion ciudadana y rendir
cuentas en terminos de ley. Con el objeto de garantizar el cumplimiento de estos principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos, los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica se sujetaran a las
siguientes obligaciones:

L- A Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden
juridico y respeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la
Constitucion;

i.- Aprobar los examenes de Control de Confianza

il Preservar 1a secrecia de los asuntos que por razon del desempefio de su funcion
conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;
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V.-

V.-
Vi.-

Vil.-

Vill.-

IX.-

X.-
Xl.-

Xll.-

XHl.-
XIV.-
XV.-

XVI.-

XVI.-

XViil.-

XiIX.-
XX.-
XXI.-
XXIL.-

XXIH.-

XXIV.-

XXV.-

XXVI.-

XXVIL.-

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan sido victimas
u ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccién a sus bienes y derechos. Su
actuacién sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

Cumpilir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacién alguna;
Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate
de una orden superior 0 Se argumenten circunstancias especiales, tales como
amenaza a la Seguridad Publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; ai
conocimiento de ello, 1o denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;
Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo
acto arbitrario, asimismo, no limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que
en ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la
poblacion;

Desempefiar su misidn sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de
corrupcion y, en caso de tener conocimiento de alguno, deberan denunciarlo;
Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin cumplir con los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

Actualizarse en el empleo de métodos de investigacién que garanticen Ia recopilacion
tecnica y cientifica de evidencias;

Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las
Instituciones de Seguridad Publica;

Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras Instituciones de
Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho
proceda,;

Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probabies
hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad
probatoria y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;
Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;
Someterse a evaluaciones periédicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos
de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacién respectiva,
Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica,

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las o6rdenes que reciba con motivo del
desempefio de sus funciones, evitando todo acto u omisién que produzca deficiencia
en su cumplimiento;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las
disposiciones aplicables;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién o bienes en perjuicio de las
instituciones;

Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier
medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias,
estadisticas, reportes o cualquier otra informacion reservada o confidencial de la que
tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empieo, cargo 0 comision;

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja 0 auxilio de la ciudadania, o de sus
propios subordinados, excepto cuando la peticién rebase su competencia, en cuyo
caso debera turnarlo al area que corresponda;

Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas
embriagantes, sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas
de caracter ilegal, prohibido o controlado, saivo cuando sean producto de detenciones,
cateos, aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la autorizacion
correspondiente;

Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado,
salvo los casos en que el consumo de los medicamentos controlados sea autorizado
mediante prescripcion médica, avalada por los servicios médicos de las Instituciones;
Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos del
servicio, bebidas embriagantes;

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las
Instituciones, dentro o fuera del servicio;
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XXVIIL.- No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a 1as
atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompafar de
dichas personas al realizar actos del servicio, y

XXIX.- Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 19.- Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, los integrantes de las Instituciones
Policiales, tendran especificamente las obligaciones siguientes:

.-  Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones
que realice;
Il.- Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el cumplimiento de
~ sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para su analisis y registro.

Asimismo, entrega la informacion que le sea solicitada por otras Instituciones de
Seguridad Publica, en los términos de las leyes correspondientes;

lll.- Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y persecucion de
delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

IV.- Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales; )

V.- Obtener y mantener actualizado su certificado de control de confianza y Certificado Unico
Policial;

VI.- Obedecer las ordenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre él
funciones de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme a
derecho;

VIl.- Responder, sobre la ejecucion de las érdenes directas que reciba, a un solo superior
jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la linea de mando;

VIII.- Participar en operativos de coordinacion con otras corporaciones policiales, asi como
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

IX.- Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne
con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos sélo en el desempefio del
servicio;

X.- Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, u otros
centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempefio de funciones o en
casos de flagrancia, y

Xl.- Las demas que establezcan |as disposiciones legales aplicables.

Siempre que se use la fuerza publica se hara de manera racional, congruente, oportuna y con
respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, deberd apegarse a las disposiciones
normativas y administrativas aplicables, realizandolas conforme a derecho.

Articulo 20.- Los integrantes de la Institucion Policial, tienen la obligacion de identificarse, salvo
los casos previstos en este Reglamento y la Ley General del Sistema Nacional de seguridad
Publica, a fin de que el ciudadano se cerciore de que cuenta con el registro correspondiente.

El documento de identificacion de los integrantes de las instituciones Seguridad Publica, debera
contener al menos nombre, cargo, fotografia, huella digital y clave de inscripcion en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica, asi como, las medidas de seguridad que garanticen
su autenticidad.

Articulo 21.- El Policia de Carrera, solo podra portar las armas de cargo, que le hayan sido
autorizadas individualmente, o aquellas que se le hubiesen asignado en lo particular y que
esten registradas colectivamente para la Institucion Policial a que pertenezca, de conformidad
con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

Articulo 22.- Las armas solo podran ser portadas durante el tiempo del ejercicio de sus
funciones, o para un horario, mision o comisién determinados, de acuerdo con los
ordenamientos de cada Institucion Policial

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.

CAPITULO|
De La Planeacion Y Control De Recursos Humanos.

Articulo 23.- El Servicio funcionara mediante los siguientes procesos:
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l.- Planeacién y Control de Recursos Humanos;
.- Ingreso;

lil.- Permanencia y Desarrolio; y
IV.-Separacion.

Articulo 24.- La planeacion permite determinar las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal que requiere el servicio profesional de carrera policial, asi como su plan de carrera
para el eficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por la comision
del servicio profesional de carrera policial, las sugerencias realizadas por el consejo de
participacion ciudadana, la estructura organica, las categorias o jerarquias, el perfil del grado
por competencia, el perfil del puesto y el catalogo general de puestos del servicio profesional de
carrera policial.

Articulo 25.- La planeacion tiene como objeto planear, establecer y coordinar los diversos
procesos de reclutamiento; seleccion de aspirantes; formacion inicial; ingreso; formacion
continua y especializada, la permanencia; desarrollo y promocion; percepciones extraordinarias
no regularizables y estimulos; sistema disciplinario; separacion y retiro, y recursos e
inconformidad que determinen sus necesidades integrales.

CAPITULO It
DEL PROCESO DE INGRESO

Articulo 26.- El ingreso es el procedimiento de integracion de los candidatos a la estructura
institucional y tendra verificativo al terminar la etapa de formacion inicial o capacitaciéon en las
Academias o Institutos de Capacitacion Policial, el periodo de practicas correspondiente y
acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 88 inciso A de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 27.- El Ingreso tiene por objeto, formalizar la relacién juridico-administrativa entre el
nuevo Policia y la Institucion Policial mediante la expedicién oficial del nombramiento
respectivo, de cuyos efectos se derivan los derechos, obligaciones y prohibiciones, entre el
nuevo Policia de Carrera y la Institucion Policial, preservando los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

SECCION |
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 28.- Es convocatoria abierta, aquella dirigida a todos los aspirantes interesados que
deseen ingresar al servicio, la que debera ser publicada en el Periédico oficial o en el
instrumento juridico que se determine, segun sea el caso, y difundida en los centros de trabajo y
demas fuentes de reclutamiento en los términos contenidos y las etapas que sefala el presente
reglamento.

Articulo 28 bis.- La convocatoria interna es un instrumento de promocién de los policias a
ocupar una plaza superior, para lo cual tendran que cubrir los requisitos establecidos en el
articulo 116, mas los que considere la Institucion Policial.

Articulo 29.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacién de Policia, la Comision:

l.-  Emitira la convocatoria publica y abierta dirigida a todo aspirante que desee ingresar al
Servicio, mediante invitacion publicada en el Periodico Oficial o en el instrumento juridico
equivalente y difundida en al menos dos diarios de mayor circulacion, asimismo ser
colocada en los centros de trabajo y demas fuentes de reclutamiento internas y externas;

Il.- Sefalara en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamientos y el perfil dei puesto por
competencia que deberan cubrir los aspirantes;

.- Precisara los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;

IV.- Senalara lugar, fecha y hora de la recepcion de documentos requeridos;

V.- Sendalara lugar, fecha y hora de verificacién de los examenes de selecciéon de aspirantes
para quienes cumplan con ios requisitos de ta convocatoria;
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Vi.- Sefialaré la fecha del faiio relacionadc con ios requisitos del reciutamienic y con las
evaluaciones que se vayan a aplicar:

Vil.- Sefalara los requisitos, condiciones y duracion de la Formacion Iniciai y demas
caracteristicas de la misma, y

Vill.- Vigilara que nc exista discriminacién por razon de género, religion, estado civil, origen
étnico o condicidn social, ¢ cualguier ofra que viole e principic de iguaidad de
oportunidades para guienes cumpian con los requisitos de la convocatoria. Los requisitos
del perfil de! pueste, en ningln casc constituyen discriminacidon alguna. Se verificara el
requisitc de que ios aspirantes manifiesten su conformidad en someterse y aprobar fa
evaluacién de control de confianza.

SECCION ]
DEL RECLUTAMIENTO

Articulo 30.- £l reclutamiento del Servicic, permite atraer el mayor numero de aspirantes
idoneos, que cubran el perfil dei puesto y demas requisitos para la ocupacion de una plaza
vacante o de nueva creacién, dentro de ia escala basica, a través de convocatorias internas y
externas.

Articulo 390 Bis.- Los aspirantes interesados en ingresar ai servicio, deniro del periodo de
reclutamiento deberan cumplir con los siguientes requisitos establecidos en la convocatoria:

.- Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pienc ejercicio de sus derechos politicos y
civiles, sin tener otra nacionalidad;

.- Tener dieciocho afios de edad minimo y maxima de treinta y cinco afos de edad de
conformidad a la convocatoria para el grado y puesto de que se traie.

il.- Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

V.- En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacionat;

V.- Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguienies:
a) Tratandose de aspirantes a !as areas de prevencidn, ensefanza media superior o
equivalente;
by En caso de aspirantes a las areas de reaccion, los estudios correspondientes a ia
ensefianza media basica;

Yl.-  Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacién;

Vil.-  Contar con los requisitos de perfil dei puesto y el perfil fisico, médico y de personalidad
que exijan las disposiciones aplicables;

Vill.- Abstenerse de consumir sustaricias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos simitares;

(.- No padecer alcoholismo;

- Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos simitares:

#Al.-  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como
servidor publico;
Xil.- ~ En caso de haber pertenecido a alguna institucién Policial, a las fuerzas armadas o

empresas de seguridad privada debera presentar las bajas correspondientes debiendo
estas ser de caracter voluntario; cualquier otro motivo impedira su ingreso.

Xilll.  No ser ministro de ningun culto;

XIV.- No presentar tatuajes, ni perforaciones;

XV.-  Cumplir con los deberes establecidos en éste Reglamento, y demas que establezcan
otras disposiciones legales aplicables.

Estos requisitos seran condiciones de permanencia para el servicio activo y motivc de
suspension del proceso de seleccion de los aspirantes.

Articulo 31.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan presentar en el tugar, fecha y hora

" senalados en la convocatoria, la siguiente documentacion:

I.-  Acta de nacimiento;

Il.-  Cartilla liberada del Servicio Militar, en el caso de hombres:

lil.- Constancia reciente de no antecedentes penales, expedida por la autoridad competente;
IV.- Credencial de elector vigente;
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V.- Certificado de estudios correspondiente a ensefianza media superior, bachillerato o
equivalente;

Vi.- Copia de la ¢ las bajas en caso de haber perienecido a alguna Institucion poiiciai, fuerza
armada o empresas de seguridad privada, teniendo que ser de caracter voiuntario, y

Vii.- Fotografias tamafo filiacién y tamanio infantil de frente y con las caracteristicas siguientes:
Hombres: sin lentes, barba, bigote, patillas; con orejas descubiertas;
Mujeres: sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas;

Vill.-Comprobante de domicilio vigente (luz, predial o telefonoj;

IX.- Carta de exposicién de motivos para el ingreso a la institucion.

Articulo 32.- Los aspirantes que se inscriban al proceso de reclutamiento y entreguen la
documentacion solicitada, se ies integrara un expediente personal para efectos de control.
Aquelios aspirantes que no acrediten el proceso de reclutamiento, continuaran registrados
durante un afno.

SECCION il _
DE LA SELECCION

Articuio 33.- La seleccion es el proceso que consiste en elegir, de entre los aspirantes que
hayan aprobado los requisitos del reclutamiento, a quienes cubran el perfil del puesto de Policia
y la formacion requeridos para ingresar a las Instituciones Policiales, mediante la aprobacion de
la evaluacion correspondiente y la formacion inicial. Dicho proceso comprende el periodo de los
cursos de formacién o capacitaciéon y conciuye con ia resolucion de las instancias previstas en
este Reglamento sobre los aspirantes seleccionados.

Articulo 34.- La Seleccion de Aspirantes, tiene como objeto determinar si el aspirante cumple
con los conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes psicolégicas,
fisicas, intelectuales y de conocimientos conforme al perfii del gradgo por competencia a cubrir,
mediante ia aplicacién de diversas evaluaciones, asi como los requerimientos de [a formacion
inicial y con ello, preservar los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos Humanos.

Articuio 35.- El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos correspondientes
al Procedimiento de Reclutamiento, debera evaluarse en ios términos y ias condiciones que
éste Reglamento establece.

Articulo 36.- E! aspirante que hubiese aprobado Ia evaluacién a que se refiere el presente
Reglamento, estara obligado a llevar e} cursoc de Formacion Iniciai que debera cubrir con una
estancia en la Institucién de formacion destinada para tales efecios.

Articulo 37.- No seran reclutados los candidatos que por ios medios de prueba adecuados y
consuitando [a informacién del Registro Nacional, se acredite que no han cumplido con los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
Derechos Humanos. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el
Certificado Unico Policial, que expedira el Centro de Evaluacidon y Control de Confianza
respectivo, sefalado en el articulo 66, Capitulo VI de ia Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Articulo 38.- En el proceso de seleccion para verificar que el aspirante haya cubierto las
evaluaciones y la formacion inicial correspondientes, la Comisiéon realizara las siguientes
actividades:

l- Verificar la veracidad y autenticidad de la informacién y documentacion aportada por los
aspirantes;

l.- Verificar que los criterios y politicas de seleccién sean aplicados adecuadamente;

.- Integrar los archivos y expedientes los resuitados de las evaluaciones realizadas a [os

aspirantes;

IV.- Resolver las controversias que se susciten durante el desarrollo del proceso de
seleccion;

V.- Procurar la devolucién de documentacién de los aspirantes rechazados.

VI.- Dar a conocer la lista de aspirantes que hayan cumplido cabalmente los requisitos

correspondientes y seleccionados.
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VIl.- Sedalar lugar y fecha en que los aspirantes deberan presentarse para ser notificados de
la realizacion de las evaluaciones.
VIIl.- Informar el resultado de las evaluaciones al Titular de la Institucion Policial,

Articulo 39.- La Evaluacién para la seleccion de aspirante, estara integrada por los siguientes
examenes:

a. Médico;

b. Toxicolégico;

c. Psicologico;

d. Poligrafico;

e. Socioecondmico;

Articulo 40.- Las instancias evaluadoras efectuaran la entrega de resultados a la Comisién, en
un término que no exceda de 15 dias habiles.

Articulo 41.- Los resultados de la fase de seleccion seran los siguientes:

l.- APROBADO, refleja resultado satisfactorio a los requerimientos del puesto;
.- NO APROBADO, refleja el incumplimiento a los requerimientos del puesto.

Articulo 42.- La Comisién, una vez que reciba los resultados por parte de la Institucion
evaluadora, hara oficialmente del conocimiento del aspirante la procedencia o improcedencia.

SECCION IV
DE LA FORMACION INICIAL

Articulo 43.- La Formacioén inicial es el proceso mediante el cual se brinda a los aspirantes, los
conocimientos y practicas necesarias para incorporarse a la Carrera Policial, con el objeto de
lograr la formacién del aspirante, a través de procesos educativos dirigidos a la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que, en congruencia con el
perfil del puesto, permitan a los nuevos Policias garantizar los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, honradez, respeto a los derechos humanos, eficiencia y profesionalismo.

Articulo 44.- La Comisién de la Direccién de Seguridad Publica, publicara la lista de los
candidatos que hayan sido admitidos para realizar los cursos de formacion inicial.

Articulo 45.- Quien como resultado de la aplicacién de los examenes de Seleccién, ingrese a
su curso de Formacién Inicial sera considerado Elemento en Formacion.

Articulo 46.- Todo aspirante en formacioén se sujetara a las disposiciones aplicables, al régimen
interno del Instituto de Formacioén.

Articulo 47.- El aspirante en formacion seleccionado, una vez que haya aprobado su
Formacion Inicial podra ingresar al Servicio, conforme al orden de prelacion y a juicio de la
Comision, tendra derecho a obtener un certificado.

Articulo 48.- El aspirante en formacion que haya concluido satisfactoriamente las actividades
académicas de Formacion Inicial e ingrese al servicio activo, tendra derecho a obtener la
constancia respectiva.

Articulo 49.- Todo elemento en formacion que haya sido admitido para realizar el Curso,
recibira una beca durante el tiempo que dure el mismo.

Articulo 50.- El elemento en formacion que durante el periodo de la formacién, sin causa
justificada cause baja, se obligara a restituir el monto de la beca otorgada.

Articulo 51.- El Curso tendra una duracion de al menos 6 meses, debiendo cubrir un minimo de
1,248 horas-clase, cuya evaluacion se realizara mediante examenes escntos orales y/o
practicos, a juicio de la Comision de Honor. e
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SECCION V
DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 52.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al policia de carrera de
nuevo ingreso por parte de la autoridad competente, del cual se deriva la relacion juridico-
administrativa, y con el cual, se inicia en el servicio y adquiere los derechos de participacion
para la permanencia, formacién, promocion, desempefio, dotaciones complementarias y retiro,
en los términos de los procedimientos aplicables.

Articulo 53.- La Academia proporcionara al Secretario de Seguridad Publica y Transito
Municipal, la relaciéon de los elementos en formacion que hayan concluido satisfactoriamente el
Curso, en el orden de prelacion que hayan obtenido, con base en su promedio de calificacion
académica. El Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal, autorizara el tramite
administrativo para su ingreso.

Articulo 54.- La adscripciéon a cualquier unidad administrativa de la Secretaria de Seguridad
Publica y Transito Municipal, es la integracion de los elementos en formacion a la estructura
institucional y tendra verificativo después de que estos concluyan y aprueben, a satisfaccion de
la Comision, su proceso integral deformacion, adiestramiento y capacitacion.

Articulo 55.- El elemento en formacion que reciba y acepte el nombramiento, esta obligado a
permanecer en la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, por un tiempo minino
de un ano; de lo contrario debera restituir el monto de la beca y el costo del curso recibido.

Articulo 56.- En el nombramiento se asentaran los siguientes datos:

l.- Fundamento legal,

.- Nombre y apellidos;

lll.-  Fotografia con uniforme de la Policia Municipal, segun las modalidades del documento;
IV.- Jerarquia obtenida;

V.- Fecha en que se confiere dicho nombramiento;

VI.-  Area o Servicio de adscripcion;

Vil.- Leyenda de la protesta constitucional impresa;

VIl.- Domicilio;

IX.- Remuneracioén;

X.- Edadg;

Xl.-  Firma del elemento en formacion, de aceptacion del cargo y jerarquia a ingresar a la
Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal,

Xll.- Firma del Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal; y,

Xlll.- Sello de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Articulo 57.- Al recibir su nombramiento, el Policia de Carrera debera protestar su acatamiento
y obedeciendo a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos o la Estatal que se
trate; a las Leyes que de ellas emanen y a los Bandos de Policia y Buen Gobierno que
corresponda. '

Esta protesta debera realizarse ante el titular de la institucion policial o su equivalente en una
ceremonia oficial de manera posterior a su ingreso.

SECCIONVI
DE LA CERTIFICACION

Articulo 58.- La Certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de la institucion
policial Municipal, se someten a evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de Control y
Confianza correspondiente, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad,
eticos, socioeconomicos, y medicos en los procedimientos de ingreso, promocion, y
permanencia.

Articulo 59.- La certificacion tiene por objeto:

A.- Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos para
desempenfar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional;
B.- Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el
desempefio de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de los servicios,
enfocandose a los siguientes aspectos de los integrantes de las Instituciones Policiales:
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.- Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que
exijan las disposiciones apiicables;

.- Observancia de un desarroilo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden
adecuada proporcién con sus ingresos;

.- Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos similares;

IV.- Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

SECCION Vii
DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA

Articulo 60.- Ei plan de carrera de policia debera comprender la ruta profesional desde que
ingrese en la Instituciéon Policiai, hasta su separacion, en el que se fomentara su sentido de
pertenencia a la Institucion y conservando la categoria o jerarquia que vaya obteniendo a fin de
infundirle certeza y certidumbre. La categoria, jerarquia del policia tendra validez en todo el
territorio nacional.

Articulo 61.- Una vez concluidos todos los procedimientos que contempla el proceso de
ingreso se les tendra que elaborar a los elementos el plan individual de carrera el cual
contempla:

l.- Lo cursos de capacitaciéon que tenga que tomar por afio;

ll.- Lafecha de evaluaciéon del desempefio;

lil.- Fechas de evaluacién de habilidades, destrezas y conocimientos;

IV.- Fechas de evaluaciones de Control de Confianza;

V.- Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que s€ haya hecho acreedor y;
VI.- Aplicacion de sanciones en base al régimen disciplinario.

Articulo 62.- La nivelacion académica es el procedimiento académico que valida los
conocimientos adquiridos a través de la preparacion tedrica y la experiencia profesional por
medio de una evaluacion especificamente desarrollada a partir de los elementos fundamentales
que representa una funcién profesional.

SECCION Vili
DEL REINGRESO

Articulo 63.- Los Policias de Carrera podran separarse voluntariamente de sus cargos por la
causal ordinaria de la renuncia voluntaria a que se refiere el Procedimiento de la Separacién y
Retiro, siempre y cuando el elemento no haya sido separado o removido del cargo y previa
aprobacion de las evaluaciones de control de confianza.

Articulo 64.- Los Policias de Carrera a que se refiere el articuio anterior podran reingresar al

servicio siempre y cuando retinan los siguientes requisitos:

.- Que cumpla con los requisitos de ingreso.

ll.-  Que se someta a las evaluaciones de control de confianza

lll.- Que exista acuerdo favorable por parte de la Comision;

IV.- Que la separacion del cargo haya sido por causa licita;

V.- Que existe plaza vacante o de nueva creacion;

Vi.- Que presente los examenes relativos al Procedimiento de Promocion del ultimo grado en
el que ejercié su funcién;

Vil.- Que se encuentre dentro de los rangos de edad para desempenar el cargo o puesto;

VIli.- Que el periodo de tiempo entre la separacion y el reingreso, no sea mayor a 2 afios.

Articulo 65.- Los miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial que pretendan
reingresar, deberan cumplir los requisitos antes mencionados, y no encontrarse en alguno de
los supuestos siguientes:

l.-  Haber sido removido, separado o destituido de su cargo anterior en la Institucion:

Il.-  Estar sujeto a proceso penal, procedimiento administrativo o de responsabilidad.

Wl.- Haber presentado su renuncia encontrandose sujeto a procedimiento administrativo o de
responsabilidad ante el Area de Responsabilidades Administrativas, o bien;
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IV.- Cuando habiendo resultado administrativamente responsable, con motivo de la renuncia,
no se haya ejecutado la sancion.

Articulo 66.- E| personal que hubiese renunciado al Servicio Profesional de Carrera Policial,
pero haya seguido prestando sus servicios en la Institucién Policial, como personal de base o
de mando, podra ser propuesto, por una sola ocasién, para concursar por la categoria o el nivel
que corresponda al que tenia al momento de su renuncia. Los integrantes del Servicios
Profesional de Carrera que renuncien cuando se encuentren en la categoria basica podran
reingresar a esta.

CAPITULO Il
DEL PROCESO DE LA PERMANENCIA Y DESARROLLO

Articulo 67.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos
establecidos en éste Reglamento y en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, para continuar en el servicio activo de las Instituciones Policiales. El procedimiento de
permanencia es el que regula la continuidad del policia de carrera en activo, que permite el
Servicio Profesional de Carrera Policial valorar tanto en forma individual como colectiva, los
aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuacién del policia de carrera, considerando su
conocimientos y cumplimiento de las funciones y metas; en funcién de las habilidades,
aptitudes, actitudes, capacidades, formacion recibida e impartida, rendimiento profesional y su
adecuacion al puesto, mediante evaluaciones de desemperio, las cuales seran obligatorias y
periddicas como requisito de permanencia en el Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 68.- Son requisitos de la permanencia:

l.- Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso;

Il.-  Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

lll.-  No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;

IV.-  Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:
a) En el caso de integrantes de las areas de prevencion del delito, ensefianza superior,
equivalente u homologacién por desempenio, a partir de bachillerato;
b) Tratandose de integrantes de las areas de prevencion, ensefanza media superior 0
equivalente;
c) En caso de integrantes de las areas de reaccion, los estudios correspondientes a la
ensefanza media basica; :

V.- Aprobar los cursos de formacion, capacitacién y profesionalizacién;

VI.-  Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

Vil.- Aprobar las evaluaciones del desempefio;

VIll.- Participar en los procesos de promocion 0 ascenso que se convoquen, conforme a las
disposiciones aplicables;

IX.- Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

X.- No padecer alcoholismo;

Xl.- Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

Xll.- Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

Xll.- No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como

servidor publico;

XIV.- No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias
consecutivos o de cinco dias dentro de un término de treinta dias, y

XV.- Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 69.- Para permanecer en el Servicio Profesional de Carrera Policial, los integrantes
deberan acreditar las evaluaciones del desemperio que anualmente aplicara la Comision de
Honor y Justicia, Comision del Servicio Profesional de carrera policial y Superior Jerarquico.

Articulo 70.- La Permanencia sera requisito indispensable para la estabilidad ae un Policia de
Carrera. En caso de obtener un resultado reprobatorio, sera desde luego separado de su cargo.

Articulo 71.- Los resultados de los procesos de evaluacién seran publicos, con excepcidn de
los que establezcan las disposiciones legales aplicables.
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Articulo 72.- Dentro del servicio todos los Policias de Carrera deberan ser sometidos de
manera obligatoria y periddica a evaluaciones en los términos y condiciones que el mismo
establece, con la debida participacion de la Comisién, por lo menos cada dos afios.

Articulo 73.- La aprobacion de la Evaluacion del Desempefio sera un requisito indispensable
para efectos de la permanencia, las promociones y el régimen de estimulos.

Articulo 74.- La Evaluacion del Desempefio se aplicara, cuando menos, una vez al afio y se
realizara con el apoyo de las unidades administrativas y organismos competentes, vy
comprendera:

.- Comportamiento, y
Il.-  Cumplimiento en ejercicio de las funciones encomendadas.

Articulo 75.- Los procesos de evaluacion de control de confianza y del desemperio, se
realizaran de manera periddica, permanente y obligatoria para todos los miembros del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

Articulo 76.- El centro de evaluacion y control de confianza sera el encargado de coordinar la
aplicacién de las evaluaciones de control de confianza.

Articulo 77.- Las evaluaciones, tendran verificativo cuando asi lo determinen los lineamientos
que sobre la materia emitan las instancias correspondientes, como el Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion

Articulo 78.- La valoracion del desempefio contendra las siguientes secciones:

I. INFORMACION:

A. Nombre y cargo actual;

B. Adscripcion y fecha de ingreso;

C. Fecha de ingreso a la institucion policial y de la dltima promocion;

D. Las dos ultimas adscripciones y cargos desempefiados;

E. Vacaciones, permisos y licencias disfrutadas en el periodo a evaluar, y

F. Observaciones;

Il. CRITERIOS DE EVALUACION:

A. Legalidad, la cual cuenta con los siguientes factores;

1. Apego a los ordenamientos de la institucion y

2. Cumplimiento a los mandatos superiores.

B. Objetividad, Es el apego a las normas con sus caracteristicas de obligatoriedad,
coercibilidad, generalidad, sociabilidad y origen publico.

1. Apego y observancia a las normas vigentes

2. Obligacion de respeto al cumplimiento de normatividad.

C. Eficiencia, la cual cuenta con los siguientes factores;

1. Eficiencia: capacidad para lograr un fin empleando los mejores medios posibles,
(optimizando recursos).

2. Eficacia: capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera, sin que priven para
ellos recursos o los medios empleados, (en el tiempo preestablecido).

D. Profesionalismo, mismo que cuenta con los siguientes factores:

I. Aptitud hacia la prestacién del servicio, que se basa en los siguientes indicadores:

1. Conocimiento de sus funciones;

2. Apego a los procedimientos institucionales;

3. Solucién de problemas;

4. Iniciativa;

5. Disposicion;

6. Actitud para la colaboracion en grupo;

7. Creatividad,;

8. Delegacion;

9. Comunicacion oral;

10. Comunicacion escrita

11. Comprension.

Il. Adhesién a los principios y valores institucionales, que cuenta con los siguientes
indicadores de evaluacion:
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. Toma de decisiones;

. Liderazgo;

. Confidencialidad y discrecién sobre los asuntos a su cargo;

. Cuidado personal;

. Honradez, que cuenta con los siguientes factores:

. Buena opinion adquirida por la virtud y el merito.

. Ausencia de quejas en contra y una valoracién de apto que surja del entorno social.
. Respeto a los derechos humanos, que cuenta con los siguientes indicadores:
. Respeto y defensa a los derechos humanos.

. Felicitaciones.

. Intervenciones.

. Calidad de estas.

G. Disciplina, que cuenta con los siguientes factores:

1. Conducta;

2. Responsabilidad;

3. Puntualidad;

4. Respeto y subordinacion a los superiores en jerarquia, y

5. Respeto y deferencia a los subordinados en jerarquia.

B WONLTINN2MBAEWON A

Articulo 79.- Para la integracion de los componentes de la evaluacién del desempefio, cada
uno tendra un valor que a continuacion se describe:

Legalidad 6 puntos
Objetividad 6 puntos
Eficiencia y eficacia 6 puntos
Profesionalismo 10 puntos
Honradez 6 puntos
Respeto a los derechos humanos 6 puntos
Disciplina 10 puntos

Dicha sumatoria se encuentra regulada con base a los lineamientos marcados en el manual
para la evaluacion del desempefio del personal de las instituciones de seguridad publica del
SESNSP.

Articulo 80.- Al resultado le correspondera una apreciacion cualitativa, segun el rango de
calificacién siguiente:

Valor Cualitativo: Extraordinaria, Excelente, Notable, Muy Buena, Buena, Regular, Suficiente,
Insuficiente.

Articulo 81.- Los integrantes del servicio profesional de carrera policial que obtengan
apreciacion cualitativa igual o superior de 96 a 100 puntos se consideraran que poseen una
valorizacidén del desempefio extraordinaria. Los resultados comprendidos de 91 a 95 puntos, se
considerara excelente, de 86 a 90 puntos sera considerado notable, de 81 a 85 puntos sera
considerado muy buena, de 76 a 80 puntos se considerara como buena, de 70 a 75 puntos sera
regular, de 60 a 69 puntos sera considerada como suficiente, los resultados de 59 puntos o
menos seran estimados como resultados insuficientes o insatisfactorios.

Articulo 82.- Los integrantes del servicio profesional de carrera policial que en las evaluaciones
obtengan resultados no recomendables, seran objeto de iniciarles el proceso de separacion del
servicio, lo cual se hara del conocimiento del titular de la institucién policial y de la comisién.

Articulo 83.- La vigencia del examen Toxicolégico sera de un afio. La vigencia de los
Examenes Médico, Psicologico, Poligrafico y Socioeconémico sera de dos afios certificado por
el centro de evaluacion y control de confianza.

Articulo 84.- ElI Centro de Evaluacién y Control de Confianza, emitira un certificado de
conclusion del proceso de la permanencia al personal de seguridad publica que haya aprobado
satisfactoriamente las evaluaciones. Las evaluaciones de Conocimientos Generales y Técnicas
Policiales requeriran una calificacion minima de 70/100 en cada uno de los modulos y
disciplinas examinadas.
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Articulo 85.- Al término de ésta evaluacién, fa lista de los Poiicias de Carrera debera ser
firmada, para su constancia por el servidor pubiico evaluado y un funcionario de ia institucion
Policial, quien estara presente durante el proceso de esta evaluacion.

Articuio 86.- Las ponderaciones de ics examenes se reaiizaran de acuerdo con o que
determine el Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

SECCION |
DE LA FORMACION CONTINUA

Articulo 87.- La Formacion Continua y Especializada de los Policias Preventivos de Carrera, es
el procedimienio que se desarrolla a través de actividades académicas encaminadas a lograr la
actualizacién y perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes para el
optimo desempefic de sus funciones, asi como a través de evaluaciones periddicas y
certificacién como requisito de permanencia en el Servicio Policial de Carrera.

Articulo 88.- Las actividades académicas del procedimiento de Formaciébn continua y
especializada se realizara a través de carreras, diplomados, especialidades, cursos, seminarios,
estadias y congresos, entre otros, que se impartan por el Institutc de Formacién Profesional del
Estado de Hidalgo, asi como por otras instituciones educativas nacionales e internacionales,
cuyos estudios cuenten con valides oficial.

Articulo 89.- El Servicio Policial de Carrera se organizara conforme a las etapas, niveles de
escolaridad y grados académicos que de manera coordinada se establezcan con el Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 90.- Los Cursos de Formacion Continua y Especializada podran ser impartidos por el
Instituto de Formacion Profesional del Estado de Hidalgo y por instituciones educativas, centros
de investigacion y organismos publicos o privados, cuando se suscriban convenios con estos.

Articulo 91.- Los Policias de Carrera gue hayan concluids satistactoriamente las actividades
académicas de Formacion Continua y Especializada, tendran derechos & obtener i3
certificacion, titulo, constancia, diploma, reconocimiento que corresponda, mismos gue tendran
valides oficial.

Articulo 92.- El Instituto de Foermacion Profesional dei Estado de Hidalgo realizaré las gestiones
necesarias ante las autoridades competentes para el conocimiento de ia Validez Cficial de
Estudics y la Certificacion de Conocimientos.

Articulo 83.- La Secretaria de Seguridad Publica Municipal, promovera entre su personal, a fin
de coadyuvar al proceso de formacién, la realizacion de estudios de primaria, secundaria y
bachiilerato a fravés de un sistema de educacién abierta. El sistema de educacion abierta,
tendrd como objetivo aumentar el grado de escolaridad de los policias en activo,
independientemente de su rango o antigiedad en el servicio, a fin de darles oportunidad de
integrarse a los procesos de promocion del Servicio Policial de Carrera.

Articulo 94.- Cuando el resultado de la evaluaciéon de la Formacion Continua de un Policia de
Carrera no se aprobatorio, deberd presentarla nuevamente. En ningun caso, ésta podra
realizarse en un periodo menor de 60 dias naturales y superior a 120 dias transcurridos
después de la notificacion de dicho resuitado, quien en caso de no aprobar esta segunda
evaluacion sera separado del Servicio Profesional de Carrera. La Institucién de Formacién
debera proporcionarle la capacitaciéon necesaria antes de la siguiente evaluacion.

SECCION il )
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 95.- Se aplicard una evaluacion de!l desempefio intermedia a la evaluacion para la
permanencia, la cual serd a través de instrumentos que se definan para tal fin, mismos que
seran aprobados por la Comisién Municipal de Carrera Poticial.

Dicha evaluacion sera aplicada por la misma Comision Municipal de Carrera Policial, por la
Comisién Municipal de Honor y Justicia y por los jefes inmediatos de los policias de carrera. Los
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resultados serviran para identificar necesidades de capacitacion y para la toma de decisiones
en el proceso de desarrollo y promocién.

SECCION il
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 96.- Los Estimulos se otorgaran en el transcurso del ano o en ocasiones especificas a
los Policias Preventivos de Carrera, mediante la evaluacion especifica o por la realizacion de
acciones destacadas en su desempefio. Estas se otorgaran con base en los méritos, los mejore
resultados de la Formacion lnicial, Continua y Especializada, Evaluacion para la Permanencia,
Capacidad y Acciones relevantes reconocidas por la sociedad.

Articulo 97.- La Coordinaciéon del Servicio Policiai de Carrera desarrollard un proyecto de
otorgamiento de Percepciones Extraordinarias y Estimulos a favor de los Policias preventivos
de Carrera, de acuerdo con los convenios de Coordinacion y los anexos Técnicos que al efecto
se celebren con la Federacion.

Articulo 98.- Las Percepciones Extraordinarias son cantidades adicionales que se otorgaran
en el transcurso del afno en ocasiones especificas a ios Policias de Carrera, que realicen
funciones netamente operativas, en recompensa a su permanencia, capacidad, desempeno y el
cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y
honradez.

Articulo 99.- En ningun caso seran elegibles al pago de Percepciones Extraordinarias 10s
Policias de Carrera de nuevo ingreso y los que resulten positivos en el examen toxicolégico a
que se refiere el procedimiento de Evaluaciéon para la Permanencia, asi como aquellos que
tengan una antigbedad menor a un ano.

Articulo 100.- Las Percepciones Extraordinarias no se consideraran un ingreso fijo, regular o
permanente no formaran parte de las remuneraciones que perciban los Policias de Carrera en
forma ordinaria, toda vez que se derivan de un acontecimiento futurc de realizacion incierta.

Articulo 101.- Tampoco podran recibir Percepciones Extraordinarias quienes, de acuerdo con
el estudio de personalidad aplicado por el Centro Nacional de Evaluacion (CENEVAL) hayan
resultado con recomendacién de apoyo psicolégico sistematico, a menos de gue exista un
dictamen favorable, firmado por el psicélogo que la institucion determine.

Articulo 102.- Anualmente, la Coordinacion del Servicio Policial de Carrera aplicara una
evaluacion a los policias preventivos de carrera, previo al otorgamiento de dichas dotaciones.
Esta evaluacién debera calificar el mérito, los mejores resuitados de la Formacion Inicial,
continia y Especializada, la Evaluacion para la Permanencia, capacidad, desempefio y
acciones relevantes reconocidas por la sociedad. La evaluacion para el desempefio de la
funcion correspondiente al Procedimiento de Evaluacion para la Permanencia puede utilizarse
como instrumento para esta evaluacion, para, en su caso otorgar las Percepciones
Extraordinarias a que se refiere este Procedimiento.

Articulo 103.- Los Estimulos comprenden las recompensas, condecoraciones, menciones
honorificas, distintivos y citaciones, por medio de los cuales la Institucion Policial gratifica,
reconoce y promueve la actuacion heroica, ejemplar sobresaliente, de probado valor,
productividad, iniciativa, discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus funciones
sustantivas y demas actos meritorios de Policia de Carrera.

‘Articulo 104.- Las acciones de los integrantes que se propongan para la entrega de algun

estimulo, seran motivo de un solo reconocimiento de los contemplados en este Procedimiento;
pero no impedira el otorgamiento de algin otro u otros reconocimientos por parte de las
Instituciones, asociaciones u organismos nacionales e internacionales.

Articulo 105.- Todo estimulo que otorgue una Institucion Policial, debera ser autorizado por la
Comision de Honor y Justicia. Asimismo, debera ir acompafado de una constancia escrita que
acredite el otorgamiento y, en su caso, la autorizacion de la condecoracion o distintivo
correspondiente.
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Articulo 106.- Los Estimulos a que se pueden hacer acreedores los Policias Preventivos de
Carrera son:

.- Mencion Especial o constancia de buen desempeno;

Il.- Diploma por servicio destacado;

lll.-  Premios y recompensas;

IV.- Condecoraciones al Valor Policial, a la Perseverancia o al Mérito; y

V.- Cambio de adscripcién, en forma conveniente para el interesado.

Articulo 107.- La Condecoracion es la medalla que galardona un acto o hechos especificos del

Policia Preventivo de Carrera, las cuales pueden ser:

l.- Al Valor Policial: Reconferirda a quienes salven la vida de una o varias personas 0O
realicen las funciones que la ley les asigna, con grave riesgo para su vida o salud;

.- A la Perseverancia: Se otorgara a quienes tengan un ejemplar hoja de servicios y
cumplan cinco, diez, quince, veinte, veinticinco y treinta afos al servicio de la
correspondiente Institucion Policial.

lll.- Al Mérito: Se conferira a quienes reunan excepcionales merecimientos en el servicio a la
corporacién o a la sociedad.

SECCION IV
DE LA PROMOCION

Articulo 108.- La promocion es el acto mediante el cual se otorga a los integrantes de las
Instituciones Policiales, el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerarquico
previsto en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 109.- Las promociones s6lo podran conferirse atendiendo a la normatividad aplicable y
cuando exista una vacante para la categoria jerarquica superior inmediata correspondiente a su
grado.

Articulo 110.- Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria jerarquica,
mediante la expedicion del certificado de grado correspondiente.

Articulo 111.- Para ocupar un grado dentro de las Instituciones Policiales, se deberan reunir los
requisitos establecidos por éste Reglamento y las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 112.- La Promoci6n tiene como objeto preservar el principio del mérito, la evaluacion
peribdica y la igualdad de oportunidades, mediante el desarrollo y promociones de los Policias
de Carrera hacia las categorias, jerarquias superiores dentro del Servicio Profesional de
Carrera Policial, con base en los resultados de la aplicacibn de los Procedimientos de
Formacion Inicial, Continua y Especializada, la Promociéon, y consolidar los principios
constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos.

Articulo 113.- Para participar en los concursos de Promocién, los Policias de Carrera deberan
cumplir con los perfiles de puesto, y aprobar los cursos de actualizacion y formacion asignados
para el puesto en concurso.

Articulo 114.- Para ascender en las categorias o jerarquias del servicio, se procedera en orden
ascendente desde la jerarquia de Policia en su caso, hasta la de Comisario de conformidad con
el orden jerarquico establecido.

Articulo 115.- El mecanismo y los criterios para los concursos seran desarrollados por la
Comision, debiendo considerarse la trayectoria, experiencia, los resultados de la aplicacion del
Procedimiento de Formacion Inicial, Continua y Especializada y la Permanencia.

Articulo 116.- Para la aplicaciéon de los movimientos de promociones, se realizaran conforme a
lo establecido en los ordenamientos y lineamientos correspondientes, mismos que se haran
mediante concursos de oposicion internos con base en:

I.-  Aprobar los exdmenes de control de confianze~ - <~~~
.- Requisitos de participacion;
Il.- Reaquisitos de escalafén;
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IV.- Examenes especificos (Médicos, Toxicoldgico, Psicologico, Poligrafico, Socioeconémico y
Capacidad Fisica),

V.- Trayectoria, experiencia, resultados de formacién inicial, continua y especializada, de la
permanencia;

VL.- Promociones por mérito especial.

VIL.- En lo referente a las fracciones Il y IV éstas se podran cubrir mediante los resultados
aprobados de las evaluaciones del desempefio y permanencia.

Articulo 117.- La movilidad horizontal se desarrollara, dentro de la misma Institucion Policial y
entre Instituciones Policiales, en las que se cumplan condiciones de equivalencia, homologacion
y afinidad entre los cargos horizontales, con base al perfil del grado del policia por competencia.

Articulo 118.- La movilidad horizontal se sujetara a los Procedimientos que integran el Servicio
Profesional de Carrera Policial correspondientes, con base en las siguientes condiciones:

.-  Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacién;

Il.- El aspirante a un movimiento horizontal debe tener la categoria, jerarquia equivalente
entre Instituciones Policiales;

lll.- Debe considerarse trayectoria, experiencia, resultados de formacion inicial, continua y
especializada y de la permanencia;

IV.- El Policia de carrera debe presentar los examenes especificos (médico, toxicolégico
especifico de la categoria o jerarquia que se aspire, Psicoloégico, Poligrafico y
Socioeconémico), y

V.- Requisitos de antigledad y edad maxima de permanencia de la categoria o jerarquia al
que se aspire.

En el caso de las fracciones Ill y IV se podra cubrir mediante los resultados aprobados de las

evaluaciones del desempefio y permanencia.

Articulo 119.- La movilidad horizontal dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial de la
misma Institucion Policial o entre Instituciones Policiales debe procurar la mayor analogia entre
puestos.

Articulo 120.- El Titular del Instituto de Formacién, en coordinacion con las Unidades
correspondientes disefiara el contenido de los examenes y proporcionara los temarios de
estudio y bibliografia correspondientes a cada categoria.

Articulo 121.- En el caso de que dos o mas concursantes para la promocién, obtengan la
misma calificacién el orden de prelaciéon se conferira, en primer lugar, al que tenga mayor
numero de créditos conforme a los cursos que se hayan tomado; si persistiera la igualdad, al
que tenga mejores resultados en su historial de servicio; si aun persistiera el empate, se
otorgara al concursante de mayor edad.

Articulo 122.- En el caso de los integrantes del Servicio Profesional de Carrera Policial, que no
hayan sido ascendidos a la categoria inmediata superior en un término del doble de afos para
la permanencia en el grado, conforme a lo sefialado en el articulo 118 de este Reglamento, la
Comisién de Honor en coordinaciéon con el area de adscripcion, presentara un informe a la
Comisién indicando la razén por la que el miembro del Servicio Profesional de Carrera Policial
de que se trate, no haya sido promovido.

Si la causa es la omision de concurso o la falta de méritos suficientes para la promocién, se
podra determinar, con base en las circunstancias especiales, convocarlo al siguiente concurso
de promocion y en el caso de que no concurse y/o que concurse y no apruebe se procedera a
iniciar el proceso de separacion.

Articulo 123.- El personal femenino que reuna los requisitos para participar en un
procedimiento de promocion y que se encuentre en estado de gravidez, serd exenta de los
examenes de capacidad fisica correspondientes y de cualquier otro en el que su condicion
pueda alterar la confiabilidad de los resultados, pero cumpliran con el resto de las evaluaciones
de dicho proceso. Debiendo acreditar su estado, mediante el certificado médico respectivo.
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Articulo 124.- Los integrantes para acreditar buena conducta con efectos de promocion,
deberan cubrir al menos el factor minimo aprobatorio en las evaluaciones del desempeiio, esta
calificacion, quedara sujeta a las siguientes situaciones:

l.- Para las categorias de la escala basica se requerira este resultado del ultimo ano, y;

.- Para las categorias de Oficiales, Inspectores y Comisarios se requerira el resultado de
los dos ultimos afios.

Articulo 125.- Para efectos de promocidn, los integrantes deberan tener aprobadas las
evaluaciones de permanencia, desempefio y conocimientos generales del cargo a desempefiar.

Articulo 126.- Los criterios para la promocion seran:

I. De los requisitos:

a. Créditos correspondientes, otorgados mediante cursos;
b. La antigledad en el grado;

¢. Los créditos obtenidos en los estudios validados, y

d. Aprobar la evaluacion del desemperio; y en su caso,

e. Estimulos obtenidos.

Articulo 127.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial establecera los criterios
de valoracion a cada uno de los examenes a fin de cuantificar los resultados estableciendo los
resultados minimos aprobatorios que permitan, en orden de prelaciéon, proponer las
promociones.

Articulo 128.- Los concursantes con calificacion aprobatoria que queden sin alcanzar vacantes,
deberan de participar nuevamente en el proximo procedimiento de promocion.

Articulo 129.- Si durante el periodo de tiempo comprendido entre la conclusion de los
examenes y el dia en que se expida la relacion de concursantes promovidos, alguno de estos
causara baja del servicio; sera ascendido el concursante que haya quedado fuera de las
vacantes ofertadas que obtenga la mayor calificacion global inmediata, y asi
subsecuentemente; hasta ocupar las vacantes ofertadas.

Articulo 130.- Los requisitos para que los Policias de Carrera puedan participar en las acciones
de Promocion, seran las siguientes:

l.- Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la aplicacion de los examenes de
Formacion Inicial, tener aprobadas las evaluaciones del Desempefio y Promocion;

.- Presentar la documentacién requerida para ello, conforme al procedimiento y plazo
establecidos en la convocatoria,

lll.-  Contar con la antigiedad necesaria en el grado anterior;

IV.-  Acumular el nimero de creditos academicos requeridos para cada grado en la
escala jerarquica;

V.- Haber observado buena conducta;

VI.-  Los demas que se sefialen en la convocatoria respectiva.

Articulo 131.- Cuando un Policia de Carrera esté imposibilitado temporalmente por incapacidad
medica comprobada, para participar total o parciaimente en las evaluaciones de promocion,
tendra derecho de presentarse una vez desaparecida esa causa, siempre que ese plazo se
encuentre dentro del periodo sefialado, desde el inicio hasta la conclusion de las evaluaciones
relativas a la promocion.
SECCION V
DE LA RENOVACION DE LA CERTIFICACION

Articulo 132.- La renovacion de la certificacion es el proceso mediante el cual los policias se
someten a las evaluaciones periodicas establecidas por el Centro de Control de Confianza
correspondiente, y demas necesarios que se consideren en el proceso de permanencia, la cual
tendra una vigencia de tres anos.
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SECCION VI.
DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIONES

Articulo 133.- La licencia es el periodo de tiempo previamente autorizado por la Unidad
Administrativa de la Institucion Policial para la separacion temporal del Servicio, sin pérdida de
sus derechos.

Articulo 134.- Las licencias que se conceden a los integrantes del servicio seran sin goce de
sueldo, siendo las siguientes:

.- Licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los policias, de acuerdo con las
necesidades del servicio y por un lapso maximo de 6 meses y por una unica ocasion
para atender asuntos personales, y solo podra ser concedida por los superiores, con la
aprobacién del Director de la Institucidn Policial o su equivalente.

Il.- Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del policia y a juicio del Director
de la Institucidn Policial o su equivalente, para separarse del servicio activo a
desempenfar exclusivamente cargos de eleccidn popular o de confianza, no teniendo
durante el tiempo que dura la misma, derecho a recibir percepciones de ninguna indole
ni a ser promovido.

llf.-  Licencia por enfermedad se regira por las disposiciones legales aplicables.

Articulo 135.- Para cubrir el cargo de los policias que obtengan licencia se nombrara a otros
que actuaran de manera provisional. La designacion de los que ocuparan dicho cargo se
realizara mediante la convocatoria respectiva conforme a las disposiciones reglamentarias del
servicio.

Articulo 136.- El permiso es la autorizacion por escrito que el superior jerarquico podréa otorgar
a un policia para ausentarse de sus funciones sin goce de sueldo, por un término no mayor a 8
(ocho) dias y hasta por dos ocasiones en un afio dando aviso a la Direccion de Administracion
y a la Comisién.

Articulo 137.- La comisidn es la instruccidn por escrito que el superior jerarquico da a un
integrante del servicio para que cumpla un servicio especifico, por tiempo determinado, en un
lugar diverso al de su adscripcion o de su centro de trabajo, de conformidad con las
necesidades del servicio.

Articulo 138.- Los policias comisionados a unidades especiales seran considerados servidores
de carrera, una vez concluida su comision se reintegraran al servicio sin haber perdido los
derechos correspondientes.

CAPITULO IV ,
DEL PROCESO DE SEPARACION

Articulo 139.- La separacion y retiro del servicio, es el procedimiento por el cual se da por
concluido de manera definitiva el servicio policial, dando lugar a la terminacion de su
nombramiento o la cesacion de sus efectos legales. La separacion y retiro tiene como objeto
separar al policia por causas ordinarias o extraordinarias legalmente establecidas

Articulo 140.- Los policias, podran ser removidos de su cargo si no cumplen con los requisitos
gue las leyes vigentes en el momento de la remocion sefalen para permanecer en dichas
corporaciones sin que proceda su reinstalacion o restitucién, cualquiera que sea el juicio o
medio de defensa para combatir la remocién y en su caso, solo procedera la indemnizacion

Articulo 141.- Las causales de separacion son:

1.- De separacién ordinaria del servicio son:

I. La renuncia formulada por el policia;

Il. La incapacidad permanente para el desempefio de sus funciones;

I1l. La pension por jubilacion, por retiro, edad y tiempo de servicios, y

IV. Muerte

2.- La terminacion extraordinaria comprende:

I. La separacion del servicio por el incumplimiento de Ios requisitos de permanencia; y
il. La remocién.



98

PERIODICO OFICIAL Alcance

|. Separacion: por incumplimiento o incapacidad de reunir cualquiera de los requisitos de
permanencia, que deba mantener en todo tiempo el policia, y cuando en los procesos de
promocién concurran las siguientes circunstancias:

a. Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin que haya
participado en los mismos, o que habiendo participado en dichos procesos, no hubiese obtenido
el grado inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a él.

b. Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con io
establecido en las disposiciones aplicables, y

c. Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a juicio de las
Comisiones para conservar su permanencia.

Il. Remocion, por incurrir con irresponsabilidad en el desempefioc de sus funciones o
incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen
disciplinario.

Al concluir el servicio el integrante debera entregar al funcionario designado para tal efecto, toda
la informacién, documentacion, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros recursos
que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepcion.

Articulo 142.- Los integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal que
hayan alcanzado las edades limite para la permanencia, previstas en las disposiciones que los
rijan, podran ser reubicados, a consideracion de las instancias, en otras areas de los servicios
de las propias instituciones.

Articulo 143.- La renuncia es el acto mediante el cual el integrante del Servicio Profesional de
Carrera Policial expresa por escrito al titular de la Institucion Policial, su voluntad de separarse
de su puesto de manera definitiva. Se debera presentar con 15 dias naturales antes de aquél en
que decida separarse del cargo; debera hacer entrega al titular de su Unidad de los recursos
gue le hayan sido asignados para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 144.- Si el miembro del Servicio Profesional de Carrera Policial no cumple con lo
anterior se hara constar en su expediente personal, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas o penales.

Articulo 145.- La incapacidad permanente debera ser declarada mediante dictamen emitido por
el Instituto de Seguridad Social, como consecuencia de una alteracién fisica o mental.

Articulo 146.- Para los efectos de retiro del servicio, por jubilacién o pensién se establecera el
siguiente procedimiento:

.- Los integrantes que soliciten su jubilacion, lo haran presentando ésta por escrito dirigida al
Titular de la Institucion Policial;

Il.- Esta solicitud serd entregada con tres meses de anticipaciéon a la fecha en que el
integrante pretenda separarse del servicio;

Articulo 147.- El personal que al momento de su jubilacion haya cumplido cinco afios en la
jerarquia que ostenta, para efectos de retiro, le sera otorgada la inmediata superior. Esta
categoria jerarquica no poseera autoridad técnica ni operativa, pero se le tendra la
consideracion, subordinacion y respeto debido a la dignidad del ex integrante

Articulo 148.- Para los efectos de fallecimiento o incapacidad permanente de algun integrante,
en cuales quiera circunstancias que se hayan dado, serda motivo para que la Unidad
Administrativa, ordene las indagaciones relacionadas al caso, a fin de determinar si el integrante
realizé actos que ameriten la entrega de algun estimulo o recompensa. En todo caso, se
realizaran las gestiones administrativas correspondientes para beneficio de los deudos
previamente designados.

Articulo 149.- Si se reconoce la realizacion de actos, en vida del integrante, que ameriten la
entrega de estimulos y recompensas, las mismas seran evaluadas de la forma establecida en
este Reglamento.

Articulo 150.- La Unidad encarQada de la administracion verificara la tramitacion y entrega
oportuna de los documentos necesarios, para que los beneficiarios designados por el integrante
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fallecido o incapacitado totalmente, sean beneficiados puntualmente con las indemnizaciones,
pensiones, prestaciones y demas remuneraciones que las leyes otorgan a los derechohabientes
de servidores publicos por fallecimiento.

Articulo 151.- La separacion y retiro tienen como objeto separar al policia de carrera por
causas ordinarias o extraordinarias legalmente establecidas, sin que proceda su reinstalaciéon o
restitucion, cualquiera que sea el juicio medio de defensa para combatir la remocioén y en su
caso, solo procedera la indemnizacion.

Articulo 152.- La separacion del policia de carrera, debido al incumplimiento de los requisitos
de ingreso y permanencia, a que se refiere éste reglamento, se realizara mediante el siguiente
procedimiento:

I.- El Consejo de Participacion, La Comisién y la institucion de formacién, tendran accion para
interponer queja sobre la causal de separacién extraordinaria en que hubiere incurrido el policia
de carrera ante la comision de honor;

Il. Una vez recibida la queja, la comision debera verificar que no se advierta alguna causal de
improcedencia notoria, que se encuentre sefalado el requisito de ingreso o permanencia o
presuntamente haya sido incumplido por el policia de carrera, y que se hayan adjuntado los
documentos y las demas pruebas correspondientes.

lll.- Si se advierte que el escrito de queja carece de los requisitos o pruebas senalados en el
parrafo anterior, sin substanciar articulo, requerird a la parte quejosa para que subsane las
diferencias en un término de 30 dias habiles. Transcurrido dicho término sin que se hubiere
desahogado el requerimiento, dara vista al érgano interno de control para los efectos legales
que correspondan y se procedera a desechar la queja;

IV.- Dentro de esta queja se debera sefalar el requisito de ingreso o permanencia que
presuntamente haya sido incumplido por el policia de carrera de que se trate, adjuntando los
documentos y demas pruebas que se considere pertinentes;

V.- Cuando las causas del procedimiento sea a consecuencia de la no aprobaciéon de las
evaluaciones a que se refiere el procedimiento a promocién, la comision de honor requerira a
la comision de la remision de copias certificadas del expediente que contenga los examenes
practicados al policia de carrera,

VL.- De reunir los requisitos anteriores, la comisién de honor dictara acuerdo de inicio, notificara
al titular de la unidad administrativa de la adscripcion del policia de carrera y citara a este
Gltimo a una audiencia, notificandole que debera comparecer personalmente a manifestar lo que
a su derecho convenga en torno a los hechos que se le imputen, corriéndole traslado con el
escrito de queja;

VIl.- Contestada que sea la queja por parte de la policia de carrera, dentro de la propia
audiencia, la Comisién de Honor dara cuenta con las constancias que integren el expediente.

Acto seguido, el policia de carrera manifestara lo que a su derecho convenga y presentara las
pruebas que estime convenientes. Si deja de comparecer, sin causa justificada a la audiencia,
esta se desahogara sin su presencia y se tendran por ciertas las imputaciones hechas en su
contra y se dara por precluido su derecho de ofrecer pruebas y formular alegatos;

VIil.- Contestada que sea la queja por parte de policia de carrera, dentro de la propia audiencia,
se abrira la etapa de ofrecimiento, admision y desahogo de pruebas. Si las pruebas requieren
de reparacion, la comision de honor proveerd lo conducente y sefialara fecha para su
desahogo, la que tendra lugar dentro de los quince dias siguientes;

IX.- Concluido el desahogo de pruebas, si las hubiere, el policia de carrera podra formular
alegatos, en forma oral o por escrito, tras lo cual se elaborara el proyecto de resolucion
respectivo; La comisién de honor podra suspender al policia de carrera del servicio hasta en
tanto resuelve lo conducente;

X.- Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, la comisién
de honor resolvera sobre la queja respectiva;

Xl.- La comision de honor podra convocar a sesiones extraordinarias cuando lo solicite y
justifique alguno de sus miembros o el presidente de la misma lo estime pertinente, y -

Xil.- Al ser separado del servicio, el policia de carrera debera entregar, al funcionario designado
para tal efecto, toda la informacién, documentacion, equipo, materiales, identificaciones, valores
u otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de
entrega recepcion.
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Articulo 153.- Contra ia resolucion de la Comisién de Honor que recaiga sobre el Poiicia de
Carrera por alguna de las causales de separacién extraordinagria a que se refiere este
Reglamento, procederd el recursos administrative de revocacion, ern 108 términos establecidos
en el Procedimiento de Recursos e Inconformidad.

Articulo 154.- En todo caso, todas las causaies de separacion extraordinarias del Servicio se
llevaran @ cabo con fundamento en los articulos 14, 16 y 123, fraccién Xhi, apartado B de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 155.- Las resoluciones de ia Comisién de Honor se emitiran y aplicaran con
independencia de la responsabilidad penal o administrativa a que hubiere lugar.

SECCION
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 156.- La Remocion es la terminacién de la refaciéon administrativa entre a Institucion
Policial y el Policia de Carrera, sin responsabilidad para aquélia.

Articuio 157.- La remocidn procedera cuando la Comision de Honor y Justicia dicte sentencia
condenatoria por responsabilidad. :

Articulo 158.- Si ta Comisidn de Honor y Justicia resolviere que la remocion fue injustificada, se
procedera a cubrir la indemnizacién y demas prestaciones a que tenga derecho, conforme lo
establece e} Articuio 123 Apartado B, fraccion Xlli de la Constitucidn, sin que proceda en ningun
caso la reincorporacion al servicio, sea cual fuere el resultado dei juicio o medio de defensa
utilizado.

Articulo 159.- La sancion de remocién se aplicara a los Policias de Carrera cuando, a juicio de
la autoridad competente, hayan violado los preceptos a que se refieren el Procedimiento de
Ingreso, en todo caso el Policia de Carrera para interponer el recursc administrativo de
revocacion contra el acto de autoridad que se deriven de (a violacion de esos articulos.

Articulo 1€0.- Los Policias de Carrera de las Instituciones Policiales de la Federacidn de los
Estados, v Municipios, podran ser removidos de sus cargos si no cumplen con los requisitos
establecidos en las leves vigentes en el momento del acto sefalen la permanencia.

Articulo 161.- Son causales de remocion las siguientas:

l.- FFaltar a su jornada mas de tres veces en un lapso de 30 dias sin causa justificada,

- Acumular mas de 06 (seis) inasistencias injustificadas en un lapso de un afio;

.-  Concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectes de algun narcétics,
droga o enervante,

.-  Abandonar, sin el consentimiento de un superior, el area de servicio asignada,

V.- Abandonar, sin el consentimiento de un superior, las instalaciones de la Instituciéon
Policial;

Y1.-  Negarse a cumplir la sancidn ¢ el correctivo disciplinario impuesto;

Vii.- Incapacidad parcial o total fisica ¢ mental que le impida el desempeno de sus labores.
En este caso se aplicara el Procedimiento de Retirc en lo conducenie;

Viil.- Cometer actos inmorales durante su jornada;

iX.- Incurrir en faltas de probidad y honradez, o en actos de violencia, amagos, injurias o

malos tratos contra de sus superiores jerarquicos o companeros, o contra fos familiares
de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

X.- No aprobar la evaluacién de Control de Confianza.
Xl.-  Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un superior jerarquico;
XH.- Hacer anctaciones falsas o impropias en documentos de caracter oficial, instalaciones,

asi como en las tarjetas de control de asistencia; marcar por otro dicha tarjeta, firmar por
otro Policia de Carrera las listas de asistencia o permitir a otra persona suplantar su
firma en las mismas;

Xlll.- Revelar informacion relativa a la Institucién Policial, a su funcionamiento, dispositivos de
segunidad, armamento y en general todo aquello que afecte directamente la seguridad
de la Institucion o la integridad fisica de cualquier persona;



Alcance

PERIODICO OFICIAL

101

XiV.- Introduccion, posesion, consumo o comercio de bebidas alcohodlicas, estupefacientes,
psicotropicos, enervantes, narcéticos o instrumentos cuyo uso pueda afectar la
seguridad de la Institucion;

XVY.- Destruir, sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente, documentos o expedientes de
la Institucion Policial, asi como retenerlos o no proporcionar informacion relacionada con
su funcion cuando se le solicite;

XV1.- Sustraer u ocuitar intencionalmente, materiai, vestuario, equipo y en general todo aquello
propiedad de la Institucion Policial, de sus compafieros y demas personal de ia
Institucién;

XVil.- Causar intencionaimente dafioc o destruccion de material, herramientas, vestuario,
equipo y en general todo aquello propiedad de la institucién Paolicial, de sus comparieros
y demas personal de ia misma;

XVII.- Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores ¢ incitar a sus
compaferos a hacerio;

XIX.- Hacer acusaciones de hechos gue no pudiera comprobar en contra de sus superiores
jerarquicos, de sus companeros y demas personal de la Institucion Paolicial;

XX.- Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia la seguridad de la Institucion Policial y la
vida de las personas;

Articulo 162.- La remocidn se llevara conforme al siguiente procedimiento:

l.- Se iniciard por denuncia interpuesta por el supericr jerarquico ante la Comisidén, misma
que después de su revision y analisis, la presentara ante fa Comision de Honor,
sefialando, con toda precision, la causal de remocién que se estime procedente,

fl.- Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en pruebas documentaies o
elementos probatorios suficientes, para demostrar ia responsabilidad dei policia de
carrera denunciado;

lli.- Recibido el oficio o la denuncia de la Comisién; La Comision de Honor verificara que no
exista causal de improcedencia notoria, se adjunten pruebas y cumplan los requisitos
para el inicio del procedimiento;

IV.- La Comision de Honor, de advertir que carece de dichos requisitos, requerira a través de
la Comisién, al superior correspondiente para que subsane fo procedente y aporte los
medios de prueba necesarios, en un t&rmino de quince dias habiies;

V.- Transcurrido dicho término, sin que se hubiere desahogado el requerimienio por parte
del superior jerarquico, la Comision de Honor dara vista al érgano internc de control para
los efectos legales que corresponda y se desechara ia denuncia u oficio.

Vl.-  De reunir los requisitos sefalados en la fraccion lil, la Comisién de Honor dictara
acuerdo de inicio y notificara copia de la denuncia y de sus anexos al poiicia de carrera,
para que en un término de quince dias habiles formule un informe sobre todos y cada
uno de los hechos sefialados en la denuncia y ofrezca pruebas.

Vil.- El informe que alude a la fraccion anterior, debera referirse a todos y cada uno de los
hechos imputados y comprendidos en la denuncia, afirmandolos, negandolos,
expresando los que ignore por no ser propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron
fugar;

Vill.- De igual forma, se notificara al tituiar de la unidad administrativa de la adscripcién del
miembro del servicio profesional de carrera policial, para que participe a io largo del
procedimiento;

IX.- En caso de que el policia de carrera no rinda el informe respectivo, o bien, en el mismo
no suscitare explicitamente controversia, se presumiran confesados fos hechos que se
le imputan. En caso de no ofrecer pruebas, preciuiréd su derecho para ofrecerlas con
posterioridad, con excepcidon de las pruebas supervenientes;

X.- Presentado ei informe por parte de la policia de carrera, o transcurrido el término para
ello, la comisién de honor, en su caso, acordara sobre ia admision y preparacion de las
pruebas ofrecidas oportunamente y sefalara, dentro de los quince dias siguientes, dia y
hora para la celebracidn de la audiencia en la que se llevara a cabo su desahogo y se
recibiran los alegatos;

Xl.-  Siel policia de carrera deja de comparecer, sin causa justificada a la audiencia anterior,
se desahogaran las pruebas que se encuentren preparadas y aquellas cuya preparacién
corra a cargo del policia de carrera, se tendran por desiertas, por falta de interés
procesal de su parte, '
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Xll.- Concluido el desahogo de pruebas, si la hubiere, el policia de carrera podra formular
alegatos, en forma oral o por escrito, tras lo cual la comision de honor elaborara el
proyecto de resolucién respectivo;

Xlll.- Se presumira confesados los hechos de la denuncia sobre los cuales el policia de
carrera no suscitare explicitamente controversia, cuando éstos se encuentren
sustentados en algun medio probatorio salvo prueba en contrario;

XIV.- Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comisién de Honor
emitira una resolucion debidamente fundada y motivada, que resolvera en sesién sobre
la inexistencia de la responsabilidad o imponiendo al policia de carrera de la remocién.
La resolucion se notificara personalmente al interesado dentro de los quince dias
siguientes;

XV.- Si del informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden elementos
suficientes para resolver, o se advierten otros que impliquen nueva responsabilidad a
cargo del policia de carrera o de otras personas, se podra disponer la practica de
investigaciones y acordar, en su caso, la celebracion de otra u otras audiencias;

XVI.- Posterior a la celebracion de la audiencia, la Comision, podra solicitar la suspension
temporal del policia de carrera, probable responsable, siempre que a su juicio asi
convenga para la conduccidn o continuacion de las investigaciones, la cual cesara si asi
lo resuelve la comisién de honor, independientemente de la inclinacion, continuaciéon o
conclusion del procedimiento a que se refiere el articulo.

XVIl.- Si el Policia de Carrera deja de comparecer, sin causa justificada a la audiencia anterior,
se desahogaran las pruebas que se encuentren preparadas y aquellas cuya preparacion
corra a cargo del Policia de Carrera, se tendran por desiertas, por falta de interés
procesal de su parte.

Articulo 163.- Los procedimientos de terminacion extraordinaria, seran substanciados por los
resultados que proporcione el 6rgano interno de control y/o el area de responsabilidades
administrativas.

Articulo 164.- El area de responsabilidades administrativas resolvera la baja de la institucion de
los integrantes en los siguientes casos:

.- Porincumplimiento de los requisitos de permanencia;
ll.-  Por pérdida de confianza, o dictamen de autoridad judicial.
lll.-  Por dictamen médico, que determine la incapacidad fisica o mental.

Articulo 165.- La materializacion de las conductas graves y violaciones de los deberes,
motivara la inmediata suspension de las funciones que el integrante estuviere desempenando,
debiendo quedar a disposicion del 6rgano interno de control, hasta en tanto se dicte la
resolucion definitiva correspondiente en el procedimiento de baja iniciado por la instancia
competente, conforme a las disposiciones iegales aplicables.

Asimismo, se considerara incumplimiento de los requisitos de permanencia por parte de los
integrantes y motivara el inicio del procedimiento de baja correspondiente, por incurrir en alguno
de los supuestos siguientes:

l.- Por abandono del servicio sin justificacion:; )

.- Por faltar al servicio por tres dias consecutivos sin causa justificada o por cuatro
discontinuos durante el lapso de treinta dias;

lll.-  Por traficar o proporcionar informacion de exclusivo uso de la institucion policial en
cualquier tipo o especie de soporte, ya sea para beneficio personal, de terceros o en
perjuicio de terceros;

IV.-  Por sustraer, ocultar, extraviar, alterar o dafar cualquier documento, prueba o indicio de
probables hechos delictivos o faltas administrativas o equipo propiedad de la institucion,
en forma dolosa o negligente;

V.- Por resultar positivo en el examen toxicolégico o negarse a someterse al mismo;

VI.-  Por resultar no aprobado y no confiable en la aplicacion del examen poligrafico o
negarse a someterse al mismo;

VIl-  Por la entrega y utilizacion de documentacién falsa para fines de ingreso, promocion o
cualquier tramite administrativo dentro de la institucion.
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Articulo 166.- La conclusion del servicio por incumplimiento de los requisitos de permanencia,
motivara la suspension inmediata de los derechos que otorga el servicio profesional de carrera
policial.

Articulo 167.- El incumplimiento de las obligaciones previstas en este Reglamento, sera
sancionado, mediante actos y procedimientos que determine la Comision de Honor.

Las sanciones seran al menos, las siguientes:
a) Amonestacion;
b) Suspension, y
¢) Remocién.

SECCION Il ,
DEL RECURSO DE RECTIFICACION

Articulo 168.- A fin de otorgar al cadete y al policia seguridad y certidumbre jurldlca en el
ejercicio de sus derechos, estos podran interponer el recurso de Rectificacion.

Articulo 169.- En contra de todas las resoluciones de la Comisidén, a que se refiere este
Reglamento el cadete o policia podra interponer ante la misma, el recurso de rectificacion
dentro del termino de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente en que se haga de su
conocimiento el hecho que afecta sus derechos, o el que hubiere sido sancionado.

Articulo 170.- El recurso de Redctificacion confirma, modifica o revoca una resolucion de la
comision impugnada por el cadete o policia a quien vaya dirigida su aplicacion.

Articulo 171.- La Comisién acordara si es o no, de admitirse el recurso interpuesto. Si
determina esto ultimo, sin mayor tramite, ordenara que se proceda a la ejecucion de su
resolucion y no habra consecuencia juridica para el cadete o policia.

Articulo 172.- En caso de ser admitido el recurso, sefalara dia y hora para celebrar una
audiencia en la que el cadete o policia inconforme, podra alegar por si o por persona de su
confianza, lo que a su derecho convenga. Hecho lo anterior, se dictara la resoluciéon respectiva
dentro del término de 15 dias habiles. En contra de dicha resolucién no procedera recurso
alguno.

Articulo 173.- La resoluciébn que emita con motivo de recurso, debera ser notificada
personalmente al cadete o policia por Ia autoridad competente dentro del término de 3 dias.

Articulo 174.- El cadete o policia promovera el recurso de Rectificacion de conformidad con el
siguiente procedimiento:

l.- El cadete o policia, promovente interpondra el recurso por escrito, expresando el acto
que impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas que considere
pertinentes, siempre y cuando estén relacionadas con los puntos controvertidos;

.- Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los hechos
controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional;

lll.- Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el cadete o policia, si no
acompanian al escrito en el que se interponga el recurso, y solo seran recabadas por la
autoridad, en caso de que las documentales obren en el expediente en que se haya
originado la resolucion que se recurre;

IV.-  La Comisién podra solicitar que rindan los informes que estime pertinentes todas y cada
una de las personas que hayan intervenido en la seleccion, en el desarrollo y promocion,
en la aplicacion de sanciones, correcciones disciplinarias, remocion y la separacion;

V.- La Comisién acordara lo que proceda sobre la admisién del recurso y de las pruebas
que hubiere ofrecido el cadete o policia ordenando el desahogo de las mismas dentro
del plazo de 5 dias habiles, y
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VI.-  Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comisién, dictara la resolucion que
proceda en un termino que no excedera de 10 dias habiles.

Articulo 175.- £l recurso de Rectificacion no se interpondra en ningun caso contra los criterios y
contenidos de las evaluaciones que se hubieren aplicado.

Articulo 176.- La interposicion del recurso no suspendera los efectos de la sancién, pero tendra
por objeto que este no aparezca en el expediente u hoja de servicios del policia de que se trate,
asi mismo si no resultara responsabie sera restituido en el goce de sus derechos.

TiITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

Articuio 177.- Para el 6ptimo funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera Policial, la
coordinacién de acciones, la homologacion de la funcién policial, y su seguridad juridica contara
con los érganos colegiados siguientes:

.- Comité Municipal de Seguridad Publica
il.- Comisidon del Servicio Profesional de Carrera Policial, Honor y Justicia.

Articulo 178.- El Comité Municipal de Seguridad Publica se integrara por:

l.- Un Presidente.- Que sers el Presidente Municipal.

.- Un Secretario Técnico.- Que debera ser licenciado en Derecho y sera designado por el
propio Comité; y

lil.-  Los Vocales.- Que seran:
a).- El Presidente de la Comision Permanente Seguridad Publica Transito y Vialidad del
Honorable Ayuntamiento.
b).- El Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal.
c).- Dos policias de mayor rango y antiguedad, que seran elegidos por el Comité, cuya
duracién sera de un aro.

Cada uno de los miembros del Comité, contara con un suplente designado por el propietario,
mediante escrito dirigido al Comité. Los suplentes podran cubrir las ausencias de los titulares en
las reuniones del Comité.

Los asientos en el Comité, se entienden conferidos a los organismos que se mencionan, por 1o
que no son de caracter personal, ni vitalicios.

Articulo 179.- El Comité tendra las siguientes comisiones:

l.- Conocer de los procesos de revocacién

.- El Comite determinara las facultades, obligaciones y funciones de cada comisién.

.-  Dirimir cualquier controversia que se suscite, sin que se pueda solucionar por la
instancia u érgano colegiado correspondiente.

V.- Vigilar la actuacién de los demas érganos colegiados.

Articulo 180.- Ei Comité celebrara por lo menos una sesién de naturaleza ordinaria al mes; se
podra citar a sesiones extraordinarias cuando asi lo determine el propio Comité. Las
convocatorias para las sesiones ordinarias las realizara el Presidente del Comité, notificando
por escrito a sus miembros con siete dias de anticipacién cuando menos; en el escrito para
convocar a la reunion se expresaran los asuntos a tratar de manera general. En caso de las
sesiones extraordinarias no sera necesario el requisito anterior.

Articulo 181.- Para constituir el quoérum en las sesiones del Comité, debera acreditarse la
asistencia del 75% del total de sus miembros; una vez constituida dicha mayoria, los acuerdos
del Comité para ser validos deberan ser aprobados por el 50%, mas uno de los miembros
presentes.

Ei presidente tiene voto de calidad en las resoluciones.
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CAPITULO UNICO
DE LA COMISION DEL SERVICIO POLICIAL DE CARRERA, HONOR Y JUSTICIA

Articulo 182.- La Comision del servicio profesional de carrera policial es el érgano colegiado
encargado de ejecutar las disposiciones administrativas relativas al servicio profesional de
carrera policial.

Articulo 183.- La comision del servicio profesional de carrera policial, estara integrada de la
siguiente forma:

l.- Un presidente, que sera el titular de Ia institucion policial o su equivalente;

.- Un secretario ejecutivo, que sera el secretario ejecutivo del consejo;

lll.-  Un secretario técnico, que sera el director administrativo y servicios o su equivalente, y

IV.- Dos vocales que seran los titulares de alguna de las areas que integran la institwcion
policial.

Articulo 184.- Los integrantes de la Comision podran designar representantes, quienes
deberan tener como minimo el grado de Inspector Jefe, Inspector o su equivalente en las
Instituciones de Formacion de las Policias. El voto emitido por los integrantes de ésta Comision
sera secreto.

Articulo 185.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial tendra las funciones

siguientes:

.- Coordinar y dirigir el Servicio Profesional de Carrera Policial, en el ambito de su
competencia;

ll.- Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos derivados de los Procedimientos
de las etapas de Planeacién, Reclutamiento, Seleccién de Aspirantes, Formacion Inicial,
Ingreso, Formacion Continua y Especializada, la Permanencia, la Promocion,
Percepciones Extraordinarias no Regularizables y Estimulos, Sistema Disciplinario,
Separacion y Retiro y Recursos de Rectificacion;

ll.- Evaluar todos los anteriores Procedimientos a fin de determinar quiénes cumplen con los
requisitos que se establecen en todos i0s casos;

IV.-  Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los Policias de
Carrera en todo tiempo y expedir los pases de examen para todas las evaluaciones,

V.- Aprobar directamente los procedimientos y mecanismos para el otorgamiento de
Percepciones Extraordinarias no Regularizables y Estimulos a los Policias de Carrera
derivados del Procedimiento de Percepciones Extraordinarias no Regularizables y

Estimulos;

VI.- Resolver, de acuerdo a las necesidades y disponibilidades presupuestales de la
Institucion Policial, la reubicacion de los integrantes;

Vil.- Proponer las reformas necesarias a los procedimientos juridicos que reguian el Servicio
Profesional de Carrera Policial;

VIIl.-  Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado;

IX.- Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del Servicio Profesional

de Carrera Policial de asuntos que no se encuentren dentro del ambito de competencia
de la Comision de Honor y Justicia;

X.- Informar al Titular de la Institucion Policial o su equivalente, aquellos aspectos del
Servicio Profesional de Carrera Policial que por su importancia lo requieran;
Xl.- Participar en los procedimientos de bajas relativos a la separacién del servicio por

renuncia, muerte o jubilacion de los integrantes, asi como por el incumplimiento de los
requisitos de ingreso y permanencia que sefialan los Procedimientos de las etapas
respectivas, con la participacion que le corresponda a la Comisidbn de Honor y
Justicia;

Xll.- Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya area de
-atribuciones y actividades correspondan obligaciones relacionadas con el Servicio
Profesional de Carrera Policial, y

Xlll.- Las demas que le sefalen estos Procedimientos, las disposiciones legales vy
administrativas aplicables y todas las que sean necesarias para el o6ptimo
funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 186.- La comision de honor y justicia es el 6rgano colegiado de caracter permanente
encargado de conocer, resolver e imponer sanciones, y la separacion por causales
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extraordinarias del servicio, asi como recibir v resolver los recursos de revocacion, rectificacion
vy las acciones de conformidad; tratandose de conductas probabiemente constitutivas de deiitos
vy vioiaciones a leyes administraiivas debera hacerlas del conocimiento, sin demora, de ia
autoridad competente, independientemente de la sancion, correccion discipiinaria 0 acto da
separacion que deba ejecutar dicha comisién. Para el cumplimiento ae sus atribuciones contara
con el apoyo de las unidades administrativas de la institucion policial, asi como ios comités que
se establezcan al efecto.

Articulc 187.- La comision de honor y justicia se integra en io conducente de la forma siguiente:
a. Un presidente, que sera el Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal;
L. Un secretario, que sera el titular de la unidad de Recursos Humanos dei H.
Ayuntamiento, o su equivalente en la Secretaria de Seguridad Pubiica y Transito
Municipal,
c. Tres vocales, que seran los titulares; de cada ura de ias areas que conforman ia
institucion policial;
d. Dos miembros designados por el titular de la institucion policial o su equivalente, de
los cuales une pertenecera a la unidad administrativa a ia que se encuentre adscrito ei
poiicia de carrera probable infractor y otro de quien se pueda obtener elementos cde
consideracion sobre el asunto que se vaya a tratar, y
e. Dos representantes del consejc de seguridad pubiica.

Los integrantes a que se refieren los incisos a y ¢ seran de caracter permanente y podran
designar un suplente.

Articulo 188.- La comisién de honor y justicia tendra las funciones siguientes:

i.- Realizar el analisis de las violaciones, faltas cometidas y causales de separacion
extraordinaria por los policias de carrera, escuchando en fodo caso los argumentos
del probable infractor y emitir ia resolucion que proceda,

.- Determinar y graduar la aplicacion de sanciones y, en sSu caso, correcciones
disciplinarias a los policias de carrera, de conformidad con el procedimiento del
subsistema disciplinario, separacién y retiro y demas disposiciones aplicables, y

lll.-  Resolver sobre los recursos de revocacion, rectificaciéon y, en su caso, la inconformidad
que se interpongan los aspirantes, integrantes de la institucién policial y los ciudadanos,
segun corresponda, en contra de las resoluciones emitidas por la misma, o por la
comision.

Articulo 189.- La comision de honor y justicia sesionara en la sede de la institucion policial por
convocatoria del secretario de la misma.

Articulo 190.- Solo en casos extraordinarios se convocara a reunién en otro lugar, ya sea por
cuestiones de seguridad o por confidencialidad respecto a los asuntos que vayan a tratarse.

Articulo 191.- Habra quérum en las sesiones de la comision de honor y justicia con la mitad
mas uno de sus miembros. Todos los miembros de la comisién contaran con voz y voto, sus
resoluciones seran tomadas por mayoria simple de los miembros presentes, en caso de
empate, el presidente tendra voto de calidad.

Articulo 192.- El voto de los integrantes sera secreto; el secretario debera elaborar un acta en
la que se registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados en cada sesion.

Articulo 193.- Cuando algun miembro de la comision de honor y justicia tenga una relacién
afectiva, familiar, profesional, o una diferencia personal o de otra indole con el policia de carrera
probable infractor o con el representante de éste, que impida una actuacién imparcial de su
encargo, debera excusarse ante el presidente de la comision. Si algin miembro de la comisién
no se excusa, debiendo hacerlo, podra ser recusado por el policia de carrera probable infractor
o su representante para que se abstenga del conocimiento del asunto, debiendo el presidente
resolver sobre el particular.
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TRANSITORIOS

PRIMERO .- El presente Reglamento, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que contravengan lo previsto en el presente
Reglamento.

TERCERO.- A los elementos en activo de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal que
hayan aprobado el proceso de incorporacién para ingresar al Servicio Policial de Carrera y
cumplan con el requisito de escolaridad que sefala este reglamento, se les emitira por parte del
Comité la patente correspondiente.

CUARTO.- Para efectos del personal inactivo se dispondra un periodo de migracion que no
excedera de 2 afos para que los elementos de la Institucion Policial cubran los siguientes
criterios:

1.- Que tengan las evaluaciones de control de confianza aprobadas.
2.- Que tengan la equivalencia a la formacion inicial y;
3.- Que cubran con el perfil de puesto con relacién a la renivelaciéon académica.

Para tales efectos una vez cumplido el plazo los elementos que no cubran con alguno de estos
criterios quedaran fuera de la Instituciéon Policial.

Dado en la Tele Aula de esta Presidencia Municipal, lugar sefialado como recinto Oficial de
Mineral de la Reforma, Hidalgo; a los 26 veintiséis dias del mes de noviembre del afio 2012 dos
mil doce.

ING. FILIBERTO HERNANDEZ MONZALVO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL -
RUBRICA; C. ALBERTO MONZALVO VARGAS, SINDICO PROCURADOR HACENDARIO -
RUBRICA; L.C.P. ANDRES CRUZ REYES, SINDICO PROCURADOR JURIDICO.- RUBRICA.
REGIDORES: C. MARIA DE JESUS GARCIA REYES.- RUBRICA; C. TERESA PEREZ ORTIZ.-
RUBRICA; C. MA. DOLORES MARTINEZ CANALES.- RUBRICA; ING. KARINA V.
HERNANDEZ BARRERA.- RUBRICA: LAP. ALEJANDRO MORGADO MONZALVO.-
RUBRICA; L.A. FLAVIO OLIVERIO LOPEZ ANAYA.- RUBRICA; L.E. MARIA GUADALUPE
GOMEZ CHAVEZ.- RUBRICA; C. DELFINO ISLAS GUERRERO.- RUBRICA; PROFR.
EMMANUEL GONZALEZ FONSECA.- RUBRICA; ING. MARCELO RAMIREZ MENESES.-
RUBRICA; C. CRISTINA HERRERA ORTIZ RUBRICA; C. VIRGINIA MA. DEL CARMEN
AMADOR SOTO.- RUBRICA; L.A. HILDA MIRANDA MIRANDA .- RUBRICA; C. PATRICIA
BANOS CERON .- RUBRICA: C. HUGO GOMEZ MENESES.- RUBRICA; ING. ANTONIO
CORTES VALENTE.- RUBRICA; C. JORGE GARCIA MONTES DE OCA.- RUBRICA; C.
LEONARDA DE LA CRUZ SANCHEZ.- RUBRICA; C. MARIANO ARTURO TORRES
LESTRADE.- RUBRICA.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 144 fracciones | y lll de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo y el articulo 60 fraccion |
inciso a) de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; tengo a bien ordenar la
promulgacion del presente Reglamento para su debido cumplimiento.

ING. FILIBERTO HERNANDEZ MONZALVO, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL.- RUBRICA.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 98 fraccion V de la Ley Organica
Municipal del Estado de Hidalgo, tengo a bien refrendar la presente promulgacién.

ING. VERONICA ANDREA ESPEJEL RIVERA, SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL.-
RUBRICA.
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
MUNICIPIO DE TIZAYUCA, HGO. 2012-2046

REGLAMENTC DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL

JUAN NUNEZ PEREA, Presidente Municipa! Constituciona! del Honorable Ayuntamiento de
Tizayuca, Estado de Hidalgo, a sus habitantes hace saber:

Que con fundamento en lo establecido en las disposiciones contenidas en los articuios 21, 115
fraccion 1l de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4, 79 y 105 de ia Ley
General de Sistema Nacional de Seguridad Publica; 17, 18 y 25 de la Ley de Seguridad Publica
para Estado de Hidalgo; 3, 5, 52 fraccion XVl y 136 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Hidalgo; y con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece la calidad de Gobierno Municipal a los municipios, asignandoles las
responsabilidades inherentes a su competencia territorial e invistiéndoles con personalidad
juridica, considerando entre sus atribuciones la expedicion de reglamentos dentro de sus
respectivas jurisdicciones para el adecuado funcionamiento de la administracion municipal.

SEGUNDO. Que la seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacion, los Estados, el
Distrito Federal y los Ayuntamientos, en sus respectivas competencias, las cuales se
coordinaran los términos de la Ley General dei Sistema Nacional de Seguridad Publica, sobre
los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos, de conformidad con lo establecido por el articulo 21 de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

TERCERO. Que ia Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, establece en su
articulo 4 que el Sistema Nacional de Seguridad Publica, contara para su funcionamiento y
operacion con las instancias, instrumentos, politicas y acciones, tendientes a cumplir los
objetivos v fines de la seguridad publica, dentro de ios que se encuentra el Servicio Nacional de
Apoyc a la Carrera Policial, instrumento fundamenta! def Servicio Profesional de Carrera
Policial.

CUARTO. Que laz seguridad putblica constituye ura de las actividades esenciales del Gobierno
del Municipio de Tizayuca, cuya finalidad es establecer politicas en materia de seguridad
publica, encaminadas a preservar la tranquilidad, mantener el orden publico, proteger la
integridad fisica y el patrimonio de ias personas, prevenir la comision de delitos y sancionar las
faltas administrativas, ademas de colaborar en ia persecucién e investigacion de los delitos.

QUINTO. Que existiendo plena consciencia de gue para conseguir esos objetivos debemos
contar con corporaciones de seguridad cuyos elementos deben de ser profesionales, eficaces y
capaces de prevenir y responder a las exigencias que la sociedad reclama;

SEXTO. Que el Servicio Profesional de Carrera Policial es el instrumento idoneo para la debida

profesionalizacion integral de los miembros de la Policia Municipal, a través de regias y
procesos que comprenden a los organos encargados de su ejecucion, su estructura vy
esquemas de planeacion, los procedimientos de ingreso, formacién, certificacion, permanencia,
fos derechos y deberes de los que se encuentran sujetos, prestaciones, estimulos, desarrolio,
promocion y escalafon, régimen disciplinario, la terminacién de la relacion administrativa los
mecanismos de defensa de los integrantes de la corporacién, o cual coadyuvara a proporcionar
de manera eficiente el servicio de seguridad publica y promovera una nueva concepcion del
servicio policial ante el publico beneficiario;

SEPTIMO. Que aunado a lo anterior, resulta indispensable contar con la normatividad que rija el
Servicio Profesional de Carrera Policial al interior de la Policia Municipal en la que se normen
todos los procedimientos desde su planeacion, inicio y conclusion del servicio policial, mismo
que sera aplicable a los elementos operativos que presten el servicio de seguridad publica en la
Policia Municipal, tal y como lo dispone el articulo 123, apartado B, fraccién Xl de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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En virtud de lo anterior, se tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
PARA LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIF&AL
DE TIZAYUCA, HIDALGO.

INDICE
CONSIDERANDOS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO. De los fines, alcances y objeto del Servicio Profesional de Carrera

TITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES
POLICIALES

CAPITULO I. De los derechos de los integrantes de las Instituciones Policiales

CAPITULOQ Il. De las obligaciones de los integrantes de las Instituciones Policiales

TITULO TERCERO

DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
CAPITULO I. Del proceso de la planeacion y control de recursos humanos
CAPITULO Il. Del proceso de ingreso

SECCION I. De la convocatoria

SECCION Il. Del reclutamiento

SECCION 1ll. De la seleccion

SECCION IV. De la formacion inicial

SECCION V. Del nombramiento

SECCION VI. De la certificacion

SECCION VII. Del plan individual de carrera

SECCION VIII. Del reingreso

CAPITULO Ill. Del proceso de la permanencia y desarroilo
SECCION I. De la formacién continua

SECCION IlI. De la evaluacion del desempefio

SECCION lil. De los estimulos

SECCION IV. De la promocién

SECCION V. De la renovacion de la certificacion
SECCION VI. De las licencias, permisos y comisiones
CAPITULO IV. Del proceso de separacion

SECCION 1. Del régimen disciplinario

SECCION II. Del recurso de rectificacion

TITULO CUARTO

LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULO UNICO. De la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO.
De los fines, alcances y objeto del Servicio Profesional de Carrera

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de caracter general, interés publico y observancia
obligatoria para los elementos de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de
Tizayuca, Hgo., y tiene por objeto establecer las bases normativas para la organizacion,
desarrollo y funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera Policial, con el objeto de regular
las funciones y los procedimientos de Seleccion, Ingreso, Formacion, Actualizacion,
Capacitacion, Permanencia y Evaluacion, Reconocimiento, Certificacion y Registro del
desempefio del personal en activo, asi como la regulacion de los sistemas disciplinarios,
lineamientos para el otorgamiento de reconocimientos, estimulos, promocion, recompensas y
terminacion del servicio de los integrantes de las instituciones policiales.
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ARTICULO 2. El Servicio Profesional de Carrera Policial es el mecanismo que garantiza la
igualdad de oportunidades en el ingreso de nuevo personal, en el desemperfio del personal en
activo y en la terminacién de su carrera, de manera planificada y con sujecién a derecho con
base en el mérito, la capacidad y la evaluacion periédica y continua, para el optimo
cumplimiento de la funcién de la seguridad publica a cargo del Estado Mexicano, en apego a los
articulos 21 parrafos nueve y diez, y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como sus leyes reglamentarias.

ARTICULO 3. Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

.- Academias: A las Instituciones de Formacién, de Capacitacion y de Profesionalizacion
Policial.

.- Amonestacion: Es la advertencia o reprensién que se hace al policia de Carrera,
haciéndole ver las consecuencias de su accion, conminandolo a la enmienda o a una
sancién mayor si reincide.

Puede ser publica por ingresar al servicio Profesional de Carrera Policial, a fin de
incorporarse al procedimiento de seleccién.

.- Aspirante: A la persona que manifiesta su interés por ingresar al servicio Profesional de
carrera policial, a fin de incorporarse al procedimiento de seleccion.

IV.- Area de responsabilidades administrativas: Unidad administrativa que lleva a cabo
los movimientos del personal policial, como altas y bajas del servicio.

V.- Cadete: Al aspirante que haya cumplido con los requisitos del procedimiento de
seleccion de aspirantes y se encuentra inscrito en el proceso de formacion inicial.

VI.- Carrera Policial: Al Servicio Profesional de Carrera Policial.

VIl.- Centro Estatal: al Centro Estatal de Evaluacion y Control de Confianza del Estado de
Hidalgo.

VIIl.- Certificacion: Proceso mediante el cual sus integrantes de las instituciones policiales se

someten a evaluaciones periédicas establecidas por el Centro de Control de Confianza
correspondiente, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos,
socioeconomicos y meédicos, en los procedimientos de ingreso, promocion y
permanencia.

{X.- Comité: al Comité Municipal de Seguridad Publica.

X.- Comision: A la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia.
Xl.- Consejo de participacion: Al consejo de participacién ciudadana.
Kll.- Infractor: Al policia de carrera que ha sido sancionado por la comisién de Servicio

Profesional de Carrera, Honor y Justicia.

Xlll.- Integrantes del servicio profesional de carrera policial: Al personal policial que forme
parte del Servicio Profesional de Carrera Policial.

XIV.- Organo interno de control: El 6rgano que vigilara y supervisara la aplicacion del
aspecto normativo, asi como el seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones
institucionales que se instruyan.

XV.- Perfil del puesto: A la descripcion especifica de las funciones, edad, requisitos
académicos, habilidades y demas conocimientos que debe cubrir un policia de carrera
en el ejercicio de las funciones correspondientes a su categoria o a su jerarquia.

XVI.- Plaza vacante: A la posicion presupuestaria incluida dentro del gasto reguilarizable que
respalda un puesto que soélo puede ser ocupado por un integrante del Servicio de
Carrera a la vez, con una adscripcion determinada y que se encuentra desocupada por
cualquier causal ordinaria o extraordinaria.
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XVil.- Plaza de nueva creacion: A ia posicion presupuestaria que respalda un puesto, que no
puede ser ocupada por mas de un servidor publico a ia vez que tiene una adscripcion
determinada, y que se crea cuando sea estrictamente indispensable desde el punto de
vista técnico y funcional para ia consecucion de los objetivos institucionales del servicio
operativo y se sustente en nuevas actividades y/c en una mayor complejidad de las
existentes que se encuentren previstas en el presupuesto autorizado.

XVII.- Policia: al elemento de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito municipal que
forma parte del Servicio Profesional de Carrera Policial.

XiX.- Programa Rector: conjunto de pianes y programas encaminados a la preparacion
Teodrico-técnica de los servidores publicos de las instituciones Policiales dei pais.

XX.- Reglamento: Al presente Reglamento de Servicio Profesional de Carrera Policial.

XXI.- Remocion: Es la terminacion de la relacion administrativa entre la Institucion Paiicial y el
Policia de la Carrera, sin responsabilidad institucionai.

XXIl.- Secretaria: a la Secretaria de Seguridad Publica y Transitoc Municipal del Municipio de
Tizayuca.

XXIL.- Sistema Nacional de Informacion de Seguridad Publica: Registro de informacion
sobre seguridad publica establecido y operado por el Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

XXIV.-Titular de la Institucion: al Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal de la
Institucion Policial o autoridad similar que corresponda, de acuerdo a su estructura
organica.

ARTICULO 4. Los principios rectores del Servicio Profesional de Carrera Policial son:

L. De Servicio.- Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la
motivacion y el establecimiento de un adecuado sistema de promociones, que permita
satisfacer las expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes
de la institucion, para brindar un mejor servicio al ciudadano y al Municipio, al asegurar al
policia un desarrollo pleno de sus capacidades y desarrollo profesional en condiciones
de certeza.

il. Formacion Permanente.- Instituye la capacitacion, actualizaciéon y especializacion del
personal policial como elemento del servicio Profesional de Carrera Policial;
garantizando el desarrollo institucional y asegurando la estabilidad en su empleo.

lil. Igualdad de oportunidades.- Reconoce la uniformidad de derechos y deberes en los
miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial, con base a un esquema
proporcional y equitativo de prestaciones.

iv. Legalidad.- Obliga la estricta observancia de la ley y de las normas aplicables a cada
una de las etapas del servicio profesional de carrera policial;

V. Motivacion.- Promueve la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en
el desempenfio de las funciones de los integrantes de la institucion Policial, a través de la
entrega de estimulos que les reconozca su desempefio bajo estos lineamientos en el
cumplimiento del deber policial para incentivar la excelencia en el servicio. ’

VL Objetividad.- Asegura la igualdad de oportunidades e imparcialidad en la toma de las
decisiones, con base en las aptitudes, capacidades, conocimientos, desempefio,
experiencia y habilidades de los integrantes del servicio Profesional de Carrera Policial; y
la 6ptima utilizacion de los recursos.
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VIl.  Obligatoriedad.- Envuelve el deber de los integrantes y autoridades en materia del
servicio profesional de carrera policial, de observar ios lineamientos y procedimientos
establecidos para cada una de las etapas del servicio profesional de carrera policial;

VIll. Profesionalismo.- Obliga a los integrantes del servicio profesional de carrera policial a
mantenerse capacitados en las disciplinas técnicas relacionadas con la funcidon policiai,
para asegurar la leaitad institucional en ia prestacion de los servicios.

IX. Seguridad social.- Garantiza ios derechos de seguridad social al término del servicio
activo, tanto al miembro del servicio profesionali de carrera policial como a sus
beneficiarios.

ARTICULO 5. Los fines de la carrera policial, son:

1. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en
un esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los
integrantes de las instituciones policiales,

1. Promover fa responsabilidad, honradez, diligencia, eficacia y eficiencia en el desemperio
de sus funciones y en la 6ptima utilizacion de los recursos de las instituciones,

1. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacion y el
establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las
expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los integrantes de las
Instituciones Policiales, y

V. Instrumentar e impuisar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los
integrantes de las instituciones policiales para asegurar la lealtad institucional en la
prestacion de servicios.

ARTICULO 6. Al Servicio Profesional de Carrera Policial, solo se podra ingresar, permanecer y
ascender a la categoria, jerarquia o grado inmediato superior y ser separado mediante los
términos y las condiciones que establece este Reglamento.

ARTICULO 7. El Gobierno Municipal, a través de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito,
llevara un Registro Municipal del personal de la Institucion, con el objeto de que dicha
informacion se integre al registro del Sistema Nacional de Informacion de Seguridad Publica,
conforme a los mecanismos que establezca. La informacion contenida en el Registro Municipal
de Personal de Seguridad Publica, tendra caracter confidencial, sera registrada, actualizada y
controlada, exclusivamente por la Secretaria de Seguridad Publica y Transito, su consulta se
realizara exclusivamente para el ejercicio de funciones de seguridad publica y debera contener
lo siguiente:

1. Los datos que permitan identificar plenamente y localizar al Policia de Carrera, sus datos
generales, datos laborales, cobertura de servicio y equipamiento, desarrollo académico y
profesional, disciplina policial, dentro de los cuales se incluyen (sus huellas digitales,
fotografia, escolaridad y antecedentes), asi como su trayectoria en los servicios de
seguridad publica;

. Todos los datos que se deriven de la aplicacion del presente Reglamento, estimulos,
reconocimientos, sanciones y correcciones disciplinarias a que se haya hecho acreedor
el Policia de Carrera.

Il Cualquier cambio de adscripcion, actividad o categoria jerarquica del Policia, asi como
las razones que lo motivaron, y

Iv. Las demas que sean necesarios para cumplir con los objetivos de este Reglamento.

Quienes contravengan lo sefialado en este articulo incurren en el delito de violacion de secretos
y demas disposiciones aplicables.
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ARTICULO 8. Son autoridades competentes en materia de Servicio Profesional de Carrera
Policial:

L Comité Municipal de Seguridad Publica.

Il El Titular de la Secretaria;

. L.a Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia

v. Los demas organos a los que el presente ordenamiento u otras disposiciones legales
aplicables les confieran este caracter.

Las autoridades enunciadas, ejerceran las funciones y facultades que en materia de Servicio
Profesional de Carrera Policial se establecen en las disposiciones legales y administrativas
vigentes en la materia.

ARTICULO 9. La Carrera Policial comprende el grado policial, la antiguedad, las Insignias,
condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de
promocién, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso,
haya acumulado el integrante.

ARTICULO 10. La relacién entre el policia de carrera y la Institucién Policial se rige por los
articulos 123, fracciéon Xlll, del apartado B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como por las ieyes organicas que se emitan con arreglo a los ordenamientos
constitucionales.

ARTICULO 11. Policia, es el servidor publico que tiene como responsabilidad prevenir, disuadir,
repeler y reaccionar ante conductas antisociales y perseguir a los autores de las faltas,
infracciones y delitos en flagrancia; debe de gozar de bienestar fisico y psicolégico, reflejarlo en
su interaccion con el entorno socio familiar, y debe de contar con la capacidad para aplicar de
manera razonada, ética y eficaz las técnicas y los procedimientos requeridos en la realizacion
de operativos policiales y en la preservacion de la integridad de las personas bienes, y derechos
en el marco de la ley.

ARTICULO 12. Para el mejor funcionamiento ordenado y jerarquizado del Servicio Profesional
de Carrera Policial, éste se organizara en categorias y/o jerarquias del area operativa de
prevencién y reaccion, y se clasificaran en:

l. Comisarios.- con funciones de direccion y toma de decisiones, se consideran altos mandos;
a) Comisario General;

b) Comisario Jefe, y

¢) Comisario.

Il. Inspectores.- con funciones basicas de planeacion y coordinacion, se consideran mandos
superiores;

a) Inspector General;

b) Inspector Jefe, y

¢) Inspector

lll. Oficiales, con funciones basicas de supervision, enlace y vinculacion.
a) Subinspector;

b) Oficial, y

¢) Suboficial

IV. Escala Basica o de Policias, con funciones primordiales de operacion y ejecucion.
a) Policia Primero;

b) Policia Segundo;

c) Policia Tercero, y

d) Policia.

Estos tres ultimos ejerceran mando con caracter de subordinado.
Ademas de los enunciados anteriormente, estan sujetos al presente Reglamento los aspirantes
a ingresar como personal de la institucion policial del municipio.
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ARTICULO 13. La Institucion Policial se organizara bajo un esquema de jerarquizacion terciaria,
cuya célula basica se compondra invariablemente por tres elementos.

ARTICULO 14. Se considera escala de rangos policiales a la relacién que contiene a todos los
integrantes de las Instituciones Policiales y los ordena en forma descendente de acuerdo a su
categoria, jerarquia, division, servicio, antigliedad y demas elementos pertinentes.

Para determinar las jerarquias o la escala de rango, se consideraran los siguientes
componentes:

L La competencia operativa, que caracteriza cada categoria

. El grado académico, que le corresponde a cada nivel jerarquico y tiempo estimado de
formacion

. La edad, las edades minimas y maximas de ingreso y promocion

V. Las jerarquias de la carrera policial y los afios de estadia en cada una

V. La duracién de los procesos, de formacion inicial para aspirantes.
Vi El ingreso al nivel jeférquico correspondiente, de acuerdo a su nivel de estudios
VIl.  Las edades de retiro, 6ptimas para cada categoria.

ARTICULO 15. La institucion policial, para el mejor cumplimiento de sus objetivos, desarrollara,
cuando menos, las siguientes funciones:

. PREVENTIVA - Encargada de prevenir la comision de delitos, infracciones
administrativas, y violaciones al reglamento de transito vigente para el municipio; realizar
las acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad en su circunscripcion.

. REACCION.- Encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz
publicos.

. INVESTIGACION.- Encargada de la investigacion a través de los sistemas homologados
de recoleccion, clasificacion, registro, analisis, evaluacion y explotacion de informacion.

Iv. PREVENCION DEL DELITO.- Encargada de prevenir la comisién de delitos e
infracciones administrativas, realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad en
su circunscripcién, asi como establecer y difundir programas de participacién para la
autoproteccion y prevencion de delitos, asi como la aplicacién de medidas correctivas en
menores tendientes a realizar conductas antisociales.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULO 1.
De los derechos de los integrantes de las Instituciones Policiales

ARTICULO 16. El policia de carrera tendra los siguientes derechos dentro del servicio:

I Recibir el nombramiento como miembro del servicio;

. Estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las condiciones que
prevén los procedimientos de formacién inicial, ingreso, formacién continua, y
especializada, permanencia y participacion en los procesos de promocién de este
reglamento y demas disposiciones aplicables;

. Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, las percepciones
extraordinarias no Regularizables y estimulos que se prevean y demas prestaciones:

v. Ascender a una jerarquia superior cuando haya cumplido con los requisitos de
desarrollo;
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Vil
VIl
IX.
X.

Xl
XIl.

Xiil.
XIv.
XV.

XVL.

Recibir gratuitamente formacién continua y especializada para el mejor desempeiio de
sus funciones;

Promover los medios de defensa que establece el procedimiento de recursos e
inconformidad, contra las resoluciones emitidas por la Comision;

Sugerir a la comision, las medidas que estime pertinentes para el mejoramiento del
servicio, por conducto de sus superiores y en ejercicio del derecho de peticion;

Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas del servicio, su categoria o
jerarquia, de conformidad con el presupuesto asignado a la institucion policial y demas
normas aplicables; '

Gozar de las prestaciones de seguridad social que el Municipio establezca;

Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos, sus iguales y
superiores jerarquicos;,

Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno;

Recibir atencion médica de urgencia sin costo alguno, cuando sea lesionado con motivo
o durante el ejercicio de sus funciones;

Gozar de los beneficios que se deriven con motivo de la separacion y retiro;

Gozar de permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables;

Recibir asesoria juridica cuando en ejercicio de sus funciones se vea involucrado en
algun problema legal.

Los demas que establezcan las disposiciones aplicables y todos los procedimientos del
servicio.

CAPITULO Il
De las obligaciones de los integrantes de las Instituciones Policiales

ARTICULO 17. Las Instituciones de Seguridad Publica seran de caracter civil, disciplinado y
profesional su actuacion se regira ademas, por los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez, y respeto a los derechos humanos reconocidos por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, deberan fomentar la participacion
ciudadana y rendir cuentas en términos de ley.

ARTICULO 18. Son obligaciones de los integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica y
Transito Municipal, las siguientes:

Vi.

Vil.

Viii.

Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden juridico y
respeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucion;

Aprobar los examenes de Control de Confianza.

Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempeno de su funcién
conozcan, en términos de las disposiciones aplicables;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas u
ofendidos de algln delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos.
Su actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;

Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de
una orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la
Seguridad Publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de
ello, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad competente;

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto
arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de
sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacién;

Desempenar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de
corrupcion y, en caso de tener conocimiento de alguno, deberan denunciarlo;

115
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IX. Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin cumplir con los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y iegales aplicables;

X. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

Xl Actualizarse en el emplec de métodos de investigacion que garanticen ia recopilacion
técnica y cientifica de evidencias;

Xil.  Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las
Instituciones de Seguridad Publica;

Xlll. Participar en operativos y mecanismos de coordinacién con otras Instituciones de
Seguridad Pubiica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho
proceda,;

XIV. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables
hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad
probatoria y se facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;

XV. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

XVI. Someterse a evaluaciones periodicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
permanencia, asi como obtener y mantener vigente la certificacidén respectiva,

XVIl. Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, ias omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica;

XVIil. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6érdenes que reciba con motivo del desemperio
de sus funciones, evitando todo acto u omision que produzca deficiencia en su
cumplimiento;

XIX. Fomentar ia disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

XX. Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las
disposiciones apiicables;

XXI. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar informacién o bienes en perjuicio de las
Instituciones;

XXH. Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier
medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias,
estadisticas, reportes o cualquier otra informacion reservada o confidencial de ia que
tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empieo, cargo o comision;

XXIll. Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus
propios subordinados, excepto cuando la peticion rebase su competencia, en cuyo caso
debera turnario al area que corresponda;

XXIV. Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos,
aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la autorizacion
correspondiente;

XXV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado,
salvo los casos en que el consumo de los medicamentos controlados sea autorizado
mediante prescripcion médica, avalada por los servicios médicos de las Instituciones:;

XXVI. Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos del servicio,
bebidas embriagantes;
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XXVII. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las
Instituciones, dentro o fuera del servicio;

XXVIil.No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompafar de
dichas personas al realizar actos del servicio, y

XXIX. Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 19. Ademas de lo sefialado en el articulo anterior, los integrantes de las
Instituciones Policiales, tendran especificamente las obligaciones siguientes:

l. Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realice;

il Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el cumplimiento de
sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para su anadlisis y registro.
Asimismo, entrega la informacién que le sea solicitada por otras Instituciones de
Seguridad Publica, en ios términos de las leyes correspondientes;

I. Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y persecucién de
delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

V. Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

V. Obtener y mantener actualizado su certificado de control de confianza y Certificado
Unico de Identificacion Policial,

VL Obedecer las ordenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre él
funciones de mando y cumpilir con todas sus obligaciones, realizdndolas conforme a
derecho;

VIl. Responder, sobre la ejecucion de las ordenes directas que reciba, a un solo superior

jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la linea de mando;

VIll. Participar en operativos de coordinacion con otras corporaciones policiales, asi como
brindaries, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

IX. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne
con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos sélo en el desemperio del
servicio;

X. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, u
otros centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempefio de funciones o
en casos de flagrancia, y

Xl Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Siempre que se use la fuerza publica se hara de manera racional, congruente, oportuna y con
respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, debera apegarse a las disposiciones
normativas y administrativas aplicables, realizandolas conforme a derecho.

ARTICULO 20. Los miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial, tienen prohibido
flevar a cabo cualquiera de las funciones que a continuacion se describen:

L Desempenfar otro empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en ios gobiernos
Federal, del Distrito Federal, de los Estados y Municipios, asi como trabajos o servicios
en instituciones privadas, salvo los de caracter docente y aquellos que autorice la
Comisién, siempre que éstos no sean incompatibles con sus funciones dentro del
Servicio;
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il Realizar servicios técnicos o profesionales para cualquier persona o empresa, con fines
de lucro.

Sélo se podra ejercer cualquier profesion por si o por interpdsita persona en causa
propia, de su conyuge, concubina o concubinario, de sus ascendientes o descendientes,
de sus hermanos o de su adoptante o adoptado;

lil. Ejercer las funciones de tutor, curador o albacea judicial, a no ser que tenga caracter de
heredero o legatario, o se trate de sus ascendientes, descendientes, hermanos,
adoptante o adoptado, y

Iv. Ejercer ni desempenfar las funciones de depositario o apoderado judicial, sindico,
administrador, interventor en quiebra o concurso, notario, corredor, comisionista o
arbitro. .

ARTICULO 21. Los integrantes de la Institucion Policial, tienen la obligacién de identificarse,
salvo los casos previstos en este Reglamento y la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, a fin de que el ciudadano se cerciore de que cuenta con el registro
correspondiente.

El documento de identificacion de los integrantes de las instituciones Seguridad Publica, debera
contener al menos nombre, cargo, fotografia, huella digital y clave de inscripcién en el Registro
Nacional de Personal de Seguridad Publica, asi como, las medidas de seguridad que garanticen
su autenticidad.

ARTICULO 22. El Policia de Carrera, s6lo podra portar las armas de cargo, que le hayan sido
autorizadas individualmente, o aquellas que se le hubiesen asignado en lo particular y que
estén registradas colectivamente para la Institucion Policial a que pertenezca, de conformidad
con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

ARTICULO 23. Las armas solo podran ser portadas durante el tiempo del ejercicio de sus
funciones, o para un horario, misibn o comisidn determinados, de acuerdo con los
ordenamientos de cada Institucion Policial.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

ARTICULO 24. El Servicio Profesional de Carrera Policial funcionara mediante los siguientes
procesos:

l. Planeacion y control de recursos humanos:

Il. Ingreso;

a. Reclutamiento
b. Seleccion

¢. Formacion Inicial
d. Certificacion

e. Ingreso

lll. Permanencia y desarrollo; y

a. Formacion continua y especializada
b. Permanencia

c. Evaluaciones

d. Jerarquias y promocion

e. Estimulos y reconocimientos

f. Medidas disciplinarias

IV. Separacion y terminacion del servicio
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CAPITULO L.
Del proceso de la planeacién y control de recursos humanos

ARTICULO 25. El Proceso de la Planeacién y Control de Recursos Humanos se llevara a cabo
a través de los Procedimientos de registro y analisis de la informacion, de la herramienta de
seguimiento y control, del registro de los elementos en el Registro Nacional, de la actualizacién
del catalogo de puestos, manuales de organizacion y procedimientos, asi como el diagnéstico
del Servicio en la Institucion Policial.

ARTICULO 26. La planeacion permite determinar las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal que requiere el servicio profesional de carrera policial, asi como su plan de carrera
para el eficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por la
Comision, las sugerencias realizadas por el consejo de participacion ciudadana, la estructura
organica, las categorias o jerarquias, el perfil del grado por competencia, el perfil del puesto y el
catalogo general de puestos del servicio profesional de carrera policial.

ARTICULO 27. La planeacion tiene como objeto planear, establecer y coordinar los diversos
procesos de reclutamiento; seleccion de aspirantes; formacién inicial, ingreso; formacion
continua y especializada; la permanencia; desarrollo y promocién; percepciones extraordinarias
no regularizables y estimulos;, sistema disciplinario; separacion y retiro, y recursos e
inconformidad que determinen sus necesidades integrales.

ARTICULO 28. A través de sus diversos procesos, deberan los responsables de la ejecucion de
este reglamento:

l. Determinar las estrategias, considerando el disefio organizacional y los perfiles de las
jerarquias.

L. Registrar y procesar la informacioén necesaria para la definicion del catalogo general de
puestos de la rama policial;

. Senalar las necesidades cuantitativas y cualitativas del servicio y de los policias de
carrera, referentes a capacitacion, rotacion, separacion y retiro, con el fin de la estructura
del servicio tenga el nimero de elementos adecuado para su 6ptimo funcionamiento,

. Elaborar estudios prospectivos de los escenarios del servicio para determinar las
necesidades de formacion que requerira el mismo en el corto y mediano plazo, con el fin
de permitir a los miembros del servicio cumplir con el perfil del grado por competencia de
las diferentes categorias o jerarquias;

V. Analizar el desempefio y los resultados de los policias de carrera en las unidades de
adscripcion emitiendo las conclusiones conducentes;

VL. Revisar y considerar los resultados de las evaluaciones sobre el servicio;

VIl.  Realizar los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean necesarios para
el desarrollo del servicio, v,

VIIl. Ejercer las demas funciones que le sefale este procedimiento y demas disposiciones
legales y administrativas correspondientes.

CAPITULO L.
Del proceso de ingreso

ARTICULO 29. El ingreso es el procedimiento de integracion de los candidatos a la estructura
institucional y tendra verificativo al terminar la etapa de formacién inicial o capacitacion en las
Academias o Institutos de Capacitacién Policial, el periodo de practicas correspondiente y
acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 88 inciso A de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

ARTICULO 30. El Ingreso tiene por objeto, formalizar la relacion juridico-administrativa entre el
nuevo Policia y la Institucion Policial mediante la expedicion oficial del nombramiento
respectivo, de cuyos efectos se derivan los derechos, obligaciones y prohibiciones, entre el
nuevo Policia de Carrera y la Institucion Policial, preservando los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.
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SECCION I. De la convocatoria

ARTICULO 31. Es convocatoria abierta, aqueila dirigida a todos los aspirantes interesados que
deseen ingresar al servicio, la que debera ser publicada en el Perioédico oficial o en el
instrumento juridico que se determine, segun sea ei caso, y difundida en los centros de trabajo y
demas fuentes de reclutamiento en los términos contenidos y las etapas que sefala el presente
reglamento.

ARTICULO 32. Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion de Policia, la Comision:

. Emitira la convocatoria publica y abierta dirigida a todo aspirante que desee ingresar al
Servicio, mediante invitacion publicada en el Periddico Oficial o en el instrumento juridico
equivaiente y difundida en al menos dos diarios de mayor circulacién, asimismo sera
colocada en los centros de trabajo y demas fuentes de reclutamiento internas y externas,

L. Sefalara en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamientos y el perfil del puesto por
competencia que deberan cubrir los aspirantes;

. Precisara los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;
v. Senfalara lugar, fecha y hora de la recepcion de documentos requeridos;

V. Senalara lugar, fecha y hora de verificacion de los examenes de seleccion de aspirantes
para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;

VI. Senalara la fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y con las
evaluaciones que se vayan a aplicar:

VIl. Senalara los requisitos, condiciones y duracién de la Formacion Inicial y demas
caracteristicas de la misma, y

VII. Vigilara que no exista discriminacion por razon de género, religion, estado civil, origen
étnico o condicién social, -0 cualquier otra que viole el principio de igualdad de
oportunidades para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria. Los requisitos
del perfil del puesto, en ningun caso constituyen discriminacion alguna. Se verificara el
requisito de que los aspirantes manifiesten su conformidad en someterse y aprobar la
evaluacién de control de confianza.

ARTICULO 33. La convocatoria interna es un instrumento de promocion de los policias a
ocupar una plaza superior, para lo cual tendran que cubrir los requisitos establecidos, mas los
que considere la Institucién Policial.

SECCION Il. Del reclutamiento

ARTICULO 34. El Reclutamiento es el proceso por el cual se realiza la captacion de aspirantes
idoneos, que cumplan el perfil y demas requisitos y procedimientos correspondientes al ingreso
y formacion inicial del servicio profesional de carrera policial. Inicia con la publicacion de la
convocatoria aprobada por la Comisién.

ARTICULO 35. El reclutamiento inicia con la publicacion de una convocatoria abierta aprobada
por la Comision. Es convocatoria abierta, aquella dirigida a todos los aspirantes interesados que
deseen ingresar al servicio, la que debera ser publicada en el Periddico oficial o en el
instrumento juridico que se determine, segun sea el caso, y difundida en los centros de trabajo y
demas fuentes de reclutamiento en ios términos contenidos y las etapas que sefiala el presente
reglamento.

ARTICULO 36. El reclutamiento se regira por las normas minimas siguientes:

\ Las Instituciones Policiales deberan consultar los antecedentes de cualquier aspirante en
el Registro Nacional, antes de que se autorice su ingreso a las mismas,
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Iv.

Vi

VIL.

Viil.

IX.

Xl.

Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico
Policial, que expedira la instancia correspondiente;

Ninguna persona podra ingresar a la Institucion Policial Municipal, si no ha sido
debidamente certificado y registrado en el Sistema;

Sdlo ingresaran y permaneceran en la Institucién Policial Municipal, aquellos aspirantes
e integrantes que cursen y aprueben los programas de formacidn, capacitacion y
profesionalizacion;

La permanencia de los integrantes en la Institucion Policial Municipal, esta condicionada
al cumplimiento de los requisitos que determine la Ley;

Los méritos de los integrantes de la Institucion Policial Municipal, seran evaluados por
las instancias encargadas de determinar las promociones vy verificar que se cumplan los
requisitos de permanencia, sefialadas en las leyes respectivas;

Para la promocién de los integrantes de las Instituciones Policiales se deberan
considerar, por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de
profesionalizacion, los méritos demostrados en el desempefio de sus funciones y sus
aptitudes de mando vy liderazgo;

Se determinard un régimen de estimulos y prevision social que corresponda a las
funciones de los integrantes de las Instituciones Policiales;

Los integrantes podran ser cambiados de adscripcidn, con base en las necesidades del
Servicio;

El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta especialidad, sélo
podra ser autorizado por la instancia que sefiale la ley de la materia, y

Las instancias estableceran los procedimientos relativos a cada una de las etapas de la
Carrera Policial.

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefar cargos
administrativos o de direccion que el integrante llegue a desempefiar en las Instituciones
Policiales. En ningun caso habra inamovilidad en los cargos administrativos y de direccion.

En términos de las disposiciones aplicables, el Secretario de Seguridad Publica y Transito
Municipal podra designar a los integrantes en cargos administrativos o de direccion de la
estructura organica de las areas a su cargo; asimismo, podra relevarlos libremente, respetando
su grado policial y derecho inherente a la Carrera Policial.

ARTICULO 37. Los aspirantes interesados en ingresar al servicio, dentro del periodo de
reclutamiento deberan cumplir con los siguientes requisitos establecidos en la convocatoria:

V.
V.

Vi

Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno ejercicio de sus derechos politicos y

civiles, sin tener otra nacionalidad;

Tener dieciocho afios de edad minimo y maxima de treinta y cinco afios de edad de

conformidad a la convocatoria para el grado y puesto de que se trate.

Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por

delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;

En su caso, tener acreditado el Servicio Militar Nacional;

Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a. En el caso de aspirantes a las areas de investigacion, ensefianza superior o
equivalente;

b. Tratandose de aspirantes a las areas de prevencion, ensefianza media superior o
equivalente,

c. En caso de aspirantes a las areas de reaccién, los estudios correspondientes a la
ensefianza media basica;

Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de formacion;
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VIl.  Contar con ios requisitos de perfil del puesto y el perfil fisico, médico y de personalidad
gue exijan las disposiciones aplicables;

VHI. Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

IX. No padecer alcoholismo;

X. Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo o el no uso de
sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

XI. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como
servidor publico;

Xll. En caso de haber pertenecido a alguna institucion Policial, a las fuerzas armadas o
empresas de seguridad privada debera presentar las bajas correspondientes debiendo
estas ser de caracter voluntario;
cualquier otro motivo impedira su ingreso.

XIlll.  No ser ministro de ningun culto;

XIV. No presentar tatuajes, ni perforaciones;

XV.  Cumplir con los deberes establecidos en éste Reglamento, y demas que establezcan
otras disposiciones legales aplicables.

Estos requisitos seran condiciones de permanencia para el servicio activo y motivo de
suspension del proceso de seleccion de los aspirantes.

ARTICULO 38. Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan presentar’en el lugar, fecha y hora
sefialados en la convocatoria, la siguiente documentacion:

I Acta de nacimiento;
. Cartilla liberada del Servicio Militar, en el caso de hombres;
. Constancia reciente de no antecedentes penales, expedida por la autoridad competente;

IV. Credencial de elector vigente;

V. Certificado de estudios correspondiente a ensefianza media superior, bachillerato o
equivalente;
VI Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna Institucion policial, fuerza

armada o empresas de seguridad privada, teniendo que ser de caracter voluntario, y

VIl.  Fotografias tamafio filiacion y tamafio infanti de frente y con las caracteristicas
siguientes:
a. Hombres: sin lentes, barba, bigote, patillas; con orejas descubiertas:
b. Mujeres: sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas;

VIll.  Comprobante de domicilio vigente (luz, predial o teléfono):

IX. Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la Institucion.

ARTICULO 39. Los aspirantes que se inscriban al proceso de reclutamiento y entreguen la
documentacion solicitada, se les integrara un expediente personal para efectos de control.
Aquellos aspirantes que no acrediten el proceso de reclutamiento, continuaran registrados
durante un afio.
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SECCION IIl. De Ia seleccién

ARTICULO 40. La seleccion es el proceso que consiste en elegir, y determinar si el aspirante
cumple con los conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, actitudes y aptitudes
psicoldgicas, fisicas, intelectuales y de conocimientos conforme al perfil del grado por
competencia a cubrir, mediante la aplicacion de diversas evaluaciones, asi como los
requerimientos de la formacion inicial y con ello, preservar los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos Humanos.

ARTICULO 41. El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos
correspondientes al Procedimiento de Reclutamiento, debera evaluarse en los términos y las
condiciones que éste Reglamento establece.

ARTICULO 42. E! aspirante que hubiese aprobado la evaluacion a que se refiere el presente
Reglamento, estara obligado a llevar el curso de Formacién Inicial que debera cubrir con una
estancia en la Institucién de formacién destinada para tales efectos.

ARTICULO 43. No seran reclutados los candidatos que por los medios de prueba adecuados y
consultando la informacion del Registro Nacional, se acredite que no han cumplido con los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
Derechos Humanos. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el
Certificado Unico Policial, que expedira el Centro de Evaluacién y Control de Confianza
respectivo, sefialado en el articulo 66, Capitulo VI de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

ARTICULO 44. En el proceso de seleccion para verificar que el aspirante haya cubierto las
evaluaciones y la formacion inicial correspondientes, la Comision realizara las siguientes
actividades:

L. Verificar la veracidad y autenticidad de la informaciéon y documentacion aportada por los
aspirantes;

. Verificar que los criterios y politicas de seleccion sean aplicados adecuadamente;

. Integrar los archivos y expedientes los resultados de las evaluaciones realizadas a los
aspirantes;

Iv. Resolver las controversias que se susciten durante el desarrollo del proceso de

seleccion;
V. Procurar la devolucion de documentacion de los aspirantes rechazados.
Vi. Dar a conocer la lista de aspirantes que hayan cumplido cabalmente los requisitos

correspondientes y seleccionados.

VIl.  Senalar lugar y fecha en que los aspirantes deberan presentarse para ser notificados de
la realizacion de las evaluaciones.

VIll. Informar el resultado de las evaluaciones al Secretario de Seguridad Publica y Transito
Municipal;

ARTICULO 45. La Evaluacion para la seleccion de aspirante, estara integrada por los
siguientes examenes:

a. Médico;

b. Toxicolégico;

¢. Psicologico;

d. Poligrafico;

e. Socioeconomico;

ARTICULO 46. Los resultados de la fase de seleccion seran los siguientes:

I. APROBADO, refleja resultado satisfactorio a los requerimientos del puesto;
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Il. NO APROBADO, refleja el incumplimiento a los requerimientos del puesto.

ARTICULO 47. La Comision, una vez que reciba los resultados por parte de la Institucion
evaluadora, hara oficiaimente del conocimiento del aspirante la procedencia o improcedencia.

SECCION IV. De la formacioén inicial

ARTICULO 48. La Formacion inicial es el proceso mediante el cual se brinda a los aspirantes,
los conocimientos y practicas necesarias para incorporarse a la Carrera Policial, con el objeto
de lograr la formacion del aspirante, a través de procesos educativos dirigidos a la adquisicidn
de conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que, en congruencia con
el perfil del puesto, permitan a los nuevos Policias garantizar los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, honradez, respeto a los derechos humanos, eficiencia y profesionalismo.

ARTICULO 49. La Comision, publicara la lista de los candidatos que hayan sido admitidos para
realizar los cursos de formacién inicial.

ARTICULO 50. Quien como resultado de la aplicacion de los examenes de Seleccion, ingrese a
su curso de Formacion Inicial sera considerado Cadete y se sujetara a las disposiciones
aplicables y al régimen interno de las Academias.

ARTICULO 51. El cadete seleccionado, una vez que haya aprobado su Formacion Inicial podra
ingresar al Servicio, conforme al orden de prelacion y a juicio de ia Comision, tendra derecho a
obtener un certificado.

ARTICULO 52. E| cadete que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas de
Formacion Inicial e ingrese al servicio activo, tendra derecho a obtener la constancia respectiva.

ARTICULO 53. Todo cadete que haya sido admitido para realizar el Curso, recibira una beca
durante el tiempo que dure el mismo.

ﬂARTiCULO 54. El cadete que durante el periodo de la formacion, sin causa justificada cause
baja, se obligara a restituir el monto de Ia beca otorgada.

ARTICULO 55. EI Curso tendra una duracion de 3 a 4 meses como minimo, debiendo cubrir
800 horas-clase, cuya evaluacion se realizara mediante examenes escritos, orales y/o practicos,
a juicio de la Comision.

SECCION V. Del nombramiento

ARTICULO 56. El nombramiento es el documento formal que se otorga al policia de carrera de
nuevo ingreso por parte de la autoridad competente, del cual se deriva la relacién juridico-
administrativa, y con el cual, se inicia en el servicio y adquiere los derechos de participacion
para la permanencia, formacion, promocion, desempefio, dotaciones complementarias vy retiro,
en ios términos de los procedimientos aplicables.

ARTICULO 57. La Academia proporcionard al Secretario de Seguridad Publica y Transito
Municipal, la relacion de los elementos en formacion que hayan concluido satisfactoriamente el
Curso, en el orden de prelacion que hayan obtenido, con base en su promedio de calificacion
academica. El Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal, autorizara el tramite
administrativo para su ingreso.

ARTICULO 58. La adscripcion a cualquier unidad administrativa de la institucién policial, es ia
integracion de los elementos en formacion a la estructura institucional y tendra verificativo
después de que estos concluyan y aprueben, a satisfaccion de la comisién, su proceso integral
de formacion, adiestramiento y capacitacion.

ARTICULO 59. El cadete que reciba y acepte el nombramiento, esta obligado a permanecer en
la institucion policial, desempefiando funciones en caracter policial, por un tiempo minimo de un
afno; de lo contrario deberan restituir el monto de beca y el costo del curso recibido.

ARTICULO 60. En el nombramiento se asentaran los siguientes datos:
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l Fundamento legal
. Nombre y apellidos;
. Fotografia con uniforme de la institucion, segun las modalidades del documento;
AR Jerarquia obtenida;
V. Fecha en que se confiere dicho nombramiento;
V1. Area o servicio de adscripcién, categoria y jerarquia.
VIl. Leyenda de la protesta constitucional impresa;
VIII.  Domicilio;
IX. Remuneracion;
X. Edad;
XI. Firma del cadete, de aceptacién del cargo y jerarquia a ingresar a la Institucién policial;
Xll.  Firma del Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal; y,
XHI.  Sello de la institucion policial.

ARTICULO 61. Al recibir su nombramiento, el Policia de Carrera debera protestar su
acatamiento y obedeciendo a la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos o la
Estatal que se trate; a las Leyes que de ellas emanen y a los Bandos de Policia y Buen
Gobierno que corresponda.

Esta protesta debera realizarse ante el titular de |a instituciéon policial o su equivalente en una
ceremonia oficial de manera posterior a su ingreso.

SECCION VI. De la certificacion

ARTICULO 62. La Certificacion es el proceso mediante el cual los integrantes de la institucion
policial Municipal, se someten a evaluaciones periodicas estabiecidas por el Centro de Control y
Confianza correspondiente, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad,
éticos, socioecondmicos, y médicos en los procedimientos de ingreso, promocion, Yy
permanencia. _

ARTICULO 63. La certificacion tiene por objeto:

A.- Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos
para desempenfar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo
Nacionai;

B.- Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el

desempefio de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de ios
servicios, enfocandose a los siguientes aspectos de los integrantes de las Instituciones
Policiales:

. Cumplimiento de los requisitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que
exijan las disposiciones aplicables;

Il. Observancia de un desarrolio patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden
adecuada proporcion con sus ingresos;

M. Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos similares;

Iv. Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

V. Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido
destituido por resolucién firme como servidor publico, y

VI. Cumplimiento de los deberes establecidos en esta Ley.

La institucion Policial, contratara unicamente a los aspirantes que cuenten con un certificado
unico policial.
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SECCION VII. Del plan individual de carrera

ARTICULO 64. El plan de carrera del policia, debera comprender la ruta profesional desde que
éste ingrese a la Institucion Policial hasta su separacion, mediante procesos homologados e
interrelacionados en los que se fomentara su sentido de pertenencia a ésta, conservando la
categoria y jerarquia que vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre en el
Servicio.

ARTICULO 65. Una vez concluidos todos los procedimientos que contempla el proceso de
Ingreso se les tendra que elaborar a los elementos el plan individual de carrera el cual
contempla:

L. Los cursos de capacitacion que tenga que tomar por afno;

11 La fecha de evaluaciones del desempefio;

Hl. Fechas de evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos;

V. Fechas de las evaluaciones de Control de Confianza;

V. Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho acreedor y;
VL. Aplicaciéon de sanciones en base al régimen disciplinario.

SECCION VIlII. Del reingreso

ARTICULO 66. Los Policias de Carrera podran separarse voluntariamente de sus cargos por la
causal ordinaria de la renuncia voluntaria a que se refiere el Procedimiento de la Separacion y
Retiro, siempre y cuando el elemento no haya sido separado o removido del cargo y previa
aprobacion de las evaluaciones de control de confianza.

ARTICULO 67. Los Policias de Carrera a que se refiere el articulo anterior podran reingresar al
servicio siempre y cuando reuinan los siguientes requisitos:

L Que cumpla con los requisitos de ingreso.

Il Que se someta a las evaluaciones de control de confianza
Hi. Que exista acuerdo favorable por parte de la Comision;
Iv. Que la separacioén del cargo haya sido por causa licita,;

V. Que existe plaza vacante o de nueva creacion,

VI Que presente los examenes relativos al Procedimiento de Promocion del Gltimo grado en
el que ejercid su funcion;

VII.  Que se encuentre dentro de los rangos de edad para desempefiar el cargo o puesto;

VIII. Que el periodo de tiempo entre la separacion y el reingreso, no sea mayor a 2 afios.

ARTICULO 68. Los miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial que pretendan
reingresar, deberan cumplir los requisitos antes mencionados, y no encontrarse en alguno de
los supuestos siguientes:

L. Haber sido removido, separado o destituido de su cargo anterior en la Institucion;

1. Estar sujeto a proceso penal, procedimiento administrativo o de responsabilidad.

1. Haber presentado su renuncia encontrandose sujeto a procedimiento administrativo o de
responsabilidad ante el Area de Responsabilidades Administrativas, o bien;

V. Cuando habiendo resultado administrativamente responsable, con motivo de la renuncia,
no se haya ejecutado la sancion.

ARTICULO 69. El personal que hubiese renunciado al Servicio Profesional de Carrera Policial,
pero haya seguido prestando sus servicios en la Institucion Policial, como personal de base o
de mando, podra ser propuesto, por una sola ocasion, para concursar por la categoria o el nivel
que corresponda al que tenia al momento de su renuncia. Los integrantes del Servicios
Profesional de Carrera que renuncien cuando se encuentren en la categoria basica podran
reingresar a esta.

CAPITULO III.
Del proceso de la permanencia y desarrollo

ARTICULO 70. La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos
establecidos en éste Reglamento y en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, para continuar en el servicio activo de las Instituciones Policiales. El procedimiento de
permanencia es el que regula la continuidad del policia de carrera en activo, que permite el
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Servicio Profesional de Carrera Policial valorar tanto en forma individual como colectiva, los
aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuacion del policia de carrera, considerando su
conocimientos y cumplimiento de las funciones y metas; en funcién de las habilidades,
aptitudes, actitudes, capacidades, formacion recibida e impartida, rendimiento profesional y su
adecuacion al puesto, mediante evaluaciones de desempeifio, las cuales seran obligatorias y
periddicas como requisito de permanencia en el Servicio Profesional de Carrera Policial.

ARTICULO 71. Son requisitos de la permanencia:

Iv.

Vi.

Vil.

viil.

Xl.

Xil.

Xiil.

XiV.

XV.

Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso;

Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

No superar la edad maxima de retiro que establezcan las disposiciones aplicables;

Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios siguientes:

a. En el caso de integrantes de las areas de investigacién, ensefianza superior,
equivalente u homologacioén por desempenio, a partir de bachillerato;

b. Tratandose de integrantes de las dreas de prevencidn, ensefianza media superior
0 equivalente; '

C. En caso de integrantes de las areas de reaccion, los estudios correspondientes a
la enseflianza media basica;

Aprobar los cursos de formacion, capacitacion y profesionalizacion,;

Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;

Aprobar las evaluaciones del desemperio;

Participar en los procesos de promocién o ascenso que se convoquen, conforme a las
disposiciones aplicables;

Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efectos similares;

No padecer alcoholismo;
Someterse a examenes para comprobar la ausencia de alcoholismo;

Someterse a examenes para comprobar el no uso de sustancias psicotrdpicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos similares;

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como
servidor publico;

No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos
o de cinco dias dentro de un término de treinta dias, y

Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 72. Para permanecer en el Servicio Profesional de Carrera Policial, los integrantes
deberan acreditar las evaluaciones del desempefio que anualmente aplicara el Centro de
Evaluacion y Control de Confianza en coordinacién con las Unidades competentes.

ARTICULO 73. La Etapa de Desarrollo del Servicio Profesional de Carrera Policial comprende
la profesionalizacion a través de la actualizacion y especializacion; las evaluaciones de Control
de Confianza, del Desempefio y Promocion. Las licencias, las vacaciones, los estimulos y
reconocimientos, la permanencia, las medidas disciplinarias y las sanciones.
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SECCION I. De Ia formacién continua

ARTICULO 74. La Formacion Continua y Especializada es el proceso permanente y progresivo
de formacion que permite desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades
de los policias; integra las actividades académicas encaminadas a lograr la actualizacion y
perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, destrezas, competencias, aptitudes vy
actitudes, asi como evaluaciones periddicas y certificacién como requisito de permanencia en el
servicio. Y tiene por objeto lograr el desempefio profesional de los Policias de Carrera en todas
sus categorias y jerarquias, para responder adecuadamente a la demanda social de preservar
la seguridad publica, garantizando los principios constitucionales de legalidad, eficiencia,
profesionalismo, honradez, objetividad, y respeto a los derechos humanos.

ARTICULO 75. Las etapas de Formacion Continua y Especializada de los integrantes del
servicio se realizaran a través de actividades académicas como carreras, diplomados,
especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre otros, que se disefien,
programen e impartan en las Instituciones de Formacidén, asi como en otras instituciones
educativas nacionales e internacionales. Estas actividades tienen el objetivo de concebir la
Formacién con una misma visioén nacional integradora y deben recibir la acreditacion formal que
corresponda por parte de la autoridad competente.

ARTICULO 76. La formacion y cursos deberan responder al Plan de Carrera, cuya elaboracion
correspondera a la Academia para cada grado o jerarquia de policia y seran requisito
indispensable para sus promociones, en los términos del Procedimiento de Promocién.

ARTICULO 77. La Profesionalizacion es el proceso permanente y progresivo de formacion que
se integra por las etapas de formacion inicial, actualizacion, promocién, especializacion y alta
direccion, para desarrollar al maximo las competencias, capacidades y habilidades de los
integrantes de las Instituciones Policiales.

ARTICULO 78. Los planes de estudio para la Profesionalizacion se integraran por el conjunto
de contenidos estructurados en unidades didacticas de ensefianza-aprendizaje que estaran
comprendidos en el programa rector que apruebe la Conferencia de Secretarios de Seguridad
Publica, a propuesta de su Presidente.

ARTICULO 79. La formacién contintia y especializada comprende las etapas de:

l. Capacitacion, al proceso de aprendizaje y desarrollo de destrezas y habilidades propias
de la actividad que realizan los integrantes dentro de la Institucion Policial;

il Adiestramiento, al proceso de desarrollar con mayor efectividad y eficacia, las destrezas
y habilidades adquiridas por los integrantes en el proceso de capacitacion;

. Actualizacion, al proceso de aprendizaje sobre las innovaciones o modificaciones de los
sistemas, equipos, técnicas policiales, asi como de los conocimientos necesarios
relacionados con las funciones de los integrantes, y

IV. Promocion. Es el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante el cual se prepara a los
integrantes de la institucion policial, pone al dia sus conocimientos y habilidades
requeridos para el desempefo de sus funciones y actividades de acuerdo a su area de
servicio.

V. Especializacion, al proceso de aprendizaje en campos de conocimientos particulares,
que demanden de los integrantes, destrezas y habilidades precisas o especificas.

ARTICULO 80. La participacion en las actividades académicas sera de caracter obligatorio y
gratuito para los integrantes del Servicio Profesional de Carrera Policial.

ARTICULO 81. Las Academias promoveran que los estudios con validez oficial de los Policias
de Carrera, sean reconocidos en el extranjero, en coordinacion con la Secretaria de Educacidon
Publica Federal y la Secretaria de Relaciones Exteriores.
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ARTICULO 82. Cuando el resultado de la evaluacion del desempefio dentro del apartado de
conocimientos generaies no sea aprobatorio, debera presentarla nuevamente. En ningun caso,
ésta podra realizarse en un periodo menor a sesenta dias naturales y superior a los ciento
veinte dias transcurridos después de la notificacion que se le haga de dicho resultado.

ARTICULO 83. La formacion continua se hara de acuerdo con la estructura curricular definida
para todos los niveles jerarquicos del Servicio Civil de Carrera. La Academia debera
proporcionarle la capacitacién necesaria antes de la siguiente evaluacion.

SECCION Il. De Ia evaluacién del desempeno

ARTICULO 84. Los resultados de los procesos de evaluacion seran publicos, con excepcion de
los que establezcan las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 85. Dentro del servicio todos los Policias de Carrera deberan ser sometidos de
manera obligatoria y periddica a evaluaciones en los términos y condiciones que el mismo
establece, con la debida participacidon de la Comision, por lo menos cada dos anos.

ARTICULO 86. La aprobacion de la Evaluacién del Desempefio sera un requisito indispensable
para efectos de la permanencia, las promociones y el régimen de estimulos.

ARTICULO 87. La Evaluacion del Desempefio se aplicara, cuando menos, una vez al afio y se
realizara con el apoyo de las unidades administrativas y organismos competentes, y
comprendera:

I. Comportamiento, y
Il. Cumplimiento en ejercicio de las funciones encomendadas.

ARTICULO 88. Los procesos de evaluaciéon de control de confianza y del desempefio, se
realizaran de manera periddica, permanente y obligatoria para todos los miembros del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

ARTICULO 89. El centro de evaluacién y control de confianza sera el encargado de coordinar la
aplicacidon de las evaluaciones de control de confianza.

ARTICULO 90. Las evaluaciones, tendran verificativo cuando asi lo determinen los lineamientos
que sobre la materia emitan las instancias correspondientes, como el Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion.

ARTICULO 91. La valoracién del desempefic contendra las siguientes secciones:

I. INFORMACION:

a. Nombre y cargo actual,

b. Adscripcién y fecha de ingreso;

c. Fecha de ingreso a la institucion policial y de la ultima promocion;

d. Las dos ultimas adscripciones y cargos desempefiados;

e. Vacaciones, permisos y licencias disfrutadas en el periodo a evaluar, y
f. Observaciones;

I. CRITERIOS DE EVALUACION:

a. Legalidad, la cual cuenta con los siguientes factores;

1. Apego a los ordenamientos de la instituciéon y

2. Cumplimiento a los mandatos superiores.

b. Objetividad, Es el apego a las normas con sus caracteristicas de obligatoriedad, coercibilidad,
generalidad, sociabilidad y origen publico.

1. Apego y observancia a las normas vigentes

2. Obligacién de respeto al cumplimiento de normatividad.

c. Eficiencia, la cual cuenta con los siguientes factores;

1. Eficiencia: capacidad para lograr un fin empleando los mejores medios posibles, (optimizando
recursos).

2. Eficacia: capacidad de lograr el efecto que se desea 0 se espera, sin que priven para ellos
recursos o los medios empleados, (en el tiempo preestablecido).
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d. Profesionalismo, mismo que cuenta con los siguientes factores:

1. Aptitud hacia la prestacion del servicio, que se basa en los siguientes indicadores:
a) Conocimiento de sus funciones;

b) Apego a los procedimientos institucionales;

c) Solucién de problemas;

d) Iniciativa;

e) Disposicion;

f) Actitud para la colaboracion en grupo;

g) Creatividad,

h) Delegacion;

i) Comunicacioén oral;

j) Comunicacion escrita

k) Comprension.

2. Adhesion a los principios y valores institucionales, que cuenta con los siguientes indicadores
de evaluacion:

a) Toma de decisiones;

b) Liderazgo;

c) Confidencialidad y discrecion sobre los asuntos a su cargo;

d) Conducta;

e) Responsabilidad,;

f) Puntualidad;

g) Cuidado personal;

h) Respeto y subordinacién a los superiores en jerarquia, y

i) Respeto y deferencia a los subordinados en jerarquia.

e. Honradez, que cuenta con los siguientes factores:

1. Buena opinidén adquirida por la virtud y el mérito

2. Ausencia de quejas en contra y una valoracion de apto que surja del entorno social.
f. Respeto a los derechos humanos, que cuenta con los siguientes indicadores:
1. Respeto y defensa a los derechos humanos

2. Felicitaciones

3. Intervenciones

4. Calidad de estas

ARTICULO 92. Cada criterio de evaluacion tendra un valor del veinte por ciento del resultado, el
valor del criterio se dividira equitativamente entre los factores de evaluacion para que con la
sumatoria se obtenga la apreciacion cualitativa correspondiente mencionada en el siguiente
articulo.

ARTICULO 93. Al resultado le correspondera una apreciacion cualitativa, segun el rango de
calificacion siguiente:

Valor Extraordinaria | Excelente | Notable | Muy Buena Regular | Suficiente | Insuficiente
cualitativo Buena

Resultado | 96 a 100 | 91 a 95 86 a 90 81a85 76 a 80 70a75 60 a 69 59 o0 menos
puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos puntos

ARTICULO 94. Los integrantes del servicio profesional de carrera policial que obtengan
apreciacion cualitativa igual o superior a 70 puntos, se considerara que poseen una valorizacion
del desempefo satisfactoria. Los resultados menores a 69 puntos seran estimados como
resultados insatisfactorios. )

ARTICULO 95. Los integrantes del servicio profesional de carrera policial que en las
evaluaciones obtengan resultados no recomendables, seran objeto de iniciarles el proceso de
separacion del servicio, lo cual se hara del conocimiento del Secretario de Seguridad Publica y
Transito Municipal y de la comisién.

ARTICULO 96. La vigencia del examen Toxicologico sera de un afo. La vigencia de los
Examenes Médico, Psicolégico, Poligrafico y Socioecondmico sera de dos afos certificado por
el centro de evaluacién y control de confianza.
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ARTICULO 97. El Centro de Evaluacion y Control de Confianza, emitira un certificado de
conclusion del proceso de la permanencia al personal de seguridad publica que haya aprobado
satisfactoriamente las evaluaciones. Las evaluaciones de Conocimientos Generales y Técnicas
Policiales requeriran una calificacion minima de 70/100 en cada uno de los moédulos y
disciplinas examinadas.

ARTICULO 98. Al téermino de ésta evaluacion, la lista de los Policias de Carrera debera ser
firmada, para su constancia por el servidor publico evaluado y un funcionario de la Institucion
Policial, quien estara presente durante el proceso de esta evaluacion.

ARTICULO 99. Las ponderaciones de los examenes se realizaran de acuerdo con lo que
determine el Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

SECCION lil. De los estimulos

ARTICULO 100. Los estimulos se otorgaran en el transcurso del afio o en ocasiones
especificas, a los policias de carrera que hayan cumplido con los requisitos de los
procedimientos de formacion inicial y continua y especializada, mediante la evaluacion
especifica o por la realizacién de acciones destacadas en su desempenio.

Los estimulos economicos seran gravables en los términos de la ley del impuesto sobre la renta
por lo que se haran las previsiones presupuestales necesarias para lo conducente, a través de
la autoridad local competente.

ARTICULO 101. Los estimulos, tienen como objeto fomentar. la calidad, efectividad, leaitad de
los policias de carrera e incrementar las posibilidades de promocion, asi como un
reconocimiento a los méritos realizados durante el transcurso del afo o en ocasiones
especificas, y que hayan cumplido con los requisitos de la formacion inicial y continua,
especializada y la permanencia.

ARTICULO 102. La comision, establecera los conceptos y montos, asi como el procedimiento
de otorgamiento de percepciones extraordinarias y estimulos a favor de los policias de carrera a
través del reglamento especifico de su otorgamiento.

ARTICULO 103. Las percepciones extraordinarias no Regularizables, se otorgaran a los
policias de carrera que realizan funciones netamente operativas, en recompensa a su
permanencia, capacidad, desempefo, y acciones relevantes o extraordinarias en cumplimiento
de su deber y con fundamento en los principios constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

ARTICULO 104. En ningun caso seran elegibles al pago de percepciones extraordinarias no
Regularizables, los policias de carrera que resulten positivos en algun examen toxicolégico ni
aquellos que tengan antigiedad menor a un afo.

ARTICULO 105. E! régimen de estimulos dentro del servicio comprende las recompensas,
condecoraciones, menciones honorificas distintivos y citaciones, por medio de los cuales la
institucion policial grafica, reconoce y promueve ia actuacion heroica, ejemplar sobresaliente, de
probado valor, productividad e iniciativa, discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus
funciones sustantivas y demas actos meritorios del policia de carrera.

ARTICULO 106. Las acciones de los integrantes que se propongan para la entrega de algin
estimulo, seran motivo de un solo reconocimiento de los contemplados en este procedimiento;
pero no impedira el otorgamiento de algun otro u otros reconocimientos por parte de otras
instituciones, asociaciones u organismos nacionales e internacionales.

ARTICULO 107. Todo estimulo otorgado por la institucion policial sera acompariado de una
constancia escrita que acredite el otorgamiento y, en su caso, la autorizacion de aportacion de
la condecoracion o distintivo correspondiente.

ARTICULO 108. Si un policia de carrera pierde la vida al realizar actos quien merecieran el
otorgamiento de algun estimulo, la Comision resolvera sobre el particular, a fin de conferirselo a
titulo postmortem a sus beneficiarios previamente designados.




132 PERIODICO OFICIAL Alcance

ARTICULO 109. Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los policias de carrera son:

I Condecoracion;
Il. Mencion honorifica;

tl. Distintivo;
IV. Citacion del mérito, y
V. Recompensa.

ARTICULO 110. La condecoracion es la medalla que galardona los actos especificos del policia
de carrera.

Las condecoraciones que se otorguen al policia de carrera en activo de la institucion policial,
seran las siguientes:

I. Mérito policial;
La condecoracidén al mérito policial, se otorgara a los policias de carrera que realicen los
siguientes actos:

a. Actos de relevancia excepcional en beneficio de la institucién policial;

b. Actos de reconocide valor extraordinario y mérito en el desarrolio de las acciones siguientes:
1. Por su diligencia en ia captura de delincuentes;

2. Por auxiliar con éxito a la poblacion en general en accidentes y/o situaciones de peligro o
emergencia, asi como en la preservacion de sus bienes;

3. Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en condiciones dificiles;

4. Actos consistentes en operaciones o maniobras de riesgo extraordinario;

5. Actos que comprometan la vida de quien las realice, y

6. Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la nacion.

Il. Mérito civico;

La condecoracion al mérito civico se otorgara a los policias de carrera considerados por la
comunidad donde ejerzan funciones, como respetables ejemplos de dignidad civica, diligente
cumplimiento de ia ley, firme defensa de los derechos humanos, respeto a las instituciones
publicas y en general, por un relevante comportamiento ciudadano.

lIl. Mérito social;

La condecoracidén al mérito social se otorgara a los policias de carrera que se distingan por el
cumplimiento excepcional en el servicio, a favor de la comunidad, poniendo en alto el prestigio y
dignidad de la institucion policial, mediante acciones que beneficien directamente a grupos de
personas determinados.

ARTICULO 111. La mencién honorifica se otorgara al policia de carrera por acciones
sobresalientes o de relevancia no consideradas para el otorgamiento de consideraciones. La
propuesta, solo podra efectuarla el superior jerarquico correspondiente, a juicio de la comision.

ARTICULO 112. E| distintivo se otorgara por actuacién sobresaliente en el cumplimiento del
servicio o desempefio académico en cursos debidos a intercambios interinstitucionales.

ARTICULO 113. Recompensa es la remuneracion de caracter econoémico, que se otorga
dependiendo de la disponibilidad presupuestal de la institucion policial, a fin de incentivar la
conducta del policia, creando conciencia y sacrificio, siendo honrado y reconocido por la
institucion policial y por la nacion.

ARTICULO 114. Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas las siguientes
circunstancias:

. La relevancia de los actos, que en términos de proyeccion, favorezcan la imagen de la
institucion, y

i El grado de esfuerzo, sacrificio y si rebasaron los limites del deber o si se consiguieron
resultados sobresalientes en las actuaciones del policia de carrera.
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ARTICULO 115. En el caso de gue el policia de carrera que se hubiere hecho merecedor a la
entrega de una recompensa, fallezca, esta sera entregada a sus beneficiarios previamente
designados.

SECCION IV. De la promocién

ARTICULO 116. La promocion es el acto mediante el cual se otorga a los integrantes de las
Instituciones Policiales, el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerarquico
previsto en las disposiciones legales aplicables y tiene como objeto preservar el principio del
meérito, la evaluacion periodica y la igualdad de oportunidades, mediante el desarrollo y
promociones de los Policias de Carrera hacia las categorias, jerarquias superiores dentro del
Servicio Profesional de Carrera Policial, con base en los resultados de la aplicacion de los
Procedimientos de Formacién Inicial, Continua y Especializada, la Promocion, y consolidar los
principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y
respeto a los derechos humanos.

ARTICULO 117. Las promociones solo podran conferirse atendiendo a la normatividad
aplicable y cuando exista una vacante para la categoria jerarquica superior inmediata
correspondiente a su grado.

ARTICULO 118. Al personal que sea promovido, le sera ratificada su nueva categoria
jerarquica, mediante la expedicion del certificado de grado correspondiente.

ARTICULO 119. Para ocupar un grado dentro de las Instituciones Policiales, se deberan reunir
los requisitos establecidos por éste Reglamento y las disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 120. Para participar en los concursos de Promocion, los Policias de Carrera
deberan cumplir con los perfiles de puesto, y aprobar los cursos de actualizacion y formacion
asignados para el puesto en concurso, asi como cumplir con lo dispuesto en:

. Los examenes de control de confianza gue incluye Meédicos, Toxicologico, Psicologico,
Poligrafico, Socioeconémico y Capacidad Fisica.

. Requisitos de participacion;

1IR Requisitos de escalafén; .

V. Trayectoria, experiencia, resultados de formacion inicial, continua y especializada, de la
permanencia;

ARTICULO 121. Para ascender en las categorias o jerarquias del servicio, se procedera en
orden ascendente desde la jerarquia de Policia en su caso, hasta la de Comisario de
conformidad con el orden jerarquico establecido.

ARTICULO 122. El mecanismo y los criterios para los concursos seran desarrollados por la
Comision, debiendo considerarse la trayectoria, experiencia, los resultados de la aplicacion del
Procedimiento de Formacion Inicial, Continua y Especializada y la Permanencia.

ARTICULO 123. La movilidad horizontal se desarrollara, dentro de la misma Institucion Policial
y entre Instituciones Policiales, en las que se cumplan condiciones de equivalencia,
homologacion y afinidad entre los cargos horizontales, con base al perfil del grado del policia
por competencia.

ARTICULO 124. La movilidad horizontal se sujetara a los Procedimientos que integran el
Servicio Profesional de Carrera Policial correspondientes, con base en las siguientes
condiciones:

l. Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion;

1. El aspirante a un movimiento horizontal debe tener la categoria, jerarquia equivalente
entre Instituciones Policiales;

ll. Debe considerarse trayectoria, experiencia, resultados de formacién inicial, continua y
especializada y de la permanencia;

V. El Policia de carrera debe presentar los examenes especificos (médico, toxicoldgico
especifico de la categoria o jerarquia que se aspire, Psicoldgico, Poligrafico y
Socioecondémico), y
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V. Requisitos de antigledad y edad maxima de permanencia de la categoria o jerarquia al
que se aspire.

En el caso de las fracciones Ilf y IV se podra cubrir mediante los resultados aprobados de las
evaluaciones del desempefio y permanencia.

ARTICULO 125. La movilidad horizontal dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial de la
misma Institucion Policial o entre Instituciones Policiales debe procurar la mayor analogia entre
puestos.

ARTICULO 126. E! Titular de la Academia, en coordinacién con las Unidades correspondientes
disefara el contenido de los examenes y proporcionara los temarios de estudio y bibliografia
correspondientes a cada categoria.

ARTICULO 127. En el caso de que dos o mas concursantes para la promocién, obtengan la
misma calificacion el orden de prelacién se conferira, en primer lugar, al que tenga mayor
numero de créditos conforme a los cursos que se hayan tomado; si persistiera la igualdad, al
que tenga mejores resultados en su historial de servicio; si aun persistiera el empate, se
otorgara al concursante de mayor edad.

ARTICULO 128. En el caso de los integrantes del Servicio Profesional de Carrera Policial, que
no hayan sido ascendidos a la categoria inmediata superior en un término del doble de afios
para la permanencia en el grado, la Comisién en coordinacién con el area de adscripcion,
presentara un informe indicando la razén por la que el miembro del Servicio Profesional de
Carrera Policial de que se trate, no haya sido promovido.

Si la causa es la omisién de concurso o la falta de méritos suficientes para la promocion, se
podra determinar, con base en las circunstancias especiales, convocarlo al siguiente concurso
de promocion y en el caso de que no concurse y/o que concurse y no apruebe se procedera a
iniciar el proceso de separacion.

ARTICULO 129. EI personal femenino que reuna los requisitos para participar en un
procedimiento de promocion y que se encuentre en estado de gravidez, sera exenta de los
examenes de capacidad fisica correspondientes y de cualquier otro en el que su condicion
pueda alterar la confiabilidad de los resultados, pero cumpliran con el resto de las evaluaciones
de dicho proceso. Debiendo acreditar su estado, mediante el certificado médico respectivo.

ARTICULO 130. Los integrantes, para efectos de participar en los procesos de promocion,
deberan cubrir al menos el factor minimo aprobatorio en las evaluaciones del desempefio, esta
calificacion, quedara sujeta a las siguientes situaciones:

I Para las categorias de la escala basica se requerira este resultado del Gltimo afio, y;
Il Para las categorias de Oficiales, inspectores y Comisarios se requerira el resultado de
los dos ultimos afios.

ARTICULO 131. Para efectos de promocién, los integrantes deberan tener aprobadas las
evaluaciones de permanencia, desempefio y conocimientos generales del cargo a desempenar.

ARTICULO 132. Los requisitos para que los Policias de Carrera puedan participar en las
acciones de Promocion, seran las siguientes:

. Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la aplicacion de los examenes de
Formacion inicial, tener aprobadas las evaluaciones del Desempefio y Promocion:

1. Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al procedimiento y plazo
establecidos en la convocatoria,

11N Contar con la antigiiedad necesaria en el grado antenor

IV. Acumular el numero de créditos academlcos requeridos para cada grado en la escala
jerarquica;

V. Haber observado buena conducta;

VI. Los demas que se sefialen en la convocatoria respectiva.
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ARTICULO 133. La Comision establecera los criterios de valoracién a cada uno de los
examenes a fin de cuantificar los resultados estableciendo los resultados minimos aprobatorios
gue permitan, en orden de prelacién, proponer ias promociones.

ARTICULO 134. Los concursantes con calificacion aprobatoria que queden sin alcanzar
vacantes, deberan de participar nuevamente en el proximo procedimiento de promocion.

ARTICULO 135. Si durante el periodo de tiempo comprendido entre la conclusién de los
examenes y el dia en que se expida la relacion de concursantes promovidos, alguno de estos
causara baja del servicio; serd ascendido el concursante que haya quedado fuera de las
vacantes ofertadas que obtenga la mayor calificacion global inmediata, y asi
subsecuentemente; hasta ocupar las vacantes ofertadas.

ARTICULO 136. Cuando un Policia de Carrera esté imposibilitado temporalmente por
incapacidad meédica comprobada, para participar total o parcialmente en las evaluaciones de
promocion, tendra derecho de presentarse una vez desaparecida esa causa, siempre que ese
plazo se encuentre dentro del periodo sefalado, desde el inicio hasta la conclusion de las
evaluaciones relativas a la promocion.

ARTICULO 137. Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion, la Comision expedira la
convocatoria respectiva, en la que se sefnalara el procedimiento para la promocién, aplicando en
lo conducente, los términos y condiciones de la convocatoria para el reclutamiento.

ARTICULO 138. Los Policias de Carrera que participen en las evaluaciones para la promocién
podran ser excluidos del mismo y por ningun motivo se les concederan promociones si se
encuentran en algunas de las siguientes circunstancias:

l. Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;
Il. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;
ll. Por incapacidad médica;

IV. Sujetos a proceso penal;

V. Desempefiando un cargo de eleccidn popular, y
VI En cualquier otro supuesto previsto aplicable.

ARTICULO 139. La permanencia en la Institucién Policial concluira si ocurren las siguientes
condiciones:

l. Cuando algun Policia de Carrera decida no participar en una promocion y prefiera
quedarse en la categoria, jerarquia en el que se encuentre, hara ia solicitud
correspondiente a la Comision, la que decidira en Ultima instancia si hay o no lugar a
participar en dicha promocion. _

. Haber alcanzado la edad maxima de permanencia correspondiente a su categoria o
jerarquia.

ARTICULO 140. Los Policias de Carrera que se encuentren previstos en la fraccion Il del
articulo anterior, su relacion juridico-administrativa con la Institucién Policial concluira al
alcanzar las edades mencionadas, sin embargo, podran contemplar las siguientes opciones:

I Los Policias de Carrera que hayan cumplido las edades de retiro antes mencionadas,
podran ser reubicados por la Comisidn en otras areas de los servicios de la propia
Institucion, siempre y cuando tenga al menos 20 afos de servicio.

Il. Los Policias de Carrera de los servicios podran permanecer en la Institucion diez afios
mas después de cumplir las edades de retiro, de conformidad con el dictamen favorable
que para tal efecto emita la Comision.

SECCION V. De Ia renovacién de Ia certificacion

ARTICULO 141. La renovacion de la certificacion es el proceso mediante el cual los policias se
someten a las evaluaciones periodicas establecidas por el Centro de Control de Confianza
correspondiente, y demas necesarios que se consideren en el proceso de permanencia, la cual
tendra una vigencia de tres afios.
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SECCION VI. De ias licencias, permisos y comisiones

ARTICULO 142. La licencia es el periodo de tiempo previamente autorizado por la Unidad
Administrativa de la Institucion Policial para la separacion temporal del Servicio, sin pérdida de
sus derechos.

ARTICULO 143. Las licencias que se conceden a los integrantes del servicio seran sin goce de
sueldo, siendo las siguientes:

1. Licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los policias, de acuerdo con las
necesidades de! servicio y por un lapso maximo de 6 meses y por una unica ocasion
para atender asuntos personales, y solo podra ser concedida por ios superiores, con la
aprobacién del Director de la Institucidn Policial o su equivalente.

L. Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del policia y a juicio del Director
de ia Institucién Policial 0 su equivalente, para separarse del servicio activo a
desempefiar exclusivamente cargos de eleccion popular o de confianza, no teniendo
durante el tiempo que dura la misma, derecho a recibir percepciones de ninguna indole
ni a ser promovido.

. Licencia por enfermedad se regira por las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 144. Para cubrir el cargo de ios policias que obtengan licencia se nombrara a otros
que actuaran de manera provisional. La designhacién de los que ocuparan dicho cargo se
realizard mediante la convocatoria respectiva conforme a las disposiciones reglamentarias del
servicio.

ARTICULO 145. El permiso es la autorizacién por escrito que el superior jerarquico podra
otorgar a un policia para ausentarse de sus funciones con goce de sueldo, por un término de no
mayor a un mes y hasta por dos ocasiones en un afio dando aviso a la Unidad Administrativa y
a la Comision.

ARTICULO 146. La comisién es la instruccion por escrito o verbal que el superior jerarquico da
a un integrante del servicio para que cumpla un servicio especifico, por tiempo determinado, en
un lugar diverso al de su adscripcion o de su centro de trabajo, de conformidad con las
necesidades del servicio.

ARTICULO 147. Los policias comisionados a unidades especiales seran considerados
servidores de carrera, una vez concluida su comisién se reintegraran al servicio sin haber
perdido los derechos correspondientes.

CAPITULO IV.
Del proceso de separacién

ARTICULO 148. La separacion y retiro del servicio, es el procedimiento por el cual se da por
concluido de manera definitiva el servicio policial, dando lugar a la terminacién de su
nombramiento o la cesacidn de sus efectos legales. La separacion y retiro tiene como objeto
separar al policia por causas ordinarias o extraordinarias legaimente establecidas, sin que
proceda su reinstalacion o restitucion, cualquiera que sea el juicio medio de defensa para
combatir la remocion y en su caso, solo procedera la indemnizacién.

ARTICULO 149. Los policias, podran ser removidos de su cargo si no cumplen con los
requisitos que las leyes vigentes en el momento de la remocidn sefialen para permanecer en
dichas corporaciones sin que proceda su reinstalacion o restitucion, cualquiera que sea el juicio
o medio de defensa para combatir la remocidn y en su caso, solo procedera la indemnizacion.

ARTICULO 150. Las causales de separacion:

I. De separacién ordinaria del servicio son:

a. La renuncia formulada por el policia;

b. La incapacidad permanente para el desempefio de sus funciones:
¢ La pension por jubilacion, por retiro, edad y tiempo de servicios, y
d. Muerte
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Il. La terminacién extraordinaria comprende:

a. La separacion del servicio por el incumplimiento de los reqwsntos de permanencia;

i. Separacion: por incumplimiento o incapacidad de reunir cualquiera de los requisitos de
permanencia, que deba mantener en todo tiempo el policia, y cuando en los procesos de
promocion concurran las siguientes circunstancias:

a. Su hubiere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocién sin que haya
participado en los mismos, o que habiendo participado en dichos procesos, no hubiese obtenido
el grado inmediato superior que le corresponderia por causas imputables a él.

b. Que haya alcanzado la edad maxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones aplicables, y _

c. Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes a juicio de las
Comisiones para conservar su permanencia.

b. La remocién.

i. Remocion, por incurrir con irresponsabilidad en el desempefio de sus funciones o
incumplimiento de sus deberes, de conformidad con las disposiciones relativas al régimen
disciplinario.

ii. Al concluir el servicio el integrante debera entregar al funcionario designado para tal efecto,
toda la informacién, documentacion, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros
recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta de entrega
recepcion.

ARTICULO 151. Los integrantes de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal que
hayan alcanzado las edades limite para la permanencia, previstas en las disposiciones que los
rijan, podran ser reubicados, a consideraciéon de las instancias, en otras areas de los servicios
de las propias instituciones.

ARTICULO 152. La renuncia es el acto mediante el cual el integrante del Servicio Profesional
de Carrera Policial expresa por escrito al Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal,
su voluntad de separarse de su puesto de manera definitiva. Se debera presentar con 15 dias
naturales antes de aquél en que decida separarse del cargo; debera hacer entrega al titular de
su Unidad de los recursos que le hayan sido asignados para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 153. Si el miembro del Servicio Profesional de Carrera Policial no cumple con lo
anterior se hara constar en su expediente personal, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas o penales.

ARTICULO 154. La incapacidad permanente debera ser declarada mediante dictamen emitido
por el Instituto de Seguridad Social, como consecuencia de una alteracion fisica 0 mental.

ARTICULO 155. Para los efectos de retiro del servicio, por jubilacion o pension se establecera
el siguiente procedimiento:

L Los integrantes que soliciten su jubilacion, lo haran presentando ésta por escrito dirigida
al Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal;

Il Esta solicitud sera entregada con tres meses de anticipacion a la fecha en que el
integrante pretenda separarse del servicio;

ARTICULO 156. El personal que al momento de su jubilacién haya cumplido cinco afios en la
jerarquia que ostenta, para efectos de retiro, le sera otorgada la inmediata superior. Esta
categoria jerarquica no poseera autoridad técnica ni operativa, pero se le tendra la
consideracion, subordinacion y respeto debido a la dignidad del ex integrante.

ARTICULO 157. Para los efectos de fallecimiento o incapacidad permanente de algun
integrante, en cuales quiera circunstancias que se hayan dado, sera motivo para que la Unidad
Administrativa, ordene las indagaciones relacionadas al caso, a fin de determinar si el integrante
realizd actos que ameriten la entrega de algun estimulo o recompensa. En todo caso, se
realizaran las gestiones administrativas correspondientes para beneficio de los deudos
previamente designados.
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ARTICULO 158. Si se reconoce la realizacién de actos, en vida del integrante, que ameriten la
entrega de estimulos y recompensas, las mismas seran evaiuadas de la forma establecida en
este Reglamento.

ARTICULO 159. La Unidad encargada de la administracion verificara la tramitacion y entrega
oportuna de los documentos necesarios, para que los beneficiarios designados por el integrante
fallecido o incapacitado totalmente, sean beneficiados puntualmente con las indemnizaciones,
pensiones, prestaciones y demas remuneraciones que las leyes otorgan a los derechohabientes
de servidores publicos por fallecimiento.

ARTICULO 160. La separacién del Servicio para los Integrantes de la Institucion Policial, por el
incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, se realizara mediante el siguiente
procedimiento:

I El superior jerarquico debera presentar queja fundada y motivada ante la Comisién, en la
cual debera sefialar el requisito de ingreso o permanencia que presuntamente haya sido
incumplido por el policia, adjuntando los documentos y demas pruebas que considere
pertinentes;

il La Comision notificara la queja al policia y lo citara a una audiencia que debera
efectuarse dentro de los quince dias siguientes a la citacion, para que manifieste lo que a
su derecho convenga, adjuntando los documentos y demas elementos probatorios que
estime procedentes;

Iii. El superior jerarquico podra suspender temporalmente al policia, siempre que a su juicio
asi convenga para el adecuado desarrollo del procedimiento o para evitar que siga
causando perjuicio o trastorno al Servicio para los integrantes de la Institucién Policial,
hasta en tanto la Comisién resuelva lo conducente;

IV. Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, la
Comision, resolvera sobre la queja respectiva. El presidente de la Comisiéon podra
convocar a sesiones extraordinarias cuando estime pertinente; y

V. Contra la resolucién de la Comisién no procedera recurso administrativo alguno.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por superior jerarquico al
mando inmediato y que trae a su cargo personal o0 que cuenta con subordinados e impone
ordenes disciplinarias.

ARTICULO 161. Contra la resolucién de la Comision, que recaiga sobre el integrante de las
Instituciones Policiales, por alguna de las causales de separacién extraordinaria a que se refiere
este Reglamento, procedera el recurso de Rectificacion.

ARTICULO 162. En todo caso, todas las causales de separacion extraordinarias del Servicio se
llevaran a cabo con fundamento en los articulos 14, 16 y 123, fracciéon Xlll, apartado B de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 163. Las resoluciones de la Comision se emitiran y aplicaran con independencia de
la responsabilidad penal o administrativa a que hubiere lugar.

SECCION I. Del régimen disciplinario

ARTICULO 164. La actuacion de los Integrantes de las Instituciones Policiales se regira por los
principios previstos en los articulos 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el
rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso
respeto a las leyes y reglamentos, asi como a los derechos humanos.

La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de las Instituciones Policiales, por lo
que sus Integrantes deberan sujetar su conducta a la observancia de las leyes, 6rdenes y
jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente un mando y sus
subordinados. El sistema disciplinario, .permite aplicar las sanciones y correcciones
disciplinarias a que se haga acreedor el policia de carrera que transgreda los principios de
actuacidn, viole 1as leyes, las normas disciplinarias aplicables y/o desobedezca érdenes de su
superior dentro del servicio.
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ARTICULO 165. El incumplimiento de las obligaciones previstas en este Reglamento, sera
sancionado, mediante actos y procedimientos que determine [a Comision. Las sanciones seran
al menos, las siguientes:

l. Amonestacion;
il Suspensioén, y
. Remocion.

ARTICULO 166. La amonestacion, es el acto por el cual se advierte al policia de carrera sobre
la accién u omisién indebida en que incurrié en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 167. Dependera de la gravedad de la falta, aplicar una u otra forma de
amonestacién, pero, en todo caso, procedera a la amonestacion publica cuando el probable
infractor se niegue a recibir la notificacion de la resolucién. La amonestacion publica se hara
frente a los policias de carrera de la unidad administrativa a la que se encuentre adscrito el
infractor, quienes deberan ostentar el mismo o mayor grado que el sancionado.

Nunca se amonestara a un probable infractor en presencia de subordinados en categoria 0 en
jerarquia.

ARTICULO 168. La amonestacion privada es el acto por el cual el superior jerarquico advierte
al momento y de manera verbal al subalterno, la omision o falta en que el cumplimiento de sus
deberes conminandolo a corregir su actuacion. Posteriormente se hara constar por escrito,
remitiéndose el caso a la Comision para la determinacién de la sancién correspondiente.

ARTICULO 169. La suspension, es la interrupcion de la relacién existente entre el probable
infractor y la Institucion Policial, misma que no excedera de noventa dias naturales o del término
que establezcan las leyes administrativas, derivada de la violacion de algun principio de
actuacion, leyes, disposiciones administrativas, érdenes de sus superiores jerarquicos 0 por
estar sujeto a un proceso penal.

ARTICULO 170. En el caso de la suspension, el infractor quedara separado del servicio y
puesto a disposicién de personal, desde el momento en que se le notifique la fecha de la
audiencia y hasta la resolucion definitiva correspondiente.

ARTICULO 171. Los Policias de Carrera que estén sujetos a proceso penal como probables
responsables de delito doloso o culposo calificado como grave por la Ley, seran en, todo caso,
suspendidos por la Comision, desde que se dicte el auto de formal prisidon o de sujecion a
proceso y hasta que se emita sentencia ejecutoriada. En caso de que éste fuese condenatoria,
seran removidos; si por el contrario, fuese absolutoria, se les restituira en sus derechos.

ARTICULO 172. En este caso la suspension se aplica con la finalidad de lograr mayores y
mejores resultados en un proceso penal de un ilicito y brindar seguridad a la sociedad, a fin de
que el procesado quede separado del cargo provisionalmente, hasta en tanto, no se emita
sentencia ejecutoria.

ARTICULO 173. El probable infractor deberd entregar su identificacién, municiones,
armamento, equipo y todo material que se le haya ministrado para el cumplimiento de sus
funciones mientras se resuelve su situacion juridica.

ARTICULO 174. Concluida la suspension el integrante comparecera ante el titular de la unidad
de su adscripcion, a quién informara, en su caso, por escrito de su reingreso al servicio.

ARTICULO 175. En caso de que el presunto infractor no resultare responsable, sera restaurado
en todos sus derechos.

ARTICULO 176. Son causales de remocion las siguientes:

1 Faltar a su jornada mas de tres veces en un lapso de 30 dias sin causa justificada;

il. Acumular mas de 12 inasistencias injustificadas en un lapso de un afio;

. Concurrir al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de algun narcético,
droga o enervante;
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V. Abandonar, sin el consentimiento de un superior, el area de servicio asignada,

V. Abandonar, sin el consentimiento de un superior, las instalaciones de la Institucion
Policial;

VL. Negarse a cumplir la sancién o el correctivo disciplinario impuesto;

VIl. Incapacidad parcial o total fisica o0 mental que le impida el desempefo de sus labores.
En este caso se aplicara el Procedimiento de Retiro en lo conducente;

VIll. Cometer actos inmorales durante su jornada;

1X. Incurrir en faltas de probidad y honradez, o en actos de violencia, amagos, injurias o

malos tratos contra de sus superiores jerarquicos o companeros, o contra los familiares
de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;

X. No aprobar la evaluacion de Control de Confianza.
XI. Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibida de un superior jerarquico;
Xll.  Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de caracter oficial, instalaciones,

asi como en las tarjetas de control de asistencia; marcar por otro dicha tarjeta, firmar por
otro Policia de Carrera las listas de asistencia o permitir a otra persona suplantar su
firma en las mismas;

Xlll. Revelar informacion relativa a la Institucion Policial, a su funcionamiento, dispositivos de
seguridad, armamento y en general todo aquello que afecte directamente la seguridad de
la Institucidn o la integridad fisica de cualquier persona;

XIV. Introduccion, posesidén, consumo o comercio de bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotropicos, enervantes, narcéticos o instrumentos cuyo uso pueda afectar la
seguridad de la Institucion;

XV.  Destruir, sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente, documentos o expedientes de
la Institucion Policial, asi como retenerlos o no proporcionar informacion relacionada con
su funcion cuando se le solicite;

XVI.  Sustraer u ocultar intencionalmente, material, vestuario, equipo y en general todo aquello
propiedad de la Institucion Policial, de sus compafieros y demas personal de la
Institucion;

XVIIl.  Causar intencionalmente dafio o destruccion de material, herramientas, vestuario, equipo
y en general todo aquello propiedad de la Institucién Policial, de sus compafieros y
demas personal de la misma;

XVHI. Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores o incitar a sus
comparieros a hacerlo;

XIX. Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de sus superiores
jerarquicos, de sus compaferos y demas personal de la Institucién Policial:

XX.  Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia la seguridad de la Institucién Policial y la
vida de las personas;

ARTICULO 177. La remocién se lievara conforme al siguiente procedimiento:

l. Se iniciara por denuncia interpuesta por el superior jerarquico ante la Comisién, misma
que despues de su revision y analisis, sefialara, con toda precision, la causal de
remocién que se estime procedente;

Il. = Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en pruebas documentales o
elementos probatorios suficientes, para demostrar la responsabilidad del policia de
carrera denunciado;

1. Recibido el oficio o la denuncia la Comision verificara que no exista causal de
improcedencia notoria, se adjunten pruebas y cumplan los requisitos para el inicio del
procedimiento;

Iv. La Comision, de advertir que carece de dichos requisitos, requerira al superior
correspondiente para que subsane lo procedente y aporte los medios de prueba
necesarios, en un término de quince dias habiles:

V. Transcurrido dicho término, sin que se hubiere desahogado el requerimiento por parte
del superior jerarquico, la Comision dara vista al érgano interno de control para los
etectos legales que corresponda y se desechara la denuncia u oficio.
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VL.

Vil

Vil

Xl.

Xil.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

De reunir los requisitos sefialados en la fraccion lll, la Comision dictara acuerdo de inicio
y notificara copia de la denuncia y de sus anexos al policia de carrera, para que en un
término de quince dias habiles formule un informe sobre todos y cada uno de los hechos
sefialados en la denuncia y ofrezca pruebas.

El informe que alude a la fraccion anterior, debera referirse a todos y cada uno de los
hechos imputados y comprendidos en la denuncia, afirmandolos, negandolos,
expresando los que ignore por no ser propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron
lugar,

De igual forma, se notificara al titular de la unidad administrativa de la adscripcion del
miembro del servicio profesional de carrera policial, para que participe a lo largo del
procedimiento;

En caso de que el policia de carrera no rinda el informe respectivo, o bien, en el mismo
no suscitare explicitamente controversia, se presumiran confesados los hechos que se le
imputan. En caso de no ofrecer pruebas, prelucira su derecho para ofrecerlas con
posterioridad, con excepcién de las pruebas supervenientes;

Presentado el informe por parte de la policia de carrera, o transcurrido el término para
ello, la comisién, en su caso, acordara sobre la admisién y preparacion de las pruebas
ofrecidas oportunamente y sefalara, dentro de los quince dias siguientes, dia y hora
para la celebracion de la audiencia en la que se llevara a cabo su desahogo y se
recibiran los alegatos;

Si el policia de carrera deja de comparecer, sin causa justificada a la audiencia anterior,
se desahogaran las pruebas que se encuentren preparadas y aquellas cuya preparacion
corra a cargo del policia de carrera, se tendran por desiertas, por falta de interés
procesal de su parte;

Concluido el desahogo de pruebas, si la hubiere, el policia de carrera podra formular
alegatos, en forma oral o por escrito, tras lo cual la comisidén elaborara el proyecto de
resolucién respectivo;

Se presumira confesados los hechos de la denuncia sobre los cuales el policia de
carrera no suscitare explicitamente controversia, cuando éstos se encuentren
sustentados en algun medio probatorio salvo prueba en contrario;

Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comision de Honor
emitird una resolucion debidamente fundada y motivada, que resolvera en sesién sobre
la inexistencia de la responsabilidad o imponiendo al policia de carrera de la remocion.
La resoluciéon se notificara personalmente al interesado dentro de los quince dias
siguientes;

Si del informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden elementos
suficientes para resolver, o se advierten otros que impliquen nueva responsabilidad a
cargo del policia de carrera o de otras personas, se podra disponer la practica de
investigaciones y acordar, en su caso, la celebraciéon de otra u otras audiencias;

Posterior a la celebracion de la audiencia, la Comision, podra solicitar la suspensiéon
temporal del policia de carrera, probable responsable, siempre que a su juicio asi
convenga para la conduccién o continuacion de las investigaciones, la cual cesara si asi
lo resuelve, independientemente de la inclinaciéon, continuacién o conclusiéon del
procedimiento a que se refiere el articulo.

Si el Policia de Carrera deja de comparecer, sin causa justificada a la audiencia anterior,
se desahogaran las pruebas que se encuentren preparadas y aquellas cuya preparacion
corra a cargo del Policia de Carrera, se tendran por desiertas, por falta de interés
procesal de su parte.
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ARTICULO 178. Se estableceran sanciones por el incumplimiento de las obligaciones de los
policias de carrera que violen los principios de actuacion, a fin de que se apeguen y preserven
los principios constitucionales de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

ARTICULO 179. La ejecucion de sanciones que realice la comision, se realizara sin perjuiciq de
las que corresponda aplicar, en su caso, otra autoridad por la responsabilidad administrativa,
penal y/o civil que proceda.

ARTICULO 180. La aplicaciéon de las sanciones debera registrarse en el expediente personal
del infractor. La imposicidon de las sanciones que determinen las autoridades correspondientes
se hara con independencia de las que correspondan por responsabilidad civil, penal o
administrativa, en que incurran los integrantes de las Instituciones Policiales de conformidad

con la legislacion aplicable.

ARTICULO 181. Son correcciones disciplinarias las detenciones administrativas que se
imponen a los Policias de Carrera de la Institucion Policial, cuyos actos u omisiones sélo
constituyan las faltas menores en el cumplimiento de la disciplina, el presente procedimiento y
las disposiciones aplicables, con fundamento en el primer parrafo del articulo 21 Constitucional.

ARTICULO 182. Las detenciones administrativas seran aplicadas, de conformidad con la
gravedad de la falta en la forma siguiente:

L A los comisarios e inspectores, hasta por 12 horas;
1. A los oficiales, hasta por 24 horas, y
. A los integrantes de Escala Basica, hasta por 36 horas.

ARTICULO 183. Las detenciones administrativas podran ser impuestas a los Policias de
Carrera por su respectivo superior jerarquico, ya sea con motivo de su grado o de su cargo,
pero solo seran graduados por el Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal o quien
tenga el mando en la unidad en que se encuentre asignado.

ARTICULO 184. Las medidas disciplinarias, se impondran sin perjuicio de las penas a los
delitos en que incurran los infractores. Estas medidas seran aplicadas sin perjuicio del servicio,
realizando normalmente sus actividades dentro o fuera de las instalaciones, debiendo cumplir
previamente, con los horarios establecidos, al término de los cuales cumplira las sanciones
correspondientes.

ARTICULO 185. Los miembros del Servicio Profesional de Carrera Policial que incumplan
cualquiera de sus obligaciones legales o reglamentarias, se haran acreedores a las medidas
disciplinarias correspondientes.

ARTICULO 186. Toda detencion administrativa debera darse por escrito, salvo cuando el
superior jerarquico se vea precisado a comunicar la detencién administrativa verbalmente, en
cuyo caso lo ratificara por escrito, anotando el motivo de la orden emitida.”

ARTICULO 187. La detencion administrativa debera ejecutarse de manera inmediata,
haciendoselo saber a quien deba cumplirlo. La ejecucién de la correccion se realizara sin
perjuicio de las que corresponda aplicar, en su caso, a otra autoridad por la responsabilidad
administrativa o penal que proceda.

ARTICULO 188. Los procedimientos de terminacion extraordinaria, seran substanciados por los
resultados que proporcione el organo interno de control y/o el area de responsabilidades
administrativas.

ARTICULO 189. E! area de responsabilidades administrativas resolvera la baja de la institucion
de los integrantes en los siguientes casos:

i Por incumplimiento de los requisitos de permanencia:
Ii. Por perdida de confianza, o dictamen de autoridad judicial.
. Por dictamen médico, que determine la incapacidad fisica o mental.
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ARTICULO 190. La conclusion del servicio por incumplimiento de los requisitos de
permanencia, motivara la suspension inmediata de los derechos que otorga el servicio
profesional de carrera policial.

SECCION I1. Del recurso de rectificacion

ARTICULO 191. A fin de otorgar al Cadete y al Policia seguridad, certidumbre juridica en el
ejercicio de sus derechos, éstos podran interponer el recurso de Rectificacion.

ARTICULO 192. En contra de todas las resoluciones de la Comision, a que se refiere este
Reglamento, el Cadete 6 Policia podra interponer ante la misma, el recurso de Rectificacion
dentro del término de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente en que se haga de
su conocimiento el hecho que afecta sus derechos, o el que hubiere sido sancionado.

ARTICULO 193. El recurso de Rectificacion confirma, modifica o revoca una resolucién de la
Comision impugnada por el Cadete 6 Policia, a quién vaya dirigida su aplicacion.

ARTICULO 194. La Comision, acordara si es o no, de admitirse el recurso interpuesto. Si
determina esto ultimo, sin mayor tramite, ordenara que se proceda a la ejecucion de su
resolucion y no habra consecuencia juridica para el Cadete 6 Policia.

ARTICULO 195. En caso de ser admitido el recurso, la Comision, sefalara dia y hora para
celebrar una audiencia en la que el Cadete 6 Policia inconforme, podra alegar por si o por
persona de su confianza, lo que a su derecho convenga. Hecho lo anterior, se dictara la
resolucion respectiva dentro del término de... dias. En contra de dicha resolucién ya no
procedera otro recurso alguno.

ARTICULO 196. La resolucién que se emita con motivo del recurso, debera ser notificada
personalmente al Cadete 6 Policia por la autoridad competente dentro del término de tres dias.

ARTICULO 197..El Cadete o Policia promovera el recurso de Rectificacion de conformidad con
el siguiente procedimiento:

1. El Cadete o Policia promovente, interpondra el recurso por escrito, expresando el acto
que impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas que considere pertinentes,
siempre y cuando estén relacionadas con los puntos controvertidos;

. Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con cada uno de los hechos
controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional;

. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el Cadete 6 Policia, si no se
acompanan al escrito en el que se interponga el recurso, y solo seran recabadas por la
autoridad, en caso de que las documentales obren en el expediente en que se haya
originado la resolucion que se recurre;

Iv. La Comision podra solicitar que rindan los informes que estime pertinentes, todas y cada
uno de las personas que hayan intervenido en la seleccidn, en el desarrolio y promocion,
en la aplicacion de sanciones, correcciones disciplinarias, remocion y la separacion;

V. La Comisién acordara lo que proceda sobre la admisién del recurso y de las pruebas que
hubiere ofrecido el Cadete 6 Policia, ordenando el desahogo de las mismas dentro del
plazo de 10 dias habiles, y

VI. Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comision, dictara la resolucién que
proceda en un término que no excedera de 5 dias habiles.

ARTICULO 198. El recurso de Rectificacion no se interpondra en ningln caso, contra los
criterios y contenidos de las evaluaciones que se hubieren aplicado.

ARTICULO 199. La interposicion del recurso no suspendera los efectos de la sancion, pero
tendra por objeto que ésta no aparezca en el expediente u hoja de servicios del Policia de que
se trate, asimismo si no resultare responsable, sera restituido en el goce de sus derechos.
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ARTICULO 200. Para graduar con equidad la imposicion de las sanciones, la Comision tomara
en consideracion los factores siguientes:

L Gravedad de la infraccién;

il. Dafios causados a la Institucién;

1. Darios infligidos a la ciudadania;

Iv. Practicas que vulneren el funcionamiento de la Institucidén Policial;

V. La reincidencia del responsabile;

VL La categoria o jerarquia, el nivel académico y la antigiedad en el Servicio,
VIl. Las circunstancias y medios de ejecucion;

VIII. Las circunstancias socioeconémicas del Policia de Carrera:

IX. En su caso, el monto del beneficio, dafo o perjuicio econdmicos derivado del
incumplimiento de obligaciones;

X. Conducta observada con anterioridad al hecho;
Xl.  Intencionalidad o negligencia;

Xll.  Perjuicios originados al servicio;

Xlll. Dafios producidos a otros Policias de Carrera, y

XIV. Danos causados al material y equipo.

. TITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULO UNICO.
De la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia

ARTICULO 201. La comisién de carrera policial, honor y justicia es el érgano colegiado de
caracter permanente encargado de conocer, resolver e imponer sanciones, y la separacion por
causales extraordinarias del servicio, asi como recibir y resolver los recursos de revocacién,
rectificacion y las acciones de conformidad; tratdndose de conductas probablemente
constitutivas de delitos y violaciones a leyes administrativas debera hacerias del conocimiento,
sin demora, de la autoridad competente, independientemente de la sancidén, correccién
disciplinaria o acto de separacién que deba ejecutar dicha comisién. Para el cumplimiento de
sus atribuciones contara con el apoyo de las unidades administrativas de la institucion policial,
asi como los comités que se establezcan al efecto.

ARTICULO 202. La comisién se integra de la forma siguiente:

I Un presidente, que sera el titular de la institucion policial;

L. Un secretario técnico, que sera el titular del area juridica del municipio, o su equivalente;
. Tres vocales, que seran los titulares de las areas de recursos humanos o administracion,
asuntos internos y del érgano de control interno del municipio, o sus equivalentes;

iv. Dos miembros de la Institucion Policial designados por el Secretario de Seguridad
Publica y Transito Municipal o su equivalente, de los cuales uno sera mando medio y

otro, un elemento de reconocida experiencia, destacado en su funcion y ética moral.

ARTICULO 203. La comision de carrera policial, honor y justicia tendra Ias funciones siguientes:

L Coordinar y dirigir el Servicio Profesional de Carrera Policial, en el ambito de su
competencia,

Il Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos derivados de los Procedimientos de
las etapas de Planeacién, Reclutamiento, Seleccion de Aspirantes, Formacion Inicial,
Ingreso, Formaciéon Continua y Especializada, Permanencia, Promocién, Percepciones
Extraordinarias no Regularizables y Estimulos, Sistema Disciplinario, Separacion y Retiro
y Recursos de Rectificacion;

i. Realizar el analisis de las violaciones, faltas cometidas y causales de separacion
extragrdinaria por los policias de carrera, escuchando en todo caso los argumentos del
probable infractor y emitir ia resolucién que proceda;
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V.

VL.

VIL.

Vil

Xl.

Xl

Xl

XIV.

XV.

XVi.

XVII.

Determinar y graduar la aplicacion de sanciones y, en su caso, correcciones
disciplinarias a los policias de carrera, de conformidad con el procedimiento del
subsistema disciplinario, separacion y retiro y demas disposiciones aplicables, y

Resolver sobre los recursos de revocacion, rectificacion y, en su caso, la inconformidad
que interpongan los aspirantes, integrantes de la institucion policial y los ciudadanos,
segun corresponda, en contra de las resoluciones emitidas por la misma, o por la
comisién.

Coordinar y dirigir el Servicio Profesional de Carrera Policial, en el ambito de su
competencia;

Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los Policias de
Carrera en todo tiempo y expedir los pases de examen para todas las evaluaciones,

Aprobar directamente los procedimientos y mecanismos para el otorgamiento de
Percepciones Extraordinarias no Regularizables y Estimulos a los Policias de Carrera;

Resolver, de acuerdo a las necesidades y disponibilidades presupuestales de la
Institucion Policial, 1a reubicacion de los integrantes;

Proponer las reformas necesarias a los procedimientos juridicos que regulan el Servicio
Profesional de Carrera Policial;

Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado;

Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del Servicio Profesional
de Carrera Policial;

Informar al Secretario de Seguridad Publica y Transito Municipal o su equivalente,
aquellos aspectos del Servicio Profesional de Carrera Policial que por su importancia lo
requieran;

Participar en los procedimientos de bajas relativos a la separacién del servicio por
renuncia, muerte o jubilacién de los integrantes, asi como por el incumplimiento de los
requisitos de ingreso y permanencia que sefialan los Procedimientos de las etapas
respectivas,

Coordinarse con todas las demas autoridades e instituciones, a cuya area de
atribuciones y

actividades correspondan obligaciones relacionadas con el Servicio Profesional de
Carrera Policial, y

Las demas que le senalen estos Procedimientos, las disposiciones legales y
administrativas aplicables y todas las que sean necesarias para el 6ptimo funcionamiento
del Servicio Profesional de Carrera Policial.

ARTICULO 204. La comision sesionara en la sede de la institucidn policial por convocatoria del
secretario de la misma en el lugar oficial que éste determine.

ARTICULO 205. Solo en casos extraordinarios se convocara a reunién en otro lugar, ya sea por
cuestiones de seguridad o por confidencialidad respecto a los asuntos que vayan a tratarse.

ARTICULO 206. Habra quérum en las sesiones de la comision de honor y justicia con la mitad
mas uno de sus miembros. Todos los miembros de la comisién contaran con voz y voto, sus
resoluciones seran tomadas por mayoria simple de los miembros presentes, en caso de
empate, el presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 207. El voto de los integrantes sera secreto; el secretario debera elaborar un acta
en la que se registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados en cada sesién.
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ARTICULO 208. Cuando algiin miembro de la Comision de Servicio Profesional de Carrera,
Honor y Justicia tenga una relacion afectiva, familiar, profesional, o una diferencia personal o de
otra indole con el policia de carrera probable infractor o con el representante de éste, que
impida una actuacion imparcial de su encargo, debera excusarse ante el presidente de la
comisién. Si algin miembro de la comision no se excusa, debiendo hacerlo, podra ser recusado
por el policia de carrera probable infractor o su representante para que se abstenga del
conocimiento del asunto, debiendo el presidente resolver sobre el particular.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente reglamento tendra vigencia al dia siguiente de su publicacién en los
términos de Ley.

SEGUNDO. El personal en activo para ser considerado personal de carrera debera cubrir, a
mas tardar en dos afos, lo sefialado en los requisitos y perfiles que definen el presente
reglamento y los manuales y procedimientos sefalados en los mismos.

TERCERO. Los manuales, procedimientos y perfiles de grado, deberan ser emitidos
posteriormente a la publicacion del presente reglamento.

CUARTO. Todo lo no previsto en este regilamento relativo al servicio policial de carrera, sera
resuelto por la Comisién.

C. JUAN NUNEZ PEREA, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL.- RUBRICA; C.
ROGELIO RAMIREZ CONTLA, SINDICO HACENDARIO.- RUBRICA; C. MAURO ORTEGA
MENDOZA, SINDICO PROCURADOR JURIDICO.- RUBRICA; PROFRA. HORTENCIA
MARROQUIN CRUZ, REGIDORA; C. JOSE AGAPITO ZARAGOZA OROZCO, REGIDOR -
RUBRICA; ING. KEEYKO PARISSO ESCAMILLA MARTINEZ, REGIDOR.- RUBRICA; C.
GONZALO RENE FERNAND'EZ ESCALANTE, REGIDOR; C. MA. DE LA LUZ ROJA
MEDRANO, REGIDORA.- RUBRICA; ING. ANDRES ZAMBRANO REYES, REGIDOR -
RUBRICA; LIC. FERNANDO TAPIA FERNANDEZ, REGIDOR.- RUBRICA, LIC. JESSICA
IVONNE CHAVEZ FERNANDEZ, REGIDORA; C. JUANA GARCIA ROJAS, REGIDORA -
RUBRICA,; C.,GASTON RIVAS MOLINA, REGIDOR; ING. GERARDO CHAVEZ LOPEZ,
REGIDOR.- RUBRICA, C. CLAUDIA MARISOL SALAS RUBIO, REGIDORA. - RUBRICA; DRA.
MARTHA LETICIA CHAVEZ ORTIZ, REGIDORA; MTRA. GABRIELA CADENA MEDECIGO,
REGIDORA.- RUBRICA; C. ALEJANDRA RODRIGUEZ SALAS, REGIDORA.- RUBRICA; LIC.
NORMA SIYU ESCALENTE REYNOSO, SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL.- RUBRICA.
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