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MUNICIPIO DE ACAXOCHITLAN ,HIDALGO. ACTA DE APROBACION DE LA PRIMERA MODIFICACION DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 56 FRACCION
I INCISOS D) Y S), 60 FRACCION | INCISO R) Y 95 BIS Y QUINQUIES DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE HIDALGO , SIENDO LAS 16:00 HORAS DEL DIA 23 DE FEBRERO DE 2023, REUNIDOS
EN LA SALA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ACAXOCHITLAN, HGO., LOS TEC.
ADMON. ERIK CARBAJAL ROMO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; L.A.P. IGNACIA ALICIA
MARQUEZ DE LA FUENTE, SINDICO MUNICIPAL; ASi COMO LOS REGIDORES: L.A. LUIS FELIPE ISLAS
RODRIGUEZ, C. ARELY MUNOZ GONZALEZ., ARQ. RAUL ORTEGA MARTINEZ., T.A. GRISEL GONZALEZ
MOCTEZUMA., MTRO. ALEJANDRO GONZALEZ DE LA FUENTE., ISC. ALEJANDRA AZUCENA PEREZ
TLAXCANTITLA., TEC. AUTOM. JOSE LUIS RODRIGUEZ CRUZ., LIC. SALVADOR NERI SOSA., C.
BERNARDINA ARROYO VARGAS., C. CANDIDO ZAPOTITLA QUIROZ., C. JOSELINE VENTURA
HERNANDEZ., LIC. PEDAG. MARIA MONSERRAT ISLAS MARQUEZ, CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR
Y APROBAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2023.

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO, QUEDANDO COMO SIGUE:

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y
2023 DE LAS DEMARCAGIONES TERRITORIALES SERVICIOS PERSONALES $22,960,246.84

DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y
DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES

DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y
DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES

DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y|  BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES INTANGIBLES

DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES $41,351,619.00
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUNDF)

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE

FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y
DE LA DEMARCACIONES TERRITORIALES

DEL DISTRITO FEDERAL

TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES

PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL

MUNICIPAL Y DE LA DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE

2023 MATERIALES Y SUMINISTROS $5,370,000.00

2023 SERVICIOS GENERALES $7,921,372.16

2023 $5,100,000.00

2023 INVERSION PUBLICA $107,357,507.00

$107,357,507.00

2023 FONDO DE COMPENSACION MATERIALES Y SUMINISTROS $365,000.00

2023 FONDO DE COMPENSACION SERVICIOS GENERALES $889,759.00
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TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION $1,254,759.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE COMPENSACION DEL
2023 | o FODO D oS NDEL s MATERIALES Y SUMINISTROS $76,024.00
FONDO DE COMPENSACION DEL
2023 |, MPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SERVICIOS GENERALES $500.00
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION
DEL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES $76,524.00
NUEVOS
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS
2023 INGRESOS DE LAS ENTIDADES SERVICIOS PERSONALES $60,000.00
FEDERATIVAS
FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS
2023 INGRESOS DE LAS ENTIDADES MATERIALES Y SUMINISTROS $397,000.00
FEDERATIVAS
FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS
2023 INGRESOS DE LAS ENTIDADES SERVICIOS GENERALES $3,000.00
FEDERATIVAS
FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS ransreaeacRe Al GNACIONES,
2023 INGRESOS DE LAS ENTIDADES Sunal s Sl $40,000.00
FEDERATIVAS
TOTAL DE FONDO DE ESTABILIZACION DE
LOS INGRESOS DE LAS ENTIDADES $500,000.00
FEDERATIVAS
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE FISCALIZACION Y
2023 A UDAGIo SERVICIOS PERSONALES $350,000.00
FONDO DE FISCALIZACION Y
2023 e AUDAGIoN MATERIALES Y SUMINISTROS $450,000.00
FONDO DE FISCALIZACION Y
2023 ) DE FISCRIgn SERVICIOS GENERALES $518,309.00
FONDO DE FISCALIZACION Y BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
2023 RECAUDACION INTANGIBLES $250,000.00
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y
RECAUDACION $1,568,309.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES $12,447,016.41
2023 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL MATERIALES Y SUMINISTROS $2.265,000.00)
2023 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES $4,325,035.59
TRANSFERENCIAS. ASIGNACIONES,
2023 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL BSOS Y OTRAS AvUDAS $700,000.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
2023 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL NTARGIBLES $620,000.00
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO
ONIGIAL $20,357,052.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS PERSONALES $42.517,498.21
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2023 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES MATERIALES Y SUMINISTROS $900,000.00
2023 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALES $6,579,464.79
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
2023 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SUBSIDIOS v OTRAS AYUDAS $920,000.00)
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
2023 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES INTANGIBLES $450,000.00
TOTAL DE FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES $51,366,963.00
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
2023 PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINAS Y MATERIALES Y SUMINISTROS $1,482,229.00
DIESEL)
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
2023 PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINAS Y SERVICIOS GENERALES $100,000.00
DIESEL)
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
A TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
2023 PRODUCCION Y SDEIE\S/IECLI;)S (GASOLINAS Y SUBSIDIOS TR ANMIUDAS $200,000.00
TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINAS Y $1,782,229.00
DIESEL)
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO
2023 LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y MATERIALES Y SUMINISTROS $311,930.00
REFRESCOS)
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO
2023 LABRADO, BEBIDAS ALCOMAREAN SERVICIOS GENERALES $438,777.00
REFRESCOS)
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
9093 PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $40.000.00
LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y INTANGIBLES .
REFRESCOS)
TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO $790.707.00
LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y dhdb
REFRESCOS)

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 |IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS MATERIALES Y SUMINISTROS $130,000.00
2023 |IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SERVICIOS GENERALES $325,024.00

TOTAL DE IMPUESTO SOBRE
AUTOMOVILES NUEVOS $455,024.00

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 IMPUESTO SOBRE LA RENTA MATERIALES Y SUMINISTROS $199,000.00)
2023 IMPUESTO SOBRE LA RENTA SERVICIOS GENERALES $1,000.00

TOTAL DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA $200,000.00

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
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PARTICIPACION POR LA RECAUDACION
2023 |OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA SERVICIOS PERSONALES $1.200,000.00
ENTERADO A LA FEDERACION
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION
2023 |OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LARENTAl  MATERIALES Y SUMINISTROS $1.570,000.00
ENTERADO A LA FEDERACION
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION
2023 |OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA SERVICIOS GENERALES $4.880,000.00
ENTERADO A LA FEDERACION
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION
2023 |OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA TRgﬁ%@f&%"gf&é‘i'ﬂé&'ﬁ%’zs’ $300,000.00
ENTERADO A LA FEDERACION
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION
2023  |OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA|  BIENES Mlﬂﬁi','\lEGSI'B'LNENéUEBLES E $50,000.00
ENTERADO A LA FEDERACION
TOTAL DE PARTICIPACION POR LA
RECAUDACION OBTENIDA DE IMPUESTO
SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA $8,000,000.00
FEDERACION
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $2,023,000.00
2023 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $2,886,000.00
2023 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $4.391,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
2023 RECURSOS PROPIOS B DS OTRAS ATUDAS $1.200,000.00
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS $10,500,000.00
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 : $245,560,693.00

POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
MATERIA, SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, POR UN
MONTO TOTAL DE $245,560,693.00 (DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA
MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.), DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE
PRETENDE PERCIBIR EN FUNCION DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS QUE CONTIENEN EL
MONTO DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS: CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO,
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, PROGRAMATICA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE PLAZAS,
DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES, EL PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS: Y EL
CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS QUE FORMAN PARTE
INTEGRAL DE ESTA ACTA.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 20:00 HORAS
DEL DIiA 23 DEL MISMO MES Y ANO.

FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS
LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASi COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN.
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TEC. ADMON. ERIK CARBAJAL ROMO

L.A.P. IGNACIA ALICIA MARQUEZ DE
LA FUENTE

PRESIDENTE MUNICIPAL

SINDICO PROCURADOR

CONSTITUCIONAL ]
RUBRICA RUBRICA

L.A. LUIS FELIPE ISLAS RODRIGUEZ C. ARELY MUNOZ GONZALEZ
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA

TEC. ADMON . GRISEL GONZALEZ

ARQ. RAUL ORTEGA MARTINEZ MOCTEZUMA
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA

MTRO. ALEJANDRO GONZALEZ DE LA

ISC. ALEJANDRA AZUCENA PEREZ

FUENTE TLAXCANTITLA
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA

TEC. AUTM. JOSE LUIS RODRIGUEZ

CRUZ LIC. SALVADOR NERI SOSA
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA

C. BERNARDINA ARROYO VARGAS

C. CANDIDO ZAPOTITLA QUIROZ

REGIDOR
RUBRICA

REGIDOR
RUBRICA

LIC. PEDAG. MARIA MONSERRAT ISLAS

C. JOSELINE VENTURA HERNANDEZ MARQUEZ
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA

>4 A L4 =2 %
7 4\&7’?;*,\
W ILLINIGG \3

Derechos Enterados.- 03-05-2023

TR
Estado Libre y Scherano
de Hidalgo
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ACTA DE LA 22, SESION EXTRAORDINARIA 2023.

ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2023, DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DENOMINADO “COMISION DE AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ATITALAQUIA, HIDALGO”.
CAPASMAH. ------cmmmmmem oo

En el Ciudad de Atitalaquia, Estado de Hidalgo; siendo las 11:00 horas del dia 28 Veintiocho de febrero del afio
2023 dos mil veintitrés, a efecto de dar cumplimiento al articulo 9 del Reglamento de la Ley Estatal de Agua y
Alcantarillado del Estado de Hidalgo, se encuentran reunidos en la Sala de Juntas de la COMISION DE AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ATITALAQUIA, HIDALGO, ubicada en
calle del Arco, numero 5, Colonia Centro, Municipio de Atitalaquia, Estado de Hidalgo, el PROFESOR LORENZO
AGUSTIN HERNANDEZ OLGUIN, Presidente Municipal Constitucional del Municipio de Atitalaquia, Hidalgo. y
Presidente de la Junta de Gobierno de la Comision de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de
Atitalaquia, Hidalgo; la ARQ. VIRIDIANA CERON SOLIS Sindico Procurador; el LIC. EFREN REYES ESCAMILLA,
suplente de Tesorero Municipal; el ARQ. JAIME ESCAMILLA IVEY, Director de Obras Publicas; la C. LETICIA
MONTOYA GONZALEZ, Regidora Municipal; el LIC. JULIO CESAR DIAZ ORTIZ, Representante de la Comisién
Estatal del Agua y Alcantarillado; y como invitados especiales el LIC. VICENTE ALEJANDRO NARVAEZ
ANGELES, Director General de la C.A.P.A.S.M.A.H. y la L.C.P. EVA GARCIA MOCTEZUMA, Comisario de la
C.AP.ASM.AH. con el objeto de celebrar la SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2023, de la Junta de
Gobierno convocada por el Presidente de la Junta de Gobierno de la Comisién de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento del Municipio de Atitalaquia, Hidalgo. bajo el siguiente: - - = - = - === === == oo o e o e e e e

ORDEN DEL DIiA
Registro de asistencia y pase de lista.
Verificacion de quérum legal e instalacion de la sesion.
Lectura y aprobacién del orden del dia.
Presentacién para su analisis y en su caso aprobacién de la Primera Adecuacién presupuestal al presupuesto
de egresos del ejercicio fiscal 2023
5. Clausura de la Sesion

Pob=

1. REGISTRO DE ASISTENCIAY PASEDELISTA. - - - - - - == - c - e m e e e e e oo - -

En desahogo al PUNTO NUMERO UNO del Orden del Dia, el Secretario de la Junta de Gobierno, en cumplimiento
a la obligacion establecida en el articulo 14 del Reglamento de la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado para el Estado
de Hidalgo, verifica que hayan sido notificados la totalidad de los integrantes de la Junta Gobierno, posterior a ello
en términos de la fraccion IV del articulo 13 del citado Reglamento procedié a pasar la lista de asistencia,
encontrandose presentes seis de los siete integrantes de la Junta de Gobierno, estando ausente el Representante
de la CONAGUA el Doctor HEBER ELEAZAR SAUCEDO ROJAS y como invitados especiales se encuentran
presentes el LIC. VICENTE ALEJANDRO NARVAEZ ANGELES Director General de la Comisién de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Atitalaquia, Hidalgo y la L.C.P. EVA GARCIA MOCTEZUMA,
Comisario de la Comision de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Atitalaquia, Hidalgo; lo
anterior de conformidad con el articulo 35 de la Ley Estatal de Agua y Alcantarillado vigente para el Estado de
[ [oF=]fo fo B e i R

2. VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL E INSTALACION DE LA SESION. - - - - - - - - - - -

Acto seguido en relacién al PUNTO NUMERO DOS, el Secretario de la Junta de Gobierno, informa al Presidente de
la Junta de este Cuerpo Colegiado que existe Quorum legal, por lo que le solicita instale la sesion, por lo que, en
uso de la voz, el PROFESOR. LORENZO AGUSTIN HERNANDEZ OLGUIN, declara instalada la SEGUNDA
SESION EXTRAORDINARIA 2023 a las 11:03 horas del dia 28 Veintiocho de febrero del afio 2023 dos mil veintitrés,
a la que convoco con base a lo dispuesto en la fraccion V del articulo 12 del Reglamento de la Ley Estatal de Agua
y Alcantarillado vigente para el Estado de Hidalgo, haciendo mencidn que todos los acuerdos que se lleguen en esta
SESION Seran VAlidos. - = - = = = = = = o s o e e e e e e e

3. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DELDIA. - - - - - - - - - - - - - - -

Acto seguido y en relacién al PUNTO NUMERO TRES, el Secretario de la Junta de Gobierno, dio lectura y sometio
a la consideracion del Cuerpo Colegiado el Orden del Dia a desarrollarse, solicitando a los presentes se sirvan
manifestar levantando la mano los que estén por la afirmativa, posteriormente los que estén por la negativa y al final
los que estén por la abstencion, teniendo la siguiente votacion (6) Seis por la afirmativa, (0) Cero en contra, (0) Cero
abstenciones, por lo que los integrantes de la Junta de Gobierno llegaron al siguiente:
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ACUERDO NUMERO SE/02/CAPASMAH/2023/01; CON BASE A LOS ARTICULOS 36 ULTIMO PARRAFO y 37
FRACCION XIIl DE LA LEY ESTATAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO VIGENTE EN EL ESTADO DE HIDALGO,
EN RELACION A LA FRACCION Il DEL ARTICULO 13 DE SU REGLAMENTO, POR UNANIMIDAD DE VOTOS
DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO PRESENTES SE APRUEBA EL ORDEN DEL DIA. - - - -
4.- PRESENTACION PARA SU ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DE LA 12. ADECUACION
PRESUPUESTAL AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2023.- - - - === === === === == ==

Acto seguido y para el desahogo del PUNTO NUMERO CUATRO, el Secretario de la Junta de Gobierno, cede el
uso de la voz al Director General de la Comision de Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de
Atitalaquia, Hidalgo, para que desahogue este punto, el LIC. VICENTE ALEJANDRO NARVAEZ ANGELES, en uso
de la voz y con fundamento del Articulo 39 Fraccién Xl de la Ley Estatal del Agua y Alcantarillado, por lo que dada
la necesidad de ajustar la estructura organica para el ejercicio 2023 en un monto de $ 33,564.70 (Treinta y tres mil
quinientos sesenta y cuatro pesos 70/100 M.N.), asi como la necesidad de adquirir un vehiculo cisterna (pipa), es
por eso que se le da suficiencia presupuestal por la cantidad de $ 750,000.00 (Setecientos Cincuenta mil pesos
00/100 M.N.) por lo que la reasignacion de recursos genera una adecuacion total de $ 1,857,220.63 (Un millén
ochocientos cincuenta y siete mil doscientos veinte pesos 63/100 M.N.) mismos que son aplicados en las siguientes
partidas y montos:

1RA ADECUACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2023

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO AMPLIACIONES/REDUCCIONES

CcODIGO PARTIDA INICIAL AMPLIACION | REDUCCION PARCIAL
113 Sueldo base personal permanente 5,224,317.00 28,424.88 5,252,741.88
132 . . . e

Prima vacacional, dominical y gratificacion
de fin de afio 961,638.31 5,139.82 966,778.13
133 Horas extraordinarias 150,000.00 -8,710.56 141,289.44
161 Previsiones de caracter laboral,
econdmica y de seguridad social 24,854.14 -24,854.14 0.00
238 Mercancias adquiridas para su
comercializacion 0.00 200,000.00 200,000.00
311 Energia eléctrica 4,600,000.00 -1,535,735.58 | 3,064,264.42
333 Servicios de consultoria administrativa,
procesos, técnica y en tecnologias de la
informacion
25,000.00 145,000.00 170,000.00
339 Servicios profesionales, cientificos vy
técnicos infegrales 200,000.00 -137,920.35 62,079.65
541 Automoviles y Camiones 0.00 750,000.00 750,000.00
562 Magquinaria y equipo industrial 650,000.00 -150,000.00 500,000.00
569 Otros equipos 10,000.00 60,000.00 70,000.00
Division de Terrenos y Construccion de
614 Obras de Urbanizacion 0.00 668,655.93 668,655.93
GRAN TOTAL | 15,823,584.00 1,857,220.63 | -1,857,220.63 | 15,823,584.00
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1RA ADECUACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2023
CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
CODIGO PARTIDA PARCIAL SUBTOTAL TOTAL
100 | SERVICIOS PERSONALES 6,454,642.55
110 Remuneracion al personal de caracter permanente 5,252,741.88
113 Sueldo base personal permanente 5,252,741.88
120 Remuneracion al personal de caracter transitorio 93,833.10
122 Sueldo base personal eventual 93,833.10
130 Remuneraciones adicionales y especiales 1,108,067.57
132 Prima vacacional, dominical y gratificacion de fin de afio 966,778.13
133 Horas extraordinarias 141,289.44
160 Previsiones 0.00
161
Previsiones de caracter laboral, economica y de
seguridad social 0.00
200 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.756.441.45
210 Materiales de administracion, emision de
documentos y articulos oficiales
119,441.45
211 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 50.000.00
212 Materiales y utiles de impresion y reproduccion 5.000.00
214 Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias de
la informacién y comunicaciones 25.000.00
215 Material impreso e informacion digital 20.000.00
216 Material de limpieza 15.000.00
217 Materiales y utiles de ensefanza 444145
220 Alimentos y utensilios 153.000.00
221 Productos alimenticios para personas 150.000.00
223 Utensilios para el servicio de alimentacion 3.000.00
230 Materias primas y materiales de produccion y
comercializacion
200,000.00
238 Mercancias adquiridas para su comercializacién 200.000.00
240 Materiales y articulos de construccion y de
reparacion 256,000.00
241 Productos minerales no metélicos 40.000.00
242 Cemento y productos de concreto 20.000.00
243 Cal, yeso y productos de yeso 2.000.00
244 Madera y productos de madera 2.000.00
246 Material eléctrico y electronico 70.000.00
247 Articulos metalicos para la construccion 100.000.00
248 Materiales complementarios 2.000.00
249 Otros materiales y articulos de construccién y reparaciéon 20.000.00
250 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 370.000.00
253 Medicinas y productos farmacéuticos 20.000.00
256 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 150.000.00
259 Otros productos quimicos 200.000.00
260 Combustibles, lubricantes y aditivos 400.000.00

UL IIIIIIZIIIJ!|3II LLLELL IIIJIIIIQIIIIIIII I

- may 08 alc0




08 de mayo de 2023

PERIODICO OFICIAL

Pagina 11 de 78

Alcance DEL ESTADO DE HIDALGO
261 Combustibles, lubricantes y aditivos 400.000.00
270 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y
articulos deportivos 92 000.00
271 Vestuario y uniformes 70.000.00
272 Prendas de seguridad y proteccion personal 20.000.00
273 Articulos deportivos 1.000.00
274 Productos textiles 1.000.00
290 Herramientas, refacciones y accesorios menores 166.000.00
291 Herramientas menores 15.000.00
292 Refacciones y accesorios menores de edificios 10.000.00
293 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y
equipo de administracion, educacional y recreativo 3.000.00
294 Refacciones y accesorios menores de equipo de
cémputo y tecnologias de la informacion 3.000.00
296 Refacciones y accesorios menores de equipo de
transporte 50.000.00
298 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y
otros equipos 80.000.00
299 Refacciones y accesorios menores otros bienes
muebles 5,000.00
300 SERVICIOS GENERALES 4.958.844.07
310 Servicios basicos 3.094.764.42
311 Energia eléctrica 3.064.264.42
312 Gas 500.00
314 Telefonia tradicional 10.000.00
319 Servicios integrales y otros servicios 20.000.00
320 Servicios de arrendamiento 120.000.00
323 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion,
educacional y recreativo 20.000.00
326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos Yy
herramientas 90.000.00
329 Otros arrendamientos 10.000.00
330 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros
sergpios 487,079.65
331 Servicios legales, de contabilidad, auditoria vy
relacionados 60.000.00
332 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria vy
actividades relacionadas 20.000.00
333 Servicios de consultoria administrativa, procesos,
técnica y en tecnologias de la informacion 170.000.00
334 Servicios de capacitacion 30.000.00
336 Servicios de apoyo administrativo, fotocopiado e
impresion 145.000.00
339 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 62.079.65
340 Servicios financieros, bancarios y comerciales 45.000.00
341 Servicios financieros y bancarios 7.000.00
345 Seguro de bienes patrimoniales 30.000.00
347 Fletes y maniobras 8.000.00
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350 Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento

y conservacion 567 000.00
351 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 50.000.00
352 Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y

equipo de administracion, educacional y recreativo 10.000.00
353 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de

computo y tecnologias de la informacion 5.000.00
355 Reparaciéon y mantenimiento de equipo de transporte 150.000.00
357 Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria,

otros equipos y herramienta

350,000.00

359 Servicios de jardineria y fumigacion 2.000.00
360 Servicios de comunicacion social y publicidad 50000
361 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes

sobre programas y actividades gubernamentales

100,000.00

362 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes

comerciales para promover la venta de bienes o

servicios 25,000.00
363 Servicios de creatividad, preproduccion y produccion de

publicidad, excepto internet 3.000.00
365 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video 2.000.00
366 Servicio de creacion y difusion de contenido

exclusivamente a través de internet 5.000.00
370 Servicios de traslado y viaticos 20.000.00
372 Pasajes terrestres 10.000.00
379 Otros servicios de traslado y hospedaje 10.000.00
380 Servicios oficiales 20.000.00
382 Gastos de orden social y cultural 20.000.00
390 Otros servicios generales 470.000.00
391 Servicios funerarios y de cementerios 20.000.00
392 Impuestos y derechos 450.000.00
500 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,485,000.00
510 Mobiliario y equipo de administracion 120,000.00
511 Muebles de oficina y estanteria 45,000.00
512 Muebles, excepto de oficina y estanteria 10,000.00
515 Equipo de computo y de tecnologia de la informacion 60,000.00
519 Otros mobiliarios y equipos de administracion 5,000.00
520 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 25,000.00
523 Camaras fotograficas y de video 20,000.00
529 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 5,000.00
540 Vehiculosn y equipo de transporte 750,000.00
541 Automoviles y Camiones 750,000.00
560 Maquinaria, otros equipos y herramientas 580,000.00
562 Maquinaria y equipo industrial 500,000.00

Equipos de generacién eléctrica, aparatos y accesorios
566 eléctricos 10,000.00
569 Otros equipos 70,000.00
590 Activos intangibles 10,000.00
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591 Software 10,000.00
600 INVERSION PUBLICA 668,655.93
610 Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 668,655.93
Division de Terrenos y Construccion de Obras de
614 Urbanizacion 668,655.93
800 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 50,000.00
850 Convenios 50,000.00
853 otros convenios 50,000.00
900 DEUDA PUBLICA 450,000.00
ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES
990 ANTERIORES (ADEFAS) 450,000.00
991 ADEFAS 450,000.00
GRAN TOTAL 15,823,584.00

Posteriormente a la serie de preguntas y respuestas, el secretario solicita a los integrantes de la Junta de Gobierno
que se sirvan manifestar levantando la mano los que estén por la afirmativa, posteriormente los que estén por la
negativa y al final los que estén por la abstencién, teniendo la siguiente votacién (6) Seis por la afirmativa, (0) Cero
en contra, (0) Cero abstenciones, por lo que los integrantes de la Junta de Gobierno llegaron al siguiente: ------------

ACUERDO NUMERO SE/02/CAPASMAH/2023/02; EN TERMINOS DE LO DISPUESTO DEL ARTICULO 36
ULTIMO PARRAFO Y ARTICULO 37 FRACCION VIl y Xl DE LA LEY ESTATAL DE AGUA Y
ALCANTARILLADO VIGENTE PARA EL ESTADO DE HIDALGO, LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE
GOBIERNO PRESENTES, POR UNANIMIDAD DE VOTOS APRUEBAN LA PRIMERA ADECUACION
PRESUPUESTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2023 POR UN MONTO TOTAL DE POR
LO QUE LA REASIGNACION DE RECURSOS GENERA UNA ADECUACION TOTAL DE $ 1,857,220.63 (UN
MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS 63/100 M.N.)Y SE
INSTRUYE AL DIRECTOR GENERAL, LO HAGA DEL CONOCIMIENTO DE LA ASEH Y REALICE LA
PUBLICACION SEGUN LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA.- - - - - - - s e emememeeeeeeeeiemeeeee e e m s

5.- CLAUSURA DE SESION. - - - - == - - oo oo oo oo

Acto seguido y para el desahogo del PUNTO NUMERO CINCO, a continuacion, el Secretario de la Junta de
Gobierno, informa al Presidente de este Cuerpo Colegiado, el PROFESOR LORENZO AGUSTIN HERNANDEZ
OLGUIN, que los puntos contenidos en el orden del dia se han desahogado en su totalidad, por lo que le solicita
clausure la sesion. En uso de la voz, el Presidente de la Junta de Gobierno, PROFESOR LORENZO AGUSTIN
HERNANDEZ OLGUIN DECLARA CLAUSURADA LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2023 DE LA
JUNTA DE GOBIERNO DE LA COMISION DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE ATITALAQUIA, HIDALGO “C.A.P.A.S.M.A.H.”, siendo las 11:28 horas del mismo dia, firmando de
conformidad al calce y margen los que en esta intervinieron. = =======eccccmcmcmca e cccc e e e e e mm -

PROFESOR LORENZO AGUSTIN HERNANDEZ LIC. VIRIDIANA CERON SOLIS
OLGUIN. SINDICO PROCURADOR

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL Y RUBRICA

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE

LA CAPASMAH
RUBRICA
ARQ. JAIME ESCAMILLA IVEY LIC. EFREN REYES ESCAMILLA SUPLENTE
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS. DE TESORERO MUNICIPAL

RUBRICA RUBRICA
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LIC. JULIO CESAR DIAZ ORTIZ C. LETICIA MONTOYA GONZALEZ
REPRESENTANTE DE LA CEAA REGIDORA
RUBRICA RUBRICA
LIC. VICENTE ALEJANDRO NARVAEZ L.C.P. EVA GARCIA MOCTEZUMA
ANGELES COMISARIO DE LA CAPASMAH
DIRECTOR GENERAL DE LA CAPASMAH RUBRICA

RUBRICA

Estas firmas son parte integrante del acta de la Segunda Sesion Extraordinaria 2023 de la Comision de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento del Municipio de Atitalaquia, Hidalgo, llevada a cabo el dia 28 de Febrero del
2023.

Derechos Enterados.- 02-05-2023

Estado Libre y Soberano
de Hidalgo
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MUNICIPIO DE CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HIDALGO. ACTA DE APROBACION’DEL PRESUPUESTO DE
EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023. 1RA MODIFICACION

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 56 FRACCION
| INCISOS D) Y S), 60 FRACCION | INCISO R) Y 95 BIS Y QUINQUIES DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE HIDALGO , SIENDO LAS 9:00 A.M. HORAS DEL DiA 23 DE MARZO DE 2023, REUNIDOS
EN LAS OFICINAS DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HGO., LOS CC.C.
MANUEL FERMIN RIVERA PERALTA PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL: MARIA DE LOURDES
MUNOZ ARCE, ANA NELLY LARIOS ORTIZ SINDICA (S) PROCURADOR(AS); ASi COMO LOS REGIDORES:
SERGIO JACIEL MARTINEZ AQUINO, NANCY EDITH GARRIDO CENOBIO, ROSALINDA PEREZ MARQUEZ,
JOSE ANTONIO LOPEZ ENCISO, GUADALUPE MIRNA GARCIA LIRA, HIPOLITO VEGA MARQUEZ, MARIA
FERNANDA GERMAN HERNANDEZ, EDWIN GARCIA RODRIGUEZ, GINOVALENTE CHAVEZ NORENA,
RAFAEL HERNANDEZ ISLAS, ANGEL MUNOZ SANCHEZ, ANGELICA GUERRERO IZURIETA, SANDRA
ARELY GALINDO GARRIDO Y BEATRIZ CARBAJAL BATALLA, CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y
APROBAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2023, 1RA MODIFICACION.
ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO, QUEDANDO COMO SIGUE:

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS
2023 DEMARCACIONES TERRITORIALES SERVICIOS PERSONALES $12,781,460.70
DEL DISTRITO FEDERAL

(FORTAMUNDF)

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES
DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUNDF)

2023 MATERIALES Y SUMINISTROS $4,983,262.59

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES
DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUNDF)

2023 SERVICIOS GENERALES $30,668,388.77

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES
DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUNDF)

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $300,000.00
OTRAS AYUDAS

2023

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
DEMARCACIONES TERRITORIALES INTANGIBLES
DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUNDF)

2023 $3,500,000.00

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES
DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUNDF)

2023 DEUDA PUBLICA $2,005,597.94
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TOTAL DE FONDO DE
APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS $54,238,710.00
DEMARCACIONES TERRITORIALES
DEL DISTRITO FEDERAL
(FORTAMUNDF)
EJERCICIO |  FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL ,
2023 MUNICIPAL Y DE LA INVERSION PUBLICA $60,320.267.00
DEMARCACIONES TERRITORIALES
DEL DISTRITO FEDERAL
TOTAL DE FONDO DE
APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL Y DE LA $60,320,267.00
DEMARCACIONES TERRITORIALES
DEL DISTRITO FEDERAL
EJERCICIO |  FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 FONDO DE COMPENSACION SERVICIOS PERSONALES $1,077.616.00
2023 FONDO DE COMPENSACION SERVICIOS GENERALES $457.109.00
, TRANSFERENCIAS.
2023 FONDO DE COMPENSACION ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $129.016.00
OTRAS AYUDAS
TOTAL DE FONDO DE
COMPENSACION $1,663,741.00
EJERCICIO |  FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE COMPENSACION DEL TRANSFERENCIAS.
2023 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES | ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $91,383.00
NUEVOS OTRAS AYUDAS
TOTAL DE FONDO DE
COMPENSACION DEL IMPUESTO $91,383.00
SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS
EJERCICIO |  FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE FISCALIZACION Y
2023 Bl cion SERVICIOS PERSONALES $100,000.00
FONDO DE FISCALIZACION Y
2023 Aei, T MATERIALES Y SUMINISTROS $473.110.00
, TRANSFERENCIAS.,
2023 FONDO;;E;L%:&%QC'ON Y ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $1,385,230.00
OTRAS AYUDAS
TOTAL DE FONDO DE
FISCALIZACION Y RECAUDACION $1,958,340.00
EJERCICIO | FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES $9.890,480.44
2023 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL MATERIALES Y SUMINISTROS $5.785,490.04
2023 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES $2.278,415.24
TRANSFERENCIAS.
2023 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL |  ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $3.134,696.28
OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
2023 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL ol M $350,000.00
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PARTICIPACIONES Y
2023 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL OB ACIONES $757,000.00
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO
oA $22,196,082.00
EJERCICIO |  FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO GENERAL DE
2023 AR SENERALD SERVICIOS PERSONALES $50.415,070.88
FONDO GENERAL DE
2023 S N R MATERIALES Y SUMINISTROS $205,768.12
FONDO GENERAL DE
2023 AR SENERALD SERVICIOS GENERALES $2,681,318.44
TRANSFERENCIAS.
2023 FSX‘FE’TCI’C?FEL“CE%‘,\\]LE[S’E ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $5.119,266.00
OTRAS AYUDAS
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES Y
2023 PARTICIPACIONES APORTACIONES $221,740.56
TOTAL DE FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES $58,643,164.00
EJERCICIO |  FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
2023 PRODUCCION Y SERVICIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $2.280,003.00
(GASOLINAS Y DIESEL)
TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL
SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS $2,280,003.00
(GASOLINAS Y DIESEL)
EJERCICIO |  FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
P RODUCCION ¥ SERVICIOS TRANSFERENCIAS,
2023 ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $902,727.00
(TABACO LABRADO, BEBIDAS S )
ALCOHOLICAS Y REFRESCOS)
TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL
SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS
(TABACO LABRADO, BEBIDAS $902,727.00
ALCOHOLICAS Y REFRESCOS)

EJERCICIO |  FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 IMPUESTO sggg&&uml\ﬁovus MATERIALES Y SUMINISTROS $162,877.00
2023 IMPUESTO SSBE\E(?;TOMOV'LES SERVICIOS GENERALES $100,000.00

: TRANSFERENCIAS.,
2023 IMRUESTO SSBE\E&UTOMOV'LES ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $253,517.00
OTRAS AYUDAS
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE
AUTOMOVILES NUEVOS $516,394.00

EJERCICIO |  FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 IMPUESTO SOBRE LA RENTA MATERIALES Y SUMINISTROS $1.865,000.00
2023 IMPUESTO SOBRE LA RENTA SERVICIOS GENERALES $664.650.00

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

2023 IMPUESTO SOBRE LA RENTA NI A $2,135,000.00
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE LA

RENTA $4,664,650.00

EJERCICIO |  FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE

IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR

2023 ENAJENACION DE BIENES MATERIALES Y SUMINISTROS $84.000.00

INMUEBLES
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TOTAL DE IMPUESTO SOBRE LA
RENTA POR ENAJENACION DE $84,000.00
BIENES INMUEBLES
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $2,687,345.39
2023 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $7,563,344.00
2023 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $11,069,844.78
TRANSFERENCIAS,
2023 RECURSOS PROPIOS ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $8,571,135.00
OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
2023 RECURSOS PROPIOS INTANGIBLES $3,276,184.00
PARTICIPACIONES Y
2023 RECURSOS PROPIOS APORTACIONES $1,300,000.00
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS $34,467,853.17
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 : $242,027,314.17

POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
MATERIA, SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, POR UN
MONTO TOTAL DE $242,027,314.17 (DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES VEINTE Y SIETE MIL
TRECIENTOS CATORCE PESOS 17/100 M.N.), DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE PRETENDE
PERCIBIR EN FUNCION DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS QUE CONTIENEN EL
MONTO DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS: CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO,
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, PROGRAMATICA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE PLAZAS,
DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES, EL PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS; Y EL
CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS QUE FORMAN PARTE
INTEGRAL DE ESTA ACTA.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 10:00 HORAS
DEL DiA 23 DEL MISMO MES Y ANO.

FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS
LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASi COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN.

C. C.
MANUEL FERMIN RIVERA PERALTA MARIA DE LOURDES MUKIOZ ARCE
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICA PROCURADORA
CONSTITUCIONAL Ay
RUBRICA
C. C.
REGIDORANANC Y iy 11 GARRIDO REGIDOR SERGIO JACIEL MARTINEZ AQUINO
RUBRICA RUBRICA
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Alcance DEL ESTADO DE HIDALGO
C. C.
REGIDORA ROSALINDA PERE MARQUEZ REGIDOR JOSE ANTONIO LOPEZ ENCISO
RUBRICA RUBRICA
C. C.
REGIDORA GUADALUPE MIRNA GARCIA REGIDOR HIPOLITO VEGA MARGUED
LIRA RUBRICA
RUBRICA
C. , , C.
REGIDORA MARIA FERNANDA GERMAN rEcDor EDwiN Eanh B oRIGUEZ
HERNANDEZ B e
RUBRICA
C. , C.
REGIDOR GINOVALENTE CHAVEZ REGIDOR RAFAEL HERNANDEZ ISLAS
NORENA RUBRICA
RUBRICA
C. , ] C.
REGIDOR ANGEL ANGEL MUNOZ REGIDORA ANGELICA GUERRERO IZURIETA
SANCHEZ RUBRICA
RUBRICA
C. C.
REGIDORA SAgESF/:‘ISgELY R PO REGIDORA BEATRIZ CARBAJAL BATALLA
S RIaA RUBRICA

Derechos Enterados.- 05-05-2023

e
Estado Libre y Scberano
de Hidalgo
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO.
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, ESTADO DE HIDALGO.

El C. Sergio Edgar Bafios Rubio, en mi caracter de Presidente Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo, a sus
habitantes hace saber:

Que el H. Ayuntamiento de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, con fundamento en lo dispuesto por el Articulo
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulo 141 fraccion Il de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Hidalgo; Articulo 56 fraccién | incisos a) y b) de la Ley Organica Municipal del Estado
de Hidalgo; asi como por los articulos 11 fraccion Il, y 13 del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento, me
permito poner a la consideracion del H. Ayuntamiento, la iniciativa con proyecto de Decreto, por medio de la cual se
crea el: “Nuevo Reglamento de la Comision de Honor y Justicia” de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y
Vialidad del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo.

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO.- En la constante busqueda que la presente administracion realiza para lograr mejorar la Seguridad
Puablica en el Municipio, con modernas tecnologias y nuevas estrategias conjuntas que permitan mantener en
contencion el fendmeno delictivo, siempre con apego a la normatividad que rige en la materia, se hace necesario
realizar modificaciones y adecuaciones que permitan desde el recurso mas valioso, el humano, salvaguardar la paz
publica.

SEGUNDO.- Atendiendo al modelo 6ptimo de la funcién policial, se hace necesario contar con un nuevo Reglamento
de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad de Pachuca de Soto, Hidalgo; que
permita no solo sancionar al policia que infrinja el régimen disciplinario, sino también reconocer su labor, mediante
un procedimiento definido que lo incentive a actuar cada vez mas en apego a los principios de actuacion policial
previstos en el ordinal 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

TERCERO.- Con la conviccidn de asumir la responsabilidad de mejorar las condiciones en la labor que desempefian
los integrantes de las Direcciones Operativas, pues es de interés toral atender el tema de la Seguridad Publica
desde una perspectiva integral, que advierta también como justiciable al principal operador en este importante
servicio publico, otorgandole el acceso a un debido proceso, al instaurarse en su contra un procedimiento de caracter
administrativo que cumpla con el debido proceso y atienda los derechos fundamentales, observando el principio de
audiencia y legitima defensa.

CUARTO.- En cumplimiento a las directrices establecidas por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, en términos de que, para atender el régimen disciplinario que rige a los integrantes de las
Direcciones Operativas, se cuente con un Unico Organo Colegiado competente para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 105 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

QUINTO.- A razén de anterior, es necesario abrogar el Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de la
Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo; que dio origen
mediante Decreto Municipal Numero Veintidds, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Hidalgo,
en sus paginas de la 46 a la 71, tomo CXLVII, Numero 52, el dia: 29 de diciembre del 2014 y expedir un nuevo
Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad de
Pachuca de Soto, normativa que permitira la observancia de las disposiciones constitucionales, asimismo facilitara
destacar la importancia de contar con integrantes de las Direcciones Operativas debidamente reconocidos.

SEXTO.- Derivado del punto que antecede y atendiendo a las politicas publicas establecidas por el Titular de la
Administracién 2020- 2024 que encabeza el C. Sergio Edgar Bafios Rubio, Presidente Municipal Constitucional de
Pachuca de Soto, Hidalgo; dentro del Plan Municipal de Desarrollo en el eje transversal numero 4 del rubro:
“Pachuca Segura y en Paz”, resulta factible e idoneo crear el “Nuevo Reglamento de la Comision de Honor y Justicia”
de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo; que conocera,
analizara y dara seguimiento al comportamiento del cuerpo policiaco coadyuvando con las politicas publicas y sean
estas un canal de buena gobernanza por excelencia y aplicadas con calidad y acorde a las necesidades reales.
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SEPTIMO.- Es menester hacer hincapié respecto del hecho de que, durante el desarrollo de las diversas Sesiones
Tripartitas de Comisiones, se realizaron en la discusion del asunto, observaciones al proyecto original, por lo cual
resulto idéneo modificarlo y ante ello, se agrega al presente la iniciativa debidamente modificada del multicitado
Reglamento.

OCTAVO.- Ahora bien y dando cumplimiento al numeral 10 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Pachuca
de Soto, Estado de Hidalgo; se emite la Manifestacion de Impacto Regulatorio, por parte del Secretario Técnico de
la Comision Municipal de Mejora Regulatoria, dando con ello cumplimiento de forma y de fondo para la correcta
emision del respectivo Decreto, con alcance al presente Dictamen Resolutivo.

NOVENO.- Ante tal orden de ideas y una vez creada la conviccion, resulta factible crear el “Nuevo Reglamento de
la Comisién de Honor y Justicia” de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad del Municipio de Pachuca
de Soto, Hidalgo; para ello, se transcribe la iniciativa presentada con sus respectivas modificaciones .

En base a lo anteriormente expuesto se pone a consideracion el siguiente:

DECRETO MUNICIPAL NUMERO CUARENTA, QUE CONTIENE EL NUEVO REGLAMENTO DE LA COMISION
DE HONOR Y JUSTICIA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD DEL
MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO.

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.- El presente ordenamiento juridico, tiene por objeto reglamentar las bases para la integracion,
organizacion, atribuciones y funcionamiento de la Comision de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad
Publica, Transito y Vialidad del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo; y lo relativo a las atribuciones de
la Direccion de Asuntos Internos de dicha Secretaria, asi como del Consejo de Honor y Justicia.

Todas las unidades administrativas de la Secretaria, tienen la obligacién de proporcionar las facilidades necesarias
a la Comisién de Honor y Justicia, a la Direccion de Asuntos Internos, asi como al Consejo de Honor y Justicia, para
el 6ptimo cumplimiento de sus funciones, de la misma manera deberan de remitir la informacién y documentacion
que les soliciten, hacer comparecer a los servidores publicos a su cargo y realizar las acciones necesarias que les
sean requeridas, para el cumplimiento del presente ordenamiento, del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera y demas normatividad relativa y aplicable en materia disciplinaria de los Integrantes de las Direcciones
Operativas.

Articulo 2.- Ademas de los conceptos contenidos en el arabigo 4 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de
Hidalgo, para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I. Comision: La Comisidon de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad del
Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo;
Il. Consejo: El Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad del Municipio
de Pachuca de Soto, Hidalgo;
lll. Direccion: Direccion de Asuntos Internos de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad del Municipio
de Pachuca de Soto, Hidalgo;
IV. Integrantes de las Direcciones Operativas:

a) Policia Preventivo;

b) Policia de Transito y Vialidad; y

c) Policia de Prevencién del Delito.
V. Constituciéon: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
VL. Ley: A la Ley de Seguridad Publica para el Estado de Hidalgo;
VII. Presidente Municipal: Presidente Municipal Constitucional de Pachuca de Soto, Hidalgo;
VIII. Presidente de la Comision: La persona titular de la Presidencia de la Comision de Honor y Justicia;
IX. Secretaria: La Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo;
X. Secretaria o Secretario: La persona titular de la Secretaria de Seguridad Publica Transito y Vialidad Municipal
de Pachuca de Soto, Hidalgo;
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XI. Secretaria o Secretario Técnico de la Comision: La persona titular de la Secretaria Técnica de la Comisidon
de Honor y Justicia;

XIl. Denuncia: Declaracién formal que realiza cualquier miembro de las Direcciones Operativas.

XIll. Queja: Declaracion formal que podra realizar cualquier ciudadano.

TiITULO SEGUNDO
COMPETENCIA, INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LA COMISION.

CAPITULO| )
DE LA COMPETENCIA DE LA COMISION.

Articulo 3.- La Comision es el Organo Colegiado y Honorario, que tiene como funcién primordial velar porque los
integrantes de las Direcciones Operativas de la Secretaria cumplan con los principios de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos Humanos, asi como las obligaciones contenidas en
la Ley y demas disposiciones que le sean aplicables, mediante el procedimiento administrativo que establece este
Reglamento, resolviendo sobre las conductas que resulten violatorias de las disposiciones legales y las sanciones
que por ellas habra de imponerse; asi como valorar su desempefio para el otorgamiento de reconocimientos,
condecoraciones y estimulos, en términos de lo que sefiala el presente Reglamento.

La Comisién ademas participa en el proceso de evaluacién del desempefio y velara por la honorabilidad, disciplina
y ética de los integrantes de las Direcciones Operativas, conocera y resolvera los asuntos relativos al personal que
no apruebe la evaluacion del desempefio o aun habiendo aprobado, requieran seguimiento.

Articulo 4.- La Comision de Honor y Justicia, garantizara que los superiores jerarquicos apliquen las evaluaciones
del desempefio con total imparcialidad, objetividad y apego a la legalidad, salvaguardando primordialmente los
derechos humanos.

_ CAPITULON )
DE LA INTEGRACION Y ORGANIZACION DE LA COMISION.

Articulo 5.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Comisién mediante la o el Secretario Técnico, podra practicar
las actuaciones, diligencias y demas acciones necesarias, ademas de allegarse de medios de prueba necesarios
para emitir la resolucion.

Articulo 6.- La Comisioén se integrara por:

I. Un Presidente; que sera designado por la o el Titular de la Secretaria de Seguridad Publica Municipal y tendra
voto de calidad;

Il. Un Secretario (a) Técnico (a), cuya persona titular sera designada por la o el Presidente de la Comision, quien
debera ser Licenciado en Derecho titulado y con cédula profesional, con experiencia minima de tres afos;

lll. Dos vocales Técnicos, que representaran a cada una de las areas operativas de la Secretaria:

a) Mandos de la Institucion; y

b) Personal operativo.

IV. Cuatro vocales, que representaran a cada una de las siguientes areas:

a) La Coordinacién de Recursos Humanos;

b) La Comisidn del Servicio Profesional de Carrera;

c) Un representante de la Secretaria de Contraloria y Trasparencia del Municipio de Pachuca de Soto, Hidalgo; y
d) Un representante de la Comision de Derechos Humanos en el Estado de Hidalgo.

Los y las integrantes de la Comision, tendran derecho a voz y voto. En todo asunto que deba conocer la Comision,
se abrira un expediente con las constancias que sean necesarias para resolver al respecto.

El voto emitido por los integrantes de la Comision sera de caracter reservado y no podra darse a conocer a persona
distinta a los integrantes de la misma.

Las y los vocales técnicos seran elegidos dentro de la platilla general, un elemento de escala basica y otro de la
escala de mandos. La eleccion sera realizada por la persona titular de la Secretaria de entre las ternas propuestas
por la persona titular de la Direccién Operativa de que se trate y duraran en su encargo dos afios.
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Articulo 7.- La Comisién debera contar con el personal de apoyo necesario, incluyendo un area notificadora, para
el debido cumplimiento de sus funciones, quien a su vez contara con fe publica para el desarrollo de sus actuaciones.

Articulo 8.- Cada integrante de la Comision, tendra derecho a nombrar una persona suplente con el grado o puesto
inmediato inferior, quien en caso de ausencia del titular participara en las sesiones con las mismas atribuciones que
su representado.

Articulo 9.- Los miembros de la Comision a que se refiere este Reglamento, podran ser removidos en los casos
siguientes:

I. Por haber sido sancionado penal o administrativamente;

Il. Por cumplirse la temporalidad de su designacion;

lll. Por designacion posterior en los términos del presente Reglamento;

IV. Por renunciar o causar baja de la institucion a que pertenezca, en tratandose de vocales técnicos; y
V. Por no contar con los requisitos de ingreso y/o permanencia de la Institucion.

Cuando por la naturaleza del asunto existan impedimentos para que algin miembro de la Comisidon conozca del
expediente, debera excusarse y no intervenir en éste, debiendo ser sustituido por la persona suplente que
corresponda.

Articulo 10.- Los cargos de los integrantes de la Comision seran honorificos, por lo que no recibiran retribucion,
emolumento, ni compensacion alguna por su desempefio.

CAPIiTULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION Y SUS
INTEGRANTES.

Articulo 11.- La Comisién, ademas de las atribuciones senaladas en la Ley, tendra las siguientes:

I. Instaurar el procedimiento administrativo disciplinario de suspension temporal de funciones, separacion o cese
respectivo;

Il. Conocer sobre las conductas contrarias a la normatividad, determinando las sanciones que han de aplicarse a
los integrantes de las Direcciones Operativas, en los casos de incumplimiento a los principios de actuacion y las
obligaciones contenidas en la Ley, y demas disposiciones que les sean aplicables;

lll. Practicar a través de la Secretaria Técnica las diligencias necesarias que conlleven a resolver los asuntos o
cuestiones discutidas respecto del actuar de los integrantes de las Direcciones Operativas;

IV. Requerir informacion, expedientes u hojas de servicio de los integrantes de las Direcciones Operativas, a fin de
resolver conforme a derecho asuntos de su competencia;

V. Resolver sobre la suspension temporal de funciones de los integrantes de las Direcciones Operativas sujetos a
procedimientos administrativos disciplinarios;

VI. Emitir las resoluciones correspondientes sobre las sanciones que deban imponerse a los integrantes de las
Direcciones Operativas, por los actos u omisiones en que incurran de acuerdo con la normatividad;

VII. Recibir y canalizar a la instancia correspondiente, todo tipo de sugerencias, opiniones, propuestas o peticiones
que se formulen, relativas a las Direcciones Operativas, al servicio o a sus integrantes, para el debido cumplimiento
de sus funciones, mismas que deberan hacerse por escrito;

VIII. Presentar, por conducto del Secretario (a) Técnico (a), las denuncias de hechos que pudieren ser constitutivos
de delito, en que incurran los integrantes de las Direcciones Operativas, ante las autoridades competentes, siempre
que el delito se persiga de oficio;

IX. Determinar sobre la separacion por no acreditar las evaluaciones de control de confianza o por negarse a
someterse a las mismas o bien, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia;

X. Determinar sobre el cese por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de
sus deberes;

Xl. Valorar, aprobar y emitir la constancia que acredite el otorgamiento de reconocimientos, condecoraciones y
estimulos, conforme a este Reglamento;

XIl. Proponer al Secretario o Secretaria, acciones, medidas o proyectos para mejorar el funcionamiento de las
Direcciones Operativas; y

XIll. Las demas que le asigne el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 12.- La Comisién, tendra las siguientes atribuciones en materia de evaluacion del desempefio:

I. Sesionar para llevar a cabo sus funciones en el proceso de evaluacion del desempefio;
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Il. Revisar los expedientes del personal que no apruebe la evaluacion del desempefio:

lll. Ordenar la reposicion del procedimiento de evaluacion, cuando sea procedente;

IV. Notificar el resultado de la evaluacion del desempefio cuando esta no sea aprobatoria;

V. Instaurar los procedimientos administrativos correspondientes en los casos en que los elementos no hayan
aprobado la evaluacién del desempefio;

VI. Revisar e implementar las acciones que correspondan en el ambito de sus atribuciones, respecto de los
expedientes con resultados aprobatorios que contengan alguna inconsistencia o irregularidad que amerité
seguimiento; y

VII. Detectar situaciones que trasciendan el ambito de sus atribuciones, debera hacerlas del conocimiento de la
autoridad competente.

Articulo 13.- La persona titular de la Presidencia de la Comisidn, tendra las siguientes facultades:

l. Presidir las sesiones de la Comision;

Il. Representar Legalmente a la Comisién por si 0 a través de la persona titular de la Secretaria Técnica;

lll. Proponer sanciones y reconocimientos conforme a las disposiciones de este Reglamento;

IV. Convocar por conducto del Secretario (a) Técnico (a), a las sesiones de la Comision;

V. Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la Comision;

VI. Rendir todo tipo de informes respecto a las actividades de la Comision;

VII. Determinar, en su caso, la instauraciéon del procedimiento administrativo en contra de los integrantes de las
Direcciones Operativas;

VIIl. Determinar sobre la improcedencia del inicio de procedimiento administrativo o, en su caso, la remision al
superior jerarquico en los casos en que no se trate de causales que deba conocer la Comisién; debiendo informar
por escrito al pleno de la Comision;

IX. Emitir las constancias de los reconocimientos para ser anexadas en la hoja de servicio de la o el integrante de
la Direccion Operativa;

X. Suscribir las resoluciones emitidas por la Comision; y

XI. Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales vigentes y aplicables.

Articulo 14.- La persona titular de la Secretaria Técnica de la Comision, tendra las siguientes facultades:

l. Instaurar el procedimiento administrativo contenido en este Reglamento y declararlo visto ante la Comision para
su deliberacién y resolucion;

Il. Realizar todas aquellas actuaciones y diligencias necesarias para el desarrollo del procedimiento administrativo
previsto en el presente Reglamento;

lll. Dar seguimiento a los acuerdos de la Comision y vigilar su cumplimiento en el

ambito de su competencia;

IV. Elaborar la orden del dia para las sesiones de la Comisién, conforme a las indicaciones de la o el Presidente de
la Comision;

V. Elaborar todo tipo de comunicaciones que la Comisién envie a las diversas autoridades;

VI. Llevar el archivo de la Comisién y expedir certificaciones de los documentos ahi contenidos, asi como realizar el
cotejo de documentos;

VII. Requerir o solicitar informacién a cualquier area de la Secretaria, asi como de cualquier dependencia o entidad
para el cumplimiento de sus funciones en cualquier etapa del desarrollo del procedimiento administrativo;

VIII. Instruir, el procedimiento administrativo correspondiente para los integrantes de las Direcciones Operativas, por
no obtener una calificacion satisfactoria en las Evaluaciones para la Permanencia o del Desempefio o por negarse
a someterse a las mismas y declarar visto el expediente ante el Comision para su deliberacion y resolucién
correspondiente;

IX. Notificar todos los actos materia de los procedimientos administrativos, a través del notificador;

X. Representar legalmente a la Comision, ante toda clase se autoridades, ya sean, civiles, mercantiles, laborales,
administrativas o de cualquier otra naturaleza;

XI. Emitir las convocatorias para las sesiones de la Comision, previo acuerdo de la o el Presidente de la Comisién;
XIl. Iniciar la sesion y dar lectura a la orden del dia, previa autorizacion de la o el Presidente de la Comision;

XIIl. Dictar acuerdos de actuacion necesarias para la sustanciacion del procedimiento administrativo;

XIV. Vigilar que se ejecuten las resoluciones que tome la Comisidn en el ambito de su competencia;

XV. Resguardar la documentacion emitida en las sesiones;

XVI. Conducir el desarrollo de las sesiones;

XVII. Autenticar con su firma los acuerdos y resoluciones de la Comision, de la o el Presidente de la Comision;
XVIIl. Elaborar acta circunstanciada de las sesiones de la Comision, haciendo constar los acuerdos que en ella se

tomen;
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XIX. Recabar las firmas de los integrantes de la Comisién en los documentos que asi lo requieran; y
XX. Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 15.- Son facultades de las y los vocales técnicos de la Comision:

I. Denunciar ante la Direccion, las faltas graves que hayan cometido los integrantes de las Direcciones Operativas
de que tengan conocimiento;

Il. Asistir y participar en las sesiones a que sean convocados en términos del presente Reglamento, debiendo
suscribir las actas de las mismas;

lll. Participar en las sesiones de la Comision y emitir su voto, en sentido afirmativo o negativo, o en caso expresar
su abstencién, sin perjuicio de manifestar las razones de ello;

IV. Hacer del conocimiento de la Presidenta o Presidente de la Comision, cuando tenga un impedimento legal para
conocer del expediente, a fin de que éste solicite al superior jerarquico respectivo la sustitucion del vocal en el caso
concreto. De no hacerlo, el vocal sera acreedor a la medida disciplinaria correspondiente; y

V. Las demés que le confiera la Ley, el presente Reglamento y otras disposiciones legales vigentes y aplicables.

Las y los vocales técnicos, podran participar en las actuaciones o diligencias que lleve a cabo la Secretaria Técnica
de la Comision, sin interferir en el desarrollo de éstas.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES DE LA COMISION Y SU DESARROLLO

Articulo 16.- La Comision, tendra su sede en lugar distinto a las Direcciones Operativas y sesionara en instalaciones
propias o apoyandose a través de medios digitales, salvo que exista un impedimento material en cuyo caso podran
designar una sede distinta.

Articulo 17.- La Comisidn sesionara de forma ordinaria, al menos tres veces al afo y en forma extraordinaria las
veces que sean necesarias cuando sea requerido por la necesidad o urgencia de los asuntos a tratar; mediante
convocatoria emitida por la o el Presidente o Presidenta de la Comision. La notificacién para el caso de las sesiones
ordinarias debera ser cuando menos con cinco dias habiles de anticipacién y en el caso de sesiones extraordinarias
cuando menos con veinticuatro horas de anticipacion.

Cuando ajuicio de los miembros de la Comision y la urgencia de los asuntos lo amerite, la Comisidn podra declararse
en sesién permanente hasta en tanto se resuelvan los mismos y podran sesionar cuantas veces sean necesarias,
sin que exista convocatoria previa al respecto.

Articulo 18.- La Comisién sesionara de forma extraordinaria, en los siguientes casos:

I. Para conocer y resolver sobre las faltas graves en que incurran los integrantes de las Direcciones Operativas;

Il. Cuando se presente una situacion urgente, derivada de una accién o conducta de uno o varios integrantes de las
Direcciones Operativas;

lll. Cuando sustituido que sea la o el vocal técnico elegido entre los integrantes de las Direcciones Operativas, deba
aceptar y protestar el cargo en términos del articulo 5 del presente ordenamiento;

IV. Cuando a juicio del Presidente o Presidenta de la Comision sea indispensable que los integrantes de la Comisién
expresen su opinion, respecto de los asuntos de su competencia; y

V. En los casos no previstos o que requieran atencion urgente de la Comision.

Articulo 19.- Las Sesiones ordinarias y extraordinarias tendran el caracter de privadas.

A las sesiones de la Comisidon podran asistir personas invitadas cuya intervencion considere necesaria la o el
Presidente de la Comisién, previa solicitud verbal o escrita de algunos de los integrantes, para aclarar aspectos
técnicos o administrativos relacionados con los asuntos sometidos a su consideracion.

Articulo 20.- Para poder sesionar la Comision, deberan estar presentes por lo menos el cincuenta por ciento mas
uno del total de sus integrantes. En caso de que no se encuentre reunido el quérum sefalado, se hara una segunda
convocatoria en los mismos términos que la primera dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, en cuyo caso
la sesion de la Comision sera valida con el numero de miembros que asistan.

En el supuesto que el faltista fuere la o el Presidente de la Comisién, la sesién no se llevara a cabo, debiendo la o
el Secretario Técnico reprogramar la misma, previendo en su caso lo necesario para su desarrollo.
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La o el Secretario Técnico notificara al Superior Jerarquico del faltista para los efectos legales conducentes.

Articulo 21.- Las sesiones deberan desarrollarse bajo el estricto orden y respeto a la investidura y dignidad de los
integrantes de la Comision.

Articulo 22.- La o el Presidente de la Comisidn en ejercicio de sus atribuciones, vigilara el cumplimiento de lo
previsto en el articulo anterior.

Articulo 23.- Las o los integrantes de la Comisidn en el ejercicio de sus funciones, observaran una conducta en
congruencia con su encargo.

CAPIiTULO V
DE LOS CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS.

Articulo 24.- La o el Presidente de la Comisién, para hacer guardar el orden durante las sesiones, podra imponer
los siguientes correctivos disciplinarios:

I. Apercibimiento;

Il. Amonestacion;

Ill. Amonestacién con constancia en el Acta;

IV. Arresto hasta por 36 horas; y

V. Ordenar el retiro de la sesién con constancia en el acta.

Articulo 25.- Cuando uno de los integrantes de la Comisién no sea miembro de las Direcciones Operativas y se le
llame la atencién, se le dara vista a su superior inmediato para los efectos legales conducentes.

Articulo 26.- Los integrantes de la Comision seran amonestados por la o el Presidente de la Comision de la misma,
cuando sin justificacion, uno o varios, perturben o alteren el desarrollo u orden de la Sesién.

Articulo 27.- Los miembros de la Comision seran amonestados o retirados por la o el Presidente de la Comision,
cuando:

I. En la misma Sesion en la que se le aplicd una amonestacion, incurran de nueva cuenta en la causa prevista en el
articulo anterior;

Il. Porten algun arma dentro de la Sede; y

lll. Profieran amenazas, injurias, calumnias o se intimide a uno o varios integrantes de la Comision.

CAPITULO VI
DE LA VOTACION.

Articulo 28.- Los acuerdos de la Comision se tomaran por mayoria de votos de los presentes. La o el Presidente
de la Comision tendra voto de calidad en caso de empate.

Articulo 29.- La votacidn de las o los integrantes de la Comisién, se realizara de forma escrita o verbal, debiendo la
o el Secretario Técnico asentar lo conducente en el acta respectiva para debida constancia.

Por regla general, la votacion debera ser en forma verbal, se realizara de manera escrita, cuando alguna o alguno
de los integrantes de la Comisién desee abundar en lo particular un aspecto o punto en especifico del asunto en
revision, o bien se trate de voto disidente.

CAPITULO VI .
DE LOS TURNOS PARA RESOLUCION DE LA COMISION.

Articulo 30.- Todo expediente declarado visto conforme al articulo 11 fraccion | de presente reglamento, sera
turnado a la Comisién, debiendo ser listado para su deliberacion y resolucion en la sesién inmediata, la cual no
podra diferirse salvo causas de fuerza mayor debidamente motivada o caso fortuito.

Tratandose de procedimientos administrativos una vez iniciada la sesién de la Comisién, no podra declararse
cerrada hasta en tanto se agote el orden del dia.
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Articulo 31.- Las sesiones de la Comisién se ajustaran a las siguientes reglas:

I. La o el Presidente de la Comision designara un Secretario (a) de Actas, cuando la o el Secretario Técnico y su
suplente no estuvieren presentes, el que hara las funciones de éste, para el desarrollo de la sesion;

Il. La o el Secretario Técnico o quien lo asista pasara lista de asistencia, manifestando a la o el Presidente de la
Comisién el numero de asistentes, quien procedera a declarar que existe o no el quérum legal;

lll. Los asuntos se trataran en el orden en que fueron listados;

IV. La o el Secretario Técnico o quien lo asista dara lectura a cada una de las propuestas de resolucion de los
expedientes en lista;

V. En cada caso, las o los integrantes de la Comision podran exponer en forma verbal o por escrito, los
razonamientos u opiniones que estimen procedentes, sin que estas intervenciones resulten excesivas. Habra lugar
a réplica, cuando existan opiniones encontradas;

VI. Concluida la deliberacién, se procedera a la votacién. La o el Secretario Técnico o quien lo asista, debera recabarr,
por instrucciones de la o el Presidente de la Comision, la votacién que se exprese en las sesiones, hara el computo
respectivo y dara a conocer el resultado;

VII. La o el Presidente de la Comision ordenara que se realicen las anotaciones a que hubiere lugar;

VIII. Los acuerdos y resoluciones que dicte y suscriba la Comision, deberan hacerse constar por parte de la o el
Secretario Técnico o quien lo asista en el acta que al efecto se levante; la ausencia de la firma de algin vocal en
dichos documentos no invalida el contenido de los mismos; en caso de que algun Vocal se negare a firmar o votar
los acuerdos o resoluciones en la Sesion, sin causa justificada, se asentara y se consideraran solo los votos y firmas
emitidos;

IX. La o el Secretario Técnico o quien lo asista debera elaborar por escrito la resolucién que corresponda, de acuerdo
con lo desarrollado en la sesion y atendiendo a la votacion respectiva; y

X. La o el Secretario Técnico ordenara se realicen las notificaciones correspondientes.

TiITULO TERCERO
DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS

CAPITULO UNICO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS.

Articulo 32.- La Direccion, estara subordinada de manera directa a la o el Secretario, la cual se encargara de
Supervisar, Inspeccionar e Investigar el actuar de las y los integrantes de las Direcciones Operativas, verificando el
funcionamiento y debido cumplimiento de sus obligaciones, emitiendo las observaciones preventivas conducentes,
a fin de que se instauren las estrategias correspondientes por sus superiores, sin perjuicio de las acciones legales
que haya lugar.

Articulo 33.- Son atribuciones de la Direccion, las siguientes:

I. Acordar con la o el Secretario y con las y los Directores que conforman el organigrama de la Secretaria, los asuntos
relevantes cuya tramitacion le corresponda;

Il. Supervisar que los integrantes de las Direcciones Operativas de la Secretaria que desempeinen funciones
operativas de seguridad publica observen el cumplimiento de las normas establecidas en los ordenamientos legales
que rigen sus actuaciones;

lll. Realizar visitas e inspecciones a las areas donde preste su servicio el personal operativo;

IV. Recibir e investigar las quejas y denuncias de las y los ciudadanos o de las autoridades que se formulen en
contra de las y los integrantes de las Direcciones Operativas;

V. Imponer de manera fundada y motivada las medidas preventivas que sefala el presente Reglamento, y demas
disposiciones aplicables;

VI. Solicitar informacion a cualquier dependencia, entidad o autoridad, a fin de integrar el expediente por las
probables faltas cometidas por las y los integrantes de las Direcciones Operativas, tratandose de solicitudes a
mandos de la Secretaria, otorgara un plazo no mayor a cinco dias ni menor a tres dias habiles para la atencién del
requerimiento, sin perjuicio de poder ampliarlo por causas debidamente justificada cuando asi lo solicite el requerido;
VII. Iniciar investigacion de oficio en los casos en los que se detecte alguna irregularidad en las funciones de las y
los integrantes de las Direcciones Operativas, derivado de la supervision que se haga de las mismas;

VIII. Integrar la investigacion de responsabilidad en contra de las y los integrantes de las Direcciones Operativas, en
relacién con quejas y denuncias;

IX. Emitir los resultados de su investigacion y realizar las acciones que de la misma se deriven;
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X. Solicitar a la Comisiéon segun la gravedad del caso y bajo su mas estricta responsabilidad, el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario en el que fungira como parte acusadora ante la Comisién, observando los
procedimientos establecidos en la materia y coordinando su adecuada observancia hasta la conclusién del proceso.
XI. Denunciar ante el Ministerio Publico los hechos que puedan ser constitutivos de delitos que se persigan de oficio,
atribuibles a las y los integrantes de las Direcciones Operativas;

XIl. Realizar analisis y estudios en el marco de su competencia;

XIIl. Actualizar los procedimientos de investigacion, previo acuerdo con el Secretario;

XIV. Remitir informes sobre su actuacién al Secretario o Secretaria;

XV. Proponer los métodos y procedimientos de investigacion e inspeccion internos que deban establecerse en la
Secretaria;

XVLI. Prever los canales mas seguros, oportunos y eficientes para proporcionar al personal de inspeccion en
operacion, la informacion y andlisis de la misma que requieran;

XVII. Disponer del apoyo técnico y logistico de la Secretaria, asi como de los medios fisicos y materiales que se
requiera para el mejor desempefio de sus funciones;

XVIIl. Mantener relaciones con instituciones en los tres 6rdenes de Gobierno o incluso a nivel internacional con el
objeto de obtener mayor conocimiento en la materia y mejorar la funcion de su area en busca de la excelencia en el
servicio de seguridad publica, el trato justo y equitativo del personal y el mayor beneficio a la ciudadania;

XIX. Validar las propuestas que realicen a la Comisién para el otorgamiento de reconocimientos, condecoraciones
y estimulos para las o los integrantes de las Direcciones Operativas;

XX. Llevar por duplicado los expedientes de los procedimientos que integre en los que concentrara, los citatorios,
los documentos, informacién y constancias de sus investigaciones;

XXI. Organizar y coordinar el sistema de control disciplinario y la busqueda del correcto desempefio profesional, de
todo el personal, para detectar y/o prevenir la comisién de actos ilicitos o inadecuados;

XXII. Informar al Secretario o Secretaria del inicio de los procedimientos para los efectos legales a que haya lugar;
XXIIl. Desahogar declaraciones, comparecencias y en general, realizar todas las acciones tendentes a la obtencién
de datos y medios de conviccién relacionados con los hechos investigados;

XXIV. Solicitar a los Directores Operativos mediante oficio, el arresto hasta por 24 horas a los elementos que no se
presenten en tiempo y forma a los citatorios emitidos por la Direccion. En caso de no prestarse en el segundo
citatorio, se girara oficio a su Director operativo, solicitando que el policia probablemente infractor se presente, lo
anterior para el debido cumplimiento de las atribuciones de investigacion de la Direccion.

XXV. Resguardar la informacién que esté en su poder, en términos de la normatividad aplicable;

XXVI. Administrar, los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la Direccion, de acuerdo con los
lineamientos que sefale la normatividad aplicable;

XXVII. Someterse obligatoriamente todo el personal que integre la Direccion, a las evaluaciones de cualquier tipo
que determine la normatividad aplicable;

XXVIII. El titular asignara al personal que le sea adscrito, las tareas, labores, actividades o actos que resulten
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos previstos en este reglamento;

XXIX. Las fracciones |, Il, y lll seran indelegables; y

XXX. Las demas que le confiera la o el Secretario y que le sefialen las Leyes y Reglamentos vigentes en la materia
en el Estado y Municipio.

TiTULO CUARTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 34.- El régimen disciplinario es la base de la integracion, funcionamiento y organizacion de la Secretaria,
por lo que el personal integrante de las Direcciones Operativas debera sujetar su conducta a la observancia de los
principios establecidos en la Constitucién, la particular del Estado, la ley y demas normatividad y ordenamientos
legales aplicables y vigentes.

Articulo 35.- El régimen disciplinario permite aplicar las sanciones y correcciones disciplinarias a que se hagan
acreedores los integrantes de las Direcciones Operativas, que transgredan los principios de actuacion, violen las
leyes, las normas disciplinarias aplicables o desobedezcan érdenes legales de su superior jerarquico dentro del
ejercicio de sus funciones.

Articulo 36.- La disciplina comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos modales, el rechazo a los
vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y Reglamentos,
asi como respeto a los Derechos Humanos.
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Articulo 37.- La disciplina es la base del funcionamiento y organizacion de las Direcciones Operativas, por lo que
sus integrantes deberan sujetar su conducta a la observancia de las leyes, 6rdenes y jerarquias, asi como a la
obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la ética.

La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien ostente un mando y sus subordinados.

Articulo 38.- La Secretaria, a través de los Titulares de las Direcciones Operativas respectivamente por los
Superiores Jerarquicos en los distintos niveles de la escala, asi como en su caso la propia Comision, exigiran de los
integrantes el mas estricto cumplimiento del deber, a efecto de salvaguardar la integridad y los derechos de las
personas, prevenir la comision de delitos, y preservar las libertades, el orden y la paz publica.

CAPITULO | .
DE LAS FALTAS Y SU CLASIFICACION.

Articulo 39.- Las faltas son aquellas conductas u omisiones a cargo de las y los integrantes de las Direcciones
Operativas, contrarias al cumplimiento de las obligaciones y deberes establecidos en la Ley y otros ordenamientos
legales que deben ser observados dentro y fuera del servicio, por lo que toda o todo integrante de las mismas, que
incurra en ellas, sera sancionado en los términos de la normatividad aplicable.

Si la infraccion, ademéas de una falta, constituyere un delito, se hara del conocimiento de las autoridades
competentes.

Articulo 40.- Para efectos del presente reglamento, las faltas se clasifican en graves y no graves.

Articulo 41.- Se consideran como faltas graves, las siguientes:

I. Acumular tres inasistencias o mas a su servicio, en un periodo de 30 dias naturales, sin causa justificada;

Il. Incumplir con los requisitos de permanencia establecidos en la Ley en su articulo 71 apartado B, fracciones |, llI,

IV, V, VI, VII, VIII, IX y XV;
lll. Incumplir con las obligaciones para los integrantes de las Direcciones Operativas, establecidas en el articulo 48

de la Ley en sus fracciones II, 1, IV, V, VI, VII, VIII, IX; X, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIIl, XXIV,
XXV, XXVI, XXV, XXV, XXX, XXX, XXX, XXXIV, XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXVIII, XXXIX, XL, XLII, XL, XLIV
y XLV;

IV. Revelar por cualquier medio, informacién confidencial o reservada, de la que tuviere conocimiento con motivo de
Su servicio, cargo 0 comision;

V. No conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como apego al orden juridico y respeto a los Derechos
Humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

VL. Dejar de prestar el auxilio o protecciéon al que estuviere obligado, o no canalizar a la autoridad o institucion
competente la solicitud de apoyo, asi como no informar a sus superiores jerarquicos de estos hechos;

VII. Acosar, hostigar o discriminar a cualquier persona dentro y fuera del servicio;

VIIIl. Ordenar o realizar actos de tortura con motivo del ejercicio de sus funciones, asi como abstenerse de denunciar
de los que tenga conocimiento;

IX. Faltar al respeto, insultar u ofender a los compafieros de trabajo o a cualquier persona dentro del servicio o fuera
del mismo;

X. Provocar, permitir o participar en rifias dentro del servicio o fuera del mismo;

XI. Solicitar, exigir, o aceptar bienes, dinero, servicios o cualquier otro beneficio, para si o para terceros, a cualquier
persona, a cambio de permitirle cometer un acto ilegal o por abstenerse de cumplir con su deber, sea en acto
consumado o en tentativa;

XIl. Ordenar o realizar la detencion de cualquier persona sin que exista justificacion para ello, asi como hacer
descender a quien haya detenido, de los vehiculos oficiales en que se le traslada, sin causa justificada, en lugar
distinto a la oficina de la autoridad que conocera del asunto;

XIIl. Dejar en libertad a cualquier persona que se encuentre bajo su custodia, sin causa justificada;

XIV. Sustraer o alterar, pruebas, evidencias e indicios, sin causa justificada del lugar donde se hayan cometido
hechos probablemente delictivos o faltas administrativas;

XV. Dejar de poner inmediatamente a disposicion de la autoridad competente a las personas, pruebas, evidencias
e indicios relacionados con hechos probablemente delictivos o faltas administrativas;

XVI. Encubrir omisiones o actos indebidos que puedan ser constitutivos de un delito o falta administrativa;

XVII. Ordenar a un subordinado la realizaciéon de una conducta que pueda constituir una falta administrativa o un
delito;
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XVIII. Desacatar la orden de un superior jerarquico, salvo que la misma pueda constituir una falta administrativa o
un delito;

XIX. Abandonar o desatender el servicio, cargo, comisibn o no presentarse a cursos de capacitacion,
profesionalizacion, y evaluaciones sin causa justificada;

XX. Abandonar el servicio, sin causa justificada;

XXI. Negarse a cumplir el arresto que se le imponga, abandonarlo o darlo por terminado anticipadamente;

XXII. Permitir que personas ajenas a las Direcciones Operativas a la que pertenece realicen actos inherentes al
servicio o comision que tenga encomendado, asi como hacerse acompanar de éstas durante el cumplimiento de
sus funciones;

XXIIl. Portar el uniforme, arma, equipo de trabajo o credencial administrativa que lo identifique, fuera de su horario
de servicio, sin que medie autorizacion previa;

XXIV. Asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos u otros centros de similar naturaleza, sin
causa justificada;

XXV. Desenfundar, amagar o accionar el armamento, sin causa justificada entendiéndose este ultimo, el
procedimiento que se debe realizar para disparar un arma;

XXVI. Prestar, regalar, enajenar, lucrar, ocasionar extravio o pérdida del armamento, uniforme y en general el equipo
de trabajo asignado para el desempefo del servicio, comisién o cargo;

XXVII. Provocar accidentes viales por negligencia o el uso inadecuado de los vehiculos oficiales;

XXVIII. Resultar positivo en los examenes toxicoldgicos de uso de drogas, negarse a que se le practiquen o no
presentarse a la practica de los mismos, sin causa justificada;

XXIX. Introducir a las instalaciones de la Secretaria bebidas embriagantes, sustancias psicotrépicas, estupefacientes
u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibidas o controladas, sin causa justificada;

XXX. Consumir bebidas embriagantes durante su servicio, comisidon o capacitacién, o presentarse al cumplimiento
de las mismas bajo el influjo de éstas o con aliento alcohdlico;

XXXI. Consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibidas
o controladas, enervantes o solventes, salvo prescripcion médica, avalada por el servicio médico de su institucion;
XXXII. Rendir informes falsos a su superior jerarquico, por cualquier medio, respecto al desempefio de su servicio,
cargo o comision, o deliberadamente omitir datos o informacién relevante al rendir aquellos;

XXXIII. Incurrir en negligencia que ponga en peligro su vida, la de sus compaferos o de cualquier otra persona,
dentro del servicio;

XXXIV. Incitar o permitir la comision de delitos o faltas administrativas de sus subordinados;

XXXV. Participar o incitar actos en los que se desacredite a las Direcciones Operativas, en este caso a la Secretaria,
dentro o fuera del servicio;

XXXVI. Engafar o pretender engafar a sus superiores jerarquicos presentando incapacidades falsas, alteradas u
obtenidas falseando la realidad de su origen;

XXXVIL. Introducir a la Secretaria, armas de cualquier tipo, réplicas de las mismas; y cualquier objeto no autorizado
por la autoridad competente para ello y conforme a la normatividad aplicable;

XXXVIII. Revelar informacion relativa a la Secretaria;

XXXIX. Consultar o extraer la informacion contenida en los expedientes, libros de registro, programas informaticos
o cualquier otro documento de la Secretaria, cuando no tenga autorizacion expresa para ello, asi como hacer mal
uso de ella;

XL. Portar sin autorizacion cualquier tipo de arma o explosivo en el interior de la Secretaria;

XLI. Propiciar o producir dafio a lugares, instalaciones, objetos o documentos que tenga bajo su cuidado o aquéllos
a los que tenga acceso por motivo de su empleo, cargo o comision; y

XLII. Cualquier otra infraccion al Reglamento, sus manuales y las demas que determine la Comisién.

En los casos conducentes, también se considerara falta grave todo acto por el que se pretenda cometer la misma,
aunque éstas no lleguen a consumarse.

Quien, habiendo sido sancionado en tres ocasiones con la suspension temporal de funciones, e incurriera en otra
falta grave o no grave, sera sancionado con el cese inmediato.

Cuando el servidor publico haya sido sancionado con antelacion en tres ocasiones y en la comision de una siguiente
falta considerada como falta no grave, se sancionara como falta grave.

Articulo 42.- Cuando las o los integrantes de las Direcciones Operativas incumplan con alguna de las obligaciones
establecidas en el articulo 41 fraccion Il del presente ordenamiento, sera el Superior Jerarquico inmediato o mando
quien debera hacer de conocimiento a la Direccion sobre dicha irregularidad, misma que realizara la integracion del
expediente y lo remitira a la Comisién para que se dé inicio al procedimiento administrativo disciplinario

correspondiente.
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Articulo 43.- Se consideran como faltas no graves, las siguientes:

I. La inasistencia al servicio sin causa justificada;

Il. La exhibicién de los distintivos de identificacion sin causa justificada;

lll. Prescindir del conducto reglamentario para formular cualquier solicitud, reclamacién o queja relacionada con el
servicio, asi como no tramitar las mismas;

IV. El descuido en el aseo personal y el incumplimiento de las normas sobre la uniformidad;
V. La omisién intencionada de saludo a un superior o mando;

VI. Cualquier clase de juego de azar que se lleve a cabo durante su servicio;

VII. Ostentar insignias, condecoraciones u otros distintivos, sin estar autorizado para ello;
VIII. Dormir durante las horas de servicio cargo o comision;

IX. No presentarse a los citatorios emitidos por la Direccion, sin causa que lo justifique; y

X. Las demas que no se encuentren previstas en el catalogo de las faltas graves.

CAPITULO II
DE LOS CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS Y SANCIONES.

Articulo 44.- Los correctivos disciplinarios a imponerse a las o los integrantes de las Direcciones Operativas, son
las consecuencias por la comisién de faltas No Graves previstas en el articulo que antecede, dichos correctivos
disciplinarios seran impuestos por el mando o superior jerarquico.

Articulo 45.- Las sanciones, son aquellas a que se hacen acreedores las o los integrantes de las Direcciones
Operativas cuando incurran en alguna de las faltas consideradas como Graves contempladas en el presente
Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 46.- La conclusion del servicio de un integrante de las Direcciones Operativas es la terminacion de su
nombramiento o la culminacién de sus efectos legales por las siguientes causas:

I. Separacion, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia; y
Il. Cese, por incurrir en responsabilidad en el desempefo de sus funciones o incumplimiento de sus deberes, de
conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario.

La Comision sera la instancia que conozca y resuelva sobre las formas de conclusion del servicio previstas en las
fracciones | y Il del presente articulo.

Articulo 47.- Las o los integrantes de las Direcciones Operativas que incurran en alguna de las faltas sefialadas en
este Reglamento y demas disposiciones legales aplicables, seran acreedores respectivamente a los correctivos
disciplinarios o sanciones segun los siguientes casos:

A) Faltas No Graves:

I. Apercibimiento;
Il. Amonestacién; y
lll. Arresto hasta por 36 horas.

B) Faltas Graves:

I. Suspensién temporal de funciones, hasta por noventa dias y contando con el minimo vital.
Il. Separacion, al incumplir con los requisitos de permanencia; y
lll. Cese, por incumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 48.- La amonestacion y el apercibimiento son la comunicacién mediante la cual el mando o superior
jerarquico advierte la omisién o falta en el cumplimiento de sus funciones de la o el integrante de la Direccién
Operativa, haciéndosele ver las consecuencias de la falta cometida, conminando a corregir y apercibiendo de la
imposicidon de un correctivo disciplinario mayor si reincide.

El apercibimiento se realizara por el mando o superior jerarquico en forma verbal.

Se aplicara una amonestacion, cuando el mando o superior jerarquico estime que la responsabilidad incurrida deba
quedar por escrito a través de la boleta respectiva, en la que se establezca con precision el correctivo impuesto y la
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razén del mismo, firmada por el mando o superior jerarquico y el integrante de la Direccién Operativa, la cual debera
ser integrada al expediente que corresponda.

Articulo 49.- El arresto, es la permanencia en el lugar que designe el mando o superior jerarquico, dentro de las
instalaciones de la Secretaria de Seguridad Publica, Transito y Vialidad del municipio de Pachuca, por haber
reincidido en una falta no grave o por haber acumulado tres amonestaciones.

La orden de arresto debera hacerse por escrito, a través de la boleta respectiva, en la que se establezca con
precision el correctivo impuesto, la duracién y la razén del mismo, firmada por el mando o superior jerarquico y el
integrante de la Direccion Operativa, integrandose al expediente que corresponda.

Los arrestos senalados seran siempre sin perjuicio del servicio, lo cual debe entenderse como que la persona
arrestada realizara normalmente sus actividades cumpliendo los horarios establecidos, al término se presentara ante
su mando y cumplira el arresto en el lugar que le sea indicado.

Articulo 50.- La suspension temporal de funciones contando con el minimo vital, consiste en dejar de cumplir con
el servicio cargo o comision que esté ejerciendo, con la consecuente pérdida de todos los derechos que derivan del
nombramiento por el tiempo que dure la sancion.

La Comisién determinara el numero de dias de suspension temporal, la cual podra ser hasta por un término de
noventa dias.

Articulo 51.- El cese es la remocién definitiva del cargo, sin perjuicio de las sanciones penales, civiles o
administrativas que pudiera imponer el Organo Jurisdiccional competente.

En el caso de cese, la o el integrante de la Direccidon Operativa sera removido de su cargo sin que proceda su
reinstalacion o restitucion, independientemente de cualquier medio de impugnacién que interponga y, en su caso,
so6lo se le debera pagar la indemnizacién a que se refiere el articulo 123 apartado B, fraccion Xl de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 52.- La separacion es el procedimiento mediante el cual terminan los efectos del nombramiento y se da por
terminada de manera definitiva la relacion juridica entre las o los integrantes operativos y la Secretaria, por incumplir
con los requisitos de permanencia de las o los integrantes de las Direcciones Operativas.

Articulo 53.- En el caso de separacién del servicio que haya sido injustificada, se estara a lo sefialado en el articulo
123, apartado B fraccion XlIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, respecto a la no
reincorporacion al Servicio.

~ CAPiTULO Il
DE LA RESTRICCION A LA IMPOSICION DE LAS SANCIONES.

Articulo 54.- No podran imponerse, por una sola conducta, dos o mas sanciones.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE
LOS CORRECTIVOS DISCIPLINARIOS.

Articulo 55.- La aplicacion de los correctivos disciplinarios previstos en el inciso A del articulo 47, estara a cargo del
Mando o Superior Jerarquico del elemento operativo que cometa la falta.

Articulo 56.- El mando o Superior Jerarquico debera asentar por escrito los hechos que motiven la aplicacién del
correctivo al integrante de la Direccion Operativa, fundando y motivando el correctivo disciplinario impuesto, firmando
el documento, el cual debera ser notificado inmediatamente a la o el elemento que haya cometido la falta.

Articulo 57.- En la notificacion referida en el articulo precedente, se le citara para que se presente de inmediato
ante el Mando o Superior Jerarquico, a fin de que se verifique la diligencia en la que se produciran todos los datos
y circunstancias relativas a la infraccion de que se trate y se le dara la oportunidad al propio interesado para que en
su derecho de audiencia produzca su defensa y alegue a su favor lo que estime conveniente, una vez escuchado
se tomaran los datos aportados por la o el integrante de la Direccion Operativa y se determinara el correctivo

correspondiente.
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Articulo 58.- El arresto solo podra ser ordenado por la o el Superior Jerarquico y puede consistir cubriendo un
servicio asignado o permaneciendo en las instalaciones que ocupa esta Secretaria. El arresto no implica menoscabo
en el sueldo de la o el infractor y se cumplira de forma integra por el tiempo estipulado en el correctivo.

Articulo 59.- Los correctivos disciplinarios a que se refiere el inciso A fraccion del articulo 47 seran impuestos
atendiendo a la falta cometida y para ello debera tomarse en consideracion los siguientes criterios:

I. La gravedad de la falta;

Il. El nivel jerarquico, antecedentes y la antigledad en el servicio;

lll. Los medios utilizados en la ejecucion;

IV. La conducta observada con anterioridad al hecho;

V. La reincidencia;

VI. La intencionalidad o negligencia;

VII. El dafo o perjuicio derivado de la falta cometida; y

VIII. Circunstancias del hecho.

Articulo 60.- La boleta de arresto contendra:

I. Fecha de arresto;

Il. Duracién impuesta del arresto;

lll. Motivo del Arresto, fundado y motivado;

IV. Firma del Mando o el Superior Jerarquico;

V. Lugar en que la o el integrante de las Direcciones Operativas tendra que cumplir su arresto;
VL. Inicio y término del arresto;

VII. En su caso el servicio asignado; y

VIII. Nombre y firma de la o el integrante de la Direccién Operativa.

Articulo 61.- La imposicion de correctivos disciplinarios sera independiente de cualquier otra responsabilidad civil,
penal, administrativa o cualquier otra que le resulte.

Articulo 62.- La persona titular de la Direccién Operativa a la cual pertenezca la o el acreedor a un correctivo
disciplinario, debera remitir informe de este, para su inscripcion en los registros correspondientes.

TiITULO QUINTO ]
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION.

CAPITULO I
DE LA QUEJA Y DENUNCIA.

Articulo 63.- Cualquier persona que se considere afectada por la actuacion de las o los integrantes de las
Direcciones Operativas podra formular ante la Secretaria, su queja, de manera escrita, en cuyo caso debera ser
ratificada por quien la interpuso en un plazo no mayor a 5 dias habiles ante la Direccién, con excepcion de las
denuncias andnimas, las cuales deben ser investigadas por la misma.

Las y los servidores publicos que tengan conocimiento de los hechos que puedan constituir una falta administrativa,
deberan denunciarlos ante la Direccion.

Articulo 64.- Cuando las o los integrantes de las Direcciones Operativas tengan conocimiento de que uno o varios
de sus compafieros, subalternos, o superior jerarquico, hayan cometido un acto que presumiblemente constituya
una de las faltas graves a que se refiere el presente ordenamiento u otras leyes o reglamentos aplicables, debera
realizar la denuncia correspondiente ante la Direccion, al tratarse de una falta no grave, debera hacerlo del
conocimiento por escrito al Mando o Superior Jerarquico de quien la cometio.

Articulo 65.- La Direccion, desechara de plano las quejas o denuncias notoriamente improcedentes, como o son
aquellas que impliquen meras apreciaciones, opiniones o sugerencias sobre el funcionamiento general de la
Secretaria, 0 que resulten incomprensibles o que se presenten con el Unico propésito de evadir responsabilidad.

CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION.
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Articulo 66.- La Direccion, debera iniciar la investigacion por quejas o denuncias presentadas por escrito; asi como
de manera oficiosa cuando se tenga conocimiento por cualquier medio, de alguna irregularidad por parte de las o
los integrantes de las Direcciones Operativas, debiendo observar lo siguiente:

I. Recibir y dar tramite a las quejas o denuncias que en contra de las o los integrantes de las Direcciones Operativas
se formulen;

Il. Iniciar la investigacién cuando existan denuncias o publicaciones en redes sociales o medios de comunicacion,
de alguna irregularidad o cuando se haga mal uso de las herramientas de trabajo que le son proporcionadas por la
Secretaria;

lll. Integrar el expediente del procedimiento de investigacion;

IV. Determinar las medidas preventivas de su competencia, establecidas en este Reglamento, mismas que seran
impuestas a las o los integrantes de las Direcciones Operativas; y

V. Solicitar a la Comision dé inicio al procedimiento administrativo disciplinario, remitiendo en original el expediente
de investigacion y dejando copias auténticas del mismo en el archivo de la Direccion.

CAPITULO Il
DE LA MEDIDA PREVENTIVA.

Articulo 67.- La medida preventiva es aquella accién encaminada a evitar la realizacion o repeticion de conductas
contrarias al presente reglamento, el menoscabo del patrimonio de la Secretaria, asi como prevenir riesgos de
vulnerabilidad y proteccion de la parte afectada por dichas conductas, durante el tiempo que dure la investigacion y
el procedimiento administrativo disciplinario, se adoptara la siguiente:

UNICO. La suspensién provisional de funciones operativas, que sera la asignacion a areas sin contacto con la
ciudadania, en funciones donde no tengan acceso al uso de armas o vehiculos.

Articulo 68.- La suspension provisional de funciones operativas de las o los integrantes de las Direcciones
Operativas, es facultad de la Direccion de Asuntos Internos y la Comisién convalidara la misma al radicar el
expediente en caso de necesidad, y durara hasta en tanto se emita una resolucion al procedimiento.

Sera procedente levantar la medida preventiva por haberse extinguido o modificado las causas que la originaron,
mediante resolucién debidamente fundada y motivada por la Comisién.

Las o los integrantes de las Direcciones Operativas durante la aplicacion de esta medida preventiva, tendran el
derecho a percibir sus emolumentos integros hasta en tanto se resuelva, en definitiva.

Articulo 69.- Esta suspensién provisional de ninguna manera prejuzga sobre la responsabilidad imputada y cesara
cuando asi lo resuelva fundada y motivadamente la Comision.

CAPi'I:ULO v
DE LA INTEGRACION DEL EXPEDIENTE.

Articulo 70.- El término para interponer la queja o denuncia en contra del personal operativo Municipal, directamente
ante la Direccidn, sera de quince dias habiles, contados a partir de aquel en que haya sucedido o el dia que se haya
tenido conocimiento de ellos o de su ejecucion, o en el que se hubiere ostentado sabedor de ellos, cuando no se
respete este término operara la prescripcion.

Una vez recibida la queja o denuncia, se integrara al expediente y se le asignara un numero al procedimiento de
investigacion, registrandose en el libro de gobierno correspondiente, donde se asentaran los datos generales de la
queja o denuncia, consistentes en la identificacion de la o el denunciante como lo es su domicilio, la narraciéon
circunstanciada de hechos, la indicacién de quien o quienes lo habrian cometido y de las personas que lo hayan
presenciado o que tengan noticia de él y todo cuanto le constare a quien denuncia. La Direccion emitira dentro de
las 24 horas, acuerdo de radicacién de expediente de investigacion y en su caso, determinara las medidas
preventivas correspondiente para integrar la investigacion.

La Direccion a partir de la fecha de haber recibido la queja o denuncia tendra un tiempo de 180 dias habiles para
emitir el dictamen final, el cual podra ampliarse, por una sola vez, por otros 180 dias habiles, cuando la complejidad
del asunto asi lo requiera.
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CAPITULO V
DE LOS REQUERIMIENTOS, IMPROCEDENCIA Y ARCHIVO.

Articulo 71.- La Direccion, dentro de la investigacion, desahogara todos los medios de prueba necesarios, y dentro
de los limites de su competencia, para emitir su dictamen.

Si previo al vencimiento del plazo para la investigacion, no se encuentran elementos suficientes para dictaminar, la
Direccién podra requerir al quejoso o denunciante para que aporte mayores elementos dentro de los 5 dias habiles
siguientes, en caso de no hacerlo, o de no comparecer ante la Direccion, ésta determinara el archivo definitivo del
expediente y se tendra como asunto concluido.

CAPITULO VI
DE LA DETERMINACION DE ARCHIVO.

Articulo 72.- En el supuesto de que de la investigacion realizada por la Direccion no se desprendan elementos de
la probable existencia de una falta y previo al vencimiento del periodo para la integracién no se aporten mas datos
de prueba, se emitird acuerdo de archivo temporal, notificando en su caso al quejoso de ello.

Transcurrido el plazo de la prescripcion de la falta de que se tratare, y no habiendo mas datos de prueba se decretara
el archivo definitivo.

CAPITULO VI
DEL DICTAMEN.

Articulo 73.- Una vez determinada la probable comision de la falta por la o el integrante de la Direccion Operativa;
la Direccion procedera a emitir el dictamen correspondiente, respetando el debido proceso, el cual se hara llegar a
la o el Presidente de la Comisién, para que éste determine si procede iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario.

La Direccion debera acompanar al dictamen, original del expediente formado con motivo del procedimiento de
investigacion.

Articulo 74.- El dictamen que emita la Direccion debera estar debidamente fundado, motivado y firmado por la
persona Titular de la misma, contendra los datos de prueba que mas alld de toda duda comprueben la probable
comisién de la falta y la probable responsabilidad de las o los integrantes de las Direcciones Operativas.

El dictamen debera contener por lo menos, los siguientes requisitos:

l.- Haberse iniciado por cualquiera de los medios previstos en el presente reglamento;
Il.- Narracion sucinta de los hechos;

lll.-Actos de investigacion;

IV.- Los datos de prueba; y

V.- Determinacion.

TITULO SEXTO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO.

DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 75.- El procedimiento podra iniciarse por:

I. Dictamen remitido por la Direccion; o
Il. Expediente remitido por la Comision del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 76.- Al recibir el dictamen o expediente del procedimiento de investigacién la o el Presidente de la Comisién
a través de la o el Secretario Técnico abrira un periodo de informacion previa, a fin de conocer las circunstancias
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del caso concreto y ratificar o no la procedencia de la tramitacion del procedimiento administrativo disciplinario, dicho
periodo no sera mayor a quince dias habiles, contados a partir de la recepcion del expediente o dictamen.

Articulo 77.- En el caso de que la integracion del expediente del procedimiento de investigacion o el dictamen no
cumplan con los requisitos sefialados en este Reglamento, la o el Presidente de la Comision lo devolvera a la
Direccidn a fin de que se subsane y se remita nuevamente debidamente integrado.

Articulo 78.- En el caso de que se desprenda que la falta cometida por la o el integrante de la Direccion Operativa
no sea de las que compete conocer a la Comision, la o el Presidente de la Comisidn se lo remitira a la o el superior
jerarquico correspondiente, por conducto de la Secretaria Técnica, a fin de que se desahogue el procedimiento
respectivo, dando vista de ello a la Direccion.

CAPITULONl
LA SUBSTANCIACION.

Articulo 79.- Una vez determinada la instauracion del procedimiento administrativo disciplinario, la persona titular
de la Presidencia de la Comision lo remitira a la o el Secretario Técnico, a fin de que lleve a cabo la substanciacion
del mismo.

La substanciacion del procedimiento administrativo disciplinario, no serd mayor a 180 dias.

Articulo 80.- Al iniciarse el procedimiento administrativo disciplinario, se abrira un expediente en el que se registrara
un numero de acuerdo con el afio de tramitaciéon y al consecutivo correspondiente, en el que se archivaran todas y
cada una de las actuaciones que tengan verificativo.

Articulo 81.- Durante la tramitacién del procedimiento administrativo disciplinario, cuando por las circunstancias del
caso o su gravedad lo ameriten, la Comision podra determinar como medida preventiva la suspensién provisional
de funciones operativas de la o el integrante de la Direccién Operativa, hasta en tanto se resuelva el procedimiento
correspondiente, con lo cual la persona probablemente infractora quedara asignada a areas o funciones donde no
tengan acceso al uso de armas o vehiculos, ni atencién con la ciudadania en general y puesta a disposicién de la
direccion o area encargada del personal, desde el momento en que se le notifique la medida y hasta la resolucion
definitiva correspondiente, para lo cual debera proporcionar sus datos de localizacién completos y fidedignos; dicha
medida no prejuzga sobre la responsabilidad de los hechos que se le imputen.

Durante la asignacion a areas o funciones donde no tengan acceso al uso de armas o vehiculos, ni atencién con el
publico en general en cumplimiento de la medida la o el policia probablemente infractor tendra derecho a percibir
sus emolumentos integros, hasta en tanto se resuelva, en definitiva, la sancién a imponerse.

La Comision durante el procedimiento administrativo disciplinario, podra convalidar o no, la medida preventiva
impuesta en el periodo de investigacion, a solicitud fundada y motivada de la Direccion.

Articulo 82.- La o el integrante de la Direccion Operativa que cometa un delito doloso no relacionado con sus
funciones, sera suspendido sin goce de sueldo, desde que se dicte el auto de formal prisién o de vinculacién a
proceso o desde que éste, se sustraiga de la accidn de la justicia, hasta que se dicte sentencia firme.

En caso de que la sentencia que se dicte sea absolutoria, cesaran los efectos de la suspension y la persona
suspendida, sera reintegrada a sus funciones, siempre y cuando se presente dentro de los tres dias siguientes a
que se declare ejecutoriada la sentencia.

CAPITULO Il
DE LAS NOTIFICACIONES.

Articulo 83.- La Secretaria Técnica, notificara por medio del personal asignado como notificador, a las o los
integrantes de las Direcciones Operativas involucrados, el inicio del procedimiento administrativo disciplinario,
haciéndoles saber los hechos que den origen al mismo. En dicha notificacion se le citara a una audiencia en la que
podran manifestar lo que a su derecho convenga y ofrecer las pruebas que estimen convenientes para su defensa,
son admisibles todo tipo de pruebas, excepto, las que fueren contrarias a derecho, a la moral y las que sean
sobreabundantes.
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Asimismo, en la notificacion se apercibira a las o los presuntos infractores que, de no comparecer en la fecha, hora
y lugar contenido en el citatorio, sin causa justificada, se girara oficio dirigido a su Director operativo, en el que se le
solicite que el policia presunto infractor se presente, de persistir la ausencia se tendra por valido su derecho a la
defensa con la presencia de la o el defensor publico que represente sus intereses en audiencia. Al momento de la
notificacién se correra traslado a los presuntos Infractores.

El citatorio mediante el cual se comunique la comparecencia a las o los integrantes de las Direcciones Operativas
investigados, tendra que hacérseles llegar con al menos cinco dias habiles de anticipacion a la celebracion de la
diligencia, de no entregarse personalmente habra de asentarse las circunstancias que lo impidieron, asi como los
datos de quien recibe. De dicho citatorio se enviara copia a su superior jerarquico, quién debera otorgar todas las
facilidades necesarias, a efecto de que las o los integrantes de las Direcciones Operativas investigados tengan
oportunidad de comparecer a la audiencia.

Articulo 84.- Las notificaciones se practicaran personalmente o por lista:
I. Personalmente podran ser:

a) En el domicilio que se establezca para tal efecto;

b) En audiencia;

c¢) Por alguno de los medios tecnoldgicos sefialados por la persona interesada o su representante legal; y
d) En las oficinas de la Comision.

Todos los integrantes de las Direcciones Operativas que se encuentren sujetos a un procedimiento administrativo,
en el primer escrito o en la primera diligencia judicial, deben designar domicilio ubicado en la poblacidon donde resida
esta Comision para que se hagan las notificaciones personales y se practiquen las diligencias que sean necesarias.

Las notificaciones personales se haran en el domicilio al efecto designado, comunicando a la persona que se notifica,
por si o por conducto de su representante o persona para ello facultada, el contenido del documento que se notifica,
dejandole el instructivo correspondiente; o en su caso a través de cualquier medio electronico si lo hubiere a juicio
de la o el Secretario Técnico.

Si el notificador no encontrare presente a la persona que se notifica ni a su representante o persona para ello
facultada, se dejara el instructivo con cualquier persona que se encuentre en el domicilio en cuestion, de lo cual se
dejara razon en la constancia respectiva.

En el instructivo se hara constar la leyenda de ser “instructivo”, la fecha y hora en que se hace la notificacion; el
nombre completo de la persona que se notifica; el nombre de la o el Secretario Técnico que manda practicar la
notificacién; el procedimiento administrativo que se notifica, el nUmero de expediente en que se actua, y el contenido
integro y completo del documento que se notifique.

En el expediente se agregara constancia de la notificacion debidamente autorizada con la firma del notificador, en
la cual se asentara el lugar y la fecha de la notificacion; el nombre completo de la persona que se notifica; la precision
del documento que se natifica, y el nombre completo de la persona a quien se entrega el instructivo. Ademas, debera
recogerse la firma de la persona que recibio el instructivo o, en su defecto, asentar las razones que se tuvieron para
no recabarse esa firma.

En todo caso, si la persona que se pretende notificar, el representante de ésta o la persona facultada por la misma
para recibir notificaciones ocurre ante el notificador antes de que se proceda a hacer la notificacién personal en el
domicilio en cuestion, la notificacidn se hara en las instalaciones que ocupa la Comisién, comunicandole el contenido
del documento que se notifica y dejandole el instructivo correspondiente, de lo cual se dejara la constancia
correspondiente en autos.

Il. Por Lista:

Cuando un integrante de las Direcciones Operativas que se encuentre sujeto a un procedimiento administrativo no
hiciere nueva designacién del domicilio en donde se le hagan las notificaciones personales, seguiran haciéndosele
en el que para ello hubiere designado.
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Si el domicilio no existiere, se encontrare cerrado o en el mismo se negaren a recibir la notificaciéon, o no fuere
posible ubicarse, la notificacion que deberia hacerse en forma personal, se hara por medio de lista o cualquier medio
electronico si lo hubiere.

Las notificaciones previstas en la fraccion |, surtiran efectos al dia habil siguiente en que hubieren sido practicadas
y las efectuadas en la fraccion Il, surtiran efectos al dia siguiente de su publicacion.

Para efecto del debido cumplimiento del presente articulo, la Comisién podra habilitar notificadoras o notificadores
envestidos de fe publica, siempre y cuando se trate de personal no operativo de la Secretaria, que debera ser
licenciado en derecho.

Articulo 85.- Las actuaciones, diligencias, audiencias y notificaciones de los procedimientos administrativos
disciplinarios deberan realizarse en dias y horas habiles.

La o el Secretario Técnico de la Comisidn, podra habilitar dias y horas inhabiles para la practica de diligencias o
notificaciones cuando asi lo consideren necesario.

Articulo 86.- La citacion debera contener:

I. La autoridad y el domicilio ante la que debera de presentarse;
Il. El dia y la hora en que debera de comparecer;

lll. El objeto de la misma;

IV. El procedimiento del que se deriva; y

V. La firma de la o el Secretario Técnico.

CAPITULO IV
DEL DERECHO A LA DEFENSA.

Articulo 87.- La o el probable infractor, podra nombrar una defensa privada para que lo asista en el procedimiento
administrativo disciplinario, de no contar con ella, se le asignara una abogada o abogado de la Defensoria Publica.

CAPITULO V
DE LA SUPLETORIEDAD.

Articulo 88.- En materia del procedimiento, en lo no previsto se estara a lo dispuesto a la Ley Estatal del
Procedimiento Administrativo para el Estado de Hidalgo.

CAPITULO VI
DE LA AUDIENCIA DEL PROCEDIMIENTO.

Articulo 89.- La audiencia inicial, debera ser sefialada dentro de los diez dias habiles posteriores a que venza el
plazo de periodo de informacion previa, siempre y cuando se decida iniciar el procedimiento y se desahogara en los
siguientes términos:

I. Se verificara la identidad de la persona citada, asentandose el documento oficial con el que comparece y se
recabaran sus datos personales con apego a las disposiciones legales aplicables;

Il. Se asentara en caso de que comparezca asistido por abogada o abogado, de no contar con él se le asignara una
0 un abogado de la defensoria publica;

lll. Se dara lectura a las constancias que integran el expediente;

IV. Se precisara el hecho imputado;

V. Se escuchara, asentaran sus manifestaciones y ofrecimiento de pruebas;

VI. Se analizara fundada y motivadamente la admisién de pruebas, desahogandose las que resulten procedentes,
en caso de ser necesaria la preparacion de alguna probanza, su desahogo no debera exceder de diez dias habiles
desde su admision, tratandose de pruebas supervenientes las mismas se podran ofrecer hasta antes de emision de
la resolucion;

VII. El compareciente formulara los alegatos que estimé pertinentes, los cuales podra manifestar de forma verbal
durante el desarrollo de la audiencia o de manera escrita, en un plazo no mayor de tres dias contados a partir de su
comparecencia; y

VIIl. Se procedera a dar lectura de los pormenores de la diligencia y se recabaran las firmas de las personas
intervinientes.
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El procedimiento a que se refiere el parrafo anterior, debera realizarse con estricto apego a las disposiciones legales
aplicables, en el que permanentemente se garanticen y respeten los Derechos Humanos y observaran en todo
momento las formalidades esenciales del procedimiento. Las pruebas seran tasadas.

En caso de no comparecer la o el citado en el dia y hora sefialados en el citatorio, sin causa justificada, se diferira
la audiencia y se solicitara mediante oficio a la Direccion Operativa a la que pertenezca el policia sefalado, que
éste se presente en tiempo y forma y se hara constar en el expediente con el acuse de recibido en el segundo
citatorio, en caso de contar con otra inasistencia injustificada a su audiencia de ley, se tendra por satisfecha la
garantia de audiencia con la presencia de la o el defensor publico.

Articulo 90.- Si las pruebas que por su naturaleza se tuvieran que desahogar en otro momento, en su preparacion
se citara a una audiencia para su desahogo, por lo que la o el Secretario Técnico realizara las diligencias necesarias
para tales efectos, por lo que una vez desahogadas las pruebas y dentro del término de cinco dias habiles el sujeto
a procedimiento administrativo disciplinario o su defensa, podran en su caso expresar alegatos verbalmente en la
misma audiencia o bien por escrito en los términos sefialados.

Articulo 91.- En caso de que la o el probable infractor no resultare responsable en el procedimiento administrativo
disciplinario seguido ante la Comisién, sera restituido en el goce de todos sus derechos.

Si el motivo por el que se inicid el procedimiento administrativo, se derivé de hechos posiblemente constitutivos de
delito, sean de caracter doloso y grave, asi como que no hayan sido cometidos en ejercicio de sus funciones, tales
circunstancias, se procedera en términos del apartado B del articulo 123 fraccion Xlll, segundo parrafo, de la
Constitucion.

CAPITULO VI
DE LAS MEDIDAS DE APREMIO.

Articulo 92.- La o el Secretario Técnico en la audiencia para conservar el orden, podra emplear las siguientes
Medidas de Apremio:

I. Apercibimiento;

Il. Amonestacion;

lll. Desaloj6 de la sala con el auxilio de la fuerza publica; y

IV. Arresto hasta por treinta y seis horas realizado a través del Mando o Superior Jerarquico.

Las Medidas de Apremio se aplicaran en estricto orden que se refiere, y atendiendo al caracter con el que
comparezca en la audiencia.

CAPITULO VIII
DE LAS CONSIDERACIONES PARA LA APLICACION DE
SANCIONES.

Articulo 93.- Para la aplicacion de las sanciones, se hara a juicio de la Comision, con base en las probanzas
desahogadas durante el procedimiento, en su caso, debera registrarse en el expediente personal del infractor la
sancion que se le aplique.

Para graduar con equidad la imposicion de las sanciones, la Comisién, tomara en consideracion los factores
siguientes:

I. Gravedad de la infraccion;

Il. Las circunstancias y medios de ejecucion, dolo o culpa;

lll. Dafios causados a la institucion;

IV. Dafos infligidos a la ciudadania;

V. Antecedentes personales en el servicio;

VI. Cargo, comision categoria, jerarquia o grado, el nivel académico y la antigliedad en el Servicio;
VII. En su caso, dafio o perjuicio econdmicos derivado del incumplimiento de obligaciones;
VIII. Conducta observada con anterioridad al hecho;

IX. Intencionalidad o negligencia;

X. Perjuicios originados al servicio;

XI. La reincidencia del responsable;
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XIl. Dafios producidos a otros integrantes de las Direcciones Operativas;

XIll. Dafios causados al material y equipo;

XIV. La antigliedad en el servicio;

XV. La evaluacién de desempeiio; y

XVI. Los demas que sefalen la Ley y demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IX
DE LA DELIBERACION Y RESOLUCION.

Articulo 94.- La o el Secretario Técnico, acordara con la persona titular de la Presidencia, la fecha para la
celebracion de la audiencia de deliberacién y resolucién, en la cual, la Comisién procedera a deliberar en sesion
privada y una vez analizadas las circunstancias de hecho y los elementos de prueba existentes, resolvera si las o
los integrantes de las Direcciones Operativas incurrieron en alguna o varias de las faltas sefialadas en el presente
Reglamento y en su caso se impondra la sancién que juridicamente se estime procedente.

Articulo 95.- Las sanciones previstas en el articulo 47 apartado B) del presente Reglamento, solamente seran
impuestas al personal integrante de las Direcciones Operativas, mediante resolucion formal de la Comisién, por
violaciones o faltas a los deberes establecidos en la Ley, su Reglamento Interno, el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables, Independientemente de aquellas que corresponda aplicar, en su caso, por otra autoridad
derivado de la responsabilidad administrativa, civil o penal que proceda.

Articulo 96.- La resolucién que ponga fin al procedimiento debera dictarse dentro de los noventa dias habiles
siguientes a la audiencia de desahogo de pruebas y debe incluir:

I. Nombre completo y correcto de la o el policia posible infractor;

Il. La resolucién que podra ser de suspension temporal hasta por 90 dias, separacion, baja, cese o resolucién sin
sancion;

lll. Los fundamentos legales y motivos que la sustenten; y

IV. El nombre, cargo y firma de las o los integrantes de la Comision.

Articulo 97.- La o el Secretario Técnico de la Comisidn, a través del notificador efectuara la notificacion personal
que legalmente proceda, a la o el policia a quien se le haya resuelto procedimiento administrativo, asentandose en
caso de no poder o querer firmar tal situacion, teniendo efectos de notificacion debiendo agregarse la misma al
expediente.

Articulo 98.- Las resoluciones de la Comision, se emitiran y aplicaran con independencia de la responsabilidad
penal o administrativa a que hubiere lugar, en su caso denunciara ante el Ministerio Publico cuando el caso lo
amerite.

CAPITULO X
DE LA EJECUTORIA Y SUS EFECTOS.

Articulo 99.- Una vez que sea firme la resolucion, la o el Secretario Técnico hara la certificacion correspondiente,
quedando la persona sujeta a procedimiento administrativo disciplinario a disposicion del titular de la Direccion
Operativa a la que pertenezca, para la ejecucion de la sancion. El Presidente de la Comision sera quien se encargara
de tomar las medidas que estime conducentes para verificar el cumplimiento de la misma.

Articulo 100.- El integrante de la Direccion Operativa, al efectuarse la ejecucion de la sancion correspondiente,
debera entregar al funcionario designado para tal efecto, toda la informacién, documentacién, equipo, materiales,
identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su responsabilidad o custodia mediante acta
de entrega recepcion.

'CAPITULO XI
DE LA INTEGRACION DE LA HOJA DE SERVICIOS E
INSCRIPCIONES.

Articulo 101.- De las medidas disciplinarias impuestas por la Comision, se integrara copia certificada a la hoja de
servicios de la o el integrante de la Direccidon Operativa sancionado y se inscribira en los registros correspondientes,
por conducto de la o el titular de la Secretaria.
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CAPITULO XII
DE LA INSTAURACION Y EJECUCION DE SANCIONES A
QUIENES YA NO FORMAN PARTE DE LAS DIRECCIONES OPERATIVAS.

Articulo 102.- Si en el curso del procedimiento administrativo disciplinario o durante el periodo de ejecucion la o el
integrante de la Direccion Operativa sujeto al mismo causa baja por cualquier circunstancia, continuara el
procedimiento hasta su conclusion, haciéndose la anotacion de la resolucion que recaiga en su hoja de servicio, asi
como en las bases de datos del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

CAPITULO Xill )
DE LA INTERRUPCION DE LA PRESCRIPCION.

Articulo 103.- Con el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, se interrumpe cualquier prescripcion y
ésta no sera menor a tres afios tratandose de faltas graves y de un afo para faltas no graves, contados a partir de
la realizacion de la posible falta prevista en el presente Reglamento.

CAPITULOXIV
DE LA PROCEDENCIA DEL RECURSO REVISION Y COMPETENCIA.

Articulo 104.- En contra de la resolucién de la Comision que ponga fin al procedimiento administrativo disciplinario
de las o los integrantes de las Direcciones Operativas, sera procedente el recurso de revision interpuesto ante la o
el Secretario Técnico del Consejo o aquel que se interponga ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Hidalgo, en ambos casos conforme a lo previsto en la Ley Estatal del Procedimiento Administrativo para el Estado
de Hidalgo y el Titulo Séptimo de este reglamento.

Articulo 105.- El Recurso debera interponerse por el recurrente dentro de los cinco dias habiles siguientes a que
surta efectos la notificacion de la resolucion referida en el articulo anterior.

TiTULO SEPTIMO
RECURSO DE REVISION.

CAPITULO I
DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA.

Articulo 106.- El Consejo, es el 6rgano colegiado de la Secretaria, que tiene como atribuciones conocer y resolver
sobre el recurso de revisién que le planteen; examinando los expedientes y hojas de servicio, a efecto de dictar la
resolucion correspondiente.

Articulo 107.- El Consejo se integrara por:

I. La o el Secretario de Seguridad Publica, quien lo presidira;

Il. Un Secretario Técnico, que sera licenciada o licenciado en derecho vy titular de la Coordinacion Juridica de la
Secretaria, quien dara fe de todas las actuaciones;

lll. Un vocal, que sera un Director Operativo;

IV. Un vocal, representante del Personal operativo de la Secretaria; y

V. Un vocal, que sera representante de la Secretaria de Contraloria y Trasparencia del Municipio de Pachuca de
Soto, Hidalgo.

Todos los integrantes del Consejo de Honor y Justicia tendran derecho a voz y voto.

El Consejo de Honor y Justicia, debera contar con un notificador, que gozara de fe publica en el ejercicio de esta
funcion.

CAPITULO II
DE LA SUBSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO.

Articulo 108 .- El Recurso se interpondra ante el Secretario Técnico del Consejo, el cual lo radicara y turnara en un
término no mayor a cinco dias habiles al Consejo para su substanciacion; mismo que debera reunir los siguientes
requisitos:
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I. Constar por escrito dirigido al Consejo;

Il. Nombre y domicilio del recurrente, de su apoderado o representante legal y de los autorizados para recibir
notificaciones;

lll. La fecha de la notificacion de la resolucion impugnada;

IV. Exposicidn sucinta de los agravios causados;

V. Ofrecimiento de las pruebas, en caso de existir; y

VI. Firma del recurrente.

Articulo 109.- El Consejo al recibir el expediente que contenga las actuaciones que dieron origen al recurso,
procedera a lo siguiente:

Ordenara su radicacion y registré en el libro de Gobierno que para el efecto se instrumente, admitiéndose dicho
recurso en efecto suspensivo si fue interpuesto en tiempo y forma.

Posterior a la admisién del recurso interpuesto, se notificara en forma personal al recurrente en un término no mayor
a cinco dias habiles, para hacer de su conocimiento la radicacién de los autos, pudiendo nombrar en cualquier
momento a abogado titulado que lo represente.

El Consejo debera efectuar un estudio integral de los agravios expuestos, sus resoluciones deberan estar
debidamente fundadas y motivadas, constaran por escrito y tendran que ser aprobadas por la mayoria de sus
miembros; cuando alguno no estuviere de acuerdo con la resolucién, expresara de manera sucinta las razones de
su inconformidad en voto particular, el que se agregara a la resoluciéon que debera ser firmada por todos sus
integrantes.

Las resoluciones que se impugnen, no podran ser modificadas en perjuicio de los recurrentes.

Articulo 110.- El Recurso sera desechado en los supuestos siguientes:

I. Cuando se interponga fuera del término establecido en el presente Reglamento;

Il. Por no presentarse en forma escrita y firmada por el recurrente; y

lll. Por no interponerse ante la autoridad competente.

Articulo 111.- Recibido el escrito mediante el cual se interpone el Recurso y analizando que cumpla los requisitos
previstos en la Ley y este Reglamento, el Secretario Técnico del Consejo acordara con el Presidente fecha para

sesionar y resolver el Recurso.

CAPITULO Il
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO.

Articulo 112.- Las sesiones que realice el Consejo en el cumplimiento de sus atribuciones, seguiran las reglas
establecidas para la Comision de Honor y Justicia.

~ CAPITULOIV )
DE LA SUSPENSION DE LA EJECUCION DE LA SANCION.

Articulo 113.- Una vez admitido el Recurso, se suspendera la ejecucion de la sancion en tanto el Consejo no
resuelva de manera definitiva, subsistiendo las medidas preventivas dictadas por la Comision.

CAPITULO V
DE LOS EFECTOS DEL RECURSO

Articulo 114.- La resolucion del Recurso tendra como efecto revocar, modificar o confirmar la resolucién recurrida.

En la sesién correspondiente, el Consejo procedera a emitir la resolucion respectiva de acuerdo con las reglas
previstas en el presente Reglamento.

Las resoluciones derivadas del Recurso interpuesto, se agregaran al expediente u hoja de servicio correspondiente
y haciéndose las anotaciones correspondientes en los registros conducentes.
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Articulo 115.- La o el Presidente del Consejo y el Secretaria (0) Técnica (0) del mismo, tendran las mismas
facultades que se sefialan el articulo 13 y 14 del presente Reglamento.

Articulo 116.- En lo no previsto en el presente reglamento en lo referente al recurso de revisién, se estara conforme
a lo establecido en la Ley Estatal de Procedimiento Administrativo para el estado de Hidalgo.

] TITULO OCTAVO
SEPARACION POR INCUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS

DE PERMANENCIA O DEL DESEMPENO.

CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA Y EFECTOS DEL
INCUMPLIMIENTO.

Articulo 117.- A efecto de poder permanecer en el servicio, las o los Integrantes de las Direcciones Operativas
deberan cumplir con los requisitos de permanencia previstos en la Ley y demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 118.- El personal operativo, podra ser separado de su cargo si no cumple con los requisitos de permanencia
que las leyes vigentes en el momento sefalen para permanecer en dichas Direcciones Operativas, que en los
ordenamientos en la materia se sefialan sin que proceda su reinstalacion o restitucion, cualquiera que sea el juicio
o medio de defensa para combatir la separacién y en su caso, solo procedera la indemnizacion.

En caso de que una persona integrante de las Direcciones Operativas no obtenga una calificacion satisfactoria en
las Evaluaciones para la Permanencia o del desempefo, o se negaré a someterse a las mismas, procedera su
separacion, sin que pueda operar su reinstalacion o restitucion cualquiera que fuera el juicio o medio de defensa
para combatirla y, en su caso, sélo se estara obligado a pagar la indemnizacion en términos de lo sefialado en el
articulo 123 apartado B, fraccién Xlll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CAPITULO II
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SEPARACION.

Articulo 119.- El procedimiento para la separacion sera el siguiente:

En caso de que una persona Integrante de las Direcciones Operativas incumpla con los requisitos de permanencia,
la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial dictaminara sobre la separacion del servicio de la o el
integrante de las Direcciones Operativas y remitira el dictamen acomparfado del expediente respectivo a la persona
titular de la Presidencia de la Comision, quien determinara el inicio del procedimiento de separacion y lo remitira a
la Secretaria Técnica para la substanciacion del mismo, en los términos sefialados por los Titulos Quinto y Sexto y
demas relativos y aplicables del presente Reglamento.

Durante la tramitacion del procedimiento de Separacion de las o los integrantes de las Direcciones Operativas, se
observaran las formalidades sefialadas en este Reglamento en cuanto al procedimiento para la aplicaciéon de
sanciones, debiendo resolver la Comision sobre la actualizacién de la causal de separaciéon y en consecuencia
ordenar la misma.

Una vez que cause ejecutoria la resolucion que determine la Separacion de las o los integrantes de las Direcciones
Operativas, se hara la anotacion correspondiente en términos de la Ley y el presente Reglamento.

TiTULO DECIMO
RECONOCIMIENTOS.

CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR RECONOCIMIENTOS.
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Articulo 120.- Con el objeto de promover la participacion, productividad, eficiencia, calidad e iniciativa, asi como
reconocer la lealtad, el valor, el mérito y la honestidad de las o los integrantes de las Direcciones Operativas, éstos
podran hacerse merecedores a reconocimientos consistentes en el otorgamiento de condecoraciones y estimulos.

CAPITULO I
DE LAS Y LOS INTEGRANTES DE LAS DIRECCIONES OPERATIVAS OBJETO DE LOS
RECONOCIMIENTOS.

Articulo 121.- Las condecoraciones y estimulos se otorgaran a las y los integrantes de las Direcciones Operativas
independientemente del rango y antigliedad que tengan en la prestacion del servicio.

Articulo 122.- El recurso anual para la entrega de estimulos y todo lo relativo a los integrantes de las Direcciones
Operativas, sera como minimo el 1% del presupuesto anual de la Secretaria del afo fiscal correspondiente.

CAPiTULO Il
DE LAS CONDECORACIONES Y ESTIMULOS.

Articulo 123.- Las condecoraciones consisten en el otorgamiento de diplomas e insignias; los estimulos consisten
en remuneraciéon econémica de acuerdo con el presupuesto de la Secretaria y podran ser:

I. Al Valor Policial, consistente en diploma y remuneracion econémica de acuerdo con el presupuesto de la
Secretaria y se otorgara en acto publico, a quienes, en cumplimiento de sus funciones, pongan en grave riesgo su
vida o su salud, o salven la vida de una o varias personas;

Il. A la Perseverancia, consiste en diploma y remuneracion econdmica, de acuerdo con el presupuesto de la
Secretaria y se otorgara a quienes hayan mantenido una hoja de servicio ejemplar y cumplan diez, quince, veinte,
veinticinco y treinta afios de servicio en la Secretaria;

lll. Al Mérito, se otorgara en los siguientes casos, en acto publico:

a) Al Mérito Tecnoldégico, consistente en diploma y remuneracién econémica, de acuerdo al presupuesto de la
Secretaria, a quien invente, disefie 0 mejore algun instrumento, aparato, sistema o método de utilidad para las
Direcciones Operativas;

b) Mérito Ejemplar, consistente en diploma 'y se otorgara a quien sobresalga en alguna disciplina, cultural, artistica
o deportiva que enaltezca el prestigio y la dignidad de su Direccion Operativa; y

c) Al Mérito Social, consistente en diploma y se otorgara cuando se distinga particularmente en la prestaciéon de
servicios a favor de la comunidad que mejoren la imagen de la Secretaria.

IV. De la Cruz de Honor, consistente en rendicion de honores péstumos y remuneracion econémica, de acuerdo
con el presupuesto de la Secretaria y se otorgara a los familiares en primer grado de la o el integrante de la Direccion
Operativa que pierda la vida en cumplimiento de su deber.

CAPITULO IV
DE LOS RECONOCIMIENTOS POR ANTIGUEDAD, EFICACIAY
DEDICACION EN EL SERVICIO.

Articulo 124.- Podran otorgarse condecoraciones o estimulos, por antigiiedad, puntualidad, eficiencia y dedicacién
en el servicio, a todos los integrantes de las Direcciones Operativas de la siguiente forma:

I. Otorgamiento de diploma y remuneracion econémica, de acuerdo con el presupuesto de la Secretaria, por tiempo
y continuidad de servicios al cumplirse los diez, quince, veinte, veinticinco y treinta afios de servicio en las
Direcciones Operativas;

Il. Otorgamiento de diploma y un dia de descanso, a quienes no registren faltas, retardos o permisos en un periodo
de doce meses; y
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lll. Elemento del afio, consistente en una medalla y diploma que lleve el escudo de la corporacion, asi como las
palabras "Elemento del Afio". Se entregara al personal de la corporacion que logre destacar por su dedicacion y
constancia en el trabajo y que haya tenido logros relevantes a juicio de la Comision.

Articulo 125.- Los reconocimientos anteriores podran otorgarse sin perjuicio de los que dispongan otras leyes o
reglamentos.

Articulo 126.- Los superiores jerarquicos inmediatos de las o los integrantes de las Direcciones Operativas, con el
conocimiento y visto bueno de la persona titular de la Secretaria, que consideren que uno o varios de sus subalternos
hayan desempefado una accién o conducta de las previstas en este Titulo, tienen la obligacién de proponerlos a la
Comisidn, para ser acreedores a una condecoracion o estimulo.

Articulo 127.- La o el Secretario Técnico de la Comisiéon, apoyandose de la Secretaria y de las instancias
correspondientes, solicitara un informe pormenorizado del desempefio de las o los integrantes de las Direcciones
Operativas para los fines del presente Titulo.

Articulo 128.- Las o los integrantes de las Direcciones Operativas que se consideren con derechos y méritos
suficientes para ser acreedores a una condecoraciéon o estimulo, podran remitir su auto propuesta a la Comision.

CAPITULO V
DE LA ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS.

Articulo 129.- Los reconocimientos seran entregados por la o el Secretario, Encargado o Titular de la Secretaria de
Seguridad Publica, Transito y Vialidad Municipal, invitados especiales y por el titular de la direccién a la que
pertenece y presta sus servicios el o los integrantes de las Direcciones Operativas homenajeados.

CAPITULO VI
DEL ANEXO A LA HOJA DE SERVICIO.

Articulo 130.- De todo reconocimiento, la Comision remitira constancia para ser anexada en la hoja de servicio de
las o los integrantes de las Direcciones Operativas y se haran las anotaciones correspondientes en los Registros

que sefiala la Ley y el presente Reglamento.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se abroga el Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica,
Transito y Vialidad Municipal de Pachuca de Soto, Hidalgo; mismo que dio origen mediante Decreto Municipal
Numero Veintidds, publicado en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Hidalgo, en sus paginas de la 46 a
la 71, tomo CXLVII, Numero 52. El dia: 29 de Diciembre del afio 2014.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion, tanto en el Periddico Oficial
del Estado de Hidalgo, asi como en la Gaceta Oficial del Municipio de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo.

TERCERO.- En el caso especifico en que, al desahogar una controversia disciplinaria, se presentara alguna cuestion
que no se haya previsto en el presente Reglamento, ésta sera resuelta por acuerdo de la Comisién de Honor y
Justicia en los términos de las disposiciones legales aplicables.

CUARTO.- Se deroga cualquier disposicion reglamentaria o administrativa que se oponga a las disposiciones del
presente ordenamiento.
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QUINTO.- Los procedimientos administrativos disciplinarios que se estén ventilando en forma distinta a lo sefialado
en este Reglamento, se resolveran conforme a las disposiciones legales aplicables al momento de la comision de
los hechos que les dieron origen.

Dado en el salon de Sesiones de la Presidencia Municipal de Pachuca de Soto, Estado de Hidalgo, en la
Quincuagésima Cuarta Sesion Ordinaria Publica, a los 09 dias del mes de marzo de dos mil veintitrés.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 144, fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Hidalgo y el articulo 60, fraccion | inciso a), de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo; tengo
a bien ordenar la promulgacién y publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo del presente Decreto,
para su debido cumplimiento.

EL PRESIDENTE DEL H. AYUNTAMIENTO

C. SERGIO EDGAR BANOS RUBIO.
RUBRICA

Con fundamento y en uso de las facultades que me son conferidas por lo dispuesto en la fraccion V del articulo 98
de la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, tengo a bien refrendar el presente Decreto.

EL SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL

GERARDO JAVIER REYES MONZALVO
RUBRICA

LAS PRESENTES FIRMAS PERTENECE AL DECRETO MUNICIPAL NUMERO CUARENTA, QUE CONTIENE
EL NUEVO REGLAMENTO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE PACHUCA DE SOTO, HIDALGO; NUMERO DE
EXPEDIENTE: SG/PR/140/2022.

Derecho Enterados.- 28-04-2023
WP L 20 S\, 277

*o ¥

Estado Libre y Scberano
de Hidalgo
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE ANAYA, HIDALGO.
ACTA DE APROBACION DE LA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO
2023.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO; 56 FRACCION
I INCISOS D) Y S), 60 FRACCION | INCISO R) Y 95 BIS Y QUINQUIES DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA
EL ESTADO DE HIDALGO, SIENDO LAS 10:05 HORAS DEL DiA 21 DE ABRIL DE 2023, REUNIDOS EN LA
SALA DE CABILDOS DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE ANAYA, HGO., LOS CC.
EDIGAR MONTER ANGELES, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; LIC. ITZEL GONZALEZ PEREZ,
SINDICO PROCURADOR; ASi COMO LOS REGIDORES; CARLOS ESPINOSA GOMEZ, LIC. BIBIANA GOMEZ
GOMEZ, SILVIANO PEREZ ACOSTA, MARIA FLORES PEREZ, ING. ELIZABETH ANGELES RODRIGUEZ, ARQ.
JOSE DAMACENO LOPEZ MORENO, ING. KAREN ITZEL MORENO BAUTISTA, MTRA. M ROSA RAQUEL
PEREZ HERNANDEZ, LIC. VERONICA PORTILLO ACOSTA, CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR
LA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO, QUEDANDO COMO SIGUE:

Ejercicio Fuente de Financiamiento Concepto Importe
2023 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES 342,248.28
2023 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS 6,038,612.56
2023 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES 6,140,386.21
2023 RECURSOS PROPIOS TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 12.231,746.41

AYUDAS
2023 RECURSOS PROPIOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 3,722,897.36
2023 | RECURSOS PROPIOS INVERSION PUBLICA 4,739,577.25
TOTAL RECURSOS PROPIOS $ 33,215,468.07

FONDO GENERAL DE

2023 PARTICIPACIONES SERVICIOS PERSONALES 27,351,517.89
FONDO GENERAL DE

2023 PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALES 649,899.74

2023 FONDO GENERAL DE | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 1.780.107.34
PARTICIPACIONES AYUDAS e

TOTAL FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $ 29,781,524.98

FONDO DE FOMENTO

2023 MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES 510,116.50
FONDO DE FOMENTO

2023 MUNICIPAL MATERIALES Y SUMINISTROS 3,036,816.11
FONDO DE FOMENTO

2023 MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES 5,991,068.72
FONDO DE FOMENTO | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS

2023 MUNICIPAL AYUDAS 613,657.08
FONDO DE FOMENTO

2023 MUNICIPAL BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,421,655.34
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(TABACO LABRADO, BEBIDAS
ALCOHOLICAS Y REFRESCOS)

TOTAL FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $ 11,573,313.75
FONDO DE FISCALIZACION Y
2023 | 2ND0 P B SERVICIOS PERSONALES 12,245.79
FONDO DE FISCALIZACION Y
2023 | P NP0 PE Bl MATERIALES Y SUMINISTROS 501,627.64
FONDO DE FISCALIZACION Y
2023 |20 P & SERVICIOS GENERALES 542,635.48
J023 | FONDO DE FISCALIZACION Y | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS A, -
RECAUDACION AYUDAS 339,
FONDO DE FISCALIZACION Y
2023 |FONDO PE Bl BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 203,699.43
TOTAL FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION $ 1,437,547.54
COMPENSACION DEL
s023 | MPERS SOBRE | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 43.277.00
AUTOMOVILES NUEVOS
TOTAL COMPENSACION DEL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES | ¢ 43 577 00
NUEVOS
IMPUESTO SOBRE
2023 | e NUEVOS MATERIALES Y SUMINISTROS 38,752.44
IMPUESTO SOBRE
2023 | e e NUEVOS SERVICIOS GENERALES 76,523.95
J023 | IMPUESTO SOBRE | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 142.940.61
AUTOMOVILES NUEVOS AYUDAS ,940.
TOTAL IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS $  258217.00
INCENTIVOS DEL IMPUESTO
ESPECIAL SOBRE
2023 |ESPECAL | SOBRE I MATERIALES Y SUMINISTROS 22014343
(GASOLINAS Y DIESEL)
INCENTIVOS . DEL IMPUESTO
ESPECIAL SOBRE
2023 [ESPECAL L SOBRE | SERVICIOS GENERALES 236,183.10
(GASOLINAS Y DIESEL)
INCENTIVOS DEL IMPUESTO
2023 | ESPECIAL SOBRE | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 53141414
PRODUCCION Y SERVICIOS | AYUDAS A414.
(GASOLINAS Y DIESEL)
INCENTIVOS DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
TOTAL PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINAS Y DIESEL) | ¥  796.740.67
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
2023 |PRODUCCION ¥ SERVICIOS |\ \1ERiALES Y SUMINISTROS 191,211.44
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IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS
2023 | 020 LABRADO. BEBIDAS | SERVICIOS GENERALES 19,140.00
ALCOHOLICAS Y REFRESCOS)
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
,023 | PRODUCCION Y SERVICIOS | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 23818156
(TABACO LABRADO, BEBIDAS | AYUDAS 181,
ALCOHOLICAS Y REFRESCOS)
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS
TOTAL (TABACO LABRADO, BEBIDAS ALCOHOLICAS Y $  448,533.00
REFRESCOS)
PARTICIPACION ~ POR LA
RECAUDACION OBTENIDA DE
2023 | [VisUESTO SOBRE LA RENTA | MATERIALES Y SUMINISTROS 119,671.61
ENTERADO A LA FEDERACION
PARTICIPACION ~ POR LA
RECAUDACION OBTENIDA DE
2023 ||\ BUESTO SOBRE LA RENTA | SERVICIOS GENERALES 1,670,110.44
ENTERADO A LA FEDERACION
PARTICIPACION ~ POR LA
,023 | RECAUDACION OBTENIDA DE | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS | 482.674.94
IMPUESTO SOBRE LA RENTA | AYUDAS 482,874,
ENTERADO A LA FEDERACION
PARTICIPACION ~ POR LA
RECAUDACION OBTENIDA DE
2023 | [ibUESTO SOBRE LA RENTA | BIENES MUEBLES, INVUEBLES E INTANGIBLES 492,897.57
ENTERADO A LA FEDERACION
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA DE
TOTAL IMPUESTO SOBRE LA RENTA $  3,765,554.56
ENTERADO A LA FEDERACION
FONDO DE APORTACIONES
2023 | PARA LA INVERSION PUBLICA 15,294.454.00
INFRAESTRUCTURA  SOCIAL 294,454,
MUNICIPAL
TOTAL FISM-DF $ 15,204,454.00
FONDO DE APORTACIONES
2023 |PARA EL FORTALECIMIENTO | SERVICIOS PERSONALES 6,151,968.35
DE LOS MUNICIPIOS
FONDO DE APORTACIONES
2023 |PARA EL FORTALECIMIENTO | MATERIALES Y SUMINISTROS 1,965,586.27
DE LOS MUNICIPIOS
FONDO DE APORTACIONES
2023 |PARA EL FORTALECIMIENTO | SERVICIOS GENERALES 6,121,523.21
DE LOS MUNICIPIOS
FONDO DE APORTACIONES
2023 | banA B FoR A EaeNTe X$GE§EERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 202.756.86
DE LOS MUNICIPIOS
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FONDO DE APORTACIONES
2023 PARA EL FORTALECIMIENTO | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,921,738.31
DE LOS MUNICIPIOS

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO
TOTAL DE LOS MUNICIPIOS $ 16,453,573.00

2022 FONDO DE COMPENSACION I\sﬁgigERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 604,102.00
TOTAL FONDO DE COMPENSACION ‘ $ 604,102.00 ‘
TOTAL, PRESUPUESTO DE EGRESOS ‘ $ 113,672,305.57 ‘

POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
MATERIA, SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, POR UN
MONTO TOTAL DE (CIENTO TRECE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CINCO
PESOS 57/100 M.N.) DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE PRETENDE PERCIBIR EN FUNCION DE LO
ESTABLECIDO EN LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS QUE CONTIENEN EL
MONTO DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS: CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO,
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL CLASIFICADOR POR
TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE PLAZAS, DIETAS Y SERVICIOS
PERSONALES, EL PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS; Y EL CALENDARIO DE
PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DE ESTA ACTA
NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 12:15 HORAS
DEL DIA 21 DEL MISMO MES Y ANO, FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL
MARGEN Y AL CALCE EN TODAS LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASi COMO EN TODOS LOS ANEXOS
QUE LA INTEGRAN. -

C. EDIGAR MONTER ANGELES C. LIC. ITZEL GONZALEZ PEREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO PROCURADOR

RUBRICA RUBRICA

C.CARLOS ESPINOSA GOMEZ C. LIC. BIBIANA GOMEZ GOMEZ
REGIDOR REGIDORA
RUBRICA RUBRICA

C. SILVIANO PEREZ ACOSTA C. MARIA FLORES PEREZ

REGIDOR REGIDORA
RUBRICA RUBRICA
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C. ING. ELIZABETH ANGELES RODRIGUEZ C. ARQ. JOSE DAMACENO LOPEZ MORENO
REGIDORA REGIDOR
RUBRICA RUBRICA
C. ING. KAREN ITZEL MORENO BAUTISTA C. MTRA. M ROSA RAQUEL PEREZ HERNANDEZ
REGIDORA REGIDORA
RUBRICA RUBRICA

C. LIC. VERONICA PORTILLO ACOSTA

REGIDORA
RUBRICA

Derechos Enterados.- 04-05-2023
24 282 ey 2208
%“2 :«?‘Eqwf /7 S‘;’y’”& tyél\w: fﬁ&%\@ﬁéﬁf\“] AN,
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Estado Libre y Soberano
de Hidalgo
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MUNICIPIO DE TEPEJI DEL RiO DE OCAMPO ,HIDALGO. ACTA DE APROBACION DE LA 1ERA ADECUACION AL PRESUPUESTO DE

EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2023

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
DE HIDALGO; 56 FRACCION | INCISOS D) Y S), 60 FRACCION | INCISO R) Y 95 BIS Y QUINQUIES DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE HIDALGO , SIENDO LAS 9:05 HORAS DEL DIA
27 DE MARZO DE 2023, REUNIDOS EN LA SALA DE CABILDO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE TEPEJI DEL RIO DE OCAMPO, HGO., LIC. SALVADOR JIMENEZ CALZADILLA PRESIDENTE
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; LIC. MARIA ANTONIETA LOPEZ GARCIA SINDICO PROCURADOR
HACENDARIO, C. AMPARO LEON MONROY SINDICO PROCURADOR JURIDICO; ASi COMO LOS
REGIDORES: ING. ISRAEL MANCILLA VILLASENOR , LIC. CLAUDIA ANGELICA CRUZ CALVA, ING.
AXEL IGNACIO DORANTES ARROYO, LIC. DOLORES MAYRA DE LA VEGA SANCHEZ, C. VICTOR
TREJO ORDAZ, LIC. ALICIA LOPEZ GARRIDO, ING. CARLOS OSORNIO VILLA, LIC. YESENIA
JOSELINE VAZQUEZ FLORES, ING. GILBERTO OLVERA ALONSO, LIC. LORENZO CRUZ CARRIZO,
LIC. OSCAR JIMENEZ DIMAS, TEC. ROSA GONZALEZ CRUZ, LIC. JOSE ANTONIO LEON OLGUIN, C.
OLGA ENRIQUEZ UGALDE, LIC. ALBA NYDIA GARCIA AVILA, CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y
APROBAR LA 1ERA ADECUACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
DE 2023.

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO, QUEDANDO COMO SIGUE:

EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2022

ENAJENACION DE BIENES INMUEBLES
ADMINISTRADOS POR LA OFIQIALiA MAYOR POR
CONDUCTO DE LA DIRECCION GENERAL DE

MATERIALES Y SUMINISTROS

$63,045.37|

PATRIMONIO INMOBILIARIO

TOTAL DE ENAJENACION DE BIENES INMUEBLES
ADMINISTRADOS POR LA OFICIALIA MAYOR POR
CONDUCTO DE LA DIRECCION GENERAL DE
PATRIMONIO INMOBILIARIO

$63,045.37

EJERCICIO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CONCEPTO

IMPORTE

2023

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO

SERVICIOS PERSONALES

$30,586,935.78

FEDERAL (FORTAMUNDF)

2023

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO

MATERIALES Y SUMINISTROS

$12,124,192.75

FEDERAL (FORTAMUNDF)

2022

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS

SERVICIOS GENERALES

$734,868.50

DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL (FORTAMUNDF)

2023

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO

SERVICIOS GENERALES

$29,410,470.47

FEDERAL (FORTAMUNDF)

2023

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

$50,000.00

FEDERAL (FORTAMUNDF)

2023

FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES

$9,109,715.00
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DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL (FORTAMUNDF)
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE $82.016.182.50
LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL 016,182
DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LA ,
2022 | HEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO INVERSION PUBLICA $19,234,306.08
FEDERAL
FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LA ,
2023 |hEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO INVERSION PUBLICA $28,453,157.00
FEDERAL
TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LA
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL $47,687,463.08
DISTRITO FEDERAL
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 FONDO DE COMPENSACION SERVICIOS GENERALES $2,189,792.00)
, BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
2022 FONDO DE COMPENSACION P Areediniva $300,119.62
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION $2,489,911.62
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE COMPENSACION DEL IMPUESTO
2022 R OBRE A OO P NUEVS MATERIALES Y SUMINISTROS $13,183.18
FONDO DE COMPENSACION DEL IMPUESTO
2023 AN SO i | MATERIALES Y SUMINISTROS $124.486.00
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION DEL $137 6691
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS ,669.
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS
2022 apvdla of - etvehind MATERIALES Y SUMINISTROS $97,358.00
TOTAL DE FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS $97 358.00
INGRESOS DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS +358.
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION MATERIALES Y SUMINISTROS $450,000.00
2022 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION SERVICIOS GENERALES $20,190.42
2023 FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION SERVICIOS GENERALES $2.237,443.97
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y
RECAUDACION $2,707,634.39
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES $15,867,529.44
2023 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL MATERIALES Y SUMINISTROS $6,488,017.56
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2023 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS GENERALES $7,700,000.04
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E

2022 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL DBLES $2,307,306.05

TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $32,362,853.09

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS PERSONALES $63,806,361.44
2023 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES MATERIALES Y SUMINISTROS  [$13,047,886.60)
2023 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS GENERALES $1,200,000.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
2023 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SUBSIDIS ¥ e S UpA $1,228,077.92
BIENES MUEBLES, INVUEBLES E
2022 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES e $903,157.44
TOTAL DE FONDO GENERAL DE
PARTICIPACIONES $80,185,483.40
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y
2022 SERVICIOS (TABACO LABRADO, BEBIDAS MATERIALES Y SUMINISTROS $100,195.98
ALCOHOLICAS Y REFRESCOS)
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y
2023 SERVICIOS (TABACO LABRADO, BEBIDAS MATERIALES Y SUMINISTROS $1,048,143.00
ALCOHOLICAS Y REFRESCOS)
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y
2023 SERVICIOS (TABACO LABRADO, BEBIDAS R S oA I NES | $172,208.00
ALCOHOLICAS Y REFRESCOS)
TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
PRODUCCION Y SERVICIOS (TABACO LABRADO, $1,320,636.98
BEBIDAS ALCOHOLICAS Y REFRESCOS)

EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2022 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS MATERIALES Y SUMINISTROS $2,876.40
2023 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS MATERIALES Y SUMINISTROS $697,414.00

TOTAL DE IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES
NUEVOS $700,290.40
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
2022 |oRoDPUCCION Y SERVICIOS (GASOLINA Y DIESEL)— MATERIALES Y SUMINISTROS $6,995.53
INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
2023 |opOBUGCION Y SERVICIOS (GASOLINA Y DIESEL)— MATERIALES Y SUMINISTROS $3,030,801.00
INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE
2023 |bRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINA Y DIESEL) SERVICIOS GENERALES $306,086.00
TOTAL DE INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL
SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINA Y $3,343,882.53
DIESEL)
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION
2022 OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA MATERIALES Y SUMINISTROS $105,136.27
ENTERADO A LA FEDERACION
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PARTICIPACION POR LA RECAUDACION
2023 OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA MATERIALES Y SUMINISTROS $2,180,000.00
ENTERADO A LA FEDERACION
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION
2023 OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA SERVICIOS GENERALES $3,544,000.00
ENTERADO A LA FEDERACION
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION
2022 OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA TRgﬁ%’;’fgl%'\éc\'fgféi'f;‘é&'ﬁg‘zS’ $75,000.00
ENTERADO A LA FEDERACION
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION
2023 OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA TRgﬁ%’;‘f&%’éﬂ'ﬁééﬁ'se/';‘@&gfS’ $720,000.00
ENTERADO A LA FEDERACION
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION
2023 OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA BIENES Mll,J\lET%Eg]’B'LNéV,'SUEBLES 5 $56,000.00
ENTERADO A LA FEDERACION
TOTAL DE PARTICIPACION POR LA
RECAUDACION OBTENIDA DE IMPUESTO SOBRE $6,680,136.27
LA RENTA ENTERADO A LA FEDERACION
EJERCICIO FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2022 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $14,300.00
2023 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $1,750,000.00
2020 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $313,991.54
2021 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $1,316,275.20
2022 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $12,303.85
2023 RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $22,226,411.23
2021 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $20,893.22
2022 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $140,630.77
2023 RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $35,440,783.20
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
2023 RECURSOS PROPIOS SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $7,806,417.77
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
2022 RECURSOS PROPIOS INTANGIBLES $3,420,000.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
2023 RECURSOS PROPIOS INTANGIBLES $5,445,000.00
2021 RECURSOS PROPIOS INVERSION PUBLICA $1,479,181.71
2022 RECURSOS PROPIOS INVERSION PUBLICA $7,695,657.98
2023 RECURSOS PROPIOS INVERSION PUBLICA $15,249,170.05
2023 RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $118,000.00
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS $102,449,016.52

10 HERTANT WAL o
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TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 : $362,241,563.33

POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
MATERIA, SE APRUEBA LA 1ERA ADECUACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO

FISCAL 2023, POR UN MONTO TOTAL DE $362,241,563.33 (TRECIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y TRES PESOS 33/100 M.N.), DE ACUERDO

CON EL MONTO QUE SE PRETENDE PERCIBIR EN FUNCION DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE
INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS QUE CONTIENEN
EL MONTO DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS: CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO,
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, PROGRAMATICA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE
PLAZAS, DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES, EL PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y

SUBPROGRAMAS: Y EL CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS
QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DE ESTA ACTA.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 9:38
HORAS DEL DIiA 27 DEL MISMO MES Y ANO.

FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN
TODAS LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASICOMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA
INTEGRAN.

LIC. SALVADOR JIMENEZ CALZADILLA

PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
RUBRICA

C. AMPARO LEON MONROY

LIC. MARIA ANTONIETA LOPEZ GARCIA

SINDICO PROCURADOR JURIDICO
RUBRICA

LIC. CLAUDIA ANGELICA CRUZ CALVA

SINDICO PROCURADOR HACENDARIO
RUBRICA

ING. ISRAEL MANCILLA VILLASENOR

REGIDOR
RUBRICA

LIC. DOLORES MAYRA DE LA VEGA
SANCHEZ

REGIDOR

ING. AXEL IGNACIO DORANTES ARROYO

REGIDOR
RUBRICA

LIC. ALICIA LOPEZ GARRIDO

REGIDOR
RUBRICA

C. VICTOR TREJO ORDAZ

REGIDOR
RUBRICA

10 HERTANT WAL o
2023

REGIDOR
RUBRICA

ING. CARLOS OSORNIO VILLA

REGIDOR
RUBRICA
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LIC. YESENIA JOSELINE VAZQUEZ
FLORES

ING. GILBERTO OLVERA ALONSO

REGIDOR
RUBRICA

LIC. LORENZO CRUZ CARRIZO

REGIDOR
RUBRICA

LIC. OSCAR JIMENEZ DIMAS

REGIDOR
RUBRICA

TEC. ROSA GONZALEZ CRUZ

REGIDOR
RUBRICA

LIC. JOSE ANTONIO LEON OLGUIN

REGIDOR
RUBRICA

C. OLGA ENRIQUEZ UGALDE

REGIDOR
RUBRICA

LIC. ALBA NYDIA GARCIA AVILA

REGIDOR
RUBRICA

Derechos Enterados.- 02-05-2023
& e £
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Estado Libre y Soberano
de Hidalgo

REGIDOR
RUBRICA
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MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO. ACTA DE APROBACION DE LA PRIMERA
MODIFICACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS: 141 FRACCION X DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE HIDALGO: 56 FRACCION
I INCISOS D) Y S), 60 FRACCION | INCISO R) Y 95 BIS Y QUINQUIES DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL
PARA EL ESTADO DE HIDALGO, SIENDO LAS 8:30 HORAS DEL DiA 14 DE ABRIL DE 2023, REUNIDOS EN
SALA DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO, HGO., LOS CC.
LAE CESAREO JORGE MARQUEZ ALVARADO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL: MTRA.
LORENIA LISBETH LIRA AMADOR, SINDICO PROCURADOR HACENDARIO: LAE DINA LEON PEREZ,
SINDICO PROCURADOR DE PRIMERA MINORIA: LOS REGIDORES: MTRO. KALEB HASANI ALVARADO DEL
ANGEL: LIC. LUZ LIZBETH GONZALEZ TERRAZAS: C. JUAN MANUEL CARDENAS SOTO; LIC. MARIA
REYNA MALDONADO MENDOZA: LIC. ALVARO ZARATE ZARCO: C. IRENE RODRIGUEZ GONZALEZ; C.
ISIDRO MILLAN ELIZALDE: MTRA. MARIA FERNANDA PASQUEL SOLIS: LIC. RICARDO ISLAS LOPEZ; LIC.
FATIMA GUADALUPE CASTRO MARTINEZ; C. JESUS AARON MARROQUIN HERNANDEZ:; C. HECTOR
HERRERA CASTILLO; MTRO. FERNANDO AGUILAR RAMIREZ: C. FELICITAS VARGAS JUAREZ: LAE.
GUSTAVO ANGEL ORO CHEHIN: MTRO. EDMUNDO GUSTAVO TENORIO ORTEGA; MTRA. LUZ MARIA
ORTIZ PADILLA; MTRA. ARACELI MELINA IBARRA MARIN, DRA. ELSA MEJIA GOMEZ, ASi COMO LA
PRESENCIA DEL REPRESENTANTE INDIGENA DE LA COMUNIDAD DE SANTA ANA HUEYTLALPAN, C. LUIS
ALBERTO PALMA SANTOS, CON LA FINALIDAD DE ANALIZAR Y APROBAR LA PRIMERA MODIFICACION
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2023.

ACTO SEGUIDO, SE DESCRIBEN LOS MONTOS PRESUPUESTADOS EN CADA FUENTE DE

FINANCIAMIENTO, QUEDANDO COMO SIGUE:

EJERCICIO [FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
2023 LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES [SERVICIOS PERSONALES $80,512,370.00]

DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
2023 LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES [MATERIALES Y SUMINISTROS $13,153,913.63
DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
2023 LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES [SERVICIOS GENERALES $33,984,462.08
DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
2023 LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES
DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUNDF)

TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL

BIENES MUEBLES,

INMUEBLES E INTANGIBLES $23,490,701.29

$151,141,447.00

(FORTAMUNDF)
EJERCICIO [FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA ,
2022 |SOCIAL MUNICIPAL Y DE LA DEMARCACIONES TERRITORIALES|INVERSION PUBLICA $18,004,369.40

DEL DISTRITO FEDERAL

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA
2023 SOCIAL MUNICIPAL Y DE LA DEMARCACIONES TERRITORIALES|INVERSION PUBLICA $59,757,385.00,
DEL DISTRITO FEDERAL

TOTAL DE FONDO DE APORTACIONES PARA LA

INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL Y DE LA $77,761,754.40
DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL
EJERCICIO |[FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 FONDO DE COMPENSACION SERVICIOS GENERALES $1,000,000.00]
TRANSFERENCIAS,
2022 FONDO DE COMPENSACION ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $17.90
OTRAS AYUDAS
TRANSFERENCIAS,
2023 FONDO DE COMPENSACION IASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $2,132,876.00]
OTRAS AYUDAS

BIENES MUEBLES,

2023 FONDO DE COMPENSACION INMUEBLES E INTANGIBLES

$1,000,000.00]

2023 FONDO DE COMPENSACION DEUDA PUBLICA $0.00]
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION $4,132,893.90
[ EJERCICIO [FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE |
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FONDO DE COMPENSACION DEL IMPUESTO SOBRE
2023 [L oM D0 O O SERVICIOS GENERALES $182,957.00)
, TRANSFERENCIAS,
2022 ig?gﬁg\ﬁé%MNPUEé\'VSgg'ON DEL IMPUESTO SOBRE ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $169,283.49
OTRAS AYUDAS
FONDO DE COMPENSACION DEL IMPUESTO SOBRE ,
202 [L O DO B O DEUDA PUBLICA $839.72
TOTAL DE FONDO DE COMPENSACION DEL IMPUESTO SOBRE|g,- (o0
AUTOMOVILES NUEVOS ,080.
EJERCICIO [FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS
2003 [FOND0 B e e SERVICIOS GENERALES $271,737.55
FONDO DE ESTABILIZACION DE LOS INGRESOS DE LAS .
2002 [FONDO DE ESTABILIZACK DEUDA PUBLICA $731.30
TOTAL DE FONDO DE ESTABILIZACIGN DE LOS INGRESOS DE |g57, 400 55
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS ,468.
EJERCICIO [FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
, , TRANSFERENCIAS,
2023 |FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $3,057,270.00)
OTRAS AYUDAS
2022 |FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION DEUDA PUBLICA $198,945.21
TOTAL DE FONDO DE FISCALIZACION Y RECAUDACION $3,256,215.21
EJERCICIO |FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 |FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL SERVICIOS PERSONALES $41,313,085.40
TRANSFERENCIAS,
2023 |FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $2,425,794.51
OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES,
2022 |FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL e ORRPES £ ANGIBLES $1,824,627.02
BIENES MUEBLES,
2023 |FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL RSBl £S £ N TANGIBLES $1,164,084.60)
2023 |FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL DEUDA PUBLICA $1.043,418 49
TOTAL DE FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL $48,671,010.02
EJERCICIO |FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 |FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES SERVICIOS PERSONALES $96,245,999.00
TRANSFERENCIAS,
2023 |FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $1,296,504.00)
OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES,
2022 |FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES P MUSBL ES £ N ANGIBLES $5,129,070.29)
BIENES MUEBLES,
2023 |FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES P IMUEBLES £ INSANGIBLES $12,710,687.39
2022 |FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES DEUDA PUBLICA $709,991.20
2023 |FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES DEUDA PUBLICA $8,865,534.61
TOTAL DE FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES $124,957,786.49
EJERCICIO [FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
. TRANSFERENCIAS,
2023 lg;ggm&gip;cé?ég%% PRODUCCION Y SERVICIOS ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $1,833,651.00)
( OTRAS AYUDAS
IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS .
2022 | SOUINAS ¥ DIESEL) DEUDA PUBLICA $180,607.51
TOTAL DE IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y 52.014.258.51
SERVICIOS (GASOLINAS Y DIESEL) 014,258
EJERCICIO |FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2022 IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS SERVICIOS GENERALES $242.429.03
, TRANSFERENCIAS,
2023 |IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $1,050,968.00
OTRAS AYUDAS
2022 |IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS DEUDA PUBLICA $128.417.42
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS $1,421,814.45
EJERCICIO |FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2023 |IMPUESTO SOBRE LA RENTA SERVICIOS GENERALES $208,420.11
TRANSFERENCIAS,
2022 |IMPUESTO SOBRE LA RENTA ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $16,930.31
OTRAS AYUDAS
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BIENES MUEBLES,
2021 |IMPUESTO SOBRE LA RENTA TN R oty S $216,630.44
TOTAL DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA $441,080.86
EJERCICIO [FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y
2028 |3 A Ie108 (GASOLINAY DIESEL) SERVICIOS GENERALES $3,935,007.48
— [TRANSFERENCIAS,
2022 g\lECREV'\Ilg:\ég (DGEA':S'?)"WEASJ glgggf)()IAL SOBRE PRODUCCION Y |1 5|GNACIONES, SUBSIDIOS Y $18,117.03
OTRAS AYUDAS
—  [TRANSFERENCIAS,
2023 g\'ECFfV"I‘Z:\ég (EE;EA':S:'\O"S,{IEASJ glggzscw_ SOBRE PRODUCCION'Y |5 o GNACIONES, SUBSIDIOS Y $0.00
OTRAS AYUDAS
2023 |NCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y |[BIENES MUEBLES, | W
SERVICIOS (GASOLINA Y DIESEL) INMUEBLES E INTANGIBLES 958,721,
INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y ,
2023 ISERVICIOS (GASOLINA Y DIESEL) DEUDA PUBLICA $0.00
TOTAL DE INCENTIVO DEL IMPUESTO ESPECIAL SOBRE 55,911 846.03
PRODUCCION Y SERVICIOS (GASOLINA Y DIESEL) 911,846.
EJERCICIO [FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA DE
2023 | \MPUESTO SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA FEDERACION  [SERVICIOS PERSONALES $0.00
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA DE
2022 |\ipUESTO SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA FEDERACION  [SERVICIOS GENERALES $300,000.00
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA DE
2023 || \MPUESTO SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA FEDERACION  [SERVICIOS GENERALES $217,374.00
, . TRANSFERENCIAS
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA DE '
2022 . |ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $104,142.26
IMPUESTO SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA FEDERACION (A5 STACIOIES,
: . TRANSFERENCIAS
PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA DE '
2023 | \MPUESTO SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA FEDERACION  [AS/GNACIONES, SUBSIDIOS ¥ $14,841,526.00
OTRAS AYUDAS
TOTAL DE PARTICIPACION POR LA RECAUDACION OBTENIDA
DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA ENTERADO A LA $15,463,042.26
FEDERACION
EJERCICIO |FUENTE DE FINANCIAMIENTO CONCEPTO IMPORTE
2022 |RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $588.435.72
2023 |RECURSOS PROPIOS SERVICIOS PERSONALES $7,391,103.90
2023 |RECURSOS PROPIOS MATERIALES Y SUMINISTROS $35,181,679.25
2022 |RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $874.916.51
2023 |RECURSOS PROPIOS SERVICIOS GENERALES $39,103,204 18
TRANSFERENCIAS,
2023 |RECURSOS PROPIOS ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y $12,549,729.07
OTRAS AYUDAS
BIENES MUEBLES,
2022  |RECURSOS PROPIOS IMUEBLES B INTANGIBLES $7.964,336.49
BIENES MUEBLES,
2023 |RECURSOS PROPIOS P IMURBLES £ T ANGIBLES $1,699,957.99
2022 |RECURSOS PROPIOS INVERSION PUBLICA $500,534.12
2023 |RECURSOS PROPIOS INVERSION PUBLICA $5.633,000 10
INVERSIONES FINANCIERAS Y
2023 |RECURSOS PROPIOS TS PROUISIONES $400,000.00
2022 |RECURSOS PROPIOS DEUDA PUBLICA $186,384.40
2023 |RECURSOS PROPIOS DEUDA PUBLICA $22,768,952.78
TOTAL DE RECURSOS PROPIOS $134,842,234.51
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023: $570,641,832.70

Ejercicio Presupuesto
2021 216,630.44
2022 37,143,126.33
2023 533,282,075.93
Total $570,641,832.70
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POR LO TANTO, EN TERMINOS DE LO QUE SE ESTABLECE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA
MATERIA, SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MODIFICADO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023,
POR UN MONTO TOTAL DE $570,641,832.70 (QUINIENTOS SETENTA MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA
Y UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 70/100 M.N.), DE ACUERDO CON EL MONTO QUE SE

PRETENDE PERCIBIR EN FUNCION DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2023

ADJUNTO A LA PRESENTE ACTA DE APROBACION, SE INTEGRAN LOS ANEXOS QUE CONTIENEN EL
MONTO DESAGREGADO EN LOS RESPECTIVOS: CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO,
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA, PROGRAMATICA, EL RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO, EL
CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO, EL CLASIFICADOR FUNCIONAL, LOS ANALITICOS DE PLAZAS,
DIETAS Y SERVICIOS PERSONALES, EL PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS:; Y EL
CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS BASE MENSUAL, MISMOS QUE FORMAN PARTE
INTEGRAL DE ESTA ACTA.

NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SE CIERRA LA PRESENTE ACTA, SIENDO LAS 9:55 HORAS
DEL DiA 14 DEL MISMO MES Y ANO.

FIRMANDO DE CONFORMIDAD LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON AL MARGEN Y AL CALCE EN TODAS
LAS FOJAS DE LA PRESENTE ACTA, ASI COMO EN TODOS LOS ANEXOS QUE LA INTEGRAN.

L.A.E. CESAREO JORGE MARQUEZ ALVARADO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE TULANCINGO DE BRAVO, HIDALGO

RUBRICA
MTRA. LORENIA LISBETH LIRA AMADOR _ LAEDINA LEON PEREZ
SINDICO PROCURADOR HACENDARIO SINDICO PROCURADOR DE PRIMERA
RUBRICA MINORIA
RUBRICA
MTRO. KALEB HASANI ALVARADO DEL ,
ANGEL LIC... LUZ LIZBETH GONZALEZ TERRAZAS
REGIDOR REGIDORA
RUBRICA RUBRICA
, LIC. MARIA REYNA MALDONADO
C. JUAN MANUEL CARDENAS SOTO MENDOZA
REGIDOR REGIDORA
RUBRICA RUBRICA
LIC. ALVARO ZARATE ZARCO C. IRENE RODRIGUEZ GONZALEZ
REGIDOR REGIDORA
RUBRICA RUBRICA

MTRA. MARIA FERNANDA PASQUEL

C. ISIDRO MILLAN ELIZALDE SOLis
REGIDOR REGIDORA
RUBRICA RUBRICA
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LIC. FATIMA GUADALUPE CASTRO

LIC. RICARDO ISLAS LOPEZ MARTINEZ
REGIDOR REGIDORA
RUBRICA RUBRICA

C. JESUS AARON MARROQUIN

HERNANDEZ C. HECTOR HERRERA CASTILLO
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA

MTRO. FERNANDO AGUILAR RAMIREZ

C. FELICITAS VARGAS JUAREZ

REGIDOR
RUBRICA

REGIDORA
RUBRICA

MTRO. EDMUNDO GUSTAVO TENORIO

LAE. GUSTAVO ANGEL ORO CHEHIN ORTEGA
REGIDOR REGIDOR
RUBRICA RUBRICA

MTRA. LUZ MARIA ORTIZ PADILLA

MTRA. ARACELI MELINA IBARRA MARIN

REGIDORA
RUBRICA

DRA. ELSA MEJIA GOMEZ

REGIDORA
RUBRICA

C. LUIS ALBERTO PALMA SANTOS

REGIDORA
RUBRICA

10 HERTANT WAL o
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COMUNIDAD DE SANTA ANA
HUEYTLALPAN, MUNICIPIO DE
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MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO ,HIDALGO.
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.
RESUMEN POR CAPITULO DEL GASTO
IMPORTE
- FUENTE DE IMPORTE POR | % DEL % DEL
AL LD | (e FINANCIAMIENTO TOFT(')“,L'D':;)R CAPITULO | FONDO | CAPITULO
Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los
SERVICIOS Municipios y de las o
PERSONALES 2023 Demarcaciones Territoriales del $80,512,370.00 14.11%
Distrito Federal
(FORTAMUNDF)
SERVICIOS . o
PERSONALES 2022 | Recursos Propios $588,435.72 1.40%
SERVICIOS . o
PERSONALES 2023 | Recursos Propios $7,391,103.90 1.40%
SERVICIOS Fondo General de o
PERSONALES 2023 | b ricipaciones $96,245,999.00 16.87%
SERVICIOS - o
PERSONALES 2023 | Fondo de Fomento Municipal $41,313,085.40 7.24%
Participacion por la
SERVICIOS Recaudacién  obtenida de o
PERSONALES 2023 Impuesto Sobre la Renta $0-00 0.00%
enterado a la Federacion
SERVICIOS PERSONALES ] $226,050,994.02 41.01%
- FUENTE DE MFPRTE IMPORTE POR | % DEL % DEL
O ERE L) e FINANCIAMIENTO Togg‘,fl'n"g’R CAPITULO | FONDO | CAPITULO
MATERIALES Y . o
SUMINISTROS 2023 | Recursos Propios $35,181,679.25 6.17%
Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los
MATERIALES Y Municipios y de las o
SUMINISTROS 2023 Demarcaciones Territoriales del $13,153,913.63 2.31%
Distrito Federal
(FORTAMUNDF)
MATERIALES Y SUMINISTROS ] $48,335,592.88 8.47%
IMPORTE
. FUENTE DE IMPORTE POR | % DEL % DEL
AELLIEINS AU e FINANCIAMIENTO T koo | CAPITULO | FONDO | CAPITULO
SERVICIOS ., o
GENERALES 2023 | Fondo de Compensacion $1,000,000.00 0.18%
Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los
SERVICIOS Municipios y de las o
GENERALES 2023 Demarcaciones Territoriales del $33,984,462.08 5.96%
Distrito Federal
(FORTAMUNDF)
SERVICIOS . o
GENERALES 2022 | Recursos Propios $874,916.51 7.01%
SERVICIOS .
GENERALES 2023 | Recursos Propios $39,103,204.18 7.01%
Fondo de Compensacion del
SERVICIOS .
GENERALES 2023 | Impuesto Sobre Automoviles $182,957.00 0.03%
Nuevos
Incentivo del Impuesto Especial
SERVICIOS 2023 | Sobre Produccion y Servicios |  $3,935,007.46 0.69%
GENERALES . .
(Gasolina y Diésel)
Fondo de Estabilizacion de los
SERVICIOS 2023 | Ingresos de las Entidades $271,737.55 0.05%
GENERALES ;
Federativas
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SERVICIOS Impuesto Sobre Automoviles o
GENERALES 2022 NUEvos $242,429.03 0.04%
Participacion por la
SERVICIOS Recaudacion  obtenida de o
GENERALES 2022 Impuesto Sobre la Renta $300,000.00 0.09%
enterado a la Federacion
Participacion por la
SERVICIOS Recaudaciéon  obtenida de o
GENERALES 2023 Impuesto Sobre la Renta $217,374.00 0.09%
enterado a la Federacion
SERVICIOS
GENERALES 2023 | Impuesto sobre la Renta $208,420.11 0.04%
SERVICIOS GENERALES] $80,320,507.92 21.17%
NOMBRE CAPITULO | ANO FUENTE DE TI(IJVIT:?_RJgR IMPORTE POR | % DEL % DEL
FINANCIAMIENTO FONDO CAPITULO FONDO | CAPITULO
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, Fondo de Fiscalizacion vy
SUBSIDIOS Y OTRAS | 2923 | Recaudacion $3,057,270.00 p-54%
AYUDAS
TRANSFERENCIAS, .
ASIGNACIONES, Impuestc.)' Especial Sppre ,
SUBSIDIOS Y OTRAS 2023 Féc;dsgﬁﬁ:; Diéﬁel) Servicios $1,833,651.00 0.32%
AYUDAS y
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, .
SUBSIDIOS Y OTRAS 2023 | Recursos Propios $12,549,729.07 2.20%
AYUDAS
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS 2022 | Impuesto sobre la Renta $16,930.31 0.00%
AYUDAS
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, Fondo General de o
SUBSIDIOS Y OTRAS 2023 Participaciones $1,296,504.00 0.23%
AYUDAS
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, .
SUBSIDIOS Y OTRAS 2023 | Fondo de Fomento Municipal $2,425,794.51 0.43%
AYUDAS
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, .
SUBSIDIOS Y OTRAS 2022 | Fondo de Compensacion $17.90 0.37%
AYUDAS
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, . o
SUBSIDIOS Y OTRAS 2023 | Fondo de Compensacion $2,132,876.00 0.37%
AYUDAS
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, Impuesto Sobre Automoviles o
SUBSIDIOS Y OTRAS 2023 Nuevos $1,050,968.00 0.18%
AYUDAS
TRANSFERENCIAS, Participacion por la
ASIGNACIONES, Recaudacion  obtenida de o
SUBSIDIOS Y OTRAS 2022 Impuesto Sobre la Renta $104,142.26 2.62%
AYUDAS enterado a la Federacion
TRANSFERENCIAS, Participacion por la
ASIGNACIONES, Recaudacion obtenida de o
SUBSIDIOS Y OTRAS 2023 Impuesto Sobre la Renta $14,841,526.00 2.62%
AYUDAS enterado a la Federacion
TRANSFERENCIAS, .
ASIGNACIONES, Fondo de Compensamor) 'del .
SUBSIDIOS Y OTRAS 2022 Ir\rjr;r;l:/issto Sobre Automoviles $169,283.49 0.03%
AYUDAS
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TRANSFERENCIAS, . .
ASIGNACIONES Incentivo del Imlp’uesto Espgqlal
! 2022 | Sobre Produccién y Servicios $18,117.03 0.00%
SUBSIDIOS Y OTRAS (Gasolina y Diésel)
AYUDAS
TRANSFERENCIAS, . .
ASIGNACIONES, Incentivo del Im.p'uesto Esp(_eqlal ,
SUBSIDIOS Y OTRAS 2023 (Sg:;(e)“godgti:gé%?) y Servicios $0.00 0.00%
AYUDAS Y
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS ‘ $39,496,809.57 9.92%
IMPORTE
. FUENTE DE IMPORTE POR | % DEL % DEL
NOMBRE CAPITULO | ANO FINANCIAMIENTO TOI;I'&!‘.DP(;)R CAPITULO FONDO | CAPITULO
BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E | 2022 | Fondo de Fomento Municipal $1,824,627.02 0.52%
INTANGIBLES
BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E | 2023 | Fondo de Fomento Municipal $1,164,084.60 0.52%
INTANGIBLES
BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E | 2022 | Recursos Propios $7,964,336.49 1.69%
INTANGIBLES
BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E | 2023 | Recursos Propios $1,699,957.99 1.69%
INTANGIBLES
BIENES MUEBLES, Incentivo del Impuesto Especial
INMUEBLES E | 2023 | Sobre Produccién y Servicios $1,958,721.52 0.34%
INTANGIBLES (Gasolina y Diésel)
BIENES MUEBLES, Fondo General de
INMUEBLES E | 2022 Participaciones $5,129,070.29 3.13%
INTANGIBLES
BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E | 2023 Egrr‘tfg acion efe”era' de| $12710,687.39 3.13%
INTANGIBLES P
BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E | 2023 | Fondo de Compensacion $1,000,000.00 0.18%
INTANGIBLES
BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E | 2021 | Impuesto sobre la Renta $216,630.44 0.04%
INTANGIBLES
Fondo de Aportaciones para el
BIENES  MUEBLES, ;0’;‘]?"?9'""6”0 dde :°S
INMUEBLES E|2023 | puniciplos — y  de 18| ¢r3490,701.29 4.12%
INTANGIBLES nggrcacmnes Territoriales del
Distrito Federal
(FORTAMUNDF)
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES \ $57,158,817.03 15.36%
IMPORTE
- FUENTE DE IMPORTE POR | % DEL % DEL
LR, o) ). FINANCIAMIENTO TOFTC';‘,:'DF:)OR CAPITULO | FONDO | CAPITULO
INVERSION PUBLICA | 2022 | Recursos Propios $500,534.12 1.07%
INVERSION PUBLICA | 2023 | Recursos Propios $5,633,000.10 1.07%
Fondo de Aportaciones para la
INVERSION PUBLICA | 2022 | Infraestructura Social Municipal | - ¢4g 544 369 49 13.63%
y de la Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal
Fondo de Aportaciones para la
INVERSION PUBLICA | 2023 | nfraestructura Social Municipal | - ¢z 757 355 g 13.63%
y de la Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal
INVERSION PUBLICA‘ $83,895,288.62 29.40%
IMPORTE
- FUENTE DE IMPORTE POR | % DEL % DEL
NOMBRE CARITULO | ANO FINANCIAMIENTO TO';I'OA:J_DIE)R CAPITULO FONDO | CAPITULO
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INVERSIONES
FINANCIERAS Y | 2023 | Recursos Propios $400,000.00 0.07%
OTRAS PROVISIONES
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES ’ $400,000.00 0.07%
IMPORTE
- FUENTE DE IMPORTE POR | % DEL % DEL
HeblEmeile s Ay FINANCIAMIENTO TOFT(%D?R CAPITULO | FONDO | CAPITULO
DEUDA PUBLICA 2022 | Fondo ~de Fiscalizacion y|  g19g 945 21 0.03%
Recaudacion
DEUDA PUBLICA 2022 mpet\’gzto Sobre  Automoviles | ¢158 417 42 0.02%
) Impuesto Especial Sobre
DEUDA PUBLICA 2022 | Produccion y Servicios $180,607.51 0.03%
(Gasolinas y Diésel)
) Incentivo del Impuesto Especial
DEUDA PUBLICA 2023 | Sobre Produccién y Servicios $0.00 0.00%
(Gasolina y Diésel)
DEUDA PUBLICA 2023 | Fondo de Compensacion $0.00 0.00%
DEUDA PUBLICA 2022 | Recursos Propios $186,384.40 4.02%
DEUDA PUBLICA 2023 | Recursos Propios $22,768,952.78 4.02%
DEUDA PUBLICA 2023 | Fondo de Fomento Municipal $1,943,418.49 0.34%
) Fondo de Compensaciéon del
DEUDA PUBLICA 2022 | Impuesto Sobre Automoviles $839.72 0.00%
Nuevos
DEUDA PUBLICA 2022 EO“‘."? __ General del " $709,991.20 1.68%
articipaciones
. Fondo General de
DEUDA PUBLICA 2023 Participaciones $8,865,534.61 1.68%
) Fondo de Estabilizacion de los
DEUDA PUBLICA 2022 | Ingresos de las Entidades $731.30 0.00%
Federativas
DEUDA PUBLICA | $34,983,822.64 11.83%
TOTAL $570,641,832.70
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023.

CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO DE GASTO IMPORTE PORCENTAJE
Recursos Propios Am9n|zaC|on de la deuda y disminucion de $186,384.40
pasivos
Recursos Propios Q;TS?Vrgzamon de la deuda y disminucion de $22,768,952.78
Fondo General de Participaciones Qan;?vrgzaaon de la deuda y disminucién de $709,991.20
Fondo General de Participaciones gg:i)vrgzamon de la deuda y disminucion de $8,865,534.61
Fondo de Fomento Municipal /;arr;?vrggamon de la deuda y disminucion de $1,043,418.49
Fondo de Fiscalizacién y Recaudacion ’;a”;?vrgzaC'O” de la deuda y disminucion de $198,045.21
Fondo de Compensacion del Impuesto Sobre | Amortizacion de la deuda y disminuciéon de
- - $839.72
Automoviles Nuevos pasivos
Fondo de Compensacion Q;r:i)\;t)lzamon de la deuda y disminucion de $0.00
Impuesto Sobre Automéviles Nuevos Am9n|zaC|on de la deuda y disminuciggiige $128,417.42
pasivos
Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios | Amortizacion de la deuda y disminuciéon de
; o - $180,607.51
(Gasolinas y Diésel) pasivos
Incentivo del Impuesto Especial Sobre Produccién | Amortizacion de la deuda y disminuciéon de $0.00
y Servicios (Gasolina y Diésel) pasivos ’
Fondo de Estabilizacién de los Ingresos de las | Amortizacion de la deuda y disminucién de
; : - $731.30
Entidades Federativas pasivos
Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos $34,983,822.64 6.13%
FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO DE GASTO IMPORTE PORCENTAJE

Recursos Propios

Gasto Corriente

$1,463,352.23

Recursos Propios

Gasto Corriente

$94,643,016.40

Fondo General de Participaciones

Gasto Corriente

$83,345,383.00

Fondo de Fomento Municipal

Gasto Corriente

$43,738,879.91

Fondo de Fiscalizaciéon y Recaudacion

Gasto Corriente

$3,057,270.00

Fondo de Compensacion del Impuesto Sobre

Automéviles Nuevos Gasto Corriente $169,283.49
Fondo ) d.e Compensacion del Impuesto Sobre Gasto Corriente $182.957.00
Automdviles Nuevos

Fondo de Compensacion Gasto Corriente $17.90

Fondo de Compensacion

Gasto Corriente

$3,132,876.00

Impuesto Sobre Automéviles Nuevos

Gasto Corriente

$242,429.03

Impuesto Sobre Automéviles Nuevos

Gasto Corriente

$1,050,968.00

Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios
(Gasolinas y Diésel)

Gasto Corriente

$1,833,651.00

Impuesto Sobre la Renta enterado a la Federacion

Impuesto sobre la Renta Gasto Corriente $16,930.31
Impuesto sobre la Renta Gasto Corriente $208,420.11
Participacion por la Recaudacién obtenida de Gasto Corriente $300,000.00

Participacion por la Recaudacién obtenida de
Impuesto Sobre la Renta enterado a la Federacion

Gasto Corriente

$11,555,018.00
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Incentiyq del Impugsto Egpecial Sobre Produccion Gasto Corriente $18,117.03

y Servicios (Gasolina y Diésel)

Incenﬁyg del Impugsto Es_;?emal Sobre Produccion Gasto Corriente $3.935,007.46

y Servicios (Gasolina y Diésel)

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de

los Municipios y de las Demarcaciones | Gasto Corriente $123,261,165.71

Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF)

Foqdo de Estabili;acic’)n de los Ingresos de las Gasto Corriente $271.737.55

Entidades Federativas

Gasto Corriente $372,426,480.13 65.26%
FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO DE GASTO IMPORTE PORCENTAJE

Recursos Propios Gasto de Capital $8,464,870.61

Recursos Propios Gasto de Capital $7,315,658.09

Fondo General de Participaciones Gasto de Capital $5,129,070.29

Fondo General de Participaciones Gasto de Capital $12,710,687.39

Fondo de Fomento Municipal Gasto de Capital $1,824,627.02

Fondo de Fomento Municipal Gasto de Capital $1,164,084.60

Fondo de Compensacion Gasto de Capital $1,000,000.00

Impuesto sobre la Renta Gasto de Capital $216,630.44

Incentlyq del Impugsto Egpemal Sobre Produccion Gasto de Capital $1.958.721.52

y Servicios (Gasolina y Diésel)

Fondo de Aportaciones para la infraestructura

Social Municipal y de la Demarcaciones | Gasto de Capital $18,004,369.40

Territoriales del Distrito Federal

Fondo de Aportaciones para la infraestructura

Social Municipal y de la Demarcaciones | Gasto de Capital $59,757,385.00

Territoriales del Distrito Federal

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de

los Municipios y de las Demarcaciones | Gasto de Capital $23,490,701.29

Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF)

Gasto de Capital $141,036,805.65 24.71%
FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO DE GASTO IMPORTE PORCENTAJE

Fondo General de Participaciones Pensiones y Jubilaciones $14,197,120.00

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de

los Municipios y de las Demarcaciones | Pensiones y Jubilaciones $4,389,580.00

Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF)

Pensiones y Jubilaciones $18,586,700.00 3.26%
FUENTE DE FINANCIAMIENTO TIPO DE GASTO IMPORTE PORCENTAJE

Participacion por la Recaudacion obtenida de L

Impuesto Sobre la Renta enterado a la Federacion Participaciones $104,142.26

Participacion por la Recaudacion obtenida de L

Impuesto Sobre la Renta enterado a la Federacion Participaciones $3,503,882.00

Participaciones $3,608,024.26 0.63%

TOTAL

$570,641,832.70
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MUNICIPIO DE TULANCINGO DE BRAVO
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2023
PE-01 CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO (FUENTE)

I:():Ig PARTIDA FUENTE MODIFI | SUBTO | roraL
o CADO TAL
100 | SERVICIOS PERSONALES 226,050
000 ,994.02
110 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 164,153
000 | CARACTER PERMANENTE ,379.00
111 | Dietas 1521 Fondo General de Participaciones (FGP) | 10,308,
001 2023 288.00
113 | Sueldos base personal Presidencia 1522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 2023 | 33,639,
001 516.00
113 | Sueldos base personal Presidencia 1521 Fondo General de Participaciones (FGP) | 56,968,
001 2023 703.00
113 | Sueldos base personal de Seguridad Publica | 2511 Fondo de Aportacion para el | 53,736,
002 | (Transito, Bomberos) Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN) | 868.00

2023
113 | Sueldo base personal de Limpias 2511 Fondo de Aportacion para el | 9,500,0
003 Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN) 04.00

2023
120 | REMUNERACIONES AL PERSONAL DE 688,485
000 | CARACTER TRANSITORIO 13
121 | Honorarios asimilables a salarios 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 648,14
001 4.41
121 | Honorarios asimilables a salarios 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2022 40,340.
001 72
130 | Remuneracion Adicionales y Especiales 28,457,
000 417.40
131 | Prima de antigiedad 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 1,500,0
001 00.00
132 | Prima vacacional 1522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 2023 | 181,70
001 4.00
132 | Prima vacacional 2511 Fondo de Aportacion para el | 85,136.
001 Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN) 00

2023
132 | Prima vacacional 1521 Fondo General de Participaciones (FGP) | 386,86
001 2023 8.00
132 | Aguinaldo personal Presidencia 1522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 2023 | 5,923,6
002 57.40
132 | Aguinaldo personal Presidencia 1529 Participacion por la Recaudacion del ISR 0.00
002 enterado a la Fed. (ISR) 2023
132 | Aguinaldo personal Presidencia 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 58,426.
002 00
132 | Aguinaldo personal Presidencia 1521 Fondo General de Participaciones (FGP) | 9,463,7
002 2023 64.00
132 | Aguinaldo personal de Seguridad Publica (Tto, | 2511 Fondo de Aportacion para el | 9,292,0
003 | Bomberos) Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN) 28.00

2023
132 | Aguinaldo personal Limpias 2511 Fondo de Aportacion para el | 1,565,8
004 Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN) 34.00

2023
140 | Seguridad Social 1,243,9
000 62.34
144 | Aportaciones para seguros 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 1,243,9
001 62.34
150 | OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y 31,429,
000 | ECONOMICAS 434.19
152 | Liquidaciones 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2022 42,447.
001 00
152 | Liquidaciones 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 1,224,6
001 06.91
152 | Laudos Laborales 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2022 505,64
002 8.00
152 | Laudos Laborales 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 2,419,3
002 66.60
153 | Prestaciones y haberes de retiro (Jubilados) 2511 Fondo de Aportaciéon para el | 4,389,5
001 Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN) 80.00

2023
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153 | Prestaciones y haberes de retiro (Jubilados) 1521 Fondo General de Participaciones (FGP) | 14,197,
001 2023 120.00
154 | Quinquenios 2511 Fondo de Aportaciéon para el| 594,52
001 Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN) 0.00

2023
154 | Quinquenios 1522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 2023 | 1,276,3
001 08.00
154 | Quinquenios 1521 Fondo General de Participaciones (FGP) | 4,059,9
001 2023 96.00
154 | Despensa 1522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 2023 | 279,30
002 0.00
154 | Despensa 1521 Fondo General de Participaciones (FGP) | 815,06
002 2023 0.00
154 | Despensa 2511 Fondo de Aportacion para el | 1,333,7
002 Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN) 00.00

2023
154 | Bono por Puntualidad, Productividad 1522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 2023 | 12,600.
005 00
154 | Bono por Puntualidad, Productividad 2511 Fondo de Aportacion para el | 14,700.
005 Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN) 00

2023
154 | Bono por Puntualidad, Productividad 1521 Fondo General de Participaciones (FGP) | 46,200.
005 2023 00
155 | Apoyos a la capacitacion de los servidores publicos | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 11,000.
001 00
159 | Analisis, estudios, servicios hospitalarios y otros | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 200,81
003 | apoyos médicos 2.00
159 | Honorarios Médicos a profesionistas 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 6,469.6
004 8
160 | Previsiones 0.00
000
161 | Previsiones salariales, econdmicas y de seguridad | 1521 Fondo General de Participaciones (FGP) 0.00
001 | social. 2023
161 | Previsiones salariales, econdmicas y de seguridad | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 0.00
001 | social.
170 | PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 78,315.
000 96
171 | Incentivos al personal 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 78,315.
001 96
200 | MATERIALES Y SUMINISTROS 48,335,
000 592.89
210 | MATERIALES DE ADM'INISTRACION, EMISION DE 3,922,8
000 | DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 03.50
211 | Papeleria y otros enseres de oficina 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 1,930,5
001 10.85
212 | Materiales y utiles de impresion, encuadernacion y | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 17,604.
001 | fotografico 40
214 | Equipo menor de tecnologia e Insumos para procesar | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 794,61
001 | Informacién 2.76
215 | Material impreso e informacion digital (libros, | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 37,000.
001 | suscripciones) 00
215 | Servicios o insumos digitales 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 26,841.
002 24
216 | Material y enseres de limpieza 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 799,39
001 9.05
218 | Formas Valoradas para servicios a la poblacion | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 316,83
001 | (Registro Civil , Predial, otros) 5.20
220 | ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1,943,0
000 88.34
221 | Productos alimenticios para personas 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 1,394,5
001 16.67
222 | Productos alimenticios para animales 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 488,08
001 9.99
223 | Utensilios para el servicio de alimentacion 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 60,481.
001 68
230 | MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE 3,349.3
000 | PRODUCCION Y COMERCIALIZACION 5
231 | Productos alimenticios, agropecuarios y forestales | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 3,349.3
001 | adquiridos como materia prima 5
240 | MATERIALES Y ARTiCULOS DE CONSTRUCCION 4,199,6
000 | Y DE REPARACION 14.56
241 | Productos minerales no metdlicos (cantera, arena, | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 338,31
001 | grava, tepetate, otros) 9.87
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242 | Cemento y productos de concreto 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 388,52
001 0.82
242 | Material de asfalto 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 1,243,2
002 32.75
243 | Cal, yeso y productos de yeso 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 92,533.
001 30
244 | Madera y productos de madera 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 71,456.
001 00
245 | Vidrio y productos de vidrio 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 35,738.
001 00
246 | Material eléctrico (Suministro y colocacién de | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 513,40
001 | luminarias) 3.90
247 | Articulos metalicos para la construccion 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 269,37
001 5.75
248 | Materiales complementarios para bienes inmuebles | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 147,06
001 0.37
249 | Pintura y otros materiales de construccién y | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 1,099,9
001 | reparacion 73.80
250 | PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 2,278,2
000 | LABORATORIO 92.24
252 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 20,378.
001 93
253 | Medicinas y productos de aplicaciéon animal. 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 395,21
001 9.80
253 | Medicinas y productos Poligonos y/o Poblacién 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 9,437.4
002 0
253 | Medicamentos y productos Farmacéuticos 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 1,265,9
003 60.60
254 | Materiales y accesorios de curacion 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 431,43
001 3.84
259 | Productos quimicos y reactivos para potabilizacién y | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 155,86
001 | tratamiento de agua. 1.67
260 | COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 31,729,
000 188.62
261 | Combustibles 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 17,620,
001 905.10
261 | Combustibles 2511 Fondo de Aportacién para el | 13,153
001 Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN) | 913.63
2023
261 | Aceites y Lubricantes 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 954,36
002 9.89
270 | VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE 442,820
000 | PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS .78
271 | Vestuario, uniformes y accesorios Institucionales 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 82,753.
001 63
272 | Prendas de seguridad y proteccion personal 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 315,69
001 7.18
273 | Articulos y accesorios para el deporte 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 41,369.
001 97
274 | Productos textiles para oficinas y mobiliario 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 0.00
001
275 | Blancos y otros productos textiles, excepto prendas | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 3,000.0
001 | de vestir 0
290 | HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS 3,816,4
000 | MENORES 35.49
291 | Herramientas menores 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 429,86
001 5.73
292 | Refacciones y accesorios menores de edificios | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 25,390.
001 | (cerrajeria). 66
293 | Refacciones y accesorios menores para reparacion | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 8,100.0
001 | de mobiliario y equipo de oficina 0
294 | Refacciones y accesorios menores de equipo de | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 200,25
001 | cémputo 1.11
295 | Refacciones y accesorios menores de equipo e | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 13,600.
001 | instrumental médico y de laboratorio 00
296 | Refacciones y accesorios menores de equipo de | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 2,643,5
001 | transporte 75.09
298 | Refacciones y accesorios menores de maquinaria y | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 433,91
001 | otros equipos 3.84
299 | Otras herramientas, refacciones y accesorios 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 61,739.
001 06
300 | SERVICIOS GENERALES 80,320,
000 507.94

10 HERTANT WAL o
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310 | SERVICIOS BASICOS 25,147,
000 281.41
311 | Servicio de Energia eléctrica 1632 Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de | 271,73
001 las Entidades Federativas (FEIEF) 2023 7.55
311 | Servicio de Energia eléctrica 1526 Incentivos a la Venta Final de Gasolina | 3,043,8
001 Diésel (IEPSGAS) 2023 87.09
311 | Servicio de Energia eléctrica 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 429,02
001 6.79
311 | Servicio de Energia eléctrica 1528 Fondo de Compensacion (FOCOM) 2023 | 1,000,0
001 00.00
311 | Servicio de Energia eléctrica 1529 Participacion por la Recaudacion del ISR | 217,37
001 enterado a la Fed. (ISR) 2023 4.00
311 | Servicio de Energia eléctrica 2511 Fondo de Aportacion para el| 12,966,
001 Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN) | 480.00
2023

311 | Servicio de Energia eléctrica 1536 Impuesto sobre la Renta enajenacion | 208,42
001 bienes inmuebles (ISR EBI) 2023 0.11
311 | Servicio de Energia eléctrica 1527 Compensacion del Impuesto sobre | 182,95
001 Automoviles Nuevos (FOCOMISAN) 2023 7.00
311 | Servicio de Energia eléctrica 1523 Impuesto sobre Automoviles Nuevos | 242,42
001 (ISAN) 2022 9.03
311 | Aplicacion Derecho de Alumbrado Publico (DAP) 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 2,298,9
002 38.51
311 | Servicios de infraestructura para alumbrado Publico | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 3,000,0
003 00.00
312 | Servicio de suministro de gas 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 191,44
001 9.37
318 | Servicios postales y telegraficos 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 11,412.
001 34
319 | Servicio integral de teléfono e internet 1526 Incentivos a la Venta Final de Gasolina | 891,12
001 Diésel (IEPSGAS) 2023 0.39
319 | Servicio integral de teléfono e internet 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 180,18
001 6.00
319 | Servicio integral de teléfono e internet 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2022 11,863.
001 23
320 | SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 4,586,5
000 56.46
323 | Arrendamiento de mobiliario y equipo para oficina 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2022 97,756.
001 67
323 | Arrendamiento de mobiliario y equipo para oficina 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 1,204,7
001 80.80
326 | Arrendamiento de maquinaria y equipo 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 141,68
001 4.00
327 | Arrendamiento de activos intangibles 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2022 746.24
001

327 | Arrendamiento de activos intangibles 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 198,08
001 9.55
329 | Arrendamiento de bienes y equipos para diversos | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 2,943,4
001 | eventos 99.20
330 | SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, 14,174,
000 | TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 752.83
331 | Servicios legales, de contabilidad, auditoria y | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2022 232,00
001 | relacionados 0.00
331 | Servicios legales, de contabilidad, auditoria y | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 1,264,0
001 | relacionados 27.00
332 | Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 21,490.
001 | actividades relacionadas 76
333 | Servicios por procesos técnicos de informacion 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 830,74
001 3.27
333 | Servicios de consultoria administrativa y en | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2022 34,800.
002 | tecnologias de la informacion 00
333 | Servicios de consultoria administrativa y en | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 862,51
002 | tecnologias de la informacion 3.06
334 | Servicios de Capacitacion y/o profesionalizacién de | 1529 Participacion por la Recaudacion del ISR | 116,00
001 | servidores publicos enterado a la Fed. (ISR) 2022 0.00
334 | Servicios de Capacitacidon y/o profesionalizacién de | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 1,215,6
001 | servidores publicos 05.32
334 | Cursos de Capacitacion hacia la poblacién 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 34,188.
002 00
334 | Talleres hacia la poblacién 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 30,731.
003 80
336 | Servicio de rotulacion, Imprenta, fotocopiado, formas | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 1,200,4
001 | varias 83.51
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336 | Servicio de publicacién de convocatorias , bases y/o | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 543,03

002 | decretos 4.00

337 | Servicios de proteccién y seguridad 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 252,03

001 5.20

339 | Otros servicios profesionales 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 3,412,7

001 53.91

339 | Otros servicios profesionales 2511 Fondo de Aportaciéon para el | 3,875,0

001 Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN) 00.00

2023

339 | Otros servicios profesionales 1529 Participacion por la Recaudacién del ISR | 184,00

001 enterado a la Fed. (ISR) 2022 0.00

339 | Otros Servicios Técnicos 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 65,347.

002 00

340 | SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 3,497,8
000 | COMERCIALES 25.44
341 | Servicios y comisiones financieras 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 331,31

001 1.88

341 | Servicios y comisiones financieras 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2022 10,746.

001 62

343 | Gastos inherentes a la recaudacion 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 966,10

001 4.17

343 | Gastos inherentes a la recaudacion 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2022 1,618.4

001 5

344 | Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 4,892.0

001 0

345 | Seguros y fianzas 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 2,090,2

001 13.67

345 | Seguros y fianzas 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2022 12,430.

001 65

347 | Fletes y maniobras 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 80,508.

001 00

350 | SERVICIOS DE INSTALACION, ,REPARACION, 16,001,
000 | MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 040.10
351 | Conservacion y mantenimiento de Edificios publicos | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 1,665,9

001 19.26

351 | Conservacion y mantenimiento de Edificios publicos | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2022 1,478.9

001 0

352 | Reparacion y Mantenimiento de mobiliario y equipo | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 93,803.

001 | de oficina 39

353 | Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 62,084.

001 | cdmputo y tecnologia de la informacion 89

355 | Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 1,924,6

001 99.86

357 | Otras Instalaciones, reparaciones y mantenimientos | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 357,62

001 | de maquinaria, equipos y/o herramientas. 8.44

358 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 500,00

001 0.00

358 | Servicios de limpieza y manejo de desechos 2511 Fondo de Aportacion para el | 11,307,

001 Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN) | 032.08

2023

358 | Servicio de Lavanderia y Tintoreria 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 6,913.2

002 8

359 | Servicios de jardineria y fumigacion 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 81,480.

001 00

360 | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y 6,081,3
000 | PUBLICIDAD 88.86
361 | Difusion y publicidad de programas y/o actividades | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2022 456,10

001 | Institucionales 8.54

361 | Difusiéon y publicidad de programas y/o actividades | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 5,576,5

001 | Institucionales 60.32

363 | Servicios de creatividad, preproduccion y produccion | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 48,720.

001 | de publicidad, excepto Internet 00

366 | Servicio de creacion y difusion de contenido | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 0.00

001 | exclusivamente a través de Internet

370 | SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 170,798
000 .65
371 | Pasajes aéreos 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 3,000.0

001 0

372 | Pasajes terrestres 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 10,000.

001 00

375 | Viaticos en el pais 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 157,79

001 8.65
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380 | SERVICIOS OFICIALES 2,501,7
000 38.66
382 | Gastos de Orden social y Cultural 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 2,069,3
001 17.58
383 | Congresos y convenciones 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 432,42
001 0.08
384 | Exposiciones 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 1.00
001
390 | OTROS SERVICIOS GENERALES 8,159,1
000 25.53
391 | Servicios funerarios para servidores publicos 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 45,942,
001 40
392 | Impuestos y derechos Federales y/o Estatales 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 404,32
001 4.28
392 | Impuestos y derechos Federales y/o Estatales 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2022 15,367.
001 21
394 | Sentencias y resoluciones Judiciales 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 36,714.
001 85
395 | Penas, multas, accesorios y actualizaciones 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 80,000.
001 00
396 | Otros gastos por responsabilidades 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 34,651.
001 88
398 | Impuesto sobre nomina 2511 Fondo de Aportacién para el | 5,835,9
001 Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN) 50.00

2023

398 | Impuesto sobre nomina 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 1,076,8
001 27.00
399 | Otros servicios por eventos civicos 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 629,34
001 7.91
400 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS 39,496,
000 | Y OTRAS AYUDAS 809.57
410 | TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES 27,008,
000 | AL SECTOR PUBLICO 746.50
415 | Transferencias Organismos Descentralizados 1529 Participacion por la Recaudacion del ISR | 11,337,
001 enterado a la Fed. (ISR) 2023 644.00
415 | Transferencias Organismos Descentralizados 1522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 2023 | 2,425,7
001 94.51
415 | Transferencias Organismos Descentralizados 1524  Impuesto Especial sobre Produccion y | 1,833,6
001 Servicios (IEPS) 2023 51.00
415 | Transferencias Organismos Descentralizados 1525 Fondo de Fiscalizacién y Recaudacion | 3,057,2
001 (FOFIR) 2023 70.00
415 | Transferencias Organismos Descentralizados 1528 Fondo de Compensacién (FOCOM) 2023 | 2,132,8
001 76.00
415 | Transferencias Organismos Descentralizados 1529 Participacion por la Recaudacion del ISR 0.00
001 enterado a la Fed. (ISR) 2022
415 | Transferencias Organismos Descentralizados 1523 Impuesto sobre Automoviles Nuevos | 1,050,9
001 (ISAN) 2023 68.00
415 | Transferencias Organismos Descentralizados 1521 Fondo General de Participaciones (FGP) 0.00
001 2023
415 | Transferencias Organismos Descentralizados 1527 Compensacion del Impuesto sobre | 169,28
001 Automoviles Nuevos (FOCOMISAN) 2022 3.49
415 | Transferencias Organismos Descentralizados 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 1,358,1
001 70.00
415 | Transferencias Organismos Descentralizados 1526 Incentivos a la Venta Final de Gasolina 0.00
001 Diésel (IEPSGAS) 2023
415 | Transferencias Organismos Descentralizados 1528 Fondo de Compensacién (FOCOM) 2022 17.90
001
415 | Transferencias Organismos Descentralizados 1526 Incentivos a la Venta Final de Gasolina | 18,117.
001 Diésel (IEPSGAS) 2022 03
415 | Transferencias Organismos Descentralizados 1536 Impuesto sobre la Renta enajenacion | 16,930.
001 bienes inmuebles (ISR EBI) 2022 31
415 | Transferencias Organismos Descentralizados (ISR) | 1529 Participacion por la Recaudaciéon del ISR | 3,503,8
002 enterado a la Fed. (ISR) 2023 82.00
415 | Transferencias Organismos Descentralizados (ISR) | 1529 Participacion por la Recaudacion del ISR | 104,14
002 enterado a la Fed. (ISR) 2022 2.26
420 | TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR 1,296,5
000 | PUBLICO 04.00
421 | Defensa del menor del Estado 1521 Fondo General de Participaciones (FGP) | 258,98
001 2023 4.00
421 | Hospital nifio D.1.F. del Estado 1521 Fondo General de Participaciones (FGP) | 462,00
002 2023 0.00
421 | Centro de Rehabilitacion del Estado 1521 Fondo General de Participaciones (FGP) | 575,52
003 2023 0.00
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440 | AYUDAS SOCIALES 8,927,5
000 59.07
441 | Apoyos y ayudas a la poblacion 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 3,895,6
001 07.95
441 | Apoyos para Funerales 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 56,050.
002 30
441 | Apoyos para Servicios Médicos 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 87,200.
003 00
441 | Apoyos para Actividades deportivas y/o culturales 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 561,85
004 3.82
441 | Ayudas a Delegaciones, Ejidos, Comunidades y | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 108,50
005 | organizaciones 0.00
441 | Apoyo Microcréditos 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 2,000,0
007 00.00
442 |Becas y oftras ayudas para programas de | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 810,00
001 | capacitacién 1.00
443 | Apoyos a instituciones Educativas 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 358,07
001 6.00
445 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 1,050,2
001 70.00
480 | DONATIVOS 2,264,0
000 00.00
481 | Donativos a instituciones sin fines de lucro 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 734,00
001 0.00
485 | Aportaciones econdmicas a organismos | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 1,530,0
001 | internacionales 00.00
500 | BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 57,158,
000 817.03
510 | MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 2,269,5
000 37.93
511 | Muebles para uso de escritorio 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 68,610.
001 38
511 | Muebles de asiento y/o utilitarios 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 33,513.
002 58
511 | Muebles y estanteria para uso, manejo y/o| 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 27,579.
003 | almacenamiento de archivo u otros bienes 00
512 | Muebles para recepcion 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 0.00
001
512 | Mobiliario y equipo para eventos publicos 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 13,229.
003 16
515 | Equipos y aparatos de computo e informatica de | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2022 335,00
001 | escritorio 0.00
515 | Equipos y aparatos de computo e informatica de | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 411,17
001 | escritorio 0.00
515 | Equipos y aparatos de computo e informatica de | 1522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 2022 | 1,173,2
001 | escritorio 29.46
515 | Equipos y aparatos de computo e informatica | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 30,099.
002 | personales 99
515 | Equipos y aparatos de escaner e impresion de | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 50,400.
003 | informacion 00
515 | Otros equipos y aparatos informaticos y de tecnologia | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 83,003.
004 | de la informacion 10
519 | Mobiliario y equipo auxiliar para el trabajo de oficina | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 10,000.
001 00
519 | Aparatos y equipos auxiliar de limpieza 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 33,703.
002 25
520 | MOBILIARIO 'Y EQUIPO EDUCACIONAL Y 260,059
000 | RECREATIVO .99
521 | Equipos y aparatos reproductores de audio, video y | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 60,059.
001 | sonido 99
523 | Camaras y equipos de edicion de fotografiay video | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 200,00
001 0.00
529 | Aparatos, muebles y equipo para educacién y cultura | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 0.00
001
530 |EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 3,600.0
000 | LABORATORIO 0
532 | Instrumental médico y laboratorio 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 3,600.0
001 0
540 | VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 45,185,
000 109.96
541 | Automoviles 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 2.00
001
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541 | Automdviles 2511 Fondo de Aportaciéon para el | 250,00
001 Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN) 0.00

2023
541 | Camiones y Camionetas 2511 Fondo de Aportacion para el | 15,240,
002 Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN) | 701.29

2023
541 | Camiones y Camionetas 1526 Incentivos a la Venta Final de Gasolina | 1,958,7
002 Diésel (IEPSGAS) 2023 21.52
541 | Camiones y Camionetas 1528 Fondo de Compensacion (FOCOM) 2023 | 1,000,0
002 00.00
541 | Camiones y Camionetas 1522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 2023 | 1,164,0
002 84.60
541 | Camiones y Camionetas 1521 Fondo General de Participaciones (FGP) | 5,129,0
002 2022 70.29
541 | Camiones y Camionetas 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2022 5,583,4
002 39.88
541 | Camiones y Camionetas 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 550,00
002 2.99
541 | Camiones y Camionetas 1521 Fondo General de Participaciones (FGP) | 12,710,
002 2023 687.39
549 | Otros equipo de transporte 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2022 1,598,4
001 00.00
550 | EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 13,500.
000 00
551 | Equipo de comunicacién y seguridad 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 13,500.
002 00
560 | MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 9,415,3
000 | HERRAMIENTAS 76.79
562 | Maquinaria y Equipo Industrial 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 1.16
001
563 | Maquinaria y equipo de construccion 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 40,000.
001 00
563 | Maquinaria y equipo de construccion 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2022 447,49
001 6.61
563 | Maquinaria y equipo de construccion 1521 Fondo General de Participaciones (FGP) 0.00
001 2023
563 | Maquinaria y equipo de construccién 2511 Fondo de Aportacion para el | 8,000,0
001 Fortalecimiento de los Municipios (FORTAMUN) 00.00

2023
565 | Equipo de comunicacién y telecomunicacion 1522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 2022 | 651,39
001 7.56
565 | Equipo de comunicacién y telecomunicacion 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 1.00
001
565 | Equipo de comunicacion y telecomunicacion 1536 Impuesto sobre la Renta enajenacion | 216,63
001 bienes inmuebles (ISR EBI) 2021 0.44
567 | Herramienta y maquinaria para areas verdes o de uso | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 44,850.
002 | pesado 02
567 | Otras herramientas de trabajo 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 15,000.
003 00
590 | ACTIVOS INTANGIBLES 11,632.
000 36
591 | Software 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 11,631.
001 36
597 | Licencias de uso de software 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 1.00
001
600 | INVERSION PUBLICA 83,895,
000 288.62
610 | OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO 81,875,
000 | PUBLICO 935.95
612 | Infraestructura del deporte 2512 Fondo de Aportacion para la| 342,03
003 Infraestructura Social Municipal (FAISM) 2022 5.69
614 | Alcantarillado, Sistema de Drenaje y Letrinas 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 972,91
002 1.55
614 | Alcantarillado, Sistema de Drenaje y Letrinas 2512 Fondo de Aportacion para la| 11,743,
002 Infraestructura Social Municipal (FAISM) 2022 563.72
614 | Urbanizacion Municipal 2512 Fondo de Aportacion para la| 59,757,
003 Infraestructura Social Municipal (FAISM) 2023 385.00
614 | Urbanizacién Municipal 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 323,03
003 5.19
614 | Electrificacion Rural y de Colonias Pobres. 2512 Fondo de Aportacion para la| 355,01
004 Infraestructura Social Municipal (FAISM) 2022 2.11
614 | Agua Potable 2512 Fondo de Aportacion para la| 3,757,8
007 Infraestructura Social Municipal (FAISM) 2022 22.13

UL IIIIIIZIIIJ!|3II LLLELL IIIJIIIIQIIIIIIII I

- may 08 alc0




08 de mayo de 2023

PERIODICO OFICIAL

Pagina 77 de 78

Alcance DEL ESTADO DE HIDALGO
615 | Construccion de Puentes, caminos y mantenimiento | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2022 500,53
001 4.12
615 | Pavimentacion de Calles, Accesos, Blvds | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 2,317,7
002 | (Vialidades) 00.69
615 | Pavimentacion de Calles, Accesos, Blvds | 2512 Fondo de Aportacién para la| 1,805,9
002 | (Vialidades) Infraestructura Social Municipal (FAISM) 2022 35.75
620 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 2,019,3
000 52.67
622 | Edificaciones para Administrativos y Servicios | 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 2,019,3
003 | Publicos 52.67
700 | INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS 400,000
000 | PROVISIONES .00
790 | PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS 400,000
000 | EROGACIONES ESPECIALES .00
791 | Contingencias por fendmenos naturales 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 400,00
001 0.00
900 | DEUDA PUBLICA 34,983,
000 822.64
910 | AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 13,689,
000 222.64
911 | Amortizacion de la deuda interna 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 0.00
001
911 | Amortizacion Banobras Refinanciamiento 1528 Fondo de Compensacion (FOCOM) 2023 0.00
003
911 | Amortizacion Banobras Refinanciamiento 1525 Fondo de Fiscalizacién y Recaudacion | 198,94
003 (FOFIR) 2022 5.21
911 | Amortizacion Banobras Refinanciamiento 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2022 186,38
003 4.40
911 | Amortizacion Banobras Refinanciamiento 1524  Impuesto Especial sobre Produccion y | 180,60
003 Servicios (IEPS) 2022 7.51
911 | Amortizacion Banobras Refinanciamiento 1526 Incentivos a la Venta Final de Gasolina 0.00
003 Diésel (IEPSGAS) 2023
911 | Amortizacion Banobras Refinanciamiento 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 4,039,3
003 15.00
911 | Amortizacion Banobras Refinanciamiento 1521 Fondo General de Participaciones (FGP) | 6,300,5
003 2023 72.39
911 | Amortizacion Banobras Refinanciamiento 1527 Compensacion del Impuesto sobre | 839.72
003 Automoviles Nuevos (FOCOMISAN) 2022
911 | Amortizacion Banobras Refinanciamiento 1523 Impuesto sobre Automoviles Nuevos | 128,41
003 (ISAN) 2022 7.42
911 | Amortizacion Banobras Refinanciamiento 1521 Fondo General de Participaciones (FGP) | 709,99
003 2022 1.20
911 | Amortizacion Banobras Refinanciamiento 1522 Fondo de Fomento Municipal (FFM) 2023 | 1,943,4
003 18.49
911 | Amortizacion Banobras Refinanciamiento 1632 Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de | 731.30
003 las Entidades Federativas (FEIEF) 2022
920 | INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 2,587,5
000 58.44
921 | Intereses Banobras Refinanciamiento 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 22,596.
002 22
921 | Intereses Banobras Refinanciamiento 1521 Fondo General de Participaciones (FGP) | 2,564,9
002 2023 62.22
990 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES 18,707,
000 | ANTERIORES (ADEFAS) 041.56
991 | ADEFAS 1110 Recurso Fiscales (RECFIS) 2023 18,707,
001 041.56
GRAN TOTAL: 570,641,832.70
Derechos Enterados.- 04-05-2023
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Este ejemplar fue editado bajo la responsabilidad y compromiso del Gobierno del Estado de Hidalgo, en la Ciudad
de Pachuca de Soto, Hidalgo.

El Periédico Oficial del Estado de Hidalgo es integrante activo de la Red de Publicaciones Oficiales Mexicanas
(REPOMEX) y de la Red de Boletines Oficiales Americanos (REDBOA).
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El portal web https://periodico.hidalgo.gob.mx es el unico medio de difusién oficial de las publicaciones electronicas
(articulo 7 del Reglamento de la Ley del Periddico Oficial del Estado de Hidalgo).
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