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REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CUAUTEPEC DE HINOJOSA,
HIDALGO.

TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico, interés social y de observancia general; tiene por objeto
regular y establecer las bases para la integracion, organizacién, administracion, funcionamiento y facultades de
las areas de la Administracién, garantizando el cumplimiento de los principios de perspectiva de género, no
discriminacion, inclusion de personas con discapacidad y respeto a los derechos humanos.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:
l. Administracién: Administracion Publica Municipal de Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo;
II. Ayuntamiento: H. Ayuntamiento Municipal de Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo;
M. Bando: Bando de Policia y Gobierno de Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo;

Iv. C.A.l.C.: Centros de Asistencia Infantil Comunitarios;
V. CEIM: Centro de Estudios e Investigaciones del Municipio;
VI. Cédigo de Etica Municipal: Cédigo de Etica del Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal
de Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo;
VII. COMUMERCHH: Comisién Municipal de Mejora Regulatoria de Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo;
VIII. Dependencias: Es aquella institucién publica subordinada en forma directa al titular de la
Administracién Publica Municipal;
IX. EAEyD: Espacios de Alimentacion Encuentro y Desarrollo;
X. Entidades Municipales: Los organismos descentralizados municipales, empresas de participaciéon
municipal a que se refiere la Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo;
XI. JUNTA MUNICIPAL: Junta Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;
XIl. Ley Organica Municipal: Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo;
XIII. Plan Municipal de Desarrollo: Plan Municipal de Desarrollo Urbano;
XIV. Presidencia Municipal: Presidencia Municipal de Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo;
XV. Programa Municipal de Desarrollo Urbano: Programa Municipal de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Territorial;
XVI. Reglamento: Reglamento Interior de la Administracion Municipal de Cuautepec de Hinojosa,
Hidalgo, y
XVILI. U.B.R.: Unidad Basica de Rehabilitacion.

Articulo 3.- Quienes desempefien un servicio publico municipal en las diferentes areas de la Administracién y
las personas que soliciten los servicios que brindan, estan obligados a la estricta observancia del presente
Reglamento, el Cédigo de Etica Municipal y las demas disposiciones legales que sean aplicables.

TITULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
De las Facultades Generales

Articulo 4.- Las personas titulares de las dependencias de la Administracion y de las diferentes areas que se
establecen en el Bando, tendran las facultades especificas que se deriven del presente Reglamento y de las
demas disposiciones legales que le sean aplicables, asi como aquellas que expresamente le sean delegadas por
la persona titular de la Presidencia Municipal o por su superior jerarquico en la esfera de su competencia.

Articulo 5.- Todas las personas que desempefien un servicio publico deberan vigilar, en el ambito de su
competencia, el cumplimiento de los planes, programas y acuerdos municipales aprobados por el Ayuntamiento.

Articulo 6.- Las personas titulares de las dependencias de la Administracién podran formular los anteproyectos
de los reglamentos internos y/o manuales de organizacién, procedimientos y de servicios al publico, de la
dependencia a su cargo para su presentacion al Ayuntamiento por conducto de la persona titular de la Presidencia
Municipal.
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Articulo 7.- Corresponde a cada persona titular de las direcciones y/o Jefaturas que integran la Administracion,
acordar directamente con su superior jerarquico o con quien éste determine, el cumplimiento de las disposiciones
de este Reglamento, teniendo ademas las siguientes atribuciones:

l. Acordar el despacho de los asuntos relevantes del area a su cargo;

Il. Desempefiar las comisiones y/o asuntos especificos que se les encomiende o delegue, rindiendo
informe sobre el desarrollo de las actividades sefialadas;

M. Supervisar que en todos los asuntos bajo su estricta responsabilidad se dé cumplimiento a los
ordenamientos legales aplicables;

IV. Denunciar o hacer de conocimiento por escrito a la Contraloria Municipal sobre conductas o
desviaciones que pudieran constituir faltas administrativas y/o delitos.

V. Proporcionar de manera expedita la asesoria y cooperacion técnica que le sea requerida por las
distintas areas de la Administracion, en asuntos relacionados con su competencia;

VI.  Atender de manera personal o a través de la persona que designe al publico en general, y

VIl. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 8.- Las personas titulares de las dependencias y/o direcciones podran delegar en sus subalternos
cualesquiera de sus facultades, salvo aquellas que la Ley Organica Municipal u otros ordenamientos legales,
dispongan que deban ser ejercidas directamente por ellos.

Articulo 9.- Las personas titulares de las dependencias y/o direcciones, tendran la obligacion de facilitar, en todo
momento, la informacioén que les sea requerida por los integrantes del Ayuntamiento, en un plazo no mayor a
cinco dias habiles siguientes a la solicitud.

Articulo 10.- Corresponde a la persona titular de la Presidencia Municipal resolver en los casos de duda sobre
el ambito de competencia que tengan los servidores publicos municipales.

Articulo 11.- Con el propésito de procurar mayor eficiencia y eficacia en el despacho de los asuntos de la
Administracién, las dependencias quedan obligadas a coordinarse entre si, cuando la naturaleza de sus
funciones asi lo requiera.

Asimismo, los servidores publicos municipales estan obligados a proporcionar, en un plazo no mayor a cinco dias
habiles siguientes a la solicitud, la informacion publica que entre ellas se soliciten por escrito.

Articulo 12.- Las personas titulares de las diferentes areas de la Administracién deberan cumplir con los
requisitos que para el cargo sefialen la Ley Organica Municipal y/o los reglamentos municipales, asi como:
l. Ser mexicano por Nacimiento;

Il. Contar con la preparacion adecuada para el desempefio del cargo propuesto;
lll.  Ser dereconocida honorabilidad y honradez;

IVV.  No ser ministro de culto religioso;

V. No haber sido condenado mediante sentencia ejecutoriada, por delito doloso, y

VI.  No contar con inhabilitacién vigente para desempefnarse en un cargo, empleo o comision en el
servicio publico.
CAPITULO SEGUNDO
Del Despacho de Presidencia Municipal
Articulo 13.- El Despacho de Presidencia Municipal contara con el personal necesario que le permita atender
las obligaciones que le imponen este reglamento, las demas disposiciones legales aplicables y tendra a su cargo
las siguientes areas:
I Una Secretaria Particular;
Il. Una Secretaria Técnica, y
M. El Centro de Estudios e Investigaciones del Municipio.

Articulo 14.- La persona titular de la Secretaria Particular auxiliara a la persona titular de la Presidencia Municipal
en el ejercicio de sus funciones y tendra las siguientes facultades especificas:
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l. Despachar todos los asuntos que le sean encomendados por la persona titular de la Presidencia
Municipal y administrar los recursos necesarios para que funcione con eficacia;

Il. Atender la correspondencia habitual y el turno de los asuntos previo acuerdo con la persona titular
de la Presidencia Municipal;

M. Dar atencion a funcionarios, representantes de grupos y de mas ciudadanos que asi lo requieran;

IV.  Coordinar la audiencia, la consulta popular y la agenda de la persona Titular de la Presidencia
Municipal;

V. Coadyuvar en la relacion cotidiana con los distintos sectores, instituciones y otros érdenes de
gobierno;

VI.  Organizar y llevar el archivo, la correspondencia y la documentaciéon de la persona titular de la
Presidencia Municipal;

VII.  Coordinar las audiencias y apoyos administrativos;

VIIl. Supervisar que, en todos los asuntos bajo su responsabilidad, se dé cumplimiento a los
ordenamientos legales aplicable;

IX.  Ofrecer la asesoria y cooperacién técnica que le sea requerida por las areas de la Administracion,
en asuntos relacionados con su competencia;

X. Coordinar y supervisar la Unidad de Correspondencia y a la Direccién de Comunicacién Social;

XI.  Dar a conocer a través de los medios de difusiéon las disposiciones y acciones de la autoridad
municipal, cuyo contenido sea de interés general;

XIl.  Utilizar todos los medios de comunicacién social para informar de forma permanente, objetiva y
oportuna a la ciudadania del municipio, sobre las actividades de la Administracién, asi como para
fomentar la participacion ciudadana;

Xlll.  Propiciar a través de la comunicacion social la unidad e identidad de los habitantes del Municipio;

XIV. Someter a consideracion de la persona titular de la Presidencia Municipal los planes, programas y
acciones de las unidades y direcciones a su cargo;

XV. Generar medios de comunicacién interna entre los integrantes del Ayuntamiento y de la
Administracion, y

XVI. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su

superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 15.- La persona titular de la Unidad de Correspondencia dependera de la Secretaria Particular y tendra
las siguientes facultades especificas:

Il
V.
V.

VI.
VII.

Auxiliar a la persona titular de la Secretaria Particular en el desempefio de sus funciones;

Recibir, registrar y dar seguimiento hasta su total conclusion a las peticiones escritas formuladas por
las personas, ya sea que las presenten en forma individual o colectiva;

Canalizar las peticiones a los integrantes del Ayuntamiento, las Dependencias y Entidades de la
Administracién, en un plazo maximo de 24 horas, salvo las que por su importancia tengan que
entregarse de formainmediata;

Recibir, registrar y turnar la correspondencia de la Administracion;

Proponer a la persona titular de la Secretaria Particular el programa anual con objetivos, metas y
acciones enfocado a la Correspondencia;

Encauzar, informar y conducir las demandas y gestiones ciudadanas, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 16.- La persona titular de la Direccién de Comunicacion Social dependera de la Secretaria Particular y
tendra las siguientes facultades especificas:

Difundir las actividades del gobierno municipal y los trabajos de las distintas areas de la
Administracién que la integran;

Crear canales fluidos de comunicacion entre las personas titulares de las areas de la Administracion,
y los responsables de la difusion;

Definir con las personas titulares de las dependencias, las estrategias de comunicacion e imagen
para su aplicacion;

Recabar, analizar y canalizar la informacién para coadyuvar en la toma de decisiones del gobierno;
Recabar, producir y difundir informacion de las acciones de gobierno a través de los canales
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VI

VII.
VIII.

XL

XIl.
XII.
XIV.

XV.

XVI.
XVII.
XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

adecuados;

Vincular permanentemente a la Administracion y al Ayuntamiento con los diferentes medios de
comunicacion;

Fomentar el didlogo social;

Establecer los mecanismos de comunicacién interna y externa;
Coadyuvar en la elaboracién de los informes de gobierno y su difusion estratégica;

Atender vy vigilar la adecuada estadia de los funcionarios oficiales de los diferentes 6rdenes de
gobierno y personalidades del ambito cultural, social y politico;

Elaborar el analisis de la opinidon publica y la sintesis informativa, con el propdsito de mantener
informados a los servidores publicos municipales sobre los asuntos publicos y los temas de interés
de la poblacién del municipio;

Difundir la adecuada imagen del Municipio;
Fomentar las relaciones publicas de los distintos sectores, instituciones y otros érdenes de gobierno;

Coadyuvar en las relaciones publicas de la persona titular de la Presidencia Municipal y de la propia
Administracion;

Organizar o, en su caso, coadyuvar en los actos oficiales y protocolarios en los cuales participen los
servidores publicos de la Administracion;

Apoyar los eventos que realicen las areas de la Administracion;
Mantener actualizado el directorio de funcionarios de la Administracion;

Promover estrategias y acciones encaminadas a fortalecer las relaciones externas del gobierno
municipal;

Propiciar un canal de comunicacién entre la persona titular de la Presidencia Municipal y las
asociaciones religiosas, asociaciones civiles y clubes, asi como de sus lideres y apoderados legales;

Difundir programas de divulgacion, observancia y respeto de los derechos humanos, dirigidos a
todas las personas que presten un servicio publico municipal;

Proponer a la persona titular de la Secretaria Particular el programa anual con objetivos, metas y
acciones en materia de politica y planeacién Municipal enfocado a la Comunicacién Social, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 17.- La persona titular de la Secretaria Técnica tendra las siguientes facultades especificas:

VI.

VII.

Coordinar, evaluar y dar seguimiento a los acuerdos y determinaciones que le asigne la persona
titular de la Presidencia Municipal y el Ayuntamiento;
Coadyuvar en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y los Programas Municipales;

Establecer la coordinacion entre el Plan Municipal de Desarrollo y los Programas Municipales que
genere el gobierno municipal, con los de la Administracion Publica Estatal;

Coordinar las actividades del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, asi como coordinar
las actividades con el Comité Regional correspondiente;

Evaluar el sistema de planeacion, accién y seguimiento de la Administracion en congruencia con el
Plan Municipal de Desarrollo;

Fijar los lineamientos que se deben seguir en la documentacidn necesaria para la formulacién del
informe anual de la Administracioén e integrar dicha documentacion en coordinacion con la Secretaria
General Municipal, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.
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Articulo 18.- La persona titular del CEIM tendra las siguientes facultades especificas:

V.
V.

VI

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.
XIV.

XV.
XVI.
XVII.

Desarrollar acciones de capacitacién, informacion, asesoria, investigacion y difusién que fortalezcan
la capacidad administrativa, técnica y juridica de la Administracion;

Coadyuvar en la promocion de la participacién ciudadana, para procurar la intervencion de la
sociedad;

Atender las solicitudes del Ayuntamiento para emitir por escrito opiniones técnicas sobre las
propuestas reglamentarias y de acuerdo de los integrantes del Ayuntamiento;

Presentar propuestas reglamentarias a la persona titular de la Presidencia Municipal;

Realizar estudios e investigaciones a solicitud expresa de la persona Titular de Presidencia Municipal
e informarle los avances, asi como presentar el informe de la investigacién al Ayuntamiento;
Establecer de manera participativa con los integrantes de la COMUMERCHH las prioridades,
objetivos, estrategias y metas del Programa Municipal de Mejora Regulatoria;

Formular propuestas respecto de los proyectos de diagndsticos, planes y acciones de mejora
regulatoria;

Identificar la problematica presente en tramites y servicios que limitan la competitividad o el desarrollo
social del Municipio, emitiendo las recomendaciones de mejores practicas para optimizar dichos
tramites;

Coadyuvar con la COMUMERCHH en la elaboracién del Catalogo Municipal de Tramites y Servicios,
de acuerdo con los lineamientos que establezca y la informacion recibida de tramites y servicios de
las areas de la Administracion y organismos descentralizados del municipio;

Coordinar con las instancias responsables la operacion y administracion del Catalogo Municipal de
Tramites y Servicios;

Revisar el marco regulatorio municipal, diagnosticar su aplicacién y presentar al Ayuntamientoy a la
persona titular de la Presidencia Municipal programas especificos de mejora regulatoria en las areas
de la Administracion y Organismos Descentralizados del Municipio;

Promover el uso de tecnologias de informacién para la sustanciacién y resolucion de tramites y
procedimientos administrativos de conformidad con los principios y objetivos de este Reglamento;
Promover el uso de plataformas electrénicas para tramites y servicios gubernamentales en linea;
Establecer los mecanismos para brindar asesoria técnica y capacitacion en materia de mejora
regulatoria a las Dependencias y Entidades de la Administracion;

Coadyuvar en el desarrollo de proyectos demograficos que contribuyan al desarrollo del Municipio;
Presentar ante el Ayuntamiento el informe anual de actividades del CEIM, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Toda informacién y resultados derivados de las actividades de investigacion generados por el CEIM sera
resguardada por la unidad de Transparencia y Accesos a la informacién y solo se podra dar a conocer por
autorizacion expresa de la persona titular de la Presidencia Municipal y la divulgacion sera a través de medios
oficiales de la Administracion.

Articulo 19.- La persona titular de la Jefatura de Planeacion y Evaluacion dependera del CEIM y tendra las
siguientes facultades especificas:

V.

V.
VI.

VII.

VIII.

Auxiliar a la persona titular del CEIM en el cumplimiento de sus facultades especificas;

Formular propuestas de disefio y monitoreo de indicadores para la evaluacion de las politicas publicas
municipales, con énfasis en la vigilancia de cumplimiento de los principios de perspectiva de género,
no discriminacion, inclusidon de personas con discapacidad y respeto a los derechos humanos;
Elaborar y actualizar los diagramas de organizacion y de puestos de las areas de la Administracion;
Coordinar la formulacién e integracion del Plan Municipal de Desarrollo con la participacion de las
dependencias, las Comisarias Municipales, los sectores social y privado del municipio;

Elaborar y presentar un modelo de profesionalizacion para el Ayuntamiento;

Actualizar en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), la creacién o en su
caso la modificacion del Plan Municipal de Desarrollo;

Recepcionar los planteamientos y propuestas de representantes de organizaciones y comités,
relativas a su participacion en la elaboracion o modificacion del Plan Municipal de Desarrollo y los
programas sectoriales que de él se deriven y turnarlos al area correspondiente;

Coordinarse en el ejercicio de sus funciones con el area técnica dependiente del titular de la
Presidencia Municipal, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
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superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Toda la informacién generada por la Jefatura de Planeacién y Evaluacion solo sera publicada a través de medios
oficiales de la Administracion y sera resguardada por la Unidad de Transparencia y Acceso a la informacion.

CAPITULO TERCERO
De la Secretaria General Municipal

Articulo 20.- La persona titular de la Secretaria General Municipal tendra las facultades y obligaciones que se le
encomiendan en el articulo 98 de la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo, asi como las siguientes:

l. Aucxiliar a la persona titular de la Presidencia Municipal a dirigir las relaciones del gobierno
municipal con las autoridades del orden estatal y federal, y con los representantes de los sectores
social y privado del Municipio, en lo referente a la politica interior y, en la esfera de su
competencia, en larealizacién de los programas de gobierno;

Il. Atender, analizar e instrumentar mecanismos que permitan llevar a cabo con oportunidad las
acciones referidas a la identificacién, diagnéstico y prevencion eficaz de la problematica social y
politica que pueda poner enriesgo la estabilidad y la paz social del Municipio;

M. Planear, instrumentar y coordinar mecanismos que fomenten la participacion de la ciudadania en
los programas de gobierno;

IV.  Proveer, en coordinacion con la Direccion General de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, en la
esfera administrativa de su competencia, el respeto de los derechos humanos, la preservacion
de la paz publica y el desarrollo de las actividades politicas;

V. Proporcionar, en el ambito de sus competencias y atribuciones, asesoria juridica a las areas de la
Administracion; asi como a las Comisarias Municipales que lo soliciten;

VI.  Auxiliar a la persona titular de la Presidencia Municipal en todo lo relativo a la Administracion;

VII.  Autorizar las identificaciones al personal adscrito al Municipio;

VIIl. Someter a consideracion de la persona titular de la Presidencia Municipal los planes, programas
y acciones de las direcciones y jefaturas a su cargo;

IX.  Registrar y certificar las firmas de los titulares de las areas de la Administracién, asi como de las
personas titulares de las Comisarias Municipales;

X. Vigilar la adecuada y oportuna publicacién de las disposiciones juridicas administrativas
acordadas por el Ayuntamiento;

XI.  Certificar copias de todos los documentos oficiales expedidos por el Ayuntamiento, asi como de
todos los que se encuentran en el Archivo Municipal sin cuyo requisito no tendran validez;

XIl.  Dar a conocer a las dependencias correspondientes los acuerdos tomados por el Ayuntamiento
y las decisiones emitidas por la persona titular de la Presidencia Municipal;

XIll.  Compilar las disposiciones juridicas que tengan vigencia en el Municipio y vigilar su correcta
aplicacion;

XIV. Auxiliar a la persona titular de la Presidencia Municipal en el ejercicio de las acciones que en
materia electoral le seialen las leyes o los convenios que para el efecto se celebren;

XV. Supervisar e informar al Ayuntamiento sobre las infracciones a cualquier disposicion
administrativa de caracter municipal referente al comercio, mercados y abasto para que funcionen
de acuerdo a las normas establecidas y que solo exploten el giro que les fue autorizado;

XVI. Tramitar ante los 6rganos competentes los asuntos que resulten necesarios para asegurar
legalmente el patrimonio municipal;

XVII. Coordinar y atender las relaciones con las Juntas, Comités, Comisarias y demas organizaciones
del Municipio;

XVIII. Coordinar y vigilar por encargo de la persona titular de la Presidencia Municipal el funcionamiento
de las Comisarias Municipales;

XIX. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de espectaculos publicos;

XX. Planear, dar seguimiento, controlar y evaluar la atencion a la ciudadania;

XXI. En coordinacion con la Jefatura de Planeacion y Evaluacion en las materias de su competencia,
elaborar el Plan Municipal de Desarrollo, asi como en el gjercicio de los programas derivados de
él, conforme a sus propias facultades;

XXII. Conformar y conservar las leyes, reglamentos, circulares, decretos y demas disposiciones de
observancia general en el Municipio;

XXIll. Expedir las constancias que emite la Secretaria General Municipal a peticién de los habitantes
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del Municipio el dia de la solicitud, asi como las certificaciones y demas documentos publicos que
legalmente procedan o los que acuerde el Ayuntamiento;

XXIV. Integrar un sistema de informacién que contenga datos de los aspectos socioeconémicos basicos
del Municipio;

XXV. Dar a conocer a través de los medios de difusion, las disposiciones y acciones de las autoridades
municipales cuyo contenido sea de interés general;

XXVI. Fomentar la participacion ciudadana;

XXVII.Fijar las bases de sistematizacién en materia de archivo de la Administracion;

XXVIIl.  En coordinacion con el encargado de logistica, supervisara las giras y eventos propios de la
Administracion;

XXIX. Coadyuvar en las relaciones publicas de la Administracién, definiendo y aplicando las estrategias
de comunicacion entre gobierno y comunidad que se requieran;

XXX. Coordinar las actividades sociopoliticas a realizar con las Comisarias Municipales;

XXXI. Dar seguimiento a las Comisarias Municipales que existan en el municipio respecto de las
asignaciones y funciones que desempefian;

XXXII.Participar en el analisis y propuesta de solucidn en conflictos internos que las colonias, barrios,
comunidades y rancherias presentasen;

XXXII.  Servir de enlace con la ciudadania para que a través de las agrupaciones civiles se
establezcan los programas y acciones que garanticen el bien comun salvaguardando las
necesidades politicas y socioeconémicas del Municipio;

XXXIV. Implementar el proceso de seleccidén y eleccion de representantes de organizaciones y
comités ciudadanos;

XXXV. Mantener en buen estado los panteones del Municipio, vigilando que se cumpla con las
normas legales para su funcionamiento y cuidando que se amplien cuando el servicio lo requiera,
de acuerdo al Reglamento respectivo, y

XXXVI. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal,
su superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 21.- Para el mejor desarrollo de sus funciones, la persona titular de la Secretaria General Municipal
podra ejercer directamente sus funciones o delegar sus facultades en los titulares de las Direcciones y Jefaturas
a su cargo que a continuacion se enlistan:
l. Direccion Juridica;

1. La Oficialia del Registro del Estado Familiar;

1. Conciliador Municipal;

V. Direccion de Reglamentos y Espectaculos;

\% Jefatura de Microrregiones;

VI. Direccion de Proteccion Civil y Bomberos;
VII. Jefatura del Archivo Municipal;
VIII. Junta Municipal de Reclutamiento;

IX. Jefatura de Atencion Ciudadana;
X. Jefatura de Eventos Especiales, y
XI. Jefatura de Panteones.

Articulo 22.- La Direccion Juridica tendra las siguientes facultades especificas:

l. En coordinacion con la persona titular de la Sindicatura Juridica, desahogar los asuntos legales
de la Administracién y del Ayuntamiento;

Il. Representar y asesorar juridicamente a todas las dependencias que conforman la Administracion,
asi como al personal administrativo y operativo que la integran, respecto a los actos de los
servidores publicos en ejercicio de sus atribuciones;

M. Dirigir la defensa juridica de la Administracion ante cualquier instancia y representar juridicamente
a la persona titular de la Presidencia Municipal, asi como a quienes integran el Ayuntamiento o
cualquier persona que desempefie un servicio publico municipal, cuando se trate de asuntos
relacionados con el ejercicio de sus funciones, ante las autoridades administrativas, judiciales y
laborales correspondientes;

IV.  Asesorar a la persona titular de la Sindicatura Juridica en cualquier asunto de caracter legal en
que tenga interés la Administracion y el Ayuntamiento;

V. Conjuntar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas que
normen el funcionamiento de las diferentes areas de la Administracion;
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VI

VII.

VIII.

XL

XIl.

Compilar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, asi como otras disposiciones
juridicas relacionadas con el ambito de competencia municipal;

Realizar las gestiones ante las diversas autoridades, para liberar el parque vehicular, armamento,
equipo de radiocomunicacion, relacionado con carpetas de investigacion, carpetas
administrativas y/o averiguaciones previas, causas o procesos penales, radicadas en Agencias
del Ministerio Publico del fuerocomun o Federal o en los Juzgados de Juicios Orales, Juzgados
Penales de Primera Instancia o Juzgados Federales;

Emitir opinion y asesorar juridicamente sobre proyectos de dictamenes, convenios, contratos,
acuerdos, reglamentos, decretos y circulares;

Coadyuvar con el Ministerio Publico Federal y del fuero comun, en denuncias por delitos que
afecten el patrimonio municipal, o causen dafio a algun servidor o funcionario de la Administracion
en el ejercicio de sus funciones;

Coordinar, delegar y asignar a los asesores legales que prestaran sus servicios en la
Administracion;

Apoyar al Secretario General Municipal en las tareas de planeacién del desarrollo politico del
Municipio para que, en los términos de las disposiciones juridicas aplicables, se mantengan las
condiciones de gobernabilidad, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 23.- Para el desempefio de sus funciones la Direccion Juridica contara con personal que acredite contar
con titulo profesional de Licenciatura en Derecho y tendra las siguientes facultades:

VI

VII.

VIII.

IX.

Llevar la defensa juridica de los servidores y empleados de la Administracion, ante las autoridades
correspondientes;

Fungir como abogado auxiliar en todos los asuntos juridicos en que tuviese intervencion directa la
persona titular de la Presidencia Municipal, algin integrante del Ayuntamiento o de la Administracion
en el ejercicio de sus funciones;

Brindar asesoria Juridica a las areas de la Administracién en las areas administrativa, laboral, civil,
penal y fiscal;

Asesorar, revisar o elaborar todos los contratos y convenios en los que la Administracion o el
Ayuntamiento sea parte;

Elaborar y presentar las contestaciones a las demandas judiciales, asi como quejas y/o denuncias
interpuestas contra los servidores publicos municipales;

Auxiliar juridicamente al Ayuntamiento y a los servidores publicos municipales, asi como proteger el
patrimonio municipal;

Elaborar los informes previos y justificados que deban rendir las autoridades municipales en juicios
de amparo requeridos por los Juzgados de la Federacion;

Coordinar y coadyuvar a todos los asesores legales asignados a las diversas areas de
Administracién, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 24.- La Oficialia del Registro del Estado Familiar tendra las siguientes facultades especificas:

1.
II.
V.

VI

VII.
VIII.

Implementar acciones que garanticen el correcto cumplimiento de las disposiciones legales vigentes
relativas a constatar, autorizar y reconocer los actos o hechos juridicos relativos al nacimiento,
registros extemporaneos, reconocimiento de hijos e hijas, adopcién, matrimonio, concubinato,
divorcio o tutela, emancipacioén, defunciones, constancias de inhumacion, pérdida de la capacidad
legal e inscripcidn de ejecutorias propias de la materia familiar;

Cotejar, revisar y firmar certificaciones de actas;

Celebrar ceremonias de matrimonio, dentro de su jurisdiccion;

Autorizar anotaciones marginales de correcciones administrativas de actas, acorde a la legislacion
familiar vigente;

Dar cumplimiento a las resoluciones definitivas dictadas por autoridades judiciales;

Ordenar la reposicion de actas que se deterioren, destruyan, mutilen o extravien, certificando su
autenticidad,;

Orientar y atender a las personas que asi lo soliciten en relacion a tramites propios del Registro, y
Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.
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Articulo 25.- Son facultades del o la Conciliador Municipal las previstas en el articulo 162 de la Ley Organica
Municipal, asi como las siguientes:

[l
V.

V.
VI
VII.
VIII.

IX.

XI.

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

Substanciar la conciliacion para poner fin a los conflictos de los interesados;

Propiciar soluciones que armonicen sus intereses, buscando en todo caso la equidad entre los
interesados;

Orientar a las partes sobre las instancias e instituciones que puedan atender temas paralelos al
conflicto principal que se ventila en el desarrollo de la conciliacion;

Corroborar si el asunto que le corresponde asistir es susceptible de ser resuelto a través de la
conciliacion;

Mantener el buen desarrollo de las sesiones de conciliacion, procurando que no haya interrupciones
y propiciar un ambiente afable que permita el libre intercambio de informacion entre los interesados,
de manera que se asegure un trato de consideracion y de respeto;

Dar por terminado el desarrollo de las sesiones de conciliacién cuando alguno de los interesados lo
solicite expresamente o cuando considere que se ha agotado la viabilidad de la conciliacion;
Redactar en su caso los convenios, acuerdos o planes de reparacién al que hayan llegado los
interesados, verificando que no trasgredan o vulneren los principios generales del derecho, se hagan
en términos claros y precisos de manera tal que no quede duda en su interpretacion, y no afecten el
interés publico o perjudiquen los derechos de terceros;

Llevar un registro interno de los asuntos de los que conozcan en los que anotaran sus incidencias y
resultados, sin violentar el principio de confidencialidad;

Rendir periédicamente a la persona titular de la Presidencia Municipal, un informe de su gestion;
Abstenerse de realizar cualquier acto que pueda comprometer su integridad, imparcialidad,
neutralidad y profesionalidad;

Brindar asesoria legal a las personas que asi lo requieran y, en su caso, canalizarlas a la autoridad
competente;

Facilitar a acreedores alimentarios la recepcion de depdsitos por concepto de pensién alimenticia,
para lo cual expedira al deudor alimentario el recibo oficial correspondiente, debidamente sellado,
foliado y firmado;

Proporcionar orientaciéon juridica y acompafamiento al area correspondiente a las victimas de
violencia en el ambito familiar;

Realizar convenios entre las partes de hechos que no constituyan delitos y que le sean remitidos
por la Direccion de Seguridad Publica, para dar solucién al conflicto y conseguir la reparacion del
dafio;

Sancionar y calificar de legales todas las faltas administrativas del Bando de Policia y Gobierno de
Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo puestas a disposicion del juez Conciliador Municipal, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 26.- En el ejercicio de sus funciones, el o la Conciliador Municipal observara los siguientes principios:

l.

Il.
[l
V.
V.
VL.
VII.

VIII.

Voluntariedad: La intervencion de las partes debe ser por propia decision, libre de toda coaccién;
Confidencialidad: Lo tratado en el procedimiento no podra ser divulgado aterceras personas;
Imparcialidad: Actuard libre de prejuicios y distinciones tratando a las personas interesadas con
absoluta objetividad, sin diferencia o discriminacion alguna;

Equidad: La conciliacidn propiciara condiciones de equilibrio entre las partes, que conduzcan a la
obtencién de acuerdos reciprocamente satisfactorios y duraderos;

Flexibilidad: El procedimiento de conciliacion prescindira de formalidades o lineamientos estrictos,
para poder responder a las necesidades de los interesados;

Honestidad: La persona titular de la Direccion de Conciliacion Municipal debera conducirse con
probidad y rectitud en el ejercicio de sus funciones;

Legalidad: Soélo pueden ser objeto de conciliacion, los casos que no ameriten una actuacion de
oficio de la autoridad competente para deslindar responsabilidades indisponibles, y

Neutralidad: El o la Conciliador Municipal debera tratar el asunto con objetividad y evitar juicios,
opiniones y prejuicios personales que puedan influir en la toma de las decisiones de los interesados.

Articulo 27.- Queda expresamente prohibido a la o el Conciliador Municipal, apercibir con sancién o sancionar a
las personas que sean invitadas o citadas para resolver un conflicto a través de la conciliacion.
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Articulo 28.- La persona titular de la Direccion de Reglamentos y Espectaculos tendra las facultades previstas
en el articulo 121 de la Ley Organica Municipal, asi como las siguientes:

VI

VII.

VIII.

XI.
XIl.

X1I.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Realizar el procedimiento administrativo que garantice el correcto cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes en |la materia;

Realizar la vigilancia respecto del cumplimiento de los reglamentos municipales y demas
ordenamientos legales en la materia;

Supervisar la inspeccién de los establecimientos comerciales, asi como, la promocién de eventos y
productos;

Otorgar, negar, revalidar y revocar en su caso, los permisos para ejercer el comercio de conformidad
con las disposiciones legales vigentes en la materia;

Establecer y operar mercados sobre ruedas y los permisos para el comercio accidental o
promocional;

Vigilar e inspeccionar el cumplimiento de las condiciones y obligaciones derivadas de los permisos
expedidos para espectaculos publicos y privados en los términos que fueron otorgados;

Realizar la supervision, inspeccion y control de personas cuando exista la presunciéon de riesgo de
ser contagiadas con enfermedades transmisibles en virtud de las actividades que realizan en la via
publica; asi como, en restaurantes, clubes, bares, centros nocturnos, establecimientos de belleza y
demas lugares de actividad comercial, en cumplimiento de las disposiciones sanitarias que
determina la Ley General de Salud, la Ley de Salud para el Estado de Hidalgo y sus reglamentos,
asi como los convenios que se suscriban en dicha materia;

Verificar, inspeccionar y vigilar los establecimientos con licencia o permiso de operaciéon mercantil,
asi como los que se dediquen al almacenaje y venta para consumo de bebidas alcohdlicas;

Llevar a cabo visitas de inspeccion o verificacion relativas a las solicitudes de licencias,
autorizaciones, permisos o tramite de cambio en los mismos, conforme a los reglamentos de la
materia de que se trate, e informar el resultado a la dependencia municipal interesada;

Realizar actividades generales de vigilancia y prevencion, en la comision de infracciones de acuerdo
a las disposiciones legales vigentes en la materia del comercio municipal;

Requerir la exhibicion de documentos que de acuerdo al giro del establecimiento o servicio;
Imponer cuando sea procedente de acuerdo a la normatividad aplicable apercibimientos,
amonestaciones, medidas preventivas y sanciones a las personas fisicas o morales obligadas a
observar los reglamentos municipales, conforme a la actividad que realicen y que estan
contempladas en las disposiciones aplicables en la materia;

Practicar las visitas domiciliarias de inspeccion o verificacion administrativa, observando los
principios de legalidad, formalidad y audiencia contenidos en la normatividad de la materia,
levantando las actas y diligencias administrativas relativas a los procedimientos en los que
intervenga;

Requerir de manera periddica a los inspectores a su cargo, la informacién delas actividades que
realizan, en el ejercicio de sus funciones;

Apoyo y colaboracién para el buen funcionamiento del mercado municipal;

Disefiar programas para el mantenimiento y mejora de la infraestructura de los mercados
municipales;

Vigilar, controlar y regular la actividad del comercio en la via publica;

Retirar del comercio fijo, semifijo y ambulante todo producto que pueda afectar la salud e integridad
fisica de la poblacion;

Vigilar en coordinacion con la Direccién de Ecologia y Medio Ambiente, las Jefaturas de Salud y
Sanidad y Proteccién Civil y Bomberos que la emisién de contaminantes derivados de actividades
econdémicas, no rebasen los niveles permisibles de ruido establecidos en la Norma Oficial Mexicana
vigente, asi como las vibraciones, energia luminosa, gases, humos, olores y otros elementos
perjudiciales al equilibrio ecologico;

Proponer a la persona titular de la Secretaria General Municipal el programa anual con objetivos,
metas y acciones en materia de politica y planeacion Municipal enfocado a Reglamentos y
Espectaculos;

Establecer e implementar las medidas necesarias para evitar la obstaculizacion del transito peatonal
en las vias publicas en la esfera de su competencia, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.
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Articulo 29.- La Jefatura Inspeccion de Reglamentos dependeran de la Direccion de Reglamentos y Espectaculos
y tendran las facultades siguientes:
l. Realizar la vigilancia respecto del cumplimiento de los reglamentos municipales y demas
ordenamientos legales en la materia;
1. Inspeccionar el cumplimiento de las condiciones y obligaciones derivadas de los permisos expedidos
para espectaculos publicos y privados en los términos que fueron otorgados;
M. Realizar la supervision, inspeccion y control de personas cuando exista la presuncion de riesgo de
ser contagiadas con enfermedades transmisibles en virtud de las actividades que realizan en la via
publica; asi como, en restaurantes, clubes, bares, centros nocturnos, establecimientos de belleza y
demas con actividad comercial, en cumplimiento de las disposiciones sanitarias que determina la
Ley General de Salud, la Ley de Salud para el Estado de Hidalgo y sus reglamentos, asi como los
convenios que se suscriban en dicha materia;

V. Inspeccionar y vigilar los establecimientos con licencia o permiso de operacién mercantil, asi como
los que se dediquen almacenaje y venta de bebidas alcohdlicas;
V. Llevar a cabo visitas de inspecciéon o verificacion relativas a las solicitudes de licencias,

autorizaciones, permisos o tramite de cambio en los mismos, conforme a los reglamentos de la
materia de que se trate, e informar el resultado a la persona titular de la Direcciéon de Reglamentos
y Espectaculos;

VI. Realizar actividades generales de vigilancia y prevencion, en la comisién de infracciones de acuerdo
a las disposiciones legales vigentes en la materia del comercio municipal;
VII. Practicar las visitas domiciliarias de inspeccion o verificacion administrativa, observando los

principios de legalidad, formalidad y audiencia contenidos en la normatividad de la materia,
levantando las actas y diligencias administrativas relativas a los procedimientos en los que
intervenga;
VIII. Vigilar, controlar y regular la actividad del comercio;
IX. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 30.- La Jefatura de Microrregiones tendra las siguientes facultades especificas:

l. Coordinar e integrar la consulta popular permanente, dentro de la jurisdiccion territorial del Municipio
con el fin de jerarquizar las demandas y necesidades de la comunidad, canalizdndolas a los 6érganos
responsables para su ejecucion;

1. Asesorar a la poblacién del Municipio sobre los tramites, servicios y programas que ofrece la
administracién publica federal, estatal y municipal;

Il. Detectar problemas sociales que aquejen a la poblacién e informar al titular de la Secretaria General
Municipal;

IV.  Apoyar en la recepcion y canalizacién de documentacion e informacion en general;

V.  Apoyar a la autoridad municipal en la vinculacién con los comités de obra y comisarios en el
seguimiento de la ejecucion de la obra publica programada federal, estatal y municipal;

VI.  Analizar la informacién estadistica que se refleja en los censos y otros documentos oficiales, a fin
de conocer los indicadores demograficos y econdmicos prevalecientes en el Municipio;
VII. Formular diagnésticos socioeconémicos que permitan conocer la situacion real en que se
encuentran las localidades circunscritas en el ambito municipal;
VIII. Servir de 6rgano de consulta de los gobiernos federal, estatal y de los sectores social y privado en

materia de desarrollo econdmico y social del Municipio;

IX. Organizar, dirigir y coordinar las actividades de los encargados de cada una de las Microrregiones
designadas por la persona titular de la Presidencia Municipal,

X. Proponer a la persona titular de la Secretaria General Municipal el programa anual con objetivos,
metas y acciones en materia de politica y planeacion Municipal en la esfera de su competencia;

XI. Instrumentar programas tendientes a fomentar el desarrollo ciudadano en las actividades politicas;
XIl. Coordinar el proceso de seleccidon y eleccién de representantes de organizaciones y comités
ciudadanos;
XIII. Disefiar y mantener actualizado el directorio de organizaciones sociales y comités en el Municipio;

XIV. Participar en el andlisis y propuesta de solucion en conflictos internos que las colonias, barrios,
comunidades y rancherias presentasen, y

XV. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.
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Articulo 31.- Las cuatro Coordinaciones de Microrregiones dependeran de la Jefatura de Microrregiones y
tendran las siguientes facultades especificas:

\A
V.

VI

VII.

Articulo 32.

Coordinar e integrar la consulta popular permanente, dentro de la regién asignada con el fin de
jerarquizar las demandas y necesidades de la comunidad, canalizandolas a los o6rganos
responsables para su ejecucion;

Asesorar a la poblacién de la regiéon asignada sobre los tramites, servicios y programas que ofrece
la administracion publica federal, estatal y municipal;

Detectar y canalizar cuando existan problemas sociales o alternativas de solucion que aquejen a la
poblacion de la region asignada;

Apoyo técnico en la notificacidon de documentacién e informacién en general;

Analizar la informacioén estadistica que se refleja en los censos y otros documentos oficiales, a fin
de conocer los indicadores demograficos y econdmicos de la regidon que le sea asignada;

Elaborar los diagnésticos socioecondmicos que permitan conocer la situacion real en que se
encuentran las localidades de la region asignada, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

- La persona titular de la Direccion de Proteccion Civil y Bomberos tendra las facultades previstas en

el articulo 129 de la Ley Organica Municipal, asi como las siguientes:

VI

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIIL.

Implementar acciones que garanticen el correcto cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes en la materia;

Acudir de inmediato a los llamados de auxilio para la extincion de incendios, el rescate de
personas y bienes;

Llevar a cabo, actividades, programas y capacitaciones para la prevencién de accidentes o casos de
emergencia;

Proporcionar el auxilio necesario en caso de siniestro, a través del personal con que se disponga
para tal efecto;

Llevar a cabo, programas preventivos para la atencidén de contingencias y desastres, ya sea de
tipo natural o provocados por el hombre;

Expedir el Certificado de Condiciones de Seguridad e Higiene a los establecimientos industriales,
comerciales, de servicios y espectaculos publicos e instituciones educativas;

Emitir los certificados de Seguridad e Higiene a los lugares de consumo de explosivos, artificios o
sustancias quimicas relacionadas con los mismos;

Emitir dictamenes de riesgo y vulnerabilidad;

Elaborar el Plan Municipal de Contingencia y el Atlas Municipal de Riesgos;

Elaborar programas y campafas en materia de proteccion civil dentro del Municipio, promoviendo
la realizacién de simulacros en establecimientos comerciales, edificios publicos, escuelas,
empresas y en general, en todo aquel lugar susceptible de acontecer cualquier riesgo, siniestro
o desastre;

Incorporar y ejecutar mecanismos, instrumentos y procedimientos de caracter técnico operativo,
de servicios y logistica que permitan atender antes, durante y después la eventualidad de un
desastre;

Solicitar el apoyo de las dependencias de la administracién publica federal, estatal y municipal
para aminorar los efectos destructivos, en caso de riesgo inminente, siniestro o desastre;
Proponer la adquisicion de equipo especializado de transporte, comunicacién, prevencion y
atencién de desastres con base en los fondos disponibles;

Investigar, estudiar y evaluar riesgos y dafios provenientes de elementos, agentes naturales o
humanos generadores de riesgo o desastres e informar a la persona titular de la Presidencia
Municipal;

Supervisar las quemas de material pirotécnico, previa autorizacion de la Secretaria de la Defensa
Nacional (SEDENA);

Supervisar la seguridad en sitios de reuniones publicas o eventos masivos en la esfera de su
competencia;

Controlar y reubicar los enjambres, en caso de representar riesgo para la poblacion;

Atender emergencias y acordonar el lugar cuando represente riesgo para la poblacion;
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XIX. Trasladar a los lesionados brindando la atencién pre hospitalaria;

XX. Cuidar la observancia de las leyes y reglamentos aplicables en materia de proteccion civil;

XXI. Proponer a la persona titular de la Secretaria General Municipal el programa anual con objetivos,
metas y acciones en materia de politica y planeacién Municipal enfocado a Proteccién civil;

XXII. Vigilar en coordinacién con la Direcciéon de Ecologia y Medio Ambiente, las Jefaturas de Salud y
Sanidad y Reglamentos y Espectaculos que la emisién de contaminantes derivados de
actividades econdmicas, no rebasen los niveles permisibles de ruido establecidos en la Norma
Oficial Mexicana vigente, asi como las vibraciones, energia luminosa, gases, humos, olores y otros
elementos perjudiciales al equilibrio ecoldgico;

XXIIl. Realizar la tala y apoyar en las podas de los arboles que causen riesgos a las y los ciudadanos,
a la infraestructura urbana previa autorizacion de la Direccion de Ecologia y Medio Ambiente, y

XXIV. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su

superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 33.- La persona titular de la Comandancia del Primer Turno y de la Comandancia del Segundo Turno
dependera de la Direccién de Proteccion Civil y Bomberos y tendra las siguientes facultades especificas:

Il.
[
V.

V.

VI
VII.
VIII.
IX.
X.
XL
XII.

Acudir de inmediato a los llamados de auxilio para la extincidon de incendios, enjambres, rescate de
personas y bienes, asi como de todo hecho que constituya un riesgo para la poblacion;

Llevar a cabo actividades o programas para la prevencion de accidentes o casos de emergencia;
Proporcionar el auxilio necesario en caso de siniestro;

Participar en la implementacion de campafias de capacitacion a la ciudadania en materia de
Proteccion Civil;

Participar en la investigacion, estudio y evaluacion de riesgos y dafios provenientes de elementos,
agentes naturales o humanos generadores de riesgo o desastres;

Supervisar las quemas de material pirotécnico;

Supervisar la seguridad en sitios de reuniones publicas o eventos masivos;

Realizar la tala y poda de arboles que impliquen un riesgo para la poblacion;

Controlar y reubicar los enjambres, en caso de representar riesgo para la poblacion;

Atender emergencia y acordonar el lugar para prevenir accidentes;

Trasladar a los lesionados brindando la atencién pre hospitalaria, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 34.- La persona titular de la Jefatura del Archivo Municipal tendra las siguientes facultades especificas:

VI

VII.

VIII.

Elaborar el programa anual de desarrollo archivistico que debera presentar a la persona titular de
la Presidencia Municipal a mas tardar el ultimo dia de enero del afio que corresponda, conforme a
los articulos 23 y 24 de la Ley de Archivos para el Estado de Hidalgo, para su analisis, discusion y
aprobacion en el pleno del Ayuntamiento;

Promover que la Secretaria General Municipal y las areas de la Administracion municipales lleven
a cabo las acciones de gestién documental y administracion de los archivos;

Elaborar los instrumentos de control archivistico previstos en la Ley General de Archivos, la Ley
de Archivos para el Estado de Hidalgo y las disposiciones legales y normativas aplicables;
Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacion y conservacion de
archivos, cuando asi se requiera;

Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental que realicen la Secretaria General
Municipal y las areas de la Administracion;

Coordinar las actividades destinadas a la modernizacién y automatizacion de los procesos
archivisticos y a la gestion de documentos electrénicos de las areas operativas;

Brindar asesoria técnica a través de programas de capacitacion en gestion documental y
administracion de archivos para la operacion de los mismos;

Coordinar con las dependencias municipales, las politicas de acceso y la conservacién de los
archivos;

Coordinar la operacion de los archivos de tramite, concentracion e histérico, de acuerdo con la
normatividad aplicable;

Coordinar con la Secretaria General Municipal la transferencia de los archivos cuando un area
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de la Administracion sea sometida a procesos de fusion, escisidn, extincion o cambio de
adscripcion; o cualquier modificacion de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XI.  Custodiar los archivos, salvaguardando la confidencialidad de la informacion, salvo aquella que
no se determine asi, en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo;

XIl.  Conservary organizar los documentos, expedientes, manuscritos, libros, ediciones, publicaciones
periédicas, mapas, planos, folletos, documentos histéricos y electrénicos o cualquier otro objeto
o instrumento que por su interés deban permanecer en la Dependencia;

XIll.  Clasificar y catalogar el material que alli se encuentre, mediante la remision detallada que efectuen
las dependencias de la Administracion y el Ayuntamiento para su custodia y facil consulta;

XIV. Vigilar el ingreso de documentos al Archivo Municipal;

XV. Realizar la busqueda de cualquier documento fisico o electrénico, previa solicitud por escrito de
la persona interesada y oficio de autorizacién emitido por el titular de la Secretaria General
Municipal;

XVI. Realizar periédicamente la depuracién de los acervos documentales del Archivo Municipal con el
fin de mantenerlos actualizados;

XVII. Proponer a la persona titular de la Secretaria General Municipal el programa anual con objetivos,
metas y acciones en materia de politica y planeacién Municipal enfocado al Archivo Municipal, y

XVIIl. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 35.- La persona titular de la Junta Municipal de Reclutamiento tendra las siguientes facultades
especificas:

l. Implementar acciones que garanticen el correcto cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes en la materia; asi como lo sefalado en los lineamientos establecidos por la 18 Zona
militar;

Il. Proponer a la persona titular de la Secretaria General Municipal el programa anual con objetivos,
metas y acciones en materia de planeacién municipal enfocado al Reclutamiento, y

M. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 36.- La persona titular de Atencién Ciudadana tendra las siguientes facultades especificas:

I. Brindar la informacion necesaria respecto de las actividades que realizan las areas que integran
la Administracion;

II. Informar a la ciudadania respecto de los horarios y fechas en que se da audiencia publica por
parte de la Persona titular de la Presidencia Municipal;

lll. Acordar con el Secretario General Municipal los asuntos estratégicos y prioritarios que éste le
encomiende;

IV. Realizar el registro de los ciudadanos que acudan a solicitud de informaciéon o tramites a la
Administracion, y

V. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 37.- La persona titular de la Jefatura de Eventos Especiales tendra las siguientes facultades especificas:
l. Atender las solicitudes para la celebracion de festividades culturales;
1. Apoyar en la organizacion de las sesiones del Ayuntamiento;
. Coordinar los Eventos Especiales y Espectaculos;

V. Atender los eventos de las distintas areas de la Administracion;
V. Apoyar en los servicios logisticos, en la organizacién y desarrollo de los eventos y giras de la
persona titular de la Presidencia Municipal;
VI. Trabajar de manera coordinada con los organizadores de los eventos de la Administracion;
VII. En el ejercicio de sus funciones podran apoyarse de elementos de proteccién civil y bomberos;
asi como de elementos de seguridad publica municipal,
VIII. Proponer a la persona titular de la Secretaria General Municipal el programa anual con objetivos,
metas y acciones en materia de politica y planeacion Municipal enfocado a Eventos Especiales,
y
IX. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su

superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.
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Articulo 38.- La Jefatura de Panteones dependera de la Secretaria General Municipal y tendra las siguientes
facultades especificas:

[l
Iv.

VI.

VII.

VIII.

Administracion y control de los servicios funerarios en los Panteones Municipales, incluyendo
inhumaciones, exhumaciones y re-inhumaciones;
Coadyuvar con la Oficialia de Registro del Estado Familiar en lo referente a:

a) Registro de sepulturas, lotes, nichos y columbarios;
Registro de inhumaciones;

Registro de exhumaciones;

Registro de re-inhumaciones;

Registro de traslados;

f)  Registro de reducciones de restos;

g) Registro de titulos de derecho de uso de fosa, y

h) Registro de permisos para la colocacion de lapidas y mausoleos.

La administracion y control de las concesiones de terrenos para inhumaciones;

Brindar los servicios para el adecuado funcionamiento del Panteén Municipal que incluyan: agua,
deshierbe de avenidas, mantenimiento de piletas, entre otros;

Acordar con los comités de los panteones de las colonias y localidades los servicios y apoyos en
especie que les pueda brindar para el adecuado funcionamiento de los mismos;

Hacer cumplir los reglamentos dirigidos a los usuarios que visiten los panteones existentes en el
Municipio;

Proponer a la persona titular de la Secretaria General Municipal el programa anual con objetivos,
metas y acciones en materia de planeacién Municipal enfocado a los Panteones Municipales, y
Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

CAPITULO CUARTO
De la Tesoreria Municipal

Articulo 39.- La Tesoreria Municipal es el 6rgano responsable de las finanzas publicas municipales, cuya
persona que asuma la titularidad de esta, tendra las facultades que se desprenden de los articulos 100, 101, 102,
103 y 104 de la Ley Organica Municipal, asi como las siguientes:

V.

VI.

VII.

VIII.
IX.

Determinar la politica hacendaria y controlar los fondos y valores del municipio;

Proponer al Ayuntamiento cuantas medidas considere conducentes al buen orden y mejora de los
cobros municipales, haciendo las observaciones que estime convenientes;

Expedir al Ayuntamiento o a sus Comisiones, cuando le sea solicitado o cuando lo considere
necesario, los dictamenes de impacto presupuestario de las iniciativas de acuerdo o reglamentarias
que se presenten. Asimismo, realizara estimaciones sobre el impacto presupuestario de las
disposiciones administrativas que impliquen costos para su implementacion;

Intervenir en todas las operaciones en que el Municipio otorgué o solicité créditos;

Instrumentar una adecuada planeacion de las finanzas publicas municipales;

Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal, en coordinacion con las dependencias
correspondientes, los criterios y montos de los estimulos hacendarios que conceda el Municipio
analizando los efectos en sus ingresos; y, en casos concretos, resolver su aplicacion vigilando sus
resultados;

Recaudar y administrar los impuestos, derechos, aprovechamientos y productos en los términos de
la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, la Legislaciéon Fiscal Local o la Ley de Ingresos
Municipal, asi como las participaciones que por Ley o convenio le correspondan al Municipio en el
rendimiento de impuestos federales y estatales;

Mantener actualizado el Padrén de Contribuyentes de la Hacienda Municipal,

Administracién de recursos para el ejercicio del gasto publico en funcién con el presupuesto
aprobado y de las disposiciones financieras del gobierno Municipal,

LT LI Illlllnll?!l_c_l LR LIIIIIIII [

jun_06_alch 2



Pagina 18 de 99

PERIODICO OFICIAL 06 de Junio de 2022

DEL ESTADO DE HIDALGO Alcance

XL

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.
XXXV.
XXXVI.

Aplicar las politicas que sefiale la persona titular de la Presidencia Municipal para el ejercicio del
Presupuesto de Egresos;

Disefiar, instrumentar y actualizar los lineamientos metodoldgicos y normativos del presupuesto del
gasto publico de acuerdo con los objetivos y necesidades de la Administracion, asesorando a las
dependencias y entidades para la integracién de su presupuesto especifico;

Integrar la propuesta del Presupuesto de Egresos del Municipio y formular el proyecto de iniciativa
del decreto correspondiente;

Revisar las cuentas que el Ayuntamiento remita para su estudio haciéndoles las observaciones que
crean convenientes;

Formar la estadistica fiscal del Municipio sujetandose a las instrucciones del Ayuntamiento y a los
reglamentos respectivos;

Calendarizar y efectuar los pagos conforme a los programas y presupuestos proyectados con base
en las propuestas que hagan las dependencias de la Administracion;

Llevar el registro y control de la deuda publica del Municipio y sobre la situacién que guarden las
amortizaciones de capital y pago de intereses;

Emitir, con la opinién de la Contraloria Municipal, los catalogos de cuentas para la contabilidad del
gasto publico municipal y formular la Cuenta Anual de Hacienda Publica Municipal;

Revisar las operaciones financieras del Municipio, asi como llevar a cabo la contabilidad de las
operaciones gubernamentales;

Planear, dirigir, coordinar y evaluar el proceso de recepcién, control y suministro de las requisiciones
de bienes y servicios solicitados por las areas de la Administracion;

Planear, dirigir, coordinar y evaluar el proceso de adquisicion de bienes, arrendamientos y servicios
relacionados con bienes muebles y la construccidon de obra publica que por montos deban ser
sometidos a concursos conforme a la legislacion aplicable;

Mantener actualizado el padrén de proveedores municipales y el padron de contratistas de obra
publica del gobierno municipal; para permitir la operacion eficaz y eficiente de un sistema de
compras, concursos Y licitaciones;

Llevar por si mismo la caja de la tesoreria cuyos valores estaran siempre bajo su inmediato cuidado
y exclusiva responsabilidad;

Tener al dia los libros de caja, diario, cuentas corrientes y los auxiliares y de registro que sean
necesarios para la debida comprobacion de los ingresos y egresos;

Vigilar la conducta de los servidores publicos adscritos a la Tesoreria Municipal dando cuenta de
las faltas u omisiones que observen a la Contraloria Municipal,

Cuidar que las multas impuestas por las autoridades municipales, ingresena la Tesoreria;

Hacer junto con la o el Sindico Procurador de Hacienda las gestiones oportunas en los asuntos en
que tenga interés el Erario Municipal,

Informar oportunamente al Ayuntamiento sobre las partidas que estén proximas a agotarse, para los
efectos que proceda;

Registrar adecuada y oportunamente las obras y/o acciones que el Gobierno Municipal habra de
instrumentar, desarrollar y evaluar en uso pleno de sus atribuciones y cumplimiento de sus
responsabilidades;

Fomentar el desarrollo integral del Municipio, a través del estudio y andlisis de todos los expedientes
técnicos de las diferentes areas que integran la Administracion, elaborando un diagndstico de las
necesidades prioritarias del Municipio, proponiendo alternativas de solucion;

Colaborar en apoyo a la Jefatura de Planeacion y Evaluacion, en las materias de su competencia, en
la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, asi como en el ejercicio de los programas derivados
de él, conforme a sus propias facultades;

Poseer, administrar y conservar los bienes que conforman el patrimonio de la Administracion;
Expedir copias certificadas de los documentos a su cuidado soélo por acuerdo expreso del
Ayuntamiento o el titular de la Presidencia Municipal;

Concurrir personalmente en unién con la o el Sindico Procurador Juridico al otorgamiento de las
escrituras de imposicién o reconocimiento de los capitales pertenecientes al Ayuntamiento y a las
de cancelacion de ellas, cuidando en este ultimo caso, de declarar que el capital ha sido regresado
a la Caja, y de que se exhiba y protocolice el respectivo certificado de entrega;

Ejercer la facultad econdmica-coactiva conforme a las leyes y reglamentos vigentes;

Proponer instrumentos técnicos que coadyuven al proceso de simplificacion administrativa;

Someter a consideracion de la persona titular de la Presidencia Municipal los planes, programas y
acciones de las direcciones y jefaturas a su cargo;
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XXXVII. Elaborar mensualmente un concentrado de las obras y/o acciones que se encuentran en proceso,
que se realizaron o que se suspendieron, explicando el origen de los recursos y objeto de la obra,

y
XXXVIII. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 40.- Para el mejor desarrollo de sus funciones, la persona titular de la Tesoreria Municipal podra
ejercer directamente las funciones o delegar en los titulares de las Direcciones a su cargo que continuacion
se enlista:
|.Oficialia Mayor de Presidencia Municipal;
[I.Direccion de Cuenta Publica;
lll.Direccion de Ingresos;
IV.Direccion de Egresos, y
V.Direccion de Catastro;

Articulo 41.-La persona titular de la Oficialia Mayor de Presidencia Municipal tendra las siguientes facultades
especificas:
l. Colaborar en la formulacién del anteproyecto del presupuesto de egresos del gobierno municipal;
Il. Administrar, en coordinacién con la persona titular de la Tesoreria, las erogaciones respecto al
gasto corriente, conforme al presupuesto de egresos aprobado por el Ayuntamiento;
M. Formular y estudiar los anteproyectos de manuales que especificamente se relacionan con la
administracion y desarrollo del personal, del patrimonio y los servicios generales;
IV.  Proponer, coordinar y controlar las medidas técnicas y administrativas que permitan el buen
funcionamiento de la Administracion;

V. Establecer, con la aprobacion de la persona titular de la Presidencia Municipal o del
Ayuntamiento, las politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos paralaadministracion
de los recursos humanos y materiales de la Administracion;

VI.  Detectar, planear y evaluar las necesidades que en materia de recursos humanos requiera la
Administracién para proveer a las dependencias del personal necesario para el desarrollo de sus
funciones, por lo que tendra a su cargo la seleccion, contratacién y capacitacion de éste con la
aprobacion de la persona titular de la Presidencia Municipal;

VIl.  Supervisar el tramite y entrega de los nombramientos, remociones, renuncias, licencias y
jubilaciones de los servidores publicos municipales por instrucciones de la persona titular de la
Presidencia Municipal;

VIIl. Establecer las normas, politicas y lineamientos de administracién, remuneracion, capacitacion y
desarrollo del personal;

IX.  Asesorar y apoyar permanentemente a las dreas del Ayuntamiento respecto de todo aquel
servicio administrativo que se preste;

X. Captar necesidades y atender quejas o sugerencias de la poblacion, para diagnosticar, programar
e implementar acciones innovadoras que brinden mayores beneficios a la comunidad;
XI.  Desarrollar una cultura de calidad en el servicio, basada en principios éticos y sociales, asi como

la promocidn e implementacion de la mejora continua en tramites y servicios, métodos y procesos,
y estructura organizacional;

XIl.  Supervisar la actualizacion del escalafén de los trabajadores municipales, llevar al corriente el
archivo de los expedientes personales de los servidores publicos y establecer y aplicar
coordinadamente con la Contraloria Municipal los procedimientos de evaluacion y control de los
recursos humanos;

Xlll. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias que rigen las relaciones
laborales entre el gobierno Municipal y los servidores publicos municipales;

XIV. Adquirir y suministrar oportunamente los bienes materiales (mobiliarios y equipos) y servicios
(intendencia, transporte) que requieran las distintas areas de la Administracién, asi como lo que
se requiera para su mantenimiento conforme a las disposiciones legales que regulan su
operacion;

XV. Elaborar y mantener el padrén de proveedores de la Administracion;

XVI. Registrar los manuales de organizacién y procedimientos de las unidades propias y demas de la
Administracion;

XVII. Controlar y vigilar los almacenes mediante la implantacién de sistemas y procedimientos que
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optimicen las operaciones de recepcién, guarda, registro y despacho de mercancia, bienes
muebles y materiales en general;

XVIII. Efectuar la contratacion de los seguros necesarios para la proteccidon de los bienes de la
Administracion;

XIX. Aprobar y supervisar la formulacion y divulgaciéon del calendario oficial; y el horario de entrada y
salida, y

XX. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 42.- La Jefatura de Recursos Humanos dependera de la Oficialia Mayor de Presidencia Municipal y
tendra las siguientes facultades especificas:

l. Diagnosticar y ejecutar los ajustes necesarios de plazas a la plantilla de personal acorde a los
planes y programas de gobierno;

Il. Colaborar en la elaboraciéon de programas que favorezcan la eficiencia de los servicios que
prestan a la ciudadania;

M. Emitir opiniones técnicas que puedan incidir en la actualizacion de las disposiciones
reglamentarias del Municipio;

IV.  Garantizar que el servidor publico perciba la remuneracion y prestaciones que tiene conferidas
de conformidad con las leyes, reglamentos y contratos vigentes en el Municipio, por el cumpliendo
de sus obligaciones en el desarrollo de su trabajo;

V. Mantener relaciones armoénicas con los servidores publicos y sus representantes sindicales, en un
ambiente laboral digno, respetuoso y positivo;

VI.  Planear, organizar, dirigir y controlar las técnicas para promover la continuidad y el desempefio
eficaz de los servidores publicos, generando que la Administracion se convierta en el medio que
facilite el desarrollo de los mismos, acorde con la normatividad aplicable;

VII.  Propiciar oportunidades de capacitacion al personal de la Administracion y Ayuntamiento para su
eficiente desemperio en las funciones que tiene encomendadas y su desarrollo personal y laboral;

VIIl. Proporcionar a las areas municipales competentes, el expediente del perfil de cada uno de los
trabajadores, para realizar los procedimientos correspondientes;

IX.  Recibir, analizar y realizar los movimientos de personal a propuesta de los titulares de las
direcciones generales de la Administracion;

X. Recopilar, registrar y resguardar la documentacién personal y laboral de los servidores publicos
municipales, asegurando la confidencialidad y cuidado de los mismos;

Xl.  Resguardar los contratos, convenios, condiciones generales de trabajo, acuerdos y cualquier otro
documento formal y oficial en el que se confieran o establezcan derechos y obligaciones tanto al
personal como al gobierno municipal,

XIl.  Detectar, planear y evaluar las necesidades que en materia de recursos humanos requiera la
Administracion para proveer a las dependencias del personal necesario para el desarrollo de sus
funciones, e informar a la persona titular de la Oficialia Mayor de Presidencia;

XIll.  Seleccion, contratacion y capacitacion del personal previa instruccion de la persona titular de la
Presidencia Municipal o de la persona titular de la Oficialia Mayor de Presidencia;

XIV. Tramitar, por instrucciones de la persona titular de la Presidencia Municipal o de la persona titular
de Oficialia Mayor de la Presidencia Municipal, los nhombramientos, remociones, renuncias,
licencias y jubilaciones de los servidores publicos municipales;

XV. Mantener actualizado el escalafén de los trabajadores municipales, llevar al corriente el archivo
de los expedientes personales de los servidores publicos y establecer y aplicar coordinadamente
con la Contraloria Municipal los procedimientos de evaluacién y control de los recursos humanos;

XVI. - Formular y divulgar el calendario oficial;

XVII. Vigilar el horario de entrada y salida;

XVIII. Supervision a las areas de trabajo para verificar la estancia de los servidores de la Administracion,
realizando el informe correspondiente a Contraloria y Tesoreria Municipal;

XIX. Proponer a la persona titular de la Oficialia Mayor de Presidencia Municipal el programa anual
con objetivos, metas y acciones en materia de planeacién Municipal enfocado a Recursos
Humanos, y

XX. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.
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Articulo 43.- La Jefatura de Recursos Materiales dependera de la Oficialia Mayor de Presidencia Municipal y
tendra las siguientes facultades especificas:

VI

VII.

VIII.

XXI.

XL

XIl.

Articulo 44.-

Administrar y controlar de manera eficiente los recursos materiales de la Administracion; mediante
sistemas de control que permitan proporcionar apoyos, servicios y recursos materiales a las
diversas areas de la Administracion;

Administrar y llevar el control de los bienes arrendados por el Municipio;

Administrar, controlar y asegurar la conservaciéon y mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles del patrimonio municipal y fijar las bases generales para el control administrativo y
mantenimiento de los mismos;

Controlar y racionalizar el consumo de combustibles;

Dar de baja, previo acuerdo del Ayuntamiento, los bienes pertenecientes al patrimonio municipal,
que por sus condiciones no cumplan con los requisitos minimos indispensables para la prestacién
del servicio publico, de conformidad con el dictamen de incosteabilidad, la carta de pérdidas
totales o denuncia;

Elaborar dictamenes respecto de la factibilidad de transmitir la propiedad o uso de los bienes
muebles e inmuebles, propiedad municipal;

Elaborar y mantener actualizado el registro de bienes municipales, conforme a la normatividad de
la materia;

Establecer en coordinacién con la Tesoreria Municipal, los mecanismos y procedimientos para el
control del gasto publico;

Fijar bases generales a las que deben sujetarse las areas de la Administracion para la solicitud
de insumos;

Generar y mantener vinculos con empresarios y comerciantes locales para fomentar el desarrollo
de proveedores, apoyando a las pequenas y medianas empresas existentes en el Municipio;

Generar las bases para las adquisiciones de bienes o servicios que requieran las areas de la
Administracién; asi como programar y llevar a cabo dichas adquisiciones y suministros, conforme
a los planes y reglamentos municipales vigentes en la materia;

Proponer a la persona titular de la Oficialia Mayor de Presidencia Municipal el programa anual
con objetivos, metas y acciones en materia planeacién Municipal enfocado a los Recursos
Materiales, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Municipal y tendra las siguientes facultades especificas:

VI
VII.

VIII.

Abrir un expediente para cada vehiculo propiedad municipal con toda la documentacién relativa
a servicios y reparaciones realizados, asi como los que se programen y un inventario de los
accesorios del vehiculo, que puede ser fisico 0 en medios electrénicos;

Elaborar en conjunto con la Secretaria General Municipal el inventario de vehiculos propiedad de
la Administracion;

Elaborar y actualizar permanentemente la estadistica de los vehiculos en servicio y los que por
razones de servicio o mantenimiento se encuentren temporalmente fuera de servicio,
comunicandolo mensualmente por escrito a la persona titular de la Presidencia Municipal;

Bajo su responsabilidad observar los servicios de garantia en vehiculos nuevos o reparaciones
hechas por talleres especializados;

La administracion, registro y control de los servicios y reparaciones que se realicen a cada
vehiculo;

Llevar un control en que se describan diariamente los servicios a vehiculos municipales;
Mediante diagndstico escrito debidamente razonado, sugerir las bajas de vehiculos por
incosteabilidad de sus reparaciones a sus superiores;

Reparar los vehiculos municipales previa solicitud que por escrito le hagan los titulares de la
Administracion;

Supervisar todas las compras y servicios que se requieran para la conservacion, mantenimiento y
reparacion de los vehiculos municipales;

Supervisar que los trabajos de mantenimiento y reparaciéon de los vehiculos municipales se
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realicen con la mayor eficiencia, calidad y economia posibles;

XI.  Administrar y controlar los vehiculos que se asignen a las areas de la Administracion y establecer
reglas para el buen uso y conservacion de los mismos;

Xll.  Programar y ejecutar el mantenimiento correctivo y preventivo de los vehiculos propiedad
municipal;

XIll.  Proponer a la persona titular de la Oficialia Mayor de Presidencia Municipal el programa anual
con objetivos, metas y acciones en materia de planeaciéon Municipal enfocado al Mantenimiento
Vehicular, y

XIV. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 45.- La Jefatura de Servicios Generales dependera de la Oficialia Mayor de Presidencia Municipal y
tendra las siguientes facultades especificas:
l. Dar mantenimiento a los edificios, inmuebles y monumentos municipales;

Il. Desarrollar las actividades de apoyo requeridas en eventos publicos y protocolarios del Gobierno
Municipal;

lll.  Administracién, control y supervision de la intendencia y su personal para la limpieza, higiene y
mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio;

IV.  Proporcionar el mantenimiento y reparacion de los bienes muebles e inmuebles que integran el
Patrimonio del Municipio, para el buen funcionamiento de los mismos;

V. Proponer a la persona titular de la Oficialia Mayor de Presidencia Municipal el programa anual
con objetivos, metas y acciones en materia de planeacién municipal enfocado a Servicios
Generales, y

VI. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 46.- La Jefatura de Informatica dependera de la Oficialia Mayor de Presidencia Municipal y tendra las
siguientes facultades especificas:
l. Asignar o requerir a cada area de la Administracion los equipos de cémputo y periféricos que
necesiten para desarrollar sus funciones, previo estudio de sus necesidades reales;
Il. Coordinar y/o proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de computo,
propiedad del patrimonio municipal;

M. Coordinar o proporcionar capacitacién al personal de la Administracion, para el adecuado uso de
las tecnologias de la informacion;

IV.  Coordinar, organizar y planear el desarrollo o proponer la contratacion de los sistemas
informaticos requeridos por las areas correspondientes de la Administracion;

V. Elaborar y difundir el plan operativo anual de informatica, el cual sera el documento rector en el
manejo de la tecnologia propiedad del patrimonio municipal;

VI.  Emitir el dictamen de viabilidad técnica para la adquisicion de bienes y contratacion de servicios
informaticos que se requieran en las diferentes areas de la Administracion;

VII. Establecer los procedimientos para el control, inventario y seguridad de los bienes y servicios
informaticos asignados a cada area de la Administracion;

VIII. Implantar, configurar y administrar la Red Informatica Municipal;

IX.  Mantener la compatibilidad de los bienes informaticos y programas para computadora de acuerdo
a las necesidades de la Administracion;

X. Proponer el anteproyecto de presupuesto de egresos para ejercer en materia de Informatica;

XI. Resguardar los programas para computadora, sus licencias, la documentacién asociada a estos,
asi como el respaldo de datos en los diferentes medios de almacenamiento;

XIl.  Proponer a la persona titular de la Oficialia Mayor de Presidencia Municipal el programa anual
con objetivos, metas y acciones en materia de planeacion Municipal enfocado a la Informatica
municipal, y

XIll.  Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 47.- La persona titular de la Direccion de Cuenta Publica tendra las siguientes facultades especificas:
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l. Contabilizar los programas econdmico-financieros de las dependencias Municipales, conforme a la
normatividad aplicable;

1. Llevar el registro de operaciones de ingreso y egresos y, consecuentemente, la clasificacion del
gasto a nivel de partida presupuestal;

II. En coordinacién con las personas titulares de la Tesoreria y la Contraloria Municipal, publicar la
cuenta publica mensual del Municipio;

V. Enviar al 6rgano fiscalizador la cuenta publica segun corresponda;

V. Integrar todos los rubros que conforman el patrimonio municipal con el propdsito de concentrar
contablemente operaciones, activos, pasivos y patrimonio, y asi estar en la posibilidad de informar
al Ayuntamiento y a la poblacién del manejo financiero y patrimonial del gobierno municipal;

VI. La elaboracién de la cuenta publica, para que el Ayuntamiento pueda cumplir con sus obligaciones,
especialmente la prevista en la normatividad aplicable;

VII. La revision y control de comprobantes del gasto conforme a los requisitos fiscales y el control de los
padrones fiscales y del archivo contable;

VIII. Llevar el registro y control sistematizado de la deuda publica y la contabilidad gubernamental del
Municipio de acuerdo a las reglas y normas expedidas por la Auditoria Superior del Estado de
Hidalgo, informando al Ayuntamiento cuando asi lo requiera, sobre el estado de la misma;

IX. Organizar y llevar la contabilidad del Municipio y las estadisticas financieras;

X. Registrar los fondos y valores que representan inversiones del gobierno municipal;

XI. Registrar y mantener actualizado el inventario general de los bienes muebles e inmuebles que lleve
a cabo el Municipio, a través del area correspondiente y vigilar que dichas operaciones se ajusten a
las disposiciones legales;

XIl. Revision y control de las pdlizas de ingresos, egreso y diario;

XIII. Elaborar y someter mensualmente a la consideracion de la persona titular de la Tesoreria Municipal,
la Cuenta Publica para los efectos legales a que haya lugar;

XIV. Elaborar anualmente, la Cuenta Publica del afio anterior a efecto de que, en su caso, previo acuerdo
con la persona titular de la Presidencia Municipal sea presentada por él ante la Auditoria Superior
del Estado de Hidalgo, y

XV. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su

superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 48.- La persona titular de la Direccion de Ingresos tendra las siguientes facultades especificas:

VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

XL
XIl.

Formular y presentar oportunamente a la consideracién de la persona titular de la Tesoreria
Municipal el anteproyecto de Ley de Ingresos para cada ejercicio fiscal;

Aplicar la Ley de Ingresos del Municipio de Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo a los causantes en
relaciéon con impuestos, productos, derechos y aprovechamientos;

Formular y presentar a la consideracion de la persona titular de la Tesoreria Municipal los
anteproyectos de reglamentacion, reformas o adiciones, decretos, acuerdos y demas disposiciones
legales y administrativas relacionadas con los ingresos del Municipio;

Analizar y presentar a la persona titular de la Tesoreria Municipal las alternativas de politica de
ingresos para cada ejercicio fiscal, estimando las metas de recaudacién y sefialando los objetivos
que debe alcanzar, en congruencia con la politica financiera del Municipio;

Recaudar los ingresos del Municipio por impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y
demas contribuciones que se deriven de convenios que celebre el Municipio a nivel federal, el
estatal, asi como los ingresos que por otros conceptos sefialen los ordenamientos legales;

Llevar la contabilidad y glosa de los ingresos que se recauden a diario y entregarla a la Direccion de
Cuenta Publica;

Someter a la consideracion de la persona titular de la Tesoreria Municipal los anteproyectos de
criterios relativos al otorgamiento de estimulos fiscales;

Vigilar en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones de caracter fiscal, aplicable en el Municipio;

Planear, programar, dirigir y evaluar las actividades de las cajas recaudadoras de la Tesoreria
Municipal sobre el desempefio de estas y de las necesidades del servicio;

Llevar y mantener actualizado, los padrones de contribuyentes que sean necesarios;

Proporcionar atencion adecuada a los contribuyentes, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 49.- La persona titular de la Direccién de Egresos tendra las siguientes facultades especificas:
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VI

VII.
VIII.
IX.
X.

XL

Revisar los proyectos preliminares de los presupuestos que presenten las dependencias de la
Administracién, a efecto de elaborar el anteproyecto del programa general de gasto publico;
Elaborar el anteproyecto del presupuesto anual de egresos de la Administracién para someterlo a
la consideracion de la persona titular de la Tesoreria Municipal,

Vigilar que la ejecucion del presupuesto de egresos se realice en estricto apego a la legislacion y
reglamentacion aplicable, realizandose unicamente los gastos que estén comprendidos en el
presupuesto de egresos;

Llevar la contabilidad del ejercicio del presupuesto de egresos para la formulacién mensual de los
estados financieros de la Hacienda Publica y tdrnala para su integracion a la Cuenta Publica
Municipal, conforme a los sistemas, catalogos de cuentas y criterios generales que dispongan las
normas aplicables o autorice el 6rgano de fiscalizacion en forma conjunta con la persona titular de
la Tesoreria Municipal en laesfera de su competencia;

Formular y publicar estados financieros mensuales y, durante el mes de enero de cada afno, formular
un informe pormenorizado del ejercicio anterior;

Llevar el control de la deuda publica del Municipio, informando la persona titular de la Tesoreria
Municipal periédicamente sobre el estado de las amortizaciones de capital y pago de intereses;
Calcular, elaborar y pagar la némina correspondiente al Municipio;

Emitir y entregar los cheques para cubrir los compromisos del Municipio;

Mantener actualizados los registros relativos a las disponibilidades bancarias;

Examinar en el aspecto financiero, todas las operaciones en que se haga uso el crédito publico del
Municipio; y dictaminar en relacién a su procedencia, con base en los limites presupuestales, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 50.- La persona titular de la Direccién de Catastro tendra las siguientes facultades especificas:

[l
V.
VI

VII.
VIII.

XL

XIl.

Aplicar el proyecto de zonificacién catastral y de valores unitarios de suelo y construccion;
Intervenir en las tareas catastrales necesarias para la ubicacién, deslinde y fraccionamiento en
zonas de urbanizacion y reservas de crecimiento de tierra destinadas al asentamiento humano,
comunales y ejidales, de conformidad con la legislacién aplicable;

Asignacién de claves catastrales;

Autorizar los trabajos catastrales y vigilar su correcto desarrollo;

Inscribir los bienes inmuebles del Municipio en el padrén catastral y mantenerlo actualizado;
Expedicion de Certificados de Valor Fiscal;

Resguardo de la cartografia del Municipio;

Valuar los predios conforme a las disposiciones contenidas en la Ley de Catastro del Estado de
Hidalgo;

Auxiliar a las diferentes dependencias de la Administracion en materia de Planeacion y Desarrollo
Urbano y rural;

Solicitar a las dependencias y entidades federales, estatales y municipales, asi como a los
propietarios de bienes inmuebles los datos, documentos e informes que sean necesarios para
coadyuvar a la integracién del padrén catastral municipal;

Proporcionar a las dependencias y entidades de vivienda, desarrollo urbano y asentamientos
humanos en los términos que al efecto se convengan, la informacién relativa para integrar y
actualizar los registros catastrales, la planeacion y programacion de politicas valuadoras, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 51.- La Jefatura del Area Técnica, dependera de la Direccién de Catastro y tendra las siguientes
facultades especificas:

Elaborar los avallos catastrales mediante la utilizacion de las tablas de valores unitarios de suelo y
construccion aprobadas por el Congreso del Estado de Hidalgo;

Elaborar las revaluaciones de predios cuando sean necesarias segun el tramite administrativos o
cuando sean solicitadas por personas fisicas o morales;

Realizar los Traslados de Dominio solicitados identificando el impuesto a pagar cuando los traslados
tengan excedente a los 5 afios de UMAS;

Digitalizacién, resguardo y control de los documentos y expedientes que conforman el Catastro
Municipal;
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V. Ratificar o rectificar los datos proporcionados por los propietarios o poseedores respecto a sus
predios para determinar y asentar los datos catastrales de manera correcta;
VI. Revision y autorizacion de avaluos de peritos valuadores externos, y
VII. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su

superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 52.- La Jefatura de Edicién de Cartografia y Asociacién de Datos dependera de la Direccion de Catastro
y tendra las siguientes facultades especificas:
l. Asignar y conservar las claves catastrales de los bienes inmuebles inscritos en el Catastro Municipal;
1. Realizar las modificaciones cartograficas en el SIG, de los predios tanto rdsticos como urbanos para
mantener actualizada la cartografia catastral digital municipal;
II. Elaborar, actualizar y modificar la cartografia de los predios ubicados en el Municipio;

V. Inspeccién y validacion en campo de predios y construcciones para la actualizacion cartografica;
V. Mantener los sistemas y bases de datos cartograficas en 6ptimas condiciones de funcionamiento, y
VI. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su

superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 53.- Las Jefaturas de Actualizaciéon y Asociacion de Datos | y Il dependeran de la Direccion de Catastro
y tendran las siguientes facultades especificas:
l. Apoyar en la actualizacién de las Tablas de Valores unitarios de terreno y construccion de predios
urbanos vy rusticos;
1. Creacion y modificacion de reportes para uso interno de la direccion;
II. Depuracién, mantenimiento y actualizacion de los sistemas y bases de datos existentes;

V. Mantenimiento del plano General del Municipio y Cartografia manzanera, predios y construcciones
en sistema AutoCad para su vinculacion a la base de datos alfanumérica, y
V. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su

superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 54.- La Jefatura de Nomenclatura y Numeros Oficiales dependera de la Direccién de Catastro y tendra
las siguientes facultades especificas:

l. Expedir al Ayuntamiento o a sus comisiones, cuando le sea solicitado o cuando lo considere
necesario, los dictamenes relativos a la procedencia o no de la asignacion de nomenclaturas y
numeros oficiales conforme a las normas aplicables;

1. Formular la propuesta de la Nomenclatura Oficial de las vias publicas, jardines y plazas, asi como
de la numeracion de los predios del Municipio, al Ayuntamiento para su aprobacion;

M. Realizar las investigaciones y estudios que se requieran para fundamentar y cumplir sus funciones;

V. Para la asignacion de nomenclaturas oficiales, se debera de tener en consideracion lo siguiente:

a) Se procurara perpetuar la memoria de los Héroes Nacionales, asi como de las personas que
se hubieran distinguido por sus actos y/o servicios prestados a nivel nacional, estatal o
municipal;

b) Se podra perpetuar en nomenclatura, las fechas histéricas més significativas a nivel nacional,
estatal o municipal, y

c) Se deberan utilizar nombres de manera uniforme, haciendo alusién al mismo tema.

V. Elaborar y turnar el expediente con la propuesta de nomenclatura para su aprobacién por el
Ayuntamiento para los barrios, colonias, fraccionamientos, parajes, ranchos, ejidos, vias y espacios
publicos de nueva creacion o de nuevas zonas que concluyeron su proceso de regularizacion, asi
como modificar la nomenclatura ya establecida en el Municipio;

VI. Aprobada la nomenclatura por el Ayuntamiento, instalar las placas de nomenclatura que las
identifique permanentemente;
VII. Verificar que todas las vialidades primarias y secundarias del Municipio, tengan un solo nombre

cuando en todo caso, que en una misma demarcacién no existan dos calles con el mismo nombre,
asi como barrios, colonias o fraccionamientos. De comprobarse duplicidad, proponer al
Ayuntamiento la correccion de la nomenclatura existente;

VIII. Mantener actualizado el plano del Municipio con las nuevas nomenclaturas;
IX. Expedir constancia con nomenclatura y numero oficial;
X. Estandarizar la denominacion vial, boulevard, calzada, avenida, calle, circuito, libramiento, callejon,

cerrada, privada o andador, a fin de que estos conceptos correspondan a las diferentes jerarquias
viales del Municipio;
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XL

XIl.

XII.

XIV.

Articulo 55.

Supervisar que, en el Municipio, no existan calles sin nombre y que cada calle cuente con la placa

de nomenclatura que la identifique plenamente;

Debera cuidar que la nomenclatura de los asentamientos irregulares sea definida hasta el momento

de su regularizacion;

Verificar y en su caso reasignar nueva numeracién cuando compruebe que la numeracioén se repite,

y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su

superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

CAPITULO QUINTO
De la Direccién General de Obras Publicas, Servicios Municipales y Ecologia

- La persona titular de la Direccién General de Obras Publicas, Servicios Municipales y Ecologia
tendra las facultades que se desprenden de los articulos 117, 118, 119, 120 y 121 BIS de la Ley Organica

Municipal, asi como las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Planear, dirigir, coordinar y evaluar las politicas y programas de planeacion y desarrollo urbano,
obras publicas, servicios publicos municipales y medio ambiente, en el Municipio;

Instrumentar y conducir las politicas y programas de obras publicas, desarrollo urbano, servicios
publicos municipales y medio ambiente, bajo las directrices que se determinen en el marco del
Plan Municipal de Desarrollo;

Formular el programa trianual, los programas operativos anuales y los programas emergentes en
materia de servicios publicos;

Ejecutar y supervisar las obras publicas del gobierno municipal que le sean encomendadas;

Supervisar las obras por contrato y por administracion que autorice el Ayuntamiento;
Administrar la ejecucion de obras, desde su inicio hasta su culminacion, informando a la persona
titular de la Presidencia Municipal al respecto;

Informar a la persona titular de la Presidencia Municipal de manera oportuna, cuando no se
emplee adecuadamente la ejecucion de algun recurso o alguna obra; se desvié el recurso o se
haga uso indebido del mismo o de los materiales para que este actie conforme dicten las leyes
correspondientes;

Coordinarse con las dependencias federales y estatales correspondientes para la conservacion,
mejoramiento, reconstruccién o apertura de vias de comunicacién terrestre de esas esferas, que
pasen por el Municipio;

Recolectar y disponer adecuadamente de los desechos sdlidos que se generen en el Municipio y
mantener limpia la ciudad;

Auxiliar en el mantenimiento y limpieza de las calles, andadores, plazas, parques, campos
deportivos, monumentos y demas lugares publicos del Municipio y evitar la existencia de
basureros clandestinos;

Conservar limpio el mercado publico, asi como vigilar su adecuado funcionamiento, de acuerdo
con el Reglamento respectivo;

Mantener en buen estado y ampliar el servicio de alumbrado publico del Municipio;

Crear nuevas areas verdes y mantener en buen estado los parques, jardines, camellones, reloj
monumental y panteones del Municipio;

Ejercer en las materias de su competencia y por delegacién de la persona titular de la Presidencia
Municipal, las atribuciones y funciones derivadas de los convenios firmados entre el gobierno
municipal y la administracion publica estatal;

Ejecutar y supervisar la remodelacion y conservacion de los inmuebles que sean parte del
patrimonio municipal;

Otorgar permisos, alineamientos, licencias para la construcciéon o reconstruccion de obras
publicas en el Municipio;

Participar en el desarrollo de las comunicaciones del Municipio;

Coordinar con las Dependencias y Entidades de la Administracion, el ordenamiento territorial, la
instrumentacion del desarrollo y equipamiento urbano y la elaboracién y actualizacién del
catastro, en la esfera de su competencia y bajo un enfoque de desarrollo sustentable;

Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal de Desarrollo Urbano, a través del Comité de
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Planeacioén para el Desarrollo Municipal de Cuautepec de Hinojosa, fomentando la participacién
social;

XX. Coadyuvar en la formulacién, aplicacion y vigilancia del cumplimiento de las politicas, leyes,
normas y reglamentos para prevenir y contrarrestar la contaminacién, como en la promocién del
ordenamiento ecoldgico y regulacion del impacto y la proteccion del medio ambiente en el
Municipio;

XXI. Coordinarse con las autoridades correspondientes para realizar las gestiones necesarias para
regularizar la tenencia de la tierra;

XXII. Dictar las medidas necesarias con relacion a los lotes baldios para lograr que los propietarios de
éstos, los cerquen debidamente y los limpien de basura en su caso;

XXIIl. Planear, instrumentar y evaluar programas relativos a los asentamientos humanos, desarrollo
urbano y vivienda;

XXIV. Planear, instrumentar y evaluar politicas y programas relacionados a la construccion,
mantenimiento y conservacion de la infraestructura publica;

XXV. Planear, coordinar y evaluar los servicios municipales de mantenimiento urbano, parques y
jardines, panteones y rastro municipal;

XXVI. Planear, instrumentar y evaluar proyectos innovadores que coadyuven al otorgamiento y/o
mejoramiento de los servicios publicos municipales;

XXVII.Fomentar la autoconstruccion y mejoramiento de la vivienda rural y urbana;

XXVIII.  Asesorar a los comités de participacion social, Comisarias Municipales, en la realizacion de
obras que se efectian en su jurisdiccion;

XXIX. Colaborar en apoyo a la Jefatura Planeacion y Evaluacion, en las materias de su competencia, en
la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, asi como en el ejercicio de los programas
derivados de él, conforme a sus propias facultades;

XXX. Someter a consideracion de la persona titular de la Presidencia Municipal los planes, programas
y acciones de las direcciones y jefaturas a su cargo;

XXXI. Atender y llevar el control de gestion respecto a las demandas ciudadanas tramitadas ante la
Direccién de Obras Publicas, y

XXXIl.Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 56.- Para el mejor desarrollo de sus funciones, la persona titular de la Direccion General de Obras
Publicas, Servicios Municipales y Ecologia podré ejercer directamente las funciones o delegar en los titulares de
las Direcciones a su cargo que continuacion se enlista:
I.Direccion de Obras Publicas;
[I.Direccion de Planeacion;
[lI.Direccion de Servicios Publicos Municipales, y
IV.Direccién de Ecologia y Medio Ambiente.

Articulo 57.- La persona titular de la Direccion de Obras Publicas tendra las siguientes facultades especificas:
l. Realizar un programa anual que facilite el buen desempefio de las actividades encomendadas
por la Direccién General,
Il. Integrar la informacién requerida para la generacion de los expedientes técnicos relacionados con
la obra publica municipal;
M. Realizar proyectos ejecutivos de obra publica en el Municipio;

IV.  Coordinar, ejecutiva y técnicamente el manejo de los programas federales y estatales
encomendados por la persona titular de la Direccion General de Obras Publicas, Servicios
Municipales y Ecologia;

V. Presupuestar, ejecutar y supervisar las obras publicas que se programen con recursos tanto
federales, estatales y municipales;
VI.  Eficientizar el uso de vehiculos y maquinaria con que cuenta la Direccién General de Obras

Publicas, Servicios Municipales y Ecologia con el fin de agilizar el servicio brindado a la poblacion;
VII.  Eficientizar el uso de los recursos materiales a resguardo de la Direccion General de Obras
Publicas, Servicios Municipales y Ecologia;

VIIl. Supervisar que las obras sean construidas con apego al proyecto ejecutivo validado por las
dependencias correspondientes, supervisando que las normas Yy especificaciones de
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X.
XL

construccion sean aplicadas a fin de que las obras queden en condiciones operativas y de calidad
asegurada;

Revisar las estimaciones en lo relativo a los precios unitarios, asi como mantener actualizado su
registro;

Realizar las supervisiones en campo de las obras que se estén ejecutando, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 58.- La Jefatura de Administracion y Control de Obras dependera de la Direcciéon de Obras Publicas y
tendra las siguientes facultades especificas:

VI.
VII.

VIII.

Controlar, analizar, y evaluar lo referente a la problematica y situacion fisica - financiera que guardan
los programas, acciones y proyectos a cargo de la Direccién de Obras Publicas;

Gestionar la autorizacion y liberacién de los recursos requeridos para la ejecucion de la obra publica 'y
servicios relacionados con la misma, que se le encomienden a la Direccién de Obras Publicas;
Controlar y supervisar el cumplimiento de los contratos de obra, presupuestos, programas,
estimaciones, costos reales y avances;

Establecer mecanismos de recopilacion, almacenamiento y recuperaciéon de informacion de los
diferentes programas para contar con bases estadisticas;

Llevar los registros y expedientes de todos los programas a cargo de la Direccion de Obras Publicas
con el objeto de mantener el control y seguimiento de estos;

Establecer los procedimientos para la evaluacion y seguimiento de los programas;

Proponer a la persona titular de la Direccion Obra Publica el programa anual con objetivos, metas y
acciones en materia de politica y planeacion Municipal enfocado a la Administracion y Control de
Obras, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 59.- La Jefatura de Caminos y Carreteras dependera de la Direccién de Obras Publicas y tendra las
siguientes facultades especificas:

l.
Il.
[1.
V.
V.

VI.
VII.

VIII.

Rehabilitar y conservar los caminos rurales y carreteras con calidad y eficiencia;
Mantener actualizado el padrén de carreteras, caminos y puentes con que cuenta el Municipio;
Conservar en 6ptimas condiciones las vias publicas de la cabecera municipal;

Coordinar acciones, con las autoridades estatales competentes, para mantener en 6ptimas
condiciones las carreteras estatales que atraviesan el Municipio;

Disefar un plan integral de conservacion, rehabilitacion y reconstruccion de caminos y carreteras
acorde a las caracteristicas topograficas, climatoldgicas y de transito del Municipio;

Disefiar un programa operativo permanente para mejorar el sistema de bacheo de la ciudad;
Proponer a la persona titular de la Direccion de Obras Publicas el programa anual con objetivos,
metas y acciones en materia de politica y planeaciéon Municipal enfocado a los Caminos y
Carreteras, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 60.- La Jefatura de Licitaciones y Contratos dependera de la Direccién de Obras Publicas, tendra las
siguientes facultades especificas:

[l
V.

Elaborar las bases de licitacién e invitacion restringida aplicable para los procedimientos de
contratacién con recursos federales y estatales de acuerdo a lo establecido en los anexos de los
montos maximos de adjudicacién de los presupuestos de egresos federal y estatal para el ejercicio
fiscal correspondiente y segun sea el caso;

Revisién de las propuestas presentadas por los contratistas para la adjudicacién del contrato
respectivo;

Elaborar las actas y dictdmenes motivo de las diferentes etapas del proceso de contratacion;
Realizar los procedimientos de contratacion de acuerdo a la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del ambito federal o estatal segun sea el caso;

Elaborar los contratos de obra o servicios relacionados con las mismas, ademas de cuando

LT LI Illlllnll?!l_zl LR LIIIIIIII [

jun_06_alch 2



06 de Junio de 2022 PERIODICO OFICIAL

Alcance DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 29 de 99

procedan los convenios modificatorios o adicionales;
VI. Recabar las firmas para la formalizacién de los contratos y convenios;

VII. Verificar que la documentacion del procedimiento de contrataciéon sea integrada al expediente
unitario;
VIIl. Tramitar las altas y bajas de los administradores y operadores del sistema CompraNet;

IX. Capturar en el sistema CompraNet los procesos de contratacion de obras apoyadas con recursos
federales;

X.  Supervisar que sean totalmente terminados cada uno de los procesos de contratacién en el sistema
CompraNet;

Xl.  Elaborar las justificaciones y fundamentaciones para la solicitud de autorizacion de contratacién
de obras publicas o servicios relacionados con la misma, en los casos de excepcién a la licitacion
publica conforme a los supuestos marcados en la normativa aplicable, y

Xll. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 61.- La persona titular de la Direccién de Planeacion tendra las siguientes facultades especificas:
l. Realizar un programa de trabajo que facilite el buen desempefo de las actividades
encomendadas por la persona titular de la Direccion General de Obras Publicas, Servicios
Municipales y Ecologia;

Il. Respetar y hacer valer lo establecido dentro del Plan Municipal de Desarrollo;
lll.  Elaborar e implementar el Programa Municipal de Desarrollo Urbano;

IV.  Disefary proponer al Director General los estudios, programas y proyectos de obra publica;

V. Realizar, proponer y evaluar estudios de factibilidad técnica, econdmica, social y del medio
ambiente, asi como dimensionar las inversiones requeridas y proporcionar la informacion base
para realizar la planeacion, programacioén y presupuesto de la obra publica;

VI. Realizar visitas técnicas de campo, para la recopilacién de informacion basica para la
clasificacién, evaluacioén e integracion de propuestas para la seleccion de proyectos de impacto
social y econémico;

VII.  Elaborar los términos de referencia, que permitan garantizar los objetivos y los alcances del
proyecto en materia de infraestructura basica, tales como; alcantarillado, drenaje, agua potable,
electrificacién y mejoramiento de vivienda; infraestructura basica del sector educativo y del sector
salud, asi como la urbanizacién tanto en el &mbito urbano y rural;

VIII.  Brindar asesoria, supervisién, consultoria en control de calidad de materiales y obras, estudios y
proyectos a las demas dependencias de la Administracion;

IX.  Elaborary coadyuvar en los estudios y proyectos para sustentar los programas de la obra publica,
asentamientos humanos, desarrollo urbano y comunicaciones, de acuerdo con los lineamientos y
directrices de la Direccion General de Obras Publicas, Servicios Municipales y Ecologia;

X. Formular y gestionar los programas y acciones para el desarrollo de la infraestructura en materia
de obra publica;

XI.  Realizar a corto, mediano y largo plazo, la planeacion estratégica de los programas de obra
publica, tomando en cuenta las propuestas de los diversos sectores de la sociedad, plasmadas
en el Plan Municipal de Desarrollo;

Xll.  Elaborar y coadyuvar en los programas y proyectos municipales, que deban integrarse al Plan
Municipal de Desarrollo;

XIll. - Coadyuvar con los o6rganos competentes, en los programas o acciones en materia de
equipamiento urbano y conservacion de edificios de caracter publico o social, y

XIV. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 62.- La Jefatura de Desarrollo Urbano dependera de Direccion de Planeacion y tendra las siguientes
facultades especificas:

l. Proponer los planes y programas municipales de desarrollo urbano, tomando en consideracion los
criterios urbanisticos, ecoldgicos, de vivienda, recreacion, vialidad y transporte, asi como proponer
las normas correspondientes para su cumplimiento;

1. Establecer y regular el crecimiento urbano de la ciudad y las localidades que integran el Municipio;
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.
V.

VI
VII.

VIII.

IX.

Participar en la creacion y administracion de reservas territoriales;

Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo en su jurisdiccion territorial con base en el
Programa Municipal de Desarrollo Urbano;

Delimitar las zonas o regiones destinadas a la habitacion, comercio, servicios, industria, espacios
abiertos, infraestructura, agricultura y la ganaderia con sus condiciones y restricciones;

Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana;

Generar y supervisar los proyectos que el Municipio necesita para su equipamiento en cuanto a
Imagen Urbana, Salud, Deporte, Educacion y Recreacion para obtener una mejor imagen de nuestra
ciudad,;

Participar en la creacidon y administracion de zonas de reservas ecoldgicas y en la elaboraciéon y
aplicacion de programas de ordenamiento en esta materia, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 63.- La Jefatura de Licencias y Permisos de Construccion dependera de Direccion de Planeacion y
tendra las siguientes facultades especificas:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XI1.

XIV.

Requerir a instituciones publicas y particulares todas las disposiciones normativas de cambio de
uso del suelo, construccidn, regimenes inmobiliarios, estudios y dictamenes complementarios
previamente a su inicio yautorizacion;

Revisar, calificar y emitir todas las autorizaciones, permisos y licencias relativas a uso de suelo,
construccion, fraccionamiento, subdivision, fusion, re lotificacion, condominio, conjunto urbano,
anuncios, imagen urbana, asi como las demas licencias y dictdmenes que la normatividad sefiale
que son de su competencia;

Aplicar, tanto en propiedades publicas como en propiedades privadas del Municipio, las
disposiciones legales y reglamentarias en materia de control y supervisién de la urbanizacion y
edificacién urbana;

Regular el crecimiento de la edificacién urbana mediante el dictamen correspondiente y el control
de obras de edificacion, reparacion, demoliciones, ocupacion e invasion de la via publica,
habitabilidad y demas inherentes que se ejercen en propiedad publica o privada, indicando a los
interesados las disposiciones legales y reglamentarias que deberan considerarse en la ejecucion
de las obras que pretendan llevar a cabo en territorio municipal;

Previo el procedimiento administrativo correspondiente, demoler las obras publicas o privadas
por violaciones a la normatividad vigente;

Cuantificar y calificar a los interesados, la contribuciéon que corresponda por autorizacion del
tramite o tramites solicitados, sujetandose para ello a lo que dispone la Ley de Ingresos municipal;
Revisar que los proyectos arquitectonicos, estructurales y de instalaciones se elaboren conforme
a los lineamientos de la materia;

Vigilar que los proyectos arquitectonicos sean firmados por profesionales de la arquitectura
debidamente acreditados conforme a las disposiciones reglamentarias;

Vigilar que la autoria del proyecto arquitecténico que al efecto se autorice, lleve a cabo la
coordinacién general de supervision durante todo el proceso de edificacion de la obra hasta la
autorizacién de su ocupacion;

Emitir el oficio de ocupacion a aquellas construcciones que hayan sido ejecutadas de acuerdo
con los planos autorizados y que por este concepto no tengan impedimento para ser utilizadas
con los fines solicitados;

Aplicar en el ambito territorial del Municipio, la normatividad relativa a fraccionamientos,
condominios y conjuntos urbanos, ejerciendo las atribuciones que le confiere la Ley de la materia
y la reglamentacién municipal aplicable;

Intervenir en la recepcion y entrega al Municipio de las areas de donacién y las obras de
infraestructura, urbanizaciéon y equipamiento derivadas de fraccionamientos, condominios y
conjuntos urbanos, en los términos que sefale la normatividad aplicable;

Llevar a cabo las acciones necesarias, a fin de corroborar que los arquitectos, ingenieros,
promotores y fraccionadores cumplan con las disposiciones legales y reglamentarias cuando
proceda la regularizacion de obras, cambios de uso de suelo, y regimenes de condominio en
predios y lotes, verificando para ello su procedencia conforme a los programas de desarrollo
urbano, ordenamiento ecoldgico y en su caso el Programa Municipal de Desarrollo U;

Revocar, a peticion de persona con interés juridico legitimo, y previos los procedimientos
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administrativos previstos porlaLey, las autorizaciones, permisos y licencias que hubiere expedido;

XV. Autorizar la instalacion de estructuras para anuncios o externos en predios y lotes a via publica, en
los términos que sefalen los Reglamentos respectivos y, ordenar su retiro cuando no cumplan con
la normatividad aplicable;

XVI. Colaborar en la vigilancia del cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas en materia
ambiental expedidas por la expedidas por las dependencias competentes, y

XVII. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su

superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 64.- La persona titular de la Direccion de Servicios Publicos Municipales tendra las facultades previstas
en el articulo 119 y120de la Ley Organica Municipal, asi como las siguientes:

VI.
VII.
VIII.
IX.

XL

XIl.

XIII.

Trabajar de manera conjunta tanto técnica como administrativamente con los encargados de las
Jefaturas de: Parques y Jardines, Limpias y Recoleccion de Basura y Alumbrado Publico, con el
objeto de satisfacer las demandas de la poblacion en esas areas; asi como, todas aquellas
actividades que mejoren la imagen urbana de la ciudad;

Vigilar que las areas de la Administracion que integran la direccion, ejecuten los programas
aprobados por el Ayuntamiento;

Supervisar la recoleccion y disposicion adecuada de los residuos sélidos que se generen, con la
finalidad de mantener limpio el Municipio;

Auxiliar en el mantenimiento y limpieza de las calles, andadores, plazas, parques, campos
deportivos, monumentos y demas lugares publicos del Municipio y evitar la existencia de
basureros clandestinos;

Realizar la recoleccion de residuos solidos en el mercado publico;

Renovar y dar mantenimiento a todas las areas verdes publicas;

Preservar las areas verdes existentes en el Municipio y fomentar la creacion en espacios publicos;
Mantener en buen estado y ampliar el servicio de alumbrado publico del Municipio;

Adoptar las medidas necesarias para hacer mas eficiente el servicio de alumbrado publico;
Promover convenios de coordinacion, concertacion y colaboracion con la administracion federal,
estatal, Intermunicipal e iniciativa privada, para la realizacién del manejo y aprovechamiento de
residuos;

Controlar la poblacién canina callejera y fomentar entre la poblacién una cultura de proteccion
hacia los animales;

Fomentar la entrega de mascotas, mediante adopcién responsable en los términos establecidos
en el Reglamento del Proteccion y Trato Digno a los Animales en el Municipio de Cuautepec de
Hinojosa, Hidalgo, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 65.- La Jefatura de Parques y Jardines dependera de la Direccion de Servicios Publicos Municipales y
tendré las siguientes facultades especificas:

VI.

Disefiar y ejecutar los programas de mantenimiento y conservacion de parques, jardines, glorietas
y camellones publicos del Municipio con establecimiento de programas de riego, poda, abono,
forestacion y reforestacion;

Modernizar los sistemas de riego de las areas verdes comunes del Municipio;

Conservar y mantener las fuentes de agua del Municipio;

Administrar, mantener y conservar los parques y jardines municipales;

Proponer a la persona titular de la Direccion de Servicios Publicos Municipales el programa anual
con objetivos, metas y acciones en materia de planeaciéon Municipal enfocado a Parques y
Jardines, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 66.- La Jefatura de Limpias y Recoleccion de Residuos Sélidos dependera de la Direccion de Servicios
Publicos Municipales y tendra las siguientes facultades especificas:

Proporcionar el servicio publico de limpias y recoleccion de residuos sélidos;
Aplicar las normas y llevar a cabo las atribuciones que en materia de recoleccion, transporte y
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VI
VII.
VIII.
IX.

X.
XI.

disposicion final de residuos solidos le seialen las leyes de la materia;

Formular los programas municipales para la prevencion, gestién y manejo integral de los residuos
soélidos urbanos, los cuales deberan observar lo dispuesto en los lineamientos estatales aplicables;
Establecer programas graduales y mecanismos para la separacién de residuos desde la fuente
de generacion, diferenciandolos al menos en residuos organicos e inorganicos para promover su
aprovechamiento;

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales federales y estatales en materia de residuos
sélidos urbanos;

Disefar y operar el programa municipal para la prevencion, valorizacion, gestién y manejo integral
de los residuos solidos urbanos;

Realizar la limpieza y recoleccién en las calles, aceras, plazas, predios, jardines, parques
publicos, mercado y vias publicas;

Realizar la recoleccion de residuos solidos provenientes de las vias publicas, casas habitacion,
comercios, edificios publicos, condéminos y otros establecimientos;

Realizar el transporte y depdsito de residuos sdlidos al relleno sanitario municipal;

Mantener actualizada la bitacora de registro de la generacion de residuos sdlidos, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 67.- La Jefatura de Alumbrado Publico dependera de la Direccién de Servicios Publicos Municipales y
tendra las siguientes facultades especificas:

Elaborar y ejecutar los programas de mantenimiento del alumbrado publico, priorizando el uso de
energias amigables con el medio ambiente;

Mantener el censo actualizado de luminarias en el Municipio en coordinaciéon con la Comisiéon
Federal de Electricidad (CFE), y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 68.-La Jefatura de Rescate y Control de Animales Domésticos dependera de la Direccién de Servicios Publicos
Municipales y tendra las facultades previstas en el articulo 6 del Reglamento de Proteccién y Trato Digno a los
Animales en el Municipio de Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo, asi como:

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 69.- La persona titular de la Direccién de Ecologia y Medio Ambiente tendra las siguientes facultades:

VL.

VII.

VIII.

Realizar un programa anual con objetivos, metas y lineas de accion que facilite el buen desempefio
de las actividades encomendadas por la Direccién General de Obras Publicas, Servicios Municipales
y Ecologia;

Establecer normas y vigilar su cumplimiento en materia ecoldgica;

Establecer medidas necesarias para la preservacion, mejoramiento, proteccion, prevencién y control
en materia ambiental y equilibrio ecolégico del Municipio;

Coordinarse con las autoridades federales y estatales para la preservacion, proteccion,
mejoramiento y control en materia de equilibrio ecoldgico y proteccién al ambiente;

Promover la celebracion de convenios con autoridades federales, estatales, iniciativa privada y
asociaciones civiles en materia de proyectos y programas que impulsen el desarrollo sostenible y la
conservacion de la biodiversidad;

Identificar y gestionar presupuestos y fuentes de financiamiento para ejecutar acciones que
promuevan la proteccién de los recursos naturales y el ambiente;

Elaborar diagnéstico de las condiciones actuales y situacion del medio ambiente en el Municipio,
para proponer acciones que eviten la contaminacién de la atmosfera, suelo y agua;

Realizar el diagndstico del impacto del cambio climatico en el Municipio e identificar acciones de
corto, mediano y largo plazo sobre la mitigacién y adaptaciéon al cambio climatico;

Realizar acciones de mantenimiento de las areas reforestadas en las que se motive la participacion
de la ciudadania en el cuidado y proteccion de los arboles para garantizar su preservacion;
Desarrollar campafas de limpia, forestacién y reforestacién rural y urbana; de control de la
contaminacion industrial y de circulacién de vehiculos automotores contaminantes;
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XI. Actualizar o en su caso, crear un padron de comercios, empresas, talleres y todos aquellos
establecimientos que generen algin desequilibrio ecoldgico, con el objetivo de que cumplan las
normas ecolégicas vigentes;

XIl. Formular y conducir la politica de informacién, educacion y difusion en materia ambiental;

XIII. Promover la participacion ciudadana para el mejoramiento del medio ambiente;

XIV. Autorizar y supervisar la poda y retiro de arboles, tanto en la via publica como en propiedad privada,
cumpliendo con la normatividad aplicable;

XV. Impulsar una cultura de limpieza comunitaria de manera continua en las localidades del Municipio;

XVI. Implementar el programa de educacién y cultura ambiental sobre desarrollo sostenible;

XVII. Contar con un programa de educacion y cultura del agua de manera permanente,

XVIII. Vigilar las acciones de tala clandestina e informar a las autoridades correspondientes;

XIX. Realizar campafas que involucren a la ciudadania en talleres de separacion de residuos y su
tratamiento, como compostaje y reduccion de la generacion de los mismos;

XX. Promover acciones para la restauracion de las lagunas y cuerpos de agua del Municipio, con
especial atencion a la laguna de Tecocomulco, que cuenta con reconocimiento de la Convencion de
Humedales de Importancia Internacional RAMSAR,;

XXI. Promover la realizacién de acciones para forestar, reforestar y conservar las areas verdes del
Municipio, impulsando para ello |a participacion de la ciudadania y definiendo el numero y las especies
adecuadas para dichas acciones, segun el caso;

XXII. Prestar asistencia técnica y consulta en materia de proteccion al ambiente y servicios a las
instituciones publicas o privadas que los soliciten para promover la cultura sobre el adecuado manejo
de los residuos sélidos, y

XXIII. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su

superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 70.- La Jefatura de Inspeccién, dependera de la Direccion de Ecologia y Medio Ambiente y que tendra
las siguientes facultades especificas:

VI

VII.

Recibir, registrar y atender las denuncias ciudadanas en materia ambiental;

Vigilar que durante la emisién de contaminantes que realice la poblacion al realizar sus
actividades, estas no rebasen los niveles permisibles de ruido, vibraciones, energia luminosa,
gases, humos, olores y otros elementos perjudiciales al equilibrio ecoldgico;

Verificar cuando exista denuncia sobre maltrato, ruido, hacinamiento, falta de seguridad e higiene
y olores fétidos que se produzcan por la crianza o reproduccién de animales en detrimento del
bienestar animal y salud humana;

Realizar entrega de notificaciones en los domicilios de las personas reportadas por cualquier dafio
ocasionado al medio ambiente;

Elaboracion de reportes de inspeccidn de su area asignada;

Proponer a la persona titular de la Direccién de Ecologia y Medio Ambiente el programa anual con
objetivos, metas y acciones en materia de politica y planeacién Municipal enfocado a Inspeccién
de Ecologia y Medio Ambiente, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

CAPITULO SEXTO
De la Direccion General de Desarrollo Social y Humano

Articulo 71.- La persona titular de la Direccion General de Desarrollo Social y Humano es la encargada de apoyar
a la persona titular de la Presidencia Municipal, en la conduccién de la politica social, coordinando el desarrollo,
crecimiento y bienestar de la poblacion del Municipio, mediante acciones que garanticen los derechos sociales
de personas, familias y grupos sociales en situacion de pobreza extrema, pobreza, vulnerabilidad y marginacién,
estableciendo vinculos con los gobiernos federal, estatal, y organizaciones de la sociedad civil, en la aplicacién
de programas y proyectos destinados al desarrollo social.

Ademas, se encargara de fomentar la participacion ciudadana en la educacién, la cultura, el deporte, la recreacion
y la promocidn civico-social y humana, encaminada a regular y garantizar el derecho a la igualdad entre mujeres
y hombres, teniendo las siguientes atribuciones:

Formular, ejecutar y dar seguimiento al Programa de Desarrollo Humano y Social para fortalecer
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VI

VII.

VIII.

XL

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

las capacidades de los grupos socialmente vulnerables del Municipio que no sean competencia
de otras direcciones de la Administracion;

Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal, coordinar y ejecutar politicas publicas
incluyentes que promuevan la igualdad de oportunidades para el desarrollo social y humano de
los habitantes del Municipio, asi como la participacion ciudadana en actividades educativas,
artisticas, culturales, civicas, recreativas, de salud y deportivas;

Promover la participacion corresponsable con las dependencias, estatales, asi como de la
sociedad civil en los programas de desarrollo social y humano a su cargo;

Planear, formular, normar, instrumentar, coordinar y supervisar el establecimiento de acciones de
caracter social para la promocion y ejecucion de programas, obras y proyectos que contribuyan
al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de Municipio;

Proyectar y coordinar la participacién del Municipio con los gobiernos y estatal, sobre la politica
social;

Coordinar en lo que al Municipio convenga con los gobiernos federal y estatal las acciones que
incidan en el combate a la pobreza extrema y pobreza, fomentando un mejor nivel de vida,
buscando en todo momento propiciar la simplificacién de los procedimientos y el establecimiento
de medidas de seguimiento, control y evaluacion;

Gestionar el ejercicio de recursos federales y estatales en aquellos programas de desarrollo social
en los cuales exista concurrencia;

Proponer y ejecutar politicas publicas que permitan contribuir al desarrollo de capacidades
productivas de las personas, familias, grupos vulnerables y organizaciones sociales;

Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal, politicas de apoyo a la participacion de
los grupos vulnerables de la poblacion, para promover su participacion activa en el desarrollo de
sus capacidades, con base en los principios de equidad e igualdad de oportunidades, en
coordinacioén con las autoridades federales y estatales competentes en la materia;

Coadyuvar y ejecutar en el ambito de su competencia, el programa educativo del Municipio, en
coordinacién con las autoridades federales y estatales responsables en la materia;

Proponer los mecanismos de difusion y promocion de la cultura y las artes dentro del ambito
municipal, fomentando la participacion de los diferentes grupos sociales;

Fomentar, organizar y programar eventos y actividades culturales, civicas, de recreacion y
esparcimiento para los habitantes y visitantes del Municipio, enfocados a desarrollar una cultura
ciudadana participativa y socialmente corresponsable;

Formular estrategias mediante las cuales se organice, administre y enriquezca sistematicamente
las bibliotecas publicas municipales;

Promover el patrocinio en la realizacion de congresos, asambleas, reuniones, eventos,
competencias, conferencias y concursos de caracter cientifico, técnico, cultural, educativo y
artistico;

Establecer metas cuantitativas y cualitativas e indicadores de resultados y de gestion de los
programas de desarrollo social a su cargo y de aquellos que se realicen de manera coordinada
con los gobiernos federal, estatal y municipales;

Establecer mecanismos para incluir la participacidon social organizada en los programas,
proyectos y acciones de desarrollo humano y social a su cargo;

Proponer programas y acciones que propicien el desarrollo humano y social de los nifos, nifas y
jévenes en el Municipio;

Conducir y formular la politica municipal de atencién a la juventud, instrumentando los programas,
proyectos y estudios que les garantice, entre otros, su derecho a la vida e igualdad de
oportunidades en salud, educacion, trabajo, profesionalizacion, medio ambiente, recreacion y
deporte, etc.;

Fungir, cuando asi se lo instruya la persona titular de la Presidencia Municipal, como
representante en materia de la juventud, ante las diferentes instancias de gobierno nacionales,
estatales, de organizaciones sociales, y dado el caso, internacionales; buscando concertar
acuerdos y convenios para promover la participacién en la ejecucion de las politicas, programas
y acciones tendientes al desarrollo integral de la juventud;

Fomentar la cultura de la corresponsabilidad social;

Proponer politicas publicas que garanticen los derechos humanos, asi como la igualdad de
género entre las mujeres y los hombres, estableciendo los lineamientos y mecanismos
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institucionales que oriente el Municipio hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en el
ambito del desarrollo humano y social;

XXII. Someter a consideracion de la persona titular de la Presidencia Municipal los planes, programas
y acciones de las direcciones y jefaturas a su cargo;

XXIII. Coordinar la integracién de los programas operativos anuales de las Direcciones a su cargo, y

XXIV. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su

superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 72.- Para el mejor desarrollo de sus funciones, la persona titular de la Direccion General de Desarrollo
Social y Humano podra ejercer directamente las funciones o delegar en los titulares de las Direcciones a su cargo
que continuacion se enlista:

Direccién de Desarrollo Social, y
Direccion de Educacién y Cultura.

Articulo 73.- La Direccién de Desarrollo Social tendra las siguientes facultades especificas:

Rendir informes periddicos a la persona titular de la Direccion General de Desarrollo Social y
Humano sobre los avances de los programas, actividades y resultados;

Realizar un programa trabajo que facilite el buen desempefio de las actividades encomendadas por
la persona titular de la Direccion General de Desarrollo Social y Humano;

Supervisar a las areas a su cargo;

V. Coordinar técnicamente las acciones con las areas de la Administracion involucradas en la atencion
a la asistencia social y el bienestar familiar;

V. Participar en el disefio y ejecucion de programas, proyectos o acciones que mejoren los niveles de
vida de las comunidades marginadas del Municipio;

VI. Disefar e implementar programas, proyectos o acciones que promuevan el desarrollo humano y el
incremento de las capacidades y habilidades de la poblacién municipal;

VII. Ejecutar en el Municipio los programas y acciones disefiados por el gobierno federal y estatal para
incrementar las capacidades y habilidades de la poblacion;

VIII. Apoyar en la formulaciéon y operacién de programas, proyectos y acciones de formacion,
capacitacion y educacion que contribuyan al desarrollo de las capacidades individuales vy
productivas de la poblacion municipal;

IX. Planear, coordinar, evaluar y ejecutar los programas y proyectos de atencién a mujeres, jovenes y
personas con discapacidad;
X. Organizar, administrar y vigilar el buen funcionamiento de los centros de desarrollo comunitario;

XI. Coordinar la integracion de los programas operativos anuales de las jefaturas a su cargo;

XIl. Integrar programas y proyectos relacionados con la promocion del desarrollo social y humano, de
acuerdo con cada area especifica (programas sociales de atencion a la mujer, jovenes, y personas
con discapacidad);

XIII. Establecer un sistema de seguimiento, control y evaluacién continlo que permita registrar el avance
fisico y financiero de cada programa y por area, y

XIV. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su

superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 74.- La Jefatura de Salud y Sanidad Municipal dependera de la Direcciéon de Desarrollo Social y tendra
las siguientes facultades especificas:

Gestionar, coordinar, verificar, supervisar y evaluar las campafias y servicios en materia de salud,
implementados en el Municipio;
Coadyuvar en la solucién de los problemas de salud que enfrente el Municipio;

Establecer, vigilar y operar el Comité Municipal de Salud,;

IV.  Participar y en su caso, acudir en representacion de la persona titular de la Presidencia Municipal,
en los comités que en materia de salud se conformen, ante las diferentes instancias de gobierno;

V. Planear, dirigir, operar, orientar y vigilar las acciones que, en materia de salud, se implementen
en el Municipio;

VI.  Gestionar la firma de convenios con instancias gubernamentales e instituciones publicas y

privadas, en materia de salud,;
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VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Realizar y promover acciones para llevar a cabo cursos de capacitacion en materia de salud, para
el personal médico y paramédico, asi como para la poblacion residente del Municipio;

Gestionar y vigilar la realizacion de ferias y eventos que, en materia de salud,se implementen en
el Municipio;

Supervisar y autorizar los sistemas de registro de acciones e informacién en materia de salud
(agendas, hojas diarias, etc.);

Coordinar, verificar, supervisar, calificar que se cumpla las acciones en lo relativo a la salud
publica, para informar a las dependencias correspondientes;

Proponer al Ayuntamiento, el proyecto del Plan de Salud Municipal, para su aprobacién ante el
pleno;

Dar seguimiento, promocion, asi como ejecutar los lineamientos y medidas de salud publica que
establezcan las dependencias federales, estatales y municipales;

Atender a los servidores publicos adscritos a las diferentes areas de la Administracion para
diagnosticar y de ser necesario emitir el documento de incapacidad o canalizar a la institucién
correspondiente;

Emitir certificados médicos de discapacidad y enfermedades crénicas cuando por documentos
que obren en su poder, asi lo considere y realizar los estudios socioeconémicos, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 75.- La Jefatura de Vivienda dependera de la Direccion de Desarrollo Social y tendra las siguientes
facultades especificas:

VI.

Articulo 76.- La Jefatura de Enlace Binacional dependera de la Direccion de Desarrollo Social y tendra las

Generar propuestas de programas o proyectos con informacién actualizada y veraz, enfocadas en
asegurar a la poblacion el efectivo acceso a los bienes, servicios y oportunidades que ofrece la
direccion, con base en criterios de seguridad, equidad, accesibilidad y sustentabilidad;

Crear sinergias con los distintos 6rdenes de gobierno para llevar a cabo los proyectos en materia

de vivienda;
Tener interlocucién constante con los sectores econdmico y social, de caracter nacional, estatal,
e internacional, en la bisqueda de inversién para el Municipio en materia de vivienda;

Informar oportunamente a la poblacién de las actualizaciones y beneficios de los programas en

materia de su competencia;
Proponer a la persona titular de la Direccion de Desarrollo Social el programa anual con objetivos,
metas y acciones en materia de politica y planeacidon Municipal enfocado a la Vivienda, y
Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

siguientes facultades especificas:

VI

VII.
VIII.

Fomentar y fortalecer las relaciones de cooperacion, coordinacién y organizacion de los residentes
cuautepequenses en el extranjero;

Llevar a cabo en términos de la ley en la materia el programa “Héroes Paisanos”; ofreciendo
informacion relativa al ambito migratorio, administracién general de aduanas, turistica, apoyo a
paisano y transito por México;

Proporcionar informaciéon sobre tramites de visas, pasaportes, trabajos temporales y actas de
doble nacionalidad;

Gestionar la tramitacion de actas de doble nacionalidad, traslados de restos mortuorios,
repatriacién de enfermos, localizacion de personas extraviadas en el extranjero y solicitud de visas
humanitarias;

Brindar asesoria para la obtencién de visas y pasaportes;

Informar sobre los programas de becas y planes de estudios en universidades extranjeras para
aquellas personas que deseen realizar estudios en el extranjero;

Atender las solicitudes de gestion de los Migrantes;

Proporcionar informacién sobre el Fondo de Apoyo al Migrante y gestionar el mismo a quienes
asi lo requieran;

Proponer a la persona titular de la Direccion de Desarrollo Social el programa anual con objetivos,
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metas y acciones en materia de politica y planeacidon Municipal enfocado al Enlace Binacional, y
X. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su

superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 77.- La o el Enlace de la Instancia de la Juventud dependera de la Direccién de Desarrollo Social y
tendra las siguientes facultades especificas:

VI

VII.

VIII.

IX.

XL

XIl.

XIII.

Proponer a la persona titular de la Direccion General de Desarrollo Social y Humano el programa
anual con objetivos, metas y acciones en materia de politica y planeacion Municipal enfocado a la
Juventud;

Disefiar programas, proyectos y estudios focalizados a la juventud, que permitan promover sus
derechos a la vida, salud, educacion, trabajo, profesionalizacién, medio ambiente, recreacion y
deporte principalmente;

Representar, cuando le sea instruido al Director General de Desarrollo Social y Humano, ante las
diferentes instancias publicas o privadas, nacionales o internacionales relacionadas con la
juventud;

Proponer a la persona titular de la Direccién General de Desarrollo Social y Humano la
concertaciéon de acuerdos y convenios con las diferentes instancias federales, estatales y
municipales, que promuevan la participacion del Municipio en la ejecucion de politicas, programas
y acciones tendientes al desarrollo integral de la juventud;

Coordinar la observancia de la Ley de la Juventud del Estado de Hidalgo y del marco juridico
vigente aplicable en la materia;

Implementar acciones y procedimientos, que permitan vincular a los sectores productivos del
Municipio con los jévenes, promoviendo el acceso a un empleo formal;

Coordinar la gestion y promocion de becas de estudio, trabajo, formacién profesional y
capacitacién a jévenes del Municipio;

Brindar asesoria a la poblacién juvenil para el acceso a los programas federales estatales y
municipales, que apoyen el desarrollo integral de los jovenes en el Municipio;

Fomentar proyectos de emprendimiento;

Gestionar ante las autoridades competentes, servicios de medicina general y especializada, asi
como, fomentar campafias de difusién sobre prevencién de adicciones, salud sexual y planificacion
familiar dirigida a los jovenes del Municipio para preservar su salud;

Coordinar las bases de organizacion y funcionamiento para el establecimiento de comités de la
juventud,;

Establecer un sistema de captacion de propuestas, sugerencias e inquietudes de la juventud, que
permita su adecuada canalizacion a las diferentes dreas municipales, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 78.- La Jefatura del Comité Municipal del Deporte dependera de la Direccién de Desarrollo Social y
tendra las siguientes facultades especificas:

V.

V.

VI

VII.
VIII.

Fomentar y coordinar la ensefianza y practica de los deportes en el Municipio;

Proponer, formular y ejecutar la politica del deporte, acorde a la infraestructuray situacion actual
del Municipio;

Formular el Programa Municipal del Deporte, mediante los calendarios que para tal fin se
establezcan;

Trabajar de manera coordinada con el Instituto Hidalguense del Deporte, a fin de programar
actividades encaminadas a la realizacién de eventos de caracter nacional, estatal y regional;
Calendarizar programas de asesoria y capacitacion técnica dirigida a promotores deportivos, a fin
de proporcionar un mayor incremento en la calidad competitiva y de organizacién;

Coadyuvar y promover la creacion de competencias deportivas municipales en todas las
disciplinas, asi como apoyar y fortalecer el funcionamiento de las ya existentes, procurando su
incorporacion a la Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE);

Proponer programas de capacitacion en materia de deporte popular y actividad fisica;
Instaurar los mecanismos que garanticen la conservacién y buen uso de los centros deportivos y

de recreacion municipal, procurando su 6ptimo aprovechamiento;
Impulsar con apoyo de las diversas agrupaciones, competencias y clubes, la construccion,
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mejoramiento y adaptacion de areas para la practica de deportes;

X. Apoyar, impulsar y promover el deporte en las personas con discapacidad, procurando la
adecuacion de las instancias deportivas del Municipio, con la finalidad de facilitar su libre acceso
y desarrollo;

XI.  Promover la realizacion de los eventos deportivos institucionales, asi como incorporar aquellos
que considere de importancia en la vida deportiva del Municipio, realizando al menos un evento
especialmente dirigido a las personas con discapacidad;

XIl.  Identificar a las y los nifios y jovenes sobresalientes, para su canalizacion con las instituciones
publicas y privadas que apoyen el fortalecimiento de sus capacidades y habilidades que les
permita participar en eventos a nivel nacional, estatal, regional e internacional;

Xlll.  Fomentar los vinculos con las instituciones, organismos y agrupaciones dedicadas al deporte,
con el fin de promover y fomentar estas actividades en todas sus disciplinas;

XIV. Promover convenios con patrocinadores, a través de la persona titular de la Presidencia Municipal
y aprobacién del Ayuntamiento con la finalidad de obtener recursos econémicos y en especie;

XV. Promover la realizacién de los eventos deportivos interescolares en todos los niveles educativos,
asi como incorporar aquellos que considere de importancia en la vida deportiva del Municipio,
realizando al menos un evento anual;

XVI. Proponer a la persona titular de la Direccién de Desarrollo Social el programa anual con objetivos,
metas y acciones en materia de politica y planeacidon municipal enfocado al Deporte, y

XVIIl. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 79.- La Jefatura de Inclusién de Personas con Discapacidad dependera de la Direccion de Desarrollo
Social y tendra las siguientes facultades especificas:
l. Promover los principios y lineas basicas de politica integral para las personas con discapacidad
en el ambito municipal, incorporando el principio de transversalidad;

Il. Identificar y realizar un padrén de personas con discapacidad en el Municipio para detectar sus
necesidades y facilitarles el acceso a programas o apoyos;

lll.  Promover alianzas estratégicas para las personas con discapacidad con los sectores social y
privado del Municipio;

IV. Impulsar y fomentar el desarrollo de actividades deportivas, recreativas y culturales para las
personas con discapacidad en el Municipio;

V. Programar acciones y estrategias que coadyuven a proteger los derechos humanos de las
personas con discapacidad en el &mbito familiar y social,

VI. Programar e impartir talleres de capacitacion y orientacion a familiares de personas con
discapacidad;

VII. Promover la organizacién social y comunitaria para impulsar los programas de difusién y apoyo
para el desarrollo educativo y rehabilitacién de personas con discapacidad;

VIIl. Promover y recomendar ante instancias publicas y privadas las medidas que considere pertinentes
para facilitar la accesibilidad a espacios y servicios publicos, asi como el transporte, sistemas y
tecnologias de la informaciéon y comunicaciéon que posibiliten su uso, acceso, y disfrute por la
poblacién con discapacidad;

IX. Realizar acciones que promuevan la inclusion educativa, cultural, laboral, deportiva y social, para
lograr la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en el Municipio;

X.  Desarrollar actividades y acciones que coadyuvan en la conformacion de una cultura de respeto e
inclusién social de las personas con discapacidad en el Municipio;

XI.  Promover y operar talleres de resiliencia a personas con discapacidad y sus familiares;

XIl.  Gestionar ante las instancias correspondientes, los apoyos para personas con discapacidad del
Municipio;

XIll. Crear estrategias de concientizacion a través de la aplicacion del disefio universal, a los diferentes
sectores que conforman la sociedad, a fin de orientarlos a la apertura ante la inclusion;

XIV. Promover la vinculacién de las personas con discapacidad, asi como a sus familiares a la Unidad
de Basica de Rehabilitacion (UBR) con la finalidad de recibir las terapias o rehabilitacion
necesarias para la mejora de su bienestar;

XV. Revisar que de los Reglamentos, Bandos y Circulares vigentes en el Municipio sean incluyentes
con el fin de garantizar los derechos humanos y la no discriminacion de las personas con

discapacidad;
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XVI. Proponer a la persona titular de la Direccién de Desarrollo Social el programa anual con objetivos,
metas y acciones en materia de politica y planeacion Municipal enfocado a la Inclusién de
Personas con Discapacidad, y

XVII. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 80.- La Direccion de Educacion y Cultura tendra las siguientes facultades especificas:

l. Fomentar y gestionar ante las autoridades educativas publicas y privadas, el acceso a becas de
estudio a los habitantes que deseen iniciar y/o terminar su preparacion educativa escolarizada;
asi mismo, llevar a cabo por si o por otras instituciones publicas o privadas, cursos y talleres de
capacitaciéon en oficios para el trabajo y deméas que contribuyan a la superacién educativa
personal;

Il. Revisar acciones y programas que tengan como objetivo coadyuvar con las autoridades
educativas y los padres de familia en la mejora y mantenimiento de los edificios e instalaciones
escolares;

lll.  Auxiliar a las autoridades educativas, con el apoyo de los habitantes, en la deteccién del rezago
escolar y en la alfabetizacion de los adultos;

IV. Establecer programas de reconocimiento civico a los estudiantes que se distingan por su alto
desempefio educativo, asi como a los profesores distinguidos en su profesionalismo y
compromiso en la imparticion de la educacion;

V. Integrar el Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion, en vinculaciéon con las
autoridades federales y estatales;
VI.  Organizar acciones, mediante las cuales se propicie el patrocinio en la realizaciéon de congresos,

asambleas, reuniones, eventos, competencias y concursos de caracter cientifico, técnico,
cultural, educativo y artistico;

VII.  Promover convenios de coordinacion con los sectores publicos y privados en materia de
educacion y cultura;
VIIl. Coadyuvar en la promocién, conservacion y restauracion de sitios y monumentos arqueoldgicos,

historicos y artisticos, en los términos de la Ley de la materia;
IX.  Editar libros, revistas, folletos y cualquier otro documento que promueva y fomente la educacion

y cultura;

X. Promover, preservar, difundir e investigar las manifestaciones culturales del Municipio;

Xl.  Promover la creacion de talleres o grupos en atencion a las distintas manifestaciones en la
educacion y cultura;

XIl.  Promover ferias, concursos y eventos, en donde se expresen las distintas manifestaciones de
educacion y cultura;

XIll. Promover el otorgamiento de reconocimientos y estimulos en favor de las personas que se hayan

distinguido en el campo de la educacién y cultura;

XIV. Promover la conservacion y, en su caso, la construccion de teatros, auditorios y demas sitios y
espacios para el fomento y difusion de la educacioén y cultura;

XV. Revisar el padron educativo, infraestructura, mobiliario y demas informacion relevante de las
escuelas en los niveles existentes en el Municipio para coadyuvar en las mejoras necesarias, y

XVI. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 81.- La Jefatura de Educacién dependera y auxiliara a la Direccion de Educacion y Cultura en
cumplimiento de sus objetivos que derivan de sus facultades, en todo lo relativo a educacién.
l. Identificar a los habitantes que deseen iniciar y/o terminar su preparacion educativa escolarizada;
Il. Gestionar cursos y talleres de capacitacion en oficios para el trabajo y demas que contribuyan a la
superacion personal;
M. Generar informacion acerca del rezago escolar y analfabetismo de los adultos;
IV.  Coadyuvar en la integracidon del Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion, en
vinculacion con las autoridades federales y estatales;
V. Organizar y promover ferias, concursos y eventos, en donde se expongan ciencia y tecnologias
actuales;
VI. Elaborar el padrén educativo, de infraestructura, mobiliario y demas informacién relevante de las
escuelas en los niveles existentes en el Municipio para disefiar acciones y programas que tengan
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VII.

VIII.

como objetivo coadyuvar con las autoridades educativas y los padres de familia en la mejora y
mantenimiento de los edificios e instalaciones escolares;

Proponer a la persona titular de la Direccidon de Educacion y Cultura el programa anual con
objetivos, metas y acciones en materia de politica y planeacion Municipal enfocado a la
Educacién, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su

superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 82.- La Jefatura de Talleres dependera de la Direccion de Educacién y Cultura y tendra las siguientes
facultades especificas:

VI

VII.

VIII.

XI.

Elaborar el programa anual de talleres a impartir en el ejercicio y presentarlo a la Direccion de
Educacion y Cultura;

Entregar en la fecha solicitada la documentacién e informaciéon que se le indique, asi como la
programacion bimestral de talleres que se impartan;

Observar la puntualidad, tanto, de entrada, asi como de salida y firma del registro correspondiente
de los asistentes e instructores a los talleres;

Revisar que los instructores preparen y desarrollen la clase, considerando las necesidades e
inquietudes de los asistentes;

Organizar la exposicion de los talleres en las fechas marcadas de fin de cursos;

Entregar la planeacién correspondiente a los cursos a impartir en el siguiente bimestre, asi como,
el listado de insumos y materiales a requerir;

Gestionar en coordinacion con el instructor de cada taller los materiales e insumos a requerir para
el desarrollo de las actividades;

Entregar reporte de actividades que incluya listas de asistencia, evidencia fotografica, evaluacion
de satisfaccion y de conocimientos a la o el titular de la Direccién de Educacion y Cultural de los

talleres que se estén impartiendo para medir la participacion e interés de los asistentes;

Motivar la creatividad y la capacidad de los alumnos, despertando el interés y gusto por el taller;
Proponer a la persona titular de la Direccién de Educacién y Cultura el programa anual con
objetivos, metas y acciones en materia de politica y planeacion Municipal enfocado a los Talleres,
y
Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 83.- La Jefatura de la Coordinacion de Bibliotecas dependera de la Direccion de Educacion y Cultura 'y
tendra las siguientes facultades especificas:

VI.

VII.

VIII.

Establecer con la aprobacion de la Coordinacion Estatal de Bibliotecas Publicas las politicas,
normas, sistemas, y procedimientos de los requerimientos para el funcionamiento 6ptimo, asi
como emitir las disposiciones que regulen los procesos internos;

Promover y cumplir los convenios y contratos celebrados por la persona titular de la Presidencia
Municipal y de cuyas ejecuciones desprendan obligaciones patrimoniales de conformidad con los
lineamientos que expida la Coordinacién Estatal de Bibliotecas Publicas;

Desempefar las comisiones que la Coordinacion Estatal de Bibliotecas Publicas le encomiende
y mantenerlo informado del desarrollo de las mismas;

Organizar y dar seguimiento a los asuntos del personal en servicio, asi como actualizar los
movimientos de los mismos con base en las instrucciones del Director General de Desarrollo
Social y Humano y la normatividad vigente;

Analizar y evaluar periédicamente, la estructura organica de la Jefatura de la Coordinacién de
Bibliotecas y de sus unidades administrativas, asi como los sistemas de organizacién de trabajo
y de servicios al publico y, formular los anteproyectos que se requieran para su buen
funcionamiento;

Vigilar el cumplimiento de las leyes, normas, disposiciones laborales y promover su difusion y
respeto irrestricto;

Mantener la comunicacion constante con la Coordinacion de la Red Estatal de Bibliotecas
Publicas de Hidalgo para la actualizacion y difusién de cursos entre los bibliotecarios a su cargo;
Estructurar programas de difusién en fechas especificas y célebres a nivel nacional e
internacional, asi mismo estos sean disefiados y llevados a cabo para el aprendizaje de la
poblacién infantil en torno a las bibliotecas;

LT LI Illlllnll?!l_zl LR LIIIIIIII [

jun_06_alch 2



06 de Junio de 2022 PERIODICO OFICIAL

Pagina 41 de 99

Alcance DEL ESTADO DE HIDALGO
IX.  Llevar a cabo la revision y participacion de talleres y cursos enviados por la Direccién General de
Bibliotecas a la Jefatura de la Coordinacién de Bibliotecas dirigidos a la poblacion infantil y, en
general, efectuada por el personal a su cargo;
X. Proponer a la persona titular de la Direccién de Educacion y Cultura el programa anual con
objetivos, metas y acciones en materia de planeacion Municipal enfocado a las Bibliotecas, y
XI.  Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su

superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

CAPITULO SEPTIMO
De la Direccion General de Desarrollo Econémico

Articulo 84.- La Direccidon General de Desarrollo Econdmico es la dependencia responsable de promover,
gestionar e impulsar politicas publicas orientadas a fortalecer a los sectores productivos del Municipio, asi como
fomentar el crecimiento econémico, contando paraello con las siguientes facultades:

V.

VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.
XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

Organizar, suscitar, impulsar y coordinar programas, proyectos y acciones en materia de desarrollo
econdémico sustentable en el Municipio en coordinacion con los gobiernos federal, estatal y municipal;
Efectuar un diagndstico y planeacién para el ejercicio del desarrollo econémico en el Municipio;
Plantear, instaurar e instrumentar proyectos, programas y acciones que procuren el desarrollo, la
modernizacién, competitividad y crecimiento de los sectores productivos del Municipio, brindando
especial atencion a las micro, pequefias y medianas empresas que propicien su articulacion
productiva y la canalizacion oportuna de los apoyos, estimulos e incentivos que prevé la legislacion
aplicable en la materia;

Elaborar el Plan de Trabajo Anual en cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo;

Promover, estimular y procurar la atraccion y realizacion de inversiones productivas en el Municipio,
provenientes de los sectores publico y privado nacionales e internacionales;

Determinar la factibilidad de proyectos de inversion en el Municipio, atendiendo a los criterios
juridicos, financieros, normativos y técnicos aplicables;

Procurar la actualizacién del marco juridico y normativo, que propicie la simplificacion administrativa
de los tramites y servicios de caracter econémico, apoyandose en la opinion de las dependencias y
unidades de apoyo de la administracién publica federal, estatal y municipal competentes en la
materia;

Establecer y operar el registro municipal de empresas y unidades productivas, en los sectores
industrial, artesanal, comercial, de abasto y de servicios;

Fomentar y promover mecanismos de coordinacién con las dependencias federales, estatales y
municipales, asi como la integracién y concertacién entre los productores publicos y privados
sector agropecuario;

Incluir en el Plan de Trabajo politicas publicas para la modernizaciéon y fortalecimiento de la
infraestructura industrial del Municipio, estableciendo mecanismos de coordinacién y colaboracion
con las autoridades competentes del sector publico y privado;

Coadyuvar en la formulacién e instrumentacion de programas de capacitacion para empresarios, en
coordinacién con las autoridades que intervienen en la aplicacidon de las normas referentes a la
capacitacion, educacién e instruccién, asi como proporcionar asistencia técnica y apoyos en
capacitacion, a los productores industriales, a los campesinos y en general a los participantes de los
sectores social y privado;

Dirigir, coordinar y evaluar las acciones de las areas y jefaturas dependientes a esta Direccion, a
efecto de garantizar su debida articulacion con el Plan Municipal de Desarrollo;

Procurar la organizaciéon y participacion del Municipio y sus sectores productivos en espacios
nacionales e internacionales de promocién y exposicion de productos y servicios;

Coordinar la bolsa de trabajo municipal, con la vinculacion de empresas y buscadores de empleo a
través de los programas del Servicio Nacional de Empleo;

Fomentar la inversién en el ramo de infraestructura agropecuaria, que permita potencializar el
desarrollo econdmico de los campesinos de nuestro Municipio;

Promover vinculos entre el sector agropecuario del Municipio y las instancias federales y estatales
con apoyo de la intermediacién del desarrollo de programas para incrementar la economia municipal;
Informar a la persona titular de la Presidencia Municipal sobre los posibles proyectos de Desarrollo
Econdmico aplicables al Municipio;

Formular y conducir la politica de desarrollo de la actividad turistica municipal;
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XIX.

XX.

XXI.
XXII.

Realizar un padrén de los prestadores de servicios turisticos para formular y difundir la informacién
oficial en materia de turismo, coordinando la publicidad que se efectué y promover la que desarrollen
los sectores sociales y privados del Municipio;
Someter a consideracién de la persona titular de la Presidencia Municipal los planes, programas y
acciones de las direcciones y jefaturas a su cargo;

Fomentar la inversion en materia turistica de capitales nacional y extranjero, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 85.- Para el mejor desarrollo de sus funciones, la persona titular de la Direccién General de Desarrollo
Econoémico, podra ejercer directamente las funciones o delegar en los titulares de las Direcciones a su cargo que
continuacion se enlista:

Direccién de Desarrollo Empresarial y Comercial,
Direccién de Turismo y Recreacion, y
Direccion de Desarrollo Rural.

Articulo 86.- La Direccién de Desarrollo Empresarial y Comercial tendra las siguientes facultades especificas:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

Crear, desarrollar, coordinar y supervisar los programas en materia de desarrollo econémico y
empresarial, necesarios para incentivar y desarrollar economia e inversion directa nacional o
extranjera en el Municipio en materia empresarial;

Vigilar que se cumpla correctamente con todos los programas, asi como de todos aquellos que se
mantengan en coordinacion con los gobiernos federal y estatal,

Proponer la implementacién de politicas que coadyuven a la activacion de programas productivos
que beneficien a los diversos sectores del Municipio;

Promover el desarrollo de nuevos proyectos en beneficio de la micro, pequefia y mediana
empresa, asi como de los campesinos y productores del area rural del Municipio;

Establecer y aplicar los programas de capacitacion, bolsa de trabajo, asi como los eventos que
se realicen en cada una de estas areas;

Coordinar, operar y actualizar el Servicio Municipal de Empleo, buscando el mayor nimero de
vacantes para colocar solicitantes en el empleo formal;

Organizar estrategias y acciones mediante las cuales se procuren los encadenamientos
productivos, la subcontratacion de servicios y procesos industriales entre los diferentes agentes
econdmicos municipales;

Ejecutar y coordinar con las direcciones y entidades de la administracién publica federal, estatal,
y municipal, el disefio e instrumentacion de proyectos de desarrollo econdmico sustentable;
Determinar la factibilidad de proyectos de inversion en el Municipio, atendiendo a los criterios
juridicos, normativos y técnicos aplicables;

Conducir la promocién, procuracion y estimulo de la atracciéon y realizacion de inversiones
productivas en el Municipio, provenientes de los sectores publico y privado, en el ambito nacional
e internacional;

Instrumentar proyectos, programas y acciones que incentiven el desarrollo, la modernizacion,
competitividad y crecimiento de los sectores productivos del Municipio, atendiendo especialmente
a la micro, pequefia y mediana empresa, propiciando su articulacién productiva, la canalizaciéon
oportuna de los apoyos, estimulos e incentivos que prevé la legislacién aplicable en la materia;
Ejecutar los programas de capacitacion para empresarios, asi como proporcionar asistencia
técnica y apoyos en la materia, a los productores industriales, a los campesinos y, en general, a
los participantes de los sectores social y privado;

Organizar la participacion del Municipio y sus sectores productivos en espacios nacionales e
internacionales de promocion y exposicion deproductos y servicios;

Manejar y supervisar el sistema de informacién comercial, gestoria y apoyo a los proyectos de
inversién que realicen los particulares en el Municipio;

Promover la simplificacion de normas y tramites que inhiban el desarrollo econémico en los
diversos sectores de la actividad empresarial y social;

Operar, organizar y actualizar el Sistema Municipal de Informacién Econdmica y de Registro
Estadistico Empresarial,

XVII. Integrar y supervisar la implementacion del programa anual de esta Direccion General;
XVIII. Dirigir el levantamiento de censo empresarial de los diferentes giros comerciales y de servicios

LT LI Illlllnll?!l_zl LR LIIIIIIII [

jun_06_alch 2



06 de Junio de 2022 PERIODICO OFICIAL
Alcance

DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 43 de 99

XIX.

asentados en el Municipio, y
Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 87.- La Jefatura de Desarrollo Empresarial dependera de la Direccion de Desarrollo Empresarial y
Comercial y tendra las siguientes facultades especificas:

VI
VII.
VIII.

XI.
XIl.

X1

XIV.

XV.

Elaborar el censo empresarial de los diferentes giros comerciales y de servicios asentados en el
Municipio;

Manejo y control de estadisticas e informacidn relevante en relacion al nimero de empresas
existentes, asi como sus actividades comerciales, industriales yde prestacion de servicios que se
realicen en el territorio Municipal;

Vincular a los comerciantes y prestadores de servicios a obtener financiamiento en favor de sus
unidades econdémicas para la construccién y ampliacion de la infraestructura y capital de trabajo
para fomentar la modernizacién comercial;

Actualizar de manera permanente los padrones, comercial, industrial y de servicios, a fin de
facilitar la identificacion, procedencia, clasificacion y control de quienes ejercen esas actividades;
Realizar el procesamiento de datos para la obtencién de estadisticas generales para realizar
informes;

Fomentar la vinculacion del sector empresarial con las instituciones publicas y privadas para el
logro de iniciativas;

Fomentar la actividad industrial con criterios de rentabilidad y generaciéon de empleos vinculando
a los sectores publicos y privados;

Realizar reportes periédicos sobre el avance del sistema de apertura rapida de empresas en el
Municipio;

Coordinar y desarrollar la metodologia para la operaciéon del médulo de bolsa de empleo
municipal;

Recopilacion y elaboracién de reportes de los buscadores de empleo atendidos, canalizados e
insertados al ambito laboral;

Entrega de reportes de la bolsa de empleo municipal al jefe inmediato superior;

Convocar a empresas, prestadores de servicios y despachos de busqueda de talentos a participar
en jornadas, ferias y dias por el empleo;

Supervisar que los recursos materiales para la implementacion de las estrategias en materia de
empleo se obtengan en tiempo y forma;

Gestionar los recursos fisicos y materiales para otorgar el plan de capacitacion a los empresarios
en el Municipio, y

Las demas que sean inherentes a su cargo o que le sean delegadas. Las demas que le
encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su superior jerarquico,
este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 88.- La Jefatura de Comercio Local dependera de la Direccion de Desarrollo Empresarial y Comercial
y tendra las siguientes facultades especificas:

VI.

Disefiar estrategias para posicionar al Municipio como un referente con facilidad para abrir y operar
negocios;

Promover al Municipio para posicionarlo como uno de los principales impulsores del pensamiento
innovador y emprendedor;

Acompafar a los comerciantes o prestadores de servicios para obtener beneficios y en su defecto
subsidios, por medio de los gobiernos federal y estatal;

Propiciar la integracion de canales de colaboracion y trabajo conjunto que respaldan el crecimiento
economico y el desarrollo del Municipio;

Impulsar mecanismos que fomenten la creacion, modernizacion, consolidaciony ampliacién de la
infraestructura industrial, de acuerdo a la legislacion aplicable en la materia;

Proponer la aplicacion de estimulos que fomenten las actividades econdmicas y empresariales en
el Municipio;
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VII.

VIII.

XL
XIl.
X1,
XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIIL.
XIX.
XX.

XXI.

XXII.

Disefiar, promover y coordinar programas de apoyos federales, estatales y municipales a las micro
y pequefias empresas;

Difundir la normativa y procurar la promocién y difusién en materia de mejora regulatoria que realiza
el Municipio;

Impulsar la simplificacion de tramites y la reduccion de costos, mediante acciones de coordinacion
con las areas de la Administracion involucradas;

Vincular la implementacion de programas que permitan la transferencia tecnolégica en apoyo al
desarrollo empresarial;

Fomentar la generacién de cadenas productivas para el fortalecimiento del mercado;

Desarrollar estrategias de difusién de las ventajas competitivas del Municipio;

Impulsar las iniciativas de empresarios con capacidad, para crear y ampliar las cadenas productivas;
Disefiar e Implementar el programa de inclusién laboral de las personas adultas mayores, a los
esquemas de trabajo formal;

Realizar estudios del comportamiento del mercado que ayuden a la creacién de unidades de negocio
mediante el aprovechamiento de las incubadoras de empresas tradicionales y el uso de las
tecnologias;

Impulsar la cultura de calidad en las empresas mediante la vinculacion con la investigacion, el
aprovechamiento de la tecnologia y la gestién de la innovacion articulando efectivamente a los
sectores productivos y educativos en estas acciones;

Promover la cultura del autoempleo;

Promover la cultura del consumo de productos y servicios locales;

Gestionar y disefar planes de capacitacion para los emprendedores del Municipio;

Ofertar de manera conjunta e integrada las actividades, productos y servicios que brindan los
empresarios del Municipio;

Proponer a la persona titular de la Direccién de Desarrollo empresarial y Comercial el programa
anual con objetivos, metas y acciones en materia de politica y planeaciéon municipal enfocado al
Comercio Local, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 89.- La Jefatura de Capacitacion dependera de la Direccion de Desarrollo Empresarial y Comercial y
tendra las siguientes facultades especificas:

VI

VIL.

VIIL.

XL

Presentar a la Direccion Empresarial y Comercial para su visto bueno y aprobacion, los planes y
programas de capacitacion que habran de ser implementados;

Establecer los mecanismos y acciones de mejora para el desarrollo y aplicacién de planes y
programas de capacitacion en el Municipio;

Disefiar e integrar ofertas educativas con base a las necesidades del municipio en el ambito
empresarial y de comercio local, con la finalidad de obtener el reconocimiento oficial de competencia
ocupacional;

Organizar y coordinar reuniones de capacitacion y cursos de actualizacion para quienes lo requieran
en el Municipio;

Solicitar a dependencias federales y estatales la programacién de médulos de los cursos de
capacitacion que impartan, a efecto de difundir en las diferentes localidades del Municipio;
Presentar a las instancias correspondientes propuesta de los candidatos a instructores, a fin de que
sean evaluadas sus habilidades y destrezas y sean certificados con la finalidad de capacitar méas
personas del Municipio;

Realizar de manera permanente supervisiones que permitan verificar que la capacitacion se imparta
conforme a los lineamientos establecidos;

Integrar y actualizar la base de datos de la cartera de instructores del Municipio que se capacitan
continuamente, para contar con la informacién necesaria en caso de que le sea solicitada;

Integrar y proponer a la Direccion de Desarrollo Empresarial y Comercial la realizacion en el
Municipio de eventos en donde se expongan nuevas tecnologias y técnicas didacticas o
pedagdgicas que fortalezcan el proceso de capacitacion;

Gestionar los recursos fisicos y materiales para otorgar el plan de capacitacion a los empresarios en
el Municipio;

Gestionar y disenar planes de capacitacién para los emprendedores del Municipio;
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XIl. Proponer a la persona titular de la Direccién de Desarrollo empresarial y Comercial el programa
anual con objetivos, metas y acciones en materia de politica y planeacion municipal enfocado a la
Capacitacién empresarial y comercial, y
XIIl. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su

superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 90.- La Direccion de Turismo y Recreacion tendra las siguientes facultades especificas:

VI

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

Ejecutar e implementar las politicas, planes y programas de desarrollo turistico municipal
autorizados, en coordinacion con las autoridades competentes de la administracién publica
federal, estatal y municipal,

Proponer la celebracion de convenios de colaboracion, intercambio y de asistencia técnica, con
organizaciones no gubernamentales, instituciones y organismos internacionales especialistas en
estas materias;

Promover el establecimiento de programas turisticos en los cuales participe la sociedad, para
rescatar y promocionar el centro del municipio y los lugares turisticos con los que éste cuenta;
Proponer acciones y estrategias que permitan la difusion de la imagen turistica del Municipio a
nivel nacional e internacional;

Establecer programas especificos para impulsar las creaciones artesanales en el Municipio, con
la finalidad de promocionar la actividad turistica;

Disefiar y realizar actividades gastrondémicas del Municipio, con la finalidad de promocionar la
actividad turistica;

Coordinar con los gobiernos federal y estatal, los programas y proyectos de promocion turistica
en el Municipio;

Recabar la informacion necesaria para actualizar trimestralmente los indicadores turisticos del
Municipio;

Generar y someter a consideracion del Director General de Desarrollo Econdmico los proyectos
turisticos, enfocados a incrementar la derrama econémica en el Municipio;

Ejecutar y conducir las politicas de desarrollo turistico en el Municipio, estableciendo mecanismos
de vinculacion con las autoridades competentes de la administracién publica federal y estatal;
Establecer la vinculacién necesaria con las entidades de la administracién publica federal, estatal
y municipal, para implementar la atencién, proteccién y auxilio al turista;

Conducir la promocion del intercambio turistico dentro del Municipio, asi como, con otras
entidades federativas y del extranjero;

Dirigir las estrategias y acciones mediante las cuales se difunda la informacion oficial en materia
de turismo del Municipio;

Organizar y coordinar con el sector publico y privado, ferias, exposiciones y certamenes en las
materias que sean de su competencia, asi como participar en congresos, seminarios y reuniones
de trabajo que se realicen dentro y fuera del Municipio, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 91.- La Direccion de Desarrollo Rural tendra las siguientes facultades especificas:

VI

VII.

Planear, organizar, fomentar y proteger la produccion agricola, ganadera, forestal y las actividades
que incidan en el desarrollo econémico del sector rural del Municipio;

Promover, fomentar, coordinar y ejecutar estudios y acciones en materia de proteccién, desarrollo,
restauracion y conservacion de la flora y fauna silvestre, la vegetacién natural o inducida,
restauracion y conservacion del suelo y agua;

Levantar el inventario general de recursos naturales y necesidades del medio rural del Municipio;
Tramitar y resolver los asuntos relacionados con la organizacion, fomento y desarrollo agropecuario
y forestal;

Crear y mantener actualizado el inventario de predios agricolas, ganaderos y forestales, directorio
de productores, padrén de agroindustrias y de la infraestructura rural del Municipio;

Generar la informacion local, sobre produccion, comercializacion y tendencias de los mercados
agricolas, ganaderos y forestales de las actividades productivas en el municipio;

Programar y promover en el medio rural, la construccién y realizacién de obras publicas, para el
control de la desertificacion, proteccion del suelo, control de flujos torrenciales, de pequefia
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VIII.

XL

XII.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.
XX.
XXI.

XXII.

XXIIL.

XXIV.

XXV.
XXVI.

irrigacion, bordos, canales, tajos, abrevaderos y jaglieyes, en cooperacion con los gobiernos federal,
estatal y el sector privado;

Promover la firma de convenios con universidades, instituciones de educacion superior, centros de
investigacion u organismos de profesionales, con la finalidad de realizar investigaciones, para que
se genere tecnologia que lleve a una mejor produccién agropecuaria y forestal, y promover la
difusion de sus resultados para la adopcidn por parte de los agricultores de la tecnologia generada;
Promover la vinculacion con el sector educativo y de investigacién para poner a disposicion de los
productores el conocimiento ya generado en temas de mejoramiento genético, tanto de semillas
como en la produccién ganadera, asi como en el tema del tratamiento de plagas y enfermedades
en cultivos;

Promover una agricultura del conocimiento, revalorando la agricultura tradicional y fortaleciendo con
acompanamiento técnico especializado a los agricultores del Municipio;

Efectuar convenios con entidades publicas y privadas sobre distribucién, consumo de bienes,
insumos y productos agropecuarios y forestales, que ofrezcan mejores servicios y precios de
adquisicién al productor, para evitar intermediarios;

Promover convenios a nivel federal y estatal, para la planeacién y fomento del desarrollo
agropecuario y forestal, asi como captar y atender demandas de los productores, informando
directamente a éstos, de los alcances de este reglamento y de los programas y apoyos de las
dependencias de los tres niveles de gobiernos con injerencia en el sector rural,

Gestionar ante instancias federales y estatales programas de apoyo directo a la actividad
agropecuaria y forestal, instrumentando las acciones de asistencia técnica, supervision y control;
Fomentar y asesorar la integracién y funcionamiento de organizaciones de productores, en las
figuras legales mas convenientes por su tipo de actividad;

Impulsar redes de consumo local que apoyen la distribucidn y comercializacion de productos
agropecuarios generados en el Municipio;

Promover, estimular y organizar la celebracion de cursos de capacitacidon, congresos, ferias,
exposiciones y concursos agropecuarios en el Municipio, otorgando premios, estimulos y
reconocimientos a los productores o asociaciones sobresalientes;

Colaborar con los organismos auxiliares de sanidad vegetal en la prevencion de los dafios de plagas
y enfermedades epidémicas, endémicas o introducidas al Municipio, mediante la aplicacién de
campanas fitosanitarias y en su caso de cuarentenas;

Promover la instalacion de médulos regionales, que funjan como centros de distribucion de insumos
al iniciar los ciclos de produccion; asi como la rehabilitaciéon de la infraestructura de acopio de
cosechas;

Fomentar la reconversion productiva de aquellas areas rurales de baja produccion;

Impulsar la produccion y certificacion de productos organicos;

Impulsar la creacién de programas para el uso racional del agua, para eficientar los sistemas de riego
agricola, para la construccion de presas y para la creacion de infraestructura que auxilie en la
recuperacion de los mantos freaticos;

Participar junto con los productores en la realizacidon de obras de conservacién del suelo y agua a
través del modelo de micro cuencas como son: bordos, terrazas a nivel, galerias filtrantes y pozos
de absorcion;

Impulsar el establecimiento de parcelas demostrativas sobre practicas de produccién de sostenible,
como conservacion de suelos, abonos organicos, manejo integrado de plagas, rotacion de cultivos,
etc.;

Formular y organizar, en coordinacion con la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural e
instituciones correspondientes, un programa permanente de forestacion y reforestacion para el
rescate de zonas erosionadas o siniestradas;

Difundir el Programa Sectorial de Agricultura y desarrollo rural del Municipio, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 92.- La Jefatura de Ganaderia dependera de la Direccién de Desarrollo Rural y tendra las siguientes
facultades especificas:

Promover y coordinar convenios de colaboracién, concertacion y acuerdos especificos y de
recursos, inherentes al ambito ganadero, facultadas para este fin, ya sea de orden federal o
estatal;

Promover acciones para el repoblamiento del hato ganadero;
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lll.  Proponery fomentar programas de alimentacion y nutricion animal, con técnicas avanzadas, que
permitan la conservacion y manejo de forrajes;

IV.  Impulsar la capacitacion a los productores en fomento y desarrollo de las actividades ganaderas
y brindar la asesoria que le sea requerida;

V. Promover la integracion de asociaciones ganaderas locales previo cumplimiento de las
disposiciones técnicas y administrativas;

VI.  Gestionar con las dependencias federales y estatales obras de conservacién de suelo y agua
destinados para fines pecuarios, identificando necesidades de infraestructura y equipamiento que
contengan mecanismos para el uso sustentable del suelo y agua;

VII.  Gestionar el mantenimiento y conservaciéon de las obras de capacitacion de agua de lluvia ya
existentes para garantizar su funcionalidad;

VIIl.  Expedir la guia de transito del ganado;

IX.  Asesorary orientar en materia pecuaria a los productores pecuarios que lo requieran;

X. Vigilar que las organizaciones ganaderas, cumplan con los procedimientos legales y operativos
en la expedicion, certificacion y visto bueno de la documentacion legal y guias de transito;

XI.  Proveer lo conducente para la aplicacion de métodos y procedimientos, para incrementar
cuantitativa y cualitativamente la produccién pecuaria en el municipio;

Xll.  Promover, dirigir y aplicar métodos cientificos en la experimentacion del material genético,
repoblamiento del hato, programas de alimentacion y nutricion animal, del ganado bovino,
porcino, avicola y demas especies menores. Asi mismo en las técnicas avanzadas, que permitan
la conservacion y manejo de forrajes;

XIll.  Gestionar la realizacion de pruebas de laboratorio sobre la deteccién de parasitos mas comunes
en el municipio que atacan los diferentes tipos de ganado, a fin de proponer medidas para su
prevencion y erradicacion;

XIV. Proponer a la persona titular de la Direccion de Desarrollo Rural el programa anual con objetivos,
metas y acciones en materia de politica y planeacion Municipal enfocado a la Ganaderia, y

XV. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su

superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 93.- La Jefatura de Desarrollo Forestal dependera de la Direccidon de Desarrollo Rural y tendra las
siguientes facultades especificas:

VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.

XIl.

X1,
XIV.

Elaborar en coordinacion con la Direccidn Ecologia y Medio Ambiente, dependencias federales y
estatales el diagnostico municipal forestal;

Disefiar, formular y aplicar en concordancia con la politica nacional y estatal la politica forestal del
Municipio;

Aplicar los criterios de politica forestal previstos en la Ley General de Desarrollo Forestal
Sustentable, las demas normativas aplicables que no estén expresamente reservadas para los
niveles federal o estatal;

Participar en coordinacion con la las dependencias federales y estatales en la zonificacion forestal;
Promover programas de educacion, capacitacion y cultura forestal;

Establecer y operar un programa de prevencion, deteccion y combate de incendios, plagas y
enfermedades forestales en el Municipio, en coordinaciéon con autoridades federales y estatales;
Coordinar y operar el programa de inspeccion y vigilancia forestal en el Municipio;

Vigilar acciones de tala clandestina e informar a las dependencias correspondientes;

Promover y coordinar la generacion de acuerdos y convenios de coordinacion, cooperacion y
concertacion en materia forestal;

Revisar que la expedicion de licencias y permisos para el establecimiento de centros de
almacenamiento y/o transformacion de materias primas forestales en el ambito de su competencia,
considerando los criterios en la normativa aplicable;

Avisar a las autoridades competentes sobre la presencia de plagas y enfermedades forestales que
afecten al Municipio para su tratamiento y atencion;

Promover la asesoria y asistencia técnica a ejidatarios, pequefios productores, comunidades y otros
productores forestales en el desarrollo y organizacion de actividades productivas, propiciando la
integracion de cadenas productivas y el desarrollo forestal sustentable de los recursos forestales
maderables y no maderables;

Gestionar el establecimiento de zonas de reserva y conserva ecoldgica;

Promover y fortalecer la participacion del sector forestal en el crecimiento econémico del Municipio;
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XV.

XVI.
XVII.

XVIIL.
XIX.

XX.

XXI.

Implementar acciones de conservacion de ecosistemas y especies, priorizando aquellas que sean
endémicas;

Realizar campanas de forestacion y reforestacién en localidades del Municipio;

Promover el uso alternativo de los recursos forestales y favorecer el desarrollo de la cultura
ecolégica, de bienes y servicios ambientales y el ecoturismo;

Promover la certificacion forestal orientada al mejoramiento del manejo forestal sustentable;
Prevenir y reducir la incidencia de plagas y enfermedades forestales que tienen efectos econdémicos,
ecoldgicos y sociales en el Municipio;

Proponer a la persona titular de la Direccion de Desarrollo Rural el programa anual con objetivos,
metas y acciones en materia de politica y planeacion Municipal enfocado al Desarrollo Forestal, y
Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 94.- La Jefatura de Desarrollo Agropecuario dependera de la Direccion de Desarrollo Rural y tendra las
siguientes facultades especificas:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

Asesorar y organizar a los productores agropecuarios, sobre las iniciativas y programas que
mejoren sus actividades productivas;

Mantener una coordinacion estrecha con las dependencias del sector agropecuario para priorizar
acciones y canalizar solicitudes de apoyo a los diferentes programas que estén desarrollando;
Promover actividades de capacitacion, asistencia técnica y giras de intercambio tecnoldgico, con
grupos de productores interesados en aprender nuevas técnicas sobre su actividad productiva;
Promover programas productivos y de financiamiento para el desarrollo agropecuario en las
comunidades locales;

Fomentar la produccion de alimentos, materias primas y productos, respetando en todo momento
la vocacién natural del territorio municipal, asi' como de la region;

Crear estadisticas de produccion locales, en coordinacion con las autoridades competentes, con
el fin de establecer una base de datos, que permita la toma de decisiones adecuadas;

Promover el aumento de la produccion y la productividad agropecuaria, a fin de elevar el nivel de
ingreso y la calidad de vida de los habitantes del Municipio;

Fomentar entre los productores agricolas y ganaderos, la utilizaciéon de nuevas técnicas, sistemas
y procedimientos que mejoren la productividad, apoyando los programas de investigacion y
ensefianza agropecuaria;

Apoyar los programas de inversion agricola y ganadera, vigilando la preservacion de los recursos
naturales y promoviendo el potencial productivo;

Realizar, de acuerdo a posibilidades locales y en coordinacion con dependencias de su
competencia, campanas fitosanitarias para prevenir y combatir plagas, siniestros y enfermedades
que ataquen a las especies vegetales en el Municipio;

Participar activamente, dentro del Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable,
fomentando la unificacion de los sectores e instituciones;

Promover el establecimiento de huertos familiares;

Proponer a la persona titular de la Direccion de Desarrollo Rural el programa anual con objetivos,
metas y acciones en materia de politica y planeacién Municipal enfocado al Desarrollo
Agropecuario, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 95.- La Jefatura de Proyectos Productivos dependera de la Direccion de Desarrollo Rural y tendra las
siguientes facultades especificas:

Coordinar, administrar y organizar las funciones del Area de Proyectos Productivos, asi como los
recursos materiales, econémicos y humanos para el mejor desempenfio de sus funciones;
Establecer acciones de vinculacién con las instancias municipales para realizar actividades
interinstitucionales;

Establecer acciones de vinculacién con las instancias publicas y privadas para el cumplimiento
de los objetivos de la Direccion de Desarrollo Rural;

Informar a la Direccion General de Desarrollo Econémico, con la periodicidad que se establezca
sobre los avances de las metas establecidas en el programa anual;
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V. Asesorar en la elaboracion de estudios de mercado y plan de negocios para proyectos
productivos;

VI.  Vincular con instituciones del sector publico y privado que brinden acompafamiento en la
elaboracion y evaluacion de la factibilidad de proyectos productivos, considerando aspectos
técnicos, financieros y administrativos que promuevan el desarrollo sustentable del Municipio;

VII.  Organizar cursos y talleres de capacitacion para el logro de los objetivos del programa;

VIIl. Organizar campanas de difusion relacionadas con los proyectos productivos;

IX.  Motivar a la participacion ciudadana en foros, coloquios y seminarios sobre experiencias exitosas
de proyectos productivos;

X. Promover y apoyar en la gestion de los fondos de financiamiento federal y estatal, para impulsar
proyectos productivos en el municipio;

XI.  Proponer a la persona titular de la Direccion de Desarrollo Rural el programa anual con objetivos,
metas y acciones en materia de politica y planeacion Municipal enfocado a Proyectos
Productivos, y

Xll. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

CAPITULO OCTAVO
De la Direccion General de Seguridad Publica, Transito y Vialidad.

Articulo 96.- La persona titular de la Direccion General de Seguridad Publica, Transito y Vialidad es la encargada
de la promocién del orden, tranquilidad, seguridad publica y armonia social, el transito y transporte, y tendra las
facultades que se prevén en el articulo 126 de la Ley Organica Municipal y las que se desprendan de las Leyes
de Seguridad Publica y de Transito y Seguridad Vial del Estado de Hidalgo, asi como las siguientes:
l. Proveer en la esfera administrativa el respeto de las garantias individuales y la preservacién de
la paz publica;
Il. Planear, conducir, supervisar y evaluar la politica municipal en materia de seguridad publica,
transito y vialidad en el Municipio de conformidad con lo dispuesto en la legislacion y
reglamentacion de la materia;

lll.  Garantizar el cumplimiento de los Bandos, Reglamentos y disposiciones administrativas vigentes
en la materia, dentro del territorio del Municipio;

IV.  De igual forma, en el caso de algunas leyes federales y estatales, el Municipio tiene el caracter
de autoridad auxiliar, por lo que sus cuerpos de seguridad publica coadyuvan al cumplimiento de

dichas leyes;

V. Establecer y evaluar lineamientos y mecanismos de planeacién, programacién, presupuestacion
y evaluacién en materia de seguridad publica, transito y vialidad;

VI.  Prevenirla comision de acciones que contravengan disposiciones juridicas aplicables al Municipio

y que sean constitutivas de delito o infracciones;

VIl.  Guardar el orden publico dentro del territorio del Municipio;

VIII.  Organizar y ejercer en el ambito del Municipio, el mando de las fuerzas de seguridad publica,
transito y vialidad, asi como dirigir, vigilar y conservar el sistema de control de trafico vehicular;

IX.  Sancionar a los individuos que contravengan las disposiciones administrativas aplicables dentro
del Municipio;

X. Administrar y mantener en operacion el Centro de Detencion Municipal;

XlI.  Auxiliar a las autoridades federales y estatales competentes, en la investigacién y persecucion de
los delitos;

XIl.  Atender todo lo relativo a la seguridad publica municipal en concordancia a la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes federales y estatales y demas normativa aplicable;

Xlll.  Organizar a la policia municipal, designando las Jefaturas y atribuciones correspondientes de
acuerdo con la legislacion y reglamentacion vigente;

XIV. Dotar a la policia y drganos auxiliares de los recursos materiales indispensables para realizar las
funciones de policia y apoyo al juez conciliador municipal;

XV. Seleccionar y capacitar a los miembros que conforman la policia municipal;
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XVI. Preservar la seguridad de las personas, de sus bienes y la tranquilidad de estas y hacer cumplir
los reglamentos en la materia;

XVII. Organizar la fuerza publica municipal, de tal manera que preste eficientemente sus servicios de
policia preventiva, transito y vialidad, y prevencion del delito;

XVIII. Fomentar la cultura de la denuncia y la prevencion del delito en el Municipio;

XIX. Emitir diariamente a la persona titular de la Presidencia Municipal el parte informativo de la
dependencia a su cargo;

XX. Promover y coordinar convenios con instituciones publicas y privadas con fines de cooperacion,
reciprocidady ayuda mutua e intercambiar con los mismos datos estadisticos, fichas e informes
que tiendan a prevenir la delincuencia, previo acuerdo con la persona titular de la Presidencia
Municipal y aprobacion del Ayuntamiento;

XXI. Procurar y dotar al cuerpo de policia y transito de mejores recursos, equipo y elementos técnicos
que le permitan actuar sobre bases cientificas en la prevencion de infracciones y delitos;

XXII. Promover campafias y cursos de educacion vial, con la finalidad de fomentar el uso adecuado de
la via publica, ya sea como peatén, conductor o pasajero de transporte publico o privado, asi
como los vehiculos no motorizados y, que éstos conozcan las normas y reglas de transito vigentes
en el Municipio;

XXIIl. Coadyuvar con las instancias de la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipales
competentes en la materia, a efecto de sistematizar, suministrar e intercambiar informacién sobre
seguridad publica;

XXIV. Apoyar al sistema de consulta de vehiculos robados y recuperados, estableciendo mecanismos
de coordinacion con las autoridades competentes en la materia de los niveles federal, estatal y
municipales;

XXV. Organizar ciclos de academia para su personal cuando no exista institucién especial de
capacitacion policiaca, para mejorar el nivel de habilidades de sus miembros;

XXVI. Someter a consideracion de la persona titular de la Presidencia Municipal los planes, programas
y acciones de las direcciones y jefaturas a su cargo;

XXVII.Realizar el analisis de la vialidad e impacto social para la determinacion de areas publicas de
estacionamiento;

XXVIIl.  Dictar las medidas necesarias para evitar la obstaculizacion del transito peatonal en las vias
publicas, y

XXIX. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 97.- Para el mejor desarrollo de sus funciones, la persona titular de la Direccion General de Seguridad
Publica, Transito y Vialidad, podra ejercer directamente las funciones o delegar en los titulares de las areas a su
cargo que continuacion se enlista:

l. Direccion de Seguridad Publica;

[I.  Direccién del Centro de Control y Comando (C2);
[Il.  Direccién de Prevencién del Delito;

IV. Comandancia de Transito y Vialidad,

V. Jefatura Juridica;

V1. Jefatura de Control Interno de Seguridad Publica, y
VII. Jefatura de Medicina Legal.

Articulo 98.- La persona titular de la Direcciéon de Seguridad tendra las siguientes facultades especificas:
l. Coordinar el cumplimiento y vigilar la ejecucion del Plan Municipal de Seguridad Publica;
1. Organizar el control, supervision y evaluacion del cuerpo de seguridad publica;
1. Hacer proximidad social;

V. Aplicar las medidas ordenadas y concretas para proteger los derechos de las personas, el
desenvolvimiento normal de las instituciones y la seguridad publica del Municipio;
V. Intervenir en la detencién de infractores ante la comisiéon de faltas administrativas, flagrancia en

hechos constitutivos de delito o ante la celebracion de hechos graves que afecten la seguridad,
bienestar y patrimonio de las personas;
VI. Impedir cualquier acto que perturbe, ponga en peligro o altere la paz y tranquilidad de la ciudadania;
VII. Garantizar y mantener en el territorio del municipio la Seguridad y el orden publico;
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VIII. Prevenir la comision de delitos y de infraccién a los reglamentos gubernativos y de policia, asi como
para la proteccién a las personas en su integridad fisica y bienes;

IX. Tomar las medidas necesarias para prevencién de los delitos y de las infracciones a los
Reglamentos y al Bando, asi como para la proteccién a las personas en sus bienes, derechos y
posesiones;

X. Vigilar permanentemente el respeto al orden publico y la seguridad de sus habitantes;

XI. Auxiliar dentro del marco legal a las autoridades judiciales y administrativas, cuando sea requerido
para ello;

XIl. Resguardar arma y equipo del personal que cause baja del servicio que se le hayan asignado para
el desempefio de sus funciones;

XIII. Informar a la persona titular de la Direccion General de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, las
faltas en que incurran los elementos a su cargo;

XIV. Documentar las condiciones y circunstancias en la que se recibe un detenido, recabando la
informacion de los mismos sobre las causas 0 motivos que originaron su ingreso;

XV. Supervisar el trabajo de los policias y el trato con la poblacién en general, y

XVI. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su

superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 99.- Las Comandancias del Primero y Segundo Turno dependeran de Direccidon de Seguridad Publica
y tendran las siguientes facultades especificas:

VI

VIL.

VIII.

Vigilar que el personal bajo su mando dentro de los plazos legalmente establecidos ponga a
disposicion de la autoridad competente a los detenidos o bienes asegurados o que estén bajo
custodia y que sean objeto, instrumento o producto del delito, tratdndose de flagrancia o
detenciones realizadas en los casos en que sean formalmente requerida para ello, rindiendo el
parte de novedades y realizando el informe policial homologado;

Elaborar, ejecutar, mantener actualizado y evaluar el programa operativo donde ademas se
prevén los procedimientos para dar cumplimiento al programa de seguridad publica municipal;
Supervisar y evaluar el desempefio de los elementos operativos en la aplicacion de los
ordenamientos municipales;

Proponer a la Direccién de Seguridad Publica las estrategias operativas para mantener y
restablecer el orden publico y la paz social,

Establecer la logistica a implementar en eventos publicos masivos;

Proponer a la Direccion de Seguridad Publica los programas, lineamientos y medidas necesarias
para la difusion y prevencion de infracciones o faltas administrativas y delitos;

Participar en el cumplimiento de los convenios de coordinacidon que se celebren con instituciones
publicas y privadas;

Proponer a la persona titular de la Direccidon de Seguridad Publica el programa anual con objetivos,
metas y acciones en materia de politica y planeacién municipal enfocado a la comandancia del
turno correspondiente;

Levar el libro de registro de personas que entren a la comandancia, de oficios, escritos y
promociones por riguroso turno; asi como de entrega de correspondencia, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 100.- La persona titular de la Direcciéon del Centro de Control y Comando “C2” tendra las siguientes
facultades especificas:

V.

V.
VI.

Supervisar el uso adecuado, asi como el funcionamiento, conservacién y mantenimiento de las
oficinas administrativas, operativas y areas comunes del Centro de Control y Comando “C2”;
Administrar y operar su infraestructura, herramientas tecnolégicas, servicios, sistemas o equipos
de comunicacion y geolocalizacién que se disponga;

Proveer de informacién a la Direccién General de Seguridad Publica, Transito y Vialidad para la
oportuna e inmediata toma de decisiones;

Coadyuvar con las instancias competentes de la Administracion Publica Municipal, Federal y
Estatal;

Establecer acciones y estrategias para la operacién del centro integral de video monitoreo;
Recibir informacion del monitoreo que realicen instituciones de seguridad privada, propietarios o
poseedores de inmuebles establecidos en plazas o centros comerciales, centros de esparcimiento
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VII.

VIII.

con acceso de publico en general, en los términos de los convenios que se suscriban para tal
efecto y que resulte util para el cumplimiento de su objeto;

Planear y ejecutar acciones de difusion para el uso adecuado de los servicios de atencion de
llamadas a emergencia, denuncia anénima y de localizacion telefénica, asi como de las
herramientas tecnoldgicas e infraestructura de que dispone, con arreglo a la normatividad
aplicable;

Establecer equipos y sistemas tecnolégicos que le permitan identificar y registrar lineas telefénicas
o cualquier otro medio a través del cual, se realicen reportes, llamados de auxilio falsos o que no
constituyan una emergencia, a fin de elaborar estadisticas y realizar acciones de disuasion;
Aucxiliar al personal de la Direccion General de Seguridad Publica, Transito y Vialidad para la
realizacion de actividades relacionadas con procesos de obtencion, clasificacién, analisis,
custodia y remision de informacion necesaria para la prevencion, investigacion y persecucion de
los delitos; prevenciéon y sancion de infracciones administrativas, procedimientos de reaccién
inmediata y aquellas sefialadas en las leyes respectivas, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 101.- La persona titular de la Direccion de Prevenciéon del Delito tendra las siguientes facultades

especificas:

VI

VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIII.

Fomentar la cultura de denuncia y la prevencién del delito en el Municipio;

Fortalecer la participacion ciudadana dentro de los sistemas institucionales de prevencion del delito
a efecto de garantizar una cultura preventiva y el desarrollo de valores civicos entre la ciudadania;
Ejecutar, actualizar y perfeccionar las politicas de seguridad publica en materia de prevencion del
delito y participacion social a través de la realizacion de estudios sobre las causas estructurales del
delito, su atribucion geo referencial delictiva y tendencias histéricas, en coordinacién con las
autoridades competentes de las dependencias federales, estatales y municipales;

Obtener, procesar e interpretar la informacién geo referencial delictiva por medio de los factores que
generan conductas antisociales e identificar las zonas, sectores y grupos de alto riesgo, asi como sus
correlativos factores de proteccion;

Desarrollar politicas, programas y proyectos en materia de prevencion social del delito y supervisar
la ejecucion de acciones por parte de la Direccion;

Disefiar instrumentos técnicos-metodoldgicos para el ejercicio de investigacion del fenémeno
delictivo, tales como: fichas para recabar informacion, bases de datos, entrevistas, encuestas y
cuestionarios;

Evaluar y dar seguimiento a los resultados de corto, mediano y largo plazo de los Programas de
Prevencién del Delito;

Colaborar con organismos publicos o privados, aportando la experiencia y el conocimiento a fin de
que se oriente y motive a la ciudadania para que adopte patrones de conducta y modelos de
comportamiento que contribuyan a disminuir riesgos en su persona, en su patrimonio y en la
sociedad;

Desarrollar programas y campafnas permanentes, con la finalidad de prevenir conductas antisociales
y evaluar periddicamente el resultado de las actividades realizadas;

Intercambiar experiencias con instituciones internacionales, nacionales, estatales, y municipales y
valorar la conveniencia de adoptar medidas sobre prevencién del delito y asistencia a la victima;
Proponer un programa integral de seguridad publica que involucre a instituciones, ciudadanos y
grupos sociales para la conformacién de nuevas estrategias y dar continuidad a aquellas que han
resultado eficaces en la prevencion social de la delincuencia y la violencia;

Ejecutar los programas de formacion de capacitadores para la prevencion de delito, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 102.- La Jefatura de Proximidad Social dependera de la Direccion de Prevencion del Delito y tendra las
siguientes facultades especificas:

Organizar la integracion de Comités de Vigilancia Vecinal a fin de dar seguimiento a las acciones en
materia de seguridad publica y prevencion del delito;

Elaborar, presentar, obtener la autorizaciéon e implementar acciones a corto plazo en materia de
seguridad y participacion ciudadana estipuladas en el Plan Municipal de Desarrollo;
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V.

VI

VII.

VIII.

IX.
X.
XL
XII.
XII.

XIV.

Compilar y difundir entre la ciudadania las disposiciones en materia de seguridad y participacion
ciudadana establecida en el Bando y ofras disposiciones legales, con el objeto de informar y generar
corresponsabilidad social en la prevencion del delito;

Promover e incentivar la participacion ciudadana a través de platicas informativas y de prevencién
social que permita una comunicacion eficiente entre las autoridades de seguridad publica municipal
y la sociedad;

Establecer métodos y estrategias en coordinacion con otras instituciones publicas, privadas y
asociaciones civiles, para prevenir la delincuencia en el Municipio;

Promover y establecer vinculos con otras instituciones de seguridad publica o dependencias de la
Administracion para trabajar en conjunto en la prevencion de la violencia y la delincuencia;
Disefiar, proponer y llevar a cabo talleres para el fomento y difusion de temas como: auto proteccion,
identificacién y reaccion ante riesgos, amenazas y agentes perturbadores de la seguridad
ciudadana, denuncia ciudadana y el uso consiente y racional de los sistemas de emergencias;
Disefiar, implementar y evaluar métodos y mecanismos de trabajo con la finalidad de sensibilizar a la
poblacién a través del entendimiento de la funcién policial, mediante actividades ludicas y
recreativas;

Recibir, registrar, analizar y atender las propuestas ciudadanas para el mejoramiento de la seguridad
ciudadana;

Difundir y promover la aplicacién de los procesos sistematicos de operacion que ayuden a disminuir
la violencia y la delincuencia;

Promover y difundir los diferentes programas de la Direccion de Prevencion del Delito en reuniones
o platicas con la ciudadania;

Participar en la difusién de las acciones que realiza la Direccién de Prevencion del Delito;
Proponer a la persona titular de la Direccion de Prevencion del Delito el programa anual con
objetivos, metas y acciones en materia de politica y planeacién municipal enfocado a la proximidad
social, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 103.- La Comandancia de Transito y Vialidad tendra las siguientes facultades especificas:

VI.
VII.

VIII.

XI.

Coordinar el cumplimiento y vigilar la ejecucién del Plan Municipal de Vialidad en coordinacion
con las autoridades competentes;

Supervisar el transito en las vialidades de jurisdiccion municipal, en los términos que sefialen las
leyes y reglamentos respectivos y en su caso, aplicar las infracciones que procedan cuando
existan violaciones a los mismos y en los términos previstos en la reglamentacion de transito y
vialidad;

Detectar las zonas con mayores incidentes y accidentes viales;

Elaborar disposiciones administrativas y programas operativos, a fin de establecer medidas de
seguridad vial;

Vigilar el cumplimiento del Nuevo Reglamento de Transito, Vialidad y Transportes para el
Municipio de Cuautepec de Hinojosa, Estado de Hidalgo y extender boletas de infraccion a los
responsables de quebrantarlo;

Organizar a los agentes de transito y vialidad;

Tener un control de las infracciones y vehiculos remitidos a corralon, con el fin de evaluar la
situacién en la que se encuentra y calificar como lo marca el Nuevo Reglamento de Transito,
Vialidad y Transportes para el Municipio de Cuautepec de Hinojosa, Estado de Hidalgo;

Acordar con las otras areas de la Administracién los asuntos que requieran su atencion y que, les
otorgan a ambos las otras leyes, reglamentos y disposiciones aplicables;

Aplicar las sanciones a los responsables por las infracciones de conformidad con lo establecido en
el Nuevo Reglamento de Transito, Vialidad y Transportes para el Municipio de Cuautepec de
Hinojosa, Estado de Hidalgo;

Regular la circulacion de vehiculos, segun el tipo y caracteristica de éstos, por las vias publicas,
tomando en cuenta las condiciones viales;

Organizar y controlar la vialidad en el Municipio;
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XIl.

XII.

XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

Establecer las indicaciones necesarias para controlar las areas de estacionamiento en la via
publica, previo analisis de la vialidad e impacto social, asi como las restricciones;
Promover la participacién ciudadana en la cultura vial;

Intervenir a los vehiculos y conductores, en los casos que establecen las leyesy reglamentos;
Inmovilizar a los vehiculos en situaciones de infraccion, en el lugar en el que se encuentren;

Solicitar el auxilio de la fuerza publica para el ejercicio de sus funciones;

Vigilar que los conductores conduzcan los vehiculos sin los influjos del alcohol, enervantes,
estupefacientes o sustancias téxicas o psicotropicas;

Elaborar estadisticas de incidencias de las infracciones cometidas, reportandolas mediante un
informe mensual a la persona titular de la Direccién General, que contribuyan al establecimiento
de politicas de difusion para prevenir infracciones;

Elaborar estadisticas de accidentes de transito dividiéndolos en los diferentes tipos de usuarios
que utilizan las vialidades, reportandolas mensualmente mediante un informe a la persona titular
de la Direccion General de Seguridad Publica, Transito y Vialidad; que contribuyan al
establecimiento de politicas de seguridad vial para la prevencién de accidentes, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 104.- La Jefatura Juridica tendra las siguientes facultades especificas:

[l
V.

VI

VII.

VIII.

XL

XIl.

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Tener conocimiento de las detenciones realizadas por el personal de seguridad publica municipal;
Tener conocimiento de las detenciones por faltas administrativas que sean puestas a disposicion
del juez Conciliador Municipal por las diferentes dependencias federales y estatales;

Realizar funciones de Agente Facilitador;

Agotado el principio de mediacién, remitir ante la o el Conciliador Municipal o autoridad
competente, a las personas involucradas en conflictos que se presenten entre particulares por
faltas administrativas;

Seguimiento en los programas, estrategias y acciones de proximidad social en coadyuvancia con
la Direccion de Prevencion del Delito;

Realizar cartas compromiso de rehabilitacion con familiares de detenidos que realizan conductas
que atentan contra su salud y la salud publica (adicciones);

Asistir a cursos, talleres de programas de actualizacién del modelo nacional de policia y justicia
civica y todos aquellos relacionados con las funciones;

Mantener coordinacion, contacto constante y directo con las instituciones como el Ministerio
Publico del fuero comun y Federal, dependencias gubernamentales, publicas y privadas;
Realizar contestaciones de tipo legal de las diversas instituciones que asi lo requieran en relacioén a
hechos que la Direccién General de Seguridad Publica, Transito y Vialidad;

Solicitar e informar a la o el titular de la Direccion General de Seguridad Publica, Transito y Vialidad
sobre las intervenciones que realicen los elementos de seguridad publica;

Asesorar a victimas y/o familiares de las victimas, y verificar que los imputados sean tratados
conforme a derecho;

Realizar proyectos de mejora para la Direcciéon General de Seguridad Publica, Transito y Vialidad
teniendo en consideracion el Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica;

Llevar a cabo la vigilancia y seguimiento de las medidas de proteccion que emitan el Ministerio
Publico, Juez Conciliador, asi como de juzgados Civiles y Familiares;

Asesorar a la Policia Municipal en cuestiones legales como son las puestas a disposicion con detenido
ante las autoridades correspondientes; asi como realizar la presentaciéon de objetos relacionados con
algun hecho delictivo ante las agencias del Ministerio Publico de la Federacion y del fuero comun;
Emitir opinién y asesorar juridicamente sobre la realizaciéon de programas en materia de seguridad
publica, prevencion del delito, emergencias y transito municipal;

Proponer a la persona titular de la Direccidon de Seguridad Publica el programa anual con objetivos,
metas y acciones en materia de politica y planeacién municipal enfocado al Area Juridica de
Seguridad Publica;

Orientar en términos de sus facultades a la victima u ofendido por algun delito que corresponda
conocer a los tribunales del Estado, con el propdsito de que reciban asesoria juridica, atencion
médica, psicoldgica y orientacion social, cuando asi lo requieran en ejercicio de los derechos y las
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medidas de asistencia y apoyo que les confiere la ley, y
XVIll.Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 105.- La Jefatura de Control Interno de Seguridad Publica tendra las facultades sefialadas en el articulo
31 del Reglamento de la Comision de Honor y Justicia para la Direccion General de Seguridad Publica, Transito
y Vialidad Municipal de Cuautepec de Hinojosa, Hidalgo, ademas de las siguientes:
l. Revisar y dar seguimiento a las quejas y sugerencias presentadas en el buzén habilitado afuera
de la Oficina del Area Juridica de la Direccion de Seguridad Publica;
1. Participar en la integracién y capacitacion de comités vecinales, y
II. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 106.- La Jefatura de Medicina Legal dependera de la Direccion de Seguridad Publica y tendran las
siguientes facultades especificas:
l. Emitir y ampliar dictdmenes o certificados, cuando la autoridad asi lo determine por escrito;
1. Poner a las 6rdenes que se reciban, razén, fecha y la hora en que se las entreguen y que hayan
quedado cumplimentadas;
M. Entregar a la oficina los certificados y los demas documentos relacionados, para que se archiven;

V. Comparecer ante la autoridad que lo requiera, para la practica de cualquier diligencia médico
legal en el lugar donde haya sido citado;

V. Elaborar y mantener actualizado el inventario de su area de trabajo y rendir los informes que le
soliciten;

VI. Llevar el libro de registro de certificados y dictamenes, con especificacién del numero de

proceso del que se trate, nombre de la Autoridad que lo ordena,y reproduccion integra de dicho
certificado o dictamen incluyendo firma del médico, para hacer prueba plena, fecha de emision y

de entrega;
VII. Rendir un Informe bimestral de actividades realizadas a la persona titular de la Direccién General
de Seguridad;
VIII. Proponer a la persona titular de la Direccién de Seguridad Publica el programa anual con
objetivos, metas y acciones en materia de politica y planeacion municipal enfocado a la medicina
legal, y
IX. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su

superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

CAPITULO NOVENO
De la Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres

Articulo 107.- La persona titular de la Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres tendra las facultades
que se le encomiendan en el articulo 145 SEPTIMUS, OCTAVUS y NOVENUS de la Ley Orgénica Municipal del
Estado de Hidalgo, en la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como, las
siguientes:

l. Coordinar, difundir e implementar programas y acciones que apoyen a las mujeres en situaciones
de vulnerabilidad: mujeres victimas de violencia, nifias, madres solteras, con discapacidad,
adultas mayores y mujeres indigenas;

Il. Proponer planes y programas que permitan promover el desarrollo personal y profesional de las
mujeres del Municipio;

lll.  Verificar que los presupuestos basados en resultados a favor de las mujeres, se ejerzan conforme
a los programas especificos orientados a este sector de la poblacion;

IV.  Promover en la sociedad una cultura de la no violencia y de la no discriminacién en contra de la
mujer;

V. Promover y fomentar la cultura de equidad de género, en actividades académicas y culturales, en
colaboracién con instituciones publicas y privadas, dentro del Municipio;

VI.  Gestionar y coordinar la firma de convenios y acuerdos de colaboracién con organismos publicos,
sociales y privados, para el desarrollo de programas y proyectos a favor de la mujer;

VII.  Brindar orientacién, acompafiamiento y patrocinio juridico, psicoldgico y de trabajo social a las
mujeres que se encuentren en estado de vulnerabilidad, de acuerdo a las disposiciones legales

vigentes;
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VIII.

XL
XIl.

X1,
XIV.

XV.
XVI.
XVII.

XVIIL.

XIX.
XX.

XXI.

Promover asesorias, platicas y talleres en coordinacién con las autoridades del sector salud,
para impulsar la salud fisica, psicologica y reproductiva de las mujeres; asi como, conferencias
en materia de derechos y obligaciones de orden familiar en instituciones publicas y privadas;
Promover el desarrollo de habilidades productivas con talleres y cursos para elevar las
condiciones culturales y socioecondémicas de las mujeres;

Generar la elaboraciéon de programas y acciones que fortalezcan a la familia como eje de
promocion de la igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades;

Impulsar programas que contengan como base la educacion y el fomento de los valores;
Establecer medidas de proteccion integral para salvaguardar los derechos de los integrantes de la
familia, mediante la prevencion, atencion y tratamiento de la violencia fisica, psicoldgica, sexual,
patrimonial y econémica, a fin de lograr su disminucién y erradicacion;

Vigilar que en las dependencias de la Administracion exista igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres, adoptando medidas dirigidas a la erradicacion de cualquier tipo de
discriminacion laboral;

Establecer, aplicar y dar seguimiento al protocolo Cero Tolerancia de intervencion, para la
prevencion, atencion y sancion en casos de violencia laboral, discriminacién, hostigamiento y/o
acoso sexual, dentro de la Administracion;

Promover el uso del lenguaje no sexista y la perspectiva de género en la Administracion;

Brindar atencién con perspectiva de género;

Coordinar con la Direccion General de Seguridad Publica, Transito y Vialidad la unidad de policia
de género para atencion a victimas de violencia;

Trabajar en coordinacién con el Instituto Hidalguense de las Mujeres y el Centro de Desarrollo
para las Mujeres a fin de gestionar proyectos, becas, apoyos, talleres, platicas y conferencias que
permitan elevar las condiciones culturales y socioecondmicas de las mujeres;

Someter a consideracion de la persona titular de la Presidencia Municipal los planes, programas
y acciones de las direcciones y jefaturas a su cargo;

Gestionar programas y proyectos para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres en perspectiva de género, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

CAPITULO DECIMO
De la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Articulo 108.- La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica tendra las facultades que se
desprenden de los articulos 45 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 41 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo, asi como las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Atender, tramitar y dar seguimiento a las solicitudes elaboradas por cualquier persona en los
tiempos establecidos en las normativas aplicables;

Garantizar la proteccion de datos personales, de conformidad a lo dispuesto por la Ley de la
materia;

Localizar y proporcionar la informacién que le sea solicitada en los tiempos establecidos en las
normativas aplicables;

Realizar las gestiones internas para facilitar el acceso a la informacion;

Hacer las notificaciones a que haya lugar, asi como comunicar por escrito al solicitante si se ha
localizado o no la informacion en los tiempos establecidos en las normativas aplicables;
Determinar las medidas técnicas para que las dependencias municipales puedan sistematizar y
archivar con fines licitos y legitimos la informacién que contenga datos personales y la clasificada
como reservada;

Dar cumplimiento a las resoluciones, disposiciones Administrativas y requerimientos de informes
que establezcan las Leyes de la materia;

Recibir y dar curso a todas las solicitudes que tengan por objeto la correccion, sustitucion,
rectificacion, guarda, supresion total o parcial de datos personales de conformidad con lo
establecido por la Ley de la materia;

Garantizar que las unidades administrativas resguarden la informacion clasificada como reservada
y mantenerla restringida hasta por el lapso de doce afios tratandose de informacién en posesion
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de los sujetos obligados;

X.  Promover la capacitaciéon y actualizacién de los servidores publicos, a efecto de recibir y dar
tramite adecuado y oportuno, a las solicitudes presentadas;

XI.  Administrar y actualizar mensualmente el registro de las solicitudes, respuestas, tramites y costos
que implique el cumplimiento de sus funciones;

XIl.  Proponer a la persona titular de la Contraloria Municipal el programa anual con objetivos, metas y
acciones en materia de politica y planeacién Municipal enfocado a la Transparencia, y

Xlll. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su

superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
De la Contraloria Municipal

Articulo 109.- La Contraloria Municipal es la encargada de la vigilancia y evaluacién del desempefo de las
distintas dependencias y areas de la Administracion para promover la productividad, eficiencia y eficacia, a través
de la implementacion de sistemas de control interno, adecuado a las circunstancias del Municipio, asi como
vigilar, en su ambito, el cumplimiento de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. Ademas de las
facultades previstas en el articulo 106 de la Ley Organica Municipal y las siguientes:

VI

VII.

VIII.

XI.
XII.

XI1.

XIV.

XV.

Planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacién del gobierno municipal,
Inspeccionar el ejercicio del gasto publico de la Administracion y organismos publicos
descentralizados y su congruencia con el Presupuesto de Egresos;

Participar en la entrega recepcion de las unidades administrativas de las dependencias y entidades
del Municipio, cuando se verifique el cambio de titular en alguna de ellas, conjuntamente con el
Sindico Hacendario;

Practicar revisiones a todas las dependencias de la Administracion, vigilando que se observen sus
manuales de organizacion y procedimientos, se logren los objetivos definidos en los planes y
programas, asi como el cumplimiento de las obligaciones que les impongan los ordenamientos
aplicables, asi como este Reglamento;

Colaborar en el seguimiento de los programas, convenios, contratos o acuerdos que efectué el
Ayuntamiento con organismos del sector publico y privado en materia de inspeccion y control interno,
solo cuando le impongan obligaciones y siempre que se hagan de previo conocimiento;

Informar a la persona titular de la Presidencia Municipal sobre los resultados de las revisiones que
se efectien, haciendo del conocimiento de la persona titular de la Sindicatura Hacendaria dichos
resultados, cuando sean detectadas irregularidades para los efectos que resulten procedentes;
Comunicar a la persona titular de la Sindicatura Juridica los hechos irregulares que realicen los
servidores publicos municipales durante el desarrollo de sus funciones, cuando se considere que se
encuentran tipificados como delitos en la legislacion correspondiente, para los efectos de proceder
conforme a derecho;

Coadyuvar y vigilar la formulacion los proyectos de normas y principios de contabilidad y de control
en materia de programacién y presupuesto y, administracion de recursos que elaboren las
dependencias correspondientes; asi como, en materia de contratacion de deuda y manejo de fondos
y valores que formule la Tesoreria Municipal;

Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales que deban presentar los servidores de la
Administracién, verificando y practicando las investigaciones que fueran pertinentes de acuerdo con
las disposiciones vigentes;

Fomentar los valores que deben distinguir a los servidores publicos municipales;

Vigilar que, en las licitaciones publicas, asignaciones de obra publica, concesiones, y adquisiciones
de bienes y servicios, se observen las disposiciones legales y administrativas correspondientes;
Conocer de las modificaciones a la estructura organica, y de las disposiciones juridico-
administrativas que se lleven a cabo en las dependencias de la Administracion;

Verificar que se efectle, en términos establecidos, la aplicacidon de los estimulos hacendarios que
otorgue el Municipio;

Colaborar en apoyo con la Jefatura de Planeacion y Evaluacién, en las materias de su competencia,
en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, asi como en el ejercicio de los programas
derivados de él, conforme a sus propias facultades;

Atender las quejas y denuncias que se presenten en contra de los servidores publicos del Municipio;
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XVI. Coordinarse con las personas titulares de las Sindicaturas municipal para cualquier investigacion
que se realice al interior de las dependencias de la Administracién; debiendo turnar a las instancias
competentes, los casos que rebasen el ambito municipal,

XVII. Ejercer las funciones de la Jefatura de Control Interno de Seguridad Publica de la Direccién General
de Seguridad Publica, Transito y Vialidad, y

XVIIl. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 110.- Para el desempefio de sus funciones la Contraloria Municipal, tendra a su cargo las siguientes
unidades administrativas:
l. Jefatura de Auditoria y Contabilidad;
1. Titular de Supervisiéon Técnica, y
II. Jefatura Juridica.

Articulo 111.- La persona titular de la Jefatura de Auditoria y Contabilidad tendra las siguientes facultades
especificas:

l. Realizar operaciones de supervision y revisiones tendientes a verificar que las dependencias y
organismos publicos descentralizados, observan las normas y disposiciones que regulan el registro,
contabilidad, contratacién y pago de personal, contratacion de servicios, obra publica, adquisiciones,
arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes y todas
aquellas que se deriven de la normatividad aplicable;

1. Asesorar a las dependencias y organismos publicos descentralizados de la Administracion, en el
ambito de su competencia, cuando asi lo soliciten;

II. Vigilar que se lleve a cabo, en tiempo y forma, el proceso de entrega-recepcion en las dependencias
y organismos publicos descentralizados, de conformidad con lo estipulado en la ley de la materia;

V. Vigilar que las dependencias y organismos publicos descentralizados registren y actualicen el
inventario de bienes muebles e inmuebles, propiedad del Gobierno Municipal;
V. Proponer medidas de control preventivo y correctivo para el desarrollo de las funciones, tareas y

responsabilidades de las dependencias y organismos publicos descentralizados, asi como las
relacionadas con la transparencia, eficiencia y eficacia en el uso de los recursos asignados;
VI. Elaborar y proponer a la persona titular de la Contraloria Municipal el Programa anual de auditoria;

VII. Realizar las auditorias a las dependencias de la Administracion de tipo contable, financiero, legal,
operacional y en materia de obra publica, a fin de promover la legalidad, transparencia, eficacia, y
eficiencia en la gestion publica y propiciar la consecucion de los objetivos en sus programas;

VIII. Emitir y suscribir conjuntamente con la persona titular de la Contraloria Municipal, los pliegos de
observaciones, concluyentes, preventivos o de cualquier naturaleza, derivados de las visitas,
inspecciones, evaluaciones, revisiones y auditorias practicadas a las dependencias de la
Administracion;

IX. Dar continuidad y atencion a las auditorias federales y estatales;

X. Dar seguimiento al proceso de solventacion de las irregularidades u observaciones que se detecten
mediante auditoria;

XI. Turnar a la persona titular de la Jefatura de Autoridad Investigadora, los actos, omisiones o

conductas de los servidores publicos que, con motivo de revisiones o auditorias practicadas, en
contra de los servidores publicos adscritos a las direcciones generales u organismos
descentralizados, previo acuerdo de la persona titular de la Contraloria Municipal;

XIl. Vigilar el debido ejercicio del gasto publico y verificar su congruencia con el presupuesto de egresos,
a través de revisiones, fiscalizaciones, verificaciones e inspecciones en las dependencias y
organismos publicos descentralizados;

XIII. Solicitar cualquier tipo de informacion a las dependencias y organismos publicos descentralizados,
para efecto de realizar revisiones, fiscalizaciones y verificaciones;
XIV. Revisar la estrategia programatica-presupuestal que para el efecto emita la Tesoreria Municipal;
XV. Inspeccionar y vigilar el ejercicio de la inversion fisica y su congruencia con el presupuesto de
egresos;
XVI. Verificar el cumplimiento al Programa Operativo Anual, determinado por cada una de las direcciones
generales y organismos descentralizados;
XVIIL. Verificar que se cumpla con la normatividad establecida en los procesos de contratacién de

servicios, obra publica, adquisiciones y arrendamientos;
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XVIII. Verificar la correcta aplicacion de los recursos federales, estatales y municipales, que ejerza el
Municipio;

XIX. Designar a los servidores publicos municipales adscritos a su Jefatura, para efectuar auditorias,
revisiones, recorridos, actas, dictdmenes y/o notificaciones;

XX. Coordinarse con la Secretaria de la Contraloria del Estado, con la Secretaria de la Funcién Publica
y demas autoridades competentes, para el auxilio y cooperacién en asuntos de su competencia, en
los casos que determine la persona titular de la Contraloria Municipal;

XXI. Coadyuvar con el trabajo de las demas areas de la Contraloria Municipal;

XXII. Actualizar los manuales que correspondan a la Contraloria Municipal;
XXIII. Proponer actualizaciones de otras areas de la Administracion, producto de las participaciones de la
Contraloria en los comités en que sea parte, y
XXIV. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su

superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias,

Articulo 112.- La persona Titular de Supervisién Técnica tendra las siguientes facultades especificas:

II.
[l
Iv.

Participar en la capacitacion a los Comités de Participacion Social, en las obras y acciones que asi
lo requieran;

Participar en los actos de entrega- recepcién de las unidades administrativas;

Realizar inspecciones a los Expedientes Unitarios de Obra en su etapa de Entrega- Recepcion;
Realizar a peticion de parte, visitas fisicas a la obra publica, a efecto de verificar que el avance en
la ejecucion de los trabajos reportados por la dependencia corresponda a las obras, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 113.- La Jefatura Juridica estara segmentada en Autoridad Investigadora, Autoridad Substanciadora y
Autoridad Resolutora.

Articulo 114.- La persona titular de la Autoridad Investigadora forma parte de la Jefatura Juridica y tendra las
siguientes facultades especificas:

VI.

VII.

VIII.

Realizar investigaciéon debidamente fundadas y motivadas respecto de las conductas de los
servidores publicos y particulares vinculados con faltas administrativas graves que puedan constituir
responsabilidades, las cuales podran ser de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias
practicadas por parte de las autoridades competentes o, en su caso, de auditores externos;
Realizar las investigaciones con oportunidad, exhaustividad y eficiencia en la integridad de los datos
y documentos, asi como, en el resguardo del expediente en su conjunto;

Aplicar en el proceso de investigacion los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad,
congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos;

Cooperar con las autoridades nacionales e internacionales a fin de fortalecer los procedimientos de
investigacion, dentro de su competencia;

Requerir y acceder a la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con inclusion
de aquella que las disposiciones legales en la materia consideran de caracter confidencial, debiendo
mantener la misma reserva o secrecia conforme a lo que se determine en las leyes. No seran
oponibles las disposiciones dirigidas a proteger la secrecia de la informacion en materia fiscal,
bancaria, fiduciaria o relacionada con operaciones de depdsitos, administracion, ahorro o inversion
de recursos monetarios;

Ordenar y efectuar la practica de visitas de verificacion a particulares, personas fisicas o morales,
para requerir la exhibicion de libros, papeles, contratos, convenios, dispositivos magnéticos o
electronicos de almacenamiento de informacién, documentos y archivos indispensables para la
realizacion de las investigaciones de conformidad a lo previsto en la Ley Estatal de Procedimientos
Administrativo para el Estado de Hidalgo;

Ordenar y llevar a cabo entrevistas y reuniones con los servidores publicos, ex servidores publicos
y particulares a fin de esclarecer los hechos objeto de investigacion;

Formular requerimientos de informacioén a los entes publicos y las personas fisicas o morales que
sean materia de investigacién y/o que tengan informacién para el desarrollo de la investigacion, para
lo cual les otorgara un plazo de cinco hasta quince dias habiles, con la posibilidad de ampliarlo por
causas debidamente justificadas cuando asi lo soliciten los interesados, la ampliacién no podra
exceder la mitad del plazo otorgado originalmente;
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XL

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

Requerir a cualquier personal, fisica o moral, documentos y/o informacion con el objeto de esclarecer
los hechos relacionados con la comisién de presuntas faltas administrativas;

Recibir la confesion de quien haya realizado una falta administrativa o este participando en ella, de
conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Establecer areas de facil acceso para que cualquier interesado pueda presentar denuncias por
presuntas faltas administrativas, de conformidad con lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Informar a la autoridad competente cuando de la investigacion detecte que existen elementos que
acrediten la comision de un delito;

Solicitar copia certificadas de la informaciéon y documentacién original o en su caso, de las
constancias que obren en los archivos de las Dependencias y Entidades de la Administracion;
Imponer medidas de apremio previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
para hacer cumplir las determinaciones y requerimientos que emita;

Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley General de
Responsabilidades Administrativas sefiale como faltas administrativas, y en su caso, calificarlas
como graves 0 no graves;

Elaborar y presentar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa ante la Autoridad
Substanciadora;

Emitir acuerdo de conclusion y archivo, cuando de la investigacion no se encuentre elementos
suficientes para demostrar la existencia de la infracciéon y/o falta administrativa y la presunta
responsabilidad del infractor, sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigacion, si se
presentan nuevos indicios o pruebas suficientes para determinar la existencia de la infraccién y la
responsabilidad del infractor, siempre y cuando no haya prescrito la facultad para sancionar;
Notificar a los servidores publicos, ex servidores publicos y/o particulares sujetos a investigacion,
asi como a los denunciantes el acuerdo de conclusién y/o archivo del expediente;

Recibir el recurso de inconformidad que, en su caso, presente el denunciante de presuntas faltas
administrativas en contra de la calificacion de estas como no graves, para efectos de remitir el
informe justificado y el expediente respectivo al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Hidalgo, en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Recurrir las determinaciones del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Hidalgo y de
cualquier otra autoridad en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
Certificar los documentos que obren en sus archivos con motivo de la investigacién que realice
previo cotejo con sus originales;

Detectar las necesidades administrativas de la Jefatura a su cargo y presentarlas a consideracion
de la autoridad competente, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 115.- La persona titular de la Autoridad Substanciadora forma parte de la Jefatura Juridica y tendra las
siguientes facultades especificas:

V.

V.

VI.

VII.
VIII.

Recibir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a efecto de iniciar el procedimiento
de responsabilidad administrativa;

Integrar debidamente el expediente de los procedimientos de responsabilidad administrativa;
Emplazar al presunto responsable para que comparezca personalmente a la celebracion de la
audiencia inicial;

Emitir el acuerdo de admision de pruebas que corresponda, ordenando las diligencias necesarias
para su preparacion y desahogo;

Emitir un acuerdo de conclusién y archivo del expediente si no se encuentran elementos suficientes
para demostrar la existencia de la infraccion y la presunta responsabilidad del infractor;

Imponer medidas de apremio previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
para hacer cumplir las determinaciones y requerimientos que emita;

Mantener el buen orden y exigir que se les guarde el respeto y la consideracién debidos;

Tomar las medidas necesarias establecidas en la ley, tendientes a prevenir o a sancionar cualquier
acto contrario al respeto debido hacia ellas;

Entregar a la autoridad resolutoria los expedientes de los procedimientos de responsabilidad
administrativa debidamente integrados a efecto de que pueda emitir sus resoluciones al respecto;
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X. Determinar y gestionar los recursos humanos y materiales necesarios para celebrar las audiencias
previstas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, para llevar a cabo el
procedimiento de Substanciacién, y
XI. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su

superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 116.- La persona titular de la Autoridad Resolutora forma parte de la Jefatura Juridica y tendra las
siguientes facultades especificas:

VI
VII.

VIII.

XL

XIl.

XIII.

Recibir de la Autoridad Substanciadora los expedientes de los procedimientos de responsabilidad
administrativa debidamente integrados a efecto de que pueda emitir sus resoluciones al respecto;
Una vez transcurrido el periodo de alegatos, declarar cerrada la instruccion y citar a las partes para
oir la resolucion que corresponda, la cual debera dictarse en un plazo no mayor a 30 dias habiles,
pudiendo ampliarlo por una sola vez por otros 30 dias habiles cuando la complejidad del asunto asi
lo requiera;

Notificar personalmente al presunto responsable la resolucion que se emita. En su caso, se notificara
a los denunciantes unicamente para su conocimiento, y al jefe inmediato o a la persona titular de la
dependencia, para los efectos de su ejecucion, en un plazo no mayor de 10 dias habiles;

Emitir resoluciones de manera clara, precisa y congruente con las promociones de las partes,
resolviendo sobre lo que en ellas hubieren pedido;

Utilizar lenguaje sencillo y claro, debiendo evitar las transcripciones innecesarias;

Mantener el buen orden y exigir que se les guarde el respeto y la consideraciéon debidos;

Tomar las medidas necesarias establecidas en la ley, tendientes a prevenir o a sancionar cualquier
acto contrario al respeto debido hacia ellas;

Detectar las necesidades administrativas de la Jefatura a su cargo y presentarlas a consideraciéon
de la autoridad competente;

Asesorar en materia juridica a la Contraloria Municipal, sus unidades administrativas y en general a
los servidores publicos adscritos a ésta;

Atender las consultas que se le presenten y la atencién a asuntos contenciosos relativos a la
Contraloria;

Participar en la elaboracion de los informes de auditoria, de resultado y especificos, en el ambito de
su competencia;

Ejecutar las sanciones que competan a la Contraloria Municipal, en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y

Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
De la Junta Municipal Para El Desarrollo Integral De La Familia.

Articulo 117.- La Junta Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia contara con un Patronato a cargo de
la persona titular de la Presidencia Honoraria y tendra las siguientes facultades:

l.
Il.
I.
V.

VI.

VII.

VIII.
IX.

Presidir los actos relacionados con las actividades propias de la Junta Municipal;
Cumplir los objetivos, funciones y labores sociales de la Junta Municipal;
Ejecutar los acuerdos y disposiciones del Ayuntamiento;

Dictar las medidas y acuerdos necesarios para la proteccion de la infancia, de las y los adultos
mayores, personas con discapacidad y la integracion de la familia; asi como para cumplir con los
objetivos de la Junta Municipal;

Proponer al Ayuntamiento los planes y programas de trabajo de la Junta Municipal,

Celebrar los convenios necesarios con las dependencias y entidades publicas para el
cumplimiento de los objetivos de la Junta Municipal, previa autorizaciéon del Ayuntamiento;
Otorgar poder general o especial en nombre de la Junta Municipal previo acuerdo del
Ayuntamiento;

Presidir el patronato;

Presentar proyectos de presupuesto, informes de actividades y de estados financieros anuales
para su aprobacion de la Junta Municipal y al Ayuntamiento;

Solicitar asesoria de cualquier naturaleza a las personas o instituciones que estime conveniente;
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Xl.  Conducir las relaciones laborales del Organismo de acuerdo con las disposiciones legales
aplicables;

XIl.  Rendir los informes cuando asi lo requieran el Ayuntamiento, asi como la persona titular de la
Presidencia Municipal;

XIll.  Supervisar la administracion, registro, control, uso, mantenimiento y conservacion adecuados de
los bienes del Organismo, y

XIV. Coordinar y dirigir las actividades que de la Junta Municipal en conjunto con lo que la sociedad
requiera y a beneficio de la misma.

Articulo 118.- La Direccion General de la Junta Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia es la encargada
de planear, organizar, dirigir y controlar las actividades que en materia de asistencia social se llevan a cabo en
el Municipio contando para ello con las siguientes facultades:
l. Elaborar y presentar mensualmente o cuando asi lo requieran el Ayuntamiento o la persona titular
de la Presidencia Municipal un informe de las actividades desarrolladas en la Direccion;
Il. Coordinar la entrega de apoyos asistenciales con apego a los lineamientos operativos y de
organizacion de cada programa;
lll.  Elaborar en coordinaciéon con las diferentes areas de la Junta periédicos murales, infografias y
demas esquemas de informacion relevante y actualizada;
IV.  Apoyar el desarrollo integral de la familia y de la comunidad;

V. Promover y prestar servicios de asistencia social;

VI.  Proponer al Ayuntamiento la integracion de comités de apoyo, comités técnicos especializados y
grupos de trabajo temporales;
VII.  Establecer los procedimientos y métodos de trabajo para que las funciones se realicen de manera

articulada, congruente, eficaz y eficientemente;

VIIl. Celebrar los convenios, contratos y actos juridicos que sean indispensables para el cumplimiento
de sus objetivos a través de la persona titular de la Presidencia Municipal previo autorizacion del
Ayuntamiento;

IX.  Diagnosticar las necesidades y problematicas de la poblacion vulnerable en el Municipio y sus
comunidades rurales, basandose en informacidon socio demografica, grupos vulnerables,
problematicas prioritarias y en las estrategias asistenciales implementadas;

X. Realizar y promover acciones de apoyo educativo y acceso a la cultura para la integracién social
y de capacitacién para el trabajo a los sujetos de la asistencia social;

XI.  Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de los menores sujetos de la
asistencia social;

Xll.  Fomentar y apoyar a las asociaciones y sociedades civiles y demas entes, cuyo objeto sea la
prestacion de servicios de asistencia social, sin perjuicio de las atribuciones que al afecto
correspondan a otras dependencias;

XIll.  Dirigir los programas y proyectos de asistencia social en el Municipio, asi como también coordinar
su ejecucion y funcionamiento interno;

XIV. Dar seguimiento al funcionamiento de la Junta a través de las supervisiones y reuniones con el
personal responsable de las areas;

XV.  Mantener una estrecha coordinacion con el Sistema D.I.F. Estatal Hidalgo, a fin de conocer los
programas y acciones para su aplicacion en el Municipio;

XVI.. Promover y supervisar los servicios de asesoria juridica, psicologia y trabajo social que se brindan
a la comunidad,;

XVII. Supervisar la correcta operacion de los programas alimentarios en el Municipio cumplimiento las
Reglas de Operacion establecidas por las Instancias correspondiente;

XVIII. Someter a consideracion de la persona titular de la Presidencia Municipal los planes, programas
y acciones de las unidades a su cargo;

XIX. Promover la cultura de la donacién entre los sectores publico, social y privado, para la obtencion
de donativos que permitan incrementar el patrimonio de la Junta Municipal y cumplir asi con su
objeto, y

XX. Las demas que le confiera el Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.
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Articulo 119.- Para el mejor desarrollo de sus funciones, la persona titular de la Direccion General de la Junta
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia podra ejercer directamente las funciones o delegar en los
titulares de las Direcciones y Jefatura a su cargo que continuacion se enlista:

Il
V.

V.

Secretaria Técnica;

Jefatura de Administracion y Fianzas;

Direccion de la Unidad de Primer Contacto;
Direccion de Desarrollo Integracion de la Familia, y
Jefatura de Trabajo Social.

Articulo 120.- La Secretaria Técnica tendra las siguientes facultades especificas:

VI.

VII.

VIII.

Apoyar a la Direccion General de la Junta Municipal en la concertacion de acciones con los sectores
publicos, social y privado sobre la conveniencia de estas, en congruencia con la misién y vision del
organismo;

Participar por acuerdo de la Direccién General de la Junta Municipal en la propuesta de procesos
de disefo e implementacion de politicas, estrategia y lineamientos que orienten al mejoramiento de
la operacion del organismo;

Apoyar a la Direccion General de la Junta Municipal sobre la implementacion de estrategias a fin de
fortalecer los canales de comunicacion;

Proponer a la Direccién General de la Junta Municipal, alternativas de solucién que permitan la toma
de decision para lograr el equilibrio administrativo y sustantivo del organismo;

Proponer y participar en el disefio y desarrollo de modelos de atencion de caracter integral,
orientados a integrar el impacto social que tienen los programas que ejecuta esta Direccion;
Mantener permanentemente informado a la Direccion General de la Junta Municipal sobre las
actividades realizadas;

Proponer a la persona titular de la Direccién General de la Junta Municipal el programa anual con
objetivos, metas y acciones en materia de politica y planeacion Municipal enfocado al area, y

Las demas que le confiera el Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 121.- La Jefatura de Administracion y Finanzas tendra las siguientes facultades especificas:

VI
VII.

VIII.

Integrar y mantener actualizada la planilla de recursos humanos de la Junta Municipal y
administrar su ejercicio;

Operar las politicas, sistemas y procedimientos para la prestacién de los servicios generales,
requeridos para el funcionamiento de Junta Municipal;

Establecer y operar el programa anual de adquisiciones, almacenaje y abastecimiento de
recursos materiales a las diferentes areas de la Junta Municipal;

Mantener actualizado el inventario de bienes muebles de Junta Municipal y, proporcionar los
servicios de conservacion y mantenimiento de los mismos o en caso, proceder a la baja de activo
observando los lineamientos establecidos;

Verificar la calidad de los insumos que se entregan a los beneficiarios, a través de los diferentes
programas asistenciales que ejecuta la Junta Municipal,

Consolidar la informacion financiera, presupuestal y contable de la Junta Municipal,

Realizar |la planeacién, operacion, registro y control de ingresos y egresos de la Junta Municipal;
Realizar el programa financiero de la Junta Municipal;

Llevar el control presupuestal de los contratos y convenios en materia de adquisiciones, obras y
servicios que suscriba o en que participe la Junta Municipal, y

Las demas que le confiera el H. Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 122.- La Direccion de la Unidad de Primer Contacto tendra las siguientes facultades especificas:

Realizar la primera entrevista a las personas que les hayan violentado sus derechos en materia
de nifias, nifios y adolescentes y que reportan directamente a la Junta Municipal para solicitar
asesoria;

Proporcionar de manera integral a las personas los servicios de atencién psicoldgica, trabajo
social y orientacion juridica;

Hacer una evaluaciéon mediante diagndstico de necesidades, a las personas que acudan con el
objeto de establecer un plan integral de atencion, el cual permita establecer una ruta de atencion
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individualizada;

IV.  Determinar la adscripcién de los servidores publicos de la Direccion de la Unidad de Primer
Contacto, asi como la asignacién de los asuntos que estime procedentes a peticion de parte
interesada o por necesidades del servicio;

V. Asesorar y emitir opiniones en asuntos de su competencia;

VI.  Coordinarse con los titulares y con servidores publicos de otras direcciones, cuando asi se
requiera para el mejor funcionamiento de esta;

VII.  Gestionar las medidas de atencién y asistencia, asi como de reparacion integral, en materia
psicoldgica;

VIIl. Brindar orientacion a todas las personas cuyos derechos en materia de nifas, nifos vy
adolescentes le sean vulnerados o restringidos, apoyandolas en la gestidon personalizada para la
atencién de cada una de sus necesidades y requerimientos, canalizandolas a las dependencias
e instituciones competentes;

IX.  Mantener estrecha coordinacién con la Subprocuraduria Regional de Proteccion de Nifias, Nifios
y Adolescentes y la Familia del Distrito Judicial de Tulancingo de Bravo, Hidalgo del Sistema
D.I.F. Hidalgo y demas instituciones de atencién correspondientes;

X. Establecer instrumentos, politicas, procedimientos, servicios, y acciones de prevencion y
proteccion de derechos de la nifiez y adolescencia;

XI.  Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas,
proyectos y acciones encomendadas para prevenir la vulneracion y/o restriccion, garantizar la
proteccion y restitucion integral de los derechos humanos de la poblacion;

XIl.  Proporcionar la informaciéon y documentacion requerida para tratar asuntos de vulneracion de
derechos humanos de la poblacion;
XIll.  Ordenar la practica de visitas de supervisiéon directa extraordinaria cuando existan circunstancias

que lo ameriten;

XIV. Orientar en términos de sus facultades a la victima u ofendido por algun delito que corresponda
conocer a los tribunales del Estado, asi como las dependencias municipales, con el propdsito de
que reciban asesoria juridica, atenciéon médica, psicoldgica y orientacién social, cuando asi lo
requieran en ejercicio de los derechos y las medidas de asistencia y apoyo que les confiere laley,
y

XV. Las demas que le confiera el Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 123.- La Jefatura Juridica dependera de la Direccion de la Unidad de Primer Contacto y tendra las
siguientes facultades especificas:
l. Prestar asesoria juridica a las personas que acudan y, asi soliciten a la Junta Municipal en materia
familiar y penal;
Il. Fungir como asesor juridico en todos en los que estuviese intervencion directa la Junta Municipal
o algun integrante en el ejercicio de sus funciones;
lll.  Coadyuvar en el asesoramiento y revisién de los convenios en los que la Junta Municipal sea
parte;
IV.  Trabajar de manera multidisciplinaria con las &reas de atencién a personas en situacion de
vulnerabilidad;
V. Coadyuvar en las campafias de prevencion contra la violencia intrafamiliar y equidad de género;

VI.  Proporcionar a las nifias, nifios y adolescentes de forma clara, accesibles, oportuna y detallada
la informacion y asesoria juridica que requiera en materia de vulneracion de los derechos de las
nifas, nifios y adolescentes;

VII. Informar a la victima, respecto al sentido y alcance de las medidas de proteccién, ayuda,
asistencia, atenciéon y reparacion integral, y en su caso, tramitarlas ante la Subprocuraduria
Regional de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes y la Familia del Distrito Judicial de
Tulancingo de Bravo, Hidalgo del Sistema D.I.F. Hidalgo;

VIIl. Dar seguimiento a todos los expedientes que se generen dentro de la unidad de medidas de
proteccion, ayuda, asistencia y atencidn, que sean necesarias para garantizar la integridad fisica
de las nifas, nifios y adolescentes;

IX. Informar y asesorar a los familiares de la victima o a las personas que esta decida, sobre los
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servicios con los que cuenta el Municipio para brindarle ayuda, asistencia, asesoria, y demas
derechos establecidos en la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado
de Hidalgo, en los tratados internacionales y demas leyes aplicables;

X. Llevar un registro puntual de las acciones realizadas y formar un expediente del caso;

XI.  Hacer del conocimiento a la a la autoridad correspondiente en caso de que se presuma la
existencia de un delito en contra de nifias, nifios y adolescentes, para que en su caso de inicio a
la carpeta de investigacion correspondiente;

XIl.  Asesorar a la poblacién para garantizar la pension alimenticia en beneficio de los menores;

XIll.  Proponer a la persona titular de la Direccién de la Unidad de Primer Contacto el programa anual
con objetivos, metas y acciones en materia de politica y planeaciéon Municipal enfocado al area
Juridica, y

XIV. Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 124.- La Jefatura de Psicologia dependera de la Direccion de la Unidad de Primer Contacto tendra las
siguientes facultades especificas:
l. Brindar atencion Psicoldgica a toda la poblacion del Municipio, en sus tres niveles; prevencion,
atencion y rehabilitacion (canalizacion) que lo requiera o solicite;
Il. Seguimiento y acompafiamiento;
M. Coadyuvar con la persona titular de la Jefatura Juridica y de Trabajo Social para la
implementacion de acciones de proteccion que se determine en el ambito de sus atribuciones;
IV.  Brindar atencidn requerida en lo que a prevencion de drogas se refiere;

V. Realizar evaluacion psicologica para continuar en consulta subsecuente o canalizar a las
instancias apropiadas que permitan apoyar el tratamiento terapéutico del paciente;

VI.  Brindar terapia psicoldgica, individual, de pareja o familia segun se requiera o solicite;

VII.  Asistir a escuelas para impartir platicas, talleres o conferencias que brinden informacién a los
alumnos en cuanto a enfermedades de transmision sexual, sexualidad responsable y prevencion
de la vulneracion o restriccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes;

VIIl. Trabajar de manera multidisciplinaria con las areas de atencion a personas cuyos derechos
familiares fueron vulnerados;

IX.  Realizar visitas domiciliarias y/o escolares de casos que asi lo ameriten o en domicilio particular,
escuelas o instancias que lo soliciten;

X. Participar en jornadas y campafias;

Xl.  Proponer a la persona titular de la Direccién de la Unidad de Primer Contacto el programa anual
con objetivos, metas y acciones en materia de politica y planeacién Municipal enfocado a la
Psicologia, y

Xll.  Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su

superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 125.- La Direccion para el Desarrollo Integral de la Familia tendra las siguientes facultades especificas:
l. Presentar propuestas de proyectos que aseguren el mejor funcionamiento de la Direccion;
Il. Supervisar y Evaluar los programas institucionales en materia de Asistencia Social;
lll.  Realizar acciones en beneficio de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes, y las familias mas
desprotegidas del Municipio;
IV.  Coordinar las acciones a realizar en tema de asistencia social, asi como estudios e
investigaciones en dicha materia;

V. Coordinar acciones con diversas Instituciones de los Sectores Publico, Privado y Social en materia
de asistencia social;
VI.  Organizar y supervisar la operatividad de los programas institucionales de cada una de las

jefaturas que integran esta Direccion;
VII.  Evaluar los trabajos derivados de las areas que conforman esta direccion, cuyas funciones inciden
en la operacion de los programas comunitarios;

VIIl.  Participar en reuniones de trabajo o aquellas convocadas por instituciones afines al objetivo de la

Direccion;
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IX.
X.

XL
XIl.

XII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIIL.
XIX.

Vigilar que la instrumentacién de los programas institucionales se encuentre dentro de la
normatividad establecida por los Sistemas D.l.F. Nacional y Estatal.;

Organizar eventos civicos, artisticos y culturales, para la promocién de los programas que sean
de la competencia de la Direccion;

Revisar informes periédicos generados por los departamentos adscritos a la direccion;
Desempefiar las representaciones que por acuerdo expreso le encomiende la persona titular de
la Presidencia del Patronato e informar de los resultados obtenidos;

Mantener ordenado y permanentemente actualizados sus informes, registros, controles y demas
documentacion relativa a los asuntos de su competencia;

Mantener actualizado los Manuales de Organizacién y Manuales de procedimientos de la
Direccion;

Mantener actualizado el Inventario de los bienes muebles asignados a la Direccion;

Mantener y conservar en buenas condiciones los bienes muebles e inmuebles utilizados para el
desempefio de sus funciones;

Promover el acceso y consumo de alimentos nutritivos e inocuos a la poblacién en situacién de
vulnerabilidad, principalmente a nifias y nifios con desnutricion que acudan a planteles del
sistema educativo publico;

Elaborar informe periddico de actividades y el avance de los programas de la Direccion, y

Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 126.- La Jefatura de Prevencion y Atencién a Menores y Adolescentes en Riesgo (P.AM.A.R.),
dependera de la Direccion de Desarrollo Integraciéon de la Familia tendra las funciones y facultades previstas en
las Reglas de Operacién del Programa publicadas en el afio correspondiente, ademas de las siguientes:

[l
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI1.

XIV.

Operar el programa en el Municipio cumpliendo las Reglas de Operacion establecidas por el Sistema
DIF Hidalgo, que transparentan y norman la distribucién y entrega de los apoyos alimentarios;
Realizar trabajo de campo con recorridos y visitas domiciliarias, con el fin de verificar el estado y
condiciones de los menores;

Realizar valoraciones del estado psicoemocional de menores y personas en riesgo;

Imparticion de cursos de informacion y/o prevencion sobre temas relacionados con la salud, valores
humanos y derechos universales;

Realizar terapias individuales y familiares para garantizar el desarrollo integral de los afectados;
Promover, impulsar, difundir y coordinar campafias para prevenir riesgos psicosociales en nifas,
nifos y adolescentes en el Municipio;

Salvaguardar la integridad de las nifias, nifios y adolescentes del Municipio cuando exista maltrato
fisico, emocional, sexual o algun tipo de violencia familiar;

Apoyar a las adolescentes que son madres o se encuentran en estado embarazo, mediante la
gestion de becas afin de que las adolescentes tengan la oportunidad de iniciar, reincorporarse,
permanecer o concluir su educacion basica;

Impartir talleres a jévenes, madres jovenes y embarazadas para contribuir a la mejora en su calidad
de vida en los ambitos individual, familiar y social,

Difundir talleres de cultura de respeto a la dignidad de la nifiez y sus derechos;

Organizar campafas tendientes a la prevencion y erradicacion del trabajo infantil, explotacién sexual
infantil y trata de personas, promocion de los buenos tratos y participacion infantil;

Entregar oficios, circulares a escuelas, Instituciones gubernamentales y no gubernamentales, para
la realizacién de eventos, cursos y talleres que lleve a cabo la Junta Municipal en conjunto con el
Ayuntamiento;

Proponer a la persona titular de la Direccién de Desarrollo Integral de la Familia el programa anual
con objetivos, metas y acciones en materia de politica y planeaciéon Municipal enfocado a la
Prevencion y Atencion a Menores y Adolescentes en Riesgo, y

Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 127.- La Jefatura de Desayunos Frios dependera de la Direccidn de Desarrollo Integracion de la Familia
y tendra las atribuciones y deberes establecidas en las Reglas de Operacion del Programa publicadas en el afio
correspondiente, ademas de las siguientes facultades especificas:
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l. Operar el programa en el Municipio cumpliendo las Reglas de Operacién establecidas por el
Sistema DIF Hidalgo, que transparentan y norman la distribucién y entrega de los apoyos
alimentarios;

Il. Realizar reuniones y seguimiento con los Comités de Padres de Familias del Programa;

lll. Resguardar e integrar los expedientes de beneficiarios del programa a través de los integrantes
del comité y con apoyo de los directores de los centros escolares;

IV. Mantener informados a los beneficiarios sobre la operacién del programa de manera oportuna y
veraz;

V. Reportar a la Direccién de Desarrollo Integral de la Familia altas o bajas de los paquetes en caso
de haber modificaciones durante el ciclo escolar, y

VI. Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 128.- La Jefatura del Centro de Asistencia Infantil Comunitario C.A.l.C. dependera de la Direccion de
Desarrollo Integracion de la Familia y tendra las siguientes facultades sefialadas en las Reglas de Operacién del
Programa publicadas en el afio correspondiente, ademas de las siguientes:

l. Promover y asesorar en la implementacion de los lineamientos para la organizacion y
funcionamiento del C.A.l.C. de acuerdo a la normatividad vigente, asegurando su calidad y
eficiencia;

Il. Favorecer la implementacion de programas pedagoégicos aprobados por la Direccion de Centros
de Atencién Infantil del Estado, asi como la coordinaciéon de las acciones asistenciales que
aseguren el cumplimiento del programa oficial de preescolar de la Secretaria de Educacion
Publica;

M. Promover la implementacion de escuela para padres y de un programa de valores para el C.A.l.C.,
asi como el seguimiento y la evaluacion pertinente;

IV. Promover la implementacion de mecanismos que aseguren el estado 6ptimo de salud de los
becarios a través del establecimiento de medidas preventivas, asi como la deteccion y atencion
acordes a su edad de acuerdo a los programas nacionales y estatales vigentes;

V. Establecer sistemas de supervision de la funcionalidad y operacién del programa en el C.A.l.C.;

VI.  Supervisar las funciones de ensefianza-aprendizaje, dirigidos a los menores de edad inscritos en
el C.A.I.C. por el personal docente;

VII.  Organizar actividades extracurriculares que estreche lazos entre el nifio y padres de familia
(festival de la primavera, dia del nifio, dia de las madres, dia del papa, etc.), con la ayuda del
personal de la Junta Municipal;

VIIl.  Gestionar cursos de capacitacion en materia educativa para el personal docente, con la finalidad
de estar actualizados;

IX.  Organizar platicas con los padres de familia, para informar sobre el avance educativo de sus hijos
y las necesidades del C.A.l.C;

X. Informar trimestralmente las actividades realizadas por el C.A.l.C., al Sistema D.I.F. Estatal y a la
Junta Municipal;

VIl. Proponer a la persona titular de la Direccion de Desarrollo Integral de la Familia el programa anual
con objetivos, metas y acciones en materia de politica y planeacién Municipal enfocado al Centro de
Asistencia Infantil Comunitario, y

VIII. Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 129.- La Jefatura de Espacios de Alimentacion Encuentro y Desarrollo dependera de la Direccién de
Desarrollo Integraciéon de la Familia tendra las facultades sefaladas en las Reglas de Operacion del Programa
publicadas en el afio correspondiente, ademas de las siguientes:
l. Vigilar la aplicaciéon de las reglas de operacién del programa del afio en curso asegurando su
calidad y eficiencia;
Il. Realizar difusién en los centros educativos en donde se encuentran los espacios de alimentacion
para sensibilizarlos y a su vez motivarlos a la participacion del programa;
lll.  Levantar padrones al inicio y al final de cada ciclo escolar, recopilando los datos (nombre del
menor, peso y talla, etc.) que solicite el Sistema D.I.F. Estatal;
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IV.  Solicitar el apoyo para impartir a los padres de familia y a nuestras encargadas de los comedores,
platicas o capacitaciones sobre diversos temas como nutricion, salud y prevencion;

V. Entregar semanalmente en los EAEyD, la despensa que se va a utilizar para preparar los
alimentos;

VI.  Realizar visitas periddicas (cuando estén operando) los espacios de alimentacion, con el fin de
gue se atienda de la manera adecuada al beneficiario;

VIl.  Elabora un registro diario de asistencia;

VIIl. Recibir y entregar las cuotas de recuperacion por los alimentos ofrecidos a los beneficiarios para
hacerlos llegar a la Jefatura de Administracion y Finanzas de la Junta Municipal;

IX.  Lleva el control de ingresos, egresos y saldos;
X. Mantener actualizado el inventario de productos, equipo y mobiliario del EAEyD;

Xl.  Vigilar el oportuno suministro de gas y todo lo necesario para el buen funcionamiento del espacio;

XIl.  Supervisar las instalaciones, asi como verificar que el equipo y utensilios que se encuentran en
el EAEyD estén en condiciones de uso;

XIll.  Coordinarse con las instancias necesarias para la adquisicion de insumos para la elaboracion de
alimentos, cuidando que éstos sean de buena calidad y precio, mediante compras al mayoreo;

XIV. Vigilar que los beneficiarios cumplan con las medidas de higiene en el espacio alimentario;

XV. Entregar mensualmente un control de ingresos, egresos y saldos el del EAEyD, Sistema de D.I.F
Hidalgo, y

XVI. Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 130.- La Jefatura de la Unidad Basica de Rehabilitacion (U.B.R.) dependera de la Direccién de
Desarrollo Integral de la Familia y tendra las facultades sefalas en las Reglas de Operacion del Programa
publicadas en el afio correspondiente, ademas de las siguientes;
l. Promover y vigilar la correcta aplicacion de las Reglas de Operacion del Programa;
Il. Valorar a la ciudadania que solicite el servicio, para implementar un diagndstico con la mayor
certeza posible y a su vez generar el plan de tratamiento idéneo y personalizado;
lll.  Dar atencién psicologia, terapia de lenguaje, fisica, ocupacional y estimulacién temprana a la
poblacién que lo solicite y lo requiera;

IV.  Realizar las gestiones pertinentes para proporcionar el mantenimiento que requiera la U.B.R., asi
como el material;

V. Supervisar las actividades del personal de la U.B.R. y verificar que el tratamiento prescrito de
terapias se esté llevando a cabo de acuerdo con las indicaciones formuladas y plasmadas en el
expediente;

VI.  Asistir a capacitaciones solicitadas por el D.I.F. Estatal, a través del Centro de Rehabilitacién
Integral de Hidalgo CRIH;

VIl. Reportar mensualmente las actividades realizadas de la U.B.R. al Centro de Rehabilitacion
Integral de Hidalgo CRIH y a la Junta Municipal en los formatos determinados para ello;
VIIl. Integrar expedientes a los pacientes de nuevo ingreso a la U.B.R., asegurandose que sean los

formatos indicados de acuerdo al area que se remitio;
IX.  Archivar expedientes y todo documento referente a la U.B.R., entre otros;

X. Cobrar las cuotas de recuperacion de la U.B.R. para su posterior entrega a la Jefatura de
Administracién y Finanzas de la Junta Municipal;

XI.  Dar informacion a la poblacién que acude a la U.B.R. de los servicios que ofrece, asi como dar
trato digno y especializado siendo incluyentes y no discriminativos;

XIl.  Verificar que los usuarios se atiendan con calidad, calidez, respeto y tolerancia por parte del
personal que labora en la U.B.R. del Municipio;

XIll.  Proponer a la persona titular de la Direccion de Desarrollo Integral de la Familia el programa anual
con objetivos, metas y acciones en materia de politica y planeacién Municipal enfocado a la
Unidad Basica de Rehabilitacion, y

XIV. Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.
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Articulo 131.- La Jefatura de Adultos Mayores dependera de la Direccion de Desarrollo Integral de la Familia y
tendra las siguientes facultades especificas:
l. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y el
desempefio de las actividades;
Il. Proponer las politicas internas, lineamientos y criterios que normaran el funcionamiento del area
a través de los procedimientos establecidos;
M. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades; asi como, emitir opiniones e
informes sobre los asuntos de su competencia;
IV.  Expedir constancias de los expedientes relativos a los asuntos de su competencia;
V. Asesorar en las materias de su competencia, a las dependencias y organismos de la
Administracion;
VI.  Proporcionar la informacion, datos y, en su caso, la cooperacién técnica que le requieran las
dependencias y organismos de la Administracion;
VII.  Proponer el Proyecto de Presupuesto Anual de operacion del area, asi como proceder a su
ejercicio;
VIIl. Dar cumplimiento a las disposiciones legales en materia de transparencia y archivo del area;
IX.  Coordinarse con las instancias Federales, Estatales y Municipales para coadyuvar en el
desarrollo de proyectos de salud para la atencion de las necesidades mas apremiantes de los
adultos mayores;

X. Coordinarse con las dependencias y entidades de la Administracion, en el ambito de sus
respectivas competencias, para implementar acciones destinadas a mejorar la calidad de vida de
los adultos mayores;

XI.  Difundir los eventos efectuados a favor de los adultos mayores;

XIl.  Ejecutar los planes, politicas, programas y proyectos aprobados por el Ayuntamiento, que le sean
encomendados a su area;

XIll.  Proporcionar a los adultos mayores en forma gratuita los servicios de asistencia y orientacion
juridica, en especial, aquellos que se refieren a la seguridad de su patrimonio, en materia de
alimentos y testamentaria;

XIV. Realizar programas de prevencién y proteccion para los adultos mayores en situacién de riesgo o
desamparo, para incorporarlos al nucleo familiar y/o realizar los procedimientos juridico-
administrativos para lograr albergarlos en instituciones adecuadas;

XV. Impulsar y promover el reconocimiento y ejercicio de los derechos de los adultos mayores;

XVI. Recibir quejas, denuncias e informes, sobre la violacién de los derechos de los adultos mayores,
dandole seguimiento en coordinacién con la Junta Municipal, la Secretaria de Seguridad Publica
y Transito Municipal cuando proceda y, haciéndolo del conocimiento de las autoridades
competentes para que se ejerciten las acciones legales correspondientes;

XVII. Realizar el tramite de la credencial del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores
INAPAM;

XVIII. Proponer a la persona titular de la Direccién de Desarrollo Social el programa anual con objetivos,
metas y acciones en materia de politica y planeacién Municipal enfocado a los Adultos Mayores,
y

XIX. Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, su superior jerarquico,
este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 132.- La Jefatura de la Casa de Dia del Adulto Mayor dependera de la Direccion de Desarrollo Integral de
la Familia y tendra las facultades sefialadas en las reglas de operacién del programa publicadas en el afo
correspondiente, ademas de las siguientes:
l. Coordinar y vigilar que las actividades sociales que brinda la Casa de Dia del Adulto Mayor se
desarrollen en un ambiente de respeto y en estricto apego a los valores que rigen a la institucion;
Il. Reportar puntualmente en el sistema establecido por el D.I.F. Estatal y entregar en fisico los
informes correspondientes;

lll.  Formular proyectos de reglamentos, acuerdos y circulares que competan a sus ambitos y los
remitira a la Direccién General por conducto de la Direccion Integral de la Familia;

IVV.  Proponer a la Direccion de Desarrollo Integral de la Familia las modificaciones administrativas
que tiendan a lograr el mejor funcionamiento de su area e integrarlas al manual de procedimientos
y/o reglamento;
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VI

VII.
VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Realizar el procedimiento de registro para que los adultos mayores que deseen ingresar a la Casa
de Dia del Adulto Mayor puedan ser beneficiados de los programas, actividades y talleres que se
proporcionan;

Elaborar programas para el desarrollo integral del adulto mayor; asi como la implementacion de
nuevos talleres y actividades en la Casa de Dia del Adulto Mayor con la autorizacion de la
Direccion Desarrollo Integral de la Familia;

Mantener actualizados los distintos programas que se llevan a cabo en tiempo y forma;
Proteger y salvaguardar los derechos humanos del adulto mayor;

Dar seguimiento a la integracion de las bitacoras de registro de correspondencia recibida y
expedida;

Elaborar el listado de productos necesarios para la preparacion de los alimentos que se brindan
al adulto mayor;

Cuidar el buen almacenamiento de los productos alimentarios; asi como, su disposicion de
manera adecuada;

Informar a la Direccién de Desarrollo Integral de la Familia de manera inmediata sobre le
generacion de algun accidente o situacién de contingencia, a fin de emitir las medidas preventivas
necesarias;

Levantar un inventario sobre los bienes que se encuentren en poder de la Casa de Dia del Adulto
Mayor, debiéndolo mantener actualizado y a disposicidn del area correspondiente;

Proponer a la persona titular de la Direccion Desarrollo Integral de la Familia el programa anual
con objetivos, metas y acciones en materia de politica y planeaciéon Municipal enfocado a la Casa
de Dia del Adulto Mayor, y

Las demas que le encomiende el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, su superior jerarquico,
este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 133.- La Jefatura de Trabajo Social tendra las siguientes facultades especificas:

VI.
VII.

VIII.

XL

XIl.

XIII.

Proporcionar la atenciéon a sujetos de la asistencia social, entendiéndose como las familias o
personas en situacion de vulnerabilidad; aquellas que presentan alguna fragilidad transitoria o
permanente por la afluencia de factores econémicos, emocionales, de salud, discapacidad, etc.,
que le afectan negativamente y no disponen de medios y recursos para enfrentarlos con un trato
digno y amabile;
Mantener estrecha relacion con las instituciones publicas y privadas que realizan programas afines
a los que lleva la Junta Municipal, con el objeto de implementar en mejor forma las acciones a
realizar;
Llevar a cabo, en coordinacion con las areas correspondientes, eventos especiales en beneficio de
la poblacién mas vulnerable, la familia y la nifiez;
Vigilar el orden de entrega de los apoyos y servicios de acuerdo a la necesidad de los beneficiarios
y recepcion de las solicitudes, debiendo dar prioridad a los casos urgentes;
Realizar la valoracién del diagnéstico correspondiente de los estudios socioecondémicos realizados,
el cual determina con base a la investigacion, si el solicitante es candidato a recibir asistencia social,
de conformidad con elmanual operativo y de organizacién de trabajo social y fortalecimiento de la
familia;
Coordinarse en el ejercicio de sus funciones con las demas areas de la Junta Municipal;
Mantener constante coordinacién con el D.I.F. Estatal, para la atencion de la poblacién, con la
finalidad de brindarles un mejor servicio;
Trabajar de manera multidisciplinaria con las areas de atencidn a personas cuyos derechos familiares
fueron vulnerados;
Manejar de manera transparente la entrega de recursos de los diversos programas de asistencia
social de la Junta Municipal,;
Supervisar la correcta operacién de los programas asistenciales que formen parte de su area;
Acercarse a las familias o lugares para diagnosticar la situacién de los derechos de la poblacion
cuando exista informacién sobre posibles restriccion o vulneracién de los mismos;
Determinar en cada uno de los casos identificados los derechos humanos que se encuentran
restringidos o vulnerados;
Dar seguimiento y acompanamiento a cada una de las acciones que restituyan todos los derechos
humanos de la poblacioén;

LT LI Illlllnll?!l_c_l LR LIIIIIIII [

jun_06_alch 2



06 de Junio de 2022 PERIODICO OFICIAL Pagina 71 de 99

Alcance DEL ESTADO DE HIDALGO
XIV. Dar atencion a canalizaciones por la Subprocuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
y la Familia en caso que se vulneren los derechos de las nifias, nifios y adolescentes;
XV. Proponer a la persona titular de la Direccién General de la Junta el programa anual con objetivos,
metas y acciones en materia de politica y planeacidon Municipal enfocado al Trabajo Social, y
XVI. Las demas que le encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su

superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.

TITULO TERCERO
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
De los Trabajadores de la Administracion Municipal

Articulo 134.- Son trabajadores sindicalizados o de base, los que han sido designados con tal caracter conforme
a lo sefialado en el Articulo 3°, fraccion V, en su segundo parrafo de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos Estatal y Municipal, asi como los de Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo.

Articulo 135.- Son trabajadores de confianza, los que prestan sus servicios en los términos del Articulo 3°,
Fraccion Il de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipal, asi como los de
Organismos Descentralizados del Estado de Hidalgo; asi también tendran esa distincion los que se determinen
con tal caracter en los catalogos de puestos cuando corresponda segun la naturaleza de su servicio.

CAPITULO SEGUNDO
De las Obligaciones de los Trabajadores

Articulo 136.- Son obligaciones de los trabajadores y funcionarios las siguientes:
l. La jornada ordinaria para los trabajadores sera de 08:30 a 16:30 horas, pudiendo establecer

jornadas especiales cuando el servicio asi lo requiera, previo acuerdo entre la Direccion General del
Area y el Oficial Mayor, con visto bueno de la persona titular de la Presidencia Municipal;

1. Estan obligados a registrar su entrada y salida ante Oficialia Mayor, todos los trabajadores, de
acuerdo al mecanismo que por memorandum se les indique;

M. Quedaran exentos de la obligacion que marca la fraccion anterior, los titulares de Dependencia con
nombramiento de Secretario Municipal, Secretario Particular, Secretario Técnico, Tesorera,
Contralor y Directores Generales, o los que por comision expresa a través de oficio le justifique el
Director General del Area;

V. Deberan desempefar sus labores con cuidado y esmero en forma tiempo y lugar senalado,
sujetandose a las disposiciones superiores, observando siempre los dispuesto en el Cédigo de Etica
Municipal;

V. Dar aviso oportuno a su superior de causas que le impidan cumplir con su trabajo, asi como evitar

las acciones u omisiones que pongan en peligro la seguridad del trabajador, de sus comparieros o
la de los bienes del Municipio;

VI. Responsabilizarse del manejo apropiado de documentos, correspondencia, valores, efectivo,
muebles, vehiculos e inmuebles que le sean confiados con motivo de su trabajo;
VII. Tener en resguardo las unidades vehiculares oficiales que le sean asignadas, segun las
disposiciones que dicte la persona titular de la Presidencia Municipal a través de Oficialia Mayor;
VIII. Resarcir los dafios que ocasionen por su negligencia, descuido o maltrato a los muebles, equipo,
vehiculos, Utiles e inmuebles propiedad del Municipio;
IX. Facilitar informacion veraz, objetiva y oportuna, ademas de apoyar a las Comisiones del
Ayuntamiento o a cualquier integrante de éste que le requiera;
X. Portar a la vista el gafete o identificacion que la Secretaria General Municipal le expida;
XI. Seré obligacion de los titulares de las direcciones y dependencias de la Administracién, turnar dentro

de las veinticuatro horas posteriores a su recepcion, toda denuncia o queja presentada en contra de
los servidores y/o funcionarios publicos del Municipio, y

XIl. Las demas que les encomiende Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, su
superior jerarquico, este reglamento y otras disposiciones legales y reglamentarias.
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Articulo 137.- Queda como obligacion, la elaboraciéon de un plan o programa general de actividades por cada
titular de las areas de la administracién; el cual debera considerar alcances, mensuales, trimestrales y anuales
de sus funciones.

Articulo 138.- Para conocer los avances que se van dando en cada area de la Administracién, todos los empleados
deberan rendir un informe semanal a su superior jerarquico.

Articulo 139.- Queda prohibido a los trabajadores y funcionarios:

V.
V.

VI

VII.
VIII.

Faltar al trabajo sin causa justificada o sin el permiso correspondiente;

Salir de la oficina en donde presta sus servicios, en hora de trabajo, sin permiso expreso de su
superior;

Introducir, preparar o consumir bebidas alcohdlicas o enervantes dentro de las instalaciones de
trabajo;

Portar armas de cualquier clase, salvo que sean parte del equipo de trabajo;

Aprovechar los servicios del personal subordinado para fines personales o que no estén
relacionados con su trabajo;

Hacer anotaciones falsas en las tarjetas o registros de entrada, salida y asistencia, tanto propias,
como de otro trabajador, aunque sea subordinado a éste;

Presentarse con aliento alcohdlico o en estado de ebriedad o bajo el influjo de algun enervante, y
Las demas restricciones que por memorandum le hagan llegar el Ayuntamiento o la persona titular
de la Presidencia Municipal.

Articulo 140.- El control de asistencias se sujetara a las siguientes disposiciones:

[
Iv.
V.
VI
VII.

VIII.

Los trabajadores tendran 15 minutos de tolerancia para registrar su entrada;
El registro efectuado entre los 16 y los 30 minutos posteriores a la hora de entrada, sera considerado
como retardo acumulable;
Si el registro es posterior a los 31 minutos de la hora de entrada, sera considerada como
inasistencia;
La acumulacioén de tres retardos en un mes equivaldra a una falta, que seran motivo del descuento
equivalente a un dia de salario;
Las faltas injustificadas seran motivo de descuento, equivalente a los dias de salario no trabajados,
cuando estas no sean mayores a dos dias seguidos;
En caso de tres faltas sin causa justificada, se levantard el acta de abandono de empleo
correspondiente y el cese inmediato del trabajador;
El que no registre su entrada y salida de acuerdo al mecanismo que se le indique, se le considerara
como falta con la sanciéon econémica correspondiente, y
Al Director General que no justifique por escrito o no reporte oportunamente por dia ante el Oficial
Mayor las faltas o0 ausencias del personal a su cargo; se hara acreedor a una sancién que ira desde
llamada de atencién por parte de la Contraloria, asi como econémica o de cese de su encargo por
parte de la Jefatura de Recursos Humanos de acuerdo a la magnitud y consecuencias que esta
traiga consigo.

CAPITULO TERCERO

De las Sanciones

Articulo 141.- Todo trabajador que incumpla las obligaciones consideradas en el presente Reglamento siempre
y cuando haya satisfecho su derecho a audiencia y a la posibilidad de ofrecer pruebas, sera acreedor a las
sanciones siguientes:

Si la falta u omision es considerada no grave o menor, se le amonestara por escrito, por parte de
su superior inmediato y se notificara a Contraloria, si se repite, la amonestacién sera por parte de
Contraloria Municipal y si hubiese reincidencia por tercera ocasion, sera el cese por parte de la
Jefatura de Recursos Humanos, y

Si la falta es considerada como mayor, la sancién sera el cese inmediato.

Articulo 142.- Es facultad de la Contraloria Municipal determinar la magnitud y la sancién correspondiente, asi
como el turno a la persona titular de la Presidencia Municipal para su ejecucion.

CAPITULO CUARTO
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De las Suplencias de los Servidores Publicos

Articulo 143.- Las personas titulares de las oficinas de apoyo administrativo, Secretaria General Municipal,
Secretaria Particular, Secretaria Técnica, Tesoreria, Contraloria, Direcciones Generales, Direcciones de Area y
Jefaturas de la Administracion, seran suplidos en sus ausencias temporales por el individuo que designe la
persona titular de la Presidencia Municipal.

Articulo 144.- Los demas trabajadores asignados a las diferentes areas de la Administracion seran suplidos en
su ausencia temporal por la persona que al efecto designe su superior jerarquico.

CAPITULO QUINTO
De los Nombramientos, Renuncias y Licencias

Articulo 145.- Todos los titulares de la Administraciéon seran nombrados por la persona titular de la Presidencia
Municipal.

Para los nombramientos de las personas que ocupen la titularidad de la Secretaria General Municipal, Secretaria
Particular, Secretaria Técnica, Tesoreria, Contraloria, Direcciones Generales, Direcciones de Area y Jefaturas
de la Administracién se deberan observador los requisitos que se desprendan de la Constitucion Politica del
Estado de Hidalgo, la Ley Organica Municipal y las demas que resulten aplicables.

Articulo 146.- Las personas titulares de la Administracion acordaran con la persona titular de la Presidencia
Municipal los nombramientos del personal que requieran para sus respectivas dependencias y conforme a la
plantilla de personal que al efecto se autorice.

Articulo 147.- Las licencias para el personal se regiran por lo que al efecto disponga la normatividad interior y
las demas que resulten aplicable.

Articulo 148.- La persona titular de la Presidencia Municipal determinara la procedencia y naturaleza de las
solicitudes de renuncia o licencia; para lo cual, debera considerar las necesidades del servicio y trabajo de sus
respectivas areas.

TITULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DESCENTRALIZADA
CAPITULO UNICO
De los Organismos Publicos Descentralizados

Articulo 149.- La Administracién Publica Municipal Descentralizada estara formada por los organismos
descentralizados de caracter municipal o empresas con participacion estatal o intermunicipal que cree el
Ayuntamiento por acuerdo, con la aprobacion del Congreso del Estado, para la prestacion de algun servicio
publico o para llevar a cabo los planes y programas municipales con objetivos y fines especificos.

Articulo 150.- Los organismos descentralizados de caracter municipal o empresas con participacion estatal o
intermunicipal, contaran con personalidad juridica y patrimonio propio, gozaran de autonomia de gestién para el
cabal cumplimiento de los objetivos y metas sefialados en sus programas. Al efecto, contaran con una
administracion agil y eficiente y se sujetaran a los sistemas de control establecidos.

Articulo 151.- En el acuerdo del Ayuntamiento de crear el organismo descentralizado de caracter municipal, se
estableceran los elementos siguientes:
l. La denominacion del organismo o empresa respectiva;
1. El domicilio legal;
II. El objeto del organismo;

V. Las aportaciones y fuentes de recursos para integrar su patrimonio, asi como aquellas que se
determinen para su incremento;

V. La manera de integrar la Junta Directiva y de designar a la persona titular de la Direccion;

VI. Las facultades y obligaciones de la Junta Directiva, sehalando cuales de dichas facultades son
indelegables;
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VIL. Las facultades y obligaciones de la persona titular de la Direccidn, quien tendra la representacién legal de la
Junta;
VIII. Sus érganos de vigilancia, asi como sus atribuciones;
IX. El régimen laboral a que quedaran sujetas las relaciones de trabajo, tomando en consideracion las

disposiciones establecidas en la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes, Municipios e Instituciones
Descentralizadas del Estado, y

X. La Junta Directiva debera expedir el Estatuto Organico en el que se establezcan las bases de organizacion; asi
como, las facultades y atribuciones que correspondan a las distintas areas que integren el organismo.

Articulo 152.- En la extincion de los organismos, deberan observarse las mismas formalidades establecidas para
su creacion, debiendo la Ley o Decreto respectivo fijar la forma y términos de su extincién y liquidacion.

Articulo 153.- Los miembros de la Junta Directiva de los organismos de la Administracion Publica Municipal
Descentralizada seran designados de acuerdo con la normatividad aplicable.

Articulo 154.- En ningun caso podran ser miembros de la Junta Directiva:
. La persona titular de la Direccion del Organismo de que se trate;
Il. Los conyuges y las personas que tengan parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado, o
civil con cualquiera de los miembros de la Junta Directiva o con la persona titular de la Direccion;
M. Las personas que tengan litigios pendientes con el organismo o empresa respectiva;

V. Las personas sentenciadas por delitos patrimoniales, las inhabilitadas para ejercer el comercio o para
desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico, y
V. Los Diputados del Congreso del Estado.

Articulo 155.- Los organismos y empresas correspondientes seran contratados y vigilados a través de las
dependencias administrativas que designe la persona titular de la Presidencia Municipal, asi como la persona titular
de la Sindicatura Hacendaria, que tendran en todo tiempo la facultad de solicitar la informacion y documentacion
que consideren necesarias para el desarrollo de tales fines.

Por su parte, los organismos de la Administracién Publica Municipal descentralizada tienen la obligacion de
proporcionar la informacién y documentacion requerida por los funcionarios de las dependencias aludidas, para
todos los efectos que resulten procedentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado
de Hidalgo.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento de la Administracién Publica del Municipio de Cuautepec de Hinojosa,
Hidalgo, publicado el 22 de enero del afio dos mil uno, asi como sus reformas.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones anteriores que se opongan al presente ordenamiento.
MANUEL FERMIN RIVERA PERALTA

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE CUAUTEPEC DE HINOJOSA HIDALGO

RUBRICA
ANA NELLY LARIOS ORTIZ RUBEN CENOBIO VELOZ
SINDICA JURIDICO DEL AYUNTAMIENTO SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL DE
DE CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HIDALGO CUAUTEPEC DE HINOJOSA, HIDALGO
RUBRICA RUBRICA

Derechos Enterados. 02-06-2022

LT LI Illlllnll?!l_c_l LR LIIIIIIII [

jun_06_alch 2



06 de Junio de 2022 PERIODICO OFICIAL

Alcance DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 75 de 99

PROGRESO DE OBREGON, HIDALGO
ADMINISTRACION 2020 - 2024.

Manual de Organizacion de la Administracién Publica Municipal.

C. ARMANDO MERA OLGUIN
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
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l. INTRODUCCION.

En el presente manual se considera la organizacion general de la Administracion Pablica Municipal de Progreso
de Obregodn, Hidalgo y se enuncian las funciones de cada Direccion o Encargado de area, permitiendo al
ciudadano lector contar con la informacién respecto la organizacién, facultades y atribuciones de cada una de
las areas de la Administracién Publica Municipal.

Il OBJETIVO DEL MANUAL.

Otorgar a la Administracion Publica Municipal un instrumento normativo, con lenguaje sencillo y comprensible,
que permita a la ciudadania conocer la organizacion de cada Direccién o Encargado de area de la Presidencia
Municipal, para asi abonar a la observancia de los principios de legalidad, transparencia y rendiciéon de cuentas.

Il MARCO JURIDICO.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica para el Estado de Hidalgo.

Leyes Generales decretadas por el Congreso de los Estados Unidos Mexicanos.
Leyes Federales decretadas por el Congreso de los Estados Unidos Mexicanos.
Leyes decretadas por el Congreso del Estado de Hidalgo.

Bandos y Reglamentos.

Lanormatividad antes referida es de manera enunciativa mas no limitativa, esto con la intencién de observar
los principios de eficacia, eficiencia y demas contenidos en la Constitucion Politica para los Estados Unidos
Mexicanos y Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, asi como en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, por lo que cada servidor publico deberd observar la normatividad general, especial,
federal, estatal y municipal atribuible y obligatoria con motivo de su nombramiento, empleo, cargo o comisién.

V. FACULTADES DEL H. AYUNTAMIENTO.
Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo, Fundamento juridico para elaborar el Manual de Organizacién.
Facultades y obligaciones de los Ayuntamientos.

Articulo 56 fraccién | inciso b) los Ayuntamientos asumiran las facultades y obligaciones de ...Elaborar y
aprobar, de acuerdo con esta ley y las demas que en materia municipal expida la Legislatura del Estado, el
bando de gobierno y policia, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen el funcionamiento del Ayuntamiento y de la
Administracién Publica Municipal; regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion de la sociedad.

Articulo 56 fraccion Il inciso a) los Ayuntamientos asumiran las facultades y obligaciones de... dotar a las
dependencias de la administracion publica municipal de manuales de organizacién, servicios y procedimientos y
otros instrumentos para mejorar el desempefio de la administracion;

la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, lo cual tiene por objeto

establecer los principios, bases generales y procedimientos para garantizar el derecho de acceso a la
informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes Legislativo,
Ejecutivo y Judicial, érganos autébnomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que perciba y ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad
del estado y los municipios.

Y establece en su articulo 24 fraccién XXVI que son sujetos obligados ...los Ayuntamientos o Consejos
Municipales y la Administraciéon Publica Municipal, asi mismo refiere en su articulo 59 que los sujetos obligados
deberan poner a disposicion de los particulares la informacidén a que se refiere la presente ley, en sus sitios de
internet y en la plataforma nacional y en el articulo 69 que los sujetos obligados deberan poner a disposicion
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del publico y mantener actualizada , en sus respectivos medios electronicos, de acuerdo a sus facultades,
atribuciones, funciones, u objeto social, segun corresponda, la informacion, por lo menos, de los temas,
documentos y politicas que sefalan.

V. MISION Y VISION.

Mision.

Gobernar de manera responsable, honesta, transparente, austera y respetuosa de los derechos humanos de los
ciudadanos, con estrategias innovadoras y de calidad en apego irrestricto a los principios de honestidad y
transparencia.

Vision.

Lograr que Progreso de Obregdn sea un municipio en el que se rija la vida de los ciudadanos bajo los principios
de equidad, certeza, armonia y paz social, y en el cual se promueva el desarrollo humano e integral de las
personas en los ambitos laboral, social y cultural con una trascendencia y alcance al afio 2030.

VI. ESTRUCTURA ORGANICA.

Presidencia Servicios Municipales
e Presidencia Municipal e Oficial del Registro del Estado Familiar
e Coordinacion del Despacho Municipal e Oficialia Conciliatoria
e Secretaria General Municipal e Reglamentos y Espectaculos
e Seguridad Publica y Transito Municipal e Servicios Municipales
e Contraloria Municipal e Proteccioén Civil
e Unidad Juridica e Instancia de la Mujer

e Unidad de Acceso a la Informacion

Desarrollo Urbano Organismos Especializados
e Planeacion Urbana y Obras Publicas e Tesoreria
e Planeacion e Catastro
e Ecologia e DIF
e Mantenimiento ¢ CAAMPAO
e Parques y Jardines e Bibliotecas
e Panteones
Desarrollo Econémico
e Desarrollo Econémico e Desarrollo Social
e Desarrollo Agropecuario e Turismo
e Unidad para el Desarrollo de las
Delegaciones de Xochitlan y el Moreno
Nivel Area
1. H. AYUNTAMIENTO
2. PRESIDENCIA MUNICIPAL
2.1 SECRETARIA GENERAL MUNICIPAL
2.1 ORGANO INTERNO DE CONTROL
2.1 TESORERIA MUNICIPAL
2.1 PLANEACION URBANA Y OBRAS PUBLICAS
2.1 SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL
2.1 UNIDAD JURIDICA
2.1.1 DESPACHO MUNICIPAL
2.1.1 REGISTRO DEL ESTADO FAMILIAR
2.1.1 PROTECCION CIVIL
2.1.1 REGLAMENTOS Y ESPECTACULOS
2.1.1 OFICIALIA CONCILIADORA
2.1.1 DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
2.1.1 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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211 PLANEACION
2.1.1 SERVICIOS MUNICIPALES
2.1.1 INSTANCIA DE LA MUJER
2.1.1 CATASTRO MUNICIPAL
2.1.1 SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
2.1.1 ECOLOGIA Y TURISMO
2.1.1 UNIDAD PARA EL DESARROLLO DE LAS DELEGACIONES DE XOCHITLAN Y EL MORENO
2.1.1 OFICIAL MAYOR DEL H. AYUNTAMIENTO
2.1.1.1 COMUNICACION SOCIAL
2111 DESARROLLO ECONOMICO
2.1.1.1 FOMENTO AGROPECUARIO
2.1.1.1 INFORMATICA
2.1.1.1 EDUCACION
2.1.1.1 CULTURA
2.1.1.1 JUVENTUD Y DEPORTE
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VIl. REQUISITOS DEL CARGO.

Como minimo seran aquellos que la propia Constitucion Politica para los Estados Unidos Mexicanos,
Constitucion Politica para el Estado de Hidalgo, Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo o que la Ley

de la materia considere como obligatorios o indispensable para el nombramiento.

Aunado a lo anterior, se debera considerar como requisito para los servidores publicos municipales que se
desempefien como titulares de la Secretaria General Municipal, la Tesoreria Municipal, la Contraloria, la Oficialia
del Registro del Estado Familiar, la Unidad de Proteccion Civil, la Direccidon de Ecologia y Medio Ambiente, el
area de Obras Publicas, el area de Planeacion Municipal o su equivalente, la Instancia Municipal para el
Desarrollo de las Mujeres y el responsable Municipal de Movilidad, participar en el Sistema para la
Profesionalizacion del Servicio Publico Municipal que instrumente el Ejecutivo del Estado, asi como contar con
una certificacion de competencia laboral expedida por una institucion reconocida en el Sistema Nacional de

Competencias durante el primer aio posterior a su nombramiento.

IX.

OBJETIVO GENERAL Y PRINCIPALES FUNCIONES DEL AREA.

IX.1 DIRECTORES GENERALES.

2.1 Secretaria General Municipal.

Denominacion del | Secretaria General Municipal. Nivel 2.1
Area: Jerarquico:
Objetivo General: Auxiliar en sus funciones al Presidente Municipal.

Principales Funciones:

1.
2.

w

10.
11.

12.

Tener a su cargo el despacho y direccion de la Secretaria General y el Archivo del Ayuntamiento;
Controlar la correspondencia oficial y dar cuenta de los asuntos al Presidente para acordar el
tramite y darle seguimiento;

Estar presente en todas las sesiones del Ayuntamiento con derecho a voz;

Expedir las copias, credenciales y demas certificaciones y documentos que acuerde el Presidente
Municipal;

Refrendar con su firma los documentos oficiales suscritos por el Presidente Municipal;

Formular y presentar al Presidente Municipal la relacion mensual de expedientes resueltos en dicho
plazo, o que se encuentren pendientes de resolucién, con mencién sucinta del asunto en cada
caso;

Con la intervencién del Sindico, elaborar el inventario general y registro en libros especiales de los
bienes muebles e inmuebles, propiedad del Municipio, de dominio publico y de dominio privado,
expresando todos los datos de identificacién, valor y destino de los mismos;

Conformar y mantener actualizada una coleccién de leyes, decretos, reglamentos, circulares,
periddicos oficiales del Estado, y en general de todas las disposiciones legales de aplicacién en el
Municipio y en el Estado;

Desempefiar la funcién de Secretario de la Junta Municipal de Reclutamiento;

Suplir las faltas del Presidente Municipal, en los términos de Ley;

Cuidar que los empleados municipales, concurran a las horas de despacho y realicen sus labores
con prontitud, exactitud y eficacia; y

Cumplir y hacer cumplir en la esfera de su competencia, los Bandos de Gobierno y Policia, el
Reglamento Interior de la Administracion y los Reglamentos de Seguridad Publica y Transito
Municipal, el de Proteccion Civil y todas las normas legales establecidas y los asuntos que le
encomiende el Presidente Municipal, para la conservacién del orden, la proteccion de la poblacion
y el pronto y eficaz despacho de los asuntos administrativos municipales.
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2.1 Organo Interno de Control.
Denominacion del | Organo Interno de Control: Nivel 2.1
Area: Jerarquico:
Objetivo General: La vigilancia y evaluaciéon del desempefio de las distintas areas de la

administracion municipal, promoviendo la productividad, eficiencia y eficacia,

asi como el cumplimiento de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas.

Principales Funciones:

1. Vigilar el cumplimiento de las politicas, programas y demas disposiciones legales y reglamentarias
del Ayuntamiento;

2. Planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion municipal;

3. Inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal en congruencia con el presupuesto de Egresos

4. Promover la participacion de la sociedad, a través de la figura de contraloria social, en los procesos
de vigilancia y evaluacion de los programas y acciones de la administracion publica municipal, a
efecto de contribuir a un correcto desempefio de la gestion publica, bajo principios de
transparencia, eficacia, legalidad y honradez;

5. Implementar las normas de control, fiscalizacién, contabilidad y auditoria que deben observar las
dependencias, 6érganos, organismos municipales y municipales descentralizados, previa consulta
con la Auditoria Superior del Estado y la Secretaria de Contraloria de la Administracion Publica
Estatal,

6. De conformidad a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, emitir,
observar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica de los servidores publicos municipales;

7. Auditar a las diversas dependencias, 6rganos, organismos municipales y municipales
descentralizados que manejen fondos y valores, verificando el destino de los que de manera directa
o transferida realice el Municipio a través de los mismos;

8. Ejercer la vigilancia y el control del gasto publico municipal, procurando el maximo rendimiento de
los recursos y el equilibrio presupuestal;

9. Supervisar las acciones relativas a la planeacion, programacion, presupuestacion, contratacion,
gasto y control de las adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles y servicios, de cualquier
naturaleza que se realicen con fondos municipales, en términos de las disposiciones aplicables en
la materia;

10. Cumplir con las obligaciones que, en su caso, le impongan los convenios o acuerdos de
coordinacién que en materia de inspeccion y control suscriba el Municipio con el Estado; y

11. Las demas que le atribuyan expresamente las leyes y reglamentos en la materia.

2.1 Tesoreria Municipal.

Denominacion del | Tesoreria Municipal. Nivel 2.1

Area: Jerarquico:

Objetivo General: Recaudar y administrar los recursos financieros municipales conforme a la
Ley de la materia y demas ordenamientos aplicables.

Principales Funciones:

1. Recaudar, vigilar, administrar, concentrar, custodiar, verificar y situar las contribuciones y toda
clase de ingresos municipales, conforme a la Ley de la materia y demas ordenamientos aplicables;

2. Cobrar los créditos que correspondan a la Administraciéon Publica Municipal, de acuerdo con las
disposiciones legales;

3. Cuidar que se haga en tiempo y forma oportunos el cobro de los créditos fiscales municipales, con
exactitud las liquidaciones, con prontitud el despacho de los asuntos de su competencia, en orden
y debida comprobacién las cuentas de ingresos y egresos;

4. Tener al dia los libros de caja, diario, cuentas corrientes y los auxiliares y de registro que sean
necesarios para la debida comprobacién de los ingresos y egresos;

5. Llevar la caja de la Tesoreria, cuyos valores estaran siempre bajo su inmediato cuidado y exclusiva
responsabilidad;

6. Cobrar los adeudos a favor del Municipio, con la debida eficiencia, cuidando que los rezagos no
aumenten;
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7. Participar con el Ayuntamiento en la formulacién de la Ley de Ingresos Municipales y del
Presupuesto de Egresos, apegandose a los ordenamientos legales aplicables y proporcionando
oportunamente los datos e informes necesarios para esos fines;

8. Remitir a la Auditoria Superior del Estado, los informes presupuestales, contables, financieros y de
gestion que ésta requiera;

9. Contestar oportunamente, las observaciones, recomendaciones y acciones promovidas por la
Auditoria Superior del Estado, en los términos de la legislacion vigente;

10. Comunicar al Presidente Municipal, las irregularidades en que incurran los empleados a su
cargo;

11. Informar oportunamente al Ayuntamiento y al Presidente Municipal, sobre las partidas que estén
proximas a agotarse, para los efectos que procedan;

12. Proponer al Ayuntamiento, estrategias, medidas o disposiciones que tiendan a sanear y
aumentar la Hacienda Publica del Municipio; y

13. Vigilar que las acciones relativas a la planeacién, programacion, presupuestacion, contratacion,
gasto y control de las adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles y servicios de cualquier
naturaleza se realicen conforme a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Pdblico en lo que no se contraponga a los ordenamientos constitucionales que rigen a los
Municipios.

2.1. Planeacion Urbanay Obras Puablicas.

Denominacion del | Planeacion Urbanay Obras Publicas. Nivel 2.1.1
Area: Jerarquico:
Objetivo General: Atender todo aquello relacionado con la obra publica municipal y de lo

relativo a las licencias de construccion de obras por particulares,

alineamientos, asentamientos humanos y urbanismo.
Principales Funciones:

1. Vigilar que la planeacién, programacion, presupuestacion, adjudicacion, contratacién, ejecucion,
conservacion, mantenimiento, demolicion, gasto y control de las obras publicas que deba realizar
el Ayuntamiento y que los servicios relacionados con las mismas se realicen en términos de la Ley
de Obras Publicas del Estado, no se contrapongan a los ordenamientos constitucionales que rigen
a los municipios;

2. Hacer los estudios y presupuestos de las obras a cargo del Municipio;

3. Intervenir en el ambito de su competencia, en las obras que el Municipio realice por si, con
participacion del Estado o la Federacion o en coordinacion o asociacion con otros municipios;

4. Expedir permisos para la demolicion, construccion, ampliacion o remodelacion de casas, edificios,
banquetas, bardas, conexiones de drenaje y otros analogos;

5. Expedir constancia de alineamiento y niumeros oficiales;

6. Substanciar y resolver el procedimiento administrativo correspondiente a las personas que, sin
permiso o sin observar alguno de los requisitos, se encuentren relacionados con obras en
construccion;

7. Responder por las deficiencias que tengan las obras municipales que bajo su direccién se ejecuten;

8. Asistir al Presidente Municipal, en las funciones técnicas del Comité de Planeacién para el
Desarrollo Municipal;

9. Intervenir en la elaboracion de los estudios y proyectos para el establecimiento y administracion de
las reservas territoriales del Municipio; y

10. Proponer al Ayuntamiento conforme a la Ley de la materia y en el ambito de su competencia, los
planes y programas de urbanismo, asi como, formular la zonificacién y el plan de desarrollo urbano.

2.1. Seguridad Publica y Transito Municipal.

Denominacién del | Seguridad Publicay Transito Municipal. | Nivel 211
Area: Jerdrquico:
Objetivo General: Mantener el orden publico y proteger la integridad fisica, los derechos y los

bienes de la ciudadania, asi como prevenir la comisidon de delitos e
infracciones a las leyes y reglamentos vigentes.
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Principales Funciones:

1. Preservar la seguridad de las personas, de sus bienes y la tranquilidad de éstas y hacer cumplir la
normatividad en materia de Policia y Transito;

2. Organizar la fuerza publica municipal, con el objeto de eficientizar los servicios de policia preventiva
y transito, especialmente en los dias, eventos y lugares que requieran mayor vigilancia y auxilio;

3. Cumplir con lo establecido en las leyes y reglamentos en la esfera de su competencia;

4. Rendir diariamente al Presidente Municipal un parte de policia y de los accidentes de transito, de
dafios y lesiones originadas, asi como de las personas detenidas e indicar la hora exacta de la
detencion y la naturaleza de la infraccion;

5. Coordinar los cuerpos de seguridad publica con la Federacién, con el Estado y con los municipios
circunvecinos, con fines de cooperacion, reciprocidad y ayuda mutua e intercambio con los mismos,
de datos estadisticos, bases de datos criminalisticos, fichas y demas informaciéon que tienda a
prevenir la delincuencia, en cumplimiento a los convenios de coordinacion suscritos por el
Ayuntamiento y de conformidad con lo establecido en los parrafos cinco, seis y siete del Articulo
21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad Nacional, la Constitucidon Politica del Estado
y demas normatividad aplicable;

6. Dotar al cuerpo de policia y transito de recursos y elementos técnicos que le permitan actuar sobre
bases cientificas en la prevencién y combate de infracciones y delitos;

7. Organizar un sistema de capacitacion institucional para su personal, cuando no exista academia
de formacion policial o celebrar convenios con el Estado, para mejorar el nivel cultural, asi como
técnicas de investigacion y demas actividades encaminadas a ese fin;

8. Vigilar que los cuerpos policiacos bajo su mando, realicen sus funciones con estricto apego al
respeto de los derechos humanos establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

9. Promover de acuerdo a la disponibilidad financiera, en coordinacién con las autoridades educativas
talleres de seguridad vial, prevencion del delito; y

10. Generar programas de trabajo en conjunto con los delegados de las diferentes comunidades para
poner en practica el programa de vecino vigilante y cultura de denuncia ciudadana.

2.1. Unidad Juridica.

Denominacién del | Unidad Juridica. Nivel 211

Area: Jerarquico:

Objetivo General: Brindar asesoria juridica y asistir mediante la representacion legal en las
controversias en que tenga interés juridico el Municipio.

Principales Funciones:

1. Asistir mediante la representacion legal necesaria en las controversias en que tenga interés juridico
el Municipio, las diversas direcciones o areas de la Administracion Publica Municipal, en los ambitos
civil, laboral, contencioso administrativo, amparo, penal, fiscal o cualquier otro en el que se vea
involucrado el Municipio;

2. Dar atencion, desahogo, coordinacion, control, seguimiento y evaluacién para el desarrollo de juicios,
demandas y actos juridicos de las diversas materias que sea parte y conozcan las direcciones y
areas de la Administracion Publica Municipal;

3. Coordinar a las diferentes areas juridicas de las areas de la Administracion Publica Municipal, para
establecer lineamientos, criterios y mecanismos para la atencion de los asuntos de caracter legal del
Municipio;

4. Proponer y dirigir los programas, proyectos y acciones convenientes para constituir o defender los
intereses y derechos del Municipio;

5. Proponer a los Titulares de las direcciones y areas de la Administracién Publica Municipal los casos
en que se requiera iniciar acciones juridicas para defender los intereses y derechos del Municipio;

6. Conocer de toda controversia jurisdiccional en la que el Municipio sea parte y asesorar juridicamente
al Ayuntamiento y en su caso asistir a la Sindico, manteniendo una coordinacién y vinculacién
permanente en los asuntos que se intervenga;

7. Fijar, sistematizar, unificar y difundir criterios de interpretacion y de la aplicacién de las disposiciones
juridicas que normen el funcionamiento de la Administracion Publica Municipal;
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8.

9.

10.
11.

12.

13.

Brindar asesoria juridica para resolver los recursos administrativos previstos en la Ley, en el Bando
de Policia y Gobierno del Ayuntamiento y demas disposiciones legales, que se interpongan en contra
de actos y resoluciones que dicten las direcciones y areas administrativas del Municipio, asi como
de aquellos derivados de Convenios de Coordinacién o de delegacién de facultades federales y
estatales, por acuerdo del Presidente Municipal,

Emitir criterios béasicos para la atencion de los asuntos juridicos, que reciban las direcciones y areas
de la Administracion Publica Municipal y en caso de ser necesario realizar la opinién juridica;
Revisar y rubricar los contratos y convenios en los que el Municipio sea parte;

A solicitud previa, revisar que los actos juridicos de caracter administrativo de la Administracion
Pudblica Municipal, cumplan con los requisitos y formalidades legales;

Asesorar a los servidores publicos para que los informes previos y justificados que deban rendir en
juicios de amparo requeridos por los juzgados de la Federacién se encuentren debidamente
fundados y motivados; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables en la materia y las
designadas por su superior jerarquico.

IX.2 DIRECTORES DE AREA.
2.1.1 Despacho Municipal.

Denominacion del | Despacho Municipal. Nivel 2.1.1
Area: Jerarquico:
Objetivo General Asistir al Presidente Municipal y asegurar en trabajo transversal, eficiente y

eficaz en la formulacion de politicas y estrategias que coadyuven a la toma
de decisiones.

Principales Funciones:

Atender y dar seguimiento institucional a las acciones de presidencia municipal;

Coordinar la agenda del presidente municipal cuando a si se solicite;

Representar al presidente municipal en reuniones a las que se le convoque;

Coordinar reuniones interinstitucionales con titulares y encargados de area;

Recepcion y seguimiento de correspondencia.

Coordinar las actividades para la elaboracion del Informe Anual de Gobierno;

Elaborar informes e investigaciones sobre temas especificos que sean solicitados por el
presidente municipal;

Elaborar documentos informativos para las giras de trabajo del presidente municipal;

Elaborar un programa operativo anual de actividades e informar mensualmente a presidencia
municipal sus metas y alcances logrados; y

10. Coordinar eventos civico culturales e institucionales.

Nooabkrowd~

© ®

2.1.1 Registro del Estado Familiar.

Denominacién del | Registro del Estado Familiar. Nivel 211
Area: Jerdrquico:
Objetivo General: Autorizar y registrar los hechos y actos del estado civil de las personas;

realizar las expediciones de las actas certificadas de nacimiento, defuncioén,
reconocimiento de hijos, adopcién, matrimonio, divorcio y sentencias, asi
como realizar las anotaciones marginales de correcciones administrativas o
judiciales, busqueda, cotejos y expediciones de la Clave Unica de Registro
de Poblacion.

Principales Funciones:

N —

Constatar y autorizar los actos del estado familiar;

Extender las actas relativas a nacimiento, reconocimiento de hijos, matrimonio, concubinato,
divorcio, tutela, emancipacion y muerte de los mexicanos y extranjeros residentes en la
demarcacion mencionada;

Inscribir las ejecutorias que declaren la ausencia, la presuncion de muerte, la de haber perdido la
capacidad legal para administrar bienes y las resoluciones definitivas del estado familiar de las
personas;
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Inscripcion de actas del Registro del Estado Familiar;

Registro de anotaciones marginales;

Registro de divorcio, defuncién, nacimiento, reconocimiento y matrimonio;

Expedicion de copias certificadas y de hechos vitales;

Proporcionar informacion socio-demografica;

Digitalizar y mantener actualizado los archivos para poder emitir los servicios con prontitud; y
Establecer coordinacion Institucional: SEGOB, INEGI, INE, SSA, DIF.

2.1.1 Proteccion Civil.

Denominacion del | Proteccién Civil. Nivel 2.11
Area: Jerarquico:
Objetivo General: Dar respuesta ante cualquier agente perturbador que afecte a la poblacién

mediante la coordinacion y operacién del sistema municipal de proteccion
civil.

Principales Funciones:

10.

Elaborar, implementar y ejecutar el Programa Municipal de Proteccién Civil, asi como
subprogramas, planes y programas especiales;

Conocer el inventario de recursos humanos y materiales del Municipio, para hacer frente a las
consecuencias de un riesgo, emergencias o desastres y contingencias;

Proponer, coordinar y ejecutar las acciones; antes, durante y después de una contingencia,
apoyando el restablecimiento de los servicios publicos prioritarios en los lugares afectados;
Apoyar en los centros de acopio, en los refugios temporales y en los albergues, destinados para
recibir y brindar ayuda a la poblacion afectada en el desastre;

Organizar y llevar a cabo acciones de capacitacién para la sociedad en materia de proteccion civil,
coadyuvando en la promocion de la cultura de autoproteccion y promover lo conducente ante las
autoridades del sector educativo;

Ejercer inspeccion, control y vigilancia en materia de proteccién civil en los establecimientos del
sector publico, privado y social para prevenir alguna contingencia;

Promover la integracion de las unidades internas de proteccion civil de las dependencias publicas,
privadas y sociales, cuando éstas estén establecidas dentro del territorio municipal;

Establecer una adecuada coordinacion con los municipios colindantes, asi como con el Sistema
Estatal de Proteccién Civil y dar atencion a las actividades del comité de salud;

Formular la evaluacién inicial de la magnitud, en caso de contingencia, emergencia o desastre e
informar de inmediato al presidente Municipal; y

Gestionar los recursos necesarios que permitan la capacitacién y adquisicién del equipo idéneo
para ofrecer un servicio que garantice la proteccion a la ciudadania.

2.1.1 Reglamentos y Espectaculos.

Denominacién del | Reglamentos y Espectéaculos. Nivel 2.1.1
Area: Jerarquico:
Objetivo General: Mantener una inspeccion constante dentro del municipio y sus comunidades,

colonias, barrios, fraccionamientos; esto con el firme propédsito de generar un
orden dentro de todas las actividades comerciales y de espectaculos que se
ejerzan dentro del Municipio de Progreso.

Principales Funciones:

Vigilar que en los lugares donde se desarrollen todo tipo de espectaculos o diversiones, no se falte
a la moral y las buenas costumbres;

Realizar las visitas de verificacion a los establecimientos mercantiles, levantando el acta
circunstanciada correspondiente;

Regular el horario de funcionamiento de los establecimientos mercantiles a efecto de preservar el
orden, en coordinacién con Seguridad Publica y Proteccién Civil,

Llevar a cabo el procedimiento administrativo para imponer sanciones por incumplimiento o
violacion a las disposiciones aplicables en la esfera de su competencia;

Autorizar las licencias y permisos de funcionamiento y cuidar que se paguen las contribuciones
respectivas de acuerdo a la Ley de Ingresos vigente para el Municipio de Progreso de Obregon;
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6. Regular, controlar y sancionar el comercio informal en espacios publicos, aceras peatonales y vias
de comunicacion en el Municipio de acuerdo a lo dispuesto en el marco juridico vigente;

7. Autorizar, vigilar, controlar, supervisar y sancionar el comercio, servicios y espectaculos en general
en el municipio de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de Comercio Establecido y
Espectaculos para el Municipio de Progreso de Obregén, Hidalgo y demas normas aplicables;

8. Mantener vigente el Padrén Municipal de comercio establecido, fijo y de semifijos;

9. Negar o cancelar las licencias o permisos otorgados, por molestias que causen a terceros, afecten
el interés general o no den cumplimiento a sus obligaciones que le marcan las leyes respectivas;
y

10. Coadyuvar con dependencias federales y estatales que regulan condiciones de seguridad, higiene,
peso, sonido y niveles de contaminacion, asi como que sus productos cuenten con las normas de
seguridad para su venta al publico.

2.1.1 Oficialia Conciliatoria.

Denominacion del | Oficialia Conciliatoria. Nivel 211
Area: Jerérquico:
Objetivo General: Conciliar a la ciudadania en la solucién de los conflictos, buscando mantener

la tranquilidad, la seguridad y el orden publico, asi como procurar el

cumplimiento de los ordenamientos legales, administrativos y reglamentarios

del Municipio.
Principales Funciones:

1. Conciliar a los habitantes de su adscripcién en los conflictos que no sean constitutivos de delito, ni
de responsabilidades de los servidores publicos, ni de la competencia de los 6rganos
jurisdiccionales o de otras autoridades;

2. Redactar, revisar y en su caso aprobar, los acuerdos o convenios a que lleguen los particulares a
través de la conciliacion, los cuales deberan ser firmados por ellos y autorizados por el conciliador;

3. Conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas que procedan por faltas e infracciones
al Bando Municipal, Reglamentos y demas disposiciones de caracter general expedidas por el
Ayuntamiento, excepto los de caracter fiscal;

4. Apoyar a la autoridad municipal que corresponda, en la conservacion del orden publico y en la
verificacion de dafos que, en su caso, se causen a los bienes propiedad del Municipio, haciéndolo
saber a la autoridad competente; asi como redactar y levantar constancias de a salvo derecho;

5. Dar a conocer a las autoridades competentes los hechos y poner a disposicion a las personas que
aparezcan involucradas, en los casos en que existan indicios de que éstos sean delictuosos;

6. Expedir a peticién de autoridad o de parte interesada, certificaciones de hechos de las actuaciones
que realicen;

7. Redactar, revisar y autorizar actas informativas de hechos, de extravio, familiares o de tutoria
previo consentimiento y autorizacion del o los progenitores;

8. Brindar asesoria juridica a la poblacion vulnerable y de escasos recursos econémicos, canalizando
a las areas correspondientes o autoridad competente;

9. Llevar un libro de registro, en el cual se asiente lo actuado en cada caso; y

10. Mantener informado al Presidente Municipal de lo ocurrido durante el ejercicio de sus funciones.

2.1.1 Desarrollo Econémico y Social.

Denominacion del | Desarrollo Econémico y Social. Nivel 211

Area: Jerarquico:

Objetivo General: Promover el desarrollo econémico y social del Municipio, a través de politicas
publicas que generen bienestar y mejoren la calidad de vida de los
ciudadanos.

Principales Funciones:

1. Promover, coordinar y ejecutar con la participacion de los diferentes 6rdenes de gobierno, los
programas, proyectos y acciones que fomenten el Desarrollo Econémico y Social con enfoque
sostenible;

2. Implementar politicas publicas incluyentes, en donde la prioridad sea la atencién a los grupos
vulnerables y quienes se encuentren en situacién de pobreza;
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3. Establecer vinculos de coordinacion interinstitucional para la ejecucién de programas sociales
en el Municipio;

4. Promover acciones para el combate a la marginacion y la pobreza, concertando las modalidades
y los mecanismos de participacion de los gobiernos federal y estatal, asi como de los sectores
social y privado;

5. Dar seguimiento a Programa Anual de Mejora Regulatoria;

6. Gestionar la firma de convenios con la Federacion, el Estado, con los Municipios de éste y de
otras entidades federativas, asi como con personas fisicas o0 morales con el objeto de coordinar
los programas y acciones de suelo y vivienda;

7. Implementar la firma de convenios de colaboracion con Instituciones educativas publicas y
privadas, para acceder a los servicios de sus incubadoras y aceleradoras para emprendedores;

8. Fortalecer el desarrollo de actividades agricolas, forestales, ganaderas y acuicolas promoviendo
el adecuado aprovechamiento de los recursos naturales;

9. Promover y gestionar proyectos de infraestructura basica con los tres 6érdenes de gobierno y
sector empresarial; y

10. Cumplir con diligencia el servicio que le sea encomendado, asi como el desempefio eficaz y
eficiente de los recursos, los planes, programas y presupuestos correspondientes a su
competencia, en apego al marco normativo vigente.

2.1.1 Unidad de Acceso a la Informacién Publica.

Denominacion del | Unidad de Acceso a la Informacién | Nivel 211

Area: Pablica. Jerarquico:

Objetivo General: Garantizar el acceso a la informacion publica y transparencia gubernamental
haciendo uso de las tecnologias de informacion.

Principales Funciones:

Integrar el Comité de Transparencia y vigilar su correcto funcionamiento de acuerdo a su
normatividad interna;

Proporcionar capacitacion continua y especializada al personal que forme parte del Comité y
Unidad de Transparencia;

Reportar al Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica Gubernamental y
Proteccion de datos personales del Estado de Hidalgo, las acciones sobre la implementacion de la
normatividad en la materia;

Atender los requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que en materia de
transparencia y acceso a la informacion que realice el Instituto y el Sistema Nacional;

Publicar y mantener actualizada la informacion relativa a las obligaciones de transparencia en la
plataforma nacional y municipal;

Promover capacitaciones a titulares de &rea responsables en la actualizacién y carga de
informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia;

Difundir proactivamente informacion de interés publico;

Dar atencién a las recomendaciones del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Pudblica Gubernamental y Proteccion de datos personales del Estado de Hidalgo;

Dar atencion y seguimiento al Plan de Derecho y Acceso a la Informacion (PDAI); y

. Brindar orientacién a la ciudadania sobre la solicitud y acceso a la informaciéon de manera

presencial y virtual; asi como la recepcién y seguimiento de solicitudes.

2.1.1 Planeacion.

Denominacion del | Planeacion. Nivel 211
Area: Jerarquico;:
Objetivo General: Promover que la planeacion municipal se lleve a cabo en congruencia con el

Plan Municipal de Desarrollo, para lograr el cumplimiento de objetivos, metas
e indicadores de Gestion y Desempefio.

Principales Funciones:

Coordinar la formulacion y/o actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo;
Promover la participacion de los diversos sectores de la comunidad, en la formulacion y/o
actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo;
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3. Promover que los titulares de cada una de las areas de la Administracion Publica Municipal,
actualicen y presenten su Plan de Trabajo, el cual debera contener su Programa Operativo Anual,
Calendario de Actividades y Requerimientos del area en congruencia con el Plan Municipal de
Desarrollo;

4. Promover e impulsar que los titulares de cada area de la Administraciéon Publica Municipal, elabore
y actualice su Manual de Organizacion y Manual de Procedimientos para tramites y servicios;

5. Coordinar la instalacion del Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal, COPLADEM,;

6. Coadyuvar con el Secretario Técnico del COPLADEM en el seguimiento y acuerdos turnados a los
sub comités para el cumplimiento de objetivos;

7. Promover y participar con el responsable del Organo Interno de Control en las evaluaciones
trimestrales sobre el cumplimiento de metas en planes de trabajo o de los programas;

8. Dar seguimiento a la implementacion de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal a través del
Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED);

9. Participar en la formulacion de Planes de Desarrollo Urbano y Regional sustentable en los que
intervenga la Federacion, el Estado u otros Municipios, en concordancia con los planes generales
de la materia; y

10. Coadyuvar en la formulacién, estructuracién y alineacion de objetivos logrados para el Informe de
Gobierno Municipal.

2.1.1 Servicios Municipales.

Denominacion del | Servicios Municipales. Nivel 2.1.1

Area: Jerarquico:

Objetivo General: Implementar y ejecutar acciones que permitan a la poblaciéon acceder a
servicios publicos municipales.

Principales Funciones:

Mantenimiento del Alumbrado Publico;

Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;

Mantenimiento y limpieza de: Calles, parques, jardines y su equipamiento;

Administrar la intendencia, los almacenes generales y los vehiculos propiedad del Municipio en

cuanto a su asignacion, contando con sus resguardos respectivos de quien esta a su cargo dicho

vehiculo;

5. Apoyar en suministro e instalacion de equipo y mobiliario a las areas de la Administracion Publica
Municipal, para el desarrollo de las actividades diversas, encomendadas por el ejecutivo municipal;

6. Coadyuvar con el Titular de Obras Publicas y Ecologia los lugares apropiados para plantas
tratadoras y rellenos sanitarios;

7. Coordinar y supervisar el sacrificio de animales, vigilando que se cumplan con las normas
sanitarias y se paguen los derechos correspondientes; asi como promover campafas de
vacunacion antirrabica y las acciones que eviten la proliferacion canina;

8. Administrar y dar mantenimiento a los bienes muebles e inmuebles de nuestro municipio;

9. Mantener limpias las areas del pantedn, libres de escombro, hierba, basura y objetos, tanto en su
interior como exterior; y

10. Coadyuvar con la Direccion de Reglamentos y Espectaculos en el control de la actividad mercantil,
ya sea en tianguis, mercados o en la via publica.

PN~

2.1.1 Instancia de la Mujer.

Denominacion del | Instancia de la Mujer. Nivel 211
Area: Jerarquico;
Objetivo General: Lograr la incorporacion trasversal e institucionalizaciéon de la perspectiva de

género en las politicas publicas a nivel municipal, promoviendo la equidad y
la igualdad de derechos entre mujeres y hombres, a través de la gestién de
programas y actividades que contribuyan al desarrollo integral de las
mujeres.
Principales Funciones:
1. Fungir como érgano de consulta, capacitacion y asesoria del Ayuntamiento, Presidente Municipal,
dependencias de la administracién publica municipal, organizaciones sociales y asociaciones
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10.

civiles y de empresas, en materia de igualdad de género, implementacion de la perspectiva de
género y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

Promover y concertar acciones, apoyos y colaboraciones con los tres niveles de gobierno, asi como
con los sectores social y privado, en la coordinacion de esfuerzos participativos en favor de una
politica de igualdad entre mujeres y hombres;

Promover la celebracion de convenios o cualquier acto juridico con instituciones publicas o
privadas, para llevar a cabo programas o proyectos que propicien el desarrollo integral de las
mujeres, asi como para lograr el cumplimiento de su objeto;

Promover la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacion, organizacion, ejecucion y
control de programas y proyectos, con el fin de eliminar las brechas de desigualdad subsistentes;
Promover e impulsar condiciones que hagan posible la defensa y el ejercicio de los derechos de
las mujeres; la igualdad de oportunidades; y su participacion activa en todos los érdenes de la vida;
Instrumentar, en concordancia con la politica nacional y estatal, la politica publica relativa a la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y erradicacion de la violencia contra las mujeres;
Gestionar cursos para las mujeres y asi mismo promover el autoempleo;

Brindar asesoria juridica y dar acompanamiento a mujeres vulneradas en sus derechos ante las
instancias correspondientes;

Impulsar acciones para difundir la equidad entre los géneros y el respeto a los derechos de las
mujeres; y

Brindar terapia psicolégica a mujeres vulneradas en coordinacion con la Unidad de Primer Contacto
(UPC).

2.1.1 Catastro.

Denominacién del | Catastro. Nivel 211
Area: Jerérquico:
Objetivo General: Modernizar los registros publicos y catastrales incrementando la eficiencia y

el uso de herramientas en la prestacion de servicios, para asi otorgar certeza
juridica a los individuos y su patrimonio.

Principales Funciones:

10.

Promover y dar seguimiento a los convenios de coordinacién con Gobierno Federal, Estatal,
Municipal y érganos auxiliares, asi como a los Acuerdos de con entes institucionales;

Actualizar anualmente el Padrén Catastral del Municipio, asi como la expediciéon de avallos
catastrales, constancias de informacién de los predios ubicados en la circunscripcién del municipio
y demas;

Solicitar a las dependencias y entidades federales, estatales y municipales, asi como a los
propietarios o poseedores de predios, los datos, documentos e informes que sean necesarios para
coadyuvar a la integracién y actualizacion del Padrén Catastral;

Llevar a cabo la inspeccion de predios ubicados en la circunscripcion territorial del municipio con
el objeto de obtener informacién para conformar y actualizar el padrén catastral;

Efectuar la investigacion de valores del mercado inmobiliario, zonificacion catastral, asi como de la
infraestructura, equipamiento urbano y costos de construcciones que serviran de base para la
elaboracién de la propuesta de tabla de valores unitarios de suelo y construcciones;

Inscribir en el Padron Catastral del Municipio, los predios que se ubiquen dentro de su
circunscripcion territorial y asignarles la respectiva clave Unica catastral;

Registrar los cambios que se operen en los predios ubicados en la circunscripcion del Municipio y
que por cualquier concepto modifiquen los datos contenidos en el Padrén Catastral;

Mantener la informacién catastral con apego a la normatividad establecida en esta Ley y demas
legislacion aplicable. Asi como realizar coordinar y supervisar las operaciones catastrales en el
ambito de su jurisdiccion;

Integrar, administrar y mantener actualizado el Padron Catastral de su Municipio, de conformidad
con los procedimientos previstos en esta Ley y demas disposiciones aplicables; y

Promover programas de fortalecimiento del ingreso a través de programas de descuento en
temporadas especificas.
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2.1.1 Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Denominacion del | Desarrollo Integral de la Familia (D.I.F.). Nivel 211
Area; Jerarquico:
Objetivo General: Brindar servicios de Asistencia Social con calidad y calidez, dirigidos

estratégicamente a los grupos mas vulnerables a través de Programas
preventivos y de atencion, destinados a promover el Desarrollo e Integracion
de la Familia.

Principales Funciones:

10.

11.

12.

Operar los programas de asistencia social que el Organismo recomiende, bajo soporte documental
donde se plasme el beneficio a los sujetos de asistencia social;

Implementar programas municipales en materia de asistencia social que atiendan la problematica
social vigente y prevenga nuevas problematicas sociales;

Garantizar, de manera permanente, la continuidad de los programas, proyectos y acciones en
materia de asistencia social;

Conservar la infraestructura existente destinada a los programas en materia de asistencia social,
0 en su caso proporcionar los servicios en otros inmuebles que garanticen la continuidad de
atencién en beneficio de los sujetos que menciona esta ley;

Otorgar servicios y apoyo a la poblacion sujeta de asistencia social;

Signar convenios de colaboracion interinstitucional con las tres 6rdenes de gobierno Federal,
Estatal y Municipal, asi como con Organismos no Gubernamentales para la implementacién de
programas y proyectos en materia de asistencia social;

Conocer o participar en todas las acciones que en materia de asistencia social se realicen en el
municipio, por Instituciones de caracter Publico;

Conocer y en su caso aprobar las acciones que en materia de asistencia social se realicen en el
municipio, por Instituciones de caracter Privado o Social independientemente de donde esté
establecido su domicilio legal y/o fiscal;

Resguardar y custodiar la informaciéon documental que evidencie la aplicacién de los programas y
proyectos hacia los beneficiarios de conformidad a la normatividad existente;

Realizar acciones de coordinacion con la Procuraduria a efecto de proporcionar asesoria juridica
y patrocinar los juicios en materia familiar, en el ambito municipal de su competencia, velando por
los intereses de los sujetos de asistencia social dando prioridad al interés superior de las nifias,
nifios y adolescentes;

Auxiliar a la Procuraduria en las acciones que ésta requiera para el seguimiento de los asuntos
juridicos o familiares; y

Atender y dar seguimiento a los casos de maltrato a los sujetos de asistencia social, que le hagan
de su conocimiento.

2.1.1 Ecologiay Turismo.

Denominacion del | Ecologiay Turismo. Nivel 211
Area: Jerdrquico:
Objetivo General: Fomentar la proteccion, prevencion, conservacion del medio ambiente y del

equilibrio ecoldgico en el municipio; asi como generar las bases para el
ordenamiento y gestiébn del sector turistico mediante la planeacion,
promocién, fomento, regulacién y desarrollo local sustentable de la actividad
turistica.

Principales Funciones:

oL

Promover el Ordenamiento Ecoldgico Territorial del Municipio;

Implementar acciones para la preservacion de la biodiversidad en el municipio;
Promover el reconocimiento de areas naturales protegidas dentro del municipio;
Vigilar el cumplimiento de las normas oficiales expedidas por la federacién;

Promover la educacion ambiental mediante acciones de reforestacién en el municipio;
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6. Vigilar la aplicacion de las disposiciones juridicas en la industria, relativas a la prevencion y control
de la contaminacion en ruido, vibraciones, energia térmica, aguas nacionales, atmosférica, suelo
y demas que contemple la Ley para la Proteccion al Ambiente del Estado de Hidalgo;

7. Autorizar y regular el manejo y disposicion final de los residuos sélidos urbanos y de manejo
especial en apego con la normativa ambiental federal,

8. Expedirlos permisos de poda y derribo de arboles, limpieza de terrenos en zonas urbanas y centros
de poblacion, asi como llevar a cabo los procedimientos para la aplicacion de las sanciones
administrativas por violaciones a los ordenamientos legales;

9. Implementar acciones en coordinacion con la autoridad competente en materia de control canino
para reducir el indice de la fauna callejera; asi como implementar acciones sobre limpieza de
vialidades y espacios publicos;

10. Promover el turismo del municipio a través de la realizacién de actividades culturales, tales como
exposicion de pinturas, musica, danzas, exposiciones fotograficas, muestras gastronémicas en
coordinacién con el area de cultura;

11. Promover el impulso de las micro, pequefias y medianas empresas turisticas dentro del municipio;

12. Realizar acciones concretas para la elaboracion de un proyecto integral ecoturistico en la zona del
rio, incluyendo a los propietarios de predios particulares para que incorporen sus predios y a sus
familias en actividades ecoturisticas;

13. Gestionar cursos de capacitacion turistica; asi como promover tradiciones, usos y costumbres de
las comunidades del municipio; y

14. Implementar y divulgar programas para promover el aprecio del patrimonio histérico, artistico,
cultural y natural del municipio, mediante su vinculacién con actividades turisticas.

2.1.1 Unidad para el Desarrollo de las Delegaciones de Xochitlan y El Moreno.

Denominacién del | Unidad para el Desarrollo de las | Nivel 211
Area: Delegaciones de Xochitldn y el Moreno. Jerarquico:
Objetivo General: Atender o canalizar, con respeto a su cultura, usos, costumbres, tradiciones

y formas de organizacién comunitaria, las demandas y propuestas de las
personas y comunidades indigenas de su circunscripcién y que
correspondan a su competencia.

Principales Funciones:

1. Participar en los procesos de planeacion municipal considerando el mejoramiento de las
condiciones de vida, de trabajo, de salud y educacion de los pueblos indigenas, con su
participacion y cooperacion;

2. Buscar que los Pueblos y Comunidades Indigenas avecindados en su territorio, gocen de los
programas de desarrollo e infraestructura comunitaria y de asistencia social;

3. Promover con la participacion de las comunidades indigenas programas de rescate, desarrollo y
conservacion de sus lenguas, tradiciones, costumbres, artesanias y todo aspecto relacionado con
su vida cultural;

4. Proponer al Ayuntamiento conforme a la Ley de la materia y en el ambito de sus competencias, los
planes y programas de desarrollo rural sustentable;

5. Promover la participacién de las autoridades y representantes comunitarios indigenas que hayan
sido designadas por sus usos y costumbres, asi como de los diferentes sistemas normativos en la
toma de decisiones municipales;

6. Realizar campanas informativas y de difusion de identidad indigena, para valorar la importancia de
los Pueblos y Comunidades Indigenas asentados en el municipio, de su grandeza y riqueza
cultural, y de la trascendencia en nuestro pasado y presente indigena, a efecto de evitar la
discriminacion y de fomentar el respeto hacia las personas, Pueblos y Comunidades Indigenas.

7. Coadyuvar con el Ayuntamiento en la elaboracion o actualizacion del Plan de Desarrollo Municipal;

8. Participar en el registro de la nomenclatura de las calles, jardines, plazas y paseos publicos, asi
como actualizar las toponimias de las comunidades y ejidos del municipio y sefalizar las areas
publicas, de acuerdo a las normas ortograficas de la lengua indigena de los habitantes de dicho
espacio territorial,
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9. Elaborar el diagnéstico y el Programa Municipal de cultura, el catalogo de su patrimonio y el de sus
principales manifestaciones culturales, basandose en la informacion contenida en el Catalogo de
Comunidades Indigenas; y

10. En coordinacion con las autoridades y departamento municipales competentes elaboraran
programas con el objeto de revitalizar, preservar, desarrollar y difundir las manifestaciones
culturales, étnicas, artes y expresiones musicales, fiestas tradicionales y la literatura oral y escrita
propias del municipio.

2.1.1 Oficial Mayor.

Denominacion del | Oficial Mayor Nivel 2.1.1

Area: Jerarquico:

Objetivo General: Recepcionar y dar seguimiento a la correspondencia, actas y acuerdos, asi
como organizar los preparativos y requerimientos para el desarrollo de las
sesiones.

Principales Funciones:

1. Circular en tiempo y forma a los integrantes del Ayuntamiento el Proyecto de Orden del Dia de las
sesiones, en atencion a los asuntos que conforme a las disposiciones del presente Reglamento
deban agendarse;

2. Atender la correspondencia recibida en el Ayuntamiento, proponiendo a través de la Secretaria el
dictamen de procedimiento que corresponda;

3. Cuidar que se reproduzcan y circulen con toda oportunidad, entre los integrantes del Ayuntamiento,
los documentos y anexos necesarios para el estudio y discusién de los asuntos contenidos en el
Orden del Dia;

4. Levantar el acta de la sesion, formando el apéndice correspondiente. En la elaboracién del acta se
tomaran en cuenta las observaciones realizadas a la misma por los miembros del Ayuntamiento
respetando los temas del Orden del Dia;

5. Preparar los proyectos de acuerdos y resoluciones, integrando el expediente y formulando el
dictamen de procedimiento correspondiente;

6. Emitir, por conducto de la Unidad Juridica, los dictdmenes de constitucionalidad y legalidad que el
Presidente o los integrantes del Ayuntamiento, o las Comisiones le soliciten respecto de los
proyectos de acuerdos y resoluciones que sean de su conocimiento;

7. Disponer de medios electronicos que contengan las grabaciones de las Sesiones del Ayuntamiento
en los términos de este Reglamento;

8. Llevar el archivo del Ayuntamiento, el registro y los expedientes de las actas, acuerdos y
resoluciones aprobados por éste;

9. Verificar que se publiquen en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado los Acuerdos y Decretos
aprobados; y

10. Organizar los preparativos y requerimientos para el desarrollo de las sesiones, asi como:

a) Verificar el inicio de la sesién de cabildo,

b) Informar al Presidente Municipal la existencia del quérum legal para la celebracion de la
sesion de cabildo;

c) Proponer el orden del dia para la sesién de cabildo;

d) Desahogar el orden del dia aprobado;

e) Fungir como moderador de la sesion y conceder el uso de la voz a los regidores del H.
Ayuntamiento, hasta en dos participaciones por tema con duraciéon de diez minutos en
cada una de ellas;

f) Verificar la atencién de los puntos del orden del dia e informar al Presidente Municipal para
la clausura de la sesion.

IX.3 ENCARGADOS DE AREA

2.1.1.1 Comunicacién Social.

Denominacién del | Comunicacién Social. Nivel 2.1.1.1
Area: Jerdrquico:
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Objetivo General: Difundir y promover las actividades, programas y acciones, haciendo uso de

las tecnologias de la informacion.
Principales Funciones:

1. Elaboracién de boletines de prensa para informar a los medios de comunicacién sobre las
actividades que emprende el Gobierno Municipal, ruedas de prensa, comunicados especiales,
produccion de foto y video;

2. Asistir al Coordinador del Despacho Municipal para realizar eventos civico culturales e
institucionales;

3. Elaboracion de publicidad de eventos institucionales;

4. Difundir en redes sociales la informacion oficial relevante, previa autorizacion;

5. Elaborar campanas estratégicas de publicidad de manera periédica en coordinacién con titulares
y encargados de area;

6. Difundir eventos especiales, monitoreo permanente en medios de comunicacién impresos,
digitales, radio y television, sobre la informacién del municipio;

7. Asistir a los funcionarios en la realizacion de entrevistas, previa autorizacién del Despacho

Municipal;

Implementar acciones para la difusion de las sesiones publicas del H. Ayuntamiento;

Monitorear el contenido en paginas de las areas de la administracion publica Municipal; y

0. Fijar la politica y lineamientos que en materia de comunicacion social e imagen institucional

deberan observar las diferentes areas de la administracion publica Municipal.

S©®

2.1.1.1 Fomento Agropecuario.

l?enominacién del | Fomento Agropecuario. Nivel 2111
Area: Jerarquico:
Objetivo General: Fomentar y asesorar el desarrollo de actividades agricolas, forestales,

ganaderas y acuicolas, promoviendo el adecuado aprovechamiento de los

recursos naturales.
Principales Funciones:

1. Organizar y capacitar a los productores agropecuarios del Municipio, en el uso y aprovechamiento
de nuevas practicas e innovaciones tecnoldgicas para lograr mejor productividad, con nula
afectacion al ecosistema;

2. Fomentar la legalidad y control en materia de movilizaciéon de ganado, productos y subproductos
de origen animal, asi también el registro y actualizacién de fierros para herrar en ganado mayor;

3. Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de los programas y campafias emergentes
con los tres érdenes de gobierno;

4. Crear y actualizar el padron de productores agricolas, ganaderos, acuicolas y forestales del
Municipio para la toma de decisiones;

5. Fomentar la presencia de esquemas de financiamiento rural;

6. Seleccionar a grupos vulnerables de escasos recursos y brindarles la capacitacién para generar y
producir alimentos para el autoconsumo y coadyuvar el mejoramiento econémico.

7. Promover la organizacion de los productores para la capacitacion, produccion, transformacion y
comercializacion de los productos;

8. Coordinar acciones sustentables ante la CONAPESCA para el apoyo a los productores del
municipio;

9. Fortalecer esquemas eficientes de produccion aplicando innovacién tecnolégica; y

10. Fortalecer las cadenas productivas agroalimentarias y canales de comercializacion.

2.1.1.1 Desarrollo Econémico.

Denominacién del | Desarrollo Econémico. Nivel 2111

Area: Jerarquico:

Objetivo General: Fortalecer el desarrollo de actividades econémicas en el Municipio, a través
de la coordinacion de acciones que promuevan el crecimiento y bienestar
social.

Principales Funciones:

jun_06_alch



06 de Junio de 2022 PERIODICO OFICIAL

Alcance DEL ESTADO DE HIDALGO Pagina 95 de 99

1. Participar y establecer politicas publicas para el desarrollo econémico del Municipio, en
coordinacién con los tres érdenes de gobierno;

2. Promover fuentes de empleos formales, para fortalecer la economia familiar, por medio de la
vinculacion Institucional;

3. Gestionar ferias de empleo, encuentros de negocios y alternativas de financiamientos que
permitan el desarrollo econémico en el municipio;

4. Contribuir en el seguimiento del Programa Anual de Mejora Regulatoria;

5. Promover la firma de convenios de colaboracién con los tres 6rdenes de gobierno, que
promuevan el desarrollo econémico y social,

6. Fomentar la presencia de esquemas de financiamiento para el desarrollo de actividades
econdémicas;

7. Promover ante la Secretaria de Economia y la SEDECO las acciones, programas y proyectos
que encaucen el Desarrollo Econémico en las PYMES y proyectos de emprendimiento del
municipio;

8. Dar seguimiento a proyectos de infraestructura basica;

9. Gestionar proyectos productivos en beneficio de grupos vulnerables o por debajo de la linea de
bienestar de acuerdo al informe de rezago social del CONEVAL, ante los tres érdenes de
gobierno; y

10. Elaboracion de diagnéstico integral e incluyente para la atraccién de inversiones.

2.1.1.1 Informatica.

Denominacion del | Informética. Nivel 2111

Area: Jerarquico:

Objetivo General: Realizar actividades sobre sobre actualizacién y mantenimiento preventivo y
correctivo en equipos de computo e instalacion de software y paqueteria.

Principales Funciones:
1. Realizar un diagnéstico y programa de mantenimiento de equipos de cémputo e infraestructura
tecnoldgica de la administracion municipal;
Realizar la instalacion de software y hardware;
Brindar asesoria sobre el manejo de programas especiales;
Realizar programacion y configuracion de equipos;
Realizar el mantenimiento e instalacion de red e internet;
Presentar al Presidente Municipal un programa de acciones a realizar sobre actualizacién de
equipos de cémputo, software y paqueteria;
Implementar acciones para la modernizacion de la plataforma telefénica, voz-IP;
Brindar capacitaciéon a funcionarios municipales sobre en el uso e inclusion digital en
aprovechamiento de las TIC’s;
9. Implementar estdndares y buenas practicas para la administracion de recursos TIC's y soporte
técnico en la administracion Municipal; y
10. Apoyar en soporte técnico en el portal de transparencia y pagina web del municipio.

oakwN

© N

2.1.1.1 Educacion.

Denominacién del | Educacién. Nivel 2111
Area: Jerdrquico:
Objetivo General: Coadyuvar en la implementacion de programas y politicas publicas de

educacion basica; asi como en la gestion construccion, rehabilitacion y
equipamiento de infraestructura fisica educativa.
Principales Funciones:

1. Gestionar ante la representacion legal del municipio y la autoridad educativa local, el
mejoramiento de los servicios educativos, la construccién, rehabilitacion y ampliacién de
escuelas publicas y demas proyectos de desarrollo educativo en el municipio;

2. Fortalecer la participacién y el compromiso familiar y social en la mejora del logro educativo y
promover acciones contra el abandono y desercidn escolar en el ambito municipal;
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3. Coadyuvar en la difusiéon de programas preventivos de delitos que se puedan cometer en contra
de nifias, nifios y adolescentes o de quienes no tienen capacidad para comprender el significado
del hecho o para resistirlo;

4. Implementar cursos de la educacioén vial, con cuerpos policiales a nifios de educacion basica
para el uso correcto de semaforos y sefialamiento;

5. Implementar estrategias para promover la participacion de nifios y nifias en concursos de pintura
y dibujos animados y fomento a la lectura en espacios publicos;

6. Gestionar convenios de coordinacién ante la SEP para la Construccion de una Escuela de Nivel
Medio-Superior;

7. Coadyuvar con el area de ecologia sobre la implementacién de acciones para el cuidado y
proteccion del medio ambiente;

8. Realizar convocatorias publicas para la prestacion de servicio social y estadias en escuelas de
nivel medio y superior;

9. Coadyuvar con el Instituto Hidalguense de Educacién para Adultos, la continuacion de estudios
de educacion basica para la ciudadania y funcionarios de la Administracién Publica Municipal;

y
10. Coadyuvar en la coordinacién de eventos civico culturales e institucionales.

2.1.1.1 Cultura.

Denominacion del | Cultura. Nivel 2111

Area: Jerarquico:

Objetivo General: Promover y difundir las artes, la cultura y el entretenimiento que fortalezca la
identidad del municipio y cree nuevas formas de convivencia comunitaria a
través de la participacion ciudadana para el rescate y preservacion de las
tradiciones.

Principales Funciones:

1. Formular y mantener actualizado el catalogo del patrimonio cultural y de los monumentos histéricos
del municipio;

2. Representar al gobierno municipal ante los tres 6rdenes de gobierno y organismos culturales,
cientificos y artisticos;

3. Coordinar, organizar, dirigir y fomentar el establecimiento de: bibliotecas, hemerotecas, casa de
cultura, museos y galerias, asi como preservar el patrimonio de los mismos;

4. Promover y organizar eventos culturales y artisticos, con el fin de fomentar y difundir los valores
del municipio;

5. Implementar el programa de inclusion ciudadana sobre la proteccion, divulgacién y preservacion
del patrimonio cultural, natural e histérico del municipio;

6. Desarrollar un programa de cultura mévil, acercando bibliotecas, funciones de cine, talleres y
exposiciones en las escuelas, plazas, jardines y colonias;

7. Gestionar convenios de colaboracion cultural y educativo con universidades publicas nacionales y
extranjeras, asi como el intercambio cultural y de apoyo mutuo con ciudades de otros paises
(Ciudades hermanas).

8. Crear una pagina web para difundir en redes sociales la ensefianza de la lengua materna hiahfiu,
difusion de la historia, y tradiciones;

9. Realizar una campafia de cultura e historia para difundir y engrandecer y resaltar los festejos
municipales; y

10. Gestionar la creacidon de una casa de cultura para fomentar la musica, danza, literatura y demas

artes en las que se identifica el municipio; asi como su equipamiento.

2.1.1.1 Juventud y Deporte.

Denominacion del | Deporte. Nivel 2111
Area: Jerarquico;
Objetivo General: Fomentar e impulsar el deporte mediante la inclusion y participacion

ciudadana, con la finalidad de promover el desarrollo de actividades fisicas,
deportivas y de esparcimiento.

Principales Funciones:
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1. Formulary desarrollar los Programas Municipales del Deporte mediante la participacion ciudadana

en actividades fisicas, deportivas y recreativas;

Promover y organizar eventos o actividades deportivas de manera individual o en coordinacion con

ligas y asociaciones deportivas del Municipio;

Organizar y promover la creacion de escuelas deportivas en el Municipio;

Administrar las instalaciones y espacios deportivos del Municipio, asi como coordinar, organizar,

dirigir, y fomentar el desarrollo de la Unidad Deportiva Municipal, el Rio y demas areas deportivas

en el Municipio;

5. Dictar las normas a que quedara sujeta la prestacion de servicios en la Unidad Deportiva Municipal
y demas areas a fines en el Municipio;

6. Impulsar la integracion de organismos y organizaciones privadas y sociales en el desarrollo de
actividades fisicas, deportivas y de esparcimiento; asi como instalar y coordinar el Consejo
Municipal del Deporte;

7. Promover actividades recreativas e impulsar la practica deportiva tanto competitiva, formativa,
como habito saludable, prioritariamente para las nifias, nifios y adolescentes, personas adultas
mayores y grupos vulnerables del Municipio, asi como fomentar su nutricion;

8. Fomentar la participacion de las personas con discapacidades y grupos vulnerables, mediante la
elaboracién de programas incluyentes, recreativos y deportivos;

9. Mantener, equipar y actualizar la infraestructura publica deportiva menor y los espacios recreativos
del Municipio de forma sustentable; y

10. Elaborar y mantener actualizado el registro y el directorio de deportistas para participar e
incorporarlos en el Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte.

w0 oD

X. SUPLETORIEDAD.

Las Funciones antes referidas, son enunciativas més no limitativas, por lo que se deberan considerar como
obligatorias todas aquellas funciones previstas en leyes, reglamentos, acuerdos, decretos y todas aquellas
difundidas en los medios oficiales e institucionales, en razén de la competencia de cada area administrativa.

Con la finalidad de observar los principios de eficacia y eficiencia contenidos en la Constitucion Politica para los
Estados Unidos Mexicanos y para el Estado de Hidalgo, asi como en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, se instruye a la Secretaria General Municipal en coordinacion con el Titular del Organo Interno
de Control, Unidad Juridica y Planeacion, se promueva para que cada una de las Direcciones y Areas de la
Administracién Publica Municipal, cuenten con su Manual de Organizacion y Procedimientos de tramites o
servicios, como un instrumento normativo, con lenguaje sencillo y comprensible, que permita a la ciudadania
conocer la organizacion, asi como los requisitos de los tramites o servicios de cada Direccién o Area y con ello
abonar a la observancia de los principios de legalidad, transparencia y rendicion de cuentas.

Por lo anterior, en cada Manual de Organizacion, se debera considerar a todos y a cada uno de las y los
empleados o servidores publicos, asignados a cada Direccion o Area de la Administracién Publica Municipal, con
la finalidad de cumplir con sus funciones asignadas, atribuibles y obligatorias con motivo de su nombramiento,
empleo, cargo o comision.

XI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.
Sera responsabilidad de los empleados de cada direccion o area de la Administracién Publica Municipal:

1. Presentarse a laborar en las dependencias a las que han sido asignados y en los horarios establecidos
para tal fin, siendo los siguientes: De lunes a viernes de 08:00 a 16:00 horas;

2. Quedan excluidos de la fraccién los Oficiales de Seguridad Publica Municipal y todos aquellos empleados
que por razones de servicio deben atender necesidades de su area y del Municipio;

3. Participar en las comisiones para la realizacion de eventos civicos, festividades y otras que requieren de
su colaboracion;

4. Atender con la debida cortesia a quienes se presenten a tratar algun asunto;

5. No pedir o realizar cobros de ninguna especie para su beneficio personal por prestar o realizar un
Servicio;

6. Utilizar un lenguaje apropiado y correcto dentro y fuera de las oficinas e instalaciones del Ayuntamiento;
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7. Que al solicitar un permiso para ausentarse o faltar a sus labores sea autorizado por el Secretario General
Municipal y con el visto bueno de su jefe inmediato;
8. No disponer de los vehiculos oficiales para su uso personal, proselitismo politico o de terceras personas,
salvo en los asuntos y comisiones de caracter oficial;
9. No firmar concesiones, acuerdos, contratos, licencias y cualquier otro documento oficial que sea facultad
del Presidente Municipal y/o de los funcionarios Municipales;
10. Conservar y hacer buen uso de los equipos, vehiculos e instalaciones del Ayuntamiento;
11. Acatar su transferencia a otra area de la Administracion Municipal por razones de servicio, en ninguna
forma esta medida afectara en sus derechos a los trabajadores del Ayuntamiento; y
12. Las demas que sefialen en el Cédigo de Etica, Leyes y Reglamentos correspondientes.
XII. FUENTES DE INFORMACION.
Legales.
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Constitucién Politica para el Estado de Hidalgo.
e Leyes Generales de Responsabilidades Administrativas.
e Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo.

Documentales.

Bando de Policia y Buen Gobierno de Progreso de Obregoén, Publicz
Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal, Pu
Reglamento de Comercio Establecido y Espectaculos en el Municipio de Progreso de Obregén, Hgo;

Manual de Organizacion del Municipio de Progreso de Obregén, Hidalgo;
Reglamento Municipal de Ecologia del Municipio de Progreso de Obregdn, Hidalgo;

TRANSITORIOS

PRIMERO. Dado en Progreso de Obregén, Estado de Hidalgo, a los dos dias del mes de marzo del afio dos mil
veintidds, se autoriza y aprueba el Manual de Organizacién de la Administracién Publica Municipal de Progreso
de Obregdn, Hidalgo.

SEGUNDO. EI presente Manual de Organizaciéon entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.

XII.

APROBACION.
AYUNTAMIENTO

C. ARMANDO MERA OLGUIN
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

C. LORENA ESTRADA FLORES
SINDICO PROCURADOR
RUBRICA
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REGIDORES

C. ARMANDO MARTINEZ TREJO C. JESUS EMANUEL ARTEAGA CADENA
RUBRICA RUBRICA

C. HELIN ITZAYANA CHAVEZ RAMIREZ C. FELICIANA ESCAMILLA REYES
RUBRICA RUBRICA

C. RODOLFO JUAREZ MENDOZA C. RAQUEL CONSUELO CERON VALADEZ
RUBRICA RUBRICA

C. DULCE ITZEL TREJO JIMENEZ C. OLGA HERNANDEZ TOVAR
RUBRICA RUBRICA

C. YURIEL MONROY MARTINEZ

Derechos Enterados. 31-05-2022

Este ejemplar fue editado bajo la responsabilidad y compromiso del Gobierno del Estado de Hidalgo, en la
Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo

El Periédico Oficial del Estado de Hidalgo es integrante activo de la Red de Publicaciones Oficiales Mexicanas
(REPOMEX) y de la Red de Boletines Oficiales Americanos (REDBOA).
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Para la reproduccién, reimpresion, copia, escaneo, digitalizaciéon de la publicacion por particulares, ya sea
impreso, magneético, optico o electrénico, se requiere autorizacion por escrito del Coordinador General Juridico,
asi como el visto bueno del Director, en caso contrario careceran de legitimidad (articulo 5 del Reglamento de la
Ley del Periddico Oficial del Estado de Hidalgo).

El portal web https://periodico.hidalgo.gob.mx es el Unico medio de difusién oficial de las publicaciones
electronicas (articulo 7 del Reglamento de la Ley del Periédico Oficial del Estado de Hidalgo).

HIDALGO

crece contigo
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