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VICENTE AGUIRRE, Gobernador Constitucio-
nal del Estado Libre y Soberano de Hidalgo,
a sus habitantes, sabed:

Que la H. XXXIX Legislatura Local ha tenido a
bien expedir el siguignte

DECRETO®' NUMERO 40.

Considerando Primero:—Que los empleados al
servicio del Estado estdn sujetos a los cambiog y vai-
venes de la politica, sin contar con seguridad alguna
en sus puestosi lo que acarrea que el desempeiio de
sug. funciones, lo lleven a cabo sin njinglin carifie ni
apepo para sus empleos, pues saben que en cualguier
momento dado, y 8in causa justificada se les pucde
despedir. Eso trae consigo, un deficiente rendimien-
to en el trabajo desempeilado por los empleados al
servicio del Estado y pbr otra parte permite que se
tes haga victimas de ceses injustificados sin eucon-
trar proteccién alguna que los remedie de esta situa-
cién. Eg por esto, que se considera de inminente ne-
-gesidad la creaciébn de yn Ordenamiento Legal que
garantice la estabilidad y seguridad de los empleados
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al Servicio Piblico, cuando demuestren capacidad, efi-
cacia y probidad en el desempefio de sus funciones;
pues en caso contrario e] mismeé Ordenamiento sefia-
lard cuales sean lag causag de suspensién ¢ separa-
cion definitiva de los trabajadores.

Considerando Segundo:—Que con objeto de crear
un estimulo que traliga consigo el mejor desempeiio
de las funciones de los empleados y que de esta mane-
ra se obtenga también una seleccién de log misinos;
e3 de suma urgencia la creacién del escalafén para los
ascensos de los diversos servidores del Estado, toman-
do en consideracién la antigiiedad y su capacjdad;

Considerando Tercero:—Aun cuando llega a mo-
rirv alglin servidor del Estado, por regla general los
deudos quedan en un completo desamparo, desde el
punto de vista econémico, ya que no es posible que
coustituyan un verdadero patrimonio familiar, que
permita en un momento dado, sobrellevar el peso eco-
némico de la famifilia, cuando llegue a faltar la Unica
fuente de abastecimiento que es el empleado. Con
este motivo, es de interés publico el instituir el segu-
rv de viida a favor de los empleados al servicio de} Es-
tado; pues aun cuando las pélizas que se creen seap
de una suma muy conservadora y reducida, cuandp
tnenos sirven para satisfacer las mdas apremiantes e
ingentes necesidades de los deudos; y les permite tam-
bién, orientar o coordinar sus actividades a manera

de substituir la fuente de ingresos que constituia el
desaparecido.
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. Consdiderando Cuarto:—Que por la cortedad de
sueldos que perciben los empleados, al servicio del
Eistado, no. es posible que éstos con el Unico ingreso
“de sus sueldos, constituyan o puedan formar un capi-
tal que en cualquier momento dado les permiita vivir
“en forma independiente. Esto d4 lugar a que servi-
dores del Estado, después de prestar sus servicios por
riuchos afios, y en ocasiones con un deficiente rendi-
miento de sus actividades, no puedan separarse de
sug empleos porque se verian obligados a mendigar
el sustento cotidiano. En tal virtud y a fin de reme-
diar esta situacidn, es de suma urgencia y de conve-
niencia general, instituir el derecho de jubilacion para
aquéllos empleados que hayan prestado sus servicios
- al Estado; por mis de 385 afios ininterrumpidamente
v considerar también en este caso, aquéllos que ad-
-‘guieran alguna incapacidad fisica a consecuencia de
- estos: servicios,

Por lo expuesto,

El H. XXXIX Congreso Constituciona] del Esta- ‘
do de Hidalgo, DECRETA :

LEY REGLAMENTARIA DE LAS RELACIONES
ENTRE EL ESTADO Y SUS TRABAJADORES.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo lo.—La presente Ley norma las relacio-
neg entre log mierabros de los Poderes Legislativo,
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Lijecutivo y Judicial del Estado; y sus respectivos em-
pleados.

Articulo 20.—Trabajador al Servicio del Esvado,
es toda persona que ‘presta a los Poderes Legislativo,
Ejecutivo y Judicial del Estado; un servicio material,
intelectual o de ambos géneros en virtud de nombra-
miento que le fuere expedido.

Articulo 30.—Para los efectog de esta Ley, los
trabajadores se clasificaran en la forma siguiente:

IL—Trabajadores de base;
II.—Trabajadores temporales;
III.—Trabajadores de confianza;

Articul_o 40.—Son trabajadores de base todos aqué-
llos que reunan los requisitos establecidos en el articu-
lo 20. ¥ que no estan comprendidos dentro de las ca-

tegorias establecidas por los articulos 5o. y To. de es-
ta Ley.

Articulo 50.—Son trabajadores temporales, aqué-
llos que prestan sus servicios transitorios, substitu-
vendo a algin empleado de base; o bién cubriendo
alglin servicio temporal, que no se encuentre especifi-

camente determinado en los Presupuestos del Es-
tado.

Articulo 60.—Estos trabajadores, cuando demues-
tran eficacia tendrin derecho preferente a cubrir las

vacantes que se presenten, respetindose siempre el
escalafén establecido.
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Articulo 70.~~Son trabajadores de confianza:

L—En el Congreso del Estado, el Oficial Mayor
y el Contador General.

II.~—En ¢l Poder Ejecutivo: El Secretario General
de Gobierno; e] Oficial Mayor; el Procurador de Jus-
ticia; el Secretario Particular y todo el personal de
esta Dependencia; el Tesorero General, el Presiden-
te y Secretario de la Junta de Conciliacion y Arbi-
traje; el Director de la Escuela Prevocacional; el Di-
rector y el Administrador del Hospital Givil; el Se-
cretario de la Comisgiébn Agraria Mixta, asi como el
Kepresentante del Gobierno ante la propia Comisién,
iog Jefes de Departamento a que se refiere la Ley
Orgéanicg del Poder Ejecutivo del Estado; los miem-
bros de la Policia y Transito del Estado; Inspectores
y Visitadores de cualquier ramo: los Administrado-
res, Repaudadores y Oficiales Primeros de Rentas, asi
como tudos los empleados que directa o indirectamen-
te manejen fondos del Estado; los Ayudantes al ger-
vicio de los Funcionarios Publicos; Defensor Fiscal
ddl Estado y de Oficio en el Ramo Judicial; Agentes
del Ministerio Publico; el Director, Jefe, Sub-Jefe de
Grupo y Celadores de la Carcel General del Estado.

III.—En el Poder Judicial: Los Secretarios de
Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia y log Jue-
ces de Primerg Instancia.

Articulo 80o.—Esta Ley no rige las relaciones de

—_—



trabajo de los empleados del Magisterio, ni los de con-
fianza que han quedado especificados en la misma.
Articulo 90—~—Todos los trabajadores del Estado
deben ser de nacionalidad mexicana y solo podran ser
substituidos por extranjeros, cuando no existan me-
xicanos téenicos que puedan desarrollar eficientemen-
“le el servicio que vayan g desempefiar. La substitu-
vion serd decidida por el Funcionario autorizado por
la Ley, para hacer la designacién correspondiente.
Atrticulo 10.—En ninglin caso seran renunciables
las disposiciones de esta Ley que favorezcan a los ser-
vidores del Estado. '

CAPITULO SEGUNDO
~. Derechos y Obligaciones de los Trabajadores.

Articulo 11.—Los trabajadores del Estado, en sus
treg Poderes, prestaran sus servicios mediante nom-
bramientos expedidos por el Funcionario facultado pa-
ra ello legalmente.

Articulo 12.—ILos menores de edad, mayores de
16 afios, de uno u otro sexo tendran capddidad legal
f-ara aceptar un nombramiento de trabajador del Es-
tado; para percibir el sueldo correspondiente, y ejer-
ciiar los derechos que prescribe la presente Ley.

Articulo 13.—Los nombramientos de los trabaja-
dores del Fistado, deberdn contener:

I.—Nombre, nacionalidad, edad y domicilio del
“nombrado;
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II.—E] cargo, servicio o servicios que deban pres-
tar;

III.—El cardcter del nombhramiento, ya sea defi-
nitivo, interino, por tiempo fijo o por obra determi-
nada.

1V.—El sueldo, honorarios o asignaciones que de-
Lerd percibir el trabajador, y

V.—El lugar o lugares en que deberan prestarse
los servicios.

Articulo 14.—Por cada seis dias de trabajo, dis-
fratard el trabajador de un dia de descanso cuando
r;enos, con goce de sueldo integro.

Articulo 15.—Las mujeres embarazadas disfruta-
an de un mes de descanso antes de la fecha aproxi-
mada que se fije para el parto y de un meg y medfo
después del mismo, con goce de sueldo. Durante la
lactancia tendrian dos descansos extraordinarios por
dia de media hora cada uno, para amamantar u sus
hijas.

"Articulo 16.—Serdn plias de descanso obligato-
rio,flos que como tales sefiale la Ley Federal del Tra-
bajo y los que autorice el Gobierno del Estado.

Articuo 17.—Los trabajadores que tengan mas de
un afio de servicio disfrutaran de dos periodos anua-
les de vacaciones de diez dias cada uno, en las fechas
que sefiale al efecto el Poder u organo del que depen-
ditn, pero en los casos necesarios, se dejardn guardias
para la tramitaccién de los asuntos urgentes, utili-
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zéndose de preferencia los servicios de quienes no tu-
vieran derecho a vacaciones.

Articulo 18.—Cuando por cualquier motive Ofi-
cial un trabajador no pudiera hacer uso de las vaca-
ciones en los periodos sefialados, disfrutara de éllos
posteriormente; pero en ningin caso log trabajadores
que laboren en periodos de vacaciones tendran derecho
a doble pago de sueldos.

Articulo 19.—El sueldo es la retribucién que de-
be pagarse al trabajador a cambio de los servicios
prestados y serd determinado por el correspondiente
presupuesto de Egresos.

Articulo 20.—FEl Salario que se pague a los em-
pleados iemporales, serd proporcional al que gefiale
el presurresto en trabajos semejantes.

Articulo 21.—Los pagos se verificardn en el lu.
gor en que los trabajadores presten sus servicios, y
deberan hacerse precisamente en moneda del curso le-
cal.

Articulo 22.—No deberan hacerse retenciones,
descuentos o deducciones a los trabajadores, salvo en
los casos siguientes:

I—Cuando el trabajador contraiga deudas con
el Estado por concepto de anticipo de salarios, pa-
gos hechos con exceso, errores o pérdidas.

II.—Cuando se trata de descuentos ordenados por
las Autorfidades Judiciales, para cubrir alimentos que
le fueran exigidos al trabajador.
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III.—Cuando se trata de descuentos ordenados
por las Autoridades competentes, como multas por
coneepto de correcciones disciplinarias, o faltas admi-
nistrativas.

Articulo 23.—El sueldo no es susceptible de em-
bargo judicial o administrativo fuera de log casos es-
tablecidos en el articulo anterior y en las leyes.

Articulo 24—Cuando un trabajador del Estado
" se vea obligado a trasladarse de un lugar a otro con
motivo del servicio que preste, el Poder a cuyo servi-
cio se encuentre trabajando tendra la obligacion de
sufragar log gastos de viaje correspondiente.

Articulo 25.—I.os trabajadores del Estado, estan
obligados a:

I.—Desempenar sus labores sujetindose a la di-
reccién de sus Superiores Jerarquicos, ejecutandolas
¢on la diligencia, cuidado y esmero apropiados en el
lugar convenido.

+ II.—Observar buenas costumbres durante el ser-
vicjo.

. III.—Cumplir con las obligaciones que les impon-
ga le Ley.

IV.—Guardar reserva en los asuntos de que se
tenga conocimiento con motivo de su trabajo.’

V.—Agsistir puntualmente a sus labores.

VI1I—Substraerse a propagandas y actividades de
cualquier indole, diversas a su empleo, durante las
horas de trabajo.
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VIIL.—Cuidar y vigilar los objetos y ensereg que
se les proporcionen para el desempeiio de sus labores
y evitar todo acto tendiente a su destruccxon 0 mal-
trato.

~

Articulo 26.—Los trabajadores al Servicio del Es-
tado no podran ser suspendidosg ni separados de sus
empleos sino por las causas previstas y senaladas en
la presente ley.

Articulo 27 ———bon causas de suspension de lo tra-
bajadores lag siguicntes: :

I.—Que el trabajador contraiga alguna enferme-
dad contagiosa que signifique un peligro para las per-
sonas que trabajen con él.

IT.—La prisién preventiva del trabajador, duran-
te el tiempo que dure ésta, seguida de sentencia ab-
solutoria, o el arresto impuesto por autoridad judi-
cial o administrativa.

IIT.—Que el trabajador haya sido sancionado con
esty suspensién por las Autoridades Administrativas
en via de correccion disciplinaria.

Articulo 28.—Son causas de separacién definiti-
va del trabajador las siguientes:

I.—Renuncia o abandono de empleo, entendién-
dose abandono del empleo cuando faltare por mas de
tres dias consecutivos a sug labores, sin causa justi-
ficada.

II.—Conclusiéon del término o de la obra para el
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que fué extendido el nombramiento, en casos de em-
pleados temporales.

IT1.—Incapacidad fisica o mental del trabajador
para desempenar el empleo.

IV.—Resolueién judicial decretando el cese del
empleado.

V.—Cuando el trabajador incurra en faltas de
probidad u honradez, o dejara de cumplir cualquiera
de las obligadiones que impone el articulo 25 de esta
Ley. _ 1

VI.—Concurrir al trabajo, en estado de embria-
guez o bajo la influencia de algin narcético o ener-
vante.

VII.—Realizay actos individual o colectivamente,
(ue entorpezean la exacta aplicacion de esta ley, o
1as buenas relaciones entre el Gobierno y sus emplea-
dos.

CAPITULO TERCERO

, De las Jubilaciones y del Seguro de Vida a
los Trabajadores al Servicio del Rstado.

Articulo 29.—Los trabajadores a que se refiere
la presente Ley, tendran derecho a que se les otorgue
" pension vitalicia por jubilacion, tomando en cuenta el
sueldv que disfrute el beneficiario, en el momento de
adqurir este derecho.

Articulo 30.—Cuando el beneficiario perciba dos
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o mag sueldos, se tomara Gnicamente como bage para
este objeto el sueldo mayor.

Articulo 81.—La pensién vitalicia que otorgue ei
sobierno a los jubilados, sera de la totalidad del sue}
do, cuando el trabajador haya prestado sus servicios
al Estado, durante 35 afios ininterrumpidamente,

Articulo 32.—A los trabajadores a que se refie-
re la presente ley, que fisica o mentalmente queden
incapacitados a causa de los servicios prestados al Es-
tado, se les jubilard con pensién vitalicia del total
de sus sueldos, siempre que tengan 25 afios de ser-
vicio en el momento de ocurrir la incapadidad.

Articulo 33.—Para los efectos de los articulos an-
terviores se computaria como tiempo del servicio acti-
vo, el que se emplee en el desempefio de alguna comi-
sion de caricter docente o cientifico.

Articulo 34.—Log requisitos para tener derecho
a la jubilacién, deberan comprobarse ante la Tesore-
ria. General del Estado, la cual dictaminard si procede
¢ né la jubilacién, dando cuenta al C. Gobernador para
los efectos del acuerdo correspondiente,

Articulo 35.—No habra lugar a jubilacién cuando
concurra cualquiera de las siguientes circunstancias.

I.—Que el trabajador haya sido cesado por cau-
sa justificada o separado de su trabajo por sentencia
judicial.

II.—Cuando ¢l interesado esté disfrutando de una
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;ubilacién o pensién vitalicia que le haya sido con-
ferida por el Gobierno del Estado, por el de la Fede-
racién o de cualquiera otra Entidad Federativa o Mu- :
nicipal.

Articulo 36.—Es incompatible la jubilacién con el
desempefio de cualquier cargo o empleo ofidial por el

cual se disfrute sueldo, y cuyos servicios se presten
a! Estado.

Articulo 37.—La jubilacién comenzari a surtfr
sus efectos desde el momento que el dictamen del Te-
sorero General del Estado sea aprobado por el Eje-
cutivo del mismo, y se expida el Acuerdo correspon-
poudiente.

Articulo 38.—Se finstituye el seguro de vida para
log trabajadores al servicio del Estado para cuyo efec-
to se autoriza -al Ejecutivo Locai, para que por con-
ducto de la Tesoreria General expida las pélizas de
vida por una cantidad no menor de mil pesos para
los- trabajadores al servicio del Estado.

Articulo 39.—Para obtener la péliza a que se re-
fiete el articulo anterior, los trabajadores al Servicio
del Estado, ocurtirdn a la Tesoreria General, donde
exhibiran el nombramiento expedido a su favor, y
constancia expedida por su Jefe inmediato con visto
bueno de la Oficialia Mayor, de estar en servicio ac-
tivo.

Articulo 40.—Una vez comprobado que el intere-
sado presta sug servicios al Estado, la Tesoreria Ge-
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neral, expedird la péliza respectiva por duplicado, de-
biendo hacer el interesado declaracién previa, de la
persona que designe como beneficiario, entregandose
el original al propio-interesado, y el duplicado queda-
ré en la Tesoreria como constancia.

Articulo 41.—Las pélizag estaran susecritag por el
Cobernador Constitucional del Estado, el Secretario
General y el Tesorero y tendran ademais la firma au-
tografa del interesado, al hacer la designacién del be-
neficiavio, )

Articulo 42.—E]1 trabajador puede cambiar de be-
neficiario previo aviso a la Tesoreria General, a efec-
to de que se hagan las anotaciones correspondientes
en las poélizas, requiriéndose para este caso también
la {irmga autdgrafa del interesado. i

Articulo 43.—Al ocurrir el fallecimiento, el be-
neficiario se presentara ante la Tesoreria General del
Tistado exhibiendo el original de la pdliza, el acta de
defunciéon y constancia del Jefe inmediato, con visto
Lueno de la Oficialia Mayor, de haber ocurrido el de-
ceso estando el asegurado en servicio activo; y la Te-
soreria General del Estado din mas tramite cubrira
al beneficiario el importe de la péliza.

Articulo 44.—Por la prestacién de este servicio
no se haria a los empleados descuento alguno.

CAPITULO CUARTO
Del Escalafén.

Articulo 45.—Los ascensos de los trabajadores al

S —16—



servicio del Estado, estarin sujetos a riguroso esca-
lafén.

Articulo 46.—Para log efectos del articulo ante-
rior, cuando se presente alguna vacante, la Oficialia
Mayor del Gobierno, la Oficialia Mayor del Congreso
del Estado o el Tribunal Superior de Justicia del Esta-
do, ordenaran que se boletine con avisos en lugares
visibles de los locales que ocupen los empleados, a fin
de que qujienes se sientan con derecho, lo hagan sa-
ber a ]la Dependencia respectiva, quien dentro del tér-
rmimo de cinco dias hara el estudio de los casos pre-
sentados, tomando en cuenta para resolver, los fac-
tores de antigiiedad y capacidad; oyendo los puntos
de vista que expongan los interesados.

Articulo 47.—La Oficialia Mayor del Gobierno, la
Oficialia Mayor del H. Congreso del Estado o el Tri-
bunal Superior de Justicia del Estado, si lo estiman
conveniente podran practicar exdmen de capacidad, a
aquéllos que se sientan con derecho a ocupar la va-
cante; y a los tres dias de presentada la documenta-
¢ién, comprobando fecha de ingreso del empleado, y
constancia de que aun presta sus servicios, expedida
por el Superior Jerdrquico; y celebrados los exdme-
nes en su caso, rendird su dictamen en el sentiido de
qué persona debe ser favorecida con el nombramiento
del empleo vacante, mismo que serd sometido a la
consideraci6n de la Autoridad que conforme a la Ley
tenga facultades para expedirlo.
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Articulo 48.—Los dictdmenes de la Oficialia Ma-
wor del Gobierno, de la Oficlialia Mayor del H. Congre-
so del Estado o del Tribunal Superior de Justicia del
Estado, aprobados por la Autoridad competente, no
gon recurtibles en forma alguna.

TRANSITORIOS:

Articulo Primero:—Esta Ley entrari en vigor a
partir de la fecha de su publicacién en el PeriGdico
Oficial del Estado, derogandose todas las disposicio-
nes anteriores, que la contrarien.

Articulo Segundo—Todo servidor del Estado, que
al entrar en vigor la presente Ley, tenga derecho a
jubilacidén, en los términog de ig misma, deberda con-
currir a la Tesoreria General del Estado, a partir de
la fecha de su publicacion en el Periddico Oficial del
Estado, acompafiado de la documentacién relativa.

Articulo Tercero.—Para los efectos de la expedi-
vidn de las polizas a que se refiere esta Ley, podran
los interesados, a partiy del primero de abril del pre-
sente ano, ocurrir g la Tesoreria General del Estado,
acompafiando la documentacién necesaria; y ésta De-
pendencia procedera a la expedicion y entrega de las
pélizas.

Al Ejecutivo del Estado para su sancién y cum-
plimiento.

Dado en el Salén de Sesiones del . Congreso del
Istado en Pachuca de Soto, a los veinte dias del mes
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de febrero de mil novecientos cincuenta.—Diputado
Presidente, FELIPE CARBAJAL.—Diputado Secreta-
rio, GILBERTO GOMEZ.—Diputado Secretario, RAUL
OSORIO FLORES.—Riibricas.

Por tanto mando se imprima, publique y circule
para su debido cumplimiento.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo del Esta-
dc, en Pachuca de Soto, Hgo., a los veintiun dias del
mes de febrero de mil novecientos cincuenta.—E] Go-
Lernador Constitucional del Estado, LIC. VICENTE
AGUIRRE.—E!} Secretario General, LIC. FEDERICO
OCAMPO NOBLE.—Riibricas.
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